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OZET

OGRETMENLERIN BAKIS ACISINDAN OGRETMENLIK MESLEGININ TOPLUMSAL STATUSU

Bu nitel calismanin amaci, 6gretmenlerin bakis acisindan 6gretmenlik mesleginin
statiislinii, statiiye etki eden faktorleri ve statiiniin yiikseltilmesine yonelik 6nerileri ortaya
koymaktadir. Arastirmanin evreni, 2015-2016 egitim Ogretim yilinda Mersin ili merkez
ilcelerindeki ilkogretim okullar1 ve liselerinde goérev yapmakta olan 06gretmenlerden
olusmaktadir. Calisma grubu brans, okul tiirii ve gorev yapilan ilgeler dikkate alinarak katmanh
seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenen 204 &égretmenden olusmaktadir. ilgili alanyazin
dikkate alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanan veri toplama araci ile elde edilen veriler

icerik analizine tabi tutulmustur.

Analiz sonucunda, katilimcilarin biyiik bir c¢ogunlugunun mesleklerinin mevcut
statiistinli diisiik buldugu belirlenmistir. Statiiye etki eden faktorler ‘meslege giris ve mesleki
egitim’, ‘meslegin islevselligi’ , ‘meslegin ekonomik geliri ve statiisti’, toplumsal algt’ ve ‘meslegin
mevcut kosullart’ temalar1 altinda ele alinmistir. Katilimcilarin meslegin statiisiinii yiikseltmeye
yonelik Onerilerini statiiyii olumsuz yonde etkileyen faktorler temelinde dile getirdikleri

gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal statii, mesleki statii, 6gretmenlik meslegi

Damigsman: Dog. Dr. Siddika GIZIR, Mersin Universitesi, Egitim Yénetimi Anabilim Dali, Mersin
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ABSRACT

SOCIAL STATUS OF TEACHING PROFESSION FROM THE POINT VIEWS OF TEACHERS

Aim of this qualitative study is to elicit the current social status of teaching profession
factors influencing the status and also suggestions to promote the status from the point views of
teachers. Target population of the study consists of teachers who are working at elementary and
secondary schools in central districts of Mersin during 2015-2016 academic year. Sample of the
study was consisted of 204 teachers who were appointed by stratified random sampling method
by considering their branch, school type, and school districts. Data obtained from data collection
instrument developed by researcher reviewing the related literature was utilized through

content analysis.

Results of the analysis revealed that majority of the participants has perceived that the
current status of their profession is low. Factors affecting the status were contextualised within
the scope of themes as ‘entering the profession and professional training, the function of the
profession’, 'economic income and status of the profession’, 'social perception' and 'current
conditions of the profession'. It was observed that participants’ suggestions to promote the

status of the profession were based on the factors affecting the status negatively.

Key Words: Social status, professional status, teaching profession

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Siddika Gizir, Mersin Universitesi, Department of Educational

Administration, Mersin
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1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Toplum insanlarin gelisigiizel, tesadiifi bir bilesimi degil aksine kendini olusturan
pargalarin diizenli bir bilesimi olarak goriilmektedir (Fichter, 2011). Toplumu bir sistem olarak
ele almak, toplumsal orgilitlenmeyi, isleyisi ve degisimi bilimsel olarak sistem teorisi ile
aciklamay1 miimkiin kilmaktadir. Cok sayida bileseni bulunan ve olduk¢a karmasik bir sistem
olarak goriilen toplum, i¢cinde yer alan yap1 unsurlarinin her birinin digerleriyle bagintili oldugu
bir biitlinliigii ve organize olmuslugu ifade etmekte ve bu durum unsurlardan her birinin kendi
islevini yerine getirmesine bagldir (Ceylan, 2011). Ercan (2010), sosyal yapinin 06geleri
arasinda hiyerarsik bir diizen ve fonksiyonel bir iliski oldugunu ve bu bakimdan yapinin

duragan goriintiiye sahip olmakla birlikte dinamik olusumlar oldugunu ifade etmektedir.

Toplum icindeki bireylerin birbirleri ile iliskileri toplumsal etkilesim stirecini
olusturmaktadir (Capcioglu, 2013). Bu etkilesim, bireyler ve gruplar arasindaki diizenli iliskileri
ifade eden toplumsal bir yap1 icinde ortaya cikmaktadir. Temel baslangi¢c noktasi eylem olan
toplumsal sistem analizinde, toplumun en alt birimi olma 6zelligi gosteren birey ise baskalariyla
etkilesimi ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Bu etkilesim, bireyin sahip oldugu toplumsal statiiye
bagh olarak rol beklentisine gore hareket etmesiyle iliskilendirilmektedir. Bu kapsamda
toplumsal etkilesim; toplumsal statii, rol ve toplumsal ag gibi 6geleri icermektedir (Bozkurt,

2009).

Statili kavrami, toplumun kendi iiyesi olan birey ya da grubu algilayisi, anlamlandirmasi
ve buna gore toplumsal yapi icerisinde konumlandirmasi olarak ele alinmakta ve dolayisiyla
statii sahibinin kendi hakkindaki diistince ya da 6znel algilarindan ziyade birey ya da grubun
icinde yasadigi toplumun onun hakkindaki diisiincelerini yansitmaktadir (Ceylan 2011).
Toplumsal statiiniin birey ya da grubun toplumla iliskisine yonelik bir pozisyon sunmasi
nedeniyle toplumsal statiiler arasinda hiyerarsik bir yap1 s6z konusudur. Benzer sekilde Turner
(2011) toplumdaki statii konumlarinin hiyerarsik acidan ayricalik ve sayginlhiga gore
derecelendirilip mertebelendirildigini ve bu durumun sosyolojik ¢6zlimleme icin 6nemli
oldugunu belirtmistir. Kisacas1 her statii ayni1 degere sahip olamamakta, toplum igerisinde

bireye ya da gruba sagladig1 sayginlik élciiti farklilik gostermektedir.

llgili alanyazin incelendiginde birey ya da bir grubun toplumsal statiisiiniin
belirlenmesinde cesitli faktorlerin varligi gézlenmektedir (Capcioglu vd., 2013; Fichter, 2011;
Turner, 2011). Toplumsal statiinlin belirleyicisi olarak ileri siiriilen bu faktorler ve faktorler
arasli iligkiler oldukg¢a karmasik bir yapiya sahiptir ve zamandan zamana, toplumdan topluma

farklihk gostermektedir (Fichter, 2011). Toplumsal statiiniin belirleyicileri, cinsiyet, yas, ulus,
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irk gibi dogustan kazanilan; degistirilmesi imkansiz olan ve verilmis statiiler olarak
isimlendirilerek ele alindigi gibi, bireyin yasam icerisinde kendi bireysel cabalari, egitim,
ogretim ve yetenek gibi faktorleri kullanarak elde ettigi sonradan kazanilan; degistirilebilir
ozellik tasiyan ve kazanilmis statiiler olarak da isimlendirilerek incelenmektedir (Turner, 2001).
Dolayisiyla kazanilmis statli, verilmis statiiniin aksine bireyin cabalarina isaret etmektedir.
Bunun yani sira imik (2007), ekonomi (servet, sermaye veya gelir), meslek, egitim, yerlesim
bolgesi, aile ve din gibi bazi faktorlerin statiiye etki ettigini ileri siirerken, Fichter (2011) soy
bagi, servet, islevsel yararlhlik, egitim, din, biyolojik o6zellikler, kiiltlirel sermaye ve meslegi
toplumsal statiiniin belirleyicileri olarak ele almaktadir. Bununla birlikte, Macionis (2012) her
insanin ayni anda birden fazla statiiye sahip oldugunu, ancak bazi statiilerin kisinin yasamini
sekillendirmesi ve sosyal kimlik a¢isindan 6nemli yere sahip olmasi nedeniyle digerlerinden
daha 6nemli yere sahip olabilecegini vurgulamaktadir. Ceylan (2011) bu statiiyii anahtar statii
olarak isimlendirmekte ve bu statiiniin bireyin daha etkin ve islevsel oldugu, yasaminin biitiin
kismin1 olusturan, toplumsal degerler acisindan daha saygin olan statiisi olarak
tanimlamaktadir. Ekonomik degerler ve kurumlarin yiiksek prestij tasidig1 bir toplumda meslek,
toplumsal statliyii belirleyen faktorler arasinda olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Thampson
ve Hickey (2005) giiniimiizde meslegin anahtar statii olarak toplumsal statiiniin
belirlenmesinde olduk¢a 6nemli bir unsur oldugunu ifade etmektedirler. Bir meslegin statiisii
ise gelir, mesleki egitim ve meslege giris kosullari, egitimin siiresi, islevselligi (topluma sagladigi
yarar), otonomi diizeyi, sayginlik, genclerin meslegi tercih etmeleri vb. ¢esitli faktorler ve bu

faktorler arasi1 karmasik etkilesimler temelinde belirlenmektedir.

Tim mesleklerin oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiiniin de iginde
bulundugu daha genis sistem i¢inde degerlendirmenin daha dogru olacagi ve toplumun iginde
bulundugu dénemin siyasal, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik gibi dis kosullarin mesleklerin
statiisiinde belirleyici oldugu bilinmekle birlikte; 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii hem
Tiirkiye’de hem de uluslararasi diizeyde 6gretmen niteligi baglaminda tartisilan en 6nemli
konulardan birisidir (OECD, 2011; Ozoglu, Giir ve Altunoglu, 2013). Bu kapsamda meslegin
statiisii, Kiiresel Ogretmen Statii Indeksi (Global Teacher Status Index) (Dolton & Marcenaro-
Gutierrez, 2013, 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek olup olmamasi1 (Martinez,
Desiderio & Papakonstantinou, 2010), meslegin toplumsal statiisii ve 6gretmen yetistirme
(0zoglu, 2010; Ozoglu ve digerleri, 2013), 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisii ve cinsiyet

(Drudy, 2008) ve meslegin statiisii (Hoyle, 2008) gibi ¢calismalarda ele alinmistir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii tamimlamaya, statiiye etki eden faktorleri
belirlemeye ve statiiyii ylikseltmeye yonelik gerceklestirilen calismalar hem alan yazina sunulan

katkilar hem de uygulamaya yonelik iyilestirmeler agisindan ¢ok 6nemlidir. Birey; giiclini,
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niifuzunu ve sayginligini sahip oldugu statiiden almaktadir ve bu nedenle siirekli olarak
toplumsal statiisiinii  gelistirmeye ¢abalamaktadir (Ceylan, 2011). Varkey (2013),
o0gretmenlerin mesleki tatminin ge¢mise kiyasla belirgin sekilde diisiik oldugunu belirtmis ve
birgok tlilkede 6gretmenlerin ge¢miste ellerinde bulundurmaktan mutluluk duyduklar: yiiksek
statiiye artik sahip olmadiklarini 6ne siirmiistiir. Ayrica, meslegin statiisiiniin diisiik olmasinin
gelecek nesillerin yasam firsatlarina derinlemesine zarar verdigini belirtmis buna neden olarak
da Ogretmenlerin toplumda saygi gormemesi durumunda Ogrencilerin onlar1 sinifta
dinlemeyecegini, velilerin okuldan gelen bildirimleri desteklemeyecegini ve en yetenekli
mezunlarin 6gretmenligi uzmanlik olarak gormezden gelecegini ileri siirmustiir. Zaman
icerisinde ise 6gretmenlik meslegine yonelik sayginligin azalmasi; 6gretmeyi ve 6grenmeyi
zayiflatmanin yaninda milyonlarin 6grenme firsatlarina zarar verecegini ve sonug olarak da tiim

diinya toplumlarim zayiflatacagini belirtmistir.

Adonis (2013) de benzer olarak hicbir egitim sisteminin 6gretmeninden daha iyi
olamayacagini dile getirmis ve tiim uluslar i¢cin en parlak ve iyi olan kisilerin 6gretmen
olmasinin hayati bir zorunluluk oldugunun 6nemini vurgulamistir. Ancak iyi sonuglarin elde
edilebilmesini; iyi nitelikli 6gretmenlerle basarilabilecegini, bunun da 6gretmenlik mesleginin
yliksek stattilii olmasi ve 6gretmenlik meslegini toplumsal konumunu gelistirmeye nelerin katki

saglayacagini anlamayla miimkiin olacagini belirtmistir.

Tirkiye’ye iliskin calismalar incelendiginde (Arslanogu, 1992; Aydin, Demir ve Erdemli,
2014; Balci, 1991; Bek, 2007; Gokirmak, 2006; Torun, 2010; Yaman, Yaman, Eskicumali, 2001)
Tirkiye’de 6gretmenlik meslegin statiistiniin belirli degiskenlerle ele alindigi, diger mesleklerle
karsilastirmali olarak incelendigi, yontemsel olarak nicel veya kii¢iik 6érneklem gruplar ile
calisildiglr goriilmiistiir. Ancak Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin 6gretmen
perspektifinden ele alindig1 bu c¢alismada var olan calisma grubu genisliginde yer alan ve

derinlemesine veriler ile elde edilen bulgulara sahip bir ¢alismaya rastlanamamaistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin bakis acgisindan Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin
mevcut toplumsal statiisii ile bu statiiye etki eden olumlu ve olumsuz faktorleri belirlemektir.
Ayrica bu c¢alismada o6gretmenlerin bakis agisindan Ogretmenlik mesleginin stattisiini

gelistirmeye yonelik 6nerilerin neler oldugunun belirlenmesi de amac¢lanmaktadir.
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1.3. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Belirtilen amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin bakis agisindan égretmenlik mesleginin mevcut toplumsal statiisi

nasildir?

2. Ogretmenlerin bakis ac¢isindan oOgretmenlik mesleginin toplumsal statiisiini
olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler nelerdir?
3. Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii gelistirmeye yonelik

Onerileri nelerdir?

1.4. Aragtirmanin Onemi

21. ylizyilda degisen diinya duzeni lilkelerde bircok gelisme ve degisikliklere neden
olmustur. Bu degisim, kiiresellesmenin yaninda bazi konu ve kavramlarin o6nceliginin de
degismesine neden olmustur. Dogan (1999), 2000’li yillarla birlikte toplumlarin degerlerinin
degistigini ve sanayi toplumunda degerli kabul edilen zenginlik ve miilkiyet hakkinin yerini
bilgiye biraktigin1 belirtmistir. Gelisen ve degisen ekonomik ve sosyal kosullar tiim diinyada
egitimde standartlar1 arttirma ihtiyacini dogurmustur. Bu ihtiyag, egitimle ilgili kisi ve
kurumlarin egitim-ekonomi iliskisine yogunlasmasina neden olmustur (Barber, 1995). 20.
ylzyllda 6gretmen bilgi kaynagi olarak tanimlanirken 21. Yiizyildaki gelismeler bagli olarak
roliinlin degisiklik gosterdigi soylenebilir. Aybek (2007), 21 yy. toplumunda bilginin
ulasilamayacak kadar cok arttigini ve geleneksel egitim yaklasiminda degismeyen ve kesin
olarak goriilen bilginin bir giinde eskidigini, bu durumun 6grenmeyi 6grenen yani bilgiyi arayip
bulan, toplumda meydana gelen degisimlere ayak uyduran ve bu degisimlerin kaynagi olan bir
birey tipine ihtiya¢c duyurdugunu ve istenen insan tipini yetistirmekle gérevli olan okullarin bu
isi ancak, iyi yetismis 6gretmenlerle yapabilecegini ileri siirmiistiir. Bek (2007), 6gretmenlerin
rollerinin genis cercevede ele alinip, 6gretmene bir¢ok misyon ytklenirken 6gretmenin
statlisiiniin sahip oldugu role kiyasla diisiik oldugunu; tiim mesleklerde genel olarak statii ile rol
arasinda bir denge ve uyum s6z konusu iken 6gretmenlik mesleginde ayni1 denge ve uyumdan
bahsetmek gli¢ oldugunu belirtmis ve 6gretmenlik mesleginin rolii ile statiisii arasinda biiytik
celiskiler ve tutarsizliklar bulundugunu ileri siirmiistiir. Barber (1995), egitim hizmetlerine

yonelik taleplerin 6zellikle 6gretmenlerin tizerindeki sorumluklari arttirdigini belirtmistir.

OECD’nin yiriittiigii PISA (the Programme for International Student Assessment), TIMS
(Trends in International Mathematics and Science Study), PIRLS (Progress in International
Reading Literacy Study) gibi uluslararasi karsilastirmali 6grenci degerlendirmeleri ve diger

OECD yayinlar, birgok iilkedeki oOgrencilerin karsilastirilmali olarak egitim testlerindeki
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performanslarini kiiresel perspektifken géormeye imkan saglamaktadir. Buna ek olarak, bu
performanslar ile iilkelerin egitim sistemlerine verdigi 6nem, 68retmen gelistirme siirecleri ve
o0gretmen ticretleri gibi veriler gozler dniine serilmekledir. Ayrica karsilastirmali olarak yapilan
bu calismalar her iilkede 6gretmenin konumunu belirleyen kiiltiirel, politik ve ekonomik
faktorler ile sosyal durusun rolii ve bu durumun egitim sistemlerini nasil etkiledigini ortaya
koymaktadir. Karsilagtirmali ¢alismalar daha detayli incelendiginde o6gretmenligin diger
meslekler arasindaki sayginlii; sosyal konumlari, ebeveynlerin ¢ocuklarini 6gretmen olma
konusunda tesvik edip etmemeleri, toplumun 6gretmenlere ne kadar 6édenmesi konusunda ne
diistindiigii, toplumun egitim sistemlerine duyduklar1 giiven, 6gretmenlerin 6grencilere ne
kadar iyi egitim verebilecekleri konusundaki giiven gibi 6gretmenin sosyal statiisiiniin boyutlari

ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin toplumsal statiisii, her kiiltiirde egitime verilen 6nemin gostergelerinden
biri olarak kabul edilmektedir (Fwu & Wang, 2010). Genel olarak hem gelismis iilkelerde hem
de gelismekte olan iilkelerde 6gretmenler mesleki statiilerine iliskin bir kaygi hissetmektedirler.
Ancak, uluslararasi alanyazinda 6gretmenlik mesleginin statiistinii konu alan calisma sayisinin
Tirkiye’'ye oranla oldukca fazla oldugu gorilmektedir. Tirkiye'de, 6gretmenlerin toplumu ileri
tasiyacak onemli bir unsur olarak goriilmesine karsin, meslegin sosyo-ekonomik sartlari,
statiisii hakkinda kapsamli calismalarin eksikligi dikkat cekmektedir. Ozankaya'ya (2002) gore,
Tirkiye’de egitimin en 6nemli sorunu 6gretmen statiisiiniin disiikligiidiir. Clinkii 6gretmenlik
mesleginin sayginligi dogrudan yeterli nitelikte ve sayida 6gretmene sahip olabilmeye baghdir.
Bunun yani sira, Ozankaya, bu sayginligin geng yetenekleri 6gretmenlik meslegine cekmedikge
ve meslekte tutmay1 saglayacak ol¢liide olmadik¢a ne egitimin gelismesine ne de toplumsal-
ekonomik gelismeye imkan verecegini ifade etmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin bakis
acisindan tllkemizde meslegin mevcut statiisii ve bunu belirleyen olumlu ve olumsuz faktorlerin
ortaya konulmasi, egitim bilimleri alanindaki arastirmacilar ve egitim y6neticilerinin kuram ve
uygulamaya yonelik yapacaklar1 calismalara temel tegkil edecektir. Ayrica 6gretmenlik
meslegini icra eden bireylerin bakis acisindan meslegin statiisiinlii artirmak ve korumak icin
gerekli kosullarin ortaya konmasi ve bu kosullarin saglanmasi, iyilestirilmesine yoénelik
o0gretmen goriislerinin belirlenmesi, mesleginin statiisiinii artirma ve koruma yo6niinde

yapilacak girisimlere katki saglamasi disiintilmektedir.

1.5. Sinirhiliklar

Bu arastirmanin ¢alisma grubu 2015-2016 68retim yilinda Mersin ili merkez ilcelerinde

gorev yapmakta olan kamu ilkégretim ve orta Ogretim okullarinda kadrolu olarak gorev
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yapmakta olan 6gretmenlerden olusmaktadir. Dolayisiyla sézlesmeli O6gretmenler ve o6zel
ogretim ve 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenler bu ¢alismanin kapsami

disindadir. Ayrica elde edilen veriler katilimcilarin kisisel beyanlarina dayanmaktadir.

1.6. Tanimlar

Ogretmen: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 43’e gore, “6gretmenlik,
devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi” olarak tanimlanmistir. Ogretmenler ise bu gérevlerini Tiirk Milll Egitiminin amaglarina

ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiiktimliilerdir.

Toplumsal Statii: Kisinin toplumsal yapi icerisinde isgal ettigi konumdur (Turner,
2001).

Mesleki Statii: Toplumda belirli meslek mensuplarinin bir meslegin statiisiine yonelik
paylastig1 yer, meslegin toplumsal statiisiine yonelik gézlem (Harris-Van Keuren, 2010; Hoyle,

2001) olarak tanimlanmaktadir.

Meslek: Meslegi kisilerin hayatlarini siirdiirebilmek icin temel ugras alani olarak
sectikleri, belli bir siire egitimden gectikten sonra icra edebildikleri, ¢alisma, yilikselme

sartlarinin yasal giivence altina alindig1 bir faaliyet alan1 olarak tanimlanmaktadir (Tan; akt.

Bek, 2007).

Meslegin Islevselligi: Bir meslegin topluma sagladig1 fayda olarak tanimlanmaktadir

(Ceylan, 2010).

Mesleki Egitim: Ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterliklerini; “egitme-6gretme

0«

yeterlikleri”, “genel kiiltiir bilgi ve becerileri” ve “6zel alan bilgi ve becerileri” (MEB, 2002)

kazandiklar egitim siireci.
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2. ILGILI ARASTIRMALAR/ ALANYAZIN

2.1. Toplumsal Statii Kavram

Statli kavramini ¢evreleyen tartisma, sosyolojideki kuramsal yaklasim farkhliklariyla
iliskilidir. Giinliik dildeki kullanimda statii kavrami, Latince ‘standing’ (mertebe) sézciiglinden
tiiremekte ve kisinin toplumdaki konumunu isaret etmektedir (Turner, 2001). Parsons (1970)
statlinlin bireyin c¢esitli Olciitlere gore sayginlik ya da onuruna gonderme yapilarak
degerlendirildigini belirtmis ve sosyal yapidaki verilmis ve kazanilmis konum olarak
tanimlamistir. Ceylan (2011) ise statlii kavramini toplumun kendi tyelerini konumlandirmasi,
onlara bir anlam ve deger vermesi olarak tanimlamaktadir. Diger bir ifadeyle Ceylan, statii
kavramini toplumun kendi {iyesi olan birey ya da grubu algilayis1 ve anlamlandirmasi olarak ele
almakta ve bu kavramin, statii sahibinin kendi hakkindaki diisiince ya da 6znel goriisiinii degil,
icinde yasadigi toplumun onun hakkindaki distincelerini dile getirdigini belirtmektedir.
Bozkurt (2009) statiiniin ayni1 zamanda benlik kavrami ile yakindan iliskili oldugunu ileri
strmis ve benlik kavramini da kisinin kendi kimlik ve kisisel 6zellikleri hakkindaki diistinceleri
olarak tamimlamistir. Bu disiincelerin ise biiyiik 6lciide baska insanlarin kisinin toplumdaki
yerini (statiisiinii) nasil tanimladiklarina ve o statii icin kisiden ne beklediklerine bagh olarak
gelistigini ifade etmistir.

Fichter (2009) ise toplumsal statiiyii bireyin diger bireylerle kurdugu iliskilerde kendini
tanimlamak ya da tanitmak i¢in kullandig1 ve sanki onun pargasiymis gibi niteledigi bir kimlik
belirleme araci olarak tanimlamistir. Ayrica Fichter toplumsal statii teriminin ne sadece yiiksek
prestij ve konum ne de bireyin kendi hakkindaki 6znel degerlendirmelerini isaret ettigini ifade
etmis; toplumsal statliyli bireye yakin ve uzak cevresindekiler tarafindan nesnel olarak uygun
gorilen konum olarak tanimlamistir. Alanyazinda statiiyli tanimlarken prestij kavraminin
bunun yani sira sayginlik ifadesinin siklikla kullanildig1 goriillmektedir. Ancak kimi calismalarda
bu kavramlarin statii kavraminin yerine kullanildig1 da dikkat ¢cekmektedir. Bunun yani sira
imaj kavraminin da statiiyii tanimlarken kullanildig1 goriilmektedir. imaj kavrami genel bir
tanimlamayla, herhangi bir kisi, kurulus, meslek ya da durum hakkinda tiim goriislerin
toplamidir (Bagceci, Cetin ve Unal, 2013).

Genel olarak ele alindiginda, toplumsal statii, bireyin toplumla iliskisine yonelik bir
pozisyon sunmaktadir ve toplumsal statiiler arasinda ise hiyerarsik bir yap1 s6z konusudur.
Diger bir ifadeyle her statii ayn1 degere sahip olmamakta, bireye sagladig1 sayginlik o6lciiti
farkliik gostermektedir. Macionis (2012), biitiin toplumlarda insanlarin giinliik hayatlarim
statii (bir kimsenin sahip oldugu sosyal konum) diisiincesini kullanarak insa ettigini 6ne
siirmektedir. Turner (2001) ayrica statii kavramini daha teknik ve hukuksal yani bireyin

toplumdaki konumuyla baglantili olarak ele almakta ve yurttas olarak hak ve ylikiimliiltiiklerine
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deginmektedir. Bu kapsamda Turner sosyo-politik bir topluluk icinde statiiyli ¢evreleyen

konularin yurttashgi ilgilendiren konularla yakindan iliskili oldugunu 6ne stirmustiir.

2.1.1. Toplumsal Statiiniin Belirleyicileri

llgili alanyazinda, toplumsal statiiniin belirlenmesine yonelik cesitli faktérlerden soz
edilmekte ve bu faktdrler arasinda karmasik iliskilerin var oldugu; bu iliskilerin ise toplumdan
topluma, zamandan zamana bazi a¢ilardan farklilik gosterdigi belirtilmistir (Capcioglu, 2013;
Fichter, 2011; Turner, 2001). Statii kavrami iizerine olusan alanyazin detayli olarak
incelendiginde, cinsiyet, yas, ulus, irk gibi dogustan kazanilan ve degistirilemez olan statiiler
(verilmis/atfedilmis/dogustan statiiler) ile bireyin yasam icerisinde kendi Kkisisel c¢abalari,
egitim, Ogretim ve yetenek gibi faktorleri kullanarak elde ettigi sonradan kazanilan
degistirilebilir statiiler (kazanilmis statiiler) olmak {izere temel bir ayrima gidildigi
goriilmektedir (Turner, 2001 vd.). Parsons (1951, akt. Turner, 2001), verilmis statlinlin ¢cogu
zaman modern Oncesi toplumlarda yaygin olmasina karsin, kazanilmis statiiniin yurttaslarin
firsat esitliligine sahip olmasindan dolay1 ¢agdas endiistriyel toplumlarda daha biiyiik rol
oynadigini dne stirmektedir. Konuya iliskin Collins (1979) modern toplumlarda, kisisel basariya
onem verilmesinden dolayi, egitsel basar1 ve diplomanin sayginlik kazanilmasinda 6nemli
oldugunu ve bu durumun bazi sosyologlarin modern toplumlari ‘diploma toplumu’ olarak
adlandirmasina neden oldugunu belirtmistir. Bu durumda, kazanilmis statii, verilmis statiiniin
aksine bireyin cabalarini isaret etmektedir. Fichter (2011) bu ¢abanin ¢ift yonlii bir etkiye sahip
oldugunu belirtmis ve bu duruma 6rnek olarak basarili bir doktorun calismalariyla sosyal
itibarina katkida bulunmakla kalmayip ayni zamanda doktorluk meslegine de sayginlik ve onur
kazandirdigini belirtmektedir. Bu da bir kisinin sosyal bir statiide yer alan pasif bir alic
olmadigini géstermektedir. Macionis (2012) ise, insanin dogustan gelen statiilerinin sonradan
kazanilan statlilerini etkilemekte oldugunu, 6rnegin avukathk statiisiinii elde eden insanin
gorece zengin aileye sahip olmasini muhtemel bulmaktadir.

Kuei-hsi (1987) toplumsal statiiye objektif belirleyicilerin, yani egitim seviyesi, meslek,
ekonomik gelir, yasanilan cevre gibi faktorler ile siibjektif belirleyicilerin, diger bir ifade ile
toplum bireylerinin bazi mesleklerin prestijine yonelik degerlendirilmesi, tarafindan karar
verildigini 6ne siirmektedir. Kuei-hsi ayrica sosyal statiiniin tarihi ve kiiltiirel altyapisi
oldugunu, dolayisiyla bir kez sekillendikten sonra degisiminin zor oldugunu ve mesleki
prestijin, meslekte olan kisinin ise yonelik tavir ve tutumu ile isin etkililiginde belirleyici
oldugunu ileri siirmektedir. Capcioglu (2013) ise statii 6lgiitlerini; soy bagi, servet, islevsel
yararlilik, egitim, din, biyolojik 6zellikler, kiiltiirel sermaye ve meslek olarak gruplandirmistir.
Soy bagi, bireyin soyunun saygi goriip géormedigi, dogumunun mesrulugu, kisinin irksal ve

ulusal 6zgecmisi ile ilgili 6zeliklerinden olusmaktadir. Servet ise tiiketim 6geleri ile beraber
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nesnel statii olgiitli olarak kabul gérmekte ve servete dayali statii farklilasmalarini toplumsal
olarak goriiniir hale getirmektedir. Diger ol¢iit olan islevsel yararlilik 6lciitii, kisinin toplumda
ne yaptigina gore derecelendirilmesidir ve baskalarinin neyin yapilmasinin iyi olduguna yonelik
gorlistine dayanmaktadir. Bunun yani sira egitim, statliniin evrensel belirleyicilerinden birisi
olarak goriliirken, din ise toplumda statli belirleyicisi olarak yerini alan bir diger 6gedir.
Kiiltiirel sermaye de giinlimiiz modern diinyasinda etkili olan bir statii 6l¢timiidiir.

Benzer sekilde Imik (2007) de statiiye etki eden faktorleri; ekonomi (servet, sermaye
veya gelir), meslek (uzmanlk, is, sayginlik), egitim, yerlesim bolgesi (ikamet yeri), aile
(akrabalik) ve din (inang) olarak siralamaktadir. Bu faktorlerin yani sira, Ceylan (2011) ise
bireyin biyolojik 6zelliklerinin statiiniin 6nemli belirleyici unsurlar1 arasinda yer aldigini ifade
etmektedir. Ceylan’a gore statii toplumdan topluma ya da ayni toplumun farkli déonemlerinde
degiskenlik gosterse de cinsiyet, yas, giizellik gibi biyolojik ozellikler statii izerinde belirleyici
faktorlerdir.

2.1.2. Toplumsal Statiiyle iliskili Temel Kavramlar

2.1.2.1. Anahtar Statii

Macionis (2012) her insanin aymi anda birden fazla statiiye sahip oldugunu ve bir
kimsenin belli bir anda sahip oldugu statiilerin toplamu i¢in statii seti teriminin kullanildigini
ifade etmektedir. Ayrica statii setlerinin zaman icinde degistigini ve bazi statiilerin
digerlerinden daha onemli yere sahip olabilecegini vurgulamaktadir. Macionis temel statii
kavrami iizerinde de durarak bu kavrami kisinin yasamini sekillendiren ve sosyal kimligi
acisindan 6nemli yere sahip olan statiisli olarak tanimlamaktadir. Anahtar statii ise bireyin daha
etkin ve islevsel oldugu, yasaminin biitiin kismini kapsayan, toplumsal degerler agisindan daha
saygin olan statiisii olarak tanimlanmaktadir (Ceylan, 2011). Ceylan ekonomik degerlerin ve
kurumlarin yiiksek prestij tasidigr bir toplumda meslegin, kisinin anahtar statiisiinii
belirledigini ifade etmekte ve kisinin yasamdaki durusunu toplumsal statiilerin bilesimi olarak
tanimlasa da anahtar statiiniin 6ncelikli oldugunu belirtmektedir. Fichter (2012) ise anahtar
statli kavramini kisinin topluma agilan penceresi olarak tanimlamakta ve toplum kisiyi bu
pencereden gorerek onun diger statiilerini anahtar statiistine gore yorumladigini 6ne
stirmektedir. Bunun yani sira Fichter, kisilerin anahtar statiileri tarafindan tiplestirildiklerini,
hatta stereo tiplestirildiklerini ileri siirmekte ve kisinin ne yaptiginin yani anahtar sosyal
roliiniin anahtar statiisii ile yakindan iliskili oldugunu ifade etmektedir. Thampson ve Hickey
(2005) giinliik yasamda meslegin anahtar statii olarak oldukg¢a énemli bir 6ge oldugunu ifade

ederek insanlarin emeklilikten sonra dahi kendilerini eski meslekleri ile tanimladiklarini
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belirtmektedir. Ayn1 zamanda Thampson ve Hickey, insanlarin giinliik yasamlarinda cesitli
statik grup ya da sosyal kategoriler hakkinda basitlestirilmis stereo tipler kullandiklarini ve bu
stereo tiplerin insanlarin beklenti ve davranislarini etkiledigini 6ne siirmektedir. Capcioglu
(2013) da benzer sekilde anahtar statii kavramini, kisinin tiim yasamini sekillendiren, sosyal
kimlik agisindan 6zel 6nemi olan statii olarak tanimlamis ve ilk tanisilan kisiye mesleginin
sorulmasinin, kisiye yonelik davranislarin belirlenmesi ve onun toplumdaki yerinin tanimlamasi
acisindan 6nemli oldugunu; ¢ogu insan i¢in mesleki statiiniin kisinin sosyal kokeni, egitimi ve

gelir durumu hakkinda bilgi vermesi agisindan anahtar statii kabul edildigini belirtmistir.

2.1.2.2. Statii Aktarimi

Statil ile iliskili diger kavram da statii aktarimidir ve alanyazinda iki farkli sekilde ele
alinmaktadur. ilk olarak, Fichter (2011) bir miidiir ya da din adaminin zekas, ¢ekiciligi, bilgisi ile
ylksek popiilerlige sahip olabilecegini ancak bu kisinin bu sayginlig1 isgal ettigi makamdan
dolay1 elde ettiginin unutulmamasi gerektigini, bdylece makamin statiistintin kisiye aktarildigini
ileri stirmektedir. Capcioglu (2013) ise statii aktariminda statiiniin kendisinin degil prestijinin
aktarilmasinin s6z konusu oldugunu belirtmistir. Statii aktariminin ikinci ele alinis seklinde ise
kisinin sahip oldugu statiiden yararlanarak baska bir statlii elde etmesi s6z konusudur.
Capcioglu bir yerde ya da ortamda kazanilan statiiniin baska bir yerde ya da ortamda da
kullanilabilecegini; yiiksek riitbeli bir askerin sanayi sektdriinde calisabilecegini ve sanayi
tretimi konusunda bilgisinin az olmasina ragmen riitbesinden dolay1 yiliksek statiiye sahip

olabilecegini ifade etmistir.

2.1.2.3. Toplumsal Rol

Bozkurt (2009) toplumsal rol kavraminin belirli bir statiiyi isgal eden Kkisiden
beklenilen davranis olarak tanimlamis ve statii ile roliin ayn1 madalyonun farkh iki yiizii gibi
oldugunu belirtmistir. Ayrica, statliniin bireye belli hak ve yiikiimliiliikler getirirken ‘rolin’
bunun gereklerini yerine getirmesi oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde, Ercan (2010)
kavrama iliskin toplumsal roliin belirli statiilere atfedilen davranislara iliskin toplumsal
beklentileri ortaya koydugunu ve toplumun her bireyden bulundugu toplumsal statiisiine iliskin
davranislar bekledigini ileri siirmiistiir. Capcioglu (2013) da benzer sekilde bireylerin toplum
icerisinde kendilerine atfedilen statiilerle bir yer isgal ettigini ve bu statiiye uygun rolleri
oynadigin1 belirtmistir. Capcioglu ayrica bireyin ayni anda birden fazla role sahip

olabildiginden; yapisal-analitik rollerin toplaminin da sosyo-kiiltiirel kisiligi olusturdugunu

10
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boylece bireyin oynadigi tiim rollerin birlesimine yani genellenmis bir role sahip oldugunu

belirtmistir.
2.1.2.4. Toplumsal Tabakalasma

Sosyal yap1 toplumsal sistemin veya toplumun farkl 6geleri arasindaki iliskileri anlatan
kavramdir ve bu yapinin 6geleri arasinda hiyerarsik bir diizen, fonksiyonel bir iliski vardir.
(Ercan, 2010). Toplumsal tabakalasma (social stratification), alanyazinda sosyal sinif ve sosyal
statli tartismalariyla i¢ ice ge¢mistir ve bir toplumun i¢ dinamiklerini anlamak i¢in oldukca
onemli kavram olarak kabul edilmektedir (Kalaycioglu, Celik, Celen ve Tiirkyilmaz, 2010). Tarih
boyunca tiim toplumlarin sistemli olarak gruplara boéliinmiistiir ve bu duruma tabakalasma
denmektedir ve tabakalasma beraberinde esitsizlikler ve sosyal statii, siyasal etki, yasam
sanslar1 ayricaliklar getirdigini belirtmistir (Bahar, 2009), Bu kapsamda Marshall (1999) statii
kavramini, gruplarin ya da katmanlarin hukuksal, siyasal ve kiiltiirel Olglitlere gore
derecelendirilip diizenlendigi bir toplumsal tabakalasma bi¢imi olarak ifade etmistir (akt. Ercan,

2010).

Kalaycioglu ve digerleri (2010), toplumsal tabakalasma kavrami ve toplumsal
tabakalasmanin o6lciilmesi, toplumsal esitsizligin temelleri, yapisi ve bicimleri konusunda bir
seyler sdyleme kapasitesi yaratmasi nedeniyle sosyoloji alanyazininin en énemli konularindan
birisi olarak goriildiigiinii belirtmektedir.  Kalaycioglu ve digerleri sanayi oOncesi ilkel
toplumlarda toplumsal tabakalasmanin kokenlerini dogal nedenlere (ascribed status) baglarken
modern toplumda bireyin kendi yetisiyle elde ettigi (achieved status) statii kavraminin
gelismeye basladigini ifade etmektedir. Buna ek olarak Kalaycioglu ve digerleri, toplumsal
tabakalasmaya dair en temel teorik tartismanin, bu olgunun toplumsal diizlem {izerindeki
birlestirici ya da ayristirici etkisi olup olmadigi tizerinden devam ettigini ve olgunun toplumsal
etkisini kuramsal diizeyde tartismaya calismak icin klasik sosyologlarin calismalarini temel
almanin; Marx ve Weber’in sosyal sinifa iliskin yaklasimlarin1 hatirlamanin gerekliligini ifade
etmistir. Marx’a (1953) gore toplumdaki asil béliinmeler ve sonucta olusan sosyolojik
tabakalasmanin temelinde ekonomik iliskiler bulunmakta ve ancak tarihsel ¢6ziimleme bu
iliskileri anlasilir kilmaktadir. Marx, isgiicii sahiplerinin gelir kaynaginin iicret; sermaye
sahiplerinin gelir kaynaginin kar ve toprak sahiplerinin gelir kaynaginin ise kira oldugunu
belirtmektedir. Buna gore kapitalist liretim bicimine dayali modern toplumun ¢ biiytik sinifini
lcretli isciler, kapitalistler ve toprak sahipleri olusturmaktadir. Béylece sinifi belirleyen temel

etmen emek piyasasindaki konum olmaktadir ve bu konumlar dogasi geregi catismacidir.

Weberci bakis acisinda ise toplumsal tabakalasmanin ekonomi, kiiltiir, egitim, meslek

gibi bir¢ok ¢ok boyutu oldugu ve buna bagh olarak daha karmasik bir kuramsal bakis acisi ile
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degerlendirildigi goriilmektedir. Weber (1961), statiiyi hem olumlu hem de olumsuz
ayricaliklar acisindan etkili toplumsal onur ya da saygi talebi olarak tanimlamaktadir. Weber,
benzer hayat tarzina, 6rnek bir ahlaki sisteme ve ortak kiltiir, dil ya da farkliliklara sahip statii
gruplar ile statli topluluklar1 iizerine tarihsel ve sosyolojik islevlerini ¢oziimlemeye yonelik
calismalar ile ilgilenmistir. Weber gelistirdigi tabakalasma kuraminda sinifi, bir ekonomik
diizende gelir ugruna mallar1 ve bilgi-becerileri satma sonucu olusan giiciin tiirii ve miktari ile
dissal yasam kosullarini (external living conditions) ve kisisel yasam deneyimlerini (personal life

experience) saglayan ortak bir sinif durumunu paylasan insan grubu olarak gormektedir.

Neo-Weberci olarak tanimlanabilecek olan Goldthorpe (1987) toplumsal sinifi ve sinifin
konumlanisinin meslek kategorileri tizerinden olusturulabilecegini ileri siirmus ve meslekleri
siniflara bolen anahtar kavramlari is piyasasi ve bu piyasadaki is durumu olarak tanimlamistir.
Boylece benzer piyasa ve is durumlarini paylasan meslek sahibi bireylerin belirli smiflara
yerlesebildigini one siirmustiir (akt. Kalaycioglu ve digerleri, 2010). Ganzeboom, De Graaf ve
Treiman (1992) sosyolojide meslek konumlarinin tabakalasma sisteminde ti¢ ana yontemle
olciildiigiinii belirtmistir. Bunlar; prestij siniflamasi, sosyolojik sinif kategorileri ve sosyo-
ekonomik sinif puanlaridir. Sosyoekonomik statii (SES) farkhiliklarinin da toplumsal yasamda
onemli etkileri ve sonugclar1 vardir. Kagit¢ibasi (1990), sosyoekonomik statli ya da sosyal sinif
farkinin ulusal farklardan daha 6nemli olabilecegini, bu nedenle sosyal sinif konumuyla ilgili
gostergelerin kiiltiir arastirmalarinda kesinlikle islenmesi gerektigine dikkati cekmektedir. ABD
ve Ingiltere’de yapilan arastirmalara goére bebeklikten yashihiga yasamin her evresinde, alt
SES’ler iist SES’lere gore daha az yasamakta ve daha ¢ok hasta olmakta, bunalima girmekte, kaza

gecirmekte ve suc islemektedir (Kalaycioglu, 2002; Macionis, 2005).

Turner (2001), Weber’in statii grubu taniminin genis bir toplumsal cerceve icinde
basarili bir bicimde 6zgiin bir toplumsal onuru hak eden ve bazi sosyal ayricaliklara sahip
toplumsal aktorler biitiinii icerdigini belirtmis ve statli gruplarini kiiltiirel, ahlaki ya da simgesel
sifatlar gerektiren kit kaynaklara ulasma ayricaligi elde eden komiinal gruplar olarak
tanimlamistir. Ayrica Turner, Weber’'in statii gruplar: ile ekonomi siniflarini dayanisma ve
miicadele ac¢isindan karsilastirarak ekonomi siniflarini miibadele ya da diger ekonomik iliskiler
ile birbirine bagh bireyler biitiinii olarak tanimladigini; statii gruplarini ise aksine hayat tarzi ve
kiiltiirel mirasin yeniden iiretimini gerektiren bir yapiya sahip oldugunu ve bundan dolay1 da

statii topluluklarinin toplumsal ayricalik ve haklarin savunucusu oldugunu belirtmistir.
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2.2. Mesleki Statii

Fichter (2009), her bireyin icinde bulundugu ya da mensubu oldugu gruplara gore bir
statliye sahip oldugunu ifade etmistir. Capcioglu (2013) ise kiltiirlerde var olan kodlara gore
bazi sosyal konumlara verilen degerlerin digerlerinden {istiin oldugunu belirtmis ve statiintin,
ekonomik degerlerin dnde geldigi toplumlarda kisinin biiytik 6l¢iide yiiksek kazang getiren bir
meslege sahip olup olmamasi ile degerlendirecegini ifade etmistir. Benzer sekilde Macionis
(2012) meslegin sosyal koken, egitim ve gelir hakkinda ¢ok sey ifade ettigi icin temel statii
boyutu oldugunu 6ne stirmektedir. Kalaycioglu (2012) da benzer olarak toplumlarda meslekler
arasinda mesleklere verilen degerler arasindaki farklara dayali olarak statii farkliliklarinin
ortaya ciktigin1 ve glinlimiizde bu tiir statii farklarinin genellikle tiiketim normlarina bagh
olarak yasanmakta ve yasam tarzlar1 ile kiltiirel farklilikta atfedilen degerlere gore

cesitlendigini dne siirmektedir (akt. Capcioglu, 2013).

Sosyal statiliniin beseri sermayeye bagli oldugundan s6z eden Fershtman, Murphy ve
Weisssource (1996) ise bir meslegin statlsiinii yiikseltmenin diger mesleklerininkini
azaltmadan imkansiz oldugunu; sosyal statiiniin belirli bir gruba ait olma ile kazanilmasindan
dolay1r meslekler ve iyelerinin yetenekleri ve gelirlerine bakmaksizin ayni1 statlyil
paylastiklarini ileri siirmektedir. Meslek ve uzmanlasma sosyolojisi, sosyal bilimlerde iyi-
yapilandirilmis (well-structured) disiplinler arasinda siniflandirilmakta ve bu arastirma alani
islevsellikten, Marxisizmin sosyal tabakalasma elestirisi ve bilgi felsefesine kadar farklh teorik
perspektiflerle beslenmektedir. Meslek ve uzmanlik calismalarinda kullanilan araglar genis
olciide cesitlilik gostermekte ve bu calismalar sosyo-ekonomik istatistik, nitel calismalar,
histografik metot, etnografya ve antropolojide kullanilan yaklasimlar1 icermektedir (Abramov,

2012).

Ganzeboom ve digerleri (1992) mesleklerin siniflandirilmasi ya da gruplandirilmasi
lizerine odaklanan arastirmacilari iki tarihi perspektife dayandirarak ele almaktadir: Mesleki
tabakalasmay1 simif perspektifinden ele alanlar (kategorik yaklasimlar) ve hiyerarsik
perspektifken (slire¢ yaklasimlar1 /continuous) ele alanlar. Kategorik yaklasimi benimseyen
arastirmacilara gore toplum siirh sayida farkhi siniflara ayrilmistir. Bu siniflandirmada
Marksist bakis acisi temel alinmakta ve miilkiyet/sahip olma ve otorite temelinde olusan
kapitalistler ve is¢i sinifindan séz edilmektedir. Siire¢ yaklasimi ise Weberyan bakis agisina
sahiptir ve buna gore sosyal konumlar is piyasasina, mesleki beceri seviyelerine ve sektorel
farklhiliklara gore belirlenmektedir. Ganzeboom ve digerleri (1992) bu iki yaklasimin birbirinden
bazi agilardan farklilik gosterdigini belirtmektedirler: Siire¢ yaklasimi, mesleki gruplar arasinda
sinirsiz sayida sinif ayrimina (graded distinction) izin verebilmektedir. Yine siire¢ yaklasimi,

meslek gruplarn arasindaki 6nemli farkliliklar1 bir boyutla ele alabilmekte ve boylece tek bir
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parametre ile istatistiki model gelistirmeye olanak saglamaktadir. Kategorik yaklasimlar ise
mesleki hareketliliin genellemesine yonelik analizlerde giicli bir ara¢ olarak
nitelendirilmektedir. Ancak siirec yaklasimi, ayirt edici Ozellikleri detayli bir sekilde
ozetleyebildikleri i¢cin daha gii¢lii gériilmektedir.

Mesleklerin siniflandirilmasi bir yaniyla mesleklerin toplumsal yapi icerisinde
konumlandirilmasi, diger bir ifadeyle sosyal statiisiiniin belirlenmesidir. Mesleklerin sosyal
statlisii de bu mesleklere mensup bireylerin sosyal statilisiinde belirleyici olmaktadir.
Bernbaum, Noble ve Whiteside (1969) sosyal statliyii belirleyen bir 6l¢iit olarak meslegin bircok
avantajl oldugunu ve bu durumun, ekonomik statii ve egitim ge¢misi ile baglantili oldugunu
belirtmektedirler. Ceylan (2011), geleneksel toplumlara kiyasla modern toplumlarda verilmis
statiilerin bireylere etkisinin daha az oldugu, modern toplumlarda bireyselligin 6n plana
cikmasi, yeni mesleklerin ve uzmanlik alanlarinin olusmasinin verilmis statiilerin toplumsal
sistemdeki roliinii zayiflattigini 6ne siirmektedir. Boylece glinlimiiz diinyasinda meslek, bireyin
toplumda isgal ettigi konumun 6nemli bir belirleyicisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger bir
ifadeyle kazanilmis statiilerin toplumsal sistemdeki roli giiglenmistir. Capcioglu (2013) da
benzer olarak statii dlgiitlerinden birinin meslek oldugunu 6ne siirmiis ve toplumsal yap1 icinde
kimi meslekler daha yiiksek statiiye sahipken digerleri daha az prestijli goriildigini
belirtmistir. Mesleki prestijin belirleyicisi olan toplumun meslekleri kimi zaman ekonomik
ve/veya siyasal kimi zaman bilimsel ve/veya dinsel kimi zaman da islevine bakarak énem
derecesine gore siraladigini belirtmistir. Alanyazinda bazi ¢alismalarda mesleki statii ve mesleki
prestij kavramlar i¢ ice gecmis hatta kimi zaman da birbirlerinin yerine kullanilmistir. Hoyle
(2001), mesleki prestiji, bir meslegin meslek hiyerarsisinde goreli konumunun olarak
tamimlamistir. Yani prestij kavraminda, skala icindeki yer séz konusudur. Ancak bazi
kaynaklarda, bu kavramin statii ve/veya sayginlik anlaminda kullanildigi da gorilmustiir
(Ceylan, 2011; Ozan, 2003; vd.). Bunun yani sira mesleki imaj kavrami da mesleki statiiyi
tanimlarken kullanilmaktadir. Mesleki imaj meslek calisanlar1 ile meslegin hizmet sundugu
kesimin meslege iliskin diisiince, bilgi ve duygusal tepkileridir. Imaj i¢ paydaslar (cahisanlar), dis
paydaslar medya toplum sivil toplum orgiitleri ve kanaat 6nderlerinin meslek hakkinda
distinceleridir. Olumlu bir mesleki imaj meslege giivenirlik ve yeterlilik kazandirirken

calisanlara da 6z gliven ve mesleki doyum saglar (Karakose, 2007).

2.2.1. Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Toplumsal Statiisii

Ogretmenlik meslegi, her toplumda her zaman 6zel bir konuma sahip olmakla birlikte,
bu konumun son 20-30 yildir bir¢ok tartismaya konu oldugu ileri siirtilmektedir (Verhoeven,

Aelterman, Rots & Buvens, 2006). Cocugun toplumsallasmasinda, toplumun kiltir ve
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degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda, bireylerin ve toplumun bilin¢lendirilmesinde,
mevcut siyasi diizenin ve demokratik ideallerin korunmasi ve gelistirilmesi ile iilkenin

ekonomik kalkinmasinda 6gretmenin 6nemi tartisilmaz bir gercektir (Eskicumali, 2001).

Ogretmenlik meslegi, tarihi MO 4. yy’a dayanan en eski uzmanlasmis mesleklerden
biridir ve herhangi bir tilkede bulunan en yiiksek sayidaki bireysel is oldugu diistintilmektedir.
Bati toplumlarindaki ilk 6gretmen yetistirme merkezinin tarihi ise 17. yy’da Almanya'ya
ardindan 1684 yili Fransa’ya dayanmaktadir. Daha sonra 6gretmenlik meslegi diger Avrupa
tilkelerine yayilmistir (Ishumi, 2013). Tirkiye’de “cagdas anlamda” 6gretmen yetistirme ve
o0gretmenlik meslegi 1848'den itibaren, yani Tanzimat doneminde ortaya c¢ikip sekillenmeye
baslamistir (Akyliz, 2008). Dariilmuallimin 1848 yilinda Tiirkiye'de egitim bilimlerinin, etkili
O0gretim yontemlerinin 6gretilmesi ve bu dogrultuda 6gretmenler yetistirmek icin agilmistur.
Baska deyisle, Dariilmuallimin Tiirkiye’de egitim bilimlerinin 6neminin farkina varilip
kurumsallastirilmasi yolunda Tanzimat doneminde atilan ilk 6nemli adimdir. Dariilmuallimin’in
ilk miidiiric Ahmet Cevdet Efendi 6gretmenin uygun ekonomik imkanlara kavusturulmasinin
geregini vurgulamis, meslege giriste yalnizca Dariilmuallimin mezunu olmanin gegerli olacagini
ve bunun da basari sirasina gore yapilacagini hitkme baglamistir (Akyiiz, 2008). Bu gelismeler o
zamanlardan itibaren Ogretmenlik mesleginin profesyonellik kazanmasi, toplumdaki

sayginliginin ve statilisiiniin arttirmasina yonelik ¢calismalarin varligi agisindan 6nemlidir.

Tanzimat'tan 1950’li yillara kadar uzanan siirede, 6gretmenlerin iilkede sosyal ve
kiltiirel degisimin yerlesmesinde dnemli role sahip olmasi1 nedeniyle, 6gretmenlik toplumda
onemli bir meslek olarak goriilmustiir. Cumhuriyet’'in ilaniyla baslayan modernlesme stirecinde
ise Ogretmenligin meslek olmanin otesine gecen cok Onemli bir toplumsal gorev tasidigi
gorilmektedir (Bek, 2007). Ancak, 1950’li yillardan itibaren Tiirkiye’nin kalkinma siirecine
girerek teknik personele olan ihtiyaci artmis ve tilkedeki sosyal ve ekonomik gelisimlere bagh
olarak degerler degismistir. Boylece 6gretmenin toplumsal statiisiinde distis baslamis ve
inkilabin bekgcisi 6gretmen imaji unutulmus ve daha fazla para kazanan meslekler daha degerli
ve itibarli hale gelmistir (Arslanoglu, 1992). Bir meslegin imaji bir insanin o meslek hakkinda

sahip oldugu inanglary, fikirleri ve izlenimlerin toplami olarak tanimlanmaktadir.

Bu durumun 6gretmenlik mesleginin statiisiine de etki ettigi diisiiniilmektedir. Bunun
yani sira, Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren hissedilen 6gretmen agigini1 kapatmak amaciyla
denenen oOzellikle kisa siireli 6gretmen yetistirme uygulamalarimi iceren farkli ydntemlerle
O0gretmen yetistirmede sadece nicelik yoniinden bir artis saglanmis, nitelik yoniinden hem
o0gretmenlik mesleginin 6ziine hem de egitim sistemine yarar saglamak bir tarafa, aksine zarar

vermistir (Akdemir, 2013).
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Akytiz (1982), Turk egitim tarihinde 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin yiikseltilmesi
ve ekonomik durumunun diizetilmesi tlizerinde durulmadigini, 1939’dan 1982’ ye kadar
toplanan 11 Milli Egitim Surasi’nin ancak sonuncusunda bu konunun ele alindigini ifade
etmistir. Bunun yani sira Milli Egitim Bakanlhiginin 1982 yilinda yayinlamis oldugu bir
arastirmada toplumda 6gretmenlik meslegine verilen degerin giderek azalmakta oldugu ve
O0gretmenler arasinda meslege, c¢alisma ve yasam kosullarina iliskin yakinmalarin
yayginlasmakta oldugu belirtilmistir. Bunun yani sira, 6gretmenligin genclik i¢in ¢ekiciligini
yitirdigi ve son tercih edilen meslek haline geldigi ileri siiriilmiistiir (Ogretmen Sorunlar1 ve

Egitimleri Arastirmasi, 1982)

Arslantiirk (1992) Tiirk egitim tarihinde 6gretmenin sayginliginin azalmasina sebep
olarak deger sistemlerinin degismesini, Milli Egitim Bakanlhginda c¢esitli kademelerde gorev
yapan yetkililerin 6gretmene gerekli saygiy1 gostermemelerini, hizlandirilmis egitim gibi normal
yollarin disinda Ogretmen yetistirme programlarini gostermistir. Arslantiirk, degerler
sisteminin degismesini, daha fazla kazanma ve {iretmenin daha makbul kabul edildigi bir
toplumda kiiltiir islerinin geri planda kaldigini ileri siirmiistiir. Bunun yani sira, ekonomik
durumun kisinin toplumdaki yerini belirleyen tek faktor olmadigini, Tirk egitim tarihinde,
Tanzimat doéneminde, Mutlakiyet doneminde, Mesrutiyet doneminde, Kurtulus Savasi
doneminde ve Cumhuriyet'in ilk donemlerinde 6gretmen maaslarinin yetersiz oldugunu ve

hatta 6gretmenlerin diizenli maas alamadiklarini dile getirmistir.

Ginimiizde 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin hem uluslararas1 boyutta
hem de Tirkiye'de tartisilan onemli konulardan birisi oldugu gerek yapilan alanyazin
incelemeleri gerek saha calismalar1 gerekse medya giindemine konu olmasindan dolay1 acikca
gorilmektedir. Bir meslegin statiisii, c¢alisanlarinin prestiji, kazan¢ ve otoritesi ile
belirlendiginden, bir¢cok farkl iilkede 6gretmenlige verilen 6nem ve toplumlarda 6gretmenlere
gosterilen saygi diizeyini ortaya c¢ikarmaya yonelik karsilastirilmali  ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Alanyazin incelendiginde, 06gretmenlik mesleginin statiisiiniin
karsilastirilmasinda iki perspektif kullanmildigi gorilmektedir. Bunlardan birisi meslek
calisanlarinin disinda kalanlarin perspektifi yani toplumun 68retmenlige gosterdigi prestij ve
saygl diizeyi iken digeri ise grubun icinde olanlarin yani meslek calisanlarinin perspektifi yani

ogretmenlerin meslek algisidir (Fwu & Wang, 2002).

Hoyle (2001) 68retmenlik mesleginin statiisiine yonelik yapmis oldugu calismalarda
hem meslek iliyelerinden hem de toplumun diger iiyelerinden elde ettigi verilerin analizi
sonucunda bu iki perspektifin birbirine bagl olduguna dikkat ¢ekmektedir. Hoyle (2008),
O0gretmenlerin maneviyatlarinin diismesi ve 6gretmenleri ise alma ile iste tutma ihtiyacinin

stirekli olarak devam etmesi acisindan en azindan retorik bakimindan 6gretmenlerin statiisiine
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onem verilmesinin gerekliligini ileri sirmdustir. Hoyle (2001) ayrica statiiniin farkh
cagrisimlara sahip karmasik bir terim oldugunu ve o6gretmenlerin statiilerinde ilerleme
imkaninin saglanmasi i¢in kavramin ti¢ boyutta incelenmesi gerekliligini belirtmistir. Hoyle bu
boyutlar1 mesleki prestij, mesleki statii ve mesleki sayginlik olarak tanimlamistir. ilk olarak
mesleki prestiji, meslekler hiyerarsisinde bir meslege yonelik siray1 belirtmek i¢in kullanildigini
ve bu siralamayi belirlemek icin en yaygin yontemin halkin 'yiiksek' veya 'alt’ dl¢titlerine gore
meslek unvanlarini siralayarak bir araya getirmeleri oldugunu belirtmistir. Alanyazinda farkl
politik sistemlere sahip ve farkli ekonomik kalkinma seviyelerinde iilkelerde mesleklerin
prestijini belirlemeye yonelik ¢ok sayida arastirma yapildigini ifade etmistir. Mesleki statiiniin
ise sosyal konumu belirlemeye yonelik kiiresel bir terim oldugunu, ancak 6gretmenlik
mesleginin statiistiniin politikacilar, yorumcular ve genel halk tarafindan bir meslek olarak
taninmasi kapsaminda ele alindigini ifade etmistir. Mesleki sayginlik ise meslek iiyelerinin
gorevlerine getirdigi nitelikler temelinde meslegin genelinin aldig1 sayginlig: ifade etmek icin
kullanilmaktadir. Hoyle bu boyutta 6gretmenler soz konusu oldugunda bu niteliklerin; 6zveri,
bakim ve yeterlilik kategorilerine ayrilabilecegini ileri siirmekle birlikte mesleki sayginlik
kategorisinin, yalnizca 6grencilerin/velilerin dogrudan deneyimiyle degil, ayn1 zamanda medya
ve dogrudan halk tarafindan belirlenmesinden dolay1 karmasik bir kavram oldugunu eklemistir.
Hoyle ayrica statiiyii olusturan bu boyutlarin birbirlerinden bagimsiz olarak degisiklik

gosterebilecegini de 6ne stirmiistiir.
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Kaynak: Kiiresel Ogretmen Statii Endeksi (Dolton & Marcenaro-Gutierrez, 2013)
Grafik 1. Ogretmen Statii Endeksi
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Dolton ve Marcenaro-Gutierrez (2013), Kiiresel Ogretmen Stati Endeksi adh
calismalarinda bir meslegin sosyal statiisiinii 6l¢cmeye ya da siralamaya yo6nelik evrensel olarak
fikir birligine varilmis bir yontem olmadigini ifade etmistir. Web tabanl arastirma yontemi ile
gerceklestirdikleri ¢alismada 21 iilkeden veri toplamis ve calismay1 6gretmenlik mesleginin
statiislinlin boyutlar1 olarak tanimladiklary; 6gretmenlik mesleginin sayginligi, 6gretmenlerin
diger meslekler arasindaki siralamasi, 6gretmenlerin sosyal konumunun kavramsal olarak
anlasilmas1 gibi acilardan ele almislardir. Calismanin bulgularinda (Grafik 1) aralarinda
Tirkiye'nin de bulundugu 21 iilke arasinda, Tiirkiye, 6gretmen statiisiiniin en yiiksek oldugu
tglincli llke olarak yer almaktadir. Tirkiye'ye kiyasla statiisii daha yiiksek olan tilkelerin
Yunanistan ve Cin oldugu belirtilmisidir. S6zii edilen arastirmada elde dilen bulgularin meslegin
statlisiinii belirlemek icin kullanilan degiskenler, 6rneklem 6zellikleri ve kiiltiirel farkliliklarin
dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Aksi halde 6grenci basarisi ya da egitim
sistemlerini ele alan uluslararasi karsilastirmali calismalarin bulgularinda gézlemlenen ve
egitimde basaril olarak nitelendirilen bazi iilkelerdeki 6gretmenlerin statiisiiniin diisiik olarak

gorilmesi celiski yaratacaktir.

Nitekim aymi calismada Ogretmenlik mesleginin statiisii ile egitim sisteminin nasil
algilandigini ayirmak icin, 6gretmenlik mesleginin statiisii ile PISA sonuglar karsilastirilmis,
ancak aralarinda anlamli bir korelasyon bulunmadig belirtilmistir. Grafik 2’de goriilecegi tizere
Tiirkiye PISA sonuclarina gore en diisiik puana sahip ikinci iilke olmasina ragmen bu rapora
gore Tirkiye’'de 6gretmenlik mesleginin statiisii en yliksek PISA puanina sahip Singapur ve

Finlandiya’dan yiiksektir.
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Kaynak: Kiiresel Ogretmen Statii Endeksi (Dolton & Marcenaro-Gutierrez, 2013)

Grafik 2. PISA Siralamasi ve Ogretmen Statii Endeksi
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2.2.2. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiinii Etkileyen Faktorler

Tiim mesleklerin oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiinlin de icinde
bulundugu daha genis sistem i¢inde degerlendirmenin daha dogru olacagi ve toplumun icinde
bulundugu dénemin siyasi, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik vb. dis kosullarin mesleklerin
statiislinli tanimlamada 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Alanyazinda 6gretmenlik mesleginin
statiisiinii etkileyen faktorlerden bazilarinin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Bunlar; ekonomik
faktorler, sayginlik, profesyonellik, mesleki egitim ve meslege giris, cinsiyet, mesleki 6zerklik ve

karara katilmadir.

2.2.2.1. Ekonomik Faktorler

Ogretmenlik mesleginde istihdamin biiyiik bir oranda kamu tarafindan saglanmasi
nedeniyle, meslegin ekonomik getirisi ve dolayisiyla toplumsal sayginligi devlet tarafindan
belirlenmektedir (Giiven, 2010). Ozoglu, Giir ve Altunoglu’nun (2013) gerceklestirmis olduklari
calismada Ogretmenlik mesleginin statiisiinde etkili olan faktorlerden ilkinin meslegin
ekonomik getirisi oldugu ileri siiriilmiis ve 2000-2010 yillar1 arasi 0gretmen maaslarinin
gelisimi izlendiginde, biitiin Avrupa iilkelerine kiyasla, Tiirkiye'nin 6gretmen maaslarinda en
fazla iyilesme gosteren iilke oldugunu, ancak bu durumun Tirkiye’de 6gretmenlere, OECD
ortalamasinin altinda iicret verildigi gercegini degistirmedigini belirtmistir. Ulkemizde egitim-
Ogretim hizmetlerini biiylik bir fedakarlikla yiiriiten 6gretmenlerin sorunlari, tiim iyi niyetli
cabalara ragmen c¢ozililememistir. Bu sorunlarin temelinde, 6gretmenlerin i¢cinde bulundugu
maddi sikint1 ve toplumda layik olduklar: statiiye kavusturulamamasi yatmaktadir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005). Aksu ve digerleri (2010) 6gretmenlerin egitim diizeyi, aldiklar risk,
yaptiklar1 hizmetin niteligi ve giicliigli, hizmetin topluma ve ekonomiye katkisi gibi dl¢titler g6z
ontine alinarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin diger mesleklere gore daha riskli, agir, giig;
topluma ve ekonomiye katkisinin daha fazla oldugunu, buna karsin tlilkemizde goérev yapan
o0gretmenlerin maasinin yukarida sozii edilen olglitler géz 6niine alindiginda emsali diger

meslek gruplarina gore daha az oldugunu ifade etmistir.

Ogretmen Statii Endeksi (2013) raporunda aralarinda Tiirkiye'nin de bulundugu
karsilastirmali calismada yer alan 21 iilkenin statli endeksi, ortalama maasi ve PISA siralamasi
Tablo 1'de sunulmustur. Bu rapora gore, Tlrkiye maas siralamasinda 15. sirada yer alirken
statii endeksi puani 100 tlizerinden 68 olup lciincii sirada yer almaktadir. Ancak PISA

siralamasinda ¢ok daha geride olup 19. sirada yerini almistir.
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Tablo 1. Kiiresel Ogretmen Statii Indeksi 2013 Raporu’na gére iilkelerin statii endeksi puanlari,

ortalama maaslar1 ve PISA siralamalari

Ulke Statii indeksi ~ Ortalama Maasi ($) PISA
Siralamasi
Cin 100 $17,730 3
Yunanistan 73,3 $23,341 17
Tirkiye 68 $25,378 19
Giiney Kore 62 $43,874 4
Yeni Zelanda 54 $28,438 6
Misir 49,3 $10,604 -
Singapur 46,3 $45,755 1
Hollanda 40,3 $37,218 7
ABD 38,4 $44,917 12
Birlesik Krallik 36,7 $33,377 10
Fransa 32,3 $28,828 11
Ispanya 30,7 $29,475 16
Finlandiya 28,9 $28,780 2
Portekiz 26 $23,614 14
Isvigre 23,8 $39,326 8
Almanya 21,6 $42,254 9
Japon 16,2 $43,775 5
Italya 13 $28,603 15
Cek Cumhuriyeti 12,1 $19,953 13
Brezilya 2,4 $18,550 20
[srail 2 $32,447 18

Kaynak: Kiiresel Ogretmen Statii Endeksi (Dolton & Marcenaro-Gutierrez, 2013)

2.2.2.2. Sayginlik

Tim dinyada meslegin ekonomik getirisi, meslek icin 6nemli bir sayginlik unsuru
olarak goriilmekle birlikte ilgili arastirmalar incelendiginde, statii kavraminin sadece ekonomi
ile iliskilendirilerek ele alinmasinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Fershtman, Murphy ve
Weiss (1996) sosyal statiiyli 6nemli bulan bir kiiltiirde mesleki ve egitimsel se¢imlerin sadece
maddi imkanlardan degil ayn1 zamanda sosyal sayginlik gibi parasal olmayan édiillerden de
etkilendigini ifade etmistir. Ogretmen Statii Endeksi 2013 Raporuna gére ogretmenlerin
statlisiinii belirleyen boyutlar1 arasinda 6gretmenlerin diger meslekler icinde nasil saygi
gordigl, ogretmenlerin sosyal durusu, ailelerin c¢ocuklarini 6gretmen olmak igin
cesaretlendirmeleri, 6grencilerin 6gretmenlerine saygi duymasi, 6gretmenlere 6grencilere iyi
bir egitim vermeleri konusunda ne kadar giivenildigine yonelik degerlendirmeler 6nem
tasimaktadir. Ayrica, meslegin sayginhigini belirleyen en 6nemli dlciitlerden bir digerinin

meslegin topluma sundugu hizmetin toplumsal degeri ve 6nemi oldugu ileri siirtilmiistir.
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2.2.2.3. Profesyonellik

Ogretmenlik acgisindan profesyonellik kavrami sosyolojik, egitimsel ve ideolojik bir
temelde tartisiimaktadir. Dolayisiyla mesleki uzmanlik, bilgi, beceri ve degerleri temel alan
ogretmenlik meslegi, en yiiksek standartlar1 elde etmeyi amaglayan sosyolojik, ideolojik ve
egitsel boyutlariyla ele alinan mesleki bir c¢alisma alani olarak yorumlanmaktadir
(Demirkasimogu, 2010). Demirkasimoglu ayrica profesyonellii kavramsallagstirmasinda
meslegin statiisiiniin, hizmet kalitesinin iyilestirilmesinin, yiiksek standartlarin kazanilmasinin,
otonomi ve mesleki ozerkligin 6n plana g¢iktigin1 belirtmistir. Bununla birlikte 6zerklik,
uzmanlik, soyut bilgiye dayanan yetenekler, sertifikasyon, uzun egitim siireci, resmi
orgiitlenme, uygulama yonetmeligi ve etik, mesleklerin ayirici 6zellikleri olarak
nitelendirilmekte ve profesyonellikle iliskilendirilmektedir.

Martinez, Desiderio ve Papakonstantinou (2010), 6gretmenlerin gelecek toplumlarin
paydaslarina bilgi tasimalar1 nedeniyle basarili bir sosyal biiylime ve toplum iliskilerini
dogrudan etkileme ve kontrol etme imkan1 saglamasi acgisindan toplumda essiz bir konuma
sahip oldugunu, ancak bu durumun toplumda ‘Cocuklarimizi profesyonel egitimcilere mi yoksa
siradan ise sahip siradan insanlara mi1 emanet ediyoruz?’ sorusunu hatirlattigini ileri stirmiistiir.
Martinez, Desiderio ve Papakonstantinou dgretmenligin is mi yoksa uzmanlik mi olduguna
yonelik bu sorularin 19. yiizyila dayandigini ve tip veya hukuk gibi uzmanlhgi kabul gérmiis tiim
uzmanliklarin 6zel bilgi kiitiigi gelistirdigini, kodlanmis terminolojisi oldugunu ve sadece
uzman egitimle kazanildigini belirtmis ve egitim i¢in de ayn1 seylerden bahsedilebilecegini ifade
etmistir. Verhoeven ve digerleri (2006) ise 6gretmenlik mesleginin yari-profesyonel bir meslek
oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde, Sahin (2010) de Tiirkiye’deki ilkokul 6gretmenlerinin
profesyonel statiilerine yonelik gerceklestirdigi delfi calismasi sonucunda 6gretmenligin tam
anlamiyla uzman bir meslek olarak nitelendirilmedigini belirtmistir. Calismasinda yer alan
uzman panelistlere gore, ileri diizey {iiniversite egitimi ve profesyonel organizasyonlarin,
Tirkiye’'deki ilkokul 6gretmenlerinin profesyonelligine yonelik en énemli faktorler oldugu;
ayrica, iniversitelerde etkili hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin eksikliginin uzmanlasmis
ogretmenlik bilgisinin kullanimin olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Bunun yani sira tiim bu

faktorlerin diisiik maas, diisiik statiiye katk: sagladigi ifade edilmistir.

Ingersoll ve Perda (2008), 6gretmenlik mesleginin profesyonelligini degerlendirmek i¢in
bir model gelistirerek bu modelde yer alan bilesenleri; meslege giris icin kredi ve lisans
gereklilikleri, goreve getirme ve rehberlik etme programlari, profesyonel gelisim destegi ve
firsati, uzmanlasma, karar almada yetki, tazminat/maas diizeyi ve mesleki sosyal konum olarak
ifade etmektedir. Gergeklestirdikleri calismanin sonuncunda ise 6gretmenligin yari-profesyonel

bir meslek oldugu sonucuna ulasmislardir. Demirkasimoglu (2010) ise akademik tartismalarda
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ogretmenlikte profesyonelligin iki versiyonu oldugunu one siirmektedir. Bunlar1 ‘yeni
profesyonellik’ ve ‘eski profesyonellik’ olarak tanimlamakta ve bu iki yaklasimin birbirinin tersi
degil ancak degisen toplumsal, siyasal ve kiiltiirel sartlara bagl olarak ortaya ¢iktigini ileri
stirmektedir. Bu siniflandirmayi gelistiren Sachs’a (2003; akt. Demirkasimoglu, 2010) gore bu
iki yaklasimi su sekilde ayirt edilmistir: Eski profesyonelligin ozellikleri (a) 6zel tyelik, (b)
tutucu uygulamalar, (c) kisisel ¢ikarlar, (d) harici diizenlemeler, (e) yavas degisim ve (f)
duyarhlik iken yeni (donistiiriicii) profesyonellik 6zellikleri ise sunlardir: (a) kapsayic tyelik,
(b) kamu etik uygulama ilkeleri, (c) isbirlikci ve esit oranda yetkiye sahip, (d) aktivist yonelimli,
(e) esnek ve ilerici, (f) degisime duyarli, (g) kendi kendini yoneten, ( h) politik-aktif, (i)

sorgulamaya yonelik, (j) bilgi olusturma.

Bunun yani sira 2013 OECD raporunda 6gretmenlik mesleginin profesyonelligi g
bilesenle kavramsallastirmistir. Bunlar; 6gretmenlik i¢in gerekli bilgiyi iceren bilgi tabani
(hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimleri de kapsamaktadir), 6gretmenin isiyle ilgili karar almasi
olarak tanimlanan otonomi ve bilgi degisimine ve yiiksek standartta 6gretmeyi siirdiirmek icin

gerekli destege olanak saglayan meslektas agidir (peer network) (OECD, 2013).

2.2.2.4. Mesleki Egitim ve Meslege Giris

Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin belirlenmesini etkileyen diger énemli faktérler de
meslege hazirlanma ve meslege giris siiregleri ile ilgilidir. Tlrk egitim sisteminde, 6gretmen
yetistirme programina égrenci secimi Yiiksek Ogretime Gecis ve Lisans Yerlestirme sinavlari ile
yapilmaktadir. Bu sinavlar c¢oktan secmeli ve akademik bilgiyi 6lgmektedir. Ogretmenlik
programlarina yonelik egitimlerini tamamlayan o6grenciler ise kamu alaninda 6gretmenlik
yapmak icin yine ¢coktan secmeli olan genel yetenek, genel kiiltiir ve alan bilgisini 6lcen Kamu
Personeli Secme Sinavi ile meslege adim atmaktalar. Akyiiz (2006) egitim tarihimizde hicbir
zaman O0gretmen ihtiya¢ planlamasinin yapilmadigini belirtmistir. Aydin ve digerleri (2014), bir
tilkenin insan giiciiniin planlanmasinin tlkenin mevcut konumun analizini ortaya koyma ve
gelecege yonelik bir perspektifin gelistirilmesi baglaminda oldukca 6nem arz ettigini
belirtmistir. Aydin ve digerleri bu tarz bir planlama sayesinde iilkenin ihtiya¢ duydugu
alanlarda gereken say1 ve nitelikte personel ihtiyacinin belirlenmesi, bu personelin
yetistirilmesi, isttihdam edilmesi, gelisim diizeylerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, eksik
noktalarin tespiti gibi konularin 6n plana ¢iktigini ifade etmistir. Celep (2005) de benzer sekilde
ihtiya¢ duyulan 6gretmen kadrolarinin Tiirkiye’de planh ve nitelikli bir sekilde karsilanamamais
oldugunu, alan bilgisine ve/veya 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olma sartlarin1 tasimayan

Uiniversite mezunlarinin 6gretmen olarak atandigini belirtmistir. Aydin ve digerleri (2014),
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2007-2013 yillar1 arasinda KPSS’ye katillan aday sayisinin yaklasik %25’inin atanabildigini
belirtmis ve calismalarinda 6gretmen yetistirme ve istihdaminda arz ve talep dengesinin
kurulamadigini, diger bir ifadeyle etkili bir egitim planlamasinin yapilamadigini ileri
stirmiislerdir. Gokce (2014) bu duruma yonelik Tiirkiye’de KPSS sonucu ‘atanamayan
ogretmenler’ seklinde bir grubun olustugunu dile getirmistir. Bununla beraber, nitelikli
ogretmenden beklenen saglikli iletisim kurabilme, 6rnek olma, motive etme, lider olma,
sorumluluk sahibi olma gibi davranislarin 6l¢iilemedigi, 6§retmen atama siirecinin merkezi bir
sinavla yiiritilmesinin 6gretmende olmasi beklenen bireysel ozellikleri d6lgmeye uygun
olmadigindan bu meslege uygun olmayan insanlarin meslek grubu icinde yer almalarinin ve
beklenen davranislar1 gosterememelerinin bu meslegin statlisiinii olumsuz etkiledigini

belirtmisledir (Aydin ve digerleri, 2014).

Uygun (2010) ise Tiirk egitim tarihinde ¢cok 6nemli bir yere sahip olan Koy Enstitiilerine
yonelik 6grenci secim yontemlerinin, o donemlerde bir eleme ya da se¢im yontemi olmamasina
karsin 6gretmenlerin se¢ciminde hem nicelik hem niteligi bir arada degerlendirmesi, 6grencinin
okul basaris, kisilik ve ahlaki durumu, saglik durumu, merkezi sinavlardan aldigl puanlar,
miilakata dayali ¢ok yonlii degerlendirmeler yapilmis olmasinin oldukc¢a etkili oldugunu ifade
etmisgtir. Ozoglu (2010), Tiirkiye'de o6gretmenlerin farklh donemlerde farkh sekillerde
yetistirilmesinin, 6gretmen yetistirme acisindan gecmiste belirli bir standardin ve istikrarin
olmadiginin gostergesi oldugunu ifade etmistir. Ancak 6gretmenlik mesleginin toplumsal
statiisli 6gretmen yetistirme islevinden bagimsiz diisiiniilmemektedir. Ciinkii meslegin statiisii o
meslegi tercih edenler icin énemli bir belirleyici olarak goériilmektedir (Ozoglu ve digerleri,

2013).

2.2.2.5. Cinsiyet

llgili alanyazinda, 6gretmenlik meslegi statiisii ile ele alinan bir kavram da ‘cinsiyet’
olmustur. Drudy’nin (2008) 6gretmenlik meslegi ve meslekte bulunanlarin cinsiyete gore
dagilim dengesi iizerine yaptig1 calismasinda 6gretmenlik mesleginin bati toplumlarinda biiyiik
oranda kadin meslegi oldugunu ve bu meslegin sosyal statiisiinii tanimlarken kadinin
toplumdaki roliiniin de degerlendirmeye alinmasi gerektigini one siirmektedir. Buna benzer
olarak, Yaman, Yaman, ve Eskicumali (2001), 6gretmenlik meslegini kiz 68rencilerin daha ¢ok
tercih ettiklerini ve o6gretmenligin toplumda kadin meslegi olarak gorildigini ifade
etmektedir. Calismasinda benzer sonuglara ulasan Balc1 (1991), 6gretmenligin kadin meslegi
olarak goriildiiglinii ve bunun nedenleri olarak ise meslegin ekonomik yetersizligi ve ikili

o0gretim uygulamalarini gostermektedir. Bu duruma ¢6ziim Onerisi olarak da 6gretmenlerin
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odillendirilmesi konusunun 6nemini vurgulamaktadir. Ancak, 6gretmenlik genellikle kadin
meslegi olarak tanimlanmasina karsin, Torun (2010) yoneticilerin ¢ogunun erkek oldugunu

ifade etmektedir.

2.2.2.6. Mesleki Ozerklik ve Karara Katilma

Mesleki 6zerklik ve karara katilma stireclerinin meslegin statiisiine etki ettigine yonelik
bircok calisma mevcuttur (Ingersol, 2007; Oztiirk, 2001; vd.). Egitim sisteminin temel
uygulayicisi olan 6gretmenlerin mesleki konularda belirli bir yetki ve 6zgiirliik alanina sahip
olmalar1 seklinde tanimlanabilecek 6zerklik kavrami, 6gretmenlerin karar verme ve 6grenciler
ile ilgili konularda O6ngoriilen mesleki secimleri yapabilme 6zgiirliigii; egitimin planlanmasi,
gelistirilmesi ve yonetimi siireglerine katilmalar1 olarak tanimlanmakta ve ¢alisma ortamiyla
iliskilendirilmektedir (Ayral vd., 2014) Koc¢ak, Turan ve Aydogdu (2012), otonominin
(6zerkligin), 6gretmenin kisitlanmasini engelleyerek, 6gretim siirecinin bagimsiz bir sekilde
diizenlenmesine katki sagladigini ve 6gretmenin otonomiye sahip olmasinin, pozitif bir okul
atmosferi olusturmak ve simif iklimindeki Ogrenmeleri iyilestirmek gerekli oldugunu

belirtmistir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiine etki eden bir diger faktér ise dgretmenlerin karar
alma/karara katilma siiregleri ile ilgilidir. Giiniimiizde 6gretmenler karar alma konumundan
onemli 6l¢tide uzaklastirilmis; baskalarinin 6gretmenler adina verdikleri kararlarin uygulayicisi
haline gelmislerdir (Giir, 2006). Ozellikle egitim-6gretim ve program boyutuyla ele alindiginda,
Tiirkiye’de 6gretmelerin mesleki 6zerkliginin oldugundan bahsetmek giictiir (Ozoglu, 2010). Bir
baska ifadeyle, 6gretmenler gittikce kendi kararlarini veren bir uzman statiisiinden daha ziyade
bir uygulayicl statiisiine indirgenmekte, bu da o6gretmenlerin vasifsizlasmasina neden
olmaktadir. Bu durum meslegin statiisii ile iliskilendirilmektedir. Benzer sekilde Esen (2005)
karar alma siirecinde etkin role sahip olmayan, yalnizca miifredatta yer alan bazi bilgileri
aktarmakla gorevlendirilen 6gretmenlerin giderek birer teknisyene doniistiiriilmek istenmesi,
bunun karsin Tiirk egitim sisteminin kiiltiirel politikasinin yeniden tiretme sorumlulugunun da
yine Ogretmenlere yiiklenmesinin bir ¢eliski yarattigini ifade etmistir. Ulusal alanyazinda
ogretmenlerin karara katilmasi ve yetkileri konusunda gerceklestiren ¢alismalar karamsar bir
tablo cizmesine ragmen OECD 2016 raporunda yer alan Uluslararasi1 Ogrenci Degerlendirmesi
Programi (PISA) ile 68retmenlerin okul yonetim sistemi ile is birligi arasindaki korelasyona
bakilmis ve okul miidiirlerine bir akademik yil icinde okul yonetiminde 6gretmen katilimina
iliskin davranis ve eylemlerin siklig1 sorulmustur ve cevaplara gore de 6gretmenlerin okul

yonetimine katilim endeksi olusturulmustur. Sonuglara gére Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda
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ogretmenlerin okul yonetimine katilimi agisindan en yiiksek puana sahip tilkelerden biri olarak
degerlendirilmektedir. Asagidaki grafikte bu bulgulara yonelik OECD iilkelerinde 6gretmenlerin
okul yonetimine katilim endeksi ortalamasi, okul yonetimine katilimin en diisiik oldugu Fransa,
Isvigre gibi iilkeler ile tam tersi katilimin en yiiksek bulundugu Tiirkiye ve Brezilya gibi iilkelere

ait bulgular paylasilmistir (Grafik 3).

e Ramge between top and bottom quarters of the index
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Grafik 3. Okul Miidiirlerinin Bakis Acisindan Okul Yénetimine Ogretmen Katihm Endeksi
(Education at a Glance, 2016 OECD)

Hargreaves ve digerleri (2007) ise farkl bir bakis acis1 dile getirmis ve ¢alismalarinda
genel olarak 6gretmenlerin kendilerini 6dil ve saygidan yoksun gordiiklerini ve yliksek statiilii
diger mesleklerle karsilastirildiginda dis kontrol ve duzenlemeler ile yonetildiklerini
diisiindiiklerini belirtmistir. Bu durum meslek c¢alisanlarinin, meslek uzmanlar1 disindaki
politikacilarin, medyanin, velilerin, 6grencilerin, hatta egitim 6gretimle hic¢ ilgisi olmayan
bireylerin elestirilerine maruz kalmalar1 seklinde yorumlanmaktadir. Konuya iliskin Fuller,
Goodwyn ve Brophy (2013) daha acik bir ifadeyle doktor ve avukatlarin uygulamalarinin kendi
uzmanlasmis kuruluslar1 tarafindan yonetilir ve denetlenirken, 6gretmenlerin hesap verme
yukiimliligiiniin hiikimete, kurumuna, medyaya, okul yonetimine, ailelere ve 6grencilere

oldugunu belirtmistir.
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3. YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Belirlenen amag dogrultusunda bu ¢alismada, ilgili konunun belli bir grubun ya da grup
Uyelerinin bakis ac¢isindan derinlemesine ele alinarak sistematik olarak anlasilmasi ve
incelenmesine olanak tanimasi nedeniyle nitel arastirma yontemi tercih edilmistir (Bogdan &
Biklen, 1998; Katsuko, 1995; Putney & Green, 1999). Nitel arastirma yodntemi aracilifiyla
bireylerin kendileri ve sosyal cevrelerini nasil anlamlandirdiklari, bireyin bu cevreyle
arasindaki etkilesime yonelik gorislerine odaklanilmakta ve gozlemledikleri ya da
deneyimledikleri sosyal sorunlar nedenleriyle birlikte agiklanmaya ¢alisilmaktadirlar (Ritchie &
Lewis, 2003). Diger bir ifadeyle nitel arastirma yonteminde, belirli bir olay ya da olguya yonelik
katilimcilarin bireysel algilar1 veya bakis agilarini belirlemek amaclanmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Nitel arastirma yontemiyle yapilan ¢alismalarda gozlem, goriisme, dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama teknikleri kullanilarak katilimcilar: sosyal gercege yonelik algilari
dogal ortaminda gercekei ve biitiinctl bicimde ortaya konulmaya ¢alisiimaktadir (Yildirim ve

Simsek, 2005)
3.2.Calisma Grubu

Bu ¢alismanin evreni Mersin ili merkez ilcelerinde gorev yapmakta olan; Akdeniz'de
4.264, Mezitli'de 1.659, Toroslar’da 3.186, Yenisehir'de 2.451 olmak lizere toplam 11.560
o0gretmenden olusmaktadir. Calismanin grubunu ise Mersin ilinin dort merkez ilcesi olan
Yenisehir, Mezitli, Toroslar ve Akdeniz ilgelerindeki ilkokul, ortaokul, Fen Lisesi ve Anadolu
Liselerinde gorev yapan sinif 6gretmenleri ile yirmi ti¢ farkli branstaki 6gretmenlerden goniilliikk
esasina gore katilan 204 6gretmen olusturmustur. Calisma grubunun evreni temsil etme gliciinii
artirmak amaci ile katmanh seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda 6ncelikle
evreni olusturan okul ve 68retmen sayilar1 ve oranlari ilgelere gore belirlenmis ve bu oranlar
dikkate alinarak her bir katman ya da tabakadan seckisiz olarak ¢alisma grubunu olusturacak
ogretmenler belirlenmistir. Ancak katilimin goéniilliiliik esasina gore olmasi nedeniyle veri elde
etme siirecinde evrene gore belirlenen oranlar zaman zaman calisma grubuna
yansitilamamistir. Bununla birlikte, nitel arastirmalarda veri elde etme islemi, katilimcilarin
gorislerinin artik tekrar etmesi, arastirmacinin yeni veri elde etmemeye baslamasiyla, diger bir
ifadeyle verinin doyuma ulasmasi (saturation) ile sona ermektedir. Bu calismada da calisma
grubu sayisi icin alt limit 200 olarak belirlenmekle birlikte bu sayinin veri elde etme stirecinde
verinin doyuma ulasip ulasmamasi durumuna gore artirilmasi éngoriilmiistiir. Ancak belirlenen

saylda 6gretmenden elde edilen verinin doyuma ulasmasi nedeniyle yeterli gorilmistiir.
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Bu kapsamda 214 katilimcidan veri toplanmistir. Ancak katilimcilardan 10’u veri
toplama aracinda yer alan sorulara evet/hayir/bilmiyorum/fikrim yok gibi cevaplar
verdiginden bu katilimcilara ait veri degerlendirmeye alinmamis ve analize dahil edilmemistir.
Sonug olarak ¢alisma grubu 204 Ogretmenden olusmustur. Calisma grubunda yer alan
katilimcilarin %25,9'u sinif dgretmeni, %74,1’i ise brans 6gretmenidir. Ilce bazinda oranlara
bakildiginda ise smif 6gretmenlerinin %10,8’i Yenisehir, %3,9'u Mezitli, %9,8'i Toroslar, %1,4
Akdeniz ilgelerinde gérev yapmaktadir. Brans 6gretmenlerinin ise %33,3’ii Yenisehir, %8,4'ii
Mezitli, %27,4i Toroslar ve %4,4’ti Akdeniz ilcelerinde gorev yapmaktadir. Bunun yani sira
calisma grubunu olusturan 204 katilimcinin %65°’i kadin (133 katilimei), %35’i (71 katilima)
erkektir. Genel olarak katilimcilarin yas ortalamasi 41 iken, kadin katilimcilarin yas ortalamasi
39, erkeklerinki ise 44,8'dir. Ayrica katilimcilarin %63,7’si egitim fakiiltesinden, %25,9'u fen-
edebiyat fakiiltesinden, %2,4 iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinden, %4,4’ii on lisans ya da
enstitiiden, %0,9’u miihendislik fakiiltesinden, %1,4’i ilahiyat fakiiltesinden ve %0,4'ii glizel
sanatlar fakiiltesinden mezun olmustur. Bunun yani sira katilimcilarin hizmet siirelerinin1 ile

42 arasinda degismekte olup, ortalama hizmet y1l1 16,8’dir.
3.3. Veri Toplama Araci

Bu ¢alismada 6gretmenlerin mesleklerinin toplumsal stattisiiniin mevcut durumuna ve
mesleklerinin statlisiinii etkileyen faktorlere yonelik gorislerini belirlemek amaciyla
arastirmaci tarafindan nitel veri toplama araci gelistirilmistir. Bu silirecte arastirmaci 6ncelikle
ilgili alanyazin ve arastirma sorularini dikkate alarak ¢esitli acik uclu sorular iceren taslak veri
toplama aracini olusturmustur. Arastirmanin giivenilirligini arttirmak acgisindan taslak veri
toplama araci, arastirilacak konunun kapsami ve arastirma sorulari ile taslakta yer alan
sorularin icerigi ve tutarligi, climle yapisi ve acikligi gibi ¢esitli agilardan goriis almak {izere biri
profesor, ikisi docent doktor ve biri nitel arastirma egitimi almis bilim uzmani olmak {izere
toplam doért uzmana sunulmustur. Uzman goriisii sonucunda taslak veri toplama aracinda yer
alan sorularin igerik olarak calismanin amacina uygun oldugu ancak bazi sorularin aciklik
(netlik) acisindan diizenlenmeye ihtiyaci oldugu, ayrica daha derinlemesine veri elde edebilmek
icin agic1 sorular eklenebilecegi goriilmiistiir. Taslak veri toplama araci, uzmanlarin 6nerileri
dogrultusunda tekrar diizenlenerek son sekli verilmistir. Elde edilen veri toplama aracindaki
sorularin anlasilabilirligi, yazim diizeni ve uygulama siiresi vb. agilardan test edilmek amaciyla
pilot calisma yapilmistir. Bu kapsamda goniilliik esasina gére 20 6gretmenle pilot ¢alisma
gerceklestirilmistir. Pilot calisma sonucunda katilimcilarin gériis ve onerileri dogrultusunda

sorularin yaziminda kiic¢iik degisiklikler yapilarak veri toplama aracinin son sekline ulasilmistir.

Son sekli verilen veri toplama araci genel olarak iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim

cinsiyet, yas, brans, okul kademesi, hizmet y1l1 gibi demografik bilgileri, ikinci kisim ise a¢ik uclu
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sorular1 kapsamaktadir. Bu kapsamda veri toplama aracinin ikinci kismi genel olarak
ogretmenlik mesleginin mevcut statiisiine yonelik gorlis almak {lizere olusturulan sorular ile
meslegin statiisiinii etkileyen olumlu ve olumsuz faktorleri belirlemek amaciyla ilgili alanyazin
dikkate alinarak meslegin islevselligi, meslege giris ve mesleki egitim, meslegin ekonomik
getirisi vb. temel kategoriler dikkate alinarak hazirlanan sorular1 igermektedir (Ek 1). Veri
toplama araci toplam 11 acik uglu sorudan olusmakta ve katilimcilarin bu aract doldurmasi

ortalama 30 dakika sirmektedir.

Mersin i1 Milli Egitim Miidiirligiinden alinan yasal izinler sonrasinda veri toplama
slirecine gecilmistir. Bu kapsamda katilimcilara c¢alismanin amacina yonelik kisa bir
bilgilendirme yapilmis ve elde edilecek verinin bireysel olarak degil grup olarak
degerlendirilecegi, arastirmacinin katilime isimlerini ve kimligini belli etmeye yonelik bilgileri
calismada kullanmayacagi ya da akademik danismani da dahil olmak tizere herhangi bir ikinci
sahisla paylasmayacagi konusunda bilgi verilmis ve goniillik esasina gore veri toplanmistir.
Ayrica daha sonra calisma sonuglari ile ilgili bilgi almak istemeleri halinde arastirmaciyla

iletisime gecebilmeleri icin katilimcilarla arastirmaciya ait iletisim bilgileri paylasilmistir.
3.4. Veri Analizi

Veri toplama siireci sonunda elde edilen nitel veri, baslica 6riintiileri belirleme, kodlama
ve kategorilere ayirma islemlerini iceren “icerik analizi” teknigi ile analiz edilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2005). Bu kapsamda veri toplama aracinda yer alan sorular icin de temel olusturan ve
arastirma sorulari ile aragtirmanin kavramsal cercevesi dikkate alinarak belirlenen meslegin
islevselligi, meslege giris ve mesleki egitim, meslegin ekonomik getirisi vb. boyutlardan yola
cikilarak veri analizi icin bir ¢erceve olusturulmustur. Daha sonra bu cerceve dikkate alinarak
veri bircok defa gbzden gecirilerek diizenlenmistir. Diger bir ifade ile bu tematik cerceveye gore
veri islenmistir. Daha sonra veride yer alan bir climle ya da paragraf gibi anlamli boliimlere isim
verilmesi siireci olan kodlama islemi yapilmistir. Ardindan kodlanmis verinin tekrar
incelenmesi sonucunda birbirleriyle iliskili olan kavramlar, kategori ve tema olarak
siiflandirilmistir. Bu siirecte ayrica kuramsal gegerlik incelenmistir. Kuramsal gecerlik,
arastirmada ele alinan kavramlarin ve arastirma siirecinde ulasilan bulgularin birbirleri ile

iliskileri ve icerikte biitiinliik saglayip saglamadiklari ile ilgilidir (Maxwell, 1992).

Bunun yani sira gegerlik ve giivenirlik calismasi kapsaminda nitel arastirmalarda siklikla
kullanilan tekniklerden bir tanesi olan ‘gesitleme’ (licleme) yapilmistir. Veri cesitlemesi,
arastirma cesitlemesi, kuramsal gesitleme gibi tiirleri olan cesitleme teknikleri arasindan bu
calismada arastirma cesitlemesi kullanilmistir Patton (1987; aktaran Gizir, 2007). Bu kapsamda

bes farkll katihmciya ait goriisme formu tesadiifi olarak secilerek Mersin Universitesi Egitim
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Fakiiltesi’'nde gorev yapmakta olan ikisi dogent, birisi yardimci dogent olmak {izere ii¢c 68retim
liyesine analiz yapmalari amaciyla verilmistir. Ayr1 ayr1 yapilan analiz sonuglari, ortaya cikan
kodlamalardaki benzerlik ve farkhliklar acisindan karsilastirilmis, genel olarak benzer
kodlamalarin yapildig1 gézlenmistir. Son olarak benzer kodlara yonelik yapilan ekleme, ¢cikarma
ve yer degistirmeler dikkate alinarak tema ve kategorilerin belirlenmesi islemi tamamlanmistir.
Ayrica yine gecerlik ve glivenirlik kapsaminda elde edilen bulgular sunulurken katilimcilarin

goriislerini yansitan dogrudan alintilara yer verilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu arastirmada, oOgretmenlik mesleginin statiisiinlin mevcut durumu, meslegin
statiislinli etkileyen faktorler ve statiiyli gelistirmeye yonelik Oneriler 6gretmenlerin bakis
agisindan ele alinmustir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerden elde edilen verilerin analizi
sonucunda, 6gretmenlerin %13’linlin mesleklerinin statlsiinii yliksek, %87’sinin ise diisiik
buldugu goézlenmistir. Katilimcilarin, meslegin statlisiinlin mevcut durumunu etkileyen
faktorlere yonelik goriisleri ise bes tema altinda ele alinmigtir. Her bir tema, gesitli ana-kategori,
kategori ve alt-kategorileri icermektedir. Bulgularda, son olarak Ogretmenlerin meslegin
statlisiinii gelistirmeye yonelik dnerileri yer almistir. Bu kisimda, analiz sonucunda ortaya ¢ikan

bu tema ve kategoriler ilgili alanyazin dikkate alinarak sunulmustur.
4.1. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Mevcut Durumu

Analiz sonucunda katilimcilarin %13’liinitin genel olarak 6gretmenlik mesleginin
statiistinii ytuksek buldugu gorilmiustiir. Diger bir ifadeyle 204 katilimcinin 27’si meslegin
statiisline yonelik olumlu goriis belirtmistir. S6zii edilen 27 katilimcinin 23 iyi/ytliksek/olumlu
olarak gériis bildirirken, 5’i daha iyiye gittigini ifade etmistir. Ornegin katilimcilardan bir tanesi
“Genel anlamda iyi bir statiisii oldugunu diistiniiyorum. Toplumu olumlu ya da olumsuz etkileyecek

énemli bir dinamik olugunu diistiniiyorum (Ogretmen 20)” ifadesiyle goriisiinii belirtmistir.

Buna karsin, katilimcilarin %87’si (177 katilimci) meslegin statiisiinlin diisiik olduguna
yonelik goriis bildirmistir. Bu oranin, %52,6’s1 diistik/kétii, %27’si olmast gerektigi gibi degil/
yetersiz, %20,4'\i ise statiiniin azalmakta oldugunu vurgulamistir. Ornegin bir katihmci meslegin

statiislinli diisiik bulmasina yonelik goriisiinii asagidaki gibi ifade etmistir:

“Meslegimizin toplumsal bir statiistiniin kalmadigini diisiintiyorum. Bu dylesine bir ciimle
degil; ogretmene kiz vermem diyen de gordiim, seni meslekten attiracagim diyen égrenci
de gordiim. Ogretmenlere yapilan bu muamele ile toplumun temellerinin dinamitlendigini
diistiniiyorum, kimse farkinda degil saglam bir gelecek dgretmenlerde bitiyor (Ojretmen

95)”

Meslegin statiisiinii diisiik bulan katilimcilarin bir kismi ise asagida belirtildigi gibi
meslegin mevcut statiisiinii gecmisteki statiisii ile kiyaslayarak goriislerini ifade etmistir.
Ornegin bir kattlima goriislerini su sekilde ifade etmistir: “Evvelden égretmene bakisimiz cok
saygindi, ¢agdaslasma adina artik égretmenin hi¢ dederi kalmadi. Kisiler artik sadece hangi
meslegin daha cok getirdigine bakiyor (Ogretmen 144)”. Diger bir katilima ise “Gecmiste toplumu
yonlendiren aydinlatan bir meslek olarak goriiliirken giiniimiizde sadece zaman gecinilen ve maas

alinan bir is olarak gériilmekte (Ogretmen 207)” ifadesiyle meslegin gecmis doneme ait ve
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mevcut durumuna iligskin diisiincelerini ifade etmistir. Bunun yani sira meslegin statiistinii

diisiik bulan katilimcilara ait cesitli ifadeler asagida 6rnek olarak sunulmustur:

“Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii giin gectikce azalmaktadir. Burada egitim
politikalarinin énemli etkisi gdriilmektedir, toplumda égretmenlerin az ¢alistigi etkisi

yaratilmaktadir (Ogretmen 15)”

“Ulkemizde dgretmenlik mesleginin siyasi iktidarca giderek degersizlestirildigini

diistiniiyorum (Ogretmen 151)”

“Berbat, dgretmen kendi bakani tarafindan bile cami oniinde bekleyen giivercine

benzetiliyorsa toplumdaki éGretmen algisini siz diisiiniin (Ojretmen 160)”

Fuller, Goodwyne ve Brophy (2013), 2002 yihinda Ingiltere’de gerceklestirdikleri ve
70.000 ogretmenin katildig1 genis o6lgekli bir arastirmada yer alan katilimcilarinin %65’inin
toplumun, medyanin ve hiikiimetin 6gretmenlik meslegine saygisinin az olduguna yonelik goriis
bildirdigini belirtilmistir. Buna karsin, Ogretmen Statiisii Endeksinde (Techer Status Index)
(2013), 6gretmenlik mesleginin sayginlig1 ve sosyal statiisiinii tanimlamaya yonelik 21 iilkeyi
kapsayan bir arastirma yapilmis ve bu ¢alismada elde edilen bulgulara tezat olarak Tirkiye,
icinde Avrupa iilkeleri, Cin, Amerika ve Misir'in da bulundugu iilkeler arasinda 6gretmenlik
mesleginin statiisiiniin en yiiksek oldugu iiciincii iilke olarak degerlendirilmistir. ilgili calismada
ozellikle sinif ogretmenlerinin diger Avrupa ve Anglo-Sakson iilkelerine kiyasla brans
ogretmenlerinden daha yiiksek bir statliye sahip oldugu 6ne siiriilmektedir. Bu calismada ise
meslegin statiislinli diisiik olarak tanimlayan 177 6gretmenin 48’i (%27) sinif 6gretmeniyken,
1291 (%73) brans 6gretmenidir. Buna karsin, meslegin statiisiinii yliksek bulan 27 katilimcinin

6’s1 (%22,2) siif 6gretmeni, kalan 21'i (%77,8) ise brans 6gretmenidir.

4.2. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiinii Etkileyen Faktorler

Analiz sonucunda, katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii olumlu ve olumsuz
yonde etkileyen faktorlerden soz ettikleri ve bu faktorlerin Tablo 2’de de sunuldugu gibi
meslege giris ve mesleki egitim, islevsellik, meslegin ekonomik geliri, toplumsal algi ile meslegin
mevcut kosullart olmak iizere bes tema kapsaminda ele alinabilecegi goriilmiistiir. Her tema
altinda bulunan ana kategoriler, kategoriler ve alt kategoriler ilgili alanyazin dikkate alinarak

tartisilmistir.
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Tablo 2. Mesleginin Statiisiinii Olumlu ve Olumsuz Yénde Etkileyen Faktorler

Temalar

Meslege giris ve mesleki egitim
Meslegin islevselligi ve statiisii
Meslegin ekonomik geliri ve statiisii
Toplumsal alg1

Meslegin mevcut kosullari

4.2.1. Meslege Giris ve Mesleki Egitim

Meslege giris ve mesleki egitim temasi, meslege giris ile mesleki egitim ana kategorileri
ile bu ana kategoriler kapsaminda ele alinan kategori ve alt kategorileri icermektedir (Tablo 3).
Bu ana kategoriler kapsaminda, genel olarak katilimcilarin, meslege giris kosullari ile 6gretmen
yetistirme, diger bir ifadeyle mesleki egitim siirecinin, 6gretmenlik mesleginin statiisiine olumlu

ve(ya) olumsuz etkisine yonelik goriisleri ele alinmistir.

Tablo 3. Meslege Giris ve Mesleki Egitim

Ana Kategori Kategori Alt Kategori
Merkezi sinavla giris KPSS
Egitim fakiiltesine giris YGS-LYS
Meslege giris
Gelecek garantisine bagh secmek
Alan dis1 atama
Yetersiz mesleki egitim Uygulamaya yonelik egitimin
yetersizligi
Mesleki egitim Egitim fakiiltesindeki egitimin kotiiye
gitmesi

Yeterli mesleki egitim

4.2.1.1. Meslege Giris

Katilimcilarin meslege merkezi sinavla girilmesi, alan dis1 atamalarin gergeklestirilmesi,
meslegin gelecek garantisine bagli olarak secilmesinin meslegin statiisiine olumlu ve(ya)
olumsuz yo6ne etkide bulunduguna yonelik goriisleri, meslege giris ana kategorisi kapsaminda
ele alinmistir. Merkezi sinavla giris kategorisi, Kamu Personeli Secme Sinavi'nin (KPSS) ve
Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi ve Lisans Yerlestirme Smavi'nin (YGS/YLS) meslegin statiisiine
cesitli etkileri olduguna yonelik goriisler dogrultusunda olusmus alt kategorileri icermektedir.
Bununla birlikte bu sinavlarin olumlu ve olumsuz etkileri bu iki alt kategori altinda ayrintili

olarak incelenmistir.
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Milll Egitim Bakanligi, istihdam edecegi 6gretmenlerin se¢iminde, diger bir ifadeyle
bireylerin 6gretmenlik meslegine girisi slirecinde sinav uygulamasina 1985 yilinda baslamis,
ancak 1992 ve 1999 yillar arasinda sinav yapilmamistir. 2002 yil itibariyle ise 6gretmen
adaylari, genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda ¢oktan se¢meli bir sinav
olan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile secilmektedir. Sezgin ve Duran (2011) bu sinavin
amacini genel olarak egitimde kalitenin artirilmasi icin daha nitelikli 6gretmenlerin secilmesi ve
isttihdamlarinin saglanmasi olarak tanimlamaktadir. Karaca (2011) ise KPSS'nin daha ¢ok
kamuya yonelik istihdam talebinin karsilanmasi konusunda bir eleme araci oldugunu ileri
stirmektedir. Bu ¢alismada ise merkezi sinavla girisin meslegin statiisiine olumlu ya da olumsuz
etki ettigine yonelik goriis bildiren %46,5 oraninda (95 katilimci) katilimci bulunmaktadir. Bu
katilimcilarin %89,4’i4 (85 katilimc1) Kamu Personeli Segme Sinavin olumsuz etkisinden soz
ederken, %10,6’si (10 katilimci) sinavin meslegin statiistine olumlu ettigine yonelik goris
bildirmistir. Olumsuz goris bildiren katilimcilar; KPSS'nin genel olarak meslegin statiisiini
olumsuz etkilemesinin yaninda bu simavin 6gretmen adaylarinin bireysel o6zelliklerini goz
onlinde bulundurmadigina ve 6gretmenleri toplumun goziinde yetersiz gosterdigine yonelik
vurguda bulunmuslardir. Sinava yonelik olumlu goriislerde ise KPSS’nin meslege zor

ulasilmasina neden oldugu ve dolayisiyla statiiye olumlu etki ettigine odaklanilmistir.

Meslege KPSS ile girisin meslegin statiisiine olumsuz yonde etki ettigini ileri stiren 85
katilimcinin %52’si (44 katilimci) genel olarak olumsuz etkiledigini ve meslege girisin sinavla
gerceklestirilmemesine yonelik goriis bildirirken; %27’si (23 katilimci) sinavla girisin 6gretmen
secimi konusunda bireysel ozellikleri goz ardi etmesine ve bu durumun getirdigi olumsuz
sonuglara yénelik goriis bildirilmistir. Ogretmenligi tutkulu bir meslek olarak tanimlayan
Hargreaves (1998), 6gretmenligin 6ziinde ne oldugunu sdyleyebilmek icin 6gretmenligin bilgi
ve teknik becerilerden ayr1 olarak duygusal niteliklerine gore arastirilmasini 6nermektedir.
Hargreaves 6gretmenleri duygusal, siniflarini zevk, yaraticilik, miicadele ve eglence ile dolduran
ogrencilerine bagh tutkulu insanlar olarak tanimlamaktadir. Hargreaves 6gretmen-ogrenci
iliskisinde bulunan duygular1 tanimlarken dort noktaya deginmis ve bunlari 6gretmenligin
duygusal bir faaliyet olmasi, 6grenme ve O6gretmen siirecinin duygusal anlama icermesi,
ogretmenligin duygusal bir isgiicli olmasi ve duygularin ahlaki amaclardan ayri diisiiniilmemesi
olarak tanimlamistir. Santoro, Pietsch ve Borg (2012) ise meslegin duygusallik boyutunun bir
yandan meslek tyelerine gii¢ verip etkinliklerine katki saglarken, bir yandan tiikenmislige

neden olabilecegini ileri stirmiistiir.

Bu kapsamda katilimcilar, bireysel 6zellikleri 6gretmenlik meslegini icra etmeye uygun
olmayan insanlarin merkezi bir sinavla gerceklestirilen atama sonucu 6gretmen olmasinin

meslek calisanlarinin statiisiinii olumsuz etkiledigini ileri siirmiistiir. Katihmcilardan biri
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gorusiind, “Meslege giris yetenek ve kisilik 6zelleri ile degil sinav puanina gore oldugu icin bastan

uygun kigiler secilmiyor (Ogretmen 91)” ifadesiyle dile getirmistir.

Aydin ve digerleri (2014), bu ¢alismanin bulgularinda yer alan dgretmen gortslerini
destekler nitelikte egitim fakiiltesine 6grenci aliminda ve 6gretmen istihdaminda 6gretmen
adayinin merkezi sinavlardan aldig1 puanlarin yani sira okul basarisi, bedensel ve ruhsal saghgi,
sozlii sinavdan aldig1 puanlar gibi ¢ok yonlii degerlendirmelerin yapilmasina olanak verecek
diizenlemelerin yapilmasinin gerekliligini vurgulamaktadir. Sezgin ve Duran (2011) ise
KPSS’nin 6gretmen adaylarinin bilgi seviyelerini 6l¢mek icin uygun, ancak performanslarini
degerlendirmek icin uygun ve gecerli olmadigini, yani KPSS’nin bir 6gretmen adayinin meslegini
basarili bir sekilde yapip yapamayacagina dair isabetli bir kestirimde bulunma potansiyelinden
yoksun bir degerlendirme araci oldugunu ileri siirmektedir. Eraslan (2006) da benzer sekilde
ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii ¢alisma kosullar1 oldugunu ve KPSS’de sadece bilissel
becerilerin Ol¢ilmesinin 6gretmenlik meslegine secilmek i¢in yeterli olmadigini ifade
etmektedir. Bunun yani sira Hotaman (2014), 6gretmenlerin verimli olmalarinin, islerini daha
iyl yapmalarinin her zaman daha iyi yetistirilmelerinin dogal bir sonucu olmadigini belirterek

mesleki 6zelliklerle kisilik 6zelliklerinin uyumuna duyulan gereksinime dikkat ¢ekmistir.

KPSS’nin bireysel ozellikleri goz ardi eden bir se¢gme araci olduguna yonelik goriislerin
yani sira, katilimcilara gore bu smavin bir diger olumsuz etkisi de dgretmenleri yetersiz
gostermesidir. Bu calismada KPSS'nin meslegin statiisiine olumsuz etki ettigine yonelik goriis
bildiren 85 katilimcinin 18'i (%21), mesleki egitim alindiktan sonra uygulanan merkezi sinavin,
atanamayan Ogretmen adaylarinin toplumda mesleki acidan yetersiz algillanmasina neden
olduguna ve bu durumun da meslegin statiisiinii olumsuz etkiledigine yonelik goriis bildirmistir.
Bir katilmc bu konuya iliskin goriisiinii su sekilde belirtmistir: “Meslege giris sinavlari
toplumda 6gretmen adaylarinin degersiz, beceriksiz, aldigi egitimin yetersiz olarak algilanmasina
yol actyor (Ogretmen 39)”. Bunun yani sira diger bir katihmcinin “Meslege giris kosullart meslege
baslamadan karamsarliga diistirtiyor, yillarca zorlu egitim almig insanlari sinavlara sokup yillarca
atama icin bekletip bir de dgretmenlerin drami ve bunun gibi haberler yaparak halkin géziinde
zavalli duruma diigiirtiyorlar (Ogretmen 115)” ifadesi 6gretmenlerin goziinde bu durumun nasil
degerlendirildigini gozler dniine sermektedir. Demirer’in (2012) KPSS’ye yonelik “bir yarisma
stnavi niteligi tasiyan bu sinav sonucunda en list puanlart alan belli sayidaki égretmenin devlet
okullarina atamasi yapilmasindan sonra geride kalan ¢ogunluk ‘yetersiz’, érgiin egitim sistemi
girmeyi ‘basaramamis’ gériilmektedir” seklindeki ifadesi bu calismada yer alan katilimc
gorisleriyle paralellik gostermektedir. Demirer bunun yani sira, kamusal egitim sisteminden
dislanan cok sayida issiz 6gretmenin biliyiik bir ¢ogunlugunun bir yandan KPSS kursuna

giderken bir yandan da hem stajyerliklerini kaldirtmak hem de az da olsa bir gelir elde
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edebilmek i¢in okul disindaki egitim kurumlarina yonelmesinin, dershane, etiit merkezi ve 6zel
ders biirosu gibi yaygin egitim isletmelerinde istihdam olanaklar1 aramalarinin, 6gretmenin
iscilesmesine neden oldugunu ve 6gretmen emeginin somiriilmeye uygun hale getirdigini ileri

surmektedir.

KPSS’nin olumsuz etkilerine yonelik goriislere karsin, bu merkezi sinav araciligiyla
meslek elemani se¢iminin meslegin statiisiine olumlu etkiledigine yonelik gorts bildiren %5,2
oranindaki katilimci ise meslege zor ulasilmasinin meslegin statiisiinliin artmasina neden
oldugunu isaret etmektedir. Bu kapsamda bazi katiimcilar konuya yonelik goriislerini

asagidaki sekilde dile getirmislerdir:

“Ogretmenlige baslamamin ve egitimini almanin zorlastigi déinemde meslegin toplumsal

statiisii artmaktadir (Ogretmen 161)”
“KPSS bu meslegi ulagiimaz kildigi igin toplumsal statiisii iyi durumdadir (Ogretmen 163)”

Merkezi sinavlar kategorisinde yer alan diger alt kategori de Tablo 3’de belirtildigi gibi
Yiiksek Ogretime Gegis ve Lisans Yerlestirme(YGS/LYS) sinavlaridir. KPSS’ye yonelik goriislere
oranla daha az sayida katilimci (%5,3) bu merkezi sinavlara iliskin goriis bildirmis ve analiz
sonucunda katilimcilar, egitim fakiiltelerine diisiik YGS/LYS puaniyla girilmesinin meslegin
statiisline olumsuz ydnde etkide bulundugunu belirtmistir. Asagida bulunan katiime ifadeleri

bu goriise 6rnek olarak sunulmustur.

“Meslege giris kosullarinda daha yiiksek puan, daha az sayida ama kaliteli egitim veren

liniversitelerle egitim kalitesi saglanir (Ogretmen 24)”

“Zorlanmadan elde edilen meslek olarak diistiniiliiyor halk arasinda, hicbir yeri

kazanamazsa en kétii 6gretmen olur denilmekte (Ogretmen 158)”

“Toplumda égretmenlik fakiilteleri yiiksek puanla olsaydi statiisti farkli olurdu, kolay
ulasildig icin degersiz gériiliiyor (Ogretmen 141)”

Giinimiiz kosullarinda egitim fakiiltesine giris, katiimci goriislerinde sozii edildigi gibi
kolay olmamasina ragmen ge¢miste uygulanan meslege giris kosullari, katilimcilarin bu yéonde
goris bildirmelerine sebep olmus olabilir. Bir katilimci bu konuya y6nelik gériisiinii su sekilde
belirtmistir: “Hichir sey olamazsan égretmen ol kanisindan yola ¢ikilarak é6gretmenlik mesleginin
giris kosullari kolay gibi gdriiniiyor fakat giiniimiizde atanamama konusu diistiniildiigiinde bunun
hi¢ de kolay olmadigi gériiliiyor (Ogretmen 26)”

Bu calismadan elde edilen merkezi sinavlara yonelik farkl gorisleri iceren bulgulara
benzer olarak, Yiiksel (2013) de 68retmen atamalarinda merkezi sinav uygulamalarinin cesitli

kesimlerce desteklenirken bazi kesimlerce elestirildigini belirtmektedir.
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Meslege giris ana kategorisi altinda yer alan diger kategori ise meslegi gelecek
garantisine bagh segcmektir. Bu kategoride, katilimcilarin %4,4’linlin bireylerin 6gretmenlik
meslegini sevdikleri, kendilerine uygun goérdiikleri ve yapmak istedikleri icin degil, devlet
garantisinde olan ve dolayisiyla gelecek garantisi saglayan bir is olarak gérmeleri nedeniyle
secmeleri ve buna bagh olarak da meslegin statiisiiniin diisiik olduguna yonelik goriisleri yer
almaktadir. Ornegin bir katthmcinin “Giiniimiizde 6gretmen olmak, devlete sirtini dayamak,
kendini garantiye almak olarak algilaniyor (Ogretmen 43)” seklindeki goriisii ve baska bir
katilmcinin “Ailenin gelir diizeyinin diisiik olmast dOgrencileri dgretmenlige yodneltmektedir
(Ogretmen 207)” ifadeleri, meslegin gelecek garantisine bagh secilmesine etki eden nedenleri
vurgular niteliktedir. Aksu ve digerlerinin (2010) egitim fakiiltelerindeki 6grenciler tzerine
gerceklestirdikleri ve olduke¢a fazla katilimcinin (18.226) yer aldig1 c¢alismada, 6grencilerin
%?78,7’sinin annesinin, %53,4’'liniin ise babasinin egitim diizeyinin ortaokulu gecmedigi ortaya
¢ikmistir. Bunun yani sira, 6grencilerin %82,4’tinlin annesinin ev hanimi; %30,6’sinin babasinin
ise emekli oldugu tespit edilmistir. Ayni calismada egitim faktltesinde egitim géren 6grencilerin
O0gretmen adaylarinin sadece %51'inin 6gretmen olmak icin, %29’unun {iniversite puanin
yettigi icin, %25’inin ise is bulma garantisi icin bu meslegi sectigi belirtilmistir. Yukarida
belirtildigi lizere bu ¢alismada da %4,4 oraninda katilimci meslegin gelecek garantisine bagh

secilmesinin meslegin statiisiine olumsuz etki ettigine yonelik bildirmistir.

Meslege Giris kategorisi altinda yer alan bir diger alt kategori ise alan disi atamadir.
Katilimcilar alan dis1 atamayi egitim fakiiltesi disindaki bir fakiilteden mezun olan bireylerin
o0gretmen olarak atanmasi olarak ele almislardir. Bu calismada yer alan toplam katilimcinin
%41 (8 katihmci) alan dis1 atamanin 6gretmenlik meslegini profesyonel bir meslek olmaktan
uzaklastirarak statiisiiniin diismesine neden oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilardan birisi bu
konuya yonelik goriisiinii su sekilde ifade etmistir: “Yapilan bir takim egitim politikalari
dgretmenligi herkes tarafindan yapilabilecek bir is algisi olusturmustur. Nitekim 1996 yilinda
liniversitelerin dort yillik béltimlerinden mezun olanlarin égretmen olmalart buna agik bir
ornektir (Ogretmen 208)”. Bu ¢alismada elde edilen bulgulara benzer olarak, Celikten, Sanal ve
Yeni (2005), 6gretmenligin meslekler icerisinde belli bir sayginliga sahip olmasina ragmen,
yillardir izlenen yanlis politikalar ylzinden Tiirkiye’de kapisinin daima degisik meslek
gruplarindaki insanlara acik oldugunu ve kolay elde edilebilen bir meslek konumuna
getirildigini ifade etmektedir. Ayrica, bu uygulamalarin, 6gretmenlik mesleginin statii ve
sayginligini azalttigini ve 6gretmenligi herkesin yapabilecegi bir meslek olarak algilanmasina
neden oldugunu 6ne siirmektedir. Baskan (2001) ise durumu ag¢iga ¢ikaracak nitelikte bir veri
sunmaktadir. 1998 yilinda, egitim fakiiltesi mezunlar1 disinda 41 bin 6gretmen atandigini ifade

ederek bu tir atamalarin, 6gretmenligin mesleklesmesini ve sayginligini olumsuz yonde
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etkileyen gelismeler olarak degerlendirmektedir. Bu ¢alismada goris bildiren katilimcilarin da

74’1 (%36,7) egitim fakiiltesi disinda bir fakiilteden mezun olmustur.

4.2.1.2.Mesleki Egitim

Mesleki egitim, meslege giris ve mesleki egitim temasi altinda yer alan diger ana
kategoridir. Mesleki egitim ana kategorisi kapsaminda, c¢alisma grubunda yer alan
o0gretmenlerin egitim fakiiltelerinde verilen mesleki egitimin niteligi ile meslegin statisii
arasindaki iliskiye yonelik goriisleri degerlendirilmistir. Bu ana kategori altinda yetersiz mesleki
egitim ve yeterli mesleki egitim kategorileri bulunmaktadir. Yetersiz mesleki egitim, fakiiltelerde
o0gretmen adaylarinin aldig1 egitimin niteliginin yetersiz olduguna ve bu durumun meslegin
statiislinli olumsuz etkiledigine yonelik gortislerden olusmaktadir. Bulgularda kiiciik bir oranla
yer alan yeterli mesleki egitim kategorisi ise tam tersi olarak fakiiltelerde alinan mesleki
egitimin yeterli olup meslegin statiisiine olumlu katki sagladigini ileri stiren katilimci

goriislerinden meydana gelmistir.

Calismada yer alan katiimcilarin %42’si (86 katilimci) yetersiz mesleki egitim
yapildigina yonelik goriis bildirmistir. Bu kapsamda katilhimcilar 6zellikle uygulamaya yonelik
egitimin yetersizligine isaret etmis ve ayrica egitim fakiiltesindeki egitimin kotiiye gittigi
dogrultusunda goriis bildirmistir. Bu goriisler alt kategoriler olarak ele alinmistir. Mesleki
egitimin yetersiz olduguna yonelik goriis bildiren 86 katiimcinin %64’{inlin iiniversitelerde
alinanin akademik bilginin 6zellikle uygulama asamasinda ihtiyaclarim1 karsilamada yetersiz
kaldigini vurguladiklari goriilmiistiir. Katilimcilar, uygulamaya yonelik egitimin arttirilmasinin
gerekliligini ifade etmistir. Ornegin bir katihma “Ogretmen egitimi égrencileri kesinlikle meslege
hazir hale getirmede yetersiz. Ogrenciler, teori kisminda donanim sahibi olurken uygulamada
yetersiz (Ogretmen 23)” ifadesini kullanmistir. Bunun yani sira bir baska katiima ise “Eskiden
Koy Enstitiileri ve dgretmen okullarinda verilen egitimin kalitesi, uygulamalt olusu meslegin
statiistinii arttirmisken bugtinkii ezberci egitim diisiirmiistiir (Ojretmen 28)” sozleriyle egitim
fakiiltelerinde uygulamaya yonelik egitimin eksikliginin meslegin statiisiinii olumsuz
etkiledigine yonelik gériisiinii bildirmistir. Ogretmenlerin yetistirilmesinde uygulamaya yénelik
egitimi yetersiz bulanlarin yani sira %22’lik (19 katilimci) bir oran ise tiniversitelerde verilen
egitimin gilin gectikce kotliye gittiZinden ve bu durumun meslegin statiisiine yansittig1 olumsuz
etkilerden s6z etmistir. Ornegin bir katihma, “Egitim yeterli olmadigindan ve her gecen giin
kétiiye gittiginden statiisii olumsuz etkilenmektedir (Ogretmen 18)” ifadesi ile gériisiinii dile

getirmistir.
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Ayrica katilmcilarin %14t (12 katillmc) ise bir o6gretmenin nasil yetistirilmesi
gerektigine yonelik goriis bildirerek egitim fakiiltelerinde mevcut déonemde verilen egitim ile

Koy Enstitiilerini kiyaslamistir.

“Giintimiiz fakiiltelerinde ylizeysel egitim veriliyor. Tiirkiye'de maalesef her sey gostermelik
yapiliyor, bizler ve gelecek nesillerdeki égretmenler hicbir zaman kéy enstitiilerinde

yetismis 6gretmenler gibi olamayacagiz (Ogretmen 24)”

Bunlarin yani sira, Universitelerde verilen egitimin yeterli olduguna yonelik goriis 6ne
siiren bes katilimci, meslege giris ve yetistirme kosullari ile meslegin statiisiiniin iliskili

olmadigini belirten 15 katilimci bulunmaktadir.

Baskan (2001) o6gretmenlerin nasil yetistiginin meslegin toplumdaki statiistini
belirleyen faktorler arasinda oldugunu one siirmektedir. Tiirk egitim sisteminde 0gretmen
yetistirme stirecinde sik sik giindeme gelen degisik uygulamalar, bu alana yonelik standartlasma
konusundaki zorluklar1 da beraberinde getirmistir (Akytiz, 2003). Benzer sekilde Adigiizel ve
Baskan (2009), egitimde kalitenin saglanmasinin egitim siirecini ytriiten 6gretmenlerin niteligi
ile dogrudan ilgili oldugunu ve kaliteli bir egitimin temel kosulunun da nitelikli 6gretmenlerin
yetistirilmesine bagh oldugunu belirtmistir. Ogretmen yetistiren kurumlarda, egitim siirecinin
sonunda yetistirilen 6gretmenlerin istenilen 6zelliklere ya da belirlenmis yeterliklere sahip
olmalarinin saglanmasinin dncelikle 6gretmen egitimi hizmetinin ya da siirecinin kalitesini
olusturan program standartlarinin belirlenmesi ile miimkiin olacagin1 belirtmistir. Bu
standartlarin akreditasyon sisteminin temelini olusturdugunu ve egitimde 6ngoriilen nitelige
ulasilmasi i¢in 6gretmen egitiminde standart, akreditasyon ve kalitenin birbirini tamamlayan ve
biitiinleyen iic 6nemli kavram oldugunu belirtmistir. Ayrica, 6gretmen egitimi program
standartlari, akreditasyon ve kalite licgeninde gerceklestirilen bu reformlar ve 6gretmen
egitiminde kalite ve verimliligi artirmak amaciyla yapilan calismalar ile egitimde nicelik ve
nitelik yoniinden gereken diizeye ulasmak icin yogun bir caba harcandigin ileri siirmiis ve
Cumhuriyetin kurulusundan giintimiize kadar o6gretmenlerin niteliginin artirilmasi1 ve
gelistirilmesi icin 6gretmen egitiminde siirekli yeni diizenlemeler yapilmis ve cesitli 6gretmen

egitimi modelleri uygulamaya konuldugunu belirtmistir.

Yiiksel (2013) de son 30 yilda yetistirilen 6gretmenlerin diisiik yeterliklere sahip
oldugunu ve 68retmen egitimi ile ilgili reformlar yapildigini belirtmektedir. Ancak 6gretmen ve
dolayisiyla 68retmen egitiminin kalitesinin kanunlar g¢ikartilarak saglanmasinin miimkiin
olmadigini ileri siiren Yiiksel, lilkemizde reform adi altinda yiiriirliige giren yeni uygulamalarin
bekleneni veremedigini, basarisizlik sonucunda da bu reformlarin yerini baska reformlara

biraktigini 6ne siirmektedir.
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4.2.2. Meslegin Islevselligi ve Statiisii

Ozerklik, uzmanlik, soyut bilgiye dayanan yetenekler, sertifikasyon, uzun egitim siireci,
resmi Orgiitlenme, uygulama yonetmeligi ve etik kodlar, mesleklerin ayirict 6zellikleri olarak
nitelendirilmekte ve ayni zamanda mesleklerin statiisiiniin olusmasinda belirleyici faktorler
arasinda yer almaktadir. Bunlarin yani sira, bir meslek grubunun sahip oldugu kiiltiirel sermaye,
islevsellik (topluma sagladig1 yarar), ekonomik gelir, sayginlik, meslege giris ve meslekte
gelisme kosullar1 bir meslegin toplumsal statiisiinlin belirlenmesinde temel etkenler olarak
goriilmektedir. S6zli edilen bu temel etkenler arasinda yer alan islevsellik, bu calismada da
katilmcilar tarafindan mesleklerinin statiisiinli belirleyen onemli bir belirleyici olarak dile
getirilmistir. Islevsellik, &gretmenler aracihfiyla saglanan egitimin, toplumun hangi
ihtiyaclarina karsilik geldigi; toplumun egitimden sagladigi yarar temelinde ele alinmistir.
Katilimcilarin meslegin islevselligi ve statiisii arasindaki iliskiye yonelik gortsleri meslegin
islevselligi ve statiisti temas1 kapsaminda ele alinmistir. Bu tema ise islevselligi yiiksek ancak
statiisti diistik, islevselligi ve statiisti dogru orantill, islevselligi ve statiisti diisiik olarak toplam ti¢

kategoriyi icermektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Meslegin Islevselligi ve Statiisii

Tema Kategori
Islevselligi yiiksek ancak statiisii diisiik
Meslegin islevselligi ve statiisii Islevselligi ve statiisii dogru orantili

Islevselligi ve statiisii diisiik

Analiz sonucunda katilimcilarin %46,5'nin (95 katilmci) 6gretmenlik mesleginin
topluma sagladig1 yararinin, diger bir ifade ile islevselliginin yiiksek olmasina karsin statiisiiniin
diisiik olduguna ydnelik gorus bildirdikleri goriilmiistiir. Katilimcilardan bazilarinin bu konuya

yonelik goriisleri 6rnek olarak asagida sunulmustur:

“Toplumsal yararhligi en yiiksek meslektir. Ozveri gerektiren, zaman ve enerji isteyen

ancak statiisti taban tabana zittir (Ogretmen 117)”

“Topluma sagladigi yarar tartisilmaz ama statiisii hak ettigi konumda degil (Ogretmen

11)/1

“Her c¢ocuk bir G6gretmenin eseridir buna ragmen dgretmenler hak ettigi sayginligi

kazanamamistir (Ogretmen 23)”

“Ogretmenlerin gelecegin biiyiiklerine yén verdigi bir gercektir. Fakat mesledimiz bu kadar

énemliyken gereken statiiye sahip olamamistir (Ogretmen 27)”
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“Toplumun kaderini belirleyen kisilerin ¢cok daha deger gormesi gerekirken bu karsiligi

almadigini diistiniiyorum (Ogretmen 39)”

Ogretmenlik mesleginin islevselligi ile statiisiiniin dogru orantili oldugunu belirten 27
katilimci (%13) ise 6gretmenlerin kendilerini yetistirmesi ve topluma sagladiklar1 yarar arttikca
statiilerinin de buna bagh olarak arttigina yénelik goriis bildirmistir. Ornegin bir katihmc,
“Kendini yetistiren, dgrencileriyle ilgilenen 6gretmenler her zaman hak ettigi degeri goriiyor

(Ogretmen 186)” seklinde goriisiinii dile getirmistir.

Bunun yani sira katilimcilarin %8'’i, meslegin islevselliginin diistiik ve buna bagh olarak
da statiistintlin disiik oldugunu ileri siirmiistiir. Bu yonde goriis belirten katilimcilar, meslegin
islevselligini kuramsal anlamda yiliksek bulmalarina karsin uygulamada diisiik oldugunu
belirtmis ve bu durumu 6gretmenlerin mesleki anlamda yeterince donanimli olmamalar ile
iliskilendirmistir. Bunun sonucunda ise uygulamada islevselligin diisiik olmasinin meslegin
statiisliniin diismesine neden oldugunu belirtmislerdir. Bu konuya iliskin bazi katilimci ifadeleri

asagida ornek olarak sunulmustur:

“Eski Koy Enstitiileri gibi donanimli, gidip bir koyiin her seyi olamadigimiz icin o
dénemdeki saygiy1 géremiyoruz (Ogretmen 191)”

“Edger G6gretmen kendisini ¢cok yetistirmisse alaninin disinda cevre ve topluma kendini
kabullendiriyor fakat simdiki toplum zaten her seyi biliyor, bir tikla her sey elinin altinda
(Ogretmen 144)”

Unal (2011), Cumhuriyetin kuruldugu yillarda 6gretmenlere, 6greticilik roliiniin
yaninda, aydinlanmanin ve modern degerlerin topluma aktarilmasi rolii verildigini vurgulamis
ve bu silirecte Ogretmenlerin 6gretici olmanin yaninda, bilgisine giivenilen, rol model
davranislariyla topuma liderlik yapan, mesleki sayginlig1 ytliksek kisiler olarak goértldiiklerini
belirtmistir. O donemde 6gretmenlik mesleginin islevselligi giintimiiz kosulari ile kiyaslanmasi
pek miimkiin goriilmemektedir ve 6gretmenin etkinliginin gérece azalmasinin islevselligine

bagl olarak statiisiinii de olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.

Ayrica, bazi katilimcilar uygulanan egitim politikalar1 nedeniyle 6gretmenlerin islerini
yapmak, dolayisiyla topluma yarar saglamak icin is basindaki stireclerde ihtiya¢ duyduklari bazi
alanlarda kisitlamalarla karsilastiklarini ve bunun statlilerinde belirleyici oldugunu

belirmislerdir. Bir katilimci konuya yonelik goriislerini asagidaki gibi dile getirmistir.

“Toplumu olusturan her kesimi 6gretmenler yetistirmektedir, hali hazirda 6gretmenlerden
biitiin inisiyatiflerini aldiginizda iglevselligini de elinden almis olursunuz, bu durumda

statiiden bahsedilmez (Ogretmen 170)”
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4.2.3. Meslegin Ekonomik Geliri ve Statiisii

Celiktan, Sanal ve Yeni (2005), bir meslege atfedilen statii ile 0 meslegin maddi getirileri,
meslek calisanlarinin maaslari, sosyal imkanlar1 ve c¢alisma sartlar1 arasinda ¢ok yakin bir
iliskinin oldugu 6ne stirmiistiir. Aksu ve digerleri (2010) ise statliyii etkileyen 6geleri daha da
daraltarak mesleki statii denildiginde akla gelen ilk olgiitiin genellikle meslegin ekonomik
getirisi oldugunu ifade etmis ve diinyanin hemen her yerinde, meslegin ekonomik getirisinin
meslek i¢cin 6nemli bir sayginlik unsuru oldugunu ileri stirmiis ve buna bagh olarak ytiksek
gelirli mesleklerin sayginliginin da genelde yiiksek oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Akyiiz
(1978) dogrudan ogretmenlik meslegine odaklanarak, 6gretmenlerin statiisiinii ve giliclinii
belirleyen temel unsurlardan birinin ekonomik durumlari oldugunu éne siirmiistiir. Ogretmen
istihdaminin biiyiik oranda kamu tarafindan saglanmasi nedeniyle, meslegin ekonomik getirisi
ve dolayisiyla toplumsal sayginhigi devlet tarafindan belirlenmektedir. Bu calismada yer alan
katilimcilar da alanyazina paralel olarak mesleklerinin gelir diizeyi ile stattileri arasinda belirgin
bir iliski kurmuslardir. Katilimcilarin %76,4'ti (157 katilimci) meslegin ekonomik gelirini dusiik
olarak degerlendirmistir. Meslegin ekonomik gelirinin diisiik olduguna yonelik goris bildiren
157 katilimcinin 1431 (%91'i) ise bu durumun meslegin statiisiinii olumsuz yonde etkiledigini
ifade etmistir. Bunun yani sira katihmcilar ekonomik gelirin istenen diizeyde olmamasinin
Ogretmenlerin motivasyon eksikligi yasamalarina ve 6zellikle meslek calisanlarinin daha ¢ok
para kazanacaklar1 alternatif islere yonelmelerine neden olduguna deginmis; meslegin
statiisliniin bu durumdan olumsuz etkilendigini ileri siirmiistiir. Asagida bu konuya yonelik baz

katilimcilarin gorusleri 6rnek olarak sunulmustur:

“Meslegimizin ekonomik bir getirisi yok. Getirisi olmayinca statiisii de yok, cok act maalesef

(Ogretmen 95)”

“Ekonomik sartlar iyilestirilmediginden 6gretmenler ek gelir getirecek islere yoéneliyor.

Bunun neticesi toplumsal statiiyii olumsuz etkiliyor (Ogretmen 49)”

“Giintimiiz tiiketim toplumunda gelir diizeyi ile mesleki statii arasinda gli¢lii bir bag
vardir, égretmenlik meslegini bu durum disinda degerlendirmek yanhs olur (Ogretmen

162)”
“Ogretmenlik parayla yapilmaz derler kiilliyen yalan (Ojretmen 67)”

“Kitap alamayan, sanatsal gésteri izleyemeyen, bari dgretmen olsun denilen kisinin

toplumsal statiisti olmasi beklenemez (Ogretmen 74)”

Bu ¢alismanin bulgularina benzer sekilde Erdem (2010), 68retmen maaslarinin, meslek

calisanlarinin yasam standartlarini belirlemesi agisindan oldukca 6nemli bir yere sahip
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oldugunu vurgulamistir. Ogretmenlerin statiisiinii ve giiciinii belirleyen temel unsurlardan
birinin sosyal ve ekonomik durumlari oldugu; iicretlerin yetersizliginin itibarini olumsuz yénde
etkiledigi ve meslege daha az yetenekli personelin gelmesine sebep oldugu cesitli arastirmalarla
dile getirilmektedir. Ornegin Aksu ve digerleri (2010), 6gretmenlik mesleginin genellikle orta
gelir diizeyindeki ailelerin ¢cocuklar tarafindan, diger bir ifadeyle o sinifa ait kiiltiirel sermayeye
sahip bireyler tarafindan tercih edildigini belirtmistir. Bu duruma bagl olarak, ekonomik gelir
ve statli arasindaki iliskinin dogrudan ve dolayli olarak 6gretmenlik meslegi ve meslek

mensuplarina bir¢ok yonden etkide bulundugu ifade edilebilir.

Meslegin ekonomik gelirinin statiiyii olumsuz yonde etkiledigine yonelik goriislerin yani
sira, meslegin gelirinin diisiik oldugunu ancak bu durumun meslegin statiistinii etkilemedigini
belirten 5 katiimci bulunmaktadir. Katilimcilardan biri, “Ekonomik kogsullar ve ¢alisma
sartlarinin égretmenlerin toplumsal statiistinii etkiledigini diisinmiiyorum (Ogretmen 199)”
seklinde goriisiinii belirtmistir. Bu goriislerin aksine 7 katilimci ise meslegin ekonomik gelirini
yeterli bulmus ve katihmcilardan biri gériisiinii su sekilde ifade etmistir: “Ulkenin sartlarina
gore meslegin ekonomik getirisinin normal, ¢alisma sartlarinin olumlu olduguna inantyorum

(Ogretmen 13)”.

4.2.4. Toplumsal Alg1

Ogretmenlik sadece okul ve sinif ortami ile sinirh degil aksine bireyi siirekli toplumla
iliski halinde birakan bir meslektir. Toplumla siirdiiriilen bu dinamik 6gelere bagh iliskinin
yansimalari hem toplumsal algily1 hem de 6gretmenleri etkileyebilmektedir. Bu ¢alismada
yapilan analiz sonucunda da katilimcilarin meslegin toplum tarafindan nasil algilandig ile
meslegin statiisii arasindaki iliskiye dikkat cektikleri gorilmistiir. Katilimcilar bu kapsamda
ozellikle meslegin sayginhigina, toplumun sosyo-ekonomik statiisiine gore alginin
degisebilecegine, sayginlik diizeyinin meslek tiyelerinin islerini yapmalarina yonelik etkilerine
deginmislerdir. Tablo 5’te bu tema kapsaminda ele alinan ana-kategori, kategori ve alt-

kategorilere yer verilmistir.

Toplumsal algi temas1 kapsaminda ele alinan ilk ana kategori sayginlik diizeyidir.
Ogretmenlerin toplum tarafindan mesleklerinin sayginhgina yonelik goriisleri, diisiik sayginlikta
ve saygin olarak isimlendirilen kategoriler kapsaminda ele alinmistir. Analiz sonucunda,
katilmcilarin %82’sinin (167 katilimci) toplumun 6gretmenlik mesleginin sayginhigini diistik
bulduguna yonelik goriis belirttikleri; %8’inin (17 katilmci) ise toplumun mesleklerini saygin

buldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir.
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Tablo 5. Toplumsal Algi Temasi

Ana Kategori

Kategori Alt Kategori

Sayginlik diizeyi

[s yiikii olmayan /rahat
meslek
Toplumda degersiz meslek
Zorlugu/degeri toplum
Diistik sayginlikta tarafindan anlasilmamis
meslek
Ogretmen yetersizlikleri
Meslegin ekonomik geliri
Herkesin yapabilecegi bir
meslek olarak gorilmesi
Basin ve sosyal medya

paylasimlari
Saygin
Toplumsal alginin meslek Olumlu
iyelerine etkisi Olumsuz
Etkisiz
Toplumsal alginin 6gretmenlerin Motive edici
mesleki rollerini gerceklestirmeye Olumsuz
etkisi Etkisiz

Egitim seviyesi, ekonomik
gelir ve yerlesim yerine gore
toplumsal alg1

Egitim seviyesi ve
ekonomik gelire gore
algi

Yerlesim yerine gore
(kentsel- kirsal) algi

Diisiik sayginlik kategorisi, dgretmenlerin mesleklerine yonelik sayginligi etkileyen

faktorlere yonelik gorislerini icermektedir ve bu goriisler dgretmenligin rahat meslek olarak

goriilmesi, 6gretmenligin degersiz meslek olarak gériilmesi, 6gretmen yetersizlikleri, ekonomik

nedenler, basin ve sosyal medya paylasimlar: olarak adlandirilan alt kategoriler olarak ele

alinmistir.

Ogretmenligin toplum tarafindan diisiik sayginhkta gériildiigiine yonelik goriis belirten

katilimcilarin %53’t (89 katilimci) bu durumu meslegin is ytikii olmayan, rahat/kolay yapilan

bir meslek olarak goriilmesi ve Ogretmenligin profesyonellikten uzak bir meslek olarak

algilanmasu ile iliskilendirmistir. Ornegin katihmcilardan birisi bu konuya yonelik gériisiinii

asagidaki gibi ifade etmistir:

“Ogretmenler 3 ay tatili olan, oturduklari yerden para kazanan cok rahat calisan kisiler

olarak algilaniyor. Maagsinin diisiik olmasi tatillerinin diger meslek gruplarinca fazla

gortilmesi nedeniyle toplumda yatan d6gretmen imaji uyanmis ve bu durum statiiyli

olumsuz etkilemektedir (Ojretmen 91)”
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Baska bir katilima ise “Yarim giin ¢alisan, 3 ay tatil yapan her seyi veli-6grenciden
bekleyen, sistem karsisinda degersiz, yaptirim giicii olmayan meslek grubu...(Ogretmen 114)”

ifadesi ile toplumun 6gretmenlik meslegini nasil algiladigina yonelik goriisiinii belirtmistir.

Diisiik sayginlikta ana kategorisi altinda yer alan diger kategori ise meslegin toplumda
degersiz goriilmesidir. Mesleklerinin toplum tarafindan degersiz gorildiigliini diisiinen 86
(%51,4) katilimcidan biri “Babamin bir sézii var ola ola égretmen mi oldun? (Ogretmen 24)”
sozleriyle gorisiinii belirtirken, baska bir katilimc1 ise ‘Kiiciimsenmekteyiz. Hig¢ okuyamayan
égrencilere en azindan bir égretmen ol bari denilmektedir (Ogretmen 23)” ifadesini kullanmigtir.
Analiz sonucunda 6gretmenlerin bakis agisindan mesleklerinin degersiz goriilmesine etki eden
faktorler arasinda 53 (%31,7) katihmc1 goriisiiyle st diizey egitim yoneticilerinin tutumu yer
aldigr goriilmektedir. Bu konuya yonelik olarak bir katilimci su ifadeleri kullanmistir: “Milli
egitim politikalarini yiiriiten temsilcilerin son yillarda égretmenleri toplumun géziinde calismayan

yan gelip yatan bir meslek grubu olarak empoze etmeleri (Ogretmen 5)”.

Diisiik sayginlik ana kategorisi altinda 51 katilime1 (%31) goriist ile yer alan degeri ve
zorlugu toplum tarafindan anlasiimamis meslek alt kategorisi kapsaminda ise meslegin degeri,
sartlar1 ve gosterilen emek konusunda toplum farkindaliginin diisiik olmasinin, meslegin
sayginligini dolayisiyla statiisiinii disiirdigline yonelik goriisler yer almaktadir. Bu yonde goriis
ileri stiren katilimci grubu, mesleklerinin dogru taninmasi icin, yaptiklari isleri ve mesleklerinin
zorluklarini agiklamak zorunda kaldiklarini ifade etmis ve konuya yonelik diisiincelerini asagida

orneklerde sunuldugu sekilde belirtmistir:

“Meslegi yeterince tanimiyorlar. Ayni sartlarin icinde disaridan daha kolay zannediyorlar.
Bir veli bir ¢cocukla zor ilgilenirken biz binlerce ¢cocuga hem egitim hem égretim yapmaya

calisiyoruz (Ogretmen 91)”

“Ogretmenlik meslegi disaridan gériildiigii gibi kolay bir meslek degil. Hakkiyla yapilirsa
yirmi dért saat cahgilan bir meslektir. Ogretmen égrenciye topluma giyimi konusmasi
bilgisi gérgiisti kisiligiyle modeldir. Kendini her zaman yetistirmesi gerektir (Ogjretmen

29)/1

“Calisma sartlarimiz toplumun diistindiigii gibi yarim giin degildir. On ay siirecinde evde
derse hazirlik olsun, yazililar oOdevler olsun veya dJgrencilerin kisisel sorunlarini

diistinmekteyiz. Istenilen degeri toplumun bize vermedigini diistiniiyorum (Ogretmen 183)”

“Ogretmenligi kolay bir meslek olarak diisiinenler var. Cogunlugun algisi ti¢ ay tatil yarim
gtin calis hafta sonu tatil. Herkes yapar bu isi yéniinde. Boyle diistinen bir arkadasim

licretli 6Gretmenlik yapip kendi isinin nimet oldugunu fark etti ama (Ogretmen 30)”
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Bunu yanui sira, katilmcilardan 29'u (%17,3) 6gretmen yetersizliklerini, 23t (13,7) ise
meslegin ekonomik gelirini, meslegin diisiik sayginlikta goriilmesine neden olarak belirtmistir.
Bunun yani sira 14 (%8,3) katilimcl ise 6gretmenligin ge¢misten giiniimiize kadar herkesin
yapabilecegi bir meslek olarak goriilmesinin, diger bir ifade ile profesyonel bir meslek olarak
goriilmemesinin meslegin degersizlesmesine ve meslegin statlisinii disiirmesine neden
oldugunu belirtmistir. Asagida bu konuya yonelik bir katilimcinin goriisii 6rnek olarak

sunulmustur:

‘Ogretmenlik uzmanlk gerektiren bir meslektir. Toplum nazarinda égretmenlik herkesin
yapabilecegi bir is olarak gériilmektedir. Cilinkii 6gretmen acigi gerekgesiyle yillardir cesitli
béliim mezunlarinin égretmen olarak atanmasi bu gériisti dogrular niteliktedir. Meslegi
giris kosullart bakimindan yeterli bilgi ve birikime sahip olmayan kisiler Ticretli
dgretmenlik yapmaktadir. Doktor agigi var diye bir égretmenin, avukat agigi var diye bir

veterinerin gérevlendirildigi hi¢ goriilmemistir.” (Ogretmen 31)

Bununla birlikte 10 katilimcl ise basin ve sosyal medyada 6gretmenlere yonelik olumsuz
paylasimlarin toplum goéziinde meslegin sayginligini azalttigini isaret etmistir. Katiimcilardan
biri “Her gecen yil medyanin ve politikacilarin dgretmenlere karst séylemleri dgretmenlik

meslegine karsi saygiy1 azaltmaktadir (6gretmen 21)” ifadesiyle goriistini sunmustur.

Katilimcilardan 17’si ise meslegin toplum tarafindan saygin bulunduguna yonelik goriis
bildirmistir. Saygin bulunmasina etki eden faktor olarak ise calisma kosullar1 acisindan
ozenilecek bir meslek olmasina bagh olarak statiisiiniin yiiksek oldugu belirtilmistir. Calisma
kosullar1 agisindan rahat meslek olarak goriilmesi daha 6nce s6z edildigi gibi kimi katihmcilar
tarafindan meslegin sayginligini olumsuz etkileyen faktor olarak goriiliirken kimi katilimcilar
tarafindan ise olumlu bir etken olarak degerlendirilmistir. Ornegin bir kathma “Eskiden
begenilmezken giintimiizde garanti bir meslek olmasi ve calisma sartlarindan dolayr saygin
(Ogretmen 18)” ifadesiyle meslegin calisma kosullarini meslegin sayginhg ile iliskilendirmistir.
Burada meslegin s6zi edilen bu 6zellikleri nedeniyle cazip olmasi ve dolayisiyla saygin olmasina

yonelik bir vurgunun yapildig1 goriilmektedir.

Erden (1999) 6gretmenlik mesleginin sayginliginin 1970’li yillara kadar korunmus
oldugunu ancak daha sonra Tirkiye’deki hizli toplumsal degisme ve sanayilesme ile birlikte
giderek gerilemeye basladigini 6ne stirmiistiir. 1980’li yillarda liberal ekonominin giiclenmesi,
politik baskilarin artmasi, yeni meslek gruplarinin ortaya cikmasi ve 6gretmenlerin gelir
diizeylerinin giderek diismesi ile birlikte 6g8retmenlik mesleginin de eski sayginligin1 giderek
yitirdigini ve toplumsal statiisiiniin asagiya dogru diismeye basladigini belirtmistir. Unal (2011)

ise 1990’ yillarla ilgili olarak, o yillarda siirdiirtilen 6gretmen yetistirme politikalarina vurgu
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yaparak oOgretmenlerin liderlik yerine oOgretim yodntem ve bilgilerini kapsayan icerikle
yetistirildigini belirtmistir. Buna bagh olarak, islevsellik temasi1 altinda da s6z edildigi tlzere,
o0gretmenin rolii Cumhuriyet ve sonrasinda Koy Enstitiileri doneminde sahip oldugu toplumun
bir¢ok ihtiyacina ¢oziim iireten, giiven duyulan bilirkisi, cevresine onciliik eden lider
kimliginden 6grenciye bilgi aktaran teknikerlige donlismesi toplumsal algiy1 etkilemektedir.
Bunun yani sira 6gretmenlik meslegi, iliskiler yoniinden diger baz1 mesleklerden farkli olarak
genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim icinde yerine getirilen bir meslektir (Celikten, Sanal

ve Yeni, 2005).

Tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de 6gretmenlerin kendi mesleklerinin
statiisii ve sayginligl konu alan calismalar alanyazinda yerini almistir. Toplum gozindeki
ogretmenlik mesleginin statiisti kadar, 6gretmenlerin kendilerini ne kadar saygin gordiikleri ve
toplumun kendilerine olan bakis a¢ilarini nasil degerlendirdikleri duygusal olarak 6gretmenleri
ve mesleklerini icra etmelerini etkilemesi acisindan 6énem tasimaktadir (Esen, 2005; Hoyle,
2001; Ingersoll ve Perda, 2008; Arslanoglu, 1992). Bu calismada da benzer sekilde katilimcilar
toplumun 6gretmenlik meslegine yonelik algisinin meslek iiyelerine biiyiik oranda etki ettigine
yonelik goriis bildirmistir. Katihmcilarin %50’si (102 katilimci) toplumun algisindan olumsuz
etkilendigini ifade ederken, olumlu etkilendigini belirten 15 katihmci (%7); toplumun

algisindan etkilenmedigini belirten 14 katilimci (%6,8) bulunmaktadir.

Katilimcilardan biri toplumun mesleklerine yonelik olumsuz algisindan nasil

etkilendigine yonelik goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

“Motivasyon eksikligine neden oluyor. Ne kadar c¢alisir ¢cabalarsan senden bir seyler
beklendigi icin degil de isini sevdigin yararl olmak icin ugragsiyor olsan da karsilik olarak
bir tesekkiir bile alamamak ve hatta yetersiz insanlar tarafindan elestirilmek, hor

goriilmek isteksizlik ve motivasyonsuzluga neden oluyor (Ogretmen 115)”.,

Ayrica, bu alginin 6gretmenlerde tiikenmislik ve tatminsizlige yol actigini ifade eden 16
katilmcinin  gorisiinit, “Olumsuz c¢linkii 6gretmenlik  duyguyla yapilan bir meslektir.
Ogretmenlerin gururu oksanmazsa istenen verim alinmaz. Ciinkii é§retmenlik profesyonel olarak
yapilan bir meslek degildir (Ogretmen 205)” ifadesi ile yansitmaktadir. Bunun yani sira
katilimcilar, 68retmenlerin kendilerini bu algiya neden olan konular hakkinda savunmak

zorunda hissettiklerini (10 katilimci) belirtmislerdir.

“Stirekli aciklama yapmak zorunda kaliyoruz. Bu da bizi olumsuz etkiliyor (Ogretmen 35)”
“Kesinlikle olumsuz yénde etkilemektedir. Bu konuda devletin bu degeri 6gretmene toplum

nezdinde hissettirmesi gerekir (Ogretmen 20)”

46



Pinar Ulutas, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2017

“Olumsuz etkilemektedir. Ogretmenler siirekli kendilerini anlatip toplumdaki olumsuz

yargilar yok etmeye calismaktadir (Ogretmen 153)”

“Uziiliiyorum hichir sey yapmiyormusuz gibi diisiiniiliiyor. Ses, toz, stres, farkli égrenme

cesidi olan ¢ocuklarla ugrasmanin ne oldugunu bilmiyorlar (Ogretmen 78)”

8 katilimc ise bu etkinin bireysel 6zelliklere bagh olarak farklilik gosterebilecegini ifade
etmistir. Ayrica 6gretmenlik meslegine yonelik toplum algisinin olumsuz oldugunu belirten 102
katilimcidan 62’si (%60) bu algiya neden olarak meslegin ekonomik gelirinin diisiik olmasini

gostermistir.

Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan diisiik sayginlikta goriilmesi ve buna bagh
olarak oOgretmenlerin bu algidan olumsuz etkilendigi goriisiine sahip katilimcilarin aksine
toplum tarafindan mesleklerinin saygin goriildiigiinii goriisiinde olan %7’lik oranda katilimci bu
durumdan olumlu etkilendiklerini ifade etmistir. Ornegin bir katthmca “Ogretmenlik her
kesimden saygin ve ézverili insan olarak gériiliiyor. Ogretmenler her meslek grubu insaninin
yetismesinde en etkili olan kisilerdir. Verdigimiz emege karsilik bu saygiyt hak ediyoruz. Bu da
ogretmenleri olumlu etkiliyor. Manevi acidan mutlu ediyor, baghliginiz ve calisma isteginiz artiyor

(Ogretmen 192)” ifadesiyle bu gériisiinii dile getirmistir.

Bunun yani sira 14 katilmc ise toplumun meslek algisinin meslek iiyelerini
etkilemedigini belirtmistir. Bu gériise sahip olan katilimcilardan birisi “Ogretmenlerin meslege
olan bakis agist degismistir. Artik dgretmenler ¢ok duygusal degil yapmasi gereken isi yapayim
diye diistinmektedir (Ogretmen 115)” ifadesini kullanmustir.

Toplumsal algi temasi altinda bulunan sayginlik ana kategorisinde meslegin toplum
tarafindan saygin ya da diisiik sayginlikta goriilmesi, buna neden olan faktoérler yer almistir.
Toplumsal alginin, yukarida belirtildigi gibi meslek tiyelerini etkilemesinin yani sira meslek
calisanlarinin mesleki rollerini gerceklestirmesi iizerindeki etkisi de bulgularda yer almaktadir.
Rol, toplumda belirli bir statiide bulunan bir bireyden gostermesi beklenen davranislar seti
olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenler meslekleri ile ilgili bircok role sahipken Siinbiil (1996)
bu rol ve sorumluluklari: 6grenmeyi saglama, sinif yonetimi, aile tiyeligi, degerlendirme, giiven
verme, mesleksel ustalik, topluluk liderligi basliklar: altinda siralamis ve 6gretmenin 6gretim
slirecinde rol ve sorumluluklarinin 6gretim siirecindeki basar1 ve basarisizlig1 etkiledigini
belirtmistir. Bu c¢alismada meslegin statiisiiniin toplum tarafindan nasil algilandiginin
o0gretmenlerin mesleki rollerini gerceklestirmesine etki ettigini diisiinen 123 (%60) katilimci
bulunmaktadir. Bu katilimcilarin; 113’4 (%91,8) toplumsal alginin meslek tiyelerinin rollerini
gerceklestirmesini olumsuz etkiledigine yonelik goriis bildirirken, 10 (%8,2) katilimci olumlu

etkiledigini ve motivasyonu arttirdigini belirtmistir. Bunun yani sira, 28 (%13,7) katilima ise
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toplumsal alginin, bir 6gretmenin mesleki roliinli icra etmesine olumlu ya da olumsuz etki

etmeyecegini, meslegi ‘icsel motivasyona bagl bir vicdan isi’ olarak tanimlamistir.

Toplumsal alginin mesleki rolii gergeklestirme iizerindeki olumsuz etkisinden bahseden
katilimcilar, 6zellikle meslek {iyelerinin motivasyonlarini kaybettiklerine vurgu yapmustir.
Ornegin bir katiimci “Bu meslege basladigimiz ilk yil ile su anki durumumuz, diisiincemiz
arasinda daglar kadar fark var. Devletin ve milletin size verdigi dedgeri ve davranislart goriince
sevkiniz kiritliyor (Ogretmen 43)” ifadesi ile diigiincelerini 6zetlemistir. Diger bir katiimciya ait
“Bir is yaparken toplumun ona bakis agisi yaptigi isi etkiler. Ya 6zenerek yapar ya da is verimini
diigiiriir. Ulkemiz égretmenligin is verimini diistirmektedir (Ogretmen 21)” ifadesi toplumsal
alginin meslek tyelerini ne boyutta etkiledigini acikca ortaya koymaktadir. Toplumsal alginin
meslek iiyelerinin rollerini ger¢eklestirmesine olumlu etki ettigini diisiinen katilimcilardan biri
“Toplumda ogretmenlik meslegine verilen deger ogretmenlerin olumlu yonde motive olmalarini
saglamaktadir (Ogretmen 54)” ifadesi ile diigiincelerini dile getirmistir. Ayrica yukarida da
belirtildigi gibi 28 katilimci ise toplumsal alginin olumsuz ya da olumlu olmasinin 6gretmenin
roliinii gerceklestirmesine etki etmeyecegini belirtmis ve asagidaki ifadeleri 6rnek olarak

sunulmustur.

“Cok fazla etkilemez. Ciinkii bu meslek bir vicdan isidir. Sinifa girdigimizde kimin ne

dedigini 6nemsemeyiz. Ciinkii cocuklari cok seviyoruz (Ogretmen 27)”
“Uziiliiyoruz ama meslegi icra etmeyi etkileyemez (Ogretmen 38)”

Alanyazinda belirtildigi gibi 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii toplumdan
topluma degismekte, hatta belirli bir toplumun farkli kesimleri arasinda da c¢esitlilik
gosterebilmektedir. Bu calismadan elde edilen bulgulara gore meslegin statiisiine yonelik
toplumsal alg1 egitim seviyesi, ekonomik gelir ve yerlesim yerine gore farklilik géostermektedir. Bu
ana kategori altinda egitim seviyesi ve ekonomik gelire gore algi ile yerlesim yerine (kentsel-
kirsal) gore alg alt kategorileri olusmustur. Elde edilen bulgularda, meslegin statiisiine yonelik
alginin egitim seviyesine gore farklilik gosterdigini belirten 13 katilimcinin 8'i egitim seviyesi
diistilkce meslegin statlisiine yonelik alginin olumlu anlamda arttigini ileri siirmiis ancak
meslegi ekonomik gelir ile iliskilendirerek degerlendirenler tarafindan ise 6gretmenligin
degersiz gorildigi belirtilmistir. Bir katthmcinin “Ogretmenlik meslegini ekonomik acidan iyi
olan insanlarin kiiciimsedigini ama kéylii, okumamigs orta halli insanlarin 6gretmenlik meslegini
daha saygin buldugunu diisiiniiyorum (Ogretmen 202)” ifadesi bu alt kategoriye 6rnek olarak
belirtilebilir. Alanyazindaki cesitli c¢alismalarda, kirsal yerlesim yerlerinde 6gretmenlerin
mesleki sayginliklarinin kentsel bolgelere kiyasla daha yiliksek oldugu bulgularina yer

verilmistir (Gonitlacar, 2016). Bu ¢alismada da yerlesim yerine (kentsel-kirsal) gére meslegin
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statlisiinilin farklilik gosterdigi goriisiinde olan 6 katilimci bulunmaktadir. Katihmcilardan biri
bu alt kategoriye yonelik diistincelerini su sekilde ifade etmistir: “Kirsal ve sehir farkliligina gore
ogretmen statiistintin yeri degismektedir. Kirsalda 6gretmen daha degerlidir, sehirde ise statiisti

daha asagida gériilmektedir (Ogretmen 148)”.

Toplumsal alg1 temasi genel olarak degerlendirildiginde, calisma grubunda yer alan
katilmcilarin biiyiik bir kisminin mesleklerinin statiisiine yonelik toplumsal algiyr diisiik
bulduklar1 ve bu durumdan hem bireysel anlamda hem de mesleki rollerini gerceklestirme

strecinde olumsuz etkilendikleri goriilmektedir.
4.2.5. Meslegin Mevcut Kosullar1

Analiz sonucunda elde edilen son tema ise meslegin mevcut kosullari iizerinedir. Bu tema

altinda meslegin mevcut kosullari ve meslegi tekrar segme ana kategorileri olusmustur (Tablo 6).

Tablo 6. Meslegin Mevcut Kosular1 Temasi

Ana Kategori Kategori

Meslegin mevcut kosullari Yetersiz ekonomik kosullar
Ogretmen yetistirme
Egitim sistemi sorunlari

Yetersiz fiziki kosullar

Meslegi tekrar secme

Mevcut kosullar ana kategorisine odaklanildiginda, katilimcilarin 44t yetersiz ekonomik
kosullara, 401 6gretmen yetistirme konusuna, 27’si egitim sistemi sorunlarina ve 26’s1 yetersiz
fiziki kosullar ile ilgili konulara vurguda bulunduklar goérilmiis ve gorisleri bu basliklar altinda
kategorilendirilmistir. Meslegin mevcut kosullan ile statiisi iliskisine yoénelik en yiliksek
katilimecr goriisiyle 6ne c¢ikan kategori yetersiz ekonomik kosullar olarak isimlendirilen
kategoridir. Meslegin ekonomik gelirinin 6gretmenlerin gecimini karsilamasi konusunda
yetersiz kaldigini ve bu durumun o6gretmenlerin yasam standartlarini olumsuz yodnde
etkiledigini vurgulayan gorisleri iceren bu kategori %21 oraninda katilimcl gorisiiyle
olusmustur. Ornegin bir katiimcl, “Ogretmen cok calisiyor, zor sartlarda calistyor ama buna
karsin maddi bakimda tatmin edilmiyor” ifadesiyle goriisiini belirtmistir. Mevcut kogsullari
tanimlamaya yonelik diger kategori %19,6'lik katiimc goriisii ile meydana gelmis 68retmen
yetistirme politikalarina yonelik sorunlarla ilgilidir. Ogretmen yetistirme politikalar: ile ilgili
goriis bildiren katilmcilarindan %8,3'ti meslege giris, %6,3’'ii mesleki yetistirme ve %5,8’i
mesleki gelisim sorunlarini 6n plana ¢ikarmistir. Mevcut kosullarin tanimlanmasina yonelik

goriislerden one cikan diger konu ise egitim sistemi sorunlari kategorisi altinda incelenmistir. Bu
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kategoride, katilimcilar mesleklerinin sistem igindeki yerine, istikrarsiz egitim sistemi, egitimi
sisteminde karar verici mercilerde egitimden uzak insanlarin bulunmasi, 6gretmenlerin
kendileri ile ilgili kararlar konusunda s6z sahibi olmamalar1 ve 6gretmenlerin yetkilerinin
biiyiik oranda sinirlandirilmasina yonelik elestirilerde bulunmustur. Elde edilen bulgularda,
yetersiz ekonomik kosullara ve 6gretmen yetistirme siire¢lerine yapilan vurgu sayisi nicelik
olarak fazla olmasina karsin bu goriislerle ilgili soylemlerde “ekonomik gelir yetersiz” veya
“6gretmen yetistirme yetersiz” gibi basma kalip ifadelerin kullanilmasina karsin katilimcilar
egitim sistemi icerisinde deger gorme, inisiyatif kullanma hakkina sahip olma ve sistem icinde
gelisen sorunlara yonelik gorece daha duyarh séylemlerde bulunmuslardir. Ornegin bir
katihmc1 “Ogretmenligi emir komuta zinciri icinde bir devlet memuru haline getirirseniz
dgretmenin hayata gegirecegi programi dgretmenin disinda hazirlar ve ona dikte ederseniz
dgretmenin yaraticiigini koreltirsiniz (Ogretmen 31)” ifadesi o6gretmenin sistem icindeki
konumuna dikkat ¢ekmistir. Katilimcilarin egitim sistemine yonelik benzer sekildeki ifadeleri

asagidaki gibidir:

“Yetkilerimizin elimizden alindigini, smifta kalmamanin olumsuz etkileri oldugunu,
dgretmenleri motive edici psikolojilerini koruyucu tedbirlerin alinmadigini diistiniiyorum.
Acikcast okul idaresi, resmi isler, veli ve dgrenciyle ugrasmaktan cogu &gretmenin

antidepresan kullandigini gézlemliyorum (Ogretmen 9)”

“MEB'in kendi mensuplarina deder vermedigini, saygi gostermedigini, gereken 6lcme
degerlendirmesini yapmadigini, yapilan faaliyetlerin yiizeysel kaldigini, 6gretmenin hicbir

inisiyatifinin kalmayigt degerini diigiirmiistiir (Ogretmen 58)”

Ogretmenlik mesleginin mevcut kosullar1 ana kategorisi altinda buluna son kategori ise
meslegin fiziki kosullarina yoneliktir. Bu kategori kapsaminda katilimcilar, meslegin fiziki
kosullarinin bolgeden bolgeye, okuldan okula ¢ok farklilik gosterdigini ve bu durumun
calisanlar arasinda adaletsizlik yarattigina yonelik goriis birligi yansitan agiklamalarda
bulunmuslardir. Ornegin bir katilimcy; “Kdyde calisiyor olmak 6 saatlik dersin iki saatini temizlik
islerine, soba yakmaya 6grencileri sinifa toplamaya gitmesi demek. Hele 6yle adaletsiz bir gercek
var ki benim en ¢ok korkup da basima gelen sey ‘birlestirilmis sinif’. Bu konularda acil ¢6ziimler
lazim” ifadesiyle goriisiinii belirtmistir. Diger bir katihma ise “Calisma kogsullart herkese esit
olmasi gerekir. Bir 6gretmen var evinin dibindeki okula gidiyor bir baska égretmen de 50 km yol
cekerek okuluna gider. Iste bu asamada 50 km yol giden 6gretmene yol harci saglanmasi lazim”

ifadesiyle duruma yonelik goriistinii 6zetlemistir.

Bununla birlikte analiz sonucunda, katilimcilardan 96’s1 yeniden se¢im yapmalari

gerekse mesleklerini kosulsuz olarak tekrar sececeklerini ifade ederken, 64'ti olumsuz goriis
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bildirmis, 41’i ise sartlara bagl olarak tekrar secebileceklerini belirttikleri goriilmiistiir. Calisma
grubunda yer alan 6gretmenlerin biiylik bir kisminin mesleklerinin toplum tarafindan diisiik
sayginlikta goriildiiglinii diisiinmeleri ve bu durumun onlar1 olumsuz etkiledigine yonelik goriis
bildirmelerine, mesleklerinin mevcut kosullarindan sikayetci olmalarina ve gesitli elestiriler
ileri siirmelerine karsin ayni meslegi tekrar segme konusunda gériis bildiren katilimci oraninin
%52 olmasi, 6gretmenlerin her seye ragmen mesleklerine deger verdikleri ve mesleklerinden
kopmak istemediklerini diisiindiirmektedir. Katilimcilardan bazilarina ait “Meslegimi
yapmaktan gurur duyuyorum. Biitiin olumsuzluklara ragmen akil ve mantigi kullanan égrenciler
yetistirmeye gayret ediyorum. Ayni mesleji secerdim (Ogretmen 41)” ifadesi ile “Ogretmenlik
toplumun gelisebilmesi ve aydinlik nesiller yetisebilmesi icin en énemli meslektir. Onemli olmasina
karsin yeterli degeri gérmedigini diisiintiyorum. Ancak tekrar secme hakkim olsa yine dgretmen

olurdum (Ogretmen 174)” ifadesi bu bulguya érnek olabilecek niteliktedir.
4.3. Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisiinii Gelistirmeye Yonelik Oneriler

Yukarida 6gretmenlerin bakis agisindan, 6gretmenlik mesleginin mevcut statiisi ve
statiiyi etkileyen faktorlere yonelik bulgulara yer verilmistir. Bunlarin yani sira analiz
sonucunda 6gretmenlerin mesleklerinin toplumsal statiisiinii gelistirmeye yonelik 6nerilerinin
Tablo 7’de sunuldugu gibi cesitli kategorileri iceren ve ekonomik gelirin iyilestirilmesi, egitim
sistemin iyilestirilmesi, deder verilme, meslege giris ve mesleki egitim, 6gretmenlik meslegine
yénelik medyadaki paylasimlar olarak isimlendirilen toplam bes ana kategori kapsaminda ele

alinabilecegi gorilmiistiir.

Tablo 7. Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisiinii Gelistirmeye Yonelik Oneriler

Ana Kategori Kategori

Ekonomik gelirin iyilestirilmesi

Egitim sisteminin planlanmasi
Ogretmene 6grenciyi sinirlandiricr haklarinin verilmesi

Egitim sistemin iyilestirilmesi Karara katilma
Egitim politikalarinin siyasetten ayrilmasi

Merkez teskilatinda egitim uzmani istihdami
Sartlarda adalet saglanmasi

Genel olarak deger verilme
Deger verilme Toplum tarafindan deger verilme
Hiikiimet tarafindan deger verilme

Giris kosullarinin diizenlenmesi

Meslege giris ve mesleki egitim Mesleki egitim siirecinin diizenlenmesi
Kitle iletisim araglarinin mesleginin statiisiinii
Ogretmenlik meslegine yonelik gelistirmeye yonelik kullanilmasi
medyadaki paylasimlar Halkin 68retmenligin 6nemi ve zorluklar: konusunda
bilgilendirilmesi
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Analiz sonucunda katilimcilarin biiyiik oranda meslegin mevcut statiistine yonelik éne
stirdiikleri sorunlar iizerine 6nerilerde bulunduklari gérilmistiir. Katilimcilarin %43’iiniin (89
katilimci) tlzerinde durdugu meslegin ekonomik gelirinin iyilestirilmesi konusuna yo6nelik
goriisleri yine oncelikli olmustur. Bir katihmcinin “Ogretmene verilen iicretin iyilestirilmesi
gerektigini diigiintiyorum. Ogretmenin kendini mutlu hissetmesi icin, yasam kosullarinin diizelmesi

icin bunu gerekli gortiyorum” ifadesi 6rnek olarak sunulabilir.

Bununla birlikte ikinci sirada %29luk (59 katilimc1) oranla egitim sistemin
iyilestirilmesine ydnelik oneriler ana kategorisi yer almistir. Bu konuya yonelik goriis bildiren
katilimcilar genel olarak egitim sistemin iyilestirilmesi ve planh olarak yiiriitiilmesine yonelik
gorlis bildirmislerdir. Gorisler; egitim sisteminin planlanmasi, O0gretmene 06grenciyi
sinirlandirici haklarinin verilmesi, karara katilma, egitim politikalarinin siyasetten ayrilmasi ve
merkez teskilatinda egitim uzmani istihdamina kategoriler altinda ele alinmistir.
Katilmcilardan 43’i egitim sisteminin genel olarak iyilestirilmesini ve planh olarak
yuritilmesini dile getirmistir. Ayn1 zamanda, 22 katilimc goriisii de 6gretmene Ogrenciyi
sinirlandirici haklarinin verilmesine, 11 katilimci goriisii ise 6gretmenlerin karara katilmasina
yonelik oOnerileri icermektedir. Bu kapsamda katilimcilar, plansiz gerceklestirilen egitim
reformlarinin olumsuz etkisini belirtmis; yetkilerinin ve inisiyatif kullanma haklarinin ellerinde
bulunmamasinin onlar1 smif icinde etkisizlestirdigini éne siirmiistiir. Ornegin bir katilimci
goriislerini su sekilde sunmustur: “Masa bast kararlarla bizlerin zor durumda birakilmasi,
elimizdeki bircok yetkinin sifirlanmasi, bizim etkisizlestirilmemiz, sayginligin azalmasina neden
olmaktadir; ‘nasilsa ceza yok, sinifta kalma yok’ gibi algilarin olusmustur. Yapilacak yeniliklerde,
alinacak kararlarda mutlaka égretmenlerin goriistii ahinmahdir (Ogretmen 43)”. Konuya iliskin
baska bir katihmciya ait “Oncelikle veli ve 6grencilere verilen haklar simdiki gibi gereginden fazla
olmamali. Ogretmenin elinden haklart alinmis. Ogrenci suclu olsa da égretmenin suclu konuma
diistiigii bir iilkede egitime deger verilmedigi cok acik (Ogretmen 30)” ifadesi bu konudaki

hassasiyeti gozler 6niine sermektedir.

Katilimcilardan 9’u ise egitim politikalarinin siyasetten ayrilmasi gerektigine dikkat
cekmistir. ilgili goriise sahip bir katihmcr ise diisiincelerini su sekilde ifade etmistir; “Sinif gecme
inisiyatifinin 6gretmen verilmesi gerekli. Egitim sisteminin siyasetten ayri tutulmasi, sik sik
degisikliklerin yapilmamasi, egitim list diizey yetkilerinin egitim icinden gelenlerden secilmesi,
egitimle ilgili kararlarda oOgretmenin goértisiintin alinmast ve idareci atamalarinda ilkeli
davranilmasi sarttir (6gretmen 29)”. Bunun yani sira 8 katilimci, Milli Egitim Bakanlig1 merkez
teskilatinda egitim uzmanlarinin gérev almasi gerektigine dikkat cekmistir. Katilmcilardan biri
duruma yonelik diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “Hiikiimetlerin ve tabif ki egitimcilikten

uzak idarecilerin aldigr kararla degistirdikleri yénetmeliklerle 6gretmenlerin bir¢ok hakkinin
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elinden almis olmast ve 6grenci veli ve hatta dgretmen disinda kalan herkese haksiz yetkiler
vermesi toplumun meslege yonelik diisiincelerinin nedenlerindendir (Ogretmen 115)”. Bagka bir
katilimcl ise; “Hayatinda bir kez olsun sinif ortamina girmemis kisilerin en yiiksek basamaklarda
gorev alarak farazi isteklerde bulunmast en bliyiik sistem bozuklugu nedenidir. Cocuk
psikolojisinden anlamayan, hayati boyunca yirmi tane ergeni karsisina alip konusmamais, okulda
islerin nasil yiirtidiigiinden habersiz olup da hala bakanlik diizeyinde yénetici olanlar acilen
koltuklarini terk etmelidir (Ogretmen 160)” ifadesiyle goriisiinii dile getirmistir. Son olarak 5
katilimci, 6gretmenler arasindaki sartlarda adalet saglanmasina yonelik goriis bildirmistir.

Katilimcilardan biri duruma yonelik goriisiinii asagidaki gibi ifade etmistir:

“Cok zor kosullara altinda ¢alisan 6gretmenlerimiz var. Elektrik, su, ulasimi sikintili
oldugu yerlerde ¢alisanlar, idarecisinden ¢ekenler, sikintili velilerle ugrasmak zorunda

kalanlar... Bu kosullarin adaletli sekilde diizenlenmesi gerekiyor (Ogretmen 59)”

Mevcut kosullari gelistirmeye ydnelik éneriler ana kategorisi altinda bulunan iglinci
kategori ise deger verilmedir. Egitim-Bir-Sen’in (2004) Tirkiye genelinde 9.790 6gretmenle
gerceklestirdigi calismasinda MEB’'in 6gretmene yeterince deger vermedigini diisiinen
ogretmenlerin yiizdesi %90,7 gibi oldukga biiyiik bir orandadir. Ozoglu, Giir ve Altunoglu’nun
(2013) galismasinda da 6gretmenlerin toplum ve yonetim kademesinde sayginliklari konusunda
karamsar olduklari g6zlenmistir. Deger verilme konusuna yonelik 56 katilimcinin (%27,4)
gorlsinin yer aldigi bu kategoride, katiimcilarin 32’si 6gretmenlere genel olarak deger
verilmesi lizerinde dururken, 14'ii 6zel olarak toplum tarafindan deger verilmenin 6nemini
vurgulanmustir. Ilgili gériis bildiren katihmcilardan biri diigiincelerini su sekilde ifade etmistir:
“Bir kere herkes acik ve kusur aramayi birakip veli 6gretmen idare olarak neler yapabiliriz diye
diisiinmeli, veli ¢ocuklarina once biiyiiklerine saygili olmay1 égretmelidir. Her ne yasanirsa
yagsansin cocuklarin éniinde 6gretmen hakkinda olumsuz seyler séylenmemeli, sinifta kalma olmali
ve Ggretmen yetkileri arttirlmalhidir (Ogretmen 91)”. 10’u ise hiikiimet tarafindan deger
verilmenin égretmen i¢in énemini vurgulamistir. {lgili gériis bildiren katihmcilardan birine ait
“Once temelden baslanmali; MEB'in kendi 6gretmenine deger vermesi, dgretmenlerin calisma

sartlarini iyilestirmesi lazim (Ogretmen 61)” seklindeki ifadesi 6rnek olarak sunulmustur.

Bu ana kategori icinde yer alan bir diger kategori ise meslege giris ve mesleki egitim ile
ilgilidir. Katilmcilardan 31'i (%15’i) mesleki egitime yonelik goris bildirmistir. Bu goritislere
sahip katihmcilardan, 27’si mesleki egitim siirecinin iyilestirilmesi, 4't ise 6gretmenin mesleki
gelisiminin siirmesi gerektigine yonelik goriis bildirmistir. Katilimcilardan biri konuya y6nelik
gorisleri su sekilde ifade etmistir: “Ogretmenlik duragan bir meslek degildir; 6gretmenlerin
dgrencilerin ve degisen neslin hizina yetisebilmesi icin siirekli gelismesi, yenilikleri takip etmesi

gerekir. Milli egitimin de bu konuda dgretmenlerin yolunu agmast onemlidir. Ancak, mahalli
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kurslarda yeterliligi olmayan x okulunda ¢alisan égretmenin ya da miidiiriin verdigi seminerle
degil, gercekten konuya hdkim yeterliligi yiiksek uzamanlar tarafindan ve dogru zamanlarda

verilmeli bu egitimler (Ogretmen 170)”.

Meslege giris konusuna yonelik ise goriis bildiren 24 (%11) katilimcinin, 19’u meslege
giris kosullarinin diizenlenmesi gerektigini, 5'i ise Ogretmen adaylarina Kkisilik testi
uygulanmasinin gerekliligini vurgulamistir. Katilimcilardan biri, “Gergekte ogretmenligi sevenler
mi ogretmen oluyor yoksa higbir sey olamazsam égretmen olurum diyen mi oluyor? Bunun
incelenmesi gerekir. Ogretmenlik egitimi almayan bircok kisinin dgretmen oldugu iilkemizde
ogretmenlik yeterliligine sahip olmayan kisilerin d6gretmen olmast sayginligini azaltmigstir

(6gretmen 21)” ifadesiyle bu konuya yonelik goriisleri 6zetlemistir.

Analiz sonucunda ortaya c¢ikan son kategori ise Ogretmenlik meslegine yonelik
medyadaki paylagsimlar ile ilgilidir. Bu konuda oOgretmenlik meslegine yonelik kullanilan
ifadelere 0zen gosterilmesi ve medyanin mesleginin statiisini gelistirmeye yonelik
kullanilmasinin 6nemini vurgulayan katilimcilardan 14’ kitle iletisim araglarinin mesleginin
statiislinli gelistirmeye yonelik kullanilmasini 6ne siirmistiir. Bu goriise sahip bir katilimci;
“Medyada G6gretmenlere yonelik asagilayict  séylemlerde  bulunulmamalidir. Medyada
dgretmenligin 6nemi arttirilmalidir. Medyada 6gretmenlere ‘isterseniz kendinizi de bordronuzu da
yakin’ gibi séylemler yapilmamahdir (Ogretmen 21)” ifadesini kullanmistir. Bunun yani sira,
katilmcilarin 12’si ise halkin meslegin 6nemi ve zorluklar1 konusunda medya araciligi ile
bilgilendirilmesinin 6neminden bahsetmistir. Katiimcilardan biri, “Ogretmenlere sayginin
arttirilmasy, Bakanligin da yiiceltici aciklamalar yapmasi, velileri bu konuda bilgilendirici
toplantilar diizenlemesi gerekmektedir. Toplumun tiim kesimine ézellikle meslegin kutsalligini,
énemini anlatan konferanslar yayimlar yapiimaldir (Ogretmen 35)” seklinde diisiincelerini ifade
etmistir. Yukarida so6zii edilen dnerilerin yani sira, okullarin fiziki sartlarinin gelistirilmesi ve

emeklilik sartlarinin iyilestirilmesine yonelik ifadeler katilimci goriislerinde yer almaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER
Bu béliimde, arastirmanin bulgularina dayal olarak ulasilan sonuglar ve 6neriler yer

almaktadir.

5.1. SONUC

Bu calismada elde edilen bulgular genel olarak 6gretmenlerin toplum tarafindan nasil
algilandiklar1 ve buna baglh olarak toplumda nasil bir konuma sahip olduklari ile bu konuma
sahip olmalarina etki eden faktorler ve meslegin statlisiinii artirmaya yonelik Onerilerini
yansitmaktadir. Calisma sonucunda katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugunun (%87) 6gretmenlik
mesleginin statiisiinii diisiik buldugu belirlenirken, sadece %13'linlin mesleklerinin statiisii
hakkinda olumlu goéris bildirdigi gozlenmistir. Ancak belirtilen oranda katilimcinin meslegin
toplumsal statiisiinii diisiik bulmasina ragmen meslegi tekrar secme sansi olsa ayni meslegi
kosulsuz olarak secmeye yoOnelik goriis bildiren katilimci orami %47, sartlara bagh tekrar
sececegini ileri siiren katilimci orant %20 iken ayni meslegi se¢cmeyecegini belirten %31
oraninda katilimci goriisii bulunmaktadir. Crompton (1998) statiiniin mesleklere iliskin olarak
kullanildiginda, genellikle ¢esitli gruplarin sosyal durusuna atifta bulunularak bu mesleklerin
prestij, odiller ve arzulanabilirligi ile iliskili oldugunu belirtmektedir. Bu kapsamda
ogretmenlerin biiytik bir cogunlugunun mesleklerinin toplumsal statiisiiniin diisiik oldugunu
ifade etmelerine karsin %47 oranda katilimcinin mesleklerini kosulsuz olarak tekrar
secebileceklerini belirtmeleri, dile getirdikleri olumsuz kosullar ve etmenlere ragmen
mesleklerinin hala arzu edilebilir oldugunu isaret etmektedir. Bu durumun meslegin toplumun
goziinde islevselliginin diisiik olmasina ragmen kuramsal olarak yiiksek olmasiyla iliskili oldugu

diisiilmektedir.

Ogretmenlerin bakis agisindan mesleklerinin mevcut statiisiiniin diisiik olmasina etki
eden faktorler, meslege giris ve mesleki egitim, meslegin islevselligi, meslegin ekonomik geliri,
toplumsal alg1 ve meslegin mevcut kosullar1 olarak belirlenmistir. Katilimcilar mesleklerinin
statlisiiniin mevcut durumunda en belirleyici unsurun toplumsal alg1 temas1 kapsaminda ele
alinan ‘sayginlik’ oldugunu belirtmislerdir. Katihimcilarin %82’si meslegin diisiik sayginlkta
gorildiigline yonelik gorus ileri siirmiistiir. Meslegi diisiik sayginlikta bulan katilimcilar bu
duruma neden olan etkenleri; 6gretmenligin rahat bir meslek olarak goriilmesi, 6gretmenligin
degersiz bir meslek olarak goriilmesi, 6gretmenligin degeri ve zorlugu toplum tarafindan
anlasilmamis bir meslek olarak goriilmesi, 6gretmen yetersizlikleri, meslegin ekonomik geliri,
o0gretmenligin herkesin yapabilecegi bir meslek olarak goriilmesi ile basin ve sosyal medya

paylasimlan olarak siralamistir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii sayginhgindan
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bagimsiz diistinmek miimkiin gériilmemektedir ¢linkii sayginlig1 diisiik olan bir meslege nitelikli
insan giicii katilimi beklemek miimkiin olmadig1 gibi, nitelikli 6gretmenin yer almadig1 bir
egitim sisteminde, bu sistemin en énemli parcasi olan 6gretmenden beklenen katkilar istenilen
diizeyde olmayacaktir. Diger bir ifadeyle egitimin kalitesi biiylik oranda Ogretmenin
kalitesinden etkilenmektedir (Hildebrandt ve Eom, 2011). Niteligi beklenen diizeyde olmayan
O0gretmenin egitim sistemi i¢indeki veriminin diisiik olmasi olasidir ve bu durum meslegin
statiislinli etkilemektedir. Bununla birlikte bir 68retmeninin meslek yasami boyunca binlerce
ogrenciyi etkileme, onlarin yasaminda fark yaratma potansiyeli oldugu diistniiliirse diisiik
nitelikli 6gretmenlerin egitim sistemi icinde yarattiklar1 olumsuz etki azimsanacak gibi degildir.
Ogretmenlik mesleginin sayginhiginin artmasi durumunda da tam tersi olumlu bir etki ile
kitlesel basar1 s6z konusu olacaktir. Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ve sayginliginin
artirilmasina yonelik gorevler politikacilar, egitimin yonetimi ve planlanmasindan sorumlu st

diizey yoneticiler, 6gretmen yetistirmeden sorumlu kisi ve kurumlar ile medyaya diismektedir.

Katilimcilarin mesleklerinin sayginliginin diisiik olmasini, 6gretmen yetersizlikleri,
meslegin ekonomik getirisinin diisiik olmasi ve 6gretmenligin herkesin yapabilecegi bir meslek
olarak gorilmesi gibi ilgili alanyazinda da en oOnemli belirleyiciler olarak ileri siiriilen
faktorlerin yani sira bu meslegin toplum tarafindan rahat, degeri ve zorlugu anlasilmamis bir
meslek olarak goriilmesi ile basin ve sosyal medyadaki olumsuz paylasimlarla iliskilendirmesi
dikkat ¢ekicidir. Bu bulgular, iilkemizde egitimin ve 6gretmenlerin toplumsal islevinin, diger bir
ifadeyle topluma sagladigini katkinin, meslegin tam olarak nasil bir ihtiyaca karsilik geldiginin
ve bu meslegi icra etme kosullarinin neler oldugunun tam olarak bilinmedigi ya da
anlasilmadigin1 gostermektedir. Meslegin toplumsal islevinin bilinmemesine karsin egitimle
ilgili yetkililer ve siyasetcilerin yani sira medyada meslege yonelik olumsuz paylasimlarin da
meslegin sayginligt dolayisiyla statlisiine olumsuz etki de bulundugu gorilmektedir. Bu
kapsamda o6zellikle MEB yetkilileri tarafindan meslegin 6nemine ve hakkettigi sayginliga
yonelik farkindalik mesajlari, sdylemleri ve yazili paylasimlarin bu siirece etki edecegi
diistintlmektedir. Ancak Harris-Van Keuren’in (2011) de belirttigi gibi 6gretmenligin imajina
yonelik gerceklestirilen olumlu etkilerin derin, sistematik ve 6nemli yapisal degisim iceren
yavas bir silire¢ olmasi gerektigi unutulmamalhdir. Dolayisiyla medya ve siyasetcilerin ortak ve
istikrarli tutumu cok 6nemli bir yere sahiptir. Simpson’a (1997) gore 68retmenlerin statiisi,
toplum tyelerinin kendi c¢ocukluk tecriibelerinin, c¢ocuklarinin o6gretmenleri ile olan
etkilesimlerinin ve en 6nemlisi de medyanin aktardigi imgelere yonelik cesitli izlenimlerin
birlesimidir. Bu durum da medyaya ayrica bir sorumluluk vermektedir. Bu kadar biiyiik sayida
¢alisanin oldugu bir meslek drgiitiinde bireysel 6zelliklerine ya da farkli nedenlere bagh olarak

sorun yasayanlarin olmasi miimkiin gériilmekle beraber bu durumun 6gretmenlik roli ile
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iliskilendirilmesinin, toplumda 6gretmenlere yonelik sayginliga golge diisiirmesine neden
oldugu soylenebilir. Bundan dolay1 medyanin, 6gretmenlik mesleginin kitlesel olarak statiisiinii
olumsuz yonde etkileyecek paylasimlardan kacinmasinin olduke¢a énemli bir yere sahip oldugu

kabul edilmektedir.

Bununla birlikte Everton vd. (2007), 6gretmenlerin toplumsal imajlarini sekillendirirken
ayni zamanda bu imajdan kendilerinin de sekil aldigini ileri siirmektedir. Calismada yer alan
katilmcilarin = %50’si  toplumun 6gretmenlerin statiisiine yonelik olumsuz algisindan
etkilendiklerini belirtmistir. Ayrica katihmcilarin %55’i ise bu durumun rollerini
gerceklestirmeye yonelik olumsuz etkisinden s6z etmistir. Toplumsal algidan etkilenme
nedenleri olarak da bu alginin motivasyonu azaltmasini, tiikenmislige ve tatminsizlige yol
acmasini, 6gretmenleri yaptiklarini agiklamak ve mesleklerini savunmak zorunda birakmasini
gostermislerdir. Bu bulgular meslegin statiisiine yonelik alginin meslek ¢alisanlarini ne denli
etkiledigini gozler 6niine sermektedir. Bunun yani sira 6gretmenlerin motivasyonlarinin diisiik
olmasi, tikenmislik ve tatminsizlik yasiyor olmalarinin verdikleri egitimin niteligini ve

dolayisiyla meslegin statiistinii yine dolayli olarak etkiledigi disiintilebilir.

Meslegin statiisiinii etki ettigine yonelik faktorler arasinda ikinci sirada meslegin
ekonomik geliri yer almaktadir. Meslegin ekonomik gelirinin yetersiz olduguna yonelik goriis
bildiren %76 oranindaki katiimcinin %70’i, bu durumun meslegin statiisiinii olumsuz yonde
etkiledigini belirtmistir. Ogretmenlik mesleginin ekonomik geliri uluslararas1 karsilagtirmali
raporlara (OECD,2011; Diinya Bankas1 Raporlari, 2012) ve ulusal ¢alismalara konu olmustur.
Aydin (1999), 6gretmenin diger mesleklerde oldugu gibi toplumsal statiisiinii ve sayginligini
belirleyen etkenlerden birinin ekonomik durumu oldugunu ifade etmistir. Saglam ve Saglam
(2005) ise toplumlarin yarinlarinin ekonomik sorunlarindan soyutlanmis 6gretmenlerin
rollerini en iyi sekilde yerine getirebilmelerine bagh oldugunu ileri siirmiis ve 6gretmenlik
mesleginin ekonomik yansimalarinin yalnizca bireysel boyutta etki gostermeyip meslegin
sayginligina da golge diisirdiigiinii, bu durumdan 6gretmenlerin toplumsal statiistiniin zarar
gordigiini ileri siirmustiir. Alanyazindaki bir¢ok calismada 6gretmenlik mesleginin ekonomik
sorunlarinin meslegin statiisiine birincil derecede etki ettigine yonelik bulgulara ulasilmistir
(Aksu ve digerleri, 2010; Arslanoglu, 1992; Siingi, 2012). Ancak bu ¢alisma sonucunda
ekonomik kosullarin 6gretmenlerin beklentisini ve asgari yasam standartlarini karsilamada
yetersiz olduguna ve bu durumun nitelikli kisileri meslege yoneltmede olumsuz etkisi olduguna
yonelik bulgu elde edilmesine karsin ekonomik kosullarin, meslegin statiisiine etki eden

faktorler arasinda sayginliktan sonra ikinci sirada gelmesi dikkat cekicidir.

Mesleki statiiye etki eden bir diger faktér de meslegin islevselligi ile ilgilidir.

Ogretmenlik mesleginin topluma olan katkisi tartisilmazdir ve 6gretmenler her toplumda,
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icinde bulunduklar1 toplumlarin gelecekteki tiim paydaslar1 arasinda bilgi paylasimi ve
gelistirilmesini saglayan, boylece basarili sosyal biiylime ve toplum iliskilerini kontrol eden
essiz bir konuma sahiptir (Waddell, 2002). Capciloglu (2013) statii olciitleri arasina islevsel
yararliligin Oneminin, ‘toplumda neyin yapilmasinin iyi olduguna iliskin disiincelere’
dayandigini ileri siirmiistiir. Bu ¢alismada yer alan katilimcilarin %46’s1 meslegin islevselliginin
yliksek olmasina karsin statiisiiniin bu meslegin topluma sagladig1 yarara paralel bir konumda
olmadigina yonelik goriis ileri stirmiistiir. Bunun yani sira %13 oraninda katilimci, meslegin
islevselligi ile statiistiniin dogru orantida oldugunu 6gretmenlerin bulunduklari ¢evreye yarari
arttikga statiislinlin artacagini tam tersi durumda ise azalacagini belirtmistir. %8 oraninda
katilimcr ise meslegin giiniimiz toplumundaki islevselligini, Tiirk egitim tarihimizde yeri
tartisiimaz olan Koy Enstitlileri donemindeki o6gretmenin islevselligi ile kiyaslayarak,
islevselliginin buna bagh olarak da statiiniin diisiik oldugunu belirtmistir. Unal (2011), o
donemde 6gretmenin sahip misyonu, aydinlanma olarak tanimlamistir. Ancak giiniimiizde bu
durumunun farkh oldugunu séylemek miimkiindiir. Ozellikle gelisen teknoloji ve degisen
kiltiirel yapinin, glniimiiz Tirkiye’sinde oOgretmeni farkli bir yere tasidigini sdylemek
miimkiindiir. Sentiirk (2008), enformasyon toplumlarinda 6gretmen merkezli bir egitim
anlayisinin yerini 6grenci merkezli bir anlayisa biraktigini, 6gretmenin ise bilgiye ulagsmanin yol
gostericisi olarak yarar sagladigini belirtmistir. Bu kapsamda Sisman (2009) bilgi ¢aginin
meydan okumalarina karsin 6gretmenin tam donaniml yetismesinin 6énemini vurgulamis, bu
strecte 0gretmenlerin yasam boyu 6grenici anlayisina sahip olmalarinin gerekliligine vurguda
bulunmustur. Modern yasamda, bilgiye ulasmanin bu kadar kolay oldugu dénemde, 6gretmenin,
ogrencilere sadece bilgi kaynagi olmasinin yararhiligl tartismaya acik bir konudur ciinkii
ogrencilerin sahip olduklar1 imkanlar ve teknolojiye hakim olmalar1 sayesinde bu kolay seklide
miimkiindiir. Karagdzoglu (1995, akt. Saylan, 2014), teknolojinin hizla ilerledigi, insanlarin
egitimi ve 6gretimini kolaylastirmak icin c¢esitli araglarin yapildig1 ¢cagimizda bu gelismelerin
O0gretmenin degerini ve 6nemini azaltmadigini aksine roliindeki degisiklikler ile daha da
arttirdigini ileri siirmiistiir. Bundan dolayi, 6gretmenin 6ncelikle lider ve yol gosterici olmasi;
bireye ve topluma sagladig1 yararn arttiracak ve bu durum onun mesleki statiisiinii
ylkseltecektir.

Bunlarin yani sira meslegin statiisiine etki eden onemli bir faktor de %42 katilimci
gorlsi oraniyla yetersiz mesleki egitimdir. Calismada egitim fakiiltelerinde alinan mesleki
egitimin, dzellikle uygulamali dersler agisindan, yetersizliginin, meslek calisanlarinin statiistinii
olumsuz yonde etkiledigine yonelik goriisler 6ne cikmistir. Akdemir (2013), bircok 6gretmen
adayinin iiniversite yasami boyunca en kolay ve Onemsiz ders olarak okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamas1 derslerini gordiigiinii belirtmis ve uygulama dersine ait raporlari

sablon halinde hazir olarak internet sitelerinden veya 6nceki mezunlardan alindigini ileri
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siirmiistiir. Ayrica sorumlu o6gretim elemanlarinin is yogunlugu ve uygulamaya yonelik
bilgisinin yetersizligi nedeniyle bu derslere ait uygulamalarin ve raporlarin denetiminin tam
anlamiyla gerceklestirilemedigini belirtmistir. Bu ¢alismada yer alan katilimcilarin ¢ogunlugu
Uiniversitelerde alinan mesleki egitimi genel olarak yetersiz olarak gormekle birlikte 6zellikle
uygulamali derslerin yetersizligine vurguda bulunmuslardir. Ders saati olarak kuramsal bilgiye
gore ¢cok daha az olan uygulamali derslerin verimsiz gecirilmesi gelecege 151k tutacak olan
O0gretmen adaylarinin niteligine dikkat ¢ekmektedir. Adigiizel ve Sanal (2009), Avrupa Birligi
uyum siirecinde basta Avrupa Birligi Ulkeleri olmak iizere tiim diinya iilkelerindeki gelismeler
izlendigini ve bu gelismelere uyum saglanmaya calisildigini belirtmis ve Tiirkiye’de 1999
yilindan itibaren yiiksek 6gretim reformu ile 6gretmen egitiminde standart gelistirme ve buna
baglh olarak O6gretmen yetistiren kurumlara iliskin bir akreditasyon modeli gelistirme
calismalarin1 kapsayan yeniden yapilanmaya gidildigini ifade etmistir. Ancak Tiirkiye'de
gelistirilen 6gretmen egitimi program standartlar: giintimiize kadar akreditasyon amach olarak

kullanilmadigindan yenilenmemis ya da giincellenmemis oldugunu ileri siirmiigtiir.

Bunun yani sira Saylan (2013), 6gretmen atamalarinda KPSS sonuglarinin esas alinip
fakiilte mezuniyet not ortalamasinin degerlendirmeye alinmamasinin; KPSS’ye yonelik rekabeti
arttirirken hizmet Oncesi egitimi anlamsiz hale getirdigine dikkat ¢ekmis ve O6grencilerin
herhangi bir dersten sadece gececek kadar not alma duygusunu tasimalarina neden oldugunu

ileri stirmustir.

Bu calismada ayrica katilmcilarin %41’i merkezi smavla meslege girisin statiiye
etkisinden s6z etmistir. Bunlardan %27’si KPSS'nin bireysel 6zellikleri géz ardi etmesine, %25'i
mesleki egitim alindiktan sonra uygulanan merkezi sinavin atanamayan 6gretmen adaylarini
toplumda mesleki acidan yetersiz durumda biraktiindan s6z etmistir. Ceylan (2011) herhangi
bir statiiniin degerinin o statiiyli isgal edenlerin kisilik 6zellikleriyle iligkili oldugunu; 6rnegin
ogretmenlik mesleginin statiisiinlin, 6gretmenlerin sahip olduklar1 kisilik 6zellikleri ve
performanslarina bagh olarak degerli ya da degersiz olabilecegini ileri siirmiistiir. Alanyazinda
KPSS’nin meslege ve meslek iiyelerine etkisine yonelik cesitli calismalar mevcuttur (Akdemir,
2013; Eraslan, 2006; Ozoglu vd. 2013). Ornegin Akdemir (2013) KPSS’ye yonelik égretmen
adaylarinin seciminde hicbir fiziksel ve kisisel 6zelligin dikkate alinmamasini, adaylarin sadece
sinav puanlarina goére atanmalarini oldukea biiyiik bir eksiklik olarak yorumlamais, giiniimiizde
gereksinim duyulan 68retmen 6zelliklerinin degismis ve ilerlemis olmasina ragmen, 6gretmen
adaylarinin hala sadece kitaplarda yazilan bilgiler ve yazili sinavlarla olgiilen testlerle
belirlenmesini bir celiski olarak degerlendirmistir. Bir meslegin statiisiiniin o meslegi icra eden
bireylerin 6zelliklerinden etkilenmemesi s6z konusu goériinmemektedir. Sisman (2009) da

o0gretmenligin duyussal stlrecini vurgulayarak o6gretmenlerin sahip oldugu 06gretmenlik
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diplomas1 ve sertifikasinin, onlarin iyi bir 6gretmen olmalarini garanti etmeyecegini
belirtmistir. Bunun yani sira Eraslan (2006), etkili bir 6gretmen secimi siirecinin ana hedefinin
dogru ogretici personeli secerek etkin bir 6gretim aktivitesini gerceklestirmek oldugunu
belirtmis ancak bir¢ok nedene bagli olarak nitelikli 6gretmenin seciminin zor bir siireg
oldugunu ileri siirmiistiir. Bu kadar genis bir ¢alisan grubunun oldugu yerde ve KPSS gibi bir
degerlendirme ile gergeklestirilen istihdam silirecinde mutlaka ki meslege uygun olmayan
bireylerin meslegi icra etmesi s6z konusu olmakla birlikte Odione (1979), yanlis 6gretmen
seciminin olumsuzluklarini, ileri derecede yonetim ve organizasyon yetersizlikleri, kisilikte
yikim ve depresyona gotiirecek pek cok sorunun ortaya ¢ikmasi, adaylarin se¢im siirecine olan
giiven kayiplari, calisanin ise uygun olmadiginin anlasilmasi sonucu, isten el ¢ektirilmesi olarak
tanimlamistir (akt. Eraslan, 2006). Ancak ne yazik ki kamu ¢alisan1 6gretmenlerinin, 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili yonetmeligine uygun olmayan davranis sergilemeyenler harig

ise uygun goriilmeyerek isten el ¢ektirilme durumu séz konusu degildir.

Yukarda so6z edilenlerin faktoérlerin yani sira calismada yer alan katilimcilarin meslegin
mevcut kosullarin1 tanimladiklar1 ve bu kosullar ile meslegin statiisiinii iliskilendirdikleri
goriilmiistiir. Meslegin mevcut kosullarini degerlendirirken katilimcilarin %21’si yetersiz
ekonomik kosullari, %19,6's1 6gretmen yetistirme politikalarini, %13't egitim sistemi
sorunlarini ve %12,7’si yetersiz fiziki kosullar1 6n planda tutmustur. Ozoglu ve digerleri (2013)
de calismalarinda 6gretmenlik meslegin statiisiine etki eden faktorlerin basinda meslegin
ekonomik getirisinin ardindan meslege giris stirecinin, 6gretmen calisma kosullarinin, meslek
standartlarinin gelismisliginin, 6gretmen istihdami sartlarinin ve kiiltiirel sayginhgin etkili

oldugunu belirtmistir.

Bunlarin yani sira katihmcilarin genellikle meslegin statiistine etki eden faktorlere
yonelik oneriler belirttikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin %43’ti 6gretmenlerin ekonomik
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik oncelikten bahsetmistir. Saglam ve Saglam (2005),
insanlarin yasamlarini siirdiirmeye gereksinim duyduklar1 paray1 kazanmak icin calistiklarini
belirtmistir. Buna ek olarak, paranin insanda ekonomik doyumun yan sira psikolojik doyum da
sagladigini, bu nedenle paranin, giidiileyici bir faktoér olarak énemli oldugunu ileri siirmiistiir.
Saglam ve Saglam (2005) ayrica 6gretmenlerin kendilerini islerine vermeleri, daha verimli
calisabilmeleri acisindan ilk c¢6ziime kavusturulmasi gereken konunun meslegin maddi
cekiciliginin arttirilmasina yonelik gerekliligi ortaya koymustur. Basaran ise (2000) denklik
kuramina gore bir isi yapanin, aldifi 6demeye denk emek harcadigini, bu durumda
o0gretmenlere emeklerinin karsilifini vermemenin, egitimin maliyeti ile birlikte niteligini de

diistirdiigiinii belirtmistir.
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Ogretmenlerin, mesleki statiilerini yiikseltmeye yonelik 6éne siirdiikleri énerilerin ikinci
sirasinda ise %29’luk katilimci goriisiiyle egitim sisteminin iyilestirilmesine yonelik konular yer
almaktadir. Bu kapsamda katilimcilar, 6gretmene 6zerklik ve 6grenciyi sinirlandirict haklar
verilmesine, 6gretmenin karara katilmasina, egitim politikalarinin siyasetten ayrilmasina ve
MEB merkez teskilatinda egitim uzmanlarinin istihdam edilmesine yonelik oneriler one
sirmistiir. Bulgularda yer alan bu oneriler kismen 6gretmenin 6zerkligi (otonomisi) ile ilgilidir.
Oztiirk (2011) 6gretmen ézerkliginin hem bilimsel arastirmalarda hem de uygulamaya yonelik
politikalarda, 6gretmenlerin egitim sistemindeki roliiniin ve yetki alaninin anlagilmasinda ve
tanimlanmasinda sike¢a kullanilan bir kavram oldugunu, bu kavramin 6gretmenin sinifta sahip
oldugu serbestlikten cok daha genis bir olguyu ifade ettigini belirtmistir ve Tirkiye'de
geleneksel olarak, 6gretimin igerik, yontem ve materyallerinin secilmesi ve planlanmasinda
O0gretmene taninan yetki ve serbestlik alaninin oldukg¢a dar oldugunu ileri siirmiistiir. Giiven
(2010) ise butiin bir 6gretim strecinin merkezi olarak belirlendigi bu uygulamanin, her ne
kadar 6gretmenlere kolayliklar sagladig: iddia edilse de 6gretmenlerin mesleki 6zerkliklerini
biiyiik Olglide zedeledigini belirtmis, 6gretmen o6zerkliginin ve karar verme siirecinin
desteklenmesinin 6nemini vurgulamistir. Ayrica Kogak, Turan ve Aydogdu (2012), otonomiyi
ogretmenlerin sinif icerisinde ¢esitli konularda s6z sahibi olmasi olarak tanimlamis ve egitim
Ogretim faaliyetlerinin en 6énemli paydaslari olan 6gretmenlerin ellerinde yetkilerinin ve sistem
icerisinde otonomilerinin olmamasinin, islemlerin monoton bir sekilde siirmesine sebep
oldugunu; yetki ve otonomi agisindan gii¢lendirilmis olan bir 6gretmen ise daha yaratici
olabilecegini belirtmistir. Egitim sisteminin iyilestirilmesine yonelik Oneriler arasinda, egitim
sisteminin, siyasetten bagimsiz sekilde iilkenin gelecegi ve egitim sisteminin c¢ikarlari
gozetilerek, icinde meslek uzmanlarinin yer aldigi ve istikrarli bir yapilanma olarak
strdiiriilmesinin gerekliligine vurgu yapilmistir. Ancak Akdemir (2013) egitim politikalarinin,
toplumun sosyal gereksinimlerinin yani sira siyasi tercihlerine goére de degisiklik gésterme
egiliminde oldugunu belirtmistir. Usta (2015) ise, tlilkelerin egitim sistemlerinin 6nemli 6l¢iide,
tilkeyi yoneten siyasi partilerin politikalar ve ideolojik duruslar ile sekillenmekte oldugunu

ifade etmistir.

Meslegin mevcut kosullarini gelistirmeye yonelik katilimci 6nerilerinin digeri ise %28,7
oraniyla 6gretmene deger verilmesine yoneliktir. Bu ¢alismada elde edilen bulgulara benzer
sekilde, Egitim-Bir-Sen’in 2004 yilinda Tirkiye genelinde 9.790 68retmenle gerceklestirdikleri
calismada oOgretmenlerin toplum ve yodnetim konusunda karamsar olduklarini, dahasi
katilmcilarin %90,7’sinin MEB’in 6gretmene deger vermedigine yonelik goriis bildirdigini
sunmustur. Bunun yani sira ayni calismada toplumun Ogretmene verdigi degeri yeterli

bulmayan %389,8, kitle egitim araglarinin 6gretmenlik meslegine gereken 6nemi vermedigine
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yonelik goriis bildiren %87,5 oraninda katilimci oldugu belirtilmistir. Mevcut kosullari
gelistirmeye yonelik son Oneri ise medya paylasimlarina yonelik olup katilimcilarin %12’si kitle
iletisim araclarinda dgretmenler ve 6gretmenlik meslegine yonelik paylasimlarda hassasiyet
gosterilmesi, medyanin Kkitlesel olarak toplumu etkileme giiciinii olumlu y6nde kullanilmasina

yonelik dnerilerde bulunmuslardir.

llgili alanyazin incelendiginde, statiiyii etkileyen faktérler ya da belirleyicilerin tek tek
ve bagimsiz olarak degil karsilikli ve karmasik etkilesimleri sonucu bir meslegin statiistini
belirledikleri goriilmektedir (Ceylan, 2011; Demir, 2012; akt. Capcioglu, 2013; Hall ve Langton,
2006). Meslegi secen ogretmen adaylarinin profilinden baslamak {izere, mesleki egitim,
istihdam siireci, meslegin ekonomik geliri ve meslek calisanlarinin sosyal haklari, egitim
sisteminin ve otoritelerin 6gretmene yaklasimi, toplumun ve diger meslek mensuplarinin
Ogretmenlerin toplumun gelecegi olduguna yonelik farkindalik diizeyleri, meslek calisanlarinin
kendilerine yeni egitim paradigmalari ve degisen nesil 6zelliklerini dikkate alarak gelistirmeye
yonelik yatirim yapmalari; birbirini etkileyen ve birbirinden etkilenen ve bir biitlinii olusturan
faktorlerdir. Bu faktorlerin, birbirlerine yonelik etkisi ve iliskisini de icine alacak sekilde biitiin
halinde degerlendirilmesi, biiyiik resmi betimlemek icin énemlidir ¢ciinkii bu resmin tamami
meslegin statlisiine etki etmektedir. Tiim bu faktorleri gelistirmeye yonelik yaklasimlarin bir
anda ve hizlica gerceklesmesini ve etki etmesini beklemek dogru degildir ¢linkii sistematik,
koklii ve tabandan baslayan degisimlerin yavas olmasi beklenen bir durumdur ancak konuya
yonelik istikrarli tutum cok 6nemlidir. Bu siirecteki en biiyiik yanilg1 kisa vadeli politikalar
gozeten gecici cOziimlere yonelmek olacaktir. Schleicher (2012), OECD egitim direktor
yardimcisi olarak, egitim sistemlerini 21. Yiizyila Hazirlama baslikli ¢alismasinda, kisa vadeli
politik kazanc¢ arayisinin meslegi giiclendirmek yerine kiiciik diislirecegini ifade etmistir.
Tirkiye’de kamu c¢alisanlarinin %39,3’linlin (Siingii, 2012) egitim calisanlarindan olustugu
distiniiliirse kiiciik hamlelerin dahi buyiik etkisi olmasi muhtemeldir. Meslegin statiistinii
ylikseltmenin, statiiyli olumsuz etkileyen faktorlerin iilkemiz, kiiltiiriimiiz ve egitim tarihimizi
goz oniinde bulundurularak belirlenmesi ve bu faktorleri iyilestirmeye yonelik projelerin
gelistirilmesinin devlet politikalari, 6gretmen birlikleri ve sendikalari, sivil toplum 6rgtitleri ve
medya is birligi ile yapilmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Aksi durumda yapilan girisimlerin
etkisi zayif olmasi, amaca ulasamamasi ve hatta yarar saglamanin aksi bir duruma neden olmasi

muhtemeldir.

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin oldukga
giincel olarak yayinladig1 Ogretmen Strateji Belgesi'nde (2017-2023), Bakan Yilmaz'in, diinyada
egitimle ilgili reform cabalarinda en kritik faktériin 6gretmen oldugunu belirtmesi,

ogretmenlerin i¢sellestirmedigi ve benimsemedigi hi¢cbir reform girisiminin basarili olmadigini
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bu sebeple Bakanhigin yiiriittiigii biitiin degisim ¢alismalarinda 6gretmenleri en énemli unsur
olarak gordiikleri ve Ogretmenlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki gelisimlerinin
desteklenmesine biliyiikk 6nem verdiklerini belirtmesi umut verici bir aciklama olarak

gorilebilir.

5.2. ONERILER

Egitimin bir iilkenin kalkinmasi konusunda en dnemli ara¢ oldugu ve bu siirecte en
onemli 6genin 6gretmen oldugu diisliiniildiiglinde, 6gretmenlik mesleginin mevcut durumunun
analiz edilmesi ve meslek calisanlarinin yasadiklari sorunlara ¢6ziim bulunarak bu ¢oziimlere
yonelik faaliyetlerin uygulamaya konmasi sadece meslek c¢alisanlarini bireysel anlamda
etkilemeyecek ayni zamanda egitim sisteminin iyilesmesine katki saglayacaktir. Tiirkiye'de
ogretmenlerin perspektifinden mesleklerinin statiisiiniin mevcut durumunun tanimlandigi bu
calismada, statliinliin yiikseltilmesinin onu etkileyen faktdrlerin iyilestirilmesi ve
surdiiriilebilirligi ile miimkiin olacagi diisiiniilmektedir.

Calismada meslegin statiisiinii olumsuz yonde etkileyen en ytiksek katilimci oranina
sahip faktér meslegin diisiik sayginlikta goriilmesidir. Ogretmene ve 6gretmenlik meslegine
verilen deger konusu kiiltlirel temelli olmasina ragmen egitim politikalari ile yon degistirebilen
bir konu oldugundan, Milli Egitim Bakanlig1 6nderliginde; ancak 6gretmen sendikalarini, sivil
toplum orgiitlerini ve medyay1 da i¢ine alarak toplumda etki yaratacak sekilde 6gretmenlik
mesleginin toplumun gelecegi oldugu konusunda farkindalik yaratmasi uygun olacaktir. Bu
konuda, meslegin sayginligini ve degerini yiikseltecek kamu spotlar1 ve sdylemlerin
paylasilmasi oOnerilebilir. Bunun yani sira, Ogretmenlerin iyi uygulama oOrneklerinin ve
basarilarinin paylasilabilecegi bir sanal platform olusturularak, bu platformun toplum
tarafindan takip edilmesini tesvik eden c¢esitli uygulamalara yer verilmesi 6nerilmektedir. Nasil
meslek bireye statii kazandirdig1 gibi meslek calisanin basarilar1 o meslege statii kazandiriyor
ise meslegin sayginliginin artirilmasi konusunda meslek calisanlarinin etkisini gérmezden
gelmek miimkiin goriilmemektedir. Bu konu ise, bir 6gretmende olmasi1 beklenen 6zellikler
konusu ile yakin iliskilidir. Scheicher’in (2012) ‘bir okulda iyi ve 6nemli seyler oluyorsa, iyi ve
onemli seylerin farkinda olan ve bu konularda 6grencilerine lider olan 6gretmenler vardir’
ifadesi, 6gretmenlerin bireysel o6zelliklerinin ve mesleki yeterliklerinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Ogretmenlerin meslekleri icindeki birincil muhataplar1 6grencilerdir. Ogrencilerin
ilkokul 1. siniftan, 12. sinifa kadar siiren egitim-6gretim hayatlari; onlarin aile ortamlarindan
cikip ilk defa toplum icinde birey olarak yer aldiklari, kendilerini tanidiklari, dis diinyayi
algiladiklar1 siirectir ve bu siirecte yasamlarini etkileyen en o6nemli aktorlerin arasina

ogretmenlerini koymak yanlis bir yaklasim degildir. Bu, 6gretmene agir bir sorumluluk
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vermektedir ciinkii 6gretmenlik bir 68rencinin kalbine dokunmak, duygusal anilarinda olumlu
etki birakmak, dogru iletisim kurmakla baslar. Arkasindan 6gretmene duyulan giiven, saygiy1 ve
sevgi gelisir ve bu faktdrler 6gretmenin statiisiine dogrudan etki eder. Bu davranislari sergileme
cabasinda olmayan 6gretmenler ise arkalarinda tam tersi bir etki birakir. Ogretmenlerin,
meslegin duygusal boyutuna yonelik gostermeleri gereken hassasiyetin yani sira iizerinde
dikkatle durulmasi gereken diger konu mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
yatirimlaridir. Bir 68retmenin ortalama 25 y1l gorev yapacagi diisiiniiliirse her seyin oldukca
hizla degistigi 21. yiizyil insan diinyasinda; bir 6gretmenin gorev strecinin ilk 10 yilinda
miimkiin goriilmemektedir. Teknolojiyi ¢ok iyi kullanan, bilgiye ulasma konusunda bircok
o0gretmenden daha yetkin 6grencilerin yer aldig1 bir egitim sisteminde, 6gretmenin sinif icinde
ogrencilerin goziinde bir yetkinliginin olmasi, liderliginin ve rehberliginin kabul edilmesi icin en
az onlar kadar iyi olmalidir. Ayrica, 6grenci profilinin 6zelliklerine bagh olarak 6gretim
yontemleri ve materyalleri gelistirmelidir. Ogretmenin, sinifin bir sahne oldugu ve kendisinin de
o sahnede bir sanat¢i olduguna yonelik farkindaliginin olmasi ve simnif ici aktivitelerde
ogrencilerinin odak noktasi olarak kalmayi basarmasinin aksi durumda miimkiin olmayacagini
bilmesi ve bu durumun onun islevselligini ve etkisini kaybetmesine neden olacagini bilmesi
onemli bir konudur. Islevselligi olmayan bir meslek calisaninin statiisiinden bahsetmek

miimkiin degildir.

Hem bu calismada hem de ilgili alanyazinda 6gretmenlik mesleginin statiisiinii konu
alan calismalarda meslegin ekonomik getirisi siklikla dile getirilen faktorlerden birisidir.
Saglam ve Saglam (2005), son yillarda o6gretmenlerin icinde bulunduklari ekonomik
sikintilarina bagh olarak meslegin toplumsal statlisiiniin giderek diistligiinii belirtmis ve
ogretmenlerin kendilerini islerine verebilmeleri ve daha verimli calisabilmeleri agisindan belki
de ilk ¢6ziime kavusturulmasi gereken meselenin maddi ¢ekiciligini arttirmak olacagin ileri
sirmiistiir.  Tirkiye’de  6gretmenlik mesleginin ekonomik kosullari, uluslararasi
karsilastirmalarda ortalamada ya da ortalama altinda kalsa da 90’1 yillardan itibaren 6gretmen
gelirinin ytlikselme grafigi icerisinde oldugu aciktir. Daha 6nce de s6z edildigi gibi kamu
calisanlarinin %39,3’1i egitim sektoriinde yer aldig1 goz 6ntinde bulundurulursa bu kadar biiytik
bir oranda kamu calisanina y6nelik maas iyilestirmelerinin iilke ekonomisine etkisi tartismaya
acik bir konudur. Ancak gorev yapilan yere, 6gretmen yeterliklerine, yetkinlik ve becerilerine,
kidemine ve akademik egitim seviyesine gore bir diizenleme skalasi olusturulmasi, 6gretmenleri
hem meslekleri agisindan kendilerini gelistirmeleri konusunda tesvik etmesi hem de aslinda

adaletli olarak goriilen adaletsizliklere ¢6ziim olmasi agisindan 6nerilebilir.
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Bu faktorlerin yani sira hem bu ¢alismada yer alan katilimcilarin 6nerileri arasinda hem
de ilgili alanyazinda; meslege yonelen adaylarin seg¢imiyle baslayan mesleki egitim siireci
oldukga titizlikle ve zaman kaybetmeden {izerinde durulmasi gereken bir konudur. Saylan
(2013) degisen toplumda nasil bir 6gretmene ihtiya¢ duyuldugunun ve bu o6gretmenin
misyonunun ve roliiniin ne olmasi gerektiginin, bu role ve misyona sahip 6gretmenlerin hangi
kriterlere gore secilmesinin, meslege yonelik arz- talep dengesinin planlanmasinin, 6gretmen
atamalarinda kriterlerin ne olmasi gerektigine yonelik sorularin cevaplandirilmasinin 6nemini
vurgulamistir. Akdemir ise 21. ylizy1l beklentilerini karsilayacak 6gretmen yetistirilmesinin
onemini ve bu ihtiyacin karsilanmasina i¢in harcanan kaynak ve zamanin bosa gecirildigini
belirtmistir.

Bu calismada yer alan katilimcilar da meslege giris sisteminin 6gretmenin bireysel
ozelliklerini o6lgme komsundaki zayifiginin ve mesleki egitim siirecinde uygulama
calismalarinin yetersizliginin giderilmesine yonelik ihtiyact belirtmistir. Konuya iliskin,
O0gretmen adaylarinin seciminde kullanilan KPSS'nin gelistirilerek, adaylarin 6gretmenlik
meslegine uygunluklarini dlgen farkli bir segcme ve yerlestirme yontemini kapsamasinin bu
sorunun ¢ozlimiine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. KPSS’nin 6gretmen adaylarini akademik
bilgi birikimi agisindan siralayabilme o6zelligine sahipken, 6gretmen olmaya yonelik kisilik
ozelligini, meslegi yapmaya yo6nelik motivasyonu, dgrenci-cocuk-6gretme sevgisini, 6gretmen
olabilmek icin hayati 6neme sahip temsil yetenegini, ahlakin1 ve bunun gibi meslek ¢alisanini
‘6gretmen’ yapan 0Ozellikleri degerlendirebilme 6zelliginden yoksundur. Bu konuya yonelik yeni
diizenlemelerin hayat gecirilmesi ancak bu diizenlemelerin bireysel cikarlardan ve siyasetten
uzak bir zeminde hazirlanip adaletli ve liyakat sistemine gore degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.
Aksi durum sadece Ogretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz etkilemekle kalmaz ayni
zamanda meslek calisanlarinin icinde var olduklar1 sisteme yonelik giivenlerini yitirmelerine
yol acar. Varkey (2013), gelecek nesillerin dogru degerler ve en iyi yasam kosularina sahip
olmasinin ve ancak en iyi ve en parlak 6gretmenlerin meslek tlyesi yapilmasi ile miimkiin
olacagini ileri stirmiistiir. Bu calisma, KPSS sisteminin gelistirilerek, en iyilerin 6gretmen olarak
secildigi yeni bir degerlendirme aracina yonelik ihtiyaca 151k tutmaktadir.

Bunun yani sira, egitim fakiiltelerine iilkenin ihtiyaci olandan fazla 6grenci alinmamasi,
dahasi atamay1 bekleyen binlerce 6gretmen aday1 varken formasyon programi acarak farklh
fakiilte mezunlarina 6gretmen olma hakki tanimaya karsin diizenlemelerin arz- talep dengesini
gozetilerek yapilmasi, egitim fakiiltesine daha az sayida ama daha yiiksek puanla 6grenci
alinmasi hem niceliksel hem de niteliksel sorunlara ¢6zlim olabilecegi diisiintilmektedir. Lisans
sliresince alinan mesleki egitim siirecinin kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar da ¢6k
Onem tasimaktadir. Egitim fakiiltelerinin 5 yila ¢ikartilarak kuramsal teori derslerinin yani sira

uygulama ve saha ¢alismalarinin Milli Egitim Midiirliikleri ile isbirligi icinde daha uzun siirecte
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yuriitiillmesi bunun yani sira ulusal ve uluslararasi okullarda yiriitiilen program modellerinin
tanitilarak, tiniversiteler ve Milli Egitim Bakanligi isbirligi icinde bu program ve yeniliklerin
Tiirkiye kiiltiirti ve Tiirk Egitim Sistemine uyumluluk ¢alismalarinin tamamlanarak, yeni nesil
Ogretmenlerin, yeni nesil 6grencilerinin iletisim ve 6grenme yollarina uygun yetistirilmesi ¢ok
onemlidir. Z kusagl hatta yeni mezun olan 6gretmenleri bekleyecek olan Alfa jenerasyonu
ogrencilerin, 6grenme yollarinin geleneksel yontemlerden her gecen giin uzaklastig1 agiktir.
Egitim verdigi 6grenci ile ayn1 dili konusamayan bir 6gretmenin islevsel olmasi beklenmedigi
gibi islevsel olmayan bir 6gretmenin de statiisiinden sz etmek olasi goriilmemektedir. Bunun
yani sira ogretmen yetistirmekle yiikiimlii olan egitim fakiiltelerinde gorev yapacak olan
Ogretim lyelerinin secimi ve egitimine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Meslegin statiistiniin diisiik goriilmesine ¢6ziim oldugu diisiiniilen bir diger konu ise
o0gretmenin 6zerkligidir (otonomisi). Bu c¢alismada yer alan katilimcilar dzellikle, 6gretmenin
karar alma siirecinde ve uygulamalarda s6z hakkinin sinirli olmasinin ve 6grenciyi sinirlandirici
haklarinin olmamasinin 6grencilerin goziinde etkisiz goriilmelerine neden olmasinin stattilerini
olumsuz etkiledigini ifade etmistir. Oztiirk (2011), 6gretmenlerin sinifta uygulayacaklar
O0gretim yontem ve materyallerini secme ve diizenleme konusundaki 6zerk olmalar1 gereginin
alanyazinda ¢ok biiyiik 6lciide kabul gordigiint; 6gretmenlerin kendi 6grencilerinin ihtiyac ve
ozelliklerine gore yontemlerini kendilerinin planlamalari, materyallerini serbestce secmeleri
veya hazirlamalar1 ve bunlar1 kendi kararlar1i dogrultusunda sinifta uygulamalar1 tamamen
olumlu bir tutum olarak kabul edildigini belirtmistir. Ancak 6gretmenlerin 6zerk bir sekilde
calisabilmeleri icin yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerektigine de dikkat
cekmistir. Ozerklik, uzmanlik, soyut bilgiye dayanan yetenekler, sertifikasyon, uzun egitim
stireci, resmi orgiitlenme, uygulama yonetmeligi ve etik, mesleklerin ayiric1 6zellikleri olarak
nitelendirilmekte ve profesyonellik ile iliskilendirilmektedir. Bu kapsamda mesleki egitim
sliresinin uzun ve kaliteli olmasi, mesleki 6zerklik ve resmi olarak orgiitlenmenin saglanmasi
(ip ve hukuk alaninda oldugu gibi) meslegin profesyonellesmesi ve statiisiiniin artirilmasi

acisindan gerekli goriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltmeye yonelik sozii edilen énerilerin bir kismi
sistem ve otoriteler tarafindan karar verilmesi ve yonlendirilmesi gereken konular iken bir
kismi ise 6gretmenin bireysel cabalarini gerektiren konular1 icermektedir. Ancak en 6nemli
nokta bu onerilerin sistem icinde nasil hayat bulacag1 ve devamliliginin nasil saglanacagidir.
Ogretmenlik mesleginin statiisiinii gelistirmeye yonelik girisimlerin genis ¢capli ve uzun vadeli,
sistematik ve 6nemli yapisal degisim iceren yavas bir siire¢ olmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde yapilacak olan girisimlerin sonuclarinin olumlu olmayacag1 diistiniilmektedir. Nitekim

meslegin toplumsal statlisiinliin ge¢mis yillara oranla diistiigii egitimle ilgili tiim paydaslar
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tarafindan dile getirilmis ve statiiyii artirmaya yonelik cesitli girisimlerde bulunulmustur ancak
belirtildigi gibi bu girisimlerin genis ¢capl ve uzun vadeli, sistematik ve 6nemli yapisal degisim
icermemesi, egitim reformlarinin siyasi kararlardan etkilenmesi bu tiir girisimlerin basarisini
olumsuz etkilemistir. Benzer bir iyilestirme girisimi, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midiirliigiiniin olduk¢a kisa bir zaman 6énce yayinladigi Ogretmen Strateji
Belgesi'nde (2017-2023) sunulmustur. Bu belge incelendiginde meslegin statiisiinii gelistirmeye
yonelik olarak deginilen konular ile bu c¢alisma sonucunda meslegin statlisiini etkiledigi
belirlenen konularin ortiistiigii gorilmektedir. Ancak bu belgede yer konulara yonelik eylem
planlarinin oldukga genel ve soyut oldugu, bu konularda atilacak adimlarin somut olarak neler
olacaginin belirtilmedigi goriilmektedir. Bu kapsamda bu girisimin olduk¢a 6énemli ve olumlu

oldugu diistiniilmekle birlikte yapilan planlarin somutlastirilmasi gerekmektedir.

Bunlarin yani sira bu ¢alismada 6gretmenlik mesleginin statiisii sadece 6gretmenlerin bakis
acisindan ele alinmistir. Bir meslegin toplumsal statiisiiniin belirlenmesinde meslek grubunun
disinda olanlar ile meslek grubunun icinde olan yani meslek tiyelerinin mesleklerine yonelik
algis1 dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla egitim bilimcileri, 6gretmen adaylari, veliler ve egitimin
diger paydaslarinin da goriislerinin yer alacagi kapsamli ve Kkarsilastirmali c¢alismalarin
yapilmasinin alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu c¢alisma kamu
okullarinda gorev yapan oOgretmenlerle gerceklestirilmistir. Dolayisiyla 06zel egitim
kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerle benzer calismalarin yapilmasi ve karsilastirmali
olarak bulgularin ele alinmasi 6nemlidir. Bununla birlikte istihdam fazlas1 6gretmenlerin
sayisinin ve lilkedeki issizlik oranlarinin her gecen giin artmasi, 6gretmen secme ve yerlestirme
yontemlerinin degisim gostermesinin statiiye yansimalarini belirlemek ve meslegin statiisiinii
artirmaya yonelik girisimlerin sonuglarini degerlendirmek amaciyla benzer ¢alismalarin belirli
zaman araliklariyla tekrar edilmesi hem alanyazina hem uygulamaya yonelik girisimlere katki
saglayacaktir. Son olarak bu ¢alisma, sinirli bir ¢alisma grubu ile belli bir zaman dilimi igerisinde

yapilmistir, dolayisiyla calismanin bulgularinin genellenmesinde dikkat edilmesi gerekmektedir.
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EK1. VERi TOPLAMA ARACI

Sayin Ogretmen,

Toplumsal statii, toplumun kendi {iyesi olan birey ya da grubu algilamasi,
anlamlandirmasi ve yine toplum tarafindan belirlenen bazi 6l¢iitleri temel alarak onlar1 sosyal
yap! icerisinde konumlandirmasi olarak tanimlanmaktadir. Meslekler ve meslek iiyelerinin
statiislinlin belirlenmesinde meslek iiyelerinin egitimi, meslege giris ve istihdam kosullar,
islevselligi (topluma sagladig1 yarar), meslegin ekonomik getirisi, meslek iiyelerinin
mesleklerine yonelik algisi ile meslek liyeleri disinda kalanlarin meslege yonelik imajlar1 ve
gosterdikleri saygi temel belirleyiciler olarak goriilmektedir. Yiiksek lisans programim geregi
yuritmekte oldugum tez calismamda, bu bilgileri temel alarak 6gretim tiyeleri, 6gretmenler,
o0gretmen adaylar1 ve okul yoneticilerinin 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiine yonelik
goriislerini belirlemeyi amac¢liyorum.

Bu konudaki katkilariniz, ¢alisma igin biiylik 6nem tasimaktadir. Elde edilen veriler
sahis olarak degil, grup olarak degerlendirilecek ve sadece bu g¢alisma kapsaminda
kullanilacaktir.

Yardimlariniz icin tesekkiir eder, saygilar sunarim.
Pinar ULUTAS

Gorev Yaptigimz Okul 2 o .
Bransiniz ST .
Ogretmen olarak hizmet yiliniz (Y11) O TN .. PO
Mezun Oldugunuz Fakiilte B oot oo PTTOTO. ... SR RRENRNRRRR
Yasiniz o P RO . R
Cinsiyet : () Kadin ( ) Erkek

1. Genel olarak 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii hakkinda ne disiiniiyorsunuz?

2. Tirkiye’de O0gretmen egitimi ve meslege giris kosullarinin 6gretmenlik mesleginin
toplumsal statiisiinii nasil etkiledigini diisiiniiyorsunuz?

3. Gilnlimiizde 6gretmenlik meslegini islevselligi (topluma sagladig1 yarar) ile statiisi
arasinda nasil bir iliski oldugunu diistintiyorsunuz?

4. Ogretmenlerin mesleki ekonomik getirisi ve ¢alisma kosullarinin toplumsal statiilerini
belirlemedeki rolii konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

5. Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin genel olarak bu meslek disinda olanlar tarafindan
nasil gorildigiinii diistiniiyorsunuz?

6. Toplumun 6gretmenlik meslegine yonelik bu diisiincelerinin nedenleri nelerdir? Bu
alginiza sebep olan nedenleri nasil agiklarsiniz?

7. Sizce toplumun o6gretmenlik meslegine yonelik bu diislinceleri 6gretmenleri nasil
etkilemektedir? (Olumlu/olumsuz cevap: Aciklama istenecek)

8. Su anda bu meslegi siirduriiyor olmak konusunda neler disiintiyorsunuz? Tekrar secim
hakkiniz olsa ayni1 meslegi segme konusunda ne diisiiniirstiniiz?

9. Genel olarak ele alindiginda, 6gretmenlik mesleginin mevcut kosullar1 konusunda neler
diisliniiyorsunuz?

10. Buraya kadar tizerinde durulan konular genel olarak meslegin toplumsal statiisti ile ilgili

konulardir. Bu kapsamda ele alirsaniz 6gretmenlik mesleginin statiisii, 6g8retmenlerin
‘0gretmenlik roliinii’ gerceklestirmelerini nasil etkilemektedir?
11. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii gelistirmek icin sizce nelerdir yapilmahdir?

74



Pinar Ulutas, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2017

OZGECMIiS

Adi ve Soyadi : Pinar ULUTAS
Dogum Tarihi : 14 Eylul 1981

E-mail : defnepnr@gmail.com

Ogrenim Durumu

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Ingiliz Dil Bilim Hacettepe Universitesi | 2003-2004
Gorevler
Gorevi, Unvani Gorev Yeri Yili
Koordinatér Midiir Arpacbahsis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2014- devam
Yardimcisi etmekte
Ingilizce Ogretmeni Cavuslu Orta Okulu 2012-2014
Proje Uzmani Toroslar ilge Milli Egitim Midiirliigii Ar-Ge 2009-2012

Birim/ /Toroslar Kaymakamligi/Mersin Valiligi

Ogretmen Egitmeni Talim Terbiye Kurulu Baskanh (ingilizce 2009

Ogretmenlerine Yonelik Bir Proje Kapsaminda)

Dyned ilge Koordinatérii | Toroslar Ilge Milli Egitim Miidiirligii 2007-2009
Ingilizce Ogretmeni Necatibey Ilkégretim Okulu 2005-2009
Ingilizce Ogretmeni Gulnar Anadolu Lisesi 2005

ESERLER (Makaleler ve Bildiriler)
1. Gizir, S., Erikan, H., Ulutas, P., Kalkan, S. (2013). Egitim yénetimi alaninda érgtit

kiiltiirii lizerine yapilan c¢alismalarin kuram, yéntem ve ele alinan degiskenler acisindan
incelenmesi. 8. Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi, Marmara Universitesi, Istanbul.

75



Pinar Ulutas, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2017

2. Ulutas, P, Gizir, S, Dokgdz, H. (2015). Ogretim Upyelerinin Bakis Agisindan
Akademisyenlik Mesleginin Toplumsal Statiisii. V1. Egitim Yonetimi Forumu, Uluslararasi Kibris

Universitesi, Lefkosa, Kibris.

3. Tung, B. ve Ulutas, P. (2014). Teknolojik arag¢ ve sistemlerin okullarin ‘gozetiminde’
kullanilmasina dair olgu bilimsel bir ¢calisma. 9. Uluslararas1 Balkan Egitim ve Bilim Kongresi.

Trakya Universitesi, Edirne.

4. Ava, E., Ulutas, P., Su- Ozenir, O., Celebiyilmaz, K. Ve Coskuntuncel, 0. (2014).
Teknoloji ve drama temelli bir matematik egitimi projesinin ortaokul 6grencilerinin matematige

bakisina etkisi. 11. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi, Adana.

76



	1.kapak-beyan
	2.özet-kısaltmalar
	3.PINAR TEZ SON 20.7.17

