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ONSOZ

Ulkemizde muhasebe egitimi ortadgretimden baslayip, yiiksekdgretim
kurumlarinda devam etmektedir. Yiiksekogretim kurumlarindan muhasebe egitimi
mezunlarinin, meslek mensuplarinin ihtiya¢ ve beklentilerinin ne kadarini karsiladig
onemli bir sorundur. Bu arastirma 6grenci, akademisyen ve meslek mensuplarinin
muhasebe egitiminin etkinligi agisindan ortak bir payda da goriislerinin ortaya
konulmasi nedeni ile mevcut sistemdeki sorunlarin tespiti agisindan Onem arz

etmektedir.
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OZDAS ve babam Hiiseyin OZDAS’ a hiirmetlerimi sunarim.

Yasemin EZIN
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OZET

Arastirmanin amaci, 68rencilerin, akademisyenlerin ve meslek mensuplarinin
muhasebe egitimine yonelik yonlendirilen ortak ifadelere bakis agilarindaki
benzerliklerin ve farkliliklarin tespitini yapabilmek ve ¢ikan bulgular dogrultusunda
da tespitler ve oneriler getirmektir. Uygulama sonucunda elde edilen veriler tizerinde
hipotezlerin tespiti agisindan SPSS programi ile t-testi ve Anova analizleri
yapilmistir. Bu arastirmada literatiir taramasinin yaninda, ii¢ ayr1 alan arastirmasi
yapilmistir. Ogrenciler, akademisyenler ve meslek mensuplarinin her birine
muhasebe egitiminin etkinligine yonelik farkli anket calismalari uygulanmistir. Her
lic anket calismasinda da ortak ifadeler belirlenmis olup, bu dogrultuda hipotezler

gelistirilmistir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda anlamli bulgular elde
edilmistir. Bu bulgulara gore muhasebe egitiminde teorik egitim, ders igeriklerinin
giincel mevzuata uygunlugu, miifredat, Ogrencilerin belge diizenleyebilmeleri,
bilgisayarlt paket programlarmin kullanilabilirligi, mentorla egitim konusunda
akademisyenler, 6grenciler ve meslek mensuplarmin goriisleri arasinda farkliliklar
tespit edilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda muhasebe egitiminin etkinligi
konusunda eksik uygulamalarin varlifindan s6z edebiliriz. Arastirma kapsaminda
elde edilen verilerle calismada ortaya konulan hipotezler destekler niteliktedir.
Ayrica literatiir de yapilan benzer arastirmalarla sonuglarin paralellik gosterdigi

gorilmektedir.

Anahtar Sozciikler

Muhasebe Egitimi, Muhasebe Meslek Mensuplari, Universite, Akademisyen



ABSTRACT

The purpose of the study is to identify the similarities and differences of the
common expressions directed towards the accounting education by students,
academicians and proffession members and to make determinations and suggestions
according to these identifications. The t-test and ANOVA analyzes were performed
with the SPSS program in order to determine the hypothesis on the data obtained as
the result of this application. In this study, besides literature review , three separate
field surveys were conducted. Different survey studies about effectiveness of
accounting education have been carried out towards students, academicians and each
of the proffession members. In all three surveys, common expressions have been

identified and hypotheses have been developed in this perspective.

Significant findings were achieved as a result of the analysis obtained from
the study. According to these findings, differences have been detected between
opinions of academicians, students and proffession members about theoretical
education, the current legislative adequacy of the course contents, the curriculum, the
ability of the students to organize documents, the availability of computer software
packages in accounting education. According to this, we can mention the existence
of insufficient practices about the effectiveness of accounting education. Hypotheses
presented in the study are supported by the data obtained. Additionally, the results

are seen to be parallel to the similar researches in the literature.
Key Words

Accounting Education, Accounting Profession, University, Academician
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GIRiS

Muhasebe egitiminin gelisim siirecinde, i¢inde bulundugu toplumdan ayr ele
alinmasi miimkiin degildir. Bu baglamda muhasebe egitiminin, i¢inde yer aldigi
toplumun istek ve ihtiyaglarina gore sekillenmesi beklenmektedir. Her ne kadar
kiiresel etkinin Onemi bilinse de bir {ilkenin egitim sistemi, farkli iilkelerle
kiyaslandiginda ayni olmadigi goriilmektedir. Muhasebe sistemi igerisinde sadece
egitim boyutunda derslerin teorik olarak ele alinmasi, uygulama alaninda sorunlara
neden olmaktadir. Dolayisiyla sistem igerisinde gerek {iniversitelerin gerek meslek
mensuplarinin  gerekse igverenlerin yeterli diizeyde algilanmasi  gerektigi
sOylenebilir. Genel olarak bakildiginda muhasebe egitimi, oncelikli olarak muhasebe

meslegini ve bunun sonucunda da muhasebe sistemini etkileyen en temel faktordiir.

Son yillarda kiiresellesmenin getirdigi degisim ve gelisim zorunlulugu, ulusal
ve uluslararasi standartlara uyum gerekliligini dogurmustur. Bu anlamda iilkeler
arasinda tek bir muhasebe sisteminin olusturulmasi icin yapilan standartlasma
caligmalari, tilkemizde de uygulama alani bulmustur. Muhasebe sisteminde bu
gelisim siirecinde ortaya ¢ikan giicliiklerinin ¢oziimiine yonelik, uygulayicilarin
tilkemiz muhasebe sistemine hakim olmas1 ve farkli lilke uygulamalarini iyi bilmesi
gerekmektedir. Bu uyumun saglanabilmesi ise tiniversitelerdeki muhasebe egitimini
alan Ogrenciler ve akademisyenlerin ¢abalariyla olabilmektedir. Bu amagcla
tiniversitelerdeki egitim sisteminden toplumun ihtiyag ve beklentilerini karsilamasi,
donanimli bilgiye sahip, analitik diisiinebilen meslek mensubu adaylar yetistirmesi

beklenmektedir.

Egitim sisteminde iki taraf bulunmaktadir. Bunlardan biri akademisyenler bir
digeri ise Ogrencilerdir. Her iki tarafinda egitim sisteminden beklentileri birbirine
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benzerdir. Bu beklenti akademisyenler agisindan 6grencilerin mezun olduklarinda
meslekleri hakkinda gerekli yeterlilige kavusmus olmalar1 yoniindedir. Diger taraf
olan Ogrenciler agisindan ise mezuniyet sonrasinda, hizla gelisen ve rekabet
piyasasinin yogun oldugu ortamda kalifiye, yetismis eleman olarak yer edinebilme
seklindedir. Bunlarin disinda egitim sisteminden fayda goren iiglincii bir taraf
bulunmaktadir. Ucgiincii taraf, egitim sisteminde yer almayip, sadece ciktisindan
yararlanan meslek mensuplar1 ve isverenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak
tilkemiz muhasebe egitimi her ii¢ taraf agisindan da istenilen sonucu tam olarak

karsilayamamaktadir.

Muhasebe egitiminin etkinliginin ve kalitesinin 6l¢iilmesinde, egitimde yer
alan unsurlarm birbiriyle etkilesimi kullanilmaktadir. Bu unsurlar; akademisyenler,
ogrenciler, yonetim, okulun fiziki kosullari, dersliklerin imkanlari, ders arag geregleri
gibi etkenlerden olugmaktadir. Ayrica derslerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda hangi muhasebe derslerinin okutulmakta oldugu, toplamdaki ders
sayilari, kredi/AKTS durumlari, yeterlilikleri ve uygulanabilirlikleri unsurlari da
dikkate alinmaktadir. Muhasebe egitiminin etkinliginin ve kalitesinin dl¢iilmesinde
bir diger yontem ise egitim sisteminin uygulayicilar tarafindan da degerlendirilmeye
alinmas1 seklinde olabilmektedir. Bdoylelikle hem iiniversiteler hem de meslek
mensuplar1 agisindan egitim sisteminde var olmasi gereken unsurlarin ortak bir
payda da degerlendirilmesi sonucunda istenen bir muhasebe egitim sistemine ulasila

bilinir.

Muhasebe egitim sisteminde ii¢ temel unsur olarak akademisyenler,
ogrenciler ve meslek mensuplart yer almaktadir. Bu tespitten yola ¢ikarak
arastirmada dort temel amag¢ hedeflenmistir. Arastirmanin birinci amaci,
tniversitelerde lisans/6n lisans boliim/programlarinda uygulanan muhasebe
egitiminin 6grencilerin bakis agilariyla, muhasebe dersleri ve igerikleri, sinavlar ve
ogretim elemanlari, muhasebe egitimi/boliimii ve meslek hakkindaki goriislerinin

analizi yapilarak, noksanliklarin gelistirilmesi dogrultusunda oneriler gelistirmektir.

Aragtirmanin ikKinci amaci, akademisyenlerin bakis agisiyla, tiniversitelerdeki

muhasebe egitim siirecindeki noksanliklar, egitimde yer almasi gereken miifredat,



anlatim teknikleri, egitim ¢iktilari, egitim ortami ve meslek hakkinda birgok yonden

egitim sistemindeki ihtiyaclar1 belirlemek ve oneriler getirmektir.

Muhasebe egitim sisteminden ¢ikan bilgi ve becerilerle piyasada muhasebe
sisteminin esas uygulayicilar1 olan muhasebe meslek mensuplarinin bakis acisiyla
belge ve kayit diizenleme, paket programi kullanabilme, staj ve 6gretim uygulamalari
ve meslek mensuplarina ait uygulamalar hakkinda goriis ve Onerilerin tespiti

arastirmanin iigiincii amacidir.

Doérdiinci amag¢ ise {Universitelerdeki muhasebe egitiminin etkinligini
aragtirdigimiz li¢ boyutlu arastirmada yer alan Ogrencilerin, akademisyenlerin ve
meslek mensuplarinin muhasebe egitimine yonelik yonlendirilen ortak ifadelere
bakis agilarindaki benzerliklerin ve farkliliklarin tespitini yapabilmek ve ¢ikan
bulgular dogrultusunda da tespitler ve Oneriler getirmektir. Yapilan bu arastirmada
diger arastirmalardan farkli olarak, birbirinden bagimsiz {i¢ alanda ayri ayri
uygulama gerceklestirilmis olup, hem kendi iglerinde hem de ortak noktalarda
birbirleriyle kiyaslanmistir. Ug boyutlu ve bolgesel bir arastirma oldugundan

yaptigimiz bu arastirma literatiire katki saglamak agisindan 6nem arz etmektedir.

Yapilan bu arastirma {i¢ ayr1 boliimden olusmakta olup, birinci bdliimde
muhasebe ve muhasebe meslek mensuplar1 hakkinda genel bilgiler yer almakta,
ayrica muhasebe egitim/0gretimi ile ilgili temel kavramlara deginilerek egitim
kurumlarindaki 6nemi {izerinde durulmustur. ikinci boliimde Tiirkiye’de muhasebe
egitimin gelisimi ve egitimden beklentileri konu almaktadir. Ugiincii bdliim ise
Tiirkiye’de muhasebe egitiminin etkinligi lizerine yapilan alan arastirmasi hakkinda

kapsamli bilgilere yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM

ARASTIRMANIN KAVRAMSAL CERCEVESI

1.1. MUHASEBE KAVRAMI VE YAKLASIMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde muhasebenin kavramsal c¢ercevesi {izerinde
durulmus olup, muhasebe teori ve yaklasimlari hakkinda ayrintili bilgi yer

almaktadir.

1.1.1.Muhasebenin Tanimi

Isletme, kisiler ya da kurumlarin gereksinimlerini karsilamak iizere, iiretim
faktorlerini kullanarak mal veya hizmet iireten ve pazarlayan, nihayetinde maddi
veya manevi bir kar elde etmeyi amaglayan ekonomik, teknik, sosyal ve hukuki
birimlerdir (Dinger ve Fidan, 2016:3). Isletme mal ve hizmet iiretiminde bulunurken
islerin karigmamasi i¢in benzer isleri bir birim altinda toplayarak takip etmektedir.
Isletmenin temel fonksiyonlar1 olarak adlandirilan bu birimler; yonetim, tedarik,
liretim, pazarlama, finansman, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, aragtirma-
gelistirme (Ar-Ge) ve muhasebe seklinde toplamda dokuz boliime ayrilmaktadir
(Simsek ve Celik, 2015:129). Isletmenin belirtilen fonksiyonlar1 arasinda biitiiniinii

ilgilendiren temel fonksiyonu ise muhasebedir.

Muhasebeyi kavramsal olarak inceledigimizde; isletmede para ile ifade
edilebilen deger hareketlerini (ticari islemler) belirli bir kayit diizeni igerisinde
izleyip, elde edilen sonuglarin doénemler itibariyle gecmis olaylari kaydeden sistem
olmanin yaninda faaliyetlerin 6nceden planlanmasi ve sonucglarinin anlamli bir

sekilde tahliline olanak saglayan etkili bir yonetim araci olarak tanimlanmaktadir
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(Kiictiksavas, 2001:2). Bir diger tanimda ise muhasebe, isletmenin varlik ve
kaynaklarinda degisime neden olan ve para ile ifade edilen ekonomik olaylari, kendi
ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde siiflandiran, kaydeden, 6zetleyerek raporlayan, analiz
eden ve yorumlayan bir bilgi sistemidir (Caldag ve Ayanoglu, 2011:3). Yapilan
tanimlamalarda, isletmenin sermaye sahiplerine ve dis fon saglayicilarina dogru ve
anlagilir bilgi aktarimi1 saglamasi isletme faaliyeti a¢isindan Onemi ortaya
konulmaktadir. Isletme eylemlerinin kontroliinii olurlu kilmak, gelecege iliskin
isletme eylemlerini planlamak, isletme ici ve disindaki kisilere isletmeye iligskin etkin
kararlar alabilmeleri i¢in, mali olaylarla ilgili bilgilerin toplanmas1 ve iletilmesi

muhasebe bilimi ile miimkiin olmaktadir (Ataman, 2009:1).

1.1.2.Muhasebenin Amaci ve Onemi

Muhasebenin amaci, isletmenin siireklilik kavrami geregince isletme
faaliyetlerinin devam etmesi ve karlilik ile likidite hedeflerine ulasilmasi igin
yapilacak arastirmalar, alinacak kararlar, uygulamaya konulan ve yapilan calismalar
ile isletmenin mali durumunun izlenmesi ve muhasebe bilgi kullanicilarina yani,
isletme yoOnetici, sahip ve ortaklarina, calisanlarina, fon saglayicilara, devlete ve
topluma gerekli olan bilgileri saglamaktir (Cemalcilar ve dig., 2009:15). Isletmeler
sadece kendileri i¢in muhasebe kaydi tutmaz, dis bilgi kullanicilar1 i¢inde muhasebe

kaydi tutmak zorundadirlar.

Isletme yoneticisi, gelecege yonelik planlar kapsaminda kararlar alirken
muhasebenin sagladig: verileri kullanmak zorundadir. Alinan kararlarinda olumlu ya
da olumsuz sonuglarini yine muhasebenin sagladigi bilgiler dogrultusunda 6lgmek
miimkiin olmaktadir. Ticari islem faaliyetleri ve alanlar1 giderek biiyiiyiip, gelisen
karmasik bir 6rgiit yapisina sahip isletmelerin muhasebe bilgileri olmadan saglikli bir
sekilde yonetimi miimkiin olmamaktadir. Muhasebenin sagladig1 veriler olmaksizin;
isletme departmanlarindan iiretim, pazarlama, finans ve personel ve diger bolim
yoneticisinin dogru ve tutarh kararlar almasi ve alinan kararlarin sonuglarinin kontrol
edilebilmesi diistiniilemez (Kiigiiksavag, 2001:5). Yonetici icin ihtiyacina yonelik
bilgiler lireten muhasebe bilgi sisteminin varlig1 igsletmenin en 6nemli uygulamasidir.
Bu dogrultuda muhasebe bilgi kullanicilarinin kimler oldugu ve ne gibi fayda

sagladiklar1 ayr1 ayr ele alinmustir.



Muhasebe bilgi kullanicilart arasinda isletme yoneticisi, isletme sahip ve
ortaklart bulunmakta olup, bu kavramlar birbirinden farkli anlam tasimaktadir.
Isletme sahipleri islerin basina daha profesyonel yoneticiler getirerek isletmenin
piyasada biiyliyen ve gelisen bir yapiya paralel yiiriitilmesini istemektedirler.
Kisacasi isletmede yoneticiler isi yiiriitmekte, isletme sahipleri kontrol etmektedir.
Isletme sahip ve ortaklari kontrol ya da denetim yaparken muhasebenin temel
islevlerinden biri olan raporlama bilgileri dogrultusunda yoneticiyi denetlemekte ve

sorgulamaktadir.

Bir diger muhasebe bilgi kullanicilart ise isletme ¢alisanlari olup, isletmenin
her y1l donem sonunda agiklanan kar-zarar durumuna bakarak, iicretinde olusacak
artis ve azalislarin tahminini yapabilmektedir. Eger bir isletmenin gidisatinin koti
olmasi durumunda kendine yeni bir is arayacaktir. Muhasebe bilgi kullanicis1 olan

calisanlar i¢in muhasebe 6nemli bir uygulamadir.

Isletmeler piyasada tutunabilmek, ticari alim-satim yapmak, yatirim
politikalarin1 gelistirmek amaci ile kisa vadede veya uzun vadede bor¢lanma yoluna
gidebilirler. Bu nedenle isletmenin talebi dogrultusunda isletmeye fon saglayan ya da
kredi veren ligiincii kisiler isletmenin 6deme giiclinii ve mali yapisin1 gosteren bilgi
ve verilerin yer aldigi mali tablolara ihtiyag duymaktadir. Bundan dolay1r fon

saglayicilar ve kredi verenlerde muhasebe bilgisinden faydalanmaktadir.

Isletmelerin devlete karsi odemekle yiikiimlii oldugu vergiler, muhasebe
kayitlar1 dogrultusunda hesaplanarak belirlenir. S6z konusu vergilerin dogrulugunu
tespit etmek amaci ile yapilan faaliyetlerin isleyisine de ihtiyag vardir. Ayrica
devletin ekonomik gostergesini belirleyen 6nemli bir etmende isletmelerin muhasebe
verileri iizerinden elde edilir, bu dogrultuda ekonomik politikalar olusturulmaktadir

(Kiigiiksavas, 2001:3).

Muhasebenin saglamis oldugu bilgileri kullananlar hem isletme ici hem de
isletme dis1 olmak {iizere ikiye ayrilmistir. Isletmelerin muhasebe kaydini nigin
tutmas1 gerektigi agikca goriilmektedir. Bunun yani sira igletme kendi menfaatinin

disinda birde yasalarin gerekli kilmasi iizerine muhasebe kaydi tutmak zorundadirlar.



Gelir Vergisi Kanunu’nun 193 sayili 38. maddesinde “Bilanco esasina gore
ticari kazang, tesebblisteki 0z sermayenin hesap donemi sonunda ve basindaki
degerleri arasindaki miispet farktir. Bu donem zarfinda sahip veya sahiplerce: 1.
isletmeye ilave olunan degerler bu farktan indirilir; 2. isletmeden ¢ekilen degerler ise
farka ilave olunur.” hiikkmiiyle bilango esasinda ticari kazancin tespitini belirtmistir.
flgili madde geregi isletmenin dénem basi ve dénem sonu 6z sermayesinin
hesaplanmasi, donem i¢i yapilacak degisimlerin takip edilmesi, bunula birlikte
ilaveler ve ¢ekilen degerlerin bilinebilmesi i¢in muhasebe uygulamalarina

gereksinim vardir.

213 Sayili Vergi Usul Kanunu (VUK)’ nun madde 171°den 226’ya kadar
kisminda Defter Tutma hakkinda ayrintili hiikiimler yer almakta ve defter tutma
hususunu zorunlu kilmaktadir. Aynm sekilde 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
14 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanmig ve 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren yiirtirlige girmistir. Boylelikle 1957 yilindan itibaren yiiriirliikkte olan 6762
sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun madde 66 ile 86 arasinda muhasebe bilgi
sistemlerindeki ticari islemleri {izerinde diizenleme yapilmakta olup, mevzuata uygun

olarak devam ettirmek amacl hiikiimler yer almaktadir.

Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 54. maddesinde, muhasebe kayitlarinin
tutulmasina ve diizenlenmesine yonelik hiikiimler acik bir sekilde belirtilmistir.
Katma deger vergisi miikellefleri, tutulmas1 mecburi defter kayitlarim1 bu verginin
hesaplanmasina ve kontroliine imkéan verecek sekilde diizenlerlerken, emtia iizerine
1 yapanlar, emtia envanterinde veya envanter defterinde, hesap déonemi sonunda
mevcut emtiayr Katma Deger Vergisine tabi olan ve olmayanlar itibariyle tefrik edip

gostermeye mecburdurlar (Gelir Idaresi Baskanlhigi [GIB], 2016).

Yukarida belirtilen kanunlar kapsaminda isletmelerin belirli kurallar
cercevesinde muhasebe kaydi yapmalar1 zorunlu kilmmistir. Isletmeler istedikleri

icin degil, kanun geregi muhasebe kayd: tutmak zorundadirlar.

Olaylar ve sonuglar arasinda anlamli baglantilar kurularak yapilan analizler,
isletmenin gelecekte karsilasabilecegi sikintilar1 dnceden Ongdérme ve zamaninda

Oonlem alma imkani tanimaktadir (Caldag ve Ayanoglu, 2011:4). Muhasebenin
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oneminden dolay1 “isletmenin dili” ya da “igletmenin sinir sistemi” gibi kavramlar
kullanilmakta hatta bazi yazarlar, insan viicudundaki besinler dolasim sistemi
araciligiyla organlara nasil ulasiyorsa isletmelerde de ilgililerin ihtiya¢ duyduklar
bilgiler muhasebe sistemi araciligiyla saglanmasi yorumuyla muhasebeyi “isletmenin
dolasim sistemi” olarak tamimlamaktadirlar (Siirmen, 1992:26). Muhasebe
uygulamalarinin saglamis oldugu bilgiler 1s18inda muhasebe biliminin 6nemi daha da

artmastir.

1.1.3. Muhasebe Teorileri ve Genel Yaklasimlar

Muhasebe teorileri, muhasebe uygulamalarina yonelik genel bir yap1 olusturan,
yeni uygulamalar ve tekniklerin olusturulmasi i¢in yon gosterici ilkeler ¢ergevesinin
bitiiniidir (Hendriksen, 1977:1). Bu kapsamda bir muhasebe teorisi, muhasebenin
amacini, muhasebe g¢evresi ile ilgili onermeleri, muhasebede 6lgme ve degerlendirme
esaslarint ve varsayimlar acik¢a ifade etmesi gerekmektedir (Akdogan ve Aydin,
1987:121). Bu kavramlara farkli yaklasimlarin olmasi sonucunda birbirinden farkli
muhasebe teorileri olusmustur. Literatiir taramalarinda da muhasebe teorilerine
yonelik, genel kabul goren bir teorinin var olmadigi, ayni zamanda yapilan
caligmalardaki gruplandirmalarin bazilarinda “yaklasim” bazilarinda ise “teori”

kavramlarmin kullamldigi goriilmektedir (Ug, 2009:73).

1.1.3.1.Klasik Yaklasimlar

Klasik yaklagimlar; mevcut muhasebe uygulamalarini, finansal nitelikli
islemlerin muhasebelestirilmesi, muhasebecilerin yaptiklart islemlerin nedenlerini
ortaya koyarak teoriler olusturmaya calisir. Daha ¢ok finansal raporlama ile ilgili
diizenlemeler klasik yaklagimlarin ilgilendikleri alandir (Akdogan ve Aydin,
1987:125).

Tiimdengelim yaklasim: Belirli bir davranis veya durumun agiklanabilmesi igin
bu yaklagim kuram olusturma ile baslar. Bu kuramlar dogrultusunda ¢alismaya konu
degiskenler lizerinde hipotezler kurularak, hipotezlere yonelik veriler test edilir. Test
sonucuna gore hipotezin dogrultusunda kuram kabul ve veya red olur. Tiimdengelim
yaklasiminin kullanildig1 aragtirmalarda, kuram ¢alismanin baglangicinda olusturulur

ve tlim ¢alisma kuram iizerinden devam eder (Gtiran, 2007).
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Muhasebe teorisinde tiimdengelim yaklagimlarinin en O6nemli 6gesinden
biride 6ncellikli olarak amaglarin dogru saptanmasidir. Ornegin vergi hesaplamasi ve
yatirnmcinin  bilgilendirilmesi amacli uygulanan muhasebe ilke ve kurallan
sonucunda elde edilen kar tutar1 birbirinden farkli sonuclardadir. Bu nedenle
muhasebede amacin ne oldugu agikg¢a belirlenmelidir (Hendrisken, 1977:7).
Timdengelim yontemini igeren teorik ¢alismalar, William Andrew Paton, Henry W.
Sweeney, John B. Canning, Kenneth MacNeal, Raymond, J. Chambers gibi bilim
adamlar1 tarafindan olusturulmustur (Kabir, 2010:3).

Tiimevarim yaklasim: Bu yaklasimda arastirmalarda veriler toplanmasi ve
toplanan verilerin analiz edilmesi sonucunda anlamli bir sonug¢ elde etme g¢abasi
bulunmaktadir. Tiimevarim yaklagimda veriler lizerinde hipotezler olusturularak, test

edilip 6l¢iilmesi ve agiklanmasi sonunda kuram olusturma gergeklesir (Giiran, 2007).

Muhasebe teorilerinde tiimevarim yaklasimlarin ele alinmasindaki en biiyilik
sikint1 aragtirmacinin ¢aligmalar1 sonucunda elde ettigi muhasebe verilerinin tek bir
isletme olarak ele alinmasindan dolayi farkli nitelikteki isletmeler i¢in genel gecer bir
genelleme yapilamamaktadir (Akdogan ve Aydin, 1987:129).  Arastirmalarda
muhasebe calismalarinda tiimevarim yaklasimini benimseyen Paton, Gilman,

Littleton, ve Jiri gibi énemli bilim adamlar1 bulunmaktadir (Ug, 2009:72).

Aciklayict muhasebe teorileri: Bu teori, digerlerinden farkli olarak
muhasebecinin yaptiklar1 islerden daha c¢ok neden yaptiklarini agiklamak ve
sonucunda muhasebe uygulamalarina bir yapr olusturmak i¢in ortaya konulmustur
(Belkoui, 1993:65). Agiklayici muhasebe teorileri, muhasebecilerin, davranislarini ve
muhasebe verilerinde aldiklar1 kararlarin etkileri iizerinde durmaktadir (Akdogan ve

Aydin, 1987:131).

Jiri (1967) gore muhasebenin ne olmasi gerektiginden daha ¢ok ne oldugu
yoniinde agiklayici ve analitik teorileri bulunmaktadir. Bu nedenle calismalarinda
muhasebenin mantiksal boyutunu (matematiksel olarak), Ol¢iillen unsurun ne
oldugunu (ekonomik olarak) ve muhasebenin kullanimi ile uygulamasinin nasil

oldugunu (davranissal olarak) incelemektedir (Akdogan ve Aydin, 1987:152).



Normatif muhasebe teorileri: Bu teoriler, muhasebe uygulamalarinin
disinda gergeklesen olaylar {iizerinde genellemeler yapilarak olusturulmustur.
Muhasebede elde edilen veriler tizerinde model kurularak elde edilen tahminlerin,
gozlemlenebilen gercek yasam olaylar1 ile karsilastirilmasi yapilarak sonuglarin
tutarliliklar: ele alinmaktadir (Akdogan ve Aydin, 1987:131). Bu nedenle normatif
teori daha ¢ok muhasebe uygulamalarinin nasil olmasi gerektigini amaglamaktadir
(Underdown ve Taylor, 1985:1) .Son dénemlerde Uluslararasi Muhasebe Standartlar
tarafindan olusturulan muhasebe standartlarina yonelik caligmalarda birer normatif

yaklasim sonucunu oldugu séylenebilir (Jeanjean ve Ramirez, 2009: 111).

1.1.3.2.Cagdas Yaklasimlar

Muhasebe teorileri i¢in 1960 ile 1970 yillar1 arasi onemli g¢alismalarin
yapildig1 bir donemdir. Ancak bu donemlerde daha c¢ok aciklayici ve normatif
yaklasimlarin esas alindig1 teoriler yer almaktadir. Genel olarak bakildiginda bu
donemde ortaya konulan teorilere yonelik bazi elestiriler yer almaktadir. Bu
elestiriler, genelleme yapilabilecek kabul edilebilir diizeyde bir teori
olusturulamamasi ve normatif muhasebe teori gelistirmenin metodojik olarak uygun
goriilmemesi yoniindedir (Akdogan ve Aydin, 1987:134). Muhasebe calismalarinda
1970 yilindan itibaren acgiklayict muhasebe teorilerine 6nem verilmis, muhasebe
kayit sisteminden daha ¢ok bilgi iletisimi ve analizler {izerinde yorumlama konular

yer almistir.

Karar modelleri yaklasimi: Karar modelleri yaklagimi finansal raporlarda
verilecek kararlara iliskin bilgilerin olusturulmas: {iizerinde durmaktadir. Bu
yaklagimda daha c¢ok karar vermede etkili bilginin iizerinde durulmus olup, bilgi
kullanicilar ¢ok dikkate alinmamistir (Akdogan ve Aydin, 1987:143).

Karar verenler yaklasimi: Bu yaklagimdaki temel amag, muhasebede
karsilagilan problemlerle karar verenlerin davranislar1 arasindaki baglantiyr kurmak

ve Ongoriilerde bulunmaktir. Bu dogrultuda yapilan arastirmalar;

- Finansal raporlar iizerindeki verilerin yararligi iizerine (Griffin, 1982:65),
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- Finansal muhasebede yoOnetim kademesi, denetim elemanlari, yatirim
yapanlar ve kredi saglayan finans kuruluglarinin karar vermedeki davranigsal boyutu

iizerine (Griffin, 1982:91),

-Muhasebe bilgilerinin karar verenler ag¢isindan tahmin degeri {izerine

(Akdogan ve Aydin, 1987:146)

-Sermaye piyasasinda muhasebe bilgilerinin kullanilarak menkul kiymet
fiyat1 {izerine olan iliskilerin degerlendirilmesi (Etkin piyasalar teorisi) iizerinde

gerceklesmistir (Akdogan ve Aydin, 1987:146).

Sistem yaklasimi: Muhasebede bu yaklasimin uygulanabilmesi igin
muhasebenin agik bir sistem olarak diisiiniilmesi gerekmektedir. McDonald (1972)
calismasinda muhasebe sisteminde yer alan unsurlar1 ayri ayri1 ele almistir. Bu
unsurlardan ilki, dncelikli olarak ¢alismanin sonunda istenen amacin belirlenmesidir.
Digerleri ise beklentilere yonelik karar ve tahmin modelleri gelistirilip elde edilen
faydalarin analiz ve raporlanmasi sonucunda geri doniisiim unsurlarindan
olugmaktadir. Sonucta sistemler tahminde bulunabilmek i¢in teorilere ihtiyag

duymaktadir (Akdogan ve Aydin, 1987:150).

Politik Yaklasim: Bu yaklasim muhasebenin sadece teknik 6zelliklere sahip
bir siirecten olusmadigi, bu siirecin isleyisinde politik yoniinde varligindan
bahsedilmektedir. Muhasebe siirecinin sonunda olusturulan raporlarin yatirimeilar,
yoneticiler ve finans kuruluslar1 gibi birgok kesimin faydalanmasi neticesinde bu
raporlarin giivenirliligi tartisma yaratmaktadir (Ug, 2009:75). Bu raporlar iizerinde
given olusturulmasinda, = muhasebeye iliskin uygulama siirecinde ilkelerin

belirlenmesinde kamunun 6nemli etkisi yer almaktadir (Ryan ve dig., 2007:476).

Ekonomik veya sosyal refah yaklasimi: Bu yaklagimin temelinde
muhasebenin tirettigi bilginin, iilke ekonomisi {izerinde biitiin toplumu olumlu ya da
olumsuz yonde etkilemesi &n plana ¢ikmaktadir (Ug, 2009:76). ABD’ de ortaya
¢ikan Enron, Worldcom ve arkasindan Xerox firmalarinda denetim sonucunda
muhasebe hilelerinin yer aldiginin agiga ¢ikmasi hem sirket hem de iilke ekonomisi

acisindan olumsuzluklara neden olmaktadir.
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Pozitif muhasebe teorisi: Pozitif muhasebe teorisi, agiklayict muhasebe
teorisine dayanmakta olup, temel amaci isletmelerin kullandiklari muhasebe
uygulamalar1 sonucunda hisse senedi fiyatinin olusumu {iizerindeki etkilerin
incelenmesidir (Ug, 2009: 79). Pozitif arastirmalar agiklayict ve tahmin edici
Ozelliginden dolayr normatif teorilerden ayrigsmaktadir. Pozitif muhasebe teorisi,
muhasebe uygulamalarinda hangi yontem ve politikalarin uygulandigi ve uygulanan
yontemlerin segilme sebebi konulari tizerinde durmaktadir (Sterling, 1990:102).
Temel olarak gozlem yolu ile arastirilan bu teori, muhasebe uygulamalarina ve
muhasebeci davranislarina yonelik agiklamalar yapar ve tahminler ortaya koyar.
Ayrica muhasebeden elde edilen verilerle diger degiskenler arasinda etkilesimi
aciklar (Gokten, 2013: 68). Bu teorinin dnciilerinin basinda Watts ve Zimmerman
(1978) gelmekte olup, muhasebe alaninda bu yonde katkist olan diger ¢alismalar su
sekilde 6zetlenebilir (Jensen, aktaran Gokten, 2013: 75);

-Piyasa etkinligine yonelik; Benston (1967,1973), Beaver (1968), Ball ve
Brown (1968),

-Muhasebe kazanglart zaman serisi davramglarinin niteliklerine yonelik;
Beaver (1973), Ball ve Watts (1972),

-Isletmelerin muhasebe politikas: belirlemesinde etkili olan unsurlara yonelik;

Gordon ve digerleri (1966), Gagnon (1967, 1971 ) ¢alismalar1 yer almaktadir.

1.2.MUHASEBENIN TARIHSEL GELIiSiM SURECI

Muhasebenin tarihsel gelisim siireci ilk ve orta ¢ag donemi, Tiirk devletleri
donemi, Osmanli devletinde tanzimat donemi ve cumhuriyet doneminden giiniimiize

kadar olmak tizere dort donemde ele alinmustir.

1.2.1.11k ve Orta Cag Donemlerinde Muhasebe Gelisimi

Muhasebe tarihgilerine gore, muhasebede ilk ve orta ¢ag donemlerinde
yasanan gelisimler kronolojik olarak siralandiginda, muhasebenin ge¢misi asagidaki

gibi 6zetlenmistir (Giivemli, 2000:105).
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- Muhasebe tarihinin, Milattan Once (M.O) 5.000 yillarinda yazinin ve
saymin kullanilmasiyla birlikte eski Misir ve Mezopotamya’ya kadar dayandigi

varsayilmaktadir.

- Ik hesap belgelerine eski Misir’da M.0.3400 yillarinda rastlanmaktadir.
Giinliik kullanilan esyalarin ve iki yilda bir tasinir/tasinmaz mallarin kayitlarinin
papiriisler lizerinde tutulmasi, izlenmesi ve denetlenmesi seklinde belgeler bu
dénemde goriilmektedir (Glivemli, 2000:105).

- M.O.2500 yillarinda ise ekonomik hayatin planlama ile yiiriitiilmesinin
amaclanmasi lizerine muhasebede planlamanin ve biitgenin izlerine rastlanmaktadir

(Giivemli, 2000:106).

- Ilk¢ag uygarliklar1 arasinda yer alan eski Misir ile birlikte ticaretin iist
diizeyde yapildigi Babil’de tacirlerin kayit tutmaya g¢alistigi bilinmektedir. M.O.
1760 yillarin1 kapsayan bu donemde, Hammurabi kanunlarinda muhasebe

maddelerin yer aldig1 goriilmektedir (Yiicel, 1982).

- M.O. 700 yillarinda Lidyalilarin ilk madeni paray1 kullandiklar1 bilinse de
muhasebe belgeleri ile ilgili o doneme ait belgeler tespit edilmemistir (Glivemli,

2000:112).

- Bski Iran’da ise M.O. 491 yilinda imparator Dareios zamaninda genis
topraklar1 denetim altinda tutabilmek i¢in agik ve gizli kayit seklinde muhasebe
kayitlar1 tutmustur (Giivemli, 2000:110).

- M.O. 323 yilinda Biiyiik iskender’in dliimiinden sonra baslayan Helenistik
donemde iki O6nemli olayla birlikte muhasebe disiplininde 6nemli gelismeler
saglanmistir. Birincisi sikke paranin kullanilmasi muhasebede parasal islemleri
kolaylagtirmig, ikincisi ise envanter amagl kayitlar muhasebede ilerlemeler
saglamistir (Glivemli, 2000:121).

Eski Roma Uygarliginda ise muhasebedeki kayit tutma diizeni daha da
gelistirilmis olup devlet, bankerlik ve ticaret olmak iizere ti¢ farkli alanda

yiritilmekteydi  (Yiicel, 1982:220). Bununla birlikte muhasebede Onemli
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kavramlardan biri olan ilk eskime pay1 (amortisman) hesaplamalarina da Eski Roma

doneminde rastlanilmistir (Giivemli, 2000:127).

[Ik ve orta caglarda goriilen bor¢ ve alacaklari kayit altinda gosteren
mubhasebe sistemi XV. yiizyila kadar gelisme gostermemistir (Haciosmanoglu, 2001).
Bu durgunluk 1494 yilinda cift girisli defter tutma sistemini agiklayan italyan rahip
ve matematik¢i Luca Pacioli tarafindan “Summa de Arithmetica, Geometria,
Proportioni et Proportionalita “gelistirilmesiyle yeni bir boyut kazanmistir (Yiicel,
1982:221).

1.2.2.Tiirk Devletlerinde Muhasebe Gelisimi

Muhasebenin tarihsel gelisimi incelenirken muhasebede 6nemli konularin
donemsel olarak ele alinmasi daha anlasilir olmaktadir. Luca Pacioli tarafindan ¢ift
kayith sisteme kadar olan XV. yiizyil doniim noktasini olusturmaktadir. Bu nedenle
genellikle muhasebe tarihi XV. ylizyil sonuna kadar olan donem, XX. yiizyila kadar
olan dénem ve XX. yiizyildan itibaren bu zamana kadar olan donem olarak ii¢ ayri
donemde incelenmektedir. Fakat Tiirkler ile ilgili olarak muhasebe tarihi
incelenirken XI. yiizy1l sonuna kadar olan Arap ve Fars kiiltiirlerinin etkisi oldugu
donem ve XIX. yiizyilin baslangicina kadar olan Bati kiiltiiriiniin etkisi oldugu

doénem seklinde incelenmektedir (Giivemli, 2000).

Tiirklerde XII. yiizyila kadar olan donemde onemli gelismelerin yer aldigi
devletler oncelikli olarak Goktiirkler ve Karahanlilar donemlerinde yer almaktadir.
Yazili belgelerin yer aldigi donemlere bakildiginda Ilk Tiirk alfabesi ve yazili
belgeler M.S. 552-745 yillar1 arasinda Orta Asya’da yasayan Goktiirklere aittir. M.S.
731 yilinda da Kiiltekin adina yapilan Orhun Yazitlarinda envanter amagli kayitlar
goriilmektedir. 840-1211 yillar1 arasinda Karahanli Devletinde ise hesaplarla ilgili
kayitlarin yer aldigi Kutadgu Bilig ve Divan-ii Liigat-it Tirk eserleri giiniimiize
kadar gelmistir (Giivemli, 2000).

Merdiven Yontem olarak adlandirilan devlet muhasebesinde kayit diizeni
Arap kiiltiiriine sahip Abbasi devletinden baslamis olup daha sonra 1256-1353 yillar
arasinda bir Mogol devleti olan Ilhanli devleti déneminde gelisme gdstermistir.

Tiirklerden olusan Osmanli devletinde de (1299-1922) bu yontem son halini almistir
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(Aydemir ve Erkan, 2011). ilhanlilar doneminde ayrica Ilhanli Maliyesi olarak
diizenlenmis ve glinlimiize kadar gelen eserler bulunmaktadir. Bunlardan bazilari,
“Sa’adetname” 1307 yilinda, “Risale-yi Sahibbiyye” 1330 yilinda ve son iki yilin
devlet biitgesinin yer aldigr “Camiu’l Hesab”, 1340 yilinda ortaya ¢ikan eserlerdir.
1363 yilinda da ilk kez ¢ift tarafli kayit sistemini kullanan Abdullah bin Kiyya El-
Mazenderani tarafindan Fars¢a yazmis oldugu “Risale-i Felekiyye” adli eserdir. Bu
eser devlet muhasebesini maliye memurlarma 6gretmek icin 1349-1350 ilhanl

Devletinin biit¢esi 6rnek verilerek hazirlanmistir (Yuvali, 1995).

1.2.3.Cumhuriyet Oncesi Déoneminde Muhasebe Gelisimi

Bat1 iilkelerinde 1500°li yillarda cift tarafli kayit sistemi kullanilmaya
baslamisken, Osmanli’da Tanzimat donemine kadar bu sistemin kullanildigina dair
belgeler bulunmamaktadir. Osmanli’da bati iilkelerinde kullanimindan 300 sene
sonra 1800’1l yillarin basinda cift tarafli kayit sistemi goriilmektedir (Giivemli,
2000). Tanzimat fermani (1839) tarihinde ilan1 ile birlikte Batilasmak i¢in yapilan
reform, ayrica hesap konusunda da Osmanli muhasebe kayit sisteminde de biiyiik bir
degisim yapmistir. 1850 tarihinde ise Fransa’da 1807 yilinda yayimlanan “Code de
Commerce” terciimesi yapilarak “Kanunname-i Ticaret” adi altinda Ticaret Kanunu
ilk kez diizenlenmistir ve bu kanunda cift tarafli kayit yontemine ait defterlere yer
verilmistir (Sipahi ve Kiigiik, 2011). Tanzimat doneminde Osmanli biirokratlar1 mali
yonetim i¢in devlet gelir ve giderleri ile birlikte vergi diizenini degistirmek i¢in tek
bir hazine kalemi olan Maliye Nezareti’ni kurmustur (Giiran, 1989). Hesap islerinde
yasanan bu gelismelerle birlikte; 1882 de Asaf Siileyman’a ait “Muhtasar Usulil
Defteri”, 1889 da Hasan Tahsin’in “Yeni Usul Defteri”, 1881°de Ziya’nin “Fenni
Usulii Defteri” ve 1896 yilinda Ziyaettin’in “Fenni Defteri” Tiirkge muhasebe
kitaplart da bu donemde yayimlanmistir (Giivemli, 2000). Ancak Bati iilkelerinin ve
Tiirklerin kullandiklar1 muhasebe kayit sistemleri farkli yapilarda yer almaktadir.

Bunlar (Glivemli ve Aslan, 2009) ;

e Bati tilkeleri 6zel girisim ve dini kuruluslar altinda bir kayit kiiltiiriine
sahipken; Tirkler de vakif yapisi1 altinda devlet¢i bir kayit sistemi

vardir.
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e Osmanli muhasebesinde devlet¢ilik anlayist geregi muhasebenin
ilgilenildigi alan Cumhuriyet doneminden sonrada vergi muhasebesi
olarak karsilasilirken; bati iilkelerinde muhasebenin hizmet verdigi
alan daha ¢ok kapitalist sistemde kredi kuruluslarina, ilgili

yoneticilere ve yonetim katina bilgi vermek amagl kullanilmasidir.

e Bir baska farklilik ise ticaret kurallarinda bati iilkeleri kapitalizm
etrafinda kendini gdsterirken, Osmanli’da Islamiyet’ten dolay: seriat

kurallar1 dogrultusunda isleyis saglanmaktaydi.

Osmanli Devleti XX. yiizyll baslarinda muhasebede artik ¢ift yanli kayit
yontemini kullaniyor olmasina ragmen bu dénemde imparatorlugun yikilisina neden
olacak savaslara girmesi muhasebe alaninda ilerleme kaydedilmemesine neden

olmustur (Glivemli ve Giivemli, 2006).

1.2.4. Cumhuriyet Doneminde Muhasebe Gelisimi

1923 yilinda Cumhuriyet’in ilan edilmesi ile birlikte gerceklestirilen
devrimler laik sistem anlayisini getirmistir. Boylelikle ¢agdaslasma yolunda atilan
adimlarin muhasebe diisiincesinde de olumlu etkileri olmustur. Muhasebe daha ¢ok
sosyal ve iktisadi konularla ilintili oldugundan dolay: bu alanlardaki yeniliklerden
etkilenmistir. 1926 yilinda kabul edilen Ticaret Kanunu ile 1850 yilinda yayinlanan
Ticaret Kanunu yeniden diizenlenerek yayinlanmistir. Yapilan degisikliklerde ise,
tutulmas1 gereken defterler yevmiye defteri, envanter ve bilanco defteri, kopya
defteri olmak iizere {li¢ defter belirtilmistir (Sipahi ve Kiigiik, 2011). Ayrica giiniimiiz
kurumlar vergisinin yasasinin dayanagini olusturan Kazang Vergisi Kanunu (1926)
kabulii ile Ticaret Kanununda belirtilen zorunlu defterlere ek olarak kazang ve
muamele defterinin (hasilat ve giderler defteri) tutulmasi zorunlugu getirilmistir
(Giivemli, 2001:139-153). Bu kanun ile birlikte muhasebede kayit diizenini
ilgilendiren ve yabanci sirketlerin kendi dillerinde muhasebe olusturmasi ile
karsilagilan dil problemi, tiim kayit diizenlerinin Tirk¢e tutulmasi zorunlulugu
benimsenmesi ile giderilmistir. Ayrica 1928 yilinda ise Tiirk harflerinin kabulii ile

Arap dilinde sagdan sola tutulan tiim muhasebe kayitlar1 daha kolay bir sekilde
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uygulama alam1 bularak soldan saga yazim sekli ile muhasebede cagdaslasma

diistincesinde 6nemli katki saglamistir (Giivemli ve Giivemli, 2006).

Tiirkiye i¢in yakin bir tarih olan Cumhuriyet donemi, batiya doniik siyasi
tarihi ve iktisadi gelisimleri ile ilgili 6nemli gelismelerin bulundugu bir donemdir.
Cumhuriyet’in batililasma uygulamalar1 muhasebe sistem ve yoOntemleri ve
muhasebe uygulamalarinda ¢ift yanli kayit sistemi uygulama yOntemleri
uygulanmistir. Cumhuriyet sonrasi donemde zaman boéliimlemesi Prof. Dr. Erding

Tokgoz tarafindan;
e 1923-1930 Ulusal ekonomiye gecis donemi
e 1931-1938 Atatiirk ve devletgilik donemi
e 1939-1945 Devletciligin duraklama donemi
e 1946-1950 Devletciligin gerileme donemi
e 1950-1960 Demokrat parti donemi
e 1963 ve sonrasi planlt kalkinma donemi seklinde tanimlanmastir.

1923-1929 tarih araligina bakildigr zaman 1923 Cumhuriyet’in ilan1 olup,
1929 yili ise diinyada ekonomik buhranin oldugu tarihtir. En 6nemli gelismelerden
biri olan izmir Iktisat Kongresi 7 Subat 1923 yilinda yapilarak milli ekonomi agidan
hedefler ortaya konulmustur. Yapilan kongrede yatirnmi artirmak igin yatirim
diisiincesi olan sirketlere kolaylik saglanacagi, milli banka kurulacagi, demiryolu
yapimina 0nem verilecegi, yerli mali kullanimi tesvik edilmesine yonelik kararlar
almmistir (Yavi, aktaran Ozgelik ve Tuncer, 2007; Parasiz, 1998: 3). Alman kararlar
15181inda ticaret alaninda yapilan yenilikler; is sahiplerine kredi vermek amaci ile
1924 yilinda Is Bankasi’nin kurulmasi ve Tiirk gemilerine hak getiren Kabotaj
Kanununun 1926'da ¢ikartilmasi seklinde gergeklesmistir (Ozcelik ve Tuncer, 2007).
Sanayi alaninda ise Osmanli tesislerini onarmak igin 1925°te Sanayi ve Maadin
Bankast kurulmus ve halki sanayiye tesvik etmek icin 1927 yilinda on bes yil
yiiriirliikte kalacak olan Tesvik-i Sanayi Kanunu ¢ikarilmistir (Ozel, 2002). Yasanan

17



bu gelismelerin yaninda ayrica 1924 yilinda anayasasinin kabul edilmesi ve 1926
yilinda Ticaret Kanununun yenilenmesiyle 1926-1927 yillarinda Muamele Vergisi ve
Kazang Vergi yasalarinin kabul gérmesiyle muhasebe uygulamalarinin gelisimini
etkileyen yenilikler yapilmistir (Glivemli ve Gilivemli, 2006). Ekonomi, hukuk ve
sanayi alanlarinda yapilan uygulamalar ise 1923-1929 zaman araliginda ger¢eklesmis
olup, ozellikle Ticaret kanunu ve vergi yasalarinin kabulii ile muhasebe uygulamalari

tizerinde etkisi olan yeniliklerdir.

1930-1938 wyillar1 aras1 ise ikinci diinya savasimi kadar olan kismi
olusturmaktadir. Milli sanayi kongresinin yapildigi 1930 yilinda alinan raporda
ekonomide verimi diigliren olaylara bakildigi zaman, kurulus yeri segiminde
yanliglik, isletme sermayesi yetersizligi, makine ve techizat noksanligi, karlilik
hesaplarinin tutarsizligi, yonetim ce oOrgiitlenmede basarisizlik, yetismis eleman
kithigr sonuglart saptanmistir (Ekodialog, 2016). Karsilagilan sorunlari hesap ve
muhasebe islevinin yetersizliginden kaynaklandigini ortaya koyarken bu amagla
muhasebe mesleginin Orgiitlenmesi tlizerine 1932 yilinda c¢ikarilan yasa tasarisi
calismasi olmus ancak kanunlasmamistir (Zeyrek, 2015). Ozel tesebbiisiin yetersiz
olmasindan dolayr 1930 yilindan itibaren devletcilik anlayisinda bir ekonomi
politikasi izlenmeye baglamistir. Bu nedenle sanayi alaninda yapilan yenilikler i¢in
1933 yilinda ilk “Bes Yillik Kalkinma Plani1” hazirlanmis ve basarili bir sekilde
uygulanmistir. Ancak 1938 yilinda hazirlanan ikinci bes yillik kalkinma plani
hazirlanmis olmasina ragmen 1939 yilinda II. Diinya Savasi’nin baglamasi nedeni ile
uygulama alant bulamamustir. 1930-1938 yillar1 arasinda onemli olan gelismeler
arasinda Stimerbank 1933 yilinda, Maden Tetkik Arama Enstitiisii (MTA) 1935°te

ve madenlerin islenmesi i¢in ise Etibank kurulmustur.

Devlet¢ilik donemi olarak bilinen 1930-1938 doneminde 1929 diinyadaki
ekonomik kriz sonrasi iilkedeki sikintilar1 giderebilmek i¢in 1930 yilinda Tiirkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankasi (TCMB) kurulmustur (Eroglu, 2007). Boylelikle 1938
yilinda da TCMB’nin para arziyla birlikte kamu kurumlarina parasal destek

saglayacak yetkiler tanimlanmistir.

Devletin sanayi yatirnmlariin Tiirk muhasebe uygulamalarinda iki 6nemi

bulunmaktadir. ilki bu kuruluslar {izerinde Bati Avrupa muhasebe sistemlerinin
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Ozellikle Almanya’dan gelen sistemin uygulanmaya konulmasi ile birlikte
muhasebecilerin bu kuruluslarda yer alarak genel muhasebe, isletme biitgesi, mali
tablo hazirlama konularinda deneyim sahibi olmalar1 ikinci bir 6nemli nokta olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Giivemli, 2001).

1939-1945 olarak belirtilen ii¢iincli zaman dilimi ele alindiginda ilk demir
celik fabrikast olan Karabiilk Demir-Celik fabrikast 1939 yilinda kuruldugu
gorilmektedir. Bu donem, 1938 yilinda Atatiirk’{in 6liimiinden sonra baslayan II.
Diinya Savasinin iilkemizde getirmis oldugu ekonomik durgunlugun ve toplumsal

sorunlarin yer aldig1 bir donemden olugmaktadir.

1946-1950 Donemi devletcilik doneminin gerilemeye basladigi donem olarak
adlandirilmaktadir. Uluslararasi Para Fonu (IMF)’'nda Keynes Planinda ABD
planinin {stiinliik saglamasiyla 1949 yilinda ABD Dolar1 uluslararasi piyasalara
egemen olmustur. Tiirkiye 1947 yilinda IMF’ye iiye olmustur. Bu donemde Truman
Doktrini ile 400 milyon dolar yapilacak destekten sadece 100 milyon dolarlik askeri
techizat yardim destegi almis daha sonra Marshall plan ¢ercevesinde 1948-1952
donemlerinde de toplamda 351 milyon kredi saglamistir. Boylelikle Tiirkiye ile
Amerika arasinda yakinlasma baslamis olup Amerikali uzmanlar Tiirkiye‘ye gelmis,
daha sonrasinda da Tiirk geng¢leri Amerika’nin ¢esitli kurulus ve egitim kurumlarinda
O0grenim gérmeye baslamis olup Amerika’nin  muhasebe uygulamalarinin

Tiirkiye’deki sistem iizerinde de etkisi oldugu gézlemlenmistir (Giivemli, 2001) .

Tiirkiye’de ise devlet¢iligin gerileme doneminde oldugu bu yillarda
ekonomik alanda, 1949 yilinda Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve
Vergi Usul Kanunlarmin uygulanmaya konulmasi muhasebe alaninda onemli bir

geligmedir.

1930-1950 yillar1 arasinda muhasebe uygulamalarinda Almaya etkisi
bulunmaktadir (Kocamaz, 2012). Muhasebe uygulamalarinda 1948-1952 yillar arasi,
muhasebe egitiminde ise 1950-1960 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin Amerika Birlesik

Devletleri ile olan yakinlasmasinin etkisi gorilmiistiir (Kocamaz, 2012).
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Muhasebe uygulamalarinda reform nitelikte diizenleme gerektiren yasalar
1937°de Tiirk Ticaret Kanunu, 1950’de Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlar ile
Vergi Usul Kanunlarimizin yiiriirlige girmesi ile olmustur (Avder, 2007). 1960
yilindan itibaren olusturulan kalkinma planlar1 kamu kesimi i¢in zorunlu ve 6zel
kesim i¢in yol gosterici nitelikte oldugundan ileriki donemler i¢inde yatirimlarin
tesvikine yonelik uygulamalar yiiriirlige konmustur. Yatirimlarin 6zendirilmesi ile
birlikte yatirimlarin artmasi ile muhasebeci talebini artirmis ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir (SMMM) ile Yeminli Mali Miisavirlere (YMM) is alan1 yaratmustir.
Muhasebede tahmini yapilabilirlik raporu diizenleme c¢alismalarda gelisim

gostermistir (Giivemli, 2001).

1968 yilinda 8 adet muhasebe el kitab1 bastirilmis ve kitapgiklarda 1964
yilinda Kamu Iktisadi Tesebbiisii (KIiT)’lerinin mali isler ve muhasebe uygulamalari
tarihsel gelisiminin incelenmesi sonucu tek bir sisteme yonelik bilgiler yer
almaktadir (Glivemli, 2001).

1972 yilinda ise Tek Diizen Muhasebe Sisteminin Genel Muhasebe boliimii
uygulamaya konmustur. Bu uygulama ile karsilasilan problem ve eksikliklerin
giderilmesine yonelik incelemeler sonucu 1974 yilinda bir komisyon kurularak
maliyet muhasebesi konulu ¢alisma sonucu 1976 yilinda hazirlanmis ve Tek Diizen
Maliyet Muhasebesi Rehberi olarak bir sonraki yil uygulamaya konulmustur (Avder,
2007).

Sermaye Piyasasi, Sermaye Piyasasi Kanunu 2499 sayili maddesi ile 1981
yilinda kurulmustur. Amaci ise “ tasarruflarin menkul kiymetlere yatirilarak halkin
iktisadi kalkinmaya etkin ve yaygin bir sekilde katilmasini saglamak amaciyla;
sermaye piyasasinin giiven, agiklik ve kararlilik i¢inde c¢alismasini, tasarruf
sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasini, diizenlemek ve denetlemektir” seklinde
acikca belirtilmistir (Sermaye Piyasast Kurulu [SPK], 2012). 6 Ekim 1983 tarihinde
sermaye piyasalarinin daha etkin ¢alismasi ve menkul kiymet alim satiminin elverisli
ortamda gerceklestirmek amact ile 18183 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Menkul Kiymetler Borsalar1 Hakkinda 91 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname”,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (IMKB) kurulmustur. Ardindan 1984 yilinda da

borsanin denetim ve ¢alisma kosullar1 ve yiikiimliiliikleri diizenlenmistir. Boylelikle
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1986 yilinda ise Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nin aktif hale gelmesi ile sanayi,
ticaret ve hizmet yatirnm kuruluglarimin fon ihtiyaglarmin hizli bir sekilde
saglanmasini yerine getirmistir. IMKB nin olusumuyla birlikte isletmelerin sayisinin
arttig1 ve isletmelerin biiyiime kaydettigi goriilmiistiir. Bunun sonucu olarak ta
isletmelerde istihdam edilecek muhasebeciye olan ihtiyacin arttig1 biciminde etkisi
olmustur. 1989 yilindan sonra ise 3568 sayili kanun ile Serbest Muhasebeci, SMMM
ve YMM yasas1 yirirlige girerek meslegin Orgiitlenmesi i¢in yasal zemin

olusturulmustur (Avder, 2007).

Vergicilik alaninda ise en biiyiikk gelisme 1985 yilinda Katma Deger
Vergisi’nin kabul edilmesidir. Bu uygulama ile birlikte verginin boyutu degismis
vergi diizeni ve vergi yiikii gelir ve kurumlar vergisinden tiiketiciye kaydirilmistir
(Giivemli, 2001). Ozellikle muhasebe meslek érgiitii 1990’11 yillarda vergi agirhikli
calismalara agirlik vermistir. Muhasebe uygulamalarmin vergi baskisi altinda ve
denetimin vergi yonlii olmasi 2000 yilinda yasanilan bankacilik krizinin gelisiminde

etkisi olmustur (Glivemli, 2001).

1.3.MUHASEBE MESLEK MENSUBU IiLE iLGILi GENEL
BILGI

Isletmelerde faaliyetleri diizenli bir sekilde kayit altina alan ve mevzuat
cercevesinde denetimini saglayan, muhasebe kayitlarimin analizini saglayarak bilgi
kullanicilarina sunan, mesleki yeterlilige sahip olan bununla birlikte 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nda yer
alan sartlart yerine getirenlere ‘“Muhasebe Meslek Mensubu” denir. Muhasebe
meslek mensuplart 3568 sayili kanun tizerinde gilincelleme yapilmadan 6nce Serbest
Muhasebeci, SMMM ve YMM olarak {i¢ unvan altinda ¢aligmaktaydilar.
Ancak 10/07/2008 tarihinde yayinlanan 5786 sayili kanun ile “Serbest Muhasebeci

Mali Miisavir” ve “Yeminli Mali Miisavir” unvanlari ile hizmet vermektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin yapabilecegi isler resmi gazete de
yayinlanan 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunun Madde 2-A ve B fikralarinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

ve Yeminli Mali Miisavirlerinin gorev konular1 ayrintili sekilde diizenlenmistir.
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“Madde 2 —A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin
konusu:

Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin) Genel kabul
gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilanco kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak. b) Muhasebe
sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak. c) Yukaridaki bentte yazili konularda,
belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.
Yukarida sayilan isleri; bir igyerine bagl olmaksizin yapanlara “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir” denir.”

SMMM ve YMM’lerin goérev konulari farklidir. YMM’ler, defter
tutmadiklar1 gibi biiro agmalarinin da yasak oldugu acik bir sekilde yasada belirtilmis
olup, daha cok kanunda belirtilen yonetmelik c¢ercevesinde tasdik islemleri

yapmaktadir ve ayn1 kanunun B fikrasinda asagidaki gibi acike¢a belirtilmistir.

“Madde 2-B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu. (A)
fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun
12 nci maddesine gore c¢ikartilacak yonetmelik c¢ercevesinde tasdik
islerini yapmaktir. Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter
tutamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak
olamazlar.”

1.3.1.Muhasebe Meslek Mensubu Olabilmenin Genel ve Ozel

Sartlar

SMMM ve YMM unvanlari ile hizmet verebilmek i¢in belirli kistaslar1 yerine
getirmek gerekmektedir. Oncelikle Muhasebe Meslek Mensubu olmanin genel
sartlarin1 yerine getirmek gerekmektedir. 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunun 4. Maddesinde ayrintili olarak
belirtilen sartlar ayn1 zamanda kamu kurum ve kuruluglarinda meslek mensubu
olmanin genel sartlaridir. Bu sartlarin yaninda birde 6zel sartlar belirtilmistir.
SMMM olabilmek igin bu genel sartlara ek ayrica 6zel sartlar1 da yerine getirmek
gerekmektedir. 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunun 5. maddesinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmenin
0zel sartlar1 asagida ayrintili olarak belirtilmistir.
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“a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis
vabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun
olmak veya diger ogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii
seviyesinde diploma almis olmak. b)En az ii¢ yil staj yapmis olmak. C)
Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmig olmak. d) Serbest
Muhasebeci mali miisavirlik ruhsatint almis olmak.”

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunun 9. Maddesinde YMM olabilmenin 6zel sartlari ise;

“a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis
olmak, b) Yeminli mali miisavirlik sitnavini vermis olmak, c) Yeminli mali
miisavir ruhsatimi almis olmak,”

maddelerinden olusmaktadir.

1.3.2.Muhasebe Meslegi ile ilgili Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde ilk olarak 1926 yilinda Ticaret Kanunun 68. Maddesinde
muhasebe defterlerinin tutulmasi i¢in istihdam yaratilmasi yer almasina yonelik
diizenleme yapilmis olup, bu madde ile muhasebecilik kavraminin kabullenildigi
goriilmektedir. Ancak tam anlamiyla muhasebe mesleginin ihtiyaglarina cevap veren
yasal diizenleme 01.06.1989 yilinda yayinlanan 3568 sayil1 “Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” dur. Bu
kanun muhasebeciligi bir meslek olarak tanimlamaktadir. Boylelikle meslek sahibi
olabilmek icin 6zel ve genel sartlarin saglanmasi kosullar1 getirilmistir. Bununla
birlikte smav ve stajlar hakkinda esaslar belirlenmis olup, en Onemlisi meslek

orgiitlerinin kuruluglarini diizenlemistir (Bilen, 2008:11).

Ulkemizde muhasebe mesleginin yasalasmasi ¢ok uzun bir siire sonra
gerceklemis olup, bu gecikmenin nedeni arasinda iilkede yasanan ekonomik sikintilar
olmustur. Meslegin yasalagsmasina engel olan nedenler su sekilde Ozetlenmistir

(Giivemli, aktaran Bilen, 2008:12);

e Muhasebe mesleginin genel olarak vergicilik olarak bilinmesi,
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e Meslek mensubu sayisinin yeterli olmamasi,
e Meslegin icra edilebilmesi i¢in sektorlerin yeterli olmamast,

e Meslek mensuplarimin  meslek hakkinda yeterli bilgiye sahip

olmamasi,
e Meslek mensuplarinin yeterince meslege sahiplenmemeleri,

e Farkli egitim kurumlarindan mezun olanlarin meslek mensuplari

olmalari,
¢ Yasal diizenlemeyi istemeyen meslek mensuplarinin olmasi,

e Meslegin yeterince anlatilamamasi, muhasebe meslek mensuplarinin
avukatlik meslegini icra edebilecekleri diisiincesinin olusmasi nedeni

ile avukat olan milletvekillerinin meslek yasasina kars1 olmas,

e Meslek mensuplart olmayip ancak meslegin kendilerine gore

yasallagmasini talep edenlerin olugmast,

Bakanliklarin  ve ilgili meslek kuruluslarinin  meslege sahip

¢tkmamasi,

gibi olumsuz nedenlerden dolayr muhasebe mesleginin yasallasmasi uzun bir zaman
almigtir. Fakat meslegin farkindaligi diger iilkelerde daha erken zaman dilimlerinde
ortaya cikmistir. Bu diizenlemelere kronolojik olarak bakildiginda; 1870 yilinda
Ingiltere’de, 1881 yilinda Fransa’da, 1886 yilinda ABD’de, 1895 yilinda
Hollanda’da, 1941 yilinda Arjantin’de, 1946 Yilinda Meksika ve Brezilya’da,1949
yilinda Hindistan’da, 1950 yilinda Yunanistan’da ve 1955 yilinda da Nijerya’da
muhasebe meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler yapildigi goriilmektedir (Ayboga,
2003). Ulkemizdeki muhasebe meslegine yapilan diizenlenme tarihi diger iilkelerle

kiyaslandiginda ¢ok ge¢ kalinmis bir diizenleme oldugu goriilmektedir.
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1.3.3. Muhasebe Mesleginin Gelisim Siireci

Muhasebe meslegi Osmanli doneminden giiniimiize kadarlik zaman diliminde
degisim gostermektedir. Muhasebe meslegini yapanlar parasal islemlerle ugrasan
muhasebe kayitlarini1 diizenleyen muhasebecilerin igidir. Giiniimiiziin 6nemli meslek
gruplarindan olan muhasebe mesleginin gelisimini Osmanli Dénemi ve Cumhuriyet

Donemi olarak ele alarak ayrintili bigimde incelenmistir.

1.3.3.1.0smanh Devletinde Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Osmanli déneminde iktisadi durum 6zel kesimde mali iler kii¢iik meblaglarda

oldugundan muhasebe daha ¢ok devletin mali kisminda gelisim gdstermistir.

Osmanli muhasebe sistemi; 6zellikle devletin mali olay ve islemlerinin kayit
altina alinmasinda merdiven yontemi, siyakat yazisi, divan rakamlari, “icmal,
mufassal, tahrir” gibi isimler verilen bir dizi muhasebe defterlerinden olugmaktadir.
Ayrica tiim bu isleri yapacak akil, bilgi, yetenek, kisilik, ahlak gibi agilardan ¢ok 6zel
yetistirilmis farkli hiyerarsik seviyelerde gérev yapan muhasebecilerden ve bu islerin
yiriitillecegi mekan, arag ve gerecten bir araya gelmistir (Can ve Esen, 2010).
Osmanli’da mali merkezi orgiitlenme ilk olarak Hazine-i Amire adi ile kargimiza
¢ikmakta ve daha sonra XVII. Yiizyilda “Bab-1 Defteri” adi olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Giivemli, 1998:375). Osmanli Devletinde muhasebe sistemi olarak
merdiven sisteminin kullanildigi, ancak o zamanlar daha ¢ok islerin usta ¢irak
sistemi ile 6gretilmesi nedeni ile merdiven yonetimini anlatan bir 6greti kitabina o

doénemlerde rastlanmamaktadir (Glivemli ve Gilivemli, 2007).

1839 yilinda Tanzimat Doénemi’yle Maliye Nezareti’nin kurulmasi ile devlet
muhasebesi muhasebe departmanlarinda kayit altina alinmaya baslanmis ve
boylelikle muhasebe mesleginin Osmanli donemindeki yeniden yapilanmasi ile
karsilagilmistir (Giivemli, Aytulun ve Sisman, 2013). Tanzimat doneminden sonra
1850 yilinda kabul edilen Ticaret Kanunu ile ilk kez cift tarafli kayit sistemini iceren
defter diizeni yer almistir. Ancak muhasebeye c¢ift tarafli kayit sistemi muhasebede
yeni bir kavram oldugundan uygulamaya gecilebilmesi i¢in yurtdisina 6grenci
gonderilerek sistemin uygulamasinin 6grenilmesi ile miimkiin olabilmistir. 1875
yilinda ¢ift yanl kayit sistemine gegis, 1879 yilinda ¢ift yonlii kayit sistemini anlatan
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aciklayict kitaplarin yayinlanmast ve ayni yil igerisinde Heyet-i Teftisiye’nin
kurulmasi ile ¢agdas mali denetim anlayisinin getirilmesi, 1883 yilinda Hamidiye
ticaret mektebinin kurulmasi, vergicilik anlaminda temettii vergisinin alinmaya
baslanmas1 muhasebenin hizla gelisimine ve cagdaslasmasina etkide bulunmustur

((Giivemli, Aytulun ve Sisman, 2013).

1.3.3.2.Cumhuriyet Doneminde Muhasebe Mesleginin Gelisimi

1923 yilinda Cumhuriyet’in ilanindan sonra hukuk alaninda yapilan
degisimlerle alt yapist hazirlanan Tiirk Ticaret Kanunu ve vergi yasalari ele
alimmistir. Karma ekonomi sistemini olusturarak muhasebe kayitlarina gore vergi
alinacak isletmelerin olusumunu saglayacak diizenleme yapilmistir (Giivemli,
Aytulun ve Sisman, 2013). Ozel kesim yatirimlar icin ise Devlet Iktisadi Kuruluslari
olusturularak 1927 yilina Tesvik-i Sanayi Kanunu yasalastirilarak 6zel isletmelerin
artirllmasi tesvik edilmeye calisilmigtir. Bu yillardaki gelisme daha ¢ok kamu
yatirnmlar1 ve isletmeleri yoniinde gerceklestirilmis, 6zel kesim isletmelerinden
beklenen yatirim ger¢eklesmemistir. Bunun yaninda muhasebecilik alani ile ilgili ilk

kanun, 1927 yilinda 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu’dur.

Tiirkiye’de Cumbhuriyet doneminde muhasebe meslegine olan ihtiyag
1930’larda, kalkinma yatirimlart sonucunda ortaya ¢ikmaya baglamigtir. Daha
oncesinde 1923 yilinda Izmir’de toplanan Iktisat Kongresinde alinan kararlar
dogrultusunda Tiirkiye s Bankas1 (1924), T.C. Merkez Bankasi (1930), Siimerbank
(1933) ve Etibank (1934) kuruluslarinin kurulmasi kararlar1 6nemli bir etken
olmustur. 1926 yilinda faaliyete gegen ilk Kamu iktisadi Kurulusu olan Sanayi ve
Maden Bankasi’nin kurulmasi, 6zel kesim isletmelerinin tesviki amaciyla 1927
yilinda Tesvik-i Sanayi Kanununun g¢ikarilmasi ve 1932 yilinda “Hesap
Miitehassislig1” kanunu tasarisinin  hazirlanmasini muhasebe meslegi iizerinde
onemli gelismelere neden olmustur. Ancak 1932'de ilk defa hazirlanan meslek yasasi
ile ilgili herhangi bir sonuca varillamamigtir (Aysan, 1996). 1933 yilinda ise
Stimerbank’in muhasebe kayitlar1 icin Almanya’dan gelen profesor ile maliyet
kavramlar1 ve hesap planlan ile ilgili yeni kavramlar muhasebede uygulama alani

bulmustur (Avder, 2007).
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1937 yilinda “Devletgilik” ilkesi anayasada da yer almistir. Devletgilik
ilkesinin uygulanmasi sonucunda 1933-1937 yillarin1 kapsayan Birinci Bes Yillik
Sanayi Plan1 uygulanmis, basarili bir sekilde uygulama bulan birinci planin hemen
ardindan 1937-1941 yillarinda Ikinci Bes Yillik Sanayi Atatiirk’iin vefat1 (1938) ve
ikinci diinya savaginin baslamast (1939) {izerine uygulamaya gecilememistir.
Muhasebe meslegi ile ilgili bu donemlerde énemli bir gelisme ise 1938 yilinda KiT’
lerin denetiminden sorumlu bir yiiksek denetleme kurulunun kurulmasi olmustur

(Aysan, 1996).

1950 yilinda devlet hakkini korumak amagli ¢ikartilan Vergi Usul Kanunu ve
1957 yilinda ekonomik diizeni saglamak ve {igiincii sahislarin haklarini korumak
amacli yasalasan Tiirk Ticaret Kanunu tekrardan gozden gegirilerek uygulamaya

girmesi ile, muhasebe sisteminin gelisimine yasal bir zemin hazirlamstir.

1.3.4. Muhasebe Meslegine Katki Saglayan Kuruluslar

Tiirkiye’de meslek mensuplarinin orgiitlenmesi, Hamidiye Ticaret Mektebi
mezunlarinin ilk kez 1936 yilinda Yiiksek Ticaretliler Dernegini kurmasi ile ortaya
cikmistir. Bu dernek iiyeleri cumhuriyet doneminde yapilan biiyiik yatirimlarin
isletmelerinde ve muhasebe islemlerinde yer alarak iilke gelisimine biiylik katki
saglamiglardir (Gilivemli, 2017). Giinlimiizde de bir¢ok vakif ve dernek muhasebe
meslegine goniil verenler tarafindan kurulmus olup, yaptiklar1 ile meslegin

gelisimine 6nemli derecede fayda saglamstir.
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Tablo 1: 1850-1999 Yillar1 Arasinda Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Yil/Yillar Yasanan Gelisme

1850 [lk Tiirk Ticaret Kanunu (Fransa’dan alindr)

1881 Istanbul Ticaret Odas1 Kurulmast

1882 Istanbul Ticaret Yiiksek Mektebi

1926-1934 Vergi Denetim Yetkisinin Muhasebe Uzmanlarina Verilmesi

1926 Alman Ticaret Kanunu esasl Ikinci Tiirk Ticaret Kanunu

1932 [lk olarak Meslek mensuplarina yonelik tasarinin hazirlanmasi

1937 Devletin  bilinyesindeki ~ girketlerin  muhasebe  diizenlenmesinde Alman uzmanlardan
faydalanilmasi

1942 Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nin Kurulmasi

1949 Tiirk Vergi Sistemi’nde degisiklik yapilmasi

1957 Ugiincii Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabul edilmesi

) Tiirk ve Amerikal1 akademisyenlerin devlet biinyesindeki sirketlerin muhasebe sistemine yonelik
rapor sunmast

1968-1978 Tek diizen muhasebe sistemi, muhasebe ilkeleri ve yonetime yonelik rapor sisteminin devlet
sirketleri igin kurulmasi

1974 TMUD tarafindan meslek ruhsatina sahip olanlara iiyelik verilmesi, TUMFED’ in kurulmast

1976 MMMBD kurulmast

1977 Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) kurulmasi

1983 SPK’nin kabul edilmesi ve borsa islemlerinin yiiriitiilmesi
Bankalar ve Sermaye Piyasasina Tabi Sirketlerin bagimsiz dis denetim faaliyetini baglatmalari ve

1987 denetim sirketlerinin tescili

1988 Bagimsiz Denetim Derneginin kurulmasi

1989 3568 sayili Muhasebe Meslek Kanunun yasalasmas: (TURMOB’ un kurulmas)

1991 TMUD tarafindan Uluslararast Muhasebe Standartlarinin kitap haline getirilmesi

1992 Tekdiizen muhasebe sisteminin yaymlanmasi
TMUDESK” in (Tiirkiye Denetim ve Muhasebe Standartlar1 Kurulu) kurulmasi

1993 Temel Egitim ve Staj Merkezi’nin (TESMER) kurulmasi
Denetim Ortakliklar1 Meslek Kararinin kabul edilmesi

1994 TURMOB’un Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu’na Tam Uye olarak katilmast

1995 TURMOB mensuplarma A.S.’lerin denetim yetkisinin taninmasi

1996 Sinirli Uygunluk Denetimi Meslek Karari’nin alinmast
Muhasebe Meslek Ahlak Kurallar1 Karari’ nin alinmasi (IFAC ile uyumlu)

1999 Siirekli Meslek Egitimi Karari’nin(IFAC ile uyumlu) TURMOB tarafindan kabul edilmesi

TURMOB Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu’na (FCM) kurucu iiye olarak katilmasi

Kaynak: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) Calisma

Raporu,

2016, Erigim tarihi:25.02.2017,

http://www.turmob.org.tr/Attachment.aspx?param=+quFU/y Y HWfp3iGFDtITdj6INdJC1B5IMZd0ztaO7 TFjmO179bi6EmU1/

E8vNCRtmVp4rlU3EtQ=

1850 ve 1999 yillar1 arasinda meslegin gelisimine etkisi olan olaylar zinciri

yukaridaki tabloda ayrintili olarak ele alinmistir. Meslek i¢in yasal zeminlerin
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olugmas1 1850 yilinda ilk Tiirk Ticaret Kanununun kabul edilmesiyle ortaya
cikmistir.1926 yilinda yasanan serbest calisan muhasebe uzmanlarina denetim
yetkisinin verilmesi muhasebe mesleginin tanindigin1 goéstermektedir.1932 yilinda
meslegin tasar1 halinde hazirlanmasi g¢abalar1 yer almasina ragmen 1989 yilinda
meslek yasasi kabul edilmistir. Muhasebe mesleginin yasalagsmasi ve gelisimi kurum,
dernek ve vakiflarin katkilariyla hiz kazanmistir. Bu kurumlar, 1942 yilinda TMUD,
1974 yilinda TUMFED, 1976 yilinda MMMBD, 1988 yilinda Bagimsiz Denetim
Dernegi, 1993 yilinda TESMER ve TMUDESK olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 2: 2002-2016 Yillar1 Arasinda Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Yil/Yillar | Yasanan Gelisme

2002 | Tiirkiye Muhasebe Standartlar: Kurulunun faaliyete baglamasi

2003 Tiirkiye Denetim Standartlari Kurulunun (TUDESK) kurulmasi

2005 | Tiirkiye Muhasebe Standartlar’nin(IFRS’ye uyumlu) setinin yayinlanmast

2008 3568 Sayili Meslek Yasasinda degisiklik yapilmasi

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarini
2010 (TFRS) tam setinin yayilanmasi

KOBT’ler igin Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi (KOBI TFRS) yayinlanmasi

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yayinlanmasi (Sirketlerin TFRS kullanimlart ve
denetimleri icerikli)

2011 TURMOB’un Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) Y6netim Kurulunda
yer almast

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun (KGK) olusturulmasi

2013 Avrupa Muhasebeciler Federasyonu’na TURMOB’un Tam Uye olarak katilmasi

2015 Vergi Usul Kanunu Taslaginin yayimlanmasi

“BKK’da Degisiklik Yapan Kararlar” ile bagimsiz denetime tabiiyetteki hadlerin
2016 ) g . .
kademeli olarak asagiya ¢ekilmesi

Kaynak: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
Calisma Raporu, 2016, Erigim tarihi:25.02.2017,
http://www.turmob.org.tr/Attachment.aspx?param=+quFU/yYHWfp3iGFDtI Tdj6INdJC1B5IMZd0ztaO7TFjmO
179bi6EmU1/E8vNCRtMVp4rlU3EtQ=

2002-2016 yillar1 arasinda ise uluslararasi standartlara yonelik calismalar
dikkat ¢ekmektedir. Bu amagla uluslararas1 muhasebe standartlarinin iilkemizde
uygulanabilirligine yonelik yasalar ve kuruluslar olusturulmustur. Uluslararasi
standartlar1 uyumluluk ¢aligmalari igin 2002 yilinda Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu faaliyete ge¢mistir. Uyum siirecinde ise 2005 yilinda TMS, 2010 yilinda ise
TMS/TFRS (IAS/IFRS uyumlu) ile KOBI TFRS setleri yayimlanmistir.
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Meslek i¢in ise onemli ise 2008 yilinda 3568 sayili meslek yasasinda
degisiklik yapilmasi ile ortaya ¢ikmistir. Ayrica meslegi yakindan ilgilendiren 2011

yilinda Kamu Go6zetim Kurumu (KGK) olusturulmustur.

1850 ve 2016 yillar1 arasinda yasanan gelismeler incelendiginde muhasebe

meslegine katkis1 olan kuruluslardan bazilar alt basliklar halinde ele alinmistir.

1.3.4.1. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Derneginin (TMUD)

Ulkemizde muhasebe uzmanlar1 derneginin kurulmasinin temelinde, 1942
yilinda, altis1 muhasebeci, tigli muhasebe ile ilgili devlet memuru, ii¢ii akademisyen,
ikisi de ticaretle ugrasan toplam 14 kurucudan olusan Prof. Dr. Osman Fikret
ARKUN baskanhiginda Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi’nin
kurulmasi yer almaktadir. Bu dernek iilkemizde muhasebe mesleginin gelismesinde
onemli bir atilim olmustur. Dernegin kurulusunda tiiziigiiniin ikinci maddesinde
birligin mevzu ve gayesi baslig1 altinda amaclar su sekilde siralanmistir (Giivemli,

Aytulun ve Sisman, 2013);
-Muhasebe ilmini yaymak ve ilerletmek,

-Muhasiplik meslegini ilerletmek muhasiplerin menfaatlerini korumak ve

aralarindaki bagi kuvvetlendirmek,

-Muhasiplikteki mesleki ve ahlaki standartlarin korunmasini ve yiikselmesini

temin etmek,

-Resmi ve hususi miiesseselere, muhasebe ve bununla alakali islerinde

miizaheret (yardim) etmek,

-Iktisadi  isletmelerin  organizasyonunun  yapilmasi veya mevcut
organizasyonun tanzim ve 1slah1 hususunda bunlara zahir (yardimci) olmak

seklindedir.

Kurucularin muhasebe ve muhasebe meslegi iizerindeki ilkelerin kurulmasi
ve haklarin korunmasia yonelik calismalar1 muhasebede ileri goriisliiliigli ortaya

koymaktadir.
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1967 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi’ne donistiiriilen bu
dernek bu alanda ilk 6zel girisimdir. Ulkede muhasebe mesleginin diizenlenmesi
amaciyla bir kanunun ¢ikarilmasi, TMUD’un 6nemli amaglarindan biri olmustur.
1973 yilinda itibaren Dernek, iiyelik kosullar1 arasina meslek staj ve sinav kosullarini
getirmis, bat1 {lilkelerinde uygulanan muhasebe ilke ve kurallarinin tilkemize
taginmasma da hizmet etmistir. Diinya iilkelerindeki uygulamalarin iilkemizde
uygulanabilmesi i¢in 1974 yilinda “Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(IASC)”nun tiyesi olmustur. 1977°de Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu’na (IFAC)
kurucu tiye olarak katilmis ve 1975°te, Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(IASC) iiyesi olarak uluslararasi standartlar1 (IAS) kabul etmis, onlarin lilkemizde
meslek i¢in uyulmasi gerekli kuralara dontisiimiinii saglamigtir (Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi [TMUD], 2017).

Ulkemizde muhasebe mesleginin gelisimi acisindan 6nemli ¢alismalar
gerceklestiren TMUD  bir 6nemli katkist da muhasebe kongrelerinin
diizenlenmesinde maddi destek saglayarak Maliye Bakanligi, o6zel sektor
yatirnmcilari, finans sektoriinde yer alan bankacilar ve muhasebe meslek
mensuplarinin  bir araya getirerek muhasebe meslegi {izerindeki sorunlarin

tartisilmasi i¢in ortam saglamstir.

1.3.4.2. Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu
(TUMFED)

Meslek ile ilgili bir diger orgiitlenme ise 1974 Yilinda Tiirkiye Muhasebeciler
Dernekleri Federasyonu (TUMFED) altinda olmustur. Ancak bu dernek 1983 yasasi
ile diizenlenen dernek yasalarmin sartlarini tasimadigindan dolayt MMMBD ile

birlesme karar1 almistir (Bilen, 2008:65). Bu kararla TUMFED &rgiitlenmesi
basariya ulasamamistir (Mengiilerek, 2010).

1.3.4.3. Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
(MMMBD)
1976 yilinda Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi (MMMBD)

Istanbul’da kurulmus olup, 1987 yilinda sube sayis1 75’e kadar yiikselmistir (Bilen,
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2008:64). Ancak giliniimiize bakildiginda genel merkezi Ankara olup, Tiirkiye
genelinde 27 subeye diismiistiir. Dernege iiyelik i¢in 3568 sayili Meslek Yasasina
uygun ruhsat sahibi meslek mensuplar1 sart1 aranmaktadir. Dernegin ¢alisma konulari
ve esaslarina genel olarak bakildiginda (Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi

Dernegi [MMMBD], 2017);

e Ulusal ve uluslararas1 Muhasebe ve Denetim Standartlari ile ilgili
kurullarda aktif temsil edilmesi ve bu standartlarin muhasebe

biliminin kurallarina uygun olusturulmast,
e TURMOB ve IFAC gibi kuruluslarla isbirligi yapilmast,
e  Meslek sorunlarinin ele alinarak ¢oziimler getirilmesi,
e Tiim ulusal ve sivil toplum orgiitleriyle iliskilerin gelistirilmesi,
e Meslek etigi hakkinda kurallarin hazirlanmasi ve gelistirilmesi,
e Mesleki hak ve 6zgiirliiklerin korunmast,

e Dernek iyelerinin haklarinin  korunup, iiyeler arasinda ayrim

yapilmadan esitligin korunmasina,
e Mesleki kuruluslar, tiniversiteler ile ortak ¢alismalarin yapilmasina,

e Mesleki egitim ve 6gretimin yeni diizenlemelere uyum ¢alismalarina
ve dernek iyeleri ile faaliyetlerini ilgilendiren esaslar 18. olagan genel

kurulda kabul edilen tiiziikte agikca belirtilmistir.

Bu anlamda calisma alanlart incelendiginde MMMBD’ nin yaptig1
caligmalarin ve yiiriittigli faaliyetlerin mesleki gelisime biiyiik katk1 olmustur.

1.3.4.4. Bagimsiz Denetim Dernegi (BDD)

Sermaye Piyasas1 Kurulu yetkili bagimsiz denetim sirketlerinin ortaklari.
1988 yilinda bir araya gelerek Bagimsiz Denetim Dernegini kurmustur. Kurulusta 33

tiye yer alirken glinimiizde bu say1 349’ dur (Bagimsiz Denetim Dernegi [BDD],
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2017). Dernegin amact mesleki iliskilerin kuvvetlendirilmesi ve uygulamada
muhasebe denetim, ilke ve standartlarmnin gelisimine katki saglamaktir. Ayni
zamanda tyelerine yonelik esaslarda ayrintili olarak belirtilmistir. Dernek
hizmetlerini KGK, SPK, BDDK gibi ilgili kuruluslarin mevzuatlarina yonelik
diizenlemelerinde ilgili goriisler ortaya koyarak raporlar halinde bu kuruluslara

sunmay1 amaglamaktadir.

1.3.4.5. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)

01/06/1989 tarihinde kabul edilen vel3/06/1989 tarihinde resmi gazetede
yayinlanan 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununun yliriirliige muhasebe mesleginin ilerlemesi hiz kazanmstir.
flgili kanunun ilk maddesinde bu kanunun amaci, “igletmelerde faaliyetlerin ve
islemlerin saghikll ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonug¢larin
ilgili mevzuat c¢ercgevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek
durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve
yiiksek mesleki standartlart gercgeklestirmek tizere, “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik” ve “Yeminli Mali Miisavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birliginin
kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarimin segimlerine dair
esaslart diizenlemektir.” seklinde agikga belirtilmistir (Ankara SMMM Odasi, 2014).
Birligin kisa adina ise TURMOB denmektedir. Ilgili madde ile yapilan son
10/07/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19’uncu maddesiyle ilgili diizenlemede;
bu maddede yer alan “Serbest Muhasebecilik”, “Serbest Muhasebeci”, ibareleri

madde metninden ¢ikarilmistir.

Odalarin kurulusu ile ilgili olarak madde 15’te ayrica ayritili olarak bolgesi
icinde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde
ve bolgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan ilcelerde (Biiyiiksehir belediyesi
sinirlart i¢indeki ilgeler hari¢) bir oda kurulmasi ongoriilmiistiir. Ayr1 ayr1 kurulan
serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklar
ilin veya il¢enin adin1 tasimalidir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi i¢in o il¢edeki
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en az 100 meslek mensubunun yazili bagvurusu olmasi gereklidir. Yeterli sayida
meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya
baglanmasina veya bdlge odalar1 kurulmasina Birlik¢e karar verilmesi seklinde
olmaktadir. Bu karar Maliye Bakanligina bildirilmesiyle tiizel kisilik kazanmaktadir.
Odalara iiye olmayan meslek mensuplart mesleki faaliyette bulunamayacaklari

seklinde ayrintili bilgi verilmistir (Ankara SMMM Odasi, 2014).

Giliniimiizde odaya kayith 77 Serbest muhasebeci mali miisavir ve 8 yeminli
mali misavir odast olmak flizere toplamda 85 oda bulunmaktadir. 2015 yilina
bakildig1 zaman toplam odaya kayitli SM sayisinin 10.215, SMMM sayisinin 85.293
ve YMM sayisinin da 4.694 oldugunu toplama bakildiginda ruhsatli meslek
mensuplarmin  100.202 oldugu goriilmektedir. TURMOB 2014 yili ¢alisma

raporunda;

- Yeminli Mali Miisavirlerin; 1990-1991 doneminde bin 887 olan yeminli mali
miisavir sayisi, 1996-97 doneminde 2 bin 553’ ulasti. 2014 yil1 Aralik ay1 itibariyle
ise 4 bin 578 oldugu, 1994 yilinda 2 bin 400 olan yeminli mali miisavir sayis1 yiizde
24.57°1ik artigla 2000 yilinda 3 bin 182’ye ulastigi, 1994 yilindan 2014 yili Aralik

ayina kadar olan siirede ise artis oran1 yiizde 90,75 oldugunu tespit edilmistir.

- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin ise; 1990-1991 doneminde 8 bin 755 olan
serbest muhasebeci mali miisavir sayisi, 1996-97 doneminde 15 bin 983’e ulastigi
goriilmektedir. Serbest muhasebeci mali miisavir sayis1 1994 yilinda 14 bin 282 olan
serbest muhasebeci mali miisavir sayis1 ylizde 57’lik artisgla 2000 yilinda 22 bin
473’e ulasmistir. Bu oran SMMM sayisinin 2014 yili Aralik ayi itibariyle 80 bin
577’ye olmasindan dolay1 yiizde 464 gibi yiiksek bir oranda artis gerceklesmistir.
Serbest Muhasebecilerin; 1990-1991 doneminde 16 bin 466 olan serbest muhasebeci
say1s1, 1996-97 doneminde 25 bin 059’a ulasti. 2008 yil1 agustos ay1 sonu itibariyle
bu say1 28 bin 993 oldu. 2014 yil1 Aralik ayi itibariyle 10 bin 880’e diigmiistiir. 1994
yilinda 25 bin 085 olan serbest muhasebeci sayisi yiizde 7.31°lik artigla 2000 yilinda
27 bin 064’e ulasmis, 1994 yilindan 2014 yili Aralik ayina kadar olan siirede ise
yiizde 56,6 azalis oldugunu tespit edilmistir. Bunun nedeni ise 3568 sayili yasanin
degismeden Onceki yapisina gére SM unvani ile ¢alisan meslek mensubu grubu yer

almaktaydi. Ancak bu grup 2008 yilinda 28 bin 993 iken 5786 sayili yasaya gore
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SMMM olma hakkini kazanmis olanlardan sonra, stajini tamamlayarak SM olanlarla
birlikte toplam 10 bin 880 kisiye gerilemistir. Son bes yilda ise meslek mensuplarinin

unvanlarina gore sayilar1 asagidaki tabloda ele alinmistir.

Tablo 3: 2012-2016 Yillar1 Arasinda Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sayilari

Meslek Unvam 2012 2013 2014 2015 2016
SM 12.433 11.586 10.880 10.144 9.551
SMMM 72.984 76.561 80.577 85.740 90.044
YMM 4.097 4.071 4.578 4.685 4.723
TOPLAM 89.514 92.218 96.035 100.569 104.318

Kaynak: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) Calisma Raporu, 2016, Erisim tarihi:25.02.2017,
http://www.turmob.org.tr/Attachment.aspx?param=+quFU/y Y HWfp3iGFDtI Tdj6INdJC1B51MZd0zta
O7TFimO179bi6EmU1/E8VvNCRtMVp4rlU3EtQ=

Ruhsatli meslek mensuplarinin 2012 yilindan itibaren SMMM ve YMM
sayilarinda artis saglandig1 gozlemlenirken, SM sayilarin azalis olmaktadir. Ancak
toplam meslek mensubu sayisina bakildiginda 2012 yilinda 89.514 iken, 2016 yilinin
sonunda bu say1 104.318 kisiye ulasmistir.

Kisa siirede hizla gelisen ve biiyiiyen bir yap: icerisinde olan TURMOB,
diinya capinda bilinen bir orgiit haline gelmistir. Dernegin, temel amac1 muhasebe
meslek ve uygulamalarin uluslararast boyutlara ulagtirilmasidir. Meslegin bu
dogrultuda yeni kiiltiirlinii olusturan unsurlar belirlenmistir. Bunlar, uluslararasi
alanda denetim ve gilivence, muhasebe egitimi, muhasebe ve finansal raporlama
standartlari, etik kurallar1 ile kalite kontrol standartlari ve kamu gozetiminden
olugmaktadir (Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi [TURMOB], 2016) . Yeni Tiirk Ticaret Kanunun kabulii

ile birlikte uluslararasi bu gelismelerin iilkemize katma deger etkisi de bulunmustur.
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1.3.4.6. Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi TURMOB tarafindan meslek mensuplarmin siirekli gelisimine
yonelik olarak 1993 yilinda Temel Egitim Staj Merkezi (TESMER) kurulmustur.
Siirekli egitim merkezi olarak iilkemizin ¢ogu ilinde subeleri yer almakta, subesi

acilmayan illerde ise odalar tarafindan desteklenmektedir.

Ulkemizde verilen muhasebe egitiminin yetersizliginin karsisinda meslekte
yagsam boyu 6grenme amaci ile TESMER, meslek aday ve mensuplarinin siirekli
giincel konularda gelisimlerine katki saglamaktadir. Bu dogrultuda egitmen ve
materyallerin teminini saglayarak, stajyer toplantilari, sinava hazirlik programlari ile
diger mesleki egitim faaliyetleri konulu programlar hazirlamaktadir. Ayrica 2003

yilinda uzaktan egitim sistemini olusturularak;
e Stajyerlerin Zorunlu Egitimi
e Siirekli Egitici Egitimi
e Zorunlu Mesleki Egitim

alt baglikli konularda egitim faaliyetlerine ulasim imkanimi kolay hale getirmistir

(Temel Egitim Ve Staj Merkezi [TESMER], 2017).

1.3.4.7. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
(TMUDESK)

TURMOB ve Diinya Bankasi isbirligi ile Ankara’da 12-14 Ocak 1994
tarihlerinde diizenlenen “Tiirkiye’de Muhasebe, Finansal Raporlama ve Denetim
Hizmetlerinin Gelisimi” konulu sempozyum da bu rapor ilgili kuruluslarin
temsilcilerinin katilimi ile tartisilmistir. Bu tartismalar ve daha sonraki ¢alismalar
sonucu, bugiinkii kosullar altinda Muhasebe ve Denetim Standartlarin1 gelistirecek
Kurul’'un, TURMOB tarafindan kurulmas: goriisii ortak karar altinda cikmistir
(Yalkin, 1995). TURMOB, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nu 9
Subat 1994 tarihinde kurmus ve kurulus temsilcileri ile {iyelerini (en fazla 60 iiye)
kendi tayin ederek ayni tarihte ilk toplantisini yapmustir.
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TURMOB ve TMUDESK’ den beklentiler, uluslararasi ve diger iilkelerin
muhasebe standartlarinin tilkemizde de uygulama alani bulabilmesi i¢in alt yapiy1
olusturacak olan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari’nin belirlenip
tilkemizde uygulamaya ge¢ilmesi ile olabilmektedir. Bu amacgla Maliye
Bakanligi’nin 26/12/1992 tarihli ve 1 sayili tebligi ile uygulamaya koydugu
“Tekdiizen Hesap Cercevesi ve Plan1” ¢alismalarma TURMOB temsilcileri de
katilmistir. 14 Nisan 1996 tarihli tigiincii toplantisinda 11 Muhasebe Standardini
kabul ederek uygulamaya girmistir. TMUDESK’in c¢alismalar1 tilkemizdeki
muhasebe uygulamalarinin, ¢agdas Bati iilkeleri standartlar1 diizeyine yiikselmesini
saglamistir. TMUDESK’in calisma sonuglariyla desteklenen TURMOB, iilkemizin
en gliglii kuruluslarindan biri haline gelmistir (Aysan, 1996).

1.3.4.8. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu (KGK)

Genel olarak kamu gozetimi, yasal mevzuatlar dogrultusunda bagimsiz
denetim faaliyetlerinin kamu ¢ikarlar1  gozetilerek uygunlugunun kontrol
edilmesinden olusmaktadir. Bagimsiz denetim faaliyetleri ise finansal raporlama
standartlarima gore isletmelerin denetlenmesi ve sonuglarin raporlar halinde
sunulmasindan olusmaktadir. KGK, uluslararas1 gelisimlere paralel bu amaglar
dogrultusunda 660 sayili KHK ile 2011 yilinda Tiirk Ticaret Kanununda
diizenlenmistir. Idari 6zerklige sahip Basbakanlikla iligkili bir iist kurul olarak

olusmustur (Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu [KGK],
2017).

Gorev konusu ise kamu yarari dogrultusunda bankalar, borsada yer alan
sitketler ve sigorta sirketleri gibi biiyiik Olgekli sirketlerin denetimlerinin
sorumlulugundan  olusmaktadir. Ayn1  zamanda  Uluslararas1  Muhasebe
Standartlartyla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarint (TMS) ve Uluslararasi
Denetim Standartlartyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarim1 (TDS) hazirlamak
ve sunmak gorev yetkileri arasindadir. Ulkemizde 235 bagimsiz denetim kurulusu ve
14.768 bagimsiz denet¢i KGK tarafindan yetkilendirilmis ve sicilleri tutulmustur.
Bunlarinda ayrica faaliyetlerini denetlemek sorumlulugu bulunmaktadir (Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu [KGK], 2017).
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1.3.5.Muhasebe Kongre ve Sempozyumlarinin Muhasebe

Meslegindeki Onemi

Muhasebe meslek mensuplarinin  isletmenin  degisimlerine, mevzuat
giincellemelerine, teknolojiye, kiiresellesmeye karsi hizli adapte olabilmesi igin
sirekli olarak egitime yonelmeli ayrica liniversiteler, isletmeler ve ilgili kuruluglarla
fikir paylasiminda bulunacaklari ortamlarin saglanmasi gerekmektedir. Meslegin
duydugu bu ihtiya¢ dogrultusunda Tiirkiye ve diinya genelinde bir¢ok kongreler

diizenlenmistir. Bu kongreler ayrintili olarak alt bagliklarda agiklanmistir.

1.3.5.1. Tiirkiye Muhasebe Kongreleri

Tiirkiye Muhasebe Kongreleri, muhasebe mesleginin noksanliklarinin,
globallesmenin getirdigi gereklilik nedeniyle karsilastigi sorunlarin, gelecege doniik
plan ve gelismelere yonelik goriislerin tartisildigi ortak bir alandir. Tirkiye
Muhasebe Kongreleri 1957-1987 tarihleri arasinda birden fazla tiniversite ve TMUD

tarafindan organize edilmistir.

Muhasebe meslegi 3568 sayili kanun ile yasal statiisiine kavustugu 1990
yilindan itibaren kongrelerin diizenlenmesi TURMOB tarafindan yapilmaktadur.
Kongrelerin konu basliklar1 ise muhasebe meslegini ilgilendiren giinliik gelismelerin
yaninda kiiresellesme ile karsilagilan donemsel sorunlar ile uluslararas1 gelismelerin

agirlikl olarak ele alindigini goriilmektedir.

Muhasebe mesleginin gelisimi i¢in yapilan ve 1957 yilinda baglayan
kongreler gilinlimiize kadar devam etmekte olup toplamda 19 tane diizenlenmistir.
Yapilan kongreler TMUD ve TURMOB tarafindan elde edilen bilgiler 1s18inda

asagida ayritili olarak ele alinmistir.
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Kongreler

Tiirkiye I. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye II. Muhasebe Kongresi;

Tiirkiye ITII. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye IV. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye V. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye VI. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye VII. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye VIII. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye IX. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye X. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye XI. Muhasebe Kongresi

Konu Bashklar

Iktisadi Kalkinmada Muhasebecinin  Yeri, Muhasebecilerin  Egitimi,
Terminoloji ve Yonetimde Muhasebecinin Rolil

Muhasebe Uygulamalari, ilgili mevzuat, Meslegin Tesgkilatlandirilmasi
sorunlari, Terimler, Maliyet Muhasebesi, Finansal Tablolar

Muhasebe ilkeleri, uygulamalari, gelismeleri, Standart Maliyetler, Meslegin
Teskilatlanmasi.

Meslegin Teskilatlanmasi, Meslek Kanunu tasarist

Sanayi, Tarim ve Ticarette Maliyetler, Meslegin Teskilatlandirilmasi,
Muhasebecinin Sorumluluklar.

Bilango, Degerleme, Yabanci Ulkelerde Meslekle lgili Uygulamalar,
Terimler.

Iktisadi Kalkinmada Muhasebenin Rolii, Meslegin Orgiitlenmesi
Isletmelerde Maliyetler, Terimler, Meslegin Orgiitlenmesi.

Maliyetler, Hesap Planlari, Meslegin Orgiitlenmesi

Finansal Tablolar, Meslegin Orgiitlenmesi, Mekanizasyon

Tiirkiye'de Bilangolar ve Kar-Zarar Tablolar1
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Tablo 4: Tiirkiye Muhasebe Kongrelerinin Konu Bashklari, Tarih ve Yerleri

Tarih ve Yer

2-4 Eyliil, 1957, Ankara Universitesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi (TMUD)

10-13 Eyliil 1958,istanbul Yiiksek iktisat ve
Ticaret Okulu, TMUD

9-12 Eyliil 1959, Istanbul Universitesi iktisat
Fakiiltesi, TMUD

12-15 Eyliil 1960, Izmir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi, TMUD

4-7 Eyliil 1961, Eskisehir iktisadi ve Ticari
Ilimler Akademisi, TMUD

5-8 Eyliil 1962,Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi, TMUD

1 1-13 Eyliil 1963, Istanbul Iktisadi ve Ticari
Ilimler Akademisi, TMUD

21-24 Eyliil 1964. Istanbul Universitesi, Isletme
Iktisad1 Enstitiisii, TMUD

6-8 Eyliil 1965, Izmir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Ozel Yiiksek Okulu, TMUD

12-14 Eyliil 1966, Sisli Ozel Iktisadi ve Ticari
Tlimler Yiiksek Okulu, TMUD

8-10 Eyliil 1969, istanbul Ozel Galatasaray
Yiiksek Tktisat ve Ticaret Okulu, TMUD



Kongreler
Tiirkiye XII. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye XIII. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye XIV. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye XV. Muhasebe Kongresi

Tirkiye XVI. Muhasebe Kongresi;

Tiirkiye XVII. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye XVIII. Muhasebe Kongresi

Tiirkiye XIX. Muhasebe Kongresi

Konu Bashklar
1976 Tiirkiye'sinde Muhasebecinin Sosyal Sorumluluklari

Mubhasebe ve Ekonomik Kalkinma Politikas1

Muhasebe Meslegi, Meslek Kanunu ihtiyaci.

Diinya' da ve Tirkiye'de Meslek Mensuplarinin Durumu ve Nitelikleri,
Denetim Standartlari, AT ve Tiirkiye'de Meslek Standartlari

Diinyada Tek Muhasebe Meslegine Dogru, Muhasebe Meslegi ve Yasal
Cercevesi, Ozel Kesim Ekonomisi ve Muhasebe Meslegi

Muhasebe, Vergi ve Denetiminde Yeni Yaklagimlar

Uluslararast Muhasebe Mesleginin Standartlar1 ve Ulusal Yakinsamasi, Etkin
Kurumsal Yénetim ve Iflasin Ertelenmesi, Vergi Miikelleflerinin Haklari,
Kamu Faaliyetlerinde Yetki Devri: Meslek Mensuplarinin Kamu Yo6netim ve
Denetiminde Rolii, KOBI' ler de Kredibilitenin Sertifikasyonu, Yeni
Muhasebe Kiiltiirii

Bagimsiz Denetim Standart ve Uygulamalari Ile Denetimin Gézetimin
Gegmis ve Bugiinii, Finansal Raporlama Standart Ve Uygulamalari, Mesleki
Uzmanlik Alanlar1 ve Kurumsallasma, Gegmis Deneyimler Isiginda Gelecegin
Tasarlanmasi: Meslekte Yeni Ufuk ve Agilimlar

Tarih ve Yer
20-22 Ekim 1976, Istanbul Ticaret Odasi, TMUD

8-10 Ekim 1980, Istanbul, Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii ve TMUD

30 Eyliil -2 EKim 1987, Ege Universitesi, [iBF,
TMUD

28 Subat -1 Mart 1990, Ankara, TURMOB

11- 13 Eyliil 1997, istanbul, TURMOB

10-12 Ekim 2002, istanbul, TURMOB

23-24 Eyliil 2010, Ankara, TURMOB

17-18 Eyliil 2014, Ankara, TURMOB

Kaynak: Aysan, M. (1996), Mali Céziim Dergisi (37); Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB),

2014

40



1.3.5.2. Diinya Muhasebe Kongreleri

Uluslararas1 diizeyde yapilan kongreler Diinya Muhasebeciler Kongresi ve

Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi olarak iki ayr1 platformda ele alinmaktadir.

1952 de yapilmaya baslanan Diinya Muhasebeciler Kongresi 2002 yilina
kadar 5 yilda bir yapilmakta iken diizenleme yapilarak dort yilda bir yapilmasi
kararlastirilmistir. Tiirkiye ise 17. Diinya Muhasebeciler Kongresini, IFAC, Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi ile TURMOB tarafindan organize edilmesi sonucu

gerceklestirmistir.

Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi ise 1970 yilindan itibaren
diizenlenerek giiniimiize kadar toplamda 13 kongre yapilmigtir. Diinyanin farkli
ilkelerinde diizenlenen bu kongreye 2008 yilinda Tiirkiye ev sahipligi yaparak 12.

Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi diizenlenmistir.

Diinya muhasebeciler kongresi toplamda 19 kez diizenlenmis olup, her bir
kongrede muhasebe ve muhasebe meslegine katki saglayacak konu ve basliklar
bildiriler halinde sunulmustur. Yapilan kongreler sirasina gore asagida ayrintili bir

bicimde ele alinmstir.
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Tablo 5: Diinya Muhasebeciler Kongrelerinin Konu Bashklari, Tarih ve Yerleri

Kongreler

Konu Bashklar

Tarih ve Yer

I. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Birlesik devletlerde diizenli belediye olusturma cabalarinin ve hesaplarimin tutulmasinin
kisa ge¢misi, kentsel denge raporu, belediye hesaplarinda vergi ve harglar sonucu saglanan
gelir ve giderler, ddenekler, yetkili muhasebecilik hareketi ve ABD muhasebeciler
toplulugu, sirket karlari, muhasebede tekdiizen uygulamalarinin 6nemi.

26-28 Eyliil 1904, ABD/St. LOUIS

II. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Kurum karini artirmak, muhasebede tekdiizen ve maliyet hesaplamalari

1926, Hollanda/Amsterdam

III. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Mali tablolarla ilgili bildiriler, muhasebecinin raporlamalart ve envanter islemlerinde
muhasebecinin sorumlulugu, iiretim maliyetleri, satis mal oluslart ticari biitge ve uluslar
arast muhasebeciler birliginin kurulmast

1929, ABD/New York

IV. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Denet¢inin sorumluluklari, masraf ve karlarin kontrolii, ticarete yardimci1 olarak muhasebe,
amortisman ve modasi gegmis olma

17-21 Temmuz, 1933, ingiltere/Londra

V. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Muhasebe uzmanligt mesleginin sorunlari, isletme biitceleri, yillik hesaplarin denetimi,
sirketler hukuku, trostlerin denetimi, vergi otoritesince yapilan denetim, uzman ve
denet¢inin cesitli fonksiyonlari

1938, Almanya/Berlin

VI. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Muhasebe hesaplarinda fiyat dalgalanmalarinin  etkisi, Sermayeden yararlanmada
muhasebe ihtiyaci, Sanayi muhasebesi, Kamu Hizmeti ve uygulamasinda muhasebe,
vergilendirme

1952, ingiltere/Londra

VII. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Muhasebe mesleginin ilkeleri, biitceleme ve muhasebenin modernlesmesi, varliklarin
mevcudiyetinin dogrulanmasi, is organizasyonu ve kamu muhasebecisi, i¢ denet¢i, Isletme
karinin belirlenmesi

1957, Hollanda/Amsterdam

VIII. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Diinya Ekonomisinde Denetim ve Finansal Raporlama

24-27 Eylil 1962- ABD/New York

IX. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Muhasebede Yeni Ufuklar

6-12 Eyliil 1967, Fransa/Paris
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Kongreler

Konu Bashklar

Tarih ve Yer

X. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Diinya'da tek muhasebe, finansal raporlama ve iletisim

17-20 Ekim 1972, Avustralya/Sydney

XI. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Tek diinyada Muhasebecilik ve Denetim

10-14 Ekim 1977, Bati
Almanya/Miinih

XII. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Muhasebe prensipleri, denetim, yonetim muhasebesi, muhasebe etigi, devlet agisindan
muhasebe meslegi ve muhasebe imaji

10-13 Ekim 1982, Mexico City

XIII. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Bilgisayar Ortaminda Muhasebecinin Rolii

11-15 Ekim 1988, Japonya/Tokyo

XIV. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Bati iilkelerinin uluslararasi sermaye hareketleri ve kiiresel ekonomide muhasebecinin rolii

11-14 Ekim 1992, ABD/Washington

XV. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Kamu yararina hizmette muhasebe ve toplum

26-29 Ekim 1997, Fransa/Paris

XVI. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Bilgi tabanli ekonominin muhasebeci igin yarattigi firsatlar, gérev ve sorumluluklar
nelerdir? 21.yy “muhasebeci” ve “muhasebe” nasil yeniden tanimlanacaktir? Bilgi
Yonetimi ve yeni ekonomi. Her bir muhasebeci 21.yiizyillda neler bilmelidir? Bilgi
teknolojisinin muhasebeciler icin yarattigi firsatlar, muhasebeci i¢in bilgiyi gelire
doniistiirmenin giivenilir yontemi nedir?

18-21 Kasim 2002, Cin/Hong Kong

XVIIL. Diinya Mubhasebeciler | Diinya genelinde ekonomik biiylime ve istikrarin saglanmasi icin muhasebe meslegi 13-16 Kasim 2006, Tiirkiye/Istanbul
Kongresi

XVIIL Diinya Muhasebeciler | Global diinya ticaretinde ve siirdiiriilebilir kalkinmada muhasebecilerin rolii, Kiiresel | 08-11 Kasim 2010-Kuala

Kongresi ticaret diizenine yonelik ortak muhasebe dili kullaniminin 6nemi ve Muhasebe mesleginin | Lumpur/Malezya

gelecegi

XIX. Diinya Muhasebeciler Kongresi

Teknoloji ve Gelecegin Finanslama Fonksiyonu, Yonetisimde Seffaflik ve Hesap
verilebilirligi Arttirmak: Ekonomik Biiyliime icin Bir Yol, Entegre Diisiince: Gelismis
Performans ve Deger Yaratmanin Anahtari

10-13 Kasim 2014 Roma/italya

Kaynak:http://www.tmud.org.tr/Files/Dunya_Muhasebe_Tarih%C3%A7ileri_Kongreleri.doc, Erigim Tarihi:17/11/2015
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Diinyada diizenlenen ilk muhasebeciler kongresi 6zelligine sahip olan 1. Diinya
Muhasebeciler Kongresi, ABD, Kanada, Ingiltere ve Hollanda olmak iizere sadece 4
iilkenin toplamda 101 iiyenin katilimiyla gerceklesmistir. 1904 yilindan sonra yapilan
ikinci kongre ise 22 yil aradan sonra diizenlenmistir. Ulke katilim sayis1 4’ten 17°ye
yiikselmis, toplam katilimci sayis1 ise 369 iiyeden olusmaktadir. IV. Diinya
Muhasebeciler Kongresinde ise 22 iilke ve toplamda 169 katilimci bulunmustur.5 yil
aradan sonra diizenlenen 1938 yilindaki kongre 33 iilkeden 1602 katilimci ile diger dort
kongreye gore hem iilke hem de katilimci olarak artis oldugu gozlemlenmistir.
Diizenlenen diger kongrelerde ise sirasiyla 6.’sinda 36 iilkeden 2500 katilimci, 7.’sinde
40 ilkeden 2800 katilimei, 8.’sinde 2.200 katilimcinin arasinda Tiirkiye’den TMUD
tiyesi Prof. Dr. Osman Fikret Arkun, muhasebe tarihgileri Ismail Otar ve Ihsan
Muskara’da yer almigtir. Aymi sekilde 9. kongrede ise 2.300 katilimcinin arasinda
Tiirkiye’den Prof. Osman Fikret Arkun, Prof. Dr. Oktay Gilivemli ile diger meslek
mensuplari da yer almistir. Onuncusu diizenlenen kongreye diinya genelinden 59 iilke
katilmistir. Tiirkiye’den ise 15 kisinin de bulundugu 4347 katilimc1 yer almistir. Onemli
bir gelisme saglanan 68 iilkeden 6300 katilimcinin yer aldigir bir diger kongrede
Prof.Dr. Mustafa A. Aysan ile beraber 17 kisilik bir grup katilmis, TMUD adina
IFAC’in kurulus statlisiinii imzalayarak IFAC’in {yesi oldugunu belirtmistir.
Gelismekte olan iilkede ilk kez yapilan 1982 yilindaki kongreye 4000 katilimet
saglanirken XIII. Diinya Muhasebeciler Kongresinde katilimer iilke sayisi 70’°e

cikmustir.

Tiirkiye’den katilim saglanan 14. Diinya Muhasebeciler Kongresinde TMUD
tiyesi 4 kiside bulunurken, 15. Diinya Muhasebeciler Kongresinde 5000 iizerinde
katilimcinin yer aldigi kongrede Tiirkiye’den 70 katilimci yer almistir. Prof. Dr. Oktay
GUVEMLI ve Masum TURKER ayrica bildiri sunmustur. 16. Diinya Muhasebeciler
Kongresi 82 iilkeden 5.000 katilime1 yer almis ayn1 sekilde Tiirkiye’den de TURMOB
tarafindan 14 kisinin katilimi da gergeklesmistir. Bu kongreden sonra kongreler her 4
yilda bir yapilmaya baslanmistir. XVII. Diinya Muhasebeciler Kongresi; IFAC, Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlari Dernegi ile TURMOB tarafindan organize edilen kongre
Tiirkiye’de gerceklesmistir. Kongreye 112 iilkeden yaklasik 5.000 katilimci ve

Tiirkiye’den ortalama 1000 kisi katilmustir.
44



Uluslararasi alanda yapilan diinya muhasebeciler kongresi yapildigi her yil bir
onceki yila gore yiiksek katilim gelecege doniik gelisim gosterecek muhasebe

konularinda muhasebe ve muhasebe meslegine 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Diinya muhasebeciler kongresinden bagimsiz bir sekilde muhasebecilerden ¢ok
muhasebe tarihgilerinin diizenledigi kongreler ise 1970 yilinda baslamis olup,2000
yilina kadar 4 yilda bir yapilirken, 2000 tarihinden itibaren 2 yilda bir yapilmaya
baslanmistir. Ayrica giliniimiize kadar toplamda 13 tane yapilmis olan kongrelerden 12.
sine Tiirkiye 2008 yilinda ev sahipligi yapmustir ve ardindan 4 yil sonra Ingiltere de 13.
st diizenlenmistir. Asagidaki tablo 1970-2012 tarih araligin1 kapsayan diinya muhasebe

tarihgileri kongresinin 6zet tablosudur.

Tablo 6: Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongreleri

Diizenlenen Kongreler Tarih Diizenlendigi Yer
1. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 1970 Briiksel-BELCIKA
2. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 1976 Atlanta —~ABD
3. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 1980 Londra-INGILTERE
4. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 1984 Pisa-ITALYA
5. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 1988 Sydney-AVUSTRALYA
6. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 1992 Kyoto -JAPONYA
7. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 1996 Kingston-KANADA
8. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 2000 Madrid-iISPANYA
9. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 2002 Melbourne-AVUSTRALYA
10. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 2004 St. Louis ve Oxford-ABD
11. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 2006 Nantes-FRANSA
12. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 2008 Istanbul-TURKIYE
13. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 2012 Newcastle-INGILTERE
14. Diinya Muhasebe Tarihgileri Kongresi 2016 Chieti-Pescara, ITALYA

Kaynak:http://www.tmud.org.tr/Files/Dunya Muhasebe Tarih%C3%A7ileri_Kongreleri.doc,Erigim
Tarihi:17/11/2015; http://www.wcah2016.org/ Erisim Tarihi;27/02/2017
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Uluslararast Muhasebe tarihgileri akademisinin sorumlugunda akademi
yonetimi tarafindan kararlastirilmis olan kongreler, toplamda 13 tane diizenlenmistir.
Tiirkiye ise bu kongrelerde 1984 yilinda diizenlenen kongreye Ismail Otar ve Prof.
Dr. Cigdem Solas ile yer almis, 2006 yilinda Prof. Dr. Remzi Orten ve Prof. Dr.
Oktay Giivemli’nin hazirlamis oldugu tebligle birlikte toplamda 7 teblig
sunulmustur. 2008 yilinda ise muhasebe tarihi ile ilgili ¢aligmalar1 olan Prof. Dr.
Oktay Giivemli’nin kongre baskanliginda 2008 yilinda MUFAD tarafindan
Tiirkiye’de diizenlenmistir (Orten, 2006).

1.3.6.Kiiresellesme ile Birlikte Muhasebe Mesleginde Kiiresel

Diisiinme Geregi

Kiiresellesme kavramsal olarak, iilkeler arasindaki toplumsal ve kiiltiirel
etkilesimin saglanmasi, ekonomik, siyasal ve sosyal iliskilerin taninmasi ve
giiclenmesi gibi konular1 igeren bir kavramdir. Daha ¢ok ekonomik bir siire¢ olarak
bilinen kiiresellesme, ulusal sirketlerin yatirim politikalariin sinir 6tesini asarak
farkli tilkelerde konumlandirmasidir. Kiiresellesme higbir seyin yerel olmamasi
anlamma gelmekte olup ulus-6tesi toplumsal iliskiler ve alanlar yaratir, yerel
kiiltiirleri 6ne ¢ikarir ve tgclincii kiiltiirleri tesvik eder. Bu baglamda mekanda
genislik, zamanda siireklilik, ulus-6tesi aglar, iligkiler ve imaj akislarinin toplumsal
yogunlugu parametreleri kiiresellesmenin boyutlarini olusturmaktadir (Beck, 2000).
Kiiresellesme diinyada 1960 ve 1970 1i yillardaki sikintili donemlerde iktisadi
krizlerin sonucu olarak sirketlerin hayati kararlar alarak uluslararasi yatirim yapmak
zorunda kalmalar1 sonucu ortaya c¢ikmistir. Son 30 yila askin bir siiredir de

kiiresellesmenin getirdigi sonuglar aratarak tiim diinyada etkisini géstermistir.

Muhasebe agisindan bakildiginda ise kiiresellese kavramimin hizla
yogunlastig1 arenada iilkeler arasinda igletmelerin uluslararasi iligkiler ve yatirimlar
boyutunda, muhasebe sistemlerindeki farkliliklar nedeni ile olumsuz sonuglar
olusmaktadir. Kiiresellesme sonucu gelismis iilkelerde uygulama alani bulabilen
Uluslararas1 muhasebe standartlarinin tilkemizde pratikte uygulama alani bulabilmesi
onemli bir husustur. Globallesmenin muhasebeye en Onemli etkisi Uluslararasi
Muhasebe Standartlarinin olusturulmasi gereginin ortaya c¢ikmasma ve ortak

muhasebe standartlarinin kullanimina zemin olusturmasidir (Kalayct ve Tekin,
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2008). Standartlasma meslek mensuplart basta olmak iizere mali tablo hazirlayicilar
ve kullanicilart i¢in biiylik kolaylik saglamis, farkli standartlar kullanimi ile birden
fazla mali tablo hazirlama geregini ortadan kaldirmis ve boylelikle hem maliyet hem

de zaman tasarrufu saglamistir (Ayboga, 2002).

Globallesmenin en biiyiik etkisi ise teknolojide meydana gelen hizli degisim
ve gelisimde goriilmiistiir. Teknoloji yatirimlari yapilan islerde zaman ve emek
tasarrufu saglamistir. Muhasebe verileri lizerinde teknoloji gelisimi 6zellikle manuel
kaydedilen defterlerin, programlar iizerinde islenmesi olarak biiyiik bir kolaylik
saglamigtir. Muhasebecilerin kayit tutma, kayitlar1 smiflandirma ve oOzetleme
islevlerini artik kagit ve belgeler tizerine isleme roliinii artik programlar yapmakta,
muhasebeciler daha ¢ok muhasebe sisteminin olusturdugu bilgileri analiz ve yorum
kisminda daha etkin olmaktadir. Isletmeler icin muhasebe sisteminin en &nemli
fonksiyonu {rettigi bilgileri gelecege doniikk dogru kararlarin zamaninda
aliabilmesidir. Muhasebe meslek mensuplart da isletmenin ihtiyag duydugu
bilgilere cevap verebilmek i¢in meslegin getirdigi yeniliklere acik ve muhasebe
konusunda donanim sahibi olmas1 gerekmektedir. Gelecege yonelik planlamalarda
muhasebe bilgilerinin etkin olarak kullanilmasi i¢in bu bilgileri saglayanlarin dogru
bilgi saglamalart sarttir (Arikan, 2009). Kiiresellesme boyutunda muhasebe meslek
mensuplarinin ihtiya¢ duyduklar1 giincel bilgiye ulasabilmek, bilgi tiretebilmek i¢in
muhasebe egitimi iizerine yapilan sempozyum ve paneller bu konuda giinceli

yansitan 6nemli platformlardir.

Muhasebe mesleginde yasanan doniisiime ayak uydurabilecek vizyon sahibi
ve gelisime agik uluslararast finansal raporlama standartlarimi bilen kaliteli
muhasebecilere olan ihtiya¢ artmaktadir. Bu baglamda, muhasebe meslek
mensuplarinin  kiiresellesmeyle yasanan gelismeleri ve miikelleflerin ¢esitlenen
ihtiyaclarim1 yakindan takip edip, uluslararasi arenadaki mesleki gelismelerini
saglamalar1 gerekir. Bu nedenle, giiniimiiziin bilgi ¢aginda olmasi, bilgiye en pratik
sekilde ulasan ve bunu etkin bir sekilde kullanan meslek mensubu kiiresel rekabette

bir adim 6ne gegmektedir (Akgiin, 2012).
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IKiINCi BOLUM
TURKIYE’DE MUHASEBE EGITIMININ GELISIiMI VE
MUHASEBE EGITIMINDEN BEKLENTILER

2.1. MUHASEBE EGITiMi VE OGRETIMINIiN TANIMI VE
AMACI

Calismanin bu bolimiinde egitim kavrami, muhasebe egitiminin tanimi ve

amaci lizerinde ayrintili bilgiler yer almaktadir.

2.1.1. Egitim Kavrami ve Egitim Asamalar

Egitim, sosyal bilimlerde yer alan egitim bilimi, felsefe bilimi ve toplum
bilimi alanlarinda farkli sekiller de tanimlanmaktadir. Sirasiyla ele alindiginda egitim
bilimlerinde egitim kavrami i¢in birden fazla tanim kullanilmistir (Oguzkan,

1974:248).

1. Yeni neslin toplum igerisinde yer edinmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve

anlayislar1 kazanmalarina ve kisiliklerini gelistirmelerine yardime1 olma etkinligidir.

2. Belirlenmis amagclara gore insanlarin davranislarinda ilerlemeler saglamaya

yarayan etkili planlarin olusumudur.
3. Belli bir alanda veya bilim dalinda kendini yetistirme ve gelistirmedir.

4. Kusaktan kusaga, gecmiste elde edilen bilgi ve deneylerin belirli bir diizen

i¢inde iletme ve kazandirma isidir.
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Felsefe biliminde egitim tanimi; bireylerin sadece yeteneklerinin degil ayni
zaman da ahlaki yetilerinin de gelistirilmesinin yonlendirilmesi ve bi¢gimlendirilmesi

icin yapilan bilingli ya da bilingsiz etkilerin tiimii olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Akarsu, 1975:236).

Toplum bilimi agisindan bakildiginda; topluma, yetiskinler tarafindan bilingli,
amaci olan, diizenli genclerin hazirlanmas: siireci olarak tanimlanmistir (Ozankaya,

1975:168).

Bu tanimlara gore egitimde yer almasi gereken temel 6geler; bireyin bilgi ve
beceri kabiliyetinin kazanmasi, yeteneklerin yaninda kisilik gelisiminde ahlaki
yetinin de gelistirilmesi, toplumda ge¢mis kiiltiiriin aktarilmasi ve benimsenmesi
seklinde oOzetlenebilir. Egitimin gergeklesmesinde beklenen kisilerdeki davranis

degisiklilerinin ortaya ¢ikmasi ise 6gretim ve 6grenme ile miimkiin olabilmektedir.

Tablo 7: Egitim Olusumunda Gergeklesen Asamalar

. Bilgi ve Beceri Kazanma

Ogretim Davranis Degisikligi
Ogrenme

Ogrenme Aliskanlik Kazanma
Aligkanligi Devam Ettirme

Kaynak: Emine Orhaner ve Azize Tung, “Ticaret ve Turizm Egitiminde Ozel Ogretim Y®dntemleri”,

Uciincii Baski, Gazi Kitabevi Yayinlari, Ankara, 2007,5.4

Egitim ve 0&gretim ¢ofgu kez anlamsal olarak birbirlerinin yerlerine
kullanilmasma ragmen oOziinde farkli kavramlardir. Egitim Ogretim ve 6grenim
bilesenlerinden olusmaktadir. Dolayisiyla 6gretim; 6grenmenin gergeklesmesi igin
kiside istenen davranis degisikligini gelistirmek icin uygulanan siirecin tamamindan

olusmaktadir (Varig, 1998:11).

2.1.2.Muhasebe Egitimi ve Amaci

Muhasebe egitimi bir mesleki egitim olup, kisiye meslegin gerektirdigi bilgi
ve yetene8in kazandirilmasi seklinde ifade edilmektedir (Zaif ve Ayanoglu,

2007:117). Mesleki ve teknik egitim kavramsal olarak birey-meslek ve egitim
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boyutlarini igeren bir siire¢ olarak ele alindiginda, temel islevi bireyleri sosyal ve
ekonomik yonden yararli, bireysel yonden kazangli meslek alanlarina hazirlamak ve
basarili olmalarin1 saglamak seklinde tanimlanmaktadir (Alkan ve Kurt, 2003:147).
Dolayisiyla muhasebe egitiminde olmasi gereken oOzellikler isletmelerin yararina
bilgilerin tespiti, verilerin toplanip, dogru bir sekilde kayit altina alinmasi,
denetlenmesi ve sonug¢ raporlar haline getirilip, karar verme asamasinda saglikli

yorum yapilabilmesi konusunda dgrencileri yetistirmektir (Gokgen, 1998:43).

Egitimde temel amac¢ tam Ogrenmeyi gerceklestirmek ve siiregteki
Ogrencilerin tlimiini istenen yeteneklere ulagtirmaktir. Bu amagla mesleki 6gretim
disiplini alaninda teori ve pratigi biitiinlestirerek Ogrenciye meslegin tim
ayrintilariyla bilgi ve becerilerini kazandirmak, 6grenciyi {iretici ve uygulayict hedef
dogrultusunda egitmektir (Alkan ve Kurt, 2003:153). Dolayisiyla muhasebe alaninda
verilen mesleki egitimin amaci, 6grencilere muhasebe bilgilerini istenilen nitelik ve
nicelikte kazandirmak olup, muhasebede kullanilan ticari defterler ve belgeler
hakkinda bilgi vermek, muhasebe kayit sistemini ve kullanilan hesaplari tanitmak,
mizan, envanter, temel mali tablolar gibi muhasebe tablolarini diizenleyebilme
yetenegi kazandirmak, sirketler, maliyet, yonetim, denetim vb. ozellikleri gosteren

mubhasebeleri 6gretmektir (Orhaner ve Tung, 2007:223).

Gecmisten giiniimiize egitim sisteminde teknolojinin yeri uygulamal
egitimlerde biiyiik dnem kazanmustir. Ozellikle muhasebe alaninda defter kayitlarmin
manuel kayittan bilgisayarli kayit sistemine gecisi uygulamada daha pratik ve daha
hizli1 olmustur. Bu anlamda muhasebe egitiminde 6grenciye 0gretim yontemlerinde
sadece teorinin degil pratikte uygulamali kayit sisteminin kazandirilmasi
gerekmektedir. Bu siiregte bilgi ve becerilerin &gretilmesinde teknik bilgilerin
yaninda meslek ahlaki ile ilgili kural ve ilkelerin verilmesi tiretilen bilginin kalitesini

ve giivenilirligini artirmaktadir (Giiney, 2003:46).

Kiiresellesme ile birlikte bilimsel gelisimin hizla yiiritiildiigii muhasebe
egitiminde klasik muhasebe anlayisindan cagdas muhasebe anlayisina gegilmistir.
Klasik muhasebe egitimi anlayisina gore isletmelerin verilerini belgeler araciligi ile
kayit altina almak ve sonrasinda vergi bildirimi ve diger yasal yiikiimliiliiklerin

esasia dayali bir sistem yer almaktadir. Ancak ekonomik sistemlerin artik tek
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kaygist vergi olmadigi i¢in cagdas muhasebe egitimi anlayisina gereksinim
duyulmustur. Cagdas muhasebe egitiminin alt yapisin1 olusturan gereklilikler bes

baslik altinda toplanmistir (Sevim ve Elmaci, 2013).

1. Kiiresellesme siireci ile uluslararasi ekonomik ve siyasi biitiinlesmenin

stirekli giindemde tutulmas1 muhasebe egitiminin iilke sinirlarin1 agsacagini gosterir.

2. Muhasebe egitiminde yasam boyu 6grenmenin aligkanlik haline getirilmesi

ve stirekli egitimin muhasebeciler agisindan da dikkate alinmasi1 6nem tasimaktadir.

3. Muhasebe egitiminde dgretilen bilginin {istiine 6grenciye, analiz, yorum ve

sorun yaratmaktan ¢ok sorun ¢ézme yoniinde yetenekler kazandirilmalidir.

4. Muhasebe alaninda kayittan tutmadan denetim mekanizmasina kadar her
sey teknoloji ile saglanmaktadir. Bu nedenle muhasebe programlarinda kullanilan

ara¢ ve gereglerin sisteme uygun olmasi gerekmektedir.

5. Muhasebe egitiminde uygulama kismmin is diinyas: ile i¢ ige olmasi

gerekmektedir ve bu yonde gelismeler saglanmalidir.

2.1.3. Ogretim Kavram ve Metotlar

Ogretim kavrami 6gretme-6grenme siirecinden olusan ve bu siireg igerisinde
yer alan dgrenci-6gretim iliskisinin yonetimini ifade etmektedir (Ozgelik, 2010:117).
Bu nedenle &gretimi tam olarak tanimlayabilmek icin Ogretme ve Ogrenme
kavramlarmin da bilinmesi gerekmektedir. Ogretme kavrami bireyin davranisinda
degisiklik meydana getirmek i¢in, yani 08renmeyi gerceklestirmek i¢in yapilan
faaliyetlerin tiimiinden olusmaktadir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1999:23). Ogrenme ise;
bireyin kendi istegi ile belirli bir konuyu kendi kendine belirli bir amag i¢in planli ve
metotlu olarak 6grenmesidir (Biiyiikkaragdz ve Civi, 1999:23). En genel anlamiyla
ele alindiginda ise 6gretim, egitimin planli, istekli ve kasitli olarak okullarda yapilma
sekline denmektedir (S6nmez,2015:8). Bu nedenle egitim ve ogretimin temelinde
ogrenme faaliyeti yer almaktadir. Ogrenmenin gergeklesti§i her yerde bireyde
istenilen ya da istenmeyen egitim ve Ogretim faaliyetlerinden beklenen davranig

degisiklikleri olusmaktadir. Ogrenme ve Ogretim kavramlari karsilastirildiginda,
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Ogretim kavrami bir bagkasi iizerinde belirli bir degisim igin planlamalardan

olusurken, 6grenme, daha ¢ok bireysel edinimleri amaglamaktadir.

Ogretim acisindan Snemli olan konu egitimci ve ogrenciler agisindan
ogrenmenin kavranmis olmasidir. Ogrenmenin gergeklesmesi icin ise belirli
basamaklarin siire¢ igerisinde belirli bir sistemde olusmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, 6grenme asamalar1 asagidaki gibi planlama, uygulama ve degerlendirme

siireclerinden olugsmaktadir (Baskent Universitesi, 2017).

Planlama asamasi, ihtiyag duyulun bilginin tespit edilmesi ve bu bilginin
Ogretilmesi ve 6grenilmesi icin bir taslak ve planlama yapilmasina odaklanmaktadir
(Topbas ve Toy, 2007). Ogrenmenin nasil, ne zaman ve niye gerceklestirilmesi

gerekliligi bu asamada belirlenmektedir.

Uygulama agamasi, 6gretme-o6grenme siirecinde ortaya cikan taslaklarin
gerceklesmesi i¢in ders igerikleri ve Ogretim materyallerinin olusturulmasini

icermektedir (Topbas ve Toy, 2007).

Degerlendirme asamasinda, uygulamada kullanilan 6gretim materyallerinin
verimliligi ve Ogrencilerin  0grenme durumlarinin  seviyesinin  dlciilmesi
yapilmaktadir (Topbas ve Toy, 2007). Bu asamanin sonucunda geri doniisiim
yapilarak planlama ve uygulama asamalar1 gbézden gegcirilmis olmakta ve gerekli

diizeltmeler tespit edilmektedir.

2.1.3.1.Egitimde Kullamilan Ogretim Stratejileri

Literatiirde 6gretimde kullanilan metotlar ve stratejiler ne kadar baslik olarak
farkli goriinse de temelde benzer teknikler anlatmaktadir. Biiyiikkaragéz ve Civi
tarafindan 6gretim metotlari; anlatma, soru-cevap, problem ¢dzme, grupla caligma,
tartisma, laboratuvar, 6rnek olay metodu ve gosterip yaptirma olarak 8 baglik altinda
incelenmekte, egitimde yeni teknolojilere dayali 6gretim yontemlerini ise uzaktan
egitim, programli 6gretim, bilgisayarla 6gretim, ekiple Ogretim, isbirligine dayali
ogretim ve mikro 6gretim olarak ayr1 bir boliimde ele alinmaktadir (Biiyiikkaragdz
ve Civi, 1999:67). Bir baska kaynakta ise diiz anlatim, giidiimlii tartisma, kavram

haritalari, gosterip yaptirma seklinde anlatilirken (Sonmez, 2015:221) bunlarin
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disinda gezi-gozlem yontemi, rol oynama yontemi, simiilasyon yontemi, drama
yontemi, proje yontemi (Taspinar, 2012:107) seklinde birden fazla 6gretim teknikleri
bulunmaktadir. Genel olarak ele alindiginda ise temelde 6gretim metotlar: 6 baslik

altinda toplanmaktadir (Baskent Universitesi, 2017). Bunlar;
e Sunus Yoluyla Ogretim
e Isbirligine Dayal: Ogrenme
e Dogrudan Ogretim
e Kavram Ogretimi

e Problem Tabanli Ogretim

Tartisma
metotlart olarak egitim sisteminde yer almaktadir.

Sunus yoluyla ogretim: Anlatim, egitimcinin karsisinda pasif bir sekilde
oturup dinleyen ogrencilere bir konu hakkinda bilgi aktarmasi seklinde yapilan
ogretim metodudur (Biiyiikkkaragéz ve Civi, 1999:67). Ancak sunus ile anlatimda
ogrenciler ders igerisinde yar1 aktif olarak derse katilmaktadirlar. Bu yontemde kural
olarak Once tanimlamalar yapilir sonra Orneklemeler verilir. Tiimdengelim bir
mantikla kars: tarafa bilgi verilmektedir. Egitimci bu metotta kavramlar1 ve tanimlari
anlattiktan sonra dgrencilere tekrar ettirip yeni drnekler vermelerini isteyerek derse
aktif katilimi saglamaktadir. Ayrica bu yontemi kullanirken egitim tiniversitede
veriliyorsa, egitimci 7-8 dakikadan fazla konusmamalidir, ¢iinkii 6grencinin dikkati

uzun yorucu konugmalardan dolay1 dagilabilmektedir (S6nmez, 2015:100).

Isbirligine dayali ogrenme: Isbirligine dayali o6grenme, o6grencilerin
akademik bir ¢aligma ile ilgili birbiriyle etkilesim halinde olup yardimlastigi kendi
smifi igerisinde kiiciikk gruplardan meydana gelen bir dgretim metodudur (Slavin,
1995:2). Bu yontemin en onemli 6zelligi 6grencilerin ortak bir konu iizerinde az
sayidaki gruplarin kendi igerisinde birbirine yardim ederek karsilikli 6grenmelerini

saglamasidir (A¢ikgoz, 1992:3). Bu 6grenme yaklagiminda sirasiyla;
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1. Hedefleri saptama,
2. Kaynaklarla 6grenciye bilgi sunma,

3. Bir konuda ¢alisacak 6grencilerden olusan kiigiik bir grup olusturma (2-6

kisilik),

4. Gruba belirlenen konu iizerinde ¢alismasi i¢in belirli bir zaman verme ve

onlarin takim halinde ¢aligsmasina yardim etme,
5. Sonuglar1 degerlendirme,

6. Hem bireyi hem de grubun erisini kavramadan olusan toplamda alt1

basamaktan olugmaktadir (Slavin, aktaran Sonmez, 2015:133).

Boylelikle grup igerisinde her bireyin bir pozisyonda gorev alarak caligmaya
katki saglamasi gerekmektedir. Gelecekteki is ve aile hayatlarina yonelik beceri
kazandirmakta olumlu bir etkisinin olmasina ragmen, ger¢ek anlamda grup igerisinde
isbirliginin saglanamayarak birka¢ kisinin ¢alismanin iizerine hazira konmak olarak
nitelendirilen, her bir grup tiyesinin esit katki saglamamasi bu yontemin isleyisini

engelleyen bir durum olarak bilinmektedir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1999:126).

Dogrudan égretim: Bu 6gretim metodu egitimci merkezli bir 6gretim sistemi
olup tiim Ogrencilerin 6gretiminden egitimciye sorumluluk yiikleyen bir sistemdir.
Bu oOgretimdeki amag¢ Ogrencileri dogru davranislarda odiillendirme, yetersiz
kaldiklar1 konularda dogru beceriyi kazandirmay1 saglamaktir (Ozokucu, 2008:20).
Boylelikle 6grencilerin sosyal becerilerinin olusumunda etkili olmaktadir (Cift¢i ve

Sucuoglu, 2004:32).

Kavram dgretimi: TDK tarafindan kavram “Bir nesnenin veya diisiincenin
zihindeki soyut ve genel tasarimi” olarak tanimlanmistir. Kavram o6gretimi ya da
bircok kaynakta kavram haritasi olarak karsilasilan 6gretim metodunda 6nemli olan
kavramlarin anlamli 6grenilmesidir. Kavramlar belirlenirken basitten ya da kolaydan
karmasik ~ veya  zora, somuttan soyuta  seklinde  siralanabilir  ve
timdengelim/timevarim yolu kullanilabilir (S6nmez, 2015:233). Tiimdengelim ve

timevarim yontemi ile kavramlarin mantikli, anlasilir ve baglantilar yolu ile
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ogrenilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin zihninde kavramlarin olusmasi i¢in kavram

ogretim yaklasiminda (Gazi Universitesi, 2017);

1. Kalict 6grenmede islemlerden daha ¢ok kavramsal ogretimin kabul

gordigi,

2. Ogrenci ilk defa kars1 karsiya kaldigi durumlarda uygulama yapabiliyorsa

olay1 kavramis yani 6grenmis sayildigi,

3. Ogrencilerin ge¢mis deneyimlerinden elde ettikleri bilgiler iizerine yeni

ogrenilecek bilgilerin ciddi etkisi oldugu,

4. Ogrencilerin gegmis egitim ve c¢evreden oOgrenmis yanlis bilgiler

diizeltilmeden bilimsel olarak kavramsal 6grenmenin ger¢ceklesemeyecegi,

5. Gelisen bilim ile birlikte yeni bilgilerin ortaya ¢ikma hizi ile insanlarin
algilanmasi zorlastigi ve bu nedenle temel bilinmesi gereken kavramlarin

O6grenmesinin onemli oldugu,

6. Ogrencilerin anlama diizeylerinin farkli olmasindan dolay: egitimcinin
siif ortaminda kavram Ogretiminde her seviyeye uygun bir 68retim plani

olusturmasi gerektigi,

7. Egitimci, kavramlarin 6grencilerdeki durumunu tespit ederek, basitten
karmagikliga dogru bir siralama ile 6grenmeyi daha etkili kildig1 gerekgeleri yer

almaktadir.

Dort ¢esit kavram haritas1 bulunmaktadir. Bunlar; 6riimcek, zincir, hiyerarsik
ve balik kil¢ig1 olarak siniflandirilmaktadir (Sonmez, 2015:233). Kavram 6gretimi
olusturulurken daire veya kutucuklar gibi sekillerden olusan hiyerarsik diizeni
gosteren haritalar yer almaktadir. Bunun i¢in anlamli 6grenme i¢in sekillerde yer

alan ifadelerin ana kavramin detaylandirilmasi ile kolaylasmaktadir.

Oriimcek kavram haritalari; ana bir kavram merkezde yer alir ve ¢evresinde
Ozelliklerini gosteren Ornekler ve iligkili ifadeler yer almaktadir (Akyol, 2013).

Muhasebe egitiminde genel muhasebe derslerinde anlatilan muhasebe g¢evresi ile
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ilgili kullanilabilecek oriimcek diyagrami ornek olarak asagidaki sekilde ayrintili
olarak gosterilmektedir.

Ortaklar

Kredi
Verenler

Isletme

Tedarikciler

Sekil 1: Isletme Cevresini Olusturan Kavramlari

Zincir kavram haritalari; genel bir kavram en basta yer almakta ve kapsam
olarak ondan daha az bir kavrama dogru smiflamaya tabi tutularak uzmanlik
alanlarma ayrilmaktadir (Sonmez, 2015:234). Muhasebe egitimlerinde zincir
diyagramlarinin kullanimu ile ilgili olarak derslerde anlatilan menkul kiymetlerin

siniflandirilmasi sekilde ayrintili olarak anlasilir bir bi¢imde ifade edilmektedir.

MENEKUL KIYMETLER

|

. . Ozelfcamu fcesimi
Hisse Senedi )
tahvil-sener-borno

111 OZEL KESIM
110 HISSE SENETLERI TAHVIL
SENET VE BONOLARI

112 K AWMU KESIN
TAHVIL
SEMET VE BOMOLARI

Sekil 2: Menkul Kiymetler Hesap Grubunun Alt Siniflarinin Gosterilmesi

Hiyerarsik kavram haritalart; Hiyerarsik olarak genelden 6zele dogru ana
kavram ile alt kavram arasindaki yapisal iliskiyi gostermektedir (Novak ve Gowin,
aktaran Kaya, 2003: 73).
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Muhasebenin Fonksiyvonlar:

l

K eveletrrre

l

Setrreflcrriclrrrrrce

|

CO=ctlcrrice

|

Rergrcrr-fcrrrrzce

|

Arrctli= ve Yerrzerrz

Sekil 3: Muhasebe Fonksiyonlarini1 Olusturan Kavramlarin Islem Sirasina Gére Olusumu

Balik kilgigr haritalary; Bir konu ve bu konuya ait ifadelerin nedenleri ve

sonuclar1 arasindaki iliskiyi fikir tiretmek amagh (Akyol, 2013), balikta oldugu gibi

omurga ve etrafinda yer alan kil¢ik seklinde gosteren haritalardan olusmaktadir.

Muhasebe egitimi i¢in balik kilgig1 diyagramimi diizenlemek gerekirse 6rnek

olarak hatasiz kayit i¢in olmasi gereken temel unsurlardan bazilar1 asagidaki sekilde

ayrintili bir bicimde yer almaktadir.

Ticari Belgeler Defterler Muhasehe Ilkeleri
x\'\ ".._ ﬁ:\.\\. E

Crmrgel saiae Cmgerk Yevmiys  Bovek Defier  Upgsabk %,

- "'\.\ '\.:-_ -\_x

. 3 . 4. Hatasiz Kayit
7 < -
b — ;_,.- e a—
ramassnds bafst Dol it flemld  Dogra Heep segimi
—_ —

Muhasebeci Hesap Kodlan

Sekil 4: Muhasebede Hatasiz Kayit Icin Uygulanabilecek Islemler

Hatasiz kayit icin temel islemler gercek rakamlar1 gosteren ve gecerliligi olan

ticari belgelerin olmas1 gerekmektedir. Ticari belgelerde olmasi gereken temel

ozellikler eger saglanamazsa diyagramda goriildiigii gibi kayit isleyisi aksar ve kayit

hatali olacaktir. Benzer sekilde Kaydi tutan muhasebecinin isleyisi bilen ve

zamaninda kayit yapabilmesi gerektigi gibi, ilgili islemler i¢in uygun hesap kodlari

kullanilmas1 gerekmektedir. Dogru defterlere kayit yapilmasi ve yapilirken muhasebe

57



ilkelerinin goz 6nlinde bulundurmasi gerektigi de ilgili diyagrama bakildigr zaman

acikeca goriilmektedir.

Ilgili kavram haritalarmin muhasebe egitiminde de uygulanabilirligi miimkiin
olmaktadir. Boylelikle 6grencilerin kavram 6grenmelerinde anlamli iliskiler kurmasi

daha basit ve kolay olabilmektedir.

Problem tabanli égretim: Problem tanimlayict Ggretim, Diinya’yi
Ogrenilecek bilgiler demeti olarak degil de, incelenip yorumlanacak ve tartisilmasi
gereken bir problem olarak gormekte ve Ogrencilere bu sekilde sunmay1
amaclamaktadir (Ocak, 2008:198). Bu nedenle Paulo Freire gore bu ogretim
metodunda problemi tespit edebilme, sonrasinda ¢dziimleme ve karar verme olarak
{ic temel asama yer almaktadir (Freire, aktaran Ocak, 2008:198). ilk asamada
problem tanimlanirken egitimci incelenecek problemi 6grencinin tespit etmesine
gerek duymadan dogrudan ortaya koyabilmekte ya da smifta ortami yaratarak
Ogrencinin problemi kendisinin gormesini saglayabilmektedir (Biiyiikkaragéz ve
Civi, 1999:126). ikinci asamada ise bilimsel arastirma yontemlerinin temelinde
oldugu gibi problemle ilgili veriler toplanip, hipotezler kurulup, uygun hipotez
lizerinde ¢Oziimleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Son olarak karar asamasina

gelindigine problem hakkinda neler yapilabilecegi hakkinda sonuca varilmaktadir.

Tartisma: Tartisma YOnteminde egitimci bir konu hakkinda sinifta yer alan
ogrencilerin derse katilimini saglayarak, bu konu hakkinda diistinmelerini,
diistincelerini ifade etmelerini ve verilecek bilgi hakkinda tekrar yapmalarini
amaclamaktadir (Orhaner ve Tung, 2007:102). Tartisma O6gretmen-6grenci ya da
Ogrenciler arasinda olmali ve tartismanin basarili olabilmesi i¢in sinif sayisinin az ve
katilimc1 6grencilerin ilgili konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi bu bilgileri de

bulgulara dayandirmasi gerekmektedir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1999: 84).

Tartismada kullanilan baglica yontem ve teknikler arasinda biiyiik grup
tartismasi, kiigiik grup tartismasi, miinazara teknigi, beyin firtinasi, zit panel, gember

ve agik oturum gibi birden fazla ¢esit bulunmaktadir (S6nmez, 2015:225).
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2.1.4.Muhasebe Egitimi Acisindan Ogretim Unsurlar

Egitim siirecinde bilgi ve becerilerin kazandirilmasi 6gretim ile miimkiin
olmaktadir. Ogretimin unsurlar1 ise SN+1K (ne, nerede, nasil, ne zaman, nigin ve
kim) formiiline uyarlanmig ve ana unsur olarak egitimci etrafinda yer almistir.
Ogretim unsurlari; egitimci, 6grenci, konu/cevre, amag, zaman ve yontem olarak ele

alimmustir (Orhaner ve Tung, 2007:15).

Egitimci: Ogretimin ana unsuru egitimcidir. Egitimcinin rolii, cagdas dgretim
sisteminde 6grenciyi derse aktif katilimini saglayan ve dgrenciye bilgi depolamaktan
daha cok verilen bilgiyi kavratip, yorum yapma yeteneginin gelistirilerek yeni

bilgiler liretmesine yol gostermektir (Orhaner ve Tung, 2007:15).

Muhasebe egitimin de ise egitimciler dersleri bilgi aktarmak i¢in c¢esitli
materyallerle donatarak siniflarda birebir, online kurslarda ya da yar1 resmi kurs
ortamlarinda gergeklestirirler (Gliney, 2003:31). Fakiilte diizeylerinde muhasebe
egitimcileri nitelik ve nicelik bakimindan yeterli goriilebilir ancak egitimciler
acisindan muhasebe alanindaki bilgilerinin yenilenmesine yonelik siirekli egitim
gerceklestirilmediginden muhasebe egitimi sempozyumlar1 bu alanda eksik

kalmaktadir (Sevim ve Elmaci, 2013).

Ogrenci: Muhasebe egitiminde Ogrenecek olan alici taraf grencilerdir.
Egitim sistemi, ogrencilere gereksinim duydugu bilgi ve yetenekleri uygun amac,
konu, yontem, zaman ve ortam unsurlarinin egitimciler tarafindan harmanlanarak
dogru bir sekilde aktarilmasmi gerektirmektedir. Ogrencilerin dgretim sistemi
sonunda 6grenmeye agik, sonugtan ¢ok ¢6ziim odakli, analiz ve yorum becerisi
yiiksek, okul hayatindaki bilgileri kullanabilme yetenegine sahip olmasi beklenir
(Orhaner ve Tung, 2007:15).

Konu: Ogretim amacina yonelik ve o6grenciye uygun davranisin
kazandirilmast igin yapilan programlar konuyu olusturmaktadir (Ozdas, 1998:62). Bu
acidan muhasebe egitiminde {liniversitelerde ders programlari ve icerikleri 6grenciye
mesleki bilgi ve yetenek kazandirmasi agisindan uygulama ile Ortligmesi

gerekmektedir.
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Amag¢: Muhasebe Ogretimin temel amaci Ogrenciyi gereksiz bilgi ve
becerilerle donatmak degil, 6grencinin yetenekleri dogrultusunda hedeflenen diizeye
ulastirmak olmalidir (Orhaner ve Tung, 2007:16). Bir diger amag ise is ¢evresinin
ihtiya¢ duydugu muhasebenin tiim boyutlar ile bilgi donanimina, diisiinme, analiz ve

yorum yetenegine sahip 6grenciler yetistirebilmektir.

Yontem: Egitimcinin konu c¢ergevesinde egitimin amacini ger¢eklestirmek
icin uygun yontemleri kullanmasi gerekmektedir (Ozdas, 1998:60). Muhasebe
egitimi derslerinde kullanilan araglar, genellikle yazi tahtas: veya geleneksel diger
(tepegdz v.s.) araglardir. Ayrica paket programlar 6gretimi i¢in bilgisayar uygulamali

dersler egitim sisteminde yer almaktadir.

Cevre (ortam): Ogrencinin bulundugu &gretim ortami; dgrenme sirasinda
bulundugu smifin fiziksel sartlar1 ve egitici ile aralarindaki iletisim yeterliligini ifade
etmektedir. Ders ortaminin saglikli olabilmesi i¢in minimum olmasi gereken
kosullar1 tagimasi gerekir (Orhaner ve Tung, 2007:17). Dersliklerde olmasi
gerekenler; aydinlatma, 1sitma, temizlik, 6grenci sayisina yeterli biiyiikliikte olma ve

gerekli materyallerin bulundurulmasi olarak siralanabilir.

Zaman: Muhasebe egitimin de Ogretimin basarili olabilmesi icin ders
saatlerinin sabah erken saatlerde, 6gle aralarinda ya da giliniin son saatlerinde
verilmesi O0gretimi etkilemektedir (Orhaner ve Tung, 2007:17). Ayrica akademik
takvim igerisinde konularin planli ve zamaninda islenerek Ogrenciye eksiksiz

aktarilmasi da 6gretimin amacina ulasmasinda 6nemli bir unsurdur.

2.1.5.Muhasebe Egitimi Ogretim Materyalleri

Muhasebe finansal nitelikteki olaylar1 ve bilgileri kaydetme, siniflandirma,
Ozetleme, analiz ve raporlama ile sonuglarin yorumlama iglevlerinden olusan bir
sistemdir. Muhasebe hem kamu hem de 06zel sektérde Onem arz etmektedir.
Muhasebe 6grenimini lisans ve lisansiistii egitimlerde tamamlayan kisiler muhasebe
departmanlarinda, serbest muhasebeci ve mali miisavirlik pozisyonlarinda ve egitim
kurumlarinda  muhasebe  Ogreticisi  gibi  bircok  benzer  pozisyonlarda
calisabilmektedir. Bu nedenle muhasebe programinin amact muhasebede kullanilan

belge ve defterler hakkinda bilgi vermek, muhasebe kayit yontemleri ve hesap
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ozelliklerini tanitmak, mizan, envanter, bilanco, gelir tablosu diizenleme becerisini
kazandirmak, sirketler, maliyet ve yonetim muhasebesi gibi 6zellikli temel muhasebe

alanlarin1  Ogretilmesi ve Ogrenilmesinden olusmaktadir (Orhaner ve Tung,

2007:223).

Muhasebe derslerinde teorinin uygulama dersleri ile birlikte devam ettirilmesi
gerekmektedir (Orhaner ve Tung, 2007:223). Ders anlatiminda gorsel-isitsel
materyallerden yararlanmak Ogrenciler agisindan Ogrenmeyi kolaylastirmaktadir.
Kullanilabilecek materyallerin egitim alanlarinin fiziki sartlart da goz Oniinde
bulundurularak, kitap, yazi tahtasi, slaytlar, yazili materyaller ve dokiimanlar,
projeksiyon ve bilgisayar ara¢ gereglerin uygulanabilirligi ile birlikte aktif 6grenim

saglanabilmektedir (Taspinar, 2012:328).

Ogretim materyallerinin muhasebe &grenimi agisindan &nemi ise soyle

Ozetlenebilmektedir (Alkan, aktaran Tagpinar, 2012:325);

e Konularin daha etkili sunulmasim1 ve karsi tarafin dikkatini canh
tutmasini saglar,

e Egitim ve 6gretim yontemini kolaylastirir ve bilgilerin daha kalici
ogrenilmesini saglar,

e Giivenli gozlem yapmay1 saglar ve siirenin ekonomik kullanilmasini
kolaylastirir,

e lgerigin tutarli bicimde sunulmasmi sagladign gibi hazirlanmis

materyaller tekrardan kullanilabilir.

2.2.EGITIM KURUMLARINDA MUHASEBE EGITIiMINIiN
YERI

Ulkemizde muhasebe egitimi sadece iiniversitelerde degil ayn1 zamanda
ticaret liselerinde ve mesleki egitim kuruluslarinin egitim programlarinda yer
almaktadir. Ancak muhasebe egitiminin yogun olarak yiiksekdgretim kurumlarinda,
ozellikle Meslek Yiiksekokullarinda, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda
isletme, muhasebe ve finans boliimlerinde yer aldigr goriilmektedir (Ciiriik ve

Dogan, 2001:27).
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2.2.1.Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi

On lisans egitimi olarak yiiksekdgretim programlarinda yer alan meslek
yiiksekokullarinda egitim siiresi iki yil olup, toplamda dort yariyillik egitim-6gretim
déneminden olusmaktadir (YOK, 2002). Muhasebe dersleri bu dort donem igerisinde
secmeli ve zorunlu olarak verilmektedir. Bu bdliimlerin amaci piyasanin ihtiyaci olan
on muhasebe elemani ihtiyaglarini karsilamak olup, bu boliimlerde egitim goren
Ogrenciler egitimlerini Orglin veya aciktan/uzaktan egitim yollar1 ile kariyer

gelisimlerini devam ettirebilmektedir (Ozdemir, 2010:15).

Yiiksekogretim Kurulu bilgi sisteminde (2017) tiniversitelerin, 338 muhasebe
ve vergi boliimiiniin meslek yiiksekokullar1 programlarinda yer aldig1 goriilmektedir.
Bu béliimlerin internet sitelerinde ders plan ve igeriklerinin yeterince giincel bilgileri
yansitmamast ve ¢ogunlugunun sayfalarinda gerekli bilgi olmamasindan dolay1 46
meslek yiiksekokuluna ait muhasebe ve vergi boliimlerine ait ders planlar
incelenebilmistir. Bu boéliimlerde yer alan muhasebe dersleri ve bagli olduklari
tiniversite Dbilgileri ayrintili olarak EK 1’ de verilmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda meslek yiiksekokullarinin tamaminda genel muhasebe-1, paket
programlart ve maliyet muhasebesi dersleri bulunmaktadir. Ayrica meslek
yiiksekokullarinin %98’inde sirketler muhasebesi, %85 ’inde genel muhasebe-2, mali
tablolar ve analizi, % 83’tinde muhasebe denetimi, %72’sinde meslek etigi
derslerinin ogretildigi gozlemlenmektedir. Muhasebe alan derslerine yonelik ise
%63 dis ticaret muhasebesi, %59 banka muhasebesi, insaat muhasebesi derslerinin
daha cok tercih edildigi tespit edilmistir. Agirlik verilen bu derslerin disinda, %22
konaklama muhasebesi, muhasebe standartlari, yonetim muhasebesi, %20 donem
sonu-envanter muhasebesi, ileri finansal muhasebe , %11 muhasebe sistem
uygulamalari, %15 muhasebe uygulamalar1 ve ticari belgeler dersleri de 6gretim

programlarinda bulunmaktadar.

Ayrica boliimler i¢in ¢ok tercih edilmese de ileri finansal muhasebe,
muhasebe bilgi sistemi, kooperatif muhasebesi, ihtisas muhasebesi, devlet
muhasebesi, personel islemleri muhasebesi, muhasebe ve ticari yazilimlar, enflasyon
muhasebesi, dosyalama ve arsivleme teknikleri derslerinin 6n lisans Ogretim

programlarinda yer aldig1 goriilmektedir.
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Glniimiiz meslek yiliksekokullarinin ara eleman yetistiren bir kurulus
olmasindan dolayr kendi igerisinde ¢ok gelisim saglayamadigi goriilmektedir.
Uluslararas1 caligmalara yonelik ders igeriklerinin giincel olmamasi nedeni ile
miifredat durumlarinin gézden gecirilmesi yoniinde kararlar alinmasi gerektigi

Ongoriilebilir.
2.2.2.Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Genel olarak lisansta muhasebe egitimi Isletme, Iktisat, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiilteleri gibi egitim kuruluslarinda ¢ ya da dort yillik siiregten

olusmaktadir. Fakiiltelerde yer alan boliimler ise su sekildedir:

Tablo 8: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde Yer Alan Boliimler

Isletme Ekonometri

Tktisat Dis Ticaret

Maliye Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Kamu Y6netimi Ekonomi

Siyaset Bilimi Finansal Ekonometri

Sosyal Hizmet Turizm Isletmeciligi

Insan Kaynaklar1 Yonetim Uluslararasi Finans

Isletme Enformatigi Uluslararasi Iliskiler

Lojistik Yonetimi Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi
Pazarlama Saglik Yonetimi

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Kaynak: Tiirkiye’deki Universitelerin internet sitelerinden alinmgtir, 2016

Yukarida belirtilen boliimler icerisinde muhasebe egitimine yonelik verilen
derslerin sayisinda farklilik bulunmaktadir. Genel olarak bakildiginda isletme
bolimlerinde muhasebe ders sayisi yaklasik %16,5 oraninda iken, bu oran diger

bolimlerde %6 ile %10 arasinda degismektedir (Giiney, 2003:56).

Tiirkiye” de 112 devlet, 71 vakif olmak iizere 183 iiniversite yer almaktadir.
Universitelerin internet sitelerinden elde edilen ders &gretim programlar1 verileri
dogrultusunda 62 {iniversitenin, 2016-2017 donemi lisans programlarina ait
muhasebe dersleri asagidaki tabloda ayrintili olarak ele alinmistir. Genel olarak
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimleri incelenmistir. EK 2” de yer alan
tabloda arastirmaya konu iniversitelerin %89 ‘u genel muhasebe-1 ve maliyet
muhasebesi, %85’1 muhasebe denetimi, %80°1 mali tablolar analizi, %77’si genel

muhasebe-2 derslerinin 6gretim programlarinda yer aldigi goriilmektedir. Ayrica
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yaridan fazlasinda ise, %66 sirketler muhasebesi, %59 yoOnetim muhasebesi, %54
bilgisayarlt muhasebe, %55 donem sonu/envanter ve bilango dersleri bulunmaktadir.
Bu derslerden anlasilacagi iizere liniversitelerdeki muhasebe egitiminde klasik egitim

sisteminde bulunan temel derslerin yer aldig1 goriilmektedir.

Universitelerin dgretim programlarinin %26’sinda  muhasebe standartlari,
%15’inde dis ticaret islemleri ve banka muhasebesi, %11’inde vergi uygulamalar1 ve
muhasebelestirilmesi dersleri de tespit edilmistir. Ancak ¢ok az fakiiltede farkli
muhasebe alan dersleri de dgretilmektedir. Bunlar, iiniversitelerin %8’inde muhasebe
meslek mevzuati, %7°sinde enflasyon muhasebesi, %5’inde maliyet yonetimi,
%3’linde muhasebe bilisim sistemleri, muhasebe sistemi tasarimi, devlet muhasebe
sistemi, ileri muhasebe, %?2’sinde konaklama muhasebesi, biitceleme ve kar
planlamasi, isletme biitgeleri, ortakliklar muhasebesi, finansal kurumlar muhasebesi,
sektor muhasebesi, davranigssal muhasebe, muhasebe bilgi sistemleri, ileri maliyet

muhasebesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Uluslararas1 gelismelerin takibine yonelik muhasebe egitimi Ogretim
programlarinin sadece %?7’sinde uluslararas1 muhasebe ve finansal raporlama
standartlari, %35’inde uluslararas1 muhasebe dersleri goriilmektedir. Ayrica bu
gelismelerin - disinda {iniversitelerin = %2’sinde kariyer icin muhasebe dersi,
muhasebeye yeni bir bakis agis1 getirmistir. Ogrencilerin gelecegi diisiiniilerek
mevzuat, donem sonu islemelerin yam sira, kamu smavlarinda analitik diigiinme
becerisi kazandirma ders 6grenim ¢iktis1 igerisinde yer almaktadir. Genel olarak
tiniversitelerin ders planlarindan elde edilen veriler dogrultusunda lisansta daha ¢ok

tercih edilen derslerin donemleri ise asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 9: Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitiminde Bulunan Dersler ve Derslerin

Yer Aldig1 Simif Donemleri

Muhasebe Egitiminde Bulunan Dersler Simif
Genel muhasebe I- 11 1
Doénem sonu muhasebe islemleri 2
Maliyet muhasebesi 3-4
Muhasebe denetimi 3-4
Bilgisayarli muhasebe I- |1 2-3
Mali tablolar analizi 3-4
Y 6netim muhasebesi 3-4
Mubhasebe standartlar1 I- 11 3-4
Dis ticaret islemleri muhasebesi 3-4
Banka muhasebesi 3-4
Konaklama muhasebesi 3-4
Sirketler muhasebesi 3-4
[htisas muhasebeleri 3-4
Muhasebede bilgi yonetimi 3-4
Finansal muhasebe 3-4
Enflasyon muhasebesi 3-4

Kaynak: Tiirkiye’deki Universitelerin internet sitelerinden alinmistir, 2016

Fakiiltelerdeki egitimlerde ilk iki yil oncelikli olarak bdoliimiin temel
kavramlarmma yonelik genel kapsamli dersler verilmekte olup, son iki yilda ise
se¢cmeli dersler ile 6grencilerin ilgi ve uzmanlik alanlarina yonelimlerini saglayacak
kapsamli dersler yer almaktadir. Muhasebe egitimlerinde de ayni sekilde genel
muhasebe, dénem sonu muhasebesi ve bilgisayarli muhasebe dersleri ilk yillarda
verilirken, tabloda goriildiigii ilgi alaninda muhasebe tercihi olanlarin 3. veya 4.
smifta alabilecegi derslerin daha kapsamli ve genis bir yelpazeye sahip oldugu

goriilmektedir.

2.2.3.Lisansiistii Diizeyde Muhasebe Egitimi

Lisansiistii egitim, lisans egitimini bitiren O6grencilerin yeterli olgiitleri
sagladiklar1 takdirde boliim igerisinde uzmanlik alanlarini belirlemek ve o alanda
kariyerlerini devam ettirmek amaciyla tercih ettikleri yiiksek lisans ve doktora
programlarindan olugsmaktadir. Muhasebe egitimi Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda
yer alan muhasebe ve finansman programlarinda almaktadir. Ogrenim siireleri
yiiksek lisansta en az 2, doktorada ise en az 4 yil olarak belirlenmistir (Resmi Gazete,

2016).
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2.2.3.1. Yiiksek Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Yapilan ¢aligmada 49 iiniversitenin isletme boliimii yiiksek lisans programlari
incelenmis olup, muhasebe alanina doniik derslerin bilgileri EK 3’te belirtilen
tabloda ayrintili olarak verilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda tiniversitelerin
%353’linde isletme/muhasebe denetimi, %49’unda ileri maliyet ve yoOnetim
muhasebesi, %41’inde finansal muhasebe ve raporlama, %33’iinde mali tablolar ve
analiz teknikleri, %26 muhasebe standartlar1 derslerine agirlik verdigi goriilmektedir.
Ayrica dgretim programlarin %10’unda muhasebede etik, %12 ‘sinde muhasebe
teorisi, uluslararasi muhasebe standartlar1 ve muhasebe bilgi sistemi dersleri de

bulunmaktadir.

Yiiksek lisans ve lisans programlarinin 6gretim programlarinda tespit edilen
dersler karsilagtirlldiginda her iki programda da ayni derslerin yer aldig
goriilmektedir. Bu dersler; muhasebe denetimi, ileri maliyet muhasebesi, muhasebe
standartlari, ihtisas muhasebesi, uluslararasi muhasebe standartlar1 ve uygulamalari,
banka muhasebesi, vergi muhasebesi ve uygulamalari, donem sonu muhasebesi,
finansal muhasebe ve raporlama, kamu (devlet) muhasebesi, muhasebe bilgi
sistemleri, sirketler muhasebesi, dis ticaret islemleri muhasebesi, uluslararas: finansal
raporlama seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu derslerin hem lisans hem de yiiksek
lisans programlarinda yer almasi egitim sisteminde belirli bir standardin
olmamasindan kaynakli olmaktadir. Yiiksek lisans derslerinde uzmanlik egitimi

gerektiren derslere agirlik verilmesi ongoriilebilir.

2.2.3.2. Doktora Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Isletme béliimlerinde muhasebe ve finansman anabilim dalinda uzmanlik
egitimi verilmektedir. Universitelerin sosyal bilimler enstitiisii altinda yer alan bu
programlarin ders planlar1 EK 4’te ayrintili olarak ele alinmistir. Sosyal bilimler
enstitiisiine bagli 35 doktora programi incelenmis olup, bu programlarda standart bir
egitim planin yer almadigi goriilmektedir. Muhasebe egitimine yonelik olarak
tiniversitelerin - %57 sinin ileri denetim uygulamalari, i¢ denetim ve dig denetim
tizerinde agirlik verdigi goriilmektedir. Bir diger tercih edilen ders ise %40 oraninda

muhasebe teorileri ve uygulamalar1 ve %23 oraninda yonetim muhasebesi ve
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uygulamalar1 dersleridir. Standartlara yonelik ise % 37 uluslararasi muhasebe
standartlar1 ve Tirkiye standartlari, %11 uluslararasi denetim standartlari, %14
finansal raporlama standartlar1 ve uygulamalari, %6 bagimsiz denetim standartlar1 ve
uygulamalar1 dersleri yer almaktadir. Uzmanlik bilgisi gerektiren doktora
programlari i¢in, ders planlarinda bu dersler disinda {iniversitelerin %17 sinde ileri
maliyet yonetimi ve ileri muhasebe, % 14 stratejik yOnetim muhasebesi, %11
stratejik  maliyet muhasebesi, %14 c¢agdas muhasebe sorunlar1 dersleri
bulunmaktadir. Genel olarak bakildiginda {iniversitelerin doktora programlarinda
denetim, maliyet ve yoOnetim muhasebeleri, uluslararasi standartlar, muhasebe
teorileri ve cagdas muhasebe sorunlar1 derslerinin daha ¢ok tercih edildigi

sOylenebilir.

Bu derslerin disinda az sayida da olsa tiniversitelerin ders planlarinda yer alan
farkli muhasebe dersleri de yer almaktadir. Bunlar; kar yonetimi ve muhasebe
manipiilasyonlari, muhasebe arastirmalari, standardizasyon ve belgeleme sistemleri,
muhasebe gelismeleri ve degerlendirmeleri, nakit biitgeleri ve baglanti tablolari,
sirket degerleme finansal muhasebe tartigmalari, ihtisas muhasebesi, sektorel
muhasebe uygulamalari, muhasebe tarih ve kurami, biitlinlesik sistemlere dayali
muhasebe uygulamalari, finansal araglar ve muhasebe uygulamalari, ekonometrik
modellerin muhasebe ve finans alaninda uygulamasi, c¢ok uluslu isletmelerde
muhasebe uygulamalari, ortakliklarda 6zellikli islemler ve muhasebe uygulamalari,
kurumsal finansal karar verme teknikleri, muhasebe bilgi sistemi, maliyet analizleri,
muhasebe hukuk iligkileri, muhasebeyi yonlendiren faaliyetler, uluslararasi
muhasebe, adli muhasebe, konsolide finansal tablolar ve muhasebe uygulamalari,
enflasyon diizeltmesi, hizmet isletmelerinde muhasebe, konaklama muhasebesi,
tarim muhasebesi, muhasebe ve finansman alaninda giincel konular dersleri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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2.3.TURKIYE'DE MUHASEBE EGITIiMININ GELIiSiM
SURECI

Muhasebe egitiminin tarihini ve gelisimini etkileyen diizenlemeler ve
dogrudan ilgili konular Cumhuriyet 6ncesi donem ve cumhuriyet sonrast donem

olarak ele alinmustir.

2.3.1.Cumhuriyet Déneminden Once Muhasebe Egitiminin
Gelisimi

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde 6nemli bir gelisme olan cift tarafli kayit
sistemine geg¢is XIX. ylizyil sonlarinda yasanmistir. Cumhuriyet donemine kadar
olan siiregte bu gecis orta, lise ve yiiksek tahsil diizeylerine yonelik muhasebe
egitimini ilgilendiren c¢alismalarda gelismelere neden olmustur. Bu gelismeler

asagidaki gibi kronolojik siralamaya ele alinmistir (Glivemli ve Giivemli, 2006);

-Ticaret ve muhasebe egitimi orta diizey egitimlerde uygulanmaya konulmus,
1908 yilinda ise muhasebeye yonelik lise programlari olusturulmus, 1913 yilinda ise
halka sanayi ve ticaretin Ozendirilmesinden dolayr muhasebeci ihtiyaclarini

karsilayacak ticaret okullar1 agilmistir.

-Yiiksek tahsil diizeyinde ise 1915 yilinda Istanbul Dariilmuallimin (Istanbul
Ogretmen Okulu) ve Maliye Mektepleri programlari giiclendirilmistir.

-Birinci Diinya Savagi yillarinda Hamidiye Ticaret Mektebi (Marmara

Universitesi) programlarmin gii¢lendirilmesi icin ¢alismalar yapilmistir.

2.3.2.Cumhuriyet Doneminden Sonra Muhasebe Egitiminin
Gelisimi

Cumhuriyet’in ilan1 ile hukuk sisteminin laiklesmesi ile birlikte sosyal ve
ekonomik alanlarda ¢agdaslasma yolunda hizli gelismeler yasanmistir. Muhasebe
egitiminde ise Ticaret Kanunu, Kazan¢ Vergisi Kanunu, Yeni Tiirk harflerinin

kabulii diizenlemeleri muhasebe diisiincesinin Oniinii agmis ve muhasebe gelisimine

ivme kazandirmistir (Glivemli ve Giivemli, 2006).
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Muhasebe egitiminde yiiksekogrenim diizeyinde yasal diizenlemelerle yapilan

gelismeler ise (Arsoy ve Glicenme, 2006);
-1924 yilinda Istanbul Universitesi’nin olusumu,
-1933 yilinda Yiiksek Ticaret Mektebi’ nin kurulusu,

-1936 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi ve kirk yil sonrada

Isletme Fakiiltesinin kurulusu,

-1946 yilinda Istanbul Teknik Universitesi ve Ankara Universitelerinin de yer

almasi, ayn1 zamanda bu donemde {iniversitelerin idari ve mali 6zerkliginin verilisi,

-1950 yilinda ise ders programlarinda muhasebe egitimine yer veren istanbul
Yiiksek Iktisat ve Ticaret Okulu, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Izmir
Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okulu, Anakara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

yer almaktadir.

1950 yilindan glinlimiize kadar bakildiginda ise reform niteliginde olan
gelisme 1964 yilinda calismalarina baslanilan tekdiizen hesap plani caligsmasi
olmustur. 1992 yilinda yiiriirliige girmistir. 1996 yilinda ise Tiirkiye Bankalar Birligi
tarafindan Bankalar i¢in tekdiizen hesap planit hazirlanmis ve 2004 yilinda ise

sigortacilik sektorii i¢in hesap plani yayimlanmistir (Arsoy ve Giicenme, 2006).

XXI. yiizyilda kiiresellesme ile ekonomik birimlerin karsilastigl yeni olusum
ise Muhasebe Standartlar1 ile ilgili gelismelerde yasanmistir. Muhasebe egitimini
ilgilendiren bu gelisim siireci, 1999 yilinda Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulunun kurulmasiyla hiz kazanmistir. Bu kurul 2006 yilinda Uluslararasi
muhasebe standartlarin1 (IFRS) TMS ve TFRS seklinde cevirerek yorumlamis ve
yaymlamistir. 2009 yilinda ise KOBI’ler icin Uluslararas1 finansal raporlama
standartlar1 yaymlanmis ve 2010 yilinda KOBI TFRS seklinde iilkemizde mevzuata
dahil olmustur. 2011 yilinda yiiriirliige giren yeni 6102 sayili TTK 88. maddesinde
ise TMSK tarafindan yayimlanmis standartlarin uygulanmasi zorunluluk haline

gelmigstir (Erdem, 2012). Boylelikle uluslararast platformda yerli isletmelerin Onii
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acilmis olacaktir. Bu kadar oOnemli bir gelisme olan TMS/TFRS kavramlari

giiniimiizde muhasebe egitimine yonelik ders programlarinda yerini almistir.

2ATURKIYE'DE MUHASEBE EGITIMINE YONELIK
SEMPOZYUMLAR

Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumlar ile ilgili ¢aligmalar iiniversitelere
bagh fakiilteler, boliimler ve enstitiiler tarafindan yapilmakta olup, ilk olarak 1979
tarihinde diizenlenmistir. Bu sempozyumlarin ortak hedefi ise iilkemiz muhasebe
egitim alaninda teknolojinin ilerledigi glinimiizde bir biitlinlik olusturmak ve
egitimle ilgili problemleri tartigmak, bilimsel ¢aligmalar dogrultusunda
akademisyenler, is diinyasi, sektorler, dgrenciler i¢cin 6nem arz eden muhasebe
egitimine Onemli katkilarda bulunmaktadir. Ayrica muhasebe egitimi veren
kuruluslarda sistem ve yoOntemlerin her birinde farkli uygulanmasindan kaynakli
problemleri ortadan kaldirmak, muhasebe egitimi konulu bilimsel ¢aligmalart ile
akademik personellerin bir araya gelerek egitimde birliktelik saglanmasi amaci ile
tartismalar yapilarak ¢ozlimler liretmek bu sempozyumlarin temelini olusturmaktadir

(Arsoy ve Giicenme, 2006).

Giliniimilize toplamda muhasebe egitimine yonelik 36 tane sempozyum
diizenlenmistir. Sempozyumlara bakildigi zaman birden fazla {niversitenin
muhasebe egitimi iizerine katkida bulunmak icin giiniimiize kadar 1988, 1992 ve

1994 yillar1 haric her yil diizenli olarak ev sahipligi yaptigr goriilmektedir.
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No

10

11

12

13

Tablo 10:Tiirkiye’de Muhasebe Egitimine Yonelik Yapilan Sempozyumlar

Tema
Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi Nasil Yapiliyor?
Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Sorunlari
Muhasebe Egitimi Programlarinin Gelistirilmesi

Muhasebe Egitimi ve Uygulamanin Uyumlastirilmast

Tiirkiye’deki Ekonomik Geligsmelerin Muhasebe Egitimine
Getirdigi Sorumluluklar

Uluslararas1t Muhasebe ve Denetim Sorunlari
Muhasebeyi Yonlendiren Faktorler

Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi ve Gelecegi

Teknolojik Geligsmeler Karsisinda Muhasebe Egitimi ve
Uygulamaya Getirdigi Sorunlar

Tiirkiye’nin Ekonomi Giindeminde Muhasebe Uygulamalari ve
Egitimi

Isletmelerin Muhasebe Egitiminden Beklentileri

Avrupa Toplulugu’na Entegrasyonda Muhasebe Standartlart

Kiiresellesme ve Muhasebe Egitimi
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Kurum
Istanbul Universitesi
Istanbul ve Ege Universitesi
Gazi Universitesi
Marmara Universitesi
Marmara Universitesi
Gazi Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
Uludag Universitesi
Marmara Universitesi
Istanbul Universitesi
Ankara Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Tarih
20-21 Nisan 1979
24-26 Nisan 1980
11-13 Mayis 1981
27-29 May1s 1982
1-3 Haziran 1983
9-11 Mayis 1984
15-17 Mayis 1985
30 Nisan-3 Mayis 1986
7-12 Aralik 1987
24-28 Ekim 1989
30 Ekim-1 Kasim 1990
20-24 Nisan 1991

20-22 Mayis 1993



No

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Tema
Mubhasebe Egitiminde Yeni Boyutlar

Universite ve Universite Dig1 Kuruluslarda Muhasebe Egitimi

21. Yiizyila Girerken Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi ve Muhasebe
Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Muhasebe Egitiminde Cagdag Perspektifler

Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi ile Uygulama Arasindaki Sorunlar
Muhasebe Egitiminin Gelecegi ve Muhasebe Meslegine Etkileri
Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar

Muhasebe Uygulamalarinda Etik ve Kamuyu Aydinlatma

Muhasebe-Egitim: Egilim ve Etkilesimler

Universitelerimizin Lisans ve Lisansiistii Programlarinda Muhasebe
Egitiminin Kalitesini Artirma Yollarmin Arastirilmasi

Muhasebe Ortamindaki Giincel Gelismeler ve Muhasebe Egitimine
Etkileri

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ve Muhasebe Egitimine Etkisi
Kiiresellesmenin Muhasebe Egitimi ve Uygulamalarina Etkisi
Bilgi Caginda Muhasebe Egitimi

Yakin Gelecek ve Muhasebe Egitimi
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Kurum
Hacettepe Universitesi
S. Demirel Universitesi ve MODAV
Anadolu Universitesi.
C. Bayar Universitesi
Kocaeli Universitesi
Istanbul Universitesi
Ankara Universitesi
Marmara Universitesi
Gazi Universitesi
Istanbul Universitesi
Mugla Universitesi
Hacettepe Universitesi
Uludag Universitesi
Anadolu Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Tarih
31 Ekim-4 Kasim 1995
13-17 Kasim 1996
1-5 Ekim 1997
29 Nisan-3 Mayis 1998
12-16 Mayis 1999
18-20 May1s 2000

23-27 May1s 2001

29 Mayis-2 Haziran
2002

21-25 Mayis 2003
19-23 Mayis 2004
27-30 Nisan 2005
19-23 Nisan 2006
23-27 May1s 2007
23-27 Nisan 2008

20-24 May1s 2009



No

29

30

31

32

33

34

35

36

Tema
Isletmelerin Temel Islevlerinin Muhasebe Egitiminden Beklentileri
Sektorlerin Muhasebe Egitiminden Beklentileri

Muhasebe Egitiminde Disiplinler Arasi Yaklagim

Tiirk Ticaret Kanunu ve Kurumsal Yonetim Perspektifinde
Muhasebe Egitiminde Beklenen Doniistimler

Dijital Cagda Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklagimlar

Muhasebe Egitimini Yeniden Diisiinmek ve Yapilandirmak

Degisen Diinyada Finansal Raporlama: ideali Arayis Ve Muhasebe
Egitimi

Muhasebe Egitiminde E-Dontisiim: Gelecege Bakis, Yeni
Yaklasimlar ve Uygulamalar

Kaynak: http://www.muhasebesemp.gazi.edu.tr/hakkinda.php
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Kurum
Galatasaray Universitesi
Gazi Universitesi
Istanbul Universitesi
Selguk Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
Istanbul Universitesi

Marmara Universitesi

Tarih

21-25 Nisan 2010

27 Nisan -1 Mayis
2011

25-29 Nisan 2012
24-28 Nisan 2013
23-27 Nisan 2014
13-17 Mayis 2015
27 Nisan-1 Mayis

3-7 May1s 2017



Asagidaki tablo 11 incelendigi zaman ise Istanbul Universitesi, Marmara,
Gazi, Anadolu ve Ankara Universitelerinin en fazla sempozyum diizenleyen

tiniversiteler arasinda yer almaktadir.

Tablo 11: Muhasebe Egitimi Sempozyumlarina Ev Sahipligi Yapan
Universiteler
Universiteler Sempozyum Sayisi
Istanbul 7
Marmara (1iBF)
Gazi (1IBF)
Anadolu (IiBF)
Ankara (SBF)
Hacettepe (IIBF)
Uludag (iiBF)
Celal Bayar (iIBF)
Mugla (IIBF)
Dokuz Eyliil (IIBF)
Galatasaray (IIBF)
Siileyman Demirel (IIBF) + MODAV
Kocaeli (1IBF)
Selguk

Toplam

R R R N R P NDMNNDN DD B~ O

w
ol

Kaynak: http://www.muhasebesemp.gazi.edu.tr/hakkinda.php, 2016

Tiirkiye’de bugiline kadar muhasebe egitiminin ihtiyacini belirlemeye ve
sorunlar1 ¢ézmeye yonelik diizenlenen sempozyumlar farkli temalarda islenmis ve

sistemi bir arada tutan unsurlarin katilimiyla stirekliligini korumaktadir.

25.MUHASEBE EGITIiMININ iSTIHDAM YARATMA
FAYDASI

Mubhasebe ile ilgili istihdam alanlari, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir ile
Yeminli Mali Miisavir biirolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili

muhasebe departmanlarinda, kamu alaninda daha ¢ok Maliye Bakanlhigi ve vergi
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dairlerinde, 6zel sektor kuruluslarinda mali isler servisleri gibi genis bir yelpazeyi

kapsamaktadir. (Buldan MYO, 2016).

2.5.1.Kamu Kurum Sinavlarinda Muhasebenin Yeri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde lisans/lisansiistii mezunlarimin devlet
kurumlarinda c¢alisabilecegi bircok secenek bulunmaktadir. Bunlar (Yilmaz,

2016;17);

e KPSS A Grubu ile Kariyer grubu meslek sahibi,
e KPSS B Grubu ile memur,

e Kamu Bankalarinda memur,

e Kaymakam,

e Akademisyen,

e Idari hakim olabilme seklinde siralanmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan boliimlerden mezun olanlar
kamu kurumlarinda ¢alismak istediklerinde kurum sinavlarindan basarili olmalari
gerekmektedir. Kurum sinavlarinda alan sinavlari yapilmakta ve 6zellikle KPPS A
grubu, kamu bankalari, akademisyenlik sinavlarinda memur adaylarinin muhasebe
bilgisi de OoOlglilmektedir. Boylelikle memur adaylarinin kendilerine istihdam
yaratabilmeleri i¢in kamu sinavlarina yonelik muhasebe bilgilerini de edinmis olmasi

gerekmektedir.

2.5.2.Serbest Piyasada Muhasebenin Yeri

Devlet (kamu) kurumlarinda istihdam yaratamayan veya kamuda g¢aligmak
istemeyen [IBF mezunlari olabilir. Bu kisiler daha ¢ok kendi adina is yaparak, kendi
isini kurmak isteyebilirler ya da &zel sirketlerde is imkanlar1 olusturabilirler. i1k
olarak bilinen meslek Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik unvani altinda serbest
meslek erbabi olarak kendi islerini yapabilmeleridir. Ancak bunun igin staja giris
sinavini kazanmis olmalari, staj yapmis olmalar1 ve yeterlilik sinavlarindan basarili

olmalar1 gerekmektedir.

Bir diger secenek ise 6n muhasebe bilgisine sahip mezunlarin 6zel sektorde ¢ok fazla

is imkanin oldugu bir gergektir. Her sirketin kendi ticari islemlerini takip edebilecek
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muhasebe ve mali isler departmanlarinda bilgili elemanlara ihtiyaglar1 vardir. Ozel
sektor, calisanlart i¢in hizli kariyer basamaklari yer aldigindan kurumsal sirketlerde

kariyer yapmak isteyenlerin 6ncelikleri arasinda gelmektedir.

2.6.YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA MUHASEBE
EGITIMINE YONELIK KALITE VE BEKLENTILER

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite kavrami ve unsurlar1 belirlendikten sonra
muhasebe egitiminde kalite boyutu ve muhasebe egitiminden beklentiler ele
alimmistir. Ancak Oncelikli olarak kalite kavrami hakkinda bilgiler verilmistir.

Asagida alt basliklar halinde ayrintili olarak incelenmistir.

2.6.1.Kalite Kavrami ve Unsurlari

Kalite, stirekli gelisen bir sistem igerinde farkli bilim alanlarinda farkl
kavramlar olarak tanimlanmustir. Isletme alaninda kullanilan temel kavramlardan

bazilari;
e Dr. Joseb Juran’a gore kalite, kullanima uygun olma,

e Amerikan Kalite Kontrol Dernegi (ASQC) ne gore, bir iirlinlin belirli bir

ihtiyaci karsilanmasa yonelik sahip olmasi gereken 6zelliklerin biitiinii,

e Japon Sanayi Standartlar1 Komitesi (JIS) e gore kalite; bir mal ya da hizmeti,
daha ekonomik {ireten bir yol benimseyen ve miisteri isteklerine cevap

verebilen bir liretim sistemi,
e  Watty’e (2005) gore, onceden belirlenmis amaglarin karsilanma seviyesi ,

e W. Edwards Deming (1993) ise standart olma, diisiik maliyet ve pazara

uygunluk seklinde tanimlanmaistir.

Kalite ile ilgili kavramsal goriisler; psikolojik algi, siire¢ odakli ve iiriin
hizmet odakl1 goriisler olmak iizere ii¢ grupta ele alinabilir (James, 1996). Psikolojik
algilama, kisilerin sahip oldugu degerlere ve algilamalara bagli olarak iiriin hizmet
hakkindaki, tstlinliik derecesi olarak belirtilmektedir (James, 1996). Siire¢ odakl

goriiglerde ise hizmet ve mal iiretim hattindaki 6rgiit ve ¢alisanlarinin ihtiyaglarinin
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karsilanma diizeyi seklinde ele alinmaktadir (Stracke, 2006). Uriin odakli gériislerde
ise kalite, iriiniin miisterilerin beklentilerini karsilama diizeyi olarak kabul
edilmektedir (Fornel, 1992). Somut iiriinlerde kalitenin dl¢iilmesi soyut {iriinlere gore
daha kolay olmaktadir. Bu nedenle iiriinlin sahip olmasi gereken oOzellikler ele
alinmaktadir. Garvin’e (1998) gore kaliteyi, iriiniin performansi, o6zellikleri,
giivenilirligi, uyumlulugu, dayanikliligi, kullanilabilirligi, estetik goriintiisii ve

algilanma diizeyi belirlemektedir.

Hizmet olarak degerlendirilen sektorlerden biri de egitim kuruluslaridir. Bu
baglamda egitim ve 6gretim alaninda kalite Ol¢limii i¢in yararlanilan gostergeler
arasinda 6grencilerin kurumlara kabul standardi, mezun olma durumlarinin oranlari,
Ogretim elemanlariin 6gretim yetileri gelmektedir. Bu kapsamda 6grenciler tizerinde
doyum anketi, kurum ya da fakiilte standartlar anketi, meslek kuruluslardan elde

edilen raporlar, isverenler ve mezun olan 6grenciler degerlendirilmeye alinir (Balc,

1998).

2.6.2.Yiiksekogretim Kurumlarinda Kalite ve Unsurlar

Yiiksekogretim kurumlari, bilgi odakli gelisen kiiresel bir sistemde, ekonomik
rekabet giiciiniin 6nemli bir unsurudur. Kalitenin konusu bu nedenle yiiksek
ogrenimde kiiresel bir meseledir (Nair ve dig., 2010:3). Ulkelerin kalifiye eleman
yetistirmesi i¢in kaliteli egitim veren kuruluslara ihtiyaglar1 bulunmaktadir.
Yiiksekogretim kurumlarinda kalite konusu karmasik oldugundan dolayi, bircok
modeller ve c¢alismalar Kkalitenin niteligini 6lgmek ve degerlendirmek igin
kullanilmaktadir (Turner, 2012:1). Bu nedenle Bologna siireci gibi uluslararasi
caligmalar, devlet ve ya 6zel yiiksekogretim kurumlar1 arasinda nitelikli ve kaliteli
egitim sisteminin olusumuna katki saglamaktadir. Ancak yiiksekdgretim kurumlar
gelistikce ve farkli alanlara agildikga, toplum tarafindan agilan programlarin kalite ve
niteligi konusunda endiseler artmaktadir. Sayisal olarak yiiksekdgretim kurumlarinda
artis olmasi pozitif yonde bir gelisme iken, faaliyetlerinin verimlik ve kalite
acisindan bir degerlendirmeye tabi olmamasi 6nemli bir sorundur (Elmaci, Poyraz ve
Calik, 2015). Kalite ol¢iitii olarak, yliksekdgretim kurumlar1 hakkinda degerlendirme

yapilirken, uluslararas1 iiniversiteler arasindaki siralamalara dikkat edilmektedir.
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Ogretim kalitesinin dl¢iilmesi zor oldugundan, kurumsal yapiya deger verme bir

ol¢iit olarak degerlendirilebilmektedir (Henard, 2010:9).

Newton’a (2002) gore kalite tartismal1 bir konudur. Kaliteyi tanimlamanin bir
yolu, yliksekodgretim kurumlarinin amaglari i¢in uygun olup olmadiklarinin tespiti ile
baslamaktadir (Turner, 2012:2). Universitelerde kalite i¢in iki diizeyden
bahsedilebilir. Biri makro diizeyde {iniversitenin kalitesinin artirilmasi, bir digeri ise

mikro diizeyde egitimsel boyutta kalitenin siirekli gelisimidir (Jones, 2003:223).

Egitim seviyesindeki kalite iyilestirmeleri, aslinda {iniversitenin kurumsal
imaji  ve kalitesine yansidigindan birbirine entegreli boyutlar oldugu

savunulmaktadir.

Kalite kavramsal olarak miisteri beklentilerinin karsilanma diizeyi ile ilgilidir
(Robledo, 2001). Orgiit igerisinde yer alan her birimin kalitesinin yiikseltilmesi hem
orgiit kalitesini artirmakta hem de iiretilen ¢ikt1 kalitesini belirlemektedir (Harvey ve
Green, 1993). Orgiitlerde oldugu gibi egitim kurumlarinda da kalite s6z konusudur.
Ancak egitim ¢iktilariin kalitesinin 6lglimii tiretim yapan orgiitlerde ki gibi kolay
anlagilamamaktadir (Ozdemir, 1996:254). Universitelerde kalite saglanabilmesi i¢in
tiniversitelerin temel fonksiyonlart olan egitim, arastirma ve toplum hizmetlerinin
(Martin, 1998) yerine getirilmesi gerekmektedir (Rehber, 2002:28). Ug asamada da

ogrenme gerceklestigi takdirde kalite saglanmis olmaktadir.

Bu nedenle egitimde kalite anlayisi tasarim ve siire¢ olarak iki kisimda ele
alinmaktadir. Tasarim da kalite, Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik akademik bir
program ¢iktis1 olarak degerlendirilirken, ders miifredati, ders arag geregleri gibi
diger faktorler siirecte kalite olarak degerlendirilmektedir. Ozetle, ¢ikt1 olarak
ogrencilerin istenilen diizeyde bilgiye sahip basarili 6grenciler olarak mezun olmasi
kaliteyi belirlerken, siiregte ise ilk asamadan son asamaya kadar egitim sisteminde
yer alan unsurlarin etkili bir sekilde ¢alismasidir (Chaffee ve Lawrence, aktaran
Ozdemir, 1996:254). Muhasebe egitiminin gelisimini i¢sel ve dissal faktodrler
etkilemektedir (Erbas ve Kolak, 2015). Bundan dolay1 egitim sistemini liretim yapan
bir Orgiit gibi varsayarsak, i¢sel faktorler olarak nitelendirilen girdiler; 6grenciler,

akademisyenler, idare yonetimi, fiziksel olarak egitim ortami ve egitimde kullanilan
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arag gerecler sayilabilecegi gibi, ¢ikti olarak; egitimini tamamlamis Ogrenciler,

istihdam, bilimsel ¢alismalar gibi sonuglar siralanabilir (Imanova, 2006:126).

Genel olarak bakildiginda mesleki egitim {i¢ temel unsurdan olugsmaktadir. Bunlar
(Tufan, Mizrak ve Celik, 2009) ;

e Birey
o Meslek
e Egitim

Mesleki alanlarda isttihdam ve egitime tabi olan en temel unsurlarin basinda
bireyler yani 6grenciler yer almaktadir. Bir diger ikinci unsur ise bu bireylerin
mesleki alanlarda gerekli donanimlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Egitim
unsurunda ise bireylerin yani Ogrencilerin mesleki kuruluslarla isbirligi
dogrultusunda uygun bir siireci kapsamasi yer almaktadir. Egitimde girdilerin siireg
icerisinde degisimleri ile ¢ikt1 olarak elde edilen sonuglardan topluma, fiziki ¢cevreye

ve piyasa ihtiyacina gore geri besleme ile yeniden diizenlemesi gerekmektedir.

2.6.3.Yiiksekogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitiminde
Kalite

Yiiksekogretim kurumlarinda muhasebe egitiminde, egitim sonrasinda
piyasaya uygun, bilgili ve egitimini tamamlamis, topluma katk: saglayacak bireyler
ortaya cikarmak amaclanmaktadir. Bu amagla egitim alaninda kaliteyi belirleyen,
girdi ve cikti siirecini kapsayan siirekli kalite gelisim semasi Lewis tarafindan

asagidaki gibi ele alinmistir (Cafoglu, aktaran Imanova 2006:129).

1. Girdiler; 6grenci 6zellikleri (akademik, diger), fakiilte 6zellikleri (yonetim,

Ogretim), sunulan imkanlar, programlar, destek hizmetleri.

2. Degisim Prosesi; dizayn (girdiler, programlar, metotlar ), dagitim, veri

sistemi (geri besleme, analiz).

3. Ciktilar; 6grenci basaris1 (akademik, diger), 6grenci (mezuniyet, sinifta

kalma, basarisizlik), mezuniyet sonrasi, iist egitim, is aktiviteler.
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Muhasebe egitim sisteminde siirekli kalite gelisimindeki unsurlardan
girdilerin, degisim prosesinde islenmesi sonucu c¢ikti elde edilmeden once geri
besleme sistemini kullaniyor olabilmesi gerekmektedir. Ciinkii dogru ve zamaninda
yapilacak geri besleme ¢alismalar siirecteki hata oranini azaltarak egitim sisteminde
istenen basarmin elde edilmesini saglayarak istenen cikti elde edilebilecektir.
Muhasebe egitiminden istenen ¢iktilarin kalitesi, muhasebe egitiminde bulunan
taraflar ile dogrudan iligkilidir. Muhasebe egitiminde yer alan temel unsurlar ise

(Yiicenursen ve dig., 2016);
e Egitici unsuru
e Egitimi alanlar unsuru
e Diger ilgili kurum veya kuruluslar olarak belirlenmistir.

Muhasebe egitiminde yer alan taraflarin muhasebe egitiminin kalite
boyutlarinin olusumunda etkisi dnemli yer tutmaktadir. Bu boyutlar su sekilde agikca

belirtilmistir (Yiicenursen ve dig., 2016);

o FEgitici unsurunda kaliteyi belirleyen boyutlar; egitim diizeyi, mesleki
tecriibe, Ogretim teknidi, Ogretimde kullanilan materyaller, teknoloji

kullanimi1 ve akademik/bilimsel ¢alismalar1 yer almaktadir.

e FEgitimi alanlar i¢in kaliteyi belirleyen boyutlar; mesleki kariyer tercihi,
ogrenme sekli, kisisel yeterlilik ve isteklilik hususlarina sahip olabilme

bulunmaktadir.

o Diger ilgili kurum veya kuruluglar icin kalite boyutlarin ise; ders sayisi ve
igcerikleri, fiziksel ortam kosullari, teknolojik ilerlemeler, yonetim ve

beklentiler belirlemektedir.

Muhasebe egitiminde kiiresel boyutta ilerlemek i¢in kalite boyutlarinin belirli
bir standart ihtiyact dogmustur. Bu nedenle Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlart Kurulu (IAESB) kurulu, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) tarafindan olusturulmustur (IFAC, 2016). Bu kurulus profesyonel diizeyde

bir muhasebe egitimi i¢in teknik ve profesyonel yeteneklerin yaninda etik degerler
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tizerinde standartlar belirlemistir. Bu nedenle iki 6nemli alan {izerinde c¢aligsmalar
yapilmistir. Bunlardan ilki egitim, tecriibe ve yeterlilik testleri {izerine akreditasyon
esaslar1 olarak belirlenmistir. Bir digeri ise mesleki egitimin stirekliliginin
saglanmas1 yonelik standartlardir (Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi [TMUD],
2017). Bu amagla toplamda 8 standart uygulamada yer almaktadir. Bu standartlardan
ilk dordii meslek mensubu adaylariin egitimine yonelik, digerleri egitim sonrasina,
sekizinci standart ise denetime yonelik hazirlanmistir (Can ve Demirci, 2016). Bu
IES (International Education Standards) standartlari (Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu [IFAC], 2016);

1. Profesyonel muhasebe egitimine giris kosullari
2. Profesyonel muhasebe egitim programlarinin igerigi
3. Mesleki Beceriler ve Genel Egitim
4. Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar
5. Uygulama/Staj Deneyimi
6. Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlik
7. Sirekli Mesleki Gelisim
8. Denetim Mesleginde Gerekli Sartlar
olarak belirlenmistir (Cubukg¢u, 2012).

[AESB’nin yayinladig: standartlardan ilki olan IES 1 standardi profesyonel
muhasebe egitimine giris kosullarin1 kapsamli bir bicimde ortaya koymaktadir. IES
1’in amac1, profesyonel muhasebe egitiminde kariyer yapmak isteyen kisilere adil ve
uygun giris kosullar1 ve ilkeleri olusturarak kamu yararini korumaktir (Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu [IFAC], 2011). Bu amag¢ dogrultusunda (Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu [IFAC], 2003);

IES 1; profesyonel muhasebe egitimine giris kosullari i¢in gerekli egitimlerin
yaninda bir de diger standartlarin olusumunda gerekli ilkeleri aciklayic1 6zelligi

bulunmaktadir (Can ve Demirci, 2016).
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IES 2; IFAC kurulusuna iiye olan adaylarin giderek karmasik hale gelen
degisen ¢evre kosullarinda, profesyonel muhasebecilik bilgisine sahip, uzman
muhasebeciler olmalarin1 saglamaktir. Bu dogrultuda egitim programlarini ii¢ ana
baslik altinda; a) muhasebe ve finans ile ilgili bilgi, b) kurumsal ve ticari bilgi ¢) BT

(bilgi teknolojisi) bilgisi olarak ele almaktadir.

IES 3; profesyonel olarak muhasebe meslegini yapabilmek icin gerekli
becerileri (entelektiiel, teknik bilgilere sahip, kisisel, kisilerarasi ve orgiitsel)

aciklamaktadir.

IES 4; profesyonel muhasebecinin meslegini yerine getirirken, ise yonelik

uygun mesleki degerleri, etik ve tutumlar1 agikca ortaya koymaktadir.

IES 5; muhasebe meslek mensubu olmaya hak kazanan adaylarin,
profesyonel olarak yetkili muhasebeci olmak i¢in pratik deneyim elde etmelerini

saglamaktir.

IES 6; profesyonel yeteneklerin ( mesleki bilgi, beceri, deger, etil ve tutum)

staj deneyiminden sonra yeterliliklerinin degerlendirilmesi ile ilgilidir.

IES 7; meslegin siirekli gelisimi i¢in, meslek mensubunun kamuoyu, miisteri
ve diger paydaslar karsisindaki davranislarini ve hizmetlerine yonelik yapilmasi

gerekenler ele alinmistir.

IES 8; profesyonel olarak denetcinin sahip olmasi gereken nitelikler ve

yeterlilik kosullar acikga belirtilmistir.

Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlart Kurulu (IAESB) kurulunun
yapmis oldugu bu caligmalar 2008 yilinda yiirlirlige girmis olup, 2015 yilindan
itibaren sekiz standart uygulamaya konulmustur (Can ve Demirci, 2016).Bu
standartlarin egitim sistemimizde de yapilandirilmasi iilke gelisimine biiyiik katki
saglayacaktir. Boyle bir yapilanma dogrultusunda iilkemiz egitim sisteminde
uluslararas1 muhasebe egitim standartlar1 ile ortak bir muhasebe dili olusturulmus
olacaktir. Bu kapsamda akreditasyon ve mesleki egitimin siirekliligine yonelik olarak
egitim igerigi slrekli yenilenebilir sisteme kavusacaktir (Tazeglil ve Karabayr,

2015).
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2.6.4.Yiiksekogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitiminden

Beklentiler

Ekonomik piyasa igerisinde kurumlarin kendi igerisinde teknik elemanlar
yetistirmesi, islevsel olarak bakildiginda eleman ve zaman kaybinin yaninda ayrica
maliyet agisindan pahali olmaktadir. Devlet ve 6zel egitim kurumlarindaki egitim
sistemlerinin bdyle bir sorunu ortadan kaldirmak acisindan, teknik egitim veren
egitim birimlerinin yetistirdikleri Ogrencilerin, egitim sonrast hemen {iretim
yapabilecek kalite ve verimlilikte olmas1 beklenmektedir. Mesleki egitimlerde kalite
odakli verilen egitimden beklentiler ve amaclar su sekilde 6zetlenebilir (Karaagacli,

2002:113);
e Muhasebe egitiminde hayat boyu 6grenciler yaratmak,

e Muhasebe egitiminde Ogrenmeden Ogrenmekten hoslanan &grenci

potansiyeli yaratmak,

e Toplumun gelecegine yonelik olarak toplum ihtiyacina yonelik

iiretebilen iiyeler yetistirmek,

e Mesleki kuruluslart gibi diger kuruluslularla isbirligi yapmaya istekli

insanlar, tesvik etmek ve desteklemek,
e Siirekli kendini gelistirebilen 6grenciler yetistirmek,

e Muhasebe egitimi ile ilgili her kesim i¢in yliksek kar ve getiri saglar

hale getirmesi yoniindedir.

Gilinlimiizde muhasebe gelisimine katki saglayan iiye olunan uluslararasi kuruluglarin
egitim uygulamalarinin gdzden gegirilerek muhasebe ve egitim alanina yonelik kalite

ve beklentiler sekillenmektedir.
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UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE MUHASEBE EGITIiMININ ETKINLIiGi
UZERINE BIR ARASTIRMA

3.1. ARASTIRMA HAKKINDA

Calismanin bu boliimiinde literatiir taramasi sonrasinda, arastirmanin amaci
ve onemi hakkinda ayrintili bilgiler yer almaktadir. Bu kapsamda arastirmaya ait
evren ve drneklem hakkinda agiklama yapilmig olup, arastirmanin siirliliklarina da
ayrica yer verilmistir. Calismaya ait hipotezlerin neler oldugu ve bu hipotezlerin
degerlendirilmesinde hangi istatistiki modeller ve yontemlerin uygulandig1 ayrintili

olarak alt basliklar halinde ele alinmistir.

3.1.1. Literatiir Taramasi

Tiirkiye’deki muhasebe egitim sisteminin gelisimini ve sorunlarmni incelemek
icin akademisyenleri, meslek mensuplari ve 6grencileri ayri ayri ele alan birgok
makale ve tez ¢aligsmasi karsimiza ¢ikmakta olup, bu ¢alismalardan bazilar1 ayrintili
olarak ele alinmistir. Meslek mensuplart ve akademisyenlerin iizerinde yapilan

caligmalar su sekildedir;

Demir tarafindan 2013 yilinda yapilan ¢aligmada muhasebe egitiminde yer
alan konu ve yontem olarak kullanim diizeyinin meslek mensuplar tarafindan
degerlendirilmesi ele alinmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda egitim sisteminde

yer alan konu ve yontemlerin uygulama ile ortiistiigl tespit edilmistir.

Suvaci ve Subagsi (2010), tiretim isletmelerinde gorevli insan kaynaklari ve
muhasebe yoneticilerinin  muhasebe departmani ¢alisanlarindan  beklentilerine
yonelik nitel bir aragtirma yapmustir. Elde ettikleri bulgular dogrultusunda gelisen
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teknoloji ve hizla degisen otomasyonlarin muhasebe alaninda ¢alisan sayisinda da
etkili oldugu, muhasebe birimlerinde nitelik olarak sadece kayit yapabilen elemandan
cok analitik diislinebilen, yoOnetsel kararlarda bulunabilen elemanlara ihtiyag
duyuldugu tespit edilmistir. Bu konuda muhasebe egitimlerinde ozellikle bilgi
teknolojileri egitimine yonelik ders miifredatlarinin olusturulmasi konusunda 6neriler

getirilmistir.

Poroy Arsoy ve arkadaslar1 (2014), 63 Akademisyen ve 230 muhasebe
meslek mensubu {izerinde yaptiklari ¢alismada muhasebe meslek mensubu
olabilmenin temel 6zelliklerini belirlerken arastirmaya katilanlarin deneyim ve bilgi
birikimlerinden yaralanmiglardir. Her iki tarafinda muhasebe egitimi i¢in igerik ve

yontem konusunda farkl1 diisiindiikleri yoniinde bulgular elde edilmistir.

Yildiz ve Durak’m (2011) KOBI’ler iizerinde yaptif1 arastirmada,
isletmelerin  eleman ihtiyaglarim1  daha c¢ok tecriibesi olanlar {izerinde
degerlendirdikleri, {iniversitelerde yer alan muhasebe egitimlerinin tam olarak
taleplerini karsilamadig1 konusunda sonuglar elde etmislerdir. Isletme ¢alisanlarmin
egitimine katki saglayacak sekilde sanayi ile iiniversitelerin ortak calisma yapmasi
gerekliligi ve muhasebe egitimi goren Ogrenciler agisindan ise teorinin pratige

dontisebilmesi agisindan 6nemli bir katki saglayacagi bildirilmistir.

Tugay ve Omiirbek  (2014), meslek yiiksekokullarindaki muhasebe
egitiminin muhasebe meslegini icra edenler tarafindan degerlendirdigi calismada
muhasebe egitiminde yer alan dersler ile meslek mensuplarinin beklentileri arasinda
farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica teknolojinin gelismesiyle birlikte muhasebe
ders igeriklerinin giincellenmesi gerektigi ve bilgisayarli uygulamalara yer

verilmesine iligkin tespitlerde bulunmuslardir.

Yasar (2015) arastirmasinda, muhasebe mesleginde gerekli becerilerin
kazandirilmasi i¢in egitim sisteminin degisimi {izerinde durmustur. Bu nedenle
yiiksek egitim kurumlarinda ders programlarina elestiriler getirmistir. Programlarin
daha cok siirekli 6grenmeye dayali bir sisteme sahip olmasi ve meslek degisimlerine
kolaylikla uyum gosterebilen, Ogrencilerin problem ¢6zebilme yeteneklerinin

gelisimine katki saglamasi yoniinde Oneriler getirmistir.
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Yildiz (2017) calismasinda, meslek mensuplarinin MYO’ da egitim goéren
muhasebe boliimii 6grencilerinin % 69’u gibi biiylik bir oranini istihdam ettiklerini
belirtmistir. Bu nedenle meslek mensuplariin muhasebe egitiminden beklentileri
arasinda, miifredatin glincel olmasi, staj ve 6gretim siirelerinin daha uzun olmasi ve
iletisim giicii yiiksek takim ¢alismasina ayak uydurabilen mezunlar yetistirilmesi yer
almaktadir. Ancak cikan bulgular dogrultusunda 6grencilerin bu konularda yetersiz

olduklari tespit edilmistir.

Gengtiirk (2006), organize sanayide faal galisan isletmelerdeki 297 calisan
tizerinde yapilan ¢aligmada, meslek liseleri, meslek yiiksekokullar1 ve fakiiltelerde
egitim almanin is bulabilmek icin 6grenciler agisindan sadece yeterli olmadig: ayrica
is deneyimi sahibi olma unsuruna da o6nem verildigi {izerinde durulmustur.
Isletmelerde calisanlarin en ¢ok faydalandiklar1 derslerin basinda ise genel
muhasebe, maliyet muhasebesi, mali tablolar analiz dersi ve muhasebe paket

programlarinin yer aldig1 belirtilmistir.

Sengel (2011) galismasinda, 1995 ve 2010 yillar1 arasinda isverenler agisidan,
muhasebe alani ile ilgili istihdam edilecek kisilerde aranan o6zellikler incelenmistir.
Yapilan arastirmada mesleki olarak sahip olunmasi gereken bilgiler arasinda genel
muhasebe, maliyet muhasebesi, tekdiizen muhasebe sistemi uygulamalari, muhasebe
paket programlar1 ve vergi ve sosyal gilivenlik mevzuati konular1 6ncelikli olarak
istenen nitelikler arasinda sayilmistir. Ayrica bu ¢alismada; mesleki bilginin disinda
kiginin kigisel olarak grup c¢alismasina uyumlu, sorumluluk alabilen, analitik
diistinebilen ve iletisimi kuvvetli olma &zellikleri 6n plana ¢ikmistir. Boylelikle
muhasebe egitimlerinde mesleki bilginin yaninda kisisel gelisime yonelik

programlarinin da yer almasi gerekliligi lizerinde durmustur.

Alkan (2015) galismasi, is diinyasinin muhasebe egitimini tamamlamis olan
on lisans mezunlarindan beklentileri {izerinedir. Bu amagla Dokuz Eyliil Universitesi
MYO boliimiinden mezun olan Ogrencilerine son 10 yildir is imkan1 saglayan
igverenler, meslek mensuplar1 ve akademisyenler iizerinde anket ¢caligmas1 yapmustir.
Verilen derslerin is yasamina uygun oldugu ancak ¢oziim asamasinda Ogrencilerin
analitik diisiinme yeteneklerine sahip olmadig: sonucu ¢ikmustir. Ogrencilerin ofis

programlarint kullanimlarinda excell programlarinda sorun yasadigi, derslerde bu
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konulara agirlik verilmesi gerektigi, staj hususunda ise 0grencilerin kisa siireli staj
egitimlerinin yetersiz kaldigi, mezuniyet sonrasi is hayatina adapte olmada sorun
yasandigr ve meslek etigine gerekli hassasiyete sahip olunmasi konusunda 6zen
gosterilmesi gerektigi tespit edilmistir. Meslek yliksekokullarinin ders programlarini
diizenlerken bolgede yer alan isletmelerin fikirlerinin alinmasi ve faaliyet alanlarina

gore ders iceriklerinin diizenlemesi gerektigi bildirilmistir.

Korukoglu (1998) yaptig1 calismada ise isletmelerde muhasebe egitimi ve
{iniversitelerle isbirligi konulu makale ¢alismasinda da izmir ili ve ilgelerindeki
imalat sanayi igerisindeki 36 adet isletme yoneticisine ve 112 adet diger katilimciya
olmak ftizere toplam 148 anket uygulamasi yapmistir. Sonu¢ olarak isletmelerin
muhasebe egitimine gereken 6nemi vermedigi, eleman yetistirmekten daha g¢ok
yetismis elemanlar1 tercih ettigini, sanayi-liniversite isbirliginin kurulmasi ile cift
tarafli bilgi akisinin saglanarak teori ve uygulama biitiinligiiniin saglanmasi

sonucuna varilmaistir.

Ciiriik ve Dogan (2002) calismasinda, Tiirkiye’de ilk 500°e giren isletmeler
tizerinde muhasebe egitiminden beklentileri {izerine yaptiklar1 calismada isletme
yoneticilerinin ~ %94’iniin  liniversitelerle  igbirligine  taraftar  olduklarimi
gozlemlemislerdir. Isletmelerin talep ve beklentileri arasinda ise Tiirkiye’de
muhasebe egitimin sadece teori iizerinde kalmamasi, isletmeye yonelik uygulamali
bilgilere yer verilmesi gerekliligi sonuglarma varmislardir. Bunun nedenini ise
liniversiteyi yeni bitiren Ogrencilerin ise adapte olmada sikinti ¢ekmesini

gostermislerdir.

Ciirtik ve Dogan (2001), 6gretim iiyelerine yonelik olarak muhasebe ders ve
igeriklerinin tespiti konusunda yaptiklar1 c¢aligmada O6gretim elemanlarinin %82
cogunlugunun program hazirlarken uluslararas1 gelisimleri ve yurtdisi egitim
programlarini dikkate aldiklari, geri kalan 6gretim elemanlarinin ise sadece %18 inin
piyasa ihtiyacina yonelik derslerini belirlediklerini tespit etmislerdir. ki bin iki
yilinda yapmis olduklar1 calismada isletmelerin iiniversite ile isbirligine olumlu
bakmasina karsilik, bu ¢aligmalarinda da akademisyenler tarafindan % 91 gibi bir
cogunlugun muhasebe ders miifredat1 olusturulmasinda sanayi ile igbirligine taraftar

olduklarini belirtmislerdir.
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Arsoy, Bora ve Selimoglu (2014), muhasebe egitimi ile kazandirilan yetenek
ve tekniklerin beklentilerine yonelik, akademisyenler ve meslek mensuplart tizerinde
arastirma yapmiglardir. Toplamda 63 akademisyen ve 167 meslek mensubunun
katildig1 anket ¢alismasinda akademisyenler ve meslek mensuplar1 arasinda goriis
farkliliklarint tespit etmislerdir. Bu farkliliklar1 incelediklerinde akademisyenler
ogrenciler ilizerinde analitik diistinme ve hesaplama teknikleri gibi konulara 6nem
verirken, meslek mensuplari motivasyon, takim c¢alismasi gibi becerilerin
kazandirilmasina Onem verdikleri gozlemlemislerdir. Ayrica akademisyenlerin,
muhasebe egitim tekniklerinden ise 6rnek olay ve yazili 6devlere daha ¢ok 6nem
verdiklerini; muhasebe meslek mensuplarinin ise bilgi analizi, teknolojiye dayali
Odevler, miizakere teknigi ve rol oynama teknikliklerini daha faydali olacagim

diistiinmektedirler.

Akbulut ve digerleri (2014), calismalarinda meslek mensuplarinin ticaret
meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin yeterliligi iizerine Bursa ilinde 298
meslek mensubu iizerinde yaptigi arastirmada, verilen TML egitimlerinin meslek
mensubu olabilmek igin yetersiz oldugu, ayn1 zamanda meslek mensuplarinin egitim

alanina dahil edilmesi gerekliligini ortaya koymuslardir.

Gengtiirk ve Bagcir (2005), MYO’ larda egitim veren Ogretim elemanlari
lizerine yaptigi calismada muhasebe egitimindeki sorunlarin tespiti i¢in anket
uygulamasi1 gergeklestirmislerdir. Elde edilen bulgular sonucunda ogretim
elemanlari, ticaret lisesi mezunlarinin sinavsiz {iniversiteye gecis yapabilmesinden
dolay1 6grencilerin yeterli diizeyde temel bilgiye sahip olmadan {iniversitelere gecis
yapmalari, egitimde basar1 diizeyini dislrdiigiinii belirtmislerdir. Ayn1 zamanda
tiniversitelerde teknik olanaklarin saglanamamasinin egitim alaninda olumsuzluklara

neden oldugu goriisii ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilere yonelik muhasebe egitimi ile ilgili calismalardan bazilari ise

asagida ayrintili olarak ele alinmustir.

Tugay (2014) arastirmasinda, 6grencilerin muhasebe derslerine ve muhasebe
meslegine yonelik algilart ayni zamanda muhasebe Ogretim elemanlarindan

beklentilerinin tespiti i¢in, Mehmet Akif Universitesi [IBF ve MYO’lar da muhasebe
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dersi alan 896 6grenci lizerinde anket ¢aligsmasi yapmustir. Yapilan analiz sonucunda
ogrencilerin ilk kez muhasebe ile karsilastiklar1 ve derslerde az da olsa zorlandiklari
sonucu ¢ikmistir. En iyi anlatma metodunda ise yazi tahtasi oldugu tespit edilmis,
Ogretim elemanlarinin ise teknolojiyi kullanabilen mesleki bilgiye sahip, 1yi iletisim

becerisine sahip olmasi gerektigini belirtmiglerdir.

Celenk ve arkadaslari (2010) tarafindan yapilan c¢alismada, Ogrencilerin
muhasebe egitimine, muhasebe dersini veren 6gretim elemanlarina ve muhasebe
meslegine bakis acilarini tespit etmek igin Marmara Universitesinde isletme
boliimiinde egitimini Tiirkge okuyan 103 6grenci iizerinde arastirma yapmuslardir.
Cikan sonu¢ dogrultusunda 6grenciler tarafindan, muhasebe egitiminde derslerin
alinmasinda dersi veren hocalarin 6nemli bir etken oldugu, bununla birlikte meslek
olarak is bulma imkanina sahip kariyerli bir meslek oldugu ortaya c¢ikmustir.
Mubhasebe egitimini alan 6grencilerin dersleri secerken bilingli olduklar1 ve bu alanla

ilgili aktivitelere katilarak gelecege yonelik adim attiklar1 gorilmistiir.

Yildinm ve arkadaglar1 (2016) calismasinda, muhasebe egitimi alan
Ogrenciler arasinda muhasebecilik meslegini se¢cmeyi diisiinenlerin umutsuzluklar
izerine bir arastirma yapmuslardir. Elde edilen bulgular sonucunda, is tecriibesi
olmayanlarn, is tecriibesine sahip ve boliimii isteyerek okuyanlara gore issiz kalma

kaygilarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Terim ve Oztirk (2009) yaptiklar1 arastirmada, Meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin muhasebe egitimine bakis agisina yonelik olarak Celal Bayar
Universitesi Gordes Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programinda egitim géren 338
ogrenci lizerinde 15 soruluk bir anket uygulamasi yaparak sonuglar
degerlendirmislerdir. Tercih yapan Ogrencilerin demografik yapisini, boliimiini
tercih etme nedenlerini ve gelecekte mezun olduktan sonraki amaglarini kapsayan bir
anket formu diizenlenmis olup, yaptiklar1 ¢alisma sonucunda meslek lisesi ¢ikish
olmanin ve ailenin bdliim tercih etme konusunda etkisi olmadigini tespit etmislerdir.
Muhasebe programi ders igeriklerini ortadgretim meslek liseleri miifredati ile
karsilagtirdiklarinda meslek yiiksekokulunun daha kapsamli oldugu ancak uygulama

olarak daha zayif kaldig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu programi bitirdikten sonra
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Ogrencilerin amacinin banka-finans sektoriinde is bulmak veya Bagimli Mali

Miisavir olarak ¢alismak oldugunu saptamislardir.

Erol ve Erkan (2008), lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin
basarilarini etkileyen faktorlere yonelik yapilan incelemede uygulama alani olarak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
92’si erkek, 127’si kiz olmak fiizere toplamda 219 O&grenciye anket calismasi
uygulamislardir. Arastirma sonuglar1 incelendiginde ise bir dnceki ¢alismada oldugu
gibi ticaret lisesi Ogrencilerinden daha ¢ok 6grencilerin kendi istekleriyle tercih
ettiklerini tespit etmislerdir.  Ogrencilerin 6gretim elemanlarin ders isleme
tekniklerinden dolay1 ders iizerinde basarilarini artirdigi, ancak egitim kurumunun
fiziksel kosullarinin eksik olmasindan kaynakli muhasebe derslerindeki basarilarini
olumsuz etkiledigini gézlemlemislerdir. Her seyden dnce muhasebe egitiminin diger
disiplinlerle ortak ¢alisma icerisinde ve egitim sisteminde teori ile birlikte uygulama

bilgilerinin verilmesi gerekliligini ortaya koymuslardir.

Kutlu (2010), muhasebe egitiminin nitelikli eleman yetistirmesine yonelik
yaptig1 kapsamli arastirmada, kiiresellesme akimlar ile birlikte miifredatin gézden
gecirilerek giincel tutulmasi gerekliligi iizerinde durmustur. Egitim donemlerinde
yapilan sinavlardan ziyade KPSS gibi meslek edinilen sinavlardaki dogru cevaplarin
ortalamasindan yola ¢ikarak muhasebe egitim sistemindeki yanliglarin ve
eksikliklerin giderilerek bagarinin yiikseltilmesi i¢in tedbir alinmasi gerekliligini

savunmustur.

Demir ve Cam (2006) calismasinda, MYO boliimiinde O6grenim goren
ogrencilerin  derslerdeki  basarisizliklarina yonelik temel nedenin Ogretim
gorevlilerinin ders anlatiminda monoton oldugu ve dersi alan 6grencilerin muhasebe
bilgisine sahipmis gibi ders islendigi tespit edilmistir. Bu nedenle Gengtiirk (2007),
arastirmasinda MYO ve isletme bolimii 6grencilerinden ticaret meslek lisesi
mezunlar ile diiz lise mezunlarinin genel muhasebe derslerindeki basar1 diizeylerini
kiyaslamis ve ticaret lisesi mezunlarmin bu derslerdeki basari diizeylerinin daha

yiiksek oldugunu gézlemlenmistir.
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Eleren ve Kayahan (2007) calismalarinda, Afyon Kocatepe Universitesi
Meslek Yiiksekokulundan 150 6grenciye anket uygulamasi yapmislardir. Yaptiklart
anket sonuglarina gore dgrenciler muhasebe boliimiinii segerken is bulma olanagini
g6z onilinde bulundurduklarini ilk neden olarak gostermislerdir. Ayrica muhasebe
egitiminde Ogrenmenin biiyiik ¢ogunlugunun O6gretim elemanina bagli oldugunu

tespit etmislerdir.

Cankaya ve Ding (2009) calismasinda, 6gretim metotlar1 iizerine bir arastirma
yapmis olup, 6grencilerin sunum yolu veya yazi tahtasi yontemlerinin kullanildig
klasik yontem arasinda dersin anlasilirligi ve basar1 diizeyi arasindaki fark
incelenmistir. Calismanin sonucunda ogrencilerin sunum ydnteminde derse ilgi
diizeylerinin yiliksek ve basari durumlarinda da klasik yonteme gore daha olumlu
oldugu tespit edilmistir. Benzer amagla yapilmis bir bagka calisma ise Ay (2011)
tarafindan arastirilmis olup, muhasebe derslerindeki konularin anlagilma zorluk
nedenleri tespiti amaciyla yaptigi anket ¢alismasinda, gorsel sunu araglarinin yetersiz
olmast sonucu c¢ikmistir. Ancak Kultuk ve arkadaslari (2011) ile Fidan (2012)
calismalarinda ise elde edilmis olan bu sonucun aksine klasik yontemle, yani
uygulama ve soru ¢ozlimlerinin yazi tahtasinda agiklanmasinin muhasebe dersinin en

onemli 6zelligi oldugu sonucuna ulasmislardir.

Otlu ve digerleri (2012) Malatya Meslek Yiiksekokulunda 252 6grenci ile
muhasebe egitiminin gelecegine yonelik olarak anket calismasi yapmislardir.
Ogrencilerin %65,5°i muhasebe mesleginin giincel ve gelecegi olan bir meslek olarak
gordiikleri sonucunu ¢ikartmiglardir. Ancak 6grencilerin egitim siirecinde teori ve
uygulamanin yetersiz olmasi, fiziki ve teknik olanaksizliklar, 6gretim elemanlar ile
iletisim  sikintis1  yasamalar1 gibi  egitim siirecini etkileyen olumsuzluklar

yasadiklarini da belirtmislerdir.

Dagdeviren ve arkadaslar1 (2016), muhasebe programinda 6grenim godren
Ogrenciler tizerinde yapmis olduklar1 c¢alismada o6grencilerin program hakkindaki
diisiincelerini orta seviyede tespit etmislerdir. Ogrencilerin programdan daha ¢ok,
etkili iletisimin olmasi, materyallerin etkin kullanilmasi, staj uygulamalarinin
tekrardan diizenlenmesi ve 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi yoniinde beklentileri
oldugunu belirtmislerdir.
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Giiglii (2004) tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin MYO’ lart tercih
etme sebepleri arasinda ders iceriklerinin anlagilir ve mezuniyet sonrasi is imkani
olanaklarmin daha yiiksek olmasi tespit edilirken, sinavsiz gecis sisteminin basariy1
diisiirdiigii, teknik ve sosyal bilimlerin ayni ¢at1 altinda durmalarinin da sorun teskil

edecegi goriisiine ulasilmistir.

Yapilan literatiir ¢aligmasi sonucunda Tirkiye’de muhasebe egitimi veren
tiniversitelerin egitim sistemlerinin incelenmesi, piyasadaki sistem ile uyumu,
Ogrencilerin muhasebe derslerindeki ve iiniversite sonrasi isgiicii piyasasindaki
basarisizliklarin altindaki nedenlerin ayrintili ele alinmasi amaci ile muhasebe egitim

sistemi lizerine kapsamli bir arastirma geregi duyulmustur.

3.1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Egitim aile ile baglayip, okul yasamiyla gelistirilen ve okul sonrasinda da
devam eden bir siirectir. Egitimin amaci toplum ve zamanda meydana gelen
degisimlere bagli olarak bireyin kendisini degistirebilmesidir (Orhaner ve Tung,
2003:4). Bu nedenle bireyde egitimin olusumu i¢in gerekli, bilgi ve beceri kazanma,
davranis degisikligi, ogrenme, Ogrenilenin devami ic¢in aliskanlik kazanma ve
aligkanligi devam ettirme unsurlarinin yer edinmesi gerekmektedir (Kemertas,
1997:11). Egitim mesleki egitim olarak ele alindiginda ise igerik olarak bireylere
meslek becerilerinin kazandirilip, degisime acgik bir sekilde is aliskanliklar:
kazanmalar1 ve bu aliskanliklarin1 devam ettirmeleri siirecini kapsamasi seklinde

yorumlanabilir.

Mesleki egitimlerden biri olan muhasebe egitiminin amaci ise muhasebe
meslek mensuplarinin ihtiya¢ duydugu, egitim ¢iktilar1 sonucunda gerekli teorik ve
pratik donanima sahip ayni zamanda meslek etigi kiiltiiriinii almis ve bu kiiltiirii
egitim sonrasindaki is hayatinda da stirdiirebilen kalifiye elemanlar yetistirebilmektir.
Genel olarak bakildiginda iilkemizde muhasebe ile ilgili egitim liselerde ve
yiikksekdgretim kurumlarinda verilmektedir. Ayrica 6zel kuruluslar tarafindan da
sinavlara hazirlik programlari altinda da yer almaktadir. Egitim kuruluslar: tarafindan
yetisen elemanlarin isletmelerin ihtiya¢c duydugu her tiirli bilgiyi saglayacak meslek

erbab1 aday1 olmalar1 biiyiik onem arz etmektedir.
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Bu arastirmada, Tiirkiye’deki muhasebe egitiminin etkinligini incelemek i¢in
egitimin unsurlarin1 olugturan akademisyenler, 6grenciler ve meslek mensuplarinin
ayr1 ayr1 gorisleri ele alinarak analiz edilmistir. Daha sonra her ii¢ gruba da
yonlendirilen ayni/benzer ifadelere ait ortak goriisleri karsilastirilmistir. Bu nedenle

aragtirma toplamda dort kisimdan olugsmaktadir.

Calismanin  birinci  kismindaki amag; {niversitelerde lisans/Onlisans
boliim/programlarinda uygulanan muhasebe egitimini 6grencilerin bakis acilariyla

degerlendirmek ve elde edilen veriler dogrultusunda 6neriler gelistirmektir.

Ikinci kismindaki amag; akademisyenlerin bakis agisiyla, iiniversitelerdeki
muhasebe egitim siirecindeki noksanliklar, egitimde yer almasi gereken ders
icerikleri, ders ortaminda kullanilan yontem ve araclar hakkindaki goriilerini
almaktir. Ayrica, Universitelerdeki ¢alisma kosullar1 gibi bircok yonden egitim

sistemindeki ihtiyaglari belirlemek ve oneriler getirmektir.

Ucgiincii kismindaki amacg; {iniversitelerde muhasebe egitimi alan, grencilerin
meslege ne kadar uyumlu olup olmadiklarinin 6nermeler ve kavramsal boyutlar
kapsaminda tespitine yonelik meslek mensuplarinin goriislerini alip, Oneriler

getirmektir.

Doérdiincti  kismindaki amag¢ ise tniversitelerdeki muhasebe egitiminin
etkinligini  aragtirdigimiz  iic  boyutlu c¢alismada yer alan Ogrencilerin,
akademisyenlerin ve meslek mensuplarinin  muhasebe egitimine yonelik
yonlendirilen ortak ifadelere bakis acilarindaki benzerliklerin ve farkliliklarin
tespitini yapabilmek ve c¢ikan bulgular dogrultusunda da tespitler ve Oneriler
getirmektir. Yapilan bu calismada diger calismalardan farkli olarak, birbirinden
bagimsiz ii¢ alanda ayr1 ayr1 uygulama gergeklestirilmis olup, hem kendi i¢lerinde
hem de ortak noktalarda birbirleriyle kiyaslanmistir. Ug boyutlu ve bdlgesel bir

calisma oldugundan literatiir agisindan 6nem arz etmektedir.
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3.1.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni ve 6rneklemi Ogrenciler, akademisyenler ve muhasebe
meslek mensuplar1 igin ayr1 ayr1 ele alinmistir. Ogrenciler igin yapilan uygulama
calismasinda, arastirmanin evrenini Gilineydogu Anadolu Bolgesinde bulunan
Gaziantep, Diyarbakir, Sanliurfa, Batman, Adiyaman, Siirt, Mardin, Kilis, Sirnak

devlet ve vakif tniversitelerinde isletme bolim/program ve muhasebe ve vergi

uygulamalar1 programlarinda egitim goren 6grenciler olusturmaktadir.

Tablo 12:Universitelerde Programlara Yerlesen Ogrenci Sayilar

. g w 2., = £

Universiteler/Programlar 2 c gc 8 K]

s 8 Z£8 % 3

Q -4 =4 0 =
Adiyaman Isletme/Isletme Pr./Isletme Yé:)netimi 649 551 102 0 1302
Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 840 0 0 0 840
Batman Isletme/Isletme Pr./Isletme Yé:)netimi 0 271 51 O 282
Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 331 0 0 0 331
Dicle Isletme/Isletme Pr./Isletme Yonetimi 542 536 91 27 1196
Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 914 0 0 0 914
Gaziantep Isletme/Isletme Pr./Isletme Yonetimi 1341 1353 821 100 3615
Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 1259 0 0 0 1259

Sanko Isletme/Muhasebe 0 0 0 0 0
Hasan kalyoncu Isletme/Isletme Pr./Isletme Yonetimi 0 101 580 61 742
Harran Isletme/Isletme Pr./Isletme Yonetimi 415 627 131 0 1173
Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 950 0 0 0 950
. Isletme/Isletme Pr./Isletme YOnetimi 195 0 0 0 195
Mardin Artuklu Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 234 0 0 0 234
Siirt Isletme/Isletme Pr./Isletme Yonetimi 194 212 O 0 406
Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 233 0 0 0 233
Srnak Isletme/Isletme Pr./Isletme Yi:)netimi 0 166 O 0 166
Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 316 0 0 0 316
. Isletme/Isletme Pr./Isletme YOnetimi 108 541 O 0 649
Kilis 7 Aralik Muhasebe/Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 340 0O 0 0 340

Toplam

8861 4358 1776 188 15143

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim Istatistikleri, 2016

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), tarafindan yayinlanan 2015-2016 dgretim
yil1 istatistiklerine gore diizenlenen tablo 17°de goriildiigii gibi aragtirmanin evrenini
olusturan bolgede o6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri olmak iizere
Isletme ve Muhasebe programlarinda toplamda 15.143 dgrenci egitim gdrmektedir.
Bolgedeki tiniversiteler arasinda en fazla dgrenciye sahip olan 4.874 Ggrencisiyle

Gaziantep Universitesidir. Daha sonra sirasiyla, 2.142 ogrencisiyle Adiyaman
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Universitesi, ardindan 2.123 &grencisiyle Harran Universitesi ve 2.110 dgrencisiyle
Dicle Universitesi gelmektedir. Lisansiistii egitim ise devlet iiniversitelerinden
Adiyaman Universitesi, Dicle Universitesi, Gaziantep Universitesi, Batman
Universitesi ve Harran Universiteleri tarafindan saglanirken, vakif {iniversitelerinden
Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan yapilmaktadir. Vakif {iniversitesinin yiiksek
lisans ve doktora egitimindeki 6grenci sayilart lisans ve 6n lisans 6grenci sayilarina
gore daha fazla oldugu gozlemlenmektedir. Devlet iiniversitelerinin genelinde
Ogrenci sayilarinin ¢ogunlugu o©n lisans/lisans diizeyinde egitim alirken, vakif

tiniversitelerinde ise bu ¢cogunluk lisansiistii egitim diizeyinde yogunlasmaktadir.

Arastirmanin drneklemini ise Adryaman Universitesi, Dicle Universitesi ve
Gaziantep Universitelerinde egitim goren Isletme boliimii 6grencileri ve Meslek
Yiiksekokullarinda  Isletme  ve  Muhasebe ve  Vergi  Uygulamalari
Program/Boliimiinde egitim goéren Ogrenciler olusturmaktadir. Yiiksekogretim
kurumunun verileri dogrultusunda toplamda 8.690 6n lisans/lisans Ogrencilerin
arasindan basit tesadiifi orneklem yoluyla rastgele segilmis 2015-2016 bahar
yariyilinda egitim goren 1.058 6grenci iizerinde anket uygulanmistir. Toplanan 1058
anketten 74 adedi gegersiz kabul edildiginden 984 adedi iizerinde analiz yapilarak
bulgular degerlendirilmistir. Bilimsel arastirmalar i¢in 0,95 giivenilirlik ve 0,05 hata
orant dikkate alnarak, 1100 kisilik bir ana kiitlenin Ol¢iimiinde Orneklem
biiylikliigliniin 285 olmasi yeterlidir (Sekeran, 2003:253). Bu dogrultuda yapilan
calismanin Orneklemi bilimsel arastirmalar ig¢in gerekli olan biiyiikliikkle uyum

igerisindedir.

Calismanin evreni olan Gilineydogu Anadolu Bdlgesine bakildiginda
toplamda 9 il bulunmakta ve bu illerde 2 vakif, 9 devlet olmak iizere toplamda 11

tiniversite yer almaktadir.
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Tablo 13:Giineydogu Anadolu Bélgesinde Faaliyet Gosteren Universiteler

Universiteler Bulundugu il Tiirii

Adiyaman Universitesi Adiyaman Devlet
Batman Universitesi Batman Devlet
Dicle Universitesi Diyarbakir Devlet
Gaziantep Universitesi Gaziantep Devlet
Hasan Kalyoncu Universitesi Gaziantep Vakif
Sanko Universitesi Gaziantep Vakif
Harran Universitesi Sanliurfa Devlet
Kilis 7 Aralik Universitesi Kilis Devlet
Mardin Artuklu Universitesi Mardin Devlet
Siirt Universitesi Siirt Devlet
Sirnak Universitesi Sirnak Devlet

Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim Istatistikleri, 2016

Bolgede yer alan iniversiteler yukaridaki tablo 13 de gorildiigi gibi;
Adiyaman Universitesi, Gaziantep Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, Sanko
Universitesi, Dicle Universitesi, Harran Universitesi, Batman Universitesi, Sirnak
Universitesi, Mardin Artuklu Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi, Siirt
Universitesidir. Ilgili iiniversitelerin internet sitelerinden elde edilen bilgiler
dogrultusunda muhasebe ve finansman alaninda g¢alisan toplam da ortalama 122

akademisyen gorev yapmaktadir.

Akademisyenlerin sayisina bakildiginda 6n lisans programlarinda 88, lisans
programlarinda ise 34 muhasebe dgreticisi bulundugu gozlemlenmistir isletme ve
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarinin yer aldigi meslek yiiksekokul
sayis1 toplamda 24 ve lisans egitimi veren fakiilte sayisi ise 10 tanedir (YOK,2017).
Dolayisiyla ara eleman yetistiren meslek yiiksekokullarinda, fakiiltelere gore

yaklasik 2,5 kat daha fazla akademisyen yer almaktadir.
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Tablo 14: Giineydogu Anadolu Bélgesinde Yer Alan Universitelerdeki

Muhasebe ve Finansman Boliim/Programlarindaki Akademik Sayisi

Akademisyen Sayisi

Universiteler

On lisans Lisans Toplam
Adiyaman 10 6 16
Batman 2 3 5
Dicle 12 5 17
Gaziantep 22 4 26
Hasan Kalyoncu 0 1 1
Harran 18 2 20
Sirnak 8 6 14
Mardin Artuklu 7 4 11
Kilis 7 Aralik 5 1 6
Siirt 4 2 6
Sanko 0 0 0
TOPLAM 88 34 122

Kaynak: Universitelerin resmi internet sayfalarindaki bilgilerden yararlanilmigtir, 2016

Arastirmanin Orneklemini tablo 14’de yer alan {iniversitelerde muhasebe
egitimi veren basit tesadiifi Orneklem yoluyla rastgele secilmis akademisyenler
olusturmaktadir. Toplam 122 akademisyene mail yolu ile anket ¢caligsmasi yapilmistir.
Gonderilen anket formuna 54 geri doniis yapilmig, 6 adedi gegersiz kabul

edildiginden 48 adedi {lizerinde analiz gerceklestirilmistir.

Serbest Meslek Mensuplari i¢in yapilan uygulama c¢alismasinda ise
arastirmanin evrenini Giineydogu Anadolu Boélgesinde yer alan il ve ilgelerde
SMMMO ve YMMO’ya kayith, aktif olan ve olmayan toplamda 3519 iiye

olusturmaktadir.
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Tablo 15: Giineydogu Anadolu Bélgesinde Yer Alan Meslek Odalar ve Uye

Sayilar
Meslek Odalari SM SMMM YMM Uye Sayisi
Adiyaman SMMMO 19 160 179
Gaziantep SMMMO 176 1653 1829
Gaziantep YMMO 136 136
Diyarbakir SMMMO 57 466 523
Sanliurfa SMMMO 34 416 450
Batman-Siirt SMMMO 32 128 160
Mardin-Sirnak SMMMO 33 209 242
Toplam 351 3032 136 3519

Kaynak: TURMOB, 2017. Erisim tarihi:28/03/2017, http://www.turmob.org.tr

Yukaridaki tablo 15°de arastirma evrenini olusturan Giineydogu Anadolu
bolgesinde faaliyet gosteren SMMMO ve YMMO’ ya kayith iiye sayilart ayrintili
bi¢imde yer almaktadir. Batman-Siirt odasinda 160, Mardin-Sirnak odasinda 242
tiye, Sanlurfa odasinda 450 ve Adiyaman odasinda 179 iiye bulunmaktadir. Kilis
tiyeleri ise bagimsiz bir odaya sahip olmayip, Gaziantep odasi liye toplami igerisinde
yer almaktadir. Benzer sekilde Siirt iiyeleri Batman odasina, Sirnak {iyeleri Mardin
odasina bagli olup iiye rakamlarina dahil edilmistir. Bu nedenle bdlgenin en fazla
tiyesine sahip olan Gaziantep SMMMO’ da il ve ilgeler dahil 1829 iiye ve ayrica
YMM Odasinda 136 iiye bulunmaktadir. Bolgenin biiylik illerinden biri olan
Diyarbakir ise Gaziantep’ten sonra en c¢ok {iye sayisina sahip olan ildir.

Diyarbakir’da il ve ilgeler dahil toplamda 523 {iye yer almaktadir.

Arastirmanin 6rneklemini ise Adiyaman, Diyarbakir ve Gaziantep SMMMO’
ya kayith tyeler olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Adiyaman Meslek
Mensuplarina yiiz yiize yapilan anket ¢alismasinda 115 tanesine ulasilmistir. Ancak
anketlerden 97 tanesi degerlendirilmeye alinmis olup 18 tanesi c¢alisma dist
birakilmigtir. Diyarbakir ilinde ise 162 {iyeye ulasilmis olup, 148 tanesi anket
calismasina uygun bulunmustur. Bir diger ¢alisma alan1 olan Gaziantep ilinde ise 240
anket gergeklestirilmistir. Bunlardan ise sadece 228 tanesi degerlendirilmeye alinmis

olup, 12 tanesi degerlendirme dis1 birakilmistir. Toplama bakildiginda Adiyaman,
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Diyarbakir ve Gaziantep illerinde toplam 515 anket c¢aligmast yapilmistir. Bu
anketlerden ise 473 tanesi ¢aligmaya uygun bulunmustur. 42 tanesi ise degerlendirme

dis1 birakilmistir. Anket analizi sonuglar1 dogrultusunda bulgular degerlendirilmistir.

3.1.4. Arastirmanin Sinirhhiklar:

Aragtirmanin birinci kisminda; Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan
Adiyaman Universitesi, Gaziantep Universitesi, Dicle Universitesi akademik
birimlerden lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokullar1 ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program/Boliimlerinde egitim
goren Ogrencilerden olusmasi; ikinci kisminda ise bu iniversitelerde egitim veren
akademisyenlerden olusmasi ve son kisimda ise arastirmanin ayni bolgede yer alan
Gaziantep, Diyarbakir ve Adiyaman SMMMO’ larindan olusmasi smirlilik olarak

nitelendirilebilir.

Hem internet ortamindan ve hem de yiiz ylize gergeklestirilen anket
caligmalarina Ggrencilerin, akademisyenlerin ve Serbest Meslek Mensuplarinin

gerekli 6zeni ve dikkati gostermeyecekleri dngoriilebilir.

3.1.5. Arastirmanin Yontemi

Universitelerde uygulanan muhasebe egitiminin etkinligini konu ve boyut
kapsaminda inceledigimiz bu aragtirmada 6grenciler ile ilgili olan birinci kisimda
bilgi toplama araci olarak Otlu ve digerleri (2015) tarafindan gelistirilen anket
tizerinde giincellemeler yapilmistir. Bu gilincellemeler dogrultusunda, arastirma
kapsaminda referans alinan anket formunda yer alan “ Muhasebe boliimiinde verilen
yabanct dil egitimi yeterlidir” ifadesi kaldirildi. Ayrica “Teorik dersleri
destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygulamalari yeterince yapilmaktadir ve yeterli
bilgisayar mevcuttur.” ifadesinde yer alan “yeterli bilgisayar mevcuttur” ibaresi
kaldirilmigtir. “Muhasebe derslerinde daha iyi egitim i¢in teknolojik olanaklardan
yararlanilmaktadir” ifadesi degistirilerek “gorsel ve yazili anlatimin dersi anlasilir
kilmaktadir” ifadesi kullanilmistir. Bu aragtirmanin amacina uygun olarak son olarak
“Muhasebe egitiminde yer alan derslerin igerikleri, ders anlatimi, kullanilan

materyaller ve muhasebe ile ilgili diger konulardaki goriislerinizi belirtiniz” seklinde
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acik uglu bir ifade eklenerek anket sorulari disinda 6nemli bulunan konularda

Ogrencilerin goriislerinin alinmasi amaglanmustir.

Yapilan giincellemeler sonucunda gelistirilen anket formu iki boliimden
olusmaktadir. Birinci bdliimde arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 6 maddelik sorular, ikinci boliimde ise Ogrencilerin
tiniversitelerdeki muhasebe egitimine yonelik bakis acilarini belirlemeye yonelik
toplamda 27 maddeden olusan 5°li likert 6lgegi kullanilmistir. Son soru olarak 28.
soruda ise a¢ik uglu bir soru sorularak 6grencilerin tiniversitelerdeki lisans ve meslek
yiiksekokullarindaki muhasebe egitimi ile ilgili goriis ve diislinceleri belirlenmeye
calisilmigtir. Bu amagla kullanilan Muhasebe egitiminin etkinligine yonelik dlgek,
muhasebe ders icerikleri hakkindaki goriisler, sinavlar ve 6gretim elemanlari ile ilgili
goriigler, muhasebe egitim/boliim hakkindaki goriisler, meslek mensuplar
hakkindaki goriisler olmak iizere dort alt bolimde smiflandirilmistir. Anket
igerisinde yer alan “1-2-3-4-5-6-7-8-9” numarali ifadeler “Faktér 17 boyutunda ele
alinmis olup, “muhasebe ders ve igerikleri” hakkindaki goriislerin belirlenmesine
yoneliktir. Ayni sekilde “10-11-12-13-14-15-16-17" numarali ifadeler Faktor 2
boyutunda smavlar ve Ogretim elemanlar1 hakkinda, “18-19-20-21-22-23-24”
numarali ifadeler Faktor 3 boyutunda muhasebe egitimi/boliimii hakkinda ve “25-26-
27” numaral ifadeler de Faktor 4 boyutunda meslek hakkindaki goriislerin tespit

edilmesi amacina yonelik ele alinmistir.

Ortalama ders icerikleri, ortalama smav O&gretim elemanlari, ortalama
muhasebe egitim/boliim hakkindaki goriisleri ve ortalama meslek hakkindaki
gorlsleri bu tablodaki ifadelere ait degerlerin iizerinden hesaplanmistir. Bu serilerin
normal dagilimi Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi ile incelenmistir. Kolmogorov
Smirnov testi hipotez testlerinin normallik varsayimini belirleyen ve en ¢ok tercih
edilen analiz yontemidir. Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda z degeri ve
anlamliliklarda p>0,05 degeri bulunmussa dagilimin normal dagilimdan anlamli bir
farklilik yaratmadigir yorumu yapilir (Ortar, 2017). Bu dogrultuda yapilan ¢alisma
sonucunda z istatistigi anlamliliklar1 sirasiyla 0,601, 0,665, 0,926 ve 1,022

oldugundan verilerin normal dagildig1 kabul edilmistir.
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Tablo 16: Ogrenci Anket Calismasimin Boyutlar1 ve Alpha Degerleri Dagilim

Tablosu

b

Boyutlar Aciklama ifadeler O OLE 8

Katsayisi
Faktorl Muhasebe Ders ve Icerikleri 1-2-3-4-5-6-7-8-9 0,771
Fakt6r2 Sinavlar ve Ogretim Elemanlar 10-11-12-13-14-15-16-17 0,605
i Muhasebe Egitimi/Boliimii

Faktor3 Hakkindaki Gériisleri 18-19-20-21-22-23-24 0,704
Faktor4 Meslek Hakkindaki Goriisleri 25-26-27 0,805
Tiim Sorular 1-27 arast 0,875

Calisilan 6lceginin giivenirligi i¢in SPSS 23 programindan yararlanilmigtir.
Cikan analiz sonucunda Olgekte yer alan sorularin genel olarak cronbach’s alpha
katsayist o = 0.875 degerinde hesaplanmistir. Tiim sorular iizerinden o degerinin
0,60 ile 0,80 araliginda olmasi dlgegin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir
(Ozdamar, 2004:633). Ancak 6lgek alt boyutlarinin da giivenirliginin gegerli olmasi
gerekmektedir. Bu amagla boyutlar i¢inde cronbach’s alpha degeri tek tek ele
almmistir. Tablo 16 da goriildiigii gibi Faktor boyutlarinda; muhasebe ders ve
igerikleri i¢in a =0,771, smavlar ve 6gretim elemanlar i¢in a = 0,605, muhasebe
egitim/bolimi hakkindaki goriisleri i¢cin a=0,704, meslek hakkindaki goriisleri icin

a =0,805 seklinde sonuglanmistir.

Bir diger bolim olan akademisyenler kisminda ise; Sayin ve digerleri (2005)
tarafindan kullanilmis 9 boyutlu anket formundan yararlanilmis ve giincellemeler
yapilarak calisma tekrardan gelistirilmis ve diizenlenmistir. Arastirma dogrultusunda
bu amagcla, referans alinan anket formundan 1, 2, 3, 4, 9, 11, 18 nolu sorular
cikartilmistir. Ayrica 6. soruda yer alan “smavlar” yerine” test smnavi” seklinde
degisiklik yapilarak diizenlenen anket formunda 5. soru olarak yer almistir. Yapilan
arastirma dogrultusunda 7. soru tekrardan goézden gecirilerek, arastirma amacina
yonelik 3, 4, 12, 13 ve 14. sorulart seklinde ele alinmistir. Giincellenen anket
formunda yer alan soru sira numaralarmin yerleri degistirilmis olup, arastirma
dogrultusunda 1, 8, 17, 19, 20, 21, 22, 23 ve 24 nolu sorular 6grenci ve meslek

mensuplarinin goriislerinin kiyaslanmasi amaci ile eklenmistir.
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Sonug olarak yapilan degisiklikler dogrultusunda diizenlenen anket formu iki
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, akademisyenlerin demografik 6zelliklerine
yonelik 5 soru yer almakta olup, ayrica uygulamali derslerde uygulanan muhasebe
paket programlarnin tespitine yonelik acik uglu 1 soru bulunmaktadir. ikinci
boliimde ise akademisyenlerin iiniversitelerdeki muhasebe egitiminin etkinligine
yonelik bakis agilarini belirlemeye yonelik toplamda 24 sorudan olusan anket formu
olusturulmustur. Ik 23 soru hazirlanirken 5°1i likert dlgeginden faydalanilmistir. 24.
soruda ise a¢ik uglu bir soru sorularak akademisyenlerin liniversitelerdeki lisans ve
meslek yiiksekokullarindaki muhasebe egitimi ile ilgili goriisleri ve diislinceleri
belirlenmeye ¢alisilmistir.23 soru 5 boyut olarak asagidaki tablo 15 deki gibi ele
alinmistir. “2-3-4-5” numarali ifadeler miifredat hakkinda, “6-7-8-9-10” numarali
ifadeler anlatim teknikleri hakkinda, “1-12-13-14-16" numarali ifadeler egitim
ciktilar1 hakkinda, “11-17-18-19-20” numarali ifadeler egitim ortam: hakkinda ve
“21-22-23” numarali ifadeler ise meslek mensuplart hakkinda akademisyen

goriislerinin tespitine yoneliktir.

Ortalama miifredat, ortalama anlatim teknikleri ve ortalama egitim ciktilari,
ortalama egitim ortami bu tablodaki ifadelere ait degerlerin lizerinden hesaplanmistir.
Bu serilerin normal dagilimi Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi ile incelenmis, Z
istatistigi anlamliliklar1 sirasiyla 0,561, 0,561, 0,805, 1,366 ve 0,586 oldugundan

verilerin normal dagildig: kabul edilmistir.

Tablo 17: Akademisyen Anket Calismasinin Boyutlari ve Alpha Degerleri

Dagilim Tablosu

Boyutlar ifadeler Cmnb;gi;i;:gha
Miifredat 2-3-4-5 0,655
Anlatim teknikleri 6-7-8-9-10 0,646
Egitim ¢iktilar 1-12-13-14-16 0,749
Egitim Ortami 11-17-18-19-20 0,723
Meslek Mensup Goriisleri 21-22-23 0,711
Tiim Sorular 1-23 arast 0,740
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Caligilan 6lgeginin cronbach’s alpha katsayisi a =0,740 olarak hesaplanmustir.
Boyut olarak ele alindiginda ise cronbach’s alpha katsayilar1 miifredat i¢in a =0,655,
anlatim teknikleri i¢in o = 0,646, egitim ¢iktilar1 a =0,749, egitim ortami1 o =0,711 ve

meslek mensuplar1 goriisleri a =0,723 seklinde tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik ¢alismada ise Akbulut ve digerleri
(2014) tarafindan diizenlenmis anket formundan yararlanilmistir. Mevcut anket
caligmasi1 tekrardan gozden gegirilerek gelistirilmis ve diizenlemeler yapilmistir.
Aragtirma amacina yonelik olarak ele alinan referans anket formunda, bu ¢alisma
tiniversiteler iizerinde yapildigindan “ticaret meslek lisesi” ibareleri kaldirilip, yerine
“liniversite” ibaresi kullanilmistir. Ayrica 4., 5., 6. ve 19. sorular tiniversitelerdeki
egitim miifredatina uymadigindan anketten cikartilmistir. Bir diger degisiklik ise
ankette yer alan ilk sorudaki “meslekte tecriilbe kazanabilmek adina, son sinifta 1 yil
olarak yapilmasi yeterlidir.” ifadesindeki 1 yil yerine iiniversitelerde staj siiresi
meslek liselerine gore farklilik gosterdiginden, “30 giin” olarak giincelleme
yapilmistir. Boylelikle 20 soruluk anket formu 16 soruya diisiiriiliip, son olarak 17.

Soruda acik uglu bir soruya verilerek ¢alisma giincellenmistir.

Yapilan giincellemeler sonucunda ¢alismanin birinci boliimiinde, muhasebe
meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine yonelik 5 soru sorulmus ve ayrica
uyguladiklar1 muhasebe paket programlarinin tespitine yonelik ac¢ik uglu 1 soru yer
almstir. Ikinci béliimde ise muhasebe meslek mensuplarinin iiniversitelerdeki
muhasebe egitimine yonelik bakis agilarin1 belirlemeye yonelik toplamda 17 sorudan
olusan anket formu olusturulmustur. Ilk 16 soru hazirlanirken 5°li likert dlgeginden
faydalanilmistir. 17. soruda ise agik uclu bir soru sorularak muhasebe meslek
mensuplariimn {iniversitelerde lisans ve meslek yiiksekokullarindaki muhasebe
egitimi ile ilgili goriis ve diisiinceleri belirlenmeye calisilmistir. Anketteki 16 soru 4
boyutta ele alinmistir. F1 boyutunda “1-2-3-4” numarali ifadeler belge ve kayit
diizenleme hakkinda, F2 boyutunda “5-6-7-8” numarali ifadeler paket programi
kullanabilme, F3 boyutunda “9-10-11-12” numarali ifadeler staj ve &gretim
uygulamalar1 hakkinda ve F4 boyutunda “13-14-15-16" numarali ifadeler meslek

mensuplarina ait uygulamalar hakkinda goriislerin  belirlenmesi amaciyla
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siiflandirilmistir. Sorularin boyutlari, boyutlara ait agiklamalar1 ve cronbach’s alpha

katsayilar asagidaki tablo 18 de yer almaktadir.

Ortalama belge kayit diizenleme, ortalama paket programi kullanabilme,
ortalama staj ve Ogretim uygulamalari ve ortalama meslek mensuplarina ait
uygulamalar bu tablodaki ifadelere ait degerlerin iizerinden hesaplanmistir. Bu
serilerin normal dagilimi Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi ile incelenmis, Z
istatistigi anlamliliklar1 sirasiyla 0,589, 1,108, 1,281 ve 1,264 oldugundan verilerin
normal dagildig1 kabul edilmistir. Bu durum anket maddelerin fakt6ér analizi i¢in
uygun oldugunu gostermektedir. Faktor analizi sonucunda ise ¢alisma dort boyutlu

olarak ele alinmistir.

Tablo 18: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Anket Calismasinin Boyutlari ve
Alpha Degerleri Dagilim Tablosu

Boyutlar Aciklama ifadeler  Cronbach’salpha katsayisi
F1 Belge ve Kayit Diizenleme 1-2-3-4 0,797
F2 Paket Programi Kullanabilme 5-6-7-8 0,675
F3 Staj ve d6gretim uygulamalari 9-10-11-12 0,712
F4 Meslek mensuplarina ait uygulamalar 13-14-15-16 0,617
Tiim sorular 1-16 arasi 0,835

Calisma i¢in bir diger onemli gosterge ise gilivenilirliginin test edilmis
olmasidir. Giivenilirlik analizi i¢in en ¢ok kullanilan cronbach’s alpha (o) degeridir
(Tavakol ve Dennick, 2011:54). Tek bir soru i¢in o degeri hesaplanabilecegi gibi,
tiim sorularin ortalamasi tizerinden de hesaplanabilir. Caligmalar i¢in 6nemli olan
anketin biitliin sorular1 iizerinden toplam giivenilirligi saglamis olmasidir. Tim
sorular iizerinden o degerinin 0,60 ile 0,80 araliginda olmasi Glgegin oldukca
giivenilir oldugunu gostermektedir (Ozdamar, 2004:633). Bu arastirmada calisilan
6l¢eginin cronbach’s alpha katsayist o = 0.835 olarak hesaplanmistir. Bu sonug
6lgegin biitlin olarak yiiksek giivenilirlikte oldugunu ifade etmektedir. Boyut olarak
ele alindiginda ise cronbach’s alpha katsayis1 F1 boyutu i¢in a =0,797, F2 boyutu
icin a = 0,675, F3 boyutu icin a =0,712, F4 boyutu i¢in ise a =0,617 seklinde
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sonuclanmistir. Hesaplanan bu sonuglar uygulanan Slgeklerin gilivenilir oldugunu

gostermektedir.

Her ii¢ anket calismasinda da kullanmilan 5°li Likert olgegi “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle
Katiliyorum” ifadelerinden olusmakta ve Ol¢ek puanlamasi yapilirken verilen
cevaplar “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadesinden “Kesinlikle Katiliyorum” ifadesine

dogru 1-2-3-4-5 seklinde kodlanmustir.

Arastirmaya ait ifadelerin ortalamalarinin yorumlanmasinda ise; “1-1,80”
arasindaki ortalama degerlerin “Kesinlikle Katilmiyorum”, “1,81-2,60” arasinda
bulunanlarin “Katilmiyorum”, “2,61-3,40” arasindakileri “Kararsizim”, “3,41-4.20”
arasindakilerin “Katiliyorum” ve “4,21-5” arasinda yer alanlarin ise “Kesinlikle
Katiliyorum” derecesinde deger tasidigi kabul edilmistir. Diizeylerin yer aldigi bu
araliklar, segeneklere verilen en diisiik deger olan 1 ile en yiiksek deger olan 5

arasindaki seri genigliginin se¢enek sayisina boliinmesi ile elde edilmistir.

Toplanan verilerin sonuglar1 ise SPSS 23 programindan yararlanilarak analiz
edilmis ve elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Yapilan 6l¢iimlerde bagimsiz t

testi ve tek yonlii varyans analizi (Anova) kullanilmistir.

3.2. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde ilk olarak 6grenciler, ardindan akademisyenler,
daha sonra muhasebe meslek mensuplart ve son olarak da her {i¢ gruba ortak
yoneltilen ifadelere ait anket verilerinin istatistiki program yardimiyla analizi
sonucunda elde edilen degerler yorumlanmis, bulgular dogrultusunda goriis ve

Onerilere yer verilmistir.

3.2.1.0grencilerin Muhasebe Egitimi Hakkindaki

Goriislerinin Degerlendirilmesine iliskin Arastirma

Arastirmanin alt bagliklarinda, 6grencilere yonlendirilen anket formunda yer

alan birinci ve ikinci boliimlerindeki ifadeler ayrintili olarak ele alinmustir.
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3.2.1.1.Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik
Ozellikleri

Muhasebe egitiminin etkinligi hakkindaki goriislerinin degerlendirilmesine
iliskin anket c¢alismasina katilan 6grencilerin cinsiyet, mezun olunan lise tiiri,
O0grenim tiirii, okudugu bolim/programdaki derslerinin genel basarisi, muhasebe
alanindaki is tecriibesi, boliim/programda almis oldugu muhasebe ders sayisina gore

dagilimlari ele alinmis ve tablolar halinde gosterilmistir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagihmi: Ogrencilerden ankete katilanlarin
%53,9’u (530 kisi) bayan , %46,1°’1 (454 kisi) erkektir. Katilimeir 6grencilerin

cinsiyetlerine gore rakamsal ve oransal dagilimi tablo 19°da gosterildigi gibidir.

Tablo 19: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim Tablosu

Cinsiyet N % Toplam %
Bayan 530 53,9 53,9
Erkek 454 46,1 100,0

Toplam 984 100,0

n=Katilimc1 Sayisi; %=Yiizde

Ogrencilerin mezun olunan lise tiiriine gore dagihmi: Ogrenciler mezun
olunan lise tiiriine gore incelendiginde %42,4°1i (417 kisi) meslek lisesi, %49,4’1
(486 kisi) diiz lise, %8,2’si (81 kisi) diger (6zel lise, Agik 6gretim) liselerden mezun
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin mezun olunan lise tiiriine gére dagilimlari tablo

20’de gosterilmektedir.

Tablo 20: Ogrencilerin Mezun Olduklar Lise Tiiriine Gore Dagihm Tablosu

Lise Tiirii n % Toplam %
Meslek lisesi 417 42 4 42 4
Diiz lise 486 49,4 91,8
Diger 81 8,2 100,0
Toplam 984 100,0

n=Katilime1 Sayisi; %=Yiizde

Ogrencilerin 6grenim tiiriine gore dagihmi: Arastirmaya katilan 6grenciler
Ogrenim tiirlerine gore incelendiginde, katilan 6grencilerin %57’si (561 kisi) normal

ogretim, %431 (423 kisi) ikinci 6gretimden olusmaktadir.
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Tablo 21: Ogrencilerin Ogrenim Tiiriine Gére Dagilimi Tablosu

Ogrenim tiirii n % Toplam %
Normal 6gretim 561 57,0 57,0
Ikinci Ogretim 423 43,0 100,0
Toplam 984 100,0

n=Katilime1 Sayisi; %=Yiizde

Ogrencilerin okudugu béliim/programdaki derslerinin genel basarisina
gore dagihmu: Universitelerde 6grencilerin akademik basarisini gosteren ders notlari
0-4,00 puanlar1 arasinda hesaplanmaktadir. Bu dogrultuda arastirma kapsaminda
degerlendirmeye alinan dgrencilerin not ¢izelgeleri 0-1,49 kétii, 1,50-2,49 orta, 2,50-
3,49 iyi, 3,50-4,00 ¢ok iyi olarak yorumlanmistir. Tablo 22’de goriildiigii tizere
orneklemin c¢ogunlugunu (%57) olusturan 561 kisi 2,50-3,49 araliginda iyi bir
ortalamaya sahiptir. Geriye kalan kismin ise %28,2’si (277 kisi) 1,50-2,49 (orta) not
derecesine,%12,2’si (120 kisi) 3,50-4,00 (cok iyi) not derecesine ve % 2,6’s1 (26
kisi) gibi kiiciik grubu ise 0-1,49 kotii not derecesine sahiptir.

Tablo 22: Ogrencilerin Derslerdeki Genel Basarisinin Dagilimi Tablosu

Not Ortalamasi n % Toplam %
3,50-4,00 (¢cok iyi) 120 12,2 12,2
2,50-3,49 (iyi) 561 57,0 69,2
1,50-2,49 (orta) 277 28,2 97,4
0-1,49 (kotii) 26 2,6 100,0
Toplam 984 100,0

n=Katilime1 Sayist; %=Yiizde

Ogrencilerin muhasebe alanindaki is tecriibelerine gore dagilim:
Universitede 6grenim gdren dgrencilerin % 67,2’si (661 kisi) is tecriibesine sahip

olmadigini, % 32,8’s1 (323 kisi) is tecriibesine sahip oldugunu belirtmistir.

Tablo 23: Ogrencilerin Is Tecriibesine Gore Dagilimi Tablosu

Is Tecriibesi n % Toplam %
Var 323 32,8 32,8
Yok 661 67,2 100,0

Toplam 984 100,0

n=Katilime1 Sayisi; %=Yiizde
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Elde edilen veriler dogrultusunda cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve 6gretim
tiirlerine gore katilimceilarin dagilimi birbirine olduk¢a yakindir. Boylelikle homojen
bir yapida goriislerin tespitinin yapilmasi saglanmistir. Arastirmanin genel ders
basarisi iyi olan Ogrenciler iizerinde yapilmasi ise dogru Orneklem {izerinde
calisgildigin1 desteklemektedir. Ayrica is tecriibesine sahip olanlarin deneyimleri
dogrultusunda goriislerinin alinmast bu arastirma agisindan Onemli veriler elde

edilmesinde yararl olmustur.

Ogrencilerin béliim/programda almis oldugu muhasebe ders sayisina
gore dagihmi: Ogrencilerden asagidaki tablo 24°de yer alan muhasebe egitiminde
gordiikleri dersleri isaretlemeleri ve “diger” segenegi de sunularak listede
bulunmayan ancak egitimini aldiklar1 muhasebe ile ilgili dersleri belirtmeleri
istenmistir. Ankete katilan 6grencilerin tamami (%100) Genel Muhasebe-1 dersini,
%81°1 (797 kisi) Genel Muhasebe-2 dersini, %59,8’1 (588 kisi) Maliyet Muhasebesi
dersini, %53,67s1 (527 kisi) Bilgisayarli Muhasebe dersini aldigini belirtmistir.

Tablo 24: Ogrencilerin Almis Oldugu Muhasebe Ders Sayis1 Dagilim Tablosu

Dersler N %

Genel Muhasebe 1 984 100
Genel Muhasebe 2 797 81

Donem Sonu Muhasebe 463 47,1
Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 368 37,4
Sirketler Muhasebesi 407 41,4
Maliyet Muhasebesi 588 59,8
Bilgisayarli Muhasebe 527 53,6
Y 6netim Muhasebesi 154 15,7
Diger 31 3,2

n=Katilime1 Sayist; %=Yiizde

Yukaridaki tablo 24’den elde edilen bilgiler dogrultusunda 1 ile 3 arasinda
ders alan 6grenciler (muhasebe bilgisi az derecede), 4 ile 6 arasinda ders alan
Ogrenciler (muhasebe bilgisi orta derecede), 7 ve iistii ders alan 6grenciler (muhasebe
bilgisi c¢ok derecede) bdliimlendirmesine gidilerek bulgular degerlendirilmistir.
Ogrencilerin aldiklari ders sayilari asagidaki tablo 25°de goriildiigii gibi 1-3 arasinda
az diizeyde muhasebe dersi alan 374 kisi, 4-6 arasinda (orta) muhasebe dersi alan
248 kisi, 7 ve istiinde (cok) muhasebe dersini alan 362 kisi oldugu tespit edilmistir.
Analizde elde edilen bulgular sonucunda %62 oraninda O6grencinin 4 ve st
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muhasebe dersini almig olmast muhasebe egitiminin etkinligini 6l¢gmek i¢in aragtirma

ornekleminin dogru secildigini gostermektedir.

Tablo 25: Ogrencilerin Ortalama Aldiklar1 Ders Sayisina Gére Dagihm

Tablosu
Ders Sayisi n % Toplam %
1-3 374 38,0 38,0
4-6 248 25,2 63,2
7 ve usti 362 36,8 100,0
Toplam 984 100,0

n=Katilimc1 Sayisi; %=Yiizde

3.2.1.2.0grencilerin Arastirmadaki ifadelerin Ortalama

Degerlerinin Hesaplanmasi

Muhasebe egitiminin etkinliginin 6l¢iilmesi i¢in anket ¢calismasi 4 boyutta ele
alinmistir. Bu kapsamda 6grencilere muhasebe ders ve igeriklerine iligkin 9 ifade ( S1,
S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8 ve S9) yonlendirilmistir. Ogrencilerin %59,8’i dénem
baslarinda ders planlarinin olusturuldugunu (S1), %54,4’i derslerde odevlerin
verildigini ve sonuclarinin paylasildigint (S4), % 49,9’u dersle ilgili kitap ve
materyallerin yeterli oldugunu (S5), %63’ derslerde gorsel araglarin (S6) ve
%74, 7’s1 yazi tahtasit anlattminin (S7) dersi anlasilir kildigimi, %43,1°1 ise ders
iceriklerinin  giincel gelismelere gore yenilendigi ifadelerine katildiklarim
belirtmislerdir. Ancak oOgrencilerden %52,5°’1 derslerde verilen teorinin yeterli
olduguna (S2), %52,5’i teoriyi destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygulamalarinin
yeterince yapildigina (S3) ve %49’u muhasebe derslerinin icerik olarak c¢alisma

hayatina hazirladigina (S8) yonelik ifadelere katilmadiklarini belirtmislerdir.

Sinavlar ve 6gretim elemanlarina iliskin Faktor2 boyutu altinda toplamda 7
ifade ( S10, S11, S12, S13, S14, S15, S16 ve S17) yer almaktadir. Muhasebe
sinavlarinda siav sorularinin basariyr dlcecek nitelikte hazirlandig: (S10) ifadesine
ogrencilerin %53,8’1 katilmaktadir. Smav yontemi olarak ise test yapilmasinin
basariyr Olcecegine (S11) yonelik ifadeye ogrencilerin %41°’1 katilmadiklarini
belirtirken, % 40’1 ise katildiklarini belirtmiglerdir. Bu konuda karsit goriisler hemen

hemen birbirine esit ¢ikmistir. Bir diger ifade de simavla ilgili itirazlarin dikkate
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alindigina (S12) yoneliktir. Bu ifadeye ise 6grencilerin %40,1’inin katildig1 tespit
edilmigstir. Egitim siirecinde 6grencilerin aldiklari ders sayisinin fazla olmasinin
muhasebe derslerindeki basarilarini olumsuz etkiledigine (S13), %53,2 oraninda kisi
katilmistir. Bu arastirmada muhasebe derslerine ait sinavlara iligkin ifadelerden sonra
derse giren 6gretim elemanlar1 hakkinda da goriislere yer verilmistir. Konuyla ilgili
olarak 6grencilerin %66,1’1 6gretim elemanlarinin derse hazirlikli girdigine, % 57,11
ders disinda 6gretim elemanlara ulasmanin miimkiin olduguna, %59,2’si derslerde
Ogrencilere adil ve tarafsiz davranildigina ait ifadelere katildiklarini belirtmislerdir.
Ogretim elemanlarinin  dersi monoton isledikleri ifadesine bakildiginda ise

ogrencilerin %44,4 gibi cogunlugu katilmaktadir.

Bir diger alt boyut olan Faktor3 boyutunda ise 6grencilerin muhasebe
egitimi/bolimi hakkindaki goriisleri incelenmistir. Konuyla ilgili anket ¢aligmasinda
7 ifade (S18, S19, S20, S21, S22, S23 ve S24) yer almistir. Ogrencilerin %62,9’u
bilgisayarli uygulama egitiminin meslek mensuplarinca verilmesi (S18) yoniinde
olumlu goriig belirtmislerdir. Ayn1 zamanda %41°1 muhasebe alaninda ihtiyaclar
karsilayacak yeterli diizeyde se¢meli dersin oldugunu (S21) belirtirken, %50,3’i
mezun olduklarinda tam bilgiye sahip olacaklarini ve %46,7’si 6grendikleri paket
programlarinin mezun olduklarinda yeterli olacagina (S22) yonelik ifadelere
katilmadiklarin1 ~ belirtmiglerdir.  Universitelerde meslek yiiksekokullarmdaki
programlarda yer alan ancak fakiiltelerde zorunlulugu bulunmayan staj
uygulamasimin deneyim kazandirdig: ifadesine (S20) ise %61 cogunlukta 6grenci
katilmistir. Muhasebe alaninda ise 6grencilerin %48,5°1 giincel gelismeleri merak
edip takip ettigi, % 73,8’i ise muhasebe derslerini almig olmanin ig hayatinda avantaj
saglayacagi goriislerine katildiklarmi belirtmislerdir.Faktor4 boyutunda meslek
hakkindaki goriislerini tespit etmek i¢in Ogrencilere 3 ifade (S25, S26 ve S27)
yonlendirilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %73,7’s1 meslegin giincel bir
meslek oldugunu, %62’si tercih edilen bir meslek oldugunu ve %66,5°1 ise kariyer
grubu bir meslek oldugu ifadelerine katildiklarin1 belirtmiglerdir. Muhasebe
egitiminin etkinligine ait her bir ifade i¢in SPSS programindan yararlanilarak
ortalama degerleri hesaplanmis ve asagidaki tablo 26’da ayrintili bir sekilde

gosterilmistir
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Tablo 26: Ogrencilerin Anket Goriislerinin Ortalama Degerlerinin Hesaplanmasi

Katilim Seviyesin (%)

. 1 2 3 4 5 Ort SD
Hagdgley ) % ) (%) ORI
1.D6nem baglarinda muhasebe derslerinin igerikleri hakkinda bir plan olusturulup dersler bu plana gore 128 154 114 411 177 3,36 1,298
islenmektedir (13,0) (15,7) (11,6) (41,8) (18)
2.Muhasebe derslerinde verilen teorik egitim yeterlidir. 172 301 121 291 99 2,84 1,296
(17,5) (30,6) (12,3) (29,6) (10,01)
3.Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygulamalari yeterince yapilmaktadir. 258 259 153 212 102 2,64 1,346
(26,2) (26,3) (15)5) (21,5) (10,4)
4 Muhasebe dersleri ile ilgili ddevler verilmekte ve sonuglart bizimle paylasilmaktadir. 130 213 105 389 147 3,21 1,302
(132)  (216) (10,7) (39,5) (14,9)
5.Muhasebe dersleri ile ilgili kitap ve ders notu gibi materyaller yeterlidir. 158 236 99 374 117 3,06 1,318
(16,1)  (240) (101) (38,0) (11,9)
6.Muhasebe derslerinde gorsel araglar kullanilmasi daha anlasilir kilmaktadir. 90 119 155 351 269 3,60 1,257
9.1) (12,1) (158)  (357) (27,3)
7.Muhasebe derslerinde yazi tahtas1 kullanilmas1 dersi daha anlasilir kilmaktadir. 89 92 68 404 331 3,81 1,248
(9,0) (93) (69 (41,1) (33,6)
8.Muhasebe dersleri ve igerikleri bizi ¢alisma hayatina hazirlamak i¢in yeterlidir 180 302 134 268 100 2,80 1,296
(18,3) (30,7) (13,6) (27,2) (10,2)
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Katilim Seviyesin (%)

ifadeler 1 2 3 4 5 Ort SD
(%) (%) (%) (%) (%) *

9.Muhasebe derslerinin igerikleri giincel gelismelere paralel olarak yenilenmektedir. 86 185 289 316 108 3,18 1,126
87 (188 (294) (32,1) (11,0)

10.Simav sorular1 bagsarimizi 6lgecek nitelikte hazirlanmaktadir. 130 214 110 378 152 3,21 1,306
(132) (21,7) (112 (38,4) (15,4)

11.Muhasebe sinavlarinin test yapilmasi basariy1 dlger. 174 229 182 221 178 3,00 1,375
17,7) (23,3) (18,5 (22,5) (18,1)

12.Simavlar ile ilgili itirazlarimiz Snemsenmekte ve gerekli incelemeler yapilmaktadir 198 193 198 265 130 2,93 1,340
(20,1) (19,6) (20,1) (26,9) (13,2)

13.Aldigimiz ders sayisinin fazla olmast muhasebe dersindeki bagsarimizi olumsuz etkilenmektedir. 112 233 115 312 212 3,28 1,339
(11,4) 23,7) (@17 (3L,7) (21,5)

14 . Muhasebe derslerine giren 6gretim elemanlari derslere hazirlikli olarak girmektedir 76 113 144 397 254 3,65 1,199
(v7) (115 (146)  (40,3) (25,8)

15.Ders saatleri diginda gretim elemanlarina ulagsmak ve bilgi almak miimkiindiir 118 166 138 397 165 3,33 1,271
(1200 (16,9 (14,0 (40,3) (16,8)

16.0gretim elemanlart muhasebe derslerinde dgrencilere karsi adil ve tarafsiz davranmaktadirlar. 114 140 147 370 213 3,43 1,288
(116) (142) (14)9) (37,6) (21,6)

17.0gretim elemani dersi monoton olarak anlatmaktadir 119 224 204 309 128 3,10 1,239
(12,1)  (228) (20,7)  (314) (13,0)

18.Bilgisayarli uygulama egitiminin meslek mensuplarinca verilmesi daha yararli olacaktir. 75 101 189 334 285 3,66 1,211
(76) (103) (192 (33,9) (29,0)

19.Mezun oldugumuzda muhasebe ile ilgili tam bilgiye sahip olacagimzi diisiiniiyorum. 236 259 173 218 98 2,68 1,319
(240) (263) (17.6)  (22,2) (10,0

20.Staj uygulamasi sayesinde deneyim kazanmaktayiz. 125 96 162 334 267 3,53 1,323
(12,7)  (9.8) (165) (33,9) (27,1)
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Katilim Seviyesin (%)

) 1 2 3 4 5 Ort SD
Ifadeler (%) (%) (%) (%) (%) et
21.Muhasebe alaninda ihtiyaglarimizi karsilayacak yeterli segmeli dersler bulunmaktadir. 150 226 205 310 93 297 1,238
(152) (23,00 (20,8) (31,5) (9,9
22 .Mezun oldugumuzda bilgisayarli muhasebede 6grendigimiz paket programlarin yeterli olacagini 210 250 228 207 89 2,71 1,264
diistiniiyorum. (21,3) (25,4) (23,2) (21,0) (9,0)
23.Muhasebe alanindaki gelismeleri merak edip takip ediyorum. 102 258 147 361 116 3,13 1,224
(104)  (262) (14,9 (36,7) (11,8)
24 Muhasebe derslerini almig olmak is hayatina atilmakta avantaj saglar. 69 94 96 455 272 3,78 1,156
(7,0) (96) (9.8 (46,2) (27,6)
25.Muhasebe meslegi giincel bir meslektir 66 70 122 454 272 381 1,120
67) (711 (124)  (461)  (27.6)
26.Muhasebe meslegi tercih edilen bir meslektir 72 113 189 375 235 360 1,178
(73 (115 (192 (38,1) (23,9)
27 Muhasebe meslegi kariyer grubu bir meslektir. 66 93 171 374 280 3,72 1,168
(6,7) (95) (17,4 (38,0) (28,5)

n=Katilime1 sayic1; SD= Standart Sapma; Ort=Ortalama
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3.2.1.3 Ogrencilerin Cinsiyetine Gore t Testi

Sosyal bilimler alaninda hipotezleri test etmek icin en yaygin kullanilan
yontem t testidir. Bu yiizden Bu arastirmada cinsiyet degiskenine gore farklilik olup
olmadigint incelenmesi i¢in bayan ve erkek degiskenine bagimsiz t testi

uygulanmigtir.

Tablo 27: Cinsiyetlerine Gére Ogrencilerin Universitelerdeki Muhasebe

Egitimine Bakis Acilarinin Bagimsiz “t” Testi ile Karsilastirilmasi

Boyut Cinsiyet n Ort. t P

i Bayan 530 3,17

Faktorl Erkek 454 317 -0,06 0,952
. Bayan 530 3,25

Faktor2 Erkek 454 3.23 0,46 0,648
N Bayan 530 3,21

Fakt6r3 Erkek 454 3.20 0,16 0,874
. Bayan 530 3,76

Faktord Erkek 454 3.65 1,71 0,087

n=Katilime1 Sayisi; Ort.=Ortalama; P=Anlamlilik Degeri

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gére muhasebe egitimi ile ilgili kurulan

hipotezler asagidaki gibidir.

Hoa:  Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda 6grencilerin

cinsiyetine gore farklilik bulunmamaktadir.

Hiz: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda 6grencilerin

cinsiyetlerine gore farklilik bulunmaktadir.

Cinsiyet farkliliklarina gére bayan ve erkek durumlari karsilastirildiginda
boyutlarin tamaminda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 saptanmistir
(p=0,952; 0,648; 0,874; 0,087>0,05). Bu nedenle Hy, hipotezi kabul goriirken, Hi,
hipotezi reddedilmistir. Cikan sonu¢ dogrultusunda 6grencilerin muhasebe egitimine

olan bakis agilarinda cinsiyet faktoriiniin herhangi bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.
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3.2.1.4. Ogrencilerin Ogrenim Tiirlerine Gore t Testi
Cinsiyet degiskeninden sonra dgrencilerin 6grenim tiirlerine gore de t testi
uygulanmis ve sonuglar asagidaki gibi tablo haline getirilmistir.

Tablo 28: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrencilerin Universitelerdeki Muhasebe

Egitimine Bakis Acilarinin Bagimsiz “t” Testi ile Karsilastirilmasi

Boyut Ogrenim n Ort.+ t P

Faktsr] I\.Io.rme‘ll égreFim 561 3,18 0,86 0,390
Ikinci 6gretim 423 3,14

Faktér) I\.Iormelll 6gre.tim 561 3,27 1,62 0,106
Ikinci 6gretim 423 3,20

Faktsr3 I\.Io.rme.ll 6gre.tim 561 3,24 1,59 0,112
Ikinci 6gretim 423 3,16

Faktsrd Normal Ogretim 561 3,72 0,32 0,747
Ikinci 6gretim 423 3,70

n=Katilime1 Sayis1; Ort.=Ortalama; p=Anlamlilik Degeri

Ogrencilerin 6grenim tiirlerine gére muhasebe egitimi ile ilgili karsilagilan

hipotezleri ise;

Hop:Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda 6grencilerin 6grenim

tiirlerine gore farklilik bulunmamaktadir.

Hip: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda 6grencilerin 6grenim

tiirlerine gore farklilik bulunmaktadir.

Tablodan goriilecegi iizere anlamlilik i¢in Olgilit alinan anlamlilik degeri
Faktorl boyutunda p=0,390>0,05, Fakt6r2 boyutunda p=0,106>0,05, Fakt6r3
boyutunda p=0,112>0,05, Faktor4 boyutunda p=0,747>0,05 olarak hesaplanmuistir.
Istatiksel olarak her dért boyutta da p>0,05 oldugundan &grencilerin dgrenim
tirlerine gore de anlamli bir farklilk olmadigi tespit edilmistir. Bu tespit
dogrultusunda Hyy, hipotezi kabul goriirken, Hy, hipotezi reddedilmistir. Cinsiyet ve
O0grenim tiirlerinin muhasebe egitimine yonelik ifadelerde anlamli bir farklilik

gostermemesi literatiirdeki diger arastirmalarla benzerlik gostermektedir.
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3.2.1.5. Ogrencilerin Is Tecriibelerine Gore t Testi

Universitelerde 6grenim goren oOgrencilerin muhasebe egitimine bakis
acilarinin muhasebe alaninda is tecriibesine sahip olanlar ile sahip olmayanlar
arasinda karsilagtirilmasi t testi ile yapilmigtir. Aragtirmaya ait hipotezler agagidaki

gibidir.

Hoc: Muhasebe egitimi hakkindaki goriislerde 6grencilerin is tecriibelerine

gore farklilik bulunmamaktadir.

Hic: Muhasebe egitimi hakkindaki goriislerde muhasebe dersi ve iceriklerine

(Faktor1) ait ifadeler de 6grencilerin is tecriibelerine gore farklilik bulunmaktadir.

Hy.: Muhasebe egitimi hakkindaki goriislerde smmavlar ve Ogretim
elemanlarina (Faktor2) ait ifadeler de Ogrencilerin is tecriibelerine gore farklilik

bulunmaktadir.

Hs.: Muhasebe egitimi hakkindaki goriislerde muhasebe egitimi/bdliimii
hakkindaki (Faktor3) ifadelerde Ogrencilerin is tecriibelerine gore farklilik

bulunmaktadir.

Hac: Muhasebe egitimi hakkindaki goriislerde meslek hakkindaki (Faktor4)

ifadelere katilimda 6grencilerin is tecriibelerine gore farklilik bulunmaktadir.

Tablo 29: Ogrencilerin Tecriibelerine Gore Universitelerdeki Muhasebe

Egitimine Bakis Acilarinin Bagimsiz “t” Testi ile Karsilastirilmasi

Boyut Tecriibe N Ort.+ t P
Fktr] Var 323 3.33 471 0,000
axtor Yok 661 3,09
Faktor Var 323 726 281 0,005
axtor Yok 661 3,19
k(53 Var 323 3.45 712 0,000
aktor Yok 661 3,09

i Var 323 3,98 6,11 0,000
LI Yok 661 3,58

n=Katilime1 Sayist; Ort.=Ortalama, p=Anlamlilik Degeri

Yukaridaki tablo 29’da goriildiigii iizere arastirmaya katilan is tecriibesine

sahip 323 Ogrencinin ortalamasi Faktorl diizeyinde 3,33, Faktor2 diizeyinde 3,33,
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Faktor3 diizeyinde 3,45 ve Faktor4 diizeyinde 3,98 olarak is tecriibesi olmayanlara
gore daha yiiksek bulunmustur. Is tecriibesi olanlar ile olmayanlar arasindaki bu
farkliliklarin anlamli bir fark olup olmadigi ise p degerlerinden anlasilmaktadir.
Anlamlilik degerleri Faktor 1, 3 ve 4 boyutunda p=0,000<0,05, Faktor 2 boyutunda
p=0,005<0,05 oldugundan boyutlarin tamaminda iki grup arasinda anlamli bir fark
gozlemlenmektedir. Anlamlilik degeri ile birlikte ortalamalar dikkate alindiginda is
tecriibesine sahip olan 0&grencilerin, anket igerisindeki muhasebe egitiminin
etkinligine iliskin tiim alt boyutlara, is tecriibesi olmayanlara goére daha ¢ok
katildiklarin1 gostermektedir. Bu durumda is tecriibesi olanlarin konulara ve derslere
hakim olmalari, muhasebe egitiminden beklentilerinin karsilandigi sonucu

c¢ikarilabilir.

Analiz sonucunda HO. hipotezi reddedilmis, Hic, Hac, Hac Ve Hyc hipotezleri

ise kabul goérmiistiir.

3.2.1.6. Ogrencilerin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Tek
Yonlii Anova Testi

Muhasebe egitiminin etkinligine ait alt boyutlarda ogrencilerin mezun
olduklar lise tiirtine gore farklilik gdsterip gostermediginin belirlenmesi i¢in Anova

testt  uygulanmistir.  Yapilan test  sonuglarinda  asagidaki  hipotezler

degerlendirilmistir.

Hog: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda mezun olunan lise

tiirline gore ortalamalar arasinda fark yoktur.

Hiq: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda mezun olunan lise

tiirline gore en az iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 30: Ogrencilerin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Degisiminin Tek

Yonlii Anova ile Karsilastirilmasi

KT Sd KO F P

Gruplar Arasi 14,252 2 7,126 12,670

Faktorl Gruplar Ici 551,772 981 0,562 ,000
Toplam 566,025 983
Gruplar Arasi 7,732 2 3,866 7,726

Faktor2  Gruplar Ici 490,853 981 0,500 ,000
Toplam 498,585 983
Gruplar Arasi 16,400 2 8,200 14,929

Faktér3  Gruplar Ici 538,833 981 0,549 ,000
Toplam 555,234 983
Gruplar Arasi 1,922 2 0,961 1,000

Faktor4  Gruplar Igi 942,203 981 0,960 ,368
Toplam 944,125 983

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Tablo 30’da yer alan analiz sonuglarina gére; muhasebe egitiminin Faktorl,
Faktor2, Faktor3 boyutlarina yonelik tek yonli Anova testine bakildiginda
p=0,000<0,05 olmas1 6grencilerin mezun olunan lise tiirlerine goére anlamli bir
farklilik oldugunu gostermektedir. Anova testinin anlamli ¢ikmasindan sonra Post-

Hoc Scheffe testi yapilarak alt boyutlar arasinda yorum yapilabilmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda Faktorl, Faktor2, Faktor3 boyutlarinda 6grencilerin
mezun olunan lise tiiriine goére alt gruplar arasindaki farkliligi belirlemek {izere
yapilan tablo 31°de Post-Hoc Scheffe testi sonucunda meslek lisesi mezunlari grubu
lehine istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir.
Gruplar aras1 puan ortalamalarina bakildiginda Faktorl i¢in; 1>2, 1>3, 2<3, Faktor2
igin; 1>2, 1>3, 2<3, Faktor3 igin; 1>2, 1>3, 2<3 oldugu gorilmektedir. Bu durum,
meslek lisesi mezunu grubundaki dgrencilerin diiz lise ve diger lise mezunlarina gore
tiniversitelerdeki muhasebe egitiminin etkinligine yonelik ifadelere daha ¢ok

katildiklarinmi gostermektedir.

118



Tablo 31: Ogrencilerin Mezun olunan Lise Tiiriine Gére Hangi Alt Gruplar
Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclar:

(D) Lise tiirii (J)Lise tiirii MD Std. Error P

Meslek lisesi* Diiz lise 24961 * 0,05006 ,000

Diger 0,19451 0,09106 0,103

Faktorl Diiz lise® Meslek lisesi ~ -,24961 * 0,05006 ,000

Diger -0,0551 0,09001 0,829

Diger® Meslek lisesi -0,19451 0,09106 0,103

Diiz lise 0,0551 0,09001 0,829

Meslek lisesit Diiz lise 118415 * 0,04722 0,001

Diger 0,13947 0,08589 0,268

Faktor2 Diiz lise? Meslek lisesi -,18415 * 0,04722 0,001

Diger -0,04468 0,08489 0,871

Diger® Meslek lisesi -0,13947 0,08589 0,268

Diiz lise 0,04468 0,08489 0,871

Meslek lisesi* Diiz lise 26268 * 0,04947 ,000

Diger 0,03046 0,08999 0,944

. . Diiz lise? Meslek lisesi -,26268 * 0,04947 ,000
Faktor3 .

Diger -,23222 * 0,08895 0,033

Diger® Meslek lisesi -0,03046 0,08999 0,944

Diiz lise 0,23222 0,08895 0,033

MD=MeanDifference;Std. Error= Standart Hata; P=Anlamlilik Diizeyi;

Cikan sonu¢ dogrultusunda Hog hipotezi reddedilirken, “Hig: Muhasebe
egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda mezun olunan lise tiirtine gore en az ikKi

ortalama arasinda anlaml bir farklilik vardir.” hipotezi kismen kabul gérmiistiir.

3.2.1.7. Ogrencilerin Okudugu Béliim/Programdaki Derslerin
Genel Basarisina Gore Tek Yonlii Anova Testi
Arastirmanin hipotezlerinden bir digeri ise muhasebe egitiminin etkinligine

ait alt boyutlarda Ogrencilerin okudugu boliim/programdaki derslerindeki genel

basarisina yoneliktir. Bu amagla kurulan hipotezler su sekildedir.

Hoe: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda dgrencilerin okudugu
boliim/programdaki derslerindeki genel basarisina gore ortalamalar arasinda fark

yoktur.
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Hie: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda 6grencilerin okudugu
boliim/programdaki derslerindeki genel basarisina gore en az iki ortalama arasinda

anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 32: Ogrencilerin Derslerindeki Genel Basarisina Gore Degisiminin Tek

Yonlii Anova ile Karsilastirilmasi

KT Sd KO F P

Gruplar Arasi 4,498 3 1,499 2,617

Faktorl  Gruplar Ici 561,526 980 573 ,050
Toplam 566,025 983
Gruplar Arasi 7,900 3 2,633 5,259

Faktor2 Gruplar ici 490,685 980 ,501 ,001
Toplam 498,585 983
Gruplar Arasi 6,668 3 2,223 3,971

Faktor3 Gruplar Ici 548,566 980 ,560 ,008
Toplam 555,234 983
Gruplar Arasi 2,281 3 ,760 , 791

Faktor4 Gruplar ici 941,844 980 ,961 ,499
Toplam 944,125 983

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Anova testi sonucunda tablo 32°de elde edilen bilgiler dogrultusunda Faktorl
boyutunda p=0,050<0,05, Faktér2 boyutunda p=0,001<0,05, Faktér3 boyutunda
p=0,008<0,05 anlamlilik diizeyinde ¢ikmigtir. Faktor4d boyutunda ise p=0,499>0,05
oldugundan anlamli bir sonug elde edilmemistir. Farklilik tespit edilen {i¢ boyut i¢in

Post-Hoc Scheffe testinden yararlanilmustir.

120



Tablo 33: Okudugu Béliim/Programdaki Derslerinizin Genel Basaris1 Gore
Hangi Alt Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii

Varyans Analizi (Anova) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

() GNO (J) GNO MD Std. Error P
2,50-3,49 -,05046 07117 918
3,50-4,00% 1,50-2,49 -,03446 07733 978
0-1,49 ,50980* 115307 012
3,50-4,00 05046 07117 918
2,50-3,49? 1,50-2,49 01601 05196 1992
0-1,49 56026 14195 ,001
Faktor2 3,50-4,00 ,03446 07733 978
1,50-2,49® 2,50-3,49 -,01601 ,05196 1992
0-1,49 54425* 14514 ,003
3,50-4,00 -,50980* 15307 012
0-1,49¥ 2,50-3,49 -,56026* 114195 ,001
1,50-2,49 -,54425% 14514 ,003
2,50-3,49 ,00585 07525 1,000
3,50-4,00V 1,50-2,49 03133 08176 986
0-1,49 52024 116185 016
3,50-4,00 -,00585 07525 1,000
Faktor3 2,50-3,49¢ 1,50-2,49 02548 ,05494 975
0-1,49 ,51439* ,15009 ,009
1,50-2,49® 3,50-4,00 -,03133 ,08176 ,986
2,50-3,49 -,02548 ,05494 975
0-1,49 ,48891* 115346 018
0-1,49% 3,50-4,00 -,52024* ,16185 ,016
2,50-3,49 -,51439* ,15009 ,009
1,50-2,49 -,48891* 115346 018

GNO=Genel not ortalamasi; MD=MeanDifference; Std. Error= Standart Hata; P=Anlamlilik Diizeyi

Tablo 33’deki bilgiler dogrultusunda gruplar arasi puan ortalamalarina
bakildiginda Faktor2 i¢in; 1<2, 1<3, 1>4, 2>3, 2>4, 3>4, Faktor3 i¢in; 1>2, 1>3, 1>4
2>3, 2>4, 3>4 oldugu goriilmektedir. Faktor2 ve Faktor3 boyutunda yer alan
ifadelere katilim diizeyinde not ortalamasi 3,50-1,50 araliginda olan Ggrenciler ile
1,49-0 araligindaki Ogrenciler arasinda farklilik bulunmaktadir. Genel basari
ortalamasi orta, iyl ve ¢ok 1yl olanlar, genel basar1 ortalamasi kotii olanlara gore

ifadelere katilim diizeyinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmektedir.

Tek yonlii varyans analizi (Anova) sonrast Post-Hoc Scheffe testi sonuglari
dogrultusunda Hoe hipotezi reddedilirken, “Hie: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt

boyutlarinda  6grencilerin  okudugu  boliim/programdaki  derslerindeki — genel
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basarisina gore en az iki ortalama arasinda anlamli bir farkhilik vardir > hipotezi

kismen kabul gérmiistiir.

3.2.1.8. Ogrencilerin Béliim/Programlarda Almis Oldugu
Toplam Muhasebe Ders Sayisina Gore Tek Yonlii Anova Testi
Bu arastirma da s6z konusu Ogrencilerin egitim siirecinde aldiklar

toplamdaki muhasebe ders sayilarina gore gorlis farkliliklar1 degerlendirmek igin

Anova testi uygulanmis ve hesaplamalar tablo 34’de ayrintili gosterilmistir.

Tablo 34: Ogrencilerin Béliim/Programlarda Almis Oldugu Toplam Muhasebe

Ders Sayisina Gore Degisiminin Tek Yonlii Anova ile Karsilastirilmasi

KT Sd KO F P
Gruplar Ara51 7,265 2 3,633 6,378 002
Faktorl Gruplar I¢i 558,759 981 ,570 '
Toplam 566,025 983
Gruplar Arasl 4,998 2 2,499 4,966 007
Faktor2 Gruplar Igi 493,588 981 ,503 '
Toplam 498,585 983
Gruplar Ara51 6,443 2 3,221 5,758 003
Faktor3 Gruplar Igi 548,791 981 ,559 '
Toplam 555,234 983
Gruplar Aras1 7,733 2 3,867 4,051 018
Faktor4 Gruplar I¢i 936,391 981 ,955 !
Toplam 944,125 983

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Analiz sonucunda Faktorl boyutunda p=0,002<0,05, Faktor2 boyutunda
p=0,007<0,05, Faktér3 boyutunda p=0,003<0,05 ve Faktér4 boyutunda
p=0,018<0,05 anlamlilik diizeyinde ¢ikmistir. Boylelikle 6grencilerin toplamda almis
olduklar1 ders sayisina gore muhasebe egitiminin etkinligi gorislerinde farklilik
oldugu soylenebilmektedir. Alt gruplar arasinda karsilagtirma yapabilmek i¢in Post-
Hoc Scheffe testi uygulanmistir. Analizde ders sayis1 (DS) hesaplanirken “1-3”
arasinda muhasebe dersi alanlar i¢in 1 (az) , “4-6” arasinda muhasebe dersi alanlar
icin 2 (orta) , “7 ve listii” muhasebe dersi alanlar i¢in 3 (¢ok) kodlar1 kullanilmistir.
Anlamli gruplar aras1 puan ortalamalarina bakildiginda Faktor2 i¢in; 1<2, 1<3, 1>4,

2>3, 2>4, 3>4, Faktor3 i¢in; 1>2, 1>3, 1>4 2>3, 2>4, 3>4 oldugu goriilmektedir.

122



Tablo 35: Ogrencilerin Béliim/Programlarda Almis Oldugu Toplam Muhasebe
Ders Sayisina Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonras1 Post-Hoc Scheffe Testi Sonuglari

(DS (J)DS  MD(I-J) Std.Error P

1 2 21527*  0,0618 002

3 0,04645  0,05565 ;706

Faktorl 2 1 _21527% 00618 002
3 -,16882*  0,06221 ,026

8 1 0,04645 005565 706

2 ,16882*  0,06221 ,026

1 2 17164* 005809 013

3 0,11984  0,0523 073

Faktor2 2 1 - 17164*  0,05809 013
3 -0,0518  0,05847 675

£ 1 011984  0,0523 073

2 0,0518  0,05847 675

1 2 20055% 006125 005

3 0,12407  0,05515 ,080

Faktor3 2 1 _20055% 006125 1005
3 -0,07648  0,06165 464

8 1 012407 005515 080

2 0,07648  0,06165 464

! 2 22205% 008001 022

3 0,04772  0,07203 803

Faktord 2 1 _22205* 008001 022
3 -0,17432  0,08053 ,097

3 1 -0,04772  0,07203 803

2 0,17432  0,08053 097

DS=Ders Sayisi; MD=MeanDifference; Std. Error= Standart Hata; P=Anlamlilik Diizeyi

Anlaml gruplar arasi1 puan ortalamalarina bakildiginda Faktorl i¢in; ; 1>2,
1>3, 2<3, Faktor2 i¢in; 1>2, 1>3, 2<3, Faktor3 i¢in; 1>2, 1>3, 2<3, Faktor4 i¢in;
1>2, 1>3, 2<3 oldugu goriilmektedir. Faktdrl boyutunda yer alan muhasebe ders ve
igerikleri ifadelerine az sayida ders alanlarla, ¢ok sayida ders alanlarin katilimi, orta
diizeyde ders alanlara gore daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Faktor2, Faktor3 ve
Faktor4 boyutlarinda ise orta sayida ders alan ogrenciler, az sayida ders alan
ogrencilere gore lniversitelerdeki muhasebe egitiminin etkinligine ait goriislerde

daha olumsuz olduklar1 sdylenebilir.
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Dolaysiyla s6z konusu varsayimlardan;

“Hor : Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda Ggrencilerin
Bolim/Programlarda almis oldugu toplam muhasebe ders sayisina gore ortalamalar

arasinda fark yoktur.” hipotezi reddedilirken,

“Hi: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda 6grencilerin
Boliim/Programlarda almis oldugu toplam muhasebe ders sayisina gore en az iki

ortalama arasinda anlamli bir farklilik vardir” hipotezi kabul géormiistiir.

Bu bulgular dogrultusunda muhasebe hakkinda bilgi sahibi olmayanlar,
derslerinde genel olarak basarisiz olanlar ve muhasebede gérmiis olduklari ders
sayis1 az olanlarin, muhasebe egitimi hakkindaki bilgi yetersizlikleri dikkate alinirsa

alana ilgi duymamalarindan dolay1 olumsuz yonde goriis bildirdikleri sdylenebilir.

3.2.2.Akademisyenlerin Muhasebe Egitimi Hakkindaki

Goriislerinin Degerlendirilmesine iliskin Arastirma

Arastirmanin bu boliimiinde anket verilerinin istatistiki program yardimiyla
analizi sonucunda elde edilen degerler yorumlanmis, bulgular dogrultusunda goriis

ve Onerilere yer verilmistir.

3.2.2.1. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Demografik
Ozellikleri

Muhasebe egitiminin etkinligi ve farkindalig1 goriislerinin
degerlendirilmesine iliskin anket ¢alismasina katilan akademisyenlerin demografik
Ozellikleri altinda cinsiyet, unvan, gorev yeri, toplam calisma siiresi, egitim

durumlarina gore dagilimlari incelenmistir.

Arastirmada Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan {iniversitelerde
muhasebe/finansman boliimiinde goérev yapan 122 akademisyene mail yolu ile anket
gonderilmistir. Gonderilen anket formuna 54 geri doniis yapilmis, 6 adedi gegersiz
kabul edildiginden 48 adedi iizerinde analiz yapilmistir. Asagidaki basliklarda
katilimcilarin cinsiyet, unvan, gorev yeri, toplam ¢aligma siiresi, egitim durumlari
hakkinda ayrintili bilgiler yer almaktadir.
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Akademisyenlerin cinsiyetlerine gore dagilm: Katilmcilardan 48
akademisyenin %41,7’si (20 kisi) bayan , %58,3’1 (28 kisi) erkektir. Katilimci
akademisyenlerin cinsiyetlerine gore rakamsal ve oransal dagilimi tablo 36’da

gosterilmektedir.

Tablo 36: Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilim Tablosu

Cinsiyet n % Toplam %
Bayan 20 41,7 41,7
Erkek 28 58,3 100,0

Toplam 48 100,0

n=Katilimc1 Sayisi; %=Yiizde

Akademisyenlerin akademik unvan tiiriine gore dagilhm: Katilimcilar
Akademik unvana gore incelendiginde %75°1 (36 kisi) 6gretim gorevlisi, %10,471 (5
kisi) profesor, % 8,3’1 (4 kisi) arastirma gorevlisi , % 6,371 (3 kisi) dogent oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin akademik unvanina gore dagilimlari tablo 37°de

gosterilmektedir.

Tablo 37: Akademisyenlerin Akademik Unvanlarina Gore Dagilim Tablosu

Akademik Unvan n % Toplam %
Profesor 5 10,4 10,4
Dogent 3 6,3 16,7
Ogr. Grv. 36 75,0 91,7
Ars. Grv 4 8,3 100,0
Toplam 48 100,0

n=Katilimer Sayist; %=Y izde

Akademisyenlerin gorev yerine gore dagilimi: Gorev yerine gore
incelendiginde arastirmaya katilan akademisyenlerin yaris1 (24 kisi) fakiiltede yarisi
da (24 kisi) Meslek Yiiksekokulunda gorev yapmaktadir. Katilimcilarin gorev yerine
gore dagilimlari tablo 38’de gosterilmektedir.

Tablo 38: Akademisyenlerin Gorev Yerlerine Gore Dagilim Tablosu

Gorev Yeri n % Toplam %
Fakiilte 24 50,0 50,0
Meslek Yiiksekokulu 24 50,0 100,0
Toplam 48 100,0

n=Katilime1 Sayisi; %=Yiizde
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Akademisyenlerin toplam c¢alisma siiresi gore dagilimi: Arastirmaya
katilan akademisyenlerin toplam c¢alisma siiresi incelendiginde %35,4’i (17 kisi) 6-
10 y1l arasi, %33,3°1 (16 kisi) 11 yil ve tizeri, % 31,371 (15 kisi) 1-5 yil arasi oldugu
gorilmektedir. Katilimcilarin toplam c¢alisma siiresi asagidaki tabloda ayrintili bir

sekilde yer almaktadir.

Tablo 39: Akademisyenlerin Toplam Calisma Siirelerine Gore Dagihm Tablosu

Calisma siiresi n % Toplam %
1-5 15 31,3 31,3
6-10 17 35,4 66,7
11 ve iistii 16 33,3 100,0
Toplam 48 100,0

n=Katilimc1 Sayis1; %=Yiizde

Akademisyenlerin egitim durumlarma gore dagilmi: Katilimci
akademisyenlerin egitim durumlarina bakildiginda %64,6’sinin (31 kisi) doktora,
%31,3’iliniin (15 kisi) yiiksek lisans, %4,2’sinin (2 kisi) lisans mezunu oldugu
bulgular1 elde edilmistir.

Tablo 40: Akademisyenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagilim Tablosu

Egitim Durumu n % Toplam %
Lisans 2 4,2 4,2
Yiksek Lisans 15 31,3 35,4
Doktora 31 64,6 100,0
Toplam 48 100,0

n=Katilimc1 Sayisi; %=Yiizde

Akademisyenlerin bilgisayarh muhasebe derslerinde kullanms oldugu
paket programlar: Arastirmada akademisyenlerin uygulamali bilgisayarli muhasebe
derslerinde kullanmis oldugu paket programlarin tespitine yonelik sorulan soruya 21
kisi cevap vermis olup, diger katilimcilar bilgi vermemistir. Elde edilen verilerde,
Orka (2), Eta (6), Logo(3), Zirve(l), Mikro(2), Luca(6), Vega Paket(1)

programlarinin iiniversite egitimde yer aldig1 goriilmektedir.
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3.2.2.2.Akademisyenlerin Arastirmadaki Ifadelerinin

Ortalama Degerlerinin Hesaplanmasi

Muhasebe egitiminin etkinliginin 6l¢iilmesi kapsaminda; miifredata iligkin
olarak 4 ifade (S2, S3, S4 ve S5) yonlendirilmistir. Katilimeilarin %64,6’s1 teorik
egitimin yeterli oldugu (S2), %60,4’ii bilgisayarli muhasebe derslerindeki paket
programlarin farkli paket programlarma uygun oldugu (S3), %58,4’i ders
iceriklerinin mevzuatla uyumlu oldugu (S4) ifadelerine katildiklarini belirtmislerdir.
Ayrica muhasebe derslerinde sinavlarin test yapilmasinin basariy1 6lgecegi goriisiine

ait ifadeye ( S5 ) ise % 70,8 oraninda katilime1 katilmamustir.

Arastirma da anlatim tekniklerine iligkin ise 5 ifade (S6, S7, S8, S9 ve S10)
yer almaktadir. Katilmcilarin tamamma yakini (%98) derslerde uygulama
Odevlerinin (S6), gorsel araclarin (S7, %91,7) ve yazi tahtasinin (S8, %100) dersi
anlasilir kildigina, ayrica derslerde grup caligmasinin yapilmasi (S9, %68.,8) ve
ogrencilerin aktif derse katiliminin saglanmasi (S10, %97,9) sonucu ders basarisinin

artirdigina katildiklarini belirtmislerdir.

Egitim c¢iktilar1 ile ilgili olarak 5 ifade (S1, S12, S13, S14, S16)
yonlendirilmistir. Akademisyenlerin tamami ders igeriklerinin bir plana gore
islendigi konusuna tamamen katilmaktadirlar. Muhasebe 1-2 dersini alan 6grencilerin
igyerlerinde gerekli ticari belgeleri diizenleyebilme (S12, %47,9) ve 6n muhasebe
tutabilme (S13, %68,8) yeteneklerine sahip olduklarini ancak giincel mevzuata
hakim (S14, %39,6) olma ifadesine katilmadiklarini belirtmislerdir. Muhasebe dersi
sadece tiniversite egitiminde degil ayni zamanda kamu ve 0Ozel sinavlarda da
ogrencilerin karsisina ¢ikmaktadir. Universitelerdeki egitimin mezuniyet sonras1 bu
sinavlara hazirlamaya yonelik (S16, %43,8) oldugu ifadesine akademisyenlerin

goriisii olumlu yonde olmustur.

Bir diger boyut olan egitim ortamu ile ilgili olarak ise anket calismasinda
toplamda 5 ifade (S11, S17, S18, S19, S20) bulunmaktadir. Akademisyenler,
muhasebe egitiminde sinif mevcudu ile ilgili olarak 6grenci sayisinin fazla olmasinin
ders basarisini disiirdiigiine (S11, %66,7) ve uygulamay1 zorlagtirdigma (S17,

%87,5) yonelik ifadelere katilmiglardir. Ayn1 zamanda akademisyenlerin ¢alisma
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ortaminda yeterli 6gretim elemani tiyesi bulunmadigini (S20, %54,1) ve buna bagh
olarak ortaya c¢ikan ders yikii fazlaliklarinin (S18, %75) ve idari/is yiiki
fazlaliklarmin (S19, %70,9)  oOncelikli olan ders performanslarini olumsuz

etkiledigini belirtmislerdir.

Son olarak meslek mensuplarina iliskin ise 3 ifade (S21,S22 ve S23)
yonlendirilmistir. Akademisyenler, muhasebe derslerinin meslek mensuplarinin
vermesi gerektigine (S21, %54,2) ve ders miifredat1 hazirlanirken meslek
mensuplarindan fikir alinmasmna (S22, %77,51) yonelik ifadelere katildiklarini
belirtmislerdir. Son olarak TURMOB tarafindan iiniversite dgrencilerine muhasebe
ile ilgili seminerler verilmeli ve meslege adaptasyon saglanmali ifadesine ise

katilimcilarin % 85,5’1 olumlu yonde goriis bildirmislerdir.

Mubhasebe egitiminin etkinligine ait her bir ifade i¢in SPSS programindan
yararlanilarak ortalama degerleri hesaplanmis ve asagidaki tablo 41°de ayrmntili bir

sekilde gosterilmistir.
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Tablo 41: Akademisyenlerin Anket Goriislerinin Ortalama Degerlerinin Hesaplanmasi

ifadeler Katihm Seviyesi n (%) Ort.+ SD
1 2 3 4 5

(%) (%) (%) (%) (%)

1.D6nem baglarinda muhasebe derslerinin igerikleri hakkinda bir plan olusturulup dersler bu plana gore 0 0 0 18 30 4,63 ,48925

islenmektedir. (0,0) (0,0) 0,00 (37,5 (62,5)

2.Muhasebe derslerinde verilen teorik egitim yeterlidir. 1 8 8 21 10 3,65 1,06170
(21 (167 (167) (438  (20\8)

3.Bilgisayarli Muhasebe dersinde okutulan programlar farkli paket programlara uygundur 2 7 10 24 5 3,48 1,01036
(42) (146) (208 (50,00  (10,4)

4.Muhasebe derslerinin igerikleri giincel mevzuatla uyumludur. 2 8 10 19 9 3,52 1,11068
(42) (16,7)  (20,8) (39.6) (188)

5.Muhasebe sinavlarinin test yapilmasi basariyi dlger. 10 24 0 14 0 2,38 1,12278
(20,8) (50,00 (0,00 (292)  (0,0)

6.Muhasebe derslerinde uygulama 6devleri dersi anlagilir kilmaktadir. 1 0 0 21 26 4,48 0,71428
21 (0,0 (0,00 (438) (542

7.Muhasebe derslerinde gorsel araclar(tepegdz vb.) kullanilmasi dersi daha anlagilir kilmaktadir. 0 0 0 34 14 4,29 0,45934
00 (0,0 00) (708)  (29,2)

8.Muhasebe derslerinde yazi tahtasi kullanilmasi dersi daha anlasilir kilmaktadir. 1 1 2 21 23 4,33 0,83369
21 @1 (42) (438 (479

9.Derslerde grup ¢alismasi yaptirmak ders basarisini artirir. 0 9 6 19 14 3,79 1,07106
(00) (188  (125) (39.6) (29.2)

10.0grencilerin aktif derse katilimin saglanmasi grenci bagarisini artirir. 0 0 1 19 28 4,56 0,54211
00 (0,0 (21) (396) (883)

11.Derslerdeki dgrenci sayisinin fazla olmasi ders basarisini olumsuz etkilemektedir. 1 9 6 14 18 3,81 1,19674
(21) (188 (125 (292) (37.5)

129



12.Muhasebe 1-2 derslerini tamamlayan Ogrenci isyerlerinde gerekli ticari belge/senet/evraklar 2 10 13 17 6 3,31 1,07498

diizenleyebilir. (4,2) (20,8) (27,1) (35,4) (12,5)

13.Muhasebe egitimi alan 6grenciler, sorunsuz bir sekilde 6n muhasebe tutabilirler. 1 4 10 24 9 3,75 0,93399
(21) (83 (208 (50,00 (1898)

14.0grenciler, aldiklar1 muhasebe egitimi ile giincel mevzuata hakimdirler 4 15 14 13 2 2,88 1,04423
83) (L3 (292 (2711) (42

15.Muhasebe egitimi 6grenciyi mezuniyet sonrasi ¢aligma/is hayatina hazirlamaya yoneliktir. 1 5 10 25 7 3,67 0,93019
(21) (104) (208 (521) (14.6)

16.Muhasebe egitimi 6grenciyi mezuniyet sonrasi kamu/6zel sinavlara hazirlamaya yoneliktir. 1 10 16 18 3 3,25 0,93399
(21) (208) (333 (375  (63)

17.Muhasebe derslerinde d6grenci sayisi fazlaligt uygulamay1 zorlastirmaktadir. 0 3 3 23 19 4,21 0,82406
00 (63 (63) (479  (396)

18.Ders yiikii fazlaligimiz ders performansimizi olumsuz etkilemektedir 2 4 6 19 17 3,94 1,09944
(42 (83 (125 (396) (354)

19.1dari/is yiikii fazlaligimiz ders performansin olumsuz etkilemektedir. 3 5 6 19 15 3,79 1,18426
(63) (104) (125 (39.6) (313)

20.Muhasebe alaninda yeterli 6gretim iiyesi/eleman1 bulunmamaktadir. 4 10 8 16 10 3,38 1,26533
(83) (208 (16,7 (333  (208)

21.Muhasebe derslerinde uygulamaya yonelik dersleri meslek mensuplart vermelidir. 4 10 8 2 5 3,27 1,16216
(83) (208 (16,7) (438  (104)

22 Muhasebe ders miifredatinin hazirlanmasinda meslek mensuplarinin goriisleri alinmalidir. 1 5 5 28 9 3,81 0,93754
(21) (104) (104) (583) (188)

23.Muhasebe Egitimi 6grencilerine, TURMOB tarafindan muhasebe ile ilgili seminerler verilmeli ve 2 0 5 26 15 4,08 0,89522

meslege adaptasyon saglanmalidir. (4,2) (0,0) (10,4) (54,2) (31,3

n=Katilimci sayic1; SD= Standart Sapma; Ort=Ortalama
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3.2.2.3. Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore t Testi

Arastirmada akademisyenlerin cinsiyet degiskenine gére muhasebe egitiminin
etkinligine ait alt boyutlarda goriis olarak farklilik olup olmadigini incelemek igin

bagimsiz t testi uygulanmistir.

Tablo 42: Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore Universitelerdeki Muhasebe

Egitimine Bakis Acilarinin Bagimsiz “t” Testi ile Karsilastirilmasi

Boyut Cinsiyet n Ort.+ t P

SRl o U
Anlatim Teknikleri E?KZE gg 2:222 1,189 0,240
Egitim Ciktilar E?E(/SE ;g g:z;g 1,436 Ghlise
Meslek Mensup Gortigleri Ili?l)(/:&] ;g g:g?i 1,569 0,123

n=Katilime1 Sayisi; Ort.=Ortalama; F=Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri
Cinsiyet degiskenine gore hipotezler asagidaki gibidir.

Hoa: Muhasebe egitiminin etkinliinin alt boyutlarinda akademisyenlerin

cinsiyetlerine gore farklilik bulunmamaktadir.

Hia: Muhasebe egitiminin etkinliinin alt boyutlarinda akademisyenlerin

cinsiyetlerine gore farklilik bulunmaktadir.

Cinsiyet farkliliklarina gére bayan ve erkek durumlari karsilastirildiginda
boyutlarin tamaminda tablo 42’ de gorildiigi tizere p=0,594; 0,240; 0,158; 0,123;
0,479>0,05 oldugundan istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigi saptanmustir.
Bu nedenle Ho, hipotezi kabul goriirken, Hi, hipotezi reddedilmistir. Cikan sonug
dogrultusunda akademisyenlerin muhasebe egitimine olan bakis acilarinda cinsiyet

faktoriiniin herhangi bir etkisi olmadigi sdylenebilir.
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3.2.2.4. Akademisyenlerin Gorev Yerlerine Gore t Testi

Cinsiyet degiskeninden sonra gorev yerlerine gore de t testi uygulanmis ve

sonuglar asagidaki gibi tablo haline getirilmistir.

Tablo 43: Akademisyenlerin Gorev Yerlerine Gore Universitelerdeki Muhasebe

Egitimine Bakis Acilarinin Bagimsiz “t” Testi ile Karsilastirilmasi

Boyut Gorev Yeri n Ort.+ t P

Miifredat ﬁ\%te gj g, %Z -0,809 0,423
Anlatim Teknikleri lli/ellslgte 33 3:128 -2,363 0,022
Egitim Ciktilari 1;/?$igte gj g:?ig 1,593 0.118
Meslek Mensup Goriisleri I;;Ig;igte gi g:gig -0.839 0,406
e Ortam Ridle 2 37T 0s18 o

n=Katilimc1 Sayisi; Ort.=Ortalama; P=Anlamlilik Degeri; MYO= Meslek Yiiksekokulu

Akademisyenlerin gorev yerlerine gore kurulan hipotezler su sekildedir;

Hopb: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda akademisyenlerin

gorev yerlerine gore farklilik bulunmamaktadir.

Hip: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda akademisyenlerin

gorev yerlerine gore farklilik bulunmaktadir.

Tablo 43’de goriildiigii gibi anlamlilik degeri, sadece anlatim teknikleri
boyutunda p=0,022<0,05 araliginda anlamlilik diizeyinde tespit edilmistir. Aym
boyut i¢in gorev yeri ortalamalarina bakildiginda, meslek yiiksekokulunda c¢alisan
akademisyenlerin anlatim tekniklerine ait ifadelere katilim diizeyleri, fakiilte
calisanlarina gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Geriye kalan diger dort boyut
incelendiginde ise istatiksel olarak p=0,423; 0,118; 0,406; 0,607>0,05 oldugundan
anlaml1 bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bu tespit dogrultusunda Hgy, hipotezi

reddedilirken, Hip, hipotezi kismen kabul gérmiistiir.

Anlatim tekniklerinde meslek yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim

elemanlarinin fikirlerinin fakiilte ¢alisanlarina gore farklilastigi ortaya c¢ikmustir.
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Meslek Yiiksekokullarinda daha c¢ok ara eleman yetistirmek iizere egitim
verildiginden uygulamaya yonelik ¢alismalar daha agirliklidir. Bu nedenle meslek
yiiksekokulu 6gretim elemanlar, fakiiltedeki meslektaslarina gore daha fazla

uygulama alanlar1 tizerinde durmaktadir.

3.2.2.5. Akademisyenlerin Calisma Siirelerine Gore Anova
Testi
Muhasebe egitiminin etkinligine ait alt boyutlarda akademisyenlerin ¢alisma

stiresine gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi i¢in Anova testi

uygulanmistir. Yapilan test sonuglarinda asagidaki hipotezler degerlendirilmistir.

Hoc: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda akademisyenlerin

calisma siiresine gore ortalamalar arasinda fark yoktur.

Hic: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda akademisyenlerin

calisma stiresine gore en az iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 44: Akademisyenlerin Calisma Siiresine Gore Degisiminin Tek Yonlii

Anova ile Karsilastirilmasi

Boyut KT. sd KO F P

Gruplar Arasi 1,119 2 0,560 0,980 ,383
Miifredat Gruplar Igi 25,692 45 0,571

Toplam 26,811 47

Gruplar Arasi 1,321 2 0,660 3,034 ,058
Anlatim Teknikleri Gruplar Ici 9,796 45 0,218

Toplam 11,117 47

Gruplar Arasi 1,277 2 0,639 1,847 ,169
Egitim Ciktilari Gruplar Ici 15,556 45 0,346

Toplam 16,833 47
Meslek Mensup Gruplar Afam 1,957 2 0,979 1,566 ,220
Gériisleri Gruplar I¢i 28,117 45 0,625

Toplam 30,074 47

Gruplar Arasi 2,050 2 1,025 1,764 ,183
Egitim Ortami Gruplar h;i 26,160 45 0,581

Toplam 28,210 47

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Tablo 44’teki analiz sonuglarina gore; muhasebe egitiminin alt boyutlarina

yonelik tek yonlii Anova testine bakildiginda p>0,05 degerinde olmasi
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akademisyenlerin ¢aligma siirelerine goére anlamli  bir farklihlk olmadig:

goriilmektedir. Dolayistyla Ho. hipotezi kabul goriirken, Hyc hipotezi reddedilmistir.

3.2.2.6. Akademisyenlerin Egitim Durumlarina Gore Anova
Testi
Akademisyenlerin egitim durumlarina goére muhasebe egitimine yonelik

ifadelerin analizi i¢in Anova testi uygulanmis ve asagidaki tabloda yer alan veriler

elde edilmistir.

Tablo 45: Akademisyenlerin Egitim Durumlari1 Gore Degisiminin Tek Yonlii

Anova ile Karsilastirilmasi

Boyut KT. Sd KO F P

Gruplar arasi 1,336 2 0,668 1,180 0,317
Miifredat Gruplar igi 25,475 45 0,566

Toplam 26,811 47

Gruplar Arasi 0,196 2 0,098 0,405 0,670
Anlatim Teknikleri Gruplar Iqi 10,920 45 0,243

Toplam 11,117 47

Gruplar Arasi 0,641 2 0,321 0,891 0,417
Egitim Ciktilart Gruplar ici 16,192 45 0,360

Toplam 16,833 47

Gruplar Arasi 0,206 2 0,103 0,155 0,857
ggizferi/'e”wp Gruplar i¢i 29,868 45 0,664

Toplam 30,074 47

Gruplar Arasi 1,039 2 0,519 0,860 0,430
Egitim Ortami Gruplar R;i 27,171 45 0,604

Toplam 28,210 47

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Elde edilen bilgiler dogrultusunda akademisyenlerin egitim durumlart ile
muhasebe egitimine yonelik bes boyut karsilastirildiginda istatistik olarak p > 0,05
tespit edildiginden anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

3.2.2.7. Akademisyenlerin Unvanina Gore Anova Testi

Arastirmanin hipotezlerinden bir digeri ise muhasebe egitiminin etkinligine
ait alt boyutlarda akademisyenlerin unvanlarina gore bir farklilik olup olmadigim

iceren varsayimlarin tespit edilmesi lizerinedir. Bu hipotezler ise;
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Hos: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda akademisyenlerin

unvanina gore ortalamalar arasinda fark yoktur.

Hig: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda akademisyenlerin

unvanina gore en az iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 46:Akademisyenlerin Unvanina Gore Degisiminin Tek Yonlii Anova ile

Karsilastirilmasi
KT. Sd KO F P

Gruplar Arasi 1,287 3 429 , 739
Miifredat Gruplar igi 25,524 44 ,580 ,534

Toplam 26,811 47

Gruplar Arasi ,609 3 ,203 ,850
Anlatim teknikleri Gruplar Ici 10,508 44 ,239 AT74

Toplam 11,117 47

Gruplar Arasi 2,475 3 ,825 2,529
Egitim ¢iktilar Gruplar Ici 14,357 44 ,326 ,070

Toplam 16,833 47

Gruplar Arasi 9,089 3 3,030 6,352
Meslek mensup goriisleri  Gruplar I(;i 20,985 44 ATT ,001

Toplam 30,074 47

Gruplar Arasi 4,842 3 1,614 3,039
Egitim ortami Gruplar R;i 23,368 44 ,531 ,039

Toplam 28,210 47

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Anova testi sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda meslek mensuplari
goriigleri p=0,001<0,05 ve egitim ortami boyutlarinda istatiksel olarak p=0,039<0,05
anlamhilik  diizeyinde c¢ikmustir. Farklilik tespit edilen bu boyutlarin

yorumlanabilmesi i¢in Post-Hoc Scheffe testinden yararlanilmistir.

Tablo 47°de yer alan bilgiler dogrultusunda gruplar aras1 puan ortalamalarina
bakildiginda meslek mensup goriisleri boyutunda; 1<2, 1<3, 1<4, 2>3, 2>4, 3<4,
egitim ortami boyutunda; 1<2, 1<3, 1>4, 2<3, 2>4, 3>4 oldugu goriilmektedir.
Meslek mensuplart goriisleri ve egitim ortam1 boyutlarin da yer alan ifadelere katilim
diizeyinde profesor ve dogent, Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi unvanlari
arasinda farklilik bulunmus olup, dogent, Ogretim gorevlisi ve arastirma
gorevlilerinin, profesorlere gore ifadelere katilim diizeyi daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.
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Post-Hoc Scheffe testi sonuglart dogrultusunda Hog hipotezi reddedilirken,
“Hig: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda akademisyenlerin unvanina
gore en az iki ortalama arasinda anlamly bir farkliik vardwr.”, hipotezi ise kismen
kabul gormiistiir. Akademik unvanlar ilerledikge akademisyenlerin meslek
mensuplarinin  goriislerine daha az ©6nem verdigi goriilmektedir. Bu durum
akademisyenlerin  kariyerlerinde ilerledikce kendi mesleki tecriibelerini

edinmelerinden kaynaklaniyor olabilir.
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Tablo 47 : Akademisyenlerin Unvamina Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii

Varyans Analizi (Anova) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclar:

(1) Unvan (J) Unvan MD(I-J) Std. Error Sig.
Profesor Docent -1,64444 0,50435 ,022
Ogr.Grv. -1,36667 0,3296 ,002

Ars.Grv -1,53333 0,46327 ,020

Dogent’ Profesor 1,64444 0,50435 022
Ogr.Grv. 0,27778 0,415 ,930

Ars.Grv 0,11111 0,52746 ,998

Meslek Mensup Gorisleri Ogr.Grv.? Prof 1,36667 0,3296 ,002
Docent -0,27778 0,415 ,930

Ars.Grv -0,16667 0,36398 976

Ars.Grv* Profesor 1,53333 0,46327 ,020
Docent -0,11111 0,52746 ,998

Ogr.Grv. 0,16667 0,36398 976

Profesor’ Docent -0,32 0,53221 ,048
Ogr.Grv. -0,72 0,34781 247

Ars.Grv 0,18 0,48887 987

Docent’ Profesor 0,32 0,53221 ,948
Ogr.Grv. -0,4 0,43793 841

Ars.Grv 0,5 0,5566 ,847

Opr.Grv. Profesor 0,72 0,34781 247
Egitim ortam Docent 0,4 0,43793 841
Ars.Grv 0,9 0,38409 156

Ars.GrV4 Profesor -0,18 0,48887 ,987
Docent -0,5 0,5566 ,847

Ogr.Grv. 0,9 0,38409 156

MD=MeanDifference; Std. Error= Standart Hata; P=Anlamlilik Diizeyi
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3.2.3.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Egitimi

Hakkindaki Goriislerinin Degerlendirilmesine iliskin Arastirma

Arastirmanin  bu bolimiinde, Gaziantep Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasi, Diyarbakir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi,
Adiyaman Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayith iiyeler lizerinde
arastirma yapilmistir. Toplamda 3 ilde 515 anket uygulanmistir. Bu anketlerden 473
tanesi arastirmaya uygun bulunmustur. 42 anket formu ise degerlendirme disi
birakilmistir. Anket verilerinin istatistiki program yardimiyla analizi sonucunda elde
edilen degerler yorumlanmis ve bulgular dogrultusunda goriis ve oOnerilere yer

verilmigtir.

3.2.3.1.Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin
Demografik Ozellikleri

Asagida katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu, tecriibe ve unvanlari

tablolar halinde gosterilmektedir.

Meslek mensuplarinin cinsiyetlerine ve yaslarina gore dagilimi:
Katilimcilardan 473 meslek mensubunun %386’s1 (407 kisi) erkek, geriye kalan
%14°1 (66 kisi) bayanlardan olusmaktadir.

Meslek mensuplarinin cinsiyetleri ve yaslar karsilastirildiginda %42,3’i (200
kisi) 31-40 yas araliginda, %35,7’si ( 169 kisi ) 41-50 yas araliginda, %12,7’si (60
kisi) 51 yas ve ustii araliginda, %9,3’1 (44 kisi) 20-30 yas araliginda yer almaktadir.
Erkek calisanlarin ¢ogunun 31-40 (171 kisi) ve 41-50 (150 kisi) yas araliklarinda
%67,9 oraninda toplandigi goriilmektedir. Geriye kalan %32,1 ise 20-30 yas
araliginda 12 kisi, 51 ve istii yas araliginda 54 kisi olarak yer almaktadir. Bayan
calisanlarin ise 20-30 yas araliginda % 2,5 (12 kisi), 31-40 yas araliginda %6,1 (29
kisi), 41-50 yas araliginda %4 (19 kisi), 51 yas araliginda %1,3 ( 6 kisi) oldugu
goriilmektedir. Meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore rakamsal ve oransal

dagilimi tablo 48’de gosterilmektedir.
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Tablo 48: Meslek Mensuplarinin Cinsiyet ve Yas Dagihm Tablosu

Yas Toplam
20-30 31-40 41-50 51 ve tistii

Bayan,n (%) 12 (2,5) 29 (6,1) 19 (4,0) 6 (1,3) 66 (14,0)
Erkek, n (%) 32 (6,8) 171 (36,2) 150 (31,7) 54 (11,4) 407 (86,0)
Toplam,n (%) 44 (9,3) 200 (42,3) 169 (35,7) 60 (12,7) 473 (100,0)

n=Katilime1 Say1s1; %=Yiizde

Cinsiyet

Meslek mensuplarinin  egitim durumuna gore dagilim: Egitim
durumlarina gore incelendiginde arastirmaya katilan meslek mensuplarinin lisans
%67,4 (314 kisi), on lisans %12,3 (58 kisi), lisansiistii %10,4 (49 kisi), lise %9,9 (47
kisi) seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Meslek mensuplariin egitim durumlarina

gore dagilimlari tablo 49°da gosterilmektedir.

Tablo 49: Meslek Mensuplarinin Egitim Durumu Dagilimi Tablosu

Egitim n % Toplam %
Lise 47 9,9 9,9
On lisans 58 12,3 22,2
Lisans 319 67,4 89,6
Lisanstistii 49 10,4 100,0
Toplam 473 100,0

n=Katilime1 Sayisi; %=Yiizde

Meslek mensuplarinin  toplam ¢alisma siiresine gore dagilim:
Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin toplam ¢aligma siiresi incelendiginde
%43,6 (206 kisi ) 16 ve tstii y1l, %27,1°1 ( 128 kisi ) 11-15 y1l , % 18,81 (89 kisi) 6-
10 y1l, %81 (38 kisi) 2-5 yil, %2,5’1 (12 kisi) 0-1 yil oldugu goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin toplam g¢aligma siiresi asagidaki tablo 50°’de ayrintili bir sekilde yer

almaktadir.
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Tablo 50: Meslek Mensuplarinin Calisma Siiresi Dagilimi Tablosu

Calisma Siiresi n % Toplam %
0-1 12 2,5 2,5

2-5 38 8,0 10,6
6-10 89 18,8 29,4
11-15 128 27,1 56,4

16 ve tistii 206 43,6 100,0
Toplam 473 100,0

n=Katilime1 Sayisi; %=Yiizde

Meslek mensuplarinin isyerindeki unvanlarina gore dagilimi: Katilimci
meslek mensuplarinin %92’si (435 kisi) Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir
unvanina sahipken, %3,8’1 (18 kisi) muhasebe midiirii ve %4,2’si ( 20 kisi ) diger

(yeminli mali miisavir, bagimsiz denet¢i, muhasebe elemani, vd.) unvanlarina

sahiptirler.

Tablo 51: Meslek Mensuplarinin Unvan Dagilim Tablosu
Isyerindeki Unvam n % Toplam %
SMMM 435 92,0 92,0
Muhasebe midiira 18 3,8 95,8
Diger 20 4,2 100,0
Toplam 473 100,0

n=Katihme1 Sayist; %=Yiizde

Meslek mensuplarimin  uygulamada kullanmis olduklar1  paket
programlar: Bu arastirmadaki sorulardan bir tanesi de piyasada aktif kullanilan
muhasebe paket programlarinin tespitine yoneliktir. Bu amagla agik uclu soru

sorulmus ve verilen cevaplar tablo haline getirilmistir.
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Tablo 52: Meslek Mensuplarinin Kullanmis Olduklar: Paket Program Dagilimi

Tablosu
Paket Program n % Toplam %
Orka 79 16,7 16,7
Luca 72 15,2 31,9
Datasoft 48 10,2 421
Zirve 161 34,0 76,1
Eta 13 2,8 78,9
Logo 30 6,3 85,2
Mikro 35 74 92,6
Diger 35 7,4 100,0
Toplam 473 100,0

n=Katilime1 Say1si; %=Yiizde

Aragtirmaya katilan 473 katilimeilarin % 34’4 Zirve, % 16,7’si Orka,
%15,2’si Luca, %10,2’si Datasoft, %7,4’ii Mikro, %6,3’1i Logo ve %2,8’1 Eta paket
programlarin1  kullandiklarint belirtmislerdir. Diger paket programlart (%7,4)
icerisinde ise Vega, Netsis, Halley, Go Plus, Alfabim Belediye ve birden fazla paket

program kullandigini belirtenler yer almaktadir.

3.2.3.2. Meslek Mensuplarinin Arastirmasinda Yer Alan

ifadelerin Ortalama Degerlerinin Hesaplanmasi

Meslek mensuplarinin liniversitelerdeki egitimin etkinligine yonelik ifadelere
olan katilim ortalamalar1 hesaplanmistir. Bu amacla 6grencilerin belge ve kayit
diizenleme (F1) yeteneklerine iligskin 4 ifade (S1, S2, S3 ve S4) yonlendirilmistir.
Meslek mensuplarinin % 77,2’si muhasebe 1 dersindeki egitim ile staj yerlerinde
ticari belge diizenleyebilme (S1) , %57,5’1 bono, polige ve ¢ek diizenleyebilme (S2),
%67,4°1 ticari defterlere kayit yapabilme (S3), % 58,6’s1 ise muhasebe egitimi ile
ogrencilerin sirket tiirlerine goére sirket muhasebe kayitlarin1 yapabilme (S4)

yeteneklerine sahip olmadiklarini belirtmislerdir.

Muhasebe egitiminde yer alan paket programlar1 ve 6grencilerin bu paket
programlarini kullanabilme (F2) yeteneklerine iliskin ¢alismada 4 ifade (S5, S6, S7
ve S8) yer almaktadir. Meslek mensuplarimin = % 47,5’1 muhasebe egitimi alan
ogrencilerin 6n muhasebe tutabilme (S5), %60’1 egitimde gordiikleri muhasebe
figlerini paket programlar iizerinde kesebilme (S6), %45,9’u tniversitedeki paket
programlar1 disindaki diger programlara kolay uyum saglama (S7) ifadelerine
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katilmadiklarint belirtmiglerdir. S8’de yer alan muhasebe egitiminde yer alan paket
programlarin farkli paket programlara uygun olduguna yonelik ifadeye %53,3’1

katilmamaktadirlar.

Anket igerisinde staj ve 6gretim uygulamalar1 hakkinda meslek mensuplarinin
goriiglerini belirlemek i¢in S9, S10, SI11 ve S12 ifadeleri yer almistir. Meslek
mensuplarinin %70,2°si egitim doneminde staj siiresinin 30 giin olmasinin yeterli
oldugu (S9), %63,2’si iiniversitedeki 0gretim programlarinin staj biirolarindaki ile
ortiistiigii (S10), %63,5°1 egitimde verilen derslerin giincel mevzuatla uyumlu oldugu
(S11) ve %72,3’0 Ogrencilerin derslerdeki egitim ile giincel mevzuata hakim

olduklarma (S12) yonelik ifadelere katilmadiklarini belirtmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarina ait uygulamalara (F3) iliskin ise ankette 4
ifade (S13, S14, S15 ve S16) bulunmaktadir. Meslek mensuplarmin  %70’i
muhasebe egitiminde ders miifredati hazirlanirken meslek mensuplarinin goriislerinin
alinmasina, %386,7’si iiniversitelerde muhasebe uygulama derslerinin meslek
mensuplarinin  vermesine, %71,3’ti muhasebe meslegini segecek Ogrencilerin is
bulma konusunda daha avantajli olduklarina ve %81,2’si Ogrencilerin meslege
adaptasyon saglanmasi icin TURMOB tarafindan seminerler verilmesi ifadelerine

katildiklarini belirtmislerdir.

Muhasebe egitiminin yeterliligine ait her bir ifade i¢in SPSS programindan
yararlanilarak ortalama degerleri hesaplanmis ve asagidaki tablo 53’de ayrintili bir

sekilde gosterilmistir.
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Tablo 53: Muhasebe Meslek Mensuplarinin ifadelere Yonelik Goriislerinin Ortalama Degerlerinin Hesaplanmasi

. Katilim Seviyesi n (%0) Ort.
Ifadeler 1 2 3 4 5 + SD
(%) (%) (%) (%) (%)
1.Muhasebe 1 dersi ile 6grenciler, staj yerlerinde ticari belge ve beyanname diizenleyebilir. 218 L 26 %8 24 199 121
’ (46,1) (31,1) (5,5) (12,3) (5,1)
2.Ogrenciler, staj yerlerinde, 6gretim siireci sirasinda gordiikleri bono, police ve ¢ek gibi 167 105 78 87 36 241 133
senetleri, diizenleyebilirler. (35.3) (222) (16,5) (18,4) (7.6) ' '
3.Muhasebe 2 dersi ile 6grenciler, staj yerlerinde 1. Smif ticari defterlere kayit yapabilirler (3%22) (gf;) (3,31) (1274) (521) 226 1,26
4 Muhasebe Egitimi ile dgrenciler sirket tiirleri ve 6zelliklerine gore sirket muhasebe 145 132 77 92 27 242 126
kayitlarini yapabilirler. (30,7) 27,9) (16,3) (19.5) (6.7 ' '
5.Muhasebe egitimi alan 6grenciler, sorunsuz bir sekilde 6n muhasebe tutabilirler. (;(1)?1) (21231) (Zlf%) (2121(1)) (;%) 271 127
6.0grenciler okul egitimiyle staj yerlerinde, dgretim siireci sirasinda gordiikleri biitiin 124 160 62 102 25 246 123
muhasebe fislerini paket programlar iizerinde kesebilir. (26,2) (33.8) (13.1) (21,6) (5.3) ' '
7.Universitede bir paket programi 6grenen dgrenci, staj uygulamasinda farkli bir programa 98 119 62 154 40 283 131
kolaylikla uyum saglar (20,7) 25,2) (13.1) (32,6) (85) ' '
8.Bilgisayarli Muhasebe dersinde okutulan programlar farkli paket programlara uygundur 116 136 66 131 24 2,60 1,26
(24,5) (28,8) (14,0) (27,7) (5,1)
9.Staj uygulamasi meslekte tecriibe kazanabilmek adina 30 giin yapilmasi yeterlidir (gg%) (1?2) (2?9) (12?7) (1‘(1)?1) 209 144
10.Universitedeki 6gretim programlari, dgrencilerin staj yapacagi muhasebe biirolarmdaki 120 179 50 103 21 242 121
uygulamalarla ortligiir. (25.4) (37.8) (10,6) (21,8) (44) ’ ’
11.Muhasebe Egitimlerinde verilen dersler giincel mevzuat ile uyumludur. 164 136 40 120 13 233 1,26
(34,7) (28,8) (85) (25.4) @7 ' '
12.0grenciler, aldiklart muhasebe egitim ile mevzuata hakimdirler. (?}98‘% (?}252) (63,?3) (1%?5) (f 9) 211 118
13.Muhasebe ders miifredatlarinin hazirlanmasinda meslek mensuplarmin fikirleri mutlaka 46 35 61 130 201 386 131
alinmalhdir. 9.7) (7.4) (12,9) (27,5) (42,5) ' '
14.Muhasebe Egitimlerindeki uygulamaya yonelik dersleri, meslek mensuplari vermelidir. 26 18 19 167 243 423 1,07
> (5,5) (3.8) (4,0) (35,3) (51,4)
15.Muhasebe meslegini sececek olan dgrenciler kendi alanlarinda is bulma konusunda daha 43 47 46 225 112 367 120
avantajhidirlar. (9.1) (9.9) (9.7) (47.6) (23,7) ' '
16.Muhasebe Egitimi 6grencilerine, TURMOB tarafindan muhasebe ile ilgili seminerler 32 13 44 156 228 413 113
verilmeli ve meslege adaptasyon saglanmalidir. (6.8) @27) (9.3) (33,0) (48,2) ’ ’

n=Katilime1 sayic1; SD= Standart Sapma; Ort=Ortalama
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3.2.3.3. Meslek Mensuplarimin Cinsiyetin Gore t Testi

Meslek Mensuplarinin muhasebe egitiminin etkinlige ait goriislerinde cinsiyet

farkliliginin olup olmadigini analiz etmek i¢in SPPS programinda bagimsiz t testi

uygulanmigtir.
Tablo 54: Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilim Tablosu

Boyut Cinsiyet n Ort.+ t P

F1 Bayan 66 2,2386 -0,257 0,797
Erkek 407 2,2727

2 Bayan 66 2,2879 -3,5652 0,000
Erkek 407 2,7082

£3 Bayan 66 2,2955 0,544 0,586
Erkek 407 2,2279

F4 Bayan 66 3,7765 -2,133 0,033
Erkek 407 4,0037

n=Katilime1 Sayisi; Ort.=Ortalama; P=Anlamlilik Degeri
Arastirmaya konu hipotezler ise su sekildedir;

Hoa: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda meslek mensuplarinin

cinsiyetlerine gore farklilik bulunmamaktadir.

Hia: Muhasebe egitiminin etkinliginin belge ve kayit diizenleme alt

boyutunda meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore farklilik bulunmaktadir.

H2a: Muhasebe egitiminin etkinliinin paket programi kullanabilme alt

boyutunda meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore farklilik bulunmaktadir.

Hsa: Muhasebe egitiminin etkinliginin Staj ve Ogretim uygulamalari
diizenleme alt boyutunda meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore farklilik

bulunmaktadir.

Hsa: Muhasebe egitiminin etkinliginin meslek mensuplarina ait uygulamalar

alt boyutunda meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore farklilik bulunmaktadir.

Cinsiyet farkliliklarina gore boyutlarin tamaminda karsilastirma yapilarak
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigi incelenmistir. Tablo 54’ de

goriildigi gibi F1 boyutunda p=0,797>0,05 ve F3 boyutunda p=0,586>0,05
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hesaplandigindan bu boyutlarda cinsiyet farkliligina gore anlamli bir iliski olmadig1
saptanmistir. F2 boyutunda p=0,000<0,05 ve F4 boyutunda p=0,033<0,05
oldugundan anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu nedenle Ho,, Hia Ve Has,

hipotezleri reddedilirken, H, Ve Ha, hipotezleri kabul gérmiistiir.

Cinsiyete gore yapilan analiz sonucunda meslek mensuplarinin muhasebe
egitiminde yer alan paket programlar hakkindaki ifadelerde goriis ayriligi oldugu
sonucu ¢ikmistir. Bayan mensuplar, erkek mensuplara gore egitim sistemlerinde yer
alan paket programlari iizerinde okul egitimiyle 6grencilerin islem yapabilecegi

konusuna daha olumlu yaklagmaktadir.

3.2.3.4. Meslek Mensuplarimin Egitim Durumlarina Gore

Anova Testi

Muhasebe egitiminin etkinligine ait alt boyutlarda meslek mensuplarinin

egitim durumlarina gore farklilik tespiti igin tek yonlii Anova testi uygulanmustir.

Tablo 55: Meslek Mensuplarinin Egitim Durumuna Goére Degisiminin Tek

Yonlii Anova ile Karsilastirilmasi

KT. Sd KO F P

Gruplar Arasi 40,326 3 13,442 14,677 0,000
F1 Gruplar ici 429,522 469 0,916

Toplam 469,847 472

Gruplar Arasi 7,359 3 2,453 3,049 0,028
F2 Gruplar Ici 377,371 469 0,805

Toplam 384,730 472

Gruplar Arasi 21,568 3 7,189 8,627 0,000
F3 Gruplar Ici 390,856 469 0,833

Toplam 412,424 472

Gruplar Arasi 5,369 3 1,790 2,788 0,040
F4 Gruplar Ici 301,073 469 0,642

Toplam 306,441 472

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi;F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Yapilan analiz sonuglarinda agagidaki hipotezler degerlendirilmistir.

Hop: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda meslek mensuplarinin

egitim durumlarina gore ortalamalar arasinda fark yoktur.
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Hip: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarin da meslek mensuplarinin

egitim durumlarina gore en az iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 55°de yer alan analiz sonuglarina goére F1 boyutunda p=0,000<0,05, F2
boyutunda p=0,028<0,05, F3 boyutunda p=0,000<0,05, F4 boyutunda p=0,040<0,05
degerinde hesaplanmistir. Test sonucunda boyutlarin p<0,05 olmas1 katilimcilarin

egitim durumlari ile anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir.

Meslek mensuplarinin  egitim durumlarina gore alt gruplar arasindaki
farkliligi belirlemek {izere yapilan Post-Hoc Scheffe testi sonucunda F1 ve F3
boyutlarinda lise ve 6n lisans mezunlariin grubu lehine istatistiksel olarak p < 0,05
diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmistir. Anlamli ¢ikan boyutlarda gruplar arasi
puan ortalamalarina bakildiginda ise F1 i¢in; 1>2, 1>3, 1>4, 2>3, 2>4, 3>4, F2 i¢in;
1>2, 1>3, 1>4, 2>3, 2>4, 3>4, F3 igin; 1>2, 1>3, 1>4, 2>3, 2<4, 3<4, F4 igin; 1>2,
1>3, 1>4, 2>3, 2>4, 3<4 oldugu goriilmektedir. Bu durum, meslek mensuplarinin
tiniversitelerdeki muhasebe egitiminin yeterliligine yonelik ifadelere katildiklarini

ortaya koymaktadir.
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Tablo 56: Meslek Mensuplarinin Egitim Durumuna Gére Hangi Alt Gruplar Arasinda Farklilastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuglari

(I) Egitim Durumu (J) Egitim Durumu MD(1-J) Std. Error P
Onlisans ,53393 0,18782 0,046
Lise Lisans ,88346 0,14952 0
Lisanstistii 1,09357 0,19539 0
Lise -,53393 0,18782 0,046
Onlisans® Lisans 0,34953 0,13661 0,089
F1 Lisanstistii ,55964 0,18569 0,029
Lise -,88346 0,14952 0
Lisans® Onlisans -0,34953 0,13661 0,089
Lisansiistii 0,21011 0,14684 0,563
Lise -1,09357 0,19539 0
Lisansiistii* Onlisans -,55964 0,18569 0,029
Lisans -0,21011 0,14684 0,563
Onlisans 0,20846 0,17605 0,705
Lise? Lisans 0,34991 0,14015 0,102
Lisansiistii 0,49848 0,18314 0,061
Lise -0,20846 0,17605 0,705
Onlisans? Lisans 0,14146 0,12804 0,748
F2 Lisansiistii 0,29002 0,17405 0,428
Lise -0,34991 0,14015 0,102
Lisans® Onlisans -0,14146 0,12804 0,748
Lisanstistii 0,14857 0,13763 0,761
Lise -0,49848 0,18314 0,061
Lisansiistii* Onlisans -0,29002 0,17405 0,428
Lisans -0,14857 0,13763 0,761
F3 Lise! Onlisans ,61069 0,17917 0,009
Lisans , 72159 0,14263 0
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Lisansiistii ,55536 0,18638 0,032
Lise -,61069 0,17917 0,009
Onlisans® Lisans 0,11089 0,13031 0,867
Lisanstusti -0,05533 0,17713 0,992

Lise -, 72159 0,14263 0
Lisans® Onlisans -0,11089 0,13031 0,867
Lisansiistii -0,16622 0,14007 0,704
Lise -,55536 0,18638 0,032
Lisansiistii* Onlisans 0,05533 0,17713 0,992
Lisans 0,16622 0,14007 0,704
Onlisans -0,09189 0,15725 0,952
Lise Lisans 0,20199 0,12518 0,458
Lisansiistii 0,09108 0,16358 0,958
Lise 0,09189 0,15725 0,952
Onlisans® Lisans 0,29389 0,11437 0,087
F4 Lisaqsﬁstﬁ 0,18297 0,15546 0,709
Lise -0,20199 0,12518 0,458
Lisans® Onlisans -0,29389 0,11437 0,087
Lisanstistii -0,11092 0,12294 0,846
Lise -0,09108 0,16358 0,958
Lisansiistii* Onlisans -0,18297 0,15546 0,709
Lisans 0,11092 0,12294 0,846

MD=MeanDifference; Std. Error= Standart Hata; P=Anlamhlik Diizeyi
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Cikan sonu¢ dogrultusunda Hg, hipotezi reddedilirken, Hy, hipotezi kismen
kabul gormiistiir. Bu durumda lise ve 6n lisans mezunu meslek mensuplart belge ve
kayit diizenleme, staj ve 6gretim uygulamalar1 i¢in akademik bir kariyerin sart

olmadig1 goriisiine sahip olmadigi ileri siirtilebilir.

3.2.3.5. Meslek Mensuplarinin Tecriibelerine Gore Anova

Testi

Arastirmada s6z konusu Ogrencilerin egitim siirecinde aldiklari muhasebe
egitimine  yoOnelik meslek mensuplarinin  tecriibelerine  gore farkliliklari
degerlendirmek i¢in Anova testi uygulanmis ve hesaplamalar tablo 57°de ayrintili

gosterilmigtir.

Tablo 57: Meslek Mensuplarinin Tecriibelerine Gore Degisiminin Tek Yonlii

Anova ile Karsilastirilmasi

KT. Sd KO F P

Gruplar Arasi 10,945 4 2,736 2,790 0,026
F1 Gruplar Ici 458,903 468 0,981

Toplam 469,847 472

Gruplar Arasi 26,058 4 6,515 8,500 0,000
F2 Gruplar ici 358,672 468 0,766

Toplam 384,730 472

Gruplar Arasi 27,565 4 6,891 8,380 0,000
F3 Gruplar ici 384,859 468 0,822

Toplam 412,424 472

Gruplar Arasi 30,029 4 7,507 12,710 0,000
F4 Gruplar ici 276,413 468 0,591

Toplam 306,441 472

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Analiz sonucunda F1 boyutunda p=0,026<0,05, F2, F3 ve F4 boyutlarinda
p=0,000<0,05 degerinde ¢ikmistir. Anlamlilik diizeyi p<0,05 oldugundan boyutlar
arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Aragtirma ile ilgili dikkate alinacak
varsayimlar ise su sekildedir; Ho.: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda

meslek mensuplarmin tecriibelerine gore ortalamalar arasinda fark yoktur.

Hic: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda meslek mensuplarinin

tecriibelerine gore en az iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 58: Meslek Mensuplarinin Tecriibelerine Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda Farklilastigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek

Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

(I) Tecriibe (J) Tecriibe MD (1-J) Std.error P

2-5 38487 132790 848

6-10 ,48806 30452 633

0-1® 11-15 62109 29895 366
16 ve tistii 29551 29406 1908

0-1 -,38487 32790 848

6-10 ,10319 ,19189 1990

2-5@ 11-15 123623 ,18293 797
16 ve tistii -,08936 17483 992

0-1 -,48806 30452 633

1 2-5 -,10319 ,19189 990
6-10® 11-15 ,13303 ,13667 917
16 ve iistil -,19255 112561 672

0-1 -,62109 29895 366

25 -,23623 ,18293 797

11-15¢ 6-10 -,13303 ,13667 917
16 ve iistil -,32558 11145 076

0-1 -,29551 29406 1908

25 ,08936 17483 992

16 ve iistii® 6-10 119255 112561 672
11-15 132558 11145 076

25 44737 ,28989 666

6-10 65730 26922 204

0-1® 11-15 193750 126430 014
16 ve tstii 42961 25997 604

0-1 - 44737 28989 666

6-10 20993 ,16964 821

F2 2-5@ 11-15 49013 16173 058
16 ve tistii -,01776 15456 000

0-1 -,65730 26922 204

2-5 -,20993 16964 821

6-10® 11-15 ,28020 112082 252
16 ve iistil -,22769 ,11105 380
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0-1 -,93750 126430 014
2-5 -,49013 16173 ,058

11-15¢ 6-10 -,28020 112082 252
16 ve iistii -,50789 ,09853 ,000

0-1 -42961 25997 604

2-5 01776 15456 ,000

16 ve iistii® 6-10 22769 111105 ,380
11-15 50789 ,09853 ,000

2-5 -,14035 130028 994

6-10 23783 27887 948

0-1® 11-15 69271 27378 173
16 ve istii 28722 126930 888

0-1 14035 ;30028 994

6-10 ;37818 17573 329

2-5@ 11-15 83306 16753 ,000
16 ve istii 42757 ,16010 131

0-1 -23783 27887 948

F3 25 -,37818 17573 329
6-10® 11-15 45488 112516 011
16 ve istii ,04939 11503 1996

0-1 -,69271 27378 173

2-5 -,83306 16753 ,000

11-15@ 6-10 -,45488 112516 011
16 ve iistil -,40549 ,10206 ,004

0-1 -28722 126930 888

16 ve iistii® 2-5 -, 42757 116010 131
6-10 -,04939 ,11503 1996

11-15 /40549 ,10206 ,004

2-5 ,02632 25448 ,000

6-10 39185 23634 601

0-1® 11-15 -,18359 23202 960
16 ve iistii -28277 22822 820

0-1 -,02632 25448 ,000

F4 6-10 ,36554 ,14893 ,199
250 11-15 -,20991 14198 702
16 ve tistii -,30908 13568 270

0-1 -,39185 23634 601

2-5 -,36554 ,14893 1199

6-109 11-15 -57545 ,10607 ,000
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16 ve {istii -,67462 ,09749 ,000

0-1 ,18359 123202 ,960
2-5 120991 114198 702
11-15@ 6-10 57545 110607 ,000
16 ve {istii -,09917 108649 859
0-1 28277 122822 820
2-5 ,30908 113568 270
16 ve iistii® 6-10 67462 ,09749 ,000
11-15 ,09917 ,08649 859

MD=MeanDifference; Std. Error= Standart Hata; P=Anlamlilik Diizeyi
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Meslek mensuplarinin tecriibelerine gore hangi alt gruplar arasinda
farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (anova) sonrasi
Post-Hoc Scheffe testi yapilmistir. Anlamli ¢ikan boyutlarda gruplar arasi puan
ortalamalarina bakildiginda ise F1 ve F2 i¢in; 1>2, 1>3, 1>4, 1>5, 2>3, 2>4, 2>5,
3>4, 3<5, 4<5, F3 i¢in; 1<2, 1>3, 1>4, 1>5, 2>3, 2>4, 2>5, 3>4, 3>5, 4<5, F4 i¢in;
1>2,1>3, 1<4, 1<5, 2>3, 2<4, 2<5, 3<4, 3<5, 4<5 oldugu goriilmektedir. Elde edilen
sonuglara gore, F1 boyutunda anlamh bir farklilik goriilmemektedir. F2 boyutunda
meslekte faaliyet siiresi 11-15 yil araliginda olanlar, géreve yeni baslayan (0-1)
katilimcilara gore tniversitelerdeki muhasebe egitimi ile ilgili ifadelere daha
olumsuz yaklasmaktadir. F3 boyutuna bakildiginda ise meslekte gorev stiresi 2 -5 yil
arasinda p=0,00<0,05 ile 6- 10 yil arasinda olanlar p=0,01<0,05, 11 ve daha tstii
calisma yili olanlara gore egitime daha olumlu yaklastiklar1 anlasilmaktadir. Son
olarak F4 boyutunda ise 11 ve iistii tecriibe yilina sahip katilimcilarin 6-10 yil
deneyime sahip olanlara gére muhasebe egitimine bakis acgilarinin daha olumsuz

oldugu goriilmektedir.

Boylelikle tecriibelerine goére yapilan analiz sonucunda Hoc hipotezi
reddedilirken, Hj. hipotezi kabul gormiistiir. Bu dogrultuda meslek mensuplarinin
tecriibelerine gore paket program kullanabilme, staj ve Ogretim uygulamalar
boyutunda mesleki deneyimi olanlar, yeni baglayanlara gére daha olumsuz yaklastig
verisi elde edilmistir. Tecriibesi olanlar, muhasebe biirolarinda uygulanan
programlarin egitim siralarinda yeterli olamayacagi, 6grenmenin uygulamali olarak

yapilmasi gerektigi goriisiindedirler.

3.2.3.6. Meslek Mensuplarinin Unvanlarina Gore Anova Testi

Arastirmanin hipotezlerinden bir digeri ise muhasebe egitiminin etkinligine
ait alt boyutlarda meslek mensuplarinin unvanlarma goére bir farklilik olup
olmadigimi tespit etmektir. Bu amacla asagida yer alan hipotezler analiz sonuglarina

gore degerlendirilmistir.

Hod: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda meslek mensuplarinin

unvanlarina gore ortalamalar arasinda fark yoktur.
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Hi4: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda meslek mensuplarinin

unvanlaria gore en az iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 59: Meslek Mensuplarinin Unvanlarina Gore Degisiminin Tek Yonlii

Anova ile Karsilastirilmasi

KT. Sd KO F P

Gruplar Arasi 10,482 2 5,241 5,363 0,005
F1 Gruplar ici 459,365 470 0,977

Toplam 469,847 472

Gruplar Arasi 2,118 2 1,059 1,301 0,273
F2 Gruplar ici 382,612 470 0,814

Toplam 384,730 472

Gruplar Arasi 4,680 2 2,340 2,697 0,068
F3 Gruplar Ici 407,744 470 0,868

Toplam 412,424 472

Gruplar Arasi 2,561 2 1,280 1,980 0,139
F4 Gruplar Ici 303,881 470 0,647

Toplam 306,441 472

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Yukaridaki tabloda yer alan Anova testi sonuglarina gére dort boyut arasinda
sadece F1 boyutunda p=0,005<0,05 degerinde anlamli bir farklilik oldugu
gbzlemlenmistir. F1 boyutunda hangi alt grup arasinda farklilik oldugunu tespit
etmek i¢in Post-Hoc Scheffe Testi yapilmigtir. Anlamli ¢ikan F1 boyutunun gruplar
aras1 puan ortalamalara bakildiginda 1<2, 1<3, 2>3 oldugu goriilmektedir. Tablo
60’daki veriler incelendiginde ise Muhasebe Midiirlerinin SMMM” lere gore belge
ve kayit sisteminde Ogrencilerin daha yetenekli olduklarini belirten ifadelere

katildiklarin1 gostermektedir.

Tablo 60: Meslek Mensuplariin Unvanlarina Gore Hangi Alt Gruplar
Arasinda Farklilagtigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

Sonrasi Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclar:

(1) Unvan (J) Unvan MD (1-J) Std. Error P
1 Muhasebe midiri  -,71921* 23171 ,008
SMMM Diger -,27184 ,23171 ,503
g 2 SMMM ,711921* ,23171 ,008
F1 Muhasebe midiri Diger 44737 32075 379
SMMM ,27184 ,23171 ,503

e .3
Diger Muhasebe miidiirii  -,44737 32075 379

MD=MeanDifference; Std. Error= Standart Hata; P=Anlamlilik Diizeyi
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Dolaysiyla ¢ikan sonu¢ dogrultusunda Hog hipotezi reddedilirken, Higq

hipotezi kismen kabul gérmiistiir.

3.2.3.7. Meslek Mensuplarimin Yaglarina Gore Anova Testi

Meslek mensuplarinin yas gruplarina gore bakis agilarindaki farkliliklar F1 ve
F3 boyutlarinda istatiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlamli oldugu tablo 61°de

gosterilmistir. Analize konu varsayimlar ise asagidaki gibidir.

Hoe: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda meslek mensuplarinin

yaslarina gore ortalamalar arasinda fark yoktur.

Hie: Muhasebe egitimi etkinligine ait alt boyutlarinda meslek mensuplarinin

yaslarina gore en az iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 61: Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore Degisiminin Tek Yonlii Anova

ile Karsilastirilmasi

KT. Sd KO F P

Gruplar Arasi 13,639 3 4,546

F1 Gruplar Ici 456,208 469 0,973 4,674 0,003
Toplam 469,847 472
Gruplar Arasi 5,434 3 1,811

F2 Gruplar Ici 379,296 469 0,809 2,240 0,083
Toplam 384,730 472
Gruplar Arasi 21,688 3 7,229

F3 Gruplar Ici 390,736 469 0,833 8,678 0,000
Toplam 412,424 472
Gruplar Arasi 3,147 3 1,049

F4 Gruplar ici 303,295 469 0,647
Toplam 306,441 472 1622 0,183

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Boylece tek yonlii varyans analizi (anova) sonrast Post-Hoc Scheffe testi
sonuclarma gore anlamli ¢ikan boyutlarda gruplar arasi puan ortalamalarina
bakildiginda F1 boyutu i¢in; 1>2, 1>3, 1>4, 2>3, 2<4, 3<4, F2 boyutu i¢in; 1>2, 1>3,
1>4, 2>3, 2<4, 3<4 oldugu goriilmektedir. F1 boyutunda genglerin (20-30 yas), orta
yas grubundaki (41-50 yas ) katilimcilara gore tiniversitelerdeki muhasebe egitimine
daha olumlu goriislere sahip olduklar1 p=0,001<0,05 anlamlilikla belirlenmistir. F3

boyutunda ise ayni sekilde 30 yas altinda yer alan meslek mensuplarinin orta yas ve
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tistiindekilerine (31-51 ve iistii) gore daha olumlu olduklar1 p=0,00<0,05 anlamlilik

diizeyinde gozlemlenmistir.

Tablo 62: Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda
Farklilastigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonrasi

Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

(D) Yas (J) Yas MD (I-J) StdError P
20-300 31-40 0,4425 0,16423 0,065
41-50 ,56768* 0,16692 0,01
51 ve iistii 0,23333 0,19575 0,701
31-409 20-30 -0,4425 0,16423 0,065
41-50 0,12518 0,10305 0,688
= 51 ve iistii -0,20917 0,14517 0,557
41-50¥ 20-30 -,56768* 0,16692 0,01
31-40 -0,12518 0,10305 0,688
51 ve iistii -0,33434 0,14822 0,167
51 ve tsti® 20-30 -0,23333 0,19575 0,701
31-40 0,20917 0,14517 0,557
41-50 0,33434 0,14822 0,167
20-30% 31-40 ,71080* 0,15199 0
41-50 76779* 0,15448 0
51 ve iistii ,62955* 0,18116 0,008
31-40@ 20-30 -,71080* 0,15199 0
41-50 0,05699 0,09537 0,949
F3 51 ve iistii -0,08125 0,13435 0,947
41-500 20-30 -, 76779* 0,15448 0
31-40 -0,05699 0,09537 0,949
51 ve iistii -0,13824 0,13717 0,797
51 ve tsti™ 20-30 -,62955* 0,18116 0,008
31-40 0,08125 0,13435 0,947
41-50 0,13824 0,13717 0,797

MD=MeanDifference; Std. Error= Standart Hata; P=Anlamlilik Diizeyi

Analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda ilgili hipotezlerden

Hoe hipotezi reddedilirken, Hye hipotezi kismen kabul gérmiistiir.

30 yas altindaki meslek mensuplar1 orta yas ve iistiindekilere (31-51 ve tistii)
gore, aragtirmada yer alan 6grencilerin belge/kayit diizenleme ve muhasebe meslek
mensuplarina ait boyutlarina katildiklar1 sonucuna ulasilmistir. Orta yas iistii grubun
daha ¢ok usta ¢irak iligkisine 6nem verilerek meslegin 6grenebilecegi diisiincesi bu

sonucun olusmasinda etkili olabilir.
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3.2.4. Ogrenciler, Akademisyenler ve Meslek Mensuplarina
Yonelik Ortak ifadelere Bakis Acilarinin Degerlendirilmesine iliskin

Arastirma

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmaya konu Ogrenci, akademisyen ve
meslek mensuplarina; akademisyen-ogrenci;  akademisyen-meslek mensubu ve
Ogrenci-akademisyen ve meslek mensuplar1 gruplandirmasi yapilarak her gruba
anket formlarinda kendi igerisinde ayni/benzer ifadelere verdikleri goriisler
karsilastirilmistir. “akademisyen-6grenci” ve “akademisyen-meslek mensubu” anket
formlarinda yer alan ortak ifadelerde ise 2’li karsilastirma oldugundan SPSS
programinda yerlestirilerek t testine tutulmustur. Aym1 uygulama “dgrenci-
akademisyen ve meslek mensuplar1” anket formlari i¢in yapilmis olup, ifadeler SPSS
programina yerlestirildiginde ¢l bir karsilagtirma s6z konusu oldugundan Anova

testine tabi tutulmustur.

3.2.4.1. Akademisyen-Ogrenci Bakis A¢ilarimin
Degerlendirilmesi

Arastirmada toplamda 984 oOgrenci ve 48 Akademisyen iizerinde anket
uygulamas: yapilmistir. Her iki grupta yer alan ayni/benzer ifadeler agikca

belirtilmekte olup ifadelerin formlardaki sira numaralar1 da asagida yer alan tabloda

agikca belirtilmistir.

Tablo 63: Akademisyen-Ogrenci Anketlerinde Ortak Yonlendirilen ifadelerin

Siras1 ve Boyutlar

Boyut Ortak Sorular Al 0@

Donem baglarinda muhasebe derslerinin igerikleri
Ders icerigi hakkinda aciklama yapilmakta ve bir plan

olusturulup dersler bu plana gore islenmektedir 1 1
Teorik Egitim | Muhasebe derslerinde verilen teorik egitim
yeterlidir. 2 2
Smav Muhasebe sinavlarinin test yapilmasi basariy1 olger.
5 11
Muhasebe derslerinde gorsel araglar(tepegéz vb.)
Gorsel araclar | kullanilmasi dersi daha anlagilir 7 6
Muhasebe derslerinde yazi tahtasi kullaniimasi
Yaz tahtasi dersi daha anlasilir kilmaktadir. 8 7

A=Akademisyen;O=0grenci
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Katilimcilara toplamda 5 ortak ifade yonlendirilmis olup, ifadelerin analizi
icin SPSS programindan yararlanilmigtir. Program ¢alistirilirken ifadeler i¢in Ders
igerigi, Teorik Egitim, Sinav, Gorsel araclar ve Yazi tahtas1 boyutlar1 kullanilirken,
gruplandirmada ise akademisyen i¢in “1” 6grenci i¢in “3” degerleri verilmistir.
kademisyen ve Ogrenci i¢in ikili bir karsilastirma s6z konusu oldugundan t testi
uygulanmistir. Uygulanan t testinde arastirilan hipotezler ise asagidaki gibidir.

Hoa: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda akademisyen ve
Ogrenci goriislerine gore farklilik bulunmamaktadir.

Hia: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda akademisyen ve

Ogrenci goriislerine gore farklilik bulunmaktadir.

Yapilan t testi sonucunda ise katilimcilarin 5 ifadeye katilimlarinda
farkliliklar oldugu p<0,05 degerinden anlasilmaktadir. Asagidaki tablo 64’de
goriildiigl iizere ders icerigi, teorik egitim ve gorsel araclar icin, p=0,000<0,05;
siav i¢in, p=0,003<0,05; yaz1 tahtas1 kullanim1 i¢in, p=0,006<0,05 degerlerinde
sonuclanmistir. Boylelikle biitiin alt boyutlarda anlamli bir farklilik oldugu

sOylenebilmektedir.

Tablo 64: Akademisyen ve Ogrencilerin Universitelerdeki Muhasebe Egitimine

Bakis Acilarinin Bagimsiz “t” Testi ile Karsilastirilmasi

Boyut Tecriibe N Ort.+ t P
. 4,62
. Akademisyen 48 6,608 0,000
Ders I¢erigi Ogrenci 984 3,36
Akademisyen 4g 362 4038 oo
Teorik Egitim ) 284 '
Ogrenci 984 ’
. 2,38
Sinav Akademisyen 48 3.028 0,003
Ogrenci 984 3,00
: 4,28
Akademisyen 48 :
Gorsel Araglar ) 360 el e
Ogrenci 984 '
Akademisyen 48 4,32

Yazi tahtasi 2,771 0,006

Ogrenci 984 381

n=Katilime1 Sayisi; Ort.=Ortalama;F= Varyans Degeri, p=Anlamlilik Degeri
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Anlamli farkliliklardan sonra ortalamalar dikkat alindiginda “Muhasebe
smavlariin test yapilmasi basariyr Olger” ifadesinin yer aldigi sinav boyutuna
ogrencilerin akademisyenlere gore katilimi daha yiiksek oldugu tespit edilirken, diger
geriye kalan (ders igerigi, teorik egitim, gorsel araglar ve yazi tahtasi) ifadelerde

ogrencilerin katiliminin daha diisiik oldugu gozlemlenmektedir.

Arastirma sonucunda oOgrenciler smavlarin test yapilmasinin basariyi
Olgecegini disiiniirlerken, akademisyenler muhasebe egitimi i¢in test yonteminin
uygun olmadigimi diisiinmektedirler. Muhasebe dersine ait ders igerikleri planinin
olusturuldugu ve teorik egitimin gorsel araclarla ve yazi tahtasi ile yapilmasinin
yeterli oldugu konusundaki ifadelere akademisyenlerin katilim diizeyi 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Boylelikle Ho, hipotezi reddedilirken, Hi,
hipotezi kabul edilmistir.

3.2.4.2.Akademisyen-Meslek Mensubu Bakis A¢ilarinin

Degerlendirilmesi

Arastirmanin bu bdliimiinde de amag, akademisyen ve meslek mensuplarinin
ortak yonlendirilen ifadelere yonelik goriislerini tespit etmektir. Her iki grupta yer
alan ayni/benzer ifadelerin formlardaki sira numaralar ile belirtilmistir. On
muhasebe boyutunda yonlendirilen ifade akademisyen anketinde 13. sirada iken,
meslek mensubu anketinde 5. sirada yonlendirilmistir. Mevzuata hakimlik, mentorla
egitim, ders miifredati ve seminerler boyutlarina ait ortak ifadelerde ayni sekilde

asagidaki tabloda ayrintili verilmistir.
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Tablo 65:Akademisyen-Meslek Mensubu Anketlerinde Ortak Yonlendirilen

Ifadelerin Sirasi ve Boyutlar

Boyut Ortak Sorular A1) | MMM.(2)

Muhasebe egitimi alan Ogrenciler, sorunsuz bir | 13 5
On Muhasebe sekilde 6n muhasebe tutabilirler.

Ogrenciler, aldiklar1 muhasebe egitimi ile giincel | 14 12
Mevzuata Hakimlik | mevzuata hakimdirler

Muhasebe derslerinde uygulamaya yonelik | 21 14
Mentorla Egitim dersleri meslek mensuplar1 vermelidir.

Muhasebe ders miifredatinin hazirlanmasinda | 22 13
Ders Miifredati meslek mensuplarinin goriisleri alinmalidir.

Muhasebe Egitimi  dgrencilerine, TURMOB | 23 16
Seminerler tarafindan muhasebe ile ilgili seminerler verilmeli

ve meslege adaptasyon saglanmalidir.

A=Akademisyen; M.M.=Meslek Mensubu

Arastirmaya konu varsayimlar ise su sekildedir:

Hopb: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda akademisyen ve

meslek mensuplari goriislerine gore farklilik bulunmamaktadir.

Hip: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda akademisyen ve

meslek mensuplart goriiglerine gore farklilik bulunmaktadir.

Muhasebe egitiminde teori kisim ile pratik kisim arasinda bir farklilik olup

olmadigimi ¢oziimlemek icin ayni sekilde SPSS programindan bagimsiz t testinden

faydalanilmistir. Yapilan arasgtirmada 6n muhasebe, mevzuata hakimlik, mentorla

egitim, ders miifredat1 ve seminerler olmak iizere toplamda 5 boyutta her iki grubun

bakis agilar1 ve goriisleri incelenmistir.

160




Tablo 66: Akademisyen ve Meslek Mensuplarimin Universitelerdeki Muhasebe

Egitimine Bakis Acilarinin Bagimsiz “t” Testi ile Karsilagtirilmasi

Boyut Tecriibe N Ort.x t P
Akademisyen 48 3,72
.. 5,341 0,000
On Muhasebe Meslek Mensubu 473 2,71
N VIR, Akademisyen 483 5,83 o 0,000
Hakimlik Meslek Mensubu e 11 ' '
Akademisyen 48 3,28
Siti 473 4,23 -
Mentorla egitim Meslek Mensubu 5,780 0,000
Akademisyen 48 3,81
Ders Miifredati Meslek Mensubu 473 3,86 -,244 0,807
Akademisyen 48 4,06
Seminerler -,395 0,693
Meslek Mensubu 413 413

n=Katilime1 Sayisi; Ort.=Ortalama, p=Anlamlilik Degeri

Yapilan t testi analizi sonucunda yukaridaki tablo 66°da yer alan bilgiler elde
edilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda 6n muhasebe, mevzuata hakimlik ve mentorla
egitim ifadelerine katilimlarda p=0,000<0,05 anlamlilik diizeyinde goriilmektedir.
Ancak ders miifredati ve seminerler konusunda p=0,807;0,693>0,05 oldugundan

anlamlilik diizeyi saglanamamustir.

On muhasebe boyutunda yer alan “Muhasebe egitimi alan Ogrenciler,
sorunsuz bir sekilde 6n muhasebe tutabilirler” ve mevzuata hakimlik boyutunda yer
alan “Ogrenciler, aldiklari muhasebe egitimi ile giincel mevzuata hakimdirler”
ifadelerine bakildiginda akademisyenlerin meslek mensubuna goére katilimlarinin
daha yiiksek oldugu goézlemlenmektedir. Bir diger anlamli sonu¢ ¢ikan mentorla
egitim boyutunda ise ‘“Muhasebe derslerinde uygulamaya yonelik dersleri meslek
mensuplarr vermelidir” Ifadesine meslek mensuplarinin katilim diizeyinin daha gok
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda HOb hipotezi
reddedilirken, H1b hipotezi kismen kabul gormiistiir.

Akademisyenlerin bakis agisiyla muhasebe egitimi her ne kadar

tiniversitelerde yeterli diizeyde verilse de, meslek mensuplarinca uygulamada
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ogrencilerin yetersiz oldugu sonucuna varilmaktadir. Uygulama alaninda meslek

odalart ile ortak ¢aligma yoluna gidilerek teorik egitimin desteklenmesi saglanabilir.

3.2.4.3.0grenci, Akademisyen Ve Meslek Mensuplarimin Bakis

Acilarinin Degerlendirilmesi

Ikili grup karsilastirilmasindan sonra arastirmanin son béliimiinde gruplar
arasinda 1i¢lii bir karsilastirma yapilmustir. Ogrenci, akademisyen ve meslek
mensuplarinin paket program, mevzuat ve belge olarak boyutlandirilan ifadelere
bakis acilar1 degerlendirilmistir. Paket program ile ilgili ifade 6grenci anketinde 22. ,
akademisyen anketinde 3. ve meslek mensubu anketinde ise 8. sirada katilimcilara
yonlendirilmistir. Mevzuat ve belge diizenleme boyutlarina ait ifadeler ise ilgili anket

gruplarinda ayn1 sekilde asagidaki tabloda ayrintili verilmistir.

Tablo 67: Ogrenci-Akademisyen ve Meslek Mensubu Anketlerinde Ortak

Yénlendirilen ifadelerin Sirasi ve Boyutlari

Boyut Ortak Sorular 03 A1) MM. (2

Bilgisayarl1 Muhasebe dersinde okutulan

Paket Program programlar farkli paket programlara 22 3 8
uygundur

Mevzuat Muhasebe derslerinin igerikleri glincel
mevzuatla uyumludur. 9 4 11
Muhasebe 1-2 derslerini tamamlayan

Belge Diizenleme ogrenci igyerlerinde gerekli ticari 19 12 3

belge/senet/evraklar diizenleyebilir.

0=0grenci; A=Akademisyen; M.M.=Meslek Mensubu
Ug boyutlu yapilan arastirmanmn bu béliimiinde her {ic grubun yukarida
belirtilen ifadelere katilimlarini belirleyebilmek i¢in SPSS programu ile ¢oziimlenen

Anova testinden yararlanilmistir. Arastirmaya konu hipotezler ise;

Hoc: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda 6grenci-akademisyen

ve meslek mensubu goriislerine gore ortalamalar arasinda fark yoktur.

Hic: Muhasebe egitiminin etkinliginin alt boyutlarinda 6grenci-akademisyen
ve meslek mensubu goriislerine gore gore en az iki ortalama arasinda anlamli bir

farklilik vardir.
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Tablo 68: Ogrenci-Akademisyen ve Meslek Mensuplarinin Gériislerine Gore

ifadelere Ait Degisimlerin Tek Yonlii Anova ile Karsilastirilmasi

F P
KT sd KO
Gruplar Arast 31,007 2 15,503
Paket Gruplar ici 2367,551 1501 1,577 9,829 0,000
Program
Toplam 2398,558 1503
Gruplar Arasi 246,597 2 123,298
Mevzuat  Gruplar ici 2051,829 1501 1,367 90,198 0,000
Toplam 2298,426 1503
Gruplar Arasi 181,193 2 90,597
S Gruplar ici 2454247 1501 1,635 55,408 0,000
Diizenleme
Toplam 2635,441 1503

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri;P=Anlamlilik Degeri

Yapilan analiz sonucunda paket programlar, mevzuat ve belge diizenleme
boyutlarmin p=0,000 degerinde bulunmasi her ii¢ grubun bu ifadelere katilimlarinda

farkliliklar oldugu gostermektedir.

Yorumlama yapabilmek icin ise tek yonlii varyans analizi (anova) sonrasi
Post-Hoc Scheffe testine gerek duyulmustur anlamli ¢ikan boyutlarda gruplar arasi
puan ortalamalarina bakildiginda paket program boyutu i¢in; 1>2, 1>3, 2<3, mevzuat
boyutu igin; 1>2, 1>3, 2<3, belge diizenleme boyutu i¢in; 1>2, 1>3, 2<3 oldugu
goriilmektedir. Test sonucu ise asagidaki tablo 69°da ayrintili bir sekilde ele
alinmistir. Buna gore paket program boyutunda yer alan ifadeye akademisyenlerin,
uygulamaci (meslek mensubu) ve Ogrencilere gore daha olumlu goriislere sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Mevzuat ve belge diizenleme boyutlarinda yer alan
ifadelere ise ayni sekilde akademisyenlerin diger katilimcilara gore katiliminin daha
yiiksek oldugu goézlemlenirken, ayni ifadeye Ogrencilerin uygulamacilara kiyasla

daha olumlu yaklastiklari belirlenmistir.
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Tablo 69: Katihmcilarin Tiiriine Gore Hangi Alt Gruplar Arasinda
Farklilastigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi
Post-Hoc Scheffe Testi Sonuclari

(D Yas (J) Yas MD (1-J) StdError P
Akademisyen' Uygulamact 0,846 0,192 0,000
Ogrenci 0,736" 0,188 0,000
Uygulamac’®  Akademisyen -0,846 0,192 0,000
Paket Program Ogrenci -0,110 0,070 0,294
Ogrenci® Akademisyen -0,736" 0,188 0,000
Uygulamaci 0,110 0,070 0,294
Akademisyen' Uygulamaci 1,162 0,179 0,000
Ogrenci 0,312 0,175 0,204
Uygulamaci®  Akademisyen -1,162" 0,179 0,000

Mevzuat . o

Ogrenci -0,850 0,065 0,000
Ogrenci3 Akademisyen -0,312 0,175 0,204
Uygulamaci  0,850" 0,065 0,000
Akademisyen' Uygulamaci 1,285 0,196 0,000
Ogrenci 0,599" 0,191 0,007
Belge Uygulamac’®  Akademisyen -1,285 0,196 0,000
Diizenleme Oprenci 0,686 0,072 0,000
Ogrenci® Akademisyen -0,599" 0,191 0,007
Uygulamaci 0,686 0,072 0,000

MD=MeanDifference; Std. Error= Standart Hata; P=Anlamlilik Diizeyi

Elde edilen bilgiler dogrultusunda Hq. hipotezi reddedilirken, Hi. hipotezi

kabul gérmiistiir.
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3.2.5. Ogrenciler, Akademisyenler ve Meslek Mensuplarinin

Muhasebe Egitimine Yonelik Yorum Ve Onerileri

Anketin sonunda bir adet acik uglu soru sorularak katilimcilarin anketteki
kapali ucglu sorular ile belirtemedikleri kendilerine ait yorum ve Onerileri
belirtebilmeleri  saglanmistir. Elde edilen veriler gruplandirilarak asagida

belirtilmistir.

Ogrenci Oneri ve Yorumlarri,;

Toplamda 984 anket c¢alismasi igerisinden 213 tanesinde yorum ve Oneri
tespit edilmis olup, bu veriler benzer ifadeler altinda toplanmis ve sirasiyla su sekilde

degerlendirilmistir.

-Egitim kurumlarinda verilen bilgisayarli muhasebe derslerindeki paket

programlarinin meslek mensuplarin kullandiklari ile benzer olmasi gerektigi,
-Derslerde ki uygulama kisminin daha fazla olmasi gerektigi,

-Egitim  siiresince  verilen bilgilerin  6grencilerin is  hayatlarinda

uygulanabilirligi agisindan isverenlerle igbirligi halinde calisilmasi gerektigi,

-Egitimcinin monoton ders anlatmalarinin 6grencilerin derse bakis acilarini
olumsuz etkiledigi, bu yiizden derse oOgrencilerin aktif katiliminin saglanmasi

gerektigi,

-Ders kitabi haricinde dersle ilgili materyallerin yetersiz olmasindan dolay1

farkli kaynaklarin kullanilmas: gerektigi,

-Ders planlarinin dénem baglarinda yapilmamas: ve 6grencilerin okuduklari
boliim/dersler hakkinda bilgi sahibi olmamalarindan dolay1 oryantasyon egitimlerinin

gerekliligine,
-Egitimcilerin ders anlatimlarinda belirli bir standard1 olmasi gerektigi,

-Muhasebe egitiminde teknoloji kullaniminin yetersiz olmasindan dolay1 is

hayatina uyumda sorun yasanacagi,
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-Is tecriibesi olanlar icin muhasebe egitiminin uygulama alaninda yetersiz
kaldig1, daha fazla materyallerin gerekli oldugu, uygulamali ders ya da 6devlerle

konularinin pekistirilmesi gerekliligi,

-Muhasebe egitiminde bilgisayar uygulamalarinda okul fiziki sartlarinin

iyilestirilmesi gerekliligi,

-Muhasebe egitimlerinde uygulanan zorunlu stajlarda 6gretim elemanlarinin

stajyer denetimlerinin artirilmasi gerektigi,

-Baz1 boliimlerde staj uygulamasinin zorunlu olmamasi veya staj siiresinin
kisa olmasinin Ogrencilerin is hayatinda deneyim edinemedikleri, stajin daha ¢ok
egitim fakiiltesi 0grencileri veya hemsirelik boliimii 6grencileri gibi son yillarda
haftanin belirli gilinlerinde donem igerisinde zorunlu stajin uygulanabilirliginin

saglanmas1 gerektigi,

-Muhasebe derslerinde anlatim tekniklerinde genel olarak tahtanin
kullanilmasimin yaninda slayt tekniklerinden de yararlanilmas1 ile dersin

verimliliginin artirilmasi gerektigi,
-Muhasebe ders saatlerinin fazla olmasi ile dersin anlasilirliginin zorlastigi,

-Muhasebe egitiminde bir egitimcinin ayni1 dgrencinin birden fazla dersine
girdiginde herhangi bir dersteki olumsuzlugu diger derslere de tagimasinin 6grenci

motivasyonunu negatif etkiledigi,

-Ogretim elemanlarinin ders anlatimlarinda anlasilir olmas1 gerektigini, daha
once egitim alanlara gore degil, ilk defa egitim alanlara gore dersin islenmesi

gerektigi,

-Muhasebe derslerinde sadece anlatilan derslere yogunlasildigi, 6grencilerin
analitik diislinme yeteneginin kazandirilmamasindan dolay: sinavlarinda 6grencilerin

olumsuz etkilendigi,

-Muhasebe meslegi ile ilgili meslek mensuplarindan bilgilendirme amagl

seminerlerin diizenlenmesi halinde, meslegin pozitif yonlerinin anlatilmas1 gerektigi,
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-Egitimcinin derslerde 6grenciler arasinda tarafsiz davranmasi gerektigi,

-Muhasebe derslerinde meslek mensuplarinin etik kurallarina sahip olmasi ve

etik konularina yer verilmesi gerektigi,

-Muhasebe dersini verecek olan Ogretim elemanlarinin akademisyenlerden

secilmesi gerektigi,

Yorum ve Onerilerinde bulunmuslardir. Muhasebe egitimin karisik ve zor
olmasma yonelik yapmis olduklart olumsuz diisiincelere ragmen, Ogrencilerin
muhasebe mesleginin is hayatinda istihdam olanaklarinin fazla oldugunun bilincinde

olduklarina dair yorumlarda goriilmiistiir.

Ayni sekilde 473 meslek mensubundan 78 tanesinde Oneri ve yorumlar tespit

edilmistir ve birbirine yakin ifadeler altinda asagidaki gibi siralanmuistir.
Akademisyenlerin Oneri ve Yorumlari;
Akademisyenlerin yorum ve Onerileri siniflandirilmadan belirtilmistir.

- Ogretim elemanlarmin  donamimli olmasi gerektigi, sadece teknolojiyi
kullanarak egitim vermenin tek basina yeterli olmadig1 diisiincesindeyim. Ogrencinin
de dersleri almaya hazir olmasi gerekir. Bizim en biiyiik problemimiz orta
ogretimden gelen 6grencilerin yetersiz ve ilgisiz olmasidir. Siavsiz gecis ile gelen
ogrenciler derse yeterince ilgi gostermiyorlar. Universitelerin piyasa ile yeterli

isbirligi yapmadigini diistiniiyorum.

- Muhasebe alaninda egitim almis, deneyimli 6gretim elemanlarinin yetersiz
olmasindan dolayr zaman zaman muhasebe derslerini alan dis1 hocalarimiz vermek
zorunda kalmaktadir. Bu durum Ggrencilerin yeterli bilgiyi alamamalarina neden
olmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin da ders yiikiinii artirmasi nedent ile
performanslarint olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica muhasebe bolimi ve

derslerini sevdirecek, zorluk derecesini azaltacak uygulamalar yapilmalidir.

167



- Sadece teori degil, pratik ve yeterli donanima sahip laboratuvar imkéanlar
dahilinde bilgisayarli muhasebe O6gretilmesi faydali olur. Bunun yaninda 6grenci

sayisinin her subede daha az olmasi egitim agisindan daha faydali olacaktir.

- Ogzellikle meslek egitimi alaninda 6grenim goren ogrenciler yeterli
motivasyona sahip olmadiklarindan nitelikli mezun Ogrenci yetistirilemiyor.
Universite sayisinin ve kontenjanlariin arttirilmas sebebiyle az bir netle égrenciler
yiiksekogretime baslayabiliyor. Bu da kabiliyeti bu alanlarda okumaya uygun
olmayan 6grencilerin (ni¢in okudugunu, mezun olunca ne yapacagini bilmeyen ve
muhasebe egitimi i¢in gerekli bir analitik diisiinceye sahip olmayan) bu okullarda yer

almasina sebep oluyor.

- Ogrencilere bilgisayar laboratuvarinda uygulamaya hakim ve miimkiinse
akademik unvani da olan hocalar tarafindan piyasa ile uyumlu ve giincel dersler

verilmesi 0grencileri pratik hayata hazirlamas1 bakimindan 6nemlidir.

- Ulkemizde birkag 6gretim kurumu diginda amaca uygun Ogretim
yapilmiyor. Kuramsal altyap1 ¢ok yetersiz. Muhasebenin yonetim bilgi sistemi ile
iligkisi kurulamiyor. Vergi ve ticaret hukuku muhasebe derslerinin temel noktasi

olamadigindan bilgi eksikligine sebep oluyor.

- Uygulamalar SMMM’lerle isbirligi dogrultusunda staj seklinde zorunlu

olmalidir.
- Sanal muhasebe ofisi olusturulmalidir.
- Sadece teoride gerceklesen derslere mutlaka uygulamalar da eklenmelidir.

- Muhasebe dersi sadece bir ders gibi gegistirilmemeli ileride bir meslek

olarak goriilmelidir.

- Egitim i¢in tiniversitelerde yeterli imkan saglanmamaktadir.
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Muhasebe Meslek Mensuplarimimn Oneri ve Yorumlari;

Arastirmaya katilan 473 meslek mensubunun 98’1 anket ¢alismasinda yer alan
acik uclu soruda egitim sistemine yonelik goriislerini agik¢a belirtmistir. Bu goriisler

asagidaki gibi siniflandirilarak ele alinmistir.
-Uygulamaya yonelik caligmalara agirlik verilmeli,
-Universiteler biinyesinde muhasebe fakiilteleri olusturulmals,

-Teori ve pratik arasindaki uyumsuzluklar1 ¢ozen konular secilmel,
muhasebe derslerinin piyasa uygulamalar1 ile karsilastirilarak miifredat yeniden

diizenlenmeli,
-Meslek okullarinda, mesleki derslerin agirligi daha fazla olmal,

-Egitim kurumlarinda muhasebe biirolarinda kullanilan programlar anlatilmali

ve uygulama derslerinin sayisi fazlalastirilmali,

-Universitelerde ezbere dayali egitim sistemi yerine analitik diisiincenin

gelistirilmesi saglanmali,
-Universitelerdeki egitim sisteminde meslek mensuplarina da yer verilmeli,
-Universitelerde muhasebe odalar1 simiilasyonu olmal,

-Muhasebe derslerindeki ilk sinavlarda kitaplarin acik olmasi gerektigi,
egitim sirasinda muhasebe biirolarindan da Ogrencilerin yaralanabilmesi, pratikte

isleyisi ve meslegin zayifliklarin goriilmesi saglanmali,

-Universiteler meslek odalari ile koordineli calismasinin dgrencilerin meslege

uyumu bakimindan daha yararl olacag,

-Miifredat egitiminin uygulamadan farkli olmasi nedeni ile mezun
ogrencilerin is basvurularinda bilgi yetersizliginden dolay1 ozgiiven eksikligi

yasadiklari,
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-Muhasebe mesleginin etik ilke ve kurallari, meslegin sorumluluklar1 ve
etkileri Oncelikli olarak ogrenciye verilmeli, finansal analiz dersleri ve belge
diizenleneme evrak saklama, dosyalama ve bilgisayarli uygulama {izerinde daha ¢ok

durulmal,

-Muhasebe ders icerikleri ve miifredati meslek mensuplar1 ile ortak

hazirlanmali,
-Ogrencilerin stajyerlik siiresi daha uzun olmali,

-Muhasebe egitiminde giincel vergi uygulamalari egitim siirecinde yer almali,

ders miifredatlarinin glincel mevzuata uygun olarak hazirlanmasi gerektigi,

-Dersler, ticari belgelerin 6grenciler tarafindan diizenlenmesi ve diizenlenen
belgelerin defterlere kayitlanmasi esasina gore yapilmali, en az teorik anlatim siiresi

kadar meslek mensuplari tarafindan uygulamali egitimlere de yer verilmeli,

-Universiteler ile meslek mensuplar isbirligi igerisinde ¢alismali ve
ogrencilere haftanin ii¢ giinii uygulama egitimi verilmeli ya da egitimlerinin son yili

tamamen uygulamali staj egitimi olmali,

-Muhasebe alaninda giincel bilgilerle ilgili uygulamaya yonelik seminer ve

sempozyumlara agirlik verilmeli,

-Yasanilan ildeki muhasebe meslek mensuplarimin hangi is alanlarinda
yogunlastiginin tespiti yapilarak, uygun paket programlar1 ile egitim sistemi

kurulmali,
-Bilgisayarli muhasebe derslerinde birden fazla paket program kullanilmals,

seklinde yorum ve Oneriler getirilmistir.

Yapilan yorum ve Oneriler bu arastirmada elde ettigimiz bulgularla uyum
igerisindedir. Karsilasilan sorunlarin genel olarak elde edilen veriler ile ortiistiigl

goriilmektedir.
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SONUC

Muhasebe meslegi diinyada oldugu gibi iilkemizde de tercih edilen bir meslek
grubudur. Bu nedenle meslegin gelisimine katki saglayacak muhasebe egitimine
yonelik bir ¢ok sempozyum kiiresel boyutta gerceklesmektedir. Muhasebe bilim
adamlarinin ve meslek mensuplarinin bir araya geldigi bu sempozyumlarda,
muhasebe alanina yonelik tartismalarin yaninda, farkli iilke uygulamalar1 hakkinda
da fikir ve oneriler de yer almaktadir. Ozellikle muhasebe egitiminde iilkeler
arasindaki farkliliklarin giderilmesi amaciyla IFAC kurulusu tarafindan olusturulan
IAESB Kurulu, belirli standartlar gelistirmistir. Bu standartlarin uygulanabilmesi igin

tilkemizde de uyum ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ulkemizde yiiksekdgretim kurumlarinda muhasebe egitimi, 6n lisans, lisans
ve lisansiistii ders 6gretim programlarinda yer almaktadir. Ek 1, Ek 2 ve Ek 3’te yer
alan bilgiler dogrultusunda on lisans ve lisans diizeyinde {iniversitelerin benzer
derslere yer verdigi goriilmektedir. Ancak yliksek lisans ve doktora diizeyinde ise
muhasebe alaninda ders ¢esitliliginin arttig1 ve her liniversitede derslerin farklilagtig
tespit edilmistir. Bu arastirmada, Gilicenme ve Arsoy (2006) tarafindan yapilan
arastirmaya benzer sonuclar ortaya c¢ikmis olup, lisansiistii egitimdeki ders
cesitliliginin lisans ve On lisans programlarindan ayr1 ele alimmmasi ve derslerin
uzmanhk alanlarma yonelik standart bir c¢ati altinda olusturulmasi egitim

sistemindeki farkliliklar1 giderebilecektir.

Muhasebe egitiminden beklentilerin tespiti i¢in giiniimiize kadar birgok
calisma yapilmistir. Yapilan bu arastirmayla birlikte son yillarda daha da 6nem arz
eden tiniversitelerdeki muhasebe egitiminin yapisinin, 6grenciler, akademisyenler ve
meslek mensuplarinin bakis agilariyla degerlendirilmesi {izerinde durulmustur. Elde

edilen sonuclarin tilkemizde yapilmis diger bilimsel arastirmalar ile benzer sonuglar
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dogurdugu goriilmektedir. Bu arastirmanin bundan sonraki dénemlerde muhasebe

egitiminin gelisimine katki saglamasi beklenmektedir.

Bu aragtirma ile iniversitelerde fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda
muhasebe ile ilgili 6grenim gdéren Ogrencilerin ve muhasebe derslerini veren
akademisyenlerin muhasebe egitimine yoOnelik goriisleri, Ogrenciler i¢in 4,
akademisyenler i¢in ise 5 alt boyutta incelenmistir. Ayrica bir diger alan arastirmasi
ise iniversitelerden bagimsiz olarak muhasebe meslek mensuplarina yonelik

yapilmis olup, muhasebe egitimi hakkindaki goriigleri 4 alt boyutta ele alinmistir.

Ogrenciler iizerinde yapilan arastirmada, katilime1 984 6grencinin demografik
ozelliklerine bakildiginda cinsiyet ve mezun olunan lise tiiriine gore katilimcilarin
dagilimi birbirine olduk¢a yakin ¢ikmistir. Calismanin genel ders basarisi iyi olan
ogrenciler {lizerinde yapilmasi ve ¢ogunlugunun en az 4 ve lstiinde muhasebe dersi
almig olmasi ise dogru Orneklem tizerinde c¢alisildigini desteklemektedir. Ayrica
ogrencilerin %32,8’inin is tecriibesinin bulunmasi arasgtirma agisindan deneyimli

olanlarinda goriislerinin alinarak, 6nemli veriler elde edilmesinde yararli olmustur.

Arastirmada, muhasebe egitimi ders ve iceriklerine iliskin ifadelere verilen
cevaplar degerlendirildiginde Ogrencilerin derslerde yazi tahtasi ve gorsel arag
kullanimin1 anlagilir bulduklari, kitap ve materyallerin yeterli oldugu ve ders
iceriklerinin  giincel mevzuata gore yenilendigi goriislerine katildiklarim
belirtmislerdir.  Ancak verilen teorik derslerin yetersiz olmasi ve bilgisayar
uygulamalarinin yeterince yapilmamasindan dolay: derslerin igerik olarak is hayatina
hazirlamadig1 yoniinde Otlu ve digerleri (2012) tarafindan yapilan galismaya paralel
gorls bildirmislerdir. Bu nedenle muhasebe egitiminde iiniversitelerde teorik dersler
kadar bilgisayarli uygulamali dersler tizerinde de 6nemle durulmasi ve uygulama

ders sayilarinin artirilmasi gerektigi yoniinde gelismeler saglanabilir.

Muhasebe derslerindeki basarisizliklarinda 6grencilerin donem igerisinde
almis olduklar1 ders sayisinin fazla olduguna yonelik ifadelere katilim yiiksek
goriilmektedir. Donem igerisinde yer alan ders saat ve sayilarinin tekrardan gézden

gecirilip gerekli diizeltmeler yapilabilir.
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Bir diger konu ise 6gretim elemanlarinin derslerde tarafsiz davranmadiklari
ve derslerini monoton isledikleri yoniindedir. Bu durum o&grencilerin egitim

sistemindeki motivasyonlarini olumsuz etkiledigi s6ylenebilir.

Muhasebe egitimi/bolimii kisminda yer alan ifadeye Ogrencilerin %62,9’u
gibi biiyliik bir ¢ogunlugu, uygulama derslerinin muhasebe meslek mensuplari
tarafindan verilmesi gerektigine olumlu yaklasmaktadir. Ayrica 6grenciler muhasebe
egitimini alip mezun olduktan sonra muhasebe ile ilgili tam bilgiye sahip
olmayacaklarin1 ve paket programlarinin yeterli olmadigr goriisiine sahiptirler.
Uygulama derslerinde meslek mensuplarindan yararlanilmasi ve isbirligine gidilmesi
yoniinde gerekli adimlarin atilmasi halinde egitim sistemindeki bu bosluk

giderilebilir.

Ogrencilerin meslek hakkindaki goriislerini ele aldigimizda ise egitim
sistemindeki bu kadar olumsuzluga ragmen, bu meslegin ¢cogunluk tarafindan giincel,
kariyer grubu ve tercih edilen bir meslek oldugu gériisii hakimdir. Istihdam
olanaklar1 ve gelecek planlamalar1 hakkinda gerekli sempozyum ve tanitim

seminerleri ile 6grenciler daha ayrintili bilgilendirilerek desteklenebilir.

Ogrenciler arasinda is tecriibesi olanlar ve olmayanlar kiyaslandiginda, is
tecriibesi olanlarin muhasebe egitimine ait goriis ve ifadelere daha olumlu
yaklastiklar1 goriilmektedir. Bu durumda is tecriibesi olanlarin konulara ve derslere
hakim olmalari, muhasebe egitiminden beklentilerinin karsilandigi sonucu

cikarilabilinir.

Ogrencilerin mezun olduklari lise tiirleri, derslerdeki genel basar1 ortalamalari
ve egitim siireci icerisinde almis olduklari toplam muhasebe ders sayilar1 dikkate
alinarak elde edilen veriler analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda meslek lisesi
mezunlar diiz lise ve diger lise mezunlarma gore, orta ve lstliinde ders basari
ortalamasina sahip olanlar diigiik olanlara gore, almis olduklar1 ders sayis1 4 ve iistii
olan dgrenciler, ders sayis1 az (1-3 arasinda ders alanlar) olanlara gore genel olarak
ifadelere olumlu yonde katilmiglardir. Bu bulgular dogrultusunda muhasebe
hakkinda bilgi sahibi olmayanlar, derslerinde genel olarak basarisiz olanlar ve

muhasebede gormiis olduklar1 ders sayisi az olanlarin, muhasebe egitimi hakkindaki
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bilgi yetersizlikleri dikkate alinirsa alana ilgi duymamalarindan dolay1 olumsuz

yonde goriis bildirdikleri sdylenebilir.

Bir diger arastirma ise akademisyenler {lizerinde yapilmis olup, toplamda 48
akademisyenden elde edilen bulgularin asagidaki sekilde degerlendirilmesi

yapilmustir.

Katilimcilarin yarisi fakiiltelerde, yarisi ise meslek yiiksekokullarinda gorev
yapmakta ve ¢ogunlugu ogretim gorevlisi olarak caligmaktadir. Arastirmanin egitim
ortam1 boyutunda yer alan ifadelere ait goriislerinde, 6grenci sayisinin fazla olmasi,
calisma ortaminda yeterli sayida 6gretim iiyesinin bulunmamasi ve bunun sonucu
ortaya cikan ders yiikii fazlaliklarinin yaninda 6gretim elemanlarinin iizerinde idari
islerin yogun olmasi, egitimcinin ders performanslarinin olumsuz olarak etkilendigi
sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle muhasebe egitim sisteminden daha ¢ok

egitim ortamindaki fiziksel sartlarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Akademisyenler, meslek mensuplart ile ortak olarak, ders miifredati,
uygulama dersleri, seminerler gibi konularin hazirlanmasinda igbirliginin saglanmasi
gerektigi goriislerine katilmaktadirlar. Birlikteligin saglanabilmesi i¢in meslek

odalar ile iiniversitelerin isbirligi icerisinde ¢aligsmasi gereklidir.

Anlatim tekniklerinde Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim
elemanlarinin fikirlerinin fakiilte calisanlarina gore farklilastifi ortaya cikmustir.
Meslek Yiiksekokullarinda daha c¢ok ara eleman yetistirmek iizere egitim
verildiginden uygulamaya yonelik ¢aligmalar daha agirliklidir. Bu nedenle Meslek
Yiiksekokulu Ogretim elemanlari, fakiiltedeki meslektaglarina gore daha fazla

uygulama alanlar iizerinde durmaktadir.

Akademisyenlerin unvanlar1 arasinda Ogretim gorevlisi ve arastirma
gorevlilerinin meslek mensuplar1 hakkindaki goriislerine profesorlerin katilmadiklar
tespit edilmistir. Akademik wunvanlar ilerledikce akademisyenlerin meslek
mensuplarinin  gorlislerine daha az Onem verdigi goriilmektedir. Bu durum
akademisyenlerin  kariyerlerinde 1ilerledikce kendi mesleki tecriibelerini

edinmelerinden kaynaklaniyor olabilir.
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Uciincii alan arastirmast meslek mensuplar1 iizerinde uygulanmistir.
Arastirmada 473 mensuptan elde edilen bulgular asagidaki  sekilde

degerlendirilmistir.

Meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun Zirve (%34), Orka (%16,7) veya Luca
(%15,2) programlarini kullandiklari, akademisyenlerin ise Eta (%28) ve Luca (%28)
programlarini egitim sisteminde uyguladiklar1 goriilmektedir. Meslek mensuplarinin
%A53,3’1 muhasebe egitiminde yer alan paket programlarin, piyasada kullanilan paket
programlara uygun olmadigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu sonug¢ dogrultusunda
meslek mensuplariin piyasada kullandiklar1 programlar ile uyumlu paket

programlarinin egitim sisteminde yer almas1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek mensuplart 6grencilerin okulda edindikleri bilgiler ile meslek
hayatinda defter, ¢cek, bono ve diger ticari belgeleri diizenleyemediklerine, egitim
donemindeki staj siiresinin kisa olduguna, miifredatin is hayatindaki uygulamalar ile
ortiismedigine, egitimin giincel verilerle uyumlu olmadigimma yonelik ifadelerde
bulunduklar1 goriilmektedir. Bu durumun diizeltilebilmesi i¢in meslek mensup
goriglerinin dikkate alinmasi, uygulama derslerinin meslek mensuplar1 tarafindan

verilmesinin daha uygun olacagi hususu ortaya ¢ikmaktadir.

Cinsiyete gore yapilan analiz sonuglarinda meslek mensuplarinin muhasebe
egitiminde yer alan paket programlar hakkindaki ifadelerde goriis ayriligi oldugu
sonucu ¢ikmistir. Bayan mensuplar, erkek mensuplara gore egitim sistemlerinde yer
alan paket programlart lizerinde okul egitimiyle Ogrencilerin islem yapabilecegi

konusuna daha olumlu yaklagmaktadir.

Meslek mensuplariin lise, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim durumlarina
gore muhasebe egitimine bakis agilarinda farkliliklar tespit edilmistir. Lise ve 6n
lisans mezunu meslek mensuplar1 belge ve kayit diizenleme, staj ve Ogretim

uygulamalari i¢in akademik bir kariyerin sart olmadig1 goriisiine sahiptirler.

Meslek mensuplarinin tecriibelerine gore ise paket program kullanabilme, staj
ve 6gretim uygulamalar1 boyutuna mesleki deneyimi olanlar, yeni baslayanlara gore
daha olumsuz yaklastig1 verisi elde edilmistir. Tecriibesi olanlar, muhasebe

biirolarinda uygulanan programlarin egitim siralarinda yeterli olamayacag,

175



O0grenmenin uygulamali olarak yapilmasi gerektigi goriisiindedirler. Muhasebe
meslek mensuplarinin yaslarina gére muhasebe egitiminin belge ve kayit diizenleme,
staj ve Ogretim uygulamalar1 boyutlarina iligkin ifadelerinde farkliliklar tespit
edilmistir. Orta yas iistli grubun, genglere gore daha cok usta ¢irak iliskisine 6nem

verdigi ve meslegin gelisimine daha ¢ok katki saglayabilecegi sonucuna varilabilir.

Arastirmanin ana amaci akademisyen, Ogrenci ve meslek mensuplarinin
muhasebe egitiminin etkinligi hakkinda ortak bir paydada goriislerini birlestirerek
karsilastirmaktir. Bu nedenle son olarak her {i¢ arastirmadan elde edilen ortak bilgiler

asagidaki sekilde degerlendirilmistir.

Akademisyen ve dgrencilerin ders igerigi, teorik egitim, sinav, gorsel araglar

ve yazi tahtasina ait ifadelerinin tamaminda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Ogrenciler, akademisyenlerin aksine, klasik sinavlarda zorluk cekmelerinden

dolay1 test sinavlarinin basariy1 dlgebilecegi konusuna olumlu yaklagmaktadir.

Akademisyenler ise Ogrencilere gore muhasebe egitiminde miifredatin
olusturulmasi1 ve miifredat igerigine uygun olarak derslerin islenmesi, egitimlerin
yazi tahtasi ve gorsel araglarla daha anlagilir oldugu goriisiindedirler. Ogrencilerin
derslere olan aktif katilimmin saglanmasi, materyaller ve 6dev uygulamalarinin
artirtlmasi, dersliklerdeki simif mevcutlarmin subelere ayrilmasi ile 6grencilerin

klasik sinavlarda olan basarilarinin artirilmasi saglanabilir.

Akademisyen ve meslek mensuplarinin, 6grencilerin 6n muhasebe tutabilme
yetenekleri, glincel mevzuata hakim olmalar1 yoniindeki fikirlerinde goriis ayriliklar:
oldugu verilerden tespit edilmistir. Akademisyenler verdikleri egitim sonucunda
ogrencilerin bu konularda yeterli olduklar1 goriigiine sahiptirler. Ancak meslek
mensuplart bir diger konu olan mentorla egitim konusunda meslek mensuplarinin
egitim vermesi gerekliligi lizerinde akademisyenlere goére daha olumlu goriisler
ortaya koymuslardir. Akademisyenlerin bakis agisiyla muhasebe egitimi her ne kadar
tiniversitelerde yeterli diizeyde verilse de, meslek mensuplarinca uygulamada

Ogrencilerin yetersiz oldugu sonucuna varilmaktadir. Uygulama alaninda meslek

odalari ile ortak calisma yoluna gidilerek teorik egitimin desteklenmesi saglanabilir.
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Muhasebe egitiminde ders igeriklerinin giincel mevzuata uygunlugu,
Ogrencilerin belge diizenleyebilmeleri ve bilgisayarli paket programlarinin
kullanilabilirligi konusunda akademisyenler ve dgrenciler, meslek mensuplar1 kadar
uygulama igerisinde olmadiklarindan muhasebe egitimini bu konularda yeterli
bulduklar1 sonucu c¢ikmigtir. Bu konuda Onemli olan meslek mensuplarinin

beklentilerinin de dikkate alinmasidir.
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ONERILER

Arastirmanin sonucunda Ogrenci, akademisyen ve meslek mensuplarinin
muhasebe egitimine bakis agilart degerlendirildiginde arastirma sonucunda asagidaki

Oneriler getirilmistir.

-Fakiilte ve MYO’larda sanal muhasebe ofisleri olusturulmali ve bu konuda

meslek mensuplari ile ortak bir ¢aligma yiiriitiilmelidir.

-Fakiiltelerde 6grencilere staj zorunlulugu getirilerek ve MYQO’ larda 6grenim
gorenlerin staj siirelerinin uzatilarak, 6gretim elemanlarinin denetimi ile is deneyimi

kazandirilmalidir.

-Fakiilte ve MYO’larda o6gretim elemanlarinin ilgi odaklarinin 6grenci
olabilmesi i¢in tzerlerindeki idari is yliklerinin ve ders saatlerinin azaltilmasi,

akademik yonlerinin gelisimine katki saglayacak fiziki is ortami saglanmalidir.

-Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 agisindan dersin sorunsuz iglenebilmesi
i¢in, bulunduklar1 egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, bilgisayar uygulama alanlarinin
artirilmasi, teknolojik materyallerinin kullaniminin saglanmasi, dersliklerin fiziki

kosullariin ders isleyisine uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

-Ogrencilerin iiniversiteye adim atacaklar1 ilk giin oryantasyon egitimi

verilerek boliim ve program hakkinda bilgi edinmeleri saglanmalidir.

-Ogrenci sayilarmin azaltilmas: icin dersliklerin subelere ayrilmasi yoluyla
ogrencilerin aktif derse katilimi saglanabilir, boylelikle 6gretim elemanlar

monotonluktan kurtulup, her 6grenciye ulagsmasi saglanmalidir.

-Ders igerikleri ve miifredatlar olusturulurken meslek mensuplarinin fikirleri
alinarak muhasebe dersleri daha giincel hale getirilmelidir.
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-Fakiilte ve MYO’larda muhasebe biirolarinda kullanilan paket programlarina

uygun programlar 6gretilmelidir.

-Universiteler ve meslek odalar1 isbirligi yoluna giderek, sektor ihtiyaglarina

cevap verebilecek uygun egitim sistemi kurulmalidir.

-Meslek odalar1 ve diger ilgili kuruluglarla birlikte seminer ve sempozyumlar
diizenlenip, Ogrencilerin muhasebe meslegi hakkinda bilgi sahibi olmalari

saglanmalidir.
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Ek 4: Tiirkiye’deki Universitelerde Doktora Programlarinda Yer Alan Muhasebe Dersleri
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Ek 5: Ogrenci Anket Formu

OGRENCILERIN MUHASEBE EGITIMININ ETKINLIGI VE FARKINDALIGI GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESINE iLiSKiN ANKET FORMU

Saym Katilimei,

Bu arastirmanin amaci, muhasebe egitimi alan 6grencilerin; muhasebe egitiminin etkinligi ve farkindaligiyla ilgili goriis
ve distincelerini ortaya koymaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz cevaplar tarafimizca sakli tutulacak ve tamamen
bilimsel amagh olarak kullanilacaktir.

Bu anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgilerin elde edilmesi amaciyla; ikinci bolim ise muhasebe
egitimi hakkindaki goriis ve diisiincelerinizi belirleme amaciyla hazirlanan sorulardan meydana gelmektedir.

Anket sonuglariin saglikli olabilmesi i¢in sorulari samimi ve dogru olarak yanitlamaniz gerekmektedir. Liitfen anketlerin
tizerine isim belirtmeyiniz.

Ilgi ve yardimlarmiz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Ogretim Grv. Yasemin EZIN
yezin@adiyaman.edu.tr

BIRINCi BOLUM
Cinsiyet Bayan( ) Erkek ()
Mezun Olunan Lise Tiirii | Meslek Lisesi ( ) Diiz Lise () Diger....ocviviiiiieeeeene
Ogrenim Tiirii Normal Ogr. () Ikinci Ogr. ()
Okudugunuz
Boliim/Programdaki
L 350-4,00 ( ) 250-349 ( ) 1,50-2,49 ( ) 0-149 ( )

Derslerinizin Genel
Basarisi
Muhasebe Alaminda is

Var( ) Yok ()
Tecriibeniz

Dis Ticaret IsL.Muh.(
Genel Muhasebe.1( ) ) Bilgisayarli Muhasebe ()
. irketler Muhasebesi

Boliim/Programimzda Genel Muhasebe 2 () 3 ( Yo6netim Muhasebesi ()
Almis Oldugunuz )
Muhasebe Dersleriniz Donem Sonu Muhasebe ( Maliyet Muhasebesi ( Muhasebe Denetimi ()

) )

BT . e
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iKiNCi BOLUM

Bu béliimde muhasebe egitimine iliskin goriiglerinizi 6grenmek amaciyla ¢esitli sorular verilmistir. Liitfen bu sorulart

kendi diisiinceleriniz dogrultusunda;

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Fikrim Yok, 4-Katihyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum, seceneklerinden birine ( X ) koyarak

cevaplandirimiz.
SoRU sE| 2] Eles
X 3| & [>| E |X &
NO SORULAR EE E | & |E2
0 = - f - n =
CE| E |X| R |¢ &
3 3|k 2 %2
1 Donem baslarinda muhasebe derslerinin igerikleri hakkinda agiklama yapilmakta ve bir

plan olusturulup dersler bu plana gére islenmektedir

2. Muhasebe derslerinde verilen teorik egitim yeterlidir.

3. Teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygulamalart yeterince yapilmaktadir.

4. Muhasebe dersleri ile ilgili 6devler verilmekte ve sonuglari bizimle paylagilmaktadir.

5. Muhasebe dersleri ile ilgili kitap ve ders notu gibi materyaller yeterlidir.

6. Muhasebe derslerinde gorsel araglar kullanilmasi daha anlasilir kilmaktadir.

7. Muhasebe derslerinde yazi tahtasi kullanilmasi dersi daha anlasilir kilmaktadir.

8. Muhasebe dersleri ve igerikleri bizi ¢alisma hayatia hazirlamak igin yeterlidir

9. Muhasebe derslerinin igerikleri giincel gelismelere paralel olarak yenilenmektedir.

10. Sinav sorular1 basarimizi 6lgecek nitelikte hazirlanmaktadir.

1. Muhasebe smavlarinin test yapilmasi basariy: olger.

12. Sinavlar ile ilgili itirazlarimiz 6nemsenmekte ve gerekli incelemeler yapilmaktadir

13. Al@glmlz ders sayisinin fazla olmasit muhasebe dersindeki bagarimizi olumsuz
etkilenmektedir.

14. Muhasebe derslerine giren 6gretim elemanlari derslere hazirlikli olarak girmektedir

15. Ders saatleri disinda 6gretim elemanlarina ulasmak ve bilgi almak miimkiindiir

16. Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerinde 6grencilere karsi adil ve tarafsiz
Qavranmaktadlrlar.

17. Ogretim elemani dersi monoton olarak anlatmaktadir

18. Bilgisayarli uygulama egitiminin meslek mensuplarinca verilmesi daha yararl olacaktir.

19. Mezun oldugumuzda muhasebe ile ilgili tam bilgiye sahip olacagimizi diisiiniiyorum.

20. Staj uygulamast sayesinde deneyim kazanmaktayiz.

21. Muhasebe alaninda ihtiyaglarimizi karsilayacak yeterli segmeli dersler bulunmaktadir.

22, Mezun oldugumuzda bilgisayarli muhasebede 6grendigimiz paket programlarin yeterli
olacagini diisiiniiyorum.

23. Muhasebe alanindaki gelismeleri merak edip takip ediyorum.

24. Muhasebe derslerini almis olmak is hayatina atilmakta avantaj saglar.

25. Muhasebe meslegi giincel bir meslektir

26. Muhasebe meslegi tercih edilen bir meslektir

27. Muhasebe meslegi kariyer grubu bir meslektir.
Muhasebe Egitiminde yer alan derslerin igerikleri, ders anlatimi, kullanilan materyaller ve muhasebe ile ilgili diger
konulardaki goriislerinizi belirtiniz.

28.
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Ek 6: Akademisyen Anket Formu

AKADEMISYENLERIN MUHASEBE EGITIMI HAKKINDAKI GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESINE
ILISKIN ANKET FORMU

Saym Katilime,

Bu arasgtirmanin amaci, akademisyenlerin muhasebe egitiminin etkinligi ve farkindaligiyla ilgili goriis ve distincelerini
ortaya koymaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz cevaplar tarafimizca sakli tutulacak ve tamamen bilimsel amach olarak
kullanilacaktir.

Bu anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgilerin elde edilmesi amaciyla; ikinci bolim ise muhasebe
egitimi hakkindaki goriis ve diistincelerinizi belirleme amaciyla hazirlanan sorulardan meydana gelmektedir.

Anket sonuglarinin saglikli olabilmesi i¢in sorulart samimi ve dogru olarak yanitlamaniz gerekmektedir. Liitfen anketlerin
tizerine isim belirtmeyiniz.

flgi ve yardimlariniz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Ogretim Grv. Yasemin EZIN
yezin@adiyaman.edu.tr

BIRINCI BOLUM

Cinsiyet Bayan () Erkek ()
Unvanmimz Prof. () Dogent () Yrd. Dog. () | OgrGrv.( ) ?I'G)‘)r
Gorev yeriniz

Fakiilte ( ) Yiiksekokul( ) Meslek Yiiksekokulu( )
Toplam calisma siireniz

1-5yil () 6-10yil () 1l veisti( )
Egitim durumunuz Lisans Yiiksek Lisans () Doktora ()
Bilgisayarh Muhasebe dersi
veriyorsamz kullanmig
oldugunuz paket programlar:
belirtiniz
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iKiNCi BOLUM

Bu boéliimde muhasebe egitimine iliskin goriislerinizi 6grenmek amaciyla gesitli sorular verilmistir. Liitfen bu sorular1

kendi diigiinceleriniz dogrultusunda; 1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Fikrim Yok, 4-Katiliyorum, 5-
Kesinlikle Katiliyorum, segeneklerinden birine ( X ) koyarak cevaplandiriniz.

SOR Y
A SORULAR =2 5|2l 8|28
S E| E|S| 2 |g=
S| |2 § |88
c| =
2|2 (b =T
1 Dénem baslarinda muhasebe derslerinin igerikleri hakkinda bir plan olusturulup dersler bu
i plana gore iglenmektedir.
2. Muhasebe derslerinde verilen teorik egitim yeterlidir.
3. Bilgisayarl1 Muhasebe dersinde okutulan programlar farkli paket programlara uygundur
4. Muhasebe derslerinin igerikleri giincel mevzuatla uyumludur.
5. Muhasebe simavlarinin test yapilmasi basariy 6lger.
6. Muhasebe derslerinde uygulama 6devleri dersi anlasilir kilmaktadir
7 Muhasebe derslerinde gorsel araglar(tepegoz vb.) kullanilmasi dersi daha anlasilir
i kilmaktadir.
8. Muhasebe derslerinde yazi tahtasi kullanilmasi dersi daha anlagilir kilmaktadir
9. Derslerde grup calismasi yaptirmak ders basarisini artirir.
10. Ogrencilerin aktif derse katilimin saglanmasi 6grenci basarisini artirir.
11. Derslerdeki 6grenci sayisinin fazla olmasi ders basarisini olumsuz etkilemektedir.
12 Muhasebe 1-2 derslerini tamamlayan 6grenci igyerlerinde gerekli ticari
i belge/senet/evraklar diizenleyebilir
13. Muhasebe egitimi alan dgrenciler, sorunsuz bir sekilde 6n muhasebe tutabilirler.
14. Ogrenciler, aldiklar1 muhasebe egitimi ile giincel mevzuata hakimdirler
15. Muhasebe egitimi dgrenciyi mezuniyet sonrasi ¢aligma/is hayatina hazirlamaya yoéneliktir.
16. Muhasebe egitimi 6grenciyi mezuniyet sonrasi kamu/6zel sinavlara hazirlamaya yoneliktir..
17. Muhasebe derslerinde 6grenci sayisi fazlaligi uygulamay: zorlastirmaktadir.
18. Ders yiikii fazlaligimiz ders performansimizi olumsuz etkilemektedir
19. Idari/is yiikii fazlaligimiz ders performansim olumsuz etkilemektedir..
20. Muhasebe alaninda yeterli 6gretim {iyesi/eleman1 bulunmamaktadir.
21. Muhasebe derslerinde uygulamaya yonelik dersleri meslek mensuplari vermelidir.
22. Muhasebe ders miifredatinin hazirlanmasinda meslek mensuplarinin goriisleri alinmalidir
23 Muhasebe Egitimi dgrencilerine, TURMOB tarafindan muhasebe ile ilgili seminerler
i verilmeli ve meslege adaptasyon saglanmalidir.
Universitelerde lisans ve Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi ile ilgili goriis ve diisiincelerinizi liitfen belirtiniz
24,
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Ek 7: Muhasebe Meslek Mensubu Anket Formu

MESLEK MENSUPLARININ UNIVERSITELERDEKI MUHASEBE EGITIMINE YONELIK GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESINE iLISKIN ANKET FORMU

Saym Katilimei,

Bu arastirmanin amaci, Muhasebe Meslek Mensuplarimn; Universitelerdeki muhasebe egitiminin etkinligi ve
farkindaligryla ilgili goriis ve diislincelerini ortaya koymaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz cevaplar tarafimizca sakli
tutulacak ve tamamen bilimsel amagli olarak kullanilacaktir.

Bu anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgilerin elde edilmesi amaciyla; ikinci bolim ise muhasebe
egitimi hakkindaki goriis ve diistincelerinizi belirleme amaciyla hazirlanan sorulardan meydana gelmektedir.

Anket sonuglarinin saglikli olabilmesi i¢in sorulari samimi ve dogru olarak yanitlamaniz gerekmektedir. Liitfen anketlerin
tizerine isim belirtmeyiniz.

flgi ve yardimlariniz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Ogretim Grv. Yasemin EZIN
yezin@adiyaman.edu.tr

BIRINCi BOLUM
Cinsiyetiniz Bayan () Erkek ()
Yasimiz 20-30( ) 31-40( ) 41-50 () Slisti( )
Egitim durumunuz Lise( ) Yiiksekokul () Lisans () Lisanststi ()
Tecriibeniz 0-1yll( ) 2-5yil( ) 6-10y1ll () 11-15yl () 16 ve iistii( )
Serbest Muhasebeci ve Yeminli Mali Miisavir Muhasebe
isyerindeki Unvanimz Mali Miisavir () Midiirii Diger.........
() )
Kullandiginiz paket program
velirtinizdl]” A |l e
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iKiNCi BOLUM

Bu boéliimde muhasebe egitimine iliskin goriislerinizi 6grenmek amaciyla gesitli sorular verilmistir. Liitfen bu sorular1

kendi disiinceleriniz dogrultusunda; 1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Fikrim Yok, 4-Katiliyorum, 5-
Kesinlikle Katiliyorum, segeneklerinden birine ( X ) koyarak cevaplandiriniz.

E| E
SORU R REIRAEY:
X o o = X o
NO SORULAR =z 2 |e| S| S
2E| E|S| § |g3=
HEIEHEE
2| 2 ol
1. Muhasebe 1 dersi ile dgrenciler, staj yerlerinde ticari belge ve beyanname diizenleyebilir.
2 Ogrenciler, staj yerlerinde, dgretim siireci sirasinda gordiikleri bono, police ve gek gibi
i senetleri, diizenleyebilirler.
3. Muhasebe 2 dersi ile d6grenciler, staj yerlerinde 1. Sinif ticari defterlere kayit yapabilirler
4 Muhasebe Egitimi ile 6grenciler sirket tiirleri ve 6zelliklerine gore sirket muhasebe
i kayitlarini yapabilirler.
5. Muhasebe egitimi alan 6grenciler, sorunsuz bir sekilde 6n muhasebe tutabilirler.
6 Ogrenciler okul egitimiyle staj yerlerinde, dgretim siireci sirasinda gordiikleri biitiin
. muhasebe figlerini paket programlar iizerinde kesebilir.
7 Universitede bir paket programi 6grenen dgrenci, staj uygulamasinda farkl bir programa
1 kolaylikla uyum saglar
8. Bilgisayarli Muhasebe dersinde okutulan programlar farkli paket programlara uygundur
9. Staj uygulamast meslekte tecriibe kazanabilmek adma 30 giin yapilmasi yeterlidir
10 Universitedeki 6gretim programlari, 6grencilerin staj yapacagi muhasebe biirolarmdaki
i uygulamalarla Ortiigiir.
1. Muhasebe Egitimlerinde verilen dersler giincel mevzuat ile uyumludur.
12. Ogrenciler, aldiklart muhasebe egitim ile mevzuata hakimdirler.
13 Muhasebe ders miifredatlarinin hazirlanmasinda meslek mensuplarmin fikirleri mutlaka
i alinmalidur.
14. Muhasebe Egitimlerindeki uygulamaya yonelik dersleri, meslek mensuplar1 vermelidir.
15 Muhasebe meslegini sececek olan 6grenciler kendi alanlarinda is bulma konusunda daha
) avantajhdirlar.
16 Muhasebe Egitimi dgrencilerine, TURMOB tarafindan muhasebe ile ilgili seminerler
i verilmeli ve meslege adaptasyon saglanmalidir.
Universitelerde Muhasebe Egitiminde yer alan derslerin icerikleri, dersin uygulamalart ve egitim sitemi ile ilgili diger
17. konulardaki goriislerinizi belirtiniz.
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