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OZET

Tekstil Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi Egitimleri ve Ornek Bir Uygulama

OZBULUT, Tugba
Yiksek Lisans Tezi, Is Saghigi ve Giivenli Anabilim Dali
Tez Danismani: Dr. Ogretim Uyesi Adem Yurtsever
Eylil, 2021, 80 sayfa

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) hizla gelisen ve gesitlenen sanayi nedeniyle oldukca Snem
kazanmistir. Sanayinin, teknolojinin ve tiretim sekillerinin gelismesi ve degisimiyle is
yerlerinde yasanan is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda artis goriilmiistiir. Calisan
sagligint korumak ve giivenli ¢aligma ortami saglamak i¢in Oncelikle tehlikeleri
kaynaginda kontrol altina alinmasi, riskleri en az seviyeye indirecek sekilde ¢alisma
sistemleri olusturulmalidir. Aliman Onlemlerin yaninda en Onemli Onleyici
yaklagimlardan biri de calisanlarin ISG egitimleri ile bilgilendirilerek ¢alisma
ortaminda davranis farkindalig1 olugsmasini saglamaktir.

Tiirkiye ve 6zellikle Gaziantep sanayisinde 6nemli oranda istihdam saglayan, liretimde
ve ihracatta biiylik paya sahip tekstil sektoriinde is kazalarinin yogunlugu oldukca
fazladir. Bu nedenle yapilan ¢alismada tekstil sektorii ele almarak ISG egitimlerinin
ve calisanin ISG konusunda bilgilendirilmesinin 6nemi ortaya ¢ikarilmaya
calistlmistir. Calismada toplam 149 tekstil fabrikasi calisanina ISG egitimi verilmis
olup, egitim Oncesinde ve sonrasinda ayni test uygulanarak egitimin veriminin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu sayede calisanlarin aldiklar1 egitim sonucunda
farkindalik ve duyarlilik kazanmasmin giivenli ve saglikli calisma ortaminin
saglanmasindaki 6nemi ortaya koymaya calisiimistir.

Yapilan ¢alismada sorulan sorulara dogru cevap orani 6n testlerde 46,5 iken son
testlerde bu oran 98,6 yiikselmistir. Ayrica egitim diizeyine gore yapilan
degerlendirmede ise ortaokul mezunlarinin %60 oraninda iyilesme gosterdigi tespit
edilmistir. Sonug olarak verilen ISG egitiminin calisanlarin ISG konusundaki
bilgilerini 6nemli 6lclide arttirdig tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler; Is Saglig1 ve Giivenligi, Tekstil Sektoru, Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimleri, ISG Farkindalig1



ABSTRACT

Occupational Health and Safety Trainings in The Textile Industry and An
Example Practice

OZBULUT, Tugba
MSc. Thesis in Occupational Health and Safety Program
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Adem Yurtsever
September, 2021, 80 pages

Occupational Health and Safety (OHS) has gained importance due to the rapidly
developing and diversifying industry. With the development and change of industry,
technology and production methods, there has been an increase in work accidents and
occupational diseases in workplaces. In order to protect the health of the employees
and to provide a safe working environment, work systems should be established in
such a way as to bring the hazards under control at the source and to minimize the
risks. In addition to these measures, one of the most important preventive approaches
is to provide behavioral awareness in the working environment by informing the
employees through OHS trainings.

The density of occupational accidents is quite high in the textile sector, which provides
significant employment in Turkey and especially Gaziantep industry, and has a large
share in production and exports. For this reason, in this study, the importance of OHS
trainings and informing the employee about OHS was tried to be revealed by
considering the textile sector. In the study, a total of 149 textile industry employees
were given OHS training, and it was aimed to determine the efficiency of the training
by applying the same test before and after the training. In this way, it has been tried to
reveal the importance of the awareness and sensitivity of the employees as a result of
the training they receive in providing a safe and healthy working environment.

While the rate of correct answers to the questions asked in the study was 46.5 in the
pre-tests, this rate increased to 98.6 in the post-tests. In addition, in the education level
evaluation, it was determined that the secondary school graduates showed an
improvement by 60%. As a result, it was determined that the OHS training provided
significantly increased the knowledge of the employees on OHS.

Keywords: Occupational Health and Safety, Textile Sector, OHS Training, OHS
Awareness
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BOLUM I
GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili gegmisten giiniimiize bircok ¢alisma yapilmakla
birlikte, sanayilesmeyle birlikte son derece 6nem kazanmustir. Teknoloji ve sanayinin
calisma hayatina getirdigi biiylik doniisiimler, toplum refahinin gelisimine katki
saglarken diger yandan insan yasamini ve calisma ortamina yonelik tehditleri
artirmigtir. Sanayi sektoriine bakildiginda enerji +makine+ insan giicli bir araya
gelmesi sonucu iiretim gergeklesir fakat bu tiretim siirecinde tehlike ve riskleri de
beraberinde getirir. Calisan sagligin1 korumak ve giivenli ¢aligma ortami saglamak igin
oncelikle tehlikeleri kaynaginda kontrol altina alinmasi, riskleri en az seviyeye
indirecek sekilde ¢alisma sistemleri olusturulmalidir. Bu alinan 6nlemlerin yaninda en
onemli dnleyici yaklasimlardan biri de ¢alisanlarin ISG egitimleri ile bilgilendirilerek

calisma ortaminda davranis farkindaligi olusmasini saglamaktir.

ISG* yi ¢aligma ortamina tasimak, giivenli ve saglikl1 bir ¢aligma ortami saglamak, is
kazalarint ve meslek hastaliklarini en aza indirmek i¢in proaktif yontemler
belirlenmelidir. Onleyici bu yaklasimi gerceklestirmek icin calisanlarin ISG
egitimlerinin etkin bir sekilde verilerek giivenli davranis bilincinin olugmasini

saglamak gerekir.

Bu calismada, calisanlarda biling ve farkindalik olusturma hedefi ile yapilan egitim
programlarinin  etkinligi, 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren iSG’ye iliskin Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gore tehlikeli
smifta yer alan, tekstil alaninda faaliyet gosteren ¢ fabrikanin ¢alisanlarina egitim
verilerek on test ve son testler yardimiyla incelenmistir. Calisanlarmn ISG ile ilgili bilgi
diizeyleri egitim calismalariyla artirlmaya caligilarak egitim sonunda yapilan

degerlendirmelere gore egitim etkinligi yorumlanmistir (Demirbas, 2019).



Ayrica is¢iye yapacagl isle ilgili ara¢ gere¢ temin edilmesi, kullanacagi ekipmanin
kullanim yontemi ve karsi karsiya kalabilecekleri risklere karst korunma yontemlerine
dair egitim verilmesi gerekmektedir. Isverenler, calistiracaklar1 personele is bas
yapmadan Once yapacagi isle ve varsa kullanacagi makine, ekipmanla ilgili bilgi

vermekle yukimlidur (Ates, 2020).

Bu tezi ¢alismaktaki amag giderek biiyiliyen ve gelisen, istihdamin fazla oldugu tekstil
sektorlinde tehlike ve risklere karsi ¢alisanlarin bilinglenmesi ve gilivenli davranig
gostermelerinde egitimin Onemini ortaya koymaktir. Ayrica, tekstil sektori
calisanlarinin is saglig1 ve gilivenligi egitimi yeterliliginin ve egitimin bilin¢lenmeye

katkisinin incelenmesidir.



BOLUM II

GENEL BIiLGILER
2.1 1s Saghg

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ‘na gére is sagligt:
caliganlarin bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halinde olmas1 ve bu halin
gelistirilmesi  ve  siirekliliginin ~ saglanmast  i¢in  yapilan  ¢aligmalardir

(http://www.2dr.com.tr/issagliqi).

Is saghg calismalarmin amaci calisanlarin fiziksel butunliginin ve ruhsal
sagliklarinin korunmasi ayni zamanda yiiriitiilen isten kaynaklanan tehlikelerin ve risk
faktorlerinin calisanlarin sagh@ina zarar vermesini engellemektir. Is saglig
calismalarinin hedefi is ortamindaki tehlikelerin en aza indirilerek calisanlarin
kendilerini guvende hissedecegi calisma ortami olusturmak ve isyeri ortamindan
kaynaklanabilecek tehlike ve risklerin ortadan kaldirilmasi miimkiin degilse en aza

indirilerek calisan sagliginin korunmasidir. (Demirbasg, 2019)

Calisanlarin sagliginin korunmasi i¢in, ise giris periyodik muayeneleri ve yapilan igin
niteligine gore yapilmasi gereken saglik tetkikleri ortamdaki risklerin etkisini

belirlemede ve énlem almada buyuk 6neme sahiptir.
2.2 Is Giivenligi

Is giivenligi; is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin olugsmasini engellemek amaciyla,
calisma ortaminda olan tehlikelerin veya olabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmaya
yonelik teknik, miihendislik ve yonetimsel Onlemler alinmasini amaglayan bilim
dalhidir. Calisma ortamindan kaynaklanan tehlikeli durumlar, is kazalari, meslek
hastaliklarindan korunma, calisanlara giivenli isyeri ortami saglamak, ISG ¢alismalar1

kapsaminda yer alir (TMMOB, 2011).


http://www.2dr.com.tr/issagligi

Bir isin meydana gelebilecek tiim tehlikelerini ortadan kaldirmak veya en aza indirmek
amaciyla en uygun yontemlerle, metotlu bir sekilde yapilmasi is giivenligidir. Yapilan
her isin beraberinde getirdigi tehlikeler vardir. Az tehlikeli olarak gruplandirilan ofis
islerinden, ¢ok tehlikeli olarak gruplandirilan sanayi ve agir islerden kaynaklanan
tehlikeler mevcuttur. Bu tehlikeleri bertaraf etmek ya da en aza indirmek dolayisiyla

saglikli ve giivenli ¢alisma ortamindan bahsetmek ancak is giivenligi ile saglanabilir.
2.3 Is Saghg ve Giivenliginin Amag ve Onemi

Is saghg ve giivenliginde esas amag calisanlarin saghginin korunmasiyla birlikte,
tiretim ve igyerlerinin giivenligini de saglamaktir. Ciinkii isletme ve liretimin olmadigi
yerde calisanin da olmayacagi bir gergektir. Bu yiizden is giivenligi sadece ¢alisanlari
korumakla kalmamali isyeri ortamlart ile ilgili diizenleme ve 6nlemeleri de kapsayarak

tiretimin, isin glivenlik ¢er¢evesinde gergeklesmesini saglamalidir.

Isin yiiriitiimii sebebiyle ortaya ¢ikan riskler, agir calisma kosullar1 ve korunmasiz
olarak calisma is kazalar1 ve meslek hastaliklarini arttirmistir. Sanayilesme sonucu
insan giicline duyulan ihtiya¢ artmis ve yasanan is kazalar1 tiim toplumu sosyal ve
ekonomik olarak etkilemeye baslamig, bu durum is saghigi ve gilivenliine daha ¢ok

Oonem verilmesini saglamistir.

Uluslar aras1 Calisma Orgiitii (ILO) niin, verilerine gére diinyada her y1l 2.3 milyondan
fazla galisan is kazas1 veya meslek hastaliklar1 sonucunda hayatini kaybetmektedir.
Oliimlerin nedeyse 2 milyona yakini1 meslek hastaliklarindan, 350 binden daha fazlasi
is kazalarindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Bu veriler 1s1§inda yapilan tahminle her
yil 313 milyon ¢alisanin is kazas1 ve 160 milyon ¢alisanin meslek hastaliklar1 sonucu
gecici veya slrekli calisamaz duruma geldigi ifade edilmektedir. Bu tahminler, her giin
yaklagik 6.400 kisinin 1§ kazalari veya meslek hastaliklart nedeniyle hayatim
kaybettigi, 860.000 kisinin is kazas1 yasadig1 anlamina gelmektedir (Unver, 2018).



Tablo 2.1. 2017, 2018 ve 2019 yillarinda gergeklesen is kazalari ve meslek

hastaliklarinin yas ve cinsiyete gore karsilastirmali analizi

2017 2018 2019
Ya is kazasi geciren Meslek is kazas1 geciren Meslek is kazasi geciren Meslek
$ sigortali sayilari hastalig1 sayisi sigortal1 sayilari hastahig1 sayisi sigortali sayilar: hastalig1 sayisi
Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin | oo | Kadi Erkek Kadn Erkek | Kadmn
14-17 4.308 2.040 0 0 5146 1948 1 0 4553 692 1 0
18-25 76.350 16.187 0 2 94.304 20.488 10 9 80.370 18.714 15 6
26-35 | 103.656 16.750 111 7 117.188 20.645 138 11 111.057 19.532 159 17
36-45 64.467 17.740 244 18 83.146 22.256 327 34 81.697 24.510 402 31
46-55 30.702 5464 118 8 34.393 8.371 177 15 39.758 10.287 218 30
56-65 5887 954 8 1 7431 743 29 3 7087 4794 21 3
65 yas
Gistii 350 16 1 0 417 22 0 0 327 33 4 0
Topla
m 255.018 59.151 482 36 342.025 73.733 682 72 324.849 78.562 820 87

Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore Tiirkiye ‘de 2019 yilinda 422.463
calisan is kazasina maruz kalirken, 1088 calisan ise meslek hastaligina yakalanmistir.
2019 yili SGK verilerine gore 1147 kisi is kazalarinda hayatin1 kaybetmistir. Bu
rakamlar aktif sigortalilar1 ve kuruma bildirilen kazalarla elde edilmistir. Kayit dis1
istihdam ve bildirilmeyen is kazalar1 da géz 6niinde bulunduruldugunda rakamlarin

gercegi yansitmadigi ve mevcut tablonun daha vahim oldugu agiktir.
2.4 Is Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Tarihsel gelisim stirecinde is saglig1 ve giivenligi, ¢alisanin beden sagligi yaninda
ruhen ve sosyal agidan da iyilik hali i¢inde olmasini ve calisanlar icin saglikli ve
giivenli ¢alisma ortami saglamay1 amaglayan ve tarihin ilk giinlerinden giliniimiize
evrilerek gelen bir kavramdir. Calismanin ortaya ¢iktigi tarihin baslangicindan bu yana
is hayatiin gelismesi, sanayilesmenin artmasi ve iiretim sekillerinin cesitlenmesi ISG
‘nin ortaya ¢ikmasma ve gelismesinde etkili olmustur. Agir calisma kosullarinin
artmasi sonucu yasanan is kazalari, hem calisan hem de isveren igin sorun teskil
etmeye baslamasiyla birlikte is saghigi ve glivenligi calismalarina 6nem verilmeye

baslanmustir (Cigek ve Ogal, 2016).

2.4.1 1s Saghg ve Is Giivenliginin Diinyadaki Tarihsel gelisimi



Gegmis insanlik tarihine kadar uzanan is saghigi ve giivenligi, kavram olarak tam
amlmasa da iliskilendirilecek calismalar yapilmistir. Is saglig1 ve giivenli kavramimin
kazanilmasinda ve ortaya c¢ikmasinda sanayi devriminin doniim noktasi oldugunu
sOyleyebiliriz. Yasanan sanayi gelismeleri, teknolojik doniisiimler nedeniyle is sagligi

ve glivenligi ihtiya¢ artmis ve giiniimiizde bir bilim al1 haline gelmistir.

Babil déneminde M.O. 2000°li yillarda yazilan tarihin ilk bilinen yasalarindan biri
Hammurabi Kanunlar1 ‘dir. Bu kanunda yer alan diizenlemelerde isi yapanin olumsuz
sonuclardan sorumlu tutulacagi ve olumsuz sonuglarin karsiliginda verilecek cezalar

yer almistir. Boylelikle is saghigi ve giivenliginin temelleri atilmistir (Cigek ve Ogal,

2016).

Daha sonraki donemlerde bir¢ok bilim insani, calisma ortamindaki insan sagligi

tizerine caligmalar yapmistir;

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yazili kaynaklari inceledigimizde karsimiza {inlii
diistiniir Heredotos’un ¢aligmalar1 ¢ikmaktadir. Heredotos, isgilerin  ¢alisma
verimlerinin artmasi igin yeterli ve yuksek enerjili besin verilmesi iizerinde durmustur.
(Erdogan, 2017)

[k kez kursunun insan saglig1 iizerine zararlar iizerinde duran Hipokrates, kursun
zehirlenmesinden bahsetmis ve tanimlamistir. Kursuna maruz kalan kisilerde halsizlik,
gorme ve bozukluklari ve felcler gibi rahatsizliklarda kursunla iliskili olduguna dikkat
cekmigstir. Yiizyillar boyunca kullanilan zehirlenme ayrimini yapan Dioscorides,

bitkisel, hayvansal ve mineral bazli olmak iizere zehirleri ti¢ dalda ayrrmistir (Erdogan,
2017).

Gunimduzde tehlikeli tozlardan korunmak i¢in kullanilan maske yerine yiizlerine torba
gecirmelerini 6neren Plini, calisma ortaminda olusan tehlikeli tozlara dikkat ¢ekmistir.
Demir isinde ¢alisanlarda ortaya ¢ikan géz hastaliklarinin yapilan ise bagh oldugunu
aciklayan Juvenal ayn1 zamanda daima ayakta is yapanlarda varis hastaliginin ortaya

cikabilecegini vurgulamistir. “De Re Mettalica” kitabinda maden



isinde calisanlarda olasi meslek hastaliklarindan s6z eden Agricola ayni zaman
hastaliklardan korunma tedbirlerini anlatmis, maden ocagindan kaynaklanan toza kars1

havalandirma yapilmasindan ve is kazalarindan korunma onlemlerinden s6z etmistir

(Erdogan, 2017).

Madencilerde ve baca temizleyicilerinde meslek hastaliklar1 saptayan Paracelcus,
‘Pndmokonyoz’’ olarak bilinen Kronik Akciger hastaliklarinin klinik tablosunu
¢ikarmis ve “’Meslek Hastaliklari riskinin artmasi, endiistriyel gelismenin sonucudur’’
demistir. Modern toksikolojinin baslangic sayilmustir. i1k is yeri hekimligi kitab1 olan
“’De Morbis Metallici’’ 1 yazmustir.

“’De Morbis Metallica’’ adinda isyeri hekimligi dalinda ilk kitab1 yazan Paracelsus,
maden ve baca temizleme isinde ¢alisanlarda meslek hastaligi saptamistir.

Pnémokonyoz (Kronik Akciger ) hastaliklarinin klinik tablosunu ¢ikarmistir.

Is sagliginin kurucusu ve babasi olarak anilan Bernardino Ramazzini epidemiyoloji
profesori olup, 1713 yilinda’’De Morbis Artificum Diatriba’’adli meslek hastaliklar
kitabin1 yazmigtir. Hastalara 6n muayenede sorulan geleneksellesmis sorularin arasina
yapilan isin sorulmasini da eklemistir. Ayrica yapilan ig- ¢alisgan uyumunun verimli
calisma ve is¢inin saglig1 lizerinde etkili oldugu diislincesiyle 17. Yy da ergonomi

ilkelerini agiklamistir (Erdogan, 2017).

Baca temizleyicilerinde Skrotom Kanseri (testis) hastaliginin ortaya ¢ikmasi hakkinda
caligmalar yapan Percival Pott ayn1 zamanda Baca Temizleyicileri Kanunu’ nun
cikarilmasini saglayarak baca temizleme isinde ¢ocuk is¢i calistirilmasinin Oniine
gegmeyi hedeflemistir. Tissot, meslek hastaliklarinin tespit ve tedavi edilmesi igin

hastanelerde 6zel boliimler agilmasin1 dnermistir (Cicek ve Ocal , 2006).

Iskogya ‘da fabrikas1 bulunan sanayici Robert Owen, on yasindan kiiciik cocuklar
calistirmayarak, gen¢ ve yetiskin c¢alisanlar i¢in egitim programlar1 hazirlayarak,
calisma saatlerini azaltarak, ¢alisma ortaminin kosullarini iyilestirerek de fabrikanin
ilerleyisinin olumlu yonde devam ettigini gdstermistir. Ingiltere’ de ’Crraklarin

Saglig1 Ve Morali”’ yasasinin 1802 yilinda ¢ikarilmasini saglamistir (Erdogan,2017).

Michel Sadler, parlamentoya sundugu yasa onerisinin 1833 yilinda kabul edilmesini
saglayarak ‘’Fabrikalar Yasasi’’ adi altinda uygulanmaya girmesini saglamistir.

Yurdrliige giren bu yasa ile 9 yasindan kii¢iik cocuklarin ise alinmasi yasaklanmas,
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fabrika denetimleri i¢in miifettis atanmasi zorunlulugu getirilmis, 18 yasmn altinda
olanlarin gece caligtirilmalart ve giinliik ¢alisma siiresinin 12 saatten fazla olmasi

yasaklanmistir (Cigek ve Ogal, 2006).

Ingiltere’de gerceklestirilen bu diizenlemeler Avrupa icerisindeki diger iilkeler icinde
ornek teskil etmistir. Almanya’da 1849, Isvigre’de 1840, Fransa’da 1842 (Villerme
Raporu) yilinda is saghig1 ve is giivenligiyle ilgili kanunlar yasalagmistir. 1919 yilinda
ulusal olgekli aragtirmalar ve diizenlemeler yapmak iizere Uluslar arasi Caligma
Orgiitii (ILO) kurulmustur. Baslarda Birlesmis Milletler ile bagli calisan bu yapilanma
1946 yilinda Birlesmis Milletlerle imzaladigi bir antlasma sonucunda bagimsiz bir

uzmanlik kurulusu haline gelmistir (Cigek ve Ogal, 2006).

Vauban ve Taylor, ¢ok agir islerin; isgileri yiprattigi ve meslek hastaliklarina yol
actigini bu nedenle de is verimini artirmak i¢in islerin iyi organize edilmesi gerektigini
soylemislerdir. Taylor ise bilimsel yontemlerle Is Analizi calismalari yapmistir.
Calisanlarin becerilerini artirmak, isin daha verimli yapilmasini saglamak {izerine
calismustir. insan fizyolojisi ile yapilan is ve is¢i arasindaki iligkiye yonelik ¢alismalar

olmustur.

Agir ve tehlikeli islerin, is¢ileri yiprattig1 ve meslek hastaliklarinin olusmasina neden
oldugunu savunan Vauban ve Taylor, verimin artmasi ve ¢alisan sagliginin korunmasi

i¢in 1§ organizasyonun iyi yapilast gerektigini soylemislerdir (Erdogan, 2017).
2.4.2 1s Saghg ve Is Giivenliginin Tiirkiye’de Tarihsel gelisimi

Avrupa lilkelerinde yasanan sanayi gelismelerinin iilkemizde ayn1 zamanda
gerceklesmemesi, sanayilesmede gecikilmesi ayni zamanda is saghigi ve gilivenligi

calismalar1 da Tiirkiye’ye daha sonraki siire¢lerde ulagsmasina sebep olmustur.

1865 yilinda cikarilan “’Dilaver pasa nizamnamesi’’ is¢ilere dinlenme siirelerinin
verilmesini, iscilere gerektigi durumlarda yatacak yer temin edilmesini, is¢ilerin
ticretlerinin 6denmesinde Oncelik gosterilmesini, giinliik caligma stirelerinin 10 saat
olmasi gibi c¢alisma kosullariyla ilgili diizenlemeler icermekte ve 100 maddeden
olugmaktadir. Ayrica maden isletmelerinde doktor bulundurulmasini ve ¢aliganlarin
ciddi olmayan hastaliklarinin madende hazir bulunan doktor tarafinda tedavi edilecegi

belirtilmistir. Is sozlesmesinin sona erme sebebi olarak hastalik gegerli



kilinmigtir. Hastaliklara karsi birgok onlem ve diizenleme igeren Nizamnamede is

kazalarindan s6z edilmemistir. (Erdogan, 2017)

1869 yilinda yiiriirliige giren Maadin Nizamnamesi ‘nde is kazalar1 ve is giivenligi
kurallarmma daha fazla yer verilmistir. Bu nizamnameyle birlikte madenler zorla
calistirma tamamuyla ret edilmis ve ortadan kaldirilmistir. Kazalarin oniine gegmek
icin gerekli tedbirleri alma gorevi verilen madende gorevli miithendislere ay1 zamanda
idareden 6nlem alma hususunda gerek duyulan arag ve gereci isteme hakki verilmistir.
Meydana gelen is kazalarinin bildirilmesi, maden isletmelerinde doktor ve eczane
olmas1 yiikiimliiliigii getirilmis, kazaya ugrayan calisanlara ve ailelerine isverenin
tazminat 0demesini, is kazasinda kusuru saptanan igverenin para cezast ddemesi
diizenlemeleri yapilmistir. O donemin sartlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda yapilan
diizenlemeler is saglig1 ve giivenligi acisindan oldukca 6nemli bir gelisme oldugu

soylenebilmektedir (Cicek ve Ocal, 2006).

Tiirkiye’de sanayinin temellerinin Cumbhuriyetin ilanindan sonra atildigini ve
sanayilesme ile birlikte is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar da bu donemde 6nem
ve hiz kazandigin1 sdyleyebiliriz.1921 yilinda ¢ikarilan ©* Eregli Havzai Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukuka Miiteallik Kanun’’ ile maden islerinde 18 yasin altinda
olanlarin ¢alistirilmas1 yasaklanmis, giinlik c¢alisma siiresi ile ilgili dlzenleme
yapilarak 8 saatle sinirlandirilmistir. Bu kanun ile igverenler, hastalanan veya is kazas1
geciren iscileri tedavi ettirmek, maden etrafinda hastane ve eczane, doktor bulundurma

zorunlulugu getirilmistir (Erdogan, 2017).

1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 1925 tarihli ve 2739 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ytirtirliige girmistir. 1926 tarihli ve 818
say1l1 Bor¢lar Kanunuyla birlikte; ilgili kanunun 332. Maddesi igverene is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin sonucu ortaya g¢ikan hukuki sorumluluklar getirmistir. Bu
maddeye gore isverenin, c¢alisanin karsilasabilecegi tehlikeler karsisinda gerekli
tedbirleri almasi gerektigi, Gerekli tedbirlerin alinmadigi durumda ise isverenin isginin

ugrayacagi zararlari tazmin etmesi hitkkme baglanmustir. (Cigcek ve Ogal, 2006)



1930 yilinda ¢ikarilan 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu’nda, is hayatinda yer
alan kadin ve cocuk is¢ilerin korunmasi i¢in Onlemler alinmasini, en az 50 is¢i
calistirllan isyerlerinde hekim bulundurulmasi zorunlulugu, belirli biiyiikliikteki

igyerlerinde revir bulunmasi gibi hiikiimler yer almaktadir (Erdogan, 2017).

1936 yilinda ¢alisma hayatin1 diizenlenmesi amaciyla ¢ikarilan ilk is kanunu olan 3008

sayili Is Kanunu, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler de igermektedir.

1945 yilinda 4763 sayili Kanun ile Calisma Bakanligi kurulmus, yeni kurulan bu
bakanligin kurulus ve gorevleri hakkinda 1946 yilinda kanun ¢ikarilmistir. 1964
yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu yiiriirlige girmistir. Yine 1964 yilinda is
sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalar yapmak iizere Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi
(ISGUM) kurulmustur. Sosyal giivenlik kanunu kapsaminda olan calisanlarin
haklarin1 diizenleyen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
2006 yilinda yiiriirliige girmistir. (Cicek ve Ocal, 2006).

Ulkenin Avrupa Birligine uyum saglama kaygilari ve siirecin etkileriyle 2003 yilinda
4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu kanuna baghigi olarak is saghg: ve
giivenligi ile ilgili ¢ok sayida yonetmelik ¢ikarilmistir. Fakat bu yonetmelikler kendi
1§ diinyamiza entegre olmadig gerekcesiyle elestirilmis, ¢calisma kosullarimiza uygun,
kapsamli, uyulmasi gereken kurallar1 ve 6nlemleri igeren ayrintili bir yonetmeligin

c¢ikarilmasinin uygun olacag dile getirilmektedir (Cigek ve Ocal, 2006).

2012 yilinda ¢ikarilan 6331 Sayili is saghgi ve giivenligi kanunu ISG alanma ait ilk
kanundur. Oncesinde ise is saghig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler Is kanunu ‘nda

yer almaktaydi (Erdogan, 2017).

2.5  1Is kazasi ve meslek hastahklar

2.5.1 Is Kazas

Sigortal1 ¢alisanin hemen veya sonrasinda ruhen ya da bedenen arizaya ugratan
olaydir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’ nun 13. Maddesine

Gore bir kazanin is kazas1 sayilmasi i¢in ;

e Sigortali ¢calisanin isyerinde oldugu zamanlarda gerceklesmesi

10



e Sigortali ¢alisanin, igyeri diginda gorevli olarak bagka bir yere gonderilmesi
sebebiyle gidis gelisinde ya da gorevli olarak gittigi yerde yasanan kazalar,

e Kadin ¢alisanlarin siit izni igin gegen zamanlarda gergeklesen kazalar

e Sigortalinin igveren tarafindan saglanan tasitla ise gidis gelis sirasinda yagsanan

kazalar is kazas1 kapsamina girmektedir. (SGK, 2006)

Ornegin; siit izni kullanan emziren kadin ¢alisan iznini kullanmak igin isyerinden ¢ikip
eve gitmek iizere otobiis duragina giderken araba ¢carpmasi sonucu yaralanmasi siit izni
zamaninda olmasindan dolay1 is kazasi sayilmaktadir. is kazasi tehlikeli durum ve

tehlikeli davranisin bir araya gelmesiyle gerceklesir.

Tehlikeli durum: yetersiz veya asir1 termal ve konfor sartlari (1s1, ses, aydinlatma vs..),
uygun olmayan, bakimsiz ve koruma sistemi olmayan makineler, giivensiz diizen,
yetersiz bakim, tikanikliklar, kapanmis gegitler, giivensiz ve uygun olmayan calisma

yontemleri

Tehlikeli davranis: dalginlik, tehlikeyi onemsememe, dikkatsizlik, ihmalkarlik, aceleci
davranma, sakalagma, giivenlik tedbirlerine uymama, kisisel koruyucu kullanmama
gibi insanin dogal yapisindan kaynaklanan davranislardir. Ayrica caliganin gorevi

olmayan iglere miidahale etmesi de sik goriilen tehlikeli davranislardan biridir.
Ongoriilemeyen nedenler: yangin, sel, deprem gibi doga olaylaridr.

Is kazalarmin %88°i calisanlarin giivensiz davramislarindan, %10’ ¢calisma ortamindaki
glivensiz durumlardan , %2 si sebebi bilinmeyen nedenlerden dolay:
gerceklesmektedir. Bu da demek oluyor ki calisma ortaminin saglikli ve giivenli hale
getirilmesini, galisanlarin ISG egitimleriyle bilinglenmesi sonucu tedbirlere uyma,
giivenli caligma sergilemesini saglayarak is kazalarinin %98’i 6nlenmesi mimkuindur
(TMMOB, 2014).
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Tablo 2.2. 2019 yili is kazas1 gegiren ve meslek hastaligina yakalanan, is kazasi ve

meslek hastalig1 sonucu 6len sigortali sayilari (4a ve 4b) , (SGK, 2019)

ofc C D( O Ol€ O OI€
J J 00
Erkek 337.455 1000 1128 0
Kadin 85.382 91 21 0
Toplam 422.837 1091 1149 0

SGK’nin istatikleri 15181inda erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara oranlara daha fazla is
kazas1 gecirdigi ve meslek hastaligina yakalandigini sdylemek miimkiindiir. Isverenler

meydana gelen is kazasini 3 is giinii iginde SGK ‘ya bildirmekle yikimladar.

Giillioglu ve Taggin (2018)’1n yaptigi makale ¢alismasinda tekstil sektoriinde 2007 —
2016 yillar1 arasinda yasanan is kazalar1 incelenmis ve 2007- 2016 yillar1 arasinda
tekstil sektoriinde is kazast sonucu 27 calisanin hayatin1 kaybettigini, 102 c¢alisanin
stirekli ig géremez durumuna diistiigiinii ve 123.144 calisanin ise gegici is goremezlik
yasadigini ortaya koymustur. Yine ayni calismada 2007-2016 yillar1 is kazasi
ortalamasi degerlendirilmis ve tekstil sektorinun tilkemizdeki diger sektorler toplami
icindeki oran1 6liim sayisinda yaklagik %2, siirekli is goremezlik sayis1 %4,5 ve gegici
is goremezlik siiresi yasanma pay1 ise % 6 oldugu tespit edilmistir. Bu veriler tekstil
sektorinde yasanan 1is kazalarmin genel itibariyle hafif siddetli oldugunu
gostermektedir (Giilliioglu ve Taggin, 2018).

2.5.2 Meslek Hastaliklar1

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 14. Maddesine
Gore Meslek Hastaligi, sigortalinin ¢alistigl veya yiiriittiigii isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir (SGK, 2006). SGK’nin
verilerine gore, 2019 yilinda 1049 is¢i meslek hastaligin yakalanmigtir.
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Sigortalinin calistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

> Yetkili olan saglik kurumlarinin saglik kurulu raporu ve tibbi belgelerin
incelenmesi,

> llgili kurum tarafindan gerekli gériildiigii durumlarda, isyerindeki ¢alisma
kosullarmi ve ¢alisma kosullarinin tibbi sonuglarini iceren denetim raporlari
ve ilgili belgelerin incelenmesi sonucunda Kurum Saglik Kurulu tarafindan

tespit edilir.

Meslek hastaligi teshisi sadece meslek hastaliklar1 hastanesi ve arastirma
hastanelerince konulabilir. Tiirkiye’ de meslek hastalig1 hastanesi istanbul, Ankara ve

Zonguldak illerinde bulunmaktadir.

Sigortali ¢aliganinin meslek hastaligina tutuldugundan bilgisi olan isveren en geg {ig is
giinii icinde is kazasi veya meslek hastaligi bildirgesi ile SGK ‘ya bildirmek

zorundadir.

llgili yonetmelige gdre Meslek Hastaliklari Listesinde hastaliklar bes béliimde

toplanmustir:

A : Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklar

B : Mesleki cilt hastaliklar

C : PnomokonyozIar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar
D : Mesleki bulasici hastaliklar

E : Fiziksel etmenlerle olan meslek hastaliklar

Yilbas1 (2017) tarafindan yapilan ¢alismada ISG egitiminin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 yOniinden incelemis ve egitim alan calisanlarda pozitif farkindalik
olustugunu ve egitim sonrasi meydana gelen giivenli davranis gostermesi sonucu is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin Oniine gecilmesinde olumlu etkilerini ortaya

koymustur (Yilbasi, 2017).
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2.6 Tekstil Sektoriinde ISG Uygulamalari

Tekstil sektorii dis ticarette iilke ekonomisine en ¢ok katki saglayan iiretim kollarindan
birisidir. Ulkemizde tekstil iiriinlerinin {iretimi gelisen teknolojiye ragmen hala insan
isgiicti odaklidir. SGK 2019 yili istatistiklerine gore toplam 422, 837 is kazasinin
13.572’si % 3,20’ si tekstil trlinleri imalat1 sektoriinde meydana gelmistir. Bu
veriler bize tekstil sektoriinde Is Saglig1 Giivenligi diizenlemelerinin ve dnlemlerinin

onem verilmesi gerektiginin gostergesidir.

Tekstil sektoriinde “pamuk, keten, jiit, vb.” ve sentetik elyaflar vb. malzemelerin
kullanilmasindan kaynakli ortaya ¢ikan tehlikeli tozlar, yine ayni isleyiste iplik, ylizey
olusturma “dokuma ve 6rme” proseslerinde ortaya ¢ikan giiriiltii gibi tehlike ve

risklerle fazla karsilasilmaktadir.

Tekstil sektoriinde hammadde olan kullanilan elyaflar, {iretim sonucu ortaya ¢ikan
iplikler vb. maddeler yanici 6zelligi yiiksek olan malzemeler olmas1 sebebiyle tekstil

isletmelerinde yangina kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

Tekstil sektorl, Fiziksel etmenler, Kimyasal etmenler, Psikososyal etmenler,
Ergonomik etmenler ve Biyolojik etmenler yoniinden risk tasimaktadir ve galisma

ortaminda bunlara yonelik gerekli saglik ve gilivenlik 6nlemleri alinmalidir.

Efe (2018), yaptigi c¢aligmada tekstil sektoriindeki is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin iiretime ve kaliteye etkilerini incelemistir. Is kazalarinin ve meslek
hastalarinin ¢alisanlarin yaninda isletmeyi de olumsuz etkiledigi, isletmenin {iretim ve
kalite performansiin saglanmasinda is kazalariin ve meslek hastaliklarinin oniine
gecilmesindeki etkiden s6z edilmistir. Tekstil sektoriinde baslica risklerden
bahsedecek olursak;

2.6.1 Hareketli Aksamlardan Kaynaklanan Tehlikeler

Tekstil sektoriiniin neredeyse tiim alanlarinda hareketli aksamlardan meydana gelen
makineler kullanilmaktadir. Makinelerde bulunan hareketli aksamlar c¢alisma
ortaminda tehlike olusturmakta ve bu tehlikeler nedeniyle is¢inin kolunun, elinin,
parmaklarinin hareketli aksamlar arsinda sikisarak ezilme, kopma, kirilma vb. seklinde

is kazalart siklikla yasanmaktadir (Ugurlu, 2011).
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Bu kazalarin 6nlenmesi i¢in alinmasi gereken tedbirleri soyle siralayabiliriz

2.6.2

Makinelerin hareketli aksamlar1 acik veya korumasiz c¢alistirilmamalidir.
Imkanlar dahilinde hareketli aksamlar uygun koruyucular, kapaklar veya

uygun fotoseller ile korunmaya alinmalidir.

Koruyucular ile kapanan hareketli aksamlarin koruyucu kapaklar1 agilacagi
zaman hareketli aksamin tamamen durdugundan emin olunmali ve koruyucu
kapaklar1 agikken makinenin calismamasini saglayacak sivi¢ sistemleri

olmalidir.

Hareketli aksamlar1 kapatan koruyucular sadece gorevli kisiler tarafindan

acilmali ve herkesin agcamayacagi sekilde dnlem alinmalidir.

Hizla donen makine pargalarinin firlamasini engellemeye yonelik seffaf

koruyucu yapilmali ve bu koruyucu kaldirildig1 anda makine durmalidir.

Ozellikle vater makinelerinde atik olarak biriken iplikleri c¢alisan elle
temizlemeye calistigi esnada elini makineye kaptirabilir. Bu durumlarda
kullanilmak tizere acil durdurma gergi teli c¢ekilmelidir. Bu sayede isgi
makinenin hangi yerinde kaza yasarsa yasasin makineyi durdurabilmektedir
(Ugurlu, 2011).

Yangin

Tekstil sektoriinde 6ne ¢ikan tehlikelerden biri de yangin riskidir. Tekstil sektoriinde

hazirlamadan bitime kadar gegen proseste yangina neden olabilecek fazla miktarda

kolay tutusabilecek malzeme vardir. Bununla birlikte yangma kullanilan

kimyasallarda neden olabilmektedir. Bu nedenle yangm smifina uygun yangin

sondiirme cihazlar1 bulundurulmali ve ¢alisanlara yangin ve yangin ekipmanlarimin

kullanimi ile ilgili yeterli egitim verilmelidir. Acil durum ekiplerinde yer alan

gorevliler gerekli egitimi almali ve her yil yangin tatbikati yapilmalidir. (Karaoglan,

2019)

Ozellikle elektrik panolarmin yanina, éniine yangin durumunda yanginin biiyiimesi ve

mudahalenin gecikmemesi agisindan malzeme depolanmamalidir.
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Isyerinin kapasitesine ve yapilan ise uygun ozellikte ve sayida yangin sondiirme
cihazlari, yangin dolaplar1 ayrica, depolama alanlarinda sprink sistemi tesis

edilmelidir.
2.6.3 Gurultd

Tekstil sektoriinde yapilan is, kullanilan makine ve calisan insan sayis1 bakimindan

gurultd riski yuksektir.
Gurdaltindn insan saglig1 tizerindeki olumsuz etkileri asagida verilmistir;

e Psikolojik etkiler; sinir bozuklugu, korku, rahatsizlik, yorgunluk, tedirginlik,
uykuya dalmada guglik vb.

e Fizyolojik etkileri ; yiliksek basinglt giiriiltii maruziyetinde kulak agrisi, isitme
duyusunda azalma, mide bulantis1 gibi etkiler olusturmaktadir. Ayni zamanda
kas gerilmesi, kan basincinda artis, stres, kalp atislarinin ve kan dolagimini
degisimi etkileri de vardir.

e (iriiltiiniin konugsma yoluyla olan ileti 6nlemesinden dolay1 dolay1 is verimine

ve i glivenligine olan etkileri (Ugurlu, 2011)

Calisanlarin ~ Giiriiltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalaria Dair Yonetmeligi'n 5.

Maddesine goére maruziyet eylem degerleri ve sinir degerleri asagidaki gibidir;

I.  En diisiik maruziyet eylem degeri : 80 dB (A)
Il.  Enyiiksek maruziyet eylem degeri : 85 dB (A)
1. Maruziyet dinir degeri : 87 dB (A) (CSGB, 2013)

Giiriiltii Maruziyetine Kars1 Onlemler;

Giiriilti konusunda da oOnleyici yaklasim gosterilmeli ve kaynaginda yok etmeye
calisgilmalidir. Glriiltiiyli kaynaginda yok etmek igin ikame yontemi kabul
gormektedir. Giriltii ¢ikaran islem ya da makineyi daha az giiriiltii ¢ikaran islem ya

da makineyle degistirilmesi islemine ikame denilmektedir (Karaoglan, 2019).

Yansimadan kaynaklanan saglik tehlikeleri en aza indirmek i¢in giirtltu kaynag: ve
maruz kalan calisan arasindaki mesafeyi artirmak, sesin yayilmasini engellemek igin

ses emiciler kullanmak, taban, duvar ve tavan vb. sesin gegebilecegi, yansiyabilecegi
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kisimlart yumusak ses emici malzeme ile kaplamak, gurultli ¢ikaran kisimlari yine ses

emici malzeme ile ayirmak, kapatmak gibi 6nlemler alinmalidir ( Ugurlu, 2011)

Giriltiyii maruz kalan kiside engellemek icin giiriiltilye maruz kalan kisiyi tecrit
etmek, Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmak, guraltilu yerlerde rotasyon

calistirmak ve is programini degistirmek gibi 6nlemleri sayabiliriz (Ugurlu, 2011).
264 Toz

Tekstil sektoriinde hammadde olarak kullanilan elyaf ve pamuk tozlar1 pndmokonyoz
ve solunum sistemi hastaliklarina yol agmaktadir. Bu sektorde ¢alisan isgilerde meslek

hastalig1 olarak tozan kaynakli en sik bissinoz ve silikozis hastaliklar1 goriilmektedir.

Toz kontrolii ve 6nlemleri olarak dncelikle isletmede tozun ortama yayilmamasi igin
kapali tam otomatik makineler kullanilmalidir. Bunun miimkiin olmadig1 yerlerde
ortam havlandirilmasi son derece etkin olmalidir. Tiim calisanlarin ise baslamadan
once periyodik muayeneleri yapilarak akciger ve solunum yolu fonksiyonlari
olctilmeli sonuglar uygunsa calisan ise baslatilmalidir. ise giris periyodik muayene
evraklar1 daha sonra periyodik olarak yapilacak saglik tarama tetkik sonuglariyla

karsilastirilmasi i¢in muhafaza edilmelidir (Ugurlu, 2011).

Teknik yontemler ile i¢ ortam havasindaki tozun kontrol edilmedigi ve yogun toz
bulunan yerlerde uygun toz maskeleri kullanilmalidir. Ayrica ¢alisma ortamlarinda en
az yilda bir kez yetkili kisi ya da kurumlarca toz dlglimleri yapilmali ve uygunluk

gozetilmelidir.
2.6.5 Kimyasal Riskler

Tekstil sektoriinde ¢cok fazla kimyasal kullanim1 olmamakla birlikte, sanayide yikama,
yakma gibi 6n terbiye diye adlandirilan béliimlerde kimyasallarin kullanimina daha
sik rastlanilmaktadir. Ozellikle tekstil isletmelerinde bulunan boya mutfaklarinda
sigara i¢ilmesi yasaklanmali, acik alev ya da kivilcim olusturacak malzeme

bulundurulmamas1 yangin riskine kars1 6nemlidir.

Boyar maddelerden kaynaklanan tehlikeleri en aza indirmek igin bu malzemelerin
depolanmasi, tartim islemleri ve tasima kaplarina aktarima kimyasallardan ayri

boliimde yapilmalidir (Ugurlu,2011).

17



Isyerinde bulunan kimyasallarla ilgili asagida verilen énlemler alinmalidir (Ugurlu,

2011);

e Mevcut kimyasallarin MSDS’leri ilgili ¢alisma boliimiine ve caligana teblig
edilmeli, ¢aliganlara kullandiklar1 kimyasallar ile ilgili ayrica egitim verilerek
bilgilendirilmelidir.

e Kullanilan kimyasal maddeler uygun sekilde etiketlenmelidir. Kimyasal
madde kaplarina yapistirilan etiket, okunmasi kolay ve anlasilir olmali, kabin
icinde bulunan maddenin ne oldugu tanmitmali ve guvenlik tedbirlerini
icermelidir.

o Ogzellikle alevlenir malzemelerin oldugu yerlerde 1sitict kullanilmamal,
havalandirmasi iyi olmali ve malzeme yakininda kivilcim olusturabilecek

islemler yapilmamalidir.

2.7  Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimleri
2.7.1 s Saghg ve Giivenligi Egitiminin Onemi

Calisanlarin calisma ortamlarindaki tehlike ve risklerden korunmasi amaciyla is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimlere tabi tutulmasi, tiim diinyada kabul goren
onleyici bir yaklasim tiiriidiir. Is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olan
faktoriin insanlarin giivensiz davraniglarindan kaynaklanmasindan dolay1 ¢aliganlarin
ise baslamadan once ISG egitimi almasi ¢ok 6nemli bir konudur. Ise baslayan
calisanlara uzman kisiler tarafindan ise baslamadan 6nce ve isin devami siiresince
belirli araliklarla ISG egitimi verilmesi c¢alisanlarm olas1 tehlikeler hakkinda
farkindalik kazanmasmma ve i yaparken gilivenli davramig gostermesini

saglayacagindan muhtemel is kazas1 yasama ihtimalini azaltacaktir (Ak¢an, 2020)

Calisma ortaminda miihendislik ve yonetimsel tedbirler ile tehlike ve riskler ortadan
kaldirilmaya c¢alisiimakta miimkiin degilse en aza indirilme hedeflenmektedir. Is
kazalarinin meydana gelme nedenlerine bakildiginda % 88 c¢alisanin giivensiz
hareketlerinden kaynakli oldugu, %10 ¢alisma ortamindaki glivensiz durumlardan
kaynaklandig1 tespit edilmistir. Is kazalarindaki oranlara baktigimizda calisanlarin
giivenli tutum ve davranig gostermesini saglamak, en az ¢alisma ortaminda alinan

guvenlik 6nlemleri kadar 6nemlidir. Calisma ortami ne kadar giivenli hale getirilse de,
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tehlikeli durumlar ortadan kaldirilsa da c¢alisanlara giivenli calisma davranisi

kazandirilmazsa kazalarinin 6niine gegemeyiz.

Yapilan bir ¢alismada, ISG egitimi alan calisanlarin %88 inin ISG konusundaki genel
bilgisinin oldugu, %64’liikk bir oranda meslek hastaliklarina asina oldugu, %79’unun
ozellikle kendi mesleklerindeki is kazalar1 konusunda bilgisinin oldugu, %51 inin ise
kanuni haklar1 bildigi ve bunun ISG egitimleri sayesinde oldugu belirtilmistir (Glirsoy
ve Kabul, 2020).

ISG ile ilgili ¢alismalarin olgunlasmasi ve gelismesiyle birlikte diinyada kabul géren
giivenlik anlayis1 proaktif (6nleyici) yaklasimdir. Is sagligi ve giivenliginde proaktif
yaklagim algis1 herhangi bir is kazas1 ya da meslek hastaligi meydana gelmeden 6nce
sebep olabilecek tehlike ve risklerin belirlenerek ortadan kaldirilmasini, gerekli
onlemlerin almmasmi benimser. Is kazalarinin nedenlerine bakildiginda calisanin
giivensiz davranislarinin kazanin gergeklesmesinde en biiyiik neden oldugundan
calisanlarin egitimle bilgilendirilmesi ve farkindalik olugmasini saglamak proaktif

yaklagimin bir parcasidir.
2.7.2 s sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinde Isverenin Yiikiimliiliikleri

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanun’un yiiriirliige girmesiyle, kanun kapsaminda
belirtilen giivenlik ve saglik onlemlerinin gerceklestirilmesi hususunda isverene
yiikiimliiliikler getirmistir. Ilgili kanunun 17. Maddesinde ise isverenin egitimle ilgili
yikiimliiliigiinden s6z edilmistir. Bu maddeye gore isgilerin is sagligi ve giivenligi
egitimlerini almalar1 igverenin yiikiimliiliglindedir. Bu egitimler; is bas1 yapmadan
once, calisma yerinde degisiklik oldugunda veya is degisikligi yapildiginda, yapilan
isle ilgili ekipmaninin degismesi durumunda veya yeni teknolojiler uygulanmasi
durumunda verilir. Risklerin degismesi veya yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde,

gerektiginde ve diizenli periyotlarla egitimler tekrarlanir. (CSGB, 2012).

2013 yilinda yayimlanan ¢’ Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’’ te igverenin egitim konusundaki yiikiimliiliiklerine
ayrintili sekilde yer verilmistir. Bu yonetmelikte yer alan 5.Maddeye gore isveren,
iscilerin is saghig ve glivenligi egitimleri ile ilgili;

e Egitim programlarinin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesini,

e Yapilacak egitim i¢in uygun yer, ara¢ ve gereclerin teminini,
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e Calisanlarin egitim programlarina katilmalarini,
e Egitime katilanlarin egitim katilim tutanagi ile kayit edilmesini,

e Egitim sonunda katilan ¢alisanlar i¢in egitim sertifikas1 dizenlenmesini
saglar (CSGB, 2012).

Bu yonetmelige gore isverenin, is sozlesmesi ile kendine bagli ¢alisanlari ile birlikte
gegici is iliskisi kurulanlar, ayn1 zamanda stajyerler ve ¢iraklara da is giivenligi egitimi

verme yukiimliligii vardir.

Is Kanununun 2. maddesinde yer alan asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan
isyerlerinde, asil igsveren ve alt isveren kendine bagli ¢alisanlarinin is saghigi ve
giivenligi egitimleri almasindan sorumludur. Asil igveren-alt igveren iligkisi olan
isyerlerinde alt igveren calisanlarinin egitimleri ile ilgili asil isverene bilgi vermelidir.
Asil igveren, alt isverenin ¢alisanlarina egitim vermekle yiikiimli kilinmaz iken, alt
igsverenin ¢alisanlarinin egitim konusundaki gérevini yerine getirip getirmedigini takip

etme sorumlulugu bulunmaktadir (Akgan, 2020).

2.7.3 s Saghg ve Giivenligi Egitimlerinde Calisanlarin Sorumlulugu

29

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun calisanlara getirdigi sorumluluklar1 > isverenin,
isyerinde 15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldig1 6nlem ve tedbirlere uymak, calismalara
katilmakla yiikiimliidiir’” seklinde 6zetleyebiliriz. Bu baglamda ¢alisanlar, is sagligi

ve giivenligi egitimlerine katilmakla ve kurallara uymakla yiikiimlidiir.

Calisanin is saghigr ve giivenligi egitimlerine katilmamasi sonucu igveren, 4857 sayili
Is Kanunu’nu 25//II-(h) bendinde belirtilen *’is¢inin yapmakla yiikiimlii oldugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmama’> hikmiine ve 4857 Sayili Is
Kanunu’nda yer alan “’¢alisan, igverenin talimatlarina uyar’’ hiikiimlerine dayanarak

is sozlesmesi hakli nedenle fesih edilebilir (Akcan, 2020).

“Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik>” e gére calisanlar belirlenen egitim programi cergevesinde ISG
egitimlerine katilir, egitimde aldig1 bilgileri yaptigi is ve ¢alismalarda uygular ve

isverenin ISG talimatlara uyar.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin azaltilmasi i¢in ISG ile ilgili bir cok kanun ve

yonetmelik ¢ikarilmistir. Bunun yani sira is kazalarinin gerceklesme nedenlerine
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bakildiginda kazaya sebebiyetin biiyllkk oranda c¢aliganin giivensiz tutum ve
davraniglarinin neden oldugu goriilmektedir. Bu yiizden bir isyerinde is sagligt ve
gilivenliginin tam anlamiyla gerceklesmesi icin, teknik ve calisma ortamina yonelik
Onlemlerin yaninda, mevcut c¢alisanlarin is saghgr ve giivenligi egitimiyle

bilin¢lendirilerek gilivenli ¢alisma yapmasi saglanmalidir.

2.7.4 1s Saghg ve Giivenligi Egitimleri

6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu Madde 17 ‘de ¢alisanlarin egitimleri ile
ilgili diizenlemeler yer almaktadir. Madde 17 © ye gore; ¢alisanlarin is sagligl ve
giivenligi egitimlerinin alinmasini isveren saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan
once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmani1 degismesi halinde veya yeni

teknoloji uygulanmasi halinde tekrar verilmelidir.

lgili yonetmelige gore I1SG ile ilgili 6zel gdrevi olan caliganlara verilen gorevle ilgili
egitim verilmelidir. Calisan temsilcileri ayrica egitilirler. Ayni sekilde acil durum
ekibinde gorevlendirilen ¢alisanlara yangin, yangina miidahale, ilkyardim, kurtarma

gibi konularla ilgili ilave egitim verilmesi gereklidir. (CSGB, 2012)

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli grupta yer alan isyerlerinde mesleki yeterlilik egitim alma
zorunlulugu oldugundan, mesleki yeterlilik egitimi aldigin1 belgelemeyen kisiler bu
isyerinde ¢alistirilamaz. Ilave egitimler; is kazasi gegiren ya da meslek hastaligina
tutulan is¢inin ige baslamadan Once, ¢alisanin herhangi bir nedenle alti1 aydan fazla
isten ayr1 kalmasi durumunda tekrar ise baslamadan once bilgi yenileme egitimi

formunda verilir.

Calisanlara isveren tarafindan verilmesi zorunlu kilinan is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin igerik, siireleri, programlarin hazirlanmasi ve sikliklar1 ’Calisanlarin s
Sagligr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’’ ile
dizenlenmistir (CSGB, 2012).

Isveren, ise aldig kisilere calismaya baslamadan dnce, is bas1 egitimi almasini saglar.
Bu egitimler isveren tarafindan verilebilecegi gibi aymi zamanda isverence
gorevlendirilen bilgi sahibi ve tecriibeli calisanlar tarafindan da verilebilir. Is basi
egitimleri, ¢alisanin temel egitim alincaya kadar ki siirede tehlike ve riskler hakkinda

bilgilendirilmesini ve korunmasini saglayacak yeterlilikte ve uygulamali sekilde
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verilmelidir. Bu egitimler her calisana en az iki saat verilmelidir. ise baslama

egitimlerinde gegen siire temel egitim siiresine dahil degildir (CSGB, 2012).

Temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri ise igven tarafindan ¢aligana ise bagladiktan
sonra en kisa siirede verilmelidir. Temel egitimde verilecek bilgiler ilgili yonetmelikte
ayrica belirtilmistir. Temel egitimde yer almasi gercken konular Tablo 3’de

verilmigtir.

Tablo 2.3. Temel egitim konulari (CSGB, 2013)

EGITIM KONULARI

1. Genel Konular
a) (Caligma mevzuah ile ilgili bilgiler,
b) Calisanin vasal hak ve sorumluluklar,
c¢) Isyeri temizligi ve diizeni
d) Is kazasi ve meslek hastalifindan dogan hukuki sonuclar,
Saghik konular
a) Meslek hastaliklarinimn sebebi
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve komunma tekniklerinin uvgulanmasi
c) Bivolojik ve psikososyal risk etmenleri
d) Ilkyardim
) Tiitiin iriinlerinin zararlan ve pasif etfkilenim,
3. Teknik Konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomi risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tagima
¢) Parlama patlama yangin ve yvangindan korunma ilkeleri,
d) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
€) Ekranli araglarla calisma,
f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve Snlemleri,
g) Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uvgulanmasi,
k) Giivenlik ve saglik isaretleri
1) Kisgisel koruyucu donanim kullatima,
j) I saglif ve giivenlidi genel kurallan ve giivenlik kiiltiiri
k) Tahlive ve kurtarma,

!_-J

4. Diger konular {¢alizanin vaptigi ise dzgil vilksekte calisma, radvasvon riskinin
bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla ¢alisma 6zel risk tasiyvan gkipman ile
calisma, kanserojen maddelerin vol actifi olas: saglik riskleri ve benzeri)

a)

Tablo da verilen temel egitim disinda, igyeri calisma kosullari, kullanilan kimyasallar,
makine ve ekipmana uygun giivenli ¢alisma ve korunma yontemleriyle ilgili egitimler
de verilmelidir. Ornegin; insaat isinde calisanlara yonelik yiiksekte ¢alisma, emniyet
kemeri gibi Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)‘larin kullanimi igin ayrica egitim

verilmesi gerekir.
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Ayni yonetmelikte isyerlerinin tehlike siniflandirilmasina gore egitim sikligi
diizenlenmistir. Buna gore is saghigi ve giivenligi egitimleri, asagida belirtilen diizenli

araliklarla tekrarlanir:

1. Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa
2. Tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa

3. Az tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa

ISG egitimlerinde, egitici ile verilen egitim yontemi oldukca yaygindir. Bu da kisinin
kendi tecriibe ederek Ogrenmediginden dolayr egitimin kaliciligini azaltmaktadir.
Dolayisiyla belirli periyotlarla gergeklestirilen egitimler ¢alisanin  bilgilerini

tazelemesini ve giivenli davranis gostermesini saglayacaktir.
Egitim siireleri ise;

Cok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde en az 16 saat
Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az 12 saat

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az 8 saat olarak belirlenmistir.

llgili yonetmelige gore egitimler tek seferde verilmek zorunda degildir. Isin akisina

gore 4’er saatlik periyotlar halinde farkli zamanlarda da verilebilmektedir.

2.7.5 Ozel Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel Gérevi Bulunan Cahsanlarin

Egitimi

Egitim igerigi calisanin 6zel durumuna gore farklilik gerektirebilir. YOnetmelikte 6zel
politika gerektiren gruplarin egitimlerine yer verilmistir. Buna gore gen¢ ve ¢ocuk
calisanlar, kadin ¢alisanlar, yasl, emziren ¢aliganlara yaptiklari isle ilgili ilave egitim

verilmesi durumu ortaya ¢ikabilir.

Ornegin; emziren ¢alisanlarn emzirme dénemleri siiresinde tehlikeli kimyasallarla
caligmalardan uzak durmasi gereklidir. Caligmasi gerektigi durumlarda ise ozel

egitimler ile korunma yontemleri ve glivenli calisma hakkinda egitim verilmelidir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili dzel gdrevi olan calisan temsilcileri, ISG kurul iiyeleri
ve acil durum ekiplerinde yer alan c¢alisanlar temel egitimin yani sira olarak

gorevlendirildikleri konularla ilgili ilave egitim verilmelidir.
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Biyolojik gruplar, kimyasallarla ¢alisma ve radyasyonun var oldugu isler ISG
bakimindan 06zel Onlem alinmasi1 gereken grupta yer almaktadir. Calisanlarin

yapacaklar1 is ve ¢alisacaklart malzeme hakkinda 6zel egitim almalar1 saglanmalidir.

2.7.6 Egitimin Maliyeti ve Egitimde Gecen Siireler

Bilinir ki isverenler is sozlesmelerinde c¢alisanlarin bazi 6zel egitim alinmasi
durumunda, sorunlu bir hizmet suresi veya tazminatla ilgili caydirict hiikiimler
ekleyebilir. Fakat ISG egitimleri i¢in ayn1 durum sz konusu olamaz. Ciinkii ilgili
yonetmeligin 6.maddesinde ISG egitimlerinin maliyetinin ¢alisanlara herhangi bir
sekilde yansitilmamasi gerektigi vurgulanmistir (CSGB, 2013). ISG egitimlerinin
giderlerinin ¢alisandan karsilanmasi veya ¢alisana dolayli olarak yansitilmasi higbir

sekilde miimkiin degildir.

Ayni1 durum egitimde gegen siireler i¢in de gecerlidir. Egitimde gegen siireler ¢calisma
sirelerinde sayilir, dinlenme siireleri disinda egitim diizenlenmesi gerekmektedir.
Calisma saatleri disinda planlanan ISG egitimlerinde gegen siirenin fazla galisma

sayilmasi gerektigi de yine ayn1 yonetmelikte belirtilmistir (CSGB, 2013).
2.7.7 Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

Calisanlara verilecek olan ISG egitim konular1 belirlenirken yonetmelikte belirtilen
konular1 icermesi elbette gozetilecektir. Fakat sadece mevzuat geregi cezalardan
korunmak i¢in hazirlanan egitim programlar: yeterli ve etkin olmayacaktir. Calisma
ortamin giivenli duruma getirmek i¢in alinan tedbirleri, ¢alisanlarin yaptiklar isle ilgili
karsilasabilecekleri riskleri ve bu risklerden korunma yontemlerini icerecek egitim
programlari hazirlanmalidir. Dolayisiyla egitim konusu belirlenirken yasal
zorunluluklarin yaninda isyeri faaliyet alam1 gdéz Oniinde bulundurularak egitim

konularina ekleme yapilmalidir (Kilkis ve Demir, 2012).

Yillik egitim programi olugturmanin amaci isyerinde meydana gelebilecek is kazas1 ve
meslek hastaliklarin1 engellemek, ¢alisanlari kars1 karsiya olduklar: riskler hakkinda
ve alinan tedbirler hakkinda bilgilendirmek amaciyla gerceklestirilmesi planlanan
egitimlerin, hazirlanan egitim programi kapsaminda yiiriitiillmesi gerekir (Ates,
2020).Yonetmeligin - 10. Maddesinde egitim programinin nasil olusturulacagi

diizenlenmistir (CSGB, 2013)
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Bir igyerinde egitim programi hazirlanirken ¢alisanlarin veya calisan temsilcilerinin
gorilisleri alinmasi gerekmektedir. Calisanlarin goriislerinin alinmasi, ihtiyaglar
dogrultusunda program hazirlanmasi, igerik belirlenmesi egitimin kalici ve etkin
olmasin1 saglar. Isverenler, ise yeni giren iscileri (stajyer ve ¢iraklar da dahil) egitim
programina dahil etmelidir. Y1l i¢inde isyerinde riskli bir durum meydana gelmis ise
veya mevzuatta bir degisiklik olmasi halinde egitim programinin giincellenmesi
gerekir. Egitim icerigi hazirlanirken risk analizi, acil durum plani, 6zel ¢alisma

gerektiren isler goz 6niinde bulundurulmalidir.
2.7.8 Egitim Verebilecek Kisi veya Kuruluslar

Ilgili yonetmeligin 13. Maddesine gdre Galisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimleri;
is glivenligi uzmanlari ile igyeri hekimleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi, Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim birimleri

tarafindan verilebilir (CSGB,2013).

Calisanlarin ISG egitimleri, isyerinde bulunan egitim vermeye yetkin calisanlar
tarafindan verilebilir veya egitim i¢in digaridan hizmet alinabilecegi yonetmelikte
belirtilmektedir. Isverenin disaridan uzman kisilerden veya bu konuda yetkin
kuruluglardan hizmet almasi bu konudaki yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmamaktadir.
Her durumda egitimlerin mevzuata uygun olmasi, yeterli, anlasilabilir ve eksiksiz

olmasi isverenin sorumlulugundadir (Kilkis ve Demir, 2012).
2.7.9 Egitimlerin Degerlendirilmesi ve Belgelendirilmesi

llgili yonetmelige gore egitim sonunda bir dlgme degerlendirme yapilmalidir.
Degerlendirme sonuglarina gore egitimin etkili ve yeterli olup olmadig: belirlenerek
egitimin yenilenmesine gerek olup olmadigina karar verilmelidir. ayrica
degerlendirme sonuglarina gore yeni egitime ihtiya¢ duyuldugu goriildiigiinde, egitici

degisikligi veya egitim programinin yeniden diizenlenme yapilabilir (CSGB, 2013).

Yonetmeligin 15. Maddesine gére calisana verilen ise baslama egitimleri, temel ISG
egitimleri, bilgi yenileme, ilave egitimler belgelendirilmeli ve ¢alisanin 6zIik
dosyasinda saklanmalidir (CSGB, 2013). Ayrica egitim esnasinda ¢ekilen fotograflar
da isyeri ISG dosyasina eklenebilir, bdylelikle isveren egitim verme yiikiimliiliigiinii

yerine getirdigini ispatlayabilir.
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Egitimin gerceklestiginin gostergesi ve katilanlarin tespiti acisindan 0nemli olan
egitim sonunda dizenlenen belgede egitimin diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin
adi, soyadi ve imzasi, egiticinin ad1, soyadi ve imzasi ile egitimin konusu ve stiresi yer
alir. Bu egitimlerin isyeri disindaki bir kurum veya kurulus tarafindan verilmesi
durumunda bu kurum veya kurulusun unvam da diizenlenen belgede yer alir. Isveren

bu belgenin bir 6rnegini talep etmesi halinde ¢alisana vermekle yiikiimlidiir (CSGB,
2013).
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BOLUM III

MATERYAL VE METOT

Bu calisma tekstil sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde calisan iscilerin is saglig
ve gilivenligi konusunda bilgi diizeylerini saptamak, mevcut durumu belirlemek,
calisanlara is sagligi ve gilivenligi konusunda biling kazandirmak, farkindalik
olusturmak ve egitim verilerek, verilen egitim sonunda mevcut durumlarinda
degisiklik olup olmayacaginin saptanmasi amaciyla planlanmistir. Asagida ¢aligmanin

veri toplama siireci ve diger asamalara ait bilgiler sunulmustur.

3.1 Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Turkiye de ve Gaziantep’te yaygin iiretim gergeklestiren tekstil sektorii, istihdamda da
biylk paya sahip olmasiyla bu oranda is kazalarinin ve meslek hastaliklarina da sik
rastlanilmaktadir. Bu nedenle tekstil sektorii calisanlarina yetkin ve yeterli egitimle
guvenli davramis ve tutum Kkazandirmak istenmistir. Arastirmanin evrenini
Gaziantep’te tekstil sektoriinde faaliyet gosteren 2 hali fabrikasi ve 1 iplik fabrikasinin
mavi yaka c¢alisanlarni kapsamaktadir. Toplamda 149 calisana ISG egitimleri

verilmesiyle egitim yeterliligi ve etkinligi ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimistir.
3.2 ISG Egitimlerinin Verilmesi ve Verilerin Toplanmasi

Verilecek egitim i¢in ISG Egitim Kitapgig1 ve bu kitapgigin igerigine uygun egitim
sunumu, On test ve son testler hazirlanmistir. Egitim verilirken gorsel ve isitsel
materyaller, (Powerpoint sunulari, video) kullanilmistir. Calisanlara egitim verirken
egitime aktif katilimlari da gbz Oniinde bulundurularak gruplar halinde egitim
verilmistir. Calisanlara egitim Oncesinde seviye belirlemek amaciyla 6n test
uygulanmistir. Sonrasinda egitim kitapgiklari dagitilmis ve arastirmact tarafindan
Powerpoint sunum esliginde egitim verilmis olup, egitim sonunda son test
uygulanmistir. On test ve son testte ayni sorular katilimcilara yoneltilmis olup, egitim
oncesinde ve sonrasinda ayni1 sorulara verilen cevaplar degerlendirilmistir. Elde edilen

sonuclarla egitim verimliligi ortaya konulmaya ¢aligilmistir.
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Egitime katilanlarin bilgileri katilim formu ile temin edilmistir. Katilim formunda isim
Ve soy-ismin yani sira egitim durumu ve yas bilgisi alinmistir. Elde edilen sonuglar da
egitim durumuna, cinsiyete ve yasa gore degerlendirilmistir. Dolayisiyla, ¢calismada
veri olarak 6n test ve son teste verilen cevaplar, ¢alisanlarin egitim diizeyleri, yaslar

ve cinsiyetleri kullanilmstir.

Egitimde kullanilan egitim kitap¢igi Ek-1’de sunulmus olup, egitim Oncesinde ve
sonrasinda egitime katilanlara sorulan sorular asagidaki tabloda gosterilmistir (Tablo

3.1). Ayrica olusturulan soru formu da Ek-2’de verilmistir.

Tablo 3.1. Egitim Oncesinde ve sonrasinda katilimcilara uygulanan sorular

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ON TEST SORULARI
1. Asagidakilerden hangisi is sagligt ve gilivenligi mevzuatinin Oncelikli

yaklagimidir?

2. Asagidakilerden hangisi is kazas1 degildir?

3. Asagidaki durumlardan hangisi yan yana gelirse is kazasi olusur?

4. (Calisan makinelerin arizalarinin tamir, bakim ve onarimi hangi sartlara

yapilmalidir?

5. Mavi zemin {lizerine beyaz yazi ve sekillerden olusmus saglik ve giivenlik
isareti neyi ifade eder?
6. Asagidakilerden Hangisi Meslek Hastaliklarinin Sebeplerindendir?

7. Asagidakilerden hangisi ¢aliganlarin haklarindan degildir ?

8. Asagidakilerden hangisi Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) 6zelligi
tagimayan bir ekipmandir ?
9. Elektrik Ile ilgili yanginlara hangi yangin séndiirme cihaz ile miidahale

edilmesi uygundur?

10. Asagidakilerden hangisi yanligtir?

Egitim tekstil fabrikasinin calisma saatlerine uygun olarak 3 farkli oturumda
gerceklestirilmistir. Sirasiyla her bir oturumda 50, 50 ve 49 kisi ayn1 anda egitime
alinmigtir. Egitim ve sorularin cevaplanmasi sirasinda ¢ekilen fotograflardan 6rnekler

ise sirastyla sekil 3.1, 3.2 ve 3.3 *de sunulmustur
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Sekil 3.2. Egitim sirasinda egitmen ve dinleyicilere ait goriintiiler
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Sekil 3.3. Sorularin cevaplanmasi sirasinda egitime katilanlara ait goriintiiler

3.3 Verilerin Analiz Edilmesi

ISG egitimlerinin yeterliligini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bu arastirmada 149 mavi
yakali tekstil ¢alisaninin egitim sonuglart ele alinmistir. Calisanlarin 6n test ve son
teste verdikleri dogru cevap sayilari {izerinden soru bazli, egitim diizeylerine, yas

gruplarina ve cinsiyetlerine gore karsilastirma yapilmistir.

Oncelikle degerlendirmeler yapilirken her bir soruya egitim dncesinde ve sonrasinda
dogru cevap verenlerin sayilar1 degerlendirilerek, egitimin verimi dl¢iilmiistiir. Ikinci
asamada egitim diizeylerine gore degerlendirme yapilmis olup, egitim diizeyleri
ilkokul, ortaokul, lise, Universite (6nlisans ve lisans) olmak Uzere 4 farkli gruba
ayrilmistir. Bu gruplardaki egitime katilan sayilar1 asagidaki tablo 3.2 sunulmustur.
Uciincii olarak ise egitim Oncesi ve sonrasi dogru cevap oranlari yasa gore
degerlendirilmistir. Yasa gore degerlendirmede ise, 16-25 yas, 25-35 yas, 36-45, 46 ve
iistli olacak sekilde gruplar olusturulmus olup, bu yas gruplarindaki sayilar da tablo
3.2’de sunulmustur. Son olarak da sonuglar kadin ve erkek olarak cinsiyete gore

degerlendirilmistir.
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Tablo 3.2. Verilerin degerlendirilmesinde kullanilan gruplar ve bu gruplardaki

katilimci sayilari

Tlkokul 48

Ortaokul 63

Lise 31

Universite (Lisans- Onlisans) 7

16-25 51
26-35 52
36-45 34
46 ve Ustl 8
Kadin 12
Erkek 137
Toplam 149

Calismada elde edilen veriler, iki farkli yontemle degerlendirilerek yorumlanmistir.
Bunlardan bir tanesinde verilerin aritmetik ortalamasinin alinmis olup, her bir gruptaki
dogru ve yanlis cevap oranlari belirlenmistir. Her bir grup i¢in hem egitim 6ncesi hem
de egitim sonrasi aritmetik ortalamanin degisimine bakilarak egitimin verimi ve 6nemi

ortaya konmaya calisilmistir.

Ikinci yontemde ise elde edilen veriler ve ortalamalar SPSS programinda analiz
edilmistir. Istatistiksel analizler SPSS Statistics V.18 programiyla yapilmis olup,

anlamlilik diizeyi p= 0,05 alinmistir.

31



BOLUM 1V

BULGULAR VE TARTISMA

4.1 Egitim Verilerinin Aritmetik Ortalama Ydntemine Gore Analizleri

Egitim sonunda elde edilen veriler 6n test ve son test sonucu, egitim diizeyi, cinsiyet,
soru bazli ve yas bilgilerine gore diizenlenmistir. Calisanlar bu 06lceklere gore
smiflandirilmig ve her sinifin 6n test ve son testte aldiklart puanlarin ortalamalari
alinmis olup, egitimin etkili oldugu verilerle gosterilmeye calisilmistir. Tablo
ortalamalar1 alinirken Excel basit aritmetik ortalama yéntemi kullanilmistir. On test ve

son testteki degisimler yiizde olarak da hesaplanmustir.

Tablo 4.1. Sorulara dogru cevap verme karsilastirilmasi

Test On Test Son Test % degisim
1. soru 149 66 106 37,73
2.s0ru 149 57 132 56,82
3.soru 149 59 87 32,18
4.s0ru 149 62 88 29,55
5.soru 149 38 83 54,22
6.soru 149 31 124 75
7.soru 149 41 68 39,71
8.soru 149 35 106 66,98
9.soru 149 38 78 51,28
10.soru 149 38 114 66,67
Ortalama 46,5 98,6 49,27

Tablodaki veriler 151¢1nda egitim sonrasi son testte sorulara dogru cevaplayanlarin
say1s1 egitim oncesi On teste gore arttifi sonucuna varilmistir. Bu sorularda basari
oranlarmin maximum %75, minimum %29 oldugu tespit edilmistir. Ozellikle 6. soruda
egitim Oncesinde 31 kisi dogru cevap vermisken, egitim sonunda 124 kisi dogru cevap
vererek, egitim ile 93 kisi daha bu konuda bilgi diizeyini arttirmistir. Boylece bu
soruda %75’lik verim elde edilmistir. Buna karsilik, en az degisimin oldugu 4. soruda

ise egitim Oncesinde 62 kisi, egitim sonrasinda 88 kisi dogru cevap
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vermistir. Yapilan analizde egitim Oncesi On test sonuglarinin ortalama yiizdesi %46,5
cikarken, egitim sonrast yapilan son testte sonuglar %98,6 olup, testler arasindaki

yiizdesi % 49,2 oraninda olup basar artis1 tespit edilmistir.

Akcan (2020) tarafindan yapilan ¢alismada ¢ay fabrikasi ¢alisanlari iizerinde Is Saglig
ve Giivenligi egitimlerinin yeterliligi arastirilmistir. Yapilan ¢alismada Is Saghg ve
Giivenligi egitimlerinin yeterliligi izerine ¢alisanlara anket uygulanmis olup arastirma
sonucunda ¢alisanlarm %95’ ISG uygulamalarinin is hayatinda verimi ve kaliteyi
artiracaginin bilincinde degil iken % 5°lik kesim ise ISG’nin ¢alisma hayatinda etkili
oldugunu ve giivenli ¢aligma ortami i¢in gerekli oldugu goriisiinde oldugu ortaya
cikmigtir. Cay fabrikast c¢alisanlarinda is saghigi ve gilivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmamis olup ¢aligsanlar is sagligi ve giivenliginin is hayatinda yasanacak is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemede ne kadar etkili oldugunun bilincinde
degildir. Calismada iscilerde biling olusmasi ve pozitif farkindalik olusmasi i¢in is

saglig1 ve glivenligi egitimlerinin 6nemi vurgulanmistir.

Tablo 4.2. Egitim diizeylerine gore sonuglarin karsilagtirilmasi

Kisi Sayis1  On Test Son Test % degisim

Tlkokul 48 29,79 68,95 56,79
Ortaokul 63 26,98 68,57 60,65
Lise 31 33,22 69,03 51,88
Universite (Lisans-Onlisans) 7 37,14 77,14 51,85
Ortalama 149 31,78 70,92 55,18

Egitime 48 ilkokul, 63 ortaokul mezunu, 31 lise mezunu, 7 Universite mezunu tekstil
calisanm1 katilmistir. Elde edilen verilere ilkokul mezunu ¢alisanlar on testte basarilar
ortalama % 29,19 iken son testte 39,76 oraninda gelisim gostererek ortalama % 68,95
oraninda basar1 gostermistir. En yiiksek basari artig oran1 %57,14 ile Universite (lisans-
Onlisans) mezunu galisanlar olup, en az basart orani ise % 47,77 ile ortaokul mezunu
calisanlar olmustur. Yiizdelik oranina bakildiginda ise en yiiksek basar1 artis1 %60,65
ile ortaokul mezunu ¢aligsanlar olup, en az basar1 orani artis1 ise %51,85 ile Universite

mezunu ¢alisanlar olmustur.

Universite mezunu katilimcilarin dogru cevap oram 0n testte ortalama %37,14 iken

son testte %77,14 olup, en az basar1 ortalamasi goriilen ortaokul grubunda ise 6n test
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dogru cevap orani ortalama % 26,9 iken son testte ortalama % 68,5 tespit edilmistir.

Elde edilen sonuglara gore basari egitim diizeyine gore farklilik gosterse de egitim

sonrasinda sorulara dogru cevap verme orani her grupta artis gostermistir.

®{lkokul ®Ortaokul

M Lise

i Universite (Lisans-Onlisans)

Sekil 4.1. Egitim diizeyine gore katilimcilarin dagilimi

Sekil 4.1 de goriildiigii lizere egitime katilanlarin % 42 si ortaokul mezunu, %32 si

ilkokul mezunu, %211 lise mezunu, % 5 ise Onlisans ve lisans mezunlarindan olusan

tiniversite mezunu ¢alisanlardir. Egitim diizeyine gore en fazla katilimciy1 ortaokul

mezunlar1 olusturmaktadir.

Tablo 4.3. Yasa gore sonuglarin karsilastiriimasi

Kisi Sayisi On Test Son Test % degisim

16-25 51 29,60 68,23 56,62
26-35 52 28,14 69,62 59,58
36-45 34 33,33 71,11 53,13
46 ve Ustu 8 23,75 63,75 62,75
Ortalama 149 28,71 68,18 57,90

Egitime 16-25 yas aras1 51 kisi, 26-35 yas aras1 52 kisi, 36-45 yas aras1 34 kisi, 46 ve

yas Usti 8 kisi katilmistir. Elde edilen verilere gore en yiiksek basari artis oran1 %62,75
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ile 46 yas ve Ustii olup, en az artis oran1 %53,13 ile 36-45 yas araligindadir. 46 yas ve
iistli calisanlarin egitimde en fazla basar1 gdstermesinin nedeninin bu yas guruplarinda
o0grenme bilincinin diger gruplara kiyasla daha gelismis olmasidir. Buna karsin daha
cok basar1 beklenen gen¢ grup olan 16-25 yas araliginda % 56,6 lik bir degisim
meydana gelmistir. 26-35 yas grubundaki ¢alisanlar ise 6n testte % 28,14 basari
gosterirken son testte % 69,62 basari saglayip, % 59,58 oraninda iyilestirme

gostermistir.

H16-25 H26-35 m36-45 46 ve Ustl

Sekil 4.2. Katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimi

Yukarida verilen sekilde oldugu gibi egitime %36’lik dilimle en ¢ok 26-35 yas
araligindaki calisanlar katilmis olup, katilimcilarin %6°sin1 46 yas ve iizeri ¢alisanlar
olusturmaktadir. Egitime katilanlarin % 35°i 15-25 yas grubunda olan calisanlar,
%23’ ise 36-45 yas grubu ¢alisanlar olusturmaktadir.

4.2  Egitim Verilerin SPSS Programyla Analiz Edilmesi

Verilerin analiz edilmesinde SPSS v.18 bilgisayar paket analiz programi
kullanilmistir. Egitime katilanlarin demografik ozellikleri baz alinarak smav

sonuclarin karsilastirilmistir.
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Tablo 4.4. On test son test SPSS analizleri

Bagimli Gruplar T Testi Sonuglari

Ortalama Farki
Gruplar N Ortalama N ) p
p (Son-On) Std. Sapma
Son Test 149 69,19
On Test 149 29,66 39,530 19,289 000

Son test grubun ortalamasi 69,19 olup 6n test grup ortalamasindan 39,53 puan yukarida
olup 6n ve son test degerler arasindaki fark p=0 (<0,05) olmasindan dolay1 istatistiksel
acidan anlamlidir. On teste katilan 149 calisanin basari ortalamasi %29,66 iken
calisanlarin egitimden sonra ayni sorulardan olusan son testte basari ortalamasi
%69,19’a ¢ikmustir. Analiz sonucu elde edilen veriler ISG hakkinda bilgi sahibi

olmada egitimin etkinligini ve 6nemini gostermektedir.

Karabulut (2020) tarafindan yapilan bir ¢calismada, ISG egitimlerine katilan giivenlik
personelinin %52 sinin ISG hakkinda bilgi sahibi olma ve giivenlik kiiltiirii olusturma

konusunda etkili oldugunu diistindiigii tespit edilmistir.

Tablo 4.5. Cinsiyetlerine gore sonuglarin SPSS analizleri

Cinsiyet N Ortalamalar
Erkek 137 29,34
On Test Kadm 12 33,33
Toplam 149 29,66
Erkek 137 68,76
Son Test Kadin 12 74,17
Toplam 149 69,19

On ve son test degerler incelendiginde kadinlarm son test degerleri 74,17 6n test
degerleri ise 33,33 olup aradaki fark 40,84 olarak incelenmistir. Erkeklerde ise; son
test degerlerin ortalamalar1 68,76 6n test degerlerin ortalamasi ise 29,34 olup aradaki
fark 39,42 olarak tespit edilmistir. Buna gore cinsiyet farkliliklari incelendiginde
kadinlarin 6n ve son test degerlerindeki ortalama farkinin erkeklere oranla daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.
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KADIN

Sekil 4.3. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi

Egitime katilanlarin %8’1 kadin ¢aligsanlar iken %92’si ise erkek caliganlardir. Tekstil
sektoriinde ozellikle iplik ve hali kollarinda erkek calisan yogun oldugundan dolay1

egitimin biiyiik kisminin erkek ¢alisanlar olusturmustur.

80
70
60
50
40
30
20
10

Dogru cevap orani

Erkek Kadmn

mOnTest  mSon Test

Sekil 4.4. Katilimcilarin cinsiyete gére 6n ve son testlerdeki dogru cevap oranlari
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Tablo 4.6. Egitim diizeylerine gore sonuglarin SPSS analizleri

Egitim N Ortalamalar
Ilkokul 48 29,79
Ortaokul 63 26,98
On test I?ise 31 33,23
Onlisans 4 30,00
Lisans 3 46,67
Toplam 149 29,66
[kokul 48 68,96
Ortaokul 63 68,57
Son test I:ise 31 69,03
Onlisans 4 67,50
Lisans 3 90,00
Toplam 149 69,19

Egitime 48 ilkokul mezunu, 63 ortaokul mezunu, 31 lise mezunu, 4 6nlisans mezunu
ve 3 lisans mezunu calisan katilmistir. flkokul mezunu olan ¢alisanlar egitim oncesi
uygulanan on testten % 29, 79 basar1 gosterirken egitimden sonra uygulanan son testte
basar1 ortalamas1 % 68,96 a kadar ¢ikmustir. ilkokul mezunu calisanlarda %39,17 lik
bir basar1 kaydedilmis ve egitimle bilgilendirmenin dogrudan baglantili oldugunu
sOylememizi miimkiin kilmistir. Egitime katilan lisans mezunu ¢alisanlarin 6n testte
sorulart dogru cevaplama %46,67 oraninda iken son testte %90 larda basari

saglanmistir. En yliksek basar1 saglanan grup lisans mezunu ¢aligsanlar olmustur.

Resitoglu vd. (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada, ISG dersi alan 6grencilerin ISG
ile ilgili uyar1 levhalar1, maruz kalabilecekleri kazalar ve hastaliklar, kaza durumunda
uygulanabilecek ilk yardim konusunda ISG dersi almayan 6grencilere kiyasla daha
bilgili olduklar1 belirtilmistir. Bununla birlikte, yapilan bir ¢aligmada ise ¢aligmaya
dahil olan galisanlarin biiyiik bir cogunlugunun ISG konusunda egitim almalarmin
gerekli oldugunun farkinda olduklarmi ve alman ISG egitimlerinden memnun
olduklarini belirtmiglerdir (Arpat vd., 2014). Buna karsilik, Aydogan (2020) tarafindan
yapilan calismada farkl iki boliim 6grencilerine ISG egitimleri uygulanmis ve egitim
verimliligi degerlendirilmistir. Calismada ISG egitimi almanin 6grencilerin ISG
farkindaliklarinin arttirilmasinda ¢ok diisiik bir katkisinin oldugu ancak anlamli bir

etki etmedigi gosterilmistir.
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Sekil 4.5. Katilimcilarin egitim diizeyine gére 6n ve son testlerdeki dogru cevap
oranlar1

Tablo 4.7 Yas Gruplarina Gore Sonuglarin Analiz Edilmesi

Yas Gruplari N Ortalamalar
16-24 47 29,79
25-34 53 26,11
Ontest |35-44 40 33,25
45 ve Uzeri 9 22,22
Total 149 29,66
16-24 47 67,02
25-34 53 7075
Sontest |35-44 40 70,00
45 ve Uzeri 9 67,78
Total 149 69,19

Egitime katilan 45 yas ve iizeri ¢alisanlar egitim oncesinde % 22,22 oraninda basari
gosterirken son testte % 67,78’e ¢ikarak en ¢ok basari gosteren yas grubu olmustur.
25-34 yas grubunda olan ¢alisanlar ise egitim de gosterdikleri % 42,64 farkla egitimde
en fazla basar1 kaydeden ikinci grup olmustur. Diger yas gruplarinda ise 16-24 yas
grubunda On testte %29,79°1lik bir basar1 gosterirken son testte bu basar1 %67,02’ye
cikmistir. 35-44 yas grubundaki calisanlar 6n testte %33,25 basar1 elde ederken son
testte %70 basar1 gostermistir.
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Sekil 4.6. Katilimcilarin yaslarina gére 6n ve son testlerdeki dogru cevap oranlari

Tablo 4.8 On Ve Son Test Degisim Analizleri

Tammlayici Istatistikler

N Minimum | Maximum | Ortalama Std. Sapma
On Test 10 31 66 46,50 12,938
Sonuclar
Son Test 10 68 132 98,60 20,972
Sonuglar
Degisim 10| 29,545454| 75,000000| 51,01359850 15,772

On ve son test Grupta Sorulan Sorularin (10 Soru) Minimum, maximum, ortalama ve

standart sapma degerleri yukaridaki tabloda verilmistir. Ayrica 6n test ile son test

arasindaki ylizdesel farkta yukaridaki tabloda “degisim” olarak incelenmistir.

Tablo 4.9 Sonuglarin Soru Bazinda Analiz Edilmesi

Bagimli Gruplar T Testi Sonuglari

Ortalama
Sorular N Ortalama
Farki(Post-Pre) Std Sapma P
Son test 10 98,60
On test 10 46,50 52,10 24,406 000

40




Son test grubun ortalamasi 98,60 olup 6n test grup ortalamasindan 52,10 puan yukarida
olup 6n ve son test degerler arasindaki fark p=0 (<0,05) olmasindan dolay1 istatistiksel

ac¢idan anlamlidir.

Calisanlarin on testte sorulara dogru cevap verme orani %46,50 iken egitim verildikten
sonra uygulanan son test sorularina dogru cevap verme orant % 98,60’a ¢ikmustir.
Calisanlarin ISG hakkinda bilgilerinde egitim sonrasinda % 52,1 oraninda iyilestirme

elde edilmistir.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Calisma ortaminin giivenli olmas igin yapilan ISG calismalar1 kadar etkili olan diger
bir tedbir ise ¢alisanlarin bilinglendirilmesi ve ISG kiiltiiriiniin olusmasini saglayarak
giivenli davranis sergilemelerini saglamaktir. Is kazalarinin meydana gelme sebepleri
arasinda en yiiksek sebep olarak ¢alisanlarin glivensiz davranislar1 6ne ¢ikmaktadir.
Aynmi zamanda meslek hastaligi olusmasinda da calisanlarin Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) kullanmamasi, tehlikeleri 5Gnemsememe gibi ¢alisanin yanlis diisiince

ve davranisinin etkisini de bulunmaktadir.

Calisanlarda ISG Kkiiltiiriiniin ve bilincinin olusmas1 ancak ISG hakkinda bilgilerinin
artmastyla olur. Bu bilgilendirme ise ¢alisanlara ISG egitimleri vermekle saglanabilir.
Yapilan is koluna gore egitimin uygulamali olarak verilmesi egitimin kalic1 olmasini

saglar.

Calismada tekstil sektdrii calisanlarinin ISG algis1 ve kiiltiiriiniin ISG egitimleri ile
degisimi incelenmistir. Bu amagcla ¢alisanlara egitim verilmis olup, egitim 6ncesinde
ve sonrasinda aynmi test uygulanarak egitimin verimi degerlendirilmistir. Yapilan
calismada 149 kisiye egitim verilmis ve bu testler uygulanmis olup, sorulan 10 adet
soruya dogru cevap verenlerin oran1 6n testlerde 46,5 iken son testler bu oran 98,6
yukselmistir. Ayrica egitim diizeyine gore yapilan degerlendirmede ise ortaokul
mezunlarinin %60 oraninda iyilesme gosterdigi tespit edilmistir. Sonug olarak verilen
ISG egitiminin ¢aliganlarin ISG konusundaki bilgilerini 6nemli lgiide arttirdig1 tespit

edilmistir.

Calisanlar ayrica cinsiyet, yas, egitim dizeyine gore gruplandirilarak egitim sonuglari
analiz edildiginde ise gruplandirmalara gore asar1 artis oraninda degisiklikler olsa da
her grubun egitim sonunda yapilan testlerde basarisi arttig1 tespit edilmistir. Universite
mezunu ¢aligsanlar 6n ve son test arasinda %@43,33’liik 1yilestirme gostererek en ¢ok
basar1 kaydeden grup olmustur. Bu veri bilinglendirmede egitim diizeyinin énemli bir

etken oldugunu gostermektedir.
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Is kazalari, meslek hastaliklarinin &niine ge¢mek, giivenli bir calisma ortaminin
saglamak, igyerlerinde iiretimin kalite ve performansinin arttirmak i¢in caligsanlara

egitim verilmesi ve bu egitimlerin belli periyotlarla tekrarlanmasi 6nerilmektedir.
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EK-1 On Test Soru Formu

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIiMI ON TESTI

Egitime Katilan Personelin TEST SONUCU
Adi-Soyadi:
Imzasi: Tarih: / /
1. Asagidakilerden hangisi is saghg ve giivenligi mevzuatinin éncelikli yaklasimidir?
a) Calisanlarin saghgmn ve giivenliginin korunmasi
b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarim en aza indirmek
c) Iskazalar ve meslek hastaliklarmin sebeplerini arastirmak
d) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda kusurlulari cezalandirmak
2. Asagidakilerden hangisi is kazasi degildir?
a) Isyerinde olusan kaza
b)  Gorevli iken olusan kaza
c) Isyerine ait tasitta olusan kaza
d) Kendi imkanlariyla eve giderken olusan kaza
3. Asagidaki durumlardan hangisi yan yana gelirse is kazasi olusur?
a) Egitimsizlik ve bilgisizlik
b) Tehlikeli durum ve insan
c) Tehlikeli durum ve tehlikeli hareket
d) Iki is¢inin yan yana ¢aligmasi
4. Cahsan makinelerin arizalarinin tamir, bakim ve onarimi hangi sartlara yapilmahdir?
a) Ana salter kapatilmalidir
b) Bakim ve onarim talimatina uyulmalidir
c) Gerektiginde yazil izin alimmalidir
d) Hepsi
5. Mavi zemin iizerine beyaz yazi ve sekillerden olusmus saghk ve giivenlik isareti neyi ifade eder?
a) Zorunlulugu b) Yasagi c) Tehlikeyi d) Giivenli durumu
6. Asagidakilerden Hangisi Meslek Hastaliklarinin Sebeplerindendir?
a) Gaordlta b) Toz ¢) Kimyasallar d) Hepsi
7. Asagidakilerden hangisi cahisanlarin haklarindan degildir ?
a) Bilme ve egitim hakki
b)  Goriis bildirme ve katilma hakk1
€) Caligmaktan kaginma ve fesih hakki
d) Isverenin yasal talimatlarina uymama hakk1
8.  Asagidakilerden hangisi Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) 6zelligi tasimayan bir ekipmandir ?
a) Eldiven, bileklik ve kolluklar b) Toz maskesi c¢) Koruyucu gozliikler d) Takim elbise
9. Elektrik ile ilgili yanginlara hangi yangin séndiirme cihaz ile miidahale edilmesi uygundur?
a) CO 2 (karbon dioksitli) tiip ile
b) Suluile séndirme
c) Kuru kimyevi tozlu tiip ile
d) Kopiiklii tip yangim sondiiriicii ile
10. Asagidakilerden hangisi yanhstir?
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a)
b)
c)
d)

Astl1 duran yiikiin altindan gegilmez.

Yetkinligimiz yoksa elektrik ve elektrikli aletlere miidahale edilmez.
Gerekli tedbirler alinmadan ige baglanilmaz.

Is giivenligi kurallarina her zaman uymak zorunda degiliz.
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EK- 2 iSG Egitim Kitapcigi

TEMEL i$S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

TUGBA OZBULUT

iS GUVENLIGI UZMANI
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1. iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI TANIM VE AMACI
Isyerlerinde isin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak olusan tehlikelerden, saglig1 zarar

verebilecek kosullardan korumak ve daha iyi bir ¢alisma ortami saglamak

amactyla yapilan sistemli ¢aligmalara Is Sagh@ ve Giivenligi denir. Bir isin

meydana gelebilecek bitiin tehlikelerini ortadan kaldirmak veya en aza
indirmek amaciyla en uygun yontemlerle, metotlu bir sekilde yapilmasi Is

Giivenligidir.

Is Saghg ve Giivenliginin Amaclari;
1. Calisanlar1 korumak
2. Isletmenin giivenligini saglamak

3. Uretimin giivenligini saglamak

Ayni zamanda Is Giivenligi her ¢alisma ortaminda var olan risk etmenlerinin,
tiretim sekline gore kullanilan madde, ham madde ile iiretilen mamul veya yar1
mamul maddelere gore, iscilere, isyerine ve g¢evresine verebilecegi zararlarin
onlenmesidir.

Is giivenliginin amaci1; mesleki risklerin 6nlenmesi, ¢alisanlarin sagliginin ve
giivenliginin korunmasi i¢in risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi ve

calisma ortamindaki saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesidir.

oslvenLik
ASLA MNOITMEZ

158 KATZ ALAR)

AC! VERIR/
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2. 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KANUNU ‘NUN 4.
MADDESINE GORE iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup

bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu géz oniine alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

3. 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNUN 19.
MADDESINE GORE CALISANLAR;

1. Calisanlar, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklar1 isten etkilenen diger ¢alisma arkadaslarimin saghik ve
giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle ytikiimliidiir.

2. Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukumliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger iiretim araglarin1 kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve

giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
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koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya galisan
temsilcisine derhal haber vermek.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

e) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin

igveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kay1p, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana

gelme ihtimalidir.

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir.
Ramak Kala Olay: Zarar, yaralanma veya kayipla sonuglanmayan kazadir.

4. IS KAZASI NEDIiR?

Hayur, Evlili
Yildoniimiinii

Unuttum !!

Sigortalty1 hemen veya sonradan ruhen ya da bedenen arizaya ugratan olaydir.

4.1 Hangi olaylar is kazasi kapmasina girer ?
1. Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada

2. Sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda
3. Hizmet akdi ile calisan emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince

¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda
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4.

N o a k~ w D oE

Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla igin yapildig1 yere gidis gelisi

sirasinda meydana gelen olaylar is kazas1 olarak tanimlanmaktadir.

4.2 s Kazasinin Meydana Gelmesi

Is kazas : Tehlikeli durum x Tehlike davrams

Tehlikeli Durumlar

Makine veya ekipmanin koruyucusunun olmamasi

Kusurlu alet, techizat kullanilmasi

Yetersiz veya asirt termal ve konfor sartlari (1s1k, ses ,1s1, toz, koku)
Emniyetsiz, uygun olmayan yontem ve sartlar( Mekanik, kimyasal vb)

Giivensiz, arizali, uygun olmayan koruyucular

© a > w D E

Glivensiz diizen, yetersiz bakim, tikanikliklar, kapatilmamis gegitler
Tehlikeli Davramislar

Gereksiz hizli ¢alisma

Hareketli ve tehlikeli yerlerde tedbirsiz ¢alismak
Sorumsuz bigimde, gorev verilmeden giivensiz ¢aligmak
Kisisel koruyucu donanim kullanmamak

Emniyetsiz yiikleme, tasima ve istifleme

Sasirma, kizginlik, lizgilinliik, sakalasma

Dikkatsizlik
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100 -
80 - 1 Tehlikel
i
60 Hareket
40 - i Tehlikel
20 - i Durum
o _
KAZA NEDENLERI
Kaza Zinciri

1. Insanin doga ya da sosyal evrim karsisindaki zayiflig:
2. Kisisel oziirler ( dikkatsizlik, onemsemezlik, ihmal, sinirlilik vs.)
3. Tehlikeli durum ve davraniglar

4. Kaza olay1
5

. Yaralanma, zarar veya hasar

SGK istatistiklerine gore 2019 yilinda;

1542 ¢alisan is kazalarinda hayatin1 kaybetmistir.

1017 calisan meslek hastalig1 tespiti konmustur.
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5. MESLEK HASTALIKLARI TANIMI VE GRUPLARI

Meslek Hastalig1; Sigortalinin ¢aligtirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple

veya igin yliriitiim sartlar1 yliziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya

ruhi ariza halleridir.

5.1. Bir Olayin Meslek Hastaligi Sayilabilmesi icin gerekli unsurlar

1.
2.

Sigortali olunmasi,

Hastalik veya engellilik halin yiiriitiilen isin sonucu olarak ortaya
¢ikmast,

Sigortalinin hastalanmasi ya da bedence veya ruhga engelli bir hale
gelmesi,

Hastaligin Caligma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicli Kayb1 Orani
Tespit Islemleri Yonetmeliginde yer almasi ve yonetmelikte belirtilen
stire iginde meydan ¢ikmasi,

Meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi

Gerekmektedir.

= Basinizi biyerlere siddetli

= garpmissiniz. Travma olusmus.
H Beyin kanamasi da olabilir.
Tomografi gekicez. Ayrica
asir! sinir ve stresten Ulser
baslangici var.

. H/V\eslek hastalig. e
ep aynl sorunlar-.
GO Bi sendikalasamadik.

Erdil Yagarogdlu © komikaze.net

5.2.Meslek Hastahigimi Tespiti

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugu;
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» Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usiiliine uygun
olarak diizenlenen saglik kurulu raporu be bu raporun dayanagi diger tibbi
belgelerin,

» Kurum tarafindan gerekli goriilmesi halinde isyerindeki ¢alisma sartlarini ve
buna bagl tibbi sonuglarini ortaya koyan denetm raporlart ve gerekli diger

belgelerin,
Kurum Saglik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilir.

Tiirkiye ‘de Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Gruplar Alt Grup ve Hastaliklar

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan | 25 alt grupta 67 hastalik
meslek hastaliklari
B Grubu: Mesleki cilt hastaliklar 2 alt grupta deri kanseri ve kanser
dis1 deri hastaliklari

C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger | 6 alt grupta 9 hastalik

mesleki solunum sistemi hastaliklari
D Grubu: mesleki bulasic | 4 alt grupta 30 hastalik

hastaliklar

E Grubu: Fiziksel etkenlerle olusan | 7 alt grupta 12 hastalik
meslek hastaliklart

5.3 Is kazas1 veya meslek hastalig: sigortasindan saglanan haklar

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince giinliik gecici is géremezlik 6denegi
verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmas:.

c) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu len sigortalinin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.
e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortali icin cenaze ddenegi verilmesi.

Gecici is goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde SGK tarafindan yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda

belirtilen istirahat siiresince gegici olarak ¢alisamama halidir.

Gegici is goremezlik 6denegi; is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigorta

kollarindan istirahatli bulunan sigortaliya gecici is goremezlik siirelerinde SGK
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tarafindan 6denen parasal yardimdir. Is kazasi sonucu is géremez hale gelenlere
O0denen gecici is goremezlik 6deneginden yararlanma kosullari arasinda belli bir

sigortalilik siiresi, prim 6deme giin sayis1 ve yas gibi faktorler yer almaz.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve dziirler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularimin saglik kurullar tarafindan verilen
raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicii en az % 10
oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, siirekli is goremezlik gelirine hak

kazanir.

Siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, sigortalinin ¢aligtigi isten ayrilmasi,

is yerini kapatmasi veya devretmesi sart1 aranmaz.

Olum geliri: Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is goremezlik geliri

almakta iken dlen sigortalinin hak sahiplerine, 6liim geliri baglanir.

Evlenme ve cenaze ddenegi: Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6liim geliri
almakta iken evlenen kiz c¢ocuklarina Odenecek olan evlenme 6denegi, Olen

sigortalidan dolayi ilgililere yapilacak olan cenaze 6denegi hakkinda da uygulanir.
ORNEK IS KAZASI VE SONRASINDA YAPILACAKLAR

Isletmede is kazas1 gergeklestigini ve kaza sonucu bir ¢alisanin yaralandigini

varsayalim.

Is kazas1 oldugu andan itibaren is durdurulmali, yaralanan ¢alisanin saglhik
kurulusuna sevki i¢in hemen 112 aranmalidir. Kaza gerceklesen ortam giivenligi

saglanmalidir.112 ekipleri gelene kadar yaraliya olay yerinde ilkyardim yapilmalidir.
Ilkyardim Nedir?

Herhangi bir kaza ya da olay aninda saglik gorevlileri gelinceye kadar hayatin
kurtarilmast ya da durumun koétiye gitmesini 6nlemek icin olay yerinde tibbi arac-

gerec ve ilac kullanilmadan yapilan miidahalelerdir.

****[|kyardim miidahalesini sadece Saghk Bakanli@ onayll Temel Ilkyardim

Egitimi alan kisiler yapabilir.

JARDIWY
=N 112
ARYSIN . - -
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6. KISISEL KORUCU DONANIM

' vm N/ cOzLUGHM SEKIL, i
ONUMDEN GEKIL!

TR

ey,

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD);

v’ Kisilerce bir veya birden fazla saglk ve giivenlik riskine kars: korunmak

amaciyla giyilmek veya tutulmak tizere tasarlanmis ve imal edilmis donanimi,

<

Koruma islevi igin gerekli olan, donanima ait degistirilebilir pargalari,

v’ Donanmmlara ait, kisilerce giyilmeyen veya tutulmayan, donanmmi bir dis
cihaza veya uygun bir ankraj noktasina baglamak amaciyla tasarlanmisg, bir
yapiya kalici olarak baglanmayan ve kullanim ncesinde sabitlenmesine gerek

duyulmayan baglanti sistemlerini ifade eder.

Tiim Kisisel koruyucu donanimlar:;

v" Tam koruma saglamalidir.

<

Kendileri bir tehlike kaynagi olmamalidir.

v Kullanilan viicut kisimlarina ve yapilan ise tam uygunluk saglamalidir.
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v' Kullanimi, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmalidir.

v’ Isyeri sartlarina uygun olmalidir.
6.1. Basin Korunmasi

Parca diismesi veya sigramasi, bir yerden gecerken kafanin carpmasi, bas
yaralanmalarina neden olan olaylarin baslicalaridir. Basimizin kaza tehlikelerinden
korunmasi i¢in delinmeye, kirilmaya, elektrige ve yanmaya dayanikli malzemeden
yapilmisg baret (giivenli kask) kullanilmalidir. Sahada ofisler disinda tiim mekanlarda
baret kullanilmas1 zorunludur. Baret siperi 6ne gelecek sekilde takilmalidir. Koruma
saglanabilmesi i¢in baretin basiniza tam olarak oturmasi gerekmektedir Kabugun

kalinlig1 (plastigi) 2mm’ den asag1 olmamalidir.

Baretler;

v Im yiikseklikten diisiiriilen 5,0 KN kuvvete dayanabilmelidir.

v’ Catlak, ¢izik vb. baretler kesinlikle kullanilmamalidir.

v' Baret darbe aldig1 zaman degistirilmelidir.

v' Kaynak yapilan yerlerde kullanilan baretler 3 yilda bir degistirilmelidir.

Farkli renklerde baretler vardir. Genel olarak;

o Ust diizey yonetici ve ziyaretciler : BEYAZ
e Miihendis ve teknik elemanlar : MAVI
e Formen ve usta baslari :
Isciler :
e Yangin miidahale ekipleri :KIRMIZI baret kullanirlar.

Sag Filesi:

Déner bir parcasi bulunan makineyle ¢alisma yapiliyorsa ve saglar uzunsa bunlar bir
sapka altina sikigtirllmalidir veya sag filesi kullanilmalidir.

6.2. Ayaklarin Korunmasi
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Materyal ve esyalarin diismesinden meydana gelen ezilmeler, sivri esyalarla
delinmeler, ¢ivi batmasi, kaymalar, ergimis metallerin sigramasindan meydana gelen
yaniklar ayaklar i¢in her zaman tehlike olusturmaktadir. Celik burunlu ayakkabilar
isyerlerinde ayak koruyucusu olarak kullanilmaktadir. Elektrikgiler, yiiksek gerilime

dayanikli 6zel yalitimli ayakkabi kullanirlar.

c 18000 VOLT c
ELEKTRIKGI AYAKKABISI

xR FENZ

6.3.Ellerin Korunmasi

Eller; mekanik risklere (carpma, ezilme, burkulma, kesilme vb.), termik risklere
(yliksek sicaklik veya ¢ok soguk), kimyasal risklere (asitler, bazlar, solventler vb.) ve

elektriksel risklere yonelik olarak 6zel eldivenlerle korunmalidir.

*** Matkap, pres, torna vb. (doner aksamh) tezgahlarda calisan isciler eldiven

kullanmamahdir.

Kullanim alanarina gore eldiven cesitleri;
v Sicakhiga kars1 ve dokiim islerinde: Deri eldiven

v’ Asitlerle ¢ahsmalarda: Neopren kauguktan, nitril kauguktan ve PVC’den

yapilmis eldiven
v Sag ve agac kesme islerinde: Deri eldiven
v Yiiksek gerilim elektrik islerinde : Kaucuk eldiven (gerilime uygun)

v Cam ve metal sanayi ile kasap isleri : Naylon kapli ¢elik 6rgiilii eldiven

6.4. Gozlerin Korunmasi
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Gozleri zararl 1s1nlardan, ¢esitli yabanci maddelerden (toz, kum, gaz, duman, sigrama
ihtimali olan kimyasallar, sigrayan metal parcalar v.b) ve yiiksek sicakliktan korumak

icin ¢esitli gozliikler veya maskeler kullanilir.

2

2,

€

6.5. Solunum Yolunun Korunmasi

Is yeri havasinda bulunan zararli maddeler; metal tozlari, ¢dziiciiler (solventler) cesitli
zehirlenmelere sebep olurlar. Silis, amyant, kdmiir tozlari gibi zararlilar pndmokonyoz

olarak adlandirilan akciger hastali§ina neden olurlar.

Bu ve benzer zararlilarin, maksimum konsantrasyon degerlerini gegmeleri durumunda,
uygun aspirasyon sistemleri kullanilmalidir. Ancak bu sistemlerin kurulamadig: veya
yetersiz kaldigt durumlarda, solunum sistemi koruyucularinin kullanilmasi

gerekmektedir.

Bu gun sanayide kullanilan bir¢ok kimyasal madde kati, sivi, gaz ve buhar halinde
bulunsun insan binyesini olumsuz yonde etkilemekte ve ani etkiyle zehirlenmelere

uzun stireli etkilerle de meslek hastaliklarina yol agabilmektedir.

6.6. Kulaklarin Korunmasi
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Isitme kaybina ugramamak i¢in 85 dB (desibel) ve iizeri ses seviyesi olan isyerlerinde

kulaklik kullanma zorunludur.

ice i €|

Kulaklik ve Kulak Tikac¢lari:

Bu tip koruyucular duymamizi tamamen kaldirmayip 20-30 desibel niteliginde ses

veya gurlltunun seviyesini azaltir.
6.7. Yiiksekten diismeyi 6nleyici ekipmanlar

Korkuluklu platformlarla c¢alisilma imkani saglanamayan ve 4 metreden fazla
yiiksekligi bulunan binalarin dis kisimlarinda, catilarda ve benzeri yiiksek yerlerde,
bakim ve onarim igleriyle her tiirlii bina sokme veya yikma islerinde gerekli giivenlik
tedbirleri alinacak ve calisan is¢ilere uygun baret, emniyet kemerleri ve baglama ipleri
gibi kisisel korunma araglari verilecek ve isgiler bunlari kullanacaklardir. Emniyet
kemerleri ile birlikte emniyet ipi, calisilan yere ve riske gore ( gerekli durumlarda)

baglant1 kancasi, diisme durdurucu, sok onleyici ve hayat ipi de kullanilabilir.

****F*Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olugabilecegi her

tiirlii alanda yapilan ¢aligsma; yliksekte ¢alisma olarak kabul edilir.

7. MERDIVENLE CALISMADA iSG
7.1 Seyyar Merdiven

65



Sadece kisa siireli yiiksekliklerde ¢aligsmalar i¢in kullanilmalidir.

Uzun siiren tamirat isleri gibi ¢esitli agir malzemelerin kullanildig1 islerde ise
hareketli platformlarin tercih edilmesi gerekir.

Daha uzun siiren islerde ise iskeleler kullanilir.

Merdiven kullanilmadan 6nce; c¢atlak, eksik basamakli, kotii ayakli v.s. olup
olmadig1 kontrol edilmelidir.

Merdiveni kurmadan Once yerdeki 1slakliklar, yaglar ve dokiintiiler
temizlenmelidir.

Merdiven ayaklar1 saglam basmis veya i1yi desteklenmis olmali ya da birisi
tarafindan tutulmalidir. Merdiveni yiikseltmek i¢in altina hi¢bir zaman kutu,
varil, masa gibi tehlikeli destek malzemesi konulmamalidir.

Merdivenin iist ucunun dayanacagi yer zayif olmamali, kayabilecegi yerlerde

(direklerde, borularda) baglama veya kilitleme diizenegi yapilmalidir.
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v

Merdivenler kurulduklar1 yerde uzun siire kullanilacaksa merdivenin durusunu
ve dengesini korumak i¢in iist basamaklardan birinin saglam bir yere
sabitlenmesi, etrafi yeterli ikaz isaretleriyle emniyete alinmalidir.

Merdiven hi¢bir zaman kapi1 Oniine konulmaz. Bdyle bir zorunluluk varsa,
merdivendeki is bitinceye kadar kapr kilitli tutulur. Acik tutmak
mecburiyetinde ise, kapidan gecenleri uyarmak i¢in merdiven altinda gozcii
bulundurulur.

Kirik ve eskimis merdiven kullanilmayacaktir.

7.2 Sabit Merdivenler

Sabit merdivenler dort basamaktan, sonra korkuluk ve diger tarafina ise trabzan
olacaktir.
Merdiven basamaklarini tek tek ve korkuluktan tutunarak yavas inip ¢ikmak

gerekir.

Gece ve gilindiiz merdiven inis ¢ikislarinda basamaklara dikkat edilmelidir.
Gece 1yi1 aydinlatilmalidir.

Merdiven basamaklarinda yag dokiintiisii, atilmis malzeme, civata, boru

pargasi, tel, kablo v.s. olmamalidir.

ELLE KALDIRMA VE TASIMA iSLERINDE GENEL KURALLAR

Elle Tasima Isi; bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiikii

AN NN

kaldirmasi,
indirmesi,
itmesi,

cekmesi,
tasimasi,

hareket ettirmesi

gibi isler esnasinda, igin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar

nedeniyle 6zellikle bel ve sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan

nakletme veya destekleme islerini ifade eder.

8.1. Elle tasimada dikkate alinacaklar

v
v
v

Yukin ozellikleri,
Fiziksel gii¢ gereksinimi,

Caligsma ortaminin 6zellikleri
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v Isin gerekleri,
v' Bireysel risk faktord.

Yiikleri elle kaldirmada asagidaki 6 adim izlenir ise giivenli tasima yapilabilir.

Planla- yiikii tani,

Asimetrik yaklas,

Dizden egil,

YUk capraz kavra, dizden kalk,

Yiikii viicuda yakin tut,

2 e A

Yuku yerine koy.

1. Bir yiikii kaldirmadan 6nce, yiikiin agirligin1 kontrol ediniz.

2. Sonra sirtiniz1 yere miimkiin oldugu kadar dik tutarak ve ayaklarinizin yardimi

ile kaldirinmiz.

3. Eger ayaklariniz emniyette ve viicudunuz uygun bir durumda degilse,

kendinizi sakin zorlamayiniz.

4. Ekip halinde ¢alisiyorsaniz, ekip igerisinde bir kisi ¢alismalar1 idare etmeli ve

bu kimse herkes tarafindan bilinmelidir.

5. Ekip halinde ¢alisirken kisisel hareketlerden sakininiz ve herkes hazir olmadan

yiikii birakmayniz.

6. Tasinan cismin 6n ucunu hafif¢ce yiiksek tutarak carpmalara engel olunuz.

Ozellikle boru, travers ve merdiven tasirken dikkatli olunuz.

7. Bir cismi tasirken veya yerinden oynatirken goriis sahanizi kapali tutmayiniz.
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9. ELEKTRIKLE CALISMALARDA GENEL KURALLAR

R
i
oo m J

Elektrikle ilgili arizalar elektrik¢iye, elektrik servisine veya isyeri elektrik

sorumlusuna haber verilecektir.

Kullanilan is ekipmanlarinda herhangi bir ariza tespit edilirse derhal yetkili
amirine haber verilecektir. Caligsma ve bakim esnasinda, arizali takim ve malzeme

kullanilmayacaktir.

Sorumlu ve ehliyetli elektrik¢iden baska hicbir personel elektrikle ilgili islerle

ilgilenemez. Yasak ve tehlikelidir.

Elektrik panosu veya tablosuna kolay miidahale veya kontrollerinin yapilabilmesi

i¢in lizerine, ¢evresine hi¢ bir malzeme koyulmayacaktir.

Elektrik isleri ile Gorevli olmadig1 halde salter ve kontrol tablolarina miidahale

etmek agmak veya kapamak yasaktir.

Elektrik pano veya tablosu g¢evresine su dokmek, su sikmak kesinlikle olarak

yasaktir.

Isyerinin muhtelif kisimlarinda bulunan enerji nakil hattina, herhangi bir nedenle
yaklasilmayacak ve dokunulmayacaktir. Ayrica bu hatlara demir, boru veya buna
benzer malzemeler yaklastirmayacak ve dokundurulmayacaktir. Olum tehlikesi

vardir.

Hat, motor, sigorta ve diger biitiin elektrik tesis ve tesisatlarinda tehlike mevcuttur.
Bu gibi yerlerde yapilacak islemler ; Ornegin Sigorta butonu degismesi vs. ancak,

sorumlu ve ehliyetli kisiler tarafindan gerilim olmadig1 zaman yapilacaktir.
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Elektrikli el aletlerinde uyulacak kurallar;

v

v
v
v

<

Elektrikli aletini kullanmadan 6nce kontrol edilmelidir.
Giivenlik topraklamasi arizali olan aleti kullanilmamalidir.

Dar ve rutubetli yerlerde kiigiik gerilimle ¢alisilmalidir

Hareketli ve doner kisimlart korunmamais aleti kullanilmamalidir.

Elektrikli alet ile parlayici veya patlayici ortamda calisilmamalidir.

10. MAKINA ILE ILGILI GENEL KURALLAR

Arizali alet, cihaz, makine ve tezgahlarin kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

Herhangi bir makinenin normalin istiinde giiriiltii yapmas1 halinde, makine

derhal durdurulacak ve derhal yetkiliye bildirilecektir.

Calisan makineye el, ayak ile veya baska bir malzeme ile miidahale
edilmeyecektir. Makine c¢alisirken yaglama, tamirat veya bakim isleri

yapilmayacaktir.

Makine durdurulduktan sonra yapilacak yaglama, tamirat ve bakim sonucunda,
makineye ait koruyucu muhafazalar, muhakkak yerlerine takilmalidir. Koruyucu

muhafazalar1 takili olmayan higbir makine calistirilmayacak veya
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kullanilmayacaktir. Makinelerin kullanimi ile ilgili talimatlara ve uyari

levhalarina uygun olarak calisilacaktir.

Yetkilinin iznini almadan makinelere ait muhafazalar(koruyucular)

cikartilmayacaktir.

Presin altina ve istiine girilmesi, ¢ikilmasi (Dururken ve Calisirken) kesinlikle

yasaktir.

11. ATOLYE CALISMALARI ILE ILGILI GENEL KURALLAR

A\

Her tiirlii bakim ve tamir ic¢in ilgili yetkili amire haber vermeden ise

baslanmayacaktir.

Sigorta ve salterleri devreden ¢ikarmadan bakima baglanmayacak, kimseye

itimat etme, kendi kontroliinli kendin yaparak ¢alismaya baslanilacaktir.

Bakim yapilacak makinelerin kumanda diigmeleri, salterlerine ve yol

vericilerine, ‘Dikkat bakim var. Yol verme’ ikaz ve uyar1 levhalar1 asilacaktir.

Oksijen ve gaz tiiplerini sicak yerlerde birakmak veya bu tiir yerlerde

kullanmak tehlikeli ve yasaktir.
Oksijen tiiplerini sicaktan ve atesten koruyunuz, carpmayin ve diistirmeyin.

Elektrik kaynak makinesinin govdesi, kaynak masasi veya kaynak yapilan

parca topraklanmadan kaynak yapmak yasaktir.
Kaynak isi bittigi zaman makinenin elektrigi kesilecektir.

Maskesiz kaynak yapmak kesinlikle yasaktir.
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YV V VvV V

Kaynak yapan kisi etrafindakilerin giivenliginden sorumludur.

Yetkilinin izni veya emri olmadan atOlye haricinde kaynak veya tamirat

yapmak yasaktir.
Goreviniz olmadikea hig bir elektrik teline dokunmayiniz, tehlikeli ve yasaktir.
Yuksek ve algak gerilimin bulundugu yerlere yaklagsmak tehlikeli ve yasaktir.

Is ekipmaninin kurulmasi veya sokiilmesi, dzellikle imalatc1 tarafindan verilen

kullanma talimat1 dogrultusunda giivenli kosullar altinda yapilacaktir.

Isi emniyetli bir sekilde tamamlamak icin gerekli alet ve ekipmanim yaninizda
bulundugundan emin olun. Sadece kullanilir durumda olan yalitilmis aletleri

ve elektrik test cihazlarini (yonetmeliklere uygun olan) kullanin.

IS MAKINALARI ILE iLGILI GENEL KURALLAR
Amirinin haberi olmaksizin, normal ¢calisma yerleri disindaki tehlikeli yerlere

tamir veya baska amag ile girmek yasaktir.

Ehliyet gerektiren isler ve is makinelerinde, Ehliyetsiz veya Sertifikasiz
eleman calistirilmayacaktir (Loder, Beko, Forklift vb.). Is makinelerinin

Uzerinde operatdrden baskasi bulunmayacaktir.

Is makinelerinde her tiirlii ariza ve aksama derhal sorumlu ve ilgililere haber

verilecektir.

Kaldirma ve tagima araclarina (Ving, Forklift, Caraskal) kaldirma giiciinden

fazla yiik yiiklenmeyecek ve calisirken altlarinda durulmayacaktir.
Calisan is makinelerinin(Loder, Forklift, vb.) etki alanlarina girmek yasaktir.

Caraskallar ve Forkliftler hareket halindeyken yaninda ve altinda durmak

yasaktir.

. KALDIRMA ARACLARI iLE iLGILI GENEL KURALLAR

Kaldirma araglar1 ile kapasitesinden daha fazla yiik tagimayin.
Yiik asansorii ile inip ¢ikmayin.
Yiik asansorii katlarda durdugu zaman, asansore yaklasin ve isinizi goriin.

Yiik asansoOriiniin alt tarafina yaklagsmayin.
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Yiik asansoriiniin katlarda durdugu yere gerekli giivenlik tedbirini almadan

yaklagsmayin.

14. YANGINLA iLGIiLi GENEL KURALLAR

Maddenin 1s1 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal bir olaydir. Yanma

olaymnin olusabilmesi i¢in; yanici madde, 1s1 ve oksijenin bir arada bulunmasi

gerekir.

Yanginla Miicadelede Genel Kurallar:

>

Sigara i¢ilmesi yasaklanan yerlerde, kesinlikle sigara i¢ilmeyecek, atesle

yaklagilmayacak, acik alevli cihaz kullanmayacak, kaynak yapilmayacaktir.

Isyerinde meydana gelecek en kiigiik bir yangin derhal sorumlu ve ilgilerine

haber verilecektir.

Yangin sondiirme tiipleri, alt1 ayda bir periyodik olarak, yetkili servislerce

kontrol edilecek ve kontrol tarihi etikete islenerek imzalanacaktir.

Yag, akaryakit, boya veya organik tozlar gibi parlayict maddelerin
yanginlarinda ve algak gerilim elektrik tesislerindeki yanginlarda su

kullanilmayacaktir.

Parlayici sivilar, yaglar ve boyalardan dogacak yanginlarda, i¢inde kuru

kimyevi toz veya kopik bulunan yangin sondiirme cihazlarini kullanilacaktir.

Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda

karbondioksitli, tiplerde yangin sondiirme cihazi kullanilacaktir.
Yanict malzeme, kaynak islerinden uzak tutulacaktir.

Bosalan yangin sondiirme cihazlar1 doldurulacaktir.
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7 BAK, BAK, BAAAAK
CERIYE NE SOKMAYA )

Icinde Bulunan Séndiiriicii Cinsine Gore ise Portatif Cihazlar

a) Suluyangin sondiirme cihazlari

b) CO2 li yangin sondiirme cihazlar

c) Halokarbonlu yangin sondiirme cihazlari

d) Kuru kimyevi tozlu yangin sondiirme cihazlari

e) Kopikli yangin sondiirme cihazlari

YANGINLA KARSILASTIGINIZDA YAPILMASI GEREKENLER
v/ Zaman kaybetmeden Itfaiyeye haber verin (ALO 110)

Miimkiin oldugunca sogukkanliliginizi korumaya calisin.

Panige sebep olmadan ¢evrenizdekileri uyarin.

Alarm sistemini devreye sokun.

D N N N

Kendinizi riske atmadan yangini sondiirmeye ¢alisin
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Elektrigi kesin, LPG ve Dogalgaz vanalarini kapatmaya ¢aligin

YANGINA MUDAHALE EDEMIYORSANIZ OLAY  YERINI

TERKEDINIZ.

YANGIN ALANINI TERK EDERKEN YAPILMASI GEREKENLER

v

v

Cikis levhalarimi takip ederek, karisikliga neden olmadan olay yerini terk edin.
Yangin esnasinda ASLA asansorleri kullanmayin.

Alevin ve dumanin yayilmasini engellemek icin yangin alani ile irtibath tiim

kap1 ve pencereleri kapatin.
Binay1 terk ettikten sonra KESINLIKLE geri dénmeyin.
Giivenli bir alana giderek (Acil Toplanma Boélgesi)itfaiyenin geligini bekleyin.

Mahsur kalanlar, kendilerini disaridaki insanlarin gorebilecekleri sekilde

gostermeli,

Duman igerisinde kalmaktan sakinilmali,

Basit bir kapi sistemi bile yangin1 30 dakika engeller.

Mabhsur kalinmigsa kapilar kapatilmali, dumanin igeri girmesi engellenmeli.

Kagis yolu olarak yangin merdivenleri kullanilmali asansor ve dahili

merdivenler kullanilmamali.

*xkxEger giysinizin tutustugunu fark ederseniz, yardim istemek i¢in bagirin. Tutusan

giysiyl derhal ¢ikarmaya calisin. Giysiyi c¢ikaramiyorsaniz, yere yatin ve

yuvarlanarak elbisenizi sondiirmeye ¢alisin.

DUR, YAT, YUVARLAN!

DUR: Kosarsaniz havadaki oksijen alevlerin artmasina neden olacaktir.

YAT: Ayakta durursaniz alevler hizla hayati organlariniza dogru yiikselecektir.

YUVARLAN: Atesi sondiirmek i¢in yerde yuvarlanin
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Yanginin Siniflandiriimasi

Yangin Cinsi

Yanan Maddelerin Cinsleri

Uygun Sonddirtctler

A

Yanici kati cisimler
(metaller haric)
Odun,kagit,saman,dokumalar,
kdmr vb.

1.Islak séndurticiiler(su)
2.Tozlu séndriculer
(kizgin atege dayanikli kuru toz)

Yanict sivi cisimler
(Benzin,lak,¢ziiculer,yag,gres,
katran gibi maddeler)

1.C0O’li cihazlar(Karbondioksit)
2.Tozlu sondirtictiler
3.Kdpiiklii séndiirtictiler

Yanici gazlar,6zellikle basingtan
kurtulan
gazlar:Metan,propan,biitan,hidroj
en,asetilen havagazi vb.

1. CO’li sondiiriciler
2. Tozlu sénduriciler
3. Kopuklu sonddriiciler

Yanabilen hafif metaller
elektron,sodyum,magnezyumall
minyum tozu,potasyum vb.

Ancak kuru kum ile agir yag ve
kirdokiim talagt 1/1 oraninda
karistiriimast ile yapilan
karisimla sondiiriilebilir.

B
C
D
t

Elektrik yanginlari,yagli
salterler,transformatorler,elektrik
motorlari,jeneratorler,kablolar,te

vzi tablolar vb.

1.CO2’li cihazlar
2.Tozlu sondiiriictler( Yanhzca
bu cins yangnlar igin yapilmig
kuru tozlar ve tesisat kuru olmak
sartryla kullamlir.)
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YANGIN SONDURME TUPU NASIL KULLANILIR;

YANGINA RUZGARI v
HAVA AKIMINI
ARKANIZA ALARAK
YAKLAS.

BIRDEN FAZLA
SONDURUCUYU, ARKA
ARKAYA DEGIL, AYNI
ANDA KULLANIN.

YANGINI ONDEN
ARKAYA, ASAGIDAN
YUKARIYA DOGRU
SONDURUN.

YANGIN TAMAMEN
SONMEDEN
AYRILMAYIN. KOR
ARTIKLARINI SU iLE

AKAN VE DAMLAYAN
YANGINLARDA,
YUKARIDAN ASAGIY/
DOGRU SONDURUN

15. UYARI VE IKAZ LEVHALARI
15.1 Yasaklayici Isaretler

KULLANILAN
SONDURUCULERI
TEKRAR
DOLDURMADAN

RO®EG

Sigara icilmez sigara veya acik yetkisiz kimse

alev giremez giremez

15.2Uyarnici isaretler
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Is makinasi
kullanmak yasaktir.

A A

Patlayic1 madde Asih yiik Elektrik tehlikesi Is makinas1 ¢ikabilir



15.3Emredici isaretler

© @0

Gozliik kullan Baret giy Is ayakkabis: giy

15.4Acil cikis ve ilkyardim isaretleri

B

Yonler (yardimer bilgi isaretleri)

Giivenlik dusu GOz dusu

15.5 Yanginla miicadele isaretleri

Yangin hortumu  Yangin merdiveni Yangin sondiirme cihazi
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Yonler (yardimcai bilgi isareti)

ACIiL DURUM TELEFONLARI

112 . 110
Acil Yardim Itfaiye

114 156
Zehlril.'.l!eaolama Orman Yangini Jandarma
atti

REFERANSLAR

https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
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