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OZET

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN MEVSIMLIiK TARIM iSCIiLERINDE
GORULEN IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

ZEKi ELDES

Yiiksek Lisans, Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dah
Damsman: MUSTAFA KEMAL KULEKCI
Ocak 2022, 72 sayfa

Bu ¢alismada, konuyla ilgili mevcut veriler incelenmis, konu is hukuku ile is sagligi ve
glivenligi kanunlar1 ve yonetmelikleri kapsaminda degerlendirilmis ve konuyla ilgili ¢6ziim
Onerileri sunulmaya calisilmistir. Tarim sektoriinde, 6zellikle de mevsimlik tarim is¢ilerinin
caligmalar1 esnasinda karsilastiklar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili veriler
incelenmis, nedenleri ve bu olumsuz durumlarin 6nlenmesine yonelik ¢6ziim Onerileri birgok
kaynak arastirilarak aktarilmaya caligilmistir.

Insanlarmn ihtiyaglarin1 karsilamak icin 6nemli bir yere sahip olan tarimsal iiriinlere
niifusun artmasiyla birlikte talep de artmistir. Olusan bu talebin karsilanmasi i¢in diger
sektorlerden daha fazla isciye gereksinim dogmustur. Tarimda calisan, ¢calisacak is¢ilerde tarim
makinesi, pestisit ve diger kimyasallara maruz kalma, tarimsal nedenli trafik kazalari, yilan ve
akrep sokmasi, bocek 1sirmasi, kirli sularla zehirlenme gibi baslica risk faktorleri
gorlilebilmektedir. Tarim iscilerinin karsilasabilecekleri hastalik ve kazalar 6nemli bir sorun
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum da konunun is saglhigi ve giivenligi acisindan ne denli
onemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Is kazas1 nedeniyle gerceklesen dliimlerin yaklasik yarisinin tarim sektdriinde meydana
geldigi tahmin edilmektedir. Tarimda kullanilan makineler ile Kimyasallar kaza ve hastaliklarin
iki temel nedeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tarimda ¢alisanlarin is saghig ve giivenligi
acisindan gerekli bilince sahip olmamalarinin nedenleri, az gelismis ve gelismekte olan
tilkelerde benzerlikler gostermektedir. Egitim seviyesinin  diislikliigli, ¢alisanlarin
cogunlugunun kadin ve cocuk iscilerden olusmasi, mevsimlik c¢alisanlarin sayilarinin yiiksek
olmasi1 gibi nedenler sayilabilir. Tabi bu durum tarimda 6zellikle de mevsimlik calisanlarda is

saglig1 ve glivenliginin gelismesini engellemektedir.



Ozellikle mevsimlik tarim iscilerinin sosyal giivenceye sahip olmamalar1 nedeniyle bu
is kazalar ilgili yerlere bildirilmemektedir. Bu durum da kesin ve saglikli istatistiki bilgilere
erisimi smirl tutmaktadir. Ozellikle mevsimlik (gezici) tarim isgilerinin donemsel olarak yer

degistirmeleri de saglikli verilerin tutulmasini zorlastirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is kazasi, meslek hastaligy, is saghig1 ve giivenligi, isgiicii, mevsimlik isci.



ABSTRACT

OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND OCCUPATIONAL DISEASES IN SEASONAL
AGRICULTURAL WORKERS IN TERMS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY

ZEKIi ELDES

Master's Thesis, Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: MUSTAFA KEMAL KULEKCI
January 2022, 72 pages

In this study, the available data on the subject has been examined, the subject has been
evaluated within the scope of labor law and occupational health and safety laws and regulations,
and solutions have been tried to be presented. In the agricultural sector, data on occupational
accidents and occupational diseases encountered by seasonal agricultural workers, especially
during their work, have been examined, and the causes and solution proposals for the prevention

of these negative situations have been tried to be conveyed by researching many sources.

The demand for agricultural products, which have an important place to meet the needs
of people, has increased with the increase in the population. In order to meet this demand, more
workers were needed than other sectors. Major risk factors such as exposure to agricultural
machinery, pesticides and other chemicals, agricultural-related traffic accidents, snake and
scorpion bites, insect bites, and poisoning with polluted water can be seen in workers working
in agriculture. Diseases and accidents that agricultural workers may encounter emerge as an
important problem. This situation reveals how important the issue is in terms of occupational
health and safety.

It is estimated that about half of the deaths due to occupational accidents occur in the
agricultural sector. Machinery and chemicals used in agriculture are the two main causes of
accidents and diseases. The reasons why agricultural workers do not have the necessary
awareness in terms of occupational health and safety show similarities in underdeveloped and
developing countries. Reasons such as the low level of education, the fact that the majority of
the employees are women and child workers, and the high number of seasonal workers can be
counted. Of course, this situation prevents the development of occupational health and safety



in agriculture, especially in seasonal workers.

Due to the fact that seasonal agricultural workers do not have social security, these
occupational accidents are not reported to the relevant authorities. This situation limits access
to precise and healthy statistical information. Periodic relocations of seasonal (mobile)

agricultural workers also make it difficult to keep reliable data.

Keywords: Occupational accident, occupational disease, occupational health and safety, labor

force, seasonal worker.



ONSOZ

Bu ¢alisma Tarsus Universitesi yiikse lisans tezi olarak hazirlanmistir. “Is Saghg ve
Giivenligi Acisindan Mevsimlik tarum iscilerinin karsilastklart is kazalart ve meslek
hastaliklart” adli bu ¢alisma mevsimlik tarim iscilerinin karsilastiklar: is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, bunlarin nedenleri ve nasil engellenebilecegi ya da nasil en aza indirilebilecegine
dikkat ¢ekmek ve etkili bir 6nleme politikasinin belirlenmesine yol gostermesi amaciyla
hazirlanmstir.

Ik béliimiinde konuyla ilgili genel ve alt kavramlar agiklanamaya ve mevsimlik tarim
is¢ilerine yonelik ulusal ve uluslararasi ¢cer¢evede yasal diizenlemeler aktarilmaya ¢alisilmistir.

Ikinci boliimde, mevsimlik tarim iscilerinin karsilastiklar, karsilasabilecekleri is
kazalar1 ve meslek hastaliklar aciklanmaya calisilmistir. Is kazasi ve meslek hastaliklariyla
ilgili tehlikeler, riskler hakkinda bilgiler verilmeye ¢alisilmustir.

Ucgiincii béliimde, resmi kaynaklara dayali tablolar, grafik ve sekiller kullanilarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili istatistiki bilgiler verilmistir.

Dordiincii boliimde, mevsimlik tarim islerinde yasanan kazalar ve meslek hastaliklariyla
ilgili gliclii ve zayif yonler, tehditler ve firsatlar aktarilmaya calisilmigtir.

Son boliimde ise mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilasabilecekleri is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilmesi i¢in degerlendirme ve ¢6ziim Onerilerinden bahsedilmistir.

Bu ¢alismanin tamamlanmasi esnasinda destegini benden esirgemeyen danisman hocam
MUSTAFA KEMAL KULEKCI *ye tesekkiirlerimi sunmay1 borg bilirim.

Bu zorlu siiregte motivasyonumun diistiigii her an manevi desteklerini esirgemeyen ve
her zaman yanimda olduklarini hissettiren kiymetli esim ve anneme de sonsuz minnet ve

tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

Tirkiye’ nin sahip oldugu arazinin yiizdelik dilim olarak 35’ lik kismi ekilebilir
alanlardan olugmaktadir. Su kaynagi bakimindan iilkemizde 14 300 km2 g6l ve nehir alanlari
bulunmaktadir. Sahip oldugu 28 milyonluk tarim arazisinin ancak 4,7 milyon hektari
sulanabilmektedir (Ahioglu, S. (Ankara-2008)).

“Tarimin tiim diinyada %35 ile istthdamda ikinci oldugu belirtilmistir. %23 le lilkemiz
istihdaminda da ikinci alan oldugu Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
bildirilmektedir. Canlilarin gida ihtiyacin1 gidermesi ve de iilke ihracatimizdaki yeri tarimin
Oneminin artarak devam edecegini gostermektedir.” (TBMM,2015, Sira Sayis1:716)

(TARSIM, 2013:10)’ de belirtildigi gibi en basta insanlarin temel ihtiyaglarin1 daha
sonra da diger sektorlerin birgogunun hammadde ihtiyacini karsilamasindan dolayi insanlik
tarihinde her zaman 6nemli bir yere sahip olmustur. Yasam devam ettigi siirece de nemini her
zaman koruyacagi anlasilmaktadir. Tarimsal faaliyette ¢alisan mevsimlik(konargéger) isgiler
genellikle degisen iklim kosullarinda, acik havada, bir¢cok canliya ev sahipligi yapan toprakla
i¢ icedir. Ozellikle iklim kosullarinin ve bu kosullara bagl tarmmsal iiriinlerin gesitlilik
gosterdigi lilkemizde calisan mevsimlik(konargdger) tarim iscilerinin de ¢alisma kosullar1 ve
caligma yerleri siirekli degismektedir. Insan giiciiniin en ¢ok gereksinin duyuldugu bir sektdr
olan tarim, bu Ozelliklerinin yani sira ¢alisma sekli acisindan da diger sektorlerden farklilik
gostermektedir. Tarim is¢iligi degisken kosullar i¢inde yerine getirilen isleri kapsamaktadir.
Insan giiciiniin en ¢ok gereksinim duyuldugu tarim sektorii bu ayiric1 6zelliginden dolay is
saglig1 ve ig glivenligi bakimindan ¢ok onemli yere sahip olmaktadir. Calisanlarin bu denli
degisken kosularda calisirken karsilasabilecekleri is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 da bir o
kadar da ¢esitlilik gostermektedir.

(Menemencioglu, 2012), yapmis oldugu calismada geligmis iilkelerdeki isletmelere
makine giictintin girmis oldugunu; ancak ornegin Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ise

halen insan giiciine dayanan iiretim yapildigini belirtmistir.

“Kirsal bolgelerde yasayanlarin ¢ogunlugu, aile isletmesi seklinde tilkemizin tarimsal
tiretimine dogrudan ya da dolayli olarak katki saglamaktadirlar.” (Camurcu ve Seyhan,

2015:549)



Mevsimlik tarim is¢ileri ihtiyag hasil olan yerlere gruplar halinde araci (elci) vasitasiyla
gidip caligmaktalar. Barinma, gida, ulagim ve iicret kosullar1 araci (elci) ve isveren (aga, toprak
sahibi) arasinda belirlenmektedir. Buradaki en biiyiik ve tehlikeli sorunlarin basinda mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢alisma alanlarina ulasim araglariyla tasinirken yasanan trafik kazalari yer
almaktadir. Ulagim araglarinda gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmamasi, kapasitenin lizerinde
is¢i taginmast vb. nedenlerden dolay1 neredeyse her sene ¢ogunlugu oliimlii olmak iizere trafik
kazalar1 yaganmaktadir. Bu trafik kazalarinda onlarca mevsimlik(gezici) tarim iscileri daha
tarlalara, bahgelere yani ¢alisma alanlarina ulasamadan hayatlarin1 kaybetmektedir (TBMM,
2015, Sira Sayis1:716).

Daha o6nce de belirtmis oldugum gibi bu ¢alismamda onceden elde edilmis veriler,
akademik, bireysel c¢alismalar, makaleler, gazete haberleri ve web sayfalar1 incelenmis ve is
saglig1 ve giivenligi agisindan mevsimlik tarim is¢ileri 6zelinde yasanan ya da yasanabilecek

sorunlar ve bu sorunlarla ilgili ¢dziim Onerileri getirilmeye calisilmistir.



BOLUM 1

ULKEMIZDE TARIM

Bu béliimde iilkemiz tarimi, mevsimlik tarim isi ve iscisi, meslek hastaligi, is kazasi

kavramlar1 agiklanmaya c¢alisilmig ve alakali veriler verilmistir.
1.1. Sektor Bazinda Tarim

Diinyada tarim arazileri birgok olumsuz sebepten dolay1 azalmaktadir. Bu azalmaya yol
acan baslica sebepler sehirlesme, erozyon, ormanlarin yok edilmesi, su kaynaklarinin azalmasi,
iklim degisikligi vb. olarak siralanabilir (Giilgoniil ve Akis, 2020).

Tiim canlilarin beslenmesi i¢in tarimsal {iretimin bir diizenlilik i¢inde yapilmasi
gerekmektedir. Kiiresel 1sinma, giinden giine azalan su kaynaklari tarimsal iretime biiyiik
oranda zarar vermektedir. Bu olumsuz kosullarin yani sira devamli artan bir diinya niifusu ve
bu niifusun yeterli ve diizenli sekilde beslenmesi sistematik tarimsal iiretimin yapilmasina,
tarim sektoriiniin gelistirilmesine baglidir (Stimer ve Polat, 2016).

Diinyanin gelismis iilkelerine baktigimiz zaman tarimsal iiriin talebini karsilamalarina
ragmen ekilebilir alanlarin maksimum diizeyde olmasi, yeterli alanlarin olmamasi konunun

onemini arttirmaktadir. (Tuna, 2011).

Sekil 1.1. Tarim arazisi

Kaynak: T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, Akilli Tarim Platformu.



Ulkemizde tarim, besin maddeleri ithtiyacim1 karsilamasi, niifusun belli bir kesimini
istihdama dahil etmesi ve milli gelire katki saglamasi, sanayinin tarima dayali hammadde
ihtiyacin1 karsilamasi vb. nedenlerle ekonomideki onemini sektor olarak korumaya devam
etmektedir. Bu a¢idan bakildiginda verimli ekilebilir alanlara sahip gelismekte olan tilkelerin
sektorel iiretim agisindan 6nemi artmaktadir. Ulkemiz yeterli su kaynaklarina, verimli ekilebilir
arazilere, insan giiciine ve dort mevsim iklime sahip bir iilke oldugu i¢in tarimsal {iretim
acisindan 6nemli bir konumdadir. Ulkemiz bu elverisli kosullar altinda tarimsal iiretimini
arttirtp bundan iilke ekonomisi adina biiyiik kazanglar elde edebilir. (TARSIM, 2013:10)

Is kanunumuzca tarim iscileri de kapsama girmistir ancak bu kanun calisan sayis1 50°
den az isyerlerini kapsamamaktadir. Sadece biiyiik 6lgekli (50+) isletmeleri kapsamuistir.
Bununla beraber ISG protokoliiyle 10 kisinin altinda tarim is¢isine sahip isyerleri de kapsama
alinmustir. Boylelikle, bu kapsamdaki tarim isletmelerinde ¢alisanlar da Is Saghigi ve Giivenligi
Protokolii kapsamina girmistir. (CSGB, Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi)

Ulkemiz, tarimsal arazilere, insan giiciine ve dort mevsim iklime sahip bir iilke oldugu
icin tarimsal iiretim agisindan énemli bir konumdadir. (CSGB, Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi

Rehberi)
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Sekil 1.2. Bitkisel Uretim 2020-2021
Kaynak: (TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2021)

Sekil 1.2. den, bitkisel iiretimler igerisinde meyve, igecek ve baharat bitkileri 2021
yilinda artisa gegmistir.



Ulkemizdeki tarim alanlarna iliskin 2001° den 2020’ e ait rakamlar asagidaki tabloda
belirtilmistir. (TUIK, 2021)

Tablo 1.1. Tiirkiye’ de Tarim Alanlarma Ait Istatistikler (2001-2020)

Tarimsal Alanlar
Bin Hektar -
Tahil, diger
bitkisel alan Meyve,
icecek,

Toplam| Ekilen| Nadas| Sebze| Siis Bitkisi baharat Cayir, Mera

2001| 40.967| 17.917| 4.914 909 2.610 14.617
2002 41.196( 17.935| 5.040 930 2.674 14.617
2003| 40.644| 17.408| 4.991 911 2.717 14.617
2004 41.210| 17.962| 4.956 895 2.780 14.617
2005( 41.223| 18.005| 4.876 894 2.831 14.617
2006| 40.493| 17.440( 4.691 850 2.895 14.617
2007 39.504( 16.945| 4.219 815 2.909 14.617
2008| 39.122| 16.460| 4.259 836 2.950 14.617
2009( 38.912( 16.217| 4.323 811 2.943 14.617
2010( 39.011( 16.333| 4.249 802 3.011 14.617
2011] 38.231| 15.692( 4.017 810 4 3.091 14.617
2012 38.399( 15.463| 4.286 827 5 3.201 14.617
2013| 38.423| 15.613| 4.148 808 5 3.232 14.617
2014 38.558( 15.782| 4.108 804 5 3.243 14.617
2015| 38.551| 15.723| 4.114 808 5 3.284 14.617
2016( 38.328( 15.575| 3.998 804 5 3.329 14.617
2017 37.964| 15.498| 3.697 798 5 3.348 14.617
2018| 37.797| 15.421| 3.513 784 5 3.457 14.617
2019( 37.716( 15.398( 3.387 790 5 3.519 14.617
2020| 37.762| 15.628| 3.173 779 5 3.559 14.617

Kaynak: (TUIK, Istatistik Veri Portals, Istatistiksel Tablolar, 17 Agustos 2021)

Tablo 1.1. incelendiginde iilkemiz tarim alanlarinda en az yer kaplayan siis bitkileridir.
En fazla yer kaplayan bitki ise tahildir.

Ulkemiz Ekonomisinde her zaman &nemli bir yere sahip olmus olan tarim, halen
tilkemizin ihracatinda 6nemli bir kalemdir. Tarim ve gida {iriinleri toplam ihracatimizin %11’
ini olusturmaktadir (Bashimov, 2017, Tiirk Tarim ve Doga Bilimleri Dergisi).

Tirkiye’ nin niifusu artmis ancak tarimda g¢alisan niifus azalmis ve %?23,2 oranina
diismistiir. Bu durum da kirsaldan sehirlere gociin bir gostergesidir (TOBB, 2013, Tiirkiye

Tarim Sektorii Raporu).



1.2.  Mevsimlik (Konar-Gécer) Tarim Isi

Tarimda mevsimlik(gezici) isc¢ilerden bahsetmeden Once mevsimlik tarim isini
aciklamak faydali olacaktir. Tarim sektoriinde iiriinlerin ekilmesi, bakimlariin yapilmasi ve
toplanmas1 agsamalar1 iklim kosularina ve genelde insan giiciine baghdir. Degisik iklim
kosullarinda her iklimin kendine 6zgii tarim {iriinleri s6z konusu oldugundan {iriintin saglikli
olarak elde edilmesine elverisli zaman ve yerlerde yapilan ise mevsimlik tarim isi
denilmektedir. Ulkemizde dort mevsimde cesitli tarmm iiriinleri yetistirilmektedir. Ekimi yapilan
bu tarimsal iriinlerin hasadi genellikle yaz aylarinda yapilmaktadir. Yilin belirli déneminde
yapilan kisa siireli tarimsal islere mevsimlik tarim isi denilmektedir (Demir, 2015:180, Calisma
ve Toplum Dergisi).

(TBMM,2015:57)’ nin yayimlamis oldugu Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu’ na
gore llkemizde tarimin kendine 6zgili yapisinin sonucu, kamu ve 6zelde c¢alisan mevsimlik
(gecici) iscilerin sayisinin, siirekli is¢ilerden (tarim isyerlerinde, fabrikalarinda ¢alisan) fazla
oldugu ve bu islerin mevsime gore yapilmasindan dolayt, isgilerin de istihdaminin mevsimlik
olarak yapilmasi gerekliligi ve de iiretimin devamli ve saglikli bir bicimde yapilmasinda
vazgecilmez sekilde ihtiyag duyulan mevsimlik isgilerle ilgili olarak var olan sikintilarin
giderilmesinin bu sikintilarin, eksikliklerin kendi gergekligiyle ortaya konmasiyla

gerceklesebilecegi tespitinde bulunulmustur.

1.3. Mevsimlik Tarim Iscisi

(TBMM, 2015, Sira Sayis1:716) tarafindan olusturulan Meclis Arastirma Komisyonu
Raporu’ nda, iilkemizdeki mevsimlik tarim is¢iliginin, 6,3 milyon olan tarim isgiiciiniin
yaklasik olarak yarisini olusturan sektor oldugu belirtilmistir. CSGB verilerine gore, 300.000
civarinda mevsimlik tarim iscisinin kayit dig1 olduguna, ¢ocuklarla beraber sayilariin asgari 1
milyon oldugu tespitine varilmistir. Ulkemizde mevsimlik(gezici) tarim isgileri, calisma yerleri
acisindan incelendiginde go¢ hareketleri genellikle dogu illerinden bati illerine dogru
olmaktadir. Marmara, Ege, Karadeniz ve Akdeniz bolgeleri mevsimlik tarim is¢ilerinin tarimsal
faaliyette bulunmak i¢in go¢ etmis olduklar1 bolgeleri olusturmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ileri

tilkemizin kuzey, giliney ve bati kesimlerindeki tarim alanlarinda ¢aligmaktadirlar.



Mevsimlik (gezici) tarim iscisi ise yasadigr yerden gog¢ ederek baska yerlerde gegici
olarak ¢alisan tarim is¢ileridir. Prof. Dr. Ali Seyyar’ wn ¢alismasinda da belirttigi gibi
mevsimlik (gezici) tarim isgileri bir sézlesme kapsaminda isverene bagl olarak
calismaktadirlar. (Seyyar A. 2005:323:Akt. D)

Tarim sektoriinde 6zellikle mevsimlik tarim isinde ¢alisan is¢ilerin ¢ogunluga yakini
kadin ve ¢ocuklardan olugmaktadir. Mevsimlik tarim isinde ¢alisanlar genellikle aileleriyle
birlikte ¢calisacaklari alana go¢ edip bu alanlara yakin yerlerde barinmaktadirlar. Bu ailelerdeki
kadin ve cocuklar da tarlalarda, bahgelerde hep birlikte ¢alismaktalar (TBMM, 2015, Sira
Sayisi: 716).

Genellikle ekilebilir topragi olmayan ya da sahip oldugu topragi isleyemeyen ailelerden
olusan mevsimlik tarim isgileri, tarim is¢ilerine talebin yogun oldugu yerlerde gegici olarak
calismaktadirlar (CSGB,2010:1:Akt. Demir, M., 2015).

Bu isciler geg¢imlerini saglayabilmek i¢in zicretli (yevmiyeli) olarak ¢caligmaktadirlar. Ve
bu licretleri, tarim aracisi tarafindan isverenden alinarak is¢ilere teslim edilmektedir. (TBMM,

2015, Sira Sayist: 716:XX-XXXVIII )



Tiirkiye’ de tarim isgilerinin ortalama ticretlerine iliskin 1996’ dan 2019’ a kadar olan
rakamlar asagidaki tabloda verilmistir. (TUIK,2020)
Tablo 1.2. Tarim Iscilerinin Ortalama Ucretleri (1996-2019)

Ortalama Ucret — (1996-2019)
Mevsimlik (Gezici) Siirekli Isgilerin
Iscilerin Ortalama Ortalama Aylik
Giinliik Ucretleri (TL) Ucretleri(TL)

Kadmn | Erkek | Ortalama| Kadin | Erkek | Ortalama

Yil
1996 0,47( 0,68 0,55 10 14 13
1997 1 1 1 26 30 30
1998 2 2 2 51 58 57
1999 3 4 3 90| 108 107
2000 4 6 5 123 141 139
2001 5 7 7 163| 203 200
2002 7 9 8 195| 248 244
2003 9 12 11 2321 306 297
2004 12 15 13 286 362 360
2005 14 18 15 314| 403 391
2006 16 22 18 377 511 488
2007 19 26 22 550| 706 694
2008 21 29 25 641| 822 803
2009 23 32 27 650| 836 806
2010 25 35 29 732 906 884
2011 29 38 33 7481 1022 979
2012 33 43 38 858| 1128 1090
2013 36 48 42 1032 1262 1232
2014 41 54 48 1118 1304 1284
2015 46 59 52 1332|1563 1532
2016 53 66 59 1456|1714 1677
2017 60 73 66 15761 1921 1857
2018 67 82 74 1668 2187 2117
2019 79 94 87 2041 2 486 2422
Kaynak: TUIK, Istatistik Portals, Istatistiksel Tablolar, (16 Mart 2020).

(https://veri.tuik.gov.tr/Search/Search?text=tarim)

Tablo 1.2. den mevsimlik tarim iscilerinin giinliik {icretlerinin 1996 yilindan 2019

yilina kadar devamli olarak arttigini, 2019 yilinda ise bu ticretin 87 TL oldugu goriilmektedir.

“Mevsimlik (gezici) tarim isgilerinin nerede, ne zaman, hangi sartlarda galisacaklari

tarim aracisi (elci) ile igveren arasinda yapilan anlagsmayla belirlenmektedir. Mevsimlik tarim

iscileri isverenlerle genellikle dogrudan iliski kurmazlar” (Cimar ve Lordoglu, 2011:435-

436:Akt. Demir, 2015).


https://veri.tuik.gov.tr/Search/Search?text=tarim

Sektor olarak tarimin kendine 6zgii, ayirict 6zelliklerini agiklamak, mevsimlik(gezici)
tarim iscisini dogru ve eksiksiz tanimlayabilmemiz i¢in 6nemlidir. (TBMM, 2015, Sira Sayist:

716:12)

Tarim sektoriiniin belirgin ozellikleri:

1- Calisma alanlar1 sehirden uzakta yer almakta.

2- Hemen hemen tiim aile bireylerinin calisti1 bir alandir. Ailecek bir arada ¢aligma
diyebiliriz.

3- Makine ve insan giiciine dayalidir. Insan giiciiniin en fazla yer aldig1 iilkeler,
gelismekte olan tlkelerdir.

4- Makine ile tarimin her isi yapilamamaktadir.

5- Ekim-dikim, bakim, ilaglama, hasat ekilen iiriiniin 6zelligine, mevsime bagl farkli
zaman dilimlerinde yapilir.

6- Sektorde ¢apa, toplama, ayiklama, ilaglama, hasat vb. tarim isleri ¢ok fazla insan
giicline ihtiyag duyar.

7- Yapilan tarim isleri, is olarak goriilmez ve kayit disilik fazladir. Bunun nedeni tarim
islerinin kisa siireli olmas1 ve mesleki anlamda tanimlamanin yapilmamis olmasidir.

8- Tarlaya, bah¢eye ¢ok yakin yerlerde konaklama yapilmaktadir. Ciinkii ¢alisma
alanina ulagim genellikle yiirliyerek olmaktadir. (TBMM, 2015, Sira Sayisi: 716)

Ulkemizdeki mevsimlik tarim iscileri bakimindan;

* Tarimda calisan mevsimlik tarim iscileri devamli yer degisikligi yaptiklarindan

calisma stirelerinin ayarlanmasi zor olmaktadir.

+ ISG mevzuatinin uygulama ve denetiminin yetersiz kalmasi, ¢alisan iscilerin egitim

diizeyinin diisiik olmasi, isverenlerin bazilarinin bu konuda gerekli 06zeni

gostermemesinden dolay kaza ve yaralanma vb. vakalar fazla olmaktadir.

* Cocuklarin, mevsimlik tarim is¢isi olan aileleriyle beraber calisma alanlarina gog

etmelerinden dolay1 bu ¢ocuklarin egitimleri kesintiye ugramaktadir.

* Yapilan ya da yapilacak tarim isi donemsel ve kisa siirede yapilmak zorunda oldugu

icin calisanlarin kayitlar1 saglikli tutulamamakta ve bu durum da calisanlarin sosyal

giivenceden yoksun olmalarina neden olmaktadir.

* Bulunduklar1 bolgeden farkli kiiltiire, yagsam bigimine sahip bagka bolgelere gittikleri

i¢in sosyal dislanmaya maruz kalabilirler.

» Ozellikle mevsimlik tarim iscileri, ¢alisilacak yerin yakinlarinda ¢adir kentler kurarak

konaklamaktadirlar. Bu durum da zaruri ihtiyaclar bakimindan bir¢ok yetersizligi,

zorlugu beraberinde getirmektedir. Yolun, suyun, elektrigin, tuvaletin olmamasi gibi
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zorluklar bulunmaktadir. (TBMM, 2015, Sira Sayisi: 716:12)

1.4. Is Kazas

Is kazasiyla ilgili ulusal ve uluslararasi birgok tanim mevcuttur.

ILO (Uluslararas: Calisma Orgiitii) is kazasim “Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol
acan, dnceden planlanmamis, beklenmedik olay’’ seklinde ve

WHO (Diinya Saglik Orgiitii) da “Onceden planlanmamis, cogu zaman yaralanmalara,
makine ve techizatin zarara ugramasina veya iiretimin bir siire durmasima yol acan olay”
seklinde tanimlamuistir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’ nca is kazastyla ilgili olarak, calisilan is yerinde yapilan
calisma sebebiyle olusan, 6liime yol agan ya da viicudun biitiinliigiine ruhsal, bedensel zarar
verip engelli duruma getiren olay vurgusu yapilmistir (ISG Kanunu, m.3).

(Tuncay ve Ekmekgi, 2011)’ nin de belirtmeye ¢alistig1 gibi aslinda aniden meydana
gelen bir veya birden fazla etken altinda ¢alisan is¢ilerin, bir veya birden fazla yonden(bedenen
veya ruhsal yonden) zarara ugramasi olarak tanimlayabiliriz is kazasini.

“Tarim sektorii, Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT)’ ne gore ingaat sektoriiniin
ardindan en tehlikeli ikinci sektor olarak degerlendirilmektedir.” (Camurcu ve Seyhan, 2015)
1.5. Meslek Hastahigi

Sosyal Giivenlik Kurumu, meslek hastaliginin ne oldugu hususuyla ilgili olarak,
sigortal1 sekilde ¢alisanin hangi isi yaptigina bagli olarak devamlilig1 olan nedenle ya da yapilan
isin ¢alisma kosullarindan 6tiirii gegici ya da devamli 6zelligine sahip saglik sorunu, 6ziirliiliik
durumu olduguna vurgu yapilmistir (SGK,2016,a.9.i.S.).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)’ ya gore “Calisma yerindeki etkenlerce olusan hastaliklar”
olarak tanimlamistir. (N.Y1ldiz, A.,2019)

ILO(Uluslararas: Calisma Orgiitii)’ ne gore ise saglik sorununa yol acabilecek sartlarla
iliskili kosullarin da yer aldig1 hastalik (meslek) seklinde tanimlama yapilmistir (Caglayan,
2015:30:Akt. Kocabas, F., 2017:36)

Tanimlar incelendiginde meslek hastaliginda tekrarlanan bir siire¢, durum mevcuttur.
Tekrarlanan bir durum olmasi, is kazasiyla meslek hastaligini birbirinden net bir sekilde
ayirmaktadir. Isyerinde gerceklesen kaza aniden olusurken, hastalik uzun siirecten sonra
olusmaktadir (Is Saghg ve Giivenligi, 2012).

Sosyal Giivenlik Kurumu, bir hastaligin veya engelligin meslek hastaligt dahilinde olup
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olmadigini ¢alisanmin sigortalilik durumuna, hastaligin-engelliligin ¢alisilan isin sonucunda
gerceklesmesine, sigortali ¢calisanin bedenen ya da ruhen engelliliginin olusmasina, ilgili
yonetmelik kapsaminda olunmasina, yonetmelik¢e belirli olan zamanda olusmasina ve meslek
hastaliginin Sosyal Giivenlik Kurum Saghk Kurulu’ nca ortaya ¢ikartilmasina ve bunlarin

hepsinin birlikte ger¢eklesmesine baglamistir (SSGSSK m.14)

1.5.1. Meslek Hastahigr Kapsamm

Isin yiiriitiilmesine yonelik sartlar veya tekrarlanan bir sebepten dolay1 olusan gecici ya
da siirekli hastaliklar bu baglamda degerlendirilmektedir. Ornek verecek olursak; tiitiin toplama
isinde c¢alisanlarda goriilen “Tabakozis hastaligi”, tekrarlanan nedenlerden dolayi olusan
meslek hastaliklarindan sayilmaktadir. “Sitma” hastaligiyla miicadele eden ¢alisanlarin
batakliklarin kurutulmasi islemi sirasinda yakalandiklar1 sitma hastaligi ve hayvancilik
islerinde calisanlar da goriilen “Sarbon hastaligi”, calisma esnasinda yapilan isin sahip oldugu

negatif sartlardan otiirii olusmaktadir (SGK, 2016, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1).

1.5.2. Meslek Hastaligi Bildirim Yiikiimliiliigii

Meslek hastaligmin bildirimi hususuyla ilgili olarak ISG Kanun’unda, calisanlarda
yasanabilecek kazalarin (is), hastaliklarin (meslek) hekimce tespit edilip isyeri sahibine
bildirildikten sonra igyeri sahibinin bu durumu 3 is giiniinde SGK” ye bildirmesi mecburiyetine
ve yetkili hastanelerin de kendilerine bildirilen bu durumu 10 giin i¢ginde SGK’ ye iletmeleri
zorunluluguna vurgu yapilmistir. Yine bu kanunda, yiikimliiliklerini yerine getirmeyen

isverene idari para cezas1 uygulanacag éngoriilmiistiir. (ISGK, m.14, m.26)
1.6. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Yasal Durumu
1.6.1. Ulkemizdeki Yasal Diizenlemeler
“Bir¢ok kaynak incelenmis ve mevsimlik tarim iscileriyle ilgili kapsayict bir yasanin

olmadigi anlasilmistir. 50+ ¢calisana sahip tarim igyerlerinde ¢alisan tarim is¢ileri is kanunu
maddelerinden yararlanabilmektedirler(Oz ve Bulut, 2013:109:Akt. Demir, M., 2015).
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1.6.1.1. Tarim Cahsam \ Is Kanunu

Tiirk Tabipler Birligi’ nin ¢ikarmis oldugu Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi’ nde,
Tarim isinde calisanlarin Is Kanunu’ na tabi olmadiklar icin Is Kanunu’ na tabi calisanlarin
sahip oldugu haklardan istifade edemediklerine, mevsimlik ¢alismak zorunda olan tarim
is¢ilerinin ise sayilart 50+ olsa bile (slireksiz ¢alistiklarindan) kayit dis1 kaldiklarina vurgu

yapilmistir (MSG, 2010:2).

1.6.1.2. 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

Tarimda calisan isciler, Tiirk Borclar Kanunu’ na tabi olarak calismaktadirlar. Is
Kanunu m.4/1, b uyarinca, eger 51 calisandan az iscinin ¢alistirildigi isyerleri s6z konusu olursa
Is Kanunu yerine, Borglar kanunu ilgili hiikiimleri uygulanacaktir denilmistir. Mevsimlik olarak
calisan tarim isgilerinin belli haklara kavusmasi, 1 Temmuz 2012’ de yiiriirliige alinan borglar
kanunu’ yla saglanmaya baslanmustir. (Is Kanunu, 2003, m.4/b)

Borclar kanununa gore is¢i ve igveren arasindaki iligki, is kanunundan farkli olarak,
hizmet s6zlesmesiyle gerceklesmektedir.(BK m.393-447)

Tiirkiye’ de mevsimlik tarim iscileri i¢in, varolan is kanunlarindan higbirisinin
maddeleri uygulanmamaktadir. Bu is¢iler i¢in hukuken olusmus olan bu eksikligi gidermek i¢in
Tirk Borglar Kanunu’ nda yer alan hizmet s6zlesmesine ait maddeler uygulanmaya

calisilmistir. (BK m.393-447)

1.6.1.3. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sosyal Giivenlik Hakki

GSS’ ye dahil edilmis is¢iler kaza (is) gecirmeleri, hastaliga (meslek) yakalanmalari
durumunda bir¢ok yardimdan (yardim, ortez protez temini, is goremezlik geliri, sigorta yarimi
gibi) faydalanmaktadirlar ancak mevsimlik isciler sigortall olarak ¢alismadiklarindan sosyal
giivenlik haklarindan mahrum kalmaktadirlar (MSG,2010)

Belirtilmesi gereken bir diger husus da mevsimlik tarim iscilerinin ¢ogunun gelir
diizeylerinin diisiik olmasindan dolay1 yesil karttan yararlaniyor olmalaridir. Mevsimlik tarim
iscilerinin sahip oldugu yesil kartlara ait (diizenlemeler) uygulamalar, 5510 sayili kanuna dahil
edilmistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin yani yesil kart sahibi caligsanlar, 2012 yilinda SSGSS
kapsamina alinmislardir. Mevsimlik tarim isgilerinin yesil kart sahibi olabilmeleri igin gelir
testine girmeleri gerekmektedir. Bu c¢alisanlara, ¢alistiklar1 yerlerde karsi karsiya kaldiklari
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risklere karst ISG acisindan, gerekli tedbirler, &nlemler hakkinda bilgilendirilmeleri
yapilmamaktadir. Isciler, bu durumun sonucunda aym zamanda yasamin genelinde saglik
acisindan bir sorunla karsilagtiklarinda devreye, saglik masraflarinin devlet tarafindan
giderildigi yesil kart uygulamasi1 girmektedir. Yesil kart sahiplerinin saglik giderleri devlet
tarafindan karsilanmaktadir. Yesil kart uygulamasindan, saglik masraflarini karsilayamayan ya
da karsilamakta zorlananlar, dezavantajli gruplar faydalanabilmektedir. (TBMM, 2015. Meclis

Arastirmas1 Komisyonu Raporu, Sira Say1:716)

1.6.1.4. 6331 Sayih ISG Kanunu

ISG kanunu, 2012’ de yiiriirliige girmistir. Bu kanunun amac, iscilere ve isverenlere
isyerindeki tehlikelere ve bu tehlikelerden korunmaya yonelik bilgilendirmeleri yapip is sagligi,
is glivenligi bakimindan alinmasi zaruri olan tedbirlerle ilgili ¢alismalarin sistemli bir sekilde

yapilmasini saglamaktir. (ISGK, 2012, m.1)

1.6.1.5. Sendika-Toplu is S6zlesmesi

Yargitay’ 1n ilgili dairesi, mevsimlik tarim is¢ilerinin sendikaya {iye olmalarina engel
olacak bir diizenlemenin olmadigim belirtmislerdir. Ustelik yapilan isin gegici olmasimin bile
sendika tiyeligini etkilemeyecegi durumu da Yargitay’ 1n ilgili dairesinin kararina baglanabilir.
(TBMM, 2015. Meclis Arastirmas1 Komisyonu Raporu, Sira Say1:716)

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi’ nde tarim iscilerinin (6zelinde de mevsimlik
iscilerin de) sendikali olabilme durumlariyla ilgili olarak, bir yasagin bulunmadigi ancak
uygulamada bu iscilerin sendikal haklardan istifade edemedikleri belirtilmistir. Sendikal
haklardan istifade edilememesinin nedenleri arasinda mevsimlik isgilerin say1 olarak kiigiik

birimler seklinde ve gegici (mevsimlik) olarak ¢alismalar1 gosterilmistir. (MSG, 2010:3)

1.6.1.6. Tarimda s Aracih@

Tarim isinde isverenlere (aga, elci) tarim is¢isi temin etmek i¢in is¢i ile igveren arasinda
baglanti saglamak iizere ¢alismak isteyen insanlara belli sartlar igerisinde g¢alismalarinin
saglanmasi, kontrollerinin, denetimlerinin saglikli sekilde yapilabilmesi i¢in bu ydnetmelik
kapsaminda izin verilmektedir. (Resmi Gazete, (2010), Say1: 27593)

(Resmi Gazete, 2010, Say1:27593)’ de yerel ve mevsimlik tarim islerinde is¢i ve isveren
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(toprak sahibi, aga) arasinda yasal olarak belirlenen belli bir ticret karsiliginda koprii vazifesi
goren, gorecek insanlara ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu) tarafindan kimlik karti verilecegi
belirtilmistir. Boylece yolda ve galisilan sahada denetimler daha diizenli yapilabilmektedir.
Tarim aracilar (elgiler) her sene bir kere olmak iizere en yakin ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu)’ a
gidip caligma raporu vermek ve ii¢ yilda bir de izin belgelerinin yeniletmek mecburiyetindeler.
Bu aracilarin yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikler, aract (elci) kimlik kart1 teslim
asamasinda aracilara (elgilere) verilen s6zlesmede belirtilmistir. (Resmi Gazete, (2010), Sayt:
27593)

1.6.1.7. TSM ve Bagh Birimler 29258 Sayil Yonetmeligi

TSM’ ce, mobil saglik hizmeti yontemiyle bir¢ok imkandan mahrum olan gruplar i¢inde
yer alan mevsimlik (gezici) tarim isgileri, miilteciler gibi kesimlere sihhi hizmetlerin verilmesi
amaglanmistir. Bu gruplarin saglik hizmetlerine erisimi ¢ogu zaman kolay olmamaktadir.
Toplum Saglig1 Merkezi, bu gruplara yonelik hem koruyucu hem de gelistirici saglik hizmetleri
sunmaya caligmaktadir. (Resmi Gazete, (2015), Say1: 29258)

1.6.1.8. 2010/6 Sayilh Basbakanhik Genelgesi

(Resmi Gazete, 2010, Say1: 27531)’ de gegici ¢alisan mevsimlik isgilere yonelik 2010
yilinda yayimlanmig olan genelgenin adindan anlagilacagi gibi amag mevsimlik (gezici)
caligsanlarin sartlarinin diizeltilmesidir. Bu genelge tarimda ¢alisan mevsimlik iscilerin ¢calisma
alanlarina saglikli bir sekilde ulasmalarini, barinmalarini ve egitim ¢agindaki ¢ocuk iscilerin

egitim almalarin1 saglamak i¢in merkezi ve yerel idarelere 6zel gorevler yliklemektedir.

1.6.1.9. MEB 2011/25 sayih Genelgesi

Mevsimlik tarim isgileri calismak amaciyla baska yerlere ailecek gitmektedirler.
Gittikleri yerlerde egitim c¢agindaki cocuklarin egitime erisimlerini saglamak ve bu
egitimlerinin devamliligin1 saglamak amaciyla yol haritas1 belirlenmistir. Bu yol haritasiyla
tarimda ¢aligan mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklariin egitimleri i¢in yapilmasi gerekenler

vurgulanmistir. (MEB Mevzuat, 2011/25, Bakanlik Genelgeleri, a.g.i.s.)
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1.6.1.10. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg1 2012/20 Sayih Genelgesi

Mevsimlik (gezici) tarim iscileri, yasamlarini idame ettirmek icin ¢aligmak amaciyla
bulunduklar1 yerlerden baska yerlere go¢ etmektedirler ve goc¢ ederlerken de yanlarinda
aileleriyle go¢ etmekteler. Ve ailecek hep birlikte tarlalarda, bahgelerde uygun olmayan
sartlarda caligmaktalar. Boyle bir durumda bu ailelerin ¢ocuklar1 da calistiklarindan bu
cocuklar, okullarindan, egitimlerinden uzak kaliyorlar. Iste bu genelge ile daha 6nce de birgok
adimin atilmis oldugu ¢ocuk is¢iliginin engellenmesi ve okula gidecek yasta bulunan gog etmis
ve okullarindan uzaklagsmis c¢ocuklarin saglikli bir sekilde egitimlerine devam etmelerini
saglamak amaciyla yayimlanmistir. Amag¢ cocuk isciliginin ilgili kurum ve kuruluslarca

organize bir sekilde engellenmesidir. (Cocuk izlem Merkezi, 2012)

1.6.2. Uluslararas1 Mevzuat (Sozlesmeler)

1.6.2.1. BM Soézlesmeleri
Birlesmis Milletler, kabul etmis oldugu birtakim uluslararasi belgelerle herkesin oldugu
gibi tarim is¢ilerinin de temel sorunlarina yonelik koruyucu hiikiimler getirmeyi hedeflemistir

(TBMM, 2015. Meclis Arastirmas1 Komisyonu Raporu, Sira Say1:716:28)

1.6.2.2. ILO Sozlesmeleri

129 sayili Tarmmda Is Teftisi Sozlesmesi, tarimsal faaliyetlerle ilgili 6nemli bir
diizenlemedir. Bu sézlesmeyle [LO’ ya iiye iilkelerden tarimda bir teftis kurulu olusturulmasi
ve tarimda calisanlarin sartlariyla alakali maddelerin yiiriitiilmesi, isletilmesi amaglanmastir.
Teknik bilgi ve tavsiyelerde bulunmak ve yetkili makamlarin dikkati bu konudaki bosluklara
cekilmeye calisilmistir. 133 sayili Tarimda Is Teftisi Tavsiye Karariyla da kirsal bdlgelerindeki
okullarda 1is giivenligi, saghga wuygunluk ve uygun diger hususlarda konferanslar
diizenlenmesinde is miifettislerine etkin roller verilmistir. (TBMM, 2015. Meclis Arastirmasi

Komisyonu Raporu, Sira Say1:716:31)
1.6.2.2.1. ILO 184 Sayih Sozlesmesi
Uluslararas1 Calisma Orgiitii” niin bu sézlesmesiyle is saghig, is giivenligi agisindan,

hicbir ayrim yapilmaksizin (siirekli, gecici, mevsimlik) tarimda calisan is¢ilere de diger
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sektorlerde calisan is¢ilerle ayni oranda ve ayni is sagligi ve giivenligi haklar1 kazandirilmistir.
Bu sdzlesmeyle de bu haklar uluslararasi diizeyde garanti altina alimmistir. ISG agisindan, tarim
iscileri de tedbire ve korumaya yonelik is sagligi, is giivenligi faaliyetlerine dahil edilmistir.
(ILO, 2001, C184)- TBMM, 2015. Meclis Arastirmast Komisyonu Raporu, Sira Say1:716:32)

1.6.2.2.2. 192 sayih Tavsiye Karari
“Bu sbzlesmenin yasal agidan herhangi bir baglayicilig1 bulunmamaktadir. Isciler igin
ISG acisindan gerekli tedbirlerin belirlenmesi ve calisanlar ile ailelerinin sosyal giivenlik

kapsamina alinmalar1 tavsiyesinde bulunulmustur” (madde 2,3). (TBMM, 2015. Meclis
Arastirmas1 Komisyonu Raporu, Sira Say1:716:31)
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BOLUM II

MEVSIMLIK TARIM iSCILERININ KARSILASTIGI iS KAZALARI-MESLEK
HASTALIKLARI RISK FAKTORLERI

Tarim isleri, ekilmesi diisiiniilen bitkinin 6zelligine, ekilecek yerin iklimine, toprak
yapisina bagli gelisir. Bu islerin icrasinda vazgegilmez olan isgilerin, istihdami da sadece
yapildig1 donemde gerceklesmektedir. Isciler, sosyal giivenceye dahil edilmedigi igin, is
kazalari, meslek hastaliklar1 da kaza ya da hastalik olarak bildirilmemektedir. Bu da bu islerde
caligsanlarda goriilen is kazalari, meslek hastaliklariyla ilgili yeterli, saglikl1 verilerin tutulmasini

engellemektedir. (TBMM, 2015. Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu, Sira Say1:716)

2.1. Mevsimlik Tarim Isinde Is Kazas

Kisaca istenmeyen, aniden gelisen, maddi-manevi agidan zararlar1 olan olay. Meydana
gelmesinde bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Bu faktdrlerden bazilari insan hatasi, dikkatsizlik, kkd
kullanmama, yeterli bilgiye sahip olmamak. (TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2020, Oda
Raporu. 9.Bask1)

Is Kazalarin Nedenleri
Giivensiz Durum Giivensiz Davranig
% Makine ve Tezgihlarin « Yeterli bilgiye sahip olmama
Koruyucusuz Olusu. « Dalginhik
% Calisirken Onlem almama <+ Koruyucular yerine
< Sagliksiz El Aletleri oturtmamak
(Elektrik) % Aceleci davranis
Bakimi yapilmamis makineler + Kurallara uymama
% Yiiksekte onlemsiz ¢alisma « Girilmemesi gereken bolgeye
% Agik birakilmig kuyular girme

< KKD kullanmama
Sekil 2.1. Riskin Nedenleri

Kaynak: TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2020, Oda Raporu. 9.Baski.

Sekil 2.1. de belirtildigi gibi insanin kendi yaptiklarindan (KKD kullanmama gibi)

dolay1r maruz kaldig is kazalarinin yaninda ¢alismak i¢in bulundugu yerdeki giivenlik adina
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eksikliklerin (agik kuyular gibi) olmasi da yer almaktadir.

2.1.1. Makine Kaynakh Is Kazalari

Tarim makineleri birden c¢ok islevi yerine getirmek icin tasarlanmaktadir. Topragi
stirmek, tarlay1 bitki i¢in uygun hale getirmek, ekmek, ilaglamak, hasadin1 yapmak ve yetisen
bitkiyi uygun sartlarda saklamak gibi islevleri yerine getirmektedir. Genelde ¢ogu cesitli
bilesenlere sahip olsalar da makineler amaca yonelik birlestirilmis yapidadirlar.

-Tarimda kullanilan makinelerin acikta ve tehlikeli yerlerini kapatmak i¢in
muhafazalarinin yerlerine takili olmasi gerekmektedir.

-Makinede, insan icin tehlikeli olan yerlerin muhafazalarimin saglikli sekilde takili

olmamasi ¢alisan icin tehlike arz etmektedir (Kocabas, 1992, Calisma Ortami1 Dergisi)
=

Kaynak: TAKMAKBIR (a.g.i.s.)

Sekil 2.2. de tarim isinde en ¢ok kullanilan traktoriin devrilmesi yer almaktadir.

“Kazalarin tarim kesimindeki etkileri biiyiiktiir. Kazada meydana gelen can kayiplarinin
(yaralanma ve oliimlerin) ve mal kayiplarinin yani sira; is giicii kaybi, islerin zamaninda
yapilamamasi, saglik ve rehabilitasyon giderleri ile kazaya ugrayanda ortaya ¢ikan psikolojik
irkiintiiler, bu alanda hesaplanamayan ancak maliyeti ¢ok yiiksek kayiplarda ortaya

koymaktadir.” (Ozkan ve Peker, 1996: Akt. E.Yalci vd., 2016:2053,a.g.i.s.)
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2.1.2. Elektrik Kaynakh Is Kazalar

“Tarim sektoriinde sikg¢a goriilen kazalardan bir digeri elektriksel kazalardir. Bu
kazalarin ilk nedeni yiiksek gerilim hatlaridir. Diger taraftan elektrikli makinelerin kullanimi
esnasinda olusan elektrik ¢arpmalari, uzatma kablolarinda meydana gelen kacaklar olusan
kazalarin baglicalaridir. Elektrik tesisatlarinin genelde zayif olmasi yanginlara dahi neden
olabilmektedir.” (E.Yal¢in vd., 2016:2053,a.g.i.s.)

(Egri, ve ark., tarihsiz:Akt.Giigercin ve Baytorun, 2018:164) Is kazalar: daha cok,
kazalardan korunma egitimi almamus, yeteri kadar orgiitlenememis, issiz kalma korkusu
yasayan, yeterli beslenemeyen, doga kosullarinda, a¢ik alanda ve bazen de yiiksekte ¢alismak

durumunda kalan is giiciinden kaynaklandigini dile getirmislerdir.

Elektrik Miihendisleri Odasindan temin edilmis, elektrik kazalarinin olusum
nedenleriyle ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir. (TMMOB EMO, a.g.i.s.)
Tablo 2.1. Elektrik Kazalarinin Olusmasina Yol A¢an Nedenler(Tiim Sektorlerde)

1 Izolasyon Hatalarindan Olusan Kazalar %23
9 Makine Yakinindaki Elektrik Kacagi Ile Madeni 9626
Kisimlarimin Elektriklenmesi Sonucu Olusan Kazalar
3 Enerji lletim Hatlariyla Temas Sonucunda Olugan Kazalar %20
4 Elektrik Direkleri Uzerinde Veya Yakininda Olusan Kazalar %12
5 Gerilim Yakinindaki Islerde Olusan Kazalar %5.5
6 Patlama Sonucu Olusan Kazalar %5.9
7 Elektrik Kisa Devreleri Sonucu Olugan Kazalar %7.6

Kaynak: (TMMOB EMO, a.g.i.s.)

Tablo 2.1. de bulunan nedenler i¢cinde kazay1 en ¢ok yaratanlarin elektrik kacagi ve

madeni boliimlerin elektriklenmesi oldugu anlagilmaktadir.

2.1.3. Hayvan Kaynakh is Kazalar

Bir¢ok zehirli canlinin (siirlingen) 1sirmasina karsi savunmasiz olan 6zellikle mevsimlik
(gezici) tarim isgileri, bu zehirli canlilarin yasadigi sahalarda (yerlerde) ya da buralara yakin
yerlerde cadir kentlerde yasamakta ve ¢alismaktadirlar. Her an karsilasabilecekleri zehirli
canlilarla boyle bir ortamda yasayip calisirlarken, 1sirilma sonucunda zehirlenmek ve bulasici

hastaliga yakalanmak gibi tehlikelerle i¢ ige kalmaktadirlar. (E.Yalgin vd., 2016:2053,a.g.i.s.)
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Sekil 2.3. Yilan Isinigi
Kaynak: (Acil Calisanlari, 2021,a.9.i.s.)

Sekil 2.3. de yilan 1sir1ginin insan viicudunda yarattig1 dis izi ve tahribat goriilmekte.

Dr. Omer Harun, itilkemizdeki vilan tiiriiniin 40 oldugunu, bu tiirlerden de sadece 10
tanesinin zehirli oldugunu, bunlarin da 9 tanesinin Viperidae ailesinden engerek yilani
(cingirakly), digerinin ise Elepidea ailesinden oldugunu dile getirmistir (Harun,2021,a.g9.i.s.)

Yilan (zehirli) Istrmasinda Yaklasim\Miidahale

Yilan zehiri viicuda girdikten sonra isirilan kisi soka girer ve kisinin solunumunda
stkinti yasanir. Bundan otiirii 1sirilan kigi bir an once hastaneye gotiiriilmeli, 1sirigin oldugu
kismin temizligi yapilmali, 1sirigin oldugu noktaya (altina ve tistiine), sihhi miidahalenin biran
once olabilmesi icin isaret atilmali, 1swrilan kisinin rahat nefes almasi saglanmali, kisi tez
zamanda hastaneye, sithhi miidahalenin biran once olabilmesi i¢in de igaret atilmali, 1sirilan
kisinin rahat nefes almasi saglanmali, kisi tez zamanda hastaneye\saglik ocagina

gotiiriilmelidir (Acil Calisanlari, 2021,a.g.1.s.)

2.1.4. Ergonomik Kaynakh Is Kazalari

(E.Yal¢in vd., 2016:2053,a.g.i.s.)’ ne gore, insan giiciiyle, emegiyle islerin ¢ogunun
yiiriitiildiigli tarimda, calisanlarin en basta fiziksel acidan uyumsuz hareketler yiiziinden zarar
gormelerinin Oniine gecilmesi baglaminda ergonomik agidan dikkat onemli bir yer teskil
etmektedir. Calisan kisinin ¢alisma esnasinda agir ya da hafif bir malzemeyi bir yerden baska
bir yere gotiirmek i¢in kaldirmaya caligmasi esnasinda, kaldiracagi malzemeye uzakligi ve
malzemeyi kavrayacagi andaki viicut pozisyonu (sekli) ¢cok onemlidir. Dikkat edilmezse
calisanin, en basta bel kisminda, bacaklarinda (agir yiikiin ayaklara ve bacaklara binmesi) ve
diger kaslarinda hasarlar ortaya ¢ikabilir.
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Sekil 2.4. Ergonomi

Kaynak: CSGB, (2019), Tarimda Ergonomik Riskler. (pdf)
(https:/iwww.csgb.gov.tr/media/947 1/tarimdaergonomikriskler.pdf)

Sekil 2.4. te kaldirilan yiikiin yanls sekilde tutulup kaldirilmasi goriilmektedir.

(Jokiluoma ve Tapola, 1993:Akt. Menemencioglu, 2006:2) yapmis olduklari ¢alismada
kaslarin, fazla fiziki baskiya (zorlama) maruz kalmalar1 sonucu bu durumdan sirt, omuz ve
boynun etkilenecegini ve makinede ¢alisma sirasinda titresim, sarsma, yanlis ve hareketsiz

durus sekillerinin galisanlarda saglik problemlerine sebep olduguna deginmistir.

2.1.5. Kimyasal Kaynakl Is Kazalar

(Bronstein,2009:Akt. Camurcu ve Seyhan, 2015:550)’ in ¢aligmasindan da anlasildig
tizere, her yil 1-5 milyon insanda pestisitler yiiziinden zehirlenmelerin gorildiigi
vurgulanmistir.

Pestisitle calisan kisinin mesleki anlamda bilgisi, havayla alakali kosullar ve ne
diizeyde koruyucu 6nlem alindigina bagli olarak degisen 6l¢iilerde bir¢ok zehirlenme, alerji ve
kanserojenik sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir. ilaglamada kullanilacak kimyasallar, tehlikeye
sebebiyet vermeyecek sekillerde saklanmali ve bu konuda gerekli tedbirler 6zenle alinmalidir.

(Camurcu ve Seyhan, 2015:550-551)
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Sekil 2.5. Zirai Miicadele (ilaglama)

Kaynak: Tarim Kiitiiphanesi (a.g.i.s.)

Sekil 2.5. te KKD (maske, tulum, eldiven, gozliik gibi) kullanmadan ilaglama yapan

kisinin, bitkilere siktig1 ilaca(kimyasala) bir¢ok yerinden maruz kalmasi anlatilmaktadir.
2.1.6. Barinma, Beslenme Nedenli is Kazalar

Mevsimlik tarim iscileri, birgok agidan eksikliklere sahip olduklari gibi barinma,
beslenme konularinda da eksiklikler iginde yasamak ve g¢alismak zorunda kalmislardir.
Barindiklar1 yerlerde elektrik olmadigi ic¢in besinlerini buzdolabinda, uygun kosullarda
saklayamamaktadirlar. Temiz suya erisimleri olmadigi i¢in ya da zor oldugu i¢in de 6zellikle
sebze-meyvelerin temiz hale getirilmesi dogru diizgiin olmamaktadir. Yeterli besinlere erigim
de maddi imkanlardan dolay1 kolay olmamaktadir. Coplerden dolayr da barindiklart bolgenin
etrafi ¢Op y1ginina donlismekte ve bu da ciddi hastaliklara sebep olabilmektedir. (E.Yal¢in vd.,
2016:2054,a.g.1.s.)

Tarim sektorii ¢alisanlari i¢in en biiylik sorunlardan biri bu asamada ortaya ¢ikmaktadir.
Temiz i¢gme ve kullanma suyu bulunamamasi, kisisel temizlik i¢in uygunsuz kosullar, hagere
ve bozulma kaynakli hastaliklarin 6niine gecilmesi i¢in bu ortamlarin hijyeninin saglanmasi

sarttir. (Camurcu ve Seyhan, 2015:551).
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Sekil 2.6. Adana, Catalpiar Koyt
Kaynak: Kaya ve Ozgiilnar, (2015:119)

Sekil 2.6. dan mevsimlik tarim is¢ilerinin yetersiz imkanlarda, sartlarda (temiz su,
banyo, tuvalet gibi olmamasi) yasadiklar1 goriilmektedir.

(E.Yalgin vd., 2016:2054,a.g.1.s.), yapmis olduklar1 arastirmada, mevsimlik tarim
is¢ilerinin bir diger sorununun ise bu iscilerde yetersiz beslenmenin oldugu, bu yetersiz
beslenmeden otiirii de tarim is¢ilerinde 6zellikle de ¢alisanlarin ¢ocuklarinda kronik beslenme

bozuklugunun ortaya ¢iktigini belirtmislerdir.

Sekil 2.7. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Barindig1 Cadir kent. Tarsus \ Topgu Kdyii

Kaynak: Kaya ve Ozgiilnar, (2015).
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2.1.7. Diger Kaynakh is Kazalan

Tarim isinde calismanin ¢ogu insan giiciiyle olmaktadir. Bu durum da mevsimlik
(gezici) iscileri bircok riskle karsi karsiya koyabilir. Bu sartlarda bir¢ok olumsuz etken
yiiziinden saglik bakimindan sorunlar yasayabilirler. Ozellikle giines altinda ve asir1 efor sarf
ederek caligma, tarim iscisini bayilma, giines ¢arpmasi, hararet basma vb. risklerle bas basa

birakabilir. (E.Yal¢in vd., 2016:2050-2051,a.9.1.S.)

. Giiriiltii ve Titresim

Calisma alanindaki giiriiltliniin, calisanlarda sagliklar1 acisindan isitme 6zelliklerine
zarar verdigi (duyma kaybi) bilinen olumsuz bir etkendir. Bir diger olumsuz etken de
titresimdir. Titresim (genel, lokal) de saglik yoniinden tehlike arz eden bir risktir. Tarim
iscilerinin giirtiltiili ortamda c¢alisirlarken kulaklik kullanmalar1 maruziyeti azaltacak ve
bdylece duyma kaybinin 6niine gecilmis olunacaktir. (Cakmak ve N. Alayunt, 2009)

Bicerdover (kabinli ve kabinsiz) kullanan operatorlerin kulak seviyelerinde olusan
giiriiltii diizeyinin tespit edilmesine yonelik Siimer vd. (2006:750-751)’ nin yapmis oldugu
calisma ve su pompalarinin yaratmis oldugu giiriiltii siddetinin rapor edilmesine yonelik de
Calisir ve ark. (2007) yapmis oldugu ¢alismalar mevcuttur. (Kanvermez ve Siimer, 2021)

Tarim iginde otlarin bigilmesi amaciyla kullanilan ¢esitli yontem ve araglar mevcuttur.
Hangi yontemin ve aracin kullanilacaginin belirlenmesinde tarim arazisinin yapisi(engebeli ya
da diiz zemin) ve bigilecek olan bitki belirleyici olmaktadir. Bigme araci olarak tilkemizde en

cok kullanilan ara¢ uzun sapli orak olan “kosa”dir. (Cakmak ve N. Alayunt, 2009)

Sekil 2.8. Kosa (Orak)
Kaynak: Cakmak ve N. Alayunt (2009).
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“Ancak teknolojik gelismeler sonucunda “kosa” nin yerine motorlu tirpanlar
kullanilmaya baslanmistir. Motorlu tirpanlar, 2002 yilindan beri TUIK tarafindan tarim
makineleri olarak kabul edilmistir. Bigme isinde kullanilan motorlu tirpanlar taginabilir, yiiksek
giic gereksinimine sahip olmasi sebebiyle icten yanmali motorlar grubuna girmektedir. Bu
durum da calisanlar agisindan risk olusturan yiiksek giirtiltli ve titresim yaratmaktadir”

(Cakmak ve N. Alayunt, 2009).

Sekil 2.9. Motorlu Tirpan
Kaynak: Cakmak ve N. Alayunt (2009).

. Ulasim

Mevsimlik tarim is¢ileri ¢alisma alanlarina, tarlalara, bahgelere genellikle traktor ve
minibiislerle olumsuz kosullarda gotiiriillmektedir. Calisma alanlarina son derece tehlikeli
sekillerde taginmakta, bir¢ok insan bu sekilde her yil yaralanmakta veya yasamlarini

yitirmektedir. (Kaya ve Ozgiilnar, 2015)
2.2. Tarimda Meslek Hastaliklar:

“Genel olarak asagidaki hastaliklar mevsimlik tarim iscilerinde goriilebilen
meslek hastaliklar olarak sayilabilir:
e Akcaagac kabuk soyucusu akcigeri
o Alerjik kontak dermatit
e Ankilostomiyaz
e Astim

e Bagassozis
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e Bira is¢isi akcigeri

e Bruselloz

e (iftei akcigeri

e Hipersensitivite pndmonisi
e Histoplazmoz

e Klima ve nemlendirici akcigeri
o Koksidioidomikoz

e Konjuktivit

e Kontak dermatit

e Kontak iirtiker

e Kuscu hastaligi

e Kutanoz erizipeloid

e Leptospiroz

e Mantar is¢isi akcigeri

e Sporotrikoz

e Suberoz

e Sarbon

e Sistozomiyaz

e Tetanoz” (Giiney, M., (2021).

Mevsimlik tarim iscilerinde sik rastlanan saglik sorunlar1 genellikle kas-iskelet
hastaliklari, solunum yolu hastaliklari, cilt hastaliklar1, zehirlenmeler, depresyon, anksiyete,
intthar girisimlerinden olugsmaktadir. Bu hastaliklar arasinda halsizlik, yorgunluk, bel agrisi,

ishal, zehirlenme, kayg1 (anksiyete) bozuklugu bulunmaktadir. (Goniiltas ve Ark., 2018)
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Asagida mevsimlik tarim islerinde ¢alisanlarda yasanabilecek riskler ve bu risklerin

doguracaklar1 hastaliklar tablolar seklinde sunulmustur.

2.2.1. Solunum Yollar1 Tehlike ve Hastaliklar

Solunum yollarina bagl tehlikeler-hastaliklar agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2.2. Solunumla Ilgili Riskler-Saglik Sorunlar

Riskler

Saghk Sorunlan

Tahil tozlari, hayvan kepekleri, mantar antijenleri,

toz akarlar1 (maytlar), organofosforik insektisitler

Astim ve rinit

Organik Tozlar

Astim

Bitkilerin bazi kisimlari, endotoksinler ve

mikotoksinler

mikoz zar iltithabi

Insektisitler, arsenik, iritan tozlar, amonyak, tahil

tozu

Bronkospazm, bronsit

Kiifli saman ve tahillardan birakilan termofilit

aktinomisitlerin tistiindeki mantarsi sporlar

Asirt duyarlilik pnémoniti

Kiifli seker kamist

Bagassosis- seker kamisi tozuna asirt

duyarlilik

Mantar sporlar1 Mantar Sporlari

Mantar Is¢isi Hastalig

Kiifli Saman

Ciftci Akcigeri Hastaligi

Nemli Ak¢aagac Mantar1

Akgaaga¢ Kabugu Soyanlarin Hastalig

Boceklenmis Tahil

Bugday Biti Hastalig1

Silo (tahil deposu) Iginde Kiiflii Silaj (hayvanlar

i¢in fermente edilmis saman)

Silo Yiikleyicileri Sendromu

Fermente Olan Silaj Uzerindeki Nitrojen Dioksit

Silo iscileri hastaligi, Silo Akcigeri

Dekompozisyon  Gazlari:Amonyak, Hidrojen

Siilfiir, Karbon monoksit, Methan, Sulfiir Dioksit,

Ozon ve Nitrojen Oksitleri.

Akut (akut

pulmonary responses)

Akciger  Tepkileri

Kaynak: Ahioglu, S. (Ankara-2008)
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2.2.2. Deriyle Ilgili Tehlikeler-Hastaliklar

Dermatolojik tehlike-hastaliklar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2.3. Deriyle ilgili Riskler-Saglik Sorunlar1

Riskler

Hastaliklar

Amonyak, Kuru Giibreler, Sebzeler, Soganli
Bitkiler, Pestisitler, Deterjanlar, Petrol Uriinleri,

Solvanlar

Kontakt dermatit (iritan)

Akarlar (maytlar)

Tahil Kasintisi

Bazi Pestisitler (Dithiocarbomat, Prethrin, Thioate,

Thiuramus, Parthion ve Malathion)

Kontakt Dermatit (alerjik)

Laleler ve Lale Sogan1

Lale Parmag1 Hastaligi

Creosote ve Furocoumarin

Kontakt Dermatit

Giines Is181 ve UV radyasyonu

Melanoma, Dudak Kanseri

Nemli ve Sicak Ortamlar

Kontakt Dermatit (sicak kaynakli)

Kuru Giibre, Sivilagtirilmis Amonyak Anhidr

Islak Tiitlin Yapragina Dokunma Nikotin ~ Zehirlenmesi-Yesil — Tiitiin
Hastalig1
Ates, Elektrik, Asit ya da Kaustik Kimyasallar, | Yaniklar

Ar, Sinek, Akar (mayt), Oriimcek, Akrep, Yilan
Sokmalari,

Sitma, Iyme Hastalig1

Yirtilmis Metaller

Tetanoz

Kaynak: Ahioglu, S. (Ankara-2008)
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2.2.3. Toksik-Neoplastik Tehlike ve Hastaliklar

Toksik, neoplastik riskler-hastaliklar asagidaki tabloda goriillmektedir.

Tablo 2.4. Toksik ve Neoplastik Riskler-Hastaliklar.

Tehlikeler

Hastaliklar

Coziictiler, Benzen, Duman, Dezenfektanlar, Gaz

Akut zehirlenme, Parkinson hastaligi,

Insektisitler ~ (Organophosphate, ~ Carbomate, | periferal nérit,
Organochlorine) Alzheimer hastaligi, ensefalopati,
Herbisitler (phenoksy-aliphatic asit, bipryidyl, | hodgkin lenfoma,
triazine, arsenik. Acentanilid, Dinitro Toluidine) | non-hodgkin lenfoma, multipl
fungisitler( thiocarbomate, dicarboksimide) miyeloma,

Losemi
Giinesis181 (solar) Radyasyonu Cilt Kanseri

Kaynak: Ahioglu, S. (Ankara-2008)
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2.2.4. Kazalar ve Yaralanmalara Bagh Tehlikeler ve Hastalhiklar

Yaralanma ve kaza tehlikeleri-hastaliklar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2.5. Kaza \ Yaralanmaya Bagli Riskler-Hastaliklar

Tehlikeler Hastaliklar

Yol Araglart Kazalar, Zirai Makinalar, | Oliimler

Objelerin ~ Vurmasi, Diismeler,  Oksijen

Azalmasi ve Atesler

Traktor Gogls Ezilmesi, Dolasim Durmasi
(strangulasyon), Asfiksi

Matkap Hipovolemya(kan kaybi), Asfiksi

Elektrik Elektrik Carpmalari

Makinalar, Biiyiikbas Hayvanlarin Cifte | Tetanoz, Oliimciil Olmayan

Vurmasi ve Saldirmasi, Diismeler Yaralanmalar

Saman Balyalama Yaniklar, carpma, kiriklar,
amputasyon(kopma
Yaniklar, Carpma, Kiriklar,

Amputasyon (Kopma)

Misir Toplama

El Yaralanmalar1 (Yaniklar, Parmak

Kopmasi)

Ates ve Patlamalar

Ciddi Oliimciil ~ Yaniklar,

Dumana Maruz Kalma

veya

Kaynak: Ahioglu, S. (Ankara-2008)
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2.2.5. Mekanik, Termal Stres Riskler-Saghk Sorunlari

Mekanik termal stres riskler-saglik sorunlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 2.6. Mekanik \ Termal Stres Riskler-Saglik Sorunlari

Tehlikeler

Hastaliklar

Tendon Zorlamasi, Esneme, Asir1 Yiikleme

Tendon Ile Ilgili Rahatsizliklar

Tekrar Eden Hareketler, Rahatsiz Bilek Durusu

Karpal Tiinel Sendromu

Ellerin Titremesi

Raynaud Sendromu

Tekrar, Asir1 Gii¢ Kullanma, Kotii Viicut Durusu,

Tum Viicudun Titremesi

Dejeneratif Degisimler, Bel Agrisi, Disk

Zedelenmesi, Kas-Iskelet  Sistemi

Yaralanmalari

Motor ve Makine Sesleri

Duyma Kayma

Yiksek Metabolizma, Yiksek Isi, Nem, Su ve
Elektrolit Azlig1

Sicak Kramplari, Sicak Bunalmalar1 ve

Sicak Carpmasi

Diistik Isilar ve Kuru Giysi Yoklugu

Hipotermi, Soguk Sisligi, Soguk

Isirmasi

Kaynak: Ahioglu,2008:12-13)

2.2.6. Davrams Kaynakh Tehlikeler ve Hastahklar

Davranis kaynakli tehlikeler-hastaliklar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2.7. Davranis kaynakli Riskler-Saglik Sorunlari

Riskler

Hastaliklar

Izolasyon, Ekonomik Sikintilar, Siddet, Kusaklar
Madde
Pestisitler, Risk Alma, Hava, Immobilite, Ataerkil

arast  Sorunlar, Bagimliligi, Ensest,

Davranislar

Depresyon, Heyecan, Intihar, Moral

Bozuklugu, Hayata Kiisme

Tiberkiiloz, Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar
(gbcmen isciler)

Bireyler Arasi Hastaliklar

Kaynak: (Ahioglu,2008:13)
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BOLUM 3

MATERYAL VE YONTEM

Calismanin bu boliimiinde tilkemizdeki mevsimlik (gezici) tarim isgilerinde yasanan is
kazasi, meslek hastaliklartyla ilgili degisime ve sektorel yonden istatistiklere yer verilmistir.
Mevsimlik (gezici) tarmm iscilerinin, ISG agisindan mevcut kosullar1 (yasam, ¢alisma) da goz
ontinde bulundurularak karsilasabilecekleri riskler (is kazasi, meslek hastaligi), kanun mevzuat,

yonetmelik, genelgeler, konuyla ilgili arastirmalar incelenmistir.

3.1. Verilerin Mevcut Durumu ve Degisimi

Genellikle SGK, TUIK, Tarim ve Orman Bakanhigu istatistikleri kullanilarak sonuglara
varilmaya ¢alisilmaktadur.

Goriicii ve Akbuyik (2012:189) tarafindan yapilan calismadan da anlasilacag iizere,
tilkemizde, yasal koruma (is saghgi ve giivenligi), ¢calisma ve yasam kosullari a¢isindan en
sorunlu ¢alisma grubundan olan mevsimlik tarim islerinde iilkemiz i¢inden ve digindan gelen
mevsimlik tarim ig¢ileri ¢alismaktadir. Uyan Semerci vd. (2014:77) Suriye’ deki savastan
dolayt iilkemize yapilan goglerle gelenlerin Sanlurfa, Mardin ve Gaziantep ‘te yogunlasarak
mevsimlik tarim isinde ¢alistiklari raporlanmigtir. Goriicli ve Akbiyik, (2010: 193) En biiytik
sorunun mevsimlik iscilerin kayit digi olarak ¢alismalari oldgunu belirtmistir. (Kanvermez ve

Stimer, 2021)
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3.2. isyeri ve Calisan Sayilari Sektorel Dagilimi

Ulkemizdeki tiim sektdrlerdeki istihdama iliskin Subat 2021° e ait rakamlar asagida
verilmistir. (TUIK Verileri, 2021)

Tablo 3.1. Ulkemizde, Istihdamin Sektorel Dagilimi (2021)

Istindamin sektorel daguimi , 15+yas, (Bin kigi), Subat 2021

Subat 201 Bir Gnceki aya gore fark Bir Gnceki yilin ayni ayina gdre fark

Toplam  Erkek  Kadin Toplam  Erkek  Kadin Toplam  Erkek  Kadin

Toplam 27477 18939 8538 -2 -5 n A4 A0 15
Tanm 4716 2893 1884 -2 -8 -2 4 60 -85
Sanayi 5700 4289 1412 166 -184 1 89 10 78
ingaat 1655 1583 n 3 46 -8 W1 13
Hzmet 15343 10174 5169 1B 7 i 62 - -1

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir,
Kaynak: (TUIK Verileri, 2021)

Isihdamin sektorel dagihimi (%), Subat 2024

 Hizmet

Tablo 3.1. den de anlasildig1 gibi iilkemizdeki istihdamda tarim ti¢linciidiir.

3.3. Istihdam Edilenlerin Isteki Durumu

Tiirkiye’ de tarim sektoriinde istthdam edilenlere iligkin 2021 yilina ait rakamlar

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.2. Istihdam Edilenlerin Tarim Isindeki Durumu

Itihdam edilenlerin steki durumu
Employed by status in employment
[15+ yas - 20¢]

Bin kisi - Thousand person|

Toplam - Tota Tarm - Agricuture Tarim dis1 - Non-Agricufiure
Ueretli veya Ucretiveya Ueretf veya
yevmiyeli yevmiyel yevmiyeli
Reguler Kendi|  Ucretsiz Regular Kendi  Ucretsiz Reguler Kendi|  Ucretsiz
employes hesabina|  alle isgisi employee hesabma  alle iscisi employee hesabina|  alle ig¢isi
Toplam | and casual| fsveren|Ounaccount]  UnpadfToplam  end casual Isveren Ownaccount  Unpai| Toplam| and casual| sveren|Ounaccount| — Unpad
Yillar- Years Total| employee| Employer|  worker|famiyworker] Total  employee Employer  worker famiyworker]  Tofal|  employee|Employer|  worker|family worker
Toplam - Tota
20011 Geyrek-Quersr! | 27301 19140 1269 4569 2418|4570 o 204 1988 2281 863 1208 1505 49
Il Geyrek-Querter | | 28418 19918 138 4483  27i9) S0%0| 8% &7 20|  227) 2839 19263 1241 2437 uy
. Geyrek-Quarierll | 28657 20332 134 479 RN IR L7 2100 24800 4220 197500 124 182 57

Kaynak: (TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 16 Kasim 2021)
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Tablo 3.2. den tarim isinde istihdam edilenlerden iicretli, yevmiyeli olanlarin sayisinin

devamli arttig1 anlagilmaktadir.

3.4. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig Istatistik

Calisirken meydana gelen kazalar degerlendirilirken, belli kriterler ¢ercevesinde analiz
edilirken bazi gostergeler kullanilmaktadir. Kullanilan bu gostergelere yonelik tanim ve
hesaplama yontemleri asagida gosterilmistir (SGK,2020).

3.4.1. Is Kazasi-Meslek Hastahgi Degerlendirmesinde Kullanilan Géstergeler

Tablo 3.3. Is Kazalar1 Degerlendirilmesinde Kullanilan Gostergeler

Gosterge Tamim Formiil
T L00.000 ‘?aslgl"lfsllda iy)azals iKS / CS * 100.000

Yiiz binde oliimlii is kazah

oram 100.000 ¢alismada oliimlii is

kazali sayist OIKS / CS * 100.000

(mortalite hiz1)

Bir takvim yilinda c¢alisilan
Sikhik hizi(is kazasi) 1.000.000 is saatinde is kazas1 | IKS /(PTEGS*8)*1.000.000
geciren sigortali sayisi
Bir takvim yilinda c¢alisilan
1.000.000 is saatinde is kazas1
sebebi ile kaybedilen is giinii

sayi1sl

Agirlik hizi(is kazasi) TGK /(PTEGS*8)*1.000.000

Tiim kazalilar i¢inde 6liimli

Fatalite Hizx
kazalilarin orani

OIKS / IKS * 1000

Kaynak: (SGK,2020,a.9.i.5)
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Tablo 3.4. Ulkemizde Siklik Hiz1 ile Agirlik Orani (is kazasi) (2012-2019)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

is kazasi gegiren sigortali sayisi 74.871| 191.389| 221.366| 241.547| 286.068| 359.653 430.985 422.463

Yillik tahakkuk eden 3.855.795|4.069.832| 4.248.428| 4.462.091|4.524.502 | 4.524.384| 5.006.245.563 | 4.907.005.930

toplam prim giin sayis

Is Kazasi 1.000.000 2,43 5,38 6,51 6,77 7,9 9,94 10,76 10,76
Sikhk is saati
Hizi 100 kiside 0,55 132 147 1,52 1,78 2,24 2,42 2,42
Gegici is goremezlik 1.647.127|2.357.505| 2.065.962| 2.992.070|3.453.702|3.996.873|  2.488.001|  3.627.934
siresi (gun)
i:;:l(" is goremezlik giin 66.039| 52.825| 42.857| 103.833| 134.403| 252.916 484.781 123.623
Olim sayisi 744] 1360] 1.626] 1.252] 1.405] 1.633 1.541 1.149
is kazasi Gin 395 507 514 565 665 973 1.259 548
agirhik hizi Saat 0,32 0,41 0,41 0,45 0,53 0,778 1.007 0,438
HELETECIE 878|  1.235| 1.886| 1.730] 1.970|  2.006 1.923 1.736
Meclisi)

Kaynak: (Tekin, 2020:4)

Tablo 3.4. ten is kazasi siklik ve agirlik hizlarinin 2012 yilindan 2018 yilina kadar

arttigini, is kazasi siklik hizinin 2019 yilinda, 2018 yilindakiyle ayni oldugunu, is kazas1 agirlik

hizinin ise 2019 yilinda azaldigini anlamaktay1z.

Ulkemizde is kazasi, melek hastalig1 sonucu dlenlerin illere ve cinsiyetlere iliskin 2020

yilina ait rakamlar asagida verilmistir. (SGK, 2020)

Tablo 3.5. 4-1/a Kapsaminda Is Kazalari-Meslek Hastaliklarinda Olenlerin Il-Cinsiyet
Dagilimi (SGK, 2020)

is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sonucu Olenlerin illere ve Cinsiyetlere Gore Dagilimi (SGK, 2020)
(Akdeniz Bolgesi illeri)
2020 Yih

Kod iller/Mersin Erkek Kadin Toplam

33 Mersin 43 1 44

1 Adana 36 36
31 Hatay 21 1 22
32 Isparta 7 7
80 Osmaniye 2 2

7 Antalya 35 1 36
15 Burdur 1 1

Kaynak: (SGK,2020,a.9.i.s.)

Tablo 3.5. incelediginde iilkemizde bulunan Akdeniz Bolgesi’ ne ait iller icerisinde is

kazas1 ve meslek hastaligi sonucu o6lenlerin sayisinin en ¢ok oldugu ilin Mersin oldugu

goriilmektedir.
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Hastalik olaylarinin (gegici is géremezlige sebep olan), yas cinsiyet durumuna iliskin

2020 yilina iliskin rakamlar asagidaki tabloda verilmistir. (SGK, 2020, Istatistikler)

Tablo 3.6. 4-1/a Kapsaminda, Hastalik Olaylarinin Yas Grubu ve Cinsiyet Dagilimi (2020)

Yas grubu Erkek Kadin Toplam
14 ve alt1 149 51 200
15-17 8.686 2.775 11.461
18-24 498.824 338.054 836.878
25-29 702.443 442.257 1.144.700
30-34 740.299 377.214 1.117.513
35-39 692.058 341.113 1.033.171
40-44 565.561 295.113 860.674
45-49 434.268 200.304 634.572
50-54 151.794 79.488 231.282
55-59 42.067 26.134 68.201
60-64 8.218 4.702 12.920

65 ve listii-

65 and over 2.081 837 2.918
Toplam - Total 3.846.448 2.108.042 5.954.490

Kaynak: SGK, (2020). Istatistikler.

Tablo 3.6. degerlendirildiginde, tiim sektorler iginde, 2020 yilinda gecici is goremezlige

sebep olan hastaliklarin en fazla etkiledigi yas grubu 25-29’ dur.

Meslek Hastaligi-is Kazasi Oranlari (2013-2018)

260,002

m is Kazalari ; 99,998% m Meslelk Hastahig:r ; 0,002%

Sekil 3.1. Ulkemizdeki Meslek Hastaligi ve Is Kazasi Oram (2013-2018)
Kaynak: TMMOB MMO, (2020). Yayin No: MMO/718, 5.108. (SGK Istatistiklerinden faydalanarak).

Sekil 3.1. den tiim sektorler kapsaminda ve belirtilen yillar arasinda meslek hastaligi

oraninin ¢ok diisiik oldugu, is kazasinin daha fazla gergeklestigi saptanmistir.
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3.5. Sektorel Diizeyde Is Kazas1 ve Meslek Hastaligina Ait istatistikler

Ulkemizde is kazasi, meslek hastaliginin sektérel bazda dagilimma iliskin 2018 yilina
ait rakamlar asagidaki tabloda verilmistir. (SGK, 2020,a.9.i.S.)

Tablo 3.7. Is Kazas1 ile Meslek Hastaliginin Sektdr Bazinda Dagilimi (2018)

o vz | X2
Is Meslek ?lumlu Binde g'lr.!del..
Sektor Ismi Kazali | Hastalig1 3 Is it
Sayis1 | Sayisi Kazal Kazali s
Sayisi Kazali
Orani
Orani

Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik 3442 5 35 2.333 23.7

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 13771 108 57 | 10027.5 41.5

Imalat 183396 510 300 | 5049.6 8.3

Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme 3651 0 20| 3537.1 19.4
Uretimi

Su Temini, Kanalizasyon ve Atik 6890 0 20 | 5970.8 17.3

Y Onetimi

Insaat 77194 30 591 | 4821.1 36.9

Toptan ve Perakende Ticaret 25593 18 104 | 1137.9 4.6

Ulagtirma ve Depolama 26248 26 224 | 2998.0 25.6

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 35312 14 45| 3944.8 5.0

Faaliyetleri

Bilgi-Iletisim 913 1 3 450.4 1.5

Finans, sigorta 483 2 1 300.7 0.6

Gayrimenkul 875 0 7 668.2 5.3

Mesleki, Bilimsel, Teknik 3906 3 21 602.6 3.2

Idari ve Destek Hizmet 28120 18 79| 1770.9 5.0

Kamu Yo6netimi ve Savunma 1398 0 11 702.9 5.5

Egitim 6542 2 9| 1094.2 1.5

Saglik, Sosyal Hizmet 10888 5 7| 1876.2 1.2

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence, Spor 852 0 1| 11574 1.4

Diger Hizmet Faaliyetleri 1657 S 7 740.1 3.1

Hane halklarmin Isverenler Olarak 77 1 0 494.1 0.0

Uluslararas1 Orgiitler, Temsilcilikler 20 0 0 461.9 0.0

Kaynak: (SGK, 2020,a.9.i.s.)

Tablo 3.7. incelendiginde, 2018 yilinda yiiz binde 6liimlii is kazali oraninda tarim,

ormancilik, balik¢ilik sektdrii 4. sirada yer almaktadir. Oliimlii is kazali sayis1 ise 35’ tir.
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Asagidaki grafikte, tiim sektorler baglaminda is kazalarinda 6len is¢ilerin yaslarina

iliskin veriler yer almaktadir.
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Sekil 3.2. Is Kazas1 Sebebiyle Olenlerin Yas Bakimindan Dagilimi (2017)
Kaynak: TMMOB Makine Miihendisleri Odasinca (SGK 2017 Yili Istatistiklerinden) hazirlanmuistir.
Sekil 3.2. ye baktigimizda is kazasina bagli 6liimler en ¢ok, %27,50° lik oranla 41-50

aras1 yas grubunda, en az da 26-30 arasi yas grubunda goriilmiistiir.
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Sekil 3.3. AB-28 ve Tiirkiye 'de 4 ve Uzeri Isgiinii Kaybi Olan Is Kazalar: Sayisinin

Isyerinde Calisan Sayilarina Gore Dagilimi (%) (2014)
Kaynak: (Sen, 2018)

Sekil 3.3. te ilkemizde, 1-9 arasinda galisana sahip isyerlerinde, Avrupa Birligi iilkelerine

gore daha az kaza gercgeklestigi goriilmektedir.
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3.6. Makineli Kazada Olen-Yaralanan Sayisi

Tiirkiye’de Traktdr Kazasinda Olen-Yaralanan Sayisina iliskin 2017 yilina ait rakamlar

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.8. Traktor Kazasi1 ve Olen-Yaralanan Sayisi (2017)

Oliimlii, yaralanmah
kazaya karisan tasit

sayisi\Traktor

Olen Siiriicii Sayisi

Yaralanan Siiriicii Sayisi

3174

222

1428

Kaynak: TUIK Karayolu Trafik Kaza Istatistikleri (Anonim, 2018).

“Tarimda 6limlii is kazalarina sebep olan makinelerin kullanildig: isler, ¢ok tehlikeli

sinifa dahil degildir” (Resmi Gazete, (2009). Is Saglhig ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflari

Listesi Tebligi, Say1: 27417).

Asagidaki tabloda tarimsal faaliyetlerde c¢ok tehlikeli sinifta yer alan is kollar

gosterilmistir. (Kanvermez ve Siimer,2021:588)

Tablo 3.9. Tarimda iskolu-tehlike sinifi

Is Kolu Smif
Bitkisel tiretimi destekleyici ilaglama ve zirai miicadele faaliyetleri Cok Tehlikeli
Hava yoluyla yapilan bitkisel {iretimi destekleyici giibreleme,

Cok Tehlikeli
ilaglama ve zirai miicadele faaliyetleri
Deniz kabuklularinin (midye, 1stakoz vb.), yumusakgalarin, diger
deniz canlilar1 ve iirlinlerinin toplanmasi (sedef, dogal inci, siinger, Cok Tehlikeli
mercan, deniz yosunu, vb.)

Kaynak: (Kanvermez ve Siimer,2021:588)
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3.7. Tiirkiye Tarimsal Ila¢ Kullanimi

Tarmmsal ilag kullanimina iliskin 2006’ dan 2020’ ye kadarki rakamlar asagidaki
tabloda verilmistir. (TUIK, Bitkisel Uretim Istatistikleri, 26 Temmuz 2021)
Tablo 3.10. Tiirkiye Tarimsal ila¢g Kullanimi1 (2006-2020)

Tarimsal ila¢ kullanimi, 2006-
2020
Pesticides use, (Ton -
2006-2020 Tonnes)
. Rodentisitler .
Insektisitler | Fungusitler | Herbisitler Akarisitle ve Dlgir Toplam
" Mollussisitler )
Rodenticides
and| Other
Insecticides | Fungicides| Herbicides| Acaricides| Mollussicides (™) Total
2006 7628 19 900 6 956 902 3| 9987 45376
2007 21 046 16 707 6 669 966 51| 3277| 48716
2008 9251 16 707 6177 737 351 5613| 38836
2009 9914 17 863 5961 1533 78| 2302| 37651
2010 7176 17 396 7 452 1 040 147| 5344| 38555
2011 6 120 17 546 7 407 1062 421| 6978 39534
2012 7 264 18 124 7 351 859 247| 8766| 42611
2013 7741 16 248 7 336 858 129| 7128| 39440
2014 7 586 16 674 7794 1513 149 6007| 39723
2015 8117 15 984 7 825 1576 197 5327| 39026
2016 10 425 20 485 10 025 2025 259 6835| 50054
2017 11 436 22 006 11 759 2 452 236 6209| 54098
2018 13 583 23 047 14 794 2 486 309 5801| 60020
2019 11 609 19 698 12 644 2124 264 4958| 51297

Kaynak: (TUIK, Bitkisel Uretim Istatistikleri, 26 Temmuz 2021)

Tablo 3.10. incelendiginde, tilkemizde, tarimda pestisit(ilag) kullanim1 en ¢ok 2018

yilinda, en az ise 2009 yilinda gergeklesmistir.

3.8. SWOT Analizi

"Tlk olarak 70’li yillarda is yonetimi (business management) amaciyla kullanilmaya

baslanan SWOT analizi, ileriki yillarda farkli uygulama alanlar1 i¢in de bir analiz ve planlama

araci olarak ele alinmigtir.” (Ucar ve Dogru, 2005)
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(Ugar ve Dogru, 2005), yapmis olduklar1 calismada, Ingilizce literatirde SWOT
kelimesinin istiinliikler, zayif yanlar, firsatlar ve tehditler kelimelerinin bas harflerinin
birlesiminden olustugunu ve SWOT analizinin de bu 4 faktoriin arastirilarak analiz edilmesine
dayanan bir yontem oldugunu dile getirmislerdir. Yapilan bu analizler neticesinde de mevcut
programla ilgili fikirlerin olusturulabildigini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda SWOT analizinin
durumun giiclii-zay1f taraflarini ortaya koymastyla asil amacinin imkan, tehditleri tanimlamasi

olduguna vurgu yapmislardir.

(Toksoy, D. vd., 2009) yapmis olduklar1 ¢alismada SWOT analiziyle ilgili olarak iki
faydasinin olduguna vurgu yapmiglardir. Ve bu calismalarinda bu faydalardan birincisinin
varolan durumun ortaya konmastyla beraber giiclii-zayif yonlerin ve karsilagilmasi muhtemel
firsat ve tehditlerin belirlenmesi olduguna, ikinci faydasinin ise ileriki donemlere ait tespitlerin,

tahminlerin yapilmasina olanak vermesi olarak belirtmislerdir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu bélimde, tarimda konargéger (mevsimlik) olarak calisanlarin, karsi karsiya
kalabilecekleri kazalari, meslek hastaliklarin1 engelleme konusunda giiglii ve zayif yonlerle

firsatlar ve tehditlere yer verilmistir.

4.1. Mevsimlik Tarmm Iscilerinin, is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarindan

Korunmasinda Giiclii, Zayif Yonler Ile Firsatlar, Tehditler

4.1.1. Giiglii Yonler
e Giin gectikce mevsimlik tarim aracilarinin is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmalarina yonelik hassasiyetin biitiin taraflarca olugsmus olmasi,
e Mevsimlik c¢alisan tarim isgilerinin ¢alisma ile sosyal hayatlart bakimindan
diizeltilebilmesi i¢in /I\/l¢celerde bir kurul kurulmasinin yolunu agmak igin 2010 tarihinde,
Basbakanlik Genelgesi yapilmistir. Bunun mevsimlik tarim isgileri i¢in olumlu bir gelisme
oldugunu soyleyebiliriz.
e Aracilar (elgiler), is¢ilerin giivenli sekilde barindiklar1 yerle ¢aligma alanlar1 arasindaki
ulasimlarini saglikl bir sekilde yapabilmelerini saglamak icin igverenle birlikte kontrol ve
gbzetim yapabileceklerini kabul ve taahhiit etmislerdir (Tarimda Is Aracilig1 Y6netmeligi,
m.11).
e  Mevsimlik tarim is¢ilerinin is sagligi ve giivenlikleri konusunda denetlenebilmesi i¢in
cikarilmig birgok genelge ve kanun mevcuttur. Bu genelgeler, kanunlar gergevesinde
mevsimlik tarim isgilerinin yerinde ve ulasimlari esnasinda is sagligi ve giivenligi a¢isindan

birden fazla kurum tarafindan denetime tabi tutulmaya calisilmasi,

4.1.2. Zayif Yonler

e Mevsimlik tarim is¢ilerinin Sosyal Giivenlik sistemi disinda kalmasi is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin bildiriminin Oniine ge¢cmektedir ve bu durumun da saglikli istatistiki
bilgilerin olugmasinin 6niine gegmesi,

e Isverenlere (toprak sahibi, aga), tarimda aracilik (elcilik) yapanlara ve mevsimlik tarim
is¢ilerine yonelik bilgilendirmelerin yerinde, yeterli say1 saglanarak yapilmamasi,
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e Mevsimlik tarim is¢ilerinin risklerden korunabilmeleri oncelikle isi ailecek ve stirekli
yer degistirerek yapan bu iscilerin yasam ve c¢alisma kosullarinin diizeltilmesine baglidir.
Bu is¢ilerin ¢alisma yasam kosullarinin yetersiz olmasi,

e Mevsimlik tarim isgilerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmalarina
yonelik Ttniversiteler, sivil toplum ve arastirma kuruluslarinca yeterli calismalarin

yapilmamasi.

4.1.3. Tehditler

e Kirsal alandan goglerin artmasi nedeniyle go¢ edilen yerlerde, ¢alisacak tarim isgisi
bulunamadigi i¢in diger illerden mevsimlik tarim isgisi ihtiyacinin devamli artmast,

o Ailecek siirekli yer degistiren mevsimlik isgilere yonelik kalict ¢odziimlerin
iiretilmesinin gli¢ olmasi,

e Mevsimlik olarak calismak i¢in gd¢ eden ailelerin ¢ocuklarina egitim imkanlarinin
saglikli ve yeterli sekilde sunulamamasinin iilkemiz gelecegi acisindan olumsuzlar
yaratabilecek olmast,

e Mevsimlik tarim iscilerine yonelik yeterli verilerin olmayisinin var olan sorunlarin daha

da biiylimesine yol agmasi,

4.1.4. Firsatlar

e Tarim sektoriiniin gen¢ insan giliciine ihtiyag duymasi ve iilkemizin de
degerlendirebilecegi geng niifusunun fazla olmasi,

e Tarimsal iiretimin her asamasinda kullanilmasi miimkiin olmasa da teknolojik
gelismeyle beraber tarimda kullanilan makinelerin ¢ogalmasi,

e Ulkemizin her gegen giin daha da gelismesi ve bu gelismenin de mevsimlik tarim
is¢ilerinin is kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 korunmalarina da yansitilabilecek
olmasi,

e Tarimda ¢alisma esnasinda ve calisilan yerde olusabilecek kazalari ve hastaliklar
Onlemeye veya azaltmaya yonelik is sagligi, is giivenligi alaninda yenilik¢i

yaklasimlarin olmasi,
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TARTISMA VE YORUM

Glin gegtikce gelisen tarim etkinlikleri, makinelerin teknolojik olarak gelismesi,
cesitlenmesi neticesinde ¢ok fonksiyonlu bir yapiya doniigmiistiir ve doniismeye de devam
etmektedir. Ancak bu fonksiyonellik de tarimda birgok is kazasina yol agmustir. Ciinkii kirsal
kesimde yasayan isgilerin egitim seviyelerinin digiikligli teknolojik gelismeye ayak
uydurulmasimi zorlagtirmaktadir. Maddi-manevi sonuglara yol agan is kazlarinda parasal
hasarlarin giderilmesi miimkiinken 6liimlerin telafisi olmamaktadir

Tarimda c¢alisan 6zellikle mevsimlik tarim iscileri birgok riskle i¢ ice ¢alismakta. Bu
risklere karst “mevcut kosullarda mevsimlik tarim isgilerini koruyacak net bir yasa
bulunmamaktadir”. 1s sagh@ ve giivenligi agisindan bu risklerden korunmak igin 6ncelikle
mevsimlik tarim iscileriyle ilgili daha genis kapsamli ve uygulanabilir yasal diizenlemelerin
yapilmasi kaginilmazdir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin ilk olarak sosyal giivencelerine yonelik
(genel saglik sigortasi, emeklilik primi gibi) yasalarin diizenlenmesi gerekmektedir. Sosyal
giivencelerinin saglanmasi 6nem arz etmektedir. ISG agisindan calisanlarin, isverenlerin
periyodik olarak bilgilendirilmelerine yonelik egitimler diizenlenmeli ve bu egitimlere yeterli
katilmin sektorle ilgili taraflarca saglanmasi gerekmektedir. Ciinkii yapmis oldugum
calismadan da ortaya ¢ikmustir ki dzellikle calisanlar ISG konusunda higbir &nlemi almadan
caligmaktalar. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) mevsimlik tarim is¢ileri tarafindan, 6zellikle
de kimyasallarla ¢calisma esnasinda (zirai ilaglama) hi¢ kullanilmamaktadir. Bunun yani sira
caligmanin sonunda goriildigi gibi mevsimlik tarim iscileriyle ilgili kurumlar sadece kendi
veritabanlarini kullanmakta; oysa ortak erisime sahip bir veritabaninin daha saglikli ve sistemli
bir hizmet anlayisin1 destekleyecegi diisiiniilmektedir.

’

2011 yiuhnda yiiriirliige girmis olan “tarim isinde ara¢ yonetmeligi” ile tarim
araclarinin, servislerinin denetlenmesi amaclanmistir. Fakat sadece devletin mevsimlik tarim
iscilerinin yasam kosullari, ¢alisma iligkileri ve is saghgi ve giivenliklerine yonelik
diizenlemelerle sorunun c¢oziilmesi tek basina yeterli degildir. Calisanlarin, aracilarin
(elcilerin) ve isverenlerin bu konuda bilin¢lendirilmeleri saglanmalidir. Mevsimlik ¢calisanlarin
ozellikle, saglksiz kosullarda ulagimlarini onlemek amaciyla agir yaptirnmlar uygulanmalidir.

Neredeyse her sene mevsimlik tarim is¢ilerinin ulasimlar: swrasinda trafik kazasina maruz

kaldiklar: ve hayatlarini kaybettiklerine sahit olunmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismamda, konuyla ilgili mevcut veriler elde edilip, konu degerlendirilmis ve ilgili
¢oziim Onerileri sunulmaya ¢alisilmistir.

Bu calisma gostermistir ki tarim sektoriinde, mevsimlik tarim iscilerinin kars1 karsiya
olduklar1 bir¢ok risk faktorii mevcuttur. Bu risk faktorlerinden korunmak icin oOncelikle
mevsimlik tarim iscilerinin ¢aligma ve yasam kosullarmin 1iyilestirilmesi gerekliligi
anlagilmistir.

ISG bakimindan gezici (mevsimlik) ¢alisanlar is kazalarina, meslek hastaliklarina karsi
korunamamaktadir. Bunun birgok nedeni bulunmakta. En basta yapilmasi gereken ISG
anlaminda biling olusturabilmek i¢in egitimlerin yerinde verilebilmesi gerekmektedir.
Karsilagilabilecek zararli sonuglarin nedenleri ile bunlardan korunma yollar1 ¢alisanlara ve
isverenlere egitimler yoluyla anlatilmahdir. Ozellikle kisisel koruyucu donanimlarim
kullanilmasinin ne kadar Onemli oldugunun alti ¢izilmeli ve bu konuda farkindalik
olusturulmaya c¢aligilmalidir.

Konargdger, gezici mevsimlik tarim iscilerini ISG bakimindan is kazalarima ve meslek
hastaliklarina kars1 kapsamli sekilde koruyacak uygulanabilir diizenlemelerin bir an 6nce
hayata gecirilmesi elzemdir. Mevsimlik tarim is¢ileri sosyal giivenceye alinmali. Boylece
mevsimlik is¢ilerin karsilastiklari is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin SGK” ya bildiriminin
oni agilmis olacaktir. Bu durum da bu konuda saglikli verilerin olusmasini saglayacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi acisindan mevsimlik tarim iscileri calisma sahasinda yani tarlada,
bahgede, seralarda yerinde denetlenmelidir. Kurallara uyulmadiginin tespit edildigi durumlarda
sorumlu kisi ya da kisilere gerekli olan caydirici cezalarin verilmesi gerekmektedir. Ayni
zamanda kirsal alandan gogiin 6niine gegmek i¢in tarimda ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve kent merkezlerindeki hizmetlerin kirsal alanlara da yayginlastirilmasi 6nem arz etmektedir.

Bunlarin disinda asagidaki onerilerin yerine getirilmesinin de bu konuda faydali olacag:
diistiniilmektedir:

v" -Oncelikle mevsimlik tarmm iscilerinin sosyal giivencelerini igeren saglik ve
emeklilik haklarina yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

v' Mevsimlik tarim isgilerinin ¢alisma, barinma, beslenme vb. kosullar
iyilestirilmelidir. Caligma saatleri diizenlenmeli, ¢alisma ticretleri arttirilmalidir.

v’ Calistiklar1 yerlere yakin yurt ve sosyal tesis yapilmalidir. Beslenme imkénlari

desteklenmeli. Igmek, temizlikte kullanmak igin sebeke suyu temin edilmeli.

45



Boylece saglik bakimindan salgin olusmasi engellenecektir. Gittikleri yerlerde
cocuklar ig¢in egitim birimleri olusturulmast bu ¢ocuklarin egitimlerinin
aksamamasi i¢in yararli olacaktir.

v Birden fazla kurum mevsimlik tarim iscileri i¢in hizmet vermektedir. Ancak bu
hizmetlerine yonelik plan yaparlarken sadece kendi kayitlar1 ve veri tabanlarini
kullanmaya ¢aligmaktalar. Bu hizmetlere yonelik ortak bir veri tabani
olusturulmalidir.

v Mevsimlik tarim isgilerine yonelik daha genis kapsamli bir yasa hazirlanmalidir.

v' Ozellikle mevsimlik tarmm iscileri kayit altina alinmali ve bu konuyla alakali
birgok kurumun dahil oldugu yogun denetimler yapilmalidir. Caydirict
yaptirimlar uygulanmalidir.

v Tarimda kullanilan makinelerin bakimi, temizligi, kullanimiyla ilgili egitimler
verilmelidir. Bu egitimlere yeterli katilim gergeklesmesi saglanmalidir. Bu
makinelerin ilgili kamu kurumlar tarafindan bakimlarinin yapilmasi
saglanmalidir.

v 1lgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinca verilen ISG egitimleri daha da
arttirllmalidir.

v" Elektrik diizeneginin yogun oldugu ve elektrige bagl makinelerde periyodik
olarak tesisat kontrolleri yapilmalidir.

v" Mevsimlik tarim is¢ileri kimyasallarla ¢alistiklarr siirece KKD kullaniminin
Oonemini belirtecek yayim c¢alismalar1 yapilmalidir.

v’ Iscilere ilk yardim konusunda egitimler verilmelidir.

> “Evrensel diizeyde 2001 yilinda kabul edilip 2003 yilinda yiirtirliige giren
Uluslararas1 Calisma Orgiitii(ILO)’ niin “184 Sayili Tarimda Is Saghg ve Giivenligine iliskin
Sozlesmesi” tarim c¢alisanlarina iliskin 6nemli diizenlemeler getirmistir. Tiirkiye tarafindan
heniiz onaylanmayan bu sézlesmenin 21’ inci maddesine gore tarim isgileri is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina kars1 koruma kapsamina alinmali, mesleki risk ve kazalara kars1 sigorta
veya sosyal giivenlik rejimine dahil edilmelidir.” (ILO, 2001:1:Akt. Demir, M.,2015:185)

> Mevsimlik tarim iscilerinin sigortaliliklari istekleri lizerine yapilmaktadir. Bu
durumun diizeltilerek zorunlu sigortalilik mevsimlik tarim is¢ileri i¢in de uygulanmalidir.
Bunun saglanmasina yonelik hukuksal agidan gerekli ne varsa yapilmalidir.

> Bizzat yerinde yapilacak denetimlerle tarim arazilerinde calisanlarin sosyal
giivenceleri, sihhi taramalarinin yapilmasi, ¢aligma saatlerinin ve isgilerin tasinmasinda
kullanilan araglarin denetlenmesi ve bu denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklarin
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giderilmesine yonelik caydirici cezalarin ifa edilmesi sorunun ¢oziimiine katki saglayacaktir.
Calisma saatleri ve yolculuk yapilan araglari kontrol edilecektir. Uygunsuzluklarin tespiti

durumunda ¢ok agir cezalarin olmasi saglanmalidir.
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