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OZET

Tekstil Sektoriinde Kadin Cahsanlarin Giivenlik Kiiltiirii Ve Is Saghgi Ve
Giivenligi Konusundaki Algisi: Diyarbakir Ili Ornegi

OKUR, Merve
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Danigsmani: Dr. Ogretim Uyesi Adem Yurtsever
Temmuz, 2021, 62 sayfa

Gilivenli ve saglikli bir ortamda ¢alismak her ¢alisanin hakkidir. Olumsuz g¢aligma
kosullar1 c¢alisanlarin is kazasi1 yasamasima ve meslek hastaliklarina yakalanmasina
sebebiyet vermektedir. Ozellikle sanayi devrimiyle birlikte gelisen teknolojinin
iiretim hayatina entegre edilmesi, calisanlarin i kazasi yasamasi ve meslek
hastaliklarina yakalanmasinin artisina neden olmustur. Caligma hayatindaki riskler
siiphesiz ki 1k, dil, din, cinsiyet ve yas ayrimi olmaksizin herkesi etkilemektedir.
Fakat toplumsal roller geregi ¢alisma hayatindaki istihdami az olan kadin ¢alisanlarin
bu risklerden daha fazla etkilendigi reddedilemeyecek bir gercektir.

Caligma hayatindaki olumsuz kosullarin giderilmesi, yasalarin 6zellikle kadin
calisanlarin calisma kosullarinin iyilestirilmesi noktasinda yeniden diizenlenmesi, is
kazalari, meslek hastaliklart ve is cinayetlerinin Oniine gecilebilmesi igin is
yerlerinde giivenlik kiiltiirinlin saglanmasi1 olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bununla
birlikte, kadin calisan istthdamimin yogun oldugu tekstil sektorii tehlikeli ve emek
yogun bir sektor olup, bu sektor ve kadin ¢aliganlar anlaminda ¢aligmalarin yapilmasi
gerekmektedir. Bu calismada tekstil sektdriindeki kadin ¢alisanlarin Is Saghigi ve
Giivenligi (ISG) uygulamalarina karst bakis acismi  ortaya koyabilmek
amaclanmistir. Calisma kapsaminda bir tekstil fabrikasindaki 180 kadin calisana 35
soruluk 5’li Likert tipi Olgekle hazirlanan anket uygulanmistir. Kadin ¢alisanlarin
ISG anlamindaki bilgi ve tecriibeleri degerlendirilerek, ISG kiiltiiriiniin giiniimiiz
calisma kosullarindaki durumu kadin calisanlarin bakis acisiyla ortaya konmaya
calisilmistir. Yapilan anket neticesinde, calisanlarinin %54'iiniin "Kadin calisanlara
yonelik ¢ikarilan kanunlarin iyilestirilmesi gerektigini diisiindiigii", bununla birlikte
%49'lik kisminin ise "Kadin calisanlar acisindan gece vardiyasinin erkek calisanlara
kiyasla daha zorlayici oldugunu diisiindiigi" tespit edilmistir. Ayrica, glivenlik
kiiltiirii ve ISG agisindan evli ¢alisanlarin bekar ¢alisanlara nazaran daha bilingli ve
hassas oldugu belirlenmis olup, kisisel-koruyucu donanimlarin 6nemli oldugunu
diisiinen bekar calisanlarin etki indeksi 3,54 iken evli calisanlarda bu etki indeksi
3,78 olarak elde edilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde kadin calisanlarin
giivenlik kiiltiirii ve ISG farkindaliklarinin yetersiz oldugu ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadin Calisan, Giivenlik Kiiltiirii, Tekstil Sektorii, Is
Giivenligi, Is Giivenligi Bilinci



ABSTRACT

Safety Culture And The Perception Of Occupational Health And Safety Of
Women Employees In The Textile Industry: Sample of Diyarbakir Province

OKUR, Merve
Master's Thesis in Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Adem Yurtsever
July, 2021, 62 pages

It is the right of every employee to work in a safety and healthy environment.
Unfavorable working conditions cause employees to experience work accidents and
occupational diseases. Particularly, the integration of technology developed with the
industrial revolution into production life has led to an increase in employees'
occupational accidents and occupational diseases. The risks in working life
undoubtedly affect every employee regardless of race, language, religion, gender and
age. However, it is an undeniable fact that female employees with low employment
in working life are more affected by these risks due to social roles.

It is very important to provide a safety culture in workplaces in order to eliminate the
negative conditions in working life, to rearrange the laws in order to improve the
working conditions of women employees, to prevent occupational accidents,
occupational diseases and work murders. In addition, the textile industry where has
intense women employment, is a dangerous and labor-intensive sector and it is
necessary the studies on this sector and women employees. In this study, it is aimed
to reveal the perspective of women workers in the textile sector on Occupational
Health and Safety (OHS) practices. In this context, a questionnaire prepared with a 5-
point Likert type scale with 35 questions was applied to 180 women employees in a
textile factory. The knowledge and experiences of women employees in terms of
OHS were evaluated, and the situation of OHS culture in today's working conditions
has been tried to be revealed from the perspective of women employees. As a result
of the questionnaire, it was determined that 54% of the employees think that “the
laws enacted for women employees should be improved”, while 49% of them think
that “the night shift is more challenging for female employees compared to male
employees. In addition, it has been determined that married employees are more
conscious and sensitive than single employees in terms of safety culture and OHS.
While the impact index of single workers who consider personal-protective
equipment to be important is 3.54, it was found to be 3.78 for married employees.
When evaluated in general, it has been revealed that the safety culture and OHS
awareness of women employees is insufficient.

Keywords: Women Employee, Safety Culture, Textile Industry, Occupational
Safety, Occupational Safety Awareness
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BOLUM I
GIRIS

Insanlar yemek yeme, su i¢gme, giyinme, uyuma gibi temel gereksinimlerini yerine
getirebilmek icin calisma ihtiyaci duyar. Insanlarin yasamlarini idame ettirebilmek
icin gereksinim duydugu calisma ihtiyaci onlari gesitli sektorlerde, glivensiz ¢aligma
ortamlarinda c¢alismaya siiriiklemistir. Calisma ortamlarinin ve calisma sartlarinin
olumsuz kosullar1 ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda is
cinayetlerine kurban gitmesine sebebiyet vermistir. Is kazalarinin, meslek
hastaliklarinin ve bunlardan dolayr olusan is cinayetlerinin Oniine gegebilmek, is
yerlerinde bulunan riskleri ortadan kaldirmak, bunun miimkiin olmadig1 hallerde
riskleri minimize etmeye ¢alismak biiyiik bir zorunluluk haline gelmistir. Bu noktada
hayatimiza Is Saghg ve Giivenligi (ISG) kavrami girmistir. ISG’nin amaci
isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortam olusturmak, is yerlerinde var olan veya
olabilecek riskleri belirleyip bunlar1 bertaraf etmeye calismak ve bu konuda isveren

ve ¢alisanlarin gorev ve sorumluluklarini belirlemektir (ACSHB, 2012a).

Is kazalar1 galisanlarin agir yaralanmasina veya oliimiine sebebiyet vermektedir. Bu
is kazalar1 c¢alisanlara ve ailelerine karsi maddi-manevi bir kayip olarak geri
donmektedir. Is kazalarini 6nlemek basta isveren olmak iizere c¢alisanlarin da
sorumlulugundadir. Bu noktada oOrgiitliilliigiin Onemi ortaya ¢ikmaktadir.
Isyerlerindeki olumsuz kosullar1 isveren &nlemekle yiikiimliiyken, ¢alisanlar da
giivenli davraniglar sergileyerek, isyerlerinde karsilastiklart olumsuz kosullari
isverene bildirip, ne gibi Onlemler alinabilecegi noktasinda igverenle is birligi
yapmakla sorumludur. Calisma ortaminin iyilestirilmesi noktasinda devletlere de
biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Devletler, igveren ve ¢alisanlarla ig birligi yapip,
uygun ortamin saglanmasi ve olusabilecek is kazalari, meslek hastaliklar1 ve is
cinayetlerinin Oniine geg¢ilebilmesi noktasinda caligma standartlar1 olusturmak ve

politikalar gelistirmek zorundadir (ILO, 2021).



Is kazalar ¢ogunlukla ¢alisma ortamindaki risklerin calisanlar tarafindan yeterince
algilanamamasi nedeniyle olugmaktadir (Tanir, 2016). Calisan ve igveren arasindaki
iletisimsizlik, egitim eksikligi, isi yeterince tantyamama, monoton ¢alisma, mobbing
gibi faktorlerin calisan iizerinde olusturdugu baski ve stres de calisanlarin tehlikeli
davraniglarda bulunmasina bunun sonucunda da is kazas1 yasamasina yol agmaktadir.
Bu noktada giivenlik kiiltiirli, calisanlarin tehlikeli davranislar sergilemesinin dniine
gecmeyi ve calisma ortamindaki risklerin farkinda olmalari saglamayi

amaclamaktadir (Tanir, 2016).

Calisma ortamindaki riskler siiphesiz ki ik, dil, din, cinsiyet ve yas ayrimi
olmaksizin herkesi etkilemektedir. Fakat dezavantajli konumda olan ve 6zel politika
gerektiren gruplar arasinda olan kadin ¢alisanlar bu olumsuz kosullardan daha fazla
etkilenmektedir (ACSHB, 2012a). Calisma hayatinda kadin istihdamimin orani
toplumsal esitsizlikten kaynakli ne yazik ki azdir. Kadina bigilen “annelik” rolii onu
is gilicli piyasasinda yok saymaktan Oteye gidememistir. Erkek egemen kiiltiirde
kadin sadece annedir, ¢cocuklarina bakmakla ve ev islerini yapmakla yilikiimliidiir.
Ote yandan is giicii piyasasinda kendine yer bulan kadim, zayif emek giiciine sahip
oldugu inanciyla vasifsiz islere ve sadece “kadin isi” oldugu diisiiniilen mesleklere
yonlendirilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin daha ¢ok 6gretmen, bakici,
hemsire, terzi gibi meslekleri icra edebilecekleri, kadinlarin miihendis, doktor,
astronot, sofor, elektrik¢ilik gibi mesleklere sahip olamayacaklari, fabrikalarda

calisamayacaklar1 inancin1 dayatmastir.

Sanayi devrimiyle birlikte insanlarin ihtiya¢ duydugu cesitliliklerden Gtiiri yeni
sektorler dogmus, buna bagli olarak fabrikalar kurulmus, is giiciinde artis olmustur.
Is giiciindeki ve iiretimdeki bu artis; istihdan da arttirmis, diisiik {icret karsiliginda is
gorecek is¢i ihtiyaci, kadinlarin da istihdama katilmasina sebep olmustur. Nitekim
kadin calisanlarin iretim hayatindaki yeri gecmisten giiniimiize kadar O6nemini
stirdirmistiir. Fakat kadin c¢alisanlar, sadece kadin olduklari igin ¢alisma
hayatlarinda stirekli ayrimciliga maruz kalmislardir. Kadin, cinsiyetinden G&tiirii
erkeklerden daha diisiik maas almakta, deger gérmeyen islerde ve yine tamamen
erkeklere uygun yapilan ¢alisma ortamlarinda i gérmeye itilmistir. Bu ayrimciligin

ve baskinin kadin iizerinde olusturdugu stres, kadinin sadece isin gereginden



kaynakli risklerle degil, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle de miicadele etmek zorunda

birakmustir.

Tehlikeli is kollarindan biri olan tekstil sektorii tiim diinyada gerek tiretim, ithalat,
ihracat agisindan gerek kadin galisan istihdami agisindan 6nemli bir yere sahiptir.
Insanlarin temel gereksinimlerinden biri sayilabilecek giyinme ihtiyaci ve giyim
sektorlindeki cesitlilik talebi tekstil sektoriinli yogun bir i3 temposuna
siiriklemektedir. Bu yogun is temposuna uyum saglayamayan c¢alisanlar is
cinayetleriyle son bulan is kazalar1 yasayabilmektedirler. Yogun is temposuyla
birlikte olumsuz c¢alisma kosullarindan kaynakli kiside olusan stres de kisinin

tehlikeli davranisglarda bulunup is kazasi yagamasina sebep olabilmektedir.

Bu calismada tekstil sektdriinde kadin calisanlarin ISG uygulamalarina karsi bakis
acisini ortaya koyabilmek amaciyla tekstil sektoriindeki kadin calisanlar tizerinde 35
soruluk 5°1i likert tipi 6lgekle hazirlanan egitim(E), giivenlik kiiltiirii(G), mesleki(M)
ve kadm cahisan(K) basliklarma uygun anket uygulanmistir. Olgek kesinlikle
katilmiyorum(1), katilmiyorum(2), kararsizim(3), katiliyorum(4) ve kesinlikle
katiliyorum(5)  puanlariyla  olusturulmustur.  Cevaplar  etki  indeksleriyle
anlamlandirilmaya c¢alisilmistir. Etki indeksleri ne kadar yiliksekse katilimcilarin
farkindaliklarinin da o kadar iyi oldugu kabul edilmektedir. Ankete tekstil sektdriinde
180 kadin ¢alisan katilmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Anketin ilk
boliimiinde yas, cinsiyet, pozisyon gibi demografik 6zeliklere yer verilmistir. Ikinci
boliimde ise giivenlik kiiltiirii ve ISG farkindaliklarin1 anlamaya yonelik hazirlanan
genel gilivenlik sorularindan olusmaktadir. Boylece yapilan tez calismasi ile kadin
calisanlarin ISG anlamindaki bilgi ve tecriibeleri degerlendirilecek, ISG kiiltiiriiniin
giiniimiiz ¢alisma kosullarindaki durumu kadin calisanlarin bakis acisiyla ortaya
konacak ve bu sayede calisma ortamlarinda ISG kiiltiiriiniin olusturulmas: ve bunun

Ooneminin anlagilmasi saglanacaktir.



BOLUM 11
GENEL BIiLGILER
2.1  1Is Saghg ve Giivenligi Tanimm

Sanayi devrimiyle birlikte gelisen teknolojinin is yasamina dahil edilmesi is
yerlerinde olumsuz kosullarin olugsmasina sebep olmustur. Hizla artan
makinelesmeyle birlikte ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi zorunlu bir hal almistir.
Bu noktada Is Saghg ve Giivenligi kavrami hayatimiza girmistir. ISG kavrammin
Oonemi her ne kadar giiniimiizde yeni yeni anlasilmaya baslansa da tarihi ¢ok eskilere

dayanmaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi “Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, esitli nedenlerden
kaynaklanan saghga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan
sistemli ve bilimsel ¢alismalar...” olarak tanimlanmaktadir (Tanir, 2016). iSG
disiplinler aras1 6zelligi nedeniyle birgok sektdrde uygulanabilmektedir. ISG’ nin
amaci is yerlerinde veya isin is yeri ortami disinda ylriitiilmesi gerektigi sirada
kisinin yasayabilecegi tehlikeleri bertaraf etmek, is sagligi ve gilivenliginin
korunmasini veya olumsuz ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi noktasinda isveren ve

calisanlarin gorev, hak ve sorumluluklarini diizenlemektir (ACSHB, 2012a)

Maslow, insanlarin hayatta kalabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu seyleri Fizyolojik,
Giivenlik, Sosyal, Sayginlik ve Kendini Gergeklestirme ihtiyaclarindan olusan 5 ana
kategoriye ayirir ve bir ihtiyacin bile karsilanamamasmin diger ihtiyaglari da
etkiledigini savunur (Uysal ve Kayhan, 2018). Maslow aglik, susuzluk, seks, uyuma
ve bosaltim gibi temel yasamsal gereksinimleri fizyolojik ihtiyaglar kategorisinde
degerlendirir ve Maslow’a gore fizyolojik ihtiyaglar tim ihtiyaglarin en dnemlisidir.
Fizyolojik ihtiyacin karsilanmasi durumunda da kisi giivenlik ihtiyac1 duyar.
Giivenlik ihtiyacinda kisiler herhangi bir tehlikeye karsi kendini giivende hissetme
ithtiyact duyar. Hirsizlik, kazalar, sel ve depremler gibi dogal afetlerin getirmis

oldugu



tehlikelerin yani sira insanlar ekonomik anlamda da kendilerini giivende hissetmek

isterler (Uysal ve Kayhan, 2018).

Direkt olarak is saglig1 ve giivenligi tlizerinde durulmasa da calisma kosullariin
tyilestirilmesi noktasinda T.C Anayasasi 50.maddeye gore de kimse yasina,
cinsiyetine veya giiciine uymayan islerde calistirilamaz, kadinlar ve kiigiikler 6zel
olarak korunurlar ve g¢aliganlara uygun dinlenme aralari ve haftalik tatil izinleri
verilir (Anayasa, 1982). T.C Anayasasi 56.maddeye gore ise “Herkes, saglkli ve
dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir.” bu saglikli ve dengeli ortami

saglamak ise vatandasla birlikte devletin de sorumlulugundadir (Anayasa, 1982).

Uluslararas1 ¢alisma orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ISG’yi “tiim
sektor ve mesleklerde c¢alisanlarin ruh ve beden saghgimi tehlikeye atmayacak
saghklh ve giivenli ¢aliyma ortamlarimin saglanmasi icin uygun diizenlemeler
vapilmasi, ¢alisanlarin ruhsal ve fiziksel yeteneklerine uygun ise yerlestirilmesi,

calisma kosullarinin ISG yi destekler nitelikte iyilestirilmesi” Olarak tanimlar (Seving
vd., 2016).

ISG, galisanlarin saghigm ve giivenligini korumay1, gerekli egitimleri vererek ISG
bilincini olusturmayi, kisileri fiziksel ve ruhsal yeteneklerine gore ise yerlestirmeyi,
calisma kosullarindaki riskleri ortadan kaldirmayr veya minimize etmeyi
amaglamaktadir (Horozoglu, 2017). ISG calisanlarmn sadece is yeri ortaminda degil,
asil isini i yeri disinda yapmak zorunda kaldiginda da karsilasabilecegi

olumsuzluklara kars1 ¢alisanlarin haklarin1 korumakla yiikiimliidiir.
2.2 15 Saghg ve Giivenligi Tarihsel Siireci

ISG’nin her ne kadar sanayi devrimiyle birlikte gelisim gosterdigi diisiiniilse de tarihi
cok daha eskilere dayanmaktadir. Babil Krali Hammurabi’nin (MO 1750) “insa
edilen bir evin yikilmasinda ve bu yikim nedeniyle bina sahibinin hayatini
kaybetmesi sonucunda kusuru olan ustanin boynu vurulur” yasasi is giivenliginin ilk
yazili kanunlari arasinda gosterilir(Tanir, 2016). Unlii filozof Herodot (MO 484-425)
ilk kez calisanlarin yiiksek enerjili besinlerle beslenmesi gerektigini, boylelikle
calisanlarin daha verimli olabileceginden sz etmistir(Acar, 2021). Kursun
zehirlenmesinden ilk s6z eden Hipokrat(MO 460-370) olmustur(Acar, 2021).
Nicander (MO 200) ise kursun koligi ve anemisiyle ilgili ¢alismalar yapip



Hipokrat’in kursun zehirlenmesi c¢alismalarini daha da gelistirmis ve nasil 6nlemler
alinmasi gerektigine deginmistir (Yilmaz ve Biiyiikakinci, 2019). Plini (MS 23-79)
calisanlarin ¢alisma ortamindaki tehlikeli tozlardan korunmasi amaciyla baslarina
torba gecirmelerini tavsiye etmistir(Acar, 2021). ilk mineraloji bilgini olarak bilinen
Agricola, “De Re Metallica” adli kitabinda maden ocaklarinda galisan isgilerin
tehlikeli tozlardan korunmasi amactyla maden ocaklarimin havalandirilmasi
gerektiginden soz etmistir (Cigek ve Ogal, 2012). Tlk is hekimligi kitab1 olan “De
Morbis Metallici” adli kitabin yazar1 da olan Paracelsus, kitabinda kursun ve civa
zehirlenmelerinden s6z etmis, uygun dozda kullanilmayan her maddenin zehir
olduguna deginmistir(Celik, 2016). Meslek hastaliklar1 kitabi1 “De Morbis Artificum
Diatriba” adli kitabin yazari, Epidemiyoloji profesorii Bernardino Ramazzini is
sagliginin babas1 ve kurucusu sayilir (Cigek ve Ogal, 2012). Hastalara mesleklerinin
sorulmasi gerektiginden boylelikle hastalikla is iliskisinin tespit edilebileceginden,
bugiin ergonomi olarak tanimlanan is organizasyonu ve is¢i uyumundan s6z etmistir

(Y1lmaz ve Biiyiikakinci, 2019).

Sanayi devrimiyle birlikte gelisen teknoloji ve is yerlerindeki makinelesme
calisanlarin sagliksiz ve giivensiz ortamlarda ¢alismasina neden olmustur. Sanayinin
cok gelistigi Ingiltere gibi iilkelerde ISG konusunda yasal diizenlemelere gidilmistir.
Baca temizleme islerinde c¢alisan isgilerin skrotum kanserine yakalandiklarini
sOyleyen Percival Pott ¢ocuklarin baca temizleyicileri olarak ¢alistirilmasi lizerinde
de durmus ve boylelikle Ingiltere’de Baca Temizleyicileri Kanunu cikarilmistir
(Cigek ve Ocal , 2012; Tanir, 2016). Is insan1 Robert Owen on yasindan kiigiik
cocuklar1 g¢alistirmayarak ve geng¢ calisanlar i¢in egitim programlar1 diizenleyip,
fabrikasinda calisma kosullarini iyilestirerek dnemli adimlar atmustir (Cigek ve Ocal,
2012). Michel Sadler’in 1833 yilinda “Fabrikalar Yasasi” nin yiirirliige girmesini
saglamasindan sonra bu yasayla birlikte dokuz yasindan kiiciik c¢ocuklarin
calistirilmasi, on sekiz yasindan kiigiiklerin giinliik 12 saatten fazla ve gece calisma
yapmas1 yasaklanmis ve denetlenmesi i¢in fabrikalara is miifettiglerinin génderilmesi

saglanmistir (Y1lmaz ve Biiyiikakinci, 2019).

Tiirkiye’de ISG alaninda yapilan ¢alismalar Osmanlilara kadar dayanmaktadir. 1865
yilinda hazirlanan, padisah onaylamadigi i¢in yiiriirliige girmeyen ve ilk diizenleme

sayilan Dilaver Pasa Nizamnamesi ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve madenlerde



bir hekimin bulundurulmas1 gerektigi tiizerinde duran 100 maddelik bir
nizamnameden olusmaktadirak (E. Ozkan, 2021). Bu nizamnamede is kazalarindan
soz edilmemis fakat Onlenmesi icin Onerilerde bulunulmustur. Dilaver Pasa
Nizamnamesinden sonra ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi (1869) ile birlikte is
giivenliginin korunmasinda ve is kazalarinin Onlenmesinde isverenler sorumlu
tutulmus, igverenlerin herhangi bir kaza yasanmasi durumunda is¢iye veya ailesine
tazminat O0demesine karar verilmis, is yerlerinde hekim ve eczane bulundurma
zorunlulugu getirilmistir (Celik, 2016). 1876 yilinda yiiriirliige giren ve Tiirkiye nin
ilk medeni kanunu olan Mecelle’de ise igverenin kusuruyla is¢inin zarara ugramast
durumunda igverene bu zararin karsilanmasi yiikiimliiligi getirilmistir (Cigcek ve

Ocal, 2012).

Cumbhuriyet’in ilan1 sonrasinda ilk yasal diizenleme 1924 senesinde ¢ikarilan Hafta
Tatili Kanunu olmustur (Bayraktaroglu vd., 2018). 1926 yilinda yiiriirliige giren 818
sayili borglar kanununun 332. Maddesi isverenlerin is yerlerinde karsilasilabilecek
tehlikelere karst tedbir almasi gerektiginden s6z etmis ve is¢inin isverenin
tedbirsizligi yiiziinden 6liimle sonuglanan is kazasi1 yasamasi durumunda ailesinin
tazminat istemesi lizerine bu tazminati 6demekle sorumlu tutulmustur(Borglar
Kanunu, 1926). En az 50 is¢ginin ¢alistig1 is yerlerinde hekim bulundurulmasi
zorunlulugu, biiylik isletmelerde revir veya hastane kurulmasi maddelerini igeren,
1930 yilinda ¢ikarilan Umumi Hifzissthha Kanunu’nda ise kadin calisanlarin ve
cocuk iscilerin korunmasina yonelik hiikiimler de yer almaktadir (Umumi
Hifzissthha Kanunu, 1930). Kadinlara dogum izni ve siit izni verilmesi, 18 yasindan
kiigiik ¢ocuklarin ¢aligma saatlerinin iyilestirilmesi de bu kanun (Umumi Hifzissithha

Kanunu, 1930) kapsamindadir.

1936 yilinda c¢ikarilan 3008 sayili is kanunu, ilk is kanunumuzdur (Celik, 2016).
1967 yilinda 3008 sayili is kanunu yerine 931 sayili is kanunu c¢ikarilmistir
(Bayraktaroglu vd., 2018). 931 sayili is kanunu degistirilmeden sadece saglik ve
giivenlik yoniinden daha da gelistirilerek 1971 yilinda 1475 sayili is kanunuyla
yeniden cikarilmistir (Unver Emrem, 2018). 2003 tarihli 4857 sayili is kanunu ise
giiniimiizde hala kullandigimiz kanundur (Ozkars ve Yiliz, 2013.). AB uyum

siirecine uygun hazirlanan bu kanunla birlikte bircok yonetmelik ¢ikarilmistir.



ISG’ye yonelik cikarilan son kanun ise 2012 senesinde kabul edilen 6331 sayil Is
Saghigi ve Glivenligi Kanunu olmustur (Y1lmaz vd., 2015).

2.3 Is Kazalar1 ve Nedenleri

Kaza, tehlikeli bir davranista bulunma sonucunda, ortamdaki Onlenemeyen veya
ihmal edilen tehlikelerin yol ac¢tigi, maddi ve manevi olarak insanlar1 yipratan,
olmas1 istenmeyen ve beklenmeyen olaylar zinciridir (Calik vd., 2021). is kazas1 ise
calisanlarin isin ylriitiilmesi amaciyla is yeri ortaminda veya is yeri disinda
bulunmasi esnasinda ruhsal ve fiziksel zarar gorebilecegi veya calisanin 6liimiine yol
acacak kaza yasamasidir (ACSHB, 2012a). 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanunu’'nun 13.maddesine gore is kazasi; sigortali calisanin is
yerinde bulundugu esnada, isverenin calisani is yeri disinda gorevlendirmesi
nedeniyle is yeri disinda ge¢irdigi siire zarfinda, kadin ¢alisanin bir yasindan kiigiik
¢ocugunu emzirmesi i¢in ig yerinden ayri gecirdigi siire zarfinda, isverence
calisanlara ise gidis gelisleri i¢in saglanan tasitlarda gegen siirelerde ¢alisani ruhsal
veya fiziksel engele ugratan olaylar olarak tanimlar (ACSHB, 2006). Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) ise is kazasim olusumunun &nceden planlanmadigi, calisanlarin
yaralanmasina, is yerinde kullanilan makinelerin ve diger teknik aksamlarin zarara
ugramasina ve iiretimin durmasina sebep olan olaylar olarak tanimlamaktadir (Calik
vd., 2021). ILO’ya gore ise is kazasi 6nceden planlanmayan zarar veya yaralanmaya
sebep olabilecek olaylardir (ACSHB, 2020).

Glinimiizde gerek makinelesmenin getirmis oldugu tehlikeler olsun, gerek
calisanlarin tehlikeli davranislarindan kaynakli tehlikeler olsun gerekse de isin geregi
olan, ortadan kaldirilamayan tehlikelerden kaynakli olsun is kazalarinin olusumu
kagiilmazdir. Bu is kazalar kiside fiziksel ve ruhsal olarak bir tahribata yol

acabildigi gibi ¢alisanin dliimiine de sebebiyet verebilmektedir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ISG’ye yonelik calismalar giin gectikce
artmaktadir. Yapilan calismalar dogrultusunda is giivenligiyle ilgili iyilestirilmelerin
olmasi ve yasanan is kazalarinda bir diisiis olmas1 beklenmekteyken, SGK is kazalar
istatistiklerinden elde edilen verilere bakarak beklenenin aksine is kazalarinda bir
diisiisiin degil, artisin s6z konusu oldugu goriilmektedir (ACSHB, 2020). 2013-2018

yillar1 arasinda yasanan i kazalar1 oranlar1 incelendiginde 2013 yilinda 191.389 is



kazas1 yasandigi, 1360 kisinin 6limli is kazas1 yasadigi, 2014 yilinda 221.366 is
kazasinin yasandigi, 1626 kisinin Oliimli is kazasi yasadigi ve 2018 yilina
bakildiginda 431.276 is kazasmin yasandigi, 1542 kisinin de olimli is kazasi
yasadig1 goriilmektedir (ACSHB, 2020). Bu istatistiksel verilerden de anlasilacagi
lizere is kazalarimin yasanmasi siirekli olarak bir artis gostermekte, olimli is
kazalarinin yagsanmasinda ise zamanla diisiis gostermektedir (ACSHB, 2020). Bu
verilerden elde edilen bilgilere gére ISG’ye yénelik calismalarin yetersiz veya

denetimlerin ve yaptirimlarin etkisiz oldugu sdylenebilir.

Is kazalar1 makine ve cevre faktdrlerinden kaynakli olabilmekteyken insan kaynakli
da olabilmektedir (Tutar vd., 2019). Calisanlarin bilgi eksikliginden, egitimsizlikten,
isi yeterince tantyamamasindan, mevcutta bulunan tehlikeleri dnemsememesinden
veya kisinin bireysel olarak stresli veya dalgin olabilmesinden kaynakli tehlikeli bir
davranista bulunmasi insan faktorlii bir is kazasidir (Ceylan, 2011). Is yeri ortamimin
nemli, ¢ok sicak veya soguk olmasi, yeterince havalandirilmamasi, ¢ok giiriiltiili
olmasi1 gibi olumsuz cevre kosullarina sahip olmasi da calisanlarin is kazalar
yasamasina sebep olabilmektedir (Karaoglan, 2019). Teknolojinin gelismesi ve
makinelesmeyle bu teknolojinin iretim sektoriine adapte edilmis olmasi iiretimi
kolaylagtirirken, iiretim esnasinda makinelerden firlayan parcalarin, uygun makine
kullaniminin saglanamamasi, makinenin zamanla yipranmast ciddi is kazalarina

sebebiyet vermektedir (Yigitalp Rengber, 2019).

Is kazalarinin olusumuna tehlikeli durum ve tehlikeli davramslar sebep olmaktadir
(Giiney ve Ilhan, 2019). Calisma ortamindaki havalandirmanin yetersiz olmasi,
makinelerin  periyodik  kontrollerinin  yapilmamasi, makinelere koruyucu
takilmamasi, aydinlatmanin yetersiz olmasi, ortam sicakliginin ayarlanamamis
olmasi, g¢alisma ortamindaki zeminin hasarli olmasi, elektrik kablolarmin ve
kimyasal maddelerin agikta birakilmasi tehlikeli durumlara 6rnek olusturmaktayken,
kisinin egitimsizligi, dalgmlig, isi daha hizli bitirebilmek i¢in riskli davranislarda
bulunmasi, mobbinge ugramasi, iiretim baskisinin olusturdugu stres, uykusuzluk, is
arkadaglariyla iddialasmasi sonucunda yaptig1 giivensiz davraniglar, igveren
tarafindan calisana verilen, kullanilmasi zorunlu olan kisisel koruyucu donanimlarin

kullanilmamas: tehlikeli davranislara 6rnektir (Giiney ve Ilhan, 2019).



Is kazalarmin 6nlenebilmesi igin isverenler dncelikle calisma ortamindaki tehlikeleri
ortadan kaldirmali, bunun miimkiin olmadig1 durumlarda tehlikeleri minimize etmeli.
Calisanlara gerekli egitimler verilmeli, ¢alisanlarda tehlikeli davraniglarda
bulunmalarin1 engelleyecek biling olusturulmali. Isverenler iiretimde kullanilan
makinelerin periyodik kontrollerini yapmali, calisanlara saglikli ve giivenli bir ortam

olusturmalidir.
2.4 Meslek Hastaliklar1 ve Nedenleri

Meslek hastaligr c¢alisanin ise girerken saglikli oldugu halde c¢alistig1r isin
niteliginden, yiiriitme kosullarindan, isin geregi ¢aligma ortaminda fiziksel, kimyasal
ve biyolojik risk etmenlerine maruz kalmasi, isin siirekli olarak tekrar edilmesi
durumlarindan kaynakli calisanda zamanla ortaya ¢ikan, takip edilmesi durumunda
ortadan kaldirilabilen ve dnlenebilen fiziksel ve ruhsal hastaliklardir (Kaba ve Unal,
2014).

WHO’ ya gore meslek hastalii; yapilan isin yiiriitimiinden kaynakli, tespit
edilebilen, dnlenebilen, hastalikla is iliskisinin baglantili oldugu hastaliklardir(Tanr,
2016). ILO’ ya gore calisanin isin yiiriitiimiinden kaynakli tehlikeli bir maddeyle
etkilesimi veya tehlikeli bir durumla karsi karsiya kalmasi sonucunda calisanda
fiziksel veya ruhsal olarak ortaya ¢ikabilen hastaliklar grubu olarak tanimlanmaktadir

(Calik vd., 2021).

6331 sayili ISG kanunu meslek hastaligin1 “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
¢tkan hastalik” olarak tanimlar (ACSHB, 2012a). 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu meslek hastaligini, “sigortalinin ¢alistigi veya yaptig
isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitiim sartlar: yiiziinden
ugradig gegici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak
tanimlamaktadir (ACSHB, 2006).

Yapilan tanimlardan da anlasilacagi {izere; bir hastaligin meslek hastaligi olarak
tanimlanabilmesi icin; hastaligin belli bir ise 6zgii olmasi, yapilan isin niteliginden
kaynakli olmasi, isten kaynakli tehlikeye belli bir siire maruz kalinmasi sonucunda

calisanda olusan ruhsal veya bedensel rahatsizlik halidir.
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Meslek hastaliklar1 kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklar1 (A Grubu), mesleki
cilt hastaliklar1 (B Grubu), Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum hastaliklar (C
Grubu), Mesleki bulasici hastaliklar (D Grubu) ve Fiziksel etkenler sonucunda ortaya

cikan meslek hastaliklar1 (E Grubu) olmak iizere 5 kategoriye ayrilir (Iliman, 2015).

Calisanlarin galisma ortaminda maruz kaldigr kursun, civa, kadmiyum, karbon
monoksit, karbondioksit, benzen, arsenik, fosfor, hidrojen siilfiir gibi kimyasal
maddeler A grubu kategorisinde degerlendirilir ve bu kimyasallara maruziyeti
sonucunda calisanlarda Oliimle sonuclanabilecek zehirlenme, sinir sistemlerinde

hasar meydana gelme ve mesleki kanser hastaliklar1 goriilebilir (Iliman, 2015).

Meslek hastaliklarinin %30’unu olusturan mesleki cilt hastaliklar1 (B Grubu),
¢imento, formaldehit, lastik eldiven, deri eldiven, boya gibi alerjen maddelere ve
deterjan, su, sabun, makine yaglar1 gibi irritanlara maruziyet sonucunda olusan ve en
¢ok ellerde goriilen hastaliklardir (Akarsu vd., 2013). Calisanlar1 miimkiin oldugunca
tehlikeli ortamda c¢alistirmamak, calisma ortamini temiz tutmak, ¢alisma ortamindaki
tehlikelere karsi ¢alisanlar bilgilendirmek, kisisel hijyene 6nem vermesini saglamak

ve calisanlara uygun kisisel koruyucu donanim saglayarak bu hastaliklarin oniine

gecilebilir (Akarsu vd., 2013).

Calisma ortaminin havasinda ¢esitli boyutlarda kirletici tozlar bulunabilmektedir. Bu
kirleticiler solunmasi durumunda akcigerlere ulasip “Pnomokonyoz” denilen
solunum sistemi hastaliklarina neden olmaktadir (Akarsu vd., 2013). Calisma
ortamindaki silisyum, asbest, pamuk, tekstil ve metal tozlari gibi kirleticilere
maruziyet sonucunda silikozis, ashestozis, siderozis, bissinosiz gibi solunum sistemi
hastaliklarina neden olabilmektedir (Iliman, 2015). Solunum sistemi hastaliklar
madenler, tas ocaklari, insaat, tekstil, plastik, tersane, metal, ¢cimento gibi sektor
calisanlarinda daha ¢ok goriilmektedir (Tanir, 2016). Ise girislerde calisanlara ise
giris muayenesi ve isin devamu stiresince diizenli araliklarla periyodik kontrollerinin
yapilmasi, toz ol¢limlerinin yapilmasi, havadaki kirletici maddelerin disar1 atilmasini
saglayacak uygun bir havalandirma sistemi yapilmasi ve g¢alisanlara uygun kisisel
koruyucu donanimlar (KKD) verilip, kullanmalarinin saglanmasi gereklidir(Akarsu

vd., 2013).
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Mesleki bulasici hastaliklar genellikle saglik personelleri, tarim ve hayvancilikla
ugrasan insanlarda goriilmektedir (Tanir, 2016). Isin geregi maruz kalinan bruselloz,
sarbon, hepatit viriisleri, tetanoz, tiiberkiiloz, leptospiroz gibi biyolojik ajanlar

bulasici hastaliklara 6rnektir (Akarsu vd., 2013).

Is yeri ortaminda calisanin maruz kaldign giiriiltii, titresim, diisiik veya yiiksek
sicaklik, basingli veya basingsiz ortam, radyasyon, yetersiz havalandirma gibi
fiziksek etkenler de c¢alisanlarin meslek hastaligina yakalanmasina sebebiyet
verebilmektedir (Karaoglan, 2019). Asir1 giriiltiiye bagh olarak isitme kayb,
titresime bagli olarak kemik ve eklemlerde rahatsizlik, kan damarlar1 ve sinir

sistemlerinde problemler meydana gelebilmektedir (Karaoglan, 2019).

ISG alaninda yapilan galigmalarin meslek hastaliklarmin énlenmesine biiyiik katk1
saglanacag: diistincesi SGK istatistiklerinden elde edilen verilere gore biiyiik bir
yanilgi olusturmaktadir (ACSHB, 2020). 2013-2018 yillar1 arasinda kayitlara diisen
meslek hastaliklar1 verilene bakildiginda 2013 yilinda 351 meslek hastaligi tanisi
konulmugken, 2018 yilinda 1047 meslek hastaligi tanis1 konuldugu goriilmektedir
(ACSHB, 2020).

Elde edilen verilerde iSG alaninda yapilan ¢alismalarin yetersizliginden veya yapilan

caligmalarin uygulanabilirligi konusunda eksikliklerin oldugu sonucuna ulasilabilir.

Tablo 2.1 Yillara gore meslek hastaligi sayis1t (ACSHB, 2020)

Yillar Meslek Hastalig1 Sayisi
2013 351
2014 494
2015 510
2016 597
2017 693
2018 1047

2.5 Ramak Kala Olay

Tehlikeli durum veya davranislar caligma esnasinda her zaman igin bir is kazasi
yasanmasina sebep olmasa da zaman zaman kil pay1 atlatilmasina neden

olabilmektedir. Risk degerlendirmesi yonetmeliginde ramak kala olay “is yerinde
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meydana gelen; c¢aligsan, is yeri ya da is ekipmanmimi zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay” olarak tanimlanmaktadir (ACSHB, 2012b).
Ramak kala olaylarin yasanmasi halinde isverenlerin bilgilendirilmesi ilerleyen
zamanlarda yasanabilecek is kazalarinin 6nlenmesinde yardimei olacaktir (Piskin ve
Dalyan, 2020). Ramak kala olaylarin yasanma nedeninin tespit edilmesi, bir daha
bdyle bir olayin yasanmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve tehlikeli durumlarin

onlenmesi adina biiyiik bir 6nem arz etmektedir.
2.6 Giivenlik Kiiltiiri

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin ortadan kaldirilabilmesi veya azaltilabilmesi
adina her ne kadar mevzuatlar gelistirilmis, yasalar konulmus olsa da yillik is
kazalar1 sayilarina baktigimizda ¢ikarilan yasalarin zamanla bu sayiy1 diisirmedigi
aksine arttirdig1 yoniindedir (ACSHB, 2020). Siiphesiz ki bu sayilarin artmasinda
sadece yasalarin yetersiz olmasindan degil, ¢alisma ortamindaki risk kaynaklarinin
tespit edilememesinden, risklerin taninmamasindan, egitimsizlikten veya tehlikenin

gérmezden gelinmesinden kaynakli da olabilmektedir.

Kiiltiir, dogustan gelen bir 6zellik olmayip, sonradan 6grenilen, 6grenildikten sonra
zamanla insanlarda aligkanlik haline gelen ve nesillere aktarilabilen davranislardir
(Meksut, 2020). Giivenlik ise kisinin emniyette olma durumudur. Giivenlik Kiiltiird,
bir ig organizasyonu igerisindeki her yastaki ve her riitbedeki iiyeler arasinda
paylasilan degerler, normlar ve davraniglar biitiiniidiir (Bozkurt ve Terziev, 2016).
Giivenlik kiltiirii mesleki orgiitliiliigli gerektirir ve ¢alisanlarin herhangi bir tehlikeye
yol agacak davranistan kacinmasi, oniine gecilemeyecek bir tehlikeyle karsi karsiya
kalmast sonucunda da yonetimle isbirligi igerisinde Orgiitsel hareket etmesini ifade

eder (Meksut, 2020).

Gilivenlik kiiltiirii kavramina ilk olarak Cernobil Niikleer Kazasi(1986) icin
hazirlanan raporda s6z edilmistir (Meksut, 2020). Raporda kazanin meydana
gelmesinde oOrgiitsel yanlisliklarin, calisanlarin tehlikeli davranig ve tutumlarinin
neden olduguna yer verilmistir (Bozkurt ve Terziev, 2016). Cernobil Niikleer
Kazasindan sonra yasanan diger onemli biiyiik kazalarin raporlart incelendiginde

yine giivenlik kiiltiirliniin zayif oldugu goriilmektedir (Baran, 2020).
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Is kazalar1 cogunlukla tehlikeli durum ve davranislar yiiziinden olmaktadir. Bu
tehlikeli durum ve davraniglar ¢ogu zaman c¢alisanlarin tehlikenin farkinda
olmamasindan veya mevcutta bulunan tehlikeyi goérmezden gelmesinden
kaynaklanmaktadir. Calisanlar ¢ogu zaman isi erken bitirebilmek adina hizli hareket
etmekte ve gereksiz riskler alabilmekte, kullanmasi gereken kisisel koruyucu
ekipmani  kullanmamakta, diger c¢alisanlarla tehlikeyle sonuclanabilecek
iddialagsmalara girebilmektedir. Bu gibi durumlar c¢alisanlarin tehlikeli davranista
bulunmasina sebebiyet vermektedir. Makinelerin koruyucusuz olmasi, ¢alisma
ortaminin uygun sicaklikta olmamasi, yeterli havalandirma sistemlerinin
bulunmamasi ve yetersiz aydinlatma gibi olumsuz kosullar ise tehlikeli durumlar
olusturmaktadir. Bu tarz tehlikeli durum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi
amactyla yonetim giivenlik kiiltiirlinii g6z 6niinde bulundurarak calisanlarla birlikte

orgiitsel hareket etmelidir.

Gilivenlik kiiltiiriinde, giivenligin c¢alisanlarda bir aligkanlik haline gelmesini
saglamak, calisanlar1 yaptig1 isle ilgili her tiirlii riskler hakkinda bilgilendirmek,
tehlikeli davranislarda bulunacak hareketlerden kacinmasini saglamak, tehlikeli
ortami ortadan kaldirmak, var olan tehlikelerin saptanmasi ve ortadan
kaldirilabilmesi noktasinda isverenlerle ¢alisanlarin isbirligi i¢inde olmasini
saglamak, c¢alisanlarin herhangi bir tehlike aninda nasil davranmasi ve kimlerle

iletisime gegmesi gerektigi izerinde durulmaktadir (Akalp ve Yamankaraden, 2013).

Giivenlik kiiltiiriinde ¢alisanlar ve yonetimin igbirligi icerisinde olmasi, ¢alisanlarin
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya herhangi bir kaza veya ramak kala olay
yasanmasi durumunda yonetimle birlikte hareket etmesi saglanmali, ¢alisanlara
herhangi bir tehlike aninda isverenle birlikte hareket edebilmesi adia sorumluluk
verilmelidir. Calisanlarin sadece yasalar Oyle istedigi igin veya isini kaybetme
korkusuyla degil, giivenligi bir aliskanlik haline getirdigi i¢in tehlikeli davranislardan

kacinmasi saglanmalidir.

Giivenlik kiiltiiriinde amag is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve is cinayetlerinin
Online gecmektedir (Tanir, 2016). Bunlarin Oniine gecilebilmesi noktasinda
isverenlerin saglayacagi giivenligi ortamla birlikte ¢alisanlarin da bu giivenli ortami
korumaya yonelik hareket etmesi gerekmektedir. Is kazalarmin 6niine gegilebilmesi

icin igverenlerin ig giivenligi ile ilgili alacagi onlemleri calisanlara da danigmasi,
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calisanlarla is birligi icerisinde hareket etmesi, calisanlarda giivenlik kiiltliriiniin
olusmasit adma son derece Onemlidir. Calisanlarda giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmasi, c¢alisanlarin sadece mecburiyetten degil, giivenligi kendinde bir
aligkanlik haline getirmesi nedeniyle tehlikeli davranislardan kaginmasini ve tehlikeli

durumlar erkenden farkina varmasini saglayacaktir (Yildiz ve Yilmaz, 2017).

Is kazalarnin 6nlenmesinde ¢ikarilan veya cikarilacak yasalarin biiyiik bir énemi
olmakla birlikte yetersiz kalabilmektedir. Cikarilacak yasalarda giivenlik kiiltiirti
tizerinde durulmali, igverenlerin glivenlik kiiltiirii i¢cin adimlar atmasi yasalarca
zorunlu hale getirilmelidir. Calisanlarda oldugu gibi igverenlerde de giivenlik bir
zorunluluktan ziyade bir aligkanlik haline gelmelidir. Giivenlik kiiltiiriiniin
saglanmasiyla sadece calisanlarin yasayacagi is kazasi, meslek hastaliklar1 ve is
cinayetlerinin Oniine gecilmeyecek ayni zamanda iiretim aksamadan gergeklesecek,

is kazalarinin getirmis oldugu maliyette de biiylik oranda diisiis olacaktir.

Isverenler oncelikle tehlikeli ortami ortadan kaldirmali daha sonra calisanlarin
tehlikeli davranislarda bulunmasimin Oniine gecebilmek igin gerekli egitimleri

vermeli ve ¢alisanlarda giivenlik bilincini olusturmalidir.
2.6.1 Pozitif ve Negatif Giivenlik Kiiltiirii

Bir caligma ortamindaki c¢alisanlarin  gostermis olduklar1 davraniglar onlarin
giivenlige karst tutumlarmi yansitir. Is kazalarinmm %90 oranda giivensiz
davraniglardan kaynaklandigint (Yildiz ve Yilmaz, 2017) g6z Oniine aldigimizda
calisan davranislarinin da ayr1 olarak degerlendirilmesi gerektigi ve bunun

giderilmesi noktasinda da 6nemli adimlar atilmasi gerektigi goriilmektedir.

Pozitif gilivenlik kiiltiiriinde calisanlar tehlikeli davranislarda bulunmaktan kacinir,
tehlikelerin farkindadir, riskleri gérmezden gelmez ve giivenligi bir aligkanlik haline
getirmistir (Nisanci, 2020). Pozitif giivenlik kiiltiiriinde calisanlar iSG ile ilgili
politikalar takip eder, is yerinde verilen egitimlerden kagmaz, uyarilar1 dikkate alir,
gerekirse giivenligin saglanmasi noktasinda fikir beyan eder (Basdemir, 2013).
Negatif giivenlik kiiltlirlinde ise calisanlar mevcutta bulunan riskleri gormezden
gelir, 5Snemsemez, “nasilsa bana bir sey olmaz” Inanciyla kendinden son derece emin
hareket eder (Nisanci, 2020).
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Calisanlarin tehlikeli davraniglarda bulunmasinin 6niine gegilebilmesi i¢in ¢alisma
ortaminda negatif gilivenlik kiiltlirlinlin ortadan kaldirilmas1 ve pozitif giivenlik
kiltliriiniin benimsenmesi saglanmalidir. Bu ¢alisma ortaminin saglanmasi da egitim

ve calisanlarin biling diizeylerinin arttirilmasiyla gergeklesecektir.

ISG ile ilgili calismalar her ne kadar isverenlerin sorumlulugunda olsa da,
isverenlerin i yeriyle ilgili aldig1 kararlara calisanlar1 da dahil etmesi, onlarin
fikirlerini almasi ¢alisan ve isveren arasindaki iletisimi arttiracaktir. Bu iletisim
icinde olma hali ¢alisanda sorumluluk bilinci olusturacak ve gilivenlikle ilgili
farkindaligini arttirarak tehlikeli davraniglarda bulunmaktan kaginmasini saglayacak
ve ortamda pozitif giivenlik kiiltiirii saglanacaktir. Pozitif giivenlik kiiltliriiniin
saglanmast zor olsa da giivenlik kiiltiirinlin olusturulmas: noktasinda en etkili

yontem oldugu da unutulmamalidir (Nisanci, 2020)
2.6.2 Giivenlik Kiiltiirii Boyutlar

Pozitif giivenlik kiiltiiriiniin saglanabilmesi noktasinda tiim diinyada kabul edilen 5

farkli giivenlik kiiltiiri boyutu vardir (Tanir, 2016)

Orgiitsel Baghhk: Orgiitsel baglilikta, {ist yoneticiler giivenligi orgiit icerisinde ana
hedef olarak benimser, herhangi bir ekonomik sikisiklikta dahi giivenlige yonelik
pozitif tutum ve davraniglar sergileyerek biitiin orgiit iyelerini giivenlige tesvik eder

ve Orgiitsel bagliligin devam edilmesini saglar (Tanir, 2016).

1. Yonetimin Katilim: Orgiit icerisindeki iiyelere ydnelik yapilan giivenlik
egitimleri ve seminerleri gibi aktivitelere yonetimin de aktif bir sekilde
katilmasi, Ust yoneticiler ve orgiit iiyelerinin iletisiminin etkin bir sekilde

stirdiiriilmesini saglamaktir (Tung, 2005).

2. Calsanlarin Yetkilendirilmesi ve Katihmi: Giivenlik kiiltiiriiniin
benimsendigi is yerlerinde yoneticiler ¢alisanlara yetki verir ve giivenligin
tyilestirilmesi noktasinda calisanlar1 acik ve anlasilir bir bicimde bilgilendirir
(Tung, 2005). Giivenlik kiiltiiriiniin saglanmasinda ¢alisanlara sorumluluk
verilmesi, giivenligin iyilestirilmesi noktasinda alinacak kararlarla ilgili
calisanlarin fikir beyan etmesinin saglanmasi, hem kendi hem de g¢aligma

arkadaslarinin davraniglari noktasinda sorumluluklarinin bilincinde olmasi ve
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yasanan ig kazalariin sayisinda diisiis yasanmasi sonucunda gurur duymasi

ile yansir (Tutar vd., 2019).

3. Odiillendirme Sistemleri: Orgiit iiyelerinin sergilemis oldugu davranislarin
odil ve ceza yoOntemleriyle degerlendirilmesi iiyelerin  giivensiz
davranislardan kaginmasinda énemli bir etkendir. Orgiit iiyelerinin sergilemis
oldugu giivenli davranislarin odiillendirilmesi ve giivensiz davraniglarda
bulunmasi sonucunda cezalandirilmasi iiyelerin giivensiz davranislarda
bulunmasinin  oOniine  gegecektir.  Bu  Odiillendirme  sisteminin

belgelendirilmesi ve siirekli hale getirilmesi gereklidir (Tanir, 2016).

4. Raporlama Sistemi: Raporlama sistemi, herhangi bir is kazasi yasanmadan
once giivenlik yonetiminin zayif oldugu noktalarin tespit edilmesi noktasinda
oldukga 6nem arz etmektedir (Baran, 2020). Ramak kala olay yasanmasi veya
is kazasi yasanmadan Once alinacak giivenlik tedbirleri giivenligin
iyilestirilmesi agisindan Onemlidir. Calisanlarin karsilastiklart herhangi bir
giivenlik problemini yonetime bildirilmesinin saglanmasi ve bunun tesvik

edilmesi iyi bir raporlama siirecini beraberinde getirir (Baran, 2020).
2.7 Tekstil Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

Insanlarin fizyolojik ihtiyaclarindan biri olan giyinme ihtiyaci tekstil sektoriiniin
dogmasina sebep olmustur. Tekstil sektorii ip ve mamul kumasin {iretilmesinden,
kumaglarin insanlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda islenmesi ve piyasaya siiriilmesi
siireclerinin tiimiinii kapsamaktadir. Onceleri sadece korunmak amaciyla giyinme
ithtiyacit duyan insanlar zamanla sadece korunma amaciyla degil, estetik kaygilar
nedeniyle goze hitap edecek renkleri ve desenleri kullanmaya basladilar. Giyinme
sektoriindeki talebin artig1 is giicli piyasasinda da rekabete yol agmus, taleplerin
karsilanmasi noktasinda istihdam arttirilmig, tretim hizlandirilmis ve tekstil
sektoriinde teknolojiyle birlikte makinelesme siireci baglamistir. Tekstil sektorii
yogun emek giicli gerektiren is kollarindan biri oldugundan dolayi, yasanmasi

istenmeyen i kazalar1 da bu sektdrde kaginilmaz bir hal almistir.

SGK istatistiklerine baktigimizda 2017 yilinda tekstil sektoriinde 20452 is kazasi, is
kazas1 sonucu dlen sigortali sayis1 31, tespit edilen meslek hastaligi sayis1 15 olarak

kayitlara gegmistir (SGK, 2017). 2018 yil1 verilerine baktigimizda 25220 is kazasi, is
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kazas1 sonucu Olen sigortali sayist 33, meslek hastalig1 sayis1 30 olarak belirlenmistir
(SGK, 2018). SGK 2019 istatistik verilerine baktigimizda ise tekstil sektoriinde
27365 is kazas1 yasandigi, bu yasanan is kazalar1 sonucunda 25 sigortalinin can kayb1
yasadigi, bildirimi yapilan meslek hastaligi sayisinin da 29 oldugu goriilmiistiir
(SGK, 2019). Bu verilerin, sene igerisinde olan biitiin is kazalar1 ve is cinayetlerini
kapsamamakta oldugu, sadece bildirimi yapilan verilerden olustugu unutulmamalidir.
Bildirimi yapilmayan veya kayit disi istthdam nedeniyle kayitlara ge¢meyen is
kazalari, is cinayetleri ve meslek hastaliklarinit da goz onilinde bulundurdugumuzda
sektoriin tiretim ve istihdam agisindan Oneminin yani sira beraberinde getirdigi
riskler bakimindan da son derece onem arz ettigi ve tekstil sektoriiniin tehlikeli bir

sektor oldugu agikca ortadir.
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Sekil 2.1 SGK istatistiklerine gore yillara gore tekstil sektériinde meydana gelen is
kazas1 sayisi, Olen sigortali sayis1 ve meslek hastaligi sayisi (degerler kayitlara gegen

sayilardir) (SGK, 2018)

Biitiin is kollarinin kendine has riskleri olmakla birlikte tekstil sektoriiniin de oldukca
onemli ve Onlenmesi gereken, 6nlenmedigi takdirde is kazalarina sebebiyet veren
saglik ve giivenlik riskleri vardir. Girilti, uygun olmayan sicaklik, yetersiz
aydinlatma, ortamin tehlikeli tozlara maruz kalmasi, uzun siireli oturarak g¢alisma

veya ayakta kalma, koruyucusuz makinelerle caligsma, isi yetistirememe kaygisi,
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mobbing ve egitimsizlik gibi olumsuz kosullar ¢alisanlarin is kazasi yagamasina veya
bunlara belli bir siire maruz kaldiginda meslek hastaliklarina yakalanmasina sebep

olmaktadir.

Tekstil sektorlinde yasanan is kazalarmin %54’ gilivensiz  davranistan
kaynaklanirken, %38’1 gilivensiz durumlardan, %8’i ise teknik nedenlerden dolayi

yagsanmaktadir (Yigitalp Rengber, 2019).

Is makinalarinin, havalandirma sistemlerinin ortamda yaydig giiriiltii ¢alisanlarda
gecici veya kalici isitme kaybina, dikkatsizlige, ritim bozukluguna ve strese neden
olabilmektedir (CSGB, 2016). Calisma ortamindaki olumsuz aydinlatma sekli
calisanlarin isini rahatlikla yapmasina engel olmakta, calisanda 1s18a karsi duyarlilik
olugmasina sebep olabilmekte, calisma ortamindaki yliksek veya diisiik sicaklik ise
sicak carpmasina, dikkatsizlige, asir1 terleme nedeniyle c¢alisanin su kaybi
yasamasina, soguk alginliklarina, c¢alisanin normalden daha c¢abuk yorgunluk
hissetmesine neden olmaktadir (CSGB, 2016). Calisma ortaminda var olan kimyasal
maddeler ¢alisanlara solunum, sindirim veya deri yoluyla ge¢mekte ve bu kimyasal
maddeler ¢alisanlarda alerjik, toksik veya kanserojen etki gosterebilmektedir (CSGB,
2016). Kimyasal maddeler sadece ¢alisanlarin viicuduna girerek degil, calisma
ortaminda patlamalarin olusmasina da neden olmakta ve c¢ok ciddi sonuglar
dogurabilmektedir. (CSGB, 2016). Pamuk ve keten tozu gibi tozlarin ise calisanlar
tarafindan solunmasi ¢alisanlarin iist solunum yollarina etki etmekte ve calisanlarda
mesleki solunum sistemi rahatsizliklarina neden olabilmektedir (CSGB, 2016). Is
makinalarinin koruyucusuz olmasi, ¢alisma esnasinda el ve parmaklarin makinaya
kaptirilmasina neden olmakta, koruyucusuz ve bakimsiz makina parcalarinin aniden
firlayip calisanlara carpmasi ise calisanlarda yaralanmaya sebep olabilmektedir.
Makinalarin titresimli 6zelligi yiiziinden ise calisanlarda el-kol veya tiim viicut
titresimlerine maruziyet sonucunda beyaz parmak sendromu, Raynaud Fenomeni,
kas hastaliklari, bel, boyun ve omuzlarda hasar meydana gelebilmektedir.
Calisanlarin uzun siireli oturarak veya ayakta calismasi da bel, boyun ve omuz
hasarlarina neden olabilmektedir (CSGB, 2016). Calisma ortamindaki psikolojik
faktorler de calisanlarin is kazasi yasamasimna neden olmaktadir. Calisanlarin

mobinge maruz kalmasi, sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmemesi, ayrimciliga
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maruz kalmasi, isini hizlica bitirebilmesi i¢in iistlerinin baskisina maruz kalmasi da

calisanlarda strese, dikkat daginikligina, 6fkeye, iletisim problemlerine yol acacaktir.

Calisma ortaminda yasanacak is kazasi, buna bagli 6liimler ve meslek hastaliklariin
olusmasmin Oniine gegilebilmesi i¢in gerekli oOnlemler alinmahdir. Calisma
ortamindaki tehlikeli durumlarin giderilmesi, giderilemedigi noktada daha az
tehlikeli olanla mevcut tehlikeli kaynagin degistirilmesi, son olarak da g¢alisanlara

uygun KKD verilmesi gereklidir.

Giiriiltili ve titresimli makinalardan kagimilamadigr durumlarda daha az giiriiltii ve
titresim yayacak ekipman tercih edilmeli, kimyasal ve tozlu ortamlara uygun
havalandirma sistemleri kurulmali, havalandirmanin yetersiz oldugu durumlarda
calisanlara uygun solunum yolu koruyucu KKD saglanmasi gerekmektedir.
Calisanlar herhangi bir baskiya, ayrimciliga maruz kalmamali, c¢alisanlarin is yeri
stres faktorlerine maruz kalmamasina 6zen gosterilmelidir. Calisanlara diizenli olarak
egitimler verilmeli, giivensiz durumlardan ve hareketlerden kaginmasi gerektigi

konusunda c¢alisanlar bilin¢lendirilmelidir.

Gegmisten bugiine ISG alaninda birgok adim atilmis, politikalar gelistirilmistir. Bu
politikalar neticesinde yasanan is kazasi sayisinda seneler gectikge bir diisiis
yasanmas1 beklenirken elde edilen SGK verilerinden (SGK, 2019) ve bildirimi
yapilmayan is kazalarindan anlasilacag: iizere, bir artis s6z konusudur. Getirilen

yasalarin ve uygulanan yaptirimlarin yetersiz oldugu asikardir.
2.8 Kadin Cahisan

Patriarkal toplumlarda kadinlara bigilen toplumsal ve sosyal roller kadini bir eve
hapsetmis, ¢aligma hayatindan koparmaya ¢alismistir. Bu toplumlarda kadinlarin ev
isleri, erkege hizmet, annelik gibi sorumluluklara sahip olduklar1 inanci yaygindir.
Oysaki gecmisten gilinlimiize kadar kadinlarin iiretim hayatindaki yeri oldukca
onemlidir. Sanayi devrimiyle birlikte kadinlarin is yasaminda yer bulmaya
baslamasiyla kadmin yine toplumsal rollerin disina ¢ikmasi engellenmis, kadinlar
calisma hayatinda yeni sorunlarla karsi karsiya kalmaya baslamislardir. Kadinlarin
calisma hayatina girmeleri yine kadinlara bigilen rollerle sinirh kalmstir. s kollart
kadin ve erkek is kollar1 olarak cinsiyetgci rollere tabii tutulmus, kadinlarin is bulma

thtimali ne yazik ki erkeklere oranla azalmistir. Kadinlar genellikle “diistiik itibarl1”
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olarak nitelenen islere mecbur birakilmig ve “niteliksiz” islerde c¢alistirilmaya
zorlanmiglardir. Kadinlar meslek edinmeye basladiklarindan bu yana Ogretmen,
hemsire, sekreter, temizlik gorevlisi gibi meslekleri icra edebilecekleri, yoOnetici,
doktor, miihendis, bilim insan1 gibi meslekleri icra edemeyecekleri ve bu mesleklerin
sozde “erkek isi” olduguna dair cinsiyet¢i inanglar hala mevcuttur. Kadmnlarin
kendilerine verilen bu rollerde dahi ayrimciliga maruz kalmaktadirlar. Buna
baskaldiran, bununla miicadele edip, her isi yapabileceklerini gosteren kadinlar,
desteklenmek yerine, kadin kimliklerinden dolay1r c¢esitli zorbaliklara maruz
kalmakta, zor kosullar altinda, erkek meslektaslariyla ayni isi yaptigr halde kadin
oldugu ve “diisiik emek giicii” olarak goriildiigii icin onlardan diisiik maas
almaktadir. Ornegin kadin bir miihendisin hala santiyelerde calistirilmasi bir tabu
olarak karsilanmaktadir. Santiyelerde calisan kadinlar bir sekilde bastirilmaya
calisilmakta, “bu is erkek isi, evinde otur, ¢ocuklarina bak” gibi sdylemler ve

kendilerine uygulanan psikolojik siddetlerle istifaya zorlanmaktadir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadigi zorluklardan biri de yogun ve fazla mesai
yapmalar1 ve bunun sonucunda da diisiik iicret almalaridir. Kadinlar ayn1 zamanda
calistiklar islerde terfi almamakta, ddiillendirilmemektedir. Kadinlar yeteneklerine
gore degil sadece kadin olduklari i¢cin ayrimciliga maruz kalmis ve is piyasasinda
otekilestirilmistir. Kadin ne is yaparsa yapsin yaptigi is degersizlestirilmis, kadinin
emegi kiigiimsenmistir. Kadinlarin yasadiklar1 sorunlar sadece istthdam ve diisiik
maasla sinirli degildir. Kadin calisanlar is yerlerinde isverenleri ve ¢alisma
arkadaglar1 tarafindan mobbinge de maruz kalmaktadir. Siiphesiz ki erkek ¢alisanlar
da zaman zaman mobbinge maruz kalmaktadir fakat kadinlarin mobbinge ugramasi
erkeklere oranla ¢ok daha fazladir. Kadnlar is yerlerinde sozlii ve fiziksel tacize

ugrayabilmekte, dislanmakta, emegi hor goriilmektedir.

Calistiklart i¢in bile olsa kendilerine yiiklenen ev isi yiikii sorumluluklardan
kacamayan kadin, is yerinde yasadigi tiim zorbaliklarin {istiine evine dondiigiinde
yine ¢ocuklarina bakmak, onlara yemek yapmak, eslerine hizmet etmeye devam
etmektedirler. Oysaki ev i¢indeki sorumluluklar sadece kadinin degil, erkegin de
sorumlulugu altindadir ve erkek eve geldiginde bu sorumluluklarin1 yerine

getirmekle yikiimliidiir. Bu sorumluluklarin gayet farkinda olan erkek, konforunun
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bozulmasi endisesiyle buna ses ¢ikarmaz ve kadina yonelik sistematik iskencenin bir

pargasi olur.

Kadin galisanlarin c¢alisma ortamlarinda ve evlerinde yasadigi bu stres, olumsuz
calistirilma kosullar1 sagliklarin1 olumsuz ydnde etkilemektedir. Ustelik bu stres
altinda calismak kadinlarin ¢alisirken tehlikeli davraniglarda bulunmasina bunun

sonucunda da ig kazas1 yasamasina sebebiyet vermektedir.

Kadimin erkeklere gére bu dezavantajli durumlar1 ¢alisma hayatindaki kadinlar igin
ozel politikalar yapilmas1 zorunlulugu getirilmistir. Birlesmis Milletler Insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi 23.maddesinde yer alan “Herkesin, hi¢bir fark
gozetilmeksizin, esit is karsiliginda esit iicrete hakki vardir” maddesi kadinlar ve
erkeklerin esit kosullar altinda calistirilmast ve calistiklar1 ayni is icin de esit bir
sekilde ticret almasi gerektigi tizerinde durulmustur (BM, 1948). ILO’nun kadin ve
erkeklerin esit isler karsiliginda esit licretler almasini saglamaya yonelik hazirladig:
100 Nolu Esit Degerde Is Icin Erkek Ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Egsitligi
Hakkinda Sézlesme de Tirkiye tarafindan onaylanmigtir (ILO, 1967a). ILO’nun 111
Nolu Ayrimcilik Sozlesmesiyle de ¢alisma alaninda her tiirlii ayrimcilifin 6niine
gecilmesi amaglanmistir (ILO, 1967b). 4857 sayili is kanununda da kadinlara yonelik
maddelere yer verilmistir. 4857 sayili is kanununa gore analik halinde ¢alisma ve siit
izni kapsaminda kadimnlarin gebelik halinde gebeligin bitimine 8 hafta kala ve
gebeligin gerceklesmesinden 8 hafta sonrasina kadar iicretli izin verilmesi, bu
stirenin bitiminden sonra da 6 ay licretsiz izne ayrilma haklar1 verilmistir (ACSHB,
2003). Fakat bu kanun tarafindan kadinlara taninan 16 haftalik iicretli dogum izninin
erkeklere de taninmamasi ¢ocuk bakiminin sadece annenin sorumlulugu oldugunu
dayattig1 i¢in degistirilmeli, erkeklere de ayni siire igerisinde dogum izni verilerek,
sorumluluklart hatirlatilmalidir.  Yine 4857 sayili kanuna gore kadinlarin yeralti

islerinde calistirilmalar yasaklanmistir (ACSHB, 2003).

Ne yazik ki kadinlara yonelik gerceklestirilen bu politikalar yetersiz kalmakta, kadin
calisanlar hala kadin olduklari i¢in her tiirli ayrimcilifa maruz kalmaktadir.
Kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, c¢aligma ortamlarinda, evlerde,
sokaklarda her tiirlii zorbaliga ve siddete karst korunmasi gerekmektedir. Cogu
zaman kadimnlar kendilerine yapilan siddetin ve zorbaligin farkinda bile

olamamaktadir. Egitim diizeyi iyi olan c¢alisanlar bile kendilerine verilen toplumsal
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roller geregi kendilerine yapilan psikolojik siddetin farkinda olmamakta, bunu
“dogal” karsilamaktadir. Kadinlarin ugradiklar1 siddetin bilincinde olmasi
saglanmali, buna kars1 tiim yasal haklarin1 kullanmasi bu konuda da devletin
destegini almasi, devletin kadinin yaninda oldugunu acik¢a gosterecek kanunlar
yapmast gerekmektedir. Yapilan kanunlar sadece yazida kalmamali, caligma
ortamlar1 ciddi bir sekilde denetlenmeli, olumsuz durumlar karsisinda yaptirimlarin
agir olmasi gerekmektedir. Devlet “kadinin beyani esastir” diyerek kadin ¢alisanlarin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi noktasinda isverenleri tesvik edici politikalar

gelistirmelidir.
2.8.1 Tekstil Sektoriinde Kadin Cahsanlar

Kadin calisanlarin istthdam oranlar1 degerlendirildiginde erkeklere oranla ¢ok daha
az oldugu bilinmektedir. TUIK verilerine gore Tiirkiye’de kadin niifusu %49.9°dur
(TUIK, 2021). Neredeyse Tiirkiye niifusunun yarismni olusturan kadin niifusunun
2019 yili istihdam oranlarina bakildiginda %28,7’sinin kadinlardan olustugu
goriilmektedir (TUIK, 2021).

Giyinme gibi temel gereksinimlerimizi karsilayan tekstil sektorii yogun emek giicii
gerektiren bir liretim sektortidiir. Sanayiye yonelik calisan kadin ¢alisanlarin biiytik
cogunlugu tekstil sektoriinde calismaktadir (Aksiit vd., 2021). Siiphesiz ki tekstil
sektoriinde kadin istihdaminin fazla olmasi, kadinin uzun mesai saatlerinde diistik
maas ve glivencesiz ¢alismay1 kabul etmesidir. Calisma hayatinda kendine bir yer
edinmeye ¢alisan kadin bu olumsuz ve giivencesiz ¢alisma kosullarinda ¢alismaya
mecbur birakilmistir. Kadin ¢alisanlar ¢alisma hayatinda diisiik {icret, gecici personel
olarak goriilmiistiir. Kadinlarin ¢alisma hayatindan dislanmasi, bir takim cinsiyet¢i
roller kadmlarin is bulma, bir meslek edinme dur umunun 6niine ge¢mistir. Farkli
alanlarda istthdami olmayan kadinlarin bu sektdrde yogunlasmasi kaginilmaz
olmustur. 18 yasindan kiiciik kiz ¢ocuklarmin da tekstil sektoriinde calistirilma

sayilarinin olduk¢a yogun oldugu bilinmektedir (Kayhan, 2009).

Tekstil sektoriinde kadin ¢alisan sayisinin fazla olma nedenlerinden biri de kadinlarin
kabiliyetlerinin bu islere yatkin olmasi inancidir (Kayhan, 2009). Fakat tekstil
sektorii de kendi icerisinde erkek ve kadin isi olarak ayrilabilmektedir. Dikis, nakis

gibi is¢iliklerde kadin emegine ihtiya¢ duyulurken, {itii islemleri, boya ve apre
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islemlerinin yapildig1 fabrikalarda ise erkek emegi tercih edilmektedir (Kayhan,
2009).

Tekstil sektorii birgok riski blinyesinde barindiran tehlikeli bir sektordiir. Tozlardan
kaynakli olusabilecek meslek hastaliklari, ¢ikabilecek yangilar, giiriiltiili,
koruyucusuz, ergonomik olmayan is ekipmanlarinin sebep olacagi is kazalar
calisanlarin sagligimi ve giivenligini olumsuz etkilemektedir. Ozellikle giivencesiz
calisan kadin calisanlarin bu olumsuz durumlardan herhangi birini yasamasi
durumunda sadece saghgi ve giivenligi ile ilgili degil ekonomik anlamda da bir tehdit

altindadir.

Tekstil sektorii ekonomik katkisinin yani sira kadin calisan istihdaminin yogun
olmasi bakimindan da son derece dnemlidir. Gegmisten giiniimiize kadar kadinlarin
tiretim hayatindaki yeri her zaman varligini siirdirmiistiir. Kadinlarin istihdam
edildigi en 6nemli sektor tarim sektoriiyken, sanayilesmeyle birlikte tekstil sektoriine
dogru bir kayma s6z konusu olmustur. Tekstil sektoriiniin onemini ele alirken kadin
istthdami1 tizerinde durulmali, kadin calisanlarin  olumsuz kosullar altinda
calistirillmas1 géz Oniine alinarak bdyle bir ortamda calistirllmasi yasaklanmali,

bunun 6niine gegecek caligmalar yapilmalidir.

Kadin calisanlar tekstil sektoriinde fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikolojik
faktorlerden ¢ok fazla etkilenmektedir. Is yeri ortamimin yetersiz havalandirilmasi, is
yeri ortamindaki tozlarmm disartya atilamamasi, c¢alisma ortami sicakliginin
ayarlanamamasi, i ekipmanlarinin koruyucusuz ve bakimsiz olmasi, ¢ikabilecek
muhtemel yanginlarin Oniine ge¢ilememesi, ¢alisanlarin vardiyalarinin ¢ok uzun
slirmesi, monoton is gérme hali, siirekli oturarak veya ayakta calisarak olusabilecek
kas ve omurga agrilarinin Oniline gecilememesi, kisa ve az molalar, ¢alisanlarin
birbirleriyle olan iletisimlerinin engellenmesi, ¢alisanlarin ayrimciliga ve mobbinge
maruz kalmasi gibi olumsuz faktorler kadin ¢alisanlar1 son derece etkilemektedir.
Tekstil sektoriinde yasanan bu olumsuz kosullarin derhal giderilmesi ve ¢alisanlarin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi noktasinda ciddi yaptirimlart olan politikalar
gelistirilmesi gerekmektedir. Tekstil sektoriindeki kayit dist calistirilan kadin
calisanlarin tespitinin yapilmasi, kayit dis1 personel ¢alistiran igverenlerin caydirici
cezalara maruz birakilmas1 kadinlarin kayit dis1 ¢alistirilmasinin  engellenmesi

noktasinda son derece dnemlidir.
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29  Kaynak Ozetleri

Is Saghg ve Giivenligi, Giivenlik Kiiltiirii, Tekstil Sektorii, Kadin Calisanlar, Tekstil
Sektoriindeki Kadin Calisanlar konularinda yapilan akademik c¢alismalar ve izlenen

yontemler ve sonuclar incelenmistir.

Cicek ve Ocal (2012) ISG’nin Antik Misir’dan giiniimiize kadar olan tarihsel siirecini
ele almig, galigma hayatinin olumsuz kosullarinin giderilmesinin; ancak diinya
genelinde Ozellikle bu kosullardan zarar goérenlerin ses ¢ikarmasi ve hak arama

miicadelesi vermesiyle miimkiin olabileceginden s6z etmislerdir.

Calik vd., (2021), yaptiklar1 ¢alismada is kazalari ve meslek hastaliklarindan,
bunlarin yasanmasina sebep olan faktorlerden s6z etmis, ISO ve OHSAS
uygulamalarinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1i 6nlemede ne kadar basarili
oldugunu anlayabilmek i¢in bu uygulamalar1 kullanan ve kullanmayan iki isletmeyi
ele alip degerlendirmeler yapmislardir. Degerlendirme sonuglarinda ISO ve OHSAS
uygulamalarinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Oniine ge¢mede dikkate

alinmasi gereken uygulamalar oldugu anlasilmistir.

Bozkurt ve Terziev (2016), giivenlik kiiltiirli izerinde durmus, giivenlik kiiltiiriiniin
giivenlik iletigimi ile iligkisini anlayabilmek i¢in yat limanlarindaki ¢caliganlara anket
uygulamislardir. Anket sonuglarindan elde edilen bulgulara gore giivenlik kiiltiirti ile

giivenlik iletisimi arasinda anlamli bir iligski oldugu tespit edilmistir.

Nisanci (2020), ¢alismasinda davranis odakli i glivenligi uygulamalarini ele almas,
davranig, davranis odakli is giivenligi, giivenlik kiiltiirii, pozitif ve negatif giivenlik

kiiltiir izerinde durmustur.

Akalp ve Yamankaradeniz (2013), yaptiklart caligmada giivenlik kiiltiiriiniin
saglanmasinda yonetimin davraniglarinin roliinii 6l¢mek i¢in anket uygulamis, anket
sonuglarinin belirlenmesi amaciyla ¢ok degiskenli istatistiksel analiz yontemine
basvurmuslardir. Ulasilan sonuglara gore giivenlik kiiltiirii ile yoneticilerin glivenlik
kiiltiirline tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. YOnetimin
giivenlik kiiltlirline olan tutumlarinin olumlu bir etkisinin oldugu, giivenlik
kiiltiiriiniin olugsmasinda c¢alisanlar ve yonetim arasinda bir is birliginin saglanmasi

halinde miimkiin olabilecegi sonuglarina varmiglardir.
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Kayhan (2009), yapmis oldugu tez c¢alismasinda yeni teknolojilerin kadin istihdami
lizerine etkilerini arastirmis, bu arastirma i¢in de iki farkl tekstil firmasindan yardim
almistir. Calisma ortaminin ve kosullarinin, ¢alisanlarin egitim durumu, istihdam
diizeyi gibi genel 6zelliklerinin kiyaslanabilmesi i¢in farkli departmanlarda ¢alisan
kadinlar tizerinde incelemeler yapmistir. Biiylik firmalarda nitelikli pozisyonlarda
kadin istihdami saglanirken, kiiglik firmalardaki kadin c¢alisanlarin daha vasifsiz

islerde istihdam edildigi sonucunda varilmistir.

Pala (2012), yapmis oldugu c¢alismasinda Tiirkiye’deki tekstil sektorii kadin
calisanlar iizerinde bir arastirma yapmis, kadin caligsanlarin istihdam kosullart ve
sendikal orgiitlenmeye karst tutumlar1 incelenmistir. Corlu ilgesindeki bir tekstil
firmasindaki calisanlara yas, egitim durumu, ka¢ yildir bir sendikaya iiye olduklari,
sendikalara olan giivenlerinin tespit edilebilmesi amaciyla 5°li likert tipinde sorular
hazirlanmis olup bir anket uygulanmis, anket sonucuna goére ise kadinlarin
sendikalara ve sendika yoneticilerine olan tutumlarinin olumlu oldugu tespit

edilmistir.

Aksiit vd. (2021), calismalarinda tekstil sektoriindeki kadin galisanlarin yasadigi

ergonomik risk sorunlarini ele almiglardir.

Alev (2020), yapmis oldugu tez calismasinda giivenlik kiltiirii boyutlarini
uluslararasi diizeyde degerlendirmis, mevcutta bulanan giivenlik kiiltiirii 6lgeklerini

inceleyip, degerlendirerek yeni bir 6lgek gelistirmistir.

Seving vd. (2016), 2000 ile 2013 yillart arasindaki veri analizleriyle Tiirkiye ve AB
iilkelerinin ekonomik gelismislik diizeyiyle ISG arasindaki iliski diizeyini
arastirmuglardir. Elde edilen bulgular sonucunda ISG ile iilkelerin ekonomik
durumlarr arasinda ¢ok kuvvetli bir iliski oldugu saptanmustir. Ayrica ISG’nin bir
zorunluluktan ziyade bir kiiltlir haline gelmesinin de ekonomik anlamda gelisime

katkida bulunacagini sdylemislerdir.

Yigitalp Rengber (2019), yapmis oldugu tez calismasinda tekstil sektoriinde calisan
personellerin ISG ile ilgili bilgi diizeylerini ve ¢alisma ortamindaki risklere yonelik
farkindaliklarmi tespit edebilmek amaciyla bir tekstil fabrikasinda caligan 150
calisana anket uygulamistir. Yapmis oldugu anket sonucunda tekstil sektoriinde

kadin istihdaminin yogunlukta oldugu, ¢alisanlarin yasinin cogunlukta kiiciik oldugu
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ve sosyoekonomik durumu diisiik insanlardan olustugu tespit edilmistir. Calisanlarin
yasal haklar ve ISG konusunda yetersiz oldugu ve gerekli egitimlerin verilmesi ve
denetlenmesi sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayisinda bir azalma

olacagi sonucuna ulagmistir.

Yildiz ve Yilmaz (2017), insaat sektoriinde ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii ve giivenlik
performansini inceleyebilmek amaciyla farkli sehirlerde bulunan santiyelerdeki

insaat yoneticileri ve is¢ilerine anket uygulamstir.

Lu (2012), calismasinda maden sektoriinde ¢alisan kadinlarin is saglig1 ve giivenligi
kosullarin1  degerlendirebilmeyi amaglamigtir. Lu, maden sektoriinde ¢alisan
kadinlarin fiziksel, kimyasal, biyolojik risklerin yani sira toplumsal cinsiyet
esitsizligine de maruz kaldiklarindan s6z etmekte ve kadinlarin hem 6zel hem de
kamusal alanda yasadiklari sorunlara karsi daha duyarh stratejiler gelistirilmesi

gerektigini savunmaktadir.

Messing (2016), yapmis oldugu calismasinda kadin ¢alisanlarin is saghg ile ilgili
yapilan arastirmalara dahil edilmediginden s6z etmistir.  Gerekli kurumlarin
destegiyle kadin ¢alisanlarin da is giivenligi ile ilgili arastirmalara dahil edilmesinin

Oonemini vurgulamstir.
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BOLUM 111
MATERYAL VE METOD

Calisma hayatiyla birlikte hayatimiza giren ISG kavrami1 gegmisten giiniimiize kadar
Oonemini slirdiirmiis olup, Ozellikle sanayi devriminden sonra, hayatlarimiza
teknolojinin ve beraberinde makinelesmenin de girmesiyle degisimlere ugramistir.
Sanayi devrimiyle birlikte gelisim gosteren en onemli sektorlerden biri de Tekstil
sektorli olmustur. Tekstil sektorii biinyesinde birgok tehlike ve riski bulunduran bir
sektordiir. Sanayi devrimiyle birlikte kadinlarin da ¢alisma hayatina adim atmasi da
cogunlukta tekstil sektoriiyle birlikte olmustur. Kadin ¢alisan istihdam oranlarina
bakildiginda gilinlimiizde de tekstil sektoriindeki kadin c¢alisan sayis1 dikkat
¢ekmektedir.

Bu ¢alismada, kadin ¢alisanlarm giivenlik kiiltiirii ve ISG uygulamalarmna bakis
acilarinin ortaya konup risk algilarimin degerlendirilebilmesi amaglanmigtir. Bunun
icin de tehlikeli smifta olan ve kadin istihdam orani fazla olan tekstil sektoriindeki
kadin ¢alisanlar {izerine bir ¢aligma yapilmasi tercih edilmistir. Caligma kapsaminda
tekstil sektoriindeki kadin calisanlara anket uygulanmistir. Anket sorular: literatiir
taramast ve danigman tavsiyeleriyle birlikte olusturulmus olup iki bdliimden
olusmaktadir. 11k boliim demografik dzelliklerin tespit edilmesine yonelik sorulardan
olusmaktadir. Ikinci boliim ise kadm galisanlarin ISG farkindaligi ve giivenlik
kiiltiiriine yonelik algilarini saptayabilmek amaciyla 5°1i likert tipi 6lgekle hazirlanan
35 sorudan olugmaktadir. Hazirlanan anket sorular1 asagida sunulmus olup (Tablo

3.1), anket formu ise ekte verilmistir (EK-1).
3.1 Arastirmanin Evreni

Tekstil sektdriinde ¢aligan kadinlarin giivenlik kiiltiirii ve ISG farkindaliklarmi tespit
edebilmek amaciyla olusturulan ¢alismanin evrenini Diyarbakir ilinde bulunan bir
tekstil fabrikasindaki kadin c¢alisanlar olusturmaktadir. Yaklagik 480 calisan1 olan

firmanin %80’ini kadin g¢alisanlar olusturmaktadir. Firmadaki 200 kadin ¢alisana
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ulagilmis ancak 180 kisiden geri doniis saglanmis olup, ¢alisma 180 kadin caligsan

tizerinde degerlendirmeye alinmistir.
3.2 Veri Toplama Araci ve Yontemi

Veri toplama araci olarak tekstil sektoriindeki kadin c¢alisanlara demografik
ozelliklerin, giivenlik kiiltiirii ve ISG konusundaki genel durumlarmin tespit
edilebilmesine yonelik anket sorulari ve anket formu hazirlanmistir (EK-1). Anket
sorular1 hazirlanirken genis bir literatiir taramas1 yapilmis olup, danisman esliginde
tekstil sektoriindeki kadin c¢alisanlara yoneltilebilecek sekilde hazirlanmastir.
Anketler katilimcilara dagitilmadan 6nce konu firma igverenlerine aktarilmis olup,
konu iizerinde konusulduktan sonra sorular igverenlerle paylasilmig, isverenlerin
onayma sunulmustur. Sorular iizerinde degisiklik yapilmasini talep etmeyen
igverenler firmalarinda ¢alisma yapilmasina izin vermislerdir. Anketler calisanlara
25.02.2021 tarihinde dagitilmis olup, sorular lizerinde iyi diislinlip Oyle cevap
verilmesi ve dogru sonuglarin alinabilmesi amaciyla 04.03.2021 tarihinde
toplanmistir. Anket sorular1 cevaplandiran katilimcilara higbir miidahalede
bulunulmamis olup cevaplar kendi diisiincelerini yansitmaktadir. Anket, yas,
ogrenim durumu, medeni durum gibi demografik dzellikler ve kadin galisanlarn ISG
algilarma yonelik 5°li likert tipi 6lgekle hazirlanan 35 sorudan olusmaktadir. Olgek
kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4) ve
kesinlikle katiliyorum (5) puanlariyla olusturulmustur. Calismada katilimcilara

yoneltilen sorular asagidaki tablo 3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1 Calismada uygulanan anket i¢in hazirlanan sorular

No” Aciklama:Liitfen asagida verilen ifadeleri okuyarak bu ifadelere katilma
derecenizi karsisinda verilen dlgek iizerine isaretleyiniz.

E.l Yeterli seviyede Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi aldim.

E.2 Is Saghigi ve Giivenligi egitimlerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
Oniine gececegini diisiiniirim.

E.3 Is Saghg ve Giivenligi egitimlerinin bende ve ¢alisma arkadaslarimda is
giivenligi bilincini arttirdigini diistiniiyorum.

EA4 Calisma ortamimda is sagligi ve giivenligi konusunda diizenli olarak
uyariliyorum.

E.5 Is yerimde is kazas1 yasanmas1 durumunda ne sekilde miidahale edilmesi

gerektigini biliyorum.
E.6 Is yerimde ISG konusunda yeterli seviyede egitim aldim.
M.7 | Meslegimle ilgili bir giivenlik sorunuyla karsi karsiya kalirsam yasal
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haklarimin ne oldugunu biliyorum.

M.8 | Meslegimde yasanabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarini biliyorum.

M.9 | Is yerimdeki fiziki ortamla ilgili (giiriiltii, titresim, sicaklik vs.) sorunlar
yastyorum.

M.10 | Tekstil sektoriiniin riskli oldugunu diigiiniiyorum.

M.11 | Tekstil sektdriiniin Is Saghg ve Giivenligi konusuna &nem verdigini
diisiiniiyorum.

G.12 | 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu biliyorum.

G.13 | 6331 Sayih Is Saghgn ve Giivenligi Kanunun yeterli diizeyde
uygulanabildigini diisliniiyorum.

G.14 | Is yerimde is kazas1 yasanmas1 durumunda ne sekilde miidahale edilmesi
gerektigini biliyorum.

G.15 |Is yerimde herhangi bir is kazas1 yasanmasi halinde, durumu iistlerime
bildiririm.

G.16 |Is yerimde kazaya ramak kala bir olay yasanmasi halinde durumu
iistlerime bildiririm.

G.17 | Isimle ilgili almam gereken giivenlik dnlemlerinin ne oldugunu biliyorum.

G.18 | Kisisel Koruyucu Donanim(KKD) kullaniminin 6nemli oldugunu
diisiiniiyorum.

G.19 | Is ortammizda KKD kullanimina ydnelik olarak siirekli uyariliyoruz

G.20 | Kisisel Koruyucu Donanimlarda eksiklik veya ariza fark ettigimde
calismay1 durdururum.

G.21 | Kisisel Koruyucu Donanimi kullanmam gerektigi halde kullanmadigim
zamanlar oluyor.

G.22 |Is giivenligi kurallarmin iiretimi zorlastirdigim ve zaman kaybi
olusturdugunu diisiiniiyorum.

G.23 | Isi beklenen siireden daha erken yapabilmek icin giivensiz davranislarda
bulundugum zamanlar olur.

K.24 | Tiirkiye’de kadin ¢aliganlar igin belirlenen Is Saghig ve Giivenligi
kanunlarmin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

K.25 | Kadin calisanlara yonelik ¢ikarilan kanunlarin iyilestirilmesi gerektigini
diisiiniiyorum.

K.26 | Kadin galisanlar i¢in ISG kurallarmin genel anlamda yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

K.27 |Is yerimizde kadin ve erkek calisanlarin esit olmasi igin uygulamalar
yapildigina inantyorum.

K.28 | Is yeri haricinde ev ici yiikii sorumlulugunu da iistleniyorum.

K.29 | Kadin ¢aligsan olmak sosyal ¢cevrem tarafindan desteklenir.

K.30 |Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda kullanilmasi gereken Kisisel
Koruyucu Donanimlarin kadinlarin kullanimi agisindan rahat oldugunu
diigtinliyorum.

K.31 | Kadin ¢alisanlar agisindan gece vardiyasimnin erkek calisanlara kiyasla
daha zorlayici oldugunu diisiiniiyorum.

K.32 | Gece vardiyasinda calismanin Is Sagligi ve Giivenligi yoniinden calisma
performansim etkiledigimi diisliniiyorum.

K.33 | Kadin c¢alisan olmanin erkek ¢alisan olmaya nazaran stresi ve ruh sagligim
daha fazla etkiledigini diisiiniiyorum.

K.34 | Erkek calisanlarin kadin c¢alisanlara yonelik tutumlari genel anlamda

zorlayicidir

30




K.35 | Mesleki hayatim boyunca hamilelik nedeniyle is degisimlerine maruz
kaldim.

*E: Egitim, *M: Meslek, *G: Genel Giivenlik Sorulari, K: Kadin Calisan terimlerini tanimlamaktadir.

3.3 Verilerin Analizi

Bu calismada, yliz yiize uygulama yontemiyle, 480 calisan arasindan 200 kadin
calisana ulasilmis ancak ecksiksiz geri doniis yapan 180 kadin g¢alisanin katilimi
degerlendirmeye alinmistir. 180 kadin c¢alisanin  vermis oldugu cevaplar,
degistirilmeden aynen MS Excel programina aktarilmigtir. Veriler incelenirken
aritmetik ortalamalar ile etki faktorleri belirlenmistir. Her bir 6l¢ek kendisine cevap
veren kisi sayisi ile ¢arpilarak, toplam ankete katilan kisi sayisina boliinmiistiir. Daha
sonra bunlarin ortalamalar1 alinarak genel etki faktorleri belirlenmistir. Genel etki
faktorlerinin hesaplanmasinda kullanilan formiil asagida verilmistir.

(SI x NS)

Genel Etki Faktori = V osd 1)

Burada;

SI, olgek Kkatsayisin1 gostermektedir. Yani kesinlikle katilmiyorum igin 1,
katilmiyorum i¢in 2, kararsizim 3, katiliyorum icin 4 ve kesinlikle katiliyorum igin

5°tir.
NS, Her bir 6l¢ek i¢in yanit veren kisi sayisini temsil etmektedir.
PS ise ankete katilan toplam kisi sayisin1 géstermektedir.

Genel etki faktorii her bir soru i¢in ankete katilanlarin o konu hakkindaki fikirlerini
ortaya koymakta olup, biiyiikliigiine bagl olarak giivenlik kiiltiirii ya da giivenlik
algis1 konusundaki durumunu ifade etmektedir. Ayrica ISG konusundaki hem genel
egitim hem de mesleki bilgilerinin de ifadesi olarak genel etki faktorleri

hesaplanmustir.

Anket sorular1 hazirlanirken kadin ¢alisanlarin ISG egitimlerine, mesleki risklere,
giivenlik  kiiltiirine ve kadin ¢alisan olmayla ilgili ISG farkindaligim
degerlendirebilmek ig¢in ayr1 ayr1 kategorize edilip olusturulmustur. Verilen

incelenmesi ve degerlendirilmesi asamasinda da bu kategorilerdeki sorular ve bu
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kategorilerin ankete katilanlarin demografik yapilariyla iliskileri irdelenmistir.
Ozellikle giivenlik kiiltiirii ve giivenlik algisina etki edecek parametreler olan medeni
durum, egitim durumu ve is kazasi durumlar1 genel etki faktorleri tizerinden
incelenmistir. Bunlara ilave olarak da her bir kategori kendi igerisinde soru bazl

olarak degerlendirmeye alinarak incelenmistir.

Veriler degistirilmeden Excel’e gecirilmis olup genel bir tablo olusturulmustur. Daha
sonra elde edilen veriler tek tek degerlendirilmeye alinmistir. Her bir soru igin
cevaplar incelenmis, yiizdeler ve genel etki faktorleri hesaplanmistir. Bu genel etki
faktorlerine gore degerlendirilme yapilmistir. Elde edilen veriler hem kategori olarak
kendi aralarinda degerlendirilmeye alinip karsilagtirilmistir hem de her bir kategori
icin verilen cevaplarin kisinin egitim durumu, medeni durumu ve is kazas1 gegirme

durumu ile iligkisi degerlendirilmeye alinmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE TARTISMA
Bu boliimde ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular ve analizleri ele alinmaktadir.
4.1. Medeni Duruma iliskin Bulgular

Kadinlarin ¢aligma hayatindaki istthdaminin erkeklere oranla az oldugu herkes
tarafindan bilinmektedir. Toplumsal esitsizligin ve baskinin sonucu olarak kadinlara
yiiklenen sadece anne ve es olma vasiflari onu is hayatindan daha da uzaklastirmaya
calismistir. Ozellikle evli olan kadmlarm galismasi hos karsilanmaz ve kadmin
evlenmeden once calisiyor olsa bile evlendikten sonra isinden ayrilip evinde
oturmasi gerektigi savunulmaktadir. Bu calismaya katilan kadin ¢alisanlarin medeni

durumlar asagidaki sekilde verilmistir (Sekil 4.1).

Medeni Durum

mBekar mEvli

Sekil 4.1 Ankete katilan kadin ¢alisanlarin medeni durumlari

Ozellikle evli kadinlarin gerek toplumsal baskilardan gerekse kadinlarmn gebelik
halinde kontrollere gitmek i¢in izin kullanmasi, yine gebelik halinde dogumdan 6nce
8 hafta dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplamda 16 hafta ticretli izne ayrilmasi,

emziren kadinlara tcretli siit izni verilmesi gibi yasal haklara sahip olmasindan
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kaynakli isverenler tarafindan tercih edilmemesi gibi kosullar g6z Oniinde
bulundurularak g¢alisma hayatindaki evli kadin istihdaminin bekarlara oranla diisiik
olmas1 beklenmektedir. Sekilde de goriildiigii iizere katilimcilarin %67 gibi yiiksek
bir oranla bekar kadinlardan olustugu goriilmektedir. Karabiyik (2012) da kadin
istihdami konusunda yapmis oldugu calismasinda bekar kadin c¢alisanlarin
sayisindaki artisin evli kadin ¢alisanlardan daha fazla oldugu vurgusunu yapmistir

(Karabiyik, 2012).

Bekar ve evli kadin c¢ahsanlarin ISG konusundaki egitim farkindaliklarmi
saptayabilmek adina bir karsilastirilmaya gidilmistir. Bekar ve evli kadin ¢alisanlarin
medeni durumlarina gére ISG egitim farkindaliklarini ele aldigimizda asagidaki tablo

ortaya ¢ikmaktadir:

Tablo 4.1 Medeni durum ile ISG egitim farkindalig

E.1 E.2 E.3 E.4 E.5 E.6 Genel Etki Faktori

Bekir | 3 338 | 3,28 | 337 | 310 | 3,17 3,21

Evli | 3,30 | 388 | 388 | 3,72 | 3,52 | 3,38 3,61

Calisanlarin iSG egitimleri ile ilgili bilincini ortaya koymak amaciyla hazirlanan
sorulara verilen cevaplarin etki faktorleri Tablo 4.1°de verilmistir. Tablodan da
anlasilacag iizere %39,96 gibi bir farkla evli kadin calisanlarm ISG egitimleriyle
ilgili farkindaliklar1 daha yiiksektir. ISG egitimlerinin is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6niine gececegini diisiinen (E.2) bekar kadin ¢alisanlarin etki faktorii
3,38 iken evli kadin ¢alisanlarin etki faktorii 3,88 olarak bulunmustur. E.3 (ISG
egitimlerinin bende ve c¢alisma arkadaslarimda is giivenligi bilincini arttirdigim
diisiiniiyorum) maddesine bekar ve evli kadin ¢alisanlarin vermis oldugu cevaplarda
gbz ard1 edilemeyecek bir farklilik bulunmaktadir. E.6 (Is yerimde ISG konusunda
yeterli egitimi aldim) maddesine verilen cevaplarda da oldukga biiyiik bir fark vardir.
Evli kadinlarm is yerlerinde yeterli ISG egitimi aldiklarina inanglar1 bekarlara oranla
¢cok daha fazladir.

Kadin calisanlarin mesleki riskler konusundaki farkindaliklar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 4.2 Medeni durum ile mesleki risk farkindaligi arasindaki iligki

M.7 M.8 M.9 M.10 M.11 Genel Etki Faktori
Bekar 3,33 3,31 3,09 2,68 3,51 3,18

Evli 3,77 361 | 3,13 3,22 3,57 3,46

Tablo 4.2°e bakildiginda evli kadin calisanlarin bekar kadin ¢alisanlara oranla
mesleki risk farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Mesleki bir riskle
kars1 karsiya kaldiklarinda yasal haklarimi bilen (M7) bekar kadin ¢alisanlarin etki
faktorii 3,33, evli kadin calisanlarin etki faktorii 3,77 ¢ikmustir. Ozellikle tekstil
sektoriiniin riskli oldugunu diisiinen (M.10) bekar kadin ¢alisanlarin etki faktorii 2,38
iken evli kadin ¢alisanlarin etki faktorii ise 3,22 olarak bulunmustur. Evli kadin
calisanlar calistiklar1 sektoriin farkinda olup, yaptiklari igleri riskli bulurken bekar
calisanlarda bu farkindaligin yeterince gelismedigi goriilmektedir. Genel olarak evli
kadin ¢aligsanlarin mesleki risk farkindaliklarinin, herhangi bir riskle karsi karsiya
kaldiklarinda ne yapmalar1 gerektigini bilmeleri ve yasal haklanyla 1ilgili

farkindaliklarinin bekéar ¢alisanlara oranla daha iyi oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Kadin c¢alisanlarin medeni durumuna goére genel giivenlik kiiltiirii farkindalig

incelendiginde asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Tablo 4.3 Etki faktorlerine gore medeni durum ile giivenlik kiiltiirii farkindalig

arasindaki iliski

G | G| G G |G |G |G |G |G |G |G |G| *
12 | 13 | 14 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23

Bekar (2,83 (3,21 3,24 | 3,48 3,40 | 3,68 354|338 35 [2,72]2,73|298| 3,2

Evli | 35 |3,44|328 3,70| 36 |3,78|3,78|3,55|357|337|3,47|3,20]| 3,5

** Genel Etki Faktori
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Kadin c¢alisanlara yoneltilen giivenlik kiiltliri sorularma verilen cevaplar medeni
durumlarina gore incelendiginde yine evli kadin ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii
farkindaliklarinin bekar calisanlara oranla daha yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir. Genel
giivenlik kiiltiirii farkindaliklarmni dlgebilmek amaciyla yéneltilen 6331 sayilh ISG
kanununu bilen (G.12) bekar kadin calisanlarin etki faktorii 2,83, evli kadin
calisanlarin etki indeksinin 3,5 oldugu goriilmektedir. Bunun devaminda 6331 sayili
ISG kanunun yeterince uygulanabildigini diisiinen (G.13) bekar kadin calisanlar ve
evli kadin calisanlarin etki indekslerini hemen hemen aymi oranda oldugu
goriilmektedir. Evli kadin c¢alisanlarin egitim, mesleki riskler, gilivenlik kiiltiirti
konusunda farkindaliklarinin genel olarak bekar calisanlara oranla daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Fakat kadin g¢alisanlara “KKD kullanmalar1 gerektigi halde
kullanmadiklar1 durumlarin” olup olmadigt (G.21) soruldugunda evli kadin
calisanlarin bu konudaki etki faktorii 3.37 iken, bekar kadmlarin etki faktori 2,72
cikmigtir. Bu da bekar kadin calisanlarin KKD kullanimina daha fazla 6nem
verdigini gostermektedir. Bekar kadin calisanlarin KKD kullanimina énem verdigi,
evli kadin calisanlarin ise bu konuya ayni hassasiyeti gostermedigi sonucu
cikmaktadir. Bir diger farklilik ise is glivenligi kurallarinin {iretimi zorlastirdigi ve
zaman kaybi olusturdugu (G.22) diisiincesinde ortaya c¢ikmaktadir. Bekar kadin
calisanlar is giivenligi uygulamalarini bir zaman kayb1 olarak gérmezken, evli kadin
caliganlar ise bu uygulamalarin bir zaman kaybi1 oldugunu diisiinmektedir. Yine
kadin calisanlara isi daha erken bitirebilmek adina giivensiz davraniglarda bulunup
bulunmadiklar1 (G.23) soruldugunda evli kadinlarin etki faktori 3,20, bekar
calisanlarin etki faktorii ise 2,98 ¢ikmistir. Bu sonuctan yola ¢ikarak evli kadinlarin
bekar kadinlara oranla islerini zamanidan Once bitirebilmek adina giivensiz

davraniglarda bulunabildikleri ortaya ¢cikmaktadir.

Bekar ve evli kadin c¢alisanlarin medeni durumlarina goére ¢alisma hayatinda kadin
olmakla 1ilgili farkindaliklarin1 anlayabilmek i¢in sorulan sorulara verdikleri

cevaplarin etki faktorii agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4.4 Medeni durum ve kadin ¢alisan farkindaligi arasindaki iligki

KK |K |K|K |K |K | K K. K. K. K. | **
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 33 34 | 35
Bekar |31 (34| 3 (32(34(35(32|33|314 | 314 | 29 | 2 | 314

Evli |36|34(35(35/38|36(32|34]| 33 34 | 332 |23|338

** Genel Etki Faktori

ISG uygulamalarinin kadin ¢alisanlari {izerindeki durumunu ortaya koyabilmek i¢in
sorulan sorulara verilen cevaplar incelendiginde; kadin ¢alisanlarin “kadin ¢alisanlar
icin belirlenen ISG kanunlarinin yeterli oldugunu” diisiinenlerin 3,6 etki faktériiyle
evli kadmlardan olustugu goriilmektedir. Bekar kadin calisanlar ise evli kadinlara
oranla, yapilan calismalarin yetersiz oldugunu diisiinmektedirler. Kadin calisanlara
yonelik cikarilan kanunlarin iyilestirilmesi (K.25) noktasinda ise evli ve kadin
calisanlar hemfikirdirler. Evli kadin ¢alisanlarin ev i¢i yiikii sorumlulugu tlistlenmesi
(K.28) noktasinda da 3,8 etki faktorii ile bekar kadin ¢alisanlardan fazla oldugu
goriilmektedir. Bu noktada evli kadin ¢alisanlarin hem evlerinde hem is yerlerinde is
yiikiinii tstlenmeleri kendilerinde ¢esitli fiziksel ve ruhsal bozukluklara yol
acmaktadir. Messing (2016) , calismasinda ev i¢i yiikii iistlenen kadin ¢aligsanlarin is-
aile dengesini kurabilmek adina ekstra stres yasadiklari ve bu stresin kadin
calisanlarda cesitli hastaliklara yol acti81, kadin ¢alisanlarin cogu zaman istifa etmek
zorunda kaldiklarini belirtmistir. “Kadin g¢alisan olmanin erkek ¢alisan olmaya
nazaran stresi ve ruh sagligini daha fazla etkiledigi” (K.33) konusuna evli kadin
calisanlar 3,4 etki faktoriiyle kadin calisanlara gore daha fazla katilmislardir.
Messing (2016), yapmis oldugu ¢alismasinda kadin galisanlarinin erkek ¢alisanlara
oranla daha stresli olduklari iizerinde durmustur (Messing, 2016). Bu konudaki
farkliligin nedeni evli kadin calisanlarin ev i¢i yiikii de iistlenmesinden kaynakli
oldugu diisiiniilebilir. Evli kadin ¢alisanlar 3,32 etki faktoriiyle erkek calisanlarin
kadin calisanlara yonelik tutumlarini genel anlamda zorlayici bulurken, bekar kadin
calisanlarin 2,95 etki faktorii evli kadin ¢alisanlara gore zorlayict bulmadiklari ortaya
cikmistir.  Hamilelik nedeniyle is degisimine maruz kalan (K.35) ¢alisanlarin etki
faktorii hem bekar hem de evli kadin galisanlar i¢in genel ortalamanin altinda
kalmistir. Bekar kadin calisanlarin heniiz bir hamilelik siireci yasamadigi ve evli

kadin ¢alisanlarin ise yaglarinin kii¢iik olmas1 géz oniinde bulundurulursa bircogunun
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henliz hamilelik silireci yasamadigi ve bu yiizden bdyle bir duruma maruz

kalmadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde evli kadin ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii ve 1SG
farkindaliginin bekar calisanlara oranla daha iyi oldugu sonucu ¢ikmistir. Monazzam
ve Soltanzadeh (2009), yapmis olduklar1 arastirmalarinda evli ¢alisanlarin giivenlik
kiiltiirii algilarinin bekarlara oranla daha iyi olduklarini ve evli calisanlarin bekar
calisanlara oranla daha az is kazasi yasadiklarindan s6z etmistir (Monazzam ve
Soltanzadeh, 2009). Bu durumun ortaya ¢ikmasinda evli kadin c¢alisanlarin
kendilerinin zarar gérmesi durumunda hayatlarindaki diger bireylerin de bundan
etkilenecegini diisiinmesinin biiyiik bir payr vardir. Ozellikle anne kadmn ¢alisanlar
kendilerine bir sey olmasi durumunda c¢ocuklarinin annesiz kalabilecegini
diisiinmesi, herhangi bir meslek hastalifina yakalandiginda ¢ocuklarina
bakamayacagini diisiinmesi, olumsuz bir durumla karsilastiginda yasanacak bir
maliyet kaybinda c¢ocuklarinin konforunu saglayamayacagini diislinmesi gibi
faktorler de bu tablonun ortaya ¢ikmasinda etkilidir. Evli kadin calisanlarin evli
kadin ¢alisanlarin sorumluluk diizeylerinin bekar kadin ¢alisanlara oranlara daha
fazla olabilecegi de gdz ardi edilmemelidir. Ozkan ve Arpat (2017) ise yapmis
olduklar1 arastirmalarinda bekar kadin calisanlarin evli ¢alisanlara oranla gilivenlik
kiiltiiri algilarinin daha yiiksek c¢iktigi fakat yine de anlamli diizeyde bir farklilik
bulunmadig1 bulgularini elde etmislerdir (Ozkan ve Arpat, 2017).

4.2.  Ogrenim Durumuna iliskin Bulgular

Tekstil sektorii yogun emek giicli gerektiren ve yogun iiretime dayali bir sektordiir.
Cogunlugunu mavi yakalilarin olusturdugu tekstil sektoriinde calisanlarin ¢ogunlukta
ogrenim durumlarinin ilkdgretim ve lise diizeyinde olduklar1 beklenmektedir. Ozkan
ve Arpat (2015), mavi yakalilar iizerine yapmis olduklari ¢alismalarinda mavi
yakalilarin egitim durumlarimin ¢ogunlukta ilkokul ve lise mezunu ¢alisanlardan

olustugunu ifade etmistir (Ozkan ve Arpat, 2015).
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Ogrenim Durumu

<.

[k&gretim

® Lise

® Onlisans

® Lisans

Sekil 4.2 Ogrenim durumu dagilimlar

Sekil 4.2°ye baktigimizda katilimcilarinin ¢gogunlugunun ilkégretim ve lise mezunu
calisanlardan olustugu sonucu ¢ikmaktadir. ilkégretim ve lise mezunu calisanlar
iiretim boliimiinde istthdam edilmekteyken, 6n lisans ve lisans diizeyinden mezun

calisanlar ise idari boliimlerde istihdam edilmektedir.

Katilimeilarin  6grenim durumlarina ile ISG egitimlerine yonelik farkindaliklari
arasindaki iliskiyi anlayabilmek adina bir karsilagtirma yapildiginda Tablo 4.5’deki

sonugclar elde edilmistir.

Tablo 4.5 Ogrenim durumu ve ISG egitimi farkindalig: arasindaki iliski

Ogrenim Durumu | E.1 | E.2 E.3 E4 E.5 E.6 Genel
Etki Fak.
IIk6gretim 298 | 3,60 | 3,39 | 3,38 | 3,13 3,29 3,29
Lise 3,29 | 343 | 3,48 | 3,70 | 3,30 3,32 3,42
Onlisans 2,73 | 3,8 | 3,06 3,2 | 3,93 2,66 3,23
Lisans 3 3,75 | 3,25 25 | 275 3,12 3,06

Katilimeilarin 6grenim diizeylerine gore ISG farkindaliklarini anlayabilmek igin
olusturulan tablodaki (Tablo 4.5) genel etki faktorlerine bakildiginda 6n lisans ve
lisans diizeyinden mezun c¢alisanlarin etki faktorlerinin ilkogretim ve lise

mezunlarina gore daha diisiik ¢iktig1 goriilmektedir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
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sorulan sorularin bir kisminin etki faktoriiniin diisiik ¢ikmasinin aslinda olumlu bir

sonug¢ vermesinden kaynaklidir.

Ornegin galisma ortaminda ISG konusunda siirekli uyarildigini (E.4) sdyleyen bekar
kadin ¢alisanlarin etki faktorii 3,38, lise mezunu ¢alisanlarin 3,70, 6n lisans mezunu
calisanlarin 3,2, lisans mezunu calisanlarin etki faktori ise 2,5’tir. Bu durum da
ilkogretim ve lise mezunu calisanlarin ISG konusunda daha ¢ok uyarilacak
hareketlerde bulunduklari, 6n lisans ve lisans mezunu ¢alisanlarin ise ilkdgretim ve
lise mezunu ¢alisanlara oranla daha az uyarilacak hareketlerde bulunduklar1 sonucu

ortaya ¢cikmaktadir.

Tablo 4.6 Ogrenim durumu ve mesleki risk farkindalig arasindaki iliski

Ogrenim Durumu | M.7 M8 | M9 | M.10 | M.11 | Genel Etki
Faktorii
ilkogretim 3,58 335 |[317 | 3,04 | 345 3,32
Lise 3,46 3,47 |[3,04 | 2,77 | 352 3,26
On lisans 3,2 34 |346| 266 | 38 3,30
Lisans 3,25 325 [225] 262 | 375 3,02

Katilimcilarin 6grenim durumu ve mesleki risk farkindaligi incelendiginde 6n lisans
ve lisans mezunu calisanlarin daha ¢ok idari boliimlerde (ofiste), ilkogretim ve lise
mezunu ¢alisanlar ise {iretim boliimiinde istihdam edilmektedir. Bu nedenle 6n lisans
ve lisans mezunu calisanlarin mesleki risklerle karsilasmadiklar1 i¢in bu konudaki

farkindaliklar1 ilkgretim ve lise mezunu calisanlardan daha diisiik ¢ikmastir.

Tablo 4.7 Ogrenim durumu ve giivenlik kiiltiirii farkindalig1 arasindaki iligki

Tlkogretim Lise On lisans Lisans
G.12 3,19 3,02 3,06 2,5
G.13 3,16 3,28 3,8 3,5
G.14 3,08 3,33 3,26 3,75
G.15 3,44 3,48 3,73 4,12
G.16 3,42 3,39 3,73 3,87
G.17 3,79 3,69 3,46 3,75
G.18 3,57 3,58 4 3,75
G.19 3,58 3,463 2,86 3,25
G.20 3,57 3,60 3,13 3,
G.21 3 2,86 3,2 2,62
G.22 3,02 3,04 2,93 1,87
G.23 2,79 3,23 3,46 2,5
Genel Etki Faktorii 3,30 3,33 3,38 3,20
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Katilimeilarin©~ 6grenim  durumuna gore giivenlik  kiiltiirii  farkindaliklar
incelendiginde ise is yerlerinde bir is kazasi yasanmasi durumunda ne sekilde
miidahale edilmesi gerektigini (G.14) bilen ilkogretim mezunu calisanlarin etki i
faktorii 3,08, lise mezunu ¢alisanlarin etki faktorii 3,33, 6n lisans mezunu ¢alisanlarin
3,26 lisans mezunu ¢alisanlarin ise 3,75 olarak bulunmustur. Is yerlerinde bir is
kazas1 yasanmasi durumunda durumu istlerine bildirecegini (G.15) sdyleyen
ilk6gretim mezunu ¢alisanlarin etki faktorii 3,44, lise mezunu ¢alisanlarin 3,48, 6n
lisans mezunu c¢alisanlarin 3,73, lisans mezunu calisanlarin ise 4,12 bulunmustur.
KKD’ nin 6nemli oldugunu (G.18) diisiinen ilkdgretim mezunu ¢alisanlarin etki
faktori 3,57, lise mezunlarinin 3,58, 6n lisans mezunlarinin 4 ve lisans mezunlarinin
ise 3,75’tir. Buna bagl olarak KKD kullanmas1 gerektigi halde kullanmadigi
durumlarin oldugunu (G.21) sdyleyen ilkogretim mezunu ¢aligsanlarin etki faktori 3,
lise mezunu ¢alisanlarin etki indeksi 2,86, 6n lisans mezunu ¢alisanlarin etki faktorii
3,2, lisans mezunu ¢alisanlarin etki faktorii ise 2,62 ¢ikmistir. KKD kullaniminin
onemli oldugunu diisiinen lisans mezunu c¢alisanlarin sonuglart bunu destekler
nitelikte ¢ikmustir. Ilkdgretim ve lise mezunlari calisanlarin 6n lisans ve lisans
mezunu ¢alisanlara gére Is giivenligi kurallarmin iiretimi zorlastirdigin1 ve zaman

kaybi oldugunu (G.22) diislindiikleri sonucu ortaya ¢ikmistir.

Katilimeilarin 6grenim durumlar1 ve ISG acisindan kadin calisan olmayla ilgili

sorulan sorulara verdikleri cevaplarin etki indeksleri Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8 Ogrenim durumu ve kadin ¢alisan farkindaligi arasindaki iliski

K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. K. | **
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 | 35
Ikégr. | 3,33 | 3,25 (3,32 3,39 | 3,58 | 3,45 (3,23 | 3,42 | 3,16 | 3,04 | 3,14 | 2,47 | 3,24
Lise |3,22|3,73|3,25(3,29|358|368|3,20(337(324|346| 3 |119|3.25
On 36 286|293 | 3,2 | 3,46|3,46 3,13 3,46 | 3,2 |2,86|2,86| 1,66 | 3,06
lisans
Lisans | 2,5 3 1287|337 3 351275 3 |287| 35 |362]| 25 |304

Katilimcilardan Tiirkiye’de kadin ¢alisanlar icin belirlenen ISG kanunlarmnin yeterli
oldugunu diisiinen (K.24) ilkdgretim mezunu galisanlarin etki faktori 3,33, lise
mezunu ¢alisanlarin etki faktorii 3,22, 6n lisans mezunu ¢alisanlarin etki faktorii 3,6
ve lisans mezunu ¢alisanlarin etki faktorii ise 2,5 ¢ikmustir. Is yeri haricinde ev igi

yiikii sorumlulugunu da iistlenen (K.28) ilkdgretim mezunu calisanlarin etki faktorii
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3,58, lise mezunu calisanlarin etki faktorii 3,58, 6n lisans mezunu galisanlarin etki
faktorii 3,46 ve lisans mezunu ¢alisanlarin etki faktorii ise 3’tiir. Kadinlarin 6grenim
durumlan arttik¢a ev ici yiikii sorumlulugunu iistlenmedikleri sonucu ¢ikmistir. ISG
kapsaminda kullanilmasi gereken KKD’lerin kadinlarin kullanimi agisindan rahat
oldugunu diisiinen (K.30) katilimcilarin etki faktdrii 6grenim durumlarinin artisiyla
birlikte bir diisiis yasamistir. {lkdgretim mezunu ¢alisanlar lisans mezunu ¢alisanlara
gore kadmlarm kullanimi agisindan KKD’lerin rahat oldugunu diisiinmektedirler. Bu
da calisanlarin 6grenim durumlart arttikga farkindaliklarimin da arttiginin  bir
gostergesidir. Yine lisans mezunu calisanlar erkek calisanlarin kadin calisanlara
yonelik tutumlarinin zorlayici (K.34) oldugunu diger katilimcilardan daha fazla

diistiinmektedirler.

Genel olarak degerlendirildiginde katilimcilardan 6grenim durumlart 6n lisans ve
lisans diizeyinde olanlarin iSG farkindaliklarinin ilkdgretim ve lise mezunlarina
oranla daha iyi oldugu goriilmektedir. Ozkan ve Arpat (2015), ¢alisanlarin giivenlik
kiiltiri  algilarin1  saptayabilmek i¢in yapmis olduklar1 c¢alismalarinda egitim
durumunun ¢aligsanlarin giivenlik kiiltiirii algisini etkiledigi sonucuna ulagmigtir
Bulut vd. (2020), is giivenligi uygulamalarinin degerlendirildigi ¢alismalarinda lisans
mezunu calisanlarin ilkdgretim ve lise mezunu ¢alisanlara oranla daha anlaml
bulmustur. Ozkan ve Arpat (2017) da yapmis olduklar1 bir diger arastirmalarinda
egitim diizeyinin yiikseldik¢e ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii algilarinin daha olumlu

oldugu sonucuna ulagsmislardir.
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4.3.1s Kazas1 Ge¢irme Durumuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin is kazasi gecirip gegirmediklerine iliskin durumlart sekil 4.3’te

verilmistir.

Is Kazas1 Yasanma Durumu

Evet
® Hayir

Sekil 4.3 Is Kazas1 gecirme durumu

Katilimeilarin %26°s1 ¢alisma hayatlar1 boyunca bir veya birden fazla is kazasi

yasamisken, %74°1 herhangi bir is kazas1 yasamamustir.

Katilimeilarin is kazasi yasama durumlari ile ISG egitimi farkindalik etki faktorleri

Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9 Is kazas1 yasanma durumu ve ISG egitimi farkindalig: arasindaki iliski
IsKazas1 | E.1 | E2 | E3 | E4 | E5 | E.6 | Genel Etki Faktorii

Evet 291 | 352 | 3,28 | 3,21 | 3,17 | 3,34 3,24

Hayir 3,18 | 355 | 3,54 | 3,58 [ 3,26 | 3,21 3,39

Katilimeilarin is kazasi yasanma durumlari ile ISG egitim farkindaliklarinin genel
etki faktorleri incelendiginde, daha once bir is kazasi yasamamis katilimcilarin
farkindaliklarinin 1§ kazasi yasamin katilimcilara oranla daha iyi oldugu sonucu
cikmaktadir. Ornegin yeterli seviyede ISG egitimi aldiklarin1 (E.1) sdyleyen Is kazas:
yasamamis katilimeilarin etki faktorii 3,18 iken, is kazasi yasamis katilimcilarin etki

faktorii ise 2,91°dir. Is yerlerinde bir is kazasi yasanmasi durumunda ne sekilde
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miidahale edilmesi gerektigini (E.5) bilen is kazasi yasamamis katilimcilarin etki

faktorii 3,26 iken, is kazas1 yasamis olanlarin etki faktorii ise 3,17dir.

Tiim bu verilerden, katilimcilarin ISG egitim farkindaliginin yiiksek olmas1 onlar1 is

kazalarindan uzak tuttugunun sonucu ¢ikarilabilir.

Katilimcilarin mesleki risk farkindaliklar ile is kazasi yasama durumlarinin etki

faktorleri Tablo 4.10’da yer almaktadir.

Tablo 4.10 Is kazas1 yasanma durumu ve mesleki risk farkindalig1 arasindaki iliski

Is Kazas1 | M.7 M8 | M9 | M.10 M.11 | Genel Etki Faktorii
Evet 3,5 3,58 | 3,36 | 3,04 3,45 3,39
Hayir 347 | 3,35 | 3,02 | 2,79 3,55 3,24

Katilimcilarin is kazasi yasama durumlarma goére mesleki risk farkindaliklarinin
genel etki faktorlerine bakildiginda is kazasi yasamis olanlarin mesleki risk
farkindaliklarinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu da ¢alisanlarin herhangi bir
olumsuz durumla karsilasmadik¢a risk farkindaliklarinin olusmadigi, mesleki risk
unsurlarini tanimadiklar1 sonucunu vermektedir. Ornegin tekstil sektdriiniin riskli
oldugunu diisiinen (M.10) is kazas1 yasamis olan katilimcilarin etki faktori 3,04 iken

herhangi bir is kazas1 yasamamis katilimcilarin etki faktorleri ise 2,79 dur.

Is kazas1 ge¢irmis/gecirmemis katilimcilarin giivenlik kiiltiirii farkindaliklar1 tablo

4.11°de gosterilmektedir:

Tablo 4.11 Is kazas1 yasanma durumu ve giivenlik kiiltiirii farkindalig1 arasindaki
iligki

G |G |G |G |G |G |G |G |G |G |G |G| *
12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23

Evet | 3,34 3,21 |297|3,06|3,30]|356|339]|330|332|295|295|273|3.17

Haywr | 2,97 | 3,31 | 3,35 | 3,70 | 3,52 | 3,75 | 3,70 | 3,47 | 3,59 | 2,92 | 2,98 | 3,16 | 3,37

** Genel Etki Faktori

Tablo 4.11°de verilen degerler incelendiginde daha oOnce is kazasi yasamamis
katilimeilarin giivenlik kiiltiirii farkindaligr is kazasi yasamis katilimcilara oranla

daha iyi oldugu goriilmektedir. Ornegin giivenlik kiiltiiriiniin bir parcasi olan calisan-
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igveren iletisimini anlayabilmek icin sorulan “is yerimde herhangi bir is kazasi
yagsanmasi halinde, durumu {iistlerime bildiririm” (G.15) sorusuna verilen cevaplarin
etki faktorlerine bakildiginda is kazas1 yasamis ¢alisanlarin etki faktorii 3,06 iken is
kazas1 yasamamis katilimcilarin etki faktorii ise 3,70 olarak bulunmustur. KKD’nin
o6nemli oldugunu diistinen (G.18) is kazas1 yasamamis c¢alisanlarin etki faktorii 3,70,
is kazasi yasamis calisanlarin etki faktorii ise 3,39’dur. Yine is kazasi yasamis
calisanlarin, yasamamis olanlara oranla daha fazla “isi beklenen siireden daha erken
yapabilmek adina giivensiz davranislarda bulundugu zamanlarin oldugu” (G.23) da

tespit edilmistir.

Katilimeilarin is kazasi yasanma durumu ve kadin ¢alisan farkindaligi tablo 4.12°de

verilmigtir.

Tablo 4.12 Is kazas1 yasanma durumu ve kadin ¢alisan farkindalig1 arasindaki iliski

K| K |K | K |K | K |K|K|K|K|K/|K |**
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35

Evet | 3,5 |3,393,34|315|3,19| 3,06 | 3,34 | 3,34 |3,10 | 2,60 | 3,28 | 2,69 | 3,17

Haywr | 3.18 | 3,46 | 3,20 | 3,38 | 3,67 | 3,74 | 3,17 | 3,39 | 3,20 | 347 | 3 |195|3,23

** Genel Etki Faktori

Katilimcilarin is kazas1 yasama veya yasamama durumlar ile kadin ¢aligan olma
farkindalig1 arasindaki iliski incelenip, genel etki faktorlerine bakildiginda, is kazasi
yasamamis kadin calisanlarin bu noktadaki farkindaliklarimin is kazasi yasamis

olanlara kiyasla daha iyi oldugu anlagilmaktadir.

ISG kapsaminda kullamilmasi gereken “KKD’lerin kadimlarin kullanimi agisindan
rahat oldugunu” (K.30) diislinen is kazas1 yasamamis katilimcilarin etki faktori 3,17
iken, is kazas1 yasamis olan katilimcilarin etki faktorii ise 3,34 olarak bulunmustur.
“Kadin ¢alisanlar acisindan gece vardiyasinin erkek calisanlara kiyasla daha zorlayici
oldugunu” (K.31) diisiinen is kazasi yasamamis katilimcilarin hassasiyeti is kazasi
yasamis olanlara kiyasla daha fazladir. Yine “kadin c¢alisan olmanin erkek calisan
olmaya nazaran stresi ve ruh saghgini daha fazla etkiledigini” (K.33) diislinen is
kazas1 yasamamis katilimcilarin etki faktorii 3,47 iken, is kazasi yasamis
katilimcilarin etki faktorii 2,60 olarak bulunmustur. Bu da is kazasi yasamamig
calisanlarn  ISG agisindan kadin farkindaliklarma daha hassas ve bilingli

yaklagiklarinin bir sonucudur.
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Genel olarak degerlendirildiginde herhangi bir is kazasi yasamamis calisanlarin is
kazas1 yasamis caligsanlara oranla is giivenligi algilarinin daha iyi oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Bozkurt ve Terziev (2017), yapmis olduklar1 ¢alismalarinda da is kazasi
gecirmeyen calisanlarin algilarinin is kazasi1 gegiren calisanlara oranla daha olumlu

oldugu sonucuna ulagsmislardir.

4.4. Katihmcilarin iISG Egitim Durumlarina iliskin Bulgular

Bu béliimde ankete katilan tiim kadin calisanlarin ISG konusundaki genel egitim
durumlar degerlendirilmistir. Katilimcilarin ISG egitimlerine yonelik risk algilarini
anlayabilmek i¢in hazirlanan sorulara verilen cevaplarin etki faktorii asagidaki

tabloda verilmistir(Tablo 4.13).

Tablo 4.13 Katilimeilarin ISG Egitim Farkindaliklart

E.1l E.2 E.3 E.4 E.5 E.6 Genel Etki Faktorleri
3,11 | 354 3,47 3,48 3,24 3,25 3,35

ISG egitimleri calisanlarin is yerlerinde is kazas1 yasamalarinin &niine gegilebilmesi
noktasinda olduk¢a énemlidir. Ise baslamadan 6nce ve ¢alismaya basladiktan sonra

belirli periyotlarla ¢alisanlarin ISG konusunda egitim almalari saglanmalidir.

Katilimcilarin iSG egitim algilariin etki faktdrlerine bakildiginda, bu konudaki
farkindaliklarmin yetersiz oldugu goriilmektedir. Ozellikle katilimcilarin “yeterli
seviyede ISG egitimi” (E.2) alip almadiklarina dair etki faktorlerine bakildiginda etki
faktorleri 3,11 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin “is yerlerinde bir is kazasi
yasanmasi durumunda ne sekilde miidahale edilmesi gerektigi”(E.5) noktasinda da

yeterli bilince sahip olmadiklar1 gériilmiistiir.

Katilimcilarin ISG konusundaki egitim algilarina yonelik genel bir degerlendirme
yapildiginda, ISG egitim farkindaliklarinin yetersiz oldugu sonucu ortaya
cikmaktadir. Bu noktada calisanlara is yerlerinde ISG egitimlerinin verilmesi
saglanmali, ¢alisanlar ISG kanunlar1 hakkinda bilgilendirilmeli, yasal hak ve
sorumluluklarinin bilincine varilmasi saglanmalidir. Yine gerekli ISG egitimleriyle

calisanlarin ¢alisma ortamlarinda herhangi bir olumsuz durumla kars1 karsiya
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kalmas1 noktasinda ne yapmasi gerektigiyle ilgili de bilgi sahibi olmasi gereklidir.

Bu egitimlerle calisanlarda ISG egitimlerinin bilinci olusturulmalidir.

45. Katihmcilarin Mesleki Durumlarina fliskin Bulgular

Katilimcilarin mesleki risk algilarini anlayabilmeye yonelik hazirlanan sorulara

verilen cevaplarin etki indeksi tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14 Katilimcilarin Mesleki Risk Algilari

M.7 M.8 M.9 M.10 M.11 Genel Etki Faktorleri

3,47 3,41 3,11 2,86 3,53 3,27

Katilimcilarin mesleki risk algilarinin genel etki faktdriine baktigimizda yine mesleki
farkindaliklarinin da yetersiz oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin yaptiklar: islerin
riskleri konusunda bilingsiz olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlarin
yaptiklar1 veya yapacaklart isleri iyi taniyamamasi, yaptiklari islerin riskleri
konusunda bilgi sahibi olmamasi, is kazalari yasamasina sebebiyet verebilmektedir.
Calisanlar yaptiklar1 islerin ne oldugu ve yaptiklari islerin tehlikeleri konusunda ve
bu tehlikelerle karsi karsiya kalinmasi noktasinda ne yapmasi gerektigi ile ilgili

bilinglendirilmelidirler.

4.6. Katihmcilarin Giivenlik Kiiltiirii Durumuna iliskin Algilari

Katilimcilarin giivenlik kiltiirii algilarini anlayabilmeye yonelik hazirlanan sorulara

vermis olduklari cevaplarin etki indeksi asagidaki tabloda(Tablo 4.15) verilmistir.

Tablo 4.15 Katilimcilarin Giivenlik Kiiltiirii Algilari

G12 | G13 | G14 | G15| G116 | G117 | G18 | G119 | G20 | G21 | G.22 | G23 | **

3,06 | 328 | 325 | 353 | 3,46 | 3,71 | 362 | 3,43 | 352 | 293 | 297 | 3,05 | 3,32

** Genel Etki Faktori

Bir isletmedeki giivenlik kiiltiirii c¢alisanlar ve yoneticiler dahil herkesi
baglamaktadir. Giivenlik kiiltiirii benimsenmis bir organizasyonda is kazalarinin ve

meslek hastaliklarmin gériilme oran1 da biiyiik oranda diisecektir. Isverenlerin

47



calisma ortamlarinda c¢alisanlarin giivenliginin tehdit altinda olmasimi Onleyecek,
onleyemedigi durumlarda bunu minimize etmeye calisacak ve calisanlarin zarar
gormesini engelleyecek sekilde bir ¢alisma ortami saglamasi gerekmektedir. Ayni
zamanda calisanlarin c¢alisma ortamindaki riskler konusunda bilgilendirilmesi,
mevcutta bulunan tehlikelerden haberdar olmasi ve bu tehlikelerden miimkiin
oldugunca kaginmaya calismasi ve giivensiz davraniglarda bulunmamasina 6nem
verilmesi saglanmalidir. Isverenler giivenli ¢alisma ortamini  olustururken
calisanlarin da bu giivenli ortami tehlikeye atacak davraniglarda bulunmamasi
gerekmektedir. Bu noktada oOrgiit kiiltlirliniin 6nemi bir kere daha karsimiza

cikmaktadir.

Isletme igerisinde kadin ¢alisanlarm giivenlik kiiltiirii algilarin1  anlayabilmek
amacityla hazirlanan sorulara verilen cevaplar incelendiginde isletmedeki
katilimcilarin ~ giivenlik  kiiltiirii  farkindaliklarinin ~ yetersiz  oldugu sonucu
cikarilmistir. Fakat gerekli egitim ve bilinglendirme calismalariyla bu durumun

ortadan kaldirilabilecegi, kadin ¢alisanlarin degisime agik oldugu gézlemlenmistir.

4.7. Katiimcillarm ISG Aqsindan Kadin Cahsan Olma Durumuna liskin
Algilan

Kadin ¢alisanlar ¢alisma hayatlarinda mobbing ve cinsiyet¢i ayrimciligin yani sira
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikolojik bir ¢cok sorunla kars1 karsiya
kalabilmektedirler. Bu noktada dezavantajli gruplar arasinda olan kadin ¢alisanlarin
bir ¢ok noktada farkindaliklarinin arttirllmas: gerekmektedir. Bunlardan en
onemlileri de kadin ¢alisan olmanin getirmis oldugu yasal hak ve sorumluluklarin
tanimak ve bilmektir. Kadin ¢alisanlar cogu zaman kars1 karsiya kaldiklar1 olumsuz
durumlarin farkina bile varamamaktadirlar. Farkina varmadiklar1 i¢cin de bununla
nasil miicadele etmeleri gerektigini bilmemekte fakat bu olumsuz durumlardan da
son derece etkilenmektedirler. Kadin c¢alisanlara bilinglendirme calismalari

yapilmali, 6zellikle olumsuz durumlar: tanimalari saglanmalidir.

Katilimeilarm ISG agisindan kadin ¢alisma olma farkindaliklarinin etki faktdrleri

tablo 4.16’da verilmistir:
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Tablo 4.16 Katilimcilarin Kadin Calisma Olmaya liskin Bulgular

K24 | K25 | K26 | K27 | K28 | K29 | K30 | K31 | K32 | K33 | K34 | K35 | **

3,26 | 344 | 323 | 3,32 | 355 | 357 | 3,22 | 3,38 | 3,19 | 3,25 | 3,07 | 2,14 | 3,22

** Genel Etki Faktori

Verilen cevaplarin genel etki faktorleri incelendiginde katilimcilarin iISG agisindan
kadin calisan olmaya yonelik algilarinin yetersiz oldugu, gerekli egitim ve
bilinglendirme c¢alismalariyla farkindaliklarinin iyilestirilmesi gerektigi sonucu

cikmustir.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Calisma kosullariin iyilestirilmesi noktasinda ¢ikarilacak yasalar kadar etkili olan
diger yontem is yerlerinde gilivenlik kiiltlirliniin olusturulmasiyla saglanacaktir.
Giivenlik kiiltiirii is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gegmede oldukea etkili
bir yontemdir ve isci-isveren orgiitliiliigiinii esas alir. Bir isletmede giivenlik kiiltiirti
farkindalig1 isveren ve iscilerin tamaminda olmali ve giivenlik is¢i ve isverenler
tarafindan bir mecburiyet olarak degil, bir deger olarak algilanmalidir. Calisma
kosullar iyilestirilirken ¢alisma hayatindaki dezavantajli gruplarin ayrica dikkate

alinmasi da son derece dnemlidir.

Dezavantajli gruplardan kadin calisanlarin ge¢misten gilinlimiize kadar calisma
hayatindaki yeri olduk¢a 6nemlidir. Fakat ne yazik ki bu durum kadin ¢alisanlarin
diisiik emek giicii olarak goriiliip, “niteliksiz” olarak degerlendirilen islerde olumsuz
calisma kosullarinda, giivencesiz calismaya zorlanmasinin Oniline gegememistir.
Kadin calisanlar is yerlerinde cinsiyet esitsizligi nedeniyle bir¢ok sorunla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Kadimnlar 6nce cinsiyet¢i roller yiiklenen is kollarinda
caligtirtlmaya zorlanmis, bunun disina ¢ikmaya ¢alisan kadinlar ise desteklenmeyip,
aksine yildirilmaya calisilmis ve istifaya zorlanmislardir. Bir sekilde ¢alisma
hayatinda yer edinmeyi basarmis kadinlar ise yasadiklari zorluklarla miicadele
etmeye devam etmek zorunda kalmislardir. Bu kosullarda calismak kadin ¢alisanlar
son derece etkilemektedir. Bu noktada kadin c¢alisanlarin g¢alisma kosullarinin

tyilestirilmesi adina ciddi ¢aligmalar yapilmas1 gerekmektedir.

Bu calismada kadin istthdam orani yiiksek olan bir tekstil firmasindaki kadin
calisanlara, giivenlik kiiltiirii ve ISG konusundaki algilarin1 anlayabilmek adina anket
uygulanmistir. Anketlere verilen cevaplar etki indeksleri ile anlamlandiriimaya
calisilmigtir. Etki faktorii ne kadar yiiksekse katilimeilarin farkindaliklarinin da o

kadar yiiksek oldugu kabul edilmektedir.

50



Katilimecilarim = %50°si 18-24  yaslarinda geng ¢alisanlardan  olusmaktadir.
Katilimcilarin %381 ilkogretim, %49’u lise, %8 on lisans ve %4’l ise lisans
diizeyinden mezundurlar. Lisans mezunu katilimcilarin giivenlik kiiltiirii ve ISG
farkindaliklar1 ilkogretim ve lise mezunlarma oranla daha iyi oldugu sonucuna

ulastlmistir.

Katilimcilarin %67’sinin bekar, %33 iiniin evli oldugu ve evli kadin ¢alisanlarin ISG

farkindaliklarmin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Katilimceilarin %26°si is kazast yasamisken, %741 herhangi bir is kazas1 yasamadigi
ve is kazasi yasamayan caligsanlarin farkindaliklarinin is kazas1 yasamis katilimcilara
oranla daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Fakat yine de bu farkindaligin yeterli
diizeyde olmadig, is kazasi yasamis veya yasamamis biitiin calisanlarda farkindalik

adina bir ¢alisma yapilmalidir.

Genel olarak veriler degerlendirildiginde katilimcilarin giivenlik kiiltiirii ve I1SG
farkindaliklarinin yetersiz oldugu sonucu ¢ikmigtir. Ancak gerekli zamanin ayrilmasi
ve gerekli egitimlerin verilmesiyle bu sonucun kisa bir siirede olumlu yonde

degistirilebilecegi anlag
ilmaktadir.
Kadinlarda giivenlik kiiltiirii ve ISG farkindaliginin olusturulabilmesi adina:

1. Calisma kosullarinin iyilestirilmesi adina ¢alismalar yapilmali, Yyasalar

tyilestirilmelidir.

2. ISG’ye yonelik ¢ikarilan yasalarin uygulanabilirligi denetlenmeli ve yasalara

uymayanlara ciddi yaptirnmlar uygulanmalidir.

3. Is yerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin saglanabilmesi adina isveren ve iscilerin

iletisimi saglanmali.

4. lIsverenlerin giivenligi saglayacak bir ydnetim sistemine sahip olmasi

gereklidir.

5. Calisanlarin giivenligin saglanmasi noktasinda fikirleri alinmali ve calisanlar

giivenligin saglanmas: siirecine dahil edilerek, sorumluluk almas1 saglanir.
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10.

11.

12.

Calisanlarin mesleki riskleri tanimalar1 saglanmali, ¢alisma ortamlarinda

karsilasabilecekleri tehlikeler hakkinda bilgilendirilmelidirler.
Calisanlara yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda egitimler verilmeli.

Calisma kosullarmin  kadin ¢alisanlarin  zarar gérmeyecegi sekilde

diizenlenmesi gerekir.
Kadin c¢alisanlarin erkek ¢alisanlarla esit tutulmasi saglanir.

Erkek calisanlarin kadin ¢alisanlar iizerinde kurdugu baskinin giderilmesi

adina ¢alismalar yapilmali.

Kadinlar ¢ogu zaman kendilerine uygulanan mobbing ve cinsiyet¢i tavirlarin
farkina varmadiklar1 i¢in, bununla miicadele edememektedirler. Kadin
calisanlarin Oncelikle bu durumlarin farkina ve mobbing ve cinsiyetci

tutumlarin 6niine gecebilmek amaciyla ¢caligmalar yapilmalidir.

Kadin galisanlarin erkek ¢alisanlarla esit is i¢in esit licret almalart saglanmali.
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EK-1

TEKSTIL SEKTORUNDE KADIN CALISANLARIN GUVENLIK KULTURU
VE iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KONUSUNDAKI ALGISI
ANKET FORMU

Bu anket, Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saglig1 ve
Gilivenligi Anabilim Dali’nda yiiriitilmekte olan “Tekstil Sektoriinde Kadin
Calisanlarin Giivenlik Kiiltiiri ve Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki Algis1”
baslhikli yiiksek lisans tezi kapsaminda yapilmakta olup, tekstil sektoriinde 6zellikle
kadin calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi uygulamalarina bakis acisinin ortaya
koyulmasi1 amaglanmistir. Elde edilen veriler yalnizca hazirlanan tez kapsaminda

bilimsel aragtirma amaciyla kullanilacaktir.

[sim ve soyisim bilgilerinin paylasiimasma gerek duyulmamaktadir. Degerli
zamaninizi ayirip, hazirlamis oldugum tezime yapmis oldugunuz katkilardan otiirti

tesekkiir ederim.

DANISMAN ARASTIRMACI
Dr. Ogr. Uyesi Adem YURTSEVER Merve OKUR

Demografik Ozelliklerin Belirlenmesine Yonelik Sorular:
+*Liitfen sizin i¢in en uygun ifadeyi isaretleyiniz (Tek bir se¢cenek isaretlenmelidir).

Yasimz: 18-24 () 25-31( ) 32-40( ) 41-49 () 50 veizeri( )
Ogretim durumunuz: ilkogretim ( ) Lise ( ) Onlisans ( ) Lisans ( )
Medeni durumunuz: Bekar () Evli ()

Tekstil sektoriinde toplam ¢calisma yihmiz: 0-1 ( ) 1-5( ) 6-10( ) 11-15( )15
ustii ()

Is yerinizdeki pozisyonunuz: .....................................

Meslek hayatimz boyunca is kazasinin olmasina ramak kala bir olay yasadimz

m?

Evet () Hayir ()
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Calisma hayatimiz boyunca is kazasi1 gecirdiniz mi? Is kazas: gecirdiyseniz

toplamda kag kere gecirdiniz?

0 () 1-3 () 4-10 () 10 ve distii ()

Giivenlik Kiiltiirii ve Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki Genel

Durumun Belirlenmesine Yonelik Sorular

Calismanin en dogruyu yansitmasi ve kalitesi acisindan asagidaki sorular1 dikkatli bir
sekilde okuyarak cevaplandirmanizi rica ederim.

No* | Agiklama:Liitfen asagida verilen ifadeleri okuyarak | 1" | 2" | 3" | 4" | 5"
bu ifadelere katilma derecenizi karsisinda verilen
Olcek tlizerine isaretleyiniz.

E.l Yeterli seviyede Is Saghgt ve Giivenligi egitimi

aldim.
E.2 Is Saghigi ve Giivenligi egitimlerinin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6niine gegecegini diistiniiriim.
E.3 Is Saghg ve Giivenligi egitimlerinin bende ve

calisma arkadaglarimda ig gilivenligi  bilincini
arttirdigini diistinliyorum.

E.4 Caligsma ortamimda is saglig1 ve giivenligi konusunda
diizenli olarak uyariliyorum.
E.5 Is yerimde is kazas1 yasanmas! durumunda ne sekilde

miidahale edilmesi gerektigini biliyorum.

E.6 Is yerimde ISG konusunda yeterli seviyede egitim
aldim.

M.7 | Meslegimle ilgili bir giivenlik sorunuyla kars1 karsiya
kalirsam yasal haklarimin ne oldugunu biliyorum.

M.8 Meslegimde yasanabilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini biliyorum.

M.9 | Is yerimdeki fiziki ortamla ilgili (giiriiltii, titresim,
sicaklik vs.) sorunlar yasiyorum.

M.10 | Tekstil sektoriiniin riskli oldugunu diisiiniiyorum.

M.11 | Tekstil sektoriiniin Is Saglhigi ve Giivenligi konusuna
onem verdigini diislinliyorum.

G.12 | 6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununu
biliyorum.

G.13 | 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun yeterli
diizeyde uygulanabildigini diisliniiyorum.

G.14 | Is yerimde is kazas1 yasanmas1 durumunda ne sekilde
miidahale edilmesi gerektigini biliyorum.

G.15 | Is yerimde herhangi bir is kazas1 yasanmasi halinde,
durumu tistlerime bildiririm.

G.16 |Is yerimde kazaya ramak kala bir olay yasanmasi
halinde durumu {istlerime bildiririm.

G.17 | Isimle ilgili almam gereken giivenlik énlemlerinin ne

59



oldugunu biliyorum.

G.18 | Kisisel Koruyucu Donanim(KKD) kullaniminin
onemli oldugunu diigiinliyorum.

G.19 |Is ortammmizda KKD kullanimma yénelik olarak
stirekli uyariliyoruz

G.20 | Kisisel Koruyucu Donanimlarda eksiklik veya ariza
fark ettigimde ¢alismay1 durdururum.

G.21 | Kisisel Koruyucu Donanimi kullanmam gerektigi
halde kullanmadigim zamanlar oluyor.

G.22 |Is giivenligi kurallarmimn iiretimi zorlastirdigimi ve
zaman kaybi1 olusturdugunu diisiintiyorum.

G.23 | Isi beklenen siireden daha erken yapabilmek icin
giivensiz davranislarda bulundugum zamanlar olur.

K.24 | Tiirkiye’de kadin ¢alisanlar icin belirlenen Is Saglig
ve Giivenligi kanunlarimin  yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

K.25 | Kadin c¢alisanlara yonelik ¢ikarilan kanunlarin
iyilestirilmesi gerektigini diisliniiyorum.

K.26 | Kadin calisanlar i¢in ISG kurallarinin genel anlamda
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

K.27 | Is yerimizde kadin ve erkek c¢alisanlarin esit olmasi
icin uygulamalar yapildigina inaniyorum.

K.28 |Is yeri haricinde ev i¢i yiikii sorumlulugunu da
iistleniyorum.

K.29 | Kadin c¢alisan olmak sosyal cevrem tarafindan
desteklenir.

K.30 |Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda kullanilmasi
gereken Kisisel Koruyucu Donanimlarin kadinlarin
kullanimi agisindan rahat oldugunu diistinliyorum.

K.31 | Kadin ¢alisanlar agisindan gece vardiyasinin erkek
calisanlara  kiyasla daha zorlayict  oldugunu
diisiiniiyorum.

K.32 | Gece vardiyasinda galismanm Is Saglig1 ve Giivenligi
yoniinden c¢alisma  performansimi  etkiledigimi
diistiniiyorum.

K.33 | Kadin calisan olmanin erkek calisan olmaya nazaran
stresi ve ruh saghgm daha fazla etkiledigini
diisiiniiyorum.

K.34 | Erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara yonelik tutumlari
genel anlamda zorlayicidir

K.35 | Mesleki hayatim boyunca hamilelik nedeniyle is
degisimlerine maruz kaldim.

*E: Egitim, *M: Meslek, *G: Genel Giivenlik Sorulari, K: Kadin Calisan terimlerini tanimlamaktadir.

1": Kesinlikle Katilmryorum , 2" : Katilmiyorum, 3": Kararsizim, 4": Katilryorum, 5°:

Kesinlikle Katilryorum
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