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OZET

Temel Egitim Anabilim Dali
Sinif Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

SINIF OGRETMENLERININ UZAKTAN EGITIM DONEMINDE MESLEKI
MUTLULUK DURUMLARININ INCELENMESI

Sema Nur SEMERCI

Tiim diinyada oldugu gibi bireylerin ve iilkenin gelisimi igin egitim son derece dnemlidir Egitimin temel
amaci topluma saglikli, kendini taniyan, kendini tiim yonleriyle kabul eden, kendine yetebilen, mutlu
bireyler kazandirmaktir. Bireyin kendini tanimasinda ve kendini kabul etmesinde ise en dnemli rolii
egitim istlenmektedir. Egitim sistemi bir biitlin oldugundan bu sistemi olusturan tiim 6geler birbirini
etkiler. Bu sistemin en dnemli dgesi isletici konumdaki 6gretmendir. Ulkenin kalkinmasi igin de egitim
kalitesinin yiiksek olmasina ihtiyag¢ vardir. Nitelikli 6gretmen demek nitelikli toplum demektir bunun i¢in
Ogretmenlerin mesleki kalitesi ve yasam kalitesi yiikseltilerek performanslarinin yiikselmesi
saglanmalidir dolayistyla 6gretmen mutlu olursa okuldaki performansi yiikselecek ve bu durum 6grenci
basarisin1 da etkileyecektir. Bu arastirmanin amaci simif dgretmenlerinin uzaktan egitim donemindeki
mesleki mutluluk durumlarinin incelenmesidir. Literatiir taranmasiyla kavramsal kismi olusturulan bu
arastirma bir nitel fenomenoloji aragtirmasidir. Bir olguyu yasayan insanlarin deneyimlerinden 6z
¢ikarmak icin yapilan arastirmaya fenomenoloji (olgu bilim) arastirmast denir. Hayatimizda
karsilagtigimiz fakat {izerinde detayli diistinmedigimiz deneyimleri iceren bir inceleme tiiriidiir. Bu
arastirma, siif 6gretmenligi bransinda gérev yapan toplam 76 dgretmene ulasilarak gergeklestirilmistir.
Gorligmeler, aragtirmact tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak
gerceklestirilmis, katilimeilar pandemi nedeniyle ulagsma kolayligina gore telefon, internet veya e-posta
ile arastirmacinin sorularma cevap vermislerdir. Katilimeilar belli bir sistematikte kodlanmistir (KOI,
K02, EO1, EO2...). Verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullamlmistir. Her bir katilimcinin
aciklamasi kullanilarak kodlar olusturulmustur. Daha sonra bu kodlar {i¢ ana tema altinda toplanarak bazi
genellemelere ulagilmistir. Bunlar “Ogretmenlerin mesleki beceri algisinin mutluluk durumuna etkisi”,
“Ogretmenlerin, dgrenci, veli ve idarecilerle iletisiminin mutluluga etkisi” ve “Ogretmenlerin serbest
zaman degerlendirme ve aidiyet duygularmin mutluluga etkisi” seklindedir. Ogretmenlerden alinan
yanitlar dogrultusunda, 3 ana tema 15 alt temaya ayrilmistir. Uzaktan egitim dénemindeki mesleki
mutluluk kavramimmin incelenmesi nedeniyle konu ile iligkili olan uzaktan egitim, mesleki doyum, is
doyumu, mutluluk, 6znel iyi olus, gibi kavramlar1 igermesinden dolay1 bazi sinirlamalara gidilmistir. Bu
aragtirmada tez konusu ile ilgili 2004-2020 yillar1 arasinda yapilmig toplam 20 tez ve 25 makale
incelenmistir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin mesleki mutluluklarini etkileyen birgok degiskenin
bulundugu, bu degiskenler arasinda mesleki beceri algisi, 6grenci, veli ve idarecilerle iletisim, serbest
zaman degerlendirme ve aidiyet degiskenlerinin mesleki mutlulukla iligkili olduguna yonelik bulgulara
ulagilmigtir. Arastirma sonuglarindan hareketle 6gretmen mutlulugunun arttirtlmasi i¢in uzaktan egitim
doénemine uyumlu hizmet i¢i egitimler verilmesi ve 6gretmen mutlulugunun 6nemi ile ilgili 6gretmenlik
lisans programlarindaki farkli dersler kapsaminda vurgulanmasi onerilmektedir. Tiirkiye’de &gretmen
mutluluguna yonelik arastirmalarin kisith oldugu goriildiigiinden bu alanda daha fazla aragtirma
yapilmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mutluluk, 6znel iyi olus, uzaktan egitim, mesleki mutluluk, mesleki doyum, is
doyumu



ABSTRACT
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EXAMINATION OF CLASS TEACHERS' PROFESSIONAL HAPPINESS DURING THE
DISTANCE EDUCATION PERIOD

Sema Nur SEMERCI

As in the whole world, education is extremely important for the development of individuals and the
country. The main purpose of education is to bring healthy, self-aware, self-accepting, self-sufficient and
happy individuals to the society. Education plays the most important role in the individual's self-
knowledge and self-acceptance. Since the education system is a whole, all the elements that make up this
system affect each other. The most important element of this system is the teacher in the operating
position. For the development of the country, there is a need for a high quality of education. A qualified
teacher means a qualified society. For this reason, teachers' professional quality and quality of life should
be increased and their performance should be increased. The aim of this research is to examine the
professional happiness of classroom teachers in the distance education period. This research, the
conceptual part of which was created by reviewing the literature, is a qualitative phenomenology
research. Research to extract essence from the experiences of people who have experienced a
phenomenon is called phenomenology research. It is a type of study that includes experiences that we
encounter in our lives but that we have not thought about in detail. This research was carried out by
reaching a total of 76 teachers working in the classroom teaching branch. The interviews were conducted
using a semi-structured interview form prepared by the researcher, and the participants answered the
researcher's questions by telephone, internet or e-mail, depending on the ease of access due to the
pandemic. Participants were coded in a certain systematic way (KO1, KO2, PT1, PT2...). Content
analysis method was used in the analysis of the data. Codes were created using the description of each
participant. Later, these codes were gathered under three main themes and some generalizations were
reached. These are "The effect of teachers' perception of professional skills on happiness", "The effect of
teachers' communication with students, parents and administrators on happiness" and "The effect of
teachers' leisure time and sense of belonging on happiness". In line with the answers received from the
teachers, 3 main themes were divided into 15 sub-themes. Due to the examination of the concept of
occupational happiness in the distance education period, some limitations have been made because it
includes concepts such as distance education, professional satisfaction, job satisfaction, happiness,
subjective well-being, which are related to the subject. In this research, a total of 20 theses and 25 articles
made between 2004-2020 on the subject of the thesis were examined. As a result of the research, it was
found that there are many variables that affect the professional happiness of teachers, among these
variables, the perception of professional skills, communication with students, parents and administrators,
leisure time and belonging are related to professional happiness. Based on the results of the research, it is
recommended to provide in-service trainings compatible with the distance education period in order to
increase teacher happiness and to emphasize the importance of teacher happiness within the scope of
different courses in teaching undergraduate programs. Since studies on teacher happiness in Turkey are
limited, more research is recommended in this area.

Keywords: Happiness, subjective well-being, distance education, professional happiness, job satisfaction,
job satisfaction



BOLUM 1
1 GIRIS

Egitimin temel amaci topluma saglikli, kendini taniyan ve tim yonleriyle kabul
eden, kendine yetebilen, mutlu bireyler kazandirmaktir. Bireyin kendini tanimasinda ve

kendini kabul etmesinde ise en 6nemli rolii egitim {istlenmektedir.

Egitim sistemi bir biitiin oldugundan bu sistemi olusturan tiim ogeler birbirini
etkiler. Bu sistemin en ©Onemli ogesi isletici konumdaki &gretmendir. Ulkenin
kalkinmasi i¢in de egitim kalitesinin yiiksek olmasina ihtiya¢ vardir. Nitelikli 6gretmen
demek nitelikli toplum demektir bunun igin dgretmenlerin mesleki kalitesi ve yagam
kalitesi ytikseltilerek performanslarinin yiikselmesi saglanmalidir dolayisiyla 6gretmen
mutlu olursa okuldaki performansi yiikselecek ve bu durum &grenci basarisini da

etkileyecektir.

21.Yiizyilda degisen ve gelisen diinya iizerinde 6gretmenlerin de degisime ayak
uydurabilmesi, degisimi lehine ¢evirmesi, sorgulayan, esnek, yaratici ve yeniliklere agik
bireyler olmasi1 gerekmektedir. Mutlu 6gretmen, yeteneklerinin ve sorumluluklarinin
farkinda, okul ortamini tiim yanlariyla seven, kabullenen bireydir. Ayrica 6gretmenler
gelistikleri, performanslar1 ve verimli ¢aligmalar1 arttig1 siirece mutlu olurlar (Ergiin,

2009).

Diinyada devam etmekte olan koronaviriis salgini nedeniyle 6gretmenlerin ¢ok
da alisik olmadiklar1 hatta bazilarinin ilk kez karsilagtigi bir durum olan online egitime
gecilmistir. Bu donem birkag ay siirseydi eger her sey normale hemen donebilirdi ancak
su anda pandemi siiresi uzadik¢ca bu durum kabullenilmis hatta sektdrdeki uzman
kisilerin goriisii alindiginda yiiz yiize egitimin baslamasi halinde bununla birlikte ¢cok
biiyiik ihtimalle dijital islerin de yapiliyor olacag: disiiniilmektedir (Ayar, 2020). Bu
siiregte dikkat edilirse baslarda hem Ogrenciler hem de Ogretmenler agisindan
bakildiginda istenmese de konfor alani disina c¢ikilinca yeni Ogrenmelerin
gerceklestigini ifade edebiliriz ve bu Ogrenmelerden iyi olam1 da dogal olarak
vazgecilmeyecektir, yani normallestigimizde de bu kazanimlari alarak yolumuza devam

edecegimiz sdylenebilir.



Su anda O6gretmenlik meslegine girecek olanlarin ve halihazirda bu meslegi
yapanlarm dijital bir diinyaya gore kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ornegin
egitim tarafiyla bakilirsa kogluk, 6grencilerle etkili iletisim, bilgi yonetimi, online ders
yonetimi gibi beceriler olmazsa olmazlardan olacaktir. Egitimde eglence kismina
bakilirsa egitimcinin hikayelestirme becerisi olmali, mizahtan anlamali, online derslerde
kamera Oniinde var olabilmeli ve o giivenli durusa sahip olabilmelidir ayrica
O0grenmenin agiga ¢ikmasi i¢in gercken uygun etkilesimleri de tasarlayabilmelidir. Bu
meslegin gerektirdikleri bir mimarlik, miihendislik tasarimindan daha farklidir hatta bir
yonilyle zordur ¢iinkii insanla yapilan her tiirlii aktivite ¢ok cesitli ve dngoriillemezdir.
Duruma gore egitimin akisini degistirebilmek tecriibe gerektiren konulardandir.
Normallesme siireci bagladiginda online egitimlere daha da kaliteli olarak devam
edilecegini, smif i¢i egitimlerin de gerektigi i¢in yapilacagini ancak onun da daha
kaliteli sekilde devam edecegini sOylemek miimkiindiir. Yasanan degisime ayak
uyduramayan, yenilikleri takip etmekte zorlanan Ggretmenlerin kendilerini yetersiz
hissetmeleri s6z konusu olabilir. Bu durum onlarin sosyal yonlerinin zayiflamasina
neden olarak ogretmenleri mutsuzluga siiriikkleyebilir. Dolayistyla 6grenci i¢in dnemli
bir rol model olan 6gretmenin davraniglar ve psikolojik durumu 6grenciyi de olumsuz

etkileyecektir.

Ogretmenlerin islerini yiiksek performansla yapmalarinda kisisel 6zellikleri
disinda mesleklerine bakis agilar1 da 6nemlidir, meslegine bagl ve mesleginin toplum
icin 6neminin farkinda olan gelecege umutla bakan bir 6gretmen Ogrencilerine daha
faydali olacaktir. Ogrenci beklentisi olarak bakildiginda da en gerekli Ogretmen
ozelliginin dersin islenisi yam sira dgrenciye deger verme, Ogrenciye saygi duyma,
anlayish olma, kendilerini 6gretmenin iyi tamimasi gelmektedir. Ogrenciler derse
hazirlikli gelen 6gretmenin dersi daha verimli islediginin de farkindadir (Ozcan, 2012).
Ogretmenlik meslegi sinav puaninin yeterli olmasi ya da tatilinin olmas1 gibi nedenlerle
secilecek bir meslek degildir, bu meslegi secenlerin basta istekli ve bilingli olmalari
birinci sart olarak diigiiniilebilir. Bu meslege uygun olmayan kisilerin basta kendilerini
ve sonrasinda iletisim halinde olduklar: ailesini, 6gretmen arkadaslarin1 ve idarecilerini

ve en onemlisi de 6grencilerini mutlu etmesi miimkiin olmayacaktir.



Ogrencilerin ~ 6gretmenleri  hakkindaki  diisiinceleri onlarin  basarisini
etkilemektedir. Ogretmenin basaris1 tesadiiflere birakilamaz hem alan bilgisi hem de
pedagojik formasyona sahip, programi uygulayabilen, dgrencilerini seven, idareci ve
diger 6gretmen arkadaslariyla iyi gecinen, bir sorun c¢iktiginda birilerini su¢lamak
yerine elini tagin altina koyan bir 6gretmenin basarisi tesadiif olmayacaktir. Mutlu bir
ogretmen sorumluluklarinin bilincinde olarak yeteneklerini kullanan ve okul ortamin

benimseyen ve seven bir 6gretmendir. Boyle bir 6gretmenin basarisi ise kaginilmazdir.

Aristo, mutlulugun kadin ve erkeklerin her seyden o6te aradiklari sey oldugu
sonucuna bundan 2300 yil 6nce varmistir. Mutluluk uzun yillardan beri tizerinde
diistiniilen, bilim insanlarinca arastirilmakta olan bir konudur. Kesfedilen seyse
mutlulugun basa gelen bir sey olmadigidir. Paranin satin alabilecegi ya da gii¢lii olanin
emir verebilecegi bir sey de degildir. Dis olaylara bagl degil ancak o olaylar1 nasil
yorumladigimizla ilgili bir durumdur (Csikszentmihaly, 2020). Mutlu 6gretmen basarili,
etkili ve verimli, aranan 6gretmen olarak tanimlanirsa, mutsuz Ggretmen basarisiz,
diisiik verimli olarak smirlandirilabilir. Bir 6gretmen gelistigi, verimli oldugu ve

performansini artirarak basariyr yakalayabildigi siirece mutlu olur.

Mutlulugun herkesin kendisi tarafindan hazirladigi, herkesin kendi ig
deneyimlerini kontrol etmeyi Ogrenmesiyle hayat kalitesini belirleyebilmesi oldugu
digiintilirse mutlu 6gretmen de pandemi gibi kiiresel bir probleme ragmen
motivasyonunu kaybetmeden bu doneme 6zel yasadigi problemlerle bas edebilen, hatta
bu problemleri kendini gelistirebilmesi i¢in bir firsat olarak gorebilen, gelismenin
verdigi hazzi yasayan ve bu konuda Ogrencilerine de 6rnek olup problemlerle bas
edebilme becerisi kazandiran, onlar1 motive edebilen ve bu donemi en iyi sekilde

yonetebilen 6gretmendir.

Ogretmenlerin gerek kendilerine gerekse etraflarindaki iliski kurduklari
bireylere ve hayata dair bakis agilart olumlu olmalidir. Ciinkii bu durum kuskusuz
ogrencilerini etkileyecektir. Bu baglamda arastirmada, simnif 6gretmenlerinin uzaktan

egitim donemindeki mesleki mutluluk seviyeleri saptanmaya ¢alisilmistir.



Arastirmanin birinci boliimii olan giris kisminda problem durumu, aragtirmanin
amaci, arastirmanin Onemi, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar kismi yer almaktadir.
Aragtirmanin ikinci boliimiinde kuramsal ¢er¢eve kapsaminda mutluluk, 6gretmenlik
meslegi ve onemi, uzaktan egitim, koronaviriis ve bu konu ile ilgili arastirmalar yer
almaktadir. Arastirmanin ii¢clinci bollimii olan yontem kisminda arastirma modeli,
calisma grubu, veri toplama araclari, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi, gegerlik ve
giivenirligin saglanmasi yer almaktadir. Arastirmanin dordiincii boliimiinde bulgular;

besinci boliimiinde ise sonug, tartisma ve Oneriler yer almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Mutluluk kavramina iliskin birgok farkli tanim ve goriis bulunmaktadir. Mutluluk
bireyin iyi olarak tanimladigi duygular biitiinii olarak tanimlanirken, farkli bir
aciklamada ise mutluluk iyi hissettiren duygularin olumsuz hissettiren duygulara agir
basmas1 seklinde anlatilmaktadir (Eryilmaz, 2009). Genel olarak mutluluk her insanin
hayat1 boyunca elde etmek icin cabaladigi, maddi ve manevi doyum noktasina
ulastiginda hosnutluga sebep olan, insan iligkilerini i¢inde barindiran psikolojik ve

biyolojik bir durum olarak tanimlanmaktadir (Alus ve Selgukkaya, 2015).

Bir bilim insan1 olan modern psikologlardan Csikszentmihalyi pozitif psikoloji ile
ilgili kisinin yalmzca kendi iyi olusuyla ilgilenmenin de Otesinde diger insanlarin
hayatlarini da iyilestirmek i¢in ¢abaladigini soyler. Bu agidan bakildiginda kisi yalnizca
kendisi i¢in degil diger kisiler i¢in de sorumluluk alir. Birey; yardimlagma, empati,
digerkamlik gibi konularin {izerinde durmalidir. Yine Csikszentmihalyi’ye gore rekabet,
bencillik, acgézliliik insanin hayat kalitesini azaltan durumlardir. Eger kisilere
yardimlagma, sosyal adalet, dayanigma gibi erdemler Ogretilebilirse iyi yasam da o

zaman kendiliginden gerceklesecektir (Havuz, 2019).

Mutlu 6gretmen kavrami agiklanmaya calisilirken mutluluk kavraminin somut bir
kavram olmamasi nedeniyle basarili 6gretmen, idealist 6gretmen, iyi 6gretmen gibi
kavramlarla agiklanmaya calisilmigtir. Mutlu 6gretmen kavrami yine 6gretmenin kisilik
ozellikleri ve bazen de smif igindeki tutum ve davranislariyla agiklanmigtir (Ergiin,
2009). En 6nemlisi ise mutlu ve basarili 6gretmenlerin mutlaka belli amaglar1 vardir. Bu

amaclarin1 0grencilerine de yansitarak onlarin da uygun amagclar belirlemelerine ve



kendi tercihlerini yapabilmelerine yardimci olmaktadir. Onlar 6grencilerine giivenirler,
rehberlik ederler onlarin iyiligi ig¢in ¢abalarlar. Kendini mutlu hisseden 6gretmenler
egitim Ogretim esnasinda yasanabilecek sorunlarin {istesinden gelinebilecegi inancina
sahiptir. Ogrenciler de &gretmenlerinin bu inanciyla beslenir, bu durum &grencilerin
Ogretmenlerine giiven duymalarini saglar. Kendisine giivenildigini goren 6gretmen ise
daha verimli ve isteyerek ¢alisir ve bu durum 6grenci basarisina direk etki eder (Ergiin,

2009).

Sonug olarak pandemi gibi kiiresel bir problemin yasandig1r zor donemde uzaktan
egitim vermek zorunda kalan 6gretmen karsilastigi sorunlart mesleginde gelismek i¢in
firsat olarak degerlendirir, zorluklarla bas edebilme inancina da sahip olursa
Ogrencilerine de o inancini yansitacaktir. Ayrica birilerine faydali olabilmenin verdigi
hazzi da yasamus olacaktir. Ogretmeninin kendine olan giivenini érnek alan dgrencilerin
de benzer durumda Ogretmeni gibi diisiinmesi saglanacaktir. Karamsar Ogretmen
karamsarligi asilarken, umutlu 6gretmen umudu agilayacagindan mutlu nesillerin
olugsmasinda 6gretmenin Onemli bir rolii vardir. Pandemi gibi kiiresel bir problem
varken oOgrencilere online egitim vermek durumunda kalan simif 6gretmenlerinin
mutluluk durumunun egitimdeki yeri yadsinamaz ¢iinkii bu durumlar1 6grencilerine de
yanstyacaktir. Bu nedenle uzaktan egitim doneminde sinif Ggretmenlerinin mesleki

mutluluk seviyelerinin ne diizeyde oldugunu arastirma ihtiyac1 dogmustur.

1.2 Arastirmanin Amaci
Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim donemindeki mesleki mutluluk
seviyelerini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu ¢aligmanin amacina ulasmak i¢in asagida

yer alan temel problem ciimlesiyle ilgili alt problemlere yanit aranmaya ¢aligiimistir.



Problem cilimlesi; pandemi doneminin simif Ogretmenlerinin mesleki mutluluk

seviyelere etkisi nasildir?

Alt problemler;

1. Ogretmenlerin mesleki beceri algilarinda pandemi siirecinin etkisi nasildir?

2. Ogretmenlerin dgrenci, veli ve idarecilerle iletisiminde ve etkilesimde pandemi
siirecinin etkisi nasildir?

3. Pandemi siirecinin Ogretmenlerin serbest zamani degerlendirmesine, aidiyet

duygularina ve mutluluk diizeylerine etkisi nasildir?

Bu kapsamda arastirma sorulari:
1-Pandemi doneminde kendinizi mesleki becerileriniz agisindan basarili buluyor

musunuz? Aciklayiniz.

2-Pandemi doneminde kendinizi gorev yaptiginiz okula (kuruma) ait hissediyor

musunuz?

3-Pandemi doneminde 6grencilerinizin yeni seyler 6grenmesine yardimet olabiliyor
musunuz? Pandemi 6ncesi donemle kiyaslar misiniz?

4-Pandemi doneminde 6grencilerinizin size olan davraniglarinda bir degisiklik oldu
mu? Pandemi oncesi ile kiyaslaymiz.

5-Pandemi doneminde velilerinizin size olan davraniglarinda bir degisiklik oldu mu?
Pandemi oncesi ile kiyaslayiniz.

6-Pandemi doneminde meslektaslarimizin veya idarecilerinizin size olan
davraniglarinda bir degisiklik oldu mu? Pandemi oncesi ile kiyaslayiniz.

7-Pandemi doneminde Ogrencilerinizle nasil iletisim kurdunuz, yasadiginiz
aksakliklar nelerdir?

8-Pandemi donemi Oncesindeki mutluluk diizeyiniz ile pandemi ddonemindeki
mutluluk diizeyiniz arasinda ne gibi bir fark olustu?

9- Pandemi doneminde ders yapmaktan keyif aliyor musunuz? Nedenleriyle agiklar
misiniz?

10-Pandemi doneminde serbest zamanlarinizi neler yaparak degerlendiriyorsunuz ve

yaptiklarinizin mutlulugunuza etkisi nasildir?
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1.3 Arastirmanin Onemi

Insanlik varolusundan giiniimiize mutlulugu tanimlamaya, anlamaya ¢alismustir.
Bireyleri anlamaya doniik cabalarin bir sonucu olarak psikoloji, son zamanlarda
geliserek degisim gostermistir. Baglarda insani bir canli organizma olarak goriirken
zamanla ayni insam1 Ozerk, akilcit davranislarda bulunan bir varlik olarak
tanimlamaya baslamistir (Ciiceloglu, 2007). Oznel iyi olus seklinde de
tanimlayabilecegimiz mutluluk hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde 40 yil1 agskin
stiredir giincel olarak devam eden bir ¢aligma alanidir. Mutluluk hem kisisel hem de
toplumsal boyutlar1 igermektedir. Mikro diizeyde kisinin, makro diizeyde toplumun
mutluluk diizeyi yasam kalitesinin gostergesidir drnegin artik biliniyor ki para her
durumda mutluluk getirmemektedir, kisinin kendinden alttakilere veya iisttekilere
bakarak bu durumdaki diisiinceleri degisebilmektedir, (Kangal, 2013).

Mutlulugun bulasic1 bir etki yarattigi disiiniiliirse {lilkenin 6gretmenlerinin
mutlulugu, Ogrencilerini de etkileyecek, Ogrenciler de iilke gelecegini
etkileyecektir.o Bu galismada 6zellikle pandemi déneminde sinif gretmenlerinin
kiigiik yaslardaki cocuklara uzaktan egitim vermek durumunda kalmalariyla ve
online egitim siirecinin Ogretmenlerin O6grencilerle ve velilerle iligkilerini de
farklilagtirdig1 dikkate alindiginda mutluluk seviyelerinin ne diizeyde etkilendigi
tizerinde durulmustur. Literatiirde oOgretmenlerin mutlulugu iizerine arastirma
yapilmigsa da yiiz yiize egitimlerin yapilamadigi pandemi dénemi yani uzaktan
egitim donemindeki mutluluklarini inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
durum ise halihazirdaki arastirmamizin Onemini gostermektedir. Bu arastirma
sonucunda ulasilacak olan bulgular dogrultusunda, literatiiriin daha zengin hale
gelecegi ve ileride benzer konularda yapilacak olan arastirmalara yol gosterecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica arastirma sonugclari ile, diger 6gretmenlerin de uzaktan
egitim doneminde bireysel mutluluklarinin artmasi i¢in yeni bakis acilari

kazanabilecekleri tahmin edilmektedir.



1.4 Sayiltilar
1. Arastirmaya katilan tiim Ogretmenlerin kisisel bilgi formunu ve o6l¢ek
maddelerini igtenlikle ve objektif olarak yanitladiklar1 kabul edilmektedir.
2. Arastirmada sorulan sorularin arastirma amaci kapsaminda yeterli oldugu

varsayilmaktadir.

1.5 Simirhliklar
1. Bu arastirmanin katilimcilar1 Konya ilinde, Seydisehir ilgesinde ve pandemi
nedeniyle yeterli verilerin saglanmasi1 adina cografi agidan olduk¢a yakin olan

Karaman’in Ermenek ilgesinde gorev yapan 76 sinif 6gretmeni ile sinirlandirilmastir.

2. Mutluluk kavrami “Ogretmen 6znel iyi olus 6lgegi” nin olgtiigii niteliklerle

sinirlidir.

3. Bu arastirma sonuglar1 katilimcilarin veri toplama aracina verdikleri yanitlarla

sirhidir.
4. Bu aragtirma 2020-2021 6gretim yil1 verileri ile sinirlandirilmistir.

1.6 Tammmlar

Oznel iyi-olus (Subjective well-being): Oznel iyi olus, kisinin kendi yasam ile
ilgili biligsel degerlendirmesidir bu degerlendirme birbiri ile iligkili ancak bagimsiz ii¢
degisken ile tanimlanmaktadir; olumlu duygunun goreceli var olusu, olumsuz duygunun

yoklugu ve yasam doyumu (Myers ve Diener, 1995).

Mutluluk: Gostergesi giilimseme olan, iyi, durumundan memnun ve sevingli
olma halidir (Akpinar, 2004). Mutluluk genel anlamda bireyin kendi hayatinin kalitesini
ne kadar pozitif olarak degerlendirdigidir (Biilbiil ve Giray, 2011). Hayattan {ist
diizeyde alinan doyum, zevk veren pozitif duygular1 daha fazla, olumsuz duygular ise

daha az yasamadir (Dogan, 2012).

Ogretmenlik: Tirk Milli Egitim Temel Kanunu’'nda 6gretmenlik; milletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili idari gorevlerini iistelenen 6zel bir uzmanlik meslegi

olarak agiklanmaktadir (MEB, 2019).

Is anlamu: Bireyin neden calistigini, ise baglihigin, isiyle ilgili zihinsel tasarmi

ve bir isi tamamladiklarinda ne elde etmek istediklerini gosteren yapidir.



Adanmishk (dedication): Ise deger atfetme, gurur duyma, kendini kanitlama,
meydan okuma ve istekli bir calisma halini ifade etmektedir (Oner, 2019).

Yasamun Anlam: Insanin dogustan getirdigi bir giic, anlam arayisimi igerisinde
barindiran, yasam amaclariyla birlikte degerlendirilen ve insan yasaminin dogal ve

saglikli temel giidiisiidiir (Frankl, 2016).



BOLUM 2
2 ALAN YAZIN

2.1 Mutluluk Nedir?

Mutluluk insanlik tarihi boyunca hep arzulanan, iizerinde oldukc¢a fazla
konusulan son yillarda ise arastirmalarin yogunlastigi bir konudur. Insanlar bireysel
olarak mutlulugu elde etme c¢abasina girmeleri disinda toplumlar da arayislar igine
girmisglerdir ve nasil elde edilir {izerine diisiinmiislerdir. Aliman cevaplar tatmin
edilmedik¢e arastirmalar da dinmemistir. Gegmise bakilacak olunursa ¢ok daha
konforlu, daha fazla imkanlara sahip, daha egitimli ve daha fazla teknolojiye sahip
olunsa da daha mutlu insan topluluklar1 yoktur. Birlesmis Milletler her yil 156 iilkenin
icinde bulundugu Diinya Mutluluk Raporu yayinlamaktadir. Tiirkiye bu raporda 2018
yilinda 74’tincii, 2019 yilinda 79’uncu, 2020 yilinda ise 93’iincii siradadir. Bu raporsa
bir iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasi adina diinyadaki mutluluk diizeyini gozden
gecirerek mutluluk biliminin ve bireysel ve ulusal degiskenlerin ne sekilde agiklandigini
gosteren bir rapordur. Zaten toplumu olusturan bireyler oldugu i¢in de arastirilan, o
tilkedeki bireylerin mutluluk diizeyidir (Yildirim, 2020:1). Bireyin psikolojisi, i¢inde
yasadigi toplumu, toplumun psikolojisi ise kisiyi karsilikli olarak etkiler, degistirir.
Kisilerin diislince, duygu ve davranislarinin kendi ve cevresi iizerindeki etkilerinin
farkinda olup, pozitif yonde degisimi &grenmesiyle fiziksel acidan daha saglikl,
psikolojik acidan dengeli, 6fke kontrolii ve stres yonetimi yapabilen, daha duyarl, 1yi
iletisim kurabilen bir toplum olusacaktir. Baris ve sevgi dolu bir diinya insanlarin bu

konularla egitilmesiyle miimkiin olabilir (Y1ildirim, 2020:1).

2.1.1 Kavramsal olarak mutluluk

Mutluluk kavrami, 6znel iyi olus olarak da literatiirde ge¢mektedir. Bu
calismada da her iki kavram birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Tarihteki biiyiik
filozoflarin mutlulukla ilgili goriislerine bakacak olursak; Aristoteles mutlulugu sadece
bir durum degil, hayatin i¢inde ahlaki davraniglar seklinde tanimlayip, hakiki mutluluga
tam olarak erdeme uygun yasama ile ulasilacagina inaniyordu. Bir bakima ona gore
mutluluk, bir yasam tarziydi. Mutluluk hemen buradadir, simdidedir. Aristoteles’e gore

hayatin amaci sadece fiziki haz olamaz.
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Farabi’nin ahlak felsefesine gelince mutlu olmay1 her insan dogasi geregi ister.
Mutlulugu istemek ve bu ugurda verilen ugraslar en degerli amagtir. Istenen her amagcta
“iyi” den bir parca oldugundan dolay1 istenir. lyilerin ve amaglarin sayis1 fazla
oldugundan mutluluk bu tercihlerden biridir. Bununla birlikte Farabi egitim konusuna
da vurgu yapar Oyle ki; mutluluga ulasmak i¢in bilme zorunlulugunun olmadigin1 ve
rehbere Ogretmene ihtiyac duyulabilecegini belirtir. Farabi de Aristoteles gibi ug
noktalardan uzak, orta yolu bulup dengede yasamakla erdemin elde edilecegini mutlu
olmanin da erdemli yasamakla miimkiin olacagini savunur, bu yol insan ve toplum

yararini gdzetmelidir, dolayisiyla mutluluk sosyal bir basari olarak diistiniilebilir. Ona

gore en mutlu birey, en iyi eylemde bulunan bireydir (Bulut Uslu,2018).

Antik Yunan filozofu olan Epikiir’e gére mutluluk, denge ve ilimlilikta, Stoact
Kibrisli Zenon ise mutlulugu olgiili davranmak, bununla birlikte dogaya uygun
yasamak seklinde tanimlamistir. Nietzsch’e gore mutluluk ideal tembellik durumudur,
kisinin fikirlerini ve ozgirliigiinii kisitlayan engelleri asacak bir miicadele ruhuyla
yasamdan memnun olunacagini savunur. Buddha ise sonunun mutluluga varan bir yolun

olmadigini, mutlulugun yolun ta kendisi oldugunu diisiiniir (Y1ldirim, 2020:1).

Mutlu kisiler aktif kisilerdir, mesguliyetleriyle oldukga ilgililerdir ancak bu
etrafindakilerle ilgilenmelerini engellemez, onlara gereken degeri de verirler. Mutlu
insanlar mutlulugu aramazlar, ancak ellerindekilerle mutlu olmaya ¢alisirlar. Mutlu
olmalart i¢in kiicliik seyler de yeter ancak bu durum biiyiikk hedefleri olmadigim
gostermez, mutlu olmak icin hedefledikleri basariya ulagsmay1 beklemezler, hayatlarini

dolu ve anlaml gegirirler (Saygili, 2015:234).

Ikinci Diinya Savasi’nda bir toplama kampinda yasadiklarindan yola gikarak
yazdigi “Insamin Anlam Arayis1” kitabinda 20.yiizyil psikiyatrlarindan Viktor Frankl
mutlulugu hayatin anlami ile iliskilendirir. Ona gore en biiyiikk sorun anlamsizliktir,
varolugsal bosluktur. Yasamin anlamiysa insandan insana hatta giinden giline farklilik
gosterir, 5Snemli olan belirli anlarda kisinin yasaminin dzel anlamidir. Ornegin bir magta
belli olan bir durumdan bagimsiz olarak en iyi hamleden bahsedilemez. Herkesin
yasaminda bir meslegi, ¢cabalamasi gereken bir misyonu ya da yerine getirmesi gereken
somut bir gorevi vardir. Bu sebepten her bireyin isi, bunu yiiriitmeye dair 6zel firsatlar
kadar benzersizdir. Kisinin yasaminin anlami sorusunun muhatabinin yine kendisi

oldugunu kavramasi gerekir. Yine Frankl yasamin anlammi ii¢ farkli yolla
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kesfedilebileceginden bahseder. ilki bir eser olusturarak ya da bir is yaparak, ikincisi bir
sey yasayarak veya biriyle etkileserek, iiclincilisii de kagmilmaz olan aciya tavir
gelistirmek oldugunu sdyler. Eger anlam arayisi basarili ise mutlu olmanin yaninda
zorlu durumlarla ve iiziicii anlarla basa ¢ikabilecek gii¢ de kazandirir. Bununla birlikte
anlam arayis1 basarisiz olursa da tamamen kendi kisiligini bile birakabilecegi anlik
hazlara yonelebilir. Frankl modern toplumun can sikintis1 olarak tarif ettigi olgunun
varolugsal bosluk oldugunu, bununsa O6nemsenmesi gereken psikolojik bir problem

oldugunu anlatir (Frank1,2018:113-125).

Prof. Dr. Mihaly Csikszentmihaly de mutluluk iizerine kafa yormus ve onlarca
yil siiren ¢aligmalar1 sonucunda Akis modelini ortaya koymustur. O’na gore sanildiginin
aksine para, statii ve gili¢ gibi etkenler mutluluk getirmemekte ancak bu modelin
yasamda uygulanmasiyla mutluluk gergeklesmektedir. Hayat kalitesini artirmak
dogrudan deneyimlerin kontrolilyle miimkiindiir, bu da her seyden ani1 anina zevk
alimarak gerceklesir. Hissettigimiz ve aldigimiz zevkler zihnimizin o olayr nasil
filtreledigine baglidir. Ayn1 olaym kimine haz kimine sikinti vermesi gibi. Dolayisiyla
zevk bilingtedir. Niyetler ise bilgiyi bilincimizde tutan gligtiir. Niyetlerin aciga
¢ikmasina arzu, diirtii denebilir. Bilincini kontrol edebilen kisilerin ortak &zellikleri,
dikkatlerini tam da istedikleri alana odaklayabilmeleridir. Kisi bu duruma gore basarili,
paranoyak ya da diga doniik olabilir. Farkindaliga ulagsmaya calisan bilgi eger hedeflerle
uyumlu olursa enerji oraya akar ve kisi bilincini, akisi yasayacak sekilde organize
ettiginde hayat kalitesi de artar. Ciinkii bu gibi durumlarda is yasaminin ya da hayatin
sikict rutinlerinden bile keyif almaya baslanir. Csikszentmihalyi’ye gore yasanan
zorluklar isten alinan zevki artirmaktadir. Bunun kolay yollarindan biri de rekabettir.
Ancak burada amag en iyi performansi gostermek yerine rakibi maglup etmek olursa
haz kaybolmaya baglayacaktir. Kisiler bir isi yaparken tamamen o isin akimina
kapildiklarinda, hayattaki her seyden kendilerini soyutladiklarinda optimum deneyim
yasarlar ve bu duruma akis demistir. Bu tabiki bagkalarinin haz alma sanslarini yok
etmeden olmalidir. Ornegin hirsizlar, gece yarisi herkes uyurken eve girip miicevher

calmak kadar eglenceli bir is bulamadiklari i¢in hirsizlik yaptiklarini dile getirmislerdir.

Nasil hissettigimizi belirleyen sey, var olan becerilerimiz degil, sahip oldugumuz
diisiincelerimizdir. Kisiler kilik degistirerek ya da fantezilerle kendilerinin oldugundan

daha fazlasi hissetmeleri bundandir, bu ve bunun gibi deneyimleri hissetmek bireylere
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haz verir. Bundan birka¢ nesil oncesine kadar yasayan insanlardan ¢ok daha fazla
firsatimiz olmasina ragmen hayattan atalarimizdan fazla zevk aldigimiz sdylenemez.
Akis1 yakalamanin 6niinde birtakim engeller vardir. Yaradilis geregi bazi kisiler daha az
odaklanmaktadirlar, birey psisik enerjisini kontrol edemezse hem 6grenmesi hem de
gercek hazza ulagmasi zordur. Bagka bir engel ise; asir1 6z farkindaliktir, siirekli olarak
baskalarmin kendi hakkindaki diislincelerini 6nemseyen bir kisi hazdan mahrum

kalacaktir.

Csikszentmihalyi’ye (2020) gbére mutsuz oldugumuz zaman kolayca
ulasabilecegimiz bir ¢caremiz aslinda vardir: Viicudumuzu kullanabiliriz. Viicudumuzun
yapabilecegi her sey, giicli bir haz sebebidir. Kisi bunun farkinda olmalidir.
Egitilmemis viicut gelisiglizel hareketlidir, miiziksel olmayan kulak, tirmalayici sesler
duyar ve kalitesiz damak tadi, lezzetli olmayan tatlarla idare etmek durumunda kalir.
Dis kosullar ¢ok iyi sartlara sahip de olsa kisinin akista olacagini garanti edemez,
ornegin cerrahlik bir¢ok insana gére haz verici, heyecan duyulan bir meslektir. Ancak
zevkle yapanlarin yani sira isinden sikilan ve kendini alkole, kumara veren bir¢ok
cerrahin oldugu soylenebilir. Keyif alanlar incelendiginde cesitlilige, yeni teknikler
denemeye imkan saglayan; arastirma yapan ve dgretme kismiyla da kendini gosteren
hastanelerde calistiklart fark edilmistir. Burada asil énemli olan para ve prestij degil
i¢sel tarafidir. Bunun yaninda insanlar isten ¢ikip bir an 6nce eve gitme derdinde olsalar
da eve gittiklerinde ne yapacaklarina dair bir fikirleri yoktur ve hafta sonlar1 hafta
icinden daha fazla sikildiklar1 saptanmistir. Bu durumda isten keyif almak, bos
zamanlarda keyif almaktan daha kolaydir clinkii akis, hedefler ve zorluklar devreye

girmektedir. Bu ¢ok da fark edilmeyen bir keyif alma durumudur.

Csikszentmihalyi’ye (2020) gore arkadaglarimizi ve isimizi seviyorsak
karsilagilan her zorlugu gelisme firsati olarak gorebiliyorsak, siradanliktan siyrilip
zamanla bunun Odiillerini toplayabiliriz. Hayatlarin1 anlamli  bulan kisilerin,
enerjilerinin tamamin1 verecek kadar zorlu hedefleri bulunmaktadir, burada hedefin ne
oldugu 6nemli degildir 6nemli olan dikkatini vermesi ve onu haz verir bir aktiviteye
dahil etmesidir. Delphi tapinaklarinin girisine yazilan “Kendini bil! sézii mutluluk
kavramimin da 6ziinii olusturuyor denebilir. Bireyin kendini tanimasi, ne istedigini,

tutkularini bilmesi ve hedefleri dogrultusunda karsisina ¢ikan engelleri zevk araci haline
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getirmesi gerekir sonrasi ise yapilan etkinlige tamamen kendini kaptirmaktir. Hayatin

tiim alanlarina bunu uyguladigimizda daimi mutluluk ka¢inilmaz olacaktir.

Japonlara gdre her bireyin bir ikigaisi olmalidir. lkigai kisileri sabah
yataklarindan kaldiran ve giine devam edebilmelerini saglayan yasama amacidir
denebilir. Aslinda bir¢ok Japon gergekten emekli olmaz emekli olduktan sonra da faal
kalmaya devam ederler. Ikigai bulunduktan sonra o yolda cesaret ve ¢aba ile kalmak
gerekmektedir. Secilen ugrasta akisi yakalayarak bilingli beslenmeyi, diisiik yogunlukta
egzersizler yapmay1 ve zorluklar karsisinda pes etmemeyi en temel ihtiyag olarak
saymak mimkiindiir. Akis i¢cin net bir hedef koyduktan sonra hedefi takinti haline
getirmeden sadece o ana odaklanilmalidir. Bunun en giizel 6rnegi yazar tikanmasi
olarak adlandirilan ve giine “Bu kitabi ii¢ ay icinde yazmam gerek.” diye uyanan ancak
hicbir kelime yazamayan aslinda sadece oturup ilk kelimeyi yazmasi gereken kisi
gibidir. Japonya’daki Ogimi bdlgesinde yasayan en mutlu insanlar {i¢ seyin dnemine
inantyorlar: Yapacak bir sey, umut edecek bir sey ve sevecek biri...Ayrica yapilan
roportajda uzun 6mriin sirr1 endiselenmeye izin vermemekte, sabah erken kalkip bahce
diizenlemede, ise gidenleri selamlamada, kiiciik porsiyonlarda yemek ve hareketli bir
yasam siirdiirmek gibi sonuclara ulasilmistir. Iyi iliskiler kurmak, acele etmemek ve her
giinlin enerji dolu gececegine inanmak da diger bulgulardandir (Garcia ve Miralles
2017).

Zarar gordiikkge cabuk giicsiizlesen insanlara kirillgan denildigi bilinir ancak
aksine zarar gordiigiinde daha da giiclenen bireyler ise diren¢ ya da saglamliktan daha
Ote giice sahip olurlar. Bunlar kendine yedekler yaratabilen 6rnegin asil isi yaninda
hobilerinden de para kazanabilen ya da tek bir kisiye odaklanmak yerine birgok kisiyle
1yi iligki kurabilen, bir birey olmak gibi. Ayrica kisi kendini kirilgan yapan seylerden de
kurtulmak icin cabalamalidir. Ge¢misten pismanlik duymayir bir kenara birakarak

gelecekten korkmamak da diger 6nemli bir durumdur (Garcia ve Miralles 2017).

2.1.2 Kisilik mutluluk iliskisi

Kisilik, bir bireyin dogustan var olan ve yasanti ile kazandigi, o bireyi diger
bireylerden ayiran 6zelliklerin tamamidir. Kisilik 6zelliklerinden digadoniikliik; enerjik
olma, sicakkanli olma, coskulu ve sosyal olma gibi 6zellikleri igerir ve bu kisiler kolay
iligki kurabilirler, is birligine yatkin yapidadirlar. Nevrotiklik ise depresif ve hiiziinlii ya

da kaygili olma hali ile agiklanabilir ve bu kisiler disadoniiklerin aksine sosyallesmeyi
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sevmeyen bireylerdir. Kisilik 6zellikleri ile mutluluk arasinda ¢esitli diizeylerde iligki
oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda nevrotik kisilik mutlulugu negatif yonde etkilerken,
disadoniikliik ise pozitif yonde bir etki saglamaktadir, ¢linkii disadoniik bireylerin
sosyal zekasi yiiksek, olumlu duygular yasamaya egilimlidirler. Nevrotik bireylerse

duygusal agidan dengesiz, o6fkeli ve alingan olabilmektedirler (Dogan, 2012:57-62).

Oznel iyi olus olarak da adlandirilan mutluluk kisinin yasamini bilissel agidan
degerlendirmesinin ve yasadigi olaylara verdigi duygusal yanitlarinin bir sonucudur.
Mutlu kisiler ruh hali degerlendirmelerinde daha fazla olumlu olay1 ve daha az olumsuz
olay1 hatirlarlar. Mutlu insanlar ilk olarak pozitif 6zsaygis1 yliksek olan kisilerdir, ikinci
olarak mutlu insanlar kisisel kontrolii elinde olan insanlardir. Ugiinciisii mutlu insanlar
genellikle iyimserler. Bu durum giiven, iimit, heyecan, ilgi, nese gibi olumlu duygularin
¢ok, bunun yaninda 6tke, korku, sucluluk, {iziintii gibi olumsuz duygularin az yasanmasi
olarak disiiniilebilir. Dordilincli olarak da mutlu insanlar disadoniiktiirler onlarin
kirsalda ya da metropolde yasamalar1 ¢ok da fark etmeyecektir. (Myers ve Deiner,
1995).

2.1.3 Iyimserlik mutluluk iliskisi

Iyimserlik de pozitif psikolojide onemli kavramlardandir, Goleman’a gore
(1998) hayatta tiim problemlere ragmen her seyin yolunda gidecegine dair, beklenti ve
duygudur, zorluk ve engellere ragmen yasamdaki olaylarla bas edebilecegine olan
inangtir. Iyimserlik &grenilebilir ve gelistirilebilir bir dzelliktir, (Gengoglu, 2006).
Iyimserlerin ayn1 zamanda iletisim becerileri iyi, 6zgiivenleri yeteri diizeyde, iliskilerini
saglikli yonetebilen ve zorluklarla miicadele edebilen bireyler oldugu sdylenebilir ayrica
iyimserlerin, gercek¢i 06z degerlendirmeye sahip oldugu da soylenebilir 06z
degerlendirmeleri iyi oldugundan dolayr kendilerini ihmal edilmis veya Onemsiz

gormezler, hayattan ¢ok fazla beklentileri de yoktur (Kutlu, Balc1 ve Yilmaz, 2004).

2.1.4 Dil-iletisim mutluluk iliskisi

Insanligin varolusundan bu yana iletisim olgusunun yeri ve dnemi son derecede
onemlidir. Insanlar bilingli olarak ya da olmayarak siirekli iletisim halindedir. Bu
iletisim bazen dil ile bazen de jest ve mimiklerle gerceklesmektedir. iletisim sayesinde
kisiler birbirini anlayabilmekte, sorunlarini aktarmakta ve bu sorunlarina ¢6ziim
bulabilmektedir. Yasadiklarini, endiselerini, korkularini, tecriibelerini ya da basarilarini

paylagabilen bireyler daha tatminkar ve huzurlu olurlar bu da mutluluk diizeylerine etki
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eder (Kirik ve Sonmez 2017). Duygu ve diislincelerin aktarilmasindaki en degerli
iletisim araci olan dilin ayrica bilgi paylasimi ve etkilesimde ortamlara gore farkl
uyaricit ve farkli etkilere neden oldugu bilinmektedir. Dili dogru kullanmak etkili ve
amaca uygun soylemler, icinde bulunulan sosyal ortama gore farkli kullanim gerektirir
(Karadiiz ve Saym 2015:886). Ogrenci ile dgretmen arasindaki iliskinin de dil ile
saglandig1 ortamda egitim-6gretimde ciimlelerin ve kelimelerin hatta seslerin bile onemi
blytiktiir. Eger 6gretmen, bilgilerini etkileyici ve dogru bir dil kullanarak aktaramazsa
egitim dgretimin amagclar1 yerine getirilmemis olur. Bu baglamda 2006 Tiirkce Ogretim
Programinda bu diisiinceyi destekleyen su ifadeler dikkat cekmektedir: “Insanin
kendisini ve ¢evresindeki olaylart anlamaya calisirken kurdugu diisiince diinyasi,
kavramlar ve kavramlar arasindaki iliskilerle bicimlenir. Insan, kavramlarin bir dil
biitiinltigii icinde kazandiklar1 degerlerle birlikte sosyallesir ve dil yardimiyla 6grenme,
ogrendiklerini uygulama, yorumlama gibi birtakim diislinme ve ifade etme

faaliyetlerinde bulunur.” (MEB, 2006:2).

Duygular da iletisim siirecini etkilemektedir. Ornegin mutluluk hissi
davraniglara etki ettiginden iletisim siirecinde de dogrudan etkili olmaktadir. Mutluluk
ile iletisim arasindaki iligki, ¢ift yonli bir iligskidir. Soyle ki iletisim becerisi yiiksek
bireylerin mutluluk diizeyi nasil daha yliksekse, mutlu bireyler de daha iyi iletisim
kurmaktadirlar. Bununla birlikte sosyal iligkileri basarili, kendini iyi ifade edebilen
bireylerin, iletisimi zayif bireylere gore daha mutlu oldugu sonucu da bulgular
arasindadir. Ayrica kisi i¢inde yasadigi kosullardan da dogrudan etkilenmektedir, sosyal
yonden aktif olan kisiler giinlerini daha aktif ve hareketli gecirebilir, motive
olabilecekleri faaliyetlerle ilgilenebilir, asosyal bireylerse daha monoton bir yagam ve
daha dar bir ¢evreye sahip olduklarindan yeterli diizeyde mutlu olamayabilirler,
dolayisiyla toplumsal iletisimi ve iligkisi giicli kisiler mutluluga ulagsmada daha
basarihidir, clinkii baskalar: ile iletisim kurmak bir ihtiyagtir ve bireyler ihtiyaglarim

giderdiklerinde mutlu olurlar (Kirik ve S6nmez 2017).

2.1.5 Serbest zaman ve mutluluk

Zaman, insanin hayatini devam ettirmesinde énemli bir etkendir. Kisaca zaman;
“Olaylarin ardisikligin1 gorerek aklimizda yarattigimiz ve olaylarin bundan sonra da
icinde olup gideceklerini diisiindiiglimiiz, basi ve sonu olmayan soyut kavram, bu

kavramin belirli bir pargasi; Cag, donem, devir; bir siirenin durum ve pargasi “seklinde
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tanimlanir (Cakicioglu, 2012 s.1027). Serbest kelimesi ise “Bir zorunluluk altinda
olmadan istedigi gibi davranan 6zgiir, salman; sikilip sasirmadan konusan ve hareket
eden” seklinde tanimlanmaktadir (y.a.g.e, sayfa 811). Serbest zaman, herkese gore
degisik algilanabilmektedir. Antik Yunanda bos zaman hayatta var olan iyilik, giizellik,
hakikat ve bilgi gibi listlin degerlerle ilgilenmek, bir sey yapmamanin aksine estetik ve
begeni olusturma idi. Orta Cag’a gelindiginde ise bu gosterise, hazza ve israfa donmeye

basladi.

Calisan insanin fiziksel olarak yapacagi isin azalmasiyla ortaya ¢ikan serbest
zamanin kullanilmasinda kisiyi mutlu eden farkli etkinliklerle ilgilenmesi
gerekmektedir. Bu baglamda serbest zaman (rekreasyon) terimi is hayatinin ve zorunlu
ithtiyaclarin disinda kalan eglenceli etkinlikleri kapsamaktadir. Etkinlikler ise genellikle,
icten gelen bir istekle yapilir dolayisiyla rekreasyon temel bir gereksinimdir. Bos zaman
faaliyetleri is verimini olumlu yonde etkilemektedir. Zira iyi degerlendirilmeyen serbest
zamanlar kisiyi olumsuz aliskanliklara, ruhsal bozukluklara ve suca yoneltebilmektedir

(Giing6rmiis, Yetim ve Calik,2006).

Kisi, hayati boyunca farklilasan nitelik ve nicelikte kendine ait serbest/bos
zamanlarin1 hoslandig1 faaliyetlerle degerlendirmesiyle belirli bir seviyede mutlulugu
elde edecektir. Bu durumda zamani belli olmayan 6liim anina kadar gegen siirede belki
birkag¢ gilinde bir belki de yilda bir gibi belli zaman araliklariyla kisinin mutlu olmasina
neden olan her sey veya diizenli yapilan bir rekreasyon yasam Kkalitesini
yiikseltebilecektir. Bu rekreasyonlar agik ya da kapali alanda, plansiz veya planli,
licretsiz veya ticretli olabilir, 6nemli olan yani kisiye fayda saglamasi ve Kkisiyi
yenilemesidir. “Bos zaman yoktur, bosa gecen zaman vardir.” diyen Robindranath
Tagore hatirlandiginda bos zamaninin olmamasindan sikayet¢i bireylerin 6zgiirce
sectikleri  aktivitelerin yerini zorunlu islerinin veya sorumluluklarinin aldig:
sOylenebilir. Bu kisiler zorunlu ihtiyaglar1 i¢in harcadiklar1 zamandan tasarruf
edebilirlerse artirdiklar1 zamandaki rekreasyon etkinlikleri ile mutluluklarinin artacag:
sOylenebilir. Bazilarinda ise “bos zaman” bilincinin olmadigi da sdylenebilir.
Rekreasyon ve calisma gelecegi inga eden temel yapi taslaridir, bu durum Mustafa
Kemal Atatiirk’lin “calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat yasamanin yollarim

aramayi aligkanlik haline getirmis” sozline uyan kisiler icin miimkiin degildir ¢iinkii bu
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bireylerin bos zaman aktiviteleri ne olursa olsun bireyi mutlu etmeyecektir (Ulutas,

2019).

Buradan hareketle rekreasyonun kisiye bir sekilde “yenilenme” hissi veren her
tiirlii faaliyet olarak tanimlanabilir. Bu yenilenme hissini de bir seyler 6grenme, yeni
seyler deneme gibi aktif hissettiren ve severek yapilan her tiirli faaliyet seklinde
Ozetleyebiliriz. Bu faaliyetlerin fiziksel ve/veya zihinsel en az bir amac¢ giiderek,
kendilerini mutlu hissettiren rekreasyonu kesfetmeli ve buna mutlaka zaman ayirmalari

gerekmektedir.

Sevin ve Sen (2019)’a gore dgretmenlerin rekreatif aktivitelere katilim diizeyleri
ile yasam mutluluklar1 arasinda olumlu yonde ve yasam mutlulugu ile is performansi
arasinda da olumlu yonde iliski saptanmistir. Egitim- 6gretim alaninda, geleneksel
yontemlerin yerini teknolojik gelismelerin almasiyla 6gretmenlerin serbest zamanlarini
en iyi sekilde degerlendirmeleri hem kendi ruh sagliklar1 agisindan hem de 6grenci
basarisinda etkili olacaktir. Dolayisiyla bu durum da is verimliligini olumlu yonde

etkileyecektir (Askin,2016).

2.1.6 Yasam boyu 6grenme ve mutluluk

Yasam boyu Ogrenme; tiim bireylerin katilim gosterebilecegi okulla
sinirlandirilamayan, yas, cinsiyet, sosyo- ekonomik statii ve egitim durumu fark
etmeksizin yer ve zamandan bagimsiz yasamin her alaninda gerceklesebilecek bir
kavram olarak agiklanmaktadir (MEB, 2014). Milli Egitim Bakanliginca 2009’da
yaymlanan Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'ne gdre yasam boyu
ogrenme; kisinin ilgi, yetenek, bilgi ve becerini daha iyi gelistirebilmek icin biitiin
yagsami boyunca ic¢inde bulundugu Ogrenme faaliyetlerinin tamami seklinde
tanimlanmaktadir. Avrupa Birligi uyum Programina bagli olarak hazirlanan bu belgede
kisilerin gelisim ve degisimlerine uyum gostermeleri i¢in 6grenme motivasyonlarinin
saglanmas1 ayrica nitelikli egitim firsatlarina kolay ulasmalar1 konular1 {izerinde

durulmustur (MEB, 2009).

Yasam boyu 6grenmenin sanayi toplumundan, bilgi toplumuna gegisle ortaya
ciktigr sOylenebilir. Cilinkii sanayi toplumundaki insan, iiretimde fiziksel gii¢ ile yer

alirken, bilgi toplumlarinda diisiinen nitelikli insan etkinligi giindeme gelmistir boylece
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stirekli 6grenebilen, gelisebilen, kendini yenileyen ve yeni bilgi iireten insanlara diinya
muhta¢ hale gelmistir. Bilgi teknolojilerindeki gelismelere bireylerin  ayak
uydurabilmesi i¢in ise “siirekli 6grenen” durumunda olmasi gerekmektedir. Mesleki
anlamda gelisimde 6nemli bir siire¢ olan yasam boyu 6grenme ile birey hem kendini
hem de i¢inde yasadigi toplumunu giiclendiren bir konuma gelir ¢iinkii; sadece giiclii

bireyler, kiiresellesmeden etkilenen iilkeleri ayakta tutabilir (Yildirim, 2015).

Yasam boyu Ogrenme icin gereken en Onemli etkenlerden bir digeri de
ogrenmeyi ogrenmedir. Ogrenmeyi 6grenme, dgrenmenin pesini birakmama, 1srarci
olma yetenegidir. Kisiler, kendi hayatlarini etkili zaman ve bilgi yonetimiyle diizenleme
becerisine sahip olmalidir. Kisinin var olan olanaklar1 gozden gegirerek Ogrenme
gereksiniminin farkinda olmasi, bu eylemde basar1 i¢in zorluklarla basa ¢ikma
becerisini kapsar. Ogrenmeyi 6grenmek demek, bireyin kendinde var olan eksikleri
gormesi ve tamamlamak i¢in buna uygun strateji segmesi, yerine gore kendine sunulan

rehberlik ya da destek hizmetlerini kullanabilme becerisidir (Y1ildirim, 2015).

Ogretmenlerden yasam boyu 6grenme kapsaminda mesleki becerilerini 6gretme,
planlama, bireysel iliskiler ve degerlendirme konularinda genis bir sekilde
geligtirmeleri, yenilenmeye hep acgik olmalari, esnek olmalar1 ve siirekli 6grenen

bireyler olmaya ihtiya¢ duymalar1 beklenmektedir (MEB, 2006a)

2.2 Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenligin Onemi
Gecmisten bugiline bircok meslek tiirii dogmus, gelismis ve kaybolmusken;
degisen tiim sartlara ragmen 6gretmenlik meslegi tiim donemlerde var olmaya devam

etmistir.

Ogretmenlik, Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu’nda Devletin egitim, dgretim ve
bu kapsamdaki yonetim gorevini istlenen 6zel ihtisas meslegidir. Bu gorevi iistlenen
ogretmen gorevini Tiirk Milli Egitiminin temel ilkelerine ve amaclaria uygun sekilde
ifa etmelidir. Bu meslege hazirlik pedagojik formasyon, genel kiiltiir ve 6zel alan

egitimleri ile saglanmaktadir (MEB, 2019).

Ogretmen yaptigi goérevin bilincinde ve alanina hakim olarak ders &ncesi
hazirligint yapan, merak uyandirarak  planlarin1 ve 6gretim seklini belirleyen, kriz
durumlarini ise firsata doniistiirebilen bireydir. Bir 6grencinin sadece akademik basarisi

konusunda degil, kisisel problemleriyle bas edebilme becerisi gibi konularda da
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rehberlik edebilen, onlar1 seven, okul i¢inde ve toplumsal hayatta sorumluluklarin
yerine getirebilen saygin kisidir. Bunun diginda diistinmeyi 6greten, diisiincelerini
hayata gecirebilme becerisi kazandiran, yorumlama becerisine sahip, hayal giiciinii ve
yaraticiligini kullanabilen, teknolojiyi takip ederek onu en faydali sekilde kullanabilen
ve kullanmay1 Ogretebilen ve yeni Ogretim yoOntemlerini takip ederek sinifta

kullanabilen kisidir (Bozca, 2015).

2.2.1 Egitimde duygusal bulasma

Diinyadaki tiim Ogretmenlerin kendine has bir iletisim teknigi vardir, kimi
iletisimde disiplini tercih ederken kimi de sagladigi ozgiirliik ile iletisim saglar.
Giliniimiizde iletisimin yeni bir boyutu olan duygusal bulagsma glindemdedir. Temel
boyutlart ise dikkat, taklit ve geri bildirimden olusur. Duygusal bulasma kurami kisiyi,
Ogrenciyi merkeze alir ve 6grenme ile Ogretmenin en Onemli kismimin 6grenciye
ulasmak ve 1iyi iletisimden gectigini savunur. Zaten Ogrencilerin tam da taklit
edebilecekleri dogru &rneklere ihtiyaclar1 vardir. Ogrenci hangi yasta olursa olsun
arkadas ve O0gretmenleriyle iletisimde bulunurken yasadigi ya da goérdiigii sorunlar1 ve
¢dziim yollarin1 érnek aldig dgretmen rehberliginde ¢ézmeyi dgrenir. Ideal dgretmen
sadece alan bilgisine sahip olmanin yaninda kisilerarasi iletisim becerilerine de sahip,
kendinin ve etrafindaki bireylerin duygularinin da farkinda olmasi gerekmektedir. Bu da
ogretmenlerin &grencilerinin duygularini yakalamasiyla olugsmaktadir. Kaban (2019)
caligmasinda odak grup goriismelerinde ortaya ¢ikan bulgulara gore bireyler etrafindaki
kisilerin iletisim kodlarinin farkina varir, yorumlar ve sonrasinda taklit ederler.
Kisileraras: iletisim becerilerine sahip olan O6gretmenin ise iyi ya da koti yonde
duygusal bulasmay1 saglayabilecek durumlara karsi farkindaliginin yiliksek olmasi

gerekir.

2.2.2 Ogretmenlerin mutlulugu nigin 6nemlidir?

Egitimin  temel amaglarinda; kendine yetebilen, saglikli, kendini
gerceklestirmeye calisan, mutlu bireyleri topluma kazandirmak vardir. Bunun igin
bireyler oncelikle kendilerini tanimali ve tiim yonleriyle kendilerini kabul etmelidirler.
Bireyin kendini tanimasi da egitimle olacaktir. Egitim bir biitiindiir, 6gretmense bu
biitiiniin pargalarindan biridir, egitim sisteminin isleticisi konumundadir. Ogretmenlerin
mesleki ve yasamsal kalitesi artarsa performanslari da artacak, o mutlu olursa 6grenciler

de mutlu ve basarili bireyler olacaktir. 21.yiizyillda degisime Ogrencilerin ayak
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uydurabilmeleri i¢in yaratici, diisiincelerini ifade edebilen, sorgulayan ve arastiran
bireyler olarak egitilmelerine ihtiya¢ vardir, oysa yenilikleri takip edemeyen, degisime
ayak uyduramayan Ogretmenler kendilerini digslanmis ve yetersiz hissedebilirler. Bu
dislanma sosyal yonlerini zayiflatarak onlar1 mutsuzluga da siiriikleyebilir. Ogrencileri
icin birer model olan O6gretmen davraniglari da G6grenciyi olumsuz etkileyecektir.
Pedagojik formasyona, alan bilgisine sahip, egitim programlarint uygulayan,
idarecileriyle iyi iletisim kurabilen ve Ogrencilerini seven bir O0gretmenin basarisi
tesadiif olamaz. Ogretmenleri hakkinda olumlu diisiinen dgrencilerin basaris1 da elbette
ki artacaktir. Mutlu Ogretmen, yeteneklerinin ve sorumluluklarinin farkinda okul
ortamini tiim yanlartyla seven, kabullenen bireydir. Ayrica dgretmenler gelistikleri,

performanslar1 ve verimli ¢aligmalart arttig: siirece mutlu olurlar (Ergiin, 2009).

2.3 Uzaktan Egitim

Egitim, ilkelerin gelecegini etkileyen, ona yon veren, bireylerin gelisimini
saglayan en onemli olgudur. Uzaktan 6grenme ise zaman ve mekandan bagimsiz bir
sekilde kullanilabilmesi, kisilere egitsel materyallerin internet ortaminda esnek olarak
sunulabilmesi, giincellenebilmesi, farkli teknolojileri bir arada G6grenme siirecine
katabilmesi ve 7/24 kullanilabilmesi gibi 6zellikler iceren ¢agdas bir 6grenme alanidir
(Telli-Yamatomo ve Altun, 2020:31). Uzaktan egitimi kullanmak, i¢inde bulunulan
caga gelisen teknolojiye uyum saglayabilme gostergelerindendir denebilir. Ozellikle
internet altyapisinin da hizla artmasiyla gelisen iilkeler i¢in zaman ve mekan sinirlamasi

olmadan firsat esitliginin artirilmasi adina uzaktan egitim 6n plana ¢ikmustir.

Diinyada Uzaktan egitimin ilk ¢aligmalarina 1728 yilinda Boston Gazetesi’nde
“Steno Dersleri” ile baglanmistir. 19.yiizyilda ise Isve¢ Universitesi’nde bayanlara
“Mektupla Kompozisyon Dersleri” verilmis, ayn1 yiizyilda Isve¢, ABD ve Ingiltere’de
degisik egitim uygulamalar1 yapilmistir (Arat ve Bakan,2011). Tiirkiye’ye gelince
uzaktan egitim dort donemde incelenebilir, ilk donemini 1953’°te yabanci dil 6grenme
amaciyla baslamis, ikinci donemi 1956-1975 yillart arasinda mektupla, ti¢iincii donemi
ise 1976-1995 yillar arasinda radyo-televizyon araciligiyla ve 1996’dan giiniimiize de

internet-web tabanli olarak ag¢iklanabilir (Bozkurt, 2017).

Tiirkiye’de zaman zaman orgiin egitimin beklenen kalitede olmamasi, simiflarin
kalabalik olmasi1 gibi nedenlerden dolay1 bireysel gelisimde uzaktan egitim daha yararh

sonuglar dogurabilmektedir. Bununla birlikte anlatilanlar gorsel ve isitsellerle
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pekistirilebilmektedir (Kirik, 2014). Ayrica uzaktan egitim 0z yeterlilik algisi
bakimindan da &grencilerin derse katilim internet ve bilgi iletisim teknolojilerini (BiT)
kullanimi1 gibi ¢esitli alanlarda ¢ok yonlii iyilesmelerine katki saglamaktadir. Bu durum
0z diizenleme, motivasyon ve basarilarina da etki etmektedir. (Yildiz ve Seferoglu,
2020: 34). Egitim siirecindeki kiiclik olumsuzluklarin bile bir 6grencinin ileriki
yillarinda etkisini gosterdigi, gdzden kagirilan hassas bir olayin dgrencinin yasanan
olaydan etkilenme derecesine gore uzun siire etkisinin devam ettigi , baska olumsuz
olaylarin habercisi olabilecegi ve yasanan aksakligin ise zor diizeldigi bilinmektedir,
ayrica 0grencide gozden kagirilan ve onu etkileyen bu durum giivensizlik, motivasyon
disiikligii ve ozgiiven eksikligi gibi olumsuz tutumlari da beraberinde getirmektedir
(Akmansoy, 2012:60). Bu durumda uzaktan egitim ile yiiz yiize egitimde yasanabilecek
bircok olumsuzlugun da Oniine gegilebilecegi sdylenebilir. Bagka bir olgu da heniiz
duruma alisik olmayan Ogrenci ve Ogretmenlerin bu yeni duruma adaptasyon
stiregleridir. Cabuk basar1 saglanamasa da basarili 6rnek uygulamalarla gelecekteki
siireclerde uzaktan egitim daha etkili ve verimli hale gelecektir. Ayrica eldeki
materyaller de uzaktan egitimde kullanilamayabileceginden uygun materyal hazirlamak
da kolayca ¢oziilecek konulardan degildir (Telli-Yamatomo ve Altun, 2020:31).
Egitimin kesintiye ugramasi sadece Covid-19 donemine 06zgli bir durum olarak
goriilemez, diinyada yasanan savaslar, ekonomik ¢okiintii ve toplumsal baskilar gibi
sebepler insanin temel haklarindan olan egitim hakkina bir engeldir. Pandeminin farki
ise bu durumun tamamen kiiresel olmasidir. Bu durumda egitimde bir reform ve
stratejik planlamaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Pandeminin de bu baglamda bir Ronesans

baslatmak icin firsat oldugu sdylenebilir (Bozkurt, 2017).

2.4 Koronaviriis

Koronaviriis diinyada ilk olarak Aralik 2019’da Cin’in Hubei Eyaleti, Wuhan
sehrinde ortaya ¢ikmistir. Insandan insana hizla bulasan bu viriis, iilkemizde ilk kez 11
Mart 2020 tarihinde gorilmistiir (Saglhik Bakanligi, 2020.12-13). Salgin nedeniyle
diinya geneli endiseler artmis ve ulusal medyanin en 6nemli giindemi haline gelmistir
(Balta, 2020). Kiiresel anlamda ekonomik ag¢idan etkileri belirgin bir sekilde goriilmiis,
salgin nedeniyle bir¢ok isyeri devlet karari ile faaliyetini durdururken, bazi isyerleri de
halkin sokaga ¢ikmamasi nedeniyle bizzat faaliyet gosterememistir (Kartal, 2020: 1).

Tiirkiye aldigi tedbirlerle diger Avrupa {ilkelerine nazaran Covid-19 ile daha geg
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karsilagmistir. Salginin hizla yayilmasiyla da diger iilkelerin uygulamalar1 dikkate

alimustir.

Koronaviriis saglik ve ekonomi de oldugu gibi egitim alanini da olumsuz yonde
etkilemistir. Bulasin ilerleme hizin1 azaltmak, Oliimleri diisirmek amaciyla alinan
tedbirlerin i¢inde sinif i¢i yiiz yiize egitime ara verme de vardir. Birlesmis Milletlerin
verilerine gore diinyada 770 milyonluk 6grenen topluluk iiniversite ve okullarin ara
verilmesinden etkilenmistir (Telli-Yamatomo ve Altun, 2020). Egitime ara verilen
siirecte, egitimin kesintiye ugramamasi adina bir yol haritasi hazirlanmistir. Mevzuat,
insan kaynaklari, altyapi, icerik ve uygulama alanlarinda ¢aligmalar yapilmistir. (Telli-
Yamatomo ve Altun, 2020). Diinya geneli Covid-19 salginindan dolay1 uzaktan egitim
egitime tek care olarak gOrilmistir. Saglik tedbirleri paralelinde, egitimin
stirdiiriilebilirligi adina 6grenenlerin de bosluga diismemesi i¢in imkanlar1 diizeyinde

tilkeler ¢evrimigi egitim karar1 almistir (Telli-Yamatomo ve Altun, 2020).

Uzaktan egitime Onyargilarindan dolay1 ¢evrimici egitim zemini olmayan ya da
var olan1 gelistirmeyen kurumlar da dahil olmak iizere tiim iilkeler mecburi olarak
cevrimici egitime gegmistir. Tiirkiye gelismis lilkelere nazaran uzaktan egitimle cok geg
tanismis olsa da Eskisehir Anadolu Universitesi’nin A¢ik Ogretim Fakiiltesi Boliimii ile
tilkemizde uzaktan egitim hizli bir gelisim siirecine girmis, iletisim alt yapisinin

giiclenmesi ve teknolojiye yaptigi yatirimlarla birgok tilkenin 6niine gegmistir (Kirik,
2014:85).

2.5 Ilgili Arastirmalar

Kabal (2019) Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile mutluluk
diizeyleri arasinda iligski olup olmadigini belirlemek i¢in 176 kadin ve 142 erkek olmak
tizere toplam 318 6gretmenin katildig arastirmada 6gretmenlerin yagam boyu dgrenme

egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur.

Yildirim (2020) “8 Haftalik Meditasyon Temelli Mutluluk Egitiminin Mutluluk,
Umut, Benlik Saygist Diizeyine ve Beyin Aktivitesine Etkisi” isimli akademik
caligmasinda mutlulugun egitile bilirligini arastirmak i¢in “Mutlu insan” egitim
programi 30-60 yas araligina sahip 18 kisiden olusan bir Deney grubuna uygulanmis 8
hafta ve 15 aylik araliklarla On-test son-testle 11 ve 12 kisilik kontrol gruplariyla
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karsilagtirilmis, uygulanan egitimle bireylerde mutluluk, kendini sevme, 6z yeterlilik ve
umut diizeylerinde 6nemli artisa sahip oldugu uzun siirede ise anlamli olarak arttig1

sonucuna varilmistir.

Gengoglu (2006) tarafindan yapilan arastirmada iyimserlik ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiler incelenmis, iyimserlik egiliminin kisilik 6zelliklerine ne gibi
katkilarmin oldugu sorgulanmis, kisilerin iyimserlik seviyelerinin kisilik 6zelliklerini

Oonemli oranda etkiledigi sonucuna ulagilmstir.

Ulutas (2019) c¢esitli demografik karakteristiklere ve rekreasyon ilgilenis
diizeylerine sahip olan 18-64 yas arasi yetiskin ve geng yetiskinlerin serbest zamana
sahip olma durumuna ve kendilerini mutlu eden rekreasyonlarinin yenilenme 6lgegi ve
mutluluk oOlceklerinden elde edilen veriyle iliskilendirerek anlamli bir iliski olup
olmadig arastirilmis ve rekreasyon (serbest zaman aktiviteleri) gerceklestirirken daha

fazla yenilenmenin daha fazla mutluluk anlamina geldigi sonucuna ulasilmistir.

Turkay (2014) 6gretmenlerin mutlu egitim yoneticisi algilarini belirlemek igin
yaptif1 arastirmada Istanbul-Giingdren’de g¢alisan farkli branslardan 230 &gretmene
ulasarak yiiriittiigii ¢alismasinda egitim yoneticilerinin mutlulugunun 6gretmen ve okul
basarisinda artig saglarken; mutsuz olmasi ise okul ve Ogretmen basarisini olumsuz

yonde etkileyip diistirmekte oldugu goriilmiistiir.

Canbay (2010) genel lise 6grencilerinin mutluluk diizeyleri ile sosyal beceri
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla 9, 10, 11. Smiflarda 6grenim goren
445 ogrenci lizerinde arastirma yapmis, arastirma sonucunda lise 6grencilerinin 6znel

1yi oluslari ile sosyal becerileri arasinda olumlu yonde anlaml1 bir iliski saptanmaistir.

Giilcan (2014) tarafindan “Geng Yetiskinlerde Iyimserligin Mutluluk ve Yasam
Doyumu Uzerindeki Etkisinin incelenmesi” adli calismanin katilimcilarini 394 geng
yetiskin olusturmustur. Elde edilen sonuclara gore ise iyimserlikle mutluluk ve yasam

doyumu {izerinde pozitif yonlii anlaml iligki bulunmustur.

Ergiin (2009) ilkogretim okullarinda ogretmenlerin mutluluk durumlarinin
ogrencilere nasil yansidigini belirlemek amaciyla yaptigi arastirmada 400 &grenci

katilmis ve 6grencilerin dgretmenlerinin duygu durumlarinin farkina varmakta bununla
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birlikte de d6gretmenin mutlulugunun 6grencinin basarisini olumlu yonde yiikseltirken,

mutsuz olmasi ise olumsuz yonde etkilemektedir sonucuna varilmistir.

Yaran (2020) “Adodlesan Donemdeki Universite Ogrencilerinin Mutluluk ve
Yasamin Anlaminin Akilli Telefon Bagimliligina Etkisi” isimli akademik aragtirmada
orneklem 720 {niversite oOgrencisinden olusmustur. Arastirma sonuclarina gore
ogrencilerin mutluluk diizeyi arttikga yasamin anlami diizeyinin arttig1 ve akilli telefon

bagimlilig1 diizeylerinin azaldig tespit edilmistir.

Cir (2020) “Cocuklarin ve Ebeveynlerinin Mutluluk ve Umut Diizeylerinin
Karsilagtirilmasi” isimli yiiksek lisans tezi kapsaminda yliriittigli arastirmasia 119
anne, 37 baba ve ayni kisilerin 8-15 yas araligindaki 156 ¢ocugunun katildig1 toplam
312 kisi katilmistir. Arastirma sonuglarina gore anne babanin umut diizeyinin
cocuklarin umut diizeyine etkisine bakildiginda pozitif yonde ancak zayif bir iligki
saptanmistir. Cocuklarin olumlu mutluluk algilar1 ile ana babanin mutluluk diizeyi

arasinda pozitif yonde iliski bulunmustur.

Dost (2004) “Universite Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeyleri” isimli doktora
tezinin 6rneklemi 700 iiniversite dgrencisinden olusmustur. Ogrencilerin 6znel iyi olus
diizeylerinin cinsiyetleri ve fiziksel saglik durumlart ile anlamli bir farklilik
gostermemistir. Bununla birlikte fakiilteleri, boliim memnuniyetleri, akademik
basarilari, algilanan ekonomik durum ve algilanan anne baba tutumlari, fiziksel

goriiniisten memnuniyet degiskenlerinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
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BOLUM 3
3 YONTEM

Bu boliimde arastirmanin hedefine ulagsmak icin secilen arastirma deseninden,
kullanilan veri toplama araglarindan, arastirmanin katilimcilarindan ve verilerin

analizinden bahsedilmektedir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu calismada smif Ogretmenlerinin uzaktan egitim donemindeki mutluluk
durumlarini ortaya ¢ikarmak amaciyla nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji (olgu
bilim) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji bir olguyu yasamis kisilerin deneyimlerini
ortaya ¢ikarmay1 amaglayan bir nitel arastirma tiirtidiir (Yildirnm & Simsek, 2016, s.69).
Fenomenolojide arastirilan ise bireylerin bu duruma yiikledikleri anlamdr.

Bireylerin olguyu nasil algiladiklari, bireylerin ne hissettikleri, nasil
hatirladiklar1 ve hakkinda nasil konustuklari ile ilgilenir bu nedenle fenomenolojik
aragtirmalar yanitlayanin kisisel yorumuna baghdir (Patton, 2014, s.484). Olgu bilim
calismalar1 olguya dair genellemeler vermemekle birlikte olgunun anlagilmasini
saglayarak bazen teorik bazen de pratik Oneriler sunabilir. (Yildirnm & Simsek, 2016,
s.72). Fenomenoloji arastirmalarinda goézlem de yapilabilmektedir. Gézlem yaparken
bireylerin neler yasadiklari ile ilgili veri toplamak amaciyla katilimcinin kendi bakis
aciyla durumu nasil degerlendirdigi verilere alinmalidir. Bunun i¢in katilimeinin oldugu

ortamlarda bulunulmali bireyin hal ve tavirlari not edilmelidir (Aydin, 2014).

Olgunun 6ziinii incelemek i¢in gézlem ya da goriisme yapilmasi gerekeceginden
bazen yeniden goriismek gerekebileceginden kisi sayist az olmalidir. Cekirdek bir
grupla derinlemesine veri elde etmek daha olasidir. Cok fazla katilimciyla goriigmek
zorlu ve yorucu olabilir hatta ¢cok degerli olabilecek bilgiye ulagmay1 engelleyebilir

(Yildirnm & Simsek, 2016).

Fenomenolojik arastirmalarda ii¢ temel adimdan s6z edilebilir, fenomenolojik
azaltma, yaratic1 varyasyon ve sentezdir. Burada fenomenolojik azaltma arastirmacinin
yargilarinin arasgtirma disinda tutulmasi ve aragtirmayla ilgili olmayan ifadelerden
arinmasini icerirken yaratict varyasyon adiminda katilimcilarin kullandigr giinliik dil

ifadelerinin 6ziinli bularak aktarmasidir. Sentez agamasinda ise verilerin gruplanmasi
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iclinci sahis olarak biitiinlestirilerek anlatilir (Cilesiz 2010). Olgu bilim deseninde
kesin yargi ve genelleme kaygisi yoktur, bulgular betimsel bir anlatimla sunulur

(Yildirim & Simsek, 2016).

Fenomenoloji aragtirmalarindaki katilimcilarin tek tek incelenebilecegi gibi
ortak noktalart ve zit goriisleri de saptanabilir (Aydin, 2014). Bu arastirmada da genel

yonelimler bulunmaya c¢alisilacak ve zit fikirler saptanmaya caligilacaktir.

3.2 Arastirmanin Calisma Grubu
Nitel arastirmalarin kesin ¢izgiler belirleme zorunlulugu yoktur ve genelleme
kaygis1 tasimazlar. Orneklem degil katilimcilardan séz edilir. Hedef az katilimcidan

daha derin veri elde etmektir (Yildirim ve Simsek, 2016, s.72).

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Konya’nin Seydisehir il¢gesinde, Karaman’in
Ermenek ilgesinde gorev yapan simif Ogretmenleri olusturmaktadir. Ogretmenlere
arkadas g¢evresi, okul ziyaretleri gibi farkli yollarla ulasilmaya calisilmistir. Katilimci
Ogretmenler telefon veya internet ile arastirma sorularini yanitlamislardir. Katilimcilar
belirlenirken kolay ulasilabilir olmasi1 dnemsenmistir ve tamamen goniilliiliik esasina

gore arastirmaya katilmislardir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin veriler Tablo

1 de gosterilmistir.

Sekil -1 Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Cinsiyet Mesleki Ogrenim Gorev
kidem diizeyi yapilan

yerlesim
birimi

Kadin 38

Erkek 38

1-10 yil 10

11-20 yil 24

20 ve lizeri 42

Lisans 71

Yiiksek 5

lisans

Koy 14

ilce merkezi 50

3.3 Veri Toplama Araglan

Aragtirmaya katilan tlim Ogretmenlerin pandemi donemindeki mesleki
mutluluklarmi belirlemek i¢in, yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilmistir. Bu
form Ergiin ve Nartgiin’iin (2017) gelistirdigi “Ogretmen &znel iyi olus olgegi”
incelenerek pandemi donemine uygun sorular gelistirilmistir. Sorular uyarlanirken
Ozdemir, Sever ve Acar’mn (2020) gelistirdigi “Iste mutluluk 6lgegi” de gdz oniinde

bulundurulmustur.

3.4 Verilerin Toplanmasi
Bu aragtirmada veriler veri toplama formunda son hali verildikten sonra 2020-
2021 Egitim- Ogretim yilinda ilk donem toplanmustir. Sinif dgretmenleri, pandemi
doneminden dolay1r ders gilinlerinde okullara gidererek goriigme yoluyla, ulagsma
kolayligina gore telefon, internet veya e-posta ile arastirmacinin sorularina cevap
vermiglerdir. Veri toplama siirecinde yazar mail adresini forma ekleyerek online
olarak katilimcilarin sorularina cevap verebilmek ya da anlasilamayan yerlerin

olmasi gibi durumlar1 agikliga kavusturabilmek amaciyla hazir bulunmustur.
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3.5 Verilerin Coziimlenmesi

Icerik analizleri alan yazin incelenecek olursa dért temel adimda yapilmaktadir.
Bu dort adimin ilki verilerin kodlanmasi, ikincisi temalarin bulunmasi, iiglinciisii
verilerin kategorilere gore tanimlanmasi ve dordiinciisii bulgularin yorumlanmasi
seklindedir (Yildirim ve Simsek, 2016, S.242-252). Bu aragtirmada da ayni dort adim

takip edilerek veri analizleri yapilmistir.

3.5.1 Verilerin kodlanmasi

Verilerin kodlanmasi sirasinda analiz kolayligi olmasi i¢in Excel dosyasina
aktarilmistir. Kodlama asamasinda veriler incelenerek agiklanmamis, eksik ya da bos
birakilan yanitlar ayiklanmistir. Arastirmaya 82 dgretmen katilmis 6 6gretmenin yaniti
ayiklanarak 76 Ogretmenin yaniti dahil edilmistir. Her katilimei; erkek dgretmen 1
(EO1), kadin 6gretmen 4 (KO4), erkek 6gretmen 3 (EO3), kadm 6gretmen 7 (KO7)

seklinde harf ve sayilarla kodlanarak bu kodlar yapilan alintilarda kullanilmistir.

3.5.2 Temalarin bulunmasi

Temalarin bulunmasi asamasinda elde edilen veriler arasinda ortak kavramlar
kesfedilerek ana temalar olusturulur. Ornegin katilimcilara sorulan sorulara verilen
yanitlar ortak yonleri dikkate alinarak mesleki beceri, iletisim, aidiyet ve serbest zaman
olarak ii¢ tema belirlenmistir. Ana temalarin bulunmasmin ardindan da Kkategorilere

ayrilmistir.

3.5.3 Verilerin kategorilere gore tanimlanmasi

Bu asamada veriler arastirmaci tarafindan bireysel yargilar icermeden yansitict
bir sekilde okuyucuya sunulur. Arastirmanin bu asamasinda dogrudan alintilarla
kategoriler somutlastirilir. Bu calismada da her bir kategori ¢esitli alintilarla
desteklenmistir. Ornegin katihmcr EO14 “Meslegimi seviyorum zorluklar yeni

2

kazanimlar edinmemi sagladi.” ifadesiyle zorluklarla miicadelede mesleki becerilerin

artmasinin mutlu etmesi kategorisi dogrudan alint1 ile desteklenmistir.

3.5.4 Bulgulari yorumlanmasi

Bu asamada arastirmaci kategorilerin ve kodlarin anlamini veriler ile biitlinliik
saglayacak sekilde yorumlar. Kategoriler arasindaki benzerlik ve farkliliklar bu
asamada verilebilir. Ornegin bazi dgretmenler pandemi dénemini bir¢ok agidan gelisme

firsat1 olarak diisliniirken bazi 6gretmenler mutluluklarin1 engellediklerini diistinebilir.
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Arastirmacinin verilerden bagimsiz sekilde kendi diisiincesini aktarmasi ise sdz konusu

olamaz (Yildirim ve Simsek, 2016, s.242-252).

3.6 Gegerlik ve Giivenirligin Saglanmasi

Arastirmada gecerlik ve giivenirlik arastirmanin tutarliligt ve inandiriciligi
acisindan Onemlidir. Nitel aragtirmanin giivenirligi ise i¢ tutarliliktan c¢ok gdzlem
dogruluguna dayanir. Bu ¢aligmada giivenirligi saglamak amaciyla farkli gézlemciler,
dogrudan alintilar, her asamanin ayrintili rapor edilmesi kullanilmistir (Biiytlikoztiirk,

Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017, 5.264).

Glivenirlik i¢ ve dis giivenirlik seklinde iki kisimda incelenmektedir.
Arastirmanin tekrarlandiginda benzer sonuclara ulasilmasi anlamina gelen dis
giivenirlik sosyal olgularin duragan olmamasi, degiskenligi nedeniyle de nitel
arastirmalarda  siirlidir, buna ragmen nitel arastirmalarda  arastirmanin
inandiriciligindan sz edilmesi miimkiindiir (Yildirim ve Simsek, 2016, s.269-274). Bu
nedenle arastirmanin her asamasi seffaf olarak sunulmus ve ayrintili olarak ¢alismanin

nasil ilerledigi agiklanmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin “6zel kimlik bilgileri” istenmemistir; soru
formunda istege bagli olarak da olsa mail adresi sorusu bulunmamaktadir. Anketler
dijital ortamda, Google Formlar araciligiyla toplanmistir. Bireylerin 6zgiir iradeleriyle
katilimlarin1 saglamak amaciyla bos zaman bulduklarinda (arastirmanin siiresi
dahilinde) ve Ozgiir iradeleriyle istedikleri zaman doldurduklar1 anket verileri Excel
ortamina aktarilarak incelenmis ve sistemli olarak kaydedilmistir. Analiz asamasina
gelene kadar soru formunu ve tiim verileri Google Formlar’in hazirlandigi Gmail
adresinde sakli tutulmustur. Anket verilerinin, toplanmaya baslanmasindan itibaren
giivenligi i¢in diizenli olarak takip edilmistir ve veri akisinda herhangi bir aksamanin

olmamasi nedeniyle yeni bir link ile veri toplanmasina gerek duyulmamastir.
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BOLUM 4
4 BULGULAR

Bu boéliimde ulasilan bulgular her bir alt arastirma sorusuna yanit olacak sekilde
3 alt baghikta detayli sekilde sunulmustur. Bu kapsamda Ogretmenlerin yanitlari,
arastirmact tarafindan analiz edilerek kategoriler halinde sunulmustur. Buna gore
mutluluk ii¢ farkli alg1 altinda toplanmaktadir. Buna dayanarak olusturulan kategoriler

tablo 2’de verilmistir.

Ogretmenlerin mesleki beceri
algilarinin mutluluk durumlarina
etkisi

Ogretmenlerin 6grenci-veli ve
idarecilerle iletisiminin mutluluk
durumuna etkisi
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Ogretmenlerin serbest zaman
degerlendirme ve aidiyet
duygularinin mutluluk durumlarina
etkisi
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Sekil 2. Mutlulugu etkileyen faktorler
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4.1 Siif Ogretmenlerinin Mesleki Beceri Algilarinda Pandemi Siirecinin Etkisine
Yonelik Bulgular

Gelistirilen temalardan biri pandemi déneminde mesleki beceri- mutluluk iliskisi
kategorisidir. Bu kategoride katilimciya 3 soru yoneltilmis ve katilimcilar yanitlarini bu
kapsamda gerekgelendirdikleri i¢in bu kategoriye alinmistir. Mesleki beceri- mutluluk
iliskisi kategorileri, uzaktan egitimde mesleki yetersizligin mutsuz etmesi, teknolojik
aksakliklarin mutsuz etmesi, yeterli doniit alamama ve 6lgme yapamamanin getirdigi
mutsuzluk, birebir ilgi gerektiren 6grencilerle ilgilenememenin mutsuz etmesi, derslere
katilabilen ve katilamayanlar arasindaki farkin agilmasinin mutsuz edici olmasi gibi
olumsuz alt kategorilerin yaninda dgretmenlerin zorluklarla miicadele ederken mesleki
becerilerinin artmasi, 6grencilerin -bazen kendilerinin bile- fark etmedikleri becerilerini

fark etmeleri gibi olumlu alt kategoriler olarak sunulmaktadir.

4.1.1 Uzaktan egitimde mesleki yetersizligin mutsuz etmesi
Bu kategoride 9 oOgretmenin yanitt bulunmaktadir. Katilimcilara mesleki

beceriler acisindan kendilerini yeterli bulup bulmadiklar1 soruldugunda:

“Zaman zaman yeterli olmadigimi diigiindiim, canli dersten yiiz yiize egitim
kadar keyif almiyorum.” (KO11) seklinde bir katilimc1 mutlu olmadigini ifade etmistir.
Goriildiigii tizere katilimer 6gretmen pandemi doneminde dersleri uzaktan islemekle
tamamen yeni bir durumla karsi karsiya oldugundan bazi konularda mesleki agidan
canli derslerdeki performansi kadar iyi bir performans sergileyemedigini ve derslerden

keyif almadigini ifade etmistir.

Bagka bir katilime1 ise “Yeteri kadar basarili bulmuyorum, hi¢ keyif almiyorum.
Zoom iizerinden ders yapmak ¢ok zor. Yiiz yiize egitimde de hasta olma korkusu keyif
kagiriyor.” (KO15) diyerek ahisik olmadifi zoom programinda ders yapmakta
zorlandigim1 bunun da mesleki beceriler agisindan kendini basarili bulmasim
engelledigini dile getirmis ayrica yliz yiize egitimde de virlis bulagarak hasta olma

tedirginligi yasadigini bu durumun da keyfini kagirdigini belirtmistir.

Diger bir katilimci ise yiiz ylize derslerdeki gibi sinif ortaminin olmasi dersleri
isleme siirecini kolaylastirdigi i¢in online derslerde sinif kiiltiiriinii olusturmakta
zorlandigimi “Simif kiiltiirii olusturmakta biraz zorlandigimi diigiiniiyorum. Biraz daha

rahatlar eski siireclere gore.” (EO21) seklinde ifade etmistir.
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Bir katilimcinin da “Pandemi éncesine gore sinifa hakimiyet ve bilgilendirme,
egitim ¢ok daha zordu.” (KO26) sozleri ile online derslerde simif hakimiyeti saglamanin
zorlugunu dile getirmekle beraber bilgilendirme ve egitimde de zorlandigi

anlasilmaktadir.

Diger bir katilimcinin egitimin uzaktan degil mutlaka yiiz yiize yapilmasi
gerektigini diistinmesi dikkat ¢ekmektedir ve o da bu durumdan memnuniyetsizligini:
“Haywr yeterli bulmuyorum. Egitim yiiz yiize yapidiginda verimli olur.” (KO16)
seklinde ifade etmistir.

Benzer sekilde bagka bir katilime1 “Kismen faydali olabiliyorum, ¢iinkii yiiz
yiize, ¢ocukla direk iletisim halindeyken daha verimli oldugumu diisiiniiyorum.” (EO18)

diyerek memnuniyetsizligini dile getirmistir.

Bazi Ogretmenler online egitimde olmayan temas, birebir sohbet etme gibi
etkenlerin olmamasindan dolayr mesleki becerilerini sergileyemedigini dile getirerek
“Yeterince degil. Egitimin uzaktan olmasi ¢ocukla yeterli temasi kuramamama neden
oldu bu da mesleki becerimi sergilememe engel oldu.” (KO21) seklinde sdylemde
bulunmustur. Buradan hareketle 6grencilerle temas etme, beden egitimi gibi derslerde
birlikte oyunlar oynama, zamanin zoom programlarina gore daha genis oldugu Tirkge,
hayat bilgisi, rehberlik gibi derslerde sohbet etme bazen teneffiiste de olsa bir 6grenci
ile sohbet etme veya sorununu ¢ézmesine yardimci olma gibi goz temasiyla da olsa
onun yaninda oldugunu hissettirme durumlarindan mahrumiyetin mutsuzluguna neden

oldugu soylenebilir.

Bagka bir 6gretmen “Ders yapmaktan keyif almiyorum. Ogrencilerime yeterince
egitim ve &gretim veremedigini diisiiniiyorum.” (E022) seklinde cevap vermistir.
Gorildigi gibi katilimc1 6gretmenler uzaktan egitimde kendilerini mesleki olarak
yetersiz hissetmektedirler. Bu durum da onlarin mutluluk durumlarini  olumsuz
etkilemektedir. “Hayr, ders yapmaktan keyif almiyorum. Uzaktan ve yiiz yiize siireci 16
villik meslek hayatimda hi¢ alisik olmadigimiz bir deneyim oldu. Bu durumda beni hem
kaygilandirdi. Hem de belirsizlik cok sikici bir hal aldi.” (KO4) seklindeki aciklamas1
16 yillik 6gretmenlik mesleginde ilk kez boyle bir durumla karsilastigin1 ve farkl bir
deneyim oldugunu dile getiriyor. Bununla birlikte bu durumun kendisini

kaygilandirdigini ve keyif alamadigini da belirtiyor.

33



4.1.2 Uzaktan egitimde teknolojik aksakliklarin mutsuz etmesi
Bu kategoride 10 6gretmen yaniti bulunmaktadir. Teknolojik aksakliklarin

Ogretmenleri rahatsiz ettigi dolayisiyla da mutsuzluguna neden oldugu ortaya ¢ikmistir.

Katilimer bir 6gretmen “Internet ve baglanti sorunlart oldu. Derslerimizi
whatsapp tizerinden gériintiilii olarak yaptik. Ama ¢ok yorucu ve zihnen bitirici oldu.”
(EO1) seklinde yaptig1 agiklama internetin iyi cekmemesi ve baglanti sorunlarmdan
kaynakl1 bazen 6grencileri bazen de 6gretmenleri dersten atmasi gibi durumlarla ortaya
cikan aksakliklar dersin akisin1 engellemis bu durumda keyiflerin kagmasina neden

olmustur.

Diger bir katilimcinin da “Canl: dersler ve telefon ile iletisime gectik, fakat canli
derse katiimda fazlasiyla sukanti cektik.” (KO10) seklinde yaptign agiklama da canli
derslere online olarak katilimda yasanan olumsuzluklarin &gretmenlerin mutluluk

durumlarimi etkilendigi anlasilmaktadir.

Bir katilime1 “Ogrencilere yardimct olabiliyorum, miifredatin yetismemesi ile
ilgili bir stkinti da yasamiyorum. Tek sikinti internet ve cihaz yetersizligi nedeni ile
canli derslere katilamayan ogrencilerimin sayisinin fazla olmasi. Mesleki mutlulugum
tabiki azaldi. Uzaktan egitim siirecinde tiim ogrencilere ulasamadigim icin endige
duyuyorum.” (KO12) ifadesiyle cihazi olmayan ya da canli derslere girmeyi
desteklemeyen telefonlar nedeniyle, kiiclik telefonlardan derse katilmaya calisan
ogrencilerin yasadiklart zorluklarla veya internet sorunu yasanmasindan dolay: derse
katilmin engellenmesinden bu durumun da mutluluk durumunun azalmasina neden

olundugundan bahsedilmektedir.

Baska bir katilime1, “Ders yapmaktan zevk almadim ¢iinkii internetten dolay: sik
stk aksakliklar oldu, pandemi dénemi mutsuzluk dénemi oldu.” (KO3) seklinde bir

ifadede bulunarak mutsuzlugunu dile getirmistir.

Diger bir katilimci1 “Pandemi doneminde ders yapmaktan keyif almiyorum,
ogrenciyle goz goze gelemiyorsun. Internet ve cihaz eksiligi nedeniyle katilamayan
ogrenciler oluyor.” (EO17) diyerek teknolojik engellerin keyif kagcirict oldugunu

dolayisiyla da mutsuz ettigini dile getirmistir.
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Bir katithmeci “Internetle telefonla ve bilgisayarla iletisim kurduk. Bazi
ogrencilerin teknolojik imkanlart olmadigi icin iletisim kuramadik.” (EO28) derken,
diger bir katilimci Ogretmen ise, “Uzaktan egitime katilan ogrenciler yeni seyler
ogrendi fakat katilamayanlar geri kaldilar, yiiz yiize egitimden keyif aliyordum. Ciinkii
her oOgrenci egitime ulasabilivor. Ogrenme eksikliklerini de tespit edebiliyorum.”
(KO34) diyerek uzaktan egitimin iiziicii taraflarimi dile getirmistir. Goriildiigii gibi
online egitimle eksikleri gorememe ve c¢ocuklara yeterince faydali olamama

Ogretmenleri lizen noktalardandir. Bununla birlikte firsat esitliginin yine olmamasi

imkanlar1 kisith olanlarin derslere katiliminin zor olmasi yine keyif kagirict olmustur.

Birinci smif 6gretmeni bir katilimeci ise “Hayir derslerden keyif almiyorum
ciinkii her sey yarim yamalak oldu. Ogrencilerim bir geldi bir gelmedi. Birinci sinif
olunca ¢ok daha zor oldu. Verilen aralarda égrendiklerini de unuttular.” (EO24)
seklinde kendini ifade etmektedir. Biliyoruz ki birinci smifta yapilan okula uyum
etkinliklerinin 6gretmene, arkadaslarima ve okula 1sinma oyunlarinin ¢ogu fiziksel
olarak orada olmas1 gereken, duygu paylasiminin olmasi gereken en énemli siireglerdir
ancak bu durum uzaktan egitim nedeniyle imkansizlagsmis ve hem okula uyum, okulu
sevme hem de derslere katilim noktalarinda hem 6gretmenler hem de 6grenciler oldukga

zorluk ¢ekmis ve bu durum 6gretmenleri mutsuz etmistir.

Diger bir katilimcr “Haywr zevk almiyorum ¢iinkii biitiin 6grencilerim ile canli
ders yapamiyorum. Ayrica ders vakitlerimiz yetersiz kaliyor.” (KO36) ve benzer sekilde
baska bir katilimetr “Hayir ders yapmaktan zevk almadim ¢iinkii internetten dolayir sik

stk aksakliklar oldu.” diyerek memnuniyetsizligini dile getirmistir (KO40).

4.1.3 Uzaktan egitimde 6l¢me ve degerlendirmedeki yetersizligin mutsuz etmesi

Bu kategoride 4 O&gretmen yanitt bulunmaktadir. Katilimcilara pandemi
doneminde Ogrencilerinizin yeni seyler 6grenmesine yardimer olabiliyor musunuz?
Sorusunu yonelttigimizde bir katilimer “Kismen diyebilirim. Déniit almayr hala
basaramiyorum. Bu da beni tatmin etmiyor.” (KO4) diyerek baska bir katilimc1 “Keyif
almiyorum.  Ciinkii ~ ¢ocuklarimdan  yeterli — doniitii  alamiyorum. — Ogrenip
ogrenmediklerinden tam emin degilim.” (EO1) diyerek 6grencilerden gereken doniitii
alamadiklarindan yakinmaktadir. Sinif ortaminda 6gretmenin sicakligl ve verdigi giiveni

hisseden bir 6grenci onun cesaretlendirmesiyle derslere daha aktif katilirken online
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derslerde bu sicakligi tam olarak hissedememektedir. Bir ilkokul 6grencisi yasi
itibariyle kii¢iik olmas1 nedeniyle hele ki i¢ine kapali bir 6grenci ise bildigini ya da
bilmedigini elinden geldigince saklama gayreti gosterecek sorulmadik¢a cevap
vermekten cekinecektir. Ogretmen ise anlattig1 konularm anlasildigindan emin olmak
ister, olumlu ya da olumsuz doniit almak ve anlagilmayan yerleri fark ettikten sonra
anlagilmayan, tekrar anlatilmasi gereken noktalari belirleyip anlatarak konunun
Ogrenilmesini saglamak ister. Bununla birlikte anlasilmis bile olsa bunu da 6g8renci
dontitleriyle fark ederek yaptigr isten tatmin saglamak, ise yarar bir seyler yaptigimni
hissederek mutlulugunu artirmak ister. Yoksa soguk demir dévmek gibi tatminsiz ve
zevksiz bir is yapmis hisseder. Nitekim katilimcinin da belirttigi gibi yasanan bu durum

ogretmenin mutluluk durumunu etkilememektedir.

Diger bir katilime1 “Uzaktan egitimde dersi bir sekilde anlatip eglenceli hale
getirmeye ¢alistyorum ama saatlerce ekran basinda olmak, sinifta ders anlatmak kadar
eglenceli olmuyor maalesef. Sinifta ders islerken kimler dinliyor kimler dinlemiyor,
anliyor mu anlamiyor mu kontrol etmek kolay ama uzaktan egitimde kontrol etmek zor
oluyor. Pandemi oncesinden daha fazla emek sarf ediyoruz. Uzaktan egitim siirecinde
bazi ogrencilerden geri doniit almak zor. Neyin ne kadar ogrenildigini oJl¢me
konusunda saghkl sonuc elde edemiyorum.” (KO37) diyerek memnuniyetsizligini
detaylica dile getirmistir. Her ne kadar online dersleri keyifli hale getirmeye caligsa da
bir 6gretmen smf ortamindaki kadar rahat tavirlar sergileyemez ekran karsisinda
velilerin de dersi dinleme ihtimaline kars1 az da olsa sinif o6gretmeni olarak dersin
icerigine gore komik tavirlar sergilemekten kacinir ve biraz daha resmi bir tavir takinir.
Beden egitimi derslerinde onlarla top oynayarak bile disiplinler arasi iliski kurabilirken
ritmik sayma, es anlam zit anlam oyunlar1 gibi bir¢ok dersi oyunlarla veya hareketli
yarismalarla eglenceli hale getirmekten mahrum kalmaktadir 6gretmenler. Bununla
birlikte yiiz ylize derslerde Ogrenciler goz Onilinde oldugundan dersi dinleyip
dinlemedikleri hatta anlayip anlamadiklar1 bile gozlerindeki isiktan ya da anlayan
Ogrencinin sevingli bakisindan fark edilebilmektedir. Online derslerde ise bunlar ¢ok zor
fark edilebilmektedir. Ya tiim sinif kiiciik bir ekrana sigmakta ya da bir 6grenci ile ders
ekrani biraz biiyiik goriilebilmektedir. Bu durumda anlasilip anlagilmadiginin gézlerden
okunmasi ya da anlama heyecanlarini fark etmek oldukca giictiir. Tiim 6grencilere soru
sorma zamani yetmeyeceginden ya istekli olan birkag kisiye ya da secilen bazi

ogrencilere s6z hakki verilecektir. Bu durumda da alinan geri doniit yetersiz olacaktir.
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Bir 6gretmenin “Online degil, yiiz yiize egitimden keyif aliyorum. Ciinkii her
ogrenci egitime ulagsabiliyor. Ogrenme eksikliklerini de tespit edebiliyorum.” (KO34)
aciklamasi da yine online derslerden keyif almadigini, 6grenme eksiklerini online

derslerle tespit etmekte zorlandig1 i¢in yliz ylize egitimi sevdigi anlasilmaktadir.

4.1.4 Uzaktan egitimde birebir ilgi gerektiren 6grencilerle ilgilenememenin mutsuz
etmesi

Bu kategoride 2 Ogretmen yanitt bulunmaktadir. Katilimci 6gretmenlerden
aliman yanitlarda mutsuz olma sebeplerinden birinin de 6zel ilgi gereken Ogrencilerle

ilgilenememek oldugu goriilmektedir.

Katilimeilardan biri  “Siniftayken ayni anda bircok ogrenciyle etkilesim
kurabiliyordum. Uzaktan egitimde ise internette ozel ilgilenmem gereken bir 6grencim
oldugunda digerlerine ilgim diisiiyor. Bu da o 6grenciye yardimimin azalmasi anlamina
geliyor.” (EO18) diyerek ozel ilgi gereken oOgrencilere ilgini azligindan onunla
ilgilenildiginde de zamanin kisitli olmasindan dolayr diger Ogrencilere ilginin
azaldigindan yakinmaktadir. Yiiz yiize egitimlerin oldugu donemde 6gretmenler gerek
bos zamanlarinda gerek derslerin bitiminde 6zverileriyle 6zel ilgi gerektiren 6grencilere

ders anlatmaktadir. Ancak online derslerde bu da zor olmaktadir.

Baska bir katilimcimn “Ogrencilerin yeni seyler grenmesine kismen yardimct
olabiliyorum, ¢iinkii bazi 6grenciler birebir egitim istedigi icin onlara pek faydamiz

olmadi.” (KO16) diyerek mutsuzlugunu dile getirmistir.

Ayrica online derslerde bazi dgrencileri fark etme de giiglesmektedir. Ornegin
RAM’a gitmesi gereken 6grenme giicliigii oldugu diisiiniilen bir 6grenci ne kadar ¢abuk
fark edilirse 6zel ilgilenmesi o derece hizli olur ve o yonde bir ¢calisma yapilir. Oysa bu
ogrencileri online derslerle 6gretmenlerin fark etmesi oldukga giictiir. Bu durumu fark

edememekte 6gretmenleri mutsuz edecektir.

Goriildugi gibi bir 6gretmenin 6grencisine yardimci olmak istedigi halde bunu
yapamamasi onu mutsuz etmektedir. Bir insanin mutluluk sebeplerinden biri de elinden
geldigince bagkalarina faydali olmaktir. Bir Ogretmenin bunu en iyi gosterdigi alan isini
yaparken Ogrencilerine yardimci olmaktir ancak pandemi bu mutluluk kaynagindan

O0gretmenin mahrum kalmasina neden olmustur.
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4.1.5 Uzaktan egitimde o6grenciler arasindaki firsat esitsizliginin mutsuz etmesi

Bu kategoride 3 Ogretmen yaniti bulunmaktadir. Uzaktan egitimde derslere
katilamayan, uyum saglayamayan ya da isteyerek katilmayan Ogrencilerle katilanlar
arasindaki farkin acilmasi Ogretmenlerin baska bir mutsuzluk sebebi olarak

gorilmektedir.

Bir katilimcinin “Bugtin ogrenciler diizenli katilmadigi veya katilamadiklari igin
dersler verimli gecmedi. Simif seviye farkliliklar: artti bu da keyfimi kagirdi.” (KO1)
aciklamas yiiz yiize egitimde yoklama yapilmasi ya da devamsizligin kisitli olmasi bir
sekilde Ogrencileri devama zorlamaktadir hatta bazen veliler i zamani tarlada
calismasini istedigi, kiigiikte olsa isinde yardiminin dokunacagini diisiindiigii 6grencileri
okula devam zorunlulugundan dolayr géndermektedir. Online derslere bazen internet
sikintis1 ¢ektikleri i¢in, bazen istemedikleri i¢in, bazen sikildiklar1 i¢in, bazen
anlamadiklari i¢in, bazen de dgretmenin sorusuna cevap verememe kaygisi tagidiklari
icin derslere katilmamaktadirlar. Ogretmenin online egitim bu duruma ¢ok da
midahalesi bulunmamaktadir. Bunun sonucunda da seviye farki artmakta 6gretmenin

yaptig1 iste tatmin olmasi ya da isinden keyif almas1 zorlasmaktadir.

Bagka bir katihmecinin “Hayir pandemi doneminde ders yapmaktan zevk
almyyorum. Zamamin kisitli olmasi, ogrencilerin ve velilerin bos vermisligi keyifsiz
olmama yetiyor” (EO29) agiklamasi da ogrencilerin bos vermis tavirlarinin yaninda
velilerin de buna gdz yummasi canli dersleri belki verimsiz gormeleri, belki de gereksiz
gormeleri nedeniyle 6grencilerin de bu durumdan destek almasiyla geri kalmalar1 hatta

derslerden sogumalar1 artmaktadir.

Diger bir katilimc1 “Telefon ve whatsapp araciuliyla iletisim kurdum. Canli
derslere katilamayan ogrenciler konularda geri kaldilar, pandemi oncesinde daha
mutluydum. ” (KO31) agiklamasiyla yine canli derslere katilamayan dgrencilerin geri

kalmasiin mutluluk durumunu etkiledigini dile getirmistir.

4.1.6 Zorluklarla miicadelede mesleki becerilerin artmasinin mutlu etmesi
Bu kategoride 9 Ogretmen yanitt bulunmaktadir. Pandemi doneminde ders

yapmaktan keyif altyor musunuz? Sorusuna katilimcilardan biri “Tabi ki, doguda zor
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sartlar altinda da gorev yaptigim icin ayrica 6grencilerimle sartlar ne olursa olsun
aramizdaki bagr giiclii tutmak gerektigini diisiiniiyorum.” (KO2) seklinde yanit
vermistir. Doguda zor sartlarda gorev yapan bir 68retmen zorluklarla miicadele etme
zevkini tattig1 i¢in, pandemi dénemini de yeni bir zorluklarla miicadele donemi olarak
degerlendirmis ve bunun da iistesinden gelecegini diisiinerek tabi ki zevk aliyorum
seklinde yanitlamistir. Ayrica dgrencileriyle olan baglarini da sartlar ne olursa olsun
giiclii tutmak gerektigini diistinmektedir. Goriildigii lizere bu 6gretmenin pandemi
donemini nasil degerlendirdigine bagh olarak mutluluk durumu olumlu olarak

etkilenmistir. Dersleri keyif alarak islemektedir.

Smif 6gretmeni ve idareci olan bir katilimci, “Okul miidiirii olarak pandemi
donemi zorlu bir siire¢ ogrenciler haftada iki giin okula gelmekte 6gretmenler konulart
yetistirmekte zorluk ¢ekmekle birlikte hem uzaktan hem yiiz yiize egitimde bagsarili
buluyorum. Ogretmen her kosulda ve zamanda ogrencilerine bir seyler ogretmek icin
kendinden verir eger ogretmen keyif almazsa égretmenligi yapmast zorlasir.” (EO9)
diyerek isini yapmak i¢in keyif alinmasi gerektigi yoksa 6gretmenlik gibi bir meslegin

keyif alinmadan yapilmasinin zor olacagini dile getirmektedir.

Bagka bir katilimc1 “Meslegimi seviyorum zorluklar yeni kazanmimlar edinmemi
sagladi.” (EO14) diyerek sevilen bir is yapildiginda onda karsilasilan zorluklar yeni
kazanimlara neden olmakta bu da kisinin kendi gelisimini goriip mutlu olmasina neden
olmaktadir. Bir birey kendini, kendinin 6 ay ya da 1 yil 6ncesi ile kiyasladiginda
kiigiiciikte olsa bir ilerleme kaydetmisse bu c¢ok degerlidir onun gelisimi i¢in ve
gelismek ilerlemek her zaman bireyi mutlu eden bir durumdur. Kisinin mutlu olmasi

icin diinya i¢in kocaman adimlar atmay1 beklemesine gerek yoktur.

Katilimcilardan birinin “Ilk zaman ¢ok zorlanmakla beraber sonrasinda uzaktan
egitim siireci ile ilgili kendimi gelistirdigimi diisiiniiyorum, ogrencilere yardimci
olabiliyorum, miifredatin yetismemesi ile ilgili bir stkinti da yasamiyorum. Tek stkinti
internet ve cihaz yetersizligi nedeniyle canli derslere katilamayan ogrencilerimin
sayisimin fazla olmasi.” (KO12) ifadesiyle zorlansa da iistesinden gelerek, kendini

gelistirerek 6grencilerine yardimci olabildigini dile getirmektedir.

Diger bir katilimcinin “Elbette her sartta Cumhuriyetin ogretmeni olarak zevkle
gorevimi yapmaktayim.” (EO21) ifadesi iilkesi adma bir seyler yapma ideali olan

Ogretmenin sartlar ne olursa olsun gorevini zevkle yerine getirdigi goriilmektedir.
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Bagka bir katihmec1 “Mesleki becerilerimden bir sey eksiltmedi. Aksine daha
fazla teknoloji kullanmama firsat verdi. Pandemi dncesinden daha fazla emek sarf
ediyoruz. Uzaktan egitim siirecinde bazi 6grencilerden geri doniit almak zor. Neyin ne
kadar 6grenildigini olgme konusunda saglikly sonug elde edemiyorum. Velisi ilgili olan
ogrenciler derse karst daha ilgili ve istekli. Boyle ogrencilere bir seyler kazandirmak
kolay ve keyifli.” (KO37) agiklamasiyla daha fazla emek sarf etmek zorunda kaldig1 bir
durumu ve ogrencileri 6lgmede ve doniit almakta zorlandigr bir durumu olumlu
yanlarina odaklanarak velisi ilgili olan 6grencilerin derse kars istekli olmasindan dolay1

kazanimlarinin artmasina sevinen bir 6gretmen keyif aldigindan bahsetmektedir.

Birinci smif 6gretmeni bir katihmci “I. Swmif okuttugum igin yeni seyler
ogrenmelerine yardimci olduguma cevap verebilmek su an icin ¢ok erken. Ancak
internet ortaminda da 6grenilebilecek pek ¢ok web2 aract var. Onlarin da ogrenmesine
yvardimci olabilecek tiirden ayrica canli derslerde bir sergi acabilecek kadar ¢ok resim
yvaptik. Ben de onlarla resim yaptim. Ve ¢ok eglendik. Sadece okuma yazma 6grenmek
degil resim yapmak da iyi geldi bize...Cocuklar kendi evlerinin duvarlarinda
sergilediler bu resimleri. Her tiirlii olumsuzlugu degisik firsatlara déniistiirmenin hayati
daha mutlu kilacagina inanwyorum. En dnemlisi diisiiniiyorum, yorumluyorum,
ogreniyorum ve ders altyorum.” (KO26) agiklamastyla mutlulugunu dile getirmektedir.
Gortiliiyor ki pandemiye ragmen okuma yazma O8retme telasi tasimadan sadece ilk
giinlerde ne yapilmasi gerekiyorsa ona odaklanarak ve onu en 1yi sekilde yaparak mutlu
kalmay1 hatta yeni web2 aracglarin1 da kullanarak yeni fikirler iiretmek ve bu fikirleri
hayata ge¢irebilmek yani zorluklarla miicadele etmek ve kendini gelistirebilmek mutlu

olmasina sebep olmustur.

Katilimcilardan biri “Pandemi doneminde ders yapmaktan zevk almak insandan
insana degisir. Ben yiiz yiize egitim metoduyla uzun yilar ¢alistm. Sinif ici etkilesime
girememek tiziicii bu keyfi azaltiyor. Fakat bu ¢aga ayak uydurmak ve yavas yavas bu
yontem ile de keyif almayr 6grenmemiz gerekiyor.” (EQ18) diyerek alisik olmadig: bir
durum da olsa Ogrenmesi gerektigini diisiinerek keyfini kagiracak bir durumun
olmadigint dile getirmektedir. Yine baska bir katilmcimin “Keyif aliyorum farkl bir
deneyim oldu.” (KO32) agiklamasi deneyimlemedigi bir durumu deneyimleyebildigi

icin keyif alan bir 6gretmenin olumlu bakis agisidir.

40



4.1.7 Ogrencilerin gizli yeteneklerinin ortaya ¢ikmasimin mutlu etmesi

Bu kategoride 1 6gretmen yaniti bulunmaktadir. Pandemi dénemi ¢ogu agidan
hem Ogretmen hem de Ggrencileri zorlamistir ancak bazen olumsuz gibi goriinen
durumlar giizel sonuglar dogurabilmektedir. Bir &gretmenin “Egitim siirecinde
teknolojiyi kullanarak yiiriittiigiimiiz bu siirecte, teknolojiye ilgisi olan ogrencilerin én
plana ¢iktigin gordiim.” (EO20) agiklamas1 daha once fark edilmeyen yeteneklerin fark
edilmesine sebep olmustur. Bu 6grencilerin daha 6nce fark edilmeyen becerilerileri -
belki de 6grencinin kendisinin de fark etmedigi bir becerisi- kesfedilmis oldu. Bu durum

hem 6grenciyi hem de 6gretmeni memnun eden bir durum olmustur.
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Sekil 3. Mesleki beceri-mutluluk iliskisi
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4.2 Ogretmenlerin Ogrenci-Veli ve Idarecilerle letisimine Pandemi Siirecinin
Etkisine Yonelik Bulgular

Gelistirilen kategorilerden ikincisi 6gretmenin pandemi doneminde 6grenci, veli
ve idarecilerle iletisiminin mutlulukla iliskisidir. Bu kategoride katilimciya 4 soru
yoneltilmis ve 6gretmen yanitlart bu kapsamda gerekcelendirildigi i¢in bu kategoriye
alnmuslardir. Iletisim mutluluk iliskisi; 6grenci-6gretmen iletisiminin azalmas1 mutsuz
ediyor, motivasyon saglayamama mutsuz ediyor, duygu aktariminin azalmasi mutsuz
ediyor, ¢abalarin goriinmemesi ve degersizlik hissi mutsuz ediyor gibi olumsuz alt
kategorilerin yaninda; veliler tarafindan anlasilmak mutlu ediyor, zorluklarla birlikte

miicadele etmek mutlu ediyor seklinde olumlu alt kategorilere ayrilmistir.

4.2.1 Ogrenci-6gretmen iletisiminin azalmasinin mutsuz etmesi

Bu kategoride 6 Ogretmen yaniti bulunmaktadir. Katilimcilara pandemi
doneminde Ogrencilerinizin size olan davraniglarinda pandemi Oncesine goére bir
degisiklik oldu mu? Sorusu soruldugunda verilen yanitlar incelenmis ve Ogrenci-
O0gretmen iletisiminin azalmasinin 6gretmenlerin mutluluk durumlarini distirdigi

anlasilmaktadir.

Bu kapsamda katilimcilardan biri “Ogrenciler eskisi kadar sicak degil.” (EOQ30)
yanitini vermistir. Online egitimde yiiz ylize egitime gore 6grencilerin 6gretmenlerine

kars1 biraz daha soguk davrandiklarini ifade etmektedir.

Diger bir katilimc1 “Uzaktan egitim ile canli derslerimizde iletisim kurdum. Bazi
ogrencilerimizin interneti olmadig i¢in uzaktan egitim stiresince hig iletisim kuramadik.
Velileriyle telefonla goriisebildik sadece. Pandemiden once daha mutluydum.” (KO32)
ifadesiyle ogrencilerle iletisimin azalmasinin bazen de tamamen kesilmesinin mutluluk

seviyesini de azalttigini dile getirmektedir.

Yine bu kapsamda (EOQ38), “Sosyal medya organlariyla ve mesajlasma
programlaryla iletisime gegildi. Hedef kitlenin hepsine ulasma imkdni olmadigi gibi
farkindalik alt diizeyde kaldi, pandemi doneminde mutluluk diizeyim azaldi.” ifadesi ile
diisiincelerini  belirtmis Ogrencilerin  hepsiyle iletisime gegememenin yaninda
ogrencilerin farkindalik diizeylerinin de online egitim nedeniyle azalmasindan

yakinarak mutluluk diizeyinin azalmasina neden oldugunu belirtmektedir.
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Bagka bir katilimcinin “Canli derslere katilabilen ile katilamayan 6grencilerde
davranislarima yonelik farklar var.” (KO19) ifadesi ile 6gretmen-6grenci etkilesimin
azalmasiyla 6grencilerde olumsuz yonde davranis degisikliginin de meydana geldigini

belirtmektedir.

Pandemi ile okula yeni baslayan 6grencilerin 6gretmeninin §grenci—0gretmen
iletisiminin yiiz ylize egitime gore tatmin edici olmadigini bu durumun keyifsizlik
verdigi diisiincesini su sekilde agiklamaktadir: “I.sinif ogretmeni oldugumdan zaten
yeni tanistik. Bunu oncesi ile kiyaslayamam. Ama sunu soyleyebilivim. Ozellikle kiigiik
vaslarda yiiz yiize egitimde 6gretmene olan davramislar daha iyi yonde ve daha sicak
oluyordu. Burada sanallik karisimi bir varlik oluyor.” (EO17) Yine benzer diisiincedeki
baska bir katilimer 6grencileri ile online egitim nedeniyle eskisi gibi sicak etkilesime
girememesinden yakiisinmi “Cocuklarla birebir iletisim azaldigi icin ogrenciler daha

soguk davraniyorlar.” (KO28) ifadesiyle belirtmektedir.

4.2.2 Veliler tarafindan anlasilmanin mutlu etmesi

Bu kategoride 11 6gretmen yaniti bulunmaktadir. Iletisim konusunda ankette
bulunan diger bir madde ise “Pandemi doneminde velilerinizin size olan davranislarinda
degisiklik oldu mu, pandemi dncesiyle kiyaslar misiniz?” seklindeydi ve 6gretmenlerin
verdigi yanitlar incelendiginde katilimcilarin pandemi oncesinde veliler tarafindan ¢ok
da anlagilamadiklarin1 online egitimlerle konularin ya da ders anlatmanin zorlugunu
yeni fark ettiklerini bu nedenle de wvelilerin goziinde degerlerinin arttigini ifade
etmektedirler. Bu durumu EO17 “Kiiciik cocuklar bilgisayarda yalniz olamadiklarindan
velilerle de ders islemis olduk. Ogretmenligin zorluklarim yakindan deneyimlediklerini
soylediler.” seklinde ve EO4 “Uzaktan egitimde kiymetimiz arttr.” seklinde ifade
ederken, KO3 ise “Evet oldu daha cok takdir edildim.” ifadesini kullanmaktadir. Diger
bir katilmer da “Sanki bizim isimizin zorluklart konusunda anlayislart gelismis.”
(EO34) ifadesini kullanmaktadir. Bu durum dgretmenlerin verdigi emeklerin énceden
veliler tarafindan cok da fark edilmedigine vurgu yapmaktadir. Benzer sekilde
katilimcilardan EO10 “Daha iyi uzaktan egitimde ogretmenleri daha iyi anladilar.”
ifadesini kullanirken, EO11 “Veliler 6gretmenin kiymetini daha iyi anlad:.” ifadesiyle
diisiincelerini  belirtmistir. Bunun yaninda baska bir katilimcimin online egitimler

nedeniyle veli-6gretmen iletisimin artmasi sonucu aralarindaki sevginin de arttigini
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“Daha ¢ok sevdiler beni, verdigim emegi goriince meslegin ne kadar zor oldugunu iyi

anladilar.” (KO15) ifadesiyle agiklamaktadir.

Diger taraftan katilimcilardan biri online egitimler nedeniyle velilerle olan
iletisimin artmasindan dolay1 velilerin okul kurallarina uyumunda olumlu etkileri
oldugunu “Velilerimiz daha dikkatli okul kurallarina daha fazla riayet ediyorlar
pandemide daha iyi diyebilirim.” (EO9) seklinde ifade etmistir. Baska bir katilimci
velilerin davranis degisikliginin nedeninden birini yine online egitimlerle 6gretmen-veli
iletisiminin artmasina bagladigin1 “Degisiklik oldu. Daha sik iletisim kurabiliyorum.

Oncesinde velilere ulasmak ¢ok zordu.” (KO14) ifadesiyle belirtmektedir.

Diger taraftan veli-6gretmen iletisimi az iken ogretmenlerin begenilen yonleri
olsa bile bu dile getirilemediginden, iletisimin artmasiyla velilerin 6gretmenleri takdir
etmeleri ve yardimci olmalari da artmistir. Bu durumu katilimeinin “Memnunum, takdir
ediyor ve yardimct olmaya ¢alisiyorlar.” (KO16) ifadesinden anlayabiliriz. Benzer
sekilde baska bir katilimcinin “Daha anlayish ve yardimci olduklarini diisiiyorum.
Yaptigimiz ¢alisma ve verdigimiz emegi canli derste canli canli goriiyorlar.” (EO21)

seklinde ifadesi de ayn1 diisiinceye vurgu yapmaktadir.

4.2.3 Zorluklarla birlikte miicadele etmenin mutlu etmesi

Bu Kkategoride 4 Ogretmen yaniti bulunmaktadir. Pandemi doneminde
velilerinizin, meslektaslarinizin veya idarecilerinizin size olan davraniglarinda bir
degisiklik oldu mu? Sorusuna 6gretmenlerin yanitlar1 incelendiginde pandemi gibi zorlu
bir siirecten gegerken online egitim vermek durumunda kalan Ogretmenler birgok
zorlukla ilk kez karsi karsiya gelmis dolayisiyla da bu siirecle nasil bas edebilecegini
heniiz bilememektedirler. Bu durumda igsel enerjinin yaninda yine insani
cesaretlendirecek, yonlendirecek birilerinin varliginin mutlulugu artirdigi sonucuna
varilmustir. Katilimeilardan KO16 “Veliler yardimct oluyorlar, herkes sikinti yasiyor.”
aciklamasimi yaparken, EO9 “Baglar biraz daha siklasti éncesiyle fark var pandemi
stireci alakamiz daha fazlalagti.” agiklamasinda bulunmustur. Bununla birlikte yiiz yiize
egitimlerin oldugu giinlerde rahatlikla goriisebilen 6gretmenler online egitimlerin
oldugu giinlerde meslektaslariyla zorluklarla birlikte miicadele etmis ve bu zorluklarin
birlikte iistesinden gelmisler, daha samimi olmuslardir. Bu duruma EO9’un “Sanki

meslektaslarimizla daha samimi bir iletisim var.” ifadesi 6rnek gosterilebilir.
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Ogrencilerin derslerden geri kalmamasi adina bazi &gretmenler velilerle
bahgelerde veya ev Onlerinde goriiserek 6devlendirmeler yapmislardir. Bu durumda da
yine zorluklarla miicadele etme engellere ragmen ¢6ziim iiretme vardir. Katilimcilardan
KO4 “Internet ve cihazi olmayanlar i¢in zaman zaman ev oniinde bahgelerde bulustuk.”
aciklamasinda bulunmustur. Benzer sekilde KO15 “Bazi 6grencilerin interneti olmadigt
icin derslere katilamadilar bu ogrencilere ¢alisma kitaplarindan odev verdim." ifadesi

yine bir zorluklarla miicadele 6rnegidir.

4.2.4 Ogrenciye motivasyon saglayamamanin mutsuz etmesi

Bu kategoride 2 dgretmen yanitt bulunmaktadir. Yiiz yiize egitimlerin oldugu
stirecte eger bir Ogrencide motivasyon eksikligi varsa gerek Ogretmenin gerekse
ogrencinin kendi farkindaligiyla bu duruma ¢6ziim bulunmasi daha kolaydir. Bazen
Ogretmenin bazen de rehber 6gretmenin destegiyle hatta bazen arkadasla bile konusarak
rahatlikla motivasyon saglanabiliyordu. Ancak uzaktan egitimle bu durumu 6gretmenin
ekran karsisinda gorebilmesi zorlagsmis, 6grencinin de i¢inde bulundugu bu motivasyon
eksikligini konusabilecegi ortamlar azalmistir. Konuyla ilgili katilimcilardan EO12
“Tabi ki uzaktan egitimde ders dinleme motivasyonlarinda diisiikliik, rahathiklari,
sorumluluklarini yerine getirmede aksakliklar dogal olarak oldu.” seklindeki ifadesiyle
memnuniyetsizligini dile getirmistir. Benzer sekilde KOS5 “Ogrenci motivasyonunu

saglama zorlagti.” ifadesini kullanmastir.

4.2.5 Duygu aktariminin azalmasinin mutsuz etmesi

Bu kategoride 7 ogretmen yaniti bulunmaktadir. Ogretmenlerin genellikle
ogrencilere duygu aktariminda yiiz yiize derslerin oldugu doneme gore online derslerde
zorluk yasadiklarmi dile getirmislerdir. Ornegin EO17 “Yukarida ifade ettigim gibi
hi¢bir sey kanli canly iletisimin yerini tutamiyor maalesef. Fakat eba dersleri ve telefon
goriismeleriyle iletisim kurabildik. Bu da duygunun karsi tarafa gegisini gii¢lestiriyor.”
ifadesini kullanirken, smif Ogretmenleri i¢in duygu aktariminda fiziksel temasin
onemini belirten EO21 “Fiziksel temas eksikligi cok etkili. Iletisimde dokunmak ¢cok
onemli, ozellikle ilkokulda. Bu biraz olumsuz etkiliyor. Ama iletisim konusunda yine de
cok sorun yasamadim. Telefonla birebir goriisme, okulda oldugumuz siirecte birebir

goriismelerle hallediyoruz.” seklinde diisiincesini ifade etmistir. Benzer sekilde EQ34
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“Internet iizerinden online olarak iletigim kurduk. Duygu aktarimi konusunda sikintilar
yasadik.” sdylemiyle ve KO6 da Ogrenci davranislarinda degisikle ilgili soruya
“Kesinlikle oldu, ogrenciler daha kirilgan oldu, onlari memnun etmek de biraz
zorlagti.” agiklamasi ile duygu aktarimimin yiiz yiize oldugu kadar kolay olmadigini

anlatmaktadir.

Katilimcilardan biri 6grencilerde duygu aktariminin online derslerde eksikligini
“Cok ozlediler, paylasim icinde olmak istivorlar.” (KO16) ifadesiyle agiklarken baska
bir katilimci1 duygusal uzaklasma oldugunu “Cocuklar da ister istemez okuldan ve
benden uzaklastilar soguma oldu.” (KO20) seklinde belirtmistir. Benzer sekilde EO19
“Pandemi siirecinde ogrencilerin 6gretmene biraz daha mesafeli oldugunu gordiim.”

aciklamasini yapmastir.

4.2.6 Degersizlik hissi ve cabalarin goriillmemesinin mutsuz etmesi

Bu kategoride 4 6gretmen yanitt bulunmaktadir. Davranis degisikliginin olup
olmadig1 sorusuna Ogretmenlerin yanitlart incelendiginde gerek ogrencilerin gerek
velilerin gerek de idarecilerin tavirlarinda 6gretmenlerin degersizlik hissi yasadiklari
ortaya ¢ikmistir. Bir katilime1 “Uzaktan egitim doneminde égrencilerin daha rahat
tavirlart var. Evlerinden biri gibi davranvyorlar. Saygi konusunda kaybimiz var. Her an
her saniye ulasilabilecek durumdayiz. Bu da aradaki mesafeyi etkiliyor.” (KO4)
seklinde memnuniyetsizligini anlatirken, baska bir katilimci diisiincesini “Degisiklik
oldu. Biraz daha o&grenciler kendilerini goriinmez zannedip disiplinsiz hareketler
yaptilar.” (EO18) seklinde belirtmistir. Katilimeilardan KO4 velilerin davranislarindaki
memnuniyetsizligini “Veliler de artik daha rahat davranmaya basladi. Giiniin her saati
her durumda bize ulasmak her seyi dgretmenden bekler hale getirdi. Bu durum da

stkintilar yaratti. Daha net tavirlar sergilemek gerektirdi. ” ifadesiyle belli etmistir.

Bagka bir katilmer ise idarecilerinin artik Ogretmen goriisii almamaya
basladigim “Idarecilerin davramslarinda degisiklik oldugunu diisiiniiyorum. Bizimle
alinan Kararlarin azaldigi gériisiindeyim.” (KO28) ifadesiyle belirtmektedir. Diger bir
katilimc1 O6gretmen ise cabalarimin gérmezden gelindigini  “Evet miidiiriimiiz
calismadigimizi, bos bos yattigimizi diisiiniiyor.” (K029) ifadesini kullanarak anlatmis

ve rahatsizligini dile getirmistir.
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Ogretmen dgrenci
iletisiminin azalmasi
mutsuz ediyor

Olumsuz alt kategoriler —

Motivasyon
saglayamama
mutsuz ediyor

Mesleki iletisim-
mutluluk iliskisi

Duygu aktariminin
azalmasi mutsuz
ediyor

Takdir edilmeme ve
degersizlestirme
mutsuz ediyor

Olumlu alt kategoriler

Velilerce anlasiimak
mutlu ediyor

Sekil 4 .Mesleki iletisim-mutluluk iligkisi

Zorluklarla birlikte
muicadele mutlu
ediyor

4.3 Ogretmenlerin Pandemi Siirecinde Serbest Zamani Degerlendirme Durumlari

ve Aidiyet Duygularimin Mutluluk Durumlarina Etkisine Yonelik Bulgular

Gelistirilen temalardan sonuncusu sinif 6gretmenlerinin pandemi doéneminde

serbest zamanlarii nasil degerlendirdikleri ve bu aktivitelerinin mutluluk durumlarina

etkisi ile sinif ogretmenlerinin kuruma aidiyet duygulariin mutluluk durumlarina

etkisidir. Bu kategoride katilimciya 3 soru yoneltilmis ve bu kapsamda yanitlarini
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gerekcelendirdikleri i¢in bu kategoriye alinmigtir. Bu kategorilerdeki 6gretmen yanitlar
incelendiginde serbest zaman aktivitelerinin mutlu etmesi ve kuruma aidiyet hissinin

mutlu etmesi seklinde 2 alt kategoriye ayrilmistir.

4.3.1 Aidiyet duygusunun mutlu hissettirmesi

Bu kategoride 4 6gretmenin aciklayic1 cevabi vardir. Katilimcilara “Pandemi
doneminde kendinizi gorev yaptiginiz okula (kuruma) ait hissediyor musunuz?”
sorusuna yanitlar1 incelendiginde katilimcilarin aidiyet hissine gore mutluluk
durumlarmin  farklilastigi  goriilmektedir. Ornegin KO17  “Haywr kuruma  ait
hissetmiyorum, sogukluk dislanmislik yabancilik ise yaramazlik hissi oluyor.” seklinde
pandemi doneminde okula gidememenin verdigi sogukluk nedeniyle dislanmis
hissettigini ifade ederken, aynm1 Ogretmenin pandemi Oncesi mutluluk diizeyinizle
pandemi donemi mutluluk diizeyiniz arasinda ne gibi fark olustu sorusuna “Cok
diisiik.” yamtim vermistir. Diger bir katilmc1 olan KO4 “Siirekli veli ve dgrenci ile

i3

iletisim i¢inde olmaktan dolayr fazlast ile bunu hissediyorum.” ifadesiyle veli ile

iletisimin kuruma ait hissettirdiginden bahsetmektedir. KO21 ise “Yeteri kadar degil.

12

Gézden uzak olan goniilden de uzak olur.” ifadesiyle uzak kaldigi igin aidiyet
duygusunun azaldigini belirtirken ayni 6gretmenin pandemi Oncesine gore mutluluk
diizeyinin soruldugu soruya yanitt “Pandemi dncesine gire ¢ok daha mutsuz sikintili
depresyona daha yakin hale geldik.” seklindedir. EO22 ise online egitimleri okula
giderek verdigi icin hatta hafta sonu ders vermek ic¢in bile gittigi i¢in kuruma ait

1

hissettigini “Evet. Canli dersleri de haftada 6 giin okulda yaptim.” agiklamasiyla

vurgulamaktadir.

4.3.2 Serbest zaman aktivitelerinin mutlu etmesi

Bu kategoride 20 6gretmenin cevabi bulunmaktadir. Katilimcilara “Pandemi
doneminde serbest zamanlarinizt neler yaparak degerlendiriyorsunuz ve yaptiklarinizin
mutlulugunuza etkisi nasildir?” sorusu yoneltildiginde katilimcilardan EO! “Kendi
cocuklarimin eksiklerini gidermeye ¢alistyorum. Uzaktan ders ¢ok yorucu oluyor zaten.
Firsatimi buldukca kitap okumaya ve uyumaya ¢alistyorum.” yanitin vermis, KO1 ise

“Doga yiiriiyiisii yapryorum. Insanlardan uzaklasmak insani mutsuz ediyor.” yanitini
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vererek sosyallesmenin yerine doga yiiriiylisi koyarak serbest zamanlarinm
degerlendirdigini dile getirmistir. Yine benzer sekilde EO10 “Doga yiiriiyiisii vb.
Sorunlardan  uzaklastiriyor” ifadesini  kullanmistir. Katilimcilardan EO39 da

>

“Cogunlukla bahge isleri ile ugrasiyorum. Olumlu yonde etkiliyor.” ifadesini

kullanmastir.

Katilimeilarin en fazla vurgu yaptiklar aktivite ise kitap okuma ile rahatlama
olarak goriilmiistiir. Adeta bu durumu kitap okuma firsatina c¢evirmislerdir. Ornegin
katilimcilardan KO11 “Kitap okuyorum, bu siirecte bana iyi gelen en iyi sey.” seklinde
ifade ederken, benzer sekilde KO23 de “Kitap okuyorum kizimla daha ¢ok zaman
geciriyorum bu da bana iyi geliyor, Siireci iyi yonetmeye c¢alistim.” ifadesi ile
diisiincelerini belirtmistir. Yine katilimc1 EO23 “Kitap okuyarak vakit gegiriyorum.
Giiniin sartlarimt dikkate alarak yiiriiyiis yapiyorum. Ailemle daha fazla vakit gecirmem
pandeminin haywrly bir tarafi oldu.” diyerek memnuniyetini dile getirirken K034
“Kitap okuyarak, film, dizi izleyerek ve derslerle ilgili arastirma yaparak

’

degerlendiriyorum. Bu etkinlikler beni mutlu ediyor.” sdyleminde bulunmustur. KO2
“Kitap okuyarak, odrgii orerek, online kurslara katilarak.” bos zamanlarini
degerlendirdigini dile getirirken, EO18 “Uzaktan egitim kendimize ayirdigimiz zamani
elbette azaltiyor. Belli bir ¢aliyma saati olmadigindan. Fakat kalan kisitli zamanda
cocuklarimla ilgilenmek ve kitap okumak elbette mutluluk verici.” sdyleminde
bulunurken, KO4 serbest zaman aktiviteleri sorusuna “Kitap okuyorum. Mesleki egitim
alyyorum fakat uzadig icin artik hi¢bir yaptigimiz etkinlik mutlu etmiyor. Herkes gibi

ozguirliigiimiizii ozledik. Sadece hayatta kalma miicadelesinde bu zamana kadar basarili

olmaktan mutluluk duyarak siikrediyorum.” seklinde igten bir cevap vermistir.

Diger taraftan bazi katilimcilarin bos zamanlarinin olmadigini giinlerini birebir
kendi ¢ocuklarinin, online olarak da Ogrencilerinin eksiklerini tamamlamayla yani
baskalarina zaman ayirarak gecirdiklerini dile getirmislerdir. Ornegin KO16 “Pek
serbest zamammiz olmadi. Kendi ¢ocugumuza takviye dersler vermemizden dolayr ve
bireysel farkliliktan dogan sorunlar yiiziinden geri kalan ogrencilere digerlerinden
farkli zamanlarda ders vermemizden dolayr tiim giintimiiz doldugu i¢in kendimize pek

zaman ayiramadik.” ifadesini kullanmistir.

Baz1 katilimcilar ise pandemi donemini tam bir firsata ¢evirmislerdir 6rnegin

KO26 "Bir insanin her ne isi yapiyorsa yapsin bir hobisi olmasi gerektigini diisiiniiriim
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hep. Bu sebeple zaten edebiyatla ilgileniyordum. Siir yaziyorum. OKuyorum. Terapi
amagli mandala boyuyorum, érgii ériiyorum. 6 iilke ile birlikte yiiriittiigiim bir Erasmus
projem var onunla ilgileniyorum. Ingilizcemi gelistirmeye calistyorum. Web2 araglarin
daha iyi kullanmaya c¢alisiyorum. Her tiirlii  olumsuzlugu degisik firsatlara
doniistiirmenin hayati daha mutlu kilacagina inaniyorum. En onemlisi diisiiniiyorum,
yorumluyorum, dgreniyorum ve ders aliyorum.” Ifadesiyle zamanimmi ¢ok iyi
degerlendirdigine vurgu yapmaktadir. Benzer sekilde £0Q22 “Ogrencilerime, nasil daha
verimli olabilirim arastirmasini yapiyorum.” ifadesini kullanirken EO29 “Tarla aldim.
EBA iizerinden kurslara katilyyorum.” soylemiyle kendi gelisimine yatirim yaparak
zamanini degerlendirdigini ifade etmektedir. Bagka bir katilimer ise “Kitap okuyup, film
izliyorum. Ailemle vakit gegiriyorum. Bransim tizerine daha iyi neler yapabilirim diye
arastirmalar yapryorum. Bunlari yapmaktan keyif aliyorum.” (KO37) diyerek duygu ve
diisiincesini ifade etmistir. Yine Katihmcilardan KO41 ise “Evde cok vakit gecirmek
beni son derece murlu etti, vakit bulamadigim bir¢ok seyi yapma imkanina sahip oldum.
Ise ayirdigim zaman kisaldigi icin kendime daha ¢ok zaman ayirip, spor yapma vaktim
oldu. Bu da son derece keyif verici bir isti. Isim hafifledigi icin pandemi doneminde
daha rahat ¢alistm fakat bunun yaminda uygulamalarda daha o6nceden benzer
durumlar yasanmadig icin biiyiik kararsizliklara diisiildii. Zaman zaman isi nasil
yiiriitecegimi bilemedigim durumlar oldu.” ifadesiyle olumlu ve olumsuz yasadiklarim
belirtmistir. Bununla birlikte katilimcilardan EO34  “Medya” yanitim1  verip
“Mutsuzum” agiklamasinda bulunmustur, EO6 “Evde geciriyoruz sikici.” sdyleminde
bulunurken, EOQ5 “Evde kaliyorum. Strese neden oluyor, kisitlamalar mutluluk
diizeyimizi olumsuz etkiledi.” agiklamasiyla bos zaman aktivitesi olarak evde oturmanin

disinda bir seyle ilgilenmediklerini ve sikildiklarini dile getirmislerdir.
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BOLUM 5
5 SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Egitimin genel amaci kisilerin 6nce kendilerine ve sonra da topluma faydali hale
gelmelerine yardimci olmaktir. Egitim bu amaci gerceklestirebilmek icin de
bireylerde davranis degisikligi meydana getirmelidir. Bu noktada egitim ve
Ogretimin niteligi onemlidir ve bu niteligi de etkileyen en 6nemli etken kuskusuz
Ogretmendir.

Bir okulda ogrencilerin hatta 6grenci velilerinin rehberi olan 6gretmenlerin
mutlulugu 6grenci basarisinda mutlaka etkili olacaktir.

Bu aragtirmada sinif Ogretmenlerinin uzaktan egitim donemindeki mesleki
mutluluk seviyelerini belirlemek amaglanmistir. Elde edilen bulgularla ilgili sonug,

tartisma ve Oneriler bu bolimde ele alinmaktadir.

5.1 Sonug¢ ve Tartisma
Bu boliimde arastirma sorular1 temelinde ulasilan bulgulardan elde edilen

sonugclar ve sonuglarin ilgili literatiir kapsaminda tartisilmasi bulunmaktadir.

5.1.1 Simif 6@retmenlerinin mesleki beceri algilarinda pandemi siirecinin etkisine
yonelik sonug ve tartisma

Bu bashkta smif Ogretmenlerine “Pandemi doneminde kendinizi mesleki
becerileriniz agisindan basarili buluyor musunuz?”, “Pandemi doneminde pandemi
oncesi doneme gore oOgrencilerinizin yeni seyler 6grenmesine yardimci olabiliyor
musunuz?” ve “Pandemi doneminde ders yapmaktan keyif aliyor musunuz?” sorulari

yoneltilmis ve 6gretmenlerin agiklamalar1 incelenmistir.

Elde edilen bulgulara gore online egitimlerde karsilasilan zorluklarla miicadele
ettikge kendilerini gelistiren Ogretmenlerin mutluluk seviyelerinin arttig1 ortaya
ctkmistir  bu bulgularla alan yazin benzer sonuglar gostermektedir. Ornegin,
Csikszentmihalyi (1990) zorluklar ve beceriler yiiksek oldugu zaman daha mutlu,
neseli, aktif hissedildigi ayrica daha c¢ok konsantre olundugu dolayisiyla da daha
yaratict ve memnun hissedildigi bulgusuna ulagmistir. Ayrica g¢aligsan insanlarin derin

konsantrasyon, dengeli ve yiiksek zorluklar ve beceriler bununla birlikte kontrol ve
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memnuniyet hissi olan akis deneyimine televizyon izleyenlere nazaran dort kat daha sik

ulastiklarini da ifade etmektedir.

Elde edilen bulgulara gore uzaktan egitim donemi Ogretmenlerden bazilarinin
ogrencilerinin daha 6nce fark etmedikleri yeteneklerini fark etmelerine sebep olmustur.
Bu becerileriler belki de 6grencinin kendisinin de fark etmedigi bir becerisi olabilir. Bu
durum hem o&grenciyi hem de 6gretmeni memnun eden bir durumdur. Alan yazin
incelendiginde bu ¢alismanin bulgulariyla benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir.
Oregin Kirik (2014) Tiirkiye’de zaman zaman orgiin egitimin beklenen kalitede
olmamasi, siniflarin kalabalik olmasi gibi nedenlerden dolayr bireysel gelisimde
uzaktan egitim daha yararli sonuglar dogurabilmektedir. Bununla birlikte anlatilanlar
gorsel ve isitsellerle pekistirilebilmektedir. Benzer sekilde (Yildiz ve Seferoglu, 2020:
34) Uzaktan egitim 6z yeterlilik algis1 bakimindan da 6grencilerin derse katilim internet
ve bilgi iletisim teknolojilerini (BIT) kullanimi gibi cesitli alanlarda c¢ok yonlii
iyilesmelerine katki saglamaktadir. Bu durum 6z diizenleme, motivasyon ve basarilarina

da etki etmekte oldugunu bildirerek arastirmamizi desteklemektedir.

5.1.2 Ogretmenlerin 6grenci, veli ve idarecilerle iletisiminde ve etkilesimde
pandemi siirecinin etkisine yonelik sonu¢ ve tartisma

Bu baslikta katilimcilara pandemi doneminde ogrencilerinizin, velilerinizin,
meslektaslarinizin ve idarecilerinizin size olan davranislarinda bir degisiklik oldu
mu ve pandemi doneminde Ogrencilerinizle nasil iletisim kurdunuz, yasadiginiz
aksakliklar nelerdir sorular1 yoneltilmistir.

Elde edilen bulgularda 6grencilerle iletisim boyutu incelendiginde genellikle
online egitim siirecinde 6gretmenlerin 6grencileri ile olan iletisiminin azalmasiyla
ogrencilerde soguk davranislarin goriildiigii, yiiz yiize egitime gore 6gretmenlerin
daha keyifsiz oldugu, eskiden 6zellikle kiigiik yaslarda 6gretmene olan davranislarin
daha sicak oldugu ve dolayisiyla O6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin azaldigi
yoniinde agiklamalardir. Literatiir incelendiginde elde edilen bulgulart destekler
nitelikte  sonuglar goriilmektedir. Ornegin Kirikk ve Soénmez’in  (2017)
gerceklestirmis oldugu c¢alismada kisinin kurdugu iletisim boyutu kisinin mutlu
olma diizeyine etki etmektedir ve mutluluk iletisim arasinda mutlak bir iligkinin

varligindan s6z ederek arastirmamizi desteklemektedir.
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Ogretmenlerin online egitimler nedeniyle velilerle ¢ok daha fazla iletisim
halinde olmalarindan kaynaklanan veli-6gretmen iletisiminde ise veliler tarafindan
Ogretmenlerin daha iyi anlasilmasi nedeniyle mutluluk seviyelerinin artmasi durumu
ortaya ¢cikmistir bu konuda alan yazindaki Kirik ve Sénmez’in (2017) calismasinda
iletisim sayesinde kisiler birbirini anlayabilmekte, sorunlarini aktarmakta ve bu
sorunlarina ¢oziim bulabilmektedir. Yasadiklarini, endiselerini, korkularini,
tecriibelerini ya da basarilarin1 paylasabilen bireyler daha tatminkar ve huzurlu
olurlar bu da mutluluk diizeylerine etki eder agiklamasi literatiirii destekler
niteliktedir. Hatta yillar sliren arastirmasinin sonuglarin ¢alisan insanlarin bos

zamanlarda oldugundan daha fazla bagka bir seyler yapmak istedigini sdylemistir.

Diger taraftan 6gretmenlerin gerek ogrencilerinin gerek velilerinin gerek de
idarecilerinin tavirlarinda degersizlik hissi verecek durumlarla karsilastiklar1 eskiye
oranla daha rahat davrandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Baz1 katilimcilar idarecilerinin onlar
hakkindaki disilincelerini degistigini  “Evet miidiiriimiiz ¢alismadigimizi, bos bos
yattiginizi diisiiniiyor.” ifadesiyle mutsuzlugunu dile getirmistir. Literatiire bakildiginda
bu konuda Csikszentmihaly (1990) insanlarin bir aktiviteye ¢ok fazla dahil
olmalarindan kaynaklanan ve baska higbir seyin 6neminin olmadigi bir durum olan akis
deneyimini yasamanin Oniindeki engellerden birinin asir1 6z farkindalik oldugunu
belirtmis, siirekli olarak diger insanlarin kisiyi nasil algiladigindan endise eden insanin,
hazdan kalic1 olarak mahrum kalacagimi ifade ederek bulgular1 destekler nitelikte bir

aciklama yapmustir.

5.1.3 Ogretmenlerin pandemi siirecinin serbest zamam degerlendirme, aidiyet
duygulari ve mutluluk diizeylerindeki etkisine yonelik sonug¢ ve tartisma

Bu baslikta katilimcilara “Pandemi doneminde serbest zamanlarinizi neler
yaparak degerlendiriyorsunuz, yaptiklarimizin mutlulugunuza etkisi nasildir?” ve
“Pandemi doneminde kendinizi goérev yaptigimiz okula (kuruma) ait hissediyor

musunuz?” sorular1 yoneltilmistir.

Elde edilen bulgulara gore Ogretmenler bos zaman aktivitesi olarak doga
yiiriiyiisii, bahge isleri, 6rgii 6rme, online kurslar, ¢cocuklarla ilgilenme, siir yazma, kitap
okuma, yabanci dil calisma, yiirittigi projelerle ilgilenme gibi yanitlarin yaninda

nadiren de evde kaliyorum, strese neden oluyor, kisitlamalar mutluluk diizeyimizi
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olumsuz etkiledi ya da evde kaliyoruz, sikict mutluluk diizeyimizde degisiklik yok veya
bos zaman aktivitesi olarak medya ve mutsuzum seklinde yanitladiklar1 da
goriilmistiir. Dolayisiyla ne yapacagini bilip harekete gegenlerin medya ile ilgilendigini
veya evde kalip sikicit zaman gegirdigini soyleyenlerden daha mutlu oldugu sonucuna
vartlmistir. Konuyla ilgili literatiire bakildiginda Csikszentmihaly’nin (1990) birgok
insanin isten ¢ikip bir an 6nce eve gidip bos zamanlarini kullanmay isteseler de bu bos
zamanlarda ne yapacaklarina dair fikirleri yoktur kisilerin bos zamanlarini kontrol
etmedigi siirece hayal kirikligina ugradigi sonucuna ulastigi, hatta ironi bir sekilde isten
keyif almak bos zamandan keyif almaya gore daha kolaydir ¢iinkii bos zaman
yapilandirilmamistir ve zevk alabilecek sekle sokabilmek i¢in daha ¢ok c¢aba gerektirir
aciklamasiyla bulgular ortiismektedir. Benzer sekilde bu konuda Sevin ve Sen (2019)
ogretmenlerin rekreatif (kisiye yenilenme hissi veren her tiirli faaliyet) aktivitelere
katilim diizeyleri ile yasam mutluluklart arasinda olumlu yonde ve yasam mutlulugu ile

is performansi arasinda da olumlu yonde iliski saptanmustir.

Elde edilen bulgulara gore aidiyet hissi azalan Ogretmenlerin sogukluk ve
dislanmislik hissi yasadiklari ayrica daha karamsar ve mutsuz olduklari, aidiyet hissinin

fazla oldugu 6gretmenlerse daha mutlu hissettiklerini belirtmektedir.

Bir 6gretmenin siirekli veli ve 6grencilerle goriistiigii icin, bagka bir 6gretmenin
de haftada alt1 giin okulda ders vermesi nedeniyle fazlasiyla aidiyet hissi yasadiklar
bulgularina ulasilmistir bu sonugla ilgili literatiirde Alptekin, (2011 yaptig1 caligmada
aidiyet hissinin bireyin i¢ dinamiklerini etkileyerek, kiside biiyiik bir potansiyeli i¢inde
barindirdigindan bahsetmektedir. Yine aidiyet birey ile karsisindaki yapinin birbirine
kars1 etkilesimlerini ve sorumluluklarini i¢ine alan; bireyin istedigiyle bag kurmasin
saglayan ve giiven gereksinimini karsilayan bir duygudur sdylemleriyle bulgular
desteklenmektedir. Benzer sekilde Duru (2007) yaptigi c¢aligmasinda aidiyet
duygusunun yoklugunun; kisinin reddedilme, uzaklasma duygularini besleyerek bireyin
cesitli sorunlar yasamasina ve sagliksiz bir ruhsal yapiya girmesine sebep oldugunu
belirtmistir. Ayrica Yeter’in (2019) arastirmasi sonucunda elde edilen verilere gore
tiniversite 6grencilerinin mutluluk puanlar ile aile aidiyet puanlar1 arasindaki pozitif

yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.
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5.2 Oneriler

Bu boliimde bu calismadan elde edilen bulgular 1s1¢inda sinif 6gretmenlerinin
mesleki mutluluklarinin artirilmas: ve dolayisiyla 6grenci mutlulugu ve Ogrenci
basarisinin da arttirilmasi i¢in Onerilerde bulunulmasi amaglanmistir. Arastirmacilara

verilebilecek oneriler su sekildedir.

Bu arastirma belirli 2 ilgede segilen dgretmenlerle sinirlidir. Dolayisi ile farkl
illerde ve diger alanlarda uygulanmasi ve sonuglarin karsilastirilmasiyla daha kapsamli

sonuclara ulasilabilir.

Ogretmenler mutluluk konusunda bilgilendirilerek, konuyla alakali uzman
kisiler tarafindan seminerler diizenlenebilir. Ihtiyac1 ve istegi olan dgretmenler igin

grupla psikolojik danisma ¢aligsmalar1 yapilabilir.

Yiiz yiize egitime gegilse bile online egitimlere de devam edilebileceginden
kidemli 6gretmenlerin meslekteki yeni degisimlere ayak uydurabilmeleri igin konu ile
ilgili hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenmeli bu kurslara basvuruda bulunan tiim

ogretmenler kabul edilmelidir.

Ogretmenlerin kendilerini daha iyi ifade edebilmesi igin, beden dillerini iyi
kullanmalar1 i¢in ve mutlulugu bir yasam sekli haline doniistiirebilmeleri igin
mutlulugun kendileri ve 6grencileri i¢in ne kadar énemli oldugunu fark etmeleri igin
kigisel gelisim uzmanlar tarafindan seminerler diizenlenmeli ve tanitimlarla goniilli

olarak bu seminerlerden ¢ok sayida 6gretmenin faydalanmasi saglanmalidir.

Egitim fakiiltelerinde kisisel gelisim ve mutluluk dersleri eklenebilir ve bu

alanda lisanstistli seviyede daha fazla calisma yapilmasi desteklenebilir.

Ogretmen mutlulugunun “OSYM (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi)”,
“PISA (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)", “TIMMS (Uluslararasi
Matematik ve Fen Egitimleri Arastirmasi)” gibi sinavlarda 6grenci basarilarina etkisi

arastirilabilir.

Ogretmen mutlulugunun  6grenci  mutluluguna etkisi tiim kademelerde

arastirilabilir.
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EKLER

EK 1.

Goriisme sorulari;

1-Pandemi doneminde kendinizi mesleki becerileriniz agisindan basarili buluyor

musunuz? Aciklaymniz.

2-Pandemi doneminde kendinizi gorev yaptiginiz okula (kuruma) ait hissediyor

musunuz?

3-Pandemi doneminde O&grencilerinizin yeni seyler 6grenmesine yardimci

olabiliyor musunuz? Pandemi 6ncesi donemle kiyaslar misiniz?

4-Pandemi doneminde &grencilerinizin size olan davranislarinda bir degisiklik

oldu mu? Pandemi 6ncesi ile kiyaslaymiz.

5-Pandemi doneminde velilerinizin size olan davranislarinda bir degisiklik oldu

mu? Pandemi oncesi ile kiyaslayimiz.

6-Pandemi doneminde meslektaglarimizin veya idarecilerinizin size olan

davraniglarinda bir degisiklik oldu mu? Pandemi 6ncesi ile kiyaslayiniz.

7-Pandemi doneminde Ogrencilerinizle nasil iletisim kurdunuz, yasadiginiz

aksakliklar nelerdir?

8-Pandemi donemi oncesindeki mutluluk diizeyiniz ile pandemi donemindeki

mutluluk diizeyiniz arasinda ne gibi bir fark olustu?

9- Pandemi doneminde ders yapmaktan keyif aliyor musunuz? Nedenleriyle

acgiklar misimiz?

10-Pandemi doneminde serbest zamanlarinizi neler yaparak

degerlendiriyorsunuz ~ ve  yaptiklarimizin =~ mutlulugunuza  etkisi  nasildir?
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