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TESEKKUR

Tiim insanlar haklar1 bakimindan esittir. Her birey gibi engelli bireyler de egitim-
Ogretim, mesleki egitim gorme ve isttihdam edilme noktasinda esittirler. Engelli bireylere
yonelik toplumsal algimiz onlarin yasamlarin1 olumsuz etkilemektedir. Engelli bireylerin
toplumsal hayata katilmalari, iireten birer birey olarak kendilerine ve yasadiklar1 topluma katk1
sunmalar1, gerekli sartlar saglanirsa elbette miimkiin olacaktir. Ozel egitim 6gretmeni olarak
birebir i¢inde bulundugum bu alanla ilgili ¢6ziim liretmeye yonelik ¢aba, beni bu arastirmay1
yapmaya sevk etmistir. Bu arastirma ile engelli bireylerin mesleki egitimi ve istthdamlarina
yonelik, bu siirecin dogal paydaslar1 olan, 6gretmen, isletme sahipleri, engelli birey ve engelli
bireylerin yakinlarinin (anne, baba, kardes) goriis ve Onerileri incelenmistir. Sinirli sayida

¢alismanin bulundugu bu konunun literatiire katki sunacagi diisiiniilmektedir.

Basta arastirma siirecince yakin ilgi ve destegini esirgemeyen, tez danismanim, sevgili
Hocam Saym Prof. Dr. Memis OZDEMIR’e sonsuz minnet ve siikranlarimi sunuyorum.
Hayatim boyunca gostermis olduklari biiyiik fedakarlik, sabir ve 6zveriyle bana hep destek olan

degerli aileme, sevgili esime ve biricik ogluma tesekkiirii bir borg bilirim.

Ayrica, calismanin ortaya c¢ikmasinda biiyiik destek saglayan BAP yonetim kurulu
tiyelerine de tesekkiir ederim. (Proje No: FYL-2021-9109)

Muhammet OZDEMIR
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YUKSEK LiSANS TEZI

ENGELLI BIREYLERIN HAYVANCILIK FAALIYETLERINE KATILIMLARININ
ARASTIRILMASI

Muhammet OZDEMIR
Damsman: Prof. Dr. Memis OZDEMIR

Amag: Bu tezin amact hayvancilik faaliyetlerine engelli bireylerin katilimi ile hem engelli
bireylerin hem de hayvancilik isletmelerinin olumlu/olumsuz etkilerini yapilacak anket
arastirmalart ile incelemektir. Calisma ile engelli bireylerin sorunlari ortaya konulmaya
calisilmis ve engelli bireylerin var olan is giicii potansiyellerinin kullanilarak, hayvancilik
faaliyetlerinde gorev almalarinin miimkiin oldugu ve engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerinde yer almasiyla hem istihdam problemlerinin ¢oziilebilecegi hem de rehabilitasyon
stireglerine katki saglanabilecegi agiklanmaya g¢alisilmistir. Aragtirma ile engelli bireylerin
mesleki egitimleri, yasal diizenlemeleri tespit edilip, silirecin dogal tiim paydaslarinin
memnuniyet ve beklentilerinin saptanmasina ¢alisilmistir.

Yontem: Arastirma tek bir engel grubuna yonelik degil tiim engel gruplarini i¢ine almis olup,
arastirmada engelli birey, velileri, 6gretmenleri ve hayvancilik isletme sahipleriyle goriisiildii.
Bu yoniiyle calisma genel olarak yetersizlikleri bulunan tiim bireylerin sorunlarini inceleyen
Ozel bir aragtirma olarak literatiirdeki siirli sayida yapilan bir c¢alisma olma o&zelligi
tagimaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme yoluyla arastirma verileri elde edilmistir. Arastirma
Erzurum ilinde yasayan 200 engelli bireyin kendisi veya temsilen velisi, 132 6zel egitim
ogretmeni ve Erzurum ilinde faaliyet gosteren 66 hayvancilik isletmesinin sahibi olmak tizere
toplamda 398 kisi ile gergeklestirilmistir.

Bulgular: Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdamu ile ilgili engelli bireyler,
egitmenler ve isletme sahipleri iizerinde mevcut durum ve sorunlar ortaya konmus, engelli
bireylerin is hayatina atilmalar1 konusunda gerekli egitimin verilmesi ve devlet tesviklerinin
saglanmas1 gerekliligi on plana c¢ikmis, engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine
istihdaminin gerek engelli bireyler ve egitmenleri ve gerekse isletme sahipleri tarafindan gerekli
oldugu ongodriilmiis ve bu alanda sorumlularin g¢aligmalar yapmasi gerektigi sonucuna
varilmistir.

Sonug¢: Arastirmaya katilanlar genel olarak; engelli bireylerin, dogru ve sektorel bazda mesleki
egitim aldiklarinda ve aym1 zamanda onlara firsat verildigi takdirde is yasamina dahil
olabileceklerine inanmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Engelli Bireyler, istihdam, Hayvancilik, Rehabilitasyon
Ocak 2022, 60 sayfa



ABSTRACT

MASTER THESIS

INVESTIGATION OF THE PARTICIPATION OF THE DISABLED PEOPLE TO
THE LIVESTOCK ACTIVITIES

Muhammet OZDEMIR
Supervisor: Prof. Dr. Memis OZDEMIR

Purpose: The aim of the study is to examine the positive/negative effects of both disabled
people and livestock enterprises with the participation of disabled people in livestock farm
activities with survey researches. With the study, the problems of the disabled individuals were
tried to be revealed and it was tried to explain that there was no obstacle in front of the disabled
individuals to take part in animal husbandry activities by using their existing workforce
potential, and that employment problems could be solved and the rehabilitation processes could
be contributed by the disabled individuals' involvement in livestock farm activities. With the
research, the vocational training and legal regulations of the disabled individuals were
determined and the satisfaction and expectations of all the natural stakeholders of the process
were tried to be determined.

Method: The research included all disability groups, not a single disability group, and
interviewed individuals with disabilities, their parents, teachers and livestock farm owners. In
this respect, the study has the feature of being a limited number of studies in the literature as a
special research that examines the problems of all individuals with disabilities in general.
Research data were obtained through semi-structured interviews. The research was carried out
with a total of 398 people, including 200 disabled individuals living in Erzurum or their parents,
132 special education teachers and 66 livestock farm owners in Erzurum.

Findings: The current situation and problems on disabled individuals, trainers and livestock
farm owners related to the employment of disabled individuals in livestock farm activities have
been revealed, the necessity of providing the necessary training and state incentives for the
disabled individuals to enter business life has come to the fore. It has been foreseen that it is
necessary by both the livestock farm owners and it has been concluded that those responsible
for this area should carry out studies.

Results: Participants in the research generally believe that disabled people can be included in
business life if given the opportunity, when they receive vocational training on a correct and
sectoral basis.

Keywords: Disabled individuals, Employment, Livestock farm, Rehabilitation
January 2022, 60 pages
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GIRIS

Engelli kavrami, bireysel ve sosyal acidan incelenmesi gereken bir kavramdir. Sanayi
devrimiyle beraber engelli kavrami daha ¢ok karsilastigimiz bir kavram haline gelmistir. Sanayi
devriminin sonucu olarak is kazalar1 artmistir ve buna bagli olarak engel oranlarinda artis
olmustur. Bu gelismelere paralel olarak engelli bireyler dezavantajli bir grup olarak
adlandirilmigtir. Teknolojik ve toplumsal gelismelerle birlikte evlerine kapanan engelli
bireylerin, topluma katilma talepleri, toplumun diger fertleri tarafindan hissedilmeye

baslanmuistir.

Bir engele sahip olmak, toplum tarafindan ne yazik ki sosyal diglanma unsuru olarak
kabul gormektedir. Engelli bireyler i¢in topluma katilamamak, sosyal iligskilerden uzak kalmak,
temel hizmetlere ulasamamak ve istihdamdan engellenmek farkli bir engel durumu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Engelli bireyin sosyal hayata katilarak toplumun i¢ine entegre olmasi
ve mevcut potansiyellerini kullanabilmeleri sosyal igcerme politikalarina baghdir. Bu

politikalar1 gelistirip, uygulayarak engelli bireyler hayata baglanabilir (Geng ve Cat, 2013).

Insan haklar1 baglaminda engellilerin dislanabilecegi ve dislandig tiim alanlarda haklart
oldugu vurgulanmistir (Geng ve Cat, 2013). Birlesmis Milletler Engelli Bireylerin Haklar1
Beyannamesine gore; “saygi gorme ve deger verilme, 6zgiivenin artirilmasima katki verme,
O0grenim gorme, calisma hayatina katilma, aile ve sosyal yasam kurma, ayirimci tedaviden
korunma” gibi temel haklara vurgu yapilmistir. Engelli bireyler maddi yardim yerine istihdami
tercih etmektedirler. Maddi bagimsizliga sahip ve kendi ihtiyacin1 kendisi karsilayan engelli

bireyler bagimliliktan ve toplumdan dislanmisliktan kurtulacaklardir.

Istihdami saglanan engelli bireylerin dislanmasi 6nlenirken, yeterli gelir ve sosyal
giivence ile toplumda s6z sahibi olmalari, kendi ihtiyaglarini kargilamalar1 ve kendilerine olan
giivenlerini artirmalar1 saglanmaktadir. Bu nedenle, engellilere yonelik yapilacak islemlerin
basinda engelli bireyleri ¢alisma yasamina dahil etmek olmalidir. Engelli i¢in “is” sadece is
degildir, engelli i¢in “i$” onun hayatin gergekligi ile kuracagi bagdir. Toplumun “saygin ve
Ozgiir” bir parcast oldugunu hissedebilecegi, kendisine saygi duyabilecegi bir aractir. Hayatini
dort duvar arasinda ailesinin merhametine terk edilmis olarak gecirmesi yerine bagimsiz ve soz
sahibi birey olarak gecirmesine vesile olacak kutsal bir haktir. Bu ayn1 zamanda sosyal devlet
olmanin ve toplumsal vicdana sahip olmanin da bir geregi ve gergegidir (Firat vd., 2009).

Yillarca bu konu ile ilgili galismalar yapilmamis olup ve bir ¢6ziim tiretilememistir. Bu durum,

engelli bireylerin sahip olduklar1 isgiiciiniin atil kalmasina neden olmustur. Bu atil durumdaki



1s glicilinlin istthdami, topluma ve lilkeye ciddi yararlar saglayacak, ayni zamanda engelli

bireylerin kendilerine olan giivenlerini artiracaktir (Geng ve Cat, 2013).

4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi kapsaminda; “isverenler, elli veya daha fazla
is¢i calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde % 3 engelli; kamu isyerlerinde ise % 4 engelli birey
calistirmak zorundadir” (TISK, 2021). Ancak, engelli bireylerin cogunlugu issizdir. Bunun igin

engelli bireylerin istihdamini saglayacak yeni politikalar ve araglar gelistirilmelidir.

Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi’na goére, 2002 yilinda, Tiirkiye’de engelli niifusun
toplam niifus i¢indeki oran1 % 12,29 olarak hesaplanmistir. Ortopedik, gorme, isitme, dil ve
konusma ile zihinsel engellilerin oran1 % 2,58 iken siiregen hastaligi olanlarin oran1 % 9,70’dir
(DIE, 2002). 2002 yilindan sonra engelli bireylere yonelik veriler giincellenememistir. 2021
yili itibariyle niifusu 83 milyon olan Tirkiye’de tahminen 10 milyon engelli birey
bulunmaktadir (Gen¢ ve Cat, 2013). Niifusun dnemli bir kismini olusturan engelli bireylerin
calisma hayat1 ve toplumla biitiinlesme sorunlar1 dnemli bir konu olarak yer almakatdir. Fakat
tilkemizde engelli bireylerin sayilari ile istihdam oranlar1 arasinda negatif bir iliski
sozkonusudur. Ulkemizde gesitli nedenlerden dolay1 engellilerin %78,29’u yani yaklasik
7.829.000’i istihdami saglanamayan kesimi olusturmaktadir (Firat vd., 2009). Bu sayilar
dikkate alindiginda, iilkemizde engelli bireylerin istihdama katilim oraninin sadece % 1

civarinda kaldigi goriilmektedir.

Gorildiigii tizere engelli bireylerin istihdamlari konusunda iilkemizde biiyiik sikintilar
yasanmaktadir. Engelli bireylerin bir¢ogu zamanlariin biiyiik kismin1 evde gecirmektedirler
ve devletin sundugu bakim iicreti ve engelli maaslariyla hayatlarin1 devam ettirmektedirler.
Kisacasi engelli bireylerin ¢ogunlugu sadece tiiketici birey olarak, toplumdan uzak bir sekilde
yasamaktadirlar. Bu sorunlarin yani sira engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istthdam
edilmesinin 6niinde bir engel olmadig: halde, bu sekilde istihdam 6rnegi de yok denecek kadar
azdir. Bu istthdam Orneginin sayisinin artirilmasi gerekmektedir, ¢iinkii ¢aligmalar bunun

sadece istihdam degil ayn1 zamanda rehabilitasyon ¢alismasi oldugunu gostermektedir.

Hayvanlar ile yakin temas kuran engelli bireyler stresle daha iyi bas etmeyi
basarabilmekle beraber, hayvanlarin bakimini saglayan engelli bireylerin &zgiiveni
pekismektedir. Hayvanlarin bakimini yaparak onunla etkilesimde bulunan engelli bireylerin
hiperaktif davranislarinda azalma olabilmekte ve daha sakin davranislar ile toplumla
biitiinlesmektedirler. Kisacasi, hayvancilik faaliyetlerinde istthdam edilen engelli bireyler hem

rehabilite olabilir hem de tiiketici roliinden iiretici roliine gegmeleri saglanabilir.

Ulkemizde engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istihdam &rneklerini artirmak

adma, son yillarda projeler yapilmakta ve KOSGEB-ISKUR araciligiyla da engelli bireyler,
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0zel kredi imkanlariyla desteklenmektedirler. Bu sayede kendi kiiclik isletmesini kurup

hayvanciliga baslayan 6rneklerin sayisi giderek artmaktadir.

Engelli bireylerin farkli sektorlerde istihdamu ile ilgili ¢alismalar bulunmasina ragmen
hayvancilik sektoriinde istihdamlarina iliskin ¢alismalarin bulunmadigi ya da oldukga yetersiz
oldugu goriilmektedir. Bu calisma engelli bireylerin hayvancilik isletmelerinde istihdam
edilmesine yoneliktir ve engelli bireylere egitim veren 6zel egitim 6gretmenleri, hayvancilik

isletme sahipleri, engelli birey ve aileleriyle gerceklestirilmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada, engelli bireyleri hayvancilik faaliyetlerinde istihdam etmek suretiyle hem
rehabilite durumlari, hem de tiiketici roliinden iiretici roliine gegmelerinin olumlu ve olumsuz
etkilerinin incelenmesi saglanacak, hayvancilik isletmeleri agisindan da konu irdelenecektir.
Ilave olarak, calisma sonucunda elde edilecek verilerin iilkemiz genelinde hem hayvancilik
isletmelerine hem de engelli bireylere faydali olmasi beklenirken, bu alanda ¢alisan idarecilere
ve yapilmast planlanan yonetmeliklerin gelistirilmesine de yol gdsterici olabilecegi

distiniilmektedir.



KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Calismanin bu bdliimiinde, oncelikle engelliliginin ne anlama geldigi agiklanarak
konuyla ilgili kavramsal karigikliklar giderilmeye calisilacak; ardindan engelliligin olusumu ve
tirlerine deginilecek, sonra arastirmanin yapilacak degerlendirilmelerine zemin olusturmasi
adina iilkemizdeki engelli bireylerin durumuna dair bazi istatistiki veriler incelenecek ve engelli
bireylerin rehabilitasyonunda hayvan destekli miidahaleden sz edilecektir. Sonraki boliimlerde
ise engellilerin istihdami1 ve g¢alisma hayatindaki durumuna iliskin bir ger¢eve g¢izilmeye

calisilacaktir.

Engelli ve Engelliligin Tanimi

Engelli bireyler {izerine yapilacak bir ¢alismada oncelikle tanimlamalarin dogru ve
anlasilir olmasi1 gerekmektedir. Engellilik kavramina yonelik ortak olarak kabul goérmiis bir
tanimdan s6z edilmesi oldukca giictiir. Fiziksel veya zihinsel nedenlerden dolayi bazi
hareketleri, duyular1 ya da islevleri kisitlanmis olan dezavantajli bireyler igin 6ziirlii, sakat ve
engelli kavramlarmin siklikla kullanildigr gortiilmektedir (Ertiirk vd., 2014). Bu tanimda da
goriilldiigiic tizere engelli, oOzlrlii, sakat gibi sozciikler sik sik birbirlerinin  yerine
kullanilmaktadir. Fakat kavramsal olarak birbirlerini karsilayip karsilamadiklar1 gegmisten bu
yana tartisma konusudur. Bu nedenle oncelikle bu kavramlarin arasinda ne gibi farkliliklar

oldugunu aciklamamiz gerekir.

Tiirkiye Isveren Sendikas1 Konfederasyonuna gore (TiSK, 2021), 1980 yilinda Diinya
Saglik Orgiitii (World Health Organization-WHO) tarafindan engellilik kavramu ile ilgili tanim

caligmalar1 yapmis ve engellilik, oziirliiliik ve sakatlik kavramlarinin agiklandigi ¢alismada;
“Oziirliiliik (impairment); Fiziksel, psikolojik ya da anatomik yap1 ve islevlere iliskin
kayip ya da anormallik durumlar1” olarak,

“Sakatlik (disability); Herhangi bir insan i¢in normal kabul edilen 6l¢iiler dahilinde, bir
aktiviteyi gerceklestirme yetenegindeki eksiklik ya da kisitlanmislik™ olarak,

“Engellilik (handicap); Birey i¢in bir sakatlik ya da 6ziir durumu sonucu, (yas, cinsiyet,
sosyal ve kiiltiirel etkenlere bagli olarak) normal kabul edilen bir rolii yerine getirmesini

sinirlayan ya da engelleyen dezavantaj hali” olarak tanimlanmistir (WHO, 1980).

Bu baglamda Diinya Saglik Orgiitii (WHO), engellilik kavraminin taniminda agirhig

daha ¢ok saglik yonii ile degerlendirmektedir. Saglik yoniinden “bir noksanligin veya



dengesizligin olmasi durumu “yetersizlik (Impairment)””, “bir eylemin kabul edilen normal
yollardan ger¢eklesmesindeki yetersizlik veya kisitlilik ise “Oziirliiliik (Disability)”” olarak
tanimlanmistir.  “Sahip oldugu ozelliklerinde ve fonksiyonlarinda bir eksikligin ya da
yetersizligi olmasi halinde bireyin demografik ve kiiltiirel rollerinin kisitlanmasi veya hig
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gerceklestirilememesi “engellilik (Handicap)”” olarak tanimlanmistir (I. Oziirliiler Surast,

1999).

2005 tarihli ve 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun’da ise engelli kavrami: “dogustan
ya da sonradan herhangi bir nedenle fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde gesitli
diizeyde kayiplarindan dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin
katilimimi kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen birey” olarak ifade edilmistir
(Mevzuat, 2019). Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 3447 sayili karariyla ilan edilen Engelli
Bireylerin Haklarina Dair Bildirge’de ise engelli kavrami: “fiziksel veya zihinsel
kabiliyetlerinde dogustan olan veya sonradan ortaya ¢ikan bir eksiklikten dolay1 kismen ya da
tamamen kendi basina bireysel ve/veya sosyal yasamin gerekliliklerini saglayamayan birey”
seklinde tanimlanmustir (UN, 1975). Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin (ILO) 159 say1li Mesleki
Rehabilitasyon ve Istihdam Sozlesmesi’nde ise engelli kavrami, “uygun bir iste istihdam edilme
ve isinde ilerlemesine dair beklentileri, kabul edilmis fiziksel veya zihinsel bir engel sonucu
onemli Olciide azalmig olan bir birey” olarak ele alinmistir (ILO, 1983). Dolayisiyla engelli
kavrami tanimlanirken, sadece bireyin yasam aktivitelerini kisitlayan fiziksel ve zihinsel
bozukluklardan ibaret olan bir saglik sorunu olarak nitelendirmek miimkiin degildir. Bu
baglamda engellilik, bireyin engel durumu ile yasadigi toplumun Ozellikleri arasindaki
etkilesimi de yansitmakta ve toplumsal dezavantajla iliskilendirilen bir toplumsal kimlik haline
gelmektedir (Oztabak, 2017). Yapilan tanimlara gore engellilik durumu, bireyi diger
bireylerden farklilagtirarak sosyal hayata katilimini ya da toplumdaki rollerini yerine
getirmesini zorlagtirdigini ve bu zorluklara da toplumsal faktdrlerin neden oldugunu sdylemek

mumkindiir.

Ulkemizde engelli, sakat ve 6ziirlii kavramlarindan hangisinin kullanilmasinin daha
dogru olacag tartismasi halen siirmektedir. Mevzuatimizda 2013 tarihli ve 6462 sayili Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Yer Alan Engelli Bireylere Yénelik Ibarelerin
Degistirilmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile getirilen degisiklik ile birlikte, kullanilan biitiin “sakat” ve “6ziirlii”
ibareleri degistirilmis ve bunun yerine “engelli” kavrami tercih edilmistir (Hiiseyinli vd., 2017).
Birgok sivil toplum kurulusu (STK) da “engelli” kavramim tercih etmekte ve bu kavramin

kullanilmasinin, bireylerin “engellenmisligini” vurguladigini belirtmektedir (Yardimci, 2015).



Engelliligin Nedenleri

Engellilik hali dogustan ya da sonradan meydana gelebilmektedir. Bu sebeple
engellilige neden olan etmenleri dogum 6ncesi nedenler, dogum ani nedenler ve dogum sonrasi

nedenler olarak 3 baslik altinda inceleyebiliriz.

Dogum Oncesi Nedenler; dogum oncesi donem yasam dongiisii igerisindeki en kisa
donem olmasina ragmen gelisim agisindan 6nemli ve olumsuz etkilere karsi en duyarli olunan
donemlerden birisidir. Daha ¢ok dogustan engelli olma nedenini kapsayan bu siiregte annenin
yas1, var olan hastaliklar1 veya hamilelik siirecinde gecgirdigi hastaliklar, ebeveynlerin akrabalik
durumlari, ebeveynler arasinda kan uyusmazliginin olmasi, 6zellikle annenin uyusturucu, alkol
vb. kot aligkanliklarinin bulunmasi ve hamilelikte bu tiir aligkanliklarina devam etmesi
sayilabilir (Milli Egitim Bakanligi, 2011). Bunlarin yam sira kalitsal bozukluklar, annenin
gebelik siireci i¢inde yasadigi kaza, travma, psikolojik rahatsizliklar, zehirlenmeler veya siddete

maruz kalma da dogum 6ncesi nedenlerin iginde sayilabilir.

Dogum Esnasindaki Nedenler; bebek anne karninda normal gelisim gostermesine
ragmen, dogum esnasinda yasanilan aksilikler engellilige yol acabilmektedir. Oksijensiz kalma,
dogum sirasinda yeni doganin maruz kaldigi travmalar, dogum aninda bulasan hastaliklar-
enfeksiyonlar, dogum aninda kullanilan cerrahi araglarin yanls kullanimi, gébek kordonunun
bebegin boynuna dolanmasi, erken dogum, ge¢ dogum, gii¢ dogum veya bebegin ters dogmasi

gibi nedenler engele neden olabilen dogum esnasindaki nedenlerdendir

Dogum Sonrasi Nedenler; dogum sonrasinda engellilige sebep olabilecek birgok
neden sayabiliriz. Bunlarin igerisinde hastaliklar, zehirlenmeler, savaslar, gecirilen kazalar,

ihmal, istismar, yetersiz beslenme ve ruhsal bozukluklari siralayabiliriz.

Engelliginin Gruplandiriimasi

Engelli bireylere yonelik cesitli literatiirlerde birgok smiflandirma sekillerine

rastlanilmaktadir. Bu ¢alismada ise engellilik 8 baslik altinda gruplandirilmistir:

e Zihinsel Engelli

e Gorme Engelli

e Isitme Engelli

¢ Ortopedik Engelli

e Dil ve Konugma Engelli

¢ Ruhsal ve Duygusal Engelli

e Siiregen (Kronik) Hastalig1 Olanlar



e Coklu Engel

e Zihinsel Engelli: Amerikan Zihinsel Engelliler Dernegi'nin yaptigi tanima gore
zihinsel engellilik; bireyin zihinsel islevlerinin normal diizeyinden diisiik olmas1 nedeniyle
iletisim, 6zbakim, sosyal beceriler, toplumsal hayata uyum saglama gibi konularda yetersiz
kalma halidir (Aydin, 2017). Buna gore zihinsel engeli bulunan bireylerin zeka seviyesi,
normalden diisiik oldugu i¢in giinlilk ve sosyal becerilerini diger bireylere gore daha geg
yaslarda kazanmakta ve dolayisiyla da topluma uyum saglama noktasinda sorunlar

yasayabilmektedirler (Ayata, 2016).

e Gorme Engelli: Gorme islevindeki yetersizlik nedeniyle topluma uyumu olumsuz
yonde etkilenmis olan bireyleri, gorme engelli olarak ifade etmek miimkiindiir (MEB, 2008a).
Gorme islevindeki kayip, kismen ya da tamamen olabilecegi gibi bireyin tek goziinde veya her

iki goziinde de olabilmektedir (Oztiirk, 2011).

e Isitme Engelli: Bireyin isitme duyusunda meydana gelen zarar nedeniyle isitme
becerilerini yerine getirememesine sebebiyet veren engel tiirli, isitme engeli olarak ifade
edilmektedir (Ayata, 2016). Tek veya iki kulaginda tam ya da kismi igitme kaybi1 bulunan
bireyler, isitme engelli grubuna dahildir (TUIK, 2004).

¢ Ortopedik Engelli: Dogum oncesi, dogum sirasi ve dogum sonrast donemde herhangi
bir nedene bagl olarak iskelet (kemik), kas ve sinir sistemindeki bozukluklar sonucu, bedensel
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybeden, toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
yasamdaki gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan, bu nedenlerle korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiye ortopedik engelli; bu

duruma yol agan durumlar ise ortopedik engel olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008D).

¢ Dil ve Konusma Engelli: Dil ve konusma engeli; bireyin dil kullanimina, konusma
islevini gergeklestirmesine veya sozel iletisim kurmasinda zorluk yasamasina sebep veren engel
tiriidiir (Ayata, 2016). Ses ve artikiilasyon bozuklugu, kekemelik, isitme engeline bagl
konusma bozukluklari, dil-dudakdamak veya ¢ene yapisindaki problemden kaynakli konusma

bozukluklar: ve afazi, dil ve konusma engeli tiirlerindendir (Oztiirk, 2011).

e Ruhsal ve Duygusal Engelli: Ruhsal ve duygusal engelliligin, baz1 kaynaklarda
zihinsel engellilik icinde yer aldigir goriilmektedir. Ancak zihinsel engellilik, bireyin zeka
gelisiminde meydana gelen bir yetersizlik ile iliskilidir (Kumtepe, 2001). Ruhsal ve duygusal
engellilik ise bireyin ruh saglhigina iligkin bir fonksiyon ve yetenek kayb ile ilgilidir. Burada
s0zii edilen fonksiyon ve yetenek kaybi, bireyin yasamin gereklerine uymamasina sebep oluyor

ve ¢evreye uyumunu zorlastirtyorsa engellilik olarak degerlendirilmektedir (Giiler, 2005).



Nitekim 2010 yilinda yapilmis olan Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi’nda da ruhsal ve duygusal
engelli; “duygu, diisiince ve davranislarindaki normalden farkli olan oriintiiler sebebi ile giinliik
aktivitelerini tamamlama ve kisiler arasi iliskilerini devam ettirme konusunda gii¢liik yasayan

bireyler” olarak tanimlanmistir (TUIK, 2011).

o Siiregen (Kronik) Hastaliklar: Siirekli bakim ve tedavi gerektiren, kan hastaliklari,
kalp-damar hastaliklari, sindirim sistemi hastaliklar1, idrar yollar1 ve ireme organi hastaliklari,
cilt ve deri hastaliklari, kanser, sinir sistemi hastaliklar1 gibi hastaliklar siiregen (kronik)
hastaliklar olarak ifade edilmektedir. Olduk¢a genis bir alan1 kapsayan kronik hastaliklar,
bireyin yasamsal fonksiyonlarin1 engelleyerek yasamsal aktivitelerini ve ¢alisma kapasitesini,

kismen ya da tamamen kisitlamaktadir (DIE, 2002).

e Coklu Engel: Engelli bireyler bazen birden ¢ok yetersizlikten degisik diizeylerde
etkilenebilmektedirler. Bir bireyde birden ¢ok yetersizligin goriildiigii duruma ¢oklu engel
denilmektedir (Bahgivancioglu, 2009; Safak, 2012; Eldeniz, 2013). Coklu engeli olan

bireylerin, engelli bireyler igerisindeki oran1 oldukga diistiktiir.

Engelli Bireyler ve Istihdam

Tiirkiye’de niifiisiin % 12,29’unun engelli bireylerden olustugu belirtilmisti. 2020 yil1
itibariyle Erzurum’da Erzurum Kent Konseyi Engelliler Meclisi arastirmasina gore; 42.975

engelli birey bulunmaktadir.

Ulkemizdeki engelli bireylerin istihdamlarindaki mevcut durumu ortaya koymak adina;
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 2020 yili Agutos ayinda yapilan son istatistiki ¢alisma Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1. 2020 Yili Agustos Sonu Itibariyle Engelli Kontenjanlarma Iliskin Sayisal Veriler
(Anonim 2021)

Engelli Cahstirmakla Yiikiimlii Olan is yeri
ngelli Cahistirmakla Yikiimld Olan Iy yeri | o 2Kla Yiikiimlii Olunan Engelli Sayist

Sayisi
Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel Toplam
1.189 16.026 17.215 15.527 100.724 116.251
Engelli Acik Kontenjan Sayisi Engelli Kontenjan Fazlasi1 Sayisi
Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel Toplam
3.407 17.575 20.982 2.560 7.077 9.637




Tablo 2. 2020 Y11 Agustos Sonu Itibariyle Engelli Calisan Sayilar1 (Anonim 2021)

Halen Calisan Engelli Sayis1 Halen Calisan Engelli Sayis1
(50 ve daha fazla is¢i istihdam edilen is (50°den daha az isci istihdam edilen is
yerlerinde) yerlerinde)
Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel Toplam
14.680 90.226 104.906 904 6.319 7.223

Tablo 1°de goriildiigi lizere, 50 ve daha fazla is¢i istihdam etikleri igin engelli birey
calistirmast zorunlu olan kamu sektoriine ait 1.189, 6zel sektore ait ise 16.026 is yeri
bulunmaktadir. Ve bu bilgiler 1s1¢inda kamu sektoriinde calistirilmasi zorunlu engelli birey
sayisinin 15.527, 6zel sektorde ise 100.724 oldugu goriilmektedir. Tablo 2 incelendiginde ise
50’den daha az iscinin ¢alistig1, is yerlerinde ¢alisan engelli bireylerin sayisi olduk¢a azdir. Bu
veriler birlikte degerlendirildiginde, zorunluluk olmasina ragmen engelli birey acik kontenjan
sayisinin yiiksek derecede oldugu goriilmekte ve burada yine de engelli birey ¢alistirma kota
zorunlulugunun etkisinin oldugu sonucuna varilmaktadir. Bu zorunluluk bulunmasaydi, Tablo
2’de goriilen engelli kontenjan fazlasi sayis1 da dikkate alirsak ¢alisan engelli birey sayilarinin

daha az sayilara diisecegi sdylenebilir.

Tiirkiye calisma mevzuatinda engelli bireylere yonelik istthdami diizenleyen hiikiimler
olumlu ayrimeilik igermektedir. 4857 sayili Is Kanunu’a gore 50 veya daha fazla isci calistirilan
yerlerde 6zel sektor kurumlar i¢in toplam is¢i sayisinin %3’{, kamu isyerlerinin ise %4’i
oraninda engelli birey istihdam edilmesi gerekmektedir. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nda, kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alisanlarinin en az %31 oraninda engelli memur
calistirma hitkkmii yer almaktadir (Orhan, 2013). TOHAD (Toplumsal Aragtirmalar ve Haklar
Dernegi)’in 2014 yilinda yapmis oldugu, Mevzuattan Uygulamaya Engelli Haklar1 Izleme
Raporu’na gore; Ulkemizde kamu kurumlarinda ¢alisan mevcut memur sayist 2 milyon 16 bin
768 kisidir ve bu kamu kurumlarinda 2014 sonu ile 36 bin 165 engelli birey istihdam edilmistir.
Kanunda belirtilen kotaya gére 60.731 engelli istihdam edilmesi gerekirken ve 24.566 agik
kontenjan vardir (TOHAD, 2014). Engelli bireylerin istihdam edilme istegi, diger insanlar gibi

onlarin da en temel gereksinimlerinden birisi ve haklaridir.

Engelli bireylerin istthdamina yonelik birgok politika gelistirilmis olup, buna ragmen
engelli bireylerin c¢aligma hayatlarina katilim oranlart oldukca diisiiktiir. Bundan dolay1
islevselligi daha yiiksek politikalar gelistirilmeli ve engelli bireylere yeni istthdam sahalar
olusturulmalidir. Iste bu fikirden yola gikarak engelli bireylerin iilkemiz igin genis bir istihdam
alan1 olan hayvancilik sektoriinde aktif rol almasi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Hayvancilik

faaliyetlerine istihdam engelli bireyler i¢in sadece istihdam alani olarak goriilmemeli, ayn



zamanda engelli bireylerin hem galisip hem de rehabilite olabilecekleri bir faaliyet alan1 olarak
diistiniilmelidir. Nitekim geg¢misten giiniimiize kadar hayvanlar, engelli bireylerin tedavisinde

kullanilmistir ve bu bir miidahale yontemi olarak goriilmiistiir.

Tarihsel olarak cok eski donemlerden beri insanlarin duygusal ve islevsel durumlarinin
iyilestirilmesi i¢in hayvanlardan yararlanildigi bilinmektedir. Eski Yunanlilar tedavi
tapinaklarinda kopekleri ve atlar1 bu amacla kullanmislardir. Daha sonra Romalilarinda bu
uygulamalardan yararlandiklar1 kanitlanmistir (Firat vd., 2009). Pompeii harabelerinde bir zirh
tizerinde kor bir adama yol gosteren bir kopek resmine rastlanilmistir. Hayvanlarin tedavide
kullaniminm1 gosteren ilk calismalar 1790°da Belgika’da ortaya ¢ikmis ve zihinsel hastalarin
tedavisinde tavsanlarin ve tavuklarin kullanildigi goriilmiistiir (Morrison, 2007). Tedavide ilk
belgelenmis hayvan kullanimi ise 1792°de Ingiltere’de York Retreat’te goriilmiis ve hayvanlar
zihinsel davranisi gelistirmek i¢in kullanilmistir (Macauley, 2006). 1867°de Bati Almanya'da
epilepsi hastalarinin tedavisinde ¢iftlik hayvanlar1 ve atlardan yararlanilmistir. 1942°de New
York’ta hastalar Amerika Birlesik Devletleri Ordusu Hava Kuvvetleri Konvansiyonel
Hastanesi’nde (Army Air Corps Convalescent Hospital) ¢iftlik hayvanlar ile ¢alismis ve
“dinlendirici” tedavi gérmiislerdir. Daha sonra 1972°de Psikoterapist Boris Levinson tarafindan
bir anket yapilmis ve New York psikoterapistlerinin {igte birinin tedavide evcil hayvan

kullandig1 bilgisine ulagilmistir (Cakici ve Kok, 2020).

Hayvan destekli miidahale (HDM) insan-hayvan iliskisi temelinde sekillenen, insanlarin
problemlerini ¢6zme amaciyla hayvanlarin kullanimi1 olarak tanimlanan bir miidahale
yontemidir. HDM’nin temel prensibi, insan ve hayvan etkilesiminin sagladigi biyolojik-
fiziksel-kimyasal degisimlerle ortaya ¢ikan psikosomatik etkilere dayanir. Hayvan beslemek ya
da hayvanlarla birlikte olmak, bu etkilerin ortaya ¢ikmasinmi saglayarak mental, sosyal ve
fiziksel sagligin iyilestirilmesinde 6nemli rol oynar. Bilimsel ¢aligmalarin etkisi ile engelli
bireylerin rehabilitasyonunda hayvan desteginden yararlanma yontemi diinyada giderek
artmaktadir. HDM, engelli bireyler haricinde, siddet magdurlari, risk altindaki ¢ocuklar, travma
magdurlari, mahkumlar ve yashlar gibi dezavantajli bireyler tizerinde de kullanilmaktadir (Firat

vd., 2009).

Gilinimiizde HDM, destek amagli uygulanan ve bir¢cok rahatsizlik i¢in olumlu
sonuglarin alindigr bir tedavi yontemi olmustur. Ayrica HDM, uygulamalarinda cesitli
zorluklarla karsilasilan bazi terapilerde yasam kalitesinin ve sagligin iyilestirilmesi i¢in

destekleyici bir yontem olarak tercih edilmektedir (Cevizci vd., 2009).

Firat vd., (2009)’a gore, yetigkinler ile yapilan HDM ¢alismalarinin ¢ogu yaslilar ve
psikiyatri hastalar1 tizerinde uygulanmaktadir. HDM uygulamasi yapilan ¢alismalarda, IgA
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salg1 diizeyini arttirarak bireylerin immun sistemini gili¢lendirdigi (Charnetski and Riggers,
2004), kan basinci, kalp atim hiz1 ve anksiyete diizeyini azalttig1 (Stasi et al., 2004), depresyon
ve yalnizlik diizeyini azalttig1, yetiskin psikiyatrik hastalarda benlik saygisi, sosyallesme ve 6z
yeterlilik diizeylerini arttirdig belirtilirken (Bizub et al., 2003), alzheimer hastalarinda besin
alimini arttirdig1 (Edwards and Beck, 2002) ve elektrokonviilsif tedavi dncesinde hastalarin

korkularini azalttigi (Barker et al., 2003) bildirilmistir.

Engelli Bireylerin Hayvancilik Faaliyetlerinde Istihdam Edilmesi

Goriildugii tizere engelli bireylerin istihdamlari konusunda iilkemizde biiyiik sikintilar
yasanmaktadir. Engelli bireylerin birgogu zamanlarinin biiylik kismint evde gegirmektedirler
ve devletin sundugu bakim ficretleriyle hayatlarin1 devam ettirmektedirler. Kisacas1 engelli
bireylerin cogunlugu sadece tiiketici birey olarak, toplumdan uzak bir seklide yasamaktadirlar.
Bu sorunlarin yam sira engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istthdam edilmesinin
ontinde bir engel olmadig: halde, bu sekilde istihdam 6rnegi de yok denecek kadar azdir.
Ulkemizde bu drnekleri artirmak adima, son yillarda projeler yapilmakta ve KOSGEB-IsKur
araciligiyla da engelli bireylere 6zel kredi imkanlariyla desteklenmektedirler. Bu sayede kendi
kiigiik isletmesini kurup hayvanciliga baslayan 6rneklerin sayisi giderek artmaktadir. Bu ve
benzeri caligmalar ile engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istihdamlarinin giderek
artirtlmasi ve tiiketici roliinden iiretici roliine gegmeleri planlanmaktadir. Bu 6rnekleri bilingli
bir sekilde artirmak, engelli bireylere faydali olmak ve engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerinde egitimli bir gekilde rol alabilmelerini saglamak iilkemiz sosyo-ekonomisi

acisindan da gereklidir.

Mevcut dezavantajli gruplar ya da engelli bireyler {izerine yapilmis caligmalar
incelendiginde, engelli bireylerin hayvancilik isletmelerine istihdami ile ilgili herhangi bir
literatiiriin bulunmadig1 goriilmektedir. Bu ¢alisma ile bu ac1g1 kapatma ve elde edilecek veriler
dogrultusunda, engelli bireylerin istthdami ve hayvancilik isletmelerine olacak katkilar1 ¢ok

yonlii olarak ele alinarak arastirilmigtir.

Arastirmanin Yaygin Etkisi

Calisma ile engelli bireylerin isletmelere istihdami ile ortaya ¢ikabilecek olumlu ve
olumsuz etkiler incelenirken, hem iilke yetistiricilerine hem de iilke ekonomisine olacak

katkilarinin ele alinmasi bu ¢alismanin en 6nemli yaygin etkisi olacaktir.

Universitemiz icin cok biiyiilk onem arz eden Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)nun

Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda Topluma Hizmet ve Sosyal
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Sorumluluk Projeleri hakkindaki “Dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyetler” igerisinde yer alan bir alan ¢alismasidir.

Yine bu ¢alisma ile elde edilecek sonuglar ilgili sorumlularca paylasilacak ve ilgili

dergilerde yayina sunulacaktir.

Calisma sonunda elde edilecek verilerden saglanacak yeni bilgiler, yeni ¢alismalara kap1

aralayabilecek niteliktedir.
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MATERYAL ve YONTEM

Materyal

Calisma materyalini engelli bireyleri temsilen engelli/engelli aileleri (n=200), ozel
egitim O6gretmenleri (n=132), Erzurum ilinde mevcut hayvancilik isletme sahipleri/sorumlu
calisanlar1 (N=66) ile yiiz yiize/online yapilan anketler olusturmustur. Calismada kullanilan
anketler Ek-1 olarak sayfa 47°de sunulmustur.

Yontem

Anket uygulanan il ilge ve koylere ait isletmeler ve biiyiikliikleri Erzurum Il Hayvan
Saghg Sube Miidiirliigii yetkilileri tarafindan alinmistir. Erzurum 11 Tarim ve Orman
Miidiirliigii kayitlarina gore ilde biiylikbas hayvancilik yapan isletme sayis1 50835 adet olarak
verilmis olup verilen kayitlar incelendiginde 200 bas iizeri hayvana sahip olan sadece 197
isletme anket icin dikkate alinmistir. Kiigiikbas hayvancilik yapan isletme sayist 8516 adet
olarak verilmis olup verilen kayitlar incelendiginde 500 bas {izeri hayvana sahip olan sadece
404 isletme anket i¢in dikkate alinmistir. Anketlerde isletmelere yonelik yapilacak érnekleme
yonteminde tabakali sans 0rneklemesi yonteminden yararlanilarak, il ve ilgeleri temsil eden
isletme sayisinin en az %10’u kadar isletme sahibi/sorumlu c¢alisanlarina (n=66) anket
uygulanmistir. Ayni sekilde, engelli/engelli ailelerine (n=200) ve 6zel egitim 6gretmenlerine

(n=132) yonelik hazirlanan anketler uygulanmustir.

Caligmada kullanilmak tizere engelli bireyleri temsilen engelli/engelli ailelerine (yasi
18 tizerinde ise engelli bireyin kendisiyle, bu yasin altinda ise ailesiyle), 6zel egitim
Ogretmenlerine, hayvancilik isletme sahiplerine veya sorumlu galisanlarina 6zel hazirlanan
anket sorulari ile karsilikli olumlu/olumsuz etkilerini betimleyebilecek bilgiler toplanms, elde

edilen bilgiler yapilan bazi istatistiksel analizler ile degerlendirilmistir.

Istatistiksel Analizler

Arastirma sonucunda herbir ankete ait bilgiler bilgisayarda SPSS programina
kaydedilmistir. Verilerin analizinde katilimcilarin verdikleri yanitlara ait frekans dagilimlari,
yiizdeleri, ortalamalari, standart sapma degerleri gibi tanimlayic1 istatistikleri, Olgegin
giivenirlik ve gegerliligine ait giivenirlik analizleri, bazi demografik o6zellikler ile bazi
onermeler arasindaki farkliliklar SPSS 25,0 (IBM SPSS 25,0 Corp. Inc) programi vasitasiyla

test edilmistir.
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Arastirmaya katilan katilimcilarin bazi 6zellikleri bagimsiz degisken ve sorulara
verdikleri yanitlar ortalamasi bagimli degisken olarak ele alindiginda, bagimli degiskenin
normal dagilip dagilmadig: esas alinarak parametrik veya parametrik olmayan ilgili analizler
uygulanmistir. Buna gore, iki bagimsiz degisken i¢in yapilan Bagimsiz orneklem t testi ile
Mann Whitney U testi, ii¢ ve daha fazla bagimsiz degisken i¢in uygulanan Varyans Analizi ile

Kruskal-Wallis test sonuglari elde edilmis ve degerlendirilmistir.
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BULGULAR VE TARTISMA

Arastirma siirecinde elde edilen bilgiler, bu bilgilere dayali bazi analiz sonuglar1 ve

degerlendirilmeleri kisim kisim bu boliimde yer alacacaktir.

Giivenirlik Analizi

Arastirma Olgegindeki ifadelerin giivenirlik analizi Cronbach’s o katsayisina gore
yapilmistir. Analiz sonucunda Cronbach’s a katsayis1i Tablo 3’de gdsterilmistir. Tablo 3’de
gorildiigi gibi gilivenirlik katsayilar1 olduk¢a yiiksek bulunmustur ve hayvancilik
faaliyetlerinde engelli istihdamina iligkin durumun 6l¢iilmesinde kullanilan 6lgek giivenilir bir
Olgek olarak degerlendirilebilir. Giivenirlik analiz sonuglar1 ayrica Ek-2 olarak sayfa 53’de

verilmigtir.

Tablo 3. Arastirma Olgegi Soru Sayis1 ve Cronbach’s a Katsayisi

Anket grubu Soru sayisi Cronbach’s a Katsayisi
Engelli Bireyler 37 0,869
Egitmenler 34 0,881
Isletme Sahibi 29 0,838

Engelli Bireyler

Aragtirmaya katilan engelli bireylere ait sosyo-demografik o6zellikler Tablo 4’de

sunulmustur.

Tablo 4’de goriildigii gibi, arastirmaya katilan engelli bireylerin %59,5’i erkek, %40,5’i
kadin katilimcilardan olugsmaktadir. Yas agisindan katilimceilarin %29°u 1-12 yas araliginda,
%32,5’1 13-24 yas araliginda, %21,5’1 25-40 yas araliginda ve %17’si 41 yas ve iizerinde
olduklar1 belirlenmistir. Egitim diizeylerine bakildiginda, %10,5°i okur-yazar degilken, %30,5’1
ilkokul, %20,51 ortaokul, %18,4’1 lise, %5,8’1 onlisans, %12,6’s1 lisans ve %1,6’s1 yiiksek
lisans mezunudur. Engel tiirii agisindan, %53’ zihinsel, %10,5’1 gorme, %3,5°1 isitme, %10’u
kronik, %151 ortopedik, %2’si dil-konusma, %1°i ruhsal-duygusal ve %5’i ¢oklu engel tiiriine
sahip olduklar1 goriilmektedir. Engel oran1 agisindan, %11°1 %20-39 oraninda, %19,5’1 %40-
59 oraninda, %39°u %60-79 oraninda ve %30,5’1 % 80 ve iizeri oraninda engelli olduklar tespit
edilmistir. Katilimcilar bireysel gelir durumuna gore degerlendirildiginde, %67°1 0-1499 TL,
%18,5’1 1500-2999 TL, %8,5’1 3000-4499 TL ve %6’s1 4500 TL ve ilizerinde aylik gelire sahip

olduklar1 gozlenmistir. Haneye giren aylik gelir agisindan bakildiginda katilimeilarin
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%51,5’inin 3000 TL’nin altinda hane aylik gelirine sahip olduklari tespit edilmistir. Hanede

yasayan birey sayisina bakildiginda %58’inin 5 ve daha fazla niifusa sahip oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Engelli Bireylere Ait Sosyo-Demografik Ozellikler

Ozellik Gozlem sayisi %
Cinsiyet Erkek 119 59,5
Kadin 81 40,5
1-12 58 29,0
Yas 13-24 65 32,5
25-40 43 21,5
41-65 33 17,0
Egitim yok 20 10,5
Tlkokul 58 30,5
Ortaokul 39 20,5
Egitim Durumu Lise 35 18,4
On lisans 11 5,8
Lisans 24 12,6
Yiksek lisans 3 1,6
Zihinsel 106 53,0
GoOrme 21 10,5
Isitme 7 3,5
Engel Tiirii Kronik _ 20 10,0
Ortopedik 30 15,0
Dil-Konusma 4 2,0
Ruhsal-Duygusal 2 1,0
Coklu Engel 10 5,0
20-39 22 11,0
40-59 39 19,5
Engel Orani 60-79 78 390
80+ 61 30,5
0-1.499TL 134 67,0
) . 1.500-2.999 TL 37 18,5
Bireysel Aylik Gelir 3.000 — 4.499 TL 17 8.5
4500+ TL 12 6,0
0-1.499TL 17 8,5
) 1.500 - 2.999 TL 86 43,0
Hane Aylik Gelir 5 500 _ 4 499 TL 59 295
4500+ TL 38 19,0
2 8 4,0
3 21 10,5
4 55 27,5
Hanede yasayan ’
birey sa;]ls? g > 52 26,0
6 24 12,0
7 20 10,0
8+ 20 10,0
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Arastirmaya katilan engelli bireylerin durumu, tutum ve davranislarina yonelik bazi

sorulara verdikleri cevaplar Tablo 5’de sunulmustur.

“Gezi amag¢h hayvan ciftliklerine veya hayvan barmmaklarina gittiniz mi?” sorusuna
katilimcilarin %66,5’inin - “Evet” cevabini verdigi, ve bu cevabi verenlerin %75,2’sinin
gittikleri hayvan barinaklarinda olumlu tutum sergiledikleri sadece %12,8’inin olumsuz tutum

sergiledikleri goriilmiistiir.

Katilimeilarin %28,5°i evcil hayvan sahibi oldukiarmi belirtirken, %43,5’1 hayvan

bakimu ile alakali sorumluluk aldigini bildirmistir.

Katilime1 engelli bireylerin %22’sinin bir meslek sahibi oldugu, “Cevrenizde mezun
olduktan sonra istihdam edilen engelli birey var mi?” sorusuna %34 oraninda “Evet” cevabini

verdikleri gorilmiistiir.

Katilimcilarin  %16,1’inin  Okulda is ve mesleki becerilerle alakali c¢alismalar
yaptiklarini, %94,5’inin kendilerini iretim faaliyetlerinde gormek istediklerini belirtmislerdir.
Kendini iiretim faaliyetlerinde gormek isteyenler icerisinde %60,9’u tarim/hayvancilik,
%20,1°1 memuriyet, %11,6’s1 atélye/sanayi ve %7,4 i serbest meslek alaninda daha basarili

olacagina inandiklarini beyan etmislerdir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Engelli Bireylerin Tutumlari (Gozlem sayisi (n) ve % degerleri)

Gozlem sayisi (n) %
Gezi amaclh hayvan ciftliklerine veya Evet 133 66,5
hayvan barinaklarina gittiniz mi? Hayir 67 33,5
) Olumlu tutum 100 75,2
Cevabiniz evet ise; hayvanlarla

karsilastigindaki tavriniz ne oldu? Olumsuz fwtum 17 128
Tutum yok 16 12,0
. S Evet 57 28,5
Evcil hayvan sahibi misiniz? Hayir 143 715
Hayvan bakimu ile alakali Evet 87 43,5
sorumluluk/lar aldim. Hayir 113 56,5
. o Evet 44 22,0
Bir meslek sahibiyim. Hayir 156 780
Cevrenizde mezun olduktan sonra Evet 68 34,0
istihdam edilen engelli birey var mi1? Hayir 132 66,0
Okulda is ve mesleki becerilerle alakali  Evet 31 16,1
caligmalar yaptim/yapiyorum. Hayir 162 83,9
Kendimi iiretim faaliyetlerinde gormek  Evet 189 94,5
isterim. Hayir 11 5,5
. e Tarim/Hayvancilik 115 60,9

Cevabiniz evet ise hangi iiretim N .
faaliyetinde daha basarili olacaginiza Atdlye/sanayi 22 116
inaniyorsunuz. Memur 38 20,1
Serbest meslek 14 7,4
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Arastirmaya katilan engelli bireylerin bilgi, tutum ve davranislarina ait bilgiler Tablo

6’da gosterilmistir.

Arastirmaya katilan engelli katilimcilarin %59’ ¢iftlik hayvanlart hakkinda bilgi sahibi
olduklarini ve %78,5’1 hayvanlari sevdiklerini, %79 u hayvanlarla zaman gegirmenin mutluluk

verici oldugunu belirtmislerdir.

Engelli katilimcilar, “Bir ¢iftlik hayvam  bakimi ile ilgili  sorumluluk
tistlenebilecegime/basarili olabilecegime inaniyorum” sorusuna %57’ sinin olumlu, %27,5’inin
kararsiz ve %15,5’inin olumsuz yonde cevap verdikleri (soru puan ortalamas: 3.74),
“Hayvanlarla zaman gegirmemin, mental, sosyal ve fiziksel sagligimin iyilestirilmesinde
onemli rol oynar” sorusuna %76’s1 olumlu cevap verirken, %9 unun olumsuz cevap verdigi
(soru puan ortalamasi 4.12) tespit edilmistir. Bu sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde,
engelli bireylerin gerek hayvanlarin bakim ve beslenmesinde sorumluluk almak istemeleri,
gerekse hayvanlarla zaman gecirirken olumlu yonde fayda saglayacak olmalar1 kanaati

olusmaktadir.

Engelli katilmcilarin = “Hayvan destekli miidahale yontemi (hayvan destegiyle
tedavi/rehabilite) hakkinda bilgi sahibiyim” sorusuna %39,5 oraninda olumlu, %33 oraninda
olumsuz cevap vermislerdir (Tablo 6). Ayrica katilimcilarin %61°1 “Hayvan destekli miidahale
yonteminin engelli bireylere etkili olabilecegine inandiklarint” belirtmislerdir. Katilimcilarin
%77’si “Bir meslek sahibi olmak istiyorum” derken, diger bir soruda %76,5’i “Genel olarak

hayatimi nasil devam ettirecegim konusunda kaygi yasiyorum” demislerdir.

Aragtirmaya katilan engelli bireylerin, “Okulu sadece akademik becerilerin
kazandirildigr bir yer olarak gériiyorum” sorusuna %41,1°1 olumlu yanit verirken, %20’si
cekimser kalmis ve 9%38,9’u olumsuz olarak yanitlamiglardir. Katilimcilarin %72,6’s1
Okullardaki egitim miifredatinda, yogunlugun akademik egitimde oldugunu belirtmislerdir.
Mevcut egitim miifredatinda is ve mesleki egitimlere daha fazla yer verilmesi gerektigini

belirtenlerin oran1 %89,2 olmustur.

Engelli katilimcilarin %30,2’si kendini sadece tiiketici olarak goriiyorken, %44,7’si
kendilerini sadece tiiketici olarak gormediklerini belirtmislerdir. Engellilerin istihdam
problemleri olduguna inananlarin oran1t %88 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin %90,5°1
“Istihdam edilen engelli bireyler, bagimsiz bir birey olacaktir” yanitim verirken, “Istihdam
edilen engelli bireylerin 6z giiveni gelisecektir” sorusunda bu oran %96 olmustur. Engelli
katthmeilarin %93\ “Istihdam, engelli bireylerin toplumdan diglanmasini engelleyecektir”

yanitin1 vermislerdir.
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Engelli katilimcilarin %63,5°1 engelli bireylerin istihdami, sadece maddi kazang igin
olmadigim belirtirken, %43,2°si engelli bireylerin istihdami, bireye sadece psikolojik destek
sagladigi i¢in gereklidir demislerdir. Engelli katilimcilarin  %80,5’1 engelli bireylerin
hayvancilik faaliyetlerinde istihdam edilebilecegini diistiniiyorken, ayni oranla engelli

bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde faydali olacaginida belirtmislerdir.

Calismada hayvancilik faaliyetlerinin bana fayda saglayacagin diistintiyorum diyen
katilimcilarin oran1 %77,5, engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri,
tilkemiz i¢in yararhdir seklinde diisiinenlerin oram1 %79’dur. Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri, engelli bireylere fayda saglar oram1 %84,9’ken, engelli
bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri, engelli birey ailelerine fayda saglar
oran1 %80’dir. Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri, hayvancilik
isletme sahiplerine fayda saglar oran1 %59, engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine

istihdam edilmeleri, bireye sadece maddi kazang saglar oran1 %32°dir.

Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istihdam edilebilmeleri icin okul
miifredatina hayvancilik ile ilgili ders/derslerin eklenmesi gerekli oldugunu diistinenlerin orani
%84’ diir.

Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istihdam edilebilmeleri i¢in hayvancilik
faaliyetleri ile ilgili hizmet i¢i kurslarin agilmast gerektigini diisiinenlerin orani1 %82,5, engelli
bireylere hayvancilik faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin verilen devlet destekleri/tegvikler
artirtlmasi gerektigini diisiinenlerin oran1 %83,5°dir. Ayrica, “Engelli bireylere hayvancilik
faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin, isletmeler ile ilgili kanun/yonetmelik maddeleri engelli
bireylere fayda saglayacak sekilde degistirilmelidir” goriisiinde olanlarin oran1 %80,9 seklinde

tespit edilmistir.

Katilimeilarin engel tiirli ve engel oranlarina ait dagilimlar1 Tablo 6’da sunulmustur.
Tablo 6’da goriildiigii gibi engelli katilimcilar arasinda ¢alismaya engeli olabilecek engel
oraninin  %80-100 araligit baz alindiginda (ki bu oran engel tiirline gore degisiklik
gosterebilmektedir) toplam sayi igerisinde oranmi %30,5 olarak tespit edilmistir. Ankete
katilanlarin goniilliikliik esast ve anketi tamamlayamayacak engel tiiriine sahip olanlarin aileleri
tarafindan anket sorularina yanitlar verildiginden bu katilimcilarin yanitlar1 ¢alismadan

cikarilmamustir.
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Tablo 6. Engel Tiirii ile Engel Oranlar1 Arasindaki Dagilim

Engel tiirii / Engel orani 20-39 40-59 60-79 80-100 Toplam
Zihinsel 16 14 45 31 106
Gorme 0 3 10 8 21
Isitme 0 3 2 7
Kronik 1 8 6 20
Ortopedik 4 11 9 6 30
Dil-Konusma 1 2 1 0 4
Ruhsal-Duygusal 0 2 0 0 2
Coklu Engel 0 0 2 8 10
Toplam 22 39 78 61 200

Katilimeilarin engel tiirii ve egitim diizeylerine ait dagilimlar1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Engel Tiirii ile Egitim Diizeyi Arasindaki Dagilim

Engel tird/Egitim  Egitim 5, 0\ Ortaokul  Lise  Universite Toplam

diizeyi yok
Zihinsel 12 40 23 18 11 104
Gorme 2 4 2 7 5 20
Isitme 0 0 2 2 2 6
Kronik 2 1 3 4 9 19
Ortopedik 2 9 5 2 10 28
Dil-Konusma 1 1 1 0 1 4
Ruhsal-Duygusal 0 0 0 1 1
Coklu Engel 1 3 3 1 0 8
Toplam 20 58 39 35 38 190

Tablo 7 incelendiginde, engel tiirii ile egitim diizeyi arasinda homojene yakin bir
dagilim oldugu, engelli bireyler acisindan egitim almanin, egitim alma yolundaki engeller
kalktig1 takdirde sorun olusturmadigi goriilmektedir. Tabloda “egitim yok” siitunundaki
sayilarin ¢ogunlugu yas olarak egitim cagi altindaki bireylerden olugsmaktadir ve ebeveynleri

tarafindan anket sorular1 yanitlanmistir.

Aragtirmaya katilan engelli bireylerin tutumlart (n ve (%) degerleri), frekans

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Arastirmaya Katilan Engelli Bireylerin Tutumlari ( N ve (%) Degerleri), Frekans
Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Olcek Sorular

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
katiliyorum
zZ
Ortalama
St, Sapma

Istindam edilen engelli bireylerin 6z

giiveni gelisecektir 1(0,5) 0(0,0) 7(35) 22(11,0) 170(850) 200 4,80 0,540

istindam, engelli bireylerin
toplumdan dislanmasini 1(05 2(1,00 11(55) 22(11,0) 164(82,0) 200 473 0,655
engelleyecektir.

Engellilerin istihdam problemleri

olduguna inaniyorum. 3(15) 4(20) 17(85) 20(10,1) 155(77,9) 199 4,61 0845

Istindam edilen engelli bireyler,

bagms1z bir birey olacakir 000,00 6(30) 13(65) 37(185) 144(72,0) 200 460 0,744

Mevcut egitim miifredatinda is ve
mesleki egitimlere daha fazla yer 1(0,6) 2(1,1) 16 (9,1) 44(25,0)0 113(64,2) 176 4,51 0,756
verilmesini isterim.

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri, 6 (3,0) 2(1,0)0 22(11,1) 39(19,6) 130(653) 199 4,43 0,945
engelli bireylere fayda saglar.

Engelli bireylere hayvancilik
faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin
verilen devlet destekleri/tesvikler
artinllmalidir.

7(35)  2(1,0) 23(115) 33(165) 134(67,0) 199 4,43 0,982

Bir meslek sahibi olmak istiyorum. 7(3,5) 8(40) 14(7,0) 27(135) 127(635) 183 4,42 1,060

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri, 8 (4,0) 1(0,5) 31(155) 29(14,5) 131(655) 200 4,37 1,029
engelli birey ailelerine fayda saglar.

Engelli bireylerin hayvancilik

faaliyetlerinde istindam edilebilmeleri

icin okul miifredatina hayvancilik ile 6 (3,0) 2(1,0)0 24(12,00 49(245) 119(59,5) 200 4,37 0,947
ilgili ders/derslerin eklenmesi

gereklidir.

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerinde istindam edilebilmeleri
icin hayvancilik faaliyetleri ile ilgili
hizmet igi kurslar agilmalidir.

7(35) 1(05) 27(135) 44(22,0) 121(60,5) 200 4,36 0,977

Engelli bireylere hayvancilik

faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin.

isletmeler ile ilgili kanun/yonetmelik 8 (4,0 3(15) 27(136) 32(16,1) 129(648) 199 4,36 1,039
maddeleri engelli bireylere fayda

saglayacak sekilde degistirilmelidir.

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerinde faydal: olacagin 6 (3,0) 3(15) 30(150) 38(19,0) 123(61,5) 200 4,35 0,990
diistiniiyorum.

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri, 6 (3,0) 3(1,5) 33(16,5) 36(18,0) 122(61,00 200 4,32 1,002
ilkemiz igin yararlhdir.
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Tablo 6. (Devami)

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerinde istihdam 9(4,5) 3(15) 27(135) 49 (24,5) 112(56,0) 200 4,26 1,048
edilebilecegini diisiinityorum.

Hayvanlari severim. 15(75) 4(2,0) 21(105) 37(18,5) 122(61,0)0 199 424 1,194

Ciftlik hayvanlari hakkinda bilgi

sahibiyim. 26(13,0) 19(95) 36(180) 43(21,5) 75(37,5) 200 4,23 1,123

Hayvancilik faaliyetlerinin bana

fayta saglayacagm dusntyorum. 11(55) 4(20) 30(150) 39(195 116(580) 200 423 1,123

Genel olarak hayatimi nasil devam
ettirecegim konusunda kaygi 12 (6,0) 14(7,00 20(10,0)0 27(13,5) 126(63) 199 421 1,233
yasiyorum.

Hayvanlarla zaman gegirince mutlu

oldugum hissederim. 14(70) 6(3,0) 25(125) 42(210) 112(560) 199 417 1,192

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri,
hayvancilik isletme sahiplerine fayda
saglar.

7(6-35) 6(30) 49(245) 28(140) 110(550) 200 4,14 1,103

Hayvanlarla zaman gegirmemin.
mental. sosyal ve fiziksel sagligimin 13(6,5 5(2,5 30(150) 49(24,5) 103(51,5) 200 4,12 1,159
iyilestirilmesinde 6nemli rol oynar.

Okullardaki egitim mifredatinda.
yogunlugun akademik egitimde 6 (3,4) 12(6,9) 30(17,1) 47(26,9) 80(45,7) 175 4,05 1,103
oldugunu soyleyebilirim.

Hayvan destekli miidahale
yonteminin engelli bireylere etkili 16 (8,00 6(3,00 44(22,00 37(185) 85(425) 188 3,90 1,256
olabilecegine inantyorum.

Bir ¢iftlik hayvani bakimi ile ilgili
sorumluluk istlenebilecegime/basarili 20 (10,0) 11 (55) 55(27,5) 30(15,0) 84(42,0) 200 3,74 1,324
olabilecegime inaniyorum.

Hayvan destekli miidahale
yontemi(hayvan destegiyle
tedavi/rehabilite) hakkinda bilgi
sahibiyim.

47 (235) 19(95) 55(275) 23(115) 56(280) 200 311 1,506

Okulu sadece akademik becerilerin
kazandirildig1 bir yer olarak 43(24,6) 25(14,3) 35(20,0) 27(154) 45(25,7) 175 3,03 1,523
goriyorum.

Engelli bireylerin istihdami, bireye
sadece psikolojik destek sagladigi 45(22,6) 42 (21,1) 46(23,1) 21(10,6) 45(22,6) 199 2,89 1,458
icin gereklidir.

Kendimi sadece tiiketici olarak

goriyorum 50 (25,1) 39(19,6) 50(251) 22(11,1) 38(19,1) 199 2,79 1,429

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri, 58 (29,0) 37(18,55) 41(205) 17(8,5) 47(235) 200 2,79 1,529
bireye sadece maddi kazang saglar.

Engelli bireylerin istihdami, sadece

maddi kazanc icin gereklidir 79(39,5) 48(240) 33(165) 15(75) 25(125) 200 2,29 1,381

Calismada katilim diizeyi frekans ortalama degerlerine gore en yliksek bulunan ilk bes
onerme dikkate alindiginda; Engelli bireylerin en yiiksek katilim diizeyi 4.80 ortalama ile

“Istihdam edilen engelli bireylerin 6z giiveni gelisecektir”, 4.73 katihm diizeyi ortalamasi ile
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“Istihdam, engelli bireylerin toplumdan dislanmasini engelleyecektir”, 4.61 ortalama ile
“Engellilerin istihdam problemleri olduguna inaniyyorum” 4.60 ortalama katilim diizeyi ile
“Istihdam edilen engelli bireyler, bagimsiz bir birey olacaktir” ve 4.51 ortalama katilim diizeyi
ile “Mevcut egitim miifredatinda is ve mesleki egitimlere daha fazla yer verilmesini isterim”
yanit1 seklinde siralanmistir (Tablo 8). Katilimci engelli bireylerin bu en yiiksek bes katilim
diizeyi ortalamasia sahip Onermeyi “Kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirdikleri

goriilmektedir.

Calismada katilim diizeyi frekans ortalama degerlerine gore en diisiik bulunan son bes
onerme dikkate alindiginda; engelli bireylerin en diisiik katilim diizeyi 2.29 ortalama ile
“Engelli bireylerin istihdami, sadece maddi kazang icin gereklidir”, 2.79 katilim diizeyi
ortalamalar1 ile “Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri. bireye
sadece maddi kazang saglar”,“Kendimi sadece tiiketici olarak goriiyorum”, 2.89 ortalama
katilim diizeyi ile “Engelli bireylerin istihdami, bireye sadece psikolojik destek sagladigi icin
gereklidir” ve 3.03 katilim diizeyi ortalamasi ile “Okulu sadece akademik becerilerin
kazandrildigr bir yer olarak goriiyorum” yanitt seklinde siralanmistir (Tablo 8). Katilimet
engelli bireylerin bu en diisiik bes katilim diizeyi ortalamasina sahip 6nermeyi “Katilmiyorum”

ve “Kararsizim” seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir.

Calismada katilim diizeyi en yliksek ve en diisiik yukarda belirtilen 6nermeler disindaki
diger onermeler dikkate alindiginda, katilimc1 engelli bireylerin katilim diizeyi ortalamasinin

3.11-4.43 arahiginda degistigi ve genel olarak bu Onermeleri “Katiliyorum” seklinde
degerlendirdikleri goriilmektedir (Tablo 8).

Egitmenler

Aragstirmaya katilan Egitmenlere ait Sosyo-demografik 6zellikler Tablo 9’da sunulmustur.
Arastirmaya katilan Egitmenlerin %44,7’si erkek ve %55,3’l kadin katilimcilardan
olusmaktadir. Katilimer egitmenlerin %34,1°1 22-27 yas araliginda, %38,6’s1 28-33 yas
araliginda, %13,6’s1 34-39 yas araliginda, %9,1°1 40-45 yas araliginda ve %4,5’1 45 yasindan
biiyiik olduklar1 goriilmektedir. Egitim diizeyleri bakimindan egitmenlerin %85,6’s1 lisans,
%13,6’s1 yiiksek lisans ve %0,8’1 doktora mezunudur. Meslekteki hizmet siirelerine
bakildiginda, katilimci egitmenlerin %45,5°1 1-5 yil, %34,8’1 6-10 yil, %11,4’0 11-15 y1l ve

%8,4°1i 16 y1l ve lizeri hizmet siiresine sahip olduklar1 belirlenmistir.
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Tablo 9. Arastirmaya Katilan Egitmenlere Ait Sosyo-Demografik Ozellikler

Ozellik Gozlem sayisi (n) %
Cinsiyet Erkek 59 44,7
Kadin 73 55,3
22-27 45 34,1
28-33 51 38,6
Yas 34-39 18 13,6
40-45 12 91
46+ 6 4,5
Lisans 113 85,6
Egitim Durumu Yiiksek lisans 18 13,6
Doktora 1 0,8
1-5yil 60 45,5
Meslekteki hizmet 6-10 y1l 46 34,8
slireniz 11-15y1l 15 11,4
16 y1l ve lizeri 11 8,4

Aragtirmaya katilan egitmenlerin engelli 6grencilerine ait bilgi ve goriisleri Tablo 10’da
sunulmustur. Katilimei egitmenler “Ogrencilerimi, bir hayvanla zaman ge¢irirken gozlemleme
firsatum oldu” sorusuna %72,7 ile “Evet”, %27,3 ile “Hayw” yanitin1 vermislerdir. Evet yanitt
verenlerin %92,7°si “Ogrencileriniz hayvanla zaman gecirirken davranis olarak nasidi?”
sorusuna agrencilerin davranig problemi gostermedigini belirtirken, %7,3 linilin 6grencilerin
davranis problemi gosterdigini beyan etmislerdir. Katilimcr egitmenlerin %48’1 ogrencileri
hayvan ciftliklerine veya hayvan barinaklarina gotiirdiigiinii, %52’°s1 ise gotiirmediklerini
bildirmislerdir. Katilimci egitmenler, hayvan ¢iftliklerine veya hayvan barinaklarina gotiiriilen
ogrencilerin %68,9’unun olumlu tutum gosterdiklerini, sadece %11,5’inin olumsuz tutum

sergiledigini belirtmislerdir.

Egitmenler 6grencilerinin %51,2’sinin evcil hayvan sahibi oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica katilimei egitmenlerin “Hayvan destekli miidahale yontemi (hayvan destekli rehabilite)
hakkinda bilgi sahibiyim” sorusuna %44,1°1 “Evet” yanitim verirken, %55,9’u “Hayir”

yanitini vermislerdir.

Katilimer egitmenler “Mezun olduktan sonra istihdam edilen ogrenci/lerim var”
sorusuna %33,6 oraninda “Evet” yanitin1 verirken, bunlarin %4,6’simin tarim/hayvancilik
alaninda, %18,6’sinin atélye/sanayi alaninda, %14’ tiniin memur ve %62,8’inin serbest meslek
alanlarinda istthdam edildiklerini beyan etmislerdir. “Engelli bireylerin hangi iiretim
faaliyetinde daha basarili olacagina inaniyorsunuz?” seklindeki soruya egitmenlerin
%42,4’liniin  tarim/hayvancuik alaninda, 9%28,8’inin atolye/sanayi alaninda, %12,1’inin
memuriyet ve %16,7’sinin serbest meslek alanlarinda daha basarili olacaklarina inandiklarini
belirtmislerdir (Tablo 10).
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Tablo 10. Arastirmaya Katilan Egitmenlerin Engelli Ogrencilerine Ait Bilgi ve Goriisleri

Gozlem sayisi (n) %
Ogrencilerimi, bir hayvanla zaman gegirirken gézlemleme Evet 96 72,7
firsatim oldu. Hayir 36 27,3
Davranis problemi 89 927

Cevabimiz evet ise; genel olarak dgrencileriniz hayvanla gostermediler '
zaman gegirirken davranig olarak nasildi? Davranis problemi 7 73

gosterdiler '
Ogrencilerimi gezi amagli hayvan giftliklerine veya hayvan ~ Evet 61 48,0
barinaklarina gétirdim. Hayir 66 52,0
U Olumlu tutum 42 68,9

Cevabiniz evet ise; 6grencinizin hayvanlarla

karsilastigindaki tavri ne oldu? Olumsuz tutum ! 115
Tutum yok 12 19,6
Evcil hayvan sahibi olan 6grencim var. Evet 64 51,2
Hayir 61 48,8
Hayvan destekli miidahale yontemi (hayvan destekli Evet 56 441
rehabilite) hakkinda bilgi sahibiyim. Hayir 71 55,9
Tarim/Hayvancilik 56 42,4
Engelli bireylerin hangi iiretim faaliyetinde daha basaril Atdlye/sanayi 38 28,8
olacagina inaniyorsunuz? Memur 16 12,1
Serbest meslek 22 16,7
- Y A Evet 43 33,6
Mezun olduktan sonra istihdam edilen 6grenci/lerim var Hayir 85 66.4
Tarim/Hayvancilik 2 4.6
Cevabiniz evet ise; 6grenci/ler hangi alanda istihdam Atolye/sanayi 8 18,6
edilmistir? Memur 6 14,0
Serbest meslek 27 62,8

Arastirmaya katilan egitmenlerin tutumlar1 ( n ve (%) degerleri), frekans ortalamalari

ve standart sapmalar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Arastirmaya Katilan Egitmenlerin Tutumlar1 ( N ve (%) Degerleri), Frekans
Ortalamalar1 ve Standart Sapmalar1

Olcek Sorular

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
katiliyorum
zZ
Ortalama
St. Sapma

Ogrencilerimin meslek sahibi olmasin

isterim 3(2,3) 0(0,0) 3(23) 15(11,6) 108(83,7) 129 4,74 0,721
Engelli bireyleri, iiretim faaliyetlerinde

gormek isterim. 2(1,5) 2(1,5) 4(31) 17(13,1) 105(80,8) 130 4,70 0,743
Istihdam edilen engelli bireylerin 6z 1(08) 0(00) 4(31) 34(262) 91(700) 130 465 0,621
giiveni gelisecektir.

Istindam, engelli bireylerin toplumdan

dhslanmasmn: engelleyecekir. 1(0,8) 1(0,8) 5(3,8) 37(285) 86(66,2) 130 4,58 0,680
Ogrencilerimin davranis

problemlerinin, sinif dist uygulama

faaliyetleriyle (atolye. tiretim. bakim- 1(08) 1(08) 9(r.0) 31(42) 86(67.2) 128 45 0,729
onarim) sagaltilabilecegine inaniyorum.

Mevcut miifredatta, is ve mesleki

egitimlere daha fazla yer verilmesi 2(1,5) 0(0,0) 9(6,9 32(24,6) 87(66,9) 130 4,55 0,758

gerekir.

Engelli bireylerin, hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri, 1(0,8) 2 (1,6) 9(7,00 33(256) 84(651) 129 453 0,761
engelli birey ailelerine fayda saglar.

Engelli bireylerin, hayvan beslemesi ya
da hayvanlarla zaman gegirmesi.
mental. sosyal ve fiziksel sagliklarinin
iyilestirilmesinde 6nemli rol oynar.

1(08) 0(0,0) 8(65) 39(315) 76(613) 124 452 0,692
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Tablo 11. (Devami)

Engelli bireylerin, hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri,
engelli bireylere fayda saglar.

1(0,8)

1(0,8)

9 (6,9)

39 (30,0)

80 (61,5)

130

4,51

0,729

Engelli bireylerin, hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri,
ilkemiz igin yararlhdir.

1(0,8)

0(0,0)

17 (13,2)

37 (28,7)

74 (57,4)

130

4,51

0,729

Engelli bireylere hayvancilik
faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin
verilen devlet destekleri/tesvikler
artirilmalidr.

1(0,8)

2 (1,6)

13 (10,1)

29 (22,5)

84 (65,1)

129

4,50

0,802

Engelli bireylere hayvancilik
faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin
isletmeler ile ilgili kanun/yonetmelik
maddeleri engelli bireylere fayda
saglayacak sekilde degistirilmelidir.

1(0,8)

1(0,8)

11 (8,7)

34 (26,8)

80 (63,0)

127

4,50

0,755

Ogrencilerimin egitim-6aretim
¢agindan sonra hayatlarina nasil devam

edecekleri konusunda kayg: yastyorum.

1(0,8)

4(3,1)

11 (8,5)

32 (24,8)

81 (62,8)

129

4,46

0,839

Engelli bireylerin istihdam problemleri
olduguna inaniyorum.

6 (4,6)

4(3,1)

11 (8,5)

24 (18,5)

85 (65,4)

130

4,37

1,072

Engelli bireylerin, hayvancilik
faaliyetlerinde istihdam
edilebilirliklerinin 6niinii agmak adina;
hayvancilik faaliyetleri ile ilgili hizmet
ici kurslar agilmalidir.

1(0,8)

3(23)

18 (14,0)

37 (28,7)

70 (54,3)

129

4,33

0,860

Engelli bireylerin, hayvancilik
faaliyetlerinde istihdam edilebilecegini
diigiiniiyorum.

1(0,8)

2(15)

25 (19,2)

32 (24.6)

70 (53,8)

130

4,29

0,884

Ogrencilerime hayvan sevgisi
kazandirmak igin ¢alismalar yaparim.

1(0,8)

1(0,8)

19 (15,3)

45 (36,3)

58 (46,8)

124

4,27

0,810

Hayvanlar ile etkilesime gecen
ogrencilerimin olumlu yonde
etkilendigini soyleyebilirim.

1(0,9)

1(0,9)

17 (14,5)

47 (40,2)

51 (43,6)

117

4,25

0,798

Engelli bireylerin, hayvancilik
faaliyetlerinde istihdam
edilebilirliklerinin 6niinii agmak adina;
okul mifredatina hayvancilik ile ilgili
ders/derslerin eklenmesi gereklidir.

0(0,0)

2 (1,6)

25 (19,4)

43 (33,3)

59 (45,7)

129

4,23

0,815

Engelli bireylerin, hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri,
isletme sahiplerine fayda saglar.

2 (1,5)

3(23)

22 (16,9)

45 (34,6)

58 (44,6)

130

4,18

0,905

Hayvan destekli midahale yonteminin
engelli bireylere etkili olabilecegine
inantyorum.

1(0,8)

2(1,7)

20 (16,5)

51 (42,1)

47 (38,8)

121

4,17

0,820

Ogrencilerimin meslek edinmesi
hususunda; dgrencilerimin velilerine
rehberlik hizmeti veririm.

2 (1,6)

4 (3,1)

22 (17,1)

49 (38,0)

52 (40,3)

129

4,12

0,910

Engelli bireylerin, bir hayvanin bakimi
ile ilgili sorumluluk
tistlenebilecegine/basaril olabilecegine
inantyorum.

1(0,8)

5(4,1)

23 (18,7)

49 (39,8)

45 (36,6)

123

4,07

0,889

istindam edilen engelli bireyler,
bagimsiz bir birey olacaktir.

3(23)

7 (5,4)

21 (16,3)

46 (35,7)

52 (40,3)

129

4,06

0,998

Okulumuzda, 6grencilerimle is ve
mesleki becerilerle alakali calismalar
yaparim.

3(2,3)

16 (12,3)

32 (24,6)

46 (35,4)

33 (25,4)

130

3,69

1,055

Okullardaki egitim mifredatinda,
yogunlugun akademik egitimde
oldugunu soyleyebilirim.

2 (1,5)

15 (11,5)

38 (29,2)

42 (32,3)

33 (25,4)

130

3,68

1,027

Ogrencilerim hayvan bakimu ile alakali
sorumluluklar alr.

6 (5.1)

12 (10,2)

43 (36,4)

33 (28,0)

24 (20,3)

118

3,48

1,084
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Tablo 11. (Devami)

Engelli bireylerin istihdamu, bireye
sadece psikolojik destek sagladigi igin 47 (36,4) 29 (22,5) 30(23,3) 13(10,1) 10(7,8) 129 230 1,272
gereklidir.

Engelli bireylerin. hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri. 53 (41,1) 45(34,9) 12(9,3) 10(7,8) 9 (7,0) 129 2,05 1,205
bireye sadece maddi kazang saglar.

Okulu sadece akademik becerilerin
kazandinildig: bir yer olarak 71(54,6) 23(17,7) 20(154) 10(7,7) 6 (4,6) 130 1,90 1,193
goriyorum.

Engelli bireylerin istihdami, sadece

madldi kazan iein gereklidir 66 (50,8) 40(30,8) 13(10,0) 4(31)  7(4) 130 182 1,091

Engelli bireyleri, sadece tiiketici olarak

goriyorum 85(654) 32(246) 4(31) 3(23) 6 (4,6) 130 1,56 1,004

Calismada katilim diizeyi frekans ortalama degerlerine gore en yiiksek bulunan ilk bes
onerme dikkate alindiginda; egitmenlerin en yiiksek katilim diizeyi 4,74 ortalama ile “Engelli
ogrencilerimin meslek sahibi olmasint isterim”, 4,70 katilim diizeyi ortalamasi ile “Engelli
bireyleri, iiretim faaliyetlerinde gormek isterim”, 4,65 katilm diizeyi ortalamasi ile “Istihdam
edilen engelli bireylerin 6z giiveni gelisecektir”, 4,58 katilim diizeyi ortalamas ile “Istihdam,
engelli bireylerin toplumdan diglanmasin engelleyecektir ” ve 4,56 katilim diizeyi ortalamasi
ile “Ogrencilerimin davranis problemlerinin, sumif disi uygulama faaliyetleriyle (atdlye. iiretim.
bakim-onarim) sagaltilabilecegine inaniyorum” yanitlart seklinde siralanmistir (Tablo 11).

Katilimei egitmenler bu 5 6nermeyi “Kesinlikle katilryorum” seklinde degerlendirmislerdir.

Calismada katilim diizeyi frekans ortalama degerlerine gore en diislik bulunan son bes
onerme dikkate alindiginda; egitmenlerin en diisiik katilim diizeyi 1,56 ortalama ile “Engelli
bireyleri, sadece tiiketici olarak goriiyorum”, 1,82 katilim diizeyi ortalamasi ile “Engelli
bireylerin istihdami, sadece maddi kazang igin gereklidir”’, 1,90 ortalama ile “Okulu sadece
akademik becerilerin kazandwrildigi bir yer olarak goriiyorum” 2,05 ortalama katilim diizeyi
ile “Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri bireye sadece maddi
kazang saglar” ve 2,30 ortalama katilim diizeyi ile “Engelli bireylerin istihdami, bireye sadece
psikolojik destek sagladigi icin gereklidir ” yaniti seklinde siralanmistir (Tablo 11). Katilimei
egitmenlerin bu son diisiik katilim diizeyi ortalamasina sahip bes onermeyi “Katilmiyorum”™

seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir.

Calismada katilim diizeyi en yiiksek ve en diisiik yukarda belirtilen 6nermeler digindaki
diger 6nermeler dikkate alindiginda, katilimci1 Egitmenlerin katilim diizeyi ortalamasinin 3,48-
4,55 araliginda degistigi ve genel olarak bu Onermeleri “Katiliyorum” seklinde

degerlendirdikleri goriilmektedir (Tablo 11).

Ayrica, arastirmaya katilan egitmen katilimcilarin; “Engelli bireylerin, hayvan

beslemesi ya da hayvanlarla zaman gegirmesi. mental sosyal ve fiziksel sagliklarinin
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iyilestirilmesinde onemli rol oynar” sorusuna %92,8’inin olumlu, “Engelli bireylerin,
hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri, engelli bireylere fayda saglar” sorusuna
%91,5’inin olumlu, “Hayvanlar ile etkilesime gecen ogrencilerimin olumlu yonde etkilendigini
soylebilirim” sorusuna %83,8’inin olumlu ve “Engelli bireylerin, bir hayvanin bakimu ile ilgili
sorumluluk iistlenebilecegini/basarili olabilecegine inaniyorum” sorusuna %76,4’tiiniin olumlu
yonde cevap verdikleri goriilmiistiir. Bu sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde;
katilimer egitmenlerin, engelli bireyler hakkinda; hayvan bakim ve beslenmesinde sorumluluk
alabileceklerini ve engelli bireylerin hayvanlarla zaman gegirirken olumlu yo6nde

etkilenebileceklerini distindiikleri kanaatine varilmaktadir.

Isletme Sahipleri/ Sorumlular:

Aragtirmaya katilan isletme sorumlularina ait sosyo-demografik 6zellikler Tablo 12°de

gosterilmistir.

Tablo 12°de goriildigii gibi, ¢alisamaya katilan isletme sahibi ya da sorumlularinin
%90,9’u erkek ve %9,1°i kadindir. Katilimer isletme sahiplerinin %13,6’s1 25 yasindan kiigiik,
%40,9°u 25-34 yas araliginda, %21,2’si 35-44 yas aralifinda ve %?24,2’sinin 45 yas ve lizeri
olduklari belirlenmistir. Katilimci isletme sahiplerinin %7,6°s1 herhangi bir egitim almadiklari,
%18,2’sinin ilkokul, %7,6’sinin ortaokul, %28,8’inin lise, %15,2’si 6nlisans, %10,6’s1 lisans,

%31 yiiksek lisans ve %9,1’inin doktora mezunu olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 12. Arastirmaya Katilan isletme Sahiplerine Ait Sosyo-Demografik Ozellikler

Ozellik Frekansi %
Cinsiyet Erkek 60 90,9
Kadin 6 9,1

Egitim yok 5 7,6
[lkokul 12 18,2

Ortaokul 5 7,6
.. Lise 19 28,8
Egitim Durumu On lisans 10 15,2
Lisans 7 10,6

Yiiksek lisans 2 3,0

Doktora 6 9,1
<25 9 13,6
Yas 25-34 27 40,9
35-44 14 21,2
45+ 16 24,2

Aragtirmaya katilan isletmelere ait sosyo-demografik Ozellikler Tablo 13’de
sunulmustur. Arastirmaya katilan isletmelerde calisan kisi sayilarina bakildiginda, isletmelerin
%81,8’inin 1-9 kisi, %10,6’smin 6-10 kisi ve %7,6’smin 11-30 kisi calistirdiklart tespit

edilmistir. Isletmelerde %43,9’unda hig iicretli is¢i calistirilmadig: ve aile igi isletmeler oldugu,
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%45,5’inde 1-5 iicretli is¢i, %4,5’inde 6-10 ticretli is¢i ve %6,1’inde 11-30 iicretli is¢i
calistirdiklar1 bildirilmistir. Isletmelerde engelli birey ¢alistirip ¢alistirmadiklari ile ilgili

soruya, katilimeilarin %16,7’si evet ¢alisti/calismakta yanitini vermislerdir.

Tablo 13. Arastirmaya Katilan Isletmelere Ait Sosyo-Demografik Ozellikler

Gozlem sayisi (n) %

iilgglfde calisan kisi (13—50 574 ?é:g
' 11-30 5 7,6

0 29 43,9

Isletmede ¢alisan iicretli  1-5 30 45,5
is¢i say1si? 6-10 3 45
11-30 4 6,1

Isletmede engelli birey ~ Evet 11 16,7
calist1 /galigmakta. Hayir 55 83,3

Aragtirmaya katilan isletme sahiplerinin tutumlari ( n ve (%) degerleri), frekans

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 14’de sunulmustur.
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Tablo 14. Arastirmaya Katilan Isletme Sahiplerinin Tutumlar1 ( N ve (%) Degerleri), Frekans
Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Olcek Sorular

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katilhiyorum
Kesinlikle
katiliyorum
N
Ortalama
St. Sapma

Engelli bireylere hayvancilik
faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin
verilen devlet destekleri/tesvikler
artiriimalidur.

0(00) 1(1,5) 2(31) 12(185) 50(76,9) 65 471 0,605

Toplumdaki tiim bireylerin bir

meslek sahibi olmasi gerektigini 1(1,5) 5(7,6) 15(22,7) 23(34,8) 22(33,3) 66 4,65 0,734
diigiintiyorum.

Engelli bireylere is saglayarak, onlara

yardimci olunmasi gerektigine 1(1,5) 0(0,0) 1(1,5) 24(36,4) 40(60,6) 66 455 0,683
inaniyorum.

Engelli bireylerin hayvancilik

faaliyetlerinde istihdam

edilebilirliklerinin 6niini agmak 0 (0,0) 1(1,5) 1(1,5) 27(42,2) 35(54,7) 64 450 0,617
adina; hayvancilik faaliyetleri ile

ilgili hizmet ici kurslar agilmalidir.

Engelli bireylere hayvancilik

faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin

isletmeler ile ilgili kanun/yonetmelik 1 (1,5) 0(0,0) 8(12,3) 15(23,1) 41(63,1) 65 4,46 0,831
maddeleri engelli bireylere fayda

saglayacak sekilde degistirilmelidir.

Engelli ¢ahisanlarin azmi ve
caligkanligi calisma arkadaslarini da 1(1,5) 3(45) 25(37,9) 17(258) 20(30,3) 66 445 0,612
motive eder.

Engelli bireylerle uyum iginde

¢alismak igin, tiim ¢aliganlara bu

konuyla ilgili (6rn. Engelli bireylerle 0(0,0) 0(0,0) 4(6,1) 28(42,4) 34(515) 66 445 0,612
nasil iletisim kurulmas: gerektigi, vs.)

egitim verilmelidir.

Engelli bireylerin istihdam

oroblemlert olduguna inaniyorum. 0(00) 3(45) 5(7.6) 25(37,9) 33(50,00) 66 433 0810

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri, 1(1,5) 1(1,5) 3(46) 32(49,2) 28(431) 65 431 0,769
engelli bireylere fayda saglar.

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri, 0(0,0) 1(1,5) 7(10,8) 31(47,7) 26(40,0) 65 4,26 0,713
engelli birey ailelerine fayda saglar.

Isletmede gerekli diizenlemeler ve
gerekli imkanlar saglanirsa engelli
bireylerin de diger bireyler gibi
caligabileceklerine inantyorum.

1(15 0(00) 6(91) 30(455 29(439) 66 424 0,703

istihdam, engelli bireylerin
toplumdan diglanmasini 0(0,0) 0(0,0)0 10(15,2) 30(455) 26(39,4) 66 4,24 0,703
engelleyecektir.

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerinde istihdam 0 (0,0) 0(0,0) 5(76) 41(62,1) 20(30,3) 66 423 0,844
edilebilecegini distiniyorum.
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Tablo 14. (Devami)

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerinde istihdam
edilebilirliklerinin 6niinti agmak
adina; okul miifredatina hayvancilik
ile ilgili ders/derslerin eklenmesi
gereklidir.

1(15) 1(15) 8(123) 27(415) 28(431) 65 423 0844

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri, 1(1,5) 0 (0,0) 8(12,1) 33(50,0) 24(36,4) 65 4,20 0,769
tlkemiz igin yararhdr.

Yeterli mesleki egitim alirlarsa,
engelli bireylerin de diger bireyler 1(1,5) 1(1,5) 9(13,6) 28(42,4) 27(40,9) 66 4,20 0,845
gibi galigabileceklerine inaniyorum.

Istindam edilen engelli bireylerin 6z

giiveni gelisecektir 0(0,0) 1(15) 14(21,2) 24(36,4) 27(40,9) 66 4,17 0,815

Istindam edilen engelli bireyler,

bagimsiz bir birey olacakur 1(15) 1(15) 13(19,7) 27(40,9) 24(364) 66 409 0,872

Engelli bireylere, sahip olduklar:
vasiflardan diisiik seviyede ig
yaptirmak, onlara kars: yapilan bir
haksizhktir.

1(15  1(1,5) 16(24,6) 24(369) 23(354) 65 403 0,901

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri 0 (0,0) 3(4,6) 18(27,7) 22(33,8) 22(33,8) 65 3,97 0,901
isletme sahiplerine fayda saglar.

Engelli bireylerin meslek sahibi

olms: gerektizini disanayorum. 115 1(15) 8(121) 21(318 35(30) 66 391 1,003

Engelli bireyler, genel olarak

sorumluluk almaktan kaemazlar, 3(45) 1(15) 25(385) 18(27,7) 18(27,7) 65 372 1,038

Isletmemizde, engelli bireylerin
mesleki egitimi igin
kaynaklarimizdan harcanma
yapilmas: gerektigini diigiinilyorum.

17(262) 7(108) 5(77) 17(262) 19(29,2) 65 322 1,606

Engelli bireylerin istihdam: sadece

maddi kazanc icin gereklidir 18(27,3) 20(30,3) 9(136) 10(152) 9(136) 66 258 1,393

Engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdam edilmeleri 21(32,8) 15(23,4) 8(125) 12(18,8) 8(125) 64 2,55 1,436
bireye sadece maddi kazang saglar.

Engelli bireylerin istihdam, bireye
sadece psikolojik destek sagladig: 16 (24,2) 24(36,4) 13(19,7) 3(45) 10(152) 66 250 1,327
icin gereklidir.

Calismada katilim diizeyi frekans ortalama degerlerine gore en yiiksek bulunan ilk bes
onerme dikkate alindiginda; isletme sahiplerinin en yiiksek katilim diizeyi 4,71 ortalama ile
“Engelli bireylere hayvancilik  faaliyetlerinde —bulunabilmeleri i¢in verilen devlet
destekleri/tesvikler artirilmalidir”, 4,65 katilm diizeyi ortalamalar1 ile “Toplumdaki tiim
bireylerin bir meslek sahibi olmas: gerektigini diistiniiyorum”, 4,55 ortalama katilim diizeyi ile
“Engelli bireylere is saglayarak, onlara yardimci olunmasi gerektigine inantyorum”, 4,50
katilim diizeyi ortalamasi1 ile “Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istihdam
edilebilirliklerinin oniinii agmak adina; hayvanciulik faaliyetleri ile ilgili hizmet igi kurslar
ac¢imalidir” ve 4,46 ortalama katilim diizeyi ile “Engelli bireylere hayvancilik faaliyetlerinde

bulunabilmeleri icin igletmeler ile ilgili kanun/yonetmelik maddeleri engelli bireylere fayda
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saglayacak sekilde degistirilmelidir” yanmit1 seklinde siralanmistir (Tablo 14). Katilimer isletme
sahiplerinin bu en yiiksek bes katilim diizeyi ortalamasina sahip 6nermeyi “Kesinlikle

katiliyorum” ve “Katilyyorum” seklinde olumlu olarak degerlendirdikleri goriilmektedir.

Calismada katilim diizeyi frekans ortalama degerlerine gore en diisiik bulunan son bes
onerme dikkate alindiginda; isletme sahiplerinin en diisiik katilim diizeyi 2,50 ortalama ile
“Engelli bireylerin istihdami, bireye sadece psikolojik destek sagladigi icin gereklidir”, 2,55
katilim diizeyi ortalamast ile “Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri
bireye sadece maddi kazang saglar”, 2,58 katilim diizeyi ortalamasi ile “Engelli bireylerin
istihdami sadece maddi kazang igin gereklidir”’, 3,22 ortalama katilhm diizeyi ile
“Isletmemizde, engelli bireylerin mesleki egitimi icin kaynaklarimizdan harcanma yapilmasi
gerektigini diigiiniiyorum ” ve 3,72 katilim diizeyi ortalamasi ile “Engelli bireyler, genel olarak
sorumluluk almaktan kagmazlar” yanmti seklinde siralanmigtir (Tablo 14). Katilimer isletme
sahiplerinin bu en diisiik iki katilim diizeyi ortalamasina sahip 6nermeyi “Katilmiyorum”,
sonraki iki Onermeyi “Kararsizim” ve son dnermeyi “Katiliyorum” seklinde degerlendirdikleri

goriilmektedir.

Calismada katilim diizeyi en yliksek ve en diisiik yukarda belirtilen 6nermeler disindaki
diger 6nermeler dikkate alindiginda, katilimci isletme sahiplerinin katilim diizeyi ortalamasinin
3.72-4.45 araliginda degistigi ve bu onermeleri “Katilryyorum” seklinde degerlendirdikleri
goriilmektedir (Tablo 14).

Ayrica, aragtirmaya katilan isletme sahibi/sorumlusu katilimcilarin; “Engelli bireylerin
hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri, engelli bireylere fayda saglar” sorusuna
%92,3’liniin olumlu yonde, “Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istihdam
edilebilecegini  diisiiniiyorum” sorusuna %92,5’inin olumlu yonde, “Isletmede gerekli
diizenlemeler ve gerekli imkanlar saglanirsa engelli bireylerin de diger bireyler gibi
calisabileceklerine inaniyorum” sorusuna %89,4’tiniin olumlu yonde ve “Engelli bireylerin
hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri iilkemiz icin yararlidir” sorusuna %86,4’linlin
olumlu yonde cevap belirttigi goriilmektedir. Bu sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde;
isletme sahibi ve sorumlulari, engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdaminin sorun
teskil etmeyecegini ve engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde sorumluluk alabileceklerini

diistindiikleri kanaatine varilmaktadir.

Engelli Bireylerin Hayvancihk Faaliyetlerine Istihdamn ile Tlgili Analizler

Calismaya katilan engelli bireyler, egitmenler ve isletme sorumlulariin, engelli

bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdami ile ilgili likert olcekli sorulara verdikleri
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yanitlarin ortalamasi ve standart sapmasit Tablo 15’de verilmistir. Elde edilen ortalama,
katilimct engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdamu ile ilgili genel bir fikir ortaya
koymaktadir. Analiz sonucuna gore ortalamalara bakildiginda, tiim katilimcilarin engelli
bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istthdami ile ilgili fikirlerinin olumlu oldugu ve
“Katilryyorum” seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir (Tablo 15).

Tablo 15. Katilimcilarin Hayvancilik Faaliyetlerine istihdamu ile ilgili Likert Olgekli Sorulara
Verdikleri Yanitlarin Ortalamasi ve Standart Sapmasi ile K-S Normal Dagilim Test Sonuglari

Soru Kolmogorov-
Katihme1 N Ortalama St.Sapma Smirnov test P
sayisi o .
hesap degeri
Engelli bireyler 200 28 410 0,660 0,145 0,000**
Egitmenler 132 32 3,94 0,395 0,106 0,001**
Isletme Sahipleri 66 27 4,02 0,406 0,101 0,090 OS

**:p<0,01, OS: Onemsiz (P>0,05).

Engelli katilimcilarin cinsiyet gruplart degiskeni ile engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdamina iliskin hazirlanan 6lgekli sorulara verdikleri yanitlar arasinda anlaml
bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Mann-Whitney U Testi sonucuna gore
verilen cevaplar agisindan kadinlar ve erkeklerin arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit
edilmistir (P>0,05) (Tablo 16). Engelli katilimcilarin yas gruplart degiskeni ile engelli
bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdamina iliskin hazirlanan 6lgekli sorulara verdikleri
yanitlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal-Wallis
Testi sonucuna gore verilen cevaplar agisindan yas gruplari arasinda anlamli bir farklilik oldugu
(P<0,05) ve 1-12 yas grubu degiskeninin diger gruplardan 6nemli derecede diisiik ortalamaya
sahip oldugu goriilmistiir. Engelli katilimcilarin egitim durumlar1 degiskeni ile engelli
bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdamina iliskin hazirlanan 6l¢ekli sorulara verdikleri
yanitlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal-Wallis
Testi sonucuna gore verilen cevaplar agisindan egitim durumlari arasinda anlamli bir farklilik
bulundugu (P<0,01) ve egitim yok ve ilkokul egitim diizeylerinin ortaokul, lisans, 6nlisans ve
yiiksek lisans gruplarindan 6nemli derecede diislik ortalamaya sahip oldugu gorilmiistiir.
Engelli katilimcilarin engel tiirii degiskeni ile engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine
istihdamina iliskin hazirlanan 6lgekli sorulara verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal-Wallis Testi sonucuna gore verilen cevaplar
acisindan engel tiirleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu (P<0,01) ve ruhsal-duygusal ve
coklu engel tiirii ortalamalariin isitme ve kronik grup ortalamalarindan énemli derecede diisiik

ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Engelli katilimcilarin engel oran1 degiskeni ile engelli
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bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdamina iliskin hazirlanan 6l¢ekli sorulara verdikleri

yanitlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal-Wallis

Testi sonucuna gore verilen cevaplar agisindan engel oranlari ortalamalari arasinda anlamli bir

farklilik olmadig1 goriilmistiir (P>0,05).

Genel olarak ortalama degerleri incelendiginde, katilimcilarin Engelli bireylerin

hayvancilik faaliyetlerine istthdamina iliskin sorulara “Katiliyorum” seklinde yanit verdikleri

(en diistik: 3,20 ve en yiiksek: 4,51), yani daha agik bir ifade ile engelli bireylerin ilgili alana

istihdamini onayliyorum seklinde bir sonuca vardiklar goriilmektedir.

Tablo 16. Katilimcr Engelli Bireylere Ait Bazi Bagimsiz Degiskenler ile Olgekli Sorulara
Verdikleri Yanitlarin Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Ortalamalara Ait Test Sonuglari

Bagimsiz Degisken N Ortalama St.Sapma P
Erkek 119 4,12 0,625
Cinsiyet Kadin 81 4,07 0,712 0,94308
Genel 200 4,10 0,839
1-12 58 3,93° 0,631
13-24 65 4,142 0,713
Yas Grubu 25-40 43 4,26a 0,479 0,017*
41+ 34 4,12a 0,756
Genel 200 4,10 0,660
Egitim yok 20 3,79b 0,872
Ilkokul 58 3,97b 0,597
Ortaokul 39 4,34a 0,494
Egitim I:ise 35 4,09ab 0,671 0.005%*
Durumu On lisans 11 4,37a 0,492 '
Lisans 24 4,34a 0,377
Yiiksek lisans 3 4,40a 0,300
Genel 190 4,12 0,620
Zihinsel 106 4,00ab 0,673
Gorme 21 4,14ab 0,526
Isitme 7 4 51a 0,254
Kronik 20 4,52a 0,289
Engel Tiirii Ortopedik 30 4,20ab 0,575 0,007**
Dil_Konusma 4 4,27ab 0,550
Ruhsal_Duygusal 2 3,20b 1,838
Coklu Engel 10 3,73b 0,981
Genel 200 4,10 0,660
20-39 22 4,27 0,494
40-59 39 4,09 0,789
Engel Oram1 ~ 60-79 78 4,20 0,520 0,13108
80-100 61 3,92 0,751
Genel 200 4,10 0,660

*:P<0,05, **:P<0,01, OS: Onemsiz (P>0,05).

Tablo 17 incelendiginde, egitmen katilimcilarin cinsiyet gruplari ile engelli bireylerin

hayvancilik faaliyetlerine istthdamina iliskin hazirlanan 6l¢ekli sorulara verdikleri yanitlar

arasinda anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Mann-Whitney U Testi

sonucuna gore verilen cevaplar agisindan kadinlar ve erkeklerin arasinda anlamli bir farklilik
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olmadig tespit edilmistir (P>0,05). Egitmen katilimcilarin yas gruplar1 degiskeni ile engelli
bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istthdamina iliskin hazirlanan 6l¢ekli sorulara verdikleri
yanitlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal-Wallis
Testi sonucuna gore verilen cevaplar acisindan yas gruplari arasinda anlamli bir farklilik
olmadigi tespit edilmistir (P>0,05). Egitmen katilimcilarin, egitim durumlari degiskeni ile
engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdamina iliskin hazirlanan Slgekli sorulara
verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Mann-
Whitney U Testi sonucuna gore verilen cevaplar agisindan anlamli bir farklilik olmadigr tespit
edilmistir (P>0,05). Egitmen katilimcilarin hizmet siiresi degiskeni ile engelli bireylerin
hayvancilik faaliyetlerine istihdamina iliskin hazirlanan 6lgekli sorulara verdikleri yanitlar
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Kruskal-Wallis Testi
sonucuna gore verilen cevaplar agisindan hizmet siireleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu (P<0,05) ve 16 yil ve iizeri hizmet siiresine sahip olanlarin ortalamasinin
diger hizmet siiresi gruplarinin ortalamalarindan daha diisiik bir ortalamaya sahip oldugu

gorilmiustir.

Tablo 17. Katilime1 Egitmenlere Ait Baz1 Bagimsiz Degiskenler ile Olgekli Sorulara Verdikleri
Yanitlarin Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Ortalamalara Ait Test Sonuglari

Bagimsiz Degisken N Ortalama St.Sapma P
Erkek 59 3,95 0,434
Cinsiyet Kadin 71 3,93 0,363 0,52908
Genel 130 3,94 0,395
22-27 43 3,93 0,273
29-33 51 3,99 0,366
34-39 18 4,07 0,336 .
Yas Grubu 4 45 12 3,70 0,854 0,08808
46+ 6 3,67 0,339
Genel 130 3,94 0,395
Egitim Li:c,ans - 113 3,92 0,388 )
DUrUMu Yiksek lisans 17 4,06 0,430 0,1950S8
Genel 130 3,94 0,395
1-5yil 58 3,94a 0,290
Hizmet 6-10 yil 46 4,00a 0,470
Siiresi 11-15 y1l 15 4,03a 0,398 0,010*
16+ y1l 10 3,56b 0,406
Genel 129 3,94 0,397

*:P<0,05, OS: Onemsiz (P>0,05).

Genel olarak ortalama degerleri incelendiginde, egitmen katilimcilarin engelli bireylerin
hayvancilik faaliyetlerine istihdamina iliskin sorulara “Katiliyorum” seklinde yanit verdikleri
(en diisiik: 3.67 ve en yiiksek: 4.07), yani daha agik bir ifade ile engelli bireylerin ilgili alana

istthdamini onayliyorum seklinde bir sonuca vardiklar1 goriilmektedir (Tablo 17).
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Tablo 18 incelendiginde, isletme sorumlusu katilimcilarin cinsiyet gruplari ile engelli
bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istthdamina iliskin hazirlanan 6l¢ekli sorulara verdikleri
yanitlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigin1 belirlemek i¢in uygulanan bagimsiz 6rneklem
t testi sonucuna gore verilen cevaplar agisindan kadinlar ve erkeklerin arasinda anlamli bir
farklilik olmadig tespit edilmistir (P>0,05). Isletmen katilimcilarin yas gruplar1 degiskeni ile
engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdamina iliskin hazirlanan 6lgekli sorulara
verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan Varyans
Analizi sonucuna goére verilen cevaplar agisindan yas gruplar arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 tespit edilmistir (P>0,05). Isletme sorumlusu katilimcilarin egitim durumlart
degiskeni ile engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdamina iliskin hazirlanan 6lgekli
sorulara verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan
Varyans Analizi sonucuna gore verilen cevaplar agisindan anlamli bir farklilik olmadigi tespit
edilmistir (P>0,05).

Tablo 18. Katilimer Isletme Sorumlusu Ait Bazi Bagimsiz Degiskenler ile Olgekli Sorulara
Verdikleri Yanitlarin Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Ortalamalara Ait Test Sonuglari

Bagimsiz Degisken N Ortalama St.Sapma P
Erkek 60 4,00 0,393
Cinsiyet Kadin 6 4,17 0,539 0,34108
Genel 66 4,02 0,406
<25 9 3,96 0,409
25-35 27 4,03 0,395
Yas Grubu 36-45 14 4,08 0,477 0,88908
46+ 16 3,98 0,387
Genel 66 4,02 0,406
Egitim yok 5 3,84 0,451
Ilkokul 12 3,91 0,340
Ortaokul 5 4,22 0,455
Egitim I:ise. 19 3,93 0,450 )
DurUmu O_n lisans 10 4,14 0,383 0,3670S
Lisans 7 4,20 0,342
Yiksek lisans 8 4,05 0,071
Doktora 6 410 0,460
Genel 66 4,02 0,406

08: Onemsiz (P>0,05)

Genel olarak ortalama degerleri incelendiginde, isletme sorumlusu katilimcilarin engelli
bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdamina iliskin sorulara “Katilryorum” seklinde yanit
verdikleri (en diisiik: 3,84 ve en yiiksek: 4,22), yani daha agik bir ifade ile engelli bireylerin

ilgili alana istihdamin1 onayliyorum seklinde bir sonuca vardiklar1 gériilmektedir.
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SONUC ve ONERILER

Engelli bireylerin en yiiksek katilm diizeyi 4,80 ortalama ile “Istihdam edilen engelli
bireylerin 0z giiveni gelisecektir”, 4,73 katilim diizeyi ortalamasi ile “Istihdam, engelli
bireylerin toplumdan diglanmasini engelleyecektir”, 4,61 ortalama ile “Engellilerin istihdam
problemleri olduguna inaniyorum” 4,60 ortalama katilim diizeyi ile “Istihdam edilen engelli
bireyler, bagimsiz bir birey olacaktir” ve 4,51 ortalama katilim diizeyi ile “Mevcut egitim
miifredatinda is ve mesleki egitimlere daha fazla yer verilmesini isterim” yaniti seklinde
siralanmistir ve katilimci engelli bireylerin bu en yiiksek bes katilim diizeyi ortalamasina sahip

onermeyi “Kesinlikle katilyyorum” seklinde degerlendirdikleri goriilmiistiir.

Engelli bireylerin en diisik katilim diizeyi 2,29 ortalama ile “Engelli bireylerin
istihdami, sadece maddi kazang i¢in gereklidir”, 2,79 katilim diizeyi ortalamalari ile “Engelli
bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri. bireye sadece maddi kazang saglar”,
“Kendimi sadece tiiketici olarak gériiyorum”, 2,89 ortalama katilim diizeyi ile “Engelli
bireylerin istihdami, bireye sadece psikolojik destek sagladig icin gereklidir” ve 3,03 katilim
diizeyi ortalamasi ile “Okulu sadece akademik becerilerin kazandirildigi bir yer olarak
gortiyorum” yanit1 seklinde siralanmistir ve katilimei engelli bireylerin bu en diisiik bes katilim
diizeyi ortalamasma sahip Onermeyi “Katilmiyorum” ve “Kararsizim” seklinde

degerlendirdikleri goriilmektedir.

Egitmenlerin en yiiksek katilim diizeyi 4,74 ortalama ile “Engelli 6grencilerimin meslek
sahibi olmasini isterim”, 4,70 katihm diizeyi ortalamasi ile “Engelli bireyleri, iiretim
faaliyetlerinde gérmek isterim”, 4,65 katilm diizeyi ortalamasi ile “Istihdam edilen engelli
bireylerin 6z giiveni gelisecektir”, 4,58 katilim diizeyi ortalamasi ile “Istihdam, engelli
bireylerin toplumdan diglanmasini engelleyecektir” ve 4,56 katilim diizeyi ortalamasi ile
“Ogrencilerimin davranis problemlerinin, sinif disi uygulama faaliyetleriyle (atdlye. iiretim.
bakim-onarim) sagaltilabilecegine inaniyorum” yanitlar1 seklinde siralanmistir. Katilimer

egitmenler bu 5 6nermeyi “Kesinlikle katilryyorum” seklinde degerlendirmislerdir.

Calismada katilim diizeyi frekans ortalama degerlerine gore en diisiik bulunan son beg
onerme dikkate alindiginda; egitmenlerin en diisiik katilim diizeyi 1,56 ortalama ile “Engelli
bireyleri, sadece tiiketici olarak goriiyorum”, 1,82 katilim diizeyi ortalamasi ile “Engelli
bireylerin istihdami, sadece maddi kazang icin gereklidir”, 1,90 ortalama ile “Okulu sadece
akademik becerilerin kazandwrildigi bir yer olarak goriiyorum” 2,05 ortalama katilim diizeyi

ile “Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri, bireye sadece maddi
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kazang saglar” ve 2,30 ortalama katilim diizeyi ile “Engelli bireylerin istihdami, bireye sadece
psikolojik destek sagladigi i¢in gereklidir” yanit1 seklinde siralanmistir. Katilimer egitmenlerin
bu son diisik katilm diizeyi ortalamasina sahip Onermeyi “Katilmiyorum” seklinde

degerlendirdikleri goriilmektedir.

Isletme sorumlularmnin en yiiksek katilim diizeyi 4,71 ortalama ile “Engelli bireylere
hayvancilik  faaliyetlerinde  bulunabilmeleri i¢in verilen devlet destekleri/tesvikler
artiridmalidir”, 4,65 ortalama katihm diizeyi ile “Toplumdaki tiim bireylerin bir meslek sahibi
olmasi gerektigini diigiiniiyorum”, 4,55 ortalama katilim diizeyi ile “Engelli bireylere is
saglayarak, onlara yardimci olunmasi gerektigine inaniyyorum” , 4,50 katilim diizeyi ortalamasi
ile “Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istihdam edilebilirliklerinin oniinii agmak
adina; hayvancilik faaliyetleri ile ilgili hizmet i¢i kurslar a¢ilmalidir” ve 4,46 ortalama katilim
diizeyi ile “Engelli bireylere hayvancilik faaliyetlerinde bulunabilmeleri icin isletmeler ile ilgili
kanun/yonetmelik maddeleri engelli bireylere fayda saglayacak sekilde degistirilmelidir” yaniti
seklinde en yiiksek bulunan ilk bes 6nerme siralanmistir. Katilimer isletme sahiplerinin bu en
yilksek bes katilm diizeyi ortalamasina sahip Onermeyi “Kesinlikle katiliyorum” ve

“Katiliyorum” seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir.

Isletme sorumlularinin en diisiik katilm diizeyi 2,50 ortalama ile “Engelli bireylerin
istihdami, bireye sadece psikolojik destek sagladig icin gereklidir”, 2,55 katilm diizeyi
ortalamasi ile “Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdam edilmeleri bireye sadece
maddi kazang saglar”, 2,58 katilim diizeyi ortalamasi ile “Engelli bireylerin istihdami, sadece
maddi kazang icin gereklidir”, 3,22 ortalama katihm diizeyi ile “Isletmemizde, engelli
bireylerin mesleki egitimi i¢in kaynaklarimizdan —harcanma yapilmasi  gerektigini
diisiiniiyorum” ve 3,72 katilim diizeyi ortalamasi ile “Engelli bireyler, genel olarak sorumluluk
almaktan kagmazlar” yanit1 seklinde en diisiik bulunan son bes 6nerme siralanmistir. Katilimet
isletme sahiplerinin bu en diisiik iki katilm diizeyi ortalamasina sahip Onermeyi
“Katilmiyorum”, sonraki iki 6nermeyi “Kararsizzim” ve son dnermeyi “Katiliyorum” seklinde

degerlendirdikleri goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yiiriitiilen ¢alisma ile, engelli bireylerin hayvancilik
faaliyetlerine istihdami ile ilgili engelli bireyler, 6zel egitim &gretmenleri ve isletme
sorumlular1 iizerinde mevcut durum ve sorunlar ortaya konmus, engelli bireylerin is hayatina
atilmalar1 konusunda gerekli egitimin verilmesi ve devlet tesviklerinin saglanmas1 gerekliligi
On plana ¢ikmuis, engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerine istihdaminin gerek engelli bireyler
ve egitmenleri, gerekse isletme sahipleri tarafindan gerekli oldugu 6ngériilmiis ve bu alanda

sorumlularin ¢aligsmalar yapmasi gerektigi sonucuna varilmaistir.
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Engelli bireylerin hayvancilik faaliyetlerinde istihdam edilebilirliklerinin 6niinii agmak

adina Oneri olarak;

Engelli istihdam eden isletmelere ¢esitli vergi tesvikleri ve destekler verilebilir. Bu
tesvikler ve destekler 6zellikle kiiclik isletmeleri hedef almalidir. Boylece 49 veya
daha az calisan1 olan igletmelerin engelli istihdam etmesi tesvik edilmis olur (4857
sayil1 Is Kanunu’nun 30. maddesi geregince, 50 ve iizeri isci calistirilan dzel sektdr
isyerlerinde, %3 oraninda engelli is¢inin ¢alistirilmasi gerekmektedir).

Isletmelerini engellilerin erisimine uygun hale getiren yani engelli bireylere yonelik
kolaylastirict uyarlamalar yapan igletmelere verilecek karsiliksiz krediler olabilir.
Isletmesinde engelli birey istihdam eden hayvancilik isletmelerinin, bu bireyler icin
Odeyecegi SGK primleri devlet tarafindan karsilanabilir. Benzer bir sekilde, ise
alinan her engelli i¢in gelir vergisi indirimleri uygulanabilir.

Engelli istthdam etmek isteyen sirketlere mesleki egitim konusunda verilebilecek
destekler olabilir. Isverenin engelli calisanlarina mesleki egitim saglamasini
kolaylastiracak ve bu egitimi yayginlastiracak her tiirli destek bu kapsamda
diistiniilebilir.

Isletmesinde engelli birey istihdam eden isletmelere devlet tarafindan karsiliksiz
hayvan, yem, ekipman vb. destek hibeleri saglanabilir.

Ozel egitim okullarinda uygulanan egitim miifredat1 yeniden diizenlenebilir. Ayrica
bu okullarda verilen egitim, kisiye 6z bakim beceresi kazandirmakla sinirl
kalmamali; kiginin engel durumu ne olursa olsun kendi yetenek ve bilgi kapasitesini
tiretime katmasini yardime1 olacak imkanlar saglamalidir.

Isyerlerine zorunlu engelli kisileri ise alma kotas1 getiren mevcut yasal diizenlemenin
disinda, engellilere hayvancilik alaninda pozitif ayirimeilik taniyacak yeni

diizenlemeler yapilabilir.
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