HACETTEPE UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi

COVID-19 PANDEMIi SURECINDE UNIVERSITE OGRENCILERININ AKADEMIK
MOTIVASYONLARININ INCELENMESI

Serife AYHAN

Yiuksek Lisans Tezi

Ankara, 2022



Liderlik, arastirma, inovasyon, kaliteli egitim ve degisim ile

Nohoo loige... o Lyise ..



HACETTEPE UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi

COVID-19 PANDEMIi SURECINDE UNIVERSITE OGRENCILERININ AKADEMIK
MOTIVASYONLARININ INCELENMESI

AN INVESTIGATION OF ACADEMIC MOTIVATIONS OF UNIVERSITY
STUDENTS DURING COVID-19 PANDEMIC PROCESS

Serife AYHAN

Yuksek Lisans Tezi

Ankara, 2022



Kabul ve Onay
Egitim Bilimleri Enstitusu Mudurlugune,
Serife  AYHAN'nin hazirladiyi  “COVID-19 Pandemi Siirecinde Universite
Ogrencilerinin Akademik Motivasyonlarinin incelenmesi” bashkli bu ¢alisma jirimiz
tarafindan Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik

Danigsmanlik Bilim Dalinda Yuksek Lisans olarak kabul edilmistir.

Dog. Dr. Selen DEMIRTAS
Juri Bagkani ZORBAZ imza

) Dog. Dr. Nurten KARACAN
Juri Uyesi (Danigman) OZDEMIR imza

Juri Uyesi Dog. Dr. Nilifer KOCTURK imza

) Dr. Ogretim Uyesi Ozlem
Juri Uyesi HASKAN AVCI imza

) Dr. Ogretim Uyesi Begiim SERIM
Juri Uyesi YILDIZ imza

Bu tez Hacettepe Universitesi Lisansisti Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin
ilgili maddeleri uyarinca yukaridaki juri Uyeleri tarafindan 09 / 12 / 2021 tarihinde
uygun gorulmus ve Enstiti Yonetim Kurulunca ..... /... /A tarihi itibariyla

kabul edilmistir.

Prof. Dr. Selahattin GELBAL
Egitim Bilimleri Enstitust Maduri



0z
Bu aragtirmanin amaci, COVID-19 pandemisi surecinde ogrencilerin algiladiklari
sosyal destek duzeyleri, olumlu gelecek beklentileri ve sosyal duygusal 6grenme
(SDO) Dbecerilerinin  akademik motivasyonlarini  (icsel motivasyon, digsal
motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlarinda) anlamli bir sekilde yordayip
yordamadigini ve akademik motivasyonlarinin cinsiyetlerine ve genel akademik
not ortalamalarina goére fark olup olmadigini incelemektir. Arastirma iliskisel
tarama modelindedir ve g¢alisma grubunu 2020-2021 Ogretim yili bahar
doneminde uygun ornekleme yontemiyle ulasilan 805 Universite o6grencisi
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Akademik Motivasyon Olgegi
(AMO), Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi-Gézden Gegirilmis Formu
(CBASDO), Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi (OGBO), Sosyal Duygusal
Ogrenme Olgegi — Geng Yetigskin Formu (SDOO-GF) ve Kisisel Bilgi Formu
kullaniimistir. Arastirmada ele alinan degiskenlerin katilimcilarin  akademik
motivasyon duzeylerini yordama gucunu belilemek adina c¢oklu dogrusal
regresyon analizi; akademik motivasyonun cinsiyete ve rapor edilen genel
akademik not ortalamalarina gore fark gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
sirasiyla bagimsiz orneklemler t testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA)
kullaniimistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore universite 6grencilerinin
olumlu gelecek beklenti ve SDO beceri puanlari; icsel ve digsal motivasyonlarini
olumlu yodnde, motivasyonsuzluklarini ise olumsuz yodnde anlamli olarak
yordamaktadir. Ogrencilerin algiladiklari sosyal destek puanlari ise digsal
motivasyonlarini anlamli ve olumlu yonde yordarken, i¢sel motivasyonlarini ve
motivasyonsuzluklarini anlamh  bir sekilde yordamamaktadir. Ogrencilerin
akademik motivasyon duzeylerinde cinsiyetlerine ve genel akademik not
ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Bulgular, 6grencilerin
algiladiklari sosyal destegin, olumlu gelecek beklentilerinin ve SDO becerilerinin

akademik motivasyonlari Uzerinde rolu oldugunu gostermistir.

Anahtar sozcukler: akademik motivasyon, algilanan sosyal destek, olumlu
gelecek beklentisi, sosyal duygusal 6grenme, COVID-19, akademik basari,

cinsiyet



Abstract

This study aims to investigate if students' perceived social support levels, positive
future expectations and social emotional learning skills significantly predict their
academic motivation (internal, extrinsic and amotivation) during the COVID-19
pandemic process, and to examine if their academic motivations differ according
to gender and level of academic achievement. The study used correlational
research design andincluded 805 university students, selected by using
convenient sampling method in the 2020-2021 academic year. To collect data,
Academic Motivation Scale (AMS), Multidimensional Scale of Perceived Social
Support-Revised Form (MCASD), Positive Future Expectation Scale (OGBO),
Social Emotional Learning Scale —Young Adult Form (SDO-GF) and Personal
Information Form were used. To investigate the predictive power of study variables
on university students' academic motivation levelsand to examine if the academic
motivation levels of the students differ across gender and levels of academic
achievement, multiple linear regression, the t test and one-way analysis of
variance (ANOVA) were employed respectively. The findings showed that the
relations of positive future expectations and SDO skills with intrinsic motivation
were significant and positive, yet with amotivation levels were significant and
negative. The relations of perceived social support with extrinsic motivation were
significant and positive, yet with intrinsic motivation and amotivation were not
significant. Students’ academic motivation levels (intrinsic, extrinsic and
amotivation) significantly differred according to gender and general academic
grade point averages. The findings showed that students' perceived social
support, positive future expectations and social emotional learning skills have a

role on their academic motivation (intrinsic, extrinsic and amotivation).

Keywords: academic motivation, perceived social support, positive future
expectation, social emotional learning, COVID-19 pandemic, academic success,

gender



Tesekkur

Yuksek lisans surecimde beni her zaman destekleyen, bana her zaman
kendimi degerli hissettiren pek ¢ok insan vardi yanimda. Bu yuzden kendimi hep
¢ok sansli hissettim. Her birinize bu suUregte yanimda oldugunuz ig¢in ayri ayri
tesekkir ediyorum. lyi ki hayatimdasiniz!

Ik olarak, tez galismami biyik bir ilgi ve 6zenle takip eden, endiselerimi
anlayarak beni her zaman harekete ge¢cmeye motive eden, bilgi ve deneyimleriyle
bana her zaman rehberlik ederek bana ¢ok sey ogreten galisma disiplinine hayran
oldugum danisman hocam Dog. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR’e tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Tez savunma jurimde vyer alan kiymetli hocalarim Dog. Dr. Niltfer
KOCTURK, Dr. Ogretim Uyesi Ozlem HASKAN AVCI, Dog. Dr. Selen DEMIRTAS
ZORBAZ ve Dr. Ogretim Uyesi Beglim SERIM YILDIZ’a tezimin daha iyi olabilmesi
adina oOnerilerde bulunarak katki sagladiklari ve bana zaman ayirdiklari igin
tesekkur ediyorum.

Hayat bir yolculuk ve aslinda bizler de bu yol boyunca pek ¢ok duraktan
gegcip gidiyoruz. Benim icin Hacettepeli olmak ise lisedeyken ulagsmayi en ¢ok
istedigim ulastiktan sonra da her zaman “iyi ki” dedigim en guzel duraklarimdan
biriydi. Lisans ve yuksek lisans slUrecimde ufkumu genisleten ve hayata bakis
acimi degistiren Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim
Dalrndaki tum kiymetli hocalarima tesekkur ediyorum. Sayenizde Hacettepeli
olmanin ayricahigini ve gururunu her zaman kalbimde tagiyacagim.

Yuksek lisans surecinde ayni yollardan gectigimiz ve her zaman birbirimizi
destekledigimiz canim arkadasim Psikolojik Danisman Esra COHADAR’a
kaygilarimi her zaman dinleyerek beni yatigtirdigi ve dostluguyla icimi 1sittigi en
onemlisi de bu surecte benimle birlikte Gzulip benimle birlikte heyecanlandigi ve
her animda yanimda oldugunu hissettirdigi i¢in sonsuz tesekkur ediyorum. Bu
surecte her zaman bana destek olan, merakl sorularima her zaman buyuk bir
ictenlik ve Ozveri ile yanit veren ve benim igin hep ulasilabilir olan kiymetli
arkadasim Uzman Psikolojik Danigsman Ferhat YILDIZ’a ¢ok tesekkir ediyorum.

Tez sUrecimin tim zorluklarinda hep yanimda olan, yasadigim sehre anlam
katan, butun nazimi geken, ailemin yoklugunu hi¢ hissettirmeyen benim igin

Gaziantep’i yuva yapan ve c¢ok kisa surede ailem gibi olan canim dostlarimdan



tezime sundugu dil desteginin yaninda ayni zamanda dinyanin en guzel
duygularindan olan anlagilma duygusunu bana her daim hissettirdigi ve ne olursa
olsun hep yanimda oldugu icin Kibra AKSAK’a, su anda benzer sureclerden
gecerken ayni heyecani paylastigim ve beni her zaman destekledigine inandigim
Seyma Nur YiGiT’e, benim igin her zaman iyiligi ve giizelligi dileyen ve beni her
zaman neselendirmenin bir yolunu bulan Arzu DELEK’e, zor anlarda bile mutlu
olunabilecegini gosteren ve her zaman tum igtenligiyle beni dinleyen Hasan Basri
BOLACA’'ya ve bu suregte bana hep destek olan sevgili komsularim Merve
COSKUN ve Kiibra ALKINOGLU’na gok tesekkiir ediyorum.

Tezimi yazmaya basladigim donem aslinda hayatimda pek c¢ok yeni
baglangiclar yaptigim bir donemdi. Bunlardan belki de en buyugu calisma
yasamina adim atmis olmamdi. Bu noktada heyecanima her zaman ortak olan,
beni her zaman bilgi ve tecrtbeleriyle aydinlatan, bana ¢alisma hayatini sevdiren
ve bana karsi hep ayrica bir ilgiyle ve sefkatle yaklasan sevgili zimrelerim basta
Melek MAViLi'ye, ismail TUNC’a, Ramazan KARAYILAN'a ve Ayse AYAZa
tesekkur ediyorum. Burada bir de enerjileriyle enerjime enerji katan, her zaman
parildayan gozlerle bana dogru kosan ve saf sevgilerini her daim hissettigim minik
dgrencilerime de tesekkir etmek istiyorum. lyi ki varlar...

Tesekkurlerin en buyugunud, bana kosulsuz sevgiyi 6greten canim aileme
sunuyorum. ilk olarak benim sagligimi, mutlulugumu benden bile daha cok
dusunen, tez slrecimde ne zaman yorulsam yukumua hafifleten kiz kardesim
Mehtap AYHAN'a, kucuk yasina ragmen olgun ve ince dugunceleriyle her zaman
yanimda oldugunu hissettiren kiz kardesim Cennet AYHAN’a ve onunla daha ¢ok
vakit gecireyim diye tezimin bitmesini iple ¢eken kuguk erkek kardesim Mustafa
AYHAN’a tesekkiir ediyorum. lyi ki benim kardesimsiniz, sizi cok seviyorum. Son
olarak beni bu zamana getiren her zaman yanimda olan, bana sonsuz guvenen ve
ne olursa olsun her zaman yanimda oldugunu hissettiren, tim sinirlari zorlayarak
benim icin elinden gelenin fazlasini yapan canim annem Ozcan AYHAN'a ve

canim babam Sabit AYHAN’a sonsuz tesekkur ediyorum.
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Bolim 1
Giris
Bu bolimde ilk olarak arastirmaya yon veren problem durumu ele alinmig

olup daha sonra arastirmanin amaci ve onemi, problem cumlesi ile birlikte alt

problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.
Problem Durumu

ilk olarak 2019 yili Aralik ayinda ortaya ¢ikan Yeni Korona viriis (COVID-19)
hizl bir sekilde dunya uUzerinde yayllmaya baslayarak ¢esitli onlemlerin alinmasini
gerekli kilmistir (World Health Organization [WHO], 2020a, b). Bu kapsamda
Tarkiye’de de evde kalma c¢adrisi yapilarak sokaga cikma kisitlamalari gibi
uygulamalar devreye konulmustur (T.C. igisleri Bakanhgi, 2020). Tim bu siireg
icinde, Universiteler ise 16 Mart 2020 tarihinden itibaren, 2020-2021 Gz dénemini
de kapsayacak sekilde, Saglik Bakanlhgi tarafindan vyapilan O&neriler ve
Yuksekogretim Kurulu tarafindan alinan kararlar gergevesinde uzaktan egitim
strecini surmuslerdir (Yiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2020).

Ote yandan pandemi déneminde yiksekdgretimde uzaktan egitim ile
gerceklestirilen egitimin etkililiginin tartismali bir konu oldugu sodylenebilir (or.,
Demir ve Ozdas, 2020). Bu siiregte, uzaktan egitim kapsaminda etkilesime dayal
ders surecinin zorlagmasi, 6grencilerin internete erigsimde guglukler yasayabilmesi
ve teknik aksakliklarla karsilagsmalari gibi sorunlara isaret edilmistir (Tuncer, 2021)
Nitekim Turkiye’de yapilan bagka bir arastirmada da 17.939 Universite 6grencisinin
katiimi ile gergeklestirilen bir tarama c¢alismasinda o6grencilerin %63’Unun
internete erisiminin oldugu, geri kalaninin herhangi bir erisiminin olmadigi, Ucte
birinin ise bilgisayar ya da tablet gibi donanimlarinin bulunmadigi rapor edilmistir
(Karadag ve Ylcel, 2020). Baygeldi vd. (2021) yaptiklari calismada 6grencilerin bu
surecte cevrimigi ogrenmeye yonelik  davraniglar sergilemelerinde
motivasyonlarinin 6nemli bir rol oynadigini vurgulamiglardir. Bu kapsamda
Malinauskus ve Pozerience (2020), dgrencilerin 6grenmeleri Gzerinde énemli bir
etkiye sahip olan akademik motivasyonun 6zellikle COVID-19 salgininin
gerektirdigi sosyal mesafeye dayali dnlemlerin alinmasi kapsaminda birgok Ulkede
uygulanan uzaktan egitim sirecinden nasil etkilendigine dair arastirmalarin

yurttilmeye baslandigini ifade etmislerdir. Bu kapsamda COVID-19 pandemi
1



sureciyle Turkiye'de yuksekogretim duzeyinde baglayan uzaktan egitim
cercevesinde, 6grencilerin yasadiklari bireysel gucliklere ek olarak, egitim-ogretim
surecine dair yukarida da Dbelirtilen tartigmali noktalar g6z onunde
bulunduruldugunda, Universite  ogrencilerinin  bu  suregteki  akademik
motivasyonlarinin incelenmesi bu konudaki olasi ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli

calismalarin yapilabilmesi agisindan dnem tasimaktadir.

Motivasyonun bireylerin ulasmayi hedefledikleri amaca ydnelik herhangi bir
eylemi baslatan, yon veren, surduren ve sonlandiran itici bir gu¢ seklinde
tanimlandigr gorulmektedir (Kanfer vd., 2017). Motivasyon birgok davranigin
temelinde bulundugundan yasamin her alaninda yer almakta ve bununla birlikte
egitim ogretim surecinde de 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Motivasyon kavrami
egitim surecinde ele alindiginda ogrencilerin iginde bulunduklari egitim kurumuna
devam etmelerine, derslerde aktif olmalarina, 06grenme davraniglarini
gerceklestirmelerine ve akademik gorevlerini yerine getirmelerine dikkat
cekmektedir (Wentzel ve Wigfield, 2009). Akademik motivasyon egitim &gretim
surecinde etkili olan ve dgrencilerin 6grenmelerinde temel isleve sahip olan bir
olgudur (Hidajat vd., 2020; Marsh vd., 2003). Oz belirleme kuramina gdre
ogrencilerin sahip olduklari motivasyonun U¢ bagslik altinda ele alinmaktadir.
Bunlar: i¢gsel motivasyon, digssal motivasyon ve motivasyonsuzluktur (Deci ve
Ryan, 1985). icsel motivasyon, dgrencilerin bir aktiviteyi keyif alarak yerine
getirmelerini ifade ederken; digsal motivasyon, 6grencinin bir aktiviteyi digsaridan
gelen bir kontrol mekanizmasi araciligiyla yapmasini ifade eder. Motivasyonsuzluk
ise ogrencinin bir aktiviteyi yapmasini tesvik edecek herhangi bir harekete gecirici
etkeninin  bulunmamasini  vurgular (Ryan ve Deci, 2000a). Ogrencilerin
motivasyonsuzluk dizeylerinin artmasi durumunda derslere pasif katilim
gosterdikleri ve okula olan devamliliklarinin azaldigi gorulmektedir (Stoeber vd.,
2011; Vallerand vd., 1997). Korkmazer'e (2020) gore icsel motivasyon duzeyi
yuksek olan ogrenciler, derslerle ilgili sorumluluklarini yerine getirmede daha
istekli, derslere katim gdstermede daha aktiftirler. ilgili alanyazin incelendiginde
icsel motivasyon duzeyi yuksek olan 6grencilerin okula karsi da olumlu bir tutum
sergiledikleri ve akademik performanslari ile basarilarinin daha yuksek oldugu
gorulmektedir (6r., Akpur, 2015; Cemalcilar, 2010; Lee, 2007; Mo, 2011; Neisi ve
Yamini, 2010; Pintrich ve de Groot, 1990). Bu arastirmalarda da goruldigu Gzere,



ogrencilerin i¢gsel motivasyonlari arttikga akademik basarilari da artmaktadir.
Dolayisiyla, motivasyonu artirici ve destekleyici galismalar 6nem kazanmaktadir.
Bu noktada, ogrencilerin motivasyonsuzluk duzeylerini azaltici  yuksek
motivasyonu tesvik edici ¢aligmalar ve uygulamalar kapsaminda hangi ozellik ve

etmenlerin ele alinmasi gerektigi dGnemli bir konu olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Konuyla ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, akademik motivasyonun
alt boyutlari olan i¢gsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzlugun
bircok degiskenle iligkisinin ele alindigi gérilmektedir. Ornegin psikolojik ihtiyaglar
(Faye ve Sharpe, 2008), okul iklimi (Celik vd., 2017), okul terki riskleri (Gerdes ve
Mallinckrodt, 1994), duygu duzenleme becerileri (Demiregen, 2019), Ozyeterlilik
inanglar (Walker vd., 2006), psikolojik iyi olus duzeyleri (Baker, 2004), akademik
erteleme (Senécal vd.,1995), problem ¢6zme becerileri (Karatas, 2011), duygusal
zeka (Seyis vd., 2013), 6z duzenleme becerileri (Schmidt vd., 2006), akademik
basar (Fortier vd.,1995) ve cinsiyet (Boiché ve Stephan, 2014) bu degiskenlerden

bazilaridir.

Akademik motivasyon karmasik bir olgudur ve sinirlari egitim alaninin
dtesine gecerek cesitli sosyal baglamlara kadar uzanir. Ogrencilerin akademik
tutumlarn gesitli sosyal baglamlardan aldiklari desteklerle sekillenir (Legault, vd.,
2006). Bu kapsamda ele alinan sosyal destek ise bireylerin aile, arkadas,
ogretmen ya da herhangi bir sosyal grup tarafindan saglanan saygi duyulma,
sevilme ve deger gorme yasantisi olarak tanimlanir (MdYasin ve Dzulkifli, 2010).
Sosyal destek, bireylerin yasamlarinda karsilastiklari problemlerle etkili bir sekilde
basa c¢ikmalarinda, fiziksel ve ruhsal sagliklarini korumalarinda etkilidir (Cohen,
2004). Malecki ve Demeray (2002) sosyal destedi bireyler igin dengeleyici ve
koruyucu bir faktor olarak gérmektedirler. Onlara gore 6grenciler yeterli destege
sahiplerse akademik basarilari yuksek ve olasi risk faktdrlerinden etkilenme
duzeyleri de dusuktar. Bireylerin gevrelerinden aldigi destedi algilayabilme ve
degerlendirebilme durumlari ise algilanan sosyal destek olarak tanimlanmaktadir
(Coyne ve Downey, 1991). Cakir ve Palabiyikoglu (1997), sosyal destegin
bireylere olumlu yasantilar araciligiyla kendini kabul ve kendilik degeri konusunda
onemli katkilar sundugunu ve bireyleri stresli durumlar ve zorlayici olaylarin

olumsuz etkilerinden korudugunu belirtirler.



Malecki ve Demeray (2003) sosyal destegin bireye olan katkilarinin farkli bir
yonune dikkat c¢ekerek ailelerinin ve oOgretmenlerinin destekleyici tutumlar
sergiledigi o6grencilerin sosyal becerilerinin, okula uyumlarinin kolaylagmasinin ve
akademik yeterliliklerinin gelismesinin olumlu yonde etkilendigini vurgulamiglardir.
Ayni zamanda Hidajat vd. (2020) da ogrencilerin algiladiklar sosyal destegdin
onlarin 6grenme surecleri ile ilgili kaygilarini azalttigini ve bu suregte
kargilasacaklari zorluklarla kolaylikla basa c¢ikabilmelerinde yardimci bir faktor
olarak 6ne ciktigini ifade ederler. Ayrica 6grencilerin algiladigi sosyal destek
akademik ilgilerinin olugsmasinda, performanslarinin ve basarilarinin artmasinda
etkili olan 6nemli bir unsur olarak gorulir (Wentzel vd., 2016). Alanyazinda
algilanan sosyal destegin ogrencilerinin akademik yasamlarina olan etkilerinin
arastinldi§i  calismalara bakildiginda Tezci vd. (2015) tarafindan vyapilan
calismada ogrencilerin sirasiyla ailelerinden, arkadaslarindan ve kendileri igin 6zel
olan birilerinden aldiklari destegin onlarin gudulenme dizeylerini olumlu yénde
etkiledigi gorulmustir. Benzer sekilde Tulunay-Ates (2016) ve Wentzel vd. (2010)
tarafindan yapilan galismalarda da bireylerin algiladiklari sosyal destek dizeyi
arttikga yuksek motivasyonlu davraniglar sergiledikleri belirtiimistir. Bu arastirmalar
tarafindan da ortaya konuldugu Uzere, 6grencilerin g¢evrelerinden algiladiklari
sosyal destek onlarin motivasyonsuzluklarini azaltarak i¢csel ve digsal olarak
gudulenmelerine katki saglamaktadir. Motivasyonun vurgulanan bu Onemine
karsin pandemi surecinde alinan onlemler c¢ergevesinde bireylerin sosyal
cevrelerinden de uzaklasmak durumunda kaldiklari gorilmektedir. Bu durumun
ayni zamanda bireylerin sosyal destek kaynaklarindaki cgesitliligin azalmasina ve
bazi sosyal destek kaynaklarindan da uzaklagsmalarina neden olabileceqgi
soylenebilir. Ote yandan, algilanan sosyal destek kaynaklari acisindan bireysel
farkhliklarin olabilecegi de g6z 6nunde bulunduruldugunda, bu arastirma
kapsaminda hedeflendigi Uzere, pandemi surecinde Universite o6grencilerinin
algiladiklari sosyal destek duzeylerinin akademik motivasyonlari Uzerindeki

yordayicl gucunun incelenmesi 6nemli bulunmaktadir.

Pandemi surecinde, Universite dgrencilerinin algiladiklari sosyal destegin
yani sira surecin getirdigi belirsizlikler nedeniyle gelecede dair beklentilerinin de
etkilenmesi olasidir. Dursun vd.’e (2019) go6re ¢agdas egitim sistemine
gecilmesiyle birlikte gelecedi planlama surecgleri dnem kazanmig ve bireylerin



gelecekle ilgili bakis acgisini etkileyen faktorlerden biri olan gelecek beklentisi
kavrami on plana c¢ikmigtir. Gelecek beklentisi, bireylerin gelecekle ilgili
dusuncelerini, endigelerini ve ilgilerini kapsayan biligsel haritalardir (Nurmi, 1991).
Gungor'e (2020) gore bireylerin gelecege dair olumlu beklentilerinin olmasi onlarin
gelecekle ilgili umutlarini ve motivasyonlarini arttirmaktadir. Usta (2013), bireylerin
gelecege umutla bakmasinin gelecekte karsilasabilecekleri olumsuz durumlarla
bas edebilecegine dair inanglarini arttirdigini belirtmekte ve gelecege umutla
bakan bireylerin kendilerine uygun amacglar belirleyebileceklerini ve bu amaclar
dogrultusunda da motivasyonlu bir tempo sarf edebileceklerini ifade etmektedir.
Gelecege dair olumlu beklentileri olan bireylerin ayni zamanda yasamdan aldiklari
doyum duzeylerinin arttiyi ve yasamlarinda da toplumun refahina ve gelisimine
katki saglayici sorumlu davraniglar sergiledikleri aktarilmistir (Yavuzer vd., 2005).
Gelecege umutla bakan bireylerin amaglarina ulagsma konusunda da daha istekli
olduklari ve hedeflerine ulasabilmek adina yeni yollar aramaya ve uygulamaya
gayret ettikleriifade edilmistir (Snyder vd., 1991). Yiksek gelecek beklentisine
sahip bireylerin, ileriye yonelik beklentilerinin gergeklesebilmesi adina okulun
sundugu bircok imkandan yararlanmak istedigi, dolayisiyla okul ile ilgili gorevleri
yerine getirme konusunda da daha ¢ok caba sarf ettikleri belirtiimektedir (Bas,
2019). Yapilan arastirmalarda da bireylerin gelecege dair olumlu beklentilerinin
olmasinin onlarin akademik basarilarini da olumlu yonde etkiledigi goruimugtur
(Honora, 2002; Peetsma vd., 2005). Akbash vd. (2017) tarafindan Universite
ogrencileri ile yapilan bir arastirmada 6grencilerin i¢sel ve digsal motivasyonlari ile
gelecek beklentileri arasinda olumlu yonde ve orta duzeyde bir iligki bulunmustur.
Burada gorulmektedir ki 6grencilerin gelecekten beklentileri arttikga motivasyon

duzeyleri de artmaktadir.

COVID-19 pandemi sureci goz oOnunde bulunduruldugunda, bireylerin
sokaga ¢ikma kisitlamalariyla karsi karsiya kalmalari, sosyal ortamlarindan gorece
uzaklasmis olmalari, COVID-19 sebebiyle kaybettikleri yakinlarinin olmasi, is
yasamina dair belirsizlikler, Glke ve dinya genelindeki is kayiplari gibi (Balci ve
Cetin, 2020; Kawohl ve Nordt, 2020) olumsuz yasantilar nedeniyle bireylerin
gelecege yonelik beklentilerinin de etkilenebilecedi dusunulmektedir. Nitekim bu
dogrultuda gencler Uzerinde yapilan bir calismada da benzer sonuglar elde edilmis

ve arastirmaya katilan genglerin %81’inin psikolojik durumlarininin iyi olmadigini



ifade ettikleri gorulmus ve ayrica bu genglerin gelecege yonelik beklentilerinin de
pandemi surecinden olumsuz etkilendigi saptanmistir (Toplum Gonulluleri Vakfi
[TOG], 2020). Dolayisiyla da 6grencilerin bu durumunun motivasyonlarina da etki
edebilecedi dusunulmektedir. Bu nedenle bu galismada o6grencilerin gelecege

yonelik beklentilerinin motivasyon duzeyleri Uzerindeki yordayici rolu incelenmistir.

Hizla gelisen ve dedisen dinyada, ongorilemeyen gelismelerle de birlikte,
bireylerin kargilasabilecekleri olasi sorunlar kargisinda sahip olduklari basa ¢ikma
becerileri 6nem kazanmaktadir. Sosyal duygusal 6grenme (SDO) becerileri de
bunlar arasinda yer almaktadir. Sosyal duygusal 6grenme, bireylerin duygularini
anlayabilmeleri ve de@erlendirebilmeleri, bagkalarini Gnemsemeleri, saglhk kararlar
vererek bunlari etik ve sorumlu davraniglar haline dokebilmeleri, olumsuzluklardan
kacinarak olumlu iligkiler kurabilmeleri adina bilgi, tutum ve beceri edinme sureci
olarak tanimlanir (Elias ve Moceri, 2012). SDO lizerine yapti§i ¢alismalarla 6n
plana ¢ikan CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning;
CASEL), SDO kavramini ¢ocuklarin ve yetiskinlerin duygularini anlayabilmelerini
ve yonetebilmelerini, olumlu amaglar belirleyerek bu dogrultuda caba sarf
edebilmelerini, baskalarina empatiyle yaklagabilmelerini, olumlu iligkiler kurarak bu
iligkileri surdurebilmelerini ve sorumlu karar vermelerini saglayan bilgi, beceri ve
tutum kazanma sureci olarak ifade eder (CASEL, 2013). Bu kapsamda bireylerin
sosyal ve duygusal vyeterliliklerini gelistirmeyi hedefleyen cesitli programlarin
incelenmesi sonucunda cesitli SDO becerileri tanimlanmistir. Bu beceriler 6z
farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yonetim, iliski kurma becerileri ve sorumlu karar
verme olmak Uzere bes grupta toplanmistir (CASEL, 2005). Oz farkindalik;
bireylerin duygu ve dusuncelerini taniyarak davranislari Uzerindeki etkilerinin
farkinda olmasini, gucla ve zayif yonlerini etkili bir sekilde degerlendirmesini ve
saglam temellere dayanan guvene ve iyimserlige sahip olmasini ifade eder.
Sosyal farkindalik; farkli gegcmis yasantilara ve kultlrlere sahip olan insanlarin
bakis acilarini anlayarak empati kurabilme, sosyal ve etik normlari fark edebilme
ve aile, okul ve toplumsal birtakim destek kaynaklarini anlamlandirabilme
yetilerine isaret eder. Oz yodnetim; kisilerin duygularini, distncelerini ve
davraniglarini farkli durumlar kargisinda duzenleyebilme yetenegine vurgu yapar.
liski kurma becerileri; acik iletisimi, aktif dinlemeyi, is birligini, uygunsuz sosyal
baskilara direnmeyi, catismalari etkili bir sekilde ele almayi ve gerektiginde yardim



sunmay! ve talep etmeyi iceren farkll kisiler ve gruplarla kurulan saglikli ve
odullendirici iligkiler baslatma ve surdurme becerilerini ifade eder. Sorumlu karar
verme; bireylerin etik standartlari, guvenlik kaygilarini, g¢esitli eylemlerin
sonuglarinin  gergek¢i degerlendrmelerini ve sosyal normlari géz onunde
bulundurarak kendileri ve baskalarinin refahi i¢in sorumlu ve yapici se¢imlerde
bulunma yetenekleri ile ilgilidir (CASEL, 2015).

Zins ve Elias’e (2007) gore sosyal duygusal 6grenme becerilerine sahip
bireyler, duygularinin farkinda olup onlari yénetebilirler ve cevreleriyle olumlu
iligkiler kurarak problemleri etkili bir sekilde ¢ozebilirler. Korler'e (2011) gore sosyal
duygusal 6grenme becerilerine sahip bireyler riskli davraniglardan kaginirlar,
problemleriyle etkili bir sekilde baga gikabilirler ve gevreleriyle de saglikl iligkiler
kurabilirler. Zins vd. (2007) SDO becerilerinin kullaniminin 6égrencilerin  okul
yasantilarindan zevk almalarina, gudilenme duzeylerinin artmasina, destekleyici
bir 6grenme ¢evresinin olusmasina zemin hazirladigini ifade etmiglerdir. Elias ve
Moceri (2012), bireylerin SDO surecleriyle akademik basarilarinin da baglantili
oldugunu ifade ederek bu slrecin bireylerin hayatinda onlarin sinifta, okul
ortaminda, aile yasantisinda ve toplumsal yasamda basarili olabilmeleri adina
birtakim becerileri bunyesinde barindirdigini soylemistir. Nitekim bu konuyu ele
alan arastirmalarda da sosyal duygusal 6grenme becerilerinin akademik basari
(Esen-Aygun, 2017), yasam doyumu ve umut (Kabakgi ve Totan, 2013), sosyal
iliski unsurlari (Candan ve Yalgin, 2018), sosyal uyum becerileri (Melikoglu, 2020)
arasinda olumlu iligkilerin oldugu saptanmistir. Goéruldugi tizere SDO becerilerinin
akademik, sosyal, duygusal ve kariyer gelisimi olmak Uzere pek cok alanda
bireylere katkilari bulunmaktadir. COVID-19 streci 6grencilerin sosyal mesafeli bir
hayata uyum saglamaya calismalarini, ¢evrimigi 6grenme ortamlarina katilma
cabalarini, ailelerinin ve kendilerinin iginde bulundugu duygusal ve finansal
zorluklara uyum saglama ve bas etme becerilerini gerektirmektedir (Walton ve
Murano, 2020). Bu kapsamda COVID-19 siirecinde SDO becerilerinin
derinlestiriimesinin 6nemi ortaya ¢ikmakla birlikte (CASEL, 2020) etkili 6grenme ve
akademik basari icin de bu becerilerin egitim 6gretim sureclerinde yer almasinin
gerekliligi vurgulanmaktadir (Darling-Hammond vd., 2020). Pandemi surecinde
okullarin uzun sureli kapanmasi ile birlikte uzaktan egitim surecinin 6grenciler

tarafindan etkili bir sekilde yuratilebilmesinde kendini tanima, 6z dizenleme,



duygularin farkindal§i, zaman ydnetimi, planlama becerileri gibi SDO becerileri
kapsaminda yer alan becerilere ihtiya¢ duyuldugu gorilmektedir (Hadar vd., 2020;
Walton ve Murano, 2020).

ilgili alanyazinda, ©grencilerin akademik motivasyonlarinin cinsiyet ve
akademik basari gibi degiskenlerle de iliskilendirilerek ele alindigi gorilmektedir.
Cinsiyet ile iligkilendirilerek ele alinan ¢alismalarda (Akbash vd., 2017; Eymur ve
Geban, 2011; Midgley ve Urdan, 1995; Ozder ve Motorcan, 2013; Sad ve
Gurbuztark, 2009; Rusillo ve Arias, 2004; Vallerand ve Bissonnete, 1992) kiz ve
erkek ogrencilerin igsel motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk
diizeylerinde farkliliklar oldugunu gosteren bulgulara ulasiimistir. Ornegin baz
calismalar kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore i¢gsel motivasyonlarinin (Direktor
ve Nuri, 2017) ve dissal motivasyonlarinin (Aktan, 2012) yiksek oldugunu ortaya
koyarken Ote yandan bazi ¢alismalar ise erkek dgrencilerin i¢sel motivasyonlarinin
(Aghayev) ve dissal motivasyonlarinin (Karatas ve Erden, 2012) kiz 6grencilerden
daha yuksek oldugunu rapor etmislerdir. Bu anlamda pandemi surecinde de kiz
ve erkek ogrencilerin motivasyon dizeylerinde fark olup olmadiginin incelenmesi
motivasyonlarini desteklemeye yonelik yapilacak c¢aligsmalarin sekillendiriimesi
agisindan oOnemli gorulmektedir. Alanyazinda motivasyonun akademik basari
Uzerinde de guclu etkileri oldugu ifade edilir. Basari ve motivasyon arasindaki
iligkinin vurgulandigi bircok arastirmada da ogrencilerin motivasyon duzeyleri
arttikga akademik basarilarinin da arttig1 rapor edilmistir (Boyd, 2002; Fortier vd.,
1995; Meyer vd., 2009; Ozder ve Motorcan, 2013; Seyis vd., 2013). Bu
arastirmalardan yola c¢ikarak, bu arastirmada ayrica, pandemi surecinde Universite
ogrencilerinin igsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluklarinin
cinsiyete ve akademik basari duzeylerine gore degisim gosterip gostermedikleri

incelenmisgtir.

Yukarida genel olarak bahsedildigi Uzere akademik motivasyon bireysel ve
cevresel pek cok faktérle iliskili olabilmektedir. Ozellikle, COVID-19 pandemi
surecinin yansimalari egitim-ogretim surecleri Uzerinde de goérulmus ve bu nedenle
ogrencilerin akademik gelisimlerini etkileyen unsurlarin incelenmesi 6nem
kazanmigtir. Bu baglamda, pandemi kosullari altinda Universite 6grencilerinin
okula devamliliklarinin saglanmasinda engelleyici bir faktor olarak gorilen

motivasyonsuzlugun azaltilarak yuksek motivasyonlu davraniglar sergilemelerinin



desteklenmesi igin i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuziugu
yordayan degigskenlerin incelenmesi onem kazanmaktadir. Yukarida aktarilan
gerekgeler ve ilgili alanyazin dogrultusunda, bu arastirmada, pandemi surecinde
universite  o6grencilerinin icsel motivasyon,  dissal motivasyon  ve
motivasyonsuzluklari ile algilanan sosyal destek, olumlu gelecek beklentileri ve
sosyal duygusal 6grenme beceri puanlar arasindaki iligkilerin ve motivasyon
puanlarinin cinsiyete ve akademik basari duzeyine gore degisip degismediginin

incelenmesinin 6nemli oldugu dusunulmektedir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

COVID-19 pandemi sureci, yasanilan krizlerin egitim Uzerindeki olasi
olumsuz etkilerinin anlagiimasini ve bu baglamda onlemler alinmasini gerekli
kilmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii pandemi nedeniyle olasi is kayiplarina
dikkat ¢cekerken (International Labor Organization [ILO], 2020), Birlesmis Milletler
Egitim Bilim ve Kltir Orgiiti (United Nations Educational Scientific and Cultural
Organization [UNESCO], 2020), okul terki oranlarinda gorulebilecek artislara
dikkat ¢cekmektedir. Bu baglamda, universite gencliginin de karsilasacagi olasi
ekonomik guglikler, gelecekte yasayabilecekleri issizlik olasiligi, uzaktan egitim
cercevesinde yasayabilecekleri guglikler g6z 6ninde bulunduruldugunda, bu
sure¢ icinde akademik gelisimlerini etkileyecek olan ve ayni zamanda akademik
gelisimlerini sirdirmede énemli bir faktor olacak olan motivasyon dizeyleri dnemli

bir degisken olarak 6ne ¢ikmaktadir.

COVID-19 pandemi surecinin getirdigi kisittamalar ile birlikte Uluslararasi
Calisma Orglti’niin raporlarina gore kiresel calisma saatlerinde yiizde 8.8
dizeyinde bir azalisin goruldigu ifade edilmistir. Bu suregte tUm dinyadaki
issizligin artarak 220 milyona ulastigi saptanmigtir. Ayrica yasanan ig kayiplarinda
kadinlarin erkeklere gore yuzde 5 oraninda, genclerin de goérece daha yash
calisanlara gore yuzde 8,7 oraninda daha fazla is kaybina maruz kaldigi
belirtiimigtir (International Labor Organization [ILO], 2020). COVID-19 siureci ile
birlikte tum duUnyada yasanan sosyal ve ekonomik krizlere paralel olarak
Tarkiye’de de benzer durumlar goézlenmis ve 2020 yili Nisan ve Agustos
déneminde agiklanan Tirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére issizlik oraninin 0,4

puaninda arttigi ve boylece toplam issiz sayisinin 4 milyon 194 bin oldugu



saptanmistir (Tlrkiye istatistik Kurumu [TUIK], 2020). Yasanan ekonomik kriz ile
birlikte bu surecte egitim seviyesi dusik ve is deneyimi az olan gengler daha ¢ok
etkilenmistir (Bulut ve Pinar, 2020).

Kiresel bir kriz olan COVID- 19 pandemisi birgok alanda aksamalara neden
oldugu gibi egitim alaninda da gesitli aksamalara neden olmustur. Buna goére 63
milyon ogretmen, 1,5 milyari geckin 6grenci ve egitim ogretim sektorinde gorev
yapan pek ¢ok personel ¢esitli kisitlamalarin getiriimesi ve okullarin kapanmasi ile
birlikte bircok zorlukla karsi karsiya kalmiglardir (Executive Board Resolution
[EBR], 2020). Okullarin kapanmasi nedeniyle ogrencilerin internet Uzerinden
yapilan derslere erigsim saglamakta guglik ¢cekmeleri ve bu surecgte ailelerinden
yeterli deste@i alamamalari onlarin 6grenme kaybi yasamalarina neden oldugu
(Amorim ve Junior, 2020) ve okula olan bagliliklarini azaltti§i ifade edilmektedir
(Celik, 2020). Bu anlamda COVID-19 pandemisinin o6grencilerin motivasyon
diuzeylerine etkisini ele alan bir arastirmada bu surecte 6grencilerin egitim 6gretim
surecinin gerekliliklerinden olan birtakim faaliyetleri yerine getirmeye yoénelik
motivasyonlarinda da bir azalisa sebep oldugu goériimustir (Kara, 2020). Ayrica
bircok Ulkede internet, bilgisayar ve ¢evrimigi platformlarin eksikliginin de egitimde
esitsizligi arttirdigi, bu dogrultuda firsat ve imkan bakimindan dezavantajli
ogrencilerin ise gorece daha iyi sartlara sahip diger ogrencilere kiyasla daha

olumsuz etkilendigi saptanmistir (Executive Board Resolution [EBR], 2020).

Yapilan arastirmalar yasanan dogal afetlerin, krizlerin ve salginlarin
bireylerin psikolojik sagliklarini olumsuz etkiledigini ortaya koymustur (6r., Mazza
vd., 2020; Sattler vd., 2017; Wang vd., 2012). Bu kapsamda COVID-19 pandemisi
ve devaminda okullarin kapanmasiyla birlikte meydana gelen ekonomik ve sosyal
problemlerin ¢ocuklar ve genclerde kaygi ve depresyona yol acgabilecedi ve ayni
zamanda ogrencilerin akademik faaliyetlere ve 0Ogrenmeye olan ilgilerinin
azalabilecegi belirtiimektedir. Ozellikle bu siirecte 6grencilerin okulu birakma
risklerinin artabilece@i ve okuldan uzaklasan ogrencilerin de olumsuz davraniglar
sergileme dizeylerinin artabilecegi vurgulanmaktadir (World Bank Report [WBR],
2020). Nitekim Universite ogrencileri Uzerinde yapilan bir arastirmada da
ogrenmeye yonelik ilgilerini kaybeden ve okula yabancilasma dizeyi artan
ogrencilerin okulu terk oranlarinin daha yuksek oldugu aktariimistir (Dindar,
2018). Bu anlamda birgok arastirmada 6grencilerde okul terkinin énlenmesinde ve
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riskli davraniglarin azaltiimasinda motivasyonel faktorlerin 6n plana ¢iktigi ifade
edilmigtir (Hardre ve Reeve, 2003; Lee vd., 2019). Bu dogrultuda 6grencilerin
akademik faaliyetlere yonelik i¢sel motivasyonlarinin yliksek olmasinin onlarin
okula olan devamliliklarini arttirarak okul terki risklerini dusurdugu savunulur
(Rump vd., 2017; Vecchione vd., 2014). Yapilan bir galismada ise 6grencilerin
okulda ogretmenlerden ve yoneticilerden aldiklari 6zerklik desteginin onlarin
algiladiklari yetkinlik dizeylerini ve motivasyonlarini arttirdigini bu durumun da
ogrencilerin performanslarini ve okula devam etme dizeylerini yordadigi
sonucuna ulasiimistir (Hang vd., 2017). Ozdemir (2015) yapti§i bir ¢calismasinda
ise motivasyon diuzeyi yuksek olan ogrencilerin okul tikenmisligi duzeylerinin
dusuk oldugunu belirtmis ve motivasyonsuzlugun ogrencilerin okul tikenmisliginde
bir risk faktdrii oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin okulda akranlariyla ve
ogretmenleriyle olumlu kisiler arasi iligkiler gelistirmeleri ve stresli durumlarla basa
cikabilmeleri adina okula yonelik sosyal ve duygusal uyum saglamalarinda da
araci roli bulunan motivasyonun (Duchesne ve Ratelle, 2010) dgdrencilerin egitim
ogretim slrecinde okula aidiyet duygularinin gelisimiyle de iligkili bir faktor olarak
goOrulmektedir (Gilman ve Anderman, 2006; Santos, 2014). Pek ¢ok ogrencinin
zamaninin bir kismini akademik faaliyetlere ayirdigi dusunuldiginde bu
faaliyetleri gerceklestirmeye yonelik i¢sel olarak motive oluslarinin onlarin
psikolojik iyi olus duzeyleri lzerinde de etkisinin oldugu ifade edilir. Bu dogrultuda
yapilan bir calismada elde edilen bulgular da 6gdrencilerin akademik hayata yonelik
motivasyon duzeylerinin artmasinin psikolojik sagliklarini da olumlu etkiledigini
gostermektedir (Ozcan ve Karaca, 2018). Benzer sekilde Gilman ve Anderman’in
(2006) yaptiklari bir calisma motivasyon dlzeyi yliksek olan 6grencilerde diger
ogrencilere oranla depresyon, kaygi ve sosyal stresin daha az goruldugunt ve
ayni zamanda bu ogrencilerin daha ylUksek dizeyde genel doyum, aile doyumu,
benlik saygisi, kisilerarasi iligkilere sahip oldugunu goéstermistir. Ogrencilerin
yasamdan aldiklar yuksek duzeyde doyum ve olumlu duygulari hissetme sikliklari
onlarin 6znel iyi oluslari ile ilgilidir ve 6grencilerin igsel ve digsal motivasyonlarinin
yuksek olmasi 6znel iyi olug duzeylerini arttirmaya yonelik stratejiler kullanma

diuzeylerini de arttinir (Eryilmaz, 2011).

Ogrencilerin akademik gdrevlerini yerine getirmede son ana kadar isteksiz
olmalarint ve yuksek duzeyde kigisel bir rahatsizlik hissetmeden harekete
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geg¢memelerini ifade eden erteleme davraniglariyla da iligkili bir faktor olan igsel
motivasyonun (Lay ve Schouwenburg, 1993; Solomon ve Rothblum, 1984) yapilan
birgok calismada oOgrencilerin akademik erteleme egilimlerini yordadigi tespit
edilmistir (Akbay, 2009; Yesiltas, 2020). Bu anlamda o6grencilerin 6zerk
motivasyonlari ile erteleme davraniglarinin baglantili oldugunu ifade eden Senécal
vd.’nin (1995), 6grencilerin erteleme davranislari sergilemelerinin bir motivasyon
problemi oldugunu savunmuglar ve yuksek Ozerk motivasyonun ogrencilerin
akademik gorevlere daha ¢ok odaklanmalarina ve daha az erteleme davranislari
sergilemelerine katki sagladigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin akademik
yasamlarinda basari gostermelerinde oOnemli bir etkiye sahip olan yuksek
motivasyonun bu dogrultuda yapilan bircok arastirmada akademik basariyi
yordadigr ve aralarinda olumlu bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Bu
arastirmalarda ogrencilerin i¢gsel ve digsal motivasyonlari arttikca akademik
basarilarinin da arttigi yonunde bulgular elde edilmis ve bu motivasyon tirlerinin
ogrencilerin akademik basarilari Uzerindeki belirleyici etkisine vurgu yapilmigtir
(Bailey ve Phillips, 2016; Boyd, 2002; Dawson-Brew ve Nyarko-Sampson, 2017,
Fortier vd., 1995; Gilman ve Anderman, 2006; Hayenga ve Corpus, 2010; Ozder
ve Motorcan, 2013; Tus, 2020).

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda yuksek motivasyonun ogrencilerin yagsamlarinda
psikolojik, sosyal ve akademik yonden olmak Uzere pek ¢ok agidan olumlu
etkilerinin oldugu goérulmektedir. Fakat COVID -19 pandemisinin tum dunyada
oldugu gibi Ulkemizde de c¢esitli tedbirler alma zorunlulugu kilmasi ve bu
dogrultuda tum egitim kurumlarinda uzaktan egitime gecis yapilmasi, sonrasinda
da virisun vyayllma hizini dusurmek adina uzatilan karantina surelerinin
ogrencilerin akademik gorevlerini yerine getirmeleri konusundaki isteklerini
etkilemis olabilecegi dusunilmektedir. Bu anlamda COVID-19 surecinde
ogrencilerin motivasyonlarini yordayan faktorlerin ele alinmasi egitim 6gretim
sureclerini daha verimli hale getirmek ve gerekli tedbirleri alabilmek icin gerekli
gorulmektedir (Korkmazer, 2020). Bu agidan bu arastirma ile igsel motivasyon,
digsal motivasyon ve motivasyonsuzlugun; algilanan sosyal destek, olumlu
gelecek beklentisi, sosyal duygusal 6grenme becerileri, cinsiyet ve akademik
basari gibi sosyo-demografik dzellikler acisindan ele almak elde edilen sonuglarin

universite ogrencilerinin pandemi surecinde motivasyonlarinin arttirilmasiyla ilgili

12



yapilacak olan caligmalara igik tutmasi agisindan énem tasimaktadir. Ozellikle
pandemi gibi kritik bir donem igerisinde gergeklestirilecek bu arastirmadan elde
edilen sonuglar; motivasyon problemi olan genglerle yapilacak mudahale
caligsmalari igin bir girdi saglamasinin yani sira, onleyici galismalarin planlamasi
acisindan da proaktif adimlarin belilenmesine yardimci olacaktir. Ayrica
arastirmadan elde edilen sonuglar, yuksekogretimde rehberlik hizmetleri
kapsaminda s6z konusu Onleyici ve mudahale edici ¢alismalarin yurutulmesinde
aktif rol alabilecek Universitelerin psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) merkezleri
agisindan da onem tasimaktadir. Nitekim daha once yapilan arastirmalarda da
ogrencilerin PDR merkezlerine bagvuru nedenlerinin genelde gelecege donuk
kaygilar, cevreleri ile olan iliskilerinde yasadiklari sikintilar, sosyal, duygusal ve
akademik acidan yasadiklari problemler oldugu rapor edilmistir (Erkan vd., 2008;
Pektas ve Bilge, 2007; Topkaya ve Meydan 2013). Bu noktada bu arastirmadan
elde edilen sonuclarin Universite PDR merkezleri tarafindan ogrencilerin
motivasyonlarini  desteklemek amaciyla  gergeklestirilecek  calismalarin

planlanmasi ve tasarlanmasinda onemli bir temel sunacagi dusunulmektedir.

Yukaridakilere ek olarak, ilgili alanyazin incelendiginde Turkiye’de Universite
ogrencilerinin akademik motivasyon duzeylerini c¢esitli dediskenlerle ele alan
arastirmalar olmasina ragmen; bu ¢alisma, pandemi sureci iginde dnemli koruyucu
faktorler saglayabilecek algilanan sosyal destek, olumlu gelecek beklentisi ve
sosyal duygusal 6grenme becerileri agisindan égrencilerin igsel motivasyon, digsal
motivasyon ve motivasyonsuzluklarini inceleyen ilk arastirma olacaktir. Bu
baglamda, bu arastirma ile COVID-19 surecinde Universite 6grencilerinin igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluklarini yordayan onemli
degiskenlerin belirlenmesinin kuramsal ve uygulamaya yonelik onemli katkilar

sunacagi dusunulmektedir.
Arastirma Problemi

Bu arastirma kapsaminda “COVID-19 pandemisi surecinde o6grencilerin
algiladiklari sosyal destek duzeylerinin, olumlu gelecek beklentilerinin ve sosyal
duygusal 6grenme beceri duzeylerinin akademik motivasyonlarini (igsel, digsal ve
motivasyonsuzluk boyutlarinda) anlamli  bir sekilde yordayip yordamadigi

arastinlmistir. Ayrica yapilan arastirmada “Universite oOgrencilerinin akademik
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motivasyonlarinda (igsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk
boyutlarinda) cinsiyetlerine ve akademik basari dizeylerine gore anlamli bir fark

olup olmadigi” incelenmistir.

Alt problemler. Yapilan ¢alismada ana problem cergevesinde belirlenen alt

problemler asagida sunulmustur.

1. Pandemi doneminde Universite dgrencilerinin algiladiklari sosyal destek,
olumlu gelecek beklentileri ve sosyal duygusal o6grenme becerilerinin igsel

motivasyonlarini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

2. Pandemi doneminde Universite d6grencilerinin algiladiklari sosyal destek,
olumlu gelecek beklentileri ve sosyal duygusal 6grenme becerileri digsal

motivasyonlarini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

3. Pandemi doneminde Universite ogrencilerinin algiladiklari sosyal destek,
olumlu gelecek beklentileri ve sosyal duygusal &ogrenme becerileri

motivasyonsuzluk duzeylerini anlaml bir sekilde yordamakta midir?

4. Pandemi doneminde Universite ogrencilerinin i¢gsel motivasyonlarinda

cinsiyete gore anlamli bir fark var midir?

5. Pandemi doneminde Universite ogrencilerinin digsal motivasyonlarinda

cinsiyete gore anlamli bir fark var midir?

6. Pandemi doneminde universite 6grencilerinin motivasyonsuzluk alt boyut

puanlarinda cinsiyete gére anlamli bir fark var midir?

7. Pandemi doneminde Universite dgrencilerinin igsel motivasyonlari rapor
edilen genel akademik not ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark

gOstermekte midir?

8. Pandemi doneminde universite 6grencilerinin digsal motivasyonlari rapor
edilen genel akademik not ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark

gOstermekte midir?

9. Pandemi doneminde universite &6grencilerinin motivasyonsuzluk alt
boyutu puanlari rapor edilen not ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark gostermekte midir?
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Sayiltilar

Aragtirmaya katilacak Universite ogrencilerinin arastirma kapsaminda
kullanilacak o6lgme araglarini ve bilgi toplama formlarini samimi bir sekilde
cevaplandirdiklari varsayillmigtir. Ayrica, arastirmanin 6rneklem grubunun evreni

temsil ettigi kabul edilmektedir.
Sinirhliklar

ilgili degiskenler mevcut dlgeklerin dlctiigi dzellikler ile sinirlidir. Arastirma
2020-2021 Ogretim yili bahar déneminde deviet ve vakif Universitelerinde
ogrenimlerine devam eden katihmcilarin verileriyle sinirlidir.  Ayrica vakif
universitelerinde 6grenimlerine devam eden Ogrencilerin  sosyoekonomik
durumlarinin  ve onlara saglanan imkanlarin, devlet Universitelerindeki
ogrencilerden farkli olabilecedi dolayisiyla da bu durumun arastirma sonugclarini
yansimis olabilecegi g6z o©6nunde bulundurulmahdir. Akademik motivasyon
dizeyinin yordayicilari bu arastirmada ele alinan sosyal duygusal 6grenme
becerileri, algilanan sosyal destek, olumlu gelecek beklentileri, cinsiyet ve genel
akademik ortalama ile sinirhdir. Arastirmadan elde edilecek sonuglarin
genellenebilirligi 18-35 yas arahidindaki Universite ogrencileri ile sinirlidir.
Arastirmada veriler pandemi doéneminde uzaktan egitime gecilmesi ile ¢alisma
grubuna ylz yuze ulasmada yasanilan zorluklar nedeniyle c¢evrimici formlar
yoluyla toplanmistir. Bu nedenle, verilerin pandemi surecinin basinda tamamen
uzaktan egitim doneminde c¢evrimici olarak toplanmis olmasinin, kagit-kalem
uygulamasina dayall veri toplamaya goére doguracagi olasi sinirliklarin da g6z
onunde bulundurulmasi onerilir. Ayrica, pandemi surecinin basinda egitimin
tamamen uzaktan yurutuldugu bir surecte toplanan verilerin, yeni normal olarak
adlandirilan yazyuze egitimin hibrit olarak bagladigi yeni surece genellenmesinde

sinirliliklar olacagi degerlendirilmelidir.
Tanimlar

Akademik Motivasyon. Ogrencilerin egitim yasamlari boyunca; okula
devam etmek, ddevlerini yapmak, sinavlara hazirlanmak, derslere katilmak gibi
pek cok sorumlulugu yerine getirmeye duydugu istekli olma durumu olarak

tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2000a).
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igsel Motivasyon. Bireylerin yapmaktan keyif aldigi ve karsiliginda islevsel bir
sonucu beklemedigi harekete gecirici bir durum olarak tanimlanmaktadir (Deci ve
Ryan, 2000).

Digsal Motivasyon. Arzu edilen bir sonuca ulagsmak ya da bir cezadan kaginmak
gibi digsal faktorlerin etkisiyle davraniglarin sergilenmesi durumunu ifade
etmektedir (Deci ve Ryan, 2000).

Motivasyonsuzluk. Bir faaliyet gerceklestirimesi esnasinda herhangi bir istegin

ve beklentinin olmamasi durumunu ifade etmektedir (Deci ve Ryan, 2000).

Algilanan Sosyal Destek. Bireyin cevresi tarafindan kendisine verilen sosyal

destegi algilama ve degerlendirme durumudur (Coyne ve Downey, 1991).

Gelecek Beklentisi. Bireylerin yasamlarinda ileriye yonelik disuncelerini, ilgilerini,

endiselerini ve planlarini iceren biligsel tasarilaridir (Nurmi, 1991; Simsek, 2012).

Sosyal Duygusal Ogrenme. Kisilerin saglikli kimlikler gelistirmeleri, duygularini
yonetmeleri, kisisel ve kolektif hedeflere ulagmalari, bagkalarina empati ile
yaklagmalari, sorumlu ve 6zenli kararlar almalari, destekleyici iligkiler kurmalari ve
surdurmeleri igin bilgi, beceri ve tutumlar edindikleri ve uyguladiklari surectir
(CASEL, 2020). Bu kapsamda edinilen beceriler birbiriyle iligkili olarak 6z
farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yonetim, iliski kurma becerileri ve sorumlu karar
verme seklinde siniflandirilarak ele alinir (CASEL, 2005).
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Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar
Motivasyon

Bireyler gunluk hayatlarinda amagclari dogrultusunda cesitli davraniglar
sergileyebilir ve bu davraniglarin sikliklari da farkh olabilir. Yapilan aragtirmalarda
insan davraniglarinin potansiyel belirleyicileri arastirilarak altinda yatan nedenler
incelenmis ve incelemeler sonucunda tutum, algi, beceri, inan¢ ve motivasyon gibi
bircok faktorin insan davranislarinin belirleyicileri oldugu saptanmigtir (Demir-
Gudul, 2015). Bu degiskenler icinden gunluk hayatta da siklikla 6nemi vurgulanan
motivasyon Latince “movere” sbézcugunden turetilmistir ve bireylerin bir ise
baslayip strdirmesinde harekete gegirici bir etken olarak ele alinmistir (Pintrich,
2003).

Mubeen vd.'’ne goére (2013) motivasyon, hedefe yonelik davraniglarin
belirlenmesinde ve slrdurtlmesinde etkili olan igsel durumdur. Wolters (2004)
motivasyonu, bireylerin davranislarina neden olan istekler ve gereksinimler
seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde Mahato ve Barman (2019) motivasyonu
bireylerin ihtiyaglari dahilinde hedeflerine yonelik davraniglar sergilemesine zemin
hazirlayan bir gu¢ olarak tanimlamiglardir. Dérnyei ve Otto’'ya (1998) gore ise
motivasyon; bireylerin istekleri dogrultusunda duzenlenen davraniglarini basaril
ya da basarisiz bir sekilde baslatan, yonlendiren, koordine eden, surdiren ve
sonlandiran ayni zamanda da bu suregte bilissel ve motor aktiviteleri

degerlendiren dinamik, kimdalatif bir olgudur.

Bircok cagdas motivasyon teorisine gore, insanlar istek ve arzularina yol
acacaklarina inandiklari olgide davraniglarini baslatir, surdurir ve sonlandirir
(Deci ve Ryan, 2000). Ryan ve Deci (2000a) motivasyonu, bireylerin harekete
gecmelerini saglayan bir glc¢ olarak tanimlamiglardir. Onlara gore bireyler bir
faaliyete de@er veriyorsa ya da disaridan onunla ilgili bir baski hissediyorsa motive
olmus sayilmaktadir. Unal-Karagiiven (2012) ise yapilan arastirmalardan elde
edilen bulgulardan yola ¢ikarak motivasyonun bireylerin igsel gugleri, kalici
Ozellikleri, herhangi bir uyariciya karsi gosterdikleri tepkisel davranislari, inanclari

ve etkilerini kapsayan bir yapida oldugunu ifade etmis ve bu yapinin bireylerin
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herhangi bir aktiviteyi yapmaya olan istekliliklerinin duzeyini belirledigini

vurgulamistir.

Yukarida da goruldugu uUzere motivasyon insanlarin yasamlarinin birgok
alaninda sergiledikleri davranislarda belirleyici bir 6zellige sahiptir. Bu anlamda
bireylerin yagsamlarinda onemli bir yeri olan egitim-6gretim sireclerinde de etkisi
on plana gikmaktadir. Ogrencilerin akademik faaliyetlerle ilgili motivasyonlarini
aciklamak uzere ortaya atllan akademik motivasyon kavrami bu noktada onem
kazanmaktadir (Bacanli ve Sahinkaya, 2011; Clark ve Schroth, 2009; Ryan ve
Deci, 2000b). GUnumuz egitim sistemi o6grencilerin sorumluluk sahibi, kendi
O0grenme surecini yonetebilen ve bu siUregte gelisim Ozelliklerine uygun
etkinliklerde yer almasina yonelik ortamlar olusturularak yetistiriimesini hedefler.
Okullarda surdurdlen egitimin - 6grencilerin  akademik faaliyetleri Uzerindeki
etkilerinin incelenmesinde dikkat ¢eken akademik motivasyon kavrami (inan-
Kaya, 2016), d6grencilerin okula devam etmelerinde ve basarili olmalarinda énemli
bir etkendir (Green vd., 2006). Vallerand vd. (1989), motivasyon dlzeyi yluksek
olan o6grencilerin sinifta ve okulda 6grenci olarak bulunmaktan dolayi olumlu
duygular hissettiklerini, akademik etkinliklerden zevk aldiklarini ve bir seyler

ogreniyor olmaktan tatmin olduklarina vurgu yaparlar.

Ogrencilerin okul faaliyetlerine ydnelik motivasyonlarini tesvik edebilmek
adina onlarin motivasyonlarinin kaynagini saptayabilmek ve bu dogrultuda
stratejiler gelistirmek onemlidir (Oxford ve Shearin, 1994). Motivasyon kavramini
anlayabilmek ve kuramcilarin bakis agilarina gore ne derecede farklilagtigini
gorebilmek adina bu boélimde davranisgi, bilissel, insancil (himanistik), sosyal-
bilissel, beklenti-deger, basari yukleme, basari yonelimleri ve son olarak

motivasyonu farkli tirlere ve profillere ayiran 6zbelirleme kuramina yer verilecektir.
Motivasyon Kuramlari

Davranig¢i Yaklagsim. Davraniggl yaklasimlar bireylerin sergiledikleri
davraniglari uyaricilara verilen digsal tepkiler olarak tanimlarlar ve insanlarin
zihninde olup bitenle ilgilenmekten ziyade daha ¢ok gozlemlenebilir ve olgulebilir
davraniglarla ilgilenirler (Bush, 2006; Weegar ve Pacis, 2012). Burada birey ile
cevre arasindaki iliskiye odaklanilarak insanlarin davraniglarinin ¢evresel faktorler

tarafindan etkilendigi ifade edilir (Overskeid, 2008). Motivasyonun olusumunu ve
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bireylerin 6grenmesini digsal faktorlere baglayarak acgiklayan davranisgi
yaklasimlar (Akbaba, 2006), bireylerin davraniglari sonucunda olumlu donutler
almalari ve pekistirilmelerinin onlarin motivasyonlarini arttirirken; davraniglari
sonucunda olumsuz durumlarla karsilagsmalari ya da ceza almalarinin onlarin

motivasyonlarini azaltacagini savunmusglardir (Akpur, 2015).

Baslangigta motivasyon ile ilgili yapilan c¢alismalarin birgogu davranisci
bakis acisiyla incelenmis ve motivasyon ihtiyag, eneriji, icgudu, durtd ve uyariima
gibi farkh kavramlarla iliskilendirilmigtir (Weiner, 1990). Davranis¢i yaklasimda
motivasyonun temelinde bireylerin ilgilerinin ve amaclarinin oldugu savunulur.
Ogrencilerin gidulenmelerini saglamak igin onlarin amaglarina uygun ve ilgilerini
cekecek eglenceli etkinliklerin uygulanmasi gerektigi 6ne surtlir (Oxford ve
Shearin, 1994). Burada ayrica 6grencileri tesvik edici uygun 6grenme ortamlari
saglandiginda butin o6grencilerin 6grenebilecek kapasitede oldugu vurgulanir
(Bush, 2006). Davranisg¢l yaklasimlar, bireylere problem ¢6zme becerilerini
kazandirmayi hedeflemekten ziyade daha ¢ok klasik 6gretim yontemleri kullanarak
ogrencide davranis dedisikligini hedefler ve 06grencilerin  6grenmelerini
degerlendirirken s6zlU veya vyazili testlere verdikleri cevaplara gore
degerlendirirler. Bu anlamda ogrencilerin davraniglari Uzerinde 6dul ve ceza gibi
digsal faktorlerin etkili oldugunu savunan davranisgi teorisyenler (Morrison vd.,
2004), okul ortaminda 6grencilerin davranislarinin da 6dul veya ceza yontemi
kullanilarak sekillendirilebilecegini one surerler. Davraniggl yaklagima gore tim
ogretim hedeflerinin belirli davranigsal ve gézlemlenebilir terimlerle ¢ergevelendigi
sinif ortamlarinda 6gretmenlerin olumlu davraniglarin pekistirilerek devam etmesi
adina takdir, dvgu, onaylama ve not gibi digsal motivasyon ogelerini kullandiklari
ifade edilir (Weegar ve Pacis, 2012).

Okulda 6grencilerin olumlu davranig gelistirmeleri ve akademik faaliyetlerini
surdirmeye  gudiulenmelerinde  davranisgl  yaklasimlar  birgok  avanta;j
saglamaktadir. Fakat bu yaklagimlarin etkililigi tartisma konusudur ¢uinku ogrenci
burada sergiledigi olumlu davranis sonrasinda takdir, 6vgu ya da odul gibi
pekistirecler aldiginda davranis artik onun igin sonunda 6dul alabilecegi aragsal bir
faaliyet haline gelir. Bu durumun uzun vadede 6grencilerin 6grenme davranislarina
olan ilgilerini kaybetmelerine yol actigi ifade edilir (Akbaba, 2006). Goéruldugu

Uzere davranisgl yaklasimlarin 6grencilerin motivasyonlarini digsal faktorlere
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dayandirarak agiklamasi onlarin bazi noktalari agikliga kavusturmada yetersiz
kalmasina sebep olmustur. Bu sebeple 06grencilerin motivasyonlarini daha

kapsamli bir sekilde incelemek adina alternatif bakis agilarina ihtiyag duyulmustur.

insancil Kuram (Hiimanist Kuram). Bu kuram insanlarin giidilenme
sureclerini aciklayan yaklasimlardan biridir. Burada bireylerin 6grenmeye ve
kesfetmeye yonelik igsel gludulere sahip oldugu ve bu gudulerin onlarin gelisimleri
icin hayati bir énem tasidigi vurgulanir (Sheldon ve Kasser, 2001). Bireyler
dogustan kendilerini gerceklestirme egilimindedirler ve bu egilimleri dogrultusunda
davraniglar sergilerler (Maslow, 1967). Bu dogrultuda insancil kuramin énemli
temsilcilerinden biri olan Rogers’in (1961), bireylerin “organizmik degerlendirme
sureci” ne sahip olduklarini ifade etmis ve bireylerin kendini kabul etme, acgiklik ve
farkindalik ile karakterize edilen potansiyellerine vurgu yaptigi ifade edilir (akt.
Sheoldon ve Kasser, 2001).

insancil yaklasimin 6nde gelen temsilcilerinden biri olan Maslow (1943;
1967) yaptigi calismalarda bireylerin davranislarini etkileyen motivasyonlarinin
temelinde ihtiyaglarin oldugunu vurgulayarak bu ihtiyaclari fizyolojik, gtvenlik, ait
olma, sevme, sevilme, deger gorme ve kendini gerceklestirme olarak hiyerarsik bir
yap! icerisinde ele alir. Burada bireylerin alt duzeyde yer alan ihtiyaclari
karsilanmadigi surece Ust duzeydeki ihtiyaclarini karsilamaya yonelmeyeceqi,
baska bir deyisle o ihtiyaglarin eksikligini hissetmeyecegini vurgular (Maslow,
1943). Bireylerin temel ihtiyaclarinin karsilanmamis olmasi onlari ihtiyaclarini
kargilamak Uzere motive ederek bu ydonde uygun davraniglar gelistirmelerine yol

acar (Sheldon ve Kasser, 2001).

Ogrenme bireylerin temel ihtiyaclarini karsilama slrecinde meydana gelen
dogal bir slre¢ olarak gorulir (Sheldon ve Kasser, 2001). Burleson (2005),
bireylerin 6grenme sureglerinde ve yaraticiliginda kendini gergeklestirmenin, 6z
farkindaligin ve igsel motivasyonun dnemli oldugunu vurgular. Ogrencilerin egitim
yasantilari disunuldigunde onlari bu surecte aktif kilabilmek ve potansiyellerini
gerceklestirmeye motive edebilmek adina insancil kuramin ogretilerinden
yararlaniimasi etkili bir strateji olur (Saeednia, 2013). Bu kuramin benimsendigi
egitim programlarinda 6grencilerin derslere yonelik motivasyonlarini arttirabilmek
adina oOzerklik destekleyici bir ders igerigi ve ogrenci merkezli bir yaklagim
benimsenir. Burada o6gretmenlerin ogrencilere kargi empati, saygi, ictenlik, etkili
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dinleme ve kabull i¢cinde barindiran bir tutum sergiledigi vurgulanir (akt. Akbaba,
2006).

Sosyal Biligsel Kuram. insanlarin davraniglarina etki eden ve yén veren
motivasyona cesitli agiklamalar getiren yaklasimlardan biri de Bandura (1977)
tarafindan ortaya atilan sosyal biligsel kuramdir. Bu kuram, bireylerin 6grenme
davraniglari ile sosyal c¢evrenin iligkisine deginmistir. Bireyler cevreleri ile
etkilesimleri sonucunda bilgi, beceri, kural, ydontem ve tutumlari 6grenir (Schunk ve
Pajares, 2009). Bireylerin sosyal c¢evrelerinden &6grendiklerini davraniglarina
yansitip yansitmamalari kendi kisisel algilarina ve beklentilerine gore degisir.
Burada bilissel, duyussal ve fizyolojik 6zellikleri icinde barindiran kigisel faktorlerin,
davranigsal oruntulerin ve gevresel olaylarin timundn birbirini etkileyen etkilesimli
belirleyiciler olmasi dikkat ¢eker ve bu surec¢ karsilikli belirleyicilik ilkesi ile
aciklanir. Bireyler bu slrecte 6z duzenleme becerilerine sahip olan organizmalar
seklinde karakterize edilir (Bandura, 1999). Bireylerin ¢evreleriyle etkilesimlerinden
kaynaklanan sonuglari algilayabilmesi, degerlendirebilmesi, bilissel ve duyussal
yapilari sembolize ederek 6grenmesi ve davranislarini bu dogrultuda belirlemesi

0z duzenleme becerilerini ifade eder (Pajares, 1996).

Sosyal biligsel kurama gore bireylerin sahip olduklari motivasyon onlarin 6z
yeterlilik algilarindan beslenmektedir (Pajares, 1996). Bireylerin 6z yeterlilik algilar
kendi performanslarini degerlendirmelerinde ve sonucunda bir kanaate vararak bir
davranisi gerceklestirmeye motive olmalarinda etkili olan bir kavram olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1999). Bandura’ya (1977) gore bireylerin 6zyeterlilik
algilari onlarin gecmis basarilari, dolayh yasantilari, aldiklari s6zel mesajlar ve

duygusal uyariimalari tarafindan bigimlendirilir.

Algilanan 0z yeterlilik bireylerin davraniglarini segme, belirleme ve
surdirmedeki kararliigini etkiler. Bu alginin guglid olmasi, bireylerin zorluklar
kargisinda alternatif basa ¢ikma stratejileri gelistirmelerini ve bu stratejileri etkili bir
sekilde uygulamalarini saglar (Bandura, 1977; Bandura ve Adams, 1997). insanlar
ileriye yonelik basari ya da basarisizlikla sonucglanan zihinsel senaryolar Uretir.
Burada bireylerin yeterlilik algilarinin yuksek olmasi onlari basari ile sonuglanan
senaryolari gergeklestirmek Uzere motive eder ve bu dodrultuda davraniglar

sergilemelerine yol agar (Bandura, 1999).
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Bireylerin 0z yeterlilik algilari onlarin egitim-0gretim yasantilarinda da
onemli bir yer tutar. Kurtz ve Borkowski (1984), 6z yeterlilik algilari yuksek olan
Ogrencilerin daha kaliteli bir 6grenme yasantisi gecirdiklerini ifade etmiglerdir.
Ogrencilerin 6z yeterlilik algilarinin onlarin calisma motivasyonlari tzerinde de
etkili oldugunu savunan Zimmerman’a (2008) gore yuksek 6z yeterlilige sahip
ogrenciler, 6grenme gugclukleriyle karsilastiginda yeteneklerine guvenerek bu
durumu asacaklarina inanirlar. Ogrencilerin okul ortamlarinda sergiledikleri
performanslara verilen oduller ve olumlu geri bildirimler de onlarin 6z yeterlilik
algilarini pekistirir. Ogrenci bu sayede iyi bir performans sergiledigini diisinir ve
kendine yonelik yeterlilik algisi da guglenerek motivasyonu artar (Schunk ve
Pajares, 2009).

Beklenti-Deger Kurami. Motivasyon kavrami, farkli yonleriyle pek cok
yaklagima konu olmustur. Burada bireylerin basarmaya yonelik motivasyonlarinin
dogasini etkili bir sekilde ele alan yaklagsimlardan olan Beklenti-Deger kuraminin
onemli varsayimlari dikkat gekmektedir. Bu kuram Atkinson’dan (1957) baslayarak
glinimuzde de Feather (1988, 1992), Eccles (1984), Wigfield ve Eccles (1992)
gibi arastirmacilarin g¢alismalariyla devam eder (akt., Wigfield, 1994). Atkinson
(1957) beklentiyi bireylerin performanslarinin sonucunda olusabilecek basarili ya
da basarisiz olma durumlarina dair inanglari olarak tanimlamistir. Burada
bireylerin beklentilerinin glict, performanslarini sergilediklerinde bekledikleri
sonuglarin gergeklesip gerceklesmeyeceg@ine dair algiladiklari 6znel olasiliklara
dayanir. Bireylerin sergiledikleri davranislarin anahtar belirleyicilerinden olan
degerler ise onlarin olaylar ve potansiyel sonuglarina dair beklentileriyle iligkili

olarak gorultr (Feather, 1992).

Modern kuramcilar bireyin bir davranisi ortaya cikarmasinda ve devam
ettirmesinde, davranisi sergilerken gosterdigi performansin ne derecede |yi
olacagina ve bekledigi sonuca ulastirip ulastirmayacagina dair inanci ile o
davranisin sonucuna verdigi degerin etkili oldugunu savunmuslardir (Wigfield,
1994; Wigdfield ve Eccles, 2000). Bireylerin davraniglarina yikledikleri degerlerin
olumsuz veya dusuk duzeyde olmasi onlarin davraniglarini gergeklestirmeye
yonelik motivasyonlarini azaltir (Brophy, 1999). Bireylerin beklentileri ve bu
beklentilere verdikleri degerler birtakim faktorler tarafindan etkilenir. Bunlar;
bireylerin gdreve yonelik zorluk algilari, hedefleri, ge¢cmis yasantilari, bilissel
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semalari, cevreleriyle olan etkilegimleri (Wigfield ve Eccles, 2002), toplumsal
cinsiyet rolleri, egitim durumlari ve sosyo-ekonomik durum (Guo vd., 2015)

seklinde ifade edilir.

Modern kuramcilar tarafindan ele alinan olgulardan biri olan basari
motivasyonu ise bireylerin beklentilerinin ve goreve yukledikleri degerlerin onlarin
secim yaparak bir gorevi yapmaya karar vermelerinde ve bu sUregteki
performanslari ve c¢abalari Uzerinde etkili oldugunu vurgulamaktadirlar (Wigfield
vd., 2009). Basari motivasyonu yuksek olan bir birey kendine orta guglikte
hedefler belirler ve o hedefleri yerine getirebilecek yeterlilikte olduguna inanir.
Ayrica bu hedeflere ulasma surecinde yasadiklari zorluklarin Ustesinden gelmeye
de gayret eder (Akbaba, 2006).

Bu kurama gore oOgrencilerin egitim yasantilarinda motivasyonlarini
etkileyen basari beklentileri ve 6znel deger kavramlari 6nemli yer tutar (Feather,
1992). Ogrencilerin basariya yonelik beklentileri onlarin gergeklestirmeleri gereken
bir gorevde ne kadar iyi olacaklarina dair algilari olarak tanimlanirken 6znel deger
kavrami ise onlarin ulasmayi hedefledikleri sonuglara dair disunceleri olarak ifade
edilir (Widfield, 1994). Widfield ve Eccles (2000) vyaptiklari arastirmada
ogrencilerin yeteneklerine olan inanglarinin, basari beklentilerinin ve 6znel gorev
degerlerinin onlarin sergiledikleri performanslari ve aktivitelerinin  secimini
etkiledigini belirtmiglerdir. Benzer sekilde Wigfield vd. (2009), édrencilerin basari
beklentilerinin ve yetenekleri hakkindaki inanglarinin, performansinin en guglu
psikolojik belirleyicileri arasinda oldugunu ifade ederek bireylerin gorevilere
yukledikleri 6znel degerlerinin bir aktiviteyi devam ettirmeye yonelik istekliliklerini
yordayacagini éne sUrmuslerdir. Brophy’e (1999) gore i¢sel olarak motive olan
ogrencilerin  motivasyonlarinin altinda yatan 0znel gorev degerleri basari
beklentilerinden daha belirgindir. Burada ogrenciler herhangi bir degerlendirme
kriteri olmadan tamamen davranisa yukledikleri 6znel degerler dogrultusunda
hareket ederler. Bu agidan bakildiginda ogrencilerin egitim ogretim yasantilarinda
motivasyonlarini arttirabilmek adina 6grenmenin degerini anlamalarina yardimci
olacak okul mufredatlari hazirlanmali ve sadece 6grenmelerini degdil ayni zamanda

ogrendiklerini de takdir etmelerini saglayacak yontemler kullaniimalidir.

Basarn Yikleme Kurami. Bireylerin basari motivasyonlarini agiklayan
onemli yaklagimlardan biridir. Bu kuramda, bireylerin meydana gelen olaylarin
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nedenlerini anlamaya calisarak c¢esitli yuklemelerde bulundugu varsayilarak bu
yuklemelerin onlarin beklentilerinde ve davranislarinda nasil bir etki yarattig
incelenir (Weiner, 1979). Cook ve Artino’ya (2016) gore insanlar yasamlarinda bir
olay ile karsilastiklarinda kendilerini ve c¢evrelerini anlamak adina neden-sonug

iligkileri kurma egilimindedirler.

Bireylerin yasadiklari olaylar basari ya da basarisizlikla sonuglandiginda bu
durumlarin nedenlerini anlamaya c¢alisarak i¢gsel veya digsal atiflarda bulunurlar.
Burada sonuglarin nedenlerine yonelik yapilan atiflar bireylerin davranisa yonelik
motivasyon duzeylerini de etkiler (Weiner, 2000). Fakat burada 6nemli nokta
meydana gelen sonuglarin nedenleri ile ilgili yapilan atiflarin motivasyon
Uzerindeki etkisini bireyler tarafindan yorumlanip psikolojik olarak anlamli
bilesenlere donusturilmesinden sonra gostermesidir (Cook ve Artino, 2016). Bu
anlamda Weiner (1979), bireylerin basari veya basarisizliga yukledikleri nedenleri

3 ayri kategoride ele almistir.

1. Odak noktasi: Nedensel yuklemeler igsel ve digsal olarak ikiye ayrilir.
Bireylerin yaptiklari i¢csel ylklemeler yetenek, beceri ve gayret ile ifade
edilirken digsal yuklemeler sans, 6gretmen tutumu veya yerine getirilmesi

gereken igin zorlugu ile ifade edilir.

2. Sureklilik: Nedensel yuklemeler gecgici ya da kalici olmak Uzere ikiye ayrilir.
Bireylerin yaptiklari kalici ytklemeler beceri, yetenek, azim, 6gretmen
tutumu olarak ifade edilirken gegici yuklemeler ise sans, ¢caba ve psikolojik

duygudurum olarak ifade edilir.

3. Kontrol edilebilirlik: Bireylerin davraniglarinin sonucuna yon veren nedenleri
kontrol edip edememe durumunu ifade eder. Burada sans ya da 6gretmen
tutumu gibi faktérler kontrol edilemeyen ylklemeler arasinda sayilirken
bireylerin bir gorevi yerine getirirken gosterdikleri gayret kontrol edilebilen

yuklemeler olarak kabul edilir.

Burada bireylerin bagarilarina yukledikleri nedenler i¢sel, kalici ve kontrol
edilebilir oldugunda onlarin gudulenme duzeyleri, olumlu duygulanimlari ve 6z
saygilari artar, dolayisiyla da basari beklentileri yukselir (Weiner, 1979; 1985;

2010). Ornegin bir 6grencinin matematik sinavindan aldigi iyi puani kendi yetenegi
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ve ¢abasina bagliyor olmasi onun motivasyon duzeyinin artmasina, kendi ile gurur

duymasina ve benlik degerinin yukselmesine katkida bulunur.

Basari Yonelimleri Kurami (Hedef Yonelimleri Kurami). Basari
motivasyonlarini ele alan ¢agdas yaklasimlar incelendiginde basari yonelimleri
kuraminin bu yaklasimlar arasinda en etkili yaklasim oldugunu ifade eden Elliot
(1999), bu kuramin 1970’li yillarin sonlarina dogru ortaya ¢iktigini ve 1980’lerin
baglarinda da hizlanarak devam ettigini vurgulamigtir. Bu yaklasima Dweck,
Nicholls, Maehr ve Ames gibi arastirmacilar 6nculik etmigtir (akt., Elliot, 1999).
Burada bireylerin basariya elde etmek icin sergiledikleri davraniglarina neden olan

amaclarinin anlasiimasi hedeflenmektedir (Ziegler vd., 2008).

Hedef yonelimi yaklasimi, &grencilerin basariya ulasmak adina farkli
yonelimlere sahip oldugunu vurgular. Burada ogrencilerin basari yonelimlerindeki
farkhlik gesitli modeller ortaya atilarak incelenmistir. Bu modellerden ilki Elliot ve
Dweck (1988) tarafindan gelistirilen 6grenme-performans modelidir (Elliot, 1999).
Gelistirilen modellerden bir digeri ise Ames ve Archer’in (1987) ustalik hedefi-
performans hedefi modelidir (Ames, 1992). Bireylerin hedef ydnelimlerine yénelik
yapillan bu ayrim 6grenme hedefleri ve performans hedeflerinin farkhlastigi
noktalara deginir. Bireylerin 6grenme hedefleri ile ustalik hedefleri onlarin yeni
beceriler edinmelerine ve yeterlilik dizeylerini arttirmaya yonelik ¢abalarina vurgu
yapar. Bu hedef yonelimlerine sahip 6grencilerin basarili olmayi amaglamalari bilgi
ve becerilerini arttirmak istemelerinden ve 06grenmeye verdikleri degerden
kaynaklanmaktadir. Bu 6grenciler zor gorevleri yapmaktan kaginmazlar, gorevleri
esnasinda herhangi bir gugclukle karsilastiklarinda asmaya c¢alisirlar ve bu
sureclerden keyif alirlar (Dweck ve Leggett, 1988; Elliot, 1999; Elliot vd., 1999).
Performans hedef yénelimi olan bireyler ise basarili olmayl daha ¢ok baskalarina
gOstermek ve onlardan begeni toplamak igin isterler. Bu bireyler cevreleri
tarafindan basarisiz biri olarak algilanmaktan cekinirler, kendi yeterliliklerini
bagkalariyla kiyaslayarak degerlendirirler, karsilastiklari gucluklerle basa ¢cikmaya
calismak yerine pes etmeyi tercih ederler (Dweck ve Leggett, 1988; Elliot vd.,
1999).

Bireylerin hedef yonelimleriyle ilgili gelistirilen ikili modellerin eksik kaldigi
noktalari tamamlamak adina Elliot ve Harackiewicz (1996), bireylerin performans

hedeflerini, performans-yaklasma ve performans-kaginma seklinde ayrirarak
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ogrenme basari yonelimleri ile birlikte Gg¢lu yapidan olusan genigletiimis bir model
ortaya koymuslardir. Burada performans-yaklasma yonelimine sahip bireyler
basarili ve yetkin olduklarini ¢evrelerine ispat etmek amaci tasirken; performans
kaginma ydnelimine sahip bireyler ¢evreleri tarafindan yetersiz ve basarisiz olarak

algilanmak istemezler (Elliot ve Harackiewicz, 1996).

Son zamanlarda bireylerin basari yonelimlerini genigleterek ele alan Elliot
ve McGregor (2001), 2x2 basari yonelimleri modelini ortaya atmistir. Bu model,
performans hedeflerinin ikiye ayirdigi gibi bireylerin basari yonelimlerini de
ogrenme yaklagma bagari yonelimi ile 6grenme kaginma basari yonelimi seklinde
ikiye ayirmistir. Ogrenme yaklasma bagari yonelimine sahip olan bireyler daha
once sergiledikleri performanslara goére iyi bir performans sergilemek ve bilgi
becerilerini arttirmak isterken; 6grenme kaginma basari yonelimine sahip bireyler
ise bir onceki performansindan daha dugsuk performans sergilememek ve edinilen

bilgi beceriyi kaybetmemeyi amaglarlar (Elliot ve McGregor, 2001).

Yukarida goruldugu Uzere basari yonelimleri modelinde birgok teorisyen
tarafindan farkli hedef tarleri tanimlanmistir. Bu hedef tlrleri bireylerin yetkinligi
nasil algiladigina bagli olarak degismektedir (Ames ve Archer, 1987). Algilanan
yetkinligin i¢sel degerlendirmeler sonucu belirlenmesi bireylerin 6grenme basari
yonelimine sahip oldugunu gosterirken; digsal degerlendirmeleri sonucu
belirlenmesi performans basari yonelimine sahip oldugunu gdsterir (Elliot ve
McGregor, 2001).

Oz Belirleme Kurami. Oz belirleme kurami, insanlarin sahip oldugu
motivasyonu detaylandirarak agiklayan en iyi kuramlardandir (Dérnyei, 2003;
Vallerand vd., 1992). Bu kuramda c¢ok boyutlu bir goérinime dayandirilan
motivasyon, yalnizca niceligi acisindan degil ayni zamanda farkh turleri ve buna
bagli olarak degisen farkh nitelikleri ile ele alinir (Vansteenkiste vd., 2009). Oz
belirleme kurami bireylerin 6zerklik duzeylerine bagl olarak degisen farkli
motivasyon turlerinin oldugunu savunmaktadir. Bu cergeveden bakildiginda insan
davraniglarinin altinda yatan motivasyon (Ratelle vd., 2007), ézerk ve kontrollG
olmak Uzere ikiye ayriimaktadir (Deci ve Ryan, 2008; Deci vd., 1991). Bu
motivasyon tlrlerinin altinda duzenleyici suregler ile ona eslik eden deneyimler
bakimindan farkliliklar oldugu goérilmektedir (Gagne ve Deci, 2005). Buna gére bir
davranis bireyin kendisi tarafindan belirlendiginde burada etkili olan dizenleyici
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sure¢ sec¢imdir ancak davranig kontrol edildiginde veya bazi meydan okuma
durumlardan dolayi ortaya ¢iktiginda buradaki duzenleyici sure¢ uyumdur (Deci
vd., 1991). Bireylerin sergiledigi kontrolli davraniglar bazi kigiler arasi veya igsel
birtakim baskilardan kaynaklanir ve burada dissal bir nedensellik odagi algilanir
(Williams vd., 1996). Bu anlamda bireylerin i¢cinden gelerek 6zgurce davraniglarini
sergilemelerini ifade eden 6zerk motivasyonda ise algilanan nedensellik odagi

icseldir (Deci ve Ryan, 1987).

Bireylerin 0zerk motivasyon temelinde gergeklestirdikleri davraniglar
tamamen i¢sel birtakim faktorlere dayanarak gerceklestirilirken (Vansteenkiste vd.,
2009) kontrolli motivasyon temelinde gergeklestirdigi davranislar ise baski ve
zorunluluktan kaynaklanmaktadir (Deci vd.,1991). Buradan yola ¢ikilarak kuramda
Kisinin gerceklestirecegi eylemleri 6zgur iradesiyle baslatip yonetebilecedini ifade
eden oOzerklik kavraminin (Ryan ve Deci, 2000a) bireylerin bagkalari tarafindan
kontrol edilen ve yonetilen eylemlerini ifade eden ve 6zerkligin kargisinda yer alan
heteronomi kavraminin 6n plana ¢iktigi gértlmektedir (Deci ve Ryan, 2000; 1987).
Bireylerin davranig ve sonuglari arasindaki bagi kavrayabilmesi ve kendilerine
yonelik yeterlilik algilari onlarin davraniglari Gzerinde kontrol sahibi olabilmelerine
etki eder ve bireylerin davraniglarini 6zerk olarak baglatma ve surdirmelerine katki
saglar (Deci ve Ryan, 1987). Bireylerin 6zerk davranissal dlzenlemeleri, onlarin
psikolojik sagliklari Uzerinde kontrolli duzenlemeye oranla daha olumlu bir etki
birakmaktadir. Ayrica bireylerin 6zerk davranigsal diuzenlemelerinin daha istikrarli
ve daha kararli oldugu gorilmektedir (Ryan ve Deci, 2000a). Oz belirleme
kuramina gore bireylerin davranigslarina yeni duzenlemeler getirmeleri ve bu
duzenlemeleri davraniglariyla butunlestirebilmelerinde sosyal g¢evrelerinin 6nemi
bayuktir. Bu slrecte bireylerin c¢evreleri tarafindan kisisel kaynaklarinin
geligtiriimesinin destekleyici bir faktdr oldugu dusunulmektedir (Deci ve Ryan,
2000; Markland vd., 2005).

Oz belirleme kurami gercevesinde ortaya atilan 4 alt kuram bulunmaktadir

(Deci ve Ryan, 1985). Bunlar kisaca su sekildedir:

(1) Bilissel Degerlendirme Kurami (Cognitive Evulation Theory), bu kuram
bireylerin davraniglarini baglatan veya duzenleyen durumlarin motivasyonel
suregler Uzerindeki etkilerini inceler. Burada gevresel faktorlerin dnemine vurgu

yapilir. Bireylerin Kigiler arasi iletisim bicimleri, baskalarindan aldiklari geri
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bildirimler, oduller, karslastiklari zorluklar onlarin 6zerklik ve yetkinlik duygularini
etkileyerek i¢csel motivasyonlari Uzerinde belirleyici olur (Deci ve Ryan, 1985).
Kisilerin 6zerklik ve yeterlilik ihtiyaclarini destekleyen sosyal baglamsal faktorler

icsel motivasyonlarini arttirir (Gagne ve Deci, 2005).

(2) Organizmik Biitiinlesme Kurami (Organismic Iintegration Theory), bu
kuram bireylerin digsal motivasyonlarinin olusumunu, i¢sellestirme sureglerini ve
davraniglara olan etkisini incelemektedir. igsellestirmeyi  organizmanin
batlnlestirme slreclerinin bir islevi olarak goéren bu yaklagsim (Deci ve Ryan, 1985)
digsal olarak motive edilen davranislarin igsellestirme duzeylerinin artmasinin 6z
belirlenmis motivasyonlarinda da bir artisa yol agacagina isaret etmistir (Deci ve
Ryan, 1987). Kisilerin davranislarina yansiyan digsal motivasyonlarinin 6z
belirlenmis dereceleri acisindan ifade eden bu yaklasimda digsal motivasyonun
digsal duzenleme (externally regulation), ice alinmig/ ice yansitilmig duzenleme
(introjected regulation), belirlenmis/ 6zdeglesmis duzenleme (identified regulation)
ve butlnlesmis/ 6zimsenmis dizenleme (integrated regulation) seklinde ifade
edildigi gorulur. Burada en az 0z belirlenmis digsal motivasyon turd digsal
duzenleme iken en ¢ok 0z belirlenmis motivasyon turu batinlesmis/ 6zimsenmis

duzenlemedir (Ryan ve Deci, 2000b).

(3) Nedensellik Yoénelimi Kurami (Causality Orientations Theory), bu
kuramda bireylerin 6zerk davraniglarinin gelisme surecine etki eden nedensellik
yonelimleri incelenmistir (Deci ve Ryan, 1985). Bu yaklagimda bireylerin hedefe
yonelik davraniglarini duzenleme sureclerindeki 6zerk, kontrolll ve kisisel olmayan
nedensellie yonelik genel egdilim farkliliklari incelenmistir (Deci ve Ryan, 2000).
Ozerk nedensellik odagina sahip bireylerin davranislarinin temelinde ilgilerinin ve
degerlerinin yattigi, digsal kontrol odagina sahip bireylerin ise davraniglarinin
digsal birtakim direktiflerden etkilendigi ifade edilirken son olarak kigisel olmayan
davranis odagina sahip bireylerin ise davraniglarinin istek ve niyetten yoksun
olarak gerceklestirildigi vurgulanir. Burada 6zerk kontrol odagina sahip bireylerde
icsel motivasyonun ve butunlestiriimis digsal motivasyonun, kontrol odakli
bireylerde digsal dizenlenmenin ve i¢ce yansitilmig dizenlemenin ve son olarak da
kisisel davranis odagina sahip bireylerde ise amotivasyonun ve kasitl eylem
eksikliginin bulundugu belirtiimistir (Deci ve Ryan, 1985; 2000).
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(4) Temel Ihtiyaglar Kurami (Basic Needs Theory), bu kuramda bireylerin
Ozerklik, yetkinlik ve iligkililik olmak Uzere 3 temel evrensel ihtiyacinin oldugu ifade
edilir (Deci ve Ryan, 1985). Ozerklik bireylerin sergiledikleri davraniglarda s6z
sahibi olamalarina ve bu surecte istekli bir sekilde hareket etmelerine vurgu yapar
(Deci ve Ryan, 1987). Yetkinlik, bireylerin davraniglarini sergileme surecinde ve
cevreleri ile kurduklari etkilesimlerinde meydana gelen yeterlilik inancina deginir
(Deci ve Ryan, 1985; Markland vd, 2005). Burada son olarak ifade edilen iliskililik
ihtiyaci ise bireylerin ¢evreleriyle kurduklari iligskilere isaret eder (Deci vd., 1991).
Bireylerin temel psikolojik ihtiyaglarinin  kargilanmasi onlarin  butunlesme
sureclerini ve psikolojik iyi olus duzeylerini olumlu etkiler (Deci ve Ryan, 1985;
Ryan, 1995).

Oz belirleme kurami, bireylerin birbirinden farkli hedeflere ve diizenleyici
sureclere sahip olmasinin temelinde psikolojik ihtiyaglarin roline vurgu yapmisgtir
(Deci ve Ryan, 2000). Fizyolojik veya psikolojik olarak farkli seviyelerde ve
dogustan ya da sonradan 6grenilmis olarak farkl sekillerde tanimlanan ihtiyaglar
kavrami, motivasyonun igerigi ile hareketin yonunu ve enerjisini belirler. Bu
kurama gore bireylerin hedeflerine yon veren temel ihtiyaclari anlasiimadan hedef
yonelimli  davraniglari  ve  psikolojik  gelisimlerinin  dinamiklerinin  de
anlasilamayacagi varsayillmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Ryan (1995) kisilerin
gunluk yasamda eksikligini hissedebilecekleri potansiyel ihtiyaglarinin sonsuz
saylida olabileceg@ini ama bireylerin kisilik gelisimleri ve butinlesmeleri igin gerekli
olan (¢ temel psikolojik ihtiyacin éne c¢iktigini vurgulamaktadir. Oz belirleme
kuraminin alt teorilerinden biri olan Temel Psikolojik ihtiyaclar Kurami, (i¢c temel
psikolojik ihtiyaci belirleyerek bunlari 6zerklik, yetkinlik ve iligkililik olmak tUzere Uge
ayirmistir (Deci ve Ryan, 2000; Ryan ve Deci, 2000c). Ozerklik Kkisilerin
eylemlerinin igsel bir onayini ifade eden bir kavram olarak gorulmektedir (Deci ve
Ryan, 1987). Evrimsel koklere dayandigina ve dogustan olduguna inanilan
Ozerklik ihtiyacinin (Ryan vd., 1997) irade duygusuyla hareket etmeyi ve segim
deneyimine sahip olmayi igerdigi ifade edilmektedir (Gagne ve Deci, 2005). Ryan
ve Deci (2000b) 6zerklik ihtiyaci karsilanmis bireyin davranigsal dizenlemelerini
icsel kaynaklarina dayanarak kendisinin yaptigini ve davraniglarini da ilgi ve heves
ile gergeklestirdigini vurgulamiglardir. Oz belirleme kuramina gére bireylerin
davraniglariyla ilgili dizenlemeleri gergeklestirdikge algiladiklari 6zerklik duzeyleri
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de artmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Kasser ve Ryan (1999) ozerkligin
bagimsizlik anlamina gelmedigini ve ondan ziyade bireylerin 6zgurluk ve segicilik
duygulariyla davraniglar sergilemelerini ve bu davraniglari da onayliyor olmalarini
ifade eden bir kavram seklinde tanimlandigini vurgulamislardir. Yine benzer
sekilde ise Ozerkligi bireylerin davraniglarini kendilerinin baglatip onaylamasi
olarak tanimlayan Chirkov ve Ryan (2001), Oz belirleme kuraminda bagimsizlik ve
bireysellik kavramlarinin 6zerklik kavramindan farklilastigini ifade ederek
Ozerkligin irade ile bagimsizligin ise bagkalarina guvenmeme ile baglantisina
dikkat cekmislerdir. Bireylerin 06zerkliklerinin desteklenmesi daha vyaratici ve
bilissel olarak daha esnek olmalarina, yuksek duzeyde benlik saygisina sahip
olmalarina ve daha az agresif davranislar sergilemelerine neden olur (Deci ve
Ryan, 2000). Yapilan bazi arastirmalar bireylere saglanan 6zerklik desteginin 6z
belirlenmis motivasyon bigimlerine yol actigini savunmuslardir (Mageau ve
Vallerand, 2003; Deci ve Ryan, 2000). YiUksek duzeyde 06z belirlenmis
motivasyona sahip olan bireylerin sergiledikleri performanslar da yuksek
dizeydedir (Vallerand vd., 2008).

Oz belirleme kuraminda yer alan diger psikolojik ihtiyaclardan biri olan
yetkinlik ihtiyaci, bireylerin davranislarini sergileme surecinde kendilerini yeterli
hissediyor olmalarini ifade etmektedir (Markland vd., 2005). Reis vd., (2000)
bireylerin gerceklestirdikleri eylemlerin sonucunda da istedikleri sonuclara
ulagmalarinin onlarin yetkinlik ihtiyaglarini kargilayacagini 6ne surmuslerdir.
Benzer sekilde Sheldon ve Kasser (2001) yetkinligin, bireylerin performanslarinda
bir standarda ulasmalarini ya da asmalarini ifade eden bir kavram olduguna dikkat
cekmislerdir. Oz belirleme kuraminin bir alt teorisi olarak kabul edilen Biligsel
Degerlendirme kuraminda Dbireylerin herhangi bir eylemi gerceklestirme
asamasinda yetkinlik duygularini hissetmelerine katki saglayacak kisiler arasi
iletisim, odul ve donutler gibi sosyal gevrelerinde gergeklesen olaylarin onlarin
eylemi yerine getirmeye yonelik igsel motivasyonlarini arttiracagi vurgulanmaktadir
(Ryan ve Deci, 2000b). insanlarin yetkinlik ihtiyaglari tatmin edildiginde
ustlendikleri sorumluluklari yerine getirirken kendilerini daha etkili ve becerikli
hissederler (Costa vd., 2015). Bu nedenle, kuramin bu boyutu c¢ergevesinde,
universite 6grencilerinin sosyal duygusal 6grenme konusundaki yetkinlik algilarinin

akademik motivasyonlarin yordayicilarindan olacagi sdylenebilir.
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Oz belirleme kuraminda yer alan diger psikolojik ihtiyag ise iligkililiktir. iligkili
olma, icinde sicaklhgi, samimiyeti, hassasiyeti ve duyarlligi barindiran insan
bagdina duyulan gereksinimi ifade eder (Andersen vd., 2000). Bu ihtiyac¢ bireylerin
sosyal gevrelerinde bagkalariyla tatmin edici ve guvenli iligkiler kurmasiyla ilgilidir
(Deci vd., 1991). lligkili olma, bireylerin bagkalariyla olan iletisimlerinde kendilerini
ait hissetmelerini ve kurduklar etkilesimin ictenlik ve sefkat c¢ercevesinde
gerceklestigine dikkat ceker (Niemiec vd., 2006). Bireylerin iligkili olma ihtiyaclar
karsilandiginda onlari dnemseyen diger insanlara kargi da bagh olduklarini
hissederler (Costa vd., 2015). Bireylerin iliskili olma ve ait hissetme ihtiyaglari
onlari sosyal gruplara ve kalici iligkilere yonlendirir. Bu anlamda bireylerin sosyal
temastan veya iliskilerden yoksun kalmasinin onlarin birtakim duygusal problemler
yasamasina neden olabilecegini ifade eden Baumeister ve Leary (1995), bu
intiyacin farkl kultrlerde farkh sekillerde karsilanabilecegini vurgulamiglardir. Bu
baglamda, Universite ogrencilerinin algiladiklari sosyal destegin akademik

motivasyonlarinin yordayicilarindan olacagi soylenebilir.

Oz belirleme kuramina goére dogustan gelen ve evrensel olan psikolojik
ihtiyaclar (Deci ve Ryan, 2000), kisilerin blyume ve gelismelerini, iyi olus
dizeylerini ve butunluklerini destekleyici psikolojik besinlerdir (Ryan, 1995).
Bireylerin bu ihtiyaclarinin karsilanmamasi onlarin psikolojik sagliklarini olumsuz
etkilemektedir (Gagne ve Deci, 2005). Burada bireylerin iyi oluslari icin temel
psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekmektedir (Deci ve Ryan, 2000). Oz
belirleme  kurami  bireylerin  aktif  gelisimlerinin  ve  potansiyellerini
gerceklestirebilmelerinin ¢evresel, sosyal, kiltirel ve ekonomik ogeler tarafindan
engellenebilecedini ya da desteklenebilecedini ifade etmektedir. Bu acgidan
bakildiginda sosyal ve kultlrel baglamlar insanlarin deneyimlerini ve dolayisiyla da
temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumunu etkilemektedir (Niemiec ve Ryan, 2009).
Bireylerin sosyal ve kilturel baglamlar cercevesinde desteklenen yeterlilik, iliskililik
ve Ozerklik ihtiyaglari onlarin 6z belirlenmis motivasyon duzeylerini de
arttirmaktadir (Deci vd., 1991). Burada 6zellikle 6zerklik ihtiyacinin desteklenmesi
bireyin davranigi 6zunde &dullendirici olarak gorerek i¢csel motivasyonunun

artmasina katki saglamaktadir (Dérnyei, 1994).

Oz belirleme kurami bireylerin farkli diizeylerde motivasyona sahip
olduklarini ifade ederken ayni zamanda farkli motivasyon tirlerine de sahip
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oldugunu vurgulamistir. Bu anlamda bireylerin davraniglarinin temelindeki farkh
nedenlere ve amaclara dayanan motivasyonu turlerine gore, igsel motivasyon
digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak Gzere tge ayirmistir (Deci ve Ryan,

1985). Asagida bunlar kisaca tanitiimistir.

igsel Motivasyon.icsel motivasyon, kisilerin bir aktiviteyi yerine getirirken
farkh digsal sonu¢ beklentilerinden ziyade kendi i¢sel tatminlerini dustnerek
hareket etmelerini ifade eder. i¢sel olarak motive olan bireyler herhangi bir digsal
tesvik, baski ya da odulden ziyade gercekten zevk aldiklari igin o davranigi
sergilerler (Ryan ve Deci, 2000b). Ayrica bu kisiler i¢gsel olarak tatmin olabilmek
icin uygun optimal zorluklar Ustlenerek 6zgurce belirli faaliyetleri yapmaya
yonelebilirler (Deci ve Ryan, 2000). Gagne ve Deci'ye (2005) gore icsel
motivasyona sahip bireyler etkinlikleri gercekten ilgi cekici bularak ve doyum
alarak yaparlar. Deci (1971) dissal ddullerin igsel motivasyon Uzerindeki etkisini
arastirdigl g¢alismasinda faaliyetin kendisi disinda goérintrde herhangi bir odal
olmadidi durumlarda gerceklesen davranislarin i¢sel olarak motive edildigini ifade
eder. Ozerkligin olumlu geri bildirimlerle desteklendigi (Deci ve Ryan, 1987),
herhangi bir davranigl baslatmanin ve surdirmenin bireyin segimine bagh oldugu
durumlar igsel motivasyonu arttirir (Ryan ve Deci, 2000a). Ii¢sel olarak motive
edilmis davranislar, 6z belirlenmis davraniglardir ve kisilerin benlik duygusundan
kaynaklanan disaridan gelen herhangi bir talep, baski veya kisitlamadan bagimsiz
olarak tamamen goénilli olarak gerceklestirililer (Deci ve Ryan, 1994). Oz
belirleme kurami, gevresel birtakim faktorlerin insanlari etkilediginin ve insanlarin
bunlari i¢gsellestirme dizeylerine badl olarak farkli davraniglar sergilediklerini ifade
eder (Vallerand vd., 1992). Bireylerin i¢csellestirme dizeyleri arttikga 6z belirlenmis
motivasyonlari ve psikolojik iyi olus duzeyleri de artmaktadir (Deci ve Ryan, 1987).
icsel olarak motive edilmis davraniglar 6zglirce ve zevk alinarak gerceklestirildigi
icin 0z belirleme duzeyi yuksektir. Cocuklarin, dogustan itibaren c¢evrelerini
kesfetmeye ve yeni Dbilgiler 06grenmeye yobnelten igsel motivasyonlari
bulunmaktadir (Rigby vd., 1992; Ryan ve Connell, 1989; Watts vd., 2004).
Ogrencilerin bu motivasyonu onlarin yaraticiligini destekler ve égrenmeye tesvik
eder. Bir 6grencinin ev ddevini 6gretmeninin ya da ebeveyninin onayini almak icin
degil de kendi ilgi ve merakindan dolayr yapmasi onun i¢sel olarak 6grenmeye

motive oldugunu gosterir. Burada gorulmektedir ki ogrencilerin okula devam
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etmelerinde ve okul aktivitelerine katilimlarinda etkili olan motivasyon, daha gok
icsel surecler tarafindan beslenmektedir (Ryan ve Deci, 2000b). Bireylerin 6z
belirlenmis motivasyon dizeylerinin ylksekligi onlarin akademik performansina ve
akademik benlik algilarina olumlu anlamda yansir (Deci vd., 1991). Ogrencilerin
ogrenme sureclerini notlar, degerlendirmeler, oduller ve performansa bagl
kontenjanlar gibi digsal aracglarin kontrol etmesi, onlarin motivasyonlarinin altinda
yatan dis nedensellik odaklarini daha belirgin hale getirerek i¢ nedensellik
odaklarini zayiflatir (Grolnick ve Ryan, 1987). Geleneksel egitim sistemlerinin
yurutuldigu okullarda ogrencilerin kendilerinden beklenen bazi sorumluluklari
yerine getirmek zorunda olmalari onlarin okula ve derslere yonelik i¢sel ilgilerini
kaybetmelerine neden olabilmektedir (Dornyei, 1994). Burada o6grencilerin
ogrenme yasantilarina kendi istekleri ile katilmalarini saglamak adina onlarin ig
nedensellik odaklarinin gelisimini destekleyecek kontrolli olmayan ve o&zerklik
saglayan cevrelerin olusturulmasi 6n plana g¢ikmaktadir. Ogrencilerin  bu
ortamlarda ilgileri gercevesinde 6zerk olarak duzenledikleri 6grenme

davranisglarinin gerceklesmesi daha olasidir (Grolnick ve Ryan, 1987).

Bireylerin motivasyonlari Uzerinde etkili olan odullerin ve diger digsal
faktorlerin igsel motivasyonlarina iki yonlu etkisi bulunmaktadir. Bu iki yonlu etki
bireylerin verilen 6dull bilgilendirici veya kontrol edici olarak algilamasina gore
farkhlik gdstermektedir. Bireylere davranislari sonucunda verilen éduller onlar igin
olumlu geri Dbildirimler saglar ve yetkinlik algilarini geligtirerek igsel
motivasyonlarini arttirir. Fakat ayni zamanda verilen bu dduller onlarin nedensellik
odaklarini da digariya yoneltebilir ve yapilan davranislarin sonucunda odul
beklentisinin olusmasina neden olabilir. Bu durum ise bireylerin i¢sel olarak motive
olduklari davranislarin azalmasina yol acgabilir (Deci vd., 2001). Yine benzer
sekilde bu konu ile ilgili yarutulen galismalarda da elde edilen bulgulara goére
bireylere verilen direktifler, son tarihler, yapilan degerlendirmeler ve empoze edilen
hedeflerin igsel motivasyonu azaltarak dis nedensellik odaklarini belirginlestirdigi

saptanmistir (Ryan ve Deci, 2000a).

Oz Dbelileme kuraminda bireylerin  dodustan  getirdikleri icsel
motivasyonlarinin gelisiminde etkili olan temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumu igin
destekleyici cevresel faktorlere duyulan gereksinime vurgu vyapilarak bu
ihtiyaclarinin  doyumunun i¢gsel motivasyonun artigini destekledigine dikkat
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cekilmistir (Ryan ve Deci, 2000a). Bu anlamda yetkinlik ve oOzerklik psikolojik
ihtiyaclarinin karsilandigi bireylerde i¢sel motivasyonun da arttigi gorulmektedir
(Gagne ve Deci, 2005). Bireylerin aldiklari olumlu geri bildirimler onlarin
algiladiklari yetkinlik seviyelerini ve i¢csel motivasyonlarini arttirirken; aldiklari
olumsuz geri bildirimler ise yetkinlik derecelerini ve igsel motivasyonlarini azaltir
(Vallerand ve Reid, 1984). Ryan ve Grolnick (1986) ise arastirmalarinda
ogrencilerine kargi soguk ve umursamaz bir yaklagim sergileyen ogretmenlerin
ogrencilerinde de dusik dizeyde motivasyonun goruldigunu ifade etmisler ve
kurulan sicak ve samimi iligkilerin icsel motivasyon Uzerinde onemli bir etkisinin
oldugunu vurgulamiglardir. Bu dogrultuda kKigiler arasi ortamlarda guvenlik ve iligki
duygusunun varligini hisseden bireylerin i¢sel motivasyonlarinin da artacagi

dusundlmektedir (Ryan ve Deci, 2000a).

icsel motivasyon, Vallerand vd. (1989) tarafindan bilmeye yoénelik igsel
motivasyon, basarmaya yonelik igsel motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik
icsel motivasyon olmak uUzere uge ayrilmigtir. Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon, bir
Kisinin yeni bir seyi 6grenme ve anlama sirecinden keyif almasini ve tatmin
olmasini ifade eder. Bir 6grencinin yeni seyler 6grenmekten zevk aldigi igin kitap
okumasi onun bilmeye yonelik igsel motivasyonun varligina isaret eder.
Basarmaya yonelik i¢gsel motivasyon ise bireylerin sonugtan ziyade basarma
surecine odaklanmalarini ve bir seyleri bagsarmaktan veya uUretmeye c¢alismaktan
doyum saglamalarini ifade eder. Ornegin bir 6grencinin kendini asmaya
calismaktan alacagi zevkten dolayr donem &devini kendinden beklenilenlerin
Otesine tasimaya calismasi onun basarmaya yonelik igcsel motivasyonun yuksek
duzeyde oldugunu gosterir. Uyarim yasamaya yonelik i¢gsel motivasyon ise
bireylerin birtakim deneyimlere heyecan duymalari ve coskulu duygular
hissetmelerinden dolayi yonelmelerini ifade eder. Bir 6grencinin ona biligsel olarak
zevk verdigi ve yogun duygular hissettigi icin bir kitabi okumasi buna 6rnektir
(Vallerand vd., 1992).

Digsal Motivasyon. Oz belirleme kuramina gére insanlarin davraniglari her
zaman ilgileri ve zevkleri dogrultusunda gerceklesmeyebilir. Bireyler 6dul, baski ve
kontrol gibi faktorlerin etkisiyle digsal motivasyon ile davraniglarini sergileyebilirler
(Ryan ve Deci, 2000a). Bireyler dogalari geregdi i¢sel motivasyonla dogarlar fakat
cocukluk vyillarindan itibaren kendilerinden beklenen sorumluluklar ve sosyal
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talepler onlari kisitlar ve zevk almadiklari davraniglari sergilemek zorunda kalirlar.
Bu durum zamanla onlarin igsel motivasyonlarini zayiflatarak digsal
motivasyonlarini arttirir (Ryan ve Deci, 2000b). Bir faaliyetin aragsal nedenlerle
gerceklestiriimesini ifade eden digsal motivasyon (Legault vd., 2006), somut bir
0dul almak ya da baska birilerini hosnut etmek gibi digsal faktorler (Watts vd.,
2004) ya da cezadan kaginma, utang ve sugluluk gibi i¢gsel baskilardan kurtulmak
adina davranigta bulunmaya atifta bulunur (Can, 2015). Digssal olarak motive
edilmis davranislar kisisel ilgiler cergevesinde dedil davranisin farkli sonuclari
dugunulerek gerceklestirilir (Deci vd., 1991). Dissal motivasyonda bireylerin
performanslarinin sonucunda elde etmeyi bekledikleri 6duller ya da kagindiklari

birtakim zorluklar ve baskilar 6n plana ¢ikmaktadir (Rigby vd., 1992).

Oz belirleme kuraminda bireylerin motivasyonlari ele alinirken igsellestirme
ve bitiinlestirme sureclerine de odaklanilmistir. i¢sellestirme sirecleri bireylerin
inanglari, degerleri, yargilari veya davranigsal duzenlemeleri ice alma ve
donustirmeyi ifade ederken butlnlestirme sirecleri ise bireylerin ice aldigdi
duzenlemeleri kisiligi ile birlestirerek benimsemesini ifade eder (Ryan ve Deci,
2000b). Burada bir faaliyetin degeri ile bireyin kendisini 6zdeslestirmesi sz
konusudur (Deci vd., 1994). Bireylerin bu surecler sayesinde ilging veya zevkli
bulmadiklari etkinlikleri i¢sellestirme ve kendi benlikleriyle butunlestirmeleri
araciliiyla davraniglari yapmaya motive olduklari vurgulanir. Bireyler tarafindan
gerceklestirilen igsellestirme ve butunlestirme  suregleri  onlarin  sosyal
yasamlarinda énemli bir isleve sahiptir (Deci vd., 1991). Oz belirleme kuramina
goére bireyler herhangi bir zaman diliminde optimal kosullar cergevesinde yeni
davranigsal duzenlemeleri ve kismen ig¢sellestirdikleri dizenlemeleri benlikleriyle
batlnlestirebilecek potansiyele sahiptirler (Gagne ve Deci, 2005). Dissal
motivasyon cgergevesinde gergeklestirilen davraniglar, kisinin benlik duygusuyla
tam olarak onaylandigi ve uyumlu oldugu Olgide 6z belirlenmis olarak kabul
edilirler. Bireylerin butinlesme duzeyleri arttikga KkKisilikte daha fazla tutarlilik
gorulur ve sosyal gevrelerinde de kisiler arasi iligkileri daha tatmin edici olur (Rigby
vd., 1992).

Oz belirleme kurami digsal motivasyonun 6zerk olma derecelerine gére
kendi icinde farklilagtigini ifade eder (Ryan ve Connell, 1989; Ryan ve Deci,
2000b). Bir 6grencinin ebeveyninin tepkisinden korkarak 6devini yapmasi onun
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davranisinin digsal bir kontrol aracilhigiyla gerceklestigini gosterir. Fakat bagka bir
ogrencinin kisisel onayi dogrultusunda gelisimi ve kariyeri igin 6devlerini dnemli
buldugundan dolayr yapmasi onun digsal bir hedefi degerli bularak
icsellestirmesinden kaynaklanmaktadir. Burada her iki ornekte de 6grencinin bir
sonug beklentisi dogrultusunda davraniglarini sergiledigi fakat bu davranislarin
farkli 6zerklik duzeylerinde oldugu gorulmektedir (Ryan ve Deci, 2000a; 2000b;
2000c). Ogrenme siirecleri 6grencilere her zaman ilging ve eglenceli gelmeyebilir.
Bu durumda digsal olarak motive edilmis davranislar sergileyebilirler. Ogrencileri
ogrenme surecinde aktif kilabilmek adina onlarin digsal olarak motive edilmis
davraniglarini anlayabilmek 6nemlidir. Ogrenciler digsal olarak motive edilmig
davraniglarini  6fkeyle, ilgisiz bir sekilde, direng goOstererek ya da istekle
yapabilirler. Burada bireyler kendilerini eyleme itilmis hissedebilir ya da birtakim

digsal hedeflerini i¢sellestirerek iradeleri ile yapabilirler (Ryan ve Deci, 2000b).

Oz belileme kurami cergevesinde ele alinan digsal motivasyon,
davraniglarin icsellegtirime ve butunlegtirime surecinde etkili olan 6zerkligin
seviyesine gore dorde ayrilmaktadir. Bunlar; dissal dizenleme (externally
regulation), ice alinmig/ ice yansitiimig duzenleme (introjected regulation),
belirlenmis/ 6zdeslesmis dizenleme (identified regulation) ve butunlesmis/
0zumsenmis duzenleme (integrated regulation) seklindedir (Deci ve digerleri,

1991). Asagida bunlar kisaca tanitiimistir.

1. Dissal diizenleme (External Regulation). Digsal motivasyonun en az 6z
belirlenmis hali olarak kabul edilen digsal dizenlenmis davraniglari (Deci ve
digerleri, 1991), bireyler 6dil almak ya da disaridan gelen bir talebi
karsilamak Uzere gercgeklestirirler (Ryan ve Deci, 2000a). Bireyler dissal
olarak duzenledikleri davraniglariyla istenen sonuglara ulasmak veya
istenmeyen durumlardan kaginmak niyetiyle hareket ederler. Bu nedenle
yaptiklari eylemlerin aragsal degerleri 6n plana ¢ikar (Gagne ve Deci,
2005). Ornegin bir dgrencinin 8gretmeninden altin yildiz almak igin
Odevlerini yapmasi digsal duzenlenmis bir davranig olarak gorulUr.
Ogrencinin burada o6devini yapmasi kendi ozerk karan ile degil,
ogretmeninin begenisi gibi digsal bir faktorun etkisiyle olmustur (Rigby ve

digerleri, 1992). Bu dizenleme tarinde bireylerin davraniglarn kasithdir
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fakat dig faktorlere baghdir ve dolayisiyla da bu faktorler tarafindan kontrol
edilir (Deci ve Ryan, 1994).

. Ige yansitilmis diizenleme (Introjected Regulation). ige yansitiimis
duzenleme ile bireyler eylemlerinin nedenlerini i¢gsellestirmeye baslar. Fakat
davraniglart hala 0z belilenmig degildir (Vallerand vd., 1992).
icsellestiriimeye baslanan nedenler cergevesinde sergilenen davraniglar,
bireylerin benlik saygilarini yukseltmeye ve kendileri ile gurur duymaya
yonelik isteklerinden kaynaklidir ya da sucluluk ve utan¢ duygularindan
kacinmaya yonelik hissettikleri icsel baskilardan dolayidir. Burada bireylerin
davraniglari kismen onlarin kontrolindedir fakat hala digsal bir nedene
dayanmaktadir (Ryan ve Connell, 1989). Ornegin bir 6grencinin kendini
basarili biri olarak algilamak istemesinden dolayi girdigi sinavdan yuksek
puan almayi hedeflemesi ice yansitiimis dizenlemeye sahip oldugunu
gosterir (Rigby vd., 1992). Bu O0rnekten yola c¢ikarak genel olarak
bakildiginda ice yansitiimis duzenleme ile gergeklestirilien davraniglarin
kismen cevre tarafindan kismen de igsel birtakim o6dil/ceza faktorleri

tarafindan belirlendigi gérulmektedir (Areepattamannil vd., 2011).

. Belirlenmis/Ozdeslesmis  diizenleme (ldentified Regulation). Dissal
motivasyonun Uglncu tiri olan Ozdeslesmis dizenlemede bireyler
davraniglarini kisisel dnem ile 6zdeslestirerek sergilerler. Ornegin bir
odgrencinin yabanci dili 6grenirken ozellikle yazim kurallari ile ilgili detaylar
ogrenmeye c¢aba sarf etmesi bir yasam hedefi olarak yazinin dnemine
verdigi deger ile ilgilidir (Ryan ve Deci, 2000b). Burada 6grenci yabanci
dilde yazmaya onem verdigi icin kendi kisisel se¢imi dogrultusunda yazim

kurallarini iyi 6grenmeye yonelik davraniglar sergilemigtir.

Bu dlzenleme tlrinde Dbireyler davraniglarini  kisisel degerleri

dogrultusunda segtikleri icin daha 6zerk bir davranis sergilerler ancak hala digsal

motivasyona sahiptirler. Clinkl burada her ne kadar davranig digsal bir kontrol

araciligiyla gerceklesmese de amaca goturen iyi bir yol olarak degerlendirildigi i¢in

gercek bir ilgiden yoksun olarak sergilenir (Deci vd., 1991). Ozdeslesmis

duzenleme, bireylerin deger ve tutumlari kendi benliklerine katarak benimsemeye

basladiklarinda meydan gelir. Bu agidan bakildiginda universiteye gitmenin énemli
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oldugunu dusunen bir 6grencinin sinavina ¢ok siki bir sekilde hazirlanmasi da

O0zdeslesmis dlizenlemeye ornektir (Rigby vd., 1992).

4. Biitinlegsmis diizenleme (Integrated regulation). Digsal motivasyonun
yapisal olarak en geligsmis ve en Ozerk seklidir. Burada duzenleyici surecler
bireylerin benlik duygulariyla tamamen butunleserek degerleri, ihtiyaclar ve
Ozellikleriyle birlikte tutarli hale gelir ve 6zimsenir (Deci vd., 1991; Ryan ve
Connell, 1989). Bu diuzenleme turlne sahip bireylerin degerlerini 6n plana
alarak yuksek irade ile davranislarini sergiliyor olmalari dikkat cekmektedir.
Burada bahsedilen duzenleme bigimi digsal motivasyonun en 6zerk halidir
fakat belirli amaclara ulasma arzusu hala devam ettigi i¢in digsallik vurgusu
yine 6n plana ¢ikmaktadir (Ryan ve Deci, 2000b). Bitlinlesmis dizenleme
ile icsel motivasyon birbirine benzemektedir gunku ikisi de motivasyonun
Ozerk 0z duzenlenmig bigimleridir. Fakat birbirinden ayrildiklari nokta igsel
motivasyonun bireyin faaliyete olan ilgisiyle karakterize edilirken
batinlesmis duzenlemenin degerlerin ve tutumlarin tamamen 6zimsenmesi
ile karakterize edilmesidir (Deci vd., 1991). Goruldigu Uzere bireyler dissal
motivasyonlarini i¢gsellestirebilirler ve digsal faktorleri igsellestirdikleri dlgide
Ozerk davraniglar sergileyebilirler. Bu acidan bakildiginda dissal
motivasyonun butunlesmis duzenleme bigimi ise ig¢sellestirmenin son
noktasini temsil eder. Artlk burada bireyler disg etkenleri tamamen
0zumsemis ve davraniglarini 6z duzenlemistir (Rigby vd., 1992).

Oz belileme kuramina goére motivasyonun digsal diizenlemesi ve ice

yansitiimis dizenlemesi kontrolli motivasyon kapsaminda ele alinirken (Williams
vd., 1996), belirlenmis/6zdeslesmis dizenlemesi ile butinlesmis dizenlemesi ise

0zerk motivasyon kapsaminda ele alinmistir (Ryan ve Deci, 2000a).

Motivasyonsuzluk (Amotivasyon). Motivasyonsuzluk, bireylerin herhangi
bir davranigl gerceklestirme esnasinda niyet ve istekten yoksun olma durumunu
ifade eder. Motivasyonsuz olan bireyler davranislarini amagsizca gercgeklestirirler
ve davraniglarinin altinda herhangi bir nedensellik odagl bulunmaz (Ryan ve Deci,
2000b). Gagne ve Deci (2005), dzerk ve kontrolliU motivasyonun her ikisinde de
kasit oldugunu ama amotivasyonun herhangi bir kasit ve motivasyonu

icermedigine dikkat cekerler.
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Amotive olmus bireyler eylemlerine deger vermezler ve ne igsel ne de
digsal olarak motive olurlar. Bu bireyler kendi davraniglari ve sonuglari arasindaki
baglantiy1 kavrayamazlar. Bu bireylerin motivasyonsuzluklari davraniglarini kendi
kontrolleri disindaki bir glcin yonlendirdigine inanmalarindan ve kendilerini
yetersiz hissetmelerinden kaynaklanabilir. Bu durumda bireyler amotive olmus
davraniglarini sorgularlar. Bu sorgulamalar devam ettiginde bireyler yaptiklar
davraniglari yapmay! birakabilirler. Ornegin okula neden gittigini sorgulayan ve bu
duruma bir anlam veremeyen 6grencilerin okulu birakma olasiliklari da oldukga
yuksek gorulmektedir (Vallerand vd., 1992). Egitim o6gretim slreclerinde amotive
olmus oOgrenciler incelendiginde ogrenme davraniglarina yonelik isteksizlik
yasadiklari ve okul ile ilgili akademik gorevileri yerine getirmekte zorlandiklari
gOrilmektedir (Legault vd., 2006).

Amotive olmus bireylerin sergiledikleri davraniglar onlar igin kigisel bir Gnem
tasimazlar (Fairchild vd., 2005). Motivasyonsuzluk, davranigsal duzenlemelerin
icsellestiriimemesi seklinde ifade edilir ve amotive olmus bireylerin davraniglarini
yetkinlik ve Ozerklikten uzak bir sekilde sergiledigi goriltr (Ryan, 1995). Deci ve
Ryan (2000) vyaptiklari arastirmada bireylerin  Ozerklik ihtiyaglarinin
karsilanmamasi durumunda igsel motivasyonun azalarak digsal motivasyonun
ortaya ciktigini savunmuslardir. Ote yandan yetkinlik ve iligkililik ihtiyaglarinin
karsilanmamasi durumunda ise bireyin motivasyonunu kaybederek amotive
davraniglar sergilemeye baslayacagini ifade etmiglerdir. Bu anlamda bireylerin
psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasinin onlarin  motivasyonsuzluk duzeylerini

azaltarak motivasyon duzeylerini arttirdigi gozlenmisgtir.
Akademik Motivasyon

Egitim oOgretim faaliyetlerinin insan yasamini kolaylastiran birgok islevi
icinde barindirmaktadir. Bireyler egitim yoluyla sosyal kimliklerini sekillendirmekte,
degisim ve gelisimlerini saglikli bir sekilde yurutebilmekte ve kariyerleriyle ilgili
kararlar verebilmektedir (Korkmazer, 2020). Bu anlamda bireylerin egitim 6gretim
faaliyetlerinden ve 6grenme yasantilarindan etkili bir sekilde yararlanabilmeleri igin
onlarin bu surece olan katilimlarini etkileyen motivasyonlarinin incelenmesi

gerekmektedir. CUnkl motivasyon 6grencilerin okulda sergiledikleri davraniglarinin
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yonund, yogunlugunu, istikrarini ve akademik hedeflere ulagsmadaki hizi etkileyen
onemli kaynaklardandir (Akbaba, 2010).

Oz belirleme kuramina gore bireyler dogustan dgrenmeye ve kesfetmeye
egilimli olarak dogarlar (Ryan ve Connell, 1989). Bu amagla bireylere 6grenme ve
kesfetme ortami saglayan okullar, onlarin dogustan gelen gudilerinin devam
etmesine de Onayak olur. Buradan hareketle bireylerin okul ortaminda akademik
sorumluluklarini yerine getirmelerini ve derslere olan katilimlarini stirdurmelerini
etkileyen akademik motivasyon kavraminin 6n plana c¢iktigi gorulir (Wentzel ve
Wigfield, 2009).

Akademik motivasyon, ogrencilerin okul ile ilgili faaliyetlere olan ilgisini ifade
eden bir kavram olarak tanimlanir (Bacanh ve Sahinkaya, 2011; Ryan ve Deci,
2000b). Temelde o6grencileri akademik hedeflere yonelten bir guctir (Alemdar,
2018) fakat bu gucun azlhigi ogrencilerin egitim ogretim yasantilarini olumsuz
etkiler (Grunschel vd., 2016). Akbaba (2010) bir 6grencinin derslerini ilgiyle ve
dikkatle takip etmesinin, sinavlar igin zaman ayirarak ¢alismasinin o 6grencideki
akademik motivasyonun varligina isaret ettigini vurgulamistir. Akademik
motivasyon duzeyi yuksek olan 6grenciler akademik gorevlerini yerine getirme
konusunda daha hizli ve aktif olurlar, zorluklar karsisinda yilmadan 6grenmek igin
caba sarf ederler ve daha az erteleme davranisi gosterirler (Artino ve Stephens,
2009; Katz vd., 2014). Nitekim benzer sekilde Ratelle vd., (2007) yaptiklar
calismada da motivasyon duzeyi yuksek olan o6grencilerin okula yonelik olumlu
tutumlarinin yiksek oldugu ayni zamanda kaygi seviyelerinin de dusuk oldugu

belirtilir.

Oz belirleme kurami, dogas! geregdi insanlari kendi kendini guduleyebilen,
merakli, ilgili ve bagarili olmaya istekli olarak tanimlarken basarinin kendisinin de
kisisel olarak tatmin edici ve odullendirici oldugunu vurgulamistir (Deci ve Ryan,
2008). Motivasyon konusunda yapilan pek ¢ok egitim arastirmasi da bu konuya
dikkat gekerek motivasyonun akademik basari ile iligkisini ele almigtir (Green vd.,
2006; Murphy ve Alexander, 2000). Bu arastirmalar sonucunda akademik
motivasyonlari yuksek olan bireylerin akademik basarilarinin da yuksek oldugu
rapor edilmigtir (Fortier vd., 1995; Goodman vd., 2001; Guay vd., 2010).
Goruldagu Uzere motivasyon, basarinin énemli bir anahtaridir ve o6grencilerin

bagsari motivasyonlari, onlarin ustlenlendikleri gorevlerde basarili olma arzularina
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dayanan ihtiyaglarindan kaynaklanmaktadir (Mahato ve Barman, 2019). Bireylerin
akademik motivasyonunu etkileyen faktorlerin incelendigi arastirmalarda, algilanan
sosyal destek dizeyleri fazla olan (Wentzel vd., 2010), sosyal duygusal 6grenme
becerilerini kullanabilen (Pintrich ve de Groot, 1990), psikolojik ihtiyag doyumu
yuksek olan (Gnambs ve Hanfstingl, 2015), duygu duzenleme becerileri gelismis
olan (Demiregen, 2019), olumlu gelecek zaman yodnelimine sahip olan (Van-
Calster vd., 1987), okula baghligi yuksek olan (Celik vd., 2017), 6znel iyi olusu
arttirma  stratejilerini kullanan  (Eryilmaz, 2011) &grencilerin  akademik
motivasyonlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler egitimle ilgili
faaliyetlere aktif olarak katilabilmek icin 6drenmeyi ve bagarmayi ilgi cekici
bulmasalar bile i¢gsellestirme ve butunlestirme surecleriyle birlikte degerli bulmaya
bagslayabilirler. Burada bireylerin i¢csellestirme ve butunlesme sureglerini etkileyen
aile, 6gretmen, toplum gibi ¢evresel faktorlerin 6nemi buyuktar (Deci vd., 1991).
Ornegin Grolnick ve Ryan (1987) yaptiklari arastirmada 6grencilerin 6gretmenleri
ve ebeveynleri tarafindan saglanan 6zerklik desteginin onlarin okul aktivitelerine
yonelik i¢csel motivasyonlarini arttirdigini saptamiglardir. Derslerde 0Ozerkligin
tesvik edildigi, ogretmenlerin Ogrencilerde algilanan yetkinligi ve 06z saygiyi
destekledigi sinif atmosferinde ogrencilerin akademik aktivitelere yonelik igsel
motivasyonlarinin arttigi  gérilmektedir. Ogrencilerin egitim faaliyetlerine olan
motivasyonlarinin gelistiriimesi amaciyla belirlenen stratejilerin onlarin duygu ve
dusuncelerine saygili, kontroli en aza indiren ve segim yapmalarina izin veren
Ozerklik destekleyici bir sekilde bigimlendiriimesi 6nemlidir (Deci vd., 1991). Bu
acidan bakildiginda ogrencilerin sosyal c¢evrelerinden algiladiklari destegin

akademik motivasyonlari Uzerindeki onemi dikkat cekmektedir.
Algilanan Sosyal Destek

Sosyal destek. insanlar sosyal varliklardir ve gesitli sosyal aglar icerisinde
karakter ve Kigilikleriyle 6n plana ¢ikarlar. Bireylerin kisilikleri ise ¢evre ile olan
etkilesimlerinden aldiklari sosyal destek ile sekillenir. Ornegin bireylerin zorlu
yasam olaylar karsisinda verdikleri tepkiler ve geligtirdikleri stratejilerde sosyal
destek kaynaklari ile girdikleri etkilesimin rolu buyuktur (Kurt, 2020). Bu anlamda
sosyal destegin, bireylerin birtakim ruhsal sikintilarini azaltan koruyucu ve onleyici

bir faktor olarak 6ne ¢iktigi gorulmektedir (Lepore vd.,1991). Cohen (2004) sosyal
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destegi bireylerin stresle basa ¢ikmalarina yardimci olan iginde psikolojik ve maddi

olanaklari barindiran sosyal aglari olarak tanimlamistir.

House (1987) genellikle sosyal iliskilerin birbirinden farkh t¢ yoniu olduguna
vurgu yapmig ve bu u¢ yonu olugturan sosyal destek, sosyal ag ve sosyal
butinlesme gibi kavramlarin birbirlerinin yerine de kullanilabilecegini ifade etmistir
(House, 1987). Bunlardan ilki bireylerin yasamlarinda iglevsel igeriklere vurgu
yapan sosyal destek kavramidir. Sosyal destek, bireylerin gunlik yasamlarinda
karsilastiklari zorlu olaylarla bas edebilmelerinde kolaylastirici bir etkiye sahip olan
(Malecki ve Demeray, 2002) ve bireylere cevreleri tarafindan saglanan rehberlik
yardimi olarak tanimlanan (Caplan, 1981) genis kapsaml bir kavramdir. Ikincisi
ise bireylere sosyal destek saglayan ve ikili iligkilerinde karsiliklihk, cokluk ve
sureklilige; coklu iligkilerinde ise yogunluga ve homejenlige vurgu yapan sosyal ag
kavramidir. Sosyal ag, bireylerin digerleriyle arasindaki iligkileri karakterize eden
yapilari ifade eder (House vd., 1988; Huurre, 2000). Burada sosyal iligkilerin
uguncu bir yonune dikkat ¢eken son kavram ise sosyal iligkilerin varligina veya
miktarina dikkat ceken sosyal butinlesme kavramidir (House, 1987). Bireylerin
sosyal butinlesme veya izolasyon duzeyleri onlarin diger insanlarla kurduklari

iliski sayisinin ve etkilesim sikliginin bir iglevi olarak gorultr (House vd.,1988).

Barrera (1986) ilgili alanyazinda sosyal destegi ifade eden birden fazla
kavram oldugunu belirterek bu kavramlar arasindaki farkliliklarin belirlenmesi ve
sosyal destek kavraminin daha spesifik hale getiriimesi gerektigini savunmustur.
Bu baglamda sosyal destek ile baglantili kavramlari aralarindaki farkhliklari ortaya
koyarak U¢ kisimda incelemistir. Bunlardan ilki bireylerin i¢inde bulunduklar
toplum tarafindan onaylanmasini ve saygi duyulmasini ifade eden sosyal kabul
edilmislik kavrami, ikincisi baskalari tarafindan saglanan destegin bilissel
degerlendiriimesi ile karakterize edilen algilanan sosyal destek kavrami,
sonuncusu ise bireylere yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan sunulan hizmetlerle
verilen destegi ifade eden yasalasmis destek kavramidir. Pugliesi ve Shook (1998)
ilgili literatirde sosyal destek ile ilgili yapilan tanimlamalarin genellikle iki boyutu
oldugunu savunurlar. Birinci boyut sosyal destegin bireye sundugu aragsal yardimi
ifade ederken ikinci boyut ise daha az somut olan sosyal etkilesimlerin faydalarina
vurgu yapar. Verheijden vd.’e (2005) gbre sosyal destek; arkadas, aile, es, is

arkadas! ve sosyal ve dini gruplar gibi dnemli digerlerinin mevcudiyetini kapsayan
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genis bir kavramdir. Malecki ve Demeray (2002) ise sosyal destegi bireyin ailesi,
ogretmeni, arkadaslari ya da okul gibi yakin cevresinin ona karsi gosterdigi
destekleyici tutumu olarak ifade etmislerdir. Cobb (1976) sosyal destegi daha
somut bir sekilde tanimlayarak bir veya daha fazla kisiden alinan bilgi olarak ele
almis ve bu bilgileri ¢ boyutta incelemistir. Bunlardan ilki kiginin kendisine deger
verildigine ve sevildigine inanmasina yol agan bilgiler, ikincisi gevresi tarafindan
saygl gordugune dair bilgiler, uguncusu ise bir toplulugun Uyesi olduguna dair
hissettigi aidiyet bilgisi seklindedir. Caplan (1981) sosyal destedin bilissel yonine
vurgu yaparak sosyal destegi, bireylere bagkalari tarafindan verilen geri bildirim ve
saglanan rehberlik olarak tanimlar. Leavy (1983) ise sosyal destegi, bireylerin
yakin arkadaglara sahip olmasi, ¢evresiyle kurdugu etkilesimlerden tatmin olmasi

ve iginde bulundugu grubun bir pargasi oldugunu hissetmesi olarak ifade etmistir.

Sosyal destek kaynaklari. Sosyal destek kavrami yapilan arastirmalarla
birlikte pek c¢cok acidan incelenmis ve siniflandiriimistir. Bu siniflandirmalarin
bazilarinda bireylere saglanan destegin kaynaklari, bu kaynaklarin yakinhgi,
yeterliligi, sayisi, birbirleriyle iligkisi, yerine getirdigi iglevleri ve bireyin aldigi
destekten memnuniyeti, ihtiyaglarini karsilayip karsilamadigi ve destegin
gercekten saglanip saglanmadigi ele alinmistir (Sarason vd., 1994). Bireyler
sosyal destedi bircok fakli kaynaktan elde edebilirler (Hupcey, 1998; Yildirim,
1997). Hobfoll vd. (1990), bireylere sosyal destek saglayan kaynaklari kisisel,
sosyal ve cevresel olmak Uzere Ucge ayirarak incelemistir. Yildirrm (1997),
bireylerin sosyal destedi alabilecegi kaynaklar ailesi, aile ¢evresi, komsulari, is
arkadaslari, 6zel duygular hissettigi kars! cins arkadasi ve bireyin kendini bagli
hissettigi dinsel, ideolojik veya etnik gruplar ile iginde bulundugu toplum olarak
ifade etmistir. Hupcey (1988) ise yaptidi calismada bireylerin sosyal destek
kaynaklarini aile, es, gcocuk ve arkadas olarak belirtmistir. Bireylerin zaman zaman
kendilerinde ve sosyal destek aldigi gevrelerinde ortaya cikan degisiklikler onlarin
aldiklari sosyal destek diizeyini etkiler. Ornegin bireylerin aile ici catismalari,
yardim alabilecekleri kaynaklar konusundaki bilgisizligi, hastalik, 6lum, gog, cinsel
yonelim farkliliklar, iletisim becerileri eksikligi gibi unsurlar bireylerin sosyal destek
diuzeylerini olumsuz etkiler (Yildirnm, 1997).

Birch (1988) sosyal destek kaynaklarini islevlerine goére ele alarak ddrde

ayirmigtir. Bunlar; duygusal destek, aragsal destek, degerlendirme destegi ve bilgi
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destedi seklindedir. Duygusal destek, kisinin bir arkadasa ihtiyaci oldugunda,
dinlenilmek istediginde gevresindeki kisilerin ona ilgi ve sempatiyle yaklagmasidir.
Aragsal destek, kisiye somut bir sekilde yapilan yardimlari ifade eder. Bunlar para,
kitap, ulasim saglama, kaynak vb. fiziksel yardimlardir. Degerlendirme destegi,
kisilerin tutum ve davraniglariyla ilgili cevresinden aldigi geri bildirim ve Onerileri
ifade eder. Bilgi destegi ise kisi bilgiye ihtiyag duydugunda bilgiyi nereden
alabilecegine rehberlik etmek gseklinde tanimlanir. Ayrica, sosyal destegin
bireylerin formal ve informal iligkileri aracihgiyla elde edildigine isaret edilmistir
(Wallston vd., 1983). Richman vd. (1993) bireylerin sosyal destegi edinmesinde
islevsel olan dort unsura dikkat ¢cekmiglerdir. Bunlari; a) destek alici, b) destek
saglayici, c) destek saglayici ile alici arasindaki etkilesimden dogan degisim

sureci ve d) bu degisim surecinin sonugclari olarak ifade etmislerdir.

Cassel (1976) sosyal destedi, sosyal iligkilerin yakinligini temel alarak
birincil, ikincil ve aguncul duzeyler seklinde ayirmigtir. Birinci dizey destek yapisi,
kisinin kendi ailesini ve en yakin arkadaslarini igerir. ikinci diizey destek yapisi,
arkadaslari, akrabalari, is arkadaglari ve komsularini igcerirken Gguncu duzey ise

otorite mensuplarini ve diger uzak destek saglayicilari igerir.

Tdm bu ayrimlar ve siniflandirmalar 1giginda Pugliesi ve Shook (1998) ilgili
alanyazinda sosyal destegin vurgulanan 6nemli doért noktasi olduguna isaret
etmistir. Bunlar: a) Sosyal destek bireylerin psikolojik sagliklariyla yakindan
iligkilidir. b) Sosyal destegin en 6nemli boyutu duygusal destek boyutudur. c) Yakin
kisisel iligkiler sosyal destegin elde edildigi ana kaynaklardir. d) Bireylerin iginde
bulunduklari gruplarin farkhliklari onlarin sosyal destek dizeylerini etkilemektedir.

Bu baglamda okul da bu gruplardan ve kaynaklardan biridir.

Algilanan sosyal destek. Bireylerin sosyal iletisim aglar; yapisal,
niteliksel, iliskisel ve islevsel olmak Uzere birgok boyutu olan sosyal temaslarina
vurgu yapar. Bu baglamda algilanan sosyal destek ise bireylere sosyal adlari
tarafindan saglanan destegin, bilginin ve geri bildirimin onlarin ihtiyaglarini ne
dizeyde karsiladigina dair inanglari olarak tanimlanir (Marsella ve Snyder, 1981).
Park’a (2007) gore ise bireylerin gevrelerinde sik sik etkilesimde bulunacagi
kigilerin olmasi onlarin sosyal destegini olustururken algilanan sosyal destek,
tanim olarak sosyal destekten biraz farklilagsmaktadir. Procidano ve Heller (1983)

algilanan sosyal destegi, bireyin cevresindeki sosyal agindan aldigi destegin
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mevcut olup olmadigina ve ihtiyaglarini kargilayip karsilamadigina olan duaguncesi
olarak tanimlamiglardir. Algilanan sosyal destek, Sarason vd., (1991) tarafindan
ise bireylerin kendilerinin ve baskalariyla olan gergcek ya da hayali deneyimlerinin
onlarin hayatlarinda olusturdugu firsat ve sinirliliklarina dair bilissel adaptasyonlari
olarak tanimlanmistir. Burada gorulmektedir ki algilanan sosyal destek, bireylerin
kisisel Ozelliklerine ve beklentilerine bagl olarak degisen 6znel bir dlgimu ifade
etmektedir (Connell ve D’Augelli, 1990). Coyne ve Downey (1991) bireyler igin
alinan sosyal destekten cok algilanan sosyal destegin daha onemli oldugunu
vurgulamiglardir. Algilanan sosyal destek bireylerin zorluklarla basa ¢ikmalarinda
etkili olan dinamik faktorlerden biri olarak gorulir (Lepore vd., 1991). Algiladigi
sosyal destek duzeyi yuksek olan insanlar ailelerine ve arkadaslarina
guvenebileceklerine inanirlar ve bir sikinti yasadiklarinda onlara basvurmaktan

cekinmezler (Lakey, 2007).

Gunluk yasamin zorluklari ile basa g¢ikabilmek adina herkesin bir dereceye
kadar sosyallik ve duygusallik ihtiyaglari vardir (Pinkerton ve Dolan, 2007).
Cevreleri tarafindan duygusal destek gbéren bireyler kabul edildigini,
onemsendigini, saygl duyuldugunu, begenildigini hissetme deneyimi yasarlar
(Norbeck vd., 1981). Bireylere verilen sosyal destek onlarin kendilerine yonelik
algilarini  sekillendirir ve iginde bulunduklari durumlari degerlendirerek yeni
davranis planlarn olusturmalarina katkida bulunur (Caplan, 1981). Procidono ve
Smith (1997), bireylerin algiladiklari sosyal destegin onlarin g¢evreleri tarafindan
kabul gordugune ve yeterli bulunduklarina dair dusuncelerini pekistirdigini ve bu
sayede benlik saygilarini arttirarak olumlu yagsam goruUslerine katki sagladigini
belirtirler. Onlara go6re algillanan sosyal destek insanlarin gelisim ve

adaptasyonlarina etki eden 6nemli bir psikolojik yapidir.

Bireylerin cevrelerinden algiladiklari sosyal destek onlarin stresle basa
¢cikmalarinda, problem ¢dzme becerileri gelistirmelerinde olumlu etkileri vardir
(Heller vd., 1986). Burada gorulmektedir ki artan sosyal destedin koruyucu ve
tamponlayici etkileri vardir (Southwick vd., 2005). Cohen ve Wills (1985)
tarafindan stres altinda olan kisilerin psikolojik iyi olus durumlari ile ilgili bir model
geligtiriimigtir. Bu model tamponlama (buffering) olarak geger. Bu modele goére
sosyal destek bir anlamda tampon gorevi gorerek bireyleri stresli olaylarin olumsuz
etkilerinden korur ve bu durumla kolaylikla bas edebilmelerini saglar. Burada
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stresli bir durum olmadigi surece bireye sosyal destek kaynaklarinin bir katkisinin
olmadigi ifade edilir. BOylece bireyde fiziksel ya da psikolojik rahatsizliklarin
olusmasi da 6nlenmis olur. Pugliesi ve Shook (1998), sosyal destegin bireylerin
yasamlarinda meydana gelen olaylarin etkilerini degistirebilecegini belirterek
onlarin psikolojik sagliklarina olan katkilarina deginmistir. Ayni zamanda sosyal
destek faktorunun bireylerin yagamlarinda bulunan stres degiskenleri ile etkilesime
girerek “tamponlama etkisi’ gosterdigine vurgu yapmistir. Cohen ve Wills’in (1985)
gelistirmis oldugu diger alternatif modelde ise bireylerin stres altinda olsun ya da
olmasin sosyal destek kaynaklarinin birey Uzerinde olumlu bir etki biraktig
savunulmustur. Kisiler bu sayede yasamlarini bir dizen igerisinde devam ettirebilir
ve kendilerini kabul ederler. TUm bunlar da bireyin olumlu bir duygulanima sahip
olmasina katki saglar ve bireyde fiziksel ya da psikolojik rahatsizliklarin olusmasini

onler.

Okul, bireylerin gevreleriyle etkilesim iginde olmasina ve sosyallesmesine
olanak saglayan énemli kurumlardan biridir. Ogrencilerin arkadaslari, 6gretmenleri
ve okul yoneticileriyle olan iligkileri 6grenci sayisi, bu ogrencilerin akademik
faaliyetlere yonelik ilgisi ve basari motivasyonlari gibi okul kultirinun olugsmasinda
etkili olan faktorler bireylerin sosyallesme surecglerine de Onemli katkilar
bulunmaktadir (Kizmaz, 2006). Wilks ve Spivey (2010) égrencilerin okul ortaminda
arkadaslarindan aldiklari sosyal destegin onlarin akademik yilmazliklarini
arttirdigini ve bu durumun da dégrencileri akademik stresin olumsuz etkilerinden
korudugunu savunmuglardir. Benzer sekilde yapilan Bempechat ve Shernoff
(2012) vyaptiklari arastirmada o6grencilerin aileleriyle destekleyici ve guglu
iligkilerinin olmasinin onlarin 6grenmeye olan ilgilerini artmasina ve akademik
motivasyonlarinin yutkselmesine katkida bulundugunu ifade etmiglerdir. Ladd
(1990) o&grencilerin  ebeveynlerinden, 6gretmenlerinden ve arkadaslarindan
aldiklari sosyal destegin onlarin okula uyumlarini kolaylastirdigini ve derslere olan
devamliliklarini tesvik ettigini 6ne siirmistiir. iskender (2018) tniversite égrencileri
uzerinde yaptigi calismasinda algiladiklari sosyal destek duzeyi yuksek olan
ogrencilerin riskli davraniglar sergileme olasiliklarinin da duastigunu ifade etmistir.
Bu baglamda, bu arastirmada da ele alindidi Uzere, (aile, okul, arkadaslar gibi
kaynaklardan) algilanan sosyal destegin akademik motivasyonu yordayacagi
soylenebilir.
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Gelecek Beklentisi

Gelecek beklentisi kavrami bireylerin gelecekle ilgili duguncelerini,
endiselerini ve ilgilerini kapsayan biligsel haritalardir. Bireylerdeki bu biligsel
haritalar onlarin birtakim davranislarina yon verir ve gelecege yonelmelerine temel
saglar (Nurmi, 1991). Seginer (2003) gelecek beklentisi kavramini bireylerin
geleceklerine iligkin sahip olduklari bir imaj olarak tanimlamakta ve bu imaji da
bireylerin deger verdikleri ve dnemli gordukleri yasam alanlarinin temsili olarak
gormektedir. Diger bir deyisle, gelecek beklentisi bireylerin yasamlarinda ileriye
yonelik olarak gelistirmis olduklari planlar ve bu planlari yagsamaya yonelik biligsel

tasarilari olarak degerlendirilir (Simsek, 2012).

Seginer'e (2003) gore gelecek beklentisinin kavramsallastiriimasi Frank
(1939), Israeli (1930, 1936) ve Lewin (1939, 1948) tarafindan ortaya konmustur.
Seginer’in (2003) belirttigi Uzere arastirmacilar, gelecek yodnelimini gelecekte
olmasi muhtemel eylemlerin ve tecrlbelerin gelecekte meydana geldigini,
bireylerin gelecek imgelerinin 6zel ve kigisel yapisini kapsadigini, son olarak da bu
alanlarin igeriginin Kigisel ya da toplumsal yasamla iligkili gercek¢i veya hayali

dusunceler olabilecegine dikkat cekmislerdir.

Gelecek beklentisi U¢ temel sireg ile agiklanmistir. Motivasyon, planlama
ve degerlendirme seklinde acgiklanan bu strecler (Nurmi, 1989b), uzun bir zaman
diliminde gerceklesir ve birden c¢ok yoéne sahiptir (Nurmi, 1991). Motivasyon,
bireylerin gelecek beklentilerine etki eden 6nemli unsurlardandir ve gelecege
yonelik yapilmak istenen seyleri ifade eder. Bireyler beklentileri, guduleri ve
degerlerine dayanarak ulasmak istedikleri hedeflerini belirlerler (Nurmi, 1989a).
ikinci asama olan planlama siirecinde ise bireyler hedeflerini nasil
gerceklestireceklerine yonelik stratejiler Uretip yol haritalar olustururlar (Nurmi,
1989a; 1989b). Ugiincli asama olan degerlendirme sirecinde ise bireyler mevcut
durumsal faktorleri dikkate alarak inga ettikleri planlarin ve stratejilerin isteklerini
gerceklestirmede ve hedeflerine ulasmada ne o6lgude etkili olacagina dair biligsel
muhakeme yaparlar (Nurmi, 1989a; 1989b; 1991).

Bireyler hedeflerini gergeklestirmeye yodnelik olusturduklari planlarinin
uygulanabilirligini degerlendirirken ayni zamanda gelecekteki olaylarla ilgili

nedensel atiflarda da bulunur (Nurmi, 1989b). Weiner (1985), bireylerin
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davraniglarinin sonuglarinin degerlendirimesinde nedensel yuklemelerinin ve
duygu sureglerinin dnemli bir rol oynadigini belirterek gelecekteki olaylarin igsel ve
kontrol edilebilir nedenlere atfedilmesinin umut ve iyimserlik duygularini én plana
cikarirken; gelecekteki olaylarin digssal ve kontrol edilemeyen nedenlere
atfedilmesinin umutsuzluk ve koétumserlige yol actigini ifade etmigtir. Bu anlamda
yapilan arastirmalarda bireylerin gelecege yonelik beklentilerinin iyimser ve
kotumser bakis acisi olmak Uzere ikiye ayrildigi gorulmekle birlikte iyimserligin
cesitli sekillerde degerlendirilerek basari, ¢aba, popularite, etkili problem ¢6zme,
stressiz ve saglikl yagsam gibi olumlu durumlarla iligkilendirildigi; kétumserligin ise
basarisizlik, depresyon, sosyal yabancilasma ve sikintilarla gegirilen bir yagsam
sureci gibi olumsuz durumlarla iligkilendirildigi gorilmektedir (Peterson, 2000).
Benzer sekilde Snyder vd. (1991) gelecege umutla ve iyimser bakilmasinin ileriye
yonelik hedeflere ulasiimasi konusunda kolaylik sagladigini ve bu suregte
bireylerin duygu durumlarinin da olumlu etkilendigini vurgulamigladir. Gelecek
konusunda iyimser olan Kisiler, karsilarina cikan firsatlardan her anlamda
yararlanmay! amag edinirler ve herhangi bir engel ile karsilastiklarinda aktif basa
¢citkma yontemlerini kullanirlar (Carver vd., 1989). Fakat gelecek konusunda
olumsuz beklentileri olan bireylerin gelecege yonelik kotimser dusuncelere sahip
oldugu ve buna bagl olarak kaygi diizeylerinin de yliksek oldugu gortlir. Ozellikle
geng yetigkinler icin gelecege yonelik olumsuz beklentiler ve kdtumser dusunceler
bir risk faktoru olarak ifade edilir (Mac Leod ve Byrne, 1996; Peterson vd., 1988)
ve onlarin hedefe yonelik gérev davraniglarini sergileme dizeylerinde bir azalisa
neden oldugu vurgulanir (Gjesme, 1976). Bu acidan bakildiginda genclerin
gelecege yonelik olumlu beklentilere sahip olmalarinin hedef belirlemelerine,
planlama ve arastirma yapma sureclerine aktif olarak katiimalarina zemin
hazirlamasi (Seginer, 2003), 6zyeterlilik algilarinin gelisimine katkida bulunmasi
ve okula karsl sosyal ve duygusal uyum saglamalarini kolaylastirmasi agisindan
dnemli gérilmektedir (Catalano vd., 2004). Ogrencilerin gelecege ydnelik olumlu
beklentilerinin olmasi onlarin istenen egitimsel hedeflere ulagsmalarinda ve basarili
olmalarina, problem ¢dzme becerilerini etkili bir sekilde kullanmalarina, stresle
basa ¢ikma vyeterlilikleri gelistirebilmelerine, cevreleriyle etkili iletisimler kurarak
kendilik degerini arttirici beceriler edinmelerine (Trommsdorff, 1983) ve yuksek
dizeyde i¢ kontrol odakli davraniglar sergilemelerine katki saglar (Wyman vd.,

1993). Nitekim yapilan arastirmalarda da genclerin sosyal duygusal 6grenme
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becerileri ile gelecede dair olumlu dugtncelerinin iligkili oldugu ortaya konulmustur
(Atik ve Erkan-Atik, 2017; Candan ve Yalgin, 2018). Genglerin gelecekle ilgili
beklentilerinin ayni zamanda onlarin 6z duzenleme becerileriyle de iligkili oldugu
ifade edilmis ve onlarin gelecege yonelik olumlu beklentileri arttikga 6z dliizenleme
becerilerini de etkili bir gsekilde kullanma dizeylerinin de ylkseldigi vurgulanmistir
(Schmid vd., 2011).

Ogrencilerin gelecege yonelik olumlu disiincelere sahip olmasi onlarin
gunluk yasamlarinda aldiklari kararlara ve sergiledikleri davraniglara yon verir
(Lens vd., 2012; Makas ve Ddugunceli, 2021). Bandura (1977) beklenti ve
performansin birbirini etkiledigini savunarak insanlarin beklentilerinin belirli bir
gbrevde ne kadar caba sarf edeceklerini ve bu ¢abayi ne kadar surdireceklerini
belirledigini ifade etmistir. Bunun yaninda bireylerin ylksek beklentilere sahip
olmasinin  sergiledikleri  performansi  arttiracagini  belirterek  bireylerin
performanslarinin yiksekliginin basari beklentilerini de arttirdigini vurgulamistir.
Nitekim yapilan bir arastirmada akademik anlamda gelecede dair olumlu
beklentileri ylksek olan 6grencilerin okul ile ilgili gbrevleri yerine getirmeye daha
istekli olduklar ve daha yuksek akademik performans sergiledikleri ifade edilir
(Pesen, 2016; Tavani ve Losh, 2003). Benzer sekilde yapilan bagka bir
arastirmada ise akademik performanslarinin dismemesi adina riskli arkadas
ortamlarindan kacindiklari vurgulanir (Cunningham vd., 2009). Gelecege dair
olumlu beklentilere sahip olan 6grenciler akranlariyla saglikli iligkiler gelistirirler ve
problemli davranislar sergilemekten kaginirlar. Ayni zamanda bu 6grencilerin okul
ortaminda da sosyal kabul dizeylerinin de ylksek oldugu goérulir (Dubow vd.,
2001). Bu dogrultuda yapilan baska arastirmalarda ise 6grencilerin gelecege dair
olumlu beklentileri arttikca okula karsi hissettikleri aidiyet duygularinin da arttigi

gozlenmigtir (Atabey, 2020).

Ayni zamanda yapilan baska bir galismada ise 6grencilerin okul ortaminda
kendilerini rahat hissetmelerinin, uyum saglamalarinin ve akranlarindan aldiklari
sosyal destegin gelecekle ilgili olumlu beklentiler gelistirmelerinde kritik bir rolintn
oldugu wvurgulanmigtir (Israelashvili, 1997). Benzer sekilde yapilan bagka bir
calismada da o&grencilerin algiladiklari sosyal destedin olumlu gelecek
beklentilerini arttirdigi ve onlarin enerjilerini  yoneltecekleri odak noktalarini
belirlemelerine yardimci olarak bu dogrultuda ¢aba sarf etmelerine katki sagladigi
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ifade edilir (Cowen vd., 1997; Dubow vd., 2001; Tas ve Ozmen, 2019).
Ogrencilere sosyal aglari tarafindan verilen destek onlarin gelecege yonelik olumlu
beklentiler gelistirmelerine ve bu sayede de iginde bulunduklari gelisim déneminin
sorumluluklarini basarili bir sekilde yerine getirmelerine katki saglar. Bu durum ise
ogrenciler i¢in koruyucu bir faktor olarak goéruliur (McCabe ve Barnett, 2000).
Ogrencilerin kariyer planlamalarinda da belirleyici bir roli bulunan gelecek
beklentileri (Arik ve Seyhan, 2016), onlarin ilerleyen zamanlarda is yasamlarinda
kargilasabilecekleri yeni durumlara adaptasyon saglamalarina yardimci olacak
kariyer uyum yeteneklerinin gelisimini de dogrudan etkilemektedir (Savickas, 1997;
Tas ve Ozmen, 2019). Bu kapsamda yapilan baska arastirmalarda dgrencilerin
gelecege dair beklentilerinin kariyerleri ile ilgili planlar yaparak bu dogrultuda
harekete gecmelerine ve dolayisiyla da kendi gelecekteki kariyerlerinin kontrolunu

daha fazla hissetmelerine katki sagladigi ifade edilir (McCabe ve Barnett, 2000).

Ogrencilerin gelecege iyimser bakmalari ve olumlu beklentilere sahip
olmalari onlarin bu beklentilerini yerine getirebilmeleri adina motivasyonlarini canli
tutarak akademik basarilarinin artmasina katki saglar (Atabey, 2020; Fong Lam
vd., 2015; Pekrun vd., 2002). Bu anlamda genglerin 6ninde bir hedef veya yol
gOsterici bir 1sik olarak gorulen gelecek beklentileri 6grencilerin akademik
yasamlarinda etkili olan 6grenme motivasyonlarinin gelisiminde o6nemli rol
oynayan faktoérlerden biri olarak goérulur (Nursi, 2019). Nitekim bu dogrultuda
yapilan bir calismada da gelecege yonelik olumlu beklentilerin 6grencilerin
motivasyonlarini ve basarilarini arttirirken; olumsuz beklentilerin motivasyonlarini
azaltarak basarilarinin dismesine neden oldugu vurgulanir (Oettingen ve Mayer,
2002). Gelecege dair beklentiler ve motivasyon o6grenciler icin birbirini etkileyen ve
i¢ ice gegmis bir surec¢ olarak degerlendirilir. Bu kapsamda yapilan bir arastirmada
ise ogrencilerin motivasyon duzeyleri arttikca gelecege yonelik beklentilerinin de

arttigina dair bulgularin elde edildigi goralir (Aydin ve iglek, 2021).

Ogrencilerin gelecege yonelik beklentilerinin ylksekligi istenen hedefe
ulasmalari yonundeki 6grenme motivasyonlarinin artmasinda ©One c¢ikan
faktorlerden biri olarak gorUlmektedir (Nursi, 2019). Ayni zamanda o6grencilerin
geleceg@e yonelik akademik ilerleme kaydedeceklerine dair iyimser inanglara sahip
olmalarinin motivasyonlari Uzerinde dogrudan bir etki yaptigi vurgulanarak

ogrencilerin iyimser bakis agilarinin motivasyonlarini arttirdigi ifade edilir (Nasab
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vd., 2015). Nitekim yapilan bagka bir arastirmada da ogrencilerin olumlu gelecek
beklentilerine sahip olmalarinin akademik motivasyonlarinda da onemli bir artisa
yol actigi ifade edilmis ve gelecek beklentisi yuksek 6grencilerin bu beklentileri
dogrultusunda egitim dgretim faaliyetlerine olan katilimlarinin ve devamliliklarinin
da sirecegi belirtilmistir (Akbash vd., 2017). Ogrencilerin gelecekle ilgili olumlu
dugunceleri onlar igin bilissel ve duygusal motivasyon saglayarak olumlu
gelisimsel sonuglar elde etmeleri adina c¢evresel etkilesimlerini destekler ve
beklentileri dogrultusunda davranislarini dizenlemelerine katki saglar (Schmid vd.,
2011; Yowell, 2000). Bu baglamdan bakildiginda bu calismada ele alindigi Uzere
ogrencilerin okullarda akademik faaliyetlere olan istekliliklerini ve derslere olan
ilgilerini etkileyebilme potansiyeli bulunan gelecege dair olumlu beklentilerinin
onlarin akademik motivasyonlari tzerinde yordayici degisken rolline sahip oldugu

sdylenebilir.

Israelashvili  (1997) Ogrencilerin  okul ortaminda kendilerini rahat
hissetmelerinin, uyum saglamalarinin ve akranlarindan aldiklari sosyal destegin
gelecekle ilgili olumlu beklentiler geligtirmelerinde kritik bir rolu bulundugunu
vurgulamistir. Yapilan bagka arastirmalarda ise ogrencilerin ailelerinden aldiklari
sosyal destek duzeyi arttikga stresli durumlarla basa ¢ikabilme yetenekleri
gelismekte ve gelecege dair olumlu beklentilerinde bir artis gérilmektedir (Cowen
vd., 1997; Dubow vd., 2001; Tas ve Ozmen, 2019). Ege (2018) ergenler (izerinde
yurattigu calismasinda da ergenlerin sosyodemografik ve sosyoekonomik
Ozellikleri, problemleri ve algiladiklari sosyal destek baglaminda gelecek
beklentilerini incelemis ve c¢alismasinin sonucunda ergenlerin algiladigi sosyal
destek dlzeyi arttikca gelecek beklentilerinin de arttigi gézlenmistir. Genglerin
gelecege yonelik beklentileri, onlarin enerjilerini yoneltecekleri odak noktalarini
belirlemelerine ve bu dogrultuda caba sarf etmelerine yol agar. Bu anlamda
genglerin gelecekteki olumlu beklentilerini gergeklestirebilmek adina sosyal destek
aglarindan etkili bir sekilde yararlanabilecekleri belirtilir (Carver vd., 1994; Dubow
vd., 2001).

Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri

Sosyal duygusal 6grenme (SDO); davranislarin, bilislerin ve duygularin bir

birlesimini igeren ogrencilerin duygularini tanima ve yonetme, problemlerini etkili
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bir sekilde ele alma ve bagkalariyla olumlu iligkiler gelistirme yetenekleri olarak
tanimlanmaktadir (Zins ve Elias, 2007). Benzer sekilde, Elias ve Moceri (2012),
SDO'yi; bireylerin duygularini tanima ve ydnetme, olumlu iligkiler gelistirme, etkili
kararlar alma, etik ve sorumlu davranisglar sergileme, baskalarina deger verme ve
olumsuz davraniglardan kag¢inmalarina yardimci olacak inang, tutum, bilgi ve
beceri edinme siireci olarak ifade etmislerdir. SDO, biyik 6lglide onleyici ve
gliclendirici arastirmalarin neticesinde olusmustur. Bu anlamda SDO’ye olan ilgi
Okul Temelli Sosyal Yeterliligi Tesvik Toplantisi (1994) ile baslamistir. Bu
konferansta g¢ocuklarin kisisel gelisimlerini desteklemek adina onlarin sosyal
duygusal yeterliliklerini arttirmayi, siddeti ve madde kullanimini dnlemeyi, cesitli
egitimler yoluyla (de@erler egitimi, uygun cinsel egitimi, vatandaslik egitimi) onlarin
hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarini korumayi amaclayan ayrica okul-toplum
ve aile is birligini savunan bir yaklasim benimsenmigtir (Elbertson vd., 2010;
Greenberg vd., 2003). Goleman’in Duygusal Zeka (1995) ve Gardner'in Coklu
Zeka (1993) kuramlarini yayinlanmasiyla birlikte gelisimini sGrdirmustir (Zins ve
Elias, 2007). Bu yaklasim ile birlikte problemli davraniglarin altinda yatan nedenleri
ele alan 6grencilerin akademik basarilarini destekleyen okul temelli etkili ve kanita
dayali sosyal duygusal 6grenme programlarini gelistirmeyi hedefleyen yeni bir
organizasyon olan Sosyal Duygusal Ogrenme Gelisimi isbirligi (CASEL)
kurulmustur (Greenberg vd., 2003). SDO kavrami baslangicta duygusal zeka,
duygusal alan, sosyal zeka, sosyal duygusal yeterlilik gibi c¢esitli isimlerle
anilmigtir. Fakat hangi isim ile anilirsa anilsin 20. YUzyilin ikinci yarisindan itibaren
bireylerin kisilik gelisiminin énemli bir pargasi olarak ele alinmistir (Salovey ve
Mayer, 1990).

CASEL, kanita dayali uygulamalarla &grencilerin okul &ncesinden
yuksekogrenime kadar akademik, sosyal ve duygusal yonlerini gelistirmeyi
hedefler ve bunu egitimin bir pargasi haline getirmeye calisir (CASEL, 2005;
Flynn, 2014; Elbertson vd., 2010; Weissberg vd., 2003). Bu anlamda, SDO
kavramini sosyal, duygusal ve bilissel gelisimi tegvik eden guvenli ve destekleyici
bir cevrede sosyal ve duygusal becerileri edinme sureci olarak tanimlar. CASEL
tarafindan, 6zfarkindalik, kendini ydnetme, sosyal farkindalik, iligki kurma

becerileri ve sorumlu karar verme becerilerinden olusan bes boyutlu bir SDO
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modeli Onerilmistir (CASEL, 2005). Bu boyutlar agagida detayli olarak

acgiklanmigtir.

Oz farkindalik (self-awareness): Kisinin davraniglarina etki eden duygu ve
dusuncelerini anlama ve tanima yetenegine vurgu yapar. Bu kisiler guglu ve zayif
yonlerini dogru bir sekilde degerlendirir ve saglam temellere dayanan guven ve
iyimserlik anlayisina sahiptir. Oz farkindalik terimi genel ve genis bir kapsami ifade
eder. Benlik kavrami, benlik saygisi, kendini tanimlama gibi birgok alt kavrami
iceren; 0z denetim, 6z degerlendirme, kendini anlama, kendini tanima, kendini
kesfetme, 6z yansitma gibi kavramlarla es anlamli ya da baglantili olarak kullanilir
(Flavian, 2016). Kigilerin 6z farkindalik becerileri onlarin benlik saygilarini
etkileyen ve i¢sel motivasyonlarini anlamlandirarak 6zerk, 6zgun ve tatmin edici
eylemlerde bulunma olasiliklarini arttiran bir faktér olarak goéralir (Mruk, 2013).
Kisilerin 6z farkindaliklari yasadiklari deneyimler ve bu deneyimleri Uzerine
dusunme becerileri ile gelisir (Flavian, 2016). Dusenbury ve Weissberg’ e (2017)
gore 6z farkindaliga sahip kisiler, gucli ve zayif yanlarini fark eden, 6zyeterliligi ve
iyimserligi yeterli dizeylerde olan gelismeye acik bireylerdir. Payton vd. (2000)
gore 0z farkindaliga sahip bireyler yasadiklar ¢esitli duygulanimlarin farkhliklarini,
ask ve nefret gibi ayni anda ortaya ¢ikan duygularinin geligkilerini ve bu duygulara
yol acan durumlari, dislnceleri anlamlandirabilme yeteneklerine sahiptirler. Bu
kisiler duygularini kontrol edebilir ve duzenleyebilirler. Ayni zamanda bu kigiler
olumsuz duygularini ilimh hale getirerek uygunsuz davranislar sergilemekten
kaginirlar ve kendilerini rahatlatmak i¢in olumlu duygular gelistirirler. Kress ve Elias
(2006), 6z farkindalidin sekiz 6gesi oldugunu ifade etmistir. Bunlar: a) kisinin
duygularini tanimasi ve adlandirmasi, b) birilerinin hissettigi duygularinin
nedenlerini ve kosullarini anlamak, c) ¢evrede bulunan digerlerinin duygularini
tanimamasi ve adlandirmasi, d) gugli yonlerini taniyarak kendisi, okulu, ailesi ve
destek kaynaklari hakkinda olumlu duygular hissetmesi, e) degerlerinin ve
ihtiyaclarinin farkinda olmasi, f) kendi ile ilgili dogru algilara sahip olmasi, g) kisisel
yeterliliklerine inanmasi h) maneviyat duygusuna sahip olmasi seklinde ifade

edilmistir.

Oz Yoénetim (Self-management): Kisilerin farkli durumlar karsisinda duygu,
disince ve davraniglarini etkili bir sekilde dizenleme becerilerini ifade eder.

insanlar davraniglarini kontrol etmek, degistirmek ve sirdirmek igin belirli yollar
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ararlar ve bu suregte 6z yonetim becerileri onlar i¢in rehberlik saglar (Epstein,
1997). Bireylerin sahip olduklari 6z yonetim becerileri 6zguvenli olmayi, uyum
saglamayi, 6z denetimi, yeri geldiginde inisiyatif almayl ve degisimi iginde
barindirir (Boyatzis vd., 2000). Bu beceriler stres ydnetimini, durtileri kontrol
etmeyi, kendi kendini motive etmeyi, kisisel ve akademik hedefler dogrultusunda
calismayi igerir. Oz yonetim becerilerini kullanamayan bireyler gevreleri tarafindan
kontrol edilmeye ihtiya¢ duyarlar (Epstein, 1997). Bu anlamda 6z y6netim, bireyler
arasinda bagimsizhigi tesvik ederek davranislarin belirlenmesinde 6zerkligi saglar
(Dollar, 2013). Oz ydnetim becerilerine sahip bireyler amaglari dogrultusunda
cevresel faktorleri yapilandirarak davranislari Gzerinde kontrol saglarlar (Frayne ve
Geringer, 2000). Bu bireyler duygularinin farkina vararak onlari kontrol edebilirler,
hedeflerine ulasmak icin hazzi erteleyebilirler ve zorluklar karsisinda azimle
calismaya devam ederler (CASEL, 2005). Zins vd. (2004) gore 6z yonetim; dirtu
kontrollnu, 6z disiplini, stres kontrolind, amaca ulasma yonunde ¢aba sarf etmeyi,
motivasyonu ve organizasyon becerilerini icerir. Dollar (2013), bireylerin sahip
oldugu 06z yonetim becerilerini kendini godzlemleme, kisisel talimatlar, amag
belirleme, kendini izleme/kaydetme, uygulamaya dokulen davranislar ve 06z
degerlendirme seklinde ele almigtir. Dearborn (2002) ise bireylerin 6z yonetim
becerilerinin alti bilesenden olustugunu savunmustur. Bunlar: a) duygusal 6z
denetim, yikici duygulari ve durtlleri kontrol altinda tutma; b) seffaflik, guvenilir
olmak ve durust davranmak; c) adaptasyon, degisen durumlara ve engellere karsi
esneklik gosterme; d) basari, i¢c mukemmellik standartlarini karsilamak igin
performansi iyilestirme durtlist e) girisimcilik, firsatlari yakalama ve harekete

gecme; f) iyimserlik, olaylara olumlu tarafindan bakma seklindedir.

Genel olarak bakildiginda 6zyonetime sahip bireyler duygularini yapici bir
sekilde ele alirlar ve onlari izleyerek gerektiginde degistirebilme becerilerine
sahiptirler. Ayrica bu bireyler duygularini ne zaman, nasil ve kimlerle
paylasacaklari konusunda da yeterli bilgiye sahiptirler (Denham ve Brown, 2010).
Bahguvanoglu (2019) 6zydnetim becerisi gelismis Kisilerin stresle bas edebilmede,
ofkelerini kontrol edebilmede ve akademik hedeflerine ulasabilmede daha avantajli
oldugunu vurgulamistir. Kress ve Elias (2006) 6z yonetim ve organizasyonun
Ogelerini; anksiyete, depresyon ve 6fkeyi szl olarak ifade etme ve bunlarla basa
¢clkma, antisosyal davranisglari, saldirganligi ve duartuleri kontrol etme, bireysel
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stresi ve kigiler arasi stresi yonetme, gorevlerini odaklanarak ele almak, kisa ve
uzun vadeli hedefler belirleme, dusunceli ve derinlemesine planlama yapma,
alinan geri bildirimler 1s1ginda davranis degistirme, yuksek duzeyde motivasyon
sergileme, gelecek konusunda umutlu ve iyimser olma, optimal duzeylerde

performanslar sergileme seklinde tanimlar.

Sosyal Farkindalik (Social awareness): Farkli gegmisten ve kultirden gelen
kisiler de dahil olmak Uzere bagka insanlarin bakig acilarini anlama ve empati
yapma, aile, okul ve toplumsal kaynaklari tanima, sosyal ve etik normlari fark etme
yetenegdine isaret eder. Sosyal farkindalik, bireylerin insanlari, sosyal durumlari ve
sosyal olaylari duzenlemede yer alan suregleri anlama ve bunlarla etkili bir sekilde
basa c¢ikma yetenedidir (Black ve Rojevski, 1997). Bu anlamda baskalarinin
duygularina yoénelik gergekgi bir sekilde algilayabilme yetkinligini ifade eden sosyal
farkindaliklari Kunnanatt (2008) sayesinde bireyler baskalariyla olan farkliliklarini
ve benzerliklerini kabul ederek, baskalarinin duygu ve diguncelerini anlarlar ve
empati yapabilirler (Denham ve Brown, 2010). Bireylerin sahip oldugu sosyal
farkindalik becerileri onlarin baskalarinin duygu ve duslncelerine deger
vermelerine ve farkh gruplarla olumlu etkilesimler kurmalarina olanak saglar
(CASEL, 2005). Sosyal farkindalik iligki yonetimi anlamina gelir ve digerlerinin
duygularinin, ihtiyaclarinin ve endiselerinin nasil ele alindigi ile ilgilidir (Boyatzis,
2009). Kress ve Elias (2006), sosyal farkindaligin bes 6gesi oldugunu vurgular.
Bunlar; cesitliligi takdir etmek, baskalarina saygli gostermek, etkin dinlemek,
baskalarinin duygularina duyarlihik ve empati ile yaklasmak ve duygu
dusuncelerini anlamak seklindedir. Black ve Langone’ye (1997) goére bireylerin
sosyal becerileri ve sosyal yeterlilikleri onlarin sosyal farkindalik dizeylerinden
etkilenir. Bireylerin sosyal farkindaliklari duygusal zekd modeline goére ug¢ farkli
liderlik yeteneginden olusur. Bunlar: Empati; bagkalarinin duygu, dusunce ve
endiselerini anlayarak onlara ilgi ile yaklasmak, Orgitsel Farkindalik; karar
mekanizmalarini ve gug baglantilarini anlayarak orgutsel politikalari fark etme ve
insanlar arasinda meydana gelen s6zsuz mesajlari tanimlama, Hizmet; cevrede
bulunan baskalarinin ihtiyaglarini tanima ve karsilama, yakinlik gostererek olumlu
duygusal iklim olusturma seklindedir. (Dearborn, 2002; Lilley, 2012). Ogrencilerin
baskalarinin duygu ve dusuncelerini 6zellikle baglam igerisinde anlama becerileri,

onlarin akademik basarilarinda énemli bir rol oynar (Denham ve Brown, 2010).
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Nitekim Leerkes vd. (2008) yaptiklari galismada okul 6ncesi ¢ocuklarin duygulari
anlama, kontrol etme, biligsel anlayis ve bilissel kontrol becerilerinin akademik
basarilari ile anlamh dizeyde olumlu iligki gosterdigini saptamislardir. Kigilerin
kendilerine ve baskalarina iliskin farkindaliklari sosyal duygusal yeterlilikleri

kazanmalari noktasinda kritik bir adim olusturmaktadir (Payton vd., 2000).

lliski kurma becerileri (Relationship skills): Kisi ve gruplarla doyurucu ve
saglikh iligskiler kurma ve slUrdirme yetenegini ifade eder. Bireylerin is birligine ve
acik bir iletisime dayali, saglikli ve doyurucu iligkilerinde etkili bir sekilde
duygularini kontrol etmeleri, gatisma ¢6zme yontemlerini kullanmalar, uygunsuz
sosyal baskilarla bas edebilmeleri ve gerektiginde yardim istemeleri onlarin sosyal
iliskilerinde iletisim becerilerini kullanmalariyla ilgilidir (CASEL, 2005). Burada
bireyler diger insanlarla acik iletisim kurar, aktif olarak dinler, is birligi yapar, sosyal
baskilarla etkili bir sekilde basa cikar, ¢atismalari yapici bir sekilde ele alir ve
gerektiginde yardim sunmayi da yardim talebinde bulunmayi da bilirler. Bireylerin
sosyal cevrelerine uyum saglamalarinda yardimci olan iligki kurma becerileri
(Esen-Aygun, 2017) onlarin ayni zamanda baskalarina yodnelik farkindaliklar
kazanmalarina da yardimci olan faktorlerdendir (Bahguvanoglu, 2019). Bireylerin
duygusal yetenekleri ve kendilerini ifade etme becerileri olumlu iligkiler
gelistirmede ve baskalarini motive etmede 6nemli bir rol oynar. Bu anlamda iligki
yonetimi ise bireylerin duygularini ifade ederek ve etkili iletisimler kurarak diger
insanlar etkilemelerini ve ilham vermelerini ifade eder (Riggio ve Reichard, 2008).
Boyatzis (2009), iligki yonetim becerilerinin bes farkl yeterlilikten olustugunu
savunmustur. Bunlar; bagkalarinin gelisim ihtiyaclarini algilama ve yeteneklerini
desteklemeyi ifade eden mentorlik, bireylere ve gruplara rehberlik etmeyi ifade
eden ilham veren liderlik, diger insanlar Gzerinde ikna yetenegini kullanmayi ifade
eden etki, ortaya ¢ikan anlasmazliklari etkili bir sekilde ¢ézmeyi ele alan ¢atisma
yonetimi ve son olarak baskalariyla grup olusturarak ortak hedefler dogrultusunda

calismayi ifade eden takim galismasi seklinde ifade etmistir.

Ogrencilerin akranlariyla ve d6gretmenleriyle kurduklari iligkiler, onlarin okula
uyum saglamalarinda ve akademik olarak ilerlemelerinde yardimci olacak sosyal
ve psikolojik kosullarin (6r., merak, ilgi, dikkat, motivasyon, destek, guvenlik)
olusumunda énemli bir rol oynar (Ladd vd., 2006). Ayni zamanda kurulan iligkilerin

kalitesi okul ikliminin olusumunda etkili olan édnemli boyutlardan biri iken icinde
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olumlu bir okul iklimi algilayan 6grencilerin de sosyal yeterliliklerini sergileme
duzeylerinin arttigi gézlemlenir (Thapa vd., 2013). Bununla birlikte 6grencilerin
kullandiklari sosyal beceriler onlarin kargilastiklari zorluklarla bag etmelerinde de
etkili bir faktordir (Greenberg vd., 2003). Kress ve Elias (2006), iliski yonetiminin
Ogelerini iligkilerde duygulari yoneterek farkli duygulari ve bakis acilari uyumlu
hale getirmek, sosyal ve duygusal yonlere duyarhlik gostermek, duygular etkili bir
sekilde ifade etmek, acik iletisim kurmak, sosyal ortamlara baskalarini da dahil
etmek, diger insanlarla iligki kurmak, ig birligi iginde galismak, girigkenlik, liderlik ve
ikna becerilerini kullanmak, ¢catisma yonetmek ve anlasma saglamak, gerektiginde

yardim aramak ve yardim saglamak seklinde ifade etmisgtir.

Sorumlu karar verme (Responsible decision making): Bireylerin
davraniglarinda ve sosyal etkilesimlerinde kendilerinin ve bagkalarinin refahi igin
guvenlik kurallar, etik ve sosyal normlari dikkate alarak ve davranislarinin
sonuglari ile ilgili gercekgi degerlendirmeler yaparak etkili segimler yapabilme
becerilerini ifade eder (CASEL, 2013). Sorumlu karar verme, kisisel ve sosyal
davranislar hakkinda etik ve yapici secimler yapmayi ifaden bir beceridir (CASEL,
2005). Burada bireyler kendilerinin ve baskalarinin iyiligi igin etik standartlari,
sosyal normlart ve guvenlik kaygilarini  duaslUnerek cgesitli  eylemleri
gerceklestirmeye karar verir (CASEL, 2015). Oz farkindalik, 6zy6énetim, sosyal
farkindalik ve iliski kurma becerileri tek bir hedefte birlestirilirken sorumlu karar
verme ayni zamanda sorumlu davranigi da vurgulayan bir hedefin parcasi olarak
ele alinir ve bu anlamda diger yetkinliklerin tesine gegerek dogru davranigla ilgili
yapilmasi gereken secimlere dikkat ceker (Baron, 2013). Sorumlu karar verme
becerileri, kigilerin alacagi kararlarin baskalari UGzerindeki olasi etkilerini
degerlendirerek etik standartlara ve sosyal normlara dayali secgimlerde
bulunmasini ifade eder (Kendziora ve Yoder, 2016). Okul ortaminda sorumlu
davraniglari ve karar verme becerilerini kullanan 6gdrenciler gunlik sosyal durumlar
ve akademik konularla etkili bir sekilde basa cikarlar ve olumlu okul ikliminin
olusumunda 6énemli rol oynarlar (CASEL, 2005). Payton vd. (2000), sorumlu karar
verme becerilerinin dort yeterlilikten olustugunu ifade etmigtir. Problemi tanimlama,
bir karar ya da ¢d6zim gerektiren durumlari belirleme, riskleri, engelleri ve destek
kaynaklarini tespit edebilmeyi ifade eder. Sosyal norm analizi, sosyal kurallarla
ilgili medyanin vermis oldugu mesajlar, sosyal ve kultirel Ogeler ile kisisel
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davraniglarini elestirel olarak degerlendirebilmeye dikkat ¢ceker. Uyarlanabilir hedef
belirleme, olumlu ve gergekgi hedefler belirleme kapasitesini ifade eder. Problem
¢bzme, sorunlarla ilgili etkili ve olumlu c¢bézimler gelistirme, uygulama ve
degerlendirme kapasitesine vurgu yapar. Kress ve Elias (2006), sorumlu karar
vermenin bes O0gesi oldugunu ifade etmektedirler. Bunlar; durumlari algisal olarak
analiz etmek ve sorunlari net bir sekilde belirlemek, sosyal karar verme ve
problem ¢ézme becerilerini kullanmak, ortaya ¢ikan Kigiler arasi engellere yapici
bir sekilde basa cikmak, 6z degerlendirme ve 0z elestiride bulunmak, kigisel,
ahlaki ve etik sorumlulukla davraniglar sergilemek. Akcaalan (2016) sorumlu
kararlar veren bireylerin yaptiklari davraniglarin sonuglarini da hesaba katarak
eylemlerde bulunduklarini ve hem akademik hem de kendi 6zel yasamlarinda
daha dogru adimlar attiklarini ifade etmektedir. Denham ve Brown (2000)
yaptiklari c¢alismalarinda o6zellikle okul ©Oncesi ¢ocuklarin gunlik sosyal
etkilesimlerinin sikhginin artmasiyla birlikte sorumlu karar verme becerilerine daha
cok ihtiyac duymaya basladiklarini vurgulamistir. Sorumlu karar verme becerileri
yikici davraniglari daha az sergileyerek baskalarini dikkate alan, onlara saygi
duyan ve sinif kurallarina uyan ogrenci davraniglarini igerir. Ogrencilerin
cevreleriyle sorumlu, etik, saygili, empatik ve olumlu iligkiler kurmalari onlarin

sosyal duygusal 6grenme becerilerini yansitan davraniglarindandir (Baron, 2013).

Bu bes boyut bir arada ele alindiginda, 6z farkindalik ve kendini yonetme
icsel alanla ilgili beceriler, sosyal farkindalik ve iligki kurma becerileri ise daha ¢ok
Kisilerarasi alanla ilgili beceriler olarak degerlendirilmigtir. Sorumlu karar verme
becerisi ise hem bireysel hem de sosyal slrecleri kapsadigi igin her iki alani da
temsil etmektedir (CASEL, 2015). SDO’yli, yasamin sosyal ve duygusal ydnlerini
anlamayabilme, isleyebilme olarak ifade eden Cohen (2001), bireylerin sosyal ve
duygusal 6grenme sureglerinin U¢ basamakta gelistigini ifade etmistir. Bunlar: 1)
yasamin sosyal ve duygusal alanlarina yonelik olan bilgileri anlayabilme, 2) elde
edilen bilgileri sosyal yasamin icinde meydana gelen problemleri ¢cozebilmek igin
kullanma, 3) ve son olarak yasam igerisinde hem yaratici hem de ayni zamanda

o6grenen konumunda olma seklinde ifade etmisgtir.

SDO, cocuklar ve yetiskinlerin okulda, is yerlerinde giinimiiz toplumunun
karmagik taleplerini basarii bir sekilde karsilamalarina yardimci olacak
becerilerinin altini gizer (CASEL, 2005). Kendziora ve Yoder (2016), SDO'yii
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bireylerin kendilerini gelistirebilmeleri ve yasamlarini devam ettirebilmeleri igin bilgi
becerilerini etkili kullanmalarina, davraniglarini kontrol edebilmelerine, ¢evreleriyle
olumlu iligkiler kurmalarina, etkili ve etik igler yapmalarina katki saglayan ogrenme
tirlerini iceren bir kavram olarak ifade etmiglerdir. Flynn’e (2014) gére SDO’nilin
odak noktasi bireylerin sosyal ve duygusal yeterliliklerini destekleyerek davranigsal
sorunlarin ortaya ¢ikmasini 6nlemektir. Baska bir tanima gére ise SDO, kisilerin
bireysel ve diger insanlarla olan sorunlarini ¢dzme stratejilerini geligtirebilme ve
toplumsal yasama ayak uydurabilme surecini yansitmaktadir (Reicher, 2010).
Genel olarak bakildiginda SDO’niin bireye yasam boyu katki saglayacak,
akademik, sosyal ve duygusal acilardan batuncul olarak destekleyecek ozellikleri
icinde barindiran becerileri edinme slreci oldugu gérulir (Kabakgi ve Korkut-
Owen, 2010). Bu acidan bakildiginda SDO becerileri bireylerin diger insanlarla
saglikli iligskiler kurmalarina, sorumlu kararlar vererek bunlari uygulamalarina,
ahlaki davraniglar sergilemelerine yardimci olan yetkinlikler olarak tanimlanir
(Candan ve Yalgin, 2018). Elksnin ve Elksnin’ e (2004) gore yeterli diizeyde SDO
becerileri sergileyen bireylerin c¢evreleri tarafindan kabul ve deger gdrme,
akademik acgidan basarili olma ve duygusal agidan iyi olma olasiliklari daha

yuksektir.

Genel olarak bakildiginda SDO becerilerini etkili bir sekilde kullanan
bireylerin hirsizlik, intihar, madde kullanimi, okul terki gibi riskli davraniglardan
kagindiklari, bulunduklari egitim kurumlarinda gelecekte onlardan beklenilen
yeterlilikleri kazanmaya caligtiklari ve bu slregte cevreleriyle de destekleyici bir
sosyal iliski icerisinde olduklari ifade edilmistir (Dusenbury ve Weissberg, 2017).
Ayni zamanda bu bireylerin 6zguvenleri ve yasamdan aldiklari doyumun da
yiksek oldugu belirtiimistir (Bahguvanoglu, 2019; Kérler, 2011). Ogrencilerin SDO
becerilerine sahip olmalari, onlarin kariyer geligsimleri Uzerinde de etkili olan dnemli
bir faktér olarak gorilir (Karacan-Ozdemir ve Bacanli, 2020). Benzer sekilde,
SDO’niin, cocuklarin akademik performanslarinin iyilestiriimesinde ve hayat boyu
6grenmelerinin saglanmasinda kritik bir role sahip oldugu vurgulanmaktadir (Zins
vd., 2007). SDO becerileri dgrencilerin basarlya motive olmalarina, akademik
hedefler belirleyerek bu hedeflere ulasmak icin ¢aba sarf etmelerine (Zins vd.,
2004) ve akademik basarilarinin artmasina katki sagladigi belirtiimektedir
(Denham ve Brown, 2010; Norris, 2003). Elksnin ve Elksnin’ e (2004) gore yeterli
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diizeyde SDO becerileri sergileyen bireylerin gevreleri tarafindan kabul ve deger
gorme, akademik agidan basarili olma ve duygusal acidan iyi olma olasiliklar
daha vyiksektir. Ogrencilere SDO becerileri kazandirmanin onlarin okula,
akranlarina ve yetigkinlere olan bagdliliklarini arttiracagini, sosyal ve duygusal
adaptasyonlarini kolaylastiracagini, 6grenme motivasyonlarina katki saglayarak
akademik basarilarini hem dogrudan hem de dolayli yonden etkileyecegi ifade
edilir (Lopes ve Salovey, 2004). Bu baglamda, SDO becerilerinin akademik

motivasyonu yordayici degiskenlerden biri olacagi soylenebilir.
Akademik Motivasyon ve iligkili Degiskenlerle ilgili Aragtirmalar

Bu arastirmanin bagimli degiskeni olarak ele alinan akademik motivasyon
konusunda (igsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutunda)
yapilan arastirmalara asagida yer verilmistir. Bu kapsamda, o&ncelikle (i¢csel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlarini igerecek sekilde)
akademik motivasyon ve algilanan sosyal destekle iligkili arastirmalar, ardindan
siraslyla gelecek beklentisi, sosyal duygusal 6grenme becerileri, cinsiyet ve
akademik basari degiskenleri ve COVID-19 pandemi slreci ile iligkili arastirmalar
raporlanmigtir. Konuyla ilgili arastirmalar aktarilirken sadece bu ¢alismanin hedef

kitlesini olusturan Universite 6grencileri ile yapilan ¢alismalara yer verilmigtir.

Akademik motivasyon ve algilanan sosyal destek ile ilgili aragtirmalar.
ilgili alanyazin incelendiginde bagimsiz degiskenlerden biri olan algilanan sosyal
destedin akademik motivasyona olan etkisini inceleyen c¢alismalarin oldugu
goOrulmektedir. Buna gore Hidajat vd. (2020), Endonezya’da 2016 vyilinda
yuksekogretime devam eden 102 universite ogrencisi katihimiyla yaptiklari
arastirmada algilanan sosyal destek, basari kaygisi, hedef yonelimi ve 6z
yeterliligin akademik motivasyon Uzerindeki etkilerini inceledigi tespit edilmigtir.
Yapilan arastirmada odak grup gorusmesi yoluyla veriler toplanmis olup elde
edilen  bulgular;  6grencilerin  6gretmenlerinden,  ebeveynlerinden  ve
arkadaslarindan aldiklari sosyal destedin igsel motivasyonlarini arttirdigi,

motivasyonsuzluk duzeylerini ise azalttigi saptanmigtir.

Benzer sekilde, Adamou (2018) tarafindan Kamerun’da Universite
ogrencileri ile yapilan calismada oOgrencilerin algiladiklari sosyal destegdin

akademik motivasyonlari ve psikolojik iyi olus duzeyleri Uzerindeki etkisi
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incelenmigtir. Arastirmaya Universite birinci, ikinci ve uguncu siniflardan 2017
yiinda yuksekogretime devam eden toplamda 383 0Ogrenci katilmigtir.
Arastirmadan elde edilen sonuclar o6grencilerin akademik motivasyonlarinin
yordanmasinda akran destedinin dogrudan bir yordayici faktér oldugunu

gostermistir.

Tuarkiye'de, Tezci vd.’nin (2015), 2013-2014 egitim ogretim yilinda Balikesir
Universitesine devam eden 716 Universite dgrencisi ile yuruttikleri calismalarinda
ogrencilerin algiladiklari sosyal destek duzeyinin gudulenme duzeyleri ile iligkisini
arastirmiglardir. Elde edilen bulgulara gore 6grencilerin gudulenme duzeyleri ile en
yuksek olumlu iligkili bulunan degiskenin aile destegdi oldugu tespit edilmis ve bunu
arkadas desteqi ile birey icin 6zel kisilerin destegi takip etmistir. Burada sonuclara
genel olarak bakildiginda motivasyon ile algilanan sosyal destek arasinda olumlu
bir korelasyon saptanmis ve gevresinden yeterli destegi alan bireylerin i¢sel ve

digsal motivasyon duzeylerinin ylkseldigi ifade edilmigtir.

Akademik motivasyon ve gelecek beklentisi ile ilgili aragtirmalar. ilgili
alanyazinda mevcut c¢alismanin bagimsiz degiskenlerden olan olumlu gelecek
beklentisinin akademik motivasyona olan etkisini ele alan g¢alismalarin oldugu
gOrulmektedir. Herrero (2014) tarafindan 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Guney
Teksas’ta bir Universitede yapilan arastirmada, Universite birinci sinifta 6grenim
gbren 175 ogrencinin akademik basarilarina katkida bulunan cesitli gu¢ temelli
faktorler arasindaki iligki incelenmigtir. Bu kapsamda oOgrencilerin  basari
motivasyonlari, umut ve dayanikliliklari arasindaki iligkileri inceleyerek akademik
basarilarina olan etkisini arastirmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgularda
ogrencilerin  dayanikhliklari, basarmaya yonelik digsal motivasyonlari ve
umutlarinin akademik basarilari Uzerinde buyUk bir etkisi oldugu tespit edilmis ve
en buyuk etkiyi de ogrencilerin basarmaya yonelik digsal motivasyonlarinin

sagladigi gozlenmistir.

Wininger ve Desena (2012), 317 universite &grencisi ile yaptiklari
arastirmalarinda ozbelirleme teorisini temel alarak ogrencilerin gelecek zaman
perspektifleri ile motivasyonel duzenleme turleri arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaclamiglardir. Arastirmadan elde edilen bulgular &6grencilerin akademik
motivasyonlari ile gelecek zaman perspektifleri arasinda anlamli bir iligki oldugunu
gOstermigtir.  Buna goére gelecek zaman perspektifinin - 6grencilerin igsel
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motivasyonlarinin temelinde yer alan igsel dizenlemeleri ile yuksek korelasyonlu
oldugu tespit edilirken; digsal motivasyonlarinin temelinde yer alan digsal

duzenleme ile dusuk korelasyonlu oldugu saptanmistir.

Tlrkiye’de 6nlisans o6grencilerinin yer aldigi bir c¢alismada &grencilerin
gelecek beklentilerinin ve akademik motivasyonlari ile gelecek beklentileri
arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclamiglardir. Calismaya 2016-2017 egitim
Oogretim yilinda bir devlet Universitesine bagli Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu’'nda 6grenim goéren 715 Onlisans 6grencisi katilmistir. Arastirmanin
sonucunda o6grencilerin sosyoekonomik duzeyleri ile algilanan basarilarinin onlarin
gelecek beklentilerini etkiledigi; cinsiyet, anne egitim durumu ve algilanan basari
duzeyinin ise akademik motivasyonlarini etkiledigi gorulmustur. Ayrica 6grencilerin
gelecek beklentileri ile i¢sel ve digsal motivasyonlari arasinda da olumlu yonlu orta
dizeyde; motivasyonsuzluklari ile arasinda da dusuk duzeyde olumsuz yonlu bir
iliski oldugu gorulmustar. Buna gore ogrencilerin gelecege yonelik beklentileri
arttikga i¢sel ve digsal motivasyonlarinin da artacagi vurgulanmistir (Akbash vd.,
2017).

Aydin ve islek (2021), yaptiklari calismalarinda Akdeniz Universitesi ile
Mehmet Akif Ersoy Universitesinde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6grenim
gbren universite ogrencilerinin motivasyon duzeylerini ve gelecek beklentilerini
kiyaslamay! ve onlarin motivasyonlari ile gelecek beklentileri arasinda bir iligkinin
olup olmadigini belirlemeyi amaglamiglardir. Bu da galismanin érneklemini 470
Ogretmen aday!l olusturmustur. Yapilan korelasyonel c¢alismanin sonucunda
ogretmen adaylarinin genel anlamda gelecek beklentilerinin ve motivasyon
duzeylerinin yuksek oldugu bulunmus ve gelecek beklentileri ile igsel ve digsal
motivasyonlari arasinda orta dizeyde olumlu yonlu bir iligki oldugu saptanmistir.
Yani ogrencilerin gelecede yonelik beklentileri arttik¢a i¢csel ve digsal motivasyon

duzeylerinin de arttigi ifade edilmistir.

Akademik motivasyon ve sosyal duygusal 6grenme becerileri ile ilgili
aragtirmalar. lgili alanyazin incelendijinde yapilan c¢alismada bagimsiz
degiskenlerden biri olarak ele alinan sosyal duygusal 6grenme becerilerinin
akademik motivasyona olan etkisini inceleyen calismalarin oldugu gorulmektedir.
ileriye déniik yapilan boylamsal bir calismada Universite 6grencilerinin sosyal

problem c¢6zme becerileri ile stres duzeyleri, saglik durumlar, akademik
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motivasyonlari performans ve uyumlari arasindaki iligki gozlenmigtir. Arastirmada
104 Universite 6grencisinden ilk olarak cinsiyetleri, yaglari, akademik yetenekleri,
algiladiklari problem ¢6zme becerileri agisindan incelenmis ve daha sonra her
yilin sonunda degerlendiriimek Uzere toplamda 3 yil boyunca olgumleri yapiimigtir.
Universitenin ikinci yilinin sonunda 6grencilerin  problem ¢dzme becerilerinin
universiteye uyumlarinda, stres duzeylerinin azalmasinda, i¢sel motivasyonlarinda
ve akademik performanslarinda bir artisa yol ac¢tigi saptanmis ve dglncl yilin
sonunda ise 6grencilerin problem ¢dézme becerilerinin akademik performanslarinda
daha da buyuk bir artisa yol agtigi belirlenmigtir. Son olarak ise 6grencilerin
algiladiklari stres duzeyleri, i¢sel motivasyon profilleri ve akademik performanslari
ile cinsiyetleri arasinda buyuk farkliliklar oldugu saptanmis ve kiz 6grencilerin
ortalamalarinin erkek ogrencilerden daha yuksek oldugu elde edilen bulgular

arasinda yer almigtir (Baker, 2003).

Tarkiye’'de ortaokul ve lise 6grencileri ile yapilan arastirmalar bulunmakla
birlikte Universite égrencileri ile yapilmis bir arastirmaya rastlanmamistir. Ornegin,
Filiz ve Durnal’'nin (2020) 2017-2018 egitim 6gretim yilinda yaptiklari korelasyonel
calismalarinda sporcu 6grencilerin akademik motivasyonlari ve sosyal duygusal
ogrenme becerileri arasindaki iligki cinsiyetleri, sinif duzeyleri ve spora katilimlar
agisindan incelenmigtir. Calismaya Bursa’da bulunan bir spor lisesinde okuyan
200 6grenci katilmistir. Elde edilen bulgularda sporcu 6grencilerin 6z farkindalik ve
sosyal farkindalik becerilerinin digsal motivasyonun alt boyutu olan belirlenmis
digsal motivasyonla olumsuz yonde iligkili oldugu fakat igsel motivasyonlari ile

arasinda anlaml bir iligkiye rastlaniimadigi gorulmustar.

Akademik motivasyon, cinsiyet ve akademik basari ile ilgili arastirmalar. ilgili
alanyazina bakildiginda akademik motivasyonun ¢alismada da ele alindigi Uzere
cinsiyet ve akademik basarilarina gore farkinin olup olmadigini ele alan
galismalarin oldugu goérilmektedir. Ornegin, Boiché ve Stephan (2014) yaptiklari
bir arastirmada Fransa’da Uuniversite programinin baslangicinda ogrencilerin
motivasyon profillerini inceleyerek bu profillerin, 6grencilerin dénem iginde
sergiledikleri davraniglarla iligkisini ve cinsiyet agisindan degerlendiriimesini
incelemiglerdir. Ulasilan bulgular eklemeli, 6z-belirleyen, ortalama ve dusuk
motivasyon profillerinden kadinlarin 6z-belirleyen profili erkeklere gore daha ¢ok
sergiledigi, erkeklerin de ortalama profili kadinlara gére daha c¢ok sergiledigi, diger
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profillerde ise cinsiyete gore anlamli bir farkhligin olmadigi seklinde rapor

edilmigtir.

Sad ve Girbiztirk (2009), 2007-2008 akademik yilinda inéni
Universitesi’nde yaptiklari arastirmada 111 (niversite 6grencisinin 6z-belirleyicilik
duzeylerini belirlemeyi amaclamislardir. Arastirma sonucunda 6grencilerin orta
duzeyde 6z-yeterlige sahip olduklari ve yuksek duzeyde digsal motivasyona sahip
olduklari gérilmustiir. Cinsiyet baglaminda yapilan karsilastirmalarda icsel
Motivasyon-Basari ve Tanimlanmis Duzenleme alt-boyutlari agisindan kizlarin

olumlu olacak sekilde anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir.

Eymur ve Geban’in (2011) Orta Dogu Teknik Universitesinde 168 6gretmen
aday! ile vydruttikleri calismalarinda 6grencilerin  akademik motivasyon ile
akademik basarilari arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclamiglar ve bunun yaninda
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin cinsiyet ve sinif duzeylerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini arastirmislardir. Buna gore
ogrencilerin akademik basarilari ile sadece iki igsel motivasyon alt boyutlari (bilgi
ve uyarim yasama) arasinda anlamh bir iligki tespit edilmis ve Kkizlarin
motivasyonun alt boyutlarinda erkeklere gore daha yuksek degerler aldiklari
gorulmagtur. Ayni zamanda kizlarla erkekler arasindaki anlamli farklihgin ise

sadece i¢sel motivasyon- uyarim yasama alt 6lgeginde gozlendigi ifade edilmistir.

Goodman vd. (2011) Guney Afrika’da bir Universitede 254 Universite
ogrencisinin  katilim gosterdigi bir c¢alismada o6grencilerin i¢gsel ve digsal
motivasyonun hedefe ulasmak igin gosterilen emek ile akademik basari arasindaki
iliskiyi arastirmayi hedeflemislerdir. Arastirmanin sonuclarina goére igsel
gudulenmenin hedefe ulasmak icin gdsterilen ¢aba ile iligkili oldugu ve akademik
basariyl yordayan onemli bir degisken oldugu gorulmuagtur. Bunun yaninda dissal

motivasyonun ise akademik bagariyi yordama gucunun olmadigi bulgulanmigtir.

Demir (2008) uzaktan egitim alan ogrencilerin akademik gudulenme
seviyelerini arastirmistir. Arastirmaya 2007-2008 akademik yilinda Sakarya
Universitesi Adapazari Meslek Yiksek Okulu’nda 6grenim goren 1560 uzaktan
egitim ogrencisi  katilmigtir.  Arastirma sonucunda o6grencilerin  akademik
gudulenme duzeylerinin cinsiyet degiskeni ile arasinda anlaml fark bulunmamistir

fakat bununla birlikte sinif dizeyi duslk 6grencilerin akademik gudilenme
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duzeyleri yuksek, daha kuglk vyastaki ogrencilerin akademik gudulenme

duzeylerinin daha duguk oldugu bulunmustur.

Akademik motivasyon ve COVID-19 siireci ile ilgili aragtirmalar. ilgili alanyazin
incelendiginde COVID-19 slrecinde &grencilerin akademik motivasyonlarini
mevcut arastirmada ele alinan bagimsiz degiskenler cergevesinde inceleyen
herhangi bir galismanin olmadigi saptanmistir. Ancak COVID-19 sureci igerisinde
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin incelendigi bazi arastirmalar mevcuttur.
Buna gore yapilan bir calismada, COVID-19 pandemisi 6ncesinde yuz yuze egitim
alan Ogdrenciler ile cevrimici (uzaktan) egitim alan Universite o6grencilerinin
akademik motivasyonlari arasindaki farkliliklar arastirilmigtir. Arastirmaya Litvanya
Spor Universitesi'nde 2020 yilinda 6grenim géren 386 Universite Ogrencisi
katilmistir. Bulgular, kiz ogrenciler ile erkek ogrencilerin motivasyon puanlari
arasinda anlamli bir farkin olmadigini ve ¢evrimici ortamda 6grencilerin yiz yuze
egitim ortamina gore i¢gsel motivasyonlarinin daha yuksek oldugunu gostermistir

(Malinauskus ve Pozerience, 2020).

Kanada'da bir Universitede 2020 yilinda 6grenim géren 98 Universite
Oogrenciyle ydrutulen bir arastirmada COVID-19 pandemi sdrecinin dncesindeki
yuzyuze egitim alan &grenciler ile pandemi sirasinda ¢evrimici egitim alan
ogrencilerin motivasyonunu, akademik katilimini, akademik basarilarini ve kopya
cekme algilan incelenmistir. Buna gore elde edilen sonucglarda ogrencilerin
COVID-19 surecinde i¢sel motivasyon 6zelliklerini barindiran ustalik hedeflerinin
ogrencilerin akademik katilimlari ve akademik basarilari ile yiksek derecede iligkili

oldugu gorulmustar (Daniels vd., 2021).

Kastamonu Universitesinde yiritilen bir arastrmada COVID-19
pandemisinin yaratmis oldugu korkunun Z kusaginin akademik motivasyonlarini
nasil etkiledigi incelenmigtir. Aragtirmaya 398 6grenci katilmistir. Buna gore elde
edilen bulgular COVID-19 pandemi surecinden 6grencilerin igsel motivasyonlarina
oranla digsal motivasyonlarinin daha fazla oldugunu ve Z kusadinin COVID-19
pandemisi nedeniyle ortaya ¢ikan sosyallesme kaygisinin hem igsel hem de dissal
motivasyonlarini istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde yordadidini
gOstermigtir (Tekin, 2020).
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Akademik motivasyonu ele alan birgok calismada da goruldugu Uzere;
akademik motivasyon cesitli degigkenlerle iligkili olan ve o6grencilerin egitim
ogretim sureclerini etkili ve verimli bir sekilde sturdurebilmelerine katki saglayan bir
olgu olarak nitelendiriimektedir. Yapilan arastirmalarda ogrencilerin akademik
motivasyonlarinin COVID-19 pandemi surecinden de etkilenmis oldugu ifade
edilmektedir. Bu noktada 6grencilerin akademik motivasyonlari Gzeride etkili olan
pek cok faktorin olabilecedi dikkat cekmektedir. Buna gdre 6grencilerin akademik
goérevlere yonelik motivasyonlarinin artmasinda ¢evrelerinden aldiklari sosyal
destek onemli gorulmektedir. Nitekim ogrencilerin algiladiklari sosyal destek ile
akademik motivasyonlarinin birlikte ele alindigi calismalarda da o6grencilerin
ailelerinden, akranlarindan, ogretmenlerinden ve c¢evrelerinde bulunan diger
kisilerden aldiklari sosyal destek ile i¢gsel ve digsal motivasyonlari arasinda anlamli
bir iliskinin bulundugu rapor edilmistir. Ogrencilerin akademik motivasyonlarinda
etkili olan faktorlerden biri de gelecege yonelik beklentileridir. Bu dogrultuda
akademik motivasyon ile gelecek beklentisinin birlikte ele alan calismalarda ise
ogrencilerin gelecege dair olumlu beklentilerinin yUksek olmasinin motivasyon
duzeylerini de olumlu etkiledigi belirtiimistir. Yapilan arastirmalarda 6grencilerin
motivasyon duzeylerine sosyal duygusal 6grenme becerilerinin de etki ettigi
goérilmustir. Ogrencilerin sosyal duygusal 6grenme becerilerinin yiiksekligi onlarin
egitim oOgretim surecine ve derslere olan motivasyonlarini da arttirdigi
goOrulmektedir. Bu dogrultuda yapilan c¢alismalar 6grencilerin sosyal duygusal
ogrenme becerilerinden olan 6z yetkinliklerinin, problem ¢dzme becerilerinin,
kisiler arasi iligkileri surdirme yeteneklerinin ve 6z duzenleme becerilerinin derse
katihmlarint  ve akademik motivasyonlarini  onemli duzeyde etkiledigini
vurgulamistir. ilgili alanyazinda &grencilerin  sosyal duygusal yeterliliklerini
gelistirmeyi amaclayan programlarin etkililigini sinayan ve akademik motivasyona
olan katkilarini arastiran calismalarin da mevcut oldugu gérilmektedir. ilgili
alanyazinda bireysel farkliliklardan biri olarak gorilen cinsiyet faktorinin
akademik motivasyon ile iligkisini inceleyen c¢alismalar da bulunmaktadir. Bu
calismalarin bazilarinda kiz ogrencilerin erkek ogrencilere oranla daha yuksek
dizeyde igsel ve dissal motivasyona sahip oldugu gorulirken bazilarinda ise kiz
ogrenciler ile erkek dgrenciler arasinda anlamh bir farkliiga rastlanmadig ifade
edilmigtir. GUnimuz egitim sisteminde 6gdrencilerin egitim dgretim slreclerinden ne

dlzeyde yararlandiklari daha c¢ok somut oOlgimler dogrultusunda belirlenen
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gostergeler ile tespit edilmektedir. Bu gostergelerden biri olan 6grencilerin basari
puanlari ise onlarin akademik yasamlari i¢cin 6nemli belirleyiciler olarak gorulir.
Nitekim yapilan arastirmalarda da ogrencilerin akademik basarilari ie akademik
motivasyonlari arasindaki iligski ele alinmis ve aralarinda olumlu anlamli bir iligki
oldugu saptanmigtir. Yani ogrencilerin motivasyon duzeyleri ile akademik
basarilari birbirleriyle dogru orantili olarak degisim gostermekte ve akademik
motivasyon duzeylerindeki artis akademik basarilarinda da bir artisa yol
agmaktadir. TUm bu arastirma bulgularinin 1s1ginda akademik motivasyonun (igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk) algilanan sosyal destek,
olumlu gelecek beklentisi, sosyal duygusal 6grenme becerileri, cinsiyet ve

akademik basari ile arasinda gogunlukla anlamli bir iligkinin oldugu gorulmektedir.
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Bolum 3

Yontem

Bu bolimde, arastirmanin galisma gruplarina, arastirmada kullanilan veri
toplama araclarina, verilerin toplanma surecine ve verilerin analizi ile ilgili

aciklamalara yer verilmistir.
Arastirma Yontemi

Bu arastirma Universite 6grencilerinin akademik motivasyon dizeyleri (i¢sel,
dissal ve motivasyonsuzluk boyutunda) ile algilanan sosyal destek, olumlu gelecek
beklentisi, sosyal duygusal 6grenme becerileri ve g¢esitli sosyo-demografik
Ozellikler (cinsiyet ve akademik basari) arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla
tasarlanan, iliskisel tarama modelinin kullanildigi nicel bir arastirmadir (Karasar,
2010). Bu arastirmada bagiml degisken akademik motivasyon (igsel motivasyon,
digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk) iken bagimsiz degiskenler algilanan
sosyal destek, olumlu gelecek beklentisi, sosyal duygusal 6grenme becerileri,

cinsiyet ve akademik bagaridir.
Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini, Turkiye'de Universite dlzeyinde 6grenim gdren
18-35 yas arahdindaki Universite ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
drneklemini ise 2020-2021 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde devlet ve vakif
universitesinde uygun oOrnekleme yoluyla ulasilan 874 Universite oOgrencisi
olusturmaktadir. Uygun Ornekleme; zaman, para ve isgucu agisindan var olan
sinirliliklar  nedeniyle o6rneklemin kolay ulagilabilir ve uygulama yapilabilir
birimlerden secgilmesi olarak tanimlanmaktadir (BlUyukoztirk vd., 2008).
Arastirmada ele alinan temel problem dogrultusunda kullanilan regresyon analizi
icin uygun gorilen érneklem buydkligi N = 50+8m (m badimsiz degisken sayisi)
formUli dikkate alinarak belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirma
kapsaminda ulasilan 874 gonulli katimci arasindan bazi maddeleri eksik
yanitlayan, tim maddelerde ayni segenekleri kodlayan ya da ritmik kodlama yapan
48 katilimcinin veri setinden c¢ikariimasi uygun gorulmustur. Ayrica veri seti
uzerinde yapilan normallik varsayimi ve regresyon analizi dogrultusunda yapilan

farkh u¢ deger analizleri sonucunda toplamda 21 katilimcinin daha veri setinden
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cikariimasina karar verilmigtir. Boylece yapilan analizlerde 805 katilmcidan elde
edilen veri seti kullaniimistir. Katilimcilarin demografik bilgilerine Tablo 1’de yer
verilmistir.

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 440 54.7
Erkek 365 45.3
18-20 175 21.7
Yas 21-23 494 61.4
24-26 92 11.4
27 ve Ustu 44 55
Hazirlik 8 1.0
1. Sinif 105 13.0
Sinif Dizeyi 2.Sinif 191 23.7
3. Sinif 200 24.8
4. Sinif 278 34.5
5. Sinif 13 1.6
6. Sinif 10 1.2
2.49 ve alti 127 15.8
2.50-2.99 256 31.8
Akademik Not
Ortalamasi 3.00-3.49 312 38.8
3.50 ve uUstu 110 13.7
Muhendislik 350 43.5
Egitim 157 19.5
Saglik Bilimleri 122 15.2
Fen Edebiyat 44 5.5
Faklte iktisadi idari Bilimler 31 3.9
Hukuk 23 29
Spor Bilimleri 11 1.4
Diger 53 6.6
Belirtmedi 14 1.7
Universite Turi Devlet Universitesi 774 96.1
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Vakif Universitesi 31 3.9

Akdeniz Bolgesi 348 43.2
ic Anadolu Bélgesi 285 35.4
Karadeniz Bolgesi 64 8.0
Bdlge Marmara Bolgesi 45 5.6
Ege Bolgesi 28 3.5
Dogu Anadolu B. 20 2.5
Glineydogu Anadolu B. 15 1.9

Tablo 1’de goéruldigu Uzere arastirmaya katilan 805 6grenciden 440’
(%54,7) kadin, 365'i (%45,3) erkek ogrencilerden olusmaktadir. Arastirmaya
katilan ogrencilerin yaglarina bakildiginda 18-20 yas araliginda 175 (%21,7)
o6grencinin oldugu, 21-23 yas araliginda 494 (%61,4) 6grencinin oldugu, 24-26 yas
araliginda 92 (11,4) 6grencinin oldugu ve son olarak 27 ve Ustl yas araliginda ise

44 (%5,5) dgrencinin oldugu gorulmektedir.

Tablo 1'de arastirmaya katilan 6grencilerin sinif dizeyleri incelendiginde 8
(%1) 6grencinin hazirlik sinifina devam ettigi, 105 (%12,9) 6grencinin birinci sinifa
devam ettigi, 191 (%24) o6grencinin ikinci sinifa devam ettigi, 200 (%24,8)
ogrencinin Uguncu sinifa devam ettigi, 278 (%34,5) 6grencinin dérdincu sinifa
devam ettigi ve son olarak toplamda 23 (%2,8) 6grencinin bes ve altinci sinifa
devam ettigi gorulmektedir. Katilimcilarin genel akademik not ortalamalari
incelendiginde 2,49 ve alti ortalamaya sahip olan 127 (%15,8), 2.50 ile 2.99 arasi
ortalamaya sahip olan 256 (%31,8), 3.00 ile 3.49 arasi ortalamaya sahip olan 312
(%38,8) son olarak da 3.50 ve ustu ortalamaya sahip olan 110 (%13,7) 6grencinin

bulundugu gorulmektedir.

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya en c¢ok katilim saglayan ogrencilerin
siraslyla Muhendislik faklltesi, Egitim faklltesi ve Saglik Bilimleri fakultelerine
devam ettikleri goriimektedir. Buna goére ilk U¢ grupta yer alan 350 (%43,5)
katilimcinin Mihendislik fakultesi, 157 (%19,5) katihmcinin Egitim fakuiltesi, 122
(%15,2) katihmcinin Saghk Bilimler fakultesi 6grencileri oldugu belirlenmistir.
Arastirmaya katilim saglayan 6égrencilerin 774’0 (%96,1) devlet Universitelerine

devam ederken 371’i (%3,9) vakif Universitelerine devam etmektedir.
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Tablo 1’e bakildiginda arastirmaya 348 (%43,2) ogrenci ile en ¢ok katilimin
Akdeniz Bolgesi'nden oldugu gorulmektedir. Aragtirmaya katihmin en ¢ok oldugu
diger bélgeler ise sirasiyla 285 (%35,4) 6grenci ile i¢ Anadolu Bolgesi, 64 (%8)

ogrenci ile Karadeniz Bolgesidir.
Veri Toplama Araglari

Veri toplama araglari, arastirmanin amacina ve kullanilacak yonteme uygun

olarak secilmistir. Veri toplama araglari ile ilgili detayli bilgi asagidadir.

Kisisel Bilgi Formu. Bu arastirma kapsaminda gelistirilen bu form ile
katilimcilarin yas, cinsiyet, 6grenim gorulen fakuilte, 6grenim goérulen Universitenin
bulundugu sehir, sinif dizeyi, akademik not ortalamasi, anne baba egitim duzeyi

ve algilanan sosyoekonomik durum hakkinda bilgi toplanmigtir.

Akademik Motivasyon Olgegi (AMO). Vallerand vd. (1989) tarafindan Oz-
belirleme  kuramini  temel alarak Universite  ogrencilerinin  akademik
motivasyonlarini dlgmek amaciyla Fransizca olarak gelistirilen olgek yine
Vallerand vd. (1992) tarafindan Ingilizceye uyarlanmigtir. Olgek, her biri dort
madde iceren yedi alt dlgekten ve toplam yirmi sekiz maddeden olusan Likert tipi
bir 6lcme aracidir. Olgek bilmeye ydnelik icsel motivasyon, basarmaya yonelik
icsel motivasyon ve uyariimayla yonelik i¢csel motivasyon olmak Uzere igsel
motivasyonla iligkili U¢ alt dlgek; digsal dizenleme, i¢ce yansitiimis dizenleme ve
Ozdeslesme olmak Uzere digsal motivasyonla iligkili UG¢ alt Olcek ve
motivasyonsuzlukla iligkili bir alt élcekten olusmaktadir. Olgek, 1 (hic uyusmuyor)
ve 7 (tam olarak uyusuyor) olmak Uzere 7’li Likert Tipi bir yanitlama bicimine
sahiptir. “Neden okula gidiyorsunuz?” sorusu ve bunu izleyen “Cunku...” ifadesine
eslik eden maddelerden olusur. Katiimcidan bu ifadeleri okuyup kendisine uygun
gelen yaniti isaretlemesi istenir. Her bir alt Olgekten alinabilecek en duguk puan
dort, en yuksek puan ise 28'dir. Elde edilen puanlar o boyutun yuksek oldugunu
go6stermektedir. Olgegi gelistiren Vallerand vd. (1992) 6lgegin ingilizce formunun
gegcerlik ve guvenirlik ¢calismalarini yapmistir. Bu galismalar sonucunda orijinal
Olcege ait yedi faktorlli yapi dogrulanmis, 6lgegin ortalama ig tutarlik katsayisi .80
ve test tekrar testleri korelasyonu .75 olarak bulunmus ve bu sonuglar yeterli

dizeyde gorulmastir (Vallerand vd., 1993).
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Olgegin Tirkge'ye uyarlamasi ise Unal-Karagiven (2012) tarafindan
yapiimistir. Olgegin dlgut bagimh gegerligi kapsaminda Cevresel Destek Olgegi ile
tum boyutlar arasinda (r= .11 ile .29 arasinda degisen) olumlu anlaml iligkiler
gorulurken, Sinav Kaygisi Envanteri ile motivasyonsuzluk boyutunda (r= .29 ile .39
arasinda) anlamh iligkiler rapor edilmistir (Unal-Karagliven, 2012). Alt boyutlara
iliskin Cronbach Alpha degerleri ise sirasiyla; bilmeye yonelik igcsel motivasyon
boyutunda .79, basarmaya yonelik igsel motivasyon boyutunda .74, uyarim
yagsamaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunda .67, belirlenmis digsal motivasyon
boyutunda .79, igce yansiyan digsal motivasyon boyutunda .75, digsal motivasyon
dis dizenleme boyutunda .73 ve motivasyonsuzluk boyutunda .83 ve son olarak
tim odlgek igin .87 olarak rapor edilmistir. Olgegin genel ictutarlik ve benzesiklik
diizeyleri tatmin edici oldugu belirtilmistir (Unal-Karagiiven, 2012). Turkge formu
icin Olgcegin puanlanmasinda, i¢ ve dig motivasyonla ilgili alt dl¢ceklerden elde
edilen puanlarin toplanmasiyla dlgekten toplam bir motivasyon puani elde edildigi

goérilmektedir (Unal-Karagiiven, 2012).

Arastirmada olgegin alt boyutlarina ve tamamina iliskin Cronbach Alfa
katsayilari hesaplanmistir. Buna goére alt boyutlara iligkin Cronbach Alpha
degerleri ise sirasiyla; i¢sel motivasyon boyutunda .93, digsal motivasyon
boyutunda .81, motivasyonsuzluk boyutunda .85 ve son olarak tim o&lgek icin .87
olarak rapor edilmigtir. Buna gore yapilan arastirmada dlgegin tamamina ve alt
boyutlarina iliskin hesaplanan guvenilirlik katsayilari 6lgegin Turkceye uyarlanan
formunun guvenilirlik degerlerine yakin sonuglar vermistir. Buradan hareketle,
Olcegin mevcut aragtirmada yer alan orneklem igin guvenilir bir 6lgme araci oldugu

gorulmektedir.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi-Gézden Gegirilmis Formu
(GBASDO). Olgegin orijinali (MSPSS) Zimet vd. (1988) tarafindan bireylerin
algiladiklari sosyal destek duzeylerin dlgmek amaciyla gelistirilmistir Orijinal
dlgekte 12 madde bulunmaktadir. Olgek aile, arkadaslar ve dzel bir insan olmak
Uzere (¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin 6rnek maddelerinden biri “Ailem (or.,
annem, babam, esim, cocuklarim, kardeglerim) bana gercekten yardimci olmaya
cahsir.” seklindedir. Olgek 1 (Kesinlikle hayir) ile 7 (Kesinlikle evet) seklinde 7’li
Likert tipinde hazirlanmistir. Olgekten alinabilecek en disiik toplam puan 12 ve en
yiksek puan 84'tir. Olgekte alinan puanlar yikseldikge bireyin algiladigi sosyal
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destek duzeyi de artmaktadir Orijinal formun Cronbach Alfa guvenilirlik katsayisi
.84 ile .92 arasindadir (Zimet vd., 1988).

Olgegin Turkge'ye uyarlanmasi ilk olarak Eker ve Arkar (1995) tarafindan
yapilmig, ardindan 2001 yilinda ise Eker vd. (2001) tarafindan tekrardan gegerlik
ve guvenilirik calismalari yapilmistir. Yapilan g¢alisma sonucunda elde edilen
glvenilirlik katsayilari “Aile” alt élgegi icin .85, “Arkadag” alt 6lgegdi icin .88, “Ozel
bir insan” alt dlgegi icin .92 ve Olgegin toplam puani igin .89 olarak hesaplanmistir.
Olgegin olgit gecerliligi ¢alismalari kapsaminda, U.C.L.A Yalnizlik Olgegi, Beck
Umutsuzluk Olgegi, Belirti Tarama Listesi ile olumsuz yénde, Algilanan Sosyal
Destek Olgegi (Eskin, 1993) ile olumlu yénde anlamli iligkilere sahip oldugu
gOrulmustar (akt., Eker vd., 2001).

Arastirmada olgegin alt boyutlarina ve tamamina iliskin Cronbach Alfa
katsayilari hesaplanmistir. Buna goére alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha
degerleri ise sirasiyla; aile alt boyutu igin .72, arkadas alt boyutu igin .74 ve 6zel
bir insan alt boyutu igin .74’tir. Olgegin tamamindan elde edilen Cronbach Alpha
degeri ise .90’dir. Buna go6re yapilan arastirmada olgegin tamamina ve alt
boyutlarina iligkin hesaplanan guvenilirlik katsayilari orijinal formun guvenilirlik
degerlerine yakin sonuglar vermistir. Buradan hareketle, &lgedin mevcut

arastirmada yer alan orneklem igin guvenilir bir 6lgme araci oldugu gorulmektedir.

Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi (OGBO). imamoglu (2001) tarafindan
geligtirilen bu Olgek, bireylerin kisisel gelecekleri hakkindaki beklentilerinin
olumluluk derecesini 6lgcmeyi amaclamaktadir. Bu dlgek, 5 maddelik tek boyuttan
olusmustur ve geg¢mis c¢alismalarin bazilarinda 5 basamakli veya 7 basamakli
olarak kullaniimigtir (1 = hi¢ katilmiyorum; 5 veya 7 = tamamen katiliyorum).
Olgekte tersten puanlanan bir madde bulunmaktadir. Olgekten alinan puanlarin
yuksekligi bireylerin gelecekleri hakkindaki olumluluk ddzeylerinin  ylksek
oldugunu ifade etmektedir (imamoglu, 2001). Ornek madde olarak, “Gelecekte
yapmak istediklerimi gerceklestirebilmek konusunda iyimserim.” ifadesi verilebilir.
Yapilan gegerlilik ve guvenirlik testleri sonucunda olgegin guvenilir ve uygulanabilir
oldugu saptanmistir (imamoglu, 2001). Olcegdin Cronbach alfa degeri.85
(imamoglu, 2001) ve .92 (imamoglu, 2005) olarak rapor edilmistir.

Arasgtirmada o6lgegin tamamina iligkin Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmig
olup Cronbach alfa degerinin .91 oldugu tespit edilmistir. Buna goére yapilan
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arastirmada Olgegin tamamina ve alt boyutlarina iligkin hesaplanan guvenilirlik
katsayilari orijinal Olgek formunun guvenilirik katsayilarina yakin sonuglar
vermistir. Buradan hareketle, dlgegin mevcut arastirmada yer alan orneklem igin

guvenilir bir 6lgme araci oldugu gorulmektedir.

Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi — Geng Yetiskin Formu (SDOO-GF).
Karacan- Ozdemir ve Biyiikgolpan, (2021) tarafindan gelistirilen Sosyal Duygusal
Ogrenme Olgegi-Geng Yetiskin Formu, geng yetiskin bireylerin sosyal duygusal
dgrenme dizeylerini dlgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, 20 madde ve bes
boyuttan olugsmaktadir. Olgegin alt boyutlari 6z farkindalik (1, 2, 7, 10, 13, 19.
maddeler), akademik 6zyonetim (4, 8, 16. maddeler), sorumlu karar verme (5, 9,
12, 17. maddeler), iliski kurma becerisi (6, 11, 15, 20. maddeler) ve sosyal
farkindalik (3, 14, 18. maddeler) olarak adlandiriimistir. Olgekte ters puanlanan
madde yoktur. Olgek, 1 (Higbir zaman) 5 (Her zaman) seklinde 5'li Likert tipinde
olusturulmustur. Olglt gegerligi calismalari kapsaminda Warwick-Edinburgh
Mental iyi Olus Olgegi ile arasindaki iliskiler incelenmis ve olumlu diizeyde anlamli
iligkiler (r=.64) gortulmustur. Olgegin tamamina iliskin Cronbach Alfa katsayisi .86
olarak hesaplanmistir. Ozfarkindalik boyutu igin Cronbach Alfa .77, iliski kurma
becerileri igin .74, sorumlu karar verme boyutu icin .71, akademik 6zduzenleme
boyutu igin .73 ve sosyal farkindalik boyutu ig¢in .65 olarak rapor edilmistir

(Karacan-Ozdemir ve Bliyikcolpan, 2021).

Arastirmada odlgegin tamamina ve alt boyutlarina iligkin Cronbach Alfa
katsayilari hesaplanmistir. Buna goére alt boyutlara iligkin Cronbach Alpha
degerleri ise sirasiyla; Ozfarkindalik boyutu igin Cronbach Alfa .85, iliski kurma
becerileri igin .72, sorumlu karar verme boyutu i¢in .68, akademik 6zduzenleme
boyutu icin .77 ve sosyal farkindalik boyutu igin .55 olarak rapor edilmistir. Olgegin
tamamina iliskin Cronbach Alfa katsayisi ise .91 olarak hesaplanmigtir. Buna goére
yapilan arastirmada Olgegin tamamina ve alt boyutlarina iligkin hesaplanan
guvenilirlik katsayilari orijinal 6lgek formunun guvenilirlik katsayilarina yakin
sonuglar vermistir. Buradan hareketle, Olgegin mevcut arastirmada yer alan

orneklem icin guvenilir bir dlgme araci oldugu gorulmektedir.
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Veri Toplama Sureci

Arastirmanin gergeklestirilebilmesi icin Oncelikle Akademik Motivasyon
Olgegi'nin Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi-Gdzden Gegirilmis
Formu'nun, Olumlu Gelecek Beklentisi Olgeginin, Sosyal Duygusal Ogrenme
Olgeginin  kullanimi igin izinler alinmigtir. Daha sonra veri toplama sireci
icinHacettepe Universitesi Etik Komisyonu’na bagvurulmus ve komisyondan da
gerekli izinler alinmistir. Olgeklerin kullanimina iligkin alinan izinler ve Hacettepe

Universitesi Etik Komisyon Onay Formu’na ekte yer verilmistir.

Pandemi sureci nedeniyle Universitelerin uzaktan egitime devam ettikleri
g6z 6nunde bulundurularak veriler ¢cevrimigi ortamda toplanmigtir. Bunun igin, etik
kurul izninin ardindan bilgilendirilmis onam formu ve arastirma kapsaminda veri
toplamak igin kullanilacak 6élgme aracglari Google Formlar uygulamasi kullanilarak
cevrimigi veri toplama formuna aktariimistir. Ardindan, ¢evrimi¢i uygulama
formunun linki 01.04.2021-30.05.2021 tarihleri arasinda universite 6grencilerinin
bulundugu Whatsapp ve gmail gruplarinda paylasiimistir. Cevrimici uygulama
formunda ilk olarak arastirmaya katilimin tamamiyla gonullilige dayali oldugu
belirtiimis ve calismanin herhangi bir riski barindirmadidi, uygulama esnasinda
Ozel sorularin sorulmayacagi, formu yanitlama isleminin 5 ile 10 dakika arasi
surebilecegdi, verilen yanitlarin gizli kalacagi ve bu yanitlarin sadece bilimsel
calismalar igin kullanilacagina iligkin agiklamalar yapilarak gonulla o6grencilerin
arastirmaya dahil olmasi istenmistir. Bu kapsamda bilgilendirilmis onam formunu
onaylamayan katilimcilarin diger formlara gecmesi engellenmis; onaylayan
katihmcilara ise linkte sirasiyla “Kigisel Bilgi Formu”, “Akademik Motivasyon
Olgegdi”, “Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi-Gézden Gegirilmis Formu”,
“Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi” ve “Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi”
verilerek doldurmalar istenmistir. Boylece, cevrimigi form kullanilarak gonulli

universite 6grencilerinden veri toplanmistir.
Verilerin Analizi

Veri analizi strecinde oncelikle ¢cevrimici formlar yoluyla elde edilen veriler,
SPSS 25.00, Sosyal Bilimler igin istatistik Paket Programrna aktariimistir.

Ardindan, veriler 6n inceleme amaciyla gézden gegirilmis ve hatall kodlama yapan
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48 katihmci tespit edilerek veri setinden ¢ikariimistir. Ardindan veri seti Uzerinde
tek yonlG ve ¢ok yonlu olmak Uzere ug deger analizleri yapilmistir. Bu kapsamda
tek yonli uc¢ degerlerin saptanmasinda Olgeklerin toplam puanlarindan
yararlanilarak z standart puanlari belirlenmis ve -3 ile +3 arali§i disinda yer alan
degerler tek yonlu ug degerler olarak kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Buna gore 5 katilimcinin verdigi yanitlar tek yonli ug deger olarak degerlendirilmis
ve veri setinden ¢ikarilmasi uygun goérulmastir. Cok yonlu ug degerlerin tespitinde
ise Maholanabis uzaklik degerleri hesaplanmistir. Elde edilen degerler arasinda p
= .0001°den kuguk olasiliga sahip olanlar ¢ok degiskenli u¢ degerler olarak kabul
edilmis (Tabachnick ve Fidell, 2013) ve bu dogrultuda Mahalanobis uzakhk
degerlerinin p<.0001 tespit edilen 9 katihmciya ait yanitlarin veri setinden
cikariimasina karar verilmistir. Ardindan SPSS 25.0 paket programi ile yapilan ug
deger analizinden elde edilen sonuglardan yola c¢ikarak 7 katiimcinin verdigi
yanitlar da veri setinden cikariimistir. Boylece yapilan tim u¢ deger analizleri
sonucunda 21 katilimciya ait yanitlar veri setinden cikarilmis olup kalan 805
katihmcinin verdigi yanitlar tzerinden analizler yapiilmaya devam edilmistir.

Tek yonlu ve ¢ok yonlu ug degerlerin saptanmasinin ardindan tum
Olceklerden elde edilen puanlarin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek adina
carpikhk ve basiklik katsayilari ile histogram grafikleri incelenmistir. Yapilan
analizler sonucunda oOlceklere ait tim puanlarin -1 ile +1 aralhiginda oldugu
gorulmustir. Dagilimin normallik varsayiminin karsilanmasi igin c¢arpiklik ve
basiklik katsayilarinin -1 ile +1 araliginda olmasinin yeterli olabilecegini belirten
Hair vd.’ye (2013) gore bu calisma kapsaminda dlceklerin timinden elde edilen
puanlarin dagiiminin normal sinirlar igerisinde yer aldigi ifade edilebilir.

Arastirma kapsaminda universite ogrencilerinin i¢sel motivasyon, dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluk duzeylerinin cinsiyete goére farkhlasip
farklilagsmadiginin tespit edilmesinde iki kategorili bagimsiz degiskenler icin
bagdimsiz drneklemler t testi, genel akademik not ortalamalarina goére farklilagip
farkllagmadidinin saptanmasinda ise ikiden fazla kategori barindiran bagimsiz
degiskenler icin tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullaniimigtir. Parametrik
testlerden olan bagimsiz orneklemler igin t testi ve tek yonlu varyans analizinin
yapilabilmesi igin elde edilen puanlarin normal dagihm gostermesi ve varyanslarin
homojen olmasi gerekmektedir (Blyukdztirk, 2017). Bu varsayimlarin saglanip

saglanmadiginin kontroll igin dagiimin normalligi incelenmis ve varyanslarin
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homojenliginin belirlenmesi igin Levene testine bakilmistir. Yapilan incelemeler
sonucunda verilerin normal dagildigi ve varyanslarin homojen oldugu
saptanmigtir. Bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken Uzerindeki etki dlzeylerinin
incelenmesi amaciyla eta kare degerleri hesaplanmistir ve elde edilen degerlerin
0,01 = n2 < 0,06 araliginda olmasi “dusuk etki gucu ”, 0,06 < n2 < 0,14 araliginda
yer almasi “orta etki glcu” olarak degerlendirilirken n2 = 0,14 olmasi ise “buyuk
etki glicu” olarak degerlendirilmigtir (Cohen, 1988).

Aragtirma kapsaminda ele alinan temel problemin analiz edilmesinde
parametrik testlerden olan c¢oklu dogrusal regresyon analizi kullaniimigtir. Bu
yontem bagimli degigsken (yordanan) ile iligkisi bulunan bir dizi bagimsiz
degiskenin (yordayici) bagimli degiskeni ne diuzeyde yordadigini agiklamaktadir
(BuylUkoéztirk, 2017; Can, 2016). Bu yontemin uygulanabilmesi igin u¢ degerlerin
analizinin yapilmasi, verilerin normalliklerinin ve dogrusalliklarinin incelenmesi,
badimsiz degiskenler arasindaki ¢oklu baglantililik durumlarinin olup olmadidi ve
hatalarin birbirinden bagimsizlik dizeylerinin saptanmasi gerekmektedir (Pallant,
2007; Tabachnik ve Fidell, 2013).

Verilerin normal dagilip dagilmadigini incelemek amaciyla histogram
grafiklerine ve carpiklik, basiklik katsayilarina bakilmis ve i¢sel motivasyon alt
boyutu toplam puaninin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin sirasiyla -.437 ve -.300
oldugu, digsal motivasyon alt boyutu toplam puaninin carpiklik ve basiklik
katsayilarinin sirasiyla -.405 ve -.053 oldugu, motivasyonsuzluk alt boyutu toplam
puaninin carpiklik ve basiklik katsayilarinin ise sirasiyla .919 ve -.027 oldugu
gOrulmustir. Bu dogrultuda dogrusallik varsayimi icin ise artiklarin grafigine

bakilmis ve bu varsayimin da saglandidi tespit edilmistir (Tablo 2).
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Tablo 2

Olgeklere Ait Betimsel Istatistik Tablosu

Olgekler N X Ss Carpikhk Basiklik
icsel motivasyon 805 58.63 15.314 -.437 -.300
Digsal motivasyon 805 62.16 11.728 -.405 -.053
Motivasyonsuzluk 805 10.44 6.256 919 -.027
Algilanan sosyal destek 805 60.03 15.818 -.386 -.525
Olumlu gelecek beklentisi 805 17.97 4.481 -.599 .011
SDO becerileri 805 78.59 10.151 -.182 027

Not: SDO becerileri=Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri

Tablo 2'de 805 6grenciden elde edilen verilere gore o6lgek puanlarinin
ortalamalari, standart sapmalari, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina yer verilmigtir.
Tablo 2’de goruldigu uzere galisma grubunun igsel motivasyon puan ortalamasi
58.63, standart sapma degeri 15.31; digsal motivasyon puan ortalamasi 62.16,
standart sapma degeri 11.73; motivasyonsuzluk alt boyutu puan ortalamasi 10.44,
standart sapma degQeri 6.26; algilanan sosyal destek puan ortalamasi 60.03,
standart sapmasi 15.82; olumlu gelecek beklentisi toplam puan ortalamasi 17.97,
standart sapma degeri 4.81; SDO becerileri puan ortalamasi 78.59, standart
sapma degeri 10.15 seklindedir. Tablo 2’de verilen Olgekler ve alt boyutlarindan
elde edilen carpiklik ve basiklik katsayilari incelendiginde ise tium puanlarin -1 ile
+1 arasinda degistigi ve dagihmin normal oldugu gorilmektedir.

Coklu bagantiliik varsayiminin saglanip saglanmadiginin incelenmesi
amaclyla bagimsiz degigkenler arasindaki korelasyon iligkisi ile tolerans ve VIF
degerleri incelenmigtir. Bu noktada ¢oklu dogrusallik probleminin olmamasi igin
badimsiz degiskenler arasinda .80’den daha dusuk bir iligkinin olmasi (Berry vd.,
1985) ve tolerans degerinin . 20’den buyuk, VIF degerinin ise 10’dan kiguk olmasi
gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu calisma kapsaminda bagimsiz
degiskenler arasinda dusuk ve orta duzeyde iligkilerin oldugu saptanmis ve
yapilan analizler sonucunda tim tolerans degerlerinin .20’den buyuk oldugu, tim
VIF degerlerinin ise 10’dan klguk oldugu goérulmuagstir. Buradan hareketle veri
setinde ¢oklu dogrusallik probleminin olmadigi saptanmistir.

Hatalarin birbirinden bagimsizhiginin incelenmesi amaciyla Durbin-Watson

katsayisi hesaplanmigtir. Hatalar arasinda iligkililigin olmadigi ¢ikariminda
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yapilabilmesi icin Durbin-Watson katsayisinin 1.5 ile 2.5 arasinda bir deger almasi
gerektigi ifade edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu kapsamda yapilan
calismada i¢gsel motivasyon alt boyutunun Durbin-Watson katsayisinin 2.010
oldugu, dissal motivasyon alt boyutunun Durbin-Watson katsayisinin 1.927
oldugu, motivasyonsuzluk toplam puaninin Durbin-Watson katsayisinin ise 1.868
oldugu gorulmus ve hatalarin birbirinden bagimsiz oldugu yonunde bir tespitte
bulunulmustur. Sonug olarak ¢oklu dogrusal regresyon analizinin uygulanabilmesi
icin tum varsayilarin saglandigi gorulmustur. Yapilan analizlerin sonuglarini

degerlendirmede ise p < .05 anlamhlik duzeyi temel alinmigtir.

Tablo 3

Bagimli ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Tablosu

Olgekler ve Alt Boyutlari X SS 1 2 3 4 5 6

1. igsel motivasyon 58.63 15314 1 .633" -329" .180" .319" .308"
2. Digsal motivasyon 62.16 11.728 1 -.238" 227" 186" .223"
3. Motivasyonsuzluk 10.44 6.256 1 -107" -.422" -273"
4. Algilanan sosyal destek 60.03 15.818 1 .280" .382"
5. Olumlu gelecek beklentisi 17.97 4.481 1 .504™
6. SDO becerileri 7859  10.151 1
Not: SDO becerileri=Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri

**pn < 0.01

* p<0.05

Tablo 3'te Akademik Motivasyon Olgegi'nin igsel motivasyon, digsal
motivasyon, motivasyonsuzluk alt boyutlari ile algilanan sosyal destek, olumliu
gelecek beklentisi ve SDO becerileri arasindaki iliskiye yer verilmistir. Buna gore
icsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk alt boyutu puanlari ile
algilanan sosyal destek toplam puani, olumlu gelecek beklentisi toplam puani ve
SDO becerileri toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler oldugu
gorulmektedir (p < .01). Degiskenlerin arasindaki korelasyon katsayilari
incelendiginde birbirleri ile olan iligkilerinin dusik ve orta dizeyde oldugu
saptanmaktadir. Berry vd. (1985) bagimsiz degiskenler arasinda .80 ve altinda
iliski olmasi durumunda regresyon analizi yapilabilecedini belirtmektedirler. Buna

goére Tablo 3’te yer verilen degerlerden yola c¢ikilarak veri setinde ¢oklu baglanti
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probleminin olmadigi ve regresyon analizi i¢in gerekli olan varsayimlari kargiladigi

seklinde bir ¢ikarimda bulunulmaktadir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolumde arastirmanin alt problemleri dogrultusunda yapilan analiz
sonuglarina yer verilmigtir. Aragtirma sonuglarina alt problemlerin sirasi goz

onunde bulundurularak yer verilmistir.

Akademik Motivasyon Alt Boyutlarinin Yordayicilarina iliskin Bulgu ve

Yorumlar

Aragtirmanin  ana problemi olan pandemi doneminde Universite
ogrencilerinin algiladiklari sosyal destegin, olumlu gelecek beklentilerinin ve sosyal
duygusal 06grenme becerilerinin akademik motivasyonun i¢sel, dissal ve
motivasyonsuzluk alt boyutlarini anlaml bir sekilde yordayip yordamadigi ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yontemiyle test edilmistir. Buna gore alt problemlere

yonelik elde edilen bulgular asagida siralanmigtir.

icsel motivasyon alt boyutunun yordayicilarina iliskin regresyon
analizi. Arastirma cergevesinde ele alinan ilk alt problem olan “Pandemi
déneminde Universite 6grencilerinin algiladiklari sosyal destek, olumlu gelecek
beklentileri ve sosyal duygusal &grenme becerilerinin i¢gsel motivasyonlarini
anlamli bir gekilde yordamakta midir?” yodnelik olarak yapilan ¢oklu dogrusal

regresyon analizi sonucuna Tablo 4’te yer verilmigtir.

Tablo 4

Icsel Motivasyon Alt Boyutunun Yordayicilarina lliskin Coklu Dogrusal Regresyon

Analizi

Degisken B Stﬁg‘t’;” B t o kilir  Kismir
icsel motivasyon(Sabit) 1.763 .330 5.342 .000

Algilanan sosyal destek .050 .035 .051 1.435 .152 .047 .051
Olumlu gelecek beklentisi .305 .055 214 5590 .000 .184 194
SDO becerileri 453 .100 180 4523 .000 .149  .158
R =.365 R2=.133 Dizeltilmis R?=.130

F3, 801)= 40.980 p <0.00

Not: SDO becerileri=Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri
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Tablo 4'te yer alan Universite ogrencilerinin algiladiklari sosyal destegin,
olumlu gelecek beklentilerinin ve SDO becerilerinin igsel motivasyonlari ile iliskisini
arastirmaya yonelik kurulan regresyon modelinin varyans analizi sonucuna gore
bu degiskenler arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlaml oldugu gorulmektedir
(Fson= 40.986, p< 0.00). Buna gore regresyon denkleminde bulunan
degiskenlerin regresyon katsayilarindan en az birinin istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik olusturdugu saptanmistir. Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analiziyle elde
edilen sonuglar degerlendirildiginde &grencilerin i¢sel motivasyon puanlarindaki
varyansin %13’Gniin (R = .365; R2 = .130) olumlu gelecek beklentisi, SDO
becerileri degiskenleri ile agiklandigi gorulmektedir.

Tablo 4’e goére bagimsiz degiskenlerin standartlastirilmis regresyon
katsayilari (8) ve anlamhlik degerleri (p) incelendiginde Universite 6grencilerinin
olumlu gelecek beklentisi puanlarinin (B = 214; p < .05) ve SDO becerileri
puanlarinin (B = .180; p < .05) i¢csel motivasyonlarini istatistiksel olarak anlaml ve
olumlu yénde yordadigi goérilmektedir. Ogrencilerin algiladiklari sosyal destek
puanlarinin (B = .051; p < .05) ise igsel motivasyonlarini istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde yordamadigi tespit edilmigtir.

Tablo 4’'te yer alan bagdimsiz degdiskenlerin regresyon katsayilarina (8) ve
kismi korelasyon katsayilarina (kismi r) bakildiginda 6grencilerin igsel
motivasyonlari Uzerindeki etkilerinin onem sirasi gorulmektedir. Buna gore
ogrencilerin igsel motivasyonlari Uzerinde sirasiyla olumlu gelecek beklentisi
puanlarinin (B = .214, kismi r = .194), SDO beceri puanlarinin (B = .180, kismi r =

.158) roll oldugu goérilmektedir.

Digsal Motivasyon alt boyutunun yordayicilarina iliskin regresyon
analizi. Arastirmada ikinci alt problem cercevesinde ele alinan “Pandemi
déneminde (niversite &grencilerinin algiladiklari sosyal destek, olumlu gelecek
beklentileri ve sosyal duygusal 6grenme becerileri digsal motivasyonlarini anlamli
bir sekilde yordamakta midir?” yonelik yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi

sonucu Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5

Dissal Motivasyon Alt Boyutunun Yordayicilarina lliskin Coklu Dogrusal

Regresyon Analizi

Standart

Degisken B Hata B t p dkilir Kismir
Dissal motivasyon (Sabit) 3.354 261 12.869 .000

Algilanan sosyal destek 117 .027 158 4.270 .000 .145 .149
Olumlu gelecek beklentisi .087 .043 .080 2.021 .044 .069 .071
SDO becerileri .236 .079 123 2991 .003 .101 .105
R =.279 R?=.078 Dizeltilmis R?=.075

F3, 801)= 22.600 p< 0.00

Not: SDO Becerileri=Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri

Tablo 5'te yer alan Universite ogrencilerinin algiladiklari sosyal destegin,
olumlu gelecek beklentilerinin ve SDO becerilerinin dissal motivasyonlarini
yordama gucunu arastirmaya yonelik kurulan regresyon modeli incelendiginde
varyans analizinden elde edilen bulgularin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmistir (F,801= 22.600, p < 0.00). Bu dogrultuda regresyon modelinde yer alan
degiskenlerin regresyon katsayilarindan en az birinin istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik gosterdigi belirlenmistir. Coklu dogrusal regresyon analiziyle elde edilen
sonuglar degerlendirildiginde ogrencilerin  digssal motivasyon puanlarindaki
varyansin %0.8’inin (R = .279; R? = .078 algilanan sosyal destek, olumlu gelecek
beklentisi, SDO becerileri degiskenleri ile agiklandigi goérilmektedir.

Tablo 5'te goéruldugu uUzere bagimsiz degiskenlerin standartlastiriimis
regresyon katsayilarina (B) ve anlamlihik degerlerine (p) bakildiginda katihmcilarin
digsal motivasyonlarini algiladiklari sosyal destek puanlarinin (f=.158; p<.05)
olumlu gelecek beklentisi puanlarinin (B = .080; p < .05) ve SDO beceri
puanlarinin (B = .123; p < .05) istatistiksel olarak anlamh ve olumlu ybénde
yordayicilari oldugu saptanmigtir.

Tablo 5’te verilen bagimsiz degiskenlerin regresyon katsayilari (B) ve kismi
korelasyon katsayilari (kismi r) incelendiginde Universite 6grencilerinin dissal
motivasyonlarina olan etkilerinin 6nem sirasi dikkat cekmektedir. Bu dogrultuda
universite ogrencilerinin digsal motivasyonlarinda sirasiyla algiladiklari sosyal
destek puanlarinin (B = .158, kismi r = .149), SDO beceri puanlarinin (B = .123,
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kismi r = .105) ve olumlu gelecek beklentisi puanlarinin (B = .080, kismi r = .071)

rolt oldugu belirlenmistir.

Motivasyonsuzluk alt boyutunun yordayicilarina iligkin regresyon
analizi. Arastirmada ifade edilen Uglncu alt problem c¢ercevesinde “Pandemi
déneminde Universite 6grencilerinin algiladiklari sosyal destek, olumlu gelecek
beklentileri ve sosyal duygusal 6grenme becerileri motivasyonsuzluk diizeylerini
anlamli bir sekilde yordamakta midir?” yonelik yapilan ¢oklu dogrusal regresyon

analizi sonucu Tablo 6’da gosterilmigtir.

Tablo 6

Motivasyonsuzluk Alt Boyutunun Yordayicilarina lliskin Coklu Dogrusal Regresyon

Analizi

Degisken B Stﬁg‘t’;rt B t p dkilir  Kismir
Motivasyonsuzluk (Sabit) 5.933 .392 15.119 .000

Algilanan sosyal destek .042 .041 .036 1.026 .305 .033 .036
Olumlu gelecek beklentisi -.672 .065 -385 -10.349 .000 -.330 -.343
SDO becerileri -.285 119 -093 -2.396 .017 -.076 -.084
R =.429 R2=.184 Diizeltilmis R2=.181

F3, 801)= 60.063 p <0.00

Not: SDO Becerileri=Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri

Tablo 6’da arastirmaya katilan Universite ogrencilerinin motivasyonsuzluk
puanlarini yordayan bagimsiz degiskenlerin yordama guglerini tespit etmek
amaciyla kurulan regresyon modelinin varyans analizi sonucu degerlendirildiginde
elde edilen degerlerin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulagiimistir
(F3,801= 60,063, p < 0.00). Bu dogrultuda regresyon modelinde yer alan regresyon
katsayilarindan en az birinin istatistiksel olarak anlamli oldugu gorulmektedir.
Yapilan  ¢oklu  dogrusal regresyon analizi sonucunda  dAgrencilerin
motivasyonsuzluk puanlarindaki varyansin yaklasik %18’inin (R = .429; R? = .184)
olumlu gelecek beklentileri ve SDO becerileri degiskenleri tarafindan agiklandigi

gOrulmektedir.
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Tablo 6'ya gore bagimsiz degiskenlerin standartlastiriimis regresyon
katsayilarina (B) ve anlamlilik degerlerine (p) bakildiginda arastirmaya katilan
dgrencilerin olumlu gelecek beklentisi puanlarinin (B = -.385; p < .05) ve SDO
beceri puanlarinin (B = -.093; p < .05) istatistiksel olarak motivasyonsuzluk
puanlarini anlamli ve olumsuz yoénde yordadigi saptanmistir. Ogrencilerin
algilanan sosyal destek puanlarinin (3 = .036; p > .05) ise motivasyonsuzluk
puanlarini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordamadigi tespit edilmigtir.

Tablo 6'da badimsiz degiskenlerin regresyon katsayilarina (B) ve kismi
korelasyon katsayilarina (kismi r) bakildiginda ise arastirmaya katilan 6grencilerin
motivasyonsuzluk puanlarina etki etme duzeylerinin dnem siralari gorulmektedir.
Buna gore ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlari Uzerinde sirasiyla olumlu
gelecek beklentisi puanlarinin (B = -.383, kismi r = -.343), SDO beceri puanlarinin
(B =-.093, kismi r =.084) roli gérulmektedir.

Akademik Motivasyon Olgegi Alt Boyutlarinin Cinsiyete Goére Degisip

Degismedigineiliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin dérdincul, besinci ve altinci alt problemlerinde ifade edilen
“Universite  6grencilerinin ~ icsel — motivasyon, dissal motivasyon  ve
motivasyonsuzluk alt boyutlarinda cinsiyete gbére anlamli bir fark var midir?” test
etmek amaciyla parametrik testlerden olan bagimsiz orneklemler igin t testi

kullaniimistir. Elde edilen sonugclar Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7

Akademik Motivasyon Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gére Bagimsiz

Orneklemler t Testi Tablosu

Alt Boyutlar

>

Cinsiyet n SS df t p n2
Kadin 440 61,83 14,951 803 6,672 .000 0,053
Erkek 365 54,78 14,872

Kadin 440 64,62 11,066 803 6,713 .000 0,053
Erkek 365 59,2 11,831

Kadin 440 9,327 5,832 803 -56 .000 0,038

icsel motivasyon

Dissal motivasyon

Motivasyonsuzluk
Erkek 365 11,786 6,49
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Tablo 7 incelendiginde kadin o6grencilerin i¢gsel motivasyon puan
ortalamalarinin 61.83, standart sapmalarinin 14.95; digsal motivasyon puan
ortalamalarinin 64.62, standart sapmalarinin 11.06; motivasyonsuzluk puan
ortalamalarinin 9.32, standart sapmalarinin 5.83 oldugu gorulmektedir. Erkek
ogrencilerin igsel motivasyon puan ortalamalarinin 54.78, standart sapmalarinin
14.87, digsal motivasyon puan ortalamalarinin 59.20, standart sapmalarinin 11.83;
motivasyonsuzluk puan ortamalarinin 11.78, standart sapmalarinin ise 6.49
oldugu gorilmektedir. standart sapmalarinin  14.95 ve erkeklerin igsel
motivasyonlarinin puan ortalamalarinin 54.78, standart sapmalarinin 14.87 oldugu
gorulmektedir. Ayrica 6grencilerin igsel motivasyon ortalamalarinda (t(so3) = .6.672,
p=.000, p<.05), digsal motivasyon ortalamalarinda (t(sos) = 6.713, p = .000, p < .05)
ve motivasyonsuzluk ortalamalarinda (t@os) = -.5.601, p = .000, p < .05) cinsiyetler
arasinda anlamh bir farkin oldugu saptanmistir. Buna goére kadin égrencilerin i¢sel
ve digsal motivasyonduzeylerinin erkek ogrencilerin igsel ve digsal motivasyon
duzeylerinden daha yuksek oldugu; motivasyonsuzuk duzeylerinin ise erkek
ogrencilere gore daha dusuk oldugu tespit edilmistir. gorulmastir. Kadin ve erkek
ogrencilerin cinsiyete gore akademik motivasyon alt boyut ortalamalarinin
farklarina iliskin etki bUyukliGgunin belirlenmesi amaciyla eta kare degeri
hesaplanmigs ve kadin ve erkek ogrencilerinin akademik motivasyon alt
boyutlarindaki farka iligkin etki buyuklugunun dusuk duzeyde oldugu gorulmustar
(Cohen, 1988).

Akademik Motivasyon Olcegi Alt Boyutlarinin Rapor Edilen Genel Akademik

Not Ortalamalarina Gére Degisip Degismedigine iligkin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin alt problemlerinde ifade edilen “Pandemi dbéneminde
Universite 6grencilerinin igsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk
alt boyut puanlarini rapor edilen genel akademik not ortalamalarina gére
istatistiksel olarak anlamli bir fark géstermekte midir?” sorusunu sinamak amaciyla
parametrik yontemlerden olan tek yonlu varyans analizi (ANOVA) uygulanmigtir.
Ancak analiz esnasinda katilimcilarinakademik basari duzeylerine gore
siniflandiriimasi yapilirken alt gruplardaki katihmci sayilarinin birbirine yakin

olmasinin ¢oklu kargilastirma testlerinde 1. tip hatayl azalttigi géz 6ninde
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bulunduruimus (Geng, Soysal, 2018) ve O0Ogrencilerin dortluk sistemdeki not
ortalamalari ilgili literatirdeki siniflandirmalar (or. Ozdemir, 2019; Ozdemir-Ozden,
vd., 2018) dikkate alinarak 2.49 ve alti, 2.50-2.99 arasi, 3.00-3.49 arasi ve 3.50 ve
ustu seklinde belirlenmigtir. Buna gore yapilan arastirmada 2.49 ve alti akademik
not ortalamasina sahip oldugunu rapor eden 127 o6grenci, 2.50-2.99 arasi not
ortalamasina sahip oldugunu belirten256 o6grenci, 3.00-3.49 arasi not
ortalamasina sahip oldugunu belirten 312 ve 3.50 ve ustu not ortalamasina sahip

oldugunu belirten 110 6grenci bulunmaktadir.

Ogrencilerin igsel motivasyonlarinin rapor edilen genel akademik not
ortalamalarina gore degisimine iligskin varyans analizi. Arastirmanin yedinci alt
problemi “Pandemi déneminde (liniversite égrencilerinin igsel motivasyonlari rapor
edilen genel akademik not ortalamalarina gére istatistiksel olarak anlamli bir fark
gostermekte midir?” gergevesinde ogrencilerin igsel motivasyon alt boyutuna ait
puanlarinin genel akademik not ortalamalarina gore degisimini test etmek
amaciyla tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Arastirmaya katilan
universite ogrencilerinin sayilari, ortalamalari ve standart sapmalari Tablo 8'de

verilmigtir.

Tablo 8

Ogrencilerin Rapor Edilen Genel Akademik Not Ortalamalarina Gére Igsel

Motivasyon Alt Boyutu Puanlarina lliskin Betimsel Istatistik Tablosu

Bagiml Degisken Not Ortalamasi n X Ss
icsel Motivasyon 2.49 ve alti 127 55.12 16.37
2.50-2.99 256 56.17 14.61
3.00-3.49 312 60.39 15.01
3.50 ve Ustu 110 63.43 14.71

Tablo 8’e gore en yuksek i¢gsel motivasyon alt boyutu puan ortalamasina
sahip dgrenciler 3.50 ve Ustlu genel akademik not ortalamasina sahip olan gruptur
(X = 63.43). En az igsel motivasyon alt boyutu puan ortalamasina sahip
ogrencilerin ise (X = 55.12) ile 2.49 ve alti genel akademik not ortalamasina sahip

ogrenciler oldugu gorulmektedir.
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Tablo 9

Ogrencilerin i¢sel Motivasyon Alt Boyutu Puanlarinin Rapor Edilen Genel
Akademik Not Ortalamalarina Gére Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin Kaynagi .:.?gg renrl sd Orf:Iraerlr?e:m F P n2
Gruplar arasi 66621.88 3 2207.296 9.718 .000 .035
Gruplar igi 181932.19 801 277.131
Toplam 188554.08 804

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan Universite ogrencilerinin i¢sel
motivasyon alt boyutuna ait puanlarinin rapor edilen genel akademik not
ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamlh bir fark olusturdugu belirlenmigtir
(F@ison = 9.718, p = .000, p < .05). Etki bayuklugune iligkin hesaplanan eta kare
degerinin ise .04 oldugu gorulmektedir. Bu sonug¢ ogrencilerin genel akademik not
ortalamalarina gore i¢gsel motivasyon alt boyutuna ait puanlarindaki farkin etki
bayUkligunun dusuk seviyede oldugunu gostermektedir. Gruplar arasindaki
istatistiksel anlamhligin kaynagini saptamak amaciyla c¢oklu karsilastirma

testlerinden Tukey yontemi kullaniimistir (Tablo 9).
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Tablo 10

Ogrencilerin Rapor Edilen Genel Akademik Not Ortalamalarina Gére Igsel

Motivasyon Alt Boyutu Puanlarindaki Farkliligin Analizine fliskin Tukey Testi

Sonuclari
Not Ortalamasi (1) Not Ortalamasi (J) Ortalamalar Farki (I-J) p
2.49 ve alti 2.50-2.99 -1.04589 919
3.00-3.49 -5.27145* .005
3.50 ve Ust -8.31038* .000
2.50-2.99 2.49 ve alti 1.04589 919
3.00-3.49 -4.22556* .005
3.50 ve ustu -7.26449* .000
3.00-3.49 2.49 ve alti 5.27145* .005
2.50-2.99 4.22556* .005
3.50 ve ustu -3.03893 .265
3.50 ve Ustu 2.49 ve alti 8.31038* .000
2.50-2.99 7.26449* .000
3.00-3.49 3.03893 .265
Not: *p < .05

Tablo 10'da ogrencilerin rapor edilen genel akademik not ortalamalarina
gore i¢sel motivasyon alt boyutu puanlari arasindaki farklihgin kaynagini gosteren
¢oklu karsilastirma testine yer verilmistir. Buna gobre genel akademik not
ortalamasi 2.49 ve alti olanlar ile 3.00 ve Uzeri olan tUm gruplarin i¢sel motivasyon
alt boyutu puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir
(p < .05). Genel akademik not ortalamasi 3.00 ve uzerinde olan her bir grubun
icsel motivasyon alt boyutu puan ortalamalarinin 2.49 ve alti genel akademik not
ortalamasina sahip olan ogrencilere gore daha yuksek oldugu gorulmektedir.
Genel akademik not ortalamasi 2.50-2.99 arasinda olanlar ile 3.00 ve Uzeri olan
tum gruplarin ise i¢gsel motivasyon alt boyutu puan ortalamalari arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmistir (p < .05). Genel akademik not
ortalamasi 3.00 ve Uzerinde olan her bir grubun i¢gsel motivasyon alt boyutu puan
ortalamalari 2.50-2.99 arasinda genel akademik not ortalamasina sahip olan
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Ogrencilere gore daha yuksektir. Genel akademik not ortalamasi 3.00-3.49 arasi
olanlar ile 2.99 ve alti olan tum gruplarin igsel motivasyon alt boyutu puan
ortalamalari arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkhlik oldugu goériulmektedir (p <
.05). Genel akademik not ortalamasi 2.99 ve alti olan her bir grubun icsel
motivasyon alt boyutu puan ortalamalari 3.00-3.49 arasinda genel akademik not
ortalamasina sahip olan &grencilere gbére daha dusuktur. Son olarak genel
akademik not ortalamasi 3.50 ve Ustu olanlar ile 2.99 ve alti olan tum gruplarin
icsel motivasyon puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak anlaml bir farklilik
tespit edilmigtir (p < .05). Genel akademik not ortalamasi 2.99 ve alti olan her bir
grubun i¢gsel motivasyon alt boyutu puan ortalamalari 3.50 ve Ustu genel akademik
not ortalamasina sahip olan 6grencilere gore daha dusuk oldugu saptanmistir.
Tablo 10 incelendiginde genel akademik not ortalamasi 2.49 ve alti olanlar
ile 2.50-2.99 arasi olan 6grenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamistir (p > .05). Son olarak genel akademik not ortalamasi 3.00-3.49
arasli olan ogrenci grubu ile 3.50 ve Ustu olan 6grenci grubu arasinda istatistiksel

olarak anlamh farklihk yoktur (p > .05).

Ogrencilerin digsal motivasyonlarinin rapor edilen genel akademik not
ortalamalarina gore degisimine iligkin varyans analizi. Arastirmanin sekizinci
alt problemi “Pandemi doneminde Universite 6grencilerinin digsal motivasyonlarini
rapor edilen genel akademik not ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark gostermekte midir?” kapsaminda arastirmaya katilan ogrencilerin digsal
motivasyon alt boyutuna ait puanlarinin genel akademik not ortalamalarina gore
degisimini test etmek amaciyla tek yonla varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.
Arastirmaya katilan Gniversite ogrencilerinin sayilari, ortalamalari ve standart

sapmalari Tablo 11’de verilmistir.
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Tablo 11

Ogrencilerin Rapor Edilen Genel Akademik Not Ortalamalarina Gére Dissal

Motivasyon Alt Boyutu Puanlarina lligkin Betimsel Istatistik Tablosu

Bagimli Degigken Not Ortalamasi n X Ss
Digsal Motivasyon 2.49 ve alti 127 58.78 13.09
2.50-2.99 256 61.46 11.29
3.00-3.49 312 63.41 11.22
3.50 ve ustu 110 64.18 11.63

Tablo 11 incelendiginde en yuksek digsal motivasyon alt boyutu puan
ortalamasina sahip 6grenciler 3.50 ve Ustu genel akademik not ortalamasina sahip
olan gruptur (X= 64.18). En az dissal motivasyon alt boyutu puan ortalamasina
sahip 6grencilerin ise (X= 58.78) ile 2.49 ve alti genel akademik not ortalamasina

sahip 6grenciler oldugu belirlenmistir.

Tablo 12

Ogrencilerin Dissal Motivasyon Alt Boyutu Puanlarina Ait Ortalamalarinin Rapor
Edilen Genel Akademik Not Ortalamalarina Gére Varyans Analizi (ANOVA)

Sonucglari
g Kareler Kareler
Varyansin Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P n?2
Gruplar arasi 2506.97 3 835.658 6.193 .000 .023
Gruplar igi 108090.720 801 134.945
Toplam 110597.69 804

Tablo 12'ye gore ogrencilerinin digsal motivasyon alt boyutu puanlarinin
rapor edilen genel akademik not ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark olusturdugu gézlenmistir. (F3,801) = 6.193, p = .000, p < .05). Etki bayukligutne
iliskin hesaplanan eta kare degerin .02 ise oldugu gorulmektedir. Bu sonug
ogrencilerin genel akademik not ortalamalarina gére digsal motivasyon alt boyutu
puanlarindaki farkin etki buyuklugunin dusik dizeyde oldugunu ifade etmektedir.
Gruplar arasindaki istatistiksel anlamliigin kaynagini saptamak amaciyla ¢oklu
karsilastirma testlerinden Tukey ydontemi kullaniimistir (Tablo 12).
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Tablo 13

Ogrencilerin Rapor Edilen Genel Akademik Not Ortalamalarina Gére Dissal

Motivasyon Alt Boyutu Puanlarindaki Farkliigin Analizine lliskin Tukey Testi

Sonuglari
Not Ortalamasi (I) Not Ortalamasi (J) Ortalamalar Farki (I-J) p
2.49 ve alti 2.50-2.99 -2.67354 147
3.00-3.49 -4.62285* .001
3.50 ve Ustl -5.39442* .002
2.50-2.99 2.49 ve alti 2.67354 147
3.00-3.49 -1.94932 193
3.50 ve Ust -2.72088 .169
3.00-3.49 2.49 ve alti 4.62285* .001
2.50-2.99 1.94932 193
3.50 ve Ustl - 77156 .932
3.50 ve Ustu 2.49 ve alti 5.39442* .002
2.50-2.99 2.72088 .169
3.00-3.49 77156 .932
Not: *p < .05

Tablo 13'te ogrencilerin genel akademik not ortalamalarina goére dissal
motivasyon alt boyutu puanlari arasindaki farkin kaynagini goésteren c¢oklu
kargilastirma testine yer verilmistir. Buna gore genel akademik not ortalamasi 2.49
ve alti olanlar ile 3.00 ve Uzeri olan tum gruplarin digsal motivasyon alt boyutu
puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak anlaml bir fark saptanmistir (p < .05).
Ayrica genel akademik not ortalamasi 3.00 ve uzerinde olan her bir grubun digsal
motivasyon alt boyutu puan ortalamalarinin 2.49 ve alti genel akademik not
ortalamasina sahip olan 6grencilere gore daha yuksek oldugu tespit edilmistir.
Genel akademik not ortalamasi 3.00-3.49 arasi olanlar ile 2.49 ve alti olan
gruplarin digsal motivasyon alt boyutu puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklihk oldugu goérilmektedir (p < .05). Genel akademik not ortalamasi
3.00-3.49 arasinda olan grubun digsal motivasyon alt boyutu puan ortalamalari
2.49 ve alti genel akademik not ortalamasina sahip olan 6grencilere gore daha
yuksektir. Son olarak genel akademik not ortalamasi 3.50 ve Ustu olan grup ile
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2.49 ve alti olan gruplarin digsal motivasyon puan ortalamalari arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p < .05). Genel akademik not ortalamasi
3.50 ve Ustunde olan grubun digsal motivasyon alt boyutu puan ortalamalar 2.49
ve alti genel akademik not ortalamasina sahip olan ogrencilere gore daha yuksek
oldugu saptanmisgtir.

Tablo 13 incelendiginde genel akademik not ortalamasi 2.49 ve alti olan
grup ile 2.50-2.99 arasi olan grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir (p > .05). Benzer sekilde genel akademik not ortalamasi 2.50-2.99
arasi olan grubun 2.49 ve alti ile ve 3.00 ve Ustu ortalamaya sahip tum gruplar ile
arasinda istatistiksel olarak anlamh farklihgin olmadigi tespit edilmistir (p > .05).
Genel akademik not ortalamasi 3.00-3.49 arasi olan 6grenci grubu ile 2.50 ve UstU
olan &égrenci grubu arasinda istatistiksel olarak anlamh farklilik yoktur (p > .05).
Son olarak 3.50 ve ustlu genel akademik not ortalamasi olan 6grenci grubunun
2.50 ve ustu ortalamaya sahip 6grenci grubu ile aralarinda istatistiksel olarak

anlamli bir farkhligin olmadigi goértlmastur (p > .05).

Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeylerinin genel akademik not
ortalamalarina gore degisimine iligkin varyans analizi. Arastirmanin
dokuzuncu alt problemi “Pandemi doneminde Universite ogrencilerinin
motivasyonsuzluk alt boyutu puanlarinin akademik not ortalamalarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermekte midir?” kapsaminda égrencilerin
motivasyonsuzluk dizeylerinin genel akademik not ortalamalarina gére degisimini
sinamak igin tek yonllu varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Arastirmaya katilan
universite ogrencilerinin sayilari, ortalamalari ve standart sapmalari Tablo 14’te
verilmistir.

Tablo 14
Ogrencilerin Rapor Edilen Genel Akademik Not Ortalamalarina Gére

Motivasyonsuzluk Alt Boyutu Toplam Puanlarina lligkin Betimsel Istatistik Tablosu

Bagimh Degisken Not Ortalamasi n X Ss
Motivasyonsuzluk 2.49 ve alti 127 11.95 6.72
2.50-2.99 256 11.91 6.77
3.00-3.49 312 9.33 5.43
3.50 ve ustu 110 8.40 5.41
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Tablo 14’e gobre en yuksek motivasyonsuzluk alt boyutu toplam puan
ortalamasina sahip o6grencilerin 2.49 ve altinda genel akademik not ortalamasina
sahip olan grup oldugu tespit edilmistir (X = 11.95). En az motivasyonsuzluk alt
boyutu toplam puan ortalamasina sahip 6grencilerin ise (X = 8.40) ile 3.50 ve Ustii

genel akademik not ortalamasina sahip olduklari goralmektedir.

Tablo 15

Ogrencilerin Motivasyonsuzluk Diizeylerinin Rapor Edilen Genel Akademik Not

Ortalamalarina Gére Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Kareler Kareler

Varyansin Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P n2
Gruplar arasi 1675.336 3 558.445 15.010 .000 .053
Gruplar igi 29801.228 801 37.205
Toplam 31476.564 804

Tablo 15 incelendiginde 6grencilerin motivasyonsuzluk alt boyutu toplam
puan ortalamalarinin rapor edilen genel akademik not ortalamalarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturdugu belirlenmistir (F3,801) = 15.010, p =
.000, p < .05). Etki buyuklugund belirlemeye yonelik olarak hesaplanan eta kare
degerinin ise .05 oldugu goérulmektedir. Bu sonuca gore ogrencilerin genel
akademik not ortalamalarinin motivasyonsuzluk alt boyutu toplam puanlarindaki
farkin etki buyudkligunin dusuk seviyede oldugu gorulmektedir. Gruplar arasinda
meydana gelen farkin kaynaginin belirlenmesi igin ¢oklu kargilastirma testlerinden

Tukey analiz yontemi kullaniimigtir (Tablo 15).
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Tablo 16

Ogrencilerin Rapor Edilen Genel Akademik Not Ortalamalarina Gére
Motivasyonsuzluk Alt Boyutu Puanlarindaki Farkliigin Analizine lliskin Tukey Testi

Sonuglari

Not Ortalamasi Not Ortalamasi  Ortalamalar Farki

Bagimli Degdisken 0 ) (1-J) p
Motivasyonsuzluk 2.49 ve alti 2.50-2.99 .04260 1.000
3.00-3.49 2.61301* .000
3.50 ve Ustl 3.54366* .000
2.50-2.99 2.49 ve alti -.04260 1.000
3.00-3.49 2.57041* .000
3.50 ve Ustl 3.50107* .000
3.00-3.49 2.49 ve alti -2.61301* .000
2.50-2.99 -2.57041* .000
3.50 ve Ustu .93065 515
3.50 ve ustu 2.49 ve alti -3.54366* .000
2.50-2.99 -3.50107* .000
3.00-3.49 -.93065 515

Not: *p < .05

Tablo 16’ya bakildiginda arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin rapor
edilen genel akademik not ortalamalarina goére motivasyonsuziuk alt boyutu
toplam puanlarn arasindaki farkhhgin kaynagini gosteren c¢oklu kargilastirma
testine yer verilmigtir. Buna gore 2.49 ve alti genel akademik not ortalamasina
sahip olan grup ile 3.00 ve Uzeri olan tum gruplarin motivasyonsuzluk alt boyutu
puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkin oldugu gorulmektedir (p < .05).
Ayrica 3.00 ve Uzerinde genel akademik ortalamaya sahip olan her bir grubun
motivasyonsuzluk alt boyutu puanlarinin 2.49 ve alti genel akademik not
ortalamasina sahip olan ogrencilere gore daha dusuk oldugu tespit edilmigtir.
Genel akademik not ortalamasi 2.50-2.99 arasinda olan grup ile 3.00 ve Uzeri olan
tum gruplarin ise motivasyonsuzluk alt boyutu puanlari arasinda istatiksel olarak
anlamli bir farkliik oldugu tespit edilmistir (p < .05). Genel akademik not
ortalamasi 3.00 ve Uzerinde olan her bir grubun motivasyonsuzluk alt boyutu

puanlarinin 2.50-2.99 arasinda genel akademik not ortalamasina sahip olan
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Ogrencilere gore daha dusuk oldugu gorulmektedir. 3.00-3.49 arasi genel
akademik not ortalamasina sahip olan grup ile 2.99 ve alti olan tum gruplarin
motivasyonsuzluk alt boyutu puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkhlik
oldugu saptanmistir (p < .05). Genel akademik not ortalamasi 2.99 ve alti olan her
bir grubun motivasyonsuzluk alt boyutu puanlarn 3.00-3.49 arasinda genel
akademik not ortalamasina sahip olan o6grencilere goére daha yuksek oldugu
go6rulmektedir. Son olarak 3.50 ve Ustlinde genel akademik not ortalamasina sahip
olan grup ile 2.99 ve alti olan tum gruplarin motivasyonsuzluk alt boyutu puanlari
arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklihk tespit edilmistir (p < .05). Genel
akademik not ortalamasi 2.99 ve alti olan her bir grubun motivasyonsuzluk alt
boyutu puanlarinin 3.50 ve ustl genel akademik not ortalamasina sahip olan
ogrencilere gore daha yuksek oldugu saptanmigtir.

Tablo 16 incelendiginde 2.49 ve alti genel akademik not ortalamasi olanlar
ile 2.50-2.99 arasi olan ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamh fark
goOrulmemistir (p > .05). Son olarak 3.50 ve Ustu genel akademik not ortalamasina
sahip olanlarin 3.00-3.49 arasinda genel akademik not ortalamasi olanlarla

aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (p > .05).
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Bolum 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler
Sonug

Yapillan arastirmada pandemi surecinde Universite ogrencilerinin
algiladiklari sosyal destegin, olumlu gelecek beklentilerinin ve sosyal duygusal
ogrenme becerilerinin akademik motivasyonun ig¢sel, digsal ve motivasyonsuzluk
alt boyutlarini yordayip yordamadigi incelenmistir. Ayrica Universite dgrencilerinin
akademik motivasyonun alt boyutlari olan i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk puanlarinin cinsiyet ve genel akademik not ortalamalarinda
istatistiksel olarak anlamli bir gosterip gostermedigi ele alinmistir. Buna gore

arastirma sonuglari asagida sunulmustur.

e Universite dgrencilerinin algiladiklari sosyal destek icsel motivasyonlarini ve
motivasyonsuzluklarini istatistiksel ~ olarak  anlamli  bir  sekilde
yordamamaktadir. Ancak Universite ogrencilerinin algiladiklari sosyal
destek digsal motivasyonlarini istatistiksel olarak anlaml ve olumlu yonde

yordamaktadir.

e Universite 6grencilerinin  olumlu gelecek beklentileri igsel ve digsal
motivasyonlarini istatistiksel olarak anlamli ve olumlu yonde yordamaktadir.
Buna kargin, olumlu gelecek beklentileri Universite o6grencilerinin
motivasyonsuzluklarini istatistiksel olarak anlamli ve olumsuz yonde

yordamaktadir.

e Universite 6grencilerinin  SDO  beceri dizeyleri icsel ve digsal
motivasyonlarini istatistiksel olarak anlamli ve olumlu yonde yordamaktadir.
Buna karsin, Universite dgrencilerinin SDO beceri diizeyimotivasyonsuzluk

puanlarini istatistiksel olarak anlamli ve olumsuz yonde yordamaktadir.

e Universite ogrencilerinin  igcsel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk puanlari cinsiyetlerine goére anlamh bir farklilik
gOstermektedir. Kiz 6grencilerin igsel (p = .000) ve dissal (p =.000)
motivasyon puanlari erkek ogrencilerinkine gore anlaml bir sekilde daha
yuksekken, erkek ogrencilerin de kiz ogrencilere gore motivasyonsuzluk
puanlari (p = .000) anlamh bir sekilde daha yUksektir.
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Universite égrencilerinin icsel motivasyon puanlari rapor ettikleri genel
akademik not ortalamalarina gére anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir (p =
.000). Buna gore genel akademik not ortalamasi 3.0 ve Uzeri olanlarin i¢sel
motivasyon puanlari genel akademik not ortalamasi 2.49 ve alti olanlardan
anlamli olarak daha yuksektir. Genel akademik not ortalamasi 2.49 ve alti
olanlar ile 2.50-2.99 arasi olan gruplarin igsel motivasyon puan ortalamalari
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde birbirinden farklilasmamaktadir ve bu
gruplarin puanlari birbirine benzemektedir. Son olarak 3.50 ve ustu genel
akademik not ortalamasi olan 6grenci grubunun 3.00-3.49 arasinda
olanlarin igsel motivasyon puan ortalamalari ile aralarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkhligin olmadidi ve bu gruplarin puan ortalamalarinin
birbirine benzemekte oldugu gorilmektedir. Genel akademik not ortalamasi
249 ve alti olanlar ile 2.50-2.99 arasinda olanlarin i¢sel motivasyon
puanlari istatistiksel olarak anlamli  bir sekilde birbirlerinden
farkhlasmamaktadir ve bu gruplarin puanlari birbirine benzerdir.

Universite ogrencilerinin digsal motivasyon puanlari rapor ettikleri genel
akademik not ortalamalarina gére anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir (p =
.000). Buna gore genel akademik not ortalamasi 2.49 ve alti olanlarin digsal
motivasyon puan ortalamasi 3.00 ve Uzeri olan tum gruplardan anlaml
olarak daha dusuktir. Genel akademik not ortalamasi 2.49 ve alti olanlar ile
2.50-2.99 arasinda olanlarin digsal motivasyon puanlari istatistiksel olarak
anlamh bir sekilde birbirlerinden farklilasmamaktadir ve bu gruplarin
puanlari birbirine benzemektedir. Ayni zamanda genel akademik not
ortalamasi 2.50-2.99 arasi olan grup ile 2.49 ve alti, 2.50-2.99 ve 3.50 ve
ustl ortalamaya sahip tum gruplarin digsal motivasyon puan ortalamalari
istatistiksel olarak birbirinden anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir ve bu
gruplarin puanlari birbirine benzemektedir. Genel akademik not ortalamasi
3.00-3.49 arasi olan grup ile 2.50 ve Ustu olan grubun digsal motivasyon
puan ortalamalari birbirinden istatistiksel olarak anlaml bir sekilde
farkllagmamaktadir ve bu gruplarin puan ortalamalari  birbirine
benzemektedir. Son olarak 3.50 ve Ustl genel akademik not ortalamasi
olan grubun 2.50 ve Ustu ortalamaya sahip gruba gore digsal motivasyon
puan ortalamalari istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmamaktadir

ve bu gruplarin puanlari birbirine benzemektedir.
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e Universite 8grencilerinin  motivasyonsuzluk puan ortalamalarinin rapor
ettikleri genel akademik not ortalamalarina gore anlamli bir gekilde
farklilagmaktadir (p = .000). Buna gore genel akademik not ortalamasi 3.00-
3.50 arasinda olanlar ile 3.50 ve uzerinde olanlarin motivasyonsuzluk puan
ortalamalari genel akademik not ortalamasi 2.49 ve alti olanlardan anlamli
olarak daha dusuktir. Genel akademik not ortalamasi 2.49 ve alti olanlar ile
2.50-2.99 arasinda olanlarin motivasyonsuzluk puan ortalamalari
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde birbirinden farklilagsmamaktadir ve bu
gruplarin puanlari birbirine benzemektedir. Ayni zamanda genel akademik
not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlar ile 3.50 ve ustu olanlarin
motivasyonsuzluk puan ortalamalari da istatistiksel olarak birbirinden
anlamli bir sekilde farkllasmaktadir ve bu gruplarin puanlari birbirine

benzemektedir.
Tartisma

Pandemi doneminde Universite ogrencilerinin akademik motivasyonlarinin
incelendigi bu arastirmada elde edilen bulgulara yonelik tartismaya asagida yer
verilmigtir.

Akademik motivasyonun alt boyutlarindan biri olan ig¢sel
motivasyonun algilanan sosyal destek, olumlu gelecek beklentisi ve SDO
becerileri tarafindan yordanip yordanmayacagina iligkin tartisma. Ogrencileri
nelerin motive ettigi sorusuna cevaplar bulmaya yonelik alanyazinda pek ¢ok
arastirmanin yapildigi goéralmektedir (6r., Malecki ve Demeray, 2006; Oettingen ve
Mayer, 2002; Salami, 2010; Turki vd., 2017). Bu ¢alismanin bulgularina goére
Universite 6grencilerinin igsel motivasyonlarini olumlu gelecek beklentileri ve SDO
becerilerinin olumlu ydénde ve anlamli bir sekilde yordadigi tespit edilirken,
ogrencilerin algiladiklari sosyal destek duzeylerinin igcsel motivasyonlarini anlamli
olarak yordamadigi gorulmustur.

ilk olarak, arastirmadan elde edilen bulgularda, dgrencilerin algiladiklari
sosyal destegin igsel motivasyon diizeylerini yordamadigini gdstermistir. ilgili
alanyazin  incelendiginde  ogrencilerin  algiladiklari  sosyal destek ile
motivasyonlarinin ele alindigi pek ¢ok calismanin oldugu gorulmektedir. Bu

caligsmalarin rapor ettigi bulgular incelendiginde ise mevcut arastirma bulgulariyla
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paralellik gosteren arastirmanin da oldugu tespit edilmigtir. Buna gore Costa-Lobo
vd.’nin  (2017) dniversite ogrencileriyle yaptiklari c¢alismada 0Ogrencilerin
ailelerinden aldiklari sosyal destegin i¢sel motivasyonlarini anlamh bir gekilde
yordamadigi saptanmistir. Ote vyandan, ilgili alanyazinda mevcut calisma
bulgularindan farkli olarak ogrencilerin sosyal c¢evreleriyle kurduklari destekleyici
iligkilerin onlarin motivasyonlarinin temelini olusturmasi agisindan gerekli
oldugunun ifade edildigi de goértlmektedir (Wentzel, 1998). Bu dogrultuda da
ogrencilerin yeterlilik, iligkililik ve Ozerklik ihtiyaclarinin karsilandigr sosyal
baglamlarin motivasyonlari icin geligtirici bir rol Ustlendigi vurgulanir (Deci ve
Ryan, 2000a; 2000b). Nitekim Reeve vd. (1999) de calismalarinda benzer
vurgulari yaparak ogrencilerin ebeveynlerinden, akranlarindan ve
ogretmenlerinden aldiklari sosyal destegin Ozerkliklerini  ve yeterliliklerini
geligtirerek motivasyonlarini igsellestirmelerine katki sundugunu belirtmislerdir.
Yapilan c¢alismalar incelendiginde o6grencilerin ebeveynlerinden aldiklari sosyal
destedin (Elmelid vd., 2015; Emadpoor vd., 2015; Gottfried vd., 1994; Hidajat vd.,
2020; Vallerand vd, 1997; Wentzel vd., 2010), 6gretmenlerinden aldiklari sosyal
destedin (Elmelid vd., 2015; Fan, 2012; Hidajat vd., 2020; Vallerand vd., 1992;
Wentzel vd., 2010) ve arkadaglarindan aldidi sosyal destegin (Atnafu, 2012;
Hidajat vd., 2020; Kiefer vd., 2015; Lai vd., 2019) 6grenmeleri igin ylksek
konsantrasyon sagladigi ve i¢sel motivasyonlarini da arttirdigi tespit edilmigtir.
Goralduagu Gzere ilgili alanyazinda mevcut arastirma bulgularini destekleyen
¢alisma bulunurken oOte yandan bulgulari desteklemeyen c¢alismalar da
bulunmaktadir. Yapilan bu arastirmada diger arastirmalardan farkli bulgularin elde
edilmesinin birden fazla sebebinin olabilecegi dusunudlmektedir. Buna goére
ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaglarinin kargilanmadigi iyilestirici olmayan sosyal
etkilesimlerinin onlarin igsel motivasyonlari Uzerinde olumsuz bir etkiye yol actigi
goOrulmektedir (Legault vd., 2006). Buna gore arastirmanin verilerinin pandeminin
devam ettigi ve karantinalar nedeniyle eve kapanildigi surecgte toplanmis olmasi
ogrencilerin sosyal destek mekanizmalarinda bir azalmaya neden olurken ayni
zamanda daha ¢ok aileleriyle vakit gecirmelerine yol agmistir. Bu noktada
gelisimsel olarak aileden ayrisma doneminde olan Universite égrencilerinin aile ile
kisisel sinirlar konusunda problemler yasayabilecegi ve tatmin edici iligkiler
kuramamis olma olasiliklarinin igsel motivasyonlari Uzerinde belirgin bir etkiye yol

agmamis olabilecegi dusundlebilir. Ayrica arastirmanin bireyci ve kolektivist
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kalturan karma oOzelligini tagiyan Turkiye (Kagitcibagi, 2005) ornekleminde
gerceklestiriimis oldugu g6z 6nunde bulunduruldugunda hem bireyci hem de
kollektivist bir kultirle yetisen dgrencilerin olabilecegi ve bu durumun da algilanan
sosyal destek ile i¢sel motivasyon arasindaki iligkide rolu olabilecegi
deg@erlendirilebilir. Benzer sekilde arastirmanin 6rneklemi daha detayh
incelendiginde katilimcilarin bir kisminin devlet Universitelerine devam eden
ogrencilerden bir kisminin ise vakif Universitelerine devam eden d6grencilerden
olustugu gorulmektedir. Buna gore bu ogrencilerin sosyoekonomik duzeylerinin
farkh olabilecegi ve dolayisiyla algiladiklari sosyal destek mekanizmalarinda da bir
ayrisma olabileceg@i ve bu durumun arastirmanin bulgularina etki etmis olabileceqgi
dusindlebilir. Ote yandan, ilgili alanyazinda 6égrencilerin igsel motivasyonlarinin
daha c¢ok igsel faktorlerden etkilendigini ifade eden calismalarin da oldugu
goOrulmektedir ve bu durum ayrica mevcut arastirmadan elde edilen bulgularda
karigtirici degiskenlerin etkisinin olabilecegini akla getirmektedir. Yapilan pek ¢gok
arastirmada kiginin kendi davraniglarini baslatma, surdirme ve yodnetme
potansiyeline vurgu yapan i¢sel motivasyon olgusu (Flum ve Blustein, 2000)
ogrencilerin iyimserlik duzeyleri ile yakindan iliskili bulunmus (Guay, 2005) ve
iyimser bireylerin hedefleri dogrultusunda daha fazla ¢aba gdsterme egiliminde
oldugu savunulmustur (Scheier ve Carver, 1992). Benzer sekilde umut
kavraminin da bireylerin gelecege yonelik acik olmasini ve olumlu duygular
beslemesini ifade eden disaridan herhangi bir midahale ile olusturulmasi zor olan
icsel bir durum oldugu ifade edilerek (Kits vd., 2021) égrencilerin motivasyonlariyla
ve dayanikliliklariyla guclu bir sekilde iliskili oldugu vurgulanmistir (Herrero, 2014).
Benzer sekilde Kim ve Kim (2016) da &grencilerin psikolojik dayanikliliklarinin
yuksek olmasinin daha motivasyonlu bir sekilde davranislar sergilemelerine katki
sagladigini ifade etmislerdir. Bireylerin kendi yagsamlarinin kalitesini yorumlamasi
ve degerlendirmesiyle sekillenen yasam doyumlarinin yuksek olmasinin (Pavot
vd., 1991) i¢csel motivasyonlarinda da bir artisa yol actigi belirtiimistir (Kog, 2018).
Buna paralel olarak Yuce (2019) ise yaptigi ¢alismasinin sonucunda 6grencilerin
disaridan gelen herhangi bir destekten faydalanmak yerine daha ¢ok kendi i¢sel
denetim mekanizmalarindan yararlanmaya egilimli olabileceklerini vurgulamigtir.
Buradan hareketle o6grencilerin igsel motivasyonlari Uzerinde algiladiklari sosyal

destek disinda pek ¢ok karistirici etkenin olabilecegi goriimektedir.
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Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu, olumlu gelecek beklentilerinin igsel
motivasyonu olumlu diizeyde yordadigi tespit edilmistir. ligili alanyazin
incelendiginde, elde edilen bu bulguyu destekler sekilde, gelecekteki olasiliklar
organize etme ve gelecek zamanin etkisini simdiye getirme gibi ozelliklerle
iligkilendirilen gelecege yonelimin (Gjesme, 1983) bireylerin su anki davranislari
icin bir motivasyon kaynagi olusturduguna igaret edilmektedir (Lens vd., 2001;
Vazquez ve Rapetti, 2006). Bireylerde meydana gelen motivasyonun gulcu
gelecekteki basarilarin ya da basarisizliklarinin 6znel olasiliklarina bagh olarak
degismektedir (Raynor, 1969). Bu anlamda bireylerin gelecekle ilgili olumlu
inanglara sahip olmalari ve umutlu olmalari ileriye yonelik hedefler belirlemelerinde
etkili olan bir faktér olarak goérilmektedir (Catalano vd., 2004). Nitekim, bu
arastirmanin bulgularina benzer sekilde, konuyla ilgili yapilan g¢alismalar da
gelecege yonelim, olumlu gelecek tutumu ve gelecege yonelik beklentiler ile
motivasyon arasindaki olumlu yondeki iliskiye isaret etmektedir (6r., Rosseel,
1989; Van-Calster vd.,1987). Daha spesifik olarak ise bu arastirmanin bulgulari
tarafindan da ortaya konuldugu uUzere, &drencilerin belirledikleri hedeflere
ulasmaya yonelik beklentilerinin i¢csel olarak motive olmalarina, 6zerk davranis
duzenlemeleri yapmalarina ve daha yuksek performans godstermelerine katki
sagladigr ifade edilmigtir (Simons vd., 2004). Benzer sekilde, Uuniversite
ogrencileriyle yapilan bir calismada gelecek zaman perspektifine sahip olan
ogrencilerin i¢gsel duzenlemeleri ile igsel motivasyonlari arasinda guglu bir iligki
oldugu bulunmustur (Wininger ve Desena, 2012). Elde edilen bu bulgular,
Ulkemizde yapilan diger arastirma sonuglari ile de tutarli gdrinmektedir. Ornegin,
Onlisans ogrencileri ile yapilan bir galismada ogrencilerin gelecek beklentileri ile
icsel motivasyonlari arasinda orta derecede olumlu yonde bir iligki oldugu rapor
edilmistir (Akbagh vd., 2017). Benzer sekilde, Aydin ve Islek (2021) tarafindan
Ogretmen adaylarinin  gelecege yonelik beklentilerinin  ve akademik
motivasyonlarinin incelendigi bir arastirmada ise gelecek beklentisi ile ic¢sel
motivasyonun olumlu olarak iligkili oldugu bulunmustur. Ozetle, gelecekle ilgili
olumlu bir bakis agisina sahip olmanin motive edici yonleri oldugu (Peterson,
2000) bu arastirmanin bulgular tarafindan da dogrulanmaktadir.

Son olarak, SDO beceri puanlarinin Universite 6grencilerinin icsel
motivasyonlarini istatistiksel olarak anlamli ve olumlu yonde yordadigini

g6stermektedir. SDO becerileri; dgrencilerin  kisisel, sosyal ve akademik
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yasamlarinda etkili olan, akranlariyla saglikli iliskiler kurmalarina, gelisim
donemlerine uygun davraniglar sergilemelerine, sorumlu kararlar vermelerine,
etkili problem ¢bzme stratejileri gelistirmelerine ve akademik motivasyonlarina
katki saglayan bir unsur olarak goérilmektedir (Payton vd., 2000). Onceki
calismalarda SDO becerilerinin  6grencilerin akademik faaliyetlerden aldiklari
verimin yukselmesine ve 6grenme ortaminin olanaklarindan etkili bir gekilde
yararlanmalarina katki sagladigina isaret edilmigstir (6r., Candan ve Yalgin, 2018).
Bu baglamda, bu cgalismadan elde edilen bulgularin da isaret ettigi Uzere,
ogrencilerin 6grenmeye yonelik igsel motivasyonlarinin arttirilmasi i¢in sosyal ve
duygusal yeterliliklerinin guglendiriimesi vurgulanmistir (Roeser vd., 2009). Ayrica,
bu ¢alismadan elde edilen bulgulari destekler sekilde, SDO sirecinde edinilen
becerilerin  ogrencilerin  gelisim donemi sorumluluklarini  basariyla yerine
getirmelerine ve akademik aktiviteleri ilgiyle takip ederek igsel olarak motive
olmalarina katki sagladigi isaret edilmistir (Merter ve Ugar, 2013; Turki vd., 2017).
Benzer sekilde, baska bir calismada ogrencilerin igsel motivasyonlariyla iligkili
faktorlerden olan azim ve uyumun &grencilerin sosyal duygusal égrenmeleriyle
iliskili oldugu ifade edilmistir (Datu ve Restubog, 2020). Bazi spesifik SDO
becerileri ile ilgili aragtirmalarda da 6rnegin iligki kurma (6r., Demirdag, 2021), 6z
dizenleme (6r., Epstein, 1997; Kili¢ ve Beyazit, 2019), problem ¢6zme (6r., Baker,
2003; Payton vd., 2000) gibi SDO becerilerinin akademik motivasyonla olumlu
iliskileri ortaya konulmustur. Ayrica yapilan &grencilerin SDO becerileri ile
gelecege umutla bakma duzeyleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu belirtilerek
(Candan ve Yalgin, 2018) bu durumun o6grencilerin akademik motivasyonlarinin
gelisimi igin katki saglayici bir faktér oldugu savunulmustur (Aydin ve islek, 2021;
Berhenke, 2013; Payton vd., 2000). Ote yandan, tniversite dgrencilerinin problem
¢6zme becerilerinin igsel motivasyonlarini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yordamadigini gosteren bir arastirma bulgusuna da rastlanmigtir (Karatas, 2011).
Bu baglamda mevcut arastirma bulgular incelendiginde dgrencilerin SDO
becerileri ile igsel motivasyonlari arasinda c¢ogunlukla, olumlu bir iligkiye isaret
edildigi gorulmektedir. Ayrica, COVID-19 salginin dunya genelinde yeni ve
ongorlulemeyen sorunlar ortaya ¢ikarmasi ile 6grencilerin pandemi kosullarinda
psikolojik dayanikliliklarini arttirmak adina hedefleri dogrultusunda yeni beceriler
edindikleri, baskalarina karsi empati ile yaklastiklar, merakla c¢evreyi

sorguladiklar ve cesitli fiziksel aktiviteler yaptiklari, kisaca SDO becerilerinden
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yararlandiklari ve olumlu sosyal duygusal gelisim gosterdikleri belirtiimigtir (Walton
ve Murano, 2020). Bu baglamda, verileri pandemi doneminde toplanan bu
arastirmada elde edilen SDO becerilerinin igsel motivasyon ile arasindaki olumlu

iliski icin de bu durum bir temel sunabilir.

Akademik motivasyonun alt boyutlarindan biri olan digsal
motivasyonun algilanan sosyal destek, olumlu gelecek beklentisi ve SDO
becerileri tarafindan yordanip yordanmayacagina iligkin tartisma. Bulgular
algilanan sosyal destek, olumlu gelecek beklentileri ve SDO becerilerinin
universite ogrencilerinin digsal motivasyonlarini istatistiksel olarak anlaml ve
olumlu yénde yordadigini gdstermistir. igsel motivasyon oégrencileri 6grenmeye
tesvik eden ig¢sel bir dirti olarak gorulurken; digsal motivasyon daha ¢ok
ogrencilerin derslerdeki gorevlerini yerine getirmelerini saglayan digsal bir durtt
olarak gorulur (Hidajat vd., 2020). Bu noktada elde edilen bulgular destekler
sekilde, 6grencilerin destekleyici sosyal ortamlara sahip olmalarinin akademik ve
motivasyonel ¢iktilari agisindan 6nemli oldugu ifade edilmektedir (Mattanah vd.,
2012). Motivasyonun davranigin beklenen aragsal degeri ile ilgili oldugu
dusunuldigunde dig etkenlerin ve sosyal baglamlarin 6grencilerin  digsal
motivasyonlari Uzerinde guglu bir etkiye sahip oldugu vurgulanmaktadir
(Vansteenkiste vd., 2010). Castiglia (2010) tarafindan yapilan c¢alismada
Ogrencilerin  6grenme gudulerinin  daha ¢ok sosyal cevreleri ile olan
etkilesimlerinden dogdugu ve rekabet etme istegi, yuksek not alma arzusu, sinav
kaygisi, basarisiz olma korkusu gibi digsal bir dogaya sahip oldugu vurgulanir.
Ayrica digsal motivasyon egilimi yuksek olan 06grencilerin akademik
sorumluluklarini yerine getirmede digsal beklentilerinin 6n planda oldugu ifade
edilmektedir (Costa-Lobo vd., 2017). Buna goére bu arastirmadan elde edilen
sonuglarla paralellik gosterir sekilde, onceki ¢alismalarda da ogrencilerin digsal
motivasyonunun algilanan sosyal destek tarafindan 6nemli olgide yordandigi
sonucuna ulasiimistir (6r., Adena vd., 2011; Lai vd., 2019; Song vd., 2015;
Vatankhaha ve Tanbakooeib, 2014). Bu durum baz cevresel faktorlerin ve
etkilesimlerin bireylerin psikolojik gelisimleri ve motivasyonlari Uzerinde etkili
oldugunu ifade eden ekolojik sistem yaklasimi ile de tutarli olarak gorulmektedir

(Bronfenbrenner ve Morris, 2006).

104



ilgili alanyazin incelendiginde mevcut arastirma bulgularindan farkli
sonuglara ulagan caligmalarin da oldugu gorilmustir. Ornegin Costa-Lobo ve
digerlerinin (2017) yaptigi ¢calismada Universite égrencilerinin algiladiklari sosyal
destek duzeylerinin digsal motivasyonlari Uzerinde herhangi bir etkiye sahip
olmadigi rapor edilmigtir. Benzer sekilde yapilan bagka bir galismada ise aile ve
Ozel bir insandan alinan sosyal destegin digsal motivasyonu yordamadigi
belirtiimistir (Fatima vd., 2018). Mevcut arastirmada ise Universite égrencilerinin
algiladiklari sosyal destegin digsal motivasyonlarini istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde yordadigi tespit edilmis fakat kurulan modelde varyansin oldukga az bir
kismini agikladigi saptanmigtir. Bu durumun 6grencilerin digsal motivasyonlarina
etki edebilecek farkh degiskenlerin arastirimasinin gerekliligine isaret ettigi
gériilmektedir. insanlar sosyal varliklardir ve cevreleriyle kurduklari iligkilerin
degistirici, donusturict ve besleyici nitelikleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilerin 6gretmenlerinden, arkadaslarindan, ailelerinden ve 6zel bir insandan
aldiklar sosyal destegin gelecekte iyi bir is bulabilmek ve daha konforlu bir yasam
surdurebilmek adina derslerine motive olmalarina katki sagladigi gorulmektedir.
Fakat bu ogrencilerin COVID-19 pandemisinin kisitlayici kosullari nedeniyle
cevreleriyle kurduklari iligkilerde digsal motivasyonlarini tegvik edici faktorlerin
azalmig olmasi yapilan c¢alismada algiladiklari sosyal destegin digsal
motivasyonlarinin  kuguk bir kismini yordamasina neden olmus olabileceqgi
dusunulmektedir. Ayni zamanda mevcut arastirmada algilanan sosyal destedi
Olcmek amaciyla kullanilan 6lgme aracinin aslinda sadece belirli kaynaklardan
(aile, 6gretmen ve 6nemli diger kisilerden) gelen sosyal destedi Ol¢tigu ve bu
dogrultuda bulgular elde edildigi dusunuldigunde ogrencilerin 6lcme aracinda
bulunmayan farkli kaynaklardan edindigi sosyal destegin digsal motivasyonlari

uzerinde de bir etkiye sahip olmus olabilecegdi sdylenebilir.

Bu calismadaki diger bir bulgu, Universite 6gdrencilerinin olumlu gelecek
beklentilerinin digsal motivasyonlarini istatistiksel olarak anlamh ve olumlu yénde
yordadig§i sonucuna ulasiimistir. Ogrencilerin yaptiklari akademik galismalarinin
gelecek yasantilari icin faydali olduguna inandiklarinda yakin ve uzak gelecekteki
hedeflerine ulasabilmek icin digsal olarak motive olduklari belirtimektedir (Deci ve
Ryan, 1985; Harter ve Jackson,1992; Husman ve Lens, 1999; Rigby vd., 1992).

Van-Calster vd. (1987) tarafindan yapilan galismada &égrencilerin gelecekle ilgili
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olumlu bir tutuma sahip olmalarinin gelecek yasamlari icin aldiklari egitimin
onemini kavramalarina ve algiladiklari aragsallik seviyelerinin yukselmesine katki
sagladigi belirtilerek bu durumun digsal motivasyonlarini arttirdigi ve akademik
basarilarina da olumlu yansidigi vurgulanmaktadir. Benzer sekilde Creten vd.
(2002) tarafindan yapilan galismada ise 6grencilerin gelecek hedeflerine ulagsmak
icin derslere daha fazla 6nem verdikleri ve daha fazla motive olduklari ifade
edilmektedir. Burada &grencileri hedeflerine ulastiracak davraniglarin algilanan
aragsallik ozelligi onlari harekete gegirecek motivasyonlarini arttirir.  Bu
dogrultuda, konuyla ilgili diger ¢calismalar da bu arastirmadan elde edilen bulgulara
benzer sekilde, dgrencilerin gelecege yonelik beklentileri ve digsal motivasyonlari
arasinda guicli bir iliski oldugunu géstermektedir (6r., Aydin ve islek, 2021; Akbasli
vd., 2017). Ote yandan bu arastirmada 6grencilerin gelecege yodnelik olumlu
beklentilerinin digsal motivasyonlarini yordadigi goruliurken bu yordama gucunun
dusuk dizeyde oldugu tespit edilmigtir. Arastirmadan elde edilen bu bulgunun
ogrencilerin COVID-19 pandemisi nedeniyle gelecege yodnelik beklentilerinin
olumsuz etkilenmesi ve dolayisiyla da digsal motivasyonlarinin geligsiminde daha
az bir paya sahip olmasiyla aciklanabilir. Nitekim Amerika’da Universite
ogrencileriyle yapilan bir ¢calismada da 6grencilerin pandemi nedeniyle gelecege
olumsuz baktiklari ve pandeminin kendi yasamlari Uzerinde uzun sureli bir
etkisinin olacagini  bekledikleri saptanmis ve bu durumun Ogrencilerin
mezuniyetlerini erteleme gibi olumsuz birtakim akademik sonuglara yol actigi ifade
edilmistir (Aucejo vd., 2020). Buradan hareketle 6grencilerin COVID-19 pandemisi
sebebiyle gelecek ile ilgili yagsadiklari belirsizlik duygusu ve gunluk rutinlerindeki
degisikliklerin onlarin gelecege yonelik beklentilerinin motivasyonlari Uzerinde
daha az etkiye neden olmus olabilecegi dusunulmektedir. Ayrica mevcut
arastirmanin yurataldaga toplumun 6zellikleri de g6z onunde bulunduruldugunda
COVID-19 surecinde bireylerin yasadiklari ekonomik kosullarin olumsuzlugu ve
karsilastiklar pek ¢cok zorlugun olabilmesi 6grencilerin bu noktada gelecekle ilgili
akademik kaygilarindan ziyade daha bagka kaygilarinin 6n plana ¢ikmasina
neden olmus olabileceg@i ve gelecekle ilgili akademik anlamda aragsal degeri olan
faaliyetlere yonelimlerinin de bu durumdan daha az etkilenmis olabilecegi

dusunulebilir.
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Son olarak, bu calismadan elde edilen diger bir bulgu Universite
dgrencilerinin SDO becerilerinin digsal motivasyonlarini istatistiksel olarak anlamli
ve olumlu yénde yordadigini gdstermistir. ilgili alanyazin incelendiginde Universite
dgrencilerinin SDO becerileri ve akademik motivasyonlarini dogrudan ele alan
oldukga az galismanin oldugu gortimektedir. Ogrencilerin sahip olduklari SDO
becerilerinin okula uyum saglama, basarili akademik performans sergileme (Zins
vd., 2007) ve 6grenme sureclerine de aktif olarak katilim gésterme (CASEL, 2013)
gibi akademik sonugclarinin oldugu rapor edilmistir. Turki vd. (2017) Universite
dgrencilerinin digsal motivasyon niteligi tagiyan basari motivasyonlari ile SDO
becerilerinin  birbiriyle yakindan iligkili oldugunu belirterek 6grencilerin  SDO
becerilerinin ve basari motivasyonlarinin yuksek olmasinin okula uyumlarini da
kolaylastirdigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin yiksek dizeyde 6z diizenleme
becerilerine sahip olmalari 6grenmeye olan ilgilerini ve baghhklarini da
arttirmaktadir. Ogrencilerin 6grenmeye olan ilgileri 6diil ya da ceza beklentileriyle
iliskili oldugunda aktivitelerin dizenlenmesi de digsal kaynakli olmaktadir (Ryan ve
Deci, 2000a). Universite dgrencileriyle yapilan ¢ yillik boylamsal bir ¢alismada
ogrencilerin problem ¢6zme becerileri ile belirlenmis digsal motivasyonlari
arasinda anlamli ve olumlu bir iligkinin oldugu saptanmistir (Baker, 2003).
Heppner vd. (1982) ise problemlerini ¢dzmede daha sistematik ve israrci olan
ogrencilerin daha yuksek basari beklentilerine sahip oldugunu ve bu beklentilerini

gerceklestirebilmek adina daha gok motive olduklarini ifade etmektedirler.

Akademik motivasyonun alt boyutlarindan biri olan
motivasyonsuzlugun algilanan sosyal destek, olumlu gelecek beklentisi ve
SDO becerileri tarafindan yordanip yordanmayacagina iligkin tartisma.
Bulgular Universite 6grencilerinin olumlu gelecek beklentileri ve SDO beceri
duzeylerinin motivasyonsuzluk puanlarini istatistiksel olarak anlamli ve olumsuz
yonde yordadigi algiladiklari sosyal destedin ise motivasyonsuzluk puanlarini
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordamadidini gostermektedir.

ilk olarak, bu arastirmada, 6grencilerin algiladiklari sosyal destegin
motivasyonsuzluklari Uzerinde anlamh bir fark olusturmadigi saptanmigtir.
Ogrencilerin icinde bulunduklari sosyal ortamlar ve kurduklari sosyal iligkiler
davraniglarini dizenleme ve igsellestirme surecinde kilit bir rol oynamaktadir (Deci

ve Ryan, 2008). Bu anlamda &grencilerin motivasyonlarina etki eden psikolojik
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dinamiklerden biri olan sosyal destek algilarinin ele alindigi pek ¢ok arastirmanin
oldugu gorulmektedir (Fatima vd., 2018; Jackson-Kersey ve Spray, 2016; Lai vd.,
2019; Legault vd., 2006). Ote yandan, bu calismanin bulgusuna benzer sekilde,
ingiltere’de yapilan boylamsal bir arastirmada égretmenlerin 6grencilere verdikleri
Ozerklik, yeterlilik ve iligkililik desteginin onlarin gorev degerleri, yetenek ve gaba
inanglari  Gzerinde Onemli bir farklihk olusturmadigi ve ayni zamanda
motivasyonsuzluklari Uzerinde de herhangi bir anlamli degigiklige yol a¢gmadigi
rapor edilmistir (Jackson-Kersey ve Spray, 2016). Oz belirleme teorisinin temel
alindig1 ve orneklem grubunu uUniversite 6grencilerinin olusturdugu bagka bir
calismada ise oOgrencilerin motivasyonsuzluk duzeyleri Uzerinde algiladiklari
sosyal destegin anlamh bir etkisinin olmadigini gostermistir (Fatima vd., 2018).
Ogrencilerin yasadiklari olumlu sosyal deneyimler akademik gérevlerini yerine
getirmede Ozerklik ve yeterlilik duygularini yagsamalarina katki saglar (Lai vd.,
2019; Ryan ve Deci, 2000a). Ote yandan, ilgili literatiir incelendiginde égrencilerin
motivasyonlarina etki eden psikolojik dinamiklerin arastirildigi bir c¢alismada
ogrencilerin sosyal destek algilari, hedef yonelimleri, 6z yeterlilik algilari ve basari
ya da basarisizliga yonelik kayglr deneyimleri ele alinmistir. Arastirmanin
sonucunda ogrencilerin akranlarindan, ailelerinden ve ogretmenlerinden aldiklari
sosyal destegin motivasyonsuzluklarini azalttigi i¢sel motivasyonlarinin ise arttigi
bir surece eslik ettigi aktarilmistir (Hidajat vd., 2020). Legault vd. (2006)
ogrencilerin motivasyonsuzluk duzeylerine etki eden faktorlerin gogunlukla igsel
birtakim durumlardan kaynaklandigini ifade etmiglerdir. Bu anlamda yapilan
calismada da ogrencilerin motivasyonsuz olmalariyla algiladiklari sosyal destegin
herhangi bir iliskisinin olmamasinda 6grencilerin motivasyonsuzluklarina etki eden
icsel etmenlerin daha baskin gelmis olabilecegi ve pandemi doneminin kisitlayici
kosullarinin 6grenciler Uzerinde meydana getirdigi olumsuz duygudurumlarinin
onlarin akademik aktivitelere kargi motivasyonsuz davraniglar sergilemelerine etki
etmis olabilecegi varsayilabilir.

Bu c¢alismanin diger bulgusuna gore, gelecek beklentileri Universite
ogrencilerinin motivasyonsuzluk dizeylerini istatistiksel olarak anlamli ve olumsuz
yonde yordamistir. Zamansal gergeve bireylerin motivasyonun olugsumuna temel
saglayan etkenlerden biridir. Ozellikle gelecege ydnelik zaman algisinin
motivasyonel sonuglara olan katkisi dusunulduginde spesifik olarak, bireylerin

gelecege yonelik zaman algisina sahip olmalari onlarin segmeyi planladigi ve
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oncelik verdigi hedeflerini gerceklestirebilmeleri ve gelecek yasantilarini optimize
edebilmeleri adina bugunkld yasantilarini  sekillendirmelerinde etkili olan
motivasyonlarini olusturur (Carstensen vd., 1999). Ogrencilerin gelecege yonelik
beklentilerinin olumsuz olmasi motivasyonsuzluk duzeylerini arttirarak okula ve
derslere olan ilgilerini azaltir (Van-Calster vd., 1987). Motivasyonsuz olan
Ogrenciler bir davranisi neden vyaptiklarinin farkinda olmamakla birlikte
davraniglarinin sonuglarina dair bir tahmin yuritemezler ve davranislarini
gercgeklestirirken de kendilerini baglamdan kopuk hissederek daha az caba
harcama egiliminde olurlar (Legault vd., 2006). Bu arastirmanin bulgularina benzer
sekilde, oOnlisans 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada o6grencilerin gelecekten
beklentilerinin fazla olmasi ve gelecede yodnelik olumlu bir bakis agisina sahip
olmalarinin motivasyonsuzluk dizeylerini azaltti§i rapor edilmistir (Akbash vd.,
2017). Oz belirleme teorisinin ele alindi§i baska bir calismada ise Universite
ogrencilerinin fiziksel egzersiz yapmalarinin agiklayici degiskenleri olarak degisim
surecleri, gelecek zaman perspektifleri ve motivasyonlari ele alinmistir. Yapilan
arastirma sonucunda degisim surecinde uUst asamalarda bulunan o6grencilerin
gelecege yonelik beklentileri arttikga fiziksel egzersiz yapmaya yonelik
motivasyonsuzluk dizeylerinin de azaldigi gorulmustar (Wininger ve Desena,
2012). Yapilan arastirmalarin rapor ettigi bulgularda da goéruldugu Uzere
ogrencilerin gelecege yonelik olumlu beklentilere sahip olmalari motivasyonlarinda
da olumlu yénde degisikliklere neden olmaktadir. Ogrencileri 6grenmeye isteksiz
hale getiren ve 6grenme becerilerinin gelismesini zorlastiran motivasyonsuzlugun
(Hidajat vd., 2020) onlarin gelecege yonelik beklentilerine goére artma ya da
azalma egiliminde oldugu gorulmektedir. Bu anlamda mevcut arastirmada da
goéruldugt Uzere oOgrencilerin  pandemi surecinin  getirmis oldugu tim
olumsuzluklara ragmen gelecekleriyle ilgili olumlu beklentilere sahip olmalari
onlarin motivasyonsuzluklarinin azalmasina ve harekete gegmelerine yardimci
oldugu soylenebilir.

Son olarak, bu arastrmadaSDO becerileri dizeylerinin Universite
ogrencilerinin motivasyonsuzluk dizeylerini istatistiksel olarak anlamli ve olumsuz
yonde yordadigi gérilmektedir. ilgili literatlir gdézden gecirildiginde (Universite
dgrencilerinin motivasyonsuzluklarini ve SDO becerilerini inceleyen oldukga az
galismanin  oldugu gorilmektedir. SDO  becerilerinin  sinif  ortaminda

uygulanmasinin ve geligtiriimesinin 6gretmenler tarafindan tesvik edilmesinin
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ogrencilerin akademik basarilarina da olumlu yansiyacagi belirtiimektedir (Basu ve
Merillod, 2011). Bu bulgularin da isaret ettigi gibi, SDO becerileri yiksek olan
Oogrenciler  akademik  faaliyetlerini gerceklestirirken dusuk  duzeyde
motivasyonsuzluk gosterdikleri ve gelisim donemi oOzelliklerine uygun sorumlu
davraniglar sergilemeye egilimli olduklari belirtiimistir (Payton vd., 2000). Benzer
sekilde, Zins vd. (2004) yaptiklari calismada 6grencilerin SDO yeterliliklerinden
olan 6z farkindalik becerilerinin (CASEL, 2005) yiksek olmasinin onlarin hedef
belirlemelerine ve hedefleri dogrultusunda c¢aba sarf etmeye daha motive
olmalarina katki sagladigini vurgulamiglardir. SDO vyeterliliklerinden biri olarak ele
alinan iligki kurma becerilerinin (CASEL, 2005) ogrencilerin kargilastiklari
zorluklarla bag edebilmelerine, okul kulturine uyum saglamalarina ve aidiyet hissi
gelistirmelerine temel sagladigi ayni zamanda onlarin akademik gorevlerini yerine
getirirken motivasyonsuz davraniglar sergilememeleri konusunda Onleyici bir rol
ustlendigi ifade edilmistir (Roeser vd., 2009). Baker (2003) yaptid1 ¢alismasinda
ogrencilerin problem ¢6zme becerileri ile motivasyonsuzluklari arasinda olumsuz
bir iliski saptamis ve oOgrencilerin problem ¢6zme becerilerinin akademik
performanslarinin énemli yordayicilarindan biri oldugunu belirtmigtir. Buna gore
Oogrencilerin  problem ¢6zme becerilerinin  gelismesinin  derslerine  karsi
motivasyonsuzluklarinin azalmasina ve daha fazla performans gdstermelerine
katki sagladigi gorulmektedir.

ligili alanyazinda arastirma bulgularindan farkli sonuglar da goriilmektedir.
Ornegin, Karatas’in (2011) yapti§i galismasinda Universite 6grencilerinin problem
¢ozme becerileri ile motivasyonsuzluklari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliskinin olmadigi1 saptanmistir. Benzer sekilde lisede 6grenim goren ve aktif olarak
spor yapan odgrencilerin SDO vyeterliliklerinden olan sosyal farkindaliklari ve 6z
farkindaliklarinin akademik motivasyonlari ile iligkisinin incelendigi bir ¢alismada
ogrencilerin motivasyonsuzluklari ile sosyal farkindaliklari ve 6z farkindaliklari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (Filiz ve Durnal,
2020). Ancak bu calismada SDO becerileri bes boyutundan elde edilen daha
kapsamli bir beceri olarak ele alindigi g6z dntinde bulunduruldugunda, spesifik bir
beceriden ziyade pek cok beceriyi kapsayan SDO becerilerinin motivasyonsuzlugu

olumsuz yordadiginin g6z énunde bulundurulmasi énemli olacaktir.
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Akademik motivasyonun alt boyutlarindan biri olan i¢gsel motivasyon
puanlarindacinsiyete gore anlamh fark olup olmadigina iliskin tartisma. Bu
arastirmada kiz o6grencilerin igsel motivasyon ortalamalarinin erkek ogrencilerin
icsel motivasyon ortalamalarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. ilgili
alanyazin incelendiginde bu arastirma bulgulariyla tutarli olan pek ¢ok arastirma
oldugu gorulmektedir (6r., Brouse vd., 2010; Demir, 2008; Direktor ve Nuri, 2017,
Eymur ve Geban, 2011; Gémleksiz ve Serhathoglu, 2014; Meece ve Holt, 1993;
Midgley ve Urdan, 1995; Ozdemir, 2019; Ozder ve Motorcan, 2013; Saracaloglu
ve Dinger, 2009; Vallerand ve Bissonnete, 1992; Vallerand vd., 1992). Ote yandan
icsel motivasyonun erkeklerde daha yuksek seviyelerde oldugunu bulgulayan
calismalarin da mevcut oldugu goértlmektedir (Aghayev, 2018; Atnafu, 2012;
Karatas ve Erden, 2012). ilgili alanyazinda bu calismalardan farkl olarak kiz
ogrenciler ile erkek 6grencilerin i¢sel motivasyonlarinin anlaml olarak birbirinden
farkhlagsmadigini rapor eden c¢alismalarin da bulundugu goériimektedir (6r.,
Akandere vd., 2010; Hagborg, 1995; Meece ve Jones, 1996; Parameswari ve
Shamala, 2012; Rusillo ve Arias, 2004). Bu gercevede, ilgili alanyazinda cinsiyet
ile igsel motivasyon arasindaki iligkilere dair geliskili sonuglar oldugu sdylenebilir.
Mevcut arastirma bulgularinin diger arastirma bulgularindan farklilagsmasinin
birden fazla nedeninin olabilecedi dusunilmektedir. Buna gore o6grencilerin
motivasyonlariyla yakindan iligkili bulunan kontrol odagi kavrami ele alindiginda
(Pintrich ve Schunk, 1996), bu kavram o6grencilerin davranislarinin sonuglarini
icsel ya da disgsal faktorlere atfetmesi olarak agiklanmakta ve yapilan bazi
arastirmalarda da ogrencilerin i¢sel kontrol odaklarinin erkek ogrencilere oranla
daha yuksek bulundugu belirtiimektedir (Cooper vd., 1981; Dilmag, 2010; Yagisan
vd., 2007). Yapilan bazi ¢galismalarda da 6grencilerin igsel motivasyonlari tGzerinde
etkili olan 6z vyeterlilik algilarinin ele alindigi ve kiz 6grencilerin 6z yeterlilik
algilarinin erkek 6grencilere goére daha ylksek oldugu rapor edildigi gorulmektedir
(Aktas, 2017; Cheung, 2018; Kalaian ve Freeman, 1994).ilgili alanyazinda ifade
edilen c¢alisma bulgularindan hareketle kiz o6grencilerin igsel kontrol odagi,
Ozyeterlik algisi gibi farkli dediskenlerin de rolu ileerkek Ogrencilere gbre daha
fazla i¢gsel motivasyona sahip olabilecekleri dugtnulebilir. Ayrica yapilan bazi
arastirmalarda da ogrencilerin 60z duzenleme becerilerinin igsel motivasyonlari
uzerinde etkili oldugu goértlmis (Aktan, 2012; Demir ve Budak, 2016) ve kiz

ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla 6z dluzenleme becerilerine sahip
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oldugu goézlenmigtir (Aktan, 2012). Bu durumun kiz 6grencilerin i¢gsel hedefler
belirleyerek  bu  hedefleri  dogrultusunda kendi 6grenme  sureglerini
yonetebilmelerini kolaylastirdigi (Muis vd., 2007; Pintrich, 2000) ve igsel
motivasyonlarinin gelisimine de onemli bir katki sagladigi dusunulmektedir. Elde
edilen bu bulgular, pandemi surecinde de kiz dgrencilerin erkeklere gére daha
yuksek igsel motivasyon gosterdiklerini isaret etmesi agisindan 6nemli olmakla
birlikte, bu slreg icinde yapilacak farkli calismalar tarafindan da tekrar incelenmesi

ve dogrulanmasi 6nem tasimaktadir.

Akademik motivasyonun alt boyutlarindan biri olan digsal motivasyon
puanlarindacinsiyete gore anlamh fark olup olmadigina iligkin tartigma.
Yapilan arastirmada kiz o6grencilerin dissal motivasyon ortalamalarinin erkek
Oogrencilerden anlamli  olarak farkllastigi ve kiz o6grencilerin  digsal
motivasyonlarinin erkek égdrencilere gére daha fazla oldugu belirlenmistir. ilgili
alanyazinda bu arastirma bulgusu ile tutarl olarak pekg¢ok arastirmanin bulundugu
gOrulmektedir (6r., Akandere vd., 2010; Akbasli vd., 2017; Aktan, 2012; Boggiano
vd., 1991; Brouse vd., 2010; Demir, 2008; Eymur ve Geban, 2011; Gomleksiz ve
Serhatlioglu, 2014; Meece ve Holt, 1993; Ozdemir, 2019; Ozder ve Motorcan
2013; Vallerand ve Bissonnete, 1992; Vallerand vd., 1992). Ote yandan ilgili
literatirde mevcut arastirma bulgularindan farkli olarak erkek &grencilerin kiz
ogrencilerden daha fazla digsal motivasyona sahip oldugunu rapor eden
calismalar da bulunmaktadir (6r., Aghayev, 2018; Anderman ve Anderman 1999;
Karatas ve Erden, 2012; Midgley ve Urdan, 1995; Rusillo ve Arias, 2004,
Vallerand ve Bissonnette, 1992; Yerlikaya, 2014). ilgili alanyazin incelendiginde
kiz ogrenciler ile erkek ogrencilerin digsal motivasyonlarinin anlamh bir sekilde
birbirinden farkhlasmadigini ifade eden calismalarin da oldugu goérilmektedir (6r.,

Parameswari ve Shamala, 2012; Senecal vd., 1995).

Bu dogrultuda, ilgili alanyazinda cinsiyet ile digsal motivasyon arasindaki
iliskilere dair de celiskili sonuglar oldugu gérilmektedir. Ogrencilerde digsal
motivasyonel yodnelimlerin gelismesinde digsal kontrol stratejilerinin  sik
kullaniminin  etkisinin oldugu belirtimektedir (Deci ve Ryan, 1985; 1987).
Levenson (1981) kadinlarin daha dusuk sosyal statlye sahip oldugu erkek
egemen dogu toplumlarinda kendi yasamlarini daha digsal odakli olarak

surdurduklerini vurgulamistir. Buradan hareketle mevcut arastirma bulgularinda
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ifade edilen kiz oOgrencilerin erkek ogrencilere gbre daha yuksek dissal
motivasyona sahip olmasi, toplumsal cinsiyet kalip yargilari nedeniyle kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla kontrol mekanizmalarina maruz
kalmalari ve dolayisiyla da digsal motivasyonlarinin artmasiyla aciklanabilir.
Ayrica toplumsal cinsiyet yargilari nedeniyle kiz ve erkek dgrencilerin motivasyon
duzeylerindeki farkliliklarina daha baska bir agidan bakildiginda ise toplumsal
yasamda hukum suren cinsiyet yargilarinin kadin ve erkek arasinda bir esitsizlik
oldugunu vurguladigi ve bu durumun da kadinlarin 6zsaygilarinin azalmasina yol
acgabilecegi ifade edilmektedir (Altinova, 2009). Bu noktada yapilan g¢alismalarda
bireylerin toplum igindeki statisu ve elde ettigi basarilarinin 6zsaygilari agisindan
onemli oldugu ve Ozellikle kadinlarin egitim duzeyleri ve sosyoekonomik duzeyleri
yukseldikce 6zsaygilarinin da arttigi gorilmektedir (Gokdogan, 1996). Buradan
hareketle kiz 6grencilerin 6zsaygilarini arttirmak ve toplumda bir statl elde etmek
amaciyla hedefleri dogrultusunda digsal olarak motive olmalarina katki saglamis
olabilecegi dusunulmektedir. Ayrica kiz o6grencilerin akademik faaliyetlere
katihmlarini gelecek yasamlarindaki amagcglarina ulasmada bir ara¢ olarak
gormelerinin de yine onlar igin motive edici bir faktor olmasi dikkat gcekmektedir
(Akbash vd., 2017). Ancak aradaki bu iligkinin, pandemi surecinde yapilacak farkli

calismalar tarafindan da tekrar incelenmesi ve dogrulanmasi 6nem tasimaktadir.

Akademik motivasyonun alt boyutlarindan biri olan motivasyonsuzluk
puanlarinda cinsiyete gore anlamh fark olup olmadigina iligkin tartisma.
Yapilan arastirmada kiz ve erkek ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlari arasinda
anlaml  bir fark olduguve erkek oOgrencilerin motivasyonsuzluk puan
ortalamalarinin kiz 6grencilerden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasiimistir. ilgili
alanyazinda bu arastirma bulgusunu destekler nitelikte pek ¢ok galismanin oldugu
gOrulmektedir (6r., Akandere vd., 2010; Brouse vd., 2010; Direktor ve Nuri, 2017,
Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2014; Grouzet vd., 2006; Ozder ve Motorcan, 2013;
Ozdemir, 2019; Yerlikaya, 2014). Ote yandan ilgili alanyazinda kiz égrencilerin
erkek ogrencilere gore motivasyonsuzluk puanlarinin daha ylksek bulundugu
arastirmalarin da oldugu goérulmektedir (6r., Aghayev, 2018; Karatas ve Erden,
2012). iigili alanyazin incelendiginde kiz ve erkek ddrencilerin motivasyonsuzluk

puanlarinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlaniimayan c¢alismalarin oldugu da
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dikkat cekmektedir (6r., Demir, 2008; Legault vd., 2006; Senecal vd., 1995;
Vallerand vd., 1992).

Mevcut arastirma bulgularinin ilgili alanyazinda belirtilen diger arastirma
bulgularindan farklilagsmasinda etkili olabilecek nedenler ele alindiginda bazi
arastirmalarda oOzerklik, yetkinlik ve iligkililik inhtiyaclarinin kargilandigi 6grenme
ortamlarinin 6grencilerin motivasyonlari tzerinde gugli ve olumlu bir etki yarattigi
(Ryan ve Deci, 2000b; Ryan ve Powelson, 1991) ve bu anlamda o6grencilerin
COVID-19 pandemisi nedeniyle temel psikolojik ihtiyaclarinin karsilandigi
ogrenme baglamlarindan uzaklagmalarinin onlarin motivasyonsuzluk duzeylerinin
artmasinda etkili olmus olabilecegi dusunulebilir. Bu dogrultuda COVID-19
pandemisi sirasinda uUniversite 0Ogrencilerinin  motivasyonsuzluk duzeylerinin
cinsiyet baglaminda ele alindigi bagka bir arastirmada da benzer sekilde erkek
ogrencilerin motivasyonsuzluk ortalamalarinin kiz 6grencilerden daha fazla oldugu
saptanmistir (Karabiyik, 2020). Bu noktadan hareketle erkek 6grencilerin Covid-19
pandemisinin getirmis oldugu kisitlamalardan, belirsizliklerden ya da uzaktan
egitim sdreci gibi degisimlerden daha fazla etkilenmis olabilecegi ve bu durumun
da motivasyon duzeylerine yansidigi c¢ikariminda bulunulabilir. Ancak bu
bulgularin gelecekteki diger arastirmalar tarafindan tekrar dogrulanmasina ihtiyag

vardir.

Akademik motivasyonun alt boyutlarindan biri olan igsel motivasyon
puanlarinda akademik basari diuzeylerine gore anlaml fark olup olmadigina
iliskin tartisma. Ogrencilerin tatmin edici 6grenme yasantilari gecirmelerinde ve
bu sureclere daha etkin katihm gostermelerinde motivasyonun onemli bir rolU
bulunmaktadir (Tella, 2007). Akademik ortamlarda 6grencilerin hem i¢sel hem de
digsal olarak motive olabildikleri gérulmektedir. Bu anlamda 6grencilerin akademik
goérevleri yerine getirmeye yonelik i¢sel motivasyona sahip olmalari onlarin
ogrenmeye gercekten merak duymalarina, basarmaktan haz almalarina ve
akademik basarilarinin artmasina katki saglamaktadir (Eggen ve Kauchak, 1997,
Ryan ve Deci, 2000b). Bu dogrultuda mevcut arastirma bulgulari ve ilgili alanyazin
incelendiginde arastirma bulgulariyla paralel olarak birgok ¢alismada 6grencilerin
icsel motivasyon duzeyleri arttikga genel akademik not ortalama duzeylerinde de
bir artisin oldugu goérulmektedir (6r., Amrai vd., 2011; Azizollah vd., 2016; Bailey
ve Phillips, 2016; Cokley vd., 2001; Hayenga ve Corpus, 2010; Korkmazer, 2020;
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Nartgiin ve Cakir, 2014; Neisi ve Yamini, 2010; Ozdemir, 2019; Ozder ve
Motorcan, 2013; Pintrich ve de Groot, 1990; Sicak ve Bagoren, 2015; Terzi vd.,
2011). Yapilan bu arastirmalarda  &grencilerin  6grenmeye  yonelik
motivasyonlarinin igsel birtakim faktérlerden kaynaklandiginda akademik

basarilarinin da arttigi belirtilmistir.

llgili alanyazin incelendiginde Pekrun vd. tarafindan (2002) vyapilan
calismada ogrencilerin basari hissini deneyimlemelerinin biligsel kaynaklarini
harekete gegirmelerini, 6z dizenleme stratejilerini kullanmalarina yardimci oldugu
ve ayni zamanda Ogrencilerin akademik performanslarini ve motivasyonlarini
arttirdigd1  belirtilmistir. Benzer gekilde Ellis vd. (1994) ise bu ogrencilerin
basarilarini kendi c¢abalarina bagladiklarini ve gelecekte de basarili olmaya
yonelik hedefler belirleyip bu yonde motive olarak caba sarf ettiklerini ifade
etmektedirler. Burada o&grencilerin 6grenme hedeflerine odaklanmalarinda ve
hedeflerini i¢csellestirmelerinde basarabileceklerine dair 6z yeterlilik algilari 6nemli
bir yer tuttugu gorilmektedir (Bedel, 2016; Unal-Karagiiven, 2012). Yukarida
verilen acgiklamalardan hareketle, 6grencilerin ¢aba sarf ettikce basari elde
etmeleri, onlarin 6z yeterlilik inancglarini destekleyerek kisisel geleceklerinde
basarili olmayi hedeflemelerine ve bu yénde i¢sel olarak motive olmalarina katki
sagladigi  disunilebilir.Ote yandan, ilgili alanyazinda &grencilerin igsel
motivasyonlari ile genel akademik not ortalamalari arasinda anlamh bir farkliligin
bulunmadi§i arastirmalarin da oldugu goérilmektedir (Baker, 2004; Cetin, 2015;
Schmidt vd., 2006; Seyis vd., 2013; Sahin ve Cakar, 2011; Tagkesen, 2019; Unli
ve Erbas, 2017). Goruldugu Uzere ilgili alanyazinda gesitli arastirma bulgulari
rapor edilmistir. Buna gore yapilan arastirmada 6grencilerin igsel motivasyonlari ile
akademik basarilar arasinda anlaml bir iligkiye rastlanmasi i¢gsel motivasyonun
dogasinda bulunan 6zerklik faktortyle acgiklanabilir. Bireylerin 6zerk olarak motive
edilmis davraniglar sergilemeleri onlarin herhangi bir 6dil ya da ceza beklentisi
olmadan kendi iradeleri ile segimler yaparak bu segimlerini deneyimlemelerini
ifade eder (Vansteenkiste vd., 2005). Bu anlamda &grencilerin akademik
basarilarinin artmasinda kendi 6grenme deneyimlerini etkin bir sekilde kontrol
etmelerinin dnemli bir rolii oldugu dusinilmektedir (Emrahoglu ve Oztiirk, 2010).

Nitekim yapilan c¢alismalarda da &grencilerin 6zerk olarak motive olmalarinin
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akademik bagarilarini da olumlu etkiledigi gorulmektedir (Conti, 2000; Fortier vd.,
1995; Guay vd., 2010; Shekhar ve Devi, 2012).

Akademik motivasyonun alt boyutlarindan biri olan digsal motivasyon
puanlarinda akademik basar diizeylerine gore anlaml fark olup olmadigina
iliskin tartisma. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde
universite ogrencilerinin genel akademik not ortalamalari ile digsal motivasyon
duzeyleri arasinda anlaml bir fark gorulmektedir. Buna gore 6grencilerin digsal
motivasyon duzeyleri arttikga genel akademik not ortalamalarinin da arttigi
gbzlenmektedir. Bu bulgular akademik motivasyonun kuramsal temelleri
cercevesinde aciklanabilir. Buna gore, digsal olarak motive olan o6grenciler
ulagsmak istedikleri amaglar dogrultusunda sergiledikleri davraniglari bir arag olarak
gorme egilimindedirler ve bu suregte sergiledikleri davraniglarin dogasina
odaklanmak yerine gelecekteki faydasina odaklanarak caba gdsterirler (Deci ve
Ryan, 2000b, Unal-Karagiiven, 2012). ilgili alanyazin incelendiginde de benzer
arastirma bulgularina isaret eden pek ¢ok ¢alismanin oldugu goériimektedir (6r.,
Bailey ve Phillips, 2016; Dawson-Brew ve Nyarko-Sampson, 2017; Hayenga ve
Corpus, 2010; Ozdemir, 2019; Sicak ve Basotren, 2015; Sivrikaya, 2019).

Benzer sekilde pandemi donemi ile birlikte gecilen uzaktan egitim surecinde
ogrencilerin basari odakh motivasyonunun akademik basarilarinin  onemli
yordayicilarindan oldugu bulunmustur (Kuloglu, 2020). Ote yandan, ilgili alanyazin
incelendiginde 6grencilerin digsal motivasyonlari ile akademik basarilari arasinda
herhangi bir iligkiye rastlanilamayan calismalarin da mevcut oldugu saptanmistir
(Areepattamannil vd., 2010; Azizollah vd., 2016; Dawson-Brew ve Nyarko-
Sampson, 2017; Emmanuel vd., 2014; Komarraju vd., 2009; Oz, 2016; Taskesen,
2019; Seyis vd., 2013; Unli ve Erbag, 2017). Géruldugi tzere ilgili alanyazinda
mevcut arastirma bulgularindan farkl olarak cesitli arastirma bulgulari rapor
edilmistir. Elde edilen bulgular arasindaki farkliliklar kualtire duyarli faktorler,
pandemiyle birlikte 6grenciler arasinda firsat esitsizliginin artmasi (Baspinar ve
Bahar-Ozvaris, 2021) gibi karistirici degiskenlerin etki etmis olabilmeleriyle
aciklanabilir. Buna gore yapilan mevcut galismada pandemi doneminde universite
ogrencilerinin  digsal motivasyon duzeyleri arttikca genel akademik not
ortalamalarinin da artmasi, digssal motivasyonun dogasi ile de agiklanabilmektedir.

Buna gore, 6grencilerin akademik ortamlarda basarili olabilmeleri i¢in 6n kosul
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olarak kabul edilen (Shekhar ve Devi, 2012) ve 6grencilerin basarmaya yonelik
hedefler koymalarina ve bu hedefleri gergeklestirmek adina ¢aba sarf etmelerine
temel olusturan digsal motivasyon unsurlarindan biri olarak gorulen basari
motivasyonunun (Speirs-Neumeister ve Finch, 2006) ele alindigi calismalarda
ogrencilerinin basari odakli motivasyonlari ile akademik basarilari arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve olumlu bir iligki oldugu saptanmistir (Ergin ve
Karatas, 2018; Mahato ve Barman, 2019). Buna gdre 6grencilerin basarmaya
yonelik motivasyonlari artttkca akademik basarilarinin da artacadi ifade

edilmektedir.

Akademik motivasyonun alt boyutlarindan biri olan motivasyonsuzluk
puanlarinda akademik basari diuzeylerine goreanlamli fark olup olmadigina
iligkintartisma. Yapilan arastirmada ogrencilerin motivasyonsuzluklari incelenmis
ve elde edilen bulgularda ogrencilerin motivasyonsuzluk duzeyleri ile genel
akademik not ortalamalarinin anlamli olarak birbirinden farkllastigi ve égrencilerin
motivasyonsuzluk duzeyleri azaldikga akademik not ortalamalarinin arttigi
gorilmustir. llgili literatirde de arastirma bulgusunu destekler nitelikte birgok
calismanin mevcut oldugu gérilmektedir (6r., Cokley vd., 2001; Ozdemir, 2019;
Sivrikaya, 2019; Taskin ve Coskun, 2018). Legault vd. (2006) glnimuzde
ogrencilerin en buylk sorunlarindan birinin akademik sorumluluklarini yerine
getirme konusunda harekete gegememelerine neden olan motivasyonsuziuk
oldugunu ifade etmektedirler. Buna goére Vallerand vd. (1992) motivasyonsuz olan
ogrencilerin herhangi bir sekilde i¢csel ya da digsal motive olamadiklarini,
eylemlerinin sonugclarinin kendi kontrolleri disinda olduguna inandiklarini ve bu
ogrencilerin  bir gorevi yerine getirme konusundaki israr ve c¢abalarinin az
oldugunu vurgularlar. Motivasyonsuz olan ogrencilerin okula kargi olumsuz
duygular besleme egiliminde olduklari ve genellikle okula devam etme konusunda
problem yasadiklari goraltr (Beaudoin, 2006; Noels vd., 2000). Sicak ve Basoren
(2015) tarafindan ortadgretim o6grencilerinin akademik motivasyonlarini incelendigi
calismada egitim ogretim surecinin temelini olusturan gudulenmenin o6grencilerin
akademik basarilariyla da yakindan iligkili oldugu gorulmus ve ogrencilerin
motivasyonsuzluk duzeylerinin genel akademik basari puanlariyla da anlamli
dizeyde farklilastigi belirtiimistir. Yine benzer sekilde Seyis vd.'nin (2013)

ogrencilerin duygusal zeka, akademik basari ve motivasyonlarini inceledikleri
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calismalarinda ogrencilerin motivasyonsuzluk duzeylerinin akademik basarilarini
anlamli ve olumsuz yonde yordadigi bulgusuna ulagmiglardir. Buradan hareketle
ogrencilerin  motivasyonsuzluk duzeylerinin artmasinin akademik basarilarini
olumsuz ydnde etkileyecedi sonucuna varilabilir. ilgili alanyazin incelendiginde
yukarida belirtlen arastirma bulgularindan  farkli  olarak  6grencilerin
motivasyonsuzluk duzeyleri ile akademik basarilari arasinda herhangi bir iligkiye
rastlaniimayan galismalarin mevcut oldugu goértlmektedir (6r., Baker, 2004; Conti,
2000; Oz, 2016; Tagkesen, 2019).

Goraldagu uzere ilgili alanyazinda mevcut arastirma bulgulariyla tutarh
olarak motivasyonsuzluk ile akademik basari arasinda olumsuz yonlU bir iligkinin
oldugunu bulgulayan calismalar varken arastirma bulgularindan farkh olarak
akademik basari ve motivasyonsuzluk arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliskinin olmadigini rapor eden c¢alismalarin da oldugu saptanmistir. Buna gore
yapilan c¢alismalarda 6grencilerin motivasyonsuzluk ile akademik basarilarinin
birbiriyle iligkili bulunmamasi onemli bir bulgu olarak ele alinirken bu durumun
sebepleri ogrencilerin akademik basarilarinin nasil Olguldigune ve ogrenim
gordukleri egitim kademelerindeki farkhliklara baglanabilir. Mevcut arastirma
bulgularina bakildiginda ise 6grencilerin motivasyonsuzluk duzeyleri azaldikga
basarmaya yoOnelik davranislar sergileme duzeylerinin de arttigi gortulmektedir.
Nitekim pandemi doneminde yapilan calismalarin bazilarinda da ogrencilerin
derslere karsi tutumlarinin, motivasyonlarinin ve sosyal ve duygusal yeterlilikleri
incelenmis ve arastirma sonucunda bu donemde o6grencilerin uzaktan egitim
surecinin gerektirdigi akademik sorumluluklari yerine getirmede gerekli ¢abayi
gOstererek yuksek motivasyonlu ve 0Ozenli davraniglar sergileyebildikleri
vurgulanmistir (Walton ve Murano, 2020). Buna goére 6grencilerin yliksek dizeyde
motivasyona sahip olmalari onlarin 6grenme etkinliklerine katihmlarini ve derslere
olan ilgilerini arttirmakta ve dolayisiyla da akademik basarilarinda 6nemli bir

gelismeye yol agabilmektedir (Pintrich, 2003; Vallerand ve Bissonnette, 1992).
Oneriler

Bu bdlimde yapilan arastirmadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak
kuramcilara, arastirmacilara, alan c¢alisanlarina ve politika yapicilara yonelik

Onerilerde bulunulmustur.
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Kurama yonelik oneriler.

Yapilan calisma 0z belirleme kurami temel alinarak tasarlanmistir. Bu
noktada 6z belirleme kurami gercevesinde pandemi surecinde Universite
ogrencilerinin i¢csel ve digsal motivasyonlari ile motivasyonlari Uzerinde
cevresel bir degisken olan algilanan sosyal destek, bireysel degiskenler
olan olumlu gelecek beklentileri ve SDO becerilerinin farkh diizeylerde ve
yonde rollerinin oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda, 6zbelirleme
kurami gergevesinde pandemi surecindeki motivasyona yonelik davraniglar
icin i¢sel, digsal ve motivasyonsuzluk duzeyinde farkli bireysel ve gevresel

degiskenlerin rolu incelenebilir.

Yapilan galismada Universite o6grencilerinin akademik motivasyonlari 6z
belirleme kurami gercevesinde igsel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk olarak U¢ ana boyut altinda incelenmistir. Gelecek
kuramsal arastirmalar pandemi sureciyle birlikte 6grencilerin motivasyon
turlerinde degisimler olabilecegini g6z 6nunde bulundurarak buna yonelik

ek agiklamalar sunabilirler.

Yapilan arastirmada Universite 6grencilerinin akademik motivasyonlari 6z
belirleme kurami gergevesinde ele alinmistir. Gelecek arastirmalarda farkl
kuramlar temel alinarak (basari yonelimleri kurami, beklenti-deger kurami,
sosyal bilissel kuram vb.) pandemi slrecinde 6grenci motivasyonlarini

aciklayan degiskenler ele alinabilir.

Arastirmacilara yonelik oneriler.

Yapilan arastirmada &grencilerin algiladiklari sosyal destegin dissal
motivasyonlarini  yordadigi  gorulurken, icsel motivasyonlarini  ve
motivasyonsuzluklarini yordamadigi tespit edilmistir. Bu duruma neden
olabilecek faktorlerin ortaya cikarilmasi adina derinlemesine bilgi elde

etmeye yonelik nitel caligmalar tasarlanabilir.

Yapilan arastirmada o6grencilerin olumlu gelecek beklentilerinin igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluklarini anlaml bir gsekilde
yordadidigi saptanmigtir. Yapilacak olan boylamsal ve nitel galismalarla bu

duruma etki eden farkli etmenler belirlenebilir.
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Yapilan arastirmada Universite 6grencilerinin  SDO becerilerinin i¢sel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluklarini istatistiksel olarak
anlamli  bir gsekilde yordadigi gorulmustar. Bu durumun sebepleri

derinlemesine yapilacak boylamsal ve nitel calismalarla saptanabilir.

Yapilan galismada beklendik sonu¢ ¢gikmayan degiskenler Uzerinde etkili
olabilecek ornekleme 0zgl sosyal istenirlik vb. Ozelliklerden mi yoksa
psikolojik saglamlik gibi bireysel 6zelliklerin araci rolunin mua etkili

oldugunun belirlenebilmesi igin yeni aragtirmalar tasarlanabilir.

Bu arastirmada algilanan sosyal destek, olumlu gelecek beklentisi ve SDO
becerilerinin sirasiyla 6grencilerin igsel motivasyon puanlarindaki varyansin
yaklasik %13’Un0, digsal motivasyon puanlarindaki varyansin yaklagik
%0.8’ini ve motivasyonsuzluk puanlarindaki varyansin ise yaklasik %19’unu
acikladigi gorulmustar. Buradan hareketle dgrencilerin igsel motivasyon,
digsal motivasyon ve motivasyonsuzluklarini agiklama potansiyeli
bulunabilecek farkli degiskenlerle (6r., ézyeterlilik, okula baghlihk, yasam

doyumu, akademik benlik, mesleki kaygilar vb.) yeni arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada erkek ogrencilerin kiz ogrencilere oranla daha duguk
duzeyde i¢sel ve digsal motivasyona sahip oldugu saptanmistir. Buna gore
kiz ve erkek ogrenciler arasindaki motivasyon farkhliklarina yol agabilecek
etmenlerin incelenmesi amaciyla nitel ve karma desenli arastirmalar

yuratulebilir.

Bu calismanin verileri pandemi doneminin baslarinda ogrencilerin online
egitim yoluyla derslere devamlilik sagladig! suregte toplanmistir. Su an asi
uygulamasinin da yayginlagsmasiyla birlikte 6grencilerin Universitelerde yuz
yuze egitime yeniden bagladigi gorulmektedir. Bu noktada pandemi
surecinde yuz vyuze egitime devam eden o&grencilerin akademik
motivasyonlari arastirilarak ¢evrim i¢i egitim sdrecindeki akademik
motivasyon duzeyleri ile aralarinda bir fark olup olmadigini kargilastirmak

adina arastirma yinelenebilir.

Gelecek arastirmalarda ogrencilerin pandemi slreci boyunca akademik

motivasyon duzeyleri boylamsal ¢alismalarla derinlemesine incelenebilir.

120



Ogrencilerin akademik motivasyonlari lizerinde etkili olabilecek faktdrlere
kaltarel farklihklarin yol agip acmadiginin belirlenmesi adina alt/farkl

kulturlerle yeni ve boylamsal arastirmalar gerceklestirilebilir.

Alan uygulayicilarina yonelik oneriler.

Yapilan arastirmada Universite o6grencilerinin akademik motivasyonlarini
olumlu gelecek beklentisi, sosyal duygusal 6grenme becerileri ve algilanan
sosyal destegin arttirdigi saptanmistir. Buna go6re universitelerin PDR
merkezlerinde goérev yapan uzmanlar tarafindan &grencilerin pandemi
surecinin olumsuz etkilerinden korunmalari ve motivasyonlarinin artmalari
adina bireysel ya da grupla psikolojik danisma hizmeti saglanarak
ogrencilerin gelecekle ilgili kaygilarinin gideriimesine, gelecege yonelik
olumlu beklentilerinin artmasina, sosyal ve duygusal becerileri

kazanmalarina katki sunulabilir.

Yapilan caligmada Universite o6grencilerinin gevrelerinden aldiklari sosyal
destegin i¢csel motivasyonlari Uzerinde herhangi bir etkisinin olmadigi
saptanmistir. Burada ogrencilerin egditiciler tarafindan ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda secimler yapmalarini tesvik edecek ayni
zamanda akademik aktivitelere karsi merak uyandiracak 6zerklik, yeterlilik
ve iligkililik psikolojik ihtiyaclarinin  kargilanmasina yardimci olan
destekleyici sosyal ortamlarin sadlandigi bir sinif atmosferinin olusturulmasi

yonunde farkindalik uyandirici galismalar yuratilebilir.

Yapilan c¢alismada udniversite oOgrencilerinin  digsal motivasyonlarinin
algilanan sosyal destek tarafindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yordandigi gorulmastir. Bu anlamda alan uygulayicilar tarafindan
ogrencilerin daha c¢ok i¢csel motivasyonlarini arttirici uygun 6grenme
ortamlari saglanmali ve belirlenen hedefleri i¢sellestirmelerine destek

olunmalidir.

Yapilan calismada Universite 6grencilerinin SDO becerilerinin i¢csel ve
digsal motivasyonlarini olumlu yonde yordadigi gorulmustur. Buradan
hareketle 6grencilere sosyal ve duygusal yeterliliklerin kazandirilabilmesi
adina universite duzeyinde de psikoegitim programlarinin gelistiriimesi ve

uygulanmasi énemli gorulmektedir.
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Yapilan calismada kiz ve erkek &grencilerin motivasyon dizeylerinde
farkhlik oldugu gorulmis ve erkek &grencilerin motivasyonlarinin kiz
ogrencilerin motivasyonlarina oranla daha dusuk oldugu saptanmistir. Buna
gore egiticiler sinif ortaminda kiz ve erkek 6grenciler arasindaki motivasyon
farkhliklarint gidermek adina uygun rehberlik c¢alismalari yurutebilirler,
universite psikolojik danisma ve rehberlik birimleri tarafindan motivasyonu
desteklemeye yonelik calismalarda cinsiyet farkliliklari g6z énlne alinarak

cinsiyet esitsizligini azaltici, kultire duyarli galismalar planlanabilir.

Pandemi nedeniyle ogrenciler universitelerden bir sure uzakta olmak
durumunda kalmislardir. Egiticiler tarafindan 6grenciler arasindaki etkilesimi
arttiracak grup calismalari, yarismalar ve sosyal aktiviteler dizenlenerek
ogrencilerin gelecege daha olumlu bakabilmeleri, sosyal ve duygusal
beceriler edinerek bu becerileri kullanabilmeleri ve destekleyici iligkiler
kurabilmeleri saglanarak akademik aktivitelere yonelik motivasyonlarinin

artmasina yardimci olunmalidir.

Politika yapicilara oneriler

Politika koyucular Universite 6grencilerinin pandemi sureci boyunca cesitli
degiskenlerden etkilenebilecek akademik motivasyonlarinin artmasi adina
cesitli Universitelerde sanatsal ve bilimsel ¢alismalarin yapilmasina yénelik
destek sunmalidir.

Politika yapicilar Universite ogrencilerinin sosyal ve duygusal becerilerini
gelistirmeye katki saglamaya yonelik ve lisans programlarina cesitli
uygulamali dersler konulmasina ve var olan derslerin igcine bu becerilerin
entegre edilmesine yonelik c¢alismalar yapabilirler. Ayrica genglerin
gelecege yonelik olumlu beklentiler gelistirmeleri adina kirilgan bir grup olan
genclerin gelecege olumlu bakmalarina ve umut duzeylerinin artirlmasina
yonelik egitsel, sosyal, ekonomik alanlarda gelistirici ve iyilestirici girigsimler

baslatabilirler.
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EK-A: Olgeklerin Kullanim izinleri

EK-Al. Akademik Motivasyon Olgegi Kullanim izni

Merhaba, Sayin Senfe Ayhan,

Tesekkur edenm iyiyim, siz nasilsiniz?

"Akademik Motivasyon Olgedi” ne gosterdidiniz ilgi igin tesekkur ederim. Olgekle ilgili butun bilgiler ekteki dosyada yer ahyor,
olgek ise dosyamin sonunda, kullanabilirsiniz, Basanlar dilerim,

Dog. Dr. M, Holya KARAGUVEN

2021-01-06 13:16, Serife Ayhan yazmis:
Saym Hocam,
Merhabs, zandemar?

Bea $enfe AYHAN. Hacettepe Unvenvites:, Edstim Faktivesi, Epatin Budenlen Bskima, Redbertik ve Pukologdc Dassymantik Ana Bibm Dalfnds yillsek Buams Sivencusiyim Bo
S30em tez Openmi vermek Goere ber hanrkk ienuindeyms. Tez danuymanes e Dr. Oprt. Uyest Nurtes KARACAN OZDEMIR.

Universte o kapsayas qal da * Motrvasyon Opepi'es kulaneak tzere iminizi rica edryorus.

Izes vermensy dunumunds Sigek formu, puanianenay ve Yorumilanmmas de dlesli ddgilert de nica ederek ve bu Gigefin aliyemama byl kation slscadie: befanesel deviadios i
tegekionr edryorum.

Saygilanenla
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EK-A2. Gok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi Kullanim izni

o“. GOk Topty Agieran Sop

ua

$aysn Serife aptan,

Cokdoputiv Algilman Sosyel Oesten Slcefind celismenizés wulisnadilirsizls, Cigefl ve puaniasesing asaficatl wayraicts dulebilirsiniz, Wasecilor dilerin
Prof, Dr, waluk sckar

Sher, O., m, AZkar v oo Yaldal, "Cok 2oyvilv algilenss 505501 detle Oliedinda pliden gecirllinlg foraumun faktdr yo
Palciyatel Oerglal, 12, 17.29 [(J001).

. BeCeriti ve giventrlipi®, Tirk

Yarvtis L

serde dyran - »
WO1I001 0y 1

Sayin Hocam,
Merhaba, sanlims®

Bex Senfe AYHAN Hatemepe Usrveritest, Ebtses Fakitest, EB2es Bilionlers Biitemtl, Rebberkk vo Prckolopk Dassgenanld Asa Boies Dali'nds ytltsek hnsns Sprencisnies Bu dteems
tex Seeremi vermek Gnere bir haneldk icenaendeyien. Tex danugmuncs 1se De Ot Uvent Nurten KARACAN OZDEMIR.

Unsversste Srensibonm kapeayas (abymsamds “Cok Boyutls Alplasas Sosyal Destek Ofiehy- Otaden Gogardiony Forman"nu knlasssak Glere simmis not odnyoram

Lm0 vermsensy durumunds Sigek formea, puscisaman ve yorurlsesa e dgil Selgilen: de nice ederek ve b gein galigenneay DOy kadkin clacabies belirmerck desters e toy
edrycrom

179



EK-A3. Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi Kullanim izni

Sea Hocam
Mahate, aasdugar”

Bes Serde AYHAN Hacetepe Usivernton, Epmn Falthen Epities Bulslen; Boltmg, Pabberbik ve Pultclopk Desspmunid Ang Suless Dak'ndy yuloek busss Spresennes Ba docen te2 Oomins
vermek Soere hir haswlkd igensindeyim Ter danupmann 1ve Dr Ofrt CUven Numen KARACAN OZDEMCR

Utsrernte Shrenceres kapar 4o (aligmarnds “Ohumibs Gelecek Beldentios Olges "o kulassnak Soere tonamen: nes oy oram
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EK-A4. Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi — Geng Yetiskin Formu (SDOO-GF)
Kullanim izni

©

Nurten Karacan

Kiene: 52

Tabiki Serife. Olcedi kullanabilirsin.
Olcek formu ektedir.
Basanlar dilerim.

Serife Ayhan 6 Oca 2021

Sayvin Hocam,

Merhaba, nasilsinz?

Gar, 16:45 tarihinde sunu yazd:

Ben Senfe AYHAN. Hacettepe Universstes:, Egitim Fakultes:, Egmim Bilimlen: Bolemo, Rehberlik ve Pstkolonk Damgmanlik Ana
Bilim Dali'nda ytksek lisans Sfrencisiyum. Bu donem tez onenmi vermek tzere bir hazurhik igensindeyim. Tez dangmanum 1se Dy

Ogrr Cyes: Nusten KARACAN OZDEMIR

Universite ogrencilenni kapsayan ¢aligmamda “Sosyal Duygusal Ogrenme Becenlen Olgegs“ni kullanmak Uzere iznuniiz: tica

edsyorum
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EK-B. Gonilli Katillm Formu

Goniilli Katilim Formu
Sayin Katilimci;

Bu arastirma Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Egitim Bilimleri
Bolumu Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi ylksek lisans égrencisi Serife
AYHAN'In (Danismani, Dog. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR) yiiksek lisans tezi
kapsaminda yudrutulmektedir. Arastirmanin amaci, Covid-19 Pandemi doneminde
universite ogrencilerinin akademik motivasyonlari ile algilanan sosyal destek,
olumlu gelecek beklentisi ve sosyal duygusal 6grenme becerileri arasindaki
iligkileri incelemektir Calisma kapsaminda Akademik Motivasyon Olgegi, Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi, Sosyal
Duygusal Ogrenme Becerileri Olgegdi-Geng Yetigkin Formu’ nu cevaplamaniz
istenmektedir. Her bolumdeki Olgegin nasil cevaplanacagl konusunda, ilgili
bolumun baginda bilgi verilmigtir. Anketin cevaplanmasi i¢in herhangi bir sire
kisittamasi bulunmamaktadir. Bu arastirma igin Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonundan gerekli izinler alinmistir. Uygulama sirasinda size 6zel sorular
(politik gorls, cinsel ybnelim, din vb.) sorulmayacaktir. Calismaya katilim
tamamiyla gonullilige dayanmaktadir. Bu nedenle calismaya katiimama ve
calismaya katildiktan sonra istediginiz zaman ayrilma hakkina sahipsiniz.
Cahgmayr  sonlandirmaniz durumunda  herhangi  bir  yukumluligunaz
bulunmamaktadir. Verdiginiz yanitlariniz gizli kalacaktir ve sadece bilimsel
caligsmalar igin kullanilacaktir. Bu ¢alismaya katilmayi onaylamadan once sormak
istediginiz sorulari anketi uygulayan kisiye sorabilirsiniz. Calisma ve g¢alismanin

sonuglari hakkinda daha fazla bilgi almak igin psikolojik danisman Serife AYHAN

() i< iletisim kurabilirsiniz.
Katiliminiz i¢in simdiden ¢ok tesekkur ederim.

Calismaya gonullt olarak katiliyorum:

Evet () Hayir ()
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Katilimcinin adi, soyadi:

imzasi:

Tarih:

Arastirmacilar:

Ad1 Soyadi: Dr. 0gr. Uyesi Nurten KARACAN OZDEMiR - Psi. Dan. Serife
AYHAN

Adres: Hacettepe Universitesi, Egitim Fakultesi,

Egitim Bilimleri Bolumi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik A.B.D.,
Beytepe, Cankaya Ankara

el (N
E-posta: |

imza:
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EK- C. Ornek Olgek Maddeleri

EK-C1. Akademik Motivasyon Olgegi Ornek Maddeler

Asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri uygun
sekilde isaretleyerek cevaplandiriniz. Latfen bos birakmayiniz!

Hi¢ uyusmuyor Biraz uyusuyor Orta derecede Oldukca Tam olarak
uyusuyor uyusuyor
1 2 3 4+ J

Sadece lise diplomasi ile ileride iyi bir is

bulamayabilirim diye Universiteye gidiyorum.

Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime kanitlamak

icin Universiteye gidiyorum

12

Onceden okula gitmek icin iyi nedenlerim vardi ama,

simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim.

16

iigimi ceken konular hakkinda bilgilerimi artirirken

duydugum mutluluktan dolayi Universiteye gidiyorum.

20

Zor olan akademik c¢alismalarda zorlandigimi

hissetmekten zevk aldigim igin Universiteye gidiyorum.

23

iigimi ceken bircok konu hakkinda daha fazla sey
ogrenmeye devam etmemi sagladigi i¢in Universiteye

gidiyorum.

25

Birbirinden farkli ve ilging konulari okurken hissettigim

buyuk hazdan dolayi Universiteye gidiyorum
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EK-C2. Gok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi (;BASDO) Ornek
Maddeler

Asagida 12 cumle ve her bir cumle altinda da cevaplarinizi isaretlemek igin

1’den 7 ‘ye kadar rakamlar verilmistir. Her cimlede sdylenenin sizin icin ne kadar

cok dogru oldugunu veya olmadidini belitmek i¢in o cumle altindaki rakamlardan

yalniz bir tanesini isaretleyiniz. Bu sekilde 12 cimlenin her birine bir isaret koyarak

cevaplarinizi veriniz.

Latfen hicbir cimleyi cevapsiz birakmayiniz. Sizce dogruya en yakin olan

rakami igaretleyiniz.

2. intiyacim olan duygusal yardim ve destegi ailemden (6rnegin, annem,
babam, esim, ¢ocuklarim, kardeslerim) alirbm.
Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

5. Ailem ve arkadaslarim diginda olan ve ihtiyacim oldugunda yanimda olan
bir insan (6rnegin, flort, nisanl, sozli, akraba, komsu, doktor) var.
Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

7. Sorunlarimi ailemle (6rnegin, annem, babam, esim, ¢ocuklarim,
kardeslerim) konusabilirim.
Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

9. Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve duygularima 6nem veren bir insan
(6rnegin, flort, nisanh, sozlii, akraba, komsu, doktor) var.
Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

12. Sorunlarimi arkadaglarimla konusabilirim.
Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

185



EK-C3. Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi Ornek Maddeler

Latfen asagidaki ifadelere size uygunlugu bakimindan ne derece katildiginizi

veya katilmadiginizi her bir ifade igin verilen dlgek Uzerinde isaretleyiniz.

Hig
Katiimiyorum
Katiimiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
Katiliyorum

[N
N
w
N
()]

1.Kisisel gelecedim konusunda oldukga iyimserim.

[EnN
N
w
N
(6]

4. Kisisel gelecedim konusunda kotimser sayilirim.

[N
N
w
N
()]

5. Bazi guclikler olsa da gelecege iyimser bakiyorum.
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EK-C4. Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi — Geng Yetiskin Formu (SDOO-GF)
Ornek Maddeleri

insanlar yasamlarindaki farkli alanlarda (evde, okulda, is yagsaminda vb.)
bazi yasam becerilerine ihtiya¢ duyarlar. Her birimizin gugli ve zayif hissettigimiz
yanlarimiz vardir. Degerli katihmci, bu dodrultuda asagida verilen ifadeleri
dikkatlice okuyun ve her bir ifadeye ne derece katildiginizi uygun secenegi

isaretleyerek belirtiniz (1-Higbir zaman, 2- Nadiren, 3- Bazen, 4- Siklikla, 5- Her

zaman).

MADDELER cs| 5 v |
SEIS |8 |2 |5E
TR 8| & |2 TR

Z | o | »

1. Gugclu yanlarimin farkindayim. 1 2 3 4 5

4. Kendime hedefler koyarim. 1 2 3 4 5

5. Karar verirken segenekleri arastiririm. 1 2 3 4 5

10. Kisisel degerlerimin farkindayim. 1 2 3 4 5

14. Kendime gergekgi bir sekilde guvenirim. 1 2 3 4 5

18. Basarisiz oldugum durumlardan ders gikaririm. 1 2 3 4 5

20. Kendi yeterliklerimi dogru bir sekilde degerlendiririm. 1 2 3 4 5
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EK-C5. Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyetiniz: ()K () E

Yasiniz :

Sinif Duzeyiniz: () 1 ()2
()4 ()5

Akademik Not Ortalamaniz:

Ogrenim Gordiguniz Fakiilte:

Universite Turu: () Devlet Universitesi

Universitenin Bulundugu Sehir:

()3
()6

() Vakif Universitesi

188



EK-C. Etik Komisyon Onay Bildirimi

T 3180305
SRR T

1 E- TR 3| T | I
QU

HACETTEPE DNIVERSITES] REKTORLDGT
Rekibridk

Sey : E-JARSIITES00HHHI 521971 1104 30k
Konu @ Serife AYHAMN (Erik Komisyon [zni)

ECITIM BILIMLERT ENSTITOST MODDTRLDGTNE

ligi: 04032021 tonkli ve E-3 19442 | 8- 30000001 481447 sayl yazi.
Enstivlmie: Egitiny Bilimleri Ansbilina Dali Rehberlik ve Psikolojik Dasegmandik Bilim Del vikeek lisans
programi S@gencilerinden  Serife AVHAN'I Dog. Dr. Nurtem KARACAN OZDEMIR desosmesligmda

yirimigh  “COVID-19  Pandend  Sarecinde  Universite (ivemcilerinin  Aksdemik  Motlvasyoalarinen
incelemmesi® baghkl tex gahgmasy Oniversiteniz Sevatcen ik Komisyonunun 2% Mars 3021 ionkinde yapoug

oldugy wplannds incelenmis olup, etik sgudan uygun bolunmo g

Bilgilenmiri ve geregini saygilanmla rica ederim.

e-imzludic
Prof. D, Wursl GO MEM
Rekite Yarduses:

Ha bk poronh skonh v do avsludagla

Belge Digvebams Kok %1 Rl - Tty —s - - 0l 1E 01 398 Bl Drrmliiis Ui bigp wes labad gt Kliaecliys

Mabiga . Pl ot Ui ormtiins Raohpafsh 0 108 Sdbii—nahans Bk mi fossads TOPRL
et i il i il i L ik it i . e i it . L il osta
A e heceg s W

Tl 007125 Tt - B0 el 10 I | 2 Telaskas: 001100 S

o gty | St

W b e e sttt e w
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EK-D: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisti, tez yazim kurallarina uygun
olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

tez igindeki butun bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergevesinde elde
ettigimi,

gorsel, isitsel ve yazili batun bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

baskalarinin eserlerinden yararlaniimasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

atifta bulundugum eserlerin bitlintnd kaynak olarak gdsterdigimi,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

bu tezin herhangi bir boluminu bu Universitede veya bagka bir Universitede
bagka bir tez ¢calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

29/ 12/2021

. (imza)
SERIFE AYHAN
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EK-E: Yuiksek Lisans Tez Calismasi Orijinallik Raporu

30/12/2021

HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitlist
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkanhgina,

Tez Basligi: COVID-19 Pandemi Sirecinde Universite Ogrencilerinin  Akademik Motivasyonlarinin

incelenmesi

Yukarida basligi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bolimler, kaynakga)
asagidaki filtreler kullanilarak Turnitin adl intihal programi araciligi ile kontrol edilmistir. Kontrol
sonucunda asagidaki veriler elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
30/12/2021 121 250453 09/12 /2021 %8 1736445649

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢

2. Alintilar dahil

3. 5 kelimeden daha az ortiisme igeren metin kisimlari harig
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve
Kullaniimasi Uygulama Esaslari’ni inceledim ve galismamin herhangi bir intihal icermedigini;aksinin
tespit edilecegimuhtemel durumda dogabilecek her tirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve
yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunubeyan eder, geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: SERIFE AYHAN

Ogrenci No.: N19136848

Ana Bilim Dali: EGITIM BILIMLERI imza

Programi: REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK

Statiisii: [X] Y.Lisans [] Doktora [ Biitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.
Dog. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR
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EK-F: Thesis/Dissertation Originality Report

30/12/2021

HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences

To The Department of Institute of Education Sciences

Thesis Title: An Investigation Of Academic Motivations Of University Students During COVID-19 Pandemic

Process

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and
bibliography section is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the
consideration requested filtering options. According to the originality report obtained data are as
below.

Time Date of o
Submitted Page Character Thesis Similarity Submission ID
Count Count Index
Defense
30/12/2021 121 250453 09 /12 /2021 %8 1736445649

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded
| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational Sciences
Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the maximum
similarity index values specified in the Guidelines, my thesis does not include any form of
plagiarism; that in any future detection of possible infringement of the regulations | accept all legal
responsibility; and that all the information | have provided is correct to the best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name Lastname: SERIFE AYHAN

Student No.: N19136848

Department: EDUCATIONAL SCIENCES Signature

Program: GUIDANCE AND PSYCHOLOGICAL COUNSELING

Status: [X] Masters [ Ph.D. [ Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
Dog. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR
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EK-G: Yayimlama ve Fikri Mulkiyet Haklari Beyani

Enstititarafindanonaylananlisansistiitezimin/raporumuntamaminiveyaherhangibirkismini,basili(kag
it)\veelektronikformattaarsiviemeveasagidaverilenkosullarlakullanimaagmaizniniHacettepeUniversite
sineverdigimibildiririm.BuizinleUniversiteyeverilenkullanimhaklaridigindakitiimfikrimiilkiyethaklarimb
endekalacak,tezimintamamininyadabirbélimintngelecektekigalismalarda(makale,kitap,lisansvepat
entvb.)kullanimhaklanbanaaitolacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili
sahibi oldugumu beyan ve taahhut ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazil
izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin yazih izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini
Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansustii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina iliskin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar
haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri Agik Erigim Sisteminde erisime agilir.

o Enstitu/Fakulteydnetimkurulukarariileteziminerisimeaciimasimezuniyettarihinden
itibaren2yilertelenmistir.

o Enstiti/Fakulteydonetimkurulunungerekgelikarariileteziminerisimeagiimasimezuniy
et tarihimdenitibaren. .. ayertelenmistir.®

o Tezimleilgiligizlilikkarariverilmigtir.®

(imza)

SERIFE AYHAN

"Lisans(istiiTezlerinElektronikOrtamda Toplanmasi,DiizenlenmesiveErisimeAgiimasina lliskin Yénerge"

(1) Madde6.1.Lisansdstiitezleilgilipatentbasvurusuyapiimasiveyapatentalmasdrecinindevametmesidurumunda,tezdanigmani
ninénerisiveenstitianabilimdalininuygungériisiiUzerineenstitiiveyafakiilteyénetimkuruluikiyil
sureiletezinerisimeacgiimasininertelenmesinekararverebilir.

(2) Madde6.2.Yeniteknik,materyalvemetotlarinkullanildigi, heniizmakaleyeddénismemisveyapatentgibiyéntemlerlekorunmami
sveinternettenpaylagilmasidurumunda3.sahislaraveyakurumlarahaksizkazang;imkaniolusturabilecekbilgivebulgulariicere
ntezlerhakkindatezdanismaninénerisiveenstitiianabilimdalininuygungérisiiiizerineenstitiiveyafaklilteybnetimkurulunung
erekgelikarariilealtiayiagsmamaklizeretezinerisimeaciimasiengellenebilir.

(3) Madde7.1.Ulusalgikarlariveyagtivenligiilgilendiren,emniyet,istihbarat,savunmavegdivenlik,saglikvb.konularailigkinlisansds
ti tezlerle ilgili
gizlilikkarari,tezinyapildigikurumtarafindanverilir Kurumvekuruluslarlayapilanisbirligiprotokoliicergevesinde
hazirlananlisansdstiitezlereiliskin
gizlilikkarariise,ilgilikurumvekurulusunénerisiileenstitiiveyafakiilteninuygungériisiiUzerineliniversiteyénetimkurulutarafind
anverilir. GizlilikkarariverilentezlerYiiksekdgretimKurulunabildirilir.
Madde7.2.Gizlilikkarariverilentezlergizlilikstiresinceenstitiiveyafakdiiltetarafindangizlilikkurallarigergevesindemuhafazaedili
r,gizlilikkararinin kaldirimasihalindeTezOtomasyonSistemineydiklenir

* Tezdanismanininénerisiveenstitiianabilimdalininuygungérisiilizerineenstitiiveyafakiilteydnetimkurulutarafin
dankararverilir.
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