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LiMAN iSLETMELERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi UZERINE RiSK
ANALIZi: ISTANBUL TCDD HAYDARPASA LIMANI OZET

Diinya genelinde uluslararasi ticarette en yaygin kullanima sahip tasima modunun
deniz ticareti oldugu bilinmektedir. Ulkemiz agisindan deniz ticareti, uluslararasi
ticarette aktif rol oynayabilmenin anahtaridir. Bu nedenle deniz ticaretinin
gerceklestirildigi limanlar ticaretimizin bel kemigini olusturmaktadir. Ozellikle
Istanbul Limani en islek, en gelismis, ve ticaret hacminin en yiiksek oldugu en énemli
ithalat limanidir.

Liman igletmelerinde ticaretin kesintiye ugramadan ilerlemesi i¢in is saghgi ve
guvenligi hususunda gerekli Onlemlerin alinmasi ve takibinin yapilmasi
gerekmektedir. Yapilan arastirmalar neticesinde lilkemizde is saglig1 ve giivenligi
hususunda ciddi problemler yasandig1 ortaya c¢ikmaktadir. isletmeler ve ¢alisanlar
tarafindan is saglig1 ve giivenligine yeterince 6nem verilmedigi konu ile ilgili gerekli
bilgiye sahip olunmadigi i¢in is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 giin gegtikce
artmaktadir.

Istanbul Haydarpasa Limani’nda yapilan arastirma neticesinde dikkatsizlik, bilgi
eksikligi ve tecriibesizlik is kazalarmin en 6nemli sebeplerinin baginda gelmektedir.
Calisma bu sebeplerden hareketle liman isletmelerde karsilasilabilecek tehlikelerin
belirlenmesi, risk degerlendirmelerinin hesaplanmasi gerekli 6nlemlerin alinarak olas1
kazalarin makul seviyeye getirilebilmesi amaglanarak hazirlanmistir.

Calismada is saghgi ve giivenligi kavraminin tanimini, tarihgesini, uygulama
alanlarini, risk faktorlerini igeren konularda literatiir taramasi yapilmigtir. Sonraki
asamada liman isletmelerde karsilagilan is saglig1 ve giivenligini tehlikeye atabilecek
risklerin belirlenip, hangi onlemler ile bu risklerin nasil kontrol edilebileceginin
belirlenmesi amaglanmstir. Istanbul Haydarpasa Liman1’ nda karsilasilabilecek risk
ve tehlikelerin belirlenmesi igin risk analizi metotlarindan Hata Tiirleri ve Etki Analizi
metodu kullanilarak risk degerlendirme calismasi ile Onlem niteliginde amaglar
gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Liman isletmeciligi, is saglig1 ve Giivenlik, TCDD



RISK ANALYSIS ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN PORT
OPERATIONS: ISTANBUL TCDD HAYDARPASA PORT ABSTRACT

It is known that maritime trade is the most widely used mode of transportation in
international trade around the world. For our country, maritime trade is the key to
playing an active role in international trade. For this reason, the ports where maritime
trade is carried out constitute the backbone of our trade. Especially Istanbul Port is the
busiest, the most developed, and the most important import port with the highest trade
volume.

In order for the trade to progress without interruption in port operations, it is necessary
to take and follow up the necessary measures regarding occupational health and safety.
As a result of the researches, it is revealed that there are serious problems in
occupational health and safety in our country. Occupational accidents and
occupational diseases are increasing day by day, since businesses and employees do
not attach enough importance to occupational health and safety and do not have the
necessary information about the subject.

As a result of the research carried out at Istanbul Haydarpasa Port, carelessness, lack
of knowledge and inexperience are among the most important causes of occupational
accidents. Based on these reasons, the study has been prepared with the aim of
determining the dangers that may be encountered in port operations, calculating risk
assessments, and taking the necessary precautions to bring possible accidents to a
reasonable level.

In the study, a literature review was conducted on the definition of the concept of
occupational health and safety, its history, application areas and risk factors. In the
next stage, it is aimed to determine the risks that may endanger the occupational health

and safety encountered in port enterprises and to determine how these risks can be



controlled with which measures. In order to determine the risks and dangers that may
be encountered in Istanbul Haydarpasa Port, precautionary objectives have been
developed with the risk assessment study by using the Error Types and Impact

Analysis method, which is one of the risk analysis methods.

Keywords: Port management, Occupational health and safety, TCDD



ONSOZ

Liman Isletmelerde Is Saghg ve Giivenligi: Istanbul Haydarpasa Liman1 adl
calismada uluslararalari ticaretin can damari olan liman isletmelerde is sagligi ve
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SIMGELER VE KISALTMALAR

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi



GIRIS
Arastirmanmin Kapsam

Is yerlerinde galisanlarin hem sagliklarinin hem de giivenliklerinin korunup kollanmasi
icin gereken biitiin Onlemlerin alinmasini ayni zamanda alman bu Onlemlerin
uygulanmasi isverenin sorumlulugu altinda yer almaktadir. Isveren kisilerin bu sekilde
calisan bireylerin is sagligini ve giivenligini saglama gorevinin asil amaci bireyleri is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumak ve gereken énlemleri almaktir. Isverenin
diger yiikiimliiliikleri arasinda; is saghg1 ve giivenligi (ISG) onlemleri almak, ISG ile
alakali olan egitimleri verdirmek, is yerinde ISG ile alakali denetimleri yapmak, risk
degerlendirmesi yapmak ve is saglig1 ve giivenligi kurulunu olusturmak olarak sdylene
bilmektedir. Calisma hayatlarinda meydana gelen kazalarin biiyiik boliimii ¢alisanlar
icin telafisi mimkun olmayan durumlara yol acabilmektedir.

Ozellikle yasanan is kazalar1 sonucunda meydana gelen dliimler hem ¢alisan gevresini
hem de c¢alisma ortamini ciddi derecede rahatsiz etmektedir. Calisanlar huzursuz bir
ortamda calismak istemezler. Bu yilizden de isverenler huzurlu bir ortam sunarak

isletmelerinde verimliligi artirma yoluna gidebilir.

Hem calisma hayatinda hem de c¢alisma hukuku kapsaminda is saglhigi ve giivenligi
hususu giderek dnem kazanmaya baslamustir. Is saglig1 ve giivenligi baglaminda alinan
tedbirler, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin azalmasinda, calisan bireylerin,
igverenlerin ve sosyal giivenlik sistemi agisindan onemli ¢iktilar1 bulunmaktadir.
Calisan bireylerin korunmasi ilkesi is hukukun temelinde yer almaktadir. Bu ilke ayn1
zamanda calisanlarin isverenlerinden aldiklari bir hakla smilir degildir. Biitiin is
kollarinda ¢alisanlarin herhangi yapilan is kapsaminda bir sorunla karsilasmamasi i¢in
alinan tedbirler hem is hem de calisanlarin fiziki ve psikolojik saglamliklar1 i¢in
oldukca 6nemlidir. Bu a¢idan ele alindiginda is saglhigi ve giivenligin en temel amaci,

is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yasanmadan 6nlem alinmasidir.

Is saglig1 ve giivenligin ortaya ¢ikis1 ve tarihsel siireci incelendiginde ¢alisan sinifinda
bulunan bireylerin kendi haklarin1 arama miicadeleleri ve g¢alisma kosullarinin
calisanlarin sagliklar1 agisindan daha uygun bir sekilde revize edilmesi igin atilan

adimlarla gelistirilmistir. Bu siire¢ ilk zamanlarda kadinlar ve cocuklar {izerinde



iyilestirmelere yonlendirirken, ikinci Diinya Savasindan sonra her devlet calisanlarin
haklarinin korunmasina yonelik uyguladigi faaliyetleri anayasal giivence altina alarak,
sosyal devlet anlayisin1 benimsemistir. Fakat ¢alisma ortamlarinda bulunan calisanlar
igverenlerine bagli olarak calistiklari i¢in bazi durumlar istenmeden de olsa ihmal
edilmektedir. Bu agidan bakildiginda is sagligma yonelik alinan onemler calisan
bireylerin yasamlarinin ve sagliklarinin korunmasi agisindan oldukc¢a Onemlidir

(Korkmaz ve Avsalli, 2012:154).

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda olas: risklerin engellenebilmesi igin gerekli olan
uygulamalardan birisi de risk degerlendirme alanina yonelik yapilan faaliyetlerdir.
Risk degerlendirme uygulamalari, Orgiitlerin ¢aligma sartlarin1 ve c¢alisanlardan
kaynakli bir sekilde ortaya ¢ikabilecek kazalarin ve meslek hastaliklarinin tespit
edilmesi kapsaminda gerek duyulan bir uygulamadir. Calisanlarin yaptiklari is
baglaminda is saglig1 ve giivenligi kapsaminda tehlikelerin tespit edilmesi, tehlikelerin
ortadan kaldirilmas: ve gilivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasi igin risk
degerlendirme ¢alismalarina yer verilmektedir. Calisanlarin ortamdan kaynakli olarak
ortaya c¢ikan tehlikelerin giderilmesinde siklikla ve zaruri olarak kullanilan risk
degerlendirme yonteminin farkli yontemleri bulunmaktadir. Ciinkii isletmelerin
faaliyet kollarinin farkli olmasindan dolay1 ayn1 yontemler farkli isletmeler i¢in uygun
olmayabilir. Bu noktada amag¢ isletmeye en uygun risk degerlendirme yontemi ile

tehlikeleri tespit etmek ve tanimlamaktir (Colak, Sanli ve Cetin 2018: 297).

Son yillarda artan teknolojik yenilikler ve {iretimin ¢esitlenmesi isletmelerin hem
verimlilikleri hem de kaliteleri i¢in gelismesine olanak saglarken ayn1 zamanda bu
uygulamalar ¢alisanlarin farkli riskler ve tehlikelerle karsilagsmasina neden olmaktadir.
Karsilasilan bu durumlar; orgiitlerin ¢calismalarini tehlikeye sokmasi, is verimliligini
etkilemesi, bilinglendirme ve toplumla baski sonucunda giivenlik ve saglik alanlarinda

gerekli tedbirlerin alinmasi konularini giindeme getirmistir. Bu durumlar beraberinde

Is saghg ve giivenligi yonetim sistemlerinin gelismesine de katki saglamistir (Kurt ve

Ozdemir 2003: 13).

Diinyada genelinde is saglig1 ve gilivenligi alaninda yapilan faaliyetler Tiirkiye’de de

benzer calismalarin yapilmasina zemin hazirlamistir. Tiirkiye’de is kazalarinin ve



meslek hastaliklarinin 6nemli bir sorun olarak algilanmaya baglamasiyla birlikte bu
calismalara daha c¢ok Onem verilmeye baslanmistir. Bu durum ayni zamanda
sanayilesmenin ve makine kullaniminin artmasiyla birlikte bir sorun olarak
goriilmiistiir. Is saglig1 ve giivenligine yonelik olarak yapilan politika degisiklikleri ve
istihdam basliklar1 hem Tiirkiye hem de Diinya genelinde 6nemli konular arasinda yer

almistir (Selek 2018: 13).

Yukaridaki bilgiler 1siginda isletmelerin varliklarini siirdiirebilmeleri ve iiretim
asamasinda aksama yasamamalari i¢in kazalarin olmadan 6nce engellenmesi oldukca
onemlidir. Bu baglamda da is saghigi ve giivenligi olgusu dikkat c¢ekmektedir.
Isletmelerde kazalarin &niine gecilmesinde ve tedbir alinmasi noktasinda énemli bir
durum olarak goriilen ve isg calismalarinda olmazsa olmaz olan risk degerlendirme
stireci oldukc¢a 6nemlidir. Bu nedenle igletmelerde risk analizi faaliyetleri ytiriitiiliirken
isletmenin prosesine bakilir. Cilinkii isletme hakkinda gereken isleyisi bilmeden
yapilan risk analizleri risklerin engellenmesinden ziyada daha fazla zarar verebilir. Bu
yiizden faaliyet gosteren is koluna uygun risk analizi ve ona uygun metotlardan
birisinin tercih edilmesi daha uygun olacaktir. Bu dogrultuda belirlenen risk ve
tehlikeler belirlenerek proaktif dnlemler alinarak is kazalar1 biiyiik 6l¢iide azaltilabilir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Diinya genelinde uluslararasi ticarette en yogun kullanilan tasima modunun deniz yolu
oldugu bilinmektedir. Deniz ticareti lilkemiz agisindan diinyaya ac¢ilma hususunda en
onemli ve uygun tagima modu olmaktadir. Bu nedenle lilkemizde limanlar uluslararasi
ticarette dnemli noktada yer almaktadir. Ozellikle Istanbul Haydarpasa Limani en
onemli ithalat limanidir. En islek, en gelismis ve ticaret hacminin yiiksek oldugu bir

limandir.

Limanlarda proseslerin aksakliga ugramadan ilerlemesi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin yasanmamasi arzu edilen bir durum olmaktadir. Limanlarda yasanacak
aksakliklar belirlenmeli, gerekli proaktif Onlemler alinmalidir. Ayrica Onceden
yasanan kazalar ve proseslerde kesintiye ya da aksakliga neden olan problemler

belirlenmelidir.

Bu calismanin amaci liman isletmelerde is sagligi ve giivenligi hususuna dikkat

cekmek ve gerekli Onlemler alinirsa is kazalarmin meslek hastaliklarinin



onlenebilecegi hususunda 151k tutmaktir. Is saghg ve giivenligini dogru bir sekilde
saglamak biitiin is kollarinda miimkiin oldugu gibi liman isletmelerde de miimkiindiir.
Gerekli proaktif onlemler alinir takibi diizenli bir sekilde yapilir ise yasanilan is
kazalariin ve meslek hastaliklarinin zaman i¢inde azalan bir ivme kazandigi ¢aligma

stirecinde gozlemlenmistir.

Istanbul Haydarpasa Limani’nin kontrolii 31 Mayis 1927 tarihinde Tiirkiye Devlet
Demir Yollar’nin eline gegmistir. Bu tarihten giiniimiize kadar birgok talihsiz kaza
yasanmistir ve bu tarihten beri liman c¢alisanlarinin bir¢ogunda kalici meslek

hastaliklar1 yasanmuistir.

27 Temmuz 2017 tarihinde olumsuz hava sartlar1 sebebiyle Istanbul Haydarpasa
limaninda 3 ving devrilmesi sonucu limanda yangin ¢ikmistir ve 1 liman personeli
yaralanmigtir. (Hiirriyet,*© Haydarpasa Limani’nda 3 Ving Devrildi, 1Yarali’’(27
Temmuz 2017), 1.)

Uluslararasi ticari isletmelerde iiretimden pazarlamaya kadar olan siirecin saglikli
ylriitiilmesi igverenler, isciler ve ticari iliski i¢cinde bulunulan kurum ve kuruluglar
acisindan biiyiik dnem arz etmektedir. Isletmelerde is giivenligi ve saghg1 ¢ok dnemli
bir yere sahiptir. Uretim siirecinin gelismesi ve ticari iligkilerin globallesmesi ile
birlikte {iretim siireglerinde yasanilan aksakliklarda artis gostermektedir. Bu
aksakliklarin kontrol altina almmmasi gerekmektedir. Aksakliklarin kontrol altina

alinmas1 noktasinda risk analiz devreye girmektedir.

Literatiir incelendigi zaman is saglig1 ve giivenliginde risk analizi ile ilgili bircok
calisma oldugu goriilmiistiir. Farkli is kollar1 ve ¢aligma alanlart ile ilgili risk analizleri
gerceklestirilmigtir. Madenden saglik sektoriine birgok alan caligmalara konu
olmustur. Riskin yogun oldugu maden isletmeleri gibi caligma alanlarinda is
kazalarina, proses arizalarina odaklanilarak calismalar gerceklestirilmistir. Riskin
gorece daha az oldugu sektorlerde ise 6rnegin hastaneler, oteller, okullar gibi caligsma

alanlarinda meslek hastaliklarina yogunlasilmistir.

Tanimlar



Is Saghg: Is sagligi kavram en genel ifadeyle; biitiin meslek gruplari arasinda galisan
bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan en yiiksek diizeye getirilmesi, bu durumun
korunmasi, siirdiiriilebilmesi ve olagan durumu bozacak etkilerin 6nlenmesine yonelik
tedbirler almaktadir. Ayni zamanda calisanlarin hem fizyolojik hem de psikolojik
yetenekleri dogrultusunda uygun islere yonlendirilmesi ve calisanlari isleri ile uyumlu

hale getirmeyi amacglayan bir alan olarak tanimlanmaktadir (Dertli, 1991: 11-12).

Is Giivenligi: Biitiin meslek gruplarinda bulunan calisanlarm herhangi bir is kazas1 ile
karsilasmamasi i¢in ¢alisma ortamlarinin giivenli bir hale getirilmesi ve gereken ek
tedbirlerin alinmasi olarak tanimlanmaktadir. Is giivenligi is giivenligi ¢aligma
ortaminda zarar veren etkenlerden, ¢alisanlarin, isverenlerin ve iiretimin saglikli bir
sekilde korunmasina yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir (Y orii,

2019: 4).

Is Saghgn ve Giivenligi: Calisma kosullar1 ve ortamlarindan kaynaklanan
tehlikelerden ve sagliga zarar1 olan durumlardan korunmak amaciyla gerceklestirilen

diizenli caligmalardir (Yigit, 2013: 2).

Kaza: Bireylerin ya da herhangi bir nesnenin isten dis1 ve beklenmedik bir anda zarar

ugramasidir (TDK, 2015).

Meslek Hastaligi: Bireylerin ¢alistiklar1 isten ve ortamdan kaynakli olarak tekrarlayan
bir durum ya da isin yiiriitiilme sartlarindan kaynakli olarak ugramis oldugu gecici ya
da siirekli hastaliklardir. Ayni1 zamanda bedensel ve ruhsal ozirlalik halleri de bu

kapsam igerisinde degerlendirilir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013: 7).

Risk: Zarar, kayip, tehlike veya hasar olmasina yonelik belirsizlik iceren unsur, etken

veya gidisattir (csb.gov.tr, Erisim Tarihi: 27.12.2020).

Tehlike: Tiirk Dil Kurumu (TDK) Biiyiik Tiirkge Siiziik’te “biiyiik zarar veya yok olmaya
yol agabilecek durum” olarak (TDK, 2018).

Risk Analizi: Calisma ortamlarinda veyahut c¢alisma alani disarisinda meydana
gelebilecek kazalarin engellenebilmesi igin c¢alisan ve ISG uzmami tarafindan

belirlenen tehlike ve risklerin analizi yapilarak derecelendirilmesine ve bu durumlarin



kontrol tedbirlerinin alimasini kapsayan genis bir analiz olarak tanimlanmaktadir (Is

Saglig1 ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Y 6netmeligi, 2012).



BiRINCi BOLUM iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KAVRAMSAL CERCEVE 1.1 isci Saghg ve Giivenlik
Kavramlan

Genel olarak orgiitlerde saglik ve giivenlik olgular1 ayni anlamda kullanilmakta ve iki
kavram ortak bir tanimda birlestirilmektedir. Fakat aralarinda bir takim farklilik ve
iliski bulunmaktadir. Ortaya ¢ikan bu farki ve iliskiyi tam olarak kavraya bilmek i¢in

is saglig1 ve glivenligi kavramlarini ayr1 ayr1 tanimlamak daha dogru olacaktir.

Is sagligi kavrami en genel ifadeyle; biitiin meslek gruplari arasinda ¢alisan bireylerin
fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan en yiiksek diizeye getirilmesi, bu durumun korunmast,
surdiiriilebilmesi ve olagan durumu bozacak etkilerin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almaktadir. Ayn1 zamanda calisanlarin hem fizyolojik hem de psikolojik yetenekleri
dogrultusunda uygun islere yonlendirilmesi ve ¢alisanlar1 isleri ile uyumlu hale

getirmeyi amaglayan bir alan olarak tanimlanmaktadir (Dertli, 1991: 11-12).

ILO ve DSO is saghginim amaclarini su sekilde belirtmistir; is saghg1 isin konusu ne
olursa olsun biitiin ¢alisanlarin sosyal, fiziksel ve ruhsal agidan refaha ulagsmalari
gereken en (st seviyeye ¢ikartilmas: ve burada tutulmasi, ¢aligma ortamlarindan ve
sartlarindan kaynaklanacak her tiirlii saglik sorununun ¢6ziime kavusturulmasi,
onlenmesi; ¢alisanlarin islerinden kaynaklanan ve sagliklarina zarar verebilecek her
tiirlii riskten korunmasi; ¢alisanin kapasitesine uygun bir sekilde islere yonlendirilmesini

amaglamaktadir (Benjamin, 2001: 26).

Is giivenligi kavramu ise biitiin meslek gruplarinda bulunan ¢alisanlarmn herhangi bir is
kazas1 ile karsilasmamasi i¢in calisma ortamlarinin giivenli bir hale getirilmesi ve
gereken ek tedbirlerin alinmasi olarak tanimlanmaktadir. Is giivenligi is giivenligi
calisma ortaminda zarar veren etkenlerden, c¢alisanlarin, igverenlerin ve lretimin
saglikli bir sekilde korunmasina yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetleri
kapsamaktadir (Yori, 2019: 4). Kisacas ig giivenligi isletmeyi bir biitiin olarak ele
alan ve isin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in olasi risk ve tehlikelerden koruyan

ve giivenli bir calisma ortami saglayan bir alan olarak yorumlanabilir.

Is saghgi ve giivenligi Sanayi devrimiyle birlikte insan hayati agismndan olumsuz
durumlarin yasandigi ve halen glinimdize kadar etkisini koruyarak devam eden 6nemli

bir sorun olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle 21. yiizyilda teknolojinin de gelisme



gostermesiyle birlikte liretim faaliyetlerinde insan faktorii yerine makinelere birakmis ve
insanlarin denetimini azaltmistir. Yasanan bu durum beraberinde is kazalarini ve farkli
meslek hastaliklarini giin yiizline ¢ikartmistir. Yasanan bu olumsuzluk ayni zamanda is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasina da
aracilik etmistir (Kagnicioglu, 2013: 221). Buradan da anlasilacag iizere is sagligi ve
giivenligi olgusu genel olarak isletmelerin ¢alisma kollarinin genelini kapsayan ve
calisma ortaminda bulunan biitiin herkesi kapsayan, ¢alisanlari is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan koruyan bir durumdur.

Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi mevcut yiiriirliikte bulunan 6331 Sayili IS Saghg:
ve Giivenligi Kanunu ile siirdiiriilmektedir. Bu kanun igveren ve calisanlarin,
calistiklar1 ortamdaki is giivenligi ve sagligimin korunmasi ile mevcut durumun
tyilestirilmesine yonelik gerekli olan yetki ve sorumluluklar1 diizenlemektedir. Bu
kanun ayni1 zamanda c¢alisanin ya da isverenin unvani ne olursa olsun uymasi gereken
herkes igin esit, kamu ve 6zel sektdr ayrimi1 yapmayan bir kanun olarak ifade edilebilir

(iskanunu.com, Erigim Tarihi: 26.12.2020).

6331 Sayili ISG kanununda ¢alisan, geng ¢alisan, isveren gibi bazi kavramlarin
tanmimlar1 yer almaktadir. Bu tanimlar su sekilde yapilmaktadir (6331 Sayili ISG

Kanunu);

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki yerlerine bakilmaksizin kamu ve 6zel kuruluslarda

istihdam edilen gercek kisidir.
Geng calisan: 15 yasmi bitirmis fakat 18 yasin1 doldurmamis olan gergek kisidir.

Isveren: Calisan bireyleri istihdam eden gergek ya da tiizel kisilerdir.

Isyeri: Mal ve hizmet yiiriitmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile

calisanlarin birlikte orgiitlendigi genel bir organizasyondur.

Is kazas:: Is yerinde ya da isin yiiriitiilmesi esnasinda meydana gelen, 6liime neden olan

ya da birey biitlinliigiine zarar veren olaydir.
Olay: Kazaya neden olan veya olma potansiyeline sahip durumlardir.

Kaza: Oliime, hastaliga, zarar ya da diger kayiplara yol acan istenmeyen durum olarak

tanimlanmaktadir.



Is saghig1 ve giivenligi, calisma kosullar1 ve ortamlarindan kaynaklanan tehlikelerden
ve sagliga zarart olan durumlardan korunmak amaciyla gergeklestirilen diizenli
calismalardir (Yigit, 2013: 2). Calisma ortamlarindan kaynaklanan tehlikeler
sonucunda is kazalarinin yasanmasi kagimilmaz bir gergektir. Bu baglamda 6331 Sayili
ISG Kanununa gore is kazalar1 is yerlerinde ve isin yiiriitiilmesi esnasinda meydana
gelen, 6lime neden olan ya da vicudun herhangi bir bolimana bozan bir olay olarak
tanimlanirken; meslek hastaligi ise; mesleki risklere maruz kalma sonucunda ortaya
cikan hastalik olarak tanimlanmistir (www.mevzuat.gov.tr, Erisim Tarihi:

26.12.2020).

Is saghgn ve giivenligi baglaminda calisanlart bazi hak ve yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Calisanlar is sagligi ve giivenligi kapsaminda bu hak ve
sorumluluklara tam anlami uymasi gerekmektedir. 4857 sayil Is Kanununda yer alan
47. madde dogrultusunda ¢alisanlarin hak ve sorumluluklar 6zel olarak
diizenlenmistir. Sigortali c¢alisanlarin hak ve sorumluluklar1t asagidaki gibi

siralanmistir (Www.csgb.gov.tr, Erisim Tarihi: 26.12.2020):

. Calisanlar, sagliklarin1 ve giivenliklerini olumsuz yonde etkileyecek her
tiirlii durumu ISG kuruluna, kurulun bulunmadig isletmelerde ise isveren ya da

igsveren vekiline bildirerek gerekli 6nlemlerin alinmasini isteyebilir.
. Calisanlar, isletme icerisinde gergeklestirilecek olan her tiirli isg
calismalar1 konusunda bilgilendirilir.
. Calisanlar, calistiklar1 ortamlarda isverenlerine olan yiliktimlilikleri
dogrultusunda kendi saglik ve giivenliklerini koruyabilir ya da gelistirebilir. °
Isletmelerde isyeri hekimi, uzmani, isveren ya da isveren vekili tarafindan
verilmis olan her tiirlii is sagligi ve giivenligi talimatlarina uymak zorundadir.
. Isletmenin isg birimi ya da disardan hizmet alim1 var ise bu birimlerle agik

bir sekilde is birligi icerisinde bulunmak durumundadir.

. Kendisine verilen kisisel koruyucu donanimlar1 isin amacina uygun bir

sekilde kullanmak zorundadir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda ele alinmasi gereken ilk konu is saghigidir. Ciinkii

6lumli kazalar giiniimizde daha ¢ok dikkat cekmekte ve kamuoyunun gozi 6niinde


http://www.csgb.gov.tr/
http://www.csgb.gov.tr/
http://www.csgb.gov.tr/

sergilenebilmektedir. Bununla birlikte is saglig1 ve giivenligi denildiginde ilk akla gelen

daha ¢ok is kazalar1 kavramidir. Fakat isletmelerin fiziki kosullarindan ve yapilan isten

kaynakli olarak ¢alisanlar {izerindeki etkileri ve meslek hastaliklar1 gibi konularda

olduk¢a 6nemlidir. DSO saglik olgusunu sadece hastalik ve sakatlik olmas1 degil ayni

zamanda bireyin bedensel, ruhsal ve sosyal agidan da tam olarak iyi olmasi seklinde

tanimlamaktadir (Aktay, 2011: 3).

Isin yapilmasi esnasinda ¢alisanlarin isten ve ortamdan kaynakli olarak kars: karsiya
kaldig1 tehlikelerden korunmasina, ¢aligsma siireleri igerisinde yaptiklar1 ise doniik
olarak yontemlerin ve ortamlarin diizenlemesi is saglhigi ve giivenligi kapsaminda ele
alinmaktadir. Is saglig1 ve giivenliginin igerigi ve kapsami oldukea genistir. Oyle is
yerinde gergeklesen is kazalari ve meslek hastaliklarina yonelik alinan dnlemlerin
yaninda ¢alisanlarin ruhsal ve psikolojik saglamligi, hak ve 6zgiirliikleri ile sosyal
cevrelerinin korunmasi1 ve kollanmasi gibi hiikiimlerde is saghgi ve gilivenligi

kapsaminda degerlendirilmektedir (Erdem, 2015: 23).

Calisma ortamlar1 i¢in ¢ok 6nemli bir konuma sahip olan ig sagligi ve giivenliginin
saglanmasinin en temel amaci kisaca 6zetlenecek olursa, calisanlarin haklarmi ve
sagliklarin1 korumaktir. Is saghig1 ve giivenligi ayn1 zamanda sosyal ve insancil bir
bakis agist ile uygulanmasi gereken bir durumdur. s kazalari sadece galisani degil ayni
zamanda igvereni ve devleti de etkilemektedir. Bu nedenle her yil yasanan is
kazalarindan dolay1 milli ekonomi zarar gorebilmekte ve buna bagl olarak giderler
artmaktadir. Kazalar neticesinde c¢alisanlara tazminat 6denmesi bu duruma bir
ornektir. Is saghg: ve giivenliginin saglanmasina yonelik isletmelerde alinacak her
tirli onlem is kazalari ve meslek hastaliklarmin ortaya ¢ikmasini engelleme

noktasinda hayati bir 6nem tagimaktadir.

1.2. Is Saghginin Amaci ve Onemi

Is saglig1 hem isletme hem de bireyler agisindan dikkat edilmesi gereken ve calisma
hayatinin en 6nemli diizenleyici unsurlari arasinda yer almaktadir. is saghigmnin en
temel mag1 calisanlarin ise uyumu kolaylagtirmak, sagliklarini korumak, iiretim
giivenligini saglamak ve dolayli yoldan isletme giivenligini saglamaktir. Bunlarin yani
sira ¢alisanlarin sagliklarinin korunmasi ILO’nun da en ¢ok iizerinde durdugu ve

oncelik verdigi konular arasinda yer almaktadir. Oysa gliniimiizde ve gegmiste is
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kazalar1 ve meslek hastaliklar1 alinan onca dnleme ragmen halen devam etmekte ve
varliklarint siirdiirmektedir. Bu durum c¢alisanlarin ve yakinlarinin bu siirecten
olumsuz yonde etkilenmesine neden olmaktadir (Narter, 2018: 57). Bu nedenle
isletmelerde olas1 risklerin belirlenmesi ve ¢alisanlarin sagligini korumak igin
ortaklasa hareket edilmeli ve is sagh@i ve giivenligi konusunda ortak biling
olusturulmalidir. Is saghg ve giivenligi olgusunda o6zellikle c¢aliyma ortaminin
diizenlenmesi ve ¢alisanlarin islerini daha uygun ortamlarda yapmalar1

hedeflenmektedir. Ciinkli olumsuz sartlar altinda c¢alisan bireylerin karsilasacagi
olumsuzluk daha fazladir. Bu nedenle calisma ortaminda bulunan ve tehlike
olusturacak durumlarin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu sayede olasi tehlikeler
noktasinda gereken dnlemler alinarak is kazas1 ve meslek hastaliklar1 bir nebze olsa da

azaltilabilir.
Is saghg1 ve giivenliginin amaclarin1 Karakaya (2020: 30) asagidaki gibi siralangtir:

1. meslek grubu fark etmeksizin biitiin ¢alisanlarin ruhsal, bedensel ve sosyal yonden en

iist seviyelerde olmalar1 ve bunun siirekli korunmast,

2. Calisanlar i¢in en uygun ¢alisma ortamlariin hazirlanmasi ve mevcut ig ortamina etki

edecek unsurlardan korunmasi,

3.1s ortamindan kaynakli calisanlarda ortaya ¢ikabilecek saglik sorunlarinin

engellenmesine yonelik tedbirler
4. Calisanlarin ise olan uyumlulugunu artirmak,

5. Caligma ortaminda bulunan riskleri tamamen ya da kismen ortadan kaldirmak,

6. Calisma ortamindan kaynaklanan risk ve tehlikelerden dolay1 olusabilecek zarar1 en

aza cekebilmek,

7. Caliganlar arasinda isbirligini artirarak is verimliligini yiikseltmek,

8. Isten ve ¢alisandan kaynakli olusacak riskleri en aza indirgeyerek is verimliligini

yikseltmek olarak ifade edilmektedir.

Sanayilesmenin giderek artmasi ve teknolojinin hizli bir sekilde gelismesi neticesinde

orgiitlerde bir takim degisiklikler zorunlu hale gelmistir. Bu degisime ayak uydurmaya
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calisan oOrgiitlerde bir takim olumsuzluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu hizli degisim
neticesinde isletmelerin biiyiik bir boliimiinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi
olumsuzluklar gorilebilmektedir. Bu olumsuzluklar: en alt seviyelere indirmek ve
kaldirmak is saghgir ve giivenliginin en 6nemli konular1 arasinda yer almaktadir
(Akpmar, 2013: 38-39). Gecmisten giinlimiize kadar gecen silirede is saghigi ve
giivenligi siirekli olarak c¢alisma hayatinin igerisinde yerini almistir. Uretimsel
siireclerin ve yonetimsel olgularin siirekli olarak farklilik gostermesi is sagliginin
siirekli olarak farkli bigimlerde incelenmesine neden olmustur. Is saglhig1 ve giivenligi
hususunda alinan tedbirlerin isletme genelinde benimsenmemesi ve ¢alisanlarin bu
duruma uyum saglamamasi ayni zamanda ekonomik, sosyal ve manevi bazi sonuglari
dogurmaktadir. Caligma ortamindan kaynaklanan tehlike ve risklerden kaynakli olarak
bireylerin biiyiik bir boliimii is kazas1 ya da meslek hastaligi gecirebilmektedir. Bu da
maddi kayiplarin ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir (Karakaya, 2020: 32).

Sonug olarak is saglig1 ve giivenliginin temel amaci degerlendirildiginde bireylerin ve
dahil olduklar1 toplumun bir gerekliligi olan huzur ve refah seviyesini korumak olarak
belirtilebilir. Ciinkii galisma ortamindan kaynaklanan tehlike ve riskler ¢alisanin hem
is hem de toplumsal hayatin1 olumsuz yonde etkileyebilecek sorunlara neden olabilir.
Bu nedenle calisanlarin saglikli ve dengeli bir yasam siirebilmesi i¢in bu haklariin
koruma altina alinmas: gerekmektedir. Bu da is sagligi ve giivenligi kapsaminda
degerlendirilebilir. Caligsanlarin haklarin1 korumak ve sagliklarini korumak is sagligi

ve giivenligin en temel gayesidir.

1.3. Tiirkiye de is Saghg1 ve Giivenligine Yonelik Diizenlemeler

Tiirkiye’de yiirlirliikte olan i saglig1 ve giivenligi ile ilgili hukuki kurallar Tiirkiye’nin
de taraf oldugu uluslararasi diizenlemelerden esinlenerek hazirlanmistir.1932 yilinda
Milletler Cemiyetine liye olan Tirkiye, 1919 Versailles Baris Antlagmasiyla
olusturulan ILO’ya da Antlasma kapsaminda iiye olmus ve gilinlimiize kadar bu
iiyeligini siirdiirmiistiir. Is sagligi ve giivenligi standartlarmi diizenleyen ILO
Sozlesmeleri is saglhigr ve giivenligi alanindaki uluslararasi kaynaklarin basinda

gelmektedir. 155 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortam1 Hakkinda

12



Sézlesme, 161 sayil Is Saghgi ve Hizmetleri Hakkinda Sézlesme, 152 sayili Liman

Islerinde Saglik ve Giivenlik Hakkinda Sézlesme, 42 say1l1 Mesleki Hastaliklarin Tazmini

Hakkinda Sozlesme, 55 sayilt Gemi Adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da

Oliimii Halinde Armatérlerin Sorumlulugu Hakkinda Sézlesme, 88 sayil1 Is ve Is¢i Bulma

Servisi Kurulmas1 Hakkinda Sozlesme ve 100 sayili Esit Ucret S6zlesmesi Hakkinda

Sozlesme ILO Sozlesmeleri arasinda yer almaktadir (Saymtiirk, 2014).

Tiirkiye’de 1954 yilinda onaylanan insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde yer alan 22.
madde geregince “her bireyin toplumun bir parcasi oldugu igin sosyal giivenlik hakk
bulunmaktadir” ilkesinde anlagilacag1 iizere calisanlarin haklarimin korunmasi
gerektigi soylenebilir. Ayrica “herkesin onuru ve kisiligi dogrultusunda serbest bir
bicimde geligimi icin gerekli olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin
gerceklestirme hakki  bulunmaktadr” ifadesiyle de calisanlarin is saghigi ve
guvenligine yonelik haklarmin oldugu belirtilebilmektedir (Turan, 2003: 58).

Avrupa Konseyi liyesi iilkeler tarafindan kabul edilen ve iilkemizin de 1989 yilinda
taraf oldugu Avrupa Sosyal Sartt ile insan haklar1 ve temel O&zgiirliiklerin
gerceklestirilmesi baglaminda herkesin sosyal haklardan yararlanmasi gerektigi
diizenlenmistir. Zamanla meydana gelen degisimler nedeniyle s6z konusu diizenleme
gbzden gecirilmis, Tiirkiye bu diizenlemeyi ¢ok geg¢ kabul etmistir. Gzden gegirilmis
Avrupa Sosyal Sarti’nda, ¢alisanlarin is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili hiikiimlere yer
verilmis, bu kapsamda adil ¢alisma kosullar1 hakki, giivenli ve saglikli calisma
kosullart hakki, sosyal giivenlik hakki, saglik yardimi gibi hususlar diizenleme altina
almmuigtir. Avrupa Sosyal Sarti ilk defa uluslararas1 bir diizenlemede caliganlarin
saglikli ve gilivenli bir i ortaminda c¢aligma haklarinin oldugundan bahsedilmesi

yOniiyle biiyiik 6nem tagimaktadir (Kogak ve Koray, 2018: 1784).

Tiirkiye’de yiiriirliikte olan 4857 sayili Is Kanunda bulunan 77. madde geregince
“isverenlerin isletmelerde, is saglhigi ve giivenligini saglamak icin gereken onlemleri
alir, gerek duyulan ara¢ ve gereclerden yiikiimliidiir” ifadesi belirtilmektedir. IS
saghgl ve giivenligi hususunda c¢alisan bireylerin ruhsal ve bedensel olarak viicut
biitiinliiklerinin saglanmas1 hedeflenmektedir. Isletmelerde is sahipleri araciligi ile
alinan dnlemler tibbi, hukuki ve teknik olarak nitelendirilmektedir. Is Kanunda yer

alan 77 ve 78. maddeler kapsaminda ¢ikartilan bazi yonetmelikler bulunmaktadir.
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Ekmekei (2006: 100) bunlar1 su sekilde siralamistir:

1. Is saghg ve Giivenligine yonelik cikartilan yonetmelikler

2. Calisanlarin glivenligi ve sagligin1 korumak amaci ile ¢ikartilan yonetmelik

3. Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Y onetmelik

4. Girilti ve Titresim Yonetmeligi

5. Yapi Islerinde ISG

6. Kimyasal maddelere yonelik ¢ikartilan saglik ve giivenlik 6nlemlerine yonelik
yonetmelik

7. Patlayici ortamlara yonelik ¢alisanlarin korunmasina dair yonetmelik

8. Kanserojen ve mutajen maddelere yonelik yapilan ¢alismalara yonelik saglik
ve giivenlik onlemlerine iligkin yonetmelik

9. Asbestle yapilan caligmalarda saglik ve gilivenlik onlemlerinin alinmasina
yonelik yonetmelik

10. is yeri binalarinda ve eklentilerinde aliacak saglik ve giivenlik dnlemlerinin
alinmasina dair yonetmelik

11.Is ekipmanlarmin kullaniminda saglik ve glvenlik

sartlariin belirlenmesine yonelik yonetmelik

12. Elle tasima islerine yonelik yapilan yonetmelikler

13. Kisisel koruyucu donanimlarin is yerlerinde kullanilmasina dair yonetmelik

14. Yer alt1 ve istiinde maden isletmelerinde saglik ve giivenlik sartlarinin
belirlenmesine yonelik yonetmelik

15. Sondajla maden c¢ikartilan isyerlerinde saglik ve giivenlik sartlarina dair
yonetmelik

16. Belirli ya da gegici bir stireli is saghig1 ve glivenligine dair yonetmelik

17. Biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin 6nlenmesine dair yonetmelik
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18. Balik¢1 gemilerinde yapilan calismalara yonelik saglik ve giivenlik

onlemlerine dair yonetmelik

19. Herhangi bir is yerinin kurulmasina dair izin ve isletme belgesinin alinmasina

dair yonetmelik
20. OSGB’lere yonelik yonetmelik

1.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar

Toplumlarin i¢inde bulundugu ekonomik ve kiiltiirel diizeyleri ¢alisanlarin sagligini
korumalar1 ile dogrudan iliskilidir. Hastaliklarin ortaya c¢ikmasi ve gelisim
gostermesinde is yeri bliylik onem arz etmektedir. Fakat hastaliklar is diginda da
gelisebilmektedir. Isletmelerde yapilan isin niteliksel ozellikleri is ortamlar1 ve
kosullarina bagli olarak hastaliklarin olusumlarini kolaylastirabilir ve var olan
hastaliklarin daha zor sartlar altinda seyretmesine zemin hazirlayabilir. Sagligin ve
hastaligin sorunlarinin en temel 6zelligi gereken diizeyde tedbirin alinmamasidir. Her
calisan ayni risk grubunda yer almayabilir. Bu risk gruplarina gore farklilik gosterebilir
(Ugkun, Yiksel, Demir ve Yiiksel, 2013: 57). Calisma ortamindan kaynakli olarak
gelisme gosteren olumsuzluklar is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kapsaminda iki

baslik altinda incelenebilir.

Alan yazin1 incelendiginde kaza kavramina yonelik farkli tanimlarm oldugu
gorulmektedir. Kaza; istem dis1 ya da beklenmedik bir durum neticesinde bireylerin,
nesnelerin ya da makinelerin zarar gérmesidir (TDK, 2015). Bu tanima gore kaza
beklenmedik, istenmeden ve kaginilmaz bir olaydir. ILO ise kazayz; belirli bir zarar ya
da yaralanmaya sebebiyet veren, dnceden planlanmayan ve beklenmedik olaylar

batinadur.

Kazalar ayn1 zamanda is kazalarina sebebiyet vermektedir. Bu baglamda 5510 sayili

Kanuna gore is kazas1 asagidaki gibi ifade edilmistir (Resmi Gazete, 2006);
* Calisanin is yerinde oldugu anda

* Calisanlara is veren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dogrultusunda ya da gorevi
dogrultusunda, sigortali kendi adina ya da hesabina bagimsiz bir sekilde

calisiyorsa yiiriittiigii is ya da ¢alisma konusu nedeniyle igyeri disarisinda,
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» Herhangi bir isverene bagl bir sekilde ¢alisan sigortalinin, gorevli bir sekilde
isyeri disarisinda baska bir is icin disartya gonderilmesi suretiyle asil isini

yapmaksizin gecen zamanlarda,

* Dogum yapmis ve emziren sigortalinin, ¢ocuguna/cocuklarina siit izni verilen

zamanlarda,

* Calisanin igveren tarafindan ise ulasmasi i¢in tahsis ettigi tasit ile gelis gidis
esnasinda, meydana gelen ve ¢alisanlarin ruhen ve bedenen 6zre ugradigi olaylar

is kazas1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

6331 sayili Kanuna gore is kazasi; “calisanlarin ig yerlerinde ya da isin yiiriitiilmesi
esnasinda ortaya ¢ikan, 6ltime neden olan ya da viicut biitiinliigiinii ruhen ve bedenen

ozre ugratmast” seklinde tanimlanmaktadir (Resmi Gazete, 2012).

Is kazalarmnin sonuglarma gére ifade edildiginde genel olarak ii¢ smifa ayrilmaktadir.

Bunlar (Aydin, 2012: 385; Cakmak, 2017: 39);

1. Yaralanmanin agirligima gore; bir giinden az isten uzaklagsmaya neden
olmayan kazalar, tedavi gerektirmeyen kazalar, bir giinden fazla isten
uzaklasmaya neden olan kazalar, siirekli olarak isten ayr1 kalmaya neden olan

kazalar ve 6liim ile sonug¢lanan kazalardir.

2. Yaralanmanin cinsine gore; insan bedeninde yaralanmalara neden olan
kazalardir. Bireyin uzuvlarinda meydana gelen kazalar olarak siiflandirilir.
Bunlar; boyun, omurga, gogiis kafesi, dirsek, solunum, uyluk kemigi, kalca ve

diz kapagi1 yaralanmalaridir.

3. Kazanin cinsine gore; is yerinde bireyin diismesi, incinmesi, bir yere
carpmasi, herhangi bir malzemenin c¢arpmasi, el aletleri ile gerceklesen
kesikler, elektrik kazalari, patlamalar, tehlikeli ve zehirli maddelerden

kaynakli olarak gergeklesen yaralanmalar bu sinif igerisinde yer almaktadir.

Is kazalar1 ele almdiginda olus durumlarma gore ifade edildiginde; calisma
ortamlarindan kaynakli unsurlarin bir araya gelmesi ile gerceklesen is kazalarinin
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Giirbliz (2009) yaptig1 calismasinda is kazalarinin

nedenlerini asagidaki gibi belirtmistir:
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1. Tehlikeli davranas,
2. Calisanlarin fiziki olarak gii¢siiz ve zayif olmasi,

3. Calisanlarin kusurlu davranislari

4. Calisma ortamdan kaynakli yetersizlikler

5. Is yerlerinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin yeterli seviyede alinmamasi olarak

ifade edilmektedir.

Is kazalar1 kadar 6nemli olan bir baska konu da meslek hastaliklaridir. Meslek hastalig
ilk kez 17. yy'da Ramazzini tarafindan yapilan ¢aligmalarla ortaya ¢ikmis ve tizerinde
durulmas1 gereken konular arasinda yer almigtir. Bu baglamda Ramazzini yazdigi
kitabinda “isciye adim1 sormadan Once mesleginin ne olduguna bilgimiz
gerekmektedir” seklinde ifade ederek meslek hastaliklara dikkat cekmeye calismistir
(Aydin, 2012: 404).

Calisma ortamlarinda ve yapilan islerden kaynakli olarak ortaya g¢ikan meslek
hastaliklar1 dogru bir sekilde tespit edildiklerinde ve gereken Onlemler alindiginda
tamamen Onlenebilmektedir. DSO ve ILO gibi uluslararast kuruluslar meslek
hastaligini; zararli bir durumdan kaynakli olarak bu durumdan etkilenen bireylerin
viicutlar1 arasinda yapilan ise 6zgii bir etki tepki ya da neden sonug iliskisi kurulan

hastaliklar olarak ifade edilmektedir (Sandaloglu, 2014: 12).

5510 sayili Kanunda yer alan 14. maddede meslek hastalig; “calisanlarin ¢akistiklar:
kurumlarda ve yapilan isin niteligine bagl olarak tekrarlayan bir neden ya da isin
yiiriitiilmesi  sarti  ile ugramis olduklari  gecici/siirekli  hastalik”  olarak

tanimlanmaktadir.

Tamamen engellenebilir olmasinin yaninda, meslek hastaliklarii is kazalarindan
ayiran bir diger ozellik ise is kazalarmin ani, meslek hastaliklarinin ise tekrarlanan
sebeple olmasidir. Bir hastaligin meslek hastali§i olabilmesi i¢in belirli bir zaman
diliminin geg¢mesi ve bir siireklilik olmasi gerekir. Meslek hastaliklar1 calisan ile
hastalik etkeninin ilk temasindan sonra 30 yil kadar sonra bile ortaya
cikabilmektedir182. Gelismis iilkelerde meslek hastaliklar1 azalirken, baz1 gelismekte
olan tilkelerde artma oldugu goriilmektedir (Akpiar, 2013: 154).
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) meslek hastaliklarimi 3 bashk altindan ele almistir.
Meslek hastaliklar1 ajanlardan kaynakli olarak, hedef organlar ya da sistemlerden ve

mesleki kanserler seklinde ifade edilmistir. Meslek hastaligina neden olan unsurlar

asagidaki gibidir (Akpinar, 2013: 158):

1. Kimyasallara bagli olarak ortaya c¢ikan meslek hastaliklari; gazlar,
aromatik ya da alifatik bilesenlerden dolayi, agir metallerden kaynakl

gergeklesen hastaliklar,

2. Biyolojik unsurlara bagl olarak ortaya ¢ikan meslek hastaliklar; virtis,
bakteri vb.,
3. Caligsma ortaminin fiziki kosullarindan kaynakli meslek hastaliklari; toz,

giirtilti, titresim, dengesiz basing, havalandirma, radyasyon vb.,

4, Psiko-sosyal unsurlara bagl olarak ortaya ¢ikan meslek hastaliklari;
anksiyete, depresyon, manikdepresif vb. durumlar meslek hastaliklarin

kaynaklar1 olarak ifade edilmektedir.

Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 isverenler agisindan degerlendirildiginde maddi ve
manevi kayiplara neden olmaktadir. Kaza gegiren ¢alisan ve ailesi kadar olmasa da
isverenlerde manevi olarak yoksunluk duyabilir. Bununla birlikte isverenlerin
maliyetleri ve dolayli maliyetleri de kaza sonrasinda daha da artmaktadir (Oral, 2012:
50). Caligma ortaminda goriilen kazalar sonrasinda ortaya ¢ikan dolayli maliyetler;
kazaya neden olan araglarin, ckipmanlarin ve makinelerin yenilenmesi ve
onartlmasinda gerek duyulan maddi kayiplardir. Kaza neticesinde iiretimin
durdurulmas1 fakat calisanlarin iicretlerini tam olarak almasi, kazayi geciren
sigortalinin tedavi giderlerinin karsilanmasi da dolayli maliyetler arasinda yer

almaktadir.

Is kazas1 ya da meslek hastalig1 calisan ve isveren kapsaminda ele alinmamali ayni
zamanda lilke ekonomisi kapsaminda da ele alinmasi gerekmektedir. Ciinkii yasanan
bu olumsuzluklar Ulke ekonomisine de ciddi zararlar verebilmektedir. Hem is giicii
kaybinin yasanmast hem de kiiltiirel harcamalarin yapilmasi, egitim giderleri de bosa

gitmektedir. Bu noktada tek bir ¢alisan olarak diisiiniildiiglinde ¢ok biiylik masraflar
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olarak goriilmese de her y1l yasanan kaza sayilarinin toplamina bakildiginda is kazalari
ve meslek hastaliklar1 ekonomiye ciddi zararlar verebilmektedir (Dursun, 2012: 7).

Ayrica is kazas1 ya da meslek hastaligi geciren calisan hi¢ calismayacak duruma
diiserse sosyal giivenlik kapsaminda ¢ok yonlii bir finansal yik olarak goriilmekte ve

devlet ¢alisanin 6deyecegi sigorta priminden mahrum kalacaktir.

1.5. isverenin Is Saghg Giivenligi Kapsaminda Genel Yiikiimliiliikleri

Is saglig1 kapsaminda yapilan hukuki diizenlemeler hem kamu hem de 6zel hukukun
konular arasinda yer almaktadir. Ortak amaclar dogrultusunda is saglig1 ve giivenligine
doniik olarak isverenlerin almasi gereken Onlemler, uygulamalar ve sorumluluklar
yerine getirilmediginde cesitli yaptirimlara maruz kalmaktadir. Ozel hukuk ve kamu
hukuku kapsaminda ¢alisanlarin karsilastiklar: risklerden genel olarak korunmalari
saglanmaktadir. Sosyal hayatin diizenlenmesi i¢in yapilan bu diizenlemelerdeki asil
amag¢ calisanlarin haklarinin korunmasi hedeflenmektedir. Bu amag¢ kapsaminda
getirilen diizenlemeler icerisinde ¢alisanlarin korunmasina yonelik yeteri kadar maddi

unsurlar yer almamaktadir (Ulusan, 1990: 34).

Is kazas1 ve meslek hastaligmin dniine gegilmesinde calisanlar, isverenler, sendikalar
ve devlet lizerinde ciddi gorev ve sorumluluk bulunmaktadir. Calisanlarin ve
isverenlerin bu konu baglaminda iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklar 6331 say1ili
Is Saghg ve Giivenligi Kanununda detayli bir sekilde ifade edilmistir. Kanunda yer
alan igverenlere yonelik ylkiimliiliikler asagidaki gibidir (Resmi Gazete, 2012):

1. Yapilan ise bagl olarak olasi risklerin 6nlenmesi, konu ile alakali egitimlerin
ve bilgilerin ¢alisanlara verilmesini saglamak, ilgili ara¢ ve gereclerin tedarik
edilmesi, saglik ve giivenlik onlemlerin alinarak ¢alisma ortaminin galisanlara
uygun olarak diizenlenmesi ve mevcut durumun gelistirilmesi i¢in ¢aligsmalar

yapmak zorundadir.

2. Calisma ortamlarinda is saghigi ve giivenligine yonelik onlemlerin alinip
alinmadigini inceler, denetler ve uygunsuz olan durumlarin giderilmesine

yonelik ¢aligmalar: yiiriitiir.

3. Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglar.
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4. Calisanlara gorev verirken 6zellikle ¢alisanin ise uygunlugunu denetler ve ona

gore is verir.

5. calisanlarin gerekli olmadig1 hallerde ve isleri disinda hayati ve 6zel olan

tehlikenin yogun oldugu alanlara girmesinin engellenmesini saglar.

6. Isyeri disinda bulunan uzmanlarca ve kurumlarca hizmet almak isverenlerin

sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadir.

7. Calisanlarm is sagligi ve giivenligi alaninda alinan tedbirlere uymalar1 ya da

uymamalar1 igverenin sorumlulugunu etkilemez.

8. Isveren, is saghigi ve giivenligi kapsaminda aldig1 tedbirlerin maliyetlerini

calisanlara ylikleyemez. Maliyet giderlerini ¢alisanlarin maaslarindan kesemez.

Isverenlerin is sagh§i ve giivenligi hizmetlerini sunmalarinda iizerlerine diisen

yukumlultkler;

1. Isin ve igyerinin durumuna gére gerekli sayida isg uzmani, hekim ve diger

saglik personeli gorevlendirmek,

2. Is saglign ve giivenli kapsaminda gorevlendirdikleri kurum ya da
kuruluslarin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerek duyulan
ekipmanlari karsilamak,

3. Is saghp1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmek icin biitiin paydaslarla
ortaklasa isbirligini koordine etmek,

4. Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda hizmet alinan kurum ve kuruluslarin

mevzuata uygun bir sekilde verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

5. Calisanlarin  saghik ve gilivenliklerini etkileyecek ya da etkilemek
olasiligin1 bulunan hususlarda; gorevlendirilen kisileri, baska bir is yerinden

kendilerine ¢calismaya gelen diger ¢alisanlar1 gerekli konularda bilgilendirmek,

Acil durum, yanginla miicadele gibi konularda igverenlerin gorev ve sorumluluklart;

1. Calisma ortamlarindan ve ortamda bulunan madde, ekipman

dogrultusunda cevre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil
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durumlarda dnceden degerlendirerek, gerek duyulan hususlarda acil durumlar1

tedbirlerini ve 6nlemlerini almak,

2. Acil durumlardan dolay1 ortaya g¢ikabilecek olumsuzluklari ortadan
kaldirmak ve calisanlar1 korumak i¢in gerekli 6l¢ciim ve degerlendirmeleri

yaparak acil durum planlarini hazirlar,

3. Acil durumla miicadele edebilmek igin isyerlerinin durumlari
dogrultusunda tasidiklar1 tehlikeleri, calisan sayisina uygun olarak gereken
onlemleri almas1 gerekir. Ayni zamanda yanginla miicadele, ilkyardim ya da
benzeri konularda uygun donanimlara sahip ara¢ ve gereclerin isyerinde

bulunmasini saglar,

4, isyerinde ortaya cikabilecek olumsuz durumlarda yapilmasi gereken
ilkyardim, acil tibbi miidahale ya da kurtarma gibi durumlarda kurum disinda

gerekli kurumlarla iletisimi saglamak,

5. Acil durumlarda ¢alisanlar giivenli bir yere gidebilmeleri igin gereken

onlemleri alir ve tehlikenin olmadigi yerlere yonlendirir,

6. Acil durumun devam etmesi halinde zorunlu olmadikca, gerekli
ekipmanlara sahip calisanlar disinda kalan ve baska isyerlerinden gelen

calisanlari islerine devam etmesini talep edemez,

7. Calisanlarin ya da isyerinde bulunan diger bireylerin giivenligini
tehlikeye sokacak durumlarda durumu amirlerine hemen bilgi vermedikleri
durumlarda; istenmeyen sonuglarin engellenebilmesi icin, bilgi ve mevcut
ekipmanlarla midahale etmelerine izin verir. Bu durumda ¢alisanlarin yapmis
oldugu ihmal ve dikkatsiz davranislar haricinde yapilan miidahalelerden dolay1

sorumlu tutulamaz.

Yukarida belirtilen yiikiimliliikler disinda isverenler is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 kayit altina almak ve bildirmekle de yukimludurler. Bununla birlikte
calisanlarin igyerlerinde karsilasacaklar1 giivenlik ve saglikla alakali riskleri gozeterek
calisanlart bu konularda uyarmakta sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir.
Isyerlerinde ¢alisanin herhangi bir is kazas1 ya da meslek hastalig1 gecirip tedavi siireci

tamamlandiktan sonra tekrar isine dondiigiinde ¢alisma siireci boyunca isin durumu ve
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niteligine bakarak Bakanlik¢a belirlenen zaman dilimleri arasinda ¢alisanin saglik
muayenelerini yaptirmasi gerekmektedir. Calisanlarin saglik ve giivenlik konularinda
egitilmesi, bilgilendirilmesi, konu hakkinda goriislerini alinmas1 ve katilimlarini
saglamakta isverenin gorevleri arasinda sayilmaktadir. Calisanlarda isverenin
ylikiimliiliikleri dogrultusunda 6331 sayili Kanunda yer alan is saghigi ve giivenligi
konularinda igverenin verdigi talimatlara uygun hareket etmek ve gereken ek dnlemleri

almakla yokimludir (Cakmak, 2017: 62).

Tiim bu genel dnlemlerin yaninda meslek hastaliklarina kars1 alinmasi gereken 6zel
onlemler de bulunmaktadir. isverenler, calisanlar, sendikalar ve devlet yukarida sayilan
sorumluluklarini yerine getirmek i¢in bu 6zel O6nlemleri de zaten uygulayacaklardir.
Ornegin kimyasallara karsi almacak dnlemler ile tozlara kars1 alinacak dnlemler farkli ve
kendilerine 6zel olacaktir. 6331 sayili Kanunda herkesin sorumlulugunu agikga belirtmis,
onun yonetmelikleri ise daha detaya inerek aslinda sadece meslek hastaliklar1 degil, tiim
0zel durumlar karsisinda neler yapilmasi gerektigini detaylandirmis, yol gosterici

olmustur.

Diinyada, her giin is kazas1 ve MH nedeniyle hayatini kaybeden insanlarin sayisinin
yilda 2,78 milyonu astig1, bunun yaninda her y1l 374 milyon ¢alisanin 6liimlii olmayan
is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu isten uzak kaldigi bildirilmektedir. Yetersiz is
saglig1 ve glivenligi uygulamalar1 neticesinde ortaya ¢ikan insani kaybin maliyetinin
kiiresel gayri safi hasilanin %3,9’una karsilik geldigi tahmin edilmektedir (ILO,
2018c).

Sayilar1 daha detayl1 incelemek gerekirse (Giingor, 2020: 10);
* Yilda 2,02 milyon kisi isle ilgili hastaliklardan dolay1 hayatini kaybetmekte,
* Yilda 321.000 kisi is kazalar1 nedeniyle hayatini kaybetmekte,
* Yilda 160 milyon kisi 6liimciil olmayan MH yakalanmakta,

* Yilda 317 milyon kisi 6liimciil olmayan is kazasi sonucu yaralanmaktadir. Bu

verilerden yola ¢ikarak;

* Her 15 saniyede bir iscinin isle ilgili bir kazadan veya hastaliktan dolay1 hayatini
kaybettigi,
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* Her 15 saniyede 151 is¢inin is kazas1 sonucu yaralandig1 sonucuna ulasilabilir.

Is nedeniyle meydana gelen 6liim ve yaralanmalar, niifusun biiyiik boliimiiniin tarim,
ingaat, balik¢ilik ve madencilik gibi tehlikeli sektorlerde bulundugu gelismekte olan
iilkelere agir maliyetler dogurmaktadir (ILO, 2013).

Calisanlarin i sagligi ve giivenligi hususunda verilecek egitimler isverenlerin
sorumluluklar1 agisindan olduk¢a dnemlidir. Ciinkii egitim is sagligi ve giivenligine
yonelik isyerlerinde karsilasilacak sorunlarin ¢oziime kavusturulmasinda etkin bir
gorevi bulunmaktadir. Bu baglamda ¢alisanlarin karsilastiklart meslek hastaliklar1 ve
is kazalariin biiyiik bir kismi1 ¢aliganlarin egitimsiz olmasi ve riskler karsisinda nasis
davranmasi gerektigini bilmemelerinden kaynaklanmaktadir. Ekmekg¢i (2006: 104) bu
alanda yapilan ¢aligsmalarda, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligine dair egitim almayan
calisanlarin egitim alanlara nazaran daha verimsiz bir sekilde ¢alistiklarini ifade
etmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim almayan calisanlarin is verimlerinin
diistik oldugu ve dikkatsiz davraniglarindan kaynakli is kazas1 yasadiklar1 sdylenebilir.
Bu agidan degerlendirildiginde is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim yiikiimliligi
isverenlere verilmistir. Fakat 4857 sayili Is Kanununda stajyer ve ¢iraklar calisan
statlisiinde sayilmamakta ve bu nedenle ciraklarin ve stajyerlerinde is saghigi ve

giivenligi konusunda egitim almalar1 igveren sorumluluguna eklenmistir.

Is saghig1 ve giivenligi hususunda isletmelerde alinacak en énemli tedbirlerden birisi
de isletme smirlan igerisinde ¢alisanlar ve igin niteligi kapsaminda iyi bir uyum
saglamasi demektir. Saglanan bu uyum igveren ve ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi
konusunda bilingli olmalar1 ve alinan tedbirlere uymalari ile saglanabilmektedir. Bu
sayede isletme icerisinde is saglig1 ve giivenligi konusunda bir kiiltiir olusturulur ve is
kazasi, meslek hastalig ile miicadele de daha etkin bir sekilde siirdiiriilebilir. Bunun
yani sira isletmelerde elli ¢calisanin oldugu ve alt1 aydan daha uzun siireli calismalarda
is saglhig1 ve gilivenligi hususunda bir kurulun olusturulmasi da yiikiimliilik olarak

belirtilebilir (Stizek, 1998: 802).
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IKINCI BOLUM TEHLIKE, RiSK VE RISKIN
DEGERLENDIRILMESI
Calisma ortamlarinda risklerin degerlendirilmesi ile beraber is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  Oniine gegilmesi amaglanmaktadir. Calisma ortaminda bulunan
tehlikeler ve riskler belirlenerek 6ncelikli olarak alinmasi gereken 6nlemler belirlenir
ve bir siire zarfinda diizeltilmesi istenmektedir. 6331 sayili Is Kanunu geregince biitiin

kurumlarda risk analizlerinin yapilmasi gerekmektedir.

2.1. Risk ve Tehlike Kavramlar

Literatiirde, risk kelimesinin kokeni ile ilgili farkli goriisler mevcuttur. Risk
kelimesinin Yunanca, Cince ve Latince kokenden geldigi yoniinde savlar vardir. ilk
kullaniminin Cinceden geldigi ve diger dillere de buradan gectigi varsayilmaktadir.
Cogu dilde risk kelimesi tehlike ile anilirken, Cincede; hem “firsat ve tehlike”, hem de
“gelecekte olma olasiligin1” anlatan bir kavram olarak kullanildig1 goriilmektedir.
Yunancada risk kelimesinin “sarp kayalik” anlamimna gelen “rhiza” kelimesinden
geldigi diistintilmektedir. Homeros’un Odyssey Destaninda; Mesina Bogazinda
bulunan sarp kayaliklara “rhiza” ismini verdigi, bunun yillar i¢inde “rhizikon”

kelimesine doniiserek “denizlerde zorluklardan kaginma” olarak kullanildig:

bilinmektedir. Latincede ise, “kisa kesmek” olarak kullanilan “risicum” kelimesinden

tiredigi distiniilmektedir (Zeydan, 2015).

Kavram olarak tehlike; buytk zarar ya da yok olmaya neden olabilecek durum olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2018). Tehlike ayn1 zamanda bir nesne ya da belirli bir durum
altinda gerceklesen ve etkileri sonucunda hem insana hem de dogaya zarar veren

olumsuzluklar olarak ifade edilebilir.

6331 Sayili Kanunda ise, igyerlerinde olan ya da disaridan gelen, calisanlarin ve
isyerlerini etkileyecek kadar zarar ya da hasar verme potansiyeli” tehlike olarak

tanimlanmaktadir.

Tehlikeli duruma, aydinlatmasi ve havalandirmasi yetersiz olan bir ¢aligma ortamu,
kaygan bir ylriiylis zemini Ornek olarak verilebilmektedir. Tehlikeli madde,
yaralanma, zehirlenme gibi saglik sorunlarina yol agabilen maddeler olarak

tanimlanmaktadir. Bunlar parlayici ve yanict maddeler, radyoaktif maddeler, zehirli

24



kimyasallar olabilmektedir. Tehlikeli faaliyetler, ruhsal ve fiziksel saghigin
bozulmasina neden olabilecek faaliyetler olarak tanimlanmaktadir. Bu faaliyetlere
ornek olarak isyerinde mobbinge ugrama, tehlikeli goérevler, calisma ortaminin

huzurunu etkileyen kisiler aras1 catigsmalar 6rnek olarak gosterilebilmektedir (Zaku,

2020: 27-28).

2.2. Risk Degerlendirmesi

6331 Sayili Is saglhig1 ve giivenligi kanunu kapsaminda isverenler uygun sartlar altinda
risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir. Fakat igverenlerin risk degerlendirmesi
yapmas1 sorumluluklarint ortadan kaldirmamaktadir. Bu nedenle isverenler risk
degerlendirmesinde yer alan biitiin maddeleri belirli zaman araliklarinda takip ederek
denetlemesi gerekmektedir. Cok tehlikeli smifinda yer alan isyerlerinde en c¢ok iki
yilda bir, tehlikeli sinifinda yer alan igyerlerinde dort yilda bir, az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde en fazla alt1 yilda bir risk degerlendirmeni is saghigi ve giivenligi
uzmanindan tekrar etmesini isteyebilir. Isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilirken
isyerinde bulunan her tiirli risk ve tehlike 6zellikle belirtilmeli ve analiz edilmesi
gerekmektedir. Bunun yani sira tehlikeler i¢in ayri ayri1 incelemeler yapilarak
tehlikeden kaynakl risklerin sikliklar1 ve yasanma sonucunda ortaya ¢ikacak zarar
belirtilmesi gerekmektedir. Bu ¢alismalar belirli araliklarla tekrar edilmelidir. Risk
degerlendirmelerinde tehlikeler tanimlanirken biitiin  unsurlarn1 ele alarak

degerlendirilmesi gerekmektedir (Tokpinar, 2019: 9-10).

Risk degerlendirmesi sonrasinda riskin ortadan kaldirilmasi imkansiz ise riskin kabul
edilir seviyeye inmesi saglanmaktadir. Isletmelerde yapilan Risk Degerlendirme
planlar1 yonetmeliklere uygun olarak yapilmasi gerekmektedir. Bu degerlendirmeler
is saghg1 ve glivenligi dosyasinda bulundurmak ve yapilan ¢calismalar1 diizenli olarak

takip edilir (Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ynetmeligi, 2012).
2.3. Risk Analizi

Caligsma ortamlarinda veyahut ¢aligma alani digsarisinda meydana gelebilecek kazalarin

engellenebilmesi i¢in calisan ve ISG uzmani tarafindan belirlenen tehlike ve risklerin
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analizi yapilarak derecelendirilmesine ve bu durumlarin kontrol tedbirlerinin

alinmasini kapsayan genis bir analiz olarak tanimlanmaktadir.

6331 sayili is kanunu geregince her kurum bu analizi yaptirmakla yiikiimlidiir.
Yapilmadi takdirde gerekli islemler sonucunda cezai sorumluluklar1 bulunmaktadir.
Agir sanayi kollarinda, yap:1 alanlarinda eger bu risk analizleri yapilmamis ise isin
durdurulmasi durumu ile kars1 karsiya gelinebilir. Risk analizi aslida bir ekip isidir.
Kisiler tek baslarma bu tehlike ve risklere karar veremezler. iISG kurulunda belirlenen
ve atanan personellerle birlikte igbirligi yapilarak ortamin tehlikeleri ve riskleri
hakkinda bilgi sahibi olunur. Risk degerlendirme ekibi kurulduktan sonra bu ekip risk
degerlendirme egitimi alarak analiz yapma noktasinda ortak fikir yiiriitme 6zelligine
sahip olabilirler. Bu ekipte yer almasi1 gerekenler; is sahibi ya da isveren vekili, ISG
uzmanlari, igyeri doktoru, calisanlarin temsilcileri ve yardimci elemanlar yer

almaktadir (Yori, 2019: 33-34).

Risk analizi kavrami genel olarak 21. yy'da emniyetlilik olgusunun 6nem kazanmasi
ile faaliyet alanim giderek yayginlastirmaya baslamistir. Tiirkiye’de 2012 yilinda
yaymmlanan 6331 sayili ISG Kanunu ile is saghg: ve giivenligi kapsaminda ¢aligmalar
artarak devam etmistir. Cikartilan bu kanunla birlikte is saghgr ve gilivenligi
kapsaminda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nlenmeye c¢alisilmis ve yasanan
kazalarmn &nlenmesi hedeflenmistir. Onleyici tedbirler kapsaminda alinan is saglig1 ve
giivenligi Onlemleri risk degerlendirmesi kapsaminda degerlendirilmektedir. 6331
say1l1 ISG Kanunu risk analizlerinin yapilmas1 sorumlulugunu isverenlere yiiklemistir.
Risk analizlerinde olas1 risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ig¢in isletme
tarafindan yapilacak her tiirli is ve islemler “Is Sagligi ve Giivenligi Risk
Degerlendirme  Yonetmeliginde”  yer  alan  usullere  uygun  olarak

gerceklestirilmektedir” (Tosun, 2020: 45).

ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde (www.mevzuat.gov.tr, Erisim Tarihi:
26.12.2020);

1. Tehlike; i yerlerinde bulunan ya da disaridan gelme olasili§i olan
calisani ya da isletmeyi olumsuz yonde etkileme riski bulunan zarar ya da hasar

verme ihtimali,
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2. Risk; tehlikeler neticesinde ortaya cikabilecek yaralanmalar, kayiplar

ya da farkli sekillerde zarar verecek durumlar1 olusturma olasiligi,

3. Risk Degerlendirme; igyerlerinde ortaya c¢ikan ya da ¢ikma ihtimali
olan tehlikelerin tanimlanmasi, bu tehlikelerden dolay1 ortaya ¢ikacak risklerin

analizi ve derecelendirmesi, denetim yolu ile gereken dnlemlerin alinmasi igin

gerek duyulan faaliyetler olarak tanimlanmaktadir.

Risk degerlendirmesi konusunda ¢ikartilan kanunlar dogrultusunda is yerlerinde risk
analizlerinin yapilmas: zorunlu tutulurken hangi yontemin kullanilacagina dair bir

siirlandirma yapilmamistir. Bu da risk analizlerinde ise uygun yontem tercih edilmesi

on plana ¢ikartilmistir.

2.4. Risklerin Derecelendirilmesi

Risklerin degerlendirilmesi noktasinda risk derecelendirilmesi i¢in asagidaki formiil

kullanilmaktadir.

Riskler= olasilik*siddet

5X5 matrisinde yukarida belirtilen formiiller risklerin dereceleri belirlenir ve bu

derecelere gore dnem sirasi olusturulur. Risklerin degerleri hesaplanirken asagidaki

tablodan yararlanilmaktadir.

Tablo 3.1. Olasiliklarin ve Siddetlerin Degerlerinin Belirlenmesi

Gergeklesme olasiligt | Deger Siddeti(Sonucu) Deger
Yilda bir 1 Is saat kayb1 qu, ilkyardim 1
gerektiren
Uc ayda bir 5 Is giinii kayb1 y(_)k, ilk yardim 9
gerektiren
Ayda bir 3 Hafif yaralanma, tedavi gerektiren 3
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Olum, ciddi yaralama, meslek

Haftada bir 4 N
hastalig1

Birden ¢ok 6liim veya siirekli is

Her gun > goremezlik

Kaynak: MEB, 2011

Tablo 1’da olasiliklarin ve siddetlerin belirlenmesinden sonra risk skorlar1 belirlenir

ve her bir tehlikenin risk skor derecesi olmasi gerekmektedir. Bu durumlara gore

kontrol tedbirlerinin zamanlar1 ve dereceleri gelistirilir.

Asagidaki tabloda risk skor matrisinin nasil yapildigi ve nasil degerlendirildigi

gosterilmektedir.

Tablo 3.2. Risk Skor Matrisi

RiSK SKORU

SIDDET (SONUC)

Cok ciddi
5

Cok hafif

OLASILIK

COK
YUKSEK

5

YUKSEK
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Kaynak: MEB, 2011.

Tablo 2 incelendiginde renklerin ve skorlarin degerleri ortaya ¢ikan tehlikenin 6nemi
hakkinda bilgi vermektedir. Oncelik siras1 en yiiksek puan olan 25°den baslayip 1
puana kadar siralanmaktadir. Bizim 6nceligimiz en yiiksek puanli islemlerden baslayip
sonuca ulagmaya calismaktir. Kirmizi bolgede belirtilen riskler kabul edilemez riskler
olarak adlandirilmaktadir. Acil ve ivedilikle bu tehlikelerin tedbirlerinin alinmasi
gerekmektedir. Eger bu riskler yesil bolgede yer aliyor ise bu riskler kabul edilebilir
risklerdir. Fakat en kisa zamanda c¢oziime kavusturulmasi gerekmektedir. Mavi
bolgede yer alan riskler ise gz Onilinde bulundurulmasi gereken fakat 6nem sirasi
digerlerine gore daha asagi seviyede yer alan risk gruplari igerisinde yer almaktadir.
Dikkat edilmesi gereken durum ise bu mavi bolgede yer alan riskleri gormezden

gelmeyip gerekli tedbirlerin zaman igerisinde alinmasinin saglanmasi gerekmektedir.

2.5. Risk Degerlendirme Asamalari

Risk degerlendirme agamalar1 genel olarak 5 asamada gegeklesmektedir.

Degerlendirme agamalar1 asagidaki sekilde gosterilmistir.
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Sekil 3.1. Risk Degerlendirme Asamalar:

Kaynak: Ankaraligil, 2019: 33

Risk degerlendirmesi asamalari asagidaki gibi tanimlanmistir (Ozkilig, 2005; Giiglii,
2007, Anakaraligil, 2019):

* Tehlikelerin belirlenmesi agamasi risk degerlendirmesinin en 6nemli
asamasidir. Risk degerlendirmesinin bu asamasinda isletmenin is akisi
uretim siireci detayli olarak incelenmeli ve higbir nokta goéz ardi
edilmemelidir. Tehlikeler belirlenirken; personeller, kullanilan makine
ve arag-gerecler, kimyasallar, is yeri tiretim kosullar1 ve 6zel durumlara
sahip (gen¢-yasli, engelli, kadin vs.) c¢alisanlar @0z Oninde

bulundurulmalidir.

* Tehlikelerin degerlendirilmesi asamasinda belirlenen tehlikeler
iizerinden yola ¢ikarak hangi tehlikenin ne derece etki yapacagi tahmin
edilmeye ¢aligilir. Muhtemel etkiler sonucunda olusacak zararin etkileri
ve bu zararin siddeti lizerinde durulur. Varsa isletmenin gecmis is kazast
kayitlar1 incelenmeli, yasanan is kazalarinin sebepleri degerlendirilmeli

ve sonuclar1 dikkate alinmalidir.
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* Risklerin derecelendirilmesi asamasinda potansiyel tehlike kaynaginin
is yeri ya da ¢alisana verecegi zarara yakinliginin degerlendirilebilmesi
ana amaclardan biridir. Riskleri diisiik, orta veya yiiksek gibi
nitelendirebilmek isletme faaliyetlerini planlayabilmek igin oldukga
onem tasimaktadir. Risk derecelendirme asamasinda dikkat edilmesi
gereken noktalar; o Acil 6nlem alinmasi gerekmeyen riskler; diisiik risk
o Yiiksek risk tagimayan ancak olabildigince erken miidahale edilmesi
gereken riskler; orta risk o Acilen onlem alinmasi gerecken vakit
kaybetmeden mudahale edilmesi gereken riskler ise yiiksek risk olarak
derecelendirilmelidir.

* Kontrol onlemleri asamasinda; derecelendirilmis olan risklerle ilgili
olarak alinmasi gereken Onlemler hizla degerlendirilip uygulamaya
gecilmelidir. Riskin potansiyelinin tamamen yok edilmesi veya
azaltilmasi, olusabilecek hasarin siddet derecesinin azaltilmasi ya da
tehlikenin transfer edilmesi, yonetimsel kontroller gibi 6nlemler
planlanabilir. Caligma alanlarinda tiim risklerin ortadan kaldirilmas1 pek
miimkiin degildir. Calisma ortaminda daima riskler bulunacaktir. Burada
asil lizerinde durulmast gereken nokta mevcut riskleri Ongdriip

olabildigince alt seviyelere ¢cekebilmeyi saglamaktir.

*Risk degerlendirme c¢aligmalarinda bazi tehlikeler gozden kagabilir
veya bir siire sonra yeniden tanimlanmaya ihtiya¢ duyabilir. Zaman
icerisinde yeni tehlikeler ortaya ¢ikabilir ve tiim agamalarin bastanbasa
yenilenmesi gerekebilir. Isyeri veya uygulanan siire¢ degisiklikleri gibi
durumlar ortaya c¢ikmast halinde risk degerlendirmesi yeniden
yapilmalidir. Risk degerlendirmesinin basariya ulagmasi i¢in; isletmenin
tehlike smifi igin belirtilen yasal siireler ve isletmede Onemli
degisiklikler oldugunda risk degerlendirilmesi yenilenmeli, alinan
onlemlerin uygulama asamasindaki durumunu kontrol etmek igin
diizenli olarak caligma sahalar1 denetlenmeli, alinan 6nlemlerin yeterli
olup olmadiginin kontrolii i¢in ise risk degerlendirmesi zaman zaman

gOzden gecirilmelidir.
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2.6. Risk Analizi Yontemleri

Isyerlerinde risk analizlerinin yapilmasinda ve degerlendirilmesinde kullanilan farkl
yontemler bulunmaktadir. Risk analizlerinde kullanilacak yontemin tercihinde isin
prosesi oldukca dnemlidir. Isletmelerde risk ve tehlikelere yonelik toplanacak bilgiler
isletmenin niteligine, 6zelligine, isyerinde bulunan tehlike ve risklerin niteligi gibi
durumlar1 g6z Oniinde bulundurarak secgilen yontemlerden birisi ya da birkagini
kullanarak analiz edilir. Bu nedenle is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 6nleyebilmek
i¢cin uygun risk yonteminin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi agisindan kilit bir

rol Ustlenmektedir.

Risk analizlerinin en temel amaci risklerin kabul edilebilir ya da edilemez riskler igin
hangi 6nlemlerin alinmasinin gerektigi noktasinda is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢cok
sayida yontem kullanilmaktadir. Uygulama noktasinda bu yontemleri birbirinden
ayiran en temel fark ise risklerin degerlerini bulmak ve derecelendirmek i¢in kullanilan
farkli yontemlerin olmasidir (Ceylan ve Bashelvaci, 2011: 27). Yapilan calismada
yapilan incelemeler neticesinde is sagligi ve giivenliginde en ¢ok tercih edilen

yontemlerden bazilar1 agiklanacaktir. Tercih edilen bu yontemler asagidaki gibidir:
« L Tipi Matris Analiz Yontemi,

* Fine-Kinney Yontemi,

« Hata Tdrleri ve Erki Analizi (FMEA)

« Tehlike ve Isletebilme Analizi (HAZOP)

2.6.1. L Tipi Matris Analiz Yontemi

Risk degerlendirmede kullanilan bu yontem daha cok sebep sonug iliskilerini
degerlendirme noktasinda kullanilan en ideal yontemlerden birisidir (Seber, 2012). Bu
yontem ile birlikte degiskenler arasinda iligkileri géstermek i¢in kullanilan cebirsel bir
formiil bulunmaktadir. Buna gore temel ¢arpanlari olasilik ve siddetin birbiri ile
carpimi neticesinde iligskisel degerleri gosteren bir matris elde edilmektedir. L tipi

matris skoru, risk degerlendirmenin hassasiyetine gore degisik formlarda (3*3, 5*5,
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10*10) olusturulabilir (Aytekin vd., 2015: 127-136). L Tipi Matris analiz yontemi
Tablo 3’de belirtilmistir.

Tablo 3.3. L Tipi Matris Analizi

SIDDET
—— 1 COK - % P, raie 5COK
HTIMAL | PR QHAFIF | 30RTA | 4CIDDI s
1.COK : 2DUSUK | 3DUSUK | 4DUSUK | 5DUSUK
KUCUK | ANLAMSIZ : 5 S S
2KUCUK | 2DUSUK | 4DUSUK | 6DUSUK | SORTA | 10ORTA
3 ORTA o —
pERECEDE | 3DUSUK | 6DUSUK | 9ORTA
4YUKSEK | 4DUSUK | SORTA | 120RTA
5 COK —
vUwsek | SDUSUK | 100RTA

Kaynak: Boncuk, 2018: 31

L tipi risk degerlendirme analizi genel olarak acil dnlem alinmasi gereken zamanlarda

tehlikelerin belirlenmesinde kullanilmaktadir.

2.6.2. Fine-Kinney Yontemi

Risk degerlendirme yontemleri arasinda yer alan ve en c¢ok tercih edilen bir bagka
yontem ise Fine-Kinney yontemidir. Bu yontem ilk kez 1971 yilinda Fine tarafindan
onerilmis ve ardindan da 1976°da Kinnet ve Wiryth tarafindan yeniden gelistirilerek
is saghig1 ve glivenligi alaninda ayrmtili bir risk analizi yontemi olarak kullanilmaya
baslamistir. Bu yontem ilk kez askeri kdkenli olarak kullanilmaya baslamis ve askeri
alanlardaki patlamalar1 engellemek amaci ile gelistirilmesi ve sonrasinda Avrupa’da is
saghgr ve giivenligi alanlarinda farkli c¢aligmalarda yaygin olarak kullanilmaya
baglamistir. Bu yOntem ayni zamanda 2012 yilindan sonra biiylik dlgekli yapi

sektoriinde ve sanayi firmalarinda kullanilmistir. Tiirkiye’de de is sagligi ve giivenligi

uzmanlari tarafindan hizla artarak kullanilmaktadir (Birgéren, 2017: 20).
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Yaygin olarak kullanilan bu yontemde olas1 risklerin sonuglarini ifade edebilmek adina
yapilan derecelendirme, igyeri, insan ve ¢evre baglaminda ortaya ¢ikacak zarar ya da

hasarin siddetine gore degerlendirme yapilmaktadir (Aytekin vd., 2015).
Kullanilan formiil asagidaki gibidir:

R=F.0O.S

Formiilde yer alan R “riski”, F “frekans1”, O “olasilig1”, S ise “siddeti” temsil
etmektedir. Tablo 4’de risk degerlendirmesine yonelik yapilan analiz ve

degerlendirmeler yer almaktadir.

Tablo 3.4. Frekans, Olasilik ve Siddet Skalasi
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Frekans F Degeri
Siirekls 10
Giinde bir defa 6
Haftada bir defa 3
Avyda bir defa 2
Yilda birkac defa 1
Yilda bir ya da daha seyrek 0.5
Olasihk O Degeri
Beklenir, kesin 10
Oldukc¢a miimkiin 6
Seyrek ama olast 3
Diisiik olasilik ama miimkiin 1
Cok diisiik olasilik, beklenmez 0.5
Pratik olarak imkénsiz 0.2
Neredeyse imkansiz 0.1
Siddet S Degeri
Bircok 6liimiin vagandig: bir felaket 100
Birden fazla 6limlii kaza 40
Oliimle sonuglanabilecek cok ciddi 15
varalanma
Ciddi yaralanma 7
Onemli yaralanma 3
Kiiciik yaralanma 1

Kaynak: Birgoren, 2017: 20-21
Tablo 3.5. Risk Diizey Siniflandirmasi

Risk (R

Risk Degerlendirme Sonucu

70 <R <200 'Onemli Risk: Onlem ihtiyaci vardir.

20<R <70 Olasi Risk: Siire¢ gézetim altinda uygulanmalidir.
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Kaynak: Boncuk, 2018: 33

Fine-Kinney risk analiz yonte6i kolay uygulanabilir oldugu i¢in yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu yontem sayesinde isletmeler istatistiklerini tutabilir, risk
degerlerinin yiiksekligine gore alinmasi gerekecek onlemlerin aciliyeti belirlenebilir

ve risk diizeyine gore onem sirasi belirlenir (Aytekin vd., 2015: 130).

2.6.3. Hata Turleri ve Etki Analizi (FMEA)

FMEA yontemi is sagligi ve gilivenligi kapsaminda en ¢ok tercih edilen risk analizi
yontemleri arasinda yer almaktadir. Bu yontem sayesinde hatalarin belirlenmesi ve
hatalarin ortaya ¢ikmadan engellenmesine yoOnelik giiclii bir analiz teknigi olarak
kullanilmaktadir. Bu yontem ABD’de askeri amacgli olarak kullanilan ve ugus
sistemlerinin kontroliinde kullanilmistir (Tas, 2010: 4). Bu yontem ile birlikte bir
sistemin bir boliimii ya da tamamini ele alarak sistemin bilesenlerin ortaya gikabilecek
arizalarin giderilmesinde ve sistemin tamamini nasil etkileyebilecegi durumlar1 analiz
etmektedir. Bu yontem ile sistem kusurlar1 engellenmekte ve tehditler azaltilarak
etkinlik ve verimlilik saglanarak maliyet diisiiriilebilir. Buda beraberinde rekabetin

giiclinli artirmaktadir (Tas, 2010: 24).

Tablo 3.6. Sistem FMEA Siddet ve Etki Siniflandirmasi
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Etki Siddetin Etkisi Derece
Uyarisiz Uyarisiz gelen tehlike Felakete yol agabilecek etkiye sahip ve 10
gelen tehlike | uyarisiz potansiyel hata
ggl':;tsm Yiksek hasara ve toplu dlimlere yol agabilecek etkiye sahip ve 9

5 uyarisiz gelen potansiyel hata
tehlike i . : !

N Sistemin tamamen hasar gdrmesini saglayan yikici etkiye sahip agir 8
Gok yukse yaralanmalara 3. derece yanik, akut, 6lGm vb. etkiye sahip hata
Ekipmani tamamen hasar gérmesine sebep olan ve dliime,
Yiiksek zehirlenme, 3.derece yanik, akut 6limcul hastalik vb. etkiye sahip 7
hata
Ort Sistemin performansini etkileyen, uzuv ve organ kaybi, agir 6
2 yaralanma, kanser vb. etkiye sahip hata
Diisiik Kirik, kalici kiigk i grmemezlik 2. derece yanik, beyin sarsintisi o
] vb. etkiye sahip 2
¢t incinme, kiiglik kesik ve siyriklar, ezilmeler vb. hafif yaralanmalar 4
Cok dus ile kisa streli rahatsizliklara nede olan hata
Kiiciik Sistemin calismasini yavaslatan hata 3
Cok kiiciik | Sistemin caligmasinda kargagaya yol agan hata 2
Yok Etki yok 1
Tablo 3.7. Tespit Edilebilirlik Olasihg:
'.I'es!)i.t ; Tespit Edilebilirlik Olasilig: Derece
Edilebilirlik
Tespit Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kegfedebilirligi 10
Edilemez mumkin degil
K Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kegfedebilirligi 9
Gok az cok uzak
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kegfedebilirligi
Az 8
uzak
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kegfedebilirligi
Gok dustk | o Y 4 3 2 7
s w23 Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kegfedebilirligi
Dugik cok dustk 6
0 Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kegfedebilirligi _
A yiiksek orta 2
c Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kegfedebilirligi
Yuksek Orta yuksek ortalama 4
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kesfedebilirligi
Yiiksek ool . ? €1 a
yiiksek
__ Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kegfedebilirligi
Cok Yiiksek cok yiiksek 2
Hemen Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin kegfedebilirligi
Hemen : 1
5 hemen hemen kesin
Kesin
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Kaynak: Boncuk, 2018: 34-35

2.6.4. Tehlike ve Isletebilme Analizi (HAZOP)

HAZOP yontemi daha ¢ok sistemlerin operasyonel yonleri ile tehlikeleri tanimlamak
amaci ile kullanilan risk degerlendirme yontemidir (Akman, 2015). Bu yontemde
belirli kilavuz kelimelerden yola ¢ikarak sistemli bir sekilde yapilan beyin firtinasi
dogrultusunda genel olarak kimya sektorii gibi isletmelerde kritik sistemlerde
uygulanan bir yontemdir. Bu yontem 6zelikle kimya endiistrisi kapsaminda sanayi
koluna uygun tehlikeleri belirlemek i¢in gelistirilmistir. Her ne kadar basit bir yontem
olarak degerlendirilse de aslinda HAZOP daha ¢ok organize ve metodolojik bir siireg
olarak bilinmektedir. Bu nedenle izlenen adimlarda oldukg¢a dikkat edilmesi
gerekmektedir (Akman, 2015: 63). HAZOP yontemiyle birlikte farkli disiplinler
arasinda ortaya cikabilecek kaza odaklarinin belirlenmesi, bunlara yonelik gereken
analizlerin tespit edilmesi ve gerekli kosullarin saglanarak ortadan kaldirilmasi

seklinde uygulanmaktadir. Tablo 8’te HAZOP analizinde kullanilan bazi kilavuz
kelimelere ve tasidiklar1 anlamlara yer verilmistir.

Tablo 3.8. HAZOP’ta Kullanilan Baz1 Kilavuz Kelimeleri

ks vax Anlam
Kelime
Hig Dizayn amacinin bagariya ulagmamasi (ileri ya da geri yonde akigin
olmamasy, 1s1 aktariminin gerceklesmemesi, reaksiyonun olmamasi vb.
Az isletme parametresindeki azalma(sicakhk, basing, akis hizi, seviye, viskozite)
Fazla isletme parametresindeki artma(sicaklik, basing, akig hizi, seviye, viskozite)
T Dizayn amacinin tersi gerceklesmesi(ters yonde akis, 1st aktarniminin ters
ers

yonde gergeklesmesi)

Amaca ilave bir takim olaylarin ve ayni zamanda diger ilgili faaliyetlerin
Yani sira mevcut olmasi(istenmeyen maddeler, kirleticiler, hava, buhar, korozif
arianler, ekstra faz vb.)

istenilen durumun aksine bir islemin gergeklesmesi (Akisin istenmeyen bir

Diger hatta yonlenmesi, ya da istenilmeyen bir Urlintin elde edilmesi)

istenen durumun tam gergeklesmemesi.(Bilesimin istenen durumdan farkl
Kismen olmasi, istenen bilesimin bulunmamasi)

istenilen zamanlamanin dizayndan farkli bir sekilde meydana gelmesi(Siral
Erken proseslerde bir islemin digerinden 6nce veya sonra baslamasi)
Geg Erken kelimesinin aynisi.

Kaynak: Akman, 2015: 69
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UCUNCU BOLUM MATERYAL VE METOT

Bu ¢alisma Istanbul Haydarpasa Limani’nda yaklasik 10 ay siiren bir analiz sonucunda
tamamlanmistir. Calismaya baslamadan 6nce gerekli birimlerden izinler alinmistir ve

bu birimler ¢aliganlarin ismi verilmeden analizin yapilmasina izin vermistir.

Analizin ilk asamasinda limanin birimleri belirlenmistir. Her birimden en az 1 kisi ile
goriisiilmiistiir. Personele bu asamada iki soru yoneltilmistir. Ilk soru: Calisma
hayatinizda ne gibi risk ve tehlikeler yasiyorsunuz? Ikinci soru: Daha dnce herhangi
bir is kazas1 veya meslek hastaligi yasadiniz m1? Personelden alinan biitiin cevaplar
listelenmistir. Personelin ortak verdigi cevaplar belirlenmistir. Personelin verdigi

cevaplar dogrultusunda karsilan risk ve tehlikeler siralanmis ve listelenmistir.

Analizin ikinci agsamasinda Liman c¢alisanlarindan 3 yetkili personel liman miidiird, is
saglig1 ve giivenligi uzmani ve operasyon miidiirii ile bir toplant1 gerceklestirilmistir.
Toplant1 sirasinda yetkili personellere hazirlanan liste sunulmustur. Bu liste i¢inde yer
alan risk ve tehlikeler ile ilgili yorumlama yapmalari istenmistir. Yetkili personelin

yorumlamalar1 dogrultusunda en c¢ok karsilasilan risk ve tehlikeler belirlenmistir.

Analizin ii¢lincli asamasinda personele belirlenen risk ve tehlikeleri derecelendirmeleri
istenmistir. Liman personeli ile yapilan ortak ¢alisma sonunda risk, olasilik ve siddet
degerlerini belirlemislerdir. Belirlenen her tehlikeli ve riskli durum igin risk, olasilik

ve siddet degerleri carpilarak bir ROS degeri elde edilmistir.

Analizin dordiincli asamasinda yetkili 3 personele belirlenen risk ve tehlikeler i¢in
nasil onlemler alinmali ve takibi nasil yapilmali sorusu yoneltilmistir. Personelden
alinan cevaplar ve literatiirde alinan Onlemler goz Oniinde bulundurularak onlem
niteliginde olacak uyarilar belirlenmistir. Yetkili personellere bu énlemler aktarilmis

takibinin yapilmasi istenmistir.

Analizin besinci asamasinda liman yetkilileri ile yaklasik iic ay boyunca durum
degerlendirilmesi yapilmustir. Her toplantida énlemler dogrultusunda yeni ROS degeri

belirlenmistir.
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Analizin altinc1 asamasinda minumum ROS degerlerine ulasilmistir. Alman 6nlemler
neticesinde ROS degerinin diisiiriildiigii is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin azalan

bir ivmeye sahip oldugu gozlemlenmistir.
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DORDUNCU BOLUM BULGULAR VE TARTISMA 4.1.
Bulgular
“Liman Isletmelerde Is Saghg ve Giivenligi Uzerine Risk Analizi: Istanbul
Haydarpasa Liman1 Ornegi’”> konulu yiiksek lisans tezine dair risk ve tehlikeler
belirlenmistir. Belirlenen risk tehlike faktorleri ‘‘Liman Isletmelerde Is Saghig1 ve
Giivenligi Uzerine Risk Analizi: Istanbul Haydarpasa Liman1 Ornegi Risk Analizi
Calismas1 ** Tablo 4.1’ de verilmistir.

Tablo 4.1. Liman isletmelerde Is Sagligi ve Giivenligi Uzerine Risk Analizi: Istanbul
Haydarpasa Liman1 Ornegi Risk Analizi Caligmasi
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RiSK DEGERLENDiRME FORMU

Analiz No

... URETIiM SAN. VE TiC. A.S.

Revizyon Tarihi ve No

SGK Sicil No
Sayfa No
O . - .
E LK DEGERLENDIRME
= INDIRGENMIS RiSK
2 5 2 7
= 2| 2 -
2| 5| &| @
. 5 7 ,E = = v | = ¢| = OZEL KiSiSEL
TELIKEN < 5 = = Bl 3 = KORUYUCU
IN RISK TANIMI sl IS . = 12| 2|&| 3 DONANIM
TANIMI ETKILERI & 5 ALINMASI GEREKLi ONLEMLER SORUMLU 2 N -E % | GEREKSINiMi VE
(HATA ( ) 3 = = © 2| 3 TOPLU KORUMA
TURU) £ & Z| & | TEDBIRLERIi VAR
= = Z 2
= <
o %) -
0
PERSONE PERSONELE DIKKAT OLCUMLERI DIKKAT PROBLEMI
LIN . - YAPILMALI, DIKKAT KAYBI
pikkATsi | PIKKATSIZLIK YASAYAN ISVEREN/FOR YASAYAN
! z SONUCU |5 | 7 |3 105 PERSONELE TAKVIYE YAPILMALI, | MENUSTABASI o B I PERSONELIN
GALIsMA | VARALANMACLOM GEREKLI GORULURSE IZIN CALISAMSINA iZIN
S| VERILMEMELIDIR.

KULLANDIRILMALIDIR.
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PERSEON

ELIN i$
SAGLIGI PERSONELE
ersoNELNISSAGLGIVE | wslseL Iy sacuer
Gi YARALARTES GUVENLIGI KIYAFETLERINI GIYMESI | ISVEREN/FOR KIYAFETLERI
KIVAFETL Ol ' 112 SAGLANMALIDIR. EKSIK EKIPMANLA MEN- 28 TEMIN EDILMELI
ERi CALISAN PERSONELE MUDAHALE USTABASI VE KULLANIMI
OLMADA EDILMELIDIR. TAKIP
N EDILMELIDIR.
CALISMA
|
PERSONE . . MOTiIVASYONU
Li_N PERSONEL MOTIVASYON EKSIKLIGI li\éiR\Eg]QISL\I/E EKSIK PERSONELE
MOTIVAS YASADIGINDA OPERASYON SEFi SANTIYE ’ TAKVIYE
YON | YARALANMA 105 | GERELKIMODAHALEVISAGLAMALL | bopon i 15 SAGLANMALI
EKSIKLIG VE GEREKLI GORURSE IZIN ~ ’ GEREKLI
ININ KULLANMASINI SAGLANMALIDIR. ";};TRE%II\IEE? GORULURSE iZiN
OLMASI SAGLANMALIDIR..
PERSONE PERSONF:LiN
LINT ; ; YAPACAGI i
HAKKI?\ID YARALANMA PERSONELE GEREKLI EGIT@MLER_ Iiﬁi"fgﬁfﬁ E HAKKINDA TASM
A EKSIK OLOM ’ 105 DUZENLI BIR SELIKDE VERILMELI OPERASY or\] 15 DONANIMLI
BILGIYE TAKIBI YAPILMALIDIR. SEFI BILGIYE SAHIP
SAHIP > 5 OLMASI
OLMASI SAGLANMALIDIR.
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ISVEREN/ISVE

PERSONE
LINi§ REN VEKILI, PERSONELIN is
YUKUML |0 o0 ANMA PERSONELIN BIREYSEL GOREVLERINI | OPERASYON YUKUMLULUKLERI
ULUKLER oLom ' 84 YERINE GETIRIP GETIRMEDIGI SEFI, 28 |NIYERINE
INi DENETLENMELIDIR. FORMEN/UST GETIRMESI
HMAL ABASI,CALISA SAGLANMALIDIR.
ETMESI NLAR
EIEI\?SONE 1sVEREN/1§yE _
TAKIM PERSONELIN TAKIM CALISMASINDA SESR\//E\((%:\] PE]_‘rSA?gEALIN
-V FORMEN/UST UYUMLU OLMASI
UYUuM TAKIBI YAPILMALIDIR. ABASLCALISA SAGLANMALIDIR.
SAGLAM NLAR
AMASI '
. PERSONEL iSE
OPERATO ALINMADAN ONCE

R ) o ) BELGELERIi
BELGESI | VINCIN VE YA VINC OPERATORUNUN OPERATOR KONTROL
OLMAYA YU KUN ' BELGEsiNiN OLMASI | isVEREN/EOR EDiLMELiDiR.

N DEVRILMESI, 112 | GEREKMEKTEDIR. OPERATOR BELGESI 28 BELGESi OLMAYAN
PERSONE | YARALANMA OLMAYAN PERSONELIN ViNci | MENUSTABASI PERSONELLERIN
LIN VINCI oLUM KULLANMASI ENGELLENMELIDIR. VINCi

KULLAN KULLANMASI
MASI ENGELLENMELIDI
R.
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JENERATOR KAPISI ACIK TUTULMALI,
KILITLi OLMALIDIR. YETKILI

ELEKTRIKCIDEN BASKASI
JENERATORE MUDAHALE ETMEMELI,
KILITLER YETKILI KiSDE
BULUNMALIDIR. JENERATOR e
CEVRESINDE UYARI/IKAZ ISARET VE | . JEN 'i%‘i‘&%%fm
LEVHALARI BULUNDURULMALIDIR. | iSVEREN/ISVE ELEKTRIK HATTI
) JENERATOR GOVDE TOPRAKLAMASI REN VEKILI, OLMALIDIIR

ELEKTRIi YAPILMALI, YILDA BiR KEZ SANTIYE SEFI, JENERATORUN

8 K YARALANMA, | 105 TOPRAKLAMA OLCUMLERI FORMEN/UST 15 ELEKTRIK ILE

CARPMA OLUM YAPILMALIDIR. JENERATOR ICIN AYRI | ABASLCALISA ILGILI ISLERI

Sl BIiR ELEKTRIK TESISATI NLAR, YETKILI
KURULMALIDIR. JENERATORUN YETKILL ELEKTRIKCi
PERIYODIK BAKIMLARI YAPILMALLI, ELEKTRIKCI TARAEINDAN
BAKIM KARTLARI/DEFTERI YAPILMALIDIR
OLUSTURULMALIDIR. KUTUP
DEGISTIRICI SALTERLER
KULLANILMALIDIR. KABLO
YALITIMLARI UYGUN OLMALIDIR,
JENERATOR ONUNDE YALITIMLI
PASPAS BULUNMALIDIR.
) ) JENERATOR YAKIT
ISVEREN/ISVE TANKI CEVRESINE
PARLAM YANGIN, JENERATORUN PERIYODIK BAKIMLARI Siﬁ}]%’éﬁ;l YI\':‘ANI'D%'I’EZQRKE'
| A | v oton| ¢ | VATLALYE TAKBM LTI Conuentsr Gl REECTAE
: ABASI, VE UYARICI
CALISANLAR LEVHALAR
ASILAMALIDIR.




YANGIN

YANGIN o ‘ ) SONDURME
SONDURU A CALISANLARA YANGIN EGITIMI ISVEREN/ISVE EKiPMANLARI
U e VERILMELI, YANGIN SONDURME REN VEKILI, CALISMA
10 | EKIPMANI MUDAHALE 105 EKIPMANLARI CALISMA ALANINDA [ FORMEN/UST 15 _ALANINDA
N EDEMEME SUREKLI HAZIR HALDE ABASI, SUREKLI HAZIR
BULUNM BULUNDURULMALIDIR. CALISANLAR HALDE
AMASI BULUNDURULMALI
DIR.
YUKUN YUK SAPANA YUKLENIRKEN SAPAN | IS MAKINESI SAPANIN YUKU
11 | SAPANDA YARALANMA 180 BACAKLARININ YUKU TAM OLARAK | OPERATORU / %6 TAMAMEN
N OLUM KAVRAMASINA DIKKAT FORMEN KAVRAMASI
KAYMASI EDILMELIDIR. USTABASI SAGLANMALIDIR.
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YUKE

IS MAKINESI .
UYGUN ~ R— o SAPAN-YUK
12 | SAPAN |YARALANMAOLUM 180 Sl IWEIMA HACKIE YUKUN ( OPERATORU/ 36 | UYUMUNA DIKKAT
: AGILIGI UYUMLU OLMALIDIR. FORMEN h _—
SECILME EDIiLMELIDIR.
X USTABASI
MESI
VING-
SAPAN-
ISCININ OPERATORUN VINCI GEMIYE VE
DOGRU RIHTIMA EN OPTIMAL BOLGEY1 ISVEREN/FOR . e
KONUML |\ xcnt ANMA BELIRLEYEREK KONUMLAMASI MEN- VINC'DS(')AGPQI'\J" ISCI
13 | ANMADA e I 180 | GEREKMEKTEDIR.OPERATOR SAPANIN | USTABASI, 36
OLUM 9 . KONUMLANMALIDI
N AYAKLARINI DOGRU VING R
ELLECLE KONUMLAMALIDIR. VINC| OPERATORU :
NME OPERATORU DISINDAKI
YAPILMA PERSONELLERIN VINCIN
Sl YUKLEMEBOSALTMA ALANINA
GIRMEMESI SAGLANMALIDIR.
SICAK
CARPMASI
ASIRI SONUCU CALISANLARA ASIRI SICAK ASIRI SICAK- ASIRI
SICAK- YARALANMA HAVALARDA EKSTRA MOLALAR SOCUK
ASIRI OLUM, SOGUK VERILMELI VE BOL SIVI TUKETMELERI | joypREN/FOR HAVAL ARDA
14 = HAVADA 4 112 SAGLANMALIDIR. ASIRI SOGUK 28
SOGUK X : MENUSTABASI EKSTRA
HAVADA | CALISMA HAVALARDA ISE SOGUKTAN ONLEMLER
ALIsMa | SONUCU KORUYUCU KIYAFETLER TEMIN ALINVALIDIR
CALIS YARALANMA EDILMELIDIR. '
MESLEK
HASTALIKLARI
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UYGUN . . . UYGUN
R JENERATORUN PERIYODIK BAKIMLARI
}EﬁkAND ég;ﬁg SZIARAR YAPILMALL, ISIGIN YETERSIZ OLDUGU | ISVEREN/ISVE g{ﬁ%&lﬁRMA
15 | oLMADA i 105 |DURUMLARDA UYGUN ISIK TEMIN [ REN VEKILI, 21 ALISMAYA
YARALANMA EDILENE KADAR CALISMAYA ARA JEORMEN CALISMAY/
N OLUM VERILMELIDIR IZIN
CALISMA : VERILMEMELIDIR.
GEMI-
RIHTIM
DERINLIK )
UYUMUN | GeviNiN YADA GEMI LIMANA YANASMADAN . GEMI-RIHTIM
A DIKKAT ;AR T A ISVEREN / DERINLIK
; RIHTIMIN DERINLIK BILGISI ALINMALI
16 | EDILMED 84 - - FORMEN / 28 UYUMUNA
EN HASAR RIHTIMDA GEMIYE UYGUN BOLGE .
i GORMESI BELIRLENMELIDIR USTABASI ].)IKKAI.ET.
GEMIYI : EDIiLMELIDIR.
RIHTIMA
YANASTI
RMA
BUTUN PERSONELE
ISVEREN/ISVE ILKYARDIM
ILK KAZA ANINDA R : REN VEKILI EGIiTiMi
- BUTUN PERSONELE ILKYARDIM ’ A .
YARDIMC | MUDAHALE UTUN PERSONELE [LKYA OPERASYON VERILMELI VE
EGITIMI VERILMELI, EGITIMLER X !
17 ININ EDEMEME , 105 DUZENLI ARALIKLARLA SEFI/FORMEN, 21 EGITIMLER
BULUNM | MUDAHALEDE TEKRARLANMALIDIR ACIL DURUM DUZENLI
AMASI| GEECIKME ‘ MUDAHALE ARALIKLARLA
EKIPLERI TEKRARLANMALID

IR.




GURULTU

. - ] . OPERATOR VE
YE MESLETS OPERATOR VE GOZETIM EKIBI I$|I$ MAKINESI GOZETIM  EKiBI
18 | MARUZ HASTALIET 3 | 105 |MAKINASINI KULLANIRKEN | OPERATORU/ 21 |KULALIK  YADA
KALMA KULAKLIK KULLANMALIDIR. FORMENUSTABASI KULAK TIKACI
KULLANMALIDIR.
b %I?,\/,,E;NL,IGI IS YERI HEKIMI CALISAN TEMSILCiSi DESTEK ELEMANI
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1- Personelin dikkatsiz ¢aligmasi sonucu yaralanma ve Oliime sebebiyet
vermesinin Ros Degeri 105 olarak hesaplanmistir. Dikkat kaybi1 yasayan personele
takviyeler yapilmasi, takviyelerin yetersiz oldugu durumlarda izin kullandirilmasi
saglanmis olup 5 olan olasilik katsayisinin 1’ e diisiiriilmesi saglanmistir. Dolayisiyla
R06s degeri 21 olarak hesaplanmistir. Dikkat kaybi yasayan personelin ¢alistirilmamasi

onlemi yaralanma ve dliime karsin yiizde 80 basari sagladig1 gortilmiistiir.

2- Personelin is saglig1 ve giivenligi kiyafetleri olmadan ¢aligmasi tehlikesinin
yaralanma ve Oliime sebebiyet verebilmesinin Ros Degeri 112 olarak hesaplanmasina
karsin, personelin is saghig1 ve giivenligi kiyafetlerini giymelerinin saglanmasi ile
birlikte 6liimciil olabilecek kaza olasiligi 4’den 1’e diisiirtildiiginden Rés Degerinin
28 olarak hesaplanmasini saglayacagindan alinan 6nlem yiizde 75 oraninda basari

sagladig1 goriilmiistiir.

3- Personelin motivasyon eksikliginin olmasi tehlikesi yaralanma ve Oliime
sebebiyet verebilmesinin Ros Degeri 105 olarak hesaplanmasina karsin, motivasyon
eksikligi yasayan personelin calistirllmamasi 6nlemi ile birlikte yaralanmalara
sebebiyet kaza olasiligimin 7°den 1’ e diisiliriilmesi saglanmistir. Dolayisiyla Ros
Degeri 15 olarak hesaplanmistir. Motivasyon eksikligi yasayan personelin

calistirilmamasi 6nlemi yaralanmalara karsin ylizde 85 basari sagladigi goriilmiistiir.

4- Personelin ig hakkinda eksik bilgiye sahip olmasi tehlikesi yaralanma ve 6liime
sebebiyet verebilmesinin Rs Degeri 105 olarak hesaplanmasina karsin, personele

gerekli egitimlerin verilip takibin yapilmas1 6nlemi ile birlikte kaza olasiliginin 7°den
I’e distiriilmesi saglanmistir. Dolasiyla Rds Degeri 15 olarak hesaplanmustir.
Personelin yapacagi is hakkinda tam donanimli bilgiye sahip olmasi 6nlemi yiizde 85

basar1 sagladig1 goriilmustiir.

5- Personelin is yiikiimliiliiklerini ithmal etmesi yaralanma veya 6liime sebebiyet
verebilmesinin Ros Degeri 84 olarak hesaplanmasina karsin, personelin bireysel
gorevlerini yerine getirip getirmediginin denetlenmesi 6nlemi ile birlikte yaralanma
ve Oliime sebebiyet kaza olasiliginin 3’den 1’°e diisiiriilmesi saglanmistir. Dolayisiyla

Ros Degeri 28 olarak hesaplanmistir. personelin bireysel gorevlerini yerine getirip
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getirmediginin denetlenmesi 6nlemi ile yaralanma ve 6liim ihitmaline karsin yiizde 65

basar1 sagladig1 goriilmiistiir.

6- Personelin takim c¢alismasina uyum saglamamasi yaralanmaya sebebiyet
verebilmesinin ROs Degeri 84 olarak hesaplanmasima karsin personele takim
caligmasinda tistiine diisen yiikiimliiliiklerin belirtilmesi ve takibinin yapilmasi 6nlemi
ile birlikte yaralanmalara sebebiyet veren olasilik degeri 3’ten 1 ‘e diisiiriilmiistiir.
Dolayisiyla R6S Degeri 28 olarak hesaplanmistir. Alinan 6nlem sayesinde yaralanma

ve 6liim ihtimaline karsgin ylizde 65 basar1 sagladig1 goriilmiistiir.

7- Operator belgesi olmayan personelin vinci kullanmasi tehlikesi vincin veya
yiikiin devrilmesi, yaralanma, 6liime sebebiyet verebilmesinin rés degeri 112 olarak
hesaplanmasina karsin, is makinelerini kullanan personelin operatorliik belgesi olmali,
operatorlik belgesi olmayan personelin makineleri kullanmasi engellenmesiyle
kazanin olma olasiligi 4’den 1’e diistiigii, ros degeri 28 olarak hesaplandigindan

makinelerin devrilmesi kaynakli kazalarda yiizde 75 basari sagladig1 goriilmiistiir.

8- Elektrik carpmasi tehlikesi yaralanma ve 6lime sebebiyet verme tehlikesi ros
degeri 105 olarak hesaplanmaktadir, ancak gerekli 6nlem olarak tespit edilen jenerator
kapist agik tutulmali, kilitli olmali, yetkili elektrik¢iden baskasi jeneratdre miidahale
etmemeli, kilitler yetkili kiside bulunmal1 , jenerator ¢evresinde uyari/ikaz isaret ve
levhalar1 bulundurulmali, jeneratdr gdvde topraklamasi yapilmali, yilda bir kez
topraklama oOl¢iimleri yapilmali, jeneratdr i¢in ayri bir elektrik tesisatt kurulmali,
jeneratoriin periyodik bakimlar1 yapilmali, bakim kartlari/defteri olusturulmali, kutup
degistirici salterler kullanilmali, kablo yalitimlari uygun olmali, jenerator oniinde
yalitiml1 paspas bulundurulmasi sonucu olasilik katsayisi 15°e diiseceginden 6liimciil

kazanin 6nlenmesinden ylizde 85 basar1 saglanmis oldugu goriilmiistiir.

9 - Parlama, alev alma tehlikesi yangin ¢cikmasina sebebiyet verebilmesinin ros degeri
84 olarak hesaplanmasina karsin, jeneratoriin periyodik bakimlar1 yapilmali, yanici,
yakict cisim ve malzemelerle yakit tankinin yanina yaklagilmamali, uyarici ve
yasaklayici isaret ve levhalar jenerator cevresine yerlestirilmeli, Yetkili elektrik¢iden
baskas1 jeneratdore miidahale etmemesiyle yangin ¢ikabilme olasiligin 3’den 1
diismesiyle ros degeri 28 olarak hesaplandigindan riskin 6nlenmesi yiizde 65 oraninda

basar1 sagladig goriilmiistiir.
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10-  Tesiste yangin sondiiriicii cihaz bulunmamasi tehlikesi yangina miidahale
edememe kaynakli yaralanma veya 6liim olayina sebebiyet verebilmesinin ros degeri
105 olarak hesaplanmasina karsin, ¢alisma alani igerisinde el aletlerinin ve diger
ekipmanlarin tagindig1 aragta seyyar yangin sondiirme cihazi bulundurulmali, yangin
sondiirme cihaziin her zaman kullanima hazir olmasi saglanmali, ¢alisanlara yangin
egitimi verilmeli ve tatbikat yapilmasiyla oliimciil kazanin ¢ikabilmesinin 7 olan
olasilik katsayis1 1’e diistiigiinden ros degeri 15 olarak hesaplanmasini meydana
getirdigi ve yangin ¢ikmasi halinde aninda miidahale ile ylizde 85 dolayinda basari

sagladig1 goriilmustiir.

11-  Yikin sapandan kaymasi tehlikesi yaralanma ve Olime sebebiyet
verebilmesinin ros degeri 180 olarak hesaplanmasina karsin, yiik sapana yiiklenirken
sapan bacaklarinin yiikii tam olarak kavramasina dikkat edilmesi onlemi ile birlikte
kaza olasihigri 5’den 1’e disiiriilmistiir. Dolayistyla rds degeri 36 olarak

hesaplandigindan bu 6nlem sayesinde yiizde 80 basar1 saglanmistir.

12-  yuke uygun sapan secilmemesi tehlikesi yaralanma ve 6lime sebebiyet
verebilmesinin ros degeri 180 olarak hesaplanmasina karsin sapanin hacmi ve yiikiin
agirliginin uyumlu olmasina dikkat edilmesi 6nlemi ile birlikte kaza olasiligi 5°den 1”
e disliriilmiistiir. Dolasiyla ros degeri 36 olarak hesaplandiginda alinan bu 6nlem

sayesinde ylizde 80 basar1 saglanmustir.

13- ving- sapan- is¢inin dogru konumlanmadan elleglenme yapilmasi tehlikesi
yaralanma ve 0lime sebebiyet verebilmesinin ros degeri 180 olarak hesaplanmasina
karsin operatdriin vinci gemiye ve rithtima en optimal bdlgeyi belirleyerek
konumlamas1 ,operatér sapanin ayaklarmi dogru konumlamasi ving operatorii
disindaki personellerin vincin yiikleme-bosaltma alanina girmemesi saglanmasi
onlemi ile birlikte kaza olasilig1 5’den 1’e diisliriilmiistiir. dolasiyla ros degeri 36

olarak hesaplanmistir. Alinan bu 6nlem sayesinde yiizde 80 basar1 saglanmistir.

14-  Calisanlarin asir1 sicak- asir1 soguk havada calisma tehlikesi sicak ¢arpmasi
sonucu yaralanma veya Oliimlerine sebebiyet verebilmesinin Ros Degeri 112 olarak
hesaplanmasina karsin ¢alisanlara asir1 sicak havalarda ekstra molalar verilmesi ve bol

sivi tiiketmeleri saglanmasi, asirt soguk havalarda ise soguktan koruyucu kiyafetler
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temin edilmesi saglanmis olup olasilik degeri 4’den 1’e diisiiriilmiistiir. Dolayosiyla
ros degeri 28 olarak hesaplanmistir. Alinan bu 6nlem sayesinde ylizde 75 basari

saglanmustir.

15-  Uygun 1siklandirma olmadan caligma tehlikesinin yiikiin zarar gormesi
yaralanma veya 0liime sebebiyet verebilmesinin ros degeri 105 olarak hesaplanmasina
karsin jeneratoriin periyodik bakimlar1 yapilmali, 15181 yetersiz oldugu durumlarda
uygun 151k temin edilene kadar ¢alismaya ara verilmesi onlemi ile birlikte olasilik
degeri

5’den 1’ e distriilmiistiir. Dolayisiyla ros degeri 21 olarak hesaplanmistir. Alinan bu

Onlem sayesinde yiizde 80 basar1 saglanmaistir.

16-  Gemi- rihtim derinlik uyumuna dikkat edilmeden gemiyi rihtima yanastirma
tehlikesi geminin yada rihtimin zarar gormesine sebebiyet vereceginden ros degeri 84
olarak hesaplanmistir. Gemi limana yanagmadan derinlik bilgisi alinmasi ve rthtimda
gemiye uygun bolge belirlenmesi onlemi ile birlikte olasilik degeri 3’den 1’ e
diisiirilmistiir. Dolasiyla rés degeri 28 olarak hesaplanmistir. Alinan bu Onlem

sayesinde ylizde 65 basar1 saglanmistir.

17-  1Ilkyardim personelinin bulunmamasi tehlikesi ciddi sonuglara zaman, ve
miidahale agisindan gecikmelerden kaynakli sebebiyet verebilmesinin ros degeri 105
olarak hesaplanmasina karsin, biitiin personele ilkyardim egitimi verilmesi, egitimler
diizenli araliklarla tekrarlanmasi O6nlemi ile birlikte olasilik oraninda yilizde 80’lik

azalma ayn1 oranda basar1 saglandig1 goriilmektedir.

18-  GdUrultiiye maruz kalma tehlikesi meslek hastaligina sebebiyet vereceginden
ros degeri 105 olarak hesaplanmasina ragmen, is makinesi {izerine makine ¢aligmasi
sirasinda olusan giiriiltii diizeyi yazilmali, operator is makinesi kullanimi sirasinda
kulaklik kullanmasiyla illerde ciddi saglik sorunlarina verebilecek meslek hastaligina
yakalanma olasilig1 5’den 1 diistiigiinden 6nlem alinmasi ylizde 80 basar1 sagladigi

gorilmistir.
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4.2. Tartisma

Uluslararas1 ticaret ve isletmecilikte ticaretin biiylik ¢ogunlugu deniz yolu ile
gerceklesmektedir. Deniz yolu ticaretinin kesintiye ugramadan ilerlemesi uluslararasi

ticarette en biiyiik iyilesmelere neden olacak adimdir.

Risk degerlendirmesi ile belirlenen risk faktdrlerinin tamamen ortadan kaldirilmasi
miimkiin degilse olasiliginin diisiiriilmesi hedeflenmelidir. Bu ¢aligma ile limanlarda
olduk¢a fazla risk faktoriiniin oldugu goriilmektedir. Bu konu ile ilgili dnemli

calismalar, mevzuatta diizenlemeler olmasina ragmen hala eksiklikler mevcuttur.

Bu calismada elde edilen risk degerlendirme sonuglarina gore, dnlemler diizenlenir,
denetlemeler sikilastirigsa olumlu sonuglar aliacaktir. Personele verilen egitimlerin
diizenli araliklarla tekrarlanmasi noktasi personelden kaynakli riskleri en aza

indirgeyecektir.

Bu calisma liman yoneticilerine risklerin belirlenip dnlem alinmasi hususunda yol

gosterici olacaktir. Risk faktorleri belirlenmeli ver gerekli 6nlemler alinmalidir.
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SONUCLAR VE ONERILER
Sonug

Bu calismadan elde edilen sonuglar ve literatiir taramasi verilerinden elde edilen
bulgular neticesinde is kazalari ve meslek hastaliklar1 tehlikenin saptanip gerekli
onlemin alinmasi ile 6nlenebilmektedir. Istanbul Haydarpasa Limani’nda yapilan risk
degerlendirme ¢alismasi degerlendirilecek olursa tehlikenin 6nceden saptanmasi buna
uygun Onlemin alinmasi tehlikeyi ve riski tamamen ortadan kaldirmasa dahi kaza
riskini biiytik 6l¢iide azaltacaktir. Olas1 tiim tehlike ve risklerin temelinde yatan bilgi
yetersizligi ve dikkatsizlik i¢in daha fazla 6nlem alinmasi ve takibinin yapilmasi

gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Yapilan calismada risk degerlendirmesi sonucunda, liman isletmelerde kazalarin ve
meslek hastaliklarinin daha az yasanmasi ve ya tamamen ortadan kalmasi igin atilacak
ilk adimin egitim oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Calisan personelden yoneticilere hatta
mevzuati diizenleyen yetkililere kadar is saglig1 ve giivenligi konusunda daha hassas

adimlar atilmasi gerektigi asikardir.

Son olarak literatiirde yapilan aragtirmalarin sonuglaria paralel giden bu aragtirmanin
sonuclart dahilinde is saghig1 ve giivenligi gerekli onlemler ve egitimler ¢ergevesinde

saglikli ilerleyecebilecek bir stiregtir.

Oneriler

Calisanlara sorumlulugunda bulunan is tanimu ile ilgili biitiin bilgiler verilmeli ve belli
periyotlarda takibi yapilmalidir. Personelin dikkat kayb1 var ise bu durum belirlenmeli
ve gecene kadar ¢aligmasina izin verilmemelidir. Personelin motivasyon eksikligi var
ise takim calismasinmi etkilememesi adina bu durum gecene kadar takim caligmasi
icinde rol oynamasma izin verilmemelidir. Personelin takibi liman isletmecileri
yoneticileri adma sorumlu bulunan personel tarafindan daimi bir sekilde kontrol

edilmelidir.

Personelin i saghgi ve giivenligi kiyafetleri olmadan c¢alismasina asla izin
verilmemelidir. s saghig1 ve giivenligi kiyafetlerinin hayati dneminden egitimlerde

bahsedilmeli ve personele bu sorumlugu iistlenecek biling asilanmalidir. Personelin
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takim calismasina Ozen gostermesine dikkat edilmeli takim caligmasina 6zen

gdstermeyen personelin ¢alismasina izin verilmemelidir.

Ise alinacak personelin operatdr belgesinin olmasina , operator belgesi olmayan diger
personellerin ise vinci kullanmasina izin verilmemesine dikkat edilmelidir. Vincin
tagiyabilecegi maksimum yiikk miktar1 g6z Onlinde bulundurularak ellecleme

yapilmalidir. Vince uygun yiik , yiike uygun sapan se¢imine dikkat edilmelidir.

Personele yangin, parlama gibi acil durumlarda yapilmasi gerekenler ile ilgili gerekli
bilgiler verilmeli ve takibi yapilmalidir. Yangin sondiirme tiiplerinin takibi yapilmali

gerekli miktarda bulundurulmadir.

Geminin derinligi ile liman derinliginin uyumlu olmasina 6zen gdsterilmelidir. Acil

durumlar i¢in saglik personellerinin bulundurulmasina 6zen gosterilmelidir.
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