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OZET

21.YUZYIL OGRETEN BECERILERi YUKSEK VE DUSUK SINIF
OGRETMENIi ADAYLARININ OGRENME OGRETME SURECLERININ
INCELENMESI
SENGEL, Semih
Yuksek Lisans Tezi,
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Melike OZYURT
Ocak-2022, 115 sayfa

Bu aragtirmanin amaci 21.ylizy1l 6greten becerileri yiiksek ve diisiik sinif 6gretmeni
adaylarinin 6grenme o6gretme siireclerini incelemektir. Nitel aragtirma ydnteminin
kullanildig1 arastirmanin ¢aligma grubunu Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi son
siifta 6grenim goren sekiz smif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Calisma grubunda
yer alan dgretmen adaylarmin belirlenmesinde 21.Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgegi
uygulanmis ve belirlenen grubun 6gretmenlik uygulamasi derslerini yiiriiten 6gretim
uyelerinin katilimcilara iligskin degerlendirmelerine basvurulmustur. Arastirmanin veri
kaynaklarini, ¢alisma grubunda yer alan her bir 6gretmen adaymin olusturdugu ders
planlart1 ve ders kayitlart olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen veriler igerik
analizine tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda 21.Yiizy1l dgreten becerileri yiiksek
siif 6gretmeni adaylarinin 6gretim siireci planlarini daha ayrintili hazirladiklar: ve
etkinlik, materyal, teknik ve strateji acilarindan daha donanimli olduklar1 tespit
edilmistir. Sinif yonetimi ve iletisim bakimindan daha etkili davraniglar sergiledikleri
goriilmiistiir.  Ogretim  faaliyetlerini ve oOlgme degerlendirme etkinliklerini
cesitlendirerek kullanmay1 tercih ettikleri sonucuna ulagilmigtir. 21. yiizy1ll 6greten
becerileri diisiik sinif 6gretmeni adaylarinin konusurken vurgulara ¢ok dikkat etmedigi
ve sozel dilini etkili kullanamadiklar1 tespit edilmistir.

Anahtar sozcukler: 21.yiizyil, 6greten becerileri, 6grenme Ogretme sireci, sinif
Ogretmeni aday1



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE TEACHING PROCESSES OF THE PRIMARY
SCHOOL TEACHER CANDIDATES WITH HIGH AND LOW 21st CENTURY
TEACHING SKILLS

SENGEL, Semih
Master Thesis
Educational Sciences Department
Program in Curriculum and Instruction
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Melike OZYURT
January-2022, 115 pages

The purpose of this study is to examine the learning and teaching processes of primary
school teacher candidates with high and low teaching skills in the 21st century. The
study group of the research, in which the qualitative research method was used, consists
of eight primary school teacher candidates studying in the last year of Gaziantep
University Education Faculty. The 21st Century Teacher Skills Scale was applied to
determine the teacher candidates in the study group and the evaluations of the
participants of the teaching practice courses of the determined group were consulted.
The data sources of the research are consist of the lesson plans and lesson records
created by each candidate teacher in the study group. The content obtained in the
research was subjected to analysis. As a result of the research, it was determined that the
primary school teacher candidates with high 21st century teaching skills prepared their
teaching process plans in more detail and were better equipped in terms of activities,
materials, techniques and strategies. It has been observed that they exhibit more
effective behaviors in terms of classroom management and communication. It was
concluded that they preferred to use by diversifying their teaching activities and
assessment and evaluation activities. It has been determined that primary school teacher
candidates with low 21st century teaching skills do not pay attention to accents while
speaking and cannot use their verbal language effectively.

Keywords: 21st century, teaching skills, tearning-teaching process, primary school
teacher candidate
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BOLUM I

GIRIS

Stirekli gelisen ve degisen diinya sartlar1 her alanda oldugu gibi egitim 6gretim
alanlarinda da degismelere sebep olmaktadir. Bu degisiklikler egitim kurumlarinin
altyapilarindan egitimcilerin becerilerine kadar cesitli olgular1 kapsamaktadir. Egitim
sistemimizin temel taslar1 olan 6gretmenler ve dgrenenler ise bu degisim siirecinin en
onemli oyuncularindandir (Orhan Gokstin, 2016). Son yiizyilda gergeklesen teknolojik
gelismeler, bireylerin alistig1 aktiviteler ve oOgrenme durumlarimin disinda yeni
O0grenmelerde bulunmasina sebep olmustur (Siemens, 2014). Egitim 0gretim
kurumlarinda bu 6grenmeleri gerceklestirmede ve istenen hedeflere ulagsmada en
onemli roliin 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012).
Ogretmenlerin basaris1 ve kaliteli bir dgretim bircok etmenden etkilenebilmektedir.
Bunlardan bazilar1 6gretmenlerin 21.yy 6greten becerilerine sahip olma durumlar1 ve bu

becerileri 6gretim faaliyetlerine yansitabilmeleridir.

1.1. Problem Durumu

Toplumlarin bilgi ¢agini yasadig1 bu zaman diliminde pek ¢ok olguya bakis acist
da degismistir. Demokrasi, hak, esitlik gibi evrensel degerlerin karsilik bulmasiyla
bireye verilen deger de bunlara paralel olarak artmistir. S6z edilen degerle beraber
bireyin kendisini ger¢eklestirmesine imkan taniyan ozellikler ve bunlarin kapsami da
caga uygun sekilde tekrar yorumlanmistir (Murat, 2018). Meydana gelen degisimlere
uyum saglama, teknolojiyi yakalayabilme, hizla {iretilen bilgi yiginlar1 arasinda bilgiyi

secerek, analiz ederek ve degerlendirerek elde etme, elde ettikleri bilgiyi giinliik



2

yasamlarinda kullanabilme ve iirline doniistiirebilme gibi temel becerilerinin yani sira
iist diizey beceri ve yeterliliklere sahip olmak bireyin ¢aga ayak uydurmasim
kolaylastiracaktir (Aygiin, Atalay, Kili¢ ,Yasar, 2016).

Bireylerin c¢aga ayak uydurmasi ve kendini gerceklestirmesi i¢in zorunluluk
haline gelen elestirel diisiinme, yenilik, yaraticilik, problem ¢dzme gibi pek ¢ok 6zellik
21. yiizy1l becerileri altinda toplanmaya calisilmistir (Murat, 2018). Bu baglamda 21.
yiizy1l becerilerini tanimlamaya doniik bir ¢ok ¢alisma yapilmis “21st Century Learning
Framework™ olarak bilinen ortak bir vizyon gelistirilmistir. Bireylerin sahip olmasi
gereken becerileri, bilgileri ve yeterlikleri iceren bu cercevede bir araya getirilen

beceriler;
1. Ogrenme ve yenilik¢ilik becerileri

e Yaratici diisiinme
e Elestirel diisiinme
e Problem ¢6zme
o {letisim
o Is birligi
2. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri
e Bilgi okuryazarligi
e Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi
e Medya okuryazarlig:

3. Yasam ve kariyer becerileri

e Esneklik ve uyum

Kendini yonetme

Sosyal beceriler
Uretkenlik

Liderlik ve sorumluluk olarak tanimlanmstir (P21, 2013).

I¢inde bulundugumuz yiizyillda degisen diinya kosullarma uyum saglamaya
calisan bireylerin 21. ylizyil becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir (Akcay, 2019).
Bu beceriler bireylere egitim yolu ile kazandirilacagi i¢in 6gretim programlarinin

bireylerin ihtiya¢c ve beklentilerini karsilanabilmesi gerekmektedir. Bu siire¢ degisimi
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zorunlu hale getirmistir (Ananiadou ve Claro, 2009). Biitiin 6grenenlerin gelecegin
liderleri, calisanlar1 ve vatandaslari olarak yetismeleri i¢in 21. yiizyill 6grenme
firsatlarina hakki ve ihtiyaci vardir (Yeniay Uskiiplii, 2019). Bu firsatlar bitin
Ogrencileri 21. yiizy1l ve sonrasi i¢in vatandaslik, yasam ve is ile ilgili zorluklara kars1

hazirlamasi bakimindan biiyiik bir 6nem teskil etmektedir (P21, 2016a).

Kiiresel olarak egitim ve O0gretim yontemlerinin degistigi, gelistigi, yenilendigi
ve bu degisimin llkemizdeki Ogretim programlarina da yansidigir goriilmektedir.
Sosyokiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismeler, 6grencilerin gelecekte toplumun
tiretken tlyeleri olarak sahip olmalar1 gereken vasif Orgiisiinii ve nitelik dokusunu da
degistirmis (Talim ve Terbiye Kurulu, 2017) 6gretim programlart bu cercevede
giincellenmistir. Saban’a (2002) gore Ogretme siireci temel olarak {i¢ boyuttan
olugsmaktadir. Program veya igerik, siire¢ veya yontem teknik ve degerlendirme. Bu g
boyut siirekli olarak devam eden dinamik bir etkilesim igindedir. Iyi bir 6gretim
programi da dinamik bir 6zellikte olmalidir. Yani birey, toplum ve konu alaninin
ihtiyaclarma gore degisebilir; programin “hedef, egitim durumlari, 6§renme 6gretme
stireci ve 0lgme degerlendirme” G6gelerindeki etkilesim ve gelisim dogrultusunda bu
dinamik yapisin1 koruyabilir. Bu sebeple 6gretim programlarinin gincellenmesi ve
ogretmenlerin bu orgiitlenmedeki vasiflarini bilmesi nitelikli bir egitim i¢in gereklidir.
21. yiizy1l egitimcilerinden, o6grenenlere yalnizca igerik sunan ve onlar1 degerlendiren
kisi degil, 6gretme-ogrenme siireglerini orglitleyebilen, 1yi bir yonetici, 1y1 bir gdzlemci
ve nitelikli bir rehber olmasi beklenmektedir (Gokge, 2000). Okullarin nitelikli bir
egitim-0gretim saglayabilmesi ve dgrencilerin bagarili olmast ancak meslegini iyi yapan
ve Ozverili 6gretmenlerin varligima baghdir (Seferoglu, 2004). Cakir’a (2004) gore
ogretmen becerileri 6grenenlerin 6grenme performansini olumlu ya da olumsuz yoénde

etkileyebilmektedir.

Beceri gelisiminin temel alindig1, gergek hayatla ic ice, disiplinler arasilig1 temel
alan, okul i¢inde ve disinda devam eden, dgretmenin orkestra sefi gibi yonlendirici
oldugu, is birligine ve aktif katilima dayanan egitim 21. yiizyi1l kosullarina ve
ihtiyaclarma yamt verecektir (Yeniay Uskiiplii, 2019). Kozikoglu ve Ozcanli (2020) ise
21. ylizyilda 6gretmenlerin roliiniin ge¢cmise gore farkli oldugunu 21. ylizyilda

ogrenmeyi saglamanin daha iyi yontem, teknik, beceri, ara¢ ve gereglerle 6gretmenligi
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yapmak anlamina geldigini ve kiiresellesen diinyay1 degistirmek, siirdiirtilebilir egitimi

gelistirmek icin 6gretmenlerin roliinlin cok dnemli oldugunu belirtmistir.

Zaman faktorii gbéz Online alindiginda Ogretmenlerin kendilerini yetistiren
ogretmenlerden cesitli beceriler bakimindan farkli olmasi muhtemeldir. Ayn1 sekilde su
an ki Ogretmen adaylarinin da giinlimiizin getirmis oldugu becerilere hakim olmasi
gerckmektedir. Bu becerilerinin yani sira 6gretmenlik faaliyetine basladiklart dénemin
becerilerine hakim olmali ve egitim Ogretim siirecindeki uygulamalarina yansitmalari
onemlidir. Gilin gectikge egitimden ve Ogretmenlerden beklenenler degismektedir.
Orhan Goksun’a (2016) gore 21.yilizyilda egitimden ve Ogretmenlerden beklenenler
Ogretmenlerde olmasi gereken bazi becerileri meydanagetitmistir. Cesitli standartlar
incelenip birlestirilerek 21. yiizy1l 6greten becerileri ortaya c¢ikmistir. Bu noktada
Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin bu becerilere ne derece sahip olduklar1 ve bu
becerilerin getirilerini ne derece kullanabildikleri dnem teskil etmektedir. 21. yiizyil

Ogretmeninin sahip olmasi beklenen 6greten becerileri su sekilde tanimlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi genel 6gretmen yeterlikleri (MEB, 2008) kisisel ve mesleki
gelisim, O6grenciyi tanima, Ogretme ve 6grenme siiregleri, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri, program ve icerik bilgisi olmak iizere alti

yeterlilik alanindan olugmaktadir.

Ogretmenler icin ISTE Standartlar1 (ISTE, 2016) o6grenmeyi kolaylastirma ve
yaraticiliga tesvik, dijital caga uygun 6grenme ortamlari tasarlama, dijital cagda calisma
ve 0grenme konusunda model olusturma, dijital vatandaslikta model olma, mesleki

gelisim ve liderlik etkinliklerine katilim seklinde ifade edilmektedir.

Etkili 6gretimin 49 teknigi (Lemov, 2010) yiksek akademik beklenti, akademik basari
planlamalari, dersi yapilandirma ve sunma, 6grencilerinin derse katilimlarim1 saglama,
giiclii bir stif kiiltiirii olusturma, yliksek davranigsal beklentiler olusturma ve stirdiirme,
karakter ve diirlistliigii yapilandirma seklinde yedi baglik ve bunlara ait alt basliklarla

belirtilmektedir.

Nasil Iyi Ogretmen Olunur (Melvin, 2011) degisim igin ortamlar1 diizenleme, kisisel

alan ve materyalleri dizenleme, lider olarak rol-model olma, ders aralarinda
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uygulamalar yapma, ebeveynler ile is birligi yapma, Kalict bir 6grenme ¢evresi

olusturma, vVatandaslik kiiltiiri olusturma alt bagsliklar1 ile yer almaktadir.

21. yiizyilda egitimden 6gretmenlerden beklenenler 6gretmenlerde olmasi gereken bazi
becerilerin ortaya c¢iktigini gostermektedir. Bu noktada 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin bu becerilere ne derece sahip olduklari ve bu becerilerin getirilerini ne

derece kullanabildikleri de 6nem teskil etmektedir.

Konuyla ilgili galismalar incelendiginde Kozikoglu ve Ozcanli (2020), Giiriiltii
Aslan ve Alci (2019), Incik (2020), Kiyasoglu ve Ceviker Ay (2020 ), Demirtas ve Ozer
(2007), Orhan Goksin (2016), Orhan Goksin ve Kurt (2017), Murat (2018)
caligmalarinda &gretmenlerin 21. yy. Ogreten becerileri kullanimlarinin orta diizeyin
tizerinde oldugunu sonucuna ulagsmistir. Capel, Leask ve Younie (1997) yurutttkleri
calismada da 21. yiizyill Oncesinde de Ogretmen adaylarinda bulunmasi gereken
nitelikleri arastirmiglardir. Valtonen ve digerleri (2021) arastirmalarinda Ggretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerilerini bilgi ve iletisim, is birligi, 6grenme alaninda ne
diizeyde oldugunu ve bu diizeyin {iniversite yasamlari boyunca degisim siirecinin nasil
oldugunu belirlemek iizere Ogretmen adaylarindan topladigi nicel veriler ile
belirlemistir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarmin bu becerileri nasil algiladiklari,
ne tiir egilimlere sahip olduklar1 ve bu alanlarin 6gretmen egitimi sirasinda gelisen 21.
ylizy1l 6grenimiyle nasil iligkili olduguna dair 6nemli bakis acilar1 elde edilmistir. Bu
sonuglarin 6gretmen egitimi kapsaminda dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir
(Valtonen, Hoang, Sointu, Naykki, Virtanen, Pdysa-Tarhonen, Kukkonen, 2021). Murat
(2018) yaptig1 galisgmada 21. yy. Ogreten becerilerinin 6gretmenlerin cinsiyete gore
farklilasmadigi1 bulgularina ulasirken Orhan Goksiin (2016) kadin 6gretmenlerin 6greten
becerilerinin daha yliksek oldugu sonucuna ulagsmistir.

Alanyazinda 21. ylizy1l Ogreten becerilerinin dgrenme-6gretme  slrecine
yansimalart ve 21. yiizyil 6greten becerilerine sahip olmanin ne gibi getirileri olduguna
yonelik calismalara rastalanmamistir. Bu calisma ile 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten
becerilerini kullanma diizeyleri ile 21. yiizy1l 6greten becerilerinin 6grenme-6gretme
slirecine yansimalarinin neler oldugunun belirlenmesi planlanmaktadir. Bu gergevede
mevcut uygulamalara, 68retmen yetistirime sistemine ve katki saglayacagi goz oniinde
bulundurularak konu arastirmaya deger bulunmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amacit smif Ogretmeni adaylarmin 21. ylizyll ogreten

becerilerine iliskin yeterliklerini belirlemek ve 21.yiizy1l 6greten becerileri yiiksek ve
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diisiik olan smif 6gretmeni adaylarinin 6grenme- 6gretme siirecindeki ders planlar1 ve
uygulamalarini inceleyerek karsilastirmali analiz yapmaktir.

Aragtirmanin alt amaglari ise asagidaki gibidir:

1.21. yiizy1l 6greten becerilerine iligkin yeterlikleri disiik ve yiiksek olan sinif
ogretmeni adaylarmin 6grenme- Ogretme siirecinin planlanmasina iliskin
becerileri nasildir?

2.21. yiizy1l 6greten becerilerine iliskin yeterlikleri diisiik ve yiiksek olan sinif
Ogretmeni adaylarinin  6grenme- Ogretme siirecindeki simif  yonetimi
davranislar1 nasildir?

3.21. yiizy1l 6greten becerilerine iliskin yeterlikleri diisiik ve yiliksek olan siif
ogretmeni adaylarinin 6grenme- 6gretme surecine iliskin uygulamalari nasildir?

4.21. ylizy1l 6greten becerilerine iliskin yeterlikleri diisiik ve yiliksek olan sinif

ogretmeni adaylarinin 6grenme- dgretme siirecinde iletisim becerileri nasildir?

5.21. yiizy1l 6greten becerilerine iliskin yeterlikleri diisiik ve yiiksek olan sinif
ogretmeni adaylarinin 0grenme- Ogretme siirecinde degerlendirmeye iliskin

uygulamalar1 nasildir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Kiiresellesme ile birlikte diinyada ekonomi, politika ve toplum gibi ¢ok cesitli
alanlarda degisim yasanmaktadir. Bu degisimin dogal bir sonucu olarak bireylerden
beklenen yeterlikler de degismektedir (MEB, 2016). Degisen bu yeterlilikler ve firsatlar
ekonomik ve saglikli bir demokrasi adma siiregelen bir inovasyon sagladigi kadar;
biitiin 6grencileri 21. ylizy1l ve sonrasi i¢in vatandaslik, yasam ve is ile ilgili zorluklara
kars1 hazirlamasi bakimindan 6nemlidir (P21, 2016b; Turiman vd., 2012 ; Cakmak ve
Baysen, 2015). Ogretmenin 6zellikle dgretim siirecinde ¢aba sarf etmesi, dgrencilerin
bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamasi
durumunda ogrencilerinde ders karst motivasyonlart ve basarilarinin  artmasi
beklenmektedir (Sanders ve Rivers, 1996). Bu durumda, istenen hedeflere buyuk dlcude
ulagilabilmektedir. Ancak 6gretmen iyi bir gretim saglayamazsa bu sefer de 6grencinin

derse karsi gilidiisii azalmakta ve istenen hedeflere ulasma olasilig1 yiiksek diizeyde
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azalmaktadir (Sanders ve Rivers, 1996). Bu durum, egitimde Ogreten becerilerinin
6nemini ortaya koymaktadir. Egitim-6gretim ortamlart da bir¢ok alan gibi gelisen ve
degisen diinya kosullarindan etkilenmektedir. Bu etki okullarda kullanilan
teknolojilerden Ogretmen yeterliklerine kadar bircok alanda doniisiime neden
olmaktadir. Bu doniisiimiin en biiylik paydaslar1 arasinda egitim-6gretim siirecinin

ortaklar1 olan 6grenenler ve 6gretmenler bulunmaktadir.

21. yiizy1l becerilerini Ogrencilere kazandirmada egitimin rolii goz Oniinde
bulunduruldugunda 21. yiizyil 6gretmenlerinin de bu beceriler hakkinda bilgi sahibi
olmast ve bu becerileri kazandirabilme konusunda kendilerini yeterli hissetmeleri
gerekmektedir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010). Egitim 6gretim stireci ile ilgili gecerliligini
hala koruyan yillar 6ncesinden tanimlanmis bir ¢ok yaklagim, yontem ve teknik
bulunmaktadir. Bunun yaninda gelisen teknoloji farklilasan ihtiyaglar ve bu ihtiyaglari
karsilamak i¢in farkli egitim modelleri yontem ve tekniklerde ortaya cikmaktadir.
Zamanla farklilagsan bu 6grenme siireglerine etkili bicimde kilavuzluk edebilmek i¢in bir
O0gretmenin her seyden Once Ggreneni iyi tanimast ve onun Ozellikleri dogrultusunda
ogretimi planlamasi gerekmektedir (Melvin, 2011). Ogretmenin &gretmeye hakim
olmasi, diger bir ifade ile mesleki donanimi ancak kendisinin &grendiklerini
uygulamasiyla saglanabilmektedir (Kucukahmet, 2002). Bu durum 21. yiizyil.
Ogrenenleri ile saglam bir iletisim kurabilecek, onlar1 taniyan ve onlarin 6zelliklerini
bilen, onlara Ogretme-6grenme siireglerinde rehberlik edebilecek 21. yiizyil
ogretenlerine olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir. Ulkemizde bu ihtiyaci karsilamak
baska bir deyisle 21. yiizyil 6greteni yetistirmekle sorumlu kurum egitim fakiilteleridir.
Bu arastirma ile egitim fakiilteleri &grencilerinin 21.ylizyil 06greten becerileri
diizeylerini 6grenme ve 21. yiizy1l 6greten becerilerinin egitim 6gretim siirecine yapmis

oldugu yansimalar1 gérme imkani saglamasi yoniiyle dnemli goriilmektedir.

Ulkemizde geleneksel yontemle ders anlatma modelinin siklikla kullanildig1 ve
bu durumun ¢agmn gereksinimlerini karsilayamadigi  (Un  Acikgdz, 2014)
diisiiniildiiglinde gilinlimiiz egitim sisteminin gerekliligi olan 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarmin  21. yiizy1l 6greten becerilerine ne derece sahip olduklarini belirlemek
Ogretmen yetistirme kurumlar1 olan egitim fakiiltelerine olumlu doniitler saglayacagi

diistiniilmektedir.
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Alanyazinda daha oOnce yapilan c¢alismalar incelendiginde de smif
Ogretmenlerinin 21. yiizy1l 6greten becerilerine iliskin yeterlilik seviyelerinin 6grenme-
Ogretme siirecinde yansimalarina yonelik sinif i¢i uygulamalarini inceleyen caligmalara
rastlanamamistir. Arastirma sonuglari mevcut uygulamalara, &gretmen yetistirme
sistemine ve alanyazin boslugunun giderilmesine saglayabilecegi katki agisindan 6nemli

gorulmektedir.

1.4. Sayiltilar
Arastirmaya katilan smif 6gretmeni adaylarinin uygulamalarda kullanilan 6lgme
araglarin1 begenilme kaygis1 tasimadan, igtenlikle ve samimiyetle cevapladiklari

varsayilmaktadir.

1.5. Smirhhiklar

1. Arastirma 2020-2021 egitim ogretim yilinda Gaziantep Universitesinde &grenim
goren 4.sinif sinif 6gretmeni adaylarindan elde edilen verilerle sinirlidir.

2. Smif 6gretmeni adaylarinin 21. ylizy1l 68reten becerileri diizeyine iliskin bilgiler “21.
yiizy1l 6greten becerileri dlgegi nin dl¢tligli kapsamla sinirhidir.

3. 21. yiizy1l 6greten becerileri diizeyi yiiksek ve diisiik olan sinif 6gretmeni adaylarinin
o0grenme Ogretme siirecine ait davraniglarin saptanmasina iligkin bilgiler ders planlari,

ilgili ders planmm uygulamasma iliskin ders kayitlarindan elde edilen verilerle

sinirlidir.
1.6. Tanimlar

21. yiizyil: 2000 y1l1 ve sonrasini kapsayan zaman dilimidir (Orhan Goksun, 2016).

21. yiizyll Ogreten Becerileri: Egitim- 6gretimin planlanmasinda ve o6grencilerin
basarilarinin arttirilmasinda etkisi olan oOgretmenlerin bu siirecte ise kostuklar

ogreticilik yetenekleridir (Orhan Goksun, 2016).

Beceri: Ogrenerek bir isi basarmak bir islemi amacina uygun sonuglandirma yetenegi,

maharet, ustaliktir (TDK, 2020).

Ogretmen adayr: Egitim Fakiiltelerinde egitim- Ogretim yasantisimi siirdiiren ve

ogretmenlik meslegi icin hazirlanan bireylerdir (YOK, 2017).



BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde degisen diinya ve ihtiyaglari, 21. ylizyil becerileri, 21. ylizyil
becerilerini ele alan kuruluslarin siniflandirmalari, 21. ylizyil 6greten becerileri, 6gretim
ve O0grenme kavramlari, 6grenme O0gretme siliregleri ve bilesenleri ile ilgili kuramsal
bilgilere ve ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.1.Degisen Diinya ve Ihtiyaclar

Insanoglu varolusundan bu zamana kadar avci topluluklarindan tarim
topluluklarina, sanayi topluluklarindan giiniimiiz bilgi toplumuna gelene kadar birgok
alanda degisim ve gelisim gerceklestirerek (Hotaman, 2019:276) varligini
stirdiirebilmek igin karsilastigi sorunlarla miicadele etmistir (Tugluk, 2019: 305). Sanayi
toplumlarinda yer alan madde tiretimi ve kas giicii, yerini bilgi toplumlarinda sirasiyla
bilgiye ve diisiince giiciine teslim etmistir. Sanayi toplumlarinda gelismislik diizeyini
belirlerken okuryazar oranina bakilirken, bilgi toplumunda bu kistas bilim ve
teknolojideki iiretim olarak giincellenmistir. Bilginin verimli bir sekilde kullanilabilmesi
icin bireylerdeki elestirel diisiince, analitik diisiince ve yaraticilik gibi becerilerin
ihtiyaci da artmistir (Akinc1 Cotok, 2006).

Dede’ye (2009) gore 21. ylizyilin en mithim 6zelligi sanayi gelisiminin akabinde yogun

olarak bilginin ¢ogalmasidir. Teknolojik gelismelerin beraberinde bilgi kullanimin
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¢ogalmasi ve insanoglunun gelisen teknolojiye adapte olmasiyla yeni toplum diizenimiz
olan bilgi toplumuna gegis saglanmistir. Toplumlarin bilgi ¢agini yasadigi bu zaman
diliminde birgok olguya bakis agilar1 da degisiklik gostermistir. Demokrasi, hak, esitlik
gibi evrensel degerlerin 6nemi artik¢a bununla birlikte bireye verilen degerde artmuistir.
Bahsi gecen degerlerle birlikte bireyin kendini gergeklestirmesine olanak taniyan
Ozellikleri ve bunlarin kapsami da ig¢inde bulundugumuz ¢aga uygun olarak yeniden
yorumlanmistir (Murat, 2018). Medyana gelen degisimlere uyum saglama, teknolojiyi
yakalayabilme, stirekli artan bilgi yiginlar1 arasinda dogru bilgiyi analiz ederek elde
etme, edinilen bilgiyi {irline donistiiriip giinlilk yasamlarinda kullanabilme gibi belli
basli becerilerin yani sira Ust diizey beceri ve yeterliliklere sahip olmak bireyin ¢aga
ayak uydurmasini kolay bir hale getirecektir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016).
Cagimizda bilim ve teknolojinin artan bir ivme ile ilerlemesinin bir sonucu
olarak iilkeler arasi ekonomik rekabet ortamlar1 ortaya cikmaktadir. Ozel olarak
gelismis ve gelismeye devam eden iilkeler bilim ve teknolojik agidan 6nde olmak igin
farkli caligmalar yapmaktadir. Teknolojinin dnlenemez gelisimi ve bilginin yayilmasi,
ulkenin kiltiriini, ekonomisi ve politikasini degistirerek bilgi geniglemesi ve birikimini
saglamaktadir (Turiman vd., 2012). Bu birikim ve degisim sonucu diiniin alisilagelmis
diizeni i¢inde yapilan isleri glinlimiiziin teknolojisi ile yer degistirmekte bu rutinlerin
yerine soyut muhakeme, bilgi yonetimi kisisel hizmet sektorleri 6ne ¢ikmaktadir. Bahsi
gecen isler kolaylikla makinelerin yapamayacagi uygulamali problem ¢6zme, karmasik
kararlar verme, elestirel diisiince, yenilik¢ilik ve etik akil yiiriitme gibi becerileri
barindirmaktadir (National Research Council, 2011:VII).
Is verenlerin 21. yiizy1l ekonomisinde basari gdsteren bireyleri tercih etmelerinden
dolay1 yenilikgileri yetistirecek sekilde dgretim verme sorumlulugu egitim sistemleri
Uzerindeki baskiy1 ve is ylikiinii artirmaktadir (Trilling & Fadel, 2009:25). Bu sebeple
bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak egitim faaliyetleri farklilagmakta,
tiretkenlik artmakta ve hayat standartlar1 ylikselmektedir (Aydeniz, 2017). Degisen
hayat standartlarin1 bireylerin birbirleri ile iliskilerini ve etkilesimlerini de
etkilemektedir. Yasadigimiz ¢agda insanlarin ihtiyaci karsilasilan sorunlari kendi
baslarina ¢ozebilen kisiler degildir (Germaine, Richards, Koeller ve Irastorza, 2016).
Aksine is birligi icerisinde bilgiyi arastirabilen, is birligi yapabilen, yeniliklere acik ¢cok

yonli diisiinebilen iiretken bilgiyi oOrgiitleyebilen ve analitik diisiinebilen bireylere
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ihtiyact vardir (Velez, 2012; Aydeniz, 2017). Bu yetkinlikler giinlimiizde bireylerin
sadece is yasaminda degil, giinliik hayatlarinda da farkli kiiltiirden insanlarla iletisim
kurmalarin1 ve sorunlara karsi ortak ¢oziimler olusturmalarini saglar (Bashir, 2013).
Uluslarin 21. yiizyilin etkisiyle kisiler arasi iligkilerde ekonomide toplumsal alanda
teknolojide yasanan bu siiratli de§isime ayak uydurmalar1 i¢in sahip oldugu toplumu

cagin gerektirdikleri sekilde yetistirmeleri gerekmektedir (Y1lmaz, 2016: 9).

2.2. 21.Yiizy1l Becerileri

Bilim ve teknolojideki gelismeler, iletisim yOntemlerinin degismesi ve yeni
etkilesim bicimlerinin ortaya ¢ikmasi iiretim siireglerinde onemli degisikler ortaya
cikarmistir. Bu degisikler sonucunda “Gelecegin bireyleri nasil olmalidir ?” sorusuna
yanit aranmaya baslanmistir. Bireylerin olusan yeni toplum igerisindeki yerinin nasil
olacagi ve bireylerin yasanan toplumsal degisimlere hangi becerilerle uyum
saglayabilecegi gibi birgok olgu ortaya ¢ikmistir (Yeniay Uskiipli, 2019). Orhan
Goksiin’a (2016) gore yasadigimiz ¢agda ortaya ¢ikan degisimler neticesinde bilgiyi
ayristirabilen, bilgiyi doniistiirebilen, sorgulayan ve sorun ¢6zebilen bireylerin topluma
kazandirilmasina dnem verilmekte ve bireylerde bulunmasi istenen bu yetkinlikler 21.
yiizy1l becerileri olarak adlandirilmaktadir. Hotoman (2019) da toplum ve birey olarak
ilerleme kaydedebilmek i¢in yasadigimiz ylizyilin yeteneklerine sahip olmanin 6nemine
deginmistir. Cagin gerisinde kalmamak i¢in problem c¢ozebilen, elestirel diisiinebilen
yaratic, isbirlik¢i ve iletisimi kuvvetli bireyler yetistirmenin 6nemini vurgulamstir.

Giintimiizde kaynaklara erisimin kolaylastigi géz oniine alindiginda, bireylerin
basarili birer yurttas olabilmeleri yaratici, girisimci ve nitelikli bireyler olabilmesinden
gecmektedir (Dede, 2009). Toplumun gelisimi bilimsel c¢alismalar yapabilme
yeterliligine, teknolojideki gelismeleri yakalama oranina girisimcilik ve yenilesme
kapasitesine baghdir (Aydeniz, 2017). Bireylerin 1§ yasami ve sosyal hayatta var olan ve
degisen durumlara adaptasyonuna yardimci olan igsel, bilissel kisiler arasi bir takim
becerilere sahip olmasi gelisime ayak uydurma kapasitesini artirmaktadir (National
Research Council, 2011).

21. yiizyil kavrami onemli degisimlerin yasandigi ve yasanmasi beklenildigi,
tictincli milenyumun ilk yilizyilin1 sembol eder. 2001°den 2100’e kadar yer alan dénemi

tasvir etmek i¢in kullanilmaktadir. I¢inde bulundugumuz bu yiizyildaki degisimlerin
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temelinde dijital devrim ve global rekabet vardir (Kaya, 2017). Ekonomik ve teknolojik
alanlarda stiratle gelisen, bilim ve teknoloji sayesinde {ilkelerin daha erisilebilir oldugu,
smirlarm kalktigi bir diinya 6n goriilmektedir. Teknolojinin belirleyici gii¢ oldugu yeni
bir yiizyila gecisimiz bizleri yasam ve O6grenme sekillerimizde kokli degisiklikler

yapmaya sevk etmektedir (Friedman, 2005).

2.3 21. Yiizyil Becerilerinin Tarihsel Streci

21. ylizy1l becerileri siiphesiz glinlimiizde ilk defa karsilagilan ve 6nemli olusu
yeni fark edilen yetkinlikler degildir. 21. yiizy1l becerileri olarak tanimlanan bu
beceriler antik ¢agdan bu yana 6nemli goriilmiistiir. Bu bulgular Sokrates, Platon ve
Aristotales’e ait metinlerde goriilebilmektedir (Paul, Elder ve Bartell, 1997). Sokrates
ve Platon elestirel diislince ve iletisim becerilerine odaklanmisken Aristotales ortaklasa
calismay1 ve is birliginin 6nemi {izerine odaklanmistir (Brenegar, 2004). Rotherham ve
Willingham (2009) s6z edilen 21. yiizy1l becerilerinin insanlik tarihi boyunca
ilerlemenin, gelisimin temel faktorii oldugunu ve glinlimiizde yeni olan becerilerin ne
oldugu degil hangi seviyede ihtiya¢ duydugumuzun oldugunu belirtmislerdir (Wagner,
2008).

21. yiizyilda gerceklesen biiylik doniisiimii ifade etmek i¢cin Almanya’da 2011
yilinda diizenlenen Hannover Messe Fuar’inda Endiistri 4.0 terimi ilk defa
kullanilmigtir. Bu kavram ile 18. yiizyilda gergeklestirilen sanayi devriminin dordiincii
asamasi kastedilmektedir. 1770’lerde buhar makinesinin kesfi ile mekanik {liretimin
baglamasi birinci sanayi devrimini; elektrik giclnun ve seri Gretim igin montaj
hatlarinin 1870’lerden itibaren kullanilmaya baslamasi ile ikinci sanayi devrimi; 20.
yiizyilda gergeklesen 2. Dunya Savasi sonrasi gelisen elektronik ve bilgi teknolojilerinin
etkisiyle Uretimde otomasyon gerceklesmesi igiincii sanayi devrimi olarak
adlandirilmaktadir. 19. ve 20. ylizyillarda fabrikalardaki ¢aligma diizenlerine paralel
olarak okullarda belli bir zaman cizelgesine bagli, icerigin birbirinden ayristigi
standartlagma iizerine temellendirilen bir egitim verildigi goriilmektedir. Fakat
bireylerin yetenekleri, ilgi alanlart O6grenme Ozellikleri farklilik gostermektedir.
Egitimde standartlagsma bireylerin yeteneklerini koreltmekte, gizil gli¢lerini ortaya
cikarmalarina engel olmaktadir. Kati kurallar, esnek olmayan kosullar, disiplin, not,

sinif i¢i dayatilmis roller okullarin sanayi devrimine dayanan temellerini géz Oniine
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sermektedir (Yeniay Uskipli, 2019). Bu degerlendirmeler sonucunda iiretim siireci ile
egitim arasinda paralel bir iliski oldugunu gostermektedir.

Glinlimiiz endiistri 4.0 ¢ag1 olarak adlandirilmaktadir. Bu sebeple endiistri 4.0
caginda ilerleyebilmek icin sanayi bilisim teknolojileri, egitim gibi alanlarda donanimlt
bireylere ihtiya¢ duyulmustur. Bahsedilen alanlarda basar1 géstermek icgin bireylerin
sahip olmasi1 gereken bazi yetkinlikler bulunmaktadir. Bu yetkinlikler genel olarak
elestirel, yansitic1 ve yaratici diisiinebilmek, iiretken olmak, girisimcilik ve bilisim

teknolojilerine hakimiyet gdsterme olarak tanimlanmaktadir.

2.4 21. Yiizyll Becerilerine iliskin Cerceveler

Birbirinden farkli kuruluslar tarafindan tespit edilen 21. yiizyil becerilerinde
ortak olarak yer alan becerilerin iletisim, bilgi ve medya okuryazarligi, teknoloji
kullanimi, is birligi ve problem ¢ozme becerileri oldugu goriilmektedir (Kotluk ve
Kocakaya, 2015). 21. yiizyil becerilerini tanimlamak siniflandirmak ve bu becerilerin
bireylere nasil kazandirilacagina yonelik Partnership for 21st century learning, OECD,
ISTE, Avrupa Birligi, Asia Society Partnership for Global Learning, UNESCO gibi
kuruluglar c¢alismalar yapmis ve rapor hazirlamistir. Bu kurum ve kuruluslarin
benimsedigi 21. yiizy1l becerileri benzer nitelikleri barindirdig1 gibi farkli yonlerden de
incelemeler barmmdirmaktadir. Her kurum kendine gore siniflamalar yapmaktadir bu
sebeple 21.ylizy1l becerilerine yonelik benzer bakis agilarmin oldugu gibi farkli
yonlerinin  de oldugu gorilmektedir. Bu kurum ve kuruluslarin yaptiklar

siniflamalardan bazilar1 asagidaki gibidir. Bunlar:
*Partnership for 21st century learning,
*OECD 21.yiizy1l siiflamasi
*Kiiresel Egitim i¢in Asya Toplum Merkezi’nin 21. Yiizy1l Yeterlilikleri
*Uluslararas1 Egitimde Teknoloji Toplulugu Standartlari

* Avrupa Birligi Cergeve Metni
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2.4.1 Partnership for 21st century learning (P21)

21. yiizy1lin Ogrenme Cergevesi (Framework for 21st Century Learning) ise 21.
ylizyilin 6grenme c¢iktilarinin gergeklesmesi, Ogrencilerin is, yasam ve vatandaslik
konularinda basarili olmalari, ihtiyag duyduklari bilgi ve becerileri edindirmek igin;
O0gretmenler, egitim uzmanlar1 ve is diinyasi liderleri tarafindan gelistirilmistir (P21
Leadership States 2016). Bu kurulus bireylerin dijital aglarla kiiresellesen diinyada
hayat boyu 6grenme ve kariyerlerinin siirekliligini korumasi i¢in sahip olmast gereken
bilgi ve becerilerin kazanilmasi yoniinde bireylerin egitsel yasantilar gecirmesini temel
alir. S0z edilen bu gereksinimlerin karsilanmasima yonelik egitim politikalar
olusturmak ve uygulama siirecine gecirmek icin hiikiimet i sendikalar1 ve egitim
liderlerini bir araya getirmek i¢in kurulmustur. Teknolojik gelismenin siiratli bir sekilde
yasandig1 ve git gide hayatimizda daha ¢ok uyum saglamaya basladigi yeni diinyada
ic ana baslik altinda 21. yiizyil bireylerinin gereksinimlerini duyacag: yeterliliklerin
sablonunu olusturmaktadir (P21, 2015).

Temelvl;onular Biigi,
21.yy Temalan Medya

ve
Teknoloji
Becerileri

Olgcme ve Degerlendirme

Dersler ve Mufredat

Profesyonel Yetistirme

Ogrenme Ortami

Sekil 1. 21. yiizyil 6grenci ¢iktilart ve destekleyici sistemler (Partnership for 21st
Century Skills, 2009; akt. Gelen, 2017)

P21 in simiflamasina gore 21. yiizyil becerileri Ogrenme ve Yenileme, Bilgi, Medya ve

Teknoloji ile Yasam ve Meslek Becerileri seklinde ii¢ ana temadan olugsmaktadir.
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2.4.1.1 Ogrenme ve yenilenme becerileri.

Teknolojinin hizla gelismesi ve bilginin erisilebilirliginin kolaylagmasi ile daha
da karmasik hale gelen ¢alisma ortamlar1 ve yasam sartlari ile bas edebilmesine olanak
saglayacak becerilerdir. Bilginin hizla yayilmasinin sonucu olarak bilginin kirlenmesi
durumunda bilginin ayiklanmasi, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini 6n
planda tutarken, bilginin yorumlanmasi ve tekrar iiriin haline getirirken yaratici
yenilenme yeterliliklerini kullanilmak zorunlu hale gelmistir. Is birligi ve iletisim

giiniimiizde birlikte ve uyumlu ¢alisabilmeye yonelik becerilerdir (Anagiin vd., 2016).

a. Yaraticihk ve yeniligi uygulama becerileri. Daha 6nce kimse tarafindan
olusturulmayan olay, durum ve olgulari; hali hazirda var olan eserleri, yapilar1 ve
fikirleri kullanarak meydana getirmektir. Yaratict diisiinmeyi yoktan bir seyler var
etmek olarak diisiinmek yanligtir (Akarsu, 2018). Var olan bir durumun 6zgin bir
bicimde tasarlanmasina dayanan biligsel bir eylemdir (Solso vd., 2014). Hali hazirda var
olanin yeni uyumuna cesitlerin iiretilmesine ve baska bir bigime doniistiiriilmesine
dayanmaktadir (Ozden, 2014) Olaylari, olaylar1 olusturan pargalari ve arasindaki
iligkileri gorebilme bu iligkiler arasinda farkli baglantilar kurma olaylara farkli agilardan
bakip sonuca ulagsma siireci olan yaraticilik yasamin her alaninda kendisine yer
bulmaktadir. Sanattan mimariye, egitimden bilime her alanda karsimiza ¢ikmaktadir
(Adigiizel, 2015). Yaraticilik; bilgi kaynaklarinin genisletilmesi, uygun ortamin
saglanmasi, yasanilan sorunlarin daha 6nceden karsilagilmis sorunlarla benzerliklerinin
ortaya cikartilmasi ile gelisebilir (Solso vd., 2014). (Ozden, 2014) Yaratic1 kisilerin
ozgiivenlerinin gelismis oldugu, bagimsiz olmay1 sevdiklerini idealist ve risk alabilen

bireyler olduklarini ve yeniliklere diigkiin olduklarini belirtmektedir.

b. Elestirel diisiinme becerileri. Etkilesim i¢inde bulundugu ¢evresindeki diger
bireylerin duygu ve diisiincelerini ele alarak cevresindeki olay ve olgular1 zihinsel
strecler halinde analiz etme yetkinligidir. Elestirel diisiinebilen insanlar bilgideki
zithklart gorebilmekte, analiz ettigi bilgilerden sonuca ulasabilmektedir. Elde ettigi
sonuclar1 baska durumlara ve olaylara aktarabilmektedir (Ozden, 2014).Elestirel
diisinme becerisine sahip bireyler elde ettigi bilgileri iyi analiz edip ulasilan bilginin

bilgi kirliligi icerisinden ayiklanmasini saglar (P21, 2015).
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c. Problem ¢6zme becerileri. Karsilasilan problemlerin iistesinden gelebilmek
ve amaci gergeklestirmek i¢cin  ¢Oziim yollar1 gelistirerek sonuca ulagmak igin
gosterilen c¢abadir. Yasanilan her cagda her kesimde bireylerin sorunlarla bas
edebilmeleri i¢in sahip olmasi gereken temel becerilerdendir (Eryilmaz ve Uluyol,
2015; Yalgin, 2018). Muhakeme etme anlamina gelen problem ¢dzmenin belirli bir
sistematigi vardir. Problemin farkina varilmasi, problemin, anlasilmasi ve ¢6zliimii i¢in
dogru yontemi belirleme ve sonuglarint degerlendirme asamalarini igeren sistematik bir
yapidir. Kiiresellesen diinyamizda bir noktadan baslayan problemin kisa siirede evrensel
bir probleme doniisebilmesi problem ¢ézme becerilerinin gerekliligini gdstermektedir
(Ustiindag ve Besoluk, 2012). Bu yetkinliklere sahip bireyler problemleri fark edip
problemi taniyabilme, farkli bakis aciklar1 gelistirebilme ve ¢oziime ulagmak igin
nitelikli sorular sorabilme  karsilasilan tUm problemleri ¢dzebilme 6zelliklerini
tagimaktadir (Yalgin, 2018).

d. Tletisim becerileri. Duygu, diisiince veya bilginin cesitli kanallar vasitasiyla
bireylerle paylasilmasidir. Bireylerin etkilesimini temel alan iletisim bilissel, duyussal
ve devinimsel davranislarin tamamini kapsar (Adigiizel, 2015). iletisim kurmaya yetkin
kisiler karsilarindaki bireylere saygi gosteren Ozgiiveni yiiksek, ortaklasa g¢alisma
becerileri olan, paylasima agik ve duyarl kisilerdir. Bu sebeple giinimuzde edinilmesi
gereken 6nemli bir 21. yiizy1l becerisi olma &zelligini tasimaktadir (Ery1lmaz ve Uluyol,
2015).

e. Is birligi becerileri. Giiniimiizde bilginin sinirsiza yakin olmasi bir isi
yapabilmek birbirinden farkli alanlarda uzmanlagmis bireylerin bir arada ¢alismalarini
mecburi hale getirmistir. Ayn1 amag etrafinda toplanip bir uyum igerisinde caligsma
grubu olusturabilmek is birligini tanimlamaktadir. Bir yapmin carklarin1 olusturan
bireylerin birbirleriyle uyum icerisinde hareket etmesi hedeflenen sonuca varmayi
kolaylagtirir. Cagimizda insanlarmin bilgiye erisip degerlendirmesi ve yeni bilgiler
iretebilmesi i¢in diger bireylerle is birligi ve uyum halinde ¢alismas1 zorunluluk halini

almistir (P21, 2015).
2.4.1.2 Bilgi, teknoloji ve medya becerileri.

Yasadigimiz ¢agda hemen hemen herkes bilgi edinmek, haber almak,eglenmek,

ve verili zaman gegirmek i¢in teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Teknolojik agidan
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gerceklesen bu hizli degisim karsisinda teknolojiye bagili olan, artan bilgi sonucunda
bilgi kirliligi ve medyanmn diisinmeden harekete gegen bireyler olusturma tehlikesi
giiniimiiz sorunlarinin temelini olusturmaktadir. Bu sorunla bas edebilecek 21. yiizyil
insaninda teknoloji ve medyay1 etkin dogru bigimde kullanma, analiz edebilme, gelen
bilgi ve mesajlar1 dogru degerlendirebilme o6zellikleri var olmalhidir (P21, 2015).
Gunumuzde bilgi medya ve teknolojiye yonelik bu beceriler okuryazarlik becerileri

olarak tanimlanmaktadir.

a. Bilgi okuryazarhg. Bilgi toplumuna gegiste anahtar olarak gorulen bilgi
ulagimi, bilginin degerlendirilmesi tiretimi ve kullanim1 yasam boyu 6grenenin temelini
olusturmaktadir (Polat, 2005). Bilginin kolay ulasilabilir olmasi internet ve
teknolojilerinin yayginlagsmasiyla bilgi okuryazarligi da 6nem kazanmaktadir. Bilgi
okur yazarlig1 bilgi ye ihtiyacin fark edilmesi, ise yarar bilgiye erisim, erisilen bilginin
degerlendirilmesi ve degerlendirilen bilginin dogru kullanimi olarak tanimlanmaktadir
(Kurbanoglu, 2010). Bagka bir deyisle 6grenmeyi 6grenen kisiler bilgi okur yazari
olarak kabul edilmektedirler (Saatgioglu, Ozmen ve Siirel-Ozer, 2003).

b. Teknoloji becerileri. Dijital ¢agda yasam becerisi olarak kabul edilen bilgi
ve iletisim teknolojileri okuryazarligi giin gegtikce — Onemini kanitlamaktadir.
Okuryazarligin gostergesi siirekli gelisim halinde olan teknolojilere uyum saglamadir
(Ustiindag, Giines ve Bahgivan, 2017). Bilgi ve iletisim teknolojilerinin ekonomik,
egitsel acidan sagladigi kolayliklar egitimde onemli yer tutmaktadir (Eryilmaz ve
Uluyol, 2015). Bu teknolojilerin egitimde kullanilmasiyla egitimcilerin sahip olasi

gereken becerilere teknolojik becerilerde eklenmistir (Balgin ve Ergiin, 2017).

C. Medya okuryazarh@ becerileri. 21. ylzyilin temel becerilerinden olan
medya okur yazarligit medyanin her tiiriine ulasma, mesajlarin analizi ve sonrasinda
degerlendirme stireglerine tabi tutulmasi, yeni icerikleri ortaya c¢ikarma ve bunlari
paylasmaya dayanmaktadir (Karaman, 2016). Haber alma, eglendirme, kamuoyu
olusturma gibi yonleriyle medya hayatin Onemli bir yoOniinii olusturmaktadir.
Televizyon, radyo, internet, dergi, gazete gibi medya kaynaklarindan gelen bildirimlerin
etkiledigi cocuklar toplumun en savunmasiz kesimini olusturmaktadir. Is ve &zel

hayatlarinda bireylerin kurgu ile gercegi ayirt edebilecek iletileri analiz edebilecek
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becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu beceriler kii¢iik yasta bireylere

kazandirilmalidir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015; Karakoyun, 2014).

2.4.1.3 Yasam ve kariyer becerileri.

Giliniimiiz yasantisinin karmasasina adapte olabilmek i¢in gerekli olan esneklik
ve uyum yetenegi, girisim ve 6z yonetim, sosyal ve kiiltiirel aras1 beceriler, sorumluluk
ve liderlik gibi becerilerin tamamidir (Anagiin vd., 2016). Bu beceriler bireylerin
birbirleriyle uyumlu bir sekilde yasamasini kolaylastiran, diinya iizerindeki rekabete

ayak uydurabilen, degisen yasam standartlarina uyum saglayan becerilerdir (P21, 2015).

a. Esneklik ve uyum. i¢inde bulundugumuz dénemde zaman duragan bir olgu
degildir aksine stirekli degisiklik gostermektedir. Bunun sonucu olarak zaman igerisinde
dogrular olaylar ve olgular siire¢ igerisinde degisebilir, farklilik gosterebilir. Bu farklilik
yasam kosullarinda kiiltiirel 6gelerde de goriilmektedir. I¢inde bulunduguz bilgi cag
daha 6nceki toplumlardaki farkliliklari torpiilemek, yok saymak yerine uyum saglamay1
on gormektedir (Akinci-Cotok, 2006). Siirekli degisim icindeki sartlara uyum
saglayabilmek icin esneklik ve uyum becerisi gelismis bireylere ihtiya¢ vardir. Uyumlu
ve esnek bireylerde cok kiltirli ortamlarda sorunlart pratik yollardan ¢ozme, farkli
kulttrler arasinda denge unsuru olma 6vgii, basarisizlik, elestiri gibi kavramlara agik

olma davraniglar gelismistir (Yalgin, 2018).

b. Kendini yénetme. Belirlenen amaglara ulasabilmek i¢in sahip oldugumuz
becerilerin etkili bir bigcimde ve yeterli zaman igerisinde kullanilmas1 21. yiizyil
becerileri arasinda onemli bir beceri olarak yer almaktadir. Ev hanimindan ¢alisana,
ogrenciden yetiskine toplumu olusturan bireylerin {izerine diisen bir ¢ok sorumluluk
vardir. Bu sorumluluklarin belirlenen zamanda ve yontemle yerine getirebilmesi i¢in her

bireyin bu beceriye sahip olmasi gerekmektedir (Kalyoncu, 2012).

c. Sosyal beceriler. Cagimizda gergeklesen siirekli ve hizli degisim her yastan
bireyin birlikte iiretken ve uyumlu bir sekilde yasamasini mecbur kilmistir. Sosyal
beceriler bu beraberligin verimli ve diizgii bir sekilde ilerlemesine katkida bulunur
(Zengin, Kirilmazkaya ve Kegeci, 2012). Bireylerin birbirleriyle iligkilerinde 6nemli
pay1 bulunan bu beceri her bireyde yliksek seviyede bulunmayabilir. Bireylerin sosyal

becerilerini istenen seviyede sergileyememesi ortama uyumda ve insan iligkilerinde
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basarisizliga yol agmaktadir (Deniz, 2013). Sosyal beceriler giinimuzde bireylerin
basarili olasini saglayan faktorler arasinda zekadan daha 6nde gelmektedir (Eryilmaz ve
Uluyol, 2015; Kalyoncu, 2012). Sosyal becerilerin; duyussal anlatimcilik, duyussal
duyarlilik, duyussal kontrol, sosyal duyarlik ve sosyal kontrol seklinde iizere alt1 boyutu
bulunmaktadir (Deniz,2013).

d. Uretkenlik ve hesap verilebilirlik. Uretkenlik 6ngorilen amaglar
dogrultusunda gereksinimlerin belirlendigi ve belirlenen zaman dilinde is birligi
igerisinde {irlin olusturma yetisidir. Hesap verilebilirlik ise tiriin olusturma slrecinde
etkin bir rol alinmasiyla olusturulan iiriiniin niteliginin sorululugunu iistlenmek olarak
tanimlanir. Uretkenlik ve hesap verilebilirlik i¢ i¢e ge¢mis ve birbirinin tamamlayan
kavramlardir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015). Bu beceriye sahip bireyler zamani etkili
kullanabilme, baskalariyla ortak bir amag i¢in uyumlu calisabilme, siniflandirma ve

proje yonetebilme ozelliklerini barindirirlar (Yalgin, 2018).

e. Liderlik ve sorumluluk. Iginde bulundugumuz bilgi toplunda siireklilik arz
eden degisimlere uyum saglamak ve yeniliklere ayak uydurmak i¢in bireylerin bir arada
yasayabilmeleri ve birbirleriyle uyumlu calisabilmeleri gerekmektedir (Ozkan, 2009).
Liderlik becerisi belirli hedefler dogrultusunda insanlarin potansiyellerini en iiste
seviyede kullanmasina yardimer olma ve insanlar1 harekete gegirebilme becerisi olarak

tanimlanmaktadir (Yakut, 2004).

Bilgi ¢aginda ise liderlik rekabet¢i is diinyasi, saglik, egitim gibi bir ¢cok alanda
degisime yon vererek yeniliklere uyum saglama siirecindeki her tiirlii olumsuz durumu
kontrol altina alabilme, grubu etkin tutabilme 6zellilerini kapsamaktadir (P21, 2015).
Liderlik ve sorumluluk becerileri yiiksek olan bireyler grubun potansiyelini ve
yeteneklerini gelistirme, rehber olabilme, diiriist davranislar sergileme gibi 6zelliklere
sahiptir. Liderlik ve sorumluluk becerisine sahip bireyler grubun sergiledigi olumlu

olumsuz her durumdan sorumludurlar (Yalgin, 2018).

2.4.2 OECD (Organisation for Economic Co Operation and Development)

21.yiizy1l Simiflamasi

OECD, 2. Diinya savasinda Avrupa’nin yeniden yapilanmasina destek olmak
amaciyla ABD tarafindan finanse edilen Marshall Planini desteklemek amaciyla

kurulustur. Giiniimiizde 35 iilkenin iiye oldugu uluslararasi standartlarin belirlendigi
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ekonomik ve sosyal politikalarin tasarlandigi {ilkelerin sorunlarini tartistiklar1 bir
platformdur (OECD, 2017). 2l.ylizyi1l da gergeklesen doniisiimiin egitim alaninda
yapilan doniisiimlerle gergeklesebilecegini savunan OECD bu konu hakkinda ¢ok
sayida ¢aligma ve aragtirma yapmistir. OECD’nin 2 programi 6zellikle 21. yiizyil
becerilerine verdigi 6nemi gostermektedir. Bunlar Temel Yeterliklerin Tanimi ve
Secimi Projesi (DeSeCo) ve PISA’dir (OECD, 2017). DeSaCo projesinde Onemi
belirtilen beceriler araglari interaktif kullanabilme (dil ve sembolleri, bilgiyi,
teknolojiyi), bagimsiz hareket edebilme becerisi ( plan ve proje yapma), heterojen
gruplarla etkilesimde bulunabilme, is birligi yapma ve catisma yonetimi, grupla
iletisimdir (OECD, 2017).

OECD’nin diger bir girisi olan PISA ise li¢ y1l arayla gergeklestirilen bir sinav
araciligr ile 15 yas grubu Ogrencilerin okuma, matematik, bilim, isbirlikli problem
¢ozme ve finansal okuryazarlik konulari hakkindaki bilgi ve yeterliliklerini Olgerek
ulkelerin hem kendi egitim sistemlerini hem de uluslararasi tabloda durumlarini
gorebilmektedirler (OECD, 2017). 21.yiizyilda gergeklesen doniisiimiin egitim alaninda
yapilan dontigiimlerle gerceklesebilecegini savunan OECD tarafindan belirlenen 21 yy.

becerileri asagida sunulmaktadir.

Tablo 1. OECD - biligsel, sosyal ve duygusal beceriler igin cerceve

Bilissel Beceriler | Sosyal Duygusal Beceriler
Temel Edinilen Anlam Cikarilan ~ Amaca Ulasma  Bagkalariyla Duygular
Bilissel Bilgi Bilgi Calisma Yodnetme
Beceriler
Oriinti Erigim Yansitma Azim / Sosyallik Oz-Sayg1/
Tanima Sonuna Kadar Benlik
Direnme Algisi
Isleme Secme Mantik Oz-Denetim Saygi Tyimserlik
Hiz1 /Ayiklama Yiiriitme /Yarg1
Olusturma
Hafiza Yorumlama Kavramsallastir Amaca Duyulan ~ Onemseme / Guven
Tutku Ilgi

OECD tabloda goriildiigii gibi 21. yiizyil becerilerini biligssel ve sosyal, duygusal
beceriler olmak U(zere iki kategoride incelemektedir. PISA igin belirlenen olgltler
arasinda olan analiz, yorumlama, problem ¢ézme gibi bilgiye dayali biligsel becerilere

odaklanmis olmasina ragmen, OECD’nin diger raporlarinda tabloda yer alan ¢ok



21

boyutlu becerilere yer vermistir (OECD, 2015: 36). OECD’nin sosyal duygusal
beceriler olarak belirledigi beceriler glinliik hayattaki etkililiklerine gore listelenmistir.
Tabloda bahsedilen sosyal duygusal beceriler ¢cocukluktan yetiskinlige tiim evrelerde
ihtiya¢ duyulan beceriler olarak ifade edilmektedir (OECD, 2015: 34). Raporda (OECD,
2015: 36) biligsel ve sosyal, duygusal becerilerin i¢ ice oldugu birbiriyle etkilesim
icinde olan iki beceri daha bulunaktadir. Bunlar elestirel diisiince ve yaratici diisiincedir.
Bu iki beceri sosyal, duygusal beceriler ile bastirilabilip gelistirilebilen biligsel beceriler
olarak tanimlanmaktadir. 21.ylizy1l becerilerinin erken yasta kazandirilmasinin 6nemi

OECD’nin her raporunda belirtilmektedir.

2.4.3 Kiiresel Egitim Icin Asya Toplum Merkezi’nin 21. Yiizyll
Yeterliklerini Olgme Rehberi

Asya Toplum Merkezi kiiresel ¢apta, Asya ve Amerika’daki kuruluslar, liderler
ve Dbireyler arasindaki ortakliklart kuvvetlendirmeyi amaglayan bir egitim
organizasyonudur. Politikacilarin ve egitimcilerin kiiresel ekonomide basariy1
yakalamak igin gerekli gordiigii bazi beceriler bulunaktadir. Asya Toplu Merkezi bu
becerileri bilissel, kisileraras1 ve i¢sel beceriler olarak U¢ baslik altinda belirlemistir
(Soland, ve digerleri 2013: 2): 1). Asya Toplum Merkezi tarafindan 21. yiizyil

becerileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Asya Toplum merkezi’'nin 21. yiizyil becerileri

Biligsel Yetkinlikler Kisileraras: Yetkinlikler Icsel Yetkinlikler
Akademik Ustalik fletisim ve Is birligi Buyume Zihniyeti
Elestirel Diigiince Liderlik Ogrenmeyi Ogrenme
Yaraticilik Kiiresel Farkindalik I¢ Motivasyon

Hedefe Kitlenme

Birgok bilissel yetinin 6nemine dikkat ¢ceken Asya Toplu Merkezi yaraticilik,
elestirel diisiince ve akademik ustalik becerilerine de deginmistir. Elestirel diisiince
yetisine sahip bir birey analiz yapma ¢ikarimda bulunma ve akil yiiriitme becerilerine de

sahiptir. Asya toplum Merkezi’nin bu ¢ikarimlarinin dayanagi olan galismalara gore
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elestirel diisiinebilen vatandaslar 6z yeterlilikleri daha yiiksek oldugu igin sahip
olduklart yetenekleri girisimcilik gibi yollarla hizmete sunmaktadir. Yaraticilik,
yenilegsmenin esasint teskil ettigi igin 21. yilizyilin ekonomisinin vazgegilmez bir
gereksinimidir. Iletisim ve is birligi, liderlik ve kiiltiirel farkindalik Asya Toplum
Merkezinin odaklandig1 ii¢ kisilerarasi1 yetkinlik olarak yer almaktadir. iletisim ve is
birligi becerileri karar verme ve sorun ¢6zme becerilerini igermektedir. Liderlik,
uzlagma, inisiyatif alma, strateji gelistirme, bireyleri belirli bir amag etrafinda 6rgiitleme
becerilerini kapsamaktadir. Kiiresel farkindaligin odaklandigi beceriler ise empati ve
kisilerarast yetkinliktir. Asya Toplum Merkezi igsel yetkinlikleri kisinin kendini
gerceklestirmesiyle iliskilendirmektedir. Biiylime zihniyetine goére zeka dogustan
degisen ve gelistirilebilen bir olgudur. Cabalama, gayret etme biiylime zihniyetinin
temelini  olusturmaktadir. Biliyiime zihniyetini bulunduran bireyler 21. vyiizyil
becerilerini  daha kolay edinebilmektedirler. Ogrenmeyi 6grenme bireylerin sorun
cozme yontemlerini, kendini kesfedis siirecine sahip oldugunu goéstermektedir.
Ogrenmeyi 6grenme akademik beceriyi etkilemektedir ve bu beceri motivasyon, 6z
farkindalik ve 6z yonelim becerileri ile biitiinlesmektedir. Kisiyi eylemi yapmaya iten
giic motivasyon olarak adlandirilmaktadir. Digsal motivasyon yani kisinin disindaki
etkenlerden kaynakli motivasyon kisinin kontrolii diginda oldugu i¢in siirdiiriilebilir
degildir. i¢ motivasyon ise kisinin kendi istekleri ve ilkelerine bagl olugu icin daha

ekili ve siirdiiriilebilir olmaktadir (Soland, ve digerleri, 2014: 7).

2.4.4 Uluslararas1 Egitimde Teknoloji Toplulugu Standartlar1 — ISTE

ISTE 1960’larda Oregon Universitesinde gorev yapan egitimcilerin teknolojinin
ve gelisimi egitim sistemine uyumunu saglamak icin c¢aligmalar1 sonucu ortaya
cikmistir. Genel ¢oziimlerden daha ¢ok uygulanabilir adimlart oneren ISTE bu
bakimdan diger kuruluslardan farklidir ( ISTE, 2016). ISTE’nin 21. yiizy1l 6grencileri
icin yedi temel becerisi bulunmaktadir.

a. Yetkin Ogrenen
b. Dijital Vatandas
C. Bilgi Ustas1

d. Inovatif Tasarimci
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e. Hesaplamal1 Diisiiniir
f. Yaratici iletisimci

g. Kiiresel Isbirlik¢i / Ortak

2.4.4.1 Yetkin Ogrenen. Bireyin kendi &grenme siirecinin sorumlulugunu almasi

teknolojiyi aktif bigcimde kullanarak 6grenme siireclerini yonetmesidir.

2.4.4.2 Dijital vatandas. Bireyin dijital uygulamalar kullanimi strecinde sorumluluk ve

farkindalik gelistirmesidir.

2.4.4.3 Bilgi ustasi. Bireyin yasamin ¢esitli alanlarinda yaratici ve aydin bir kisi olarak

elestirel diisiinme, strateji gelistirme becerilerini uygulayabilmesidir.

2.4.4.4 Inovatif tasaric1. Bireyin giinlik yasamda problemlerine ¢oziim iiretme ve
ilerlemeye yonelik {iretim yapabilmesi i¢cin yenilik¢i ve tasarim odakli olmasi

gerekmektedir.

2.4.45 Hesaplamah diisiiniir. Bireyin karar almak, sorun ¢ozmek ve karmasik
sistemleri anlayip modelleme, analiz etme ve algoritmik diisiinceden faydalanabilme

becerileridir.

2.4.4.6 Yaraticl iletisimci. Bireyin gereksinimleri dogrultusunda kendisini c¢esitli
ortamlarda ifade etmesidir. Ozgiin fikirler ve yaratici sunumlarla topluma

sunabilmesidir.

2.4.4.7 Kiuresel isbirlik¢i / ortak. Bireyin hem yerel hem de kiresel konulara ait

sorumluluk alabilmesi ve dijital ara¢c gerecleri kullanarak c¢alisma ortami

tasarlayabilmesidir (ISTE, 2016: 1-2).

2.4.5 Avrupa Birligi Cerceve Metni - Hayat Boyu Ogrenme I¢cin Temel
Yeterlikler

Ulkemiz Avrupa Birligine iiyelik siirecinde oldugu i¢in Avrupa Birligi’nin 21.
ylzyil becerilerine yonelik attigi adimlar 6nem teskil etmektedir. 1950’11 yillarda
ekonomik bir kurulus olarak kurulan Avrupa Birligi, 1970’11 yillarda egitime yonelik
calismalarda bulunmaya baslamis, 1990’larda ise egitim alaninda programlar
olusturmaya baglamistir. 1996 yilm “Yasam Boyu Ogrenme Yili” ilan etmesiyle
Avrupa Birliginin egitim politikalarinin temelinde yer almaya baglamistir (Yeniay

Uskuplii, 2019). “Hayat Boyu Ogrenme igin Temel Yeterlilikler-Bir Avrupa Referans
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Cergevesi” belgesinde, aktif vatandaslik, kendini gerceklestirme, istihdam ve sosyal
katilim basliklar1 altinda sekiz temel beceri tasarlanmistir (Avrupa Birligi, 2007: 3). Bu
beceriler ana dilde iletisim, yabanci dilde iletisim, matematiksel yeterlilik ve bilim-
teknolojideki temel yeterlilikler, dijital yeterlilik, 0grenmeyi G6grenmek, sosyal ve

yurttaslik yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik, Kiiltiirel farkindalik ve ifadedir.

2.45.1 Ana dilde iletisim ve yabanc dilde iletisim. Bireylerin duygu ve
diisiincelerini sozIlii ya da yazili olarak ifade edebilme ve yorumlama, kiiltiirel ve

toplumsal agidan etkilesim kurabilme yetisidir (AB, 2007: 4).

2.45.2 Matematiksel yeterlilik ve bilim-teknolojideki temel yeterlilikler.
Matematiksel yeterlik matematige ve sayisal islemlere karsi bir olumlu bir yaklagima
sahip olmak, olaylarin sebeplerini aragtirmak, gercege olan saygi ile; bilim ve
teknolojideki  yeterlilik merak, elestirel diisinme, surddrulebilirlik ve etik

davraniglariyla iligkilendirilmistir (AB, 2007: 6).

2.4.5.3 Dijital yeterlilik. Dijital Yeterlilik, bilgi toplama, bilgi yedekleme,
iletisim kurma ve iiretim yapabilme gibi eylemlere yonelik bilisim teknolojilerini etkili

bir sekilde kullanma becerisi olarak adlandirilmaktadir (AB, 2007: 7).

2454 Ogrenmeyi 6grenmek. Kisinin 6z farkindahigi, 6grenme ihtiyaglarin
kendinin belirleyebilmesi ve diizenleyebilesi, basarisina katki saglayacak diizenlemeleri
ayarlayabilme becerisidir. Bu becerinin gelistirilmesinde Ozgiiven ve motivasyonun
belirleyici oldugu bilinmektedir (Otten & Ohana, 2009: 21).

2455 Sosyal ve yurttashk yeterlilikleri. Is yasaminda ve sosyal hayatta
etkili ve 6nemli bir konumda yer alma, sorumluluk elestirel diisiinme, yaraticilik ve
karar verme becerilerini barindirmaktadir. Bu becerileri barindiran bireyler Avrupa
vatandasi olarak adalet, demokrasi, insan haklar1 ve esitlik kavramlarin1 benimser ve
iliskilerinde hosgorii, empati ve farkliliklara saygi gibi 6zelliklere sahip olur (Avrupa

Birligi, 2009: 26).

2.45.6 Inisiyatif ve girisimcilik. Kisinin tasarladig1 diisiincelerini eyleme
gecirme becerisidir. Is yasaminda ve sosyal hayatta, planlama, yenilikgilik, yaraticilik,
risk alma, analiz ve degerlendirme yetilerini i¢inde barindirir. Bu yetilere sahip kisilerin
tek basina ve isgbirligi icinde hareket edebilme kabiliyetleri bulunmaktadir (Avrupa
Birligi, 2009: 29).
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2.45.7  Kiiltiirel farkindahk ve ifade. Bireyin sahip oldugu disiinceleri,
duygulari ve yasadigi deneyimleri ifade etmemesinin etkisini kavrama yetisidir. Bireyin
kendisini estetik ve sanatsal olarak gelistirmesi yaraticilik ve kiiltiirel hayata aktif olarak

katilimi bu becerin pargalarindandir (AB, 2007: 12).

Okul sistemlerindeki degisim ve gelisimi desteklemek Avrupa Birliginin
Uzerinde durdugu 6nemli bir sorundur (Avrupa Birligi, 2008: 5-12). 1) Becerilere
odaklanmak, 2) Herkes i¢in kaliteli 6grenme saglamak, 3) Ogretmenler ve okul
personelini gelistirmek. Egitim sistemine ilerlemeyi entegre etmek icin becerilere
odaklanma ve giinliik hayatta kullanilabilir becerilerin miifredata eklenesi 6nem teskil
etmektedir. Bildiride (Avrupa Birligi, 2016b: 2), Avrupa zenginlik kaynagi olarak
insanlig1 ve bireyi temel almigtir. Toplumsal ilerleme ve ekonomik agidan gelismislik,
sosyal adalet ve surdurtlebilir rekabet icin en 6nemli yatirimin egitime olan yatirim
oldugunu belirtigtir. 2017 yilinda Avrupa Birligi’nin biitiinsel olarak gelisimini
amagclayan bu yeni beceri glindemi European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations (ESCO) adi altinda boliimlendirilmistir.

2.5 Egitim Ogretim Ortamlarinda 21. Yiizyil Becerileri

2012 yilinda Asia Society Partnership for Global Learning tarafindan yayinlanan
raporda bireylerde 21. yiizy1l becerilerinin gelismesi i¢in 6grenme ortamlarinin nasil
olmasi1 gerektigine yonelik dokuz Onemli kriterden bahsedilmistir. Rapora gore:
disiplinler arast bir 6grenme ortami yaratmak; isbirliginin bir ara¢ olarak goriilmeden
O0grenmeyi arttiran bir amag¢ olarak goriilmesi; 6grenmeyi yasamla iligkili bir siirece
cevirmek; dgrenmenin transfer edilebilirligini arttirmak; yanlhs anlagilmalarin ilk elden
ve direkt olarak isaret edilmesi; 6grencilerin yaraticiliklarimi gelistirici  proje gibi
uygulamalara  yer  verilmesi;  &grencilerin  kendi ~ 0grenmelerini  dgrenip
yonlendirebilmesi; 6grenme becerilerinin es zamanli vurgulanmasit ve teknolojinin

ogrenme ortamlarinda kullaniminin arttirilmast gerekmektedir (Asia Society, 2012).

P21 projesindeki; 21. yilizyill becerilerinin 6grenilmesini destekleyecek
uygulamalar, insan destegi ve fiziksel ortamlar ; egitimi yasam igerisine tagimakta ve bir
hayat tarzi olarak kalici ve faydali hale getirmektedir. Sorgulama, probleme dayali
yenilik¢i 0grenme yontemlerini ve 6gretim teknolojilerini birlikte kulanarak; yiiksek

duzey diisiinme becerilerini edindirmektedir (Gelen, 2017).
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2.5.1 21. Yiizyil Becerilerinin Kazandirilmasinda Ogretmenin Rolii

21. yiizyilda 6gretmenlerin roliiniin ge¢mise gore farkli oldugunu 21. yiizyilda
O0grenmeyi saglama, daha iyi yontem, teknik, beceri, ara¢ ve gereclerle 6gretmenligi
yapmak anlamina geldigini, kiiresellesen diinyay1 degistirmek, siirdiiriilebilir egitimi
gelistirmek icin 0gretmenlerin roliiniin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmistir (Kozikoglu,
Ozcanli, 2020). Zaman faktdrii géz Oniine alindiginda &gretmenlerin kendilerini
yetistiren 0gretmenlerden c¢esitli beceriler bakimindan farkli olmasi muhtemeldir. Ayni
sekilde suan ki 6gretmen adaylarinin da glinlimiiziin getirmis oldugu becerilere hakim
olmas1 gerekmektedir. Bu becerilerinin yani sira 6gretmenlik faaliyetine basladiklari
donemin becerilerine hakim olmali ve egitim O6gretim siirecindeki uygulamalarina

yansitmalar1 gerekmektedir.

21. ylizyilin  6gretmenlerinden beklenenler gegmise gore farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin temel sorumlulugu sinifindaki  6grencilerin 6grenme
Ogretme  stireclerine etkin katilimin1 saglamaktir.21. yiizyilda egitim anlayis
merkeziyet¢i yapidan uzaklasmaya baslamistir. Bu nedenle 0gretmenlerin program
gelistirmeye olan ilgi ve becerileri artirilmalidir. Ogretmenlerin 21.yiizyila ve bu
yluzyilin gerektirdiklerine hazirlanmalart ve 21. yiizyill becerilerini smif i¢i

uygulamalarina entegre etmeleri beklenmektedir ( IBE, 1998).

2.6 21.Yiizy1l Ogreten Becerileri

Egitim- Ogretim siirecinin ¢iktilar1 olarak gosterilen basarili bireylerin
yetistirilmesi amaciyla 6gretmenlerin uygun yontemleri kullanmalar1 gerekmektedir.
Gorevini en iyi yapan 0gretmenin 6grencilerin yeteneklerini, ilgilerini ve ihtiyaglarini
Oon planda tutarak Ozveriyle ¢alismasi gerekmektedir. Degisimlerin hizli yasandigi
giiniimiizde Ogrencileri bu diinyaya hazirlama ve gelismelere uyum saglatmak icin
degisen egitim sitemine ayak uydurmaya adamis Ogretmenlerin Onemi artmaktadir
(Orhan Goksun, 2016). Gliniimiiz ve gelecegin ihtiyaglarina cevap veren 21. yiizyil

Ogreteni, icerigi aktaran ve degerlendiren bir Ogretmen degil, egitim Ogretim
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faaliyetlerini ¢rgltleyebilen, gdzlem yapabilen rehberlik yapabilen, yonetici 6zellikleri

geligmis bir 6gretmen olmasi gerekmektedir (Gokge, 2000).

Ogrenenler 6grenme siireglerine belirli bir performans seviyesinde baslarlar.
Ogrenci performanslarinin bu siirecin igerisinde gosterdigi olumlu yada olumsuz
yondeki degisimi Ogretmenlerin becerileri belirlemektedir. Yapilan ¢alismalarda
ogretmenlerin bu siiregteki etkilerinin %53 olarak belirlendigi goriilmektedir (Sanders
ve Rivers, 1996 Akt. Zhu ve Zeichner, 2013). 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasi
icin 6grencinin merkeze alindig1 egitim hedeflerinin belirlenmesinde dgretmenin rehber
olarak goriildiigii bir sistemin gerekliligi goriilmektedir. 21. yiizy1l 6grenenlerinin
ihtiyaglar1 da yeni diinya diizene gére sekillenmektedir. Ogrencilerin birey olarak
dikkate alinma, goriis bildirmek ve sosyal hayatta kendilerine daha fazla yer edinme
gibi ihtiyaglar1 bulunmaktadir. 21. yiizy1l 6grenenlerinin aileleri tarafindan, toplumdan
ve Ogretmenlerden ortaya koyduklari iirlinlere ve yeteneklerine destek beklentisi
goriilmektedir. Ogretmenlerin bu gereksinimlere cevap verebilmesi i¢in dgrencilerini

tanimasi1 gerekmektedir.

Tirk egitim sisteminin 21. yiizy1l gereksinimlerini karsilayabilen standartlara
erisimi i¢in d6gretmen egitimi ¢aligmalarinin da uluslararas: yeterlilikleri ve standartlar
temel almasindan dolay1 21. ylizyil ogreten becerileri belirlenirken hem uluslararasi
hem de ulusal becerileri gbz 6niinde bulunduran kapsayici bir ¢alisma hedeflenmistir.
Bu calismanin kapsaminda uluslararasi kuruluslarin belirledigi 6gretmen becerileri ve
yeterlilikleri i¢in Ogretmenler i¢in ISTE (Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Toplulugu,
Lemov (2010) tarafindan &nerilen 49 etkili dgretim teknigi ve Nasil Iyi Ogretmen
olunur Melvin (2011) kullanilmaktadir. Tiirk milli egitim sisteminde belirlenmis olan
21.yy Ogretmen becerileri icin Milli Egitim Bakanligt (MEB) genel 6gretmen

yeterlikleri kullanilmaktadir.
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[ ] Ogretmenler igin ISTE Standartian
*Kisisel ve mesleki defierles- | * Ofrencilerin dfrenmelerini
mesleki geligim kolaylagtirma ve yaraticiligiing
* Oprenciyi tanima togvik ctme
* Ofr Ve Ofr a 1 * Dijital ¢aga uygun Sfirenme
* Ofrenmeyi, geligimi izleme ve ortamlan ve degerlendirme
degierlendirme \ vikinhiklen tasanmlamas ve
* Okul, aile ve toplum iliskileri geligtirme
* Program ve igerik bilgisi * Dijital ¢agida ¢alisma ve
Srenme konusunda model
olrma
* Dijital vatandaghkta model
olma

* Mesleki gelisim ve liderlik
etkinliklerine katilma

* Yiiksck akademik beklenti
olugturma

* Akademik bagan i¢in planlar
yapms

* Dersi yapilandirma ve sunma

« Oprencinin derse katthimin

* Dofigim 1¢in ortarmnlan
dizenleme

* Kisisel alan ve materyallen
diizenleme

* YVansitici Sfretim modeli

saglama * Lider olarak modcl olma
* GigH bir sy f kidltiiet * Ders arulannda uygulamalar
olugturma yapma I
* Yiiksck davranigsal beklentiler * Lboveynler ile 1gbirlifi yapma
1 ma ve stirdiirme * Kalic1 bir 6frenme gevresi
* Karakter vo dirastlagi olugturma

yapulandirma * Vatandashik kKiltiirii olugturmma

Etidlf 6fretimin 49 teknif (Lemov, 2010)

Sekil 2. 21.yiizyil. 6greten becerileri (Orhan Goksun, 2016).

2.6.1 Ogretmenler icin ISTE Standartlar

ISTE 1960’larda Oregon {iiniversitesinde gorev yapan egitimcilerin teknolojinin
ve gelisimi egitim sistemine uyumunu saglamak icin c¢aligmalari sonucu ortaya
cikmistir. Egitim teknolojileri alaninda bireylerde olmasi beklenen nitelikleri
tanimlayan kurulus ilk kez 1993 yilinda baslayan g¢esitli anlarda egitim teknolojisi
kullanim standardi Oneren uluslar arasi bir kurulustur. Bu bes farkli alan 6grenci,
O0gretmen, yonetici, kog¢ ve bilgisayar bilimi olarak siralanmaktadir (Orhan, Kurt, Ozan,
Som Vural ve Turkan, 2014). 2000 yilinda ortaya ¢ikartilan 2008 yilinda giincellenen
Ogretmenler i¢in ISTE standartlar1 &gretmenlerin  teknoloji kullanimina yonelik
yeterliliklerini 2008 yilinda giincellenerek  standartlasan yeterlik alanlar1 asagida
sunulmustur (Orhan ve ark., 2014):

1. Djjital ¢aga uygun 6grenme ortamlar1 ve degerlendirme etkinlikleri
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tasarimlama ve gelistirme
2.Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastirma ve yaraticiligini tesvik etme
3.Dijital ¢cagda ¢alisma ve 6grenme konusunda model olma
4.Dijital vatandaglikta model olma

5.Mesleki gelisim ve liderlik etkinliklerine katilma

Dijital ¢aga uygun 6grenme ortamlar1 ve degerlendirme etkinlikleri tasarlama ve
gelistirme, Ogrencilerini degerlendiren Ggretmenlerin sadece bilgiyi degil tutum ve
becerilerini de degerlendirebilmek i¢in gelisen teknolojik araclardan faydalanmalarinin
gerekliligini belirtmektedir. Ogrencilerin dgrenmelerini kolaylastirma ve yaraticiligin
tesvik etme becerisinde, dgretmenlerin 6grencilerinin teknolojiden faydalanarak gercek
hayatta karsilasilan sorunlar1 ¢ozebilmeleri ve yaratici, degisime agik olan bireyler
olabilmeleri i¢in rol model olmasi ve 6grencilerini desteklemesi gerekmektedir. Dijital
cagda calisma ve 6grenme konusunda model olma becerisi 6gretenlerin, deneyimlerini,
becerilerini ve konu hakkinda bilgilerini tiim diinyada gegerli dijital ara¢ gerecleri
kullanarak sergilemeleri beklenmektedir. Boylelikle bu kiiresel ve dijital kaynaklart
kullanmada rol model olarak dgrencileriyle etkilesimde bulunmalar1 amaglanmaktadir.
Dijital vatandaslikta model olma becerisi ile dgretenlerin dijital platformlarda meydana
gelen problemler ya da sosyal ve kulttrel konular hakkinda bilgi ve birikime sahip
olmasinin ve bu birikimi kullanarak rol model olmasmin 6neminden bahsedilmistir.
Mesleki gelisim ve liderlik etkinliklerine katilma becerisi 6gretmenlerin giinlimiiz dijital
ara¢c ve kaynaklarin1 kullanarak kendilerini gilincel tutmalari, davranislariyla
meslektaglarina yardimer olabilmeleri ve hayat boyu 6grenme temelli davranislarda
bulunmalart vurgulamaktadir (Orhan GoOksun, 2016). Uluslararasi alanyazinda kabul
goren ISTE kurulusunun belirledigi Ogretmenler icin ISTE standartlar1  egitim

teknolojileri ¢ergevesinde sekillenmistir.

2.6.2 Milli Egitim Bakanhig1 Genel Ogretmen Yeterlikleri

Milli Egitim Bakanlhigmca Ogretenlerde bulunasi gereken yeterlilikleri
belirlemek adina 2001 yilinda “Cagdas Ogretmen Nasil Olmali” baslhikli bir ¢alisma
diizenlenmis ve 2008 yilinda kitap olarak yayinlanan bu ¢alisma ile genel 6gretmen

yeterlilikleri ve branglara ait 6zel yeterlilikler alanlar1 belirlenmistir. Bu Kitapta



30

belirlenen 6gretmen yeterlilikleri kisisel ve “mesleki degerler- mesleki gelisim”,

“Ogrenciyi tanima”, “Ogretme ve Ogrenme siireci”, “Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve

99 ¢

degerlendirme”, “okul, aile ve toplum iligkileri” ve “program ve igerik bilgisi” olarak 6
maddeden olusmaktadir (MEB, 2008). Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim
yeterlik alaninda Ogretenlerin ~ kendi kisisel gelisimlerinin disina 6gretmenlik
mesleginin gereksinimleri ve gelisiminin de farkinda olmasi1 gerekmektedir. Bu beceri

kendi i¢inde sekiz alt beceri alan1 barindirmaktadir.Bunlar;
1.Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme
2.Ogrencilerin dgrenebilecegine ve basaracagina inanma
3.Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gdsterme
4.Mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama
5.0z degerlendirme yapma
6.Kisisel gelisimi saglama
7.Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklarini yerine getirme
8.Okulun iyilesmesine ve gelismesine katki saglama
olarak belirlenmistir.

Ogrenciyi tanima becerisi dgretmenlerin 6grencilere ait biitiin 6zellikleri bilmek
olarak tanimlanmaktadir. Fiziksel, sosyal, kultirel 6zelliklerinin yani sira 6grencilerin
ilgi alanlarini, 6grene sekillerini zayif ve giiclii yanlarin1 da bilmelidirler Bu beceri

kendi i¢ginde dort beceri alan1 barindirmaktadir. Bunlar;
1. Gelisim 6zelliklerini tanima
2.0grenciye deger verme
3.1lgi ve ihtiyaglar dikkate alma
4.Ogrenciye rehberlik etme
olarak siralanmustir.

Ogrenme dgretme slireci, dgrenme ve dgretim faaliyetlerini planlama, uygulama

ve yonetme olarak tanimlanmaktadir. Bu beceri yedi alt yeterliligi barindirmaktadir.
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1. Dersi planlama

2.Materyal hazirlama

3.0Ogrenme ortamlarmi diizenleme
4.Ders dis1 etkinlikler diizenleme

5.Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme
6.Zaman yonetimi
7.Davranis yonetimi

seklinde sunulmustur.
Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme becerileri 6gretmenlerin,
Ogrencilerin gelisimini takip eden, 6grencilerin akran degerlendirmesine olanak taniyan,
ulastig1 degerlendirme sonuglarini 6grenci, meslektas, veli ve okul yonetimi ile paylasan
bir 6greten olmasin1 beklenmektedir. Bu yeterlilik alan1 kendi i¢inde dort farkli alana
ayrilmaktadir. Bunlar;
1.0lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme
2.Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme
3. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi
4.Hakkinda geri bildirim saglama
5.Sonuglara gore 6gretme-0grenme siirecini gozden gegirme

seklinde sunulmustur.

Okul, aile ve toplum iliskileri becerileri 6gretmenlerden okula dair ekonomik,
sosyo-kiiltiirel ve dogal Ozelliklerin farkinda olunmasini ve bu 6zelliklerin
gelistirilmesine katki saglamas1 beklenmektedir. bes farkli alt boyuttan olusur. Bunlar;

1.Cevreyi tanima

2.Cevre olanaklarindan yararlanma

3.O0kulu kaltir merkezi durumuna getirme

4. Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsizlik

5. Aile katilim1 ve igbirligi saglama
seklinde sunulmustur.

Program ve igerik bilgisi becerileri Ogretmenlerin kendi branslarinin 6gretim

programlarina dair yaklasim, amag- hedef, yontem, ilke ve tekniklerini bilip uygulamali
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ve Turk milli egitim sisteminin ilkelerini ve temellerine hakim olmasi gerekmektedir.

Kendi iginde Ug alt yeterlilik alanin1 barindirmaktadir
1. Tiirk Milli Egitimin amaglar1 ve ilkeleri
2.0zel alan 6gretim program bilgisi ve uygulama becerisi
3.0zel alan programini izleme degerlendirme ve gelistirme

seklinde sunulmustur (MEB, 2015).

2.6.3 Lemov’a Gére 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri

Lemow’da (2010) o&gretmenlik meslegine dair &gretim  becerilerinin
gelistirilmesi adma 49 teknikten olusan bir yapi gelistirmistir. Bu yap1 yedi ana
basliktan olusmaktadir. Bunlar ylksek akademik beklentiler belirlenmesi, akademik
basariy1 saglayan planlar yapmasi, dersleri yapilandirmasi ve sunmasi, grencilerin
derse katilimimi saglamasi, giicli bir smif kiiltiirii yaratmasi, yiiksek davranissal

beklentiler belirlemesi ve siirdiirmesi, karakter ve diiriistliigii olusturmasidir.
2.6.3.1 Yuksek akademik beklentiler belirlemesi.

Sorular1 yanitlamayan 6grencilere baska sorularda oncelik tani, onlara sik sik soru sor.

Siif i¢inde dogru bilgiyi olustur ve bu bilginin dogrulugunu savun.

Yanlis cevaplardan dogrulari buldur.

Ogrencilerin bilgiyi igsellestirmesini sagla.

Ogrencilerin grenme siireglerindeki hiz ve stillerine saygi duy.
2.6.3.2 Akademik basariy1 saglayan planlar yapmasi.

Ders planlamasina {inite hedeflerinden baslayip etkinlik ile bitir.

Hedefleri yonetilebilir,6l¢ulebilir, éncelikli ve 6nemli bicimde dizenle.

Ders planin1 herkesin gorebilecegi bir yere yapistir.

Ogrencilerini ders hedeflerine en kisa yoldan ulastir.

Planin basarisiz olma olasiligina kars1 bir alternatif plan gelistir.

Ders planina ve etkinligine gore oturma diizeni haritasi ¢iz.
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2.6.3.3 Dersleri yapilandirmasi ve sunmasi.
Ilgi ¢ekici kavramlari sunarak dgrenci katilimini sagla.
Bilginin yapilandirilacagi asamalar1 isimlendir.
Tahtay1 bir caligma yaprag gibi kullan.
Sinif i¢inde hareketli ol.
Ogrenciler sorulara yanlis cevap verdiginde olumlu yaklas ve cevabi buldurmaya cals.
Entelektiiel bilgini 6grencilerle paylas.
Sorularla 6grencilerin 6grenmelerini sina.
Uygulamaya yo6nelik etkinlik sayisin1 arttir.
Dersin sonunda dersin etkinligini sinayarak 6z degerlendirme yap.
Ogrencilerin birbirini degerlendirmesine izin ver.
2.6.3.4 Ogrencilerin derse katiimim saglamasi.
Derse kars1 ilgisiz 6grencilere oncelik ver.
Tim sinifa soru yonelt ve hep birlikte cevap vermelerini sagla.
Aniden ve ardigik sorular yonelt.
Ara sira tepki vermek yerine tepkisiz ve sessiz kal.
Herkese yansitmalar yazdir.
Bazi etkinliklerde miizik, ritim, dans ve/veya 1siklar kullan.
2.6.3.5 Giiglii bir simif kiiltiirii yaratmasi.
Sinifa giris rutinlerini degistir.
Ogrencilerin sinif iginde psikolojik olarak rahat hissetmelerini sagla.
Esprili bir dil kullan.
Diizeni saglamak icin ders notlarini, ¢alisma yapraklarini numaralandir.
Sinif kurallari olustur.

Ogrencilere simif diizeniyle ilgili sorumluluklar ver.
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Ogrencilerle sdzsiiz iletisimi saglayacak ortiik bir dil olustur.
Ogrencilerinden destek al.
2.6.3.6 Yiiksek davramssal beklentiler belirlemesi ve stirdiirmesi.
Davranisin %100 kazandirilmasini sagla.
Yanlis davraniglar1 yonlendirmeler ile diizelt.
Ihtiyag varsa sert bir tonda konus.
Davranis1 kazandirmak/ yanlis davranis1 diizeltmek i¢in davranisi tekrarlat.
Baskalarinin yanlig davranigini 6grencilerine diizelttir.
Dogru davraniglart pekistir.
Uyarmak yerine model ol.
2.6.3.7 Karakter ve diiriistliigii olusturmasi.
Tartigmalardaki yanligliklart olumlu bir ¢ercevede diizelt.
Ovgiileri yerinde ve zekice kullan.
Ogrencilerin higbirinin kiiciik diismesine izin verme.
Mutlu ve eglenceli bir sinif ortami olustur.
Sinif i¢indeki olumlu duygularin kaliciliint sagla.
Mantikli ya da mantiksiz her seyi agikla.
Hatalar1 normallestir Lemov (2010).

Ogrencilerden yiiksek akademik basar1 beklendiginde Ogrencilerinde
basarilarinin arttigin1 belirten Lemov (2010) akademik yasaminda basarili olmayan
ogrencilerin kendilerinden yapmalar1 beklenen seylerin artmasi ile basarmak igin
beklentiye girdiklerini belirtmistir. Akademik basari i¢in planlar yapma baglig1 altinda
alt1 onemli teknikten s6z edilmektedir. Dersi yapilandirma ve sunma bashg altinda
“ben/biz/siz” olarak adlandirilan bir sistemle etkinlikler agiklanmaktadir. Ben
O0gretmenin sunumu yaptigi biz 6gretmen ve 6grenenin etkilesimini siz ise 6grenenlerin

yapilandirdiklar1 bilgiyi sundugu asamadir. Ogrencinin derse katilimimni saglamak igin
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sorular, sira dis1 uyaranlar, oyunlar ile 68rencini dikkatini derse ya da 6gretmen ¢ekerek

aktif katilimi saglamay1 amaglamaktadir (Orhan Goksun, 2016).

Giglii bir smf kiiltiirii olusturma ile 6grencilerin ¢ok calisip 6rnek olacak
davraniglar1 sergileyebildikleri teknikleri igermektedir. Yiiksek davranigsal beklentiler
olusturma ve siirdiirme basliginda ise 6grencilerin sinifta olusturasi gereken olumlu
davraniglarin olusturulma ve siirdiiriilme siire¢lerini i¢erir Lemov (2010). Bu tekniklerle
birlikte Lemov (2010) iyi bir 6gretmenin ¢ok okuyan, 6z yonelimli, sinifta olumlu ve
giivenli bir ortam olusturulabilen, smifin tamamma hitap edebilme &zelliklerini
barindiran 6gretmenlerin bu sekilde nitelikli ve kendisinden beklenen sonuglari

verebilen bir 6gretmen olabilecegini 6ngérmiistiir (Orhan Goksiin, 2016).
2.6.4 Nasil iyi 6gretmen olunur (Melvin, 2011)

Ogretmenlerin degerlendirmeleri ele alindiginda  6gretim ile ilgili yeterlilikleri
tizerinden yapilan bir degerlendirmenin 6gretmenlerin rahatsiz hissetmelerine yol agtigi
bilinmektedir (Sclan, 1994). Degerlendirme silirecinde Ogretmenlerin dgretim
programlar iizerinden degerlendirildigi tek yonli bir siirecin dinamik ve iiretken
ogretim ortamlarma uygun olmadigi bir gergektir (Searfoss ve Enz, 1996). Ogretmen
degerlendirme ve yeterliliklerinin belirlenmesinde daha kapsayict bir yontem ile
ogretmenlik becerilerinin degerlendirilmesi daha c¢agdas bir yaklagim olacaktir.
Ogretmen yeterliliklerinin degerlendirilmesi siirecinde performansa odaklanan bir
yontem Onermek adina birtakim o6l¢iitler belirlenistir.Gelistirilen bu oOlgiitler:

e degisim icin ortamlar1 diizenleme

e kisisel alan ve materyalleri diizenleme
e yansitici 0gretim modeli

e lider olarak model olma

e ders aralarinda uygulamalar yapma

e cbeveynler ile igbirligi yapma

e vatandaslik kiiltiirii olusturma.
seklinde siralanmaktadir.

Melvin’e (2011) gore belirlenen 6lgiitlerin 6gretim etkinliklerinde ne diizeyde
kullanildigi  6gretmenin yeterlilik seviyesinin yiiksek ya da disik oldugunun

anlasilmasii saglayacaktir. Bu Olgiitlerden degisim i¢in ortamlar1 diizenleme ile
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O0gretmenin yaraticiligl ve hayal giicii ile 6grenme ortamlarini olusturma ve bu siirecin
yonetiminin kendisinde oldugunu anlatmaktadir. Kisisel alan ve m diizenleme 06lgtu ile
Ogretmenlerin sinif kiiltiiri ve igerige uygun ara¢ gere¢ temini siireclerini olmasi

gerektigi gibi diizenlemesini belirtmektedir.

Yansitict 6gretim modelinde Ogretmen siire¢ icerisinde elestirel diisiinme
olanaklar1 yaratan, 6z degerlendirme faaliyetleri ile 6grenme ortamini hatalardan
ayiklayan bir 6gretici konumunda yer almaktadir. Ogretmenin 6z degerlendirmeleri
sonucu olumlu 6grenme ortamlart ve dgretmende yiiksek performans gozlenmektedir.
Ogretim siireglerine liderlik, ogrencilerin Ogretenlerin hatalarmi gérmezden gelip
liderliklerini kabul etmesi ile ilgilidir. Ogretmenin kendisi ile ilgili paylasimlari
Ogrenenlerin ona yakinlik hissetmelerini ve saygi duymalarim1 saglamaktadir.
Ogretenlerine saygi duyan kendilerine yakin hisseden 6grenenler dgretmeni rol model
olarak gormeye baslayacaklardir. Bdylelikle daha nitelikli ve kalici 6grenmeler
olusacaktir. Ders aralarinda uygulamalar yapma olgiitii bireylerin bedensel ve zihinsel
olarak  dinlenmeye ayirdiklari zaman dilimlerinde iizerlerinde &grenme baskisi
hissetmeden Ogrenenlerin daha  kalict ve nitelikli 6grenmeler gergeklestirdigini
belirtmektedir. Ebeveynler ile is birligi halinde bulunma ebeveynlerin &gretim
siireglerine dahil edilmesi ile iliskilidir. Ogretmen ve ebeveynler birbirleriyle etkilesim
halinde bulunarak siif kiiltiiriine katki saglamaktadir. Vatandaslik kiiltiirii olusturma ile
O0gretmeninin 6grencilere iginde bulunduklari toplumun sorunlari iizerinde diisiinmeyi,
¢ozlimler {iretmeyi, toplumun bir pargast olmay1 ve bu dogrultuda vatandashik bilinci

kazandirmay1 amaclamaktadir (Melvin, 2011).
2.7. Ogrenme — Ogretme Siireci

Egitim en genel tanimi ile "insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir
(Fidan, 1996). Egitimin degismez, sinirli, belirli bir tanimi bulunmamaktadir.
Birbirinden farkli bir¢cok kaynakta ¢ok ¢esitli tanimlara ulasmak miimkiindiir. “Bireyin
davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitl olarak istendik degisme meydana getirme
strecidir.” (Basaran, 1978; 18). “Kisilerin, yasamlarini siirdiirdiikleri topluma ait
olumlu degerlerine gore tutum ve davranis sekillerini, yeteneklerini iyilestirme
siirecidir” (Ertiirk, 1994; 12) bunlardan bazilaridir. Egitimin girdisi ve ¢iktis1 insan

olarak tanimlanmaktadir. Bu sebeple nitelikli bir ¢ikt1 alabilmek i¢in girdinin verimli ve
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etkili bir egitimsel siiregten gecmesi gerekmektedir (Reaves, 1993: 243). Belirlenen
hedefe ulagmak ya da bir olusumu meydana getirmek birbirini izleyen olaylarin
etkilesimi ile gergeklesir ve birbiri lizerine biriken olaylarin bu akisina siireg
denmektedir (Fidan, 1996; 9). Birbiri ilizerine biriken ve birbirini izleyen 6grenme ve
Ogretme olaylar1 ise egitim Ogretim SUrecini olusturmaktadir. Sekil 3’te egitim

sistemini girdi, egitim 6gretim siireci ve ¢ikt1 olarak basit bir sekilde gosterilmistir.

GIRDI CIKTI
Egitim-6gretim siireci >

h 4

Egitilecek gocuklar Egitilmis gengler

Sekil 3. Egitim sistemi (Aydin,1991)

Sekil 3’te bahsedilen egitim gretim siireci bir ¢cok karmasik siirecten ve etkilesimlerden

olusmaktadir (Aydin, 1991 :198).

Ogretim siirecinin temelinde 6gretme eylemi yer alir. Ogrenmeyi kilavuzlama
isine 6gretme denmektedir. Bireyin 6grenmeyi gergeklestirmesi i¢in yani davraniginda
degisiklik meydana getirebilmesi i¢in yapilan biitiin etkinliklere 6gretim denir
(Biiyiikkaragdz, Civi. 1997:30). Ogretme beceri ve bilgi kazandirma yani dgrenmeyi
saglama becerisidir (Stnbiil, 2011). Tamimlarda da bahsedildigi {izere Ogretme

ogrenmeyi gerektirmektedir ( Biiylikkaragoz, Civi. 1997:30).

Davranista nispeten kalict  bir degismenin olmast 0grenme olarak
tanimlanmaktadir. Bireyin sergilemis oldugu davranislarin ¢ogu 6grenme sonucudur.
Ogretme ise bireyin 6grenmesini saglama siirecidir (Ozgelik, 1987:1).Egitimin planli,
diizenli ve programli yiiriitiilmesine Ogretim denir(Senemoglu, 1997; 399).Egitiminin
belirlenen hedefleri &gretim ile gergeklestirilir. Ogretim siireci ii¢ asama olarak
tamamlanir. Bu asamalar (1) Ogretimin planlanma asamasi, (2) Ogretimin uygulama
asamasi, (3) Ogretimin degerlendirme asamas1 seklindedir. Ogretim de yapilacak tiim
egitsel faaliyetler, etkinlikler Onceden planlanmakta ve bu plana uygun olarak
uygulanmaktadir (Siinbiil, 2010: 14). Birbirini takip eden Ogrenme ve Ogretme
eylemlerinin olusturdugu siirece egitim denebilmesi i¢in gergeklestirilen bu
ogrenmelerin belirlenmis bir hedef igin yapilmasi beklenmektedir. Ogrenme eyleminin

egitim olarak adlandirilabilmesi i¢in egitim siirecinin basamaklar1 olarak belirlenmis
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amag, 6grenme ve 0gretme etkinlikleri ve degerlendirme 6gelerini saglamasina baghdir.
Amaglar dogrultusunda kisilere hangi beceri ve tutumlarin, hangi bilgilerin
kazandirilacagi ve bunlart icerik 6gesi adi altinda hangi konular iginde islenecegi
bilgisini gosterir. Ogretme ve 6grenme etkinlikleri asamasinda ise bahsedilen bilgi
beceri ve tutumlar1 6grenmeleri gerceklestirilir. Degerlendirme islemi ile de 6gretim ile
elde edilen iirtinlerin belirlenen amaglara uygunlugu anlasilir (Fidan ve Erden, 1997;
17). Etkili bir ogretim icin Ogretenin, Ogrenmenin dogasim1 ve farkli gelisim
asamalarindaki 6grencilerin dzelliklerini bilmesi gerekmektedir. Ogretimi yoneten ve
uygulayan birey olarak Ogretmenin, belirlenen hedeflere yonelik 6grenme sdrecini

etkileyen digsal etkenleri diizenleme ve kontrol etmesi gerekmektedir.

2.7.1 Ogrenme Ogretme Siireci Bilesenleri

Tim bilim dallarinda calismalar belirlenmis bazi ilkelere ve kuramsal
kavramlara dayali olarak ilerlemektedir. Egitim alaninda ise planlama, &grenme
etkinlikleri, 6gretim materyalleri, yontem teknik ve stratejiler ve 6lgme degerlendirme,
smif yonetimi ve iletisim gibi bilesenlere dayali olarak yapilir. Egitim faaliyetlerine

yonelik bu bilesenlerin su sekilde agiklanmaktadir.
2.7.1.1 Planlama.

Ogreten o&grenme siirecine iyi bir planlama ve hazirlik ile baslamalidir.
Planlanmis 6gretim faaliyetleri ile bireye istenen bilgi, beceri, tutum ve davramislar
kendi yasantilar1 yoluyla kazandirmak, olumsuz davraniglarin1 yok edip hayat boyu
basarili ve mutlu kilacak bir seviyeye ulastirmak ve topluma faydali bir fert yetistirmek
amaglanmaktadir. Ogretenler, 6grenenlere bu yeterlilikleri egitim ortamlarinda planl
ogretim faaliyetleriyle kazandirmayi hedeflerler. Siirecin planlanma asamasindan

hedeflerin ger¢eklestirilmesine kadar etkin rol alirlar (Kayabasi, 2012).
2.7.1.2 Yontem teknik ve stratejiler.

Egitim-6gretim etkinliklerini yiiriiten 6gretmenlerin 6gretim yontem, teknik ve
stratejileri konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ogrencilere belirlenen hedeflerin kazandirilmas: igin 6grenme ve Ofretme strateji,

kuram, yontem, teknik ve stratejilerinin etkin ve dogru bir sekilde kullanilmasiyla
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tutarli ve agik bir sekilde hazirlamas1 gerekmektedir. Bilginin kii¢lik parcalar halinde
ogrencilerin 6n bilgilerini harekete gegirerek ve icerige uygun yontem teknik ve
stratejileri kullanarak aktarmasi 6nem teskil etmektedir. (Brohpy, 1999). Ydntem teknik
ve stratejileri secerken Ogrenenleri kendi ifadeleriyle 6grendiklerini dile getirme firsati
veren ve Ogrendiklerini yeni durumlara aktarma firsati saglayan yontem teknik ve
stratejilerin tercih edilmesi ile dgrenmelerin kaliciligi da arttirilacaktir (Senemoglu,

1997).
2.7.1.3 Ogrenme etkinlikleri.

Etkili bir 6gretim olusturmak i¢in 1yi diizenlenmis ve 6zenli 6grenme etkinlikleri
on kosul olarak belirlenmelidir. Ogretenler saglikli ve destekleyici bir dgrene ortami
i¢in model olmali, demokratik ve 6zgiir bir sinif iklimi olusturmalidir. Ogrenicilerin
korkmadan soru sorabilmeleri, diisiincelerini ¢ekinmeden ifade edebilecekleri 6grenme
etkinliklerine yer verilmelidir (Brophy, 1999, 8-9). Ogreten, Ogrenme siirecine
etkinliklerini planlayarak hazirlikli bir sekilde baslamalidir. Dersi panik yapmadan,
duraksamadan, notlarina siirekli bakip dersi bolmeden gerceklestirmelidir. Ders igi
uygulamalar1 yerinde ve zamaninda gerceklestirerek oOgrenenlerin  sikilmasini
onlemelidir (Ornstein ve Lasley, 2000, 3-5). Belirlenen egitimsel hedefleri yerine
getirebilmek i¢in programin tiim parcalart birbirini tamamlayarak, programin
hedeflerini gerceklestirecek sekilde etkinlikler diizenlemelidir Ogrenmede kalicilig
saglamak icin igerik anlasilir tutarli ve anlamli olmalidir. Igerigin alt basliklar: ve icerik
arasmdaki baglarin kurulmasi ve biitiinliigiin saglanas1 gerekmektedir. Igerige iliskin
aktarimlarini yapan 6greten, 6grencilerin siire¢ igerisinde ilerlemeler ve daha iist diizey
ogrenme etkinlikleri olan analiz sentez, degerlendirme basamaklarinda Ogrenme
gerceklestirebilmeleri igin tartisma ortamlart olusturulmalidir. Tartismalar kisa
cevaplar1 getiren sorular yerine temel diisiincelerin gelisebilmesine olanak taniyan

sorular1 igermelidir (Newmann, 1997, 201).
2.7.1.4 Ogretim materyalleri.

Yillar boyu ders kitaplart ve Ogretmenler Ogretimin temel kaynaklart olarak
goriilmiistiir. Fakat i¢inde bulundugumuz cag 6gretimin yontemlerini ve kaynaklarinm

degistirip gelistirmistir. Ders kitaplar1 ve 6gretmenlerin yani sira farkli materyaller ve
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coklu 6grenme ortamlar1 da 6gretimin kaynaklari haline gelmistir. Smif i¢i 6grenme
ortamlarinda 6n plana ¢ikan gorsel ve isitsel araglar ile siif ilklimi de yasanilan
teknolojik gelismelere adapte olmustur(Sahin, 2015). Materyal kullanimi ile egitimde
etkililik ve oOgrencilerin belirlenen hedeflere wulagma basarist  arttirilmistir
(Karamustafaoglu, 2004). Bu basariya sinif igerisinde arttirilan 6gretim materyalleri
cesitliliginin  6grencilerin gudulemesi etken olarak gosterilmektedir. Bu sebeple
Ogretmenin dersiyle ilgili gorsel, isitsel araglarin Onceden hazirlamasi, ders igerigi ve
Ogrenci yas grubunu dikkate alarak hazirladigir materyalleri nerde ve nasil kullanacagini

iyi planlamasi gerekmektedir (Demirel, Seferoglu ve Yagci, 2004, s.30).

2.7.1.5 Tletisim.

Ogretmenler siniftaki 6grencilerin duygu ve diisiincelerini dogru sekilde
anlayabildiginde ogretim daha kolay ve giivenle gerceklesir. Ogretmenin sinifta
demokratik ortam ve Ogrencileri birey olarak dinleyip fikirlerini dnemsemesi Ve
iletisime 6nem vermesi 6grencilerin ileriki hayatlarinda kendilerini degerli hissetmesine
katki saglar(Gordon, 1974). Nitelikli 6gretmenler egitim uzmani olduklari kadar iyi
birerde iletisim uzmam olmalidirlar. Ogretmenler iletisim becerilerini problem ¢6zmeyi
kolaylagtirmada demokratik kararlarin alinmasinda, 6gretim siirecine yonelik agiklama
ve yonergelerde kullanmalidirlar (Gliglii, 1998). Ayrica 6gretmenin egitim ortaminda
ogrencilerin konuyla ilgili diisiinmelerini baslatacak sorular sormasi 6grenme stirecinde

diyalog kurma ve etkilesimi arttirmaktadir ( Moyles 1987).
2.7.1.6 Sif yoOnetimi.

Ogretim asamasinda 6gretmenin dikkat etmesi gereken islemlerden biri de sinifi
yonetimidir (Wragg, 1985). Sinif yonetimi 6gretimin amaglarina ulagsmak i¢in 6grenme
cevresini koruma, duzenleme ve kontrol etme etkinlikleri olarak belirtilmektedir.
Ogretmenler yapici ve saghkli bir disiplin yaklasimiyla 6grencileriyle iletisim
saglamalidir. Cocuklarin egitiminde temel kavramlardan biri olarak gosterilen disiplin
kelimesi Latince de ‘yardim isteme ve rehberlik’ anlamina gelmektedir. Disiplin,
saglikli tutum ve kurallari ile gerceklesir . Igerisinde otorite ve 6zgirliik birlikte yer
almaktadir (Ulusavas,1988).
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2.7.1.7 Olgme degerlendirme.

Ogrenciye belirlenen egitim  hedeflerine uygun davraniglar  yapip
yapmadiklarinin bildirilmesi 6nemli bir basamaktir. Egitim siirecinde 6grencilerin
ogrendiklerini pekistirip geri bildirim almast gereklidir. Boylelikle 6grencinin
yanlislarin1 ve eksikleri tespit edip bu yanlislar1 dogrulama ve eksikleri giderme islemi
gergeklestirilebilmektedir (Demirel, 1999, 135). Degerlendirme 6gretmenin 6gretimin
niteligini tespit etmesi adina yapmis oldugu bir eylemdir Ogretmen, &grencilerin
belirlenen 6grenme hedeflerine yonelik gelisimlerini gozlemek icin formal ya da
informal degerlendirme yontemlerini  kullanabilmektedir. Olgme-degerlendirme
faaliyetlerini Ogrencilerinin ihtiyaclarin1 destekleyebilecek bir bicimde secip ve

uygulayabilmesi gerekmektedir (Stanford ve Reeves 2005; Welsh ve DAgostino 2009).

2.8. 21. Yuizyil Becerilerinin Ogretim Programlarindaki Yeri

21. yiizyil becerilerinin 6gretim ortamlarinda &grencilere kazandirilmasi igin
egitim sisteminin tiimiinde zihinsel bir doniisiimiin yasanmasi gerekmektedir. Bu
degisimin  sistem  diizeyinde yapilacak c¢alismalarla  gergeklestirilebilecegi
belirtilmektedir (Nieveen ve Plomp , 2018). Egitim programina 21. yilizy1l becerilerini
kazandirmaya yonelik yapilmasi gerekenleri su sekilde belirtmektedir (Gordon ve ark.

2009, den akt., Voogt ve Roblin (2012).

e Okul egitim programlarina yeni konular eklemek ve geleneksel dersleri igerik

bakimindan zenginlestirmek

e Ogrencilerin tiimiiniin daha kalict grenmeleri igin gerekli kisisel ve sosyal ve
entelektlel becerileri edinmelerini destekleyecek disiplinler arasi c¢aligmalara

daha fazla yogunlagmak

e Okulda islenen derslerin ¢aga uygun doniisiimlerinin gergeklestirilmesi ile

okullarin 6grenen kurumlar haline getirilmesi

Tutkun ve Aksoyalp’a (2010) gOre 21. yiizyil becerilerinin derslere entegre
edilerek kazandirilabilir. Ayrica bu becerilerin okul diginda yapilan c¢aligmalarla da
kazandirilabilecegi belirtilmektedir. Bu sebeple 06zellikle 6gretim programlarinin ve bu

programlar1 uygulayan egitimcilerin bu becerilerin kazandirilmasinda 6nemli rollerinin
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oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 6gretim programi dahilinde okul i¢i ve okul
disinda uyguladig: etkinliklerle, kullanmay1 tercih ettikleri yontem,teknik ve stratejilerle

bu becerilerin kazanimina olanak saglarlar.

2.9 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Baglaminda Ogrenme Ogretme Siireci

Wiske, Sick, ve Wirsig (2001), 21. yiizyilda 6grenmeye yonelik 6gretim
yaklagimlariin degistigini ifade etmektedir.Bu yeni anlayisla bilginin insan tarafindan
tiretildigi ve Ogrenenin kendi Ogrenme siirecinde aktif bir rol aldigi anlayistir. Bu
siiregte  Ogrenenlerin 21.yiizy1l becerilerini gelistirerek degisen Ogrenme Ogretme
siirecine uyumu saglayabilecegi ifade edilmektedir. Bu penceren bakildiginda 6zellikle
Ogretmenlerin  bu  becerilerin  kazandirilmasinda o6nemli katkilarinin  oldugu

gorulmektedir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010).

Kiiresellesme, 6grenme- dgreteme siireci, teknolojik gelisme, uygulamali egitim,
uluslararas1 egitim, uzaktan egitim, bilgi kaynagi yoneltme, bilgiye ulasma, egitim
ortamlari, degerler egitimi, sinavlar ve 6lgme degerlendirme, kiltur-toplum-sosyallik,
o0grenmeyi diisiinme becerileri, egitim sistemi, 6grenme temalarin 21. yy. egitimi i¢in
belirleyici kavramlar olacagi goriilmektedir. 21. yy. egitimi beraberinde farkli ve yeni
problemleri beraberinde getirecegi 6n gorulmektedir. ‘Biz gelecegin egitimine ne kadar
haziriz?, beklentilerin neresindeyiz? gibi temel sorularin cevabini teknoloji ile donanmis
bir alt yapi, dinamik bir 6grenme 6gretme siireci, uluslararas: yeterlilikler, alternatif
O0grenme-Ogretme ortamlari, kalite ve alternatif yeni uygulamalar araciligi ile
verilebilecektir (Gelen, 2017).

2.10 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri ile Ilgili Arastirmalar

Alanyazin taramasi sonucunda ulagilan 21. yiizyil 6greten becerilerine iliskin
aragtirmalar, yurticinde yapilan arastirmalar ve yurt disinda yapilan arastirmalar olmak

tizere iki baslik altinda asagida sunulmaktadir.
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2.10.1 Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Orhan Goksiin (2016) yaptigi calismada ‘Ogretmen Adaylarinm 21. yy. Ogrenen
Becerileri ve 21. yy. Ogreten Becerileri Arasindaki Iliski’ tespit edilmeye calismistir.
Caligmada Ogretmenlerin 0grenme becerilerinin 6gretme becerileriyle paralel olarak
degistigi goriilmektedir. Elde edilen verilere gore katilimcilar bu becerilerin tiimiini
orta diizeyde kullanmaktadir. Bulgulara gore 21.yy 6greten becerilerinin kullanim
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilagma gostermektedir. Bulgulardan
yola ¢ikilarak ulasilan sonugta 21.yy. 6grenen becerilerinin alt boyutlarinin, 21.yy
ogreten becerilerinin kullanimini yordadigi goriilmektedir. Orhan Goksun ve Kurt’da
(2017) yapmis olduklar1 arastirmada Onceki arastirma bulgularina benzer sonuglar
bulmuslardir. Ogreten becerileri agisindan dgretmen adaylarmin  orta seviyenin

tizerinde oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Keskin ve Yazar (2015) arastirmalarinda 286 Tiirk¢e ve Tiirk dili ve edebiyati,
ortaokul ve lise matematik, Ingilizce, fen ve teknoloji, sosyal bilgiler, resim, beden
egitimi, miizik, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, 6zel
egitim ve rehberlik 6gretmeninin katilimiyla 6gretmenlerin 21.ytizy1l becerileri 15131inda
ve hayat boyu O6grenme baglaminda dijital yeterliliklerini arastirmistir. Calismanin
sonucunda Ogretmenlerin dijital becerilerinin yeterli seviyede oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Guraltt, Aslan ve Alct (2019) arastirmalarinda ‘Ortadgretim 6gretmenlerinin
21.yy. becerileri kullanim yeterliklerini incelemislerdir. Birbirinden farkli sehir ve
branslarda calisan ortadgretim Ogretmenlerinin 21. yy. becerileri kullanim seviyeleri
cesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Calisma sonucu elde edilen sonuglara gore
Ogretmenlerin 21.yy Ogreten becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin mezun olduklar1 fakiiltelere gdre Ogreten becerileri kullanimiin
farklilasmadigi tespit edilmistir. Ayrica cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin 6greten

becerileri kullaniminin farklilasmadigi belirlenmistir.

Kozikoglu ve Ozcanli (2020) arastirmalarinda dgretmenlerin 21. yiizyil 6greten
becerileri ile meslege adanmisliklar1 arasindaki iliskiyi incelemistir.Arastirma
sonuclarina gore Ogretmenlerin meslege adanmishiklart ve 21. yiizyill Ogreten

becerilerinin yliksek seviyede oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bununla birlikte lisansiistii
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egitim yapan 6gretmenler ile ilkokulda calisan 6gretmenlerin 21. yilizy1l 6greten beceri
diizeylerinin diger oOgretmenlere kiyasla belirgin seviyede yliksek oldugu tespit

edilmistir.

Incik (2020) &gretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerini ve 21. yiizyil
Ogreten becerilerini inceledigi calismada 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerinin
yuksek seviyede oldugu, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark olmadigi bulgusu
elde edilmistir. Bu beceri seviyelerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark

olmadig1 saptanmustir.

Egmir ve Cengelci (2020) arastirmalarinda ogretmenlerin 21. ylizy1ll 6gretim
becerilerinin, yansitici diisiinmeyi uygulama becerilerini ne diizeyde yordadigini
incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin 21. yiizyil 6gretim becerileri ve
yansitict diistinmeyi uygulama becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Calismaya gore, 6gretmenlerin 21. yiizyil 6gretim becerileri ile yansitict diisiinmeyi

uygulama becerileri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski saptanmaistir.

Kiyasoglu ve Ceviker Ay (2020 ) arastirmasinda sinif dgretmenlerinin 21. yy.
Ogreten ve Ogrenen becerilerini kullanma diizeyleri ve bu becerileri kullanmalari
arasinda iliski olup olmadigini arastirmistir. Arastirmaya gore lisansiistli egitim almis
smif oOgretmenlerinin diger Ogretmenlere gore 21.yy. oOgreten becerileri kullanim
seviyesinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica arastirmada 21. yy. Ogreten
becerileri alt boyutlara ayrilmig ve kadin 6gretmenlerin iiretimsel, onamaci ve yonetsel

beceriler alt boyutlarinin kullanim seviyesinin daha iist diizeyde oldugu saptanmustir.

Cosanay (2020) yaptig1 calismada sinif 6gretmenlerinin 21. ylizyil 6grenen ve
ogreten becerilerinin incelemistir. Calisma sonucunda sinif 6gretmenlerinin  21.yiizyil
Ogreten becerilerini kullanim diizeylerinin iyi oldugu tespit edilmistir. 21. yiizyil
Ogreten becerilerinin cinsiyet degiskeni acisindan yonetsel ve esnek 6grenme becerileri

alt boyutlarinda kadin 6gretmenlerin daha iist seviyede oldugu saptanmustir.

Sahin (2010) farkhi egitim fakiiltelerinde 6gretim goren 0gretmen adaylarinin
OECD kaynaklarinda yola c¢ikilarak “ yeni bin yilin 6grenci” niteliklerine ne derece
sahip olduklarin1 baz1 degiskenler agisindan arastirmistir. inceleme sonuglarma gore
ogretmen adaylarinin “yeni bin yilin 6grencisi” 6zelliklerini inga eden alt 6zelliklerden

“Ogretme Ogrenmeden beklentiler” ile “alternatif biligsel ozellikler” alt becerilerinin
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kullanim diizeyinin yiiksek ¢iktig1, “kiltlirel-sosyal degerler” alt beceri alaninin

kullanim seviyesinin diisiik oldugu tespit edilmistir.

Eker (2020), arastirmasinda Ingilizce gretmenlerinin 21. yiizy1l yenilik¢i ve
O0grenme becerilerine yonelik algi seviyelerini ve smif i¢i pedagojik yansimalarin
incelemistir. Calisma bulgularina gére ingilizce dgretmenlerinin 21. yiizy1l yenilik¢i ve

O0grenme becerilerine yonelik farkindalikta olduklar1 saptanmustir.

Karabekmez (2021) yaptig1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil 6greten
becerilerini ile elestirel diisiinme becerileri arasindaki iliskiyi belirlemek {izerine
calisma gerceklestirmistir. Aragtirma sonuglarina gore Sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil
ogreten becerileri kullanimi ile kidem, egitim durumlari, cinsiyet degiskenleri arasinda
anlamli bir farklilik gbzlenememistir. Sinif 6gretmenlerinin elestirel diistinme becerileri
ve 21. yiizyil 6greten becerileri kullanimi arasinda anlaml diizeyde pozitif yonli iliski

bulundugu kararina varilmistir.

2.10.2 Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Valtonen ve digerleri arastirmalarinda Ogretmen adaylarmin 21. yilizyil
becerilerini bilgi ve iletisim, isbirligi, 6grenme alaninda ne diizeyde oldugunu ve bu
diizeyin tniversite yasamlari boyunca degisim siirecinin nasil oldugunu belirlemek
tizere Ogretim gordiikleri Fin {iniversitesinde 2014, 2015, 2016 yillarinda bulunan
O0gretmen adaylarindan topladigi nicel veriler ile belirlemeyi amaglamistir. Gizli
biliylime modeli ile analiz edilen ¢alisma sonucunda Ogretmen adaylariin egitimleri
boyunca 21.ylizyil becerilerinde dnemli artis olmadig1 bulgusuna ulagilmistir (Valtonen,

Hoang, Sointu, Naykki, Virtanen, Pdysa-Tarhonen, Kukkonen, 2021).

Capel, Leask ve Younie (1997), yiiriittiikleri ¢alismada da 21. yiizyil dncesinde
de Ogretmen adaylarinda bulunmasi gereken nitelikleri arastirmislardir. Arastirma
sonucunda 6gretmenlerden bulunmasi gereken nitelikleri ‘1. Organizasyon-planlama ve
ogretim yaklasimlari, 2. Mesleki profesyonellik ve 3. Sosyal beceriler’ olarak
belirlemislerdir. Neal, Gibson ve Cotten aragtirmalarinda teknolojik gelismeler
dogrultusunda K-12  Ogretmenlerinin  21. yilizyill becerilerini iyi diizeyde
kullanabilmelerine yonelik beklentilerin oldugunu ve bu  algmin 6gretmenlerin

teknolojinin 6grenme ve O0gretme iizerindeki 6nemi ile 6grencilerin basarisinin daha
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yuksek olmasi ic¢in ihtiyacin1 duyduklar1 becerilerle alakali inanglarmin tespit
edilmesinin gerekliligini vurgulamislardir. Bir grup ilkokul &gretmeninin goniillii
katilimiyla 6gretmenlerin bahsedilen inanglar1 arastirilmis ve nitel aragtirma sonuglarina
gore Ogretmenlerin 21. yilizy1l becerilerini nelerin olusturdugunu ve teknolojinin
Ogretim ortamlaria nasil dahil edilecegi hakkinda daha fazla deste§e ve rehberlige

gereksinim duyduklarini ortaya ¢ikartmislardir (O'Neal, Gibson, & Cotten, 2017).

Bernhardt (2015), dort farkli kaynaktan belirledigi 21. yiizyill becerileri
dogrultusunda o6zel okulda c¢alisan ve goniilli 80 oOgretmenin katilimlariyla
gerceklestirdigi ¢aligmasinda 21. yiizyill becerilerini igeren bir mesleki program
ithtiyacini1 vurgulamistir. Yapilan goriismeler sonunda 6gretmenler 21. yiizy1l 6grenen ve
Ogreten becerilerinin bir kisminin amaca yonelik olmadigini ve 21 yiizyil 6grenenlerinin
ozelliklerine uygun Ogretme-6grenme etkinlikleri hazirlayabilmek ve mesleki
yeterliliklerini iyilestirmek amaciyla mesleki gelisimin  zorunlu ve c¢ok 6nemli

oldugunu belirtmislerdir.

King’in (2012) ilkdgretim Ogretmenlerinin 21.ylizy1l becerilerine yonelik
farkindaliklar1 arastirdigi ¢alismada, ilkogretim 6gretmenlerinin 21.yiizy1l becerilerine
iliskin farkindaliklarinin yiiksek seviyede oldugu ve 6grencilerine 21. yiizyil becerilerin

kazandirilmasinin 6nem tegkil ettigi sonucuna varilmistir.

Velez’in (2012) lise 6gretmenlerinin, 21.yiizyil becerilerine yonelik farkindalik
dizeylerini ve 6gretmen yetistirme programlarinin bu becerilerin kullanmasina etkisini
arastirdig1 calismasina gore, 21.ylizy1l becerilerine sahip olma ve Ogrenme-0gretme
ortamlarina entegre etme konusunda mesleki tecriibesi fazla olan 6gretmenlerin meslege
yeni baglamis 6gretmenlere gore daha basarili oldugu goriilmiistiir. Bu durumun nedeni
ise, tecriibeli 6gretmenlerin deneyimleri ve olanaklarini iyi degerlendirirken, meslege
yeni baglamis 6gretmenlerin ise, 21.yiizy1l becerilerini edindirmedeki yetersizligi olarak

tespit edilmistir.

Boe (2013), birbirinden farkli tiniversitelerin akademik programlarimi 21.yiizy1l
o6grenme becerilerinin dahil edilme durumuna gore inceledigi ¢alismasinda, 682 6grenci
ile 76 6gretim iiyesinin goriislerini veri olarak kullanmistir. Calisma sonucunda elde
edilen bilgilere, akademik programda yiiksek oranda teknoloji kullanimi becerisinin

uygulandigini, 6z-yonelim ve elestirel diisiinme becerilerinin de programlarda
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cogunlukla uygulandigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte yaraticilik, is birligi, yerel
farkindalik ve yenilikgilik becerilerinin  programlarda yeterli uygulanmadig:
saptanmistir. Kiiresel farkindalik becerilerinin ise programlarda en az yer alan beceri

oldugu sonucuna varilmstir.

Valli ve digerleri (2014), 2013 yili Eylil ve Ekim aylarinda 6gretmen
adaylarinin ders video kayitlar1 ve planlarindan elde edilen nitel arastirdiklar1 21
Ogretmen verilerden igerik analizi ile bulgulara ulasilmistir. 21.ylizy1l becerilerini
Ogretim planlarina ve ders i¢i uygulamalarina yansitma seviyelerini adaylarmin ¢alisma
sonuglarina gore 21.yiizyil becerilerini uygulama diizeyinde yetersiz gordiklerini tespit
etmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylari 21.yiizyil becerilerinin 6gretilmesi ve
kazanilmas1 amaciyla hizmet 6ncesi egitimde daha fazla imkan saglanilmasi gerektigini

belirtmistir.

Aguila’nm (2015) Ingiliz Dili ve Edebiyati béliimiinde 6grenci olan rastgele
ornekleme ile segilen 35 kisi ile yaptigi rastgele ¢alismada veriler Vadil (2013)
tarafindan gelistirilen 71 maddelik bir anket kullanilarak elde edilmistir. 21.ytlizy1l
becerilerine sahip olma seviyeleri ve 21.ylizy1l beceri boyutlar1 arasinda iligki olup
olmadigin1 ortaya ¢ikartmayr amaglayan arastirmasinin sonuglularina gore, 21.yiizyil
becerilerine sahip olma seviyeleri ii¢ alt boyutta da ¢ok iyi olarak saptanmig, sosyal ve

kiiltiirleraras1 beceriler arasi iligki ise miikemmel olarak saptanmistir.

Lambert & Cuper’in (2008) Multimedya Teknolojileri ve Tanidik Alanlar: 21.
yiizy1l Ogrencileri igin 21. Yiizy1l Ogretimi” adli arastirmasinda dgretmen adaylarinin
multimedya kullanmalarinin neden gerekli oldugunu ve 6grencilerin teknolojik agidan
zengin Ogretim becerilerini gelistirmek i¢in insa edilecek O6grenme alanlarini ortaya
cikartmay1 hedeflemislerdir. Arastirma sonucunda multimedya gibi teknolojilerin
Ogrenenlerde yaraticilign gelistirmekte oldugu 21. yiizyil becerilerine Ogretmenin
ogreten becerileri ile dahil edilmesini olanak tanidigi, 6grenenlerin kritik becerilerini

kullanmaya destek oldugunu ve 6gretmenler faydali oldugu sonucuna ulagmistir.

Arastirma biinyesinde incelenen 21. ylizy1l 6greten becerileri ile ilgili caligmalar
genel olarak degerlendirdiginde 21. ylizy1l 6greten becerileri ile ilgili arastirmalar son
on bes yilin igerisinde yapildigi, giinlimiize yaklastik¢a hizla arastirma sayilarinin artigi

gorulmektedir. 21. yilizy1l dgreten becerileri ile ilgili ¢alismalar ¢ogunlukla 21. yiizyil
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Ogreten becerileri ve yeni olusmus beceriler ile iliskisini belirlemeye yoneliktir. 21.
ylizy1l 6greten becerileri ile ilgili ¢aligmalarda ¢alisma gruplarinda ¢ogunlukla cesitli
branslarda gorev yapan 6gretmenler ve 6gretmen adaylari yer almaktadir. Genel olarak
Ogretmenler ve Ogretmen adaylarmin 21. yy. 0greten becerileri kullanimlarmin orta
diizeyin {lizerinde oldugunu sonucuna ulagilmistir. Calismalarin ¢ogunda 21. yiizyil
Ogreten Dbecerilerinin  0gretmenlerin cinsiyete gore farklilasmadigi bulgularina
ulagilirken bazi calismalarda kadin Ogretmenler ve Ogretmen adaylarinin Ggreten

becerilerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmstir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri

toplama ve analiz siireciyle ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1 Arastirmanin Modeli

21. ylizy1l becerileri diizeyi yiliksek ve diisiik olan sinif 6gretmeni adaylarinin
ogrenme - dgretme siirecindeki uygulamalarinin nasil oldugunu incelemesi amaglanan
arastirma nitel bir durum galismasidir. Durum ¢aligsmalari bir ya da daha fazla olayin,
ortamin, programin ya da diger birbirine bagl sistemlerin derinlemesine incelendigi
yontem olarak tanimlamaktadir (McMillan, 2000). Gall, Borg ve Gall’a (1996) gore
durum caligsmalari; bir olayr meydana getiren ayrintilar1 tanimlamak ve gormek, bir
olaya iligkin olas1 agiklamalar1 gelistirmek ve bir olayr degerlendirmek amaciyla
kullanilmaktadir (Akt, Biylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016,
5.260). Yapilan arastirmada verilerin toplanmasi siirecinde plan  inceleme ve

yapilandirilmamis goézlem teknigi kullanilmastir.
3.2 Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma  grubunun  belirlenmesinde amagsal  Ornekleme
yontemlerinden olan “aykirt durum ornekleme” teknigi kullanilmistir. Aykirt durum
ornekleme teknigi, incelenen problemle ilgili olarak var olan birbirine aykiri (ug)
durumlar ve Ornekler arasindaki degiskenligi daha net gérme olanagi saglamaktadir
(Biiyiikoztiirk vd., 2016, s.90). Yapilan arastirmada aykirt durum 6rneklem tekniginin

kullanilmasiin temel nedeni 21.ylizy1l 6greten becerileri diizeyi yiiksek ve diisiik olan
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sinif 6gretmeni adaylarindan daha zengin bilgilerin elde edileceginin diisiiniilmesinden
kaynaklanmaktadir. Nitel verilerin olusturulabilmesi i¢in katilimeilarin 21. Yiizyil
Ogreten Becerileri Olgegi’'nde verdikleri yamitlardan hareketle 21. yiizyil 6greten

becerileri diizeyi yiiksek ve diisiik olan dorder kisilik iki ¢alisma grubu olusturulmustur.

Arastirma kapsaminda veriler 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Gaziantep
Universitesinde o&grenim gormekte olan dordinci smif ogretmeni adaylarindan
toplanmistir. Veri toplama siirecinin ilk asamasini sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil
Ogreten becerileri seviyelerini belirlemek olusturmaktadir. 2020-2021 egitim Ogretim
yilinda Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde okuyan 43 sinif gretmeni adayinin

siif ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi

Simif Diizeyi Kadin Erkek Toplam

4.Smf 31 12 43

Tablo 3’te sunuldugu iizere caligmada yer alan toplam katilimci sayisinin 43 oldugu
gorilmektedir.Calisma gruplarini olustururken 21.yiizyil 6greten becerileri yiiksek ve
diisiik olarak tespit edilen 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6greten becerilerine yeterli
diizeyde sahip olup olmadiklar1 6gretmenlik uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim tiyeleri

ile goriisiilerek kararlastirilmistir.

3.2.1 21. yiizynl 6greten becerileri diizeyi diisiik olan smmif 6gretmeni

adaylar

Bu grupta yer alan simif &gretmeni adaylarinin tamami 21. yiizyil 6greten becerileri
diizeyinin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgekten aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalama
siralamast  sonucunda son %27’lik dilimde olan 11 O6gretmen adayi arasindan
O0gretmenlik uygulamasi1 dersini  yiiriiten Ogretim {iyeleri 1ile  gorisiilerek

kararlastirilmistir. Alinan puanlar, GNO ve cinsiyet bilgileri Tablo 4’te gosterilmistir:
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Tablo 4. Katilimcilarin gozden gegirilmis 21. yiizyil 6greten becerileri formu’'ndan
aldig1 puanlar ve not ortalamas (gno) ve cinsiyet bilgileri

Katilimcilar Alinan puanlar GNO Cinsiyet
D1 110 3.00 K
D2 109 3.30 K
D3 109 3.30 K
D4 108 3.10 K

D: Diisiik Diizey

21. yiizy1l 6greten becerileri diisiik olarak belirlenen dort 6gretmen adayinin da
cinsiyeti kadindir. Genel not ortalamalar1 3.00 ve iizerinde yer almaktadir. Olgekten

aldiklar1 puanlar ise 108 ve 110 arasindadir.

3.2.2 21. yiizyll 6greten becerileri diizeyi yiiksek olan siif 6gretmeni

adaylan

Bu grupta yer alan siif 6gretmeni adaylarmin tamami 21. yiizyil 6greten becerileri
duzeyinin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgekten aldiklari puanlarin aritmetik ortalama
siralamast  sonucunda ilk %27’lik dilimde olan 11 ogretmen adayir arasindan
ogretmenlik  uygulamasi dersini  yiiriiten Ogretim Uyeleri ile goriisiilerek
kararlastirilmistir. Alinan puanlar, GNO ve cinsiyet bilgileri Tablo 5’te gosterilmistir:

Tablo 5. Katilimcilarin gozden gegirilmis 21. yiizyil 6greten becerileri formu’ndan
aldig1 puanlar ve not ortalamasi (gno) ve cinsiyet bilgileri

Katilimcilar Alinan puanlar GNO Cinsiyet
Y1 126 3.50 K
Y2 127 3.16 K
Y3 125 3.01 K
Y4 126 3.48 E

Y: Yuksek Duzey

21. ylizyil 6greten becerileri yiksel olarak belirlenen ¢ 6gretmen adayinin
cinsiyeti kadin, bir 6gretmen adayinin cinsiyeti erkektir. Genel not ortalamalar1 3.01 ve

lizerinde yer almaktadir. Olgekten aldiklari puanlar ise 125 ve 127 arasindadir.

3.3 Veri Toplama Arag ve Kaynaklari

Yapilan arastirmada verilerin toplanmasi siirecinde toplam U¢ farkli sekilde
ol¢tim gergeklestirilmistir. 21. yiizyil 6greten becerileri yiiksek ve diisiikk olan ¢alisma
gruplarini belirleme siirecinde 21.ylizy1l 6greten becerileri 6lgegi kullanilirken, verilerin
toplanmasi siirecinde ise ders kayitlar1 ve ders planlardan faydalanilmistir. Arastirmanin

veri toplama araglar1 asagida tanitilmaktadir.
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3.3.1 21. Yiizyil Ogreten Becerileri Olcegi

Arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l 6greten becerileri diizeyleri
ile ilgili verileri toplamak amaciyla Orhan Goksin ve Kurt (2017) tarafindan yapilan
“21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgegi” (EK 2.) kullanilmistir. Olgegin dzgiin formu 27
maddeden olusmaktadir ve (1) hi¢bir zaman, (2) nadiren, (3) sik sik (4) genellikle, (5)
her zaman seklinde 5°li likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olgek bes temel alt
beceriden olugmaktadir. Temel becerilerden birincisi olan “ydnetsel beceriler” ; ikinci
temel beceri olarak belirtilen “teknopedagojik beceriler” {igiincli “onamaci beceriler”,
dordiincii belirtilen “esnek Ogretme becerileri” ve son olarak belirlenen beceri
“{iretimsel beceriler” olarak yer almaktadir. Olgegin giivenilirliginin test edilmesi i¢in
test-tekrar-test yontemine bagvurulmustur. Ug hafta ara ile Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi BOTE béliimii 4. siif &grencilerine veri toplama araci uygulanmis ve
aralarindaki iligki analiz edilmistir. Katilimcilarin 30’undan gegerli veri alinmig ve
normal dagilan bu veri ile Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmustir. ilk uygulama ile
son uygulama arasinda anlamli ve yiiksek diizeyde (Biiyiikoztiirk, 2012) bir iligki
bulunmasi (r=0.989; p<0.05) veri toplama aracinin zaman baglaminda da oldukca
giivenilir oldugunun (Huck, 2012) bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Olgegin
puanlanmas islemi ise envanterden alinan toplam puanin madde sayisina bdliinmesiyle

elde edilmektedir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 135, en diisiik puan ise 27°dir.

3.3.2 Ders planlari

Aragtirmada veri kaynagi olarak kullanilan tekniklerden birisi de dokiiman
incelemedir. Dokliman inceleme, arastirilmasi hedeflenen durum hakkinda bilgi igeren
yazili materyallerin analizini kapsamaktadir (Yildirnrm ve Simsek, 2005). Smif
ogretmeni adaylarinin olusturduklar1 ders planlarindan olugsan dokimanlar bu
aragtirmanin verileri kaynaklarini olusturmaktadir. Matematik, Tirkce, Sosyal Bilgiler,
Fen bilimleri, Miizik, derslerine iligkin her bir 6gretmen adayindan dort adet olmak
Uzere toplam 32 adet ders plani arastirmacit ve bir 6gretim gorevlisi ile ayri ayri

incelenmigtir. Ders planina iliskin 6rnek EK-3’te gosterilmistir.
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3.3.3 Yapilandirilmamis gozlem (Kamera Kayitlary)

Yapilandirilmamis gozlemle, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi
derslerinde gerceklestirdikleri 6gretimsel uygulamalar1 inceleme imkani elde edilerek
O0grenme- Ogretme siireglerindeki farkindaliklar1 hakkinda derinlemesine bilgi
edinilmesi hedeflenmistir. Her Ogretmen adaymin planmi hazirladiklart derslerini
islerken kayit altina almalari istenmistir. Her Ogretmen adayinin dort ders kaydi

incelenmis olup bu kapsamda toplam 32 adet ders kaydi analiz edilmistir.

3.4 Verileri Toplama Sureci

Bu kapsamda ilk olarak veri toplama aracinin kullanimi konusunda gerekli izin
(EK 1.) alinmigtir. Daha sonra Covid-19 salgini nedeniyle uzaktan egitime gec¢mis
4.sinifta 6grenim gormekte olan sinif Ogretmeni adaylariyla ile goriisiilmis ve
aragtirmanin amaci, arastirma kapsaminda neler yapilacagi konularinda bilgiler
verilmistir. Katilimin tamamen goniilliik esasina dayandigi sdylenmis ve uygulamaya
katilmay1 kabul eden sinif 6gretmeni adaylar1 ¢alismaya alinmistir. Uygulama esnasinda
“21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgegi » arastirmaci tarafindan internet iizerinden
erigilebilir forma c¢evrilmis ve uygulanmistir. Uygulamadan once Olgeklerle ilgili
gerekli yonergeler ve bilgiler verilmistir. Uygulama yaklasik 10-15 dakika stirmiistiir.
21. yiizy1l ogreten becerileri 6l¢eginde yliksek diizeyde basar1 gosterenlerin ve diisiik
diizeyde basar1 gosterenlerin  olusturdugu dorder kisilik 1ki c¢alisma grubu
olusturulmustur. 21. yiizy1l 6greten becerileri yiiksek ve diisiik diizeyde olan siif
O0gretmeni adaylarmin  smifta  0grenme- Ogretme siirecini  derslerine  nasil
yapilandirdiklarini belirlemeye yonelik kullandiklarina yonelik verilerin toplanmasi igin
belirlenen katilimcilardan dort adet ders plani ve ders uygulamasi esnasindaki kayit
altina almis olduklar1 30 dakikalik ders videolar1 6grenme Ogretme siireci agisindan
degerlendirilmistir.Sinif 6gretmeni adaylar1 Covid- 19 salgini nedeniyle derslerini
uzaktan egitim ile gerceklestirmisler ve ders kayitlarin1 zoom uygulamasi tizerinden

yapmuslardir.
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3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada ders planlar1 ve ders planlarini ve ders kayitlarindan elde edilen
veriler icerik analizi yapilarak ¢oziimlenmistir. Icerik analizindeki temel amacg, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirerek, verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasmaktir (Yildirim ve Simsek, 2005, s.227).
Yapilan igerik analizi kapsaminda ders kayitlar1 ve planlarinda yer alan anahtar
kelimeler kullanilarak bilgisayar ortaminda yaziya aktarilmistir. Daha sonra yaziya
aktarilan bu veriler tekrar tekrar okunarak ve kayitlar tekrar tekrar izlenerek 6grenme ve
Ogretme slireci agisindan incelenmis ve yazili ifadelerden ortaya ¢ikan anlamlar

dogrultusunda kodlar olusturulmustur.

Arastirmada nitel analizlerin giivenilirligini saglamak amaciyla veriler
arastirmaci ve bir 6gretim gorevlisi olmak Uzere iki arastirmaci tarafindan kodlanmustir.
Kodlayicilar aras1 giivenirlik “Gortis birligi / (Goriis birligi sayist + Gortis ayriligi
sayis1) x 100” formiilii ile hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994). Kodlayicilar arasi
glivenirlik .92 olarak belirlenmistir. Ayrica kodlayicilarin farkli degerlendirdigi kodlar

izerinde tartisilmis ve uzlagmaya varilmstir.

Katilmeilar  tarafindan uygulama siirecinde sergilenen davraniglara yonelik
degerlendirmelerin okuyucu tarafindan anlagilmasi i¢in bulgularin sunumunda bu
davraniglarin  hangi amagclarla sergilendigine yonelik ifadelerde  dogrudan
katilimcilardan alintilar yapilmistir. Ayrica katilimcilarin kimlik bilgilerinin  gizli
tutulabilmesi adina, 21. yiizy1l 6greten becerileri diizeyi diisiik (DO) olan 4. sinuf
dgretmeni adaylar1 DO1, DO2, DO3, DO4 seklinde, 21. yiizyil greten becerileri diizeyi
yiiksek (YO) olan 4. smif 6gretmeni adaylar1 YO1, YO2, YO3, YO4 seklinde sembolik
temsil yontemiyle isimlendirilmistir. Her sinif 6gretmeni adayina ait dort plan DO1
PLAN1, DO1 PLAN2......cccvenannn. YO4 PLAN3, YO4 PLAN4 seklinde, her sinif
ogretmeni adaymin planma ait kamera kayitlan DO1 KAYIT1, DOI1
KAYIT2. ..o YO4 KAYIT3, YO4 KAYIT dért seklinde sembolik temsil

yontemiyle isimlendirilmistir. Yapilan analize iligkin 6rnek asagida gosterilmistir
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YO4 Ders Planindan Kesitler:

Yontem, Teknik ve Stratejiler:Soru-cevap, tartisma, anlatim, bulus

Kullanilan Egitim Teknolojileri-Arac, Gerecler ve Kaynak: Bilgisayar, MEB
Ogretim programi, MEB ders kitab1

Dikkati Cekme: Dersteki tiim katilimcilar selamlanir. Ogrencilere, bir dnceki Hayat

Bilgisi dersimizde neler 6grendigimiz sorulur. (10 Puan)
Giidiileme: Ogretmen, bu dersin sonuna dogru 6grencilere bir siirprizi oldugunu agiklar.

Gozden Gegirme: Ogrencilere, bu dersin sonunda yakin gevrelerinde bulunan y&netim

birimlerini ve yoneticilerini tantyacaklar1 sOylenir.

Derse Gegis: Ogrencilere, dnceki derste yarim kalan caligmalarini sunmak isteyen var

ise sunabilecekleri soylenir. (10 Puan)

Kesfetme: Hayat Bilgisi Video.mp4 Video dgrencilere izletilmeden 6nce 6grencilerden,
videoda gecen yerlesim birimlerini ve bu yerlesim birimlerindeki ydneticileri yazmalari
istenir. Ardindan, 6grencilerden yazdiklarini agiklamalar: istenir.(15 Puan) Daha sonra

pptx ( Hayat Bilgisi Sunu 2.pptx ) dosyasi agilarak 6grencilerden gordiikleri yonetim

birimlerini yazmalar istenir. Ardindan yazdiklarini agiklamalart istenir. (15 Puan)

Aciklama: Kesfetme basamagindaki O6grenci calismalar1 6grencilere agiklattirilir. (15

Puan)

Pptx ( Hayat Bilgisi Sunu 2.pptx ) dosyasindan yerlesim biriminin gorselleri
gosterilerek ogrencilerle birlikte yerlesim, yonetim birimi ve yonetici hakkinda

konusularak bu yerlesim biriminin yoneticisi derse davet edilir.

Derinlestirme: Gordiiglimiiz yonetim sisteminden farkli ve daha yararli bir yonetim
sistemi olabilir mi? Olabilirse nasil olur? Diisiiniip, tasarlayiniz, agiklaymiz litfen. (25
Puan)Derse yonetici olarak muhtar davet edilir, muhtardan muhtarlikla ilgili bilgiler
edinilir.

Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme calismalar1 &grenme-dgretme  siirecinin

tamamina sindirilmistir.


file:///C:/Users/Adam/Desktop/Hayat%20Bilgisi%20Video.mp4
file:///C:/Users/Adam/Desktop/Hayat%20Bilgisi%20Sunu%202.pptx
file:///C:/Users/Adam/Desktop/Hayat%20Bilgisi%20Sunu%202.pptx
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Plan da yer alan dikkat ¢ekme, kesfetme, acgiklama, derinlestirme ve
degerlendirme boliimlerinin varhigi ile 5E modeli ile hazirlama koduna erisilmistir.Her
bir basamakta yapilacak etkinlikleri agiklamasi ile agik ve anlasilir plan hazirlama ve
etkinlikleri belirtme koduna ulasilmistir.Kullanacagi materyalleri kaynaklari ile plana
eklemesi ile ayrintili plan hazirlama ve kaynaklara yer verme koduna ulasilmistir.
Kullanacag: egitim teknolojileri ve ara¢ gerecleri bilgisayar, MEB 6gretim programi,
MEB ders kitabi, muzik seklinde belirtmesi ile ¢esitli materyal kullanimi koduna

ulasilmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde 21.yiizy1l 6greten beceri yiiksek ve diisiik olan sinif 6gretmeni
adaylarinin 6grenme Ogretme siireclerine iliskin ders planlar1 ve ilgili ders planina ait
ders kayitlari izlenerek elde edilen verilere uygulanan icerik analizi sonucu elde edilen
bulgular arastirma sorular1 ile ayni sirada tablolar halinde sunulmaktadir. Asagidaki
tablolarda gorildiigii tizere 21.ylizy1l 6greten becerileri yiliksek ve diisiik olan simif
Ogretmeni adaylarinin 6grenme 6gretme siireglerinde planlama, sinif yonetimi, 6gretim,

iletisim ve degerlendirme olmak {izere bes tema altinda toplanmaktadir.

4.1 21. Yiizyil Ogreten Becerileri Diisiik ve Yiksek Olan Smmf Ogretmeni

Adaylarinin Ogrenme- Ogretme Siirecinin Planlanmasina iliskin Bulgular

Bu kapsamda 21. yiizy1l Ogreten becerileri diisiik ve yiiksek olan smif
Ogretmeni adaylarin Matematik, Turkce, Sosyal Bilgiler, Fen bilimleri, Mduzik,

derslerine iliskin kendi olusturduklar: toplam 32 adet ders plani incelenmistir.

Tablo 6’ da 6grenme- 6gretme siirecinin planlanmasina iliskin bulgular sunulmaktadir.
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Tablo 6. Planlamaya iliskin bulgular

Tema  21. yiizyll o6greten becerileri 21. yiizyll &greten becerileri
diisiik olan 6gretmen adaylari yuksek olan 6gretmen adaylar:
Kod f Kod f
Teknolojiye yer verme 12 Acik ve Anlasilir 15
Acik ve anlagilir 10  Ayrntili hazirlama 15
Degerlendirme yapmama 8 Cesitli yontem teknik strateji 15
Cesitli degerlendirme 6 Teknolojiye yer verme 15
© Ayrintili hazirlama 5 Cesitli materyal kullanma 14
S Etkinlikleri belirtme 5 Etkinlikleri belirtme 12
< Cesitli yontem teknik strateji 2 Cesitli degerlendirme 12
§ Cesitli materyal kullanma 2 5e modeline gére planlama 12
Onceki dersle iliskilendirme 2 Kaynaklara yer verme 8
Eksik hazirlama 2 Onceki dersle iliskilendirme 1
Eksik hazirlama 1

Tablo 6°da 21.ylizy1l 6greten becerileri yiiksek ve diisik smif 6gretmeni
adaylarinin yer aldigi her grubun agik, anlagilir ve ayrintili planlama yaptigi ve
planlarinda teknolojiye yer verdikleri gorilmektedir. Ancak 21.ylizyil 6greten becerileri
yuksek grubun yapilandirmact yaklagimin SE modeline gore planlama yaptiklar
gorulirken 21. yiizy1l 6greten becerileri diisiik grubun planlamada yapilandirmaci

yaklasimin 5E modelinin kullanmadig: belirlenmistir.

Yontem teknik ve stratejileri gesitlendirmeye ve ¢esitli materyal kullanmaya
yonelik 21. yizyil dgreten becerileri yiiksek gruptaki dgretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogreten becerileri diisiik gruptaki 6gretmen adaylarina gére ¢cok daha basarili olduklari
goriilmektedir. 21.yiizy1l 6greten becerileri yiiksek gruptaki 6gretmen adaylari1 planda
kaynaklara yer verirken 21. yiizyil Ogreten becerileri diisiik gruptaki Ogretmen
adaylarmin planlarinda kaynaklara yer vermedigi saptanmistir. Bu bilgilere iliskin

plandan kesitlerde asagida sirasiyla sunulmaktadir.
Teknolojiye yer vermeye iliskin planlarda sunlar goriilmektedir.

Dikkati Cekme: Ilk olarak 6grenciler selamlanir. Ardindan, kus sesi Ogrencilere sira ile
kisaca dinletilir. YOntem, Teknik ve Stratejiler: Soru-cevap, tartisma, anlatim

Kullanilan Egitim Teknolojileri-Arag, Geregler:Dogal ve yapay ses kaynaklari (kus
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sesi, yagmur sesi, piyano sesi, korna sesi), bilgisayar, MEB 6gretim programi, MEB

ders kitabt (YO4 PLANI)

Kullanmilan  Egitim  Teknolojileri-Arag,Gere¢ler:Ders  kitabi,  gdrsel materyal,
bilgisayar,slayt dosyas: (YO3PLAN1)

Word dosyasinda yer alan grafik ve tablo resimleri gosterilir ve isimlerinin ne oldugu
ogrencilere sorulur. Boylelikle kisa bir tekrar yapilmis olur Kullanilan Egitim
Teknolojileri: Matematik ders kitabi, word grafik resimleri, beyaz tahta, tahta kalemi,
bilgisayar, zoom, word sorulari Olgme-Degerlendirme:Degerlendirme yapilmaz( DO3
PLAN4)

Kullanilan yontem teknik strateji: Soru cevap teknigi, bilgisayar destekli egitim
yontemi, diiz anlatim. (DO PLAN1)

Kaynaklara yer vermeye iliskin planlarda sunlar gériilmektedir.

Dikkati Cekme: Ilk olarak 6grenciler selamlanir. Ardindan, kus sesi Ogrencilere sira ile

kisaca dinletilir.

(https://www.youtube.com/watch?v=Vj4FfG5a-xk), yagmur sesi
(https://www.youtube.com/watch?v=0E6zifMR570), piyano sesi
(https://www.youtube.com/watch?v=t Kd G7p6ZQ) ve korna sesi

(https://www.youtube.com/watch?v=Hko8uw-qHJ8) dgrencilere sira ile kisaca
dinletilir. (YO4 PLAN1)

MERB Tiirkge ders kitabindan “Kus Cocuk” isimli okuma metnini agarak ogrencilere
once sessiz okuma yaptirilir.Siir okuma kazammuyla ilgili “Baskomutan Mustafa

Kemal” siiri 6grencilerin her birine bir kita verilerek okutulur(YO1 PLAN1)
Kullanilan Ara¢ Geregler: Dostluk sarkisi (piano eslik karaoke.mp4) (YO3PLAN4)

SE modeline uygun planlama, ¢esitli yontem teknik strateji ve materyal

kullanimina iligkin planlamalardan alintilar asagida yer almaktadir.

Dikkati Cekme: Yeni tiniteye giris yapulir. Hazirlik sorulart ile 6grencilerin dikkati
cekilir. Gudileme: Ders kitabindaki metin tizerinden rol oynama teknigiyle ogrenciler
derse giidiilenir.Gozden Gegirme Hazirlik sorularina verilen cevaplar iizerinden

ogrencilerle beyin firtinast yapilir.Derse Gecis: Ogrencilerle yonler ve konumlart


https://www.youtube.com/watch?v=Vj4FfG5a-xk
https://www.youtube.com/watch?v=OE6zifMR570
https://www.youtube.com/watch?v=t_Kd_G7p6ZQ
https://www.youtube.com/watch?v=Hko8uw-qHJ8
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hakkinda kisa bir egzersiz yapilir.Kesfetme: Ogrencilerle slayt dosyasi iizerinden
verilen  sorular  ¢oziilmeye  ¢alistlir  ve  Ogrencilerin  bilgileri  kesfetmesi
saglamir.Agiklama Verilen sorular ve cevaplar dogrultusunda 6grencilerin kavradiklar
bilgiler hakkinda onlart ag¢iklamalary istenir. Daha sonra dgretmen agiklamalar
toparlayarak kisa bir ozet yapar.Derinlestirme Ogrencilerle alistirma sorular yapilir.
Sonrasinda verilen cevaplar dogrultusunda soru-cevap ve beyin firtinast yontemi
uygulanir. YOntem, Teknik ve Stratejiler:Gosterip Yaptirma Soru-cevap Beyin firtinast
Gérsel okuma Rol oynama Tiime varim Tiimdengelim Anlatim Grup tartismasi Ornek
olay Grup c¢alismalart Kullanilan Egitim Teknolojileri-Arag, Geregler:Ders kitabt,
gorsel materyal, bilgisayar,slayt dosyas: (YO3PLAN1)

Dikkati Cekme: Ilk olarak 6grenciler selamlanir. Ardindan, kug sesi Ogrencilere sira ile

kisaca dinletilir.

Giidiileme: Bu asamada; dikkat ¢cekme asamasinda dinletilen seslerin kaynaginin ne
oldugu veya dinledikleri sesin ne sesi oldugu sorulur.Gozden Gegirme: Bu dersin
sonunda her sesin bir kaynagi oldugunu, sesin her yone yayildigini; ses kaynaginin bize
vaklasip bizden uzaklagtigini ve yerini nasil tespit ettigimizin 6grenilecegi ogrencilere
aciklanir.Derse Gegis: Bunlarin disinda hangi ses kaynaklarimin olabilecegi
ogrencilere sorulur.Kesfetme: Ogretmen, bilgisayardan uzak, orta ve yakin mesafede
“Istiklal Mars imizin yazart kimdir?” ifadesini soyleyerek égrencilerden sadece
duyduklarini  yazmalarini ister. Uygulama tamamlandiktan sonra o6grencilerden
yazdiklarim paylasmalart istenir. Aciklama: Ogrencilerden, ses kaynagina yakin veya
uzak olmanin sesin algilanmasint nasil etkileyecegini agiklamalari ve benzer bir ornek
vermeleri istenir. Daha sonra, ses kaynaktan ¢ikinca hangi yone dogru yayilir? Neden?
Sorusu ogrencilere sorularak  ogrencilerden  yamitlarini actklamalart
istenir.Derinlestirme: Ogrencilerden, sesin seriivenini anlatan bir hikdye yazmalart,
resim ¢izmeleri veya model hazirlamalart istenir Yontem, Teknik ve Stratejiler: Soru-
cevap, tartisma, anlatim Kullamilan Egitim Teknolojileri-Arag, Geregler:Dogal ve
vapay ses kaynaklart (kus sesi, yagmur sesi, piyano sesi, korna sesi), bilgisayar, MEB

ogretim programi, MEB ders kitab1 (YO4 PLAN1)

Osrenciler konudan haberdar edilir. Atasézii, deyim ve ozdeyis kavramlar: agiklanir.

Kavramlar orneklerle desteklenir. Ogrenciler soru cevap yontemi ile verilen resimler ile
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ornekleri aciklarlar. Ornekler bittikten sonra ogrencilere anlamadiklar: bir sey olup
olmadigr sorulur. Tesekkiir edilerek ders bitirilir. Kullanilan egitim teknolojileri- arag

gerecler: Sunu(slayt), uzaktan egitim. Olgme ve degerlendirme yapilmaz. (DO1 PLAN3)

Dikkat Cekme: Ogrencileri derse hazir hale getirmek icin biraz sohbet edilir.
Giidiileme: Ogretmen derse ge¢meden Once soéz hakki almadan konusulmamas: ve
parmak  kaldirmadan  konusulmamasi  konusunda uyarida bulunur. Gézden
Gegirme:Ogretmen ¢ocuklara Atatiirk ile ilgili bir siir okuyacaklarini séyler._Derse
Gegis: Tiirkce calisma kitabinda sayfa 37 agtirillarak derse giris yapilir. Atatiirk
Kurtulus Savasinda adli siirin okunacagi bildirilir. Ogretmen égrencilere siiri once
kendisinin ardindan ogrencilerin hep bir agizdan onu tekrar ederek okumalarini séyler.
Ogretmen vurgu ve tonlamaya dikkat ederek okuma yaparak égrencilerin de buna
dikkat cekmelerini bekler. Kullanilan Egitim Teknolojileri: Tiirk¢e Calisma Kitabt,
Atasozleri ve Deyimler Sozliigii Olgme-Degerlendirme:Degerlendirme yapilmaz(DO2
PLAN3)

Dikkat Cekme:Oncelikle cocuklara selam verilir ve biraz sohbet edilir. Hangi tablo ve

grafikleri 6grendiniz? Isimlerini soyleyiniz. Giidiileme: Word dosyasinda yer alan
grafik ve tablo resimleri gésterilir ve isimlerinin ne oldugu ogrencilere sorulur.
Boylelikle kisa bir tekrar yapimis olur Derse Gegis: Matematik ders kitabindan sayfa
172 agulir ve siitun grafigi olusturma konusu oradan anlatilir. Ders kitabinda yer alan
ornek etkinliklere ogrencilerle birlikte incelenir. Sonra word dosyasinda yer alan 2
soruyu beyaz tahtada oncelikle ogretmen ¢ozer.Ogrenciler anladiktan sonra diger
sorulart 6grencilerin ¢ozmeleri igin siire verilir. Kullanmilan Egitim Teknolojileri:
Matematik ders kitabi, word grafik resimleri, beyaz tahta, tahta kalemi, bilgisayar,
zoom, word sorulart Olgme-Degerlendirme:Degerlendirme yapilmaz( DO3 PLAN4)

4.2 21.Yuzyll Ogreten Becerileri Diisiik ve Yiiksek Olan Ogretmen Adaylariin

Ogrenme- Ogretme Siirecinde Sinif Yonetimine iliskin Bulgular

21.Yiizy1l Ogreten becerileri diisiik ve yiiksek smif 6gretmeni adaylarindan
Matematik, Tirkce, Sosyal Bilgiler, Fen bilimleri, Miizik,insan haklar1 bransinda
toplam 32 adet ders kaydi smif yonetimi c¢ergevesinde incelendiginde elde edilen

bulgular Tablo 7’ de sunulmustur.
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Tablo 7. Sinif yonetimine iligkin bulgular

Tema 21. yiizyll 6greten becerileri 21. yiizyl oOgreten becerileri
diisiik olan 6gretmen adaylan yiiksek olan 6gretmen adaylarn
Kod f Kod f
Her 6grenciye s6z hakki verme 12 Etkin katilim saglama 15

Sinif Uygun pekistire¢ kullanma 12 Kesintileri engelleme 15

Yonetimi Etkin katilim saglama 12 Ozetleme 15
Dikkat ¢ekerek baglama 8 Dikkat ¢ekerek baglama 15
Kesintileri engelleme 6 Her 6grenciye soz hakki verme 13
Ozetleme 5 Uygun pekistire¢ kullanma 12

Odev verme 3

Sinif yonetimi asamasinda 21. yilizyil 6greten becerileri yiliksek ve diigiik sinif
ogretmeni adaylarinin; her 6grenciye soz hakki, uygun pekistire¢ ve etkin katilim
noktalarinda etkili oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarmin ders kayitlarinda bu

bulgulara iligkin alintilar asagida yer almaktadir.

Karagoz ve Hacivat roliinii okumak isteyen var mi? Giiriiltii olusur Tamam biraz sessiz
olalim .Ben segeyim karisiklik oluyor. Soruyu kim yapmak ister ? Hiiseyin sen ¢oz

bakalim digerini. Hakan sende séyle parmak kaldiriyorsun. (YO1 KAYIT4)

Once sizine video izleyerek bagslayacagiz.Cocuklar goriintiilerinizi agin  dinleyip
dinlemediginizi géreyim.Tek tek konusalim arkadaglar sesler birbirine giriyor. Alisveris
vaparken siz nelere dikkat ediyorsunuz? Berra sesini kapatir misin yanki yapiyor.
Ekrana yazi yazmaywnm rica ediyorum. Giysilerin omriinii uzatmak igin neler
yvapiyorsunuz? Biz diinyayr atalarimizdan miras degil ¢ocuklarimizdan emanet aldik

sozii ile nasil bir mesaj vermektedir.Kisa bir metin yazin ¢ocuklar. (YO2 KAYIT4)

Cocuklar kitaplariniz yamimizda mi? Siipersiniz. Cocuklar erdem deyince aklinizda ne
canlanmiyor? Kimler el kaldirtyor bakalim. Ecrin, Semih, Zeynep, Yunus, Hilal c¢ok
giizel. Goriintiileriniz yok suan sizi goremiyorum. Ecrini dinleyelim hep bir agizdan
konusmayalim. Ecrin konusurken dinleyelim ona saygisizlik oluyor.Diistinsenize size
aymisinin size yapudigini. Resimler size ne c¢agristirtyor. Hilal Zeynep bakayim hig

konusmayanlardan kim var. Ama simdi ogretmenim ben soyleyeyim demeyelim ben
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goriiyorum parmak kaldiranlardan seceyim tamam mu . Stipersiniz. Aynur sen soyle
(YO3 KAYIT4)

Cocuk ve agag siirini dinliyoruz.lyi dinleyelim onun iizerinden konusacagiz. Cocuklar
dinledigimiz siirin konusu nedir? Cocuklar sirayla liitfen. Herkes Uguru dinlesin. Herkes
bir metin yazacak arkadaslar .Mustafa yazdigi metni okusun simdi..Kelimelerin
harflerini karistirarak bir oyun hazirladim simdi onu oynayalim.Ada bu gordiigiin

kelime ne olabilir (YO4KAYIT4)

Simdi ekranimi paylasacagim bugiin sizlerle atasozii ve deyimleri isleyecegiz. Atasozii
ne demek?Atasozlerinin soyleyeni belli degilse ne deniyordu ? Anonim.Halkin ortak
malidir. Anladik mi?Atasozii orneklerine bakalim karikatiirlerle. Acele ise seytan
karisir. Sizce karikatiirdeki gibi midir ? Evet dogru.Deyimlere gegiyorum. Bir kasik
suda insan bogulabilir mi arkadaslar ?(DO1 KAYIT3)

Derse geg¢meden once birka¢ bir sey sormak istiyorum.Cocuklar biz nerde
vastyoruz?Peki Gaziantep hangi bélgede?Aferin. Tiirkiye’'de kag¢ tane cografi bolge
vardir? Parmaklarla gosteriyoruz.Sekiz diyenlerin cevaplarint alalim bakalim.Neden
sekiz ?Melek sen soyle .Yusuf  sen sOyle.Harita denir?. Melek sen soyle .Evet
dogru(DO2KAYIT4)

Ekranda gérdiigiiniiz tablo ne tablosudur? Elif séylesin bize. Ikincisini Samet
soylesin.Herkes goriintiisiinii agsin herkesi goreyim. Evet siitun  grafigi.Dogru Bir

grafik daha var onu da bagka birisi soylesin. Evet Sitkltk grafigi (DO3 KAYIT4)

Kesintileri engelleme, dikkat ¢ekerek baslama ve 6dev verme noktalarinda 21.
ylizy1l Ogreten becerileri yiiksek Ogretmen adaylarimin bu davranislart daha ¢ok
gosterdikleri gorulmektedir. Kesintileri engellemeye iliskin alintilar asagida yer

almaktadir.
Herkes mikrofonunu kapatsin ben sarkimi ¢alayim dikkatli dinleyin (YO2 KAYIT1)
Derste giines gozliigii takmayalim dikkatimiz dagilmasin (YO3 KAYIT2)

Cocuklar gériintiilerinizi acgin dinleyip dinlemediginizi goéreyim.Tek tek konusalim
arkadaglar sesler birbirine giriyor. Berra sesini kapatir misin yanki yapiyor. Ekrana

yazi yazmayin rica ediyorum. (YO2 KAYIT4)
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Arkadasimizi dinleyelim diye uyardi. Konusan birini dinlemezsek saygisizlik yapmis

oluruz (YO3 KAYIT3)
Dikkat ¢ekerek baslamaya iliskin alintilar asagida yer almaktadir.
Ekrana yansittigim Hacivat karagoz metnini kim canlandirmak ister?(YO1 KAYIT4)
Arkadagslar simdi ¢omlek yapimini gésteren bir video izleyeceSiz ( YO2 KAYIT2)
Cocuklar saat olmaz ise zaman bilgisini nasil ediniriz ? (YO4 KAYIT3)
Bu ders Arif Nihat Asya’'min agag siirini seslendirmeden dinleyecegiz. ( YO4 KAYIT4)
Odev vermeye iliskin alintilar asagida yer almaktadir.
Arkadaslar sarkimizi haftaya kadar ¢alisip calmanizi istiyorum(YO2 KAYITI)

Gelecekteki Aydinlatma teknolojileri ile ilgili diigiinmenizi ve aydinlatma teknolojisi
icin bir tasarim yapmamzi istiyorum. (YO2 KAYIT3)

4.3 21.Yuzyll Ogreten Becerileri Diisiik ve Yiiksek Olan Ogretmen Adaylarinin

Ogrenme- Ogretme Siireclerinde Ogretim Uygulamalaria iliskin Bulgular

21.Yiizy1l 6greten becerileri diisiik ve yiiksek sinif 6gretmeni adaylarindan ders
kayitlar1 Ogretim cergevesinde incelendiginde elde edilen bulgular Tablo 8’de

sunulmustur.

Tablo 8. Ogretim uygulamalarina iliskin bulgular

21. yiizyl o6greten becerileri 21. yiizyil oOgreten becerileri
Tema diisiik olan 6@retmen adaylar yiiksek olan 6gretmen adaylan
Kod f Kod f
Teknolojiden faydalanma 12 Teknolojiden faydalanma 15
Plana uygun strateji yontem 12 Plana uygun strateji yontem 15
Cesitli etkinlik 8 Verimli zaman 15
Ogretim Verimli zaman 7 Giinliik hayatla iliskilendirme 15
Yanliglar1 diizeltme 7 Cesitli etkinlik 13
Giinliik hayatla iligkilendirme 6 Materyal cesitliligi 10
Materyal cesitliligi 4 Yanlislar1 diizeltme 7
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Ogretim asamasinda 21. yiizy1l 6greten becerileri diisiik ve yiiksek gruptaki sinif
Ogretmeni adaylarmin; teknolojiden faydalanma, plana uygun strateji, yontem

kullandiklar1 goriiliirken 21.yiizy1l 6greten becerileri diisiik sinif 6gretmeni adaylarinin

etkinlik ve materyal c¢esitliligi, verimli zaman ve giinliikk hayatta kullanim gibi alanda
daha geride kaldiklar1 goriilmektedir. Teknolojiden faydalanmaya iliskin alintilar

asagida belirtilmektedir.

Yonleri bilmenin faydalar: nelerdir? Ekrana yansitacagim karagoz ve Hacivat roliinii
oynamak isteyen var mi? Giinliik hayatimizda bulundugumuz yonii bulmak igin
yonlerden yararlaniyoruz. Giinliik hayatta rolii bulmanin yollarini bilenler swrayla
soylesin  bakalim.Simdi sizinle etkinlik yapalim. Haritaya bakin. Gaziantep’in

dogusunda ne var.Giineyinde ne var? Kuzeyinde ne var? Ekrana yansitilan ifadelerdeki

eksik yerleri beraber bulalim(YO1KAY1T4)

Giintimiizdeki ve ge¢misteki aydinlatma araglart nelerdir? Ekrana yansitilan cesitli
resimlerden  yola c¢ikarak aydinlatma teknolojisindeki  gelisimi  inceleyelim
cocuklar.Gelecekte nasil aydinlatma c¢esitleri olabilir?Beren sen soyle .Tesekkiirler
Beren.Gelecekteki teknolojik aydinlatma ile ilgili tasarim istiyorum ve bunu gizmenizi
istiyorum(YO2 KAYIT3)

2.etkinlikte bizden isteneni okur musun? Once bir sarkimizi dinleyelim. Sarki bize neden
bahsediyor? Tiirk¢e ¢calisma kitabini agiyoruz  boslugu dolduruyoruz. Birinciyi kim
okuyacak Yusuf Ikinciyi kim okuyacak .Sedef. Ugiinciiyii kim okuyacak. Selen. Digerini
kim okuyacak Canan. Son olarak kim tamamlayacak.Yusuf soyler misin?Tum
etkinlikleri yapmak istiyorum cocuklar(YO3 KAYIT4)

Yanda bir karikatlr var ne goruyorsunuz? Burada c¢ok guzel bir karikatir var dnce

resme sonra atasoziine bakalim. Karikatiirdeki ile ata soziimiiz ayni seyi anlatmiyor

degil mi?(DO1 KAYIT3)
Cesitli etkinliklerden faydalanmaya ait bulgular asagidaki gibidir.

Atasozleri soracagim sizlerden akliniza gelenleri séylemenizi istiyorum ¢ocuklar(DOI1

KAYIT3)

Aydinlatma araglarini hatirlatmak adina bir oyun etkinligi (wordwall iizerinden)

hazirladim. Once o etkinligi yapalim (DO3 KAYIT 3)
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Evet ekrandaki hikayeyi kim okumak ister ? Sirayla okuyalim karisiklik olmasin(YOI
KAYIT 2)

Arkadaslar sarkiyi simdi hep birlikte séyleyecegiz. Karisiklik oluyor dnce ben
soyleyeyim sonra siz tekrar edin (YO2 KAYIT1

Cocuklar Hacivat karagéz parcasini kim canlandirmak ister?(YO3 KAYIT3)

Sizce resimdeki yerlegsim yeri nedir?Bu resimde muhtarligin resmidir. Muhtarimizda

yanmimizda muhtarlik sistemi ile ilgili bilgiler verecek ( YO4KAYIT2
Ates ile ampulii karsilastirirsak neler soyleyebiliriz ?(YO2 KAYIT3)
Gunluk hayatla iliskilendirmeye iliskin bulgular asagida sunulmustur.

Giinliik yasamda yonlerimizi nasil buluruz arkadaslar? Giinegin  konumundan

yaralanabiliriz. Kutup yildizi, Karinca yuvalari, Mezar yénleri gibi. Yosun yontemi (YO3

KAYIT1)
Muhtarimizda yammizda muhtarlik sistemi ile ilgili bilgiler verecek? ( YO4KAYIT2
Market arabasina uygulanan kuvvet ile araba hareket eder ¢ocuklar(YO2 KAYIT 2)

Giinliik hayatta aydinlatma icin kullanilan araclar olmasaydi ne olurdu cocuklar?(YO2
KAYIT3)

Giinliik hayatta  tasarruf yapmak icin neler kullamlabilir? Mesela bayatlayan
ekmeklerle ne yapabiliriz cocuklar . Parmak kaldirarak cevap verelim. (YO KAYIT4)

Cesitli materyal kullanimina iligskin bulgular asagidadir.

Simdi sesleri dinletecegim ne sesi oldugunu soylemenizi istiyorum ¢ocuklar. (kus sesi,

yagmur sesi, piyano sesi, korna sesi.)(YO4 KAYIT1)

Simdi size bir miizik ¢alacagim. Bu aletin adi kalimba ¢ocuklar. Ekran paylasimi ile

notalari paylasacagim. (YO2 KAYITI)

Evet simdi dostluk sarkisinin dinletecegim size herkes sesini kapatsin. Hadi herkes

sarkiyr séylesin . Emine sesin gelmiyor sanki Ceyhun sen soyle (YO3 KAYIT3)

Okulistik egitim yazilimi iizerinden bosluk doldurma etkinligini yansitiyorum ¢ocuklar il
soruyu kim cevaplayacak.Harita iizerinden etkinlik yapalim ¢ocuklar. Konya’'nin

kuzeybatisinda hangi sehir vardir ? (YOI KAYIT4)
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4.4 21.Yuzyll Ogreten Becerileri Diisiik ve Yiiksek Olan Ogretmen Adaylarmin

Ogrenme Ogretme Siireclerinde Iletisim Becerilerine iliskin Bulgular:

21.Ylzy1l 6greten becerileri diisiik ve yiiksek sinif 6gretmeni adaylarindan ders
kayitlart iletisim ¢ergevesinde incelendiginde elde edilen bulgular Tablo 9°da

sunulmustur.

Tablo 9. Jletisime iliskin bulgular

21. yiizyl o6greten becerileri 21. yiizynl ogreten becerileri
Tema diisiik olan 6gretmen adaylar: yiiksek olan 6gretmen adaylar:
Kod f Kod f
Diyalog kurma 11 Diyalog kurma 15
Soru sorma 10 Dinleme 15
Iletisim Dinleme 10 Vurgulara dikkat etme 15
Yonerge ve agiklama yapma 10 Yonerge ve agiklama yapma 15
Vurgulara dikkat etme 4 Sdzel dili etkili kullanma 15
Sozel dili etkili kullanma 1 Soru sorma 14

[letisim asamasinda 21. yiizy1l dgreten becerileri diisiik ve yiiksek gruptaki smif
O0gretmeni adaylarinin; diyalog kurma, soru sorma, dinleme, yonerge ve agiklama
kullandiklar1 goriliirken; 21.ylizy1l 0Ogreten becerileri yiiksek smif Ogretmeni
adaylarinin vurgulara dikkat ve sozel dili etkili kullanma gibi davranislar1 daha c¢ok

sergiledikleri goriilmektedir. Diyalog kurmaya iliskin alintilar asagida belirtilmektedir.

Merhaba ¢ocuklar nasilsiniz nasil gidiyor her sey yolunda mi ?Bende iyiyim tesekkiir

ederim.Furkan bir sey mi séyleyeceksin el kaldirmigsin. Yoruldunuz mu iki ders islediniz

(DO2 KAYITL)

Merhaba ¢ocuklar nasilsiniz? Daha iyi olun. (DO3 KAYITI)
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Cocuklar iyi aksamlar nasilsiniz? lyi misiniz ? Ne yapiyorsunuz ?Ne giizel boyle her
hafta goriigiiyoruz mutlu musunuz bizi gormekten. Bende ¢ok mutluyum sizinle ders

isledigim icin. Merhaba ecrincim.Haticecim yazdiklarimizi bana okur musun canim

(YO3 KAYIT3)

Herkese merhabalar ¢ocuklar hazir misiniz derste tanimadigimiz biri var onlar benim
ogretmenlerim. Cocuklar hazirsamiz basliyoruz. Cocuklar yazdiklarimizi agiklamanizi
istiyorum merak ediyorum neler yazdiginizi. Bu ders iiciincii ders . Buyrun gorkem

dinliyoruz seni.Peki yanitlarini yazdin mi? Cok tesekkiir ediyoruz(YO4 KAYIT1)
Soru sormaya iligskin alintilar asagida belirtilmektedir.

Meltem diye biri var her giin 20sayfakitapokuyor ve bize 30 gun boyunca toplam kac

sayfa okuyacagini hangi islemi yaparak buluruz.Nasil buluruz(DO2 KAYIT1)

1911 de Italyanlara karsi Trablusgarp savasi yapiliyor bu savas sonrasi bir antlasma

yapiliyor neydi bu antlasmanin adi? (DOA KAYIT1)

Betiil ogretmene bir koli vermigler o kolinin icerisinde de dokuz paket mandal paketi
var.Her paketin igerisinde 25 tane mandal var bu bilgilerle bana problem olusturacak
gomiillii bir arkadasim var mi ? Parmak kaldiralim bakalim (YO3 KAYIT3)

Arkadaslar berat radyodan ¢ikan sesi ecrin ve Arda duyamaz Mete ve Mine radyodan
¢tkan sesi duyabilir diyor. Farkli bir sey soyliiyor sizce dogru mu dedigi? Neden yanlis
diyorsunuz peki ? Beratcim Omer’i dinledin mi ? Dedigi dogru mu peki ? Neden ? (YO4
KAYIT1)

Dinlemeye iliskin alintilar asagida belirtilmektedir.

Simdi neler yazdiginizi aciklar misiniz? Evet kagan. Hangisi muhtarlik Evet. Tesekkiir
ederim Peki bunlar? Cok tesekkiirler. Bu valilik nerenin valiligi? Evet Gaziantep
valiligi. Cok tesekkiirler.Elacim neler yazdin bize agiklar misin? Tegekkiir ederim.
Cigdem Su senden de dinleyelim yazdiklarini. Cok tesekkiir ediyorum. Birde Emre var

Emre neler yazdin bizimle paylasir misin? Tesekkiir ediyorum(YO4 KAYIT2)

Mustafacim yurttashik dersindeyiz. Simdi temel haklarimizi bir hatirlayalim. Evet dogru.
Baska ne vardi.Mustafa Mert? Insan hakki mi1? Yunus.Evet yunus hepsini okudu.Daha

once haksizliga ugradiginiz durumlar oldu mu? Mustafa seni dinliyoruz Nasil bir sey
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yasadin. Evet.Evet. Keske kavga etmeseydiniz ama. Tartisimiz sadece tamam(DO4

KAYIT2)
Sozel dili etkili kullanmaya iliskin alintilar agagida belirtilmektedir.

Benim bir tane kolim var her kolimin i¢cinde kag paketim vardi. 9 paket mandal paketim
var. 9 paket mandal.Her paketin icerinde 25 tane mandal var.Problemi Furkan
arkadasimiz  olusturacak Furkancuim yavas yavas soyle problemini  herkes
anlasin.Furkancim tekrar séyler misin. Evet. 25x9=225 mi? Evet. Tamam. Problemden
eminsin islemini de bana soyledin.Simdi bakin ben soyleyeyim Bu mandalardan her

paketimde dokuz tane varmis degil mi ve bu paketlerden 25 tane varmis degil mi

cocuklar(YO3 KAYIT3)

Merhaba Muhammet merhaba Kagan hepinize merhabalar.. Merhaba Riimeysa.Bir
hayat bilgisi dersinde tekrar bir aradayiz. Bir énceki hayat bilgisi dersimizde neler

ogrenmistik hatwrliyor musunuz?Cok tesekkiir ederim.Evet ¢ocuklar bu dersin sonuna

dogru bir siirprizim var(YO4 KAY1T2)

Eee bugiinkii dersimiz sosyal bilgiler ders Kitaplariniz yine yamnizda bulunsun onlarda
da yaralanabiliriz.Eee bugin ki dersimiz ailemdeki ve cevremde ee cevremdeki
ekonomik faaliyetler.Ben gimdi size bir video izletcem. Bu videonun iginde sorularda
olacak. O yiizden dikkatli dinleyelim. Eee bu sorular size yoneltcem. Isterseniz ben

videoyu acinca hani dinleyin. Tamam.Eee duyuyosunuz degil mi sesi?(DO3 KAYIT2)
Vurgulara dikkat etmeye iliskin alintilar asagida belirtilmektedir.

(Cok canli bir ses ile) Evet ¢ocuklar merhaba. Nasiliz bugiin. Yunus¢ugum sana da
afiyet olsun! Ogle yemegi mi yiyorsun. Cocuklar bugiin ne isleyecegiz? Tiirkce
isleyecegiz degil mi!! Siipersiniz(YO3 KAYIT1)

(Soru kelimelerini yiiksek ve canl bir ses kullanarak )Bu soruyu da levent okusun bize?
Levetcim burada misin? Tekrar okur musun bizim icin? Orda misin? Okur musun tekrar
dordiinciiyii. Hayiwr! Ne demistik Yesilay demistik degil mi(YO1 KAYIT3) (Yilksek sesle
ve ezgiye uygun )Yagmur yagar her bahar tip tip tip tip tip(hizli) ses yapar.Koala
agaca ¢ikar  Korur onu  yapraklar.Tavsanlar  kagisiyorlar zip zip  zip

zipliyorlar.Ellerinde havuclar kirt kirt kart kurt (hizly)yiyorlar (YO2 KAYIT1)
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4.5 21.Yuzyll Ogreten Becerileri Diisiik ve Yiiksek Olan Ogretmen Adaylarinin
Ogrenme Ogretme Siireclerinde Degerlendirme Uygulamalarma Yonelik

Bulgulan

21.Yiizy1l 6greten becerileri diisiik ve yiiksek sinif 6gretmeni adaylarindan ders
kayitlar1 degerlendirme cercevesinde incelendiginde, elde edilen bulgular Tablo 10’da

sunulmustur.

Tablo 10. Degerlendirmeye iligkin bulgular

21. yiizyll oOgreten becerileri 21. yiizyl oOgreten becerileri
Tema diisiik olan 6gretmen adaylar yiiksek olan 6gretmen adaylari
Kod f Kod f
Donut verme 10 Doénut verme 15
° Degerlendirme yapmama 8 Amaca uygun deg. 14
g Kazanima uygun deg. 4 Geleneksel degerlendirme 12
"é Geleneksel degerlendirme 2 Kazanima uygun deg. 11
= Amaca uygun deg. 2 Ol¢me aracinda teknoloji 10
50 Olgme aracinda teknoloji 1 Alternatif degerlendirme 4
A Alternatif degerlendirme 1

Degerlendirme asamasinda 21. yilizy1l Ogreten becerileri diisiik ve yiiksek
gruptaki sinif Ogretmeni adaylarinin; doniit verme kodu yiiksek sayida oldugu
gordlirken 21.ylizy1l dgreten becerileri yiiksek siif dgretmeni adaylarinin 21. yiizyil
Ogreten becerileri diisik Ogretmen adaylarina goére daha fazla amaca uygun
degerlendirme, kazanima uygun degerlendirme, geleneksel degerlendirme ve alternatif
degerlendirme kodu olusturduklar1 olduklart goriilmektedir. 21. ylizy1l Ogreten
becerileri diislik 6gretmen adaylarinda degerlendirme yapmama kodu da yiiksek olarak

goziikmektedir. Doniit vermeye iligskin alintilar asagida belirtilmektedir.

Elektrik israfim onlemek icin neler yapabiliriz? Sen soyle Kivang. Tesekkiirler Kivang.
Hatice sen arastirma yapmigsin okuyabilir misin bize? Tesekkiir ederiz Hatice

arastirman icin(YO2 KAYIT4)

[k once arkadasimiz yapsin onu dinliyoruz tamam mi? siipersiniz.18 ile 8 i carpinca

kag¢ buldun? 18 ile 8 i bir daha ¢carpar misin?Evet 144 aferin (YO3 KAYIT2)
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Biz 19 mayisi kutluyoruz degil mi ne olarak kutluyoruz? Hani geglik ve spor bayrami
miydi? Haywr zafer bayrami degil o 30 agustos. Kurtulus savasi hangi olayla baslamisti
?Evet aferin dogru. Tiirk ordusu bati cephesinde  asagidakilerden hangisiyle
savasmistir. Aferin sana (DO1 KAYIT2)

Amaca ve kazamima uygun degerlendirmeye iliskin alintilar asagida

belirtilmektedir.

Simdi etkinliklere gegelim metnin konusunu yunus sen soyler misin? Asagidaki sarki
metnindeki eksik birakilan yerleri tamamlayalim. Simdi bulmacada birinciyi kim
yapmak ister? Herkes bulmacanin ilk soruyu bir okusun ilk sorunun cevabint bulduk
mu? Furkancim ne buldun ? (YO3 KAYIT4)

Gaziantep’in dogusunda hangi il var ¢ocuklar? Aferin size ¢ocuklar. Simdi bu bosluk
doldurma etkinligini beraber yapalim. Ilini kim yapmak ister Cinar ugur cevaplar misin

bosluga gelecek kelime nedir? (YOI KAYIT4)

Ekranda gordiigiiniiz resimde gordiigiiniiz olayda kuvvetin hangi etkileri vardir. Evet

itme. Beren soylesin. Evet (YO2 KAYIT2)

Simdi bu problemi ¢ozelim liitfen. Dogru ¢ézmek igin problem ¢ozmemenin asamalarini

yapmaniz lazim. (YO4 KAYIT 3)
Alternatif degerlendirmeye iliskin alintilar agagida belirtilmektedir.

Cocuklar sizden bir tasarim yapmanizi istiyorum. Tasarladigimiz aydinlatma aract
hangi kaynakla aydinlatma saglayacak ve tasarruf, kullanim omrii hakkinda neler
soyleyebiliriz? Haftaya bunu yapin cocuklar(YO2 KAYIT3)

Kelime olusturma oyunu ile devam edecegiz.Ada ile baslyoruz. Adacim bu kelime ne
olabilir?Peki Eymen ile devam edelim bu kelime ne olabilir. Evet c¢ok tesekkiir
ediyorum(YO4 KAYIT4)

Sesin olusumunu anlattiginiz bir hikaye bir resim veya model hazirlamanizi istiyorum

sizden ¢ocuklar. Tamamlayanlar ¢alismalarini gosterebilirler. (YO4 KAYITI)
Olgme aracinda teknolojiye iligkin alintilar asagida belirtilmektedir

Kelime olusturma oyunu ile devam edecegiz.Ada ile baslyoruz. Adacim bu kelime ne

olabilir?(YO4 KAYIT4)
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Simdi bulmacada birinciyi kim yapmak ister? Herkes bulmacanin ilk soruyu bir okusun

ilk sorunun cevabini bulduk mu? Furkancim ne buldun ? (YO3 KAYIT4)

Ekrandaki haritada Gaziantep’in dogusunda hangi il var ¢ocuklar? Aferin size
cocuklar. Simdi bu bulmacali bosluk doldurma etkinligini beraber yapalim. Ilini kim
yapmak ister Cinar Ugur cevaplar misin bosluga gelecek kelime nedir? (YO1 KAYIT4)

Degerlendirme yapmama kodu sadece 21. yiizyil 6greten becerileri diisiik grupta

yer almaktadir.
Ogretme Siireci
1.Ogretmen, ogrencilerle selamlasir ve kendini tamitir.

2.0grencilerin dikkatlerini toparlamak ve ogrencileri derse giidiilemek amaciyla birkag

soru ile derse baslar. Sorular cevaplandiktan sonra bu dersin oneminden bahseder.

3. Besinlerin gerekliligini, bitkisel ve hayvansal kaynakli besinleri, besin iceriklerini,

besin iceriklerinin gorevlerini sunug yoluyla ogrencilere anlatir.

4. Ogretmen sunugs yoluyla diiz anlatim yaparken égrencilere arada yonelttigi sorular

ile tiimevarim yontemini ve soru cevap teknigini kullanir.

5. Sunus yoluyla ogretim bittiginde 6gretmen ogrencilere anlamadiklar: bir sey olup

olmadigini sorar

6. Poster tahtaya yapistirilir ve 6grenciler bu derste ogrendikleri bilgileri kullanarak

posteri doldururlar.

7. Ogretmen Ogrencilere tesekkiir eder ve dersi bitirir. (DO1PLAN3) DO1 planda

degerlendirmeye yer vermemistir. Ders kaydinda da degerlendirmeye yer vermemistir.

Bireysel degerlendirme: Yasamimizdaki sorunlar neden kaynaklanmaktadir? Sorunlarin
coziimiinde nasil bir yol izlemeliyiz? Haklarimizi ogrenmek neden dnemlidir? Grup
degerlendirme:Duygu ve diisiincelerini rahatca ifade edebiliyor mu? (DO2 PLAN1)

Planda yer vermesine ragmen ders kaydinda degerlendirme yer almamaktadir.

Bireysel degerlendirme:Siir nasil okunur?Daha once mektup yazan oldu mu?Grup
degerlendirme:Duygu ve diisiincelerini rahatca ifade edebilivor mu?( DO2 PLAN3)

Planda yer vermesine ragmen ders kaydinda degerlendirme yer almamaktadir.
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BOLUM YV

TARTISMA

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgularin yapilan farkli calismalarin

sonuclarindan da yararlanilarak tartigilmasina yer verilmistir.

5.1 21. Yiizynl Ogreten Becerileri Diisiik ve Yiiksek Olan Simf Ogretmeni
Adaylarinin  Ogrenme-Ogretme Siirecinin Planlanmasina iliskin Bulgularinin

Tartisilmasi

Elde edilen bulgular kapsaminda Ogrenme Ogretme siirecini planlamada;
teknolojiye yer verme, agik ve anlasilir hazirlama davraniglarini 21. yiizy1l 6greten
becerileri yliksek ve diisiik her iki gruptaki 6gretmen adaylarmin da sergiledigi tespit
edilmistir. Ayrintili plan hazirlama, planlarinda ¢esitli yontem teknik ve stratejilere yer
verme, ¢esitli materyal kullanma,etkinlikleri belirtme, degerlendirmeleri ¢esitlendirme,
kaynaklara yer verme ve 5E modeline gore plan hazirlama davraniglarinin daha gok
21. yiizy1l ogreten becerileri yiiksek Ogretmen adaylar1 tarafindan sergilendigi
gortlmektedir. Ayrica 21. yiizy1l 6greten becerileri diisiik iki simif 6gretmeni adayinin
plan1 eksik hazirladigi tespit edilmistir. Kablan’a (2012) gore ders plani hazirlama
becerisi, amaca uygun ¢esitli yontem, teknik ve strateji se¢me, cesitli materyal ve
etkinlikleri  kullanabilme, giinliilk hayattan o6rnekleri kullanabilme ve islenisi
planlayabilme gibi becerileri kapsamaktadir. Bilen (2002) yaptig1 arastirmada ayrintili
olarak tasarlanan ders planlarinin 6gretim siirecinin kalitesini artirmaya yonelik dnemli

bir degere sahip oldugunu belirtmistir. Fernandez and Ritchic (1992) de yaptiklari
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calismada mesleki deneyimi az olan 6gretmenlerin 6gretim siirecini planlamada mesleki
deneyimi fazla olan Ogretmenlere gore daha fazla sorun yasadigini belirtmislerdir.
Benzer bir tespit ise Doganay ve Oztlrk (2011) tarafindan ifade edilmektedir. Bu
arastirmada deneyimli Ogretmenlerin, planlama ve diizenleme stratejilerini Ogretim
siirecinde uygulamada deneyimsiz Ogretmenlere gore daha basarili olduklarini tespit
etmistir. Elde edilen bulgular ve alanyazinda Ogretim siirecini planlamaya iliskin
caligmalar dogrultusunda 21.ylizy1l &greten becerileri yiiksek sinif ogretmeni
adaylarinin 6gretim siirecini planlamada 21. yiizy1l 6greten becerileri diisiik 6gretmen

adaylarindan daha basarili olduklari sdylenebilir.

5.2 21.Ylizy1l Ogreten Becerileri Yiiksek ve Diisiik Olan Ogretmen Adaylarinin

Ogrenme- Ogretme Siirecinde Simif Yonetimine iliskin Bulgularinin Tartisilmasi

Elde edilen bulgular kapsaminda Ogrenme &gretme siirecinin de simif
yonetiminde; her 0grenciye s6z hakki verme, uygun pekistire¢ kullanma ve etkin katilim
saglama davraniglarim1 21. yiizyil 68reten becerileri yiiksek ve diisiik her iki gruptaki
ogretmen adaylarinin da sergiledigi tespit edilmistir. Dikkat ¢ekerek derse baslama, ders
sonunda 6zetleme yapma, kesintileri engelleme ve 6dev verme davraniglarinin daha ¢ok
21. yuzyill oOgreten becerileri yiiksek Ogretmen adaylari tarafindan sergilendigi
gorulmektedir. Ayrica 21. yiizy1l 6greten becerileri diisiik sinif 6gretmeni adaylarinin

hi¢ birinin 6dev vermedigi tespit edilmistir.

Okutan’a (2006) gore siniftaki uygulamalara biitiin 6grencilerin etkin katilmast,
simif icerisindeki dikkat ¢ekme, pekistire¢ gibi uygulamalart ve davranislari etkili
kullanabilme iyi bir yonetim becerisi ve bilgisi gerektirmektedir. Ogretmenlerin
kesintileri engelleyebilmesi, Ogretime ayrilan siirenin verimli  kullanilmasi ve
ogrencilerin derse etkin katiliminin saglanmasi iyi bir sinif yonetiminin belirtileridir.
(Agaoglu, 2008). Freitas, Jiménez, Mellado (2004) da bu bulgulara benzer sekilde
deneyimli Ogretmenlerin derslerinde Ogrencilerin dikkatini ¢eken yollarla ve etkin

katilimi1 temel alarak derslerini islediklerini ifade etmistir.

Yapilandiric1 yaklasima goOre cesitli becerileri gelistirmek ve Ogrenmeyi
O0grenmek icin sadece smif ici caligmalar yeterli olmamakta Ggrencilere ev odevi

verilmesine de ihtiya¢ duyulmaktadir(Giines, 2014). Bu baglamda 6gretmenlerin ¢dev
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vermesi Ogrencilerin becerilerini gelistirmede olumlu bir rol oynamaktadir. Siif
yonetiminde temel faktér 6gretmenin becerisidir. Nitelikli bir egitim i¢in 6gretmenlerin
egiticilik 6zelliginin yaninda sinif yonetimine iliskin 6zelliklerinin de gelismis olmasi
gerekmektedir (Demirtas, 2009). Alanyazinda yer alan agiklamalar temele alindiginda
simif yonetimi de etkin katilim, dikkat cekme, ddev verme ve kesintileri engelleme gibi
olgularin 6nem teskil ettigi anlasilmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular
degerlendirildiginde ise 21. ylzyil 6greten becerileri yiiksek olan katilimcilarin bu

acidan daha basarili olduklar sylenebilir.

5.3 21.Yuzyll Ogreten Becerileri Diisiik ve Yiiksek Olan Ogretmen Adaylariin

Ogrenme- Ogretme Siireclerinde Ogretim Uygulamalarina Iliskin Bulgularinin
Tartisiimasi

Elde edilen bulgular kapsaminda o6grenme Ogretme siirecinin de Ogretim
asamasinda; teknolojiden faydalanarak ders isleme ve plana uygun strateji yontem ve
teknik ile ders isleme davranislarini 21. ylizyil 6greten becerileri yiiksek ve diisiik her
iki gruptaki dgretmen adaylarinin da sergiledigi tespit edilmistir. Ogretim esnasinda
zaman1 verimli kullanma, g¢esitli etkinliklere yer verme, kullanilan materyalleri
cesitlendirme, ve giinliik haytan 6rnekler verme davraniglarinin daha ¢ok 21. yiizyil
Ogreten becerileri yiiksek Ogretmen adaylar1 tarafindan sergilendigi goriilmektedir.
Ogretim agamasinda olusan yanlslari diizeltme davramgini 21. yiizy1l dgreten becerileri
yiiksek ve diisiik her iki grupta orta seviyede gegeklestirmistir. Egitim faaliyetlerinde
materyaller, 6gretimi desteklemek igin kullanilmaktadir. Igerige ve amaca uygun olan
materyaller Ogretim silirecine zenginlik katarak, Ogrenmeyi kalicilastirmaktadir
(Demiralp, 2007). Tok (2010) deneyimsiz Ogretmenlerin 6gretim materyallerini
kullanmada giigliik yasadigini belirlemistir. Calismada 21. yilizyi1l 6greten becerileri
yiiksek 0gretmen adaylarinin da deneyimli 6gretmenler gibi kullanilan materyalleri

cesitlendirmede daha basarili olduklar1 goriilmektedir.

Nitelikli 6gretim siireci tiim 6grencilerin akademik dgrenmelerine olumlu etkiler
yapmaktadir. Akademik dgrenmeler yeterli seviyede saglanmigsa dgretim asamasinda
zaman verimli kullanilmig demektir (Ekici ve digerleri, 2005). Tok (2010) yaptig

calismada deneyimsiz 6gretmenlerin zaman yonetimi konusunda sorunlar yasadiklarini
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ortaya koymustur. 21. yilizyil 6greten becerileri yiiksek 6gretmen adaylarinin deneyimli
ogretmenler gibi zamani daha verimli kullandig1 gériilmektedir. Ogretim siirecide
etkinlikler ne kadar ¢ok duyu organina hitap ederse, 6grenmede o kadar nitelikli
olmaktadir (Demirel, Seferolu ve Yaci, 2002). Ogretmenin amaca ve dgrenciye uygun
etkinlikler yaratmasi ve bu etkinlikleri ¢esitlendirmesi 6gretimde etkiligi artirmaktadir
(Brooks ve Brooks, 1999; s. 21). Calismada goriildiigii tizere etkinlikleri gesitlendirme
durumu 21. yiizyil 6greten becerileri yiiksek olan Ogretmen adaylarinda daha fazla
gorilmektedir. Alanyazinindaki bilgiler dogrultusunda uyguladiklart  6gretim
faaliyetlerinin daha etkili oldugu sOylenebilir. Literatirde yapilan ¢alismalar
ogrencilerin sahip olduklar1 bilgileri glinliik olaylarla yeterince iliskilendiremediklerini
ortaya koymaktadir (Ayas ve Ozmen, 1998; Birinci-Konur ve Ayas, 2010). Bu sebeple
Ogretim siireci igerisinde giinliik yasamla iliskilendirmenin 6nemli bir yeri vardir.
Calismada 21. yiizy1l 6greten becerileri yiiksek 6gretmen adaylarmin giinliik hayatla

iligkilendirme anlaminda daha basaril1 olduklar1 goriillmektedir.

5.4 21.Yiuzyll Ogreten Becerileri Diisiik ve Yilksek Olan Ogretmen Adaylarinin
Ogrenme Ogretme Siireclerinde Tletisim Becerilerine iliskin Bulgularmn

Tartisiilmasi

Elde edilen bulgular kapsaminda 21. yiizy1l 6greten becerileri yiiksek ve diisiik
her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin da 6grenme Ogretme siirecinde iletisime iliskin;
ogrencilerle diyalog kurma, Ogrencilere soru sorma, dgrencileri dinleme ve gerekli
aciklamalarda bulunma, yonergeler verme davraniglarini sergiledigi tespit edilmistir.
Konusurken vurgulara dikkat ve sozel dili etkili kullanma davraniglarinin daha ¢ok 21.
yluzyill Ogreten Dbecerileri yiikksek Ogretmen adaylar1 tarafindan sergilendigi

gorilmektedir.

Ogretmen sinifindaki ~ 6grencilerin  duygu ve diisiincelerini  dogru  sekilde
anlayabildiginde 6gretime dair becerileri daha faydali olmaktadir. Ogretmenin simifta
demokratik ortam ve Ogrencileri birey olarak dinleyip fikirlerini Gnemsemesi ve
iletisime dnem vermesi dgrencilerin ileriki hayatlarinda kendilerini degerli hissetmesine
katki saglar (Gordon, 1974). Nitelikli 6gretmenler iyi bir egitim uzmani olduklari gibi

iyi birer de iletisim uzmani olmalidirlar. Ogretmenler iletisim becerilerini problem
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cozmeyi kolaylastirmada demokratik kararlarin alinmasinda, 6gretim siirecine yonelik
aciklama ve yonergelerde kullanmalidirlar (Giiglii, 1998). Ayrica 6gretmenin egitim
ortaminda 6grencilerin konuyla ilgili diisiinmelerini baglatacak sorular sormasi 6grenme
siirecinde diyalog kurma ve etkilesimi arttirmaktadir ( Moyles 1987). Ogretim siirecinde
ogretmenin so6zel dili; iyi niyetini, glvenini, ilgisini ve 06grenciyi dinledigini
gOstermekte, 0grencinin anlayacagi sade bir dilde konusmasi gerekmektedir. Aksi bir
durumda 6gretmenin dersine dahil olamayan 6grenci derse olan ilgisini kaybedecektir
(Arslantas, 1998: 7). Benzer becerilerin incelendigi ¢calismalardan elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde 6grenme- Ggretme siirecinin niteligini arttiran faktorlerden birinin
de iletisim oldugu goriilmektedir. Alan yazindan ve arastirmadan elde edilen bulgular
degerlendirildiginde her iki gruptaki katilimcilarinda iletisim becerilerinin ylksek
oldugu fakat 21. yiizyil 6greten becerileri yiksek olan katilimcilarin 21. yiizyil 6greten
becerileri diisiik olan katilimcilara gore sozel dilini daha etkili kullandiklar: igin daha

basarili olduklar1 sdylenebilmektedir.

5.5 21.Yiizyll Ogreten Becerileri Diisiik ve Yiiksek Olan Ogretmen Adaylarimin
Ogrenme Ogretme Siireclerinde Degerlendirme Uygulamalarina Yénelik

Bulgularmin Tartisilmasi

Elde edilen bulgular kapsaminda Ogrenme Ogretme siirecinin  de
degerlendirmeye iliskin 6grencilere doniit verebilme davranisim 21. yilizyi1l Ogreten
becerileri yiksek ve diisiik her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin da sergiledigi tespit
edilmistir.,Ancak 21. yiizy1l 6greten becerileri yiiksek 6gretmen adaylarinin daha ¢ok
doniit kullandig1 goriilmektedir. Benzer olarak Artzt and Armour-Thomas (2001) da
deneyimsiz 6gretmenlerin 6grencilerine doniit vermekte yetersiz kaldiklarini yaptiklar

calismada belirtmektedir.

Amaca ve Kazanima uygun degerlendirme yapabilme, Olgme aracinda
teknolojiye yer verme geleneksel ve alternatif degerlendirme c¢esitlerini kullanma
davraniglarinin daha ¢ok 21. yiizyil 6greten becerileri yiliksek Ogretmen adaylar
tarafindan sergilendigi goriilmektedir. Ayrica 21. yiizyil 6greten becerileri diigiik sinif
Ogretmeni adaylarinin sekiz adet ders kaydinda degerlendirmeye zaman ayirmadiklari

tespit edilmistir. Alanyazin1 incelendiginde Ogretmenlerin  6lgme-degerlendirme
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faaliyetlerini 6grencilerinin ihtiyaglarmi destekleyebilecek bir bicimde secebilmesi ve
uygulayabilmesinin 6nemi gorilmektedir (Stanford ve Reeves 2005; Welsh ve
D‘Agostino 2009). Calismada 21.yiizy1l 6greten becerileri yiiksek 6gretmen adaylarinin
Olgme degerlendirme faaliyetlerine daha ¢ok O6nem verdigi gortlmektedir. Buna ek
olarak 21. yiizy1l 6greten becerileri diisiik 6gretmen adaylarindan sekiz adet ders
kaydinda degerlendirme yapmamasi 6lgme degerlendirme basamagina yeteri kadar
6nem vermediklerini gostermektedir. Fernandez and Ritchic (1992) de yaptiklari
calismada deneyimsiz Ogretmenlerin  dlgme degerlendirme asamasina Onem
vermedikleri ve yetersiz kaldiklar1 etmistir. Calismadaki her iki grup simif 6gretmeni
aday1 da 6gretmenlik uygulamalari agisindan deneyimsizdir. Fakat 21. Yiizyil 6greten
becerileri sayesinde yiiksek gruptaki Ogretmen adaylari deneyimli Ogretmenler gibi

degerlendirme asamasina gereken 6nemi gostermistir.

Egitim alanindaki gelismeleri inceleyen Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2004
yilinda yeni Ogretim planlarimi uygulamaya sokarak degisim siirecine girmistir.
Uygulamaya konulan yeni Ogretim programinin bir pargasinda yeni bir 6lgcme
degerlendirme yaklasimidir. Proje ve performans degerlendirme yaklasimi, akran
degerlendirme ve friin dosyas: gibi alternatif degerlendirme yontemleri olarak
tanimlanmistir (Erdal, 2007; Yasar, Giiltekin, Tiirkkan, Yildiz ve Girmen, 2005; Cakan,
2004). Ulkemizde bir ¢ok Ogretmen yenilenen dgretim programinin bir pargasi olan
alternatif 0Olgme degerlendirme faaliyetlerini kullanamamaktadir. Calismada da
goriildiigii gibi O6lgme degerlendirme faaliyetlerinin ¢ogunlugu geleneksel Glgme
degerlendirme yontemleridir. Tim ders kayitlari arasinda alternatif lgme
degerlendirme yontemlerini U¢ adet ders igerisinde kullanilmaktadir. Bu derslerden

ikisini 21. yiizy1l 6greten becerileri yiiksek 6gretmen adaylar kayit altina almistir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde ¢alisma kapsaminda ulasilan sonuglara ve ulagilan

sonuclardan hareketle gelistirilen Onerilere yer verilmistir.
6.1. Sonuclar

Bu ¢alisma, 21. yiizy1l 6greten becerileri yiiksek ve diisiik diizeyde olan sinif 6gretmeni
adaylarinin 6grenme Ogretme siireglerini incelemek ve gruplar arasinda bu strecler

baglaminda farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla ytriitilmistiir.
Arastirmada yanit aranan sorulara iliskin asagidaki sonuclara ulasilmistir:

1. 21. yiizyil 6greten becerileri yiiksek sinif ogretmeni adaylarinin  6grenme
Ogretme siirecini planlama asamasinda cesitli materyal kullanma, yontem
teknik ve strateji ¢esitlendirme, etkinlikleri belirme ve kaynak verme,
ayrintili hazirlama, SE modeline gore plan hazirlama davranislarina daha ¢ok

yer verdikleri tespit edilmistir.

2. 21. yiizy1l 6greten becerileri yiiksek smif 6gretmeni adaylarinin dgrenme
Ogretme siirecinin sinif yonetimi asamasinda dikkat ¢ekerek derse baslama,
dersi engelleyecek kesintileri kontrol edebilme ve dersi 06zetleme

davraniglarina daha ¢ok yer verdikleri tespit edilmistir.

3. 21. yiizy1l 6greten becerileri yiliksek smif Ogretmeni adaylarmin dgrenme
ogretme siirecinde Ogretim faaliyetlerinde ¢esitli etkinlik ve materyaller
kullandiklar, giinliikk hayattan 6rnekler verdikleri ve zamanmi daha verimli

kullandiklar tespit edilmistir.
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. 21.ytizy1l Ogreten yiiksek smif Ogretmeni adaylarinin O0grenme Ogretme

stirecinde degerlendirme asamasinda amaca ve kazanima daha uygun
degerlendirme yaptiklari, 6lgme aracinda teknolojiye yer verdikleri ve

alternatif degerlendirme yontemlerini kullandiklar: tespit edilmistir.

.21, ylizy1l 06greten becerileri diigiik Ogretmen adaylarinin konusurken

vurgulara ¢ok dikkat etmedigi ve sozel dilini etkili kullanamadiklar1 tespit

edilmisgtir.

.21, yiizyil Ogreten becerileri diigik Ogretmen adaylarinin yarisinin

degerlendirme yapmadiklari, degerlendirme asamasini gbz ardi ettikleri
goriilmiis ve degerlendirme asamasinda daha 6zensiz davrandiklar1 sonucuna

varilmistir

. 21. yiizy1l ogreten becerileri yliksek ve diisiik sinif 6gretmeni adaylarinin

O0grenme Ogretme slirecinin planlanmasinda teknolojiye yer verdikleri ve

acik ve ayrintili bir sekilde planlart hazirladiklar: tespit edilmistir.

. 21. ytuizy1l 6greten becerileri yliksek ve diigiik simif 6gretmeni adaylarinin

ogrenme Ogretme siirecinde sinif yonetimi agisindan her 6grenciye s6z hakki
verdikleri, uygun pekistirecler kullandiklar1  ve etkin  katilimi

saglayabildikleri tespit edilmistir.

. 21. yiizyil 6greten yiizy1l 6greten becerileri yiiksek ve diisiik sinif 6gretmeni

adaylarinin 6grenme 6gretme siirecinde 6gretim faaliyetlerinde teknolojiden
faydalandiklar1 ve plana uygun yontem, teknik ve strateji sectikleri tespit

edilmistir.

21. yiizy1l ogreten becerileri yiiksek ve diigiik sinif 6gretmeni adaylarinin
ogrenme Ogretme silirecinde iletisim asamasinda ogrencilerle diyalog
kurdugu, sorular sorup onlarn dinledigi, gerekli goriilen konularda

aciklamalarda bulunduklari tespit edilmistir.

21. yiizy1l Ogreten 21. yilizyill Ogreten becerileri yiiksek ve diisiik simif
Ogretmeni adaylarmmin  6grenme Ogretme siirecinde degerlendirme

asamasinda uygun doniitleri verebildikleri tespit edilmistir.
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6.1. Oneriler

6.2.1. Arastirmacilara Yénelik Oneriler
1. Benzer bir arastirma farkli branslardaki 6gretmen adaylari ile gergeklestirilebilir.
2. Benzer bir aragtirma sinif 6gretmenleri ile gergeklestirilebilir

6.2.1. Uygulamacilara Yénelik Oneriler

1. Arastirma sonucunda 21. yiizy1l 6greten becerileri yiiksek olan 6gretmen adaylarinin
O0grenme Ogretme siirecinde daha verimli ve kontrollii olduklari tespit edilmistir. Bu
kapsamda 6gretmen adaylarinin 21 yy. 6greten becerilerini gelistirmeye yonelik dersler

Ogretmen yetistirme programina dahil edilebilir.
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EK 2.21. YUZYIL OGRETEN BECERILERi OLCEGI
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Maddeler

Higbir Zaman

Nadiren

Ara sira

Genellikle

Her zaman

1.0grencilerime saygil davranirim.

2.Sinif disinda egitsel etkinlikler diizenlerim.

3.Sinif disinda sosyal etkinlikler diizenlerim.

4.0grencilerimin bireysel farkliliklara sayg1 duymalarini
saglarim.

5.Mesleki gelisim etkinliklerine katilirim.

6.0grencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm.

7.0grendiklerimi dijital araglar1 kullanarak paylasirim.

8.Mesleki gorev ve sorumluklarim ile ilgili giincel
gelismeleri takip ederim.

9.0grenci gelisim dosyalarini takip ederim.

10.0grencilerime yeni fikirler tiretmeleri icin firsatlar
yaratirim.

11.Ders siirecimi planlarken uzmanlardan destek alirim.

12.0grencilerimin 6devlerine yapici déniitler veririm.

13.0grencilerime calisma yapraklar1 hazirlarim.

14.Derslerim i¢in 6zglin materyaller hazirlarim.

15.0grencilerimin 6grenme siireclerine iliskin kayitlar
tutarim.

16.S1nif kurallarini 6grencilerimle birlikte olustururum.

17.0grencilerimin 6z degerlendirme becerilerinin
gelismesine destek olurum.

18.0grencilerimin olumlu davranislarini pekistiririm.

19.Ders anlatirken teknik terimler kullanirim.

20.0grencilerimin neden-sonug iliskileri kurmalari igin
cabalarim.

21.Ders ici etkinliklerimde karsilasacagim sorunlara
kars1 alternatif planlar yaparim.

22.0grencilerimin ders kazanimlarina en kisa yoldan
ulasmalarini saglarim

23.Ders siirecinde 6grencilerimi ikaz ederim.

24.0grenmelerini pekistirmeleri icin 6grencilerim
arasinda egitsel yarismalar diizenlerim.

25.Meslektaslarimin deneyimlerinden yararlanirim.

26.0gretim etkinliklerini teknoloji ile zenginlestiririm.

27 .Meslektaslarimi derslerinde teknoloji kullanmaya
Ozendiririm.
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EK 3. DERS PLANI ORNEGI

DERS PLANI SABLONU
Ogretmen Adaymin Adi-Soyadu: YO4 Uygulama Tarih:
Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi; *******xkkxx 14.04.2021
BOLUM I
Dersin Adi: Hayat Bilgisi
Sinif Diizeyi: 3
Onite/Konu: Ulkemizde  Hayat/Y6netim  Birimlerini
Taniyorum
Onerilen Sure: 40 dk. /1 ders saati

BOLUM 11

KAZANIMLAR
HB.3.5.1. Yakin ¢evresinde bulunan ydnetim birimlerini ve yoneticilerini

tanir.

Muhtarlik, belediye baskanligi, kaymakamlik ve valilik gibi yénetim birimlerine

gezi yapmaya 6zen gosterilir.

Kazandirilacak Beceriler

Karar verme, iletisim, mekani1 algilama,
yaratici diisiinme, inovasyon

Yontem, Teknik ve Stratejiler

Soru-cevap, tartisma, anlatim, bulus

Kullanilan Egitim Teknolojileri-Arac,
Gerecler ve Kaynakca

*Ogretmen

*Qgrenci

Bilgisayar, MEB 0gretim programi, MEB
ders kitab1

OGRETME-OGRENME ETKINLIKLERI

e Dikkati Cekme
e Guduleme

e GOzden Gegirme
e Derse Gegis

o Kesfetme

e Aciklama

e Derinlestirme
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Dikkati Cekme: Dersteki tiim katilimcilar selamlanir. Ogrencilere, bir énceki Hayat
Bilgisi dersimizde neler 6grendigimiz sorulur. (10 Puan)

Guduleme: Ogretmen, bu dersin sonuna dogru 6grencilere bir siirprizi oldugunu
aciklar.

Gozden Gegirme: Ogrencilere, bu dersin sonunda yakin ¢evrelerinde bulunan yonetim
birimlerini ve yoneticilerini tantyacaklar1 sdylenir.

Derse Gegis: Ogrencilere, dnceki derste yarim kalan ¢alismalarini sunmak isteyen var
ise sunabilecekleri soylenir. (10 Puan)

Kesfetme: Hayat Bilgisi Video.mp4 Video 6grencilere izletilmeden 6nce dgrencilerden,
videoda gecen yerlesim birimlerini ve bu yerlesim birimlerindeki yoneticileri yazmalari
istenir. Ardindan, 6grencilerden yazdiklarin1 agiklamalari istenir.(15 Puan) Daha sonra
pptx ( Hayat Bilgisi Sunu 2.pptx ) dosyasi agilarak 6grencilerden gordiikleri yonetim
birimlerini yazmalar1 istenir. Ardindan yazdiklarini agiklamalart istenir. (15 Puan)
Aciklama: Kesfetme basamagindaki 6grenci ¢alismalar1 6grencilere agiklattirilir. (15
Puan)

Pptx ( Hayat Bilgisi Sunu 2.pptx ) dosyasindan yerlesim biriminin gorselleri
gosterilerek 6grencilerle birlikte yerlesim, ydnetim birimi ve ydnetici hakkinda
konusularak bu yerlesim biriminin yoneticisi derse davet edilir.

Derinlestirme: Gordiigiimiiz yonetim sisteminden farkli ve daha yararli bir yonetim
sistemi olabilir mi? Olabilirse nasil olur? Diisiiniip, tasarlayiniz, agiklayniz liitfen. (25
Puan)

Derse yonetici olarak muhtar davet edilir, muhtardan muhtarlikla ilgili bilgiler edinilir.
(Bu asamadaki 68renci calismalari da 10 puan olarak puanlanir.)

BOLUM III

OLCME-DEGERLENDIRME
e Bireysel Ogrenme Etkinliklerine Yonelik Olgme-Degerlendirme
e Grup Ogrenme Etkinliklerine Ydnelik Olgme-Degerlendirme
e Ogrenme Giigliigii Olan veya Ileri Diizeyde Ogrenme Hizinda Olan Ogrenciler
icin EK Olgme-Degerlendirme Teknikleri

NOT: Olgme ve degerlendirme ¢alismalar1 6grenme-6gretme siirecinin tamamina
sindirilmis olup 6grencilerin 6grenme-6gretme siireglerindeki 6grenmeye yonelik tim
faaliyetleri 6lgme-degerlendirme siireci kapsamina alinmig olup planda da 100 tam puan
tizerinden puanlanmistir. Ayrica her birey 6zeldir ilkesinden hareketle 6gretimin
bireysellestirilmesi hususuna dikkat edilerek her 6grencinin bagaris1 kendi akademik
gelisim diizeyi igerisinde 6grenme hizina gore degerlendirilecektir. Her 6grenciye kendi
O0grenme hizinda 6grenme ve 6l¢me-degerlendirme imkani taninacaktir.



file:///C:/Users/Adam/Desktop/tez/son%20hali/Hayat%20Bilgisi%20Video.mp4
file:///C:/Users/Adam/Desktop/tez/son%20hali/Hayat%20Bilgisi%20Sunu%202.pptx
file:///C:/Users/Adam/Desktop/tez/son%20hali/Hayat%20Bilgisi%20Sunu%202.pptx
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