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OZET

YUZ YUZE VE UZAKTAN EGITIMIN OGRETMENLERIN SES
YORGUNLUGU UZERINDEKI ETKILERININ iNCELENMESI

Bu calismada yiiz yiize egitimden uzaktan egitime gecisin Ogretmenlerin ses
yorgunlugu tizerindeki etkilerinin ortaya konmasi amaglanmistir. Calisma kapsaminda
cesitli devlet okullar1 ve 6zel okullarda farkli brans ve kademelerde gorev yapmakta
olan 23 ile 57 yas arasinda 150 6gretmenden olusan katilimcilarin yiiz yiize egitim ve
uzaktan egitim donemlerindeki ses yorgunluklart gecerli ve giivenilir bir ara¢ olan Ses
Yorgunlugu Olgegi ile degerlendirilmistir. Ogretmenlerin demografik bilgilerinin yer
aldigr kisisel bilgi formu doldurulmustur. Ek olarak ol¢ek skorlar1 ile kisisel
diistincelerinin tutarliligint karsilastirmak adina katilimcilardan yiiz yiize egitim ve
uzaktan egitim donemlerini kiyaslayarak hangi donemin kendileri i¢in psikolojik
alamda, fiziksel anlamda ve ses yorgunlugu agisindan daha yorucu oldugunu
belirtmeleri istenmistir. Toplanan veriler iki egitim doneminin ses yorgunlugu
tizerindeki etkilerini karsilastirmak adina analiz edilmistir.

Analiz sonuglarina gdére Ses Yorgunlugu Olgegi’nin yorgunluk ve kaginma ile
fiziksel rahatsizlik alt dlgeklerinde yiiz yiize egitim donemi ile uzaktan egitim donemi
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Katilimcilar bu iki alt dlgege uzaktan egitim
donemi i¢in daha yiiksek puanlar vermislerdir. Diger alt 6lgek olan semptomlarin
dinlenme 1ile i1yilesmesinde ise iki egitim donemi arasinda anlamli bir fark
bulunamamigstir. Katilimcilara yoneltilen iki egitim donemine dair kisisel goriislerinin
alindig1 sorulara ise katilimcilarin biiyiik bir kism1 uzaktan egitim doneminin kendileri
icin psikolojik anlamda, fiziksel anlamda ve ses yorgunlugu agisindan daha yorucu
oldugunu bildirmistir. Caligmanin bulgular1 Covid-19 pandemisinin egitim Ogretim
isleyisinde ortaya c¢ikardigi degisikliklerin 6gretmenlerin ses yorgunlugu iizerindeki
olumsuz etkilerini bildirmektedir. Bu etkiler g6z oniinde bulundurularak ses sagliginm
koruyucu onlemler konusunda 6gretmenler bilgilendirilerek ileri sikayetlerin ortaya

ctkmasinin engellenebilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ses Yorgunlugu, Covid-19, Uzaktan Egitim, Ogretmen



ABSTRACT

EXAMINATION OF THE EFFECTS OF FACE-TO-FACE AND DISTANCE
EDUCATION ON TEACHERS’ VOICE FATIGUE

In this study, it is aimed to benefit from the use of education in the transition
process from face-to-face education to distance education. Within the scope of the
study, the voice fatigue of the participants, consisting of 150 teachers between the ages
of 23 and 57 working in different branches and levels in various public and private
schools, during face-to-face education and distance education periods was evaluated
with the Sound Fatigue Scale, which is a valid and reliable tool. In addition, in order to
compare the consistency of their personal thoughts with the scale scores, the
participants were asked to compare the face-to-face education and distance education
periods and indicate which period was more tiring for them in terms of psychological,
physical and vocal fatigue. The collected data were analyzed to compare the effects of
the two training periods on vocal fatigue.

According to the results of the analysis, a significant difference was found between
the face-to-face education period and the distance education period in the fatigue,
avoidance and physical discomfort subscales of the Voice Fatigue Scale. Participants
gave higher scores to these two subscales for the distance education period. On the other
hand, there was no significant difference between the two training periods in the
recovery of symptoms, which is the other subscale, with rest. On the other hand, to the
questions asked to the participants about the two training periods, most of the
participants reported that the distance education period was more tiring for them in
terms of psychological, physical and vocal fatigue. The findings of the study report the
negative effects of the changes brought about by the Covid-19 pandemic in the
educational process on teachers' vocal fatigue. Considering these effects, it is thought
that the emergence of advanced complaints can be prevented by informing teachers

about measures to protect voice health.

Keywords: Voice Fatigue, Covid-19, Distance Education, Teacher



BEYAN FORMU

Bu calismadaki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ercevesinde elde
ettigimi, gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglar1 bilimsel ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu, kullandigim verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimu,
yararlandigim kaynaklara bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu,
tezimin kaynak gosterilen durumlar disinda 6zgiin oldugunu, tarafimdan tiretildigini
ve Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Kilavuzuna gore

yazildigini beyan ederim.
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1. GIRIS

Sesini iletisim amaci disinda mesleki gereklilik olarak yogun sekilde kullanan
kisiler profesyonel ses kullanicilart olarak tanimlanmistir (Titze ve ark.1997).
Profesyonel ses kullanicilar1 dendiginde, sesini kullanarak yaptig1 is sayesinde gegimini
saglayan kisiler anlagilmakta olup bu kisiler arasinda avukatlar, satis elemanlari, ses
sanat¢ilarl, din gorevlileri ve Ogretmenler gibi pek c¢ok farkli meslek gruplar

bulunmaktadir (Dogan, 2004).

Ses kalitesindeki bozulmalar sebebiyle yasanabilecek fiziksel veya psikolojik
degisiklikler tiim bireylerde ses bozuklugu sikayeti ile sonuglanabilmektedir. Diger
bireyler ile kiyaslandiginda ses bozuklugu sikayetlerinin ses kullaniminin hayatlarindaki
yeri diistintildigiinde profesyonel ses kullanicilari grubuna etkisinin daha fazla olacagi
olas1 bir durumdur. Ses bozukluklarinin yaygiliginin ve etiyolojisinin cinsiyet, yas ve
meslekten etkilendigi ve profesyonel ses kullanicilarinda ses bozuklugu goriilme

oraninin diger bireylerden daha fazla oldugu bildirilmistir (Cohen ve ark, 2012).

Diger profesyonel ses kullanicilarindan farkli olarak, egitim siirecinin uzun saatler
boyunca siirekli ses kullanimini igermesi nedeniyle dgretmenlerin ses sorunu yasama
riskinin daha yiiksek oldugu ileri siiriilmektedir (Angelillo ve ark, 2009). Ogretmenler
genellikle yasadiklar1 ses sorunlarini ses yorgunlugu, ses kisikligi, bogaz agrisi ve

bogazda kuruluk olarak bildirmektedir (Welham & Maclagan, 2003).

Ses kalitesinin degerlendirilmesinde objektif ve subjektif bir¢ok degerlendirme
araci kullanilmaktadir. Ses degerlendirmesinde kullanilan objektif yontemlerden akustik
ve aerodinamik yontemlerin verdigi sonuglar ¢ok degerli olmakla birlikte, uygulama
i¢in poliklinik ziyareti mecburidir. Bu kosullar goz 6niine alindiginda uygulanmasi daha
kolay ve hizli olan subjektif yontemlerden 6z degerlendirme araglarinin da ses
degerlendirmesinde giivenilir bilgiler saglayabilecegi disiiniilmektedir. (Yildiz ve ark.,
2020).

Sesin objektif degerlendirme siirecinde akustik ve aerodinamik parametrelerdeki
kiiclik sapmalar profesyonel ses kullanicilarinda diger bireylere gore daha fazla anlam

ifade edebilmekte ve tedavi siirecinde klinisyenlere yol gosterebilmektedir. Ancak bu

1



degerlendirme yoOntemlerine ulagsmak her profesyonel ses kullanicisi i¢in miimkiin

olamayabilmektedir.

Ses yorgunlugu, ses sikayetleri arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Ses yorgunlugu
bireyin kendisi tarafindan bildirilen belirtilerin bir araya gelmesiyle tanimlanan bir
durumdur ve bu nedenle 6z degerlendirme araglart kullanilarak tanimlanabilmektedir
(Solomon,2008). Ses yorgunlugu iilkemizde gegerli ve giivenilir bir 6lgek olan Ses
Yorgunlugu Olgegi ile degerlendirilebilmektedir (Sirin, 2019).

Covid-19 pandemisi sebebiyle hayatimizin pek ¢ok alaninda oldugu gibi iilkelerin
egitim sistemlerinde de mecburi degisikliklere gidilmis ve siirecin biiyiik bir kismi
uzaktan / online egitimler ile devam etmistir. Uzaktan egitim ile Ogretmenlerin
derslerini isleme ortamlari, ders yiikleri ve fiziksel-ruhsal anlamda mesleki yorgunluk
ve kaygi diizeyleri de farklilasmistir (Kishbaugh ve ark., 2021). Egitim sisteminde
yagsanan bu degisiklik ile oOgretmenlerin ses kullanim siireleri ve siddetleri de
etkilenmistir. Ulkemiz literatiiriinde uzaktan egitim sisteminin &gretmenler iizerinde
farkli alanlardaki etkilerini ortaya koyan calismalar bulunurken (Celik, 2021; Kizilok,
2021; Baran, 2021), spesifik olarak ses ve ses yorgunlugu iizerindeki etkilerini ortaya

koyan bir arastirma sonucu bulunamamustir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada yiiz yiize egitim ile uzaktan egitimin 6gretmenlerin ses kullanimindan
yorulmalar1 ve kaginmalari, sesleri sebebiyle fiziksel rahatsizlik hissetmeleri ve
sikayetlerinin dinlenme ile iyilesmesi kriterlerini degerlendirerek ses yorgunluklari
tizerindeki etkilerini ortaya koymak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda farkli illerde
ve kademelerde gbrev yapan, mesleki kariyerleri yiiz yiize ve uzaktan egitimi igceren
ogretmenlerden veri toplanmasi hedeflenmistir. Elde edilen veriler ayn1 zamanda yas,
cinsiyet, mesleki kariyer siiresi, sinif mevcudu, brans ve sigara kullanimi1 degiskenleri

acisindan incelenmistir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Ses ve Ses Bozukluklari:

Temel anlamiyla ses; perde, giirliik, kalite ve degiskenlik gibi parametrelerden
olusan, larenks tarafindan iiretilen, duyulabilir ses anlamina gelen isitsel algisal bir

terimdir (Kili¢ ve Oguz, 2012).

Birey, kisisel, sosyal ve mesleki gerekliliklerini yerine getirebilmek ig¢in
ihtiyaglarini kolaylikla karsilayabilecek ses iiretme kapasitesine sahipse, vokal olarak
saglikli birey olarak kabul edilmektedir (Sathyanarayan ve ark., 2019). Ses kalitesi,
perdesi, giirligii veya ses ¢abasi bireyin yasina, cinsiyetine, kiiltiirel gegmisine veya
cografi konumuna uygun olmamasi durumunda ses sikayetleri ve devaminda ses

bozuklugu ortaya ¢ikabilmektedir ( Aronson ve Bless, 2009).

Ses bozukluklarinin semptomlari arasinda konusma ile iliskili artan ses ¢abasi, uzun
siireli ses kullanimi ile azalmis ses dayanikliligi veya yorgunluk baslangici, giin
boyunca veya konusma sirasinda degisen ses kalitesi, ses iiretimi sirasinda hizla nefes
nefese kalma, sik 6ksiirme veya bogaz temizleme (artan ses kullanimiyla kdtiilesebilen),

bogazda veya girtlakta asir1 gerginlik, agr1 veya hassasiyet yer alabilmektedir (ASHA).

Yasanan ses bozuklugu ses iiretiminden sorumlu yapilarin birinde (yani solunum,
girtlak ve subglottal ses yolu) veya sistemler arasindaki fizyolojik dengede yasanan bir
rahatsizliktan kaynaklanabilmekte ve bu rahatsizliklar organik, islevsel veya psikojenik

nedenlere bagh olabilmektedir (ASHA).

Literatiirde yer alan bircok ¢alismada mevcut ses bozukluklarina tedavi arayan
bireylerde ses bozukluklariin yaygimliginin ve etiyolojisinin cinsiyet, yas ve meslekten
etkilendigi gosterilmistir (Roy ve ark., 2005; De Alvear ve ark., 2011) . Cohen ve
arkadaslar1 (2012) yaptiklar1 bir calismada diger bireylere kiyasla ses bozuklugu
gelistirme riski en yiiksek olan meslek gruplari arasinda 6gretmenler, imalat/fabrika
calisanlari, satis gorevlileri ve sarkicilarin bulundugunu ortaya koymustur (Cohen ve
ark., 2012).



2.2. Profesyonel Ses Kullanicilari
2.2.1. Profesyonel Ses Kullanicilar1 Kimdir?

Insanoglunun en &nemli iletisim araglarindan biri olan ses, duygusal, sosyal ve
ekonomik oneme sahiptir (Casper ve Leonard, 2006). Diger bireylerden farkli olarak,
yagsamlarini devam ettirebilmek adina ihtiya¢ duyulan ekonomik kazanglarini saglamak
icin kismen veya tamamen seslerine giivenen kisiler profesyonel ses kullanicilari olarak

tanmimlanmaktadir ( Mitchell, 1996; Wingate ve ark., 2007).

Profesyonel ses kullanicilar1 iilkelerin ¢alisan niifuslarinda biiyiilk paya sahip
meslek gruplarini kapsamaktadir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin c¢alisan
niifusunun %25°1 ile %35°1 arasindaki bir orani olusturan profesyonel ses kullanicilari;
Ogretmenler, din adamlari, radyo ve televizyon yayincilari, sarkicilar, aktorler, avukatlar
ve amigolar gibi meslek gruplarindan olusmaktadir (Vilkman, 2000; Wingate ve ark.,

2007).
2.2.2. Profesyonel Ses Kullanicilarinda Ses Kullanimi ve Risk Faktorleri

Sesteki herhangi bir rahatsizlik veya hasar, kiginin giinliik yagsaminda birg¢ok soruna
neden olabilmektedir (Nicolosi ve ark., 2004). Ses bozukluklari; ses kaybi gelismeden
once de bireylerde fonksiyonel, fiziksel ve psikolojik degisikliklere neden olarak giinliik
hayatlarin1 etkilemektedir (Dogan, 2004). Siirekli ses kullanimi1 veya mesleki olarak

gerekli olan ses yiikii, ses sorunlarina yol agabilir.

Ses bozukluklarinin profesyonel ses kullanicilar1 iizerindeki etkilerini arastirmak
icin ¢esitli calismalar yapilmistir ve sonuglart ses bozukluklarinin bu gruptaki bireylerin
sosyal, duygusal ve mesleki yasamlar1 tizerindeki etkisini dogrulamakla birlikte
islerinden memnuniyetlerini ve 1yilik hallerini olumsuz etkileyebilecegini ve
tiretkenliklerini bozabilecegini gostermistir (Giannini ve ark., 2015; Franco ve Andrus,
2007).

Zebek ve arkadaslar1 (2007) ve Soykan ve arkadaglari (2008) tarafindan yapilan
caligmalara gore ses sorunlari is yerinde strese, diisiik yasam kalitesine, arkadaslar ve
ailelerle iliskilerin kopmasina, is veya kariyer yolunda degisiklige, gelir kaybina,
performans kaygisina ve bireylerin yasamlari {izerinde farkli birgok olumsuz etkilere

neden olabilmektedir.



Profesyonel ses kullanicilarinda siklikla  sesin  kotiiye kullanilmasi  ile
karsilagilmaktadir (Biiylikatay ve ark., 2020). Calisma ortamindaki faktorler, yiliksek
diizeyde arka plan giiriiltiisii, zayif ¢evre akustigi ve zayif atmosferik nem dahil olmak
tizere sik bogaz temizleme, bos zamanlarda dahi ses yiikii ve dogru ses tekniklerinde
egitim eksikligi ses iiretiminde yasanan zorluga ve dolayisiyla ses bozukluklarina sebep

olabilmektedir (Carding ve Wade, 2000; Jones ve ark., 2002).

Ses sikayetleri sebebiyle tedavi arayan popiilasyondaki arastirmada, profesyonel ses
kullanicilarinda (yani 68retmenler, sanatcilar, tele-pazarlamacilar, yayincilar, saticilar
ve tur rehberleri) goriilen ii¢ ana patoloji, fonksiyonel ses bozukluklart (% 41), vokal
kord nodiilleri / hipertrofi (15 %) ve reflii / larenjit / inflamasyon (% 11) olarak tespit
edilmistir (Van Houtte ve ark., 2009).

Sonug olarak profesyonel ses kullanicilari seslerinin 6zelliklerini bilmez ve onu
bilingli olarak kullanmazlarsa zaman zaman ya da silirekli olarak ses sorunlari

yasayacaklar ve buna bagli olarak islerindeki verimleri azalacaktir (Dogan, 2004).
2.2.3. Ogretmenlerde Ses Kullanimi ve Risk Faktorleri

Ogretmenler igin ses, dgrencilere bilgi aktarimmin ana aracidir; bu nedenle, etkili
Ogretme ve Ogrenme i¢in sesin esnek, dayanikli ve net olmasi dnemlidir. Ses sorunlari,
okul 6gretmenlerinin ¢aligma kapasitesi lizerinde onemli bir etkiye sahip olabilmekte ve
topluma, isverenlere, 6gretmenlere ve ailelere 6nemli finansal, egitimsel ve mesleki
maliyetlere yol agabilmektedir (Houtte ve ark., 2011). Ses bozukluklar1 ve sikayetleri bu
bireylerin kisisel ve mesleki yasamdaki performanslarmi olumsuz ydnde
etkileyebileceginden dolay1 saglikli ve piiriizsiiz bir ses ogretmenler icin oldukca
onemlidir (Moghtader. 2020).

Diger profesyonel ses kullanicilarindan farkli olarak, egitim siirecinin uzun saatler
boyunca siirekli ses kullanimini igermesi nedeniyle dgretmenlerin ses sorunu yasama

riski daha ytiksektir (Angelillo ve ark., 2009).

Farkli meslek gruplartyla karsilastirildiginda, 6gretmenlerin (%11 ila %81 arasinda
degisen) ses sorunlari ile karsilasma oranlarinin 6gretmen olmayanlarin oranindan (
%]1lile %36.1 arasinda degisen) ¢ok daha yiiksek oldugu bildirilmistir (Roy ve ark.,

2004). Amerika Birlesik Devletleri'nde 2500'den fazla 6gretmen ve 6gretmen olmayan



kisiyle yapilan bir calismada, Ogretmenlerin ylizde 58'i yasamlar1 boyunca ses
sorunlar1 yasadiklarii bildirirken, bu oran 6gretmen olmayan katilimcilarda yiizde
29'dur (Banks ve ark., 2017). Seifpanahi ve arkadaslar1 (2016) Iran'da 104 6gretmen ile
calisma yapmis ve Ogretmenlerin %54,6'sinin ses sorunu yasadigini tespit etmistir.
Yapilan bagka bir ¢alismada Marques da Rocha ve arkadaslar1 (2015) Brezilya’da 575
ilkokul 6gretmeni ile ses bozukluklarinin yayginligi lizerine bir arastirma yapmis ve
ogretmenlerin % 33,9'unun ses sorunu yasadigini, % 55'inin sesi nedeniyle hastalik izni
talep ettigini bildirmistir. Diger bir karsilastirma ¢alismasinda, 6gretmenlerin %15'1 ve
Ogretmen olmayanlarin %6's1 bir ses sorunu yasadigini ve Ogretmenlerin %20'den
fazlasi sesleri nedeniyle ise gelmedigini bildirmistir (Smith ve ark., 1997). Calismalarda
genel olarak Ogretmenler tarafindan bildirilen en goze carpan ses sikayetleri Ses
kisikligi, ses yorgunlugu, gergin ses, bogaz temizleme ihtiyaci ve bogazda agr veya

yumru hissidir (Chen ve ark., 2010).

Ogretmenlerde ses sorunlarimin rapor edilen yaygmhigi biiyiik farkliliklar
gostermektedir ve prevalans oranlarindaki bu degiskenlik, vokal disfonksiyonun
tanimlarindaki ve oOl¢limiindeki cesitlilik, katilimcilarin ses problemlerini bildirme
zaman araliklar1 ve katilimci dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri gibi arastirma
yontemlerindeki farkliliklar1 yansitmaktadir (Leao ve ark., 2015). Bir ses sorunu
yalnizca ses semptomlarinin varhigiyla degil, ayn1 zamanda bu semptomlarin
ogretmenin yasamu lizerindeki etkisiyle de tanimlandiginda, ses sikayetlerinin yayginlik
oranlar1 ¢aligmalar arasinda daha tutarhidir (Russell ve Greenwood, 1998; Roy ve ark.,
2004).

Literatiirde ses sorunu olan ogretmenlerin bildirdigi en yaygin semptomlar bogaz
kurulugu, bogazda agri, ses kisikligi, nefes darligi ve ses yorgunlugu olarak
sunulmaktadir (Yiu, 2002; Welham ve Maclagan, 2003). Belirtilen bu sikayetler
ogretmenlerde genel niifusa gore daha yaygin goriilse de 6gretmenler kisisel sagliklarina
0zen gostermemekte ve bu sorunlari ¢gogu zaman ciddiye almamaktadir (Costa ve ark.,

2012; Lopes ve ark., 2018).

Ogretmenlerdeki ses bozukluklari bircok nedene baglanabilir. Siklikla varsayilan
bir nedensel faktor, fonotravmatik davraniglardir. Fonotravmatik davraniglar, 6gretimin
sesli talepleri, uygunsuz smif ortaminda ¢ok sayida 6grenciye hitap etmek i¢in yiiksek

sesle konugma, uzun siireli konusma, yazilidan ziyade sozlii iletisime bagl isleyis



(ilkokul 6gretmeni) ve konusmaci ile dinleyici arasindaki mesafenin fazla olmasi (beden
egitimi Ogretmenleri) nedenleriyle olabilmektedir (Smith ve ark., 1998). Farkli
caligmalarda ses sorunlarmin isteki ses yiiklemesiyle ilgili oldugunu gosteren kanitlar
vardir. Ornegin Sala ve arkadaslar1 (2001) yaptiklar1 calismada, Ogretmenlerin
hemsirelere kiyasla daha fazla ve daha yiiksek ses basing seviyesiyle konustugunu ve bu

sebeple d6gretmenlerin hemsirelere gore daha fazla ses sorunu yasadiklarini gostermistir.

Ses sikayeti bulunan 6gretmenlerin %50'den fazlasi uygunsuz nefes almanin,
yetersiz dinlenmenin, yetersiz 6grenci disiplininin ve giiriiltiilii ortamin bildirdikleri
sikayetlere sebep olan faktorler oldugunu diisiinmektedir ( Yiu, 2002). Bu ve benzeri
mesleki talepler ve kosullar, Ogretmenlerde ses yiikii miktarin1 artirarak ses

bozukluklarina neden olabilmektedir ( Nallamuthu ve ark., 2021).

Ses sikayetlerinin olasi sebeplerini inceleyen diger arastirmalarda kaygi ve stres
gibi faktorlerin Ogretmenlerde ses problemlerini artirabilecegine dair sonuclar da
mevcuttur ve ses sorununun tedavisine baglandiginda anksiyete, depresyon gibi
sorunlarin hafifledigi bilinmektedir (Siupsinskiene ve ark., 2011). Bunun disinda
Ogretmenlerin  yasinin, mesleki kariyer siirelerinin, sinif mevcudunun, sigara
kullaniminin, koti sinif ortaminin (tebesir tozu, zayif havalandirma vb.) ve cinsiyetin de
ses skayeti goriilme orami iizerinde etkili oldugunu goésteren bir¢ok calisma
bulunmaktadir (Miller ve ark., 1995; Simberg ve ark., 2005; Mederios ve ark., 2008).
Bir bagka ¢alismada yine dezavantajli akustik ortam ve dgretimde yiiksek ses talepleri
nedeniyle 6gretmenlerde yiiksek oranda ses sorunlari ile karsilasildigr bildirilmektedir
(Jonsdottir ve ark., 2001). Yasanan ses sorunu nedeniyle Ogretmenlerin mesleki
basarilar1 ve sosyal yasamlari 6nemli Ol¢lide etkilenmekte ve bu durum bir iilkenin

egitimine ve ekonomisine olumsuz yansimaktadir (Verdolini ve ark., 2001).

Ogretmenler siirekli olarak bu ses sikayetlerinin sebeplerini mesleklerine
bagliyorlar ve seslerinin islerinde belirli gorevleri yerine getirme yeteneklerini
sinirladigini, daha fazla is giinlinii kacgirdigini, meslek degistirmeyi diisiinme
olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu, sosyal etkilesimlerde, telefon kullaniminda ve
genel iletisimde gozle goriiliir bir diisiis yasadiklarini belirtmektedir ( Roy ve ark., 2005;
Chen ve ark., 2010). Bu durumlarda, yalnizca dgretmenin saghgi ve yasam kalitesi
etkilenmekle kalmayip ayni zamanda Ogrencilerin smifta dgretilen bilgileri 6grenme

olasilig1 da diigmektedir. Clinkii aslinda iyi isleyen bir ses etkili bir iletisim aracidir ve



bu nedenle dinleyicilerin sinifta 6gretimi takip etme becerisine katkida bulunmaktadir

(Morton ve ark., 2001; Laukkanen ve ark., 2008).

Bildirilen tiim risk faktorlerinin Oniine ge¢mek, yasam kalitelerini korumak ve
yiikseltmek, meslek yasamlarinin ilerleyen donemlerinde asir1 ses yiiklenmesini
onlemek ve bu sayede ses sagliklarini korumaya yardimci olabilmek adina
Ogretmenlerinin dogru ses teknigi, sesin kotiiye kullanilmasi ve asir1 kullaniminin
olumsuz etkileri hakkinda bilgilendirilmesinin faydali olacagi distintilmektedir

(Biiyiikatalay ve ark., 2020).
2.3.Sesin Degerlendirilmesi

Ses, insanin hayatini devam ettrebilmesinde ihtiyaci olan iletisimi saglamada ve
sosyal yasantisinda ¢ok Onemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle bireylerin sesleri ile
ilgili karsilastigi sorunlar hayatlarin1 ve yasam kalitelerini etkileyebilmektedir. Sesin
cok boyutlu yapisi gz 6niinde bulundurularak, ses degerlendirmeleri dogru sonucu elde
edebilmek ve dogru tedavi programini belirleyebilmek igin ayrintili bir sekilde
yapilmaktadir. Ses degerlendirmeleri i¢in objektif ve subjektif yontemleri iceren bircok
ara¢ kullanilmaktadir. Giiniimiiz klinisyenlerinin degerlendirme araglari arasinda kisisel,
gorsel ve algisal degerlendirme yontemleriyle birlikte, akustik, aerodinamik ve

endoskopik teknolojiler yer almaktadir (Kili¢ ve Oguz, 2012).

Bir ses kliniginde tipik bir ses degerlendirme protokolii; hasta goriismesi, kulak
burun bogaz muayenesi (larinksin goriintiilenmesi), ses kalitesinin isitsel-algisal
degerlendirilmesi, entriimental ses degerlendirmesi ve hastanin 6z degerlendirmesini

icermektedir (Patel ve Halum, 2016).
2.3.1. Objektif Ses Degerlendirmesi

Sesin isitsel algisal bir terim ve degerlendirmede ihtiya¢ duyulan donanimlarin
yiikksek maliyetli olmasindan dolayr sesin objektif degerlendirilmesi daha giictiir.
Objektif degerlendirmede akustik ses analizi yapilarak FO ve FO degisiklikleri, ses
siddetiyle ilgili 6l¢iimler, frekans pertiirbasyonu parametreleri, amplitiid pertiirbasyonu
parametreleri, spektral parametreler ve aerodinamik analizlerin incelenmesi, vokal
yapilarin goriintii degerlendirilmesinde ise videolaringostroboskopi veya fiberoptik

endoskopik degerlendirmeler yapilabilmektedir (Kilic ve Oguz, 2012).



2.3.2. Subjektif Ses Degerlendirmesi

Sesin objektif degerlendirilmesinde ihtiya¢c duyulan akustik ve aerodinamik
yontemlerin giivenilirligi 6nemli olmakla birlikte, uygulama igin foniatrik poliklinik
ziyaretine ihtiya¢ vardir. Bu kosullar gz oniline alindiginda uygulanmasi daha kolay
olan algisal degerlendirmeler ve 6z degerlendirme araglar1 ses bozuklugunun varligi

hakkinda giivenilir bilgiler saglayabilir (Yildiz et al., 2020).

Uygulamas1 kolay, ucuz ve zaman almayan siibjektif testler ile ses bozukluklari
siirekli hale gelmeden bireyin giinliilk hayatin1 ne derecede etkiledigi goriilmekte olup,
ozellikle profesyonel ses kullanicilarimin dogru ve yanlis ses kullanimi konusunda
bilgilendirilmeleri ile ses bozukluklarimin erken tanisinin miimkiin olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ozellikle 6z degerlendirme araclari, ses bozuklugunun kisinin
hayatinda yol agtig1 engellerin tedavi sonrasi ne derece ortadan kalktigi ile ilgili de bilgi

vererek tedavi siirecine 151k tutabilmektedir (Dogan, 2004).

Ses kalitesi, sesin perde ve giirlikk 6zelliklerinin disinda; nefeslilik, gii¢stizliik,
gerginlik ve bogukluk gibi algisal 6zelliklerini i¢ceren ¢ok yonlii bir ifadedir (Barsties ve
Bodt, 2015). Subjektif degerlendirme siireci klinisyenin bireyin sesini isitsel-algisal
ozellikleri yoniinden yorumlamasini ve bireyin 6z degerlendirme araglar1 ile kendi
sesini degerlendirmesini igermektedir. Oz degerlendirme, kisinin genel yasam Kkalitesi,
bir hastalik ve benzeri durumun hayatina olan etkileri gibi konularda deneyimlerini
ifade edebildigi subjektif bir degerlendirme yoOntemidir. Ses kalitesinin
degerlendirilmesinde kullanilan 6z degerlendirme araglari klinisyenlerin; kisinin ses
problemlerinin yagam kalitesine ne diizeyde etki ettigini ve problemin kisi tarafindan ne
derece siddetli algilandigini anlamalar1 agisindan son derece 6nemli ve gereklidir

(Lacobson ve ark., 1997).

Bireyler kendi seslerini genellikle 6l¢ekler tizerinden degerlendirmektedir. Tiirkge
gecerlilik ve gilivenilirlik ¢aligmalar1 yapilmis ve yaygin olarak kullanilan dlgeklerden
bazilar;; Ses Handikap Indeksi (Kilig ve ark., 2008), Sesle Iliskili Yasam Kalitesi
Olgegi (Tezcaner ve Aksoy, 2017), Ses Yorgunlugu Olgegi (Sirin, 2019) dir.



2.3.3. Profesyonel Ses Kullanicilarinda Ses Degerlendirmesi

Ses kullaniminin 6nemi sebebiyle profesyonel ses kullanicilarinda sesin saglikli
olmasi diger bireylere gore daha 6nemlidir ve bu nedenle ses degerlendirmeleri daha sik
ve detayl yapilmalidir. Ozellikle sarkicilar, sahne sanatgilar gibi egitimli sese sahip
meslek gruplarinda ses degerlendirmesinin daha ayrintili ve dikkatli yapilmasi

gerekmektedir (Kilig, 2012).

Oz degerlendirmenin amaci, kisinin ses kalitesindeki sapma, mesleki ve sosyal
yasaminda olusturdugu o6ziir ya da engelin siddetini anlamak ve ses bozukluguna
verebilecegi olasi duygusal tepkileri belirlemektir (Dejonckere, 2010). Bu nedenle
profesyonel ses kullanicilarinin 6z degerlendirme araglari ile daha kolay bir sekilde
seslerini belli periyotlarda degerlendirmeleri ses sagligim1i  korumalar1 ve ses
sikayetlerinin erken donem belirtilerini tespit edebilmeleri saglanmaktadir. Literatiirde
profesyonel ses kullanicilart grubundan 6gretmenler ile yapilan birgok ¢alismada da ses
problemlerini degerlendirmek igin Ses Handikap Indeksi, Reflii Semptom Indeksi veya

Ses Yorgunlugu Olgegi gibi anketler kullanilmistir (Gadepalli ve ark., 2019).
2.4. Ses Yorgunlugu ve Ses Yorgunlugu Olgegi

Ses bozuklugu yasayan bireyler ve profesyonel ses kullanicilar1 tarafindan bildirilen
yaygin sikayetlerden biri ses yorgunlugudur. Ses yorgunlugu, uzun siireli ses kullanimi
sirasinda veya sonrasinda bir dizi semptomun goriilme sikligi veya klinik olarak ses
kullanicilarinin uzun stireli ses yiikiine kars1 olumsuz bir tepkisi olarak tanimlanmistir
(Welham ve Maclagan, 2003; Moghtader ve ark.,2020). Baska bir tanimda ses
yorgunlugu, ses kullanicisinin ses kullanimiyla artan ve sesin dinlenmesiyle azalan ses

cabasi hissi olarak ortaya ¢ikan algis1 olarak nitelendirilmistir (Solomon, 2008).

Ses yorgunlugunun bazi yaygin belirtileri arasinda ses kalitesindeki degisiklikler
(rahatsiz edici, nefesli veya gergin hale gelen ses), artan ses eforu ve rahatsizligi, vokal
dinlenme giliniine kadar siddetini arttiran sikayetler, ses kalitesinin kontroliiniin
azalmasi, asir1 bogaz temizleme, hitap edilebilen alanin bir kismmin kaybi, ses
perdesinde ani degisiklikler, ses araliginda azalma, bogazda veya boyunda agr1 ve
konusurken girtlakta rahatsizlik hissi yer almaktadir. Yani ses yorgunlugu kavramu,
kisinin bildirdigi semptomlarin bir toplamidir (Diaz, 2020; Gotaas ve Starr, 1993;
Casper ve Leonard, 2006; Glaze ve Klaben, 2000).
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Normal goriinen bir girtlak ve normal bir sese ragmen ses yorgunlugu meydana
gelebileceginden ses yorgunlugunu 6l¢mek zordur ve bu da potansiyel risk faktorlerini
dogrudan ses problemleriyle iliskilendirmeyi zorlastirir (Banks ve ark., 2017). Ses
yorgunlugunu teshis etmedeki bu zorluk sebebiyle ses kullanicisinin siirekli ses
kullanim1 ile artan efor ve dinlendikten sonra semptomlarin hafiflemesi raporuna
giivenmek gerekir. Bu nedenle ses yorgunlugunu degerlendirmek ve saptamak i¢in 6z

bildirim araglar1 kullanilmalidir (Solomon, 2008).

Ne yazik ki, ses yorgunlugunu tutarli bir sekilde tanimlamak, teshis etmek ve kesin
olarak 6lgmek zor olmustur. Bunun bir nedeni Ses Handikap indeksi veya Sesle Ilgili
Yasam Kalitesi Olcegi gibi mevcut standartlastirilmis degerlendirme araglarmin ses

yorgunluguna duyarli olacak sekilde tasarlanmamasidir (Hunter ve Banks, 2017).

Literatiirde ses yorgunlugu olan ve olmayan bireyler arasinda ayrim yapabilmek
admma tasarlanan standartlagtirllmis ilk degerlendirme aract Nonjundeswaran ve
arkadaslarinin (2015) gelistirdigi Vokal Fatigue indeks’tir. Bu degerlendirme araci ses
yorgunlugunun olast semptomlarini yorgun bir ses algis1 ve/veya sesini kullanmaktan
kaginma egilimi (11 madde), sesi kullanirken hissedilen fiziksel rahatsizlik (5 madde)
ve kisinin sesini dinlendirmesi ile semptomlarda azalma (3 madde) olmak {izere 3 ana
baslik altinda toplanan 19 maddelik likert tip bir 6lgektir. Bu 6l¢egin Tiirkce gecerlik ve
giivenilirlik ¢aligmasi Sirin (2019) tarafindan yapilmis ve dilimize Ses Yorgunlugu

Olgegi olarak gegmistir.
2.5. Ogretmenler ve Ses Yorgunlugu

Ses yorgunlugu, daha ¢ok 6gretmenlerde olmak iizere gelisen ses bozukluklarinin
erken belirtilerinden biridir (Boominathan ve ark., 2008). Ses istirahatinden onceki giin
yaklastikga semptomlarin siddetlenmesi ile vokal eforda artig, azalan ses siddeti ve
azalan ses kalitesi gibi ¢ok faktorlii bir semptomdur (Solomon, 2008). Ogretmenler icin
ses yorgunlugunun yaygin belirtileri arasinda sesini kismen veya tamamen kaybetme,
ses kisikligi, yorgun veya cizirtili bir ses, bogazda boyunda veya girtlakta kas agrisi

yer almaktadir (Vukovic, 2020).

Yapilan bir ¢alismada 6gretmenlerin tatilde degil, ders doneminde sesleri ile ilgili
sikayetleri olmasi ses yorgunlugu sikayetinin dinlenme ile farkedilebilir diizeyde

azaldigin1 géstermektedir (Jonsdottir, 2002).
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Risk faktorleri ve sikayetler de géz oniine alindiginda, ses yorgunlugu siddetini
degerlendirmenin ve dolayisiyla ses sagligi ve ses hijyenine dikkat etmemekten
kaynaklanan olas1 hasarlarin farkindaligi ilkelerinin 6gretilmesinin 6nemi 6gretmenler

i¢cin daha agiktir (Ohlsson, 2012).
2.6. Covid-19 pandemisi ve Covid-19’un Ses Uzerindeki Etkileri

Yeni ve endise verici diinya gergekligi, Aralik 2019'da ilk olarak Cin'de bildirilen
yeni koronaviriis salgmiyla (Koronaviriis Hastaligi 2019 - Covid-19) baslamistir. Bu
hastaligin hizla yayilmasi sadece kiiresel saglik sistemlerinde derin degisikliklere neden

olmakla kalmamis neredeyse tiim alanlarda toplumsal diizeni etkilemistir (Xiao, 2020).

Covid-19 hastaligina neden olan siddetli akut solunum sendromu koronaviriis-2
(SARS-CoV-2) sesi etkileyebilir. Covid-19°a yakalanan hafif ila orta siddette
semptomlart olan 702 Amerikal1 hastadan olusan bir kohortta yapilan arastirmada
%26.8'inde disfoni orani ile yine hafif ve orta semptom gosteren 1420 Avrupali hasta ile
yapilan ¢alismadaki %28.4 liikk disfoni orani tutarli sonuglar ortaya ¢ikarmistir (Lechien

ve ark.,2020a; Lechien ve ark., 2020b).

Oksiiriik de yaygm bir semptomdur ve ses teli travmasina ve hatta mukozal
yirtiklara veya ses teli kanamasina neden olabilir. Ek olarak, siddetli Covid-19
enfeksiyonu olan hastalar entiibasyon gerektirebilir. Ekstiibasyon sonrasi ses ve yutma

bozuklugu sik goriilen durumlardir (McGrath ve ark., 2020).

Ayrica diger bireylerden farkli olarak Covid-19'un sarkici ve diger profesyonel ses
kullanicilart iizerinde daha riskli potansiyel uzun vadeli etkileri olabilmektedir. Covid-
19 kalic1 akciger hasarina neden olabilir ve bu hasar profesyonel ses kullanicilari i¢in
kariyer sonu olabilecek akciger fonksiyonunda hafif ila orta derecede azalmaya neden
olabilir (Helding ve ark., 2020).

2.7. Covid-19 un Ogretmenler ve Ogretmenlerin Ses Kullamimlar1 Uzerindeki
Etkileri

Hastaligin yayilmasini azaltmak i¢in diinya genelindeki politikalar, onleyici bir
sosyal kisitlama tedbiri olan karantina siiregleri ile uygulanmistir. Bununla birlikte, bu
onlem profesyonel, finansal, sosyal ve duygusal alanlarda muazzam sonuglara neden

olmus ve ¢esitli topluluklarin diizenlerini ve isleyislerini etkilemistir (Brooks ve ark.,
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2020). Gelisen teknoloji, dijitalsozlii ve goriintiilii iletisimi daha kolay, ucuz, erisilebilir
ve kullanilabilir hale doniistiiriirken pandemi gibi plansiz ve ani durumlar karsisinda

ihtiya¢ duyuldugunda is yasaminda da sanal ortamlardan faydalanilabilir hale getirmistir
(Franklin, 2019).

Covid-19, bu pandemi karsisinda aniden sanal toplantilara gegen yiliz yiize
toplantilar gibi hayatimizi bircok ydnden degistirdi. Ozellikle giinliik iletisim kurmak ve
mesleklerini yerini getirebilmek i¢in seslerini ve beden dilini kullanan gruplar i¢in bu
dijital doniisiim 6nemli bir fark yaratti. Hayatlarinda meydana gelen bu degisiklikler
tiim meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretmenleri de fiziksel, psikolojik, sosyal veya

mesleki anlamda etkilemistir (Diaz,2020).

Uzaktan Ogretime gegis konusunda Ogretmenlerden gesitli tepkiler ortaya
cikmistir. Baz1 Ogretmenler bu egitim sistemi ile hem O6grenmeyi hem de saglik
giivenligini saglamanin mantikli bir karar olduguna inanirken, digerleri ¢evrimigi
derslerin esitsizliklerini vurguladi ve Ogretmenler ve ebeveynler i¢in gereksiz bir

yiik olduguna inandiklarin belirttiler (Sokal ve ark., 2020; Newcamp, 2020).

Ogretmenler  giinliik c¢alisma ortamlarinda ciddi  bir  degisiklik ile
karsilasmiglardir. Smiflarda  yiiz yiize verdikleri egitimler pandemi Onlemleri
kapsaminda uzaktan egitime donmiis ve derslerini evlerinde bilgisayar basinda
stirdiirmeye baslamiglardir (Diaz, 2020). Yasanan bu degisiklik ile birlikte
ogretmenlerin ses kullanimlar1 ve seslerinin etkilenebilecegi risk faktorleri degisime

ugramistir.

Psikolojik stres, ses yiikii (6rn. 6gretim yili sayisi, siiftaki 6grenci sayisi) veya
cevresel sorunlar gibi faktorlerle karsilastirildiginda bile, 0gretmenler i¢in vokal
semptomlarin gelisimi i¢in en Onemli risk faktorlerinden biri gibi goriinmektedir
(Nybacka ve ark., 2012). Bilinmeyen ve stresli olaylar, karantina siireci, evde ¢ocuklar,
karisik ev ve is sorumluluklart vb. ile ilgili diger tiim genel yasam diizenlemeleri hesaba
katildiginda, tiim bu degisiklikler duygusal stres ve zihinsel saglik {izerinde ciddi bir
etkiye sahip olabilir ve yliksek kas gerginligi ile sonuglanarak ses sagligini olumsuz
etkileyebilmektedir (Besser, 2020).

Ogretmenler yiiz yiize egitim siirecinde siif ortaminda ders anlatirken ayakta

durmakta ancak uzaktan egitime gecis ile evden c¢alismanin dogasi goz Oniine
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alindiginda, uzun siireli sabit oturma nedeniyle postir genellikle tehlikeye
girmektedir. Kotii postiir, dis ve i¢ kas gerginligine, gerekli nefes desteginin
saglanamamasina ve sonucunda ses iiretiminde zorlanmaya neden olmaktadir (Sokal,

2020).

313 6gretmen ile yapilan bir ¢aligmada seksen dokuz katilime1 (%28.4), tipik olarak
yapilan yiliz yiize egitime kiyasla uzaktan egitim siirecinde seslerini yiikselttiklerini
hissettiklerini, 33 katilime1 (%10.5) ses yiiksekligini azalttigini bildirirken katilimcilarin
c¢ogu (191 katihmci; %61) yiiz yiize ile uzaktan egitimde ayni ses yiiksekligini
korudugunu bildirmistir (Besser, 2020).
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3. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirmanin katilimeilari, veri toplama araclari,

aragtirma yontemi ve veri analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dil ve Konusma
Terapisi Anabilim Dali Dil ve Konusma Terapisi Yiiksek Lisans Programi’nda Uskiidar
Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun 31/05/2021
tarininde 61351342 no’lu izni ile yapilmigtir. Etik kurul izin yazist Ek-1’de

sunulmustur.

Mevcut durumu incelemeyi hedefleyen c¢alismanin modeli, kesitsel arastirma
modelidir. Arastirmamizda veri toplama araci olarak her bir katilimciya arastirmact
tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ve yiiz yiize ve uzaktan egitim dénemleri i¢in

ayr1 ayr1 Ses Yorgunlugu Olgegi uygulanmistir.

3.2. Arastirmanin Katilhmcilar

Aragtirmanin katilimeilari, yiiz yiize ve uzaktan egitim deneyimi olan farkli kademe
ve brangta gorev yapan 23 ile 57 yas arasinda toplam 150 goniillii 6gretmenden
olugmaktadir. Katilimcilar 102°si (%68) kadin, 48’1 (%32) erkek Ogretmenden
olugsmaktadir. Katilimcilardan 40 yas altinda olanlar (n=75) ile 40 yas ve iizerinde
olanlarin (n=75) sayilar1 esittir. Mesleki kariyer siireleri incelendiginde 75 6gretmen
(%50) 15 y1l ve altinda mesleki kariyer siiresine sahipken 75 6gretmen ise (%50) 15
yilin iizerinde bir kariyer siiresine sahiptir. Caligmaya katilan farkli kademe ve bransta
gorev yapan 6gretmenlerin 63’1 (%42) sunif veya okul dncesi 6gretmeni ve 87’si (%58)
ilkokul / ortaokul / lise kademelerindeki brans 6gretmenleridir. Egitim verdikleri sinif
mevcudu 10 6grenciye kadar olan 56 (%37.3) 6gretmen, 11 ile 20 6grenci arasinda olan
48 (32) ogretmen ve 20 6grenciden daha fazla olan 46 (30.7) 6gretmen bulunmaktadir.
Ogretmenlerin 41°1 (%27.3) sigara kullanmaktadir. (Tablo 1)
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Tablo 1: Degiskenlere ait dagihim yiizdesi

n %
Cinsivet Kadin 102 68
Y Erkek 48 32
Yas <40 yas 75 50
> 40 yas 75 50
Sinif / okul 6ncesi 63 42
Brans ogretmeni
Ilkokul/ ortaokul/lise
brang 6gretmeni 87 58
<15yl 75 50
Mesleki deneyim
> 15yl 75 50
< 10 dgrenci 56 37.3
Sinif mevcudu 11-20 &grenci 48 32
> 20 6grenci 46 30.7
Sigara kullanimi Evet 41 27,3
Hayir 109 62,7

3.3. Ornekleme Yontemi

Aragtirmanin evrenini, 2020-2021 egitim yilinda Osmaniye ve ¢evre illerdeki devlet

okullar1 ve 6zel okullarda gorev yapmakta olan dgretmenler olusturmaktadir.

Arastirmanin evreninin tamamina ulasmak zaman, maliyet ve kontrol bakimindan
giic olacagindan, arastirma evrenini temsil edecek bir 6rneklem secilmistir. Devam eden
Covid-19 pandemisi sebebiyle 6rneklem se¢imi, olasilik dig1 6rnekleme yontemlerinden
uygunluk érnekleme yontemi olarak belirlenmistir. Uygunluk (convenience) dérnekleme
yonteminde erisilmesi en kolay olan katilimcilara ulasilir. Arastirmaya hiz katmasi
acisindan avantajli olan bu yontem, yanlilik agisindan dezavantaj 6zellik gostermektedir

(Kilig, 2013).
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3.4. Veri Toplama Araglar

Goniilliiliik esasina dayali calismamizda, Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu’nu
onaylayan katilimcilara arastirmacilar tarafindan hazirlanan sosyodemografik bilgilerini
ve yliz yiize ve uzaktan egitim hakkindaki diisiincelerini igeren kisisel bilgi formu ve
Ses Yorgunlugu Olgegi’nin ¢aligmanm amacina uygun sekilde revize edilmis formu

uygulanmigtir.
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirma amaciyla hazirlanan bu form Ogretmenlerin cinsiyeti, yasi, mesleki
kariyer siireleri ve branglart gibi tanitici 6zelliklerine yonelik sorularin yanisira mesleki ses
kullanimlariyla ilgili risk faktorlerine, mevcut ses sagliklarina ve Covid-19 pandemi
stirecindeki uzaktan egitime yonelik diisiincelerini igeren sorulardan olusmaktadir. Bu
sorular yiiz ylize ve uzaktan egitim donemlerinin sirasiyla psikolojik yorgunluk, fiziksel
yorgunluk ve ses yorgunlugu acisindan hangi donemin daha yorucu olduguna dair cevap

verecekleri ti¢ farkli soruyu icermektedir.

3.4.2. Ses Yorgunlugu Olcegi

Ses Yorgunlugu Olgegi, 2015 yilinda Nanjundeswaran ve arkadaslar1 tarafindan
orijinal dilinde Vocal Fatiuge Index olarak bilinmektedir. Bu 6l¢egin Tiirk¢e gegerlilik
ve giivenilirlik ¢alismasi 2019 yilinda Sirin (2019) tarafindan yapilmis ve Tiirkce’de
gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu kanitlanmistir. Bu 6l¢ek yorulma ve kaginma (11
madde), fiziksel rahatsizlik (5 madde) ve dinlenme ile iyilesme (3 madde) olmak {izere
3 ana baslik altinda toplanmis, toplam 19 maddeden olusan, her sorunun 0 ile 4 arasinda

(asla ile her zaman) puanlandirildig: likert tip bir 6lgektir.

Olgegin, ‘yorulma ve kagimnma’ ve ‘fiziksel rahatsizlik’ béliimlerindeki sorular
olumsuz olarak (6rnegin; sesimi bir siire kullandiktan sonra daha fazla konugmak
istemiyorum, sesimi ¢ok kullandigim giinii sonunda boynumun agridigini hissediyorum
vb.) hazirlanmigtir ve alinan yliksek puanlar daha kotii ses yorgunlugunu ifade
etmektedir. ‘Dinlenme ile iyilesme’ boliimiinde ise sorular olumlu sekilde (6rnegin
dinlendikten sonra sesim daha iyi oluyor vb.) hazirlanmistir ve alinan diisiik puanlar

dinlenme ile iyilesemeyen daha kétii ses yorgunlugunu ifade etmektedir.

17



Olgegin Tiirkge standadilizasyon ¢alismasi yapilmamais olmakla birlikte orijinal
dilinde, ‘yorulma ve ka¢inma’ alt 6lgegi i¢in 24 puan ve iistii, ‘fiziksel rahatsizlik’ alt
Olcegi i¢in 7 puan ve lstii ses yorgunlugunun varligini ifade etmektedir. ‘Dinlenme ile
iyilesme’ alt 6lgeginde ise alinan 7 veya daha diisiik puan ses yorgunlugunun dinlenme

ile diizelmedigini gostermektedir.

Katilmeilar ilk once yliz yilize egitim donemi daha sonra uzaktan egitim
donemindeki ses problemlerini degerlendirebilmeleri adina Ses Yorgunlugu Olgegi’ni

iki kez uygulamislardir.
3.5. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama islemi Mayis 2021-Temmuz 2021 tarihleri arasinda yiiz yiize ve
uzaktan egitim tecriibesi olan Ogretmenlere online ortamda hazirlanan formlarin
ulastirilmasi ile gerceklestirilmistir. Online anket, veri toplama siirecinin glivenilirligini
arttirmak i¢in katilimcilardan e-mail adresleri ile oturum acarak uygulayabilecekleri
sekilde diizenlenmistir. Boylece her katilimci anketi bir kez uygulayabilmistir. Anket,
biiylik ¢ogunlugu calismaya dahil etme kriterlerine uygun oldugu diisiiniilen yaklasik
1500 6gretmene iletilmis ancak ¢alismaya goniillii katilim saglayan dgretmen sayis1 150

ile siirh kalmastir.
3.6. Veri Analizi

Degiskenlerin normal dagilima uygunlugu gorsel (histogram ve olasilik grafikleri)
ve analitik yontemlerle (Kolmogorov-Smirnov/Shapiro-Wilk testleri) incelenmistir.
Tanimlayic1 analizler normal dagilmayan degiskenler i¢in ortanca ve g¢eyreklerarasi
aralik kullanilarak verilmistir. Ogretmenlerin ses ile ilgili algisal sikayetleri ile Ses
Yorgunlugu Olgegi’ ne gore yorgunluk bulgular arasindaki uyum Kappa Testi ile
incelenmistir. Ogretmenlerin yiiz yiize ve uzaktan egitim siireglerindeki ses yorgunlugu
Olcek puanlar1 arasindaki farkliliklarini arastirmak i¢in siirekli degiskenlerde bagimli iki
grupta Wilcoxon testi ile gergeklestirilmistir. Demografik degiskenler ile ses
yorgunlugu arasi iliskiler yerine gore Spearman/Pearson korelasyon testleri ve bagimsiz
iki grupta Man Witney U testi, ikiden fazla bagimsiz grupta ise Kruskall Wallis testi
kullanilarak incelenmistir. Analizler IBM SPSS Statistics for Windows, Version 23.0
(IBM Corp., Armonk, NY, USA) istatistiksel paket programi ile yapilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma hedeflerine yonelik elde edilen verilerin dagilimlarina ve

istatistiksel analizlerine yer verilmistir.

Katilimcilara Ses Yorgunlugu Olgegi’ni doldurmadan once sesleriyle ilgi bir
sikayetlerinin olup olmadig1 sorulmustur. Elde edilen bulgular Tablo 2’ de
Ozetlenmigtir. Calismaya katilan 115 6gretmen (% 76.7) herhangi bir ses sikayetlerinin
olmadigini bildirmistir. Ancak Tablo 2 incelendiginde, sesleriyle ilgili herhangi bir
sikayetleri olmadigini bildirmelerine ragmen, “Ses sikayetiniz mevcut ise, sikayetleriniz
nelerdir?” seklindeki devam sorusuyla karsilastiklarinda, sesleriyle ilgili bir sikayeti

olmadigini sdyleyen katilimecilarin sayis1 115°ten (%76,7) 84’e (%56) diismiistiir.

Tablo 2: Katihmeilarin sesleriyle ilgili sikayeti var mi1? Varsa sikayetleri nelerdir?

0

Sesiniz ile ilgili mevcut bir sikayetiniz var m? Evet 25 23/?3

Hayir 115 76.7
Ses sikayetiniz mevcut ise sikayetleriniz nelerdir?
Sesim ile ilgili sikayetim bulunmamaktadir 84 56
Ses kisiklig1 32 21.3
Ses yorgunlugu 24 16
Seste kabalagma 6 4
Sesimde ¢atallanma 19 12.6
Nefesli ses 2 1.3
Konusurken bogazimda agr1 26 17.3
Konusmada zorlanma 11 7.3
Sarki sdylemede zorlanma 4 2.6
Konusurken boynumda agri/gerginlik 12 8

Bu durumda ses sikayeti oldugunu bildiren 66 katilimcinin %21,3’i ses kisikligi,
%16’s1 ses yorgunlugu, %4’i seste kabalasma, %12,6’s1 seste catallanma, %1,3’1
nefesli ses, %17,3’1 konusurken bogazda agri, %7,3’1i konusmada zorlanma, %2,6’s1
sarki soylemede zorlanma ve %8’1 konusurken boyunda agri/gerginlik sikayetlerini

bildirmislerdir (Tablo 2).
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Ses Yorgunlugu Olgegi’nin puanlarmin orijinal dilindeki yorumlanmasinda
‘yorulma ve kacginma’ alt dlgegi i¢in 24 puan ve ustil, ‘fiziksel rahatsizlik’ alt 6l¢egi igin
7 puan ve {istii ses yorgunlugunun varligini ifade etmektedir. ‘Dinlenme ile iyilesme’ alt
Olgeginde ise alinan 7 veya daha diisiik puan ses yorgunlugu belirtilerinin dinlenme ile
diizelmedigini gostermektedir. Katilimeilarin egitim donemlerine gore dlgek puanlara

ait ses yorgunlugu bulgular1 grafiklerde gosterilmistir.

Ogretmenlerin yiiz yiize egitim donemindeki olgek sonuglar1 incelendiginde
yorulma ve kaginma alt 6lceginde 60 (%40) 6gretmen, fiziksel rahatsizlik alt 6lgeginde
95 (%63.3) ogretmen ses yorgunlugu bulgular1 gosterirken, dinlenme ile iyilesme alt
Olgeginde 49 (%32.6) Ogretmende dinlenme ile ses yorgunlugunun diizelmedigi

sonucuna ulagilmistir.

120 101
100 90
80
60 -
40 M Sesyorgunlugu var
20 - B Ses yorgunlugu yok
0 -
Yorulma ve fiziksel dinlenme ile
kacinma alt rahatsizlik alt iyilesme alt
Olgegi Olgegi Olgegi

Grafik 1: Yiiz yiize egitim dénemi Ses Yorgunlugu Olcegi bulgular

Ogretmenlerin uzaktan egitim donemindeki 6l¢ek sonuclar incelendiginde yorulma
ve kaginma alt 6lceginde 93 (%62) dgretmen, fiziksel rahatsizlik alt Slgeginde 112
(%74.6) Ogretmen ses yorgunlugu bulgular1 gosterirken, dinlenme ile iyilesme alt
Olgeginde 51 (%34) 6gretmende dinlenme ile ses yorgunlugunun diizelmedigi sonucuna

ulasilmistir.
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Grafik 2: Uzaktan egitim dénemi Ses Yorgunlugu Ol¢egi bulgular

Sesleriyle ilgili herhangi bir sikayetiniz var m1 sorusuna verdikleri cevaptan sonra,
“Ses sikayetiniz mevcut ise, sikayetleriniz nelerdir?” seklindeki devam sorusuyla
karsilagtiklarinda, sesleriyle ilgili sikayetlerini tekrar degerlendirmeye yoneltilen
katilimeilarin geri bildirimleri ile Ses Yorgunlugu Olgegi nin alt 6lgek puanlarina gére
ses yorgunlugu gosterip gostermedikleri incelenmistir.

Ses yorgunlugunu ses sikayeti olarak bildirmeyen 126 6gretmenin Ses Yorgunlugu
Olgegi puanlan incelendiginde yiiz yiize egitim ddnemi i¢in yorulma ve kaginma alt
Olgeginde 46 (%36.5) oOgretmende, fiziksel rahatsizlik alt Olgeginde 74 (%58.7)
Ogretmende ve dinlenme ile iyilesme alt Olgeginde 46 (%36.5) Ogretmende ses
yorgunlugu mevcuttur. Uzaktan egitim donemi i¢in ise yorulma ve kaginma alt
Olceginde 74 (%58.7) Ogretmende, fiziksel rahatsizlik alt Olceginde 91 (%72.2)
ogretmende ve dinlenme ile iyilesme alt Olgeginde 42 (%33.3) Ogretmende ses
yorgunlugu mevcuttur.

Tablo 3: Ses yorgunlugu sikayeti varhig ile Ses Yorgunlugu Olgegi puanlarinin

karsilastirilmasi

Ses yorgunlugu ses sikayetleri arasinda n1?

Ses yorgunlugu var Ses yorgunlugu yok
(n=24) (n=126)
Ses yorgunlugu
Yorulma ve kaginma var 14 46
alt 6lgegi (%36.5)
(yliz yiize egitim) Ses yorgunlugu
yok 10 80
Ses yorgunlugu
Fiziksel rahatsizlik var 21 74
alt dlcegi (%58.7)
(yliz yiize egitim) Ses yorgunlugu
yok 3 52

21



Tablo 3: Ses yorgunlugu sikayeti varhg ile Ses Yorgunlugu Olcegi puanlarinin

karsilastirilmasi (devam)

Ses yorgunlugu ses sikayetleri arasinda ni?

Ses yorgunlugu var Ses yorgunlugu yok
(n=24) (n=126)
Ses yorgunlugu
Dinlenme ile iyilesme var 3 46
alt 6lgegi (%36.5)
(yliz yiize egitim) Ses yorgunlugu
yok 21 80
Ses yorgunlugu
Yorulma ve kaginma var 19 74
alt 6lgegi (%58.7)
(uzaktan egitin) Ses yorgunlugu
yok 5 52
Ses yorgunlugu
Fiziksel rahatsizlik var 21 91
alt 6lgegi (%72.2)
(uzaktan egitin) Ses yorgunlugu
yok 3 35
Ses yorgunlugu
Dinlenme ile iyilesme var 9 42
alt 6lgegi (%33.3)
(uzaktan egitin) Ses yorgunlugu
yok 15 84

Ogretmenlere Ses Yorgunlugu Olgegi uygulanmadan &nce ydneltilen “Ses
sikayetiniz mevcut ise sikayetleriniz nelerdir?’ sorusuna verilen algisal yanitlar ile Ses
Yorgunlugu Olgegi puanlaria gére yorgunluk bulgulari arasindaki uyum incelenmisitir.
Iki kategorik dl¢iim arasindaki uyum, korelasyon veya giivenirlik varlign Kappa Testi ile
test edilmektedir. Test sonucunda uyumun varligint gosteren bir “Kappa” degeri ile
birlikte anlamlilik gosteren bir p degeri sonucu verilmektedir. Analiz sonuglaria gore
katilimeilarin algisal ses yorgunlugu bildirmesi ile Ses Yorgunlugu Olgegi’ne gore
yorgunluk bulgular1 arasinda bir uyum elde edilmemistir. Yapilan analiz sonuglari

Tablo 3 de yer almaktadir.
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Tablo 4: Katihmei goriisleri ile 6lcek puanlar: arasindaki uyum sonuclari

Ses Yorgunlugu Ol¢egi Kappa Degeri P

Yorulma ve Kaginma 0.09 0.05
Fiziksel Rahats1zlik 0.06 0.11
Dinlenme ile Iyilesme 0.02 0.69

Calismaya dahil edilen 6gretmenlere iki farkli egitim déneminin ses yorgunlugu
lizerindeki etkisini arastirmak icin Ses Yorgunlugu Olgegi uygulanmistir. Toplamda 150
ogretmenden yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim donemi olmak tiizere elde edilen
verilerin normal dagilima uygunlugu gorsel (histogram ve olasilik grafikleri) ve analitik
yontemlerle  (Kolmogorov-Smirnov/Shapiro-Wilk  testleri)  incelenmistir. ~ Ses
Yorgunlugu Olgegi’nin yiiz yiize egitim donemi yorulma ve kaginma alt &lgegi
disindaki verilerin normal dagilim gostermedigi belirlenmistir. Katilimeilarin egitim
donemine gore Ol¢ek puanlarmin normallik bulgulari ve tamimlayict istatistikleri

Ozetlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Katihmeilarin egitim dénemine gore Ses Yorgunlugu Olcegi puanlarinin

tamimlayici istatistik degerleri

Gruplar n Ortanca Min. Maks. Carpikhk Basikhk  Shapira-

Wilks p
Yiiz
Yorulma  yiize 150 21 0 44 0,157 -0,386 0,254
ve egitim
kacinma Uzaktan 150 27 0 44 -0,456 -0,540 <0,001*
alt dlgegi egitim
Yiiz
Fiziksel yiize 150 8 0 20 0,378 -0,533 0,001*
rahatsizhk egitim
alt dlcegi Uzaktan 150 11 0 20 -0,167 -0,858 <0,001*
egitim
Yiiz
Dinlenme  yiize 150 8 0 12 -0,500 -0,136 <0,001*
ile egitim
iyilesme Uzaktan 150 9 0 12 -0,792 0,103 <0,001*

alt olgegi egitim
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Tablo 5 katilimeilarin egitim donemlerine gore Ses Yorgunlugu Olgegi puanlarinin
tanimlayict istatistik degerlerini igermektedir. Tablo incelendiginde katilimcilarin Ses
Yorgunlugu Olgegi’nin tiim alt dlgeklerinde aldiklari ortanca puanlar uzaktan egitim
doneminde yliz yiize egitim donemine gore daha yliksektir. Yiiz yiize egitim doneminde
yorulma ve kaginma alt 6lgegi puanlarinin ortanca degeri 21, fiziksel rahatsizlik alt
Olcegi puanlarinin ortanca degeri 27, dinlenme ile iyilesme alt Slgegi puanlarinin
ortanca degeri ise 8 iken uzaktan egitim doneminde yorulma ve kaginma alt Olgegi
puanlarinin ortanca degeri 11, fiziksel rahatsizlik alt 6lgegi puanlarinin ortalamasi 8,

dinlenme ile iyilesme alt 6l¢egi puanlarinin ortanca degeri 9’dur.

Yiiz yiize egitim donemi ile uzaktan egitim doneminin ses yorgunlugu iizerindeki
etkileri normal dagilim gostermeyen sayisal verilerin gruplar arasindaki farkin
incelendigi Wilcoxon testi kullanilarak karsilagtirilmistir. P degerinin 0.05’in altinda
oldugu durumlar istatistiksel olarak anlamli sonuglar seklinde degerlendirilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 6 da 6zetlenmistir.

Tablo 6: Ses Yorgunlugu Olcegi puanlarinin gruplara gore karsilastirilmasina yénelik
Wilcoxon testi sonuglari

Gruplar N Sira T z p
Ortalamasi
Yiiz yiize
Yorulma egitim 150
ve 55,78 2398,5 -5,188 <0,001**
kag¢inma Uzaktan
alt olcegi egitim 150
Yiiz yiize
Fiziksel egitim 150
rahatsizhik 49,41 1729,5 -4,893 <0,001**

alt oleegi |y aktan

egitim 150
Yiiz yiize
Dinlenme  egitim 150
ile 48,86 2052,0 -0,855 0,393
iyilesme Uzaktan
alt olgegi egitim 150
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Tablo 6 incelendiginde; Ses Yorgunluk Olgegi alt dlgeklerinden yorgunluk ve
kacinma ile fiziksel rahatsizlik alt Ol¢cek puanlarinda iki egitim donemi arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark elde edilmistir (p<0,01). Ancak dinlenme ile iyilesme alt
6l¢egi puanlarinda iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir (p=
0,393). Katilmecilarin ses yorgunlugu oOlgeginin yorulma ve kaginma ile fiziksel
rahatsizlik alt 6lgek puanlar incelendiginde uzaktan egitim donemi puanlarinin yiiz

yiize egitim donemi puanlarina gore daha yiiksek oldugu gézlenmistir.

Ses Yorgunlugu Olgegi puanlarinin normal dagilim gostermedigi belirlendiginden
bu parametre ile kategorik degiskenler olan cinsiyet, yas, mesleki kariyer siiresi, brang
ve smif mevcudu degiskenleri arasinda bagimsiz iki grupta Man Witney U testi, ikiden
fazla bagimsiz grupta ise Kruskall Wallis testi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7

de Ozetlenmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Ses Yorgunlugu Olcegi puanlarinin cinsiyet, yas, mesleki
kariyer siiresi, sinif mevcudu, brans ve sigara kullanimina gore Non Parametrik Test

sonuclari
Yorulma ve Fiziksel Dinlenme NonParametrik
Ka¢inma Rahatsizhik ile iyilesme Test
YUZ YUZE p p p
EGITIM
DONEMI
Cinsiyet Kadin (n=102) 0.04* 0.04* 0.21 Man Witney U
Erkek (n=48)
Yas <40 yas (n=75)
>40 yag (n=75) 0.51 0.22 0.45 Man Witney U
Mesleki <15 yil (n=75)
kariyer >15 yil (n=75) 0.37 0.20 0.53 Man Witney U
stiresi
Brang Sinif / okul
oncesi dgretmeni 0.55 0.47 0.11 Man Witney U
(n=63)
Brans 6gretmeni
(n=87)
Suf < 10 6grenci
mevcudu (n=56) 0.90 0.98 0.80 Kruskall Wallis
11-20 6grenci
(n=48)
> 20 dgrenci
(n=46)
Sigara Var (n=41)
kullanimi Yok (n=109) 0.49 0.28 0.63 Man Witney U
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Tablo 7. Ogretmenlerin Ses Yorgunlugu Olgegi puanlarinin cinsiyet, yas, mesleki
kariyer siiresi, sinif mevcudu, brans ve sigara kullanimina gore Non Parametrik Test
sonuclar: (devam)

UZAKTAN p p p
EGITIM
DONEMI
Cinsiyet Kadm (n=102)
Erkek (n=48) 0.52 0.25 0.89 Man Witney U
Yas <40 yas (n=75)
>40 yas (n=75) 0.06 0.01* 0.12 Man Witney U
Mesleki <15 yil (n=75)
kariyer >15 yil (n=75) 0.08 0.01* 0.17 Man Witney U
stiresi
Brang Sinif / okul
oncesi 6gretmeni 0.68 0.66 0.85 Man Witney U
(n=63)
Brang 6gretmeni
(n=87)
Siuf <10 6grenci
mevcudu (n=56) 0.66 0.60 0.57 Kruskall Wallis
11-20 dgrenci
(n=48)
> 20 6grenci
(n=46)
Sigara Var (n=41) 0.46 0.75 0.13 Man Witney U

kullanimi Yok (n=109)

P *: p degerinin 0.05’in altinda oldugu durumlar.

Yiiz yiize egitim doneminin yorulma ve kaginma ve fiziksel rahatsizlik alt
Olceklerinde cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark elde edilmistir. Kadin
katilimcilarin alt 6lgcek puanlarinin erkek katilimcilara gore daha yiiksek oldugu
gozlenmistir. Uzaktan egitim donemindeki demografik degiskenler incelendiginde yas
ve mesleki kariyer siiresinin fiziksel rahatsizlik alt dl¢ceginde gruplar arasinda anlamh
fark elde edilmistir. 40 yas altindaki Katilimcilarin ve 15 yildan daha kisa mesleki
kariyer stiresine sahip katilimcilarin alt 6lgek puanlarinin daha yiliksek oldugu

gozlenmistir.

Ayrica 6gretmenlerin Ses Yorgunlugu Olgegi en az biri normal dagilmayan ya da
ordinal olan degiskenler (yas, mesleki kariyer siiresi ve sinif mevcudu) arasi iligkiler
icin korelasyon katsayilari ve istatistiksel anlamliliklar Spearman testi ile
hesaplanmustir. Ses Yorgunlugu Olgegi puanlarindan sadece uzaktan egitim dénemi

fiziksel rahatsizlik alt 6l¢egi puanlari ile mesleki kariyer siireleri (r= -0.18 p= 0.21) ve
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yas (r= -0.20 p= 0.01) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki

gozlenmistir.

Calismaya katilan 6gretmenler kendilerine yoneltilen ‘Mesleginiz sebebiyle hangi
egitim doneminin psikolojik anlamda sizin i¢in daha yorucu oldugunu
diistinliyorsunuz?’ sorusuna ogretmenlerden 134’1 (%89,3) uzaktan egitim doneminin

psikolojik anlamda kendileri i¢in daha yorucu oldugunu bildirmistir.

150
120
90
M YUz ylze egitim
60 doénemi
30 [ ] U'z'aktar.1 egitim
doénemi
0
Mesleginiz sebebiyle hangi egitim
doéneminin psikolojik anlamda sizin igin daha
yorucu oldugunu disiiniyorsunuz?

Grafik 3: Mesleginiz sebebiyle hangi egitim doneminin psikolojik anlamda sizin icin daha

yorucu oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Ogretmenlere yoneltilen ‘Mesleginiz sebebiyle hangi egitim doéneminin fiziksel
anlamda sizin i¢in daha yorucu oldugunu diisiiniiyorsunuz?’ sorusuna 93’ (%62)

uzaktan egitim doneminin fiziksel anlamda kendileri i¢in daha yorucu oldugunu

bildirmistir.
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doéneminin fiziksel anlamda sizin icin daha
yorucu oldugunu disiiniyorsunuz?

Grafik 4: Mesleginiz sebebiyle hangi egitim doneminin fiziksel anlamda sizin i¢in

daha yorucu oldugunu diisiiniiyorsunuz?
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Son olarak ¢alismaminizin temel amacini da igeren ‘Mesleginiz sebebiyle hangi
egitim doneminin ses yorgunlugu acgisindan sizin i¢in daha yorucu oldugunu
diigiiniiyorsunuz?’ sorusuna ogretmenlerden 112°si (%74,6) uzaktan egitim doneminin

ses yorgunlugu anlaminda kendileri i¢in daha yorucu oldugunu bildirmistir.
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Mesleginiz sebebiyle hangi egitim
doéneminin ses yorgunlugu agisindan sizin
icin daha yorucu oldugunu
diisiinuyorsunuz?

Grafik 5. Mesleginiz sebebiyle hangi egitim déoneminin ses yorgunlugu agisindan

sizin icin daha yorucu oldugunu diisiiniiyorsunuz?
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5. TARTISMA

Mart 2020°de baslayip tiim diinyada hizla yayilmaya devam eden Covid-19
pandemisinin yayilim hizi, yiiksek 6lim orani, sosyal yapinin bozulmasi, saglik
hizmetleri sistemlerine gelen agir bedel ve yikici ekonomik etkisiyle diinya capinda

insanlarin hayatlarini biiyiik oranda etkilemistir.

Diinya Saglik Orgiitii sagligi, fiziksel, zihinsel ve sosyal kosullar1 kapsayan ¢ok
boyutlu bir varlik hali olarak tanimlamaktadir (WHO). Ancak Covid-19 pandemisi
bircok anlamda bireylerin sagligini olumsuz yonde etkilemistir. Pandemi, 6nemli
diizeyde psikolojik stres ve gilinliikk yasam icin muazzam bozulmalarin eslik ettigi
kiiresel bir saglik krizi halini almistir ( Flett ve Zangeneh, 2020). Pandemi sebebiyle
kisiler her gegen giin yalnizlagmig, kurumlarda uygulanan kismi veya esnek calisma
nedeniyle ticret kesintileri yaygilasmis, evden ¢alismayla birlikte mesai saatleri artmus,
is ve 6zel hayat ayirimi ortadan kalkmistir. Yasanan bu degisimler bireylerin fiziksel
sagligint ve sosyal hayatlarin1 etkilemekle kalmamis stres yaratan, yoran ve
tikenmisligi tetikleyen nedenler arasinda yer almistir (Akduman, 2021). Benzer sekilde
2002 yilinda gorilen SARS virlisii de insanlarin sadece solunum yollarmi degil
psikolojilerini de %58,9 oraninda olumsuz etkilemistir. Virlis sonrasinda insanlarda
depresyon, tiikenmislik, yiiksek stres ve kaygi seviyelerinde artiglar olmustur (Mak ve
ark., 2009). Herhangi bir bulasici hastalik salginina maruz kalan kisilerde salginla
birlikte mutsuzluk, kaygi ve korku bir¢ok belirsizligin yasandigi siire¢ icinde giin

gectikge artmaktadir (Thombs ve ark., 2020).

Covid-19 salgininin 6niine gegebilmek ve hastaligin yayilma hizin1 azaltmak igin
diinya genelindeki politikalar, Oonleyici bir sosyal kisitlama tedbiri olan karantina
stiregleri ile uygulanmistir. Bununla birlikte, bu 6nlem profesyonel, finansal, sosyal ve
duygusal alanlarda muazzam sonuglara neden olmus ve toplumlarin diizenlerini ve
isleyislerini etkilemistir (Brooks ve ark., 2020). Ayni zamanda pandemi kurallar1 ek
tibbi ve sosyal davranis degisikligini de beraberinde getirdigi i¢in kurallara uyma
zorunlulugu, siirdiirtilebilir bir ruhsal uyum becerisini gerektirmistir. Uyumda zorlanma,
yonetilemeyen kaygi ve korkunun anksiyeteyi arttirabilecegi diisiiniilmektedir (Xiao,
2020).
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Covid-19, yiiz yiize toplantilarin yerini alan katilimcilarin ev ortamlarindan
katildiklart sanal toplantilara gegis gibi hayatimizi bir¢ok yonden degistirmistir. Ancak
bu gibi degisikliklere bireylerin uyum saglamasi kolay olmadi ve ¢esitli problemler ile

kars1 karsiya kalinmistir (Thombs ve ark., 2020).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) “2021 Koronaviriis Evden Calismak: Is
Raporu” evden masa basinda siirekli oturarak calismanin bel, boyun ve omuzlarda
agrilar, kalic1 durus ve postur bozukluklari, gormede zorluklar, el ve bileklerde agrilara
sebep olabilecegini vurgularken saglik agisindan olumsuz etkilerine dikkat ¢gekmektedir
(ILO, 2021). Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi tarafindan uzaktan ¢alisma konusunda
kobiler bazinda yapilan arasgtirmada kobilerin %55’inin video goriisme ile iletisim
kurdugu ve kurumlarin %47’sinin evden c¢alisma ile birlikte uzayan mesailer nedeniyle
konsantrasyon ve motivasyon kaybi yasadiklari ve evden ¢alisma modellerine uyum

saglayamadiklar1 vurgulanmistir (BTM, 2020).

Ozellikle giinliik iletisim kurmak ve mesleklerini yerini getirebilmek icin seslerini
ve beden dilini kullanan gruplar i¢in bu dijjital doniisiim 6nemli bir fark yaratti.
[letisimde %60 beden dili, %30 ses tonu ve %10 kullanilan kelimeler etkilidir. Yiiz yiize
iletisimde soOzsiiz iletisim, mimik ve jestler olduk¢a dogalken online ortamda kisinin

stirekli dogal ve rahat olmasi i¢in ¢aba gostermesi gerekmektedir (Bailenson, 2021).

Salginin yayilim hizin1 yavaglatabilmek i¢in diinya genelinde birgok iilke tarafindan
alinan oOnlemlerden biri de egitim kademelerinde devlete bagli ve ozel okullarin
tamaminda yiliz yiize egitimin yerine uzaktan egitime gecilmesidir. Bu degisiklik ile
okul ortaminda verilen yiiz yiize egitimin engelleyecegi sosyal izolasyonu uzaktan
egitim ile saglayarak salginin yayilim hizinin 6niine ge¢gmek hedeflenmistir. Yasanan bu
degisiklik hem 6gretmenler hem de dgrenciler i¢in daha 6nce deneyimlemedikleri bir

slirecin basglangici anlamina gelmistir (Sokal ve ark., 2020).

Pandeminin etkisi ile hayatlarinda meydana gelen bu degisiklikler tim meslek
gruplarinda oldugu gibi Ogretmenleri de fiziksel, psikolojik, sosyal veya mesleki
anlamda etkilemistir (Diaz,2020). Uzaktan egitime gecis konusunda Ogretmenlerden
cesitli tepkiler ortaya ¢ikmustir. Baz1 6gretmenler bu egitim sistemi ile hem 6grenmeyi
devam ettirmenin hem de saglk giivenligini saglamanin mantikli bir karar olduguna

inanirken, digerleri ¢evrimigi derslerin esitsizliklerini vurgulamis ve 6gretmenler ve
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ebeveynler i¢in gereksiz bir yiikk olduguna inandiklarini belirtmislerdir (Sokal ve ark.,
2020; Newcamp, 2020).

Yasanan bu degisiklik ile birlikte 6gretmenlerin ses kullanimlari ve seslerini
etkileyen risk faktorlerinin de degistigi diistiniilmektedir. Literatiirde egitim sisteminde
yasanan bu degisikligin 6gretmenlerin sesleri iizerindeki etkilerini ortaya koyan c¢ok
sinirli ¢aligma bulunurken (Besser ve ark., 2020), spesifik olarak ses yorgunluklari
tizerindeki etkisini ortaya koyan bir ¢alismanin olmamasi bizim ¢alismamizin énemini

vurgulamaktadir.

Arastirma kapsaminda hazirlanan ¢evri¢i anket yaklasik 1500 kisilik 0gretmen
grubuna iletilmistir ancak yanit oranimiz yaklasik %10 gibi diisiikk bir oranla smirl
kalmistir (n=150). Bu da orneklem boyutunun beklenenden daha kii¢iik oldugu
anlamina geliyordu. Soru sayisinin smirli olmasina, anketin uygulanmasinin kisa bir
siireyi alacak olmasma ragmen caligmaya katilim orani distliktiir. Katilim orani
Ogretmenler arasinda gerceklestirilen sesle ilgili diger anketlerle karsilastirildiginda,
Gaskill ve arkadaslarinin (2012) (%21), Kooijman ve arkadaslarinin (2006) (%31) ve
Nerriére ve arkadaslarinin (2009) (%53) c¢alismalarina katilim oranindan ¢ok daha
diistiktiir. Genel olarak anketlere katilmak isteyen birey sayisinin azaldigt one

stiriilmektedir (Simberg ve ark., 2005; Saarivirta ve ark., 2016).

Calismamiza katilan 150 6gretmenin cinsiyet dagilimi incelendiginde katilimcilarin
%68 ini kadin O6gretmenler olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nin 2020-2021
ogretim yil1 istatistiklerine gore iilke genelinde gorev yapan 6gretmenlerin %59.22 sini
kadin 6gretmenler olustururken Orneklemimizin cinsiyet dagilimi {ilke ortalamasina

yakin temsili bir degerdedir.

Analiz sonuglarimiz 6gretmenlerin uzaktan egitim sirasinda yiiz yiize egitime gore
daha fazla ses yorgunlugu yasadiklarini, bu donemde ses iiretiminden daha fazla
kagindiklarin1 ve ses liretimi sirasinda daha fazla fiziksel rahatsizlik hissettiklerini
ortaya koymustur. Ses Yorgunlugu Oleegi’ nin yorgunluk ve kaginma ile fiziksel rahatsizlik
alt 6l¢ek puanlarinda iki egitim sistemi arasinda anlamli bir fark varken dinlenme ile

lyilesme alt 6l¢eginde anlamli bir fark elde edilmemistir.

Calismamizin bu sonucu Besser ve arkadaslarinin 2020 yilinda yaptiklari ¢gevrimigi

anket calismasi sonuglar1 ile g¢elismektedir. Bu calismada 6gretmenlerden icinde ses
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yorgunlugu ve ses liretimi ¢abasinin da bulundugu sekiz farkli ses sikayetinin varligini
uzaktan egitim donemini ve Oncesindeki donemi diistinerek bildirmeleri istenmistir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim sirasindaki ses sikayetleri ile dnceki egitim dénemindeki

ses sikayetleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (Besser ve ark., 2020).

Calismamiza katilim saglayan Ogretmenler uzaktan egitim siirecinin yiiz yiize
egitim donemine kiyasla psikolojik, fiziksel ve ses yorgunlugu anlaminda daha yorucu
oldugunu aktarmislardir. Bu sonucumuzu destekleyen c¢alismalarda ogretmenler,
uzaktan egitimin yiiz yiize egitime gore daha fazla caba gerektirdigini ve daha cok
zaman aldigimi bildirmislerdir (Cok, 2021). 313 6gretmen ile yapilan bir ¢alismada ise
seksen dokuz katilimcinin (%28.4), tipik olarak yapilan yiiz ylize egitime kiyasla,
uzaktan egitim siirecinde seslerini yiikselttiklerini hissettiklerini, yalnizca 33 katilime1
(%10,5) ses yiiksekligini azalttigim1 ve katilimcilarin ¢ogunlugu (191 katilimer; %61,0)
yiiz yiize ile uzaktan egitimde ayni ses yiiksekligini korudugunu bildirmistir (Besser,
2020). Online goriismeler ile evden c¢alismaya gegen meslek elemanlarindan c¢alisma
giiniiniin sonunda eskisinden daha yorgun oldugunu fark edenlerin sayis1 her gegen giin

artmustir (Fosslien ve Duffy, 2020).

Ses saglig1 ses yiikiinden (6rnegin, uzun siireli veya yogun ses kullanimi), fiziksel
faktorlerden (6rnegin, zayif viicut durusu, solunum alerjileri ve zayif uyku davranislari),
cevresel faktorlerden (6rnegin, toz ve nem), psikolojik/duygusal faktdrler (6rnegin,
kaygi, stres ve depresyon) ve kisilik (6rnegin, nevrotiklik , disa doniikliik ve psikotizm)
gibi birgok degiskenden etkilenebilmektedir (Anand ve ark., 2021). Stres genel
popiilasyonda siklikla goriiliir ve klinik gbriis ve mevcut literatiir, ses bozuklugu olan
hastalarin belirli alt popiilasyonlarinda stresin sik ve hatta nedensel olabilecegini

diisiindiirmektedir (Dietrich ve ark., 2008).

Ses yorgunlugu; mukozal yorgunluk, kas yorgunlugu ve zihinsel yorgunluk olmak
tizere lic mekanizmadan olusmaktadir (Solomon, 2008). Covid-19 salgini sirasinda ses
yorgunlugu semptomlarinin zihinsel yorgunlukla iligkili olabilecegine inanilmaktadir
(Rohr ve ark., 2020). Gergekten de, onceki arastirmalar, ses bozukluklarinin, stres ve
kisilik gibi psikolojik faktorler tarafindan alevlenebilecegini gostermistir (Roy, 2003).
Calisgmamizin bulgular1 arasinda yer alan, dgretmenlerin uzaktan egitim doneminde
bildirdikleri artan ses yorgunlugu sikayetlerini bu donemin 6zellikle psikolojik anlamda

kendileri i¢in daha yorucu ve stresli oldugunu aktarmis olmalar ile iligkilendirilebilir.
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Cevrimici Ogretime gecis sirasinda algilanan psikolojik stresin, oOnceki Ogretim
donemlerinde algilanan psikolojik stresten daha yiiksek oldugu bildirilmistir (Besser ve
ark., 2020).

Karantina siirecleri gibi bilinmeyen ve stresli olaylar, karisik ev ve is sorumluluklar
vb. ile ilgili diger tiim genel yasam diizenlemeleri hesaba katildiginda, tiim bu
degisiklikler duygusal stres ve zihinsel saglik {izerinde ciddi bir etkiye sahip olabilir ve
yiiksek kas gerginligi ile sonuglanarak ses sagligini olumsuz etkileyebilmektedir

(Besser, 2020).

Literatiirde psikolojik stresin profesyonel ses kullanicisi olsun veya olmasin tiim
gruplarda ses sikayetlerini arttirdigina yonelik giiglii sonuglari olan ¢ok sayida ¢aligma
bulunmaktadir. Psikolojik/duygusal faktorlerin fizyolojik degisikliklere neden oldugunu
ortaya koyan zihin-beden iliskisi hakkinda pek ¢ok ¢alisma sonucu vardir. Ornegin artan
duygusal durum girtlak bolgesindeki kas geriliminin artmasina, ses tellerinin
esnekliginin azalmasina ve ses iiretme ile ses iiretimini siirdliirme sirasinda artan ¢abaya
sebep olmaktadir (Jong, 2010). Yapilan bir ¢alismada depresif belirtilerin varliginin ses
sorunu bildirme olasiliginda yaklasik iki kat artis ile iligkili oldugu ortaya konulmustur
(Anand ve arkadaslari, 2021). Ferreira ve arkadagslar1 (2012) ise, 517 6grenci tizerinde
yaptiklar ileriye doniik bir anket ¢alismasinda, ses yorgunlugunun yogun ses kullanimi
ve stres ile onemli Olgiide iliskili oldugunu gostermistir (Ferreira ve ark., 2012).
Holmgqvist ve arkadaslarinin (2013) genel popiilasyonda 1728 katilime1 gibi genis bir
orneklem ile yaptig1 ¢alismada, ses semptomlar: ile stres arasinda anlamli bir iligki

bulunmustur.

Stres, profesyonel ses kullanicilarinin ses sagligi i¢in en biiyiik tehlikelerden biri
olarak belirtilmektedir (Vilkman, 2004). Profesyonel ses kullanicilari grubunda 6zellikle
de 6gretmenler ile yapilan ¢alismalarin sonuglarinda da psikolojik stresin ses tizerindeki
olumsuz etkilerine vurgu yapilmistir. Psikolojik stres, ses yiikii (6rn. mesleki kariyer
stiresi, siniftaki 6grenci sayisi) veya ¢evresel sorunlar gibi faktorlerle karsilastirildiginda
bile, 6gretmenler i¢in vokal semptomlarin gelisimi i¢cin en dnemli risk faktorlerinden
biri gibi goriinmektedir (Nybacka ve ark., 2012; Kooijman ve ark., 2006). Ek olarak, De
Alvear ve arkadaslar1, 282 anaokulu ve ilkokul 6gretmeninden olusan bir 6rneklemde,
ses sorunu olan katilimcilarin saglikli meslektaslarina kiyasla 6nemli 6lgiide daha fazla

stres yasadiklarin1 buldu (De Alvear ve ark., 2010). 2020 yilinda Finlandiya’da 1198
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Ogretmen gibi yiiksek katilimli bir 6rneklem iizerinde yapilan ¢caligmada ise stres 3.6 kat
risk ile ses bozukluklarina sebep olan en 6nemli risk faktoriiydi ( Vertanen ve ark.,
2020). Ses bozukluklarinin daha derin bir arastirmasi igin, arka plan degiskenlerini
(cinsiyet, 0gretilen yillar, stres, astim, sigara igme ve sehir) birlestiren bir regresyon
modeli olusturulan ¢alismada ses bozuklugu i¢in en 6nemli risk faktorii olarak yine stres

bildirilmistir (Vertanen-Greis ve ark., 2020).

Kooijman ve arkadaglarinnin (2006) biiyiik bir 6rneklem biiyiikliigiiyle (N = 1878)
kisa bir soru kullanarak Olgtiikleri stres faktorii ses bozukluklari i¢in en Onemli
aciklayict degisken olmustur. Benzer sekilde Rantala ve arkadaslarimin (2012)
caligmasinda da stres ile ses sempromlart arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Gassull ve arkadaglar1 (2010) ses sorunu olan Ogretmen ve Ogretmen Ogrencilerin
ornekleminde, ses sorunu olmayanlara gore strese karsi tepkiselligin 6nemli 6l¢iide daha
fazla oldugunu bulmustur. Ancak, Droogenbroeck ve Spruyt (2015) ¢eliskili sonuglar
bulmustur. Arastirmalarinda, Ogretmenlerin  ruh  sagligi, diger insani hizmet

mesleklerinin ruh saglhigindan farkli olmadigi sonucunu sunmuslardir.

Ogretmenlerde ses bozukluklarinin prevalansinin cinsiyete bagl farkliliklar iyi
bilinmektedir ve bu farkin sebebi farkli caligmalarda girtlak boyutu gibi fizyolojik
nedenlerden veya ses tellerinin titresim sayisindaki farkliliklardan kaynaklanabildigi
belirtilmistir (Dejonckere, 2001; Vilkman, 2004). Letonyali 6gretmenler arasinda ses
bozukluklari, kadinlarda erkeklerden 6nemli 6lgiide daha fazla meydana gelmistir(N =
522) (Trinite, 2017). Fransiz &gretmenlerden olusan daha genis bir c¢alisma
ornekleminde (N=3646), Nerriere ve arkadaslar1 (2009), degerlendirilen ses
semptomlarinin tamaminda kadin ve erkek arasindaki farkin Onemli oldugunu
bulmustur. Her iki kadi 6gretmenden biri ses sikayeti bildirirken (%50.0), her dort
erkek dgretmenden biri (%26.0) ses sikayeti bildirmistir (Nerriere ve ark., 2009).

Verilerimizin analiz sonucuna gore Ogretmenlerin yaglari, cinsiyetleri, sif
mevcutlari, sigara kullanimlari, mesleki kariyer siireleri ve braglar ile yiiz yiize ve
uzaktan egitim donemlerindeki ses yorgunluklari arasinda farkli sonuglar elde
edilmistir. Yiiz yiize egitim doneminin yorulma ve kaginma ve fiziksel rahatsizlik alt
Ol¢ek puanlari ile cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark elde edilirken
dinlenme ile iyilesme alt 6lgek puanlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark elde

edilememistir. Yorulma ve kag¢inma ile fiziksel rahatsizlik alt Olgeklerinde kadin
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ogretmenler erkek dgretmenlere gore daha yiiksek puanlar almisladir. Yiiz ylize egitim

donemi Ol¢ek puanlart ile diger degiskenler arasinda anlamli bir fark elde edilememistir.

Ogretmenlerin uzaktan egitim dénemi 6l¢ek puanlari ile demografik degiskenler
incelendiginde yas ve mesleki kariyer siiresinde fiziksel rahatsizlik alt 6lgeginde gruplar
arasinda anlamli fark elde edilirken diger degiskenler ve alt dlgek puanlari arasinda
anlamli bir fark elde edilememistir. 40 yas altindaki katilimecilarin ve 15 yildan daha
kisa mesleki kariyer siliresine sahip katilimcilarin alt 6l¢cek puanlarinin daha yiiksek

oldugu gozlenmistir.

Literatiirde Ses Yorgunlugu Olcegi kullanilarak &zel olarak profesyonel ses
kullanicilari, vokal yiikleri sebebiyle ses yorgunlugu ve diger daha ciddi sorunlar i¢in
yiiksek risk altina sokan konusmaci popiilasyonu iizerinde yapilan ve ek olarak bu dl¢cek
ile Ogretmenlerin ses sikayetlerini etkileyen risk faktorlerinin (yas, cinsiyet, sinif
mevcudu, mesleki kariyer siiresi ve brang) sonuglarini ortaya koyan sinirli sayida

calisma vardir.

Amerika’da 640 6gretmen ile yaptiklar1 calismada, kadin 6gretmenler genel olarak
her 3 alt dlgek icin (kacinma, fiziksel rahatsizlik ve iyilesme) daha yiiksek degerlerle
yanit verdi. Tek degiskenli analizde, kacinma ve fiziksel rahatsizlik alt dlgeklerinde
kadin ve erkek Ogretmenler arasinda anlamli bir fark elde edilmistir. Kaginma ve
fiziksel rahatsizlik alt Olceklerindeki cinsiyet farkliliklarmi, kadin 6gretmenlerin
seslerini  erkeklere gbére daha dinamik ve daha fazla kullanmalarindan
kaynaklanabilecegi seklinde yorumlanmistir (Hunter ve Banks, 2020). Ornegin, birkag
haftalik gozlem boyunca Ogretmenlerin ses kullanimina iliskin bir ¢alismada, kadin
Ogretmenler is yerinde seslerini erkeklere gore %10, is disinda ise %7 daha fazla
kullanmiglardir (Titze ve Hunter, 2010). Bu cinsiyet farki, kadin 6gretmenlerin
erkeklere gore sesleriyle ilgili fiziksel rahatsizlik belirtileri bildirme olasiliginin
yaklagik 1,6 kat daha fazla oldugunu bildiren Smith ve arkadaslarinin (1998) bulgulari
arasinda da yer almistir. Bu sonuglar bizim ¢alismamizdaki yiiz yiize egitim doneminde
‘yorulma ve kaginma’ ile ‘fiziksel rahatsizlik’ alt 6l¢ek puanlar ile cinsiyet arasindaki

anlaml farki desteklemektedir.

Ses Yorgunlugu Olgegi’'nin her bir alt dlcegini yas degiskenine gore ayri ayri

karsilastirmak icin tek degiskenli analizin kullanildig1 bir ¢alismada, yalnizca fiziksel
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rahatsizlik alt 6l¢eginde anlamli bir iliski bulunmustur (Hunter ve Banks, 2017). Mevcut
sonu¢ bizim bulgularimiz arasindaki uzaktan egitim donemi alt 6l¢ek puanlarindan
fiziksel rahatsizlik alt Glgegi puanlart ile yas arasindaki anlamli farki destekleyici

niteliktedir.

Yorgunluk ve kaginma ile fiziksel rahatsizlik alt 6l¢ek puanlari, sinif kapasitesiyle
dogru orantiliydi. Ancak, dinlenme ile iyilesme puani, O6gretmenlerin siniflarinin
kapasitesi ile iliskili degildi. Bunun nedeni, Ses Yorgunlugu Ol¢egi’nin ilk iki bileseninin
oda kapasitesi gibi gevresel faktorlerden etkilenebilmesine karsin, ses yorgunlugundan
kurtulmanimn daha ¢ok ses mekanizmasmin fizyolojisi ile ilgili olmasi olabilecegi

diisiiniilmistiir (Banks ve ark., 2017 ).

Cinsiyet faktoriiniin saf disi birakildigit 506 kadin 6gretmen ile yapilan bir
calismada daha yiiksek kapasiteli siniflardaki 6gretmenlerin, ses yorgunlugu ol¢eginin
her ii¢ alt 6lcek puanlarinda artis oldugunu bildirilmistir (Bottalico ve ark., 2017). Bu
sonug vokal yorgunluk ile vokal efor seviyeleri arasinda bir baglant1 saglayabilir. Sinif
kapasitesinin etkisini inceleyen bir baska ¢alismada ise daha biiyiik siniflarda konusma
ile ilgili artan ¢abanin, 6gretmenlerin bildirdigi ses yorgunlugunun seviyesinde bir artig

yaratiyor olabilecegi aktarilmistir (Bradly, 2002 ).

Dikkatimizi ¢eken bir baska nokta ise calismamizda Ogretmenlerin Olgekleri
uygulamasindan once sesleri ile ilgili goriislerini 6grenmek icin hazirladigimiz
sorulardan ‘Sesiniz ile ilgili sikayetiniz var ise bu sikayetler nelerdir?” sorusuna sadece
24 Ogretmen ses yorgunlugu sikayetini bildirmistir. Ozellikle 6gretmenlerin mevcut
durumlarina yonelik daha dogru degerlendirme yaptiklarini varsaydigimiz ¢aligmaya
katildiklar1 donem olan wuzaktan egitim donemini disiinerek uyguladiklar1 Ses
Yorgunlugu Olgegi puanlarina gére ses yorgunlugunu ses sikayeti olarak bildirmeyen
126 6gretmenden yorulma ve kaginma alt dlgeginde 74 (%58.7) o6gretmende, fiziksel
rahatsizlik alt 6lgeginde 91 (%72.2) 6gretmende ve dinlenme ile iyilesme alt 6lgeginde
42 (%33.3) 6gretmende ses yorgunlugu mevcuttur. Mevcut sonug 6gretmenlerin biiylik

bir kisminin ses yorgunlugunu ses sikayeti olarak bildirmediklerini ortaya koymaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Mevcut calismada yiiz ylize egitim ile uzaktan egtimin Ogretmenlerin ses
yorgunlugu {lizerindeki etkilerinin ortaya konmasi amag¢lanmistir.  Veriler
incelendiginde; yliz ylize egitim donemi ile uzaktan egitim doneminde 6gretmenlerin
Ses Yorgunlugu Olgegi’nin yorulma ve kaginma ile fiziksel rahatsizlik alt dlgekleri
puanlar karsilastirildiginda uzaktan egitim donemi puanlari anlamli olarak daha yiiksek
¢ikmistir. Ancak dinlenme ili iyilesme alt 6lgeginde iki egitim donemi arasinda anlamli
bir fark bulunamamistir. Yani 6gretmenler uzaktan egitim déneminde yiiz yiize egitim
donemine kiyasla seslerini daha fazla kullandiklarin1 ve dolayisiyla daha fazla ses
yorgunlugu sikayetleri oldugunu, ses kullanimindan daha fazla kagindiklarini ve sesleri
sebebiyle daha fazla fiziksel rahatsizlik hissettiklerini bildirmislerdir. Ayrica
Ogretmenlerin biliylik ¢ogunlugu uzaktan egitim siirecini psikolojik, fiziksel ve ses
yorgunlugu acisindan yiiz yilize egitim donemine kiyasla daha yorucu oldugunu

distinmektedir.

. Uzaktan egitime gecis Ogretmenlerin ses yorgunlugu sikayetlerinde
onemli derecede artisa sebep olmustur. Bu durum ses kullanimmin meslekleri

tizerindeki 6nemi diisliniildiigiinde 6gretmenler i¢in risk teskil edebilmektedir.

. Ilerleyen dénemlerde egitim sistemlerinde ve diizenlerinde uzaktan
egitime gecis gibi yasanabilecek degisikliklerde yapilan yeniliklerin ses iizerindeki
olumsuz etkilerinin Oniine gecilebilmesi adina 6gretmenlere saglikli ses kullanimina

yonelik oneriler verilmeli ve bilgilendirmeler yapilmalidir.
6.1. Stmirhiiklar ve Oneriler

Yaptigimiz analiz sonucunda drneklem grubumuzdan elde ettigimiz veriler normal
dagilim gostermediginden bulgularimizin genellenemeyecek olmasi ve orneklemimiz

icinde anlamlilik ile sinirl kalmasi ¢alismamizin sinirliliklar: arasindadir.

Ayrica diger tiim retrospektif ¢aligmalarda oldugu gibi bizim ¢alismamizin da veri
toplama asamasinda 6gretmenlerin ge¢cmis bir donemi diisiinerek yiiz yiize egitimde
yasadiklar1 ses problemlerini hatirlamada ve dogru bildirimlerde bulunmada

zorlanmalar1 olas1 sinirliliklardandir.
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Pandemi kosullar1 sebebiyle katilimcilar ile yiiz yiize iletisime gecilemedigi igin
calisma oOrneklemini teknoloji ve internet erisimi olan kisiler olusturmaktadir.
Calismamizin basinda verilerin ¢evrimigi olarak elde edilecek olmasinin toplanacak veri
sayisint olumlu yonde etkleyecegi diisiiniilirken ¢alismamiza bekledigimizden daha
diisiik katilim saglanmigtir. Ayrica verilerin ¢evrimici anket yontemi ile toplanmasi,
katilimcilar tarafindan verilen bilgilerin dogrulugunun kesin olmama ihtimalini arttirmis
ve anket ile ilgili anlik geri bildirim alma sansimiz1 engellemistir. Benzer ¢alismalarda
daha yiiksek katilimci sayisinin saglanmasinin ve anketin yiiz yiize yapilmasi ve
gerektiginde anket sorulari ile ilgili ayrintili agiklamalar yapilmasinin daha giivenilir

sonugclar elde edilmesine yardimci olacagi diistiniilmektedir.

Ses sorunlar1 genel olarak bir 6z bildirim anketi kullanilarak degerlendirilir. Bu
durum ekonomik ve zamanlama agisindan yararlidir. Ancak ayni zamanda
yanitlayanlarin deneyimlerini de vurgulamaktadir. Ses bozukluklarina odaklanirken,
kisinin kendi sesinin deneyimi ¢ok dnemlidir. Birey kendi sesi veya stresi hakkinda en
iyi bilgiye sahiptir. Bununla birlikte, kendi kendine bildirilen veriler hatirlama
yanliligindan muzdariptir. Benzer sekilde, madde yorumu Onemli bir hata
kaynagidir. Maddeler her katilimcr tarafindan farkli sekillerde anlasilabilir (Hardy ve
Ford, 2014).

Ses Yorgunlugu Olgegi puanlarmin yiiksek olmasi muhtemel bir popiilasyonda artan
sikayetleri gosterdiginden risk altindaki bireyleri fiziksel oldugu kadar finansal anlamda
da daha maliyetli bir ses problemine ilerlemeden tanilayabilmek adina kullanilabilecek
pratik bir degerlendirme aracidir. Ses Yorgunlugu Olgedi ses sorunlarmin erken

belirtilerini belirlemek ve/veya iyilesme siirecini takip edebilmek i¢in kullanilabilir.

Ileri galismalarda daha genis bir drneklem ile egitim verilen Ogrencilerin yas
gruplarindaki degisimin dgretmenlerin sesleri lizerindeki etkilerini ortaya koymak adina

caligmalar planlanabilecegi diisiiniilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

Yasmiz?

Cinsiyetiniz? Kadin Erkek
Bulundugunuz sehir? ...

Sigara kullaniyor musunuz? Evet Hayir
Ayni evi paylastiginiz birey sayis1? 0 1 2 3 3+
Sistemik / kronik rahatsizliginiz var ise belirtiniz ?

o Sistemik / kronik rahatsizligim yok

o Alerji

o Larenjit

o Solunum rahatsizliklar ( astim, koah, bronsit vb. )

o Mide rahatsizliklar1 ( reflii vb. )

o Endokrin bozukluklar ( hipotroidi , hipertiroidi vb. )

o Hormonal rahatsizliklar

o Diger

Branginiz ?

o Smif Ogretmeni

. Rehber Ogretmen

. [lkokul/Ortaokul Brans Ogretmeni

o Lise Brans Ogretmeni

Mesleki deneyim siireniz kag yildir?
Uzaktan / online egitim verdiginiz siire kag aydir? ...
Derslerinizdeki 6grenci sayisi

. Birebir ders

o 2- 10 kisilik grup ile ders

o 11-20 kisilik grup ile ders

o 21-30 kisilik grup ile ders

o 30 kisiden fazla grup ile ders

Daha 6nce sesiniz ile ilgili profesyonel bir egitim ( san egitimi vb. ) aldiniz m1 ?
o Evet
. Hayir

Daha 6nce sesiniz ile ilgili tanilanmis bir rahatsizliginiz oldu mu?
o Hayi1r olmadi

o Ses teli nodiilii

o Ses teli polibi

J Ses teli kisti

o Ses tellerinde yarik
o Kas gerilim disfonisi
o Diger
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Daha once sesiniz ile ilgili sikayetiniz oldu mu veya devam eden sikayetiniz mevcut mu ?
J Evet

. Hayir

Ses sikayetiniz mevcut ise sikayetiniz nelerdir ?

. Sesim ile ilgili sikayetim bulunmamaktadir
o Ses kisiklig1

o Ses yorgunlugu

. Seste kabalasma

° Seste catallasma

. Nefesli ses

o Konusurken bogaz agrisi

. Boyun agrisi

o Konusmada zorlanma

o Sarki sdylemede zorlanma

o Diger

Ses sikayeti sebebiyle bir uzmana basvurdunuz mu ?
. Evet

. Hayir

Sesiniz ile ilgili tedavi / terapi aldiniz mi1 ?

o Hayir tedavi veya terapi almadim

Evet / ilag tedavisi
° Evet / cerrahi miidahale
Evet / ses terapisi

Ses sagligimiz i¢in dikkat ettiginiz / uyguladiginiz kriterler var mi ?

o Su tiiketimini arttirma

o Yatmadan hemen 6nce yemek yememe

o Act ve baharath yiyeceklerden uzak durma

. Kafeinli igeceklerden uzak durma

. Ses istirahati

. Konusurken ara ara sesi dinlendirme

o Yiiksek giirliikte ses kullanimindan kaginma

o Oksiirme, bogaz temizleme davramslarindan kaginma
o Ses sagligim i¢in ekstra bir 6zen gdstermiyorum

o Diger

Konugma sesi kullanimiyla ilgili olarak sizin i¢in hangisi dogru?
o Cok az konusurum.

o Normal konusan bir insanim.

. Cok fazla konugurum.
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Sarki sesi kullanimiyla ilgili olarak sizin i¢in hangisi dogru?

. Hig sarki sdylemem.
o Zaman zaman sarki sdylerim.
. Cok sik sarki soylerim.

Covid-19 o6ncesi yiiz ylize egitim doneminde, sesinizi mesleginiz sebebiyle, giinde ortalama kag
saat kullaniyordunuz ? (' ders saati olarak diisiinebilirsiniz )

Covid-19 donemi uzaktan/online egitim doneminde, sesinizi mesleginiz sebebiyle, giinde
ortalama kag saat kullaniyorsunuz ? ( ders saati olarak diislinebilirsiniz )

Mesleginiz sebebiyle psikolojik/ruhsal anlamda hangi dénemin sizin i¢in daha yorucu oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

o Covid-19 o6ncesi yiiz ylize egitim

o Covid-19 uzaktan/online egitim

Mesleginiz sebebiyle fiziksel anlamda hangi donemin sizin i¢in daha yorucu oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

o Covid-19 6ncesi yiiz ylize egitim

o Covid-19 uzaktan/online egitim

Mesleginiz sebebiyle ses yorgunlugu a¢isindan hangi donemin sizin i¢in daha yorucu oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

o Covid-19 o6ncesi yiiz yiize egitim

o Covid-19 uzaktan/online egitim

Covid-19 pozitif test sonucu aldiniz mi1?
( Cevabiniz hayir ise diger boliime gegebilirsiniz )

. Evet

. Hayir

Covid-19 gegirdiyseniz hangi semptomlariniz oldu ?
o Semptom gostermedim

o Oksiiriik

. Bas agrisi

o Eklem agrist

o Tat kayb1

o Koku kayb1

. Bogaz agrisi
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Ek 2. Ses Yorgunlugu Olgegi (yiiz yiize egitim)

Covid-19 oncesi yiiz yiize egitim verdiginiz donemi diisiinerek asagidaki sorulari size en
uygun secenege karar vererek cevaplayiniz

K1. Sesimi bir siire kullandiktan sonra daha fazla konusmak istemiyorum.

(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 =Bazen, 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K2. Cok konustugumda sesimin yoruldugunu hissediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K3. Konusurken siirekli artan bir sekilde ¢aba harciyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 =Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K4. Kaullandikg¢a sesim kisiliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K5. Konugmak ¢aba gerektiren bir ismis gibi geliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K6. Bir siire konustuktan sonra konugmami sinirlandirma ihtiyaci duyuyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K7. Fazla konusma gerektiren sosyal ortamlardan uzak duruyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K8. Bir is giinii sonrasinda ailemle konusamayacakmigim gibi geliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2=Bazen, 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K9. Bir siire konustuktan sonra konugmak icin daha fazla ¢aba sarf ediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4
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K10. Konusurken sesimi duyurmakta zorlantyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K11. Bir siire konustuktan sonra sesim cilizlasiyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F1. Sesimi ¢ok kullandigim giinii sonunda boynumun agridigini hissediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F2. Sesimi ¢ok kullandigim giiniin sonunda bogazimda agr1 hissediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F3. Cok konustugumda ses tellerimde agr1 hissediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 =Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F4. Sesimi kullandigimda bogazim sizliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F5. Sesimi kullandigimda boynumda rahatsizlik hissediyorum.
(0= Asla, 1 = Nadiren, 2 =Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

D1. Dinlendikten sonra sesim daha iyi oluyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

D2. Ses ¢ikarmak i¢in gosterdigim ¢aba dinlendikge azaliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

D3. Ses kisikligim dinlendikge diizeliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4
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Ek 3. Ses Yorgunlugu Olgegi (uzaktan egitim)
Covid-19 sonrasi uzaktan egitim verdiginiz donemi diisiinerek asagidaki sorulari size en
uygun secenege karar vererek cevaplayiniz.

K1. Bir siire kullandiktan sonra daha fazla konusmak istemiyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K2. Cok konustugumda sesimin yoruldugunu hissediyorum.
(0= Asla, 1=Nadiren , 2 = Bazen, 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K3. Konusurken siirekli artan bir sekilde ¢aba harciyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K4. Kullandikg¢a sesim kisiliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 =Bazen, 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K5. Konugmak ¢aba gerektiren bir igsmig gibi geliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K6. Bir siire konustuktan sonra konusmami sinirlandirma ihtiyact duyuyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K7. Fazla konusma gerektiren sosyal ortamlardan uzak duruyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen, 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K8. Bir is giinii sonrasinda ailemle konusamayacakmigim gibi geliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K9. Bir siire konustuktan sonra konusmak icin daha fazla ¢aba sarf ediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

K10. Konusurken sesimi duyurmakta zorlaniyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

50



K11. Bir siire konustuktan sonra sesim cilizlagtyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F1. Sesimi ¢ok kullandigim giiniin sonunda boynumun agridigin1 hissediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F2. Sesimi ¢ok kullandigim giiniin sonunda bogazimda agr1 hissediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F3. Cok konustugumda ses tellerimde agr1 hissediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen, 3= Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F4. Sesimi kullandigimda bogazim sizliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

F5. Sesimi kullandigimda boynumda rahatsizlik hissediyorum.
(0= Asla, 1 =Nadiren, 2 =Bazen, 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

D1. Dinlendikten sonra sesim daha iyi oluyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

D2. Ses ¢ikarmak icin gdsterdigim ¢aba dinlendikge azaliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4

D3. Ses kisikligim dinlendikge diizeliyor.
(0= Asla, 1 =Nadiren , 2 = Bazen , 3 = Siklikla , 4 = Her zaman )

0 1 2 3 4
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