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OZET

MESLEKI VE TEKNiK ORTAOGRETIMDE OKUL - SANAYI iSBIiRLIiGi:
AFYONKARAHISAR ORNEGI

OZTURK, Ceylan
Yiiksek Lisans, Isletme Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Ahmet KESIK
Subat 2015, 105 sayfa

Bu c¢alisma; mesleki ve teknik ortadgretimde, okul sanayi isbirliginin
gelistirilmesine yonelik 6gretmenler ile sanayicilerin goriislerini degerlendirmek
amactyla gerceklestirilmistir.

Amag¢ dogrultusunda sanayicilere ve meslek derslerine giren Ogretmenlere
uygulanmak iizere iki ayri anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan formlar; 2014 yil
icerisinde Afyonkarahisar il merkezinde faaliyet goOsteren aragtirmaya katilmay:
goniilli kabul eden 96 sanayici ile 104 meslek derslerine giren Ogretmenlere
uygulanmigtir.

Anketlerden elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 21.0 istatistik paket
programi aracilifiyla ¢oziimlendi. Verilerin degerlendirilmesinde frekans, yiizde,
ortalama ve standart sapma istatistiklerinden faydalanilmistir.

Arastirma sonucunda; sanayici ve Ogretmenlerin mesleki ve teknik
ortadgretimde okul sanayi isbirligin gelistirilmesine yonelik olarak ortak noktalarin;
okuldaki derslerin daha c¢ok uygulamaya yonelik olmasi, 6grencilerin yetenekleri
dogrultusunda boliimlere yerlestirilmesi ve Ogrencilerin staj yaparlarken kisisel
becerilerini sergileme imkani bulabilmelidirler goriislerinde birlestikleri sonucuna

ulasilmistir.



Gerek oOgretmenlerin, gerekse sanayicilerin tanimlayic1 Ozelliklerine (yas,

cinsiyet, sektor, vb.) gore goriislerinde farklilasmalar oldugu da tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Teknik Ortadgretim, Okul Sanayi Isbirligi

Xi



ABSTRACT

SCHOOL - INDUSTRY COOPERATION IN INITIAL VOCATIONAL AND
TECHNICAL EDUCATION: AFYONKARAHISAR SAMPLE

OZTURK, Ceylan
Master, Department of Management
Thesis Supervisor: Professor Doctor Ahmet KESIK
February 2015, 105 Pages

This study is developed for evaluating the opinions of teachers and
industrialists to improve the cooperation between schools and industry in initial
vocational and technical education.

In line with this aim, there are two different questionnaire forms developed for
industrialists and teachers who give vocational subjects in their own schools. Those
forms were applied to 96 industrialists and 104 teachers who live in Afyonkarahisar
city center and accept to join this search as voluntary in 2014.

SPSS 21.0 which is statistic software was used for analyzing collected data
from questionnaires. Frequency, percentage, mean and standard deviation were
utilized in the evaluation of data process.

As a result of the search; common points of the industrialists and teachers to
improve school- industry cooperation are “The subjects in the schools must be more
applicable”, “Placements of students must be according to their abilities” and
“Students must have chance to show their personal skills while their stage period”.

There are differentiations in the opinions of both teachers and industrialists

according to their defining characteristics (age, gender, sector etc.).

Key Words: Initial vocational and technical education, school — industry

cooperation.
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GIRIS

Mesleki egitim, kisilere belirli bir meslekle ilgili olarak gilincel bilgi ve
becerileri kazandirma, kisinin is aliskanliklarin1 ve tutumlarimi olgunlastirma, yine
kisilerinin fiziksel, diislinsel ve davranis yeteneklerini gelistirme siirecine verilen bir
isimdir.

Mesleki egitim sisteminin, i§ piyasasinin gereksinimlerini karsilayacak
yeterlilik ve kalitede olabilmesi i¢in, sanayi okul isbirliginin yayginlastiriimast,
isletmelerin mesleki egitime katilimlarinin saglanmasi, mesleki egitim sistemlerinin
uygulandigr ilkelerle bilgi alis verisi saglanarak programlarin yenilenmesi,
cesitlendirilmesi gerekmektedir.

Bir iilkenin uluslararas1 piyasalarda hakkiyla rekabet edebilmesi i¢in, ¢ok iyi
yetismis mesleki ve teknik yeterlilige sahip isgiicline sahip olmasi gerekir.
Tiirkiye’de istihdam konusunda yasanan en temel sorunlardan biri, ilgili sektore
uygun, yeterli sayida nitelikli eleman bulunamamasidir. Buna sebep olan gergek de,
igsiz genglerimizin biiyiik ¢ogunlugunun diiz lise mezunlarindan olugmasi ve
ellerinde bir mesleklerinin bulunmayisidir. Diger bir sebep de meslek lisesi mezunu
olan genglerimizin de yeterli mesleki egitimi almamis olmalaridir. Okul-isletme
igbirlikleri meslek egitiminin istihdamla yakin iliskide olmasmi saglayan ve
boylelikle genclere nitelikli egitim sunulmasina katki yapan 6nemli bir aragtir.

Tiirkiye’de, mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin c¢ofu ortadgretim
sisteminde yer almaktadir. Sekiz yillik ilkogretimi tamamladiktan sonra ortadgretime
baglayan gencler ya genel liselere ya da mesleki ve teknik egitim veren okullara
devam etmektedir.

Meslek egitiminin sadece devlet eli ve imkénlari ile okullarda yiiriitiilmesi, bu
egitimi is hayatindan koparmaktadir. Okullarda is yeri ortami yaratilmasi gii¢ olan
meslekler ic¢in, temel bilgi ve beceriler okulda kazandirildiktan sonra bunlarin

uygulanmasinin mutlaka is yerlerinde yapilmasi gerekmektedir. Bir iilkenin sanayi



alaninda gerekli olan yetismis ara insan giicii ve bilgi birikiminin kaynagi olan
mesleki ve teknik egitim kurumlar ile sanayinin, is birligi icerisinde olmasi
gerekmektedir. Bu iliski hem sanayinin, hem de mesleki teknik egitim kurumlarmin
kendilerini yenileme ve gelistirmeleri bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu arastirma; Mesleki ve teknik ortadgretimde, okul sanayi isbirliginin
geligtirilmesine yonelik Ogretmenler ile sanayicilerin goriislerini incelemek ve
tanimlayic1 Ozelliklerine gore meslek dersleri 6gretmenleri ve sanayici goriislerini
degerlendirmek amacini tagimaktadir.

Amag dogrultusunda arastirmada oncelikle mesleki teknik ortadgretim ve okul
sanayi isbirligine yonelik kuramsal temellere yer verilmistir. Ardindan diinya
ilkelerinde mesleki ve teknik ortadgretim ve okul sanayi isbirligi uygulamalar1 farkl
iilke ornekleriyle incelenmis ve Tiirkiye’de mesleki ve teknik 6gretim ele alinarak,
okul sanayi isbirligine yonelik uygulamalardan bahsedilmistir. Arastirmanin
uygulama boliimii olan tiglincii boliimiinde, okul sanayi isbirliginin gelistirilmesine
yonelik olarak sanayici ve Ogretmen gorislerini belirlemek igin gergeklestirilen
arastirmanin yonteminden bahsedilmis, elde edilen bulgularin tablolar araciligiyla
yorumlanarak sunulmustur. Son olarak genel degerlendirme yapilmis, arastirmadan

ulagilan sonuglar ve bu dogrultuda getirilen oneriler ile arastirma sonlandirilmistir.



BIiRINCi BOLUM

ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELLERI

1.1 Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Gerekli insan giiciiniin saglanmas1 ic¢in bireyin katilacagi egitim siirecinin
niteligi onemli bir husus olarak goriilmektedir. Bu noktada egitimin hem toplumsal
kalkinmaya katki saglayacak hem de sosyal ortamda gereksinim duyulacak bireylerin
teknik becerilerini gelistirecek sekilde verilmesi gerekmektedir. Bu sayede hem
toplumsal kalkinmadaki ara insan giicii ihtiyact olan teknik personel hem de
bireylerin bir meslek edinmesi saglanabilecektir. Insanlarin sosyal hayatlarinda
onemli bir yer tutan meslek sahibi olma olgusu ve egitim araciligiyla meslegini en iyi
sekilde icra etmesi insanlarin ve toplumlarin hayatlarini etkilemektedir. Bu noktadan
bakildiginda agik¢a goriilmektedir ki mesleki ve teknik egitim insanlarin ve
toplumlarin hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Kazu ve Demirli, 2002: 5).

Mesleki ve Teknik Ortadgretim, “is ve meslek alanlarina is giicli yetistiren ve
ogrencileri yiiksekdgretime hazirlayan dgretim kurumlaridir” (Ozsoy, 2007: 69).
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

Erkek Teknik Ogretim Okullari: Erkek teknik o&gretim okullari; Tiirkiye
endiistrisinin ihtiya¢ duydugu is alanlaria orta kademe teknik insan giicli yetistiren
ve yiiksekdgretime Ogrenci hazirlayan kurumlardir. Bu kurumlar; Anadolu Teknik
Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek Liseleri, Endiistri Meslek Liseleri ve Cok
Programli Liselerden olusmaktadir (Oziinlii, 2011: 27).

Kiz Teknik Ogretim Okullari: Kiz Teknik Ogretim okullari, c¢agimizin
ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelerine uygun olarak, iilke sanayiine ve aile

ekonomisine katkida bulunacak sekilde cesitli yorelerin ihtiyaglar1 da géz oniinde



bulundurularak, cagdas bilim ve teknolojideki metotlar1 bilen, yorumlayan, kullanan
ve gelistiren, orta diizeyde meslek elemani yetistiren egitim kurumlaridir (Yoriik,
Dikici ve Uysal, 2002: 302).

Ticaret ve Turizm Ogretim Okullar1: Ticaret ve turizm 6gretim okullari, kamu
ve Ozel sektoriin ihtiyag duydugu muhasebe, finansman, biiro yonetimi ve sekreterlik,
pazarlama, bilgisayar ve diger hizmet alanlarinda gorev alacak veya kendi basina is
yapabilecek nitelikli insan giicii yetistiren egitim kurumlaridir
(http://yegitek.meb.gov.tr).

Din Ogretim Okullari: Din 6gretimi okullari; imamlik-hatiplik ve Kur’an kursu
ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar1 yetistirmek
tizere hem meslege hem de yiiksekdgretime hazirlayan programlarin uygulandig
kurumlardir. Din Ogretimi Okullar;; Imam Hatip Liseleri, Anadolu Imam Hatip
Liseleri ve Cok Programli Liselerden olusmaktadir (Kazu ve Demirli, 2002: 15).

Cok Programli Liseleri: Cok programli liseler, ilkdgretim okulu iizerine
Ogrenim siiresi 4 yil olan ve dgrencilere; ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltiir
ve uygar bir diinya gorlisii kazandirilmasi yaninda, cesitli meslek alanlarinda
endistrinin ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢ duydugu mesleki formasyon verilmek
suretiyle 0grencileri hayata, is alanlarina ve yiiksekdgretime hazirlayan programlarin
uygulandigi mesleki ve teknik okullardir (yegitek.meb.gov.tr).

Mesleki teknik ortadgretimde, farkli taleplere yonelik olarak farkli okul tiirleri
bulunmaktadir. Burada amac, 6grencilerin ilgileri ve egilimleri dogrultusunda bir

meslege yonelerek, yoneldikleri meslege yonelik egitimler vermektir.
1.1.1 Mesleki Teknik Egitim Kavram

Mesleki egitim, “milli egitim sisteminin biitiinliigli i¢inde endiistri, tarim ve
hizmet sektorleriyle birlikte her tirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim,
denetim ve dgretim etkinliklerinin biitiinii” seklinde tanimlanabilmektedir (Altay ve
Ustiin, 2011: 2).

Mesleki egitim, fertleri bir meslekle alakali olarak giincel bilgi ve becerilerle
donatma, ferdin is aligkanliklarini ve davraniglari olgunlastirma, yine fertlerin

diisiince ve davranis kabiliyetlerini gelistirme siirecidir.


http://yegitek.meb.gov.tr/
http://yegitek.meb.gov.tr/

Mesleki ve teknik egitim, “milli egitim sisteminin biitliinligii icinde endiistri,
tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim,
denetim ve Ogretim etkinliklerinin biitiinii” seklinde tanimlanabilmektedir (Alkan,
Dogan ve Sezgin, 1994; Akt: Sahin ve Findik, 2008: 66).

Alkan, Dogan ve Sezgin (1998)’e gore, mesleki ve teknik egitim, bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve
kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siirecidir. Mesleki ve teknik egitim
birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli olarak bir araya getirilmesinden
olugmus bir egitim siirecidir. Bu islevi ile mesleki ve teknik egitim yetistirdigi insan
giiclinlin nitelikleri ile iilkenin endiistriyel ve ekonomik kalkinmasini biiyiik 6l¢iide
etkileme giiciine sahiptir. Bu nedenle gelismis iilkelerin egitim sistemleri igerisinde
orta ve yiksekogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitime O6zel bir dnem
verilmekte; gelismekte olan iilkelerde de daha giiclii bir ekonomi ve daha hizli bir
toplumsal kalkinma i¢in mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine ¢aba
gosterilmektedir (Akt: Adigiizel ve Berk, 2009: 221).

Gelismis batil tilkeler ise mesleki egitim kavramini “bireylerin el becerisi veya
pratik aktiviteler yoluyla kariyer kazandirmay1 amac¢ edinen bir meslek dali olarak”
ifade etmektedirler (Ocal, 2008: 12-19).

Yapilan tanimlar dogrultusunda mesleki teknik egitim i¢in, bir meslege yonelik

olarak, bilgi beceri ve donanimlar1 6grenme amagli verilen egitimdir denilebilir.
1.1.2 Mesleki Egitimin Amaci

Egitimin amaci; bireyleri g¢evreleri ile uyumlu kilarak verimli ve tretken
yapabilmektir. Kiiresellesme siirecinde bireyden beklenen o6zellikler; sorumluluk
alma, yaratic1 diisiinme, degisime uyum gosterme, problem ¢ozebilme, kolay iletisim
kurma, grupla calisabilme, isbirligine yatkin olma, karmasik teknolojik sistemleri
anlayabilmektir (Binici ve Ari, 2004: 384). Mesleki ve teknik egitimin ise temel
amaci, becerili ve teknik insan giicii ihtiyacinm1 nitelik ve nicelik yoOniinden
yetistirmektir. Calisma yagaminin becerili ve teknik insan giiclinii nitelik ve nicelik

yoniinden temin etmede giigliikleri oldugu go6zlenmektedir. Bu ihtiyacinin



kargilanamamasi, mal ve hizmet iiretiminden kaliteyi diisiirmekte, is gliciiniin
verimini azaltmaktadir (Sezgin, 1987: 210).

Meslek ve Teknik egitimde amag, bireye beceri kazandirmak ya da becerisini
gelistirmektedir. Mesleki ve teknik egitim; kisilere is i¢in gerekli bilgi, beceri,
mesleki tutum ve davranig kazandirmaktir. Bu egitim siirecinde is bir ara¢ olarak
(egitim arac1) kullanilmakta ve birey yeteneklerinin ¢ok yonli gelistirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu silirecin her asamasinda birey kendi yeteneklerine
uygun egitim alarak, nitelikli is giicii siifina dahil olacaktir. Mesleki egitimi
bireylere yeteneklerine uygun yetisme olanagi yaninda, yetistirildigi alanda ¢alisma
firsat1 saglayan etkili bir egitim dali olarak da ifade etmek miimkiindiir (Yazgec,
2008: 15).

Mesleki teknik egitimin diger bir amag ise, genel olarak, bireyleri sanayi,
ticaret ve hizmet sektorlerinde istihdam igin nitelikli is giicii olarak egitmek ve
yetistirmek, mesleklerinin devami olan yiiksekdgretim kurumlarina gegis i¢in gerekli
temel egitimi vermektir (Altan ve Ustiin, 2011: 2). Mesleki ve teknik egitimin amaci,
bireyleri is hayatinda gegerliligi olan bir ise girmesini ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in
gerekli olan egitimi vererek davranislart kazandirmaktir.

Mesleki ve teknik egitim, egitim sisteminin ekonomik boyutu ile ilgilidir.
Mesleki ve teknik egitim, mal ve hizmet iiretimi icin gerekli her seviyedeki iiretici is
giiclinii  yetistirmeyi amacglar. Mesleki egitim, ¢ok yonlii kalkinmanin temel
amaglarindan birisidir. Insan kaynaginin kalkinma amaglar1 ile uyumlu olarak
egitilmesi, Tiirkiye nin kiiresel rekabet giiciinlin artmasina anlamli katki yapacaktir
(Aydin, 2009: 8).

Yapilan agiklamalar dogrultusunda mesleki teknik egitimin amacinin, bireye
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslege yonelterek, o meslegin egitimi vermek ve
isglicliniin talep ettigi beceri ve yeteneklere sahip eleman yetistirme oldugu

sOylenebilir.
1.1.3 Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinin Amaclari

Mesleki Teknik Orta Ogretim Kurumlari, bireylere calisma hayatinda gerekli
bilgi, beceri ve ig aligkanliklarin1 kazandirir ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile

gelistirmeyi amaclar. Mesleki egitim, ig-insan-egitim ticgeni arasinda gergeklestirilir.



Mesleki egitimin {ilkenin kalkinmasinda ve istthdamin artirtlmasinda 6nemli rolii

vardir (Giizel, Ozus ve Harmankaya, 2009: 1).

Ulkenin; kalkinmasi saglayacak endiistrinin gelismesi ve cagdas iilkeler

seviyesinde olmasi, mesleki ve teknik egitimle olabilir. Bunun i¢in endiistrinin

ihtiyacini karsilayacak bireylerin meslek egitimi alarak yetistirilmesi ve gelistirilmesi

icin mesleki teknik egitim; Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri

dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik

i¢cinde,

Milli Egitimin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak asagidaki

amaglar gerceklestirilir.

1.

Zorunlu egitimi bitirenler veya oOrglin egitimin cesitli kademelerinden
ayrilanlar1 diizenli olarak ¢iraklik egitiminden gegirmek,

Istihdam icin gerekli mesleki yeterliklere sahip olmayan genci ve
yetiskinleri meslek kurslart ile istihdama hazirlamak,

Mesleki teknik egitimi gelistirmek amaciyla arastirma ve program
gelistirme c¢aligmalar1 yapmak Is hayatmin mesleki teknik egitimin
planlama, gelistirme ve degerlendirme siiregleri ve katilimini saglamak,
Istihdam igin gerekli mesleki yeterliklere sahip olmayan genci ve
yetiskinleri meslek kurslar1 ile istihdama hazirlamak (Yazgeg, 2008: 16-
17).

Bireylere girisimcilik bilincinin kazandirilmasi,

Yonetici ve Ogretmenlerin, kurum ve isletmede egitim lideri olmasi
gerektiginde isletmelere iiretim konusunda yon verilmesi (Kursun, 2008:
11-12).

Her Ogrenciye mesleki yoneltme ve bazilarmma buna ek olarak meslege
hazirlik programlart uygulamak ve mesleki ve teknik egitimin egitsel
yoniinden tiim okul programlarinda yararlanmak,

Mesleki ve teknik egitimin temel amaclar ile bilgi kazandirma egitimi ve
bireyin biitiin olarak gelistirilmesini ayn1 paralelde yliriitmek,

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlart ile bu programlarin devami
niteligindeki meslek yiiksekokullar1 arasinda program ve Ogretim
bitlinliigiinii  saglayarak Orgencilerin yiiksek 0Ogretime yeterli temel

bilgileri alarak gitmelerini saglamak (Maden, 2008: 39).



Yukarida belirtilen amaglar etkili bir sekilde gerceklestirebilmek igin; mesleki
egitimin sonucunda elde edilecek iiriin olan yetismis kalifiye elemamn
degerlendirecek olan isletmelerin bu siirecin igerisinde fiili olarak yer almalar1 ve

verimli bir igbirligi saglanmalidir.
1.1.4 Mesleki ve Teknik Egitimin Konusu

Cagimizdaki bilim ve teknolojideki hizli gelismeler insan yasantilarini ve
toplumsal yapilar1 degistirmekte, gelistirmektedir. Bu durumdan en fazla o toplumun
egitim sistemleri ve bu sistemler icerisinde dnemli bir yer sahip olan mesleki teknik
egitim alani etkilenmektedir. Bu etkilenmelerde elbette is gliciiniin dnemli bir yeri
vardir (Aykag, 2002: 47).

Calisma hayatinin temelini olusturan isgiiclinii yetistirmede ana kaynak
durumunda bulunan mesleki egitimde “kalite ve standartlagsma” ile ekonomik
pazarlarin ¢alisanlarda ongordiigi mesleki yeterliliklere sahip yiiksek performansl
isglicii hedeflenmektedir. Yarinin endiistrileri, temel egitimin tamamlamis, uyum
kabiliyeti yiiksek ve mesleki agidan yiliksek seviyede yetistirilmis nitelikli isgiiciine
ihtiya¢ duymaktadir (Yazgeg, 2008: 19).

Glniimiizde biiyiik bir hizla teknoloji alaninda degisim ve doniistimler
yasanmaktadir. Bu degisim ve doniisiim toplamlarin ekonomik ve sosyal yagamlarini
etkileyerek farklilagsmasina neden olmaktadir. Toplumlarin bu degisime ayak
uydurabilmeleri ise, 6zellikle mesleki egitim ile yakindan ilgilidir.

Tirkiye bugiin istihdama yonelik mesleklerde hizla giderilmesi gereken temel
mesleki egitim ihtiyaci ile kars1 karsiyadir. Bu ihtiyacini giderememisken piyasaya
yeni girecek ileri teknolojiler karsisinda, mesleki egitim ihtiyacinin artmasi
kagimilmazdir. Mesleki egitimin bu ihtiyaclar karsilayabilmesi ancak, nitelik ve say1
yoniinden gelistirilmesi ile miimkiin olabilir. Isgiiciiniin talep ettigi nitelikli

elemanlar yetistirmek mesleki teknik egitimin ana konusunu teskil etmektedir.
1.1.5 Mesleki Teknik Egitimin Nitelikleri

Ulkemizde oldugu gibi diinyanin genelinde sektdrlere baktigimizda en temel

problem ise uygun gerekli vasiflara sahip eleman bulunamamasidir.



Bu nedenle giiniimiizde mesleki ve teknik egitimle ilgili ¢agdas kuramlar bu
egitimi birey, meslek ve egitimden olusmus tii¢ boyutlu bir siire¢ olarak
gormektedirler. Ayrica geleneksel “fakirler i¢in egitim” anlayisi da yerini “herkes
i¢cin egitim” anlayisina birakmistir (Giil Kogak, 2006: 5).

Basit el kabiliyetinin yerine otomasyon ve elektronik beynin hakim olmasi
teknik is glicli davraniglarinda degisiklikler meydana getirmistir. Boylece, teknik
personelde cabuk kavrama, ani karar verme ve daha ¢ok deger takdir etme
yonlerinden belirli bir muhteva seviyesini zaruri kilmistir. Bu sebeple, yeni
teknolojilere uyum saglama, bugiiniin modern toplumu i¢inde mesleki egitimin
baslica meselesi haline gelmistir (Ciraklik, 1990; Akt: Yazgeg, 2008: 20). Bugiinkii
mesleki ve teknik egitim anlayisini karakterize eden baslica nitelikler su sekilde
Ozetlenebilir (Maden, 2008: 41);

1. Aliskanlik psikolojisi ve yaparak 6grenme esastir.

2. Ogretim orgenciye is saglayabilecek ve iste calisabilme, iiretici giiciinii

gelistirinceye kadar devam eder.

3.  Meslege girebilmek icin 6n kosul olarak belirten yas gurubundaki

ogrencilere agiktir.

4.  Ogretimin icerigi, kuramcilarin bilgilerinden ¢cok meslek alaninda yetiskin

kisilerin bilgi, beceri ve etkinlikleri esas alinarak gelistirilir

5. Ucuz maliyet etkili egitim saglamada sosyal verimlilik aracidir.

6. Kavram, profesyonel diizeydekiler disinda is diinyasindaki tiim meslekleri

kapsamaktadir.

7. Okullar, toplumla uyumlu ve is diinyasina doniiktiir.

8. Programlar, ¢aligma yasamina giren ve calisanlarin biiylik ¢ogunlugunu

kapsar.

9. Degisen sosyoekonomik kosullara ve isteklere siirekli uyum temel

kuraldr.

10. Ogrenme-6gretme ortami is ortaminin kendisi ya da benzeridir

11. Ogretmen dgretim alaninin uzmanidir.

12. Gereksinimi olan hedef gruplara gereksinim aninda ve olumlu sonug

aliacak bigimde uygulanir.

13. Istihdam gereksinimlerine gére hazirlanmis programlarin uygulanmasina

oncelik verilir.



14. Yonetim esnek ve dinamiktir.
15. Is diinyasina katilmak isteyenler, okul dis1 gencler ve yetiskinlere
doniiktiir.
16. Ogrenciler sinif etkinliklerinden gok laboratuar, atdlye ve alan ¢alismalar
yoniinde giidiilenir.
17. Ogretim kademesi orta dgretim sonrasi yoniinde gelismektedir.
18. Programlar iist kademe 6gretiminden ¢ok hayata hazirlayici niteliktedir.
Goriildiigii gibi ¢agdas anlamda mesleki ve teknik egitim siireglerinin sahip
olmasi gereken temel nitelikler, uygulama, ekonomik, gelismelere siirekli uyum,
genis bir meslekler diinyasin1 kapsama, topluma doniik olma, ger¢ek mesleki yasanti
ortamini saglama, olumlu sonuca ulasincaya kadar devamlilik uygulama yo6niinden
gereksinime, zaman ve ihtiyacin sekline bagli olma, istem-sunu dengesini saglama,
kesin hedeflere yonelik olma ve hayata hazirlayicilik gibi kendine 6zgii nitelikleri
vardir.
Kisaca mesleki ve teknik egitim ile isgiiclinlin talebini karsilayacak diizeyde,
egitim alanlarinda aldiklar1 egitimle ilgili istthdam olanagi bulabilecegi nitelikte

egitim olmasi beklenmektedir.
1.1.6 Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Gilinlimiizde egitim, hem bireyin, hem de toplumun gelismesi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Toplumlar da egitim gormiis bireyler sayesinde bilim ve
teknoloji alaninda daha hizhi ilerlemekte ve toplumun refah seviyesi ylikselmektedir.
Egitim, ayrica toplumlarin ydnetim bicimlerini de etkilemektedir. Iyi egitim gérmiis
bir toplumda demokrasi daha 1iyi islemekte, insanlar daha iyi yoneticiler
secebilmektedirler (Erden, 2004: 7).

Bir {ilkenin diinya tlizerinde s6z sahibi olabilmesi i¢in, ¢ok iyi yetismis mesleki
ve teknik donanmma haiz, kalifiye elemana sahip olmasi lazimdir. Ulkemizde hali
hazirda issiz olan pek ¢cok genc¢ bulunmaktadir. Diger taraftan igverenler firmalarinda
caligabilecek nitelikli eleman bulmakta sikintt ¢gekmektedirler. Bunun sebebi issiz
genglerin ¢ogunun vasifsiz olmasi ellerinde bir sanatlarinin olmamasidir. Baska bir
neden de meslek lisesi dgrencilerinin yeterli bir donanima sahip olmadan mezun

olmalandir.
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Teknolojik gelismelerin toplumlarin; ekonomik, politik ve kiiltiirel yapilarinda
actig1 hizli, siirekli ve ¢ok yonli degisme siireci, gelismislik diizeyleri ne olursa
olsun hemen her iilkede toplum yasamini derinden etkilemektedir. Bilim ve
teknolojideki degisme ve gelismeler, nitelikli insan giicline olan gereksinimi de
artiran oranda beraberinde getirmektedir. Ekonomik ve teknolojik gelismenin temel
araclarindan biri olan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitim
sistemine biiyiik gorevler ve sorumluluklar yiiklemektedir (Yoriik, Dikici ve Uysal,
2002: 303- 304).

Gelisimin ve degisimin esas unsurlarindan birisi egitimdir. Egitim okul
Oncesinden baslayarak {iniversite yasantisinin sonuna ve hatta istthdam siiresini
kapsayan bir siiregtir. Nitelikli insan giicli yetistirmek Mesleki ve Teknik Egitim
sisteminin en 6nemli amaclarindan birisidir. Gelismekte olan ve niifusunun biiytik
kism1 gen¢ olan Tirkiye’de de Mesleki ve Teknik Egitim daha fazla onem
kazanmaktadir (Saracoglu, 2007: 10).

Gelisen teknolojiye bagli olarak meslek alanlarindaki gesitliligin artmasi ve
mevcut mesleklerdeki nitelik ve nicelin degisimine ayak uydurabilme meslek 6ncesi
egitimin dnemini artirmigtir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime ayak
uydurmalarini saglayacak onemli kurumlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojiyle
birlikte bilginin siirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi iiretimini ve islevsel
bilgiyi 6grenmenin Onemini artirmistir. Bilgi patlamasiyla birlikte bazi meslekler
Omriinii tamamlamis ve yeni meslekler ortaya c¢ikmistir. Burada onemli olan,
bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki yeniliklere uyumlarini
kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir egitim almalar
saglanmasidir (Samandar ve digerleri, 2011: 3).

Ulusal ve evrensel diizeyde meydana gelen degisiklikler mesleki ve teknik
egitimi de etkilemektedir. Degisimin meydana getirdigi sonuglar bir bakima
gereksinimlerin ortaya ¢ikismin bir gostergesi durumundadir. Ozellikle geri kalmig
ve gelismekte olan bir¢ok iilkede issizlik sorunu bunlar arasinda yer almaktadir. Hizl
niifus artist buna karsin sanayilesmede geri kalinmasi toplumlardaki issizligi
artirmaktadir. Bu issizlerin bliyiik bir kisminin da vasifsiz olmasi iiretken is giicii
oraninin azigina neden olmakta sonucta ise bir¢ok sosyal problemi beraberinde
getirmektedir. Bu noktada egitim kurumlarma biiyiik gorev diigmektedir. Egitim

kurumlart igsizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek niteliksiz ve iiretime
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katkida bulunmayan niifus olusumuna engel olabilmelidir. Burada mesleki ve teknik
egitim nitelikli insan giicli yetistirerek hem istthdam sorununa hem de sektorler
arasindaki dengenin saglanmasina katkida bulunabilecektir (Kazu ve Demirli, 2002).

Kisaca nitelikli mesleki teknik egitim ile isletmeler ve isgiicli arasinda denge
saglanarak, isletmeler istedigi nitelikte iggiiciine sahip olmus olacaklardir, boylelikle
nitelikli isgiici ile {retim kalitesi artacak, hem de istihdam artarak, iilkenin

gelismislik diizeyi artacaktir.
1.2 Mesleki Egitimde Okul Sanayi Isbirligi

Son yillarda okul-endiistri isbirligi ¢alismalarinda Onemli gelismeler
kaydedilmistir. Bu gelismelerden belki de en 6nemlisi 1986 yilinda ¢ikartilan 3308
sayili ¢iraklik ve mesleki-teknik egitim yasasidir. Bu yasayla mesleki ve teknik
egitime yeni bir boyut getirilmeye calisilmistir. Ozellikle staj adi altinda okullar ile
endistri kuruluglart arasinda karsilikli isbirligi saglanmistir. Belli biiytikliikteki
sanayi kuruluslarimin biiyiikliikleri oraninda son sinif &grencilerine staj yapma
imkan1 saglama zorunlulugu getirilmistir (Kayabasi, 1998: 109).

Okulda alinan teorik bilgiler, okul sanayi isbirligi uygulamalar ile uygulama

alan1 bulmaktadir.
1.2.1 Okul Sanayi Isbirligini Tanim

Okul sanayi is birligi; kaliteli eleman yetistirme, genglere liretim kosullarinin
gerektirdigi davraniglar kazandirip, is bulmayr kolaylastiran bir sistemdir. Bireyi
gelecekteki yasamu igerisinde gegerli olan bir is veya goreve hazirlamaktir. Hizl
endiistrilesme, 6gretim kurumlarini bu degisime uyum saglamaya zorlamaktadir.
Bunun i¢i mesleki teknik egitim programlarmin sanayi kesimi ile ortak planlanip,
stirdiiriilmesi ve degerlendirilmesi gerekir (Eroglu, 1999: 18).

Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda yapilan 6gretimle, 6grenciler belirli
bilgi ve beceriler kazanmaktadirlar. Bu bilgilerin pratige gegirilmesi i¢in igyerlerinde
uygulama yapmak gerekmektedir. Bunun igin de egitim kurumlarinin isletmeler ile
isbirligi yapmasi zorunlu hale gelmistir.

Mesleki ve teknik egitimin kurulmasindaki en 6nemli faktor ilerleyen teknoloji

karsisinda gelisen sanayinin ihtiya¢ duydugu teknik personeli yetistirmek olmustur.

12



Ancak sanayideki gelisimler bolgesel olarak farklilik gdstermesi bazi bolgelerin ileri
teknolojiyi daha kisa stirede i¢lerine sindirmeleri mesleki ve teknik egitimin {izerine
diisen gorevleri bolgesel olarak gerceklestirememesine sebep olmustur. Dikkatin
cekilmesi gereken yukarida belirtilen kistaslarin bazi bolgelerde gergeklesemedigidir
(Uzer, 2007: 85).

Bu sebepten otiirii okul sanayi igbirligine duyulan gereksinimin iilke gelisimi
acisindan ne kadar énemli oldugu anlasilmaktadir. Okul ve sanayi arasinda gelisimi

etkin kilacak iliski bigimleri incelenmektedir.
1.2.2 OKkul Sanayi Isbirligini Gerektiren Nedenler

Okul-sanayi isbirligini gerektiren nedenleri program gelistirme, ise yerlestirme,
yardim saglama, mesleki ve teknik egitim sorunlarina halkin ilgisini saglama ve
yetiskin insan giicii olmak bes baslik altinda incelemek miimkiindiir. Bu bagliklara

iligkin bilgilere asagida yer verilmektedir.
1.2.2.1 Program gelistirme

Mesleki ve teknik egitimin amacina ulagsmasi i¢in sanayi ile paralel bir egitim
program  gelistirilmelidir. Iyi bir program igin &ncelikle yapilmasi gerekenin
incelenip analiz edilmesi gerekir bunun icin sanayi i¢inde g¢alisanlarin goriislerine
onem verilmelidir. Cagdas program gelistirme kavrami, programa etki eden tiim
unsurlarin amaglar dogrultusunda gelistirilmesine 6nem vermektir. Programin etkin
bir sekilde uygulana bilmesi, egitimciler, fiziki sartlar, makine ve aletler, uygulanan
isler gibi hususlar sanayinin sunmus oldugu imkanlardan genis dlclide faydalanmak
gelisen bolgelerde miimkiin olmaktadir (Uzer, 2007: 85).

Okul ve sanayi arasindaki iliskiyi devamli ve diizenli bir sekilde saglanabildigi
Olclide program gelistirmeye katkida bulunulmus olacaktir. Bu program gelistirme
acisindan Snemli bir gerekliliktir. Ulkeler bu gerekliligi gorerek okul ve sanayi

arasindaki iligkiyi saglayacak bazi programlar hazirlamiglardir.
1.2.2.2 ise yerlestirme

Mesleki ve teknik egitim igin yapilan tiim yatirnmlar mezunlari kendi

alanlarinda istihdam edebilmek ig¢indir. Verilen egitim sonucunda verimli olup
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olmadig1 Ogrencide saglanan davranislarin ihtiyaca cevap verip veremedigine,
tilkenin geligsmislik hizina, planlamanin dogru yapilip yapilmadigina ve istihdam
politikasina baglidir (Uzer, 2007: 86).

Mesleki ve teknik egitim, insanlarin is yasamina hazirlanmasi ve ise
entegrasyonu konusunda hayati oneme sahiptir. Bilindigi gibi, her insan yasami
boyunca baskalarmin tirettigini tiiketir ve bunun karsiliginda kendisinin de ¢aligsmasi
ve {lretmesi gerekir. Buna goOre, insanlar1 ise hazirlayan ve insanlarin ise
entegrasyonunu saglayan mesleki ve teknik egitim, degisen ekonomik kosullara gore
yapisini siirekli giincellemek durumundadir (Karci, bt: 96- 97).

Staj uygulamalar1 sirasinda, 6grenciden ve yaptigi isten memnun kalan
isletmeler, Ogrencilerin okul bitiminde, kendi isyerlerinde ¢alismasina yonelik
tekliflerde bulunmaktadirlar. Konuyla ilgili olarak 6grencinin egitim gordigii okulla

da iletisime gegilerek, bir nevi okulun 6grenciyi ise yerlestirmesi saglanmaktadir.
1.2.2.3 Yardim saglama

Mesleki ve teknik egitim genel egitimle kiyasla dada ¢ok finansman ihtiyacina
gerek oldugu goriilir. Mesleki ve teknik egitimin giiniimiiz endiistrisinin
ihtiyaglarina cevap verecek insan giiclinii yetistirmesine olanak saglayacak
kaynaklarin sadece devlet tarafindan karsilanmasi, mesleki ve teknik egitimin
niteliginin artirilmas1 ve yayginlagtirilmast agisindan bazi aksakliklarin ortaya
c¢ikmasia sebep olacaktir. Mesleki ve teknik egitim almis bir bireyin is yerinde
verimin artirilmasi hususunda ne kadar etkili olabilecegi bilinen bir gercektir. Bunun
icin igletme sahiplerinin mesleki ve teknik egitimin gelismesi agisindan okullarimiza,
gerekli finansman, makine, alet gibi egitim araglarin1 saglamasina iligkin imkanlarin

verilmesi bigiminde de olabilir (Sezgin, 2000: 26).
1.2.2.4 Mesleki ve teknik egitim sorunlarina halkin ilgisini saglama

Egitim sorunlarinin  ¢dziimlenmesinde kamuoyunun Onemi biiyliktiir.
Geleneksel egitim anlayisinin bulundugu toplumlarda mesleki ve teknik egitim fazla
gelisememistir. Gelismis lilkelere bakildiginda ise mesleki ve teknik egitime verilen
agirlik bariz bicimde goze carpmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin genel egitime

gore biraz ihmal edilmesinde en Onemli fark masrafli olmasidir. Ayn1 zamanda
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piyasanin ihtiyaclarina yeterince karsilik verememesi, 0grenciye sunulan egitim
ortamiyla sanayideki {retim ortaminin uygun olmamast istihdam alanindaki
eksiklikler gibi sebeplerden dolayr kamuoyunun mesleki ve teknik egitime karsi
olumsuz goriisler gelistirmesine sebep olmustur. Mesleki egitimin halk gdziinde bu
hale gelmesinin hakli sebepleri olmasina ragmen, okullarin halka yeterince
tanitilmamas1 ve sorunlarin ¢éziimlenmesinde ilgililerin desteginin alinamamasina
sistemin bu hale gelmesine neden olmustur. Bunun i¢in mesleki ve teknik egitim
veren okullarin cevresiyle diizenli iliskiler kurmas1 zorunlu hale gelmektedir (Uzer,
2007: 86-87).

Mesleki ve teknik egitimin geligmesi halktan alinan destekle saglanabilir.
Bunun i¢in egitim kurumlar1 basta olmak iizere, sanayi calisanlari, politikacilarin,
is¢i sendikalari, meslek odalar1 gibi gruplarin kendi aralarinda devamli iliski i¢inde
olmasi gerekli goriilmektedir. Bu sekilde bir dayanisma saglanirsa, toplum da bu
dayanismaya duyarsiz kalmayarak destek verecektir.

Halkin mesleki ve teknik egitime ilgisi, 6zellikle gorsel medyada yapilacak
cesitli haber, program vb. etkinlikler ¢ekilebilir.

1.2.2.5 Yetiskin insan giicii

Endiistrideki makine, alet ve iiretim tekniklerinin teknolojinin hizina paralel
olarak gelismesiyle gereksinim duyulan teknik insan giiciide bu gelismelerle ayni
hizda yetistirilmek zorundadir. Bunun gerekliligini ve oOnemini goéren biiyiik
isletmeler kendi iclerinde de hizmet i¢i egitim vermektedirler. Hizmet i¢i egitim
veremeyen diger isletmeler ise bu ihtiyaclarini egitim merkezleri veya mesleki ve
teknik egitim veren okullardan karsilamaktadirlar (Uzer, 2007: 87).

Isletmeler mesleki egitimi ister kendi iclerinde egitim birimleri olusturarak
karsilasinlar isterse bu ihtiyaclarini okullardan karsilasinlar hizmet ici ve ise giris
egitimleri i¢in egitim kurumlari ile sanayi arasinda diizenli iliski kurulmasinda fayda
vardir. Bu uygulama sayesinde okullarin ¢evreye acilmasi ve gelismeleri yakindan
takip ederek bilgi ve tecriibelerden yararlanarak kendini siirekli gelistirme yoniinde
olumlu adimlar atmig olacaktir (Kursun, 2008: 23).

Okul sanayi isbirligi ile piyasalarin istedigi nitelikte yetiskin insan giiciine

sahip olunabilecektir.
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1.2.3 Okul Sanayi Isbirligi icin Tlgili Taraflar

Okul sanayi isbirliginde diizenli ve etkili iliskiler kurulmasi ile ilgili olan

taraflarin baglicalar1 agsagida anlatilmaya calisilmistir.
1.2.3.1 Devlet kuruluslar:

Ulke igerisinde mesleki ve teknik egitimin gelismesine yonelik bdlgesel
kararlarin alinmasi i¢in biirokratik giliclerin 6nemi biiyiiktiir. Endistri ile saglikli
iliskiler kurulmasi bu gii¢lerin kararlar1 dikkate alinarak uygulanir (Kursun, 2008:
24).

Devlet kuruluslar ile yapilan anlagmalar ile okul-sanayi isbirligi daha aktif ve

etkin hale getirilebilinir.
1.2.3.2 Egitimciler

Endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli yetismis insan giiciinii yetistirecek olan
ogretmenler ilgili taraflarin dayanak kismini olusturmaktadir. Bu sebeple mesleki ve
teknik egitim vererek gereksinim duyulan insan giiciinii yetistirecek olan
ogretmenlerin igten ilgilerinin saglanmasi gerekmektedir (Uzer, 2007: 88). Ozellikle
mesleki ve teknik egitim okullarinda egitim veren egitimcilerin, okul-sanayi

igbirliginin basarili olmasinda goriis ve fikirlerinden faydalanilmalidir.
1.2.3.3 Sanayiciler

Mesleki ve teknik egitimin gelismesi ilk bakista sanayicileri olumlu yonde
etkileyecegi bilinen bir gercektir. Mesleki ve teknik egitimle ilgili politika ve
kararlarin alinmasi, finansmaninin saglanmasi ve uygulanmasi yoniinde etkilidir
(Uzer, 2007: 88). Sanayicilerin, okul-sanayi isbirligi kapsaminda okullardan neler
bekledikleri tespit edilirse, okul-sanayi isbirligi daha basarili uygulama alani
bulabilir.
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1.2.3.4 Isci sendikalar

Mesleki ve teknik egitimi alarak ayni zamanda gelismelere gore kendini
yenileyen teknik elamanin, istthdam ve alacagi iicret konusunda fazla
zorlanmayacag1 bir gercektir. Fakat kendini yetistirmeyen, yenilemeyen teknik
elamaninda istihdam ve ticret konusunda zorlanacagi ayr1 bir gergektir. Bu sebeple
isci sendikalarinin mesleki ve teknik egitim siirecinde dnemli rolleri vardir. Isci
sendikalarmin da bu iliskide gorev almalidirlar (TISK, 2004: 46). Sendikalar
isletmeler ve okullar arasinda araci rol {istlenerek, okul sanayi isbirligi kapsaminda
istthdam edilen 6grencilerin licret ve ¢alisma iligkilerinin diizenlenmesinde etkin rol

oynayabilirler.
1.2.3.5 Meslek odalar1

Ulke sanayinde gorev almak igin kendini alanlarinda yetistirmis olan teknik
elamanin kanunen kurulmus olan meslek odalar1 her meslek alaninin egitimi
konusunda ilgi gostermektedirler. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in bu
kuruluslarmn gériis ve tecriibelerine ihtiyag vardir (Uzer, 2007: 89). Ayrica meslek
odalar1 hangi sanayi kurulusu ile okullarin isbirligi yapabilecegi konusunda onciiliik

yapabilir.
1.2.3.6 Esnaf dernekleri

Ulkemizde teknolojik gelismelere uyum saglamis ve bu gelismeler 1s1ginda
biliylimiis olan bazi isletmeler olmasma ragmen eski teknolojiyle liretim yapmak
zorunda kalan kii¢iik isletmelerde vardir. Bu kiiclik isletmelerin istthdam ve insan
giici bakimindan 6nemli bir agirhigr vardir. Bu nedenle kiigiik isletmelerinin de
desteginin alinmasi okul sanayi isbirligindeki énemi agisindan etkilidir (Uzer, 2007:
89).

1.2.3.7 Kitle iletisim organlar

Halkin oyunun olusturulmasinda iletisim organlarinin 6nemi biiytiktiir. Mesleki
ve teknik egitimin 6neminin vurgulanmasi, gerekliliginin halka anlatilmasi agisindan

okul sanayi isbirligini 5nemli derecede etkilemektedir (TISK 2004).
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Televizyonlarda yayinlanacak kamu spotlari ile ilgililerin dikkati cekilebilir.
Benzer sekilde basili yaym organlarinda basarilt olan okul-sanayi isbirligi

orneklerine yer verilerek, ilgi artirilabilinir.
1.2.4 Mesleki Egitimde Okul-Sanayi Isbirligi Yontemleri

Mesleki ve teknik egitim veren okullarimiz ihtiyaglarini karsilayabilmek icin
sanayi ile degisik sekillerde iligki kurabilir. Bu iliski bigimleri egitimin niteligi,
okulun bulundugu cevrenin sartlari, toplumun egitim anlayisi, egitim Orgiitiiniin
ozellikleri gibi unsurlardir (Kursun, 2008: 25).

Okul sanayi iliskilerinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin olabilecek

baslica yaklagimlar su sekildedir.
1.2.4.1 Ortak programlar

Mesleki egitim bilindigi lizere genel egitime gdre maliyeti fazladir. Devletin
tizerindeki mali yiikii azaltmak icin okulun cevreyle iliskiye girmesi yararli sonuglar
vermektedir. Mesleki egitimde amacimiz verilen egitim sayesinde endiistrinin
ihtiyac1 olan nitelikli insan giiclinii karsilamaktir. Bu yapilirken verilen egitimin
sanayideki isleyise uyumlu olmalidir. Gelistirilen davraniglar is ortamima uymadigi
i¢in endiistrinin gelisme sagladigr bolgelerde kooperatif mesleki egitim programlari
olarak tanimlayabilecegimiz programlar uygulanmaktadir (Kurgun, 2008: 26).

Bu uygulamada kisi 6grenci statiisiinii korumakta pratik egitimini okul yerine
gercek is ortaminda yapmaktadir. Bu program sayesinde Ogrenci gercek bir is
tecriibesi kazanmakta ve egitim alan 68renci aynit zaman da isletmeden belli bir

miktar har¢likta almaktadir (Uzer, 2007: 90).
1.2.4.2 Endiistri stajlar

Endiistri stajlar1 sayesinde 6grenci gergek bir is deneyimi kazanmakta ve egitici
personel ve sanayide is gorenlerde karsilikli olarak sorunlari anlama ve bunlarin
coziimlenmesinde ortak davranislarin gelistirilmesine imkan verir. Burada egitilen
Orgencinin staj yaptigir yerle egitim alaninin ayni olmasi sarttir, sanayide alaniyla
ilgili usta egiticininse nitelikli olmasi, devamli ve etkin bi¢imde denetim yapilmalidir

(TISK, 2004: 47).Stajlar ile 6grenciler okulda dgrendikleri bilgileri pratige gecirme
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imkan1 bulmaktadirlar. Bu da kendilerine meslekleri ile ilgili deneyim

kazandirmaktadir.
1.2.4.3 Is icerisinde egitim

Mesleki ve teknik egitim programlarinda uygulanan programlarin basinda
ciraklik egitimi, ise giris egitimi, ileri mesleki egitim, alan degistirme egitimi
gelmektedir. Ekonomik yonden yeterince gelismemis bdlgelerde bu programlar okul
muhtevasina gore yapilirken gelisen bolgelerde istihdam sistemine gore mesleki
egitim gelistirilebilmektedir (Kursun, 2008: 26).

Ulkemizin mesleki ve teknik egitim almis insan giicii ihtiyaci1 karsilaya
bilmek ic¢in tliglincii bes yillik kalkinma planinda devlet ve isletmelerin ortak

calismasiyla olusturulmus programdir (Uzer, 2007: 91).
1.2.4.4 Damisma Kkurullari

Mesleki ve teknik egitimle ilgili sorunlarda konuyla ilgili olan taraflarin
goriigleri dikkate alinmasinda fayda vardir. Danigma kurullar taraflarin ihtiyaglarini
karsilama hususunda etkili roller oynamaktadir. Danisma kurullar1 devlet, igveren,
is¢i, meslek kuruluslari ve egitimcilerden olusan bir kurumdur. Danisma kurulunun
yapti81 isler yoniinden dort boliimden olusmaktadir (Uzer, 2007: 91).

1. Yiiksek danisma kurulu
Bolgesel danisma kurulu
Okul danigma kurulu
Meslek danigsma kurulu bu kurullarin ilk iigii genel niteliktedir

Danisma kurullarinin gérevleri sunlardir;

o a H» wD

Mesleki ve teknik insan giicii ihtiyaglarinin tespitinde ilgililere

tavsiyelerde bulunmak.

7. Mesleki ve teknik egitim standartlarinin tespiti ve gelistirilmesine yardim
etmek.

8. Mesleki ve teknik egitim politikasinin olusturulmasinda tavsiyede
bulunmak.

9. Okul endiistri iliskilerinin gelistirilmesinde ilgililere yardim etmek.

10. Egitim ihtiyacinin karsilanmasinda tavsiyelerde bulunmak
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11. Mesleki teknik egitimin etkinligini ylikseltici incelemeler yaptirmak.

12. Mesleki ve teknik egitim sisteminin degerlendirilmesine yardimci olmak

Danisma kurullar1 genis bir temsil yetenegine sahip olmali, Ilgili taraflarin
dengeli olarak temsil edilmelidir. Belli zaman araliklarinda da danigsma kurullarinin
yenilenmesi gerekmektedir bu gerekliligin en 6nemli amaci gorevlerini etkili olarak

yapabilmeleri ve gelisebilmeleri yoniinde etkilidir.
1.2.5 Okul-Sanayi Isbirligine Dayah Egitimin Faydalari

Okul-Sanayi isbirligine dayali egitimin faydalarini, Ogrenciye, egitim
kurumuna (okula), istihdam sektoriine (sanayi) ve topluma (¢evreye) olmak iizere

asagida dort baglikta incelenmistir.
1.2.5.1 Ogrenciye sagladig: faydalar

Okul-Sanayi isbirligine dayali egitimin 6grenciye sagladigi faydalar asagidaki
gibi siralamak miimkiindiir (Akhun, 1987: 205);
1. Teori ile pratigi biitlinlestirir.
Mesleki becerilerini gergek iiretim kosullar iginde gelistirir.
Is bulma olanagin1 artirir.
Mezuniyetten sonra ise uyumu kolaylastirir.
Ogrenirken gelir saglar.
Kendine giiveni artirir.
Olumlu ¢alisma aligkanliklar1 gelistirir.

Sorumluluk duygusunu artirir.
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Isbirligi icinde ve ekip halinde ¢alismay1 kuvvetlendirir.

10. Is giivenligi kurallarina gercek kosullar icinde uymay: dgrenir.
1.2.5.2 Egitim kurumuna (Okula) sagladig: faydalar

Okul-Sanayi isbirligine dayali egitimin egitim kurumuna (okula) sagladigi
faydalar1 asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Sahin, 2009: 46);
1. Egitim giderlerinde tasarruf saglar.

2. Ydrittiigii mesleki egitimin daha gergek¢i ve verimli olmasini saglar.
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Endiistrideki teknolojik yenilikleri ve gelismeleri yakindan izler ve gerekli
Onlemleri alir.

Egitim programlarini endiistrinin ihtiyaglaria gore yeniler ve gelistirir.
Endiistri okulun laboratuvar1 olur ve endiistrideki yetisen elemanlarda
okulun egitimine katkida bulunurlar.

Endiistrideki arag, gere¢ ve insan giiclinden yararlanarak egitim yapilan
meslek dallarinin sayisini artirir ve kalitesini gelistirir

Cevresindeki is diinyas1 arasinda giiclii ve pozitif iliskiler olusturur.

Siif ve igyeri arasinda 6grencilerin degisimini saglayarak esas itibariyle
siiftaki her bir sandalye i¢in iki 6grenci kaydedebilir.

Istihdam sektériindeki siirekli girdiler ve endiistrideki degismelerle egitim

programlarinin giincellesmesini saglar.

1.2.5.3 Istihdam sektériine (sanayi) sagladig: faydalar

Okul-Sanayi isbirligine dayali egitimin istihdam sektoriine (sanayi) sagladigi

faydalar1 agsagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Sahin, 2009: 46);

1.
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Daha sonra tam zamanli olarak ise alacagi becerili elemanlari énceden
denemis olur.

Intibak egitimi siiresi kisalir ve masraflar1 azalir.

Isci devri azalmis olur.

Okul ve yoneticiler ile igyeri iliskileri artar.

Koordinator 6gretmenin isbirliginden yararlanir.

Egitim programlar: gelistirirken sanayinin ihtiyaglar yansitilir.

Siirekli ise alma kararlarma bir temel olarak, bireyin is performansini

deneyerek, personel segme siireglerini gelistirir (Sahin, 2009: 46).

1.2.5.4 Topluma (¢evreye) sagladig faydalar

Okul-Sanayi isbirligine dayali egitimin topluma (¢evreye) sagladigi faydalart
asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Akhun, 1987: 205);

1.
2.

Topluma, ekonomik yonden kendi kendine yeterli elemanlar kazandirilir.
Topluma, mesleklerin birey ve toplum yasamindaki yer ve Onemini

kavrayan bireyler yetistirir.
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3. Toplumda meslek egitimine iliskin olarak olumlu tavirlarin
yayginlagmasina yardim eder.

4. Ogrenci para kazandigindan veli iizerindeki masraflar hafiflemis olur.
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IKiNCi BOLUM

MESLEKI TEKNIiK EGITIiM VE OKUL SANAYI iSBiRLiGI
UYGULAMALARI

2.1 Avrupa Ulkelerinde Mesleki Teknik Egitim ve Okul Sanayi Isbirligi
Uygulamalar

Avrupa iilkelerinde mesleki teknik egitim ve okul sanayi igbirligi uygulamalari:
Yunanistan, Ispanya, Isve¢, Almanya, Fransa olmak iizere bes iilke iizerinden

acgiklanmaktadir.
2.1.1 Yunanistan

Ortadgretimin bir devami niteliginde olan mesleki teknik egitim okullari,
zorunlu ortadgretimi (Gymnasio) tamamlamis olan 6grencilerin ¢cok amach liselere
gitmeleri yerine, onlara bir alternatif sunmaktadir. Ortadgretim diizeyinde is
piyasasiyla mesleki biitiinlesme bu okullar tarafindan saglanmaktadir. Calismayan ve
onbes yasindan biiyiik olan 6grenciler mesleki teknik egitim okullarinda 6grenim
gorebilirler. Yalnizca c¢alisan kisiler aksam okullarinda 6grenim gorebilirler.
Ogrenciler elli yasina kadar bu okullara devam edebilirler (Erginer, 2007: 59).

Mesleki teknik egitim okullart iki devreden olugmaktadir. Birinci devre iki
yilda, ikinci devre bir yilda tamamlanir. Aksam egitiminde birinci devreye bir yil,
ikinci devreye alt1 ay eklenir. Her devrenin sonunda bir belge verilir. Gymnasio'yu
tamamlayan Ogrenciler, bu okullara devam edebilirler. Birinci devreye devam
edebilmek igin herhangi bir sinav kosulu yoktur. Ogrencilerin ikinci devreye kayit
olabilmeleri i¢in Gymnasio Miidiirler Biirosu'na, birinci devreden aldiklar1 belgeyi
sunmalar1 gereklidir (EURYDICE CEDEFOP, 2000: 8).

Mesleki teknik egitim okullarinda dgrencilerin degerlendirilmesi genel ilkeler

ve genel lisenin prosediiriine uygun olarak yapilir. Yeni ¢aligmalar da 86/2001 sayili
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kanunda belirtildigi gibi bakanlik karariyla yerine getirilecektir. Mesleki teknik
egitim okullarinin ilk devresini tamamlamis olan dgrenciler sinavlara girdikten sonra
ikinci devreye devam hakki kazanirlar. Sinavlar temelde okullarca yapilir fakat bazi
derslerde il diizeyinde sinavlar da yapilir. Mesleki teknik egitim okullarinin ikinci
devresini tamamlamis olan &grenciler {igiincli diizey icin okul diizeyinde yapilan
siavlara girerler. Sinavlar egitimin genel konulari ile yoneltme konularint kapsar ve
ilke gapinda yapilir. Mesleki teknik egitim okullarinin birinci devresinden itibaren
belgelerini  almis asagidaki  segeneklerle karsilasmaktadirlar (EURYDICE
CEDEFOP, 2000: 9):

1. Bir meslekte ¢alismak icin lisans almak,

2. 1kinci devrede uygun bir mesleki dalda uzmanlasmak,

3. Cok amagl lisenin ikinci sinifina devam etmek,

Ikinci devre belgesini almis 6grenciler ise,

1. Bir meslekte ¢calismak i¢in lisans almayi segebilirler,

2. IEK'ya kayit olarak uygun bir mesleki alanda uzmanlasabilirler,

3. TEI'ya girmek icin girisimde bulunabilirler.
2.1.2 ispanya

Mesleki Egitim, Ispanya’da diizenlenen uzmanlik egitimi (mesleki formasyon)
orta ve iist diizey olmak iizere ikiye ayrilir. Ogrencilerin orta diizeyde mesleki
egitime devam edebilmeleri i¢in zorunlu ortadgretimi basariyla tamamlamalar1 ve
belgelendirmeleri gerekmektedir. Bununla birlikte 6grenciler, mesleki egitim igin
diizenlenmis testlerde basarili olduklarinda, akademik gereklilikleri karsilamasalar
bile egitime kabul edilirler. Mesleki egitim okullar1 finanse edilebilir. Orta diizey
mesleki egitim, zorunlu ortadgretimin verildigi okullarda, lise egitimi verildigi
okullarda ya da her ikisinde de siirdiiriilebilir (Erginer, 2007: 187).

Ayrica zorunlu ortadgretimi tamamlayan 6grenciler bir diploma alip ve ayni
alanda 2 y1l daha devam edebilirler. 2 yilin sonunda, &grenciler bir “bachillerato”
sinavina girebilir ya da mesleki egitime gecenler, orta diizey teknisyen diplomasi
alabilir. Bir bachillerato diplomasi ile genel ortadgretimden mezun olan dgrenciler
bir giris sinavina girmek suretiyle yliksek 6gretime gecebilirler. Mesleki egitim ve
Ogretim alanindan olan Ogrenciler sinava girmeksizin yiiksekogretime gegebilirler

ancak bunun icin secilen fakiiltenin kendi uzmanlik alanlar1 ile ilgili olmasi

24



gerekmektedir. Mesleki egitim ve Ogretim alaninda iki yil daha egitim gordiikten
sonra, dgrenciler yiiksek diizey teknisyen diplomasi alirlar (Altay ve Ustiin, 2011:
16).

Ispanya’da mesleki egitimin amac1 uzmanlik derecesinde egitim almis insan
giiciiniin olusturulmasidir. Ispanya iki model uygulamaktadir; kisa ve uzun siireli
mesleki egitim. Kisa silireli mesleki egitimde genel orta 6gretime devam etmeyen
ogrenciler egitilmekte ve iki yilda tamamlanarak teknik asistan diplomasi
almaktadirlar. Uzun siireli egitimde ise belli bir alanda uzmanlik i¢in egitim
saglanmaktadir. Bu egitim kisa siireli egitime ek olarak ii¢ yilsonunda tamamlanarak
uzman teknisyen unvani verilmektedir (Altay ve Ustiin, 2011: 16).

Ispanya’da Egitim kurumlarinca saglanan ve teorik olan egitimden istenen
sonuclar alinamayinca 1984 yilinda hiikiimet, is¢i, isveren orgiitleri ve sendikalar
arasinda ekonomik sosyal s6zlesme yapilarak, is¢i ve igverenin egitim programlarina
katilmi saglanmistir. Bunun sonucu olarak isletmelerde uygulamali egitim
yayginlagmistir.

Ispanya’da isletme, teknik okul ya da mesleki egitim merkezlerince ortaklasa
gerceklestirilen bir ciraklik egitimi verilmektedir. Buna karsin belli programlar
cergevesinde, teorik egitim donemi siiresi iginde ya da bitiminde uygulamali staj
imkanlar1 saglanmaktadir. Ispanya’da egitim ve mesleki egitimin sorumlulugu esas
olarak merkezi hiikiimette egitim bakanligina aittir (Aykag, 2002: 52).

Criraklik, ilkdgretim ve ortadgretim birinci kademede miifredata dahil degildir.
Sadece meslek egitim programlari miifredatinin bir parcasidir. Meslek Egitimi
Ortadgretim Okullar1 veya Meslek Egitimi Ozel Okullari tarafindan sunulan Orta ve
Ileri Egitim Programlar1 halinde diizenlenmistir. Bu programlarin temel 6zelligi,
farkli meslek alanlari ile ilgili modiillerin organizasyonu, degiskenlik siiresi (1 300-2
000 saat) ve isyerindeki zorunlu egitim siiresinin dahil edilmesidir. Bu programlara
erismek i¢in, bir onceki akademik egitimi belgelemek gereklidir. Meslek egitimi
durumunda, ESO’yu basarili bir sekilde tamamlamis olmak gerekmektedir. ileri
meslek egitimine giris i¢in, Bachillerato derecesine sahip olmak veya giris sinavina
geemek zorunludur. Su anda, 26-mesleki ailelerde gruplandirilmis, 64 orta egitim
imkan1 ve 78 ileri egitim imkani, olmak tlizere 142 mesleki dongii mevcuttur. Bu
dongiilerin ozellikleri ve miifredat icerigi ilk olarak INCUAL tarafindan belirlenir.

Bu imkani sunan egitim kurumlar ig-baglantili egitim ve rehberlige dayanir. Bu
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boliimlerin dgretmenleri meslek egitiminde capraz-miifredat ¢esidini (Orta ve Ileri
Egitim Dongiileri ve Baslangic Mesleki Yeterlilik Programlari) Ogretir. Bu
modiillerin igeriginde, sosyal ve isgiicii ile ilgili mevzuat, is iligkileri, is arama ve
serbest meslek, is organizasyonu ve is saglig1 ve giivenligi de yer almaktadir. Tiim
egitim dongiileri, belirli bir meslek profiline karsilik gelen pratik tabanli faaliyetler
etrafinda diizenlenen, is basinda egitim modiilerli icerir. Bu imkanin en 6nemli
ozelligi, 6grencilerin isyeri ve egitim kurumunda 6zel egitmenlerin rehberliginde, bir
yandan farkli islere karsilik gelen faaliyet ve fonksiyonlar1 izlemesi ve yiiriitmesi
diger yandan da iiretim siirecleri, hizmet veya is iliskilerini gergek {iiretken bir
ortamda (sirket) tanimasini saglamaktadir. Ayni sekilde, okulu erken birakmay1
¢ozmek ve sosyal, egitim ve ise giriste tamamlayici bir 6nlem olarak, 16 yas {istii
olanlar (ve istisnai olarak 15’ini asmis ve Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria Sertifikasi’n1 (ESO’da basar1 belgesi) almayanlar Baslangi¢ Mesleki
Yeterlilik Programlarini alttan alabilmektedir. Bu programlar hem genel modiilleri
(temel yeterlilikler genisletmek i¢in) hem de 6zel olanlarin (mesleki yeterliliklerle
ilgili) yani sira ¢alismak i¢in kisisel ve sosyal becerileri yeterli diizeyde olsa bile,
herhangi bir kaynastirma sekline dahil olamayan 0zel egitim ihtiyaci olan gencler

i¢in 6zel bir imkani icerir (EACEA, 2009: 81).
2.1.3 Isvec

9 yillik zorunlu egitim ile sistemde ek olarak, hem bilinen genel egitimin hem
de mesleki egitimin verildigi yiiksek okul ve goniillii gramer okulu bulunmaktadir.
Isvec‘te Ilkokulu bitiren ¢ocuklarin ortalama %90‘1 bir gramer (dil) okuluna
gitmektedir. Isveg‘te mesleki egitime 6nemli bir kaynak aktarilmaktadir. Isveg egitim
sisteminde siirekli yenilikler yapilmaktadir. is konumundaki egitim 6zeldir. Ama
cogu isletme devletten bu amacla biliylik miktarlarda finansman destegi almaktadir.
Bunu, mesleki egitimde ve bunlarin 6lgiilerini gelistirmekte kullanmaktadir. Is
piyasast meslek egitimini desteklemektedir. Ayrica mesleki okullarda yetistirilen
ogrenciler, is piyasasinin ihtiyaclar1 diisiiniilerek hazirlanmaktadir. Isve¢ egitim
politikasinin temel prensibi, tiim vatandaslara devlet okullarinda ayni kalitede egitim
firsat1 vermektir. Bu nedenle agik ve esnek bir sistem olan orta 6gretimden (genel ya
da mesleki ayrimi yapilmaksizin) yiiksek 6gretime giris hakki herkese verilmistir.

Yetiskinlerin iiniversite egitimine girmelerinin iki yolu vardir; gecerli lise derecesine

26



sahip olmak, ya da en az 24 yasinda olup 4 yillik is hayatt deneyimi bulunmak
(Yazgeg, 2008: 109).

Mesleki egitim agirlikli olarak tam zamanli Ogretim kurumlarinda ve
Gymnasial okul diizeyindeki okullarda yapilir. Ciraklik egitimi, alt diizeyde bir
degere sahiptir. Bu egitime katilim % 2’dir. Zorunlu egitim dallarindan mezun olan
ogrencilerin ortalama % 90’1 Gymnasial okul diizeyi okullara yonelmektedir (Aykac,
2002: 53).

Calisma deneyimi programmmin ya da PRAO’nun (praktisk arbetslivs
orientering) amaci, Ogrencilere is hayatiyla ilgili ger¢ek deneyimler vermek ve
biiyiimeleri i¢in bir firsat sunmaktir. PRAO’nun iki haftasi ayn1 zamanda 6grencilere
cesitli meslekler ve egitim/6gretim programlariyla ilgili fikir sahibi olmalart i¢in
onemli bir firsat sunar. 8. yillarinda biitlin 6grenciler, ¢esitli mesleklerde ne oldugu
hakkinda fikir sahibi olabilsinler diye o alandaki istihdam alanlarini ziyaret ederler.
Mesleki rehberlik, PRAO’nun genisledigi ve 6grencilerin bir fabrikada, biiroda ya da
diger yerlerde iic haftadan alt1 haftaya kadar calisabilecekleri, 9. Yillarinda
vurgulanmaktadir. Egitim ve mesleki rehberlik danigmanlari, PRAO’nun amaglari ve
egitim goren Kkisilere yonelik pozisyonlarin se¢im ilkesi hakkinda her smifi
bilgilendirmek {izere ders verir ve uygulamali detaylar saglar. Gotland’da 6rnegin,
egitim goren kisiye yonelik pozisyonlara, Yerel Egitim Departmani’ndaki Egitim
Goren Kisi Meslek Kananimi Merkez Ajansi tarafindan aracilik edilmektedir

(EACEA, 2009: 87).
2.1.4 Almanya

Almanya’da meslek okullar1 dikey olarak genelde temel ve uzmanlagsma olarak
adlandirilan iki boliime ayrilmaktadir. Birinci b6liim, okulun ilk yilim1 kapsamaktadir
ve tam zamanli olarak meslek Oncesi egitim olarak ya da “dual” sistemde yarim
zamanlt olarak tamamlanabilmektedir (Arnold ve Miinch, 1996). Almanya’da
mesleki ve teknik egitim “ikili” (dual) ya da ¢iraklik sistemiyle olan iliskisine goére
tanmimlanir (Keating ve ark., 2002, Akt: Ucar ve Ozerbas, 2013: 243).

Almanya’ da Mesleki Egitim Okullari, Federal Almanya Cumhuriyeti'nde
zorunlu egitim, 18 yasin tamamlanmasiyla sona erer. Ortadgretim |. devredeki bir

okulu tamamlayan ve lise iist devreye devam etmeyen Ogrenciler, zorunlu egi-
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timlerinin kalan kismimi, ortadgretim |l. devrede yer alan mesleki egitim
okullarindan birinde tamamlamak zorundadirlar (Erginer, 2007: 260).

Mesleki egitim okullar1, mesleklere yonelik bir egitim verir. Bu okullar1 egitim,
isletmelerde uygulamali egitim de dahil olmak {izere ikili sistem i¢inde yapilir.
Isletmelerdeki uygulamali egitim yetkisi Federal Hiikiimete aittir ve bunun esaslari,
Mesleki Egitim Yasasi ile belirlenmistir. Uygulamadan ise eyaletler sorumludur.
Mesleki egitim okullari, kendi iglerinde karmasik bir yapiya sahiptir. Bir meslek
dalinda egitim veren okullar, daha tst diizeydeki diger bir meslek okuluna ve
yiiksekogretime hazirlayan okullar, yar1 zamanli ve tam zamanli egitim veren okullar
olarak biiyiik bir ¢esitlilik gosterirler (Erginer, 2007: 260).

Avrupa lilkelerinde uygulanan mesleki egitim sistemleri icerisinde en gelismis
ve basarili sistem olarak kabul edilen dual Alman Sisteminin ¢ok genis bir yelpazede
farkli uzmanlik alanlarinda egitim saglamasina karsin, genclerin iyi bir gelecek elde
etme disiincesiyle tniversiteye yoOneldikleri goriilmektedir. Almanya’da egitim
iligkilerinin kurulmasini, stajyerlere yonelik tavsiyeleri, ciraklik egitimi veren
isletmeleri, mesleki egitimin gozden gecirilmesini belirleyen yetkili otoriteler ise
esas olarak ticaret, sanayi, zanaat, ziraat, serbest meslek odalar1 olup, egitim stiresi
icindeki ara smavlarin ve programin bitimindeki final sinavinin organizasyonunu
saglamaktadirlar (Aykag, 2002: 57).

Almanya’da isletmeler gelisen yeni model ve teknolojileri Meslek Egitiminde
kullanilmak iizere okul ve kurumlarla bedelsiz verirler. Okul isletme ve meslek
odalartyla diyaloglar ¢ok giigliidiir. Baz1 eyaletlerde meslek okullar1 bina donatim
gerecleri idari personel, yardimer hizmet personeli, yerel yonetimler tarafindan temin
edilmektedirler. Oda ve isletmeler Meslek Egitimde; teorik egitimin okulda, pratik
egitimin isletmelerde verilmesinin dogru ve kalic1 ¢6ziim oldugu konusunda ortak
mutabakata varilmistir. Ogretim programlarmin  hazirlanmasinda  sirketler ve

ogretmenler birlikte gorev alirlar (Altay ve Ustiin, 2011: 8).
2.1.5 Fransa

Fransa’da Ortadgretim II. Devre egitimi genel, teknik ya da mesleki liselerde
verilmektedir. Genel veya teknik egitim veren liseler, 6grencilere ili¢ yil siiren
(10.,11. ve 12.smif) ve genel bakalorya ve teknisyen belgesi gibi diplomalara hak

kazanilan, karma egitim yapilan kurumlardir. Genel ya da teknik bakalorya
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diplomalari, yliksekdgretime devam edebilme hakki tantyan, bir okul bitirme ulusal
belgeleridir. Ogrencilerin bu diplomalar1 alabilmeleri i¢in son yillarinda zorunlu
olarak genel sinavi gegmeleri gerekmektedir (Erginer, 2007: 171). Fransa’da meslek
egitim okullarma gidilerek ya da ¢iraklik egitimi alinarak mesleki egitim
alinabilmektedir.

Fransa’da Egitim Bakanligi’nin kurmus oldugu, egitim ve endiistri iliskileri
yiiksek komitesi sanayi sektoriiniin egitim, Ogretim sistemine iligkin Oneriler
gelistirilmesine calisir. Profesyonel danismanlik komitesi (CPC) is diinyasi ile egitim
arasindaki bagi olusturur. Fransa’da sosyal taraflar, ulusal, sektorel ve isletme
diizeylerinde mesleki egitim politikalarinin gelismesi konularinin igendedirler.
Sosyal taraflar genglerin egitimi ve siirekli egitimi i¢in yardimlar toplayan
organizasyonlar1 yonetirler. Sosyal taraflarla goriisiilerek sektorlere gore agiklanan
beceri ihtiyaglar1 ¢aligmalari hiikiimet tarafindan yiiriitilmekte ve finanse
edilmektedir (Aykag, 2002: 58).

2.2 Amerika Birlesik Devletleri’nde Mesleki Teknik Egitim ve Okul
Sanayi Isbirligi Uygulamalan

20.yy.da ABD’de kurumsal degisim, bazi teknik enstitiilerde ve halk
kolejlerinde ara elemanlarin meslek edinme siirecini saglamistir. Federal hiikiimet bu
egitimlere finansman saglarken sistemin hantallasmasina neden olmustur. ABD’ de,
lise ve yiiksekogrenimde mesleki ve teknik egitimin iki farkli kurumca planlanip
yonetilmesi fikri son yirmi yildir tesvik edilmektedir. Ancak bu diisiince gegen
siirecte basarili olamamistir. Cilinkii farkli iki kuruma ayni sorumluluklar yiiklemek
sistemin isleyisini giliglestirmektedir. 1990’larda elde edilen gelismeler ve belirli
mesleki diizenlemelerden daha ¢ok liselerin temel beceriler iizerine odaklandigi
goriilmektedir. Mesleki egitim  olabildigince federal (yerel) birimlerce
yiiriitilmesinde yarar bulunmaktadir (Binici ve Ar1, 2004: 388).

Amerika Birlesik Devletleri’nde ortadgretimde ogrenciler,
uzmanlastirilmaksizin verilen segmeli derslerle mesleki egitime
yonlendirilmektedirler. Lise bitimine kadar temel becerilerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Meslek dersleri de verilebilmektedir ancak smirlidir. Cok siirh

sayida meslek lisesi bulunmaktadir (Cengel ve digerleri, 2012: 92).
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ABD’de lise diizeyinde mesleki ve teknik egitim veren 3 sistem bulunmaktadir.
2002 yili itibariyle 18.000 kamu lisesi bulunmakta olup bunlarin % 5’i tam zamanh
meslek okulu %46’s1 ise kapsamli bir meslek yiiksekokuludur. Genel lise 6grencileri
de lise sonrasi kurumlar ya da diger mesleki egitim veren kurumlardan ders
alabilmektedir (Karen ve digerleri, 2008: 7).

Mesleki egitim veren kurumlar, devam hususunda esnek uygulamalar
benimsemislerdir. Ogrenciler 1) okula kayitl iken calisarak 2) kesintili katilim ile 3)
tam zamanli katilim ile 4) zorunlu egitim sonrasi istedikleri zaman baglayarak bu
okullarda egitim alabilmektedir.

Yiiksekogretim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda verilen egitimin
uygulamali olmasmin yaninda, 6grencilerin okul disinda da tecriibbe edinmeleri
beklenmektedir. Bu nedenle, &grenciler alanlariyla ilgili 6zel ya da devlet
isletmelerinde uygulama yapmaktadirlar. Ogrenim gormekte olan dgrencilerin staj
egitimi bazi egitim kurumlarinda zorunlu bazilarinda ise istege bagli olarak
belirlenmigtir. Cogu 6zel meslek-teknik yiiksekokullar1 6grencilerin istihdamini
kendi biinyesinde saglamaktadir. Istihdam edilme imkani dolayisiyla dgrenciler bu
egitim kurumlarmi daha fazla tercih etmektedirler. Ogrenciler, okulu bitirmelerini
miiteakiben, mesleklerini icra etmeye baslamadan once, ilgili meslek alanlarinda
sertifika sinavlarina girerek bu alandaki yeterliliklerini belgelendirmek zorundadirlar
(Ersoz ve A¢ikgoz, 2012: 92-93).

ABD’de “staj”, dgrencileri istihdama hazirlayan siireg olarak goriilmektedir.
Bu ¢ergevede, staj ile “okuldan-ise” (schooltowork) basgligi altinda, anaokulundan
baslayarak oOgrencilerin gelecekteki kariyerlerine ve hayat boyu Ogrenmeye
hazirlanmalar1 hedeflenmektedir. Okuldan ise programi kapsaminda, Ogrenciler
calisanlar1 igbasinda izleyebilmekte ya da iicretsiz/ diisiik Ttcret karsilifinda,
vakitlerinin biiyiik bir bolimiinii iste gecirmekte ya da yerel islerde ¢calismaktadirlar.
Ciraklik egitimi adi altindaki bu uygulamalarin teorik egitimi meslek okulunda,
uygulama ise isletmelerde yapilmaktadir. “Okuldan-ise” programi federal yonetim
diizeyinde Amerikan Caligma ve Egitim Bakanliklar1 tarafindan yiriitiiliir. Bu
bakanliga bagli biironun nezareti altinda ve igveren ile sendikalarin is birligi suretiyle
yiriitiilen 90 is kolunda 350’den fazla ¢iraklik programi uygulanmaktadir (Erséz ve
Acikgoz, 2012: 96).
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2.3 Diger Diinya Ulkelerinde Mesleki Teknik Egitim ve Okul Sanayi
Isbirligi

Diger diinya iilkeleri olarak Giiney Asya, Brunei ve Japonya 6rnek alinmistir.
2.3.1 Giiney Asya

Avrupa Birligi ilkeleri disinda da ¢ok basarili mesleki ve teknik egitim
uygulamalar1 bulunmaktadir. Ornegin; Kore, Malezya, Singapur, Tayvan ve Cin gibi
Giliney Asya iilkelerindeki mesleki egitim bulgu ve sonuclari, bu iilkelerde de tekli
egitimin tek basina uygulanmadigimni gostermektedir. Bu iilkeler mesleki egitim
giderlerinin vergi dist tutulmasi ve 6zel egitimin cesaretlendirilmesinin yararlarini
zaman igerisinde fark etmislerdir. Ayrica bu iilkelerde, egitim kurumlarinin 6grenci
secimi, elaman kaydetme ve derslerin se¢iminde bir otonomiye sahip olmasi
diisiincesi hakimdir. Isveren genis bir sekilde mesleki egitimin bir¢ok evresinde
calismalara katilmaktadir. Bu ¢aligmalarda, egitim politikalarinin diizenli evreleri yer
almakta ve bunlarin sonuglar1 insan kaynaklar1 alaninda alternatif miidahaleler ile
karsilastirilmaktadir (Tzannatos ve Johnes, 1997: 432).

21 yy.n baslarindan itibaren beceri gelisiminde 6nemli bir yaris goriilmekte ve
beceri kazanma yoOntemleri lizerinde kapsamli arastirmalar yapilmaktadir. Bu
arastirmalarda, yeni yaklasimlar ve birlikte ¢alisma aligkanliklarinin kazandirilmasi
on plana c¢ikmistir. Ancak beceri gelistirme ve gelisim isbirliginin ¢ok kolay
olamadig1 goriilmektedir (McGrath, 2002: 414).

Asya bolgesi lilkeleri gesitli tarihsel, sosyal, ekonomik ve politik diisiincelere
bagli olarak genel ve mesleki egitime farkli 6nem vermektedir. Genel ortadgretim
homojen nitelikte olmakla birlikte meslek ve teknik egitim i¢in farkli modeller de
uygulanmaktadir. Cogu iilkenin 6zel meslek yiiksekokullar1 bulunmaktadir. Birgok
Dogu Asya iilkesinde isbasinda egitime énem verilmistir (Tilak, Jandhyala, 2002: 1,
Akt: Oziinlii, 2011: 44).

2.3.2 Brunei

Egitimin basarinin anahtar1 oldugu fikri, giiney Asya iilkelerinde c¢ok

yaygindir. Bu noktadan hareketle Burnei hiikiimeti sadece petrol kaynaklarmin
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gelisme i¢in yeterli bir unsur olmadigini ve mesleki egitimin gelistirilmesinin
geregini anlamigtir. Hiikiimet, insan giicii gelisimi ve dengeli kalkinmanin bir pargasi
olarak mesleki teknik egitimi gérmektedir. Dolayisi ile halkin ekonomik bagimsizlig
i¢cin petrol yaninda mesleki ve teknik egitimin giiniin kosullarina gore yapilmasini
saglamistir. Ayrica iilke serbest ekonominin geligsmesi i¢in yabanci sermayenin daha
fazla yatirm yapmasmi destekleyerek mesleki egitimin gelisimi saglanmistir

(Minnis, 2000: 86, Akt, Binici ve Ar1, 2004: 389).

2.3.3 Japonya

Kita Avrupa’sindan farkli olarak Japonya’da c¢ok sayida &grencinin
tiniversitelerde egitilmesi hedeflenmektedir. Yiiksekokul sinavlarinda biiyiik rekabet
vardir ve dershane sistemi de yaygindir (Cengel ve digerleri, 2012: 94).

Japonya’da ortadgretim ogrencilerinin yalnizca %24’u mesleki ve teknik
egitime devam etmektedir. Mesleki ve teknik egitim ortaokul seviyesinde
baglamaktadir; uzmanlasma gozetilmeksizin 6grencilere tarim, balik¢ilik, ormancilik
ve endiistriyel alanlarda genel mesleki bilgiler aktarilmaktadir. Mesleki uzmanlasma
ise, zorunlu egitim sonrasinda baslamaktadir. Ancak, yapilanma esnektir. Egitim
stireleri meslegin talep ettigi becerilere gore belirlenmektedir. Ayn1 okul biinyesinde
stireleri degisen egitimler verilebilmektedir (6rnegin, secondaryschools (birlesik
ortaokul+lise). Japonya’da liseler tam giin, yarim giin veya uzaktan &gretim
yapabilmektedirler (http://mtegm.meb.gov.tr).

Japonya’da lise seviyesinde sistemli bir staj-¢iraklik uygulamasi yoktur. Bunun
yerine mesleki ve teknik liselerde basta mekatronik alaninda olmak iizere tiim meslek
alanlarinda, bagimsiz ve ise yonelik proje ¢aligmalar1 seklinde biitiinciil sorun ¢ozme
egitimleri verilmektedir Japonya’da meslek yiiksekokullart mesleki egitimin verilis
sekline, egitim surelerine ve 6grenci kabul kriterlerine gore farklilik gostermektedir.
Yiiksekokullar (juniorcolleges) lise mezunlarina uygulamaya yonelik 2-3 yil suren
mesleki egitim verirken teknik yiiksekokullar, ortaokul egitimini tamamlamis
Ogrencileri kabul eder ve yiiksekogretime gecis saglayan 5 yillik derinlemesine
mesleki uzmanlagma egitimi verir. Yine ortaokul mezunlarin1 kabul eden uzmanliga
yonelik ve ¢ok amacli meslek yiiksekokullarinda ise muhasebe, daktilo, araba tamiri,
bilgisayar teknisyenligi, terzilik ve ascilik gibi alanlarda mesleki ve teknik egitim

verilir (MEB, 2012: 95).
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Bircok iilkede okul-sanayi igbirlikleri nitelikli egitim sunulmasia katki
yaparak genglere isttihdam imkani saglar.

Incelenen iilkelerde pek ¢ogu tarafindan uygulanan; 6grencilere staj imkanlari
sunma, isletmelere yapilan teknik geziler, okullara yapilan maddi yardim, sahip
olunan imkanlarin karsilikli kullanilmasi, bu iilkelerdeki okul-sanayi isbirliginin

artmasinda ¢ok 6nemli katki sagladig1 goriilmiistiir.
2.4 Mesleki Teknik Egitimin Ulkemizdeki Gelisimi

Bugiinkii meslek egitimi, binlerce yillik calisma ve tecriibenin {riiniidiir.
Egitim ile is arasindaki iliskiler ilk ¢aglardan beri siire gelmistir. Degisen toplumsal
kosullar nedeni ile aile i¢cinde yapilan meslek egitimi, yerini c¢iraklik sistemine
birakmistir. Ciraklik sisteminin gelismesiyle egitim ve is, aile disinda bir kurulus
tarafindan ylritilmiistiir. Endistride meydana gelen degisiklikler meslekleri
cogaltmis, teknisyen ve yari vasifli is¢i ihtiyaclarini arttirmistir. Bunun sonucu
olarak, ¢iraklik sisteminin diginda ¢esitli mesleki egitim sistemlerinin gelistirilmesine
gidilmistir (Demir ve Sen, 2009: 41).

Tiirk egitim tarihi incelendiginde mesleki egitimin genellikle yaygin egitim
kategorisinde ele alindig1 goriilmektedir. Tirkiye’de mesleki ve teknik Ogretim,
imparatorluk (Cumbhuriyet Oncesi) ve Cumhuriyet donemleri olmak ftizere iki
boliimde incelenebilmektedir (Kursun, 2008: 5). Sel¢uklular déneminde Ahilik
adiyla kurulmus bulunan esnaf-sanatkar teskilati;; Osmanlilar doneminde de Lonca ve
Gedik adlan altinda devam etmistir (MEB, 2013: 25). Tiirkiye’de meslek egitiminin
planli bir sekilde yayilmasi ve meslek okullarimin {lke ihtiyaglarma gore

gelistirilmesi, Cumhuriyet donemi ile baglamistir.
2.4.1 Cumhuriyet Oncesi Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim 19. ylizyila kadar “¢iraklik” egitimi olarak
yiiriitiilmiistiir. Cumhuriyet’ten 6nce meslek 6gretimi amaciyla “islahane” ad1 altinda
cesitli sanat okullar1 kurulmussa da, mesleki ve teknik egitimin devletin egitim
politikas1 arasinda yer almadig1 goriilmiistiir. Mesleki egitim genel egitimin disinda
yerel gruplar tarafindan kurulmus ve yonlendirilmistir. Belediyeler ve valiler yerel

diizeyde ihtiyaclara gore diizenlemeler yapmigslardir. Parasal kaynaklar da yerel
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diizeyde diizenlenmis, esnaf derneklerinin girisimleri ile karsilanmistir. Egitim
programlari, 6gretmenler, okullarin sosyal ve fiziki durumlar i¢in ortak standartlar
olusturulmamistir (Demir ve Sen, 2009: 42).

Ahilik Donemi: Ahilik teskilati, ilk defa Abbasi halifesi En -NasrLidinillah
rehberliginde tiim Islam toplumlarinda kurulmaya baslamistir. Bu teskilat, Tiirklere
onuncu yiizyilda Karahanlilarla gecmistir. Ahilik, Anadolu’da Selguklular
doneminde ortaya ¢ikmis, Osmanli Devleti’nin ilk ylizyillarinda etkili olmus bir
yaygin egitim kurumudur. Ahilik, bir meslege bagli ve bir arada yasayan insanlar
arasinda sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeni saglamak amaci ile kurulan bir mesleki
dayanisma kurumudur. Ahiligin Anadolu’daki ilk kurucusu Ahi Evran (1171-
1262)’dir. Kirsehir’de kurulan bu teskilat kisa zamanda Anadolu’nun her yerine
yayilmistir (MEB, 2005: 14).

1860 yilina kadar siiren bu sistem, Tanzimatin ilan1 ve yabanci devletlerle
yapilan ticaret anlagsmalar1 sonunda sanat ve ticaretin gelismesine engel olabilecegi
diisiincesiyle kaldirilmistir. Buna ragmen Ahi’likten gelen; yonetim anlayisi, kurullar
ve toplantilar meslege baslama, mesleki egitim, meslekte yiikselme ve igyeri agma
torenleri uzun yillar uygulanmig ve sonradan hazirlanan hukuk kurallarina da 1s1ik
tutmustur (Y oriik, Dikici ve Uysal, 2002: 300).

Bu teskilat icerisinde 6gretmenlere ahi ve 6grencilere de piri denirdi. Teskilata
giren 6grencilere okuma, yazma, dinin esaslari, temizlik aligkanlig, terbiye, askerlik
egitimi, beden egitimi ve kurumun diizeni ve gelecegi hakkinda bilgiler verilerek
ogrenciler egitilirlerdi. Bu teskilatin esnaf icerisinde bazi yaptirimlart da vardi.
Ahilik teskilatinin koydugu kurallara uymayan esnaflarin diikkanlarmin kapatilmasi,
yardimlasma ve selamin kesilmesi gibi gesitli cezalar yerine getirilirdi (Uzer, 2007:
21).

Tirk toplumunda 19. Yiizyilla kadar mesleki ve teknik egitim ¢iraklik
sistemiyle loncalarin sorumlulugunda gedik usulii ile yiiritiilmiistir. Osmanl
doneminde ilk sanat okullar1 ordu biinyesinde ag¢ilmistir. Tanzimat’tan sonra genel
egitimle mesleki egitim bir arada disilinlilmeye baslanmis ve bu konuda okullar
acilmasi 6nerilmistir (Y 6riik, Dikici ve Uysal, 2002: 301).

Lonca Teskilatinda Meslek Egitimi: Lonca teskilati; cok resmi hiiviyet tasiyan

ve yalniz tliccar ve sanatkarlara yonelik ¢alismalar yapan ve onlarin sosyal statiilerini
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korumay1 gaye edinen bir teskilattir. Kast sistemi esastir. Oraya iiye olmak dahi, en
{ist Bizans resmi makamlarinin izniyle olabilirdi (Ozyilmaz, 2011: 57).

Ahilikte oldugu gibi loncalarda ustalik derecesine yiikselen kalfalara torenle
pestamal kusatilirdi. Teskilatin mesleki ve sosyal isleri de esnaf seyhi, kethiida ve
ustabaslar1 tarafindan gériiliiyordu. Idari kadro esnaf tarafindan secilir, ancak bu
kadro yonetimin onayi ile goreve baglardi. Loncalarin siki bir disiplinle yonetilmesi,
iretimin arttirilmas1 devletin ekonomiyi denetlemesi bakimindan olduk¢a Onem
tasimaktadir (Oziinlii, 2011: 14).

Gedik donemi: Gedik teskilatinin bulundugu dénemde bir kimse, ciraklik ve
kalfaliktan yetisip ustaliga gecmeden, baska bir deyimle gedik sahibi (Gedikli)
olmadan diikkan agmak suretiyle sanat ve ticaret yapamamaktaydi (Y 6riik, Dikici ve
Uysal, 2002: 300).

“Osmanli Tiirkiye'sinde 1727 yilindan itibaren sanayi ve ticaret esnafi
tesekkiilii olarak ‘Gediklere’ rastlanmaktadir. Gedik, tekel ve imtiyaz anlamina gelir.
Bu sisteme gore, kendilerine imtiyaz verilenlerin disinda belirlenen isi kimse
yapamaz, mali baskas1 satamaz. Bu yetki Gedik teskilatina devlet tarafindan
verilmekteydi. Bu tiir esnaf ve sanatkarlik 17 Haziran 1861 tarihine kadar devam
etmis, bu tarihte ¢ikartilan bir tiiziikle sanat ve ticarette tekelcilik usulii kaldirilmus,
bu dogrultuda 1912 yilinda ayrica bir kanun da vazedilmistir. Leyhlerindeki tiim
gelismelere ragmen adi gecen tesekkiiller uzun siire varliklarim siirdiirebilmek i¢in
direnmis, ancak Sanayi ihtilali sonrasi ortaya c¢ikan siiratli gelimseler karsisinda
varliklarim1 koruyamamislardir. Ancak gilintimiizde kiiciik esnaf ve sanatkarlar
arasinda hala baz1 geleneklerin siirdiiriilmekte oldugu goriilmektedir” (Unsur, 1998:

52; Akt: Yildiz, 2008: 16).
2.4.2 Cumhuriyet Doneminde Mesleki ve Teknik Egitim

Cumbhuriyetin ilk yillarinda meslek ve halk egitimi vermek iizere ¢ok gesitli
egitim merkezleri agilmistir. Bunlarin birgogu islerliklerini II. Diinya Savasi sonuna
kadar korumus, bu tarihte kapatilmistir. Bu okullarin ilki egitimlerini gece veren
Ciraklik Okullaridir. Calisan c¢ocuklarin ¢oklugu ve egitimden yoksun olmalari
Cumbhuriyetin ilanindan hemen sonra bdyle bir tedbiri zorunlu kilmistir (Giil, 2014).
1923 yilinda kurulan Cumhuriyet Hiikiimeti, yillarin ihmal edilmisliginin sonucunda

harap olan iilkeyi her alanda cagdas uygarlik seviyesine yiikseltmek icin daha ilk
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giinlerde ¢aligmalarina baglamistir. Bu kapsamda, kalkinma isine nereden ve nasil
baslanacagini bilimsel yonden tespit etme ¢alismalarinda milli egitime verilecek yon,
onemli bir konu olarak ele almmistir. Aym yil igerisinde toplanan Izmir iktisat
Kongresi'nde ¢irak okullarinin agilmasi teklif edilmistir (Oziinlii, 2011: 16). Atatiirk,
mesleki ve teknik 6gretimin dnemine inandigi i¢in Cumhuriyetin ilinindan hemen bir
y1l sonra diinyanin en yetkili mesleki ve teknik egitim uzmanlarimi Tirkiye’ye
getirtmistir. Bunlar arasinda; 1924'te John Dewey, 1925'te Kéhne, 1926'da Omer
Buyse, 1930'da ise Jung ve bir Amerikan heyeti sayilabilir (MEB, 2005: 31-34).

1931 Yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmis ve her bolgede;
mali ve yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak iizere, birer sanat okulu faaliyete
gecirilmistir. Bdylece, sanat okullar1 “Bélge Sanat Okullar1” haline getirilmistir. Ilk
is olarak mevcut 9 Erkek Sanat Okulunun 6gretim programlarinda birlik saglanarak
Ogretim siireleri 5 yila ¢ikarilmistir. Ankara’da Yapr Usta Okulu ile Ankara, Bursa ve
Istanbul'da “Aksam Erkek Sanat Okullar1” agilmistir (Ydyen, 2008: 14).

1940-1950’1i yillarda mesleki ve teknik egitimin hizla gelistigi ve yayginlastigi
goriilmektedir. Bu yillarda egitim sistemi kanunlar ¢ikarilarak desteklenmistir. Bu
donemde, ciraklik sistemi geleneksel yontemlerle siirdiiriilmiistiir. Ayn1 zamanda
devlet ¢iraklik okullarinin agilmasi igin de ¢aba sarf etmistir (Y oriik, Dikici ve Uysal,
2002: 301). 1942 yilinda 4303 sayil1 Kanunla girisilen planli ¢alismalar, 1950 yilinda
5642 sayili Kanunla devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlar1 biiyiik
bir gelisme devresine girmistir (Y1ildiz, 2008: 19).

1960’1 yillarda tlkenin ihtiyag duydugu vasiflarda insan giiciiniin sadece
okullar aracilig1 ile saglanamayacag1 goriisii hakim olmustur. Bu donemde mesleki
egitim i¢in kaynak arastirma faaliyetleri yogunlastirilmis ve elde edilen kaynaklar
beklemeksizin harekete gegirilmistir. Bu dogrultuda Avrupa Iskdn Fonundan
saglanan 1,5 milyon dolarlik kredi ile 5 Eyliil 1962 tarihinde Ankara Mesleki Egitim
Merkezi Kurulmus, 15 Nisan 1993 tarihinden itibaren bu merkezde monitor
egitimine baslanmistir (Yildiz, 2008: 19). 1968 o6gretim yilinda kapatilan Aksam
Tekniker Okullarinin agtig1 boslugu doldurmak icin 1968-1969’da agilan Teknisyen
Okullar (sonradan Teknik Liseler); (10. Milli Egitim Surasi'ndan sonra biitiin orta
dereceli okullar Lise adin1 almigtir.) bir kisim dersleri yabanci dilde okutan Anadolu
Teknik Liseleri ve Anadolu Meslek Liseleri 1983—-1984 6gretim yilinda agilmistir.

Diinya Bankas1 kredisine dayali olarak baslatilan endiistriyel okullar projesi orta
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dereceli erkek teknik 6gretim okullarina birkag dalda yeni teknolojilerin girmesini ve
bu dallarda yurt disinda eleman yetistirme olanag saglamistir. Ayrica ikili
anlasmalarla baz1 okullarda baslatilan projelerle ayn1 amaglar giidiilmektedir (Uzer,
2007: 31).

12 Eyliil 1980°den sonra Milli Egitim Bakanligi, merkez ve tasra teskilati
yeniden diizenlenmis 27 Subat 1982 tarih ve 8/4334 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kaldirilarak biitiin birimler tek bir
miistesarliga baglanmistir. 1982 -1983 6gretim yilindan itibaren Anadolu meslek
liseleri, 1983 -1984 ogretim yilindan itibaren de Anadolu teknik liseleri agilmistir.
Anadolu meslek liselerinin 6gretim siiresi, birinci yili hazirlik simifi olmak iizere 4
yil, Anadolu teknik liselerinin 6gretim siiresi ise birinci yil1 hazirlik sinifi olmak
tizere 5 yildir (Ucar, 2008: 14).

1983 yilinda ise Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 kaldirilarak, Milli
Egitim Bakanligi bir miistesarlik ile yonetilir duruma gelmistir (Ugar, 2008: 14).
Gilintimiizdeki mesleki ve teknik egitim sistemine bakildiginda iki mesleki egitim
modeline rastlanmaktadir. Bu mesleki ve teknik egitim modelleri tam zamanh
mesleki egitim ve ¢iraklik egitimi modelleridir (TISK, 1997; 65-66; Akt: Ugar ve
Ozer, 2013: 243).

“Tam zamanli mesleki ve teknik egitim modelinde egitim okul i¢inde 8-10
yillik zorunlu temel egitime dayali olarak verilmektedir. Zorunlu temel egitim
alindiktan sonra bazi gengler is yasamina yonlendirilirken, belirli basarty1 saglamis
gencler ise yiiksekdgretime yonlendirilmektedir. Ayn1 zamanda pahali olan bu model
okul donaniminin siirekli olarak yenilenmesini de gerektirir. Diger bir model olan
ciraklik sisteminde ise devlet ve 6zel isletmelerin mesleki egitim hususunda isbirligi

yaptig1 gérilmektedir” (Anapa, 2008: 13-14).
2.4.3 Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu

Ortadgretim kurumlarina iliskin veriler “Genel Ortadgretim” ve “Mesleki ve
Teknik Ortadgretim” olarak iki ayr1 grup halinde verilmistir.

Tiurkiye’de 2013 ile 2014 yillar1 arasinda ortadgretim kurumlarinin okul
tiirlerine gore 6grenci, 6gretmen ve dersliklerin dagilimlarina iliskin tablolar ve bu

tablolara iliskin ¢ikarimlar agagida sunulmaktadir.
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Tablo 2.1: 2013- 2014 yilinda ortadgretim kurumlarinda okul tiirlerine gore 6grenci, 6gretmen ve derslik sayist
(MEB, Mili Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2013-2014).

okul Tirleri Okul/ Ogrenci sayss Ogretmen Derslik
Kurum
Toplam | Erkek Kadin Toplam  [Erkek Kadin

Genel
ortadgretim 3744 |2906291|1488037 [1418254 (117353 63719 H3634 64 499
toplami
Mesleki ve
teknik

. 7211 |2513887|1371445 |1142442 (161288 {87894 [339%4 76 061
ortaogretim
toplami
Ortadgretim
(Genel+Mesleki | 10955 |5420178|2 859482 (2560696 P78641 [151613 (27028 |140560
Ortadgretim)

Bakanligin verilerine gore, ortadgretimde 10 bin 955 okul bulunmaktadir. Bu
okullarda 2 milyon 859 bin 482'i erkek 6grenci, 2 milyon 560 bin 696" kiz dgrenci
olmak iizere toplam 5 milyon 420 bin 178 6grenci egitim gérmektedir.

Ote yandan genel ve mesleki ortadgretim kurumlarinda okuyan erkek dgrenci
sayist 2 milyon 859 bin 482, kiz 6grenci sayisi ise 2 milyon 560 bin 696’dir.
Ortadgretimdeki derslik sayis1 140 bin 560°dur.

Liselerde 151 bin 613" erkek, 127 bin 028'i kadin olmak iizere toplam 278 bin

64106gretmen gorev yapmaktadir.

38



Tablo 2.2: 2013- 2014 Mesleki teknik egitimde okul, 6grenci ve 6gretmen sayilari (MEB, mili egitim
istatistikleri, orgiin egitim, 2013-2014).

okul/ Ogrenci Sayist Ogretmen )
Okul Tiirleri Derslik
Kurum Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
Mesleki ve Teknik
Egitim Genel 5592 1671398 958 850 712 548 120731 66 597 54 134 52 509
Miidirliigi (Resmi)
Endiistri Meslek
Lisesi 677 464 430 415532 48 898 41 300 28 793 12 507 13936
Anadolu Teknik
L 557 110 865 96 091 14774 2224 1476 748 797
Lisesi
Teknik Lise 506 39 760 33442 6 318 - - - -
Anadolu Meslek
Lisesi 361 57 142 26 943 30199 2767 1168 1599 1015
Anadolu Denizcilik
L 49 9555 8909 646 666 430 236 412
Meslek Lisesi
Anadolu Denizcilik
. 11 1420 1290 130 - - - -
Teknik Lisesi
Denizcilik Meslek
. 9 375 302 73 14 12 2 -
Lisesi
Cok Programl Lise 907 155 276 93 177 62 099 15 553 8 703 6 850 10770
Anadolu Tapu
Kadastro Meslek 1 217 142 75 21 10 11 8
Lisesi
Anadolu T:
T 5 809 475 334 - - - -
Meslek Lisesi
Tarim Meslek Lisesi 20 3518 2777 741 337 207 130 190
Mesleki ve Teknik
. . 108 38290 27 459 10 831 3375 2214 1161 1655
Egitim Merkezi
Tkili Meslek Egitim
. 73 6 460 6148 312 - - - -
Merkezi
Ziraat Teknik Lisesi 1 - - - - - - -
Kiz Meslek Lisesi 482 210 759 2419 208 340 18 644 6932 11712 7 802
Meslek Lisesi 161 64 700 12 090 52 610 5087 1690 3397 1870
Anadolu Kiz Meslek
L 222 43 738 4 43734 61 30 31 30
Lisesi
Anadolu Kiz Teknik
L 34 5370 - 5370 - - - -
Lisesi
Kiz Teknik Lisesi 99 4201 37 4164 - - - -
Ticaret Meslek Lisesi 421 241 811 140 505 101 306 15202 7910 7292 6874
Anadolu Ticaret
- 276 57 091 27 529 29 562 1803 938 865 793
Meslek Lisesi
Anadolu Otelcilik ve
i L. 135 36 259 25634 10 625 3301 1750 1551 1681
Turizm Meslek Lisesi
Anadolu iletisi
nadolu Fietisim 30 5708 1892 3816 229 | 124 105 127
Meslek Lisesi
Adalet Meslek Lisesi 56 7758 3451 4307 52 28 24 40
Anadolu Saglik
. 391 105 886 32602 73284 10095 | 4182 5913 4509
Meslek Lisesi
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Tablo 2.2°de 2013-2014 yilinda mesleki teknik ortadgretime yonelik sayisal
veriler yer almaktadir. Tablodaki verilere gore, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
toplam 25 farkli meslek lisesi tiirlinde 5592 okulda, 958.850 erkek, 712.548’1 kiz
olmak tizere toplam 1671398 6grenci, 52509 derslikte 54134 kadin ve 66.597 erkek
ogretmenler tarafindan egitim almaktadirlar.

Ulkemizde mesleki egitim bulunmasi gereken noktada degildir. Ancak son
yillarda bu konuyla ilgili adimlar atilmaya baslamistir. Atilan bu adimlarin genglerin
kendi potansiyellerini ortaya c¢ikaracak, isletmelerin vasifli eleman ihtiyacini
karsilayacak ve nihayetinde iilkemize avantaj olusturacak sekilde mesleki ve teknik

egitimin yapilandirilmasi gerekir.
2.5 Tiirkiye’de Okul Sanayi Isbirligi Uygulamalar
2.5.1 Okul Sanayi Isbirligi Uygulamalarinin Tarihsel Gelisimi

Sanayinin gelismemis ve ¢ok sinirli oldugu Cumbhuriyetin ilk yillarinda ihtiyag
duyulan elemanlar1 yetistirme gorevi MEB’na yiiklenmisti. Ancak teknolojik
gelismeler, meslek alanlarimin artmasi gibi nedenlerden dolayr okul bu gorevini
yerine getirirken ¢esitli zorluklarla karsilasmaya basladi. Bu zorluklar1 asmanin bir
yolu olarak okul-sanayi isbirligi goriildii. Okul-sanayi isbirligi, ¢agdas anlamda
iilkemize ilk olarak 1957-1958 dgretim yilinda Malatya Sehit Kemal Ozalper Sanat
Enstitiisii ile Stimerbank Malatya Pamuklu Sanayi Miiessesesi arasinda hazirlanan
protokol geregince uygulamaya girmistir. Uygulama ile 6grencilerin bu isletmede
atolye calismalarinin bir boliimiinii yapmalar1 ve bu kurumlardaki bazi yetkililerin
okulda ders vermeleri saglanmistir (Kiilahg1, 1983: 424; Ozer, 1976: 150, Akt,
mebk12.meb.gov.tr/).

Daha sonra bu ¢aligmalar proje diizeyinde ele alinmistir. Bu projelerden ilki
1978-1979 ogretim yilinda uygulanan Okul-Sanayi Ortaklaga Egitimi (OSANOR)
Projesi, digeri ise Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP)’dir (Celep, 2009: 11).

Aragtirmanin ilerleyen boliimlerinde bu projelerden bahsedilmektedir.
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2.5.2 Okul Sanayi Isbirligine Iliskin Uygulamalar

Ulkemizde okul-sanayi isbirlikleri ornekleri oldukca azdir. Okul sanayi
isbirligine iliskin uygulamalar; Okul-Sanayi Ortaklasa Egitimi (OSANOR) Projesi,
Mesleki ve Teknik Egitim (METEP) Projesi, Yogunlastirilmis Egitim Uygulamasi,
Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Gelistirme (METGE) Projesi ve Mesleki Egitim
Gelistirme (MEGEP) Projesi olmak iizere bes baslik altinda agiklanmistir.

2.5.2.1 Okul-sanayi ortaklasa egitimi (OSANOR) projesi

Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitimi bir Proje olarak Milli Egitim
Bakanlig1 ile Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Arastirmalar:
Merkezinin ortaklasa yiiriittiikkleri bir ¢alismadir. Proje Egitim Bilimleri Fakiiltesi
ogretim iiyeleri Prof. Dr. Hifz1 Dogan ve konusmaci Ilhan Akhun tarafindan
yiiriitiilmiis ve 1978- 1980 yillar1 arasinda Adana, Bursa, Istanbul ve Izmir illerinden
deneme okulu olarak secilen birer endiistri meslek lisesinde uygulanmistir. Bu
okullar Adana Endiistri Meslek Lisesi, Bursa Tophane Endiistri Meslek Lisesi,
Istanbul Kartal Endiistri Meslek Lisesi ve Izmir Mithat pasa Endiistri Meslek
Lisesidir (Akhun, 1987: 203).

Projenin temel amaci, ekonominin gerektirdigi insan gliciinii yetistirebilmek ve
bireylerin mesleki egitim ihtiyaglarimi karsilayabilmek i¢in egitim kurumlari ile
sanayinin isbirligi icinde ¢alisabilecegi bir sistem gelistirmek ve sistemin isleyisini
saglamaktir (Yiiksel, 2003: 57). Bu ana cerceve i¢inde arastirma, asagidaki belirtilen
ilkeleri gelistirmeyi ve bunlart uygulamay1 6ngdrmektedir; (Dogan, 1983: 250-251).

=

“Mesleki ve teknik egitiminde yerel diizeyde destek ve egitime katilma zorunludur.

Belirli bir meslek i¢in egitim ihtiyaci, is hayatinda yapilan gesitli arastirmalarla saptanir.

3. Mesleki ve teknik egitim is hayatinda ihtiyag duyulan personeli egitmek i¢in gereklidir.
Mesleki ve teknik egitim belirli mesleki standartlar1 korumak kaydiyla okulda, egitim
merkezlerinde, igyerlerinde yapilir.

4. Mesleki ve teknik egitim, bir meslek i¢in gelistirilmis programa istekli olan ve bundan
yararlanabilecek bireylere uygulandig1 zaman daha etkilidir.

5. Mesleki ve teknik egitimde gorev alacak Ogretmenlerin belirli yil sanayi tecriibesine sahip
olmalar1 gerekir.

6. Mesleki ve teknik egitim programlarinda esneklik ve verimlilik esastir. Programlar kisa,
yogun ve normal siireyi kapsayan dilimler seklinde diizenlenebilir.

7. Mesleki ve teknik egitim i hayatindaki ihtiyaclar esas alinarak gelistirilir.

8. Mesleki ve teknik egitim programlari, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 ile ¢evrede bulunan

sanayinin isteklerine cevap verebilir bir yapida diizenlenmelidir

n
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9. Gergek liretim kosullarinda ¢aligma mesleki ve teknik egitim igin en iyi laboratuardir.

10. Mesleki ve teknik egitimin degerlendirilmesinde dikkate alinan en 6nemli ti¢ 6lgiit vardir. Bu
olgiitler sunlardir; 1. Ogrencilerin egitim gordiikleri meslek dalinda yada bununla ilgili
dallarda calisma yiizdesi, 2. Bu egitim gorenlerin gérmeyenlere gore, o meslekte basarisi, 3.
Sectikleri meslekte egitilenlerin o meslekten duyduklar tatmin duygusudur”.

2.5.2.2 Mesleki ve teknik egitim (METEP) projesi

Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP), 1982—1983 0Ogretim yilinda,
OSANOR projesinin kapsaminin genisletilmesi ile uygulamaya konulmustur. 1982-
1983 ogretim yilindan itibaren proje kapsamina; 10 endiistri meslek lisesi, 6 kiz
meslek lisesi, 3 ticaret lisesi, 1 otelcilik ve turizm meslek lisesi, 1 sekreterlik meslek
lisesi alinarak METEP adiyla uygulama devam etmistir. METEP uygulamasi,
OSANOR projesi gercevesinde uygulanmistir (Giirol, 1997: 187, Akt, Adigiizel ve
Berk, 2009: 222).

2.5.2.3 Yogunlastirilmis egitim uygulamasi

Isbirligine dayali olarak mesleki egitimde uygulanan bir yontem de
yogunlastirilmis egitimdir. Bu uygulama 1975-1986 yillar1 arasinda uygulanmis
olup, endiistrinin yogun oldugu bolgelerdeki mesleki ve teknik okullarda atolye ve
meslek derslerinin bloklastirilip, 6grencilerin bir boliimiiniin atdlye 6grenimlerini
isyerlerinde yapmalar1 ve meydana gelen yeni kapasite artisinin yeni 6grenci alimiyla
doldurulmas1 esasina dayanmaktadir. 1985-1986 0ogretim yilinda bazi endiistri

meslek liselerinde Yogunlastirilmis Egitim Uygulamasina baglanmistir (MEB, 2012).
2.5.2.4 Mesleki egitim ve teknik egitim gelistirme (METGE) projesi

1993 yilinda MEB Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan her
bolgeden bir il olmak iizere, yedi ilde pilot Kiz Meslek Lisesinde (Bursa, Erzurum,
Eskisehir, Izmir, Malatya, Mersin, Trabzon) baslatilmistir (MEB, 2012).

Projenin ana amaci, “Bdlgesel ihtiyaclara duyarli, ¢evrenin katilim ve is
birligini saglayan, egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda modiiler 6gretim programlari
gelistirebilen, meslege yonelik standartlarim egitime tasiyabilen, bireysel ogretim

(modiiler 0Ogretim) yontemi dogrultusunda kaynak materyal hazirlayabilen,
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orgencileri is hayati ve istthdam hakkinda bilinglendiren, mezunlar1 izleyebilen,
okulun fiziki kapasite ve donanimini artirarak verimli kullanabilen, {iriin, hizmet ve
egitim satarak kaynak yaratabilen daha cagdas bir okul yapisi ve 6gretim sistemi
gelistirmesi amaglanmistir” (Altinok, 2008: 99).

METGE projesi ile yerel diizeyde mesleki ve teknik egitime katilmak i¢in
okulun yapisinda yeni organizasyonlar, okul disinda ise danigsma kurullar
olusturulmustur. Bu organizasyonlar OSANOR projesinde olusturulan okul yapisina
bir ¢ok yoniiyle benzerlik gostermektedir (http://mebk12.meb.gov.tr).

Proje kapsaminda alan i¢in ortak olan islemler 6gretim programlarinin ilk
smiflarina yerlestirilmistir. Bu diizenleme sekli bireylerin alanda genel gecerligi olan
becerileri kazanmasin1 sagladigindan gelisen kosullara goére alandaki baska bir
meslege gecisini kolaylastirmaktadir. Meslege (dala) 6zgii olan islemlerin modiilleri
ise daha sonraki smiflara yerlestirilmistir. Onerilen modelde ders havuzu
(Teorik/Uygulamali Meslek Dersleri) dallarin 6zelligine ve bdlgesel farkliliklara
gore dersler ve modiiller secgilerek olusturulmustur. Yani hazirlanan programlarda
meslegi olusturan Teorik/Uygulamali Meslek Dersleri (meslege 6zel modiiller), Alan
Ortak Dersler (alan igerisinde ortaklik gdsteren modiiller) ve Ortak Dersler (tiim
meslek egitiminde ortak olan modiiller) seklinde gruplandirilarak ¢erceve programa

yansitilmistir (Glinceoglu, 2003).
2.5.2.5 Mesleki egitim gelistirme (MEGEP) projesi

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ise 4
Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda
yapilan anlagma kapsaminda baslatilmistir. Bu proje ile is diinyas1 ve mesleki ve
teknik egitim veren okullar arasindaki iliskilerin giiglendirilmesi ve “Ulusal Yeterlik
Sistemi”’nin olusturulmasini da iceren bir ulusal reformun uygulanmasi yoluyla
mesleki egitim sisteminin niteliginin gelistirilmesi amag¢lanmistir. Sonuglar1 giincel
mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin egitim programlarinin temelini olusturan
MEGEP projesi kapsaminda ulusal meslek yeterlikleri belirlenmis ve mesleki-teknik
ortadgretim, mesleki yeterliklere dayali modiiler sistem dogrultusunda yeniden
yapilandirilmistir. MEGEP projesi kapsaminda yapilandirilan modiiler sistem
temellerini esas olarak 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun ilkeleri

dogrultusunda, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda belirlenen hedeflerden ve
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Onaltinc1 Milli Egitim Sarasinda alinan kararlardan almaktadir (Adigiizel ve Berk,
2009: 222- 223).

Projenin toplam maliyeti: 58.190.000 EURO

Katkisi: Avrupa Birligi katkis1 51.000.000 EURO, Tiirk Hiikiimeti katkis1 ise
7.190.000 EURO’dur

Siire: 5 Y1l

Yararlanacak kurum: Milli Egitim Bakanlig1 ile Mesleki Egitim ve Kiigiik
Olgekli Sanayi Gelistirme Vakfi (MEKSA)

Amact: Ozel sektoriin talepleri ve katilimi dogrultusunda Tiirkiye'deki Mesleki
Egitim ve Ogretimin etkinligini ve kalitesini artirarak, Tiirk girisimcileri arasinda
rekabeti artirmak ve onlar1 Avrupa Birligi ile ortak pazara hazirlamaktir. MEGEDP,
Milli Egitim Bakanlig1 aracilig: ile Tiirk Hiikiimeti’ne, mesleki egitim ve Ogretim
sisteminin, iilkenin sosyo-ekonomik ihtiyaclar1 ve yasam boyu Ogrenme ilkeleri
dogrultusunda modernizasyon ve uyarlanma siireglerinde destek olmay1
hedeflemektedir (Kdybasi, 2009: 119).

Projenin ayn1 zamanda bu genel hedef kapsaminda yakin doénemli hedefleri
vardir. Bunlar (http://meb.gov.tr/)

Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasin1 da igeren bir ulusal reformun
uygulanmasi yoluyla mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun
gelistirilmesi,

Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve isletmelerin kurumsal kapasitelerinin
ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde giiclendirilmesi,

Reform siirecinin uygulanmasina yerel oyuncularin da dahil edilmesi yoluyla
sistemin yerellesme siirecinin hizlandirilmasidir.

Proje teknik miisavirlik takimi 30 Eyliil 2002 tarihinde vazifeye baslamistir ve
proje etkinlikleri Eylil 2007°ye kadar siirmiistir. MEGEP’in en miihim
girisimlerinden biri 2004-2005 6gretim yilinda yeni egitim programlarinin sunulmasi
olmustur. Bu egitim programlari, ulusal yeterlik yonetimi, egitim standartlar1 ve
nitelik teminat sistemi gibi reformun ana 6gelerini yansitmigtir. Egitim programlari,
cemiyetin ve 1§ piyasasinin gereksinimleriyle uyumlu olarak merkezi ve yerel

diizeylerde gelistirilmeye caligilmistir.
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UCUNCU BOLUM

MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIMDE OKUL - SANAYI ISBIRLIGI:
GELISTIRILMESINE YONELIK OGRETMEN VE SANAYICI
GORUSLERININ INCELENMESI

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma ‘“tarama modeli” olarak tasarlanmistir. “Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan
aragtirma yaklasimlaridir. Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde

degistirme, etkileme ¢abasi1 gdsterilmez” (Karasar, 2009: 77).
3.2 Aragtirmanin Amaci

Bu arastirma; mesleki ve teknik ortadgretimde, okul sanayi isbirliginin
gelistirilmesine yonelik Ogretmenler ile sanayicilerin goriislerini incelemek ve
tanimlayict 6zelliklerine gore meslek dersleri 0gretmenleri ve sanayici gorislerini

degerlendirmek amacindadir.
3.3 Arastirma Sorulari

1. Mesleki ve teknik ortadgretimde okul sanayi igbirliginin gelistirilmesine
yonelik meslek dersi 6gretmenlerinin goriisleri nelerdir?

2. Mesleki ve teknik ortadgretimde okul sanayi isbirliginin gelistirilmesine
yonelik Ogretmenlerin goriisleri, tanimlayici Ozelliklerine gore farklilik
gostermekte midir?

3. Mesleki ve teknik ortadgretimde okul sanayi igbirliginin gelistirilmesine

yonelik sanayici goriisleri nelerdir?
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4. Mesleki ve teknik ortadgretimde okul sanayi igbirliginin gelistirilmesine
yonelik sanayicilerin gorisleri, tanimlayici Ozelliklerine gore farklilik

gostermekte midir?
3.4 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2014 yilinda, Afyonkarahisar ili, merkez ilgede bulunan
meslek liselerinde gorev yapan meslek dersleri 6gretmenleri ve farkli sektorlerde
faaliyet gosteren sanayiciler olusturmaktadir. Orneklem icerisinde il milli egitim
Miidiirligiinden edinilen bilgilere gére 460 meslek lisesi 6gretmeni bulunmaktadir.
Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde (Salant ve Dillman, 1994: 55);

“n=N1t2pq/d2 (N-1) +t2pq

N: Hedef kitledeki birey sayis1

n: Ornekleme almacak birey sayisi

p: Incelenen olayin goriiliis siklig1 (gerceklesme olasiligr)

q: Incelenen olaym gériilmeyis siklig1 (gerceklesmeme olasilig1)

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gére bulunan teorik deger

d: Olayin goriliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasidir”.
formiili kullanilarak homojen bir yapida olmayan bu evren icin % 98 giiven
araliginda +% 10 6rnekleme hatasi ile gerekli 6rneklem biiyiikliigii n = 104 olarak
hesaplanmustir. Bu dogrultuda 104 6gretmene anketler uygulanmigtir. Ogretmenlerle
sanayiciler arasindaki dengeyi saglamak adina 104 sanayiciye de anketler

uygulanmis ancak 96 sanayiciden kullanilabilir anket formu elde edilmistir.
3.5 Veri Toplama Araglan

Arastirmada veriler anket yontemiyle toplanmistir. Arastirma i¢in 6gretmenlere
yonelik ve sanayicilere yonelik olmak iizere, iki ayr1 anket formu olusturulmustur.
Ogretmen anket formunda, 5 tanimlayict soru ve 5°li likert tipinde 16 madde yer
almaktadir. Sanayici anket formunda ise 5 tanimlayict soru ve 5°1i likert tipinde 13
madde yer almaktadir. Likert dlcege giivenilirlik analizi yapilmis ve giivenilirlik

katsayisinin 0,817 oldugu belirlenmistir.

46



3.6 Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Packagefor Social Sciences)
for Windows 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken
tanimlayic1 istatistiksel metotlar1 (Sayi, Yilzde, Ortalama, Standart sapma)
kullanilmustir.

Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda iki grup arasindaki farki Man Whitney-
U, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda
Kruskall Whallis testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Man Whitney-U

testi kullanilmustir.
3.7 Aragtirmamin Varsayimlari

1. Arastirmaya katilan meslek dersi 6gretmenleri ve sanayiciler anketlere
samimi ve i¢ten yanitlar vermislerdir.
2. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin katilimcilarin orta 6gretimde okul sanayi

isbirligine yonelik goriislerini belirlemede yeterli oldugu varsayilmistir.
3.8 Arastirmanin Simirhiliklar:

1. 2013-2014 egitim ogretim yilinda Afyon ili merkez ilgedeki meslek
dersleri 6gretmenleri ve arastirmaya katilan sanayicilerle,
2. Arastirmada kullanilan veri toplama araciyla,

3. Verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiki yontemlerle sinirhidir.
3.9 Arastirmanin Bulgulari

3.9.1 Ogretmenlerden Elde Edilen Bulgular
Bu bagslik altinda, arastirmaya katilan 6gretmenlerden dlgekler yoluyla toplanan
verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara

dayal1 olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.
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Tablo 3.1:Arastirmaya katilan 6gretmenlerin tanimlayici 6zellikler.

Tablolar Gruplar Frekans(n) | Yiizde (%)
22-30 Yas 8 7,7
31-40 Yas 44 42,3
Yas 41-50 Yas 46 44,2
51 ve iizeri 6 5,8
Toplam 104 100,0
Kadin 18 17,3
Cinsiyet Erkek 86 82,7
Toplam 104 100,0
Bilisim Teknolojileri 18 17,3
Elektrik Elektronik 28 26,9
Endiistriyel Otomasyon 18 17,3
Brans G%da 14 135
Kimya 8 7,7
Mobilya 10 9,6
Tesisat ve Iklimlendirme 8 7,7
Toplam 104 100,0
1-5 Y1l 8 7,7
6-10 Y1l 12 115
Deneyim 11-15 Y1l 26 25,0
16-20 Y1l 28 26,9
21 Y1l ve tizeri 30 28,8
Toplam 104 100,0
Evet 98 94,2
Koordinatorliik Yapma Durumu Hayir 6 5,8
Toplam 104 100,0

Ogretmenlerin yas degiskenine gore 8'i (%7,7) 22-30 yas, 44 (%42,3) 31-40

yas, 46's1 (%44,2) 41-50 yas, 6's1 (%5,8) 51 ve lizeri olarak dagilmaktadir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore 18'i (%17,3) kadin, 86's1 (%82,7)

erkek olarak dagilmaktadir.

Ogretmenlerin brans degiskenine gore 18 (%17,3) bilisim teknolojileri, 28'i
(%26,9) elektrik elektronik, 18' (%17,3) endiistriyel otomasyon, 14'i (%13,5) gida,
8'1 (%7,7) kimya, 10'u (%9,6) mobilya, 81 (%7,7) tesisat ve iklimlendirme olarak

dagilmaktadir.
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Ogretmenlerin deneyim degiskenine gore 8'i (%7,7) 1-5 yil, 12'si (%11,5) 6-10
yil, 26'st (%25,0) 11-15 yil, 28" (%26,9) 16-20 yil, 30'u (%28,8) 21 yil ve lizeri
olarak dagilmaktadir.

Ogretmenlerin koordinatdrliik yapma durumu degiskenine gore 98'i (%94,2)
evet, 6's1 (%5,8) hayir olarak dagilmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile

ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlar1 Tablo 3.2’de goriilmektedir.

Tablo 3.2: Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlari.

=] : :
$:| 2| 5| ¢ |88
ZE| E c | 2 |E2
25| E § g | EE
X M M v M [
fl% |[f|% |[f|% |[f|% [f|% [Ort | Ss
Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir 0100|219 |6 |58 [28|26.9 |68 (654 4560 |0,694

Araya Gelmeleri Gerekmektedir.

Ticaret Odas1 ve Esnaf Odalari {le Tletisim

igerisinde Olunmalidir. 0 (00 |6 |58 |4 |38 (36)|34,6 [58 (55,8 |4,400 0,819

Sanayicilerin Ogrencilerden Mesleki Anlamda
Beklentilerini Okul Yonetimine iletmesi Gerekir.
Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Y6nelik
Olmasi Gerekir.

0(00 (0100 |4 |38 |30|288]|70|67,3|4,630 0,558

211910100 |0 |0,0 |28|26,9|74|71,2|4,650 0,679

Ogrencilerin Yetenekleri Dogrultusunda Boliimlere

Yerlestirilmesi Gerekir. 0100 1(2]19 |2 |19 |26|25,0|74|71,2|4,650 0,620

Ogrencilerin Hangi Bolurr.1e Uygur.l Qldugu Yapilan 0100|658 |2 |19 |42|404 |54(51.0 4380|0792
Uygulamalari Smavla Belirlenmelidir.

Ogrencilerin Stajlarini Daha verimli Olmasina
Yénelik Sanayicilerle Isbirligi Yapiimalidir. 211910100 12119 (34]32,766 635 4,560 10,722

Ogrencilere Koordinatér Ogretmenleri Segme Sanst

. . 24 123,130 /28,8 124 |123,1 (12 |111,5 |14 |13,5 (2,630 (1,322
verilmelidir

Staj Yapilacak Isletmeye Ogrenciyle Ogretmen

Birlikte Gitmelidir. 18 17,3122 |21,2|6 |58 |34|32,7 |24 |23,1 3,230 |1,456

Ogrenc1li:rmA1d1klar1 EgltlmleIYapacaklarl Stajin 0100 |4 |38 |8 |77 |34|327 |58 558 |4.400 |0.795
Ayni Dogrultuda Olmas1 Gerekir.

Ogrencilerin Staj Yaptiklari Iy Yerinde Kisisel 0100 |0 |00 |4 |38 |5451,9 |46 |44,2 |4,400 |0,566
Becerilerini Sergileme Imkéani Bulabilmelidirler.

Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Uygulama

imkan: Bulabilmelidirler. 0100|000 |4 |38 |54|51,9 |46 |44,2|4,400 |0,566

Sanayicilerin De Zaman Zaman Okula Gelerek

Stajer Ogrencileri Ziyaret Etmesi Gerekir. 21916158 120119,230 28,8146 44,2 14,080 1,021

Sanayicilerin De Zaman Zaman Okula Gelerek

Okuldaki Derslere Katilmalar1 Saglanmalidir. 0100 124123,1120119,2 134 32,7 126 25,0 13,600 1,102

Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is
Ortaminda Kullanmay1 ve Uygulamay1 Ogrenmesi 000000 (4 |3,8 |60]|57,7140|38,5|4,350 0,553
Saglanmalidir.

Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerde Meslek
Egitimi Hususunda Isletme Yetkililerine Yeterli 0 (0,00 |0,0 (12]11,5|50 |48,1 142 |40,4|4,290 |0,664
Rehberlik Caligmas1 Yapmast Saglanmalidir.
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Arastirmaya katilan O6gretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile
ilgili ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

Sanayici Ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Gelmeleri
Gerekmektedir ifadesine 6gretmenlerin, %1,9'u (n=2) katilmiyorum, %5,8'1 (n=06)
kararsizim, 9%26,9'u (n=28) katiliyorum, %65,4i (n=68) tamamen katiliyorum
yanitin1 vermistir. Ogretmenlerin Sanayici Ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir
Araya Gelmeleri Gerekmektedir ifadesine ¢ok yiiksek (4,560 + 0,694) diizeyde
katildiklar1 saptanmustir.

Ticaret Odasi Ve Esnaf Odalar: lle Iletisim Icerisinde Olunmahdir ifadesine
Ogretmenlerin, %35,8'1 (n=6) katilmiyorum, %3,8'1 (n=4) kararsizim, %34,6's1 (n=36)
katiliyorum, %55,8'i (n=58) tamamen katiliyorum yanitim1 vermistir. Ogretmenlerin
“ticaret odas1 ve esnaf odalan ile iletisim icerisinde olunmalidir.” ifadesine ¢ok
yiiksek (4,400 £ 0,819) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

Sanayicilerin Ogrencilerden Mesleki Anlamda Beklentilerini Okul Yénetimine
Iletmesi Gerekir ifadesine 6gretmenlerin, %3,8'i (n=4) kararsizim, %28,8'i (n=30)
katilryorum, %67,3'ii (n=70) tamamen katiliyorum yanitini vermistir. Ogretmenlerin
“sanayicilerin 6grencilerden mesleki anlamda beklentilerini okul yonetimine iletmesi
gerekir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,630 + 0,558) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yonelik Olmas: Gerekir ifadesine
ogretmenlerin, %1,9'u (n=2) kesinlikle katilmiyorum, %26,9'u (n=28) katiliyorum,
%71,2'si (n=74) tamamen katiliyorum yaniti1 vermistir. Ogretmenlerin “okuldaki
derslerin daha ¢ok uygulamaya yonelik olmas1 gerekir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,650
+ 0,679) diizeyde katildiklar saptanmaigtir.

Ogrencilerin Yetenekleri Dogrultusunda Boliimlere Yerlestirilmesi Gerekir
ifadesine oOgretmenlerin, %1,9'u (n=2) katilmiyorum, %1,9'u (n=2) Kkararsizim,
%25,0'1 (n=26) katiliyorum, %71,2'si (n=74) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir.
Ogretmenlerin “dgrencilerin yetenekleri dogrultusunda béliimlere yerlestirilmesi
gerekir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,650 + 0,620) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

Osrencilerin Hangi Béliime Uygun Oldugu Yapilan Uygulamalar: Sinavla
Belirlenmelidir. ifadesine 6gretmenlerin, %5,8'i (n=6) katilmiyorum, %1,9'u (n=2)
kararsizim, %40,4i (n=42) katiliyorum, %51,9'u (n=54) tamamen katiliyorum

yamtimi vermistir. Ogretmenlerin “6grencilerin hangi bdliime uygun oldugu yapilan
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uygulamalari siavla belirlenmelidir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,380 + 0,792) diizeyde
katildiklart saptanmustir.

Osrencilerin Stajlarinin Daha verimli Olmasina Yonelik Sanayicilerle Isbirligi
Yapimalidir ifadesine 6gretmenlerin, %1,9'u (n=2) kesinlikle katilmiyorum, %1,9'u
(n=2) kararsizim, %32,7'si (n=34) katiliyorum, %63,5'1 (n=66) tamamen katiliyorum
yamtmi vermistir. Ogretmenlerin “dgrencilerin stajlarinin daha verimli olmasina
yonelik sanayicilerle isbirligi yapilmalidir.” ifadesine ¢ok yliksek (4,560 + 0,722)
diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

Osrencilere Koordinator Ogretmenleri Se¢me Sansi verilmelidir ifadesine
ogretmenlerin, %23,1'i (n=24) Kesinlikle katilmiyorum, %28,8'@1 (n=30)
katilmiyorum, %23,1'1 (n=24) kararsizim, %]11,5'1 (n=12) katiliyorum, %13,5"
(n=14) tamamen katiliyorum yamitim1 vermistir. Ogretmenlerin “dgrencilere
koordinator ogretmenleri segme sanst verilmelidir” ifadesine orta (2,630 + 1,322)
diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

Staj Yapulacak Isletmeye Ogrenciyle Ogretmen Birlikte Gitmelidir ifadesine
Ogretmenlerin, %17,3'0 (n=18) kesinlikle katilmiyorum, %21,2'si (n=22)
katilmiyorum, %5,8'i (n=6) kararsizim, %32,7'si (n=34) katiliyorum, %23,1'i (n=24)
tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Ogretmenlerin “staj yapilacak isletmeye
Ogrenciyle 0gretmen birlikte gitmelidir.” ifadesine orta (3,230 + 1,456) diizeyde
katildiklar1 saptanmustir.

Osrencilerin Aldiklar: Egitimle Yapacaklart Stajin Ayni Dogrultuda Olmasi
Gerekir ifadesine Ogretmenlerin, %3,8'1 (n=4) katilmiyorum, %7,7'si (n=8)
kararsizim, 9%32,7'si (n=34) katiliyorum, %55,8'1 (n=58) tamamen katiliyorum
yamtim vermistir. Ogretmenlerin “grencilerin aldiklar1 egitimle yapacaklar1 stajmn
ayni dogrultuda olmasi gerekir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,400 + 0,795) diizeyde
katildiklar1 saptanmuistir.

Osrencilerin Staj Yaptiklar: Is Yerinde Kisisel Becerilerini Sergileme Imkdn:
Bulabilmelidirler ifadesine 6gretmenlerin, %3,8'1 (n=4) kararsizim, %51,9'u (n=54)
katilryorum, %44,2'si (n=46) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Ogretmenlerin
“Ogrencilerin staj yaptiklar1 is yerinde kisisel becerilerini sergileme imkan
bulabilmelidirler.” ifadesine c¢ok yiiksek (4,400 + 0,566) diizeyde katildiklar

saptanmuistir.
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Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Uygulama Imkani Bulabilmelidirler
ifadesine Ogretmenlerin, %3,8'1 (n=4) kararsizim, %51,9'u (n=54) katiliyorum,
%44,2'si (n=46) tamamen katiliyorum yamitini vermistir. Ogretmenlerin “okulda
verilen teorik bilgileri stajda uygulama imkani bulabilmelidirler.” ifadesine ¢ok
yiiksek (4,400 + 0,566) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

Sanayicilerin De Zaman Zaman Okula Gelerek Stajer Ogrencileri Ziyaret
Etmesi Gerekir ifadesine Ogretmenlerin, %1,9'u (n=2) kesinlikle katilmiyorum,
%S5,8'1 (n=6) katilmiyorum, %19,2'si (n=20) kararsizim, %28,8'1 (n=30) katiliyorum,
%44,2'si  (n=46) tamamen katillyorum yanrtini  vermistir. Ogretmenlerin
“sanayicilerin de zaman zaman okula gelerek stajyer Ogrencileri ziyaret etmesi
gerekir.” ifadesine yiiksek (4,080 + 1,021) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

Sanayicilerin De Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki Derslere Katilmalari
Saglanmalidir ifadesine Ogretmenlerin, %23,1'1 (n=24) katilmiyorum, %19,2'si
(n=20) kararsizim, %32,7'si (n=34) katiliyorum, %25,01 (n=26) tamamen
katiliyorum yanitin1 vermistir. Ogretmenlerin “sanayicilerin de zaman zaman okula
gelerek okuldaki derslere katilmalar1 saglanmalidir.” ifadesine yiiksek (3,600 +
1,102) diizeyde katildiklar saptanmastir.

Osrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Kullanmay: ve
Uygulamay: Ogrenmesi Saglanmahdir ifadesine 6gretmenlerin, %3,8' (n=4)
kararsizim, %57,7'si (n=60) katiliyorum, %38,5'1 (n=40) tamamen katiliyorum
yanitin1 vermistir. Ogretmenlerin “dgrencilerin okulda verilen bilgi ve becerileri is
ortaminda kullanmay1r ve uygulamayr Ogrenmesi saglanmalidir.” ifadesine ¢ok
yiiksek (4,350 + 0,553) diizeyde katildiklar: saptanmustir.

Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerde Meslek Egitimi Hususunda Isletme
Yetkililerine Yeterli Rehberlik Calismast  Yapmasi Saglanmalidir  ifadesine
o0gretmenlerin, %11,5'1 (n=12) kararsizim, %48,1'1 (n=50) katiliyorum, %40,4'i
(n=42) tamamen katiliyorum yanitim vermistir. Ogretmenlerin “koordinatdr
ogretmenlerin isletmelerde meslek egitimi hususunda igletme yetkililerine yeterli
rehberlik calismasi yapmasi saglanmalidir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,290 £+ 0,664)
diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.
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Tablo 3.3:0gretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin branslarina gére ortalamalari.

Grup N Ort Ss KW p Fark

1-Bilisim Teknolojileri 18 | 4,440 | 0,705

2-Elektrik Elektronik 28 |[4,860 | 0,525
Sanayici ve Okuldaki 3-Endiistriyel Otomasyon 18 | 4,440 | 0,511 2>1
Meslek Ogretmenlerinin 1))\ () 14 |4710 | 0469 | 16327 |0012 | 273
Bir Araya Gelmeleri 2>6
Gerekmektedir. 5-Kimya 8 4,750 | 0,463 2>7

6-Mobilya 10 | 4,200 | 0,789

7-Tesisat ve Tklimlendirme 8 4,000 (1,309

1-Bilisim Teknolojileri 18 |4,220 (0,647
2>1
2-Elektrik Elektronik 28 4,710 | 0,810 551
Ticaret Odasi ve Esnaf 3-Endiistriyel Otomasyon 18 4,560 [0,511 ; : i
Odalar ile iletisim 4-Gida 14 | 4,140 | 1,027 | 19,379 | 0,004 256
Igerisinde Olunmalidir. 5-Kimya 8 4750 | 0.463 957
6-Mobilya 10 [3:800 [1,033 3>6
- 5>6

7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 4,250 | 0,886

1-Bilisim Teknolojileri 18 4,330 | 0,686
2>1
2-Elektrik Elektronik 28 4,930 | 0,262 41

Sanayicilerin —

. . . 3-Endiistriyel Otomasyon 18 (4,560 [0,511 2>3
Ogrencilerden Mesleki 258
Anlamda Beklentilerini 4-Gida 14 14,860 | 0,363 | 27,972 | 0,000 356
Okul Yonetlmme Iletmesi 5-Kimya 8 4,750 | 0,463 456
Gerekir. 556

6-Mobilya 10 |4,000 | 0,667
- 7>6

7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 4,750 {0,463
1-Bilisim Teknolojileri 18 4,560 [ 0,511 3>1
2-Elektrik Elektronik 28 | 4570 | 1,069 g g ;
. . 3-Endiistriyel Otomasyon 18 |5,000 | 0,000 2>6
Okuldaki Derslerin Daha 354
Cok Uygulamaya Yénelik |4-Gida 14 {4,570 | 0,514 | 19725 |0,003 356
Olmas: Gerekir. 5-Kimya 8 |5,000 |0,000 357
6-Mobilya 10 | 4,400 | 0,516 5>4
. 5>6
7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 4,500 | 0,535 5>7

1-Biligim Teknolojileri 18 | 4,440 | 0,511
2-Elektrik Elektronik 28 14,790 (0,418 251
Ogrencilerin Yetenekleri 3-Endiistriyel Otomasyon 18 | 4,560 | 0,984 g z i
Dogrultusunda Bolimlere |4-Gida 14 |4,860 (0,363 | 16,578 |0,011 956
Yerlestirilmesi Gerekir. 5-Kimya 8 5.000 | 0,000 41>6
6-Mobilya 10 |4,200 | 0789 5>6

7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 4,750 {0,463
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Tablo 3.3 (Devam): Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin branslarina gére

ortalamalart.
Grup N Ort Ss KW p Fark
1-Bilisim Teknolojileri 18 4,110 | 0,900 351
) o _ 2-Elektrik Elektronik 28 4,500 (0,839 256
Ogrencilerin Hangi 3-Endiistriyel Otomasyon 18 |4,780 | 0,428 257
Bolame Uygun Oldugu 1777 7 14 | 4,430 | 1,089 | 20,406 |0,002| 3>6
Yapilan Uygulamalari -
Sinavla Belirlenmelidir. 5-Kimya 8 4,500 | 0,535 2 z 673
6-Mobilya . 10 | 4,000 | 0,000 56
7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 4,000 | 0,756
1-Bilisim Teknolojileri 18 |[4,560 | 0,705
) 2-Elektrik Elektronik 28 4,790 | 0,418
Ogrencilerin Stajlarinmn 3-Endiistriyel Otomasyon 18 |4,220 | 1,263
Daha verimli Olmasina 572 47 14 | 4,710 | 0,469 | 10927 |0,001
Yonelik Sanayicilerle -
Isbirligi Yapilmalidir. 5-Kimya 8 4,750 | 0,463
6-Mobilya 10 (4,400 [ 0,516
7-Tesisat ve iklimlendirme 8 4,250 | 0,463
1-Bilisim Teknolojileri 18 2,330 | 1,085
2-Elektrik Elektronik 28 3,000 |1,587
Ogrencilere Koordinator | 3-Endiistriyel Otomasyon 18 |1,890 | 0,583
Ogretmenleri Segme Sans1 | 4-Gida 14 2,860 | 1,406 | 8,582 0,198
verilmelidir 5-Kimya 8 |2,750 |1,165
6-Mobilya 10 (3,000 1,333
7-Tesisat ve iklimlendirme 8 2,750 | 1,581
1-Bilisim Teknolojileri 18 3,110 | 1,132
2-Elektrik Elektronik 28 [3,290 | 1,652
Staj Yapilacak isletmeye | 3-Endiistriyel Otomasyon 18 |3,670 | 1,534
Ogrenciyle Ogretmen 4-Gida 14 3,430 1,453 | 9,948 |0,127
Birlikte Gitmelidir. 5-Kimya 8 2,000 | 1,309
6-Mobilya 10 (3,600 [1,075
7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 2,750 | 1,389
1-Bilisim Teknolojileri 18 4,110 | 0,758
) 2-Elektrik Elektronik 28 4,790 | 0,568 2>1
Ogrencilerin Aldiklari 3-Endiistriyel Otomasyon 18 |[4,560 [0,511 2>3
Egitimle Yapacaklar 4-Gida 14 | 4570 |0,514 | 21,295 |0,002 | 278
Stajin Ayn1 Dogrultuda - 2>7
Olmast Gerekir. 5-Kimya 8 [4250 |1,389 3>6
6-Mobilya 10 (4,000 |0,667 4>6
7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 3,750 | 1,165
1-Bilisim Teknolojileri 18 (4,220 (0,428
2-Elektrik Elektronik 28 | 4,710 | 0,600
3-Endiistriyel Otomasyon 18 4560 |0,511 g z 1
4-Gida 14 4,290 (0,469 5>1
5-Kimya 8 4,750 | 0,463 1>6
ggrergileriin SS{taj_ ; 6-Mobilya 10 [3,800 [0,422 g > g
- — - >
K?;;le ! %r;czri lgrrilrllli € 7-T<?s.1s.at ve Ikhrnl.ejndl.rme 8 4,000 | 0,000 33341 |0,000 557
Sergileme imkén: 1-Bilisim Teknolojileri 18 4,220 10,428 3>6
Bulabilmelidirler. 2-Elektrik Elektronik 28 4,710 | 0,460 3>7
3-Endiistriyel Otomasyon 18 4,330 | 0,686 5>4
4-Gida 14 |4,430 {0514 4>6
5-Kimya 8 |4750 |0.463 g 2 ?
6-Mobilya 10 4,000 | 0,667
7-Tesisat ve Iklimlendirme | 8 4,000 (0,000

54




Tablo 3.3 (Devam): Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin branslarina gére
ortalamalari.

1-Biligim Teknolojileri 18 3,440 | 1,294 2>1
2-Elektrik Elektronik 28 4,500 | 0,839 3>1
3-Endiistriyel Otomasyon 18 | 4330 | 0,485 g > i
>
Sanayicilerin De Zaman 4-Gida 14 (3,860 | 0,864 256
gfmano(?kula'?e!ezr(.ak . 5-Kimya 8 5,000 | 0,000 25,994 |0,000 2>7
ger grenciierl ZIyaret "6 Mobilya 10 3,600 | 0,516 5>3
Etmesi Gerekir.
3>6
. o . 5>4
7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 3,500 | 1,604 56
5>7
1-Bilisim Teknolojileri 18 3,440 | 1,097
Sanayicilerin De Zaman 2-Elektrik Elektronik 28 (4,360 | 0,731 251
Zaman Okula Gelerek 3-Endiistriyel Otomasyon 18 3,330 | 0,970 2>3
Okuldaki Derslere 4-Gida 14 (3,430 (1,089 | 23,008 (0,001 | 2>4
Katilmalar1 5-Kimya 8 [3,750 [1,389 2>6
Saglanmalidur- 6-Mobilya 10 [3,000 | 1,155 2>7
7-Tesisat ve iklimlendirme 8 2,750 | 0,886
1-Bilisim Teknolojileri 18 4,220 10,428 2>1
2-Elektrik Elektronik 28 4,930 | 0,262 5>1
3-Endiistriyel Otomasyon 18 4,110 | 0,323 ; > g
>
4-Gida 14 4,140 | 0,363 2
L o >4
OngClIl;TH} Oleﬂda Lo [KiMYa 8 [4,750 [0463 256
vertlen brigi ve Becerien 175 Mobilya 10 |3,600 | 0,516 257
Is Ortaminda Kullanmayi 62,973 (0,000 553
ve Uygulamay1
Ogrenmesi Saglanmalidir 8>6
£ ’ 5>4
7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 4,000 | 0,000 4>6
5>6
5>7
7>6
Koordinator 1-Bilisim Teknolojileri 18 4,220 | 0,647 5>1
Ogretmenlerin 2-Elektrik Elektronik 28 | 4,500 | 0,745 2>3
Isletmelerde Meslek 3-Endiistriyel Otomasyon 18 4,110 | 0,583 2>4
Egitimi Hususunda 4-Gida 14 [2140 |0363 | 20,608 0,002 | 278
Isletme Yetkililerine - 5>3
Yeterli Rehberlik 5-Kimya 8 5000 |0,000 5>4
Caligmasi Yapmast 6-Mobilya 10 4,000 | 0,667 5>6
Saglanmalidir. 7-Tesisat ve Iklimlendirme 8 | 4,000 | 0,756 5>7

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin branglarina gore okul sanayi isbirliginin
gelistirilmesi ile 1lgili gorlslerin farklilhik gosterip gostermedigini incelemek
amaciyla Kruskal Wallis H-Testi yapilmigtir. Test sonucunda “&grencilerin
stajlarinin daha verimli olmasina yonelik sanayicilerle igbirligi yapilmalidir.”,
Osrencilere Koordinator Ogretmenleri Se¢me Sansi Verilmelidir, Staj Yapilacak

Isletmeye Ogrenciyle Ogretmen Birlikte Gitmelidir onermeleri disinda goriislerinin
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branglarma gore farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0.05). Farkliliklarin hangi
branglardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda, bransi elektrik- elektronik olan 6gretmenler “6grencilerin stajlarinin daha
verimli olmasma yonelik sanayicilerle igbirligi yapilmalidir.”, “6grencilere
koordinator Ogretmenleri segme sansi verilmelidir”, “staj yapilacak isletmeye
Ogrenciyle 6gretmen birlikte gitmelidir.” disindaki 6nermelere diger tiim branslardaki

O0gretmenlerden daha fazla katildiklar1 belirlenmistir.

Tablo 3.4: Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin deneyimlerine gore

ortalamalari.
Grup N Ort Ss KW p Fark
1-1-5 Y1l 8 4,750 0,463
Sanayici ve Okuldaki Meslek | 2-6-10 Y1l 12 | 4,500 0,798
C)gretmenlerinin Bir Araya 3-11-15 Y1l 26 4,690 0,471 7,482 0,112
Gelmeleri Gerekmektedir. 4-16-20 Yil 28 4,360 0,621
5-21 Y1l ve iizeri 30 4,600 0,894
1-1-5 Y1l 8 4,750 0,463
Ticaret Odas1 ve Esnaf 2-6-10 Yil 12 4,000 0,603
Odalarn Ile fletisim Igerisinde | 3-11-15 Yil 26 4,460 0,859 9,127 0,058
Olunmalidir. 4-16-20 Y1l 28 4,360 0,826
5-21 Y1l ve tizeri 30 4,470 0,900
. 1-1-5 Y1l 8 4,750 0,463
Sanayicilerin Ogrencilerden 2.6-10 Y1l 12 4170 0.718 3>2
Mesleki Anlamda : : 5>2
Beklentilerini Okul 3-11-15 Y1l 26 4,850 0,368 17,472 0,002 354
Yonetimine fletmesi Gerekir. 4-16-20 Y1l 28 4430 0,634 5>4
5-21 Y1l ve iizeri 30 4,800 0,407
1-1-5 Y1l 8 4,500 0,535
>
Okuldaki Derslerin Daha Cok | 2-6-10 Yil 12 4,330 0,492 3 S ;
Uygulamaya Yo6nelik Olmast | 3-11-15 Yil 26 4,850 0,368 12,371 0,015 452
Gerekir. 4-16-20 Y1l 28 | 4,710 | 0,460 559
5-21 Y1l ve tizeri 30 4,600 1,037
1-1-5 Y1l 8 4,250 1,389
Ogrencilerin Yetenekleri 2-6-10 Y1l 12 | 4,330 0,492 352
Dogrultusunda Boliimlere 3-11-15 Y1l 26 4,770 0,430 10,146 0,038 4592
Yerlestirilmesi Gerekir. 4-16-20 Y1l 28 4,790 0,568
5-21 Y1l ve iizeri 30 4,670 0,479
. o ) 1-1-5 Y1l 8 4,750 0,463
Sgrencg‘E{Ha\fgl ?Olume 2-6-10 Yil 12 | 3830 | 0037 1592
yeull LICUgU Tapiiat 3-11-15 Y1l 26 | 4540 | 0508 | 10,365 | 0035 | 3>2
Uygulamalari Sinavla 452
Belirlenmelidir. 4-16-20 Y1l 28 4,500 0,839
5-21 Y1l ve tizeri 30 4,270 0,868
. 1-1-5 Y1l 8 4,000 1,852
Ogrencilerin Stajlarinin Daha 2.6-10 Y1l 12 4330 0.778
verimli Olmastna Y6nelik 3-11-15 Yil 26 | 4,69 | 0471 7,768 | 0,100
Sanayicilerle Isbirligi
Yapilmalidir. 4-16-20 Y1l 28 4,790 0,418
5-21 Y1l ve lizeri 30 4,470 0,507
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Tablo 3.4 (Devam): Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin

deneyimlerine gére ortalamalar.

Grup N Ort Ss KW p Fark
1-1-5 Y1l 8 3,000 1,512
Ogrencilere Koordinator 2-6-10 Y1l 12 2,170 0,937
Ogretmenleri Segme Sans1 | 3-11-15 Yil 26 2,150 1,047 6,617 0,158
verilmelidir 4-16-20 Y1l 28 | 2,930 | 1,464
5-21 Yil ve tzeri 30 2,870 1,383
1-1-5 Y1l 8 3,750 1,753
Staj Yapilacak Isletmeye 2-6-10 Yul 12 3,830 0,937
Ogrenciyle Ogretmen 3-11-15 Y1l 26 2,850 1,377 7,418 0,115
Birlikte Gitmelidir. 4-16-20 Y1l 28 | 3,500 1,528
5-21 Yil ve tizeri 30 2,930 1,461
j 1-1-5 Y1l 8 | 4250 | 0,886
Ogrencilerin Aldiklari 2.6-10 Y1l 12 2170 0718
Egitimle Yapacaklar: 311-15 Y1l 26 | 4690 | 0471 | 6482 | 0,166
Stajin Ayni1 Dogrultuda
Olmasi Gerekir. 4-16-20 Y1l 28 4,210 0,957
5-21 Yil ve tzeri 30 4,470 0,819
Ogrencilerin Staj 115 Y1l 8 | 4750 | 0463
Yaptiklan Is Yerinde 2-6-10 Y1l 12 | 4,330 0,492
Kisisel Becerilerini 3-11-15 Yil 26 4,460 0,508 4,048 0,400
Sergileme Imkéan: 4-16-20 Y1l 28 | 4360 | 0,621
Bulabilmelidirler. 5-21 Yil ve iizeri 30 | 4330 | 0,606
1-1-5 Y1l 8 4,250 0,886
Okulda verilen Teorik 2-6-10 Y1l 12 | 4,330 0,492
Bilgileri Stajda Uygulama | 3-11-15 Y1l 26 4,620 0,496 7,268 0,122
Imkani Bulabilmelidirler. 4-16-20 Yil 28 4,210 0,568
5-21 Yil ve tzeri 30 4,470 0,507
1-1-5 Y1l 8 4,250 0,886
Sanayicilerin De Zaman 2.6-10 Y1l 12 3.830 1267
Zaman Okula Gelerek 31115 Yil 26 | 4230 | 0992 | 1442 | 0837
Stajer Ogrencileri Ziyaret
Etmesi Gerekir. 4-16-20 Y1l 28 4,070 0,813
5-21 Yil ve lizeri 30 4,000 1,174
1-1-5 Y1l 8 4,500 0,535
Sanayicilerin De Zaman 2.6-10 Y1l 12 3170 1115
Zaman Okula Gelerek ' :
R 3-11-15 Y1l 26 3,540 1,174 7,465 0,113
Okuldaki Derslere
Katilmalar1 Saglanmalidir. 4-16-20 Y1l 28 3,640 1,062
5-21 Y1l ve tizeri 30 3,530 1,106
Ogrencilerin Okulda 1-1-5 il 8 4,750 0,463
verilen Bilgi ve Becerileri | 2-6-10 Y1l 12 | 4,330 0,492 154
Is Ortaminda Kullanmay1 3-11-15 Y1l 26 4,540 0,508 14,588 0,006 34
ve Uygulamay1 Ogrenmesi | 4-16-20 Y1l 28 | 4,070 0,466
Saglanmalidir. 5-21 Yil ve iizeri 30 | 4330 | 0,606
Koordinator 1-1-5 Y1l 8 4,250 0,886
Ogretmenlerin 2-6-10 Y1l 12 | 4,170 0,718
Isletmelerde Meslek 3-11-15 Y1l 26 | 4310 | 0,618
Egitimi Hususunda 4-16-20 Y1l 28 | 4,210 | 0,568 2,170 0,705
Isletme Yetkililerine
Yeterli Rehberlik
5-21 Yil ve lizeri 30 4,400 0,724

Caligsmast Yapmasi
Saglanmalidir.
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin deneyimlerine gore okul sanayi igbirliginin
geligtirilmesi ile ilgili gorislerin farklilik gdsterip gostermedigini incelemek
amaciyla Kruskal Wallis H-Testi yapilmistir. Test sonucunda Sanayicilerin
Ogrrencilerden Mesleki Anlamda Beklentilerini Okul Yonetimine Iletmesi Gerekir,
Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yoénelik Olmasi Gerekir, Ogrencilerin
Yetenekleri Dogrultusunda Béliimlere Yerlestirilmesi Gerekir, Ogrencilerin Hangi
Boliime Uygun Oldugu Yapilan Uygulamalar: Sinavia Belirlenmelidir ve
Osrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Kullanmayr Ve
Uygulamay:  Ogrenmesi  Saglanmalidir  6nermeleriyle ilgili  goriislerinin
deneyimlerine gore farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0.05). Farkliliklarin hangi
deneyim grubundan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U
testi sonucunda, 11-15 yil mesleki deneyime sahip olan Ogretmenlerin adi1 gegen

onermelere katilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.5: Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin yaglarma gore ortalamalari.

Grup N Ort Ss KW p Fark
1-22-30 Yas 8 4,500 |0,926
Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir 2-31-40 Yas 44 14,730 | 0451
. : 3,302 | 0,347
Araya Gelmeleri Gerekmektedir. 3-41-50 Yas 46 | 4,430 | 0,779
4-51 ve lizeri 6 4,330 | 1,033
1-22-30 Yas 8 4,250 | 0,886
Ticaret Odasi Ve Esnaf Odalari Ile iletisim igerisinde  |2-31-40 Yas 44 14,550 | 0,504
0,527 0,913
Olunmaldir. 3-41-50 Yas 46 [ 4,350 | 0,924
4-51 ve lizeri 6 4,000 [ 1,549
1-22-30 Yas 8 |4,250 | 0,886
Sanayicilerin Ogrencilerden Mesleki Anlamda 2-31-40 Yag 44 14,730 | 0451 2878 | 0411
Beklentilerini Okul Yonetimine Iletmesi Gerekir. 3-41-50 Yas 46 | 4,610 | 0,577 ' '
4-51 ve lizeri 6 4,670 | 0,516
1-22-30 Yas 8 4,250 | 0,463
Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yénelik ~ [2-31-40 Yasg 44 14,770 | 0,424 2>1
. 9,322 | 0,025
Olmasi Gerekir. 3-41-50 Yas 46 | 4,740 | 0,444 3>1
4-51 ve lizeri 6 3,670 | 2,066
1-22-30 Yas 8 4,750 | 0,463
Ogrencilerin Yetenekleri Dogrultusunda Boliimlere 2-31-40 Yag 44 14550 0,730
.. . - 3,796 | 0,284
Yerlestirilmesi Gerekir. 3-41-50 Yas 46 | 4,700 | 0,553
4-51 ve lizeri 6 |5,000 |0,000
1-22-30 Yas 8 4,500 |0,535
Ogrencilerin Hangi Boliime Uygun Oldugu Yapilan 2-31-40 Yas 44 |4/410 10,726
. - 0,014 | 1,000
Uygulamalar1 Sinavla Belirlenmelidir. 3-41-50 Yas 46 | 4,390 | 0,774
4-51 ve lizeri 6 4,000 | 1,549
1-22-30 Yas 8 4,250 | 0,886
Ogrencilerin Stajlarimin Daha verimli Olmasina 2-31-40 Yag 44 14,550 | 0,901
S I e 1,764 | 0,623
Yonelik Sanayicilerle Igbirligi Yapilmalidir. 3-41-50 Yas 46 | 4,610 | 0,493
4-51 ve lzeri 6 4,670 | 0,516
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Tablo 3.5 (Devam): Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin yaslarina gore

ortalamalari.
Grup N Ort Ss KW p Fark
1-22-30 Yas 8 | 3,250 | 1,165 152
Ogrencilere Koordinatér Ogretmenleri Segme Sansi 2-31-40 Yas 44 | 2,270 | 1,227 1>4
P 11,915 | 0,008
verilmelidir 3-41-50 Yas 46 | 3,000 | 1,333 3>2
451 velizeri | 6 | 1670 | 1,033 3>4
1-22-30 Yas 8 | 3,500 | 1,604
Staj Yapilacak Isletmeye Ogrenciyle Ogretmen 2-31-40 Yas 44 | 3,320 | 1,410
o o 4,780 | 0,189
Birlikte Gitmelidir. 3-41-50 Yas 46 | 3,260 | 1,437
4-51 ve tzeri 6 | 2,000 | 1,549
1-22-30 Yas 8 | 4,500 | 0,535
Ogrencilerin Aldiklar1 Egitimle Yapacaklari Stajin 2-31-40 Yas 44 | 4,450 | 0,663 5054 | 0168
Ayni Dogrultuda Olmasi Gerekir. 3-41-50 Yas 46 | 4,260 | 0,953 ' '
4-51 ve tzeri 6 | 5000 | 0,000
1-22-30 Yas 8 | 4,500 | 0,535
Ogrencilerin Staj Yaptiklari Is Yerinde Kisisel 2-31-40 Yas 44 | 4,500 | 0,506
R . S P 2,792 | 0,425
Becerilerini Sergileme Imkani Bulabilmelidirler. 3-41-50 Yas 46 | 4,300 | 0,553
4-51 ve tizeri 6 | 4,330 | 1,033
1-22-30 Yas 8 | 4,250 | 0,463
Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Uygulama 2-31-40 Yas 44 | 4,500 | 0,591
= o 5,202 | 0,158
Imkan1 Bulabilmelidirler. 3-41-50 Yas 46 | 4,300 | 0,553
4-51 ve lzeri 6 | 4670 | 0,516
1-22-30 Yas 8 | 4,000 | 1,069
Sanayicilerin De Zaman Zaman Okula Gelerek Stajer | 2-31-40 Yag 44 1 4,270 | 0,973
L . ! . 4,822 | 0,185
Ogrencileri Ziyaret Etmesi Gerekir. 3-41-50 Yas 46 | 3,870 | 1,046
4-51 ve tizeri 6 | 4,330 | 1,033
1-22-30 Yas 8 | 3,500 | 1,195
Sanayicilerin de Zaman Zaman Okula Gelerek 2-31-40 Yag 44 | 8,730 | 1107 | o0 | (153
Okuldaki Derslere Katilmalari Saglanmalidir. 3-41-50 Yas 46 | 3,390 | 1,064 ! !
4-51 ve tizeri 6 | 4,330 | 1,033
) ] 1-22-30 Yas 8 | 4,500 | 0,535
Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is 2.31-40 Y 44 | 4.450 | 0589
Ortaminda Kullanmayi ve Uygulamayi Ogrenmesi 2 . . 9,504 | 0,023 i : g
Saglanmalidir. 3-41-50 Yas 46 | 4,170 | 0,486
4-51 ve tizeri 6 | 4,670 | 0,516
. ) 1-22-30 Yas 8 | 4,500 | 0,535
KE)_o_rdi_natér Ogretmenlerin Isletrp_eler_de Meslelf 2-31-40 Yas 44 | 4,320 | 0,708
Egitimi Hususunda Isletme Yetkililerine Yeterli 1,920 | 0,589
Rehberlik Calismast Yapmasi Saglanmalidir. 3-41-50 Yas 46 | 4220 | 0,593
4-51 ve lzeri 6 | 4,330 | 1,033

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yaslarina gore okul sanayi isbirliginin
gelistirilmesi ile 1lgili gortslerin farklihk gosterip gostermedigini incelemek
amactyla Kruskal Wallis H-Testi yapilmistir. Test sonucunda Okuldaki Derslerin
Daha Cok Uygulamaya Yénelik Olmast Gerekir, Ogrencilere Koordinator
Ogretmenleri Se¢cme Sansi verilmelidir ve  Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve
Becerileri Is Ortaminda Kullanmay: ve Uygulamayi Ogrenmesi Saglanmalidir.
Onermeleriyle ilgili goriislerinin yaslarma gore farklilik gosterdigi belirlenmistir
(p<0.05). Farkliliklarin hangi yaslardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda, 31-40 yas araligindaki 6gretmenler “Okuldaki
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Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yonelik Olmasi Gerekir dnermesine, 41-50 yas
araligindaki Ogretmenler Ogrencilere Koordinator Ogretmenleri Segcme Sansi
verilmelidir énermesine ve 51 yas ve iizerindeki dgretmenler Ogrencilerin Okulda
verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Kullanmayr ve Uygulamay: Ogrenmesi

Saglanmalidir 5nermesine katilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.6: Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin cinsiyetlerine gére
ortalamalari.

Grup | N Ort Ss MW p
Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir |Kadm | 18 [4,560 |0,705

772,000 | 0,984

Araya Gelmeleri Gerekmektedir. Erkek | 86 |4,560 | 0,696
i ile Iletisi Kad 18 (4,000 {0,970
fl"lca.rét Odas1 ve Esnaf Odalari Ile Iletisim adin 534,000 | 0,020
Igerisinde Olunmalidir. Erkek | 86 |4,490 (0,763
Sanayicilerin Ogrencilerden Mesleki Anlamda Kadmn | 18 (4,670 |0,686

Beklentilerini Okul Yonetimine iletmesi Gerekir. Erkek | 86 |4,630 |0,532 702,000 10,450

Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yonelik | Kadmn | 18 (4,440 | 0,511
Olmas1 Gerekir. Erkek | 86 |4,700 |0,704
Ogrencilerin Yetenekleri Dogrultusunda Boliimlere |Kadm | 18 [4,670 |0,485
Yerlestirilmesi Gerekir. Erkek | 86 |[4,650 | 0,647

Ogrencilerin Hangi Boliime Uygun Oldugu Yapilan | Kadmn | 18 [4,330 | 0,970
Uygulamalari Sinavla Belirlenmelidir. Erkek | 86 |4,400 |0,756

534,000 (0,009

744,000 | 0,744

760,000 (0,893

Ogrencilerin Stajlarinin Daha verimli Olmasina Kadmn | 18 (4,440 (0,705

Yonelik Sanayicilerle Isbirligi Yapilmalidir. Erkek | 86 |4,580 |0,727 680,000 10,338

Ogrencilere Koordinator Ogretmenleri Secme Sans1 | Kadmn | 18 [2,890 |1,323

658,000 (0,306

verilmelidir Erkek | 86 |2,580 | 1,324

i i Ogrenciyle O Kad 18 (3,220 |1,517
St_aJ_Yapll?lcak _Is%etmeye Ogrenciyle Ogretmen adin 764.000 |0,929
Birlikte Gitmelidir. Erkek | 86 |3,230 |1,453
Ogrencilerin Aldiklar1 Egitimle Yapacaklar1 Stajin | Kadmn | 18 |4,440 {0,705 270.000 | 0.969
Ayni Dogrultuda Olmasi1 Gerekir. Erkek | 86 |4,400 |0,816 ' ’
Ogrencilerin Staj Yaptiklari is Yerinde Kisisel Kadmn | 18 (4,440 (0,511

752,000 | 0,830

Becerilerini Sergileme imkan1 Bulabilmelidirler. Erkek | 86 (4,400 | 0,580
Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Uygulama | Kadm | 18 [4,560 |0,511

652,000 | 0,233

Imkan1 Bulabilmelidirler. Erkek | 86 |[4,370 | 0,575
Sanayicilerin De Zaman Zaman Okula Gelerek Kadin | 18 |3,670 | 0,970
RN e . . 540,000 | 0,032
Stajyer Ogrencileri Ziyaret Etmesi Gerekir. Erkek | 86 |4,160 | 1,016
Sanayicilerin De Zaman Zaman Okula Gelerek Kadm | 18 (3,670 (1,188 236.000 |0.735
Okuldaki Derslere Katilmalar1 Saglanmalidir. Erkek | 86 |3,580 | 1,090 ' '
Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is  |Kadin | 18 |4,560 |0,511
Ortanminda Kullanmay1 ve Uygulamay1 Ogrenmesi 598,000 | 0,081
9 Erkek | 86 (4,300 | 0,555
Saglanmalidir.
Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerde Meslek Kadmn | 18 |4,330 |0,686
Egitimi Hususunda Isletme Yetkililerine Yeterli 738,000 | 0,733

Erkek | 86 |4,280 |0,662

Rehberlik Calismasit Yapmast Saglanmalidir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore okul sanayi igbirliginin
geligtirilmesi ile ilgili gortglerin farklilik gdsterip gostermedigini incelemek
amaciyla Mann Whitney U-Testi yapilmistir. Test sonucunda erkek 6gretmenlerin
Ticaret Odast Ve Esnaf Odalari Ile Iletisim Icerisinde Olunmalidir, Okuldaki
Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yénelik Olmasi Gerekir ve Sanayicilerin de
Zaman Zaman Okula Gelerek Stajyer Ogrencileri Ziyaret Etmesi Gerekir

onermelerine kadin 6gretmenlerden daha fazla katildiklari belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 3.7: Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin koordinatérliik yapma
durumlarina gore ortalamalari.

Grup [ N [ Ort Ss MW p

Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Evet |98 |4,570 0,703 210.000 | 0.162
Gelmeleri Gerekmektedir. Hayir | 6 |4,330 (0,516 ' '
Ticaret Odas1 Ve Esnaf Odalari ile Tletisim Igerisinde Evet |98 |4,370 0,830

156,000 | 0,030
Olunmalidir. Hayir | 6 (5,000 (0,000
Sanayicilerin Ogrencilerden Mesleki Anlamda Beklentilerini Evet |98 [4,650 0,558 196.000 | 0.095
Okul Yonetimine fletmesi Gerekir. Hayrr | 6 |4,330 (0,516 ' '
Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Y&nelik Olmasi Evet |98 [4,630 0,694 204.000 | 0.111
Gerekir. Hayir | 6 [5,000 (0,000 ' '
Ogrencilerin Yetenekleri Dogrultusunda Bliimlere Evet |98 |4,690 [0,506 252 000 | 0.459
Yerlestirilmesi Gerekir. Hayir | 6 |4,000 (1,549 ' '
Ogrencilerin Hangi B6liime Uygun Oldugu Yapilan Evet |98 (4,350 0,801 144000 | 0.019
Uygulamalari Sinavla Belirlenmelidir. Hayr | 6 |5,000 (0,000 ' '
Ogrencilerin Stajlarinin Daha verimli Olmasina Y nelik Evet |98 |4,610 |0,530 268.000 | 0.667
Sanayicilerle Isbirligi Yapilmalidir. Hayir | 6 |3,670 (2,066 ' '
; . ... |Evet [98 |2,630|1,295
Ogrencilere Koordinator Ogretmenleri Segme Sansi verilmelidir Hayr | 6 |2.670 |1862 278,000 | 0,819
Staj Yapilacak Isletmeye Ogrenciyle Ogretmen Birlikte Evet |98 (3,120 |1,431 54000 | 0.001
Gitmelidir. Hayrr | 6 |5,000 (0,000 ' '
Ogrencilerin Aldiklar1 Egitimle Yapacaklar1 Stajin Ayni Evet |98 (4,390 |0,808 248.000 | 0.471
Dogrultuda Olmast Gerekir. Hayir | 6 |4,670 (0,516 ' '
Ogrencilerin Staj Yaptiklart [s Yerinde Kisisel Becerilerini Evet |98 |4,390 |0,568 220.000 | 0.241
Sergileme Imkani Bulabilmelidirler. Hayir | 6 |4,670 (0,516 ' '
Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Uygulama Iimkani Evet |98 [4,430 |0,537 10.000 | 0183
Bulabilmelidirler. Hayir | 6 |4,000 |0,894 ' '
Sanayicilerin De Zaman Zaman Okula Gelerek Stajyer Evet |98 (4,060 |1,044 972 000 | 0744
Ogrencileri Ziyaret Etmesi Gerekir. Hayirr | 6 |4,330 |0,516 ' '
Sanayicilerin De Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki Evet |98 |3,590 11,129 294000 | 1.000
Derslere Katilmalar1 Saglanmalidir. Hayir | 6 |3,670 (0,516 ' '
Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Evet |98 |4,370 |0,563 186.000 | 0.082
Kullanmay1 ve Uygulamay1 Ogrenmesi Saglanmalidir. Hayir | 6 (4,000 |0,000 ' '
Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerde Meslek Egitimi Evet |98 (4,310 |0,680
Hususunda Isletme Yetkililerine Yeterli Rehberlik Calismasi 204,000 | 0,166
Yapmasi Saglanmalidir. Hayir | 6 14,000 10,000

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin koordinatorliik yapma durumlarina gore

Okul Sanayi Isbirliginin Gelistirilmesi Ile Ilgili Goriislerin farklilik gdsterip
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gostermedigini incelemek amaciyla Mann Whitney U-Testi yapilmistir. Test
sonucunda Ticaret Odasi Ve Esnaf Odalart lle Iletisim Igerisinde Olunmalidir.
Okuldaki Ogrencilerin Hangi Béliime Uygun Oldugu Yapilan Uygulamalar: Sinavla
Belirlenmelidir ve Sanayicilerin Staj Yapilacak Isletmeye Ogrenciyle Ogretmen
Birlikte Gitmelidir 6nermelerine koordinatdrliik yapmayan 6gretmenlerin daha fazla
katildiklar belirlenmistir (p<0.05).

3.9.2 Sanayicilerden Ulasilan Bulgular

Bu baghik altinda, aragtirmaya katilan sanayici olgekler yoluyla toplanan
verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara

dayal1 olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.

Tablo 3.8:Arastirmaya katilan sanayicilerin tanimlayici 6zellikleri.

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
22-30 Yas 14 14,6
31-40 Yas 30 31,2
Yas 41-50 Yas 36 37,5
51 ve iizeri 16 16,7
Toplam 96 100,0
Kadin 6 6,2
Cinsiyet Erkek 90 93,8
Toplam 96 100,0
Bilisim Teknolojileri 12 12,5
Elektrik Elektronik 20 20,8
Endistriyel Otomasyon 18 18,8
Gida 16 16,7
Sektor Kimya 6 6.2
Mobilya 14 14,6
Tesisat ve Tklimlendirme 10 10,4
Toplam 96 100,0
Evet 92 95,8
Ogrenci Hay1r 4 4,2
Toplam 96 100,0
Evet 88 91,7
Su An Ogrenci Hayir 8 8,3
Toplam 96 100,0

Sanayici yas degiskenine gore 141 (%14,6) 22-30 yas, 30'u (%31,2) 31-40 yas,
36's1 (%37,5) 41-50 yas, 16's1 (%16,7) 51 ve lizeri olarak dagilmaktadir.

62



Sanayici cinsiyet degiskenine gore 6's1 (%6,2) kadin, 90" (%93,8) erkek olarak
dagilmaktadir.

Sanayici sektor degiskenine gore 12'si (%12,5) bilisim teknolojileri, 20'si
(%20,8) elektrik elektronik, 18" (%18,8) endiistriyel otomasyon, 16's1 (%16,7) gida,
6's1 (%6,2) kimya, 14'd (%14,6) mobilya, 10'u (%10,4) tesisat ve iklimlendirme
olarak dagilmaktadir.

Sanayici 6grenci degiskenine gore 92'si (%95,8) evet, 4'i (%4,2) hayir olarak
dagilmaktadir.

Sanayici su an 0grenci degiskenine gore 88'1 (%91,7) evet, 8'1 (%8,3) hayir
olarak dagilmaktadir.

Arastirmaya katilan sanayici Okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili

ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlar1 Tablo 4.9°da goriilmektedir.

Tablo 3.9:Sanayicilerin okul sanayi igbirliginin gelistirilmesi ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin dagilimlari.

22 5 g 5 § 5
¥ 2 V; ¥ ¥ JV;
fluw |f % f % f % f % Ort Ss
Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin 61626 |62 |2 |21 |38]|396 |44 |458 | 4130 | 1136

Bir Araya Gelmeleri Gerekmektedir.
Ticaret Odas1 ve Esnaf Odalari ile letisim
Igerisine Girilerek Bize Ulagtlmaldur.
Mesleki Anlamda Beklentilerimizi Okul
Yénetimine Tletebilmemiz Saglanmalidir.
Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya
Yonelik Olmas1 Gerekir.

Ogrencilerin Stajlarmin Daha verimli Olmasina
Yonelik Bizimle fyi fletisim Kurulmalidir.

212116 |62 |6 |62 |34(354 |48 (50,0 | 4,250 | 0,973

414210 |00 |8 |83 |34]354 |50 (521 | 4310 | 0,944

22110100 |2 |21 (34354 (58 604 |4520 | 0,740

414214 (42 (0 |00 [36(|375 |52 |542 |4,330 (0,991

Staj Yapacak Ogrenciler ik Giin

OgretmenleriyleBirlikteGelmelidir. 8|83 |8 8.3 6 62 (381396 136 37,5 | 3,900 | 1235

Ogrencilerin Aldiklar1 Egitimle Yapacaklar 2

Stajin Ayni Dogrultuda Olmas: Gerekir. 21 (0 0.0 |10 | 104 132 1333 |52 |542 | 4370 | 0837

Ogrenciler Staj Yaparlarken Kisisel
Becerilerini Sergileme imkan: 212110 0,0 6 6,2 (38 (39,6 |50 | 52,1 | 4,400 | 0,788
Bulabilmelidirler

Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda
Uygulama imkam Bulabilmelidirler.

Zaman Zaman Okula Giderek Stajyer
Ogrencileri Ziyaret Etmemiz Saglanmahdir.
Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki
Derslere Katilma imkanimiz Olmalidir.
Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri
T§ Ortaminda Kullanmay ve Uygulamay1 212110 0,0 |12 (12,5 |40 | 41,7 |42 | 43,8 | 4,250 | 0,834
Ogrenmesi Saglanmalidir.

22110 |00 |6 |62 (42438 [46 47,9 | 4350 | 0,781

212110 |10,4 |12 | 125 |50 52,1 |22 (229 | 3,830 | 0,970

2121 |18 |18,8 |28 (29,2 |34 (354 |14 (14,6 | 3,420 | 1,023

Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerde
Meslek Egitimi Hususunda Bizlere Yeterli 212114 | 42 (12 |125 |44 (458 |34 | 354 | 4,080 | 0,914
Rehberlik Calismas1 Yapmasi Saglanmalidir.
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Arastirmaya katilan sanayici okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili
ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Gelmeleri
Gerekmektedir. ifadesine sanayici, %6,2'si (n=6) kesinlikle katilmiyorum, %6,2'si
(n=6) katilmryorum, %2,1'i (n=2) kararsizim, %39,6's1 (n=38) katiliyorum, %45,8'i
(n=44) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Sanayicilerin Sanayici Ve Okuldaki
Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Gelmeleri Gerekmektedir ifadesine yiiksek (4,130
+ 1,136) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

Ticaret Odast ve Esnaf Odalari lle Iletisim Icerisine Girilerek Bize
Ulasimaldr. ifadesine sanayici, %2,1'1 (n=2) kesinlikle katilmiyorum, %6,2'si
(n=6) katilmiyorum, %6,2'si (n=6) kararsizim, %35,4'i (n=34) katiliyorum, %50,0"
(n=48) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Sanayicilerin “ticaret odasi ve esnaf
odalart ile iletisim icerisine girilerek bize ulagilmalidir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,250
+ 0,973) diizeyde katildiklar1 saptanmuistir.

Mesleki  Anlamda  Beklentilerimizi ~ Okul — Yénetimine  Iletebilmemiz
Saglanmalidir. ifadesine sanayici, %4,2'si (n=4) kesinlikle katilmiyorum, %8,3"i
(n=8) kararsizim, %35,4'i (n=34) katiliyorum, %52,1'1 (n=50) tamamen katiliyorum
yanitin1 vermistir. Sanayicilerin “mesleki anlamda beklentilerimizi okul yonetimine
iletebilmemiz saglanmalidir.” ifadesine c¢ok yiiksek (4,310 = 0,944) diizeyde
katildiklar1 saptanmustir.

Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yénelik Olmasi Gerekir. ifadesine
sanayici, %2,1'i (n=2) kesinlikle katilmiyorum, %2,1'1 (n=2) kararsizim, %35,4'ii
(n=34) katiliyorum, %60,4'i (n=58) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir.
Sanayicilerin “okuldaki derslerin daha ¢ok uygulamaya yonelik olmasi gerekir.”
ifadesine ¢ok yiiksek (4,520 + 0,740) diizeyde katildiklar1 saptanmigtr.

Osrencilerin Stajlarinin Daha verimli Olmasina Yonelik Bizimle Iyi Iletisim
Kurulmaldur. ifadesine sanayici, %4,2'si (n=4) kesinlikle katilmiyorum, %4,2'si
(n=4) katilmiyorum, %37,5'i (n=36) katiliyorum, %54,2'si (n=52) tamamen
katiliyorum yanitint vermistir. Sanayicilerin “6grencilerin stajlarinin daha verimli
olmasima yonelik bizimle iyi iletisim kurulmalidir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,330 +
0,991) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

Staj Yapacak Ogrenciler Ilk Giin Ogretmenleriyle Birlikte Gelmelidir.

ifadesine sanayici, %38,3'i (n=8) kesinlikle katilmiyorum, %38,3'i (n=8)
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katilmiyorum, %6,2'si (n=6) kararsizim, %39,6's1 (n=38) katiliyorum, %37,5'i (n=36)
tamamen katiliyorum yanitini vermistir. Sanayicilerin “staj yapacak dgrenciler ilk
giin 6gretmenleriyle birlikte gelmelidir.” ifadesine yiiksek (3,900 + 1,235) diizeyde
katildiklar1 saptanmustir.

Osrencilerin Aldiklar: Egitimle Yapacaklar: Stajin Ayni Dogrultuda Olmasi
Gerekir. ifadesine sanayici, %2,1'i (n=2) kesinlikle katilmiyorum, %10,4'i (n=10)
kararsizim, %33,3'i (n=32) katiliyorum, %54,2'si (n=52) tamamen katiliyorum
yanitini vermistir. Sanayicilerin Ogrencilerin Aldiklar: Egitimle Yapacaklar: Stajin
Aynt Dogrultuda Olmast Gerekir ifadesine c¢ok yiiksek (4,370 + 0,837) diizeyde
katildiklart saptanmustir.

Ogrenciler Staj Yaparlarken Kisisel ~Becerilerini Sergileme Imkdn
Bulabilmelidirler ifadesine sanayici, %2,1'i (n=2) kesinlikle katilmiyorum, %6,2'si
(n=6) kararsizim, %39,6's1 (n=38) katiliyorum, %52,1'1 (n=50) tamamen katiliyorum
yanitin1 vermistir. Sanayicilerin Ogrenciler Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini
Sergileme Imkéan: Bulabilmelidirler ifadesine gok yiiksek (4,400 = 0,788) diizeyde
katildiklar1 saptanmustir.

Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Uygulama Imkani Bulabilmelidirler
ifadesine sanayici, %2,1'i (n=2) kesinlikle katilmiyorum, %6,2'si (n=6) kararsizim,
%43.,8'1 (n=42) katiliyorum, %47,9'u (n=46) tamamen katiliyorum yanitini vermistir.
Sanayicilerin  “okulda  verilen teorik bilgileri stajda uygulama imkan
bulabilmelidirler.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,350 + 0,781) diizeyde katildiklar
saptanmistir.

Zaman Zaman Okula Giderek Stajyer Ogrencileri Ziyaret Etmemiz
Saglanmalidir ifadesine sanayici, %2,1'1 (n=2) kesinlikle katilmiyorum, %10,4"i
(n=10) katilmiyorum, %12,51 (n=12) kararsizim, %52,1'1 (n=50) katiliyorum,
%22,9'u (n=22) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Sanayicilerin “zaman zaman
okula giderek stajyer 6grencileri ziyaret etmemiz saglanmalidir.” ifadesine yiiksek
(3,830 + 0,970) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki Derslere Katilma Imkanimiz Olmahdir
ifadesine Sanayicilerin, %2,1'i (n=2) kesinlikle katilmiyorum, %18,8'1 (n=18)
katilmiyorum, %29,2'si (n=28) kararsizim, %35,4'i (n=34) katiliyorum, %14,6's1

(n=14) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Sanayici Zaman Zaman Okula
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Gelerek Okuldaki Derslere Katilma Imkanimiz Olmalidir ifadesine yiiksek (3,420 +
1,023) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.

Osrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Kullanmay: ve
Uygulamayr Ogrenmesi Saglanmahdir ifadesine sanayici, %2,1'i (n=2) kesinlikle
katilmiyorum, %12,5'1 (n=12) kararsizim, %41,7'si (n=40) katiliyorum, %43,8"
(n=42) tamamen katiliyorum yanitin1 vermistir. Sanayicilerin “6grencilerin okulda
verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmayr ve uygulamayir 6grenmesi
saglanmalidir.” ifadesine ¢ok yiliksek (4,250 + 0,834) diizeyde katildiklar
saptanmistir.

Koordinator Ogretmenlerin Isletmelerde Meslek Egitimi Hususunda Bizlere
Yeterli Rehberlik Calismast Yapmas: Saglanmalidir ifadesine sanayici, %2,1'i (n=2)
kesinlikle katilmiyorum, %4,2'si (n=4) katilmiyorum, %12,5'1 (n=12) kararsizim,
%45,8'i (n=44) katiliyorum, %35,4'ii (n=34) tamamen katiliyorum yanitini vermistir.
Sanayicilerin “koordinatér O6gretmenlerin isletmelerde meslek egitimi hususunda
bizlere yeterli rehberlik ¢alismasi yapmasi saglanmalidir.” ifadesine yiiksek (4,080 +
0,914) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.
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Tablo 3.10: Sanayicilerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin sektorlerine gore

ortalamalari.

Grup N | Ort Ss KW p [Fark
1-Biligim Teknolojileri 12 12,500 [1,567 2>1
2-Elekirik Elektronik 20 [4,700 [0,470 3>1
3-Endiistriyel Otomasyon 18 4,670 | 0,485 4>1

- . o .. 5>1
Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin = [4-Gda 16 14500 [0516
Bir Araya Gelmeleri Gerekmektedir - ' ' 31,65210,0007>1
' 5-Kimya 6 [4,330 |0,516 2>6
6-Mobilya 14 3,290 [1,326 i > g
>
7-Tesisat ve Iklimlendirme 10 |4,400 0,516 756
1-Bilisim Teknolojileri 12 12,670 [1,155 2>1
2-Elektrik Elektronik 20 [4,800 [0,410 3>1
3-Endustriyel Otomasyon 18 |4,560 |0511 el
Ticaret Odas1 ve Esnaf Odalari ile letisim 4-Gida 16 14,380 0,885 37231 10,000 6>1
Igerisine Girilerek Bize Ulagiimalidir. 5-Kimya 6 |4,670 (0,516 ! ' 7>1
6-Mobilya 14 |3,860 | 0,864 2>6
3>6
7-Tesisat ve iklimlendirme 10 |4,600 |0,516 ? > g
>
1-Bilisim Teknolojileri 12 13,830 | 1,403
2-Elektrik Elektronik 20 (4,200 [1,281
. o 3-Endiistriyel Otomasyon 18 14,670 (0,485
MesICRillz ™2 Beiggilerimizi Ol 4-Guda 16 [4,500 [0,730 | 8,822 |0,184
Yonetimine Iletebilmemiz Saglanmalidir. -
5-Kimya 6 |4,000 (0,894
6-Mobilya 14 14,140 (0,663
7-Tesisat ve Tklimlendirme 10 (4,600 |0,516
1-Bilisim Teknolojileri 12 14,330 | 1,557
2-Elektrik Elektronik 20 [4,600 [0,503
) . 3-Endiistriyel Otomasyon 18 [4,560 | 0,511
Olfuld_akl Derslerin Da_ha Cok Uygulamaya 2-Gida 16 [4,620 0,500 | 4,043 [0,671
Yonelik Olmasi Gerekir. -
5-Kimya 6 |4,670 (0,516
6-Mobilya 14 14,290 (0,726
7-Tesisat ve Tklimlendirme 10 (4,600 | 0,516
1-Bilisim Teknolojileri 12 12,830 | 1,403
2-Elektrik Elektronik 20 (4,300 [0,801 251
. o 3-Endiistriyel Otomasyon 18 4,330 | 0,485 3>1
Staj Yapacak Ogrenciler Ilk Giin 4-Guda 16 |3,620 | 1,628 |17,132 [0,009 |5 > 1
Ogretmenleriyle Birlikte Gelmelidir. -
5-Kimya 6 |4,330 [0,516 7>1
6-Mobilya 14 3,290 | 1,541 7>6
7-Tesisat ve Tklimlendirme 10 (4,600 | 0,516
1-Bilisim Teknolojileri 12 14,500 | 1,168
2-Elektrik Elektronik 20 (4,300 [1,218
. . oo 3-Endiistriyel Otomasyon 18 |[4,560 | 0,511
Ogren_cﬂer_m_ Stajl.ar‘u.nn _Dgha verimli Olmasina 2-Gida 16 4500 |0516 | 6,602 [0,359
Yonelik Bizimle Iyi Iletisim Kurulmalidir. -
5-Kimya 6 |3,670 [2,066
6-Mobilya 14 14,000 (0,961
7-Tesisat ve iklimlendirme 10 |4,400 |0,516
1-Bilisim Teknolojileri 12 14,000 | 1,477
2-Elektrik Elektronik 20 (4,700 | 0,470
. o . 3-Endiistriyel Otomasyon 18 4,560 |0,511
Ogr_encﬂerm Alfilkl&l‘l Egitimle Yapagaklan 2-Gida 16 4380 [0.719 | 8.241 |0221
Stajin Ayni Dogrultuda Olmasi Gerekir. -
5-Kimya 6 [4,000 (0,894
6-Mobilya 14 14,000 (0,961
7-Tesisat ve Tklimlendirme 10 [4,600 | 0,516
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Tablo 3.10 (Devam): Sanayicilerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin sektorlerine gore

ortalamalari.
1-Bilisim Teknolojileri 12 4,000 |1,477
2-Elektrik Elektronik 20 (4,800 | 0,410 254
R ) ) o . |3-Endiistriyel Otomasyon 18 4,560 (0,511 255
Ogrenciler Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini 2-Gida 16 12380 |0.719 |12:645 0049 |2 > 6
Sergileme Imkan1 Bulabilmelidirler EKi 5 4’330 01516 ' ' 257
-Kimya , ,
6-Mobilya 14 [4,000 |0,784 3>6
7-Tesisat ve Iklimlendirme 10 |4,400 |0,516
1-Bilisim Teknolojileri 12 (3,830 |1,403
2-Elektrik Elektronik 20 (4,500 | 0,688
okuld ilen Teorik Bilaileri Staid 3-Endiistriyel Otomasyon 18 14,330 | 0,485
ulda verilen Teorik Bilgileri Stajda 3
Uygulama Imkan1 Bulabilmelidirler. : Eda ];36 j’ggg 2’(7)32 5520 (0,479
-Kimya , ,
6-Mobilya 14 4,290 | 0,469
7-Tesisat ve Iklimlendirme 10 |4,600 |0,516
1-Bilisim Teknolojileri 12 (3,670 | 0,985
2-Elektrik Elektronik 20 (4,200 | 1,005
) L _ |3-Endiistriyel Otomasyon 18 13,890 | 0,323
Zaman Zaman Okula Giderek Stajer Ogrencileri 2-Gida 16 13.120 | 1586 | 9526 |0 146
Ziyaret Etmemiz Saglanmalidir. K 5 3‘670 0‘516 ' '
-Kimya i ,
6-Mobilya 14 14,140 (0,363
7-Tesisat ve iklimlendirme 10 |4,000 |0,667
1-Bilisim Teknolojileri 12 |3,500 | 1,000 1>4
2-Elektrik Elektronik 20 [3,900 0,968 2>4
3-Endistriyel Otomasyon 18 3,330 [0,970 g 2>
Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki Derslere [4-G;da 16 (2,380 [0,885 |30 570 [0.000 |7>3
Katilma Imkanimiz Olmaldir. 5-Kimya 6 12670 |0516 ! ! 6>4
6-Mobilya 14 3,710 | 0,469 é >g
>
7-Tesisat ve iklimlendirme 10 |4,200 |0,789 755
1-Bilisim Teknolojileri 12 13,500 | 1,314
2-Elektrik Elektronik 20 |4,700 (0,470
Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri |3-Endiistriyel Otomasyon 18 14,440 10511 g z 1
Is Ortaminda Kullanmayi ve Uygulamayi 4-Gida 16 |4,250 | 0,856 |15,266 |0,018 255
Ogrenlnesi Saglanmalidir. 5-Kimya 6 |4,000 |0,894 256
6-Mobilya 14 14,000 (0,784
7-Tesisat ve iklimlendirme 10 |4,400 0,516
1-Bilisim Teknolojileri 12 13,830 | 1,403
2-Elektrik Elektronik 20 (4,200 | 0,616
Koordinatdr Ogretmenlerin isletmelerde Meslek [3-Endiistriyel Otomasyon 18 |3,890 |1,023
Egitimi Hususunda Bizlere Yeterli Rehberlik 4-Gida 16 4,120 |1,088 | 7,176 |0,305
Caligmas1 Yapmasi Saglanmalidir. 5-Kimya 6 |4,670 |0,516
6-Mobilya 14 |3,860 | 0,663
7-Tesisat ve iklimlendirme 10 |4,400 0,516

Arastirmaya katilan sanayicilerin faaliyet gosterdikleri sektorlere gore, Okul

sanayi igbirliginin  gelistirilmesi ile 1ilgili gorlslerinin  farklihik  gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis H-Testi yapilmistir. Test sonucunda
Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Gelmeleri Gerekmektedir,
Ticaret Odasi ve Esnaf Odalar: Ile lletisim Icerisine Girilerek Bize Ulasilmaldir,
Staj Yapacak Ogrenciler Ilk Giin Ogretmenleriyle Birlikte Gelmelidir, Ogrenciler

Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini Sergileme Imkdm Bulabilmelidirler, Zaman
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Zaman Okula Gelerek Okuldaki Derslere Katilma Imkammiz Olmahdir ve
Osrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Kullanmayr ve
Uygulamayr Ogrenmesi Saglanmalidir dnermelerinde istatistiksel agidan farkliliklar
belirlenmistir (p<0.05). Farkliliklarin hangi sektorlerden kaynaklandigini belirlemek
amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, elektrik-elektronik sektdriinde
faaliyet gosterenlerin s6z konusu Onermelere katilim diizeylerinin daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.11: Sanayicilerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin yaslarina gore ortalamalar.

Grup N [ Ort Ss KW p Fark

1-22-30 Yas 14 13,570 | 1,453
Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir 2-31-40 Yas |30 |4,670 [0,479 14258 |0.003 |2>1
Araya Gelmeleri Gerekmektedir. 3-41-50 Yas 36 13,720 | 1,344 ! ! 2>3

4-51 ve iizeri |16 [4,500 [0,516
1-22-30 Yas 14 13,430 | 1,453

Ticaret Odas ve Esnaf Odalar: fle Iletisim Igerisine 2-31-40 Yas |30 | 4,530 | 0,507 14854 |0.002 i : i
Girilerek Bize Ulasilmalhidir. 3-41-50 Yas 36 4,110 | 0,950 ' ' 43
4-51 ve lizeri |16 (4,750 | 0,683
1-22-30 Yas 14 14,570 | 0,756
Mesleki Anlamda Beklentilerimizi Okul Yonetimine ~ [2-31-40 Yas |30 | 4,400 | 1,037

[letebilmemiz Saglanmalidir. 3-41-50 Yas 36 [4,060 | 0,984 7,329 10,062
4-51 ve iizeri |16 [4,500 [0,730
1-22-30 Yas 14 (4,860 | 0,363
Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yonelik 2-31-40 Yas |30 [4,670 | 0,479 7304 10063
Olmas1 Gerekir. 3-41-50 Yas 36 (4,280 | 1,003 ' '
4-51 ve tizeri |16 |4,500 | 0,516
1-22-30 Yas 14 14,860 (0,363
Ogren_ciler.in_ Stajlarinin Daha verimli Olmasina 2-31-40 Yas |30 | 4,400 | 1,037 8.946 0030 |13
Yonelik Bizimle Iyi Iletisim Kurulmalidir. 3-41-50 Yas 36 | 4,060 [1,194 ! ! 1>4
4-51 ve lizeri 16 {4,380 {0,500
1-22-30 Yag |14 |3.430 | 1,453
Staj Yapacak C)gr_f:nciler Ilk Giin Ogretmenleriyle 2-31-40 Yas |30 |4,400 | 0,724 6.761 10080
Birlikte Gelmelidir. 3-41-50 Yas |36 3,720 (1,301 | '
4-51 ve lizeri 16 3,750 {1,438
1-22-30 Yas 14 14,710 (0,469 1>3
Ogrencilerin Aldiklar Egitimle.Yapacaklarl Stajin 2-31-40 Yas 30 |4,730 | 0,450 14887 | 0.002 1>4
Ayni Dogrultuda Olmasi Gerekir. 3-41-50 Yas 36 (4,060 | 1,094 ! ! 2>3
4-51 veiizeri |16 |4,120 [0,619 2>4
1-22-30 Yas 14 14,860 (0,363
Ogrenciler Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini 2-31-40 Yas |30 | 4,600 |0,498 12627 |0.006 1 z i
Sergileme Tmkani Bulabilmelidirler 3-41-50 Yas |36 | 4,110 [1,008 ' ' 23

4-51 veiizeri |16 4,250 | 0,683
1-22-30 Yas 14 14,570 | 0,756
Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Uygulama 2-31-40 Yas |30 |4,530 | 0,507
Imkéan1 Bulabilmelidirler. 3-41-50 Yas 36 14,170 10,971
4-51 ve iizeri |16 (4,250 | 0,683

4,857 0,183
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Tablo 3.11 (Devam): Sanayicilerin okul sanayi igbirliginin gelistirilmesi ile ilgili gorislerinin yaslarina gore

ortalamalari.
Grup N [ Ort Ss KW p Fark
1-22-30 Yas 14 (4,140 | 1,027
Zaman Zaman Okula Giderek Stajer Ogrencileri 2-31-40 Yas 30 4,000 | 0,910 5156 |0.161
Ziyaret Etmemiz Saglanmalidir. 3-41-50 Yas 36 (3,670 0,894 | '
4-51 ve lizeri (16 [3,620 |1,147
1-22-30 Yas 14 (3,430 {0,938
Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki Derslere 2-31-40 Yas |30 |3,470 | 1,042 0172 10982
Katilma imkanimiz Olmalidir. 3-41-50 Yas 36 {3,330 | 0,894 ' '
4-51 ve lizeri |16 [3,500 |1,366
. o - 1-22-30 Yas |14 [4,710 [ 0,469 153
Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Be.(‘:evrllerl ls‘ 2-31-40 Yas 30 | 4,470 [ 0,629 1>4
Ortaminda Kullanmay: ve Uygulamay1 Ogrenmesi 11,633 | 0,009
5 3-41-50 Yas |36 | 4,000 |1,014 2>3
Saglanmalidir. 254
4-51 veiizeri |16 4,000 [0,730 >
. . 1-22-30 Yas |14 | 4,570 | 0,514
Koordinator Ogretmenlerin Isletmelerde Meslek 2.31-40 Y. 30 |4.070 10.785
Egitimi Hususunda Bizlere Yeterli Rehberlik Calismas B ’ L2 15028 {0,170
Yapmasi Saglanmalidir. 3-41-50 Yas 36 14,000 | 0,956
4-51 ve tizeri (16 (3,880 |1,204

Arastirmaya katilan sanayicilerin yaglarina goére, okul sanayi isbirliginin
gelistirilmesi ile ilgili goriiglerinin farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin
Kruskal Wallis H-Testi yapilmistir. Test sonucunda Sanayici ve Okuldaki Meslek
Ogretmenlerinin Bir Araya Gelmeleri Gerekmektedir, Ticaret Odasi ve Esnaf
Odalari Ile Iletisim Icerisine Girilerek Bize Ulasilmalidir, Ogrencilerin Stajlarinin
Daha verimli Olmasina Yénelik Bizimle Iyi Iletisim Kurulmalidir, Ogrencilerin
Aldiklar1 Egitimle Yapacaklar: Stajin Aymi Dogrultuda Olmasi Gerekir, Ogrenciler
Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini Sergileme Imkdni Bulabilmelidirler ve
Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Kullanmay: ve
Uygulamayr Ogrenmesi Saglanmalidir Snermelerinde istatistiksel agidan farkliliklar
belirlenmistir. p<0.05). Farkliliklarin hangi yaslardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, 22-30 yas araligindaki
sanayicilerin Ogrencilerin Stajlarimin Daha verimli Olmasina Yénelik Bizimle Iyi
Hetisim Kurulmahdir, Ogrenciler Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini Sergileme
Imkdm Bulabilmelidirler ve Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is
Ortaminda Kullanmayr ve Uygulamayr Ogrenmesi Saglanmalidir 5nermelerine, 31-
40 yas araligindaki sanayicilerin Ogrencilerin Aldiklar: Egitimle Yapacaklar: Stajin
Aymi Dogrultuda Olmas: Gerekir ve Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin
Bir Araya Gelmeleri Gerekmektedir 6nermelerine 51 ve iizeri yastaki sanayicilerinde
Ticaret Odast Ve Esnaf Odalar: Ile Iletisim Igerisine Girilerek Bize Ulasiimalidir

onermesine katilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3.12: Sanayicilerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin cinsiyetlerine gore

ortalamalari.

Saglanmalidir.

Grup [N | Ort Ss MW p
Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Kadin | 6 |4,670 | 0,516 196.000 | 0.222
Gelmeleri Gerekmektedir. Erkek |90 |4,090 | 1,158 ' '
Ticaret Odas1 ve Esnaf Odalari {le Tletisim Igerisine Girilerek Kadmn | 6 14,330 |1,033 248.000 |0.715
Bize Ulasilmalidir. Erkek (90 | 4,240 |0,975 ' '
Mesleki Anlamda Beklentilerimizi Okul YoOnetimine Kadmn | 6 |5,000 | 0,000 132000 |0.021
iletebilmemiz Saglanmalidir. Erkek (90 | 4,270 |0,958 ' '
; ; sneli Kadin | 6 |5,000 | 0,000
Okuld.akl Derslerin Daha Cok Uygulamaya Y 6nelik Olmast 156,000 | 0,044
Gerekir. Erkek (90 |4,490 |0,753
Ogrencilerin Stajlarnin Daha verimli Olmasina Y&nelik Kadmn | 6 |5,000 | 0,000 138.000 |0.024
Bizimle lyi Iletisim Kurulmalidir. Erkek [90 [4,290 |1,008 ' '
. . s . . P Kadin | 6 |3,670 | 2,066
étalj Yell%atcak Ogrenciler [lk Glin Ogretmenleriyle Birlikte 238,000 | 0,606
elmelidir. Erkek (90 |3,910 (1,177
Ogrencilerin Aldiklar1 Egitimle Yapacaklar1 Stajin Ayni Kadmn | 6 |4,330 | 1,033 264.000 |0.919
Dogrultuda Olmas1 Gerekir. Erkek [90 | 4,380 |0,829 ' '
Ogrenciler Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini Sergileme Kadm | 6 |4,330 | 1,033 264.000 |0.919
imkam Bulabilmelidirler Erkek |90 |4,400 |0,776 ’ '
Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Uygulama Imkani Kadin | 6 4,670 0,516 208.000 | 0.296
Bulabilmelidirler. Erkek |90 [4,330 |0,793 ’ '
Zaman Zaman Okula Giderek Stajyer Ogrencileri Ziyaret Kadm |6 |4,000 | 1,549 204.000 | 0277
Etmemiz Saglanmalidir. Erkek (90 |3,820 |0,931 ' '
Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki Derslere Katilma Kadin | 6 |3,330 | 0,516 248000 |0.729
Imkanimiz Olmalidir. Erkek |90 3,420 | 1,049 ' '
Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri is Ortaminda ~ [Kadin | 6 |3,670 1,033 164.000 |0.080
Kullanmay1 ve Uygulamay1 Ogrenmesi Saglanmalidir. Erkek |90 [4,290 [0,811 ' '
Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerde Meslek Egitimi Kadin | 6 (4,330 0,516
Hususunda Bizlere Yeterli Rehberlik Caligmas1 Yapmast 240,000 | 0,624
Erkek |90 (4,070 [0,934

Aragtirmaya katilan sanayicilerin cinsiyetlerine gére Okul Sanayi Isbirliginin

Gelistirilmesi Ile lgili Goriislerin farklilik gosterip gdstermedigini incelemek

amaciyla Mann Whitney U-Testi yapilmistir. Test sonucunda kadin sanayicilerin

Mesleki Anlamda Beklentilerimizi Okul Yonetimine Iletebilmemiz Saglanmalidr,

Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yonelik Olmas: Gerekir ve Ogrencilerin

Stajlarimin  Daha Vverimli Olmasina Yonelik Bizimle Iyi Iletisim Kurulmahdir

onermelerine erkek sanayicilerden daha fazla katildiklari belirlenmistir (p<0.05).
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Tablo 3.13: Sanayicilerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin daha 6nce ortadgretimden
staj yapan 6grencileri olma durumuna gore ortalamalart.

Grup N Ort Ss MW p
Sanayici ve Okuldaki Meslek Evet 92 | 4,150 | 1,148 | 84,000 | 0,046
Ogretmenlerinin Bir Araya Gelmeleri Hayir 4 | 3500 | 0577
Gerekmektedir.
Ticaret Odas1 ve Esnaf Odalari ile iletisim Evet 92 | 4,240 | 0,987 | 170,000 | 0,778
Igerisine Girilerek Bize Ulagilmalidir. Hayir 4 | 4500 | 0,577
Mesleki Anlamda Beklentilerimizi Okul Evet 92 | 4,300 | 0,958 | 176,000 | 0,871
Yonetimine Iletebilmemiz Saglanmalidir. Hayir 4 | 4500 | 0,577
Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Evet 92 | 4520 | 0,748 | 168,000 | 0,732
Yo6nelik Olmasi Gerekir. Hayir 4 4500 | 0,577
Ogrencilerin Stajlarmin Daha verimli Evet 92 | 4,330 | 1,007 | 184,000 | 1,000
Olmasina Yonelik Bizimle Iyi Iletigim Hayir 4 | 4500 | 0,577
Kurulmalidir.
Staj Yapacak Ogrenciler ik Giin Evet 92 | 3930 | 1,175 | 156,000 | 0,585
Ogretmenleriyle Birlikte Gelmelidir. Hayir 4 | 3,000 | 2,309
Ogrencilerin Aldiklar1 Egitimle Yapacaklari Evet 92 | 4,410 | 0,827 62,000 | 0,013
Stajin Ayni1 Dogrultuda Olmasi Gerekir. Hay1r 4 | 3500 | 0577
Ogrenciler Staj Yaparlarken Kisisel Evet 92 | 4370 | 0,794 | 92,000 | 0,059
Becerilerini Sergileme Imkani Hayir 4 | 5,000 | 0,000
Bulabilmelidirler
Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Evet 92 | 4,350 | 0,791 | 172,000 | 0,806
Uygulama Imkan1 Bulabilmelidirler. Hayir 4 | 4500 | 0,577
Zaman Zaman Okula Giderek Stajyer Evet 92 | 3,830 | 0,990 | 180,000 | 0,936
Ogrencileri Ziyaret Etmemiz Saglanmalidr. Hayir 4 | 4,000 | 0,000
Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki Evet 92 | 3,370 | 1,013 | 68,000 | 0,027
Derslere Katilma Imkanimiz Olmalidir. Hayir 4 4500 | 0,577
Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Evet 92 | 4,240 | 0,843 | 158,000 | 0,603
Becerileri is Ortaminda Kullanmayi ve Hay1r 4 | 4500 | 0,577
Uygulamay1 Ogrenmesi Saglanmalidr.
Koordinatér Ogretmenlerin Isletmelerde Evet 92 | 4,070 | 0,923 | 138,000 | 0,362
Meslek Egitimi Hususunda Bizlere Yeterli Hayir 4 | 4500 | 0,577
Rehberlik Calismasi Yapmasi Saglanmalidir.

Arastirmaya katilan sanayicilerin daha oOnce ortadgretimden staj yapan
ogrencileri olma durumuna gore Okul Sanayi Isbirliginin Gelistirilmesi Ile Ilgili
Gorislerin farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla Mann Whitney U-
Testi yapilmustir. Test sonucunda Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir
Araya Gelmeleri Gerekmektedir, Ogrencilerin Aldiklar: Egitimle Yapacaklar: Stajin
Aynmi Dogrultuda Olmast Gerekir ve Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki
Derslere  Katiima Imkanimiz  Olmalidir  6nermelerinde  farklilasma  oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Daha 6nce ortadgretimden staj yapan Ogrencileri bulunan
sanayicilerin Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Gelmeleri

Gerekmektedir ve Ogrencilerin  Aldiklar:  Egitimle Yapacaklari Stajin  Ayni
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Dogrultuda Olmasi Gerekir onermelerine daha Once ortadgretimden staj yapan

ogrencileri bulunmayanlara gore daha fazla katildiklari, Zaman Zaman Okula

Gelerek Okuldaki Derslere Katilma Imkanimiz Olmalidir 5nermesine ise daha az

katildiklar1 belirlenmistir.

Tablo 3.14:Sanayicilerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili goriislerinin su an igletmelerinde galisan

mesleki ortadgretimden stajyer 6grenci bulunma durumuna gére ortalamalari.

Saglanmalidir.

Grup | N Ort Ss MW p

Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Evet 88 | 4,110 | 1,159 | 348,000 | 0,954
Gelmeleri Gerekmektedir. Hayir | 8 | 4,250 | 0,886

Ticaret Odas1 Ve Esnaf Odalari ile iletisim Igerisine Evet | 88 | 4,250 | 1,009 | 298,000 | 0,432
Girilerek Bize Ulagilmalidir. Hayir | 8 | 4,250 | 0,463

Mesleki Anlamda Beklentilerimizi Okul YOnetimine Evet 88 | 4,300 | 0,973 | 336,000 | 0,814
Iletebilmemiz Saglanmalidir. Hayir | 8 | 4,500 | 0,535

Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Y 6nelik Olmasi Evet | 88 | 4,480 | 0,758 | 200,000 | 0,019
Gerekir. Hayir | 8 | 5,000 | 0,000

Ogrencilerin Stajlarinin Daha verimli Olmasina Yo6nelik Evet | 88 | 4,300 | 1,019 | 264,000 | 0,189
Bizimle lyi Iletisim Kurulmahdir. Hayir | 8 | 4,750 | 0,463

Staj Yapacak Ogrenciler Ilk Giin Ogretmenleriyle Birlikte Evet | 88 | 3,980 | 1,203 | 178,000 | 0,014
Gelmelidir. Hayr | 8 | 3,000 | 1,309

Ogrencilerin Aldiklar1 Egitimle Yapacaklar1 Stajin Ayni Evet | 88 | 4,410 | 0,839 | 234,000 | 0,081
Dogrultuda Olmas1 Gerekir. Hayir | 8 | 4,000 | 0,756

Ogrenciler Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini Sergileme Evet 88 | 4,390 | 0,808 | 344,000 | 0,905
Imkam Bulabilmelidirler Hayir | 8 | 4,500 | 0,535

Okulda verilen Teorik Bilgileri Stajda Uygulama imkan1 Evet | 88 | 4,320 | 0,796 | 240,000 | 0,098
Bulabilmelidirler. Hayir | 8 | 4,750 | 0,463

Zaman Zaman Okula Giderek Stajyer Ogrencileri Ziyaret Evet | 88 | 3,840 | 1,004 | 298,000 | 0,436
Etmemiz Saglanmalidir. Hayir | 8 | 3,750 | 0,463

Zaman Zaman Okula Gelerek Okuldaki Derslere Katilma Evet | 88 | 3,410 | 1,057 | 340,000 | 0,868
Imkanimiz Olmalidir. Hayir | 8 | 3,500 | 0,535

Ogrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri s Evet | 88 | 4,250 | 0,834 | 352,000 | 1,000
Ortaminda Kullanmay1 ve Uygulamay1 Ogrenmesi Hayr | 8 | 4,250 | 0,886

Saglanmalidir.

Koordinator Ogretmenlerin Isletmelerde Meslek Egitimi Evet 88 | 4,050 | 0,934 | 260,000 | 0,188
Hususunda Bizlere Yeterli Rehberlik Caligmast Yapmasi Hayr | 8 | 4,500 | 0,535
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Arastirmaya katilan sanayicilerin su an isletmelerinde calisan mesleki
ortaggretimden stajyer 6grenci bulunma durumuna gore Okul Sanayi isbirliginin
gelistirilmesi ile ilgili goriglerin  farklilik gosterip gostermedigini  incelemek
amaciyla Mann Whitney U-Testi yapilmistir. Test sonucunda Okuldaki Derslerin
Daha Cok Uygulamaya Yonelik Olmas: Gerekir ve Staj Yapacak Ogrenciler Ilk Giin
Osretmenleriyle Birlikte Gelmelidir nermelerinde farklilasma oldugu belirlenmistir
(p<0.05). Su an isletmelerinde c¢alisan mesleki ortadgretimden stajyer
ogrenci bulunan sanayicilerin Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yonelik
Olmasit Gerekir Onermesine stajyer Ogrenci bulunmayanlara goére daha az
katilirlarken, Staj Yapacak Ogrenciler Ik Giin Ogretmenleriyle Birlikte Gelmelidir

Onermesine daha fazla katildiklar1 belirlenmistir.
3.10 Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Egitim ve iggiicii piyasasi arasinda saglam iligkilerin kurulabilmesi i¢in mesleki
egitim veren okullar ile isletmeler arasinda sektorel olarak isbirliklerini gelistirmek
gerekir.

Mesleki ve teknik egitimin, isletmelerin istedigi nitelikte ve donanimda
genglerin yetigebilmesi i¢in yeniden yapilandirilmasina ihtiya¢ vardir. Okul-sanayi
isbirlikleri bu yeniden yapilanmada ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Basarili bir okul-
sanayi igbirligi mesleki egitimi ¢ok daha iyi noktalara tagiyacaktir.

Ortadgretimde okul sanayi igbirligini gelistirilmesine yonelik 6gretmen ve
sanayici goriislerinin incelendii arastirmada, sanayici ve 6gretmenlerin bulustuklar
ortak noktalarin Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yonelik Olmasi Gerekir,
Ogrencilerin Yetenekleri Dogrultusunda Béliimlere Yerlestirilmesi Gerekir ve
Osrenciler Staj Yaparlarken Kigsisel Becerilerini Sergileme Imkdani Bulabilmelidirler
onermelerinde oldugu belirlenmistir.

Ogretmen ve sanayicilerin bulustuklari bu noktalarm okul sanayi isbirliginin
gelistirilmesi agisindan kritik 6nem tasidigr diisiiniilmektedir. Diger taraftan mevcut
uygulamada bu noktalarda eksikliklerin oldugu da sdylenebilir. Okul sanayi
isbirligini gelistirmek icin meslek lisesine giden 6grencilerin sanayideki ara eleman
ihtiyacint karsilayabilmeleri aldiklar1 derslerin uygulamaya yonelik olmasiyla,

ogrencilerin yetenekleri dogrultusundaki boliimlerde okumalariyla ve staj yaptiklar
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yerlerde kisisel becerilerini  gostermeleriyle 6nemli gelisme kaydedecegi
distiniilmektedir.

Diger taraftan elektrik-elektronik sektoriinde faaliyet gosteren sanayiciler ve bu
bransta 6gretim veren Ogretmenlerin okul sanayi isbirligini gelistirilmesine yonelik
daha fazla istekli olduklari, Onermelere katilim diizeylerinden goriilmektedir.
Elektrik — elektronik sektoriiniin okul sanayi isgbirligine daha acik olduklari da
distiniilmektedir. Bu yonde yapilacak calismalar ile sektore ciddi katkilarin
saglanilacagi sOylenebilir.

Ortadgretimde okul sanayi igbirligini gelistirilmesi ile sanayinin ihtiyaci olan
nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilanmis olacaktir. Isgiicii ile isverenler birlestirilerek,

hem istihdama hem de ilgili sektorlerin gelismesine katkida bulunulacaktir.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC VE ONERILER

Mesleki ve teknik ortadgretimde, okul sanayi isbirliginin gelistirilmesine
yonelik Ogretmenler ile sanayicilerin gorliglerini incelemek ve tanimlayici
ozelliklerine gore 6gretmenler ile sanayicilerin goriislerini degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilen arastirmadan asagidaki sonuclara ulasilmistir:

Ogretmenlerden ulasilan sonuglar:

Arastirmaya 86 erkek ve 16 kadin olmak iizere toplam 104 meslek dersi
ogretmeni katilmigtir. Ogretmenlerin 8’i 22-30 yas, 44°{i 31-40 yas, 46’s1 41-50 yas
ve 6’s1 51 ve lizeri yasta olup, 18’1 bilisim teknolojileri, 28’1 elektrik-elektronik, 181
endistriyel otomasyon, 14’ gida, 8’i kimya, 10’u mobilya ve 8’i tesisat ve
iklimlendirme branslarinda gorev yapmaktadirlar. Biiyiik ¢ogunlugu (98) koordinator
ogretmenlik yapan dgretmenlerin 8’1 1-5 yil, 12’si 6-10 yil, 26’s1 11-15 yil, 28’1 16-
20 y1l ve 30’u 21 yil ve iizeri mesleki deneyime sahiptir.

Arastirmada; meslek dersleri O6gretmenlerinin  okul sanayi isbirliginin
gelistirilmesine yonelik goriisleri 16 6nerme ile incelenmistir. Ogretmenlerin bu
onermelere katilma durumlari, okul sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik en
onemli adimlar1 gdstermektedir. Ogretmenlerin &nermelere katilim diizeyleri 5
tizerinden degerlendirilmistir. Buna gore Ogretmenlerin en fazla katildiklar
onermelerin 4,650 ortalama ile Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yonelik
Olmas:  Gerekir ve  Ogrencilerin  Yetenekleri ~Dogrultusunda — Béliimlere
Yerlestirilmesi GereKir oldugu, en az katildiklar1 6nermelerin ise; 2,630 ortalama ile
Osrencilere Koordinator Ogretmenleri Se¢me Sansi Verilmelidir ve 3,230 ortalama
ile Staj Yapilacak Isletmeye Ogrenciyle Ogretmen Birlikte Gitmelidir dnermelerinin

oldugu belirlenmistir.
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Ogretmenlerin goriisleri tanimlayici 6zellikleri agisindan incelendiginde ise su
sonuclara ulagilmistir.

Farkli branglardaki 6gretmenlerin  “Ogrencilerin  stajlarinin  daha verimli
olmasma yonelik sanayicilerle isbirligi yapilmalidir.”, “6grencilere koordinator
Ogretmenleri segme sanst verilmelidir”, “staj yapilacak isletmeye Ogrenciyle
ogretmen birlikte gitmelidir” dnermelerine iliskin goriislerinin benzerlik gdsterdigi,
diger tim Onermelerde Elektrik- Elektronik bransindaki ogretmenler diger tiim
branglardaki 6gretmenlere gore daha fazla katilmakta olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin  deneyimlerine gore “Sanayicilerin Ogrencilerden Mesleki
Anlamda Beklentilerini Okul Yonetimine fletmesi Gerekir.”, “Okuldaki Derslerin
Daha Cok Uygulamaya Yonelik Olmasi Gerekir.”, “Ogrencilerin Yetenekleri
Dogrultusunda Boliimlere Yerlestirilmesi Gerekir.” “Ogrencilerin Hangi Boliime
Uygun Oldugu Yapilan Uygulamalar1 Smavla Belirlenmelidir.” ve “Ogrencilerin
Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Kullanmayr” ve “Uygulamayi
Ogrenmesi Saglanmalidir.” Onermelerine katilim diizeylerinde farkliliklarm oldugu
belirlenmigtir. Buna gore, 11-15 yil mesleki deneyime sahip olan 6gretmenler adi
gecen Onermelere daha fazla katilim gostermiglerdir. Diger Onermelere, farkli
deneyime sahip 6gretmenlerin benzer diizeyde katilim gosterdikleri belirlenmistir.

Arastirmada, 31-40 yas aralifindaki 6gretmenler Okuldaki Derslerin Daha Cok
Uygulamaya Yoénelik Olmas: Gerekir dnermesine 41-50 yas araligindaki 6gretmenler
Osrencilere Koordinator Ogretmenleri Se¢me Sansi Verilmelidir énermesine ve 51
yas ve iizerindeki 6gretmenler Ogrencilerin Okulda Verilen Bilgi ve Becerileri Is
Ortaminda Kullanmayr ve Uygulamayr Ogrenmesi Saglanmalidir énermesine daha
fazla katildiklar1 sonucuna varilmistir. Diger Onermelere, farkli yaslardaki
ogretmenlerin benzer diizeyde katilim gosterdikleri belirlenmistir.

Arastirmada kadin ve erkek Ogretmenlerin okul sanayi isbirliginin
gelistirilmesine yonelik goriislerinde benzerlikler oldugu, ancak Ticaret Odasi ve
Esnaf Odalar: Ile Iletisim Icerisinde Olunmahdir, Okuldaki Derslerin Daha Cok
Uygulamaya Yonelik Olmasit Gerekir ve Sanayicilerin de Zaman Zaman Okula
Gelerek Stajyer Ogrencileri Ziyaret Etmesi Gerekir onermelerine erkek
O0gretmenlerin daha fazla katildiklar1 belirlenmistir.

Arastirmada ayrica koordinatorliik gorevi bulunmayan 6gretmenlerin Ticaret

Odast ve Esnaf Odalari Ile Iletisim Icerisinde Olunmalidir, Okuldaki Ogrencilerin
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Hangi Bdéliime Uygun Oldugu Yapilan Uygulamalar: Sinavla Belirlenmelidir ve
Sanayicilerin Staj Yapilacak Isletmeye Ogrenciyle Ogretmen Birlikte Gitmelidir
Oonermelerine koordinatorlilk yapmayan Ogretmenlerin daha fazla katildiklar
sonucuna ulagilmistir.

Sanayicilerden ulasilan sonuglar:

Arastirmaya 90 erkek, 6 kadin olmak tizere 96 sanayici katilmistir. 14’1 22-30
yas araligin da, 30’u 31-40 yas araliginda ve 16’s1 51 ve iizeri yaslarda olmak iizere,
12’si bilisim teknolojileri 20’si elektrik-elektronik, 18’1 gida, 6’s1 kimya, 14’0
mobilya ve 10’u tesisat ve iklimlendirme sektorlerinde faaliyet gdstermektedirler.
92’sinin igletmesinde daha once stajyer 0grenci ¢alismis ve 88’inin yaninda stajyer
ogrenci calismaktadir.

Arastirmada; sanayicilerin okul sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik
goriigleri 13 6nerme ile incelenmistir. Sanayicilerin bu 6nermelere katilma durumlari,
okul sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik dnemli noktalara dikkat cekmektedir.
Ogretmenlerin - 6nermelere katilm diizeyleri 5 iizerinden degerlendirilmistir.
Sanayicilerin en fazla katildiklar1 6nermenin 4,520 ortalama ile Okuldaki Derslerin
Daha Cok Uygulamaya Yonelik Olmast Gerekir ve 4,400 ortalama ile Ogrenciler
Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini Sergileme Imkdni  Bulabilmelidirler
Onermeleridir. En az katildiklar1 6nermeler ise 3,420 ortalama ile Zaman Zaman
Okula Gelerek Okuldaki Derslere Katiima Imkanimiz Olmaldr ve 3,830 ortalama
ile Zaman Zaman Okula Giderek Stajyer Ogrencileri Ziyaret Etmemiz Saglanmalidir
onermeleridir.

Arastirmada, elektrik-elektronik sektoriinde faaliyet gdsteren sanayicilerin;
Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Gelmeleri Gerekmektedir,
Ticaret Odasi ve Esnaf Odalar Ile Iletisim Icerisine Girilerek Bize Ulasilmaldr,
Staj Yapacak Ogrenciler Ik Giin Ogretmenleriyle Birlikte Gelmelidir, Ogrenciler
Staj Yaparlarken Kisisel Becerilerini Sergileme Imkdm Bulabilmelidirler, Zaman
Zaman Okula Gelerek Okuldaki Derslere Katilma Imkammiz Olmalidir Ve
Osrencilerin Okulda verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Kullanmay: ve
Uygulamayr Ogrenmesi Saglanmalidir dnermelere katilimlarinin  daha yiiksek
diizeyde oldugu saptanmistir. Diger Onermelere, farkli sektdrde faaliyet gosteren

sanayicilerin benzer diizeyde katilim gosterdikleri belirlenmistir.
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Arastirmada kadin sanayicilerin Mesleki Anlamda Beklentilerimizi Okul
Yonetimine Iletebilmemiz Saglanmalidir. Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya
Yonelik Olmasi Gerekir. ve Ogrencilerin Stajlarimin Daha verimli Olmasina Yonelik
Bizimle Iyi Iletisim Kurulmahdir &nermelerine erkek sanayicilerden daha fazla
katildiklar1 sonucuna ulasilmistir. Diger onermelere, kadin ve erkek sanayicilerin
benzer diizeyde katilim gosterdikleri belirlenmistir.

Arastirmada daha Once ortadgretimden staj yapan ogrencileri bulunan
sanayicilerin Sanayici ve Okuldaki Meslek Ogretmenlerinin Bir Araya Gelmeleri
Gerekmektedir ve Ogrencilerin  Aldiklar: Egitimle Yapacaklar: Stajin  Ayni
Dogrultuda Olmasi Gerekir Onermelerine daha once ortadgretimden staj yapan
ogrencileri bulunmayanlara gore daha fazla katildiklari, Zaman Zaman Okula
Gelerek Okuldaki Derslere Katilma Imkdnimiz Olmahdir Snermesine ise daha az
diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

Arastirmada, su an isletmelerinde calisan mesleki ortadgretimden stajyer
ogrenci bulunan sanayicilerin Okuldaki Derslerin Daha Cok Uygulamaya Yénelik
Olmas: Gerekir Onermesine diisiik diizeyde katildiklari, “Staj Yapacak Ogrenciler
[k Giin Ogretmenleriyle Birlikte Gelmelidir.” dnermesine ise daha yiiksek diizeyde
katildiklar1 saptanmustir.

Arastirmadan ¢ikan sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler getirilmistir:

Ortadgretimde okul sanayi igbirliginin gelistirilmesi, {ilkedeki sektdrlerin
gelismesi ve dogru ise dogru elemanin yerlesmesi agisindan onem arz etmektedir.
Bunun i¢in de okul sanayi isbirligini gelistirilmesi i¢in arastirmadan ¢ikan 0gretmen
ve sanayici gorlglerinin dikkate almarak ilgili diizenlemelerin yapilmasi
onerilmektedir.

Isletmelerin okullardan stajyer dgrencileri kabul etmeleri igin &zel tesvik
tedbirleri alinmalidir.

Okuldaki derslerin daha fazla uygulamaya yonelik olmasi ve Ogrencilerin
yetenekleri dogrultusunda mesleki yonlendirilmenin yapilmasit meslek liselerinden
daha nitelikli elemanlarin ¢ikmasini saglayacaktir.

Okul-sanayi isbirliginin saglam temellere oturabilmesi i¢in bu igbirligin her iki
taraf icinde faydali olacak sekilde kurgulanmasi ve isbirligin bu mantik {izerine

oturmasi gerekmektedir.
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Okulun eski mezunlariyla irtibatin koparilmamas: okulla olan iligkilerinin
devam ettirilmesi ¢ok onemlidir. Ciinkii bu eski mezunlarin c¢alistig1 isletmelerle
isbirligi hem kolay hem de etkili bir metottur. Ayrica bu basarili mezunlar hali
hazirdaki 6grenciler i¢in bir motivasyon olusturmaktadir.

Isletmelerde staj yapan oOgrencilerin koordinatér Ogretmenler tarafindan
devamli takip edilmesi basaril1 bir isbirligi i¢in sarttir. Isletme tarafindan da stajyer
O0grencinin performansinin takibe alinmasi ve performans arttirma caligmalar
yapilmalidir. Yeterli performans géstermeyen dgrencilerin stajlarinin sonlandirilmasi
ve basarili performans gosteren 6grencilere sorumluluklar verilmesi gerekir. Etkin
bir sekilde performansi takip edilen stajyer Ogrencilerin daha sonra o firmada
istihdam edildikleri yaygin olarak gézlemlenmektedir.

Okul-sanayi igbirligini basarili kilacak diger bir hususta isletmelerin okullara
her tiirlii destegi vermesidir. Isletmelerin yeni teknolojik gelismeler hakkinda
Ogretmenlerin bilgilerinin giincellenmesi i¢in egitim vermesi gerekir. Bu egitimlere
katilimlarint kolaylastirmak i¢in 6gretmenlere ulasim ve yemek olanagi saglanmasi
gerekir. Ayni zamanda firma tarafindan okulun fiziksel gelisimi i¢in okullara
malzeme, ekipman, teknik donanim saglanmasi ve atolye ve laboratuvarin kurulmasi
burada egitim alan Ggrenciler staja gittiklerinde isverene zaman kazandirmakta ve
verimi artirmaktadir.

Firma yoneticilerinin okullarda sektorii tanitan seminer ve egitimler vermesi de
ogrencilere verilen kisisel gelisim, davranis ve gorgii kurallar egitimleri ile birlikte
etkili olmaktadir.

Okullarla sektordeki firmalar1 bir araya getirecek toplantilar ve sosyal
etkinlikleri belli araliklarla diizenlenmelidir. Béylece okullar ve firmalar birbirlerinin
ithtiyaclarimi daha iyi tespit edebilecek ve igbirliklerinin ilk adimin1 atabileceklerdir

Okullarin sanayi ile hem mekansal olarak hem de miifredat anlaminda i¢ ice
olmasi gerekir. Mekansal olarak yakinlik, okulun ve firmalarin birbirini sik¢a ziyaret
edebilmelerini saglayacaktir.

Egitim verdigi alanda etrafinda calisabilecegi isletme olmayan okullarin, I
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurumlari’nca gézden gegirilerek yeniden yapilanmaya
gitmelerini saglamalidir. Sektoriin ihtiyag duydugu alan ve dallart agilmasi i¢in okula

¢ok onemlidir.

80



Okullarin egitim fuarlarina ve proje yarigmalarina katilarak kendilerini
isletmelere tanitmasi, sanayi fuarlarinda stand a¢masi, okul dergisinde isletmenin
reklamlarina yer vermesi, isletmelerinde biiltenlerinde okul ve Ogrencilerin
tanittimina yer vermesi isbirligini kuvvetlendirecektir.

Meslek lisesi 6gretmenleri ve sanayiciler ile daha detayli goriismeler yapilarak,
okul sanayi igbirligi agisindan yasanan sorun ve sikintilar belirlenebilir.

Diinyadaki okul sanayi isbirligine yonelik olumlu uygulamalarin 6zellikle
Almanya’daki uygulamalarin iyi analiz edilerek Tiirk egitim sistemine yonelik
uyarlamas1 yapilabilirse, meslek egitimde Onemli gelismelerin saglanacagi
distiniilmektedir.

Arastirma sonuglarindan genelleme yapabilmek icin arastirmanin diger illerde
faaliyet gosteren sanayiciler ve meslek dersleri Ogretmenleri iizerinde de
gercgeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul sanayi isbirligini gelistirilmesine yonelik staj yapan meslek lisesi

ogrencileri lizerinde de arastirmalar yapilabilir.
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Ek-A: Anket Formu
OGRETMEN ANKET FORMU
1. Yasimz?

() 22-30 () 31-40 ()41-50 () 51 ve iizeri

2. Cinsiyetiniz?
() Kadin () Erkek

3. Ogretmenlik Meslek Bran§iniz?............cceeeeeeeeessesecsennes
4. Ogretmenlik deneyiminiz?
() 1-5 yil ()6-10 y1l () 11-15 yul ()16-20 yil () 21 yil ve

uzeri

5. Koordinator égretmenlik yapiyor musunuz?

() Evet () Hayir
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Tablo A.1: Ogretmen anket formu.

Okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi i¢in;

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

1. | Sanayici ve okuldaki meslek 6gretmenlerinin bir araya
gelmeleri gerekmektedir.

2. | Ticaret odasi ve esnaf odalari ile iletisim i¢erisinde
olunmalidir.

3. | Sanayicilerin 6grencilerden mesleki anlamda
beklentilerini okul yonetimine iletmesi gerekir.

4. | Okuldaki derslerin daha ¢ok uygulamaya yonelik olmasi
gerekir.

5. | Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda boliimlere
yerlestirilmesi gerekir.

6. | Ogrencilerin hangi boliime uygun oldugu yapilan
uygulamalari sinavla belirlenmelidir.

7. | Ogrencilerin stajlarinin daha verimli olmasina yonelik
sanayicilerle igbirligi yapilmalidir.

8. | Ogrencilere koordinatér dgretmenleri segme sanst
verilmelidir

9. | Staj yapilacak isletmeye 6grenciyle 6gretmen birlikte
gitmelidir.

10.| Ogrencilerin aldiklari egitimle yapacaklari stajin ayni
dogrultuda olmas1 gerekir.

11.| Ogrencilerin staj yaptiklar1 is yerinde kisisel becerilerini
sergileme imkan1 bulabilmelidirler.

12.| Okulda verilen teorik bilgileri stajda uygulama imkan1
bulabilmelidirler.

13.| Sanayicilerin de zaman zaman okula gelerek stajyer
Ogrencileri ziyaret etmesi gerekir.

14.| Sanayicilerin de zaman zaman okula gelerek okuldaki
derslere katilmalari saglanmalidir.

15.| Ogrencilerin okulda verilen bilgi ve becerileri is
ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1 6grenmesi
saglanmalidir.

16. | Koordinator 6gretmenlerin isletmelerde meslek egitimi

hususunda isletme yetkililerine yeterli rehberlik caligmasi
yapmasi saglanmalidir.
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SANAYICi ANKET FORMU

1. Yasimiz?
() 20-30 () 31-40 ()41-50 () 51 ve tizeri

2. Cinsiyetiniz?
() Kadin () Erkek

3. SeKtOrtUNUZ..eeveeennireeeeeennnennnnns

4. Daha once mesleki ortadogretimden staj yapan 6grenciniz oldu mu?

() Evet () Hayir

5. Su an isletmenizde ¢calisan mesleki ortadgretimden stajyer 6grenciniz var m?

() Evet () Hayir
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Tablo A.2: Ogretmen anket formu.

Okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi i¢in;

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

1. Sanayici ve okuldaki meslek gretmenlerinin
bir araya gelmeleri gerekmektedir.

2. Ticaret odasi ve esnaf odalari ile iletisim
icerisine girilerek bize ulagilmalidir.

3. Mesleki anlamda beklentilerimizi okul
yonetimine iletebilmemiz saglanmalidir.

4. Okuldaki derslerin daha ¢ok uygulamaya
yonelik olmas1 gerekir.

5. Ogrencilerin stajlarmin daha verimli olmasina
yonelik bizimle iyi iletisim kurulmalidir.

6. Staj yapacak o6grenciler ilk giin
ogretmenleriyle birlikte gelmelidir.

7. Ogrencilerin aldiklar1 egitimle yapacaklari
stajin ayn1 dogrultuda olmas1 gerekir.

8. Ogrenciler staj yaparlarken kisisel becerilerini
sergileme imkan1 bulabilmelidirler

9. Okulda verilen teorik bilgileri stajda uygulama
imkan1 bulabilmelidirler.

10. Zaman zaman okula giderek stajyer 6grencileri
ziyaret etmemiz saglanmalidir.

11. Zaman zaman okula gelerek okuldaki derslere
katilma imkanimiz olmalidir.

12. Ogrencilerin okulda verilen bilgi ve becerileri
is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenmesi saglanmalidir.

13. Koordinator 6gretmenlerin isletmelerde meslek

egitimi hususunda bizlere yeterli rehberlik
caligmas1 yapmasi saglanmalidir.
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