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OZET

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINDA ETiK ALGILAMAYA
YONELIK ARASTIRMA

OZCELIK, AYSE
YUKSEK LISANS, ISLETME BOLUMU

TEZ YONETICISI: PROF. DR. ALI IHSAN AKGUN

SUBAT 2020, 97 sayfa

Bu calisma Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerinde sergiledikleri tutum ve
davraniglarini etik agidan analiz eder. Muhasebenin genel kavramsal tanim1 yapilmis
olup muhasebecinin topluma olan sorumlulugu detayli bir sekilde incelenmektedir.
Baglica bulgumuz muhasebe meslek mensuplarinin etik olmasi i¢in gereken en

onemli unsur haksiz rekabeti 6nleyebilmektir.

Anahtar kelimeler: etik, muhasebe, muhasebe meslek etigi



ABSTRACT

This study analyzes ethical attitudes and behaviors of certified accountants. The
general conceptual definiation of accounting is made and it examines the
accountant’s responsibility to society in details. Our main finding is that the most the
important element for the professional accountants are to be ethical and prevent

unfair compettion.

Key words: accountant, accounting professional ethic, ethic
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GIRiS

Calismamizin temeli, kiiresellesen giiniimiiz diinyasinda muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde etik kavraminin yadsinamaz bir unsur olmasi
hususundan hareketle; ekonomik anlamda seffafligin 6n plana ¢ikmasi ile
teknolojinin ilerlemesi sonucu bilgilere kolay erisim saglanmakta iken ve bu erisimin
meslek mensuplarina kolaylik saglar iken bir taraftan da teknolojik gelismelerin
kotliye kullanilmasi sonucu muhasebe skandallarini beraberinde getirmis olmasidir.
Bu dinamiklerden dolayr muhasebe meslek mensuplarinin etik ve ahlak kavramini

igsellestirmesi Ve 6ziimsemesi hususu 6nem ve arz teskiletmektedir.

Muhasebe meslek mensuplariin mesleki hayati; ekonomi sektoriinde bulunmasi ve
faaliyetlerinin tiim topluma iktisadi olarak yansimasi mesleki sorumluluklarini yerine
getirme hususunda 6nemlidir. Mesleki faaliyet sonuglari; gergek ve tiizel kisiler,
isletmeler ve bilgi kullanicilart gibi toplumun ekonomik anlamda tiim alanina
konjoktiirel olarak yayilmaktadir. Bu hususlar dikkate alindiginda meslek

mensubunun; dogru, diiriist, tarafsiz ve giivenilir olmasi beklenmektedir.

Tiirkiye de TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalart Birligi) gibi meslek kuruluslari mesleki faaliyetler agisindan
yonetmelik ¢ikarmaktadir ve etik kurallar belirlemek ile birlikte uyulmasini da sart
kosmaktadir. Ancak hangi sekilde uyuldugu ve farkindalik yarattigi hususunda somut

bir bilgi bulunamadigindan tezimizin ana konusunun temelini olusturmaktadir.

Tezin ilk bolimiini Muhasebeci Kimdir, Muhasebe Nedir, Muhasebe Etigi ve
Muhasebe Meslek Mensuplarinda Etiklik gibi kavramlara agiklik getirilmis olup ve
‘Muhasebe Meslek Etiginde Yaklasimlara’ yer verilmistir. Muhasebe meslek



mensuplarinin etik agidan bulunmasi gereken niteliklere yer verilmistir. Meslek
Etigi, Isletme Etigi gibi alanlarda nasil bir eylemde bulunulmali, kararlar verilmeli,
bu alanlarda ne gibi etik ikilemler ortaya ¢ikar ve ¢6ziimler ne olmali gibi sorunlara
deginilmistir. Isletme sahipleri ayr1 etik ikilim de kalmaktadir, calisanlar ayri etik
ikilemlerde kalmaktadir. Bu etik ikilemlerin sebepleri, meydana getiren sorunlari ele

almaya calisilmistir

Tezin ikinci bolimiinde etik tanimi yaparak, genis kapsamli bir etik kavrami
gergevesi olusturulmustur. Etik kavramina baktigimizda ise tarihsel siirecinin uzun
oldugu gozlemlenmektedir ve etki alanin kapsamli oldugunu insanligin ahlaki
eylemlerden sonucu ¢ikan toplumsal ¢ikmazlara ¢oziim yollart bulunmasina
toplumun refahinin artmasini sagladigi ortaya c¢ikmaktadir. Etik kavraminin diger
sosyal kavramlar (hukuk, ahlak, insan kaynaklari1 gibi) ile iliskisini ele aldigimizda
birbirlerini tamamladiklar1 goriilmektedir ve genel bir ¢er¢eve ¢izmeye galisilmistir.

Teoriler bakimindan etik kavramina agiklik getirilmistir.

Tezin lgiincli bolimiinde ise Tirkiyede ve Diinyada muhasebe meslek

mensuplarinin etik agidan uygunlugu i¢in yapilan galigmalara yer verilmistir.

Tezin dordiincii bolimiinde ise ¢alismamizda arastirmamiza konu olan muhasebe
meslek etigi; Ankara’nin Sincan ilgesinde mesleki faaliyetlerini siirdiiren Serbest
Muhasebeciler, Serbest Mali Miisavirler ve Stajyer Mali Misavirler ile anket

calismasi yapilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarimin  etik olmast ‘neden Onemlidir’ diye

diistindiigiimiizde toplumsal ekonomik faaliyetleri derinden etkiledigi i¢in dnemlidir.

Ulkenin ekonomik olarak refahi agisindan muhasebe meslek mensuplarmin yaptig
eylemler etik olmalidir. Etik olmak meslege bir katkidir ve marka degerini
arttirmaktadir. Etik agidan donanimli bir muhasebe meslek mensubu erdemli ve
onurludur. Bunun yaninda etik kavramini idrak etmis bir meslek mensubu; ahlaki
olgunlugunu gelistirmis, meslegini st diizeylere ¢ikarmis bir meslek mensubu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yaninda etik olmayan meslek mensubunun

karsilasacagi olaylar; meslekten atilma, disiplin cezast gibi yaptirimlar ile



karsilasacak, meslegine kotii Ornek olusturacak, kisisel c¢ikarlarini 6n plana

cikaracaktir ve meslegin giivenilirligini ve sayginliini azaltacaktir.

Meslek etik kurullari, hukukun yaratigi bosluga bir ¢oziim olarak karsimiza
cikmaktadir. Hukuka uygunluk tek basina yeterli degildir, etik kavrami eylemlerin

dogru ve ahlaki uygulanmasi agisindan gereklidir.



BIRINCIi BOLUM

1. MUHASEBE NEDIR VE KAPSAMI

Muhasebe kelimesi Arapca kokenli olup ‘hesaplasma’, ‘muhasebe isleri ile

ugrasma’, “hesaplarin biitiinii’ gibi anlamlara gelmektedir. (sozluk.gov.tr21.06.2019)

Mubhasebe bir bilim dal1 olup kapsami ve etki alan1 ¢ok genistir ve muhasebe bilimi;

toplum agisindan, iktisadi agidan, bilimsel agidan, sayisal islem agidan ve timlem

acidan tanmimlanabilmektedir. (Karacan, 2014:60);

Bilimsel A¢idan Muhasebe Tanimi; Hesapsal islemleri yapan gercek kisiler,
tiizel kisiler, kurum ve kuruluglarin dénemsel ya da anlik hesaplarin1 yaptigi
ve bu hesaplar1 kanitlanabilir 6geler ile sekil sartina uygun sekilde
yapilmasimn1 ifade eder. Bu hesaplamalar denetlenmektedir. Ayrica

muhasebenin; ilkeler, kurallar ve kuramlar gibi dinamikleri vardir.

Toplum Acisindan Muhasebe Tanimi; Toplumun tiim kesimini ekonomik
acidan ‘hesap verilebilirlik® durumu etkilemektedir. Toplumun degisen
gereksinimlerine gore her ¢agda muhasebe ele alinmaktadir. Ornek vermek
gerekirse Sanayi Devrimi muhasebe ugulamalar1 ve giiniimiiz Cagdas

muhasebe uygulamalar gibi.

Sayisal A¢idan Muhasebe Tanimi; Muhasebe sayisal islemler ile yapilan bir
bilimdir ve bu muhasebe kayitlar1 i¢in Matematik biliminin dort islemi esasi

alinmaktadir.



e Tiimlem A¢idan Muhasebe Tanimi; Tiim hesapsal kisilerde; isletme,kurum ve
kuruluglarin dénemsel ya da aylik belgelerinin diizenlenmesi, hesaplarin

tutulmasi, gibi dgelerinin tiimiinden olusmasidir.

e Iktisadi Acidan Muhasebe Tanimi; Tiim hesapsal kisilerde defterlerin
tutulmasi, kar zarar tablosu, maliyet hesaplari, ¢ift yanli hesap yapilmasini,
belgelerin aylik ya da anlik diizenlenmesi hususunu inceleyen bilim dalidir.
Bunun yaninda muhasebe meslek mensubu giinlimiiz c¢aginda yalnizca
muhasebe tutan meslek erbabi degil ayn1 zamanda isletme hakkina bilgisine
basvurulan, isletme hakkida karar alinma siirecinde fikir alinan meslek

mensubu haline gelmistir.

Muhasebe; firmalar i¢in mali raporlar icerir ve ilgili birimlere iletilir, bu raporlar
sirket i¢i ya da sirket dig1 karar alma siirecinde etkili unsurlardan biridir. (Karacan,

2014:59).

Muhasebe; maliye, finans, isletme ve bankacilik gibi iktisadi alanlarda {ilke
ekonomisine yon verebilir diyebiliriz. Gegmisimizden bugiiniimiize kadar devletler
bircok politika gelistirmis ve bu politikalar sonucu mali denetim ile iilke
ekonomisinin toplumsal refaha ulagsmasi adma bir ¢ok uygulama yiirirliilige
girmistir. Bu uygulamalar ile hesap verilebilirlik, seffaflik, diiriistliik gibi ilkelere
gore hareket edilmesi amaglanmigtir. Muhasebe bilimini yakin tarihte iilkemizde ki

uygulamalarina yer verdigimizde Osmanlinin son zamanlarindan baslayabiliriz.

Osmanlinin son zamanlart (1850-1925) Tanzimat donemi ve Cumhuriyet donemi
arasinda ilk kez batili anlamda modern muhasebe uygulamalar1 baslamistir.

(Celebiler ve Giivemli, 2013; 45-46).

Cumhuriyetin ilk yillarinda muhasebe uygulamalarmi iilkede ozel sektor
olmadigindan devlet tesekkiilleri ve kitler kullanmis olup hesap verilebilir hale

getirilmistir. Fransiz Ticaret kanunundan etkilenilmistir. (Giivemli, 2000:683-685);

e 1926-1938 yillar1 arasinda ise Alman Ticaret Kanunu kullanilmis kar-zarar

hesaplamalar tizerinde durulmustur.



e 1939-1947 willar1 arasinda devlet fiyat uygulamasi denetimi yapmis ve

maliyet muhasebesi ortaya ¢ikmustir.

e 1948-1960 yillar1 arasinda ki donemde 1960’dan itibaren Anglo-Sakson
(Ingiliz ekolii) muhasebesi etkisi goriilmiistir Devlet Planlama Teskilati
tarafindan gelistirilen ¢alisma bugiinkii muhasebe uygulamalarinin temelini

olusturmaktadir.

e 1992 wyilinda Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi glinlimiiz Tirk muhasebe

uygulamalarinin gergevesini ¢izmektedir.

e 1980 anayasasi ile glinlimiize kadar gelen muhasebe meslegi ve muhasebe
meslek odalarini igeren 3568 sayili Kanun 1989 tarihinde yasa ile giivence

altina alinmistir.

3568 sayili Kanun ile Serbest Muhasebeciler, Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler olarak 3 grup meslek mensubu sayilmistir ve bu meslek gruplarim
denetlemek igin iki ayr1 oda kurulmustur. Bunlar; Mali Misavirler i¢in SMMM,
Yeminli Mali Miisavirler icin YMM odalaridir. SMMM ve YMM odalarinin bir iist
birimi ve ayn1 ¢at1 altinda toplayan oda iss TURMOB’dur.

1.1. Muhasebe Meslegi Ile ilgili Kanun

Muhasebe meslegi ile ilgili kanun; 3568 sayili Kanun’dur, 01.06.1989 tarihinde

kabul edilmistir ve Resmi Gazetede yayimlandiktan sonra yiiriirliige girmistir.

Kanunun ilgili maddesine gore kanunun amact ad1 altida bagliga gore; ‘isletmelerde
faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak,
faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat gercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi
tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde
sunmak ve yliksek mesleki standartlar1 gerceklestirmek iizere, “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali Miisavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin

kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin segimlerine dair esaslari
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diizenlemektir. Birligin kisa adit TURMOB’dur. Bu Kanun hiikiimlerine gére meslek
icrasina hak kazananlara “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”, “Yeminli Mali

Miisavir” denir.” seklinde tanimlanmustir.

3568 sayil1 Kanunun 2. maddesinde meslegin konusuna yer verilmistir. 2. Maddeye
gore; ‘Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu: ‘Gergek ve tiizel

kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gbérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger

belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar1 ile ilgili islerini diizenlemek veya bu

konularda miisavirlik yapmak.

€)  Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.
Yukarida sayilan isleri; bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci

mali miisavir denir.” seklinde siralanmaktadir.

3568 sayili Kanunun meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi sonucu olacaklar
hususu madde 3’de yer verilmistir. Madde 3’e gore ‘Kanunen kullanmaya yetkisi
olmayanlar tarafindan, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali misavir
unvanlariin veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her tiirli
unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir. Odalar, yukaridaki fikraya aykir
davraniglar1 6grendiklerinde Cumhuriyet Savciligina bildirmek mecburiyetindedirler.
Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.”” ifadesi yer

almaktadir.

Muhasebe meslek mensubu unvanlarina sahip olabilmenin genel sartlari kanunun

ilgili maddesinde madde 4’de verilmistir. Madde 4’e gore;

a) T.C. vatandast1 olmak (yabancit serbest muhasebeci mali miisavirler

hakkindaki hiikiim saklidir).



b) Medeni haklart kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
C) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Tirk Ceza Kanununun 53’{lincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suclar, (...) zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak
f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.”’

seklinde siralanmaktadir.

Meslek mensubu olmanin genel sartlarina sahip olduktan sonra 6zel sartlar da
gerekmektedir. Bu 0zel sartlarda egitim durumu, meslek odasi tarafindan yapilan

sinavda basarili olmak, sinav sonrasi staj gormek gibi sartlara yer verilmistir.

3568 sayili Kanunun 5. maddesine gore; ‘Serbest muhasebeci mali miisavir

olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yliksekdgretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger Ogretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii

seviyesinde diploma almis olmak.
b) En az ii¢ y1l staj yapmis olmak.

C) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak. Kanunlari

uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik smavinda basaril



olduktan sonra yeminli mali miisavirlik smavini vermis olanlarda, serbest

muhasebeci mali miisavirlik sinavin1 kazanmis olma sart1 aranmaz.
d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak.’
seklinde ifade edilmistir.

Muhasebe meslek mensubunun meslekte calistirilmayacak olanlar madde 13°de
verilmistir. Bu maddeye gore ‘Meslek mensuplari, kisisel veya ortak biirolarinda
meslegi yapmalar1 yasaklananlar ¢alistiramayacaklar1 gibi, bunlarla her ne sekilde

olursa olsun meslekleri ile ilgili isbirligi yapamazlar.’ ifadesi yer almaktadir.

3568 sayili Kanunun ilgili maddelerinden galismamizda yer alan maddelerine
baktigimizda; muhasebe mesleginin amaglari, meslegin konusu, muhasebe meslek
erbaplar1 unvanlar1 (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) ve bu unvanlarin haksiz
kullanimi sonucu Cumhuriyet Savciligr tahkikati yaptigini ve odalara bildirdigini,
bunun yaninda; meslek mensubu olmanin genel sartlari (1 yildan fazla kasten islenen
suclara sahip olmak, memurluktan g¢ikarilmis olmak, Anayasal diizene karsi olan
suglar ve hirsizlik, zimmet gibi suglar isleyen kisiler SMMM ve YMM olamaz),
SMMM olma o6zel sartlar1 (iktisadi idari bilimler mezunu olmak, smnavdan basarili
olmak, 3 yil staj egitimi gormek gibi) gibi hususlara deginilmekte oldugunu

gormekteyiz ve Kanun ile muhasebe meslegi korunmaktadir.

3568 sayili Kanun 52 maddeden olusmakta ancak g¢alismamiz igerisinde tiim
maddeler yer almamaktadir. 3568 sayili Kanun muhasebe meslek mensuplarini ve
muhasebe ile ilgili diger gercek ve tiizel kisilerin hak kaybin1 6nlemektedir. Kanun
boslugu oldugu durumlarda meslek mensuplart etik ve ahlaki eylemlerde

bulunmalidirlar.

1.2. Muhasebenin Temel Kavramlar

Muhasebenin on iki temel kavrami vardir ve muhasebe meslek mensuplarina
mesleki faaliyetleri agisindan yol gostermektedir. Bu kavramlar muhasebe meslek
mensubunun itinali, Ozverili ve dikkatli olmasi hususunda yararlanabilecegi

kavramlardir.



Muhasebenin temel kavramlarin1 siralarsak; ‘Sosyal Sorumluluk, Kisilik,
Dénemsellik, Kisilik, Isletmenin Siirekliligi, Parayla Ol¢me, Maliyet Esasi,
Tarafsizlik ve Belgelendirme, Tutarlilik, Tam Agiklama, Ihtiyatlilik, Onemlilik ve
Oziin Onceligi’ kavramlaridir. (https://www.ismmmo.org.tr/Mevzuat/l1-Muhasebenin-
Temel-Kavramlari---4003; 14.11.2019);

Sosyal Sorumluluk Kavrami: Muhasebecinin mesleki faaliyet agisindan bir ¢ok
ilgili ve kuruluslara sorumlulugu vardir. Bu sorumluluklar1 yerine getirirken adil,
tarafsiz, seffaf ve kurallara uygun olmasi beklenmektedir. Mesleki sorumluluk

yaninda kamu vicdani ve etik degerlerde sorumlulugu kapsamaktadir.

Kisilik Kavrami: Hukuk her bir insan1 gergek kisilik ve isletmeleri tiizel kisilik
olarak tanimlamaktadir. Muhasebe meslek mensubunun adma is yaptigr birim

isletmelerdir.

Isletmenin Siirekliligi Kavrami: Isletmelerin dmrii sonsuz oldugu igin s6zlesmede
istinas1 olmayan hallerde isletmenin bitme tarihi olmadigi i¢in isletme sahipleri

Olmiis olsa bile isletme is hayatina devam eder ve isletme varislere geger.

Dénemsellik Kavrami: Isletmenin sonsuz bir omrii olsa da donem donem
faaliyetleri olmaktadir. Muhasebe i¢in bu dénem 1 yildir. Her donemin kar zarar

tablosu fakli oldugu i¢in ona gore isletme gelir gider hesab1 yapmaktadir.

Parayla Olgme Kavrami: Muhasebe isletmeyi mali agidan ele aldig1 igin parasal bir

degerdir. TL ile islem yapilmaktadir.

Maliyet Esasi Kavrami: Isletmenin ticari hayatindamal alim satimi gibi islemler
yapilirken katlandig1i fedakarliga maliyet denilmektedir. Isletmenin varliklari
muhasebelestirirken maliyet hesabi yapilmaktadir. Piyasanin durumuna gore

maliyetler degisim gdsterebilmektedir.

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Muhasebenin bir tarafi kamu oldugu icin
yapilan her tiirlii islem belgelendirilmelidir. Belgeler gergek ve kayitlarin bu gercege

gore kayit alinmasi gerekmektedir. Bu belgeler; senet, makbuz, fatura, ¢cek gibi.
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Tutarlilik Kavrami: Bir isletme muhasebe politikalarini bir anda degistirmemelidir.
Her donem ayni1 muhasebe yontemi ile ilerlemelidir. Ancak degistirilmek istenirse

neden degistirildigi ve sonuglart agiklanmalidir.

Tam Aciklama Kavrami: Muhasebe de bilgiler agik ve net olmalidir. Bilgi almak

isteyen taraf mali tablolardan yeterli ve anlasilir sekilde bilgi alabilmelidir.

Ihtiyatlililk Kavrami: Isletmenin satacagi mal ve hizmet sonucu bir sonraki
donemde alacagi para hemen gelir olarak kaydedilmemelidir. Paranin alindig1 tarihte
kayit edilmesi gerekir. Muhasebe meslek mensubu dikkatli olmalidir riskler ticari

hayatta her zaman vardir.

Onemlilik Kavrami: Isletme kiiciik hesaplar1 bile kaydetmelidir ¢iinkii bir kiigiik

bilgi tablolarin anlasilabilir yada anlasilanamaz hale getirmektedir.

Oziin Oncelligi Kavrami1: Muhasebe kayitlar1 olustururken bir isletme dncelikle dze
gore islem yapmalidir, sekile sonra bakmalidir. Cilinkii bir isletme alacagini tahsil
edemiyorsa ve alacagindan emin bile olsa 6ziin 6nceliginden dolay: siipheli alacak

olduguna dair kaydetmelidir.
1.3. Muhasebe Meslegi Nedir

Ulkemizde muhasebe meslegini icra etmek igin meslek odasnin 6ngordiigii

nitelikleri tasimak gerekmektedir.

Muhasebe meslegi kaliteli ve giincel bilgileri takip etmeli ve muhasebeye yardime1
bilim dallarin1 6grenmesi gerekmektedir ve bu bilim dallarindan 6nde gelenleri;
hukuk, finans, isletme ve maliyedir. Bilgi ile birlikte uzun bir tecriilbe de muhasebe
de wuzmanlagsma agisindan degerlidir. Tecriibe, meslek profesyonelligini de
beraberinde getirir bunun ile birlikte miikellef-muhasebeci arasinda sir tutma ve bu
sirr1 saklama mecburiyeti dogmaktadir ancak hukuka aykirt durumlarda gizlilik
ortadan kalkmaktadir (Kutlu, 2008:76).
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Muhasebe meslek mensuplariin sorumluluklar: tiim {ilkeye malolmasindan dolay1
meslegin getirdigi goérev ve sorumluluklar meslek mensubu i¢in kolay degildir

oldukca yorucu olabilmektedir.

Muhasebe meslek mensubu daima dikkatli olmasi gerekmektedir. Ciinkii muhasebe
meslegi ciddiyet gerektiren bir meslektir. Miikelleflerin muhasebesinin tutulmasi

tilkemizde sorumluluk gerektirir ve devlet kontrolleri ile saglanir.

1.4. Muhasebe Meslek Mensubu

Ulkenin ekonomik biitiinliigii icerisinde muhasebe meslek mensubunun is tanimi
icerisinde; isletmeler, sivil toplum kuruluslar, dernekler, kamu kurumlar1 gibi ilgili
birimlerin muhasebelerini tutmak ve muhasebeyi tutarken de izlemesi gereken yollari

hukuki cerceve de yapmak meslek erbaplilig1 gereklerindendir (Ozkol, 2005:111).

Muhasebe meslek mensubu; isletmelere gére mali raporlarini hazirlar, kaydeder ve

ulasilmasi gereken evraklari iletmek ile yiikiimlidiir.

Isletmelerin biiyiikliigiine gére meslek erbaplari; kiigiik isletmelerde Serbest
Muhasebeci, orta isletmelerde Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve biiyiik
isletmelerde ise Yeminli Mali Miisavir ilgili isletmenin muhasebesini tutar. Ornegin
bakkal muhasebesini Serbest Muhasebeci tutar. Ancak son ¢ikan kanun ile Serbest

Muhasebeci unvan kaldirilmistir.

Muhasebe mesleginin en temel 0Ozelligi isletmelerin devlete karsi olan vergi
yiikkiimliiliiglinli yerine getirmesidir ve vergiler devletin 6nemli gelir kaynaklari
oldugundan toplumun huzur ve refahini arttirmasindan miitevellit seffaflik icerisinde
dogru ve diiriist veriler ile vergiler zamaninda 6denir Ve vergi ziyai 6nlenirse devletin
ekonomik refahi artmaktadir. Muhasebe meslek mensubunun gérevi, devlete olan

sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirmek ve kamu vicdanini saglamaktir.

Vergi Usul Kanuna gore muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki

sorumluluklarma yer verilmektedir.
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1.41. VUK’a  Gore Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Sorumluluklar:

Vergi Usul Kanunu’na gore muhasebe meslek mensuplar ile ilgili kanuna gore;
‘Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna gore yetki almis serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavirler tarafindan da
imzalanmas1 mecburiyetini getirmeye, bu mecburiyeti beyanname c¢esitleri, miikellef

gruplari ve faaliyet konulari itibariyle ayr1 ayr1 uygulatmaya’ yer verilmistir.

“Yukaridaki fikra hiikiimlerine goére beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu
diizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklar1 beyannamelerde veya diizenledikleri
tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini
teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolay:1 ortaya cikan vergi ziyamna bagh
olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu tutulurlar.’ seklinde tanimlanmistir

(https://www.gib.gov.tr/node/85119:25.11.2019).

VUK’a gore muhasebeciler sorumlu olduklar isletmelerin mali agidan raporlarini,
belgelerini, beyannamelerini vergi dairelerine bildirmek zorundadir. Belgelerde
yapilan bir tahribat vergi ziyaina sebep olabimektedir. Bu anlamda muhasebecinin
diirtistlik ilkesine bagliligi, mesleki profesyonelligi ve sorumluluklarinin yerine
getirmesi ve aksi halde karsilasacagi sonuglar idrak etmesi gerekmektedir. VUK ve
3568 sayili Kanuna gore sug teskileden durumlarda muhasebe meslek mensubu, ilgili
birimler tarafindan yaptirim uygulanmaktadir. Bu yaptirimlar, muhasebe meslek

mensubunun meslekten ¢ikarilmasina, TCK’da yargilanmasina neden olabilmektedir.

1.4.2. SMMM Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Mesleki sorumluluk sigortasi; meslek mensubunun mesleki faaliyetlerinden dolay1
iistlendigi sorumluluklarin hata yada ugranilan haksizlik sonucu tazmini i¢in giivence

sagladig sigortalardandir.

SMMM’ler 3568 sayili Kanun geregi yasal yiikiimliilikleri yerine getirmek
zorundadir. SMMM’lerin yasal sorumluluklart; defter tutma, kar-zarar tablosu gibi
muhasebe sistemi ile ilgili isletmenin mali islerini diizenlemek, denetlemek,

raporlamak ve miisavirlik yapmaktir.
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Mali miigavirlerin mesleki sorumluluk sigortas1 yapmalari ile haksiz yere agilan bir
davada policede bulunan limitler dahilinde savunma i¢in avukat iicretleri gibi

masraflar sigorta sirketi tarafindan karsilanmaktadir.

Mesleki sorumluluk sigortast mali miisavirlik gibi mesleklerde zorunlu degildir,
serbest birakilmigtir ancak gliniimiiz ¢agdas diinyasinda yapilmasi gereklidir zira

mali miisavirlerin kendisini rahat ve glivence altinda hissetmesini saglamaktadir.

Mali miisavirlik sigortasinda police disinda kalan durumlar vardir ki bu tez
calismamizin da temelini olusturmaktadir. Etik olmayan davranislarda bulunmak,
kasith hareketlerden dogan zararlar, mali miisavirlerin uyusturucu, alkol etkisinde
iken yaptiklart eylem sonucu dogan zararlar sigorta kapsamina girmemektedir.

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/05/20130526-3.htm11.11.2019).

VUK’a ve 3568 sayili Kanuna gore miiteselsilen sorumlu olan mali miisavirler;
gecikme zammi, idari para cezalart ve vergi cezasi gibi maddelerin limiti tanzimi
poligce de mutlaka yer almalidir. Limitin yiliksekligi 6nemlidir aksi takdirde sigorta
bir ise yaramayabilir. Yapilan sigorta meslek mensubunu koruyabilir hale gelmesi

icin policenin dikkatli hazirlantilmasi gerekmektedir.

1.4.3. Muhasebe Meslek Mensubunun Sorumluluklar:

Muhasebe meslek mensubunun sorumlu oldugu kurumlar vardir; bu sorumluluklar
yasa ile giivence altina alinmistir ve yerine getirilmez ise cezai sorumluluk ortaya
cikmaktadir. Bu sorumluluklar devlete, miikelleflere, meslek odasina, topluma ve
kendisine karst olan sorumluluklardir. Muhasebe meslek mensubunun meslegine

olan saygis1 ve meslek onuru i¢in sorumluklarint yerine getirmekten kaginmamalidir.

Devlete karsi olan sorumluluklar yasa ile korunmaktadir ve yasalara uymak

oncelikli gorevdir.

Miikelleflere olan sorumluluklar; miikellefin ¢ikarlarii korumak, giivenlerini
sarsmamak, isletmenin hesaplarmni yasaya uygun bir sekilde raporlamak bunun
sonucunda da miikellefi zarara ugratmamak. Muhasebe meslek mensubunun
sorumluluklarini maddelersek su sekilde siralayabiliriz (Civelek ve Durukan,
1997:131);
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e Meslek orgiitiine olan sorumluluklar; meslek mensubunun belirli standart ve

disiplin ¢er¢evesinde olusan gorev bilincini yerine getirmektir.

e Topluma olan sorumluluklar; meslege karst saygmligin artmasi igin

toplumun gilivenini kazanmaktir.

e Meslek Mensubunun kendisine olan sorumlulugu en kaliteli giincel bilgiye
sahip olup, sorumlu oldugu ilgililere karsi; ahlaki ve etik kavramlardan

vazgegmemektir.

e Miikelleflerine finansal agidan ¢ikar saglamaktir ancak bu ¢ikar1 saglarken

yasa ve yonetmeliklere uymaktir.

Muhasebe meslek erbabi; miikelleflerini temsil ederken yetki ve sorumluluklarin
kendi menfaati i¢in kullanabilir. Bu ¢ikar ¢catismas1 miikellefleri, bilgi kullanicilarin
ve kamuyu yaniltacak bilgiye sahip olabilir. Bu ¢ikar catismasi vekil maliyetine

neden olabilmektedir.

Firmalarin glinlimiiz ticaret hayatinda biiylimeleri ve gelismeleri sonucu, igletme
sahibi konumu asil ve yoneticiler de vekil olarak adlandirilmaktadir. Yoneticiler
isletmeyi yonetir ve bu dogrultuda isletme hakkinda karar alma yetkisine sahip
olmaktadir. Bu kararlar firmay1 verimli hale getirmekten ¢ikip yoneticinin kendine
cikar saglamasi yolunda gitmesi sonucu, temsil iligkisi olarak finans literatiiriine
girmistir. Asilin yoneticiyi denetlemesi i¢in katlanmasi gereken ekstra bir maliyet

dogdugu i¢in bu maliyete ‘temsil maliyeti’ denilmektedir.

Isletme yoneticileri ile isletme sahibinin arasindaki temsil iliskisi isletme sahibinin
belirli yetkileri devretmesi ile yerine karar alma ve tassarrufta bulunma gibi

hususlarda yoneticileri kiralamasi sonucu olusan sézlesmelerdir (Soylemez, 2007:4).

Isletme firma i¢i ¢ikar gruplarinda, isletme personelinden ve yoneticilerinden
maksimum fayda almak icin performansa dayali yiizde-kar, isletmede ortaklik payzi,
cevre kosullarini iyilestirme, emeklilik giivencesi gibi isletmeye aitlik hissetmesini

saglayacak ¢oziimler bulmaktadir.
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Isletme firma dis1 ¢ikar gruplarinda ise firma sahibi diye nitelendirdigimiz hisse
senedi sahiplerine yiiksek kar; tahvil alarak bor¢landigi kredi kuruluslari bor¢larini

yiiksek faizle 6denmesini beklemektedir.

Firma i¢i ¢ikar gruplar1 ve firma dis1 ¢ikar gruplar1 temsil maliyeti teorisini

olusturmaktadir.

Isletme sahibinin firmanin etkin ve verimli olmast igin vekillerine verdigi kar pay1
vekillerin muhasebe kayitlar1 ile oynayarak daha ¢ok kar elde etme diirtiisiiyle
firmanin maliyetini daha da arttirarak zarar etmesine neden olabilmektedir. Isletme
ne kadar kar da ise o kadar pay alacaklarini diisiinebilmektedirler. Bu sekilde vekalet

maliyetini sifira indirme diisiincesi hayalden baska bir sey degildir.

Isletme yoneticilerine verilen kar yiizdesi muhasebe kayitlarina gore belirlenmesi

muhasebe kayitlarinda vekillerin tahribat yapmaya yoneltebilir (Gokten, 2013:141).

Muhasebe meslek mensuplarinin vekalet maliyeti agisindan degerlendirdigimizde,
meslek mensubunun etik ilkelere bagli kalmasi, giivenilirligi saglamasi isletme ve

3’tincii kisilerin hak kaybina ugramamasi adina 6nemli bir husustur.

1.5. Muhasebenin Isletme Acisindan Degerlendirilmesi

Isletmeler agisindan muhasebeyi degerlendirdigimizde isletmenin i¢ unsurlar ile dis
unsurlart muhasebeyi kapsamaktadir. Muhasebe birimi, isletme igerisinde mali ve

insan kaynaklar1 agisindan her tiirlii bilgiye sahiptir (Karacan 2014:62).

Isletmelerin; personel {icretleri, mal alim-satim raporlari, demirbaslar gibi
isletmenin mali bilgileri muhasebe biriminde bulunur ve muhasebe tarafindan

kontrolleri saglanir.

Isletmenin mali agidan durumu kar- zarar hakkinda bilgisi de muhasebe biriminde
bulunur ve isletme karar verme siirecinde ekonomik anlamda muhasebe biriminden

bilgi toplar.
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1.6. Muhasebe Sistemi

Muhasebe sistemi isletmelerin mali agidan hesap verilebilirligini gosteren raporlarin
bulundugu, mizan, yevmiye defteri gibi ilgililere teslim edilmesi gereken belgelerin

bulundugu sistemdir (Glindogmus, 2017:4).

Muhasebe sisteminin oncelikle kaydetme, siniflandirma, 6zetleme ve raporlama

olmak tizere dort fonksiyonu vardir.

Kaydetme; en onemli unsurdur diyebiliriz ¢iinkii kaydetme yanlis olursa diger
fonksiyonlarda etkilenmektedir. Kaydetme iki sekilde olabilmektedir tek taraflive ¢ift

tarafli olmak tizere.

Siniflandirma fonksiyonu; ise farkli islem ve gruplari niteliklerine gore ayirma

bi¢gimidir. Bunun i¢in defter (kebir) kullanilir.

Ozetleme fonksiyonu; ise siniflandirilan islemlerin donem sonunda mizan tablosu
kullanilarak kontrollii bir sekilde 6zetlenmesidir. Yapilan binlerce islemin kolaylikla

Ozetlenmesini saglamaktadir.

Raporlama fonksiyonu; en son bu asamada kaydedilen, siniflandirilan, 6zetlenen
islemler raporlanarak mali analiz ile sonuca ulasir. Bu asamada gelir ve bilango
tablolarindan faydalamlmaktadir. Isletmenin ortaya ¢ikardigi bu mali tabloya gore
hareket edilir. Bu raporlara gore kredi kuruluslari, devlet ve tiglincii kisiler bilgi

edinmektedir (https://www.muhasebedersleri.com/muhasebe-nedir.html:11.11.2019).

1.7. Muhasebe Meslek Etigi

Muhasebe meslek mensuplarinin uymas1 gereken etik kurallar diger meslek
mensuplarinim uymasi gerekenlerden farkli degildir. Cerceve olarak baktigimizda her

meslek mensubunun ahlaki degerlere gore hareket etmesi gereklidir..

Muhasebe meslek mensuplarinin etik kavramlara uygun hale gelmesi i¢in meslek
sahibinin dikkat etmesi gereken unsurlar; Kanuni uygulamalar, 6zgiir secim haklari

ve ahlaki etik kavramidir (Akdogan, 2003:29).
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Muhasebe meslek etigi; meslek mensuplart agisindan baktigimizda; meslek
mensuplarinin  miikellefler, diger meslektaglar, meslek odas1 ve toplum ile
iliskilerinde ahlaki deger yargilarina ve yazili yada yazisiz kurallara uymasidir.

Muhasebe meslek mensubu durist ve ilkeli olmalidir.

Muhasebe meslek mensuplariin etik kavramini uygularken cok giivenilir ve
dikkatli olmasi1 deger yargilarina uygun davranilmasi gerektigi fikri toplum

tarafindan {ist diizeyde bir durumdur.

Muhasebe meslek mensuplarinin; kamu, miikellefler ve diger ilgililere en kaliteli
ve st diizey hizmet sunmalar1 i¢in etik kavraminin da oldukca yiiksek standartlara

oturtulmus olmasi gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin etik degerler acisindan degerlendirdigimizde muhasebe
mensuplarinin etik degerlere sahip c¢ikmast diger ekonomik c¢evrelere gore
ehemmiyet teskil etmektedir. Cilinkii muhasebe bilgi sistemine gore hareket
mekanizmasini ayarlayacak ilgili kurum ve igletmeler bilgi edinip, isletmenin akibeti

hakkinda fikir sahibi olmaktadirlar.

Yatirimcilar ve finans sektorii gibi kurum ve kuruluglar muhasebe bilgi sisteminden
yararlandiklar1 i¢in muhasebe mensubunun etik a¢idan uygun olmamasi olumsuz

sonuclara sebebiyet vermektedir (Gl ve Ergiin, 2004:57).

Muhasebe sistemi igerisinde mizanlar, finansal tablolar, yevmiye defteri gibi
ekipmanlar bulundugundan bu mali analiz verileri ile yaniltici bilgi vermek
ekonomik cevreler tarafindan giiven ortamini sarsmakta ve muhasebe mesleginin

meslek onuruna yakismamaktadir.

Meslek mensuplarmin etik deger ve yargilari; yasalar ile diizenlenen meslek
kurallar1 ile kendi 0zgiir iradeleri ile yaptiklart davranislar1 arasinda denge kurulan

sistemdir (Akdogan, 2003:29).

Muhasebe meslek mensuplarinin; mesleklerinde uzmanlasmus, etik yargilart yliksek
kendi iglerinde oto kontrolleri ile diiriistlik ve ilke kavramlarini 6ziimsemis ve
igsellestirmis  olmalar1  beklenmektedir. Meslek mensuplarinin;  topluma,

miikelleflere, meslektaslarina ve meslek orgiitiine yiiksek standartlar ve prensipler ile
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etik degerlere sahip ¢ikmasi ile birlikte meslege olan saygiligi ve giivenilirligi

artirmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerinin gerektirdigi sorumluklar1 yerine
getirmesi ve sorumluklar1 yerine getirirken yasalar ile meslek orgiitlerinin ortaya
koydugu cizgiden ¢ikmamasi 0te yandan ahlaki ve diirlist davranmalari muhasebe
meslegi acisindan sayginligi, meslege olan giivenirligi; diiriistliik ve dogruluk

ilkelerine bagli kalmalari iilkenin ekonomik anlamda kalkinmasini saglayacaktir.

Bir isletmede muhasebe birimi, isletmenin en temel unsurudur. Isletme yoneticisi,
firmasinin kar-zarar bilgilerini muhasebe biriminden almaktadir. Karar verme
stirecinde muhasebe biriminin elindeki verilere gore hareket eder, bu acidan
isletmede calisan muhasebe mensubunun gilivenilirligi, mesleginde uzman ve
tecriibeli olmas1 ¢ok 6nem teskil etmektedir. Isletme yoneticisinin dogru karar almasi
icin muhasebe meslek mensubunun etik degerlere sahip olmasi; isletmenin dogru
yonlendirilmesini saglayacak ve isletmeyi list diizey seviyeye c¢ikmasina olanak

saglayacaktir.

Muhasebe meslegi diger meslekler gibi meslek mensubunun meslegini icra ederken
eylerimde ‘ne yapabilecegini bilmemek’ gibi c¢eliskilere yol agan durumlar ile
kargilasabilmektedir. Meslek mensubu bir sorun ile karsilastigi zaman nasil bir
uygulama ile kurtulabilecegi hususunda ¢6ziim bulamayabilir (Mugan, 1999:14).
Bu durum karsisinda meslek calisanlarin1 yonlendiren, sorunlarmma ¢6ziim sunan
kurum, meslek orgiitlerinin etik kurullaridir ve etik kurullar tarafindan belirlenmis
olan ahlaki davranma c¢izgisi asilmamasi sartiyla muhasebe c¢alisanlar1 ona gore
hareket kabiliyetinde bulunabilmektedirler ve tiim dinamikleri ile mesleki

faaliyetlerini siirdiirebilmektedirler.

Muhasebe meslegini icra edenlerin meslek erbabi olarak yapilmasi gereken tiim
esas unsurlar 3568 sayili Kanun ile resmiyetine kavusmustur ve bu kanun ile
korunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin standartlarini yiikseltmis ve meslegi

hayata gecirirken ahlaki ve etik kurallara uymanin zorunlulugunu artirmaktatir.

Muhasebe meslek mensuplarinin globallesen giiniimiiz diinyasinda ki degisime

uyum saglamalart icin deger yargilarimi gelistirmeleri gerekmektedir. Bu deger
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yargilardan etkilenen kesim; miisteriler, meslektaglar, kamu, meslek orgiitii ve ilgili
bilgi kullanicilaridir. Meslek mensubu mesleki faaliyetlerinde etik kavrami

hassasiyetini arttirdikga meslekte farkindalik olusturmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bu kurumlara olan sorumluluklar1 ve ahlaki
davraniglarin iyilesmesi ve gelismesi etik kavramini meydana getirmektedir ve etik
kavraminin 6ziimlenmesi i¢in de etik egitim almalari gerekmektedir (Akin ve

Ozdasli, 2014:62).

1.7.1. Etik Kavramimin Egitim ile Saglanmasi

Etik egitimi toplumun yozlagmasin1 Onleyip, muasir medeniyetler seviyesine
cikmasini saglamak amacini tasir. Ornegin; bir miithendislik meslegi ile ilgilenen bir

kisinin sosyal bilimler ve toplum bilimleri dersi de almas1 gerekmektedir.

Ulkemizde toplumun; devletin tiim kurumlarindan, siniflarindan ve tiim
unsurlardan bekledigi temiz toplum felsefesidir. Temiz toplum i¢in etik ahlak iliskisi,
meslek etigi gibi etik kavrami her yerde karsimiza c¢ikmaktadir ve etik kurullar

olugmaya baglamistir.

Tiirk insan1 deger yargilarmi en basta sosyal gevrelerden alirlar. TODAIE (Tiirkiye
Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii) egitim elemanlarinin yaptigi calisma ‘Tiirk
Insaninin Psiko-Sosyal ve Kiiltiirel Genel Ozellikleri” baslikli bilgi formunda su

sekilde deger yargilarma 6rnekler verilmistir (I. Karababa ve digerleri, 2004:54);
> Insanimiz kahramanliklari, destanlari, savaslari ile gurur duymaktadir.

» Torenleri severler, diiglin merasimlerini borgla yaparlar, hemsericidir

diigiinlere katilim saglanir.

» Gosteris meraklisidir. Ekonomik durumu ne olursa olsun zengin ya da fakir

gosteris yapabilmektedirler.
» ‘S6z Namustur’ derler sozlinde durma egilimi sergilememektedirler.

» Giivensizlik duygusu hakimdir, devlet memuruna, memur halka, halk devlete

giivenmez bu kosullarda mevzuat 6n plana ¢ikmaktadir.
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» Yemin etmek inandirict bulunur her firsatta yemin etme gézlenmektedir.

Yazarmn ‘Tiirk Insaninin Psiko- Sosyal ve Kiiltiirel Genel Ozellikleri” bashigi adl
calismasindaki deger yargilarina katilmamak ile birlikte elestirilerin oldukga kati
boyutta oldugunu diistliniilebilir. Tiirk insani; ailesine sahip ¢ikan, misafirperverlik
konusunda diinya markasi olmus, vatani milleti topragi i¢in her tiirlii fedakarlig
yapan bir millettir. Gereken egitimler verildiginde basaramayacagi hi¢ bir unsur

yoktur.

Etik egitimi ile vergi adaleti, ekonomiyi kayit altina alma, firsat esitligi, liretim
kalitesinin arttirma gibi fiziki iyilestirmeler beklenirken sosyal agidan da giivenirlik,

sayginlik, adaletin Ustlinliigii gibi ahlaki kavramlarin da artacagi diigiiniilmektedir.

Etik egitimden beklenen, egitilen bireylerin degerlere saygili, adil, oto kontrolii
olan, ahlaki deger yargilar1 olan, 6zgiir, esitlik¢i bireyler yetistirmektir. Ve bu etik
egitim seviyesine ulagmak i¢in besikten mezara kadar olan bir egitim siirecidir

gerekmektedir.

Etik egitimi, meslek mensuplarinin karsilastiklar1 sorunlarda ¢éziim yollarin1 ahlaki
kurallara uygun nasil almalar1 gerektigi hususunda 151k tutmaktadir, bir nevi meslek
mensubunun meslek hayatina yon vermektedir (Tastan, 2009:286). Muhasebe
meslegine baglayan staj 6grencisi etik kavraminin dnemi anlamasi1 dogrultusunda,
etik kavramina oncelik verilir ¢iinkii yetistirilen meslek mensubunun etik bakis agist;
meslegin itibarin1 yiikseltsin, saygmligmin arttirsin amaci tagimaktadir (Ugma,

2007:36).

Etik egitimin; meslek 6grencilerine 6greten egitimcinin de sorumlulugu fazladir ve
etik kavramini nasil 6grettigi ve egitim programi da ¢cok énemli bir unsurdur. Egitim
verenin amaci ve sorumlulugu, bu 6grencilerin etik kavramini iyi kavramalar1 ve

ogrenmeleri ve kendilerini gelistirebilmelerini saglamaktir (Tastan, 2009: 288).

Ulkemizde ve diinya standartlarinda profesyonel muhasebe meslek mensubu
olmanin sartlar1 4 yillik lisans egitimi gérmek, Staj zamanini tamamlamis olmak ve

yeterlilik sinavinda basarili olmaktir.
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Muhasebe meslek mensubunun mesleki yeterlilige ulagsmasi ve siirekli kendini
gelistirmesi beklenmektedir. Kendisini meslek adina gelistirirken yasalara uymasi,
mali tablolarda dogruluk diiriistliik ilkesinden ayrilmamasi, toplumun ahlaki deger
yargilarina uymasi, toplumda meslek giivenilirligini, meslegin kalitesini artirmasi

gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensubunun mesleginin taniminin gerektirdigi 6zellikler vardir.
Muhasebe ve denetimin yaparken ilgili kuruluslara; bunlar isletme, dernek, sivil
toplum kuruluslar1 gibi kuruluslar olabilmekte ve bu kurumlar denetlenirken ya da
muhasebesi tutulurken yasalarin belirledigi kurallar disina ¢ikmadan toplum
menfaatleri gozetilerek adil, tarafsiz, sir tutma, sorumluluk sahibi olma gibi

cizgilerden ¢ikmamaktir (Yazici, 1986:10).

1.7.2. Muhasebe Meslek Etigi Egitiminin Amaclari

Muhasebe meslek etiginde etik kavrami ogretilirken, etik kavramin 6ziimlenmesi,
konular tanimlanmali, Muhasebe ve etik kavrami bagdastirilmali, Sorumluluklar
belirlenmeli, Etik dilemmalar ve sapmalar konusunda bir sistem olusturulmali,
Mubhasebe de olugan net olmayan sorunlar nasil ¢oziilecek dgretilmesi gerekmektedir

(Yazic1 1986:10).

1.7.3. Muhasebe Mesleginde Etik Kavraminin Onemi

Muhasebe mensuplarinin yaptiklart mesleki faaliyet, tilkemizde genis bir kesimi
ilgilendirdigi i¢cin muhasebe mensubunun etik durusuna herkesin ihtiyaci vardir.
Muhasebe mensubunun tutmus oldugu kayit ekonomik anlamda tiim kesimi
etkileyeceginden, muhasebe mensubunun etik degerlere bagli olmasit hususu

onemlidir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005:25).

Dogru ve giivenilir bilgiye ulagmamizi saglayan meslek mensubu ve orada ki
meslek mensubunun ahlak anlayisi ile birebir drtiismektedir. Iste bu yiizden etik

olmak muhasebe mensuplari i¢in olduk¢a 6zen ve itina gerektirir.

Muhasebe meslek etigine verilen ehemmiyet 2001 yilinda Amerika’da yasanilan

Enron sirketindeki en biiyilk muhasebe skandali ile baslamistir. Enron sirketi
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diinyanin yedinci en biiyiik sirketi idi ve bu sirket halka arz edildiginden hisse
senetleri halk tarafindan alinmistir. Hisse senedi alanlar kendilerini zengin
zannediyordu, ¢iinkii sirket kendini siirekli kar ediyormus gibi gosteriyordu ancak bu
yaniltict bilgiyi denetleyici muhasebeciler tarafindan verilmekteydi. Ayni1 zamanda
medya faktoriinii de unutmamak gerek, ciinkii Forbes dergisine 6 yil iist iistte en

girigsimci firma olarak ¢ikmustir.

Enron sirketinde belgeler imha edilmis ve is ahlaki yerle yeksan oldugu ig¢in etik
kavrami son donemde daha da ciddi ele alinmaya baslamaktadir
(SYMES,http://archive.ismmmao.org.tr/docs/SEMPOZYUMLAR/SEMPOZYUM_06
/2oturum/CansenBasaran.pdf: 18.07.2019).

Enron skandali toplumun nezdinde muhasebecilerin gilivenilirligini azaltmistir. Bu
nedenle muhasebe meslek mensuplariin etik durusu meslek adina ¢ok itina ve 6nem

gerektirmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin iizerindeki baski son zamanlarda hissedilmeye
baslanmistir. Muhasebe mesleginde ki; rekabet ortami buna bagl olarak firmalarin
istekleri ve miisteri kaybetme korkusu, meslegin genis kapsamli olmaya baslamasi,
komisyonlar gibi unsurlar muhasebe meslegini zorlamaya bir ¢ikmaza
stiriiklemektedir. Muhasebecinin en 6nemli gorevlerinden mali raporlar, teknolojinin
gelisimi ile yaniltici, hileli formata alinmasi kolaylagsmistir. Muhasebeciler
giniimiizde siirekli artan rekabet kosullarinda etik davranmanin yollarini

aramaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari her an etik ikilemlerde kalabilirler. Ornek vermek
gerekirse bir firma satig1 yapilmamus iiriinii yapilmis gibi gosterilmesi istenebilir ve
bu arada muhasebe mensubu mesleginin gerektirdigi etik sorumluluk ile miisteri
kaybetme korkusu yasayabilmektedir. Muhasebe mensubu en dogru ve ilkeli karari

vermeli ve cesaretli olmalidir.

1.7.4. Muhasebe Mesleginde Muhasebe Etigi

Muhasebecinin onceligi isletmenin mali raporlarini hazirlamak ve karar alma
siirecinde yardimci olmaktir. Isletmenin mali bilgisine sahip olan muhasebeci, diger

bilgi almak isteyen isletme ve kurumlara bilgi saglamaktadir. Bu bilginin gilivenilir
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ve dogru olmast gerekmektedir. Giiniimiiz kosullarinda muhasebecinin sagladig
bilginin giivenilirligi sorgulanmaktadir (Erdogan, 2002:61). Muhasebe meslek
mensuplar1 dogruluk ve diiriistliik ilkesinden ayrilmamasi en dogru bilgiyi vermesi

gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki bilgi ve konular1 olduk¢a komplekstir
ve bu durum muhasebe meslek mensubunu karar verme siirecinde ikilem de
birakabilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin sorumlu oldugu kurum ve

isletmeler ile onlara dogan yiikiimliliikler olmaktadir (Sen ve Kaleli, a.g.m., s.8);

‘Istege Bagli Sorumluluklar : Toplum adina sosyal sorumluluk almak

Yasal Sorumluluk : Hukuktan ve yasalardan ayrilmama
Etik Sorumluluk : Hukuk boslugu oldugu yerlerde ahlaki davranma
Ekonomik Sorumluluk : Her kesim i¢in kar ve verim saglanmasi’

Yazarin ele aldig1 sorumluluklar muhasebe meslek mensubunun ahlaki ve hukuki

acidan profesyonelligini arttiricak, hukuki olarak meslegi koruyacak hususlardir.

Muhasebe meslegi giiven ilkesine dayali bir meslektir ve muhasebe meslegi
yapilirken meslek mensuplarinin ¢ok dikkatli ve etik olmas1 gerekmektedir. Giiven

ilkesinin dogal sonucu denetimi gerektirmektedir (Arslan, 2010:11).

Meslek mensuplart i¢in denetim belirli standartlara ve prensiplere oturtulmustur ve
bu prensiplerin igerisinde olmazsa olmaz etik degerlere uygun davranma da vardir.
Ciinkii etik degerleri olmayan meslek mensubunun denetim yapmasi oldukca
sakincali bir durumdur ve meslek mensubunun isinde basarili olmasi, c¢evresine

faydali olmasi, saygideger olmasi beklenmektedir.

Muhasebe meslek mensubunun yiikiimliiliikkleri sadece isverenine degil; miisterilere,
kamuya, yatirimcilara, topluma ve bunun gibi birgok birime karsi vardir. Bu
yiikiimliiliikler muhasebe meslegini diger mesleklerden ayirmaktadir ve toplum
acisindan degerlendirilen, fayda gozetilen bir meslek haline gelmektedir.
Muhasebecinin Oncelikli yiikiimliiliigii topluma olan faydasidir, kisacasi kamu

yararidir (Kalmis, 2006:154).
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Muhasebecinin iki temel ylikiimliliigii vardir, bunlardan birincisi mesleki bilgi
donanim ve tecriibe diger ikincisi ise meslekte etik davranabilmektir. Giiniimiizde
muhasebeci olarak tanilan meslek erbaplarindan beklenen meslek bilgisidir. Etik

degerlere uygunluk goz ardi edilmektedir (Cift¢i, 2003:82-83).

Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki ilkelere uymadiginda cezai yaptirim yoktur
diye bir sey sdylemek dogru degildir. Ahlaki degerlere uymayan meslek mensubu
disiplin cezasi ile yaptinm uygulanmaktadir. Bu uygulama 6nemlidir ancak yeterli

midir tartigmaya agiktir.

1.7.5. Muhasebe Mesleginde Etik Kavrama Yonelik Yaklasimlar

Muhasebe meslek mensuplarina etik kavrama uygun davranma Ogretilirken; yazili
prensipler ortaya ¢ikarilmistir ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan. Meslek mensubu
boylelikle karsisina ¢ikan bir problem oldugunda yazili kaynaktan bakabilecek ve
etik ikilemde kalmayacaktir. Muhasebe meslek mensuplarina yazili etik kurallarin
konulmasi muhasebeciler agisindan ahlaki davranma kiiltiirii yerlesmesi igin
onemlidir. Muhasebe mesleginde iki temel yaklagim vardir. Bunlar teolojik ve
deontolojik yaklasimlardir (Karacan, 2014:80).

1.7.5.1. Teolojik Etik

Teolojik yaklagim bir eylemin sonuglarinin ne kadar ahlaki o sorunun cevabini
bulmamiz1 saglamaktadir. Sonugsal yaklasim felsefesi de diyebiliriz (Karacan,
2014:80). Sonuglara gore etiklige karar vermek dogru mudur bence degildir eylemin

baslangicta ki niyeti de dnemlidir.

Teolojik yaklasim bash basina 1yl davramis iyidir, kotli davranis kotiidiir gibi bir
felsefesi yoktur. Buradaki felsefe davranisin sonucu iyidir ya da kotiidiir. Sonug

odakl bir felsefedir (Karacan, 2014:80).

Teolojik yaklagimda maliyet-fayda iliskisi esastir, en ¢ok fayday1 saglayan karar
tercih edilir, maliyetlere bakilmaz. Teolojik yaklasim iki ana esas ile ele

alinmaktadir, bunlar; bireyci yaklasim ve yararli olma yaklasimidir (Akdogan,
2003:37).
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1.7.5.1.1. Bireyci Etik

Bireyci yaklasim bir nevi egoizmdir ve bireyin faydasina birakilmis bir yaklagimdir.
Bu yaklasimda birey kendisine saglayacak maksimum faydaya gore davranir, 6ncelik
kendisindedir. Kendisinin yaptifi eylem sonucu fayda saglayabilecekse o eylem
etiktir (Kozak,2012:35-36). Ancak, burada ki esas husus bireylerin dogruluk ve
diiriistliik ilkesinden ¢ikmamasidir. Aksi takdirde kisisel menfaat iceren eylemlere

donecek ve etik disiliga yoneltecektir.
1.7.5.1.2. Yararh Olma Etigi (Sonuca Bagh Yaklasim)

Yararli olma yaklasimda etkilenenler tarafindan en ¢ok fayda saglayacaksa eylem,
yanlig bile olsa eylem etik kavramina uygundur yaklasimi vardir. Cogunlugun
faydasina gore hareket edilmektedir. Fayda- Maliyet analizleri yaparken ne kadar
dogru bir sonug ¢ikacak tartismali bir konudur (Akdogan, 2005:295-300).

Muhasebede denge kavrami Onceliklerden biridir, soyle ki bu denge firmanin
gelecegine yon vermektedir. Bu yiizden eylemsel acisindan diislindiigiimiizde de
denge kavrami bize yol gosterecektir. Her tir eylemin iyi dogacak sonucu
olabilmektedir. Bu baglamda, etik kavraminda da denge bulunabilmektedir. Eylemin

etkisinde olan taraflarin toplam yarar faydasina bakilmaktadir (Karacan, 2014:82).
1.7.5.2. Deontolojik Etik (Kuralc1 Yaklasim)

Deontoloji ayn1 meslek guruplarinin birbirlerine kars1 uymasi gereken kurallar ve

ahlaki davraniglar biitiiniidiir.

Deontoloji yaklagima gore yapilan eylemin iyi yada kotii olmasidir, sonucunun
faydas1 6nemsizdir. Eger alinan karar ya da eylem yanlis ise yanlistir ve ahlak disidir.
Muhasebecinin denetim yaparken yapacagi sey bu noktada ortaya cikmaktadir.
Ornegin, muhasebeci bir firmay: denetliyor ve yanlisi goriiyorsa hemen firmanin
sonu gelmesi pahasina islem yapmalidir ancak faydacilik yaklasiminda firmanin
sonunu getirmeden toplam faydasina gore hareket etmek vardir, topluma olan faydasi

diisiiniilmektedir (Bayrak 2001:12).
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Deontolojik kavraminda ahlak kavrami disinda higbir unsura yer verilmez tek deger
ahlaki yargilarin olmasidir ve sonucu ne olursa olsun bu biitiinliik korunmalidir

(Ural, 2003:12).

Deontolojik etik kavramina, yeni c¢agdas felsefesi ile baktigimizda felsefeci
Immauel Kant tarafindan bir fikir gelistirilmistir ve etik agidan baktigimizda
eylemlerin sonuglart degil eylemin dogrulugu ve diiriistliigii onemsenmistir. Kant’a
gore eylemin niyeti iyi, dogruluk diiriistliik ilkesine bagl ise sonucunu diisiinmeye
gerek yoktur sonucu da iyi ¢ikar diisiincesi vardir. Iyi ¢ikmazsa da niyet iyi oldugu

icin dogrudur diistincesi vardir (Nardali, 2010:7).

Deontolojik yaklasimi ne zaman hayata gegirilir diye diisiindiigiimiizde, muhasebe
mensuplart bu etik anlayisim1 daha c¢ok kendi meslektaslar1 ile, danisanlar1 ve

miikellefleri ile iligkilerinde bu yaklagim1 uygularlar.

Teolojik etik yaklasimi eylemin sonucunda toplam fayda ile ilgilenirken,
Deontolojik etik yaklagimi, eylemin yiikiimliliigiine, sorumluluklarina ve ilkelere

uygunluguna bakmaktadir.

Deontolojik etik yaklagiminda; eylemin sonucu fayda getirmese bile bir gorev yerine
getirildigi i¢in eylem etiktir, bir sorumluluk yerine getirilmektedir. Eylemin gorev
bilincinde yapilmasi kaynak olarak alinmaktadir, gorev dogruluk- diiriistliik
igerisinde olmalidir. Bu yaklagim gorevin sonucu ile ilgilenmemektedir (Kozak ve

Nergiz, 2012:42).

Deontolojik etik kavramini savunanlara gore, Teolojik etik yaklasimda olan fayda-
maliyet ve ¢ogunluga fayda saglamasi hususu konusu onlara gore uygun bir goriis
degildir. Eylemin dogru diiriist yapilmas1 ve gorev bilincinde olmasi temeli esastir.
Bu acgidan cogunluk ya da azinlik kismi ile deontolojistler ilgilenmezler.

Deontolojistler ¢ogunluk kavramini benimsemezler (Selimoglu, 1997:149).

Deontolojik yaklagim iki grupta incelebilir. Bunlar; Esitlik¢i Yaklasim ve Etik ve
Haklar Yaklagimidir (Akdogan, 2003:37).
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1.7.5.2.1. Esitlikei Etik

Esitlikei etik kavrami daha ¢ok meslek oOrgiitleri ilgilendiren bir etik kavramdir ve
bu kavrama gore meslek Orgiitleri meslek mensuplarina ayn1 mesafede durmali yani
tarafsiz olmalar1 gerekmektedir. Esitlik¢i etik yaklagimi meslek mensuplarinin
yasayacag etik ikilemlerden kurtulmasini saglamak amaciyla meslek orgiitiiniin yon
gostermesi gerektigini savunmaktadir. Meslek oOrgiitii bireyci fayda yaklasimda
dogan bencilligi ya da yararli olma yaklasiminda ki toplam fayda hesaplayabilmenin
karmasikligina 1s1k tutabilecektir, dogru diiriist kararlar alinip, sonuglarinin faydalar
da maksimize edilmis olacaktir. Meslek orgiitii her meslek mensubuna adil, tarafsiz,

esit yaklagmalidir (Selimoglu, 1997:149).

e Meslek mensuplar1 kendi aralarinda esittir ancak yetenekleri ve tecriibeleri
ile birbirlerine fark atabilmektedir ancak meslek orgiitli hepsine esit ve

tarafsizdir.

e Meslek orgiitleri tiim meslek mensuplarina adildir ve meslek etigine uygun

davranmalidir

e Meslek oOrgiitleri tarafsizdir, bir anlagsmazlik ¢iktiginda kimin hakli kimin
haksiz oldugu hususunda tarafsiz davranip haksiza gereken yaptirim

uygulanmalidir (Akdogan, 2003:38).
1.7.5.2.2. Etik ve Haklar Yaklasimi

Etik ve haklar yaklagimina gore meslek mensuplarinin kendi iradeleri, tecriibeleri,
mesleki bilgilerinin gerektirdigi gelisme, miisterileri ile olan gizlilik ilkeleri
olabilmektedir ve meslek mensuplarinin bu degisken birimlere gore eylemde
bulunacaklar1 asikardir. Ayrica bu hususlara iliskin ilgililer bu duruma saygi
duymalidir. Yalniz eylemin etkilendigi taraflarin temel hak ve ozgiirliiklerinde bir
hak gaspt olmamasi sarti ile meslek mensubu dikkatli olmasi gerekmektedir

(Akdogan, 2003:37).
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1.7.5.3. Erdem Etigi Yaklasim

Erdem etigi yaklasiminin esas kaynagi eylemin baslangicinda ki iyi niyet ve
sonucunda da erdemligini korumaktir. Deontolojik yaklasim eylemin baslangicina
odaklanirken, Yararli olma etigi sonuca odaklanirken, Erdem etigi yaklasimi ise her
ikisini de esas alir. Eylemden dogacak etik ikilemde ahlaki kurallara uyan eylemi
tercih edilmesini savunmaktadir. Erdemli yaklasim 6zellikle muhasebe denetleyicisi
acisindan Onem arz etmektedir. Muhasebe denetleyicisi erdemli davranisini
denetlerken diiriistliik kavrami ve menfaat ve ¢ikar konularin1 bir yana koyup, kamu

menfaatine gore hareket etmelidir (Toraman ve Akcan, 2002:64).

Muhasebe meslek mensuplarinin eylemlerini yaparken hangi yaklasimi baz almali,
bir tanesi yeterli olur mu diye inceledigimizde hicbir yaklasim tek basina yeterli
¢oziimii vermemektedir. Ancak karsilastirmak gerekirse Deontolojik yaklagim
teolojik yaklasima gore daha sosyal sorumluluk bilincinde olan, kamu yararin1 en
onde tutan yaklagim olarak etik etkilesime daha yakindir. Cogunluga goére hareket

etmemeleri de bir bagka demokratik yoniidiir.

1.7.6. Muhasebe Meslek Mensubunun Etik Olmasi A¢isindan Sahip
Olmasi Gereken Nitelikler

Tiirkiye’de TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odast),
SPK (Sermaye Piyasast Kurulusu) gibi kuruluslarin ve 3568 sayili Kanun gibi
muhasebe meslek mensuplarinin meslek erbapligi icin ve etik olmasi agisindan

uyulmasi gereken kurallar ve nitelikler vardir.

Uluslararasi alan da ise muhasebe meslek mensuplar ile ilgili AICPA (Amerikan
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii), IFAC (Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu), IMA (Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii) gibi kuruluslar vardir. Bu
kuruluglar muhasebe meslek etigi agisindan meslek mensuplarina katkida
bulunmuslardir. Muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken bes nitelik
vardir. Bunlar; Bagimsizlik, Tarafsizlik, Sir Saklama, Diriistliik ve Yeterliliktir

(Karacan 2014:86).
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1.7.7. TURMOB’a Gore Muhasebe Meslek Mensuplarimn Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik

TURMOB’un ¢ikardig1 yodnetmelikte yer alan 5 ilke incelenmistir. Bunlar;
Bagimsizlik, Tarafsizlik, Sir Saklama, Diirtstlik ve Yeterlilik ilkeleridir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.html:16.12.2019);

Tirmob’un ilgili yonetmeligin kapsami “1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore bir meslek unvanina sahip olan, bagimsiz veya bagimli olarak ¢alisan
tim meslek mensuplar1 ile bunlarin olusturdugu sirketlerin faaliyetleri bu
Yonetmelik kapsamindadir. Kapsama dahil meslek mensuplart ile bunlarin
olusturdugu sirketlerin faaliyetlerinde uyacaklar1 etik ilkeler bu Yyonetmeligin
"Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler" baslikli ekinde yer

almaktadir.” seklinde verilmistir.

Yonetmeligin 1. maddesine gore ‘Tim meslek mensuplarinin uymas: gereken

zorunlu temel etik ilkeleri asagida sunulmustur.

a) Dirtistlik: Meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iliskilerinde dogru

sozli ve durist davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanli veya Onyargili davranarak; {igiincii kisilerin haksiz ve
uygunsuz bicimde yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarin

etkilememesi veya engellememesidir.

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret i¢inde

davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi
bilgileri agiklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikca {iciincii kisi veya
gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya {igiincii kisilerin

¢ikarlar1 i¢in kullanilmamasidir.
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d) Mesleki Davranig: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere
uymasini ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini’ ifade

etmektedir.
1.7.7.1. Bagimsizhk ilkesi

Muhasebeci ve denetgi nesnel olmalidir. Baskilara gore fikir beyan etme, denetme
yapmamalidir. Istedigi konu da hukuk ve yasa kapsaminda ret edebilmektedir.
Muhasebeci ve denetleyici bagimsizligi ekonomik agidan c¢ok degerlidir, higbir

giiciin altina girmemelidirler (Yazici, 1986:9).

Bagimsizlik muhasebe mensuplari i¢in yalnizca kendi aralarinda olan bir kavram
degildir. Disaridan bakildiginda da bagimsiz olduklari anlagilmalidir. Bunu tiim
taraflar bilmelidir. Ornegin muhasebecinin denetleyemeyecegi kurumlar vardir. Bu
kurumlar yakin is iligkisinde oldugu isletmelerdir, o isletmenin hem muhasebesini

tutup hem denetlemesini yapmasi bagimsizlik ilkesi ile bagdasmamaktadir.

Muhasebe uygulamalarinda bagimsizlik ilkesi finansal tablolarin mali agidan da
degerlendirdigimizde 6nemli bir yer tutmaktadir. Finansal tablolarin giivenilirligi
acisindan muhasebe meslek mensubu bagimsiz olmalidir. Finansal tablolarin
taraflari; devlet, isletme yoneticileri, ¢alisanlar ve kredi kuruluslaridir. Finansal tablo

taraflarina ‘finansal tablo kullanicilari’ denir (Sanli, 2002:203).

Bu finansal tablolar; c¢alisanlar igin ticretlerini belirlemede, kredi kuruluslar igin
krediye uygunluk belirleme, isletme yoneticileri i¢in isletme ne kadar karli ¢alisiyor

gorebilmesinde, devlet i¢in vergileri toplama agisindan 6nemlidir.

Finansal tablo kullanicilarina bilgi saglayan raporlar veren muhasebe mensubunun
bagimsizligt; bilgilerin giivenilirligi ile bir tarafin menfaatine gore hareket etmeme

durumudur.

Muhasebe meslek denetgisi, muhasebe danigmanhig1 yaptigr sirketi denetleyemez.
Bu sirkete vekalet sunamaz ya da bilgi aktaramaz. Bagimsizligin1 bozacak higbir

tesebbiiste bulunamaz (Aysan, 1971:40-41).
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1.7.7.2. Tarafsizhk ilkesi

Tarafsizlik ilkesi yonetmeligin 8. ve 9. Maddesinde yer verilmistir. 8. maddeye
gore ‘Tarafsizlik ilkesi, tiim meslek mensuplarina, yanl olma, ¢ikar catismasi veya
tclincii  kisilerin uygunsuz bi¢imdeki baski ve etkileri nedeniyle mesleki
kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugunu yiiklemektedir.” ifadesi verilmektedir

9. maddeye gore ‘Meslek mensuplart tarafsizliklarini olumsuz yonde
etkileyebilecek durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilar1 tanimlamak
veya Ongdrmek her zaman olasi degildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin
tarafsizliklarini etkileyebilecek ortam ve iligkilerden kaginmalart gereklidir.” seklinde

agiklanmustir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.htm
:16.12.2019).

Tiirkiye’de ki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yonetmeligin 8’nci
maddesine gore; tarafsizlik ilkesi tiim meslek mensuplarina, yanli olma, ¢ikar
catismasi veya lgclincii kisilerin uygunsuz bi¢cimdeki baski ve etkileri nedeniyle
mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugunu yiiklemektedir.” Y6netmeligin
9’uncu maddesine gore meslek mensuplart tarafsizliklarini  olumsuz yonde
etkileyebilecek durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilar1 tanimlamak
veya Ongdormek her zaman olasi degildir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin

tarafsizliklarini etkileyebilecek ortam ve iliskilerden kaginmalar1 gerekmektedir.

Muhasebe mensuplart bilgi verirken, raporlama yaparken, danisma hizmetinde
bulunurken ya da denetlerken higbir tarafin menfaatini gézetmeksizin yapmalidir

(Yazici, 1986:9).

Muhasebe mensuplari ne kadar bagimsiz ve tarafsiz olursa o kadar verdigi bilgiler
degerlidir ve dogrudur. Taraflar verilen bilgiye giivenirler, itimat ederler. Muhasebe

mensubunun kendisini bagimsiz ve tarafsiz gormesi mesleki faaliyet i¢in elzemdir.

Devlet Muhasebe Uzman ve Yardimcilar:t mesleki etik kurallarinin tarafsizlik ilkesi

geregi (Okay, 2011:29);
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¢ Mesleki danigmanlik verirken; goriislerini, yorumlarni tarafsiz yapmasi

gerekmektedir.
% Mesleki zorunluluk gerektiren raporlarda tarafsiz olmasi zorunludur.

< Meslektaglarina ve miisterilerine ayrim yapmaksizin ayni 0zen itinayi

gostermelidir.
¢ Higbir giiciin etkisi altinda kalmadan sorumluluklarini yerine getirmelidir.

*» Muhasebeciler herhangi bir isin de sorumluluklarindan dogacak, tarafsizligi

bilerek yiikiimliiliikler altina girebilmelidir.
1.7.7.3. Sir Saklama Gizlilik ilkesi

Tiirmob’un ¢ikardig1 yonetmeligin sir saklama gizlilik ilkesi boliimii madde 12,13,
14, 15’inci maddelerinde yer almaktadir.

12. maddeye gore ‘Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna miisterisi ya da igveren ile

ilgili edindigi bilgilerin gizliligini koruma sorumlulugu yiiklemektedir. Bu ilke

uyarinca meslek mensubunun;

a) Yasal veya mesleki bir agiklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadik¢a veya
yetkili makam bilgiyi agiklama yetkisi vermedik¢e mesleki iliskisi sonucu elde

edilmis bilgiyi miisteri veya isveren disindaki kisilere aciklamamasi,

b) Mesleki iliskisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da
iciincli kigilerin yararina kullanmamasi ya da kullaniyor izlenimi birakmamasi

gerekmektedir.” seklinde siralanmaktadir

13. maddeye gore ‘Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu miisteri ya da
isveren ile iliskisi sona erdigi zaman bile devam eder. Meslek mensubu, kendi
kontrolii altinda ¢alisan elemanlarin ve danigmanlik veya tavsiye hizmeti aldig1 diger
meslek mensuplarimin veya iclincii kisilerin gizlilik ilkesinin gereklerine saygi

gostermelerini saglamakla yilikiimliidiir.” bu sekilde ifade edilmistir

14. maddeye gore ‘Meslek mensubunun asagida belirtilen kosullarin varlig

durumunda, sahip oldugu gizli bilgileri agiklamas1 gerekli veya uygun olabilir:
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a) Kanun veya miisteri ya da igveren izni ile yapilan agiklama,

b) Kanun geregi agiklama istenilmesi. Kanun geregi yapilacak agiklamalara

verilebilecek 6rnekler sunlar olabilir:

1) Yasal siire¢ esnasinda belge veya diger kanitlar1 saglamak amaciyla

aciklama yapmak,

2) Kanuna aykir1 bir durumu ortaya c¢ikarmak ig¢in ilgili kamu otoritesine

aciklama yapmak,

¢) Kanunun yasaklanmadigi hallerde, mesleki bir gorev ya da hak dahilinde

aciklama yapmak.

1) Bir meslek odasinin veya meslek oOrgiitiiniin kalite raporuna veri

saglamak.

2) Bir meslek odasinin, meslek Orgiitiiniin veya diizenleyici bir organin

yiriittiigii arastirma veya sorusturmaya veri saglamak.

3) Yasal bir siirecte meslek mensubunun mesleki c¢ikarlarini korumak

amactyla aciklama yapmasi.

4) Muhasebe ve/veya denetim standartlarim1 ve etik gerekliliklerini

karsilamak amaciyla agiklama yapmak.’ seklinde siralanmaktadir.

15. maddeye gore ise ‘Gizli bir bilgiyi aciklama karar1 verecek bir meslek

mensubunun asagidaki noktalar1 dikkate almasi gereklidir:

a) Bir bilginin miisterinin veya isverenin onayt dahilinde agiklanmasi
durumunda 1ilgili tiim taraflarin (liclincii kisi ve gruplar da dahil olmak {izere)

¢ikarlarinin zarar goriip gérmeyecegi,

b) Aciklanacak bilgilerin tamaminin uygun ve dogrulanmis bilgiler olup
olmadig1 (kosullar geregi meslek mensubu tamamlanmamis veya dogrulanmamis

bilgilere sahip ise agiklamanin kapsami1 hakkinda mesleki yargisin1 kullanmalidir).
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c) Bilginin kime ve hangi yontemle verilecegi (meslek mensubunun, bilginin
verilecegi grubun ya da kisinin dogru grup veya kisi oldugu konusunda tatmin olmasi
gereklidir.’ seklinde siralanmaktadir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.html).

Muhasebe meslek mensubu miisterilerinin sirlarin1 saklamak zorundadir ancak
onlarin istedikleri zaman agiklayabilirler ve bu sirr1 saklarken topluma olan

sorumlulugunu da unutmamalidir.

Muhasebe mensuplarinin uygulamalarda tam aciklama ilkesine gore meslek
mensuplar1 tam agiklama yapmak zorundadir ancak kanunun 6n goérdigi boyutta
yapilmasi zorunludur. Ciinkii meslek mensuplarinin danisanlar1 ya da miisterileri ile
gizli kalmasi gereken konular olabilir. Ancak kanunun 6n gordiigii sekilde ki

belgeleri aciklamak zorundadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bir diger sir saklama zorunlulugu baska bir
firmaya gecmelerinde gergeklesir. Rakip firmaya eski c¢alistigi firmanin mesleki

sirlarini syleyemez onlara bu sekilde bir ¢ikar saglayamazlar (Uyar, 2008:2).

Ayn1 yonetmeligin 13ncili maddesine gore ‘Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu

miisteri ya da igveren ile iligkisi sona erdigi zaman bile devam eder.

Gizlilik ilkesinin ama¢ ve kapsami yonetmeligin 13’linci maddesinde
incelemelerimiz iizerine gizlilik ilkesine dayanmakta olup muhasebe meslek
mensuplarina bagladigi yiikiimliilikler; miikelleflerin kendilerine karst edinmis
oldugu bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluslarinin (6rnegin mahkemeler, maliye
bakanlig1 haricinde) istemedikce saklamakla ve kisisel bilgilerin ve belgelerin gizli
tutulmasiyla sorumludurlar. Ayn1 zamanda alinan bilgiler dogrultusunda bu bilgileri
miikellefin menfaatini zedeleyecek faaliyetlerde bulunmanin 6niine gegilmesi igin

muhasebe meslek mensuplari i¢in dnemli dl¢lide bu yonetmelik yer tutmaktadir.

Yonetmeligin  14’tincii  maddesini  yorumlamak gerekirse; muhasebe meslek
mensuplarinin miikelleflerinin bilgilerini ve belgelerini hangi kurum ve kuruluslara
hangi sartlar altinda aciklayacagini ve bilgi paylasimi yapacagini alenen anlatmis

olup bu kapsamda muhasebe meslek mensuplarinin paylasmis oldugu bilgiler gizlilik
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ilkesini ihlal konusu disinda kalir.Bir nevi bu yonetmeligin 14ncii maddesi bilgi ve
belgelerin agiklanmasi veya paylasilmasi yoniinden kamu yarari teskil edeceginden

otiirti gizlilik ilkesini ihlal etmis sayilmaz.

Yonetmeligin 15’inci maddesini inceledigimizde muhasebe meslek mensubu
bilgiyi ve belgeyi veritken miikellef ile iletisim halinde olup bilgilerin
aciklanmasinin miikellefe zarar verici olup olmadigini kendi bilgi birikimlerine gore
degerlendirmesi gerekmektedir. Ayni1 zamanda bilgilerin ve belgelerin uygunlugunu,
dogrulugunu tasdik etmeli, ayn1 zamanda meslek mensubunun bilgi ve belgeleri
hangi grup veya kisiye verilecegi konusunda grubun ve kisinin dogrulugundan emin

olmas1 gerekmektedir.

1.7.7.4. Diiriistliik ilkesi

Tirmob’un yonetmeliginde gecen diiriistliik ilkesi uyarmnca 6’inct ve 7’inci
maddelerine yer verilmistir. Madde 6’ya gore ‘Diiriistliik ilkesi, tiim meslek
mensuplarina mesleki iligkilerinde dogru ve giivenilir olma ylkiimliligi
getirmektedir. Diiriistliik ilkesi ayrica adil davranmayi ve agik sozliiliigii ifade

etmektedir’ seklindedir.

Madde 7°ye gore ise ‘Meslek mensubu, herhangi bir bilginin énemli bir hata ya da
yaniltict bicimde hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler icerdigini diigiiniiyorsa, bu tiir
bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmis bir rapor, haber veya sonucu dikkate
almamalidir.’ seklindedir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.html:16.12.2019).

Diirtistliik ilkesi muhasebe meslek mensuplarinin kisisel gelisimi ile birlikte olup

giivenilirligi, kamu yarar1 ve meslek saygmligr i¢cin olmasi gereken zorunlu bir

ilkedir.

Diiriistliik ilkesi yalnizca meslek mensubu tarafindan saglanmasi yeterli degildir.
Isletme sahibinin, yoneticilerin ve meslek mensuplarnin tiim taraflara kars
diiriistliik ilkesini yerine getirmesi gerekmektedir. Isletmenin diiriistliik ilkesine sahip

olmasi giivenilirligi ve siirdiiriilebilirligi arttirmaktadir.
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Medeni Kanunumuzun 2. Ve 3. Maddeleri diiriistliik ilkesinin zorunlu oldugunu

gostermektedir (https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4721.html);

Medeni kanunun 2. maddesine gore ‘Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini
yerine getirirken diristliik kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin agik¢a kotiiye

kullanilmasini1 hukuk diizeni korumaz.’ seklindedir.

Medeni Kanunumuzun 3. maddesine gore ise ‘Kanunun iyiniyete hukuki bir sonug
bagladigi durumlarda, asil olan iyiniyetin varligidir. Ancak, durumun gereklerine
gore kendisinden beklenen 6zeni gostermeyen kimse iyiniyet iddiasinda bulunamaz.’

denilmistir.

Medeni Kanunumuzun 2. maddesine gore herkes diiriist olmak zorundadir.
Borglarint ifa ederken, sdzlesmelerin tamamlanmasinda, kanun yorumlanmasinda
gibi hukuk boslugu olan durumlarda hak kaybi Onlenmesi icin diiriistliik kural

kullanilir.

Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Enstitlisii tarafindan benimsenen diiriistlik
ilkesi kamu yararinin maksimize edilmesi agisindan 6nemli bir degerdir. Muhasebe
meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken ve {istlerine diigen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken mutlaka diiriist olmas1 gerekmektedir (Karacan,

2014:87).

Diiriistliik ilkesine Tiirkiye Serbest Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi de yer vermistir ve bu hususu dnemsemistir. Yonetmelik madde 16’ya
gore ‘meslek mensuplart meslege uygun olmayan davranislarda bulunamaz’

denilmistir. Bu maddede diirtistliige vurgu yapilmistir.
1.7.7.5. Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Ozen ilkesi

Tiirkiye’de Serbest Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Mesleki Etik Ilkeleri Uyarinca Y&netmelik 10’uncu ve
117’inci maddeye gore mesleki yeterlilik ve 6zen iizerinde durulmustur. 10’uncu

maddeye gore;

e ‘Mesleki Yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler veya

isverenlere etkin bir hizmet sunmak igin gerekli mesleki bilgi ve beceri
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diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara

uygun olarak 6zenli davranmak sorumlulugu getirmektedir’.
Yonetmeligin 11’inci maddesine gore ise;

a) ‘Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Kanunda belirtilen meslege giris

kosullarinin saglanmasi gerekmektedir.’

b) ‘Mesleki yeterliligin korunmasi: Mesleki konularin, meslek hayatiyla ilgili
ulusal ve uluslar arasi gelismelerin stirekli olarak izlenmesini ve anlasilmasini
gerekli kilar. Bu baglamda meslek i¢i egitim programlart meslek
mensubunun, mesleki ¢evrede etkin olarak faaliyette bulunmasina elverisli

olanaklari saglar.’

C) ‘Mesleki 6zen: Mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli,

derinlemesine ve zaman esasina gore hareket edilmesini 6ngoriir.’

Yonetmeligin 10°uncu ve 11’inci maddesini yorumlar isek muhasebe meslek
mensubu, meslek erbapligi i¢in gereken yeterlilige sahip olduktan sonra meslek
tecriibesi kazanmak, bilgi birikimi elde etmek i¢in siirekli kendini gelistirmeli, ulusal

ve uluslar arasi1 gelisen olaylar1 takip etmeli ve zamana ayak uydurmalidir.
1.7.7.6. Mesleki Davrams ilkesi
Yonetmeligin 16’1nc1 maddesine gore;

e Mesleki davranis ilkesi, meslek mensuplarina, meslegin itibarim1 zedeleyecek
davraniglardan kagmmma ve ilgili kanun ve diizenlemelere uyma

yikiimliiliiglinii getirmektedir.

e Meslegin itibarini zedeleyecek davranislar tiim gerekli bilgilere sahip tigiincii
kisi ya da grup tarafindan da meslegin adin1 olumsuz etkileyecegi diisiiniilen

davraniglar1 kapsar.

Yonetmeligin 17’inci maddesine gore ise; Meslek mensubu kendisinin ve isinin

tanitimin1 yaparken meslege zarar vermemelidir. Meslek mensubu;
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a) Diiriist ve giivenilir olmali,

b) Sundugu hizmetler, sahip oldugu ozellik ve is tecriibeleri ile ilgili

iddialarda bulunmamali,

c) Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve

kiigiiltiicii gondermeler (atiflar) yapmamalidirlar.

Muhasebe meslek mensuplarinin uyacaklari etik kurallar madde 16 ve madde 17’yi
inceledigimizde meslek mensubunun, meslegin sayginligini korumasi gerektigini
bunun yaninda meslektaslari ile dayanisma igerisinde olmasi gerektigini ve meslegi
icra ederken Ornek davranislar sergilemeli ve meslegi karalamamalidir. Meslegin

gerektirdigi tiim kanuni zorunluluklara uymalidir.

Mubhasebecilerde bulunmasi gereken etik ilkelere; Tiirkiye de Serbest Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar
Mesleki Etik ilkeleri Uyarica Yonetmelik maddelerine gore inceledigimizde kisaca
yonetmelik maddelerini siralarsak

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.htm);

> Diiriistliik Ilkesi’ne 6’1nc1 ve 7°inci maddelerde yer verilmektedir.
> Tarafsizlik Ilkesi’ne 8’inci ve 9’uncu maddelerde yer verilmektedir.

> Mesleki Yeterlilik Ilkesi'ne 10’uncu ve 11’inci maddelerde yer

verilmektedir.

> Sir Saklama Ilkesi’ne 12’inci, 13’iincii, 14’{incii ve 15’inci maddelerde yer

verilmektedir.
> Mesleki Davranis ilkesi’ne 16’mc1 ve 17’°inci maddelerde yer verilmektedir.

> Bagmuszlik ilkesi: Maddel8,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32.nci

maddelerinde yer almaktadir.

39


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.htm

IKINCI BOLUM
2. ETIK TANIMI

Etik sozciigii Yunancadan giiniimiize kadar gelmis olup ethos kelimesinden
dogmustur. Ethos kelimesinin anlami Yunanca da karakter anlamini tagimaktadir ve
Latince de ‘cthos’ kelimesi yerine ‘mos’, mosun ¢ogulu ise ‘moses’ kullanilir.

Mos’da ethos gibi huy karakter anlami tasimaktadir (Iyi,2015:3).

Tiirk Dil Kurumu etik sézctiglinii ‘tére bilimi’ ve ‘cesitli meslek kollar1 arasinda
taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davranislar biitiinii’ diye adlandirmistir (

https://sozluk.gov.tr/ 15.05.2019).

Etik sozclgiiniin kisaca bireylerde ve toplumlarda yarattigi anlam bakimindan
inceledigimizde ahlak ve vicdani olarak uyulmasi gereken kurallar biitliniidiir. Bu
kurallar yazili hale gelip temel bir disiplin ve prensip ortaya c¢ikarabilir ¢linki
insanlarin  kendi etigi c¢ergevesinde baktigimizda bireylerin kendi ahlakina ve
vicdanina birakilmamalidir her bir etik davranis, sorumluluk ve yiikiimliiliikler tasir.
Nitekim bu yiizden kamu yararini maksimize etmek i¢in kamu hizmetlerinde ve
kamu kurumlarinda etik kurullar vardir ayrica g¢esitli meslek mensuplari igin meslek
orgiitlerinin de etik kurullar1 vardir. Bu etik kurullar etik ilkeleri belirler. Ulkemizde

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu vardir ve amaci etik kiiltiirii ve bilinci olusturmaktir.

2.1. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Kamu gorevlileri etik kurulu hukuki dayanagi 3. maddeye gore ‘Bu Yo6netmelik,
25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
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Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:i Hakkinda Kanunun 3 ve 7’inci maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir” denilmektedir.

25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili Kanunla kurulan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
amacit madde 1°de gosterilmektedir. Madde 1’e gore; ‘Bu Yonetmeligin amaci;
kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yliriitiirken
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde
adalet, diirtistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle kamu ydnetimine halkin
giivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu
davraniglar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarin

diizenlemektir.

« Kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, dirtstlik, hesap
verilebilirlik, kamu yararini goézetme gibi etik davranis ilkelerini Yonetmeliklerle

belirlemek ve uygulamay1 gozetmek,

* Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular

tizerine gerekli inceleme ve aragtirmay1 yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek,

» Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek iizere ¢caligmalar yapmak veya yaptirmak ve

bu konuda yapilacak ¢alismalara destek olmak,
* 3628 sayili Kanuna gore verilen mal bildirimlerini gerektiginde incelemek,

» Kamu gorevlileri i¢in hediye alma yasaginin kapsamini belirlemek ve en az Genel
Miidiir ve ya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin
listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemekle, gérevli ve
yetkilidir.?

seklinde ifade edilmektedir.

Kamu gorevlileri etik kurulunun yetki alanina giren en az genel miidiir ve istii

kamu gorevlileridir. Ornek vermek gerekirse; Ust kurul gorevlileri, Belediye
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baskanlar (il, ilge, biiyliksehir) Valiler, Kaymakamlar, Kurul baskanlari, Miistesarlar

gibi iist diizey kamu gorevlileridir.

Ulkemizde 2004 tarihinde kanun ile kurulan Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun
amaci kamuda etik kiiltiirii bilincini yerlestirmektir. Etik degerlerin benimsenmesi,
kontrol mekanizmalarinin denetimi ile tek basina yeterli degildir bu yiizden dogru ve
iyi  davramiglar  takdir  gormelidir.  (http://www.etik.gov.tr/kurul-hakkinda/
12.07.2019).

Kamu etik kurulu, kamu goérevlilerine bir standart ve disiplin olusturmus ve kamu
menfaatini, toplum faydasini 6n plana alinmasini saglamaktadir. Bunun yaninda
kamu etik kurulunun amaci; kamu vicdaninin rahat etmesini, vatandaslarin huzurlu,
demokratik, esit bir sekilde hizmet almalarini saglamaktir. Devlet, etik kurallar ile
giivenilir, erdemli, onurlu memurlar ile topluma 6rnek teskil ederler. Kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan yada meslek odalarina bagli olan her bir birey sorumlu oldugu
kuruluglarin ¢ikarttigi yonetmeliklere uymak zorundadir. Aksi halde sonucuna

katlanmak zorundadir.
2.2. Etik Kavraminin Topluma Yansimasi

Bir toplulugun bir arada yasama siiregleri igerisinde huzur ve giivenligi i¢in gerekli
olan bireylerin uymasi gereken zorunlu kurallar vardir ve bu kurallar hukuk
kurallaridir. Ancak hukuk kurallarinin yetersiz kaldig1 yerde bireylerin ve toplumun
etik kurallar1 ortaya c¢ikar, etik kavramimin Oneminin topluma yansimasi deger
yargilarinin eyleme dokiilmesi ile olur. Bu eylem dogru olursa etige uygun, yanls
olur ise etik dist olur ve bu etik dis1 davranis toplum hayatinda yozlasma, infial
yaratir (Kilig, 2008:9).

Etik dist her davranis sug teskil etmeyebilir ancak toplumda kotii 6rnek teskil
etmektedir, toplumdan dislanilir ve kabahat islemis sayilir. Ornek vermek gerekirse
bir vatandas dogalgaz faturasi sirasinda sirasin1 beklemek yerine baskasinin sirasini
gasp etmesinden miitevellit erdemli bir davranig sergilememek suretiyle elbette sug
islemis degildir ancak etik dis1 davranilmig olup bulundugu toplum nezdinde itibari

zedelenmis, toplum vicdani yara almistir.
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Toplumlarda meslek mensuplarinin  sorumluluk ve yikiimliiliiklerini yerine
getirmelerinde toplumun sosyal ve kiiltiirel agidan gelismesini saglamak amaciyla
mesleklerinde kendi etik ilkeleri olusmaktadir buna bagli olarak ¢alismamiz olan

‘Muhasebe Mesleginde Etik’ konusunu ele alabiliriz.

2.3. Etik Kavramm lliskilendirilen Diger Kavramlar

Etik sozciigii sozliigimiizde tore bilimi ile iliskilendirilmis olup ayn1 zamanda ahlak
kurallar1, sosyal ve kiiltiirel ¢evre gibi deger yargilarini olusturur ve neyin yanlis
neyin dogru oldugu hakkinda bir muhakeme olusturur (sozluk.gov.tr:14.05.2019). Bu
acidan etik tek basina degerlendirilememelidir. Etik kavramimin kendi igerisinde

diger kavramlar ile i¢ ice gectigi apagik goriilmektedir.

2.3.1. Etik Kavram ve Ahlak Kavram iliskisi

Etik kavrami ahlak kavrami ile benzer yonleri ¢oktur ancak bir fark vardir ki ahlak
kurallarimin sorumlulugu iyi yada koti olan1 gdrmektir, etik ise dogru veya yanligi

gormektir (Aveikurt, 2003:77).
Etik ahlak kurallarina yon veren bir felsefedir.

Davraniglarimizi sergilerken 6nce vicdanimiz devreye girer ve secenegimiz ortaya
cikar bu secenekte etik ve ahlak kavrami da vardir bireyin elinde olan dogruyu ve
iyiyi segmektir. Bir baskasi davranisimiz adina se¢im yapmaz tamamiyla bireyin

ahlaki sorumlulugundadir.

Etik ile ahlak kavrami ayiran bir diger fark ise cografyadir. Yasanilan cografya
ahlak kavramini etkileyebilir ancak etik kavramini etkilemez. Ciinkii dogru davranis
her yerde kabul goriir, diinyanin neresi olursa olsun dogru bir tanedir (Bayrak,

2001:2).

Etik ve ahlak kavrami birbirine benzer taraflarindan birisi de etik ve ahlak
kurallarina uymamanin bir cezai islemi yoksa da toplum tarafindan kinama ve

dislanma olarak geri doniisii olmasidir.
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2.3.2. Etik Kavram ve Kiiltiir Kavramn iliskisi

Etik kavrami evrensel bir kavram olmakla birlikte kiiltiir toplumdan topluma fark
etmektedir (Ozdogan, 143:2009). Ornegin bir Orta Dogu Ulkesi ile Tiirkiye nin
toplumsal kiiltiirleri bir olmayabilir ve dogruluk ve diiriistliik gibi etik degerler ayni

oranda dnem tasimayabilir.

Bu agidan degerlendirildiginde sirketler kendi misyonunu ve etik degerlerini ortaya

koyarlar ve is etigi meydana gelmektedir.

2.3.3. Etik Kavramn ve Etik Iklimi Kavramn iliskisi

Iklim kavrami bilimsel olarak bircok anlama gelmektedir ancak ¢alismamizda

tizerinde durdugumuz iklim kavrami organizasyon agisindan degerlendirilmektedir.

iklim; Bir organizasyonda bireyleri psikolojik olarak etkileyen, yon veren bir

kavramdir (D6nertas, 2008:8-9).

‘Bir igletmenin etik iklimi; hangi davranisin dogru oldugu ve etik sorunlarin nasil
istesinden gelinebilecegi hakkindaki paylasilmig diisiinceler setidir.” (Biite,

2011:16).

Bir isletmede ki etik iklim tiim isletmenin etik davranislarina yansimaktadir. isletme
ne kadar etik kurallara uygun calisanlar1 o kadar uygun hareket etmektedir ve bu

acidan etik iklimi, etik kavraminin gelismesine yada gerilemesine katki saglar.

Meslek mensuplarimin  etik  dist  davraniglart  domino  etkisi  yaratildigi
diisiiniildiiglinde bu etik iklim, isletme de meslek mensuplarinin etik dis1 davranmay1

cazip goérmeye baslayacaktir.

Etik iklimi kavrami giiniimiiz gelisen diinyasinda 6nemli bir kavram olmakla
birlikte tiim cevreyi etkilemektedir. Isletmeler giivenilirligini, marka degerlerini
korumak ve artirmak i¢in yarattiklar1 etik iklimlerini, etik kavrami acisindan en

uygun kosullara getirmelidir.
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2.4. Etik Kavram ve Diger Sosyal Bilim Dallar ile iliskisi

Sosyal bilim dallar1 toplum hayatini1 en iyi sekilde yonetebilmek adina varolurlar.
Beseri ve toplum iligkileri beraberinde bu bilim dallarini ortaya ¢ikarmistir ve bu

calismamizda bu bilim dallarini ele almaktayiz.

2.4.1. Etik Kavram ve Hukuk Kavrami

Hukuk kavrami toplumsal diizeni saglayan dogru ve yanlisi, iyi ve kotliyii gosteren
haklar biitiiniidir bu hali ile etik kavrami ile bagdasmaktadir ancak hukuk da
baglayici yaptirimlar vardir, her etik dis1 davranis hukuka aykirt denilemez ve

yaptirimi olmayabilir (Filizoz, 2011:59).

Etik kavramina aykirilik tamamiyla yaptirimsiz da diyemeyiz ¢iinkii isletmelerin ve
kamu kurumlarinin gliniimiiz Tiirkiye’sinin gelismesi ile artik etik kurullar1 vardir ve
yaptirimlarida caydirict olmaktadir. Calismamizda muhasebe meslek mensuplarinin

ilgili hususlarda etik yonden etkileyen kanun ve yonetmelikler yer almaktadir.

2.4.2. Etik Kavram ve Stratejik Yonetim Kavramm

Stratejik yonetim kar maksimize etmek ve firmay1 daha basarili kilmak adimna etik
kavrami ile dogrudan baglantilidir. (Caliskan, 2001:86). Firma ne kadar etik kavrama
bagl o kadar firma saygin, itibarli, basarili ve finansal agidan gii¢lii olacaktir. Peki
ornek vermek gerekirse firma ne gibi bir stratejik bir plan yapip bu etkiyi
saglayacaktir, sosyal sorumluluk projesi ile markasina deger katmakta ve firmaya

giiven saglamaktadir.

2.4.3. Etik Kavrami ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Kavram

Etik kavrami toplumun her kesimini derinden etkiledigi i¢in isletmeler igin de
onemle arz etmektedir. Isletmeler icerisinde yasanilan etik dis1 durumlar isletmeleri
kot yonde etkiler ve marka degerleri, isletmelere duyulan giivenin sarsilmasi

durumu yasanir (Filizoz, 2011:222).

Isletmelerin globallesen diinyada personelleri ile is birligi icerisinde ‘ben’ den
‘biz’e gecmeleri gerekmektedir ve bunu saglarken de belli bir standartlar1 ve etik

kurallar1 olmalidir.
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2.4.4. Etik Kavram ve Felsefe Bilimi

Etik kavrami ile ahlak kavraminin i¢ ige olmasi dogruyu yanlisi, iyiyi kotiiyii ele
alirken yapilan ¢ikarimlarin benzerligi etik kavrami ahlak kavraminin felsefesi haline

gelir ve eyleme dokiilmeden ki halidir (Karacan, 2014:32).
2.5. Etik Kavraminin Temelini Olusturan Baz1 Yaklasimlar

Etik ikilemleri ayirt etmek i¢in temel ilkelere dayandirilmali ve ¢o6ziime
kavusturulmahidir. Coziime kavugsmasi acisindan bazi yaklasimlar ile ikilemler

degerlendirilmesi gerekmektedir (Unsal, 2008:3).

2.5.1. Faydacihik Yaklasim

Faydacilik teoremi kisaca Ozetlersek en ¢ok kisinin en ¢ok fayda sagladigi
durumlarin, az kisinin az fayda saglamasma gore tercih edilmesidir diyebiliriz. Bu
yaklasimda aznliklarin faydasi ¢ogunlugun faydasina gore degerlendirilir ve

azinliklara yapilan etik dist sayilmaz (Sanli, 2002:209).

Yaklagim 19. Yiizyilda Jeremy Bentham ve John StuartMill tarafindan One
stiriilmiis bu yaklasima gore bireyler davranisini ortaya koymadan ¢ok insan igin
fayda saglayacak eylemi yapacaktir ve bu eylem topluma ve bireye maksimum fayda

saglayacaktir (Tirk, Zeynep, 2004:3).

Faydacilik yaklagimi glinlimiiz diinyasinda etik kavramina deger katan bir yaklagim
olmamakla birlikte ¢ogunlukcu yaklasimdan tim kesimi kapsayan bir etik kavram

ortaya ¢ikarilmasi fayda maliyet agisindan daha uygundur.

2.5.2. Adalet Yaklasim

Adalet yaklagimi dogruluk, diiriistliik, tarafsizlik gibi ilkelere sahiptir. Bu ilkeler
sonucunda karar verici faydacilik yaklasiminda oldugu gibi ¢ogulcu hareket edebilir
azinligin yararmi diistinmeyebilir bu sekilde adaleti saglamig olur. Bu durum da kimi
zaman kamu kimi zaman meslek orgiitleri gibi biiylik kuruluglar taraf olabilir ve
karar verici adaleti ¢cogulculuga gore verebilir. Ancak bu sartlarda etik kavramina

uygunlugu tamdir denilemez azinligin da adil davranilmaya hakki vardir (Sanli,
2002:209).
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Muhasebe mensuplarina gore bu yaklasimi ele aldigimizda muhasebe mensubu ¢ok
iyi karar vermelidir. Ciinkii karsisinda kamu, meslek oOrgiitii, meslektaslart ve
miikellefleri vardir. Karar verme siirecinde bu 4 tarafa da ayni itinada ayni adillikte

olmalidir.

Muhasebe mensuplarinin bu yaklasima gore karsilasacagi bir diger problem de,
Ormegin bir muhasebe isletmesinde ¢alisan meslek mensubu o isletmenin sahibinin
sagladig1 “adil davranisa” gore meslegini icra etmek zorunda kalabilir, isletme sahibi

etik dis1 kararlarda alabilir. Bu yaklasim etik kavramini tam olarak yansitmaz.

2.5.3. Haklar Yaklasimi

Bireylerin yasadigi ortamda temel hak ve Ozgiirlikleri vardir ¢ogunlugun her
istedigini yapma, her davranisi sergileme gibi bir haklari yoktur. (Tiirk, 2004:5)
Yasadiklar1 ¢cevrede ve toplumda diger bireylerin haklarina azinlikta olsa etik ilkeler

cergevesinde saygi duyulmasi gerekmektedir.

Bu yaklasim tiim meslek mensuplari i¢in gegerlidir. Toplumun her kesimi insanliga

saygt duymali ve etik kurallara uymalidir.

Haklar yaklasimi diger yaklasimlara gore gilinlimiiz diinyasina daha uygundur ve

azinlig1 da igerisine almaktadir.

2.5.4. Bireyci Yaklasim

Bu yaklasima egoizm yaklasimi da denilir. Bu yaklasima gore bireyin sergiledigi
davranisin kendisine sagladigi fayda on plana ¢ikmaktadir. Birey kendine fayda
saglayacak eylemi gerceklestirir ve etik kavramina uygun goriiliir (Karabimar ve

Cevik, 2014:33).

Bireyci yaklagimimin en temel ilkeleri dogruluk ve diiriistliiktiir. Bireyler karar alma
siirecinde bu ilkelere gére hareket etmelidir ¢iinkii etik disiliga yol acabilir. Is

diinyasinda karsilasilan ahlaki problemlere bir standart ve prensip gelistirilmelidir
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2.6. Is Etigi Ve Isletme Etigi

Is etigi etigin bir unsuru olup, is hayatinda is ahlakina ve etigin de olusan
problemler 1s18inda ¢6zmek icin diizenleme saglamaya caligir. Bireyin is etigi
algisini, igletme orgiitiiniin koymus oldugu etik davranis kurallar1 da bireyin is etigi
bakis agisina yon vermektedir. Bu agidan degerlendirdigimizde isletmenin ortaya
koydugu is etigi normlar1 bireyin meslegine karsi olan etik disiligi 6nleyebilmeyi

amaglar.

Isletme etigi olarak uygulanan standartlar ve prensipleri belirlerken izleyecegi bir

yol haritas1 vardir. Bunlar1 agagidaki gibi siralayabiliriz (S6zbilir, 2001:30);
> Isletmenin misyonu ve vizyonu, sirket yargilari
> Isletmenin amagclari,
» Bireylerin ve isletmelerin yasalardan dogan haklari,

> Isletmelerde taraf olan meslek mensubu, isletme sahibi, miisteriler ve diger
meslektaglar i¢in meslek oOrgiitii, sendikalar, sivil savunma orgiitlerinin

olusturdugu standartlar,
> Isletmelerde iist diizey yoneticilerin standartlari
Bu maddeler isletme etigi ag¢isindan bir ¢ergeve olusturur.

Isletmelerde yéneticilerin hangi durumlar etik disi davramslarin 6niinii acar diye
baktigimizda; isletmenin para kazanma hirs1 ve firsatgiligi, lider eksikligi, Kanuni

bosluklar gibi sebepler silsilesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.6.1. Isletme Etigi

Isletme etigi kiiresellesen diinyada isletme, tiiketici, rakip firmalar agisindan giin be

giin kar maksimizasyonu agisindan biiylik 6nem tasimaktadir (S6zbilir, 2001:26).

Isletmelerde meslek mensuplarmin calisma kosullarinin iyilestirilmesi, personel
refahinin saglanmasi, egitim diizeylerinin artiritlmasi gibi nedenler etik programlarin

olusturulmasina neden olmustur.
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Isletmenin personelini egitmesi boyutu; isletmeye ve topluma, personeline sagladig
farkindalik, topluma ve g¢evreye en iyi geri doniis saglayan sosyal sorumluluktur ve

etik standartlar1 olduk¢a verimlilestirir.

2.6.2. Isletmelerde Meslek Mensuplarimin Etik Dis1 Davrams
Nedenleri

Meslek mensuplarinin = etik  dist  davraniglart  domino etkisi  yaratildig1
diistintildiiginde, isletme de bireyler etik dis1 davranmayi cazip goreceklerdir

(Tikenmez ve Kutay, 1996:265-266).

Calisanlar etik disi davranmaya sevk eden nedenler; Kisisel nedenler, Kisisel

olmayan nedenler olarak gruplandirilabilir. (Akdogan, H, 2003:12).
2.6.2.1. Kisisel Nedenler

‘Kisinin tamamiyla kendisinin eksik yonleri, zaaflar1 ve ikilemlerinden

kaynaklanmaktadir’ (Akdogan,2003:12).

Kisisel nedenleri dort ana baslikta inceleyebiliriz: Etik Olgiitleri Algilama,
Bireylerin Egoistligi, Etik Dilemmalar, Mesleki Bilgi Yetersizligi (Akdogan,
2003:12).

2.6.2.1.1. Etik Olgiitleri Algilama

Calisanlarin her birinin kiiltiirii, sosyal ¢evresi ve egitimi farklidir bu faktorlerden

dolay1 etik kavrami algilart farklidir (Akdogan, 2003:12).

Meslek mensuplari, meslek orgiitlerinin olusturduklari etik kurallar anlam
bakimindan agik ve net olmadigi durumlarda her bir meslek mensubu kendine gore

algilayip pratige dokebilmektedir.
2.6.2.1.2. Bireylerin Egoistligi

Bireylerin egoistligi etik agidan degerlendirildiginde en ¢ok yapilan etik dist
davranigtir. Bu etik disilik kigisel menfaatler i¢in yapilir ve bu davranisi isletmeler,
meslek mensuplar1 kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket ederek ahlaki yozlagmaya

yol agarlar (Giiredin 1997:118).
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2.6.2.1.3. Etik Dilemmalar

Etik ikilemler her iki tarafinda ahlaki olarak hakli oldugunu diislindiigii meslek
yargisidir ve ¢ok hesaplanabilir ¢oziilebilir bir durum degildir (Toraman/Akcan,
2002: 107).

Her meslek mensubunun problemi olan bu etik ikilemde kalma durumu yasa
boslugundan yararlanilmas: ve yasaya uygun ise hakliyim sonucunu g¢ikarilmasi

durumu etik disiligin yasalarda cezasi olmamasi etik dilemmalara yol agabilmektedir.

Etik ikilemlere ¢6ziim bulurken Oncelikle yasanilan durum saptanir, bu durum goéz
Oniline alnir ve ahlaki problem belirlenir, bu problem ¢oziiliirken kimlere yansir
tespiti yapilir, sorunun yansitildigi kisilerin nasil eylemde bulunacagi hakkinda
tespitlerde bulunulur, her alternatif eylemde olabilecek eylemler hakkinda ongoriilii

olunur ve en uygun eylem segilir (Giiredin, 1997: 118).
2.6.2.1.4. Mesleki Bilgi Yetersizligi

Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken gerekli donanima ve egitime sahip
olmas1 gerekir, gerekli egitime ve donamima sahip olmayan meslek mensuplar
motivasyonlarini kaybeder ve bu bilgi yetersizligi etik digiliga neden olur. Meslek
mensubu bilgi yetersizliginden kaynaklanan durumlarda hata yapabilir, karar verme
siirecinde yanlis kararlar alabilir. Bu durumlarda bulunmak bireyi ahlaki ¢izgiden
uzaklagtirabilir. Yapilmasi gereken; kuramsal ya da pratiksel eksik olunan bilgiye ve

egitime ulasmak ya da islerini birakmaktir (Akdogan, 2003:14).
2.6.2.2. Kisisel Olmayan Nedenler

Meslek mensuplariin kisisel olmayan nedenler agisindan degerlendirecek olursak
bazi ¢evresel etmenler etik disilia neden olmaktadir. Bu sebepleri kisaca siralarsak;
‘haksiz rekabet, yaniltici ve sahte belgeler, giiven ortaminin saglanmamasi, meslek
ticreti, igletme yoneticilerinin etiklik kavrami anlayisinin farkliligi’ (Akdogan,

2003:14).
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2.6.2.2.1. Isletme Yoneticilerinin Etiklik Kavram Anlayisinin Farkhihig

Isletme yonetimi etik disilig1 benimsemis ve 6ziimsemis oldugu durumlarda meslek
mensuplarindan da ayni eylemleri bekleyebilmektedir. Ancak meslek mensubu
bilmelidir ki etik dis1 eylem isletme igerisinde sorun teskil etmeyebilir ancak yaptigi
eylem etik dis1 oldugu icin sonuglarina katlanmak durumundan kalabilir ve meslek

disina atilabilir (Karacan, 2014:46).

Meslek mensuplarinin kisisel etik anlayisi ile isletmenin etik anlayisi birbirlerine
uymaz ise de etik davranislarda genel bir paradoks ortaya ¢ikar. Ornegin; Muhasebe
meslek mensubuna gore vergi kanununda yapilan oran degisikliklerinden miikellef

bilgilendirilmelidir, isletme bunu gereksiz bulabilir (Simsek, 2001:60).
2.6.2.2.2. Haksiz Rekabet

Haksiz rekabet yasalar agisindan g¢erceve olusturulmus olsa da meslek mensuplari
gizliden gizliye devam etmektedir. Bu yonelim haksiz rekabeti apagik ortaya ¢ikarir
(Ozel, 2000:20). Ornegin bir muhasebe meslek mensubunun miikellef kaybetmemek
adina meslek odasinin belirledigi iicretten daha az {icret talep ederek miikellef

sayisini arttirmasi bu duruma 6rnek teskil etmektedir.

Giiniimiiz kosullarinda Meslek Orgiitiiniin belirledigi kisaslar yeterli gelmeyip
haksiz rekabeti onlememektedir. Haksiz rekabetin ortadan kalkmasi igin Orgiitiin
haksiz rekabet ile miicadele adina aldig1 kararlarin yasalar ile glivenceye alinmasi

olacaktir.
2.6.2.2.3. Meslek Ucreti

Meslek mensuplart yaptiklari is sonucu pek tabii ki bir iicret almalilar ancak
mesleklerini layikiyla yapmak motivasyonu onceligini tasimalidir ki eger {iicret

mesleki kariyer ve itibarlarinin Oniine gecerse etik digiliga yol acar (Akdogan,
2003:15).

Muhasebe mensuplart i¢cin Meslek Odasi tarafindan belirlenen iicret; meslek
mensubunun daha kaliteli ve standartlara uygun olarak yasayabilmesi i¢in asgari

tarife belirlenmigtir. Her yil meslek odasi tarafindan giincellenmektedir. Tabi Ki
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meslek mensuplart {icretleri konusunda serbestler ancak meslegin itibar1 ve onuru
icin oda tarafindan belirlenen asgari belirlenen {iicretin altinda uygulamalar etik

kurallar agisindan daha verimsiz olabilmektedir.
2.6.2.2.4. Giiven Ortaminin Saglanmamasi

Isletme ile calisan personelin karsilikli dayamisma ile calisiimasi etik dist

yonelimlerin azalmasini saglamaktadir.

Isletmelerin calisanlarinin psikolojilerini bozacak davranis sergilemeleri karsilikli
giiven ilkesini yikar ve personel zor duruma diiser. Isletmenin personeline
giivenmeyip kameralarla izleyip siirekli testlere maruz birakilmasi ¢alisani zorlar ve

etik disiliga neden olur (Isveroglu, 2001:61-62).

Karsilikli dayanigma, iletisim ve giliven ortaminin son derece yiiksek oldugu
isletmelerde, yoneticilerin ve calisanlarin is tatmini saglanmis olur ve bununla

birlikte basarinin gelmesi de siirpriz olmamaktadir.
2.6.2.2.5. Sahte ve Yaniltic1 Belge

Bir belgenin ger¢ek olmasi i¢in hukuken belirtilmis unsurlar1 vardir bu unsurlar
kanun ile giivence altina alinmis olmaktadir. Isletme yamiltici yada sahte belge
hazirlar ise sorumlusu hem isletme sahibi hem de c¢alisan personelin cezai
sorumlulugu vardir. Bu durum da personel agisindan zorlu bir siireci beraberinde

getirmektedir (Kizilot, 1998:25).

2.7. Meslek Etigi

Etik kavrami ge¢misten gliniimiize kadar gelen bir kavramdir ve bazi ¢aglar da din
temal1 bazi zamanlar da gelenek ve goreneklere gore sekil almistir. Etik kavrami, her
meslek mensubunu kapsayan kendi meslekleri agisindan bir sekilde standartlara ve

prensiplere uyulmast igin kurallarini ortaya koymustur (Sakarya ve Kara, 2010:57).

Meslek mensuplarmin meslek etigi; kendi meslek mensuplar1 ile arasindaki
dayanisma, miisterileri ile arasinda olan iletisim, meslek orgiitiiniin belirledigi

kurallar disina ¢gikmamaktir.
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Etik kavrami meslek mensuplarini tiim unsurlari ile etkilemektedir. Isletme
calisanini, calisan meslegini icra ederken etkiledigi miisteriler, bu silsile halinde
devam eder ve ¢evre aktdrler olusur. Bunlar arasinda ki iligki biitiinii meslek etigini

olusturmaktadir.
Bireylerin meslek etiginde etik karar verme stirecleri;
» Ailesinden aldig egitim, kiiltiir ve sosyal gevre,
> Isletme de gordiigii isletme etigi,
» Misteriler, isletmenin ortaklari, meslek orgiitlert,
gibi ¢evreler etkili olur (Akdogan 2003:11).

Meslek etigi diinyanin neresine gidilirse gidilsin uygulanmakta olan prensipler
biitiinii olmakla birlikte her meslegin ve her toplumun kendine 6zgii kural ve
disiplinlerinin oldugu gozlenmektedir. Meslek etigini her bir meslek mensubu
uymaya calisir ve kendi etigini olusturur, meslek etigine uygunluk derecesi o
toplumun; egitim diizeyi ve ahlaki durumlarini, gelismislik diizeyleri hakkinda 1s1k
tutmaktadir (Karacan, 2014:51).

Meslek etigi her meslek mensubu i¢in ilke olarak aynidir ve bu ilkeler dogruluk,
diirtistliik esasina dayanir. Ancak, tabi ki her meslege gore prensipler, standartlar

vardir ve etik kurallar burada farklilik géstermektedir.

Meslek etigi her meslek mensubu i¢in ilke olarak ayni olmasi evrenselligini de
gosterir. Diinyanin neresine gidilirse gidilsin hakimlerin tarafsiz yargilama ilkesi
aynidir yada herhangi bir sektorde calisan personelin ¢alisma saatine zamaninda
baglamasi, calisma saatinin sonuna kadar isini yapmast gerekliligi biitiin diinya

calisanlar1 i¢in gegerli bir durumdur.

2.7.1. Meslek Etiginin Topluma Yansimasi

Globallesen giinlimiiz diinyasinin her gecen giin yozlasmasi, gelir diizeyinde
adaletsizlik, vergiler gibi sorunlar meslek mensuplarina da yansidigi gibi bu yansima

meslek etigini de etkilemektedir.
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Meslek etigi ile birlikte yozlasan ve insanlarin giivenini sarsan bu yansima ¢ozimii
ile ilgilenen iiniversiteler, 6zellikle meslek etigine dnem verip sosyal sorumluluk
calismas1 kapsaminda isci, isveren, meslek odalar1 gibi kurumlara 1s1k tutmak adinda

akademik yayinlar hazirlamaktadir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:64).

Insanlarin hayatlar1 boyunca edindikleri ahlak ve yasam bi¢imi temel davranislarin
belirleyen unsur olup, hayatlarinda baslarina gelen negatif seyler de davranis etigine
yansimaktadir. Meslek hayatinda da negatif durumlar yasanilabilir, 6nemli olan
bireyin etik sinirlart disina ¢ikmamasidir. Basarisizlik negatif bir duruma sebep

olabilir ancak erken verilen bir etik dig1 yonelim tiim is hayatina yansiyabilmektedir.

TEDMER (Tirkiye Etik Merkezi) tarafindan yapilan Tiirk is giicliniin i etigine
yaklasimlari, is ahlakinda yozlagmalar tespiti i¢in arastirma yapilmistir. Arastirma 12
ilde yapilmis olup 1033 ¢alisana sorular sorulmustur. Calisanlarin cevaplarina gore is
etigine kesinlikle 6zen gosterme orant %24,8 cikmistir. Bu c¢alisma sonucunda
calisanlarin isletmelerde is etiginde en 6zen gosterdikleri konular; ¢alma, riisvet,
vergi kagirma, hirsizlik, sahtekarlik gibi davranislardan sakinmak, zamaninda
O0denmesi gereken tiicretlerin 6denmesi, 1tk cinsiyet ayrimi yapmamak gibi degerler
siralanmistir.  Yine yapilan arastirmaya katilanlara gore is etiginin gelismesine

inananlar %50,8 ¢cikmistir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:65).

Meslek mensuplarinin meslek etik kurallarina bakis agilari, onlarin isini yaparken
sinirlandirildigi izlenimini yaratabilir ancak etik kurallar meslek hayatinda daha
basarili, gilivenilirligi, istikrarliligi, motivasyonu, is tatminini en iist diizeye
ulastirmak i¢in vardir. Etik kurallara uyan meslek mensuplari; meslektaslari,
miisterileri, meslek odalar ile iletisimi daha kuvvetli, birlik beraberligin daha da
saglamlastigin1 gorecektir ve kisa vadede alinan etik dist davranisin meslegine

olumsuz etkisinin uzun siire¢ler devam edebilecegini de gorecektir.

2.7.2. Meslek Etiginde Etik Cikmazlar

Meslek mensuplarinin meslek etiginde karsilarina ¢ikan sorunlar bulunmaktadir. Bu
sorunlari iki sekilde siniflandirabilmekteyiz; bunlar etik ikilemler ve etik sapmalardir

(Tesmer, 2009:227-228);
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I.  Etik ikilem: bir konuda iki tarafindan hakli oldugu taraflarin olmasi
durumudur. Ornek vermek gerekirse bir SMMM mensubunun miisterisi ile
ters diismesi sorunu biiyiik bir ikilemdir, bir yandan miisteri kaybetme
sikintis1 yasarken, bir yandan da meslege aykir1 davranig sonucu meslek

Orgiitii tarafindan meslek disina atilmasi durumu vardir.

Il.  Etik Sapma: Toplum tarafindan ahlaki degerlere aykir1 davranma sonucu
ortaya ¢ikmaktir. Etik sapmaya yol acan iki belirgin sebep vardir. Bunlar; ilk
olarak bireyin bencil davranmasidir; meslektaslar1 ile rekabet ederken
haksizlik yapmasidir, kendi es dost akrabalarindan ¢evre olusturmaktir. Ikinci
olarak bireyin ahlaki deger yargilart ile toplumun deger yargilarinin

catismasidir.

Isletmeler agisindan degerlendirdigimizde ise en ¢ok etik ikilemler arasinda
kalmaktadirlar. Etik ikilemlerde isletmeler kendileri agisindan bahaneleri vardir. En
¢ok rastlanilan bahane ‘Herkes yapiyorsa dogrudur’ anlayisidir. Yine yasalara

uygunsa etiktir bakis agisidir.

Ornegin bir meslek mensubu bir firmanin hem denetleyicisi hem danigsmani oldugu
zaman etik agidan sikintilar dogabilir ve meslek mensubu etik ikilem de kalabilir. Bu
yiizden deneticiler bagimsiz olmalidir ancak ne kadar bagimsiz olabilir
danigmanligimi yaptigr firmanin kendi hazirladigi mali raporlara itiraz edebilir mi?
Ayrica iki hizmetten de ayr1 ayr1 maas almaktadir, ne kadar giivenilir denetim

yapabilir?
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UCUNCU BOLUM
3. DUNYA STANDARTLARINDA MUHASEBE
MESLEGINE YONELIK ETiK UYGULAMALAR

Muhasebe mesleginde giiniimiiz diinyasinda iilkeler kendi meslek odalarini ve
uluslararasi platformlar1 kurmus ve birlikler olusturmustur. Bu birlikler uluslararasi
ekonomik faaliyetlerde bilgi saglanmasini amaglamaktadir ve birliklerin muhasebe
meslegine yonelik etik ilkeleri bulunmaktadir. Calismanin bu béliimiinde iilkemizin,

Amerika’nin ve uluslararasi ilgili birliklerin etik ilkelerine yer vermekteyiz.

3.1. Muhasebe Mesleginde Meslek Etigini Diizenlemeye Yonelik

Cahsmalar

Muhasebe mesleginde diger mesleklere oranla daha ¢ok meslek etigi kurallarina
ihtiyag duyulmaktadir. Kurumlar etik kurullarini olusturmaktadir. Etik kurullar
meslek standartlar1 ve disiplini ortaya ¢ikarmakta ve eylemler konusunda meslek

mensuplarint uyarmaktadir ve destek vermektedir (Utku, 2009:211).

Ulkeler muasir medeniyetler seviyesine ulasmak icin etik kurallara ihtiya¢ duymus
ve bizim iilke genelinde ve diinya genelinde etik kurullar olusturulmaktadir.

Devletimiz kurum ve kuruluslar i¢in kamu gorevlileri etik kurulunu kurmustur.
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3.2. Uluslararas1 Alanda Muhasebe Meslegine Yonelik Meslek Etigi

Kurallan Biitiinii

Muhasebe meslek mensubunun etik ikilemlerde kaldigi zaman ona yon verecek
kurallar olmali ve bu kurallarin maddi unsuru olmalidir. Bu maddi unsur ise yazili
olmasidir. Yazili olan kaynaklarin gecerliligi ve belirleyiciligi daha net ¢oziimler
koymasi agisindan Onemlidir. Yazili metinler meslek mensuplarinin denetlenmesi
acisindan da bir kaynak olusturacaktir. Meslek mensuplari1 farkinda olacaklardir ki
bir etik ilkeler kurulu var ve denetleyen bir mekanizmadir. Ancak meslek etigine
yonelik kurallar koyarken dikkat edilmesi gereken hususlar vardir (Karacan,
2014:97).

e Kurallarin stratejileri olmalidir.

e Bir kurul tarafindan bu kurallar biitiinliniin onaylanmas1 gerekmektedir.

e Kaurallardan tim meslek mensubu haberdar olmalidir ve onlarin kabulii
neticesinde uygulanmalidir.

e Kurallarin bir yaptirim cezai islemi olmalidir.

e Kurallarin zamana gore uygunluguna bakilmasi ve degistirebilir olmasi
gerekmektedir.

e FEtik hakkinda her bir meslek mensubu bilgilendirilmeli ve egitim
verilmelidir.

e Meslek mensuplarinin etik ile ilgili yillik raporlar1 ¢ikarilmali ve

sonuclarina bakilmalidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ¢erceveden ¢ikmamasi i¢in bu etik kurallar
kabul etmeli, benimsemeli ve Ozlimsemelidir. Genel bir kabul olusturulmalidir.
Ulkemizde muhasebe mensuplarinin etik kurallart olusturulurken iki uluslar arast
kurumdan faydalanmigtir. Birincisi Amerikali muhasebeciler meslek orgiitii olan

AICPA, Ikinci olarak da iist kurulus olan IFAC’dir.

3.2.1. AICPA’ya Gore Meslek Etigi

Amerika Muhasebe Meslek Orgiitii; mesleki agidan meslek mensuplarma sagladig

standartlar ve disiplinler biitiinii olarak diinya muhasebe orgiitlerine 6rnek ve Oncii
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olmustur

. AICPA’ya gore meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu kurallar

biitiinii vardir (Karacan 2014:98).

12 Ocak 1988 tarihinde AICPA standartlarim1 2 ana bolimden olusturmustur.

Bunlar Mesleki Davranis ilkeleri ve Mesleki Davrams Kosullaridir (Karacan,

98:2014)

AICPA’ya Gire Mesleki Davranis Yasast Ilkeleri

Sorumluluklar; bagimsiz olarak ¢alisan meslek elemanlarinin adina is
yaptiklar1 bireye meslektaslarina ve kamuya karsi esit mesafeli olduklarini
bilerek faaliyetlerini herhangi bir tarafin lehine aleyhine bozulmamasidir.
Kamu Cikar1 Gozetme; yapilan faaliyetler sonucunda kamu yarari
gozetilerek genel ekonominin aleyhine bozulmamasidir.

Diiriistliik; sorumlu olunan tiim taraflarin hakkinin her ne nedenle olursa
degismeyecegi fikrinin sorumlu olunan taraflara verilerek onlarin nezdinde
gerekli glivenin saglanmasidir.

Tarafsizlik ve Bagimsizlik; taraf adina iicret karsilig1 is yapiliyor olsa da
meslek elemanlarinin yapilan is silirecinde bagimsiz oldugunu diisiinerek
tarafsiz olarak faaliyetlerini siirdiirmesidir.

Ozenli Caligma; sorumluluk bilinci igerisinde yerine getirilen faaliyetleri,
taraflardan birini magdur etmeyecek bicimde, teknik bilgiye sahip olarak
meslek ahlakinin vermis oldugu biling dahilinde siirdiirmektedir.

Sunulan Hizmetin Kapsami ve Niteligini Belirleme; muhasebe meslek

mensubunun yasalara ve etik kurallar disina ¢gikmamasi.

AICPA’ya Gire Mesleki Davranis Yasast Kurallar

Bagimsizlik; meslek mensubu faaliyetlerine devam ederken yapmis oldugu
isin belli bir taraf icin veya devlet i¢in yapilmadigi diistincesi ile hareket
etmelidir.

Diiriistliik ve Tarafsizlik; muhasebe faaliyetleri yerine getirilirken ¢ikar
catigsmalarina girmeksizin, isletmenin mali yapisinin oldugu gibi
gosterilmesi i¢gin, herhangi bir grup veya bireylerin etkisi altinda

kalinmamalidir,
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Genel Standartlara Uyum; mevcut yasalar dogrultusunda mesleki yeterlilige
ulagmis meslek mensuplari, gerekli mesleki hassasiyeti gostererek belli bir
plan dahilinde ¢aligmalidir,

Standartlara Uyum; meslek elemani faaliyetlerini siirdiirmesi sirasinda
meslek orgiitleri tarafindan kabul edilen standartlara uygun davranmalidir.
Mubhasebe Ilkeleri ve Uyum; muhasebe faaliyetlerinin yerine getirilmesinde
meslek elemanlar1 Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Kavram ve Ilkelerine
uygun davraniglar sergilemelidir.

Miisteri Bilgilerinin Gizliligi; adma is yapilan miisterinin faaliyetlerinin
sonucunda ¢ikan ekonomik veya muhasebe bilgilerinin isletmenin disinda
bulunan birey ve gruplara agiklanmayarak o bilgiler sir nitelikli olarak
saklanmalidir.

Sarthh Ucret; yapilacak islerin niteligi belirlendikten sonra iicret isin
sonunda degil basinda takdir edilmelidir.

Meslek Onuru ile Bagdasmayan Davranis; meslek elemanlarinin sorumlu
olduklar1 gruplardan birisi olan meslektaglarinin genel itibarin1 ve meslek
mensubunun kendi bireysel itibarinin ve meslegin gelecekteki onurunu
diisiinerek, meslek onuru ile bagdasmayan her tiirlii hareketten
kacinmalidir.

Reklam Yapma Yasagi; gercek nitelikli olmayan veya abartili sekilde bilgi
verilmesi sonucunda veya bir baski unsuru kullanilarak dayatma sonucu
miisteri temin edilmemelidir.

Komisyon ve Damgma Ucreti; meslek elamanin kendi faaliyet alam
disindaki, bir mal veya lrlinlin temin edilmesi veya bir hizmetin
sunulmasinin temin edilmesi i¢in aracilik yaparak bunun sonucunda licret
almamasidir.

Meslek Unvam ve Meslegi Icra Bigimi; mevcut yasalarin vermis olduklar:
yetkilerin kullanabilmesi i¢in meslek unvani haricinde bir unvanin

kullanilmamasidir.
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Tablo 1. Tirkiye ve Amerika muhasebe Orgiitlerinin ilkeler dogrultusunda

karsilastirilmast

Tiirkiye’de SMMM ve YMM
hakkindaki 3568 sayih Kanuna
gore etik ilkeler

AICPA yasasina gore etik ilkeler

Mesleki Unvan ve Yeterlilik Ilkesi

Kamu Cikar1 Gozetme

Mesleki Egitim ve Bilgi

Ozenli Calisma

Diiriistliik, Guivenilirlik, Tarafsizlik

Diiristlik, Tarafsizlik

Sir Saklama

Sorumluluk Sorumluluk
Bagimsizlik Bagimsizhk
Sunulan hizmetin niteligini

Haksiz Rekabetten Kaginma

kapsamini belirleme

Kaynak: Yazar tarafindan tablo olusturulmustur.

Tablo 2. Tiirkiye Muhasebe Orgiitleri Yasas1 Kurallar1 ile Amerika Muhasebe

Orgiitiiniin Etik Yasalar1 Kurallarinin Tablo da gdsterilmesi

3568 sayih Kanuna gore etik kurallar

AICPA yasasina gore etik kurallar

Meslek Sirlar1 (madde 43)

Bagimsizlik

Yasaklar (madde 45)

Diiruistliik ve Tarafsizlik

Ucret (madde 46)

Sartli Ucret

Gorevle Ilgili Suclar (madde 47)

Meslek Onuruna Bagdasmayan Davranis

Disiplin Cezalar1 (madde 48)

Muhasebe Ilkeleri ve Uyum

Miisteri Bilgilerinin Gizliligi
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Genel Standartlara Uyum

Standartlara Uyum

Reklam Yapma Yasagi

Komisyon ve Danisma Ucretleri

Meslek Unvani ve Meslegi Icra Bigimi

Kaynak: Tablo yazar tarafindan olusturulmustur.

Tiirkiyede TURMOB tarafindan 2008 tarihinde etik kurallara eklemeler yapilmistir,

bu hususta yonetmelik ¢ikarilmistir.
3.2.2. IFAC’a gore Meslek Etigine Yonelik Kurallar

Uluslararas1  Muhasebeciler Federasyonu 1977°de Miinih’de  kurulmustur.
TURMOB, IFAC’a 1994 tarihinde {iye olmustur.

IFAC’in temel amaci muhasebe meslek mensuplarinin meslek kalitesini artirmak,
standartlar biitiinii olusturmak, uluslar aras1i alanda muhasebe meslek mensuplari

arasinda iletigsimi ve dayanigmayi saglamaktir (Karacan, 2014:102);
IFAC’a gore muhasebecilere gore ahlak kurallart;

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslar Arasi Orgiit Kurallari

Profesyonel Serbest Muhasebeciler i¢in Ucret Karsihg
Muhasebeciler i¢in Bagimh Cahsan
Diiriistliik ve Tarafsizlik Bagimsizlik Isverenlerle Catisma
Etik Catismalarin | Mesleki Yeterlilik ve | Profesyonel
Engellenmesi Muhasebeci Olmayanlardan | Meslektaglarin
Yararlanmanin Sorumluluklar1 | Desteklenmesi
Mesleki Yeterlilik Ucret ve Komisyonlari Mesleki Yeterlilik
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Gizlilik Kamu Yararina Uygulamalar Raporlama

Vergi Uygulamalari Miisterinin ~ Para  Benzeri
Varliklari
Ulkedeki Teknik | Kamu Yararina Serbest Calisan

Standartlara  ve Etik | Diger  Profesyonel = Meslek

Kurallara Oncelik Vermesi | Mensuplari Ile Iliskiler

Meslek Mensuplar1 | Reklam Yapma ve Miisteriye
Hakkinda Basinda Yayin | Yaklagma Bigimi

Yapilmamasi

Kaynak: Tablo yazar tarafindan olusturulmustur.

Amerika da yasanan Enron olayimndan dolayr diger meslek mensuplarinin haberdar
olmasi agisindan uluslar arasi kuruluslar ile iiye olan iilkelere iletisim saglamak icin

ortak projeler yapilmaktadir.

3.2.3. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegine Yonelik Meslek Etigi

Kurallan

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplart igin etik diizenlemeler 3568 sayili Kanun,

TURMOB, SPK ve Maliye Bakanligi kurumlarinca diizenlenmektedir.
3.2.3.1. SPK’ya Gore Muhasebe Meslek Etigi

SPK’nin bu tebligi, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 16, 22/d ve 22/e
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz denetgilerin uyacaklart etik ilkeler yedi
ilke goz Oniine almarak yapilmistir. Bu ilkeler; mesleki siiphecilik, bagimsizlik,
mesleki 6zen ve titizlilik, ticaret ve meslege aykir1 faaliyet, reklam yasagi, sir
saklama  yikimliligu, karsilikll iliskiler ~ ve haksiz rekabet’tir.

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060612M1-1.htm ;16.11.2019);
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Mesleki stiphecilik ilkesi adi altinda ¢ikarilan madde 11°e gore; “Elde edilen
bagimsiz denetim kanitlarin gecerliliinin sorgulayici bir anlayisla degerlendirilmesi
mesleki stipheciligi ifade eder. Bagimsiz denetci, finansal tablo ve diger finansal
bilgilerin 6nemli bir yanhishik icerebilecegini dikkate alarak, bagimsiz denetimi,

mesleki stiphecilik anlayisiyla planlayarak yiiriitiir.” seklindedir.

Bagimsizlik ilkesi ise madde 12’ye gore “’Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist ve
tarafsiz yiiriitilmesini saglayacak bir davranis ve anlayiglar biitiinlidiir. Bagimsiz
denetim kuruluslar1 ve bagimsiz denetciler, bagimsiz denetim c¢alismalarinda
bagimsiz olmak zorundadirlar. Bagimsiz denetgilerin diiriist ve tarafsiz olmalari
yaninda, bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarinin da bulunmamasi

gerekir. Bagimsiz denetciler;
a) Caligmalar sirasinda mesleki siiphecilik anlayisiyla hareket etmek,
b) Ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalarindan uzak kalmak,

c) Kargilagtigi etik c¢atismalarin ¢ozliimiinii saglayabilmek i¢in en yakin
amirinden baslayarak ¢atismaya konu olan hususu istlerine tasimak, konu kurulus

icinde ¢oziimlenemezse ilgili yasal diizenleyici kurumlara ve kurula bagvurmak,

¢) Diiriistlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek hi¢bir miidahaleye imkan

vermemek,

d) Bagimsiz denetim sonucunda ulastiklar1 goriislerini, baskalarinin dogrudan

veya dolayli ¢ikarlarini diisiinmeksizin raporlarinda agiklamak,
zorundadirlar.

Bagimsiz denet¢inin, bagimsizligini tehdit eden unsurlar ile bunlara karsi
olusturulan 6nlem mekanizmalarini ¢aligma kagitlarinda belgelemesi ve s6z konusu
hususlar1 denetimden sorumlu komiteler ile tartigmalar1 zorunludur. Ayrica, bagimsiz
denet¢i bagimsiz denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir beyani
miisterinin denetimden sorumlu komitesine sunar. Bagimsiz denetim kuruluslar da

bagimsizlig1 tehdit eden hususlar konusunda alinabilecek Onlemleri 6nemlilikleri
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bakimindan belirleyerek, bagimsizlikla ilgili politikalarini yazili hale getirirler.”’

seklinde ifade edilmektedir.

Bagimsizlik ilkesini ortadan kaldiran durumlar vardir ve bu durumlar Tebligin

13’ilincli maddesinde yer almaktadir ve bu maddeye gore;

‘Bagimsiz denetim kurulusu veya bagimsiz denetgilerde, bagimsizligin
zedelendigine dair tereddiit olugmasi halinde bagimsizligin ortadan kalktig1 kabul

edilir.

Asagida bagimsizligin ortadan kalkmis sayilacagi durumlara, bunlarla sinirh

olmamak iizere, yer verilmektedir:

a) Bagimsiz denetim kurulusunun ortak, yonetici, bagimsiz denetgileri, denetgi
yardimcilar1 ve bunlarin 3’lincii dereceye kadar (3’lincii derece dahil) kan ve sthri

hisimlari ile esleri veya bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan;

1) Miisteriden veya miisteri ile ilgili olanlardan, dogrudan dogruya veya dolayl
olarak bir menfaat elde edildiginin ortaya c¢ikmasi veya bunlara bir menfaat
saglanacagi vaadinin, ilgili bagimsiz denet¢i tarafindan bagimsiz denetim

kurulusunun yonetimine yazili olarak bildirilmemis olmasi,

2) Miisteriyle veya miisterinin ortaklariyla veya miisterinin yonetim, denetim
veya sermaye bakimindan dolayli veya dolaysiz olarak bagli bulundugu veya niifuzu
altinda bulundurdugu gercek veya tiizel kisilerle ortaklik iliskisine girilmis

oldugunun belirlenmis olmasi,

3) Miisteri ile bagl ortakliklari, miisterek yonetime tabi tesebbiisleri ve
istiraklerinde kurucu, yonetim kurulu baskan veya fiiyesi, sirket miidirii veya
yardimcist olarak veya isletmede 6nemli karar, yetki ve sorumlulugu tasiyan baska

sifatlarla gorev alinmasi,

4) Miisteri veya bagli ortakliklari, miisterek yonetime tabi tesebbiisleri ve

istirakleri ile olagan ekonomik iliskiler disinda borg-alacak iliskisine girilmis olmasi,

b) Gegmis yillara iligkin bagimsiz denetim iicretinin, gecerli bir nedene

dayanmaksizin, miisteri tarafindan 6denmemesi ve
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¢) Bagimsiz denetim {icretinin, bagimsiz denetim sonuglar ile ilgili sartlara
baglanmis olmasi veya piyasa rayicinden bariz farkliliklar gostermesi, bagimsiz
denetimin kalitesine dair belirsizlikler yaratmasi, bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan miisteri isletmeye sunulan diger hizmetler dikkate alinarak

belirlenmesidir.

Bagimsiz denetgiler, fiilen bagimsiz denetimini yaptiklar: isletmelerde,
isletmenin finansal tablolar1 hakkinda diizenlenen en son bagimsiz denetim raporu
tarihinden itibaren 2 y1l gecmedikge, s6z konusu isletmede yonetim kurulu bagkan ve
tiyeligi, genel miidiir, miidiir ve yardimcilig ile 6nemli karar, yetki ve sorumlulugu

tasiyan pozisyonlarda gorev alamazlar.

Bagimsiz denetim kuruluslar1 ile bunlarin bagimsiz denetcileri ve diger
personeli, bu Teblige gore bagimsiz denetim hizmeti verdikleri isletmelere, bagimsiz

denetim hizmeti verdikleri donemde, bedelli veya bedelsiz olarak;
a) Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iliskin diger hizmetlerin verilmesi,

b) Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi ile isletmecilik, muhasebe,
finans konularindaki uygulamalarla ilgili danigsmanlik hizmeti verilmesi, belge

diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasi,

c) Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk

raporu hazirlanmasi,

¢) I¢ denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna

destek hizmeti verilmesi,
d) Yonetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,
e) Aracilik veya yatirim danigmanligi hizmetlerinin verilmesi,
f) Hukuki danigmanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,
g) Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi ve

g) Kurul tarafindan yapilmasina izin verilmeyen alanlarda hizmet sunulmasi
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faaliyetlerinde bulunamazlar. S6z konusu faaliyetleri, bagimsiz denetim
hizmeti verdikleri isletmelere, ayn1 donemde bedelli veya bedelsiz olarak; merkezi
yurtdisinda bulunan ayni bagimsiz denetim kurulusu ile hukuki baglantis1 olan
Tirkiye’de yerlesik diger kuruluslar araciligi ile de yerine getiremezler. Ancak, 3568
sayili Kanun cergevesinde; finansal tablolarin ve beyannamelerin vergi mevzuati
hiikiimlerine uygunlugunu incelemek ve uygunlugu tasdik etmek, konu hakkinda
yazili goriis vermek ve rapor diizenlemek faaliyetleri dordiincii fikrada belirtilen
yapilamayacak faaliyetler kapsaminda degerlendirilmez. Bagimsiz denetim
kurulusunun yonetim veya sermaye bakimindan dogrudan ya da dolayli olarak hakim
bulundugu veya iligkili oldugu bir danigmanlik sirketi, bagimsiz denetim
kurulusunun hizmet verdigi miisterisine, ayni donem i¢in danigmanlik hizmeti
veremez. Bu kapsama, bagimsiz denetim kurulusunun gercek kisi ortaklar1 ve

yoneticileri tarafindan verilen danigsmanlik hizmetleri de dahildir.”” seklindedir.

SPK’nin mesleki 6zen ve titizlik ilkesi madde 14’de verilmistir ve bu maddeye
gore; ‘Mesleki 6zen ve titizlik, basiretli bir bagimsiz denetginin ayni kosullar altinda
ayrintilara verecegi Onemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder. Bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetimin planlanmasi, yiiriitiiliip sonuglandirilmas: ve bagimsiz
denetim raporunun hazirlanmas: safhalarinda gerekli mesleki 6zen ve titizligi
gostermek zorundadirlar. Gerekli 6zen ve titizligin asgari kistasi, bagimsiz denetim
standartlarina eksiksiz uyulmasidir. Buna gore, bir bagimsiz denet¢i bagimsiz
denetim faaliyetini gerektigi sekilde planlamak, program yapmak, yeterli miktarda,
uygun nitelikte ve giivenilir bagimsiz denetim kaniti toplayarak inceleme yapmak,
temiz ve diizenli ¢aligma kagitlar1 hazirlamak, finansal tablolarin gergekligi ve
dogrulugu hakkinda diiriist ve dogru bir yargiya ulagsmak ve goriisiinii, 6zen ve
titizlikle diizenleyecegi bagimsiz denetim raporunda agiklamak zorundadir.” seklinde

ifade edilmektedir.

Ticaret ve meslege aykir1 faaliyet yasagi ilkesine gore ise madde 15
bulunmaktadir ve bu ilgili maddeye gore; ‘Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz

denetgiler:

a) Bu tebligde yer alan mesleki faaliyetler disinda ticari, siai ve zirai higbir

isle ugrasamazlar (Ticaret sirketlerinin yonetim kurulu baskan ve tyeligi, genel
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miidiir, genel miidiir yardimciligr ile 6nemli karar, yetki ve sorumlulugu tasiyan

baska pozisyonlar dahil),

b) Baska bir bagimsiz denetim kurulusunda ortak olamazlar, yonetici ve
bagimsiz denetci olarak calisamazlar (Bagka bir bagimsiz denetim kurulusu ile
birlesilmesi veya merkezi yurtdisinda bulunan bir kurulusun ayni ¢alisma yontemleri

ile tilkemizdeki bir kurulusa katilmasi halleri hari¢) ve

¢) Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde ve davranislarda

bulunamazlar.”’
Seklinde ifade edilmistir.

SPK’nin tebliginde meslek mensuplarinin kendilerini tanitmak i¢in yaptiklar
reklamlar icin getirdigi kisitlamalar bulunmaktadir. Bu kisitlamalar Reklam Yasagi
baslik altinda madde 16 seklinde yer verilmistir. Madde 16’ya gore ‘Bagimsiz
denetim kuruluslari, is elde etmek icin dolayli ve dolaysiz reklam yapamazlar,
reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar ve is 6neremezler. Ancak, bagimsiz
denetim kuruluslari, tanitici bilgiler igeren brosiirler hazirlaylp dagitabilirler,
kendileri veya miisterileri i¢in eleman aramaya yonelik ilanlar verebilirler, mesleki
konularda bilimsel nitelikte yaymn yapabilirler. Bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen faaliyetlerde;

a) Isin sonucu ile ilgili vaat ve taahhiitlerde bulunulmamast,
b) Isini gerektirdigi ciddiyette ve dlgiide kalinmasi,

c) Abartilmig, hissi, ger¢ege uymayan ve kamuoyunu aldatici ve yaniltici,
deneyim noksanliklarini istismar edici s6z, gorlinti ve bilgi unsurlarina yer

verilmemesi veya bu izlenimin yaratilmamasi,

¢) Yapilabilecek is ve hizmetler konusunda somut temeli olmayan bekleyisler

yaratilmamasi ve

d) Bagimsiz denetim kurulusunun diger bagimsiz denetim kuruluslariyla

karsilastirilmamasi
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gereklidir.

Yukarida belirtilen aldatma, abartma ve yaniltma, objektif esaslara
dayanmayan veya ger¢ege uymayan bilgi verilmesi, saglikli bir karar alinmasi i¢in

duyurulmasi zorunlu olan bilgilerin gizlenmesi gibi hususlar1 da kapsar.

Bu madde hiikmii, bagimsiz denetim kuruluslarinin bagimsiz denetgileri i¢in de

gecerlidir.” denilmektedir.

SPK’nin  Sir saklama yikimliligia ile ilgili maddesi 17°nci maddede
aciklanmaktadir. 17’nci maddeye gore; ‘Bagimsiz denetim kuruluslarinin
yoneticileri, bagimsiz denetgileri ve biitlin calisanlar1 ile bagimsiz denetim
kuruluglarina disardan hizmet verenler, isleri dolayisiyla sahip olduklari sirlari
aciklayamazlar, bu sirlar1 kendilerinin veya {giincii kisilerin menfaatlerine

kullanamazlar. Asagida yer alan hususlar sir sayilmaz:

a) Bagimsiz denetim standart, ilke ve kurallar1 ile meslek ahlaki geregi

yapilmasi zorunlu agiklamalar ve
b) Kamuyu aydinlatma amaciyla mevzuat geregi yapilan ilave duyurular.

Adli veya mevzuatla yetkili ve gorevli kilinmis olmak kaydiyla idari ve her tiirlii
inceleme ve sorusturma halleri ile su¢ olusturan durumlara iliskin olarak, sir sayilan
bilgilerin yetkililere verilmesi sir saklama yiikiimliliigline aykirilik olusturmaz.’

seklinde ifade edilmektedir.

Karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet ilkesi i¢in ise SPK madde 18 ile
aciklamaktadir. 18’nci maddeye gore ‘’Bagimsiz denetim kuruluslari ile bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetim faaliyetinin niteligini herhangi bir suretle olumsuz
yonde etkileyebilecek veya meslektaslarina zarar verebilecek tarzda ve Olglide
rekabete giremezler. Ozellikle bagimsiz denetim iicreti, personel ve is alma gibi
konulardaki mesleki kurallar, teamiil ve bagimsiz denetim standart, ilke ve
kurallarina aykir1 davraniglarda bulunamazlar. Diger diizenlemelerde yer alan haksiz
rekabet halleri saklidir. Bir bagimsiz denetim kurulusu, 6zel bagimsiz denetim veya

Kurul tarafindan gerekli goriilen haller hari¢ olmak {izere, baska bir bagimsiz
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denetim kurulusu ile bagimsiz denetim hizmeti iligkisi devam eden bir isletmenin

bagimsiz denetim hizmet talebini kabul edemez.’ seklinde ifade edilmektedir.

SPK’nin bagimsiz denetciler i¢in c¢ikarilan bu tebliginde; Bagimsizlik ilkesi,
Mesleki Ozen Ilkesi, Ticaret ve meslege aykir1 faaliyet yasagi, Reklam yasagi, Sir
saklama yiikiimliligl, Karsilikli iliskiler ve haksiz rekabet konu baslikli teblig

maddelerine yer verilmistir.

Kurum ve kuruluslarin etik ilkeler olusturmasi, etik kurullara yer vermesi yazili bir

mesleki davranis, 6zen saglanmasinin amaglanmasidir.
3.2.3.2. 3568 Sayih Kanuna Gore Muhasebe Meslek Etigi

Meslek Sirlari, Yasaklar, Ucret, Gérevle Ilgili Suglar, Disiplin Cezalar1 gibi
basliklar meslek etigi diizenlemeleri gibi gorebiliriz.

(https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/8/3568-sayili-kanun 25.10.2019);

Meslek sirlart hakkindaki ilgili madde 43’lincii maddede yer verilmektedir. Bu
maddeye gore ‘Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda c¢alisanlar, isleri
dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere
taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, su¢ teskil eden hallerin
yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her tiirlii inceleme veya
sorusturma birinci fikra hiikkmiinlin disindadir. Taniklik, sirrin ifsast sayilmaz.
Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.” seklinde

tanimlama yapilmistir.

Mesleki gelistirme egitimi hususunda ki ilgili madde ise 44’tincii de yer almaktadir.
Ilgili maddeye gore; ‘Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam
ettirmeleri i¢in birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim
seminerlerine katilmalart zorunludur. Meslek ici egitimle ilgili konular, egitim
programlar1 ve siireleri ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle

belirlenir.” seklinde ifade edilmektedir.

Yasaklar konu baslikli muhasebe meslek mensuplarina yasak olanlar 45’inci madde
verilmistir. 3568’in ilgili maddesine gore ‘Serbest muhasebeci mali miisavirler bu

unvanlarla, yeminli mali miisavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2°’nci maddede
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yazili iglerin yiiriitilmesi amactyla gergek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine
bagli olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve
meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar. Ayrica birden ¢ok meslek
mensubu ¢alismalarini; serbest muhasebeci, mali miisavir veya yeminli mali
miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirilebilir. Bu biirolarda yapilan
faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde calisilmasi halinde, yapilan

islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir’ denilmektedir.

Ucret ile ilgili kisim ise 3568 sayili Kanunun 46°’nc1 maddesinde yer almaktadir ve
bu maddeye gore; ‘Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag
ifade eder. Ucretin asgari miktari tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda
icret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini gerektirir.
Her odanin yoénetim kurulu, her yil ocak ayindan gecerli olmak {izere serbest
muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin yapacaklari is ve islemler
karsiliginda alacaklart ticretleri gdsterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir.
Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin tekliflerini de gbézoniine almak
suretiyle cesitli odalar1 i¢ine alacak gruplari tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak Maliye Bakanligina gonderir. Maliye Bakanligi tarifeyi aynen veya
gerekli gordigi degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hiikkmii uygulanir.’

denilmektedir.

Gorevle ilgili suglar ise ilgili kanunda 47°nci madde olarak yerini almaktadir. Bu
maddeye gore; ‘Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle
isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun kamu

gorevlilerine ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.” seklinde agiklama yapilmistir.

Gorevle ilgili suglarda madde 48’e gore ise; ‘Meslegin vakar ve onuruna aykir fiil
ve hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut
da gorevinin gerektirdigi gliveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplar
hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi maksadi ile
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalar1 verilir.

Disiplin cezalar1 sunlardir:
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a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi

gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi

ile bildirilmesidir.

c¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifatt sakli kalmak sartiyla

alt1 aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatim1  kaldirma; yeminli mali miisavirin yeminli sifatinin

kaldirilmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha

bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve harekette bulunanlarla,
gorevin gerektirdigi gliveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplar1 hakkinda,

ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak
yapan veyahutta bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 harekette
bulunan meslek mensuplar1 i¢in gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi

uygulanir.

Tasdik yetkisini gergege aykiri olarak kullandigit Maliye Bakanliginca ilk defa
tespit edilen ve rapora baglanan yeminli mali miisavirler hakkinda gegici olarak

mesleki faaliyetten alikoyma, cezasi verilir.

Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile

kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

Uc yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren
davranigta bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden daha agir

ceza uygulanabilir.
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Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezayr gerektiren fiili yeniden isleyen meslek

mensuplar1 hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Disiplin kurullar1 bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler. Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi
yapilmasina ve disiplin cezast uygulanmasina engel degildir. Meslek mensubu
hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun
10 giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde savunma yapmayanlar, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilirlar. Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren

uygulanir.

Ceza hiikmii 3568 sayili Kanunun 49’uncu maddesinde yeralan ilgili kisminda
‘3’lincli maddenin birinci fikrasina aykiri davrananlar hakkinda alti aydan bir yila
kadar hapis ve adli para cezasina hiikmolunur. 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45’inci
maddenin birinci ve besinci fikrasi hiikiimlerine aykirt davranista bulunanlar
hakkinda fiil daha agir bir cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig: takdirde, yiiz giine
kadar adli para cezasina hilkkmolunur. 12’nci maddenin dordiincii fikrasindaki hitkkme
(Yeminli mali misavirler yaptiklar1 tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.
Yaptiklar tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak {izere,
ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olurlar.) aykirt davranista bulunan kisi hakkinda, fiil daha agir
cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadig takdirde, alt1 aydan bir yila kadar hapis ve

adli para cezasina hiikmolunur.”” seklinde agiklanmaktadir.

Meslek gorevleri ile ilgili suglar maddesini degerlendirdigimizde meslek
mensubunu sugtan alikoymak i¢in alinan kararlar oldugu apagik ortadadir ancak bu
cezalarin caydiriciligt maksadiyla alman kararlarm, meslek etigine uygunsuzluk

anlaminda baktigimizda yeterli degildir kanaatine varmaktay1z.

3568 sayili Kanunun iiciincii béliimiinde TURMOB’un yapisi, yonetimi, segilme
sartlar1 gibi kanun maddeleri vardir ancak calismamizda yer verilmemistir,
calismamizda kanunda yer alan ‘Serbest Mali Miisavirler’ ile ilgili kisim ve etik

ilkelere yer verilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4, ANKARA 1ILI SINCAN ILCESI MUHASEBE
MESLEK
ARASTIRMA

MENSUPLARINA YONELIK

Arastirma; Ankara ili Sincan il¢esinde mesleki faaliyet siirdiiren muhasebe meslek

mensuplarinin meslek etigine yonelik duyarliligi ve etik disiligi 6nlemeye yonelik

calismalar1 6l¢gmeyi amaglamaktadir.

4.1. Arastirma Ve Orneklem

Arastirmanin uygulama alani olarak Ankara Ili Sincan ilgesinde faaliyet gdsteren

muhasebe meslek mensuplar1 6rneklem olarak alinmustir.

Arastirmada, Sincan ilgesinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin Muhasebe

Etigi konusundaki davranigsal tutumlarinin analizinin 6nemli oldugu diistiniilmiistiir.

Ankara’nin Sincan ilgesinde faaliyet yiiriiten 382 Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirler bulunmaktadir.

Tablo 4. Ankara ve Sincan da Faaliyet Siirdiiren Meslek Mensubu Istatistikleri

ASMMM SINCAN
Serbest 12.753 382
Muhasebeci ve
Serbest
Muhasebeci  Mali
Miisavir
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Mali Miisavirlik | 5.635 225
Biirosu

Kaynak: ASMMMO Istatistikleri

Arastirmanin evreni Ankara ili Sincan ilgesinde bulunan Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Stajer Serbest Mali Miisavirler mensuplari
olusturmaktadir. Ankara’nin Sincan ilgesinde 382 ASMMMO’nda ‘Mali Miisavir’
meslek mensubu bulunmaktadir ve biirosu olan 225 kisidir. Anketimize cevap veren
29 Serbest Muhasebeci, 36 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve 35 Stajyer Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir aday1r olmak iizere toplam 100 kisi muhasebe meslek
mensubundan olusmaktadir. Ornek olarak Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler odasina bagli Sincan ilgesinde faaliyet gdsteren 382 meslek mensubunun
%10’unu yakint olusturan 36 kisinin yeterli oldugu varsayilarak ankete katilim

saglayan 100 kisinin yeterli 6rneklem olusturdugu varsayilmstir.

4.2. Veri Toplama Araci ve Analizi

Veri toplama araci olarak anket calisilmasi yapilmistir. Anket caligmast iki
bolimden olusmaktadir; birinci boliimiinde egitim durumu, medeni durum gibi
sorular yer almaktadir, ikinci boliimde ise meslege etik bakis agisinin 6grenilmesi
yoniinde sorulara cevaplar almmaya cahisilmistir. Ikinci bolimde 5°li likert
dereceleriyle cevaplar alinmigstir. ‘1. Katiliyorum, 2. Kesinlikle Katiliyorum, 3.
Katilmiyorum, 4. Kesinlikle Katilmiyorum, 5. Fikrim Yok’ seklinde cevaplar

alinmustir.

Incelemede SPSS programina veriler direkt girilmis ve analizler yapilmistir. Bu

analizleri yiizdeler, standart sapmalar ve ortalamalar ile hesaplanmustir.

Muhasebede etiklik kavramina meslek mensuplarinin tutumlarinin aragtirmak igin
doldurulan anket sorularinda bulunan tiim sorular da katilimcilarin frekans ve yiizde
hesabi yapilmistir. Mesleginiz nedir (SMM, Serbest Muhasebeci, Stajer SMM)
sorusunun faktér oldugu ile ikinci boliimde sormus oldugumuz ‘Haksiz rekabette

meslek Orgiitii yetersizdir.” sorusu ve ‘Meslek orgiitii etik dist davranan meslek

74



mensubunu meslekten atar.” bagimli degiskenlerin testi ‘One Way Anova’ ile

yapilmistir. Bu testte p<0.05 anlamlilik oranina bakilmaistir.

4.3. Bulgular

Tablo 5. Katilimcilarin Ik Béliimde Bulunan Demografik Ozellikleri

Katihim (F) Yiizde (Percent) Gegerlilik Toplamhi(birikimsel)
Yiizdesi (Valid Yiizde
Percent) (Cummulative
Percent)
Egitim
durumunuz
nedir?
Lise 33 33.0 33.0 33
Universite 67 67.0 67.0 100
Toplam 100 100.0 100.0
Mesleginiz
nedir?
Serbest 29 29.0 29.0 29.0
Muhasebeci
Stajyer SMMM | 35 35.0 35.0 64.0
aday1
Serbest Mali | 36 36.0 36.0 100.0
Miisavir
Toplam 100 100 100
Medeni
durumunuz
nedir?
Evli 63 63.0 63.0 67.0
Bekar 37 37.0 37.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0
Miikellef
saymiz nedir?
0-49 45 45.0 45.0 45.0
50-99 54 54.0 54.0 99.0
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100-149

1

1.0

1.0

100.0

Toplam

100

100.0

100.0

Yukarida Tablo 5’e¢ gore frekanslarina baktigimiz anket calismamiza katilan

muhasebe meslek mensuplariin agirlikli frekans yiizdelerine egitim durumlarinin;

%067 ile iiniversite mezunu oldugunu, bunun yaninda %36 ile Mali Miisavir

olduklarini, ayrica katilimcilarin, %63 ile evli olduklari, miikellef sayilarinin da

%54 ile 50-99 arasi oldugunu gézlemlemekteyiz.

Tablo 6. Katilimcilarin bulunduklari isletmenin miikellef yiizdeleri bar goriiniimi

Mikellef sayiniz nedir

60

504

404

Percent

30

209

| ——————

T
50-99

Miikellef sayimiz nedir

T
100-149

Tablo 6’y1 inceledigimizde anket ¢alismamiza katilan meslek mensuplarinin sahip

oldugu miikellef yiizdelerine baktigimizda %54 ile 50-99 arasinda degismekte

oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 7. Ankete katilan meslek mensuplarinin ikinci bolim

sorular1 frekans

yiizdeleri
Meslekten mutluluk Katilim Yiizde Gegerlilik Toplamh(birikimsel)
duyuyorum Yiizdesi Yiizde
P (Percent) )
(Valid (Cummulative
Percent) Percent)
Katiliyorum 56 56.0 56.0 56.0
Kesinlikle Katiliyorum 3 3.0 3.0 59.0
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Katilmiyorum 39 39.0 39.0 98.0
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.0 2.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0

iicret tatmin ediyor

Katiliyorum 20 20.0 20.0 20.0
Kesinlikle Katiliyorum 3 3.0 3.0 23.0
Katilmiyorum 74 74.0 74.0 97.0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 3.0 3.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0

Isletmenin sirket amac ve

deger yargilari vardir

Katiliyorum 72 72.0 72.0 72.0
Kesinlikle Katiliyorum 4 4.0 4.0 76.0
Katilmiyorum 1 1.0 1.0 77.0
Fikrim Yok 23 23.0 23.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0

SMMM’nin mesleki

faaliyetlerinde uyulacak

etik ilkeler hakkinda

bilgim var

Katilryorum 40 40.0 40.0 40.0
Kesinlikle Katiliyorum 32 32.0 32.0 72.0
Katilmiyorum 3 3.0 3.0 75.0
Fikrim Yok 25 25.0 25.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0

isletmeler arasi haksiz

rekabet etik  disihga

sevkeder

Katiliyorum 54 54.0 54.0 54.0
Kesinlikle Katiliyorum 32 32.0 32.0 86.0
Katilmiyorum 4 4.0 4.0 90.0
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Fikrim Yok 10 10.0 10.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0
Haksiz rekabette meslek orgiitii yetersizdir Katihm Yiizde Gegerlilik Toplamh
Yiizde (birikimsel) Yiizde
F (Percent)
(Valid (Cummulative
Percent) Percent)
Katiliyorum 41 41.0 41.0 41.0
Kesinlikle Katiliyorum 5 5.0 5.0 46.0
Katilmiyorum 12 12.0 12.0 58.0
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.0 1.0 59.0
Fikrim Yok 41 41.0 41.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0
Miikellef kaybetmemek adina meslek etigine
uygun davranmayabilirim
Katiliyorum 11 11.0 11.0 11.0
Kesinlikle Katiliyorum 1 1.0 1.0 12.0
Katilmiyorum 64 64.0 64.0 76.0
Kesinlikle Katilmiyorum 9 9.0 9.0 85.0
Fikrim Yok 15 15.0 15.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0
Ekonomik krizler kayit disihga sevk eder
Katiliyorum 50 50.0 50.0 50.0
Kesinlikle Katiliyorum 6 6.0 6.0 56.0
Katilmiyorum 35 35.0 35.0 91.0
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.0 2.0 93.0
Fikrim Yok 7 7.0 7.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0
Diger meslektaslar ile dayamymamiz vardir
Katiliyorum 82 82.0 82.0 82.0
Kesinlikle Katiliyorum 3 3.0 3.0 85.0
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Katilmiyorum 4 4.0 4.0 89.0
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.0 2.0 91.0
Fikrim Yok 9 9.0 9.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0

Meslek orgiitii etik dist davranan meslek

mensubunu meslek disina atar

Katiliyorum 37 37.0 37.0 37.0
Kesinlikle Katiliyorum 33 33.0 33.0 70.0
Katilmiyorum 16 16.0 16.0 86.0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 3.0 3.0 89.0
Fikrim Yok 11 11.0 11.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0

Reklam yapma yasagi olmasina ragmen sosyal

medya paylasimlar1 haksiz rekabete yol acar

Katiliyorum 53 53.0 53.0 53.0
Kesinlikle Katiliyorum 31 31.0 31.0 84.0
Katilmiyorum 7 7.0 7.0 91.0
Kesinlikle Katilmiyorum 4 4.0 4.0 95.0
Fikrim Yok 5 5.0 5.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0
Miikelleflerimize iicret ne olursa olsun adil

davraniriz

Katiliyorum 47 47.0 47.0 47.0
Kesinlikle Katiliyorum 29 29.0 29.0 76.0
Katilmiyorum 18 18.0 18.0 94.0
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2.0 2.0 96.0
Fikrim Yok 4 4.0 4.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0

Miikellef ile kamu arasinda kalirsam

miikellefi tercih ederim

Katilryorum 39 39.0 39.0 39.0
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Kesinlikle Katiliyorum 33 33.0 33.0 72.0
Katilmiyorum 23 23.0 23.0 95.0
Fikrim Yok 5 5.0 5.0 100.0
Toplam 100

Artan oranh giincellenen vergi oranlar1 kayit

disihiga neden olur

Katiliyorum 69 69.0 69.0 69.0
Kesinlikle Katiliyorum 11 11.0 11.0 80.0
Katilmiyorum 9 9.0 9.0 89.0
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.0 1.0 90.0
Fikrim Yok 10 10.0 10.0 100.0
Toplam 100 100.0

Kanun Kkoyucunun meslek icin koydugu

kanunlar yetersiz kaldiginda meslek etigi

ortaya cikar

Katiliyorum 68 68.0 68.0 68.0
Kesinlikle Katiliyorum 23 23.0 23.0 91.0
Katilmiyorum 2 2.0 2.0 93.0
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.0 1.0 94.0
Fikrim Yok 6 6.0 6.0 100.0
Toplam 100 100.0 100.0

Tablo 7’ yi inceledigimizde anketimize katilan muhasebe meslek mensuplarinin;

Meslekten mutluluk duymalart %59 ile ‘Katiliyorum’ mesleklerini sevdikleri

anlasilmaktadir

Meslekten kazandiklar licretten tatmin olmalar1 %74 ile ‘Katilmiyorum’ ¢ikmasi ile

aldiklar ticretten memnun olmadiklar1 ¢ikarimini yapabilmekteyiz,

Calistiklart isletmenin deger yargi ve amacglarinin olmas1 %72 ile ‘Katiliyorum’

sonucunda bulunduklar1 isletmenin amaglarinin ve deger yargilarinin oldugu,

SMMM’nin ¢ikarmis oldugu etik kurallar hakkinda bilgi sahibi olma %40 ile

‘Katiliyorum’ orani ile etik kurallar hakkinda bilgi sahip olduklari,
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Isletmeler arasi haksiz rekabet kayit disiliga yol agar %54 ile ‘Katiliyorum® orani

ile haksiz rekabetin kayit disiliga neden oldugu fikrine sahip olduklart,

Haksiz rekabette meslek orgiitii yetersizdir sonucunda %41 ile ‘Katiliyorum’ ve

%41 ile ‘Fikrim Yok’ gibi esit bir oran ¢ikmustir.

Miikellef kaybetmemek i¢in meslek etigine uygun davranmayabilirim sorusuna
%64 ile ‘Katilmiyorum’ ¢ikmis ve bu sonug aragtirmamiz igin olumsuz bir sonucu
gostermektedir. Dolayisiyla, meslek mensubunun etik davranis ile gelir kazanma

arasinda negatif iligski oldugu gozlemlenmistir.

Ekonomik krizlerin kayit disiliga sevk edecegi sorumuza ise %50 ile ‘Katiliyorum’
ile ekonomik krizlerin muhasebe meslek mensuplarini derinden etkiledigini

gormekteyiz.

Diger profesyonel meslektaslarimiz ile dayanigsmamiz vardir sorusu karsisinda %82
ile ‘Katiliyorum’ ¢ikmis ve meslektaslarin birbirlerine destek olmasi meslek etigi

acisindan pozitif yonde etkilemektedir.

Meslek orgiitiiniin etik dis1 davranmis sergileyen muhasebe meslek mensubunu
meslek digina atar sorusu %37 ile ‘Katiliyorum’, %33 ile ‘Kesinlikle Katiliyorum’ ile
Meslek Orgiitiiniin etik dis1 davramslarinin yaptirimi oldugu bilgisine sahip olduklar

anlasilmaktadir.

Reklam yapma yasag1 olmasina ragmen sosyal medya paylasimlar1 haksiz rekabete
yol agar sorusuna verilen %53 ile ‘Katiliyorum’ sonucunda meslek mensuplarinin

sosyal medyanin haksiz rekabete yol actigin1 diistinmektedirler.

Tiim miikelleflerimize aldigimiz iicret ne olursa olsun adil davraniriz sorusu
karsisinda %47 ile ‘Katiliyorum’ ile agirlikli oranin ¢ikmasi, ankete katilan meslek

mensuplarinin oldukga etik olduklarini goriilmektedir.

Miikellef ile kamu arasinda yagsanan menfaat ¢atismasinda %39 ile ‘Katiliyorum’,
%33 ile ‘Kesinlikle Katiliyorum’ sonucunda meslek mensuplarinin miikelleflerine
sadakatlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir ancak kamu agisindan sakinca

olusturabilmektedir.
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Artan oranli giincellenen vergiler ve yeni eklenen vergiler kayit disiliga sevk eder
%69 ile ‘Katiliyorum’ cevabi alinmis ve vergilerin meslek mensuplart icin etik dig1

davranisa yol agabilecegi sonucunu ¢ikarabilmektedir.

Kanun koyucunun meslek i¢in koydugu kanunlar yetersiz kaldiginda meslek etigi
ortaya ¢ikar %68 ile ‘Katiliyorum’ ¢ikmistir ve etik kurallarin gerekliliginin 6nemi

ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 8. One Way Anova Testi Cesitli Muhasebe Alanlarinda Calisan Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Faktor Oldugu Bagimli Degiskenlerin Haksiz Rekabette
Meslek Orgiitii  Yetersizdir ve Meslek Orgiitii Etik Dis1 Davranan Meslek
Mensuplarini Meslek Disina Atar iliskisi

95% Gliven
Araligi
Standart | Std.
Sapma |Hata| Alt Ust
N [Ortalama| (SD) |(SE)| Sinir | Sinir | Minimum | Maximum
Haksiz Serbest
1 29 2,41 1,743 ,324| 1,75 3,08 1 5
rekabetle muhasebeci
micadelede
draiiti Stajyer
meslek orglitl >ty 35 201| 1805|,305| 229 3,53 1 5
yetersizdir ~ SMMM
Serbest
mali 36 3,44 1,858 ,310| 2,82 4,07 1 5
musavir
Toplam 100 2,96 1,836,184 | 2,60 3,32 1 5
Meslek 6rglti  Serbest
) 1 29 2,17 1,197 ,222| 1,72 2,63 1 5
etik disi muhasebeci
davranan
Stajyer
meslek W 35 194 o68|.164| 1,61| 2,28 1 5
SMMM
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mensubunu
meslek disina Serbest
atar mali 36 2,42 1,556,259 1,89 2,94 1 5
musavir
Toplam 100 2,18 1,274 ,127| 1,93 2,43 1 5

‘Haksiz rekabet ile miicadelede meslek Orgiitii yetersizdir’ sorusuna vermis oldugu
muhasebe meslek mensuplarinin cevaplarina gore siralamalari; Serbest Muhasebeci
Meslek Orgiitiinii 2.41 ortalama ile ‘Kesinlikle Katiliyorum’, Stajyer SMMM 2.91
fle ‘Katilmiyorum’, Serbest Mali Miisavirler 3.44 ile ‘Kesinlikle Katilmiyorum’
demektedir. Bu sonuglarda gdstermektedir ki Meslek Orgiitiinii, Serbest Mali

Miisavirler diger muhasebe meslek mensuplarina gore daha yeterli bulmaktadir.

‘Meslek orgiitii etik dist davranan meslek mensuplarin1 meslek disina yoneltir’
sorusuna ¢esitli uzmanligi bulunan muhasebe meslek mensuplarinin vermis oldugu
cevaplar su sekildedir; Serbest Muhasebeci ‘Kesinlikle Katiliyorum® ile 2.17,
SMMM ortalamalar1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’ ile 1.94, Serbest Mali Miisavirlerin
‘Kesinlikle Katiliyorum’ 2,42 ile Meslek oOrgiitiiniin etik disiliga izin vermedigi

sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 9. Haksiz rekabet ile miicadele meslek oOrgiiti yetersizdir ile Muhasebe

mesleginin ¢esitli is kollarinda calisan meslek mensuplar1 arasinda 6nemlilik degeri

ANOVA
Kareler Serbestlik Kareler Anlamlihk
Toplami Derecesi | Ortalamasi Derecesi
(SS) (df) (MS) F S
Haksiz rekabetle Gruplararasi
miicadelede meslek (iliskisiz 17,174 2 8,587 2,630 ,077
orgutu yetersizdir Gruplar)
Gruplarigi
. 316,666 97 3,265
(Nigkili Gruplar)
Toplam 333,840 99
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Meslek 6rgutu etik digi Gruplararasi
davranan meslek  (iliskisiz
mensubunu meslek  Gruplar)
disina atar
Gruplarigi
(lligkili Gruplar)

Toplam

3,986

156,774

160,760

97

99

1,993

1,616

1,233

,296

Onemlilik degeri 0.05< 0.77 oldugu i¢in Haks1z rekabet ile miicadele meslek &rgiitii

yetersizdir ile Muhasebe mesleginin ¢esitli is kollarinda ¢alisan meslek mensuplari

arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmadigi analizi elde edilmektedir.

Onemlilik degeri 0.05< 0.296 oldugu igin Meslek orgiitii etik dis1 davranan meslek

mensubunu meslek disina yonelme ile Muhasebe mesleginin ¢esitli is kollarinda

calisan meslek mensuplar1 arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmadigi analizi elde

edilmektedir.

Tablo 10. Haksiz Rekabet Ile Miicadelede Meslek Orgiitii Yetersizdir Bagimli

Degiskeni ile Faktor Mesleginiz Nedir Arasindaki Iliskinin Plot Gosterimi

3,50

3,25

3,00

yetersizdir

2,751

2,50

Mean of Haksiz rekabetle miicadelede meslek drgitl

T
serbest muhasebeci

T
SMKINM

mesleginiz nedir
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Tablo 11. Meslek Orgiitii Etik Dis1 Davranan Meslek Mensubunu Meslek Disina
Atar Bagimli Degiskeniile Mesleginiz Nedir Faktorii Ile Arasindaki Iliskinin Plot

Gosterimi

2,47

Mean of meslek drgiitil etik disi davranan meslek
mensubunu meslek digina atar

T T T
serbest muhasebeci ShMM mali migawvir

mesleginiz nedir
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SONUC

Kiiresellesen diinya ekonomisinde, giiclii ekonomiye sahip gelismis {iilkelerin
siirekli kendini gelistiren ve ilerleyen gii¢lii isletmelere sahip oldugunu gérmekteyiz.
Oyle ki bu isletmeler diinyanin her yerinde istihdam yaratmakta, isletmeler agmakta,
tilkelerine gelir kaynag1 saglamaktadirlar. Diinya ¢apinda degerlendirdigimizde en az
Gelismekte Olan Ulkeler (GTS) kadar biitceye sahip olan isletmelerin marka degeri
bulunmaktadir. Ancak, gii¢lii isletmelerin iflas haline geldiginde faaliyetlerini
siirdlirdiikleri iilkenin de ekonomik olarak sarsildigini gormekteyiz. Bu agidan

isletmelerin mali agidan kontrolleri zaruri ve hayatidir.

Ulkemizde isletmelerin mali kontrolleri kamu eliyle yapilmakta ve sonucunda
hukuki yaptirrmlar uygulamaktadir. Ulkemizde bulunan muhasebe meslek
mensuplart hukuki agidan yaptirimlara tabidir ancak hukukta olusan bosluk
dolayisiyla etik ilkeler de zorunlu hale gelmelidir. Her bir muhasebe meslek
mensubu hangi konumda olursa olsun etik ilkeler hakkinda bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir. Etik ilkelere uyum iilke ekonomisine fayda, vatandaslarina huzur ve

meslek mensuplarina da meslek onuru katmaktadir.

Aragtirmamizda anketimizi ulastirdigimiz 100 muhasebe meslek mensubundan
cevaplar alinabilmistir. Anketimizde 6zel hayata saygi ve etik ilkesinden yola ¢ikarak
ad soyad ve imza istenmemistir. Calismanin anket sonuglarina gore, haksiz rekabet
ile miicadele meslek Orgiitiinlin yetersizligi ile muhasebe mesleginin c¢esitli is
kollarinda ¢alisan meslek mensuplar1  arasinda anlamli  bir  farklilik

gozlemlenmemistir. Ayrica, meslek oOrgiitii etik disi davranan meslek mensubunu
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meslek disina yonelme ile muhasebe mesleginin ¢esitli is kollarinda ¢alisan meslek

mensuplari arasinda yine anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Anketimize katilan meslek mensuplari, mesleklerini severek yapmaktadirlar ve bu
muhasebe meslegi agisindan oldukga iyi bir sonugtur. Haksiz rekabette meslek
Orgiitiinii yetersiz bulunurken etik dis1 davraniglarin meslek orgiitii tarafindan meslek
disina yonelecegini bilmektedirler.  Bu agidan degerlendirdigimizde, meslek
orglitliniin haksiz rekabet ile miicadelede azami miikellef sayis1 getirerek, firsat
esitligi saglanilarak meslegi diisiinen aday meslek mensuplarinin 6nii agilabilir ve
serbest calisan biirolar arasi adalet saglanmig olacaktir. Her muhasebe meslek
mensubu ekonomik olarak refahi artabilecek kendine ve meslegine giiveni yerine

gelebilecektir.

Muhasebe meslek mensuplarinin miikellefler agisindan degerlendirdigimizde ise
miikelleflerine esit ve adil davrandiklari, ancak artan oranli giincellenen vergilerin
kayit disiliga sebebiyet verecegi ortaya cikmistir. Kayit disilik {ilke ekonomisi
acisindan olduke¢a hayati bir olgudur. Bu baglamda, tiim denetleyici ve diizenleyici
mekanizmalar ile bu konuda denetim ve kontroller ile kayit disilik 6nlenmelidir.
Ayrica, kayitdisilik ekonominin her alaninda oldugu gibi, meslek mensubunun
onurunu, giivenilirligini zedeleyici bir durumdur. Bu durumlarda etik ilkeleri
benimseyip ve Oziimsemis meslek mensuplarinin varligina ihtiya¢ vardir. Mutlaka
etik ilkelerin 6ziimsenmesi i¢in meslek Orgiitii tarafindan etik konusunda dersler
verilmeli ve konferanslar diizenlenerek katilim zorunlu tutulmasi gereklidir. Reklam
yasagl olmasina ragmen sosyal medyada muhasebe mensubunun firmasini tanittig
ya da tanitmaya yonelik ipucular verdigi ilgili sayfalarin agilmasi, haksiz rekabete
yol acti1 i¢in meslek oOrgiitiiniin bu konuda da siki bir takip gerceklesmesi

gerekmekte ve uyarilarin yaptirim giicii arttirilmalidir.

Calismanin istatistiki sonuclarina gore, meslek mensubunun etik davranis ile gelir
kazanma arasinda negatif iligki varken, meslektaslarin birbirlerine destek olmasi ile
meslek etigi agisindan pozitif yonde etkilendigi gézlemlenmistir. Ayrica, muhasebe
meslek mensubunun haksiz rekabet yasamadigi taktirde ve vergi oranlarinin
degiskenligi olmadig: siirece olduk¢a meslek etigine uygun davraniglar sergiledigi

sonucuna varabilmekteyiz.
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EK 1.

ANKET SORULARI

1)Egitim durumunuz nedir?() Ortadgretim ( )Lise( )Universite

2)Mesleginiz nedir? ()Serbest Muhasebeci ()Serbest Mali Miisavir ( )Stajyer SMMM

3)Medeni durumunuz nedir? () Bekar () Evli

4)Miikellef sayimz nedir? () 0-49 ()50-99 ()100-149 ()150-199 ()200 dstii

Katiltyorum

Kesinlikle
Katihvorum|

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Fikrim
Y ok

1)Yapmis oldugum meslekten mutluluk duyuyorum

2)Muhasebe mesleginde kazandigim iicret beni tatmin ediyor

3) Cahstigim igletmenin sirket amaglar: ve deger yargilari
vardir.

4))Tirkiye de SMMM ve Yeminli Mali Misavirlerin mesleki
faaliyetlerinde uyacaklar etik ilkeler hakkinda bilgim var.

5)isletmeler aras1 haksiz rekabet etik dis1 davranmaya sevk
eder.

6)Haks1z rekabetle miicadelede Meslek Orgiitii yetersizdir.

7)Miikellef kaybetmemek adina meslek etigine uygun
davranmayabilirim.

8)Serbest ¢ahsan diger profesyonel meslek mensuplari ile
dayanigsmamiz vardir.

9)Ekonomik krizler kayit disihga ve meslek etigine uygun
davranmamaya sevk eder.

10) Meslek orguti etik dist davranan diger meslek|
mensuplarint meslek disina atar.

11)Meslek mensuplarinin reklam yapma yasagi olmasing|
ragmen sosyal medya paylasimlarinin reklam gibi ilan
edildigini haksiz rekabete yol agtigini diistiniiyorum

12)Tiim miikelleflerimize aldigimiz ticret ne olursa olsun esit,
adil ve ayn1 6zen itinay: gosteririz

13)Miikellef ile kamu arasinda yasanan menfaat ¢atismasinda
tercihimi kamu aleyhine tercih ederim

14)Artan oranh giincellenen vergi oranlart ve yeni
eklenen vergilerin miikellefleri zor duruma sokmasi kayit
disilisa sevk eder

15)Kanun koyucunun meslek igin koydugu kanunlar yetersiz
kaldiginda meslek etigi ortaya cikar
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