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OZET

KADIN iSGUCUNUN EKONOMIK BUYUMEYE ETKISi: UST ORTA
GELIRLI VE DUSUK GELIRLI ULKELER UZERINE PANEL VERI ANALIZi

DEMIRCIi, Emine Betiil
Yiiksek Lisans Tezi, Iktisat Ana bilim Dal
Tez Danmismani: Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ODABASI
Agustos, 2019, 126 sayfa

Kadin, ekonomik biiylimenin kaynaklarindan biri olan isgiicii icerisindeki pay1
ile ekonomik sistemin bir pargasidir. Ekonomik biiyiimeyi saglamanin kosullarindan
biri kaynaklar1 etkin kullanmaktir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri farkli olsa da dengeli
bir biiyiime her tilkenin baslica hedefidir. Diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadin,
yasadigr toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapist dahilinde isgiiciine

katilabilmektedir.

Bu c¢alismada kadin isgiicliniin st orta gelirli ve diisiikk gelirli ilkelerde
ekonomik biiyiimeye etkisi aragtirilmistir. Analiz igin st orta gelirli tlkelerden
Azerbaycan, Brezilya, Giircistan, Giiney Afrika, Meksika ve Tiirkiye; diisiik gelirli
tilkelerden Gine, Haiti, Nijer ve Madagaskar olmak tizere 10 iilke se¢ilmistir. Kadin
isglicli ve ekonomik biiylime arasindaki iliski, 1990-2017 yillarina ait kadin isgiicii
sayis1 ve reel gayrisafi yurti¢i hasila degiskenleri kullanilarak panel veri analizi ile
incelenmigtir. S0z konusu {llke gruplart i¢in kadin isgiiciiniin ekonomik biiyiime

tizerinde pozitif etkili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isgiicii, Ekonomik Biiyiime, Ust Orta Gelirli Ulkeler, Diisiik
Gelirli Ulkeler
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ABSTRACT

IMPACT OF FEMALE LABOR FORCE ON ECONOMIC GROWTH: PANEL
DATA ANALAYSIS FOR UPPER MIDDLE INCOME AND LOW INCOME
COUNTRIES

DEMIRCI, Emine Betiil
Master Thesis, Department of Economics
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Yavuz ODABASI

August, 2019, 126 pages
Women are a part of the economic system with its share in the labor force,
which is one of the sources of economic growth. One of the conditions for achieving
economic growth is to use resources efficiently. Even though the development level of
the countries is different, balanced growth is the main target for every country. Women
who make up half of the word’ s population can participate in the labor force within the

economic social and cultural structure of the society in which they live.

In this study, the effect of female labor force on economic growth in upper-
middle income and low income countries was investigated. From upper-middle income
countries selected for analysis; Azerbaijan, Brazil, Georgia, South Africa, Mexico and
Turkey. From low income countries selected for analysis; Guinea, Haiti, Niger and
Madagacar. This analysis made for 10 countries. The relationship between female labor
force and economic growth was examined by panel data analysis using the number of
female labor force and real gross domestic product variables of 1990-2017. For these
country groups, female labor force was found have a positive effect on economic

growth.

Keywords: Female Labor, Economic Growth, Upper-Middle Income Countries, Low

Income Countries.
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TEZ METNI



GIRIS
Glinlimiizde kadin istihdami bir¢ok iilke i¢cin dnem arz etmektedir. Yasadigi
toplumun aynasi olan kadin, aym1 zamanda yasadigi topluma ayna tutan kisidir.
Toplumlar icin kilit bir konuma sahip olan kadin daima firetici olmustur. Ekonomik
sistem i¢inde Olciilen ve Ozellikle dlciilemeyen degerler icinde kadinin 6nemli bir pay1
vardir. Is hayatinda varhgimi ortaya koymaya calisan kadm, ev igi islerin
sorumluluklarin1 da fazlasiyla yiliklenmektedir. Kadin, is yasaminda yer alabilmek i¢in

pek cok miicadele vermesine ragmen halen bircok problemle kars1 karsiya gelmektedir.

Tarihi ¢aglara bakildiginda kadin daima emek¢i olmustur. Ev icinde ayr1 ev
disinda ayr1 emek veren kadinlara hak ettigi deger verilmemistir. Sanayi devrimi
oncesinde, kas giicii gerektiren liretim faaliyetleri i¢in erkek bedeni 6n plana ¢ikmustir.
Bu donemde kadin, ¢ogunlukla ev isi ve cocuk bakimiyla ilgilendigi icin erkek
tarafindan GStekilestirilmis toplumda ikincil konuma itilmistir. Uretim faaliyetlerine

dogrudan katilan erkek, kadin iizerinde egemenlik kurmaya ¢aligsmistir.

Sanayi devriminin ger¢eklesmesiyle erkegin kas giicli 6nemini yitirmis, kadin
ticretli is¢i olarak calismaya baslamistir. Sanayi devrimi, kadina hem ekonomik hem
sosyal olarak biiyiik getiriler saglamistir. Kadinin iicretli is¢i olarak c¢alismasi hem
ekonomik hem sosyal hayattaki konumunu degistirmeye baslamistir. Ancak toplumlarin
kiiltirel yapisi, on yargilar1 ve kadini ikincil konuma itmeleri, onlar1 is yasaminda da
birgok zorlukla kars1 karsiya birakmistir. Bunun bir gostergesi, kadin emeginin ucuz

isgiicli olarak goriilmesi ve agir iglerde kullanilmasidir.

Ingiltere’de baslayan sanayilesme hareketleri dnce batili iilkelere yayilmis daha
sonra diger lilkelere yayilmaya baslamistir. Her iilke ayn1 6l¢iide sanayilesemedigi icin,
ilkeler arasinda bugiin de var olan ekonomik gelismislik farkinin temeli o donemde
atilmistir. Sanayilesme iilke ekonomilerine katki saglarken bir taraftan {ilkelerin sosyal
ve kiiltiirel gelismelerine oncii olmustur. Tim bu gelismeler kadinin konumunu 6nce
Ingiltere’ de sonra batili devletlerde iyilestirmeye baslamistir. Sanayilesmesini dnce
tamamlayan devletlere bakildiginda, kadinin konumunun diger iilkelere gore daha iyi

oldugunu gérmekteyiz.



Sanayilesmenin sonucunda olusan sermaye birikimi diinyada ekonomik ve
siyasi dengeleri bozarak 1. ve 2. Diinya savaslarinin ¢ikmasina neden olmustur. Savag
doneminde erkek isgiicli silah altina alinmis kadin, gecimini saglamak i¢in ¢aligmak
zorunda kalmistir. Isgiicii piyasasindaki emek talebi ve iicretlerin yiiksek olmasi da
kadmlar1 calismaya davet etmistir. Iki savas arasinda ortaya ¢ikan 1929 Krizi’nde
issizlik sebebiyle ev igi islerine geri donen kadinlar 2. Diinya savasi ile tekrar calisma
hayatina katilmistir. Savas sonunda erkek isgiicii sayisindaki azalis nedeniyle kadinlarin

istthdama katilmalar1 hizlanmistir.

Sanayilesmenin bir bagska sonucu da kentlerin biiyiikliiglinde meydana gelen
degisikliklerdir. 1900’1 yillarda ekonomik gelisme diizeyleri farlilik gésteren 160’ dan
fazla bagimsiz iilke meydana gelmistir. Baz1 iilkeler teknolojide ilerleme kaydetmis
bazilar1 da sahip olduklart hammadde yataklari ile somiirge haline gelmistir. Ulkeler
arasinda irettikleri mallardan dolayr {istiinliik farklar1 olusmustur. Ulkelerin artan
ihtiyaglarindan dolayr kendi sinirlarini  asan arayislar, hem ayrismanin  hem
biitiinlesmenin habercisi olmustur. Sanayi devriminin olusturdugu bu durum,
kiiresellesme olgusunu meydana c¢ikarmistir. Kiiresellesmeyle, mal ve sermayenin
serbest dolagiminin Oniindeki engeller kaldirilmis, diinya tek bir pazar haline gelmistir.
Bu yenilik, diinyada isgiici piyasasim1 etkilemis, istthdam yapist degismistir.
Kiiresellesmenin kadin isgiicline en dikkat c¢eken etkisi, esnek iiretim bigimleri
olmustur. Kadinin ev i¢i isleri ve sorumluluklari, ¢alisma hayati Oniinde bir bariyer
olustururken, part time calisma kosullar1 kadinlar i¢in reddedilemez bir firsat haline

gelmistir.

Diinden bugiine birgok asamadan gegen kadin isgliciiniin, hem ekonomi hem
toplum hem isletmeler i¢in 6nemi biiyiiktiir. Kadin iggiicii, istihdama katilarak aile
biitcesine ilave gelir saglar, gayrisafi yurti¢i hasilanin artiginda rol alir. Kadin, ¢alisma
hayatinda elde ettigi kazanci cogunlukla evi i¢in ve ¢cocugunun saglik ve egitim giderleri
icin harcayarak, topluma saglikli ve bilingli bireyler kazandirmaya yardimci olur.
Biinyesinde kadin isgiicii calistiran isletmeler, esitlik politikalarina uymak ve
ayrimciliktan kaginmak durumundadir. Boylece kadin isgiicii, isletme profilinin

tyilesmesine de katki saglar.



Kadin isgiiclinliin 6nemi ve topluma sosyo-ekonomik katkilart tiim diinyada
bilinmektedir. Bu nedenle diinyanin birgok {ilkesinde, kadin isttihdaminin artirilmasina
ve kadin egitimine yonelik bir¢ok proje gelistirmistir. Kadin-erkek esitligi ve kadinin
konumunun 1iyilestirilmesi {iilkelerin onemli amaglar1 arasindadir. Kadmin erkekle
beraber esit haklara sahip olmasi ve sahip oldugu haklardan esit sekilde yararlanmasi

cinsiyet esitligi politikalarinin temelini olugturmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde ekonomik biiylime kavrami ele alinmustir.
Ekonomik biiyiimenin gostergeleri, kaynaklari, biiylime hizinin 6l¢iilmesi ve gecmisten
bugiine, A.Smith’ den igsel biiyiime teorilerine kadar, biiylime teorilerine deginilmistir.
Ikinci béliimde, kadin isgiiciiniin tarihsel gelisimi, onemi, Tiirkiye’ deki gelisimi,
belirleyicileri, karsilastigi sorunlar ve kadin isgiiciiniin diinyada, gelismis {ilkelerde,
gelismekte olan lilkelerde ve az gelismis iilkelerde nasil bir profil olusturdugu iizerinde
durulmustur. Ugiincii boliimde ise, 1990-2017 yillarini kapsayan veriler kullanilarak s6z
konusu donemler i¢in yiiksek-orta gelir ve diisiik gelir diizeyine Sahip iilkeler i¢in kadin

isgliciiniin ekonomik biiyiimeye etkisi panel veri analizi ile tespit edilmistir.

Calismanin amaci, st orta gelirli ve diisiik gelirli iilkeler i¢in, kadin isgiicliniin
ekonomik biiyiimeye olan katkismni panel veri analizi ile ortaya koymaktir. Ulkelerin,
iist orta gelirli ve diisiik gelirli iilke gruplarindan segilmesinin sebebi, gelismesini
tamamlayamamig {ilkeler olmalaridir. Ekonomik biiylime s6z konusu iilkeler igin,

gelismislik diizeyine yiikselebilmek acisindan 6nem tagimaktadir.

Calismada, tist orta gelirli tilkeler arasindan 6; diisiik gelirli tilkeler arasindan 4
iilke olmak iizere, toplamda 10 tlke secilerek, 1990 ile 2017 donemlerine ait veriler
kullanilarak kadin isgiicii ile ekonomik biiylime arasindaki iliski incelenmistir.
Caligmanin veri seti, toplamda 10 {ilkeyi kapsayan yatay kesit serisi ve 28 yil1 kapsayan
zaman serisinden olugsan 280 verinin bir araya gelmesiyle olusturulmustur. Modelde
bagimli degisken olarak 2010 sabit ABD dolar1 cinsinden GSYH degeri, bagimsiz
degisken olarak isgiicii icerisinde bulunan kadin sayisi kullanilmistir. Uygulama
asamasinda yapilan biitlin analizler, hem diisiik gelirli hem de {ist orta gelirli iilkeler i¢in
ayr1 ayr1 uygulanmistir. Bu sayede diisiik gelir ve iist orta gelir diizeyine sahip iilke
gruplart arasinda kiyaslama yapilmasma imkan saglanmustir. Oncelikle serilerin

duraganlik analizleri i¢in panel birim kok testleri uygulanmistir. Seriler diizey



degerlerinde duragan olmayip birinci farklarinda biitiin = serilerde duraganlik
saglanmustir. Tkinci asamada, kadin isgiicii ve GSYH arasinda uzun donemli bir iligkinin
bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in Pedroni panel ve Kao panel es biitiinlesme
testleri uygulanmistir. Ugiincii asamada ise, panel FMOLS ve panel DOLS testleri ile
katsay1 tahmini yapilmistir. Bu katsayilar kadin isgiiciiniin GSYH {izerindeki giiciinii

belirlemeye yardimc1 olmustur.



BIiRINCi BOLUM

EKONOMIK BUYUME



1.1. EKONOMIK BUYUME KAVRAMI

Ekonomik biiyiime, bir iilkede, belli bir donemde {iretilen tiim nihai mal ve
hizmetlerin piyasa fiyat1 olarak ifade edilen GSYH’ deki gbzlenen artistir. Bu ifadeye
gore, lretim faktorlerinde meydana gelen artis veya azalis ekonomik biiylimenin
smirlarii belirlemektedir (Oztiirk, 2019: 69-70). Bir iilkede iktisadi biiyiimeden sz
edebilmek icin hasilada bir artis olmasi sarttir. Bu artig iki sekilde gerceklesebilir.
Birincisi, tUretimde kullanilan faktorlerdeki atis; ikincisi, ekonomi tam kapasitedeyken

tiretim faktorlerin verimliligindeki artistir (Y1lmaz, 2008: 45).

Ekonomik biiyime ayni1 zamanda kisi basina diisen milli hasiladaki artigin da
gostergesidir. Bu artis ancak uzun donem sonunda ortaya cikar. ikitsadi biiyiime,
makroekonomik olarak arz cephesi tarafindan belirlenir. Bir iilkenin toplam arz
egrisinin saga kaymasi yani iretim olanaklar1 egrisinin disariya kaymasi, ekonomik
biiyiime teorilerinin konusunu olusturur. Fiziki sermaye stokunu arttiran altyapi
yatirimlari, iiretim faktorlerindeki verimlilik artisi, egitim ve teknoloji politikalart bu

kaymalarin kaynagidir (Kibrit¢ioglu, 1998: 207-209).

Kisi bagina artan milli hasilanin esit dagitilmasi1 bir sonraki donemde
biiyiimenin kaynaklarin1 artirmaktadir. Iktisat biliminde ekonomik biiyiime ve
ekonomik kalkinma kavramlar1 baglamda birbirinden farklidir. Biiylime, rakamsal artis
ifade ederken; kalkinma, artan gelirin adil bir sekilde dagitilarak refah diizeyinin

yiikselmesini ve yapisal degismeleri ifade eder (Arslan, 2013: 46).

Ulkelerin temel amaci bireylerin refah diizeyini artiran biiyiime rakamlarin
yakalamaktir. Gelecek nesillerin bugiinkii nesillerden daha yiiksek bir refah diizeyinde
yasatmak, biiylime oranlarin1 yakalamak ve silirdiirmekle miimkiin olmaktadir (Dogan,

2014: 365).

Toplumlar gegmisten bugiine siirekli daha iyi sartlarda yagamay1 hedeflemistir.
Bu hedef dogrultusunda bilim insanlart yiizyillar boyunca sinirsiz ihtiyaclarin kit
kaynaklarla nasil daha etkin karsilanabilecegini ve {retim kapasitesinin nasil
artirilabilecegini aragtirmaktadir. Bu siire¢ icinde, lretim kapasitesini artirarak
ekonomik olarak daha iist diizeylere ¢ikmak icin sosyal ve kiiltiirel baz1 doniisiimlerin

gergeklestirilmesi gerektigini ortaya koymustur (Kubar, 2016: 66).



Diinden bugiine var olan gelismislik farkliliklar1 sanayi devrimiyle ortaya
c¢ikmig, 2.Diinya Savast sonrast Onemi artmistir. Bu farkliliklar gelismekte olan
iilkelerde daha fazla hissedilmektedir. 2.Diinya Savasi sonrasinda ekonomik ihtiyaglar
nedeniyle geri kalmis tlkelerin ekonomik gelisme c¢abalar1 ve caligmalar1 artmistir

(Beyazli ve Ozkan, 2018: 23).
1.1.1. Ekonomik Biiyiimenin Hesaplanmasinda Kullanilan Olgiitler

1.1.1.1. Gayri Safi Milli Hasila ve Gayrisafi Yurtici Hasila

Gayri safi milli hasila, bir lilkede belirli bir donemde iilke vatandaslar
tarafindan iiretilen tim nihai mal ve hizmetlerin parasal degeridir. Tanimdan anlasildig1
tizere, GSMH hesaplanirken diinyanin neresinde olursa olsun {ilke vatandaslari
tarafindan tretilen tiim mal ve hizmetler hesaplamaya dahil edilmektedir. Gayri safi
yurtici hasila, bir iilkede belirli bir donemde {ilke sinirlar1 igerisinde {iretilen tiim nihai
mal ve hizmetlerin parasal degeridir. GSYH hesaplanirken yalnizca iilke simirlari
icerisinde liretilen mal ve hizmetler hesaplamaya dahil edilmekte, iilke vatandaglarinin
bagka bir iilkede iirettikleri mal ve hizmetlerin degeri hesaba katilmamaktadir.
Ekonomik biiylime hesaplanirken GSYH veya GSMH degerleri kullanilmaktadir
(Ozsoy ve Tosunoglu, 2017: 286).

1.1.1.2. Safi Milli Hasila ve Milli Hasila

Ekonomide her donem iiretilen mal ve hizmetlerin {iretim asamasinda
kullanilan techizatlarda meydana gelen asinma ve eksilme agig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durumda, belirli donemde iiretilmis olan tiim mal ve hizmetler ekonomiye ilave bir gelir
saglamamaktadir. Net katkiy1 hesaplayabilmek i¢in, iiretim siirecinde teghizatlarda
meydana gelen eskime, yipranma ve asinma paylarinin disiilmesi gerekir. GSMH
degerinden bu pay ¢ikarildigr zaman safi milli hasila degerine ulagilir. Milli gelir ise,
safi milli hasila degerinden dolayli vergiler ¢ikarildiginda elde edilen degerdir (Acar,
1990: 9).



1.1.1.3. Milli Hasila Hesaplama Yo6ntemleri

Milli hasila hesaplanirken bagvurulan {i¢ yontem vardir. Bunlar {retim

yontemi, gelir yontemi ve harcama yontemidir.

1.1.1.3.1. Uretim Yoéntemi ile Hesaplama

Milli hasila i¢inde hesaplanan nihai mallar, tiiketici ihtiyaclarina dogrudan
cevap veren mallardir. Ara mal ise, ireticilerin nihai mala ulagabilmek i¢in iiretim
siirecinde kullandiklar1 diger mallar1 ifade eder. Uretim ydntemi ile hesaplanan milli
gelir, nihai mal ve hizmetlerin parasal degeridir. Uretim siirecinde kullanilan katma
degerlerin toplami da nihai mallarin parasal degerine esittir. Burada 6nemli olan ayrim,
iretim siirecinde yalnizca katma degerlerin toplami degerlendirilmekte ve ara mallarin

degeri hesaplamaya dahil edilmemektedir (Abaci, 2018: 39).

1.1.1.3.2. Gelir Yontemi ile Hesaplama

Milli hasila gelir yontemi ile hesaplanirken gelir akimi kullaniimaktadir.
Uretime katilan faktorler (dogal kaynak, sermaye, emek, girisim) ve bu faktdrlerin
hizmetleri karsilifinda {iiretimden aldigi paylarin toplamidir. Dogal kaynak rant;
sermaye faiz; emek iicret ve girisim kar geliri elde etmektedir. Bu degerlerin toplami1
mili hasilanin degerini ifade eder. Fakat, bu gelirler toplanirken emeklilik ve igsizlik
O0denekleri gibi transfer Odemeleri hesaba dahil edilmemektedir. Ciinkii transfer

odemeleri iiretime katilmanin karsiligi degildir (Acar, 2002: 28).

1.1.1.3.3 Harcama Yontemi ile Hesaplama

Harcama yontemi net ihracat, tiikketim harcamalari, hiikiimet harcamalar1 ve
yatirmmlarin toplanmasi ile milli gelirin elde edilmesidir. Ulke vatandaslarini konut
harcamalar1 disindaki mal ve hizmetlerin karsiliginda yaptigi harcama tiiketim
harcamalarini; kamu sektoriiniin kamu hizmetlerini karsilamak i¢in yaptig1 harcamalar
hiikiimet harcamalarini; ithalat ve ihracatin farki olan net ihracat degeri; is diinyasi
tarafindan gergeklestirilen makine-techizat, bina ve stoklar i¢in yapilan harcamalar

yatirim harcamalarini ifade etmektedir (Abaci, 2018: 38).



1.1.1.4. Nominal Milli Gelir ve Reel Milli Gelir

Nominal milli gelir, belirli bir yilda iiretilen tiim nihai mal ve hizmetlerin
parasal degerinin cari fiyatlar ile ifade edilmesidir. Ornegin Tiirkiye’ de 2019 yilinda
iiretilen mal ve hizmetlerin 2019 yilina ait fiyatlarla ¢arpilarak elde edilen deger
Tiirkiye’nin 2019 nominal milli gelirini ifade eder. Mal ve hizmetlerin belirli bir yila ait
(sabit) fiyatla carpilarak hesaplanmasi reel milli gelirdir. Herhangi bir yilin nominal
milli gelirinin nispi fiyat degisikligine yani fiyat endeksine boliinerek 100 ile ¢arpilmasi

o yila ait reel milli gelir degerini gdstermektedir (Ocal, 2008: 267).

1.1.1.5. Kisi Basina Gelir

Ulkelerin refah 6lgiitlerinden ve ekonomik gelismislik diizeylerinin bir
gostergesi de kisi basina gelirdir. Bir lilkenin GSMH’ si o iilkenin niifusuna boliindiigi
zaman kisi basina gayrisafi milli gelir; bir tilkenin GSYH’ si o {ilkenin niifusuna
boliindiigli zaman kisi basina gayrisafi yurti¢i hasila degeri elde edilmektedir. Bu gelirin
kisiler ve iiretim faktorleri arasinda adaletli ve dengeli dagilmasi asil onemli olandir. Bir
ilkenin kisi basina geliri ¢ok yiliksek olup bu gelir kisiler arasinda adaletsiz dagiliyorsa
o lilkede ekonomik sosyal ve siyasal dengenin saglikli oldugu sdylenemez. Saglikli bir
ekonomik biiylime i¢in bu gelirin kisiler arasinda adaletli ve dengeli dagilmas1 gerekir

(Akpolat, Ceyhan ve Pece, 2016: 135).

1.1.1.6. Satin Alma Giicii Paritesi

Satin alma giicii paritesi, literatiirde tek fiyat yasasi terimiyle gegmektedir. Bu
sebeple tek fiyat yasasinin ne oldugunu bilmek gerekmektedir. Tek fiyat kanunu,
driinlerin tagima maliyetlerinin ve ticari engellerin olmadigi ekonomilerde tiirdes tirlin
fiyatlarinin ayr piyasalarda 6zdes para birimi cinsinden ifade edildiginde ayn1 seviyede
olmasi gerektigini belirtir. Bir iiriin diinyanin hangi iilkesinde olursa olsun, piyasalarda
ne kosulda satilirsa satilsin ayni fiyat diizeyinde olacagini belirtir (Yanar ve Zengin,
2018: 159). Satin alma giicii paritesi teorisinin gegerli olmasi, bir ulusal para biriminin
diinyanin her yerinde aymi satin alma giicline sahip olmasi demektir. Reel doviz
kurlarinin uzun dénemde sabit oldugu kabul edilir. Kisa donemde, pariteden sapmalar
toplam talebe yon vererek kilit bir rol iistlenir. Ancak yurtdisi ve yurtici fiyatlar genel

seviyesi arasinda 6nemli farkliliklar olmadig1 varsayilir (Akgay ve Eratas, 2015: 83).
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Satin alma giici paritesi, wulusal para birimlerinin  birbirlerine
dontistiriildiigiinde elde edilen orandir. Satin alma giicii paritesi, iilkeler arasinda
mevcut fiyat farkliliklarin1 ortadan kaldirarak iilkeler arasindaki gelismislik seviyesinin
daha giivenilir bir sekilde karsilastirma imkan1 tanir. Satin alma giicli paritesine ait iki
farkli teorik yaklasim vardir. Bunlar, mutlak yaklasim ve nispi yaklagimdir (Giirbiiz ve
Hasgiir, 1997: 173). Mutlak satin alma giicii paritesi teorisi, bir lirlin grubunun iki farkl
iilkede belirlenen kurda fiyatlarinin esitlenmesi demektir. Nispi satin alma giicii paritesi
teorisi, iki farkl lilkede, ayni {iriin grubunun yillar i¢inde fiyatlarindaki degisim hizinin

belirlenen kurda birbirine esit olmas1 demektir (Akgay ve Eratas, 2015: 84).

1.1.1.7. insani Gelisim Endeksi

Ulkeler arasindaki ekonomik gelismislik farkliliklarmi tek bir olgiitle ifade
etmek miimkiin degildir. Ekonomik biiylime kisi basina iiretim ve gelir artis1 ile ifade
edilirken; tilkeler arasindaki refah ve gelismislik farkliliklarii saglikli bir sekilde
belirlerken sosyal refah gostergelerinin de ekonomik gostergeler kadar 6nemi biiyiiktiir.
BM Kalkinma Programi kapsaminda, 1990 yilindan beri milli gelir artisina ek olarak
insani gelisme kavrami da gelismislik diizeyinin 6lgiitli olarak 6n plana ¢ikmistir (Erol,

2011: 99-100).

Insani gelisme, insanlarin uzun ve saglikli bir yasam siirmek, egitimli olmak ve
Iyi bir hayat standardina sahip olabilme imkanlarindaki se¢enekleri artirma siirecidir.
Insani geligme, bireylerin yasam seviyelerini ¢agdas yasam standartlar1 dogrultusunda
yiikseltmeyi amaglayan, bireylerin biitiin haklarin1 kullanarak yasayabilmesine imkan
veren bir siirectir. Bu siireg, bireylerin kapasitesini maksimum diizeye ¢ikarmayi ve bu
kapasiteyi ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda en iyi bicimde kullanmay1

amaglayan bir siirectir (Ugan ve Kogak, 2018: 56).

Insani gelisme endeksi dogumda beklenen yasam siiresi, birlesik okullasma
orani ve yetiskin okur-yazarligi olmak tizere li¢ kriterden olugmaktadir. Satin alma giicii
paritesi kisi bagina diisen GSYH’ den yola ¢ikarak tespit edilmektedir. Kriterler i¢in ayr1
ayr1 endeksler asagidaki formiile gore hesaplanmaktadir (Taban, 2008: 13-14):

Endeks = —— ™

max —Xmin
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Yukaridaki formiile gore hesaplanan endekslerin ortalamalar1 da asagidaki gibi

hesaplanmaktadir:
iGE  XutXa+Xs
Bu denklemde, IGE: insani Gelismek Endeksi, X ;: dogumda beklenen yasam

stiresi endeksini; X,: egitim endeksini; X3: ise GSYH endeksini ifade etmektedir.

1.1.2. Biiyiime Hiz1

Bir ekonominin biliyiime hizi, milli gelirin ylizde ka¢ arttigin1 gosteren
degerdir. Bagka bir ifade ile milli gelir artisinin (Ay,) donem basindaki milli gelire
(¥¢—1) oranina biiyiime hizi denir. Ay; iki dénem arasindaki milli gelir farkini; y;_; ise
ilk dénem milli gelirini ifade ettigi i¢in biiyiime hiz1 (G) su sekilde ifade edilebilir
(Dilber ve Karakayali, 2010: 13) :

AY
G=—
Y
veya;
G= Ye — Ye— Y1

Ye—1 Ye—1

Biiylime hizinin cari fiyatlarla yani nominal hesaplanmasi, fiyat artiglarini da
kapsadigi i¢in anlamsizdir. Bu sebeple nominal degerin reel degere doniistiiriilmesi

gerekir. Bu doniisiim su sekilde yapilir (Berber, 2011: 17-18) :
NGSMH = t donemine ait nominal gayrisafi milli hasila degeri,

TUFE = t donemine ait tiiketici fiyat endeksi olmak {izere;

NGSMH
R=———x 100
TUFE;

doniistimii yapilir.
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1.2. EKONOMIK BUYUMENIN KAYNAKLARI

1.2.1. Niifus ve Isgiicii

Iktisat biliminde niifusun ekonomik biiyiime iizerindeki rolii tartismalidir.
Niifus iiretim, boliisiim ve tiikketim siirecini gergeklestirmekte ve etkilemektedir. Bir
goriise gore, niifus artis1 iiretimi arz yoniinden kolaylastirmakta; talep yoniinden daha
genis pazarlara ulagtirmaya yardimci olmaktadir (Yurgiden, 2018: 30). Diger goriise
gore, niifus artis1 kisi basina diisen milli geliri diistirmekte ve hizli niifus artisi
yoksulluga neden olmaktadir. Ekonomik biiylime ile niifus iligkisine dair diger bir goriis
de, niifus artisinin ekonomik biiyiimeyi dolayli olarak etkileyebilecegidir. Soyle ki,
niifus artigtyla piyasalar genisler ve 6l¢cek ekonomilerine zemin hazirlar boylece biiyiime
pozitif yonde etkilenebilir (Telatar ve Terzi, 2010: 198). Niifus ile ekonomik biiyiime
arasindaki iliski hakkinda ileri siiriilen goriisler tartismali olsa da ekonomik biiylime

niifus artisindan biiyiik 6lgiide etkilenmektedir (Yazici, 2018: 10-11).

Bir iilkede belli bir donemde mal ve hizmetlerin iiretimine katilan ve katilmaya
hazir olan niifusuna isgiici denir. Ekonomik biiylime bir iilkede mevcut olan isgiicii
sayist ile isgiici verimliligine bagl olarak gerceklesmektedir (Yurgiden, 2018: 30).
Ekonomik biiylimenin istikrar1 ve siirekliligi acisindan isgiicli zorunlu bir iiretim
faktoriidiir. Uretim fonksiyonunu meydana getiren diger faktdrlerin isgiiciine olan
bagimhiligi bu faktdrii dnemli kilmaktadir. Isgiicii faktorii, iiretimde kullanilan diger

faktorleri bir araya getiren ve onlari kullanan tek faktordiir (Dagci, 2018: 17-18).

Isgiiciiniin miktar1 ve niteligi biiyiime iizerinde etkili bir faktdrdiir. Niifusun
artist bir taraftan tiikketimi tetiklerken bir taraftan isgilicii miktarmni artirir. Boyle bir
durumda isgiicliniin dogru yonlendirilmesi, biiyiimeye pozitif yansiyacaktir (Tunali ve
Yilmaz, 2016: 300). Ekonomik biiyiime, niifus i¢indeki isgiliciiniin niteligine ve
niceligine baghdir. Isgiiciiniin nitelifinde bir artis gdzleniyorsa ve emegin marjinal
verimliliginin ortalama verimlilikten daha hizli artiyorsa, ekonomik biiylime iizerinde

carpan etkisi yaratacaktir (Sagin, 2018: 52).
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1.2.2. Fiziki Sermaye Birikimi

Fiziki sermaye, emek faktorii tarafindan iretilen {iretim araglaridir. Sermaye
birikimi, belli bir donemde mal ve hizmet {iretebilme kapasitesini yansitmaktadir ve
ekonomik biiyiimenin belirleyicilerinden biridir. Ayn1 zamanda iiretimde kullanilan
fiziki varliklarin degeri olarak ifade edilmektedir. Makineler, alt yap1 unsurlari, yollar,

binalar sermaye stoku kavrami igerisinde yer alir (Cetin, 2012: 212)

Fiziksel sermaye isglicii verimliligini artirmakla beraber dogrudan hizmetler de
saglar. Uretim faktdrlerinden biri olan sermaye, isgiicii verimliligini dogrudan artirma
giiciine sahip olabilmektedir. Onceden sadece emek faktoriiyle iiretilen bazi mallar
bugiin teknolojik makinelerle daha hizli ve seri sekilde iiretilmektedir. Ayrica bugiin

iiretilen sermaye ekipmani gelecek yillara da katki yapabilmektedir (Demirhan, 2019:
37).

Uretim fonksiyonunda ¢iktiy1 belirleyen bir unsur olan fiziksel sermaye
stokundaki biiyiime, mevcut sermaye stokuna ve yatirimlarin hacmine baglidir. Bu
acidan bakildiginda iilkeler arasindaki biiyiime farkliliklarina fiziksel sermaye
stokundaki farkliliklar neden olabilmektedir (Songur, 2017: 202). Uzun dénemde sabit
sermaye yatirnmlarinin ekonomik biiylime iizerinde pozitif etkisi vardir. Bununla

beraber makine yatirimlar1 da biiylime siirecini belirleyen 6nemli unsurlardandir

(Sahbaz, 2014: 3-9).

1.2.3. Beseri Sermaye Birikimi

Beseri sermaye, isgilicliniin sahip oldugu teknik bilgi, ustalik ve becerilerin
toplami olarak ifade edilmektedir. Bu bilgi, ustalik ve beceri iilkelerin refah diizeyleri
tizerinde belirleyici rol alir (Cemaloglu ve Das¢1, 2017: 3). Beseri sermaye, ekonomide
gelir yaratict faaliyetlerde emek faktoriine yapilan yatirimlarla artmaktadir ve tiretim
siirecindeki nemi belirginlesmektedir. Iste bu sebeple ekonomik biiyiimenin kaynaklari
incelendiginde beseri sermaye ilgi ¢ekmistir (Cakmak ve Giines, 2005: 60). Ulkelerin
istedikleri diizeyde hasila elde edebilmeleri i¢in biiylimenin kaynaklarini {iretim
stirecine dahil etmeleri gerekir. Emege yapilan yatirimlarla emegin iiretim siirecindeki
verimi artmakta ve beseri sermayeye Onem veren iilkeler biiylime acisindan diger

tilkelere gore daha avantajli konuma gelmektedir (Tunali ve Y1lmaz, 2016: 296).
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Beseri sermaye kavraminin ortaya ¢ikmasi, klasik iktisadin ortaya g¢iktigi
tarihlere kadar uzanmaktadir. Adam Smith, bu kavrami tanimlarken, beseri sermaye ve
vasifsiz emek arasindaki ayrima dikkat ¢ekmistir. Smith, vasifli ve bilgili kisilerin
yalnizca kisisel kazang elde etmediklerini ayn1 zamanda topluma da fayda sagladiklarini
ifade etmistir. Emegin tretken giliciinden yararlanmak i¢in Smith, emegi egitimden
yoksun ve egitimli isgiicli olarak iki gruba ayirmigtir. Egitimden yoksun olan grubun
fiziksel gii¢c gerektiren islerde; egitimli grubun ise egitimine ve becerisine uygun islerde

gorevlendirilmesi gerektigini savunmustur (Algan, vd, 2015: 46-47).

Beseri sermaye, 1980’li yillardan sonra bilgi ¢agimin baslamasiyla, ekonomik
biliylimede yarattig1 igsel etkiler sebebiyle fiziksel sermaye gibi liretim faktorii olarak
kabul gormiistiir. Beseri sermayenin bir iirlini olan bilgi, yeni biiylime modellerinde
ekonomik biliylimenin kaynaklari arasinda sayilmistir. Bunlarin sonucunda, iiretim
faktorlerinden emegin niteliksel oOzellikleri Onemli bir dinamik haline gelmigtir

(Danisoglu ve Yilmaz, 2017: 119).

1.2.4. Teknolojik Gelisme ve Verimlilik

Teknoloji, tiretim faktorlerinde, iretim yontemlerinde farklilik yaratip bu
farkliliklarin verimlilik ve iiretim iizerindeki pozitif etkisiyle, gelir artis1 ve rekabet
Ustiinliigii yaratmaktadir. Ekonomik gelismenin tarihine bakildiginda, teknolojik
gelismelerle paralellik gosterildigi goriilmektedir. Teknolojiyi sanayi devrimiyle beraber
yakalayan iilkelere bakildiginda, bu tilkelerin gelismislik diizeylerini tamamladiklar1 ve

diger tilkelere 6rnek oldugunu gormekteyiz (Malatyali, 2016: 63).

Solow, ABD’nin 1909-1949 wyillar1 arasindaki ekonomik gelisimini
incelediginde, bu gelisimin % 87.5° inin teknolojik gelisme sonucunda
gerceklesebilecegini ifade ediyordu . Bu ifade iktisat¢ilarin dikkatini ¢ekti. Solow’ un
goriisii hem elestirildi hem konuyla ilgili daha genis arastirmalara konu oldu (Oner,
1971: 214). Solow’ un teknolojiyi agiklamayan bir bakiye olarak gérmesinden sonra,
ortaya c¢ikan igcsel biiylime modellerinde teknoloji i¢sel bir degisken olarak kabul
edilmistir. I¢sel biiyiime teorilerinin 6nciisii olan Romer modeline gére, teknolojik
yenilikler uzun vadede iktisadi biiyiimenin motoru olarak kabul edilmistir. Icsel
Biiyiime Teorine gore, teknolojik gelisme iktisat sisteminin i¢inde olusmaktadir ve

ekonomik kararlardan etkilenmektedir. Ayrica teknolojik gelisme sonucunda ortaya
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cikan bilgilerden diger ekonomik birimlerin faydalanma derecesi de dnemlidir (Ozel,

2012: 69).

Kiiresellesme ile iilkeler arasindaki rekabet giicli farkliliklar1 6nemli Olclide
teknolojik gelismelere bagli olarak gerceklesmistir. Bu da teknolojik inovasyonun
Oonemini artirmistir. Giiniimiizde genellikle gelismekte olan iilkelerin kiiresel piyasalarda
tercih edilebilir konuma gelmeleri teknolojik inovasyon ile miimkiin olmustur.
Gelismekte olan iilkeler teknolojik yenilik sayesinde yiiksek biiylime oranlari

yakalamustir (Yildiz, 2018: 42).

Ekonomik biiylimenin bir diger kaynagi olan verimlilik, iktisat okullarinda
farkli yaklasimlarla ele alinmistir. Toplumsal gelismenin ilk zamanlarinda iiretimde
kullanilan gerecler ilkeldi ve dolayisiyla isgiicliniin verimliligi diisiiktii. O ¢aglarda bile
insanlar iiretimi artirmanin yolunu aramaktaydi. Asirlar sonra iiretimin gelismesiyle
isbolimii kavrami ortaya ¢ikmis; tiretim araglarinin gelismesi ve teknolojik yeniliklerle

toplumsal isboliimii derinlik kazanmistir (Suigmez, 2013: 35).

Giiniimiizde geligsmislik farki  gozetmeksizin tiim diinya {lkelerinde
verimliligin ulusal refah iizerindeki olumlu rol oynadigi goriisii kabul gérmektedir.
Verimlilik orani, {iretimde kullanilan faktor basina diisen {irtin miktari ile ifade edilir ve
tiretim faktorlerinin ne derece etkin kullanildigin1 gosterir (leri, 1999: 9-10). Verimlilik
artis1 sonucu GSYIH, iiretim faktdrlerindeki artistan daha hizli artacaktir. Giiniimiizde
sosyal ilerleme, hayat standartlarindaki iyilesme ve adil bolisiim biiyiik o6l¢iide
ekonomik biiylimeye; ekonomik biiylime biiyiik Ol¢lide verimlilik artigina baglidir
(Aksu, 2017: 41).

1.2.5. Dogal (Tabii) Kaynaklar

Dogal kaynak, dogada kendiliginden olusmus ve olusum asamasinda herhangi
bir insanin roliinliin olmadig: tiim zenginlik kaynaklarina verilen isimdir. Dogada var
olan ve insan ihtiyaclarmi karsilamak icin kullanilabilen ya da kullanmaya hazir
bulunan biitiin varliklar dogal kaynak sayilmaktadir (Dasci, 2018: 18). Dogal
kaynaklarin yenilenebilir-yenilenemez ve yasiyor-yasamiyor seklinde bircok c¢esidi
vardir. Hava, toprak, su yenilenebilir kaynaklar; dogal gaz, petrol ve madenler ise

yenilenemez dogal kaynaklar1 olusturmaktadir (Yurgiden, 2018: 32).
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Bir ekonomide tabii kaynaklarin ¢ok olmasi iktisadi biiyimeye pozitif katkida
bulunabilir, fakat dogal kaynaklar tek basma bu biiyiimeyi gerceklestiremez. Ornegin,
Brezilya ve Arjantin dogal kaynak bakimindan zengin iilkeler olmasina ragmen, bu
kaynaklarin iiretim asamasinda kullanilmasinda pek basarili olamamislardir. Buna
karsin Japonya dogal kaynak zenginligi bakimindan az bir paya sahip olmasina ragmen
son yillarda oldukga basarili bir biiyiime performansi gergeklestirmistir (Taban, 2008:
19-20).

Uretim faktdrlerinden biri olan emek, ekonomik bir aktdr olarak dogal
kaynaklarin yoneticisi konumundadir. Dogal kaynaklar sabit varsayilmaktadir. Bu

sebeple iktisadi biiylime teorilerinde model disinda birakilmistir (Dasct, 2018: 18).

1.3. EKONOMIK BUYUME TARiHi

1.3.1. Merkantilist Akim

Merkantilizm, Fizyokrasi ve Ortacag arasinda 1450 ile 1750’li yillar arasindaki
donemde gelisen bir iktisadi diisiincedir. Merkantilizm, devlet idaresini ekonominin
merkezine koyan bir akimdir. Merkantilistlere gore, hem ekonomik biiylimenin hem

devletin biiylimesi i¢in devlet idaresi en uygun aragtir (Aydemir ve Giines, 2006: 136).

Merkantilizm teorik degil politik bir doktrindir. Bu doktrin giiglii devlet,
kiymetli maden stoku ve dis ticaret olmak {izere ii¢ unsura dayanmaktadir. Ekonomik
olaylarin sebep-sonug 1iliskisi icinde degerlendirilmesi Merkantilizm akimina
dayanmaktir. Merkantilistlerin giimiis ve altina yonelmesinin sebebi, herhangi bir savas
durumunda bu madenlerin tasidigi 6nemdir. Bu donemde paranin yerine degerli

madenler 6zellikle altin kiilgesi kullanilmistir (Peker, 2015: 2).

Merkantilizmde biiylimenin kaynagi1 dis ticarettir ve mallarin gergek degerinin
tizerinde satilmasi gerekmektedir. Ticaret, bir tarafin kazanabilmesi i¢in kars:1 tarafin
kaybetmesi gereken sifir toplamli bir oyundur. Merkantilistlere gore, liretim yeni
zenginlikler katmaz (Eren, t.y: 51). Merkantilist akimda ekonomik biiyiime, iilkede
mevcut olan degerli madenlerin ve paranin artmasidir. Ulkelerin zenginlesmesi, dis

ticaretteki zenginlikten geger. ithalati kisitlayip ihracati artirmaya yani dis ticarette fazla
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vermeye yonelik politikalar devlet tarafindan uygulamaya konulmalidir. Merkantilistler

icin devlet iradesi bu yiizden ¢cok dnemlidir (Ozsagir, 2008: 334).

Sonug olarak, korumaci ve miidahaleci dis ticaret politikalarinin yiiriitiilmesi
iktisadi refah artis1 ve biliylime siireci i¢in onemli unsurlardir. Merkantilist diisiincede
altin, glimiis gibi degerli madenler servetin ve giiciin kaynagidir. Servet biriktirmenin
yolu dis ticarettir. D1s ticarette para yerine degerli madenler kullanilir. Thracat tesviki ve
ithalat kisitlamalariyla dis ticaret fazla verir ve degerli madenlerin miktari artar

(Erdogan, 2016: 55-56).

1.3.2. Fizyokrasi Akim

Fizyokratik diisiince 18. Yiizyilda Fransa’ da dogmustur. Sozciik olarak doga,
diizen ve gergek gibi anlamlari tasimaktadir. Donemin Fransiz diisiiniirleri, bilinen
maliyetlerle bilinmeyen fiyatlar arasindaki farkla ilgilenmislerdir (Oztopgu, 2016: 370).
Fizyokrasi diislince Merkantilist diislinceye tepki niteligindedir. Merkantilistler servet
biriktirmenin yani biiylimenin ticaret yoluyla meydana gelecegini One siirerken;
Fizyokratlar bunun tarimsal iiretim yontemiyle miimkiin olacagini savunmuslardir

(Urhan, 2011: 181).

Fizyokraksi diisiincenin kurucusu Francois Quesnay’ in Ekonomik Tablo adli
temel eseri 1758 yilinda yayinlanmistir. Eser, 1760’ 11 yillarda pek cok kitap ve
Fizyokratik inceleme igerisinde tekrar ele alinmistir (Kaymak, 2005: 3). Ouesnay’in
Ekonomik Tablo’ su safi hasilanin dolasimini anlatir. Bu tabloya gore, tarim art1 deger
meydana getiren tek faaliyet alanidir. Sanayi ve ticari faaliyetler art1 deger yaratmadigi
icin kisir siif igcinde yer almaktadir (Ziinbiil, 2002: 7). Fizyokratlara gore, evrende
dogal bir diizen vardir ve bu diizene uyum saglamak en yiiksek fayday: saglayacaktir.
Ekonomide arz ve talebin kendiliginden denge noktasina ulasacagi, bu yiizden
miidahalenin gereksiz oldugu goriisii hakimdir. Onlara gore, insan kisisel menfaatini
diisiiniir. Insan her davranigin getirisini ve zararim hesap ederler. Fizyokratlarin
benimsedigi Laissez faire Laissez passer ( birakiniz yapsinlar birakiniz gegsinler)

slogan1 bu goriisiin bir ifadesidir (Giingor, t.y: 4).

Bu akima gore, tarimda 1 ekip 5 verim alma imkan1 vardir. Ayrica ekonomide

ticaret ve sanayinin gelismesini tarim sektoriinlin gelisimine baglamiglardir. Servet ve
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zenginligin yani ekonomik biiylimenin topraktan gectigini savunmuslardir. (Tas, 2016:
13). Fizyokrat diisiincenin merkezinde olan dogal diizen, fizik yasalariyla
gerceklesmektedir ve bu diizene miidahale yapilmamasi her seyin dengesini bulmasini
saglar. Toplumun dogaya uyum saglamasi toplumsal refahi arttiracaktir (Eren, 2015:

14).

1.3.3. Klasik Akim

Klasiklerde iktisadi biiyiime ve kalkinma ayni anlamdadir. Iktisadi biiyiime ve
kalkinma {iretim artisi, verim artisi, sermaye birikimi demektir ve kendiliginden olusan
dogal bir olaydir. Klasikler, iktisadi biliylime igin iiretimin ve uluslararasi ticaretin

onemi iizerinde durmuslardir. (Ozgiiven, 1987: 159-160).

Klasik iktisatta, devlet ekonomiye miidahale etmemeli, devlet biitgesi kiigiik
olmali ve devlet yalnizca temel hizmetleri ger¢eklestirmelidir diisiinceleri hakimdir.
Klasik iktisat fizyokratlarin birakiniz yapsinlar goriistinii kabul ederler. Devletin baslica
gorevi, toplumun i¢ ve dig glivenligini saglamak, adalet mekanizmasini yiiriitmek ve

toplumdaki sorunlar1 kanunlar 1g1ginda ¢o6zmektir (Kirmizioglu ve Zorlu, 2018: 80-83).

Klasik iktisadin kurucusu ve en onemli politik iktisatcilardan Adam Smith,
Uluslarin Zenginligi eserinde toplum refahiin ve uluslarin zenginliginin kaynaklarim
incelemistir (Ugak, 2013: 29). Smith, bu eserde merkantilist akima karsi liberal
diislincesini ortaya atmis ve bir ekonomik biiylime teorisi gelistirmeye calismistir.
Smith’ in analizine gore, iktisadi biiylime ve rekabet birbirini giliglendiren olgulardir.
Ekonomik biliylimenin ancak siyasi alanlardaki serbestlesme ile basarilabilecegini
savunan Smith’ in merkantilizme elestirisi, rekabetin iktisadi biliylimeyi artiracagi
ongoriisiine dayanir. Etkin rekabet ekonomik gelisme ortaminda miimkiindiir

(Giinaydin, 2009: 34-35).

Smith’ e gore, piyasanin diizenini saglayan goriinmez el, toplumu iyilige sevk
etmektedir. Bireylerin dogasinda var olan menfaat ve bencillik gibi kétii duygular,
goriinmez el sayesinde toplumlarin iyiligi icin hizmet etmektedir. Insanlar kendi
tyiliklerini maksimize etmeye calisirken farkinda olmadan toplumun da iyi seviyeye

¢ikmasina hizmet ederler (Giindogdu, 2017: 269).
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Smith’ in iktisadi biiylime analizinde, biiyiimenin sinirliligi emegin iiretkenligi
ile alakalidir. Tarim sektoriiniin 6n plana ¢iktig1 bir iktisadi sistemde, kaynaklarinin
sinirlt olmasi, emegin verimsiz olmasi ve sermaye birikimin yetersiz olmasi iiretim
olanaklarmi kisitlamaktadir (Aytekin, 2017: 30). Smith Uluslarin Zenginligi adl
eserinde igbolimiinii ayrintili bir sekilde incelemis ve ekonomik biiylimeye entegre
etmistir. Adam Smith’ e gore, isbolimi emegin verimliligini artiran ve is¢inin
yapabilecegi is miktarmi artiran bir olaydir. Uretimde emegin ustaligi, el yatkinlig1 ve
kavrayisi isboliimii sayesinde gerceklesmektedir. Isboliimii arttikca emegin verimliligi

artacak, is¢i basina diisen iiretim miktar1 artacaktir (Erdem, 2019: 31).

1.3.4. Neoklasik Akim

Neoklasik akim 1870’11 yillardan 1920’lere kadar hakimiyetini siirdiirmiis bir
akimdir. Klasiklerin emek deger teorisini elestirerek birgok iktisadi faktdrii marjinal
yasalara dayandirmistir (Eren, 2017: 137). Neoklasik biiyiime teorileri 1950 ile 1960’
larda ortaya ¢ikan ve giliniimiiz bliyiime teorilerine onciilik eden modellerdir. Temel
olarak sermaye birikiminin iktisadi biiylime iizerindeki pozitif etkisi vurgulanmakta ve

teknolojik gelismelerin digsal oldugu varsayilmaktadir (Ciftci, 2015: 22).

Neoklasik biiylime modeline gore, teknoloji, iktisat bilimi iginde
degerlendirilmemistir. Modelde, bliylimenin temel belirleyicileri olan niifus artis hiz1 ve
teknoloji digsal kabul edilmistir. Solow, Swan ve Tobin’ in katkilariyla gelistirilen ve
azalan verimler kanununa dayanan Neoklasik biiylime modelinde 6zellikle Solow’ un
katkilar1 dikkat ¢cekmektedir (Yesiloglu, 2018: 18). Solow, biiylime modelinde iilkelerin
neden zengin veya yoksul olduklarini agiklamis ve modeli temel olarak ii¢ varsayima
dayandirmistir. Birincisi, Olcege gore sabit getiri varsayimi; ikincisi, digsalliklarin
olmadig1 varsayimi; {i¢iinciisii, hanehalki ve firmalar tam rekabet kosullarinda fiyat alic
konumdadir ve piyasa fiyatint etkileyemezler varsayimidir. Niifus artigindaki
degismeler ve teknolojik gelismeler karsisinda yatirimlar, tasarruflar ve iktisadi
bliylimenin verdigi tepkiyi aciklamaya calisan modelde tek malli bir ekonomi oldugu

varsayilir (Evcim, 2017: 33-34).

Neo-klasik biiyiime modellerine gore, sermaye birikimi ve tasarruf diizeyi

bliylimeyi yalnizca gec¢is donemlerinde etkiler. Solow modelinde sermaye makine,
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techizat ve fiziksel sermaye olgulariyla agiklanirken; beseri ve sosyal sermaye géz ardi

edilmistir (Yesiloglu, 2018: 19).

Neo-klasik akimin ekonomik biiyiime modelinde, niifus artis hizi digsal bir
degisken olarak kabul edilmistir. Uzun donemde, gelismekte olan ve gelismis {iilkeler
arasindaki farkin, gelismis tilkeler az biiyliyerek gelismekte olan iilkeler daha hizli
biiyliyerek kapanacag ifade edilmistir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar sonucunda bu
farkin kapanmadig1 tersine daha da acildigi ve neoklasik modelin yetersiz kaldig
anlagilmistir (Agir ve Kar, 2006: 52).

1.3.5. Keynesyen Akim

1929 Krizi ile istihdam seviyesindeki biiylik diisiis, issizligin artmasi ve
ekonomik gelirin azalmasi kisa siirede tiim diinyay: etkilemistir. John Maynard Keynes,
klasik akimin iktisat politikalarini ve miikemmel isleyen piyasa mekanizmasini
sorgulayarak asir1 birikime kars1 efektif talebi canlandiracak iktisat politikalar

Onermistir (Altiok, 2009: 76).

Keynesyen goriis, ekonomik biiylimeyi tasarruf ve yatirim dengesi agisindan
sorgulamaktadir. Bu akimda temel amag¢ ekonomiyi tam istihdam dengesine ulastirirken
dinamik sartlarin belirlenmesidir. Keynesyen akimda ekonomik istikrarsizliklarin temel
sorunu hasila icin yeteri kadar talep yaratilamamasidir. Kamu miidahaleleri
yatirnmlardan ziyade tiiketici talebini artirmaya yonelik uygulanmalidir (Dumrul ve
Erdem, 2014: 52). Keynes’in yatirim ve tasarruftan olusan efektif talep kuramui
ekonomideki ¢ikti, istihdam seviyesi ve yatinm miktarina baghidir. Gelecege dair
beklentiler ve gelecege bakis agis1 bireylerin yatirim kararmi etkileyen ve belirleyen
faktorlerdir. Belirsizlik bu agidan oldukc¢a 6nemlidir ve dikkate alinmasi gerekmektedir

(Cakmakli, Ozkan ve Yildirim, 2011: 159).

Keynesyen goriise gore, devletin kamu harcamalarini artirmast ekonomik
bliylimeyi pozitif yonde etkileyecektir. Bunun nedeni, kamu harcamalarinin 6zel
sektorilin gerceklestiremedigi altyapi, savunma, sosyal giivenlik, saglik, egitim ve kamu
mallarimin tiretimine yonelik olmasidir. Devletin kamu harcamalar1 pozitif bir digsallik
yaratarak iktisadi bliyimeyi olumlu yonde etkileyecektir (Glider, Senyurt ve Yiicekaya,
2016: 48).
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1.4. EKONOMIK BUYUME TEORILERIi

1.4.1. Klasik Biiyiime Teorileri

Klasik biiyiime modeli klasik Adam Smith, David Ricardo, Malthus, John
Stuart Mill ve James Mill gibi klasik iktisat¢ilarin ortak iirliniidiir. D. Ricardo’ nun
modele biiyiik katki yapmasindan dolay1 Ricardo modeli olarak da bilinmektedir. Model
19. Yiizy1l’ da Ingiltere’ nin yasadig1 sorunlardan esinlenmistir (Acar, 2002: 61).

1.4.1.1. Adam Smith

Smith’ e gore, isbolimili ve sermaye birikimi ekonomik biiylimenin temel

faktorlerindendir. s boliimii ii¢ sebepten dolayi iiretimi artirir (Taban, 2008: 23):

e Iscinin tek bir ise yogunlagmasi onun o isteki yetenegini artirir.

e Iscilerin bir isten digerine gecerken meydana ¢ikacak zaman kaybini
engelleyerek, zaman tasarrufu saglar.

e Isciler isgiicii verimliligini artiran makineleri gelistiritler ve bunlar1 ise

uygularlar.

Smith’ e gore, i1sboliimii, beraberinde teknolojik gelismeyi getirecek bu da
emegin verimliligini artiracaktir. Emek verimliligindeki artigla {ilke zenginlesecektir.
Hasiladaki artis talep artisin1 beraberinde getirecek ve pazar biiyliyecektir. Bu biiyiime,

yeniden isboliimii olusumuna zemin hazirlayacaktir (Sagdig, 2018: 13).

Smith istihdami, biiylimeyi ve verimliligi artiran faktor olarak gormektedir.
Uretken isgiicii deger yaratmaktadir ve zenginligin temeli buna baglidir. Sermaye,
isgliclinlin ¢aligtirilmas1 sonucu elde edilen gelirden ayrilan tasarruf ile miimkiindiir.
Tasarruf edilen sermaye yine isgiicli istthdami i¢in kullanilir. Bireylerin sermayesi yillik
gelirinden ayrildigr tasarruf kadardir ve toplumu olusturan bireylerin sermayesinin

artmasi toplumun sermayesinin artmasi demektir (Taban, 2008: 27).

Smith’e gore, ulusal refah1 artiran diger faktor de dogal 6zgiirliiktiir. Bireylerin
piyasada kendi c¢ikarlar1 dogrultusunda davranis sergilemeleri toplumsal diizenin
olusmasina vesile olacaktir. Boylece hem bireyin hem ¢evresinin serveti artacaktir.
Servetin artmasiyla refah da artacaktir. Smith’ in bu diisiincesi, bireysel ¢ikarlar ile

toplumsal ¢ikarlar arasindaki uyumu gostermektedir (Calcali, 2013: 93-94).
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Smith’ in iktisadi biiyiime analizini toparlayacak olursak (Giirak, 2006: 75):

e Teknolojik gelismeler vardir, fakat biiyiimenin kaynagi tiretimde isboliimiidiir.

e Isboliimii, verimliligi artiracagindan kisi basina artan verimler yasas1 gecerlidir.

e Emegin niteligi bakimindan egitim 6nemlidir. Bu yiizden fakir ailelerin
cocuklari ticretsiz egitim imkanindan yararlanabilmelidir.

e Nitelikli emek ile iktisadi biiylime arasinda dogrudan bir iliski yoktur. Ancak

1sboliimii sonucu yaparak 6grenme ile iktisadi biiylime arasinda iligki vardir.

1.4.1.2. Thomas Robert Malthus

Malthus’ un yasadigi dénemde Ingiltere’ de niifus asir1 sekilde artmustir.
Sanayiciler maliyeti diisiirmek i¢in ¢ocuklar1 ve kadinlar1 agir islerde c¢alistirarak
istthdam etmislerdir. Birgcok yetiskin issiz kalmis; sehirlerde aglik ve sefalet ortaya
cikmigtir. Malthus, bu donemde yayimladig1 eserde, niifus ile gida fiyatlar1 arasinda
baglant1 kurmustur (Gtines, 2009: 134).

Malthus’ a gore, niifus artis hiz1 gida arzinin artis hizindan biyiiktir ve bu
yoksullugun baslica sebebidir. Malthus, modelinde ii¢ varsayimdan yola ¢ikilmaktadir.
Birincisi, her toplumda dogurganlig tertip eden geleneklerce belirlenen bir dogum orani
mevcuttur, fakat bu oran maddi yasam standartlar1 diizeldik¢e yiikselmektedir. Ikincisi,
toplumdaki 6liim oran1 hayat sartlar yiikseldikce diismektedir. Ugiinciisii, maddi yasam

sartlar1, niifus arttikca diismektedir (Gorevdere ve Tiirkoglu, 2016: 428).

Malthus, biiyiimenin smirmi biiyiik Ol¢iide kitlik olgusuna dayandirmustir.
Niifus oraninin smirlandirilmast gerektigini vurgulamistir (Cetin, 2006: 3). Niifus artis
hizinin siirdiiriilebilir kapasitenin 6tesinde olmast durumunda niifusun artigina karsi
Onleyici ve pozitif onlemler bulunmaktadir. Hastalik, savaslar ve kitlik gibi doganin
araciligiyla oliimii artiran Onlemler pozitif dnlemlerdir. Dogurganligin bilingli olarak

azaltilmasi ise onleyici kontroldiir (Erdem, 2019: 33).

Malthus’a gore, mantiginin sesini dinleyen insanlar, ileride ihtiyaclarini
karsilayamayacagl cocuklara sahip olma korkusuyla kendini frenler. Eger insanlar
icgiidiilerini dinlerlerse, niifus artis1 gida maddelerinden daha hizli gerceklesecek ve
gida miktar1 asla artmayacaktir. Niifus her 25 yilda kolaylikla iki katina ¢ikabilmektedir.

Buna karsin gida iiretimi artmayacaktir. Biitiin verimli topraklar ekilse bile, gida bulan
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niifus ¢ogalacaktir. Sonug¢ olarak kendini frenlemeyen toplumlar yeterli gida maddesi

bulamayacaklar ve siirekli yoksullukla karsilasacaklardir (Turanli, 1977: 31-37).

1.4.1.3. David Ricardo

David Ricardo’ nun biiyiime modeli soyuttur. Ricardo, modelde az sayida
iktisadi iligkiler ve varsayimlardan yola ¢ikarak toplumun genel gelismeleri hakkinda
bir sonuca varmustir. Ricardo teorisinde, Ingiltere’ de sanayi devriminin yasandig ilk
zamanlarda, Ingiltere’ de yasanan sorunlardan yola ¢ikilmistir. O donemde tasarruf ve
sermaye birikimi yiiksekti ve teknolojik ilerlemeler belirgindi. Buna karsin tarim

sektorlinde tiretim trendi diistiktii (Hig, 1960: 25).

D. Ricardo’ ya gore, ekonominin temel sorunu, toplam hasilanin; emek
sahipleri, toprak sahipleri ve sermaye sahipleri arasinda nasil boliisiilecegini diizenleyen
yasalarin belirlenmesidir. Toplam iiretim emek sahipleri, toprak sahipleri ve sermaye
sahipleri olmak iizere li¢ siif arasinda; iicret, rant ve kar olarak boliisiilmektedir
(Tanyeri, 2000: 3). Rant, topraklar arasindaki verimlilik farkindan dolay1 toprak
sahiplerince elde edilen haksiz kazangtir. Tarimda azalan verimler yasasinin gegerli
olmast verimli toprak sahiplerinin digerlerine gore daha ¢ok rant elde etmesini saglar.
Ucret, kisa dénem emek arzina ve emek talebine gore belirlenmektedir, fakat uzun
donemde en az gecim seviyesinde sabitlenmektedir. Ricardo’ ya gore, niifus artig1 tarim
iriinlerine olan talebi artiracak ve bu artis sonucu verimsiz topraklar islenerek rantlar da
artacaktir. Uzun donemde niifusun ve is¢i sayisinin atmasi licretleri de artiracaktir. Bu
asamalar sonucunda artan iicret ve rant, kar1 diislirerek sermaye birikimini ve yatirimlari

diisiirecektir (Dilber ve Karakayali, 2010: 54).
Ricardo modelinin varsayimlarini siralayacak olursak (Kiraglar, 2005: 27) :

e Kar sermaye birikimini uyarmaktadir. Kar oran1 baslangigta yiiksek oldugu igin,
sermaye ve tasarruf birikimi de hizlidir.

e Tarim sektoriinde teknik gelisme hizi diisiiktiir. Topragin kit kaynak olmasi ve
daha diistik kalitedeki topraklarin islenmesi sonucunda azalan verim kanunu

ortaya ¢cikmaktadir. Sanayide artan verim; tarimda azalan verim kanunu caridir.
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e Kisa donemde emek faktoriindeki arz ve talebe gore belirlenen iicret, uzun
donemde Malthus’ un niifus teorisi gergeklestiginde asgari ticret diizeyinde sabit
kalacaktir.

e (Girisimciler sermaye birimi ile yatirim yapmaktadir. Ekonomik faaliyetleri
diizenleyip, biiylimeyi harekete gecirecek en oOnemli unsur girisimcidir.
Yatirnmlarin uyaricisi, sermaye sahibi olan girisimcinin elde ettigi kardaki
atristir. Ricardo’ ya gore, isciler ve toprak sahipleri elde ettikleri geliri tiiketim
harcamalarinda kullanirken; sermayedarlar ekonomide tasarrufta bulnunan tek
siniftir.

e Topragin sahip oldugu giicten dolay1r sahibine sagladigi gelir ranttir. Niifus
arttikca tarimin verimsiz topraklarda yapilmaya baslanmasi rant gelirinde azalan

verim halini dogurur.

1.4.2. Rostow’ un Goriisii

19. Yiizyil, basta bat1 iilkeleri olmak tizere hizli sanayilesme siireci sayesinde
hizl1 bir ekonomik gelismeye tanik olmustur. Bir taraftan {icretli ¢alisanlarin artmasi bir
yandan igletmelerin artmasi bir yandan da kitle tiikketimin olusmasi bati iilklerinde
basarili bir ekonomik biiyiime siirecine zemin hazirlamistir. Rostow, sanayi devrimini
yasayan batil iilkelerin deneyimlerimden yola ¢ikarak, endiistriyel gelisme seviyesine
ulasabilmek i¢in tilkelerin sira sira bazi1 asamalardan gecmesi gerektigini savunmustur

(Parasiz, 2008: 79-80).

Rostow, ekonomik gelisim siirecinde her toplumun gegecegini varsaydigi bes

safha vardir. Bunlar (Berber, 2011: 262) :

e Geleneksel toplum asamasi,

e Kalkis oncesi hazirlik sathasi veya gelismenin 6n kosullarinin hazirlandigi
safha,

e Kalkis veya hizli kalkinma agsamasi veya ekonomiyi kendi kendine besleyen
kalkinma siirecine tagiyan safha,

e Olgunluk safthasi veya oldunluga gidis sathasi,

o Kitle tikketim ¢ag1 veya kitlevi refah ¢agi.
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Geleneksel toplum sathasinda bulunan iilkelerde tarim sektoriiniin oldukca
biiyiik bir pay1 vardir. isbdliimii gelismemis ve kisi basina diisen gelir ¢ok diisiiktiir.
Tarim sektorii biiyiik Ol¢lide hava sartlarina bagli oldugu icin iiretimde biiylik
dalgalanmalar olmaktadir. Bu dalgalanma ekonominin biitiinlinii etkilemektedir.
Geleneksel toplum safhasindaki toplumlarin sosyal, ekonomik, siyasi ve hukuki
kurumlar gelismemistir. Politik ve ekonomik bakimdan hakim olan gii¢, biiyiik toprak

sahiplerinin elindedir (Ornek ve Yildirim, 2012: 4).

Kalkis oncesi hazirlik sathasi, gelisme siirecine girebilmek icin gerekli 6n
sartlarin, toplumun biinyesinki i¢ dinamikler tarafindan veya harici giicler tarafindan
hazirlandig: siirectir. Gegmis tarihlere bakildiginda bu siirecte harici kvvetlerin daha
ekili oldugu goriilmiistiir. Gelismis toplumlarin bir takim miidahaleleri, geleneksel
toplumu siddetle sarsmakta ve bu toplumlarin ¢oziilmesine yol agmaktadir. Fakat,
geleneksel toplumlarda bu degisimin gerceklesebilmesi icin ¢ok uzun zamana ihtiyag

vardir (Berber, 2011: 264).

Kalkis safhasinda olan toplumlarda, teknolojik gelisme atrmaktadir. Kalkis
sathasindaki tilkelerde tasarruflar artmaya ve yatirimlar milli gelirin 6nemli bir payina
sahip olmaya baslamaktadir. Bu agsamadaki bir {ilke veya toplum, istikrarli bir biiyiime

hizina 20-30 y1l gibi bir siirede ulasabilmektedir (Yildiran, 2014: 221).

Olgunluk safhasi, kalkis asamasinin baslangicindan 60 yil ya da kalkis
asamasinin bitiminden 40 yil sonra baslamaktadir. Bu asamadaki toplumlarda tiim
kesimlerde teknolojinin uygulanmaya baglandigi, dis ticaretin gelistigi, ulusal gelirin
%10 ile %20’ lik kisminin siirekli yatirimlar i¢in kullanildigi, her malin iretilebildigi,
thracata dayali endiistriyel mallarin iiretiminin agirlik kazandigi, kalkis sathasindaki
oncli sektorlerin arttidi, tarim sektoriinde c¢alisan isgiicli oraninin %40’ lardan %20’ lere
diistiigli dordiincli asamanin en Onemli gostergeleridir. Ekonomide ihracat ve ithalat
imkanm1 artmistir. Bu sayede ekonomi artik uluslarasi ekonomide yerini almistir.
Istenilen {iretimi gergeklestirecek yetenekler ve girisimler, bu safhada kendini
hissettirmektedir. Olgunluk sathasindaki toplumlarda gerceklesen yapisal degisimler
endiistriyel gelisim ve degisimlere eslik etmekedir. (Ornek ve Yildirim, 2012: 5-6).

Kitle tiiketim ¢agi olan son asamada, toplum iiretim yerine tliketimle, arz

yerine taleple, bir adim daha ileri gidilirse tliketim yerine refahin maksimizasyonuyla
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ilgilenir. Bu asamadaki toplumlarda, kisiler artik asgari fiziki diizeyin ¢ok iizerinde bir
diizeyde gelir elde etmeye baglarlar. Bu donemde iiretim dayanikli tiiketim mallarina
dogru yonelir. Her bireyin satin alabilecegi seviyede uygun fiyatta arabalar, kaliteli gida
tikketimi, omirlilk beyaz esyalar, tek aileye yonelik evler bu sathanin gostergeleridir.
Niifusun yapisinda ve niteliginde de degisimler olur. Kentli niifusun payr ve kentlesme
orani hizli bir sekilde artarken, tarim sektoriinde ¢alisanlarin pay1 azalir. Genel itibariyle

vasifli isgiictiniin oraninda artiglar goriiliir (Berber, 2011: 279).

1.4.3. Schumpeter Biiyiime Teorisi

Schumpeter’in teorisinde yenilikler temel unsurdur. Schumpeter, orgiitsel ve
teknolojik yenilikleri ve girisimcilik faaliyetlerini devresel veya akim ekonomisini
yeniliklere iten giicler olarak ele almistir. Schumpeter’ e gore, yenilikler olmasaydi
ekonomik hayat statik dengesini siirdiiriir ve devresel akim her sene ayni kanaldan
kendini tekrarlardi. Schumpeter yeniliklerin kiimeler halinde ortaya ¢iktigini, bazi
girisimcilerin faaliyetlerinin onlar izleyen diger girisimciler i¢in de uygun bir zemin
hazirladigini, yenilikleri izlemeyenlerin ise piyasadan silindigini savunmustur. Bu

yaklasim yaratic1 yikim olarak olarak ifade edilmektedir (Dolanay, 2009: 171).

Schumpeter’e gore, gelismenin ve ilerlemenin ana giicii yeniliktir. Davraniglar
ve diisiinceleri rasyolize eden kapitalist siirectir ve bu rasyonalitenin ortaya ¢ikardigi
elestirel diisiince bi¢imi sinir tanimaz, tiim kabul edilmis gelenekleri, tiim otoriteri
karsisina alir. Elestirmen ve {itopyaci olan entelektiielin ortaya ¢ikmasiyla bu siire¢ son
bulur. Entelektiiel sistemin karsisinda durur ve topluma hayal kiriklig1 asilar. Kapitalist
diizen yalnizca igerden degil disaridan da tehdit altinda kalir. Girisimcinin yerini alan
yoneticilik, teknik seviyede uzman kisilerin isi haline geldiginde yenilik rutinlesmistir.
Bu sebeple ekonomik siire¢ insansiz bir sekilde otomatiklesme yolundadir. Schumpeter’
in savundugu teze gore kapitalizm, ekonomik durgunluk yerine kendi basarisinin sosyal
kurumlarim1 ¢iirtitmekte ve bu durumda kendi yikimmna neden olan sartlar
hazirlamaktadir. Buradaki yaratict yikim gelisimi kapitalist sistemin esas temelidir.
Kapitalist girisimciler ise bu gelisime ayak uydurmak zorundadir (Levent, 2019:72).
Ekonomik hayatin bir dengeden baska bir dengeye ge¢mesine imkan taniyan niifus
degisikligi, doga olaylar1 gibi dis faktorler degildir. Hayatin dongiisii i¢inde varligini
siirdiiren faktorlerdir. Bu faktdrlerin basinda girimci gelir (Ulgener, 1951: 7).
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Schumpeter, 1900’ 1i yillarda bankalarin sundugu kredilerin iktisadi biiylime
ve gelisme i¢in 6nemli oldugunu vurgulamistir. Modern bankacilik sektoriiniin sahip
oldugu kredi sunma potansiyeli, Schumpeterin finans sektoriiniin reel iktisadi biiylimeye
olan katkisini analiz ederken dikkat ¢ektigi noktalardandir. Schumpeter’ e gore girisimci
yenilik icin yeterli paraya sahip olmayabilir. Bu noktada 6nemli olan, girisimcinin
bankalar1 ikna ederek yeni projesini finanse edecek kaynaklara ulasabilmektir (icke,

2014: 18).

1.4.4. Karl Marx Biiyiime Teorisi

Karl Marx kapitalizmin hizli yiikselis gosterdigi 19. Yiizyil’ da toplumdaki
degisikliklerin nasil gerceklestigini ve nedenini materyalist tarih anlayisiyla anlamaya
calismistir. Smifsiz bir toplumu kapitalizmin karsisina oneri olarak sunmustur. Marx,
insan1, kapitalizmin egemenliginden kurtararak Ozgiirlestirmek istemistir  ve

diisiincelerini bu ¢ergevede ifade etmistir (Yurdakul, 2018: 1).

Karl Marx’ 1n analizine gore, kapitalist sistemde boliisiimii iki farkli eksende
degerlendirmek miimkiindiir. Bunlar iiretim siirecinde meydana c¢ikan arti degerin
olusumu ve simiflar arasindaki boliisimii agikliga kavusturan emek deger teorisidir.
Emek deger teorisinde vurgulanan nokta, kapitalist tiretim iliskileri sonucunda ortaya
c¢ikan art1 degerin kaynagi ve smiflar arasi boliistim kurallaridir. Artigin kapitalist sinif
icinde paylasilmasina karsi ¢ikan Marx, kapitalist ve is¢i sinifi arasindaki etkilesimin
Oonemini acik¢a belirtmistir (Turan, 2017: 146). Karl Marx’ in emek deger teorisi
Klasiklere dayanmaktadir. Marx da D.Ricardo gibi emegi, degerin tek ireticisi
oldugunu savunarak harcanan emegin yanina zamani da dahil etmistir. Ricadro, iicret
farkliliklarinin nedenini olarak emegin homojen olmamasiyla agiklarken; Marx iicret
farkliliklarin1 emek-zamanla agiklamistir. Kuramin temelini olusturan art1 deger teorisi,
bir is¢inin calistig1 siire ile aldigi {icret arasindaki fark olarak ifade edilmektedir

(Caglayan ve Geng, 2016: 675-676).

Marx’ a gore, emekten tasarruf ettiren yeni buluslar ve makinelesme kar
oranlarinin ve sermaye birikiminin azalmasina neden olur. Kar oran1 uzun dénemde
diisiis trendine girer. Kar orani, arti degerin artmasiyla artar; sermayenin organik

bilesiminin artmasiyla azalir. Kapitalistler emege daha az, hammaddelere ve makinelere
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daha ¢ok yatirim yaptiklarinda sermayenin organik bilesimi artar. Marx’ a gére bu

sonug ¢ok onemlidir (Bocutoglu, 2012: 138-140).

1.4.5. Keynes’ in Goriisii

1929 Krizi klasiklerin goriislerinin sarsilmasina neden olmustur. Keynes bu
krizden esinlenerek Istihdam, Faiz ve Paranin Genel Teorisi adli eseriyle iktisadi
diisiinceye ¢cok 6nemli bir yenilik getirmistir. Keynes, yaptig1 arastirmalar ve ¢alismalar
sonucunda krizden kurtulmanin yolunun talebin genisletilmesinden gectigini ifade
etmistir. Talebin genislemesiyle stok yatirimlar eriyecek, eriyen stok yatirimlar yeni
yatirimlart tesvik edecek, artan yatirimlar ekonomik biiylimeyi hizlandiracak ve bu
sayede ekonomi eksik istihdam diizeyinden tam istihdam diizeyine dogru yol almaya

baslayacaktir (Acar, 2002: 77-78).

Keynes’ in yogunlastig1 noktalardan biri de ekonominin eksik istihdamda da
dengede olabilecegidir. Keynes’ e gore, ekonomi eksik istihdamdayken devletin efektif
talebi artirmaya yonelik kamu miidahaleleri liretimi ve istihdami artiracaktir. Keynes’ in
uzun doénem biiyiimeye dair goriisii yoktur. Ozellikle kisa dénem konjonktiirel

dalgalanmalarla ilgilenmistir (Giirak, 2006: 85-86).

Keynes’ e gore, otonom yatirimlardaki artis geliri carpan katsayis1 kadar

cogaltmaktadir. Yatirim artisina AY dersek (Acar, 2002: 78-79) :
AY =k . Al
esitlikteki k carpan katsayisidir.

Keynes, 6zellikle durgunluk halinde seyreden bir ekonominin bu durgunluktan
kurtulup biiyiimeye baglayabilmek icin ilk ivmeyi nereden ve nasil alabilecegi konusuna
yogunlagsmistir. Biiylime halinde olan bir ekonominin sorunlari, Keynes icin ikinci
plandadir. Bu sebeple, Keynes’ in biiylime hakkindaki goriis ve diisiinceleri statik bir
ozellik tagimaktadir (Acar, 2002: 81).

1.4.6. Harrod-Domar Biiyiime Teorisi

Harrod-Domar biiyiime teorisi, Evsey Domar ve Roy Harrod tarafindan
gerceklestirilen, Keynesyen teorinin biiyiime hakkindaki eksikliklerini gidermek adina

ortaya attiklar1 savlardan olusmaktadir. Modele gore, tikketim ve yatirimda
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kullanilabilecek tek bir mal iiretilebildigi i¢in, model tek malli ve iki faktorlii piyasa
ekonomisi sinirlarinda olusturulmustur. Roy Harrod’ a gore, ekonomide tam istihdam
bliylime diizeyine ulasabilmenin yolu eksik istihdam denge diizeyinden ge¢mektedir.
Modelde degisken olarak yer alan yatirimlar ve tasarruflar belirleyici konumdadir

(Ozden, 2014: 27).

Teoride gerekli biiylime hizi, dogal biiylime hizi ve fiili biiylime hiz1 olmak
lizere ti¢ farkli biiylime hizindan s6z etmek miimkiindiir. Gerekli biiyiime hizi, s/v
oranma esit olup yatirrm ve tasarruf esitliginin, tam sermaye kullanimiyla beraber
gerceklesebilmesi icin gerekli biiyiime oranidir. Dogal biiylime hizi, emek piyasasindaki
tam istthdam dengesini saglayan biiylime orani olup n oranina esittir. Fiili bliylime hizi,

bir ekonomide gergeklesen biityliime hizina esittir (Bayraktaroglu, 2018: 7).

Harrod-Domar modelinde, tiim yatirimlarin uyarilmis oldugu varsayilmis ve
otonom yatirimlara yer verilmemistir. Modelde, iiretim, toplam talep ve istihdam
arasindaki iliskiler agiklanarak ekonominin biiylime hizi belirlenirken sermaye-hasila
katsayis1 ve marjinal tasarruf oram1 kavramlari 6ne ¢ikmistir. Bu modele gore,
ekonomideki biiyiime hiz1 sermaye-hasila katsayisi ile negatif; marjinal tasarruf orani ile
pozitif yonlii iliski i¢indedir. Buna gore, bir ekonomide sermaye-hasila katsayisi ne
kadar diisiik, marjinal tasarruf orani ne kadar yiiksekse o ekonominin biiyiime hizi da o
derece yliksek olacaktir. Bu model gelismis ekonomiler i¢in kurulmustur. Teorinin
baglica amaci ekonomiyi enflasyon ve issizlik ortamina sokmadan ilerletebilmektir
(Y1ilmaz, 2005: 66).

Harrod-Domar teorisi, etkinligi dogrudan etkileyecek olan iiretim
fonksiyonuna, emek arzina ve tasarruf davranigina dair {i¢ varsayima dayanmaktadir.
Modele gore, biliyltimekte olan bir ekonomide, sermayenin tam olarak kullanilmasi diger
bir ifadeyle tam kapasite bilyiime igin, gerekli biiyiime hizinin fiili biiyiime hizina esit
olmast; emegin tam kullanilmasi diger bir ifadeyle tam istthdam diizeyindeki biiyiime
icin hasilanin dogal hizda biiyiimesi ve dogal biiylime hizinin fiili bliylime hizina esit
olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla bu modelde, tam istihdam ve tam kapasite
biiyiimenin beraber gergeklesebilmesi icin gerekli biiylime hizi ve dogal biiylime hiz1

birbirine esit olmalidir. Su var ki, gerekli biiyiime hizi iiretim teknolojisine ve tasarruf
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aligkanliklarina; dogal biliylime hizi ise isgiicliniin biiyiime hizina oldugu igin bu

durumun gergeklesmesi pek miimkiin degildir (Isabetli, 2017: 82-83).

1.4.7. Neoklasik (Solow-Swan) Biiyiime Teorisi

Neoklasik biiylime kuram1 ekonomik biiyiime, tasarruf ve yatirimin teknolojik
gelismeye, niifus artigina nasil tepki verdigini agiklamaktadir. Neoklasik teori Solow ve
Swan tarafindan birbirinden bagimsiz olarak 1956’ da gelistirilmistir. Bu sebeple model
Solow-Swan olarak da adlandirilmaktadir (Parasiz, 2008: 131). Azalan verimler
yasasinin gegerliligi altinda gelistirilen Neoklasik biiylime teorisinde, biiylimenin asil
belirleyicileri niifus artisi ve teknolojik gelismelerdir. Ancak bunlar modelde dissal
kabul edilmistir. Teknoloji, iktisat bilimi disinda degerlendirilmis ve iktisat disiplini i¢in
kara bir kutu olarak goriilmiistiir (Yesiloglu, 2018: 18). Neoklasik biiyiime teorisi, bir
ekonomide mevcut sermaye stokunun, iktisadi biiyiime, isgiiclinde gerceklesen biiyiime
ve teknolojide gergeklesen biiylimenin birbirleri ile iliskisinin {ilke ekonomisindeki
biiyiimeyi nasil etkiledigini incelemek amaciyla tasarlanmistir. R. Solow’ un, iktisadi
Biiyiime Teorilerine Bir Katki adli makalesi ekonomik biiyiime siirecinin
anlagilmasinda katkida bulunmustur ve Solow bu calismasindan dolayr 1987 yilinda

Nobel Ekonomik Odiilii’ nii almistir (Ispirlioglu, 2018: 44).

Neoklasik biiylime teorisinin varsayimlart su sekilde siralanabilir (Taban,

2008: 67-68):

e FEkonomi daima tam istihdam ve potansiyel cikt1 seviyesinde olup, piyasa
diizenegi saglikli ¢aligmaktadir.

e FEkonomide iiretilen ve tiiketilen homojen yapida tek bir mal vardir. Bu mal
tilkenin GSYH’ sini olusturmaktadir.

e Yatirimlar tasarruflara esittir (S=I ve S=Sy). Bu sebeple modele ayrica bir
yatirim fonksiyonunu dahil etmeye gerek yoktur.

e Niifusun artmasi iktisadi faktorlerden bagimsizdir.

e Isgiicii veridir ve isgiicii, n kadar sabit hizla biiyiimektedir (AL/L=n).
Baslangigta ise teknolojik gelisme yoktur.

e Isgiicii stoku yaklasik olarak niifusun sabit bir oram kadardir (L=0p).
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e Piyasa kosullarinda sermaye ve isgiicii birbiri igin ikame edilebilirdir. Bu

sebeple isgiicii basina diisen sermaye (K/L) artabilmekte ya da azalabilmektedir.

Solow modelinde, ¢ikt1 Y; sermaye K; isgiicii L olmak iizere Y= F ( K, L)
seklinde {iretim fonksiyonu yazilabilir. Fonksiyonda Olcege gore sabit getiri
kosullarinda, tretim faktorlerinin sayisinin iki kat artmasi ¢iktt miktarimi iki kat
artirmaktadir. Bu iiretim fonksiyonu Cobb-Douglas seklinde iiretim fonksiyonu olarak
adlandirilmaktadir ve bu fonksiyon Y= F (K%L'~%) olarak ifade edilmektedir. Y= F (K,
L) seklindeki tiretim fonksiyonu, isgiicli basina diisen ¢ikt1 sayisi olarak diizenlenebilir.
Fonksiyondaki esitligin iki tarafi L ile boliiniir ise tiretim fonksiyonu y = f (k) olarak
ifade edilir. Isci basma diisen sermaye arttigi zaman is¢i basina diisen ¢ikt1 da artar.
Sermaye i¢in azalan verimler yasasinin gegerli oldugunu unutmamak gerekir. Yani isci
basina diisen sermaye miktarmin artisi, is¢i basima ¢ikti miktari sermayenin marjinal

tirtinii kadar artar (Berber, 2011: 116-117).

Solow’ un biiylime teorisinin temelinde iktisadi biiylimenin iilkelerin sahip
oldugu sermaye stokuna bagli oldugu anlagilmaktadir. Sermaye stokundaki artis, tiretimi
gerceklestiren niifusun artisina veya teknolojik gelismeye dahil edildiginde isgiiciiniin
etkinligindeki artis ile ger¢eklesmektedir. Modelde digsal faktor olarak kabul edilen
teknolojik gelismenin isgiicli etkinligini artiran bir degisken olarak yer aldig
goriilmektedir. Neoklasik biiyiime modelinin iktisadi biiyiimeye olan katkilart su sekilde
siralanabilir (Akyiiz, 2018: 15-16) :

e Uretim siirecinde girdi olan emek faktdrii etkin emek kavrami olarak ©ne
stirlilmstiir.

e Daha onceki biiylime teorilerine kiyasla daha kararli ve dengeli bir biiylimenin
cergevesini ortaya koymaktadir.

e Dissal olan teknolojik gelisme, ¢ikt1 diizeyini artirmaktadir. Birikimli teknolojik
gelisme, emekten yapilan tasarrufla ortaya ¢ikmaktadir ve emek arzindan fazla
olusmaktadir.

e Azalan verimler kanunu geregi zengin iilkelerin iktisadi biiylimeleri bir siire

sonra duracaktir bdylece fakir olan iilkeler onlara yaklasabilecektir.
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e Duragan durumda iktisadi biiylime tasarruflardaki artisa baglidir. Boyle bir
durumda tiiketimin fazla oldugu ekonomilerde iktisadi biiylimenin tek kaynagi

teknolojik gelisme ve isgiicl etkinliginin artmasidir.

1.4.8. icsel Biiyiime Teorileri

Icsel biiyiime teorilerin temeli Lucas ve Romer’ in calismalarina
dayanmaktadir. Bu modelle ilgili ¢alismalar iktisadi biiylimenin, iktisadi sistemin kendi
isleyisi icinde bazi faktorlerin etkilesimi ile igsel olarak gerceklestigini savunmakta ve
bu yoniiyle Neoklasik teoriden ayrilmaktadir. Lucas, Solow modelinin iktisadi biiyiime
modeli olmaktan daha ¢cok ABD ekonomisinin biiylimesini agikladigini ve gelismekte

olan iilkelerin iktisadi biiyiimesini yansitmadigin ifade etmektedir (Ozel, 2012: 67).

Bu model igsel biiyiime teorileri neoklasik biiyiime teorilerinin eksikliklerini
ve sonuglarim1 baz almaktadir. Neoklasiklerde teknoloji digsaldir ve tlimiiyle
aciklanamamaktadir. Solow modelinde ise, uzun déonem ekonomik biiyiimenin kaynag:
teknolojik gelismelerdir. Igsel bilyiime teorileri, zaman icinde bir ekonominin nasil
biiylidiigiinii aciklamaya calisir. Bu cercevede, iktisadi biiyiimenin kaynaklarina dair
farkli iktisadi degiskenlerin 6n plana ¢iktig1 ¢esitli modeller ortaya koyulmustur. Igsel
biiyiime teorilerinde beseri sermaye, kamu harcamalari, teknolojik gelisme ve bilgi

birikimi gibi degiskenler modele dahil edilmis, i¢sellestirilmistir (Tiirker, 2009: 88).

Arrow, Romer ve Lucas’ 1 Onciiliik ettigi ve onemli katkilarda bulundu igsel
modellerde, geleneksel biiyiime teorilerdeki devlet anlayisi reddedilmistir. Piyasalardaki
iletisimi kolaylastiran, miilkiyet hakkini koruyan, egitimin gelismesini tesvik eden ve
Ar-Ge calismalarinin maliyetini diisiiren ve bu islemleri kolaylastiran aktif bir devlet

gorlislinii ortaya atmiglardir (Aykag, 2011: 162).

1.4.8.1. Beseri Sermaye Modeli

Lucas’ 1n beseri sermaye modeli, Uzawa’ nin modeline dayanmaktadir. Lucas,
modelde bireylerin beseri sermaye birikimine ayirdiklari zamani baz alarak, beseri
sermaye ve digsalliklarin biiylimenin en 6nemli belirleyicileri oldugunu savunmustur.
Modele gore, beseri sermayenin kisilerin kendi iiretimlerini arttirmasi igsel; insanlar

arasindaki etkilesim sonucu ortaya ¢ikan sermaye dissal etkidir (Danisoglu, 2015: 48).
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Beseri sermayeyi Lucas, Rebella ve Mankiw tiretim silirecine dahil etmistir.
Ancak, literatiirde Lucas’ in beseri sermaye modeli 6n plana ¢ikmistir. Modelde ¢ikti
seviyesi (Y), etkin emegin (N¢) ve sermayenin (K) fonksiyonu olmak fizere, ¢ikti
fonksiyonu ve etkin emek (Kurt, 2014: 52) :

Y=F (K, N¢)
seklinde gosterilmektedir.

Toplumun ortalama yetenek seviyesi, iilkelerin etkin emek stoku (h), iilkedeki
isglicii arz1 (N) ve iscinin {iretim siirecinde harcadigi zaman (u) ile ifade edildiginde

etkin emek ( Berber, 2011: 153) :
¢=uhN

seklinde gosterilir. Bu duruma gore iiretim fonksiyonu etkin emek diizeyine

gore tekrar diizenlendiginde,
Y=F (K, uhN)
halini alir.

Lucas modeline gore, insan sermayesi birikimi i¢in bir zaman harcanir. Bu
zamanda meydana gelen bir artig beseri sermaye biiyiime oranini artirir. Bir iilkede,
iiretim siirecinde yaparak 6grenme sonucu ortaya ¢iktiginda, iktisadi biiyiime bundan
pozitif etkilenecektir. Bunlara ek olarak, Lucas’ a gore, egitim diizeyi yiiksek olan
isglicliniin go¢ etmesini destekleyen politikalar da ekonomik biiyiimeyi artiracaktir

(Dilber ve Karakayali, 2010: 96).

Lucas, bireylerin beseri sermayesinde meydana gelen yiikselisin kendi kisisel
verimliliklerini ytlikseltmesinin yani sira iretim faktorlerinin tretkenligine de katki
sagladigin1 belirtmistir. Hiikiimetlerin egitim ve teknolojik altyap: gelisimine yonelik
yapacaklar1 her tiirlii yatirimin, beseri sermaye birikimi tizerinde olumlu etki meydana
getirecegini ve bunun biiyiime iizerindeki etkisinin fiziki sermaye yatirimlarinin

etkisinden daha fazla olacagini ifade etmistir (Yavuzyigit, 2019: 41).

Lucas’ 1 yaklasimi, iilkeler arasindaki iktisadi biliylime farkliliklarinin
nedenlerini de yorumlamaktadir. Fiziki sermaye basimna beseri sermaye, Sermaye

marjinal verimliligi artmaktadir ve digsalligin olup olmadigi durumuna gore sermayenin
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marjinal verimliligi ayni sekilde beseri sermaye seviyesiyle beraber artmaktadir.
Sermayenin marjinal verimliligindeki bu fark iki sonu¢ doguracaktir. Bir taraftan zengin
iilkelerdeki biiylime fakir {ilkelerdeki biiyiimeye gore daha fazla olacaktir. Diger
taraftan fiziki sermayenin ulasilabilirligi bir engel ile karsilasmiyorsa, fiziki sermaye
fakir iilkeden zengin iilkeye dogru yer degistirecektir. Bu durumda, kisi basina sermaye
degerlerinin esitlenmesi bir yana, sermayenin ulasilabilirlik farkliliklar1 artacaktir.
Modelde, fiziki sermaye birikiminin ve biliylimesinin gelismekte olan iilkelere nazaran

endiistriyel tilkelerde daha kuvvetli oldugunu ifade edilmektedir (Parasiz, 2008: 196).

1.4.8.2. Arastirma Gelistirme Modeli

Igsel biiyiime teorilerinin kurucularmdan Romer, 1986 ve 1990 yillarinda
yaptig1 calismalarla biliylime kuramina katki saglamistir. Romer, neoklasiklerin, azalan
verimler kanununa dayanan, duragan dengeli biiylime teorisine ciddi elestirilerde
bulunmustur. Romer’e gore, iilkelerin biiylime ve zenginlesme siireci duragan degil

dinamiktir (Giilmez, 2009: 22).

Romer modelinde, kar maksimisazyonu amaglayan firmalar yatirim yapaar. Bu
yatirimlar sonucunda teknolojik degismeler yaratilir. Yaratilan bu degismeler

bliylimenin kaynagidir (Ciftci, 2008: 69).
Romer’ e gére, modelin dayanaklar1 sunlardir (Coban, 2010: 26-27) :

e Teknolojik yenilik, biiylimenin merkezidir ve iktisadi karar birimlerini daha
fazla sermaye birikimine tesvik eder. Bu iki unsur isgiicli basina ¢iktt mikarini
artirir.

e Teknolojik yenilik, ekonomik karar vericilerin bilingli davranig bigimlerinden
kaynaklanmasi1 nedeniyle igseldir.

e Hammaddeleri bir araya getirme teknikleri diger iktisadi mallarda oldugundan
cok daha farklidir. Yeni teknigin iiretilmesi bir defalia mahsustur ve bir kez
maliyete katlanilir. Ancak, liretilen yeni teknik defalarca kullanilabilir. Yeni ve
daha iist diizey tekniklerin gelistirilmesi, yalnizca sabit bir maliyete katlanmayla

denk olacaktir.

Romer’ e gore, biiyiimenin ana dinamigi teknolojidir. Teknolojik yenilik,

iktisadi karar birimlerini daha fazla sermaye birikimine sevk eder. Bu iki unsur, isgiicii
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basina diisen tiretimi artirir. Romer’ in dikkat ¢ektigi teknolojik gelismenin 6nemli bir
ozelligi de, yeni teknolojinin yeni bir malin ve yeni bir bilginin {iretiminde de
kullanilmasidir. Ayrica yeni bir malin iiretim siirecinde olusan bilgi, liretime bir defaya

0zel katlanilan maliyetten baska bir maliyet yiiklemez (Kiraglar, 2005: 77).

Romer’ in teorisinde iktisadi biiyiime, icsel faktorlere oOzellikle arastirma
gelistirme caligmalarina ve teknolojik yenilige dayanmaktadir. Bu teori, yaratici fikirler
iktisad1 seklinde de adlandirilmaktadir. Yaratic1 fikirler iktisati, veri girdi seti ile daha
yiiksek fayda getirili ¢ikt1 iiretmeyi saglamaktir. Buna gore, teknolojik yeniligin
kaynagini yaratici fikirler olusturmakta ve teknolojide artig1 saglamaktadir (Tiryakioglu,

2006: 77)

Grossman ve Helpman da ekonomik biiylimeyi teknolojik yeniliklere
dayandiran isimlerdendir. Onlarin modelinde teknolojik yeniligin yam sira ihracata
dayali biiytimenin de {izerinde durulmustur. Grossman ve Halpman’ in yaklasiminda,
tilkeler tarafindan tiretilen yeni ve farkli triinler, biiyiime ile dis ticaret politikalarin
iligkilendirir. Ar-Ge yatirimlarina gerekli kaynagi ayiramayan iilkeler, serbest dis ticaret
politikalar1 sayesinde ihtiya¢ duyduklari teknolojiyi diger iilkelerden transfer edebilirler.
Bu transferler zamanla diinya ticaretinin hacmini genisletir. Dig ticaretin getirilerinden
yararlanan arastirma gelistirme sektorii, ekonominin rekabet giiclinii artirarak biiylimeye

katki saglar (Canbay ve Erdogan, 2016: 39).

Grossman ve Helpman’ 1n ifade ettikleri diger bir goriis de, gelismis bir beseri
sermaye stokuna sahip firmalarin kar maksimizasyonu elde edebilmeleri igin, iki cesit
yenilik yapmasi gerektigidir. Birincisi, iiretim siireglerinin gelistirilmesi; ikincisi, yeni
tasarimlara yani yeniliklere sahip mallarin iretilmesidir. Grossman ve Helpman,
tesviklerde meydana gelen bir artigin, yeni tirlinlerden elde edilecek karlar1 ve arastirma

gelistirme caligmalarini artiracagini belirtmektedir (Aykag, 2011: 164).

1.4.8.3. Kamu Politikas1 Modeli

Barro, 98 iilke i¢in 1960-1985 donemlerini kapsayan ¢alismasinda, kamu
harcamalarinin GSYH icindeki payr ile kamu yatirimlarinin GSYH igindeki payzi,
GSYH artis hiz1 ile beseri sermaye iliskilerini test etmistir. Ampirik bulgulara gore,

kamu harcamalarmin GSYH icindeki payr biiylimeyi negatif etkilerken; kamu
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yatirimlarmin verimlilik kanaliyla biiylimeye pozitif etkisi oldugunu ortaya koymustur

(Altung, 2011: 146).

Barro, kamu politikas1 modelinde, kamu sektorii tarafindan saglanan mal ve
hizmetlerin, iiretim faktdrii oldugu varsayilmaktadir. Uretim fonksiyonunun, bu mal ve
hizmetlere veya sermayeye bagli oldugu kabul edilmektedir (Mere, 2006: 32). Kamu
harcamalarinin iiretimdeki gorevi, hiikiimet politikalari ile ekonomik biiylime arasinda
pozitif bir iligki kurmaktir. Kamu harcamalar1 ve sermayenin beraber dl¢ege gore sabit
getirisi, yalnizca sermayenin ise Olcege gore azalan getirisi olmasmin biiylik Gnemi
vardir. Bu durumda, 6zel sermaye artist kadar tamamlayict bir kamu harcamasi
(0zellikle altyapr yatirimlar1) artisi olmaz ise liretimde azalan getiri ortaya ¢ikacaktir
(Taban, 2008: 105-106). Bu sebeple hiikiimetler iktisadi biiylimeyi saglamak adina hem
yatinm yapacak hem yatirimlarin artmasi i¢in 6zel sektdr siibvansiyonlar1 ve vergi
tesvikleriyle katki saglayacaktir. Ozel sektdr yatirrmlari bir yandan sermaye stokunu
artirirken, dolayli olarak artan vergi gelirleri de kamu mallarinin arzini artiracaktir

(Yavuzyigit, 2019: 40).

Barro, hiikiimetlerin biiylime iizerindeki etkisinin niyetlerine gore farkl etkiler
meydana getirecegini ifade etmistir. Kar amaci giitmeden, iyi niyetli, toplumun fayda
maksimizasyonunu amag¢ edinmis bir hiikiimet ekonomik biiylime tizerinde olumlu etki
yaratacaktir. Ancak, kendi fayda maksimizasyonunu amaglayan bir hiikiimet ekonomik
biiyiime iizerinde olumsuz etki yaratacaktir. Bunlara ek olarak Barro, yaptig1 caligmalar
sonucunda siyasi istikrarin bilyiime iizerinde pozitif etkili oldugu sonucuna ulagmistir
(Stimer, 2019: 60-61).

Kamu politikas1 yaklasimina gore, devlet, bilgi ve mal alis verisini saglayan
serbest ticaretin altyapisini olusturmalidir. Ar-ge ve yeni bilgi iiretimi faaliyetlerinin
sosyal getirisi Ozel getirisinden fazla olacagindan, ekonomide pareto optimumu
saglamak tizere devlet miidahale etmelidir. Devlet, yeni bilgiyi kullanacak bireylerin,
beseri sermayesini artirmak amaciyla egitime Onem vermelidir. Kamu politikasi
yaklasimina gore devletin ii¢ onemli gorevi vardir. Birincisi, iiretken sektorlerin
girdileri i¢in tamamlayici 6zelligi olan kamusal mal ve hizmet iiretmek; ikincisi, egitim
yatirimlarini artirmak; sonuncusu, ar-ge sektoriine tesvik saglayarak bilginin iiretimi ve

yayilmasinda oncii olmaktir (Berber, 2011: 156).



IKINCIi BOLUM

KADIN ISGUCU
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2.1. KADIN iSGUCUNUN TARIHSEL GELIiSiMi

Insanlik tarihinin baslangict ana soyluluga yani kadina dayanmaktadir. Bu
donemde kadmin baskin oldugu bilinmektedir. Doganin yetersiz kalmasiyla, basta
tiikketim olmak lizere, ortaya c¢ikan ihtiyaclar karsilamak i¢in erkeklerin fiziksel giicline
basvurulmustur. Bu siire¢ sonunda, erkek kadinmi G&tekilestirerek her alanda kendi
egemenligini ilan etmis ve kadin1 kendi hakimiyeti alttna amaya ¢alismistir (Ozkogak ve

Tavuz, 2014: 187).

Sanayi devriminin gerceklesmesiyle iiretim tarzi degismis; insan giiciine
dayanan lretim yerine makineye dayali seri iiretim siireci baslamistir. Bu siirecin
baslamasiyla erkeklerin fiziksel giici Onemini yitirmistir. Seri {iretim yapabilen
makinelerin hakimiyeti altinda ¢alisabilecek insan giicii degerlenmistir. Bu da kadinlarin
isgliciine katilim1 oniindeki biiyiik bir engeli ortadan kaldirmistir (Kiigiikkalay, 1997:
62).

Sanayi devriminin kadinlar i¢in 6nemi, ilk kez iicretli is¢i olarak ¢alismalaridir.
Artan isgiicii ihtiyaci kadinlarin isgliciine katilmasini zorunlu kilmistir. Kirdan kente
gocler hizlanarak tarim sektoriinde calisan kadinlar sanayi sektoriine dogru yol almistir.
Kadinlar imalat sanayide diisiik ticret karsilig1 kotii kosullarda ¢alistirilmistir (Giinday,
2011: 11). Isgiicii talebinde meydana gelen artis kadinlar1 isgiiciine katilmayi zorlasa da
kadinlar caligma hayat1 ve ¢alisma kosullar1 bakimindan ikincil konumda birakilmistir.
Kentselligin ivme kazanmasi toplumunda kadinlarin kisisel etkinliklerini artrisa da
onlarin ikincil konumlarini ortadan kaldirmaya yetmemistir (Afsar ve Ogrekgi, 2015:

67-68).

Sanayi devriminin bir sonucu olan kapitalizm ile igsboliimiiniin yayginlasmasi,
en basta toplumun en kiiciik birimi aile kurumunu degistirmistir. Ev i¢i ve ev dis1 liretim
farkliliklar1 ortaya c¢ikmistir. Ev igi isler iiretim degerlendirmesinden ¢iktig1 i¢in ev
icinde calisan kadinlar tiretken sinif disinda kalmistir. Aile ihtiyaglarinin kargilanmasi
bliylik 6l¢iide kadin sorumluluguna birakilmis ve kadinin {icretsiz aile iscisi olmasi

kagiilmaz olmustur (Fidan, 2000: 119).

Sanayi kapitalizmi diinya ekonomisinin siirekli ve dengesiz biiyiimesine neden
olmustur. Uretimin fazlalasmas1 ve teknolojik ilerlemeler diinya savaslarmin ¢ikmasina

zemin hazirlamistir. Diinya, 1914 ile 1945 yillar arasinda ekonomik, siyasal ve sosyal



39

dengesizlikler yasanmistir. Sermaye artisi, giic kazanma cabalart sonucu 1914 Birinci
Diinya Savagi ortaya ¢ikmistir (Celik ve Dag, 2017: 50-70). Savunma ihtiyacina
dogrudan katilan erkek, toplumsal cinsiyet kimligi agisindan onemli bir statii elde
derken, kadin karsisinda bir kere daha {istiinliik kazanmistir. Erkeklerin savasa katilmasi
kadin isgiicline ihtiyaci arttirsa da, kadinlara ekonomik iiretimden once toplumun
devamliligin1 saglamasi gorevi 6nem teskil etmistir. Savas sonrasi, yeniden iiretim i¢in
gerekli olan saglikli niifus bakimindan kadin bedeni 6nemli bir politika haline gelmistir

(Esitti ve Isik, 2015: 657-660).

1939’ da 2. Diinya Savasi’ nin baslamasiyla erkek niifusu savag oliimleri
nedeniyle azalirken, kadin c¢alisma hayatinda gozle goriiliir bi¢imde yer almaya
baslamistir. Kadinlarin hem ekonomik hem ev i¢i sorumluluklar1 onlara toplum iginde
yeni roller ytiklemistir. 1940’11 yillarda OECD iilkelerinin bir¢ogunda kadin isgiiciinde
biiyiik artiglar olmus ve kadinlar istihdama ciddi katkilar saglamiglardir (Durmaz, 2016:
39).

Ekonomik olarak degisen diinya diizeni, kiiresellesme olgusunu ortaya
cikarmustir. Ulkeler arasindaki ekonomik iliskilerin yogunlasmasi ve gelismesi isgiiciinii
onemli Ol¢giide etkilemistir (Erding, 1999: 112). Kiiresellesme tiim diinyada isgiicii
piyasasini etkilemistir. Ulkeler iiretimde teknoloji yogun ve katma degeri yiiksek
tirtinlere yoneldigi icin, nitelikli isgiiciine talep artmustir. Kiiresel egilimler karsisinda
kadin istihdaminda artiglar olsa da kadinlar genellikle diisiik {icretli ve sosyal
giivencenin olmadigi islerde ¢alistirilmistir. Kadinlar mevcut islerini nitelikli erkeklere

birakmig ve teknik bilgi gerektiren islerden yoksun kalmiglardir (Kiling, 2015: 122).

Kadmlarin ihracata dayali sektorlerde calismasi, ithal ikameci sanayilesme
modelinin uygulandigi imalat sektdriinde kadin istihdamini artirmistir. Esnek calisma
bi¢imlerinin yayginlagmasi kadin isgiiclinii cazip hale getirmistir. Aile ve is yasamin
beraber yliriitmek zorunda olan kadinlar esnek ¢alisma bigimini tercih etmistir. Calisma
hayatinda kadin istihdamindaki artis beraberinde kadin haklar1 alanindaki gelismeleri
getirmistir. Birlesmis Milletler, kadinlarin haklarin1 kisitlayan yasalarin ortadan
kaldirilmas1 icin ‘Kadma Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi’ sozlesmesi

imzalamistir (Yayla, 2017: 340).
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Kadinlar 19. ve 20. Yiizyilda ucuz isgiicii olarak tercih edilmis fakat 21.
Yiizyl’ da bu durum degisime girmistir. Teknolojinin gelismesi ve hizmetler
sektoriiniin 6n plana ¢ikmasi, kadina calisma hayatinda avantaj saglamistir. Hukuki,
sosyo-kiiltiirel ve sektorel degismeler de kadinin is hayatinda yer almasimi
kolaylastirmistir. Kadin yedek isgilicii olmaktan ¢ikip, c¢ekirdek isgiicii olma yolunda
hizla ilerlemistir. 21. Yiizyilda oncelikle OECD iilkelerinde ve ABD’ de kadnlar,
profesyonel ve yoOnetici gibi genis is sahalarinda aktif olarak yer almaya baglamislardir
(Yorgun, 2010: 169).

2.2. KADIN iSGUCUNUN EKONOMIi VE TOPLUM ACISINDAN ONEMIi

Diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlarin, isgiicline katilarak istihdama
katki saglamalar1 ekonomiyi dogrudan etkilemektedir. Giiniimiizde ekonomik biiylime
tizerinde kadin istthdaminin etkisi, lilkeler agisindan énemli bir konu haline gelmistir.
Gecmisten bu yana kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorunlar biiyliik 6nem
tagimaktadir. Gelismis lilkelerde, kadinlarin istihdam i¢indeki yiiksek orani sayesinde ev
ici igler piyasaya yansimaktadir ve ekonomi hesaplamalarina dahil edilmektedir (Serel
ve Ozdemir, 2017: 133). Gelismis iilke ekonomilerinde biiyiime, kadinlarin istihdama
katilmalarin1 artirmaktadir. Buna karsilik geri kalmis tilkelerde ekonomik biiyiimenin
daha diisiik olmas1 sebebiyle kadin istthdami daha distiktiir (Savrul ve Zeren, 2017:
101-102).

Ulkelerin gelismislik diizeylerini belirleyen diger bir gdsterge ekonomik
kalkinma seviyesidir. Ekonomik kalkinma, {ilke ekonomilerinin biiylimesinin yan1 sira
sosyo-kiiltiirel, siyasi ve hukuki gelisimi de ifade eder. Insanlarin yasam diizeyi,
Ozgiirliigli, satin alma giicii, insani gelismislik endeksi kalkinmanin hesaplamalarina
dahil olan unsurlardandir (Sasmaz ve Yayla, 2018: 250-251). Kalkinmanin
gostergelerinden insan vazgecilmez bir unsur olduguna gore, kadin olmadan kalkinmay1
saglamak olanaksizdir. Kadinlarin toplumdaki yerini giiclendirmek iilkelerin 6nemli
hedefleri arasindadir. Toplumdaki {iyelerin cinsiyet ayrimi gdzetmeden, liretimin her
sathasina katilmasim1 saglamak ekonomik kalkinmanin devamliligr i¢in 6nemlidir.
Gelismis lilke ekonomilerinde, kadin isgiiciiniin sektorel dagilimi ile kalkinma teorileri
uyusmaktadir. Bu iilkelerde sanayi ve hizmet sektoriinde calisan kadin sayisi, tarim

sektoriinde galisan kadin sayisindan fazladir (Tutar ve Yetisen, 2009: 117-121).
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Kadin isgiicii ilkelerin yerel ekonomileri i¢in de 6nemli bir faktordiir. Gerekli
aktorler icinde yer alan kadinlar, ekonomik hayatin itici giicii olarak karsimiza
cikmaktadir. Kadinlar yerel ekonomilerde genelde girisimci olarak karsimiza
cikmaktadir. Girisimciler ulastiklar1 toplumun sosyo-kiiltiirel tirtintidiir ve toplumda
etkili kisiler olarak goriilmektedir. Kadin girisimciler, 6zglir olabilme, risk alabilme ve
basarili olabilme ihtiyaci dogrultusunda harekete ge¢mektedir. Isinden sagladig
kazancin kullanimi ve yatirimi {izerinde s6z sahibi olan kadinlar, toplumlarin
gelismisglik diizeylerini ve gelir dagilimindaki adaletsizligin 6nlenmesine yardimci olur

(Can ve Karatag, 2007: 251-260).

Kadmin is hayatinda yer almasi aile birimine ilave gelir saglar. Bu gelir,
harcama ve tasarruf olarak kullanilir. Bununla beraber kadin, yetistirdigi ¢ocuklara
harcama ve tasarruf bilincini yerlestirerek akilct bir nesil yetismesinde etkili olur.
Kadinlar kazanglarinin biiyiik bir kismin1 ¢ocuklarinin saglik ve egitim giderleri igin
kullandiklart igin, aile ekonomisinin refahi yaninda iilke ekonomisine yaptigi katki ile
milli kalkinmay1 pozitif etkilemektedir. Bu bakimdan gelismislik diizeylerine gore iilke
ekonomileri i¢inde kadin ve kadin isgiicii 6nemli bir yere sahiptir (Esen ve Torun, 2010:
550-553).

Toplumu olusturan en kii¢iik yapi tasi olan ailenin sekillenmesi agisindan kadin
istthdamu kilit bir konumdadir. Ailenin devamliligini saglayan ekonomik kaynaklara
ulasmast ve bu kaynaklarin hane halki igindeki bolisimii farkli disiplinlerin
yogunlagtig1 konular haline gelmistir. Bu ilginin nedeni cinsiyet kimlikleri, cinsiyete
dayali toplumsal esitsizliklerdir. Bununla beraber Ailenin bigimlendirilmesi,
uygulanacak ekonomi politikalarinin = sonuglarin1  etkileyecek olmasi, ailenin
kavramsallastirilmasini 6nemli kilmaktadir (Dedeoglu, 2000: 140). Modern ve ¢agdas
bir toplum insa edilmesinde kadin, yasadigi toplumun hem ge¢misini hem gelecegini
icinde tasimaktadir. Geg¢mis tarihlerden ders c¢ikararak kadinin simdiki konumunu
tyilestirmek, cinsiyetler arasi esitsizligi gidermeye c¢alismak, toplumun menfaati i¢in
gereklidir. Kadin, gelecek nesillerin garantorii, saglikli ve bilingli bireylerin
yetismesinde teminat olarak toplumun sekillenmesinde biiyiik 6nem arz etmektedir

(Gokkaya, 2015: 348).
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2.3. TURKIYE’ DE KADIN iISGUCUNUN TARIHSEL GELISIiMI

2.3.1. Cumhuriyet Dénemi Kadin Isgiicii

Osmanli doneminde kadmlar hem kirsal hem kentsel yasaminda ekonomik
hayatin i¢inde, 16. ve 17. Yiizy1l’ da Osmanli’ nin ekonomik yapisinin i¢ dinamikleri
arasinda yer almistir. Sanayi Devrimi ile Osmanli Devleti’ndeki ¢ogu atdlyenin
kapanmasi kadinlar1 ev hayatina itmistir. Ekonomik gec¢imini saglamak i¢in ¢aligmak
isteyen kadinlar bir ¢ok engelle karsilagmistir, fakat kadinin uzmanlik alanina giren bazi

meslek gruplar1 yine kadinlar tarafindan yiiriitiilmiistiir (Y1lmaz ve Zogal, 2015: 8).

Kadin iggiicli, cumhuriyet doneminin baglarinda yani erken cumhuriyet
doneminde de, Osmanli donemiyle benzerlik gostermistir. Erken cumhuriyet doneminde
sanayl sektoriindeki kadin isgilicii orani yaklasik %25 civarindadir. Kadinlar basta
Istanbul ve Izmir olmak {izere, sanayinin gelistigi biiyiikk kentlerde; genellikle
dokumacilik ve gida sanayiide calismaya devam etmistir. 1930 lu yillarda devletgi
ekonomik politikalarin benimsendigi donemde gelistirilen Iktisadi Devlet Tesekkiilleri,
kadin isciliginin artmasina katki saglamistir. Bu kurumlar, iscilere sagladigi sosyal
olanaklar ve egitim ile kadin iggiicliniin niteligini gelistirmek i¢in girisimlerde

bulunmustur (Makal, 2010: 13-14).

1926 yilinda kabul edilen Tirk Medeni Kanunu ile kadinlar toplumda esit
vatandas olarak yer almaya baslamistir. Kadinin ev icine sikisip kalan 6zel alani,
kamusal alanda da varligim1 gostermeye baslamistir. Zorunlu karma egitim, kadinlara
verilen se¢me ve sec¢ilme hakki, kadin ve erkegin toplumsal yasamda kaynasmasini
zorunlu hale getirmistir. Cagdaslasma vizyonunda kadinlar, ulusal aktor, anne, egitimci,
1s¢1 ve savasct olarak toplumsal hayata katilmaya davet edilmistir. 1930 yilinda savaslar
nedeniyle yaklasik olarak 1 milyon kadin dul kalmistir. Bu kadin niifusu kendi ge¢imini
saglamak ve kalkinma siirecine giren bir millete kalkinmayi hizlandirici bir faktor

olarak calisma yasami igerisine alinmistir (Bakacak, 2009: 635).

Cumhuriyetimizin kurucusu, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk, savas
yillarinda milletin gii¢ aldig1 ve biiyiik yardim gordiigii Tiirk kadinini hi¢ unutmamastir.
Kadinlarin 6zgiir olmasi, egitim gormesi, okullar kurmasi ve toplumda erkeklerle esit

konuma sahip olmas1 gerektigini dile getirmistir. Yaptig1 devrimlerle kadinin toplumsal
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yasam i¢indeki yerinin gelismesine biiyiik katki saglamigtir. Mustafa Kemal Atatiirk,
kadinlarin yararina aktif olarak miicadele baslatmis ve her firsatta kadinin ekonomik,
siyasal ve sosyal hayat iginde giiclii bir sekilde yer almasi gerektigini vurgulamistir.
Ulkelerin kalkinmasinin kadin-erkek esitligi ile miimkiin oldugunu goren Atatiirk,
gelismelere ve ulusal adimlara bu goriis ile yon vermistir. Boylelikle Tiirk kadimini, o
donemde birgok Avrupa lilkesinde yasanan iicret esitsizliklerinden uzak, emeginin

karsiligini alabilmistir (Sag, 2001: 18-21).

1923 Izmir Iktisat Kongresi’ nde kadilara her ay ii¢ giin izin, dogum dncesi ve
sonrast icretli izin hakki verilmigtir. 1930 Umumi Hifzissthha Kanunu ile kadinlarin
calisma kosullari, izin stireleri, ¢alistiklari isin niteligi ve ¢aligma yasina 6zgii koruyucu
hiikiimler getirmistir. 1945 yili itibariyle yiiriirliige giren, Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar1 Kanunu’ nda, kadinlarin annelik durumunda giivence altina alinmasi
diizenlenmistir (Aslan, 2016: 79). Bu gelismeler 1s18inda, cumhuriyet doneminden
itibaren kadinlarin ig sahalarinda yer almaya calistigt goriilmektedir. Kadin isgiicii,
giiniimiizden ¢ok farkli olmayan sekilde, imalat ve tekstil sektoriinde yaygin bigimde
calismistir. Ayrica kadin emegi, devlet sektoriinde ciddi bigimde yer almaya baglamigtir

(Kilig ve Oztiirk, 2014: 112).

2.3.2. Kentlesme Hareketleri ve Kadin Isgiicii

Tiirkiye’ de kadin istihdami incelendiginde, 1950’ 1i yillarda kdyden kente
goclerin artmasi, kadin istihdamini istenilen seviyeye ulastiramamigtir. Ancak, kadin
istthdaminda kismen artis olmustur. Kadin istihdamimin istenilen seviyeye
ulasamamasinin en Onemli sebeplerinden biri yetersiz egitim seviyesidir. Egitim
seviyesinin diisiik olmasi, kadinlarin ¢ok emek gerektiren, diisiik tcretli islerde

calismasina neden olmustur (Erdogan ve Yasar, 2018: 18).

1955 yilinda Tiirkiye genelinde, kadinlarin isgiicline katilma oran1 %72.01 iken
kadinlarin isgiicii igerisindeki orant %43.11; 1960 yilinda kadinlarin isgiicline katilma
orant %65.35 iken kadinlarin isgiicli igerisindeki oran1 %40.76; 1965 yilinda kadinlarin
isgliciine katilma oran1 %56.62 iken kadinlarin isgiicii icerisindeki oran1 %37.89 olarak
seyretmistir. Bu oranlar kentlesme ile kadinlarin iggiiciine katilim oran1 arasinda negatif
korelasyon oldugunu gostermektedir. I¢ gogler, tarim kesiminde {icretsiz aile isgisi

olarak calisan kadimi kentlerde isgiicii disina itmistir. Kentsel kesimin ekonomik
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faaliyetlerinde c¢aligmak ic¢in yeterli egitim ve nitelikten yoksun olan kadinlar,
yasamlarinin biiyiik ¢ogunlugunu ev kadini olarak devam ettirmistir (Makal, 2001: 122-
123). Kir yasaminda iiretim, aile fertlerinin hemen hemen hepsi tarafindan diizenli bir
sekilde gerceklestirilirken, kent yasaminda {iretim, kadin ve erkek arasinda is bolimi
cergevesinde gerceklesmektedir. Kirdan kente go¢ eden aileler, kendilerini farkli bir
ekonomik ve sosyal oOriintii i¢inde bulmuslardir. Egitim diizeyinin yetersizligi hem
kadim1 hem erkegi vasifsiz islerde calismaya mecbur birakmistir. Geleneksel aile
yasamindan kopamayan kadin, kent yasamina uzun zaman boyunca tam olarak uyum

saglayamamistir (I¢li ve Ogiin, 1988: 19).

Kirdan kente gdcler sonucunda, aile yapisinda degisiklikler meydana gelmis,
kadinin ¢alisma ve toplum yasamindaki yerini etkilemistir. Kadin, toplum yapisinda
meydana gelen gelismelerle bilinglenmeye baslamistir. Toplum i¢indeki konumunun
farkina varmaya baslayan kadin, kendine yeni roller yiiklemis, egitim almaya baslamis,
hizmet ve diger sektorlerde calismaya yonelmistir. Tiim bu gelismelere ragmen, toplum
sosyo-kiiltiirel yapis1 geregi kadmin iktisadi hayata katilmasini olumsuz bir bakis

acistyla karsilamistir (Berber ve Eser, 2008: 3).

Kentlesme siirecinin hizli yasandigi gelismekte olan {ilkelerde, kirdaki
geleneksel degerlerin kentlere tasinmasi, egitim diizeyinin yetersizligi, kadinin ¢alisma
hayatinin 6niindeki en biiyiik engeller haline gelmistir. Sosyal giivencesi olan ve diizenli
gelir getiren isler kadin i¢in smirl olmustur. Kadinlar, bu siirecte genellikle vasifsiz ve
marjinal nitelikli islerde istthdama katilabilmistir. Alternatif olarak, esnek calisma
bigimleri kadinlar1 part time calismaya itmistir (Adak, 2007: 141). Tiirkiye’ de
sanayilesme hareketlerinin ve koyden kente gogiin hiz kazandigi 1950’li yillarda,
ekonomi doniisiim siirecine girmis, GSMH i¢inde tarim sektoriiniin payr azalirken;
sanayi ve hizmetler sektoriiniin pay1 artmistir. Tarim sektdriinden ayrilan kadin isgiict,
sanayi sektoriinde yeteri kadar yer bulamamustir. 1955 ve 1980 yillar1 arasi, sanayi
sektorii igindeki kadin istihdam oraninin %12.3” den %10.7” ye diismesi bu durumun bir
gostergesidir (Bigerli ve Ozer, 2003-2004: 64).

Kentlesme gelismis iilkelerde kadin istihdami agisinda lehte sonuglar meydana
getirirken sanayilesmesini tamamlayamamis ilkelerde problemleri gesitlendirmistir.

Kente go¢ eden ¢ogu kadin ya ev kadini olarak ya da resmi olmayan islerde calisarak
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yasamini devam ettirmistir. Kir ve kent yasaminin sosyal karmasasinin yasandigi bu
stiregte, kadinlar eslerinin izin verdigi 6l¢iide ¢alisabilmislerdir. Toplumda hakim olan
ve geleneksel olarak benimsenmis olan, kadinin yeri evidir diislincesi kadinlarin ¢calisma
hayatina 6nemli 6l¢iide sinir getirmistir. Kadinlar hem ev i¢inde hem ev disinda fiziki
ve sozli siddete maruz kalmislardir (Kovacik ve Gokkaya, 2005: 200). Bu geleneksel
yargilar kadina aile i¢i anne ve es sorumluluklarini yiiklerken, iggiicline katilimini
engellemistir. Kent hayatinda, egitim ve iicret ayriliklar1 da kadinlar is piyasasina
girmekten alikoymustur (Dogrul ve Yildirim, 2008: 243). 1870 ile 1996 yilina kadar
kadinlarin iggiiciine katilma oraninda azalma olmustur. Kadinlarin isgiicline katilim
oranlar1 sirastyla 1970 yilinda %33.30; 1975 yilinda %31.67; 1980 yilinda %31.43;
1990 yilinda %31.05; 1996 yilinda %22.73 olarak gergeklesmistir (Biirgin ve Cinar,
2015: 20).

2.3.3. 1980 ve Kiiresellesme Siirecinde Kadin Isgiicii

Tiirkiye ekonomisi 24 Ocak 1980 Kararlar ile birgok acidan yapisal donilistim
siirecine girmistir. Ithal ikameci ekonomi politikalarinin yerini ihracata dayali biiyiime
almistir. Tiirkiye ekonomisi disa ag¢ilmis, doviz ve faizin piyasa kosullarinda
belirlenecegi serbest piyasa kosullar1 benimsenmistir. Kamu Iktisadi Tesekkiilleri (KIT)
reformuyla ekonomi i¢inde verimsiz olan bazi KIT’ ler 6zellestirilmistir. Atilan bu
adimlar Tiirkiye ekonomisinin diinya ekonomisiyle olan iliskisini giiclendirmistir (Acar,
2016: 55). Ekonominin disa agilmasi ticaret deger kazanmis, sanayi ve hizmetler
sektoriiniin  6niine gecerek paranin degerinin artmasma sebep olmustur. Insan
iliskilerine saygin kisi para kazananlarin lehine tanimlanmustir. Ucretli emegin degeri
diisiince, egitimli erkekler giigliikle elde ettikleri konumlarindan vazgegip is hayatina
atilmistir. Erkeklerin vazgectigi, prestiji azalan konumlarda egitimli kadinlar yer almaya
baslamistir. Buna ragmen, yeterli egitime sahip, profesyonel, deneyim sahibi kadinlarin
yonetim kademesine ulagsmasi beklenen seviyede gerceklesmemistir (Akdeniz, Balci ve

izgi, 2011: 10-11).

1980 yilindan itibaren toplumda kendini géstermeye baglayan bir bagka hareket
de feminist olusumlardir. 1950’ de baslayip 1970’lerde hiz kazanan go¢ hareketleri,
kadin haklarini tartisilan bir konu haline getirmistir. Kadinlarin Iehine olan her tiirlii

hareket ve olusum, toplumdaki kadinlarin uyamisini hizlandirmistir. 1986 yilinda
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imzalanan Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligi Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ve
1990 yilinda kurulan Kadin Statiisi Genel Midiirliigii kadinlarin toplumsal yasam
icindeki yeri agisindan onemli gelismelerdir. Kentlerde yasayan, ekonomik ve sosyal
statii bakimindan kazanim elde eden kadinlar, kirsal kesimde yasayan kadinlar
tarafindan bir sembol olmustur. Kirsal kesimde yasayan kadinlar, ayni statiiyii elde

etmek istemislerdir (Aydin, 2016: 246).

2.3.4. AB Uyum Asamasinda Kadn Isgiicii

Tiirkiye-AB iligkileri, 2005 yilinda baslayan iiyelik miizakereleri ile yeni bir
boyut kazanmistir. Bu tarihten itibaren, AB’ ye uyum dogrultusunda bir¢ok alanda
diizenlemelere adim atilmistir (Bozkaya, 2012: 151). Tiirkiye-AB uyum asamasinda,
s6z konusu diizenlemelerden bir tanesi de istihdam politikalaridir. Istihdam, iilke
ekonomilerinin diizgiin isleyisi bakimindan kiiresel bir énem tasir. Avrupa Istihdam
Stratejisi’ ne bakildiginda firsat esitligini saglamak ve her tiirlii ayrimciligi 6nlemek
ilkesi, kadin istihdamina yonelik belirgin bir ifade oldugu goriilmektedir. 2000 yili
itibariyle kabul edilen Cinsiyet Esitligi I¢in Cergeve Stratejisi’ nde de kadin
istihdaminin artirilmasi planlanmistir. Bu donemde fakir ve kirsal kesim kadin i¢in gelir
saglayacak 24’ den fazla proje desteklenmistir. Avrupa Toplumsal Antlagsmasi, BM
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii Sozlesmesi Tiirkiye nin bu konuda imza att11 sézlesmeler icindedir (Kutluay ve
Sahin, 2017: 45-46).

AB’ ye uyum asamasinda cinsiyet esitligine yonelik bazi mevzuatlarda da
diizenlemeler yapilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek amaciyla Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii’'niin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurumu modelinin olusturulmasinda katkida bulunmak T.C. Bagbakanlik
Kadmin Statiisii Genel Midiirliigli tarafindan uygulanacak olan projenin amaglari

arasindadir (Gogmener, 2008: 140-141).
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2.4. KADIN iSGUCUNUN BELIRLEYIiCILERI

2.4.1. Egitim Durumu

Toplumlarin ekonomik hayati i¢inde, en yiiksek deger insana aittir. Sosyal
diizenlemeler, insanlarin Ozgiirliigiini ve Ozgiinliigiinii miimkiin kilmak tizere
gelistirilmektedir. Bu diizenlemeler icinde en dénemli etken egitimdir (Ozken, 2011:
341). Egitim, hem gelismis hem gelismekte olan hem de geri kalmais iilkeler i¢in 6nem
tasir. Ciinkii, egitim her seyden &nce c¢ok gii¢lii ve iyi bir yatirim aracidir. insana uzun
vadede yiiksek kazan¢ saglayan en iyi yatirim, kendine yaptigi egitim yatirimidir

(Biiyiikaslan, 1995: 1).

Egitim, ekonomiye dogrudan ve dolayli olarak katki saglar. Uretimde insan
faktoriiniin katkisini artirir ve insan kaynaklarmi gelistirir. Insan giiciiniin niteligi, bilgi
ve beceri olarak ekonomik deger kazanir. Egitim, beseri sermaye yatirimi olarak bireye
ve topluma daha cok iiretim ve gelir saglar (Yagmur, 2009: 6). Isgiiciine katiimada
egitim, en Oonemli etmenler arasinda yer almaktadir. Kiiresellesen diinya piyasasinda,
gelisen teknolojiye ve calisma sartlarina bakildiginda, egitimin 6nemi daha da
belirginlesmistir. Uretimde vasifli isgiiciine olan talebnin artmasi, egitimsiz ve vasifsiz

bireyleri isgiicii disina itmektedir ( Korkmaz ve Korkut, 2012: 47).

Kisilerin isgiiciine katiliminda bilgi birikimi, tecriibbe ve egitimin etkili
olmasma kadinlar agisindan bakildiginda, egitimli kadinlar katma degeri yiliksek ve
nitelikli islerde istthdama katilabilmektedir. Ancak, ekonomik olarak ihtiyaci olmadig:

takdirde ¢aligma hayatina katilmayi tercih etmeyebilmektedir (Gocen, 2018: 320).

Giliniimiizde geligsmislik diizeyinin 6l¢iitlerinden biri de kadin egitimidir. Kadin
egitimi, gelismis iilkelerin egitim sistemleri icinde onemli bir yerdedir. Ulkemizde
temel egitim zorunlu ve parasiz olmasina ragmen bdlgeler arasinda egitime katilimda
cinsiyetler arasi farkliliklar bulunmaktadir. Kirsal bolgelerdeki anne babalarin, okul
cagina gelen ¢ocuklart i¢in egitim tercihlerini erkek ¢ocuklardan yana kullanmasi bu

farkliligin en belirgin nedenlerinden biridir (Agh ve Tor, 2016: 68-72).

Diinyada kadinin, istihdama katilmasinm1 artirmaya yonelik politikalardan biri
de egitim diizeyinin artirilmasidir. Egitim seviyesi artan kadimlar yiiksek katma deger

yaratan ve nitelikli islerde istihdam edilmektedir. Bu nedenle kadinin insana yaraswr
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isler’ de istihdam edilebilmesi ve istihdaminin artirilabilmesi igin ilk olarak yeterli
egitim diizeyine sahip olmalar1 gerekmektedir. Gelismis {iilkelerdeki kadin isgiicii
oraniin kadin egitim diizeyi ile gliclii baglantisina bakildiginda, egitim 6nemi agikca

gorilmektedir (Kiling, 2015: 12).

2.4.2. Medeni Durum

Kadinlarin iggiiciine katilimimni etkileyen bir unsur da medeni durumdur. Kadin
ve erkek arasindaki is boliimii toplumlarin tarihsel olusumlarima ve sahip olduklari
kiiltiire gore degisiklik gosterir. Toplumlarda genellikle kabul goren goriis, ev isleri ve
cocuk bakimi gibi ev i¢i iiretim etkinliklerini kapsayan goérev kadinin sorumlulugu
altindadir. Bu durumda kadinlarin isgiiciine katiliminda ev ig¢i iiretim faaliyetlerin esler
arasindaki dagilimi belirleyici etkendir. Kadinin ekonomik hayatta {iretim faaliyeti
icinde yer alabilmesi, aile i¢i iiyelerin kadina yiiklenen gorevleri destekleyip

desteklemedigi ile iliskilidir (Gigli, 2016: 18).

Medeni durum c¢ogu kadinin ¢alisma hayatina katilmasini etkilemektedir.
Evlilikle beraber kadinlarin isgiiciine katilimi genellikle azalmaktadir. Kadin sahip
oldugu ozelliklere gore evlilik ile is hayati arasinda karar vermektedir. Kanada’ da
yapilan bir arastirma sonucunda is ve aile konusunda farkli goriise sahip ii¢ kadin tipi

vardir (Adak, 2007: 144-145) :

e Tip 1: Bu gruptaki kadinlar i¢in oncelikli olan is evi ve erkegidir. Kadinin ev
dis1 caligmasina karsidirlar. Bu kadinlar ev disinda caligmanin ev igi islerin
aksamasina ve kadinin asil gorevlerini gergeklestirmelerine engel oldugunu
diistintirler.

e Tip 2: Bu gruptaki kadinlar i¢in erkek ve kadin bir biitiiniin pargasidir. Bu
kadinlar, kadmin ve erkegin sahip oldugu farkliliklarla birbirini
tamamladiklarin1 ve bu farkliliklarin biitiinlestirici oldugunu savunurlar. Onlara
gore, erkek ve kadmin birlikteligi ortaklasa bir paylasimi ve calismayi
beraberinde getirir. Bu paylasimda erkek ev dist islerin sorumlulugu ile
gorevlendirilirken kadin ev iglerinden sorumludur.

e Tip 3: Bu gruptaki kadmnlar paylasimci yasam goriisiine sahiptir. Bu grup,

kadinin bir iste ¢alisabilecegini savunur. Bdylelikle evin ge¢imini kadin ve erkek
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beraber paylasacaktir. Ge¢im saglamanin paylasilabilirligine ek olarak ev igi

islerin de paylasilabilir olduguna inanmaktadirlar.

Is hayati ve aile hayat1 arasinda kalan kadm, bu iki énemli karar arasinda
ikilemde kalmaktadir. Calisan kadinlarin birgogu, is hayati ve aile yasamindaki roliinii
tam olarak yerine getiremediklerini diisiiniir. Bu durumdaki kadin, rol ¢atismasi igine
diiser. Bireyin iistlendigi roller arasindaki baskinligin g¢elismesinden dolayr meydana
gelen catisma, roller arasi ¢atisma olarak adlandirilir. Is hayati ve aile ¢atismasi, ¢alisma
yasamindaki sorumluluklar sebebiyle aile hayatindaki sorumluluklarin yerine
getirilememesi; aile ve is hayat1 ¢atismasi, aile yasamindaki sorumluluklar sebebiyle is
hayatindaki sorumluluklarin yerine getirilememesidir. Kadin, bu durumda biiylik bir

teraziyi dengeleme gabasi i¢ine girmektedir (Yagcioglu, 2018: 101-102).

2.4.3. Cinsiyetler Arasi Ucret Farkhliklar:

Cinsiyetler arasinda yasal esitlik olmasina ragmen, is hayatinda kadin ve erkek
arasinda tcret diizeyinde farkliliklar olmaktadir. Bu farliligin, esit ise farkli iicret
O0denmesi ve kadinin genellikle diisiik {icretli niteliksiz islerde yogunlasmasi gibi
nedenleri vardir. Ucret farkliliklari sektdr, bolge veya iilkeye gore degisiklik
gostermektedir. Genelde biiyiik isletmelerde ve kamu sektoriinde kadinla erkek arasinda
bliytlik {icret farkliliklar1 olmadig1 sdylenebilir. Buna karsin, tarim sektdriinde kadinin

daha diisiik ticret aldig1 da bir gergektir (Giinday, 2011: 48-49).

Diinyadaki birgok iilkede kadimin hem esit iste kazandig: {icret hem ortalama
geliri erkege gore daha diisiik olabilmektedir. Kadin ve erkegin belirli is bolimlerinde
yogunlagmasi, egitim ve is tecriibesi bakimindan erkegin kadina gére daha avantajh
konumda olmasi, kadina diisiik {icret 6denmesi sonucunu dogurmustur. Kadinin yogun
oldugu is kollarindaki bu 6zellik esnek calisma bicimleri ile daha da artmistir. Esnek
calisma, yasal diizenleme ve koruyucu mevzuattan mahrum oldugu i¢in, ¢alisan kadinin
kariyerlerinde erkekle esit ilerlese bile, iicret konusunda ayrimcilikla kargilasmasina

neden olmaktadir (Acar, 2017: 15).

Kadinin diisiik bir {icret almasi, is hayatina katilma karar1 olumsuz
etkilenmektedir. Kadin elde edecegi ticretin yetersiz oldugunu disiindiigiinde is

hayatina katilmaktan kolaylikla vazgecebilmektedir. Buna ek olarak kadinlarin
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erkeklere oranla daha diisiik bir {cret diizeyinde istihdam edilmesi kadmin is
yasamindaki verimliligini ve i tatminini azaltmaktadir. Calisma istegi azalan kadin

yaptig1 isten sogumaktadir (Igin, 2012: 39).

2.5. KADINLARIN CALISMA HAYATINDA KARSILASTIGI SORUNLAR

Kadin, diinya niifusunun yarisini olusturmasina ragmen calisma hayatinda ayni1
paya sahip olamamistir. Kadmlarin erkeklere gore stratejik Oneme sahip ve {ist

yonetimlerde temsil giicii daha azdir ( Kilig ve Kilig ve Oriicii, 2007: 117-118).

Giliniimiizde kadinlar yonetimde erkegin gerisinde degil yaninda yer almak
istemesine ragmen kadina olumsuz bakan ¢evrenin negatif etkisi devam etmektedir.
Kadinlarin 6zellikler ev, ¢cocuk ve es dongiisii i¢inde ve erkeklerden geride goriildiigi
toplumsal diislince yapisi, s6z konusu g¢evrenin temel dayanagidir. Bu diisiince yapisi
iilkelerin gelismislik diizeylerine gore belirginlik gostermekle beraber az gelismis
tilkelerde daha fazladir. Boyle bir toplumsal yapi i¢indeki kadinlar, is yasaminda da
toplumsal yasamda da belli bir yerde var olma siirecini tamamlayamadig1 i¢in, yonetim

statiisiine yiikselmeleri engellenmektedir (Karcioglu ve Leblebici, 2014: 3).

2.5.1. Cam Tavan Sendromu

Cam tavan sendromu, riitbeli veya astlik iistlilk diizen i¢inde kadinlarin daha
ist bir pozisyona ¢ikmasini engelleyen, somut olarak var olmayan yapay bir bariyerdir.
Bu sendrom genel olarak kadin g¢alisanlar i¢in s6z konusudur. Cam tavan sendromu,
kadinlarin ¢aligma hayatinda ve kariyer gelistirme seriivenlerinde iist diizey yonetim
adimlart Oniinde goriinmeyen bir engel olarak karsimiza g¢ikmaktadir (Akdemir ve
Duman, 2017: 517).

Giliniimilizde yapilan arastirmalarda, kadinlarin daha c¢ok alt diizey kadrolarda
calistig1, iist diizey kadrolara yeteri kadar yiikselemedikleri goriilmiistiir. Kadinlarin
istthdamini artirmak, is hayatindaki sorunlarini ¢6zmek ve statiilerini yilikseltmek i¢in
diinyada bir¢ok uygulama gergeklestirilmistir. Ancak, kadinlarin is yasaminda beklenen

diizeyde yer almas1 saglanamamistir (Karcioglu ve Leblebici, 2014: 2).

Hymowitz ve Schellhardt 1986° da Is Yasami ve Kadimn adli yazida cam tavan

sendromuna yer vermistir. Bu yazida cam tavan, orgiitlerde daha iist bir pozisyon elde
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etmek icin ¢aba sarfeden kadinlarin kars1 karsiya kaldiklar: tiim haksizliklar ve engeller
olarak tanimlanmistir. Ancak yeni ve daha kapsamli bir tanimla, cinsel azinlik gruplari,
yashilar ve engellileri de i¢ine almaktadir. Cam tavan kavrami, hem kadinlarin hem
azinlik gruplarin c¢alistiklar1 yerde {ist diizeye ¢ikarken karsilagtiklar1 goriinmeyen
engelleri kapsamaktadir (Giileg, 2015: 39).

Cam tavan sendromuna neden olan faktorler; bireysel, toplumsal ve Orgiitsel
olarak gruplandirilmaktadir. Bu engeller su sekilde agiklanabilir (Erdirengelebi ve
Karakus, 2018: 98-99) :

e Bireysel Faktorler: Kadinlarin toplumsal cinsiyet etkisiyle ev i¢inde yapmasi
gereken sorumluluklar ile is hayati arasinda birakan durumlardir. is ve aile
catismast yani c¢oklu rol istlenme, kadinlarin bireysel algi ve tercihlerini
kapsamaktadir.

o Toplumsal Faktorler: Toplumda kabul goérmiis cinsiyet kaliplar1 engel
olusturmaktadir. Ataerkil diizen, kadin ve erkek arasinda belirgin bir ayrim
yaparak cinsiyet rollerini sekillendirmistir. Kararlarda, erkekleri etkin kilmistir.

o Orgiitsel Faktorler: Danisman eksikligi, orgiit politikalari, orgiit kiiltiirii gibi
engeller biitlintidiir. Genellikle iist yonetim kiiltiirii erkekler lehine olusturuldugu
icin yoneticilik zor bir is olarak goriilmekte ve kadinlar bu diizeye uygun

goriilmemektedir.

Yonetici kadrolardaki uzun c¢alisma saatleri, ailesine karsi sorumluluklari, is
seyahati, yasadiglr yeri degistirmeyi gerektirmesi gibi unsurlar kadinlarin ydnetici
pozisyonunu tercih etmemesine neden olmaktadir. Ust yonetimde kadin sayisinin azhigs;
kadilarin tarth boyunca kaliplagmis konumu, is yerindeki erkek is arkadaslariyla is
disinda iletisim kurmakta zorluk cektikleri, kariyer kavaminin erkek degerlerine yonelik
tanimlanmis olmasi, ulagabildikleri yoneticilik makamlarinda yeteri kadar imkan
taninmamasi ve erkeklerin kadinlarla beraber ¢alismaktan duydugu memnuniyetsizlik
ile yakindan alakalidir (Ogiit, 2006: 59-60).

2.5.2. Mobbing

Is yasamu, calisanlar arasindaki iliskileri diizenleyen sosyal ortami olusturur ve

bireyler bu ortamdan etkilenmektedir. Is yasaminda farkli karakterlerde bireyler bir
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araya gelmektedir. Sergilenen davraniglar ¢ogu zaman normal algilansa da rahatsiz edici
davraniglar, devamli ayni kisi iizerine ve belirli araliklar yapiliyorsa buna yildirma
hareketi denilebilir. Yildirma hareketine maruz kalan kisinin verimi diistirmekte, kisiyi
pasif konuma itmekte, ruhsal veya fiziksel olarak etkilemekte ve bu durum kisinin 6zel
hayatina kadar uzanabilmektedir. Mobbing (psikolojik siddet), boyle bir durumda kisiyi
yipratmaktadir (Sen, 2017: 135).

Calisma hayatinda psikolojik yildirma kavrami ilk defa 1980°1i yillarin basinda
Isve¢ psikolog Heinz Leymann tarafindan kullanilmistir. H. Leymann, ¢alisan bireyler
arasinda benzer sekilde uzun déonemli diismanca davraniglarin oldugunu saptamis ve bu
kavrami kullanmistir. Leymann psikolik yildirma kavramini, is hayatinda bir veya daha
fazla bireye yonelik siireklilik gosteren etik dis1 ve diismanca iletisim kurma yontemiyle

psikolojik terér olarak tanimlamaktadir (Celik ve Karcioglu, 2012: 61).

Psikolojik taciz siirecinde ilk olarak kurban belirlenir. ikinci asamada mobbing
baslar. Ugiincii asamada kiside psikolojik rahatsizliklar goriiliir ve kisi is yerinde
kendisine ve arkadaslarina olan giivenini yavas yavas kaybeder. Dordiincii asamada,
yonetim mobbingi gormezden gelerek hatali tutum sergiler. Besinci asamada kisi
depresyona girer. Altinci ve son asamada kisi kovulma, erken emeklilie zorlanma,

isten ayrilma gibi eylemlerle sonuglanabilir (Bulut ve Goktiirk, 2012: 57).

Is hayatinda psikolojik taciz, bireylerin performansindan ziyade cinsiyet
ayrimciligina dayanmaktadir. Diinyada is hayatinda, cinsiyet ayrimciligi genellikle
kadimlar aleyhine gerceklesmektedir. Is yasaminda erkekler, kararli, saldirgan, acimasiz
gibi tanimlarla atfedilirken; kadinlarin zayif ve aciz olarak tanimlanmasi bu sorunun bir

gostergesidir (Dolmaci ve Tiireli, 2013: 87).

Kadinlar mobbinge erkeklere gore daha fazla maruz kalmakta ve bu siiregten
olumsuz etkilenmektedir. Kadinlara yonelik mobbing eylemi, toplumsal cinsiyet temelli
ayrimcilik ve esitsizlikten kaynaklanmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin kadina
yiikledigi sorumluluga mobbingin eklenmesi, kadinlar1 huzursuz etmekte, saglik
sorunlar1 yagamalarina neden olmakta, psikolojik olarak tiikenmiglik hiisi asilamakta,
yildirmalara dayanamayarak isten ayrilmalarina sebep olmaktadir. Mobbing, kadinlari ig
hayatindan dislayan, kadinlarin isgiicline ve istthdama katilmalarini etkileyen bir

stirectir (Askin ve Askin, 2018: 256).
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Kadinlar, 6zellikle iist diizey yoOnetici pozisyonuna ulastiklar1 40’ I1 yaslarda
psikolojik tacize maruz kalmaktadir. Mobbinge maruz kalan kadin, isini kaybetmemek
tizere bunu dile getirememektedir. Sonug olarak psikolojik tacize ugrayan kadinlar da

isyerinde verimli ve iliretken olmamaktadir (Tiryaki, 2018: 53).

2.5.3. Kralice Ar1 Sendromu

Arn kovanindaki kralige armnin egemenliini devam ettirme miicadelesi
herkesce bilinmektedir. Is yasaminda da kralice ar1 &zelliklerini tasiyan kadinlarin
varlig1 benzer bir durumdur. Kralige ar1 sendromuna kapilan kadinlar, altinda calisan
kadinlarin is hayatin1 zorlastirmaktadir (Adigiizel ve Er, 2015: 164). Erkegin egemen
oldugu bir is ortaminda, basar1 ve iyi bir pozisyon elde eden kadinlarin hemcinsleriyle
arasina mesafe koymasi, onlardan uzak durmasi, is ortamindaki hayati onlar i¢in giic
hale getirmesi kralice kavramini 6zetlemektedir. Derks ve arkadaslarina gore kralice

arilar (Baykal, 2018: 162-163) :

e Kadina ait 6zelliklerden ziyade erkege ait 6zellik sergilerler.
e Hem psikolojik hem fiziksel anlamda diger kadinlarla kars1 mesafe koyarlar.

e Mevcut durumdaki cinsiyet hiyerarsisini kabul eder ve desteklerler.

Amerikan Yoneticiler Birligi’ ne gore, kariyerlerinin bir doneminde bagska bir
kadin tarafindan olumsuzluga ugrayan kadinlarin orani %95°dir. Almanya’ da yapilan
bir calismaya gore, kadin yonetici ile ¢alisan kadinlarin erkek yonetici ile kadinlara gore
daha fazla saglik sorunlari yasadigi goriismiistiir. Ingiltere’ de yapilan bir calismaya
gore, iic kadindan ikisi, erkeklerin daha agik iletisim kurmasi nedeniyle erkek bir

yoneticiyle ¢aligmak istemektedir (Adigiizel ve Er, 2015: 164).

Kadinlarin hemcinslerine karst 6n yargilari, kadinlarin yonetici konumuna
ulagmalarinda bir engeldir. Toplumsal yargi ¢ercevesinde kadinin yoneticilik ve liderlik
vasiflarinin sinirli olmasi krali¢e ar1 sendromuna; kralige ar1 sendromu da kadinlarin st
diizey pozisyonlara kolayca yiikselememelerine neden olmaktadir. Kadinlarin
hemcinslerini engel olarak gérmesi, kadinlarla beraber ¢alismaktansa erkekleri tercih

etmeleri de kralige ar1 sendromuna dikkat cekmektedir (Merigelli, 2017: 53).
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2.6. DUNYADA KADIN iSTIHDAMININ DURUMU

Kadinlar, gegmisten bu yana bir¢ok nedenle isgiicii piyasasina girmekte giigliik
cekmis ve bir¢ok engelle karsilasmistir. Kadinlarin karsilastigi bu giigliik ve engeller
diinyadaki hemen hemen bir¢ok iilkede benzer 6zelliklerde olup, yasadiklar1 toplumun
gelismislik seviyesine gore farkliliklar gostermektedir. Ulkelerin sosyal ve ekonomik

yapisina gore engellerin siddeti degismektedir(Durmaz, 2016: 37).
Tablo 2.1: Diinyada Cinsiyete Gore Istihdam Oranlar

Istihdam-niifus orani, +15, (%)

Yillar Kadin Erkek
2000 47.9 74.4
2004 47.1 73.3
2008 46.7 73.0
2012 45.4 71.9
2016 45.3 71.4

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo2.1’e gore, diinya geneline bakildiginda, 2000-2016 dénemlerinde
cinsiyetler arasi istihdam oranlar1 arasinda agik bir fark vardir. Bu fark, 2000 yilindan
2016’ ya gelindiginde de degismemis, yalnizca kadin istthdam orani %47.9° dan
%45.3’ e; erkek istihdam oran1 %74.4° den %71.4° e diismistir.

Tablo 2.2: Diinya’ da Kadin ve Erkek Istihdaminin Sektorlere Goére Dagilimi

(Kadn istthdaminin %°’si, Erkek istihdaminin %’ si)

Yillar Cinsiyet Tarim Sanayi Hizmet
2000 Kadin 39.7 17.7 425
2000 Erkek 40.3 23.5 36.2
2004 Kadin 37.9 17.3 44.8
2004 Erkek 38.1 23,9 38.0
2008 Kadin 34.0 17.5 48.4
2008 Erkek 34.7 25.4 39,9
2012 Kadin 30.5 175 52.1
2012 Erkek 31.8 26.4 41.8
2016 Kadin 28,0 17.3 54.7
2016 Erkek 29.3 26.8 43.9

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.2’ ye gore, diinyada kadin ve erkek istihdaminin sektérlere gore
dagilimi hakkinda bir takim sonuglara varilmistir. Diinyada 2000 yilindan 2016’ ya
kadar kadin isgiicti agirlikli olarak hizmet sektoriinde istthdam edilmigtir. 2000 yilinda
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hizmet sektoriinde %42.5 olan kadin istihdami, 2016 yilina gelindiginde %54.7° ye
yiikkselmistir. Sanayi sektoriindeki kadin istihdami degerlerinde, goze carpan bir
degisiklik goriilmemekle beraber 2000° den 2016 yilina kadar tarim sektoriindeki kadin
istthdam oraninda dikkat ¢eken bir azalma vardir. Tabloya gore, kadin istihdami tarim

sektoriinden hizmet sektoriine dogru kaymastir.

Yukaridaki tablo diinyanin genelini yansitmaktadir. Diinya genelindeki
ortalama deger, bolgeleri ve {ilkeleri tam anlamiyla yansitmayabilir. Bu sebeple
oncelikle diinyada bolgesel olarak cinsiyetlere ve sektore gore istihdam durumuna, daha

sonra gelir diizeylerine gore iilke gruplarina bakmak daha belirgin bir ¢izgi ¢izecektir.



56

Tablo 2.3: Diinya’ da Kadin ve Erkek Istihdamimin Bélgelere ve Sektorlere Gore
Dagilim1

Kadin istihdaminin %’si, Erkek istihdaminin %’si)

% Tarim Sanayi Hizmet

Kadin 2000 2008 2016 2000 2008 2016 2000 2008 2016

Dogu Asya 43.9 34.9 25.2 23.1 23.9 24.3 32.9 41.2 50.5
ve Pasifik

Avrupa ve 14.3 10.1 8.3 17.4 15.2 13.3 68.4 74.8 78.4
Orta Asya

Latin 12.1 10.7 7.6 14.8 13.6 12.0 73.1 75.7 80.4
Amerika ve

Karayipler

Orta Dogu ve | 31.6 29.1 225 15.8 13.8 12.5 525 57.0 65.0
Kuzey Afrika

Kuzey 0.9 0.7 0.8 12.6 9.6 8.7 86.5 89.6 90.5
Amerika

Giiney 8.5 4.2 6.9 15.3 13.1 11.9 76.3 82.7 84.2
Afrika

Sahra Alt1 63.9 60.9 55.5 7.4 7.4 7.9 28.7 31.7 36.6
Afrika

Erkek 2000 2008 2016 2000 2008 2016 2000 2008 2016

Dogu Asya 46.8 38.4 28.9 22.9 25.5 28.3 30.3 36.1 42.7
ve Pasifik

Avrupa ve 14.6 10.8 9.8 36.3 36.5 34.1 49.1 52.7 56.1
Orta Asya

Latin 25.1 21.5 18.6 25.9 27.6 27.4 48.9 50.9 54.0
Amerika ve

Karayipler

Orta Dogu ve | 23.3 19.2 15.9 26.2 28.5 29.8 50.5 52.2 54.3
Kuzey Afrika

Kuzey 2.3 2.0 2.1 34.1 31.7 29.2 63.5 66.4 68.7
Amerika

Giiney 11.0 6.7 6.9 35.7 35.0 32.1 53.3 58.2 61.0
Afrika

Sahra Alt1 60.2 58.2 54.9 12.0 12.5 13.7 27.8 29.4 31.4
Afrika

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablodaki degerler, kadin ve erkek istthdaminin %’ si olarak ifade
edilmektedir. Tablo 2.3’e bakildiginda kadin istihdaminin sektorler arasi dagiliminin,
bolgelere gore farkli oldugu goriilmektedir. Sahra Alt1 Afrika bolgesinde kadinlar biiytik

oranda tarim sektdriinde istthdam edilirken, Kuzey Amerika’ da yogunlukla hizmet




57

sektoriinde istihdam edilmektedir. Bu dagilimin erkek istihdam oranlar i¢in de ayni

bicimde gerceklestigi goriilmektedir.

Tablo 2.3’e sektorler bazinda bakildiginda, Dogu Asya ve Pasifik ve Sahra Alt1
Afrika bolgelerinde her iki cinsiyette de istthdamin tarim sektdriinde baskin oldugu,
kadin istthdaminin Sahra Alt1 Afrika’ da daha yiiksek oldugu; sanayi sektoriinde erkek
istihdam oranmin kadin istihdam oranindan genel olarak yiiksek oldugu, hizmet
sektoriinde bolgeler arasinda farkliliklar olmakla beraber genel olrak kadin istthdaminin

daha yiiksek oldugu goériilmektedir.

Tablo 2.3’ e yillara gore bakildiginda, 2000 den 2016 yilina kadar, Sahra Alt1
Afrika bolgesinde kadin istthdam orani tarim sektdriinde %63.9° dan %55.5° e
diiserken, hizmet sektoriinde %28.7° den %36.6° ya yiikselmistir. 2000 ile 2016
arasinda, cinsiyet ve sektore gore istthdam oranlarinda kiigiik degisiklikler disinda

carpict ve bilyiik degisiklikler meydana gelmemistir.
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Tablo 2.4: Gelir Diizeyine Gére Ulke Gruplarinda Kadin ve Erkek Istihdaminin

Sektorlere Gore Dagilimi

(Kadin istihdaminin %’si, Erkek istihdaminin %’si)

% Tarim Sanayi Hizmet

Kadin 2000 2008 2016 2000 2008 2016 2000 2008 2016

Orta 46.1 38.4 29.9 19.5 20.2 20.4 34.3 41.4 49.7
Gelirli
Ulkeler

Yiiksek 3.8 2.7 2.0 15.6 12.4 10.9 80.6 84.9 87.0
Gelirli
Ulkeler

Diisiik 75.2 72.3 67.3 6.4 6.9 7.9 18.4 20.7 24.8
Gelirli
Ulkeler

Yiiksek- 38.5 29.0 19.9 23.7 24.0 23.7 37.2 47.0 56.4
Orta
Gelirli
Ulkeler

Erkek 2000 2008 2016 2000 2008 2016 2000 2008 2016

Orta 46.3 39.0 31.7 21.4 24.5 26.9 32.2 36.5 41.3
Gelirli
Ulkeler

Yiiksek 5.4 4.2 3.9 36.3 34.4 32.1 58.3 61.4 64.0
Gelirli
Ulkeler

Diisiik 67.8 64.1 60.3 10.8 12.2 13.7 21.5 23.7 26.0
Gelirli
Ulkeler

Yiiksek- 10.8 33.1 24.3 24.6 275 29.5 33.2 39.4 46.2
Orta

Gelirli
Ulkeler

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablodaki degerler kadin ve erkek istthdaminin %’ si olarak ifade edilmektedir.
Tablo 2.4’ de gelir diizeylerine gore iilke gruplarina bakildiginda, dikkat ¢eken oncelikli
nokta, kadin istihdaminin diisiik gelirli tilkelerdeki yogunlugu; yiiksek gelirli iilkelerde

ise hizmet sektoriindeki yogunlugudur.

Tablo 2.4’ e gore, orta gelirli iilkelerde kadin istihdami 2000 yili itibari ile
tarim sektoriinde %46.1, hizmet sektoriinde %34.3” diir. 2016 yilina gelindiginde tarim
sektoriindeki kadin istthdaminin %29.9° a distiigli, hizmet sektoriinde %49.7° ye
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yiikseldigi goriilmektedir. Sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin oranlarinda ise
biiyiik bir degisiklik ger¢eklesmemekle beraber bu sektorde erkek istihdam oranlarinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tabloya gore, orta gelirli iilkelerde kadin istthdam
orant 2000 yilindan 2016’ ya gelindiginde tarim sektoriinden hizmet sektoriine dogru

kaydigi sdylenebilir.

Tablo 2.4° e gore, yiiksek gelirli lilkelerde kadin istihdaminin en fazla oldugu
sektor hizmet sektoriidiir. Bu iilkelerde 2000 yilinda tarim sektoriinde %3.8 olan kadin
istthdam orani 2016 yilinda %2.0° a diismiistiir. Sanayi sektoriinde ise 2000 yilinda
%15.6 oraninda kadin istihdam edilirken 2016 yilinda bu oran %10.9’ a diismiistiir.
Hizmet sektoriine bakildiginda 2000 yilinda baskin olan kadin istihdam orani (%80.6)
2016 yilinda %87.0° a yiikselmistir. Sanayi sektoriinde ise 2000’ den 2016 yilina
gelindiginde, kadin istihdam oranmnin %15.6° dan %10.9° a diistiigli goriilmektedir.
Tablo 2.4” e gore, yiiksek gelirli tilkelerde 2000 yilindan 2016 yilina gelindiginde kadin

istihdam orani tarim ve sanayi sektoriinden hizmet sektoriine dogru kaydig: sdylenebilir.

Tablo 2.4’e gore, diisiik gelirli iilkelerde istihdam oraninda tarim sektoriiniin
hakim oldugu goriilmektedir. 2000-2016 yillar1 arasinda tarim sektoriinde diisen kadin
istthdam oram1 hizmet sektoriinde yiikselmistir. Burada en dikkat c¢ekici nokta, hizmet
sektorlinde cinsiyetlere gore istthdam oranminin yiiksek gelirli iilkelerin tam tersi
olmasidir. Kadin istthdami yiiksek gelirli tilkelerde hizmetler sektoriiniin hakimi iken,

diistik gelirli iilkelerde bu sektorde erkek istihdami daha ytiksektir.

Yiiksek orta gelirli iilkelerdeki istihdam oranlarina tablo 2.4° e bakildiginda,
2000’ den 2016 yilina gelindiginde tarim sektoriinde kadin istihdam oranmin %38.5°
den %19.9° a distiigli, hizmet sektoriinde ise %37.2° den %56.4° e yikseldigi
goriilmektedir. Bu tabloya gore, yiiksek orta gelirli iilkelerde son 17 yilda kadin
istihdami tarimdan hizmetler sektoriine dogru yol almistir. Bu iilkelerde, cinsiyetlere
gore istthdam oranlarina bakildiginda, 2000 yilinda tarim sektoriindeki kadin istihdami
%38.5 iken 2016 yilina gelindiginde %19.9” a diismiis, hizmetler sektoriinde ise %37.2’
den %56.4° e yiikselmistir. 17 yil i¢inde hizmet sektoriinde erkek istihdamindaki artis

kadin istihdami artiginin altindadir.
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Gelismis tiilkelerde kadin iggliciine katilim orani, 20.ylizyilin baslangicindan

beri artis goOstermektedir. Bu artis, 2. Diinya Savasi’ndan sonra hizlanmistir.

Giliniimiizde, gelismis llkelerdeki kadin isgiicline katilim orami erkek isgiiciine katilim

orania yaklasmistir (Aldan ve Oztiirk, 2019: 3).

Tablo 2.5: Baz1 Gelismekte Olan Ulkelerde Cinsiyetlere Gore istihdam-Niifus Oram

(+ 15 yas, %)

Yl Ulke Kadin Erkek
2016 ABD 53.3 65.2
2016 Ingiltere 54.1 64.8
2016 Kanada 57.0 64.7
2016 Almanya 52.9 63.3

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.5° e gore, ABD, Ingiltere,

Kanada ve Almanya’ da cinsiyetlere gore

istihdam-niifus oranlar1 birbirine yakin olmakla beraber, bu yakinlik iilkeler arasinda da

benzerlik gostermektedir. Tablo 5 deki degerlere gore, bu iilkelerde kadinin istihdam-
niifus oram1 %52.9 ile %53.3 arasindadir. Erkek istihdam niifus orani ise, %63.3 ile

%065.2 arasindadir.

Yukaridaki tabloya gore, gelismis iilkelerdeki istthdam yapisinin cinsiyetlere

gore dengeli dagildigini ve benzerlik gosterdigini sdyleyebiliriz.

Tablo 2.6: Baz1 Gelismis Ulkelerde Toplam istihdamin Sektérlere Gére Dagilimi

Yil Ulke Tarim Sanayi Hizmet
2016 ABD 14 19.8 78.8
2016 Ingiltere 1.1 18.5 80.4
2016 Kanada 1.9 19.6 78.4
2016 Almanya 1.3 27.4 71.3

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.6’ ya gore, ABD, Ingiltere, Kanada ve Almanya’ da toplam istihdami

hizmet sektoriinde yogun oldugu goriilmektedir. Hizmet sektoriinii sanayi sektorii takip

etmekte ve tarim sektorii toplam istihdamin en diisiik paymni almaktadir. Tabloda
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goriildiigii gibi, toplam istihdamin sektorler arasindaki dagilimi hem genel olarak

biitlinde hem iilkeler i¢inde de tutarli ve dengeli bir yapiya sahiptir.
Tablo 2.7: Baz1 Gelismis Ulkelerde Cinsiyete ve Sektorlere Gore Istihdam Dagilimi

(Kadmn istthdaminin %’ si, Erkek istthdaminin %’si)

% Tarim Sanayi Hizmet

Kadin 2000 2008 2016 2000 2008 2016 2000 2008 2016
ABD 0.9 0.7 0.8 12.7 9.6 8.7 86.4 89.7 90.5
Ingilrere 0.8 0.7 0.6 12.0 9.4 7.6 87.3 89.9 91.8
Kanada 1.7 1.2 11 114 9.7 8.5 86.9 89.1 90.3
Almanya 2.1 1.3 0.9 18.3 15.0 13.8 79.6 83.7 85.3
Erkek 2000 2008 2016 2000 2008 2016 2000 2008 2016
ABD 2.3 1.9 2.0 34.2 31.6 29.2 63.5 66.5 68.8
Ingiltere 2.2 14 1.6 36.2 32.7 27.9 61.6 65.9 70.5
Kanada 3.2 2.6 2.7 333 31.9 29.7 63.5 65.5 67.6
Almanya 3.0 2.2 1.7 45.3 41.2 39.2 51.6 56.7 59.1

Kaynak: Diinya Bankasi

Yukaridaki tabloya gore, kadin istihdam orani biiyiik 6l¢iide hizmet sektdriinde
yogunlagmistir. Hizmet sektoriinii, sanayi ve tarim sektoriindeki istihdam orani takip
etmektedir. Tabloda hem kadin hem erkek istthdam oranlarinin yillara gére oldukca
dengeli bir sekilde dagildigin1 sdyleyebiliriz. Tablonun genelinde 2000-2016 yillar
arasinda cinsiyet ve sektorlere gore istthdam oranlarinda da biiyiik degisiklikler
olmamistir. Hizmet sektoriinde kadin istthdam oraninin, sanayi sektoriinde erkek

istihdam oraninin baskin oldugu gériilmektedir.

2.6.2. Gelismekte Olan Ulkelerde Kadin Isgiicii

Kadimlarin isgiiciine katilimimin 6zellikle gelismekte olan iilkelerde istenilen
seviyede olmamasi ekonomik biiyiime ve kalkinmanin oniinde bir engel olarak
goriilmektedir. Uretim faktorleri icinde var olan kadin isgiiciinii gormezden gelmek
iktisadi bir kayiptir. Kadmnlarin istthdamimin artmasi, {ilkeler i¢in biiylik bir kazang;
dengeli bir iktisadi biiyiime ve kalkinma i¢in de Onemli bir unsurdur (Bayrakdar,
Ozdemir ve Yalman, 2012: 115). Ekonomik biiyiime ve kalkinmanm saglanmasinda,

kadinin isgiicine katilimi ve ekonomik biliylimeden pay almasi ve kadin egitimi
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gelismekte olan tilkelerin dikkat etmesi gereken onemli bir konudur (Bayrakdar ve
Ozdemir ve Yalman, 2012: 115).

Gelismekte olan iilkelerde kadinlar, gelismis iilkelere gore daha diisiik
oranlarda isgiiciine katilmaktadir. GOU’ deki kadinlarin ¢alisma sahasi genellikle
licretsiz aile is¢iligi, tarim sektorii ve kiigiik ev sanatlaridir. Tarimda makinelesme ile
koyden kente go¢ eden kadinlar diisiik iicretlerle ¢alismaktadir. Bu iilkelerde hizmet
sektorii gelisme iginde olup, kadinlar bu sektor i¢inde nitelik gerektirmeyen islerde veya

biiro islerinde ¢alismaktadir (Giinday, 2011: 32).

Gelismekte olan iilkelerde, kadinlarin isgiicline katilimini istenilen seviyelerde
degildir. Kadinin isgiiciine katiliminin iktisadi gelismenin ilk sathasinda diisecegi ve
daha sonra artmaya baslayacagini ifade eden U-egrisi hipotezi, bu durumun bir
aciklamasini yapmustir. U-egrisi hipotezine gore, tarimsal ekonomilerde biitiin aile
bireyleri tarimsal islerde ¢alistig1 i¢in kadnlarin isgiiciine katilimi yiiksektir. Tktisadi
gelismenin ilk safhalarinda, kente go¢ eden ailelerdeki kadinlar yogunlukla ev
islerinden ve cocuk bakimindan sorumludur. Bununla beraber kente go¢ eden
kadinlarin, yetersiz egitim diizeyi ve kadmin ev disinda c¢aligmasina karst olan
toplumsal yargilar isgiiciine katilim oranim diisiirmektedir. Iktisadi gelismenin sonraki
asamalarinda, eg8itim seviyesinin yiikselmesi, okul dncesi egitim ve kres imkanlarinin
yayginlagmasi ve kadinin ev disinda ¢alismasina kars1 benimsenmis yargilarin kirilmasi

sayesinde kadinlarin isgiiciine katilim1 artmaya baslar (Aldan ve Oztiirk, 2019: 3).
Tablo 2.8: Gelismekte Olan Secilmis Ulkelerde Cinsiyete Gére Istihdam Niifus Oran1

(+ 15 yas, %)

vl Ulke Kadin Erkek
2016 Azerbaycan 59.2 66.8
2016 Brezilya 46.1 67.3
2016 Meksika 42.2 76.0
2016 Tiirkiye 28.1 65.3
2016 Giiney Afrika 33.9 46.8
2016 Giircistan 51.5 64.7

Kaynak: Diinya Bankas1

Tablo 2.8” de, gelismekte olan iilke olarak adlandirilan ayni zamanda yiiksek
orta gelire sahip bu iilkelerde, istihdam niifus oranlarinin cinsiyetlere gore esit ve

dengeli dagilmadig1 goriilmektedir. Tablodaki iilkelerden kadin ve erkegin istihdam
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niifus oran1 bakimindan birbirine en yakin oldugu iilke Azerbaycan; birbirine en uzak
oldugu tlke Tirkiye’ dir. Meksika’ da da bu fark, %76.0 erkek istihdam niifus orani ve
%42.2 kadin istihdam niifus orani ile belirgindir. Bunlarin yaninda Giiney Afrika ve

Giircistan’ da da dengeli bir dagilim oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.8’de iilkeler arasinda kadin istihdam niifus oranina bakildiginda, kadin
istihdam niifus oraninin en diistik oldugu iilke %28.1 ile Tiirkiye; en yliksek oldugu iilke
%59.2 orani ile Azerbaycan’dir. Azerbaycan’ dan sonra kadin istihdam niifus oraninin
yiiksekligine gore iilkeler, sirasiyla, Giircistan, Brezilya, Meksika, Giiney Afrika ve
Tiirkiye’dir.

Tablo 2.9: Gelismekte Olan Secilmis Ulkelerdeki Toplam Istihdamin Sektdrlere Gore
Dagilimi

(Kadm istthdaminin %’si, erkek istihdaminin %si)

Yil Ulke Tarim Sanayi Hizmet
2016 Azerbaycan 36.3 14.3 49.3
2016 Brezilya 10.2 20.9 68.9
2016 Meksika 131 25.8 61.1
2016 Gircistan 46.8 12.3 40.9
2016 Gliney Afrika 5.6 23.3 71.1
2016 Tiirkiye 195 26.8 53.7

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.9’a gore, gelismekte olan bazi iilkelerdeki toplam istahdam oranini
agirlikli olarak hizmet sektoriindedir. Azerbaycan’ da toplam istthdamim %49.3” i
hizmet sektoriine; %36.3” 1 tarim sektoriine ve %14.3” 1i sanayi sektoriine dagilmistir.
Buna gore toplam istihdamdan en fazla payr hizmet sektorii alirken, sirasiyla tarim ve
sanayi sektorli hizmet sektoriinii takip etmektedir. Brezilya’ da toplam istihdamin
%68.9 u ve en biiylik kismi1 hizmet sektdriinii olustururken; %20.9° u tarim sektoriinii,
%10.2> si tarim sektoriini  olusturmaktadir. Meksika’ nin istihdam yapisi
incelendiginde, toplam istthdamin %61.1°1 hizmet, %25.8 1 sanayi ve %13.1° i tarim
sektoriindedir. Meksika’ da istihdam dagilimindan en biiyiilk payr hizmet sektorii
alirken, hizmet sektoriinii sirasiyla sanayi ve tarim sektorii takip etmektedir. Giircistan’

da toplam istihdamin en fazla oldugu sektdr %46.8 ile tarim sektoriidiir. Tarim
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sektoriinden sonra toplam istihdamin %40.9” u hizmet ve %12.3” ii sanayi sektorlerine
dagilmaktadir. Gliney Afrika’ da toplam istidammn %71.1° 1 hizmetler sektoriinde
yogunlasmistir. Bunun disindaki istthdam sirasiyla sanayi ve tarim sektdriine
dagilmistir. Tiirkiye’ de toplam istthdamin %353.7° si hizmet sektoriinde, %26.8° i

sanayi sektoriinde ve %19.5” 1 tarim sektoriindedir.

Tablo 2.9’a gore Azerbaycan, Brezilya, Meksika, Giiney Afrika ve Tiirkiye’ de
toplam isttihdamdan en fazla payr hizmet sektorii alirken Giircistanda tarim sektori
almaktadir. Azerbaycan, Brezilya, Meksika, Giiney Afrika ve Tiirkiye’ de benzer
sekilde sanayi sektoriinde istihdam edilenler 2. Sirayi, tarim sektdri 3. Sirayi
almaktadir. Giircistan’ da ise toplam istihdamin dagiliminda hizmet sektorii 2.sirada,

sanayi sektorii 3. Siradadir.

Tablo 2.10: Baz1 Gelismekte Olan Ulkelerde istihdamin Sektérlere ve Cinsiyete Gore
Dagilimi

(Kadin istthdaminin %"’ si, Erkek istihdaminin %’si)

% Tarim Sanayi Hizmet

Kadin 2000 | 2008 | 2016 | 2000 | 2008 | 2016 2000 | 2008 | 2016
Azerbaycan 46.2 40.7 42.1 7.5 6.1 6.0 46.3 53.2 51.9
Brezilya 144 | 130 |48 131 | 134 | 108 725 | 736 | 845
Meksika 6.6 4.3 3.6 22.1 17.4 17.1 71.4 78.2 79.3
Giircistan 578 |56.0 |49.1 |40 3.8 5.1 382 |40.2 | 458
Giiney Afrika 8.5 4.2 39 153 | 131 | 119 76.3 | 827 |84.2
Tiirkiye 647 |401 |286 |116 |158 | 16.0 23.7 | 440 |554
Erkek 2000 | 2008 | 2016 | 2000 | 2008 | 2016 2000 | 2008 | 2016
Azerbaycan 36.6 |385 |309 |138 |179 |221 49.7 | 435 |470
Brezilya 236 |203 |141 |265 |293 |282 499 | 504 |57.7
Meksika 226 |189 |185 |295 |30.0 |30.7 479 | 512 |508
Gircistan 47.3 50.3 44.8 14.8 16.2 18.7 37.8 335 36.5
Giiney Afrika 110 | 6.7 6.9 357 |350 |321 533 | 582 |610
Tiirkiye 288 | 168 |154 |27.7 |30.2 |317 435 |530 |529

Kaynak: Diinya Bankas1
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Tablo 2.10’a gore, secili iilkelerdeki kadin istthdaminin 2016 yili itibariyle,
genel olarak hizmet sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Yukaridaki tabloya gore,
kadin istihdam yapisinin en fazla degisiklige ugradig: iilke Tiirkiye’ dir. 2000 yilinda
Tiirkiye’ de tarim sektoriinde kadin istthdami %64.7, erkek istihdami ise %28.8” dir.
2016 yilina gelindiginde bu oranlar %28.6° ya ve %154’ e dismistir. Kadin
istihdamimin dagilimi hizmetler sektoriine dogru biiyilk oranda degismistir. Brezilya,
Meksika ve Giiney Afrika’ da 2000 yilindan 2016’ ya kadar hizmet sektoriinde kadin
isttihdami agir basmaktadir. 2000 yilindan 2016’ ya kadar sanayi sektoriindeki kadin
istihdam oranlar1 Tiirkiye’ de %11.6° dan %16.0” a,; Giircistan’ da %4.0’ dan %5.1° e
yiikselirken, diger tlilkelerde diisiis gozlenmektedir.

2.6.3. Az Gelismis Ulkelerde Kadin isgiicii

Kiiresellesmenin etkisiyle insan haklar1 konusunda gelismeler yasanmis,
giiniimiizde varhgin1 devam ettiren cinsiyet esitsizligi 6nemini artirmistir. Ozellikle
AGU ve GOU’ de, cinsiyetci politikalar ve toplumun geleneksel yapisi kadin
istthdamini ciddi bir problem haline getirmistir. Kadin istihdami, azgelismisligin sorunu
olmakla beraber, gelismis iilkelerde bile tam anlamiyla ¢6ziime kavusamamis bir
problemdir. Bu nedenle, kadin istthdaminin artirilmasina yonelik devletler ve kurumlar

tarafindan bir ¢ok sosyal politika iiretilmektedir (Saglam, 2017: 9).

Az gelismis {lkelerin yasalarinda kadin-erkek esitligi olmasina ragmen,
kadinlar sosyo-ekonomik sebeplerle ikinci plana itilmistir. Kirsal kesimdeki kadimnlar
cok agir isler yaparken, kentlerdeki kadinlarin belli bir meslekte basar1 elde etme
sanslar1 siirlidir. Egitim ve is hayati kisith olan kadin, ekonomik bakimdan erkegin

egemenligi altindadir (Armagan, t.y: 5).

Az gelismis {lilkelerin 6zelliklerini genel hatlariyla su sekilde siralayabiliriz

(Tezcan, 1979 : 29-30):

1. Ekonomide tarim sektorii hakim olup tarimsal teknoloji gelismemistir. Bu
nedenle milli gelir diisiiktiir ve ekonomik olarak gelismis tilkelere baglidir.

2. Yiksek dogum oranlar1 nedeniyle acik ve gizli igsizlik oran1 ytiksektir.

3. Yeterli sayida okul ve egitim programi yoktur. Bu nedenle okuma ve yazma

bilmeyenlerin orani yiiksektir.
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4. Kentlesme siireci sanayilesme siirecinden Once gergeklestigi icin sanayilesme
sinirli; hizmet faktoriindeki artis fazladir.
5. Geleneksel deger sisteminde, maddi degerlerden ziyade manevi degerler

Onemlidir.
Tablo2.11: Secilen Az Gelismis Ulkelerde Cinsiyete Gére Istihdam-Niifus Orani

(+ 15 yas, %)

Yil Ulke Kadin Erkek
2016 Haiti 52.3 64.4
2016 Gine 62.1 62.5
2016 Madagaskar 82.0 87.9
2016 Nijer 67.3 90.3

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.11’e bakildiginda az gelismis {ilkelerde istihdam niifus oraninin
oldukc¢a yiiksek oldugu soylenebilir. Gine, Madagaskar ve Nijer’ de kadin ve erkek
istihdam niifus oranlari birbirine ¢ok yakin oldugu; Haiti’ de ise kadin ve erkek istihdam
niifus oram1 arasinda digerlerine gore gozle goriiliir bir fark oldugu sdylenebilir.
Yukaridaki tabloya gore, Haiti, Gine, Madagaskar ve Nijer’ de yiiksek oranda ¢alisan

niifus goriilmektedir.

Tablo 2.12: Baz1 Az Gelismis Ulkelerde Toplam Istihdamin Sektdrlere Gore Dagilimi

(Kadn istthdaminin %°’si, Erkek istihdaminin %’ si)

Yil Ulke Tarim Sanayi Hizmet
2016 Haiti 49.8 10.4 39.8
2016 Gine 68.0 6.4 25.7
2016 Madagaskar 68.6 7.2 24.2
2016 Nijer 76.2 8.0 15.8

Kaynak: Diinya Bankas1

Tablo 2.12°ye gore, segili az gelismis iilkelerde toplam istihdamdan en fazla
payr tarim sektorli almaktadir. Haiti’ de toplam istthdamin %39.8° 1 hizmetler

sektoriinde olup, diger iilkelere gore farklilik gostermektedir.

Yukaridaki tabloya gore, toplam istihdamin tarim sektoriinde en fazla oldugu

tilkeler sirsiyla, Nijer, Madakasgar, Gine ve Haiti’ dir. Bu siralama sanayi sektoriinde
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Haiti, Nijer, Madagaskar ve Gine olarak gergeklesirken hizmet sektoriinde Haiti, Gine,

Madagaskar ve Nijer olarak gerceklesmektedir.

Tablo 2.12’de toplam istihdamin dagilimi agisindan bakildiginda, az gelismis
iilkelerde tarim sektoriiniin hakim oldugu, hizmet sektoriiniin tarimi takip ettigi ve

sanayi sektorlinlin oldukga pasif oldugu sdylenebilir.

Tablo 2.13: Segili Az Gelismis Ulkelerde Toplam Istihdamin Cinsiyete ve Sektorlere

Gore Dagilimi

(Kadn istthdaminin %°’si, Erkek istihdaminin %’ si)

% Tarim Sanayi Hizmet

Kadin 2000 | 2008 | 2016 2000 | 2008 | 2016 | 2000 | 2008 | 2016
Haiti 34.7 34.5 34.2 6.6 6.7 6.4 58.6 58.9 59.4
Gine 74.5 72.6 71.7 1.8 2.2 2.2 23.7 25.2 26.1
Madagaskar 79.0 75.3 65.5 6.1 3.9 7.2 14.9 20.8 27.3
Nijer 75.1 74.1 71.9 10.3 111 12.2 145 14.8 15.8
Erkek 2000 2008 2016 2000 2008 2016 2000 2008 2016
Haiti 63.7 63.3 63.1 13.2 13.6 13.8 23.1 23.0 23.1
Gine 67.0 65.0 64.2 8.7 9.9 10.5 24.3 25.1 25.3
Madagaskar 76.2 77.3 71.6 7.6 6.0 7.3 16.2 16.7 21.1
Nijer 80.7 80.6 79.5 3.8 4.2 4.7 15.5 15.2 15.8

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.13° ¢ gore, Haiti’ de hizmetler sektoriinde kadin istihdami, tarim ve
sanayi sektoriinde erkek istthdami baskindir. 2000’ den 2016° yilina gelindiginde bu
farklilik degismemistir. Gine’ de kadin ve erkek istihdam oranlarinin tarim sektoriinde
agirlikli olarak fazla oldugu, hizmet sektoriiniin bunu takip ettigi sdylenebilir. Ancak,
tarim sektoriinde 2000, 2008 ve 2016 yilinda kadin istihdaminin erkek istihdam
oranindan fazla oldugu goriilmektedir. Madagaskar’ da ise istthdam dagilimi tarim
sektorlinde agirlikli olup, tarim sektoriinii hizmet ve sanayi sektorleri takip etmektedir.
Madagaskar’ da cinsiyetlere ve sektorlere gore biiyiik bir farklilik goriilmemektedir.

Nijer’ e bakildiginda diger iilkelerden farkli bir dagilim gorilmektedir. Sanayi
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sektoriindeki kadin istihdam orani, diger iilkelerde erkek istihdam oranina gore
diisiikken Nijer’ de tam tersidir. Tablo’ ya gore, yalnizca Nijer’ de sanayi sektoriinde

kadin istihdam oran1 erkek istihdam oranindan yiiksektir.



UCUNCU BOLUM

KADIN iISGUCUNUN EKONOMIK BUYUME UZERINE ETKIiSININ UST
ORTA GELIiR DUZEYINE VE DUSUK GELIR DUZEYINE SAHIP OLAN
ULKELER iCiN PANEL VERI ANALIZI ILE TEST EDILMESI
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Calismanin bu bolimiinde diisiik gelirli iilkeler ile Tiirkiye’nin de arasinda
bulundugu yiiksek orta gelirli iilkelerin biiylimelerine kadin istihdaminin etkisi

arastirilacaktir.

3.1. LITERATUR TARAMASI

Dollar ve Gatti (1999) yaptiklari ¢alismada, 1975-1990 yillar1 arasi, Dogu Asya
ve Pasifik, Avrupa ve Orta Asya, Latin Amerika ve Karayipler, Orta Dogu ve Kuzey
Afrika, Gliney Asya ve Sahra Alti Afrika bolgeleri i¢in panel veri analizi ile cinsiyet
esitligi ve gelir artisinin kadinlar1 ne yonde etkiledigini arastirmistir. Kiz ¢ocuklarin
egitimine yatirim yapmayan llkelerin daha yavas biyiidiigiinii ve gelisen iilkelerde
cinsiyet esitsizligi ve adaletsiz gelir dagilimi oldugu siirece bunun gercek bir biiylime

olmadig1 sonucuna ulagmastir.

Klasen (2000) calismasinda, 1960-1992 yillar1 arasinda Giiney Asya, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika, OECD, Dogu Asya ve Pasifik, Dogu Avrupa, Latin Amerika ve
Karayipler, Sahra Alt1 Afrika bolgeleri i¢in cinsiyet esitligi ve ekonomik biiyiime
arasindaki iligkiyi panel veri analizi ile test etmistir. Cinsiyet esitsizligi ve ekonomik

biiylime arasinda ters yonlil bir iligki bulundugu sonucuna ulagmistir.

Mammen ve Paxson (2000) yapmis olduklar1 ¢aligmada, kadinlarin ¢alismasi
ve ekonomik gelisme arasindaki iliskiyi Tayland ve Hindistan 6rnegi ile incelemislerdir.
Dogrusal Olasilik Modeline gore, Tayland ve Hindistan’ a ait 22-65 yas arasi calisan
kadinlarin verileri kullanilarak ekonomik gelisme ile tutarlilik durumu incelenmistir.
Kadilarin ¢aligma hayatini etkileyen faktorlerden egitim ve sagligin ekonomik gelisme

tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmstir.

Tansel (2002) yaptigi calismada, Tiirkiye’ deki 67 ilde, 1980,1985 ve 1990
yillar1 i¢in kadin isglicii ve ekonomik kalkinma arasindaki iligkiyi incelemistir.
Calismada arastirilan hipotez, kadin isgiiciine katilimi ile ekonomik kalkinma arasindaki
iligki, oOzellikle kadin isgiiciine katilimin U seklindeki hipotezidir. OLS ydntemi
sonuglarma gore, iller arasi tahminler, kadin isgiliciine katilim ve ekonomik gelisme

arasindaki U seklindeki hipotezi dogrulamistir.

Luci (2009) calismasinda, 1965-2005 yillar1 arasinda kadin istthdami ve

ekonomik biiyiimeyi iliskisini 184 iilke i¢in panel veri analizi ile test etmistir. Analiz
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sonuclart kadinlastirilmis U hipotezini kanitlamistir. Kadin istihdaminin ekonomik

biliylimeyi artirdig1 sonucuna ulagilmistir.

Durnel (2010) ¢alismasinda, 1988-2008 yillar1 arasinda Tiirkiye” de ekonomik
gelisme icinde kadin isgiicli oranini incelemistir. 1988 yilinda kadin isgiiciine katilim
oraninin ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle bu tarih baslangi¢c olarak secilmistir. Secilen
zaman arali§inda kadin isgiicii katilim oraninda azalma gbzlenmis bu da Tiirkiye’nin U

seklini asag1 ¢ektigi, oniimiizdeki on yillar boyunca yukari donecegi savunulmustur

Er (2012) c¢alismasinda, kadin ve ekonomik biiylime iliskisini Panel Veri
Yaklagimi ile incelemistir. Kadinin ekonomik olusumunu etkileyen saglik ve egitim
faktorlerinden yola ¢ikarak ekonomik biliylime iizerindeki etkisi arastirilmistir.
Calismada 1998-2008 yillarina ait 187 iilke degerlendirilmistir. Caligmada vurgulanan
noktalardan biri, kadin gostergelerinden hangilerinin  ekonomik  biiylimeyi
tyilestirecegidir. Analize gore, yiiksek gelirli lilkelerdeki kadinlar, mallarin {iretimi i¢in
ayrilan kaynaklarin artmasi sonucu daha az verimli; st orta gelirli tilkelerdeki kadinlar

daha fazla istihdam edildikleri i¢in biiyiime hizin1 etkilemektedir.

Altuntepe ve Giiner (2013) yaptiklar1 ¢alismada, Tiirkiye’ de istihdam ile
biiytime iliskisini 1988-2011 yillar itibariyle ele almislardir. Sirasiyla, otokorelasyon
i¢cin Breusch-Godfrey, esit varyans igin White(W), normal dagilim igin Jarque-Bera(J-
B) testleri uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, toplam istihdamin ekonomik biiyiime

tizerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tsani (2013) yaptig1 calismada, 1990-2008 yillar1 arasinda 11 Giiney Akdeniz
ilkesi ve Tirkiye i¢in, kadin istthdami ve ekonomik biiylime arasindaki U yonlii iligkiyi
panel veri analizi ile tespit etmistir. Kadin isgiiciiniin egitim ve sosyal faktorlerden

etkilendigini de ifade etmistir.

Alptekin ve Kasa (2015) yaptiklar1 ¢alismada, Tirkiye’ de kadin isgiiciiniin
biiylimeye etkisini incelemislerdir. Tiirkiye” de 2000-2013 yillarina ait kadinlarin egitim
durumlarina gore isgiicline katilimlariin ekonomik biiyiime {izerinde etkisi VAR
modeli ile arastirilmistir. Arastirmanin bulgularmma gore, kadin isglicii ekonomik

biiylimeyi, egitim durumuna gore etkilemektedir.

Bozkurt, Seving ve Seving (2016) yaptiklar1 ¢alismada, ekonomik biiyiimede

kadin istihdaminin roliinii incelemislerdir. Calismada, iist orta gelirli lilke grubunda 40;



72

yiiksek gelirli tilke grubunda 46 iilke baz alinmistir. 1990-2013 yillarma ait kisi basina
diisen GSY1IH, kadin isgiiciine katilim oran1 ve dogurganlik oran1 verileri kullanilmustur.
Analiz, En Kiicik Kareler (EKK) yontemine dayali yakinsamalar ile
gerceklestirilmistir. Analiz bulgularina gore, yiiksek gelirli iilkelerde kadin isgliciine
katilim orani1 anlamli ve pozitif bir degisken olup; list orta gelirli iilkelerde kadin

isgiicline katilim orani ekonomik biiylimeyi artirmaya yonelik bir degisken degildir

Akbar, vd, (2017) yapmis olduklar1 ¢alismada, kadinin isgiicline katilma ve
ekonomik biiyiime iligkisini Pakistan 6rnegi ile incelemistir. Uygulamada, kadin isgiicli
katilmi1 ve GSYIH verileri kullanilarak model kurulmustur. Calismada, kadinlarin
isgiicline katilim oraninin diisiik olmasi1 Pakistan ekonomisinin marjinal olarak diisiik

biiylimesine neden oldugu goriilmiistiir.

Diican ve Polat (2017) yaptiklart g¢alismada, OECD iilkeleri igin, kadin
isgliciine katilminin GSYH {izerindeki etkisini panel veri analizi i¢in arastirmistir.
Calismada panel veri analizi yapilmistir. Analiz 2010-2014 yillarimi1 kapsamaktadir.
Analiz i¢in GSYH’ nin yiizde artis orani, kadin/erkek isgiicline katilim orani, disa
aciklik, dogrudan yabanci yatirim girisleri, niifus artis orani, enflasyon orani ve doviz
kuru verileri kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, OECD iilkelerinde kadinlarin

isgilicline katilim oranindaki artis GSYH artis1 tizerinde negatif etkilidir.

Savrul ve Zeren (2017) yaptiklar1 ¢calismada, kadinlarin isgiiciine katilim orani,
ekonomik biiylime, issizlik oram1 ve kentlesme orani arasindaki sakli korelasyon
iligkisini incelemislerdir. 1991-2014 yillarina ait verilerle ampirik analiz i¢in, Sakl
Korelasyon yontemini kullanmiglardir. Elde edilen sonuglara gore, ekonomik biiyiime

kadin istihdamini etkileyen 6nemli bir faktordiir.

Serel ve Ozdemir (2017) yaptiklart ¢alismada, Tiirkiye igin 2000:1-2013:4
donemlerinde kadin istthdami, kadin issizligi ve reel gayrisafi yurtici hasila degiskenleri
arasindaki iligskiyi incelemistir. Calismada ADF ve PP birim kok testleri ve regresyon
analizleri uygulanmistir. Yapilan analizlere gore, kadin istthdami GSYH’ yi pozitif

yonde etkilerken; kadin issizligi GSYH’ yi negatif etkiledigi sonucuna ulasilmistir

Pata (2018) yaptig1 ¢aligmada, 1988-2015 yillar1 aras1 Tiirkiye i¢in, ekonomik
biiylime kadin istihdami arasindaki iliskiyi simetrik ve asimetrik nedensellik testleri ile

arastirmistir. Test sonuglaria gore, kadin istihdaminin toplam ve hizmetler sektoriinde
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yarattig1 katma deger ile gayrisafi yurti¢ci hasilaya dogru pozitif bir iliskisi mevcuttur.
Simetrik ve asimetrik nedensellik testinin bulgularina gore kadin istthdami ile tarim ve
sanayi sektorii arasinda herhangi bir nedensellik iligkisi yoktur. Kadin istthdami hizmet

sektoriinde yarattig1 katma deger ile ekonomik biiyiimeyi desteklemektedir.

Tiirltioglu (2018) c¢alismasinda, kadin istihdami ve biiyiime iligskisini VAR
Modeli analizi ile incelemistir. Analizde 1999-2017 yillarina ait kadin istihdam oranlari
ve GSYH oranlar1 kullanilmistir. Test sonuglarina gore, kadin istihdami ile ekonomik
bliylime arasinda ¢ift yonlii iliskinin varlig1 tespit edilmistir. Kadin istihdamindaki artis
ekonomik biiylimeyi artiracagl; ekonomik biliylimedeki artigin kadin istihdamin

artiracagi sonucuna ulasilmistir.

Altuzzarra, Galvez-Galvez ve Gonzales-Flores (2019) yaptiklar1 ¢alismada, 28
Avrupa Birligi iilkesi i¢cin 1990-2016 yillarina ait donemde, kadin isgiiciine katilim1 ve
ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi incelemistir.Veri seti olarak, kisi basima diisen
gayrisafi yurt ici hasila ve 15 yas iistii kadinlarin isgiicline katilim orani kullanilmistir.
Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara gore, analizin ¢ok uzun dénem
olmadig1 vurgulanarak, kadm isgiicii katilmi ile ekonomik gelisme arasinda iliski
oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya gore, analizi kapsayan tiim iilkeler i¢in kadin egitimi
ile kadin isgiiciine katilim1 arasinda pozitif; 13 {ilke i¢in dogum orani ile kadin isgiiciine

katilimi arasinda negatif korelasyon oldugu goriilmiistiir.

Karhlar (2019) yaptig1 calismada, gelismis ve gelismekte olan iilkeler igin,
kadinlarin isgiicline katilimi ve ekonomik biiyiime iligkisini incelemistir. Kadinlarin
isglicline katilimi ve ekonomik biiyiime iligkisi U sekilli kadinlastirma hipotezi ile
incelenmistir. Calismada 46 gelismekte olan ve 48 gelismis lilke grubu igin 1996-2017
yillarma ait veriler kullanilmistir. Kullanilan veriler ve iilke gruplari i¢in panel veri
tahminleri yapilmigtir. Analiz sonuglarina gore, her iki iilke grubu i¢in kadinin isgiiciine

katilim orani ile ekonomik biiyiime arasindaki U sekilli iligkinin varligi kanitlanmastir.

3.2. VERI SETi VE EKONOMETRIK MODEL

Kadin istthdamiin biiylime iizerinde etkisini, diigiik gelirli iilkeler ve iist orta
gelirli iilkelerde etkisini incelemek igin diisiik gelirli iilkeler igerisinden 4 (Gine, Haiti,

Madagaskar, Nijer) yiiksek orta gelirli iilkeler icerisinden ise 6 (Azerbaycan, Brezilya,
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Giircistan, Meksika, Giiney Afrika ve Tiirkiye) iilke se¢ilmistir. Calismanin veri seti
yillik olarak 1990 ile 2017 yillarin1 kapsamaktadir. Boylece calismanin veri seti
toplamda 10 iilkeyi kapsayan yatay kesit serisi ve 28 yili kapsayan zaman serisinden
toplamda 280 verinin bir araya gelmesinden olusacaktir. Ancak diisiik gelirli iilkeler ile
yiiksek orta gelirli iilkeler arasinda karsilastirma yapabilmek ve kesit veriler arasinda
gelir diizeyleri acisindan homojenligi saglayabilmek adina panel veri analizi diisik
gelirli iilkeler icin ve iist orta gelirli lilkeler i¢in ayr1 ayri isletilecektir. Calismada
kullanilan veriler Diinya Bankas1 web sitesinden ve Uluslar aras1 Calisma Orgiitii web

sitesinden alinmugtir.

Modelde bagimli degisken olarak biiyiimenin bir vekil degiskeni olarak
kullanilan 2010 sabit ABD dolar1 cinsinden GSYH degiskeni kullanilmistir. Bagimsiz
degisken olarak kullanilan kadin is giicii degiskeni ise istihdamda bulunan kadin

sayisini gostermektedir.

3.3. EKONOMETRIK YONTEM

Kadin isttihdamiin Tiirkiye ve diger gelismekte olan iilke ve diisiik gelirli
tilkeler i¢in analizi, yatay kesit ve zaman serilerinin birlikte kullanilmasina imkan
saglayan panel veri analiziyle yapilacaktir. Panel veri analizi iilkeler, firmalar, bireyler
v.b. gruplarn igeren degiskenlerin zaman iginde go6zlemlenmesini saglayan bir
yontemdir. Bu calismada panel veri analizi yontemi ile 4 diisiik gelirli ve 6 iist orta
gelirli iilke icin kadin istthdammin 1990 ve 2017 yillar1 arasinda biiylimeye etkisi
incelenecektir. Pedroni panel koentegrasyon testi ve kao panel koentegrasyon testi ile
kadin istihdami ile biiyiime arasindaki uzun donemli iliski arastirilacaktir. Degiskenler
arasinda uzun donemli iliskinin bulunmas1 halinde iliskinin siddeti ve yonii hakkinda
detayl bilgi edinebilmek i¢in Pedroni tarafindan gelistirilen “Tam diizeltilmis en kiiciik
kareler yontemi (dynamicmodifiedordinaryleastsquares —FMOLS)” ve “dinamik en
kiicik  kareler  yontemi (dynamicordinaryleastsquares-DOLS)”  yOntemine
basvurulacaktir. Uzun donemli iligkinin belirlenmesi ve katsay1 tahmininden 6nce sahte
regresyon probleminin bulunmadigindan emin olmak i¢in Levin, Lin ve Chu (2002);
ImPesaran ve Shin (2003) ve Breitung birim kok testleri uygulanacaktir. Caligmada

yapilan biitiin analizler Eviews 9 paket programi kullanilarak yapilacaktir.
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3.3.1. Panel Veri Analizi

Zaman serisi, kesit ve panel genellikle kullanilan veri tiirleridir. Zaman serisi
icerisinde; bir ya da birka¢c degiskenin zaman igerisinde gozlenen degerleri yer
almaktadir. Kesit verilerinde degerler, bir veya birka¢ serinin zaman iginde tek bir
noktada ¢esitli 0rneklem birimlerinden veya deneklerden derlenmistir. Panel verilerde
ise; kesit birimlerin zaman icerisindeki degisimi gozlemlenmektedir. Panel veriler
literatiirde degisik sekilde adlandirilmaktadir. Panel verisine karma veri, zaman serisi ile
kesit verilerin bir araya getirilmesi, mikro panel verisi, uzun kesit verisi, olay ge¢misi
coziimlemesi gibi adlar verilmektedir. Bu terimler kendi aralarinda ufak tefek ayrimlar
tasisalar da hepsinin ortak 6zelligi kesit birimlerin zaman igerisinde degisimini ele
almalaridir. Bu ¢caligmada panel verisine dayanan baglanim modellerine panel regresyon
modelleri denmistir. Panel verilerde her kesit ayni gozlem sayisina sahipse dengeli
panel, her kesitin gézlem sayis1 farkli ise dengesiz panel adin1 alir. Panel veriler ayrica
gozlem sayisinin kesit birimlerine gore biiyiikk ve kiiciikliigiine gore de ikiye
ayrilmaktadir. Kisa panellerde kesit birimler gozlem sayisindan kiigiiktiir. Uzun
panellerde ise kesit birimler gozlem sayisindan fazladir (Gujarati ve Porter, 2012: 591).
Bu ¢alismada dengeli ve uzun panel verisi kullanilmistir. Diger bir ifade ile her bir

kesitin gozlem sayis1 esit; gozlem sayisi kesit sayisindan da fazladir.

Panel verisinin kesit veya zaman serisine gore bazi avantajlara sahiptir. Bu

avantajlar maddeler halinde siralanmigtir (Gujarati ve Porter, 2012: 592-593) :

e Panel verisi, her bir kesit birimi zaman igerisinde ele aldig1 igin, bu birimler
tirdes degildir. Panel verisi tahmin teknikleri kesit verilere 6zgii degiskenlere
yer vererek tiirdes olmamayi acikca dikkate almaktadir.

e Ulkeler, firmalar, bireyler gibi kesit birimlerin zaman icinde gosterdikleri
degisimi ele aldiklarindan bu tiir veriler daha fazla bilgi igermektedirler.

e Gozlemleri, birimleri tekrarlamali olarak ele alan panel verisi, degismenin
devingenliginin incelenmesine daha uygundur. Issizlik inis ¢ikislar, isgiicii
devir hizi, is giicii hareketliligi panel verisine daha uygundur.

e Sadece kesit veya zaman serilerinde gézlenemeyen etkiler, panel verisi ile daha

1yi ortaya ¢ikabilecektir.
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e Panel verisi daha karmasik davranis modellerin incelenmesine imkan

saglamaktadir.

Panel veriler N sayida yatay kesit ve her kesite ait T sayida gozlemden
olugsmaktadir. Panel veri regresyonun da zaman ve kesit regresyonlarindan farkli olarak

degiskenlerde ayrica iki alt indis (i ve T) yer almaktadir.

Yie = Boit + BricXaic + B2ieXait + -+ + BrieXkie + Uir

Matrix formunda:

k
Yit = Boir + Zk_lﬁkitxkit + Ut

i=1,.. N;t=1,..T

I yatay kesiti, T ise zaman kesitini temsil etmektedir.

3.3.1.1. Panel Birim Kok Testleri

Duraganlik testleri zaman, kesit ve panel verileri meydana getiren siirecin
zaman icinde degiskenlik gosterip gOstermediginin  belirlenmesi amaciyla
yapilmaktadir. Birim kok tasiyan serilerde duraganlik gozlenemez. Birim kok iceren
serilerle ekonometrik analizlerin yapilmasi sahte (diizmece) regresyona yol agmaktadir.
Sahte regresyon, bagimli ve bagimsiz degisken arasinda iliski olmamasi gerektigi halde
anlamli bir istatistiksel iligkinin tespit edilmesidir. Zaman serilerinde sahte regresyon
olgusu ilk kez Yule tarafindan bulunmustur. Yule birim kok igeren zaman serilerinin
orneklemi ¢ok biiylik olmasina karsilik diizmece iligkinin varliginin siirdiiriilebilecegini
gostermistir. Zaman serilerinde birinci dereceden ¢ok giiclii ardisik bir iligkiyi temsil
eden ¢ok kiiciik durbin Watson degeri duraganlik sorununun bulunabilecegine isaret
etmektedir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklama oranmi ifade eden R?
degerinin durbin Watson degerinden kiiciik olmasi diizmece regresyonun varliginin
onemli bir isaretidir. Diizmece regresyonun varligi halinde t istatistikleri yanlidir

(Gujarati ve Porter, 2012: 748).

Zaman ve kesit serilerinde oldugu gibi panel verilerde de sahte regresyon
sonucuyla karsilasmamak adina analize dahil edilecek degiskenlerin duragan olup

olmadiklar1 veya duraganlik dereceleri incelenmelidir. Panel birim kok testleri zaman
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serilerin birim kok testleri icin uygulanan Dickey-Fuller ve AugmentDickey-Fuller
birim kok testlerinden uyarlanmistir. Fakat, panel verileri olusturan kesit verilerin her
birinin ayni1 6zellikleri olusturmayacagi ihtimali géz 6niinde bulunduruldugunda panel
birim kok testleri zaman serisi birim kok testlerine gore daha karmasik bir hal
almaktadir. Panel veri analizinde en yaygin kullanilan birim kok testleri: Levin, Lin ve
Chu; Im, Pesaran ve Shin; Maddala ve Wuj; Choi; Hadri ve Breitung testleridir. Bu
testler panel veriler i¢in uygulanirken; duraganligi tespit edilen katsayilarin tiim kesitler
igin ortak olup olmadigr konusunda farklilik gostermektedir (Cifgi, 2016: 85-86). Bu
caligsmada biitiin kesitleri homojen kabul eden Levin, Lin ve Chu (LLC) birim kok testi,
biitiin yatay birimleri heterojen kabul eden Im, Pesaran ve Shin (IPS) ve Breuting birim

kok testleri kullanilmistr.

Iki tip panel birim kok siireci bulunmaktadir. istikrarli parametreler yatay-kesit
birimler arasinda ortak ise bu siire¢ ortak birim kok siireci olarak isimlendirilir. Levin,
Lin ve Chu(LLC) ve Breitung bu tiir birim kok siirecini dikkate alir. Ancak istikrarli
parametreler serbest sekilde yatay-kesit birimler arasinda hareket ediyorsa, bu durumda
birim kok siireci bireysel birim kok siireci halini alir. Dengeli panel verilere uygulanan
IPS testi, ayn1 zamanda bagka bir parametrik birim kok testi ile birlikte de tercih
edilebilir. IPS testi kullanimi1 kolay olmasi gerekcesiyle en sik kullanilan birim kok
testleri arasindadir. Breitung, LLC ve IPS testlerinin yerel giiciinii test etmektedir.
Breitung, LLC ve IPS birim kok testlerine, bireysel spesifik trend dahil edildiginde gii¢
kaybmma ugradigini savunmaktadir. Bu durumun genelde sapmalarin diizeltilmesi
nedeniyle olustugunu savunmaktadir. Makro ekonomik degiskenler genellikle bir trend
egilim sergilemektedirler. Bu sebeple, degiskenlerin diizeylerinin ve birinci fark
formatinda sabit-trendli regresyon esitliklerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Serilerin anlamlilik diizeylerinin %35 anlamlilik diizeyinde olmasi duraganligin

saglandigin1 gostermektedir (Cetin vd, 2014: 30-31).

Panel veri analizinde kullanilmak amaciyla, ilk olarak gelistirilen panel birim
kok analizleri igerisinde yer alan LLC birim kok analizi, paneldeki her bir grubun birim
kok igerip icermedigini belirlemek amaciyla kullanilir.

n

AY;; = a; +pY;: + QrAY e A+ 6+ g
k=1



78

LLC birim kok testi tiim kesitlerin benzer otoregresif parametreye sahip
oldugunu kabul eder. LLC ADF spesifikasyonu ile temellendirilmistir. Hata terimi
kesitler boyunca korelasyon icermemektedir. Model tahmininde oOncelikle AY;, ve
Y; ¢ ’'ninAY; . ile ayr1 ayr1 baglanimlar tespit edilir ve kalintilar elde edilir. Her bir
birimlerden gelen heterojenligi temizlemek amaciyla elde edilen kalintilar ana
denklemin standart hatasina boliinerek normallestirilir. Her yatay birim i¢in standart
sapmalara ulasilir ve sapmalar diizeltilmis t istatistiklerinin hesaplanmasinda kullanilir.
Hesaplanan t istatistikleri Levin, Lin ve Chu kritik degerleri ile karsilastirilir. Boylece

serilerin birim kok icerip igermedigi belirlenmis olur.
Ho: p = 0 (Her bir kesit serisi birim kok tasimaktadir. Duragan degildir.)
Hi: p # 0 (Her bir kesit serisi birim kok tasimamaktadir. Duragandir.)

IPS testi, LLC testinin genisletilmis halidir ve kisa donem dinamiklerinde
heterojenite saglamaktadir. IPS testinde otoregresif katsayilarin heterojen olmasi
gerektigi kabul edilirken; LLC testinde otoregresif katsayilarin homojen olmasi
gerektigi ongorilmiistiir. IPS testinde de hipotezler LLC testindeki gibi kurulmustur.
Ancak IPS testinde kullanilan test istatistiginin elde edilmesi LLC testine gore biraz
farklidir. LLC testinde test istatistigi olarak standart normal dagilima sahip t degerleri
kullanilirken IPS testinde her bir birim i¢in elde edilen t degerlerinin aritmetik
ortalamasimin alinmasiyla elde edilen t istatistigi degeri kullanilmaktadir (Gtl ve

Kamaci, 2012: 85).

IPS birim kok testinde Breuting ve LLC birim kdk testlerinin AR(1) katsayisi
ile ilgili varsayimi esnetilerek kullanilmistir. IPS testinde p 'nin katsayisinin biitiin
birimler i¢in degismesine imkan taninmistir. Monte Carlo Simiilasyonu IPS birim kok
testinin LLC birim kok testine kiyasla daha saglam sonug¢ verdigini kanitlamistir. IPS
testinde her bir birim i¢cin ADF birim kok testi uygulanir ve ardindan bu testler
birlestirilerek ortalama ADF test istatistigi elde edilir. IPS birim kok testinde bos
hipotez paneldeki biitiin kesitlerin birim kdk tasidigini ifade eder. Alternatif hipotez ise
panelde bazi kesit verilerin birim kok tasidigini bazi kesit verilerin ise birim kok

tasimadiklarini ifade eder (Cifci, 2016: §89).
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3.3.1.2. Panel Koentegrasyon Testleri

Birim kok tastyan bir serinin, birim kok tasiyan baska bir serisi ile regresyona
tabi tutulmasi sahte regresyona neden olabilir. Ancak serilerin her ikisinin de birim kok
smnamasi sonucunda ayni diizeylerde duragan olduklar1 tespit edilmesi halinde
aralarindaki iliski duragan olmayabilir. Iki serinin de olasilikl1 bir egilim tasiyor olmasi,
bu iki serinin de ayni ortak egilimi paylasiyor olmasina isaret olabilir. Dolayistyla bu
serilerin birbirleri ile baglanimi diizemece olmayabilir. iki seri uzun dénemli veya
denge denge iliskisi i¢indeyse es biitiinlesik olur. Birim kok, es biitiinlesim Vv.b.
kavramlar regresyon kalintilarinin birim kok tasiyip tasimadigini bulmaya zorlar. Es
biitiinlesim testleri, sahte regresyon durumuna diismemek icin yapilan Onsel bir
smamadir. Birim kok sinamasi ile es biitiinlesim sinamasi arasindaki fark sudur: birim
kok simamasi tek degiskenli serilere uygulanirken, es biitiinlesim her birinin (kosulsuz
olarak) bir birim kokii olan bir 6bek degisken arasindaki iligkiyle ilgilenir (Gujarati ve
Porter, 2012: 762-763).

Panel eg biitiinlesme testleri, kalint1 veya hata diizeltme modeli esas alinarak
tiretilmistir. Tahmin edilen regresyon modellerinden tiiretilen kalintilarin, birimler
arasinda iliski bulunup bulunmamasina bagli olarak birinci ve ikinci kusak panel
esbiitiinlesim testleri kullanilmistir. Kao, pedroni, McCoskey ve Westerlund panel es
biitiinlesme testleri, birinci kusak es biitiinlesme testleri arasinda yer almaktadir ve bu
testler birimler arasinda korelasyon bulunmadigini kabul eden testlerdir (Tatoglu,

2017:190).

Bu caligmada kadin istihdami ile biiylimenin bir vekil degiskeni olarak
kullanilan reel GSYH arasinda uzun donemli bir iliskinin tespiti i¢in Kao Panel

Koentegrasyon ve Pedroni Panel Koentegrasyon testleri uygulanacaktir.

3.3.1.2.1. Kao Panel Esbiitiinlesme Testleri

Kao, diizmece baglanim sorunu bulunmasi halinde LSDV tahmincisinin tutarl
sonuclar verebilecegini ancak t istatistiklerinin yanli oldugunu belirtmistir. Zaman
serilerinin aksine panel verilerde kalinti temelli koentegrasyon testlerinin asimptotik
dagilimlar diizmece baglanimim LSDV tahminine baghdir. Kao es biitlinlesim testi DF

ve ADF temellidir. Kao es biitiinlesme testinin 6zellikleri;
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e Bu testin DF ve ADF testlerine dayanan ve otoregresyon bulunmasi halinde de
kullanilabilecek versiyonlar1 da vardir.

e Sadece dengeli panel verileri i¢in uygundur.

e Kesitler arasinda korelasyon bulunmamasi varsayimi altinda giivenilir sonuglar

vermektedir.

Kao es biitiinlesim testinde bos hipotez (Ho); degiskenler arasinda es
biitiinlesim yoktur seklinde tanimlanirken; alternatif hipotez (H1); degiskenler arasinda

es biitiinlesim vardir seklinde tanimlanmustir (Tatoglu, 2017: 190-194).

3.3.1.2.2. Pedroni Panel Koentegrasyon Testleri

Pedroni panel koentegrasyon testinde de hipotezler Kao panel koentegrasyon
testiyle ayni1 sekilde kurulmustur. Pedroni panel koentegrasyon testi ile 7 farkli
koentegrasyon testi tiiretilmistir. Bir kismi1 parametrik yapiya sahip bir kismi1 parametrik
olmayan bu testlerden dordii panel, iigii grup testidir. Pedroni panel koentegrasyon
testinde zaman boyutunun yliksek, birim boyutunun orta biiyiiklilkte olmasi tercih
edilmektedir. G;; = §;0;,_1 + €;:baglanimi parametrik olmayan test istatistikleri igin
tahmin edilmekte ve kalintilar hata teriminin birimlere ait uzun dénem varyansinin elde
edilmesinde kullanilmaktadir. Pedroni panel koentegrasyon testleri igerisinde tiiretilmis
koentegrasyon testlerinin bazilar1 heterojen paneller i¢in uygunken bazilar1 homojen

paneller i¢in uygundur. Pedroni panel esbiitiinlesme testlerinin 6zellikleri;

e Bes parametrik ve ikisi parametrik olmayan testten tiiretilen pendroni panel
koentegrasyon testi ii¢ii heterojen ve dordii heterojen olmayan paneller igin
uygundur.

e Pedroni panel es biitiinlesme testleri dengesiz panel verilerine sahip modeller
i¢cin de kullanilabilmektedir.

e Kesitler arasinda iliski bulunmadigi varsayimi altinda giivenilir sonuglar elde

edilebilmektedir.

3.3.1.3. Panel Esbiitiinlesme iliskisi Katsayr Tahmin Yontemleri

Seriler arasinda uzun dénemli iliskinin bulunmasinin ardindan seriler arasinda

uzun donemli katsay1 tahmin siireci yiiriitiilmelidir. Seriler arasinda uzun doénemli iligki
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katsayisin1 belirlemek i¢in bir takim yOntemler gelistirilmistir. Gelistirilen bu
yontemler, seriler arasinda iligki bulunup bulunmamasina gore, birinci veya ikinci kugak
tahminciler arasinda yer almaktadir. Ayrica parametrelerin homojen veya heterojen olup
olmamasina gore de tahminciler farklilik géstermektedir. Havuzlanmis en kiigiik kareler
tahmincisi (POLS) homojen tahminciler igerisinde yer almis olup seriler arasinda
diizmece baglanim sorunu bulunmasi halinde tutarli, fakat t istatistikleri yanli sonuglar
vermektedir. Ancak Kao ve Chiang’in yiiriittiikleri Monte Carlo Simiilasyonu’ na gore
homojen panellerde otokorelasyon ve igsellik parametresi negatif oldugu durumda
sapmali sonuglar elde edilmektedir (Tatoglu, 2017: 210-211). Buna karsilik, panel
dinamik en kiigiik kareler tahmincisi (PDOLS) ve t istatistikleri Monte Carlo
Simiilasyonu’ na gére homojen ve heterojen panellerin her ikisi i¢inde uygundur. Bu
sebeple, PDOLS tahmincisi OLS ve FMOLS modellerine kiyasla daha fazla giivenilir
sonuglar vermektedir (Tatoglu, 2017: 213-215).

DOLS yontemi gecikmeli birinci farklart tahmin ederek otokorelasyonu
diizelten parametrik bir test iken; FMOLS yontemi parametrik olmayan otokorelasyonu
diizeltilmemis bir test yaklasimidir. Kiiciik 6rneklemlerde bu iki yaklasimda ¢ok farkli
sonuglara ulasilabilmektedir (Ayas ve Vergil, 2014: 16).

Tam degistirilmis en kiiclik kareler yontemi (FMOLS) Pedroni (2000)
tarafindan gelistirilmistir. Bu modelde birimler arasinda bagimliligin olmadig1 kabul
edilmektedir. Hata terimleri duragandir. Bu durumda bagimli degisken birinci
dereceden duragan oldugunda, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda uzun dénemli
iliski vardir. Bu tahmin yonteminde ilk asamada her bir yatay birim i¢cin FMOLS
tahmincisi ile tahmin yapilmaktadir. Sonrasinda her bir yatay kesite ait FMOLS
tahmininden elde edilen uzun donem katsayilarin ortalamasi alinmaktadir. Grup
ortalama panel FMOLS tahmininde yer alan t istatistigi ise; her bir yatay kesit i¢in
FMOLS tahmini ile elde edilen uzun donem katsayilara ait t istatistikleri

hesaplanmaktadir (Nazlioglu,2010:99).

Pedroni tarafindan gelistirilen panel DOLS modelinde asagidaki regresyon
modeli kullanilmaktadir:
Ki

Yie = a; + Bxi + Z Yieldxir + Wi
k=-K;
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Kionciil, K; gecikme sayisini ifade etmektedir. Ayrica yatay birimler arasinda
bagimliligin olmadigr kabul edilmektedir. Uzun donem katsay1 belirlenirken oncelikle
yukarida belirtilen regresyon her bir birim i¢in belirlenmektedir. Sonrasinda her bir
yatay kesite ait DOLS tahmin vektorlerinin aritmetik ortalamasi alinarak panel
esbiitiinlesme katsayisi elde edilir. Monte Carlo Simiilasyonu’ na gore 6rneklem boyutu
kiigiik olmas1 halinde FMOLS yonteminde yanli sonuglara ulasilabilmektedir. FMOLS
ve DOLS yonteminin her ikisi de birimler arasinda yatay kesit bagimliligin1 dikkate

almamaktadir (Nazlioglu, 2010: 100-101).

3.4. UYGULAMA SONUCLARI

Bu kisimda kadin istihdami ile biiyiime arasinda uzun dénemli iliskiyi tespit
etmek igin 3 asamali bir yontem belirlenmistir. Ik asamada kadin istihdami ve biiyiime
serileriyle kurulacak regresyonda sahte regresyon problemiyle karsilagmamak i¢in her
iki seriye de duraganlik analizleri yapilacaktir. Serilerin duraganlik analizleri igin, panel
verilere sahip c¢aligmalarda siklikla kullanilan LLC, IPS VE Breitung birim kok
testlerine bagvurulacaktir. Biitiin serilerin diizey degerlerde duragan olmamasi halinde
birinci farklar1 alinarak tekrar birim kok testi yapilacaktir. Bu islem biitiin serilerin
duraganlig1 saglanana kadar devam edecektir. Biiylime ve kadin istthdami serilerinin
ayni dilizeyde duragan olduklarinin belirlenmesinin ardindan ikinci asamaya
gecilecektir. Bu asamada seriler arasinda uzun donemli iliskinin bulunup bulunmadig:
arastirilacaktir. Seriler arasinda uzun donemli iligkiyi belirlemek i¢in bu caligmada
pedroni panel koentegrasyon ve kao panel koentegrasyon testlerine bagvurulacaktir.
Teorik kisimda da ayrintili bir sekilde belirtildigi gibi ilk iki agama seriler arasinda uzun
donemli iliskinin bulunup bulunmadig: hakkinda bilgi elde etmek ve bu iligkinin sahte
olmadig1 kanisina ulasmak icin yapilan onsel testlerdir. Bu Onsel testler sonucunda
degiskenler arasinda uzun donemli gercek bir iliskinin bulundugu kanisina ulasilmasi
halinde uzun donem katsay1r tahmini yapilacaktir. Uzun doénemli katsay1 tahmini i¢in
kullanilan FMOLS ve DOLS yontemleri yardimiyla kadin istihdaminin biiylime
tizerindeki uzun donemli etkisi ve bu etkinin yonii ve siddeti hakkinda bilgi sahibi
olunacaktir. Biiylime ve kadin istihdami arasinda uzun donemli iliskiyi belirlemek i¢in
uygulanacak 3 asamadan olusan bu yontem yiiksek orta gelir seviyesine sahip iilkeler

grubu icin ayri, distk gelir grubuna sahip {ilkeler i¢in ayr1 ayr yiiriitiilecektir. Boylece
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panel birimleri gelir diizeyleri bakimindan homojenlik saglanmis olacak ve her iki iilke

grubu i¢in ayr1 sonuglar elde edilerek karsilastirma yapma imkani dogmus olacaktir.

3.4.1. Ust Orta Gelir Diizeyine Sahip Ulke Gruplar1 icin Birim Kok Test

Sonuclarina Iliskin Bulgular

Makroekonomik seriler genellikle duragan olmayan serilerdir. Birim kok
tasiyan serilerin ortalamalari, varyanslar1t ve kovaryanslari zaman iginde degisim
gosterecek, t istatistikleri yanli sonuglar verebilecektir. Bu durum ise sahte regresyon

sorununa yol agacaktir.

Tablo 3.1: Ust Orta Gelir Diizeyine Sahip Ulke Gruplart Igin Birim K&k Test
Sonuglari( Diizey Degerler ile)

Birim Kok Sabit | Sabit ve Trendli
Testleri LOG(GSYH)

Test Istatistigi | Olasihk Degeri | Test Istatistigi | Olasihk Degeri

1(0) 1(0) 1(0) 1(0)
Levin, Lin ve | -0.86007 0.1949 -9.88772 0.0000
Chu
Breitung -0.05281 0.4789
Im, Pesaran ve | 1.28018 0.8998 -8.32931 0.0000
Shin

LOG(KADIN iSTIHDAMI)

Levin, Lin ve |-3.56874 0.0002 1.01643 0.8453
Chu
Breitung 2.08432 0.9814
Im, Pesaran ve | -1.04327 0.1484 0.74953 0.7732
Shin

*. Eviews 9 paket programi yardimi ile olusturulmustur. Gecikme uzunlugu Akaike bilgi kriterine gore 0
ile 5 arasinda alinmustir. LLC birim kok testinde KernelBarlett metodu kullanilmig ve bant genisligi
Newey-West yontemiyle belirlenmistir.

Tablo 3.1°de {ist orta gelir diizeyine sahip iilkelerin biiyiime ve kadin istihdami
serilerinin diizey degerlerde birim kok tasiyip tagimadigini arastirmak icin uygulanan
birim kok test sonuglar1 verilmistir. Her {i¢ test i¢in de t istatistigi degerinden elde edilen
olasilik degerinin 0,05’ten biiyiik olmas1 Ho (Seriler birim kok igermektedir. Duragan
degildir.) hipotezinin kabul edilmesine neden olurken; olasilik degerinin 0,05’ten kiigiik
olmasi Haieratif(Seriler birim kék icermemektedir. Duragandir.) hipotezinin kabul
edilmesine neden olmaktadir. Bu durumda biitiin yatay kesitlerin homojen oldugunu
varsayan LLC birim kok testine géore GSYH serisi sabit terimde olasilik degerinin

0,05’ten biiylik olmast Ho hipotezinin reddedilememesine neden olmaktadir. Ancak
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GSYH serisinin diizey degerlerde sabit ve trendli teriminde biitiin yatay kesitlerin
homojen oldugunu kabul eden LLC birim kok testine gore ve biitiin yatay kesitlerin
heterojen oldugunu kabul eden IPS birim kok testine gore olasilik degerinin 0,05’ten
kiiciik olmasi Ho hipotezinin reddedilerek Haiematit hipotezinin kabul edilmesini
saglamigtir. Ancak Breitung birim kok testi sadece sabit ve trendli terim ig¢in sonug
vermektedir. Breitung birim kok testi ile diizey degerlerde GSYH serisinin birim kdk

icerdigi kanisina ulasilmistir.

Ust orta gelir diizeyine sahip iilkelerin Kadin istihdamu serisi ise, biitiin yatay
kesitlerin homojen oldugunu varsayan LLC birim kok testinin sabit teriminde duragan
oldugu kabul edilmistir. Ancak LLC testinin sabit ve trendli terimine gore, istihdami
serisinin diizey degerinde birim kok tasidigi kabul edilmistir. Kadin istthdami Breitung
birim kok testine gdre ve biitlin yatay kesitlerin heterojen oldugunu kabul eden IPS
birim kok testine gore sabit terimde ve sabit ve trendli terime gore diizey degerinde

birim kok icermektedir. Duragan degildir.

Sonug olarak, GSYH ve kadin istthdami serisi diizey degerlerinde uygulanan
tim birim kok testlerine gore sabit ve sabit-trendli terimine gore duraganlik
saglanamadig1 kanisina ulasilmistir. Bu serilerin diizey degerlerinde uygulanan tiim

birim kok testleri i¢in duragan olmadiklar1 birim kok igerdikleri sonucuna ulasilmistir.

Duraganlig1 saglanamayan serilere fark alma islemi uygulanarak duraganlik
saglanabilecektir. Boylece serilerin duraganligi saglandiktan sonra varyanslari ve
kovaryanslar1 zamanla degisim gostermeyecektir. Serilerin birinci farklari alinmasi
halinde duraganlik saglaniyorsa, bu serilere birinci dereceden entegre veya birinci
dereceden biitiinlesik seriler denir ve I(1) seklinde gosterilir. Birinci farklarinda da
duaganlik saglanamayan serilere ikinci kez fark alma islemi uygulandiktan sonra,
duraganlik saglanmasi halinde bu seriler ikinci dereceden entegre veya ikinci dereceden

biitiinlesik seriler haline gelir ve I(2) olarak gosterilir.
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Tablo 3.2: Ust Orta Gelir Diizeyine Sahip Ulke Gruplari Igin Birim Kok Test

Sonuglari(Birinci Fark Degerleri ile)

Birim Kok Sabit | Sabit ve Trendli
Testleri LOG(GSYH)

Test  Istatistigi | Olasihk Degeri | Test Istatistigi | Olasihk Degeri

1(1) 1(1) 1(1) 1(1)
Levin, Lin ve |-10.1874 0.0000 -6.47975 0.0000
Chu
Breitung -3.59469 0.0002
Im, Pesaran ve | -6.37805 0.0000 -3.91383 0.0000
Shin

LOG(KADIN iSTIHDAMI)

Levin, Lin ve |-6.89272 0.0000 -6.12565 0.0000
Chu
Breitung -4.67045 0.0000
Im, Pesaran ve | -9.10878 0.0000 -9.07739 0.0000
Shin

*. Eviews 9 paket programi yardimi ile olusturulmustur. Gecikme uzunlugu schwarz bilgi kriterine gére 0
ile 1 arasinda alinmustir. LLC birim kok testinde KernelBarlett metodu kullanilmis ve bant genisligi
Newey-West yontemiyle belirlenmistir.

Ust orta gelir diizeyine sahip iilkelerin kadm istihdami ile GSYH degerinde
diizey degerlerde uygulanan tim birim kok test sonuglarmma gore, duraganlik
saglanamamasi iizerine ayni serilerin birinci farklari alinarak tekrar birim kok testlerine

tabi tutulmus, birinci farklar ile elde edilen birim kok sonuglari tablo 3.2°de verilmistir.

Biitlin yatay birimlerin homojen oldugunu kabul eden LLC birim kok testine
gore, GSYH ve kadin istihdami serisinin birinci farkinda sabit ve sabit ve trendli
terimlerinin olasilik degerleri 0.05’ten kiigiiktiir. Bu durumda Ho(Seriler birim kok
icermektedir. Duragandir.) hipotezi reddedilmistir. Breitung birim kok testine gore,
GSYH ve kadm istihdanu serileri diizey degerlerinde duraganlik gostermezken birinci
farklar1 alindiginda duraganlik géstermektedir. Panel verileri meydana getiren biitiin
yatay kesit birimlerini heterojen kabul eden IPS birim kok testine gore, GSYH ve kadin
istthdami birinci farklart alindiginda sabit ve sabit ve trendli terimlerinde duraganlik

gostermektedir.

Sonug olarak GSYH ve kadin isttihdami diizey degerlerde uygulanan tiim birim
kok testlerine gore, duraganlik gostermezken; birinci farklar1 alindiginda seriler
duraganlasmistir. Her iki seride yatay birimleri hmojen kabul eden LLC birim kok
testinin sabit ve sabit-trendli terimine gore, Breitung birim kok testine gore ve biitiin

birimleri heterojen kabul eden IPS birim kok testinin sabit ve sabit-trendli terimine gore,
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birim kok tagimadiklar1 diger bir ifade ile serilerin birinci farklarinda duraganlastiklari

tespit edilmistir. Buna gore seriler birinci dereceden esbiitiinlesiktir.

3.4.2. Ust Orta Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler i¢in Koentegrasyon Test Sonuclarina
Iliskin Bulgular

Seriler arasinda uzun donemli iliskinin tespiti amactyla kullanilan
koentegrasyon testi, diizey degerlerinde birim kok tasiyan degiskenlerin dogrusal
birlesimlerinin, uzun dénemde uygun gecikme uzunluklarinin esit olmasini, degiskenler
arasindaki uzun donem iliskinin modellenmesini ve tahmin edilmesini igermektedir.
Degiskenler arasinda uzun donemli bir iligkinin bulunmasi halinde, seriler arasinda
koentegrasyon bir iliskinin bulundugundan s6z edilebilir. Birim kok tasiyan serilerin
birbirleri ile baglanima tabi tutulmasit halinde, diizmece baglanim sorunu ile
karsilagilabilir. Fakat, ayni dereceden entegre seriler ortak bir egilim icerisinde
olabilirler. Bu durumda bu seriler birbirleri ile regrese edilmesi halinde, sahte regresyon
ortadan kalkacaktir. Ilk asamada 3 farkli birim kok testi ile GSYH ve kadin istihdamu
serilerinin diizey degerlerde tiim birim kok testleri i¢in duragan olmadiklar1 fakat,
birinci dereceden entegre I(1) olduklar1 belirlenmistir. Serilerin birinci dereceden
entegre olmasi, bu seriler ile es biitiinlesme iliskini belirlemek i¢in kurulacak
regresyonun sahte regreyon sorunu tagimayacagini; aralarindaki iliskinin gercek

olabilecegini gostermektedir.

GSYH ile kadin istthdami arasindaki uzun donemli iliskinin bulunup
bulunmadigi, Pedroni panel koentegrasyon testi ve Kao panel koentegrasyon testi
yardimiyla incelenecektir. Ancak serilerin ayr1 ayri ve grup halinde olusturulmus
grafiklerine bakarak seriler arasinda uzun donemli birlikte hareketin bulunup

bulunmadig1 hakkinda bir isaret olabilecektir.

Sekil 3.1°de iist orta gelir diizeyine sahip 6 iilkenin sabit dolar cinsinden GSYH
rakamlari, sekil 3.2°de ise list orta gelir diizeyine sahip alti iilkenin kadin istihdam
sayilar1 yer almaktadir. Her iki seri birlikte degerlendirildiginde, iilkelerin kadin
istihdam ve GSYH degerlerinin birlikte hareket ettigi gézlemlenmistir. Brezilya’nin
2014 yilindan sonra GSYH oranin da bir diisiis gézlemlenmesine karsilik Brezilya’nin
kadin isttihdami ve GSYH serileri artan trende sahiptir. Ayrica Brezilya calisma

kapsaminda yer alan iist orta gelir diizeyine sahip lilkeler arasinda en fazla kadin
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istihdamina ve en fazla GSYH’ye sahip iilkedir. Azerbaycan ile Giircistan’in GSYH ve
kadin istihdam oranlar1 da benzerlik gostermektedir. Se¢ilmis iilkeler igerisinde, ikinci
en yiikksek GSYH ve kadin istihdam oranlarina sahip Mecksika’da ise, her iki seride
artma egilimine sahiptir. Tirkiye, Giiney Afrika’dan oldukc¢a fazla GSYH’ya sahip
olmasia karsilik Tiirkiye’nin kadin istihdam sayisi ile Giiney Afrika’nin kadin istihdam
sayist birbirlerine oldukca yakindir. Grafik yorumlari, koentegre iliski hakkinda 6nsel
bir bilgi saglasa da degiskenler arasindaki uzun donemli (koentegre) iliskinin tespiti

ekonometrik modellerle kanitlanmalidir.

Sekil 3.1: Ust Orta Gelir Diizeyine Sahip Alt1 Ulkenin Sabit Dolar Cinsinden GSYH
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Sekil 3.2: Ust Orta Gelir Diizeyine Sahip Alt: Ulkenin Kadin istihdam Sayilari
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ile GSYH arasinda uzun donemli bir iliskinin bulunup

bulunmadigimi belirlemek ic¢in uygulanan Pedroni panel koentegrasyon testi ve Kao

panel koentegrasyon testi sonuglari tablo 3.3’de verilmistir.
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Tablo 3.3: Ust Orta Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler I¢in Pedroni Panel Koentegrasyon ve

Kao Panel Koentegrasyon Test Sonuglari

Model: GSYHit = ait + Bitkadnistihdamuit + pit

Pedroni Panel Kontegrasyon Testi

Panel testleri Sabitli Terim Sabitli ve Trendli Terim

(withindimension) Test Istatistigi Olasihk Test Istatistigi Olasihk
Degeri Degeri

Panel v-istatistigi 0.325002 0.3726 -0.675664 0.7504

Panel p-istatistigi -0.732252 0.2320 0.053338 0.5213

Panel t- -1.678033 0.0467 -2.791815 0.0026

istatistigi(Parametrik

olmayan)

Panel t-istatistigi -2.192621 0.0142 -5.972631 0.0000

(Parametrik)

Grup testleri (between-dimension)

Grup p-istatistigi 0.209324 0.5829 0.810850 0.7913
Grup t-istatistigi -1.493607 0.0676 -0.740758 0.2294
(parametrik olmayan)

Grup t-istatistigi -3.732644 0.0001 -3.700692 0.0001

(parametrik)

Kao Panel Koentegrasyon Testi (Sabitli Terim)

Test Istatistigi Olasilik Degeri

ADF t-istatistik -1.688149 0.0457

*: pedronikoentegrasyon ve kaokoentegrasyon testinde schwarz bilgi kriterine bagvurulmustur.
pedronikoentegrasyon testinde maksimum gecikme sayisi 6 olarak belirlenirken; kaokoentegrasyon
testinde 4 gecikme belirlenmistir. KernelBarlett metodu ve bant genisliginde Newey West yontemi
kullanilmistir.

Pedroni panel koentegrasyon testi ile artik tabanli 7 adet test istatistigi
bulunmaktadir. bu testlerden dordii panel 3’0 grup testleridir. Pedroni panel
koentegrasyon testi ve Kao panel koentegrasyon testi i¢in Ho degiskenler arasinda iligki
yoktur seklinde tanimlanmigken; alternatif hipotez degiskenler arasinda iliski vardir
seklinde tanimlanmigtir. Panel v istatistiginin olasilik degerinin 0.05’ten biiyiik olmasi
Ho hipotezinin reddedilememesine neden olmaktadir. Bu test istatistigine gore
degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliski yoktur. Benzer sekilde panel p istatistiginin
sabit terim ve sabit-trendli teriminde olasilik degerinin 0.05’ten biiyiik olmasi bu test
istatistigine goére degiskenler arasinda uzun donemli iligkinin bulunmadigini
gostermektedir. Ancak parametrik olmayan ve parametrik olan panel t istatistiginin,
hem sabit hem de sabit-trendli terimine gore %95 6nem diizeyinde degiskenler arasinda
uzun dénemli bir iliski bulunmaktadir. Pedronikoentegrasyon testi igerisinde yer alan
grup test istatistikleri incelendiginde; grup p istatistigine gore sabit ve sabit-trendli

terimine gore degiskenler arasinda uzun dénemli iligki yoktur. Parametrik olmayan grup
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t istatistiginin sabit terimine gore %10 anlamlilik diizeyinde degiskenler arasinda uzun
donemli bir iligki bulunurken; sabit-trendli terimine gore degiskenler arasinda uzun
donemli iligki bulunmamaktadir. Ancak parametrik grup t istatistigine goére hem sabit
hem de sabit-trendli terimine gore degiskenler arasinda uzun donemli bir iliski
bulunmaktadir. Ayrica Kao panel koentegrasyon testinin olasilik degerinin 0.05’ten
kiigiik olmasi da GSYH ile kadin isttihdami arasinda uzun donemli bir iliskinin

bulundugunu kanitlamaktadir.

Sonug olarak; pedroni panel koentegrasyon testlerine gore ve Kao panel
koentegrasyon testlerine gore, toplamda 7 test istatistigine gore degiskenler arasinda

uzun donemli bir iligkinin bulunabilecegi kanisina ulasilmistir.

Kadin istihdami ile GSYH arasinda uzun dénemli iliskiyi belirmek igin ilk
asamada serilere birim kok testi uygulanmistir. Birim kok testi sonucunda, Serilerin
birinci dereceden entegre seriler olduklari belirlenmistir. Serilerin birinci dereceden
entegre olmasi aralarinda kurulacak regresyonun sahte bir iliskiden ziyade, ortak bir
egilim tasiyacaklar1 kanisini beraberinde getirmistir. ikinci asama da ise seriler arasinda
uzun donemli gercek bir iliskiyi belirlemek icin pedronikoentegrasyon testi ve
Kaokoentegrasyon testi uygulanmistir. Elde edilen test istatistiklerinin bir kismi
koentegrasyon iligkinin varligi konusunda 6nsel bir bilgi sunmaktadir. Uzun donemli
iligkinin belirlenebilmesi amaciyla yiiriitiilen ilk iki asama seriler hakkinda onsel bir
bilgi sunmaktadir. Son asamada ise Panel DOLS ve FMOLS yontemleri ile katsay:
tahmininde bulunulacaktir. Katsayr tahmini sonucunda kadin istihdaminin GSYH
tizerinde uzun donemde etkisinin yonii ve siddeti hakkinda bilgi edinilmis olacaktir.
Ayrica Ust orta gelir diizeyine sahip aragtirma kapsami igerisinde yer alan alt1 iilkenin
her birisi i¢in de kadin istihdaminin GSYH {izerindeki uzun donemli etkisini belirlemek
icin her ilke icin katsay1 tahminleri elde edilerek iilkeler arasinda karsilastirma yapma

imkan1 saglanmis olacaktir.

3.4.3. Ust Orta Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler I¢cin Panel Uzun Dénem Katsay:

Tahminine iligkin Bulgular

Es biitiinlesme analizleri sonucunda seriler arasinda uzun dénemli bir iliskinin
bulundugu belirlenmis ise bu iliskinin yonii ve etkisinin belirlenmesi gerekmektedir.

Uciincii ve son asamada GSYH iizerinde kadin istihdammin uzun dénemli etkisi
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FMOLS ve DOLS tahmin yontemleriyle belirlenecektir. Kadin istthdammnin ve
GSYH’nin birinci dereceden entegre seriler olmasi I(1) ve degiskenler arasinda uzun
donemli iliski bulunmasi halinde modelin siradan en kiigiik karelerle (OLS) tahmin
edilmesi, tahmincilerin sapmasiz, tutarsiz ve etkinlik 6zelliklerinin kaybolmasina neden
olacaktir., FMOLS ve DOLS yontemleri ise OLS yoOnteminin karsilastigt bu
problemlerin iistesinden gelmektedir. ¢calismanin uygulanacagi ampirik model su sekilde

olusturulmustur:
GSYH;; = a;; + Bir(kadin istihdamu;;) + u;;
1=1990,1991,1992,...2017
t= Azerbaycan, Brezilya, Giircistan, Meksika, Giiney Afrika, Tiirkiye

yukarida tanimlanan ampirik modelin f;; katsayisinin pozitif ve istatistiki
acidan anlamli olmasi iist orta gelir diizeyine sahip ¢alisma kapsaminda yer alan iilkeler

icin kadin istihdamimin GSYH {izerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.4: Ust Orta Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler I¢in Panel Uzun Dénem Katsayi

Sonuglari
Model: GSYHit = ait + Bit Kadin Istihdamuit + pit
Grup Ortalama FMOLS Grup Ortalama DOLS
Katsay1 Test Olasihk Katsay: Test Olasihk

Ulkeler (Biy Istatistigi | Degeri (Biy Istatistigi | Degeri
Panel 1.321825 6.252085 0.0000 1.470745 4.838096 0.0000
Azerbeycan | 3.187286 258.3290 0.0000 3.155133 65.38014 0.0000
Brezilya 2.692657 232.7142 0.0000 2.652920 151.8228 0.0000
Giircistan 3.281875 114.9157 0.0000 3.296492 70.15265 0.0000
Meksika 2.862130 169.8829 0.0000 2.805840 79.75848 0.0000
Giiney 2.950189 293.3459 0.0000 2.933829 235.0718 0.0000
Afrika

Tiirkiye 3.084282 291.7863 0.0000 3.090061 276.8813 0.0000

Kadmn istthdamimin GSYH iizerindeki uzun donemli etkisini belirlemek i¢in
uygulanan FMOLS ve DOLS katsayr tahmin yontemleri sonuglar1 tablo 3.4’de
verilmistir. Tablo 3.4’de hem iist orta gelir diizeyine sahip iilkeler bazinda hem de
calisma kapsaminda yer alan her bir {ilke i¢in katsayr tahmin sonuglar1 yer almaktadir.
FMOLS ve DOLS katsay1 tahminlerinden elde sonuglar karsilastirildiginda her iki
yontem de hem panel hem de iilke bazinda birbirini destekleyen sonuglar ortaya
koymustur. Calismada kadin istihdaminin ve GSYH serilerinin logaritmalar1 alinarak
Panel bazda

degerlendirildigi i¢in katsayilar yiizdelik olarak yorumlanacaktir.
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degerlendirildiginde kadin isttihdaminda olusabilecek %1°lik bir artts FMOLS tahminine
gore GSYH’de %1.32; DOLS tahminine gore %1.47 artisa neden olacaktir.
Azerbaycan’da kadin istihdaminda olusabilecek %1°lik artts GSYH’de FMOLS
tahminine gore %3.18; DOLS tahminine gore %3.15 artisa neden olacaktir. Brezilya’da
kadin istthdaminda olusabilecek %1°lik artis GSYH’da FMOLS tahminine gore %2.69;
DOLS tahminine gore %?2.65 artisa neden olacaktir. Giircistan’da kadin istihdaminda
olusabilecek %1°lik artis GSYH’da FMOLS tahminine goére %3.28; DOLS tahminine
gore %3.29 artisa neden olacaktir. Meksika’da kadin istthdaminda olusabilecek %1 lik
artis GSYH’da FMOLS tahminine gore %2.86; DOLS tahminine gore 2.80 artisa neden
olacaktir. Giiney Afrika’da kadin istihdaminda olusabilecek %1°lik artis GSYH’da
FMOLS tahminine gore %?2.95; DOLS tahminine gore 2.93 diizeyinde artisa neden
olacaktir. Tiirkiye’de kadin istthdaminda olusabilecek %1°lik artis GSYH’da FMOLS
tahminine gore %3.08; DOLS tahminine gore %3.09 diizeyinde artisa neden olacaktir.

Sonug olarak iist orta gelir diizeyine sahip tllkelerde kadin istihdami ile GSYH
degerleri arasinda uzun doénemli iligskinin bulunup bulunmadigini belirlemek icin 3
asamadan olusan bir yontem belirlenmistir. Ilk asamada kadmn istihdami ve GSYH
serileri LLC, IPS ve Breitug birim kok testleri yardimiyla ayr1 ayr1 incelenerek serilerin
duraganliklar1 incelenmistir. Birim kok test sonuglarindan elde edilen bulgulara gore;
iist orta gelir diizeyine sahip {lilkelerin kadin istihdami ve GSYH serileri birinci
dereceden es biitiinlesik I(1) serilerdir. Serilerin ayni diizeyden es biitiinlesik olmasi, bu
iki serinin ortak bir egilim icerisinde bulundugunun ve birbirleri ile regrese edilmesi
halinde diizmece baglanim sorunun bulunmayacaginin bir gostergesidir. Birinci
asamadan elde edilen bulgular 1s18inda ikinci asamada, kadin istihdami ile GSYH
arasinda pedronikoentegrasyon ve kaokoentegrasyon analizleri yardimiyla uzun
donemli iligkinin varlig1 arastirilmistir. Bu iki koentegrasyon testleri ile elde edilen test
istatistiklerinden bir kisminin seriler arasinda uzun donemli iligki bulundugunu
belirtmesi lizerine; list orta gelir diizeyine sahip iilkelerin kadin istidami1 ve GSYH
arasinda uzun donemli iligkinin bulundugu varsayilarak {iglinci ve son asamaya
gecilmistir. Bu asamada kadin istthdaminin GSYH iizerinde hem panel hem de
arastirma kapsaminda yer alan iilkeler bazinda FMOLS ve DOLS tahmin yontemleri ile

tahminde bulunulmustur. Her iki katsay1 tahmin yontemlerinde de tutarli sonuclar elde
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edilerek hem panel hem de iilke bazinda kadin istihdamimin GSYH iizerinde pozitif ve

%99 6nem diizeyine sahip bir etkisinin oldugu belirlenmistir.

Calismanin ilerleyen asamalarinda yiiksek-orta gelir diizeyine sahip iilkeler i¢in
uygulanan ekonometrik analizler disiik gelir diizeyine sahip iilkeler i¢in de

uygulanacaktir.

3.4.4. Diisiik Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler icin Birim Kok Analizine iliskin

Bulgular

Diisiik gelir diizeyine sahip tlkeler hakkinda kadin istthdamimin GSYH
tizerinde etkisini belirleyebilmek igin ilk asamada sahte regresyon problemiyle
karsilagmamak adina birim kok analizi uygulanacaktir. Gine, Haiti, Madagaskar ve
Nijer diistik gelir diizeyine sahip lilkeler arasinda yer alan ve galisma kapsaminda yer

alan ulkelerdir.

Tablo 3.5: Diisiik Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler I¢in Birim K&k Testi Sonuglari (Diizey

Degerler ile)

Birim Kok Sabit | Sabit ve Trendli
Testleri LOG(GSYH)

Test  lstatistigi | Olasihk Degeri | Test lstatistigi | Olasihk Degeri

1(0) 1(0) 1(0) 1(0)
Levin, Lin ve | 3.88404 0.9999 -0.24155 0.4046
Chu
Breitung 1.92390 0.9728
Im, Pesaran ve | 5.78651 1.0000 -0.12361 0.4508
Shin

LOG(KADIN iSTIHDAMI)

Levin, Lin ve | 7.82257 1.0000 -4.38394 0.0000
Chu
Breitung -2.31744 0.0102
Im, Pesaran ve | 7.56387 1.0000 -4.68103 0.0000
Shin

*. Eviews 9 paket programi yardimi ile olusturulmustur. Gecikme uzunlugu Akaike bilgi kriterine gore 0
ile 5 arasinda alinmistir. LLC birim kdk testinde KernelBarlett metodu kullanilmig ve bant genisligi
Newey-West yontemiyle belirlenmistir.

Diistik gelir diizeyine sahip iilkelerin kadin istthdami ve GSYH serilerinin
diizey degerlerde duraganlik gosterip gostermedigini incelemek i¢in uygulanan birim
kok test sonuglari tablo 3.5’te verilmistir. Hatirlanacag tizere uygulanan {i¢ birim kok
testi i¢in de Ho “seriler birim kok tasimaktadir. Duragan degildir”; seklinde

tanimlanirken alternatif hipotez Haiternatif““seriler birim kok igermemektedir. Duragandir”
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seklinde tanimlanmaktadir. Olasilik degerlerinin 0,05’ten kiigiik olmast Ho hipotezinin
reddedilmesine neden olmaktadir. Biitiin yatay kesitlerin homojen oldugunu varsayan
LLC birim kok testine gore GSYH diizey degerlerinde sabit ve sabit-trendli teriminde
duraganlik gostermemektedir. Ancak LLC birim kok test sonuglarina gore kadin
istihdam1 serisi diizey degerlerinde sabitli terimde duraganlik gostermezken; sabit-
trendli teriminde duraganlik gostermektedir. Breitung birim kok testi sadece sabit-
trendli terim i¢in sonug¢ vermektedir. Dolayisiyla bu test istatistigine gore; GSYH serisi
diizey degerlerinde duraganlik gostermezken; kadin istihdami serisi diizey degerlerinde
duraganlik gostermektedir. Biitiin yatay birimleri heterojen kabul eden IPS birim kdk
testine gore diizey degerlerinde GSYH sabit ve sabit-trendli teriminde duraganlik
gostermemektedir. Ancak kadin istthdami serisi diizey degerlerinde sabit terimde

duraganlik gostermezken; sabit-trendli teriminde duraganlik gostermektedir.

Sonug olarak her iki seri diizey degerlerinde esbiitiinlesik olmadig1 kanisina
ulagilmigtir. GSYH serisi uygulanan ii¢ birim kok test sonuglarina sabit ve sabit-trendli
terimde birim kok igerirken; kadin istihdami serisi sadece sabit-trendli terimde birim
kok icermemektedir. Ancak kadin istthdami serisi sabit terimde uygulanan ii¢ birim kok

test sonuglarina gore birim kok igermektedir. Duragan degildir.

Diizey degerlerde her iki seride birlikte duraganlik saglanamamasi tizerinde

serilere fark alma islemi uygulanarak birim kok analizleri tekrar uygulanacaktir.

Tablo 3.6: Diisiik Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler I¢in Birim K&k Testi Sonuglar1 (Birinci

Farklarla)

Birim Kok Sabit | Sabit ve Trendli
Testleri LOG(GSYH)

Test  Istatistigi | Olasihk Degeri | Test  Istatistigi | Olasihk Degeri

1() 1() 1() 1(1)
Levin, Lin ve |-7.63557 0.0000 -6.13277 0.0000
Chu
Breitung -6.22545 0.0000
Im, Pesaran ve | -7.43277 0.0000 -2.77431 0.0028
Shin

LOG(KADIN ISTIHDAMI)

Levin, Lin ve | -2.82828 0.0023 -4.92060 0.0000
Chu
Breitung -1.65914 0.0485
Im, Pesaran ve | -2.93768 0.0017 -5.09866 0.0000
Shin

*: Gecikme uzunlugu Akaike bilgi kriterine gore O ile 8 arasinda alinmistir. LLC birim kok testinde

KernelBarlett metodu kullanilmis ve bant genisligi Newey-West yontemiyle belirlenmistir.
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Diistik gelir diizeyine sahip iilkelerin GSYH ve kadin istthdami serilerinin
diizey degerlerinde duraganlik saglanamamasi iizerine, serilerin birinci farklar1 alinarak
tekrar birim kok testine tabi tutulmustur. Birinci farklarla diisiik gelir diizeyine sahip
iilkelerin GSYH ve kadin istthdami serilerinin birim kok test sonuglar1 tablo 3.6’da
verilmistir. Uygulanan ii¢ farkli birim kok test sonuglarina gore; biitiin yatay kesitlerin
homojen oldugu varsayan LLC birim kok testine géore GSYH ve kadin istihdami serisi,
sabit ve sabit-trendli terimde duragandir. Birim kok icermemektedir. Breitung birim kok
testine gore; GSYH ve kadin istihdami birim kok igermemektedir. Duragandir. Biitlin
yatay kesitlerin heterojen oldugunu varsayan IPS birim kok testine gore; GSYH ve
kadin istihdami serisi sabit ve sabit-trendli terimde birim kok icermemektedir.

Duragandir.

Sonug olarak uygulanan ii¢ farkli birim kok test sonuglarina gore diisiik gelir
grubunda yer alan ve ¢alisma kapsaminda ele alinan 4 {ilkenin GSYH ve kadin istihdam
serileri birlikte ele alindiginda diizey degerlerde duraganlik saglanamazken, birinci
farklar1 alindiginda serilerde duraganlik saglanmistir. Seriler birinci dereceden es

biitiinlesik serilerdir I(1).

3.4.5. Diisiik Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler icin Koentegrasyon Analizine iliskin
Bulgular

Aynm1 diizeyde duraganhigt saglanan seriler ortak egilim igerisinde
bulunabilirler. Ayn1 diizeyden duragan serilerle kurulacak regresyon, sahte regresyon
sorunu icermeyebilir. Bu durumda ikinci asamada seriler arasinda uzun donemli
iliskinin  bulunup bulunmadiginin belirlenmesi i¢in Panel pedroni ve panel
Kaokoentegrasyon testleri uygulanacaktir. Seriler arasinda ekonometrik analizlere
gecmeden Once grafiklerle seriler arasinda bir birlikteligin bulunup bulunmadig:
hakkinda 6nsel bir bilgi edinilebilir. Sekil 3.3°de diistik gelir diizeyine sahip ve ¢aligma
kapsaminda yer alan Nijer, Madagaskar, Haiti ve Gine’nin 2010 sabit dolar1 cinsinden
GSYH degerleri yer almaktadir. Sekil 3.4°de ise ayni {ilkelerin kadin istthdam sayilar

yer almaktadir.

Her iki sekilde birlikte yorumlanacak olursa; ¢aligma kapsaminda yer alan 4
ilke icin de kadin istthdam ve GSYH degerlerinin ortak bir egilim igerisinde yer aldig1

goriilmektedir. Her iki seri de 1990- 2017 yillar1 arasinda artma egilimi igerisindedir.
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Fakat kadin istihdam sayilar1 dalgalanma gostermeksizin artma egilimde olmasina
karsilik GSYH genel olarak bir artig trendi icerisinde olsa da, yillar itibariyle
dalgalanmalar goriilmektedir. Diisiik gelir diizeyine sahip iilkeler i¢inde yer alan
calisma kapsaminda yer alan iilkeler igerisinde Madagaskar en yiiksek kadin
istihdamina sahip tilke olmustur. En diisiik kadin istihdamina sahip iilke de Gine ve
Haiti’dir. Iki iilkenin kadin istihdam sayilar1 birbirine olduk¢a yakin bir seyir
izlemektedir. Ozellikle son yillarda en yiiksek GSYH’ye sahip iilke yine
Madagaskar’dir. Buna karsilik 6zellikle 2010 yilindan sonra en yiiksek GSYH’ye sahip
tilke Gine’dir. Nijer 4 iilke icerisinde en yiiksek kadin istihdamina sahip ikinci tilke
olurken, 1990 ile 2015 yillar1 arasinda en diigitk GSYH’ye sahip iilke olmustur. Yapilan
grafik yorumlarina gore incelenen iilkelerde GSYH ve kadin istihdamlar: arasinda ortak
bir egilim bulundugu hakkinda Onsel bir kaniya ulasilmistir. Fakat uygulanacak
ekonometrik modeller uzun donemli iliski konusunda daha dogru ve ayrintili bilgiler

ortaya koyacaktir.

Sekil 3.3: Diisiik Gelir Diizeyine Sahip Dért Ulkenin Sabit Dolar Cinsinden GSYH
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Sekil 3.4: Diisiik Gelir Diizeyine Sahip Dért Ulkenin Kadin Istihdam Sayilar:
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Diisiik gelir diizeyine sahip iilkelerin GSYH ve kadin istihdamlar1 arasinda
uzun donemli bir iligkinin bulunup bulunmadigin1 belirlemek i¢i Pedroni panel
koentegrasyon testi ve Kao panel Koentegrasyon testi uygulanmistir. Hatirlanacagi

izere pedroni panel koentegrasyon testi ile degiskenler arasinda uzun dénemli iliskinin
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tespiti i¢in 7 farkli test istatisti§i elde edilmektedir. Artik tabanli, yedi farkli test

istatistiklerinin 4’1 panel 3’1 grup igi istatistiklerdir.

Tablo 3.7°de diisiik gelir diizeyine sahip iilkelerde GSYH ile kadin istthdami

arasinda uzun donemli iliskiyi belirlemek i¢in uygulanan pedroni panel koentegrasyon

testleri ve Kao panel koentegrasyon testleri verilmistir.
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Tablo 3.7: Diisiik Gelir Diizeyine Sahip Ulkelerin Pedroni Panel Koentegrasyon

Testleri ve Kao Panel Koentegrasyon Test Sonuglari

Model: GSYHit = ait + Bitkadnistihdamuit + pit

Pedroni Panel Kontegrasyon Testi

Panel testleri Sabitli Terim Sabitli ve Trendli Terim

(withindimension) Test Istatistigi Olasihk Test Istatistigi Olasihk
Degeri Degeri

Panel v-istatistigi 1.904491 0.0284 0.754465 0.2253

Panel p-istatistigi -1.810211 0.0351 -0.342527 0.3660

Panel t- -2.497022 0.0063 -1.360084 0.0869

istatistigi(Parametrik

olmayan)

Panel t-istatistigi -2.412461 0.0079 -2.284621 0.0112

(Parametrik)

Grup testleri (between-dimension)

Grup p-istatistigi -0.994845 0.1599 0.835476 0.7983
Grup t-istatistigi -2.452080 0.0071 -0.176901 0.4298
(parametrik olmayan)

Grup t-istatistigi -2.233817 0.0127 -1.204404 0.1142

(parametrik)

Kao Panel Koentegrasyon Testi (Sabitli Terim)

Test Istatistigi Olasilik Degeri

ADF t-istatistik 1.738807 0.0410

*. pedronikoentegrasyon ve kaokoentegrasyon testinde schwarz bilgi kriterine bagvurulmustur.
pedronikoentegrasyon testinde maksimum gecikme sayisi 6 olarak belirlenirken; kaokoentegrasyon
testinde 4 gecikme belirlenmistir. KernelBarlett metodu ve bant genisliginde Newey West yontemi
kullanilmistir.

Panel v test istatistiginin sabitli terimde olasilik degerinin 0.05’ten kiiglik
olmasi bu test istatistigine gore GSYH ve kadin istihdami arasinda uzun dénemli bir
iliskinin bulundugunu gostermektedir. Fakat ayni test istatistiginin sabitli terim ve
trendli terimine gore ise GSYH ile kadin istthdami arasinda uzun donemli bir iligki
yoktur. Ayni sekilde panel p istatistiginin sabitli terimine gore seriler arasinda uzun
donemli bir iliski mevcutken; sabitli ve trendli terimine gore degiskenler arasinda uzun
donemli bir iligski bulunmamaktadir. Parametrik olmayan panel t istatistigine gore sabitli
terimde %1 anlamlilik diizeyinde degiskenler arasinda uzun donemli bir iligki
bulunurken; sabitli ve trendli terimine gore degiskenler arasinda %10 anlamlilik
diizeyinde uzun dénemli bir iligki bulunmaktadir. Ancak parametrik panel t istatistiginin
hem sabitli hem de sabitli ve trendli terimine gore degiskenler arasinda %1 anlamlilik
diizeyinde uzun dénemli bir iligki bulunmaktadir. Grup p istatistigine gére hem sabitli
terime gore hem de sabitli ve trendli terime géore GSYH ile kadin istihdami arasinda

uzun donemli bir iligki bulunmamaktadir. Buna karsilik hem parametrik olmayan grup t
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istatistigine gore hem de parametrik olan grup t istatistigine gore sabitli terimde
degiskenler arasinda uzun donemli bir iligki tespit edilmisken; her iki test istatistiginin
sabitli ve trendli terimine gore degiskenler arasinda uzun doénemli bir iligki
bulunmamaktadir. Kao panel koentegrasyon testi ile liretilen ADF t istatistiginin olasilik
degerinin 0.05’ten kiiclik olmas1 Ho (Degiskenler arasinda uzun dénemli iliski yoktur.)
hipotezinin reddedilmesine neden olmaktadir. Bu durumda Kao panel koentegrasyon
testine gore diislik gelir diizeylerine sahip iilke gruplarinda GSYH ile kadin istthdami

arasinda uzun dénemli bir iliski bulunmaktadir.

Sonu¢ olarak Pedroni Panel Koentegrasyon testi ile elde edilen 14 test
istatistiginden 7’sine gore ve Kao Panel Koentegrasyon testine gore diisiik gelir
diizeylerine sahip iilke gruplar igerisinde yer alan ve calisma kapsaminda bulunan 4
tilkenin GSYH ve kadin isttihdam diizeyleri arasinda uzun donemli bir iliski
bulunmaktadir. Calismada da yapilan koentegrasyon analizleri 1s181inda, uzun dénemli
iliskinin bulundugu kabul edilerek iiciincii ve son asamaya gecilmistir. Ugiincii asamada
kadin istthdamimin diisiik gelir diizeyine sahip tilkelerin GSYH’s1 iizerinde nasil bir

etkisinin oldugu aragtirilacaktir.

3.4.6. Diisiik Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler I¢cin Panel Uzun Dénem Katsay

Tahminine iliskin Bulgular

Bundan onceki yiiriitiilen ilk iki asama diistik gelir diizeyine sahip iilkelerde
GSYH ve kadin istihdami arasinda uzun donemde gergek bir iligkinin tespit edilmesine
yonelik &nsel bir siirectir. Ilk iki asamada elde edilen sonuglara gére GSYH ve kadin
istihdami birinci dereceden entegre serilerdir I(1) ve bu seriler arasinda uzun dénemde
gergek bir iliski bulunmaktadir. Bu asamada ise kadin istihdaminin s6z konusu iilkelerin
GSYH degerleri iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisinin bulunup bulunmadigi
arastirillacaktir. Disiik gelirli iilkelerde kadin istihdaminin GSYH {izerindeki etkisini
belirlemek icin FMOLS ve DOLS katsay1 tahmin yontemlerine bagvurulmustur. Katsay1

tahmini i¢in olusturulan ampirik model su sekilde belirlenmistir:
GSYH;; = a;; + Bir(kadin istihdamu;;) + u;;
1=1990,1991,1992,...2017

t= Gine, Haiti, Madagaskar, Nijer
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Bitkatsayisinin her bir iilke i¢in ve tlilke gruplari i¢in pozitif ve anlamli olmasi
kadin istihdaminin GSYH iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugunu
gosterecektir. FMOLS ve DOLS katsayr tahmin yontemleri ile hem disiik gelir
diizeyine sahip iilkeler panel bazda hem de bu iilke grubu i¢inde yer alan iilkeler i¢in

ayr1 olarak yiriitiilecektir.

Tablo 3.8’de kadin istthdaminin GSYH iizerinde etkisini belirlemek igin
uygulanan FMOLS ve DOLS tahmin sonuglart hem panel hem de iilkeler bazinda

verilmistir.

Tablo 3.8:Diisiik Gelir Diizeyine Sahip Ulkeler igin Panel Uzun Dénem Katsayi

Tahmin Sonuglari

Model: GSYHit = ait + Bit Kadin Istihdamuit + pit
Grup Ortalama FMOLS Grup Ortalama DOLS
Katsay1 Test Olasihik Katsay1 Test Olasihk
Ulkeler (Biy Istatistigi | Degeri (Bin Istatistizgi | Degeri
Panel 1.004699 14.96279 0.0000 0.948883 15.56898 0.0000
Gine 3.020034 243.1517 0.0000 2.980284 94.12472 0.0000
Haiti 3.043787 130.9323 0.0000 3.123374 12.33549 0.0000
Madagaskar | 2.722374 143.9273 0.0000 2.561474 20.57796 0.0000
Nijer 2.867482 174.1057 0.0000 2.963210 10.23613 0.0000

Tablo 3.8’de yer alan hem panel hem de iilkeler bazinda elde edilen FMOLS ve
DOLS katsay1 tahmin sonuclarinin birbirleri ile tutarli sonuglar verdikleri goriilmiistiir.
Katsay1 tahmin sonuglarina gére hem diisiik gelir diizeyine sahip iilke gruplar (panel)
bazinda hem de her bir iilke i¢in kadin istthdammin GSYH iizerinde pozitif ve istatistiki
acidan anlaml bir etkisi bulunmaktadir. Panel olarak incelendiginde kadin istihdaminda
olusabilecek %1°’lik bir artis GSYH tiizerinde FMOLS tahminine gére %1.004; DOLS
tahminine gore %0.94 diizeyinde bir artisa neden olacaktir. Gine’de kadin istihdaminda
olusabilecek %1’lik bir artis GSYH iizerinde FMOLS tahminine gore %3.020; DOLS
tahminine gore %2.98 diizeyinde bir artisa neden olacaktir. Haiti’de kadin istihdaminda
meydana gelebilecek %1°lik artts GSYH tizerinde FMOLS tahminine gore %3.04;
DOLS tahminine gore %3.12 diizeyinde bir artisa yol agacaktir. Madagaskar’da kadin
istihdaminda meydana gelebilecek %] diizeyinde bir artiy GSYH {izerinde FMOLS
tahminine gore %2.72; DOLS tahminine gore %2.56 diizeyinde bir artisa neden
olacaktir. Nijer’de kadin isttihdaminda meydana gelebilecek %1 diizeyinde bir artis
GSYH iizerinde FMOLS tahminine gore %2.86; DOLS tahminine gore 2.96 diizeyinde

bir artisa neden olacaktir.
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Sonug olarak; diislik gelir diizeyine sahip iilkelerde kadin istthdaminin GSYH
tizerinde uzun donemde etkisinin bulunup bulunmadigin belirlemek ic¢in 3 agamadan
olusan bir siire¢ belirlenmistir. Ilk asamada GSYH ile kadin istihdammm ortak bir
egilim igerisinde bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in birim koék analizi yapilmustir.
Birim kok testleri sonucunda diizey degerlerde serilerde duraganlik saglanamamasina
karsilik; serilerin birinci farklar1 alindiginda duraganlik saglanmistir. Bu durumda
GSYH ve kadin isttihdami ¢alisma kapsaminda yer alan diisiik gelirli iilkeler i¢in birinci
dereceden entegre seriler oldugu soylenebilir. Ikinci asamada ise GSYH ile kadmn
istthdami arasinda gercek bir uzun donemli iliskiyi belirlemek icin Pedroni panel
koentegrasyon analizi ve Kao panel koentegrasyon analizi uygulanmistir. Bu
analizlerden elde edilen test istatistiklerinin ¢ogunlugunun GSYH ile kadin istihdami
arasinda uzun donemli bir iliski oldugunu kanitlamasi {izerine, bu ¢alismada da diisiik
gelirli tlkelerde GSYH ile kadmn istihdami arasinda uzun doénemli bir iliskinin
bulundugu kabul edilmistir. Ugiincii ve son asamada FMOLS ve DOLS katsay1 tahmin
yontemleri ile kadin istthdamimin GSYH tizerindeki etkisi hem panel hem de {ilkeler
bazinda arastirilmistir. Elde edilen katsay1 tahmin sonuclarina gére; hem panel hem de
iilkeler bazinda kadin istthdami GSYH’nin artmasma neden olmaktadir. Hem diistik
gelirli ililke grubu bazinda hem de teker teker iilkeler i¢in kadin istthdamimin GSYH

tizerinde pozitif etkisi istatistiki %99 6nem diizeyine sahiptir.

Ust orta gelir diizeyine sahip iilkeler icin ve diisiik gelirli iilkeler i¢in kadin
istihdaminin GSYH iizerinde pozitif ve anlamli bir sekilde etkili oldugu belirlenmistir.
Her iki tlilke gruplar i¢in de panel bazda kadin istthdaminin GSYH iizerinde benzer

siddette etkisinin oldugu tespit edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligma, kadinin isgiicii piyasasindaki 6nemini ve ekonomik biiyliimeye olan
katkisin1 incelemek amaciyla hazirlanmistir. Ekonomik biiyiimenin kaynaklarindan biri
olan isgiicii igerisinde kadinin pay1 goz ardi edilemez. Kadin isgiiciiniin yok sayilmasi
veya atil kalmasi ekonomik bir kayiptir. Kadinlarin ekonomik hayata daha fazla
katilmalari, bliyimeden daha fazla pay almalar, aile ve toplum icinde daha iyi bir
konuma sahip olmalar1 gelismisligin kosullar1 arasindadir. Kadinin ekonomik yasam
icinde aktif bir sekilde rol almasi toplum i¢in kazang, dengeli biiyiime i¢in 6nemli bir

etkendir.

Is hayatinda yer almak isteyen kadinlarm bir ¢ogu nitelikli isgiicii olmak adima
kendini yetistirmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilimi kadar, isgiliciine katilabilmek
adina kendine yaptig1 yatirimlar da 6nemlidir. Bu yatirimlarin en basinda egitim vardir.
Egitimli ve nitelikli bir isgiicii olarak ¢alistig1 kurumda verimliligi artiran kadin, iilkenin
beseri sermayesine de katki saglamis olur. Hemen hemen ¢ogu iilkede, aile kurumu
icinde ¢ocuk sorumlulugunu biiyiik oranda kadin iistlenmektedir. Egitimli bir kadinin
bilin¢li bireyler yetismesinde rol almasi, uzun vadede insana yapilan en giiclii

yatirimdir.

Milenyum hedefleri arasinda yer alan anne sagliginin gelistirilmesi, cinsiyet
esitliginin ve kadin haklarinin gelistirilmesi maddeleri diinyada kadinin 6nemini agik¢a
gostermektedir. Kadin saglikli bir niifusun olusmasinda ana unsurdur. Kadinin erkekle
esit muamele gormesi, yasal diizenlemelerde kendine tanman haklardan
yararlanabilmesi bir refah gostergesidir. Bircok uluslararasi gelismislik raporu ve

endeksi cinsiyet esitligini temel kriter olarak almaktadir.

Yazili1 diizenlemelerde ve uygulamada cinsiyet esitligi politikalar1 bir ¢ok
ilkenin giindemindedir. Ekonomik, siyasi ve hukuki olmak iizere; bu diizenlemelerin
temelinde, gelismislige ulasmanin bir kosulu saklidir. Bu kosul 6zgiirliiktiir. Kadinin,
sahip oldugu haklardan esit yararlanmasi, ekonomik faaliyetlerde esit bir sekilde rol
almasi, sosyal hayatta esit muamele gormesi 6zgiirliigiin gostergeleri arasindadir. Kadin
ozgiirlestiginde kendine olan &zgiiveni ve refahi artar. Ozgiiveni saglam ve refah
seviyesi yiiksek bireyler, iilkenin refahinda da artis meydana getirir. Boylece iilke

bliylime ve gelisme yolunda ilerler.



103

Son zamanlarda kadin isgiicii ile ekonomik biiylime arasindaki iliskinin
varligina yonelik bir ¢ok calisma yapilmis ve bu konu iktisat literatiiriinde 6nemli bir
yer edinmistir. Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin isgiicii olarak ekonomik
sisteme dahil olmasi, lilkelerin ekonomik biiyliimelerine olumlu yansimakta dolayisiyla
diinya gelirinde de artis saglamaktadir. Diigiik gelir ve list orta gelir diizeyine sahip
ilkelerin yiiksek gelir seviyesine ylikselebilmesi i¢in dengeli ve basarili bir biiylime
performansi gerceklestirmeleri gerekmektedir. Dengeli ve basarili bir biiylime yolunda,

sahip olduklar1 kadin isgiicii sayis1 bu iilkeler i¢in ciddi bir potansiyeldir.

Calismada, 1990 ile 2017 yillarina ait donem igin, diisiik gelirli ve yiliksek-orta
gelirli ilkelerde kadin isgiliciiniin ekonomik biiyiimeye pozitif etkisi ekonometrik

yontemler kullanilarak analiz edilmistir.

Calismanin ilk bdoliimiinii ekonomik biiyiime kavrami olusturmaktadir. Bu
boliimde ekonomik biliylimenin anlami, kaynaklari, tarihsel gelisimi ve teorileri

hakkinda bilgi verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinti kadin isgiicli olusturmaktadir. Kadin isgiiciiniin
tarihsel gelisimi, ekonomi i¢in Onemi, toplum icin Onemi, belirleyicileri, calisma
hayatinda karsilastig1 sorunlar, Tirkiye’ deki gelisimi, diinyadaki goriiniimii, gelismis,

gelismekte olan ve az gelismis tilkelerdeki profili lizerinde durulmustur.

Calismanin tigiincti boliimiinde, 6ncelikle kadin isgiicii ile ekonomik biiyiime
arasindaki iligkiye yonelik yapilan ¢aligsmalarin literatiir 6zetine yer verilmistir. Daha
sonra, segilen yliksek-orta gelirli ve diistik gelirli tilkeler igin kadin isgiiciiniin ekonomik

bliylimeye pozitif etkisi, 1990-2017 yillarina ait verilerle analiz edilmistir.

Kadin isgiiciiniin ekonomik biiylimeye etkisini gorebilmek i¢in, bagimh
degisken olarak sabit ABD dolar cinsinden GSYH; bagimsiz degisken olarak kadin
isgiicii say1s1 kullamlmstir. Ulke gruplari arasinda karsilastirma yapabilmek igin, diisiik
gelirli ve yiiksek-orta gelirli iilkeler i¢in panel veri analizi ayri ayri isletilmistir.
Oncelikle, yiiksek-orta gelir diizeyine sahip iilkelere ait serilerin duraganligini 6lgmek
icin birim kok testleri yapilmis, serilerin duragan olmamasi nedeniyle birinci farklar
alinmistir. Seriler, birinci farklar1 alindiginda sabit ve sabit trendli terimlerde duraganlik
gostermistir. LLC ve IPS birim kok testinin sabit ve sabit-trendli terimine gore, serilerin

birim kdk tasimadiklar1 ve birinci dereceden esbiitiinlesik oldugu tespit edilmistir. Ikinci
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asamada, seriler arasinda uzun dénemli iliskinin varlig1 Pedroni panel koentegrasyon ve
Kao panel koentegrasyon testi ile ortaya koyulmustur. Ugiincii asamada ise, iist orta
gelir diizeyine sahip sec¢ilmis iilkeler (Azerbaycan, Brezilya, Giircistan, Meksika, Giiney
Afrika, Tirkiye) i¢in kadin isgiiciniin GSYH {izerindeki uzun dénemli etkisi FMOLS
ve DOLS tahmin yontemleriyle belirlenmistir. Panel bazda degerlendirildiginde, kadin
isgiiciinde meydana gelen %1’ lik artis FMOLS tahminine goére GSYH’ de 9%1.32;
DOLS tahminine gore %1.47 artisa neden olacaktir. Ust orta gelirli iilkeler igin yapilan
analiz, diisiik gelirli iilkeler icin ayrica yapilmistir. Oncelikle, serilerin birim kok testleri
sonucunda yalnizca kadin isgiisii serisi sabit-trendli teriminde duraganlik gostermistir.
Bu durumda, serilerin birinci farklar1 alinarak tekrar birim kok testleri yapilmis ve
serilerin duragan oldugu gériilmiistiir. ikinci asamada, s6z konusu iilkeler icin kadmn
isglicii ile ekonomik biiylime arasinda uzun donemli bir iliskinin varligi, Pedroni panel
koentegrasyon ve Kao panel Koentegrasyon testi uygulanarak tespit edilmistir. Son
olarak, diisiik gelir diizeyine sahip se¢ilmis tilkeler (Gine, Haiti, Madagaskar, Nijer) igin
kadin isgiictinlin GSYH iizerindeki uzun donemli etkisi FMOLS ve DOLS tahmin
yontemleriyle belirlenmistir. Panel bazda degerlendirildiginde, kadin isgiiciinde
meydana gelen %1’ lik artis FMOLS tahiminine gére GSYH’ de %1.004; DOLS

tahminine gore %0.94 dilizeyinde bir artisa neden olacaktir.

Calismada elde edilen bulgular, Dollar ve Gatti (1999), Luci (2009), Tsani
(2013), Tansel (2002), Durnel (2010), Pata (2018), Serel ve Ozdemir (2017), Karlilar
(2019), Alptekin ve Kasa (2015), Savrul ve Zeren (2017), Tiirlioglu (2018), Akbar ve
Khan, vd. (2017), Altuzzarra ve Galvez, vd. (2019), Mammen ve Paxon (2000), Er

(2012) ile benzer sonuglar gostermektedir.
Oneriler

Calismada, secilmis tiist orta gelirli ve diisiik gelirli iilkelerle de kadin
isgliciiniin ekonomik biiylimeye pozitif etkisi dogrulanmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda,
kadin istthdamini artirmaya yonelik firsatlar yaratmak, kadimin isgiicii piyasasinda
karsilagtigi sorunlart minimum diizeye indirmek {ilkelerin biiylime hedeflerine daha
kolay ulasmasina yardimei olacaktir. Ozellikle gelismesini tamamlayamamus iilkeler
icin Oonemli bir amag¢ haline gelen ekonomik biiylime hedeflerini gergeklestirmek

kalkinma ve gelismenin 6n sartidir. GSYH’ de artis (biiylime) olmadan kalkinma ve
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gelisme gergeklestirilemez. Kadin isgiicliniin biiyiimeye olan pozitif etkisi, bir taraftan
da tlkenin kalkinma ve gelisme degerlerinde artis saglayacaktir. Soyle ki; kadin
istthdamini artirmaya yonelik uygulanan politikalar ve yaratilan firsatlar ¢cogunlukla
egitim hizmetlerini, cinsiyet esitligi politikalarim1 ve tesvikleri igerdigi icin, iilkenin hem
beseri sermayesi hem sosyo-ekonomik ve kiiltiirel seviyesi yiikselecektir. Gergek bir
gelismeden s6z edebilmek i¢in, yukarida sayilan politikalar gelir artisiyla paralel sekilde
gergeklestirilmelidir.

Diisiik gelirli iilkelerde, kalkinma gostergelerinin olduk¢a zayif oldugu ikinci
boliimde ele alinmisti. Bu {ilkelerde, acil olarak kadin sagligina ve egitimine yonelik
politikalar gelistirilmelidir. Ekonomik gostergeler ¢ercevesinde diinyanin ¢ok gerisinde
olan bu iilkeler i¢in, saglikli ve kontrollii bir niifus yapis1 oncelikli 6nem tasimaktadir.
Disiik gelirli iilkeler i¢in niifus artisi, ekonomik ve sosyal bir tehlikedir. Saglikli ve
kontrollii bir niifus i¢in, anne saghig: iyilestirilmeli ve kadin bilinglendirilmelidir. Bir
taraftan kadin, erkek karsisinda caydirici hukuki yaptirmlarla korunmalidir. ikinci
olarak egitim hizmetlerine ciddi yatirimlar yapilmalidir. Devlet biit¢esinin ¢ogunluk

pay1 saglik ve egitim hizmetleri i¢in ayrilmalidir.

Ust orta gelirli iilkeler, kadinin konumunu iyilestirmeli ve isgiicii piyasasinda
karsilastigi sorunlara yogunlagmalidir. Kadinlarda kayit disi istihdam oranlarinin
belirgin oldugu bu iilkelerde kayit disi istthdama sebep olan etkenler belirlenmeli ve
coziilmelidir. Kayit dis1 isttihdam, ekonomi i¢in bir kayip; kadin isgiicii i¢in giivencesiz
ve haksiz bir ¢alisma ortami demektir. Kadinin is yasaminda sahip olmasi gereken
haklardan mahrum kalmas1 onu isgiicii disina itebilir veya verimsiz ¢alismasina neden
olabilir. Calistig1 kurumda etkin olmayan bir isgiicii, tilke etkinliginde rol alamaz. Kadin
isgiicliniin ekonomik biiylime tizerindeki pozitif etkisi goz 6niinde bulunduruldugunda,
kadin istihdaminin artirilmasina yonelik atilacak her adim ve gergeklestirilecek her
proje iilke menfaati i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir. Unutmamak gerekir ki, iist orta gelir
diizeyindeki iilkeler, yliksek gelir diizeyine sahip olmaya en yakin iilke grubudur. Bu
tilkeler, yiiksek gelir diizeyine sahip olmak igin, ekonomik olarak biiylirken kadin
istihdaminin artirilmasina yonelik uygulamalar ve cinsiyet esitli§i esasina dayanan
kadinin toplum ig¢indeki konumunu iyilestirmeye yonelik c¢alismalar, kalkinma ve

gelismislik diizeyinde de pozitif yansiyacaktir.
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