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Bu arastirmada ogretmenlerin 0z yeterlik inanglar1 ile is doyumlar:
arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada o6z yeterlik
inan¢lariin alt boyutlar1 olan akademik, mesleki, sosyal ve entelektiiel 6z yeterlik
ile is doyumunun alt boyutlar: olan i¢ is doyumu ve dis is doyumu incelenerek
arastirma kapsam genisletilmistir. Iliskisel tarama modelinde gerceklestirilen
arastirmanin evrenini, 2019-2020 egitim ogretim yilinda Gaziantep ili Islahiye
ilcesinde bulunan resmi anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 1015
ogretmen, orneklemini ise evren icerisinden basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle
secilen 387 ogretmen olusturmustur. Arastirma verilerinin toplanmas1 amaciyla
katihmeilarin 6z yeterlik diizeyleri icin “Ogretmen Oz Yeterlik Ol¢egi”, is doyum
diizeyleri icin “Minnesota Is Doyumu Olcegi” ve Kkisisel bilgileri icin de “Kisisel
Bilgi Formu” kullanilmistir. Veri analizi icin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri belirlenmis, degiskenlere iliskin alinan puanlarin demografik
degiskenler bakimindan farkhlasma durumunu belirlemek i¢in t-Testi ve Tek
Yonlii Varyans Analizi (ONE-WAY ANOVA) testi; anlamh bulunan F degerinde
fark olan gruplar belirlemede ise LSD testi yapilmustir. Degiskenler arasindaki
iliskiyi belirlemek icin Pearson Korelasyon Analizi’nden faydalanilmistir.

Arastirma, kisisel bilgi formunda yer alan cinsiyet, medeni durum, yas,
mesleki kidem, gorev, okuldaki ¢calisma siiresi ve mezun oldugu okul degiskenleri
baz alinarak yapilmstir.

Arastirma sonuclarma gore oOgretmenlerin 0z yeterlik inanglar
“katiliyorum” diizeyinde ve is doyumlart “memnunum” diizeyindedir. Yine
arastirma sonuclarma gore ogretmenlerin genel, akademik, mesleki, sosyal ve
entelektiiel 6z yeterlik inanclarn ile genel, i¢ ve dis is doyumlar1 arasinda pozitif
yonde yiiksek diizeyde anlamh iliskiler oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirma
sonuclar1 6gretmenlerin genel, akademik ve entelektiiel 6z yeterlik inan¢larinin
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cinsiyet degiskenine gore anlamh bir sekilde farkhlastigim gostermektedir.
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanclarinin medeni durum degiskenine gore
anlamh farkhlastig1 tespit edilmistir. Yas degiskenine gore genel, akademik,
mesleki, sosyal ve entelektiiel 6z yeterlik inanclarimin 68retmenin yasina gore
anlamh olarak farkhlastig1 sonucuna ulasilmistir. Mesleki kidem degiskenine gore
bakildiginda; genel, akademik, mesleki, sosyal ve entelektiiel 0z yeterlik
inanclarinin aym zamanda i¢ is doyumunun o6gretmenin mesleki kidemine gore
anlamh olarak farkhlastig: tespit edilmistir. Ogretmenin halen ¢calismakta oldugu
okulundaki ¢calisma siiresi degiskenine gore bakildiginda genel, akademik, mesleki
ve entelektiiel 6z yeterlik inan¢larimin anlamh bir sekilde farkhilastig: goriilmiistiir.
Son olarak ise 6gretmenlerin en son mezun olduklari okul degiskenin, akademik 6z
yeterlik inancini1 ve entelektiiel 6z yeterlik inancim1 anlamh bir sekilde farkhlastig:
tespit edilmistir.

Arastirma sonunda arastirmacilara 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclar ve is
doyumlari ile ilgili daha kapsamh arastirmalar yapmalar1 gerektigi onerilmistir.
Ayrica uygulayicilara o6gretmenlere yonelik 6z yeterlik inanc1 kazandiricr ve is
doyumu arttirici nitelikte iyilestirmeler yapmalar: gerektigi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Oz Yeterlik, Oz Yeterlik Inanci, is Doyumu
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The aim of this study is to investigate the relationship between teachers'
self-efficacy beliefs and job satisfaction. In the study, sub-dimensions of self-
efficacy beliefs; academic, professional, social and intellectual self-efficacy and
sub-dimensions of job satisfaction; Internal job satisfaction and external job
satisfaction were examined and the scope of the research was expanded. The
universe of the research conducted in the relational survey model consisted of 1015
teachers working in the public kindergarten, primary, secondary and high schools
in the Islahiye district of Gaziantep in the 2019-2020 academic year and 387
teachers were selected from the universe by simple random sampling method.
“Teacher Self-Efficacy Scale for was used for the participants' self-efficacy levels,*
Minnesota Job Satisfaction Scale job for their job satisfaction levels, and “Personal
Information Form for their personal information. Arithmetic mean and standard
deviation values were determined for the data analysis; LSD test was used to
determine the groups with significant F value difference. Pearson Correlation
Analysis was used to determine the relationship between variables.

The research was conducted on the basis of the variables of gender, marital
status, age, professional seniority, duty, working time in the school and the school
graduated from.

According to the results of the research, teachers' self-efficacy beliefs are at
the level of "'l agree™ and job satisfaction is at the level of "I am satisfied". Again,
according to the results of the research, it has been determined that there is a high
level of positive relationship between teachers' general, academic, professional,
social and intellectual self-efficacy beliefs and general, internal and external job
satisfaction. In addition, the results of the research show that teachers' beliefs in
general, academic and intellectual self-efficacy differ significantly by gender. It has
been determined that teachers' professional self-efficacy beliefs differ significantly
according to marital status variable. It was concluded that the beliefs of general,
academic, professional, social and intellectual self-efficacy differ significantly
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according to the age of the teacher according to the age variable. Considering the
professional seniority variable; It was determined that the beliefs of general,
academic, professional, social and intellectual self-efficacy at the same time
differed significantly according to the professional seniority of the teacher.
Considering the working time variable in the school where the teacher is still
working, it is concluded that the beliefs in general, academic, professional and
intellectual self-efficacy differ significantly. Finally, it was found that the school
variable, where the teachers graduated last, differed significantly from the
academic self-efficacy belief and intellectual self-efficacy belief.

At the end of the research, it was suggested to the researchers that teachers
should conduct more comprehensive research on self-efficacy beliefs and job
satisfaction. In addition, it has been suggested that the practitioners should make
improvements to teach teachers about self-efficacy beliefs and job satisfaction.

Keywords: Teacher, Self-Efficacy, Self-Efficacy Belief, Job Satisfaction



ON SOz

Egitim geg¢misten gilinlimiize her ¢cagda dnemini korumustur. Mutlu ve kaliteli
yasam, ekonomik refah, esitlik ve adalet, bagimsizlik ve ozgiirliikk, 6zgiiven, medeni
insan olma, hayalleri ger¢eklestirme, toplumu ilerletme, ulusal kalkinma gibi durumlar
egitim yoluyla kazanilir. Egitimi bu kadar degerli kilan en 6nemli egitim oOgesi ise
ogretmendir. Ogretmenin 6grencideki rolii sabit degildir. Ogretmen bazen heykeltiras,
bazen kilavuz, bazen karanliktaki 151k, bazen ana, bazen babadir. Kisacasi 6gretmen
dgrenci icin her seydir. Ogretmenin kalitesi grencinin dolayisiyla egitimin de kalitesini
belirleyecektir. Nitelikli dgretmen, meslegini seven ve isinin hakkini verendir. Oz
yeterlik inanci yliksek ve i3 doyumu yasayan Ogretmenler meslegini severek
yapmaktadirlar. Bu durumda hem 6grencilerin basarisim1 arttirmakta hem de egitimin
kalitesini arttirmaktadir.

Bu arastirmada Gaziantep ili Islahiye ilgesinde gérev yapan dgretmenlerin 6z
yeterlik inanclar1 ile is doyumlar1 arasinda iliski olup olmadigi incelenmistir. Ayni
zamanda 06z yeterlik ile i3 doyumunun; cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem,
okuldaki calisma siiresi, en son mezun oldugu okul ve gorev degiskenlerine gore nasil
farklilastig1 tespit edilmistir.

Arastirma ve lisansiistii 0grenim siirecinde deneyimleriyle beni aydinlatan,
fikirlerinden her zaman yararlandigim, kendimi gelistirmeme katkida bulunan ve engin
bilgileriyle bana rehberlik eden ¢ok degerli tez danismanim, Prof. Dr. Niyazi Can’a
tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans 6grenimim boyunca ders aldigim Siitcii imam Universitesi Egitim
Y onetimi programinin degerli hocalarina tesekkiir ederim.

Egitim hayatim boyunca maddi manevi desteklerini esirgemeyen, sevgi ve
motivasyonlarini hep lizerimde hissettigim, hayatimin her asamasinda yanimda olan,
bugiinlere gelmemde emegi olan canim aileme ve ozellikle kendisi okuyamadigi igin
cocuklarmi okutan, yedi ¢ocugundan besinin 6gretmen olmasiyla her zaman gurur
duyan rahmetli babam Mehmet AVCI’ ya tesekkiir ederim.

ibrahim AVCI
Ocak - 2020
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GIRIS ibrahim AVCI

1. GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu ve alt problemleri, amaci, énemi,
sayiltilari, sinirhiliklart ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Tarihsel gelisim i¢inde tiim {ilkeler devamliliklarini saglayabilmek igin
kendilerine ait degerlerini ve kurulu ideolojilerini gelecek kusaklarina benimsetmek
istemislerdir. Egitimin insan iizerindeki degistirici etkisinin farkina varilmasi tim
iilkeleri egitime onem vermeye yonlendirmistir. Egitim, bir toplumun kiiltiiriiniin
gelecek kusaklara saglikli bir sekilde aktarilmasinda, toplumun kalkinmasinda ve
toplum i¢in ideal insan tipinin yetistirilmesinde olduk¢a 6nemlidir (Giimiis, 2015: 2).

Egitimin en 6nemli ogesi siiphesiz 6gretmenlerdir. Ulkemizde son yillarda
egitime verilen onem artmakta dolayisiyla 6gretmene verilen dnem de artmaktadir.
Gelecek kusaklara kiiltiirel birikimimizi iyi aktaracak, kalkinmamiza fayda saglayacak,
istekli calisacak nitelikli 68retmen yetistirme ¢abalari hiz kazanmaktadir. Ancak ne
kadar nitelikli yetistirilirse yetistirilsin bir Ogretmen 6z yeterlik inancina ve is
doyumuna sahip degilse istenilen verim alinamayacaktir. Ogretmenin basariya
giidiilenmesi i¢in 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi ve isini severek keyifle yapmasi
yani yiiksek is doyumu yasamasi gerekmektedir (Okursoy, 2016: 1).

Oz yeterlik inanci, bireylerin farkli gorev alanlarma olan performans durumlar
hakkindaki diislinceleridir (Bandura, 1997). Algilanan 6z yeterlik inanci bireylerin
duygularina, diistincelerine, motivasyonlarina ve se¢imlerine etki eder (Bandura, 1993).
Bireylerin sahip oldugu bilgi ve beceriler her zaman islerini basarili bir sekilde
yapmalarini saglamaz. Ayni bilgi ve beceriye sahip bireyler 6z yeterlik inanglarina bagl
olarak islerinde basarili olur ya da olamazlar. Birey iizerinde 6z yeterlik inanci1 basariya
giidiileyici etki olusturur (Bandura, 1997: 37).

Bireylerin gercekte sahip olduklar1 yetenekleri ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda
farkliliklar olabilir. Herhangi bir konuda yetenegi olan bireyin o konuda 6z yeterlik
inanc1 zayifsa bu yetenegini kullanmayacaktir. Bu durumda normalde basarili olacagi
iste basarisizlikla karsilasacaktir (Ozerkan, 2007). Tam tersi durumlar da olabilir. Birey
yetenegi olmadigr herhangi bir isi yiiksek 6z yeterlik inanciyla basarabilir. Birey
yetenegi olmasa da o6z yeterlik inanciyla motive olur ve kararli bir sekilde isine
odaklanir. Ancak bu durum her zaman basarili sonug getirmeyecektir (Bandura, 1977).

Oz yeterlik inanglar1 yiiksek olan bireyler karsilastiklari durumlar karsisinda
yiiksek hedefler koyarlar ve bu hedefler onlar1 basariya gétiiriir. Yine 6z yeterlik inanci
yiiksek olan bireyler yeterliklerine ve bireysel hedeflerine gilivenerek basarili senaryolar
kurgularlar. Oz yeterlik inanci diisiik olan bireyler ise bazi yeterlikleri olsa da
kendilerini yetersiz goriirler ve basarisiz olurlar (Akgiin, 2008:9).

Ogretmen 6z yeterlik inanci; bir dgretmenin, Ogrencilerinin derse yeterince
motive olamadigr durumlarda bile onlar1 bagartya ulastirabilecegine olan inancidir
(Bandura, 1997). Bir baska deyisle 6gretmen 6z yeterlik inanci; 6gretmenin, egitimde
ortaya cikabilecek gili¢ durumlara kars1 kolay ¢oziim bulabilecegine ve bu giicliikler
karsisinda yapacaklarin1 ne kadar iyi yapabilecegine iliskin olan diisiincesidir (Kagar,
2016: 27).

Oz yeterlik inancina sahip olan dgretmenin iilkesinin gelisimi i¢in dogru ve
kararli adimlar atabilme ihtimali meslektaslarina gore daha yiiksektir. Kendi
yeterliklerine ve performansina olan inanci 0gretmenin basarili islere imza atmasinda



GIRIS ibrahim AVCI

rol oynar. Zor isleri yapabilmek igin gerekli olan en Onemli sey kisinin o isi
yapabilecegine olan inancidir (EKici, 2008: 99). Ogretmenin sahip oldugu bu inang her
zaman ayni degildir. Okuldaki c¢alisma kosullari, meslegin getirdigi uygulamalar,
idarecilerin tutumu, meslek arkadaglarinin tutumu gibi durumlar 6z yeterlik inanglarinin
artip azalmasina neden olabilmektedir. Bu durumlarin iyi tespit edilip 6z yeterlik
inancin1 arttirict uygulamalar yapilmalidir. Ciinkii 6gretmenin kendine olan inanct
basar1y1 da beraberinde getirecektir (Ulper ve Bagc1, 2012: 1118).

Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenler; dgrencilerinin basarilarm arttirmak
icin daha c¢ok caba harcarlar, 6grencilerin 6grenmelerinde kendilerinin birinci derece
sorumlu hissederler, smif i¢i planlamada ve planlarin uygulanabilmesinde daha
basarihidirlar (Bikmaz, 2013: 304). Yine 6z yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenler
sinif yonetiminde daha basarilidirlar. Oz yeterlik inanci yiiksek olan dgretmen siifta
istenmeyen bir durumla karsilastiginda etkili, uzun vadeli ve olumlu ¢oziim Onerileri
getirebilirken 6z yeterlik inanci diisiik olan 6gretmenler bu tiir durumlar karsisinda
emretme, bagirma, cezalandirma gibi kisa vadeli ¢oziimlere bagvurmaktadirlar. Ayni
zamanda yliksek 0z yeterlik inancina sahip bireylerle diisiik 6z yeterlik inancina sahip
bireyler arasinda basariya doniik sinif ortami yaratma, demokratik yaklagim tarzi, simif
kurallarin1 uygulamada kararli ve tutarli olma gibi durumlar farklilik gosterebilmektedir
(Bulucu, 2003).

Is doyumu, calisan bireyin isinden iicret, calisma kosullari, yiikselme ve gelisme
imkanlar1 bakimindan beklentilerinin karsilanmasi durumunda isine karsi olusturdugu
iyi disilinceleridir (Balci, 1985: 4). Yine is doyumu, bireyin ¢alistig1 isten kazandig
ticret ve c¢aligma arkadaslarindan aldigi hazla ortaya konulan {riinlerin bireyde
olusturdugu sevingtir (Eren, 2004: 202). Bir bagka tanimla is doyumu, bireyin vaktinin
cogunu gecirdigi i yasaminda kendisine diisen vazifeleri yaparken yaptigi isten mutlu
olabilmesi ve aldig1 hazdir (Kiigiik, 2014: 6).

Ogretmen is doyumu, 6gretmenin meslegini yapmaktan duydugu hazdir. Is
doyumu tiim meslek tiirleri agisindan olduk¢a 6nemlidir. Ancak asil isi insanlar olan
ogretmenlik mesleginde daha da énemlidir. Ogretmenin motivasyonunun ve egitimin
niteliginin artmast Ogretmenin isinden duydugu doyuma baghidir. Bu nedenle
ogretmenlerin gorevlerinden doyum saglaylp saglamadiklart 6nemlidir (Gamsiz vd.,
2013: 1478).

Ogretmen agisindan bakildiginda is doyumu; 6gretmenlerin 6grencilerine ve
okuluna kars1 tutumu ile 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine kars1 duyduklar: olumlu
ya da olumsuz duygulardir (Vural, 2004: 32). Egitimde en onemli role sahip olan
ogretmenlerin, iy doyumlarmin yiiksek olmasi egitim kalitesini de arttiracaktir.
Ogretmenlerin, iizerine diisen gorevleri basarili bir sekilde yapabilmelerinin sart:
mesleklerinden aldiklart doyuma baghdir. Is doyumu yasayan 6gretmenlerin psikolojik
durumlar1 da iyi olacaktir. Eger psikolojik durumlart iyiyse bu durum egitim ortamina
da yansiyacak ve islerini daha basarili yapacaklardir (Bektas, 2003: 2-8). Is doyumu
diisiik olan 6gretmenlerin yasam doyumu da diisiik olacaktir (Vural, 2004: 32). Yine is
doyumu diisiikliigii 6gretmenleri psikolojik olarak zayiflatmakta ve stres tepkisinin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Oysa Ogretmenin psikolojik saghigr smifta
gosterdikleri davraniglar kadar 6nemlidir (Basaran, 1982).

Kisaca 6zetlemek gerekirse 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari da is doyumlari
da egitimin kalitesi adina énemlidir. Buradan hareketle aragtirmanin problem climlesi
“Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile is doyumlar arasinda anlamli iliski var midir?”
seklinde belirlenmistir.
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1.1.1. Arastirmanin Alt Problemleri

Bu arastirmada su alt problemlere cevap aranmustir:

I. Ogretmenlerin genel 6z yeterlik inanglar1 ve genel is doyumlar1 ne
diizeydedir?

I1. Ogretmenlerin genel 6z yeterlik ve alt boyutlar1 (akademik, mesleki, sosyal,
entelektiiel) ile is doyumlar1 ve alt boyutlari (i¢, dis) arasinda iliski var midir? Varsa
iligkinin yonii ve diizeyi nedir?

I11. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 6z yeterlik inanglar1 ve is doyumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

IV. Ogretmenlerin medeni durumlan ile 6z yeterlik inanglar1 ve is doyumlar
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

V. Ogretmenlerin yaslar1 ile 6z yeterlik inanclart ve is doyumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

VI. Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile 6z yeterlik inanglar1 ve is doyumlar
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

VIIL. Ogretmenlerin okuldaki gérevleri ile 6z yeterlik inanglar1 ve is doyumlar
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

VIII. Ogretmenlerin okuldaki calisma siireleri ile &z yeterlik inanglar1 ve is
doyumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

IX. Ogretmenlerin mezun olduklar1 okullar1 ile 6z yeterlik inanglari ve is
doyumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu ¢alismani amaci, Gaziantep ili Islahiye ilgesinde yer alan kamu okullarinda
(anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liseler) gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri
ile is doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Diinyamiz siirekli ve hizli bir sekilde degismektedir. Bu degisime ayak
uydurmak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek icin iilkelerin
egitime doniik yatirimlari arttirmalart gerekmektedir (Kanmaz vd., 2009: 39). Egitime
doniik yatirimin en 6nemli olam1 6gretmene yapilan yatirimdir. Bir iilkenin gelismislik
durumu biiyiik Ol¢lide 6gretmenlere baglidir. Ciinkii nitelikli insanlar1 yetistirenler
ogretmenlerdir. Ogretmenin yeterlik seviyesi hem yetistirdigi bireyleri hem de iilkeyi
etkileyecektir (Akyildiz, 1991: 34).

Ogretmenlerin kalitesinin arttirilabilmesi; dncelikle olmasi gereken yeterliklerin
belirlenmesi ve gerek 6gretmen yetistirme siirecinde gerekse hizmet i¢i egitimlerle bu
yeterliklerin kazandirilmas: ile miimkiin olabilmektedir (Cebeci Emre, 2017: 4).
Ogretmenlerin, dgrencilerinin basarisini arttirabilmesi ve onlarin ¢agm gerekliliklerine
ayak uydurabilmesini saglamasi 6gretmenin kendine olan 6z yeterlilik inancina ve is
doyumuna baglidir (Alim ve Bekdemir, 2006: 263).

Oz vyeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenler dgrenci basarisini olumlu ydnde
etkilemektedir (Bulu¢ ve Demir, 2015: 293). Oz yeterlik inancinin diisiik olmas: ise
O0gretmenlerin yasam doyumunu diisiirecektir. Bu durum 6gretmenin okulda verecegi
kararlarin tutarsiz olmasina sebep olur. Bdylece basarisizlik ortaya cikar (Okursoy,

2016: 5).
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Ogretmenlerin etkililiginin arttirilmasinda 6z yeterlik inanglarinin yiiksek olmasi
kadar is doyumlarmin da yiiksek olmasi 6nemlidir. Ogretmenlerin iizerine diisen
vazifeleri en iyi sekilde yapabilmeleri, islerinden aldiklar1 doyuma baghdir. Is doyumu
yasayan Ogretmenin psikolojisi daha saglam olacaktir. Boylece isini daha verimli ve
giizel yapacaktir (Bektas, 2003: 2-8). Dolayisiyla bu arastirma, 6grenci basarisi tizerinde
etkisi oldugu diisiliniilen 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile is doyumlar1 arasindaki
iliskiyi ortaya ¢ikarmasi bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile is doyumlar1 arasindaki iliskinin
saptanmasi olan bu arastirmanin ilgili yazina 6nemli katki sunabilecegi ve baska
aragtirmalarin yapilmasina alt yap1 olusturabilecegi diisiiniilmektedir. Yine bu arastirma
O0gretmenlerin demografik Ozelliklerinin 6z yeterlik inan¢larina ve is doyumlarina
etkisinin olup olmadiginin tespit edilmesi agisindan onemlidir. Arastirma sonuglarinin
Ogretmen yetistirilmesinde ve gelistirilmesinde MEB’e, yoneticilere ve {iniversitelere
yapmalar1 gereken diizenlemeler hakkinda katki sunacag: diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin aragtirmada kullanilan 6lgme araglarina kendi
goriisleri dogrultusunda icten ve samimi cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Smirhhiklar

Bu arastirma:

e 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Gaziantep ili Islahiye ilgesinde devlet
okullarinda gorev yapmakta olan 387 6gretmen ile sinirlidir.

e Ogretmenlerin is doyum diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilan
“Minnesota Is Doyumu Olgegi”, 6z yeterlik inanglarmi belirlemek amaciyla
kullanilan “Oz Yeterlik Inanci Olgegi” ve kisisel bilgilerini belirlemek
amaciyla kullanilan “Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilen veriler ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Oz Yeterlik Inanci: Bireylerin karsilastiklar1 zorluklarla basa cikabilmek igin ya
da gorevlerini yerine getirebilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar yapabileceklerine
iligskin bireysel yargilaridir (Bandura, 1982).

Is Doyumu: Balcr’ya (1985) gore ¢alisan bireyin; iicret, isin kendisi, ¢alisma
kosullar1, yiikselme ve gelisme olanaklar1 gibi is boyutlarma iliskin istekleriyle,
bunlarin iste de kazandirilmasi derecesine iliskin algilamalari arasindaki farkin bir iglevi
olan, duygusal tepkileridir (Yalginkaya Akyiiz, 2000: 29).
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2. KURAMSAL CERCEVE

Arastirmanin bu kisminda 6gretmen, 6z yeterlik, 6z yeterlik inanglari, 6gretmen
0z yeterlik inanci, 6z yeterlik inanglarinin kaynaklari, i doyumu ve is doyumunu
etkileyen faktorler ile ilgili kuramsal agiklamalar yer almaktadir.

2.1. Ogretmen

Egitim sistemlerinin var olma amaci {ilkenin nitelikli insan giiciinii yetistirmek
ve vatandaglarina vatandaglik egitimini verebilmektir. Bunu gerceklestirebilmek i¢in her
egitim sistemi, yetistirecegi insan bi¢imini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicii
politikas1 1s18inda belirleyerek egitim faaliyetlerini bu amaca gore diizenlemektedir
(Karagbzoglu, 2003: 10-12). Toplumsal kurumlardan biri olan egitim, biitiin
toplumlarin en énemli temel sorunlarinin basinda yer almaktadir. Bu temel sorunun en
stratejik pargalarindan biri hi¢ kuskusuz dgretmenlerdir (Battal, 2003: 13-14).

Bir toplumda egitimin en temel amaci o toplumun fertlerini topluma yararli hale
getirmektir. Bu amaca uygun olarak fertlerin yetismesine her tiirlii 6geleriyle tiim gevre
etki yapar. Bu g¢evre kavrami igerisinde fertlerin bir arada oldugu, aile kurumu basta
olmak iizere ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve benzeri kurumlar bulunmaktadir. Bu
kurumlardan 6grencinin planli bir sekilde egitim gordiigii yer okullar olup okullarda
egitimi veren kisi ise 6gretmenlerdir (Kiigiikahmet, 1999: 1).

Cagin ve toplumun gereksinimlerine uygun is giicliniin olusturulabilmesi egitim
sisteminin li¢ temel dgesi olan 6grenciye, 6gretmene ve egitim programlarina gereken
degerin verilmesine baghdir. Egitim siirecinde 6gretmen, diger iki Ogeye mana
kazandiran ve egitimin gerceklesmesinde biiyiik etkisi olan ana dgedir (Hacioglu ve
Alkan, 1997: 21).

Ogretmen; dgrenmenin kapisini agan anahtardir, smav yapan, toplumu disipline
eden, orta smif ahlakinin savunucusu ve vekildir. Ogretmen toplumda giivenilir kisidir,
gerektiginde velidir, bazen Ogrenci danmismanmi bazen meslektas ve yeri geldiginde
toplumsal katilimcidir (Balci, 1991). Ogretmen sadece bu kavramlarla degil bilgi,
kisilik, ¢cevreye uyum, ¢evre kalkinmasina katilma, halkla iligkiler gibi kavramlarla da
irdelenmektedir (Celikten ve Can, 2003: 253,267). Bir iilkenin geleceginin kaderi
O0gretmenin elindedir. Miihendisini, doktorunu, avukatini, Ogretmenini, askerini,
polisini, soforiinii, kisacast toplumun her kesiminde hizmet veren insan giiciinii
yetistirenler hep 6gretmenlerdir. Bir lilkenin gelismislik diizeyinin artmasinda, nitelikli
insan giiclinlin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda,
bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve
degerlerinin yeni nesillere aktarilmasinda 6gretmenlerin 6nemi son derece biiyiiktiir
(Ozden, 1999: 9). Yeni nesillerin niteligi de hi¢ kuskusuz onu yetistiren dgretmenlerin
niteligi ile benzer olacaktir. Kisacas1 6gretmenler birer insan mimaridir.

Duman’a (1991: 6) gore Ogretmen; “resmi veya Ozel bir egitim kurumunda
cocuklarin veya genglerin 6grenme yasantilaria rehberlik etmek veya yon vermekle
gorevlendirilmis ve bu amagla yetistirilmis kimse” seklinde tanimlanmistir. Ogretmen,
ogrencileriyle birlikte egitim ortaminda, egitsel mal, hizmet ve diislince iireten, egitim
ortamini en etkili bigimde olusturan, egitsel amaclar1 gerceklestirmede Ogrencilere ve
anne babalara kilavuzluk edebilen, genel kiiltiire sahip, Ogretecegi bilimsel dalda,
kuramsal alanda ve uygulamada uzmanlasmis kisidir (Basaran, 1993: 113).

Ogretme-6grenme siirecinde yer alan dgeler igerisinde kendisine verilen gorev
ve yetkiler bakimindan en 6nemli 6ge 6gretmenlerdir. Kalkinmanin ve ¢agdaslasmanin
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en onemli girdisi iyi yetistirilmis insan giiciidiir. Nitelikli insan giiclinii yetistiren ise
nitelikli 6gretmendir (Sahin, 2011: 240).

Ogretmenlik, 1973 yilinda kabul edilen 1739 sayih Milli Egitim Temel
kanununun, 43. maddesinde, “Ogretmenlik, Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini
Tirk Milli Egitiminin amacglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiikiimliidiirler” seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, 6gretmenlik kanunda tanimlanmaig
resmi bir gecerliligi olan meslek grubudur. Kanunun devaminda “Ogretmenlik
meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir”
seklinde ifade yer almaktadir (MEB, 20006).

Ogretmen literatiirde farkl1 sekillerde tanimlanmustir. Ogretmen kavraminin tam
olarak ne demek oldugunun anlasilmasi adina farkl: kisilere gore ifade edilmis 6gretmen
tanimlar1 asagida yer almaktadir.

Oguzkan’a (1981: 121) gore Ogretmen; egitim kurumlarinda ¢ocuklarin,
genclerin ya da yetiskinlerin kalic1 izli istendik davranis degisiklikleri kazanmalarina
rehberlik etmekle gorevlendirilmis, bilgi, gorgli ve yasantis1 ile belirli alanlarda
baskalarinin yetisme ve gelismesine yardim ve 6gretmenlik mesleginin gerekliliklerini
yerine getirerek ya da yeterlikleri kazanarak 6gretmenlik yapma yetkisini elde etmis
olan kimsedir. Varig’a (1973: 48) gore Ogretmen; devletin yiiriirliikte olan egitim
politikasin1 uygulamaya koyan, uygulayan ve uygulama sonuglar1 ile bu politikay1
etkileyen, egitimde uzmanlik ¢aligmalarindan yararlanan hatta bu ¢alismalara katkida
bulunan énemli kimsedir. Ulgen’e (1995: 251) gbre 6gretmen; dgrenciyi tek tek bir
birey olarak taniyabilen, onun dgrenmesini saglayan, istenen performansa en iyi hangi
yolla varabilecegini onemseyen ve bu anlamda gelistirdigi plani basariyla uygulayabilen
kimsedir. Dilaver’e (1994: 19) gore 6gretmen, Milli Egitim Bakanligina bagh tim
okullarda hizmet eden egitim personelidir. Fidan ve Erden’e (1994: 75) goére dgretmen;
bir egitim kurumunda bilgi, gorgii ve davranislari ile 6grencilerin 6grenme yasantilarina
onderlik eden ve yol gosterendir, 6grenmeyi kilavuzlayandir, ¢esitli strateji, yontem ve
tekniklerden yararlanarak ogrencilerin 6grenme yasantilarini kurgulayan ve onlarda
kalic1 izli istendik davraniglarin kazanilip kazanilmadigini1 degerlendirendir.

Her toplumun egitim sistemi birbirinden farklidir. Bu sistemler o toplumun
sosyokiiltiirel, ekonomik, politik 6zelliklerine gore olusturulur ve o toplumda gecerli
olan degerleri yansitir. Toplumun bekledigi olusumlar1 yerine getirir. Bu olusumlari
yerine getirmede en 6nemli sorumluluk &gretmene aittir. Ogretmen, toplumu ve iginde
yasayan bireyleri sekillendirendir (Giil, 2004: 234).

Yapilan tanimlara bakildiginda 6gretmenin yeri toplumda yok sayilamayacak
kadar 6nemlidir.

2.1.1. Ogretmenlik Meslegi

Toplum igerisinde bircok meslek dali vardir. Bu mesleklerin hepsini ilgilendiren
en onemli meslek ise Ogretmenlik meslegidir. Avukat, doktor, miihendis, hemsire,
asker, polis vs. ne olursaniz olun muhakkak ki bir 6gretmenin egitiminden gececektir.
Ogretmenlik meslegi kisinin ilk okuma yazmadan itibaren her konuda egitilmesiyle
ilgilidir. Kendine giivenen, bilgi birikimiyle donatilmis, kisilik gelisimini tamamlamig
bireyler yetistiren en 6nemli meslektir 6gretmenlik meslegi.

Tirk Egitim Sistemi, koklii bir tarithe dayanan, Osmanli Devleti’nin
kurulusundan giiniimiiz donemini i¢ine alan siireci barindiran, genis bir kiiltiir
birikimine sahiptir. Ogretmen igin sevgi ve bilgi kaynagi olma, siirekli 6grenme arzusu,
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erdem, hosgorii, adalet, 6zveri, uzlasma gibi degerler, onun goz ardi edilemez bazi
nitelikleridir. Ogretmen, cagdas egitim felsefesinin ve genel amaclarinin ana eseri,
gercek temsilcisidir. Bu nitelikleri dolayisiyla hemen her cagda ve her toplumda
ogretmenlik meslegine dnem verilmistir (Atatinal, 2003: 23).

Insanlik tarihinin her déneminde ve biitiin toplumlarda &gretme ve egitme isi
olmustur. Bu isi yapanlar bazen anne baba, bazen din adamlar1 bazen de o topluluktaki
bilge sayilan kisiler olmustur. Ogretmenlik mesleginin ge¢misten giiniimiize gesitli
evrelerden gegerek profesyonel meslekler arasinda yer aldigini goriiriiz (Bek, 2007: 21).

Okul denilen sosyal olusumun en Onemli konularindan biri 6gretmenlik
mesleginin dogru ifa edilmesidir. Ogretmenler bir meslegin iiyesi olarak kalmak
istiyorlarsa o meslegin gerektirdiklerine gore davranmalidir (Bursalioglu, 2015: 21).
Ogretmenlik mesleginin deger sistemini toplumun temel degerleri bicimlendirir.
Okuldaki idareciler, Ogretmenler, veliler ve Ogrenciler bu degerlerin olusmasinda
onemli etkilere sahiptir. Gliniimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim sektori ile ilgili olan
sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik niteliklere sahip, alanda 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu
gerektiren, profesyonel statiide ugrasi alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997).

Iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki 6zellikler vardir. Bu 6zelliklerden
bazilar1 sunlardir (Ada ve Unal, 2004: 57-58):

e Genis bir genel kiiltlir bilgisi, konu alan1 bilgi ve becerisi, 6gretmenlik meslek
ve bilgi becerisi,

e (Cesitli rolleri oynayabilme bilgi ve becerisi, etkinlikleri planlama, diizenleme,
uygulama ve degerlendirme bilgi ve becerisi,

e Ogrencilere kazandirilacak yasantilar1 saptama ve belirginlestirme becerisi,

e Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerine destek ve katilim bilgi ve becerisi,

e Ogrencileri disipline etme, kontrol altinda tutma bilgi ve becerisi.

Bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki Ozellikler 6zetlenecek olursa
ogretmenlik 6grenme ve Ogretme temelli bir meslek oldugu icin 6gretmenin yeterli
diizeyde genel kiiltiir bilgisi, alan bilgisi ve pedagojik bilgisinin olmasi biiylik 6nem arz
etmektedir. Ayrica, 6gretmenin derse girdigi sinifin mevcudunun durumu da 6gretmenin
yetkin oldugu 6zellikleri etkili olarak kullanmas1 acisindan 6nemlidir (Kog, 2019: 33).

20. yy.’1n basinda bir¢ok bilim ve bilim dalinin ortaya ¢ikmasiyla egitimde bir
bilim olarak kabul edilmistir. Yepyeni 6grenme-0gretme strateji, kuram, yontem, teknik
ve taktikleri gelistirilip, uygulanmistir. Faydali olup olmadiklar1 deneysel olarak kontrol
edilmistir. Yalmiz okullar degil, yasamin her alam1 6grenme-08retme ortami olarak
kullanilmaya baslanmigtir. Ogretmen yetistirme bilimsel bir temele dayandirilmaya
calistlmistir. Tiim G6gretmenlerin iiniversite mezunu olmalari, hatta yiiksek lisans ve
doktora yapmalar tesvik edilmistir. Ogretmenlik profesyonel insanlarin yapabilecegi,
karmasik, zor bir meslek haline doniigsmiistiir. Egitimin bireysel degil bir ekip isi oldugu
anlagilmistir.  Yani  Ogretmenler  Ogrenme-ogretme  ortaminda tek  basina
birakilmamaktadir. Ogretmenler; programci, rehber, psikolog, dlgme-degerlendirmeci,
uzman, denetmen, egitim teknologu, sosyolog, ekonomist vb. c¢alisanlarla birlikte
egitimi planlaylp uygulamaya, degerlendirip gelistirmeye baglamiglardir (S6nmez,
2004: 44). Onceleri herkesin rahatlikla yapabilecegi bir ¢ocuk bakimi isi olarak
algilanan 6gretmenlik meslegi, bugiin bir¢cok {ilkede bilimsel, akademik ve uzmanlik,
yonlerinin 6nem kazandigi seckin, profesyonel bir meslek haline gelmistir (Hacioglu ve
Alkan, 1997: 24).

Ogretmenlik meslegi, dzel uzmanlk bilgisi isteyen bir meslek olarak kabul
gordiigline gore, bu meslegi tercih eden bireylerin, meslegin gereklerini tam olarak
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ikame ettirebilmeleri i¢in bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir (Sisman, 2006:
212). Bir egitim sisteminin basarisi, o sistemde gorev alan 6gretmenlerin niteliklerine
baghdir. Ogretmenlik meslegi, kendine 6zgii 6zellikleri olan kutsal bir meslektir.
Ogretmenlik kisinin sadece kazang kapisi olarak degil, goniil giicii ile tercih edecegi bir
meslek olarak diistiniilmektedir (Bek, 2007: 24).

Ogretmenlik meslegi, diger bazi mesleklerden farkli olarak genis bir insan
kesimiyle iliski ve etkilesim halinde yerine getirilen bir meslektir. Ogretmenlik, yalniz
okul ve siif ortaminda 6grencilerle degil, okul disinda toplumla da i¢ i¢ce olan bir
meslektir. Ogretmenin hizmet etti§i cevreye gore Ogretmenden beklentiler de
degismektedir. Soyle ki, kiiclik bir kdy ya da mezradaki bir 6gretmen o belde igin
“kdyiin en 6nde gelen” kisisidir. O bolge igin dgretmen “her seyi bilendir”. Ogretmen
nerede calisirsa ¢aligsin toplumda en fazla muhatap oldugu kesim o&grencilerdir.
Ogretmenlerin  6grencileri ile iligkileri, okul yasaminda hatta sonrasinda yillarca
siirebilmektedir. Ogretmen ogrenci iliskileri sadece egitsel anlamda degil duygusal
anlamda da one ¢ikmaktadir. Ornegin, hemen hemen hepimizin unutamadigi bir
Ogretmeni ve ¢ogunlukla ilk 6gretmeni vardir (Celikten vd., 2005: 7).

Ogretmenlik meslegine hazirlik, 6zel alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik
meslek bilgisi ile saglanmaktadir (Demirel,1999: 192) Bu 6zelliklerin saglanabilmesi
icin Ogretmen adaylarinin yiiksek6grenim gérmesi temel alinmistir. Egitim ve
ogretimden beklenilen iistiin basar1 ve verimliligi elde etmek icin; egitim sistemini
miikemmel hale getirme, egitim icin gerekli ara¢ ve gerecleri temin etme ve gerekli
fiziki imkanlar1 hazirlama gibi gereklilikleri yerine getirmek gerekmektedir. Bu
gerekliliklerin bulunmas1 6nemli olmakla beraber, egitimde istenilen basar1 ve
verimlilige ulasmada yeterli degildir. Ciinkli egitim sistemini calistiracak, ara¢ ve
gerecleri  kullanacak ve kullandiracak olan  Ogretmenlerdir. Egitim  6gretim
faaliyetlerinin basariya ulagsmasinda en 6nemli etken 6gretmenlerin niteligi ve mesleki
yeterligidir (Biiylikkaragéz vd., 1998: 16). Cinkii egitim o6gretim hizmetlerinde
kullanilan teknolojik ara¢ gerecler ne kadar yeni olursa olsun bunlar1 kullanacak
Ogretmenleri alanlarinda 1yi yetismemisse yapilan Ogretim etkinliklerinden istenilen
verim alinamayacaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin kendilerini ¢agin gereklerine uygun
olarak degisen bilime, ilerleyen teknolojiye gore yetistirmelidirler (Celikten vd., 2005:
7).

2.2. Oz Yeterlik

Oz yeterlik, Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’na dayanan énemli bir
kavramdir (Aydin, 2015; Karakus, 2017; Kése, 2007; Unlii, 2008). Bu kurama gore
bireylerin davranislarini; bireyin ¢evresi, zihinsel yetenekleri ve 0z yeterligi
etkilemektedir (Kiremit ve Gokler, 2010: 42). Bandura bu kavramdan ilk defa 1977
yilinda “Oz Yeterlik: Birlestirici Davranissal Degisim Teorisine Dogru” (Self Efficacy:
Toward a Unifying Theory of Behavioral Change) adli eserinde bahsetmistir. Ilerleyen
yillarda daha da onem kazanan “yeterlik” kavrami farkli alanlarda yapilan bir¢ok
arastirmada 6nemli bir degisken olarak incelenmistir (Bandura, 1977’dan akt., Yilmaz,
2010: 48).

Oz yeterlik kavramina arastirmacilar, her ne kadar birbirine benzese de farkl
yorumlar getirmislerdir. Asagida arastirmacilarin 6z yeterlik tanimlamalari yer
almaktadir.

Tuncer ve Tanas’a (2011) gore 0z yeterlik, son yillarda 6grenmenin hissel
boyutunu anlamlandirmada kullanilan énemli degiskenlerden biri olmustur. Oz yeterlik
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algis1 6grenmede oldukca etkilidir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin egitim
kurumlarinda yaygimnlagsmasiyla 6grenmenin birey agisindan durumunu niteleme
noktasinda 6z yeterlik biiylik 6nem arz etmektedir.

Oz yeterlik insan davranislari iizerinde oldukca etkilidir. Insanlar ¢evrelerinde
gerceklesen olaylara kayitsiz kalamazlar. Yeterlik inanglar1 insanlarin olaylara karsi
olan motivasyonunu, kendine iliskin algilarin1 ve herhangi bir durum karsisinda nasil bir
davranig sergileyecegini etkilemektedir (Bandura, 1995). Yine Bandura’ya (2001: 10)
gore 0z yeterlik, bireyin kendi yetenek ve yeterliklerini degerlendirerek ortaya
cikarmasi gereken performans ile kendi potansiyelini degerlendirip duruma gore hareket
etmesidir. Ayn1 zamanda bireyin ne yapacagini bilmesinden ¢ok neyi yapabilecegini
bilmesi olarak ifade edilebilir.

Oz yeterlik, bireyin belli bir isi yapabilmek icin gerekli donanimlari organize
edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang¢ olarak tanimlanmaktadir
(Bandura, 1977: 191). Baska bir tanimla 6z yeterlik, bireyin gelecekte ortaya
cikabilecek durumlarin iistesinden gelmede ne derece basarili olabilecegine iliskin kendi
kendine olan inancidir (Gengtiirk, 2008: 7). Oz yeterlik, belli bir performansi ortaya
koyma i¢in bireyin kendine duydugu giivendir (Bars, 2016: 13). Yine Kotaman’a (2008)
gore Oz yeterlik bireyi harekete geciren, bireyin davranisinin ortaya ¢ikmasini
hizlandiran, davranisinin devamliligini etkileyen, yeni bilgiler edinmesinde ona ilham
olan ve bunlarin gelistirilmesini saglayan ayrica bireyin sahip oldugu yetenek ve bilgiyi
orgiitleyen 6nemli bir kavramdir.

Oz yeterlik kisinin ilerleyen zamanlarda karsilasabilecegi sorunlari
cozebilecegine iliskin kendisi ile ilgili yargisidir (Senemoglu, 1998). Giircan’a (2005)
gore ise 0z yeterlik aslinda bireylerin yeteneklerini gosteren bir fonksiyon degil, bilgi ve
yeteneklerini kullanarak yapabileceklerine dair kendilerine olan algilaridir.

Son olarak Korkmaz’a (2013) gore 6z yeterlik, bireyin kendi kendini bilmesi ve
sosyal Ogrenme kuramimnin temel kavramidir. Bireyin kendi fikirleri ile yapmasi
gerekenleri diisiiniip karsilagacagi duruma gore harekete gecme yetisidir. Kisinin ortaya
cikan zor durumlar karsisinda onu basariya ulastiran yollara olan inancidir. Ozetle
kisinin kendini bilmesidir.

2.2.1. Oz Yeterlik inanclan

Oz vyeterlik inanci, kisinin gelecekte karsilasabilecegi giic bir durumun
iistesinden gelmede ne derece basarili olabilecegine iliskin kendi kapasitesine olan
inanci, kendisi hakkindaki yargist ve kendisinin farkinda olmasidir (Senemoglu, 2013:
234; Korkmaz, 2013: 259; Hoy ve Miskel, 2012: 150). Bandura “6z yeterlik inanc1”
kavramindan ilk defa 1977 yilinda “Oz Yeterlik: Birlestirici Davranigsal Degisim
Teorisine Dogru” (Self Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change) adli
eserinde bahsetmektedir. Sonraki donemlerde daha fazla 6nem kazanan “6z yeterlik
inanct” farkli alanlarda yapilan bir¢ok arastirmada 6nemli bir konu olarak ele alinmistir
(Bandura, 1977°dan akt., Yilmaz, 2010: 48). Asagida bu arastirmalardan faydalanilarak
0z yeterlik inancina getirilen tanimlamalar yer almaktadir.

Bireyler kendileri ile ilgili diigiincelerini hafizalarinda tutar ve yaptiklarinin
sonuglaria gore bu diisiincelerinin yeterligi hakkinda ¢ikarimda bulunurlar. Cikarimlari
bireyin yaptiklart isi bagarmadaki yeterligine iliskin diisiincelerini gelistirir. Bireylerin
bu diistincelerine “6z yeterlik inanc1” denilmektedir (Senemoglu, 2009; Kalkan, 2011).

Oz yeterlik inanci, insanlarin diisiincelerini, davramislarini ve kendilerini nasil
motive edeceklerini belirlemede etkili olan 6nemli bir etkendir (Bandura, 1994: 2). Yine
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0z yeterlik inanci, bireyin karsilastig1 ya da karsilasabilecegi durumlar karsisinda iyi bir
performans gostererek yaptigl iste basarili olabilmek adina kendi kapasitesine olan
yargisi ve inancidir (Bandura, 1977: 191; Gengtiirk, 2008: 7). Bireylerin sahip olduklar1
0z yeterlik inanclar1 onlarin duygu, diisiince ve ise motive olmalarini etkilemektedir.
Ayrica bireyin bagladig1 bir iste ne kadar silire devam edebilecegini, azmini, kararliligini
da etkilemektedir. Ornegin, 6z yeterlik inancina sahip bir 6grenci karsilastig1 giigliikler
karsisinda daha fazla ¢abalamaktadir (Bandura, 1994: 2; Erdamar Kog, 2014).

Bagka bir ifadeyle 0z yeterlik inancit bireyin i¢inde bulundugu ortamin
gereklerine gore kendisine olan yetkinligini degerlendirmesidir. Bireyin sahip oldugu
yetenekler, beceriler, kisilik 6zellikleri, bilgi ve deneyim diizeyi onlarin yetkinliklerini
belirler. Birey faaliyetlerinde bulunurken bu yetkinliklerin varligina inanci oldugu
zaman eylemde bulunur. Yani bireylerin yetkinliklerine olan inanci onlarin 6z yeterlik
inancini ifade eder ve bireyi hareketlendiren giidiileyici bir mekanizmadir (Tiirk, 2008).

Insanlar benzer yeteneklere sahip olduklar1 halde 6z yeterlik inancinin varligi ya
da yokluguna gore performanslari farkli diizeyde olabilmektedir. Yani bireyler ne kadar
yetenekli olursa olsun kendine olan inanct onlarin basarilarini etkilemektedir
(Kurbanoglu, 2004: 139). Ornegin, 6z yeterlik inanci oldukga yiiksek bir dgrenci
sinavdan yiiksek not almayi beklerken tam tersine inanci diisiik bir 6grenci sinavdan
basarisiz olacagini diislinebilmektedir. Bu durumda smav sonucuna yansimaktadir
(Bikmaz, 2013: 291).

Yeterlik inanglar1 insanlar1 farkli yonlerde etkilemektedir. Insanlar is yaparken
kendilerinden emin olduklar1 ve kendilerini yetkin hissettikleri gorevleri secerler.
Insanlarin &z yeterlik inanglar1 onlarmn diisiince kaliplarmi ve duygusal tepkilerini de
etkilemektedir. Diigiik 6z yeterlige sahip bireyler yapacaklar1 gorevin gercekte kolay
olsa da zor olabilecegini diisiiniip stres yasarlarken, yiiksek 6z yeterlik inancina sahip
bireyler zor gorevlere bile huzur duygusuyla yaklasirlar (Pajares, 1995: 3). Ayni
zamanda bireyler zor bir gorevi basariyla tamamlarsa 6z yeterlik duygular1 gii¢clenirken
gorevde basarisiz olanlarda isteksizlik olusmaktadir (Korkmaz, 2013). Yapilan tiim
tanimlarin ortak noktasi bireyin gorevler karsisinda kendine olan inanci “6z yeterlik
inanct” olarak ifade edilmektedir (Saglam, 2018: 54).

Oz yeterlik inanci1 bireyin gercek yeterlik diizeyini degil, yeterlik diizeyine olan
inancini ifade etmektedir. Insanlarin 6z yeterlik inanglar1 gergek yeterliklerinden az ya
da cok olabilmektedir. Bireylerin 6z yeterlik inang¢larinin az olmasi yeterliklerini yeteri
kadar kullanmalarin1 engellemekte, fazla olmasi performanslari {izerinde olumlu etki
olusturmaktadir (Moran vd., 1998’dan akt., Kdse, 2007: 3). Yeterlik duygusu oldukca
yiiksek bireyler kendilerine zor hedefler belirler ve bu hedeflere ulasacaklarina inanirlar.
Asla pes etmez, hedefleri i¢in c¢abalarlar, kontroliin ellerinde oldugunu diisiiniirler.
Boyle bir durusta, onlarin zorluklar karsisinda strese girmelerini engeller ve
motivasyonlarini arttirir (Bandura, 1994: 71-81). Ayrica 6z yeterlik inanci bireylerin
yeteneklerini ne kadar iyi kullandiklarin1 da etkilemektedir. Kendisine ne kadar firsat
sunulursa sunulsun 6z yeterlik inanci yetersiz bireyler kendilerini eksik goreceklerdir
(Saglam, 2007°dan akt., Benzer, 2011). Oz yeterlik inanc1 gelismemis ya da diisiik olan
kisiler, basarisiz olacaklarini diistindiikleri islerden uzak durmakta, sorumluluk
almaktan kagmaktadirlar. Kendilerine olan yeterliklerini kestiremezler. Zor durumlarla
Karsilastiklarinda cabuk pes ederler (Bandura, 1997). Oz yeterlik inanci arttikga bireyin
azmi ve kararlilig1 da artar. Boylece iste gosterecegi performanslart yiikselir. Bireyin
daha oOnce yaptigi herhangi bir iste basarili olmasi onda 6z yeterlik duygusunun
artmasini saglar. Bu anlamda birey kendi yetenekleriyle ilgili 6z yeterlik inancina sahip
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olabilmekte buna bagli olarak da neleri yapabileceginin farkina varabilmektedir (Kurt,
2012).

Kisilerin islerini basarmada 6z yeterlik inanglar1 ve sonug beklentileri 6nemlidir.
Sahip olunan kapasitenin davranisi baslatmasi, siirdiirmesi ve hareketlendirmesi i¢in 6z
yeterlik inancinin ve sonug beklentilerinin yiiksek olmasi gerekir (Hamurcu, 2006). Oz
yeterlik inanc1 olumlu olan bireyler islerini organize etmekte ve gerceklestirmede daha
basarili olmaktadirlar. Inancin az olmasi kaygi ve huzursuzluk olusturup basariy
engellemektedir (Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu, 2008). Oz yeterlik inanci yiiksek olan
bireyler, basarilarin1 olumlu yonde etkileyecek kararlar alirken, diisiik olanlar karar
almada zorlanmaktadir. Bu da 6z yeterlik inanc1 diisiik olanlarin basarilarinin diismesine
neden olmaktadir (Akgiin, 2008’den akt., Benzer, 2011).

Biligsel siirecler bir davranisi gerceklestirmede olduk¢a onemli olup ustalik
deneyimleri de biligsel siireci etkilemektedir (Bandura, 1977: 193). Oz yeterlik inanci
biligsel siireclerdendir. Bireylerin olaylarla bas edebilmesi i¢in gereken davraniglari ne
kadar 1yi yapabilecegine olan yargilaridir. Kisiler benzer yetkinliklere sahip olsalar bile
0z yeterlik inanglarindaki farklilik onlar1 farkli sonuglara gotiirtir ( Bandura, 1982: 122).
Oz yeterlik inanglarinin olaylar karsisinda etkili olabilmesi icin de icinde bulunulan
cevrenin denetim altinda olmasi ve gerekli olan hedeflerin belirlenmesi gerekir
(Derman, 2007).

2.2.1.1. Oz Yeterlik inan¢larimin Kaynaklari

Oz yeterlik inanc1 birbiriyle iliskili olan dort temel unsurdan meydana
gelmektedir. Bunlar ustalik kazandirici deneyimler (dogrudan yasantilar, ustalik
deneyimleri, bireyin kendi yasantilar1), sosyal modeller (dolayli yasantilar), sosyal etki
(sozel ikna), fizyolojik ve duygusal durumlardir (Bandura, 1977: 195).

2.2.1.1. (1). Ustahik Kazandirici Deneyimler

Ustalik kazandirict deneyimler bireyin dogrudan kendi yasantilari sonucunda
elde ettigi bilgilerdir. Oz yeterlik inanglarini etkileyen dort temel kaynagin en etkili
olanidir (Ciftei, 2016: 18).

Bireyin yasadigi tecriibeler yeni 6grenme yasantilari ile iligkilidir. Yasanan
olumlu yondeki tecriibeler 6z yeterlik inancimi gii¢lendirmekte, basarisiz sonuglanan
tecriibeler ise 6z yeterlik inancim1 zayiflatmaktadir. Yani bireyin nasil bir tecriibeye
sahip oldugu olduk¢a Onemlidir. Eger birey onceki deneyimlerinde higbir sorunla
karsilasmadan basarili bir sekilde sonuca ulagmigsa daha sonra karsilasacagi benzer
durumlara da bakis agis1 “basarili olacagim” sekilde olacaktir. Ancak sorunla karsilagip
basarisizlik yasadi ise benzer durumlara korkuyla yaklasacak ve cesareti kirilacaktir. Bu
durum bireyin 6z yeterlik inancin1 olumsuz yonde etkileyecektir (Bandura, 1986: 399).

Islerin sonucu ne kadar 6nemli ise bireylerin bu is hakkindaki diisiinceleri de o
derece onemlidir. Ciinkii bireyler bir isi yaptiginda basarili olduysa sonraki islerin
yapiminda da cesaretli olurlar. Bu durum da 6z yeterlik inancinin varligini yansitir
(Korkmaz, 2013). Yinelenen basarili bir davranig bireyin 6z giivenini artirir (Erdamar
Kog, 2014).

Giglii bir 6z yeterlik inanci tekrarlanmis basarilardan sonra ortaya ¢ikar (Kan,
2011: 88). Bireyin kendi katilimiyla basarili sonuglar aldig1 bir duruma benzer yeni bir
durumla karsilagsmasiyla basarili olabilecegi hakkindaki olumlu diislincesi onda olusan
6z yeterlik inancini ifade eder (Ozata, 2007).
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2.2.1.1. (2). Sosyal Modeller

Sosyal modeller diger adiyla dolayli yasanti, bireyin kendisine benzeyen baska
kisilerin basarili ya da basarisiz sonuglarindan yola ¢ikarak ayni durumlar karsisinda
kendisinin de basarili olup olamayacagina olan yargisidir denilebilir (Korkmaz, 2013:
230).

Bireyler ¢ogu kez yapmak istedikleri isleri baskalarinin deneyimlerinden
faydalanarak yaparlar. Kendi durumlariyla baskalarinin durumlarimi karsilagtirirlar.
Herhangi bir durumda basarili olan bireyleri gézlemleyerek kendi yeterliklerine iliskin
alg1 olustururlar. Bu sekilde model alma yoluyla bireylerin 6z yeterlik inanglar1 bagarilt
performanslarin gozlemlenmesiyle giiclenirken  basarisiz performanslarin
gozlemlenmesiyle zayiflamaktadir (Bandura, 1982: 126; Bandura, 1986: 399).

Bireyler 6z yeterlik diizeyleri i¢in yalnizca deneyimlerini bilgi kaynagi olarak
gormezler. Bireyin yetenek ve yeterlikleri hakkindaki algilarinin bir kismi kendini bazi
ozellikleri kendine benzeyen baska kisilerle karsilastirmasiyla olusur (Kesgin, 2006).
Bireyler kendilerine benzeyen diger modellerin siirekli ve tutarli caligmalar1 sonucunda
basarili olduklarin1 gordiiklerinde kendileri basarili olmuscasina olumlu 6z yeterlik
inanct gelistirirler. Ancak benzer bireylerin siirekli, yiiksek tempoda ve tutarli olarak
calisip da basarisiz olduklarini gordiiklerinde ise olumsuz 6z yeterlik inanci gelistirirler.
Boylece 0z yeterlik inanglart diisiis gosterir (Sahrang, 2007: 89).

Sosyal model anlayisinda esas olan model alinan ile model alan benzerligidir.
Model alinan ile model alan arasinda yas, egitim diizeyi, cinsiyet, sosyo-ekonomik
durum ve 1k gibi birtakim 6zelliklerin benzerlik gostermesi 6z yeterlik inancina daha
fazla etki etmektedir. Birey model aldig1 kisinin basarili oldugu durumlara karsi 6z
yeterlik inancini arttirmakta, basarisiz oldugu durumlara kars: ise 6z yeterlik inancim
azaltmaktadir (Bandura, 1986: 399). Ayni zamanda birey model aldig1 kisinin kendisi
ile tamamen farkli 6zelliklere sahip olduklarini diisiiniiyorsa 6z yeterlik inanci, model
aldig1 kisinin basarisindan ya da basarisizligindan etkilenmeyecektir (Bikmaz, 2013).

2.2.1.1. (3). Sosyal Etki

Sosyal etki diger adiyla sozel ikna bireyin sahip oldugu becerilere yonelik
bagkalarmin onu degerlendirmesidir. Kisiler 6z yeterlik inanglarii gelistirirken
cevreden duyduklart s6zlii mesajlar1 da dikkate alirlar (Bandura, 1977: 198).

Sosyal etkinin olusabilmesi i¢in etkide bulunan kisinin, bireyin géziinde saygin, uzman

ve giivenilir bir kisi olmasi1 gerekir (Bolat, 2011: 10). Sosyal etki yoluyla bireyler
karsilastiklar1 zorluklar karsisinda direng gosterir ve bu direngleri onlarin basari
hakkindaki 6z yeterlik algilarini arttirir (Bandura, 1994:75).

Sosyal etkide birey uyarildi ise s6z konusu olan etkinligi basarmada daha aktif
rol alir ve ¢ok caba sarf eder. Bireyi sosyal olarak etkileyip basartya ulagsmasini
istiyorsak sozel iletilerin gercekei olmasi dnemlidir. Gergekci olmayan yonlendirmeler
ile etkilenen birey basarisizlia ugrar ise daha sonra karsilastifi benzer durumlar
karsisinda olusturacag1 giidiilenme ve 6z yeterlik inanci1 az olacaktir (Sahrang, 2007:
90).

Olumlu etki bireyi zorluklara miicadele etme konusunda ylireklendirirken
olumsuz etki bireyin cesaretini yitirmesine neden olmaktadir. Olumsuz yonde
etkileyerek bireyin 6z yeterlik inancinin zayiflatilmasi, olumlu yonde etkileyerek
arttirmaktan daha kolay olmaktadir (Tiirk, 2008). Cevresindeki bireyler bir 6grenciyi
telkinleriyle herhangi bir gorevde basarili olabilecegi konusunda etkileyebilirler. Sosyal
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etki tam da buradaki gibi ¢evredekilerin bireyi sozlii olarak ikna etmeleridir (Erdamar
Kog, 2014).

Sosyal etki bireyin 6z yeterlik inanglarini arttirmakta olduk¢a 6nemlidir. Buna
gore en basta egitimciler ve aileler 6grencilere sik sik bilgi ve becerilerine yonelik
olumlu sozler sdylemeli ve basarili olanlar sozel olarak takdir edilmelidir (Bandura,
1994).

2.2.1.1. (4). Fizyolojik ve Duygusal Durumlar

Bireylerin 6z yeterlik inanglarinin olugmasinda fizyolojik ve duygusal durumlari
da kismen etkilidir. Clinkii hem fizyolojik hem de duygusal olarak iyi olma durumu,
istenilen bir davranisin ortaya ¢ikma olasiligini arttirmaktadir (Bikmaz, 2013). Bireyin
herhangi bir olay karsisinda o isi basarma diisiincesi 6z yeterlik inancini etkilemektedir
(Senemoglu, 2013: 234; Korkmaz, 2013: 230). Ornegin zor bir isi yaparken stres, kaygi
ya da yorgunluk hisseden bir kisi basarisiz oldugu zaman 6z yeterlik inanci diisecektir
(Tiirk, 2008). Kisiler bir isle ilgili yeterliklerini diisiiniirken bu durumlar1 dikkate alirlar.
Ciinkii yapmay1 planladiklar1 isi fizyolojik ve duygusal durumlarinin seviyesi
etkileyecek, basar1 ya da basarisizlik ihtimalleri hakkinda bireylere ipucu verecektir
(Bandura, 1994: 71-81).Yine zor is karsisinda psikolojik olarak rahat olan birey basari
ile karsilasirsa 6z yeterlik inanci artacaktir (Cakir, 2007).

Bireyin igerisinde bulundugu olumlu fizyolojik kosullar, psikolojik durum, ruh
hali, dikkat ve enerji bireyin performansini pozitif yonde etkileyerek 6z yeterlik inancini
artirirken, olumsuz fizyolojik kosullar, ruh hali, depresyon ve umutsuzluk gibi duygular
bireyin performansini diisiirmekte 6z yeterlik inancini olumsuz yonde etkilemektedir
(Bandura, 1994; Derman, 2007).

Bireylerin olumsuz fizyolojik ve psikolojik durumlarinin iyi olmasi i¢in; stresten
uzak kalmalari, stresle etkili basa ¢ikabilme becerilerini kazanabilmeleri ve olumsuz
duygu durumlarindan uzaklasabilmeleri gerekmektedir. Boylece 6z yeterlik inanclar
konusunda olumlu yargilara ulasilabilir (Bandura, 1986: 401; Bandura, 1995: 4-5).

2.3. Ogretmen Oz Yeterlik inanci

Egitim insanlarin ve yasadiklar1 ¢evrenin degismesine etki eden Onemli bir
sistemdir. Egitim adina emek veren 0gretmen ise; gelecek kusaklar yetistiren, toplumu
aydinlatan, zihinleri taze tutan olarak bu sistemin en 6nemli 6gesidir. Bir milletin egitim
politikasinin basarisi, o politikayr uygulayan dgretmenlerin yeterligiyle ve basarisiyla
alakalidir (Kiremit, 2006: 48).

Ogretmen, egitim siirecini planlayan, uygulayan ve degerlendiren bireydir (Tepe,
2011).Yeterlik, ogretmen yeterligi olarak distliniildiigiinde, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi gorevleri yiiriitebilmek icin ihtiya¢ olan bilgi, tutum ve becerilere sahip
olabilmektir (Benzer, 2011). Ogretmen egitim Ogretim siirecini hayata yansitandir.
Ogretmenlerin basarili bir dgretim siireci gecirmeleri, iyi egitim almalarinin yaninda
ogretmenlik meslegini en giizel sekilde yapabileceklerine olan inanglarina baglidir
(Eker, 2014: 164). Ogretmenler sahip olduklari yeterlikler ile grencileri basariya
ulastirabilirler. Son donemde Ogretmen yeterlik kavrami birgok arastirmaya dayanak
olusturmustur (Kuran, 2002: 265).

Oz yeterlik Bandura’ya gore bireyin sergileyecegi davranislar igin yeteneklerine
olan inancidir. Oz yeterlik inanglar1 insan davramslarmin belirleyicisidir (Bandura,
2006). insanlar davranislarini sergilerken 6z yeterlik inanclarindan ilham alirlar. Bu
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tanimlamaya gore 0gretmen 6z yeterlik inanci da bir 6gretmenin 6gretim asamalarina
iliskin yeteneklerine duydugu inang olarak anlasilabilir.

Insanlarin basarilarinda 6nemli yere sahip olan 6z yeterlik inanci dgretmenler
acisindan da ¢ok biiyiik éneme sahiptir (Zayimoglu Oztiirk, 2011: 69). Ogretmen 6z
yeterligi, Ogretmenin egitim Ogretim anlaminda yapmasit gereken gorev ve
sorumluluklari1 en iyi sekilde gergeklestirebilmesi ic¢in gerekli olan aktiviteleri
planlama, organize etme ve uygulama yetenegine olan inancidir (Moran vd., 1998: 233).
Ogretmenler smif icerisinde dgrenme faaliyetlerini yiiriittiikleri i¢in dgrenciler iizerinde
oldukea etkilidirler.

Ogretmenin meslegini yaparken daha basarili olabilmesi meslegiyle ilgili
becerilerde ne kadar yeterli oldugunu bilmesine baglidir (Sahin, 2010: 26). Ogretmenin
kendisiyle ilgili olumlu ya da olumsuz diisiincesi 6gretimin de kalitesini etkilemektedir
(Aldan Karademir, 2013: 30). Ogretmenlerin yeterlikleri hakkinda kendilerine olan
inanglari, onlarin 6grenim hizmetleri boyunca karsilastiklar gii¢liiklerle bas etmelerinde
biiyiik rol oynamaktadir (Ciftci, 2016: 22).

Ogretmen 6z yeterlik inanci; &grencinin basarisini, Ogrenmeye katilimini,
kazanimlart edinmesini ve Ogretilenleri anlayabilmesini belirler. Bu yiizden
ogretmenlerin yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olmalar1 énemlidir (Uredi ve Uredi,
2006). Ogretmenlerin etkili bir 6gretim ortam1 olusturmasi da 6gretmenlik becerisine
sahip olma inanc1 gerektirmektedir (Akkoyunlu vd., 2005).

Ekici’ye (2015: 64) gore ogretmen 6z yeterlik inanci bir 6gretmenin dgretme
konusundaki yeteneklerine olan inancidir. Bu inangla sadece normal 6grencilere degil
dgrenmesi gii¢ ve gec olan dgrencilere de kazanimlar1 vermeye galismaktir. Oz yeterlik
inancina sahip 6gretmenler basariya doniiktiirler. Baska bir tanima gore ise 68retmen 6z
yeterlik inanci, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi gorevleri basariyla yapabilmek igin
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumdur (Ustiiner vd., 2009: 3).

Ogretmen 6z vyeterligi Gibbs (2003: 9-10) tarafindan doért maddeyle
aciklanmistir. Bunlardan ilki davranigsal 6z yeterlik olup &gretmenlerin ortaya
koyacaklar1 performanslar1 konusundaki yeterlik inanglaridir ve bazen bu inang¢ dolayh
deneyimlerle kazanilabilir. Ikincisi bilissel 6z yeterlik olup dgretmenlerin herhangi bir
diisiince bazinda kontrol sahibi olma konusundaki yeterliklerini ifade etmektedir ve
sozel iknadan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ugiinciisii duygusal 6z yeterlik olup
ogretmenin farkli durumlar karsisinda duygularini kontrol edebilme konusundaki
yeterlik inancini ifade etmektedir. Son olarak kiiltiirel 6z yeterlik olup 6gretmenlerin
0zel Ogretim durumlarinda uygun sekilde davranabilmeleri konusundaki yeterlik
inanclaridir ve dogrudan deneyimlerden kaynaklanir.

Egitimde hedeflenen basarinin saglanmasi 6gretmenin gerekli yeterliklere sahip
olduguna yénelik inancina baghdir (Caymaz, 2008). Oz yeterlik inanci yiiksek olan
Ogretmenler, 6grenci merkezli 6gretim vermekte, farkli zekalara hitap eden yontem ve
teknikleri kullanmakta, 6grencileri etkinliklere aktif olarak katmakta ve arastirmaya
yonlendirmektedir (Tepe, 2011). Oz yeterlik inanci yiiksek olan bir 6gretmen
ogrencilerini basarili olmaya Ozendirebiliyorken 6z yeterlik inanci diisiik olan bir
ogretmenden bu durum beklenemez (Kiremit, 2006: 55). Yapilan ¢alismalar 6z yeterlik
inancinin 0gretmenin hayatindaki zorluklarla miicadele etmesinde ve sabirli olmasinda
etkili oldugunu gostermistir (Sapanci, 2010: 4). Benzer’e (2011: 10) gore, 6gretmenin
kendisi hakkindaki yeterlik inanci ona kendini elestirme olanagi sunar. Egitim &gretim
asamasinda ogretmen eksikliklerinin farkina varir. Alan bilgisi yiiksek, giincel bilgileri
ogrenen ve teknolojiyi yakindan takip eden dgretmenin 6z yeterlik inanci da yliksek
olacaktir. Yine giicli 0z yeterlik inancina sahip Ogretmenler; egitim Ogretim
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siireclerinde ¢ok ¢aba sarf ederler, egitim 6gretimle ilgili kararlar1 hizli alirlar, simif
ortaminda daha arzuludurlar, ¢agdas Ogretim yontem ve tekniklerini kullanmaya
elveriglidirler, egitim programlarin1 uygulamada daha etkilidirler, stres ve kaygi
diizeyleri diisiiktiir ve 6grencilerine 6n yargili davranmazlar (Kiremit, 2006: 60). Oz
yeterlik inanci diisiik olan 6gretmenler ise tam tersine verimsiz olmaktadirlar (Cetin,
2004).

Ross (1995) tarafindan yapilan ¢alismaya gore ise 0z yeterlik inanci yiiksek olan
Ogretmen; Ogretimde yeni yaklagim ve teknikleri kullanir, sinif yonetiminde 6grenci
Ozdenetimini gelistirir, basaris1 diisiik olanlara 6zel ¢aba gosterir, 6grencilerin benlik
algilarin1 yiikseltmeye calisir, ulasilabilir hedefler koyar ve ogrencilerin basarisiz
oldugu durumlarda 1srarc1 davranir (Ross, 1995°dan akt., Ozerkan, 2007: 39).

Bandura’ya (1997) goére oOgretmenlerin 6z yeterlik inanci; Ogretmenin sinif
yonetimindeki etkililigi, meslegin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirebilmesi, basariy1
etkileyebilmesi ve davranis1 degistirebilesi gibi durumlara baglidir. Ogretmen bu
yeterliklere sahip oldugu inancindaysa 6z yeterlik inanci vardir (Ozdemir, 2008; Tiirk,
2008). Ogretmenlerin var olan &z yeterlik inanglar giiclendikge, 6grencilere olumlu
yondeki katkilar da artacaktir (Bikmaz, 2013).

Ogretmenlerin yaninda 6grencilerinde giiclii 6z yeterlik inanglarina sahip olmasi
gerekir ve bu konuda Ogretmenlere biiyiikk gorevler diismektedir. Bireyin 6z yeterlik
inanc1 6nce ailede baslar daha sonra ise okulunda gelisir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan
ogrencinin kendine giiveni fazladir. Giigliikler karsisinda yilmadan yoluna devam
etmeyi bilir. Ancak 6z yeterlik inanci diisiik olan 6grencin 6z giiveni diisiiktiir ve
kendini geri plana atar. Bundan dolay: diisiik 6z yeterlik inanglarina sahip 6grencilerin
0z yeterlik inanclarimi yeniden kazanmalar1 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarina
baglidir. Bu konuda 6gretmenler 6grencilerini etkilemektedir (Kiremit, 2006: 53).

Oz yeterlik inanc1 yiiksek Ogretmenler ogrencilerin basari durumlarindan
kendilerini sorumlu tutarlarken 6z yeterlik inanci diisiik 6gretmenler kendilerini bu
durumdan sorumlu gérmezler (Giiveng, 2010: 1411). Ayn1 zamanda 6z yeterlik inanci
yiiksek ve diislik 6gretmenler arasinda 6gretime daha fazla vakit ayirma, farkli yontem
ve teknikleri kullanma, etkili sinif yonetimi, 6grencinin aktif oldugu smif ortami,
mesleki baglilik gibi konularda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bu farkhiliklar ise
Ogrencilerin basarisi lizerinde oldukga etkilidir (Tepe ve Demir, 2012: 139).

Ogretmenlerin sahip oldugu 6z yeterlik inanci, velilerden, diger 6gretmenlerden,
yoneticilerden yani gevresinden aldigi doniitler sonucunda olusur. Ayni zamanda sinif
icinde ve okul cevresinde yasadigi deneyimlerde O6gretmenin 6z yeterlik inancini
sekillendirir. Boylece Ogretmen 6z yeterlik inanci yiiksekse Ogrencilerini basarill
olmaya daha ¢ok tesvik eder. Diger yandan 6z yeterlik inanci diisiik olan 6gretmen
ogrencilerini basarya yonlendirmede zorluk ¢eker (Ozata, 2007: 22).

Oz yeterlik inanci yiiksek olan dgretmenler hata yapan dgrencileri az elestirir,
caba gosteren 6grencileri ise desteklerler. Yine 6z yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmen,
meslegine kars1 heyecan duyar, 6gretmeye isteklidir ve meslegini uzun yillar severek
yapar (Moran vd., 1998: 217).

Oz yeterlik inanc1 dgretmenin motivasyonu iizerinde de oldukgca etkilidir. Eger
ogretmen yiiksek 6z yeterlik inancina sahipse yaptig1 ise doniik motivasyonu da yiiksek
olacak ve boylece performansi artacaktir (Senel, 2014: 21). Ayrica 6gretmen 0z yeterlik
inanci, Ogretmeni model alan Ogrencileri de etkiler (Dogan, 2013: 9). Ciinkii
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ne kadar fazla ise 6grencilerine katkilar1 da o derece
fazla olacaktir (Bikmaz, 2013: 304).
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Sonug olarak 6grenciler tarafindan ¢ok sevilen ve model alinan 6gretmenler;
ogrencilerle iyi anlasabilen, derslerde farkli zeka tiirlerine hitap edebilen, etkili ve
disiplinli sinif ortami olusturabilen, yani 6z yeterlik inanci gii¢lii kimselerdir. Bu tip
Ogretmenlerin 6grencileri de onlar1 6rnek alacak ve giiclii 6z yeterlik inancina sahip
bireyler olacaklardir (Kiremit, 2006: 60).

2.4. Is Doyumu

Kisinin hayatin1 siirdiirebilmek icin yaptigir biitiin ¢alismalar isi olusturur.
Herkesin farkli bir is ortami1 vardir ve bu ortamlar ¢ok cesitli bilesenlerden olusur. s
ortami igerisindeki iletisimden tutun da ekonomik olanaklar, fiziksel ¢evre vs. hepsi
calisan1 etkiler. Calisanin isinden ve is c¢evresinden aldigi haz, kendisini mutlu
hissetmesi is doyumunu ifade eder. Is doyumuna sahip olan kisi isine daha siki sarilir ve
daha 6zverili ¢alisir.

Is, bireyin hizmetleri sonucunda iiriin ortaya koymas: ve karsiliginda belli bir
ticretle odiillendirilmesidir. Doyum ise bireylerin islerine karsi gostermis olduklari
duygusal tepkidir (Ersan vd., 2013: 14). Orgiitlerin mevcut kaynaklardan iist diizeyde
verim alabilmesinde ve istenilen hedeflere ulasabilmesinde en etkin kaynak insandir.
Insan &nemli oldugundan insanlarinda isten aldiklari doyum &nemlidir. Bu yiizden is
doyumu iizerine ¢alismalar yapilmaya ihtiya¢ duyulmustur (Tasdan ve Tiryaki, 2008:
56; Yilmaz, 2017: 61). Calisanlarin islerine yonelik duygu ve diisiincelerini ifade eden
is doyumu, 1930-1940 yillarinda 6nem kazanmaya baslayan bir kavramdir.

Genellikle ¢alisanlarin isleriyle ilgili duygular olarak ifade edilen is doyumu,
yasam doyumuyla iligski halinde olmasindan dolayr onemlidir. Ciinkii is doyumu da
yasam doyumu gibi bireyin fiziki ve ruh halini dogrudan etkilemektedir (Ungoren vd.,
2009: 41). Is doyumu, bireyin is sahasma karsi olan olumlu tutumlarinin tamamidir
(Simsek, 1994°den akt., Demir, 2001: 2). Yine is doyumu, calisanin isinden bekledigi
degerlerle ihtiyaci olan degerleri denk olarak gordiiglinde hissettigi duygudur (Basaran,
2004: 381). Kayik¢r’'ya (2005: 509) gore ise is doyumu, calisanlarin hem kendi
hedeflerini hem de calistiklar1 is ortaminin hedeflerini gerceklestirmeleri acisindan
onemlidir. Is doyumu, ¢alisanlarin islerinden duyduklar1 memnuniyettir. Calisanlar ise
kars1 her zaman olumlu tutum sergilemezler. Bazen tutumlar olumsuz da olmaktadir.
Calisanlarin islerine karsi besledikleri olumlu tutum onlarin i doyumunu ifade eder
(Eginli, 2009: 36).

Calisan isinden yana olumlu duygular hissediyorsa is doyumu, olumsuz
duygular hissediyorsa is doyumsuzlugu yasiyor demektir. Isine kars: olumlu duygular
igerisinde olan ve isinden kazang saglayan ¢alisanlar daha verimli calisirlar. Is doyumu,
bireyin is yerinden beklentilerinin karsilandigr durumlarda ortaya ¢ikar (Giiney, 2007:
38).

Bazi arastirmalara gore ise is doyumu yorumlari su sekildedir: Is doyumu, is
gorenin calistig1 isten kazandigi para ve is goOrenin diger is gorenlerle birlikte
caligmaktan duydugu mutlulukla ortaya konulan somut verilerin getirdigi sevingtir
(Eren, 2004: 202). Kaya’ya (2005: 2) gore is doyumu, bireyin i§ yaparken kendini nasil
hissettigini ve isin kendisi i¢in ne derece dnemli oldugunu ifade etmektedir. Bireyin
calistif1 is ortamina karsi olan olumlu tutumu is doyumu yasadigim1 gostermektedir.
Barutcugil’e (2004) gore is doyumu, bir ¢alisanin yaptigi is ve elde ettikleriyle kisisel
deger yargilarinin Ortiistiigiinii fark etmesi sonucu yasadigi duygudur. Ding Ozcan’a
(2011: 108) gore is doyumu, ¢alisanin isine yonelik duygusal yonelimidir.
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Bireylerin isten beklentileri, deger yargilari, inan¢ ve tutumlar1 is doyumunu
etkilemektedir. Birey isten bekledigi karsiligr aldiginda, deger yargilart olustugunda is
doyumuna yaklasmaktadir. Ornegin, bir birey isinde iicret bakimindan tatmin olurken
ayni statlide esit licreti alan bir bagkas1 tatmin olmayabilir. Ayrica esit durumdaki iki
bireyden biri diisiik ticrette c¢alistyorsa o kisinin is doyumu azalacaktir. Yani is
doyumunda yalnizca kisisel beklentiler degil c¢evresel iliskilerde onemlidir. Kisi
¢evresinin durumuna gore de is doyumu yasayabilmektedir (Saygili, 2008: 31-32).

Is doyumu, gerek calisan ve gerekse is yeri agisindan olduk¢a énemlidir. Ciinkii
insanlar yillarin1 verdikleri isten maddi ya da manevi anlamda beklentilerinin
kargilanmasint beklemektedirler. Bu beklentilerin karsilanmasi ¢alisan bireyi mutlu
eder. Yani is doyumu hem bireyi, hem isvereni, hem kurulusu hem de toplumu maddi
ve manevi anlamda etkilemektedir. Bu durum da is doyumunun Onemini
pekistirmektedir (Akbal, 2010: 47).

Bingol’e (1996: 266-267) gore is doyumu; c¢alisanin isten elde ettigi maddi
cikarlariyla, is gilivenligiyle, isin zevk verme kabiliyetiyle, liretmekten dogan gururla,
umut vadeden mesleki projelerle, calisanin yetenegiyle, is yerindeki olumlu insan
iligkileriyle, isletmenin genel durumuyla, yoneticinin tutumuyla ve sendikal iliskilerle
ilgilidir. Insan igin ¢alismak zorunlu bir ihtiyactir. Bireyin ¢alisma istegiyle vaktinin
¢ogu is sahasinda gegiyorsa isvereninde ortami ¢ekici ve ddiillendirici bir hale getirmesi
is doyumunu arttirmaktadir (Aksit Asik, 2010: 33).

Is doyumu yasayan yani isini severek yapan bireylerin var olmasi toplumlarin
gelisebilmesi acisindan olduk¢a énemlidir (Sahin ve Dursun, 2009). Arastirmalara gore
is doyumu az olan bireyler calismaktan kagma egilimindedirler ve farkli is arayislarina
cikarlar. Isletmelerdeki kotii gidisatin ve ¢okiisiin asil sebebi is doyumsuzlugudur. Is
doyumsuzlugu calisanlarin verimini diisiirmekte, isi yavaslatmakta, disiplin sorunlarina
sebep olmakta ve giderek isletmeyi yavaslatip yok etmektedir (Akbal, 2010: 47). Ayrica
1s doyumu az olan bireyde bas, karin, sirt, boyun, mide hastaliklar1 ile kalp ve damar
yolu hastaliklar1 ortaya gikmaktadir. Is doyumu fazla olan bireyler ise mutludurlar ve
daha sagliklidirlar (Ozkalp ve Kirel, 2001: 81).

Giliniimiizde isletmelerin ayakta kalabilmesi teknolojinin yaninda insana da
deger verilmesiyle miimkiindiir. Calisana deger vermek, calisanin i3 doyumunu
saglamak {riin elde etmek kadar onemlidir. Bu yiizden cagdas yonetim anlayislarinin
calisanlara yonelik is doyumu arttirici nitelikte olmasi gereklidir. Isten en yiiksek verim
ancak bu sekilde alinabilir (Tiirk, 2007: 67).

2.4.1. is Doyumunu Etkileyen Faktérler

Is doyumunu etkileyen faktdrler bireysel faktorler ve drgiitsel faktorler olmak iizere
iki boliimde incelenir (Sun, 2002: 31).

2.4.1.1. Bireysel Faktorler
Bireysel faktorler bireyin yalmz kendisine ait ozelliklerinden kaynaklanan

faktorlerdir. Bu calismada kisilik, yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve kidem {izerinden
anlatilmaktadir.
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2.4.1.1. (1). Kisilik

Is doyumu iizerinde etkisi oldugu kanitlanmis faktorlerden en dnemlisi kisiliktir.
Her bireyin kendine 6zgii bir kisilik yapisi vardir. Kisilik bakimindan olgunlagmis
bireyler islerinde daha azimli ve daha basarili olup is doyumu yasarlarken kisiligi heniiz
oturmamig bireyler islerinde basarisiz ve isteksiz olacaklarindan is doyumsuzlugu
yasamaktadirlar (Asik, 2010: 40).

Arastirmalara gore kisilik olarak kendine gilivenen, 6z benlik duygusu gelismis,
ne istedigini bilen, kararli, ger¢ekei, sakin, hosgoriilli, agik fikirli, bagimsiz, iyi niyetli,
girisken insanlar islerinden daha fazla doyum saglayabilmektedirler. Bu durumlar1 da
islerinde basarili olmalarina olanak saglamaktadir. Ancak kdétiimser, asabi, karamsar,
cekingen, stres yOnetimi yetersiz, kararsiz ve 6z gliveni gelismemis kisilige sahip olan
bireyler is doyumsuzlugu yasamakta ve bu durumlarini islerine de yansitmaktadirlar
(Rothman ve Coetzer, 2002’den akt., Yilmaz, 2017: 72).

Bireylerin kisisel 6zelliklerine gore islerde ¢alismalart hem isin verimliligi adina
hem de bireyin is doyumu saglayabilmesi adina olduk¢a dnemlidir. Kisiligine uygun bir
iste ¢alisan birey daha basarili olacaktir (Sari, 2011: 57-58).

2.4.1.1. (2). Yas

Is doyumunu etkileyen bir diger faktdr bireyin yasidir. Arastirmalara gore yas ile
ilgili farkli yorumlar getirilmektedir. Ancak cogu arastirma sonucu yas ilerledikce is
doyumunun arttigin1 kanitlamaktadir.

Balcr’ya (1985) gore ise bu durum farklidir. Bireyler ilk ise basladiklarinda is
doyumlar yliksek iken yas ilerledik¢e is doyumlari diismektedir (Orhan, 2005: 15).

Meslege yeni baslayan bireydeki yiiksek beklentinin kargilanamamasi, kaygi ve
stresin fazla olmast i doyumunu diisiirmektedir. Sonraki yillarda meslege uyum
saglayan ve vakit gegtikce sosyallesen bireyin doyumu artmaktadir. Yillar gectikge
kariyer planlarini gerceklestiren birey yiiksek doyum yasamaktadir. Meslegin son
donemlerine dogru beklentinin azalmasi ve emeklilik planlari iy doyumunu daha da
yiikseltmektedir (Basaran, 2017: 34).

Yas arttikca is doyumunun artmasinin iki sebebi vardir. Bunlardan ilki kazanim,
ticret, 6diil gibi olanaklar digeri de beklentilerdir. Kidemleri sayesinde yasi ilerlemis
bireyler genglere gore daha fazla iicret alacaklar ve is doyumlar1 artacaktir. Yine yas
ilerledikce beklentiler azalmakta daha mantikli c¢erceveye oturtulmaktadir. Bireyin
isinden beklentisi az olacagindan daha uyumlu ve mutlu olacaktir. Yas ilerledik¢e
emeklilik yaklagmaktadir ve hedeflerden vazge¢ilmeye baslanmistir. Biitiin bu durumlar
ileri yaslarda is doyumunu arttirmaktadir (Dorsan, 2007: 19).

2.4.1.1. (3). Cinsiyet

Yapilan arastirmalara gore cinsiyet durumu is doyumu iizerinde oldukga
etkilidir. Kadin ve erkegin sosyal hayattaki rolleri ve is hayatindan beklentileri
birbirinden farkli olacagindan is doyumlar1 da farkli olmaktadir. Ancak esit sartlar
saglandiginda kadin ve erkegin is doyumlarinda farklilik olusmadig1 goriilmistiir (Asik,
2010: 39).

Kadilarin ev isleri, cocuk bakimi gibi rolleri dolayisiyla islerinden beklentileri
az olmaktadir. Beklentinin az olmasi da kadinlar1t mutlu olmasma ve is doyumlarinin
daha yiiksek olmasina olanak saglamaktadir (Korman, 1978’dan akt., Basalp, 2001: 56).
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Yapilan bazi arastirmalara gore erkekler kadinlara gore daha fazla is doyumu
yagsamaktadir. Bunun sebebi olarak kadinlarin daha diisiik ticretle ve niteliksiz islerde
caligmalar1 gosterilmistir (Altinkilig, 2008: 18).

Kadin ve erkek calisanlarin arasinda is doyumlari yoniinden bazi ¢aligmalarda
acik farklar bulunurken bazi ¢alismalarda fark bulunamamuistir. Buna en biiyiik sebep ise
gecmiste sadece erkeklerin yaptigi igleri giiniimiizde kadinlarin da yapabilmeleridir. Bu
durum da kadin ve erkeklerin is doyum anlayislarinda farkliliklar ortaya c¢ikarmistir
(Ozer, 2004: 40).

2.4.1.1. (4). Egitim Diizeyi

Is doyumu ile iliskilendirilen énemli faktdrlerden biri de egitim diizeyidir. Genel
olarak arastirma sonuglarina bakildiginda egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin is
doyumlarinin, egitim diizeyi diisilk olan bireylere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ancak ¢alisanlarin egitim diizeylerine uygun bir iste ¢alisamadiklarinda
is doyumlarinin azaldigi tespit edilmistir. Bunu yaninda sahip oldugu yeterlikten daha
fazla beklentilerin oldugu bir iste calismakta stres ve endise olusturacagindan is
doyumunu diisiirmektedir (Aksit Asik, 2010: 38).

Egitim diizeyi yliksek olanlarin is doyumlarmmin fazla olmasinin sebebi
beklentilerinin karsilanmasi ve aldiklar ticretin yeterli olmasidir. Egitim diizeyi diisiik
olan bireyler kendilerini yetersiz hissetmekte ve diisiik ticret almaktadirlar. Bu durumda
egitim diizeyi diisiik olan bireylerde is doyumsuzlugunu ortaya c¢ikarmaktadir. Bireyin
egitim diizeyine gore yaptigi isin karsiligimin verilmemesi is doyumunu olumsuz
etkilemektedir (Demir, 2001: 30).

2.4.1.1. (5). Kidem

Bireyin ¢alistig1 iste uzun silire devam etmesi sorumluluklarinin da artmasina
sebep olmaktadir. Daha fazla sorumluluk alan birey daha fazla kazang elde edecek ve is
doyumu artacaktir. Kendine ait is yerlerinde uzun siire ¢alisanlarin is doyumlarinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bireyin is yerinin kendine ait olmasi kidem olarak en
iistte yer almasin1 sagladigindan yiikselme kaygisi yagamamaktadir. Ayn1 zamanda emir
alman bir {istiin bulunmamasi da is doyumun fazla olmasina olanak saglamaktadir. Ise
yeni baslamis bir bireyin i doyumu ise, kendisine gore daha kidemli olan kisilere gore
daha diisiiktiir. Cilinkii ise yeni baslayan bireyin yiikselmek, terfi almak gibi beklentileri
vardir ve bu beklentiler kaygiya sebep olmaktadir (Eginli, 2009: 42).

2.4.1.2. Orgiitsel Faktorler

Bu bolimde is doyumunu etkileyen isin niteligi, ylikselme olanagi, {icret,
calisma kosullar, 6viilmek, oOrgiit ve yonetim, ¢alisma arkadaslari, denetim, iletisim,
giivenlik ve kararlara katilma gibi orgiitsel faktorler ele alinmistir.

2.4.1.2. (1). Isin Niteligi
Isin niteligi is doyumunu etkilenen en énemli drgiitsel faktdrlerden biridir. Isin
getirdigi olanaklar, sagladig1 avantajlar ne kadar iyi olursa olsun isin genel yapisi

bireyin kisilik 6zelliklerine ve beklentilerine uygun olmayabilmektedir. Bu durumda
bireyde is doyumsuzlugu meydana gelecektir (Ozgen vd., 2002: 332). Calisanlar i¢in bir
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isin nitelikleri ne kadar yetenek gerektiriyorsa, ¢alisana o derece doyum verecektir.
Calisanin yetenegini agsmayacak diizeyde olan is, calisanda basarma istegi olusturacak
ve is doyumunu arttiracaktir (Kiigiik, 2014: 18).

Koéroglu’na (2011: 52) gore, isin ilgi ¢ekici olmasi, bireye Ogrenme,
yeteneklerini gelistirme firsatt vermesi, sorumluluk gerektirmesi ve sonuglarini gérme
firsat1 vermesi birer doyum nedenidir. Is ne kadar yenilik¢i ve ilging ise doyum da o
derece fazla olacaktir. Ayrica calisanin isi kontrol edebilmesine olanak saglayan
firsatlarin olmasi, is yoluyla sosyallesmenin saglandigi bir ortamin olmasi, fiziksel
caligma ortaminin iyi olmasi ve stressiz bir is sahasi olmasi i doyumunu olumlu yonde
etkileyecektir.

Yine Basaran’a (2004: 386) gore bireyin isini begenmesi Onemlidir. Isin,
yetenekleri kullanmaya elverisli, yenilik¢i, gelismeye doniik, yaratici, degisime agik
olmasi, sorumluluga yonlendirmesi ve sorun ¢ézebilme yetisinin olmasi gerekmektedir.
Bu tiir niteliklere sahip iglerde ¢alisanlarin is doyumu daha yiiksek olmaktadir. Bunun
yaninda bireyin yaptig1 is topluma yarar sagliyorsa birey o isten olumlu déniitler alacak,
kendini iyi hissedecek ve daha iyi doyum saglayacaktir (Eronat, 2004: 5).

Ayni ortamda ayni iste calisan her birey ic¢in calistign is farkli anlam
tasimaktadir. Kimine gére onemli olan is bir baskasina gore 6nemsiz olabilmektedir.
Dolayisiyla calisanlarin isten aldiklar1 doyumda degismektedir. Yapilan isin onemli
oldugunu diisiinen bireyler isini severek yapmakta ve i3 doyumuna kolay
ulasabilmektedirler (Erdagi, 2018: 21).

2.4.1.2. (2). Yiikselme Olanag

Bireyin is sahasindaki terfi durumu is doyumunu etkileyen oOrglitsel
faktorlerdendir. Bireye gore yiikselme farkli anlamlar tagimaktadir. Bazi calisanlara
gore statiisiiniin yiikselecegi, soziinlin dinlenecegi, sorumlulugun artacagi ve daha etkili
olacag: bir calisma ortamina ge¢mek anlamina gelirken bazi c¢alisanlara gore aldigi
licretin artiy gostermesi kiginin yilikselmesi anlamindadir. Bu nedenle is doyumu
saglayip saglamadigi da kisiye gore degismektedir (Basaran, 2004: 388).

Derin’e (2007: 24-25) gore ylikselme olanagi kimi ¢alisanlar bakimindan daha
fazla para kazanmak olarak diisiiniiliirken, kimi c¢alisanlar bakimindan onurlu bir yasam
sirmek anlamma gelmektedir. Gorevde yiikseltme yapilirken bireyin beceri ve
yetenekleri dikkate alinmadigi, yeterli degerlendirme yapilmadigt ve sorumluluk
yiiklenmedigi durumlarda birey gelisim gosteremeyecek ve verimli olamayacaktir. Bu
durumda is doyumunu diisiirecektir.

Calisan icin gorevde ylikselme daha aktif bir ortam sundugundan dolay1 arzu
edilmekte ve 6zlem duyulmaktadir. Yiikselen kisinin yetkileri artacak, giiclii bir kisilik
elde edecek ve Ozgiiveni artacaktir. Yapilan adil bir yiikselme durumu is ortamini da
giiclendirecek ve calisanin is doyumunu arttiracaktir (Ozgen vd., 2002: 335).

Calisanlar islerinde ilerlemek, s6z sahibi olmak ve yiiksek statii elde etmek
isterler. Yiikselme olanaklarinin olmasi ¢alisanlar1 planli, verimli ¢alismaya ve etkili
olmaya giidiileyecektir. Orgiitler bu durumu dogru bir sekilde kullanmali ve is
doyumunu arttirmalidirlar (Erdogan, 1996: 238). Calisanlar ise basladiklarinda
yiikselme olanaklarinin olmadigr izlenimine kapilirsalar islerine karsi olumsuz tutum
icerisine gireceklerdir. Ayrica yiikselme olanaklar1 adil bir sekilde yapilmiyorsa bu
durum huzursuzluga ve is doyumsuzluguna neden olacaktir (Eren, 1984: 193).

Orgiitlerde hak edenin, adil bir tespitle yiikselmesi hem &rgiit adina hem de
calisan adina iyi sonuglar getirecek ve i3 doyumunu arttiracaktir. Ancak tersi durumda
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kirginlik, mutsuzluk, is degistirme fikri gibi kotli sonuglar ortaya ¢ikacak ve is
doyumsuzlugu gergeklesecektir (Eren, 2004: 515).

2.4.1.2. (3). Ucret

Ucret is doyumunu etkileyen orgiitsel faktdrlerden biridir. Ucretin drgiitte diger
islere gore adil, tatmin edici ve calisanin ihtiyaglarmi karsilayacak olgiide olmasi
gerekmektedir. Ucret adaletli oldugunda calisanin da ise karst tutumu olumlu
olmaktadir. Birey aldif1 iicreti aym isi yapan bireylerle kiyaslar. Ucretin adaletsiz
6dendigini gordiigiinde is doyumu bu durumdan olumsuz etkilenmektedir (Sevimli ve
Iscan, 2005: 58).

Bireylerin is hayatina adim atma siirecinde iicret olduk¢a Onemlidir. Bireyler
maddi kazang saglamak, hayatlarini siirdiirmek amaciyla is hayatina girmektedirler.
Bireylerin islerinde daha verimli olmalar1 is doyumlarmn arttirilmasima baghdir. Is
doyumun arttirilmast da bireye c¢alistiginin karsiligini adil bir sekilde 6demekle
miimkiindiir. Adil ticret dagitiminin yapildigi is yerinde birey daha gayretli ve daha
mutludur. Calismasinin karsiligini alamayan bireyin i3 doyumu azalacaktir. Bdylece
bireyin isine baglilig1 azalacak, performansi diisecek ve is degistirmeyi disiiniir hale
gelecektir (Tiirk, 2007: 76).

Oztiirk’e (1993: 12) gore iicretin is doyumu iizerindeki etkisi, isten alinan iicretle
bireyin isi karsihiginda bekledigi licret arasindaki farka gore belirlenmektedir. Alinan
ticret ile beklenen licret esit ise doyum saglanir. Ancak alinan iicret beklenilenin altinda
ise birey i doyumsuzlugu yasayacaktir.

Giliniimiizde bir¢ok isyeri ¢alisanlarinin basarilarini arttirmak ve onlari ise daha
iyl motive etmek amaciyla ikramiye, prim gibi ek Odemeler yapmaktadirlar. Bu
O0demeler calisanlarin daha istekli calismalarimi ve islerinden doyum almalarii
saglamaktadir (Bozkurt ve Bozkurt, 2008: 5).

Ucret emegin, performansin ve basarinm karsiigidir. Ucret bireyin emegini
karsilayacak 6lgiide olmalidir. Diger calisanlar ve is giicli dikkate alinarak adil yapilan
ticret dagitim1 iy doyumunu arttirmaktadir. Ancak tersi durumda is doyumu azalacaktir.
Odemenin az oldugu durumlarda ¢alisanlar isini dnemsememektedirler. Bu durumda isi
sekteye ugratmaktadir (Basaran, 2004: 387).

2.4.1.2. (4). Calisma Kosullar:

Calisanlar i¢in ¢aligma ortaminin elverisliligi ve calisilan ara¢ gereglerin ise
uyumlulugu olduk¢a onemlidir. Calisma ortaminin 1sinma durumu, 15181, sessizligi,
temizligi, havalandirmasi gibi fiziksel kosullarin ¢alismaya elverisli olmasi
gerekmektedir. Calisanlarin da bu tiir is yerlerini tercih ediyor olmasi hem verimlilik
hem de is doyumu adina gereklidir (Basaran, 2008: 266-267).

Koéroglu’na (2011: 63) gore is ortaminin sicakligi, nemi, havasi, 15181, calisma
saatleri, dinlenme molalari, konumu, temizligi, ara¢ gereglerin durumu c¢alisanin is
doyumuna dogrudan etki etmektedir. Calisan1 mutlu edebilecek diizeyde olan is
kosullar1 i3 doyumunu arttirirken kaygi, stres ve sikintt veren is kosullari i doyumunu
distirmektedir.

Orgiitler ¢alisma kosullarini iyilestirerek ¢alisanlarm is doyumunu arttirabilir.
Imkanlar agisindan yeterli olan is, calisanini mutlu etmektedir. Ara¢ gere¢ sikintisi
giderilen, bos zamanimi degerlendirebilecegi sosyal alanlar bulunan, ise rahat gidip
gelmesi saglanan ¢alisanin is doyumu yiiksek olmaktadir (Eren, 1984: 190).
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Calisma kosullar1 ¢alisanin beklentisinin altinda ise ¢alisanin performansi diiser
ve isteksiz calisir. Giivenli olmayan ortamda calisiyorsa kaygi igerisinde olacaktir.
Fiziki kosullarin elverissizligi zamanla isten bikkinlik hissi vermekte ve calisanlar
isinden memnun olmamaktadir. Tiim bu durumlar is doyumsuzluguna sebep olmaktadir.
Aksi durumda ¢alisma ortami calisanina prestij kazandiriyorsa, giiven veriyorsa, mutlu
ediyorsa is doyumu yiikselmektedir (Ozgen vd., 2002: 334).

2.4.1.2. (5). Oviilmek

Insanlar yaptiklar1 basarili eylemler sonucunda 6viilme ihtiyaci duyarlar.
Oviilme ihtiyac1 insanin dogasinda vardir. Basaril1 bir is karsisinda gerekli 6vgiiyii alan
insan daha mutlu olmakta, motivasyonu artmakta ve isini daha c¢ok sevmektedir.
Boylece is doyumu da artacaktir. Aksini diisiinecek olursak, isinde basarili olan bir
insan Ovgiiye layik goriilmediginde isinden soguyacak, motivasyonu diisecek ve is
doyumu azalacaktir. Bireyler kendileri hakkinda baskalarinin olumlu diisiincelerini
onemserler. Olumlu diislinceler bireyi mutluluga yani is doyumuna ulastirir (Akbal,
2010: 59).

Maslow’a gore oviilme insani yiiceltir, kendine giiven hissi verir ve nefsi oksar.
Bireyin basarili eylemleri sonucunda aldig1 takdir onu daha da basarili olmaya sevk
edecektir. Basaristyla dviilen insan mutlu olacak ve is doyumu artacaktir (Tirk, 2007:
77-78). Aksi durumda c¢alisan olumsuz elestirilmekten hoslanmaz. Olumsuz elestirilen
birey asagilik duygusu, iimitsizlik, zaaf ve sinir buhranlar1 yagayacaktir. Bu durumda is
doyumunu diistirecektir (Bagaran, 2004: 388-389).

2.4.1.2. (6). Orgiit ve Yonetim

Yoneticinin  ¢alisanlara davranmiglar1 i3 doyumunda olduk¢a Onemlidir.
Yoneticinin olumlu tutumlari, ¢alisanlarla iletisiminin iyi olmasi ve c¢alisanlarina deger
vermesi i doyumunu arttiracak o6zelliklerdir (Bilir, 2007: 26).Y 6neticilerin en 6nemli
gorevlerinden biri c¢alisanlarinin is doyumunu saglamaktir. Bunun i¢in ortam
olusturmak onlarin gorevidir. Calisanin motivasyonunu, huzurunu, mutlulugunu
arttirma konusunda g¢alismalar yapmalidir. Iyi ydnetim mutlu ¢aliganlari beraberinde
getirecek ve is doyumu artacaktir (Bozkurt ve Bozkurt, 2008: 4).

Birey ¢alistig1 orgiitlin yapisindan ve yonetim bi¢ciminden etkilenerek is doyumu
ya da doyumsuzlugu yasamaktadir. Herkes tarafindan bilinen, hinterland1 genis olan ve
onemli goriilen orgiitlerde ¢aligmak bireyin is doyumunu arttirmaktadir. Ayni zamanda
yenilik¢i, yaratici, igbirlik¢i yonetim anlayisiyla calisan bireyin de is doyumu fazla
olacaktir (Basaran, 2004: 388).

Yoneticilerin ¢alisanlara kars1 tutumlar: yikict degil yapici olmalidir. Caligsanlar
tizerinde adil bir yonetim anlayis1 uygulamak hosnutsuzluklar1 ortadan kaldiracak ve
orglitsel amaglar1 basariya ulastiracaktir. Bu tiir yonetim anlayisi ¢alisanin is doyumunu
arttiracaktir (Eren, 1984: 418).

2.4.1.2. (7). Cahisma Arkadaslari
Calisanin is yerindeki performansini etkileyen faktorlerden biri de calisma

arkadaslariyla olan iligki durumudur. Bu iliski i doyumunu etkilemektedir. Kisinin
calisma arkadaslar1 ile yardimlagsma igerisinde olmasi, iletisiminin giiclii olmast is
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doyumunu olumlu yonde etkilemektedir. Calisma arkadaglariyla iletisim problemi
yasayan ¢alisanin is doyumu diismektedir (Tag, 2012: 62).

Insanlar 6rgiitlerde bir arada ¢alistiklarindan ¢alisma grubunun yapisi is doyumu
tizerinde etkili olmaktadir. Bireyin i¢inde yer aldigi ortamda insanlarla iyi ge¢inmesi,
yardimlagmasi, paylasimda ve fikir aligverisinde bulunmasi onda aitlik duygusu
olusturmaktadir. Orgiite olan aitlik duygusu isine verdigi dnemi arttirmasina yol agacak
dolayisiyla bireyin performansi yiikselecektir. Calisma ortamini giizellestiren, varligiyla
pozitif hava katan, calismaya tesvik eden c¢alisma arkadaslarinin olmasi bireyin is
doyumunu arttiracaktir. Calisan bireyin ¢alisma arkadaslar1 somurtkan, isteksiz, bencil
ve problemli insanlar ise bu durumda is doyumu olumsuz etkilenecektir (Ozkalp ve
Kirel, 2001: 99).

Orgiitlerde yeni ise baslayanlar her zaman eskilere gére tecriibesizlerdir. Eski
calisanlarin yeni ise baslayanlara gostermis oldugu yakinlik, yol gostericilik
performanst olumlu yonde etkileyecektir. Calisma arkadaslariyla takim halinde is
yapabilen bireylerin is doyumlar1 da yiiksek olmaktadir (Mentese, 2007: 17). Yine ayni
ortamda calisan bireylerin birbirlerine olan sevgi, saygi ve giiven duygularinin yogun
olmas1 iglerini sahiplenmelerine dolayisiyla islerini daha iyi yapmalarina olanak
saglamaktadir (Basalp, 2001: 46).

Derin’e (2007: 26) gore orgiitteki iliskiler hizmet etmeye dayali islevsel
iliskilerdir. Islevsel iliski de yardimlasma ve dayanisma olduk¢a &nemlidir. Calisanlar
arasinda bu tiir bir iligskinin olumlu olmasi1 is doyumunu artiracaktir.

2.4.1.2. (8). Denetim

Orgiitsel isleyisin diizeninin saglanmasi, olmasi muhtemel ya da var olan
problemlerin tespiti, islerin vaktinde ve kurallara uygun sekilde yapilmasi i¢in denetim
gereklidir. Calisanlar i yasaminda aktif rol almakta ve diisiincelerini acik¢a dile
getirebilmektedir. Is akisinin aksamamasi, kontroliiniin saglanmasi, performansin
arttirilmas1 ve verimliligin saglanmasi i¢in calisanlarin denetlenmesi O6nemlidir.
Denetimler yapilirken seffaf olunmali, ¢alisanlara gereken deger verilmeli ve yikici
degil yapict olunmalidir. Denetimler sonucunda isleri iyilestirmeye yonelik doniitler
verilmelidir. Bu tlir denetimler ¢alisanin is performansini dolayisiyla da is doyumunu
arttiracaktir. Denetimin ¢ok sik araliklarla, baskici, sert ve olumsuz tavirlarla yapilmasi
calisanlar iizerinde tedirginlik olusturacak ve is doyumunu disiirecektir (Caligkan,
2005: 11).

Calisanlar denetlemelerin kusur arayici, sucglayici, denetleyenin istiinliglini
gosterici, kiigiik diisliriici ve ezici tarzda olan is yerlerinde calismaktan hosnut
olmazlar. Zaten bdyle yapilan denetim ¢alisanin huzurunu kagiracak ve iy doyumunu
dogrudan etkileyecektir. Denetlemelerin daha demokratik ve ¢6ziim odakli oldugu is
yerleri, ¢calisanlar1 kendine daha ¢ok ¢ekmektedir (Basaran, 2004: 388).

2.4.1.2. (9). iletisim

Iletisim, insanlar1 her konuda ve her alanda biitiinlestiren, gerek calisan gerek
yOnetici olsun ise doniik, ¢6ziim odakli ve yapict oldugunda performansi olumlu
anlamda etkileyen ve is doyumunu arttiran bir etkiye sahiptir (Basaran, 2004: 20).
Iletisim {istlerin astlar1 ezdigi, kiiciik diisiirdiigii anlamda degil de iistlerin astlara
tecriibelerini anlattigi, kurum i¢i uyumun arttirilmaya ve hedeflerin gerceklestirilmeye
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calisildigr anlamda yapildiginda is doyumunu da arttirmaktadir (Bozkurt ve Bozkurt,
2008: 3).

Arastirmalar incelendiginde orgiit i¢i iyi iletisimin is doyumunu arttirdigi ancak
bu durumun her orgiitte ayni olmayacagi sonucu tespit edilmistir (Basalp, 2001: 54).

2.4.1.2. (10). Giivenlik

Birey geleceginden emin oldugunda, ¢alisirken kendini giivende hissettiginde ve
beklenmedik durumlarda isine son verilme korkusunun olmadigi orgiitte daha mutlu
olmaktadir. Gilivenlik hem is giivenligi hem de c¢alisanin gilivenligi olarak ele
almmaldir. Is yeri adma yoneticilerin her tiirlii is giivenligini saglamalar
gerekmektedir. Calisganin giivenligi de yapilan calisma planlarinda ele alinmali ve
calisanlara giiven ortami olusturulmalidir. Boyle bir ortamda ¢alisan birey is doyumu
yasayacaktir (Basalp, 2001: 51).

2.4.1.2. (11). Kararlara Katilma
Calisanlar karar alma siirecine dahil edildiginde goriislerinin dnemsendigini
diisiinecektir. Ise doniik motivasyonlari, isi sahiplenme duygular1 ve olumlu iletisim

kurma becerileri de artis gosterecektir. Boylece is yerinin sorunlariyla daha ¢ok
ilgileneceklerdir. Bu da ¢alisanlarin is doyumunu arttiracaktir (Basaran, 2004: 96).
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3. KONU ILE ILGILI ONCEKI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclar1 ve is doyumlari
ile ilgili ulasilabilen alanyazin g¢ergevesinde yurt iginde yapilan arastirmalara yer
verilmistir. Arastirmalar, 6gretmenlerin 0z yeterlik inanglar1 ve is doyumlar1 konu
basliklar1 altinda tarihsel bir sirayla sunulmustur.

3.1. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanclarn ile Tlgili Arastirmalar

Karahan ve Uyanik Balat'm (2011) “Ozel Egitim Okullarinda Calisan
Egitimcilerin Oz Yeterlik Algilarinin ve Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi” isimli
caligmalarinda amag, 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlilik
inanglarim1 ve tiikkenmislik diizeylerini degisik faktorler yoniinden incelemektir.
Inceleme 263 oOgretmen iizerinde yapilmistir. Inceleme sonucunda; 6zel egitim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin cinsiyetlerine, egitim
diizeylerine, gorev yapmakta oldugu boliime, meslekte ¢alisma siirelerine ve ¢alistiklar
kurum tiirline gore degisiklik gosterdigi, 6z yeterlik inanglarinin ise belirtilen faktorlere
gore anlamli sekilde degisiklik gostermedigi goriiliir. Bunun yan1 sira 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglar1 ile tiikenmigligin alt birimleri olan duygusal tiikkenme ve
duyarsizlasma arasinda negatif, kisisel basari ile pozitif yonde anlamli bir iliskinin
varlig1 saptanmistir.

Demir (2015) tarafindan yapilan “Okuldncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Algilarmin ve Sinif Yonetimi Stratejilerinin Cocuk - Ogretmen Iliskileri Uzerindeki
Etkileri” adli arastirmada okuldncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeylerinin ve
istenmeyen davranislar karsisinda one siirdiikleri smif yonetimi stratejilerinin, ¢ocuk -
ogretmen iliskilerine olan etkisini ortaya koymak hedeflenmistir. Inceleme evrenini
Izmir ilinde MEB’e bagli anaokullarinda calismakta olan dgretmenler ve Canakkale
ilinde MEB’e bagli 5 anaokulunda calisan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirma
sonuglarma gore Ogretmen 6z yeterlik inanglart ile simif yonetimi becerileri inanci
arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin
mesleki deneyimlerinin ¢ocuk-6gretmen iliskisi, 68retmen 6z yeterlik inanci ve sinif
yonetimi stratejilerini kullanma siklig1 tizerinde beklenen diizeyde istatistiksel agidan
diizenli bir degisiklige yol agmadig1 goriilmustiir.

Nazif Toy ve Duru (2016) “Smif Ogretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlikleri ile
Kaynastirma Egitimine Iliskin Yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmas1” adli arastirmada
smif Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglari ile kaynastirma egitimine yonelik
yeterlik inanc¢larinin belli faktorlere gore farklilik gdsterip gostermediginin ortaya
konulmasini ve arasindaki iliskinin tanimlanmasini hedef almislardir. 340 sif
Ogretmeninin katildig1 arastirmada nicel yontemler kullanilmistir. Arastirmanin
sonuglar1 ele alindiginda, sinif 6gretmenlerinin genel 6z yeterlik inanglarinin oldukca
yeterli seviyede oldugu belirlenmistir. Sinmif &gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik
inanglarinin; cinsiyet ve mesleki kidemlerine gore degisiklik gosterdigi, bunun yaninda
O0grenim durumu, 6grenci sayisi, kaynastirma 6grencisinin varlig1 ve 6zel egitimle kurs,
seminer, ders vb. alma durumlarina gore degisiklik gdstermedigi saptanmistir. Ayrica,
arastirmada sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik yeterlik inang¢larinin;
yapabilirim seviyesinde oldugu, cinsiyet, mesleki kidem ve 6zel egitimle kurs, seminer,
ders vb. alma faktorlerine gore farklilastigi tespit edilmistir. Bunun yaninda simif
Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlikleri ve alt boyutlar1 ile kaynastirma egitimine
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yonelik yeterlik inancglar1 arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu
belirlenmistir.

Avcrnin (2018) “Ortadgretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlikleri ile Degismeye
Iliskin Tutumlar1 Arasindaki Iligkiler” adli incelemesinde ortadgretim dgretmenlerinin
0z yeterlikleri ile degismeye iliskin tutumlar1 arasinda nasil bir iliski oldugunun ortaya
konulmasi hedeflenmistir. Aragtirmanin evrenini Denizli Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagli merkez ilgelerde bulunan resmi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 405
ogretmen olusturmaktadir. Arastirma sonucunda ortadgretim Sgretmenlerinin biiyiik
cogunlugunun 6z yeterliklerini oldukca yiiksek gordiigii ve mesleki agidan kendilerini
oldukca yeterli gordiikleri, katilimcilarin degigsmeye iliskin tutumlarinin yiiksek oranda
oldugu, 6z yeterlik algilar ile degismeye iliskin tutumlar1 karsilastirildiginda aralarinda
olumlu yonde diisiik iliski oldugu, ortadgretim &gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar
arttikca degismeye yonelik tutumlarinin da pozitif yonde arttig1 tespit edilmistir. Sonug
olarak arastirma kapsaminda ortadgretim &gretmenlerinin biiylik ¢ogunlugunun kendi
0z yeterliklerini oldukg¢a yiiksek gordiigii, mesleki agidan kendilerini degismeye agik ve
oldukea yeterli gordiikleri belirlenmistir.

Kaynak’m (2018) “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Oz Yeterlikleri
ile Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterliklerinin Karsilastirilmas1” isimli incelemede
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlar1 ile Egitim Fakiiltelerinin miizik egitimi
boliimlerindeki miizik &gretmeni adaylarmin O6gretmenlik 6z yeterlikleri ile miizik
yetenegine yonelik 6z yeterlikleri arasindaki iliski durumunu ortaya koymak
hedeflenmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’nin farkli tiniversitelerine
bagl egitim fakiiltelerinin miizik boliimleri ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda
ogrenim goren son smif Ogrencileri incelemenin evrenini olustururken, Gaziantep
Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Ege Universitesi Devlet Tiirk
Musikisi Konservatuvar;, Sakarya Devlet Konservatuvari, Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali, Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali ve Inonii Universitesi Egitim
Fakiiltes1 Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin son smifinda okuyan toplam 282 6gretmen
aday1 incelemenin 6rneklemini olusturmustur. Arastirmada elde edilen bulgulardan yola
cikarak, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik inan¢larinin
cinsiyete gore degisiklik gosterdigi ve erkek Ogretmen adaylarinin lehine anlamli bir
fark olustugu, adaylarin 6gretmen 6z yeterlik inan¢larinin ekonomik gelir diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli oldugu, egitim fakiiltelerinin miizik Ogretmenligi
programlarindan mezun olacak adaylarin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik inanglari
ile 6gretmenlik meslegine yonelik inanglar1 arasinda 6nemli bir fark oldugu ve bunun da
ogretmenlik meslegine iliskin pozitif yonde oldugu saptanmistir.

Saglam’m (2018) “Ogretmenlerin Duygusal Zekalar1 ve Oz Yeterlik Inanclari ile
Sinif Yonetimi Becerileri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” isimli arastirmasinda amag
okul dncesi ve ilkogretim dgretmenlerinin duygusal zekalar1 ve 6z yeterlik inanglar ile
sinif yonetim becerileri arasindaki iligkilerin yoniinii belirlemektir. Arastirmanin
calisma grubunu Kastamonu il ve ilgelerindeki Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul
oncesi, ilk ve ortaokullarda caligmakta olan 376 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma
bulgular1 ele alindiginda cinsiyet, yas, mesleki kidem ve gorevin duygusal zeka harig
diger faktorlerle anlamli diizeyde pozitif yonde iliskili oldugu belirlenmistir. Egitim
diizeyi ise higbir faktor ile anlamli diizeyde iliskili cikmamistir. Oz yeterlik inanci,
duygusal zeka ile sinif yonetim becerileri degiskenleri arasinda orta diizeyde pozitif
yonde anlamli iliski saptanmistir. Regresyon analizi sonuglar1 aragtirmanin bagimsiz
degiskenleri olan duygusal zeka ve 6z yeterlik inancinin 6gretmenlerin sinif yonetim
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becerilerinin %48’ini acikladigin1 ve her iki degiskenin de modele katkisinin anlaml
oldugunu ortaya koymustur.

3.2. Ogretmenlerin Is Doyumlari ile Tlgili Arastirmalar

Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag’m (2013) “Ogretmenlerin Is
Doyumu Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore incelenmesi” adl1 arastirmalarmin amact
ortadgretim dgretmenlerinin is doyum diizeylerinin yasina, gérev yaptiklar okul tiiriine,
fiziksel imkanlarina, okulda birlikte calistig1 ogretmenlerle iliskilerine, yenilenen
ortadgretim ders programina, iiniversiteye gecis sinav sistemine, hizmet i¢i egitimlere
katilma diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigini saptamaktir. Calisma 526
Ogretmen {lizerinde, Aydin ili ortadgretim okullarinda uygulanmistir. Arastirma
verilerine gore, 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri yas, gorev yaptiklar okul tiirii ile
okulun fiziksel imkanlarina, okulda birlikte c¢alistigi Ogretmenlerle iliskilerine,
yenilenen ortadgretim ders programina, iiniversiteye gegis sinav sistemine, hizmet ici
egitimlere katilma diizeylerine iliskin goriislerine goére anlamli olarak farklilagmaktadir.

Colak, Altinkurt ve Yilmaz (2017) “Ogretmenlerin Ozerklik Davranislari ile Is
Doyumlar1 Arasindaki iliski” isimli incelemelerinde dgretmenlerin dzerklik davranislari
ile is doyumlari arasindaki iliskinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. incelemede ayrica
ogretmenlerin 6zerklik davraniglarinin ve is doyum seviyelerinin cinsiyet, okul tiirii ve
kidem faktorlerine goére anlamli diizeyde degisip degismedigi de ele alinmustir.
Arastirmanin evrenini, 2015-2016 egitim o6gretim yilinda Mugla il merkezi ve
ilgelerindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde ¢alismakta olan 380 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zerklik davraniglari orta diizeyin
lizerinde ve is doyumlar1 orta diizeydedir. Ogretmenlerin is doyum diizeyleri kidem
faktoriine gore anlaml diizeyde degiskenlik gostermistir. 10 yi1l ve daha az kideme sahip
O0gretmenlerin is doyumlari, 11-20 yil aras1 kideme sahip olan 6gretmenlerden daha
yiiksektir. Ogretmenlerin is doyumlar1 cinsiyet ve okul tiirii faktdrlerine gore anlaml
diizeyde degiskenlik gostermektedir.

Idi (2017) “Ilkokul ve Ortaokullarda Orgiitsel iklim ile Ogretmenlerin Is
Doyumu Arasindaki Iligki” isimli arastirmasinda ilkokul ve ortaokullarda 6gretmenlerin
orgiit iklimine iligkin inanc¢larinin, i doyum seviyelerinin ve bu iki kavram arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Calisma, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Izmir
ilinde gorev yapmakta olan 303 Ogretmen {izerinden alinan verilere gore
olusturulmustur. Ogretmenlerin is doyum seviyeleri oldukca yiiksektir. Calismada yer
alan Ogretmenlerin i¢gsel i3 doyumlar1 ortalamalarinin  digsal iy doyumlar
ortalamalarmdan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin is doyumu;
ogretmenlerin kadin-erkek olma durumuna, yasina ve evli-bekar olma durumuna gore
anlamli farklihk olusturmamaktadir. Ancak is doyumlari; Ogretmenlerin mesleki
kidemine, c¢alistigi okuldaki hizmet yilina ve okul diizeyine gore anlamli farklilik
olusturmaktadir. Yine arastirmaya gore mesleki kidemi artan Ogretmenlerin is
doyumlar1 oram diismektedir. Ilkokul dgretmenlerinin is doyumu oranlari, ortaokul
ogretmenlerinin is doyumu oranlarindan fazladir. Calismada yer alan Ogretmenlerin
okul iklimi alg1 seviyeleri ile iy doyumu arasinda pozitif yonlii ve anlaml iliski oldugu
tespit edilmistir.

Cicek’in (2018) “Lise Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik ve Is Doyumu
Diizeyleri Uzerine Bir Coziimleme: Siirt Ornegi” adli arastirmasinda amag, lise
Ogretmelerinin mesleki tilkenmiglik ve iy doyumu seviyelerinin ortaya konmasidir. Siirt
ilinde yer alan dokuz lise tiirlinden secilmis 230 Ogretmen calismanin 6rneklemini
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olusturmaktadir. Yapilan ¢aligma verilerine gore gorev yapilan lise tiiriine bagli olarak
Ogretmenlerin  mesleki tiikkenmislik, islerinde kendilerini  gerceklestirme, is
arkadaslariyla iligkileri, gorevlerinin maddi ve ekonomik getirilerinden sagladiklar1
doyum ile toplam is doyumu diizeyleri arasinda 6nemli farkliliklar oldugunu ortaya
cikmistir. Aragtirma verileri, kadin ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
erkek Ogretmenlerden daha yiiksek, fakat i doyumu diizeylerinin ise erkek
O0gretmenlerden daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirma &gretmenlerin
sahip olduklar1 i deneyiminin mesleki tilkenmislik ve is doyumu diizeyleri arasinda
onemli sayilabilecek farkliliklar olusturdugunu gostermektedir.

Er (2018) tarafindan yapilan “Ozel Egitimde Calisan Ogretmenlerin Otomatik
Diisiincelerinin Tiikenmislik Diizeyi ve Is Doyumu ile iliskisi” adli ¢alismada amacg; is
doyumu, tiikenmislik diizeyi ile olumsuz otomatik diislinceler arasindaki iliski
durumunu tespit etmektir. Calisma, Istanbul ilinde dzel egitim okullarinda gorev alan
164’0 kadm, 123’1 erkek olmak {izere toplam 287 Ogretmen Orneklem alinarak
uygulanmistir. Calisma verilerine gore tiikenmislik diizeyi ile cinsiyet, medeni durum,
mezuniyet durumu ve ekonomik diizey degiskenleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu
ortaya cikmistir. Yine is doyum diizeyi ile cinsiyet, yas, mezuniyet durumu ve
ekonomik diizey degiskenleri arasinda da anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir.
Otomatik diigiinceler ile cinsiyet, yas, hizmet siiresi, mezuniyet durumu ve ekonomik
diizey degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Ayrica otomatik
diisiinceler ile tiikenmislik diizeyi ve is doyum diizeyi arasinda anlamli farklilik oldugu
belirlenmis olup otomatik diisiincelerin 6gretmenlerde tiikkenmislik diizeylerini ve is
doyum diizeylerini etkilemekte oldugu sonucuna ulasilmstir.

Kadioglu’nun (2018) “Egitim Kurumlarinda Okul Kiiltiiriiniin Ogretmenlerin s
Doyumuna Etkisi” isimli aragtirmasinin amaci 6gretmenlerin okul kiiltiirii ile i doyumu
arasindaki iligkilerini belirlemektir. Arastirma 2017-2018 egitim 6gretim sezonunda
Istanbul ilinde farkli okullarda gérev yapan 802 &gretmen iizerinde uygulanmistir.
Korelasyon ve regresyon analizleriyle ogretmenlerin okul kiiltiirii inanglar1 ve is
doyumu seviyeleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Arastirma verilerine gore 6gretmenlerin
okul kiiltiirii inanci ile is doyumu seviyeleri arasinda dogrusal iliski oldugu bulunmus ve
istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu belirlenmistir.

Sarikaya’nin (2019) “Ogretmenlerin Is Doyumunun Yordayicist Olarak Orgiitsel
Giiven ve Orgiitsel Destek Algis1” isimli ¢aligmasinda 6gretmenlerin drgiitsel giiven
diizeyleri ile Orgiitsel destek algilarinin belirlenerek, bu degiskenlerin is doyumu
diizeylerinde anlamli farklilik olusturup olusturmadigin1 belirlemek amaglanmistir.
2017-2018 egitim-0gretim yilinda Ankara ili Yenimahalle ilgesinde calisgan resmi
ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenleri aragtirmanin 6rneklemini olusturmaktadir. Analiz
sonuglarina gére 6gretmenlerin is doyumu seviyeleri orta diizeydedir. Aragtirmaya gore
cinsiyet, egitim durumu, medeni hal ve brans degiskenleri 6gretmenlerin is doyumlarina
etki etmezken yas ve hizmet yil1 degigkenleri 6gretmenlerin is doyumlarini1 anlaml bir
sekilde etkilemektedir.

3.3. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanclar1 ve is Doyumlani ile flgili Arastirmalar

Demirtas, Comert ve Ozer (2011) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Oz
Yeterlik Inanclar1 ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar” adli arastirmada
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin ve Og8retmenlik mesle8ine iliskin
tutumlariin bazi degiskenler agisindan incelenmesi, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi
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amagclanmistir. Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki lisans programlarmnin 4.
smiflarinda 6grenim goérmekte olan 380 ogretmen adayr calismanin Grneklemini
olusturmaktadir. Calisma verilerine gore O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari;
cinsiyet ve Ogrenim gorillen program degiskenlerine goére anlamli bi¢imde
farklilasmaktadir. Ogretmen adaylarmin cinsiyet ve &grenim goriilen program
degiskeleri is doyumlarini etkilememektedir. Ayrica arastirma verilerine gore
ornekleme alinan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar ile is doyumlar1 arasinda
pozitif yonde ancak diisiik diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir.

Gamsiz vd. (2013) “Ogretmenlerde A Tipi Kisilik, Stres Kaynaklar1, Oz Yeterlik
ve Is Doyumu” adli galismalarinda amag; 6gretmenlerdeki is doyumunun dgretmenlerin
demografik o6zellikleri, stres kaynaklar1 ve 06z yeterlik algilart ile iligkilerini
incelemektir. Calisma ¢ergevesinde yas, cinsiyet, medeni durum, ¢alisilan kurum tiirii ve
yoneticilik deneyimi gibi degiskenlerle is doyumu arasindaki iliskiler ele alinarak analiz
edilmistir. Calisma Orneklemi, Trabzon ilinde, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda, 6zel
ve resmi okullarda calisan 689 dgretmenden olusmaktadir. Calisma sonuglarina gére; A
tipi kisilik Ozellikleri, stres kaynaklar1 ve 0z yeterlik algilart 6gretmenlerin is
doyumlarini anlaml diizeyde farklilastirmaktadir. Ayrica yas ve gorev yapilan kurum
tirii degiskenleri de is doyumunu anlamli diizeyde farklilagtirmaktadir.

Bulug ve Demir (2015) tarafindan yapilan “Ilk ve Ortaokul Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Algilar1 ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iliski” adli arastirmada amag ilk ve
ortaokullarda calisan 6gretmenlerin diislincelerine gore dgretmen 6z yeterlikleri ile is
doyumlar: arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarmaktir. Ankara ilinde gorev yapmakta olan
395 Ogretmen iizerinde uygulanmistir. Yapilan analiz ¢alismalarma gore 6gretmen 6z
yeterlikleri ile is doyumlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli iliskiler oldugu tespit
edilmistir.

Giingdr Seyhan’in (2015) “Kimya Ogretmenlerinin Is Doyumlar1, Oz Yeterlik
Algilar;, Orgiitsel Bagliliklari ve Is Streslerinin Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi” adli arastirmasinda amag; kimya ogretmenlerinin is doyumlar,
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilari, orgiitsel bagliliklar1 ve is streslerinin
baz1 kisisel degiskenler agisindan degerlendirilip aralarindaki iliski diizeyinin
belirlenmesidir. Arastirma 6rneklemini Sivas ilinde gorev yapan 52 kimya Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirma verilerine gore; kimya Ogretmenlerinin ilgili kisisel
Ozelliklerinin is doyumu, 6gretmen 6z yeterlik inanglari, orglitsel bagliliklar ve is
stresleri iizerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Ogretmenlerin is
doyumlar ile is stresleri arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamli bir iligski oldugu
tespit edilmistir. Ayrica is doyumlart ile 6gretmen 6z yeterlikleri arasinda zayif
diizeyde, pozitif ve anlaml1 bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir.

Cetin (2016) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Simif Yénetimi Yeterlikleri,
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 ve Is Doyumlar1 Arasindaki iliski” adl
calismada smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin  6gretmenlerin i3 doyumlarin1 anlamli diizeyde farklilastirip
farklilastirmadigi durumu ortaya konulmaya calisilmustir. Iliskisel tarama modelinde
yapilan arastirmanin Orneklemini, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Ankara ilinde
gorev yapan 181 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma sonuglari, 6gretmenlerin sinif
yonetimi yeterlikleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile is doyumu arasinda
pozitif yonde ve anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Regresyon analizi
sonuglara gore ise 6gretmenlerin siif yonetimi yeterliklerinin is doyumunun anlamli
bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.
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Baltact (2017) “Okul Miidiirlerinin Is Doyumlar1 ile Oz Yeterlik Algilari
Arasindaki liski” isimli incelemesinde ortadgretim okulu miidiirlerinin, miidiirliik
meslegine iliskin is doyumlari ile 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iligskiyi ortaya koymak
hedeflenmistir. Caligmaya 329 ortadgretim okul midirii katilmistir. Arastirma
sonuglarma gore, katilimcilarin yonetsel, 6gretimsel ve etik 6z yeterlik inancina
“cogunlukla” sahip olduklar1 saptanmistir. Benzer sekilde katilimcilar, genel 6z yeterlik
inancina da “gogunlukla” sahiptirler. Katilimcilarin “az” diizeyde bireysel ve orgiitsel is
doyumuna sahip olduklar1 saptanmigtir. Ayrica katilimeilarin genel is doyumu seviyesi
de “az” diizeydedir. Bununla birlikte yonetsel, 6gretimsel ve etik 6z yeterlikler cinsiyet,
egitim durumu, okul tiirii ve mesleki kideme gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.
Bunun yaninda orgiitsel is doyumu ile yonetsel 6z yeterlik, bireysel is doyumu ile
ogretimsel ve etik 6z yeterlikler arasinda pozitif yonlii, orta diizeyli ve anlaml1 bir iliski
oldugu ortaya konulmustur.

Cebeci Emre’nin (2017) “Ortaokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilar ile
Meslege Yonelik Tutumlar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi” isimli arastirmasinda
hedef, ortaokul Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglart ve tutum diizeylerini
ortaya koyarak onlarin bazi faktorlere gore degisip degismedigini ve iki degisken
arasindaki olas1 iligkiyi ortaya koymaktir. Aragtirmanin ¢alisma evrenini, 2015-2016
egitim Ogretim yilinda Kahramanmaras il merkezindeki milli egitime bagh
ortaokullarda calismakta olan O0gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
ise Dulkadiroglu ve Onikisubat merkez il¢elerindeki toplam 15 ortaokulda caligmakta
olan 384 §gretmen olusturmaktadir. Arastirma verilerine gore, ortaokul dgretmenlerinin
mesleki 6z yeterlik inanglarinin “olduke¢a yeterli”, mesleki tutumlarinin ise “tamamen
katiliyorum” diizeyinde oldugu ortaya konulmustur. Bunun yaninda o6gretmenlerin
mesleki 0z yeterlik inanglarinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore belirgin
diizeyde degiskenlik gosterdigi saptanmistir. Buna ek olarak da 6gretmenlerin meslege
iliskin tutumlariin cinsiyet, brans, 6grenim durumu ve mesleki kidem degiskenlerine
gore anlamli olarak farklilhlk gOsterdigi saptanmistir. Son olarak ortaokul
ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglart ile tutumlarmin orta diizeyde, olumlu
yonde iliskili oldugu; 6z yeterlik inanglarinin mesleki tutum diizeylerini anlamli olarak
yordadigi ortaya konulmustur.

Karakus (2017) “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inanglari ile Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli arastirmada
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z yeterlik inanglarmin
ne diizeyde oldugu, aralarinda anlaml bir iliski olup olmadigi; 6z yeterligin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumu yordaylp yordamadiginin saptanmasi amacglanmistir.
Arastirmanin evrenini Mersin Universitesinde 6grenim gdren 400 &gretmen adayi
olusturmustur. Calismadan elde edilen verilere gore; 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglarinin “yeterli” seviyede ve meslege yonelik tutumlarinin ise “biraz katiliyorum”
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin gretmenlik meslegine yénelik
tutumlar1 simif faktoriine gore incelendiginde 1. sinif ile 2. simif arasinda 2. Simif lehine
anlaml degisiklik saptanmistir. Brang faktoriine gore ise matematik ve PDR bdoliimiinde
O0grenim gorenler ve Matematik ile Tiirkce boliimiinde Ogrenim gorenler arasinda
Matematik boliimiinde 6grenim gorenler lehine anlamli farklilik saptanmistir. Diger
faktorlere gore anlamli degisiklik saptanmamustir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanclart incelendiginde ise sadece simf diizeyi faktoriine gore 1. Simf ile 3. Smif
arasinda 3. sinif lehine anlaml farklilik saptanmustir. Oz yeterlik inanci ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iligkinin
varligi ortaya konulmustur. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin mesleki
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tutumunu anlamhi bir sekilde yordayip, toplam varyansin yaklasik % 2’sini
acgiklamaktadir.

Koksal (2019) “Okul Psikolojik Danismanlarinin Ozel Egitim Oz Yeterlik
Algilari ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iliski: Mersin 1li Ornegi” isimli incelemesinde okul
psikolojik danigsmanlarinin 6zel egitim 6z yeterlik inanglar ile is doyumlar1 arasindaki
bag1t ortaya koymak hedeflenmistir. Calismada 2018-2019 egitim-0gretim yilinda
Mersin ili merkez ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi ve 6zel kurumlarda
calismakta olan 317 okul psikolojik danismani ele alinmistir. Caligmadan elde edilen
verilere gore okul psikolojik danigsmanlarinin cinsiyetlerine, ¢alistiklar1 okul tiirline,
mezun olduklar1 boliime, egitim diizeylerine, daha oOnce engelli bireye yoOnelik
psikolojik danigma hizmeti vermis olmalaria ve daha 6nce 6zel egitimle ilgili herhangi
bir kurumda ¢aligma deneyimlerine goére hem 6z yeterlik puanlarinin hem de genel, i¢
ve dis is doyum puanlarmin belirgin sekilde degisiklik gosterdigi saptanmistir. Ayrica
arastirmada okul psikolojik danigmanlarinin yaslari, deneyim yillart ve c¢alistiklari
kurumlardaki engelli 68renci sayisi ile 6zel egitim 6z yeterlikleri arasinda pozitif yonde
belirgin bir iligki bulunmustur. Bununla birlikte okul psikolojik danigmanlarinin yaslari,
deneyim yillar1 ve ¢alistiklar1 kurumlardaki engelli 6grenci sayisi ile is doyumu arasinda
anlamli bir iliski saptanmamakla birlikte sadece Ogrenci sayisi ile dis is doyumu
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
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4. YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplamada kullanilan
6lgme araclari, verilerin toplanmasi, elde edilen verilerin incelenmesi ve analiz edilmesi
hakkinda bilgiler yer almaktadir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada bagimli degisken olarak 6z yeterlik inanc1 ve is doyum kullanilirken;
bagimsiz degisken olarak cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, okuldaki ¢alisma
siiresi, en son mezun oldugu okul ve okulda yaptig1 gorev (brans) durumu
kullanilmistir. Arastirmada oncelikle 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile is doyumlari
arasindaki iligki incelenmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina; cinsiyet,
medeni durum, yas, mesleki kidem, okuldaki ¢alisma siiresi, en son mezun oldugu okul
ve okulda yaptigi gorev (brans) degiskenlerinin etkisi ayni zamanda is doyumlaring;
cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, okuldaki ¢alisma siiresi, en son mezun
oldugu okul ve okulda yaptigi gorev (brans) degiskenlerinin etkisi incelenmistir. Bu
arastirma iligkisel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir.

Tarama modelleri, gercekte var olan bir durumu oldugu gibi ortaya koymay1
amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olaylar, kisiler veya
nesneler, i¢inde bulundugu durumlara gore ve oldugu gibi degerlendirilmeye calisilir.
Onlar degistirme ya da etkileme c¢abasi i¢ine girilmez. Tarama modellerinden iliskisel
tarama modeli ise iki ve daha fazla degisken arasinda olan farklilagma varligini veya
seviyesini tespit etmeyi amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2014: 78-81).

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim dgretim yilinda Gaziantep ili Islahiye
ilgesinde anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 1015 Ogretmen
olusturmaktadir. Evreni temsil edecek Orneklem grubu segilirken basit seckisiz
ornekleme yontemi kullamilmistir. Basit seckisiz drnekleme yontemi, genellenmek
istenen evren listesinden Ornekleme birimlerinin segkisiz olarak belirlenmesidir
(Biiyiikoztiirk vd., 2017).

Gaziantep ili Islahiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin verilerine gére 2019-2020
egitim 6gretim yilinda ilgede 1015 6gretmen gorev yapmaktadir. Giiven araligi %95,
hata pay1 0,05 oldugu varsayilarak ele alinan ve evren biiylikliigli 1015 olan arastirmalar
icin toplanmas1 gereken veri sayist 278’dir. Evreni temsil eden 6rneklem sayisinin
belirlenmesinde asagida yer alan formiil kullanilmistir (Biiytlikoztiirk vd., 2017).

Nt?pq
n:

d*(N — 1) +t*pq

Formiilde kullanilan simgelerin anlamlar1 soyledir:

n: Orneklem biiyiikliigii

N: Evren biiytikliigi

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde t tablosuna gore bulunan teorik deger
p: Incelenen olayin gergeklesme olasilig

q: Incelenen olayin gergeklesmeme olasilig
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d: Hata pay1

Arastirmanin %95 giiven araliginda ve 0,05 6rnekleme hatasi ile teorik t degeri
1.96 ya denk gelmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2017). Arastirma degerleri formiilde
yerine konuldugu zaman;

1015 X (1,96)* X 0,5 X 0,5

(0,05)>X (1015 —1) + (1,96)> X 0,5 X 0,5

974,806
n= = 278,88
3,4954

Yukaridaki hesaplamalarda da goriildiigli lizere arastirmada evrenin kabul
edilebilir oranda temsil edilebilmesi i¢in, Orneklemin en az 278 kisiden olusmasi
gerekmektedir. Arastirmalara gore Orneklem ile tahminlerin gilivenirligi arasinda
dogrusal bir iliski oldugundan 6rneklem hacmi ne kadar arttirilirsa tahminlerin
giivenirliligi de o oranda artacaktir (Bayram, N., 2012: 17). Arastirmanin evreni daha
gercekei yansitmasi daha verimli sonuglar doguracagindan érneklem grubu olusturmak
icin 387 dgretmene dlgekler uygulanmaistir.

Arastirma i¢in belirlenen ornekleme ait kisisel bilgiler Tablo 4.1°de yer
almaktadir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degiskenler N %
Cinsivet Kadin 216 55,8
Y Erkek 171 442
. Evli 214 55,3
Medeni Durum Bekar 173 447
21-30 yas 214 55,3
31-40 yas 121 31,3
Yas 41-50 yas 42 10,9
51 yas ve lizeri 10 2,6
0-5 y1l 224 57,9
. 6-10 y1l 71 18,3
Mesleki Kidem 11-15 yil 12 109
16 y1l ve iizeri 50 12,9

Okul Oncesi 23 59
Gorev Simif 69 17,8
Bransg 295 76,2
0-3 yil 284 73,4
. A 4-6 y1l 65 16,8
Okuldaki Calisma Siiresi 79 yil 17 44
10 y1l ve iizeri 21 5,4
Egitim Fakiiltesi 268 69,2

- Fen-Edebiyat Fakiiltesi 54 14

Mezun Oldugu Okul Lisans Ustii Egitim 27 7
Diger Fakiilteler 38 9,8
TOPLAM 387 100

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet durumlarma gore dagilimlar
incelendiginde degerlerin birbirine yakin oldugu ve 6gretmenlerin 216’smin (%55,8)
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kadin, 171 1inin (%44,2) erkek oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin medeni durumlarina gore dagilimlar
incelendiginde yine degerlerin birbirine yakin oldugu ve 6gretmenlerin evli olanlarin
sayisinin 214 (%55,3), bekar olanlarin sayisinin ise 173 (%44,7) oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarina gore dagilimlar incelendiginde; en
fazla 21-30 yas araliginda 214 (%55,3) olup, 31-40 yas araliginda 121 (%31,3), 41-50
yas araliginda 42 (%10,9), 51 yas ve lizeri yaslarda olan 10 (%2,6) 6gretmen oldugu
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore dagilimlar
incelendiginde; mesleki kidemleri 0-5 yil arasinda 224 (%57,9) ile en fazla olmakla
birlikte, 6-10 yil arasinda 71 (%18,3), 11-15 yil arasinda 42 (%10,9), 16 yil ve {izeri
yillarda olanlarin sayisinin 50 (%12,9) oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorevlerine gore dagilimlari incelendiginde;
23’{inlin (%5,9) okul Oncesi 0gretmeni, 69’unun (%17,8) smif 6gretmeni ve 295’inin
(%76,2) brang 6gretmeni olup ¢ogunlugu olusturdugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin su an calistiklart okullarindaki caligma
stirelerine gore dagilimlar incelendiginde; okulunda 0-3 yil arasi siireyle ¢alisanlarin
284 (%73.4) kisiyle en fazla oldugu, 4-6 yil aras1 siireyle caliganlarin 65 (%16,8) kisi
oldugu, 7-9 yil aras: siireyle calisanlarin 17 (%4,4) kisi oldugu, 10 y1il ve iizeri yil
stireyle ¢alisanlarin 21 (%5,4) kisi oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin mezun olduklar1 okul bazinda dagilimlari
incelendiginde; en fazla 268 (%69,2) kisiyle Egitim Fakiiltesi, 54 (%14) kisiyle Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, 27 (%7) kisiyle lisansiistii egitim ve 38 (%9,8) kisiyle diger
fakiiltelerden mezun olduklar1 goriilmektedir.

4.3. Veri Toplama Araclari

Bu calismada veri toplama araci olarak; Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Oz
Yeterlik inanc1 Olgegi ve Minnesota Is Doyumu Olgegi kullanilmistr.

4.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan olusturulan bu form katilimcilarin cinsiyetleri, medeni
durumlari, yaslari, mesleki kidemleri, okuldaki gorevleri, okulundaki ¢alisma siireleri ve
en son mezun olduklar1 okullar1 hakkindaki bilgileri elde etmek amaciyla arastirmada
kullanilmistir.

Arastirmanin detayli kisisel bilgileri Tablo 4.1°de yer almaktadir.

4.3.2. Ogretmen Oz Yeterlik Inanc1 Olgegi

Olgek ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarini belirlemek amaciyla Colak vd.
(2017) tarafindan gelistirilmis olup 27 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin
alt boyutlar1 “Akademik Oz Yeterlik, Mesleki Oz Yeterlik, Sosyal Oz Yeterlik,
Entelektiiel Oz Yeterlik™ tir.

Olgegin “Akademik Oz Yeterlik” boyutunda bes, “Sosyal Oz Yeterlik”
boyutunda sekiz, “Entelektiiel Oz Yeterlik” ve “Mesleki Oz Yeterlik” boyutlarinda
yediser madde bulunmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olcekte
her bir faktérden ve 6l¢egin tiimiinden toplam puan alinabilmektedir. Her bir faktdrden
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ya da Olgegin tiimiinden aliman puanlarin artmasi, 6gretmenlerin o faktére yonelik 6z
yeterlik inanglarinin arttigini1 géstermektedir (Colak vd., 2017).

Olgek gelistirme ¢alismasinda dlgek boyutlarinin giivenirlik diizeyi Akademik
Oz Yeterlik .75, Mesleki Oz Yeterlik “.86”, Sosyal Oz Yeterlik “.88”, Entelektiiel Oz
Yeterlik “.87” olmak iizere dlgegin giivenirlik diizeyi “.93” olarak bulunmustur. Olgek
5’11 likert tipinde olup “Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum,
Hi¢ Katilmiyorum” sec¢eneklerinden olugsmaktadir.

Bu calismada 6lgek boyutlarinin giivenirlik diizeyi yeniden hesaplanmis olup;
Akademik Oz Yeterlik “.83”, Mesleki Oz Yeterlik “.88”, Sosyal Oz Yeterlik “.87”,
Entelektiiel Oz Yeterlik “.85” olmak iizere 6lcegin giivenirlik diizeyi “.93” olarak
bulunmustur. Bu degerlere gore 6l¢egin giivenilir olduguna karar verilmistir.

4.3.3. Minnesota Is Doyumu Olcegi

Ogretmenlerin is doyumlarini tespit etmek amaciyla Sayan (2008) tarafindan
uyarlanmis Minnesota Is Doyumu Olgeginin kisa formu kullanilmistir. Olgek 20
maddeden olusmus olup iki alt boyuttan olusmaktadir. Minnesota Is Doyumu Olgeginin
alt boyutlarindan i¢ is doyumu boyutunu igeren sorular “1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16,
20” numarali sorular olup 12 sorudan olusmaktadir. D1s is doyumu alt boyutunu igeren
sorular ise “5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19” numarali sorular olup 8 sorudan olugsmaktadir.
Her bir soru i¢inde, sorular1 herhangi bir yonden kisinin isinden duydugu memnuniyeti
irdeleyen 5°li likert tipi bir dereceleme vardir. Bu dereceler: “Hi¢c Memnun Degilim,
Memnun Degilim, Kararsizim, Memnunum, Cok Memnunum” seklindedir. Olgekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir.

Minnesota Is Doyumu Olgegi Tiirkiye’de cesitli kurumlarda calisanlar iizerinde
bircok arastirmada denenmistir. Bu arastirmada kullanilan 6lgegin olciilecek 6zelligi
tam olarak Olcecek, yiiksek gecerlilige ve giivenirlilige sahip bir 6lgme araci oldugu
ilgili aragtirmacilar tarafindan ortaya konulmustur (Altinkilig, 2008).

Bu arastirmada olgek boyutlarinin  giivenirlikleri hesaplanmis olup; “I¢ Is
Doyum” boyutu “.83”, “Dis Is Doyum” boyutu “.77” olmak iizere 6lgegin giivenirlik
diizeyi “.88” olarak bulunmustur. Bu degerlere gore dlgegin gilivenilir olduguna karar
verilmistir.

4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin 6lgekleri uygulanmaya baslamadan once gerekli izinler alinmig
olup Ek’te sunulmustur. Arastirmanin yapilabilecegine iliskin onayla birlikte Gaziantep
ili Islahiye ilgesine bagl okullarda gérev yapan 6gretmenlerle iletisime gecilmis olup
toplamda 54 maddelik o6lcek formlar1 katilimcilara yiiz yiize olarak sunulmustur.
Olgeklerin uygulamisina iliskin gerekli agiklamalar yapildiktan sonra yaklasik 10
dakikalik bir siirede katilimcilarin bu maddeleri cevapladig1 gozlenmistir. Elde edilen
413 wveri igerisinden eksik ve hatali doldurulan veriler ve analiz Oncesi yapilan
degerlendirmede u¢ deger gosteren katilimcilarin verileri analize dahil edilmemis olup
analiz 387 katilimcinin cevaplamis oldugu Olgme araclarindan elde edilen veriler
araciligi ile yapilmistir.
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4.5. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile is doyumlar1 arasindaki iliski ve bunlari
etkileyen demografik degiskenlere dair elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for
Social Sciences for Windows) 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Dagilimin
normalliginin hesaplanmasi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmigtir.

Tablo 4.2. Dagilimin Normalligi Testi

Skewness Kurtosis

Degiskenler N

Statistic Std. Statistic Std.
Genel Oz Yeterlik 387 -.953* 124 6.294 247
Akademik Oz Yeterlik 387 -.964* 124 3.318 247
Mesleki Oz Yeterlik 387 -.850* 124 4.403 247
Sosyal Oz Yeterlik 387 -.752* 124 1.885 247
Entelektiiel Oz Yeterlik 387 -.488* 124 2.017 247
Genel Is Doyum 387 -.564* 124 .838 247
I¢ Is Doyum 387 -.790* 124 2.043 247
Dis Is Doyum 387 -.459* 124 -.090 247

-1<Skewness Statistic*<+1

Tabloda da goriildiigii {izere yapilan analizlere gore “Genel Oz Yeterlik”
degiskeninin carpiklik ve basiklik degerleri sirasiyla “-,953” ve “6,294” olmak {izere,
“Akademik Oz Yeterlik degiskeninin “-964” ve “3,318”, “Mesleki Oz Yeterlik”
degiskeninin “-,850” ve “4,403”, “Sosyal Oz Yeterlik” degiskeninin “-,752” ve “1,885”,
“Entelektiiel Oz Yeterlik” degiskeninin “-,488” ve “2,017” olarak bulunmustur. Yine
yapilan analizlere gére “Genel Is Doyum” degiskenin garpiklik ve basiklik degerleri
sirastyla “-,564” ve “.838” olmak iizere, “I¢ Is Doyum” degiskeninin “-,790” ve
“2,043”, “D1s Is Doyum” degiskeninin “-,459” ve “-.090” olarak bulunmustur. Bu
degerlere bakildiginda veriler {izerinde yapilan normallik testinde tiim degiskenlerdeki
dagilimlarin normal oldugu goriilmiistiir.

Herhangi bir arastirmada elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigi
durumunun incelemesinde carpiklik (skewness) degerine bakilir. Carpilik katsayisinin
“-1 ile +1” degerleri arasinda olmasi degiskenden elde edilen puanlarin normal bir
dagilim ifade ettigini gosterir (Biiytlikoztiirk vd., 2017).

Arastirmada dagilim normal oldugundan iki degisken ortalamalar1 arasindaki
niceliksel farkin anlamlilif1 i¢in t-testi, ikiden fazla degisken ortalamalar1 arasindaki
niceliksel farkin anlamlilig1 i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

36



BULGULAR Ibrahim AVCI

5. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin genel amaglar ve alt problemleri dogrultusunda,
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ve is doyumlar1 goriislerine yonelik elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Her problem icin ayr1 baslik olusturulmus ve bulgular bu
basliklar altinda sunularak yorumlanmistir. Sirastyla 6z yeterlik ve is doyum diizeyleri,
0z yeterlik ve is doyumu iliskisi ve demografik degiskenlerin 6z yeterlik ile is
doyumuna etkilerine yer verilmistir.

5.1. Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlik inanclar1 ve Genel is Doyum Diizeyleri
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin genel 6z yeterlik inanglar1 ve genel is doyum

diizeyleri 6l¢eklere verilen cevaplar incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 5.1°de
verilmigtir.

Tablo 5.1. Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlik Inanglari ve is Doyumlar1 Diizeyleri

Degiskenler N X SS
Genel Oz Yeterlik Inanglar 387 4.15 43
Genel Is Doyumlari 387 3.82 52

Tablo 5.1°e gore dgretmenlerin, genel 6z yeterlik inanglar (X=4.15, SS=.43) ve
genel is doyumlar1 (X=3.82, SS=.52) boyutlarina verdikleri cevaplar sirasiyla
“katiliyorum” (3.41 - 4.20) ve “memnunum” (3.41 - 4.20) diizeyindedir. Bu bulgular
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin ve 1is doyumlarimin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

5.2. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanclar1 ve Is Doyumlar1 Arasindaki fliskinin
Incelenmesi

Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile is doyumlari
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigin1 belirlemek amaciyla korelasyon analizi
yapilmig ve elde edilen veriler Tablo 5.2°de gosterilmistir.

Tablo 5.2. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanglari ile Alt Boyutlarmnin, Is Doyumlari ile
Alt Boyutlar1 Arasinda Yapilan Korelasyon Analizi Sonuglar

_Degiskenler Genel Is Doyum ic s Doyum Dis Is Doyum
r .363** 429** 214**
Genel Oz Yeterlik P .000 .000 .000
N 387 387 387
r 243** .306** .120*
Akademik Oz Yeterlik P .000 .000 .018
N 387 387 387
r .320** 406** 154**
Mesleki Oz Yeterlik P .000 .000 .002
N 387 387 387
r .326** .364** .216**
Sosyal Oz Yeterlik P .000 .000 .000
N 387 387 387
r 257 * .289** .168*
Entelektiiel Oz Yeterlik P .000 .000 .001
N 387 387 387

*P<0.05;**P<0.01
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Tablo 5.2° de yer alan analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin genel 6z yeterlik,
akademik 6z yeterlik, mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik
inanglart ile genel is doyumlari, i¢ is doyumlar1 ve dis is doyumlar1 arasinda pozitif
yonde yliksek diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur.

5.3. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanclarmm ve Is Doyumlarmmin Cinsiyet
Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin ve is doyumlarinin cinsiyet degiskenine
gore istatistiksel olarak farklilagip farklilagsmadigini test etmek amaciyla yapilan t-testi
sonuclar1 Tablo 5.3’te verilmistir.

Tablo 5.3. Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlik Inanclari ile Alt Boyutlarinin ve Genel s
Doyumlari ile Alt Boyutlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet N X SS Sd t P
. Kadin 216 410 .36 300.403 -2.399 017*
Genel Oz Yeterlik
Erkek 171 421 50 .021*
. Kadm 216 412 46 297.394 -1.973 .041*
Akademik Oz Yeterlik
Erkek 171 424 .65 .049*
. Kadin 216 430 42 310.775 -.486 .617
Mesleki Oz Yeterlik
Erkek 171 432 55 .627
. Kadin 216 414 54 385 -1.898 .058
Sosyal Oz Yeterlik
Erkek 171 425 .60 .062
» Kadin 216 384 52 385 -3.076 .002*
Entelektiiel Oz Yeterlik
Erkek 171 401 58 .003*
) Kadin 216  3.78 .48 385 -1.418 157
Genel Is Doyum
Erkek 171 386 .57 .165
L Kadin 216 4.02 .48 327.509 -.738 451
I¢ Is Doyum
Erkek 171 406 .58 461
. Kadin 216 342 .63 385 -1.957 .051
Dis Is Doyum
Erkek 171 355 .66 .052
*P <.05

Tablo 5.3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
genel 0z yeterlik inanglari, akademik 6z yeterlik inanglari ve entelektiiel 6z yeterlik
inanglarinin istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan t
testine gore erkek ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore genel 6z yeterlik, akademik
0z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglar1 daha yiiksektir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore mesleki 6z yeterlik ve
sosyal 0z yeterlik inanclarinin istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Baska bir anlamda kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin mesleki ve
sosyal 0z yeterlik inanglarinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.
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Tablo 5.3’te yer alan bilgiler dogrultusunda 6gretmenlerin genel is doyum, i¢ is
doyum ve dis is doyumlarmin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Diger bir deyisle kadin ve erkek 6gretmenlerin genel is doyum, i¢ is
doyum ve dis is doyumlarinin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

5.4. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanclarinin ve Is Doyumlarinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmmn ve is doyumlarmin medeni durum
degiskenine gore istatistiksel olarak farklilagip farklilagmadigini test etmek amaciyla
yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 5.4°te verilmistir.

Tablo 5.4. Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlik inanglar1 fle Alt Boyutlarinin ve Genel s
Doyumlari Ile Alt Boyutlarinin Medeni Durum Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Degiskenler Medeni Durum N X SS sd t P
- . Evii 214 418 46 385 1.722  .086
Ol Yetoil Bekar 173 410 40 081
B . Evii 214 420 60 385 877  .381
Akaderfigz Yeterlg Bekar 173 415 50 372
. Evii 214 435 50 385 1986 .048~
Mesleki Oz Yejgik Bekar 173 426 45 045*
) . Evii 214 423 59 385 1.731  .084
Sosyal Oz Yeterlik Bekar 173 413 55 082
. . Evii 214 394 56 385 787 432
Entelektiiel Oz Yeterlik Bekar 173 3.89 55 430
Genel s Dovam Evii 214 382 54 385 271 787
3 Joyu Bekar 173 3.81 .50 785
o Is Dovam Evii 214 403 54 385 -430 667
¢ 13 Loyl Bekar 173 4.05 .50 665
e is Dovam Evii 214 351 .66 385 1074 283
313 Loyu Bekar 173 3.44 62 280
*P < 05

Tablo 5.4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durumlarina
gore genel 0z yeterlik inanglari, akademik 6z yeterlik inanglari, sosyal 6z yeterlik
inanglar1 ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarinin istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin alt boyutu olan
mesleki 6z yeterlik inanci boyutunun medeni durum degiskenine gore istatistiksel
olarak anlaml farklilastig1 goriilmektedir.

Tablo 5.4’te yer alan bilgiler dogrultusunda 6gretmenlerin genel is doyum, ig is
doyum ve dis is doyumlarmin medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir.

5.5. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanclarinin ve Is Doyumlarinin Yas Degiskenine
Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin ve is doyumlarinin yas degiskenine gore

istatistiksel olarak farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla yapilan ANOVA
testi sonuglart Tablo 5.5’te verilmistir.
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Tablo 5.5. Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlik Inanglari ile Alt Boyutlarinin ve Genel Is
Doyumlari ile Alt Boyutlarinin Yas Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglari

Degiskenler Yas N X SS F P
21-30 214 4.08 .38 6.901 .000*
. 31-40 121 418 .49
Genel Oz Yeterlik
41 -50 42 433 41
51 - Ustii 10 450 .47
21-30 214 410 54 5.234 .001*
. 31-40 121 422 57
Akademik Oz Yeterlik
41 -50 42 435 51
51 - Ustii 10 462 .39
21-30 214 425 .45 4519 .004*
. 31-40 121 433 53
Mesleki Oz Yeterlik
41 -50 42 448 .45
51 - Ustii 10 464 41
21-30 214 413 53 3.010 .030*
. 31-40 121 420 .60
Sosyal Oz Yeterlik
41 -50 42 437 .63
51 - Ustii 10 448 51
21-30 214 383 54 5.523 .001*
4 31-40 121 3.97 56
Entelektiiel Oz Yeterlik
41 -50 42 411 52
51 - Ustii 10 431 .66
21-30 214 3.81 .49 351 .789
. 31-40 121 380 .60
Genel Is Doyum
41-50 42 3.85 .48
51 - Ustii 10 3.97 55
21-30 214 4.05 .49 .233 .874
QD 31-40 121 401 .59
oyum
¢ 75 o 41 - 50 42 402 46
51 - Ustii 10 413 .61
21-30 214 345 .60 1.046 372
. 31-40 121 349 .73
Dis Is Doyum
ity 41-50 42 359 63
51 - Ustii 10 3.72 52
*P < .05

Tablo 5.5’te yer alan bilgiler incelendiginde aragtirmaya katilan dgretmenlerin
yaslaria gore genel 6z yeterlik inanglarinda, akademik 6z yeterlik inanglarinda, mesleki
0z yeterlik inanglarinda, sosyal 0z yeterlik inanglarinda ve entelektiiel 6z yeterlik
inanglarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
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Ortaya ¢ikan anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla post-hoc testi olan LSD testi uygulanmistir. Farkliligin tim yas gruplar
arasinda oldugu anlasilmistir. Anlamlilik ortalamalari incelendiginde ise 6gretmenlerin
genel, akademik, mesleki, sosyal ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarinin yasa gore 21-30
yas araligindan sirasiyla 31-40 yas araligima, 41-50 yas araligina ve 51 yas ve ilizeri
yaslara dogru arttig1 goriilmektedir.

Tablo 5.5 dogrultusunda dgretmenlerin genel is doyumu, i¢ is ve dis is doyumu
anlaml farklilik géstermemektedir.

5.6. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanclarinin ve Is Doyumlarinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglariin ve is doyumlarinin mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel olarak farklilagip farklilagmadigini test etmek amaciyla
yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5.6’da verilmistir.

Tablo 5.6. Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlik Inanclari ile Alt Boyutlarinin ve Genel s
Doyumlari ile Alt Boyutlarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi

Degiskenler Kidem N X SS F P
0-5 224 412 .39 6.617 .000*
- ; 6-10 71 405 .50
Genel Oz Yeterlik 11-15 42 418 45
16 - Ustii 50 4.38 .43
0-5 224 415 53 3.698 .012*
oo . 6-10 71 405 .62
Akademik Oz Yeterlik 11 _“15 42 430 50
16 - Ustii 50 435 55
0-5 224 429 44 5412 .001*
- . 6-10 71 421 57
Mesleki Oz Yeterlik 11-15 42 431 55
16 - Ustii 50 455 41
0-5 224 417 54 3.264 .021*
Sosyal Oz Yeterlik 161__1105 Zé jgg gg
16 - Ustii 50 4.40 .59
0-5 224 388 b5 5.450 .001*
S . 6-10 71 3.84 .58
Entelektiiel Oz Yeterlik 11-15 42 392 50
16 - Ustii 50 4.21 52
0-5 224 386 .48 2.159 .092
. 6-10 71 3.68 .60
Genel Is Doyum 11-15 42 380 59
16 - Ustii 50 3.85 .51
0-5 224 410 .48 4.269 .006*
.. 6-10 71 3.85 .60
I¢ Is Doyum 11-15 42 400 58
16 - Ustii 50 405 .48
0-5 224 348 .61 A47 .720
. 6-10 71 341 .68
D15 Is Doyum 11-15 42 351 .73
16 - Ustii 50 3.55 .67
*P < .05
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Tablo 5.6’da yer alan bilgiler incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin
mesleki kidemlerine gore 6z yeterlik inanglarindan; genel 6z yeterlik inancglarinda,
akademik 0z yeterlik inanclarinda, mesleki 6z yeterlik inanglarinda, sosyal 6z yeterlik
inanglarinda ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir.

Anlaml farkliligin mesleki kideme gore hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek i¢in post-hoc testi olan LSD testi uygulanmistir. Yapilan LSD testi sonucuna gore
Ogretmenlerin genel 6z yeterlik, mesleki 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglari;
mesleki kidemleri 0-5 yil, 6-10 y1l ve 11-15 yil arasinda olanlarin 16 yil ve {izeri yillar
olanlara gore diisiik oldugu belirlenmistir. Akademik 6z yeterlik inanglart yapilan LSD
testine gore mesleki kidemi 0-5 yil ve 6-10 yil olanlarin 16 yil ve lizeri olanlara gore
diistik oldugu belirlenmistir. Yine mesleki kidemi 11-15 y1l olanlarin da kidemi 6-10 yil
olanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Son olarak sosyal 6z yeterlik
inanc¢laria bakildiginda LSD testine gore mesleki kidemi; 0-5 yi1l ve 6-10 y1l olanlarin
16 yil ve iizeri olanlara gore diisiik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5.6°da yer alan bilgiler dogrultusunda aragtirmaya katilan 6gretmenlerin
mesleki kidemlerine gore is doyumlarindan; i¢ is doyumunda istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir. Ancak genel is doyumunda ve dis is doyumunda
istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 tespit edilmistir.

I¢ is doyumunda mesleki kideme gore ortaya ¢ikan anlamli farklilik LSD testiyle
belirlenmistir. Mesleki kidemi 0-5 yil olanlarin i¢ is doyumlar1 6-10 yil olanlara gore
daha fazla ancak 6-10 yil olanlarin ise 16 yil ve iizeri yil olanlara gore daha diisiik
oldugu belirlenmistir.

5.7. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanclarinin ve Is Doyumlarimin Okuldaki
Gorevleri Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin ve is doyumlarinin okulda yaptiklart
gorev degiskenine gore istatistiksel olarak farklilasip farklilagsmadigini test etmek
amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5.7°de verilmistir.

Tablo 5.7. Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlik Inanglari ile Alt Boyutlarinin ve Genel Is
Doyumlari ile Alt Boyutlarinin Gorev Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Gorev N X SS F P
Okul Oncesi 23 406 .31 157 470
Genel Oz Yeterlik Smif 69 419 .46
Bransg 295 414 43
Okul Oncesi 23 413 57 077 .926
Akademik Oz Yeterlik Smif 69 417 50
Bransg 295 418 57
Okul Oncesi 23 436 .45 .846 430
Mesleki Oz Yeterlik Smif 69 437 51
Brang 295 429 48
Okul Oncesi 23 4.06 .36 591 .554
Sosyal Oz Yeterlik Sif 69 421 .60
Brang 295 419 58
Okul Oncesi 23 3.70 .48 2.389 .093
Entelektiiel Oz Yeterlik Smif 69 399 .52
Brang 295 392 57
Genel Is Doyum Okul Oncesi 23 373 44 710 492
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Sinif 69 377 51
Brang 295 3.83 .53

Okul Oncesi 23 401 .39 270 764
f¢ Is Doyum Siif 69 4.00 .48
Brang 295 405 .54

Okul Oncesi 23 332 .67 1.263 .284
Dis Is Doyum Sinif 69 342 65
Brang 295 351 .64

*P<.05

Tablo 5.7°deki bilgilere bakilarak 6gretmenlerin gorev degiskenine yani okul
oncesi, siif ve brans 6gretmeni olma durumlarina gore genel 6z yeterlik, akademik 6z
yeterlik, mesleki 0z yeterlik, sosyal 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 5.7 incelendiginde 6gretmenlerin okul dncesi, sinif ya da brang 6gretmeni
olma durumlart onlarin genel is doyumlarinda, i¢ is doyumlarinda ve dis is
doyumlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olusturmamaktadir.

5.8. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanclarinin ve is Doyumlarinin Okuldaki Calisma
Siiresi Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin ve is doyumlarinin okuldaki calisma
siiresi degiskenine gore istatistiksel olarak farklilagip farklilasmadigini test etmek
amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5.8’de verilmistir.

Tablo 5.8. Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlik Inanglari ile Alt Boyutlarinin ve Genel Is
Doyumlari ile Alt Boyutlarinin Okuldaki Calisma Stiresi Degiskenine Gore

Karsilagtirilmasi
Degiskenler Okulda.l'(i C.a hisma N X SS F P
Siiresi

0-3 284 411 42 4.540 .004*
. . 4-6 65 415 41
Genel Oz Yeterlik 7.9 17 444 47
10 - Ustii 21 434 .46

0-3 284 415 57 3.153 .025*
o ) 4-6 65 4.14 52
Akademik Oz Yeterlik 7.9 17 447 52
10 - Ustii 21 441 .39

0-3 284 427 48 4,013 .008*
Mesleki Oz Yeterlik 4-6 65 437 A7
esiek Dz veterll 7-9 17 458 .43
10 - Ustii 21 450 .48

0-3 284 416 .57 2.497 .059
N . 4-6 65 4.16 .52
Sosyal Oz Yeterlik 7.9 17 447 71
10 - Ustii 21 438 57

0-3 284 3.89 55 2.662 .048*
Entelektiiel Oz Yeterlik 4-6 65 391 55
7-9 17 422 53
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10 - Ustii 21 409 .60
0-3 284 381 51 1742 158
. 4-6 65 3.86 .60
Genel Is Doyum 7-9 17 360 .48
10 - Ustii 21 396 .47
0-3 284 404 51 1131 .336
fe s Doyum 4-6 65 406 .62
7-9 17 385 .44
10 - Ustii 21 417 .44
0-3 284 346 63 2056 106
. 4-6 65 358 .68
Dis Is Doyum 7-9 17 322 .70
10 - Ustii 21 366 .68
*P < 05

Tablo 5.8’de yer alan bilgiler incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin
okuldaki caligma siirelerine gore genel 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik inanglarinda,
mesleki 0z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5.8’de olusan bu anlamli farklilik gruplarinin tespiti i¢in yapilan LSD
testine gore; 6gretmenlerin genel 6z yeterlik inanglarindaki farklilik okuldaki ¢alisma
stiresi 0-3 yil ile 7-9 ve 10 yil iistii ¢alisanlarla, 4-6 yil ile 10 yil iistii calisanlar arasinda
oldugu tespit edilmistir.

LSD testine gore oOgretmenlerin okuldaki calisma siirelerinin akademik 0z
yeterlik tizerindeki anlamli farkliligi 0-3 yil ile 7-9 yi1l ve 10 yil iistii ¢alisanlarla 4-6 yil
ile 7-9 yil ve 10 yil istii ¢alisanlar arasinda oldugu belirlenmistir.

Mesleki 6z yeterlik inancini etkileyen okuldaki calisma siiresi gruplarinin
yapilan LSD testine gore 0-3 yil ile 7-9 yil ve 0-3 yil ile 10 yildan fazla calisanlar
arasinda oldugu ortaya ¢ikmustir.

Entelektiiel 6z yeterlik inancinda anlamli farklilik olusturan okuldaki calisma
siiresi yapilan LSD testine gore 0-3 yil ile 7-9 yil ve 4-6 yil ile 7-9 yil calisanlar
arasinda oldugu belirlenmistir.

Tablo 5.8 incelendiginde Ogretmenlerin okuldaki ¢alisma siireleri sosyal 6z
yeterlik inanglarinda, genel is doyumlarinda, i¢ is doyumlarinda ve dis is doyumlarinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik olusturmamaktadir.

5.9. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inan¢larinin ve is Doyumlarinin En Son Mezun
Oldugu Okul Degiskenine Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin ve is doyumlarimin en son mezun
olduklar1 okul degiskenine gore istatistiksel olarak farklilasip farklilasmadigini test
etmek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 5.9’da verilmistir.
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Tablo 5.9. Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlik Inanglar ile Alt Boyutlarinin ve Genel Is
Doyumlari ile Alt Boyutlarinin En Son Mezun Oldugu Okul Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Degiskenler En Son Mezun Oldugu Okul N X SS F P
Egitim Fakiiltesi 268 4.11 43 2551 .055
= . Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 426 .43
Genel Oz Yeterlik Lisansiistii Egitim 21 422 45
Diger 38 4.20 .37
Egitim Fakiiltesi 268 4.12 57 2819 .039*
o . Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 432 51
Akademik Oz Yeterlik Lisansiistii Egitim 27 434 .49
Diger 38 4.22 .50
Egitim Fakiiltesi 268 4.28 .49  .843 471
.o . Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 438 .48
Mesleki Oz Yeterlik Lisansiistii Egitim 27 435 .49
Diger 38 4.36 .43
Egitim Fakiiltesi 268 4.14 57 1794 148
- . Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 426 .60
Sosgglz Yeterlig Lisansiistii Egitim 27 420 56
Diger 38 4.35 .50
Egitim Fakiiltesi 268 3.87 55 3.174 .024*
o . Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 411 50
Entelekrie] Oz YRRk Lisansiistii Egitim 27 403 65
Diger 38 3.87 .56
Egitim Fakiiltesi 268 380 .51 .165 920
. Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 386 .57
Genel Is Doyum Lisansiistii Egitim 27 381 .54
Diger 38 3.84 .53
Egitim Fakiiltesi 268 4.03 52 .068 977
L Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 4.06 .56
I¢ Is Doyum
Lisansiistii Egitim 27 403 .52
Diger 38 4.06 .51
Egitim Fakiiltesi 268 3.46 .63 .277 .842
) Fen Edebiyat Fakiiltesi 54 355 .70
Di1s Is Doyum
Lisansiistii Egitim 27 349 .65
Diger 38 351 .69

*P <.05

Tablo 5.9°da yer alan veriler incelendiginde Ogretmenlerin en son mezun
olduklart okul degiskeni onlarin genel 6z yeterlik, mesleki 6z yeterlik ve sosyal 6z
yeterlik inanglarimi istatistiksel olarak etkilememistir. Ancak mezun olduklar1 okul
degiskeni ogretmenlerin  akademik 6z yeterlik inanglarinda anlamli farklilik
olusturmustur. Bu farkliliklarin tespiti ise post-hoc testi olan LSD testi yapilarak
belirlenmistir. Farkliligin akademik 0z yeterlikte egitim fakiiltesi mezunlan ile fen
edebiyat mezunlar1 arasinda, entelektiiel 6z yeterlikte egitim fakiiltesi mezunlar ile fen
edebiyat mezunlar1 ve fen edebiyat mezunlar ile diger fakiiltelerden mezunlar arasinda
oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 5.9’daki bilgiler incelendiginde 6gretmenlerin en son mezun olduklar
okul degiskeni onlarin genel is doyumlarinda, i¢ is ve dis is doyumlarinda istatistiksel
olarak anlaml1 farklilik olusturmamustir.

46



SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER [brahim AVCI

6. SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Bu c¢alismada ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile is doyumlar1 incelenmis
olup arastirmanin bu bdliimiinde analiz bulgularindan elde edilen sonuglar verilmis ve
bu sonuglar ilgili literatiir kapsaminda tartisilmistir Ayrica arastirmanin sonuglarina
dayanarak arastirmacilara o6nerilerde bulunulmustur.

6.1. Sonuglar

e Arastirma analiz sonuglarma gore Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
“katiliyorum” diizeyinde ve is doyumlarinin “memnunum” diizeyinde oldugu
tespit edilmistir.

e Arastirma analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin genel 6z yeterlik, akademik 6z
yeterlik, mesleki 6z yeterlik, sosyal 0z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik
inanglari ile genel is doyumlari, i¢ i3 doyumlar1 ve dis is doyumlar1 arasinda
pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli iligkiler oldugu ortaya ¢ikmustir.

e Arastirma analiz sonuglarma gore oOgretmenlerin cinsiyet durumlarmin 6z
yeterlik inancglarina etki diizeyi incelenmis olup erkek 6gretmenlerin genel 6z
yeterlik, akademik 6z yeterlik, entelektiiel 6z yeterlik inanglarinin kadin
ogretmenlere gore yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki 6z
yeterlik ve sosyal 6z yeterlik inanglari cinsiyet durumlarindan etkilenmemistir.
Ogretmenlerin cinsiyet durumlarmin is doyumlarima etkisi incelendiginde; erkek
ya da kadin olmanin genel is doyumlari, i¢ i3 doyumlar1 ve dis is doyumlarini
etkilemedigi sonuglarina ulasilmistir.

e Arastirma analiz sonuglaria gore 6gretmenlerin medeni durumlarinin genel 6z
yeterlik, akademik 0z yeterlik, sosyal 0z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik
inanglarini etkilemezken mesleki 6z yeterlik inanglarini etkiledigi goriilmektedir.
Arastirma verilerine gore evli 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglar1 bekar
Ogretmenlerin  mesleki 0z yeterlik inanglarina gore daha yiiksektir.
Ogretmenlerin medeni durumlar1 onlarin genel is doyumlarini, i¢ is doyumlarini
ve dis is doyumlarini etkilememistir.

e Arastirma analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin genel 6z yeterlik, akademik 6z
yeterlik, mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik
inanglarinin 6gretmenlerin yaslar1 ilerledik¢e arttigi sonucuna ulagilmistir. Yas
gruplar1 21-30 yastan 31-40 yasa, 41-50 yasa ve 51 yas iistiine dogru gittikce
ogretmenlerin de 6z yeterlik inanglarinin arttig tespit edilmistir. Ogretmenlerin
yasinin genel is doyumlarina, i¢ is doyumlarina ve dis is doyumlarina etkisi
olmadig1 arastirma sonuglarina bakilarak tespit edilmistir.

e Ogretmenlerin mesleki kidemlerinin 6z yeterlik inanclarma  etkisi
incelendiginde; genel 0z yeterlik, akademik 6z yeterlik, mesleki 6z yeterlik,
sosyal 0z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarinda mesleki kidem arttik¢a
artis oldugu tespit edilmistir. Bu artisin daha ¢ok mesleki kidemi 0-5 yil, 6-10 yil
ve 11-15 yil olanlarla 15 yil {izeri olanlar arasinda oldugu goriilmektedir. Yani
mesleki kidemi 15 yil altinda olanlarin 6z yeterlik inanglar1 diistik iken 15 yildan
fazla olanlarin &z yeterlik inanglari daha yiiksektir. Ogretmenlerin mesleki
kidemlerinin is doyumlarina etkisi dikkate alindiginda genel is doyum ve dis is
doyum mesleki kidemden etkilenmezken i¢ is doyumlarinin mesleki kidemlerine
gore farklilastig1 tespit edilmistir. Bu tespite gore mesleki kidemi 0-5 yil
olanlarin mesleki kidemi 6-10 yil iizeri olanlara goére is doyumlar1 daha
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yiiksektir. Yine mesleki kidemi 16 yil {izeri olanlarin is doyumlar1 ise mesleki
kidemi 6-10 yil olanlara gore daha yiiksektir.

e Arastirma analiz sonuglarina gore d6gretmenlerin okul dncesi, siif ya da brans
O0gretmeni olmalarinin onlarin 6z yeterlik inanglarini etkilemedigi tespit
edilmistir. Arastirma verilerine gore dgretmenlerin okulda yaptiklar1 gorevleri
yani okul oncesi, siif ya da brans 6gretmeni olmalar1 genel is doyumlari, i¢ is
doyumlar1 ve dis is doyumlarina etki etmemektedir.

e Arastirma verilerine gore okuldaki calisma siiresinin en bastan onuncu yila
dogru ilerledik¢e 6gretmenlerin genel 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik, mesleki
0z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarimi arttirdigi goriilmektedir. Ancak
onuncu yildan sonra genel, akademik, mesleki ve entelektiiecl 6z yeterlik
inanglarinin tekrardan diisiise gectigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin sosyal 6z
yeterlik inanclar1 ise okuldaki calisma siiresi degiskeninden etkilenmemistir.
Ogretmenlerin okuldaki ¢alisma siirelerinin is doyumlarina etkisine bakilmis
ancak okuldaki ¢alisma siirelerinin genel is doyumlarini, i¢ is doyumlarini ve dis
is doyumlarini etkilemedigi sonucuna ulagilmistir.

e Arastirma analiz sonuglarmma gore Ogretmenlerin en son mezun olduklar
okullarinin onlarin akademik 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarini
etkiledigi goriilmektedir. Fen edebiyat mezunu 6gretmenlerin egitim fakdiltesi
mezunlarina gore akademik 6z yeterlik inanglar1 ve entelektiiel 6z yeterlik
inanglar1 daha yiiksek c¢ikmistir. Arastirma verilerine bakilirsa dgretmenlerin
genel is doyumlari, i¢ is doyumlar1 ve dis is doyumlar1 en son mezun olduklari
okullara gore anlamli farklilik ortaya ¢ikarmamistir.

6.2. Tartisma

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin genel 6z yeterlik
inanclar1 ve genel is doyumlar: ne diizeydedir?” sorusu ile ilgili analizlerin sonucuna
gore, 0gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin “katiliyorum” diizeyinde ve is doyumlarinin
“memnunum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ Ogretmenlerin yiiksek 6z
giivene sahip ve Ogretmenlige yonelik motivasyonlarmin yiiksek oldugu, kendilerini
mesleki ve alan bilgisi anlaminda yeterli gordiikleri ve bununla birlikte etkili bir meslek
hayatlarinin olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu durum ogretmenlerin
akademik, sosyal, mesleki ve entelektiiel anlamda da kendi yeterliklerine giivendiklerini
gostermektedir. Islerinden aldiklart doyumun ise yiiksek olmasi Ogretmenlerin
meslegini severek yaptigini ve meslegin getirilerinden memnun olduklarini ifade
etmektedir. Benzer sekilde Demirtas vd. (2011: 108); Giirol vd. (2010) ile Ulper ve
Bagc1 (2012) tarafindan 6gretmen adaylarina yapilan arastirmada da 6z yeterlik algilar
yiiksek ve meslege yonelik tutumlari olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine
Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan Tabancali ve Celik’in (2013) calismasinda ise
yiiksek akademik 6z yeterlige sahip 6gretmen adaylarinin, diisiik ve orta diizeydekilere
gore Ogretmenlik meslegini daha iyi gerceklestirebileceklerine inandiklari sonucuna
ulasilmigtir. Bir bagka aragtirmaya gore Karakus un (2017: 54) arastirmasinda 6 gretmen
adaylariin 6z yeterlik seviyelerinin “yeterli” diizeyde oldugu tespit edilmistir. Erdem
(2012) ve Arastaman ’da (2013) calismanin sonucunu destekler nitelikte sonuglar elde
etmislerdir.

Sisman (2009) 6z yeterligin 6gretmenler i¢in olduk¢a onemli oldugunu bu
sebeple Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarmi 6z yeterligi gelistirici nitelikte
diizenlemesi gerektigini ifade etmistir. Bussey ve Bandura (1999) 6z yeterlik inanci
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yiiksek olan kisilerin olumlu diisiincelerinin, motivasyon ve performansinin arttigini
belirtmislerdir. Azar (2010) ise 06z yeterlik inancinin egitim Ogretim siirecinin
diizenlenmesinin en 6nemli 6gesi oldugunu diisiinmektedir. Literatiir ¢alismalarina
bakildiginda 6z yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin egitim sistemine de ayni sekilde
yiiksek verimle katki saglayacaklar1 anlasilmaktadir. Ayrica arastirma sonuglarindan
anlasildigina gore 6z yeterlik inanci yliksek 0gretmenlerin hem kendilerinin hem de
Ogrencilerinin basarisi yiiksek olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6z yeterliklerini
destekleyici ¢aligmalar olduk¢a 6nemlidir.

Is doyumu; bireyin emeginin karsilign olan {icret, is sahasindaki calisma
kosullari, is makamindaki ylikselme ve gelisme olanaklari, giivenli ve saglikli is ortami
gibi faktorlerle yakindan ilgilidir (Balci, 1983). Is doyumsuzlugu &gretmenlerin
psikolojik olarak zayiflamalarina ve stres yasamalarina neden olmaktadir (Basaran,
1982). Bu bilgiler is doyumunun yiiksek olmasinin okullardaki pek ¢ok sorunun da
ortadan kalkmasinda faydali olacagi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin genel 6z yeterlik ve alt
boyutlar (akademik, mesleki, sosyal, entelektiiel) ile is doyumlar1 ve alt boyutlar
(ic, dis) arasinda iliski var midir? Varsa iliskinin yonii ve diizeyi nedir?” sorular
ile ilgili analizlerin sonuglarina gore Ogretmenlerin genel 6z yeterlik, akademik 6z
yeterlik, mesleki 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanclar1 ile
genel is doyumlari, i¢ is doyumlar1 ve dis is doyumlar1 arasinda pozitif yonde yiiksek
diizeyde anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir. Bu veriler 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar arttik¢a is doyumlariin artmakta, is doyumlar arttik¢a da 6z yeterlik inanglari
ayni diizeyde artmakta oldugunu gostermektedir. Oz yeterligi yiiksek olan bir
ogretmenin kendine giiveni de yiiksek olabilir ve 6z motivasyon kaynagiyla 6gretmenlik
meslegine daha olumlu ve pozitif bir tutum gelistirecegi soylenebilir. Ayni sekilde
(Bulug ve Demir, 2015: 301; Oncii ve Sandik¢1, 2013; Koksal, 2019: 56; Eksi vd., 2015;
Altun vd., 2013; Durmus, 2015) 6gretmen 6z yeterlikleri ile is doyumlar: arasindaki
iliski farkli arastirmacilar tarafindan incelenmis olup pozitif yonde orta diizeyde ve
anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Konuyla ilgili bazi arastirmalarda
(Cakir, 2005; Cakir vd., 2004; Capri ve Celikkaleli, 2008; Oguz ve Topkaya, 2008) da
benzer iligki ortaya c¢ikmistir. Demirtas, vd. (2011: 108) tarafindan uygulanan
aragtirmada ise farkli olarak 6z yeterlik inanglari ile meslege yonelik tutumlari arasinda
pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur.

Yine bazi arastirmalarda (Cetinkaya, 2007; Sandike1, 2011; Konuk Ertok, 2011;
Eroglu ve Unlii, 2015; Simsek, 2016) 6z yeterlik inanglarinin ve is doyumlarinin yiiksek
oranda pozitif iligkili oldugu tespit edilmistir. Tarkin ve Uzuntiryaki (2012) ise benzer
sekilde arastirmalarinda, 6grenciyi derse katmaya ve 6gretim yontemlerini kullanmaya
dair yliksek 6z yeterlige sahip 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini daha ¢ok
sevdigi sonucuna ulasmislardir.

Arastirmalardan elde edilen bu sonuglar da ele alindiginda, 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglar arttikga Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin da arttigi
soylenebilir. Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi; &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerine sahip olduklarini, bununla
birlikte Ogrenciyi derse ve Ogretime motive edebilme yeterliklerinin oldugunu
gostermektedir. Biitlin bu yeterliklere sahip olan 6gretmenlerin meslege iliskin olumlu
tutum iginde olmalar1 da beklenen bir durumdur. Ogretmen 6z yeterlikleri ve is doyumu
konusu ile ilgili literatiir ve her iki degisken ile ilgili yapilan aragtirmalar, egitimde
performans ve verimliligin artirlmast i¢in bu kavramlarin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Bandura’ya (1982; 1997) gore 6z yeterlik bireyin performansinin
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yiikseltilmesi, bilissel, sosyal ve davranigsal becerilerin kazandirilmasi ag¢isindan
onemlidir. Is doyumu ise bireyin isinden ve is yasantilarindan kaynaklanan pozitif bir
durumdur. Is doyumu, bireyin isinden duydugu memnuniyeti, aldig1 verimliligi,
emeginin karsilig1 olarak aldigi ticretin yeterligini, isini ve ¢alisma kosullarini ne 6l¢iide
sevdigini ifade etmektedir (Sigsman ve Turan, 2004).

Bandura (1994) calismasinda; 6z yeterligin kisinin biligsel, davranigsal, duygusal
siireclerinde oldukga etkili oldugunu belirmistir. Baska bir ifadeyle bir kisinin 6z
yeterlik inancinin yiiksek olmasi, o isi yaparken ki motivasyonunun da yiiksek olmasina
sebep olacaktir. Calisanlarin islerini yiiksek motivasyonla yaptiklarinda is doyumlarimin
yiikksek olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla bu g¢alismanin bulgularinda goriilen 6z
yeterlik ve is doyumu arasinda pozitif iliski de bunun bir gostergesi olarak
distiniilebilir.

Arastirmanin iigiincii alt problemi olan “Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 6z
yeterlik inanclar1 ve is doyumlar: arasinda anlamh bir farklihk var madir?” sorusu
ile ilgili analizlerin sonuclarina goére 6gretmenlerin cinsiyet durumlarinin 6z yeterlik
inanglarina etki diizeyi incelenmis olup erkek dgretmenlerin genel 6z yeterlik, akademik
0z yeterlik, entelektiiel 6z yeterlik inanclarinin kadin 6gretmenlere gore yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Yine bazi arastirmalarda (Korkut ve Babaoglan, 2012; Say, 2005;
Ozata, 2007) benzer seckilde erkek &gretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin kadmn
ogretmenlerden daha yiiksek oldugunu tespit edilmistir. Ancak bu konuda arastirmalar
oldukca farklilik gostermektedir. Ornegin; bazi arastirmalarda (Altunbas, 2011; Ekici,
2006; Yavuz, 2009; Nazif Toy ve Duru, 2016: 161) kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglart erkek Ogretmenlerin 06z yeterlik inanglarindan daha yiiksektir. Bazi
arastirmalarda (Cimen, 2007; Derman, 2007; Dogan, 2013; Gengtiirk, 2008; Kasap,
2012; Ozerkan, 2007; Secer, 2011; Telef, 2011) ise cinsiyetin 6z yeterlik inancini
etkilemedigini ifade etmektedirler.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik ve sosyal 6z yeterlik inanglari cinsiyet
durumlarindan etkilenmemistir. Yani 6gretmenlerin erkek ya da kadin olmalar1 mesleki
0z yeterlik ve sosyal 6z yeterlik inanglarinda farklilik olusturmamastir.

Ogretmenlerin cinsiyet durumlarmin is doyumlarina etkisi incelendiginde; erkek
ya da kadin olmanin genel is doyumlari, i¢ is doyumlar1 ve dis is doyumlarini
etkilemedigi sonuclarina ulasilmistir. Benzer sekilde bazi(Colak vd., 2017; Tasdan ve
Tiryaki, 2008; Altinkurt ve Yilmaz, 2014) aragtirmalarda da Ogretmenlerin is
doyumlarinin cinsiyete gore degismedigi belirlenmistir. Bu sonuca gore erkek ya da
kadin 6gretmenlerin genel, i¢ ve dis is doyumlarmin cinsiyete gore farklilasmadigi
anlasilmstir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan “Ogretmenlerin medeni durumlari
ile 0z yeterlik inangclar: ve is doyumlar: arasinda anlamh bir farkhhk var mdir?”
soru ile ilgili analizlerin sonuglarina gore; 6gretmenlerin medeni durumlar1 genel 6z
yeterlik, akademik 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarimi
etkilemezken mesleki 6z yeterlik inanglarini etkilemistir. Arastirma verilerine gore evli
ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglar1 bekar dgretmenlerin mesleki 6z yeterlik
inanglarina gore daha yiiksektir. Okursoy’un (2016) arastirmasina gore benzer sekilde
evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere oranla 6z yeterlik inanglart daha yiiksektir.

Ogretmenlerin medeni durumlar onlarin genel is doyumlarini, i¢ is doyumlarini
ve dis is doyumlarini etkilememistir. Yani 6gretmenlerin evli ya da bekar olmalar is
doyumlarin1 farkhilagtirmamistir. Ancak bazi arastirmalarda (Kadioglu, 2018: 123;
Gilindogdu, 2013) evli Ogretmenlerin i3 doyumu bekar Ogretmenlerden fazladir
sonucuna ulasilmistir. Medeni durumun is doyumunda anlamh bir farklilik
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olusturmadig1r durumunu bazi c¢alismalar (Toker, 2007; Yilmaz ve Karahan, 2009;
Demir, 2010; Uyar ve Erding, 2011) desteklemektedir. Aragtirma sonucuna dayanarak
evliligin, kisinin isle ilgili diisiincelerini olumlu yonde etkiledigi s6ylenebilir.

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Ogretmenlerin yaslan ile 6z yeterlik
inanclar: ve is doyumlar1 arasinda anlamh bir farklihk var midir?” sorusu ile ilgili
analiz sonuglarina gore dgretmenlerin genel 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik, mesleki
0z yeterlik, sosyal 0z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarmin 6gretmenlerin
yaslari ilerledikce arttig1 sonucuna ulasilmistir. Yas gruplar1 21-30 yastan 31-40 yasa,
41-50 yasa ve 51 yas lstiine dogru gittikce 6gretmenlerin de 6z yeterlik inang¢larinin
arttigr tespit edilmistir. Ayn1 sekilde hekimler {izerinde yapilan bir ¢alismada, geng
pratisyen hekimlerin gorevlerinin ilk yillarinda kisisel basar1 boyutunda kendilerini
yetersiz algiladiklari, diger yandan yasin ilerlemesi ve uzman olma durumunda 6z
yeterliklerinin arttig1 sonucu elde edilmistir (Oztiirk vd., 2012).

Ogretmenlerin yasinin genel is doyumlarma, i¢ is doyumlarina ve dis is
doyumlarina etkisi olmadigi aragtirma sonuglarina bakilarak tespit edilmistir. Bu tespite
gore 0gretmenlerin yaslari ne olursa olsun is doyumlar1 benzerlik gostermektedir. Bazi
calismalarda (Diri ve Kiral, 2016; Avsaroglu vd., 2005; Adigiizel vd., 2011; Nagar,
2012) benzer sekilde 6gretmenlerin yaglarinin is doyumunda anlamli bir farklilik
yaratmadigl ortaya c¢ikmistir. Bazi arastirmalarda (Goktas, 2007; Karatas ve Giiles,
2010; Gilindogdu, 2013) ise bu durumun tam tersi olarak 6gretmenlerin yasina gore is
doyumlarinin farklilik gosterdigi bulunmustur. Kadioglu'nun (2018: 123) yaptigi
calismaya gore de 41 ve lizeri yas gurubundaki 6gretmenlerin 21-30 yas grubundaki
Ogretmenlere gore Orgiitsel iklim, caligma kosullar1 ve sosyal goriiniim, bireysel
faktorler, orgiitsel iletisim algilar1 daha ytliksek ve genel olarak i doyumu daha fazladir.

Arastirmanin altinci alt problemi olan “Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile 6z
yeterlik inanclari ve is doyumlar: arasinda anlamh bir farklhihk var madir?” sorusu
ile ilgili analiz sonuglar incelenmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerinin 6z yeterlik
inancglarma etkisi incelendiginde; genel 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik, mesleki 6z
yeterlik, sosyal 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanclarinda mesleki kidem arttik¢a
artis oldugu tespit edilmistir. Bu artisin daha ¢ok mesleki kidemi 0-5 yil, 6-10 y1l ve 11-
15 yil olanlarla 15 yil {izeri olanlar arasinda oldugu goriilmektedir. Yani mesleki kidemi
15 yil altinda olanlarin 6z yeterlik inanglart diisiik iken 15 yildan fazla olanlarin 6z
yeterlik inanglar1 daha yiiksektir. Bu durumda tecriibe 6gretmene 6z yeterlik inanci
kazandirmaktadir denilebilir.

Nazif Toy ve Duru’nun (2016: 161) arastirmalarina gore benzer sekilde
ogretmenlerin mesleki kidemleri ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Yine bazi arastirmacilar (Gengtiirk, 2008; Say, 2005; Turcan,
2011) c¢alismalar1 sonucunda, 6gretmenlikte mesleki kidemin artmasinin 6z yeterlik
inanglarini da artirdigini belirtmislerdir.

Mesleki kidem yani meslekte uzun yillar ¢calisma durumu 6gretmenin kendi
alaninda uzmanlagsma, is ortamina alisma, isinin pif noktalarmi kesfederek isini
kolaylastirma, 6grencileri daha iyi tanima ve meslege alisma durumlarini olumlu olarak
etkilediginden 6z yeterlik inancini da arttiracagi diistiniilmektedir. Kidem arttik¢a 6z
giiven de artacak ve kisi kendini daha 6z yeterli hissedecektir. Bandura’ya (1982) gore
sosyal bilissel kuram kapsaminda 6z yeterlik inancini olusturan en etkili kaynagin,
kisinin dogrudan deneyimleri oldugu belirtilmektedir. Kisinin kendi basina yasadig
tecriibeler giiclii bir yeterlik inancinin olusumu i¢in gereklidir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerinin is doyumlarma etkisi dikkate alindiginda
genel is doyum ve dis is doyum mesleki kidemden etkilenmezken i¢ is doyumlarmin
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mesleki kidemlerine gore farklilastigi tespit edilmistir. Bu tespite gére mesleki kidemi
0-5 yil olanlarin mesleki kidemi 6-10 yil iizeri olanlara gore is doyumlar:i daha
yiiksektir. Yine mesleki kidemi 16 yil lizeri olanlarin is doyumlar1 ise mesleki kidemi 6-
10 yil olanlara gore daha yiiksektir. Buradan anlasildigina gore meslege yeni baslayan
O0gretmenlerde; ise yeni baglamanin, diizenli iicretle motive olmanin ve kendini giivende
hissetmenin verdigi duygularla is doyumlar1 yiiksek oldugu diigiiniilmektedir. Ancak
ilerleyen yillarda meslekte terfi durumlarinin olmamasi ya da ticret disiikligi gibi
nedenler i doyumunu diisiirmektedir. Mesleki kidemin daha da ilerleyen yillarda is
doyumun artmasinin sebebi olarak ise 0gretmenin artik bu meslege alismasindan ve
meslegin getirilerine razi olmasindan kaynaklanabilecegi diisiinilmektedir. Bayri (2006)
ortadgretim kurumlarinda c¢alisan psikolojik danismanlarin is doyumuna iligskin
goriglerini inceledigi calismada meslekte gecirilen siire ile is doyumu diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski tespit etmistir. Bu anlamda bu aragtirmanin bulgular
Bayri’nin (2006) ¢aligmasinin bulgularini destekler niteliktedir.

Arastirmanin yedinci alt problemi olan “Ogretmenlerin okuldaki gorevleri ile
oz yeterlik inanclar1 ve is doyumlar arasinda anlamh bir farkhhk var mdir?”
sorusu ile ilgili analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin okul dncesi, sinif ya da brang
Ogretmeni olmalart onlarin 6z yeterlik inanglarini etkilememektedir. Cebeci Emre’ye
(2017: 73) gore farkli branslarda da olsa 6gretmenler goreve basladiktan sonra bransin
degil 6gretmenlik boyutunun daha 6n planda oldugu diisiiniilmektedir. Gorevdeki
ogretmenlerin mesleki olarak ortak bir paydada bulusmalar1 bransin 6z yeterlik algis
tizerindeki etkisini azaltmis olabilir. Bu sebeple bu arastirma sonucunda oldugu gibi
gorev yapmakta olan farkli branslardaki 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin benzerligi
s0z konusu olabilmektedir.

Aragtirma verilerine gore 6gretmenlerin okulda yaptiklar1 gérevleri yani okul
oncesi, smif ya da brang 6gretmeni olmalar1 genel is doyumlari, i¢ is doyumlar1 ve dis is
doyumlarina etki etmemektedir. Aym sekilde Diri ve Kiral’a (2016: 136) gore de
ogretmenlerin i3 doyumu diizeyleri brans degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Caglar ve Demirtas (2011), Koruklu vd.’nin (2013) arastirmalarinda
da benzer sonuglara ulasilmistir. Yilmaz ve Ceylan’in (2011) arastirmasinda ise
ogretmenlerin branglarinin onlarin i doyum diizeylerinde farklilik yarattigi tespit
edilmistir. Yine Gengtiirk ve Memis’in (2010: 1051) arastirma sonuglarina gore, is
doyumlarinda sinif ve diger brans 6gretmenleri arasinda anlamli fark oldugu ortaya
cikmigtir. Digsal is doyumu alt boyutunda sinif ve brans 6gretmenleri arasinda herhangi
bir farkliligin olmamasinin nedeni bransa bakilmaksizin biitiin 6gretmenlerin ilerleme,
calisma sartlari, taninma gibi dissal faktorlerden esit sekilde etkilenmeleri olabilir.
Meziroglu (2005), Gergin (2006) ve Uyan (2002)’in arastirmalarinda ise simnif
ogretmenlerinin is doyumlarinin diger brans Ogretmenlerinden yiiksek oldugunu
belirtmiglerdir.

Arastirmanin sekizinci alt problemi olan “Ogretmenlerin okuldaki calisma
siireleri ile 6z yeterlik inanclar: ve is doyumlar1 arasinda anlamh bir farkhihk var
midir?” sorusu ile ilgili olarak dgretmenlerin okuldaki ¢alisma siiresinin 6z yeterlik
inancina etkisi incelenmistir. Arastirma verilerine gore okuldaki calisma siiresi en
bastan onuncu yila dogru ilerledik¢e Ogretmenlerin genel 6z yeterlik, akademik 6z
yeterlik, mesleki 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarini arttirmistir. Ancak
onuncu yildan sonra genel, akademik, mesleki ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarinin
tekrardan diisiise gectigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin sosyal 6z yeterlik inanglari ise
okuldaki calisma siiresi degiskeninden etkilenmemistir. Ogretmenin uzun yillar ayni
okulda c¢alismasi ilk baslarda 6z yeterlik inancimi arttirirken daha sonra 6z yeterlik
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inancinin diismesine sebep olmustur. Bu durumda 6gretmenin okulunda ilk goreve
basladiginda okul i¢inde ya da okul ¢evresinde basarili 6gretmen olma ya da kendini
kabul ettirme c¢abasi i¢inde oldugundan 6z yeterlik inanci yiiksektir denilebilir. Zaman
ilerledik¢e ayni okulda calisan 6gretmen kendini motive eden bu durumlarin ortadan
kalkmasiyla 6z yeterlik inancini1 da azaltacaktir.

Ogretmenlerin okuldaki ¢alisma siirelerinin is doyumlarina etkisine bakilmis
ancak okuldaki ¢alisma siirelerinin genel is doyumlarini, i¢ is doyumlarmi ve dis is
doyumlarin1 etkilemedigi sonucuna ulagilmistir. Ayni sekilde Kadioglu’nun (2018: 124)
calismasinda is doyumu diizeyleri halen ¢alisilan kurumda gegen siireye gore anlaml
fark gdstermemektedir. Tam tersine Idi’nin (2017:116) yaptig1 calismada dgretmenlerin
is doyumu diizeyleri c¢alistigt okuldaki hizmet siiresine gore anlamli farklilik
gostermektedir.

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi olan “Ogretmenlerin mezun olduklar
okullan ile 6z yeterlik inanc¢lari ve is doyumlar1 arasinda anlamh bir farkhhk var
midir?” sorusu ile ilgili analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin en son mezun olduklari
okullar1 onlarin akademik 6z yeterlik ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarini etkilemistir.
Fen edebiyat mezunu &gretmenlerin egitim fakiiltesi mezunlarina gore akademik 6z
yeterlik inanglar1 ve entelektiiel 6z yeterlik inanglar1 daha yiiksektir. Ancak
Ogretmenlerin genel, mesleki ve sosyal 6z yeterlik inanglari en son mezun olduklar
okullara gore farklilasmamistir. Yine bazi arastirmalara (Nazif Toy ve Duru, 2016: 162;
Altunbas, 2011; Benzer, 2011; Cimen, 2007; Dogan, 2013; Gengtiirk, 2008; Say, 2005;
Tiirk, 2008) gore de en son mezun olduklar1 okul degiskeni 6z yeterlik inancina etki
etmemistir.

Benzer (2011), egitim fakiiltesi digindaki diger boliimlerden ve fen edebiyat
fakiiltelerinden mezun olan §gretmenlerin meslege baslamadan once veya bagladiktan
sonra 0gretmenlik formasyon egitimini almis olmalar1 ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilarak kendilerini gelistirmeleri gerektigini belirtmektedir.

Aragtirma verilerine bakilirsa 6gretmenlerin genel is doyumlari, i¢ is doyumlari
ve dis i3 doyumlar1 en son mezun olduklar okullara gore degisiklik olusturmamaistir.
Hangi okuldan mezun olursa olsun Ogretmenlerin iy doyumlar1 benzerlik
gostermektedir. Varigli'nin (2010) insaat firmalarinda ¢alisanlar ile yaptigi calisma,
Caglar ve Demirtas’in (2011) dershane 6gretmenleri ile yaptiklari ¢alisma ve Koruklu
vd.’nin (2013) Ogretmenler ile yaptiklar1 calisma bu arastirma sonucu ile benzerlik
gostermektedir. Yine (Gengtiirk ve Memis, 2010: 1050; Azar ve Henden, 2003;
Tellioglu, 2004; Meziroglu, 2005; Akin, 2006) baz1 arastirmalarda 6gretmenlerin mezun
olduklar1 okullarin is doyumlarinda anlamli bir fark olusturmadigi saptanmistir. Bu
durum hangi fakiilteden mezun olursa olsun Ggretmenlerin meslege basladiklarinda
meslegin gerekliliklerini yerine getirmeye calistiklarindan kaynaklaniyor olabilir.

Er (2018: 62) tarafindan yapilan arastirmaya gore arastirma kapsamindaki 6zel
egitim Ogretmenlerinin mezun olduklar1 okul tiirii degiskeni ile i doyumu puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ozyiirek’in (2009)
okuldncesi egitim Ogretmenleri ile yaptigi calisma, Filiz’in (2014) &gretmenler ile
yaptig1 calisma ve Akkas’in (2017) o6zel egitim ogretmenleri ile yaptigi ¢aligmalarda
anlamli farklhiliklar ortaya ¢ikmistir. Yine Sahin (1999) arastirmasinda mezun olunan
okula gore 6gretmenler arasinda anlamli fark bulmustur.
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6.3. Oneriler

Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Aragtirma sonuglarina goére kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin erkek
Ogretmenlere oranla diisiik oldugu tespit edilmistir. Bakanlik¢a yahut okul
midiirlerince kadin 6gretmenlerdeki 6z yeterlik inanci diisiikliigiine neden olan
faktorler tespit edilmeli ve bu konuda tedbirler alinmalidir.

Arastirma sonuglarina gore yasi kiigiik ve mesleki kidemi diisiik olanlarin 6z
yeterlik inanclar1 da digsiiktiir. Meslege yeni baglayan ya da geng¢ 6gretmenlerin
0z yeterlik inanglarini arttiric1 ¢alismalar yapilmalidir.

Arastirma sonuglarina gore Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu o6gretmenlerin
Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlere gore akademik ve entelektiiel 6z yeterlik
inanglar1 daha yiiksektir. Bu sonuca dayanarak Egitim Fakiiltelerinin akademik
ve entelektiiel anlamda iyilestirilmesi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi okul yoéneticileri ile siklikla irtibat halinde olarak
ogretmenlerin sosyal, psikolojik ve ekonomik gereksinimleri géz oniine alinarak
mesleki ve yasam kalitesini arttiracak onlemler alinmalidir. (Ucret, gelisme ve
yiikselme imkanlari, giivenlik, calisma sartlar1 vb. agisindan)

Ogretmenlerin is doyumsuzlugu yasamalarmi engellemek adma kisisel ve
mesleki gelisimlerini 6gretmenlik siirecinde devam ettirmeleri saglanmali,
bunun i¢in hizmet igi egitimler ve ¢esitli projeler gelistirilmelidir.

Ogretmenlerin kisisel gayret ve ¢alismalarinin takdir edilerek odiillendirilmesi,
isini 1yl yaptig1 duygusunun hissettirilmesi gerekmektedir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Ogretmenlerde 6z yeterlik inanglarinin ve is doyumlarinin diismesine neden olan
faktorlerin belirlenmesi ve bu olumsuz faktorlerin ortadan kaldirilmasi igin
¢oziime yonelik nitel arastirmalar yapilabilir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin ve is doyumlarmin isine yansimasinin
gozlemleyicisi olan okul miidiirlerinin goriigleri ya da dgretmenin yeterligine
iliskin 6grenci gorisleri alinarak arastirma kapsami genisletilebilir.

Bu calisma Gaziantep ili Islahiye ilgesi ile sinirli bir arastirmadir. Daha genis
orneklem grubu alinarak tilkemizde g¢alisan tiim Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 ve i doyumlarini yansitan veriler elde edilebilir.
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Konu : Arastirma izin Talebi
( Ibrahim AVCI)

VALILIK MAKAMINA
Ilgi: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinin 06.12.2019 tarihli ve 15654 sayili yazisi.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Yiiksek
Lisans Ogrencisi ibrahim AVCI' nin "Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Inanglari ile Is Doyumlari
Arasindaki Iliski" konulu anket uygulama istegi kapsaminda, ilimiz Islahiye Ilgesinde
bulunan Temel Egitim ve Ortadgretim diizeyinde egitim veren okul miudirliiklerinde gorev
yapan Ogretmenlere yonelik arastirma calisma istegi, ilgi yazida belirtilmektedir.

Bu kapsamda Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim
Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Ibrahim AVCI' nin anket uygulama istegi, Bakanhigimiz
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligiinin 22.08.2017 tarihli ve 12607291
(2017/25) sayili genelgesi kapsaminda degerlendirilmis olup; arastirmacinin, arastirmasmin
bitiminden itibaren 15 giin igerisinde arastirma sonuglarini1 2 kopya halinde CD igerisinde
Midiirliigiimiize bildirmesi sartiyla, ilimiz Islahiye Ilcesinde bulunan Temel Egitim ve
Ortadgretim diizeyinde egitim veren okul midirliiklerinde goérev yapan Ogretmenlere anket
uygulama istegi egitim Ogretimi aksatmayacak sekilde goniulliliikk esasina gore uygulanmasi,
Midirligiimiiz Ar-Ge bilirosu bilinyesinde olusturulan komisyonun uygunluk raporu
dogrultusunda uygun miitalaa edilmektedir.

Makaminizca da uygun goruldiigi takdirde; Olurlariniza arz ederim.

Mehmet Ali TIRY AKIOGLU
1 Milli Egitim Miidiir V.

OLUR
gL

Rizvan EROGLU
Vali a.
Vali Yardimcisi

Adres: Gaziantep Valiligi 5. kat [l Milli Egitim Midirlaga Bilgi i¢in: Md.Yrd.M.A. TIRYAKIOGLU

Mem.S.AYYILDIZ.Dah.4450
Elektronik Ag: www.gaziantep.meb.gov.tr Tel: 0(342)231 10 58
e-posta: gaziantepmemi@meb.gov.tr Faks: 0(342) 23224 10

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmastir. https://evraksorgu.meb. gov.tr adresinden 9839-3¢66-3¢c80-a313-4593 kodu ile teyit edilebilir.



E-2: OZ YETERLIK INANCI OLCEGI iZiIN YAZISMASI

lbrahim Colak <ibrhmeolak@gmail.com>
X
e 21102017 Cum 2112 " hH 9

Sz v

Merhabalar,
Olcedi alismanizda kullanabilirsiniz. I calismalr dilerim.

27 Ekim 2017 21:09 tarihinde lorahim AVCI <ibo 21027@hotmail.com> yazd:
Ibrahim AVCI has shared aOneDrivefile with you. To view it click the link below.

.j% ogretmen-ozyeterlik-inanci-olcegi-toad pdf

Merhaba. Ben Siitgi imam Universitesinde Egitim yonetimi teftisi ve planlamast boliimiinde teali yiksek lisans dgrencisiyim,
Calismamda Ogretmen Ozyerterlilik inanci Olgeginizi kullanmak istiyorum izniniale. Oloek calismaniz ekte meveuttur,

Gonderen: Yahya Altinkurt <yaltinkurt @gmail.com>
GOnderildi: 28 Ekim 2017 Cumartesi 07:58

Kime: Ibrahim AVCI <ibo_21027@hotmailcom>
Konu: Re: Ogretrmen Oayeterlik Inanci Ol zn

Olcedi calimanizda kullanabliriniz
Basarilar dilerim
27 i 2017 21:14 tarihinde 'lbrahim AVCI" <jbo 21027@hotmall.coms yazd:

Jovahim AVC) has shared a OneDrivefile with you. To view t click the fink below,

.:% oqretmen-ozyeterlik-inanci-olcegi-toad 2pdf

Merhaba. Ben Stct Imam Universitesinde Egitim yometimi tefiive planlamast boliméinde tezfyiksek lisans dgrencisiyim,
(alismamda Oretmen Qayerterlik inanct Oleeginiz kullanmak styorum fzninizle. Gloek calismaniz ekte meveuttur




EK-3: MINNESOTA iS DOYUMU OLCEGI iZiN YAZISMASI

Re: ilt: Sayin hocam ekte yer alan dizenlemis oldugunuz Minessota is Doyumu Anketinizi tez calismam icin kullanmak
istiyorum izninizle.

Hamiyet Sayan <hamiyet.sayan@uskudar.edu.r>
0 5 6 3

7.01.2019 Pzt 17:50
Siz ¥

Bilimsel calismalar icin destek vermek isteriz.
Kullnmanizda sakinca yok.
Basarilar

iPhone'umdan gdnderildi

m Saglik Grubu i T,

Nice Yillara Saglikla... ﬁ

Dr. Ggr. Uyesi Hamiyet Sayan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Gocuk Gelisimi | Ogretim Uyesi
hamiyet.sayan@uskudar.edu.tr

Tel: 0216.400 22 22 | Faks: 0216 474 12 56 | Web: wwnw.uskudar.edu.tr
Q Mimar Sinan Mh, Selman-1 Pak Cd. PK:34664 Uskiidar / stanbul / Tiirkiye

Tiriye in Beyin ssi



EK-4: KiSISEL BILGIi FORMU

OGRETMEN OZ YETERLIK INANCLARI iLE i$ DOYUMLARI
ARASINDAKI ILiSKIi

BIiLIMSEL ANKET

Degerli Meslektasim,

Bu 6lgek formu, “Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanclari ile Is Doyumlar
Arasidaki iliski” konulu yiiksek lisans tez calismasinda veri toplamak amaciyla
hazirlanmistir.

Olgekten elde edilecek bilgiler sadece bilimsel amagli kullanilacaktir. Veriler
toplu olarak degerlendirilecegi i¢in Olcege adimzi _ve soyadinizi _yazmaniz
gerekmemektedir.

Olgek ii¢ boliimden olusmaktadir. I. Béliim® de 6gretmenlerin kisisel bilgileri, 1.
Boliim> de 0z yeterlik inanclar1 Olgegi ve III. Bélim’ de is doyumu O0lgegi
bulunmaktadir.

Sorular1 samimi ve objektif olarak cevaplamaniz arastirma bulgularinin gegerligi
icin 6nemlidir. Olgek formunu yanitlarken her béliimle ilgili agiklamalar kismini
okuyunuz. Liitfen hicbir soruyu vanitsiz birakmayiniz.

Ayiracaginiz zaman ve degerli katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilar
sunarim.

Ibrahim AVCI
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi Boliimii
Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi
L.BOLUM

KiSiSEL BiLGi FORMU

Bu boliimde, ankete katilanlarla ilgili kisisel bilgilerin elde edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica
verilen sorular dikkatlice inceleyerek durumunuza uygun olan segenegi ( X ) seklinde isaretleyiniz.

Cinsiyetiniz ) Kadin () Erkek

Medeni Durumunuz ) Evli () Bekér

) 21-30 ( )31-40
) 41-50 ()51 yas tizeri

Yasiniz

Mesleki Kideminiz ) 1-5 yil ( )6-10y1l

)11-15 yil () 16 ve daha fazla y1l

Okuldaki Caliyma Siireniz )1-3 vl ( )4-6y1l

) 7-9 yil () 10 ve daha fazla yil

) Egitim Fakiiltesi

) Fen- Edebiyat Fakiiltesi

) Lisans Tamamlama

) Egitim Enstitiisii

) Yiiksek Ogretmen Okulu

) Lisansiistii Egitim

) Diger (Liitfen yaziniz............c.oveeeiiinencnnan.... )

En Son Mezun Oldugunuz
Okul

~ ~~~ ~~ |~~~ |~

) Okul Oncesi Ogretmeni
) Siuf Ogretmeni
) Brans Ogretmeni

Goreviniz

|~~~




EK-5: OZ YETERLIK iNANCI OLCEGIi

Aciklama
Bu béliimde siz Ogretmenlerimizin “6z yeterlik inanclarimiz” hakkindaki
goriislerinizi almak amaglanmaktadir. Kendinize uygun segenegi ( X ) seklinde
isaretleyerek belirtiniz.
1. BOLUM
HIEHE
OGRETMEN OZYETERLIK iNANCI OLCEGi a2 |z |2 |82
= = g b= SIR=
1 | Brangimla ilgili yeterli bilgi birikimine sahibim.
2 | Brangimla ilgili soru soruldugunda rahatlikla yanitlayabilirim.
3 | Brangimla ilgili gelismeleri takip edebilirim.
4 | Bransima iligkin bilgilerimle meslektaglarimin giivenini
kazanabilirim.
5 | Bransimla ilgili konularda hizmet i¢i egitimler verebilirim.
6 | Smifta olumsuz 6grenci davraniglarini yonetebilirim.
7 | Ogrencilerin bir arada uyum igerisinde ¢aligmasini saglayabilirim.
8 | Smufta yapilan etkinliklerin diizenli ylirimesini saglayabilirim.
9 | Derslerimde zaman etkin bir sekilde kullanabilirim.
10 | Akademik basaris1 diisiik 6grencilere uygun 6gretim ortamlari
olusturabilirim.
11 | Ogrencilerin motivasyonlarini yiikseltebilirim.
12 | Ogrencilerin, 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmelerini
saglayabilirim.
13 | Velilerle iyi iletisim kurabilirim.
14 | Hig tanimadigim biriyle bile rahatlikla iletigim kurabilirim.
15 | Grup i¢inde diislincelerimi rahatlikla agiklayabilirim.
16 | Meslektaglarimla iyi bir iletigsim kurabilirim.
17 | Yeni bir gruba rahatlikla dahil olabilirim.
18 | Grupla yapilacak bir etkinlige ¢ekinmeden katilabilirim.
19 | Gereksinim duydugumda bagkalarindan rahatlikla yardim
isteyebilirim.
20 | Degisime kolaylikla uyum saglayabilirim.
21 | Edebiyata iliskin bilgi birikimine giivenirim.
22 | Egitim politikalarini farkli disiplinler temelinde
degerlendirebilirim.
23 | Toplumsal sorunlar hakkinda ¢6ziim Onerileri gelistirebilirim.
24 | Egitim felsefelerinden yararlanarak egitim sistemini
degerlendirebilirim.
25 | Egitim sistemindeki giincel gelismeleri yorumlayabilirim.
26 | Yasadigim toplumu sosyolojik agidan degerlendirebilirim.
27 | Giincel konular1 bilimsel bir perspektiften degerlendirebilirim.

DIGER BOLUME GECEBILIRSINiZ.



EK-6: MINNESOTA iS DOYUMU OLCEGI
Aciklama

Bu bdliimde, oOgretmenlerin mesleklerine yonelik “is doyumu” diizeylerini
belirlemek amaglanmaktadir. Mesleginizden, ne derece memnun oldugunuzu climlelerin
karsilarina uygun segenegi ( X ) seklinde isaretleyerek belirtiniz.

Her ciimleye cevap verirken, “Bu yonden isimden ne derece memnunum?” diye
kendinize sorunuz.

III. BOLUM
£ E =
" S8 8|56
MESLEGIMDEN = = S S =
|5 |5 |E|E
E |2 |3 E | €
E |5 | ™ |2 | %
2 | = <o
en
1 | Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan
2 | Bagimsiz ¢alisma imkaninin olmasi bakimindan
3 | Arasira degisik seyler yapabilme imkani bakimindan
4 | Toplumda “saygin bir kisi” olma sansin1 bana vermesi bakimindan
5 | Yoneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi bakimindan
6 | Yoneticinin karar verme yetenegi bakimindan
7 | Vicdani bir sorumluluk tagima gsansim bana vermesi yoniinden
8 | Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden
9 | Bagkalari i¢in bir seyler yapabildigimi hissetmem y6niinden
10 | Kisileri yonlendirmek i¢in firsat vermesi yoniinden
11 [ Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme gansi vermesi yoniinden
12 | Isimle ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi yéniinden
13 | Yaptigim is karsiliginda aldigim ticret yoniinden
14 | Terfi imk&ninin olmasi yoniinden
15 Kendi fikir-kanaatlerimi rahat¢a kullanma imkani vermesi
yoniinden
16 | Calisma sartlar1 yoniinden
17 | Calisma arkadaslarinin birbirleriyle anlagsmalari yoniinden
18 | Yaptigim is karsiliginda takdir edilmem yoniinden
19 | Yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi yoniinden
20 Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme imkani
vermesi agisindan

TESEKKUR EDiYORUM.




