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OZET

Ozel Egitim Anabilim Dali
Ozel Egitim Bilim Dali
Doktora Tezi

OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN OGRETMENLERININ MESLEKI
YETERLIKLERINT ARTIRMAYA YONELIK GELISTIRILEN OGRETMEN
EGITIMI PROGRAMININ ETKILILIGi

Abdullah EKER

Arastirmalara gore 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde en 6nemli etken dgretmenlerin mesleki
yeterlikleridir. Bu nedenle 6zel yetenekli 6grencilerle ¢aligan Ogretmenlerin alana yonelik mesleki
yeterliliklerinin nasil artirilabilecegi sorusu 6nemlidir. Ancak iilkemizde bu konu ile ilgili aragtirmalarin
cok smirli oldugu da goriilmektedir. Dolayisiyla, bu arastirmanin iki ana amaci vardir. Birincisi: Ozel
yetenekli dgrencilerle calisan 6gretmenlerin mesleki yeterlikleriyle ilgili ihtiyaglarinin belirlenmesidir.
Ikincisi: Ortaya gikan ihtiyaglara gore gelistirilen ‘Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri igin Mesleki Yeterlik
Egitim Programi’nin (OYOMEP) etkililiginin belirlenmesidir. Arastirmada nitel ve nicel arastirma
yontemlerinin birlikte yiriitildigi kesfedici sirali desenli karma arastirma modeli kullanilmustir.
Arastirmanin birinci asamasinda, 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili ihtiyaglarinin
belirlenmesi amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile 6zel yetenekli Ogrencilerle calisan
ogretmenlerin mesleki yeterlik gereksinimlerine yonelik goriisleri alindiktan sonra elde edilen veriler
betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi
Alam Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi’, ‘OYOMEP’ ve ‘OYOMEP Basar1 Testi’ gelistirilmistir. Bu
asamada ‘On Test - Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Arastirma Modeli’ kullanilnugtir. Bu model ile
deney ve kontrol grubundaki 6gretmenlere, egitim programimin dncesi ve sonrasinda ‘Ozel Yeteneklilerin
Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi ve OYOMEP Basar1 Testi’ ve deney grubuna
‘OYOMEP’ uygulandiktan sonra nicel veriler elde edilmistir. Elde edilen nicel veriler bagimli ve
bagimsiz Orneklem t testi istatistik teknikleri aracilifiyla analiz edilmistir. Arastirmanin igiinci
asamasinda ise ‘OYOMEP’ uygulamas: sonras1 arastirmaci tarafindan gelistirilen “Yar1 Yapilandirilmis
Goriisme Formu’ ile uygulanan egitim programima yonelik deney grubunun goriisleri alinmig ve
programin icerigi ve yapisi 6gretmenlerle toplu olarak tartisilmistir. Calismanin 6rneklemi Konya ilinde
ozel yetenekli 6grencilerle ¢alisan ve katilime1 olmak i¢in goniillii olan dgretmenler igerisinden yansiz
atama ile belirlenmistir. Birinci asama icin 15 BILSEM ve 15 sinif 6gretmeni ¢alismaya katilmistir. 2. ve
3. agsamalar i¢in ise 30 deney grubu ve 30 kontrol grubu olmak iizere sinifinda 6zel yetenekli 6grenci
bulunan 60 sinif 6gretmeni katilmustir.

Bu arastirma sonucunda;

12) OYOMEP’e katilan ve katilmayan dgretmenlerin 6gretmen mesleki dzyeterlik lcegi ve OYOMEP
bagari testi son test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu, deney grubu 6n test ve
son test puanlarina gore ise son test puanlari lehine anlamli bir artisin oldugu ve sonug olarak uygulanan
programin 6gretmen yeterlikleri iizerinde etkili oldugu,

3) ‘OYOMEP’ uygulamasina katilan deney grubundaki dgretmenlerin goriislerine gore, 6gretmen egitimi
programinin dgretmenler tarafindan kabul goren bir program oldugu ve 6gretmen yeterliklerini arttirdig:
sonuclar1 elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Ozel Yetenek, Ozel Yeteneklilerin Egitimi, Mesleki Yeterlik,
Ogretmen Egitimi, Program Gelistirme, Mesleki Yeterlik Egitim Programi
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ABSTRACT

Department of Special Education
Special Education Program
Doctoral Thesis

THE EFFECTIVENESS OF TRAINING PROGRAMME FOR GIFTED AND
TALENTED STUDENTS’ ELEMANTARY TEACHERS IN ORDER TO ENHANCE
THEIR COMPETENCIES

Abdullah EKER

According to the researches, the most important factor in the education of gifted students is the
teacher. Therefore, the question of how to increase the professional competencies of the teachers working
with gifted and talented students is very important issue. However, it can be seen that the researches on
this subject are very limited in Turkey. In this regard, this research has two main objectives: first;
determining the needs of gifted and talented students’ teachers professional competencies, second,;
determining the effectiveness of the professional competencies education program for teachers of gifted
and talented students (TGPEP) on increasing the competencies of the teachers. This research was
designed with using exploratory sequential mixed method which includes both quantitative and
qualitative research methods and research was carried out in three consecutive steps. In the first stage of
this research, semi-structured interview method as one of the qualitative research methods was used to
determine the needs of teachers regarding their professional competencies. After the teachers’ needs were
determined, “the Competencies Scale for Teachers of Gifted and Talented Students”, “TGPEP” and
“TGPEP Achievement Test” were developed for determining the effectiveness on competencies of the
teachers. In the second stage of this research, ‘Pre-Test Post-Test Control Group Experimental Research
Design as one of the quantitative research method was used. At this stage before and after the training
program (which was applied only to experimental group), ‘Scale’ and ‘Achievement Test’ were applied to
the teachers in both experimental and control groups. In the third stage, the participants’ views about the
effectiveness and viability of the program were obtained through using semi-structured interview method.
The sample and study groups of the research were selected by random sampling system from teachers
who work with gifted and talented students in Konya. For the first stage, 30 teachers participated in the
study. For the 2nd and 3rd stages, 60 classroom teachers (30 in experimental and 30 in control group)
were included. As the data collection tools; semi-structured interview forms, the scale and the
achievement test were used which were develeped by the researcher to be able to determine the
effectivenessof the program. For the qualitative data analysis descriptive analysis technique was used
however, paired and impaired t test statistical techniques were used for analysing the quantitative data.

As a result of this research:

1) There is a significant difference in favor of the experimental group between the post-test scores of the
scale who participated in teacher training program and those who did not participate. According to the
pre-test and post-test results of the ‘The Competencies Scale for Teachers of Gifted and Talented
Students’ and ‘The TGPEP Achievement Test” which were applied to the experimental group, the results
indicated that the program was effective on increasing teachers’ professional competencies about the
gifted and talented students’ education.

2) The teachers' views collected via qualitative research method were consistent with the quantitative data
collected via the scale and achievement test. Accordingly, participants pointed out that the program was
effective on improving the teachers’ Professional competencies.

Keywords: Special Education, Giftedness, Gifted and Talented Education, Professional Competency,
Teacher Training, Curriculum Development, Professional Competency Education Program.
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BOLUM I: GIRiS

1.1. Problem Durumu

Kalkinmis iilkelerin gelisim evreleri incelendiginde hemen her alanda
0zel yetenekli ve dahi insanlarin birer lokomotif gii¢ oldugu goriilmektedir.
Diinyanin gidisatina yon veren, alanlarinda ¢igir agan, miizikten edebiyata,
astronomiden fizige genis bir yelpazede eser ve iriin verenlerin biiyiik
cogunlugu 6zel yetenekli bireylerdir. Tarih boyunca toplumlar1 ve insanligi
yonlendirmis kisiler 6zel yetenekli bireyler arasindan ¢ikmistir. Fatih Sultan
Mehmet, Newton, Mimar Sinan, Leonardo Vinci, Hitler, Arsimet, Einstein

buna sadece birka¢ 6rnektir (Eng, 2005: 9).

Insan kaynagmin egitimli ve nitelikli olmast iilkenin sahip oldugu diger
kaynaklarin da daha verimli kullanilmasini ve {ilkenin teknolojik, ekonomik,
siyasi ve askeri anlamda giiclii olmasin1 da saglamaktadir. Bu nedenle 6zel
yetenekli bireylerin tanilanmasi, egitimi, istthdami ve bunun sonucu olarak
beyin gdociiniin engellenmesinin stratejik bir konu oldugu ve iilkede yasayan

biitlin bireylerin yararina oldugu diistiniilmektedir (Sar1, 2002).

Bununla birlikte 6zel yetenekli bireylerin kalici yasam basarilarina
ulagsmas1 ve yeteneklerini insanligin yararina kullanmalari i¢in potansiyellerine
deger veren ve destekleyen egitim olanaklarinin onlara sunulmasi
gerekmektedir. Aksi durumda okul ve is yasamlarinda basarisiz olmalar riski
bulunmaktadir. Alanyazin incelendiginde, 6zel yetenege sahip bireylerin aile,
okul ve g¢evrelerince belirlenip yeterince anlagilamamasi onlarin 6zgiivenlerini
kaybetmelerine, gevrelerinden diglanmalarina, ruh sagliklarinin bozulmasina,
kisaca dahi olabilecek bir potansiyelin kaybina sebebiyet verebildigi
goriilmektedir (En¢ 2005, Sak, 2012, Sari, 2013a). Bu baglamda her bireyin
egitim hakkini ve egitimde firsat esitligini savunan ulusal ve uluslararasi biitiin
yasalar ve sozlesmeler 6zel yeteneklilerin 6zel gereksinimlerine duyarli 6zel

egitim destegi almalarina da yasal dayanak olusturmaktadir.



Nitelikli, tiretken, bilime ve sanata deger veren ve toplumsal degerleri
Oziimsemis bireyler yetistirebilmek ise, Ogretmen niteliklerine ve sahip
olduklar yeterliklerin farkinda oluslarina ve bunlar1 stirekli olarak gelistirme
cabalarina baghdir (TED, 2009). Ogretmen yeterlikleri Milli Egitim
Bakanliginca (2008): “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tanimlanmistir. Tiirkiye’de egitimin kalitesinin gelistirilmesi, 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerinin gelistirilmesine baglhdir. Ogretmen yeterliklerinin
gelistirilmesi ve 6gretmen Yeterliklerinin artirilmasinda siireklilik saglayacak
hizmet i¢i egitim, egitim ve Ogretimin kalitesinin gelistirilmesi agisindan

birincil 6ncelige sahiptir (Seferoglu, 2004).

Bu oOnceligin nedeni, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin diizeyinin
okuldncesi egitimden yliksekdgretime kadar; egitimin her tiir ve diizeyinde
kalitenin temel belirleyicisi olmasidir. Ancak; O6gretmen yeterliliklerinin
tanimlanmas1 ve sinirlariin belirlenmesi, bu meslegin dogas1 geregi karmagik
bir nitelik tagimaktadir. Cilinkii 6gretmenlik meslegi ve ogretmenlerin neleri
bilmesi ve yapabilmesi gerektigi siirekli degisen ve dinamik bir 6zellige
sahiptir (TED, 2009). Yapilan arastirmalar da 6gretmen yeterliklerinin dinamik
yapisim  vurgulamaktadirlar. Ogretmen yeterlikleri duragan bir ortamda
gerileyebilmekte ya da egitsel destekler ve 6gretmenin bireysel gelisim ¢abalari

ile artabilmektedir. (Rivkin, Hanushek ve Kain, 2005).

Dolayisiyla dogrudan Ogrenci basarisi  ve egitimin  kalitesinin
artirtlabilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini gelistirmek amaciyla
yapilan hizmet ici egitim programlarinin gelistirilmesi énem arzetmektedir.
Her ne kadar iilkemizde ve diinyada sahada hizmeti¢i egitim programlari
yiiriitiilse de bu egitim programlarinin etkililik ¢alismalarinin olmadigi; ayrica
icerigin Ogretmen ihtiyaglar1 bilimsel olarak yeterince analiz edilmeden
hazirlandigr  goriilmektedir. Bu nedenle 06zel yeteneklilerle ¢alisan
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmaya yonelik bilimsel kanit temelli

olarak gelistirilecek egitim programlarina alanda ihtiya¢ duyulmaktadir.



Ozel yetenekli ogrencilerin sahip olduklar1 o6zellikler gdz &niinde
bulunduruldugunda, onlarin egitiminde gorev alacak Ogretmenlerin diger
ogretmenlerden kisisel ve mesleki o6zellikleri ile bazi1 farkli niteliklere sahip
olmalar1 gerektigi sOylenebilir. Konuya yonelik alanyazini incelendiginde 6zel
yetenekli Ogrencilerle ¢alisan Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki
yeterlikler, nitelikler ve standartlar1 belirlemeye yonelik bir¢ok arastirma
bulgusuna rastlanmaktadir (Graves ve Thompson,1961; Gear,1978; Robinson,
1985; Whitlock ve DuCette, 1989; Hansen ve Feldhusen, 1994; Reis ve
Westberg, 1994; Johnson, Vickers ve Price, 1995; Seeley, 1979, 1998; Chan,
2001; Blumen-Pardo, 2002; Rohrer, 1995; Hemphill, 2009; Nugent ve
Shaunessy, 2003; VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007; Garni, 2012; Dube,
2015; Gokdere, Kiigiik ve Cepni, 2003; Gokdere ve Ayvaci, 2004; Gokdere ve
Cepni, 2005; inan, Baymdir ve Demir, 2009; Kontas, 2009; Daglioglu, 2010;
Sahin ve Kargin, 2013; Akar, 2015; Kaya ve Ataman, 2017 ve Opengin, 2018).

Bu arastirmalarin ortak olarak 06zel yetenekli Ogrencilerle calisan
ogretmenlerin 6zel yetenekli bireyler konusunda bilgi eksikliklerinin oldugunu
ve onlarla ¢alisacak 6gretmenlerin, 6grencilerin egitsel taleplerinin daha fazla
olmasi, sosyal, duygusal ve zihinsel duyarliliklarinin yiiksek olmasi gibi
belirlenen bazi nedenlerle bir takim 6zel alan yeterliklerin sahip olmalari
gerektigini gostermektedir. Ayrica arastirmalarin ortak bir diger sonucu olarak
ise, sistematik olarak uygulanan egitim/hizmet i¢i egitim etkinliklerinin

Ogretmen yeterliliklerini artirdig1 belirlenmistir.

Ozel yetenekli ogrenciler akranlarindan farkli 6grenme, sosyal ve
duygusal ihtiyaglara sahiptirler. Ogretmenin mesleki yeterlilikleri ve kisilik
ozellikleri 6grencinin akademik, bilissel ve duyussal gelisimini etkilemektedir
(Ford ve Fraizer, 2001). Ogretmenlerin 6zel yetenekli &grencilerin
farkliliklarin1 anlayabilmesi, ihtiyaglarini karsilayabilmesi ve dogru sekilde
yonlendirebilmesi i¢in 6gretmenlerin de 6zel yetenekli olmasi gerekmemekte,
ogretim verdikleri alanlarda uzman diizeyinde yetenege sahip olmalari

gerekmektedir (Sak, 2012: 244). Bu baglamda, Ozel yetenekli dgrencilerle



calisan Ggretmenlerden temel olarak beklenen, Ggrencinin 6zel yetenegini

dogru bir sekilde degerlendirebilmeleri ve gelistirebilmeleridir denilebilir.

Alanin 6nemli uzmanlarindan Gardner, zeka ile yetenek kavramlarini
birlestirerek  bireylerin, yetenek alanlarina odaklanmalar1  gerektigini
vurgulamis ve bireyin en fazla iki zekd/yetenek alaninda akranlarindan iistiin
performans gosterecek 0Ozelligi olabilecegini ve bu alanlarin yedi grupta
toplanabilecegini belirtmistir. Bu baglamda zekd ve yetenek kavramlarim
birlikte kullanma egilimi oldugu belirtilmistir. (Sar1, 2013a). Bu dogrultuda;
egitim bilimde Ingilizce olarak kullanilan “Gifted” ve “Talented” terimlerinin;
bireyin sahip oldugu ve akranlarina gore one ¢ikan tiim yetenekleri kapsayict
anlamda kullanildig1 diisiiniildiigiinde, tilkemiz ilgili yasalarinda tiirk¢e karsilik
olarak; “Ozel Yetenek” sdzciigiiniin kullanilmasinin daha uygun goriildiigii

sOylenebilir.

Bu ¢alisma kapsaminda da “Gifted ve Talented” kavramlarinin birlikte
karsilig1 olarak “6zel yetenekli” sdzctigii kullanilacaktir. Glinlimiizde uzmanlar
tarafindan, “Ustiinlik” vurgusu yerine “kisiye 6zel olmak™ vurgusunu, “zeka”
yerine de daha hedef ve iirlin odakli olan “yetenek” olgusunu belirten “6zel
yetenekli” kavraminin tercih edildigi goériilmektedir. 2013 yilinda Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu’'nca (BTYK) yaymlanan 2013-2017 strateji ve
uygulama plan1 raporunda ve 2016 Bilim Sanat Merkezleri (BILSEM)
genelgesinde de “iistiin zekali” kavrami yerine, raporda daha esitlik¢i ve az
kategorize edici oldugu belirtilen “6zel yetenekli” kavraminin tercih

edilmesinin uygun goriildigi belirtilmistir.

Ulkemizde vyiiriitiilmiis  arastirmalar  incelendiginde ise;  6zel
yeteneklilerin egitiminde Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmaya
yonelik; tanilama bilgisi, farklilagtirma becerileri gibi belli 6zel konulara
odaklanmig arastirmalara rastlanmistir. Ya da 6zel yeteneklilerin egitiminde
ogretmen yeterliklerinin ve yeterlik diizeylerinin belirlenmesine ya da sinif
Ogretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisirken karsilastiklar1 sorunlara

yonelik arastirmalar yapildig1 goriilmektedir.



Ancak Tirkiye’de 0zel yeteneklilerin egitiminde Ogretmen mesleki
yeterliklerini biitiin boyutlariyla kapsamli olarak ele alan bilimsel bir ¢alismaya
rastlanamamistir. Bu baglamda OYOMEP 6zel yeteneklilerin egitiminde
mesleki yeterliklere yonelik kazanimlar1 kapsamli olarak ele alan iilkemizdeki
ilk egitim programi olma &zelligine sahiptir. Dolayisiyla OYOMEP’in alanda
onemli bir ihtiyaca cevap verecegi disiliniilmektedir. Ayrica arastirma
kapsaminda gelistirilen Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi ve basar1 testi de
Ozel yeteneklilerin egitimde gelecek arastirmalar ve uygulamalar i¢in alanda
duyulan 6lgme ve degerlendirme gereksinimleri i¢in bir ilk olma o6zelligine

sahiptir.

Ozel yeteneklilerin egitimi alaninda ¢alisan &gretmenlerin  biiyiik
cogunlugunun 6zel egitim disindaki programlardan mezun olmasi, bu alanda
gorev yapacak ogretmenlerin kisa siireli destek egitim programlariyla alana
kazandirilmaya calisilmas1 ve Ozellikle sinifinda 6zel yetenekli Ogrenciler
bulunan on binlerce sinif 6gretmeninin bu konuda higbir egitim ve deneyiminin
olmamas: diisiiniildiigiinde, 0©zel yeteneklilerin Ogretmenlerinin mesleki
yeterliklerinin artirilmasi konusunda yapilacak c¢alismalara ne denli ihtiyag
oldugu anlagilabilir. Bununla birlikte 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan
Ogretmenlerin hem genel hem de 0©zel alan yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik bilimsel arastirmalar {ilkemizde oldukga smirli sayidadir (Opengin,
2018).

Milli Egitim Bakanligi (2017) tarafindan da; Ogretmenlerin gelisim
alanlar1 ve gereksinimlerinin belirlenip bu alanlarda yeterlik diizeylerinin
artirilmas1 amaciyla "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" ve tiim brans
ogretmenlerine yonelik "Ozel Alan Yeterlikleri" belitlenmistir. Buna gore,
genel ve 0zel alan yeterlikleri bir biitiin teskil eder ve birlikte degerlendirilmeyi
gerektirir. MEB (2017), tiim farkli dallar i¢in: Kisisel ve Mesleki Degerler,
Ogrenciyi Tanima, Ogrenme-Ogretme Siireci, Ogrenmeyi ve Gelisimi Izleme
ve Degerlendirme, Okul-Aile-Toplum Iliskileri, Program ve Icerik Bilgisi

olmak tizere alti ana yeterlik alaninda 31 alt yeterlik ve 233 performans



gostergesi belirlemistir. Bazi arastirmacila ise 6gretmen mesleki yeterliklerini;
kisisel yeterlik, alan yeterligi ve O6gretimsel yeterlik alani olmak {iizere ii¢

kategoride smiflanmistir (Sar1 (2003: 136).

Thomas ve Kay (1974: 160); 6gretmen yeterlikleri ile ilgili 6gretmenlerin
ogrencilerin O0grenme problemlerini degerlendirmesi, hazirladigi &gretim
planlarinin 6grencilerin ihtiyaglarim1 kapsayict olmasi gerektigini, etkili bir
siif ve davranis yonetimine sahip olmasi gerektigini, etkili soru sorma ve
etkili materyal segcme ve kullanma becerilerine sahip olmasi gerektigini
belirtmislerdir (Aktaran: Seker, Deniz ve Gorgen. 2004). Kisaca bu ¢aligmada
ilgili aragtirmalar ve yasal diizenlemelerin 1518inda; 6zel yetenekli 6grencilere
egitim veren Ogretmenlerin 6zel alan yeterlikleri sekiz alt boyutta ele
alimmistir. OYOMEP ise bu sekiz boyutu igeren 13 farkli iiniteden
olusmaktadir. Bu boyutlar:

1) Ozel yeteneklilerle ilgili tanimlar, kuramlar ve dzellikler bilgisi,

2) Program Uyarlamasi veya Farklilagtirma,

3) Bireysel Egitim Programi Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme,
4) Ogretimle Ilgili Materyal Tasarim1 ve Desenleme,

5) Aile Egitimi ve Danismanligi,

6) Sinifta Davranis Yonetimi,

7) Tanilama ve Degerlendirme ve

8) Yasal Diizenlemeler ve Haklar Bilgisi seklinde siralanabilir.

Egitimde etken faktorleri saptamaya yonelik bilimsel arastirma bulgulari
ogretmen yeterliklerinin &grenci basarisin1 6nemli 6lgiide etkiledigini ortaya
koymustur (Darling-Hammond, 2000; Goe ve Stickler, 2008). Arastirmalar
okulda yonetim, orgilitlenme, liderlik, 6grenci basina harcama miktar1 gibi
faktorlerle karsilastirildiginda, oOgretmenlerin  Ggrenci basarist  {izerindeki

etkilerinin diger tiim faktorlerden daha 6nemli oldugunu gostermektedir.

Eng¢ (1979: 117) egitim sistemini yenilemek isteyen iilkeler yenileme

girisimlerine ogretmen yeterliliklerini gelistirerek basladiklarim



vurgulamaktadir.  Ogretmen  yeterlilikleri  irdelendiginde,  giiniimiizde
Ogretmende olmast gereken yeterliklerin daha oOnceki donemlerde
beklenenlerden farklilik gosterdigi ve daha dinamik bir siirece evrildigi
goriilmektedir. Artik ¢agdas 6gretmen siirekli kendini yenileme cabasi iginde
olmast ve yeterliklerini gelistirmesi gerekmektedir. 21. ylizyil becerileri
kapsaminda 6gretmenin alanini iyi bilmesi, 6gretimi planlamasi ve uygulamasi
ve sosyal becerilere sahip olmasmin yani sira, yasam boyu 6grenen bir birey
olmasi, 0grenen merkezli egitim vizyonuna sahip olmasi, baris ve kiiresel
sorunlarin egitimi, ¢evre bilinci ¢aligmalari, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma gibi bir¢ok yeni konuda da yetkin olmasi beklenmektedir (TED,
2009; Sari, 2013a; Sak, 2012). Bu baglamda 6zel yetenekli 6grencilerin
egitiminin kalitesinin de ©Onemli oranda bu hizmetleri saglayacak olan

Ogretmenlerin niteligiyle dogrudan iliskili oldugu goriilmektedir.

Ayrica; Ergin, Akseki ve Deniz (2012) 90 Ggretmenle yiiriittigi
aragtirmada smf Ogretmenlerinin en ¢ok gereksinim duyduklart ve ilgi
duyduklari hizmet i¢i egitim programi alanlarindan birisinin 6zel yeteneklilerin
egitimi alan1 oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Serin ve Korkmaz
(2014) 230 ogretmenle yiiriittiigli aragtirmasinda 6grenme giigliigiinden sonra
Ogretmenler icin en yararli bulunan hizmet i¢i egitim programinin &zel
yetenekli ¢ocuklarin egitimine iligkin oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Sonug
olarak aragtirmalarin 1s18inda bu ¢alismanin kendi alaninda 6zellikle iilkemizde

ithtiyac duyulan 6nemli bir konuda katki saglamasinin beklendigi s6ylenebilir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci; 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin

mesleki yeterliklerini artirmaya yonelik gelistirilen Ogretmen egitim

programinin etki diizeyini ortaya ¢ikarmaktir. Bu temel amaca dayali olarak

arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1)

2)

3)

Gelistirilen OYOMEP 6gretmen mesleki yeterlik egitim programi; deney
ve kontrol grubunun ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki
Ozyeterlik Olgegi’ ve ‘OYOMEP Basari Testi’ son test puanlarinin

karsilagtirilmali olarak degerlendirilmesine gore etkili midir?

Gelistirilen OYOMEP 6gretmen mesleki yeterlik egitim programi; deney
ve kontrol grubunun kendi igindeki ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan
Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi’ ve ‘OYOMEP Basar Testi’ 6n test -
son test puanlarinin karsilastirmali olarak degerlendirilmesine gore etkili
midir?

Arastirma Ornekleminden deney grubu Ogretmenlerin, gelistirilen ve
uygulanan OYOMEP o&gretmen mesleki yeterlik egitim programi

hakkindaki gortisleri nelerdir?



1.3. Arastirmanin Onemi

llgili arastirmalar &gretmen yeterliklerinin, egitimin kalitesini ve
basarisini etkileyen en énemli etkenlerden birisi oldugunu ortaya koymaktadir.
Glinlimiizde, o6grencilerin sahip oldugu farkli yeteneklere uygun egitimin
verilebilmesi igin ise 6gretmenlerin 6zel alan yeterliklerine ve becerilerine
sahip olmasinin daha da 6zel bir 6neme sahip oldugu sdylenebilir. Bu sava
paralel olarak, Ozel yetenekli bireylerin egitiminin amaci; Ogrencinin
potansiyellerini agiga ¢ikarip en st seviyede Kullanabilmesine firsatlar
verilmesi ve kendine yeten, ¢evreye uyumlu, iiretken bireyler olabilmeleri

olarak tanimlanmistir (Sar1, 2003).

Yine ilgili arastirmalar ve uygulamalar incelendiginde Ogretmen
yeterliliklerinin diinyanin gelismis iilkelerinde 6nemsenen bir konu oldugu
anlasilmaktadir. En¢’in (1979: 117) belirttigi gibi egitim sistemini yenilemek
isteyen iilkeler yenileme girisimlerine ogretmen yeterliliklerini gelistirerek
baslamislardir. Ogretmen yeterlilikleri irdelendiginde, giiniimiizde dgretmende
olmasi gereken yeterliklerin daha onceki donemlerde beklenenlerden farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Ogretmenin gorevinin “ders anlatma” ile smirh
algilanmas1 donemi artik kapanmistir. Kisaca, 6gretmenin alanini iyi bilmesi,
Ogretimi planlamasi ve uygulamas: ve sosyal becerilere sahip olmasinin yani
sira artitk 21. yiizyilda 6gretmenin yasam boyu Ogrenen bir birey olmasi
gerekmekte, 6grenen merkezli egitim vizyonuna sahip olma, baris ve kiiresel
sorunlarin egitimi, ¢evre bilinci ¢alismalari, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma gibi birgok yeni konuda da yetkin olmasi beklenmektedir. Bu
baglamda 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminin kalitesi de 6nemli oranda bu
hizmetleri saglayacak olan dgretmenin niteligine baglidir (Sahin ve Kargn,

2013; Sar1, 2013a; Sak, 2012).

Ogretmenlik meslegi, gelecegin yetiskinleri dgrencilerin yetistirilmesi,
gelisimleri, egitimleri agisindan diger meslekler arasinda stratejik bir dnem
tasimaktadir. Ogretmenlik, alan ve meslek bilgisinin yani1 sira 6zveri, hosgorii,

stirekli kendini yenileme, meslegi severek yerine getirme gibi 6zellikleri de
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gerektiren bir meslektir (Girgin ve Baysal, 2006). Ogretmen, grencinin
o0grenmesini gerceklestirmeye doniik etkinlikleri diizenlemekle sorumlu olmasi
nedeniyle &grenme-dgretme siirecinin en onemli 6gesidir. Ogretmen smif
icinde ogrenci ile siirekli iletisim igerisindedir. Bu iletisim siireci i¢inde
O0grenme-Ogretme siirecini, dgrenci-6gretmen, Ogrenci-6grenci, 6grenci-bilgi,
Ogrenci-6grenme materyali arasindaki etkilesimi yOneten, bu siirecin

sonuglarini izleyen ve degerlendiren kisi 6gretmendir (Akg¢amete, 2002).

Ergin, Akseki ve Deniz (2012), 90 6gretmenle yiiriittiikleri ¢alismada,
siif 6gretmenlerinin en ¢ok gereksinim duyduklart ve ilgi duyduklart hizmet
ici egitim programi alanlarindan birisinin 6zel yeteneklilerin egitimi oldugunu
ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Serin ve Korkmaz (2014), 230 siif
Ogretmeniyle yiiriittiigii arastirmada 6grenme giigliigiinden sonra dgretmenler
icin en yararli bulunan hizmet i¢i egitim programinin 6zel yetenekli cocuklarin

egitimine iligkin oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Sahin ve Kargin’a (2013) gore de, 6zel yetenekli grencilerle g¢alisan
ogretmenlerin 6gretmen yeterlilikleri; bu 6grencilerin egitsel taleplerinin daha
fazla olmas1 ve sosyal, duygusal ve zihinsel duyarliliklarinin yiiksek olmasi
nedeniyle ¢ok daha Onemli hale gelmektedir. Sar1 (2014) ise ilgili
aragtirmasinin bulgular1 sonucunda; 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda ¢alisan
ogretmenlerin  biiylik  ¢ogunlugunun 6zel egitim alanmin  digindaki
programlardan mezun olmasi, kisa siireli destek egitim programlariyla alana
kazandirilmaya c¢alisilmast ve Ozellikle sinifinda 6zel yetenekli 6grenciler
bulunan on binlerce sinif 6gretmeninin bu konuda higbir egitim ve deneyiminin
olmamast gibi nedenlerle bu konunun olduk¢a 6nem kazandigini belirtmistir.
Bu baglamda 6zel yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin hem genel hem
de oOzel alan yeterliliklerinin artirilmasina iilkemizde biiyiik ihtiya¢ oldugu
diistiniilmektedir. Bu nedenle, 6zel yetenekli Ogrencilerin &gretmenlerinin
mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik kapsamli bir ¢alismanin bu alanda
calisan biitliin 6gretmenlere ve dolayli olarakta basta 6grenciler olmak iizere

ilgili paydaglara katki saglayacag diistiniilmektedir.
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Ulkemizde 6zel egitim alaninda calisan dgretmenlerin mesleki yeterlik
diizeylerinin belirlenmesi ve bu diizeyin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
stnirhidir (Sar1, 2013b). Ozel Yeteneklilerin Egitimi alaninda ise mesleki
yeterliliklerle ilgili caligma yok denecek kadar azdir. Bugiine degin iilkemizde;
Ozel Yeteneklilerin Egitiminde &gretmen nitelikleri ve mesleki yeterlilik
diizeylerine iliskin standartlarin neler olmasi gerektiginin belirlenmesini
hedefleyen bir ¢calisma yapilmamistir. Bu ¢alismanin bu anlamda alana katkida
bulunacagi ve bu alanda yapilacak olan gelecek arastirmalara da 151k tutacagi

sOylenebilir.

Mlgili kurumlar, dzel yetenekliler 6gretmen egitimi alaninda diizenlenen
hizmet i¢i egitim programlar1 ya da diger egitim programlarinda, program
Ogelerinin belirlenmesi ve Ogretimin planlanmasi ile ilgili olarak giicliikler
¢cekmektedirler (Kaya ve Ataman, 2017). Bu g¢alismanin; 6zel yeteneklilerin
ogretmenleri ile ilgili egitimler diizenlemek isteyen tim resmi ya da Ozel
kurumlarmn yasadiklar1 bu giicliiklere iliskin de bilimsel kanitlar saglayarak
yardimci olmasi beklenmektedir. Sonug olarak; bu aragtirmanin, alan uzmanlari
ve egitimcileri tarafindan ihtiyag duyulan ve heniiz hakkinda yeterli bilimsel
aragtirma bulunmayan bir konuda bilime katki saglamasi amaci nedeniyle

onemli oldugu diistiniilmektedir.
1.4. Sayiltilar

Arastirmada, 0zel yeteneklilerin egitimi alaninda ¢alisan 6gretmenlerinin
aragtirma sirasinda uygulanan Olgme araglarmma samimi ve dogru cevaplar

verdikleri varsayillmstir.
1.5. Smirhliklar

a) Arastirma, Konya ilinde 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda g¢alisan

O0gretmenlerin egitimleri ve goriisleri ile sinirlidir.

b) Arastirmada uygulanan ‘OYOMEP Basari Testii OYOMEP

programinin kazanimlari ile sinirlidir.
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1.6. Tanimlar

Ozel Egitim: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal
ihtiyaclarimi karsilamak icin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis
egitim programlar1 ve yontemleri ile 6zel egitim gerektiren bireylerin bireysel
yeterliliklerine dayali, gelisim o6zelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen

egitimdir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2018).

Yeterlik: Bir kisiye bir rolii veya gorevi yerine getirebilme giicii

kazandiran 6zelliklerdir (Bursalioglu, 1981: 5, TED, 2009).

Mesleki Egitim: Bir meslekle ilgili o meslege ait bilgi, beceri ve ¢alisma
aliskanliklar1 ve disiplininin kazandirildig1 ve bireylerin var olan yeteneklerini

yonlendiren egitim siirecidir (TED, 2009).

Ogretmen Yeterligi: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde
yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir

(MEB Ogretmen Meslegi Yeterlilikleri Raporu, 2017).

Ozel Yetenekli Birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi
veya Ozel akademik alanlarinda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans

gosteren bireydir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018).
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BOLUM II: ALANYAZINI

Bu boliimde aragtirmanin kuramsal temellerini olusturan alanyazina
yonelik tarama, aragtirma kapsaminda hazirlanan egitim programinin i¢eriginde
yer alan Ozel yeteneklilere yonelik aragtirmalari ve yeterlik, o6gretmen
yeterlikleri ve 6zel yeteneklilerle ¢alisan dgretmenlerin yeterliklerine yonelik

ilgili arastirmalarin taranmasini igermektedir.

2.1. Ozel Yetenekli Ogrenciler
Bu boliimde 6zel yetenek kavramina iligkin tanimlara ve ilgili kuramlara,
cesitli alanlardaki gelisimsel 6zelliklerine ve farkli 6zel yetenek siniflamalarina

yer verilmektedir.

Ozel yetenegin tanimui konusunda heniiz evrensel diizeyde bir uzlasiya
varilmis degildir. Gercekte bdyle bir uzlas ne kadar gereklidir tartisilir. Ozel
yetenege iliskin kuramsal ve tanimsal konsept tarihsel siire¢ iginde yapilan
aragtirmalara dayali olarak siirekli gelisim gostermektedir. Arastirmacilar
stirekli olarak zeka ve yetenegin karmasik yapisi nedeniyle 6zel yetenegi
kuramsal olarak tanimlamanin ya da modellemenin zorluguna dikkat
cekmektedirler (Ziegler, 2005). Ayrica 6zel yetenek psikolojik oldugu kadar
sosyolojik de bir kavramdir. Bu nedenle 6zel yetenek tanimi; bireyden bireye,
toplumdan topluma, zamandan zamana ve cografyadan cografyaya farkliliklar

gosterdigi ileri siiriilebilir (Sak, 2012).

Ozel yetenekten ne anlasildign farkli yer ve zamanlarda kullanilan
yetenek tanimina, Olgiilerine, bilimin ve toplumsal gelismelerin getirdigi
katkilara, gerekliliklere ve Onceliklere gore degisiklikler gostermektedir.
Yetenekten bagimsiz bir 6zel yetenek olmadigi i¢in bu alanda kullanilan
bilimsel kuramlar modeller ve bunlara dayali olarak gelistirilen 6lgme araclari

yetenegi agiklamaya yoneliktir (Sar1, 2002).
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Yirminci yiizyilin basinda, psikolog Charles Spearman (1904, aktaran:
Dube, 2015), bir takim bilissel testlerin pozitif korelasyonunu takiben "g" veya
genel zeka denilen bir faktore isaret etti. Bu genel zekanin dogustan gelen bir
potansiyel ve bu genel faktoriin “zihinsel enerji” nin bir sonucu oldugunu 6ne
stirdi. Bu siire zarfinda, 1916 yilinda Alfred Binet ve Theodore Simon,
alternatif egitim gerektiren 6grencileri degerlendirmek ve tanimlamak i¢in bir
Olcek gelistirdiler. Bu 6lgek, iist diizey bilissel yeteneklerin Slgiitlerini i¢eren
ilk testlerden birisidir (Spearman, 1927). Lewis Terman ise ayni yil Binet'in
Olcegini uyarladi ve yetenekli 6grencileri tanimlamak i¢in kullanilan ilk zeka
testlerinden biri olan Stanford-Binet Zeka Olgegini gelistirdi. Terman ise, 6zel
yetenekliligi tek bir boyutlu olarak ele ald1 ve bunu yiiksek zeka ve yiiksek 1Q

ile esitledi. Bu calisma, iistiinliigiin belirlenmesi ve Ol¢lilmesinin temelini att

(Clark, 1997: 24).

Son yillarda ise arastirmacilar (Borland, 2003; Walberg ve Paik, 2005:
23; Ziegler, 2005: 412), dogustan gelen “6zel vergilere (gift)’e odaklanan 6zel
yeteneklilik tanimlarinin gegerliligi ve kullanighiligi konusunda endiselerini
dile getirmislerdir. Mo6nks ve Katzko (2005: 188), yetenekliligin sadece
zihinsel yetenek ile biitiiniiyle tanimlanamadigini bildirmistir. Ozel yetenekli
cocuklart belirlerken zihinsel yetenek, kisilik ve davranmigsal ozelliklerin
gelistirilmesinden ve bu faktorlerin gelistirilmesinden kaynaklandigini
bildirmislerdir. Borland (2003), 6zel yeteneklilik kavramini iyice esneterek
0zel yetenek i¢in hicbir spesifik konsept tanimlamamanin en dogrusu oldugunu
belirtmistir. Borland (2003), 6zel yetenekli olmaktan kaynaklanan sonuglarin
egitim baglaminda yararli olup olmadigi sorusuna odaklanmig ve 'Gzel
yetenekli' etiketinin, birey olarak Ogrenci i¢in egitsel hizmetlere bir katkida

bulunup bulunmadiginin sorgulanmasi gerektigini belirtmistir.

Kisaca yalnizca genel zekaya odaklanan {iistiin yeteneklilik anlayiglarini
takiben modern donemde 6zel yeteneklilik anlayisinin ¢ok boyutlu hale geldigi
goriilmektedir. Her ne kadar bu kavramlar hala biiyiik 6lgiide biligsel alan

tizerine odaklanmis olsalar da, motivasyon, yaraticilik veya bilgelik ve
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duyussal/bedensel yetenekleri gelistirme siireci gibi diger ozellikler de artik
g6z oniinde bulundurulmaktadir (Kaufman ve Sternberg, 2008). Giiniimiizde
ise 6zel yetenege iliskin yapilan tanimlar igerisinde en yaygm kabul goren
tanima gore; “zihinsel yeteneklerinin ya da zekalarinin bir¢gogunda akranlarina
gore list diizey performans gosteren ya da gizil giice sahip olan, yaraticilik yani
giiclii olan ve bir ise basladiginda asla vazge¢cmeyen bireylere” 6zel yetenekli
denilmektedir. Bu ¢ocuklar kendi akran gruplarindan rasgele secilmis bir

kiimenin % 98’inden tistiin olan ¢ocuklardir (Ataman, 1998: 172).

Tiirkgedeki “yetenek” sozctigli belli bir alan1 ima etmeyen genis ve
kucaklayici bir sozciiktiir. Tipki kisilerin bir ya da bircok konuda yetenekli
olabilecekleri gibi yine bir ya da bir¢ok konuda {istiin yetenekli olmalar1 da
miimkiindiir. Dilimiz bize ¢agdas ve gittikge yayginlasan bu anlayis1 kolayca
kavramamiza izin vermektedir. Oysa bazi dillerde durum farklidir. Ornegin
Ingilizcede yetenegin alanina bagli olarak kullamlan iki ayri terim vardir:
“Gifted” ve “talented”. Ilki yaraticinin bir armagan (gift) bahsettigi kisi
anlamima gelmektedir. Ikincisi ise bir marifeti, hiineri bulunan kisi demektir.
Ozellikle Ingiltere’de bunlarin ikisini de igeren “ability” sozciigii bilim ve

egitim ¢evrelerinde daha ¢ok ragbet géormektedir (Akarsu, 2001: 23).

Tim bunlara ragmen, 6zel yetenekli cocuklarin egitimi konusuna
girmeden once bu ¢ocuklarin kimler oldugunu ve 6zelliklerini ana hatlar1 ile
aciklamak gerekmektedir. “Ozel yetenekli ¢ocuklari nasil tanimlayabiliriz?”
sorusu karsimiza ¢ikmaktadir. Zeka testleriyle dlgiilen anlik yetenekler, 6zel
yetenekli cocuklarin tanimlanmasinda kullanilan en yaygmn yontemlerin
basinda gelmektedir. Ornegin; St-Binet testine gore 140 zeka boliimii puan1 ve
istiinde puan alanlar1 6zel yetenekli olarak adlandirilirken, ancak zeka
testlerine ve ozellikle zeka bolimii kavramlarina yapilan elestiriler ve 6zel
yeteneklilerin tanimlanmasinda baska boyutlarin da dikkate alinmasi
gerektigini 6n plana ¢ikarmistir. Kavramsal olarak ilk tanimlamay1 yapanlardan
birisi olan Sumption ve Luecking (1960) ise “Gifted” olarak ifade ettigi 6zel

yetenekli cocuklar kendi akranlarina oranla ileri seviyede zihinsel soyutlama,
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yaratici hayal giicii ve bu yetenekleri ortaya koymalarini saglayan iistiin bir

merkezi sinir sistemine sahip olduklarini ifade etmistir.

Ayrica, arastirmacilar 0zel yetenek ve zekdyr cok boyutlu olarak
aciklamaya calisan bircok kuram gelistirmisleridr. Spearman’in iki Faktor
Kurami, Grup Faktor Kurami (Thurstone), Thorndike Cok Faktér Kurami,
Guilford Cok Faktor Kurami, Cattell-Horn Akici ve Kristalize Yetenekler
Kurami bazi zekd kuramlarina ornektir. Son zamanlarda karsimiza ¢ikan
kuramlar ise Coklu Zeka Kurami, Basarili Zeka Kurami ve Uglii Halka Zeka
Kurami’dir. Bunlarin igersinde en yaygin kabul géren Renzulli iicli halka
kuramina tanima gore zihinsel yeteneklerin bir¢ogunda yasitlarina oranla iist
diizey bir performans gosteren, yaraticilik yoni giiclii olan ve bir ise
basladiginda asla vazge¢cmeyen kisiye 6zel yetenekli denilmektedir (Renzulli,
1999).

Glinlimiizde Renzulli’ye (1999) gore yapilan tanim A.B.D.’de ve diger
iilkelerde yaygin olarak kabul gdrmektedir. Renzulli {istiin zekdnin insan
zekasinin ii¢ temel bilesen arasindaki etkilesimden ortaya ciktigini ileri
stirmektedir. Bu bilesenler; genel akademik gelisimde ortalamanin {istiinde
olmak, istiin yaraticilik performansi gostermek yani sorunlarin ¢dziimiine
cogul (divergent) diislinerek yaklasabilmek ve yliksek gorev anlayisi/kendini
ele aldig1 konuyu tamamlamaya adama yani giidiilenme ve giidiilemede {ist
diizeyde olmaktir. Arastirmacilar tarafindan yapilan tanimlar1 genel olarak
inceledigimizde uzmanlar, 6zel yetenekli ¢ocuklarin diger akranlarindan daha
ileri diizeyde diisiinen/performans sergileyen cocuklar olduklari konusunda
birlesmektedirler. Bu tanimlardan yola ¢ikilarak yapilmasi gereken benzetme:
Akranlar yiiriirken, 6zel yetenekli ¢ocuklar maraton kosan atletlerdir. Ancak
bu kosuda varis ¢izgisine ulagmak i¢in diizenli, disiplinli ve sistemli bir

egitimin gerekliligi karsimiza ¢ikmaktadir.

Bugiin diinya c¢apinda siirdiiriilen arastirmalar gostermektedir ki, her
toplumda zekanin dagilimi bir ¢an egrisi seklindedir (Herrnstein ve Murray,

1994). Can egrisinin bir ucundaki %10’luk dilimi de 0Ozel yetenekliler
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olusturmaktadir. Diinya popiilasyonuna bakildiginda 6zel yetenekli ¢ocuklarin
oraninin % 2,5-3 oraninda oldugu goriilmektedir. Bu oran Diinya iilkelerine
gore degismemektedir. Ornegin Afrika’daki 6zel yetenekli ¢ocuklarin oran1 ne
ise Amerika’daki ¢ocuklarin oran1 da odur (Herrnstein ve Murray, 1994: 57).
Genellikle devlet liderleri, mucit ve dahi bilim adamlar1 bu %2’lik &zel
yetenekliler grubundan ¢ikmaktadir. Ulkemizde de niifusun % 2’lik bir 6zel
yetenekliler grubunun oldugu varsayilmaktadir. Bu 6zel yetenekliler icerisinde
daha nadir goriilen tahmini binde birlik ¢ok iistiin yeteneklileri tanilayan ve
onlara 6zel egitim veren kurum ve kuruluglarin azlig1 ve egitim programlarinin
eksikligi onemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kaya ve Ataman,
2018).

Ulkemizde, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1991 yilinda diizenlenen 1.
Ozel Egitim Konseyi Ozel Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri Komisyon
Raporunda, ‘Ustiin zekd’ ve ‘istiin 0zel yetenek’ kavramlart ‘iistiin yetenek’
baslig1 altinda toplanmis ve su sekilde tanimlanmustir; ‘Ozel yetenekliler, genel
ve/veya ozel yetenekleri agisindan yasitlarina gére yiiksek diizeyde performans
gosterdigi  konunun uzmanlar: tarafindan  belirlenmis  kisilerdir. Ozel
vetenekliler, bu yeteneklerini gelistirmede normal egitim programlarinin
yetersiz kaldigi, kendi ilgi ve yeteneklerinin dogrultusunda farklilastiriimig

programlara ihtiya¢ duyan gruptur.’

2018 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine gore o6zel yetenekli birey;
‘Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya ozel akademik alanlarda
vasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi uzmanlar tarafindan
belirlenen ¢ocuk/ogrencileri’ seklinde tanimlanmistir. Giiniimiizde artik 6zel
yetenekli ve tstiin yetenekli kavramlari ayr1 olarak diisiiniilmemekte ve istiin
zekanin Ozel yetenek ig¢inde tanimlanabilecegi belirtilmektedir (MEB, 2013).
Literatiirde “iistiin yetenek” kavrami kullanilmasina ragmen, 15 Ocak 2013
tarihinde Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nca (BTYK) yayimnlanan Strateji
ve Uygulama Plani’nda ayn1 kavrama karsilik gelmek tizere daha az kategorize

edici olarak ‘6zel yetenek’ kavrami tercih edilmistir.
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MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
bulunan ilgili grup baskanliginin adi da 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede ‘Ozel
Yeteneklilerin  Gelistirilmesi Grup Baskanligi® seklinde diizenlenmistir.
Gorildiugi iizere soz konusu mevzuatta ‘lstiin zeka/yetenek’ kavramlari, ‘6zel

yetenek’ kavrami ile karsilik bulmaktadir.

Ozel yetenekli bireylerin tanimlanmasinda bilimsel &lceklerin  ve
kanitlanmis kuramlarin yani sira ortiik ya da kapali kuramlar olarak ifade
edilebilecek olan bakis acilarindan ve bireylerin bir kavrama iligkin
goriiglerinden de yararlanilmaktadir. Bu goriisler bireylerin gegmis yasantilari,
entelektiiel birikimlerine ve diger degiskenlere bagli olarak olusmaktadir.
Bilinen 6rtiik kuramlardan birisi “besgen kuram” dir. Bu kuram; bir kisiye Ozel
yetenekli denmesinin nedeni olarak bes Olgiitten yararlanmakta ve bireysel ve
toplumsal  diizeylerde  Ozel yeteneklilerin  tanimlanmasinda  katki
saglamaktadir.  Olusturulan  Olciitler alan  yazinda;  caligmalariyla
iligskilendirilmektedir Kisiler ilizerinde yapilan deger algis1 analizlerine gore
Olusturulan besgen kurama gore bir bireye 6zel yetenekli diyebilmek igin
bireyin 5 temel Olgiitii birden barindirmasi gerekmektedir. Bu olgiitler; 1)
Ustiinliik, 2) Enderlik, 3) Uretkenlik, 4) Kanit ve 5) Deger seklinde
siralanabilir (Erdogan ve Giligyeter 2019).

Ozel Yetenekli cocuklar birgok farkli kisilik ve yetenek ozellikleri
gosteren oldukca heterojen bir gruptur. Ornegin 6zel yetenekli bir cocuk
tamamen i¢e donilik ve asosyal karakterli iken diger bir ¢ocuk disa doniik ve
sosyal olabilir. Liderlik, miikemmeliyetcilik, sosyallik, konuskanlik gibi kisilik
Ozellikleri bireyden bireye degiskenlik gosterebilir. Bununla birlikte 1937
yilinda Terman ile baslayan boylamsal arastirmalarda Ozel yetenekli (gifted)
bireylerin bir¢ok gelisimsel o6zellik acgisindan ise benzerlik gosterdigi
gozlemlenmistir. Bu baglamda her ne kadar arastirmaci ve egitimciler, belirli
Ozelliklerin 6zel yetenekli c¢ocuklar arasinda siklikla rastlanan durumlar

oldugunun altim1 g¢izseler de o&zellikleri biitin Ozel yetenekli ¢ocuklara
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genellemek ya da bu 6zelliklerin hepsinin bulunmsini beklemek dogru degildir
(Terman, ve Oden 1976: 33).

Yillardir bu konuda yapilan arastirmalarda arastirmacilar; 6zel yetenekli
cocuklarin ayirt edici 6zelliklerinin belirlenmesi amactyla bazi dlgiitleri dikkate
aldiklar1 goriilmektedir. Ornegin Ataman (1998: 17), ozellikle cocukluk
donemiyle ilgili 6zel yetenek Ozelliklerini belirlerken bazi temel ilkeler goz

Oniine alinarak ele alinmasi gerektigini belirtmistir. Bu ilkeler sunlardir:

1) Ozel yetenekli gocuklarn hepsi dzelliklerin tamamim géstermez ya da

ayn1 diizeyde gostermez.

2) Bu ozellikler bazi ¢ocuklarda gelisimin ilk evrelerinde goriilmeyebilir.
Ancak bu durum daha ileriki donemlerde goriilmeyecegi anlamina gelmez.

Bazi ¢cocuklar ise ¢ok erken yaslardan itibaren 6zellikleri acikca sergileyebilir.
3) Ozel yetenekli pek ¢ok cocukta bu dzelliklerin belirli bir kism1 vardir.

4) Bu ozellikler gocuklarin ilgi ve basari alanlariyla ilgili oldugunda

sadece ipucu olabilir.

Ozel yetenekliler egitiminin genel egitim icinde farkli model ve
yaklasimlarla uygulanmakta oldugu bazi batili iilkelerde bu tiir ¢ocuklarin
tanilanmasi, 6zel yetenek alanlarmin belirlenmesi amaciyla bu tiir ¢ocuklarin
sik¢a gozlenen Ozelliklerini iceren ¢ok sayida listeler iiretildigini gormekteyiz.
Yetenegin taniminin ve ortaya cikist big¢iminin kiiltiirlere gore farklilik
gosterdigi de goz Oniline alindiginda degisik yas gruplari, cinsiyet, ailenin
icinde bulundugu cografi ve sosyo-ekonomik kosullar gibi pek ¢ok faktor
listelerin neden bu kadar ¢ok ve cesitli oldugunu agiklayabilir. Ozel
yetenekliler oldukca heterojen gruptur ve sayilan 6zellikleri 6zel yetenekli her
birey gostermeyebilir (Clark, 1997: 53). Bu baglamda bu listelerin tanilama
icin kullanilabilecek bir ara¢ gibi goriilmemesi, ailelere potansiyel 06zel
yeteneklilerin muhtemel Ozelliklerine dair fikir veren bir liste olarak

diisiiniilmesi gerekir.
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2.2. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tamilanmasi ve Degerlendirilmesi

Ozel yetenekli g¢ocuklarm egitiminde ilk adim onlarin tespit edilerek
uygun bir sekilde tanilanmasidir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi, onlara
uygun egitim olanaklarinin sunulmasi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir.
Ozellikle bir ¢ocuktaki mevcut yetenekler ne kadar erken fark edilirse, o dlciide
sahip oldugu kapasitenin korelmesine etki edecek faktorlerden uzak kalabilir
ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in uygun ortam saglanabilir (Levent, 2011).
Ulkemizde ve diinyada &zel yeteneklilerin en dogru ve kapsayici sekilde
tanilanabilmesi i¢in en avantajli yontem ve stratejilerin gelistirilmesine yonelik
stirekli bir aragtirma ve gelistirme ¢abasi oldugunu gormekteyiz. Bu kapsamda
tanilama siirecinin yapisinin nasil olmasi gerektigide uzmanlarca yogun bir
sekilde tartisilmaktadir. Ulkemizde RAM’lar tarafindan BILSEM’lere
yerlestirme amagli yapilan ulusal tanilama sistemi en yaygin tanilama

faaliyetidir.

Tiirkiye’de BILSEM ve destek egitim odalarinda destek egitim
hizmetlerinden yararlacak 6zel yetenekli cocuklarin yerlestirmeleri igin yapilan
ulusal tamilama caligmalarinin kalitesinin ve kapsayiciliginin artmasi igin
gelistirme ¢alismalart devam etmektedir. Bu calismalarda ozellikle o6zel
yetenegi daha erken ve daha kapsayici sekilde kesfetmenin hedeflendigi
gbozlemlenmektedir. Daha 6nce dordiincii siniftan baglatilan tanilama siireci
gerekli ek onlemler ve destekler alinarak Once ikinci sinifa daha sonra birinci
sinifa cekilmistir. Eker ve Sar1 (2016) tarafindan tanilamada gorev alan
uzmanlarin goriliglerine dayali olarak yapilan arastirma uzmanlarin %73 {inlin
tanilamanin erken yasa c¢ekilmesini yararli buldugunu ve avantajlarmin
sinirhiliklarima oranla daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Ayni1 zamanda,
Tiirkiye’ye 6zgii ve Tiirk kiiltiirii gdz oniinde bulundurularak gelistirilen ASIS
milli zeka 6lgeginin uygulamaya gecmesi ile de ulusal tanilama ¢abalarinin

daha giivenilir ve gegerli olmas1 hedeflenmektedir.

Tanilama siirecinin her seyden 6nce tanilamanin birinci amaci birey igin

olmalidir. Tanilamayla 6grenci i¢in uygun rehberlik, danigmanlik ve ozel
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egitim programlari hedeflenmelidir. Etiketleme i¢in yapilan tanilamalar
Ogrenciye zarar vermektedir. Tanilama yaklasimlar bireye dayali ve programa
dayali olarak iki grupta, tanilama yoOntemleri ise norm, Olgiit ve Orneklem
temelli olmak {izere ii¢ grupta ele alinabilir. Hangi amacla ve nereye 6grenci
alimacagina bagl olarak tanilama yontemleri degisebilir. Okul veya bolge bazl
programlarda Ornekleme, ulusal programlarda norma dayali tanilamalar
kullanilmasi tercih edilmektedir. Sanat programlar1 i¢in performansa dayali
tanilamalar kullanilirken, akademik programlara 6grenci yerlestirmede grup

yetenek veya bireysel zeka testleri kullanilir.

Tanilama siirecine tim ogrenci Kkitlesinin tarama listeleri, davranis
Olcekleri gibi bir takim Ol¢iim ya da Oneri araglart kullanilarak baglanir.
Ogretmenlerin, ailelerin veya uzmanlarm dgrencileri aday gostermeleri ile de
tanilamaya baglanir. Tanilama araglarinin tiirii tanilamada Onemli bir yer
tutmaktadir. Bunun yaninda tanilamada birden fazla aragtan faydalanilan ¢ok
boyutlu o6lgme ve degerlendirmenin yapilmas: tanilamanin gilivenirlik ve
gecerligini saglamada oldukca yararlidir. Tanilama araglariin olctiikleri
yetenek ile egitim programinin igeriklerinin Ortlismemesi ¢ofgu zaman
O0grencinin ve programin basarisiz olmasina sebep olmaktadir. Tanilamada
Ogrencilerin  sosyal, ekonomik, kiiltiirel farkliliklar1 incelenmeli ve
performanslar1 ¢cok yonlii degerlendirilmelidir. Gerekirse bu farklilik ve olasi

dezavantajli durumlara gore yerlestirme yonergesinde diizenleme yapilmalidir.

Ozel yetenekli Ogrencileri tanilama; zeka, yaraticilik ve basar1 gibi
bireysel ozelliklere iliskin bilgilerin toplandig1 ve bu bilgiler dogrultusunda
ogrencilerin zihinsel kapasiteleri veya potansiyelleri hakkinda kararlarin
alindig1 bir siireci kapsar. Bu siiregte 6grenci ile ilgili olarak toplanan bilgilerin
detayli, dogru ve giivenilir olmasi; bilgi toplama araclariin c¢esitliligi ve farkl
disiplinlerden uzmanlarin tanilama silirecine katkida bulunmasi tanilamanin
kalitesini artirir (Sak, 2012: 93). Cesitli iilkelerde 6zel yetenekliligi tanilama ile
ilgili olarak farkli politika, model ve stratejiler bulunmaktadir. Baz1 tanilama

siirecleri sadece zeka boliimii (IQ) tlizerinde dururken, bazilar1 -6zellikle son
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yillarda- ¢ok boyutlu degerlendirmenin avantajlarindan ve Oneminden

bahsetmektedir.

Renzulli (1999) ve Caglar’a (2004) gore 6zel yetenegin tanilamasinda
disiplinler aras1 bir yaklasimin kullanilmas1 kagmilmazdir. Ogretmen, ebeveyn
ve ilgili uzmanlardan kurulacak bir ekip gerekli verileri toplar. Bu ekip;
O0gretmen saptamalari, ¢ocukla ilgili tutulan gesitli kayitlar, aile gdriismeleri,
cocugun yasitlariyla goriisme, ¢ocukla goriisme, biyografik veriler, anektod
kayitlari, cocugun iiriinleri ve uzman goriisleri 1s181nda gerekli verileri toplar.
Uzman kigiler bu asamadan sonra grup zeka testleri, bireysel zeka testleri,
yaraticilik testleri, kritik diisiinme testleri veya resim miizik gibi alanlar i¢in
ozel testleri uygulayarak bir sonuca varirlar. Ozel yetenekli g¢ocuklarin
tanilanmasinda, tanilama amacinin ne oldugu ilk sorulardan biridir. Tanilama
herseyden once bireyleri etiketlemek ya da smiflamak icin degil bir egitim
programina yerlestirmek amacgli olmalidir. Feldhusen’e (2005: 74) gore ise
zihinsel yetenegin tanilanmasinin temel amaci, Ogrencilere dogru egitim

hizmetlerinin sunulmasini saglamaktir.

Tanilamanin amaci agik ve net oldugunda 6zel yeteneklilik kavramina ve
0zel yetenekliligin tek ya da ¢ok boyutlu olarak ele alinmasina karar
verilebilmektedir. Tanilama siirecinde kriter ya da amag ne olursa olsun bireyin
yilksek yararimin g6z Onilinde bulundurulmasi, tanilamada kullanilan
yontemlerin bilimsel, objektif, kapsamli ve tarafsiz olmasi, tanilamanin erken
yaglarda yapilmasi, tiim bireylere firsat esitligi sunulmasi ve sistematik olarak
her sinif ve yas diizeyinde tanilama yapilarak siireklilige onem verilmesi,
tanilama siirecinde kullanilan o6l¢gme degerlendirme araglarinin  bireyin
ozelliklerinin yani sira egitim programlarinin amag¢ ve icerikleri ile uyumlu
olmas1 ve tanilama sonunda verilecek yonlendirme kararinin disiplinler arasi
calisgan bir ekip tarafindan alinmasi gibi temel ilkelerin g6z Oniinde

bulundurulmasi gerekir (Sak, 2012: 91).
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2.2.1. Tiirkiye’de Tanilama Sistemi

Ulkemizde 6zel yeteneklilerin tanilanmasi deyince akla oncelikle
BILSEM’lere yerlestirmeyi hedefleyen ve RAM tarafindan yapilan tanilama
siireci gelmektedir. BILSEM disinda ise Ozel yeteneklilerle ilgili program
yiiriiten ve son zamanlarda sayilar1 hizla artan 6zel okullar tarafindan yapilan
okul bazli tanilama siiregleri ve UYEP, UYUKEP gibi iiniversite bazli destek
programlaria yerlestirmek i¢in yapilan yetenek tanilama siirecleri iilkemize
Ozgii baglica orneklerdir (Sari, 2014). Sekil 1 ve 2’de Tirkiyedeki tanilama

siireci ve BILSEM tanilama modeli sematik olarak gdsterilmektedir.

Sekil 1: Tiirkiye’de Ozel Yeteneklileri Tanilama Siireci Semas1

Ogretmen
Gozlemi

Grup Taramasi

|

Bireysel
Degerlendirme

L

Genel Zihinsel

Yetonek Resim Mizik

Sekil 2: BILSEM Yetenek Tamilama Modeli (BILSEM Yonergesi, 2007

Resim-Miizik Genel Zihinsel
Yetenegi Yetenek

20 Saat

Destek 2 yil (Haftada 4-12 saat)
Egitim 4. smiflarda 1 y1l

20 Saat

3 wil (Haftada 4-12 saat)

4 yil (Haftada 4-12 saat) / 2 yil (Haftada 4-12 saat)
A
Ortadgretimden 4
mezun olana kadar
(Haftada 2-8 saat)

\  Ortadgretimden
\\ mezun olana kadar
\(Haftada 2-8 saat)
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Tiirkiye’de, egitim sistemi igerisine dahil olan ¢ocuklara yonelik tanilama
islemleri Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) blinyesinde yapilmakta iken,
erken cocukluk dénemine yonelik islemler sadece RAM’larda degil; hastane
psikologlart ya da 6zel sektordeki psikologlar tarafindan da yiiriitiilmektedir.
Zeka testinden ziyade gelisim testleri uygulanir (Eker, Kurnaz ve Sari, 2018).
RAM ve psikologlar tarafindan gergeklestirilen tanilama islemleri, aile ya da

okulun talebi dogrultusunda baslatilmaktadir.

Okullarda, akranlarindan farkli veya grup ortamlarina uyum sorunu
yasayan ¢ocuklar RAM’lara yonlendirilmektedir. Son yillarda 6zel yetenekli
cocuklara iligskin artan farkindalikla birlikte, 6zel yetenekli olarak diisiiniilen
ogrenciler de bu merkezlere yonlendirilmeye baslanmistir. Uygulanan 6lgme
araglar1 sonucuna gore ‘iistiin zekal’ veya ‘0zel yetenekli’ olarak belirlenen
cocuklarm, ayni okul ve sinifta, akranlari ile egitimine devam etmesine karar
verilmektedir. Cocuk, program zenginlestirme, farklilagtirma
Onerisi/uygulamas1 almaktadir. Destek egitim odasi a¢ilmasi ve miifredat
farklilagtirmas1 yoluyla, 6grenciye ihtiya¢ duydugu zenginlestirilmis egitim
olanag1 saglanmaktadir. Ayrica isterse BILSEM tanilama siirecine dahil

olabilmektedir (Eker, Kurnaz ve Sari, 2018).

BILSEM’lerce siirdiiriilen tanilama uygulamasinda esas amag bahse konu
kuruma devam edecek oOgrencilerin belirlenmesidir. S6z konusu kurumca
yiiriitiilen tanilama uygulamas1 BILSEM Yénergesinde (MEB, 2013, 2016)
belirtilen esaslara gore siirdiiriilmektedir. Yonergede yukarida deginilen

tanilama asamalari su sekilde agiklanmaktadir:

1) Basvuru asamasi: Ilde bulunan bilim ve sanat merkez(ler)ince,
degerlendirme i¢in basvuruda izlenmesi gereken adimlart igceren agiklama ve
olas1 6zel yetenekli bireyleri aday gosterme formlar1 her 6gretim yilinin ekim

ay1 igerisinde Il genelindeki tiim ilkdgretim birinci kademe okullara duyurulur.

2) Aday gosterme asamasi: Bu asamada, BILSEM Yonergesi (MEB,
2013) ekinde (EK1/B: Ilkdgretim ve Ortadgretim Cagi Ogrencileri Gozlem

Formu) yer alan formlar kullanilmaktadir. Ilkogretim cagindaki dgrenciler
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orgiin egitim kurumu smif ve sube Ogretmenlerince aday gosterilir. Aday
Doldurulan gozlem formlar1 tanilama komisyonunca on degerlendirmeye

alinmak iizere BILSEM e gonderilir.

3) On Degerlendirme: Orgiin egitim kurumlarinca aday gdsterilen
Ogrencilerin  goézlem formlari, tanilama komisyonunca degerlendirilir.
Degerlendirme sonucuna gore grup taramasina alinacak Ogrenci listeleri

okullarina veya velisine bildirilir.

4) Test etme asamasi: Bu asama iki bolimden olusmaktadir. Birinci
asamada grup zeka testi, ikinci asamada bireysel zeka testi uygulanir. Grup
zeka testi son yillarda tablet lizerinden yapilmaktadir. Grup taramasinda yeterli
performans gdsteren Ogrenciler bireysel incelemeye alinir. 2017 yilindan
itibaren ise ASIS ulusal zekd ve yetenek testini bireysel test olarak
uygulanmaya baslanustir. Anadolu Sak Zeka Olcegi; yani ASIS; Tiirkiye’nin
ilk yerli zeka testidir. ASIS; tiim diinyada kabul gorebilecek oOzelliklere
sahiptir, ¢linkii bilinen bireysel zeka testleri kapsaminda degerlendirildiginde,
yaglara gore sunulan 6rneklem biiyiikligii agisindan en giiglii zeka testlerinden
biri olarak bilinmektedir. Anadolu Universitesi tarafindan proje destegi sunulan
ve Milli Egitim Bakanligi’nin da hem uygulayict hem de uygulama destekgisi
sifatiyla yer aldigi Anadolu Sak Zeka Olgegi Projesi, UYEP (Ustiin
Yetenekliler Egitim Programlar1) merkezi arastirma ekibi tarafindan
gelistirilmistir (S6zel, Opengin, Sak ve Karabacak, 2018). ASIS’in gecerlik ile
giivenirlik konusundaki degerleri “cok iyi” ve “miikemmel” seviyelerde tespit

edilmistir (Sozel, Opengin, Sak ve Karabacak, 2018).

5) Karar verme asamasi: Bireysel inceleme ve degerlendirme sonuglarina
katilim1 uygun bulunanlarin isim listesi Bakanlik yetkililerince onaylandiktan
sonra ilgili BILSEM’e goénderilir. BILSEM’lerde 6zel yetenekli dgrenciler
yetenekli olduklari bilim ve sanat alaninda diger okullardan gelen benzer

arkadaslar1 ve alan 6gretmenleri ile 6zel ¢alisma firsat1 bulmaktadirlar.

2.3. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilan Ogretim Stratejileri
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Ozel yetenekli 6grenciler normal siniflarda sunulan geleneksel egitim
anlayisinin otesinde farkli 6grenme ihtiyaglar1 vardir. Bu 6grencilerde var olan
yeteneklerin dogasi, farklilastirilmis 6grenme deneyimlerini ve potansiyellerini
en iist seviyeye ¢ikartacak firsatlar1 gerektirir. Ogretmenler onlarin bireysel
ihtiyaglarim1 ~ karsilama hizint  ayarlarken Ogrencilerin  deneyimlerinin
derinliginin ve kalitesinin de gelistirilmesi gerekir. Ozel yetenekli dgrenciler
icin egitim programlari, Ozel egitimde oldugu gibi, O0grencilerin bireysel
ihtiyaglarim1 ve ilgi alanlarim1 karsilamak ve yeteneklerini ve becerilerini
gelistirmek i¢in zaman i¢inde uyarlanmis ve degistirilmistir; Bu nedenle, ¢esitli
programlama yontemleri dzel yeteneklilerin egitiminde kullanilmaktadir. Ozel
yetenekliler i¢in uygulanan program yaklasimlari uygulama siiresi, pratiklik,
maliyet, gruplama bicimi, gorev tiirli, zorluk diizeyi ve oturma diizenlemeleri

bakimindan farklilik gosterirler (Callahan, 2005).

Tomlinson’a (2001a: 12) gore ise, glniimiizde 6zel yetenekliler igin
uygulanan program secenekleri ii¢ kategoriye ayrilmaktadir: zenginlestirme,
hizlandirma ve yetenek gruplamasi. Bu kategoriler, dgrencilerin &grenme
thtiyaclarini, 6grenme siireclerini ve 6grenmelerini kanitlamak icin bir deneyim
yaratmayi ifade eden farklilagsma (miidahale) stratejileri olarak kabul edilir. Her
okul kendine 6zgii bir miidahale stratejisi belirleyebilir. Bu stratejiler sonugta

yukaridaki ii¢ kategorinin bir kompozisyonu olacaktir.

Bu konuda Clark, (2013: 290) ‘‘Onlarca yildir okullarda 6zel yetenekli
Ogrencilere egitim olanaklar1 saplamak i¢in yoOnetmelik ve miifredat
degisiklikleri yaparak zenginlestirme, hizlandirma ve gruplama yontemleri
kullanilageldi. Fakat ne yazik ki zenginlestirme, hizlandirma ya da gruplama
genellikle bagl basina ayr1 bir biitiin programmis gibi diisiiniilmektedir. Oysa
yapilandirilmis modeller bir biitiinlin pargalar1 olarak zenginlestirme,

hizlandirma ve gruplamay1 igermelidir’’ savini dile getirmistir.

VanTassel-Baska ve Johnsen, (2007) bir onceki baslikta belirtilen
Ogretim yontem ve stratejilerinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in en

onemli oOgelerin Ogretmen ve uygun egitim programinin desenlenmesi
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oldugunu belirtmektedir. Etkili bir programin nasil olmas1 gerektigine iligkin
alanyazinda ¢ok ¢esitli goriisler ortaya atildig1 ve zenginlestirme, hizlandirma
ve gruplamaya dayali yontemleri bir biitiin olarak sistematize eden modellerin

gelistirildigi de goriillmektedir.

Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde yaygm olarak kullanilan basat
modeller: Renzulli Okul Capli Zenginlestirme ve Doner Kap1 modeli, Renzulli
Coklu Segenek Modeli, Ward Zenginlestirme Modeli, Feldhusen’in Purdue Ug
Basamakli Zenginlestirme/Doner Kap1 Modeli, Biitiinlestirilmis Miifredat
Modeli, Izgara Miifredat Modeli, Maker’in Matriks/Maker Modeli, VanTassel-
Baska’nin Biitiinlesik Program Modeli, NAGC’nin Paralel Program Modeli,
Guilford ve Meeker’in Farklilastirma Modeli ve Taylor’m Smirsiz Yetenek
Modelidir (Sak, 2012; Kaplan Sayi, 2012; Ozgelik, 2017). Asagida bu
modellerden zenginlestirme yontemi temelinde en yaygin olarak kullanilan
Renzulli Okul Capli Zenginlestirme ve Doner Kapt Modeline yer verilmistir
Ayrica konu sonunda ise arastirmacilar tarafindan Tiirk Egitim Sisteminin
karakteristigi gdz Oniine alinarak gelistirilen ve 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in

yeni bir model olarak énerilen YOGEM modeline yer verilmistir.

Alanyazimni inceledigimizde 06zel yetenekli Ogrencilerin egitimi ve
gelisimi i¢in bircok modelin gelistirildigini gérmekteyiz. Son yillarda 6zel
yetenekli Ogrencilerin egitimi i¢in alinan Onlemler, giiniimiizde diger 6zel
egitime ihtiyaci olan 6g8rencilerde oldugu gibi ayristirmadan biitiinlestirmeye
dogru yol almistir (Freeman, 2002; Monks ve Pfliiger, 2005; CCEA, 2006;
EADSNE, 2009’dan aktaran Erdogan, 2015). Biitlinlestirme yoluyla egitim,
“daha yetenekli” Ogrencileri de kapsayacak sekilde Ogrenim ve Ogretim
etkinliklerinin farklilastirilmas: ile tiim Ogrencilerin temel egitim G6gretim
kurumlart iginde gereksinimlerini karsilanmasini amaglar (Smith ve Throne,
2009). Bunun temel nedeni ise her ¢ocugun ilgilenilmesi ve gelistirilmesi
gereken iistiin ve 0zel bir yetenege sahip oldugu diisiincesidir. Biitlinlestirme

yoluyla egitim igerisinde Ogretim programlarmin farklhilastirilmas:  ve
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okullardaki tiim 6grencilere ulasacak sekilde bir 6gretimin hedeflenmesi ilkesi

benimsenmistir (Sar1 ve Eker, 2016).

2.3.1. Farkhlastirma (Differentiation)

Thomas Jefferson’un belirttigi gibi;  “Esit olmayan insanlara esit
davranmaktan daha biiyiik esitsizlik olamaz”. Dolayisiyla egitimde de her
O0grencinin yeteneklerine, ilgi alanlarina ve 6grenme stillerine uygun egitim
verilmesinin énemli oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun iginde gilinlimiizde hem
genel egitim hem de 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in en etkili stratejilerden
birisi miifredatin farklilagtirilmasidir. Riley’e (2011: 345) gore farklilastirma;
“bireysel Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore Ogretimin eslestirilmesi
anlamina gelir ve tiim 6grenenlerin potansiyelini gelistirmek amaciyla egitimin

bireysellestirilmesi Ve kisisellestirilmesidir”.

Farklilastirma stratejileri, farkli ilgi alanlar1 ve hizli 6grenme yetenekleri
nedeniyle 6zel yetenekli 6grenciler i¢in ise Ozellikle uygundur (Piirto, 1994).
llave olarak, farklilastirilmis &gretim; “miifredat: ilgi alanlarini kesfetmenin
heyecanin1 ve zorlugunu igerecek sekilde genisletmek ve ayni zamanda
hizlandirilmis 6grenciler i¢in uygun olan ileri seviyedeki 6grenmeyi saglamak
ve tesvik etmektir” (Knopper ve Fertig, 2005: 7). Aym dogrultu da;
Tomlinson'a (2001a: 66) gore, yetenekli Ogrenciler i¢in miifredat agisindan

etkili farklilasma planlamasi sirasinda alt1 6nemli ilke uygulanmalidir.

Bunlar: optimum bir miifredatin belirlenmesi, her Ogrenciye saygi
duyulacak gorevler, kolaydan karmagsiktan diizenlenmis gorevler, her
Ogrencinin gelisim diizeyini yansitan oranlar, esnek gruplama ve degerlendirme
icin ¢oklu yaklasimlardir. Bdylece, farklilagtirilmig Ogretim yetenekli
ogrencilerin yeteneklerini, bilgi ve becerilerini gelistirebilir ve diger
ogrencilere meydan okuyabilir. Oniimiizdeki boliimlerde 6zel yetenekliler igin
olan program yontemleri tartisilacaktir. Farklilagtirma, ayni yastaki farkl
O0grenme ihtiyaclar1 ve tercihleri olan Ogrencilere uygulanan farkli 6grenme

etkinliklerini ifade eder (Kulik ve Kulik, 1992).
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2.3.2. Zenginlestirme (Enrichment)

Zenginlestirme yatay esnekligi, genisletme (extension) ise dikey
esnekligi ifade eder. Zenginlestirme, tiim O6grenci grubuna hitap eden ana
Ogretim programi disindaki her tiirlii 6grenme etkinliklerini kapsar ve var olan
ogretim programina yapilan bir ilavedir. Ogretim programinin yerine gegmez,
onu destekler. Etkinlikler ¢esitlendirilerek normal 6gretim programindan daha
farkli verilmeye c¢alisgthr (Maker, 1982). Zenginlestirme normal simif
programinda 6zel yetenekli ¢ocuklarin 6zelliklerine ve gereksinimlerine gore
Ogretimin farklilastirilmasidir. Zenginlestirilmis normal sinif modelinde, 6zel
yetenekli cocuklar i¢in yasitlartyla merak ilgi ve yeteneklerine cevap verecek
sekilde hazirlanmis kesfetmeye yonelik aktiviteler, grup egitim alistirmalar1 ve
programlarinda, normalde bulunmayan daha zor konular ve farkli materyallerle

ogretim seklinde yapilmaktadir (Renzulli ve Reis, 1994).

Ogrencinin 6zel anlik ihtiyaclarmin karsilanmasinin disinda toplumsal,
duygusal ve bedensel yonden kendine yakin ve benzer durumda olan akranlari
ile birlikte yetisme ve egitim alma imkan1 bulmaktadir. Siniftaki olagan gelisim
gosteren ¢ocuklar da dstiin akranlarindan olumlu yonde etkilenmektedir
(Renzulli, 1999). Yatay ve dikey olarak uygulandigi gibi yar1 giinli
programlar, 6zel kurslar, 6zel 6gretmen, bagimsiz g¢alisma, alan gezileri,
ogrenci degisim programlart seklinde zenginlestirme yapilabilmektedir.
Zenginlestirme 1930’lardan beri 6zel yetenekli ¢ocuklara akranlariyla bir arada
olup sosyalizasyon olanagi saglamasi agisindan 6nemlidir. Ancak 6gretmenin
bu yaklagimi uygulayacak yeterlige sahip olmasi gereklidir. (Ersoy ve Avci,
2001; Tekbas, 2004).

Zenginlestirme stratejileri siire¢ ve igerige iliskin hedeflere ulasma
yontemlerini kapsar. Siiregler; yaratici diistinme, problem ¢ozme, elestirel
diisiinme, bilimsel diisiinme gibi beceriler, icerik ise; bu siireglerin gelistirildigi
ders konulari, projeler ve etkinliklerden olusur (Davasligil, 1995). Buna gore
zenginlestirmede; 1) Ogrenciye daha karmasik bilgiler sunulur, 2) Ogrenilmesi

gereken materyal daha yogundur, 3) Kazanimlar daha hizli islenir ve 4)
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Ogrenciler kendi akran gruplarinin aldig1 egitimin &tesinde bir egitim alarak

daha zorlayici etkinliklerin igerisinde yer alirlar (Davasligil, 1995).

2.3.3. Hizlandirma (Acceleration)

Ogrencilerin kendi yas diizeylerinin iistiindeki smiflara ydnlendirilmesi
veli ve egitimciler acgisindan hassas bir konudur. Gilinimizde &zel
yeteneklilerin egitimi alaninda 6nde gelen akademisyenler, bu c¢ocuklarin
ihtiyaglarinin  karsilanmasi i¢in uygun kosullarda yapilan hizlandirmay1
desteklerler (Tomlinson, 2001a). Ozel yetenekli 6grenciler daha birgok &zellik
ve bunlardan kaynaklanan ihtiyaclara sahiptirler fakat farklilastirmay1
planlayarak, firsatlar olusturarak, uygun hizlandirma yapilarak, kavramlar: ve
materyalleri yenileyerek Ogretmenler 6zel yeteneklilerin gereksinimlerini
karsilamak konusunda ilk adimi atmus olurlar. Ozel yetenekli dgrenciler igin
uygun hizda bir miifredat sadece onlarin acil ihtiyaclarini karsilamakla kalmaz,
ayrica onlarin hem yetenek hem de bilgi edinmelerinde siirekli bir gelisimi
desteklemeyi saglar. Ozel yetenekli dgrenciler i¢in olusturulacak bir miifredat
hem onlarin acil ihtiyaglarini karsilamali hem de beceri ve bilgi edinmeleri i¢in
stirekli bir gelisim gostermelerini desteklemelidir (Rogers, 2002). Clark’a
(1997: 198) gore ise, Ozel yetenekliler icin farklilastirilmis bir miifredat ¢ok

zor, karmasik, disiplinler arasi, genis, kapsamli olmalidir ve gerek duyulan

2.3.4.Gruplama

Gruplamanin normal siniflardaki 6zel yetenekli 6grenciler i¢in;

1) Kiime gruplandirmalart,

2) Ozel smif,

3) Ozel bir okulda gruplandirma,

4) Kaynak odada gruplandirma ve kaynak merkezlerinde gruplandirma,
5) Ozel seminerler gibi birgok farkli uygulama ydntemi bulunmaktadir

(Sar1, 2003: 91)

Ayrica gruplamanin 6zel alan kurslari, gesitli ¢alisma merkezlerindeki

(miize, iiniversiteler, bilim laboratuvarlar1 ve endiistri gibi.) 6zel ¢alismalar
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seklinde uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu tip 6zel gruplandirmalar uygun
olarak diizenlendiginde ¢ocuklarin yeteneklerini gelistirmede belirgin diizeyde
basart sagladigi, ozel yetenekli Ogrencilerin bu uygulamalarla benlik

kavramlarinin gelistigi goriilmektedir (Akarsu, 2001).

2.3.4.1. Tiirdes Yetenek Gruplama Modeli

Belirli ozelliklerde benzerlik ve diizey yakinlig1 gosteren 6zel yetenekli
Ogrenciler bir grupta toplanir ve onlarin 6zellik ve gereksinimlerine uygun
programlar uygulanir. Bu tip 06zel gruplandirmalarin uygun olarak
diizenlendiginde, cocuklarin yeteneklerini gelistirmede belirli diizeyde basari
saglandig1 ve cocuklarin bu uygulamalarla benlik kavramlarini gelistirdikleri
goriilmektedir (Davashigil, 1995; Ataman, 1998; Sari, 2012). Bu baglamda
Tiirdes Yetenek Gruplama Modeli; ayni yetenek alaninda dstiin performans
gosteren bireylerin ya da ayni zeka boliimii alanindaki bireylerin takim ruhu ile

ortak ekip ¢alismasi yaparak egitim almasini 6ngormektedir (Callahan, 1994).

Model; o6zel yetenekli &grencilerin bdylece yetenek potansiyellerini
yasam boyu kalici iistiin basartya doniistiirebilmeleri hedefi ile uzun yillar
kapsayacak sekilde programlanabilir. BILSEM’lerin egitim programlarinda da
temele alinan bir gruplama modelidir. Ayrica ililkemizde 1963-1973 yillar
arasinda, bazi pilot illerde tiirdes yetenek kiimeleri ve tiirdes yetenek sinif

uygulamalari ilkokul diizeyinde denenmistir (Karabulut, 2010).

Modelde yetenek ve basart diizeyleri birbirine yakin 6grenciler ayni
grupta yer aldiklarindan herhangi bir dersle ilgili konularin se¢ilmesi, islenmesi
ve verilecek 0dev ve diger etkinliklerin belirlenmesinde kolaylik saglanir.
Rekabetci bir egitim ortaminda Ogrenciler yeteneklerini en iist diizeyde
gelistirme olanagi bulur ve daha iyi motive olurlar. Bu dogrultuda ilgili
aragtirmalarda da Tirdes yetenek gruplama modelinin yararli bir gruplama
modeli oldugu belirtilmektedir (Sar;, 2003: 91). Ornegin Callahan (1994)
tarafindan yapilan arastirmaya gore; tlirdes yetenek gruplama modelinin,
Ogrencilerin motivasyonu, akademik basarilar1 ve moralleri iizerinde yiiksek

oranda olumlu etkileri vardir.



32

2.3.5. Mentorlilk

Mentorliikk; ¢aglar boyu bir¢ok medeniyette kullanilmis, ¢ok eski ve
koklii bir egitim modelidir. Yizyillardir bilge ve lider kisiler sectikleri veya
secilmis 6zel d6grencilerine mentorliik yapmaktadirlar. Bir Cin 6zdeyisine gore;
“Bir masada bilge bir kisiyle sohbet etmek, aylarca kitaplarla ¢alismaktan daha
degerlidir”. Giliniimiizde ise, mentdrliikk yeniden egitim diinyasinin popiiler
konu basliklarindan birisi haline gelmis ve mentorlik yonteminin farkli
alanlardaki uygulamalarina iliskin yiizlerce calisma yapilmistir (Tomlinson,
2001b). Bu etkililigi yiizyillardir bilinen egitim yontemi; modern egitim
yaklagimlarina gore yeniden revize edilerek bilimsel nitelikteki mentorliik
modelleri gelistirilmistir (Grybek, 1997). Mentorliik kisaca; deneyimli bir
kisinin daha az deneyimli bir kisiye yaptigi birebir rehberliktir (Sak, 2012:
164).

Mentorliik; birebir iliskiye dayali olmas1 ve 6zel bir yetenegin gelisimiyle
ilgili olmas1 nedeniyle, karakteristik olarak bir 6zel egitim yontemidir ve bu
baglamda, 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in bilinen en eski 6zel egitim yontemi
oldugunu soylenebilir (Ziegler, Porath ve Grassingera, 2010). Casey ve Shore
(2000) ise, ozel yetenekli Ogrencilerin akranlarina goére geleneksel olmayan
ogrenme stillerine sahip olmasi ve genel egitimde sorunlariin anlasilamamasi
nedeniyle mentorliik uygulamasina gereksinim duyabileceklerini belirtmistir.
Burger ve Schnur (1997) ise, 93 normal ve 17 ozel yetenekli 6grenciyle
uygulanan mentorlik programina iligkin arastirmasinda 6zel yetenekli
ogrencilerin normal akranlarina gore yetiskinlerle daha iyi iletisim kurabilme
becerileri sayesinde mentorler ile daha iyi iletisim kurduklarini ve programdan

daha verimli yararlandiklarini belirtmistir.

Aragtirma ve uygulamalara bakildiginda 6zel yeteneklilerin egitiminde
mentorliigiin en ¢ok kariyer gelisimi alaninda oldugunu sdyleyebiliriz. Bu
baglamda konuyla ilgili ilk arastirmacilardan Roche (1979), kariyer gelisimi
acisindan 0zel yeteneklilerde mentorliigiin yararlarini belirtmistir. Buna gore,

mentor yardimi alan bireyler, almayanlara oranla %28 oraninda alanlarin1 daha
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iyi bilmektedirler ve daha hizli kariyerlerinde ilerleme oldugunu belirlemistir.
Roche (1979), o6zel yeteneklilerde akranlarma gore daha erken kariyer
bilincinin uyandig1 ve kariyer hedeflerine yonelik mentorliigiin diger cocuklara
gore Ozel yeteneklilerde daha etkili oldugunu belirtmistir. Davalos ve Haensley
(1996) ise, liseye yeni baglayan 90 6zel yetenekli 6grenciyle gergeklestirdikleri
arastirmada 6zel yetenekli Ogrencilerin kararsizliklara karsin mentorlik

uygulamasinin etkililigini belirtmistir.

2.3.6. Yogunlastirilmis Etkilesim, Geribildirim ve Mentorliik Modeli
(YOGEM): Ozel Yeteneklilerin Egitimi icin Yeni Bir Model Onerisi

Sar1 ve Eker (2017) tarafindan gelistirilen YOGEM modeli bircok
yontemi bir arada kullanan karma bir modeldir. Destek egitim odasi/okulu
temelli zenginlestirmenin yani1 sira yogunlastirilmig geri bildirim ve
mentdrliigii de icermektedir. Tiirk Egitim Sistemi’nin yapist da goéz onilinde
bulundurularak gelistirilmistir. Dolayisiyla iilkemiz i¢in uygulanabilir bir
model olacagina inanilmaktadir. Bu model hem bireysel hem de grupla egitim
verebilecek bir model olma &zelligini tasimaktadir. YOGEM adi verilen bu
model hem yogunlastirilmis 6gretim etkinliklerini, hem de geribildirim ve
mentorliigiin  de yogunlastirilmis bigimde uygulanmasini savunmaktadir.
YOGEM 6zel yeteneklilerin egitiminde zenginlestirme, hizlandirma ve
gruplamayr yogunlastirilmig bir yapida biitiinciil bir yaklasimla birlikte
kullanabilmeyi amaglamaktadir (Sar1 ve Eker, 2017).

Sekil 3: YOGEM Semast

Yogunlastirilmis
Ogretim

Yogunlagtirilmisg Yogunlastirlmis
Etkilesim Geri Bildirim
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Sekil 3’te goriildiigii gibi YOGEM modeli;

1) Yogunlastirilmis Ogretim Etkinlikleri,
2) Yogunlastirilmis Geri Bildirim Programi ve
3) Geri Bildirime Uygun Diizenlenen Yogunlastirilmis Etkilesimi igerir.

YOGEM’in ii¢ asamas1 birbirlerini etkiler ve etkilenir. Siirekli ii¢ asama
arasinda etkilesim vardir. YOGEM’de siirekli ve sik gozlem, olgme,
degerlendirme ve buna baghh geribildirim o6ne ¢ikar. YOGEM
kaynastirma/biitiinlestirme  egitimindeki 6zel yetenekli Ogrenciler igin
gelistirilmis bir destek egitim modelidir. Destek egitim odalarinda ya da

BILSEM gibi destek egitim kurumlarinda uygulanabilir (Sar1 ve Eker, 2017).

2.4. Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Ulkemiz diinyada 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda en eski tarihe
sahip iilkedir. Selguklular doneminde 6zel yetenekli cocuklari tanilayan ve 6zel
egitime alan “Gulamhane” ismindeki kurumlar acilmaya baslanmistir.
Medrese kurumunun olusum ve gelismesinde 6nemli bir role sahip olan
Selguklular egitim alaninda Tiirk ve diinya tarihine 6nemli katkilar saglamigtir
(TBMM, 2012). Osmanli Devleti de, kendinden &nceki devletlerin
deneyimlerinden de yararlanarak gelisme ve genislemesinde ihtiyag duyacagi
miilki, idari, diplomatik ve diger elit kadrolar1 yetistirecek 6zel bir egitim

sistemi ve kurumu olarak Enderun mekteplerini ortaya ¢ikarmustir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren ise yeni Tiirkiye’nin kalkinmanin
ve ilerlemenin 6nemli bir kaynag: olarak 6zel yetenekli ¢ocuklar goriilmiistiir.
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk egitimde yaptigi
koklii reformlarla birlikte 6zel yeteneklilerin desteklenmesine de gereken
Oonemi verdigini gormekteyiz. Akkutay (2012), cumhuriyet’in ilanindan
giinlimiize kadar olan donemde 6zel yetenekli cocuklarin egitimi ile ilgili
gerceklestirilen yasal diizenleme ve egitim uygulamalarinin halihazirda yapilan
ve yapilacak calismalara temel olusturabilecek nitelikte oldugunu

belirtmektedir.
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1929 yilinda ilk yasal hamle yapilmis ve “1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebeler Hakkinda Kanun™un 3’{incii maddesi
geregince, zeka ve karakter bakimindan {istlin ve aranan sartlar1 tasiyan
ogrencilerin Milli Egitim Bakanliginca yarisma ile secilerek yurt digina
gonderilmesi ongoriilmiistiir. 1940 yilinda ise 3803 sayili Kanun ile de iilke
kalkinmasina koylerden baslamak, yaparak/yasayarak oOgrenmek, bilgi ve
yetenegi Uriine doniistiirerek {ilkenin gelismesini saglamak amaciyla diger
ogrencilere gore yetenekli olduklar tespit edilen dgrencilerin yetistirilmesi i¢in
koy enstitiileri acilmis ve 1950 yilinda kapatilmistir. 1948 yilinda ise, 5245
sayili “Idil Biret ve Suna Kan’in Yabanci Memleketlerde Miizik Tahsiline
Gonderilmesine Dair Kanun” ¢ikarilmistir. Daha sonra 5245 sayili yasanin
yerine 6660 sayili daha kapsamli bir yasa kabul edilmistir. Bu yasa resim,
miizik ve plastik sanatlarda 6zel yetenekli ¢ocuklarin yurt i¢i ve yurt disinda

egitimine olanak saglamistir (Karabulut, 2010).

1961 - 1965 yillar1 arasinda 6zel yeteneklilerin egitimi igin tilkemizde
birgok Onemli adimin atildigini gérmekteyiz. 1961 yilinda ise ilk ulusal
bireysel zeka testimiz gelistirilmistir. Gazi Egitim Enstitiisii biinyesindeki Ozel
Egitim Subesi tarafindan; 1953-1960 yillar1 arasinda Indiana Universitesinden
Prof. Dr. Dalton Beier’in destegi ile Stanford-Binet L-M Formlari’nin,
Wechsler Zeka Testleri’nin, Portelis Alexander Performans Testleri’nin
Tiirkiye kiiltiirine adaptasyonlar1 yapilarak GAZI-BEIER Testi adli bir
bireysel zeka testi gelistirilmistir. Gelistirilen test Tirkiye’nin belli
bolgelerinde uygulanmis; Test ve Arastirma Biirosunda istatistik iglemleri
yapilarak normlar belirlenmistir. 30 Temmuz 1962 tarih ve 1214 sayili Milli
Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Yonetmeligi’'nin 2, 4 ve 13’incii maddelerinde 6zel yetenekli
cocuklar i¢in de 6zel egitim okullar1 ve 6zel siniflar agilabilecegi hiikiimleri yer
almaktadir. Ayrica ayni yonetmeligin 15’inci maddesinin “a” fikrasinda iistlin
zekali ve ozel yetenekli cocuklar icin gezici 6zel egitim 6gretmenligi yontemi
onerilmektedir (Karabulut, 2016). Tiirdes okul uygulamasi da ayni donemde

Ankara’da ii¢ okulda baglatilmig; Tiirdes siniflara kayit igin basvuran
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Ogrenciler, uygulanan grup yetenek Olgekleri sonuglarina gore “A, B, C”

smiflarina ayrilmistir (Karabulut,2016).

1995 yilinda Tiirkiye’de ilk bilim ve sanat merkezi olan Yasemin
Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi Ankara’da agilmistir. 1997 yilinda ise 6zel
yeteneklilerin egitimi 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede de yer almistir. Ozel yeteneklilere dogrudan ve dolayli olarak
sunulacak hizmetler; bunlar1 saglayacak okul, kurum ve programlar
diizenlenmigtir. 2001 yilinda ise ilk Bilim ve Sanat Merkezleri YOnergesi

yirtirlige girmistir.

Tiirkiye’de gilinlimiizde 6zel yeteneklilerin egitimi amaciyla yiiriitiilen
bircok farkli program bulunmaktadir. BILSEM’ler basta olmak iizere,
tiniversiteler, resmi ve O6zel okullar, STK’lar, 6zel ve resmi enstitiiler 6zel
yeteneklilerin egitimi alaninda calismalar yiiriitmektedirler. Ulkemizde halen
en 6nemli ve ana 6zel yeteneklilerin egitimi merkezleri BILSEM’lerdir. 1995
yilinda acilmaya baglayan Bilim ve Sanat merkezlerinin gilinlimiizde sayis1
yiiziin iizerindedir. Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), Milli Egitim
Bakanlhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince agilan
okul dist destek egitim modeline gore dzel egitim destegi veren merkezlerdir.
[Ikdgretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden 6zel yetenekli dgrencilerin
orgiin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarin1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanmalarin1 saglamak amaciyla acilmis olan bagimsiz 6zel egitim

kurumlaridir (Baykog¢ Donmez, 2004: 70).

BILSEM’lerde verilen egitimin kalitesi ve etkililigine iliskin birgok
akademik arastirma yapilmistir. Ornegin Kurnaz (2014), Bilim ve Sanat
Merkezlerinin (BILSEM) yirminci yilinda durumlarini, sorunlarini ve ¢dziim
Onerilerini belirlemek amaciyla bir arastirma yapmistir. Arastirma sonuglarina
gore BILSEM’ler &zel yeteneklilerin egitimi igin Tiirkiye’de halen en yararl
kurumlardir ancak bununla birlikte fiziksel kosullar1 ve 6gretmen yeterlilikleri,

program niteligi agisindan eksikleri ve sorunlart bulunmaktadir. Bu baglamda



37

MEB tarafindan BILSEM’lerin sorunlarin1 ele alan birgok ¢alistay
diizenlenmistir. Ayrica son yillarda BILSEM egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve BILSEM’ler icin zenginlestirilmis egitim materyalleri

gelistirilmesi amaciyla projeler yiirtitiilmiistiir.

Ulkemizde 6zel yeteneklilerin egitiminde rol alan bir diger program tiirii
ise iiniversite bazli destek programlaridir. 2007 yilinda TUBITAK destegiyle
Anadolu Universitesi Ustiin Zekalilarin Egitimi Ana Bilim Dali Baskanlig
tarafindan istiin yetenekli 6grencilerin egitimlerine yonelik {liniversite tabanli
bir program olan Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP) uygulamaya
gecirilmistir. Halen calismalarini gelistirerek devam eden UYEP’in kendi &zel
tanilama ve yerlestirme sistemi vardir. Ayrica bilimsel kanit temelli olarak
gelistirilen UYEP egitim programini uygulamaktadir (Sak, 2011). Avrupa
{istiin yetenek akreditasyonuna sahip iilkemizdeki tek program olan UYEP

Avrupa yetenek konseyinin de iilkemizdeki temsilcisidir.

Ozel yetenekliler igin {iniversite bazli egitim, uygulama ve arastirma
merkezleri giiniimiizde aralarinda Necmettin Erbakan Universitesi Ozel
Yetenekliler Uygulama ve Arastirma merkezinin de bulundugu yirminin
lizerinde iiniversitede devam etmektedir. Ozel yeteneklileri bilimsel arastirma
stirecleri ve tiniversite Kkiiltiiriiyle erken yasta tanistiran {iniversite bazlh
programlarin, 0zel yetenek potansiyelinin yasam boyu kalict olarak
stirdiiriilmesi ve sira dis1 basarilara doniismesi i¢cin dnemli bir islev ylriittiiglinii
sOyleyebiliriz. Ayrica, iilkemizde 06zel yeteneklilerin egitimi alaninda
tilkemizde faaliyet gOsteren ve tamamen Ozel yetenekli Ogrencilere egitim
veren bir¢ok 6zel kolej ve destek egitim merkezleri bulunmaktadir. Yine halen
vakif ve dernek statiisiinde de 6zel yetenekliler i¢in program uygulayan birgok

sivil toplum kurulusu bulunmaktadir.

2011 yilindan itibaren iilkemizde 6zel yeteneklilerin egitimi Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulan “Ozel
Yeteneklerin Gelistirilmesi Grup Baskanligi” tarafindan yiiriitilmekte ve

denetlenmektedir. ilgili grup baskanlign o6zel yeteneklilerin muhtag oldugu
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gerekli destek 0Ozel egitimi alabilmeleri i¢in calismalarina arastirma ve
gelistirme c¢alismalarima da devam etmektedir. Ayrica 6zel yeteneklilerin
egitimi alaninda tiim paydaslarin yararlanabilecegi yayinlar hazirlayan birim bu
yayinlart ‘6rgm.meb.gov.tr’ resmi adresinden iicretsiz olarak istifadeye
sunmaktadir. Bu birim tarafindan hazirlanan 2013-2017 6zel yeteneklilerin
egitimi strateji ve eylem plani da Ozel yeteneklilerin egitimi i¢in bir¢ok
hedefler belirlenmis ve gerceve faaliyet plani olusturmustur. Kisaca lilkemizde
son yillarda 6zel yeteneklilerin egitimi alanina verilen 6nemin arttigini ve 6zel
yetenekliler i¢in 6zel egitim hizmetleri veren kurum ve kuruluslarin giinden

giine nitelik ve nicelik olarak gelistigi sOylenebilir.
2.5. Diger Ulkelerde Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Ozel yeteneklerin egitiminde geleneksel olan yaklasimlar, bireylerin
sahip oldugu dogustan gelen vergilerin erkenden tespitine odaklanmaktaydilar
(Ericsson, Roring, ve Nandagopal, 2007). Ozel vyeteneklilerin egitimi
alanindaki son yillardaki arastirmalar ise, zeka bolimleri(IQ) gibi “genetik
yetenekler” i¢in yaygin olarak kullanilan tanilama prosediirlerinin yeterliligi
sorgulamaya baslamislardir. Renzulli (2012) tarafindan da belirtildigi gibi,
zekayr bir puan skorunun kullanimiyla tanilama uygulamasi her zaman
sorgulanabilir olacaktir. Ziegler ve Stoeger (2008) gibi ¢agdas arastirmacilar
ise, 1Q testleri gibi bu geleneksel yontemlerin kullanimina karsi ¢ikmislardir.
Son yillarda diinyada gittikce daha esneklesen ve kapsayici olan 6zel yetenek
tanimlarinin ve bunun sonucu olarakta ¢ok boyutlu egitsel miidahalelerin 6nem
kazandigin1 sOyleyebiliriz. Artik Ozellikle gelismis tilkelerde 6grenme
ciktilarmin  kalitesine dayanan (quality of learning outcomes) ya da
siire¢/performans degerlendirmesini temel Olgiit alan tanilama ve 6gretim

yontemlerini agirlikl olarak tercih edilmektedir (Ackerman, 1996).

Benzer sekilde, Shavinina (2010), arastirmanin 6zel yetenekli bireyin
essiz biligsel deneyimlerini anlamaya odaklanmas1 gerektigini 6nermistir. Her
iki yaklasim da, yetenekli G6grencinin yeteneklerini ¢ok boyutlu olarak

anlamanin 6nemini vurgulamaktadir. Ozellikle Ziegler'in (2010) yaklasimu ise,
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yetenekli olmayr tanimlamak i¢in dogustan gelen yeteneklere odaklanmak
yerine, gozlemlenebilir 6grenme ¢iktilarina odaklanmaktadir. Ayrica, 6zel
yetenekli egitimdeki c¢agdas gelismeler O6grencilerin 6zel yetenekli olarak
degerlendirilebilmelerinin ¢oklu yollarini kabul etmek i¢in bir bilimsel gerceve
saglamigtir. VanTassel-Baska, Feng ve De Brux (2007), 6zel yeteneklilerin
egitimi alanindaki yeni kuramsal modellerin (conceptions of giftedness) ve
Ogrencileri tanimlamak i¢in yeni paradigmalarin, daha 6nce 6zel yetenekliler
programlarina yeterince temsil edilmeyen Ogrencilere c¢ok Onemli fayda

saglayacagini belirtmektedirler.

Ayni  zamanda yeni paradigmanin Ogrencilerin  yeteneklerini
sergilemeleri i¢in de ¢oklu yeni firsatlart sunacagmi savunmuslardir. Ozel
yetenekli egitim alanindaki arastirmacilar arasindaki goriis birliginin ardindan,
Van Tassel-Baska (2003) bu yeni paradigmanin, yalnizca zeka ve basari testi
puanlarina odaklanmak yerine, 6zel yetenekliligin belirlenmesi igin bir¢ok
Ol¢iite odaklanacagini belirtmistir. Bu sayede bu yaklagim, azinlik veya
dezavantajli ge¢mise sahip Ogrenciler gibi daha Once tanimlanamayan ve
kristalize edilmis yeteneklerin yani sira akigkan yeteneklere de girmeyi

deneyen 6grencilere fayda saglayacaktir.

2000’1 yillarda zeka ve yetenekle ilgili yapilan yeni arastirma
bulgular 1518inda 6zel yetenegin degisen dogasimi vurgulayan birgok yeni
tanim kuramlar1 6ne siiriilmiistiir. U¢ Halkali Model (Renzulli, 2005), WICS
modeli (Bilgelik, Zeka, Yaraticilik, Sentezlemeler) (Sternberg, 2003) ve
DMGT (Farklilastirilmis Ustiin Zeka ve Ozel Yetenek Modeli) (Gagné, 2004)
gibi modeller tek bir etken faktore dayanmayan ve genel zekanin (g)
bilesenlerini ¢ok faktorlii ve kapsamli hale getiren kuramsal modellerdir
(Aktaran: James, 2016). Cagdas kabul géren bu modeller ve Ziegler’in, (2005)
aktiotop modeli gibi 6zel yetenek kavramlar1 yetenekli olmanin; biligsel,
biligsel olmayan, ¢evresel ve kiiltiirel etkenlere katkida bulunan ¢esitli faktorler
de dahil olmak {izere 0zel yetenegin nasil kavramsallastirildigini

aciklamaktadirlar. Kisaca, bu 6zel yetenek kavramlarinin, tistiinliigiin yalnizca
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genel zeka temelli iiniter bir yapr olmadigin1 ve daha eksiksiz ve biitlinsel

(holistic) bir bakis agisiyla ancak goriilebilecegini vurgulamislardir (James,
2016).

Diinyada 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda goriilen bir diger dnemli
yonelimin ise gittikce yayginlagsan biitiinlestirilmis ve kapsayict egitim
modelleri 1s1¢1nda 6zel yetenekliler i¢in verilen tim egitimlerin okul ig¢inde
desenlenmesi oldugu sdylenebilir (Renzulli, 2012). Basta Renzulli’nin Okul
Capli Zenginlestirme Modeli olmak iizere, okuldaki farkli yetenek, ilgi ve
ogrenme stillerindeki  6grencilerin tamaminin  egitsel gereksinimlerini

karsilayacak programlarin 6nem kazandigini gérmekteyiz.

2.6. Ogretmen Mesleki Yeterlikleri

Yeterlik, bir kisiye bir rolii veya gorevi yerine getirebilme giicii
kazandiran dzelliklerdir (Bursalioglu, 2004: 5). Ogretmen yeterligi ise, egitim
kuramlarinda o6gretmenlik mesleginin gerektirdigi goérev ve sorumluluklar
gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve
tutumlar seklindeki nitelikler olarak gergeklestirebilmesi yeterlik kavraminin

egitim acisindan ifade edilis bigimi olarak sdylenebilir (Gokge, 1999: 29).

Ogretmenlik meslegi, dzel ihtisas gerektiren bir uzmanlik meslegidir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin bu meslegi yerine getirebilmeleri igin bilgi, beceri ve
tutumlar acisindan belirli yeterliklere sahip olmalar1 gerekir. Bir 6gretmen
egitim-Ogretimi diizenleme, egitim icin gerekli ara¢ ve gerecleri temin etme ve
gerekli fiziki imkanlar1 hazirlama, belirli bir konu alaninda bilgi ve becerilere
sahip olmasi, meslek agisindan gerekli olmakla birlikte egitimde istenilen
basar1 ve verimlilige ulasmada yeterli degildir. Ogretmenin, bildigini sistemli
bir bi¢imde nasil Ogretecegini de bilmesi gerekmektedir (Celikéz, 2000).
Ogretmenlerin de ayr1 ortamlarda ve farkli zelliklere sahip 6grencilere hitap
edebilmesi icin birgok beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin her
alanda bagarili olmas1 beklenemeyecegi gibi dgretmenlerin basarili olduklari
alanlar da birbirinden farkliliklar gdsterebilmektedir (Seferoglu, 2004).

Ogretmenlerin bir programa ve hangi dersin dgretmenligini yapacaksa o alana



41

ait bilgilere sahip olmasi gerekmektedir (Kiiciikahmet, 1999). Ozel yetenekli
Ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin de bu alanda yeterli bilgi ve beceriye sahip

olmasi beklenmektedir.

Gelecegi inga eden mimarlar olarak goriilen “6gretmen” kavrami genel
olarak rehberlik etme ve dgretici anlamma gelir. Ogretmen niteliklerinin ve
yeterliklerinin 6grencilerin egitimindeki etkisi ve Onemi tartismaya yer
birakmayacak bir aciklikla arastirmalarda ortaya konulmustur. Ornegin Leigh
and Mead (2005) bu durumu: “Aklin ve sagduyunun uzun zamanlar 6ncesinden
egitimciler ve anne-babalara soyledigi gergek, arastirmalarin sonucunda her
gecen giin biraz daha netlesmektedir: 6gretmenin niteligi ¢ok onemlidir.
Ogretmenlerin bilgi ve becerileri, okulda 6grencilerin grenmesini etkileyen en
onemli etkendir. Ogretmenlerin yeterlilikleri 6zel egitime gereksinim duyan

¢ocuklar i¢in ise daha da onemlidir.” seklinde ifade etmektedir.

2006 yilinda giincellenen 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun
43. maddesinde Ogretmenlik: ‘Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir’ seklinde
tanimlanmaktadir. Tarihte en eski mesleklerden biri olarak bilinen 6gretmenlik
meslegi yok olan birgok meslegin aksine énemini siirekli korumustur (MEB,
2017). Ugan’a (2000:57) gore ise Ogretmenlik meslegi, bireyin gegimini
saglamak icin yaptig1 siirekli 6gretme gorevidir. Celebi (2014: 130) ise temel
olarak ogretmenlik meslegini yiiriiten 6gretmenlerin alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi yeterliliklerine sahip olmasi gerektigini

belirtmistir.

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’nin yoOnetici, 6gretmen, uzman ve
{iniversitelerin temsilcilerinden olusan ‘Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu’
1999 yilinda basladig1 ¢alismalarin1 2002 yilinda tamamlamis ve Milli Egitim
Bakanliginca (2002) taninan &gretmen yeterliklerini ortaya koymustur. Buna
gore bu yeterlilikler; 1) Egitme-Ogretme yeterlikleri 2) Genel kiiltiir bilgi ve
becerileri 3) Ozel alan bilgi ve becerileri alt basliklarinda siiflanmaktadir. Bu

yeterlik gruplarindan Egitme-Ogretme Yeterlikleri on dort (14) alt bdliim ve iki
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yiiz alt1 (206) yeterlik maddesinden olusmaktadir. Buna gére Egitme-Ogretme
Yeterlikleri Alt Boliimleri:

1) Ogrenciyi tanima,

2) Ogretimi planlama,

3) Materyal gelistirme,

4) Ogretim yapma,

5) Ogretimi yonetme,

6) Basariy1 6lgme ve degerlendirme,

7) Rehberlik yapma,

8) Temel becerileri gelistirme,

9) Ozel gereksinim duyan dgrencilere hizmet etme,
10) Yetiskinleri egitme,

11) Ders dis1 etkinliklerde bulunma,

12) Kendini gelistirme,

13) Okulu gelistirme ve

14) Okul-Cevre iliskilerini gelistirme seklinde siralanabilir.

Ogretmen yeterlikleri ile ilgili bir diger ¢alisma ise 2002 yilinda ‘Temel
Egitime Destek Programi’ (TEDP) kapsaminda baslanmistir. YOK, MEB ve
farkli {ilkelere ait Ogretmen yeterlikleri uzun ve titiz ¢alismalardan sonra
Avrupa Birligi ile uyumlu olacak sekilde 2006 yilinda yaymlanmigtir.
Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek i¢gin sahip
olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar (MEB, 2006b) olarak
tamimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, ‘Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii'nce gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden
olugmaktadir. Diinyadaki ve Tirkiye’deki egitim alamiyla ilgili gelismeler
dogrultusunda ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri® calismalart devam
etmis ve 2017 yilinda yenilenmistir (MEB Ogretmen Yetistirme Genel
Miidiirliigii 2017 Raporu). Bu dogrultuda ‘Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri® 1) Mesleki Bilgi, 2) Mesleki Beceri, 3) Tutum ve Degerler olmak

lizere li¢ ana yeterlik ve bunlarin altinda on bir alt yeterlik ile bu yeterliklere
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iliskin altmig bes gostergeden olusmustur. Asagidaki Tablo 1°de Milli Egitim
Bakanligi tarafindan 2017 yilinda yaymlanan 6gretmen yeterlikleri ve alt

yeterlik alanlarina yer verilmistir.

Tablo 1: MEB 2017 Raporuna gére Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Alanlar1 ve

Alt Yeterlikler

A- Mesleki Bilgi

B- Mesleki Beceri

C- Tutum ve Degerler

Al-Alan Bilgisi

A2- Alan Egitimi
Bilgisi

B1- Egitim Ogretimi Planlama

B2- Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

C1- Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler

C2- Ogrenciye Yaklasim

B3- Ogretme ve Ogrenme Siirecini

A3- Mevzuat Bilgisi Yonetme C3- lletisim ve Isbirligi
B4- Olgme ve Degerlendirme C4- Kisisel ve Mesleki
Gelisim

Ozel yetenekli dgrencilerle ¢alisan dgretmenlerin ise bu alanda alan
bilgisi yeterliklerinin olmasi yaninda; fiziksel ortamlarin diizenlenmesi, giinlikk
rutinlerin belirlenmesi ve izlenmesi, ders sunumunda ¢esitli materyallere yer
verme ve Ogretim materyallerinde uyarlama yapabilmeleri, ulasilmas: kolay
hedefler belirlemeleri, miifredata dayali degerlendirmelere ve Ogrencinin
performansina uygun bireysellestirilmis egitim programlari hazirlama ve
Ogretimi bireysellestirme becerilerine sahip olmalari, sik sik degerlendirme
yapmalari, 6grencilerin, dgrenilen bilgileri birlestirme ve baska ortamlara da
genelleyebilmelerini saglayabilme ve Ogrencileri derse katabilme bilgi ve
becerilerinin olmasi gerekir (Sar1, 2003; Sak, 2012). Bu basliklarin disinda,
davranig yonetimi ve bu dgrencilerin yasadiklari 6grenme problemlerini tespit
edebilme ve bu 6grenme problemlerine doniik (okuma, yama, matematik, dil,
gorsel algi, isitsel algi, hafiza gibi) uygulamalar yapabilme yeterliklerinin de

bulunmasi gerekir.
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2.6.1. Ozel Yeteneklileri Egitimde Ogretmenlerin Rolii

Okul yasantis1 igindeki bir ¢ocuk i¢in en Snemli unsur Ogretmendir.
Ogretmenler biitiin gocuklarda oldugu gibi 6zel yetenekli ¢ocuklar icin de
ahlaki, sosyal, duygusal ve zihinsel degerlerin olusmasina yardimci olur,
egitimsel hedefler, yontemler ve stratejiler belirlerler. Ozel yeteneklilerin
egitiminde dgretmen ¢ok dnemli bir ayaktir ve asla gormezden gelinemez. Ozel
yetenekli Ogrencilerin gerek kisilik, gerekse zihinsel farkliliklarindan dogan
ihtiyaglarini karsilayabilecek kalitede ve nitelikte 6gretmenlerin yetistirilmesi,
iizerinde titizlikle ¢aligilmas1 gereken bir konudur. Ozel yetenekli yetiskinler,
yasamlart boyunca unutamadiklari 6gretmenleri anlatirken, hayatlarima yon
vermelerinde onlara yardimer olan ve farkliliklarini digerlerine fark ettiren

Ogretmenleri isaret etmislerdir (Sak, 2010).

Ozel yetenekli &grenciler diger ogrencilere gore Ogretmenlerinin
tutumlarindan ~ daha  fazla  etkilenebilmektedirler. Bu  6grencilerin
Ogretmenlerinin, tiim iyi Ogretmenlerin sahip olduklari niteliklere sahip
olmalarinin yaninda branslarinda uzmanlasmis, 6zel yeteneklilerin 6zellikleri,
bu oOgrencilerin egitiminde kullanilan modeller, stratejiler, yontemler ve
teknikler hakkinda derin bilgiye de sahip olmalar1 gerekmektedir (Sak, 2010).
Gagne'nin farklilagtirilmig 6zel yetenek modeline gore de, 6zel yeteneklilerin
egitiminin en kritik dgesi 6gretmenlerdir (Gagne, 2004: 180). Ogretmenler
egitim ortamimin bir pargast olarak onlara hem besleyici hem de
bireysellestirilmis/farklilagtirilmis bir 6grenme ortami sunarak 6zel yetenekli
ogrencilerin gelisimine Onemli Olciide etki etmektedirler (Clark, 2008;
Braggett, 1994). Clendening ve Davies (1983: 27) ise, bu konu da
arastirmalarinda su sonuca ulasmislardir: “Hayati birime ya da ders planlarina
ayiran ogretmen; kelimeleri anlam ile 6ziimser; diisiinceleri i¢ goriiye kuran;
meydan okuma ve macera ruhunu, giinlik O6grenmenin kendisine dogru
ogrenen kisi. Bireysel, grup ve sif tepkilerini barindirabilmesi i¢in, ¢caydan
an1 yakalayan, ilgi uyandiran, ayak uydurdugu ve vurguladigi, her seyden ote,
yaratici 0gretimin gercek sanatin1 yansitan 6grenmeye 6zel bir heyecan1 getiren

ogretmendir.”



45

Aragtirmalar incelendiginde &zel yetenekli Ogrencilerin ihtiyaclarini
karsilamada Ogretmenlerin basarisin1 pek ¢ok etken belirleyebilir. Diger bir
ifadeyle bir cok yeterlik ve beceri alan1 6gretmen basarisinda rol oynamaktadir.
Silvermen (2000) arastirmasinda bu etkenlerin iginde Ogretmenlerin Ozel
yetenekli 6grencilere ve onlarin egitimlerine iligkin bilgilerinin (alan bilgisi)
Ogretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitim ihtiyaclarimi nasil karsilayacagini
anlamalarina yardimci olabilecek en 6nemli faktér oldugunu belirlemistir
(Silverman, 2000). Ayrica, 6zel yetenekli ve normal 6grencilerin ayni miifredat
yapist ve smf ortamini kullanarak birlikte 6zel egitim aldiklar1 heterojen
simiflara (zenginlestirme programlarina) yonelik egitim sistemindeki son
egilimlerden dolayr hem normal hem de 6zel yetenekli program &gretmenleri
icin bu tiir bir alan bilgisi yeterliligi gereckmektedir (Ehlers ve Montgomery,
1999; Chipego, 2004).

Alanyazinda yaygin olan yaklagim, tutumun bireyin davranigsal niyetleri,
algilar1 ve kararlar lizerinde etkisi olan bir faktordiir. Dolayisiyla, olumsuz bir
tutum, ozellikle de bir grup i¢inde var oldugunda (6rnegin bir 6gretmen grubu)
ayrimc1 davranislara yol agabilir (Bohner ve Winke, 2002). Ozel yetenekli
ogrenciler olumsuz Ogretmen tutumlart ve olumsuz smif ortamlarindan
etkilenebilir. Basarisiz olabilirler, zayif tutumlar gelistirebilirler ya da
motivasyonlarini yitirebilirler (Copenhaver ve Mclntyre, 1992; Hansen ve
Feldhusen, 1994; Curtis, 2005; Geake ve Gross, 2008). Buna karsin, olumlu bir
tutum sergileyen 6gretmenler 6zel yetenekli 6grenciler igin egitime daha fazla
destek olma ve Ozel yetenek gereksinimlerini belirleme ve ikna etme
konusunda daha etkili olma egilimindedir (6r. Ozel yetenekli kisilerin gorev
baghiligi ve daha iyi performans igin gerekli 6z disiplini gelistirmelerine
yardimer olurlar) (Whitmore, 1986). Ozel yetenekli egitim ile ilgili gretmen
yeterlilikleri asagidaki boliimlerde daha derinlemesine de tartisiimaktadir.
Lewis'in  (1982) arastirmasina gore ise, Ozel yetenekli Ogrenciler
ogretmenlerinde bulunmasi gerektigini diisiindiikleri 6zellikler: 1) Ogrencileri
gibi hissetmeli, onlar gibi olmali (empati 6zelligi). 2) Normal 6gretmenlerden

farkli, daha yetenekli ve daha zengin bir hayal giiciine sahip olmali. 3) Neyi
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Ogreteceginden ¢ok, Ogretecekleri konular hakkinda nasil diisiiniilecegini

ogretmelidir seklinde siralanabilir.

Renzulli (1968, aktaran: Metin ve Daglioglu, 2004) ise, 6zel yetenekliler
egitimi uzmanlar iizerine yaptig1 arasgtirmada ozel yetenekli Ogrencilerin
egitiminde en Onemli unsurun Ogretmen oldugu belirtilmistir ve &zel
yeteneklilerin  0gretmeninde bulunmasi gereken Ozellikleri su sekilde

siralamistir:

1) Ozel yetenekli dgrencinin biligsel, sosyal ve duygusal ihtiyaglarini
sezmek,

2) Ozel yetenekli dgrencilerin bilissel, sosyal ve duygusal ihtiyaglarmi
anlayabilmek,

3) Ozel dgrenciye gore miifredatr farklilastirmak,

4) Uygun stratejileri kullanarak iist seviye diisiinme becerileri igin tesvik
etmek,

5) Bireysel 6grenmeler igin 6grencileri cesaretlendirmek,

6) Ogrenci merkezli 6grenme icin firsatlar saglamak,

7) Kolaylastirici yada rehber olmak,

8) Geleneksel olmayan 6grenme ortami yaratmak,

9) lIyi organize olmak,

10) Konu ile ilgili derinlemesine bilgi sahibi olmak,

11) Genellikle edebiyat ve kiiltiir ile ilgili genis ilgi alanina sahip olmak,
12) Miikkemmel iletisim becerisine sahip olmak,

13) Ortalamanin istii zekaya sahip olmak,

14) Hayat boyu 6grenme becerisi,

15) Yaratici diigiinme,

16) Hata yapabilir olmak,

17) Ogretmeye hevesli olmak,

18) Daha gii¢ sorular soran, yeni diisiince ve uygulamalar gelistirme de
ogrenciye esnek diisiinme yetenegi kazandirabilmek,

19) Odevlerde dgrencilere gore dzel konular belirleyebilmek,
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20) Smuf diizeylerine takilmadan Ogrencilerin  kendi hizlarinda
ilerlemelerine firsat tanimak,

21) Ogrencilerin 6zel olduklari alanlarda iist diizey becerileri kazandirma
da yeterlilik ve isbirligi yapmak,

22) Adil ve tarafsiz olmak,

23) Espri duygusuna sahip olmak,

24) Odiillendirme ve takdir etme becerilerine sahip olmak ve

25) Hos bir dis goriiniis ve tavra sahip olmak.

Alandaki Oncii arastirmacilardan Bishop’a (1980: 153) gore ise Ozel

yeteneklilerin 6gretmeninin 6zellikleri:

1) Olgun ve deneyimli olmak,

2) Zihinsel olarak ileri diizeyde olmak,

3) Yiiksek basariya yonelimlilik,

4) Zihinsel gelisime baglilik,

5) Ogrencilere karsi olumlu tutum,

6) Diizenli ve sistematik yaklagim,

7) Hayal giict,

8) Zihinsel faaliyetlerle mesguliyet,

9) Degisim ve gelisme agik olma,

10) Arastirmaci, sorgulayan, kendini yenileyen ve gelistiren kisilik
ozelliklerine sahip olma,

11) Yasam boyu 6grenme girigimi igerisinde olma,

12) Ozel yetenekli dgrencilerin bilissel, sosyal ve duygusal ihtiyaglarini
anlayabilme ve

13) Duygu ve diisiincelerinin etkili sekilde karsisindakine aktarabilen ve
karsisindakinin  duygu ve diislincelerini anlayabilmek seklinde

siralanabilir.
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2.7. ILGILT ARASTIRMALAR

Bu bashik altinda 6zel yeteneklilerle c¢alisan Ogretmenlerin mesleki
yeterliklerine iliskin bu arastirmanin desenlenmesinde de yararlanilan yurt igi

ve yurt disinda yiiriitiilmiis ¢aligmalar ele alinmistir.

2.7.1. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Yeterlikleri ile Tlgili

Tiirkiye’de Yapilmis Arastirmalar

Tiirkiye’de gectigimiz yillarda tiim yonleriyle 6zel yeteneklilerin
egitimde Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik ¢cok boyutlu
bir arasgtirma yapilmamistir. Bununla birlikte 6gretmen yeterliliklerinden bir
boyutunu ele alan ya da 6zel yeteneklilerin egitimde 6gretmen yeterliliklerinin
belirlenmesini amaglayan calismalar yapilmistir. Ogretmen yeterliliklerini
artirmaya yonelik baslica arastirmalar: Gokdere, Kiigiikk ve Cepni (2003),
Gokdere ve Ayvaci (2004), Gokdere ve Cepni (2005), Inan, Baymdir ve Demir
(2009) ve Kontas (2009), Daglioglu (2010), Sahin ve Kargin (2013), Akar
(2015), Kaya ve Ataman (2017) ve Opengin (2018) tarafindan yapilmustir.

Gokdere, Kiiciik ve Cepni (2003) BILSEM’de ¢alisan fen bilimleri
Ogretmenlerinin (fizik, kimya ve biyoloji) mesleki olarak karsilasmis olduklari
giicliikleri belirlemek amaciyla bir arastirma yapmislardir. Arastirmaya,
Bayburt, Sinop ve Trabzon BILSEM’de calisan 14 fen bilimleri 6gretmeni
dahil edilmistir. Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin hi¢ birinin formal
egitimleri boyunca 06zel egitim alaninda ders almadigi; bu 6gretmenlerin
altisinin sadece bir kere hizmet i¢i seminerine katilmis oldugu ve alinan hizmet
ici egitim semineri planlanirken Ggretmenlerin brang farkliliklar1 ve egitsel
ihtiyaclar1 dikkate alimmadan planlanip uygulandigr tespit edilmistir. Bu
baglamda bu arastirma sonucuna goére hizmeti¢i egitim programlar1 veya
seminerler hazirlanirken branglara gore ozellestirilmis bir igerik hazirlanarak
ogretim faaliyetlerinin yine branglar bazinda yapilmasi geretktigi diistiniilebilir.
Bu kapsamda OYOMEP’te de gruplamanin brans bazli olarak yapilmas tercih

edilmistir.
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Gokdere ve Ayvact (2004) ise, BILSEM’de calisan 6zel yetenekli
Ogrencilerin fen bilimleri Ogretmenlerinin egitimine yonelik bir model
gelistirilmesi  hedeflenmistir. Arastirmaya, Bayburt, Sinop ve Trabzon
BILSEM’de goérev alan 12 &gretmen ile s6z konusu merkezlere devam eden
104 Ogrenci dahil edilmigtir. Calismanin ilk asamasinda ihtiya¢ analizi
yapilmistir. Ihtiya¢ analizine gore sdz konusu Ogretmenlerin 6zel yetenekli
cocuklarin Ozellikleri ve tanilanmasi, proje tabanli 6grenme yaklasimi, 6zel
yetenekli ¢ocuklarin egitim modelleri, Bloom taksonomisi ve formal donem
ozellikleri, bireysel ve smif i¢i degerlendirme teknikleri, bireysel ve grup
calismalarinin organizasyonu ve laboratuvar teknikleri konularina egitim
gereksinimleri oldugunu tespit edilmistir. S6z konusu konular1 kapsayan bir
egitim programi hazirlanarak 28 saat siire ile uygulanmistir. Seminer sonunda
bicimlendirici degerlendirme yapilmistir. Egitim sonunda katilimecilarin biiyiik
cogunlugunun seminer igeriginde yer alan Ogretim modelleri ve Olgme
degerlendirme teknikleri, proje tabanli 6grenme yaklasimi, diinyada uygulanan
0zel yetenekli cocuklarin egitim modelleri, Bloom taksonomisi ve formal
donem ozellikleri isimli konularda bilgi diizeyinin arttigi gorilmiistiir. Bu
arastirma bulgusu iilkemizde 0zel yeteneklilerle c¢alisan Ogretmenlere
uygulanacak bir egitim programinin 0gretmenlerin bilgi diizeylerinde cesitli
konularda etkili olabildigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda OYOMEP bu
arastirmada uygulanan programin smif 6gretmenlerinde degisen ihtiyaclara

gore kapsamini ve program yeterliklerini gelistirerek uygulamayi amaglamistir.

Gokdere ve Cepni (2005) ise, bu arastirmaya ek olarak BILSEM’de
calisan Ogretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili bes temel konuda
bilgi yeterliliklerini artirmaya yonelik uygulanan bir hizmet i¢i egitim
programinin etkisini incelemislerdir. Arastirmaya, Bayburt BILSEM’de gérev
yapan 6 ogretmen dahil edilmistir. Caligmada Oncelikle 6gretmenlerin ihtiyag
analizi yapilarak uygulanacak egitim programinin igerigi belirlenmistir. Daha
sonra, bir egitim programi hazirlanarak 28 saat siire ile hazirlanan program
uygulanmistir. Arastirma sonunda katilimcilarin tamamina yakini seminer

iceriginde yer alan Ogretim modelleri, proje tabanli 6grenme yaklagimi,
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diinyada uygulanan 06zel yetenekli c¢ocuklarin egitim modelleri, Bloom
taksonomisi ve formal donem Ozellikleri konusunda bilgisinin yiikseldigi
belirlenmistir. Bu ¢alismada bir Onceki arastirmada uygulanan programin

revize edilerek farkli bir katilime1 grubuyla da test edildigi goriilmektedir.

Kontas (2009) ise, yine BILSEM’de gorev yapan ogretmenlerin &zel
yeteneklilerin egitiminde program gelistirme alanmi yeterliliklerini artirmaya
yonelik bir arastirma yapmustir. Arastirmada, BILSEM’de gorev yapan
Ogretmenlerin program gelistirme ihtiya¢larinin belirlenmesi ve bu ihtiyaclarin
giderilmesine yonelik bir hizmet i¢i egitim programi hazirlanmistir. On test —
son test kontrol gruplu deneysel model kullanilmistir. Arastirmanin betimsel
boliimiine 173, deneysel boliimiine ise 12 dgretmen dahil edilmistir. Veriler
anket, gézlem ve goriisme yontemlerinin bir arada kullanilmasiyla toplanmistir.
Hizmet i¢i egitim programi iki hafta stirmistiir. Egitimin sonunda yapilan
degerlendirmede, 6gretmenlerin program gelistirme konusunda yeterliliklerinin
anlamli diizeyde yiikseldigi tespit edilmistir. Inan, Bayindir ve Demir de (2009)
yine Ozel yeteneklilerin egitimi alani Ogretmen yeterliliklerine iliskin bir
aragtirma yapmis ve bu arastirma da smif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli
ogrencilerin  Ozellikleri konusunda farkindalik diizeyinin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmaya, 75 ilkokul Ogretmeni katilmistir. Veriler,
arastirmacilar tarafindan olusturulan 30 sorudan meydana gelen besli likert tipi
bir Olgekle toplanmistir. Arastirma sonucunda smif Ogretmenlerinin 6zel
yetenekli Ogrenciler konusunda yeterli akademik bilgiye sahip olmadiklar
tespit edilmisgtir. Bu arastirmalarin  6zel yeteneklilerle calisan smif
Ogretmenlerine uygulanacak hizmet ici egitim ve seminerlerin yararli ve etkili
olabildigini gostermekle birlikte programin 6gretmen yeterliklerinin sadece
belirli bir boyutuna odakli oldugu gériilmektedir. Bu baglamda OYOMEP gibi
alana Ozgii 6gretmen yeterliklerini kapsamli olarak ele alan ve iilkemizde
yaygin olarak kullanilabilecek bir egitim programi ihtiyacinin oldugunu

arastirma sonuglar1 gostermektedir.
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Sahin ve Kargin (2013) ise 6zel yeteneklilerin egitimi alani 6gretmen
yeterliliklerine iligkin birisi okul Oncesi digeri ise smif Ogretmenleriyle
yiiriittigli iki arastirma yapmustir. Ik arastirmasinda okul 6ncesi yardimci
O0gretmen adaylarin Ozel yetenekli Ogrenciler konusunda bilgi diizeyini
artirmaya yonelik uygulanan bir egitim programinin etkililigini aragtirmistir.
Arastirma, tek grup On test-son test kontrol grupsuz deneysel desende
ylritilmistir. Arastirmaya meslek yiiksek okulu ¢ocuk gelisim boliimiinde
derslere devam eden 48 6grenci dahil edilmistir. Veriler, Inan, Baymdir ve
Demir (2009) tarafindan gelistirilen 30 sorudan meydana gelen besli likert tipi
bir Olgekle toplanmistir. Arastirma esnasinda deney islem araci olarak MEB
MEGEP Projesi kapsaminda kullanilan “Ozel Yetenekli Cocuklar Modiilii”
kullanilmistir. Egitim programu alt1 hafta siiresince haftada iki saat olmak tizere
toplam 12 saat siirdiirilmistiir. Aragtirmada, okul Oncesi yardimci 6gretmen
adaylarinin 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklari, uygulanan egitim programi ile bilgi diizeyinin anlaml diizeyde

oldukgca yiikseldigi belirlenmistir.

Sahin ve Kargin (2013) tarafindan yiiriitiilen ikinci arastirmada, genel
egitim okullarinda derslere giren smif Ogretmenlerine &zel yetenekli
ogrencilerin belirlenmesi konusunda uygulanan bir egitim programinin
etkililigi ve uygulanan egitim programimin giiclii yonleri ile smurliliklarina
iliskin 6gretmen goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma, deneysel
ve betimsel yontemin kullanildigi karma desende siirdiiriilmiistiir. Arastirma
grubu 14’0 deney, 15’1 kontrol grubu olmak iizere toplam 29 6gretmenden
meydana gelmektedir. Katilimcilara, {i¢ giin iist iiste 3’er saat olmak iizere
toplamda 9 saatlik bir egitim uygulanmistir. Arastirma sonucunda, deneyin
uygulandig1 grupta yer alan 6gretmenlerin bilgi testinden aldiklar1 uygulama
Oncesi ve sonrast puanlar1 arasinda anlamli yiiksek diizeyde bir fark oldugu
belirlenmistir. Sahin ve Kargin’in (2013) yiiriittiikleri arastirma sadece
Ogretmenlerin 0zel yeteneklilerin tanilama ve belirlenmesi konusundaki
yeterliliklerini ele almistir. Bu arastirmanin sonug kisminda ise arastirmacilarin

0zel yeteneklilerin egitimi alan1 6gretmen yeterliliklerinin tim boyutlariyla ele
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alindigr egitim programi gelistirme c¢aligmalarinin  yapilmasimi Onerdigi
gorilmektedir. Kaya ve Ataman (2017) tarafindan yapilan aragtirma da ise,
0zel yeteneklilerin egitimi alan1 6gretmen yeterlilik alanlarindan sinif yonetimi
ele alimmis ve Ogretmenlerin O6zel yetenekli Ogrencilerin istenmeyen

davraniglarina yonelik egitim gereksinimleri belirlenmeye ¢alisilmistir.

Ozel  yeteneklilerin  egitimi  alam1  dgretmen  yeterliliklerinin
belirlenmesine iliskin olarak da tilkemizde bu arastirma kapsamindaki
Ogretmen  egitim  programinin  gelistirilmesinde  ve  arastirmanin
desenlenmesinde destekleyici ve onciil olan bazi arastirmalar yapilmistir. Bu
baglamda Daglioglu (2010) arastirmasinda, 06zel yetenekli ¢ocuklarin
egitiminde ogretmen yeterlilikleri ve Ogretmen Ozelliklerini Milli Egitim

-----

karsilastirmali olarak ele almistir.

Buna gore, d6gretmenlik mesleginin genel yeterlilik alanlar1 olan “Kisisel
ve Mesleki Degerler”, “Ogrenciyi Tanima”, Ogretme ve Ogrenme Siireci”,
“Izleme ve Degerlendirme”, “Okul, Aile ve Toplum Iliskileri” ve “Program ve
Icerik Bilgisi” agisindan 6zel yeteneklilerle calisan dgretmenlerde bulunmasi
gereken yeterlilikleri degerlendirmistir. Tartismasinin sonucunda 6zel yetenekli
cocuklara egitim verecek Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin
cocuklarin yag ve gelisimleri dikkate alinarak her egitim 0gretim basamagi igin
ayr1 ayr1 diizenlenecek egitim programlari ile saglanmasinin miimkiin oldugunu
vurgulamaktadir. Bu da bir agidan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, orta 6gretim
ve yiiksekogretim seviyelerinde 6zel yetenekli ¢ocuklara ya da bireylere egitim
vermekte olan Ogretmenlerin yeterliklerinin ayr1 ayr1 ele alinarak branslar
temelinde ortaya cikarilmasinin gerekliligine dikkati ¢ekmektedir. Bu bulgu

Gokdere ve Ayvaci (2004) tarafindan ortaya konulan sonucu desteklemektedir.

Akar (2015) ise, ozel yetenekli Ogrencileri genel egitim sinifinda
destekleyecek simif ogretmenlerinin  sahip olmasi gereken yeterliklerin
belirlenmesi amaciyla kapsamli bir calisma yiiriitmiistiir. Bir durum ve bir

eylem arastirmasini karma desende yiiriiten Akar (2015) arastirmasini sinifinda
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ozel yetenekli 6grencisi olan bes sinif 6gretmeni, 6zel yetenekli 6grenciler ve
ebeveynleri ile okul yoneticileri ve okulda gorevli diger 6gretmenlerin
katilimiyla gerceklestirmistir. Bu arastirmanin sonucunda 6zel Yetenekli
ilkokul O6grencilerini genel egitim sinifinda destekleyecek olan sinif
Ogretmenlerinin sahip olmas1 gereken yeterlikler; kaynastirmaya giris,
kaynagtirma oncesi, kaynastirma siras1 ve kaynastirma sonrasi olmak tizere dort
asama ve alan 6zgii temeller, mesleki ilke ve prensipler, isbirligi ve destekler,
onlemler ve diizenlemeler, kaynastirmaya yonelik programlama ve planlama,
kaynastirma sinifi yonetimi ve iklimi, kaynastirma programini uygulama ve
degerlendirme ve stirdiiriilebilirlik olmak iizere sekiz yeterlik alani altinda

toplam 35 yeterlik olarak ortaya ¢ikarilmastir.

Ayrica Akar (2015) tarafindan, belirlenen bu yeterliklerin ileride 6zel
yetenekli Ogrencilerin genel egitim sinifi ortamlarinda ihtiya¢ duyduklar
destekleri alabilmeleri adina tiniversitelerin egitim programlarina, ¢cok sayida
siif Ogretmenini istthdam etmekte olan Milli Egitim Bakanligi’na, diger
uluslarin egitim bakanliklarina ve smifindaki 6zel yetenekli Ggrencisini
desteklemek isteyen sinif Ogretmenlerine yonelik kolaylastirict  bir rol
iistlenebilecegi belirtilmistir. Bu baglamda Akar’in arastirmasinda ortaya ¢ikan
yeterlilik analizleri bu c¢aligmanin desenlenme asamasinda da dikkate
alinmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin belirlenmesine yonelik
arastirma kapsaminda yiiriitiilen nitel ¢aligma bulgular1 Akar (2015) tarafindan
yiiriitiilen ¢alisma ile karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte
Akar (2015) tarafindan yiiriitiilen arastirma ve OYOMEP’in etkililigine
yonelik yiirlitiilmiis olan bu c¢alisma arasinda belirgin baz1 farkliliklar
bulunmaktadir. Ornegin Akar (2015) agirlikli olarak kaynastirma becerilerine
yonelik 6gretmen yeterliklerini ele alirken OYOMEP ise 6zel yetenekli
ogrencinin bulundugu siniftaki egitim ortamu biitlinlestirici bir bakis agisiyla
ele almis ve oOzel yetenekli Ogrenci kaynastirma statiisii temelinde

degerlendirilmemistir.
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Son olarak Opengin (2018) tarafindan yapilan eylem arastirmasinda ise
destek egitim odasinin uygulamasinda karsilagilan giicliikler ele alinmis ve 6zel
yeteneklilere yonelik destek egitim odasi uygulamasinin etkili olabilmesi igin
Ozel yeteneklilerin egitimi alaninda smif Ogretmenlerin uzmanlagmalari
gerekliliginin 6n plana ¢iktigi belirlenmistir. Bu arastirma da ozellikle 6zel
yeteneklilerin egitimini okul i¢inde desteklemek isteyen egitim yaklasimlari
icin sif dgretmenlerinin alana 6zgii mesleki yeterliklerinin iyilestirilmesinin
OYOMEP benzeri bir program ile dncelikli olarak ele alinmasmin énemini

ortaya koymaktadir.

2.7.2. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Yeterlikleri ile Tlgili
Diger Ulkelerde Yapilmis Arastirmalar

Alanyazini incelendiginde daha 6nce belirtildigi gibi arastirmalarda 6zel
yeteneklilerin egitiminde en dnemli kritik 6gelerden olan 6gretmenlerin 6zel
alan yeterliliklerinin belirlenmesi ve artirilmasina yonelik yurt disinda da bir
cok arastirma yapildigin1 goérmekteyiz. Bu kapsamda, Graves ve Thompson
(1961), Gear (1978), Robinson (1985), Whitlock ve DuCette (1989), Hansen ve
Feldhusen (1994), Reis ve Westberg (1994), Johnson, Vickers ve Price (1995),
Seeley (1979, 1998), Chan (2001), Blumen-Pardo (2002), Rohrer (1995),
Hemphill (2009), Nugent ve Shaunessy (2003) ve VanTassel-Baska ve Johnsen
(2007) ve Garni (2012) ve Dube (2015) tarafindan yapilan aragtirmalar sirasi
ile asagida yer almaktadir. Bu c¢alismalarin biiyilk ¢cogunlugunun 6gretmen
yeterliliklerinin belirlenmesi ve bu yeterlilik faktorlerinin 6grenciler tizerindeki
etki diizeyinin saptanmasi hakkinda oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
egitim programi, atdlye ¢alismasi ve hizmet i¢i egitim kursu gibi ek 6gretimsel
desteklerin etkililigi inceleyen sinirli sayida aragtirmada bulunmaktadir. Yurt
disinda yiiriitiilen arastirmalarin = bir kisminin  ise 6gretmen mesleki
yeterliklerini, 6gretmen standartlari, nitelikleri veya sorumluluklart seklinde

kavramlastirdiklar1 goriilmektedir.

Graves ve Thompson (1961), 6gretmen yeterliliklerinin yiikseltilmesine

yonelik c¢aligsan ilk aragtirmacilar arasinda yer almaktadir. Arastirmaci, 6zel
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yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin niteliklerini artirmaya yonelik bir atolye
caligmast hazirlamistir. Arastirmanin amaci, Ogretmenleri Ozel yetenekli
Ogrencileri daha 1yi taniyabilmesi, uygun program modeli segebilmesi ve 6zel
yetenekli ¢ocuklar i¢in yaptig1r uygulamay: tiim ¢ocuklara uyarlayabilmesine
iliskin O6gretmen yeterliliklerini artirmaktir. Arastirmaya simnifinda 6zel
yetenekli 6grenci bulunan digilincii simif Ogrencisi dort Ogretmen dahil
edilmistir. Atdlye ¢alismas1 kapsamindaki egitimin siiresi haftada iki defa birer
saat olmak iizere toplam 9 saat siirmiistiir. Egitim calismasinin i¢eriginde, 6zel
yetenekli ¢ocuklar ile ilgili temel varsayimlar, davranislarin yorumlanmasi,
okuma, bilim ve matematik gibi program alanlar1 ile ilgili konular yer almistir.
Aragtirma sonunda, hizmet i¢i egitimin G&gretmenlerin siniflarindaki 6zel
yetenekli ¢ocuklart tanima becerisini yiikselttigi tespit edilmistir. Bu ilk
aragtirmanin kapsaminin dar ve kiigiik bri grupla kisa siireli bir program
seklinde yiirtitiildigii goriilmektedir. Daha sonraki yillarda ise daha kapsamli
programlarin gelistirildigi goriilmektedir. Bu baglamda OYOMEP ise, alana
Ozgli ogretmen yeterliklerine yonelik egitim programi caligmalarini gegmis

arastirma bulgulari 151g¢1nda bir adim daha ileriye gétiirmeyi hedeflemistir.

Gear (1978), Graves ve Thompson’un (1961) arastirmasina benzer bir
aragtirma yapmustir. Ogretmenlere verilen olast 6zel yetenekli dgrencileri
tanima konulu bir egitimin etkisini incelemistir. Arastirmada son test kontrol
gruplu deneysel desen kullanilmistir. Veri toplama araci olarak likert tipi bir
Olcek kullanilmistir. Arastirma 8’1 deney, 8’1 kontrol grubu olmak {izere toplam
16 kisi ile yiriitilmistiir. Egitim programi her biri 2 saatlik 5 oturumdan
olusmustur. Arastirmada kullanilan egitim programinin igerigi 6zel yetenekli
cocuklarla ilgili terimler, 6zel yetenekli ¢ocuklarin tanimi, se¢im kriterleri,
secim siirecinde zeka testlerinin rolii ve 6zel yetenekli 6grencilerin davranigsal
ozellikleri konularindan olugmustur. En son oturumdan sonra deney ve kontrol
grubu oOgretmenlerinden siniflarindaki gencleri 6zel yetenekli olarak aday
gostermesi istenmistir. Boylece zihinsel alanda 6zel nitelik sergileyenler tespit

edilmistir.
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Arastirma sonucunda egitim programinin etkililigi (6gretmen tarafindan
zihinsel alanda 6zel yetenekli olarak belirlenen 6grenci sayisi/zihinsel alanda
0zel yetenekli oldugu dogrulanan Ogrenci sayisi) ve programin verimliligi
(0gretmen tarafindan zihinsel alanda 6zel yetenekli olarak belirlenen 6grenci
sayist/zihinsel alanda 6zel yetenekli olarak aday gosterilen Ogrenci sayisi)
incelenmistir. Uygulanan programin oldukg¢a etkili oldugu; deney grubu
Ogretmenlerin zihinsel alanda 06zel yetenekli oldugu dogrulanan her on
ogrenciden sekizini isabetli tanidigi, kontrol grubunda bu oranin her on ¢ocukta
dort oldugu belirlenmistir. Ayrica, programin verimli oldugu; deney grubu
Ogretmenlerde bu oranin %18.6 (on Ogrenciden ikisi) ve anlamli oldugu,
kontrol grubu Ogretmenlerde ise %23.8 oldugu, ancak sonucun anlamli

olmadig1 belirlenmistir.

Robinson (1985), Graves ve Thompson (1961) ile Gear’in (1978)
aragtirmasina benzer bir aragtirma yapmustir. Arastirmaya, sinifinda &zel
yetenekli 6grenci bulunan 17 ilkokul ve ortaokul 6gretmeni dahil edilmistir.
Arastirma On test — son test kontrol grupsuz deneysel desende yiiriitilmiistiir.
Calisma ¢ haftalik bir siireyi kapsamistir. Egitim programi icin diizey
belirlenirken, dgretmenler 6n test sonuglarina gore, baslama diizeyi ve ileri
diizey olarak iki gruba ayrilmistir. Baslama diizeyindeki 6gretmenlerle 6zel
yetenekli i¢in uyarlamalar, Renzulli ve Purdue modeline gore ikinci tip
zenginlestirme uygulamalart ve karma simiflarda yetenek gruplamasi konulari
islenmistir. ileri diizey grupta bulunan dgretmenlere ise 6zel yetenekliler igin
uyarlamalar, program gelistirme ve uygulama konularina yer verilmistir. Her
iki grup tanilama ve degerlendirme, program olanaklarinin degerlendirilmesi,
ozeller i¢in ana miifredat programi harici programlar olusturulmasi ile
Ozellerde okuma, dil ve sanat, matematik, sosyal ¢alisma ve bilim dersleri
konularint  ortak  dersler kapsaminda almislardir.  Degerlendirmede
ogretmenlerin; 6zel yetenekli 6grencileri taniyabilme, ¢cocugun sozel gelisimi,
problem c¢6zme teknikleri konular1 ile akran etkilesimi konusunda veri
toplayabilme ve cocugun bagimsiz arastirma yapabilmesini saglayabilme

konularinda bilgi diizeylerinin anlamli diizeyde yiikseldigi goriilmiistiir.
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Robinson (1985)’un daha o©nce oOgretmenlerin 6zel yeteneklileri tanila
yeterliklerine yonelik kendinden Onceki arastirmalarin kapsamini gelistirerek

ogretimsel yeterlikleri de degerlendirmeye ¢alistig1 goriilmektedir.

Whitlock ve DuCette (1989) 6zel yetenekli ¢cocuklarin egitiminde gorev
alan yiiksek diizeyde basar1 gosteren Ogretmenler ile normal diizeyde basari
gosteren Ogretmenleri kisisel oOzellikler yoniinden karsilastirmiglardir. Bu
amagla, 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimi alaninda gorev yapan toplam 20
Ogretmen -10’u yiliksek ve 10’u ortalama diizeyde basarili olan arastirmaya
dahil edilmistir. Bu 6gretmenlerle, ayni ortami paylasmak igin gesitli konularda
paneller diizenlenmistir. Panel boyunca ogretmenler goézlenmis ve panel
bitiminde goriisme yapilmistir. Bu calismanin sonucunda, espri kabiliyeti
yiiksek, pratik ¢ozlimler lireten ve kendine giivenen, mevcut bilgiyi uygulayan,
basaritya odaklanan, 0zel yetenekli ¢ocuklarin egitimini destekleyen

Ogretmenlerin diger 6gretmen grubundan daha basarili oldugu belirlenmistir.

Hansen ve Feldhusen (1994) ise, 6zel yetenekli c¢ocuklarin egitimi
konusunda egitim alan ve almayan 6gretmenlerin; sinif i¢i davranislari, kisilik
ve mesleki 6zellikleri ile simif etkinlikleri yonlerinden farkli olup olmadiklari,
eger bir farklilik varsa hangi alanlarda oldugunu belirlemek amaciyla bir
aragtirma yapmislardir. Arastirmaya, 6zel yetenekli cocuklarin egitimi alaninda
egitim almis 54 ve egitim almamis 28 (toplam 82) 6gretmen dahil edilmistir.
Ogretmenlerin tamami bir seminer programina alinmuslardir. Yeteneklilik,
yaraticilik ve becerikli ¢ocuklar; yeteneklilerin egitiminde degerlendirme ve
tanilama; program gelistirme, yetenek egitiminde staj veya uygulama
konularindan olusan bir egitim programi uygulanmigtir. Egitim sonunda
egitilen O6gretmenlerin egitim almayan Ogretmenlere gére daha fazla olumlu
smif i¢i davranig Ozellikleri sergiledikleri ortaya cikmistir. Egitim almis
Ogretmenler ile egitim almamis 6gretmenler karsilastirildiklarinda: (a) Bilissel
seviyeye vurgu yapilan alt basamaklar, (b) Yaraticilik ve esnek diisiinebilme,
(c) Materyal gelistirme ve uygulama, (d) Ders zamanini etkili ve verimli

kullanma, (e) Ogrencilerin motivasyonunu saglama, (f) Yetenek programlari
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icin 6grencileri yonlendirmeye destek saglama, (g) Sinif ici etkinliklerle ilgili
konularda daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica, egitim almis
ogretmenlerin digerlerinden daha enerjik, esprili ve daha iyi ifade kabiliyetine

sahip olduklar1 belirlenmistir.

Reis ve Westberg (1994) ise ilkdgretim Ogretmenlerine program
sikistirma konusunda verilen bir hizmet i¢i egitimin etkisini incelemislerdir.
Arastirmaya 300 ilkogretim 6gretmeni dahil edilmistir. Egitim programinda,
program sikistirma teknigi (curriulum compacting) konusu islenmistir.
Uygulama o6gretmenleri ii¢ farkli gruba boliinmiistiir. Her bir gruba farkli
diizeyde destek ve egitim verilmistir. En az egitim ve destek birinci gruba, en
cok egitim ve destek ise li¢lincli gruba verilmistir. Veri toplama araci olarak
deneklerin baslangi¢ ve program bitimindeki diizeyini belirlemek iizere bir
Olcek ve form kullanilmistir. Hizmet i¢i egitim sonunda, siniflarinda 6zel
yetenekli 6grenci bulunan O6gretmenlerin bir veya birden fazla ders alaninda
program sikistirma teknigini %42 ile %54 arasinda degisen diizeylerde
uyguladiklar1 goriilmiistiir. Yan1 sira, en yiiksek oranda destek ve egitim
verilen Ogretmen grup olan lcilincli grup O6gretmenlerin egitim esnasinda
program sikistirma teknigini en fazla uygulayan grup olduklari, birinci grup
Ogretmenlerin ise program sikistirmayr en diisiik diizeyde uyguladiklar
belirlenmistir. Ancak, ii¢lincii grup 6gretmenlerin program sikistirma teknigini
gelecekte uygulama konusunda daha olumsuz diisiincelere sahip olduklari
(%66.7), oysa birinci grup 6gretmenlerin ise daha olumlu diisiincelere sahip
olduklar1 (%77.8) belirlenmistir. Bu aragtirma 6gretmenlerin 6zel yeteneklilere
ve Ozel yeteneklilerin egitiminde kullanilan 6gretim stratejilerine ydnelik
olumlu tutum gelistirmeleri ig¢in de hizmet i¢i egitim programlari

uygulanmasinin gerekliligini géstermektedir.

Johnson, Vickers ve Price (1995) ise, Graves ve Thompson (1961) Gear
(1978), Robinson (1985), Reis ve Westberg’in (1994) 6gretmen yeterliliklerini
artirmaya yonelik diizenledigi arastirmaya benzer bir arastirma yapmislardir.

Aragtirmaya, daha 6nce 6zel yetenekli 6grenciler konusunda kurs veya seminer
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almayan fakat 6zel yetenekli 0grenciler konusunda deneyimli 72 Ogretmen
dahil edilmistir. Kursta, giinde alt1 saat olmak {izere iki hafta siiresince (toplam
60 saat) ders islenmistir. On test - son test kontrol gruplu deneysel model
kullanilmistir. Aragtirma sonucunda deney grubundaki 6gretmen yeterlilikleri
tanilama ve degerlendirme, Ogretimsel strateji gelistirme, Ozel yetenekli
Ogrencilerin dilsel, algisal, sosyal ve zihinsel yeteneklerini tanima ve
Ogretmenlerin kendi mesleki sorumluluklarin1 bilme konularinda yiikseldigi

belirlenmistir.

Rohrer (1995) ise, Ogretmenlere verilen 06zel yetenekli Ogrencilerin
belirlenmesi konusunda bir egitimin, 0gretmen algilar1 tizerindeki etkisini
incelemistir. Arastirmaya, 4 6gretmen dahil edilmistir. Ogretmenlerden ikisi
anaokulu, ikisi birinci sinifta goérev yapmaktadir. Arastirmada coklu tek olgu
calisma deseni kullanilmigtir. Aragtirmaya katilan 0gretmenler, daha 6nceden
uygulanmis olan zihinsel alanda 0zel yetenegin geleneksel olmayan
yontemlerle degerlendirilmesi konulu egitime katilmig 6gretmenler arasindan
secilmistir. EZitim programi, davranigsal Ozelliklerine gore bir 6grencinin
zihinsel alanda 6zel yetenekli olarak aday gosterilmesi konusunu igermektedir.
Arastirma sonunda 6gretmenlerin zihinsel alanda 6zel yetenekli birey algisinin
iki boyutlu oldugu goriilmiistiir. Bunlar, smif performanst ve o6grencinin
duyussal stilidir. Ogretmenin olas1 zihinsel alanda 6zel yetenekli birey ile ilgili

kanilar1, 6grencinin akran grubuyla karsilastirilmasi neticesinde olugsmaktadir.

Ayrica dosya (portfolyo) degerlendirme yontemi konusunda
bilgilendirilen Ogretmenler olasi zihinsel alanda 6zel yetenekli Ggrencileri
degerlendirirken daha dnceden odaklanmadiklari1 davranigsal 6zelliklere daha
fazla odaklanmaya basladiklarin1 bildirmislerdir. Hemphill (2009) ise, azinlik
gruplar i¢inde yer alan olast 6zel yetenekli Ggrencilerin, 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik hazirlanan programlara aday gosterilmesinde 6gretmenlerin
etkisini arastiran bir doktora tezi hazirlamistir. Ogretmenlerin dzel yetenekli
ogrencileri tanilamasina yonelik alacaklar1 bir egitim ile bu oOgrencileri

tanilama oranlariin yiikselecegi arastirma bulgulari arasinda yer almistir.
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Seeley (1998), ogretmenleri 6zel yeteneklilerin egitiminde rol alan
kolaylastiricilardan biri olarak gormiis ve Ozel yeteneklilerin Ogretmeninde
bulunmas1 gereken Ozelliklere iliskin kendinden onceki caligmalar1 bu
baglamda analiz ederek belirlemistir. Bu 06zellikler sunlardir: Olgunluk ve
tecriibe, 0z-gliven, ortalama lizeri zeka, Oziinde entelektiiel mesleki ilgiler,
yiiksek basar1 gereksinimi; entelektiiel gelisim tutkusu, 06zel yetenekli
cocuklara yonelik olumlu tutum, tutumlarda ve yanitlarda diizenlilik-
hayalcilik-esneklik ve yaraticilik, mizah anlayisi, 6grenmeyi “yoneten” degil
de “kolaylastiran” olma egilimi, ¢ok calisabilme kapasitesi; ogretmek igin
fazladan zaman ve caba sarf etme egilimi, engin genel bilgi birikimi; belirgin
alan uzmanlig, bireysel farkliliklara inanma ve bu farkliliklar1 anlama
(Abraham, 1958; Bishop, 1968; Davis, 1954; Gear, 1979; Gold, 1976; Gowan
ve Demos, 1964; Maker, 1975; Marland, 1971; Mirman, 1964; Newland, 1976;
Torrance, 1963; Ward, 1961°den aktaran: Seeley, 1998).

Ayrica, Seeley (1998) ozel yetenekliler 6gretmenlerinin yeterlikleri
konusunda yaptigi bir arastirmada su yeterliklerin en yiiksek oneme sahip
olduklarin1 bulmustur: Yiiksek seviyede bilissel O0gretme ve sorgulama;
miifredat diizeltme stratejileri; 6zel miifredat olusturma stratejileri; tanisal-
yontemsel 6gretim becerileri ve 6grenci danigma stratejileri. Ek olarak bir
bagka arastirmasinda; bu Ogretmenlerin yiliksek lisans derecesine sahip
olmalari, genel egitim siniflarinda 6gretmenlik tecriibesi edinmis olmalar1 ve
0zel yeteneklilerin egitiminde ¢esitli 6zel yeterliklere sahip olmalar

gerektigine isaret etmistir (Seeley, 1979°dan aktaran: Seeley, 1998).

Farkli bir aragtirmasin da ise (N=528) 6zel yeteneklilere egitim verecek
ogretmenlerin su yeterliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir: Ozel
yeteneklinin dogast ve oOzellikleri bilgisi, yiiksek diizeyde bilissel diisiinme
kabiliyetleri ve sorgulama teknikleri gelistirme becerisi, 6zel yetenekli icin
materyal ve yontem gelistirme kabiliyeti, 6zel yeteneklinin psikolojik/duyussal
Ozellikleri bilgisi, bagimsiz arastirma ve calisma becerilerini kolaylastirma

becerisi, yaratict problem c¢oziimii gelistirme kabiliyeti, bireysellestirilmis
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Ogretim teknikleri becerisi, konu alanlarin1 zenginlestirme ve genisletme
yaklasimlar1 bilgisi, bir grup 6zel yetenekli 6grenciyi egitmede denetimli pratik
tecriibeler (Seeley ve Hultgren, 1982’den aktaran: Seeley, 1998). Bu mesleki
yeterlik gereksinimi alanlarinin bu arastirma kapsaminda yiiriitiilen nitel
arastirma bulgulart ve nicel 6n test bulgular1 ile benzer nitelikte oldugu

gorilmektedir.

Chan (2001) ise arastirmasinda 6zel yeteneklilerin egitimi alanindaki
ogretmen yeterlilikleri ile birlikte 6gretmenlerde bulunmasi gereken kisilik
ozelliklerini incelemistir. Buna gére Chan (2001) 6gretmenler ve uzmanlarin
en degerli ve etkili oldugunu oyladiklar1 25 6gretmen kisilik 6zelligini ve 14
yeterlik oOzelligini belirlemistir. Bir diger arastirmada ise, Ozel yetenekli
ogrencilerin genel egitim siifi ortamindaki egitimlerinde zenginlestirmenin
uygulanmasi lizerine 0gretmenlere bir ¢alistay (workshop) araciligiyla egitim
verilerek yapilmistir (Blumen-Pardo, 2002). Peru’da gergeklestirilmis olan bu
arastirma, tekrarli dlglimlere dayali deneysel desende yiiriitiilmiistiir. Calistaya
katilan 40 6gretmen ve onlarin egitim vermekte oldugu 125 6zel yetenekli ve
106 6zel yetenekli olmayan toplam 231 ikinci sinif 6grencisi arastirmanin
katitlimeilarini ~ olusturmustur.  Arastirmanin = bulgular1  zenginlestirme
uygulamalarinin iyi niteliklere sahip ve iyi egitim almis 6gretmenler tarafindan
gerceklestirilmesinin, ikinci smiflarin okul basaris1 ve sekilsel yaratict
performanslari lizerinde anlamli derecede etkili oldugunu gdstermistir. Dahasi,
bulgular yapilmis olan zenginlestirme uygulamalarinin 6zel yetenekli olan ve
olmayan tiim Ogrenciler iizerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Bu
baglamda bu arastirma kapsamida gelistirilen OYOMEP’in 6gretmenlerin
ozellikle basta zenginlestirme olmak lizere 06zel yeteneklilerin egitiminde
kullanilan 6gretim  stratejilerinin  kullanilmasia yonelik yeterliklerinin

artirtlmasina kapsamli ve uygulamali olarak yer verilmistir.

Bir diger arastirma da Nugent ve Shaunessy (2003), yukarida yer alan
ogretmen yeterliliklerini artirmaya yonelik hazirlanan programlar disinda,

egitimde kullanilabilecek stratejiler konusunda ¢alismislardir. Bu arastirmada,
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egitsel stratejiler, Ozel yetenekli Ogrencilerin nitelikleri, 6zel Yyetenekli
Ogrencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclari, farkli ¢evrelerde yasayan Ozel
yetenekli bireylerin ebeveynlerin yasayabilecegi olas1 problemler konularini
iceren videolarin 0gretmen egitiminde kullanilabilecegini belirtilmistir. Yani
sira, egitim kapsaminda kullanilabilecek video ornekleri ve Ozetleri ile soz

konusu filmlerin hangi konularda kullanilabilecegi arastirma ekinde verilmistir.

Yukarida ilgili bashkta daha &nce deginilen A.B.D. Ulusal Ozel
Yetenekliler Birligi ve Ozel Cocuklar Konseyinin birlikte yiiriittiigii yeterlik
kavramindan 6zel yeteneklilerin 6gretmenlerinin sahip olmasi beklenen bir dizi
standartlar ise VanTassel-Baska ve Johnsen (2007) in kapsamli arastirmasina
dayanmaktadir. Bu arastirmada var olan giincel 6gretmen standartlarindaki
farklhiliklar1  analiz  ederek gelistirmis olduklart on standart alani
belirlemisleridir. Bu Ogretmen standardi alanlari: esaslar, 6zel yetenekli
ogrencilerin Ozellikleri ve gelisimleri, bireysel 6grenme farkliliklari, 6gretim
stratejileri, 6grenme ortamlar1 ve sosyal etkilesim, dil ve iletisim, 6gretimin
planlanmasi, degerlendirme, profesyonel ve etik pratikler, isbirligi seklinde
isimlendirilmistir. Bu arastirmacilar her bir standart alanina iliskin olarak bilgi

ve beceri diizeyinde toplam 69 farkli yeterlilik listelemistir.

Genel hatlaryla bakildiginda bu standart alanlarindan alana iliskin
temeller boyutundaki yeterlikler 6zel yetenegin tarihsel gelisimi, kuramlar,
tanimlar, yasa ve yoOnetmelikler, tanilama, 0zel yetenegi etkileyen Kkiiltiirel,
toplumsal ve ekonomik etmenler, 6zel egitim ile iliskisi ile sinirlandirilmustir.
Ogrencilerin 6zellikleri ve gelisimleri boyutunda ise bilissel ve duyugsal
ozellikler, ¢evresel ve kiiltiirel etmenlerin 6zellikleri, aile ve toplumun roli,
gelisim asamalar1, diger Ogrencilere kiyasla benzerlikler ve farkliliklar,
birbirleriyle olan benzerlikler ve farkliliklar gibi yeterlikler belirlenmistir.
Bireysel 6grenme farkliliklar1 boyutunda ise farklilik, akademik ve duyussal

ozelliklerinin 6grenme ihtiyaglari lizerindeki etkileri, kendilerine 6zgii 6grenme

bigimleri, farkli inamig, gelenek ve degerlerin iliskiler iizerindeki etkileri,
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egitimlerine farkli goriisleri entegre etme yeterlikleri ele alinmaktadir

(VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007).

Ogretim stratejileri boyutunda ise egitimi farklilastirmada faydali
kaynaklar, etkili egitim, &gretim ve yonetim stratejileri, pedagojik bilgileri
kullanma, ileri diisiinme ve metabilis modellerini uygulama, Ogrencileri
yetenekli olduklar1 alanlarda arastirma ve kesfetmeye yoneltme, 6grencinin
ihtiyaglarin1 6nceden belirleme ve degerlendirme temelli farklilastirmalar
yapma, Ogretimin hizin1 6grencinin gereksinimlerine gére ayarlama, bilisim
teknolojilerini kullanabilme yeterlikleri vurgulanmaktadir. Ogrenme ortamlari
ve sosyal etkilesimler boyutunda ise dgrencilerin ayrimcilifa ve diglanmaya
maruz kalabilecek durumlar, 6grencilerin sosyal ve duygusal 6zelliklerinin
iligkilerine ve 6grenme siirecine olabilecek etkileri, 6zyeterlik, 6zfarkindalik
gibi farkli ozelliklerini destekleyici Ogrenme ortamlart olusturma, hem
bagimsiz hem de isbirligi icerisinde calisabilecekleri ortamlar olusturma,
kiiltiirleraras1 deneyimler temelli ortamlar olusturma, &grencilerin kisisel ve
sosyal problemlerini ¢dzme becerilerini gelistirme yeterlikleri 6n plana
¢ikmaktadir (VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007). Dil ve iletisim boyutunda
ise etkili iletisim yontemleri, iletisimin etkisi, kiiltiir, dil ve davranisin gelisim
tizerindeki etkisi, iletisim becerilerini gelistirme odakli stratejiler, sdzel ve
yazili iletisim araglarii kullanma yeterlikleri benimsenmektedir. Ogretimin
planlanmasi1 boyutunda ise Ogretim programinin gelistirilmesinde temel
olusturacak kuramlar ve arastirmalar, farklilastirilan miifredat ile genel
miifredat arasindaki farklar, hazirlanacak miifredat igerigindeki bilissel,
duyussal, sosyal, dilsel ve estetik yonler, egitim programi ile uyumlu
farklilastirma uygulamalart hazirlama, 06grenciye uygun farklilastirilmis
programlar tasarlama, farklilastirilmis programin kapsamini ve asamalarini
gelistirme, 6grencinin 6zelliklerine uygun kaynak, materyal ve strateji se¢me,
zengin, doyum saglayici, karmasik ve ist diizey igerige sahip programlari
segme/uyarlama, 6grencilerin bireysel gelisim planlarina akademik ve kariyer
gelisimi destegi entegre etme yeterlikleri yer almaktadir (VanTassel-Baska ve
Johnsen, 2007).
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Degerlendirme boyutunda ise tanilama siiregleri, tanilama araglar1 ve
tanilama bilgilerinin yorumlanmasi, tanilama araglarinin sinirliklari, akademik
gelisimi belirlemek amaciyla yapilan degerlendirmeler, tanilamada objektif
yaklasimlar, tanilama ve yerlestirme i¢in uygun nitel ve nicel degerlendirmeler,
farklilagtirilmis  degerlendirmeler, alternatif degerlendirmeler konularinda
yeterlikleri vurgulanmaktadir. Profesyonel ve etik uygulamalar boyutunda da
egitimlerini etkileyen bireysel ve kiiltiirel degerler, ilgili kurum, dernek, orgiit
ve yaymlar, bireysel 0gretim becerilerini saptama, 6grenci ile ilgili her tiirlii
goriisme, yazigsma, belgeyi muhafaza, ogrenciler arasindaki farkliliga saygi,
egitimlerine iliskin profesyonel gelisim etkinliklerine katilim, 6z-
degerlendirme yapma yeterlikleri ele alinmaktadir (VanTassel-Baska ve
Johnsen, 2007). Isbirligi boyutunda ise Ogrenciyi ilgilendiren kisilerle
isbirligini etkileyen davranig ve tutumlar, ebeveynlerin endise ve kaygilari,
hizmet gotiiren diger bireylerle igbirligi, 6grencilere ve ailelerine destek olma,
tanilama ve egitim programi olusturma siireclerinde ilgili tiim kisilerle isbirligi
yapma gibi yeterlikler vurgulanmaktadir. Buna ek olarak, bu baslik altinda ele
alimmis olan tiim standartlar ve yeterlikler; 6zel yetenekli 6grencilere her tiir
ortamda egitim verebilecek yetkin Ogretmenlerin yetistirilebilmesi agisindan
oldukg¢a kritik ©neme sahiptir. Ust seviye donanimli &gretmenlerin bu
ogrencilerle ¢aligmalar1 i¢in o Ogretmenlere verilecek Ogretmen egitim
programlarinin temelinde bu standartlara ve yeterliklere gerekli hassasiyetin

verilmesi gerekir (VanTassel-Baska ve Johnsen, 2007).

VanTassel-Baska ve Johnsen (2007) tarafindan yiiriitilen bu kapsamli
aragtirmanin bulgularindan hareketle 6zel yeteneklilerin egitimi alanina 6zgii
mesleki yeterlik ihtiyaglari ile birlikte 6zel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerin
genel ogretmenlik mesleki yeterliklerinin de gelistirilen bir egitim programinda
ele alimmasi gerektigi goriilmektedir. Bu bakimdan hazirlanacak programlarda
0zel yeteneklilerin egitimlerine yonelik igerik sunulmasinin yaninda sinif
yonetimi, 6lgme ve degerlendirme gibi genel 6gretmenlik yeterlilik alanlarinda
da icerik sunulmahidir. Gokdere ve Ayvact (2004) ve Daglioglu (2010)

tarafindan yiiriitiilen aragtirmalarda benzer sekilde 6gretmenlerin genel mesleki
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yeterlik ihitiyaglarinin da gbéz onilinde bulundurulmasi gerekliligini ortaya

koymaktadirlar.

Garni (2012) 6gretmen tutumlariin 6zel yetenekli ¢ocuklarin tizerindeki
etkisini aragtirmig ve dogru Ogretmen tutumlart {izerine Ogretmenlerin
bilinglenmesi i¢in 6gretmen egitim programinin uygulanmasinin dgretmenlerin
0zel yeteneklilerin egitimindeki basarisin1 yiiksek diizeyde etkiledigini ortaya
koymustur. Dube (2015) ise yiiriittiigli arastirmasinda, 6zel yeteneklilerin
egitimi alaninda c¢oklu zekad teorisine gore gelistirilmis Ogretmen egitim
programinin biitliinlestirilmis okul ve normal okullardaki 06zel yetenekli
ogrenciler lizerindeki dolayli etkisini incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore
biitiinlestirilmis okullardaki 6gretmenler egitim sonrasi §grencilerin basar1 ve
yetenek gelisim diizeylerine olumlu etki ederken, normal okullardaki
Ogretmenler anlamli bir degisim gosterememislerdir. Aragtirmaci bu durumun,
ogrenci basarisinda 6gretmen yeterlilikleri ile birlikte okul atmosferinin ve
uygun egitim mifredatinin okul ¢apli diizenlenmesinin de gerekliliginin
onemine isaret ettigini belirtmistir. Bu baglamda OYOMEP gelistirilirken
oncelikli olarak biitiinlestirilmis ve kapsayict egitim yaklasimi gdz Oniinde

bulundurularak hedefler ve icerikler belirlenmistir.

Sonug olarak ©zel yeteneklilerin 6gretmenlerinde bulunmasi gereken
ozelliklere ve yeterliklere iligskin birgok arastirma yiiriitiilmiis, farkl fikirler ve
Oneriler ortaya atilmistir. Ciinkdi, bir smif Ogretmeni i¢in en zorlayici
durumlardan birisi 6zel yetenekli 6grencilerin biligsel, duygusal ve sosyal
ihtiyaglarin1 karsilayabilmektir (Van Tassel-Baska ve Johnsen, 2007). Bu
zorlayict durumun istesinden gelmek icin genel Ogretmenlik meslegi
yeterliliklerinden farkli bir dizi yeterliliklerden bahsetmek gerekecektir. Bu
baglamda arastirmaci tarafindan yapilmis olan alanyazin taramasinda 6zel
yetenekli Ogrenciyi genel egitim smifi ortaminda destekleyecek bir smnif
ogretmeninde bulunmasi gereken tiim 6zel alan yeterlilikleri kapsayan bir
O0gretmen egitimi arastirmasi yurt i¢cinde daha Once hi¢ yapilmamis ve yurt

disinda da oldukca smirli sayida benzer ¢alisma yapilmastir.
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2.8. Arastirmanin Onemi

llgili arastirmalar &gretmen yeterliklerinin, egitimin kalitesini ve
basarisini etkileyen en dnemli etkenlerden birisi oldugunu ortaya koymaktadir.
Gliniimiizde, o6grencilerin sahip oldugu farkli yeteneklere uygun egitimin
verilebilmesi i¢in ise &gretmenlerin 6zel alan yeterliklerine ve becerilerine
sahip olmasinin daha da 6zel bir 6neme sahip oldugu sdylenebilir. Bu sava
paralel olarak, 06zel yetenekli bireylerin egitiminin amaci; Ogrencinin
potansiyellerini ag¢iga ¢ikarip en 1ist seviyede kullanabilmesine firsatlar
verilmesi ve kendine yeten, c¢evreye uyumlu, iliretken bireyler olabilmeleri

olarak tanimlanmistir (Sar1, 2003).

Yine ilgili arastirmalar ve uygulamalar incelendiginde Ogretmen
yeterliliklerinin diinyanin gelismis iilkelerinde 6nemsenen bir konu oldugu
anlasilmaktadir. En¢’in (1979: 117) belirttigi gibi egitim sistemini yenilemek
isteyen {llkeler yenileme girisimlerine Ogretmen yeterliliklerini gelistirerek
baslamislardir. Ogretmen yeterlilikleri irdelendiginde, giiniimiizde 6gretmende
olmasi gereken yeterliklerin daha 6nceki donemlerde beklenenlerden farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Ogretmenin gorevinin “ders anlatma” ile smirh
algilanmas1 donemi artik kapanmistir. Kisaca, 6gretmenin alanini iyi bilmesi,
Ogretimi planlamasi ve uygulamasi ve sosyal becerilere sahip olmasinin yanm
sira arttk 21. yiizyillda 6gretmenin yasam boyu Ogrenen bir birey olmasi
gerekmekte, 6grenen merkezli egitim vizyonuna sahip olma, baris ve kiiresel
sorunlarin egitimi, ¢evre bilinci calismalari, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma gibi bir¢ok yeni konuda da yetkin olmasi beklenmektedir. Bu
baglamda &zel yetenekli 6grencilerin egitiminin kalitesi de énemli oranda bu
hizmetleri saglayacak olan dgretmenin niteligine baglidir (Sahin ve Kargin,

2013; Sar1, 2013a; Sak, 2012).

Ogretmenlik meslegi, gelecegin yetiskinleri dgrencilerin yetistirilmesi,
gelisimleri, egitimleri agisindan diger meslekler arasinda stratejik bir dnem
tasimaktadir. Ogretmenlik, alan ve meslek bilgisinin yani1 sira 6zveri, hosgorii,

stirekli kendini yenileme, meslegi severek yerine getirme gibi 6zellikleri de
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gerektiren bir meslektir (Girgin ve Baysal, 2006). Ogretmen, grencinin
o0grenmesini gerceklestirmeye doniik etkinlikleri diizenlemekle sorumlu olmasi
nedeniyle &grenme-dgretme siirecinin en onemli Ogesidir. Ogretmen smif
icinde ogrenci ile siirekli iletisim igerisindedir. Bu iletisim siireci i¢inde
O0grenme-Ogretme siirecini, dgrenci-6gretmen, Ogrenci-6grenci, 6grenci-bilgi,
Ogrenci-6grenme materyali arasindaki etkilesimi yOneten, bu siirecin

sonuglarini izleyen ve degerlendiren kisi 6gretmendir (Akcamete, 2002).

Ergin, Akseki ve Deniz (2012), 90 6gretmenle yliriittiikleri calismada,
siif 6gretmenlerinin en ¢ok gereksinim duyduklart ve ilgi duyduklari hizmet
ici egitim programi alanlarindan birisinin 6zel yeteneklilerin egitimi oldugunu
ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Serin ve Korkmaz (2014), 230 siif
Ogretmeniyle yiiriittiigii arastirmada 6grenme giigliigiinden sonra dgretmenler
icin en yararli bulunan hizmet i¢i egitim programinin 6zel yetenekli ¢ocuklarin

egitimine iligkin oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Sahin ve Kargin’a (2013) gore de, 6zel yetenekli grencilerle g¢alisan
ogretmenlerin 6gretmen yeterlilikleri; bu 6grencilerin egitsel taleplerinin daha
fazla olmasi ve sosyal, duygusal ve zihinsel duyarliliklarinin yiiksek olmasi
nedeniyle ¢ok daha o©nemli hale gelmektedir. Sar1 (2014) ise 1lgili
aragtirmasinin bulgular1 sonucunda; 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda ¢alisan
ogretmenlerin  biiylik  ¢ogunlugunun 6zel egitim alanmin  digindaki
programlardan mezun olmasi, kisa siireli destek egitim programlariyla alana
kazandirilmaya c¢alisilmast ve Ozellikle sinifinda 6zel yetenekli 6grenciler
bulunan on binlerce sinif 6gretmeninin bu konuda higbir egitim ve deneyiminin
olmamast gibi nedenlerle bu konunun olduk¢a 6nem kazandigini belirtmistir.
Bu baglamda 6zel yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin hem genel hem
de oOzel alan yeterliliklerinin artirilmasina iilkemizde biiyiik ihtiya¢ oldugu
diistiniilmektedir. Bu nedenle, 6zel yetenekli Ogrencilerin &gretmenlerinin
mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik kapsamli bir ¢alismanin bu alanda
calisan biitliin 6gretmenlere ve dolayli olarakta basta 6grenciler olmak tizere

ilgili paydaglara katki saglayacag diistiniilmektedir.
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Ulkemizde 6zel egitim alaninda calisan dgretmenlerin mesleki yeterlik
diizeylerinin belirlenmesi ve bu diizeyin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
stnirhidir (Sar1, 2013b). Ozel Yeteneklilerin Egitimi alaninda ise mesleki
yeterliliklerle ilgili caligma yok denecek kadar azdir. Bugiine degin iilkemizde;
Ozel Yeteneklilerin Egitiminde &gretmen nitelikleri ve mesleki yeterlilik
diizeylerine iliskin standartlarin neler olmasi gerektiginin belirlenmesini
hedefleyen bir ¢alisma yapilmamustir. Bu ¢alismanin bu anlamda alana katkida
bulunacagi ve bu alanda yapilacak olan gelecek arastirmalara da 151k tutacagi

sOylenebilir.

Mlgili kurumlar, dzel yetenekliler 6gretmen egitimi alaninda diizenlenen
hizmet i¢i egitim programlar1 ya da diger egitim programlarinda, program
Ogelerinin belirlenmesi ve Ogretimin planlanmasi ile ilgili olarak giigliikler
cekmektedirler (Sak, 2012: 365). Bu arastirmanin; 06zel yeteneklilerin
ogretmenleri ile ilgili egitimler diizenlemek isteyen tiim resmi ya da 0zel
kurumlarmn yasadiklar1 bu giicliiklere iliskin de bilimsel kanitlar saglayarak
yardimci olmast beklenmektedir. Sonug olarak; bu aragtirmanin, alan uzmanlari
ve egitimcileri tarafindan ihtiyag duyulan ve heniiz hakkinda yeterli bilimsel
arastirma bulunmayan bir konuda bilime katki saglamasi amaci nedeniyle

onemli oldugu diistiniilmektedir.
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2.9. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci; 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin

mesleki yeterliklerini artirmaya yonelik gelistirilen Ogretmen egitim

programinin etki diizeyini ortaya ¢ikarmaktir. Bu temel amaca dayali olarak

arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1)

2)

3)

Gelistirilen OYOMEP 6gretmen mesleki yeterlik egitim programi; deney
ve kontrol grubunun ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki
Ozyeterlik Olgegi’ ve ‘OYOMEP Basari Testi’ son test puanlarinin

karsilastirilmali olarak degerlendirilmesine gore etkili midir?

Gelistirilen OYOMEP 6gretmen mesleki yeterlik egitim programi; deney
ve kontrol grubunun kendi igindeki ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alani
Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi’ ve ‘OYOMEP Basar Testi’ 6n test -
son test puanlarinin karsilagtirmali olarak degerlendirilmesine gore etkili
midir?

Arastirma Ornekleminden deney grubu Ogretmenlerin, gelistirilen ve
uygulanan OYOMEP o&gretmen mesleki yeterlik egitim programi

hakkindaki gortisleri nelerdir?
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BOLUM I1I: YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yontemi, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
uygulanan egitim programi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili

detayli bilgiler sunulmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma karma yoOntemle gergeklestirilmistir. Karma yontem
arastirmalari, arastirmaci ya da arastirma ekibinin kapsamli ve derinlemesine
anlayls ve dogrulama elde etmek amaciyla nitel ve nicel arastirma
yaklasimlariin (nitel ve nicel bakis agilarimi kullanma, veri toplama, analiz,
yorumlama teknikleri gibi) yontemsel Ggelerini birlestirdigi bir arastirma
tirtidiir (Creswell, 2017: 17). Bir arastirmaya ait farkli problemlere ¢6ziim
aranmak istendiginde tek bir arastirma teknigi ve veri seti yeterli olmayabilir
ve farkli veri kaynaklarinin kullanilmasi gerekebilir. Kesfedici sirali desende
ise Oncelikle ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla nitel veri toplanir ve
¢ozlimlenir. Daha sonra kesfedilen sonuglarin test edilmesi ya da genellenmesi
icin nicel veri toplanir ve ¢oziimlenir (Creswell ve Clark, 2018: 71). Bu
arastirmada da oOncelikli olarak O6gretmen yeterliklerine yonelik egitim
ithtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla nitel ¢alisma yapilmasi daha sonra bu
calismada ortaya c¢ikan sonuglara gore etkililigi test edilen programin
gelistirilmesi hedflendigi i¢in arastirma modeli olarak kesfedici sirali karma

model tercih edilmistir.

Bu modelde nicel yontem aracilifiyla toplanan veriler ¢ok daha fazla
sayida katilimciya ulagsmayi saglarken, nitel yontem aracilifiyla toplanan
veriler ise arastirma konusunun daha derinlemesine incelenmesini
saglamaktadir. Ayrica derinlemesine veri olusturarak arastirmanin giiclinii
artirabilmek ic¢in nicel ve nitel veri araglarmin olusturulmasinda “cesitleme”
(triangulation) yoluna gidilmektedir (Creswell, 2009; Cokluk, Biiyiikoztiirk ve
Omay, 2010; Merriam, 2009; Yildirnm ve Simsek, 2011). Tablo 2’de
aragtirmanin asamalar1 verilmistir. Tablo 3’te ise arastirmanin yiiriitiilme

asamalarinin kronolojisine yer verilmistir.
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Tablo 2: Arastirma Modeli Asamalari.

/-Czel yetenekli A -
ogrencilerle galisan eOgretmenlerin
Ogretmenlerin 6zel uygulanan egitim
yeteneklilerin programina yonelik
egitimi alanina 6zgl gorislerinin
O0gretmen degerlendirilmesi ve
yeterliklerine iliskin eOgretmen yeterlikleri programin sosyal
gérislerinin egitim programi, yeterlik gecerliginin
degerlendirilmesi Olgegi ve basari testi belirlenmesi

— gelistirme, uygulama ve

N Itel deney/kontrol grubu

verilerinin istatistiksel
analizi

Karma  yontemin  kullanildigt  bu  arastirma {i¢  asamada
gerceklestirilmistir. Arastirmanin birinci asamasinda, 6gretmenlerin 6zel
yetenekli Ogrencilerin  egitimi ile ilgili mesleki yeterlik ihtiyaclarinin
belirlenmesi amaciyla nitel arastirma tekniklerinden ‘Yar1 Yapilandirilmis
Goriisme  Teknigi®  kullanilmustir. ~ Ogretmenlerin  yeterlilikleri ~ ve
yeterliliklerinin arttirilmasina yonelik goriisleri yar1 yapilandirilmis goriigme
teknigi ile elde edilmis ve elde edilen veriler lizerinden betimsel analiz
yapilmigtir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigini arastirmaci, katilimcilarin
diisiince ve gozlemlerindeki bilgileri daha derin bir bigimde alabilmek igin
kullanmay1 tercih etmistir (Yildirnm ve Simsek, 2013; Karasar, 2014: 168).
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 belirlendikten sonra ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi
Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi’ ve ‘Ogretmen Egitim Programi
(OYOMEP) gelistirilmistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda nicel yontem, ‘On Test-Son Test Kontrol
Gruplu Deneysel Arastirma Modeli’ kullanilmistir. Deneysel arastirmalarda
arastirmaci karsilastirilabilir islemler uygular ve sonra bu islemlerin etkilerini

inceleyerek kesin sonuglara ulagsmay1 hedefler (Sonmez ve Alacapinar, 2011:
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51; Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Aragtirmanin
bu asamasinda yontem; uygulamaya katilimc1 olmak i¢in yapilan bagvurular
icerisinden deney ve kontrol grubunun segilmesi nedeniyle yar1 deneysel
arastirma olarak belirlenmistir. Yar1 deneysel ¢alismalarda da deney sartlari her
iki grup iginde esit hale getirilmelidir (Karasar, 2014: 173). Bu baglamda
arastirma basvurular1 aliirken deney ve kontrol grubu mesleki deneyim
(meslek deneyimine gore dengeli dagilim) ve gorev yapilan okul niteligi (sehir
merkezinde bulunan devlet ilkokulu) agisindan birbirine denk olmasi
gozetilmistir. Tablo 3’te arastirmanin nicel boyutunda kullanilan modelin

simgesel gortiniimii verilmistir.

Tablo 3: Arastirmadaki Nicel Desenin Simgesel Goriintimii

GRUPLAR ONTEST DENEYSEL DESEN SONTEST
T o T
Deney . OYOMEP Uygulamasi .
T2 T2
T * . o T *
Kontrol 1** Mudah.e.ﬂVe thlmeyen 1**
T, Ogretim T,

*“T1: Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi
*T2: OYOMEP Bagar1 Testi

Arastirmanin nicel deseni igin segilen 6n test-son test kontrol gruplu
modelin iki temel avantaji bulunmaktadir. Birinci avantaji, ayni denekler
tizerinde 6l¢iim yapildig igin farkli deneysel islem kosullart altinda elde edilen
dlgiimler pek cok deneyde yiiksek diizeyde iliskili olmaktadir. Ikinci avantaji
ise az denek sayist gerektirmesi ve boylelikle her bir islem ayni deneklerle
gergeklestirildigi icin sarf edilen ¢abada ekonomiklik saglamasidir (Karasar,
2014: 181). Bu asamada ‘On Test-Son Test Kontrol Gruplu Deneysel
Arastirma Modeli’ ile 6gretmenlere, mesleki egitim programinin Oncesi ve
sonrasinda ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik

Olgegi’ ve ‘OYOMEP Basari Testi’ uygulanmustir.

Aragtirmanin  {liglincii asamasinda ise, deney grubunda bulunan

ogretmenlere ‘OYOMEP’ uygulandiktan sonra, nitel arastirma tekniklerinden
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‘Yart Yapilandirilmis Goriisme Teknigi’ ile uygulanan mesleki egitim
programina yonelik katilimeilarin goriisleri alinmistir. Bu goriislerin analizine
gore OYOMEP’in &gretmenler tarafindan kabul géren ve sosyal olarak gegerli

bir uygulama olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir.

Tablo 4: Arastirmada Izlenen Siireg.

* 1. Aragtirma hipotezinin ve arastirma yontemlerinin belirlenmesi

2018- | * 2. Alanyazini tarama ¢alismalar1 Ve yazimi

ubat
2019

« 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden resmi izinlerin alinmasi
Mart 2018

Mo | Ogretmenlerin mesleki yeterlik ihtiyaglarinin belirlenmesi ¢alismalari

Haziran
2018

« Belirlenen ihtiyaglara yonelik OYOMEP'in gelistirilmesi ve pilot
Eylil2018 uygulamalarinin yapilmasi ¢aligmalari
Ocak 2019

« OYOMEP basari testinin gelistirilmesi ve pilot uygulama calismalar1
Kasim 2018

» Ozel yeteneklilerle ¢alisan dgretmenler icin mesleki yeterlik algis1 dlgeginin

Aralk2018  oelistirilmesi alismalari

Ocak 2019

» Deney ve Kontrol Grubuna On Testlerin Uygulanmasi
Subat 2019

+OYOMEP'in Deney grubuna uygulanmasi
Subat-
isan 201

N\/ *Deney Grubuna son testlerin uygulanmasi ve degerlendirme goriismelerinin

gergeklestirilmesi
Nisan 2019 *Kontrol Grubu Son Testlerin Uygulanmasi

* Arastirma bulgularinin raporlastirilmasi ve arastirmanin tamamlanmast
Mayis-

rahk 201
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3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmada nitel ve nicel veri toplama yoOntemlerinin birlikte
kullanilmasi nedeniyle aragtirmanin evreni ve Orneklemi arastirmanin amaci
dogrultusunda belirlenmis ve nitel ve nicel boyutlar i¢in iki ayr1 katilimci

grubu ile ¢alisilmistir.

3.2.1. Nitel Verilerin Toplanmasi i¢in Olusturulan Calisma Grubu

Aragtirmanin 6gretmenlerin mesleki yeterlik ihtiyaglarinin belirlenmesine
yonelik nitel boyutunda, Konya ve Kayseri illerinde tanilanmis 6zel yetenekli
ogrencilerle ¢alisan sinif 6gretmenleri ve Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev
yapan ogretmenler katilimer olarak yer almigtir. Nitel aragtirma agamasinda
aragtirmaci amaca yonelik ve kolay ulasilabilir olarak belirlenen kurumlarda
calisan 6gretmenler i¢inden rassal 6rnekleme yontemiyle segilen 30 6gretmenle
goriisme yapmistir. Bu Ogretmenlerin 15’1 smif, 15’1 BILSEM 6gretmeni
olacak sekilde secilmistir. Bu sekilde iki farkli kurumdan da 6zel yetenekli
Ogretmenlerle c¢alisan Ogretmenlerin  goriislerinin  karsilastirmali  olarak
degerlendirilebilmesi  amaglanmigtir. Tablo 5’te arastirmaya katilan

ogretmenlerin demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 5: Ihtiyag Analizi i¢in Goriigme Yapilan Ogretmenlerin Demografik
Ozellikleri.

Degiskenler f %
Cinsiyet
Kadin 14 47
Erkek 16 53

Ozel Yetenekliler ile Tlgili
Ders/Seminer Alma Durumu

Evet 18 60
Hayir 12 40

Mezun Olunan Boliim
Smif Ogr. 19 69
Diger Brans Ogr. 11 31

Kurum Tiiru

Ilkokul 15 50
BILSEM 15 50

Toplam 30 100
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3.2.2. Nicel Verilerin Toplanmasi i¢in Olusturulan Evren ve Orneklem
Arastirmanin nicel boyutunda ise, 30 6gretmen deney grubu icin, 30
O0gretmen de kontrol grubu icin secilmistir. Arastirmanin &rneklemini ise
ilkokullarda sinif 6gretmenligi gorevini yiirliten ve smifinda tant almig 6zel
yetenekli 6grenci bulunan dgretmenlerden goniillii olarak katilmak isteyenler
icinden olusturmustur. Arastirmaya katilimcit olmak i¢in bagvuran 180
Ogretmen i¢inden 60 Ogretmen rassal olarak secilmistir. Diger 120
O0gretmenden ise herhangi bir mazeret ile calismadan ayrilmasi gereken
katilimc1 olmast durumuna karsi yedek liste olusturulmustur. Ancak ¢alisma
grubundan ¢alismayr yarida birakan ya da katilamayan olmamuistir.
Aragtirmanin {iglincii nitel boyutu asamasinda ise deney grubunda bulunan
ogretmenler katilimci olarak yer almistir. Tablo 6’da arastirmaya katilan

ogretmenlerin demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 6: Deney ve Kontrol Grubu Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Gruplar f %
Deney Grubu (G1) Cinsiyet Kadin 22 70
Erkek 8 30
Kontrol Grubu (K1) Kadin 21 75
Erkek 9 25

Mezun Olunan Béliim
Deney Grubu (G1) Sinif 6gr. 23 85
Digerleri 7 15
Kontrol Grubu (K1)  Smif 6gr. 24 88
Digerleri 6 12
Toplam 30 100

3.2.3. Kontrol Grubunun Denkliginin Saglanmasi

Aragtirma siiresince rassal atama yontemi ile belirlenen kontrol grubu ile
ic oturum gerceklestirilmistir. Deney grubu ile ¢aligmalara baglamadan bir giin
once yapilan birinci oturumda kontrol grubuna arastirma siireci hakkinda bilgi
verilmis ve kontrol grubunun kontroliiniin ve deney dis gegerliginin saglanmasi

amactyla belirlenen yonergeler anlatilmistir.
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Bu yonergeler kapsaminda kontrol grubu ogretmenlere; egitim
programina katilan deney grubu Ogretmenler ile yiiriitiilen e8itim programi
siiresince iletisim kurmamalari, goriis alisverisinde bulunmamalari, konuyla
ilgili kitap okumamalari, video izlememeleri ve herhangi bir egitime
katilmamalar1 gerektigi vurgulanmistir. Bu siiregte benzer bir etkinlik ya da
egitim programi olan dgretmenlerin arastirmanin saglikli yiiriimesi agisindan
katilim dis1 kalmalar1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica kontrol grubu ile yapilan
birinci oturumda Olgek ve basar1 testi kontrol grubu Ogretmenlerle

uygulanmigtir.

Kontrol grubu 6gretmenler ile yapilan ikinci oturum ise deney grubu
caligmalarmin bitmesinden bir siire sonra yapilmistir. Bu oturum kontrol grubu
Ogretmenlerin  toplu olarak bir araya gelmelerinde yasanan giiglik
programlarindaki nedeniyle deney grubu uygulamalarinin bitmesinden birkag
hafta sonra gergeklestirilmistir. Bu oturumda 6lgek ve basari testi kontrol grubu
ogretmenlere tekrar uygulanmistir. Bir hafta sonra yapilan {i¢iincii oturumda
ise kontrol grubu 6gretmenlerle dlcek ve basari testi sonuglart paylagilmis ve
grubun basar1 testinde en sik yaptigir yanliglarla ilgili 6gretmenlere kisaca

bilgilendirme yapilmistir.

Son olarak arastirmanin deneysel galismalarina baslamadan deney ve
kontrol grubunun &zel yeteneklilerin egitimi alami  Ogretmen Mesleki
Ozyeterlik Olgegi ve OYOMEP basar testinden elde edilen 6n test verilerine
gore anlamli bir fark olup olmadig1 incelenerek deneysel desen i¢in uygun olup
olmadiklar1 belirlenmistir. Bu kapsamda deney ve kontrol grubunun <Ozel
Yeteneklilerin Egitimi Alam1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi’ ve
‘OYOMEP Basar1 Testi’ 6n test puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli farklilik olup olmadigimni belirlemek igin bagimsiz 6rneklem t-testi
analizi yapilmistir. Tablo 7’de deney ve kontrol grubu 6n test bagimsiz

orneklem t testi sonuglar1 verilmistir.
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Kullanilan
Arag

x|

Gruplar n SS sd t p

Ogretmen  Deney Gurubu 30 2.65 940
Yeterlik 29 .958 0.342*

Olgegi  Kontrol Gurubu 30 2.61 .854

OYOMEP  Deney Gurubu 30 46,2 8,58
Basari 30 29  -548 0.452*
Testi Kontrol Gurubu 417 5 84

*p<0.05

Tablo 7°de goriildiigii iizere deney ve kontrol gruplarmm Ozel

Yeteneklilerin Egitimi Alam1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi on test

puanlarinda 6l¢ek geneli diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir [t=.958,
p>0.05]. Benzer sekilde OYOMEP basar1 testinden elede edilen 6n test

verilerine gore de deney ve kontrol gruplarinin arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir [t=-.548, p>0.05]. Bu bulgular deney ve kontrol grubunun

deneysel uygulamay: yiiriitebilmek icin istatistiki olarak saglikli bir yapida

diger bir ifadeyle uygun denklikte oldugunu ortaya koymaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Bu calismada arastirmanin amaglarina ulasmak i¢in gerekli veriler nitel

ve nicel dort farkli veri toplama araci kullanilarak toplanmistir.

3.3.1. Arastirmada Kullanilan Nitel Veri Toplama Araclar

Arastirmanin birinci ve {igiincii nitel boyutlarinda kullanilmasi amaciyla

iki ayr1 yar1 yapilandirilmis gorligme formu gelistirilmistir. Bu formlarin

icerigindeki  sorularin  gelistirilmesinde alanda c¢alisan  &gretmenler,

akademisyenler ve nitel arastirma uzmanlarinin goriislerine ve ilgili alanyazina

basvurulmustur. Arastirmaci, yart yapilandirilmig goriisme formlarim

hazirlandiktan sonra alanda calisan ikiser 6gretmenle pilot calisma yapmistir.

Pilot calismalardan elde edilen veriler sonucunda arastirma ve danigsmanin

ortak degerlendirmesi sonucu goriisme formlarina son hali verilmistir.
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Gelistirilen ilk yar1 yapilandirilmis goriisme formunda 6zel yeteneklilerle
calisan 0gretmenlerin alana 6zgii mesleki yeterliklerin gelistirilmesine yonelik
neler oldugu ve bu yeterliklerin nasil artirilabilecegine yonelik goriislerinin
alinmas1 amaglanmistir. Bu amagla oncelikle 6zel yeteneklilerin egitimi alani
ogretmen yeterliklerine yonelik yapilmig arastirmalar ve kaynaklar incelenerek
taslak forum olusturulmustur. Uzman goriisleri ve pilot uygulamalardan sonra

forma son hali verilmistir.

Gelistirilen ikinci yar1 yapilandirilmig gériigme formu araciligiyla ise
deney grubunda bulunan 6gretmenlerin ‘OYOMEP” ile ilgili goriisleri alinarak
programin sosyal gecerligi ve uygulanan programin 6gretmenler tarafindan
kabul goren bir program olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Formun
gelistirilmesi silirecinde ayn1 asamalar izlenerek Glgege son hali verilmistir.
Her iki form i¢inde goriigmeler sessiz ortamlarda karsilikli olarak soru-cevap
seklinde yapilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar arastirmaci tarafindan
kayit edilmistir. Gorlismeler ortalama yirmi bes dakika civarinda siirmiistiir.

Uygulama sonrasi elde edilen veriler betimsel olarak analiz edilmistir.

3.3.2. OYOMEP Gelistirme ve Uygulama Siireci

Arastirmanin ikinci asamasinda, Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu ile
toplanan veriler 1518inda 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan 0gretmenler igin
‘Ozel Yeteneklilerin  Ogretmenleri igin  Ogretmen Egitim  Programi
(OYOMEP)’ gelistirilmistir. Arastirmanm uygulama asamasinda uygulanan
egitim programi Taba modeline gore gelistirilmistir. Gelistirilen programin
oncelikli olarak ihtiyaglarinin belirlenmesine dayanmasi ve amaglarin, igerigin,
O0grenme yasantilarin ve degerlendirme siirecinin ihtiyaglara gore sirali olarak
gelistirilmesi  hedeflendiginden Taba modelinin  kullanilmasi  uygun
goriilmiistiir. Bu model ayrica 1950’lerden giliniimiize program gelistirme
alaninda yaygin olarak benimsenmektedir ve Tiirkiye’de uygulanan egitim

sistemine uygun bir modeldir (Kilig, Aydin, Okmen ve Sahin, 2019: 46).

Taba modeline gore bir program gelistirilirken 6ncelikli olarak ihtiyaglar,

daha sonra amaglar ve ardindan da amaclara uygun igerik secilmekte ve
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diizenlenmektedir. Icerik diizenlendikten sonra ise Ogrenme yasantilari
secilmekte ve degerlendirme asamasina gecilmektedir. Bu asamada, neyin nasil
degerlendirilecegi saptanmaktadir. En son asamada ise program Ogelerinin
sirast ve iliskilerin kontrolii yapilarak programa son hali verilmektedir
(Demirel, 2012: 21). Tablo 8’de ‘OYOMEP’ gelistirilirken yapilan ¢alismalar

agsamal1 olarak verilmistir.

Tablo 8: OYOMEP Gelistirilme Siireci

:  Program ihtiyaglarinn belirlenmesi
* Hedeflerin belirlenmesi
2
+ lcerigin belirlenmesi
3
+ Ogrenme-6gretme etkinliklerinin hazirlanmasi
4
* Degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanmasi
)
.k Pilot uygulama caligsmalar1

Programin hazirlanmas:1 i¢in programin ihtiyacinin dogmasi ve bu
ithtiyact karsilamak i¢in gercek ihtiyacin ne oldugunun bilinmesi 6nemlidir.
Ihtiyac1 saptamak igin toplumun, bireyin ve konu alam ile ilgili ihtiyaglarin
saptanmast gerekir. Toplumun, bireylerin ve konu alanina iligkin ihtiyaglar
ortaya ¢ikarirken genel durum, bireylerle ilgili veriler ve ders igeriklerinin 1yi
bilinmesi &nerilir (Demirel, 2012: 41). Ihtiyag belirleme ozellikle Taba
modelinde egitim programinin gelistirilmesi i¢in Oncelik olusturmaktadir.
Egitime katilacak 6gretmenlerin ihtiyaclarmin belirlenmis olmasinin egitimin
etkililigini arttirmast yoniinde olumlu katkilar yapmasi beklenir. Bu baglamda
bu calisma da arastirmaci program gelistirmenin ilk asamasi olarak program
ihtiyaclarimi belirlemistir. Program ihtiyaclar1 hissedilen ihtiyaglar yaklagimina

gore belirlenmistir.
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Bu yaklasimda hedef kitlenin egitim verilmek istenen alanla ilgili
hissettikleri ihtiya¢ diizeyine gore program ihtiyaglar1 belirlenir (Kilig, Aydin,
Okmen ve Sahin, 2019: 53; Kontas, 2009). Program gereksinimlerini saptamak
icin ¢ kaynaktan yararlanilmistir: 1) Programin kuramsal temellerini
olusturmak amaciyla alanyazin taramasi ve incelemesi 2) Ozel Yetenekli
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin mesleki yeterlik gereksinimlerine y6nelim

gorislerinin alinmasi ve 3) Alanla ilgili uzman goriislerinin alinmasidir.

Programin gelistirilme siirecinin birinci asamasinda; 6zel yeteneklilerle
calisan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin kuramsal temelleri, 6gretmen
niteliklerini etkileyen etmenler ve 6gretmen egitim programlari incelenmistir.
Graves ve Thompson (1961), Gear (1978), Robinson (1985), Whitlock ve
DuCette (1989), Hansen ve Feldhusen (1994), Reis ve Westberg (1994),
Johnson, Vickers ve Price (1995), Seeley (1979, 1998), Chan (2001), Blumen-
Pardo (2002), Rohrer (1995), Hemphill (2009), Nugent ve Shaunessy (2003) ve
VanTassel-Baska ve Johnsen (2007) ve Garni (2012) ve Dube (2015) gibi

aragtirmacilarin 6nerdigi programlar ve etkinlikler incelenmistir.

Gozitok (1997) tarafindan yapilan arastirmada da, ilkogretim
ogrencilerinin, ilkdgretim Ogretmenlerinin ve 6gretmenlerin yetistirilmesinde
gorev alan uzmanlarin Ogretmende olmasini istedikleri &zellikler ile
alanyazinda yer alan 6gretmen niteliklerinin benzerlik gosterdigi belirtilmistir.
Bu nedenle alanyazinda yer alan Ogretmen yeterliliklerinin ve 6gretmen
niteliklerine iligkin yapilmig ilgili arastirmalarin incelenmesinin de yararh

olacag1 vurgulanmstir.

Ikinci adimda gereksinimleri belirlemek igin, ‘Yar1 Yapilandirilmis
Goriisme Formu’ vasitasiyla arastirmact 0gretmenlerle yiiz yiize goriigsmiistiir.
Goriismeler esnasinda, formda bulunan sorular 6gretmenlere yoneltildikten
sonra Ogretmenlerin cevaplart  ‘neden’, ‘neden degil’ seklindeki alt
aciklayicilarla  Ogretmenlerden daha derinlemesine bilgiler edinilmeye
calisilmistir. Daha once belirtildigi gibi goriisme yapilan 6gretmenlerin on besi
Bilim ve Sanat Merkezinde (BILSEM) gorev yapan 6gretmenler on besi ise

smifinda 6zel yetenekli 6grenci bulunan sinif 6gretmenleridir.
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Veriler toplandiktan sonra verilerin ¢oziimlemesi yapilmis ve betimsel
igerik analizi yontemine gore belirlenen anahtar kodlara gore temalar ve alt
temalar belirlenmistir. Ayrica iki grup arasindaki degerlendirme farklar
kargilastirmali olarak analiz edilmistir. Goriigiillen 6gretmenlerden alinan
veriler analiz edildiginde, BILSEM’lerde gdrev yapan ogretmenlerin hem
mesleki olarak tamamen konuya odakli olmalar1 ve aldiklar1 egitimler
nedeniyle 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili daha yeterli bilgiye sahipken, 6zel
yetenekli Ogrencilerle calisan sinif dgretmenlerinin kendilerini daha yetersiz
hissettikleri goriilmiistiir. Nitel arastirmanin sonucunda 6zel yetenekli

ogrencilerle calisan 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili;

a) Tanimlama, siniflama ve gelisim 6zellikleri (temel alan bilgisi)

b) Kullanilan 6gretim yontem ve stratejileri,

c¢) BEP gelistirme ve uygulama,

d) Tanilama ve degerlendirme,

e) Ogretmen nitelikleri ve sorumluluklari,

f) Kurumlarla ve paydaslarla isbirligi ve iletisim

g) Aile egitimi ve danismanligi,

h) Ogretimi farklilastirma,

1) Teknoloji ve materyal kullanim1 ve

i) Olgme ve degerlendirme yeterlikleri ile ilgili alanlarda kendilerini

yeterli gormedikleri ve egitsel destege gereksinim duyduklart goriilmiistiir.

Ogretmenler yalnizca smif yonetimi yeterliklerine yonelik ¢ogunluk
oranda kendilerini yeterli bulmuslardir. En ¢ok yetersizligin hissedildigi ve
ogretmenlerin en ¢ok egitime ihtiya¢ duydugu aalanin ise 6zel yeteneklilerin
egitiminde kullanilan Ogretim ydntem ve stratejilerine yonelik oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenler 6zellikle simif icinde kullanabilecekleri uygulamaya
doniik egitim gereksinimini dile getirmislerdir. Nitel arastirma verilerinden
OYOMEP’in iinite baglhklarinin belirlenmesinde, iinitelerin kapsamlilik
diizeylerinin belirlenmesinde ve 6grenme-0gretme etkinliklerinde kullanilacak

yontemlerin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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Omegin, en ¢ok ihtiyagc duyulan temalar olarak belirlenen o6zel
yeteneklilerin egitiminde bireysellestirilmis 6gretim planlayabilme ve 6gretim
yontem ve stratejilerini kullanabilme iiniteleri OYOMEP’te daha kapsamli ve
uygulamali olarak ele almmistir. OYOMEP’in gelistirilmesi igin iigiincii
kaynak olarak ise alanda calisan ti¢ uzmandan 6zel yeteneklilerin egitimi alant
O0gretmen yeterliklerine yonelik goriis alinmustir. Uzmanlarin goriislerinin
uzlas1 noktalar1 saptanarak bir sonraki asama olan hedeflerin belirlenmesinde
nitel arastirma ve alanyazin taramas: sonuglarin1 destekleyici olarak

kullanilmastir.

Sonug olarak belirlenen ihtiyaglara uygun eklektik bir program g¢ercevesi
olusturulmus ve program konular1 belirlenmistir. Daha sonra ise program
konularina yonelik hedefler ve kazanimlar belirlenmistir. Hedef, bireylerde
bulunmasini istedigimiz 6zelliklerdir. Egitim verilecek Ogretmenlerde egitim
sonunda gormek istedigimiz &zellikleri ierir (Demirel, 2012: 23). Ogretmen
yeterlikleri egitim programinin hedeflerini olusturulurken ihtiya¢ belirleme de
kullanilan alanyazin aragtirmalari, toplanan nitel veri bulgular1 ve bagvurulan

uzman gorisleri dikkate alinmigtir.

Taba modeline gore belirlenen bir sonraki asama da ise, program
igerikleri hazirlanmistir. Program igerigi egitim verilecek gruba ogretilecek
konu ya da konularin basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta
diizenlenmesini igerir (Kilig, Aydm, Okmen ve Sahin, 2019: 32). Ogretmen
yeterlikleri egitim programinin iceriginin belirlenmesini  danigsman ve
arastirmact Dbirlikte planlamistir. Program igerigini olusturmak amaciyla
ihtiyaclara ve hedeflere uygun bilgi icerikleri hazirlanmstir. Igerik
diizenlemede Vygotsky tarafindan oOnerilen Modiler yaklasim modeli
benimsenmistir. Buna gore her bir {inite bagimsiz modiiller olarak diizenlenmis

ve uygulanmstir (Kilig, Aydin, Okmen ve Sahin, 2019: 59).

Icerikler hazirlandiktan sonra OYOMEP 6grenme-6gretme etkinlik
planlart hazirlanmistir. Taba modeline gore Ogrenme-ogretme etkinlikleri
egitim verilecek gruba kazandirilmak istenen bilgi, beceri, tutum ya da

yetenegi hangi stratejiler, yontemler, teknikler, pekistireg, katilim, geri doniit -
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diizeltme gibi etkinlikleri igeren alandir (Demirel, 2012; 26). Ogretmen
yeterlikleri egitim programinin 6grenme-6gretme faaliyetlerini belirlemede
danisman ve arastirmaci birlikte planlamistir. Bu asama da igerige ve
kazanimlara uygun etkinlikler secilmistir ve etkinliklerin yapilar1 da dikkate

alinarak oturumlarin siireleri ve hangi siklikla uygulanacagi belirlenmistir.

Programin uygulanmasinda: Soru sorma, Anlatim, Tartisma, Rol
oynama, Uygulama, At6lye calismasi, Grup paylasimi, Hikdye okuma, Beyin
Firtinas1 ve kavram haritalar1 yontem ve tekniklerinden yararlanilmigtir. Sekiz
hafta olarak planlanan OYOMEP’in uygulanabilmesi ve etkisinin
artirtlabilmesi icin bir dizi yazili ve gorsel materyal hazirlanmigtir. Programin
oturumlart her bir initenin igerik hacmine gore 4 ya da 8 saat olarak
planlanmistir. Toplamda 60 ders saati (Her bir ders 45 dakika) ve 30 ders
uygulama ¢alismasi seklinde egitim programinin §grenme-6gretme etkinlikleri
igin ders planlar1 hazirlanmistir. Her oturumda 6zel yeteneklilerin egitimi alani
ogretmen mesleki yeterliklerine iligskin temel bilgi ve becerilerle ilgili gesitli
etkinlikler yer almaktadir. Her Cuma giinii oturumunda kazanilanlarin daha
kalic1 olmasi ve atdlye caligmalarina hazirlik i¢in 6gretmenlere gorevler

verilmistir. Ek 8’de 6gretim planinin bir bolimi sunulmustur.

Egitim verilecek gruba kazandirilmasi hedeflenen istendik davranislarin
ne kadarmi kazandiginin degerlendirilmesi amaciyla ise arastirmaci tarafindan
gelistirilen nicel ve nitel veri toplama araclart gelistilmistir. Ik olarak
programin degerlendirmesi amaciyla egitim uygulama oncesi ve sonrast 6zel
yeteneklilerin egitimi alan1 mesleki 6z yeterlik 6lgegi ve OYOMEP basar testi
uygulanmigtir. Daha sonra deney grubunun programa yonelik goriisleri yari

yapilandirilmig goriisme formu ile degerlendirilmistir.

Son olarak programin deneysel siiregteki esas uygulamasindan Once
benzer bir 6gretmen grubu ile calisilarak 6n denemesi yapilmistir. Ana
aragtirmada kullanilip kullanilmayacagini test etmek amaciyla yapilmistir. Bu
asamada esas uygulamada kullanilan nicel veri toplama aracglar

kullanilmamistir. Ogretmenlerle program egitimleri yiiriitiildiikten sonra yari
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yapilandirilmis OYOMEP  degerlendirmesi goriisme formu aracihg ile
program degerlendirmesi yapilmistir. Pilot uygulama sonunda &gretmenlerle
topluca program nitelikleri tartisilmistir ve programin 6gretmenlerin ilgisini
¢cekme diizeyi, kazanimlarimin uygunlugu, siire ve igerik olarak belirlenen
etkinliklerin niteligi ve uyumu ve uygulanabilecek diger etkinlikler tartigilmis.
Bunun sonucunda programin 6gretim planlarini yeniden gézden gegirilmistir.

On uygulama sonrasinda programin son hali olusturulmustur.

3.3.2.1. OYOMEP’in Deney Grubuna Uygulanmasi

Arastirma kapsaminda egitim programini uygulanmadan once Konya il
Milli Egitim Miudirliiginden gerekli arastirma uygulama izinleri alinmistir.
lgili izin yazilar1 ekte sunulmaktadir (Bakimz Ek.4). lgili okul yoneticileri ile
goriisiilerek bir ¢calisma programi hazirlanmistir. Calisma programinda, egitim
icin uygun zaman dilimleri belirlenmis, egitim verilecek ortam ve arastirma
grubunun egitime tam katiliminin saglanmasi durumlarinin planlanmasi ile
egitim oncesi gerekli hazirliklar tamamlanmistir. Egitime Konya ili Meram
llgesinde yer alan dort farkli ilkokulda gorev yapan 60 siif dgretmeni
katilmistir. Egitime katilan 6gretmenlerden 30 kisi ile deney ve 30 kisi ile
kontrol grubu olusturulmustur. Egitim 2018-2019 egitim Ogretim yili bahar
doneminde 18 Subat 2019 ve 29 Mart 2019 tarihleri arasinda yapilmistir.
Egitim programi her hafta on ders oturumu seklinde diizenlenmis ve toplam 6
hafta 60 ders oturumunda uygulama tamamlanmistir. Program sonunda ise
katilimcilara katildiklar1 egitimi belgeleyen sertifika verilmistir. Ayrica
uygulamanin ilk iki haftasindan sonra deney grubu 6gretmenlerle farklilagtirma
ve zenginlestirme uygulamalarina yonelik 4 hafta sonu serbest zamanli atolye
calismalar1 yapilmistir. Boylece egitim programinin kuramsal igeriginin

uygulamada kalic1 hale gelmesinin desteklenmesi amaglanmistir.

Tablo 3’te goriildiigii gibi deney ve kontrol grubuna &gretmen egitimi
programina baglamadan Once 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan dgretmenler
icin gelistirilen ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki
Ozyeterlik Olgegi’ ve ‘OYOMEP Basar1 Testi’ uygulanmustir. Daha sonra
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‘OYOMEP’ uygulanmis ve egitim program bittikten sonra ‘Olcek’ ve ‘Basari
Testi’ tekrar uygulanmistir. Deney grubuna egitim programi uygulamasi
gerceklestirilirken daha once deginildigi gibi kontrol grubuna bu esnada
herhangi bir egitim almamalari, konuya iligkin arastirma yapmamalar1 ve deney
grubu ile egitime yonelim iletisim kurmamalar1 gerektigi agiklanarak
arastirmanin gegerligi acgisindan olusabilecek olasi sorunlarin 6niine gegilmesi

amagclanmustir.

3.3.2.2. Programin Uygulama Gegerligi

Programin arastirmaci tarafindan hedef kazanimlara ve 6grenme-6gretme
etkinlik planlarina uygun olarak yliritiliip yiriitilmediginin denetlenmesi
amactyla uygulama etkinliklerine {iniversitede gorev yapan ve 0zel
yeteneklilerin egitimi alaninda lisans iistii diizeyinde ders almis olan iki uzman

gozlemci olarak katilmistir.

Gozlemci uzmanlarin gozlemlerini raporlamasi amaciyla arastirmaci
tarafindan bir gozlem formu olusturulmustur (Bakimiz: Ek 9). Gozlem
formunda kullanilan degerlendirme Olgiitleri Demirel (2012) tarafindan
gelistirilen analitik program degerlendirme modeline gore belirlenmistir. Bu
modelin Olgiitlerine ek olarak bir de smif yonetimi yeterligi oOlciiti
konulmustur. Hazirlanan 3°li likert tipi goézlem formuna gore ‘yeterli’
yargisinin degeri 3 puan, ‘kismen yeterli’ degeri 2 puan ve ‘yetersiz’ degeri 1
puan olarak hesaplanmistir. Gozlemcilerden ayrica verdikleri puanlara iliskin

kisa yorumlarda bulunmalari istenmistir.

Gozlem formu sonuglarina gore ise; arastirmacinin program egitimini
yiirlitme basarisi; sinif yonetimi Olgiitiine gore %100, etkinlikleri uygulama
diizeyine gore %93, Ogrenen-08renen etkilesimi ve 6grenen rolleri Olglitiine
gore %96, Ogretmen-6grenen etkilesimi ve Ogretmen rolleri Olgiitiine gore
%100 ve ogretim planlarina uygunluk diizeyine gore %88 oranindadir. Buna
gore uzman gozlemlerinin sonucunda arastirmacinin programi uygulama

basaris1 5 Olclit icinde yeterli diizeyde bulunmustur.
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3.3.3. Arastirmada Kullanilan Nicel Veri Toplama Araclari

Arastirmada 0zel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerin alana 6zgii mesleki
ozyeterlik algilarmi dlgmek amaciyla arastirmac tarafindan gelistirilen “Ozel
Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi” ve
uygulanan OYOMEP programinin 6zel yeteneklilerin egitimi alan1 dgretmen
mesleki yeterliklerine yonelik akademik kazanimlarinin 6lgiilmesi amaciyla da
“OYOMEP Basar1 Testi” kullanilmistir. Bu 6lgeklere iliskin bilgiler asagida

sunulmaktadir.

3.3.3.1. Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam Ogretmen Mesleki Ozyeterlik

Olceginin Gelistirilmesi

Arastirmanin  {iclinci asamasinda Ogretmen egitimi  programinin
uygulanmasina baslamadan 6nce ve egitim bittikten sonra On test ve son test
dlcegi olarak deneklere ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki
Ozyeterlik Olgegi’ gelistirilerek uygulanmistir (Bakiniz Ek.2). Olgek gelistirme
calismalar1 i¢in alan yazin incelendiginde (Secer, 2015; Ciim ve Kog, 2013;
Erkus, 2012) birtakim islemlerin sirasiyla yapilmas: gerekmektedir.
Arastirmaci, Olgegin gelistirilmesinde Ozel Yetenekli ogrencilerle calisan
ogretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik alan bilgisi yeterliklerini belirlemek
icin yar1 yapilandirilmig goriisme formundan elde edilen bilgilerle birlikte,
literatiir tarama, hedef kitle ile goriisme, alan uzmanlarinin goriislerine
basvurma, soru maddeleri olusturma ve 6l¢egin tutarliligi, etkililigi, hataya yer

vermeme, evrenin rastgele yontemle se¢ilmesi ve faktor analizleri yapmustir.

Olgegin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla agimlayici faktor analizi
(AFA) uygulanmistir. Ik defa gelistirilen bir olgek olmasi nedeniyle
dogrulayic1 faktor analizine ihtiya¢c duyulmamustir. Ayrica Ogretmen Egitimi
Programi gelistirildikten sonra {initelerin iceriginin tamamin1 dengeli olarak
kapsayacak sekilde aragtirmaci tarafindan c¢oktan se¢meli 96 madde
hazirlanmistir. Bu maddeler ii¢ alan uzman ve 2 olgme ve degerlendirme
uzmani tarafindan yapilan uzman degerlendirmeleri ve pilot saha uygulamalar

sonucu yine dengeli dagitim gozetilerek 61 soruya indirilmistir. Tablo 9’da
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‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi’
gelistirilirken yapilan ¢aligmalar agsamali olarak verilmistir.

Tablo 9: Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik

Olgeginin Gelistirilme Siireci

; «Ihtiyacin Belirlenmesi
*Alan Yazin Taramasi1 ve Madde Havuzu Olusturma
2
*Hedef Kitle ile Goriisme ve Uzman Goriisiine Bagvurma
3 .o
* Olgek Maddelerinin Olusturulmasi
4
+Olgegin Uygulanacagi Grubu Belirleme ve Pilot Uygulama Yapma
5
*Sonuglarin Analizi ve Yeniden Uzman Goriislerine Bagvurma
6
+Olcek Maddelerinin Yeniden Diizenlenmesi
7
*Esas Uygulama
8
«Istatiksel Analizler Yapma
9
*Glivenirlik Uygulamalari
10

Bir olgek gelistirme caligmasinda neden bdyle bir ihtiyaca gereksinim
duyuldugunun agiklanmas1 gerekir. Ihtiyacin belirlenmesinden sonra
gelistirilen Slgegin hangi ihtiyact karsilayacagi belirlenmelidir (Secer, 2015:
48). Arastirmaci Ozel Yetenekli ogrencilerle calisan Ogretmenler igin
hazirlanan OYOMEP’in etkili olup olmadigini belirlemek icin bdyle bir 6lgek
gelistirmeye gereksinim duymustur. Ayrica gelistirilen 6lgegin 6zel yetenekli
Ogrencilerle calisan 6gretmenlerin yeterliliklerinin degerlendirilmesine iliskin
alandaki arastirmacilara ve uygulayicilara bir referans kaynagi olmasi
hedeflenmektedir. Alanyazin incelemeleri sonucunda 6zel yetenekli
ogrencilerle ¢alisan 68retmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi alani dgretmen

yeterliklerini  tim boyutlariyla sinayacak bir 0Olgege ulasilamamuistir.
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Dolayistyla bu arastirmanin ve gelecekte yapilacak ilgili arastirmalarin 6zel
yetenekli Ogrencilerle calisan 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi alani
Ogretmen yeterliklerini smama gereksinimini karsilamasi amaci ile oOlgek

gelistirme caligmalarina baslanmustir.

Gelistirilmesi diisiiniilen 6lgegin, Olclilmek istenilen niteligine iliskin
konulara hakim olmak arastirmacilarin  dikkat etmesi gereken temel
noktalardan biridir. Arastirmaci veri toplama aracinin gelistirilmesi i¢in
oncelikle alan yazini incelemis ve 6zel yetenek ile 6gretmen egitim programlari
ve Ogretmenlerin yeterlikleri {izerine yapilmis makale, kitap, dergi ve destek
kuruluslarint incelemistir. Alan yazinda yapilmig olan benzer Olgekler
incelenmistir. Arastirmaci inceledigi kaynaklardan yola ¢ikarak egitim
programinin hedefleriyle Ortiisecek sekilde 96 maddelik bir deneme dlgegi
olusturmustur. Danigsmanla birlikte incelenen 6l¢ek maddeleri ve ifadeleri

tekrar gozden gecirilerek 81 maddelik bir deneme 6lgegi gelistirilmistir.

Gelistirilen deneme dlgegi Ozel Yetenekli 6grencilerle calisan on bes
ogretmene uygulanmis ve 6gretmenlere 6lgek maddeleri ile ilgili anlagilmayan
ifadeler ve eklenmesini diisiindiikleri konularla ilgili maddeler iizerine notlar
almarak gerekli goriilen diizenlemeler danismanla birlikte yapilmistir. Olgme
degerlendirme alaninda uzman iki akademisyenden maddelerin anlasilirlik,
ilgili konuyu 6lgme, ifadelerdeki celigkiler konularinda goriisleri alinarak not
edilmistir. Uzmanlardan alinan goriislere gore dlgek lizerinde gerekli goriilen
diizeltmeler yapilmistir. Hedef kitleden ve uzmanlardan alinan goriislere gore
ve danigman Onerileri dogrultusunda oOlgek maddeleri tekrar gdzden

gecirilmistir. Bu asamada 6l¢ek madde sayis1 62 olmustur.

Ozel Yetenekli dgrencilerle calisan dgretmenler ve alan uzmanlarinm
goriisii ve danigsman yardimiyla olusturulan 62 maddelik lgek, Ozel Yetenekli
Ogrencilerle c¢alisan siif 6gretmenleri ve Bilim ve Sanat merkezlerindeki
ogretmenlere uygulama yapilmasi amaciyla Konya 11 Milli Egitim
Miidiirliigiinden gerekli izinler alinarak 45 6gretmenle pilot ¢alisma yapilmistir

(Bakiniz. Ek.4).
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Pilot c¢aligmadan elde edilen veriler ve O&gretmenlerin tavsiyeleri
sonucunda O6l¢ek maddelerinde anlam karmasasi oldugu diisliniilen maddeler
danismanla birlikte gézden gecirilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin
betimsel bir analizi yapilmis ve 6zel egitim boliimiinde ¢alisan {i¢ akademisyen
ve Olgme degerlendirme alaninda uzman ii¢ akademisyenin goriislerine
bagvurulmustur. Pilot calismadan elde edilen veriler ve alanda calisan
akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda o6l¢ekte bulunan bazi maddeler
yeniden gozden gecirilmis ve bazi maddelerde 6l¢ekten c¢ikarillarak madde

sayis1 61 olarak belirlenmistir.

3.3.3.2. Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam Ogretmen Ozyeterlik Olgeginin

Istatistiksel Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Danisman ve arastirmaci aldiklar1 geri doniitlerden sonra gegerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 6ncesi 6lgege son halini vermisler ve 6l¢ek madde sayisi
61 olmustur. Yapilan acimlayict faktdr analizi ¢aligmalari sonrast ise Ol¢ek
madde sayis1 56’ya diiserek Olcek en son seklini almistir. Arastirmact dlgegi,
Konya il Milli Egitim Miidiirliigiinden izin alman resmi ve 6zel ilkokullarda
Ozel Yetenekli dgrencilerle galisan sinif dgretmenlerine uygulamistir. Toplam
414 simif 6gretmeni ¢alismada katilmici olarak yer almistir. Bu 6gretmenlerden

45 kisiyle 2 hafta sonra 6lgek uygulamasi tekrar edilmistir.

Olgekteki maddeler  “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kismen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
belirtilen 5°li likert tipi dereceleme Olcegi olarak diizenlenmistir. Maddeler
“Kesinlikle Katilmiyorum” kategorisinden baglayarak sirasiyla “Kesinlikle
Katiliyorum” kategorisine dogru 1,2,3,4,5 olarak puanlanmistir. Olcekten
almabilecek en diisiik puan 61, en yiiksek puan 305°tir. Olcekte yer alan
maddelerin Slgtiikleri 6zellik agisindan kisileri ayirt etmede ne kadar basarili
olduklarini belirlemek i¢in, toplam puana gore belirlenmis %27’lik iist ve alt
gruplarin madde puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig: t-testi ile
incelenmistir. Olgegin i¢ tutarliligina bagl giivenirligi Cronbach alfa ig

tutarlilik katsayisi ve yari-test giivenirlikleri hesaplanarak, 6lgegin zamana ve
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kararliligma bagli gilivenirligi ise test tekrar test uygulamasi ile elde edilen
puanlar arasindaki iligkiler hesaplanarak incelenmistir. Ayrica 6lgegin faktor
puanlarinin ortalama ve Standart sapma degerleri verilmistir. Tablo 10’da

Olcegin ham puanlari ile ilgili betimsel istatistik sonuglari verilmistir.

Tablo 10: Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam Ogretmen Ozyeterlik Olgeginin

Ham Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler

Ol¢iim Deger
Art. Ortalama 194.19
Medyan 199
Mod 201
Standart Sapma 31,362
Varyans 1215,126
Carpiklik -,540
Basiklik -,012
Ranj 97
Minimum Puan 68
Maximum Puan 272

Tablo 10 incelendiginde, aritmetik ortalamanin 194,19, medyan 199,
mod 201, standart sapma 31,36, varyans 1215,126, carpiklik -,540, basiklik -
,012, ranj 97 ve Orneklem grubundan elde edilen minimum degerin 68 ve
maksimum degerin 272 oldugu gorilmektedir. Calisma kapsaminda, faktor
analizi gergeklestirilmeden once Olgegin genelinden alinan toplam puan ile
iligkili betimsel analizlere yer verilmistir. Ayrica, 6l¢ek veri setinde yer alan ve
normal dagilimi giiclestiren u¢ degerlerin bulunup bulunmadig: standardize Z
degerleri hesaplanarak arastirilmistir. Elde edilen Z degerleri incelenmis ve +3
Z degeri araliginin disinda kalan aykir1 deger tespit edilmistir. Bu degerler veri
setinden ¢ikarilmistir. Elde edilen c¢arpiklik ve basiklik degerleri verilerin

normale olduk¢a yakin dagildigin1 gostermektedir.



91

Herhangi bir veri setine faktor analizleri yapilabilmesi i¢in elde edilen
veri miktarinin  Olgekte bulunan madde sayisinin 5-10 kati  olmasi
gerekmektedir (Kass and Tinsley, 1979). Bu calismada 6l¢ekte bulunan 61
maddelik soru sayist i¢in 414 adet 6rneklem biiytlikliigiine ulasilmig olmasi
faktor analizleri yapilabilmesi i¢in yeterli uygunluk gosterdigi sdylenebilir.
Alan yazinda 6l¢ek gelistirme ¢alismalarinda 300 kisiye ulasilmasi 6rneklemin
faktor analizleri i¢in uygun oldugu belirtilmektedir (Field, 2000). Kontrol
maddesi olan 21. madde ise tersten puanlanarak istatistiksel analizlere dahil

edilmistir.

3.3.3.3. A¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) Uygulamalari ve Sonuglar:

Faktor Analizi, sosyal bilimlerde 6lgek gelistirme ¢alismalarinda yapi
gecerliligine iliskin kanit elde etmek amaciyla siklikla kullanilan tekniklerden
biridir. Birbiriyle iliskili ¢ok sayida degiskenin bir araya getirilmesinden sonra
bunlardan az sayida kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler bulmay1
amacglayan ¢ok degiskenli bir istatistiktir (Cokluk, Biiyiikoztlirk ve Omay,
2010: 177). Agimlayici faktor analizi bir 6lgme aracinda yer alan maddelerin
kac alt boyutta toplanabilecegini ve birbirleriyle aralarinda ne tiir bir iligki

oldugunu belirlemede kullanilan bir tekniktir (Secer, 2015: 78).

Arastirmadan elde edilen veri setinin faktor analizi yapmak i¢in uygun
olup olmadigin1 anlamak amaciyla Barlett’s testi ve drneklem biiyiikliigiiniin
yeterli olup olmadigini belirlemek i¢inde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi
yapilmistir. Barlett’s testinin 0.05 den kiiclik olmasi 6lgek maddelerinde
faktorlesme olacagimi ve KMO degerinin de .50 ve iizerinde olmasi kabul
edilebilir degerler ve analiz yapmaya uygunluguna isaret eder (Biiyiikoztlirk
ve ark., 2012: 207). Asagida Tablo 15’te KMO ve Barlett’s testi sonuglari
verilmigtir. KMO ve Barlett’s testi sonuglarina gore (ki-kare degeri =
17114,178 p<.000) veri setinin faktdrlesmeye uygun oldugu ve KMO
degerinin 0,932 olmast miikemmel diizeyde oldugu yani Orneklem

biiytikliigiiniin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.
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Tabachnick ve Fidell’e (2001) gore faktor yiik degerinin .32 ve lizerinde
olmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir (Aktaran: Cokluk, Biiylikoztiirk
ve Omay, 2010). Bu baglamda arastirmada 6l¢ek maddelerinin bulunduklar1
faktorle daha yiiksek iliskili olmalarini saglamak i¢in faktor yiik degeri kesim
noktas1 0,32 olarak alinmustir. Olgegin faktdr yiiklerinin ise .929 ile .434
araliginda degerler aldig1 goriilmiistiir (Madde bazinda faktor yiik degerleri
icin bakiiz Ek 10). Faktor analizi sonucunda tiim maddelerin sekiz faktorde
toplandig1 anlagilmistir. Sekiz faktoriin toplam varyansa katkisi ilk analizde
yaklasik % 64,34 olarak bulunmustur. Uglii dondiirme islemi sonras1 dlgegin
son halinde faktorlerin toplam varyansi agiklama orani ise %68.755 olmustur.
On deneme asamas: igin elde edilen verilerin madde bazinda ortak varyans

degerleri

Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik
Olgeginin faktdr desenini ortaya koymak amaciyla Temel Bilesenler Analizi
faktorlestirme yontemi olarak, dondiirme yontemi olarak da dik dondiirme
yontemlerinden maksimum degiskenlik (varimax) secilmistir. Maddeler
arasindaki iligkiyi ortaya koyabilecek faktor sayisini belirleyebilmek igin
yamac birikinti grafigi, 6zdeger ve varyans yiizdelerinden yararlanilmistir.
Ozdeger ve varyans yiizdeleri degerlerine iliskin tablo ve yamag birikinti

grafigi asagida verilmistir.

Tablo 11: Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik
Olgegi 11k Faktdr Analizi Degerleri.

Faktor Ozdeger Varyans Kiimiilatif Varyans

Yiizdesi Yiizdesi
Faktor 1 17,67 25,565 25,565
Faktor 2 6,22 12,440 38,005
Faktor 3 4,70 8,233 46,238
Faktor 4 2,94 5,092 51,330
Faktor 5 2,51 4,435 55,765
Faktor 6 2,25 3,611 59,376
Faktor 7 1,96 2,729 62,105

Faktor 8 1,61 2,236 64,341
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Tablo 11 incelendiginde agimlayici faktdr analizi sonucunda 61 madde
icin temel bilesenler analizine gore 6z degeri “1”in iizerinde sekiz faktor ve
toplam varyansin % 25,565’ini birinci, % 12.440’m1 ikinci, % 8,233{inii
tiglincii, % 5,092’sini dordiincii, % 4,435’ini besinci, % 3,611°ini altinci, %
2,729’unu yedinci ve % 2,236’sim1 ise sekizinci bilesenin agikladigi, toplam
varyansa ise % 64,341 oraninda katki yaptig1 tespit edilmistir. Birinci noktadan
itibaren goriilen inis egilimi varyansa yapilan katki derecesinde noktalarla
gosterilmektedir ve iki nokta arasindaki her aralik bir faktér anlamina
gelmektedir (Biiylikoztirk ve ark., 2012). Bu durum, asagidaki sekil 4’te

yamag birikinti grafiginde de goriilmektedir.

Sekil 4: Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam Ogretmen Mesleki Ozyeterlik
Olgegi Faktor Sayisina Iliskin Yamag Birikinti Grafigi.
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Yatay eksende faktorlerin Dikey eksende ise 6z degerlerin yer aldigi
yamag birikinti grafigine bakildiginda, yiiksek ivmeli diislisiin besinci
noktadan sonra azaldigi goriilmekle birlikte 6zdegeri “1”in {izerinde olan
sekiz nokta faktor sayisinin belirlenmesinde Olgiit alinarak Olgegin sekiz

boyutlu olmasina karar verilmistir.

Daha sonra analiz islemi ti¢ kez tekrarlanmis, her bir tekrar isleminde
madde korelasyon degeri 0.32’nin altinda olan maddeler ile madde
korelasyon degerleri arasindaki fark 0.1 ve asagisinda olan maddeler faktor
analizi isleminden cikartilmistir. Ik faktor analizinde faktor sayisi sekiz
olarak ortaya ¢ikmisti. Faktor analizi isleminde birinci dondiirme isleminden
itibaren digerlerinde de faktdr sayisi sekiz olarak ortaya cikmustir. Ilk
dondiirme isleminde 12,21 ve 30 numarali maddeler, ikinci dondiirme
isleminde ise 35, 52 numarali madde olmak {izere toplam 5 madde ¢ikarilmis,
iclincli dondiirmede ise son hali elde edilmis ve kalan maddelerin 6lgege

uygun oldugu belirlenmistir.

Analiz sonucu 61 maddeden toplamda 5 madde atilmis, Olgek 56
maddelik sayist ile son halini almistir. Elde edilen 6lgekte tespit edilen sekiz
faktor, toplam varyansin yiizde 68,755’ini ag¢iklamaktadir. Dondiirme
isleminden sonra KMO degeri 0.902 ve yine kiiresellik testi degerinin anlaml
oldugu (p<.05) goriilmektedir. Ug kez déndiirme islemi sonucunda &lgekte
kalan 56 maddenin ortak varyanslarinin 0.37 ile 0.95 arasinda degistigi
goriilmektedir. Kim-Yin (2004) 6rneklem biiyiikliigii en az 350 kisi olmasi
durumunda faktor yiik degerinin .30 iizerinde olmasi gerektigini belirtirken,
Tabachnick ve Fidell’e (2001) gore faktor yiik degerinin .32 ve iizerinde olmasi
gerekir (Aktaran: Cokluk, Biiyiikoztirk ve Omay, 2010). Dolayisiyla bu
arastirmada .32 iizerinde faktor yiikii bliyiikliigii 6lctit olarak alinmistir. Faktor
analizi isleminden sonra elde edilen verilerin madde korelasyon ve faktor

varyans degerleri Tablo 12°de verilmistir (Madde bazinda degerler i¢in bakiniz

Ek 10).
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Tablo 12: Olgegin Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi (varimax)
Ozdeger 15.886 9.235 7.682 5.034 4.192 3.763 3.030 2.758

Aciklanan

19.373 11.921 9.587 7.578 5.552 5.028 4,134 3.583
Varyans (%)

Kiimiilatif

19.373 | 33294 | 42881 | 50458 | 56.010 | 61.038 | 65.172 | 68.755
Varyans (%)

Bu sonuglardan hareketle temel bilesenler analizi ve maksimum
degiskenlik analizine gore Olgegin 8 faktorli olarak kabul edilmesinin
faktorlere isim verilmesi agisindan da anlamli olacagr uzman goriisleri de
aliarak kararlagtirllmistir. Ayrica faktor icerikleri goz oniinde bulundurularak
Olcege yerlestirirken yeniden siralama yapilmistir. Bu faktorler oOlgege
yerlestirme sirastyla: birinci faktor (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11), Ozel Yetenekliler
Temel Bilgi yeterligi, ikinci faktor (13,14,15,16,17,18,19,20,22,23), Ozel
Yeteneklileri Egitiminde Kullanilan Ogretim Model ve Yontemlerine iligkin
yeterlik, iiciincii faktor (24,25,26,27,28,29,31,32,33), Ozel Yetenekliler igin
Bireysellestirilmis Egitim Programina iligkin yeterlik, dordiincii faktor
(34,36,37,38,39,40,41), Ozel Yeteneklilerde Tanilama ve Degerlendirme
bilgisi yeterligi, besinci faktdr (42,43,44,45,46), Ozel Yeteneklilerin
Egitiminde Ogretmen Nitelikleri ve Sorumluluklarina iliskin bilgi yeterligi,
altinc1 faktor (47,48,49,50,51), Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Simif
Yonetimi yeterligi, yedinci faktor (53,54,55,56,57,) Ozel Yetenekliler igin
Materyal Gelistirme/Teknoloji Kullanimi yeterlikleri ve sekizinci faktor ise
(58,59,60,61) Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile Egitimi olarak

adlandirilmistir.

Faktor analizi sonucu 6z-degeri birden biiyilik sekiz faktoriin olustugu
belirlenmistir. Tablo 12 incelendiginde bu sekiz faktoriin kiimiilatif olarak
toplam varyansin yiizde 68,755’ini agikladig1 goriilmektedir. Benzer sekilde
0z-deger faktor grafigi incelendiginde, sekizinci noktadan sonra olusan egimin
bir plato olusturdugu gozlenmistir (Sekil 5). Sekizinci noktadan sonraki
faktorlerin varyansa yaptiklar: katki hem kiigiik hem de birbirine olduk¢a yakin

oldugu anlasilmistir.
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Sekil 5: Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik
Olgegi Faktor Sayisina iliskin Yamac Birikinti Grafigi (son).
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Son olarak deneysel uygulama Oncesi yapilan 6n test uygulamasinin
verileri kullamlarak 6gretmen ozyeterlik dlgeginin OYOMEP basar1 testine
gore uygunluk gecerligi degerleri incelenmistir. Tablo 13’te goriildiigli gibi
yapilan iki degiskenli korelasyon analizi sonuglarina gére 6gretmen 6zyeterlik
olgeginin OYOMEP basar testi ile arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlaml
iliski oldugu gorilmiistiir (r=.682, p<0.001). Buna gore gelistirilen 6gretmen
ozyeterlik 6l¢eginin Olciit bagimli uygunluk gecerliginin iyi diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Tablo 13: Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve
OYOMEP Bagar1 Testi Arasindaki Korelasyon Degerleri

] ] (1) )
(1) Ogretmen Ozyeterlik 1
Olgegi*
(2) OYOMEP Basar Testi* ,682** 1

*n=30, **p<0.001
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3.3.3.3. Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam Ogretmen Ozyeterlik Olgeginin

Giivenirlik Calismalari

Olgegin giivenilirlik diizeyinin belirlenmesi amaciyla yari-test giivenirlik
sonuglari elde edilmis, Cronbach Alpha katsayilar1 hesaplanmistir. Tablo 14°te
goriildiigii gibi ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi alan1 Ogretmen Mesleki
Ozyeterlik Olgegi'ne iliskin Guttman Split-Half katsayis1 .81; Spearman-
Brown katsayisi ise .82 olarak saptanmistir. Birinci yarinin Cronbach Alpha
degeri .85; ikinci yarinin Cronbach Alpha degeri .84, iki yari arasindaki
korelasyon ise .81°dir. Psikolojik temelli dlgekler icin giivenirlik katsayisinin
.70 ve lstli olmasi genel olarak yeterli bir deger olarak kabul edilmektedir

(Biiytikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2012, .53)

Tablo 14: Mesleki Ozyeterlik Olgeginin Yari-Test Giivenilirlik Analizleri

Guttman Split-Half ,815
Spearman-Brown ,818
28 Maddelik Birinci Yar1 Cronbach Alpha Degeri ,851
28 Maddelik Ikinci Yar1 Cronbach Alpha Degeri ,842
iki Yar1 Arasindaki Korelasyon ,814
N 414
Madde Sayisi 56

Yapilan faktor analizleri sonucunda 56 maddelik son halini alan
O0gretmen Ozyeterlik Olceginin alt boyutlarina ve tamamina iliskin i¢
glivenilirlik analizleri ise Tablo 15°te gosterilmistir. Buna gore faktor 1 igin
715, Faktor 2 icin .808, Faktor 3 i¢in .712, Faktor 4 i¢in .821, Faktor 5 i.in
.602, Faktor 6 icin .717, Faktor 7 i¢in .814, Faktér 8 i¢cin .911 ve Olgegin
tamamu i¢in (56 madde) .923 degerler aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 15: Mesleki Ozyeterlik Olgeginin I¢ Giivenirlik Katsayilar:

Faktorler Cronbach’s Alpha
1. Alan Bilgisi 715
2.0gretim Model ve Yontemleri 808
3.Bireysellestirilmig Egitim Programi 712
(BEP)

4. Tanilama ve Degerlendirme 821
5.0gretmen Nitelikleri ve Sorumluluklari 602
6.Etkili Sinif YOnetimi 717
7.Materyal Gelistirme/Teknoloji

Kullanim1 814
8.Isbirligi ve Aile Egitimi 911
Olcek Toplam 923

3.3.3.4. Ozel Yeteneklilerin Egitimi Basar1 Testi Gelistirme Siireci

Arastirma kapsaminda destekleyici veri aract olarak OYOMEP
tinitelerine yonelik bir akademik basari testi gelistirilmistir. Basar testi ile
egitim programinin uygulamasinin bilgi sinanmasina dayali olarak ta 6l¢giilmesi
ve degerlendirilmesi ve bu sayede Ol¢ek bulgularimin bilimsel olarak

desteklenmesi amaglanmistir (Bakiniz. EK.3).

Gelistirilen akademik basar1 testi egitim programindaki “Ozel
Yetenekliler ile ilgili Temel Alan Bilgisi”, “Ozel Yetenekliler I¢in Tanilama ve
Degerlendirme”, “Ozel Yetenekli Ogrenciler Igin Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP)”, “Ozel Yetenekliler i¢in Uygulanan Program Modelleri ve
Ogretim Yontemleri”, “Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi/iletisim”,
“Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmenin Rol ve Sorumluluklar”, Ozel
Yeteneklilerin Egitiminde Siif /Davranis Yénetimi”, “Ozel Yetenekliler igin
Materyal Gelistirme/Teknoloji Kullanimi”, “Ozel Yeteneklilerde Aile Egitimi
ve Danismanlig1”, “Ozel Yeteneklilerde Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri”,
“Ozel Yeteneklilerin Egitimine Iliskin Yasal Diizenlemeler” ve “Ozel
Yetenekli Ogrencilerde Olgme ve Degerlendirme” iinitelerindeki kazanimlar

(6grenme hedefleri) dikkate alinarak gelistirilmistir. Dolayisiyla, basari testi
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Ogretmen egitim programindaki yukarida belirtilen {initelerin kazanimiyla
sinirlidir. Akademik Basar1 Testi Gelistirme siirecinde gerceklestirilen islem

basamaklar1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16: Akademik Basar1 Testi Gelistirme Siireci

. Egitim programu iinitelerin kazanimlari ile ilgili belirtke tablosunun
1 olusturulmasi

« Belirlenen iiniteler ve olusturulan belirtke tablosu dogrultusunda
test maddelerinin olusturulmasi

* Gelistirilen testin uzman goriislerine sunularak uzman gegerliginin

alinmasi
3
« Testin pilot uygulama galismalarinin gergeklestirilmesi
4
* Testin gegerlik ve giivenilirlik analizlerinin yapilmasi
5

» Uzman goriisleri ve gecerlik giivenirlik analizleriinin sonuglari
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak teste son halinin
6 verilmesi

Arastirmada  6gretmenlerin  programa  iliskin  akademik basari
diizeylerinin belirlenmesinde ise kosulan testin gelistirilmesinde ii¢ asama
izlenmistir. Akademik basar1 testinin gelistirilmesinde izlenen yukaridaki
asamalar; a. testin hazirlanmasi, b. testin denenmesi ve c. testin gelistirilmesi
hedeflerine uygun olarak belirlenmistir. (Haladyna, 2004; Seker ve Gengdogan,
2014). Baslangigta, toplam 60 maddeye sahip olan taslak akademik basar1 testi
Ogrencilere uygulanmadan Once belirtke tablosu ile birlikte uzmanlarin
goriislerine sunulmustur. Bu kapsamda, hazirlanan taslak akademik basari testi
Tiirk Dili Egitimi alaninda bir, Egitim Programlar1 ve Ogretimi alaninda iki,
Ozel Egitimi alaninda iki ve Olgme ve Degerlendirme alaninda bir uzman ve
konu alani dgretmenleri olan dort sinif 6gretmeni olmak tizere toplam dokuz
uzmanin gorislerine sunulmustur. Bu uzmanlardan, hazirlanan akademik
basari testinin dil ve kapsam yoniinden incelenmesi istenmistir. Uzmanlardan
gelen geribildirimlere gore test maddeleri tizerinde gerekli degisiklikler ve

diizeltmeler gerceklestirilmistir.
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Bunun yaninda, hazirlanan taslak akademik basari testinin sahip oldugu
maddelerin 6lgme ve degerlendirmeye uygunlugu acisindan tekrar ikisi
Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme alaninda dgretim iiyesi, digeri bu alanda
uzman olan bir dgretmenin goriislerine sunulmustur. Egitimde Olgme ve
Degerlendirme alan uzmanlarindan gelen geribildirimler noktasinda, taslak
formda yer alan maddeler {lizerinde gerekli degisiklikler ve diizeltmeler
gerceklestirilmistir. Akademik basar1 testi diizeltmeler yapildiktan sonra bir
ilkokulda 20 6gretmen iizerinde uygulanmis ve sorularin anlagilirligi kontrol
edilmistir. Daha sonra tekrar {ic uzman tarafindan incelenen ve gegerlik ve
giivenilirlik ¢aligmalari yapilan test tim bu ¢aligmalar sonucunda 50 madde

olarak yeniden diizenlenmistir.

Hazirlanan akademik basari testi, madde bazinda ele alindiginda testteki
maddeler giicliik ve ayirt edicilik diizeylerine gore ayri ayri incelenebilir.
Tekin’e (2010) gore, 6gretime yon vermek amactyla hazirlanan bir testin farkl
giicliik diizeylerinden olusmasi gerekmektedir. Boylece, bir testin; ¢ok zor, zor,
orta giicliikte, kolay ve ¢ok kolay maddelerden olusabilecegi belirtilebilir
(Tekin, 2010). Ancak, bir testteki maddelerin ¢ogunlugunun orta giicliikte
olmasi halinde, onun ayn1 zamanda ayirt ediciliginin de yiiksek olacagi goriisii
ileri siiriilebilir (Atilgan, Kan ve Dogan, 2011; Basol, 2013; Baykul, 2010;
Haladyna, 2004; Tekin, 2010). Bu bakimdan, gelistirilen bir akademik basar1
testinin daha ¢ok “orta giicliikte” yer alan maddelerden olugmasi gerektigi
sOylenebilir. Arastirma kapsaminda oOgrenci grubunun seviyeleri dikkate
alinarak hazirlanan akademik basar1 testinin madde bazinda giicliik indeksleri
madde analizi iglemlerinden ve ise yaramayan maddeler testten ¢ikarildiktan
sonra akademik basar1 testi yeniden diizenlenmistir. Arastirmada, akademik
basar1 testi gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda testin madde giicliik indeksine
iliskin ITEMAN 4.3 paket programi ile analizle yapilmis ve bu analize iliskin

sonugclar tablo 17°de ele alinmustir.
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Tablo 17: Testin Madde Bazinda Giicliik indeksi Sonugclar

Madde Giigliik Madde Madde Numaras: Maddenin
Indeksi Sayisi Degerlendirilmesi
0.81-1.00 6 1-3-5-28-33-26 Cok kolay
2-7-8-9-10-11-12-13-14-15-
0.61-0.80 22 16-17-20-21-22-23-24-27-29- Kolay
30-31-48
18-25 -34-36-35-37-38-39-40 -
0.41-0.60 18 A1-42 - 43 - 44 - 45 46 - 47 - 49 - 50 Orta giicliikte
0.21-0.40 4 4-6-19-32 Zor
0.00-0.20 0 - Cok zor

Tablo 17 incelendiginde, madde analizlerinden sonra toplam 50 maddeye
sahip olan akademik basar1 testinin igerisindeki 6 maddenin “cok kolay”, 22
maddenin “kolay” ve 18 maddenin ise “orta giigliikte” oldugu goriilmekle
birlikte; testte “zor” olan 4 maddenin oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda,
Tabloya tekrar bakildiginda, akademik basar1 testinin igerisinde higbir
maddenin “cok zor” diizeyde olmadigir da anlagilmaktadir. Bununla birlikte,
maddelerinin biiyiik ¢ogunlugunun ‘“kolay” ve “orta giicliik” diizeyinde yer
aldignr goriilmektedir. Testin uygulandigi Orneklem grubunun mesleki
deneyimleri biiylik ¢ogunlukta yiiksek bir grup olmasi nedeniyle zor diizeyde
maddenin az oldugu ve ¢ok zor diizeyde madde goriilmedigi sdylenebilir.

Hazirlanan akademik basari testi icerisinde yer alan maddelerin amaca
hizmet etme derecesini, dolayisiyla bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt
edebilmek i¢in maddelerin teker teker ayirt edicilik indeksleri hesaplanmistir.
Baykul (2010) tarafindan onerilen madde ayirt edicilik olgiitleri dikkate
alinarak, testin maddelerine iliskin aywrt edicilik indeksleri gerekli madde
analizi islemleri yapildiktan ve ise yaramayan maddeler atildiktan sonra Tablo

18’de verilmistir.
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Tablo 18: Testin Madde Bazinda Ayirt Edicilik Indeksi Sonuglar

Madde Ayirt  Madde Madde Numarasi Maddenin
Edicilik Indeksi Sayisi Degerlendirilmesi

2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12- Madde oldukga iyi
1314-15-17-18 -20-21-22-23 islemektedir. Teste
0.30-1.00 46 24-25-26-27-28-29 -31-32-33 olugu gibi alinabilir.
-34-35-36-37-38-39-40-4142-
43-44-45-46-47 -48-49 -50

Madde diizeltilerek test

0.20-0.29 3 1-16 - 30 .
almabilir.

Madde hig¢ kullanilmamali
0.00-0.19 1 19 veya tamamen

diizeltilmelidir.

Tablo 18 incelendiginde, toplam 50 maddeden 47’sinin madde ayirt
edicilik indeksinin oldukea iyi isledigi, dolayisiyla bu maddelerin oldugu gibi
teste alinabilecegi, bu maddelerden 2’sinin diizeltilmek suretiyle teste
aliabilecegi, yine bu maddelerden 1’inin ise hi¢ kullanilmamasi1 ya da
tamamen diizeltilmesi gerektigi goriilmiistir. Akademik Basari Testinde yer
alan 40 madde, tizerinde higbir degisiklik ya da diizeltme yapilmadan dogrudan
teste alinmistir. Taslak formda yer alan 10 madde ise hi¢ kullanilmamak iizere
testten c¢ikarilmistir. Testten c¢ikarilan bu 10 maddenin bazilarinin madde
giicliik indeksi (pj) ve madde ayirt edicilik indeksi (rjx) ya cok yiiksek ya da ¢ok
disiiktiir (Madde 1, 2, 6, 16, 19, 30, 33, 35, 46, 50). Teste, madde gii¢liik
indeksi (p;) 0.40 ile 0.60 arasinda olan maddeler ile madde ayirt edicilik
indeksi (rix) 0.40’in iizerinde olan maddeler oldugu gibi alinarak, nihai
akademik basar1 testi icerisinde degerlendirilmistir. Bu bakimdan ortaya;
toplam 40 maddeye sahip, ortalama giigliik indeksi (p;) 0.61 ve ayirt edicilik
indeksi (rjx) 0.46 olan nihai akademik basari testi ¢itkmistir. Testte, islemeyen

maddeler ¢ikarildiktan sonra her madde yeniden numaralandirilmstir.

Madde analizi islemlerinden sonra islemeyen maddelerin ¢ikarilmasiyla
analiz tekrar edilmis; sonucunda ise nihai akademik basar1 testinin KRz
giivenirlik katsayis1 0.92 olarak hesaplanmistir. Tlgili alanyazinda, 0.90 ve iizeri
giivenirlik katsayisina sahip olan testlerin “olduk¢a giivenilir” oldugu ifade
edilmektedir (Field, 2000: 78; Haladyna, 2004; Baykul, 2010; Biiyiikoztiirk ve
ark.2012: 201). Sonug olarak gelistirilen OYOMEP basar1 testinin KR2o
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giivenirlik katsayisina iliskin olarak elde edilen degerin oldukca yiiksek
diizeyde c¢ikmasi testin arastirma kapsaminda kullanilabilmesine imkan

tanimaistir.

3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin bu bdoliimiinde veri toplama araglarindan elde edilen
verilerin nasil analiz edildigine ve analizyontemlerin segilme gerekgelerine

iligkin bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin nitel asamasinda, arastirmanin birinci amacina yonelik,
(Ozel Yetenekli 6grencilerle ¢alisan dgretmenlerin, Ozel Yeteneklilerin Egitimi
Alan1 Ogretmen yeterliklerine iliskin gortisleri nelerdir?) ve aragtirmanin
besinci amacma ydnelik (Ozel Yetenekli dgrencilerle galisan 6gretmenlerin,
Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam1 dgretmen yeterliklerinin arttirilmasinda
gelistirilen ve uygulanan ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen
Yeterlikleri  Egitimi Programi’na yonelik goriisleri nasildir?) “Yarn
Yapilandirilmis Gorisme Teknigi’ ile elde edilen veriler nitel veri analizi
yontemlerinden betimsel icerik analiz teknigi ile analiz edilmistir. Yildirim ve
Simsek’e gore (2013: 256) betimsel igerik analizi dort asamada
gerceklestirilmektedir. Bu asamalar:

1) Betimsel analiz i¢in bir ¢ergeve olusturma,
2) Tematik ¢erceveye gore verilerin islenmesi,
3) Bulgularin tanimlanmasi ve

4) Bulgularin yorumlanmasidir.

Betimsel analizlere baslarken arastirma sorularindan ve goriismede yer
alan boyutlardan yola c¢ikarak veri analizi i¢in bir ¢er¢eve olusturulmustur.
Goriismeye katilan yirmi sekiz katilimcinin her birinin verdigi cevaplar tek tek
ele alinarak incelenmistir. Yapilan incelemelerde her bir sorunun yanina
katilimcilarin verdigi cevaplarla ilgili olarak ‘Goriisme Kodlama Anahtart’

olusturulmustur.
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Olusturulan c¢erceveye gore elde edilen veriler okunarak ‘Goriisme
Kodlama Anahtarina’ islenmistir. Gorlisme formunda katilimcilarin verdigi
cevaplarin bazilar1 onemli goriilmedigi i¢in disarida kalmistir. Gorlisme
kodlama anahtar1 arastirmaci tarafindan otuz 6gretmen i¢in ayr1 ayr1 yapilmis
ve gorisme kodlama anahtarinin tamamindan elde edilen veriler
tanimlanmistir. Nitel arastirma asamasindan elde edilen veriler bulgular

boliimiinde ayrintili incelenmistir.

Arastirmanin nicel verilerinin ¢6ziimlenmesinde SPSS 21.0 paket
programindan yararlanilmistir. Arastirmanin ikinci alt amacina yonelik analiz
asamasinda nicel yontem ile elde edilen verilerde aragtirmaya katilanlarin
sayisi, homojenlik ve normal dagilim sartlar1 aranmistir. Analizlerde bu
sartlarin saglandig1 goriildiikten sonra kontrol ve deney gruplarinin kendi
icerisinde On test son test arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla parametrik
istatistik tekniklerinden Bagimli Orneklem t Testi kullanilmistir. Arastirmanin
ticiincli ve dordiincii alt amacina yonelik analiz agsamasinda nicel yontem ile
elde edilen verilerde arastirmaya katilanlarin sayisi, homojenlik ve normal
dagilim sartlart aranmistir. Analizlerde bu sartlarin saglandigir goriildiikten
sonra kontrol ve deney gruplar1 6n test ve son testleri karsilastirmak amaciyla
parametrik istatistik tekniklerinden Bagimsiz Orneklem t testi kullanilmustir.
Nicel aragtirma asamasindan elde edilen veriler bulgular boliimiinde ayrintili

incelenmistir.

Aragtirmanin nicel veri analizlerinde deney grubu ve kontrol grubunun
On test ve son test puanlarmin coklu degiskenli olarak birlikte analizi
MANOVA yontemiyle de yapilabilmekle birlikte verilerin okunmasinda ve
yorumlanmasinda kolaylik saglamasi agisindan her faktor i¢in bagimsiz ve
bagimli orneklem t-testleri yapilmistir. Bununla birlikte ¢ok sayida t-testi
uygulanmas1 hata yapma ihtimalini arttiracagindan istatistiksel anlamlilik
diizeyi bonferroni diizeltmesi ile yeniden belirlenmistir (Pallant, 2005, s. 259).
Dolayisiyla .05 olan anlamlilik diizeyi bonferroni diizeltmesi yapilarak
(p/faktor sayisi) p= .0063 degeri anlamlilik diizeyi olarak belirlenmistir (Feld,

2002). Basar testi igin ise bonferroni diizenlemesi sonucu p=.001 (p/madde
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sayis1) olarak belirlenmistir. Ayrica istatistiksel olarak anlamli bir sonug
bulunmasi o sonucun daima uygulamada ya da kuramda dogru oldugu
anlamina gelmemektedir. Bu nedenle yapilan ¢alismalarda etki biiyiikliigiiniin
de hesaplanmasi yararlidir (Huck, 2008; Akbulut, 2010: 113 ). Etki
biiyiikliigiiniin raporlanmasi i¢in hesaplanan “Cohen’s d” degerleri de

calismanin nicel bulgu tablolarinda yer almaktadir.
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BOLUM IV: BULGULAR

Bu béliimde nicel ve nitel veri toplama araglari ile elde edilen verilerin
analizi sonrasi ortaya ¢ikan bulgulara ve bu bulgulara iligkin yorumlara yer

verilmigtir.

4.1. OYOMEP’in Etkiliginin Deney ve Kontrol Grubu Son Test

Puanlarimna gore Degerlendirilmesi

Arastirmanin birinci alt problemi: “Gelistirilen OYOMEP &gretmen
mesleki yeterlik egitim programi; deney ve kontrol grubunun ‘Ozel
Yeteneklilerin Egitimi Alam1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi’ ve
‘OYOMEP Basar1 Testi’ son test puanlarmimn karsilastirilmali  olarak

degerlendirilmesine gore etkili midir?” seklinde belirlenmistir.

Calismanin betimsel analizlerinde 5°1i likert tipi olan 6l¢ekte her bir
madde i¢in alinabilecek en diisiik puan “1” en yiiksek puan degeri ise “5’dir.
Bu baglamda &lgekten elde edilen her bir madde igin toplam grubun puanlarin
ortalamasi ve standart sapmas1 hesaplanmistir (Madde bazinda tam tablo i¢in
bakiniz: Ek.7). Verilerin okunmasinda ve yorumlanmasinda kolaylik saglamasi
i¢in ¢oklu varyans analiz yontemleri yerine her faktor icin bagimsiz ve bagimh
orneklem t-testleri yapilmistir. Bununla birlikte ¢ok sayida t-testi uygulanmasi
hata yapma ihtimalini arttiracagindan istatistiksel anlamlilik diizeyi bonferroni

diizeltmesi ile yeniden belirlenmistir (Pallant, 2005, s. 259).

Deney ve kontrol grubunun ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen
Mesleki Ozyeterlik Olgegi’ son test puanlari arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in deney ve kontrol
grubunun son test puanlari kullanilarak oncelikle betimleyici analizler yapilmis
daha sonra da bagimsiz dérneklem t-testi analizi yapilmistir. Tablo 19°da deney
ve kontrol grubu 6n test bagimsiz drneklem t testi sonuglar verilmistir. Olgek
verilerinin analizlerine iligskin tablolarda Ol¢ek alt boyutlari Fn (Faktor n)

seklinde gosterilerek faktorlerin isimleri ise kisaltilarak verilmistir.
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Tablo 19: Deney ve Kontrol Grubu Son Test Bagimsiz Orneklem t testi Sonuglari
(Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi)

Boyutlar Gruplar e ss sd t P Cor:jen's
F1 Temel Alan Deney Gurubu 3,94 ,768 29 18176 0.000*
Bilgisi Kontrol Gurubu 2,77 801 149
F2.0gretim  Deney Gurubu 4,09 744
Model ve 29 11,683 0.000* 1,74

.. . Kontrol Gurubu 2,64 ,829
Y ontemleri

Deney Gurubu 3,90 ,768

F3.BEP 29 9,088 0001* | 4
Yeterlikleri Kontrol Gurubu 2,43 957 ’
F4 Tamlama/ Deney Gurubu 4,18 ,696 ¥ AT .
Degerlendirme Kontrol Gurubu 2,90  ,861 1,43
F5. Ogretmen  Deney Gurubu 4,06 727
Nitelik ve 29 22,568 0.000* 157
F6.Etkili Simf Deney Gurubu 4,08 ,681 o 1 000 141
Y 6netimi Kontrol Gurubu 2,72 927
F7.Materyal/ Deney Gurubu 4,01 ,703
Tekn0|oj| 29 15,855 0.001* 135
Kullanimi Kontrol Gurubu 2,77 ,858

s Deney Gurubu 3,95 ,798
8. Isbirligi ve ’ 29 90247 0000 .
Aile Egitimi  kontrol Gurubu 2,82 851 ’

N Deney Gurubu 4.02 726
Oleek Geneli y 29 36400 0000* .o
Kontrol Gurubu  2.69 .845

*p<0.0063, **n=30

Tablo 19’daki deney ve kontrol grubu son test sonuglar1 incelendiginde

deney grubunun olgek geneli aritmetik ortalamasi 4,02 ve standart sapmasi

,726 bulunurken kontrol grubunun &lgek geneli aritmetik ortalamasi 2,69 ve

standart sapmas1 ,845 bulunmustur. ise kosulan bagimsiz 6rneklem t testi

sonucunda ise, deney ve kontrol gruplarimin 6zel yeteneklilerin egitimi alani

ogretmen mesleki ozyeterlik 6l¢eginden elde edilen son test puanlart sonucu

hem 0&lgek geneli bazinda hem de tiim alt boyutlar i¢cin deney grubu lehine
anlamli bir farklilik bulunmustur [t = 36,409, p<0.0063].
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Bu farkin etki biyiikliigiinii anlamak i¢in hesaplanan cohen d etki
biiylikliigii ise biiyiik etkiye isaret etmekte olup (d > 1), bulgunun pratikte ve
uygulamada bir degerinin oldugu seklinde yorumlanabilir (Akbulut, 2010:
176). Bu sonu¢ uygulanan OYOMEP programmnin deney grubunun o6zel
yeteneklilerin egitimi alan1 6gretmen yeterliklerinin artirilmasiminda etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore hem 6l¢ek geneli hem de 6l¢egin alt
boyutlarinda test edilen farkli yeterlik boyutlari icin OYOMEP &gretmen
yeterliklerini artirmada basarihidir. Etki biiyiikliigli analizleri incelendiginde ise
deney grubunun Ogretmenler tarafindan algilanan alana 6zgii yeterliklerinin
kontrol grubuna oranla biiyiik oranda artig gosterdigini bunun sonucu olarak ta
OYOMEP’in deney grubu iizerinde yiiksek oranda etkili oldugunu
sdyleyebiliriz. Alt boyutlar diizeyinde analizler incelendiginde Ozel
Yeteneklilerin Egitiminde BEP yeterlikleri’ ve ‘Ozel Yeteneklilerin Egitiminde
Materyal ve Teknoloji Kullanim1’ yeterliklerinde gozlenen etki biiyiikliigiiniin

kismen diger boyutlardan az oldugu goriilmektedir.

OYOMEP’e yonelik ayrica basari testi gelistirilerek veri toplama
araclarinda c¢esitleme aracilifiyla arastirma bulgularinin gii¢clendirilmesi
amaglanmistir. Ayrica, katildiklart egitimin o6gretmenlerin konuya 1iliskin
akademik kazanimlar1 agisindan hangi diizeyde etkili oldugunu gozlemlenmeye
calistlmistir. Deney grubunun ve Kontrol grubunun Basari Testinden elde
ettikleri son test puanlarin karsilastirilabilmesi i¢in bagimsiz gruplar t testi
(paired samples t test) ise kosulmustur. Yapilan bonferroni diizeltmesine gore
ise etki degeri 0.001 alimmstir (p<0.05/40(madde sayis1). Ise kosulan bagimsiz

gruplar t testinden elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20: Deney ve Kontrol Grubu Son Test Bagimsiz Orneklem t testi Sonuglari
(OYOMEP Basari Testi)

Gruplar n Test X Ss sd t p CO}aen S

Deney Gurubu 30 Sontest 86,4 11,46
29 16.863  0.000* 4,51
Kontrol Gurubu 30 Sontest 47,1 4,49

*p<0.001
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Tablo 20’ye bakildiginda deney ve kontrol grubunun akademik basari
testi son test puanlari karsilastirmalarina gore deney grubu puanlarinin kontrol
grubuna oranla ortalama olarak 39.3 puan diizeyinde daha fazla artis gosterdigi
ve bu artisin anlamli bir diizeyde oldugu goriilmektedir [t(29)=16.863,
p<0.001]. Bu bulgu deney grubuna uygulanan programin etkili olduguna
yonelik 6gretmen Ozyeterlik 6l¢eginden elde edilen bulgular desteklemektedir.
Bu farkin etki biiyiikliigiinii anlamak i¢in hesaplanan cohen d etki biiyiikliigii
ise biiylik etkiye isaret etmekte olup (d > 1), bulgunun pratikte ve uygulamada
bir degerinin oldugu seklinde yorumlanabilir (Akbulut, 2010: 176). Tablo 20
sonuglart Tablo 19 ile birlikte degerlendirildiginde analiz sonuglar1 uygulanan
OYOMEP programinin deney grubunun ozel yeteneklilerin egitimi alani
Ogretmen yeterliklerinin artirilmasininda etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Diger bir ifadeyle programin akademik kazanim hedeflerinin Olciilmesi ve
degerlendirilmesi sonuglarma gére de OYOMEP, dgretmenlerin alana 6zgii
Ogretmen yeterliklerini artirmada basarilidir. Etki biiyiikliigli analizleri
incelendiginde ise deney grubunun program kazanimlarina yonelik bilgi
diizeylerinin kontrol grubuna oranla biiyiik oranda artis gosterdigini ve bunun
sonucu olarak OYOMEP’in deney grubu iizerinde yiiksek oranda etkili

oldugunu soyleyebiliriz.

4.2. OYOMEP’in Etkiliginin Deney Grubu On Test - Son Test Puanlarina

gore Degerlendirilmesi

Arastirmanin ikinci alt problemi: “Gelistirilen OYOMEP 6gretmen mesleki
yeterlik egitim programi; deney ve kontrol grubunun kendi igindeki ‘Ozel
Yeteneklilerin Egitimi Alam1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi® ve
‘OYOMEP Basar1 Testi’ 6n test - son test puanlarinin karsilastirmali olarak
degerlendirilmesine gore etkili midir?” seklinde belirlenmistir. Bu baglam da
arastirma da deney ve kontrol grubunun son test sonuclar1 karsilastirmali olarak
degerlendirildikten sonra OYOMEP’in uygulandign deney grubunun kendi
icindeki uygulama Oncesi ve sonrast degisim durumunun godzlemlenmesi

amactyla uygulanan nicel veri toplama araclarindan elde edilen 6n test ve son
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test sonuglar1 analiz edilmistir. ilk olarak deney grubunun 6zel yeteneklilerin
egitimi alan1 6gretmen mesleki 6zyeterlik 6lgeginden elde ettikleri Ontest ve
sontest puanlar1 arasindaki farkin incelenmesi amaciyla bagiml gruplar t testi
(paired samples t test) ise kosulmustur. Ise kosulan t testinden elde edilen

analiz sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21: Deney Grubunun Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen

Ozyeterlik Olgegi Ontest ve Sontest Puanlarinin Karsilastiriimasi

Boyutlar Test X Ss sd t p COIECH’ s

F1.Temel Alan Ontest 2,68 831

Bilgisi 29 19,084 0.000% 1,47

Sontest 3,94 , 768
F2.0gretim  Ontest 2,63 973

Model ve 29 12,257 0.000* 141
- . Sontest 4,09 744
Yontemleri 3
Ontest 2,32 ,888
\F(S;}Izﬁﬁderi 29 6,612 0.003* 1,32

Sontest 3,90 ,768
F4.Tanilama/ Ontest 2,71 ,932

Dot 29 9702 0.001% 1,37
g Sontest 4,18 696
F5. Ogretmen  Ontest 2,75 ,953

Nitelik ve 29 13,334 0.000* 1,53

Sorumluluklar; Sontest 4,06 727

F6.Etkili Sif  Ontest 2,76 1,026

Yoénetimi 29 22,944 0.000* 1,57
Sontest 4,08 ,681

F7.Materyal/  Ontest 2,68 ,997
Teknoloji 29 11,298 0.001* 1,39

Kullanim Sontest 4,01 ,703
F8. isbirligi ve Ontest 2,63 956

> 1SDITHEL 29 29571 0.000* 161
Alle Egitimi ¢/ voct 305 798

) ~ Ontest 265 .940
Olgek Geneli 29 34.686 0.000* 1,63

Sontest  4.02 726

*p<0.0063

Tablo 21 incelendiginde, deney grubu Ogretmenlerinin yeterlik 6lgegi
Ontest puanlari ortalamalarinin 2.65, sontest puan ortalamalarinin ise 4.02
oldugu goriilmektedir. Uygulanan t testi sonuglarina gore ise, deney grubunun
yeterlik 6l¢egi Ontest ve sontest puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farkliligin meydana geldigi sonucuna ulasilmistir [t(29) = 34,686, p<0.0063].
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Elde edilen bu bulguya dayali olarak; deney grubu Ogretmenlerin uygulama
stiresince yeterlik diizeylerinde anlamli bir artis meydana geldigi ve uygulanan
egitim programinin Ogretmenlerin yeterlik diizeyleri lizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Bu farkin etki biiylikliglinii anlamak i¢in hesaplanan cohen d etki
biiyiikliigii ise tiim alt boyutlar ve 6lgek geneli i¢in biiylik etkiye isaret etmekte
olup (d > 1), bulgunun pratikte ve uygulamada bir degerinin oldugu seklinde
yorumlanabilir (Akbulut, 2010: 176). Diger bir ifade ile OYOMEP uygulamasi
sonrasinda deney grubu Ogretmenlerin alana 6zgii 6gretmen yeterliklerinin
anlamli diizeyde arttigin1 ve hem o6l¢ek geneli hem de Slgegin alt boyutlar
diizeyinde incelendiginde OYOMEP’in &gretmen yeterliklerini artirmada
basarili  oldugunu soyleyebliriz. Alt boyutlar diizeyinde analizler
incelendiginde 6gretmen oOzyeterlik dlgegiyle benzer sekilde “Ozel
Yeteneklilerin Egitiminde BEP yeterlikleri’ ve ‘Ozel Yeteneklilerin Egitiminde
Materyal ve Teknoloji Kullanim1” yeterliklerinde gozlenen etki biiyiikliigiiniin
kismen diger boyutlardan az oldugu goriilmektedir. Ozel Yeteneklilerin
Egitiminde Tanilama ve Degerlendirme boyutunda ise deney ve kontrol grubu

son test sonuglarina gore gozlenen etkililigin daha az oldugu goriilmektedir.

Deney grubunun kendi icindeki OYOMEP basar testinden elde ettikleri
On test ve son test puanlarinin karsilagtirilabilmesi igin yine bagimli gruplar t
testi (paired samples t test) ise kosulmustur. Ise kosulan bagimli gruplar t

testinden elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22: Deney Grubunun OYOMEP Basari Testi On test - Son test

Puanlarinin Karsilastirilmasi

Grup Test X sS sd t p Cohen’s d

Deney Ontest 46,2 8.58

Gurubu

29 17.710 0.000* 413
Sontest 86,4 11.46

*p<0.001, n=30

Tablo 22’ye bakildiginda, deney grubu 6grencilerinin akademik basari
testi Ontest puanlariin ortalamalarinin 46.2 ve standart sapmasimin 8.583,

sontest puanlarinin ortalamalarinin ise 86.4 ve standart sapmasinin 11.461
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oldugu sonucuna ulagilmistir. Yapilan analiz sonucu deney grubunun akademik
basar1 testi Ontest ve sontest puanlar1 arasinda son test lehine bir farkin
meydana geldigi ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucu ortaya
cikmistir [t(29)=-17.710, p<0.001]. Elde edilen bu bulgu incelendiginde, deney
grubu 6gretmenlerinin akademik basari testinden elde ettikleri Ontest ve sontest
puan ortalamalar1 arasinda, son test lehine ortalama olarak 40.2 puanlik bir
farkin oldugu anlasilmistir. Bu farkin etki biiylikliiglinli anlamak ig¢in
hesaplanan cohen d etki biiytikliigii ise biiyiik etkiye isaret etmekte olup (d >1),
bulgunun pratikte ve uygulamada bir degerinin oldugu seklinde yorumlanabilir
(Akbulut, 2010: 176). Bu bulgudan hareketle deney grubu 6gretmenlerinin 6zel
yeteneklilerin egitimi alanindaki yeterlik diizeylerine iliskin program
hedeflerindeki akademik kazanimlarin elde edilmesinde uygulanan &gretmen

egitim programinin etkili oldugu ifade edilebilir.

Aragtirmanm  ikinci alt problemi kapsaminda ayrica arastirma
ornekleminden; OYOMEP’e katilmayanlar arasinda (kontrol grubu) ‘Ozel
Yeteneklilerin Egitimi Alam Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi’ ve
‘OYOMEP Bagar1 Testi’ 6n test - son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark
olup olmadigi analiz edilmistir. Bu baglamda kontrol grubunun nicel veri
toplama araglarinin 6n test ve son testlerinden elde ettikleri veriler daha 6nce
ele alinan deney grubunun On test ve sontest analizlerinden elde edilen
bulgularla karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Ik olarak kontrol
grubunda yer alan 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi alant 6gretmen
mesleki Ozyeterlik Olgeginden elde ettikleri Ontest ve sontest puanlarinin
karsilagtirilabilmesi i¢cin bagimli gruplar t testi (paired samples t test)
uygulanmistir. Yapilan analizden elde edilen sonuglar Tablo 23’te

gosterilmektedir.
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Tablo 23: Kontrol Grubu Ogretmenlerinin Olgek Ontest ve Sontest Puanlarmin

Karsilagtirilmasi
Boyutlar Test X Ss sd t p
Fl1.Temel Alan  Ontest  2.65 826
Bilgisi 29 1.549 .196*
Sontest  2.77 .801
FZ.Ogretim Ontest 2.53 .831 .
Q(/Igrtliteelmvli . Sontest  2.64 829 29 967 286
F3.BEP Ontest 2.36 .799
Yeterlikleri Sontest ~ 2.43 957 29 o4l 3607
F4.Tanilama/ Ontest 2.8 916
Degerlendirme g0t 2,90 861 20 8l2 e
F5. Ogretmen Ontest ~ 2.57 792
IS\IOI:?JII!YII(|I\.I/|eUk|ar1 Sontest ~ 2-29 156 29 23 8ezr
F6.Etkili Suif Ontest 2.67 .890
Yonetimi Sontest  2.72 997 29 .700 522*
F7.Materyal/ Ontest 2.73 .924
Teknoloji 29 514 .638*
Kullanimi Sontest ~ 2.77 858
F8. Isbirligi ve Ontest  2.68 897
Aile Egitimi Sontest  2.82 a1 29 1693  .164*
Oleek Geneli Ontest 2.61 .854 29 L812 137
Sontest  2.69 .845

*p>0.05, **n=30

Tablo 23 incelendiginde, kontrol grubu Ogretmenlerin olgek geneli

ortalama on test puanlarinin 2.61, sontest puanlarinin ise 2.69 oldugu

goriilmektedir. Buna ek olarak kontrol grubunun yeterlik 6lgegi Ontest ve

sontest puanlart arasindaki farkin degerlendirilmesi amaciyla yapilan analiz

sonucunda hem 6l¢ek geneli hem de alt boyutlar diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli bir farkliligin [t(29)= 1.812, p>0.05] olusmadigi gorilmistiir. Elde

edilen bu bulguya dayali olarak kontrol grubu Ogretmenlerin uygulama

stiresince yeterlik diizeylerinde anlamli bir degisimin meydana gelmedigi

gorilmistiir.
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Bu bakimdan tablo 23’te verilen analiz sonuglari1 tablo 21 ile birlikte
degerlendirildiginde ortaya ¢ikan bulgu, OYOMEP'in &gretmenlerin dzel
yetenekliler ve egitimlerine yonelik mesleki yeterliklerine onemli katkilar
sagladig1 seklinde yorumlanabilir. Daha sonra kontrol grubunun kendi i¢indeki
OYOMEP basar1 testinden elde ettikleri on test ve son test puanlarmin
karsilastirilabilmesi igin ise yine bagimli gruplar t testi (paired samples t test)
ise kosulmustur. Ise kosulan bagimli gruplar t testinden elde edilen analiz

sonuclar1 Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24: Kontrol Grubunun OYOMEP Basar1 Testi On test — Son test

Puanlarinin Karsilastirilmasi

Grup Test X ss sd t P
Ontest 41,7 5,84 .
Kontrol Grubu 29 -.034 .976
Sontest 47,1 4.49

*p<0.001, **n=30

Tablo 24’e bakildiginda kontrol grubu 6n test ve son test puanlari
arasinda ortalama 5.4 puanlik bir artis olmakla birlikte bu artis istatistiki olarak
anlamli degildir [t(29)=--.34, p>0.05] . Bununla birlikte goriilen bu artigin ayni
testin tekrar uygulanmasinin etkisi ile ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Tablo 24’te
goriilen analiz sonuglari tablo 22 ile birlikte degerlendirildiginde ise ortaya
cikan bulgu Ogretmen Ozyeterlik Olgegi bulgularini destekler sekilde,
OYOMEP'in 6gretmenlerin 6zel yetenekliler ve egitimlerine yonelik bilgi

birikimlerine dnemli katkilar sagladigr seklinde yorumlanabilir.
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4.3. OYOMEP’in Ogretmen Gériislerine Gore Degerlendirilmesi

Arastirmanin dérdiincii alt problemi ‘Ozel yetenekli dgrencilerle galisan
Ogretmenlerin, 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik mesleki yeterliklerinin
arttirilmas1 icin gelistirilen ve uygulanan OYOMEP’e yonelik goriisleri
nasildir?’ seklinde belirlenmistir. Dordiinciiprobleme yonelik olarak egitime
katilan deney grubundaki otuz 6gretmenin OYOMEP’e iliskin goriislerine
Olcek yeterlik alt boyutlar1 kapsaminda yer verilmistir. Daha sonra
Ogretmenlerin programin genel olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
goriisleri alinmigtir ve bu programin egitsel uygulamalar1 baglaminda gelecek

yillar i¢in proje Onerileri tartigilmistir.

4.3.1. OYOMEP Ozel Yetenekliler Temel Bilgi icerigine Yonelik

flgili Deney Grubunun Gériisleri

Ozel Yetenekliler alan1 dgretmen egitimine katilan deney gurubundaki
ogretmenlerin tamami (30: % 100) Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam
Ogretmen Egitimi Programini, Ozel yetenekliler Alan Bilgisi yeterligi ile ilgili
olarak tamami faydali bulduklarii belirtmislerdir. Ozellikle bu ¢ocuklar1 daha
yakindan tanimak i¢in tanimlanmalarina ve genel 6zelliklerine iliskin yeterli
bilgi edindiklerini ve bu konuya iliskin egitimlerin kisa seminerler seklinde
yayginlasmas1 gerektigini belirtmislerdir. Ogrencileri tanimanin isin en 6nemli
ogesi oldugunu ve daha iyi tanidiklar1 zaman siiftaki problem durumlarinin
¢Ozlimiiniin de daha kolay olacagimi diisiindiiklerini belirtmislerdir. Asagida

deney grubundaki goriisiilen 6gretmenlerin goriislerinden kesitler sunulmustur.

‘Ozel yeteneklilerin egitimi alaninda igin basi bu cocuklar: tanimak diye
diigtiniiyorum. Tanmimadigimiz zaman dogru yaklasimi gelistirmemizde miimkiin
degil. Bu egitim biz 6gretmenler icin ozel yetenekli ogrencileri tanimamiz

acisindan ¢ok faydali oldu.” (Ogretmen, 7 )

‘Katuldigimiz 6gretmen egitimi bu ogrencileri ve ozelliklerini tanimamiz

acisindan etkili oldu. Onceleri bu égrenciler cocuk problemli der gegerdik ama
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simdi problem tutumlarin hangi ozelliklerinden kaynaklandigini ve nasil

coziimler gelistirilebilecegini daha iyi anliyorum.’(Ogretmen, 20 )

Egitime katilan 6gretmenlerin yariya yakin bir kismi ise (13: %43) 6zel
yetenekli Ogrencilerin tanimlanmasi, smiflanmasit ve o6zelliklerine iliskin
program igeriginde Ornek olaylara ve ger¢ek yasamdan basarili uygulama
orneklerine daha ¢ok yer verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Asagida bu

goriige iliskin anlatimlardan kesitler sunulmustur.

‘Ozel yetenekli ogrencilerin simif ici davrams ozelliklerine iliskin
hazirladiginiz kisa video benim igin ¢ok yararli oldu. Egitim programinda
ornek ozel yetenekli ogrenci yasamlarindan kesitlere bol bol yer verilebilir.’

(Ogretmen 5)

‘Ozel yetenekli égrencilere iliskin yasanmis 6rnekler ve kisiler iizerinden

anlatim kalici ve eglenceli oluyor.” (Ogretmen 11)

432. OYOMEP icerigindeki Ozel Yeteneklilerin Egitiminde
Kullanilan Ogretim Model ve Yontemlerine iliskin Yeterlilikler ile ilgili

Deney Grubunun Goriisleri

Ogretmen egitimi programina katilan deney gurubundaki &gretmenlerin
bliyiik cogunlugu (27: %90) program iceriginin, kullanilan 6gretim model ve
yontemleri hakkindaki yeterligi ile ilgili olarak yeterli bulduklarini ve bu tiir
egitimlere daha sik yer verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Goriisiilen
O0gretmenlerden bazilar1 ise model ve yontemlere iligkin atlye caligmalarinin
cok destekleyici oldugunu ve pratik uygulamalara daha fazla yer verilmesinin
gerekli oldugunu belirtmislerdir. Ornegin egitim programmin devami
olabilecek nitelikte uzun soluklu proje gelistirilebilecegini vurgulamislaridir.

Asagida 6gretmenlerin goriislerinden kesitler verilmistir.

‘Ogretmen  egitimi  programi  iceriginde  yapilan — sunumlarin,

actklamalarin ve orneklerin 6gretim model ve yontemleri konusunda faydasi
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oldu. Ancak bu model ve yontemleri sinifta hayata gegiren devam projelerine

de yer verilmelidir.’(Ogretmen, 9)

‘Egitimim programi iceriginde yapilan anlatimlar etkiliydi. Bu konuda
daha once bilmedigimiz ve uygulanabilir yontemler varmis. Benim igin ¢OK

olumlu oldu.’(Ogretmen, 27).

Egitime katilan 6gretmenlerin bir kismi ise (11: %37) bu iiniteye egitim
programinda daha genis yer verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenler;
kendileri i¢in daha c¢ok Ozel 6gretim model ve yontemlerini uygulayabilme
becerisini edinmelerinin ¢ok 6nemli oldugunu, bu konunun basli basina bir
egitim programi haline gelebilecegini ve en ¢ok eksikligini hissettikleri yeterlik
alam1 oldugunu vurgulamislardir. Ayrica bu kapsamda 6gretim model ve
yontemlerinin ¢ok genis kapsamli olmasina ve onemlilik durumuna vurgu

yapmiglardir. Asagida bu goriise iliskin anlatimlardan kesitler sunulmaktadir.

‘Ben burada islenen ogretim yontemlerini sinifimda destek egitim
ogretmeniyle koordineli olarak uygulayabilecegimi diisiiniiyorum. Bu konunun
icerigi ¢ok genis. Bu nedenle daha detayli islenebilmesi icin egitim

programindaki hacmi ve siiresi artirilabilir.” (Ogretmen 8)

‘Bazi igerikleri kendi okumalarimizia ogrenebiliriz. Ancak ozel
veteneklilerin  egitiminde kullanilan  ogretim model ve yontemlerini
ogrenebilmek igin kapsaml ve uygulamali egitim ¢ok énemli. Bu konunun
egitim programinin en can alic kismint olusturdugunu

diisiiniiyorum.’(Ogretmen, 15)

Egitime katilan 6gretmenlerin yaridan fazla bir kismi da (18: %60) 6zel
yeteneklilerin egitiminde uygulanan model ve yontemlere iliskin sinif iginde
uygulayacaklar1 hazir ders plam1 ve materyal eksiklerinin fazla oldugunu
belirtmislerdir. Bu baglamda arastirmaci bu yontemlere iliskin materyallerin
esnek olarak 6zel yetenekli 6grenci ve 6gretmenin birlikte tiretmesi gerektigini
belirtmistir. Bununla birlikte 6zel yeteneklilerin egitiminde uygulanabilecek

simif i¢i etkinliklerle ilgili yayimmlanan kitaplar katilimcilarla paylasiimistir.
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Ayrica, destek egitim odasi agilarak uzman koordinator esliginde okul ¢apinda
uygulamalar yapilabilecegi ve bu uygulamalardan meydana gelen bir kaynak
olusturulabilecegi goriisii ortaya c¢ikmustir. Gelecek yillarda arastirmacilar
tarafindan gelistirilen YOGEM modelinin okul bazinda uygulanarak destek
egitim odas1 temelli 0gretim materyalleri gelistirilmesine karar verilmistir.

Asagida bu konuya iligskin 6gretmen goriislerinden kesitler sunulmaktadir.

‘Acaba ozel yeteneklilerin egitiminde uygulanan model ve ydntemlere
gore gelistirilmis sumif ici uygulanabilecek etkinlik plan ve materyalleri
hazirlanabilir mi? Bu yontemlerin uygulamalarmmin hazir etkinlikleri elimizde

olsa ¢ok daha kolay uygulayabiliriz.” (Ogretmen 11)

‘Ozel yetenekliler igin uygulanabilecek etkinliklerle ilgili Tiirkce yayin ve
materyal bulmakta zorlaniyoruz. Bu anlamda atélye ¢alismalarinda ortaya
¢tkan etkinlik orneklerinin programin en onemli kismi oldugunu diigiiniiyorum.’

(Ogretmen 29)

433. OYOMEP icerigindeki Ozel Yetenekliler icin
Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP) Uygulama Yeterligi ile ilgili

Deney Grubunun Goriisleri

Deney grubundaki goriisiilen ogretmenlerin tamami (30: % 100)
katildiklart 6gretmen egitimi programi ile 0Ozel yetenekliler i¢in BEP
konusunda programin yeterli oldugunu ve faydalandiklarini ifade etmislerdir.
Ogretmenler bu konudaki edindikleri bilgiler ile grenciler ve ailelere daha
yararl olacaklarini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ornegin 6gretmenlerin BEP
konusunda genel bir deneyimlerinin oldugunu ancak 6zel yetenekli 6grencileri
icin nasil uygulanacagina yonelik 6zel bilgileri olmadigini ve bu konuda dikkat
edilmesi gereken detaylar1 egitim kapsaminda 6grendiklerini belirtmislerdir.
Ayrica aile ve 6grencinin de BEP gelistirme siirecine etkin katiliminin 6nemini
anladiklarin1 ~ belirtmiglerdir. Asagida Ogretmen goriislerinden  kesitler

sunulmustur.
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‘Zaten kaynastirma ogrencileri i¢in BEP hazirlanmast ve uygulanmasi
ile ilgili tecriibemiz var. Bu egitim programinda da ozel yetenekli kaynastirma
ogrencilerine BEP gelistirirken dikkat edilmesi gereken bazi detaylari da

ogrendik.” (Ogretmen 4)

‘Bu konuda egitim boyu ogrendiklerimizin yeterli diizeyde oldugunu
diistintiyorum. Bundan sonra BEP gelistirme ve degerlendirme siirecine aile ve
ogrencinin kendisinin daha etkin katilmasini saglamaya c¢alisacagim.

(Ogretmen, 13)

‘BEP deyince genelde akla diger ozel egitim gruplart geliyor. Halbuki
ozel yetenekli ogrencilerde kendi potansiyel diizeyleri gozetilerek hazirlanmis
bireysel egitim planlarina aym sekilde ihtiya¢ duyuyormus. Bu anlamda egitim
faydal: oldu. (Ogretmen, 17).

4.3.4. OYOMEP icerigindeki Ozel Yetenekliler icin Tanilama ve

Degerlendirme Bilgisi Yeterligi ile Tlgili Deney Grubunun Gériisleri

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin tamami (30: % 100) 6zel yetenekli
ogrencilerin tanilanmasi ve degerlendirilmesine iliskin program igeriginin
yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda konuya iliskin icerik analizinde,
Ozellikle tanilama siirecinin giincel sorunlarina ve bu siirecte Ogretmenler
olarak kendi sorumluluklarina yoénelik oOnemli bilgiler 6grendiklerini
vurguladiklar1 goriilmektedir. Asagida Ogretmenlerin goriislerinden kesitler

verilmistir.

‘Tanilama ve degerlendirme siirecinin iilkemizde nasil isledigini tiim sinif
ogretmenleri az ¢ok biliyor. Ancak bu siirecte ozellikle yonlendirme
asamasinda bize diisen gorevi yerine daha iyi getirebilmemiz i¢in bu egitim ¢ok

faydali oldu.’ (Ogretmen, 10)

‘Bu igerikle ilgili ozellikle ozel yeteneklilerin tanilanma ve

degerlendirilmesine iliskin giincel sorunlar ve gelismelerle ilgili egitimde
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aktarilanlar ¢ok yararli oldu. Uniteyle ilgili egitimi yeterli buluyorum.’

(Ogretmen, 23)

435 OYOMEP Iicerigindeki Ozel Yeteneklilerin Egitiminde
Ogretmen Nitelikleri ve Sorumluluklar Hakkindaki Yeterlik Diizeyi ile

flgili Deney Grubunun Gériisleri

Deney gurubundaki goriisiilen 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu (26: %86)
egitim programinin igeriginin 6zel yeteneklilerin egitiminde Ogretmen
nitelikleri ve sorumluluklar1 hakkindaki bilgilere iliskin yeterli oldugunu ve
kendileri agisindan bu konuda yeterli bilgiye eristiklerini ifade etmislerdir.
Ozellikle ogretmenlerin  bu  siiregte kendi  ozelestirilerini  saglikli
yapabilmelerinin 6nemine vurgu yaptiklart goriilmektedir. Asagida 6gretmen

goriislerinden kesitler sunulmustur.

‘Ozel Yetenekliler ogretmen egitimi  programi 6zel yetenekli bir
ogrenciyle ¢calisan bir 6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerle ilgili yeterli

bilgi veriyor.” (Ogretmen,7).

‘Bir ogretmen sahip olmasit gereken nitelikleri ve sorumluluklarint iyi
bilmeli ve 6z degerlendirme yapabilmeli. Bu konunun programda yer almasini

isabetli buluyorum ve egitimin yararl oldugunu diisiiniiyorum. (Ogretmen, 19)

Ogretmenlerin az bir kismi ise (4: %14) konu iceriginin ¢ok yiiksek
standartlar ¢izdigini ve kendileri acisindan degerlendirdiklerinde basarisizlik
hissine neden oldugunu vurgulamislardir. Ozel yetenekliler i¢in ideal dgretmen
nitelikleri nasil olmalidir? sorusunun tartigildigi bu alt boyutta 6gretmen
niteliklerine yonelik asirt beklenti oldugu kanaati ortaya c¢ikmistir. Bu dort
Ogretmenle nitel gériisme sonrast bu konu detayli goriisiilerek ideal 6gretmen
standartlarinin bir yargi Olgiiti olmadigi ve bir ideal hedefi Olciitii oldugu
arastirmacilar tarafindan vurgulanmistir. Asagida bu igerikteki Ogretmen

goriiglerinden kesitler sunulmustur.
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‘Ozel yetenekli ogrencilerin ihtivaglarim  karsilayabilmek icin ¢ok
basarili ve kapsayici bir 6gretim atmosferi olusturmak gerekiyor. Bu durum
benim swimif mevcudum ve kigisel donamimum agisindan imkdnsizmis gibi

goriiniiyor. (Ogretmen 6)

‘Ogretmen nitelikleri ve sorumluluklar: bana kendi acimdan biraz iitopik
geldi. Yine de bu niteliklerin neler oldugunu bilmemizin faydali oldugunu
diistiniiyorum. — Ozelestiri  yapabilen — égretmenin  basariya ulasacagina

inaniyorum.

4.3.6. OYOMEP Iicerigindeki Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili

Siif Yonetimi Yeterligi ile Tlgili Deney Grubunun Gériisleri

Arastirmaya katilan deney gurubundaki 6gretmenlerin tamami (30: %
100) 6gretmen egitimi programi igeriginin 6zel yetenekli 6grenciler igin etkili
siif yonetimi agisindan yeterli bulduklarin1 ve 6zellikle 6zel yeteneklilerde
siklikla karsilagilan sinif i¢i davranig problemleriyle basa g¢ikabilmeleri i¢in
faydali oldugunu belirtmislerdir. Asagida Ogretmenlerin bu konu ile ilgili

goriislerinden kesitler sunulmustur.

‘Sinif yonetimi tecriibeyle kazanilan bir yeterlik olsa da bu program da
ozel yetenekli cocuklar ile ilgili sinif yonetimi acisindan bir¢ok dogru
bildigimiz yanhgslar oldugunu gormiis olduk. Bu iinite agisindan da programin

faydali oldugunu diisiiniiyorum. (Ogretmen, 21)

‘Bu konuda 6gretmen egitimi programindan aldigimiz bilgiler yeterliydi.
Ozellikle simif icinde davrams probleminin kaynagim bilmeyince sorunlarin bu
nedenle kroniklestigini anladim. Ayrica bu konuda ogretmen arkadaglarin
kendi siniflarindan anlattiklar: 6rnek durumlar tizerine tartismalar ¢ok yararl

oldu.(Ogretmen, 6).
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43.7. OYOMEP icerigindeki Ozel Yetenekliler icin Materyal
Gelistirme/Teknoloji Kullamm Yeterlikleri ile Ilgili Deney Grubunun

Goriisleri

Deney gurubundaki goriisiilen 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu (24: %80)
Ogretmen egitimi programi igerigindeki 6zel yetenekli 6grenciler igin dgretim
teknolojileri ve materyal gelistirme konusunda program igerigini yeterli
bulduklarin1 ifade etmislerdir. Bununla birlikte bazi 6gretmenler bu iinite
icerigi hakkinda okullardaki fiziksel yetersizlikleri vurgulamislardir. Bazi
ogretmenler ise okullarda temin edilmis olan akilli tahta gibi teknolojilerin 6zel
yetenekliler i¢in proje tabanli olarak aktif kullanilmas1 gerektigini

belirtmislerdir. Asagida 6gretmen goriislerinden kesitler sunulmustur.

‘Egitim yeterliydi ancak okullarimizin olanaklart bu konuda yeterli
degildir. Ozellikle ozel yetenekli ¢ocuklarin laboratuvar ortamlariyla erken
tamsmalart gerektigini diisiintiyorum. Okullarda bu ogretim teknoloji ve

materyal gelistirme yayginlastiriimalidir’(Ogretmen, 16).

‘Aldigimiz egitim icerik agisindan yeterliydi bence. Son yillarda yapilan
yvatirimlarla ¢ok giizel teknoloji imkdnlarina da sahibiz. Ancak bu imkanlar
ozel yetenekli c¢ocuklar i¢in nasi kullanabiliriz? Bunu daha once
diisiinmemistik. Egitim sirasindaki bu konu iizerine yapilan tartismalar ¢ok

yararli oldu’(Ogretmen, 30).

Gortiglilen 6gretmenlerin bir kism1 ise (6: %20) bu {nitenin zaman
problemi nedeniyle ¢cok kapsamli ele alinamadigini ve programin verimliligi
acisindan egitimden ¢ikarilmasinin daha dogru olacagini belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin genel olarak materyal gelistirme ve teknoloji kullanimi olarak
belli diizeyde olduklarmi vurgulamislardir. Ogretmen goriislerinden bazilari

kendi ifadeleriyle kesitler halinde asagida sunulmaktadir:

‘Materyal gelistirme ve teknoloji kullaniminin egitimde ¢ok onemli
oldugunu diistintiyorum. Ancak ya bu konu bash basina bir egitim programi

haline getirilip uygulamali olarak islenmeli. Uriinler ortaya ¢ikmali ya da
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bence diger onemli iinitelere daha iyi yogunlagmak igin programdan

ctkarilmalidir.” (Sinif 2)

‘Materyal tasarlama ilkeleri gibi teorik bilgiler elbette faydali ancak
bizim pratik sonu¢lara ve uygulamalara daha ¢ok ihtiyacimiz var. Bu konunun
bence programin gereksiz iinitesi oldugunu diistiniiyorum. Ayrica sinif
ogretmenlerinin genel olarak materyal kullanimi bilgisinin yeterli oldugunu

diigtiniiyorum. (Sinif, 27)

4.3.8. OYOMEP icerigindeki Ozel Yeteneklilerin Egitiminde
Isbirligi ve Aile Egitimi Hakkindaki Yeterlikler ile ilgili Deney Grubunun

Goriisleri

Gorligmeye katilan deney gurubundaki ogretmenlerin tamami (30: %
100) egitim programmin Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile
Egitimi alanindaki icerigini yeterli bulduklarini belirtirken egitim igeriginin
program sonrast uygulanmasmin kendileri i¢in c¢ok faydali olacagini
belirtmislerdir. Bunun sonucu olarak, egitim sonrasi okuldaki 6zel yetenekli
ogrenci velileri davet edilerek arastirmacilar ve &gretmenlerin katildigi bir
toplantt diizenlenmistir. Asagida 6gretmenlerin bu konu ile ilgili goriislerinden

kesitler verilmistir.

‘Anne babanin egitimde aktif rol almalarimin ne kadar degerli oldugunu
biliyorum. Bu egitimle aileyle saghkli iletisim ve ailenin siirece etkin

katiliminin nasil saglanabilecegini 6grendim.’ (Ogretmen, 10).

‘Anne babalar sik sik ozel yetenekli 6grenciyle ilgili bize basvuruyorlar.
Bizde onlart yonlendirmekte ¢ok eksik kalryorduk. Egitim bu ac¢idan olumlu
katkisi oldugunu diisiiniiyorum.’(Ogretmen, 19)

Zaten ilk is burada ogrendigim bilgileri ve paylasilan basvuru
kaynaklarimi  6zel yetenekli ogrencilerimin aileleriyle de paylasmayi

diigtiniiyorum. Ailelerle oturup birlikte miidahale planlar: yapmamiz gerekiyor.

(Ogretmen, 22).
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4.3.9. OYOMEP’in Gelistirilmesi ve Iyilestirilmesine Yonelik Deney

grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Goriisleri

Bu baslik hem 6gretmenlerle toplu olarak program sonrasi tartisiimis
hem de yapilandirilmis gorlismeler sirasinda  &gretmenlerin ~ fikirleri
sorulmustur. Gorlisme yapilan deney gurubundaki Ogretmenlerin egitim
programinin  gelistirilmesine yonelik bircok 06zgiin ve olumlu Onerileri
olmustur. Ayrica bu egitim programi sonrast Ogretmenler tarafindan 6zel
yetenekli dgrencilere yonelik birgok proje fikri iiretilmistir. Ornegin kiigiik bir
grup Ogretmenle yillik diizeyde planlanmis olarak bu egitim programinin
uygulanabilecegini belirtmislerdir. Bu Onerilerin tamami1 gelecek projeler igin
arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Asagida 6gretmenlerin goriis ve

Onerilerinden bazi kesitler sunulmustur.

‘Daha once ozel yeteneklerle ilgili egitime katilmis bir ogretmen olarak
katildigim bu egitimin kiyaslanmayacak kadar ¢ok genis kapsamli oldugunu
belirtmeliyim. Bu egitim programi bence yeni baslayan ogretmenlerin zorunlu

katildig1 3 aylik bir program haline getirilmelidir. (Ogretmen, 2)

Bu egitimin kiiciik bir grupla bir yillik bir proje olarak uygulanmasini
isterim. Boyle bir proje i¢in gomiillii olurum. Swnifta ogretmenlerin
uygulamalarimin takip edildigi ve ona gore iiriinlerin gelistirildigi bir sekilde

de bu egitim programi uygulanabilir.’(Ogretmen, 18).

‘Tiirkiye genelindeki tiim ilk ve orta dereceli okullarda o6zel yetenekli
cocuklar ile ilgili bu programin uygulanmast gerektigini. Programa
katilmaktan mutluluk ve heyecan duydum. Ozel yeteneklilere yonelik bu egitim
programinin onerdigi uygulamalar agisindan aslhinda tiim ogrenciler igin

faydali oldugunu diisiiniiyorum.’ (Ogretmen, 21)
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BOLUM V: TARTISMA

Bu calismanin amaci 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenler igin
gelistirilen Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri icin Ogretmen Mesleki Yeterlik
Egitim Programmin (OYOMEP) etkililigini incelemektir. Bu amag
cergevesinde elde edilen bulgulardan yola c¢ikarak yapilan tartisma alt
problemlere gore sunulmustur. Arastirmanin alt problemlerinin ¢oziimiine
yonelik elde edilen bulgular alanyazindaki bilimsel arastirmalarin sonuglar

dikkate alinarak tartigilmustir.

Bu asamada &ncelikle OYOMEP’in gelistirilmesi i¢in temel alinan ve
aragtirmada Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla adeney Oncesi
yiiriitiilen ve yontem boliimiinde bulgularina deginilen nitel calisma sonuglari

tartisilmistir. Daha sonra arastirma bulgulari tartisilmastir.

5.1. Ogretmen Yeterliklerinin Belirlenmesine Yonelik Tartisma

Arastirma da deney Oncesi nitel yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile
yiriitiilen ¢aligma da Ogretmenlere yoneltilen ilk soru ozel yeteneklilerin
tanilanmasi, degerlendirilmesi ve smiflandirilmalariyla ilgili alan bilgisi
yeterliklerine yoneliktir. Goriisiilen 6gretmenlerden alinan verilerin sonucu
olarak; BILSEM’lerde gérev yapan oOgretmenlerin hem mesleki olarak
tamamen konuya odakli olmalar1 ve aldiklar1 egitimler nedeniyle 6zel yetenekli
ogrencilerin tanilanmasi, degerlendirilmesi ve siniflandirilmalariyla ilgili daha
yeterli bilgiye sahipken, 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan sinif 6gretmenleri
bilgi diizeylerini yetersiz gormektedirler. Simif Ogretmenlerinin  bilyiik
cogunlugu smif iginde 6zel yetenekli 6grenciyi fark etse de Ogrenciyi nasil
degerlendirecegi ya da hangi kategoride bir 06zel yetenek oldugunu
siniflayacagi ya da bu tip 6grencilerin nasil tanilandigina iliskin yeterli fikir ve
bilgilerinin olmadig1 gériilmektedir. Sahin ve Kargin (2013) ise benzer sekilde,
sadece bu alt bashiga yonelik yiiriittiikkleri arastirmada simif ogretmenlerinin
0zel yeteneklilerin tanilanmasi1 ve degerlendirilmesine iligkin bilgilerinin

yetersiz diizeyde oldugunu yaptiklari1 saha aragtirmalar1 sonucu belirtmisglerdir.
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Goriisme yapilan Ogretmenlere yoneltilen bir diger soru ise; 0Ozel
yetenekli  Ogrencilerin  egitiminde kullanilan modellerle 1ilgili  bilgi
yeterliliklerine iliskindi. Sonug¢ olarak Ogretmenlerin 6zel yeteneklilerle ilgili
egitsel modellere iliskin bilgi diizeylerini hem BILSEM hem de sinif
Ogretmenlerinin ¢ogunlugunun (19: %63) kendilerini yetersiz hissettiklerini
bulgular géstermektedir. Bu baslikta ilk soruya oranla daha yiiksek diizeyde bir
yetersizlik durumunun belirtildigi goriilmektedir. Baz1 6gretmenler uygulanan
modellere iliskin hicbir fikri olmadigmi bile belirtmislerdir. BILSEM
ogretmenleri ise okuduklar1 ya da hakkinda egitim aldiklari egitsel modellere
yonelik bilgilerinin kuramsal boyutta kaldigin1 ve uygulamaya doniik

becerilerinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Kamuda c¢alisan Ogretmenlere yonelik Milli Egitim Bakanligi’nca
hazirlanan hizmet ic¢i egitim planlarma bakildiginda da, bu konuda sif
ogretmenlerine yonelik herhangi bir planlama olmadigi (MEB, 2014, 2012,
2011, 2010, 2009, 2008, 2007, 2006b, 2005), gorevde olan Ogretmenlere
yonelik sertifika programlarinin diizenlenmedigi, sinif 6gretmeni adaylarina ise
ogretmenlik meslegi seciminden sonra-goreve baslamadan once herhangi bir
egitim verilmedigi tespit edilmistir. Milli Egitim Bakanliginin kendi arastirma
raporlarinda da siif 6gretmenlerinin konuya iliskin bilgi diizeylerinin yetersiz
olduguna iliskin benzer sonuglara yer verilmistir (Aktaran: Gokdere ve Ayvaci,
2004 ve Inan, Bayindir ve Demir, 2009). Bu noktada gelistirilen OYOMEP’in
ilkemizde ozellikle siif Ogretmenlerinin 6zel yetenekliler ve egitimlerine
yonelik egitim ihtiyaglarimin  kargilanmas1 i¢in  Onemli bir boslugu

doldurabilecegi sdylenebilir.

Sonug olarak Ogretmenlerin, yapilan goriismelerde en cok eksikligini
hissettikleri yeterlik boyutlarindan biri olarak 6zel yeteneklilerin egitimde
kullanilan modellere iligkin yeterlik oldugu goriilmektedir. Ayrica bu bulgulara
dayali olarak; dgretmenlerin 6zel yeteneklilere yonelik alacaklari bir egitim
programinda, kullanilan egitsel modellerle ilgili uygulamaya doniik ve pratik

beceriler iceren kapsamli bir igerik gérmek istedikleri anlasilmaktadir.
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Gorlisme yapilan Ogretmenlere yoneltilen bir diger soru ise; 0Ozel
yetenekli Ogrenciler icin 6gretimi planlama ve farklilastirmaya yonelik
yeterliliklerine iliskindi. Sonug¢ olarak tiim alt bagliklara bakildiginda her iki
gruptan tiim 0gretmenlerin kendilerini en yetersiz hissettikleri bagligin bu konu
oldugu goriilmektedir. Konuya iliskin hicbir bilgisinin ya da fikrinin
olmadigmi belirten 6gretmen olmamakla birlikte Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugunun (24: %80) kendilerini yeterli bulmadiklar1 ve egitime gereksinim
duyduklarimi  belirttikleri  gézlemlenmektedir. Bununla birlikte bazi
ogretmenlerin farklilastirma stratejilerini kendi siniflar1 i¢in uygulanabilir

bulmadiklarini belirttikleri goriilmektedir.

Ogretimi planlama ve farklilastirma stratejilerine egitim programinda
kapsamli olarak yer verilmesinin Onemi ortaya c¢ikmistir. Ayrica verilen
egitiminde oldukga kolay uygulanabilir ve basit adimlarla planlanan ve pratige
doniik olmasmin gerekliligi goriilmektedir. Ogretmenlerin 6zel yetenekliler
icin gelistirilmis farklilastirma stratejilerinin ¢ok idealize olmasi ve kendi sinif
ve mifredat yapilarina uygun olmamas: gibi kaygilarinin oldugu

gorilmektedir.

Bu basliga iliskin simf 6gretmenlerinin ve BILSEM 6gretmenlerinin bilgi
diizeylerinin ve uyulama becerilerin yetersiz oldugu Sak (2012) tarafindan da
belirtilmistir. Ayrica 2015 yilinda yapilan Bilim ve Sanat Merkezlerinde
Uygulanan Etkinliklerin Gelistirilmesi ve Zenginlestirilmesi Calistayinda da
BILSEM 6gretmenlerinin dgretimsel miidahalelere iliskin bilgi diizeylerinin
yetersizligine vurgu yapilmistir. Ayrica Akkas ve Tortop’ta (2015) ozel
yeteneklilerin egitiminde farklilastirmaya yonelik yaptiklari arastirma da
ilkemizde bu Ogrencilerle c¢alisan Ogretmenlerin bu alanda c¢alisan

akademisyenlerden hizmet ici egitimler almasinin gerekliligini belirtmislerdir.

Arastirmada besinci olarak 6zel yetenekliler icin aile egitimi ve
danismanligma iligkin yeterliliklere yonelik 6gretmenlere soru yoneltilmistir.
Bu konu ile ilgili olarak ta 6gretmenlerin her iki gruptan ¢cogunlugunun bilgi

diizeylerini yetersiz bulduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu konuda BILSEM ve Smif
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Ogretmenleri arasinda birbirine c¢ok yakin 6z degerlendirmeler yapildigi
goriilmektedir. Ogretmenlere gore bu konu uzmanlik gerektiren ve kesinlikle
egitim alimmasimi gerektiren bir konudur. Cogunlukla aile ile yakin iletisim
icinde olduklarin1 ancak aileye danismanlik yapmak konusunda yetersiz
kaldiklarin1 belirtmektedirler. Daglioglu, (2010)’in 6gretmen ve ailelerle
yuriittiikkleri arastirma bulgulari da benzer sekilde 6zel yeteneklilerin
egitiminde veli-0gretmen isbirliginin zayif ve Ogretmenlerin bu gii¢liiklere
¢oziim getirme noktasinda ebeveynlerle isbirligi konusunda ¢ok yeterli
olmadiklarin1 ortaya koymustur. Sonug¢ olarak ozel yetenekli 6grencilerin
egitiminde aile egitim ve danismanligi konusu iilkemiz ihtiyaclar1 dikkate

almarak OYOMEP’te ele almmistir.

Ogretmenlerin  bu bashga iliskin yorumlar1 incelendiginde; &zel
yeteneklilerin egitimi ile ilgili genel bilgi yetersizlikleri nedeniyle ailelere
danigsmanlik yapmak konusunda da kendilerini yetersiz hissettikleri
sOylenebilir. Ayrica goriisme sonuglarina gore bu alandaki yetersizlik
durumunun; Ogretmenlerde ailelerin beklentilerini karsilayamama kaygisina
neden oldugu gozlemlenmistir. Bu baglamda Ogretmenlerin  egitim
programindan en biiylik beklentilerinden birisi de, onlar1 velilerin beklenti ve

taleplerine kars1 daha hazir hale getirmesi oldugu soylenebilir.

Ozel yetenekli bireylerin mutlulugu ve egitim siirecinde en iist diizeyde
performans gosterebilmesi i¢in, okul kadar aile de egitim siirecine aktif
katilmalidir (Sar1, 2003). Ailelerin farkliliklar1 ile 6ne ¢ikan 6zel yetenekli
cocuklarinin kapasitelerini en {iist noktaya ulastirma ve siireklilik saglama
konusunda sorumluluklart bulunmaktadir. Aileler bu sorumluluklarini
cocuklarini taniyarak, gelisim ozelliklerini ve ne Yyapabileceklerini bilerek
gerceklestirebilirler (MEB, 2013). Bu baglamda 6zel yetenekli 6grencilerle
calisan Ogretmenlerin aileleri bilinglendirme ve danismanlik yapma rollerinin

¢ok dnemli oldugu sdylenebilir.

Aragtirmada ihtiya¢ analizlerine yonelik altinci soru olarak ise; “Ozel

Yetenekli Ogrenciler igin Smif Yénetimi Ilkeleri ile Ilgili Bilgi Yeterlikleri”
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hakkindaki goriiglerini 6grenmeye yonelik soru yoneltilmistir. Bu konu ile ilgili
olarak ise diger sorularin aksine olarak, 6gretmenlerin ¢ogunlugu kendilerinin
yeterli diizeyde olduklar1 goriisiindedirler. Bu durumun aragtirmaya katilan
ogretmenlerin mesleki deneyim olarak iyi durumda olan ve ¢ogunlugu on yilin
lizerinde gorev yapan oOgretmenler olmasindan kaynaklandigi soylenebilir.
Ayrica 6zellikle BILSEM &gretmenlerinin kiigiik mevcutlu ve 6zel programla
egitim vermeleri nedeniyle de smif yoOnetiminde basarili olduklar

distinilebilir.

Bununla birlikte siif 6gretmenlerinin yaridan fazlasi (8: %53) genel sinif
yonetiminde kendilerini basarili bulmakla beraber 06zel yetenekli d6grencilere
has bazi smif i¢i problem davraniglarla bas etmekte zorlandiklarini
belirtmislerdir. Konuya iliskin Clark (2007: 311) 6zel yetenekli 6grenciler i¢in
uygun egitim ortami saglanamazsa 6grencinin davranis problemleri olarak bu
duruma tepki verebilecegini belirtmistir. Sezer (2015)’in 6zel yeteneklilerin
siif i¢indeki olumsuz davraniglari ve yonetilmesine iligskin yaptig1 arastirmada
ise Ogretmenler; 6zel yetenekli ¢ocuklarin %40.4’linlin sinif i¢inde siklikla
problem davraniglar1 sergiledigini belirtmistir. Ayni1 ¢alismada 6gretmenlerin
bu davranislarla bas etmek i¢in yaptirnrm uygulama ya da 6zel destek verme

gibi yontemler kullandig1 gézlemlenmistir.

Kaya ve Ataman (2017) ise, 0©zel yetenekli 6grencilerin istenmeyen
davraniglarina yonelik o6gretmenlerin egitim ihtiyaglart oldugunu ortaya
koymustur. Yaptiklar1 sinif i¢i gozlemlerinde 6gretmenlerin, 6zel yeteneklilerin
problem davranislarina yonelik miidahalelerinin ¢cogunlukla yetersiz oldugunu
gozlemlemislerdir. Sonug¢ olarak; bu baslikta ortaya c¢ikan bulgular 1s18inda,
gelistirilen egitim programinda, sinif yonetimine iliskin genel bilgilere yer
verilmeyerek 6zel yetenekli ¢ocuklarin simif iginde problem davranislari nigin
sergiledikleri?, problemin kaynagiin neler olabilecegi? ve 6zel yeteneklilerde
siklikla goriilen problem davranislarina miidahale yontemlerine iliskin bilgilere

yer verilmesi uygun gorilmiistiir.
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Ogretmenlerle yiiriitiilen goriismelerde yedinci olarak ise; “Ozel
Yetenekli Ogrenciler icin Olgme ve Degerlendirme ile ilgili Bilgi Yeterlikleri”
hakkindaki goriiglerinin analizine yonelik soru yoneltilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin yaridan fazlast (18: %60) 6zel yetenekli 6grenciler igin
O0lgme ve degerlendirme konusunda kendilerini yeterli goérmediklerini
belirtmislerdir. BILSEM 6gretmenlerinin tamami (15: %100) 6zel yetenekli
Ogrenciler i¢in 6lgme ve degerlendirme konusunda kendilerini yeterli goriirken,
Sinif dgretmenlerinin ise sadece ligli (3: %20) bu konuda yeterli olduklarini
belirtmislerdir. Gériildiigii gibi BILSEM ve smif &gretmenlerinin arasinda
6lgme ve degerlendirme yeterlilikleri konusundaki algilari arasinda biiyiik fark
gozlenmektedir. Bu durumun oOncelikli olarak smif 6gretmenlerinin sinif
icerisinde Ozel yetenekli Ogrenciler icin 6zel bir dlgme ve degerlendirme
yapmazken BILSEM’lerde tamamen &zel yetenekliler icin gelistirilmis ve
stire¢ temelli performans degerlendirmelerinin kullanilmasindan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Bu baglamda goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinin ¢ogunluk bir kismi
(12: %20) ozel yetenekliler igin 6zel bir 6lgme ve degerlendirme yontemi
uygulamadiklarini belirtmistir. Yine siif 6gretmenlerinin tigte ikisi (10: %66)
geleneksel standart 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullandiklarini ve
stirec temelli Olgme ve degerlendirme yontemlerini kullanmadiklarim
belirtmislerdir. Ornegin, olgme ve degerlendirme araglar1 ozel yetenekli
ogrencinin diizeyinin ¢ok altinda oldugu durumlarda ne yapmalar1 gerektigini

bilmediklerini belirtmislerdir.

Bu konudaki 6gretmen goriisleri analiz edildiginde dgretmenlerin; 6zel
yeteneklilerin  egitiminde  kullamilan  6grenme  kontratlari, portfolyo
degerlendirme, performans analizi, agik uc¢lu sorular, arastirma ve projeye
dayali degerlendirme gibi c¢agdas bilimsel o6lgme ve degerlendirme
yontemlerini biiyiik ¢ogunlukla kullanmadiklar1 ve bu alana iligkin bilgi ve
beceri diizeylerinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Konuya iliskin Lassig

(2009), oOzel yetenekli c¢ocuklarin tek bir degerlendirme yoluyla
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degerlendirilmesinin yetersiz olacagin1 ve Ogretimin niteligini de dogrudan
etkileyecegini  belirtmistir. Kaufman ve Sternberg (2008) ise, 0zel
yeteneklilerin seviyelerinin altindaki zorluk diizeyinde 6lgme araglarinin 6zel
yetenegin gelisimini olumsuz etkiledigini ve Ogrenme motivasyonunun
diismesine neden oldugunu belirtmislerdir. Koksal, Gogsu ve Akkaya (2017)
ise aragtirmalarina katilan 157 uzmanin, 6zel yeteneklilerin egitiminde en ¢ok
irin degerlendirme ve 06z degerlendirme gibi alternatif degerlendirme
araglarmin kullaniminin 6nemini vurguladiklarini belirlemislerdir. Sonug
olarak, ozel yeteneklilerin egitimi alani icin gelistirilen &gretmen egitim
programinda, MEB genel 6gretmen yeterliliklerinin de dnemli bir yer alan
6lcme ve degerlendirme becerilerine iliskin, 6gretmenlerin kullanabilecekleri
pratik ve uygulanabilir alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerin yer

almasmin gerekliligi goriilmistiir.

Goriisme yapilan dgretmenlere yoneltilen bir diger soru ise; “Ozel
Yetenekli Bulunan Ogrencilerle Calisan Ogretmenlerde Bulunmasi Gereken
Ozel Alan Mesleki Yeterliliklerine” iliskindi. Ozel alan mesleki yeterlikleri
tim diger sorularla iliskili olmakla birlikte 6gretmenlerin bu soru ile genel
olarak Ozel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerde bulunmasi gereken niteliklere
yonelik en onemli gordiikleri Ogelerin belirlenmesi amaglanmistir. Boylece
program iceriginin hazirlanmasinda dikkate alinmasini istedikleri onciil

bagliklar ortaya konmaya ¢alisilmistir.

Sonu¢ olarak ise; goriisilen simf Ogretmenleri ve BILSEM
Ogretmenlerinin biiyiik cogunlugu (26: %97) 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan
ogretmenlerin bu Ogrencilerin genel Ozellikleri ya da gelisim 6zellikleri
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmasi gerektigini ve 6grenme 6zelliklerinin ve
gereksinimlerinin 1yi bilinmesi gerektigini vurgulamislardir. Bu baglamda, 6zel
alan yeterliligi olarak ogretmenlerin goriislerinde en ¢ok &zel yeteneklilerin
ozelliklerine iliskin bilginin 6ne c¢iktig1 sdylenebilir. Bu sonucu destekler
sekilde Daglioglu (2010), 6grenciyi tanimanin ve 6grencinin farkli 6zelliklerini

bilmenin en Onemli Ogretmen mesleki yeterliliklerinden birisi oldugunu
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belirtmistir. 2006 yilinda yayimlanan MEB 06gretmenlik mesleginin genel
yeterlilikleri igerisinde de Kisisel ve Mesleki degerlerden sonra 6gretmenlik
yeterlilikleri igerisinde ikinci sirada “Ogrenciyi tanima” basligina yer
verilmigtir. Arastirmadaki bu bulgu genel alanyazin sonuclarini destekler
niteliktedir. Bu baglamda, 6grenciyi tanimanin egitimin niteliginin artirtlmasi
icin Ozellikle 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda ¢ok O6nemli oldugu
sOylenebilir. Bu durum egitim programinin gelistirilmesine iliskin 6nemli

ipuclar1 vermektedir.

Ikinci en ¢ok vurgulanan mesleki yeterlik alaninin ise bireysellestirilmis
ya da farklilastirilmis Ogretim yapabilme yeterligi oldugu goriilmiistiir.
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yarisindan fazlasi; (16: % 53) ise ozel
yeteneklilerin egitiminde 6zel alan yeterlilikleri kapsaminda bireysellestirilmis
ya da farklilagtirilmis 6gretim yapabilme yeterliligine vurgu yapmislardir. Bu
goriisler 15181nda, gelistirilen egitim programinda, 6zel yetenegin sinif igcinde
nasil desteklenecegine iliskin bireysellestirilmis ve farklilagtirilmis egitim
stratejilerine genis kapsamli olarak yer verilmistir. Ozellikle sinif iginde pratik
ve kolay uygulanabilir zenginlestirme yontemlerinin nasil kullanilacagina

iligkin bilgiler egitim programinin igerigine alimuistir.

Aragtirmanin nitel ihtiya¢ analizleri kapsaminda goriisiilen 6gretmenlere
sorulan son soru ise; “Ogretmenlerin Ulkemizde Ozel Yeteneklilerin Egitimi
ile ilgili Genel Goriislerine” iliskindi. Toplanan verilerden igerik analizi
yontemiyle elde edilen bulgular dort temel baglik altinda toplanmistir. Birinci
olarak; goriisiilen 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu (26: % 93) 6zel yetenekli
ogrencilere yonelik {ilkemizdeki egitim Ogretim faaliyetlerini yeterli
bulmamaktadir. Ayn1 zamanda gerek okul i¢1 gerekse okul dis1 6zel yetenekli
ogrencilerin  6zel egitim gereksinimlerini karsilayacak destek egitim
ortamlarinin bulunmadigmi belirtmektedirler. Ornegin 6gretmenler; yapilan
faaliyetlerin ¢ok az bir 6zel yetenekli 6grenci grubuna ulastigini, bu konuda
gecmis yillarda daha i1yi oldugumuzu ve ilkokuldan baslayarak her okulun

kendi i¢cinde miidahale programlar1 uygulamas1 gerektigini belirtmislerdir.
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Ikinci olarak ise, arastirmaya katilan &gretmenlerin yine cogunluk bir
kismi (22: % 74), 6zel yetenekli 6grencilere yonelik okul i¢i destek egitim
programlaria olan siddetli ihtiyac1 belirtmislerdir. Ornegin 6gretmenler;
BILSEM’lerin ve smif iginde yaptiklar1 desteklerin yetersiz oldugunu ve
okulda destek egitim odasi1 temelli gelistirilecek bir programin c¢ok yararl

olacagina inandiklarini belirtmisleridir.

Gorligme yapilan 6gretmenlerin genel goriis olarak en ¢ok belirttikleri
liclincli konu ise miifredat diizeyinin 6zel yetenekli 6grencilerin diizeyinin
altinda olmasi nedeniyle 6grencilerin yasadiklart sorunlara iliskindir. Gorligme
yapilan 6gretmenlerden yaridan fazlast (17: %57), seviyesinin ¢ok altinda
egitime maruz kalan 6zel yetenekli 6grencilerin yasadiklari, derste sikilma ya
da caligma disiplini kazanamama gibi sorunlar1 vurgulamistir. Bu goriislerden
0zel yetenekli ogrencilerle calisan O6gretmenlerin 6zel yetenekli ¢ocuklarda
goriilen beklenmedik basarisizlik sorununa ve bu sorunun temel etkenlerine

yonelik sorunlar1 vurguladiklar1 gériilmektedir.

Dordiincii olarak ise, goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinin yariya yakin
bir kisminin (6: %40) belirttikleri bir diger goriis, 6zel yetenekli dgrencilerin
ozellikle ortaokul ve lise diizeyinde egitsel ihtiyaglarinin daha ¢ok goz ardi
edilmesidir. BILSEM &gretmenleri bu konuda herhangi bir goriis
belirtmemislerdir. Buna gore; simif Ogretmenleri; kendilerinin 6grencilerini
daha yakindan tanimalar1 nedeniyle 6zel yetenek ve ihtiyaglarini daha iyi fark
edebildiklerini ve elden geldigince destek olmaya calistiklarini ancak ortaokul
ve lisede bu cocuklarin géz ardi edildigini ve normalleserek kaybolduklarini

diisiinmektedirler.

Konuya iligkin iilkemizde yapilan aragtirmalar incelendiginde; Tiirkiye’de
Ozel Yeteneklilerin Egitiminde karsilasilan sorunlar ve uygulanan egitim
politikalarmin  degerlendirilmesine iliskin ~ birgok aragtirma  yapildigi
goriilmektedir (Bilgili, 2000, Karabulut, 2010, Sar1 2012, Sak, Ayas, Bal
Sezerel, Opengin, Ozdemir ve Demirel Giirbiiz, 2015, Cevher Kilig, 2015).
Ayrica BILSEM’lerin karsilastiklar1 sorunlar ya da BILSEM lerin etkililiginin
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degerlendirilmesine iligkin de bir¢ok aragtirmanin yiiriitiildiigii goriilmektedir
(Sar1, 2014). Ogretmenlerin belirttikleri goriislerin ve sorunlarin bu arastirma
bulgular1 ile benzer ozelliklerde oldugu goriilmektedir. Ornegin Sak ve
arkadaslarinin (2015) arastirmasinda 6zel yeteneklilerin egitiminde en ¢ok one
cikan eksik ve problemlerin: tanimlardaki tutarsizliklar, tanim ve uygulama
arasindaki uyumsuzluk, ulusal tanilamalardaki yetersizlikler, program tiirlerinin
yetersizligi, Ogretmen niteliginin duistkligli, program gelistirmede uzman
yetersizligi ve istiin yeteneklilerin egitimine karsi olan tutumlar oldugunu

belirtmislerdir.

Sonug olarak dgretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda ge¢mise
gore basta BILSEM’ler olarak vyiiriitiilen ¢aligmalar1 takdir ettikleri ancak
bununla birlikte ulasilan 6zel yetenekli 6grenci agisindan verilen 6zel egitim
destegini yetersiz bulduklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin 6zel yeteneklilerin
egitimi alaninda belirttikleri bu genel goriisler, 6zellikle destek egitim odasi ve
0zel yeteneklilerin beklenmedik basarisizlik sorunlarina iligkin goriisleri

dikkate alinarak egitim programinin igerigi gelistirilmistir.

5.2. OYOMEP’in Etkililiginin Nicel Olarak Test Edilmesine Yoénelik

Tartisma

Bu boliimde arastirmanin deneysel uygulamasinin 6ncesi ve sonrasinda
deney ve kontrol grubuna uygulanan nicel veri toplama araclarindan elde
edilen bulgular tartisilmistir. Bu baglamda bulgular boliimiinde yer verildigi
gibi oncelikle deney ve kontrol gruplarinin nicel veri toplama araglarindan elde
edilen son test puanlar karsilastirmali olarak analiz edilmis daha sonra ise
deney ve kontrol gruplarinin kendi i¢indeki deney ve kontrol gruplarindan elde

ettigi On test ve son test sonuclari karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

Arastirmada 0Ozel yetenekli Ogrencilerle calisan &gretmenler igin
gelistirilen OYOMEP’e katilanlar ve katilmayan oOgretmenlerin  ‘Ozel
Yetenekli Ogrencilerle Calisan Ogretmenler Icin Mesleki Yeterlik Olgegi’ son

test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu bulunmustur
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[t = 36,409, p<0.001]. Arastirmada kontrol ve deney gurubundaki
O0gretmenlerin son test puanlarinin farkli olmasi 6zel yetenekli 6grencilerle
calisan 6gretmenler i¢in gelistirilen 6gretmen yeterlikleri egitim programinin,
0zel yetenekli Ogrencilerle ilgili programda yer alan mesleki yeterlilik

alanlarmna iliskin etkili bir program oldugunu gostermektedir.

Olgek deney ve kontrol grubu son test puanlari alt boyutlar bazinda
incelendiginde ise 3. ve 7. Faktor icin p degerinin 0.001 ve t degerlerinin diger
faktorlere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Diger faktorler i¢in ise p
degeri 0.000 olarak bulunmustur. Bu durum 3. faktor olan “Ozel Yetenekliler
icin BEP Yeterligi” ve 7. faktor olan “Ozel Yetenekliler i¢in Materyal
Gelistirme/Teknoloji Kullanim1” boyutlarinda programin etkililiginin diger
boyutlara gore kismen daha az oldugu seklinde yorumlanabilir. Buna gore,
ogretmenlerin BEP gelistirme ve kullanmaya yonelik 6n yargilarinin bulunmasi
ve materyal ve teknoloji kullaniminda nitel bulgularda da goriilen 6nceden
daha yeterli olduklarmi diistinme durumlar1 nedeniyle bu iki boyuttaki etki

diizeyinin diger alanlara gore diisiik kaldig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Arastirma bulgularindan deney grubuna uygulanan 6lgek On test son test
puanlart karsilastirmas: sonuglarma gore ise OYOMEP’in, Ozel Ozel
Yeteneklilerin Egitimi Alam Ogretmen Yeterliklerini artirmada etkili bir
program oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen egitim programma katilan
ogretmenlerin, Ozel yetenekliler ile ilgili bilgi, kavram ve uygulamalarda
kendilerini yeterli gormeleri 6gretmenlere verilen hizmet i¢i 6gretmen egitimi
programinin 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, alanda yapilan benzer
Ogretmen egitimi ve dgrencilerle yapilan bazi ¢alisma sonuglar1 (Ergin, Akseki
ve Deniz, 2012; Sahin ve Kargin, 2013; Serin ve Korkmaz, 2014; Kaya ve
Ataman, 2017) ile de paralellik gostermektedir. Ayrica Ergin, Akseki ve Deniz
(2012) 90 Ogretmenle yiiriittiikleri ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin en ¢ok
gereksinim duyduklart ve ilgi duyduklari hizmet i¢i egitim programin
alanlarindan birisinin 6zel yeteneklilerin egitimi oldugunu ortaya koymuslardir.

Benzer sekilde Serin ve Korkmaz (2014), 230 simif 6gretmeniyle yiiriittiigii
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arastirmada 0grenme giicliiglinden sonra 0gretmenler i¢in en yararli bulunan
hizmet i¢i egitim programimin 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimine iliskin

oldugu bulgusuna ulagmislardir.

Olgek deney grubu 6n test ve son test puanlari alt boyutlar bazinda
incelendiginde ise, 3. faktoriin p degerinin 0.003 oldugu ve t degerinin 6,612
oldugu goriilmektedir. Bu degerler ile ikinci alt problemle benzer sekilde “Ozel
Yetenekliler icin BEP Yeterligi” boyutunun etki diizeyi en diisiik boyut oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda o6zel yetenekliler i¢in Ozellikle kaynastirma
statiistinde olan 6zel yetenekli 6grenciler ve destek egitim odasina katilan
ogrenciler i¢in BEP programinin nasil gelistirilecegine iliskin program
iceriginin iyilestirilmesi gerektigi sdylenebilir. 4. ve 7. faktoriin ise p degerinin
0.001 oldugu goriilmektedir. Buna goére, “Ozel Yetenekliler igin Materyal
Gelistirme/Teknoloji Kullanimi1” ve “Ozel Yetenekliler icin Tanilama ve
Degerlendirme Bilgisi” faktorleri i¢in nitel bulgularla birlikte degerlendirme
yaptigimizda; O6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin programa katilmadan bu
boyutlarda daha iyi olmasi nedeniyle programin etki diizeyinin diger boyutlara

gore daha az oldugunu soyleyebiliriz.

Arastirmada, 6gretmen egitimine katilmayan kontrol gurubunun ‘Ozel
Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgedi’ 6n test ve
son test puanlar1 arasinda yapilan bagimli 6rneklem t testi sonuglarina gore
anlamlt bir fark bulunmamistir [t(29)= 1.812, p>0.05]. Bununla birlikte kontrol
gurubunda bulunan 6gretmenlerin son test puanlarinin 6n test puanlarina gore
daha c¢ok az daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak kontrol gurubunda
bulunan §gretmenlerin son test puanlarinda bir miktar yiikselme olmas1 anlaml
diizeyde degildir. Olgek alt boyutlarmin tamaminda da, 6lgek geneliyle ayni
sekilde kontrol grubu On test son test sonuglarinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Buna gore arastirma bulgulari, kontrol grubu &gretmenlerin
yeterlik diizeylerine iliskin arastirma bulgular1 deney grubuna uygulanan

programin etkililigini destekler sekilde oldugunu ortaya koymaktadir.
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Arastirma da uygulanan ikinci nicel veri toplama araci olan OYOMEP
basar1 testi araciligi ile 6zel yeteneklilerin egitimi alam1 6gretmen Ozyeterlik
oleegi verilerinin  desteklenmesi, OYOMEP’in programm akademik
kazanimlarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi yoluyla da sinanmasi ve boylece
arastirmanin bilimsel sonuglarinin giiglendirilmesi amaclanmistir. Ayrica,
katildiklart  OYOMEP egitiminin  6gretmenlerin; ‘dzel yetenekliler ve
egitimleri konusundaki bilgi diizeyleri agisindan hangi diizeyde etkili
oldugunu’ gozlemlenmeye calisilmistir. Deney grubunun kendi igindeki
OYOMEP basan1 testinden elde ettikleri ontest ve sontest puanlart bagiml
gruplar t testi yontemi ile analiz edilmistir. Buna gore, deney grubunun 6zel
yeteneklilerin egitimi alanina iliskin akademik kazanimlari anlamli diizeyde

artmustir [t(29)=-17.710, p<0.05].

Elde edilen bu bulgu incelendiginde, deney grubu o&gretmenlerinin
akademik basar1 testinden elde ettikleri Ontest ve sontest puan ortalamalari
arasinda, son test lehine ortalama olarak 40.2 puanlik bir farkin oldugu
anlagilmistir. Bu bulgudan hareketle deney grubu O6gretmenlerinin 6zel
yeteneklilerin egitimi alanindaki yeterlik diizeylerine iliskin akademik
kazanimlarin artmasinda uygulanan 6gretmen egitim programinin etkili oldugu
ifade edilebilir. Bu durum uygulanan 6gretmen Ozyeterlik Olgeginden elde
edilen bulgular1 destekler niteliktedir. Kontrol grubunda ise 6n test-son test
puanlari arasinda anlamli bir fark gézlemlenmemistir [t(29)=-.548, p>0.05]. Bu
bulguya gore deney ve kontrol gruplarinin arastirma modeline uygun yapi
gecerligi saglandig1 goriilmektedir. Son test karsilastirmalarina gore ise deney
grubu lehine anlamli bir artisin oldugu goriilmektedir [t(29)=16.863, p<0.05].
Bu bulgu ise deney grubuna uygulanan programin etkili olduguna ydnelik

Olcekten elde edilen bulgular1 desteklemektedir.



138

53. OYOMEP’in Ogretmen Goériislerine Gore Degerlendirilmesine

Yonelik Tartisma

Arastirmanin altinct alt problemi ‘Ozel yetenekli dgrencilerle calisan
dgretmenlerin, uygulanan OYOMEP’e yénelik goriisleri nasildir?” seklindeydi.
Altinct alt probleme yonelik olarak egitime katilan deney grubundaki otuz
ogretmenin  OYOMEP’e iliskin goriislerine olgek yeterlik alt boyutlari
kapsaminda yer verilmistir. Daha sonra 6gretmenlerin programin genel olarak
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin goriisleri alinmistir ve bu programin

egitsel uygulamalar1 baglaminda gelecek yillar i¢in proje Onerileri tartigilmistir.

Aragtirma bulgularmma gore O6gretmenlerin tamami uygulanan egitim
programin1  yararli  bulduklarint  belirtmislerdir. Deney  grubundaki
Ogretmenlerin tamaminin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi hakkindaki egitim
programinin kendi 6gretmen yeterliliklerinin artirilmasinda da etkili oldugunu
ifade etmeleri Ogretmen egitim programmin etkili oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ayrica bu sonug¢ arastirmanin nicel analizlerindeki Olgek
bulgularini ve basari testi bulgularini destekler niteliktedir. Bununla birlikte
arastirma kapsamindaki alt boyutlara iliskin alinan goriisler incelendiginde
egitim programinin igeriginin Ogretmen goriislerine gore revizesinin ve
programin uzun zamanli bir proje ic¢in temel alinarak uygulama boyutunun

gelistirilmesinin uygun oldugunun vurgulandigi gortilmektedir.

Deney grubunda yer alan 6gretmenlerle yapilan egitim sonu goriismede
ogretmenlere yoneltilen ilk soru; programda yer alan “Ozel Yetenekliler Temel
Alan Bilgisi” igerigi ile ilgiliydi. Goriisiilen 6gretmenlerin tamami, 6gretmen
egitimi programinin 6zel yetenekli 6grenciler ve o6zellikleri hakkinda yeterli
oldugunu ifade etmislerdir. Deney grubundaki 6gretmenlerin bu &grencileri
tanimalar1 ve 6zellikleri hakkinda egitim programinin yeterli ve kendilerinin de
yeterli oldugunu ifade etmeleri 0gretmen egitim programinin etkili oldugu

seklinde yorumlanabilir.
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Ayni sekilde bu sonug¢ arastirmanin nicel analizlerindeki faktérl 6lgek
bulgularmi destekler niteliktedir. Ozellikle; siklikla 6grencileri tanimanin isin
en onemli 6gesi oldugunu ve daha iyi tanidiklar1 zaman simiftaki problem
durumlarimin =~ ¢oziimiiniin - de daha kolay olacagini  disiindiiklerini
belirtmiglerdir. Bu durumun konuya iliskin birinci nitel arastirma
tartismalarinda deginilen arastirma sonuglariyla da benzer nitelikte oldugu
gorilmektedir. Ayrica, 6gretmenler 6zel yetenekli 6grencilerin tanimlanmasi,
siiflanmast ve Ozelliklerine iliskin program igeriginde Ornek olaylara ve
gercek yasamdan basarili uygulama Orneklerine daha ¢ok yer verilmesi
onerisinde bulunmuglardir. Bunun programin kazanim diizeyini artiracagini
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Buna gore, egitim programinin iceriginde 6zel
yeteneklilerle ilgili belgesel ve film kesitlerine ve biyografik orneklere yer

verilmesinin yararli olacagi sdylenebilir.

Goriisiilen ogretmenlere yoneltilen bir diger soru ise, “Ozel
Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilan Ogretim Model ve Y&ntemlerine iliskin”
programi igeriginin  degerlendirilmesine  yonelikti. Ogretmen egitimi
programina katilan deney gurubundaki Ogretmenler program igerigini,
kullanilan 6gretim model ve yontemleri hakkindaki yeterligi ile ilgili olarak
yeterli bulduklarini ve bu tiir egitimlere daha sik yer verilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Deney grubundaki Ogretmenlerin bu baghkta egitim
programinin yeterli ve kendilerinin de yeterli oldugunu ifade etmeleri 6gretmen
egitim programinin etkili oldugu seklinde yorumlanabilir. Aymi sekilde bu
sonu¢ arastirmanin nicel analizlerindeki fakt6r2 olgek bulgularini destekler

niteliktedir.

Gortislilen 6gretmenlerden bazilar1 ise model ve yontemlere iligkin atdlye
caligmalarinin ¢ok destekleyici oldugunu ve pratik uygulamalara daha fazla yer
verilmesinin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Ornegin egitim programinin
devami olabilecek nitelikte wuzun soluklu proje gelistirilebilecegini
vurgulamislaridir. Ogretmenlerin bu iiniteye egitim programinda daha genis

yer verilmesi gerektigini belirtmeleri 6zel yeteneklilerin egitiminde kullanilan
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Ogretim model ve yontemlerine iligkin egitimin 6nemini gostermektedir. Sinif
ogretmenler siklikla 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik model ve yontemler
1s1g¢inda  gelistirilmis smif iginde uygulayabilecekleri hazir ders plami ve
materyal eksiklerinin fazla oldugunu belirtmektedirler. Bu baglamda
arastirmact bu yontemlere iliskin materyalleri 6zel yetenekli Ogrenci ve
Ogretmenin Dbirlikte {iretmesi gerektigini belirtmistir. Bu yOntemlerin
kaliplasmadan uzak, Ozgiir ve esnek bir bicimde Ogretmenlerce
kullanilabilecegi  vurgulanmistir. Bununla birlikte 6zel yeteneklilerin
egitiminde uygulanabilecek smif i¢i etkinliklerle ilgili yayimlanan kitaplar

katilimcilarla paylagilmistir.

Sonug olarak dgretmenlerin tamamina yakini egitim programinin konuyla
ilgili tinitelerini yeterli bulmuslardir. Bununla birlikte programin bu boyutunu
diger boyutlarla karsilastirmali olarak degerlendirerek daha Onemli
bulduklarin1  belirtmislerdir ve program igeriginin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine yonelikte bazi 6nerilerde bulunmuglardir. Bu 6neriler 15181nda,
destek egitim odas1 acilarak uzman koordinatdr esliginde okul capinda
uygulamalar yapilabilecegi ve bu uygulamalardan meydana gelen bir kaynak
olusturulabilecegi goriisii ortaya c¢ikmistir. Gelecek yillarda arastirmacilar
tarafindan gelistirilen YOGEM modelinin okul bazinda uygulanarak destek

egitim odasi1 temelli 6gretim materyalleri gelistirilmesine karar verilmistir.

Goériisiilen 6gretmenlere yoneltilen bir diger soru ise, “Ozel Yetenekliler
icin Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Uygulamalarma” iliskin
program igeriginin degerlendirilmesine yonelikti. Deney grubundaki goriisiilen
ogretmenler; 6zel yetenekliler i¢in BEP konusunda programin yeterli oldugunu
ve faydalandiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler bu konudaki edindikleri
bilgiler ile o6grenciler ve ailelere daha yararli olacaklarini diistindiiklerini
belirtmislerdir. Ogretmenler 6zellikle, BEP’in 6zel yetenekli dgrenciler igin
nasil uygulanacagina yonelik 6zel bilgileri ve bu konuda dikkat edilmesi
gereken detaylar1 egitim kapsaminda 6grendiklerini belirtmiglerdir. Ayrica aile

ve Ogrencinin de BEP gelistirme siirecine etkin katiliminin  6nemini
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anladiklarint belirtmislerdir. Deney grubundaki Ogretmenlerin bu baslikta
egitim programinin yeterli ve kendilerinin de yeterli oldugunu ifade etmeleri
O0gretmen egitim programinin bu alt baslhik baglaminda da etkili oldugu
seklinde yorumlanabilir. Ayni sekilde bu sonu¢ arastirmanin nicel

analizlerindeki faktor3 dlgek bulgularini destekler niteliktedir.

Gériisiilen 6gretmenlere yoneltilen bir diger soru ise, “Ozel Yetenekliler
icin Tanilama ve Degerlendirme Bilgisine” iliskin program igeriginin
degerlendirilmesine yonelikti. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel yetenekli
ogrencilerin tanilanmasi ve degerlendirilmesine iliskin program igeriginin
yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda konuya iliskin igerik analizinde,
ozellikle tanilama siirecinin giincel sorunlarina ve bu siiregte Ggretmenler
olarak kendi sorumluluklarmma yonelik Onemli bilgiler 06grendiklerini
vurguladiklar1 goriilmektedir. Deney grubundaki 6gretmenlerin bu baglikta
egitim programinin yeterli ve kendilerinin de yeterli oldugunu ifade etmeleri
Ogretmen egitim programmin bu boyut i¢inde etkili oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ayni1 sekilde bu sonug¢ arastirmanin nicel analizlerindeki

faktor4 ol¢ek bulgularini destekler niteliktedir.

Goriisiilen  dgretmenlere  yoneltilen bir diger soru ise, “Ozel
Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Nitelikleri ve Sorumluluklar” konusuna
iliskin program igeriginin degerlendirilmesine yonelikti. Deney gurubundaki
goriigiilen Ogretmenler, egitim programinin igeriginin &zel yeteneklilerin
egitiminde Ogretmen nitelikleri ve sorumluluklar1 hakkindaki bilgilere iliskin
yeterli oldugunu ve kendileri agisindan bu konuda yeterli bilgiye eristiklerini
ifade etmislerdir. Ozellikle dgretmenlerin bu siiregte kendi Ozelestirilerini
saglikli yapabilmelerinin ve elestirilere agik olmalarinin 6nemine vurgu
yaptiklar1 goriilmektedir. Ayrica ideal 6gretmen standartlarinin bir yarg: 6l¢iitii
olarak kullanilabilecegi kaygisini tasiyan bazi dgretmenlere bu standartlarin
yargi degil bir hedef 6l¢iitii oldugu arastirmacilar tarafindan vurgulanmistir.
Deney grubundaki 6gretmenlerin bu baslikta egitim programinin yeterli ve

kendilerinin de yeterli oldugunu ifade etmeleri 6gretmen egitim programinin
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bu boyut icinde etkili oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayni sekilde bu sonug
arastirmanin nicel analizlerindeki faktor5 oOlgek bulgularmi destekler

niteliktedir.

Goriisiilen dgretmenlere yoneltilen bir diger soru ise, “Ozel
Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Siif Yonetimi” yeterlilik alanina iligkin
program igeriginin degerlendirilmesine yonelikti. Arastirmaya katilan deney
gurubundaki Ogretmenlerin 0gretmen egitimi programinin 6zel yetenekli
ogrenciler i¢in etkili sinif yonetimi agisindan yeterli bulduklarint ve 6zellikle
0zel yeteneklilerde siklikla karsilasilan sinif i¢i davranis problemleriyle basa
cikabilmeleri i¢in faydali oldugunu belirtmeleri 6gretmen egitim programinin
etkili oldugunu ortaya koydugu soylenebilir. Ayni sekilde bu sonug
arastirmanin nicel analizlerindeki faktor6 oOlcek bulgularini  destekler

niteliktedir.

Goriisiilen 6gretmenlere yoneltilen bir diger soru ise, “Ozel Yetenekliler
icin Materyal Gelistirme/Teknoloji Kullanim1” konusundaki yeterliliklerine
iliskin program igeriginin degerlendirilmesine yonelikti. Ogretmenler egitimi
programindaki tinite igerigini yeterli bulduklarini belirtmekle birlikte bu
konunun diger konulara oranla daha 6nemlilik diizeyini diisiik bulduklarini ve
tinite kapsaminin tiim 6grencilerin egitimi i¢in kapsayici nitelikte oldugunu
vurguladiklar1 goriilmektedir. Ayni1 sekilde bu sonu¢ arastirmanin nicel
analizlerindeki faktdr7 6lgek bulgularini destekler niteliktedir. Ogretmenlerin
bu soruya iliskin goriisleri analiz edildiginde okullardaki fiziksel ve teknolojik
yetersizlikleri ve okullarda temin edilmis olan akilli tahta gibi teknolojilerin
0zel yetenekliler icin proje tabanli olarak aktif kullanilmasinin gerekliligini
vurguladiklar1 goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmen goriislerine gore bu iinite
igeriginin programdan c¢ikarilmasinin ya da igeriginin daraltilmasimnin

degerlendirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Goriisiilen dgretmenlere yoneltilen bir diger soru ise, “Ozel
Yeteneklilerin ~ Egitiminde Isbirligi ve Aile Egitimi” konusundaki

yeterliliklerine iliskin program igeriginin degerlendirilmesine yonelikti.
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Goriismeye katilan deney gurubundaki dgretmenler egitim programmin Ozel
Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile Egitimi alanindaki igerigini yeterli
bulduklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerin egitim igeriginin program sonrasi
kiiciik bir uygulanmasimin yapilmasinin kendileri i¢in ¢ok faydali olacagini
belirtmesi iizerine de uygulamadan iki hafta sonra okuldaki 6zel yetenekli
Ogrencilerin velileri davet edilerek arastirmacilar ve 6gretmenlerin katildigi bir
toplant1 diizenlenmistir. Deney grubundaki 6gretmenlerin bu baglikta egitim
programinin yeterli ve kendilerinin de yeterli oldugunu ifade etmeleri 6gretmen
egitim programinin bu boyut i¢inde etkili oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayni
sekilde bu sonug aragtirmanin nicel analizlerindeki faktor8 boyutundaki 6lgek

bulgularin1 destekler niteliktedir.

Goriigiillen 6gretmenlere yoneltilen son soruda ise, “OYOMEP’in
Gelistirilmesi ve lyilestirilmesine” yonelik genel degerlendirme yapmalar:
istenmigti. Bu baslik hem Ogretmenlerle toplu olarak program sonrasi
tartisilmis hem de yapilandirilmis goriismeler sirasinda dgretmenlerin fikirleri
sorulmustur. Gorlisme yapilan deney gurubundaki Ogretmenlerin egitim
programinin gelistirilmesine yonelik bircok 06zgiin ve olumlu Onerileri
olmustur. Ayrica bu egitim programi sonrast Ogretmenler tarafindan ozel
yetenekli dgrencilere yonelik birgok proje fikri iiretilmistir. Ornegin kiigiik bir
grup Ogretmenle yillik diizeyde planlanmis olarak bu egitim programinin
uygulanabilecegini belirtmislerdir. Bu 6nerilerin tamami gelecek projeler i¢in

arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.
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BOLUM VI: SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Bu boliimde arastirma da toplanan verilerden elde edilen bulgular ve
tartisilan yorumlara dayali olarak arastirma sonuglarina aragtirmanin alt

problemleri baglaminda yer verilmistir.

6.1.1. Ogretmen Yeterliklerinin Belirlenmesine Yonelik Sonuglar:
Arastirmanin  sonucunda, 0©zel yetenekli Ogrencilerle c¢alisan  simif

ogretmenlerinin 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili;

a) Tanimlama, siniflama ve gelisim 6zellikleri (temel alan bilgisi)

b) Kullanilan 6zel 6gretim model ve yontemleri,

c) BEP gelistirme ve uygulama,

d) tanilama ve degerlendirme,

e) 6gretmen nitelikleri ve sorumluluklari,

f) smifta problem davranislarla basa edebilme,

g) paydaslarla igbirligi ve aile danismanligi,

h) 6gretimi planlama ve farklilagtirma,

1) 6lcme ve degerlendirme ile ilgili gecmiste aldiklar1 egitimler ile yeterli
bilgi diizeyine ulagsmadiklari, kendilerini bu alanlarda yeterli gérmedikleri ve
egitsel destege gereksinim duyduklart goriilmiistir. Sinif  yOnetimi
yeterliklerine yonelik ise 6gretmenlerin ¢ogunluk olarak kendilerini yeterli

hissettikleri goriilmiistiir.

6.1.2. OYOMEP’in Etkililiginin Nicel Olarak Test Edilmesine

Yonelik Sonuclar

1. Arastirmanin sonucunda, OYOMEP’e katilan ve katilmayan
ogretmenlerin  ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1  Ogretmen Mesleki
Ozyeterlik Olcegi’ son test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir
fark oldugu bulunmustur. Arastirmada kontrol ve deney gurubundaki
Ogretmenlerin son test puanlarinin farkli olmasi 6zel yetenekli dgrencilerle

calisan Ogretmenler igin gelistirilen Ogretmen egitimi programinin, O6zel
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yetenekli 0grencilerle ilgili kavram ve uygulama bilgileri agisindan etkili bir

program oldugunu gostermektedir.

2. Aragtirmanin sonucunda, ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen
Mesleki Ozyeterlik Olgegi’ 6n test ve son test puanlar1 arasinda son test lehine
anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Sonug olarak, deney grubuna uygulanan
‘OYOMEP’in, Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Yeterliklerini
artirmada etkili bir program oldugu goriilmiistir. OYOMEP’e katilan
Ogretmenlerin program sonunda Ozel yetenekliler ile ilgili kavram ve
uygulamalarda kendilerini yeterli gérmeleri, 6gretmenlere verilen hizmet igi

Ogretmen egitimi programinin etkili oldugunu gostermektedir.

3. Arastirmanin sonucunda, kontrol grubuna ait ‘Ozel Yeteneklilerin
Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi’ &n test ve son test puanlari
arasinda Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam Ogretmen Yeterlikleri acisindan
anlamli bir fark bulunmamistir. Kontrol grubunda bulunan 6gretmenlerin son

test puanlarinda az da olsa bir yiikselme goriilmiistiir.

4. Arastirmanin sonucunda, deney grubuna 6lgege ek olarak uygulanan
‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi Bagar1 Testi” 6n test ve son test puanlari arasinda
son test lehine anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Basar1 testi sonucuna gore
de, OYOMEP’in, etkili bir program oldugu, OYOMEP’e Kkatilan
ogretmenlerin, ozel yetenekliler ile ilgili kavram ve uygulamalara iligkin
verilen egitimin akademik kazanimlarini edinmis olduklarini géstermektedir.
Ayrica kontrol grubunda basari testi sonuclarina gore anlamli bir degisim
olmadigr  gozlemlenmistir. Bu durum uygulanan olgek  wverilerini

desteklemektedir.

6.1.3. OYOMEP’in Ogretmen Gériislerine Gore Degerlendirilmesine
Yonelik Sonuclar: Arastirmada “OYOMEP’e” katilan deney grubundaki
Ogretmenlerin gorlislerine gore dgretmen egitim programinin yeterli oldugu ve

kendi yeterliklerini arttirdifi sonuglar1 elde edilmistir. Ayrica uygulanan
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programin revize edilerek ve gelistirilerek daha uzun siireli ve uygulama

temelli proje haline getirilmesinin yararli olacagi sonucuna ulasilmistir.

6.2. Oneriler

Bu boéliimde arastirmanin sonuglart dogrultusunda getirilen Oneriler,
uygulamaya yonelik ve yapilacak olan ileri aragtirmalara yonelik Oneriler

olmak tizere asagida verilmistir.
6.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. Ogretmenler yeterliliklerinin meslege baslamadan daha iyi diizeyde
olmasi i¢in tiim 6gretmenlik branslar1 lisans ders programlarina 6zel yetenekli

ogrenciler ve egitimleri ile ilgili dersler dahil edilebilir.

2. MEB’de calisan 6gretmenlere, 6zel yetenekli dgrenciler ve egitimleri

ile ilgili hizmet i¢i egitimler ve seminerler diizenlenebilir.

3. Gelistirilen ‘OYOMEP’ daha genis kapsamli &rneklemlere ve yedi
bolgeden farkli illerden katilimcilarla uygulanarak evreni yordoma giicii

artirilarak test edilebilir.

4. Bir okulda destek egitim odasi temelli olarak ©zel yeteneklilerin
egitimi koordinatorii isbirligi ile gelistirilen 6gretmen egitimi programinin

uygulama ciktilar1 gézlemlenebilir.

5. Arastirma kapsaminda gecerlik ve giivenirlik caligmalar1 yapilarak
gelistirilen  basar1  testi BILSEM  Ogretmenlerinin  secgilmesinde  ve

degerlendirilmesinde kullanilabilir.
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6.2.2. Tleri Arastirmalara Yénelik Oneriler

1. Ozel yetenekli &grencilerin egitimlerinde, bu 6grencilere yonelik
egitim alan ve almayan Ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalar1 kargilastirmali

olarak inceleyen bir izlem arastirmasi yapilabilir.

2. Ozel yeteneklilere yonelik egitim alan 6gretmenlerin uygulama sonrasi

tirtinleri degerlendirilerek 6gretmenlere geri bildirimde bulunulabilir.

3. Ozel yetenekli dgrenciler igin diger paydaslarinda egitime katildig
programlar gelistirilebilir. Okullarda okul yonetimi, 6gretmenler, akranlar ve

aile destekli egitim ve uygulamalar hazirlanarak sonuglari arastirilabilir.

4. Upygulanan egitim programi igeriginde diizenlemelere gidilerek
anaokulu diizeyinde ve genel egitim ikinci kademe diizeyinde derslere giren

Ogretmenlere de uygulanabilir.

5. Genel egitim okullarinda calisan 6gretmenleri kapsayan bu arastirma
farkli caligma ve 6grenci se¢im dlgiitlerine sahip 6zel veya vakif okullarindaki

ogretmenleri de kapsayacak bicimde genisletilebilir.
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Ek 1: Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Sayin Meslektasim;

Bu goriisme formu ‘Ozel yetenekli 6grencilerle c¢alisan 6gretmenlerde bulunmasi gereken mesleki
yeterliklerinin belirlenmesi’ icin hazirlanmistir. Litfen sorular dikkatli bir sekilde okuyunuz ve cevabinizi s6zli
olarak belirtiniz. Bu arastirma igin vereceginiz samimi ve i¢ten cevaplar arastirmanin yiksek diizeyde gegerli ve
glvenilir veri elde edilmesine firsat saglayacaktir. Elde edilen veriler bilimsel arastirma icin kullanilacak ve
herhangi bir kurum ya da kisilerle paylasilmayacaktir. Katkilariniz igin cok tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Abdullah EKER

BOLUM I: DEMOGRAFIK BiLGILER

Mezun Oldugunuz BOIUM: e rrrersseeseessseessesssseesssesssnesnssensesssesenasesassnasenes

Ogretmenlik Mesleginde CaliSMa SUIENIZ: .........cceueeeereennereseeeressessssessssssssssssssesssssssssesessssssssssesesns

Egitim Diizeyi: Lisans: ( ) Yiksek Lisans: ( ) Doktora: ( )

Ozel Yeteneklilerin egitimi ile ilgili herhangi bir ders/egitim/seminer aldiniz mi? Aldiysaniz igerigi ile ilgili kisaca
bilgi verebilir misiniz?

BOLUM I1: YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU SORULARI

Ozel Yetenekli 6grencilerin tanilanmasi, degerlendirilmesi ve siniflanmasi ile ilgili bilgi yeterliliklerinizle ilgili
gorisleriniz nelerdir?
Neden? Neden Degil?

v' Tanilama:
v' Tanimlama/Degerlendirme:
v Siniflama:

Ozel yetenege sahip 6grencilerin gelisim 6zellikleri hakkinda bilgi yeterliginiz ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
Neden? Neden Degil?

Dil Gelisimi:
Biligsel Gelisim:
Sosyal Gelisim:
Duygusal Gelisim:
Fiziksel Gelisim:

AV NN

Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde uygulanan modellerle ile ilgili bilgi yeterliginiz hakkinda goriisleriniz
nelerdir?
Neden? Neden Degil?

v Diinyadaki modeller:
v Ulkemizdeki modeller:
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Ozel yetenek gosteren ogrenciler icin ‘Ogretimi Planlama, Farklilastirma ve Uygulama ile ilgili Yeterlikleriniz’
hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Neden? Neden Degil?
v Genel Egitim Programini Farkhlagtirma
v’ BEP Oncesi Performans Belirleme
v BEP Gelistirme/Planlama
v" BEP Uygulama
v BEP Degerlendirme

Ozel yetenekli dgrenciler icin ‘Aile Egitimi ve Danismanhg ile ilgili YeterliklerinizZ hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?
Neden? Neden Degil?

Ozel yetenekli 6grenciler igin “Egitim durumlarini etkili kullanabilme” ile ilgili bilgi yeterlikleriniz hakkindaki
goriigleriniz nelerdir?
Neden? Neden Degil?

Ogretim Stratejileri

Ogrenme Stratejileri

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Materyal Gelistirme ve Kullanabilme
Teknolojiyi Kullanilma ve Ogretime Uyarlama

AN NI NN

Ozel yetenekli égrenciler icin ‘Sinif Yonetimi ilkeleri ile ilgili Bilgi Yeterliklerinizz hakkindaki gériisleriniz
nelerdir?
Neden? Neden Degil?

Sinifta Problem Davraniglarla Basetme
Ortam Diizenleme

Ogretmen-Ogrenci Etkili iletisim
Ogrenci-Ogrenci Etkili iletisim

ANANENEN

Ozel yetenekli 6grenciler icin ‘Olgme ve Degerlendirme ile ilgili bilgi Yeterlikleriniz’ hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?
Neden? Neden Degil?

Ozel yetenekli bulunan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerde bulunmasi gereken mesleki yeterlikler ile ilgili baska
goriisleriniz varsa nelerdir?
Neden? Neden Degil?
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Ek.2

OZEL YETENEKLILERIN EGITIMI ALANI OGRETMEN MESLEKI
YETERLIK OLCEGI

Sayin Katilimci;

Bu o6lcek, ozel yetenekli oOgrencilerle calisan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini
belirlemek igin gelistirilmistir. Olgek iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel
bilgilere yonelik sorular, ikinci bdliimde ise 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimiyle ilgili
mesleki yeterliklerini belitlemek amaciyla hazirlanmis “Ozel Yetenekli Ogrencilerle
Cahsan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlikleriyle” ilgili maddelere yer verilmistir. Bu boliim
sekiz alt boyutu icerecek sekilde elli alt1 sorudan olusmaktadir. Olgek siiresi yaklasik 6-13
dakika arasindadir. Olgegi doldururken admiz, soyadmiz hicbir sekilde istenmemektedir.
Cevaplarmiz arastirmacilar disinda hi¢ kimse ile paylasilmayacaktir. Olgegi ictenlikle ve
eksiksiz olarak doldurmaniz, arastirmanin gegerlik ve giivenirliginin yiikksek diizeyde
olmasina biiyiik katki sunacaktir. Ayirdiginiz zaman ve gosterdiginiz ilgi ve samimiyetiniz
icin ¢ok tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Abdullah EKER
Necmettin Erbakan Universitesi
Ozel Egitim Boliimii

KiSISEL BiLGILER

ACIKLAMA: Bu boliimde sizlere kisisel bilgilerle ilgili sorular yoneltilmistir. Sorulari,

size uygun cevabin oniindeki ayrag () i¢ine “X” seklinde isaretleyiniz Liitfen her soruyu

yanitlayiniz.

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadmn () Erkek

2. Yasiniz

3. Mezun oldugunuz fakiilte/boliim:




11.0ZEL YETENEKLILERIN EGIiTiMi ALANI OGRETMEN MESLEKI
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YETERLIK OLCEGI
2 |8 |E |T |E
£ |2 |58 |2 |
. . 3 = g 'g'
Ol¢ek Maddeleri z |2 |E|E |2
S = =]
= =]
]

1. Ozel Yetenekliler Temel Alan Bilgisi

Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin kavramlarin tanimlarini yeterli diizeyde biliyorum

Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin bilimsel kuramlar hakkinda bilgim yeterlidir.

Ozel yetenekli dgrencilerin bilissel dzelliklerine iliskin bilgim yeterlidir.

Ozel yetenekli 6grencilerin duyussal ve kisilik 6zelliklerine iliskin bilgim yeterlidir.

S ESN DN

Ozel yetenekli 6grencilerin gelisimlerine etki eden cevresel ve kiiltiirel etmenlere iliskin
bilgim yeterlidir.

o

Ozel yetenekli dgrencilerin siiflandirilmasina iliskin bilgi diizeyim yeterlidir.

7. Ozel yeteneklileri 6grencinin yasal haklarma ydnelik yeterli diizeyde bilgiye sahibim.

8. Ozel yetenekli 6grencilere iliskin iilkemizdeki yasal diizenlemeler hakkinda yeterli bilgiye
sahibim.

9. Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin diger iilkelerdeki yasalar ve uluslararasi sézlesmeler
hakkinda bilgim yeterlidir.

2. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilan Ogretim Model ve Yéntemleri

10.0zel yetenekli 6grencilerin 6zel 6grenme gereksinimlerinin nasil karsilanacagma iliskin
bilgim yeterlidir.

11.0zel yetenekli dgrenciler igin uygun &gretim yontemleri ve teknikleri kullanabilmede
yeterliyimdir.

12.0zel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde uygulanan farklilastirma stratejilerine iliskin
bilgim yeterlidir.

13.Genel egitim programlari ile uyumlu farklilagtirilmis 6gretim planlari hazirlama bilgim
yeterlidir.

14.0zel yeteneklilerin egitiminde kullanilan miifredat modellerine iligkin bilgim yeterlidir.

15.0zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde uygulanan tiirdes yetenek gruplama modellerine
iligkin bilgim yeterlidir.

16.0zel yetenekli &grencilerin egitimlerinde uygulanan hizlandirilma modellerine iliskin
bilgim yeterlidir.

17. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde uygulanan zenginlestirilme modellerine iligskin
bilgim yeterlidir.

18.0zel yeteneklilerin egitiminde kullanmilan okul disi program modellerine iliskin bilgim
yeterlidir.
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19.0zel yeteneklilerin egitiminde kullanilan diisiinme becerileri 6gretim yontemlerine iliskin
bilgim yeterlidir.

20.0zel yeteneklilerde sosyal becerilerin ve liderlik becerilerinin edinimine iliskin kullanilan
yontemlerle ilgili bilgim yeterlidir.

3. Ozel Yetenekliler icin Bireysellestirilmis Egitim Progran (BEP)

21. Ogretimin bireysellestirilmesi hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi degilim.

22.BEP gelistirme ekibi igerisinde kimlerin yer almasi gerektigi konusunda yeterli bilgiye
sahibim.

23.BEP hazirlayabilme ve gelistirmede yeterliyim.

24.0zel yetenekli 6grencim igin gelistirilen BEP’i uygulayabilmede yeterliyim.

25.BEP’in degerlendirilmesi hakkinda yeterli oldugumu diisiiniiyorum.

4. Ozel Yetenekliler i¢in Tanllama ve Degerlendirme

26.0zel yetenekli Ogrencilerin belirlenmesine yonelik tarama/izleme calismalariyla ilgili
yeterli bilgiye sahibim.

27.0zel yetenekli 6grencime yonelik egitsel tanilama ve degerlendirme asamalariyla ilgili
yeterli bilgiye sahibiyim.

28.0zel yeteneklilerin tamlanmasinda yasanan giincel sorunlarla ilgili bilgi diizeyim yeterlidir.

29.0zel yetenekli Ogrencilerin aday gosterilmesi/yonlendirilmesiyle ilgili yeterli bilgiye
sahibim

30.0zel yetenekli grencimin tanilama sonucu uygun resmi okul veya kuruma yerlestirilmesi
stireciyle ilgili yeterli bilgiye sahibim.

5. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Nitelikleri ve Sorumluluklar

31. Ozel yeteneklilerin dgretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler hakkinda bilgim yeterlidir.

32.0zel yetenekli 6grencilerin egitimine ydnelik 6zel etik ilkelere iliskin bilgim yeterlidir.

33.0zel yeteneklilerin  bulundugu okullarda smif/brans Ogretmenlerinin  gérev  ve
sorumluluklarina iligkin bilgim yeterlidir.

34.0zel yeteneklilerin egitiminde rehber 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklariyla ilgili
bilgim yeterlidir.

35.0zel yeteneklilerin egitiminde okul yonetiminin gorev ve sorumluluklarim yeterli diizeyde
biliyorum.

36.0zel yeteneklilerin egitimi uygulamalarinda 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorev ve
sorumluluklarini yeterli diizeyde biliyorum.

37.0kuldaki destek egitim odasinda ya da destek egitim kurumunda gdrev alan personelin
gorev ve sorumluluklarini yeterli diizeyde biliyorum.

6. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Sinif Yonetimi

38.0zel yeteneklilerin egitiminde etkili sinif ydnetimini saglayabilmede yeterliyim.

39.0zel yeteneklilerin egitimi egitiminde pozitif sinif atmosferini olusturabilmede yeterliyim.

40.0zel yeteneklilerin egitimi uygulamalarinda 6zel yetenekli dgrencinin simif ortamima uyum
stirecini hizlandirmak i¢in yeterli bilgi sahibiyim.

41.Sinifta olumlu davranigsal destek yontemlerinin nasil kullanilacagiyla ilgili bilgim
yeterlidir.
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42.0zel yetenekli dgrencilerin olumsuz davraniglarim 6nlemeye yonelik etkili yontem ve
teknikleri kullanmada yeterliyimdir.

7. Ozel Yetenekliler i¢cin Materyal Gelistirme/Teknoloji Kullanimi

43.Egitsel materyal tasarlarken géz Oniinde bulundurulmasi gereken ilkelere iligskin bilgim
yeterlidir.

44.0Ozel yetenekli dgrenci i¢in uygun egitsel materyalleri gelistirmekte yeterliyim.

45.0zel yeteneklilerin egitiminde kullanilan bilisim teknolojileri hakkinda bilgim yeterlidir.

46.0zel yetenekli 6grencime yonelik uygun bilisim teknolojilerini kullanmada yeterliyim.

8. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile Egitimi

47.0zel yeteneklilerin egitimi siirecinde ailelerle iletisim kurabilmede yeterliyim.

48.0grenci kazanimlarinin evde pekistirilmesiyle ilgili ailenin rol ve sorumluluklarina iliskin
bilgim yeterlidir.

49.0Ozel yetenekli dgrencilerin egitim haklariyla ilgili aileleri bilgilendirmede yeterliyimdir.

50.0zel yetenekli dgrenci ve aile arasindaki iletisimin olumlu yénde gelistirilmesiyle ilgili aile
egitimi verebilmede yeterliyimdir.

51.Problem davranislarla evde basa c¢ikabilmeleriyle ilgili aile egitimi verebilmede
yeterliyimdir.

52.0zel Yetenekliler i¢in Aile-Ogretmen birlikte yapilabilecek dgretim etkinliklerine iliskin
bilgim yeterlidir.

53.Aile fertlerinin 6zel yetenekli 6grencime yonelik evde olumlu tutum gelistirmesiyle ilgili
aile egitimi verebilmede yeterliyimdir.

54.0zel yeteneklilerin egitimi siirecinde ilgili meslektaslarimla isbirligi kurabilmede
yeterliyim.

55.0zel yeteneklilerin egitimi uygulamalarinda uzmanlarla isbirligi saglayabilmede yeterliyim.

56.0zel yeteneklilerin egitimi uygulamalar1 siirecinde destek alinabilecek iilkemizdeki diger
kamu kurum ve STK kaynaklaryla ilgili bilgim yeterlidir.
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OYOMEP BASARI TESTI

Asagidaki ifadelerden hangisi bu egitim programimin amacim tam olarak
belirtmektedir?

Tirkiye’de 0zel yetenekli 6grencilerle c¢alisan Ogretmenlere bir referans noktasi
saglamak.

Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde yeni bir model gelistirmek.

Ozel yeteneklilerle ilgili toplumsal farkindalik olusturmak.

Ogretmenlerin eksiklerini fark etmesini saglamak.

Ogretmenlerin ilgi ve tutumlarimi degistirmek.

Ogretmenlik meslegi yeterlilikleri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
Meslegini yerine getirebilme giiciidiir.

Meslegini etkili ve verimli bicimde yapmaktir.

Meslege iliskin bilgi, beceri ve tutumlara sahip olunmasi gerekir.

Ogretmenlik mesleginin kutsalligmin bilincinde olmaktir.

Mesleki yeterlilikler branslara gore bazi 6zel alt nitelikler tasir.

Asagidakilerden hangisi MEB (2002) tarafindan belirlenen o0gretmenlerin
egitme-ogretme yeterlik alanlarindan birisi degildir?

Ogrenciyi tanima

Ogretimi planlama

Materyal gelistirme

Ogretim yapma

Ogretime hilkmetme

Asagidakilerden hangisi Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde gecen “Ozel
Yetenekli birey” taniminda gegen alanlardan biri degildir?

a- Zeka

b- Sanat

C

Liderlik kapasitesi
d- Ozel akademik alanlar

e

Motivasyon
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5- Ozel Yetenekli olan 6grencilerin yayginhg ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi

yanhstir?

Ozel Yetenekli 6grencilerin yaygmligr ile ilgili farkli oranlar bulunmaktadir.

Kiz 6grencilerde goriilme orani erkeklere gore li¢c dort kat daha fazladir.

Yayginlhigi ile ilgili Tiirkiye’de resmi bir bilgi bulunmamaktadir.

Ozel Yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda standartlastirilmis araclar yaygin olarak
kullanilmaktadir.

Her toplumda 6zel yetenegin dagilimi birbirine benzer ve bir ¢an egrisi seklindedir.

6- “Ozel yetenekli cocuklarin tanilanmasinda, tanilama amacimin ne oldugu ilk

sorulardan biridir. Zihinsel yetenegin tanilanmasinin temel amaci, égrencilere

dogru egitim hizmetlerinin sunulmasini saglamaktir.”

Ozel Yetenekli dgrencilerin tamlanmas ile ilgili asagidaki amacglardan hangisi

egitsel olarak dogrudur?

Etiketlemek

Smiflamak

Uygun Programa yerlestirmek
Odiillendirmek

Ogrenciye derece vermek

Ozel Yetenekli olan 6grencilerle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a-

d-

e-

Ozel Yetenekli grenciler genel olarak yalniz baslarma 6devlerini/gérevlerini
yerine getirme, sinifa zamaninda gelme gibi kisisel organizasyon durumlarinda
sorunlar yagamaktadir.

Ozel Yetenekli 6grenciler genellikle ilkokulda tanilanr.

Ozel yetenekli dgrenciler yaklasik yarisinda dikkat eksikligi, hiperaktivite ya da
hem dikkat eksikligi hem de hiperaktivite birlikte goriilebildigi gibi akranlarina
gore daha atilgandirlar.

Ozel yetenekli 6grenciler asosyaldirler.

Ozel yetenekli dgrenciler sinif iginde her zaman uyumsuzdurlar.

Asagidakilerden hangisi Ozel Yeteneklilerin bilissel ozelliklerinden birisidir?

Duygusal derinlikleri vardir.

Uzun boyludurlar.

Rutin ve tekrarlayici islerden hoslanmazlar.
Bagimsiz olma 6zellikleri gosterirler.

Miikemmelliyetcidirler.
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9- Asagidakilerden hangisi tanilama yaklasim ve yontemlerinden birisi degildir?
a) Norm Tabanli Tanilama
b) Orneklem Tabanli Tanilama
¢) Olgiit Tabanli Tanilama
d) Programa Dayali Tanilama
e) Aileye Dayali Tanilama
10- Asagidakilerden hangisi 6zel yeteneklilerin tanilanmasinda kullamilan 6l¢me
araclarindan birisi degildir?
a) Resim, miizik gibi alanlar igin 6zel testler
b) Biyografik veriler
c) Oz-yeterlik dlgekleri
d) Ogretmenin saptamalar
e) Bireysel zeka testleri
11- Asagidakilerden hangisi iilkemizde o6zel yeteneklilerde tanilama siirecinin
asamalarindan birisi degildir?
a) Tarama
b) Aday Gosterme
c) Bireysel Test
d) Ebeveyn Degerlendirmesi
e) Grup Testi
12- BILSEM’lerde ikinci asama tamlamada kullanilan asagidaki ol¢ceklerden hangisi
iilkemizde gelistirilmistir?
a) Standfort-Binet
b) WISC-R
c) WISCIII
d) ASIS
e) So6zel olmayan Weschler
13- Asagidakilerden hangisi aym diizeye sahip 6zel yeteneklilerin kendi iclerinde
farkhhk gosterdigi alanlardan birisi degildir?
a) Hazir-bulunusluk
b) Ogrenme tercihleri
€) Motivasyon
d) Sosyo-ekonomik diizey

e) Sosyal cesaret
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14- Asagidakilerden hangisi Bireysellestirilmis Egitim Programlarimin (BEP)
amaclarindan birisi degildir?

a) Her bir Ozel yetenekli 6grencinin gereksinim ve ihtiyaglarmi belirlemek.

b) Tim 6grenciler igin etkili ve kaynastirict bir 6grenim ortami olusturmak.

¢) Ailelerin memnuniyet diizeyini artirmak.

d) Bireysel, giiclii ve ihtiyaglari karsilayabilen uygun egitim ortamina erisim saglamak.

e) Her bir 6zel yetenekli 6grencinin giiglii ve gii¢siiz yonlerinin farkina varmak.

15- Asagidakilerden hangisi BEP birimi tarafindan goriisiilmesi gereken konulardan
biridir?

a) Duygusal ve davramigsal bozukluklarla ilgili sorunlar ve miidahale yontemleri
gorisiilebilir.

b) Kaynastirma oOgrencisiyle ilgili egitsel tanilamanin dogru yapilip yapilmadigi
goriisiiliir.

c) Kaynastirma 6grencisine ait devlet tarafindan 6denen destegin diizenli yatip yatmadigi
takip edilir.

d) Kaynastirma 6grencisine haftalik egitsel degerlendirmeler yapilir.

e) BEP ile ilgili ara degerlendirme yapilir.

16- Asagidakilerden hangisi BEP uygulama siireci icinde olmasi gerekenlerden
degildir?
a) BOP plan1 hazirlamak
b) Fiziksel ¢evreyi uyarlamak
c) lletisim firsatlarmin yaratilmasi ve kullanilmasi
d) Ogretim tekniklerinin kullanilmasi

e) Uygulama siirecinde rehber 6gretmenden yardim alinmasi

17- BEP izleme ve degerlendirme siireci asagidakilerden hangisini gerektirmez?
a) Ailenin, 6gretmenlerin, okul yonetimi ve iligkili tiim birimlerin birlikte ¢alismalari
b) BEP’in ¢cocuga katkilarini izlemeyi ve degerlendirilmesini
¢) BEP’in 6grenciye gore esnek olmamasini
d) BEP siirecinde dgrencinin ihtiyaglarinin degisebilecegi

e) BEP’in en az yilda bir kez gdzden gegirilmesi
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18- Asagidakilerden hangisi BEP degerlendirme siirecinde hazirlanmasi gereken
dosyanin iceriklerinden birisi degildir?
a) Ogrenci gozlem dzeti
b) Kontrol listeleri
c) Davranis degerlendirme formlari
d) Standartlagtirilmis degerlendirmeler
e) Aile yeterlik formlari

19- “Bireysel égrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore odgretimin eslestirilmesi anlamina
gelir ve tiim oOgrenenlerin potansiyelini gelistirmek amacwyla egitimin
bireysellestirilmesi ve kisisellestirilmesidir.” Yukaridaki tamim asagidakilerden

hangisini betimlemektedir?

a) Miifredatin Farklilastirmasi
b) Miifredatin Daraltilmas1

¢) Igerik Zenginlestirme

d) Tiirdes Yetenek Gruplar

e) Program Sikistirma

20- Asagidakilerden hangisi miifredatin farkhlastirilmasinin o6gelerinden birisi

degildir?

a) Igerik d) Uriin

b) Kisa Dénemli Amaglar e) Ogrenme Ortami
c) Siireg

21- Zenginlestirme ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
a) Ogrenciler kendi akran gruplarinm aldig1 egitimin otesinde bir egitim alarak daha
zorlayict etkinliklerin icerisinde yer alirlar.
b) Konular basitlestirilerek dgretilir.
c) Ogretim basamaklandirilmus kiiciik adimlar seklinde planlanar.
d) Her ders i¢in uygun degildir.
e) Ogretim dikey olarak hizlandirilir.
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22- Asagidakilerden hangisi 6zel yetenekliler icin uygulanabilecek okul dis1 program

alternatiflerinden birisidir?
a) Modiiler Destek Odalart d) Ogrenme Istasyonlar
b) Mentorliik Programlari e) Yetenek Takimlar
¢) Bilim Atolyeleri

23- Asagidakilerden  hangisi YOGEM  modelinin  bilesenlerinden  olan

Yogunlastirilmis 6gretimin hedeflerinden birisi degildir?
a) Ust Diizey Yetenek Takimlarmin olusturmak.

b) Yetenegi ekip ruhuyla gelistirmek.

) Yetenek alaninda yogunlagmak.

d) Farkli yetenek alanlari arasinda etkilesimi saglamak.

e) Destek uzman ve mentor ekibi araciligiyla 6gretimde yogunlagsmay1 saglamak.

24- Asagidakilerden hangisi okul aile birliginin sorumluluklar: arasinda yer almaz?

a)

b)

c)
d)

e)

Ogrencilerin tiimiiniin anlasilmasini tesvik edip 6zel ihtiyaglar ile farkli dgretimi
kolaylastirmak i¢in ¢aligmalar yapmalidir.

Okul aile birligi baskanlar1 6zel gereksinimli 6grenciler hakkinda grup toplantilari
diizenlemeli ve baskanlik etmelidir.

Kaynastirma 6grencisinin egitsel degerlendirmelerini takip etmelidir.
Okul personeli tarafindan uygulanmak iizere arastirma tabanli stratejileri paylagmalidir.

Destek egitim hizmetleri i¢in sponsor bulmalidir.

25- Asagidakilerden hangisi isbirlik¢i karar alma siireclerindendir?

a)
b)
c)
d)
e)

Ogrencinin 6grenci olarak giiglii oldugu yonlerin degerlendirilmesi
Ogrencinin her ydniiniin giiclii oldugu diisiiniilmesi

Yapilan islerin siklikla denetlenmesi

Icerik ve teknik analizlerden birinin yapilmasi

Ogrencinin her ydniiniin basarili oldugu diisiiniilmesi

26- Asagidakilerden hangisi 6gretmenin sorumluluk alanlarindan birisi degildir?

a)
b)
c)
d)
€)

Mesleki Ilkeler ve Prensipler

Isbirligi ve Destekler

Kaynastirmaya Yo6nelik Programlama ve Planlama
Olgme ve Degerlendirme

Sinifi Yonetimi ve iklimi
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a)

b)

c)

d)

e)

28-

a)
b)
c)
d)
e)
29-

a)
b)
c)
d)
e)
30-

a)
b)
c)
d)
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Asagidaki olciitlerden hangisi 0g8retmenin “alana o6zgii temeller” sorumluluk
alanina ait yeterliklerinden birisidir?

Ozel yeteneklilere ve onlarin kaynastirma egitimine dahil edilmelerine yonelik
yonetsel metinlere hakim olabilme
Ozel yetenekli 6grencinin kaynastirma egitimine dahil edilmesine ydnelik mesleki
gereksinimlerinin farkinda olabilme
Ozel yetenekli 6grencinin ailesini dzel yeteneklinin kaynastirma egitimi siirecine dahil
edebilme
Bir 6zel yetenekli 6grenciye yonelik kaynastirma egitimi programi hazirlamak i¢in
gerekli olan bilgileri toplayabilme
Yetenegi desteklemeye ve gelistirmeye yonelik kapsamli ve etkili hedefler
belirleyebilme

Asagidakilerden hangisi 0zel yeteneklilerin 6gretmeninde bulunmasi gereken

ozelliklerden birisi degildir?

Ogretimde sira dis1 yontem ve yeterliliklere sahip olma

Adil ve tarafsiz olma

Is birlik¢i demokratik tutum gosterme

Ozel yetenekli olma

Espri duygusuna sahip olma
Asagidakilerden hangisi o0zel yeteneklilerin oOgretmeninin smifta yapmasi
gerekenlerden birisi degildir?

Bazi1 konularin 6gretilmesinde 6gretmene yardime1 olmalar1 saglanmalidir.

Alisilmisin disindaki goriislerini reddetmelidir.

Yeteneklerinin farkinda olmasini saglamalidir.

Ailenin bagvurabilecegi destek egitim olanaklar1 aragtirilmalidir.

Orijinal fikirleri tesvik edilmelidir.
Ozel yeteneklilerin 6gretmeninin simifta yapmamas: gereken davramslara iliskin
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

Angarya niteliginde gorevler vermemelidir.

Belirli bir ugrasin belirli zaman limitinde bitirilmesi zorunlulugu belirtilmemelidir.

Yanlislarindan dolay1 6grencileri azarlamamalidir.

Gozlem, aragtirma ve deneylerin gereksizligine inanilmamali, bu calismalar1 sinif

ugrasilarinda 6nemsemelidir.

e)

Yapilan iste ve 6devlerde sekil ve bigim iizerinde dnemle durulmalidir.
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a)
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“Cocuklar rahat ve olumlu bir atmosfere sahip olan bir sinifta en iyi sekilde
ogreneceklerdir.” Asagidakilerden hangisi pozitif sinif atmosferi olustururken goz
oniinde bulundurulmasi gereken sorulardan birisi degildir?

Cocuklar kendilerini 6zgiirce ifade edebiliyor mu?

b) Cocuklar birbirlerini sikayet edebiliyorlar mi1?

c)

Cocuklar sizlerden veya arkadaglarindan yardim isteyebilir mi?

d) Cocuklar birbirlerini dinliyor mu?

e)
32-

33-
a)
b)
c)
d)
e)

34-

3)
b)
c)
d)
€)
3)

Siz ve 6grenciniz arasinda giiven insa edildi mi?
Yapilan bir arastirmada sinif o8retmenleri 0gretimin 6zel yetenekli 6grenciye
uygun uyarlanmasiyla ilgili kalabalk siniflarinda yeterli zamanlarinin olmadigim
ifade etmislerdir. Ayrica 6zel yetenekli 6grenciye uygun égretimsel uyarlamalar ve
etkili yontem ve tekniklerin kullanilmasiyla ilgili 6gretmenlerin bilgi yetersizliginin
oldugu ortaya cikmustir. Yukaridaki bilgiye gore asagidakilerden hangisi 6gretmen
goriislerine gore bunun nedenleri arasinda gosterilemez?
Sinif mevcudunun fazla olmasi,
Ozel yetenekli 6grenciyle ilgili uzmanlardan bilgi destegi alamamalari
Sinif 6gretmenleri farkli 6gretim yontem ve tekniklerini siniflarda uygulayamamasi
Kaynastirma 6grencisi velilerinin 6gretim boyunca sinifta beklemeleri
Uygun 6gretimsel uyarlamalar ile ilgili 6gretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmamalari
Asagidakilerden hangisi etkili sinif yonetiminin ilkelerinden birisi degildir?
Sinif i¢indeki kaynaklarin, kisilerin ve zamanin yonetimini saglar.
Cocuklarin kendilerine ve ¢evrelerine saygi gosterilmesini saglar.
Cocugun 6grenme siireclerine aktif katilimini saglamaktadir.
Tiim sinifa bireysel farklar1 gdzetmeksizin ayni egitimi verir.
Olumlu davranislart pekistirmek olumsuz davranislart sondiirmek i¢in siirecin kontrol
altina alinmasini saglar.
Asagidakilerden hangisi siif kurallarn ogretilirken dikkat edilmesi gereken
ilkelerden birisi degildir?
Tutarli davranmak.
Rol model olmak.
Kurallara siklikla hatirlatmamak.
Gerektiginde yaptirim uygulamak.
Hata i¢in uygun yaptirimi uygulamak.

Uyaran Kontrolii
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35- Asagidakilerin hangisi 6zel yeteneklilerin egitiminde materyal ve teknoloji
kullanimina iliskin yapilmasi gerekenlerden birisi degildir?

a) Egitimcilerin egitilmesi.

b) Ogrencilerin benzerliklerinin tespit edilmesi.

€) Materyal ve kaynak kullanimi sirasinda etiklige ve giivenilirlige dikkat edilmesi.

d) Kullanilan materyallerin iist diizey diisiinmeye araci olmasi agisindan farklilastirilmis
miifredatla biitiinlestirilmesi.

e) Derslerin materyal kullanmaya firsat verecek sekilde uygulamaya doniik islenmesi.

36- Asagidakilerin hangisi 6zel yeteneklilerin egitiminde materyal tasarlarken dikkat
edilmesi gereken ilkelerden birisi degildir?

a) Materyalde kullanilan nesneler, ilk bakista kavranabilecek 6zellikte olmalidir.

b) Kolay kullanilir olmali ve &grenciyi en az ¢aba ile en kisa zamanda bilgiye
ulastirmalidir.

€) Materyal igindeki unsurlar uyumlu ve biitiinliik iginde olmalidir.

d) Kullanilan yaz1 agik, net ve kolay algilanabilir olmali, renkler uyumlu olmali ve
abartili olmamalidir.

e) Materyaller olabildigince karmasik olmalidir.

37- Asagidakilerden hangisi materyal tasarlama ilkelerinden birisi degildir?

a) Ogretim materyali, basit, sade ve anlasilabilir olmalidir.

b) Ogretim materyali, ders programlarmi destekleyici bigimde dersin hedef ve
kazanimlarina uygun se¢ilmeli ve hazirlanmalidir.

¢) Ogretim materyali, dersin konusunu olusturan biitiin bilgilerle degil, dnemli ve dzet
bilgilerle donatilmalidir.

d) Ogretim materyalinde kullanilacak gorsel ozellikler (resim, grafik, renk, v.b.)
materyalin dnemli noktalarin1 vurgulamak amaciyla kullanilmali, asir1 kullanimdan
kagiilmalidir.

e) Ogretim materyalleri miimkiin oldugunca gercek hayatla iliskisiz olmalidir.

38- Asagidakilerden hangisi aile ile iletisimde 6@retmenin yapmasi gerekenlerden
birisi degildir?

a) Cocuga iligskin dogru bilgileri almak i¢in aile-6gretmen toplantilart diizenlenmelidir.

b) Toplantilar diizenli ve planli yapilmalidir.

c) Ailenin beklentilerini 6grenmeye ¢alismalidir.

d) Ailenin beklenti i¢inde olmasini 6nlemelidir.

e) Ev ziyaretleri gerceklestirmelidir.
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39- “Ozel yetenekli cocuklar, genellikle kendilerini yasitlariyla aymi seviyede gormezler.
Bir kismi dislanmushk veya bir kiseye itilmislik hissine kapilir. Icine kapanikliklar:
sebebiyle arkadas sayilar1 az olabilir. Okullardaki dersler onlari sikabilir. Bunlardan
bazilari, yasitlariyla birlikte olabilmek icin yeteri kadar basarili olmak istemeyebilir.
Eger duygulart beslenmezse, toplum disinda kalabilir, hatta suca meyilli hale
gelebilirler.” Yukaridaki ozel yetenekli 68renci durumunda 6grencinin basaril
olmak istememesine neden olan duygu asagidakilerden hangisidir?

a) Sosyal onay kaygisi
b) Fedakarlik sendromu
c) Siskin ego

d) Disiik 6z-yeterlik

e) Asosyallik

40- Arastirmalarda 6zel yetenekli 6@rencilerin "karar verme' davranis ve
yeteneklerini etkilemede bir yol olarak onlarin '"problem ¢6zme" beceri ve
siireclerini gelistirmenin verimli oldugunu ortaya koyulmaktadir. Buna gore
asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) Rehber 6gretmen problem ¢6zme konusunda uzman olmalidir.

b) Problem ¢6zme becerilerini gelistiren teknikler 6zel yetenekli 6grencilere
Ogretilmelidir.

¢) Ogrencilerin problem iiretmeleri nlenmelidir.

d) Ogrencilerin problem ¢ézmeyi dgrenmeleri igin problemleriyle bas basa
birakilmalidir.

e) Problem ¢bzme becerilerinin 6gretilmesi tek basina yeterlidir.

41- Asagidakilerden hangisi 6zel yetenekli ¢ocuklarin kendilerine 6zgii psikolojik

danismavyi gerektiren sorunlarindan birisidir?

a) Ozel yetenekli cocuklarin motivasyonunun diisiik olmasi

b) Ozel yeteneklilerin belirli profesyonel meslekler igin gerekli olan dzel ilgiler
konusunda normalden fazla gereksinme duymalari

c) Ozel yeteneklilerin giiven duygusunu ¢abuk kaybetmeleri

d) Ozel yetenekli cocuklarda asir1 ego sorunu yasanmasi

e) Ozel yetenekli cocuklarin akran yalnizlig1 cekmeleri
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42- Asagidakilerden hangisi 6zel yeteneklilerde sik goriilen akademik rehberlik ve

a)
b)
)
d)
€)

damismanlik gereksinimlerinden birisi degildir?
Beklenmedik Basarisizlik

Motivasyon

Gelecek Planlamasi

Nevrotik milkemmeliyetgilik

Basar1 Kaygisi

43- 1990 Herkes icin Egitim sozlesmesinin 1. Maddesinde temel 6grenme

a)
b)
c)
d)

e)

gereksinimlerinin karsilanmasi esas alinmistir. Bu maddede bireysel égrenme siireci
iizerinde durulmugstur. Burada herkesin kendi ihtiyaclar: dogrultusunda égrenmeleri
gerektigi vurgulanmistir. Bu madde baglaminda Ozel Yeteneklilerin egitim hakki

agisindan asagidaki yorumlardan hangisi yapilabilir?

Ozel yetenekli ¢ocuklarin bireysel farkliliklarindan kaynaklanan &zel egitim ihtiyaglar
g0z Oniine alinarak egitim verilmelidir.

Ozel yetenekli dgrencilerin diger ¢ocuklardan ayr1 bir egitim ihtiyaci olamaz.

Ozel yetenekli cocuklarin egitimi ile ilgili bu madde herhangi bir vurgu tastmamaktadir.
Ozel yetenekliler bu maddeye gore yalmz kendi seviyesindeki dgrencilerle birlikte
egitim alabilir.

Ozel yetenekli dgrenciler egitim ihtiyaclarini kendileri karsilayabilirler.

44- Asagidakilerden hangisi 652 sayih Milli Egitim Bakanhgmmin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen Ozel
Yeteneklilerin Gelistirilmesi Grup Baskanhiginin gorevlerinden birisi degildir?
Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi, tamilanmasi, yonlendirilmesi ve
yerlestirilmeleriyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek ve politikalar gelistirmek.

Ozel yetenekli bireylerin egitimini yaygmlastirmak ve egitime erisimlerini arttirmaya
yonelik stratejiler hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak

Ozel yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili egitim modelleri gelistirmek,
degerlendirmek ve yayginlagtirmak.

Ozel yetenekli bireylerin egitiminde gdrev alan Ogretmen ve personele ydnelik
verilecek egitimleri tespit etmek, planlamak ve uygulamak.

Ozel yetenekli 6grencilerimizin diinyada taninmasini saglamak.



181

45- Ozel yeteneklilerin 6zel egitiminin temel referanslarindan kabul edilen T.C.
Anayasasimin 42. Maddesi: “Devlet, durumlari sebebiyle iozel egitime ihtiyact
olanlart topluma yararli kilacak tedbirleri alir. Egitim ve ogretim kurumlarinda
sadece egitim, ogretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir. Bu
faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.” seklindedir. Buna gore
asagidakilerden hangisi bu maddenin o6zel yeteneklilerin egitiminde temel
referans olmasinin gerekcelerinden birisidir?

a) Destek egitim faaliyetlerine vurgu yapmasi

b) Ozel yeteneklilerin 6zel egitim kapsaminda olmasi

c) Egitim ve 6gretim kurumlarinda arastirma faaliyetleri de yiiriitiilmesi

d) Egitim ve 6gretim kurumlarinda inceleme faaliyetleri de yiiriitiilmesi

e) Egitim ve Ogretim kurumlarinin islevlerinin engellenmemesi gerekmesi

46- “Madde 117/d bendi: Ozel yetenegi saptanan égrencilerin bu alanlarla ilgili destek
egitimi almalar: igin gerekli onlemleri almak, yeni imkdanlar sunmak igin Bilim ve
Sanat Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri, Ozel 0gretim Kurumlari, Devlet
Tiyatrolari, Il Kiiltiir Miidiirliigii, Genclik ve Spor Il Miidiirliigii, Ilce Izcilik
Kurulu, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi gibi kuruluslar ile isbirligi yaparak
kendilerini gelistirmelerine imkan saglamakar.”

Yukarida sayisi ve tam metni verilen kanun maddesi hangi vasa ya da yonetmelikte

yer almaktadir.

a) 1739 Sayili Kanun

b) 573 Sayili Ozel Egitim Kanunu

c) Ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

d) ilkogretim Yoéneltme Yonetmeligi

e) 6660 Sayili Kanun

47- “Bir niteligin gozlemlenip gozlem sonucglarinin sayi ve sembollerle ifade
edilmesidir.”

Yukarida belirtilen ifade asagidakilerden hangisini tammlamaktadir?

a) Degerlendirme
b) Ogretim programi
c) Egitim programi
d) Olgme

e) BEP
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48- |- Esit aralikh olcekler
I1- Simiflama (Gruplama, Kategorileme) ol¢ekleri
I11- Oranh ol¢cekler
IV- Siralama (Dereceleme) dlcekleri
Yukarida ol¢eklerin bashcalar: verilmistir. Asagidakilerden hangisi bu ol¢eklerin

en yetersizinden, en yeterli olanina dogru siralanisi, dogru bir sekilde verilmistir?

a) I-11-111-1v d) Hi-1-1-1vV
b) H-1V-I-111 e) HI-1-11-1V
c) H-1-111-1Vv

49- Asagidakilerden hangisi degerlendirme testinin kullamishhkla ilgili 6zelliklerden
birisidir?

a) Smavda kopya yapilmamasi

b) Testin baski yoniinden iyi olmasi

c) Sorular agik, anlasilir bigimde yazilmis ve kesin, belli cevaplar isteyen tiirler olmali

d) Sinav siiresi gereginden daha kisa ya da uzun olmamast

e) Sorularin bilen 6grenci ile bilmeyeni, az bilen ile yanliy Ogrenmis olani ayirt

edebilecek 6zellikte olmasi

50- Coktan se¢meli bir testte secenek sayinin iicten bese cikarilmasi testin niteligini

nasil etkiler?
a) Testin niteliginde bir degisme olmaz.
b) Sans basaris1 azalacagindan giivenirlilik artar.
¢) Madde zorlasacagindan gegerlilik artar.
d) Sans basaris1 aratacagindan giivenirlik diiser.

e)Madde kolaylasacagindan gegerlik diiser.
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EK 4: Arastirma izni

RO T.C.
F k3 KONYA VALILIGI
;\“’ j il Milli Egitim Miidiirliigii
Sayr : 83688308-605.99-E.26083 02.01.2019

Konu: Aragtrma izni

Sayin Arg. Gor. Abdullah EKER
Neemettin Frhakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egit, Fak.
Ozel Egitim Boliimii Meram Konya

llgi :28/12/2018 tarihli ve 25220418 sayili dilekgeniz.

llgi dilekgeniz ckinde Midiirligiimiize sunmus  oldugunuz "Ozel Yetenekli
Ogrencilerin - Ogretmenlerinin - Mesleki  Yeterliklerini  Artirmaya Y onelik Geligitirilen
Ogretmen Egitimi  Programmnm  Etkililigi" konulu arastrmamizi uygulama talebiniz
incelenmistir.

Arastirmamn; Karatay, Meram ve Selcuklu ilgcelerinde bulunan ilkokullarda gorevli
simf oOgretmenlerine egitim Ogretimi  aksatmamak kaydiyla uygulanmasinda sakinca
gbriilmemektedir. Mildiirliigiimiize bagh egitim kurumlarindaki ¢ahsmalarimz 2018-2019
egitim ogretim yili igerisinde tamamlamaniz zorunludur. Aragtirma kapsaminda yiriitiilecek
galismalarin  2018-2019  egitim  6gretim yilinda  tamamlanmamasi  durumunda
Midtrligtimiizden tekrar izin alinmas1 gerekmektedir.

Aragtirmada Mildiirliigiimilz tarafindan onaylanarak géinderilen veri toplama araglar
kullanilacak olup, arastirma sonucunun CD ortaminda iki niisha olarak Mudurligtimiize
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinize sunulur.

Mukadder GURSQY
11 Milli Egitim Midiirii

Ek:
1-Ozel Yetenekli Ogrencilerle Calisan Ogretmenler fgin Mesleki Yeterlik Olgegi (9 Sayfa)
2-Ozel Yetenekliler igin Ogretmen Egitimi Programi Basar1 Testi (16 Sayfa)

Akgesme Mah.Gara) Cad. No: 4 Karatay/KONY A Ayrmtih balgi gin @ Abdurrahman KAYNAK - Sef
Elektromk Ag: http://konya.meb.gov.tr Ali Naci ISIK VHKI
e-posta: istatistik42(@meb.gov.tr lel: (0 332) 353 30 50 - Faks : (0332) 351 5940

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmigtr. hips:Jevraksorguameb.govar adresinden 4d9b-25a0-3dcb-b2al-90f1 koduile teyit edilebilir.
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Ek5

Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu (Deney Grubu)

Degerli katilimcilar;

Bu Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu, OYOMEP’e katilan 6gretmen arkadaslarin
O0gretmen egitim programi ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Aragtirmaya katilanlarin verdigi bilgiler sakli tutulacak ve herhangi bir kisi, kurum ya da
kurulugla paylasilmayacaktir. Gorlisme siiresi yaklagik yirmi ile kirk dakika arasi
siirmektedir. Katki ve katilimlarimizdan dolay1 tesekkiir ederiz.

Ars. GoOr. Abdullah Eker

1. Katildiginiz programin  “Ozel Yetenekliler Temel Alan Bilgisi” igerigine yonelik
yeterligi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Neden? Neden Degil

2. Katildiginiz programimn “Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilan Ogretim Model
ve Yontemleri” hakkindaki yeterligi konusunda diistinceleriniz nelerdir?

Neden? Neden Degil?

3. Katildiginiz programin “Ozel Yetenekliler igin Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) Uygulama Yeterligi” ile ilgili yeterligi konusundaki goriisleriniz nelerdir?

Neden? Neden Degil?

4, Katildigmiz egitim programimin “Ozel Yetenekliler igin Tanilama ve Degerlendirme
Bilgisi Yeterligi” hakkinda yeterli diizeyde aciklayict olup olmadig ile ilgili
goriisleriniz nelerdir?

Neden? Neden Degil?
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5. Katildigimz egitim programmnm “Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen
Nitelikleri ve Sorumluluklar” hakkindaki yeterlik diizeyi konusunda goriisleriniz
nelerdir?

Neden? Neden Degil?

6. Katildiginiz egitim programmin “Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Simif
Yonetimi” acisindan yeterligi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Neden? Neden Degil?

7. Katildiginiz programin “Ozel Yetenekliler icin Materyal Gelistirme/Teknoloji
Kullanim1” konusu alaninda yapilan aciklamalarin yeterligi ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?

Neden? Neden Degil?

8. Katildiginiz egitim programmin “Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile
Egitimi” hakkindaki yeterligi ile ilgili gorisleriniz nelerdir?

Neden? Neden Degil?

9. Katildiginiz egitim programimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
goriisleriniz  ve elestirileriniz nelerdir? Egitimi programima eklenmesini
diisiindiigliniiz herhangi bir igerik var midir?
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Tablo 25: Ozel Yeteneklilerin EGitimi Alami Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi Deney
ve Kontrol Grubu On Test Puan Dagilimlari icin Madde Bazinda Betimleyici Tablo

Sira no Madde Ad Deney Grubu | Kontrol
Grubu
X Ss X Ss

1 Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin kavramlarin | 2,87 1,074 | 2,56 ,916
tanimlarini yeterli diizeyde biliyorum

2 Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin bilimsel kuramlar | 2,43 174 2,59 ,814
hakkinda bilgim yeterlidir.

3 Ozel yetenekli 6grencilerin bilissel 6zelliklerine iligkin | 3,17 147 3,06 714
bilgim yeterlidir.

4 Ozel yetenekli oOgrencilerin duyugsal ve kisilik | 2,97 ,928 2,55 ,855
ozelliklerine iliskin bilgim yeterlidir.

5 Ozel yetenekli dgrencilerin gelisimlerine etki eden | 2,57 74 2,61 ,788
cevresel ve kiiltiirel etmenlere iliskin bilgim yeterlidir.

6 Ozel yetenekli dgrencilerin simiflandirilmasia iliskin | 3,27 ,980 3,02 ,937
bilgi diizeyim yeterlidir.

7 Ozel yeteneklileri 6grencinin yasal haklaria yénelik | 2,33 ,758 2,78 ,956
yeterli diizeyde bilgiye sahibim.

8 Ozel yetenekli Ogrencilere iliskin iilkemizdeki yasal | 2,03 ,669 2,31 724
diizenlemeler hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

9 Ozel yeteneklilerin egitimine iligkin diger tlkelerdeki | 2,50 N 2,44 733
yasalar ve uluslararast sozlesmeler hakkinda bilgim
yeterlidir.

Faktorl | Ozel Yetenekliler Temel Alan Bilgisi 2,68 ,831 2,65 ,826

10 Ozel yetenekli Ogrencilerin Ozel ogrenme | 2,30 ,860 2,21 , 763
gereksinimlerinin nasil karsilanacagina iliskin bilgim
yeterlidir.

11 Ozel yetenekli 6grenciler igin uygun 6gretim yontemleri | 2,80 1,186 | 2,32 ,652
ve teknikleri kullanabilmede yeterliyimdir.

12 Ozel yetenekli &grencilerin egitimlerinde uygulanan | 2,73 1,048 | 2,89 ,829
farklilagtirma stratejilerine iligkin bilgim yeterlidir.

13 Genel egitim programlari ile uyumlu farklilastirilmis | 2,17 ,713 1,97 ,636
Ogretim planlar1 hazirlama bilgim yeterlidir.

14 Ozel yeteneklilerin  egitiminde kullanilan miifredat | 2,57 971 2,32 ,848
modellerine iliskin bilgim yeterlidir.

15 Ozel yetenekli ogrencilerin egitimlerinde uygulanan | 2,47 874 2,75 914
tirdes yetenek gruplama modellerine iliskin bilgim
yeterlidir.

16 Ozel yetenekli &grencilerin egitimlerinde uygulanan | 2,53 ,908 2,41 ,883
hizlandirilma modellerine iligkin bilgim yeterlidir.

17 Ozel yetenekli Ogrencilerin egitimlerinde uygulanan | 2,90 ,962 2,91 ,976
zenginlestirilme modellerine iligkin bilgim yeterlidir.

18 Ozel vyeteneklilerin egitiminde kullanilan okul dis1 | 2,87 ,900 2,98 1,004
program modellerine iliskin bilgim yeterlidir.

19 Ozel yeteneklilerin  egitiminde kullanilan diistinme | 2,73 ,944 2,39 , 793
becerileri 6gretim yontemlerine iliskin bilgim yeterlidir.

20 Ozel yeteneklilerde sosyal becerilerin ve liderlik | 2,93 1,337 | 2,67 ,842
becerilerinin edinimine iliskin kullanilan yontemlerle
ilgili bilgim yeterlidir.

Faktor2 | Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilan Ogretim | 2,63 | 973 | 2,53 | ,831
Model ve Yontemleri

21 Ogretimin bireysellestirilmesi hakkinda yeterli diizeyde | 1,77 ,617 2,05 ,661
bilgi sahibi degilim.

22 BEP gelistirme ekibi igerisinde kimlerin yer almasi | 2,60 ,894 2,79 ,837




gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahibim.

23 BEP hazirlayabilme ve gelistirmede yeterliyim. 2,77 1,073 | 2,82 ,989

24 Ozel yetenekli Ogrencim igin gelistirilen BEP’i | 2,33 ,922 2,14 871
uygulayabilmede yeterliyim.

25 BEP’in degerlendirilmesi hakkinda yeterli oldugumu | 2,17 ,934 2,01 ,638
diisiiniiyorum.

Faktor3 | Ozel Yetenekliler icin BEP 2,32 ,888 2,36 , 799

26 Ozel yetenekli Ogrencilerin belirlenmesine yonelik | 2,53 ,626 2,59 , 719
tarama/izleme calismalariyla ilgili yeterli bilgiye
sahibim.

27 Ozel yetenekli dgrencime yonelik egitsel tanilama ve | 2,23 ,960 2,79 1,115
degerlendirme asamalariyla ilgili yeterli bilgiye
sahibiyim.

28 Ozel yeteneklilerin tanilanmasinda yasanan giincel | 2,90 1,017 | 2,71 ,923
sorunlarla ilgili bilgi diizeyim yeterlidir.

29 Ozel yetenekli ogrencilerin aday | 3,00 1,094 | 3,17 1,017
gosterilmesi/yonlendirilmesiyle ilgili yeterli bilgiye
sahibim

30 Ozel yetenekli 6grencimin tanilama sonucu uygun resmi | 2,90 ,964 2,74 ,807
okul veya kuruma yerlestirilmesi siireciyle ilgili yeterli
bilgiye sahibim.

Faktord | Ozel Yetenekliler icin Tanilama ve Degerlendirme 2,71 ,932 2,8 ,916

31 Ozel yeteneklilerin 6gretmeninin sahip olmasi gereken | 2,37 ,964 2,56 773
nitelikler hakkinda bilgim yeterlidir.

32 Ozel yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik dzel etik | 2,80 ,887 2,37 ,698
ilkelere iliskin bilgim yeterlidir.

33 Ozel yeteneklilerin bulundugu okullarda smif/brans | 2,93 ,907 2,34 ,671
Ogretmenlerinin  gérev ve sorumluluklarina iliskin
bilgim yeterlidir.

34 Ozel yeteneklilerin egitiminde rehber 6gretmenlerinin | 2,67 ,959 2,53 ,874
gorev ve sorumluluklariyla ilgili bilgim yeterlidir.

35 Ozel yeteneklilerin egitiminde okul yonetiminin gorev | 2,90 1,014 | 2,81 ,828
ve sorumluluklarin yeterli diizeyde biliyorum.

36 Ozel yeteneklilerin egitiminde Il M.E.Miidiirliigiiniin | 2,67 922 1289 | ,965
gorev ve sorumluluklarini yeterli diizeyde biliyorum.

37 Okuldaki destek egitim odasinda ya da destek egitim | 2,93 1,022 | 2,49 137
kurumunda gorev alan  personelin  gbérev  ve
sorumluluklarini yeterli diizeyde biliyorum.

Faktors | Ozel Yeteneklilerin Egitiminde (")gretmen Nitelikleri | 2,75 ,953 2,57 , 792
ve Sorumluluklar

38 Ozel yeteneklilerin egitiminde etkili siuf yonetimini | 2,77 1,223 | 2,86 1,114
saglayabilmede yeterliyim.

39 Ozel yeteneklilerin egitimi egitiminde pozitif smuf | 2,80 ,961 2,89 ,893
atmosferini olusturabilmede yeterliyim.

40 Ozel yetenekli 6grencinin sinif ortamina uyum siirecini | 2,90 1,062 | 2,54 , 790
saglamak i¢in yeterli bilgi sahibiyim.

41 Sinifta olumlu davranigsal destek yontemlerinin nasil | 2,40 ,821 2,32 ,769
kullanilacagryla ilgili bilgim yeterlidir.

42 Ozel vyetenekli &grencilerin  olumsuz davranislarini | 2,97 1,066 | 2,76 ,886
onlemeye yonelik etkili yontem ve teknikleri
kullanmada yeterliyimdir.

Faktor6 | Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Simf Yonetimi | 2,76 1,026 | 2,67 ,890

43 Egitsel materyal tasarlarken gz oniinde bulundurulmasi | 2,92 ,961 2,79 ,947
gereken ilkelere iliskin bilgim yeterlidir.

44 Ozel yetenekli 6grenci igin uygun egitsel materyalleri | 2,63 ,964 2,47 192
gelistirmekte yeterliyim.

45 Ozel yeteneklilerin  egitiminde kullanilan bilisim | 2,50 1,106 | 2,83 ,968
teknolojileri hakkinda bilgim yeterlidir.

46 Ozel yetenekli Ogrencime yonelik uygun bilisim | 2,67 ,959 2,84 ,991

teknolojilerini kullanmada yeterliyim.
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Faktor7

Ozel Yetenekliler icin Materyal Gelistirme/Teknoloji
Kullanim

2,68

,997

2,73

,924

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Ozel yeteneklilerin egitimi siirecinde ailelerle iletisim
kurabilmede yeterliyim.

Ogrenci kazanimlarinin evde pekistirilmesiyle ilgili
ailenin rol ve sorumluluklarina iligskin bilgim yeterlidir.
Ozel yetenekli ogrencilerin egitim haklariyla ilgili
aileleri bilgilendirmede yeterliyimdir.

Ozel yetenekli Ogrenci ve aile arasindaki iletisimin
olumlu ydnde gelistirilmesiyle ilgili aile egitimi
verebilmede yeterliyimdir.

Problem davranislarla evde basa ¢ikabilmeleriyle ilgili
aile egitimi verebilmede yeterliyimdir.

Ozel Yetenekliler icin  Aile-Ogretmen  birlikte
yapilabilecek ogretim etkinliklerine iligkin bilgim
yeterlidir.

Aile fertlerinin 6zel yetenekli 6grencime yonelik evde
olumlu tutum gelistirmesiyle ilgili aile egitimi
verebilmede yeterliyimdir.

Ozel  yeteneklilerin  egitimi  siirecinde ilgili
meslektaglarimla igbirligi kurabilmede yeterliyim.

Ozel yeteneklilerin egitimi uygulamalarinda uzmanlarla
isbirligi saglayabilmede yeterliyim.

Ozel yeteneklilerin egitimi uygulamalari siirecinde
destek alinabilecek iilkemizdeki diger kamu kurum ve
STK kaynaklariyla ilgili bilgim yeterlidir.

2,80
2,87
2,30

2,60

2,60

2,47

2,80

2,70
2,63

2,57

1,095
1,074
,849

,932

1,003

973

,887

,988
,828

,935

2,97
2,69
2,73

2,75

2,81

2,19

2,63

2,78
2,51

2,79

944
927
813

1,056

1,025

,673

,839

,894
,819

,982

Faktor8

Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile
Egitimi

2,63

,956

2,68

,897

Olcek
Geneli

Ozel Yetenekli Ogrepcilerle Calisan Ogretmenler
Icin Mesleki Yeterlik Olcegi

2,65

,940

2,61

,854
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Tablo 26: Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi Deney ve
Kontrol Grubu Son test Puan Dagilimlari icin Madde Bazinda Betimleyici Tablo

Sira no Madde Adi Deney Grubu | Kontrol
Grubu
X Ss X Ss

1 Ozel yeteneklilerin  egitimine iligkin kavramlarin | 4,11 , 791 2,61 ,872
tanimlarim yeterli diizeyde biliyorum

2 Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin bilimsel kuramlar | 3,81 ,683 2,52 ,817
hakkinda bilgim yeterlidir.

3 Ozel yetenekli 6grencilerin bilissel 6zelliklerine iligkin | 4,29 814 3,19 ,701
bilgim yeterlidir.

4 Ozel yetenekli Ogrencilerin  duyussal ve kisilik | 4,02 , 763 2,81 ,661
ozelliklerine iligkin bilgim yeterlidir.

5 Ozel yetenekli ogrencilerin gelisimlerine etki eden | 3,75 ,904 2,59 ,804
cevresel ve kiiltiirel etmenlere iliskin bilgim yeterlidir.

6 Ozel yetenekli dgrencilerin siniflandirilmasina iliskin | 4,42 ,756 3,07 ,997
bilgi diizeyim yeterlidir.

7 Ozel yeteneklileri 6grencinin yasal haklarina yonelik | 3,71 (42 2,88 ,810
yeterli diizeyde bilgiye sahibim.

8 Ozel yetenekli Ogrencilere iliskin iilkemizdeki yasal | 3,73 , 769 2,72 ,834
diizenlemeler hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

9 Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin diger iilkelerdeki | 3,66 ,692 2,50 , 707
yasalar ve uluslararas1 sozlesmeler hakkinda bilgim
yeterlidir.

Faktorl | Ozel Yeteneklilerin Temel Alan Bilgisi 3,94 ,768 2,77 ,801

10 Ozel yetenekli Ogrencilerin ozel o0grenme | 4,59 537 2,36 ,632
gereksinimlerinin nasil karsilanacagina iliskin bilgim
yeterlidir.

11 Ozel yetenekli 6grenciler igin uygun dgretim yontemleri | 4,21 ,682 | 2,65 ,763
ve teknikleri kullanabilmede yeterliyimdir.

12 Ozel yetenekli ogrencilerin egitimlerinde uygulanan | 3,62 971 2,74 ,814
farklilagtirma stratejilerine iligkin bilgim yeterlidir.

13 Genel egitim programlari ile uyumlu farklilagtirilmig | 3,89 ,856 2,19 ,681
Ogretim planlar1 hazirlama bilgim yeterlidir.

14 Ozel yeteneklilerin egitiminde kullanilan miifredat | 4,07 ,616 2,54 , 797
modellerine iliskin bilgim yeterlidir.

15 Ozel yetenekli ogrencilerin egitimlerinde uygulanan | 4,11 ,751 2,48 ,982
tirdes yetenek gruplama modellerine iligkin bilgim
yeterlidir.

16 Ozel yetenekli o6grencilerin egitimlerinde uygulanan | 4,10 ,693 2,49 ,897
hizlandirilma modellerine iligkin bilgim yeterlidir.

17 Ozel yetenekli ogrencilerin egitimlerinde uygulanan | 4,26 576 | 2,97 ,763
zenginlestirilme modellerine iliskin bilgim yeterlidir.

18 Ozel yeteneklilerin egitiminde kullanilan okul dis1 | 4,02 ,701 3,17 977
program modellerine iligkin bilgim yeterlidir.

19 Ozel yeteneklilerin egitiminde kullanilan diisiinme | 4,31 73 2,61 ,892
becerileri 6gretim yontemlerine iligkin bilgim yeterlidir.

20 Ozel yeteneklilerde sosyal becerilerin ve liderlik | 3,84 1,032 | 2,82 ,929
becerilerinin edinimine iliskin kullanilan yontemlerle
ilgili bilgim yeterlidir.

Faktor2 | Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilan Ogretim | 4,09 | ,744 | 2,64 | ,829
Model ve Yontemleri

21 Ogretimin bireysellestirilmesi hakkinda yeterli diizeyde | 4,21 557 2,19 ,943
bilgi sahibi degilim.

22 BEP gelistirme ekibi igerisinde kimlerin yer almasi | 3,79 , 704 2,57 ,962
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gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahibim.

23 BEP hazirlayabilme ve gelistirmede yeterliyim. 3,92 873 2,83 ,991

24 Ozel yetenekli Ogrencim igin gelistirilen BEP’i | 3,71 ,815 2,27 1,021
uygulayabilmede yeterliyim.

25 BEP’in degerlendirilmesi hakkinda yeterli oldugumu | 3,88 ,893 2,29 ,870
diistiniiyorum.

Faktor3 | Ozel Yetenekliler icin BEP 3,90 , 768 2,43 ,957

26 Ozel yetenekli odgrencilerin belirlenmesine  yonelik 4,21 586 2,68 | 856
tarama ¢aligsmalariyla ilgili yeterli bilgiye sahibim.

27 OZFI yetepekli ogrencime yéne!ik. ggitsel tamlama ve 413 640 2,82 974
degerlendirme asamalariyla ilgili yeterli bilgiye
sahibiyim.

28 Ozel yete.ne.kmetrir.l .t.aml.anmasmd.a. yasanan giincel 301 889 2.72 993
sorunlarla ilgili bilgi diizeyim yeterlidir.

29 Ozel _ye‘gen_ekli 6gre_ncilerin aday gosterilmesi ile ilgili 4.47 592 3,34 637
yeterli bilgiye sahibim
Ozel yetenekli 6grencimin tanilama sonucu uygun resmi

30 okul_ veya _kgruma yerlestirilmesi siireciyle ilgili yeterli 4,22 772 2.71 845
bilgiye sahibim.

Faktord | Ozel Yetenekliler icin Tanilama ve Degerlendirme 4,18 ,696 2,90 ,861

31 Ozel yeteneklilerin 6gretmeninin sahip olmasi1 gereken | 4,03 ,609 2,63 , 753
nitelikler hakkinda bilgim yeterlidir.

32 Ozel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik 6zel etik | 4,12 ,635 2,46 , 780
ilkelere iliskin bilgim yeterlidir.

33 Ozel yeteneklilerin bulundugu okullarda smif/brans | 4,59 524 2,87 ,667
Ogretmenlerinin  gorev ve sorumluluklara iligkin
bilgim yeterlidir.

34 Ozel yeteneklilerin egitiminde rehber Ogretmenlerinin | 3,86 ,873 2,36 ,814
gorev ve sorumluluklariyla ilgili bilgim yeterlidir.

35 Ozel yeteneklilerin egitiminde okul yOnetiminin gorev | 4,04 , 706 2,64 ,627
ve sorumluluklarini yeterli diizeyde biliyorum.

36 Ozel yeteneklilerin egitiminde 11 M.E.Miidiirliigiiniin | 3,89 ,882 2,67 ,907
gorev ve sorumluluklarim yeterli diizeyde biliyorum.

37 Okuldaki destek egitim odasinda ya da destek egitim | 3,91 ,864 2,52 142
kurumunda gorev alan  personelin  gbrev  ve
sorumluluklarini yeterli diizeyde biliyorum.

FaktorS | Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Nitelikleri | 4,06 727 2,59 , 756
ve Sorumluluklar

38 Ozel yeteneklilerin egitiminde etkili siif yonetimini | 4,13 ,841 2,81 ,918
saglayabilmede yeterliyim.

39 Ozel yeteneklilerin egitimi egitiminde pozitif simuf | 4,16 752 2,75 ,943
atmosferini olusturabilmede yeterliyim.

40 Ozel yetenekli 6grencinin sinif ortamina uyum siirecini | 4,06 ,606 2,64 ,992
saglamak i¢in yeterli bilgi sahibiyim.

41 Smifta olumlu davranigsal destek yontemlerinin nasil | 3,87 ,627 2,41 1,027
kullanilacagryla ilgili bilgim yeterlidir.

42 Ozel yetenekli Ogrencilerin olumsuz davranislari | 4,17 579 2,98 , 7154
onlemeye yonelik etkili yontem ve teknikleri
kullanmada yeterliyimdir.

Faktor6 | Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Simf Yonetimi | 4,08 ,681 2,72 ,927

43 Egitsel materyal tasarlarken g6z oniinde bulundurulmasi | 4,03 , 751 2,73 ,939
gereken ilkelere iligkin bilgim yeterlidir.

44 Ozel yetenekli 6grenci i¢in uygun egitsel materyalleri | 3,82 ,764 2,61 ,811
gelistirmekte yeterliyim.

45 Ozel yeteneklilerin  egitiminde kullanilan  bilisim | 4,14 , 702 2,73 ,922
teknolojileri hakkinda bilgim yeterlidir.

46 Ozel yetenekli ogrencime yonelik uygun bilisim | 4,04 ,594 | 3,00 ,761

teknolojilerini kullanmada yeterliyim.




191

Faktor7 | Ozel Yetenekliler icin Materyal Gelistirme/Teknoloji | 4,01 ,703 2,77 ,858
Kullanimi

47 Ozel yeteneklilerin egitimi siirecinde ailelerle iletisim | 4,01 ,655 3,09 732
kurabilmede yeterliyim.

48 Ogrenci kazanimlarinin evde pekistirilmesiyle ilgili | 4,05 574 2,62 ,893
ailenin rol ve sorumluluklarina iligkin bilgim yeterlidir.

49 Ozel yetenekli &grencilerin egitim haklartyla ilgili | 3,86 ,749 2,77 ,813
aileleri bilgilendirmede yeterliyimdir.

50 Ozel yetenekli Ogrenci ve aile arasindaki iletisimin | 3,99 123 2,82 921
olumlu ydnde gelistirilmesiyle ilgili aile egitimi
verebilmede yeterliyimdir.

51 Problem davraniglarla evde basa ¢ikabilmeleriyle ilgili | 3,97 872 2,73 ,826
aile egitimi verebilmede yeterliyimdir.

52 Ozel  Yetenekliler icin Aile-ogretmen birlikte | 3,91 712 2,46 , 765
yapilabilecek Ogretim etkinliklerine iligkin bilgim
yeterlidir.

53 Aile fertlerinin 6zel yetenekli 6grencime yonelik evde | 4,03 595 2,89 917
olumlu tutum gelistirmesiyle ilgili aile egitimi
verebilmede yeterliyimdir.

54 Ozel yeteneklilerin  egitimi siirecinde ilgili | 4,01 ,622 2,88 ,898
meslektaslarimla isgbirligi kurabilmede yeterliyim.

55 Ozel yeteneklilerin egitimi uygulamalarinda uzmanlarla | 3,71 ,807 2,53 978
isbirligi saglayabilmede yeterliyim.

56 Ozel yeteneklilerin egitimi uygulamalar1 siirecinde | 3,92 ,671 2,92 , 164
destek alinabilecek iilkemizdeki diger kamu kurum ve
STK kaynaklariyla ilgili bilgim yeterlidir.

Faktor8 | Ozel Yeteneklilerin Egitiminde fIsbirligi ve Aile | 3,95 |,798 |277 | ,851
Egitimi

glgeli_ Ozel Yetenekli Ogrencilerle Calisan Ogretmenler | 402 | ,726 | 2,69 | 845

enell

icin Mesleki Yeterlik Olcegi




EK. 8 - Tablo 27: OYOMEP’e gore Hazirlanan Ogretim Planlarindan Bir Kesit.

Egitim Siiresi: 4+2 Oturum

Hedef: Katilimcilara Ozel Yetenekli Ogrenciler igin Bireysellestirilmis Egitim
Program1 (BEP) konusuna yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi.

Kazanmim: Bu iliniteyi tamamladiktan sonra 6gretmenler;
1) Ozel yetenekli 6grenciler icin bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
gelistirilmesi hakkinda bilgi sahibi olur.
2) Ogretimin bireysellestirilmesinin gerekgesini ve amacini tanimlar.
3) BEP gelistirme siirecini bilir ve BEP gelistirebilir.
4) BEP uygulama siirecini kavrar.
5) Ogrenci performansinin nasil belirlenecegini bilir.
6) Uzun ve kisa donemli 6gretimsel amaglarin nasil olusturulacagini bilir.
7) Gegis planlarini hazirlar.
8) BEP biriminin kimler tarafindan olustugunu ve birimin gorevlerinin bilir.

9) BEP izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisini agiklar.

Ogretim Yontemleri: Dogrudan Ogretim Yontemi, Soru-Cevap, Cember
Tartigsma Teknigi.

Egitim Siiresi: 4+4 Oturum

Hedef: Katilimcilarin Ozel Yeteneklilerin Egitimi igin Gelistirilen Program
Modelleri ve Ogretim Yontemlerinin kavramasi ve uygulama becerisi kazanmasi

Kazamim: Bu iiniteyi tamamladiktan sonra 6gretmenler;
1) Ozel yetenekliler igin gelistirilen program modellerini bilir.
2) Ozel yeteneklilerin egitiminde kullanilan farklilastirma stratejilerini kavrar.
3) Farklilastirma stratejilerine gore etkinlik gelistirir ve uygular.
4) Zenginlestirme, hizlandirma ve gruplama yontemlerinin igleyisini agiklar.
5) Ozel yetenekliler igin uygulanan okul dis1 programlari tanr.
6) Ozel yetenekliler igin gelistirilen dgretim yontemlerine gore etkinlik hazirlar.

7) Ozel yetenekliler igin gelistirilen 6gretim yontemlerini sinif iginde kullanir,

Ogretim Yontemleri: Ornek Olay, Soru-Cevap, Yap-Goster Etkinligi, Tartisma.
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Ek. 9 - Tablo 28: OYOMEP Uygulama Gézlem Formu
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OYOMEP UYGULAMA GOZLEM FORMU  Unite:...

Tarih/Saat: ..../..../12019

« ... | Ogrenme Etkinlikleri O.gre.n efn-Og“r cnen O.gre.t m.en-(.).gvr enen Ogretim Planlarina
Simif Yonetimi .. |Etkilesimi ve Ogrenen Etkilesimi ve Ogretmen I
Uygulama Diizeyi - : Uygunluk Diizeyi
Rolleri Rolleri
Yeterli Yeterli Yeterli Yeterli Yeterli
2
Neden Neden? Neden? Neden? Neden?
Kismen
. Kismen Kismen Kismen Kismen
Yeterli
Neden? Yeterli Yeterli Yeterli Yeterli
_ Neden? Neden? Neden? Neden?
Yetersiz
Neden? Yetersiz Yetersiz Yetersiz Yetersiz
Neden? Neden? Neden? Neden?
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Ek. 10 — Tablo 29: Agimlayici Faktor Analizi Hesaplanan Madde Korelasyon

Degerleri
Madde  Ozdeger Madde korelasyon Madde Ozdeger Madde korelasyon
No degeri No degeri
ml 1,000 876 m32 1,000 711
m2 1,000 844 m33 1,000 ,860
m3 1,000 ,856 m34 1,000 ,694
m4 1,000 , 166 m35 1,000 591
m5 1,000 911 m36 1,000 911
m6 1,000 675 m37 1,000 ,898
m7 1,000 ,923 m38 1,000 924
m8 1,000 ,855 m39 1,000 ,904
m9 1,000 ,843 m40 1,000 864
m10 1,000 ,898 m41 1,000 ,815
mil 1,000 ,901 m42 1,000 ,890
mi2 1,000 ,489 m43 1,000 ,643
mi3 1,000 ,653 m44 1,000 ,896
m14 1,000 599 m45 1,000 929
m15 1,000 ,788 m46 1,000 923
m16 1,000 862 m47 1,000 ,906
mi7 1,000 ,819 m48 1,000 733
m18 1,000 ,684 m49 1,000 877
mi9 1,000 678 m50 1,000 681
m20 1,000 ,807 m51 1,000 583
m21 1,000 ,554 m52 1,000 ,616
m22 1,000 911 m53 1,000 , 766
m23 1,000 627 m54 1,000 753
m24 1,000 136 m55 1,000 793
m25 1,000 , 769 m56 1,000 ,902
m26 1,000 ,884 m57 1,000 677
m27 1,000 ,697 m58 1,000 144
m28 1,000 ,838 m59 1,000 , 788
m29 1,000 ,899 m60 1,000 812
m30 1,000 ,504 m61 1,000 ,804
m31 1,000 7192




Ek 11
Tablo 12 (Devami): Madde Bazinda Olgegin Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi (Varimax)
Faktor 1 | Faktor 2 | Faktor 3 | Faktor 4 | Faktor 5 | Faktor 6 | Faktor 7 | Faktor 8
ml .862 .002 -.104 -.025 .081 -.044 .029 -.029
m2 .940 -.025 -.143 -.060 .030 .000 .023 .086
m3 .882 .022 -.104 -172 -.028 -.069 .028 .069
m4 933 -.009 -.178 -.116 -.024 -.043 .006 .075
m5 925 .021 -.146 -.130 .028 -.043 .012 .106
m6 .954 -.009 -.162 -.102 .007 -.039 .010 .092
m7 .862 .033 -172 -.089 -.016 -.057 .064 .048
m8 .963 -.002 .059 .148 -.008 -.025 -.038 -.102
m9 .821 157 .000 .182 077 -.074 -.046 -.184
m10 .958 -.001 .063 151 .001 -.022 -.037 -.093
mll .958 -.006 .053 .143 -.020 -.029 -.038 -.112
m13 -124 .807 .188 .074 .080 .058 -.075 -.157
m14 -.033 .836 .049 112 .106 .002 .058 .062
m15 .050 .826 121 142 197 .079 134 -.123
ml16 .000 .826 .344 .070 176 .019 .072 -.040
ml7 -.050 .833 -.086 -.066 179 .060 .072 .084
m18 .005 .899 .000 -.002 170 -.045 110 .058
m19 .035 .904 -.019 -.037 .109 .018 124 .093
m20 -.058 .862 -.077 -.069 173 -.008 .099 102
m22 .095 .906 .034 -.070 .091 .052 128 113
m23 077 .817 .299 .048 .286 -.022 .061 -.148
m24 -.094 191 .906 .140 .081 .084 145 .012
m25 -.103 .150 .851 218 .091 .051 198 .035
m26 -.011 .150 .890 .103 .084 .153 131 .050
m27 -.059 .186 .847 128 .081 .185 .108 .036
m28 -.048 211 761 223 139 224 195 .020
m29 -.066 120 .844 130 .072 247 148 142
m31 -.081 .071 .815 192 -.001 .229 176 .060
m32 -.125 112 .852 .140 127 .203 .038 .094
m33 -.068 157 .874 147 .096 115 159 .028
m34 110 -.022 116 .904 .039 145 114 210
m36 A11 .003 128 919 .008 127 141 .200
m37 130 .027 129 .903 .017 131 119 .205
m38 .089 -.029 .102 812 -.019 144 .078 .249
m39 -.024 .028 .259 530 .108 .294 178 134
m40 .087 .068 201 915 -.048 .055 .095 165
m41 .022 .041 271 .823 -.098 -.014 .048 .190
m42 .038 279 115 -.224 480 -.240 .028 -.020
m43 .035 .248 .089 -.008 .932 .143 -.027 -.066
m44 .059 .233 .078 .009 .926 119 -.001 -.055
m45 -.088 .298 169 .180 440 .229 -.012 .088
m46 .037 .245 .095 -.018 .930 151 -.025 -.062
m47 -.120 101 .203 120 .057 .766 .148 .071
m48 -.046 .000 .153 157 135 .905 114 124
m49 -.042 .071 137 172 .056 .836 .048 182
m50 -.055 .004 146 180 .095 .905 146 110
m51 -.050 .249 .299 -.043 124 .566 -.022 -.113
m53 -.089 217 176 116 -.056 .009 .860 .104
mb54 -.012 .037 .187 261 111 215 .684 .225
m55 -.047 271 242 .032 -114 .078 .831 .003
m56 -.062 211 .209 139 -.094 .046 .857 .054
m57 .052 174 .283 .031 -.120 .266 401 .013
m58 -.101 .025 .261 243 .058 122 -.010 .594
m59 .060 276 114 -210 062 115 -192 439
m60 -.050 -.056 A17 225 120 .240 .296 547
m61 -.101 -.041 102 274 -.045 .329 -.051 .370
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