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ONSOZ

Istihdam ve issizlik, iilkelerin ekonomi politikalarin1 olustururken ciddiyetle
iizerinde durmalar1 gereken konulardan biridir. Issizligin sadece ekonomik sikintilara
yol agan bir unsur olmayip, sosyal ve politik sikintilar1 da beraberinde getirdigi
acikca belirtilmektedir. Issizligin ciddi bir sorun oldugu iilkelerde bireylerin
ekonomik acidan Ozgiirlesmesi ne kadar imkansizsa; toplumda sosyal barigin

saglanmasi da o kadar imkansizdir.

Istihdam ve issizlik politikalar1 diizenlenirken iizerinde dikkatle durulmasi
gereken bir diger konu ise ¢aligma yasaminda cinsiyete dayali ayrimciligi ortadan
kaldirici politika ve programlar1 uygulamaya koymak ve bu politikalarin uygulanip
uygulanmadigmi kontrol etmektir. Calisma yasaminda kadinlara yoOnelik
uygulanacak olan cinsiyete dayali ayrimcilik, toplumsal barisi saglamanin 6tesinde
yeni sorunlar1 beraberinde getirecektir. Cesitli ayrimci uygulamalar sonucunda is
yasaminda yer alamayan kadin ekonomik olarak kocasia veya akrabalarma bagimli
hale gelecek ve sosyal hayatla baglant1 kurmada zorluk ¢ekecektir. Istihdam, issizlik
ve calisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik basta ekonomik olmak iizere
sosyal, siyasal ve bireyin kendine olan giiveni ile de alakali ¢ok ¢esitli sorunlar1
beraberinde getirmektedir. Bundan dolay1 karar birimlerinin ve bu karar birimlerini
dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen kurum veya kuruluslarin s6z konusu konular

iizerinde daha fazla durmasi gerekmektedir.

Calisma yasaminda kadin calisanlara yonelik uygulanan negatif ayrimci
uygulamalar sadece gelismekte ya da az gelismis iilkelerin degil ayni zamanda
gelismis diinya ekonomilerinin de basta gelen sorunlarindan biridir. Kadinlarin gesitli
sebeplerden dolay1r c¢alisma yasami disinda birakilmasi sonucu iilkeler basta
ekonomik anlamda ciddi zararlar yagamaktadir. Kadin sadece iiretim faktorii olarak
diisiiniilse bile bu faktoriin atil kalmasi sonucu iiretim miktar1 ve dolayisiyla milli
gelir artirilamayacaktir. Calisma yasami diginda kalan kadin ekonomik olarak
bagimsizligin1 kazanamayacak ve sosyal hayat ve siyasal hayatla baglant1 kurmada
ciddi sorunlar yasayacaktir. Calismamiz sonucunda kadinlarin var olan sikmtilari,

calisma yasaminda ugradiklar1 ayrimci uygulamalar ve toplumdaki yerleri konusunda



elde edilen bilgiler sonucunda bu sikintilarin kamuoyu tarafindan farkina varilmasi,
kadinlarin bilinglendirilmesi ve ayrimci politikalarin ortadan kaldirilmasma yonelik
bulgular tespit edilecek olup, yapmis oldugum ¢alismanin kamuoyu tarafindan

konuya verilen 6nemi artiracagini diisiinmekteyim.

Calisma ile nihai olarak amacglanan kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi
cinsiyete dayali ayrime1 uygulamalarin sebebini, tiiriinli ve siddetini tespit ederek; bu
dogrultuda bu ayrimci uygulamalar1 ortadan kaldirilabilmek i¢in uygulanabilecek
olan politikalara ¢oziim yollar1 gelistirmektir. Calisma ile gerceklestirilmek ise diger
konular ise istthdam ve igsizligin ekonomik ve sosyal hayata olasi etkilerinin
tespitidir. Istihdam igerisinde kadin calisanlarin katilim oranlarmnm artmasi
durumunda kadinlarin daha 6zgiir ve daha demokratik bir yasama kavusabilecekleri
aciktir. Ayni zamanda kadin istihdam oraninin artmasi iiretim seviyesinin

yiikselmesini beraberinde getirecegi i¢in iilke ekonomisine de katki saglayacaktir.

Bu amaglar dogrultusunda tezin birinci boliimii istihdam konsepti baslhigi
tasimakta olup bu baslik altinda 6nce genel olarak istihdam kavrami ele alinacaktir.
Daha sonra ¢alisma amac1 dogrultusunda daha spesifik olarak kadin istihdami bashig1
altinda kadmin sosyo-ekonomik hayattaki yeri ve Tiirkiye’de kadin istthdamimin
tarihsel gelisimi ele almacaktir.

Tezin ikinci boliimii ise istihdamda cinsiyet esitsizlii ve cinsiyet esitsizligini
azaltmaya yoOnelik politikalar bashigini tasimaktadir. Bu baglik altinda 6nce cinsiyet
ayrimciligi kavrami pozitif ve negatif ayrimcilik ayristirilmasina gore ele alinacaktir.
Daha sonra ayrimcilik tiirleri basligi altinda meslege yonlendirmede ayrimeilik, ise
alim asamasinda yapilan ayrimcilik, is yerindeki tutum, davranig ve degerlendirmede
ayrimcilik, cinsel taciz, dikey ve yatay boliinmeler, terfide ayrimcilik, kariyer
kesintileri, sosyal giivenlik haklarindan yararlanmada ayrimcilik ve iicretlendirmede
ayrimcilik konular1 agiklanacaktir. Boliim basligr altinda son olarak ise Avrupa
Birligi ve Tiirkiye eksenli olmak iizere cinsiyet esitsizligini azaltmaya yoOnelik

politikalar detayl bir sekilde ele alinacaktir.

Tezin {i¢lincii ve son boliimiinde ise Kahramanmaras ili tekstil sektoriinde
kadinlara yonelik cinsiyet esitsizliginin tespitine yOnelik uygulamali bir analiz

yapilmis ve analiz sonuclar1 agiklanmaya c¢alisilmistir. Bolimiin alt basliklarinda
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calismanin amaci ve kapsamu, literatiir, veri seti ve yontem ele alinmis olup daha
sonra anket sonuclar1 degerlendirilmistir. Nihayet calisma sonu¢ ve degerlendirme

bolimii ile tamamlanmustir.

Veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Anket formu, calisan
kadinlara iligkin veri toplamak iizere 5. bolim ve 72 sorudan olusturulmustur.
Uygulanan anket sonucu elde edilen veriler SPSS 15 istatistik analiz programinda

degerlendirilmistir.

Tirkiye’de son donemlerdeki toplumsal gelisme ve kalkinmayla birlikte
kadinlarin da istihdam igerisinde yer almalarinda ciddi artiglar goriilmektedir.
Dogrudan devlet tarafindan ya da bazi kurum ve kuruluslar araciligiyla yiiriitiilen
projeler sayesinde kiz ¢ocuklarmin egitimine daha fazla 6nem verilmekte ve egitimli
kadin ¢alisma yasaminda giderek daha fazla s6z sahibi olmaktadir. Tiirkiye’de gozle
goriilen bir iyilesme de calisma yasaminda goriilen cinsiyete dayali ayrimcilikla
miicadele konusundadir. Gerek bireyin daha egitimli olmasi gerekse devletin siki
kontrol ve ceza uygulamalar1 sayesinde ayrimci uygulamalarda gozle goriiliir bir
iyilestirme yasanmaktadir. Calisma kapsaminda Kahramanmaras ili tekstil
sektoriinde yapilan ¢alismada da katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplardan
hareketle geleneksel toplumsal yapmin izlerinin devam ettigi bazi alanlarda halen
ayrimc1 uygulamalarm tespit edildigi gorilmiistiir. Fakat genel anlamda calismadan
ayrimc1 uygulamalarin azaldigi ve bazi tiirlerinde tamamen ortadan kaldirildig:

sonucuna ulasilmaktadir.

Oncelikle tez ¢alismamim her asamasinda yardimlarini benden esirgemeyen

danismanim Prof. Dr. Orhan Coban’a tesekkiirii bir bor¢ bilirim.

Yorucu ve uzun bir siire¢ boyunca maddi ve manevi olarak beni destekleyen

babama, anneme ve kardesime tesekkiir ederim.

Calismamdaki anket ¢alismalarinda sahsima gostermis olduklar1 yardimlardan
dolayr Kahramanmarag’ta faaliyet gosteren isletmelerdeki degerli yOneticilere ve

Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasindaki kiymetli calisanlara tesekkiir ederim.
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OZET

Toplumsal yasamin her alaninda erkek ile kadinin biri olmadan digerinin
diisiiniilemeyecegi bilinen bir gercektir. Kadin ile erkek birbirini tamamlayan iki
unsur olmasma ragmen toplumsal yasamda erkek kadinlara gore daha fazla soz

sahibidir.

Kadmin bir birey olarak 6zgiirlesmesinin oniindeki engellerden biri ekonomik
yasam igerisinde aktif bir gérev alamamasidir. Kadinlar dogumlar1 ile birlikte
ayrimc1 uygulamalarla karsi karsiya kalabilmektedir. Toplum tarafindan kadin ve
erkeklere geleneksel olarak belli rol ve sorumluluklar yiiklenmistir. Geleneksel
olarak kadinin anne ve es olma gorevi ve toplum tarafindan kadinlarin ve erkeklerin
yapabilecegi islerin cinsiyet temelli olarak ayristirilmasi yoniindeki bakis agis1
ayrimc1 uygulamalarin ilk sathasinda yer almaktadir. Bunun disinda ¢alisma
yasamina girmek isteyen kadin ise alim asamasinda, ¢alisma yasami icerisinde ve

hatta ¢alisma yasamindan ¢ikarken cesitli ayrimci uygulamalar ile karsi karsiya

kalabilmektedir.

Ekonomik yasamda kadinin yasamis oldugu sikintilar ve ayrimci uygulamalar
neticesinde kadinin toplumdaki yerini giiclendirmek, toplumsal yasamin her alaninda

temsil oranlarin1 artrmak ve ekonomik yasam igerisinde karsilastigi ayrimci
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uygulamalar1 azaltmak hatta ortadan kaldirmak ekonomik biliylimenin ve

kalkinmanin saglanmasinda son derece 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak ge¢misten giiniimiize kadar toplumsal yasamin her alaninda
kadinin statiistinii artrmak, ekonomik yasam igerisinde kadmn istihdam oranini
artirmak ve kadinlara daha iyi kosullarda 6zellikle cinsiyete dayali ayrimciligin
olmadig1 bir is yasami1 sunabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok kanun,
politika ve uygulama vyiiriirlige konmustur. Yapilan bu diizenlemeler sayesinde
kadinin her alanda temsili artmis, kadin haklar1 daha fazla dile getirilmeye baslanmis,
calisma yasaminda ayrimci uygulamalar gozle goriiliir neticede azalmis ve kadinlara
daha yasanabilir toplumsal bir yap1 olusturulmaya baslanmistir. Fakat giinlimiizde
kadin ve erkek arasinda firsat esitliginin tam anlamiyla saglandigini sdylemek giictiir.
Bu dogrultuda uygulamada yetersiz kalan kisimlarin da en kisa zamanda giderilerek
kadin ve erkek arasinda Ozellikle de ¢alisma yasaminda tam anlamiyla firsat
esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamda daha esitlik¢i bir yapmin olusmasi,
ekonomik biiyliimenin saglanmasi ve kalkinmanin gergeklesmesi i¢in 6n kosullardan

biri olarak son derece dnem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, Kadmn Istihdamu ve Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik
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SUMMARY

It is a known reality that in every area of social life, in absence of one of male
and female, the other cannot be considered. Although male and female are two
elements completing to each other, males have more voice in social life compared to

females.

One of the barriers in front of becoming free of female as an individual is that
she cannot undertake a mission on the economic life. In working life, woman,
beginning from her birth, faces to discriminatory application. Traditionally, the
mission of woman to become mother and spouse and the view point in the aspect of
distinction of the works the males and females can make, by the males, as gender -
based take place in the first stage of the discriminatory applications. Besides this, the
woman that wants to access to the working life can face to the discriminatory
applications in the stage of recruiting, in the working life, and even while leaving the

working life.

As a result of the troubles and discriminatory applications experienced by
woman in the economic life, strengthening the place of woman in the society,

increasing her representation rate in every areas of social life, and reducing the



discriminatory applications she meets in the economic life and, even eliminating are

extremely important in providing the economic growth and development.

As a result, in every areas of the social life from the past to present, in order to
increase woman’s status, to increase the employment rate of woman, and to be able
to offer a business life in the better conditions, in which there is no gender
discrimination, in the national and international levels, numerous codes, policies, and
applications were put into force. Thanks to these arrangements carried out, the
representation of woman in every areas increased; woman’s rights have begun to be
voiced more; the discriminatory applications in working life decreased visibly; and
more livable social life for women was begun to be formed . But, today, it is difficult
to say that opportunity equality between females and males was provided in the full
meaning. In this direction, providing the opportunity equality in full meaning
between female and male, especially in working life, by eliminating the parts
remaining insufficient in the application in the shortest time is extremely important
as one the preconditions for formation of a more equalitarian structure in social life;

providing the economic growth; and realization of development.

Keywords: Employment, Female Employment and Gender Discrimination
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GIRIS

Toplumsal yasamin her evresinde toplumun bir yanini kadinlar diger yanini ise
erkekler olusturmaktadir. Kadinlar toplumun her asamasinda iiretim silirecinde
kismen de olsa yer almasina ragmen elde edilen ¢iktidan hak etigi pay1
alamamaktadirlar. Bunun sonucu olarak kadmlar, yoksulluktan ¢ocuklarla birlikte en
fazla etkilenen grubu olusturmaktadirlar. Calisma yasaminda kadinlarin karsilastigi
bir diger onemli sorun ise ekonomik yasama katilimlar1 ile iilke kalkinmasindan
aldiklar1 paym dogrusal yonlii olmamasidir. Ayni zamanda bu durum iilkelerin
gelismiglik seviyesine gore de degisiklik gostermemektedir. Genelde biitiin
toplumlarda kadmlar erkeklere gore biitiin alanlarda geri planda yer alarak
kalkinmadan daha az pay almakta ve toplumda dezavantajli gruplar icerisinde yer
almaktadirlar. Kadmin tam anlamiyla 6zgiir bir birey olmasmnin temelinde ise
ekonomik anlamda 6zgiirliige kavusabilmesi yatmaktadir. Kadmin 6zgiir bir birey
olarak toplum igerisinde yer almasi ise iginde bulundugu toplumun mevcut
konjonktiir yapisina gore degismistir. Ilkel toplumlarda kadmlar genellikle
somiiriilen ve hiitkmedilen bir birey olmakla birlikte toplumsal gelisme saglandikca
kadinlarin gorece daha fazla Ozgiir bir birey olma egilimi igerisine girdigi

goriilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196).

Kadmlarin erkeklere gore biyolojik farkliliklarin bulunmasi bazi mesleklerde
ve islerde ayrimci uygulamalarin temelinde yatmaktadir fakat biyolojik farkliliklarin
g6z ardi edilmesi halinde bile orf ve adetler, erkek ve kadina yonelik toplum
tarafindan atfedilen konumlandirma ve Onyargilar cinsiyetler arasi ayrimci bakis
acisinin derinlesmesine yol agmaktadir. Toplum tarafindan kadiin 6nce 1iyi bir es ve
anne olmak zorunda olmasi yoniindeki deger yargisi kadini dogumundan itibaren
calisma yasami disina itmektedir. Caligma yasami igerisinde yer almak zorunda
olmayan kadin, yer alsa bile genellikle toplum tarafindan kadin isi olarak kabul

edilen islerde ve ucuz isgiicii olarak kendisine yer bulmaktadir (Dolmaci ve Tiireli,

2012: 2).

Bir iilkenin gelismesi, kalkinmasi ve c¢agdaslasmasi i¢in vazgecilmez

unsurlardan bir tanesi de kadin ve erkekler arasinda firsat esitliginin saglanmasidir.



Ciinkii firsat esitliginin saglanmasi durumunda kadin istihdam orani artacak, iiretim
yiikselecek ve dolayisiyla ekonomik biiylime yiikselecektir. Ayni1 zamanda firsat
esitligi  saglandiginda sosyal hayattaki iliskiler daha demokratik temellere
dayanacaktir. Toplum tarafindan erkege ilk ve asli olarak isiyle mesgul olma gorevi
yiiklenirken, kadin ise ¢alisma yasaminda yer bulsa bile kendisinden ev isleri ve
cocugun bakimi gibi diger islerle ugrasmasi da beklenmektedir. Toplum tarafindan
erkeklere nazaran daha fazla rol ve sorumluluk yiiklenen kadin ¢alisma yasaminda
yer almasi halinde ev ve is yasamini dengelemek zorunda kalmakta ve sonug olarak
fiziksel ve psikolojik bir takim zorluklarla karsilagsmaktadir. Biitlin diinya tilkelerinde
goriildiigi gibi Tirkiye’de de kaliplasmis deger yargilar1 paralelinde kadimnlar ev
isleri ve annelik gibi gorev ve sorumluklarla hapsedilmistir. Ev dis1 bir ¢aligma
ortaminda kadinlarin yer almasmin oniindeki en biiylik engel kuskusuz cinsiyet
dayali is boliimiidiir. Ozellikle de kirsal alanlarda egitim olanaklarindan yeterince
yararlanamayan kiz ¢ocuklar1 is giicli piyasasi i¢in gerekli olan yetenekleri elde
edememektedir. Is giicli i¢in vasifsiz is¢ci konumunda yer alan kadmlar ¢alisma
yasamu igerisinde yer alsalar bile genellikle tarim sektdriinde istihdam edilerek daha
cok Tcretsiz aile is¢isi ve sosyal glivenceden yoksun bir sekilde agir calisma

kosularinda calistirilmaktadir (Dilek, 2013: 1).

Tirkiye’de kadmlar gercek anlamda 1950’lerden sonra goriilen kirdan kente
g0¢ sonrasinda is giicli piyasalarinda nispeten daha fazla yer almaya baslamislardir.
Ulkelerin gelisme trendi icerisinde kadinlarm istihdam igerindeki yeri, mevkii,
konumlar1 ve ¢alisma bigimleri de kuskusuz degismistir. Gelismis ve kalkinmis bir
ekonomide isgiiciiniin sektorel dagilimmin seyrinde ise tarimin ekonomi igerisindeki
agirhiginin azalmasi ile birlikte sanayi ve hizmetler sektoriinde istihdamin artmasi
beklenmektedir. Tiirkiye’de halen tarim sektoriiniin ekonomi igerisindeki agirligi
devam etmekle birlikte hizmetler sektoriinde son yillarda bir ilerleme saglanmis ve
glinlimiizde istihdam igerisinde en yiiksek orana sahiptir. Sanayi sektoriinde ise pek
cok AB iiyesi iilke icerisinde son siralarda yer almaktadir. Kadin istihdamimin
sektorel dagilimi incelendiginde ise Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
kadinlarin halen yiiksek oranlarda tarim sektoriinde yogunlastiklari, gelismis
iilkelerde ise hizmetler sektoriinde yogunlastiklar1 ve daha ¢ok Ticretli is¢i

konumunda ¢alistiklar1 agikc¢a goriilmektedir (Berber ve Eser, 2008: 2).



Geligsmis ya da gelismekte olan iilkelerin ortak sorunu olan firsat esitsizligini
ortadan kaldirma konusunda iilkeler uluslararasi ve ulusal pek c¢ok kaynaga
basvurmaktadirlar. Ulkelerin kendi kaynaklariyla ya da uluslararast kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen politika Onerileri sayesinde firsat esitliginin
saglanmast durumunda kadmlar c¢alisma yasaminda daha verimli ¢alisacak ve
dolayisiyla karlhilik artacaktir. Ayrimci uygulamalarin ortadan kalkmasi sonucunda
kadinlar sosyal ve ekonomik yasamlarinda daha fazla s6z sahibi olacak ve kisisel
tatminlerini gerceklestirebileceklerdir. Calisma yasamina ¢esitli ayrime1 uygulamalar
ya da toplum tarafindan yapilan baskilar sonucu hi¢ giremeyen veya girse bile
calisma yasaminda karsilastigi ayrime1 uygulamalar yiiziinden ¢alisma yasamindan
ayrilmak zorunda olan kadinlar firsat esitsizliginin ortadan kaldirilmasiyla ¢alisma
yasamlarina devam edecekler ve bu neticede {iilke ekonomisi atillasan emek
faktoriinden yararlanacaktir. Sonugta kadinin ekonomik yasam igerisinde yer almasi

iilkelere hem ekonomik hem de sosyal bir takim getiriler saglayacaktir.



BIiRINCIi BOLUM
EMEK PiYASASI VE iISTIHDAM

1.1. Emek Piyasasi

Isci ile isverenin karsi karsiya geldigi piyasaya emek piyasasi denir. S6z
konusu piyasada is¢i emegini kiraya verirken isveren ise emegi satin almaktadir. Bu
karsilikl1 etkilesim sonucu ise emegin fiyati olarak nitelendirilen {icret olusmaktadir.
Tiirkiye’de ¢alisma yasammi diizenleyen en dnemli kanun olan Is Kanununun ilgili
maddesinde Tlcret, emegini kiraya verenlere para ile Odenen tutar olarak

tanimlanmigstir (Coban, 2013: 236).

Isgiicii piyasalarmda aciklanmasi gereken bir diger konuda isgiicii arz1 ve
isglici  talebi kavramlaridir. Emek piyasalarinda isciler piyasanin arz tarafi
olusturmaktadir. Isgiicii arz1 ise mevcut bir iste calisanlar ile mevcut isi olmayip is
arayanlarmn toplamma esittir (TUSIAD, 2002: 29). Etkilesim sonucu olusan piyasada

isgiliciinii talep eden tarafi ise isverendir.

Emek piyasasinda olusacak olan fiyat yani iicret isgiicii arzin1 ve isgiicii
talebini etkileyen en onemli faktdrlerden birisidir. Isciye 6denen iicret ne kadar
yiiksek olursa is¢i iggiicii arzin1 o derecede artirmak isteyecektir. Fakat {icretler,
isveren agisindan ise bir maliyet kalemi olusturacagindan dolay iicretlerin yiiksek
olmas1 durumunda ise isverenler isgiicii taleplerini artrmak istemeyeceklerdir.
Birbiriyle zit olan bu iki durumdan dolay1 iicretler belirlenirken arabulucu olarak

devlete ¢cok onemli bir gorev diismektedir.

Gelismekte olan bir iilke statiistinde bulunan Tiirkiye’nin emek yogun bir
ekonomiye sahip oldugu bilinen bir gercektir. Tiirkiye’de emek yogun olarak faaliyet
gosteren sektorlerden biride tekstil sektoriidiir. Bu dogrultuda c¢alismada tekstil
sektorii 6rnegi ele alinmis olup, bolgesel olarak ise tekstilin en ¢ok gelistigi illerden

biri olan Kahramanmaras uygulama alani olarak se¢ilmistir.



1.2. istihdam Kavramu ve Tiirleri

Istihdam ve issizlik kavramlar1 hem gelismis hem de gelismekte olan iilke
ekonomilerinin sosyo-ekonomik politikalarin1 belirlerken giindemlerini yogun bir
sekilde mesgul etmektedir. Istihdam kavrami iktisat literatiiriinde dar ve genis
anlamda olmak {izere iki farkli sekilde tanimlanmaktadir. Dar cercevede istihdam,
iiretim faktorlerinden sadece emegin iiretim silirecine katilmasi olarak tanimlanirken,
genis anlamda istihdam ise bir ekonomide emek, dogal kaynak, miitesebbis ve
sermayeden olusan iretim faktOrlerinin hepsinin {iretim silirecine katilmasiyla
aciklanmaktadir. Bu dogrultuda s6z konusu iiretim faktdrlerinden hepsi tam ve etkin
bir sekilde kullaniliyorsa buna tam istihdam adi verilir. Uretim faktorlerinden biri ya
da birka¢1 kullanilmadigi durumda ise eksik istihdamdan s6z edilir ve iiretim

siirecinde atil kapasite var demektir (Erdogan, 1996: 227).
Belli basli istihdam tiirleri ise asagidaki gibi siralanabilir:

Egreti istihdam: Egreti istihdam kavrami son zamanlarda Fransa, Almanya,
Italya, Ispanya ve Ingiltere gibi iilkelerde siklikla dile getirilmeye baslanmistir.
Kavramm en genel itibariyle tanimmi Uluslararast Calisma Orgiitii yapmaktadir.
Orgiite gore egreti istihdam, istihdam giivencesinin eksik oldugu ¢alisma
iligkilerinden dolay1 ortaya c¢ikmaktadir. Bu tanimlama genel itibariyle evde
calismayi, gecici ve belirli siireli is iliskisi ile taseron is iligkisi ile g¢aligmay1

kapsamaktadir (ECLAC, 2000: 13).

Kayit dis1 istihdam: Istihdam faaliyetlerinin tiimiiniin resmi belgelere
dayandirilmamas1 ve bunun sonucunda vergisel yiikiimliiliikkler basta olmak {izere
tiim yiikiimliiliikklerin sosyal ve mali giivenlik kurumlarmin denetim alan1 disinda

birakilmasi kayit dis1 istihdam olarak nitelendirilmektedir (Giiloglu, 2005: 3).

Asin1 istihdam: Bir ekonomide belirli bir donemde iiretim faktorlerinin
hepsinin iiretim siirecinde kullanilmasma ragmen elde edilen ¢iktinin toplam talebi

karsilayamamas1 durumudur (Gtiner, 2010: 8).

Istihdammn tanimini ve tiirlerini agikladiktan sonra Tiirkiye’de, Diinya’da ve

OECD’de 2012 yili itibariyle gerceklesen biiyiime oranlarini, isgiicline katilma



oranlarmi, istihdamin sektorel dagilimini ve issizlik sayisi ile oranmi Tablo-1’den

acikca gorebiliriz.

Tablo-1: Diinyada Isgiicii Piyasasi Egilimleri

Diinya OECD Tiirkiye

2012 2012 2012
Biiyiime oram 3,2 1,4 2,2
Niifus (Milyon) 7.010 1.246 75,6
Isgiiciine katilma oram (IKO) 64,1 73,8 50,0
Kadm IKO 51,1 64,6 29,5
Erkek IKO 77,1 83,3 71,0
Istihdam oram (%) 60,3 65,1 45.4
Erkek Istihdam Oram (%) 72,7 73,2 65,0
Kadin istihdam Oram (%) 47,9 57,2 26,3
Istihdam Dagilim (%) 100 100 100
Tarim 33,5 5,0 24,5
Sanayi 22,5 22,1 26
Hizmetler 44,0 72,9 49,5
Issiz Sayis1 (Milyon) 195.4 47.9 2.5
Kadin 82.7 21.4 0.8
Erkek 114.6 26.5 1.6
Geng (15-24) 72.9 12.0 0.7
Issizlik oram (%) 6,0 8,0 9,2
Kadin 6,2 8,1 10,8
Erkek 5,7 7,9 8,5
Geng 12,6 16,8 17,5

Kaynak: iSKUR, 2013.

Tablo-1deki verilerini inceledigimizde ekonomik biiyiimenin diinya genelinde
%3,2, OECD’de % 1,4 ve Tirkiye’de ise % 2,2 olarak gergeklestigi
goriilebilmektedir. Genel isgiiciine katilim oranlar1 incelendiginde Diinya (% 64,1)
ve OECD (% 73,8) iilkelerine gore Tirkiye’de (% 50,0) isgiiciine katilim orani
oldukea diisiik seviyede gerceklesmistir. S6z konusu donemde Tiirkiye’de erkeklerin
isgiiciine katilim oran1 % 71 iken bu oran kadinlarda sadece % 29,5’tir. OECD ve
Diinyadaki verilerle karsilastirdigimizda bu iki oran arasindaki farkin Tiirkiye’de ¢ok
daha fazla oldugu goriilmektedir. S6z konusu donemde Tiirkiye’de kadin, erkek ve
genel istihdam oranlar1 ise sirasiyla % 26,3, % 65,0 ve % 45,4 olarak gerceklemistir.
2012 yilinda Tiirkiye’de istihdamin sektorel dagilimi gosteren verilere baktigimizda

ekonomi igerisinde tarimin % 24,5, sanayinin % 26 ve hizmetler sektoriiniin % 49,5



oranlarinda agirliklarinin oldugu goriilmektedir. Yillar itibariyle diisiis gOsterse de
tarimm ekonomi igerisinde agirligmin halen siirdiigiinii belirtebiliriz. Son olarak
igsizlik oranlarinmn erkeklerde % 8,5, kadinlar da ise % 10,8 olarak gergeklestigi
tablodan gorebilmekteyiz.

1.3. Kadin istihdam

Insanligm var olusundan giiniimiize kadar toplumsal gelismelere paralel olarak
yasam tarzlar1 da degismis ve gelismistir. Var olusunu takiben uzun yillar boyunca
avci toplayici bir yasam tarzini benimseyen insanoglunun yerlesik hayata gegmesiyle
birlikte niifus artmis ve bunun neticesinde artan tiiketimi karsilamada sorun
yasanmaya baslanmistir. Talebi karsilamada sikinti1 yasayan insanoglu kagmilmaz
olarak iiretim yapmak zorunda kalmustir. Ilk baslarda basit bir siire¢ dahilinde
gerceklesen iiretim faaliyeti daha sonralar1 6nemli bir gelisme gostermis giiniimiizde
ise daha da karisik bir hal almistir. Gegmisten giiniimiize liretim faaliyetlerinin her
asamasinda kadinlar da erkeklerin yaninda yer almistir. Fakat {ilkenin gelismis ya da
gelismekte olmasmin 6nemi olmaksizin her toplumda kadinlarin erkeklere nazaran
dezavantajli gruplar icerinde yer aldigi ve iiretimden hak ettikleri pay1 almadiklar1
bilinen bir gergektir (Dilek, 2013: 3). 2004-2013 yili arasinda Tiirkiye’de genel
istihdam oranlar1 ile cinsiyet ayrimma gidilerek kadin ve erkek istihdam oranlarini

Sekil-1’de agikga gorebiliriz.

Sekil-1: Yillar itibariyle istihdam Oram, (%) (2004-2013)
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Kaynak: iSKUR, 2013a (Mayis dénemi).



Sekil-1’den de acikga goriilebilecegi iizere ele alinan donemde emek piyasasinda
erkek istihdam oranlar1 kadm istthdam oranlarinin 3 katindan fazladir. 2004 yilinda %
20,8 olan kadm istihdam orami yillar itibariyle artis gostermis olsa bile 2013 yili
Temmuz doneminde % 28,4 olarak gergeklesmistir. S6z konusu donemlerde erkek
istihdami ise 2004 yilinda % 62,7, 2013 Temmuz doneminde ise % 66,3 olarak
gergeklesmistir.

1.3.1. Kadinin Sosyo-Ekonomik Hayattaki Yeri

Tirkiye’de ¢caligma yasami genel olarak ev diginda gelir getirici bir faaliyette
bulunmak anlamina gelmektedir. Kadmnlarin ise bu tiir ev disinda gelir getirici
faaliyetlerde bulunmasi ise cesitli sebeplerden dolayr engellenmektedir. Ciinkii
toplum tarafindan kabul edilen deger yargisina gore kadinin yeri evidir ve onun ilk
ve asli gorevi esine sadik ve iyi bir es, cocuguna ise iyi bir anne olmaktir. Caligma
yasamimin diginda kalan kadin ekonomik olarak bagimsizligini ilan edemeyerek
toplumda sosyal ve siyasal alanlardan da dolayl1 olarak soyutlanmaktadir. Ev yasami
icerisinde ise esiyle olan birlikteliginde her zaman ekonomik kaygi tasiyan kadn,
psikolojik olarak da yipranmakta ve kendi kisiligini olusturmakta zorlanmaktadir

(Tutar ve Yetisen, 2009: 124).

Tirkiye’de yaklasik her 3 veya 4 kadindan birisi kendisine ¢aligma yasaminda
yer bulurken, ¢alisma yasaminda yer alan kadmlar ise tarimim ekonomi igerisindeki
gorece agirligr devam ettiginden dolay1 kirsal kesimde ficretsiz aile is¢isi olarak,
kentsel alanda ise sanayi veya hizmet sektoriinde kendi hesabina calismaktadir
(Toksdz ve Ozkazang, 2001). Tiirkiye’de niifusun neredeyse yarismi kadmlarin
olusturdugu gbéz Oniine alinirsa kadinlarin isgiiciine katilimlarini erkeklerin ¢ok
gerisinde olmasi tartisilmasi gereken 6nemli bir konudur. Isgiiciiniin iiretim faktorleri
arasinda emek faktorii olarak degerlendirildigi dikkate almirsa kadin g¢alisanlarin
ekonomik hayatin diginda tutulmasi hig sliphesiz iilke ekonomisinin biiylimesinin ve
kalkinmasinin 6niindeki en biiylik engellerden birini teskil edecegi agiktir.
Tirkiye’de kadinlarin ¢alisma yasami disinda kalmasmin en onemli nedenleri
arasinda ise basta egitim daha sonra ise ev yasamindaki gorev ve sorumluluklar1

gelmektedir (Tutar ve Yetisen, 2009: 126).



Tiirkiye acisindan kadinin iilke ekonomisinin biiylimesine ve kalkinmasima
katkisinin daha somut bir sekilde anlagilabilmesi i¢in kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarini incelemek gerekmektedir (Simsek, 2008: 53). Kadinimn iilke ekonomisi
icerisinde onemli bir yer teskil etmesine ragmen uygulamada kadinlarin ¢alisma
yasaminda yeterince temsil edilmedikleri goriilmektedir. Bu agidan kadin ve
erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 arasindaki fark Sekil-2 yardimiyla

gosterilmistir.

Sekil-2: Yillar itibariyle isgiiciine Katilma Orani, (%) (2004-2013)
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Kaynak: iSKUR, 2013b (Mayis dénemi).

Sekil-2’den de acikca goriilebilecegi gibi kadmlarin isgiiciine katilma oranlar1
artis trendi igerisindedir. Kadinlarin isgiicline katilma oranlar1 2004 yilinda % 23,3
ve 2013 yilinda ise % 31,8 olarak gergeklesmistir. S6z konusu donemlerde erkek
istihdam orani ise sirastyla % 70, 3 ve % 72 olarak gerceklesmistir. 2007 ve 2013
yillar1 arasinda grafikten de agikga goriilebildigi gibi kadmlarin isgiliciine katilma
oranlar1 oransal olarak erkeklere gore daha fazla artmistir. Fakat 2013 yilinda
erkeklerin isgilicline katilma orani, kadinlarin isgiiciine katilma oraninin 2 katindan

fazladir.

Kadmlarin isgiiciine katilim konusunda erkeklerin ¢ok gerisinde kalmasinin
nedenleri arasinda Ozellikle kadmlarm egitim yetersizliginin geldigini belirtmek

gerekir. Egitim yetersizligi gibi ¢esitli nedenlerden dolay1 ¢alisma yasaminin disinda
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kalan kadin ekonomik hayattan oldugu gibi sosyal ve siyasal hayattan da
dislanmaktadir. Bireyin toplumla olan biitiinlesmesini saglayan sosyal, ekonomik ve
siyasal sistemlerin hepsinden kismen ya da tamamen diglanmasi sosyal dislanma
olarak ifade edilmektedir (Walker ve Walker, 1997: 8). Ik kullanmilmaya
baslandiginda toplumdaki dezavantajli kesimleri nitelendirmek i¢in kullanilan sosyal
dislanma kavrami, daha sonra esitsizlik, yolsuzluk gibi kavramlarla da
nitelendirilmeye baslanmistir. Sosyal dislanma riskine ise en fazla kayit disi
sektorlerde ¢alisan ve yoksulluk riski altinda yagsamini devam ettiren kadinlar maruz
kalmaktadir (Yepez Del Castillo, 1994: 164). Daha oncede belirttigimiz gibi ¢calisma
yasaminin saglayacagi statii, gelir ve giivence gibi firsatlar bireyle toplumun
biitlinlesmesini saglamada 6énemli bir rol oynamaktadir. Calisma disinda kalan kadin
ise bu tiir olanaklar yararlanamamakta ve sosyal dislanma riski ile karsi karsiya
kalmaktadir. Sosyal dislanma olgusu ise calisma yasaminda dislanma, kurumsal
dislanma ve sivil toplum ve siyasetten dislanma olarak tii¢ alt baghkta ele

almmaktadir (Cakir, 2008: 27-38).

e Cahisma Yasamindan Dislanma: Kadimin ¢alisma yasamidan dislanmasi,
isglicine katilamama veya isgiici piyasasini terk etme, isgiicii piyasalarinda

ayrimciliga maruz kalma bi¢imlerinde kendini géstermektedir.

e Kurumsal Dislanma: Kurumsal diglanma toplumda bireyleri sosyal koruma

altina alacak kurumlar olmadig1 ya da yetersiz kaldigidir.

e Sivil Toplum Ve Siyasetten Dislanma: Kadinlarin ¢esitli nedenlerle
calisma yasaminin disinda kalmasi veya is yasami igerisinde olanlarin da
yasamlarinin zorlagsmasi kadmin siyaset ile olan iliskisini de olumsuz yonde

etkilemektedir.

1.3.2. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Tarihsel Gelisimi

Kadmlar ekonomik alanda erkeklere gore ikinci planda yer almaktadir.
Kadimlarn asil gérevlerinin iyi bir es ve 1yi bir anne olma yoniindeki deger yargilar1
yliziinden kadinlara toplum tarafindan c¢alisma zorunlulugu getirilmemistir.

Erkeklerin ise bu baglamda ilk ve asli gérevi gelir getirici faaliyetlerde bulunarak
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ailesinin ge¢imini saglamaktadir. Toplumda kabul géren bu goriis dogrultusunda
igverenler kadinlar1 ¢alisma yasaminda yedek isgiicii olarak gormekte ve herhangi bir
kriz durumunda ilk 6nce kadmlar1 isten ¢ikarmaktadir. Yunan toplumlarinda kadinlar
yurttaghk haklarindan yararlanamazlar, secme ve se¢ilme haklarindan da yoksun
olduklar1 i¢in hi¢bir yonetim organlarini temsil edemezlerdi. Kadin akrabasi bile
olsa erkegin girmesi yasak olan bodlgelerde hayatini devam ettirir, kadinin tek
gorevi servetin siirdiiriilmesini saglayacak ¢ocuklar yetistirmekten ibaretti (Kaya,
2008: 29). Kolelik siteminin yerini feodal siteme birakmasiyla birlikte kirsal
bolgelerde tarimsal faaliyetlerde kadin isgiicii kullanilmaya baslanmistir. Yine bu
donemde de kadinlar siyaset ve savas gibi alanlarda erkeklerle birlikte yer
almasalar bile ¢alisma yasaminda yavas yavas yer edinmeye baslamislardir (Polatls,
2009). Daha sonraki yillarda Fransiz ihtilali ile birlikte kadmlarinda erkekler kadar
insani bir varhigi temsil ettikleri vurgulanmaya baslanmistir. Kadinlar ise bu
gelismelere sayesinde ve sahip olduklar1 haklar1 6grendikten sonra toplumsal
yasamda kendisi i¢in miicadeleye etmeye baslamistir (Cakmak, 2001). Fakat
yurttaglik hakkinin ihtilalden sonra da elde edildigini sdylemek giictiir. Yurttaghk
hakki i¢in ABD’li kadinlar bagimsizlik savagini takiben miicadele etmeye baslamis
ve sonug olarak 1866 yilinda kolecilige son verilmesinden ii¢ yil sonra Wyoming
eyaleti kadinlara oy hakkini taniyan ilk federe devlet olmustur (Kesiriklioglu,

2009).

Kadm i¢inde bulundugu toplumun degisen 6zelliklerine gore ¢esitli ekonomik
faaliyetler icerisinde kendisine yer bulmustur. Kadinlarm iicretli is¢i olarak ¢alisma
yasaminda yer bulmasi ise ilk kez sanayi devrimi ile miimkiin olmustur (Dilek, 2013:
5). 15.ve 18. Yiizyillar arasinda, Ortagag Avrupa’sinda kadinlar terzilik,
ayakkabicilik ve firincilik gibi alanlarda ¢alisma yasami igerisinde erkeklerle birlikte
yer almaya baglamistir (Giddens, 2013: 800-810). Sanayi devriminden sonra dokuma
sektoriindeki gelismelere paralel olarak ve bu alandaki iglerin genellikle kadin isi
olarak goriilmesiyle birlikte kadin is giicii sayis1 artmustir. Fakat bu donemde
kadinlarin sOmiirtiye daha fazla maruz kaldiklar1 da belirtilmesi gereken diger bir
konudur (Ers6z, 1997: 105-115). Ekonomi igerisinde hizmetler sektdriiniin paymin

artmastyla birlikte kadinlar is yasaminda daha fazla temsil imkam1 kazanmistir
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(Tokol, 1999: 28-42). Diinya savaslarmin yasandigi yillarda erkeklerin silah altina
almmasiyla birlikte kadinlarin erkeklerden bosalan c¢alisma yerlerini doldurmak
zorunda kalmasi sonucunda kadinlar ¢alisma yasaminin her alaninda kendisine yer
bulmaya baslamistir (Altan, 1980: 32). Savas sonrasi donemde de kadinlar elde

ettikleri isleri birakmayip mevkilerini koruma yoluna gitmislerdir.

Diinya’daki bu gelismelere paralel bir goriiniim Tiirkiye’de de yasanmustir.
Tirkiye’de kadmlarm istihdam icerisindeki tarihsel gelisimi 1923-1950 aras1 donem

ve 1950 sonras1 donem olmak iizere iki alt baslikta ele alinabilir.

1.3.2.1. 1923-1950 Arasi Donemde Kadin istihdam

Kadin dogumundan itibaren toplum tarafindan farklilastirilmis ve kendisine
Ozgii bir takim gorev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Kadinin ilk zamanlarda ev
disinda calisma yasami igerisinde yer almasi yadirganmistir. Kadin ilk olarak ev
isleri ile mesgul olmali ve es ve annelik gorevini layikiyla yerine getirmelidir.
Kadmlar insanligin var olmasiyla birlikte {iretimin her asamasinda yer almis
olmalarina ragmen tarim sektoriiniin ekonomi igerisindeki agirhigindan dolayr ilk
zamanlar ticretsiz aile is¢isi olarak sosyal glivenceden yoksun bir sekilde ¢alisma
yasami igerisinde yer almistir. Kadmin emegini ilk olarak iicret karsilig1 kiralamasi
ise sanayi devrimini takiben gerceklesmistir (Hobsbawm, 2013). Donemin yiikledigi
zorluklar nedeniyle bu donemde kadin calisanlar daha fazla ezilmistir. Sanayi
devrimin getirdigi olanaklar ¢ergevesinde dokuma sektorii gelismis ve bu alanda
kadinlar daha fazla ¢caligma imkani1 bulmuslardir (Altan ve Erséz, 1994: 21). 1. ve 1L
Diinya savaglar1 sirasinda savasa katilmak icin cepheye alman erkelerin yerine
kadinlar ¢alisma yasami igerisinde kendilerine yer bulmuslardir (Altan ve Ersoz,
1994: 32). Endiistrilesmenin hiz kazanmasiyla birlikte kadinlarin ¢alisabilecegi yeni
is sahalar1 yaratilmis ve kadinlar ¢alisma yasaminda daha fazla temsil edilmeye

baglanmistir.

Diinyadaki gelismelere paralel bir goriinim Tiirkiye’de de yasanmistir. 1923
yilinda Cumhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte Atatiirk’iin 6nderliginde kadin

calisanlarla ilgili pek ¢ok alanda devrimler yapilmis, bunun sonucunda kadinlara ¢ok
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onemli haklar taninmigtir. Fakat kadinlarin bu donemde ¢alisma yasaminda beklenen

diizeyde katilimi gerceklesmemistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196).

1.3.2.2. 1950 Sonrasi Donemde Kadin istihdam

Hizmetler sektoriiniin 1950°li yillardan sonra ekonomi igerisindeki etkisini
arttirmasiyla birlikte kadmnlar ¢alisma yasaminda kendilerine daha fazla yer bulmaya
baslamiglardir. Hizmetler sektoriindeki gelismelerin yani sira birgok faktoriinde
kadinlarin ¢alisma yasami igerisinde daha fazla yer almasinda katkisi vardir. Bu

nedenler asagidaki gibi siralanabilir (Koray vd, 2000: 214-215):

e Kadinlara yonelik koruyucu ve destekleyici yasalarm artmasi ve

uygulanmasina 6nem verilmesi,
e Niifusun demografik gelisimi,

e Egitim imkanlarindan yararlanmada cinsiyet esitsizligin  ortadan

kaldirilmas1 ve ya azaltilmasi,
e Atipik ¢alisma kosullarin ortaya ¢ikmasi,
e Evlenme oranlarinin azalmasi ve bosanma oranlarinin artmasi,
e Kadinlarin ¢alismasia yonelik bakis agisinin degismesi,
e (Cocuk bakiminda yardimci kuruluslari artmasi.

1980 yilinda aliman 24 Ocak kararlar1 kapsaminda ithal ikameci anlayistan
ihracata dayali anlayisa gecilmesi sonucunda iretimde saglanan artis beklenen
istihdam artisin1 beraberinde getirmemistir. Daha 6nceki atil kapasitenin kullanimi1
neticesinde ortaya c¢ukan Ttretim artist belli bir noktandan sonra ekonomiyi
durgunluga siirikklemis ve ayni yil is¢i ¢ikarma yasagmnin kaldirilmasi ile birlikte
1980-1985 yillar1 arasinda sanayi sektoriinde isten ¢ikarilan kadin sayist % 20’ler
seviyesine ulasmistir (Ecevit, 2011: 105-115). Tiirkiye’de ekonomik yasamda ¢ok
ciddi degisiklik getirmesi beklenen bir diger olay kentlesmedir. Kirsal alandan
gelerek kentsel alanda is arayan kadmnin karsilastigi en Onemli sorun egitim
eksikligidir. Is icin yeterli nitelige sahip olmayan kadmin tarim dis1 alanda istihdam

edilmesi ¢ok zor olmaktadir (Tathdil, 2000: 133).
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Tirkiye’de son zamanlarda uygulanan bilinglendirme kampanyalar1 sayesinde
kadinlar kendi haklarini arama konusunda miicadele etmeye baslamiglardir.
Uluslararast ve ulusal alanda firsat esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik
uygulamaya konulan politikalar sayesinde kiz ¢ocuklarmin okullasma oranlarinda
gozle goriiliir bir seviyede iyilesme saglanmistir. Bilinglenen kadin ev yasami ile
birlikte caligma yasami igerisinde de yer almaya baglamis ve adeta kendini bir
catigma igerisinde bulmaya baglamistir. Tiirkiye’de kadin ¢alisanlari ilgilendiren bir
diger 6nemli konu ise istihdamin sektorel dagilimidir. Ciinkii kadinlar genellikle
tarim sektoriinde ticretsiz aile is¢isi olarak, hizmetler sektoriinde ise diisiik tlicretli ve
sosyal gilivencesi olmayan iglerde istihdam edilmektedirler. Bu dogrultuda
Tirkiye’de calisanlarin istihdam oranlarini sektorel bazda inceledigimizde tarimin
ekonomi igerisindeki agirhigi gittikce azaltmakta, bunun yani sira hizmetler
sektoriinlin paymin ise artmakta oldugunu gérmekteyiz. Ayrica ekonomi igerisinde
sanayi sektOrlinlin payi istenilen diizeye ulasmamakla birlikte insaat sektoriiniin ise
cok diisiik bir seviyede seyrettigi gorilmektedir. Bu gelismeye paralel olarak
istihdam edilen kadinlarin yillara gore iktisadi faaliyet kollarin1 ve dagilimini Tablo-

2’den acgik¢a gorebiliriz.

Tablo-2’de de agikca goriilebilmektedir ki kadin i giiciiniin son zamanlarda en
cok istihdam edildikleri sektor hizmetler sektoriidiir. Bunun nedeni ise hizmetler
sektoriindeki pek cok isin kadin isi olarak goriilmesidir. Sanayi sektoriinde ise imalat
sanayinde kadm isgiicli ¢ok fazla tercih edilmemekle birlikte tekstil, gida ve hazir
giyim gibi emek faktoriinlin yogun olarak kullanildig1 sektorlerde kadinlar tercih

edilebilmektedir (KSGM, 2011).

Kadmlarin i giicii icerisinde yer almasmin siirdiiriilebilir bir kalkinmanin
saglanmasinda vazgecilmez bir unsur oldugu belirtilmektedir (Evans ve Kelley,
2008). Tiirkiye’de erkeklerin isgiiciine katilma oranlar1 kadinlara gore yiiksek
olmakla birlikte kadmlarin is giiciine katilma oranlar1 yillara gore azalma
gostermektedir. Tiirkiye’de yas gruplaria gore isten ayrilmada 20’li yaslari sonuna
dogru kadmlar isgiicii piyasasini genellikle terk etmektedir (Karagdl ve Akgeyik,
2010: 10). 2010 yilinda Tirkiye’de kadmn isgiliciine katilma oram1 % 27,6 olarak
gerceklesmistir (TUIK, 2011: 131). Bu oran 27 AB iilkesinde % 66,1 ve OECD
iilkelerinde ise % 60,8 olarak gergeklesmistir (Dayioglu ve Kirdar, 2010: 1-7).



Tablo-2: istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisat Faaliyet Kollar1 Ve Dagihm
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5 5

Yillar ,L% g E = ?é § g = s ?é

= = £ Z S g = 5 | S

= = %) = o = = %) = =
2004 (Yillik) 19632 | 5713 | 3929 | 967 9023 100,0 | 29,1 | 20,0 | 4,9 46,0
2005 (Yillik) 20067 | 5154 | 4183 | 1107 | 9623 100,0 | 25,7 | 20,8 | 5,5 48,0
2006 (Yillik) 20423 | 4907 | 4283 | 1196 | 10037 | 100,0 | 24,0 | 21,0 | 5,9 49,1
2007 (Yillik) 20738 | 4867 | 4314 | 1231 | 10326 | 100,0 | 23,5 | 20,8 | 5,9 49,8
2008 (Yillik) 21194 | 5016 | 4440 | 1242 | 10495 | 100,0 | 23,7 | 20,9 | 5,9 49,5
2009 (Yillik) 21277 | 5240 | 4079 | 1306 | 10650 | 100,0 | 24,6 | 19,2 | 6,1 50,1
2010 (Yillik) 22594 | 5683 | 4496 | 1431 | 10986 | 100,0 | 25,2 | 19,9 | 6,3 48,6
2011 (Temmuz) | 24 953 | 6705 | 4710 | 1879 | 11659 | 100,0 | 26,9 | 18,9 | 7,5 46,7
Agustos 24884 | 6704 | 4682 | 1908 | 11591 | 100,0 | 26,9 | 18,8 | 7,7 46,6
Eylil 24749 | 6475 | 4707 | 1888 | 11680 | 100,0 | 26,2 | 19,0 | 7,6 47,2
Ekim 24486 | 6292 | 4657 | 1775 | 11761 | 100,0 | 25,7 | 19,0 | 7,2 48,0
Kasim 24267 | 5990 {4700 | 1684 | 11892 | 100,0 | 24,7 | 19,4 | 6,9 49,0
Aralik 23678 | 5599 | 4700 | 1512 | 11867 | 100,0 | 23,6 | 19,8 | 6,4 50,1
Yillik 24110 | 6143 | 4704 | 1676 | 11586 | 100,0 | 25,5 | 19,5 | 7,0 48,1
2012 (Ocak) 23475 | 5416 | 4685 | 1435 | 11939 | 100,0 | 23,1 | 20,0 | 6,1 50,9
Subat 23338 | 5427 | 4684 | 1306 | 11921 | 100,0 | 23,3 | 20,1 | 5,6 51,1
Mart 23817 | 5613 | 4721 | 1400 | 12083 | 100,0 | 23,6 | 19,8 | 5,9 50,7
Nisan 24630 | 6011 {4792 | 1631 | 12198 | 100,0 | 24,4 | 19,5 | 6,6 49,5
Mayis 25282 | 6363 | 4760 | 1828 | 12330 | 100,0 | 25,2 | 18,8 | 7,2 48,8
Haziran 25577 | 6555 | 4761 | 1921 | 12339 | 100,0 | 25,6 | 18,6 | 7,5 48,2
Temmuz 25498 | 6638 | 4778 | 1882 | 12200 | 100,0 | 26,0 | 18,7 | 7,4 | 47,8
Agustos 25367 | 6564 | 4745 | 1891 | 12167 | 100,0 | 25,9 | 18,7 | 7,5 48,0
Eylil 25472 | 6502 | 4735 | 1896 | 12338 | 100,0 | 25,5 | 18,6 | 7,4 | 484
Ekim 25509 | 6322 | 4732 | 1886 | 12569 | 100,0 | 24,8 | 18,6 | 7,4 | 49,3
Kasim 25291 | 6027 | 4814 | 1811 | 12641 | 100,0 | 23,8 | 19,0 | 7,2 50,0
Aralik 24766 | 5686 | 4856 | 1647 | 12577 | 100,0 | 23,0 | 19,6 | 6,7 50,8
Yillik 24821 | 6097 | 4751 | 1709 | 12266 | 100,0 | 24,6 | 19,1 | 6,9 49,4
2013 (Ocak) 24433 | 5474 | 4869 | 1540 | 12549 | 100,0 | 22,4 | 19,9 | 6,3 51,4
Subat 24 546 | 5531 | 4886 | 1530 | 12597 | 100,0 | 22,5 | 19,9 | 6,2 51,3
Mart 24974 | 5708 | 4948 | 1603 | 12716 | 100,0 | 22,9 | 19,8 | 6,4 50,9
Nisan 25691 | 6058 | 5030 [ 1793 | 12809 | 100,0 | 23,6 | 19,6 | 7,0 49,9
Mayis 26130 | 6283 | 5044 | 1843 | 12961 | 100,0 | 24,0 | 19,3 | 7,1 49,6
Haziran 26319 | 6474 | 5015 | 1942 | 12888 | 100,0 | 24,6 | 19,1 | 7,4 | 49,0
Temmuz 26099 | 6557 | 4991 | 1843 | 12708 | 100,0 | 25,1 | 19,1 | 7,1 48,7

Kaynak: TUIK, 2013a
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Sonug¢ olarak Diinya genelinde 1950’li yillardan sonra kadinlar c¢alisma
yasaminda daha fazla temsil edilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 201). Fakat
diinyadaki gelismelerin tersine Tiirkiye’de 1950’li yillarin ortalarindan itibaren
kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 istikrarli bir sekilde diisiis trendi igerisindedir
(Ecevit, 2008: 115). Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarindaki bu diisiislerin

nedenleri ise sunlardir:

e Tiirkiye ekonomisinin 1950’li yillarin sonuna kadar tarim ekonomisi

hiiviyeti tasimas1 (TUSIAD, 2004: 29).

e FEkonomide yasanan degisimler ve buna eslik eden sosyal doniisiimler

(TUSIAD, 2000: 129) olarak belirtilebilir.

Son yillarda kadmn calisanlara yonelik izlenen aktif is giicii politikalar
sayesinde 2010 yilinda kadn isgiicii katilim oran1t % 4,3 puan artarak % 27,6’ya
yiikselmistir. Bu yiikselise ragmen kadin iggiicline katilim oraninin AB ve OECD
iilkelerinin ¢ok gerisinde oldugu acikca goriilebilmektedir. Kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinin istenilen seviyeye ulasmamasindaki diger etkenler ise asagidaki

gibi siralanabilir (KSGM, 2008: 10):

e Koyden kente gbgiin sonucunda kente yerlesen kadmlarin isin niteligini

gerektirecek bir egitime sahip olamamasi,
e (Cocuk sayisindaki artis ve cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi,
e FEkonomik krizler,
e Ekonomik biiylimenin istihdam saglayamamasi ve yiiksek issizlik,
e Erken emeklilik.

Sonug olarak erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 kadnlarin isgiiciine katilhim
oranlarindan yiiksektir. Kadmnlarin isgiiciine katilim oranlar1 ise diinya genelindeki
trendin aksine diistis egilimi igerisindedir. Tirkiye’deki kadinlarin isgiicline katilimlarini
kir ve kentsel ayrima gore inceledigimizde ise kadinlarin isgiliciine katilim oranlar1
kentlerde kirsal bolgelere gore daha diistiktiir (KSGM, 2008: 11). Bu aradaki farkin
en onemli nedenleri ise kentlerde ev kadini statiisiinde yer alan kadinin kirsal alanda

iicretsiz aile is¢isi olarak calisma yasami icerisinde degerlendirilmesinden ve kirsal
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alandan gelen kadinin kentte egitim eksiliginden dolay1 ¢calisma yasamimin disinda

tutulmasidir (Bigerli, 2014: 75).

1.4. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Gériiniimii

Bir iilkenin gelismis bir iilke olarak nitelendirilebilmesi i¢in o iilkedeki
kadinlarin etkin ve {iretken bir sekilde calisma yasami igerisinde yer almasi
gerekmektedir (Kurtsan, 2011). Tiirkiye’de genel kabul géren toplumsal yasam tarzi;
erkegin eve gelir getiren bir birey oldugu, kadmin ise ev isleriyle ilgilen bir birey
oldugudur. Fakat 1980’11 yillarin ortalarindan bu yana kiiresellesme ile birlikte sik
sik krizlerin yasanmasi ve bu krizlerden aile halkinin daha az zararla ¢ikabilmesi
amaciyla ¢ift kazananli aile modellerine dogru gegisler yasanmaktadir. Yoksullukla
miicadelede 6nemli olan ¢ift kazananl aile modelinde kadinlar kendine ait geliri elde
ettiklerinden dolay1 hane halki geliri yiikselecek, ev i¢cinde kadin daha fazla s6z
sahibi olacak ve ayrica yetenek ve becerilerini is yasaminda kolayca
sergileyebilecektir (Karabiyik, 2012: 240). Kadmnin istihdam igerisinde yer almasmin
ekonomi i¢in pek c¢ok yararmin bulunmasma ragmen Tiirkiye’de kadin istihdami
olduk¢a diisiik seviyelerde seyretmektedir. Kadin istihdammin diisiik seviyelerde
seyretmesinin nedenlerinden bazilar1 ise sunlardir (Usen ve Delen, 2011: 156-160;

Evevit, 2010: 10-11):
e Geleneksel aile yapisi,
e Toplum tarafindan kabul edilen deger yargilari,
¢ Cinsiyete dayal is bolimii,

e Ekonominin istihdam yapisindaki hacim eksikligi,

e Dogum,
e Evisleri,
e Annelik,

e Cocuk bakim hizmetlerinin kamusal olarak karsilanamamasi.



1.4.1. Kadin Istihdaminin Sektérel Dagihm
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Bir ekonomide istihdamin sektorel dagilimi iilkelerin gelismislik ve

kalkinmislik seviyelerini gostermede onemli ipuglar1 vermektedir (Isigicok, 2005:

117). Gelismis iilkelerde kalkinma siireciyle beraber tarim sektoriinden hizmetler

ve sanayi sektoriine gecislerin yasanmasi beklenmektedir (Berber ve Eser, 2008:

5). Aym siire¢ kadin istihdamimin sektorel dagilimi agisindan da gegerlidir.

Istihdamim sektorel dagilimmni gdsteren Tablo-3’te de goriilebilecegi gibi 2010

yil1 itibariyle kadin isgiicliniin en ¢ok hizmetler sektoriinde istthdam edildigi

gorilmekte olup hizmetler sektorii ayni zamanda yillar itibariyle artig trendi

icerisindedir. Hizmetler sektoriindeki artis egiliminin temelinde ise s6z konusu

sektordeki islerin c¢ogunun toplum tarafindan kadin isi olarak goriilmesi

yatmaktadir (KSGM, 2000: 8-9).

Tablo-3: isteki Duruma Gore istihdamin Sektorel Dagiimm, 15+ Yas, (Bin Kisi) (2012)

. Sektor

Cinsiyet Isteki Tarim Sanayi Hizmet

Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran

Ucretli veya 392 34 | 4601 | 395 | 6.659 57.1 11.652
maagh
isveren 71 6,2 360 31.4 714 62.4 1.145
Kendi 2.177 | 55,7 363 93 1.366 35.0 3.907
hesabina

Erkek | Ucretsiz aile 585 72.4 48 5.9 176 21,8 808
isgisi
Toplam 3225 | 184 | 5372 | 307 | 8915 50,9 | 17.512
Ucretli veya 213 54 905 228 | 2.848 71.8 3.966
maagh
Isveren 8 8,5 12 12,8 74 78,7 94
Kendi 413 52.4 136 17.3 239 30,3 788
hesabina

Kadin ) Ucretsizaile | 536 | g 34 1.4 188 7.6 2.460
isgisi
Toplam 2872 | 393 | 1.087 | 149 | 3.349 45,8 7.308
Ucretli veya 605 3.9 5506 | 353 | 9.507 60,9 15.618
maagh
isveren 79 6.4 372 30,0 788 63.6 1.239
Kendi 2.590 | 552 499 10,6 1.605 34,2 4.695
hesabina

Toplam };;r:ima‘le 2823 | 864 82 2,5 364 11.1 3.268
Toplam 6.097 | 246 | 6459 | 26,0 | 12264 | 494 | 24.820

Kaynak: TUIK, 2012.
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Tablo-3’den de acik¢a goriilebildigi gibi Tiirkiye’de 2010 yilinda istihdam
icerisinde yer alan kadmlarm % 39,3’ tarim sektoriinde, % 14,9’u sanayi
sektoriinde, % 0,81 insaat sektoriinde, % 45,8’1 ise hizmetler sektoriinde yer
almaktadir. Tarim sektoriiniin ekonomi igerisindeki agirligi azalmakta hizmetler
sektoriinde ise istihdam edilen kadin isgiicli oran1 artmaktadir. Sanayi sektoriinde ise
Tirkiye’de halen beklenen ivme yakalanamamis olup insaat sektoriinde ise kadin

istihdam orani1 ¢ok diisiik seviyelerde seyretmektedir.

1.4.2. Kadin Istihdaminin Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Bir iilkenin gelismislik diizeyi ile istihdamin sektorel dagilimi arasinda nasil bir
iligki varsa istthdamm mesleki dagilimi ile o ilkenin gelismislik diizeyi, egitim
durumu ve teknolojik gelisme diizeyi arasinda da bir iliski vardir. Gelismis iilkelerde
bireylerin egitimleri sonucunda elde ettikleri mesleklerin toplam istthdam
icerisindeki yeri yiiksekken, az gelismis iilkelerde ise kadinlar genellikle egitim
olanaklarindan yararlanamadigi i¢in daha c¢ok nitelik gerektirmeyen islerde
calismaktadirlar (Karabiyik, 2012: 243). Kadinlarin meslek gruplarina gore dagilimi
incelendiginde kadinlara toplum tarafindan yiiklenen cinsiyete dayali isbdliimiiniin
uzantilar1 acik¢a gorilmektedir. Kadinlarin meslek gruplarma goére dagilimimi
gosteren Tablo-4’teki verilere baktigimizda ilk sirada tarimsal faaliyetlere konu olan
isler yer almaktadir. Sanayi sektoriinde nitelik gerektirmeyen islerde kadimlar
yogunlukla caligmakta iken nitelik gerektiren islerde ise pek tercih edilmemektedirler

(Sosyal-Is Sendikasi, 2010: 16).

Tablo-4’deki veriler 1s5181nda fiziksel gii¢ gerektiren islerde genellikle erkekler
istihdam edilmekte olup, sosyal iliskilerin 6n planda oldugu islerde kadmlar tercih
edilmektedir. 2010 yilinda kadinlarin % 50,8’1 tarim ve hayvancilik gibi niteligin 6n
planda olmadig1 islerde caligmaktadir. Kanun yapicilik, iist diizey yoneticilik ve

karar alma siire¢leriyle ilgili mesleklerde ise kadin istihdam orani % 2,9’dur.
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Tablo-4: Kadin istihdaminin Meslek Gruplarina Gére Dagilinm (Bin kisi) (15+yas)

Meslek Grubu 2001 | 2004 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

K:inlin yapicilar, Ust diizey yoneticiler ve 138 126 157 183 189 189
miidiirler

Profesyonel meslek gruplar 410 427 515 522 595 632

Yardimci profesyonel meslek gruplari 316 311 413 471 437 435

Biro ve misteri hizmetlerinde c¢alisan 330 431 557 534 601 661
elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari 262 356 524 548 594 634

Nitelikli tarlm," ) hayvanmhk, avcilik, 3660 | 2041 1787 1790 | 1852 2093
ormancilik ve su driinleri ¢alisanlari

Sanatkarlar ve ilgili iste ¢calisanlar 389 335 284 287 338 378

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 119 195 230 207 183 232

Nitelik gerektirmeyen islerde caliganlar 345 725 889 1002 | 1083 1171

Kaynak: TUIK, 1923-2010a.

1.4.3. Kadin Istihdaminin isteki Durumuna Gére Dagilim

Bir iilkenin gelismislik dilizeyini yakalayabilmesi i¢in o {ilkenin toplam
istihdam yapisi igerisinde bir maas karsilig1 ya da ticret karsilig1 calisanlarin oraninin
yiiksek olmasi gerekmektedir (Koray, 2012: 66). Tirkiye’de istihdam yapisini
sektorel acidan incelendigimizde tarim sektOrliniin agirligimi halen siirdiirdiglini
belirtmek gerekmektedir. Tarim ekonomisi konumunda olan Tiirkiye’de sanayinin
gelismemesi ve calisanlarin haklarindan haberdar olmamalar1 neticesinde ticretli ve
maash ¢alisan sayisi istenilen seviyede degildir. Bunun paralelinde kirsal bdlgede
tarimda c¢alisan kadinlar da genellikle iicretsiz aile iscisi olarak toplam istthdam
icerisinde yiiksek oranlarda temsil edilmektedir (Tuna ve Yalgmtas, 1999: 72).
Tablo-5’de goriilebildigi gibi yillar itibariyle iicretli olarak ¢alisan, isveren
konumunda bulunan ve kendi hesabma ¢alisan kadin sayisinin arttigi, iicretsiz aile
iscisi olarak calisan kadinlarmn sayisinin ise azaldig1 goriilmektedir. Isteki statiilerine
gore calisan kadinlarin ayristirilmasinin yapildigi tabloda dikkat ¢eken en 6nemli
nokta ise yillar itibariyle azalma gosterse de istihdam igerisinde iicretsiz aile isgisi

olarak calisan kadinlarin agirhigini siirdiirmeleridir.
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Tablo-5: isteki Durumuna Gore Istihdam (2004-2013)

isteki Cinsi- Yillar
Durum yet 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
Cerotl Erkek | 8430 | 8967 | 9.358 | 9.725 | 9.962 | 9.771 | 10.552 | 11.277 | 11.652 | 12.152
creti
veya Kadin | 2263 | 2.468 | 2.670 | 2.809 | 2.975 | 2.999 | 3.260 | 3.599 | 3.967 | 4.401
evmiyeli
YV Toplam | 10.693 | 11.435 | 12.028 | 12.534 | 12.937 | 12.770 | 13.762 | 14.876 | 15.619 | 16.553
Erkek 950 | 1.051 | 1.093 | 1.114 | 1.172 | 1.132 | 1.120 | 1.157 | 1.145 | 1.149
fsveren | Kadin 49 50 69 75 77 77 83 87 93 95
Toplam | 999 1101 | 1.162 | 1.189 | 1.249 | 1.209 | 1.203 | 1.244 | 1.238 | 1.244
Erkek | 4.081 | 4.022 | 3.895 | 3.769 | 3.707 | 3.680 | 3.725 | 3.871 | 3.907 | 4.005
Kendi Kadim 490 667 659 617 616 749 822 816 788 895
hesabina
Toplam | 4.571 | 4.6890 | 4.554 | 4386 | 4.323 | 4.429 | 4.547 | 4.687 | 4.695 | 4.900
Erkek 1.123 | 918 819 773 757 825 823 832 808 824
Ueretsiz 1 poan | 2244 | 1923 | 1850 | 1.855 | 1.927 | 2.0a5 | 2260 | 2472 | 2.460 | 2.600
aile ig¢isi
Toplam | 3.367 | 2.841 | 2.678 | 2.628 | 2.684 | 2.870 | 3.083 | 3.034 | 3.268 | 3.434

Kaynak: TUIK, 2013b (May1s donemi).

Tirkiye’de kadin istihdaminm isteki durumuna goére dagilimini gosteren
Tablo-5"deki verilere baktigimizda genel olarak iicretli veya yevmiyeli, isveren ve
kendi hesabina ¢aligan kadin sayisinin arttigi goriilmektedir. S6z konusu déonemler
icerisinde ise licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin sayisi ise azalma egilimi
icerisindedir. 2004 yilinda 2.263 kadin dcretli veya yevmiyeli olarak
calismaktayken 49 kadin igveren olarak, 490 kadin kendi hesabina ve 2.244 kadin
ise Ucretsiz aile iscisi olarak caligmaktadir. 2013 yilina gelindiginde ise bu
rakamlar sirasiyla 4.401, 95, 895 ve 2.609°dur. Erkeklerin iicretli veya yevmiyeli,
isveren veya kendi hesabma olarak kadinlardan daha ¢ok istthdam edildikleri ve
ayrica tlicretsiz aile iscisi olarak ise daha az istihdam edildikleri tablodan agik¢a
goriilebilmektedir. Kadin ¢alisanlarin isteki durumlar1 Sekil-3 yardimiyla daha agik

bir sekilde ele alinmaktadir.

Sekil-3’e gore kadmlar ¢alisma yasaminda daha ¢ok iicretli veya yevmiyeli
olarak caligmaktayken ikinci sirada iicretsiz aile 1isgisi olarak istihdam
edilmektedirler. Kadmnlar ¢calisma yasaminda 2013 yilinda % 55 oraninda yevmiyeli
veya maasli, % 32,6 oraninda iicretsiz aile is¢isi, % 11,1 oraninda kendi hesabina ve

% 1,1 oraninda ise igveren konumunda yer almaktadirlar. Ayrica sekilden kadinlar
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arasinda Tcretsiz aile is¢isi olarak ¢alisma bigimin yaygin oldugu sonucu ortaya

¢ikmaktadir.

Sekil-3: Isteki Durumuna Gére Kadin Istihdam, (%) (2004-2013)
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Kaynak: iSKUR, 2013¢ (Mayis dénemi).

Sekil-4’te  erkek istihdamimin isteki konumlarina gore ayristirilmasi

gosterilmektedir.

Sekil-4: Isteki Durumuna Gére Erkek Istihdam, (%) (2004-2013)
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Kaynak: iSKUR, 2013d (May1s dénemi).

Sekil-4’te erkeklerin daha ¢ok iicretli veya yevmiyeli olarak calismay1 tercih

ettikleri goriilmektedir. Kendi hesabina calisma erkekler arasinda en fazla tercih
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edilen ikinci sirada calisma bigimidir. Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alismak ise erkekler
tarafindan pek tercih edilmemektedir. Erkek calisanlar 2013 yilinda ¢alisma
yasaminda % 67 oraninda yevmiyeli veya maasl, % 22 oraninda kendi hesabina, %
6,3 oraninda isveren ve % 4,5 oraninda ise iicretsiz aile is¢isi olarak ¢caligmaktadirlar.
Erkekler arasinda iicretsiz aile is¢isi olarak calisma cok diisilk seviyede olsa

goriilmektedir.

1.4.4. Kadin Istihdamnin Kayithik Durumu

Kayit dis1 istihdam basit bir ifade ile bireyin yapmis oldugu isten dolayi
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmamasi olarak tanimlanabilir
(Cetinkaya ve Yildirimalp, 2009: 75). Daha fazla kar ve min. maliyet hedefi olan
igverenlerin  kayit dig1 istihdami tercih etmelerinin temelinde ise mali
yiikiimliiliklerden kagmak yatmaktadir. Tiirkiye’de kayit dis1 ¢alisanlarin cinsiyet ve
yasa gore dagilimina baktigimizda ise kayit disi islerde genellikle kadmlarn ve
cocuklarin tercih edildikleri goriilmektedir (Cakir, 2008: 25-47). Kayit dis1 islerin
diisiik tcretli ve diizensiz olmasi, herhangi bir sosyal giivenceden yoksun olmasi
neticesinde ¢alisma yasaminda yer alan kadm bir bakima yoksulluga itilmektedir

(Y1ilmaz vd., 2008).
Kayit dis1 istihdamin seyri Sekli-5’te yer almaktadir.
Sekil-5: Kayit Dig1 istihdamin Seyri, Genel, Tarim Dis1, (%) (2004-2013)
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Kaynak: iSKUR, 2013e (Mayis dénemi).
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Sekil-5 incelendiginde Tiirkiye’de 2004-2013 aras1 donemde kayit dig1 oranda
azalma meydana gelmistir. 2004 yilinda % 50,1 olan kayit disilik 2013 yilina
gelindiginde ise % 37,6 olarak gerceklesmistir. Ekonomide kayit disiligin daha ¢ok
tarim sektoriinde ortaya c¢iktigmi grafikten agik¢a gorebilmekteyiz. 2013 yilinda
tarimda kayit dis1 oran % 83,5 iken tarim dis1 kayit dis1 oran % 23,1°dir.

Kayit dis1 oranlar1 genel, tarim ve tarim dis1 olarak belirttikten sonra Sekil-6’da

da daha kapsamli olarak hangi sektorlerde kayit disiligin daha fazla oldugunu

gorebiliriz.
Sekil-6: Sektorel Kayit Dis1 Cahsma Oram, (%) (2012)
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Kaynak: iSKUR, 2012a

Sekil-6’daki degerleri inceledigimizde kayit disilik en ¢ok tarim sektoriinde (%
83,6) goriilmekte iken, tarim sektoriinii sirastyla sanayi (% 27,9) ve hizmetler sektorii
(% 22,7) izlemektedir. Tarim ve tarim dis1 olarak calisan kadin ve erkeklerin kayitl

veya kayitsiz ¢alisma durumlari Sekil-7’de 6zetlenmistir.

Sekil-7’de tarimda calisan kadinlarm neredeyse tamaminin (% 96,0’s1) kayit
dis1 olarak c¢alistigi, erkeklerin ise % 72,6’smin kayit dis1 calistigi goriilmektedir.
Tarmm dis1 sektorlerde ise kadinlarin % 27,1°1 ve erkeklerin ise % 23,7’si kayit dis1

olarak caligmaktadir.
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Sekil-7: Tarim ve Tarim Dis1 Sektorlerde Kayit Disi istihdam Oram, (%), (2012)
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Kaynak: iSKUR, 2012b.

Sekil-8’de ise isgiicliniin isteki konumlarma gore kayithilik durumu ele

almmaktadir.

Sekil-8: Tiirkiye Geneli Isteki Durumuna Gére Kayit Dishhk, (%), (2012)
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Kaynak: iSKUR, 2012c.

Sekil-8 incelendiginde 2012 yil1 itibariyle kayit dis1 ¢alisma en ¢ok % 91,7
oranla iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisma biciminde kendisini gdstermektedir. Ki
bu konumda genellikle kadmlarm c¢alistigin1 daha dnce belirtmistik. Isveren ve
kendi hesabina ¢alisanlarin % 54,8 ve {icretli veya yevmiyeli olarak ¢alisanlarin

ise % 22’si kayit dis1 olarak caligmaktadir. Sekil-9°da ise kayit dis1 istihdam
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verilerinin analizinde son olarak cinsiyet temelli olarak c¢alisanlarin egitim

durumlarina gore kayit dis1 oranlar1 ele alinacaktir.

Sekil-9: Egitim Durumlarina Gore Kayit Dishhk, (%), (2012)
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Kaynak: iSKUR, 2012d.

Sekil-9’a gore okuma yazma bilmeyen kadin ¢alisanlarin % 95,9’u, erkeklerin
ise % 0,8’1 kayit dis1 olarak ¢alismaktadir. Lise alt1 egitime sahip kadin ¢alisanlarin
% 74,7°si erkeklerin ise % 43,1 kayit dis1 olarak calisma yasami igerisinde yer
almaktadir. Genel Lise ve Lise Dengi Meslek Okul seviyesinde egitime sahip ¢alisan
erkeklerin % 19,5’1 kadmlarin ise % 24,3’ ayrica yiiksekokul veya fakiilte
diizeyinde egitim alan calisan kadmnlarin % 4,7’si erkeklerin ise % 7,41 kayit dis1
olarak ¢alismaktadir. Sekilde dikkat ¢ceken en onemli husus egitim seviyesi artik¢a
hem kadin hem de erkek ¢alisanlar arasinda kayit disilik azalmaktadir. Sekilde dikkat
ceken bir diger husus ise yliksekokul veya fakiilte diizeyinde egitim almis isgiicii

icerinde erkeklerin kayit disilik oran1 kadmlarinkinden fazladir.

1.4.5. Kadin Istihdaminin Yas Durumuna Gére Dagihm

Tiirkiye’de kadin ve erkek istthdaminin yas gruplarma gore dagilimimi gésteren
Sekil-10°daki verilere baktigimizda hangi yas araliginda kadin istthdammin yogun
oldugunu hangi yas aralifinda ise kadm istihdaminin diisiik oldugunu acikca

gorebiliriz.
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Sekil-10: Cinsiyete Gore Yas Gruplarinin istihdam Oranlar, (%) (2012
y p
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Kaynak: iSKUR, 2012e.

Sekil-10’a gore kadinlar en c¢ok 40-44 yas grubunda (% 37,2) istihdam
icerisinde yer almaktadir. Kadinlarin c¢alisma igerisinde yer almasi 15-19 yas
araligindan sonra 40-44 yas grubuna kadar genellikle artmakta iken bu yas grubunda
sonra diisiis gostermektedir. 20-24 yas gruplarindaki kadinlarin ¢alisma hayatinda
diisiik oranlarda temsil edilmesinin nedeni olarak ise siiphesiz toplumdaki genel
gelisme ve degismelere paralel olarak bilinglenen kadinlarm egitimlerine daha fazla
onem vermesidir. 40 yasindan sonra kadin istihdaminin asamali olarak diisiis
egilimine girdigi, 45 yasindan sonra ise saglik sorunlar1 ve emeklilik gibi unsurlar
basta olmak iizere kadin istihdaminda yiiksek oranlarda diisiislerin yasandigi

goriilmektedir.

1.4.6. Kadin Istihdaminin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Bir iilkede niifus artis hiz1 o iilkenin iggiiciinii niceliksel olarak nasil etkiliyorsa
egitim de s6z konusu {ilkenin iggiicli yapisinin niteliksel yoniinii etkilemekte ve daha
verimli ¢aligma kosullar1 i¢in 6nemli bir unsur teskil etmektedir (Karabiyik, 2009:
260). Ozellikle ¢alisma yasaminda kirdan kente gdgiin artmasiyla birlikte egitimin
onemi daha da artmis ve kadinlarin ekonomik yasamda kendilerine yer bulabilmeleri
icin 6n kosul haline gelmistir. Gelismis lilke ekonomileri incelendiginde istihdam
icerisinde yer alan kadinlarmm daha c¢ok egitimli olduklar1 goriilmektedir. Ayrica

calisma alanimi kir ve kent olarak ayristirdigimizda kentsel alanlarda calisan kadin
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isglicliniin kirsal alanda ¢alisanlara gore daha yiiksek bir egitim seviyesine sahip

olduklar1 gériilmektedir (TURK-IS, 2005: 8).

Tirkiye’de kadm istihdaminin egitim durumuna gore dagilimi Tablo-6’da

gosterilmektedir.

Tablo-6: Egitim Durumuna Gére Kadin Istihdamu (15+yas) (Bin kisi)

OKkuryazar | . likagretim/ Lise
Okur Okur | fakat bir Tkokul ortaokul . | Genel | dengi Yiiksek
Yillar | Yazar Q) veya dengi . o
Yazar okul lise | meslek | Ogretim
Olmayan o mezunu meslek
bitirmeyen okulu
okulu
1990 1 806 4011 435 2 551 179 277 132 259
1995 1360 4 825 354 3027 228 449 140 401
2000 1247 4 554 231 2 687 245 498 261 632
2001 1266 4936 260 2 866 231 438 268 642
2002 1159 5272 253 2 945 308 456 298 704
2003 1 042 5209 235 2727 360 451 317 759
2004 811 4235 237 2151 368 479 290 710
2005 750 4358 320 1983 419 484 334 818
2006 722 4536 348 1936 456 501 383 912
2007 688 4 668 363 1 881 500 546 396 982
2008 672 4924 406 1 906 530 558 427 1 097
2009 696 5175 413 2020 601 528 416 1197
2010 771 5654 465 2233 712 535 438 1271

Kaynak: TUIK, 1923-2010b.

Tablo-6’dan elde edilen verilere gore Tiirkiye’de kadin istihdaminin biiyiik bir
cogunlugunu ilkokul mezunlar1 olusturmaktadir. Okuryazar olmayan kadmlarm ise
istthdam icerisindeki oranlarmm % 6 ile halen yiiksek seviyede oldugu
goriilmektedir. Tablodan ayrica egitim diizeyinin artmasiyla birlikte kadinlarin
calisma yasamindaki oranlarmin arttigr goriilmektedir. 2010 yili itibariyle kadin is
gliciiniin egitim durumuna gore ayristirilmasi yapilirsa 6 milyon 425 toplam kadin is
giliciiniin 1 milyon 271 bini yiliksekogretim, 973 bini lise ve lise dengi okul
mezunudur. 3 milyon 410 bin kadin ¢alisan lise alt1 bir egitime sahipken 771 bini ise

okur-yazar degildir.
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1.4.7. Medeni Durumlaria Gore Kadin istihdami

Hangi iilke olursa olsun kadinlarin medeni durumlari onlarin ¢alisma
yasamlarina girislerinde, c¢alisma yasamini siirdiirmelerinde ve ya c¢alisma
yasamlarindan ¢ikmalarinda o©nemli bir etken olmustur. Tirkiye’de medeni
durumlarina gore kadmlarn ¢alisma yasami igerisindeki istihdam oranlarini
inceledigimizde son donemlerde yasam sartlarinin zorlasmasiyla birlikte bekar veya
bosanmis kadmlarin istthdam igerisinde yer almalarinda gozle goriilir bir artis
yasanmistir. Evli olan kadinlarin yillar itibariyle istthdam igerisindeki dagilimina
baktigimizda az da olsa bir artisin gergeklestigi belirtilebilir. Esini kaybetmis
kadinlarin ise istihdam igerisinde yer alma oranlar1 asagi yukari ayni seviyede

gerceklesmistir. (Karabiyik, 2012: 251).

Medeni durum dikkate alindiginda emek piyasasinda kadin istihdam oranlar1

Tablo-7’deki gibidir.

Tablo-7: Medeni Duruma Gére Kadin Istihdam Oranlar1 (%) (15+yas)

Yillar Hie Evli Bosanmis Esi Olmiis
evlenmemis

1990 39 30,9 33,6 13,8
1995 35,3 27,9 35,5 14
2000 30,6 24,4 35,8 11,2
2001 29,7 24.9 35,1 12,1
2002 30,2 25,1 31,4 11,7
2003 28,2 23,8 33,5 10,9
2004 26 20,5 32 8,6
2005 26,7 20 33,8 8,7
2006 27,5 20,2 32,9 8,3
2007 27,6 20,3 32,9 7,7
2008 28,2 20,9 342 8,2
2009 27,6 22,1 342 8,4
2010 28,3 24,2 37,5 8,6

Kaynak: TUIK, 2010.

Tablo-7’deki verilerden goriilebildigi gibi ¢alisma yasami igerisinde yer alan
kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu bekar ya da bosanmistir. 2010 yilinda ise bir dnceki

doneme gore evli kadinlarm istihdam igerisinde yer alma oranlarinda % 2,1’lik bir
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artis yasanmustir. Esi 6lmiis kadinlar ise son donemlerde asagi yukar1 ayni oranlarda

istthdam icerisinde temsil edilmektedir.

1.4.8. Calisma Yerlerine Gore Kadin istihdamm

Tirkiye’de ¢alisma yerlerine gore kadin istihdam oranlarini incelemeden 6nce
son donemlerde Tiirkiye ekonomisi igerisinde hizmetler sektoriiniin artis trendi
icerisinde oldugu, tarim sektOrliniin ise yillar itibariyle ekonomideki agirhigi
azalmasina ragmen halen yiiksek bir oranda seyretmekte oldugunu belirtmek gerekir.
Ayrica Tirkiye’de ingaat ve 6zellikle de imalat sanayinde kadin c¢alisanlar ¢ok diisiik
diizeyde temsil edilmektedir. Tarim sektoriiniin ekonomideki agirligmin azalmasima
paralel bir sekilde tarimsal alanlarda ¢alisan kadin sayis1 da azalma gostermekte ve
ozellikle kirdan kente gog ile birlikte diizenli caligma alanlarinda kadin ¢alisan sayis1

artis gostermektedir (Karabiyik, 2012: 252).

Calisma yerlerine goére kadm istthdam oranlar1 Tablo-8 yardimiyla

diizenlenmistir.

Tablo-8: Calisma Yerlerine Gore Kadin istihdam

Yillar Tarla | Puzenll (Kamuve | o), Ev Diger
Ozel)

1990 5445 40 152

1995 4264 1452 50 189 3
2000 3497 2 041 63 200

2001 3776 1947 70 175

2002 3670 2157 81 214

2003 3439 2172 60 221

2004 2559 2202 65 220

2005 2359 2429 67 253

2006 2283 2 662 71 242

2007 2279 2 802 60 215

2008 2339 2962 78 216

2009 2433 3053 66 318

2010 2701 3270 60 393

Kaynak: TUIK, 1923-2010c.

Tablo-8’e gore 2010 yili itibariyle kadmlarin ¢alisma yerlerine gére dagilimimi ele

aldigimizda kadin istihdaminin % 50,9°u kamu ve 6zel sektorde diizenli olarak calismay1
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tercih etmektedirler. Ekonomide tarim sektoriiniin agirligi azalis gostermesine ragmen
halen yiiksek oranda etkisini siirdiirmesinden dolay1 kadin c¢alisanlarm % 42,1°1 ise
tarlada c¢alismaktadir. Kadmlarin c¢ocuk bakimi ve ev isleri neticesinde evinden
ayrilamamasi gibi nedenler basta olmak {izere istihdam igerisinde yer alan kadinlarm %
6,171 ev islerini ihmal etmemek i¢in evde calismay tercih etmektedir (Ozbay, 2011: 115-
140). 1990-2010 yillar1 arasinda tarlada calisan kadin sayis1 ekonomideki tarim

sektoriiniin agirhigmin azalmasina paralel bir sekilde azalma gostermektedir.

Sonu¢ olarak kadinlarin ¢alisma yasamindaki goriiniimleri ele alindiginda
kadmlarin giiniimiizde daha ¢ok hizmetler ve tarim sektoriinde istihdam edildikleri,
imalat sanayi ve ingaat sektoriinde ise isverenler tarafindan ¢ok diisiik seviyelerde talep
edildikleri goriilmektedir. Bunun baslica nedeni ise siiphesiz toplum tarafindan islerin
kadin ve erkek isi olarak ayristirilmasidir. Gii¢ gerektiren islerde genellikle erkekler
istihdam edilirken, sosyal yeteneginin 6n planda oldugu 6zellikle hizmetler sektoriinde
ise kadinlar tercih edilmektedir. Is yerlerinin yonetim kadrolarmda ve daha ¢ok nitelik
gerektiren islerde erkekler istihdam edilirken, kadinlar daha ¢ok nitelik gerektirmeyen
islerde kullanilmaktadir. Kalkinmanin ve gelismisligin gostergesi olan kadin istihdam
oraninin arttirilmasi i¢in Turkiye son donemlerde uluslararasi ve ulusal bir¢ok plan ve
politika ile bu konuya daha fazla dikkat ¢ekmeye baslamistir. Kadin istihdamimin
arttirilmasinda ise en Onemli ara¢ olarak egitim goriilmektedir. Egitimli kadin hem
daha fazla istihdam igerisinde yer alacak hem de bilinglenerek kendi calisma
kosullarmin iyilestirilmesi i¢in miicadele edecektir. Calismamizin birinci bdliimiinde
istihdamin tanimi ve tiirleri ile kadm istihdam konsepti ele alinmis olup, ayrica

Tiirkiye’de kadmin istihdam yapisi igerisindeki goriiniimii agiklanmaya ¢alisilmustir.

Calisma yasaminda kadina yonelik cinsiyet ayrimciliginin uygulanmasi ulusal
ve uluslararasi kanunlarda, politika ve programlarda agik¢ca yasaklanmis olmasina
ragmen halen is diinyasinda kadinlara yonelik ayrimci uygulamalarin gorildigi
aciktir. Calismamizin ikinci boliimiinde kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligi
kavrami ve tiirleri ele almacak ve daha sonra Avrupa Birligi ve Tiirkiye eksenli
cinsiyete dayali ayrimciligi azaltmaya yonelik uygulanan politikalar detayli bir

sekilde aciklanmaya calisilacaktir.
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IKiNCi BOLUM

EMEK PiYASASINDA CINSIYET AYRIMCILIGI

Glinlimiizde diinya niifusunun  yaklasik olarak  yarisim1  kadmlar
olusturmaktadir. Bu da gostermektedir ki ekonomik yasam basta olmak {lizere
toplumsal yasamin her alaninda kadin da yer almaktadir. Kadinin isgilicii olarak
erkeklerle birlikte calisma yasaminda yer almasi ise insanligin var olusu kadar
eskidir. Her iilke de kadmnlar diisiik veya yiiksek oranlarda ¢alisma yagami igerisinde
yer almalarma ragmen olusturulan milli gelirden yeterli payr alamamaktadir. Kadin
calisanin ekonomik yasamda ikincil emek faktorii olarak degerlendirilmesinin ve
ekonomik kalkinmadan hak ettigi geliri saglayamamasmin temelinde ise cinsiyet

farkliligina dayali ayrimci1 uygulamalar yatmaktadir (Pinar, 2008; Demir, 1991).

2.1. Cinsiyet Ayrimcihigi Kavram

Bireylerin erkek veya kadin olarak gdstermis olduklar1 genetik, fizyolojik ve
biyolojik 6zelliklerine cinsiyet ad1 verilmektedir (Akin ve Demirel, 2003: 73). Bagka
bir tanima gore cinsiyet, bireyin iizerinde kontrol mekanizmasina sahip olmadigi ve

toplum tarafindan kendine yiiklenen bir konum veya statiidiir (Demirbilek, 2007: 13).

Cinsiyetin tanimini1 yaptiktan sonra toplumsal ve biyolojik cinsiyet tanimlarinin
iizerinde durmak gerekmektedir (Acker, 1992: 565). Biyolojik bir kavram olarak
cinsiyet, genel olarak yapmis oldugumuz tamimlama dogrultusunda erkegin ve
kadinin fiziksel olarak farkli olduklarini belirtmektedir (Cherry, 2005: 157).
Toplumsal cinsiyet kavrami ise toplumun kadin ve erkek bireyler iizerine yiikledigi
rol ve sorumluluklardir (Hablemitoglu, 2001: 19). Toplum tarafindan bireylere
cinsiyet temelli yiliklenen beklentilerin temelinde ise su faktorler yatmaktadir (Tiireli

ve Dolmaci, 2012: 1-12):
e Dinsel, sosyal ve siyasal faktorler,
o Orf ve adetler,
e Toplumsal deger yargilari,

e Hukuki diizenlemeler.
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Toplum tarafindan ayrimcilik kavrami, bir bireye, gruba veya topluma yas,
fiziki kabiliyet, siif, etnik koken, cinsiyet, irk ve din ayrimima gidilerek haksiz bir
sekilde davranilmasi olarak tanimlanmaktadir (Seyyar, 2002: 44). Bagka bir
tanimlamaya gore ise ayrimcilik, adaletsiz olarak davranmig sergileme olarak ifade
edilmektedir (Marshall, 1999: 50). Cinsiyet ayrimciligi, bireylere cinsiyet
farkliliklarindan dolay1r farkli davranilmasidir (Gender Discrimination, http://
worldnet.scout.org). Kadinlarin temel hizmetlerden yoksun olmasi, kaynaklara
ulagmada erkeklere gore dezavantajli olmasi, siddete ugramasi ve siyasi ve c¢alisma
yasaminda yeteri kadar temsil edilememesi de cinsiyet ayrimciligi olarak
degerlendirilmektedir (Gender Equality, 2002: 7; akt. Demirbilek, 2007: 14).
Calisma yasaminda cinsiyet ayrimciliginin temelinde ise toplum tarafindan bireylere

yiiklenen rol ve sorumluluklar yatmaktadir.

Cinsiyete dayali ayrimc1 uygulamalarin en temel nedenleri ise asagidaki gibi

siralanabilir:

e Ekonomik faktdrler: Cinsiyete dayali ayrime1 uygulamalara basvurmanin en
temel nedeni is giicli maliyetlerini en aza indirme amacidir (Wallerstein ve

Balibar, 2000: 47),

e Toplumun genel itibariyle babaerkil yapiya ve kadmlarin iireme 6zelligine

sahip olmasi (Akpmar, 2005: 5),

e Kadinin ev isleriyle sorumlu olan bir birey olarak toplum tarafindan kabul

edilmesi (Mackintosh, 1981: 4-13; Anker, 1997: 324),

e (Cocuk, hasta ve yash bakim hizmetlerinin kamusal hizmet olarak yeterince

saglanamamasi (Plantenga, 1997: 98).

Yukarida belirtilen cinsiyet temelli olarak yasanan ayrimci uygulamalarin
temelinde geleneksel toplumsal yasam tarzinin uzantisinin giiniimiizde halen etkisini
siirdiirmesi yer almaktadir. Toplum tarafindan kadma ve erkege bicilen gdérev ve
sorumluluklarin farkli olmasi siiphesiz is yasaminda etkisini siirdiirmekte ve
toplumsal yasamda normal kabul edilen bir davramisin is yasaminda kadinlara
yonelik bir ayrimci uygulama olarak ortaya ¢ikmasi sonucunu dogurmaktadir.

Isyerlerinde kadin ¢alisanlara yonelik ayrime1 uygulamalarm ortaya ¢ikmasmda diger
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onemli etken ise igverenlerin daha fazla kar elde etmek diisiincesiyle kadin is¢ilerin

isletmeye olan maliyetlerini azaltmaya yonelik diisiince yapilaridir.

2.1.1. Dogrudan ve Dolayh Cinsiyet Ayrimcihigi

Cinsiyet ayrimciligi, bireylerin davranislarmi sergileme bicimlerine gore
dolayli veya dogrudan olmak {iizere ikiye ayrilmaktadir. Dogrudan ayrimcilik, bir
bireyin bir kadma sadece kadin oldugu i¢in (yalnizca cinsiyetini dikkate alarak) bir
erkege davrandigindan olumsuz anlamda farkli davranmasidir. Dolayli ayrimcilik ise
goriiniis itibariyle esit gdziiken bir davranis veya uygulamanm sonradan kadin

iizerine olumsuz etki yaratmasidir (Acar, 2013: 233-259).

2.1.2. Pozitif-Negatif Ayrimcihk

Ayrimcilik denildigi zaman ilk akla gelen negatif ayrimciliktir. Negatif
ayrimcilik, bir kisi veya gruba diger birey veya gruplardan farkli davranilmasi ve s6z
konusu bireylerin yapmis olduklar1 islerin digerlerine gore esitlik ilkesine uygun
olmayacak bir sekilde olumsuz bir sekilde degerlendirilmeye tabi tutulmasidir
(Rowe, 1990). Bu dogrultuda cinsiyete dayali negatif ayrimcilik kadinlara sadece
cinsiyetlerinden dolay1 erkeklere gére daha olumsuz bir sekilde davranilmasi olarak
tanimlanabilir. Pozitif ayrimcilik ise cinsiyetler arasindaki ayrimciligi ortadan
kaldirmak i¢in ayrimciliga maruz kalan kadinlar1 erkekler karsisinda esit haklara

ulastirabilmek amaciyla uygulanmaktadir (Oztan, 2004: 204).

2.2. Cinsiyet Ayrimcihgimin Ortaya Ciktig1 Alanlar

Bireyler dogumlarindan itibaren toplum tarafindan kadin ve erkege yiiklenen
farkli rol ve sorumluluklarla ayristirilmistir. Tiirkiye’deki toplum yapismin genel
manada ataerkil bir yapida olmasi nedeniyle kadinlar sadece ekonomik yasamdan

degil ayni zamanda egitim, saglhk ve dolayisiyla sosyal yasamdan da

dislanmaktadirlar (Demirbilek, 2007: 20).

e Egitim: Kadinlar genellikle cinsiyetleri yiiziinden egitim olanaklarmdan
yoksun birakilmaktadirlar. Ge¢mis donemlerde erkek ¢ocuklarinin okutulup bir is

sahibi olmasi istenirken, kiz cocuklarindan ise sadece ev islerini 6grenmesi ve iyi bir

ev kadini olmasi beklenmektedir (Coleman ve Kerbo, 2003: 108).
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e Ekonomi: Cinsiyet pek ¢ok zaman isin yapilmasma etki eden bir faktor
degildir. Fakat kadinlar sadece kadmn olduklarindan dolay1 ¢alisma yasamindan
dislanmislardir (Curry vd., 1997: 246). Calisma yasaminda cinsiyet esitsizligi
genellikle kadin ve erkegin ayni isi yapmasma ragmen kadmin daha diistik iicret
almasi ya da ayn1 verimlilige sahip iki birey arasinda kadinin ticret diizeyi diisiik olan
iste degerlendirilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003:
223).

e Siyaset: Tirkiye’de ge¢cmisten bugiine siyaset, erkeklerin yapmasi gereken
bir alan olarak goriilmiis olup, karar alma mekanizmasindaki islerde kadinlarin ¢ok
diisiik diizeyde yer alabildikleri goriilmektedir (Busse ve Spielmann, 2003: 1).
Tirkiye’de 2010 yilinda mecliste bulunan 541 milletvekilinin sadece 48’1 kadindir.
Kadinlarin siyasal alanda temsil edilebilmesinin ilk adimi yerel yonetimlerdir. Tablo-
9°dan 2009 yili Mahalli Idareler Se¢im Sonuglar1 kapsaminda yerel yonetim karar

birimlerinde erkek ve kadin temsil sayilarini gorebiliriz.

Tablo-9: 2009 Mart Tarihli Mahalli idareler Secim Sonuclar

Erkek Kadin Toplam
Belediye Baskani 2.921 27 2.948
Meclis Uyesi 30.450 1.340 31.790
i1 Genel Meclis Uyesi 3.269 110 3.379
Koy Mubhtari 34.210 65 34.275
Koy Ihtiyar Meclis Uyesi 137.848 329 138.177
Mabhalle Muhtar1 18.178 429 18.607
Mahalle Ihtiyar Heyeti 71.174 1.409 72.583
Toplam 298.050 3.709 301.759

Kaynak: Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, 2014.

Tablo-9 incelendiginde kadinlarin genel siyasette oldugu gibi siyasetin ilk
adimi olarak gorebileceg§imiz yerel yonetimlerde de yeterince yer bulamadigini
tablodan acik¢a gorebilmekteyiz. 2009 yerel se¢imlerinde 44 kadin il belediye
baskanliklarmna, 321 kadin da ilge ve bede belediye bagkanliklarina aday

gosterilmistir. Tiirkiye’de s6z konusu donemde segilen 2 948 belediye baskanindan
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sadece 27 tanesi yani binde 9’u kadindir. 31 790 Belediye Meclis iiyesinin 1 340, 3
379 i1 Genel Meclis Uyesinin ise 110 tanesi kadmdir.

Sosyal Yasam: Sosyal yasam alaninda kadinlara yonelik ayrimcilik 6zgiir
davranamama, giyim ve konusma gibi konularda daha ¢ok kendini gdstermektedir
(Henslin, 2003: 288). Kadmna yonelik siddet, kadinlarmm sosyal yasamlarinda
karsilastiklar1 bir diger ayrime1 uygulamadir (Macionis, 2003: 340).

2.3. Ayrimcilik Tiirleri

Kadmlar ¢alisma yasaminda pek ¢ok sebepten dolayr ayrimei uygulamalarla
kars1 karsiya kalmaktadir. Cinsiyet farkliligina bagl olarak toplum, kadin ve erkek
arasinda rol boliistimii yapmis ve bunun sonucunda kadinin tek yasam alani olarak
evi gorilmiistiir. Yasam alan1 olarak sadece ev ile sinirlandirilan kadin toplumdaki
siyasal ve sosyal alandan da soyutlastirilmistir. Biitiin bu olumsuz tabloya ragmen
kadinlar ¢esitli miicadeleler sonucunda ¢alisma yasamlarinda goz ardi edilemeyecek

bir takim haklar etmislerdir (Koray vd., 2000: 211).

Cinsiyet ayrimciligina maruz kalan kadinm c¢alisma yasaminda karsilastiklari
ayrimci1 uygulamalar ise su sekilde belirtilebilir: meslege yonlendirmede ayrimcilik,
ise alim asamasinda yapilan ayrimcilik, is yerindeki tutum, davramis ve
degerlendirmede ayrimcilik, cinsel taciz, dikey ve yatay boliinmeler, terfide
ayrimcilik, kariyer kesintileri, sosyal giivenlik haklarindan yararlanmada ayrimcilik

ve iicretlendirmede ayrimcilik.

2.3.1. Meslege Yonlendirmede Ayrimcihik

Calisma yasamina girmeye karar veren kadin ilk once meslege yonlendirme
konusunda ayrimci uygulama ile karsilasmaktadir (Bolcan, 2006: 42). Toplumun
kadin ve erkege dogumlarindan itibaren yiiklemis olduklar1 gérev ve sorumluluklarin
bir uzantis1 olarak erkek evin reisidir ve ge¢imi saglar, kadin ise ev isi ve ¢ocuguyla
ilgilenmek zorundadir (KSSGM, 1999: 6). Calisma yasaminda yer alan kadin ise
toplumun kendisine yiikledigi rollerden dolayr kadin isi olarak belirtilen islerde

kendisine yer bulmak zorundadir (TiSK, 2001: 125). Bu yiizden erkekler daha gok
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fiziksel gii¢ gerektiren iglerde, kadinlar ise annelik ve eslik roliinlin uzantis1 olan

ogretmenlik gibi islerde daha fazla temsil edilmektedirler (TISK, 2000: 25).

Ayrica kadmnlar ¢calisma yasaminda yer alsa bile ayn1 zamanda ev islerini
yerine getirmekle ve ¢ocuguna bakmakla da ylikiimlii oldugu i¢in daha ¢ok diistik

ticretli ve esnek zamanli igleri tercih etmektedirler (KSSGM, 1999: 7).

2.3.2. ise Ahm Asamasinda Yapilan Ayrimeihk

Kadmlar ¢alisma yasami igerisinde yer alsalar bile ev islerini yerine getirmek
ve ¢cocuguna en iyi sekilde bakmak zorundadir. Calisma yasaminda yer alan kadin ev
ve ig yasami arasinda sikisip kalacak ve denge kurmak zorunda kalacaktir. Ayrica
toplumun kadindan ilk bekledigi sey iyi bir es ve iyi bir anne olmasidir. Calisma
yasaminda kadmin yer almasi toplum tarafindan gergeklestirilmesi gereken bir

zorunluluk olarak goriilmemektedir (Bolcan, 2006: 43).

Isverenlerin kadin calisanlara ise bakis agis1 toplum tarafindan belirlenen rol ve
sorumluluklardan pekte farkli degildir. Isverenler, ev yasami ile siirekli mesgul
olacak kadmin verimli bir sekilde ¢alisamayacagi ve bunun ise karliligin oniinde
ciddi bir engel teskil edecegi goriisii icerisindedir. Ayrica toplumda, kadnlarin terfi
ettirilmemesi ve {ist diizey karar alma mercilerinde kadinlara temsil hakki
verilmemesi gerektigi goriisii hakimdir (www.tisk.org.tr). Bu konuda yapilan
arastirma bulgular1 incelendiginde kadin ¢alisanin evlenmesi ya da c¢ocuk sahibi
olmast durumunda is yasaminda ¢esitli sorunlarla karsi karsiya kalacagi

belirtilmektedir (Palmer ve Hyman, 1993).

2003 yilinda insankaynaklari.com sitesinin “Is’te Kadm Olmak” adli anket
sonuglarina goz attigimizda ankete katilan 1003 kisiden 405’1 yOneticisinin erkek
olmasini, 85 kisi ise kadm olmasimi istemektedir. Anketteki en carpict sonug ise
erkeklerin % 14,66’s1 kadin yoneticisinin olmasini isterken, kadmlarm sadece % 6,81

yoneticisinin kadin olmasini istemektedir (Benligiray, 2005: 43)

2.3.3. Isyerindeki Tutum, Davranis ve Degerlendirmede Ayrimeihik

Kadmlarin ¢alisma yasaminda yasadiklar1 bir diger ayrimcilik tiirii ise

isyerindeki tutum, davranis ve degerlendirmede ayrimci uygulamalardir. Kadin
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calisanlara yonelik s6z konusu ayrimci uygulamalar sadece kadmlarm iistleri
tarafindan gergeklestirilmemekte ayni zamanda aymi mevkide hatta alt mevkide
calisanlar tarafindan da gerceklestirilebilmektedir. Toplum tarafindan kadmna
yiiklenen ilk ve asli gorev yeri evi olup en 6nemli gorevi ise iyi anne ve es olmaktir.
Isverenler tarafindan da dikkate alinan bu gériis dogrultusunda is yerindeki stratejik
konumlara daha ¢ok erkekler tercih edilmektedir. Toplumda erkeklerin kendilerini
isine daha fazla vererek daha siki ¢alistig1 ve orgiitsel baglhlik ve liyakat konusunda

daha sadik olduklar1 goriisii hakimdir (Kerestecioglu, 2004: 45).

Isverenler tarafindan kadm ve erkek calisanlar arasinda uygulanan bu adil
olmayan yaklasim, ayni 1is yerinde ayni mevkide c¢alisanlar arasinda da
goriilmektedir. Erkekler, ayni1 is ortaminda calismak istemedikleri kadin ¢alisanla
igbirligi yapmamakta ve kadin c¢alisanlara yoOnelik olumsuz yaklagim

sergileyebilmektedirler (Seymen, 2004: 48).

Yapilan bir igin sonucunu degerlendirme konusunda da isverenler farkli bakis
acilar1 sergilemektedirler. Erkegin basarisi yetenek, kadinin basari ise sans olarak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Herhangi bir basarisiz sonugta ise erkek sansiz,

kadin yeteneksiz olarak nitelendirilmektedir (KSSGM, 1999: 15).

2.3.4. Cinsel Taciz

Cinsel taciz basit bir ifade ile bir bireye karsi cins tarafindan beklenmedik ve
istenmeyen bir sekilde uygulanan sozlii veya sozsiiz hareketlerin tamamidir. Cinsel
tacize sadece kadmlar maruz kalmamaktadir. Erkekler de cinsel taciz ile kars1 karsiya
kalabilmektedir fakat uygulamada kadmlar bu tiir onur kiric1 ve rahatsiz edici
hareketlerden daha fazla etkilenmektedir (Bolcan, 2006: 46). Cinsel tacizin tespiti
amaciyla cesitli arastirmalar yapilmis olup arastirma sonuglar1 sasirtic1 sonuglar
vermektedir. Yapilan bir arastirmada kadin ¢alisanlara herhangi bir uygunsuz
davranisla kars1 karsiya kalinip kalinmadigi sorulmus ve katilimcilarin % 88’1 hi¢bir
uygunsuz davranigla karsilagsmadigr yoniinde goriis bildirmistir (KSSGM, 1999:
175). Yapilan bagka bir arastrma da ise cinsel tacize maruz kalan kadinlarin
yakinlarina s6z konusu uygunsuz davranis sonrasinda sikdyet¢i olunup olunmadigi

sorulmus ve katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu tacize ugrayan yakimlarmin higbir



39

sikayette bulunmadiklar1 konusunda goriis bildirmistir (Kalaycioglu ve Toprak,
2004: 62-65). Arastirma sonuglar1 kadinlarin cinsel tacize ugrasalar bile ailesi ve
cevresindeki insanlarin tutum ve davranislarmmdan tedirgin olduklar1 i¢in bunu
saklamak yOniinde bir egilim sergilediklerini gostermektedir. Cinsel tacize ugrayan
kadinin ayn1 is yerinde ¢alismaya devam etmesi ise o isgiiciiniin verimini etkileyecek
ve is tatmini azalacaktir (Bakirci, 2000: 28). Kadmlarin is yasaminda en ¢ok hangi
yonden cinsel tacize ugradiklarmmin tespitine yonelik yapilan bir ankette ise
kadinlarin en cok fiziksel ve sozlii tacize ugradiklar1 belirtilmektedir (Benligiray,

2005: 44).

2.3.5. Dikey ve Yatay Boliinmeler

Calisma yasamu igerisinde yer alan kadinlar, toplum tarafindan belirlenen
cinsiyete dayali ig boliimiiniin bir uzantis1 olarak belirli is kollarinda ve mesleklerde
kendilerine yer bulabilmektedirler (DPT, 1994). Bu dogrultuda kadinlar ¢alisma
yasaminda yatay ve dikey boliinme sorunu ile karsilagsmaktadir. Yatay bolinme,
kadinlarin genellikle kadin isi olarak kabul edilen is kolu ve mesleklerde
yogunlagmasi olarak tanimlanmaktadir. Dikey boliinme ise erkeklerle ayn1 meslek ve
is kolunda calismasma ragmen kadinlarin erkelere gore alt mevkilerde daha ¢ok
istihdam edilmesi olarak belirtilmektedir (Bolcan, 2006: 51). Tablo-5’te de agik¢a
belirtildigi gibi fiziksel giic gerektiren islerde genellikle erkekler istihdam edilmekte
olup, sosyal iliskilerin 6n planda oldugu islerde kadinlar tercih edilmektedir. Ayrica
kanun yapicilik, list diizey yoneticilik ve karar alma siirecleriyle ilgili mesleklerde ise

kadm istihdam orani1 % 2,9’dur.

2.3.6. Terfide Ayrimcihk

Calisma yasaminda cinsiyete dayali is boliimiiniin bir sonucu olarak igler kadin
ve erkek isi olarak ayristirilmistir. Isverenler mevcut is kollarina eleman alimlarinda
da mevcut igin kadin i¢in mi yoksa erkek i¢in mi daha uygun oldugunu g6z 6niinde
bulundurmaktadir. ise alim siirecinde gesitli ayrimci uygulamalarla karsi karsiya
kalan kadmlar, ise kabul edildikten sonra bu sefer de terfi ettirilme konusunda
ayrimci1 uygulamalara maruz kalabilmektedir. Calisma yasaminda kadin ¢alisanlarin

terfi ettirilmeleri sirasinda ev yasami ile de sorumlu olduklari, evlilik ve ¢ocuk sahibi
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olmalar1 gibi faktorler de goz Oniinde bulundurulmaktadir. Bu gibi nedenler ise
kadinlarin terfi ettirilmeleri 6niinde biiyiik bir sorun teskil etmektedir (Bolcan, 2006:
44). (Gerni, 2001), (Schwartz, 1992) ve (Davidson ve Burke, 2011) tarafindan
yapilan bir caligmada ilk olarak 1986’da Wall Street Journal gazetesinde
“corporatewomen” adli kose yazisinda kullanilan *’cam-tavan etkisinin’’ kadmlarin
ilerlemelerini engelleyen, goriinmeyen elleri tanimlamak amaciyla ortaya atilan bir
kavram oldugu belirtilmistir. “Cam Tavan” kavrami kadmlarm isteki basarilara
bakmaksizin ilerlemelerinin  engellendigi, goriinmeyen ve ayni zamanda
onlenemeyen engelleri tanimlamak amaciyla kullanilmistir (Capital, 1997: 85; akt.

Kocacik ve Gokkaya, 2005: 15).

Yapilan arastirmalara gore kadinlarin st diizey mevkilerde yer alamamalarinin

nedenleri agagidaki gibi belirtilebilir (Griffin, 1993: 579):
e Kadimlar ¢cocuk yetistirmede birincil sorumlu birey konumundadir.

e Kadmlar ev yasami ve is yasami arasinda denge kurmak zorundadir. Bu

sebeple calisma yasamina tam konsantre olamamaktadir.

e Kadmlar psikolojik olarak duygusal birer varliklar olduklar1 i¢in otorite

kurmada zayiftirlar.
e Kadimlar iist diizey mevkiler i¢in yeteri bilgi ve tecriibeye sahip degildirler.

Calisma yasamma girislerde cesitli zorluklarla karsilasan kadinlar is yasami
icerisinde ise yiikselme bakimindan benzer sorunlarla kars1 karsiya kalabilmektedir.
Bu sorunlarin bazilar1 kadin ¢alisanlara toplum tarafindan kendiliginden yiiklenirken
bazilar1 ise kadinlarin is yasaminda sergilemis olduklar1 tutum ve davranislarin
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ornek olarak verilecek olursak kadmlarm ev islerinden
ve cocuk bakimindan asli sorumlu birey olarak diisiiniilmesi kadma toplum
tarafindan ytliklenen bir sorumluluktur ve bu durum kadinin is yagsamina yeteri kadar
konsantre olmasini engellemektedir. Ayrica kadinlarin erkeklere gore daha duygusal

Ozellikler tasimas1 da otorite kurmada kadinlar1 olduk¢a zor durumda birakmaktadir.



41

2.3.7. Kariyer Kesintileri

Kadmlar is yasamma ¢esitli zorluklarla girebilmektedirler. Calisma yasami
icerisinde ise kadinlar genellikle evlenmeleri veya ¢ocuk sahibi olmalar1 sonucunda
calisma yasamlarma gegici ve kalict bir sekilde ara vermektedirler. Ataerkil bir
yasam tarzinin uzantisi olarak kadmin, evlenmesi halinde esi veya yakinlari
tarafindan caligma yasami igerisinde yer almasi istenmemektedir. Kadinin ¢alisma
yasamina ara vermesini gerektirecek bir diger Oonemli etken ise c¢ocuk sahibi
olmasidir. Cocuklarm belli bir yasa kadar anne sefkatine ihtiya¢ duymasi ve kres gibi
cocuk bakimini karsilayacak kurumlarin yetersiz ya da pahali olmasi ¢ocuk sahibi
olduktan sonra kadin calisanin isine ara vermesini gerektirmektedir. Calisma
yasamina cesitli sebeple ara veren kadin, geri donmek istediginde ise gelisen
teknolojiye ve is siirecine uyum saglamada sorun yasamakta ve ise donmesi

zorlasmaktadir (Bolcan, 2006: 50).

2.3.8. Sosyal Giivenlik Haklarindan Yararlanmada Ayrimeihik

Her toplumda bireylerin sosyal giivenlik, sendikal orgiitlenme ve grev haklari
gibi haklardan yararlanmasi temel insan haklar1 ¢ercevesinde degerlendirilmektedir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 212). Sendikaciligin erkeklerin yer almas1 gerektigi bir
alan olarak goriilmesi sendikal oOrgiitlenme igerisinde kadinlarin yer almasini

engellemistir (Seymen, 1992: 12).

Kadin calisanlarin daha cok tarim sektoriinde iicretsiz aile is¢isi olarak
calismalar1 ve igverenlerin is giicii maliyetlerini azaltmak i¢in ¢alisanlarni kayit dis1
calistrma yoniindeki tutum ve davranmiglarindan dolay1 kadmlar daha ¢ok sosyal
glivencesi olmayan islerde calistirilmaktadir. Son dénemlerde bu konuya verilen
onemin bir sonucu olarak kati cezalarin uygulanmasi ve kadinlarin daha da
bilinglenmesi nedeniyle kadinlarin kayitlilik oranlar1 artmig fakat halen igverenlerin
pek cogu kadm isgileri kayit dis1 ¢alistrmaya devam etmektedir. Kayit dis1 olarak
calisan kadin emeklilik, saglik hizmetleri, toplu sdzlesme ve toplu grev hakkindan da

mahrum birakilmaktadir (Kalaycioglu ve Toprak, 2004: 59).
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2.3.9. Ucretlendirmede Ayrimeihk

Kanunlarda agik¢a yasaklanmasma ragmen esit is yapmalarina ragmen
kadmlara 0denen iicret erkeklere oranla daha diisiiktiir. Son donemlerde erkek ve
kadinlarin aldiklar1 {icret arasindaki makas azalmasma ragmen yine de erkelerin
aldiklar1 ortalama ticret kadinlara gore yiliksektir (Giddens, 2013: 807). 1980 sonrasi
kiiresellesme ile birlikte Tirkiye’de siklikla krizlerin yasanmasi, ¢ift kazananh aile
modeline gecisi hizlandirmistir. Tiirkiye’de is giliciiniin cinsiyete gore sektorel
dagilimin1 baktigimizda kadinlarin daha ¢ok tarim ve hizmetler sektoriinde
calistiklar1 goriilmektedir. Tablo-4’te de goriilebilecegi gibi kadin isgiiciiniin 2010
yili itibariyle en ¢ok hizmetler sektoriinde istihdam edildigi goriilmekte olup
hizmetler sektorii ayn1 zamanda artis trendi igerisindedir. Fakat ekonomi igerisinde
tarim sektoriiniin agirligi halen devam etmektedir. Tarim sektoriinde ¢alisma firsati
bulan kadin daha ¢ok {icretsiz aile is¢isi olarak sosyal giivenceden yoksun bir sekilde
calismaktadir. Isteki konumlarina gére ise bir degerlendirilme yapildiginda kadmlar
genellikle emek yogun, nitelik gerektirmeyen ve diisiikk ticretli islerde
calismaktadirlar (www.tisk.org.tr). Kadin ve erkekler arasindaki ticret farkliliklarinin
tespiti i¢in konfeksiyon sanayisinde yapilan arastirmalarda erkek ve kadm isci
arasinda Ucret farkinin bulunmadigi One siiriilmiistiir. Ayrica calismada kadin
calisanlar arasinda ise iicret farkliliklarinin isin niteligine gore degistigi sonucuna

ulagilmistir (KSSGM, 1999: 142-144).

Yapilan arastirmalara gore kadinlar ve erkekler arasindaki ticret farkliliklarinin
cesitli nedenleri bulunmaktadir. Bu nedenlerden bazilar1 ise ¢alisilan sektor, isteki
statii ve egitim seviyesidir. Her ne nedenle olursa olsun yaratilan iicret farkliliginda
dezavantajli konumda yer alan taraf hep kadin olmustur. Evi ge¢indirme gorevinin
erkege verilmesi ve kadiin elde ettigi gelirin ek gelir olarak goriilmesi sonucunda

igverenler kadinlara daha diistik iicret vermektedirler (Bolcan, 2006: 48).

Kadin ve erkek arasinda iicret farkliligma neden olan unsurlardan bazilari

sunlardir:

- Egitim: Egitim ile licret arasinda dogrusal yonlii bir iligski vardir. Kadinlarin
egitim seviyesi arttikca Ucretleri de artmakta ve sonu¢ olarak ticret farkliligi

azalmaktadir (TUSIAD, 2000: 168).
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- Is kolu: Kadinlarin toplum tarafindan kendilerine uygun goriilen mesleklerde
calisma yagami icerisinde yer almasi iicret farkliligma neden olabilmektedir (Bolcan,

2006: 49).

- Kisisel Tercih: Ucret farkliligina neden olan bir diger etken ise kisisel
tercihtir. Ornegin egitim ve is tecriibesi konusunda yeteri 6zveriyi gdstermeyen kadin
dogal olarak daha nitelikli olan erkek c¢alisanlara gore daha diisiik iicret almak

zorunda kalacaktir (KSSGM, 2000: 8).

Sonu¢ olarak kadmlarin c¢esitli nedenlerle diisiik iicret almak zorunda
birakilmalar1 caligma yasam icerisinde kadin istihdam oranmin neden erkeklere gore

diisiik diizeyde seyrettigini agiklamada dnemli bir yer teskil etmektedir.

2.4. Calisma Yasaminda Yer Alan Kadinin Aile Yasaminda Karsilastig:

Sorunlar

Dogumundan itibaren kadina yiiklenen rol ve sorumluluklar erkeklere gore
daha fazladir. Evlendikten sonra erkekten sadece ailesinin gecimini saglayabilecek
bir gelir elde etmesi beklenirken, kadin ¢alisma yasami igerisinde yer alsa bile ev
isleri ve ¢ocuk bakimi gibi ek sorumluluklarini da yerine getirmek zorundadir. Is
yasami igerisinde yer alan kadmin aile hayatinda karsilastig1 sorunlarin bazilari; is ve

aile yasamiin dengelenmesi, ev isleri, ¢ocuk bakimidir.

e s ve aile yasaminin dengelenmesi: Toplum tarafindan belirlenen cinsiyete
dayali roller geregi erkek evin gelirini saglamakla, kadmn ise iyi bir es ve anne
olmanin uzantisi olarak ev islerini yerine getirmekle yiikiimlii tutulmustur. Kadin
calisma yasamina Oncelik vermesi halinde toplum tarafindan belirlenen
sorumluluklarini yerine getirmedigi i¢in psikolojik olarak sikint1 yasamaktadir. Aile
yasamindaki rol ve sorumluluklarmma ¢alisma yasamindaki sorumluluklarina gore
daha fazla 6nem verdiginde ise is yasaminda ayrimci uygulamalara (terfide,
iicretlendirmede ayrimcilik gibi) maruz kalabilmektedir (TISK, 2004: 33). Asir1 rol
yiiklenmesi karsisinda kalan kadin bu ikilem karsisinda fiziksel ve psikolojik olarak
yipranmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 213). Sonug¢ olarak kadinlar ev ve is

yasamini dengelemek ve her iki tarafta da sorun yasamamak i¢in genellikle esnek ve
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kismi zamanh iglerde, diisiik gelir seviyesine sahip kadmlar ise enformel

sektorlerdeki islerde ¢alismay1 degerlendirmektedirler (TISK, 2004: 39).

e Ev Isleri: Kadin, ¢calisma yasami icerisinde yer alsa bile cinsiyete dayali
isboliimiiniin toplumda etkisini siirdiirmesinden dolay1 ev islerini de yerine getirmek
zorundadir ve bu nedenle psikolojik bir baskiyla karsi karsiyadir. Kadmin yerine
getirmek zorunda oldugu ev isleri ¢alisma yasamini, ¢alisma yasamindaki gorev ve
sorumluluklari ise ev iglerini yerine getirmede kadinin tek bir alana yogunlagmasini

engelleyerek birbirini olumsuz yonde etki altina almaktadir (Koray vd., 2000: 31).

e Cocuk Bakimi: Geleneksel bakis agisma gore c¢ocufun bakimindan
oncelikli olarak kadin sorumlu tutulmaktadir (Kalaycioglu ve Toprak, 2004: 72).
Cocuk sahibi olan kadinin is yasaminda ¢alismaya devam edebilmesi kendi isteyken
cocuguna bakabilecek bir yakininin ya da g¢ocuk bakim hizmeti verebilecek
kurumlarin olup olmamasina baghdir. Cocuguna bakacak bir yardimei kisinin ya da
kurumun olmayis1 kadinin ¢aligma yasamia ara vermesine neden olabilmektedir

(Bolcan, 2006: 58).

2.5. Cinsiyet Ayrimcihigimi Azaltmaya Yonelik Uygulanan Politikalar

Daha 6nceki agiklamalarimizda belirttigimiz gibi ¢alisma yasaminda kadinlar,
sadece gelismekte olan ya da az gelismis iilkelerde degil ayn1 zamanda gelismis
iilkelerde de cinsiyete dayali ayrimci uygulamalara maruz kalmaktadirlar. Kadin
calisanlara yonelik bu ayrimci uygulamalarin ¢ok c¢esitli sebepleri bulunmakla
birlikte bu ayrimci uygulamalarin minimum seviyeye indirilmesi hatta miimkiinse
ortadan kaldirilmasi iilkelerin gelismesi, kalkinmasi ve sosyal refahlar1 agisindan

hayati 6nem tasimaktadir (Palaz, 2002: 100).

Toplumlarin ekonomik biiylimeleri, kalkinmalar1 ve sosyal refahi i¢cin bu
derece Onemli olan bir konu ilizerine calismamizin bundan sonraki boliimiinde
Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de cinsiyet esitligini saglamaya yonelik uygulanan

politika ve programlar detayli bir sekilde ele alinacaktir.
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2.5.1. Avrupa Birliginde Firsat Esitligini Saglamaya Yonelik Politikalar

Avrupa Birligi, kurulusunun ilk yillarinda asli gérevi ekonomi olan bir topluluk
olarak kurulmustur. Bu ylizden kadin ve erkek arasindaki cinsiyete dayali ayrimciligi
ortadan kaldirma gibi sosyal politikalar iizerinde durmamistir. Toplulugun sosyal
politikalar tizerinde 6nemle durmasi ise 1972 yilinda gerceklestirilen Paris Zirvesi ile
gerceklesmistir. (KSSGM, 2002: 46). Avrupa Birliginde cinsiyete dayali esitsizligi
ortadan kaldirmaya yonelik g¢alismalarin temelinde Roma Antlagsmasiyla Avrupa
Ekonomik Toplulugu’nun kurulmasi yer almaktadir. Toplulukta kadin ve erkek
calisanlara esit {icret O0deme zorunlulu§unun getirilmesi esitsizligi ortadan
kaldirmaya yonelik uygulamalarin ilk adimi olarak degerlendirilmektedir (KSGM,
2002: 50). Kadin ve erkek arasinda cinsiyete dayali ayrimciligi ortadan kaldirmak ve
firsat esitligini saglamaya yonelik kurucu antlasma olan Roma Antlasmasindaki
hiikiimlere bagli olarak c¢ok sayida direktif karari, konsey sonug¢ karari, konsey
tavsiye karari, konsey sonug¢ bildirisi ve eylem programi yayinlanmis ve firsat

esitligini saglamaya yonelik 6nemli adimlar atilmistir (Akpinar, 2005: 11).

Avrupa Birligi eksenli olarak cinsiyete dayali esitsizligi ortadan kaldirmak
amaciyla uygulamaya konulan program ve girigsimler ¢alismamizin bundan sonraki
kismini olusturmaktadir. Bu dogrultuda Firsat Esitligi Eylem Programlari, Kadinlara
Yonelik Yeni Firsatlar Programi (NOW-New Opportunities for Women), EQUAL
Girisimi, Leonardo da Vinci ve LEADER+ Projeleri Avrupa Birligi tarafindan kadin
calisanlara yoOnelik firsat esitliginin saglanmasi amaciyla uygulamaya konulan
programlardan bazilaridir. Avrupa Birligi bu program ve girisimlerle ilk olarak kadin
istihdamini arttirmay1 hedeflemektedir. Kendi biinyesinde kurdugu yapisal fonlariyla

da ¢esitli program ve girisimlerini finanse etmektedir (Bolcan, 2006: 125).

2.5.1.1. Firsat Esitligi Eylem Programlan

1982-1985, 1986-1990, 1991-1995, 1996-2000 ve 2001-2005 Eylem planlar1
ile tim alanlarda kadmn erkek esitliginin saglanmasi hedeflenmistir. I. Eylem
Programui ile uluslararasi bilgi alis verisini kolaylastirmak, bilgi ve deneyimlerin
paylasilmast ve bilinglendirme konular1 {izerinde durulmustur. II. Eylem

Programinda ise baglayici nitelikte olmayan kanuni diizenlemelere, egitim-6gretim
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programlarina ve ev yasaminda da sorumluluklarin paylasimi ele alinmistir. Program
da ayrica aile i¢i sorumluluk, ticretsiz ¢caligma, tarim sektoriinde kadiin durumu ve
anne olarak kadm konular1 yer almustir (KSSGM, 2002: 122-123). Ugiincii Eylem
Programinda ilk defa kadin ve erkekler i¢cin firsat esitligi bashigr kullanilmastir.
Programm sonucunda beklenen asil hedef calisma yasami ile ailevi rol ve
sorumluluklarin biitiinlestirilmesidir. Bu donemde dikkat ¢eken bir diger 6nemli
gelisme ise kadin calisanlarin istihdam igerisindeki oranlarnin arttirilmasina yonelik
Yeni Firsatlar Programmm (NOW)' uygulanmaya baslanmasidir (Bolcan, 2006:
127). Uygulamaya konulan Dérdiincii Eylem Programi ile kadin erkek esitliginin
topluluk diizeyinde, ulusal diizeyde ve bolgesel diizeyde biitiin politika ve
programlarla biitiinlestirilmesi saglanmaya c¢alisilmistir (Avrupa Komisyonu Tiirkiye
Temsilciligi, 2000: 10). 20 Aralik 2000 tarihinde Cinsiyet Esitligi Topluluk Cerceve
Stratejisi Programimi Belirleyen Konsey Karari’nin kabul edilmesiyle birlikte
cinsiyetler arasi esitsizligi ortadan kaldirmaya yonelik topluluk politika ve
faaliyetlerinin bir araya getirilmesi amaglanmistir (EU, 2005). Cergeve Stratejisi
dahilinde uygulamaya konulan Besinci Eylem Programi, Cerceve Strateji blinyesinde
belirlenen hedefleri kabul etmis ve desteklemistir. Bu hedeflerden bazilar1 ise; kadin
istthdam oraninin arttirilmasi, kadm igsizlik oranmin azaltilmasi, cinsiyete dayali

iicret farklihginin giderilmesidir (IKV, 2004: 28).

2.5.1.2. Kadinlara Yonelik Yeni Firsatlar Program

NOW Girigsim Programi 1990 yilinda uygulanmaya baslanmistir. 1991-1994
aras1 donem ic¢in uygulamaya konulan program 1994-1999 donemi sonuna kadar
uzatilmistir. Program ile beklenen sonuglar ise asagidaki gibi belirtilebilir (Bolcan,

2006: 128):
e Kadinlarin yetenek ve becerilerini gelistirmek,

e Kadinlarin ¢esitli sebeplerden dolay1 is diinyasma ara vermelerinden sonra

geri doniiglerini kolaylastirmak,

' NOW programi 1990 yilindan bu yana 6zellikle kadinlarin mesleki egitim kazanmalarini saglamak
amaciyla yiiriitillen 6zel projeleri finanse etmek amaciyla uygulanan Avrupa Sosyal Fonu’dur
(Aksoy, 2003: 53).
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e Is yasamimda kadinlara yonelik olusturulan deger yargilarin1 degistirmek ve

gelistirmek.

2.5.1.3. EQUAL Girisimi

2000-2006 aras1 donem i¢in uygulamaya konulan EQUAL Girigsimi, ¢alisma
yasaminda cinsiyet, etnik koken ve yas gibi cesitli sebeplerden dolayr ayrimci
uygulamalarla kars1 karsiya kalan isgiiciine yardim etmek ve ayrimci uygulamalari
azaltmak amaciyla uygulamaya konulan bir programdir (Yaman, 2006: 2). Girigim
ile aile ve is yasamiin dengelenmesi, is yasamindan ayrilmis kadinin is yasamia
donmesi Oniindeki engellerin kaldirilmasi, cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi ve
cinsiyet esitliginin biitiin politika ve uygulamalarin bir pargasi olarak ele alinmasi
gerektigi vurgulanmistir (Bolcan, 2006: 129). Bu amagclara ulagmak icin ise kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruslar1 tarafindan olusturulan Kalkinma Ortaklarina

EQUAL tarafindan mali fon yardimi yapilmaktadir (IKV, 2003: 7).

2.5.1.4. Leonardo Da Vinci Programm

Leonardo Da Vinci Programi ile kadin ve erkek arasinda firsat esitligini
saglamak i¢in mesleki egitim konusunda uluslararas: isbirliginin gerceklestirilmesi
amaglanmaktadir. Programin farkli meslek gruplarina yonelik Avrupa diizeyinde
verilecek  egitimle firsat  esitliginin  saglanmasina yardimc1  olabilecegi
belirtilmektedir. Program kapsaminda teknik egitim veren ARTEMIS ve DIANA
projelerinden 30 gen¢ kadin yararlanmis olup, CEEWIT projesiyle ayrica sehir
disinda yasayan kadmlara internet {izerinden egitim verilmektedir (IKV, 2003: 6).

2.5.1.5. LEADER+

LEADER+ girisimi ile kirsal kalkinmanin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
Program ile kirsal bolgede calisma yasami igerisinde yer alan kadin ve erkek ¢alisan
arasinda firsat esitliginin saglanmasi1 gerceklestirilmek istenmektedir. Proje
kapsaminda kirsal bolgelerde kadin istihdaminin arttirilmasina ve ¢alisma yasamu ile
ev yasami arasinda sikisan kadmm bu iki yasam arasinda denge kurmasina yonelik

projelere dncelik verilmektedir (IKV, 2003: 8).



48

2.5.2. Tiirkiye’de Firsat Esitligini Saglamaya Yonelik Programlar

2.5.2.1. Tiirk Kanunlarinda Kadin Cahsanlara Yonelik Hiikiimler ve
Bunlarin AB Direktif Kararlanyla Uyumu

Tirkiye’de caligma yasaminda kadinlarin temsil oranmin yillar itibariyle artis
goOstermesi siliphesiz basta kanunlarda olmak tizere pek c¢ok ulusal plan ve
programlarda kadm ve erkekler arasinda cinsiyet esitli§ini saglamaya yonelik
uygulamalara yer verilmesini de beraberinde getirmistir (Bolcan, 2006: 131).
Dogrudan veya dolayli olarak c¢alisma yasaminda ayrimcilikla miicadelede

uygulamaya konulan diizenlemeler asagidaki gibi maddeler halinde belirtilmektedir.

- 1926 yilinda Medeni Kanunun kabuliiyle kadin ve erkeklerin hem toplum
icinde hem de aile yasaminda esit olduklar1 vurgulanmistir. 1934 yilinda kadinlara
segme ve secilme hakki tanmmmis olup calisma yasaminda kadini koruyucu ilk
diizenleme 1930 yilinda ¢ikarilan Umumi Hifzisihha Kanunu’dur. Kanunla hamile

kadina yonelik koruyucu hiikiimler getirilmistir (TISK, 2004: 67).

- Anayasamizin 10. maddesi de calisma yasaminda ayrimciligin ortadan
kaldirilmasma yoneliktir. Anayasal hiikkme gore ‘‘Herkes; dil, ik, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin
kanun oOniinde esittir (Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 2014: 5).”” Bu Anayasal
hiikiim, dogrudan calisma yasaminda cinsiyete dayali esitligi saglamaya yonelik

olmasa da dolayli olarak firsat esitliginin saglanmasinda son derece 6nemlidir.

- Anayasamizin 49. ve 50. maddesi ise dogrudan ¢alisma yasamini diizenleyen
hiikimler icermektedir. 49. maddede c¢alismanin herkesin hakki oldugu
vurgulanirken, 50. maddede ise bir kimsenin yapacagi is yasina, cinsiyetine ve
giiciine uygun degilse o kimsenin o iste ¢alistirilamayacagi belirtilmektedir (Tiirkiye

Cumhuriyeti Anayasasi, 2014: 29).

- Calisma yasaminda kadin ve erkek calisanlar arasinda firsat esitligini
saglamaya yonelik en Onemli diizenleme 2003 yilinda esitlik¢i bir yaklagimla

hazirlanan Is Kanunu’dur (Bolcan, 2006: 132).

Avrupa Birligine aday iilke statiisiinde olan Tiirkiye, yapmis oldugu pek ¢ok

diizenleme ile calisma yasammi diizenleyen kanunlarimi ve uygulamalarmi ¢alisma
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yasamini diizenleyen AB direktif kararlariyla biiyiik olgiide uyumlastirmistir. Tiirk
mevzuatinda degisiklige gidilen diizenlemeler asagida belirtilmistir (Bolcan, 2006:

132).

e Esit ise Esit Ucret: Tiirkiye’de kabul edilen 4857 sayili Is Kanununda
calisanlara yapmis olduklar1 ayn1 veya esit nitelikteki is icin sadece cinsiyetleri

yiiziinden ayricalikli davranilamayacagi ve diisiik ticret verilemeyecegi belirtilmistir

(Kurt, 2003: 8).

e Ise Alma ve Cahsma Kosullarinda Ayrimcihgin Engellenmesi:
Anayasamiz ilgili maddesinde (madde 70) Tiirk vatandaslarmin kamu hizmetlerine
girigslerinde is veya gorevin gerekli kildigi o6zelliklerden baska bir ayrimci
uygulamay1 yasaklamistir (Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 2014: 41). Ayrimci
uygulamanin ortadan kaldirilmasmm 6zel sektdr icinde gecerli olmasi ise Is

Kanununda belirtilen esit davranma hiikmii ile gerceklesmistir (Kurt, 2003: 8).

e Cinsel Taciz: Is Kanununda calisma ortaminda is¢inin sozlii, sdzsiiz ve ya
fiziksel olarak baska bir is¢iye tacizde bulunmasi durumunda isverene taciz eylemini
gerceklestiren is¢inin is sdzlesmesini bildirimsiz olarak fesih etme hakki taninarak is

yerinde cinsel tacizin ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir (Kurt, 2003: 50).

e Kadinlarin Gece Vardiyasinda Cahsmalarn: Kadmlarim gece
vardiyalarinda ¢alisamamasmin Adalet Divaninca verilen kararda dolayli ayrimcilik
olusturan bir diizenleme oldugu belirtilmistir (KSSGM, 2002: 21). Avrupa Birligi
direktifine uyum c¢ercevesinde Is Kanununda yetiskin kadm icin gece ¢alisma
yasagmin kaldirilmasi, bu yasagi sadece ¢cocuk ve geng isciler i¢in uygulanabilecegi

belirtilmistir (Bolcan, 2006: 137).

e Hamilelik Sirasinda veya Sonrasinda Kadin Calsanlarin Korunmasi: Is
Kanununda belirtilen hiikkme gore isverenler, hamile ve emzikli kadinlar1 ¢alisma
yasaminda maruz kalabilecekleri fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikelerden
korumak, gerekli onlemleri almak ve sonuglarin kontrolii ve denetlenmesi ile
sorumludurlar (Kurt, 2003: 124). Ayrica isverenler i¢in hamilelik basindan analik
izninin sonuna kadar gegen siirede ¢alisanlarin durumlar1 mazeret gosterilerek isten

c¢ikarilmalar1 yasaklanmistir (Kurt, 2003: 30-52).
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e Ebeveyn Izni: Dogum izinlerinin Yeniden Diizenlenmesine iliskin Kanun
Tasarisinda kadin calisanlara saglanan ticretsiz dogum izninin, ¢ocuk sahibi olan
anne ve babalarin ebeveyn izni olarak kullanabilecegi belirtilmektedir (Cubukgu,
2006; akt. Bolcan, 2006: 142). Bu diizenlemeyle Tiirk Mevzuat1 ebeveyn izni ile
ilgili AB Direktif Kararina uyumlu hale getirilmistir (KSSGM, 2002: 194).

e Ispat Yiikiimliiliigii: Is Kanununda isverenin ayrimc1 uygulamada bulunmasi
halinde bu tutum ve davranisi ispat etmekle is¢i yiikiimli tutulmusken, eger is¢i bu
ayrimc1 uygulamayi giiclii delillerle ortaya koyarsa bu durumda ayrimei bir uygulamada
bulunmadigini igveren ispat etmekle ylkiimli tutulmaktadr (Kurt, 2003: 8). Ayrica
isverenin i s6zlesmesini gegerli bir nedenle fesih etmesi halinde isveren gegerli sebebi

ispat etmekle yiikiimliidiir.

¢ Sosyal Giivenlik Sisteminden Yararlanma: Tiirk mevzuat1 konu ile ilgili
direktif kararlariyla genel itibariyle uyumlu olmasina ragmen Tirk Mevzuatinda
uygulanan aykir1 hikkiimlerinde varligindan bahsetmek gerekmektedir (Bolcan, 2006:
143). Ayrimci uygulamalara yol agan diizenlemelerin bazilar1 ise sunlardir:
Sigortalinin 6lmesi durumunda erkek ve kiz ¢cocuguna farkli imkanlar saglanmaktadir
(Centel, 2003: 293; Pmar, 2005: 83-84). Analik yardimi konusunda ise sigortali
kadin ile sigortali erkegin sigortasiz esi i¢in farkli uygulamalar yapilmaktadir
(Centel, 2001: 310). Bir diger ayrimci uygulama ise dogum yardimi ve aile
yardimmin 6denmesi konusundadir. Kar1 ve kocanin her ikisinin de memur olmasi
durumunda s6z konusu 6demeler kocaya yapilmaktadir (657 Sayili Devlet Memurlar1

Kanunu, 2012: 203).

2.5.2.2. Tiirkiye’de Kadin Cahsanlara Yonelik Uygulanan Projeler

Tirkiye’de birgok devlet kurulusu ve sivil toplum kurulusu tarafindan
uluslararasi diizenlemelere uygun bir sekilde kadinin ¢alisma yasaminda daha fazla
temsil edilebilmesini saglamak ve calisma yasamindaki kadin i¢in firsat esitligini
saglayabilmek gibi kadin calisanlarin ¢alisma kosullarini iyilestirebilmek i¢in pek
cok proje hazirlanmaktadir. Calismamizin bu boliimiinde genellikle kadin ¢alisanlara

yonelik uygulamaya konulan bu projelerin hangi kurum ve kuruluslar tarafindan
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uygulamaya konulduguna ve uygulama sonucunda bir degisikliginin olup

olmadigmin tespitine yer verilecektir (Bolcan, 2006: 145).

2.5.2.2.1. Kadmnin Statiisii ve Genel Miidiirligii

1990 yilinda kadina yonelik uygulanan ayrimci uygulamalari ortadan
kaldirmak ve kadmi toplumun her alaninda s6z sahibi haline getirmek amaciyla
diizenlenecek olan her tiirlii faaliyete destek vermek amaciyla kurulan Genel
Miidiirlik, 2004 yilinda yeniden yapilandirilmistir (Kadin Dayanisma Vakfi, 2008:
44). Midirlik kapsaminda uygulanacak ve desteklenecek plan ve porogramlar
sonucunda ulasilmak istenen nihai hedef ise kadinin egitim seviyesini artirarak
kadinlarin toplumdaki sosyal, ekonomik ve siyasal konumlarmi giiclendirmektir.

(Girisimcilik Network, 2006; akt. Bolcan, 2006: 146).

Genel Miidiirliik bilinyesinde kadm c¢alisanlara yonelik projelerden en

onemlileri ise asagidaki gibi belirtilebilir:

- Kadm Istihdaminin Gelistirilmesi Projesi (KIG): Toplum tarafindan kabul
edilen deger yargisina gore isler kadin ve erkek isi olarak ayrilmis ve kadinlar sadece
toplum tarafindan kendilerine atfedilen islerde ¢alisma imkani bulmustur. Kadimnlarin
calisma yasaminda ayrimci uygulamalara maruz kalmamasi ve daha iyi kosullarda
calisabilmeleri i¢in yapilmasi gereken; erkeklerin daha fazla istthdam edilmeleri
gerekli olan meslekler de dahil olmak iizere biitiin sektorlerde ve is alanlarinda
kadinlarin da temsil sayisinin arttirilmasi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesidir.
1994-2000 yillar1 arasindaki donem i¢in uygulamaya konulan proje ile biitlin sektor
ve is alanlarinda kadinlarin daha iyi kosullarda ¢alisabilmelerini saglayacak bilgilerin
elde edilmesi ve bu bilgilerin uygulamaya konulmasi hedeflenmektedir (Girisimcilik

Network, 2006; akt. Bolcan, 2006: 146).

- Kadmin Kalkinmaya Katilimmi Giiglendirme Ulusal Programi Projesi:
Calismamizin onceki boliimlerinde toplumsal yasamin bir yanmi erkeklerin diger
yanini ise kadmnlarin olusturmasina ragmen kadin calisanlarin elde edilen gelirden ve
kalkinmadan hakkma diisen payr alamadiklarmi belirtmistik. 1993-2003 yillar1
arasinda uygulamaya konulan bu proje her alanda var olan kadin sorunlarma yonelik

kamuoyunun bilinglenmesini ve kadinlarin kalkimmadan erkeklerle birlikte esit
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derecede pay alabilmesi saglayabilmek amaciyla plan ve programlar
diizenlemektedir. Kadmlarin gerek ekonomik yasamda gerekse sosyal yasamda
yeterince yer alamamasmin en onemli nedeni egitim eksikligidir. Bundan dolay1
proje ile ayni zamanda egitim imkanlarindan yararlanmada esitli§in saglanmasi

iizerinde de durulmaktadir (IKV, 2003: 8).

- Kiigiik Girigimcilik Projesi: 1993-1996 arasi donem i¢in uygulamaya konulan
proje ile Tiirk mali sisteminde kadinlara yonelik bir sinirlamanin olup olmadiginin
arastirilmas1 ve kadm girisimcilerin kredi talepleri incelenerek bu kredilerin daha
etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in yol gdsterici bir politika izlenilmesi

hedeflenmektedir (KSGM, 2014).

2.5.2.2.2.Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is Kurumunun ilk gorevi is arayan is¢i ile is¢i arayan isvereni
karsilagtrmak ve calisma yasamindaki is¢i boslugunun giderilmesini saglamaktir.
Bunun yanmi sira kurum ayrica igin gerekli niteliklerini saglamaya yonelik iscilere
egitim faaliyetleri de diizenlemektedir. Kurum biinyesinde genellikle kadimnlara
yonelik istihdami arttirmaya yonelik egitim imkani1 saglayan bu projeler; Geng Kiz
ve Kadmlarm Mesleki Egitimi ve Istihdami Projesi, Istihdam Garantili Isgiicii
Yetistirme Kurslari, Kendi Isini Kurmak Isteyenlere Yonelik Meslek Edindirme
Kurslaridir (Bolcan, 2006: 150).

Gen¢ Kiz ve Kadmlarin Mesleki Egitimi ve Istihdami Projesi ile ¢alisma
yasaminda ihtiya¢ duyulan fakat isin gerektirdigi sartlar1 saglayamayan kadin
isgiliciiniin egitilerek caligma yasami icerisinde yer almasi saglanmaya ¢alisilmaktadir

(KSSGM, 1999: 50).

Istihdam Garantili Isgiicii Yetistirme Kurslar1 ile ISKUR biinyesinde kayitl
olan fakat c¢aligma yasaminda isttihdam edilmeyen issizlerin ihtiyag duyulan
mesleklerde egitilerek istihdam edilebilmeleri saglanmaya ¢ahisiimaktadir (ISKUR,
2014). Bu amagla verilen egitimler gerekli nitelikte is¢i arayan igverenle birlikte
yiiriitiilmektedir. Kursun maliyetini ISKUR fiistlenirken, isverenlerin tek sorumlulugu

ise egitim sonrasinda is¢ileri istihdam etmektir (KSSGM, 1999: 46).
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Kendi Isini Kurmak Isteyenlere Yonelik Meslek Edindirme Kurslar1 ile
amaclanan ise kuruma kayithi olmalarina ragmen mesleki bir beceri ve yetenegi
olmayan issizleri gelir getirici bir faaliyette bulunabilmelerini saglamak amaciyla
egitim programlar1 diizenleyerek bu isgiicliniin egitim sonrasi gelir getirici bir

faaliyette bulunabilmesini saglamaktir (ISKUR, 2014).

Tiirkiye’de ISKUR tarafindan genellikle kadin ¢alisanlara yonelik diizenlenen
projeleri agikladiktan sonra ISKUR’un egitim projeleri sonucunda ise yerlestirilen

kadin ve erkeklerin sayilarin1 Sekil-11’den agikg¢a gorebiliriz.

Sekil-11’de 2001-2005 aras1 dénemde ISKUR biinyesinde ise yerlestirme
sayisinin hem erkeklerde hem de kadinlarda azaldigi goriilmektedir. S6z konusu
donemlerde diistislerinin nedenlerinden belki de en 6nemlisi 2000-2001 ve 2004
yillarinda Tiirkiye’de yasanan finansal krizlerdir. Kriz doneminde bahsettigimiz
diisiis egilimi kiiresel krizin yasandigi 2008 yilinda da agik¢a goriilebilmektedir.
2005 yilindan sonra 2008 yili hari¢ her dénemde kurum bazinda ise yerlestirme

sayisinin arttig1 goriilmektedir.
Sekil-11: iISKUR Ise Yerlestirme Verileri
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Kaynak: iSKUR, 2013 (Temmuz).

Kadmlarin ¢alisma yasaminda daha fazla yer almasinin nedenlerini daha
onceki boliimlerde belirtmistik. Bu nedenlerden en Onemlileri, egitim diizeyinin

artmasi ve ¢ift kazananl aile modelinin gittik¢e 6nem kazanmasidir.
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2.5.2.2.3. Milli Egitim Bakanhgi

Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi, hem Orgiin hem de yaygin egitim
etkinliklerinde 6nemli bir yer teskil etmektedir. Yaygm Egitim, Orgiin bir egitime
sahip olsun ya da olmasin bireylerin bilgi ve becerilerini artirarak istihdam igerisinde
yer alabilmelerini saglamaya yonelik egitim faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir

(KA-DER, 2014).

Bakanlik biinyesinde daha c¢ok kadin c¢alisanlara yonelik diizenlenen meslek
kazandirmaya yonelik egitimler Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirligi ve Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (Bolcan, 2006: 152).

A- Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii: Genel Miidiirliikk, Ciraklik
Egitim Merkezleri ve Halk Egitim Merkezleri araciligiyla vyiiriitmiis oldugu
projeleriyle kadinlarin is yasaminda daha fazla temsil edilmesini ve c¢alisma
yasamindaki kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Cmrakhk Egitim Merkezi
tarafindan ylriitiilen faaliyetlerde is yasami igerisinde yer alan genclerin Orgiin
egitim almalar1 Oniindeki engeller giderilerek bu haklarimmi kullanabilmeleri ve is
gilivencesi ile ticret 6demelerinin gergeklestirilmesi saglanmak istenmektedir. Calisan
genglere yonelik diizenlenen bu egitim imkanlarindan erkeklerin kadinlara gore daha
fazla yer aldiklar1 goriilmektedir (TUSIAD, 2000: 57). Egitim imkanlarmdan
yararlanan kadinlarin ise daha cok kuaforliikk ve dikis gibi meslek alanlarina
yoneldikleri goriilmektedir (KA-DER, 2014). Meslek sahibi olmayan bireylere
meslek kazandirarak calisma yasaminda yer almasini saglamak amaciyla Halk
Egitim Merkezleri tarafindan ¢ok sayida kurs ag¢ilmaktadir (KSSGM, 2000: 25). Halk
Egitim Merkezleri tarafindan acilan kurslara kadmlar erkeklere goére daha fazla
egilim gostermelerine ragmen kadmlar daha ¢ok kadin isi olarak kabul edilen

alanlarda egitim almay1 tercih etmektedirler (KSSGM, 1999: 38).

Ciraklik ve Yaygm Egitim Miidiirliigi tarafindan kadinlarin istthdam igerisinde
daha fazla yer alabilmesi, calisma kosullarinin 1iyilestirilebilmesi ve ayrimci
uygulamalarm ortadan kaldirilabilmesi i¢in yiiriitiilen diger projeler ise asagidaki gibi

belirtilebilir (Bolcan, 2006: 153).
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e Istihdam Gelistirme Projesi: Proje ile en fazla ilkogretim mezunu olan ve
mesleki olarak bilgi veya tecriibeye sahip olmayan bireylere mesleki egitim verilerek
calisma yagsami icerisinde yer alabilmeleri saglanmak istenmektedir (Halk Egitim

Merkezi’nce Yiiriitlilen Projeler, 2006; akt. Bolcan, 2006: 153).

e Tiirk El Hahicihgim Gelistirme Projesi: Proje ile hem eskimeye yiiz tutan
Tirk El Halicilik sanat1 ve meslegini korumak hem de issizlerin mesleki egitim
verildikten sonra ¢alisma yasami icerisinde yer almasi saglanmaya caligsilmaktadir
(KSSG, 1999: 39; Halk Egitim Merkezi’'nce Yiiriitiilen Projeler, 2006; akt. Bolcan,
2006: 154).

e Egitici Anne Yetistirme Projesi: Bu projenin iki énemli amaci vardir.
Birincisi kadmlara yeni is sahasi yaratarak istihdam igerisindeki kadin sayisini
arttrmak hedeflenmektedir (KSSGM, 1999: 39). Projenin bir diger amaci ise is
yasamindan ¢ocuk sahibi olduktan sonra ayrilmak zorunda olan kadin c¢alisanlarin
nitelikli bakicilara ¢ocuklari teslim etmeleri halinde ¢alisma yasamlarina devam
edebilmeleri saglanmak istenmektedir (Halk Egitim Merkezi’nce Yiiriitiilen Projeler,

2006; akt. Bolcan, 2006: 154).

e Ev Kadinlarina Yonelik Beceri Edindirme ve Bilgilendirme Kurslar:
Projesi: Proje kapsaminda SINGER firmasmin ve Cagdas Yasami Destekleme
Derneginin isbirliginde kadinlara dikis-nakis konusunda egitim verilmekte ve bu
sayede kadinlarin para kazanarak toplumda daha fazla yer edinebilmesi saglanmak
istenmektedir (Halk Egitim Merkezi’nce Yiiriitiilen Projeler, 2006; akt. Bolcan,
2006: 154).

e Hasta ve Yash Bakimi, Refakat¢ci Yetistirme Projesi: Kurum ve
kuruluslar araciligiyla saglanan hizmetlerden yararlanamayan hasta ve yaslilarin
bakim hizmetlerini yerine getirmek amaciyla egitimini almamasina ragmen bu
islemleri yapanlara egitim verilmek amaciyla yiiriitiilen bir projedir (Halk Egitim

Merkezi’nce Yiiriitiilen Projeler, 2006; akt. Bolcan, 2006: 155).

e Yetiskin Egitimi ve Okur-Yazarhk Projesi: Istihdam icerisindeki kadmlarmn

ayrimc1 uygulamalara maruz kalmalarinin en 6nemli nedeni egitimdir. Proje basta
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kadinlara olmak iizere okuma yazma bilmeyen herkese okuma yazma egitimi vererek

ayrimci uygulamalar1 azaltmay1 hedeflemektedir (Bolcan, 2006: 155).

B- Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii: Kadinlarm mesleki egitimlerini
destekleyen ve caligma yasaminda daha fazla yer alabilmesini saglamaya yonelik
yiiriitiilen egitim etkinlikleri Pratik Kiz Sanat Okullar1 ve Olgunlasma Enstitiileri
tarafindan diizenlenmektedir (Demir, 2006: 3).

e Pratik Kiz Sanat Okullar: Belli bir 6rgiin egitim alan kadinlara yonelik
olarak daha ¢ok toplum tarafindan cinsiyetlerine uygun olan meslek alanlarinda

mesleki egitim verilmektedir (KSSGM, 1999: 40).

e Olgunlasma Enstitiileri: En az ilkogretim mezunu olan 6grencileri belli
meslek alanlarinda yetistirerek onlarin istihdam igerisinde yer almasi saglanmaya

calisiimaktadir (MEB Olgunlasma Enstitiileri, 2014).

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan kadinlara yonelik olarak
diizenlenen diger projeler ise asagidaki gibi belirtilmektedir (Bolcan, 2006: 156).

e Ureten Kadin Projesi: Proje ile egitim olanaklarindan yararlanmamis ve
ayni zamanda ¢alisma yasami igerisinde yer alsa bile ek gelire muhtag¢ bir sekilde
yasamini siirdliren kadinlara becerilerine uygun meslek dallarinda mesleki egitim
verilmektedir (KSSGM, 1999: 42). Bu sayede kadmn egitimini aldigi meslekten
maddi getiri elde etmeye baslayacaktr (MEB Olgunlagma Enstitiileri, 2014).

e Yaygin Mesleki Egitim Projesi: Proje ile tekstil sektoriinde faaliyet
gosteren atolyelerin teknik donanimlar1 saglanarak bu atdlyelerde kadinlarin
egitilmesi ve bu egitimi alan kadinin iiretim faaliyeti icerisinde yer almasi

saglanmaya calisilmaktadir (KSSGM, 1999: 41).

e Beslenme ve Gida Alanlarinda Egitim ve Isgiicii Yetistirme Projesi:
Proje ile toplumu gida ve beslenme konusunda bilinglendirmek, gida sektoriinde
calisan ve ¢aligmak isteyen bireyleri egiterek nitelikli isgiicii yetistirmek ve sektoriin

kalitesini arttirmak hedeflenmektedir (Demir, 2006: 3).

e Geleneksel El Sanatlar1 Yetistirme ve Turistik El Sanatlar1 Uretimi

Projeleri: Proje kapsaminda geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesi ve el sanatlari
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iiretiminde kalite ve verimliligi arttrmak i¢in sektérde calisan ve ¢alismak isteyen
kadinlara egitim verilerek kadinlarin istthdam edilebilirliklerinin  arttirilmasi

saglanmaya calisilmaktadir (Demir, 2006: 4).

e Cezaevlerindeki Isgiicii Kalitesinin Arttirllmas1 ve Girisimciligin
Desteklenmesi Projesi: Proje kapsaminda cezaevinde yatan bireylerin tahliye
sonrasinda toplumsal yasamla ekonomik ve sosyal olarak iligskisinin saglanabilmesi

icin bireylere mesleki egitim verilmektedir (Demir, 2006: 5).

e Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi: Proje ile o6rglin egitim
imkanlarindan ¢esitli sebeplerle ayrilmak zorunda kalmis kiz c¢ocuklarma
egitimlerinden sonra ilgilendikleri alanda, herhangi bir Orgiin egitim almamis
kadinlara ise istedikleri meslek alaninda egitim verildikten sonra onlarin g¢alisma

yasami igerisinde yer alabilmeleri saglanmaya ¢alisilmaktadir (Bolcan, 2006: 157).

2.5.2.2.4. Tarim ve Koy Isleri Bakanhg

- Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii ve Tarim Reformu Genel
Miidiirligii tarafindan genellikle kirsal bolgedeki kadinlara yonelik olarak verilen
egitimle kadinlar1 bilinglendirmek ve kadinlarin istihdam igerisindeki temsil oranini

artirmak hedeflenmektedir (Bolcan, 2006: 159).

e Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii: Genel Miidiirliik
biinyesinde kirsal bolgede yasayan genglerin gelir elde etmesini saglamak amaciyla
el sanatlar1 kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kurslar egitim merkezleri ya da gezici koy
kurslar1 araciligiyla genclere ulastirilmaktadir. Egitim Merkezleri tarafindan el
becerisi kazandirabilmek amaciyla diizenlenen yaygin egitim kurslarina 14-18 yas
araligindaki gen¢ kiz ve erkekler katilabilmektedir (Tarim ve Koy isleri Bakanligi,
2006: akt. Bolcan, 2006: 159). Gezici Koy Kurslar1 tarafindan diizenlenen yaygin
egitim faaliyetlerine ise sadece 14 yas ve iizeri kirsal bolge kadmi katilabilmektedir.
Kurslarda toplum tarafindan kadin isi olarak nitelendirilen hali ve kilim dokumaciligi
konusunda mesleki egitim verilmektedir. Ayrica kadmlara ilgili meslek alaninda
gelir saglamasmi saglayacak teknik donanim hizmeti de verilmektedir (KSSGM,
2000: 32).
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Genel Miidiirliik tarafindan kadinlara yonelik olarak uygulamaya konulan diger
diizenlemeler ise Ev Ekonomisi Yayim Calismasi ve Kadm Cificiler Yayim
Projesi’dir (Bolcan, 2006: 160). Ev Ekonomisi Yayim Caligsmasi ile genellikle ev
kadinlarina el sanatlar1 konusunda egitim verilerek onlarin gelir etmesini saglamak
amaglanmaktadir (KSSGM, 2000: 31). Yiriitiilen Kadin Cift¢iler Yayim Projesi’yle
ise kadin ¢ift¢ilerin egitilmesi hedeflenmektedir (KSSGM, 2000: 48).

e Tarim Reformu Genel Miidiirliigii: Genel Miidiirliik, kirsal bdlgede
yasayan yetiskin kadinlara yaygin egitim kurslar1 diizenleyerek onlar1
bilinglendirmeyi, meslek sahibi yapmayir ve ekonomik yasam igerisinde yer
alabilmelerini saglamaya ¢aligmaktadir (Bolcan, 2006: 160). Miidiirliik kapsaminda
diizenlenen kurslarda kadinlara sadece kadin isi olarak goriilen dallarda egitim

verilmektedir (KSSGM, 1999: 52).

2.5.2.2.5. Cok Amach Toplum Merkezleri

GAP Bolge Idaresi tarafindan kurulan Cok Amagli Toplum Merkezleri
(CATOM) kadinlarin sorunlarmin farkina varmasini, ¢aligma yasami icerisinde kamu
kurum ve kuruluslarinda daha fazla temsil edilmesini saglamayi; is yasamindaki
ayrimc1 uygulamalarla miicadele ederek kadinin hem daha fazla istihdam
edilebilmesini hem de daha iyi calisma sartlarina ulasabilmesi sonucunda firsat

esitligini gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Kadinlara, meslek kazandirmaya ve gelir elde etmeye yonelik genellikle kadin
isi olarak nitelendirilen alanlarda egitim verilmekte ve kadinlar iiretici hale
getirilmektedir. Yiritilen bir diger etkinlik ise girisimcilik egitimidir. Egitimle
kadinlara finansman ve kredi konusunda yardimci olmaya yonelik danigsmanlik

hizmeti verilmekle birlikte ayrica satis ve pazarlama konusunda da yardimci

uygulamalarda bulunulmaktadir (CATOM, 2014).

2.5.2.2.6. Kadin Girisimciler Dernegi

Tirkiye’de kadinlarin istihdam igerisinde hem nicel hem de niteliksel olarak
artrmay1r amaglayan kuruluslardan bir tanesi de Kadmn Girisimciler Dernegi

(KAGIDER) dir. Kadmlarm ekonomik yasam igerisinde daha fazla risk alabilmesini
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ve bunun neticesinde kadm girisimci sayismi artirmayr planlayan KAGIDER

biinyesinde yiiriitiilen projeler asagida belirtilmistir.

KAGIDER, ekonomideki kadm girisimci sayisii arttrmayr ve mevcut
olanlarin ise daha etkin ve verimli olabilmelerini saglamay1 hedeflemektedir (Titiz,
2006). KAGIDER tarafindan kadin girisimcilere yonelik olarak diizenlenen projeler
ise asagidaki gibi belirtilebilir (Bolcan, 2006: 162).

Kadmn Fonu: Proje kapsaminda firsat esitligini saglamak ve kadini her alanda
katilimcr hale getirmek amaciyla fon yaratilmasi ve bu fonlarin kadm sivil toplum
kuruluslarina aktarilmasi istenmektedir (KAGIDER, 2014). Olusturulan bu fonlarin
kadmlar i¢in kullanilmasi ve kadinlar i¢cin mevcut sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi

hedeflenmektedir (TISK, 2006: 200).

¢ Su Damlasi Projesi: Proje ile kadinlara uygulamali olarak insan kaynaklar1
yonetimi danigsmani alaninda egitim verilerek kadinlarin s6z konusu alanda sirket
kurarak ekonomik yasam igerisinde yer alabilmesi saglanmaya calisilmaktadir

(KAGIDER, 2014).

e Kadn Girisimciler Is Gelistirme Merkezleri: Proje ile kendi isletmesini
kurmak veya mevcut isletmesini iyilestirmek isteyen kadmn girisimcilere her tiirli
destekleyici yardimda bulunarak kadinlar arasinda girisimciligin 6zendirilmesi ve

kadin girisimci sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir (KAGIDER, 2014).

e GAP-GIDEM (Giineydogu Anadolu Projesi Girisimci Destekleme ve
Yonlendirme Merkezi) Kadin Girisimcilik Projesi: Proje ile Giineydogu Anadolu
Bolgesinde girisimci olmak isteyen kadinlarin karsilastig1 engellere ¢6ziim sunularak
girisimcilik i¢in potansiyele sahip olanlarm is kurmalarma saglanmasma yardimci

olunmaktadir (Ozer, 2005: 5).

e Kulugka Projesi: Proje kapsaminda katilimcilardan proje 6nerileri alinarak
basarili olabilecek projelere maddi finansman saglanarak kadinlarin is kurmalarina

yardime1 olunmaktadir (TISK, 2006: 200).

e Kadindan Kadina Koprii Projesi: Proje ile Mardin bolgesiyle 6zdeslesmis
iirlinlerin yasatilabilmesi ve kadinlarin bu alanda ¢alisma yasami igerisinde yer

alabilmesi saglanmaya calisilmaktadir (KAGIDER, 2014).
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KAGIDER ayrica kadmlarm toplumsal yasamm her alaninda yer alabilmesi,
sorunlarin1 dile getirebilmesi ve toplu bir sekilde hareket edebilmeleri igin de Is’te
Kadin Koalisyonu ve AB Yolunda Kadin Bilgi Ag1 projelerini uygulamaya koyarak
kadinlarin  birlik ve beraberlik igerisinde hareket edebilmesini saglamaya
calismaktadir. Is’te Kadin Koalisyonu Projesi kapsammda kadin derneklerinin
kurulmasi ve bu derneklerden tarafindan diizenlenecek toplantilarla kadin sorunlarina
¢Ozliim tireterek kadinlar1 toplumsal yasamda daha i1iyi mevkide getirmek
hedeflenmektedir (TISK, 2006: 201; Titiz, 2006). KAGIDER tarafindan uygulamaya
konulacak bir diger proje olan AB Yolunda Kadin Bilgi Ag1 Projesi ile AB {iyesi
iilkelerin kadin dernekleri ile kadin konular1 ile ilgili konularda bilgi alisverisinde
bulunarak AB miiktesebatina uygun uygulamalarin Tiirkiye’de gerceklestirilmesi

hedeflenmektedir (TISK, 2006: 200).
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UCUNCU BOLUM
KAHRAMANMARAS ILINDE TEKSTIL SEKTORUNDE CINSIYET
AYRIMCILIGININ TESPIiTINE YONELIK UYGULAMALI BiR ANALIiZ

3.1. Calismanin Amaci ve Kapsam

Bu calismanin temel amaci kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi cinsiyete
dayal1 ayrimci uygulamalarin sebebini, tiriinii ve siddetini tespit ederek; bu
dogrultuda bu ayrimci uygulamalar1 ortadan kaldirilabilmek i¢in uygulanabilecek
olan politikalara ¢6ziim yollar1 gelistirmektir. Calismanm ikincil amaci ise kadin
calismalar agisindan istihdam ve issizligin ekonomik ve sosyal hayata olas1

etkilerinin tespitidir.

Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismamizda Kahramanmaras Tekstil Sektorii o6rnegi
dikkate almmustir. Emek piyasasinda cinsiyet ayrimciligi sorunu dikkate alinarak,
Kahramanmaras Tekstil Sektoriinde ¢alisan kadmnlarm sorunlarmin tespit edilerek, s6z
konusu sorunlarin c¢alisma hayat1 ve sosyal hayata olan etkileri analiz edilmeye

calisilmustir.

3.2. Literatiir

Cinsiyet ayrimciliginin tespitine yonelik olarak yapilan pek cok arastirma
sonuglari, ¢alisma yasamindaki mobbing olgusuyla miicadelenin 6nemini ortaya
koymaktadir. Avrupa Birligine tam iiye statiisiinde olan 15 iilke arasinda yapilan bir
calismada calisma yasamindaki 6 milyon calisanin fiziksel siddetle, 3 milyon
calisanin cinsel tacizle ve 12 milyon c¢alisanin ise mobbingle kars1 karsiya kaldiklar1
ortaya konmustur (Tmaz vd., 2008: 13). Dikkat ¢ekici bir diger sonug ise Ingiltere’de
yapilan bir arastrmanm sonunda ortay ¢ikmistir. Yapilan calismada Ingiltere’de
istihdam igerisinde yer alanlarin % 53’ mobbinge maruz kalirken % 78’1 ise
psikolojik olarak kendisine baski uygulandigini belirmistir. Almanya ve Isveg’te
yapilan ¢alismalara gore ise is yerinde taciz olaylariyla karsilasan bireylerin
emeklilik yaslarmin diger calisanlara gore daha erken oldugu sonucuna ulasilmistir

(Tmaz, 2006: 13). Avrupa iilkeleri kapsaminda yapilan ¢aligmalardan ortaya ¢ikan
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ortak sonug ise is yerlerinde calisanlarin fiziksel siddetten daha fazla psikolojik

siddetle kars1 karsiya kalmaktadir.

Tirkiye’de emek piyasasinda cinsiyet ayrimciligina yonelik olarak yapilan
calismalardan elde edilen sonuglar Avrupa’daki calisma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Emek yogun bir sektor olan hizmetler sektoriinde faaliyet gdsteren
bir otelde 427 denekle yapilan bir ¢alismada katilimcilarin %27,4’iiniin psikolojik
tacize maruz kaldiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Aydmn ve Ozkul, 2007: 169-186).
Bursa ili kapsaminda saglik, giivenlik ve egitim sektdrlerini birlikte kapsayan bir

calismada katilimcilarin % 47°si is yerinde psikolojik taciz durumlarmin yasandigini

belirtmistir (Bilgel vd., 2006: 226-231).

3.3. Veri Seti ve Yontem

3.3.1. Veri Seti

Arastirma, Tiirkiye’de emek piyasasinda tekstil sektoriiniin en cok gelistigi
illerden biri olan Kahramanmaras’ta yapilmistir. Arastirmanin ana kiitlesini tekstil
sektoriinde calisan kadinlar olusturmaktadir. Orneklem olarak alman fabrikalar ise
faaliyetlerini birbirinden bagimsiz olan gergeklestiren, Kahramanmaras ve Tiirkiye

ekonomisine katki saglayan ve istihdam yaratan kuruluglardir.

Arastirmamizin 0rneklemini s6z konusu fabrikalarda calisan 480 bayan is¢i
olusturmaktadir. Bayan is¢iler, ylizlerce ¢alisanin bulundugu bu fabrikalarda iiretim

asamasinda yer alan is¢iler arasindan ve basit tesadiifi orneklem yoluyla secilmistir.

Bu arastirmanin saha caligmasini Kahramanmaras tekstil sektoriinde faaliyet
gosteren biiylik Olgekli 5, orta 6lgekli 4 ve kiiciik Olgekli 3 olmak {izere toplam 12
isletme olusturmaktadir. Anket c¢alismalari, s6z konusu fabrikalarda bayan
calisanlara 4 anketor araciligiyla uygulanmistir. Her bir anketor giinde ortalama 15-
20 anket yapmis ve calisma anket soru formlar1 doldurularak toplam 10 giinde

tamamlanmustir.
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3.3.2. Yontem

Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Anket formu,
calisan kadinlara iligkin verileri toplamak lizere 5 boliim ve toplam 72 sorudan

olugmaktadir (EK-1).

Birinci boliimde kadinlarin genel olarak sosyal ve ekonomik durumlarini
tespit edebilmek amaciyla 6 soru, ikinci boliimde ise is yerindeki calisma
kosullarinin tespitine yonelik 11 soru yer almaktadir. Ucgiincii bdliim meslek
degerlendirmeye yonelik 13 sorudan, dordiincii boliim ¢alisma hayatindaki
psikolojik taciz durumunun tespit edilebilmesi amaciyla 17 sorudan, besinci ve
son boliim ise calisanlarin is yerindeki durumlarini ve karsilastiklar1 sorunlara

yonelik 19 sorudan olusmaktadir.

Ayrica g¢alisanlarin sorunlarini rahatlikla dile getirebilmelerini saglanabilmesi
icin anket sorularinda acik ug¢lu bosluklar birakilmistir. Uygulanan anket sonunda

elde edilen veriler SPSS 15 istatistik analiz programinda degerlendirilmistir.

Calisma kapsamindaki s6z konusu isletmelerdeki kadin calisanlara yonelik
anket uygulamasmin yapilmasi ve verilerin elde edilebilmesi i¢cin Kahramanmaras
Ticaret ve Sanayi Odasima “Anket Uygulama izni” konulu bir dilekge ile basvuruda
bulunulmustur. ilgili yaziya 14.05.2014 tarihinde 1314-2/1 sayili evrak ile olumlu
cevap verilmis olup, anket uygulamasi i¢in izin alinmistir. “Anket Toplama Yazis1”

EK-2’de yer almaktadir.

3.4. Analiz Sonuglan

3.4.1. Veri Girisi

Yapilan anketlerin kontrolleri tamamlandiktan sonra SPSS 15 versiyonundaki
istatistik paket programina iki veri ylikleme analiz uzmam tarafindan verilen
yiiklenilerek rapor analizine geg¢ilmistir. Veri girislerine iliskin goriinlim asagidaki

gibdir.



64

g8 ke kadn etimes A0 DesSet)- S Oaabiror - oEE
File Edit View Dats Transform Analyze Graphs Utilities Window Help

CHAE oo b A TEHLIE %00

|1:07 4 Visible: 74 of 74 Variables

resp_id | fabri [ Yap| Obreni [ medeni | aile_| Cocuk| Baba_m( A1 | A2| A3| B1| B2| B3| B4 C1]| C2| C3| C4| 5| C6| C7 [ C8 | C9 | C10[ C11[M1| M2[ M3| M4 [ M5| M6| M7 [ M8 | M3 | M10| M11 W2 5
ka m | _duum| gelir| sayy| eslek
sy

802809 | 15
802802 | 15
802797 | 15
802792 | 15
802785 | 15
802778 | 15
8027111 | 15
802764 | 15
802759 | 15
101802752 | 15
11]802746 | 15
12]802740 | 15
13802733 | 15
141802126 | 15
1518027118 | 15
16802113 | 15
171802707 | 15
1816802702 | 15
19]802698 | 15
20(802693 | 15
21]802688 | 15
221802682 | 14
23|802675 | 14
241802642 | 14
25]802612 | 14
261802608 | 14
27(802605 | 14
281802601 | 14

CRMRW 14
4 ¥ \Data View A Variable View

Ma

ihti
Ma i

o B Y I BN P S S

w©

ihti
ihti
ihti
ihti
bor

Ma 56V,

ma
ot

sev
ihti

JEFY Y PSP VY DU G /Y I S ] (P () () S P P S [ N P S 5 D N Y PN P P
s o] oo alrofrof ] ] wo ro] | o] | | | wof | ] o] o ] o ro] | |~
slwlo|wla|a|rva|a|o|wvo|lvls|lwwwo|lwo|lo|o|s|w el sfw| s~
P e S I N B e N Y ] BN N N N L S S DS DS DS S S S e e L
olalofalm|alalm|alalalalalala|wolalwlalea|o|alo|w| o ofe]o
[N PO PN [N (Y PG PN Y PRY % Y = ) Y Y (P PR PR (P9Y IPPY P IFRY G Y P Y (P P P
ofra = ro o = rofrofmafrofrof rof ro| ro| ro | o o ra| maf o ro| ro| rof ro| ro| ro| o o o
BN S B S N B S S N N N N N S S S S TS B D R E T BN RS B S
ool ool ol r] =l rolralro] ol ro] af afrof rof rof rof rol mo| ro| = o o o raf rof no
G L N B N N N N N e N e N N S S T D R DS e e s S S S

P N S S R E RS C S PN I S S S S S P e (S e O (S (Y (P (S TR oy ey
o alalm]alwlr|alalalalolal sl ol o wl o] wlalmo oo a o af 2] ] w
S LS S S S S LS R S R S ) S e I e o N N D N S R R S N )
sl vl ol a|o|w|w|w| o] w| o] 2w wlnviooslolwlwl e
nlro|w|m|w|w|lo|ov|o|o|v|slopva]alvlo|m o alnolo]lvl vl s]w
BN N RN RN N N S D I N N N N N N I N N N N N )
slwlwlalvelo|lwoalnvolosvolss|lololwelopolol s slo
slelolalalala|alalwlalnlelelalololm ] o]ww ala| ol sfro]w
SN N PN N O ) S N ) S Y ) ) Y e ey (Y (Y [Py (PG (PO Y B D P PN P PN
ol w|o|ro|o|w|rofon]wlr] o] ol w| s o] w| ol mfw]a]w|r] s w|o]|e]o
N S N S S S S B R S S S S R RN RN S P S S S T s S e
BN NI I N S I N S N S S S S S RN I I RS ENES
P N P N N e e S S E S R S BN S PN E N PN N LS S I SN S SN N PN P PN
P S e S N Y S DN S S B S R S S B D S R B B S S N N N e e
RIS NI N RS N R RS S RS S S N E S EN ESESIY I ESENENESES
B S N BN N S N S N N T N S TN T LS LS S TS B N BN I IS S RS LS S
ol rafrof rof mo] mof ro| rof rof rolro] o] o rof [ o rof ro| ro] mo] mo| o | — | ro| o o maf mo| mo
RN S NS S N N S S L S S S S N S S LS DS S S S SIS DS LSS
af afrofrsfrs] ol ro|ro| o o] o] o] s mof o] o o o ] a2 o] o o o 2f =] =
ol rafrofrofrofrof rofro| = o o] =] = oo rof o ] ] | oo o | o |
BN NN I N N N N N N S N S I N I N N NS
RIS LS B S S e S N B N N S T S L N N N N N RS R N N N N e

ihti

~
v

SPSS Processor is ready

File Edit View Data Transform Analyze Graphs Utilities Window Help

EHAE 6o Lh A i HER % 00

Name Type | Width | Decimals Label Values Missing | Columns | Align Measure 4
1fresp_id |Sting |20 0 Respondent No None None 8 Left Nominal
2|fabrika | Numeric |8 0 Anket Yapylan Fabrika , Cevap yok}| None 8 Right | Scale
3|Yap Numeric |8 0 Yap , Cevap yok}| None 8 Right ~ |Scale
4| Otrenim [ Numeric |8 0 Odrenim , Cevap yok]| None § Right  [Scale
5| medeni_du|Numeric |8 0 Medeni Durumunuz Nedir ? 1, Evi}...  |None 8 Right  |Scale
6| aile_gelir | Numeric |8 0 Ailenizin Toplam Geliri {0, Cevap yokj| None 8 Right ~ |Scale
7| Cocuk_say| Numeric |8 0 Kag cocudunuz var? {0, Cevap yok}| None B \Right Scale
8| Baba_mes|| Numeric |8 0 Babanyzyn mesledi nedir ? {0, Cevap yok}| None B ]Right Scale
9| A1 Numeric |8 0 Ebiniz Calypyyor mu ? , Cevap yok}| None ] Right ~ |Scale

10| A2 Numeric |8 0 Kendiniz dahil aile toplam nifusunuz kag kibiden ol dyr ? ( Bakmakla yikiimld oldudun| {0, Cevap yok}| None 8 %qh‘l Scale
11| A3 Numeric |§ 0 Kendiniz dahil Ailenizde calypan kipi sayysyny yazynyz ? , Cevap yok}| None 8 \nght Scale
12{B1 Numeric |8 0 Kendinize ait iliniz var my ? {0, Cevap yokj| None B \Righl Scale
13(B2 Numeric |8 0 Gayri menkulunuz var my ? {0, Cevap yok}| None B lRight Scale
14]B3 Numeric |8 0 Borcunuz var my ? , Cevap yok)| None 8 [Right ~ [Scale
15]B4 Numeric |8 0 Hangi evde ikamet ediy ? , Cevap yoki| None 3 [Right ~ [Scale
16{C1 Numeric |8 0 Kadyn oldudunuz icin ipe alynyrken her hangi bir zorlukla karpylatynyz my? , Cevap yok}| None 8 Right  |Scale
17{C2 Numeric |3 0 Galypmakta oldudunuz bu ipi nasyl buldunuz? , Cevap yok}| None 8 bght Scale
18] C3 Numeric |8 0 Kag yyldyr Tekstil sektorinde calybyy ? , Cevap yok}| None 8 Right ~ |Scale
19{C4 Sting {250 |0 Meslediniz-Calyptydynyz ip yerindeki ib kolunuz nedir ? ( Makinacy, Overlokcu vb. ) None Nane 8 Left Nominal
20|C5 Numeric |8 0 Yb yerinize hangi aracla ulabym sadlyyorsunuz ? {0, Cevap yok}| None 8 Right  |Scale
21| C6 String 250 |0 Bu mesledi nigin yapyyorsunuz ? Hone None 8 Left Nominal
2|C7 Numeric |8 0 Calypmanyza kim karar verdi? {0, Cevap yok}| None 8 Right  |Scale
23(C8 Numeric |8 0 Ne zamana kadar calypmayy dipiindyorsunuz {0, Cevap yok}{ None [ Right | Scale
24(C9 Numeric |8 0 Kadynlaryn calypmasyny nasyl dederlendiriyorsunuz? {0, Cevap yok}| None 8 [Right Scale
25(C10 Numeric |8 0 Sizce toplumda galypan kadynlar nasyl gozle goraliyor? , Cevap yok}| None 8 Right ~ Scale
26|C1 Numeric |8 0 Galyban bir bayan olarak siz ev iplerinin ne kadaryny yapmaktasynyz? , Cevap yok}| None 8 Right  |Scale
21| M1 Numeric |8 0 Daha 6nce bapka bir yerde ayny ibi yaptynyz my ?) , Cevap yok}| None 8 [Right ~ Scale
28[ M2 Numeric |3 0 C ayny ibi yapmasyny istemisini {0, Cevap yokj| None 8 [Right ~ [Scale
29|M3 Numeric |8 0 Yaptygynyz bu ible ilgili olarak daha dnceleri bapka bir yerde kurs yada editim aldynyz my?) ({D, Cevap yok}| None B LRight Scale
30|1M4 Numeric |8 0 Her hangi bir sendikaya dye misiniz?) {0, Cevap yokj| None ] ]Right Scale
31| M5 Numeric |8 0 Calybtybynyz bu ibyeri ilk ibiniz mi?) {0, Cevap yok}| None B ]Righl Scale ~
q »\'baia'"newAwfiihle\fww/' i o o < i s i g T >

SPSS Processor is ready
227
104.2014

0 e




65

3.4.2 Demografik Bulgular

Calisma yasamindaki cinsiyete dayali ayrime1 uygulamalarin tiirii ve siddetine
yonelik tespitin yapilmasindan Once istthdam yapist igerisinde yer alan kadin
calisanlarin demografik 6zelliklerinin ele alinmasi yararli olacaktir. Bu dogrultuda
ilk olarak bolgesel uygulama kapsaminda Kahramanmaras tekstil sektoriinde calisan
kadinlarin yas, egitim, ailenin toplam geliri, ¢ocuk sayisi, medeni durum ve baba

meslekleri gibi degiskenler ele alinacaktir.

3.4.2.1 Cahsan Kadin Yas Dagihim Bulgulan

Aragtirmaya katilan deneklerin vermis olduklar1 cevaplar analiz edilmis ve

analiz sonuclar1 Sekil-12’de 6zetlenmistir.

Sekil-12: Yas Dagihimm

18 - 24 yas
arasl; 33,8

25 - 34 yas
arasi; 42,9

35-44 yas

45 ve Ustil yas; arasi; 17,5

5,8

Sekil-12’ye gore arastirmaya katilan deneklerin vermis oldugu cevaplar dikkate
alindiginda, kadinlarin % 42,9’u 25-34 yas grubu, % 33,32’si ise 18-24 yas grubu
icerisinde yer almaktadir. 35-44 yas araliginda ¢alisma yasami igerisinde yer alan
kadinlarin oran1 % 17,5 ve 45 yas ve iizeri olanlarinin orani ise % 5,8°dir. Elde edilen
sonuclardan hareketle Kahramanmaras 6rnegi dikkate alinirsa orta yas grubunda yer
alan kadnlarin tekstil sektoriinde daha ¢ok calisma yasami igerisinde yer aldiklar

gozlemlenmistir.
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3.4.2.2. Cahsan Kadin Ogrenim Dagihim Bulgular

Anketlere cevap veren kadinlarin egitim durumlarina iliskin bilgiler Sekil-

13°de yer almaktadir.

Sekil-13: Egitim Durumu

Ortaokul;
23,3
_\ Lise; 22,5
_ Universite;
llkokul; 34,2 13,5

Okula
Cevap yok; gitmemis;
2,9 3,5

Sekil-13 incelendiginde kadmnlarin % 34,2’si ilkokul, % 23,3’ ortaokul, %
22,5’1 lise ve % 13,51 ise liniversite mezunu olduklar1 belirmiglerdir. Arastirmaya
katilan deneklerin % 3,5’1 herhangi bir okula gitmedigini belirtirken soruya cevap

vermeyenlerin orani ise % 2,9 dur.

3.4.2.3. Cahsan Kadin Aile Toplam Gelir Dagihm Bulgulan

Kadin calisanlarin mensup olduklar1 ailedeki toplam gelir seviyesini tespit

etmeye yonelik sonuclar Sekil-14’te belirtilmektedir.
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Sekil-14: Ailenin Toplam Gelir Seviyesi

0-750 TL;
26,3
/

751-2000 TL;
56,3

2001 ve
tzeri; 11,5

Cevap yok;
6,0

Sekil-14’ten hareketle deneklerin % 56,3’liniin 751-2000 TL, % 26,3 {iniin 0-
750 TL ve % 11,5mnin ise 2001 TL ve iizeri bir gelire sahip olduklar:

anlagilmaktadir.

3.4.2.4. Cahsan Kadin Cocuk Sayis1 Dagihim Bulgulan

Yapilan arastirmalarda kadinlarin ¢ocuk sahibi olmasinin is yasaminda bir¢ok
soruna yol agacagi belirtilmektedir. Cocugun dogumundan sonraki dénemlerde anne
siitline ihtiya¢ duymast ve cocuk bakimindan birincil derecede annenin sorumlu
tutulmas1 calisma yasaminda kadinlari zor durumda birakmaktadir. Arastirmaya

katilan kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlar1 Sekil-15’te ortaya konulmaktadir.

Sekil-15: Cocuk Sayisi

2 GOCuUK var;
19,6

1 ¢cocuk var;
18,3

Cocuk yok; Cevap yok;
49,0 13,1
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Sekil-15’e gore arastrmaya katilan deneklerin ¢ocuk sahibi olma durumlarma
bakildiginda ankete katilan c¢alisanlarm % 49’unun cocuk sahibi olmadiklar1
goriilmektedir. Calisanlar arasinda iki cocugu olanlarm % 19,6 iken, bir ¢ocugu olanlarin

orani ise % 18,3 diir. Ayrica bu soruya cevap vermeyenlerin orani ise % 13,1’dir.

3.4.2.5. Cahsan Kadin Medeni Durum Bulgulan

Ozellikle gelismemis ya da gelismekte olan toplumlarda kadina evlendikten
sonra daha fazla maddi olmayan sorumluluklar yiiklenmektedir. Genel anlamda evin
gecimini saglamakla erkek sorumlu tutulurken kadin ise oncelikle iyi bir es ve iyi bir
anne olma zorunda birakilmaktadir. Calisan kadmlarin medeni durumlarina gore

dagilimi Sekil-16’da belirtilmektedir.

Sekil-16: Medeni Durum Hali

Bekar; 37,1

Evii; 51,9

Nisanli; 11,0

Sekil-16 incelendiginde kadinlarin % 51,9’unun evli, % 37,1’inin ise bekar,

%11 1nin ise anketin uygulandi1g1 donemde nisanli olduklar1 goriilmektedir.

3.4.2.6. Cahsan Kadin Baba Meslegine Dagilim Bulgular

Bireyler bazi durumlarda aile biiyiiklerinin yapmis olduklar1 davraniglar1 6rnek
alabilmektedir. Gegmis donemlerde ataerkil yasam tarzimin daha fazla gorildigi
diistiniiliirse glinlimiiz kadinlarin annelerinin biiyiik bir cogunlugu ev hanimidr. Bu
yiizden caliyma yasaminda yer almak isteyecek kadinlarin ailede ornek olarak

alabilecegi birey babalaridir. Kadinlarm baba meslekleri Sekil-17’de belirtilmektedir.
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Sekil-17: Isgérenin Baba Mesleginin Tespiti

Serbest; 17,7
Asgari tcretli

Isci; 18,3 \

Cevap yok;
10,4

Memur; 9,6
Emekli; 20,0

Kamu iscisi;

2.7 Esnaf: 52 Issiz; 7,1  Ciftci; 9.0

Sekil-17’ye gore kadmnlarin babalarinin hangi meslegi yaptiklarmin tespitine
yonelik sorulan soruda ankete katilan kadinlarin % 20’si babasimin emekli oldugu
sonucu ortaya c¢ikmistir. Katilimeilarin % 18,3’ babasmin asgari iicretli bir iste
calistigini, % 17,7°s1 babasinin serbest bir i yaptigin1 ve % 9,6’s1 ise babasinin
memur oldugunu belirtmislerdir. Ayrica analiz sonuglarindan deneklerin %24,6’s1

babasinin diger meslek dallarinda calistiklari ya da igsiz olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

3.4.3. Aile Sosyal Yap1 Bulgulan

Ailedeki sosyal ve ekonomik yapmin tespitine yonelik yapilan c¢alismalardan
elde edilecek sonuclar bireylerin ¢aligma yasamindaki bircok konu hakkinda 6nemli
ipuclart vermektedir. Kadin caliganlara yonelik bu boliimdeki ac¢iklamalar bireyin
calisma yasaminda isteyerek mi yoksa zorunlu olarak mi yer aldigi gibi konularm da
aciklanmasmi kolaylastiracaktir. Ornek olarak verilecek olursa kadmlar eslerinin
calismamas1 durumunda gecimi saglayacak asli birey konumuna itilebilmekte ve is
secme sansi kismen ortadan kalkabilmektedir. Bu ise kadinlarin daha c¢ok vasif
gerektirmeyen diisiik licretli islerde ¢alistirilmasi sonucunu dogurabilmektedir. Kadin

calisanlarin i¢inde bulunduklar1 durumun tespitine yonelik bu baslik altinda ¢alisan
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kadinmn esinin de ¢alisma durumu, ailedeki toplam niifus ve niifus igerisindeki ¢caligan

toplam aktif niifus gibi faktorler ele alinmaktadir.

3.4.3.1. Cahsan Kadimin Esinin Calisma Dagilim Bulgulan

Kadinlarin eslerinin de ¢alisma yasami icerisinde yer alma durumlar1 Sekil-

18’de analiz edilmistir.

Sekil-18: Isgérenin Esinin Cahsma Durumunun Tespiti

Calisiyor - isci;

32,7
/_

Cevap yok; 35,2 Calisiyor - Asgari

Ucretli Serbest;
11,0

Hayir Calismiyor;
10,0

Calisimiyor - Calisiyor -
Emekli; 2,9 Memur; 8,1

Sekil-18 incelendiginde ankete katilan katilimcilarin eslerinin ¢alisip-
calismadiklarinin tespitine yOnelik soruya katilimcilarm % 10’u  esinin
calismadigmi ve % 2,9’u ise esinin ¢alismamasina ragmen emekli oldugunu dile
getirmistir. Katilimeilarm % 32,2’sinin esi is¢i olarak, % 11’inin esi asgari ticretli
olarak ve % 8,1’inin ise esi memur olarak caligmaktadir. Ayrica soruya cevap

vermeyenlerin orani ise % 35,2 olarak gerceklesmistir.

Calisanlarin  demografik ozellikleri dikkate alinarak eslerinin calisip-
calismadiklarina yonelik yapilan analizde yas, egitim, medeni durum, toplam
gelir, ¢ocuk sayis1 ve baba meslegi gibi faktorler dikkate alinarak arastirma
yapilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulardaki en yiiksek degerler Tablo-
10°da belirtilmistir.
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Tablo-10: Demografik Ozelliklere Gore Cahsan Kadimin Esinin de Caliymasi Durumu

Cevap | Calisiyor Calgsl)for Callslmlyf)r - As(ézl;is%(c):'(;tli Hayir
yok - Memur | - Isci Emekli Serbest Cahismyor

YAS
18 - 24 yas aras1 54,9 5,6 27,2 2,5 1,9 8,0
25 - 34 yas arasi 30,6 83 38,3 1,9 14,1 6,8
35 - 44 yas aras1 17,9 9,5 38,1 2.4 14,3 17,9
45 ve listii yas 7,1 17,9 7,1 14,3 32,1 21,4
OGRENIM(EGITIM)
Cevap yok 35,7 14,3 35,7 14,3
Okula gitmemis 11,8 11,8 23,5 17,6 11,8 23,5
Ilkokul 20,1 6,1 45,7 3,0 14,0 11,0
Ortaokul 39,3 2,7 29,5 4,5 11,6 12,5
Lise 49,1 7.4 26,9 10,2 6,5
Universite 49,2 21,5 16,9 1,5 6,2 4,6
MEDENI DURUMU
Evli 2,4 10,8 53,8 3,2 17,3 12,4
Bekar 79,8 0,6 6,7 1,7 2,8 8,4
Nisanli 39,6 20,8 20,8 5,7 9.4 3,8
AILE TOPLAM GELIR
Cevap yok 44,8 13,8 27,6 3.4 6,9 34
0-750 TL 38,1 3,2 26,2 3,2 8,7 20,6
751-2000 TL 34,8 7,0 37,4 2,6 11,1 7,0
2001 ve iizeri 25,5 21,8 27,3 3,6 18,2 3,6
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 6,3 6,3 46,0 1,6 20,6 19,0
Cocuk yok 63,0 5,1 18,7 2,1 3,8 7,2
1 ¢ocuk var 9,1 12,5 54,5 4,5 11,4 8,0
2 ¢ocuk var 9,6 12,8 38,3 4,3 223 12,8
BABA MESLEGI
Cevap yok 46,0 24,0 4,0 12,0 14,0
Memur 30,4 34,8 17,4 6,5 4,3 6,5
Asgari iicretli Isci 35,2 4.5 46,6 3,4 5,7 4.5
Kamu iscisi 15,4 23,1 23,1 7,7 23,1 7,7
Esnaf 20,0 16,0 32,0 16,0 16,0
Ciftci 16,3 2,3 25,6 4,7 25,6 25,6
Serbest 43,5 31,8 3,5 10,6 10,6
Emekli 36,5 10,4 36,5 10,4 6,3
Issiz 44,1 2,9 35,3 8,8 8,8
Toplam 35,2 8,1 32,7 2,9 11,0 10,0
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Tablo-10’daki verilerden hareketle yas araliklarina gore en fazla 25-34 ve 35-
44 yas araligindaki kadin calisanlarin esleri ¢alisma yasami igerisinde yer
almaktadir. Calisma yasamindaki ¢aligma tiirleri dikkate alindiginda ise s6z konusu
her iki yas araligindaki kadinlarin esleri is¢i olarak caligmaktadir. Tablodan
hareketle egitim durumuna gore en fazla ilkokul mezunu olan kadinlarin esleri
calismaktadir. Analiz sonuglar1 ilkokul mezunu kadmlarin % 45,7’sinin esinin is¢i
olarak ¢alistiklar1 ortaya koymaktadir. Medeni durum ayrimina goére yapilan
degerlendirmede ise evli kadinlarin % 53,8’s1 esinin is¢i olarak calisma yasamimda
yer aldigin1 belirtmistir. Ailesinin 751-2000 TL aras1 gelire sahip oldugunu belirten
kadnlarin % 37,4’i ise esinin is¢i olarak calistigini belirtmistir. Bir ¢cocuk sahibi
olan kadmlarm % 54,5’inin ve babasinin asgari tlicretli isci olarak ¢alistigini
belirten kadinlarin ise % 46,6’sinin da esinin yine ¢alisma yasaminda is¢i olarak

calistig1 gézlemlenmistir.

3.4.3.2. Ailenin Toplam Niifusunun Tespiti

Arastirmaya katilan kadinlarin ailelerindeki toplam niifusun tespitine yonelik

vermis olduklar1 cevaplar Sekil-19°da 6zetlenmistir.

Sekil-19: Ailenin Toplam Niifusu

2-3 kisi arasi;
29,6

7-9 kisi arasi;

4-6 kisi arasi;
13,5

446

Cevap yok; 5,0

10 ve 10 dan
fazla; 3,5 1 Kisi; 3,8
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Sekil-19’a gore kadmlarin kendileri de dahil olmak iizere ailede bakmakla
yiikiimlii olduklar1 kisi sayilarina bakildiginda ¢ogunlugunun 4 ile 6 arasi niifusa
baktig1 (%44,6) goriilmektedir.2-3 kisiye baktigmi ifade edene katilimcilarin orani %
29,6 ve 7-9 kisiye baktig1 ifade edenlerin orani ise % 13,5’tir. Ayrica sadece kendi
ge¢imini sagladigini ifade edenlerin oran1 % 3,8 ve 10 veya daha fazla kisiye bakmak
zorunda oldugu ifade edenlerin orani ise % 3,5°tir. Bu soruya katilimlarm % 5°1 ise

herhangi bir cevap vermemistir.

3.4.3.3. Ailede Toplam Cahsan Sayisinin Tespiti

Katilimcilar  tarafindan verilen cevaplar analiz edilerek Sekil-20’de

belirtilmistir.
Sekil-20: Ailede Toplam Calisan Sayisi
1 Kisi; 20,4
4-6 kisi arasi;
2-3 kisi arasi; 7.7
623 T

Cevap yok; 6,3

7-9 kisi arasi;
1,9

10 ve 10 dan
fazla; 1,5

Sekil-20°deki verilerden hareketle calisanlarin kendileri ile birlikte ailede
toplam ka¢ kisinin g¢alistiginin tespitine yonelik soruya katilimcilarm % 62,31
ailesinde 2-3 kisinin, % 7,7’si ailesinde 4-6 kisinin ve %1,9’u ise ailesinde 7-9
kisinin calistigini belirtmistir. Ailede sadece kendisinin calistigini ifade edenlerin
oram% 20,4’tiir. Ailesinde 10 ve daha fazla kisinin ¢alistigin1 ifade edenlerin orani

ise % 1,5°tir. Ayrica bu soruya katilimcilari % 6,31 cevap vermemistir.
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3.4.4. Ekonomik Durum Bulgular

Bireyleri calisma yasamina ceken en Onemli faktdr bireylerin ekonomik
durumlarinin seviyesidir. Caligma sonucunda elde edilecek para, bireylerin ge¢imini
saglamasinda zorunlu bir unsuru olustururken ayni zamanda daha iyi bir gelecegi de
temin edebilmektedir. Bireyleri ¢aligma yasamina ceken tek faktor siliphesiz para
degildir. Calisma yasaminin getirecegi sosyal yasamla biitlinlesme ve toplumda s6z
sahibi olma gibi faktorlerde bireyleri ¢alisma konusunda tesvik etmektedir. Calisma
yasamindaki kadmlarn ekonomi durumlarinin tespitine yonelik bu bdliimde
calisanlarin tasit sahibi olma durumlari, bor¢ tutar1 ve ikamet ettikleri evlerin

miilkiyetinin tespitine yonelik durumlar agiklanmaya calisilmaktadir.

3.4.4.1. Sahsi Ara¢ Sahibi Olma Durumlan

Ankete cevap veren calisanlarin ara¢ sahibi olma durumlar1 Sekil-21°de ortaya

konulmaktadir.
Sekil-21: Sahsi Ara¢ Sahibi Olma Durumu
Var-10
yasindan
buyuk; 11,9
Cevap yok;
9.4
Var-5ila 10
yas arasi;
8,8
Var-0 ila 4
yas arasi;
Otomobilim 29
Yok; 67,5

Sekil-21’e gore sahsi bir araca sahip olup olmadiklarma yonelik yoneltilen
soruya katilimcilarn % 67,5°1 aracmin bulunmadigi belirtmistir. Aracinin oldugu
belirtenlerin ise % 11,9’u aracinin 10 yasinda, % 8,8’1 aracinin 5-10 yas aras1 ve %
2,5’ise aracinin 0-4 yas aras1 oldugunu dile getirmistir. Soruya katilimcilarin % 9,4’

ise cevap vermemistir.



75

3.4.4.2. Bor¢ Durumunun Tespiti

Kadimlar1 caligma yasami igerisine ¢eken en onemli faktorlerden birisi de
mevcut borclardan kurtulmak istenmesidir. Kadin calisanlarin mevcut borg

durumlarinin tespiti Sekil-22’de belirtilmektedir.

Sekil-22: Bor¢ Durumunun Tespiti

10.bin TL den
fazla; 18,1

Cevap yok; 19,0
1001-3000 TL
arasi; 15,4

Borcu yok; 21,7
3001-5000 TI
arasl; 10,6

1000 TL den az, 5001-10.000 TL
73 arasi; 7,9

Sekil-22 incelendiginde katilimcilarin % 19° u herhangi bir cevap vermemeyi
tercih etmistir. Borcunun olmadigini ifade eden katilimeilarin orani ise % 21,7 dir.
Borcunun oldugunu ifade edenlerin ise % 7,3’ borcunun 1000 TL’den az, % 7,9°u
borcunun 5001-10000 TL arasi, % 10,6’s1 borcunun 3001-5000 TL aras1 ve % 15,4’
ise borcunun 1001-3000 TL aras1 oldugunu dile getirmislerdir. Borcunun 10000 TL ve

daha fazla oldugu ifade eden katilimcilarin orani ise % 18,1’dir.

3.4.4.3. iIkamet Edilen Evin Tespiti

Kadinlarin 6ncelikleri arasinda yer alan konulardan biri de ev sahibi olmaktir.
Kadin, esinin elde ettigi gelirle bir ev sahibi olamayacagini anladiginda kendisi de
calisma yasamma girmeye karar verebilmektedir. Sekil-23’te kadinlarin ikamet

ettikleri evleri miilkiyetlerinin kime ait oldugu belirtilmektedir.

Sekil-23’e gore ¢alisan kadinlarin ikamet ettikleri evin tespitine yonelik olarak

sorulan soruya verilen cevaplarda katilimcilarin % 42,5’inin kirac1 oldugu tespit
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edilmigtir. Katilimcilarin % 41°1 kendine ait evde ikamet etmekteyken % 3,5°1 ise
lojmanda oturduklarini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin % 9,2’si ise kendilerine
kira bedeli olmaksizin tahsis edilen evde oturduklarini ifade etmislerdir. Bu soruya

cevap vermeyenlerin orani ise % 3,8’dir.

Sekil-23: Tkamet Edilen Evin Tespiti

Kendime ait; 41,0

Kiracl; 42,5

Tahsis( Kira
6demiyorum); 9,2

Lojman; 3,5 Cevap yok; 3,8

3.4.5. Is Yeri Cahyma Kosulu Bulgulan

Bireylerin calisma yasamina girisleri ve ¢aligma yasamindaki siirekliligi ile is
yerindeki ¢alisma kosullarindaki fiziksel ve sosyal kosullar arasinda siki bir iligki
vardir. Calisma kosullarindaki sorunlar nedeniyle bireyler ¢alisma yasamina ya hig
girmeme ya da caligma yasaminda yer alanlar ise islerinden ayrilma karari
almaktadirlar. Is yerindeki ¢alisma kosullarmin bireylerin ¢alisma yasamma etkisinin
oneminden dolay1 ¢alisanlarm ige alim siirecinde cinsiyete dayali ayrime1 uygulamalar,
is bulma siireci, is yerine ulagsmada kullanilan tasitin tespiti gibi konular son derece
onem arz etmektedir. Ayrica bu boliimde katilimcilarin toplam c¢alisma stiresi(yil),
meslegi yapma nedeni, ¢alisma yagamina girislerinde kimin etkili oldugu, aktif olarak
toplam calisma siireleri(yil), hem katilimcilarin hem de toplumun kadin ¢alisanlara

bakis acis1 ve ev islerinin paylagimi gibi konulara da agiklik getirilmeye calisilacaktir.
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3.4.5.1. Ise Alimirken Cinsiyet Ayrimcih@inin Tespiti

Tirkiye gibi gelisme siirecini tam anlamiyla tamamlayamamis {ilkelerde
(6zellikle az gelismis bolgelerde) toplum tarafindan kadin ve erkeklerin yapacaklari
isler onceden belirlenmistir. Toplumsal yasamda yer alan igverenler de toplum
tarafindan belirlenen deger yargilarina gore ise alim siireglerinde ayrimci
uygulamalar uygulayabilmektedirler. Ise alim siirecinde cinsiyet ayrimciliginin
tespitine yOnelik katilimcilar tarafindan verilen cevaplar analiz edilmis, analiz

sonuclari ise Sekil-24’te belirtilmistir.

Sekil 24: Ise Ahmirken Cinsiyet Ayrimeihgimn Tespiti

Evet
Hayir karsgilagtim;
karsilagmadim; 17,5
79,8

Cevap yok; 2,7

Sekil-24 incelendiginde kadmnlarmm % 79,81 ise alinirken herhangi bir ayrimei
uygulamayla karsilasmadigini belirtirken % 17,5’1 ise ayrimci uygulamalarla

karsilastigini dile getirmektedir.

Demografik ozelliklere gore kadin ¢alisanlarin ise almirken ayrimci

uygulamalar maruz kalma durumlar1 Tablo-11"de belirtilmistir.

Tablo-11’e gore is yasaminda s6z konusu degiskenler dikkate alindiginda yas
gruplarinda en fazla 45 ve iistii yas grubundaki kadinlar ise alim siirecinde zorluklarla

karsilagmaktadir (% 53,6).
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Tablo-11: Demografik Acidan Ise Ahm Asamasinda Ayrimcihkla Karsilasma Durumu

Cevap yok karsﬁl:s);lllra dim Evet karsilastim

YAS
18 - 24 yas aras1 0,6 81,5 17,9
25 - 34 yas arasi 2,9 86,4 10,7
35 - 44 yas aras1 3,6 75,0 21,4
45 ve Uistii yas 10, 7 35,7 53,6
OGRENIM(EGITIM)
Cevap yok 7,1 71,4 21,4
Okula gitmemis 52,9 47,1
Ilkokul 4.9 81,7 13,4
Ortaokul 2,7 81,3 16,1
Lise 81,5 18,5
Universite 1,5 78.5 20,0
MEDENI DURUM
Evli 2,8 79,9 17,3
Bekar 2,2 84,3 13,5
Nisanl 3,8 64,2 32,1
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 10, 3 69,0 20,7
0-750 TL 4,0 81,0 15,1
751-2000 TL 1,5 80,7 17,8
2001 ve {izeri 1,8 78,2 20,0
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 1,6 81,0 17,5
Cocuk yok 2,1 83,4 14,5
1 ¢ocuk var 4,5 71,6 23,9
2 ¢ocuk var 3,2 77,7 19,1
BABA MESLEGI
Cevap yok 4,0 86,0 10,0
Memur 71,7 28,3
Asgari iicretli Isci 1,1 75,0 23.9
Kamu iscisi 15,4 53,8 30,8
Esnaf 64,0 36,0
Ciftci 7,0 88,4 4,7
Serbest 2,4 87,1 10,6
Emekli 3,1 79,2 17,7
Issiz 88,2 11,8
Toplam 2,7 79,8 17,5
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Egitim durumlarma gore okula gitmemis kadmlarin % 47,1°1 ise alim siirecinde
zorluklarla karsilagirken, medeni durumlarina gore ise nisanli olanlar en fazla (% 32,1)
ayrimct uygulamalara maruz kalmaktadir. Ailesinin toplam geliri 2001 TL ve tizeri
olan kadinlar % 20 oraninda ve sadece bir ¢ocugu olanlar ise % 23,9 oraninda
zorluklarla karsilasmaktadir. Ayrica babasinin meslegi esnaf olan kadmnlarmn % 36’s1

da s6z konusu ayrime1 uygulamalarla yiiz yiize gelmektedir.

3.4.5.2. Calisilan Isin Nasil Bulundugunun Tespiti

Calisma yasamina girmek isteyen kadinlar, daha ilk asama olan isi bulma
siirecinde c¢esitli zorluklarla karsilasmaktadirlar. Toplum tarafindan o6zellikle de
gelismemis bolgelerde kadinlar calisma yasamina girislerde desteklenmemekte ve
kadinlara yardimci olunmamaktadir. Kadin calisanlarin mevcut islerini nasil

bulduklar1 Sekil-25’te 6zetlenmistir.

Sekil-25: Cahsilan Isin Nasil Bulundugunun Tespiti

Ailemin tavsiyesi
ile; 22,5

Kendi
cabalarimla;
544

Diger; 8,8

Is Kurdan; 6,9

Gazete
ilanlarindan; 3,1

Televizyon

ilanlarindan: 1,7 Cevap yok; 2,7

Sekil-25’ten elde edilen sonuglara gore is yasamma girmek isteyen kadnlar, daha
ilk asama olan isi bulma siirecinde g¢esitli zorluklarla karsilagmaktadirlar. Toplum
tarafindan Ozellikle de gelismemis bolgelerde kadinlar caligma yasamina girislerde
desteklenmemekte ve kadinlara yardimer olunmamaktadir. Katilimcilarin %54,4°1
mevcut igini kendi ¢abasiyla buldugunu belirtirken, %22.,5°1 ise i yasamina giriste
ailesinin de kendisine yardimci oldugunu ifade etmektedir. Tiirkiye’de is bulma

konusunda &nemli bir aract olan kurumlardan iskur’un ise isi bulmasma yardimci
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oldugunu belirtenlerin orani ise %6,39’dwr. Ayrica katilimcilarin % 4.,8°1 ise i bulma

stireclerinde gazete ve televizyon ilanlarindan yararlandiklarini ifade etmektedir.

Calisan kadinlarin demografik 6zellikleri dikkate alindiginda islerini nasil

bulduklarmna yonelik cevaplar Tablo-12’de analiz edilmistir.

Tablo-12: Demografik Acidan Cahsilan Isin Nasil Bulunduguna Yénelik Durumun

Tespiti
coup| St | witemin [ Gt T rtoion [ by [
yok tavsiyesi ile ilanlarindan | Kurdan
rimla rindan
YAS
18 - 24 yas arasi 3,1 51,2 27,2 1,9 1,2 6,2 9,3
25 - 34 yas arasi 2,9 57,3 20,9 1,9 0,5 6,3 10,2
35 - 44 yas aras1 1,2 59,5 22,6 2.4 1,2 6,0 7,1
45 ve Uistii yas 3,6 35,7 7,1 21,4 14,3 17,9
OGRENIM (EGITiM)
Cevap yok 7,1 35,7 28,6 28,6
Okula gitmemis 52,9 23,5 17,6 5,9
Tlkokul 3,7 63,4 20,1 3,0 6,1 3,7
Ortaokul 4.5 438 25,9 3,6 2,7 9,8 9,8
Lise 56,5 21,3 1,9 2,8 10,2 7,4
Universite 1.5 50,8 23.1 1,5 1,5 1,5 20,0
MEDENI DURUM
Evli 2,0 57,4 18,9 2,8 1,6 7,2 10,0
Bekar 3.4 55,6 25,8 1,1 1,7 4.5 7,9
Nisanl 3,8 35,8 28,3 11,3 1,9 13,2 5,7
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 10,3 65,5 10,3 3,4 3,4 6,9
0-750 TL 0,8 62,7 18,3 3,2 0,8 8,7 5,6
751-2000 TL 2,2 53,3 25,2 2,2 1,5 6,7 8,9
2001 ve tizeri 5,5 34,5 25,5 7,3 5,5 5,5 16,4
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 55,6 20,6 3,2 9,5 11,1
Cocuk yok 3,8 54,5 25,1 1,3 0,4 6,8 8,1
1 ¢ocuk var 3,4 54,5 22,7 4.5 4.5 4.5 5,7
2 c¢ocuk var 1,1 53,2 17,0 6,4 3,2 7,4 11,7
BABA MESLEGI
Cevap yok 4,0 64,0 12,0 4,0 6,0 10,0
Memur 56,5 30,4 6,5 43 2,2
Asgari iicretli Isci 6,8 52,3 21,6 2.3 2,3 8,0 6,8
Kamu iscisi 7,7 38,5 23,1 30,8
Esnaf 40,0 24,0 12,0 12,0 4,0 8,0
Ciftci 2.3 55,8 20,9 2.3 2.3 9,3 7,0
Serbest 2,4 62,4 18,8 9,4 7,1
Emekli 2,1 47,9 28,1 1,0 2,1 18,8
Issiz 67,6 17,6 11,8 2.9
Toplam 2,7 54,4 22,5 3.1 1,7 6,9 8.8
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Tablo-12deki verilere gore 35-44 yas grubundaki kadmlarin % 59,51, ilkokul
mezunu katilimcilarin % 63,4°1, evli kadinlarin % 57,4°1, toplam 0-750 TL gelir
seviyesine sahip katilimcilarm % 62,7’si ve bir ¢ocugu olan ¢alisanlarm % 54,5’1
calismakta olduklar1 isi kendi cabalariyla bulduklarmi dile getirmislerdir. Ayrica
babasi1 serbest meslek sahibi olan katilimcilarin % 62,4’linlin de is yasamina kendi

cabalartyla girdikleri gozlemlenmistir.

3.4.5.3. Tekstil Sektoriinde Toplam Calisma Siiresinin Tespiti

Kadin caligsanlarin tekstil sektoriinde ka¢ yildir istthdam edildikleri Sekil-26

yardimiyla ac¢iklanmistir.

Sekil-26: Tekstil Sektoriinde Toplam Calisma Siiresi

4-6 yil arasi;

22,7

1 yildan az;
17,5

7-9 yil arasi;
11,9

1-3 yil arasi;

32,5 10-15 yil arasi;

8.8

15 yildan fazla;
Cevap yok; 3,1 3,5

Sekil-26’ya gore kadinlarin tekstil sektoriinde kag yildir istihdam edildiklerinin
tespitine yonelik olan bu soruya katilimcilarm % 32,5°1 1-3 yil, % 22,7’s1 4-6 yil, %
11,9°u 7-9 y1l ve % 8,81 ise 10-15 yil olarak cevap vermistir. Ayrica tekstil

sektoriinde 1 yildan daha az siiredir yer alanlarin orani ise % 17,5tir.

Kadin caligsanlarin demografik 6zelikleri dikkate alinarak tekstil sektdriinde kag
yildir c¢alistiklar1 analiz edilmis olup, elde edilen sonuglar Tablo-13’te

belirtilmektedir.
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Tablo-13: Demografik Ac¢idan Tekstil Sektoriinde Calisilan Toplam Siirenin Tespiti

Cevap ylltllan 1-3 y1l 4-6 y1l 79yil | 10-15y1l | 15 yildan

yok az arasl arasl arasl arasl fazla
YAS
18 - 24 yas arasi 2,5 26,5 44.4 17,9 8,0 0,6
25 - 34 yas arasi 3.4 13,1 30,1 26,7 11,7 11,7 3.4
35 - 44 yas aras1 2,4 14,3 17,9 21,4 17,9 15,5 10,7
45 ve Uistii yas 7,1 7,1 25,0 25,0 17,9 14,3 3,6
OGRENIM(EGITIM)
Cevap yok 14,3 14,3 14,3 28,6 21,4 7,1
Okula gitmemis 5,9 35,3 5,9 29,4 5,9 17,6
Ilkokul 3,7 16,5 29.9 22,0 14,0 11,0 3,0
Ortaokul 2,7 18,8 39,3 24,1 8,9 4,5 1,8
Lise 2,8 20,4 30,6 24,1 11,1 7.4 3,7
Universite 1,5 16,9 33,8 23,1 10,8 10,8 3,1
MEDENI DURUM
Evli 3,2 16,5 24.9 25,7 14,9 11,2 3,6
Bekar 3.4 18,5 42,1 15,7 9,6 6,2 4,5
Nisanli 1,9 18,9 35,8 32,1 5,7 5,7
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 13,8 10,3 31,0 20,7 17,2 6,9
0-750 TL 1,6 24,6 29.4 18,3 12,7 11,1 2,4
751-2000 TL 2,6 16,7 34,1 24,8 10,4 7,8 3,7
2001 ve iizeri 3,6 9,1 32,7 23,6 14,5 9,1 7,3
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 1,6 20,6 28,6 17,5 15,9 15,9
Cocuk yok 3,8 21,3 36,6 19,1 9.4 5,5 4,3
1 ¢ocuk var 4,5 10,2 30,7 26,1 13,6 11,4 34
2 ¢ocuk var 1,1 12,8 26,6 31,9 13,8 9,6 4,3
BABA MESLEGI
Cevap yok 6,0 26,0 24,0 14,0 16,0 8,0 6,0
Memur 2,2 13,0 43,5 21,7 8,7 10,9
Asgari iicretli Isci 1,1 13,6 44,3 26,1 8,0 5,7 1,1
Kamu iscisi 7,7 23,1 30,8 23,1 15,4
Esnaf 8,0 4,0 40,0 24,0 20,0 4,0
Ciftci 4,7 20,9 25,6 18,6 14,0 4,7 11,6
Serbest 2,4 25,9 37,6 17,6 9.4 5,9 1,2
Emekli 2,1 17,7 20,8 27,1 12,5 14,6 5,2
Issiz 5,9 8,8 26,5 29.4 11,8 11,8 5,9
Toplam 3,1 17,5 32,5 22,7 11,9 8,8 3,5
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Tablo-13’e gore 18-24 yas grubundaki katilimcilarin % 44,41 1-3 yildir tekstil
sektoriinde calistiklarni belirtmislerdir. Ortaokul mezunu olanlarin % 39,3°1, bekar
calisanlarm % 42,1’tve c¢ocugu olmayanlarin ise % 36,6’s1 1-3 yildir istihdam
edildiklerini dile getirmislerdir. Ailesinde toplam gelirin 751-2000 TL aras1 oldugunu
belirten katilimeilarm % 34,1°1 ile babasinin mesleginin asgari iicretli is¢i oldugunu

belirten katilimcilarin % 44,31 de 1-3 yildir ¢alistiklarina yonelik cevap vermislerdir.

Tekstil sektoriinde kadin ¢alisanlarin hangi is kollarinda daha yogun bir sekilde
istihdam edildikleri tespit edilmeye calisilmis ve katilimcilar tarafindan verilen

cevaplardan Tablo-14’teki degerler elde edilmistir.

Tablo-14: is Yerindeki Calsilan is Kolunun Tespiti

Mesleginiz-Calistiginiz is yerindeki is kolunuz nedir ? ( Makinaci,Overlokcu vb. )
Denek Yiizde

Makinaci 189 39,4
Isci 21 4.5
Kalite Kontrol 18 3,8
Ortaci 14 2,9
Memur 14 2,9
Laborant 11 2,3
Paket 11 2,3
Mubhasebeci 8 1,7
Vater 8 1,7
Arac1 7 1,5
Cayci 6 1,3
Temizlik 6 1,3
Planlama 5 1,0
Ihracat-Pazarlama 4 0,8
Utii 4 0,8
Bobin 3 0,6
Girisci 3 0,6
Iplik 3 0,6
Miihendis 3 0,6
Ring 3 0,6
Santral 3 0,6
Sekreter 3 0,6
Diger 21 4,4
Cevap yok 112 23,3
Total 480 100,1
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Kadmlarin karsilastiklar1 sorunlardan bir tanesi de toplum tarafindan islerin
kadin-erkek isi olarak ayristirilmast sonucu kendilerine Onceden belirlenen is
kollarinda g¢aligmak zorunda kalmalaridir. Tablo-14 incelendiginde kadinlarin %
39,4linlin makineci olarak caligtiklar1 ortaya g¢ikmaktadir. Ayrica deneklerin %
1,7°s1 muhasebe boliimiinde ¢calismaktadir. Kadin is¢ilerin is kollarina gore dagilimi
tablodan detayli bir sekilde goriilmekte olup uygulama sonuglarindan kadinlarin
genellikle kadin isi olarak goriilen vasif gerektirmeyen ve diislik {icretli iglerde

calistiklar1 goriilmektedir.

3.4.5.4. Ise Hangi Aracla Ulasildiginin Tespiti

Is yerine ulasmada kadmnlarin hangi vasitay1 kullandiklar: tespit edilmeye

calisilmis ve degerlendire sonuclar1 Sekil-27°de belirtilmistir.

Sekil-27: Isyerine Giderken Ulasinuin Saglanma Bigimi

Dolmus; 4,0

Ozel arag; 3,1

Cevap yok; 2,7

Belediye
otobisi; 2,5

Motosiklet; 1,5

Bisiklet; 1,3

Diger; 0,6
is Yeri Servisi;
84,4

Sekil-27°deki veriler incelendiginde arastirmaya katilan ¢alisanlarm %84,4’1
calismakta olduklar1 fabrikaya isletmenin kendi servis araclariyla geldiklerini ayrica
ulasim i¢in katilimcilarin % 4’ dolmusu, % 3,1°1 6zel aracin1 ve % 2,5’1 ise belediye
otobiisiinii tercih ettiklerini sdylemislerdir. Soruya cevap vermeyenlerin orani ise %

2,7°dir.
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3.4.5.5. Meslegin Yapilma Nedeni

Calisan kadinlarin genellikle is yasaminda gecimini saglamak ya da daha iyi
bir yasam sart1 elde edebilmek icin ¢alistiklar1 belirtilmektedir. Bu durumun tespitine

yonelik elde edilen sonuglar Sekil-28’de ele alinmistir.

Sekil-28: Meslegin Yapilma Nedeni

‘Sebep
belitmeyen;
28,3

Aileye katki
icin; 4,6
Isimi

seviyorum;

472
Mecburiyette
n; 3,5

Cevap yok;

Sigol?‘t’é1 igin;

Borcum var Meslegim Baskafis yok;

onun igin; oldugu icin; Cocukidm
1,0 1,5 igin; 2,1

intiyactan
dolayi; 46,5

Sekil-28’e gore soruya cevap vermeyenlerin orant % 3,4’tiir. Katilimeilarin
ihtiya¢ sebebiyle ¢alisanlarin orant % 46,5, ailesine katki i¢in caliganlarin oran1 %
4,6 ve sigorta hizmeti almak i¢in calisanlarin orani ise % 2,7°dir. Soruya verilen

cevaplardaki diger dagilimlar tabloda ayrica belirtilmektedir.

3.4.5.6. Cahsma Yasamina Giriste Kimin Etkili Oldugunun Tespiti

Calisma konusunda kadin c¢alisanlar1 etkileyen kisilerin varlhigi tespit edilmeye

calisilmis ve elde edilen sonuclar Sekil-29°da belirtilmistir.
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Sekil-29: Calisma Yasamina Giriste Kimin Etkili Oldugunun Tespiti

Esim; 8,3

Babam; 5,4

Cevap yok;
2,7
Annem; 2,3

Diger; 0,8

Kendim;
80,4

Sekil-29 incelendiginde katilimcilarin  biiylik ¢ogunlugunun (% 80,4)
calismaya kendilerinin karar verdikleri goriilmektedir. Calismaya annesi karar
verenlerin oran1 % 2,3, babasi karar verenler % 5,4 ve esi karar verenler %
8,3olarak gerceklesmistir. Soruya cevap vermeyenler ise katilimcilarin % 2,7°lik

kismini olusturmaktadir.

Kadinlar1 ¢alisma yasamina giriste tesvik eden kisiler kadinlarin demografik

ozellikleri dikkate alinarak incelendiginde Tablo-15’teki sonuclar elde edilmistir.
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Tablo-15: Demografik A¢idan Cahisma Yasamina Girise Kimin Karar Verdiginin

Tespiti
Cevap yok Kendim Esim Babam Annem Diger

YAS
18 - 24 yas aras1 1,2 77,8 6,2 11,1 2,5 1,2
25 - 34 yas arasi 2.4 86,4 7,3 2.4 0,5 1,0
35 - 44 yas aras1 4,8 84,5 9,5 1,2
45 ve Ustil yas 7,1 39,3 25,0 7,1 21,4
OGRENIM(EGITIM)
Cevap yok 14,3 71,4 7,1 7,1
Okula gitmemis 64,7 23,5 5,9 5,9
Ilkokul 4,3 85,4 6,7 3,0 0,6
Ortaokul 1,8 69,6 11,6 11,6 4,5 0,9
Lise 0,9 80,6 8,3 5,6 2,8 1,9
Universite 1,5 92.3 4.6 1.5
MEDENI DURUM
Evli 1,2 84,7 11,2 1,2 0,8 0,8
Bekar 5,1 79,2 3,4 9,0 2,2 1,1
Nisanli 1,9 64,2 11,3 13,2 9,4
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 13,8 75,9 6,9 3.4
0-750 TL 3,2 81,7 4.8 6,3 4,0
751-2000 TL 1,9 81,9 8,5 5,2 1,9 0,7
2001 ve iizeri 72,7 16,4 5,5 1,8 3,6
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 1,6 85,7 7,9 1,6 1,6 1,6
Cocuk yok 2,1 81,3 3.8 8,5 3,0 1,3
1 ¢ocuk var 8,0 73,9 12,5 4,5 1,1
2 ¢ocuk var 80,9 16,0 1,1 2,1
BABA MESLEGI
Cevap yok 4,0 84,0 4,0 4,0 4,0
Memur 76,1 17,4 6,5
Asgari iicretli Isci 3,4 73,9 10,2 10,2 2,3
Kamu iscisi 30,8 38,5 15,4 15,4
Esnaf 4,0 64,0 16,0 4,0 12,0
Ciftci 9,3 79,1 9,3 2,3
Serbest 1,2 89,4 1,2 4,7 3,5
Emekli 2,1 87,5 7,3 1,0 1,0 1,0
Issiz 88,2 11,8
Toplam 2,7 80,4 8,3 5,4 2,3 0,8
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Tablo-15’e gore katilimcilardan 25-34 yas grubunda yer alanlarinin % 86,4’1
calismaya kendilerinin karar verdiklerini dile getirmistir. Calisanlar egitim
durumlarina gore degerlendirildiginde iiniversite egitimi almislarin % 92,3t ve evli
olanlarm % 84,7°si c¢alisma yasammda kendi rizalariyla yer aldiklarmi
sOylemislerdir. Toplam 751-2000 TL gelire sahip olanlarin % 81,9’u, 2 ¢cocuga sahip
calisanlarin % 80,9 ‘u ve babasi serbest meslekle ugrasanlarn % 89,4’ti de kendi

istekleriyle calistiklarina yonelik cevap vermislerdir.

3.4.5.7. Toplam Cahsma Siiresinin Tespit

Kadinlarin calisma yasamina yer almayr planladiklar1 toplam siireler Sekil-

30’da ele alinmistir

Sekil-30: Toplam Cahsma Siiresinin Tespiti

1-3 yil; 21,3

Emekli olana
kadar; 48,1

5 ve uzeri yil;
16,0

0-9 ay; 7,5

Cevap yok; 5,6

Sekil-30 incelendiginde toplam calisma siiresinin tespitine yonelik soruya
katilimcilarm % 48,1 emekli olana kadar ¢aligmayr diisiindiiklerini dile
getirmislerdir. Ayrica katilimcilarin %12,3i 1-3 yil, % 7,5°1 0-9 ay ve % 1,51 ise 4-
5 yil caligmak istemektedir. 5 yil ve iizeri ¢aligmak isteyenlerin ve soruya cevap

vermelerin orani ise sirastyla % 16 ve % 5,6 olarak gerceklesmistir.

Kadinlarin yas, medeni durum ve gelir gibi demografik o6zellikleri dikkate
alindiginda toplam ka¢ yil ¢alisma yasaminda yer almak istedikleri Tablo-16

yardimiyla ac¢iklanmistir.
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Tablo-16’dan 35-44 yas grubundaki katilimcilarin % 64,3’{iniin ve iiniversite

mezunu olanlarin ise % 56,9’unun emekli olana kadar ¢alismak istedikleri acgikca

goriilmektedir. Ayrica nisanli olan katilimcilarin % 45,3’0 1-3 yil calismak

istemektedir. 2 ¢cocugu olan kadinlarin % 53,2°si ve babasi issiz olan katilimcilarin %

64,7’s1 ise yine emekli olana ¢alismay1 planlamaktadir.

Tablo-16: Demografik A¢idan Toplam Calisma Siiresinin Tespiti

5 ve Emekli
Cevap yok | 0-9 ay 1-3 y1il 4-5 yl iizeri yil olana
kadar

YAS
18 - 24 yas arasi 6,2 16,7 30,9 3,1 13,0 30,2
25 - 34 yas arasi 7,3 1,9 10,7 1,0 19,9 59,2
35 - 44 yas aras1 1,2 4,8 16,7 13,1 64,3
45 ve Ustil yas 3,6 3,6 57,1 14,3 21,4
OGRENIM (EGITiM)
Cevap yok 14,3 14,3 7,1 7,1 57,1
Okula gitmemis 11,8 52,9 5,9 29,4
Tlkokul 5,5 5,5 18,3 1,8 17,7 51,2
Ortaokul 4,5 9,8 29,5 0,9 17,9 37,5
Lise 5,6 9,3 18,5 1,9 13,9 50,9
Universite 7,7 3,1 13,8 1,5 16,9 56,9
MEDENI DURUM
Evli 4,0 3,6 18,5 1,2 18,1 54,6
Bekar 9,0 9,0 18,0 2,2 14,6 47,2
Nisanl 1,9 20,8 45,3 11,3 20,8
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 24,1 17,2 13,8 44,8
0-750 TL 4,8 11,9 15,9 1,6 14,3 51,6
751-2000 TL 4,1 7,4 23,3 1,9 17,4 45,9
2001 ve tizeri 5,5 1,8 25,5 14,5 52,7
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 1,6 4,8 17,5 3,2 12,7 60,3
Cocuk yok 7,7 11,9 18,7 1,7 15,7 443
1 ¢ocuk var 6,8 3,4 29,5 15,9 443
2 ¢ocuk var 2,1 2,1 22,3 1,1 19,1 53,2
BABA MESLEGI
Cevap yok 12,0 16,0 14,0 8,0 50,0
Memur 43 8,7 28,3 2,2 26,1 30,4
Asgari iicretli Isci 4,5 11,4 28,4 2.3 19,3 34,1
Kamu iscisi 7,7 61,5 7,7 23,1
Esnaf 4,0 4,0 28,0 36,0 28,0
Ciftci 4,7 2,3 20,9 9,3 62,8
Serbest 5,9 7,1 17,6 4,7 16,5 48,2
Emekli 5,2 2,1 15,6 12,5 64,6
Issiz 5,9 8,8 8,8 11,8 64,7
Toplam 5,6 7,5 21,3 1,5 16,0 48,1
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Tablodan c¢ikarilabilecek bir diger durum ise 2000 TL iistii gelire sahip
katilimcilarin % 25,5’1 1-3 yil arasi calisma yasami igerisinde yer almak

istemektedir.

3.4.5.8. Kadin Cahsanlarin Degerlendirilmesi

Kadinlarin  hemcinslerinin ~ ¢alisma  yasaminda yer almasini  nasil

degerlendirdikleri analiz edilmis ve analiz sonuglari ise Sekil-31°de ele alinmistir.

Sekil-31: Kadin Calisanlarin Degerlendirilmesi

Mutlaka
calismalilar;

[ 19,8

Calismalarin Calismasala

da bir riyi olur;
problem 19,4
yok; 41,0

Calissalarda
olur
Cevap yok; calismasalar

2,9 da olur; 16,9

Sekil-31°deki veriler 1s183inda calisanlara kendileri gibi caligma yasaminda
kadmlarin yer almasinin nasil degerlendikleri soruldugunda katilimcilarm % 41°1
kadmlarin caliymasinda herhangi bir problemin olmadigmi dile getirmislerdir. %
19,51 kadinlarin mutlaka calismas1 gerektigini belirtirken, % 19,4’ ise kadin
calisanlarin ¢alisma yasaminda yer almasalar daha iyi olur yoniinde cevap
vermiglerdir. Cevap karsisinda kararsiz kalanlarin oram1 % 16,9 iken, bu soruya

cevap vermeyenlerin orani ise % 2,9’dur.

Demografik unsurlar goéz Oniinde bulundurulursa kadin c¢alisanlarin kendi

gozleriyle kadinlarin ¢alismasini nasil degerlendirdikleri Tablo-17’de agiklanmustir.
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Tablo-17: Demografik A¢idan Kadin Cahsanlarin Kadinlarin Calismasim Nasil

Degerlendirdiklerinin Tespiti

Caligsalar da

Cevap C;‘)li?;lf;;f;::fa Calilslmasalar olur Mutlaka
yok yok iyi olur cahismasalar da | calismalilar
olur
YAS
18 - 24 yas arasi 2,5 43,8 20,4 21,6 11,7
25 - 34 yas arasi 2,9 42,7 16,5 15,5 22,3
35 - 44 yas aras1 3,6 40,5 22,6 10,7 22,6
45 ve Uistii yas 3,6 14,3 25,0 17,9 39,3
OGRENIM (EGIiTiM)
Cevap yok 7,1 21,4 14,3 28,6 28,6
Okula gitmemis 5,9 23,5 41,2 11,8 17,6
Ilkokul 3,7 45,1 20,1 12,2 18,9
Ortaokul 4,5 35,7 21,4 19,6 18,8
Lise 43,5 19,4 17,6 19,4
Universite 1.5 44.6 9,2 21,5 23.1
MEDENI DURUM
Evli 1,6 44,2 20,1 13,7 20,5
Bekar 4,5 41,6 15,7 17,4 20,8
Nisanl 3,8 24,5 28,3 30,2 13,2
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 10,3 31,0 31,0 6,9 20,7
0-750 TL 3,2 50,8 19,0 12,7 14,3
751-2000 TL 2,2 38,1 18,5 20,0 21,1
2001 ve tizeri 1,8 38,2 18,2 16,4 25,5
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 41,3 20,6 15,9 22,2
Cocuk yok 3,8 43,4 16,2 16,6 20,0
1 ¢ocuk var 5,7 35,2 29,5 18,2 11,4
2 ¢ocuk var 40,4 17,0 17,0 25,5
BABA MESLEGI
Cevap yok 4,0 36,0 24,0 14,0 22,0
Memur 32,6 19,6 26,1 21,7
Asgari iicretli Isci 3,4 34,1 31,8 19,3 11,4
Kamu iscisi 7,7 38,5 30,8 23,1
Esnaf 4,0 24,0 8,0 40,0 24,0
Ciftci 4,7 48,8 11,6 11,6 23,3
Serbest 2,4 50,6 15,3 16,5 15,3
Emekli 3,1 43,8 13,5 13,5 26,0
Issiz 50,0 20,6 8,8 20,6
Toplam 2,9 41,0 19,4 16,9 19,8
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Tablo-17 incelendiginde yas gruplar1 dikkate alindiginda 18-24 yas arasinda
buluna katilimcilar % 43,81, ilkokul mezunu olanlarin % 45,1°1, evli olanlarinin %
44,2’s1, ¢ocugu olmayanlarin % 43,4’ ve 0-750 TL gelire sahip olanlarin ise %
50,8’1 kadmlarin ¢aligmalar1 halinde herhangi problemin yasanmayacagini
belirtmiglerdir. Ayrica babasi igsiz olanlarin % 50’si de kadin ¢alisanlarin herhangi

bir soruna yol agmayacagi dile getirmistir.

3.4.5.9. Toplumun Kadin Cahsanlara Bakisi

Ozellikle gelismemis bolgelerde toplum tarafindan kadinlarin galigmasma iyi
gozle bakilmamaktadir. Bu durumun tespitine yonelik elde edilen sonuglar Sekil-32

yardimiyla ac¢iklanmistir.

Sekil-32: Toplumun Kadin Cahsanlara Bakisi

lyi gozle
bakiliyor; 29,2

Ne iyi bakihyor
nede iyi

lyi gozle
bakilmiyor; 47,9 g

bakilmiyor; 17,3

Cevap yok; 5,6

Sekil-32’ye gore toplumda calisan kadin algisinin veya ¢alisan kadin goziiyle
kadm hissiyatinin ortaya ¢ikarilmasmim amaclandigr bu soruya katilimcilarin %
47,9’u calisan kadinlara toplum tarafindan ne iyi ne de kotii gozle bakildigina
yonelik cevap vermistir. Kadin c¢alisanlara toplum tarafindan iyi gozle bakildigini
ifade edenlerin oran1 % 29,2°dir. Tam tersi olarak kadin ¢alisanlara kotii gozle
bakildigmi ifade edenlerin orami ise % 17,2°dlir. Soruya herhangi bir cevap

vermeyenlerin orant ise % 5,6 olarak gerceklesmistir.

Kadinlarin demografik nitelikleri ve toplumdaki kadin c¢alisanlara bakis

algisinin capraz degerlendirmesi Tablo-18’de belirtilmektedir.
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Tablo-18: Demografik A¢idan Toplumun Kadin Calisanlara Bakis Ac¢is1

. . Ne iyi
Cevapyok | lbior | bakiiyor | me deyi
bakilmiyor
YAS
18 - 24 yas aras1 2,5 21,0 21,6 54,9
25 - 34 yas arasi 6,8 18,4 29,6 45,1
35 - 44 yas aras1 7,1 11,9 41,7 39,3
45 ve Uistii yas 10,7 3,6 32,1 53,6
OGRENIM (EGIiTiM)
Cevap yok 14,3 7,1 42,9 35,7
Okula gitmemis 35,3 35,3 29,4
Ilkokul 7,9 21,3 30,5 40,2
Ortaokul 8,9 14,3 20,5 56,3
Lise 0,9 19,4 29,6 50,0
Universite 1,5 6,2 354 56,9
MEDENI DURUM
Evli 4,8 18,9 30,5 45,8
Bekar 5,6 16,9 25,8 51,7
Nisanl 9,4 11,3 34,0 453
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 17,2 20,7 17,2 44,8
0-750 TL 5,6 22,2 21,4 50,8
751-2000 TL 4,4 16,7 30,7 48,1
2001 ve tizeri 5,5 7,3 45,5 41,8
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 7,9 22,2 27,0 42,9
Cocuk yok 5,1 17,4 24,7 52,8
1 ¢ocuk var 6,8 12,5 34,1 46,6
2 ¢ocuk var 4.3 18,1 37,2 40,4
BABA MESLEGI
Cevap yok 10,0 8,0 20,0 62,0
Memur 2,2 8,7 54,3 34,8
Asgari iicretli Isci 4.5 18,2 21,6 55,7
Kamu iscisi 7,7 15,4 53,8 23,1
Esnaf 8,0 12,0 44,0 36,0
Ciftci 4,7 11,6 32,6 51,2
Serbest 5,9 27,1 14,1 52,9
Emekli 6,3 19,8 33,3 40,6
Issiz 2,9 20,6 29.4 47,1
Toplam 5,6 17,3 29,2 47,9
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Yapilan analizlerde Tablo-18’de verilerden hareketle 35-44 yas grubundaki
kadmlarm % 41,7°s1 kadm c¢alisanlara toplumun tarafindan iyi gozle bakildigmni
belirtmektedir. Okula gitmemis katilimeilarin % 35,3’1 ve evli kadmlarin % 18,9’u
ise kadin ¢alisanlara iyi gozle bakilmadig1 sdylemektedir. 2001 TL ve iizeri gelire
sahip olan katilimcilarn % 45,5’1, 2 ¢ocuk sahibi olanlarin % 37,2’si ve babasi
memur olanlarin % 54,3’ de kadin ¢alisanlara toplumun baktigina yonelik cevap

vermistir.

3.4.5.10. Ev Islerinin Paylasimi Tespiti

Calisan kadmlarin is yasami disinda karsilastiklari1 bir diger sorun da ev
islerinden asli sorumlu birey olmalaridir. Ev islerindeki gorev ve sorumluluklarin

nasil dagildig: Sekil-33’de ele alinmastir.

Sekil-33: Ev Islerinin Paylagimi

Annem yardim Yarisini; 21,3
ediyor; 24,6_\

Birazini ben
birazini esim
yapiyor; 20,4

Kayinvalidem

Hepsini; 27,7 yardim ediyor;
25

Cevap yok; 3,5

Sekil-33 degerlendirildiginde katilimcilarin % 27,7°s1 biitiin isleri kendisinin
yaptigmi diler getirirken, % 24,6’s1 ev islerine annesinin yardim ettigini ve % 2,51
ise kayinvalidesinin yardim ettigini soylemektedir. Ayrica analizden katilimcilarin

% 20,4 1linilin esinin de ev iglerine yardim ettigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

3.4.6. Meslek Degerlendirme Bulgular

Calisanlarin mesleklerine bakis agismin tespitine yonelik olarak bu boliimde

ise katilimcilarm ayni isi daha Once yapma durumlari, g¢ocuklarmmin ayni isi
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yapmasini isteme durumlari, mevcut islerinin ilk is olma durumlari, ailelerinde bagka
bir ferdin ayni isi yapma durumlar1 incelenmektedir. Ayrica deneklerin sendika

iiyelikleri ve yaptiklari islerle ilgili daha 6nce egitim ve kurs alma durumlar1 da tespit
edilmeye ¢aligilmaktadir.
3.4.6.1. Aym Iste Tecriibenin Tespiti

Calisanlarin daha Once baska bir yerde ayni isi yapip yapmama durumlari

degerlendirilmis, elde edilen sonuglar Sekil-34’te belirtilmistir.

Sekil-34: Aym Iste Tecriibenin Tespiti

Evet; 47,9
Hayir; 49,8\

Cevap yok; 2,3

Sekil-34 degerlendirildiginde katilimcilarin % 49,81 bu isi ilk kez yaptigini
dile getirirken % 47,9°u ise daha dnce ayni isi yaptigini belirtmektedir. Soruya cevap

vermeyen orani ise% 2,3 olarak ger¢eklesmistir.

Kadin calisanlarin yaptiklar1 iste tecriibe sahibi olma durumlar1 Tablo-19’da

demografik 6zellikler dikkate almarak incelenmistir.



Tablo-19: Demografik Acidan Kadinlarin Daha Once Aym Isi Yapma Durumlarimn

Tespiti
Cevap yok Evet Hayir

YAS
18 - 24 yas aras1 1,9 43,8 54,3
25 - 34 yas arasi 2,9 52,4 447
35 - 44 yas aras1 2.4 50,0 47,6
45 ve Uistii yas 32,1 67,9
OGRENIM(EGITIM)
Cevap yok 85,7 14,3
Okula gitmemis 5,9 70,6 23,5
Ilkokul 4,3 53,0 42,7
Ortaokul 2,7 50,0 47,3
Lise 32,4 67,6
Universite 43,1 56,9
MEDENI DURUM
Evli 1,6 52,6 45,8
Bekar 2,2 44,4 53,4
Nisanl 5,7 37,7 56,6
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 6,9 65,5 27,6
0-750 TL 3,2 51,6 45,2
751-2000 TL 1,5 45,2 53,3
2001 ve iizeri 1,8 43,6 54,5
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 3,2 55,6 41,3
Cocuk yok 2,1 43,0 54,9
1 ¢ocuk var 1,1 56,8 42,0
2 ¢ocuk var 3,2 46,8 50,0
BABA MESLEGI
Cevap yok 2,0 56,0 42,0
Memur 2,2 43,5 54,3
Asgari iicretli Isci 3,4 46,6 50,0
Kamu iscisi 30,8 69,2
Esnaf 40,0 60,0
Ciftci 4,7 41,9 53,5
Serbest 3,5 47,1 49,4
Emekli 51,0 49,0
Issiz 2,9 58,8 38,2
Toplam 2,3 47,9 49,8
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Tablo-19’a gore calisanlarin ayni1 isi daha Once yapma durumlari
demografik ozellikler g6z Oniinde bulundurularak degerlendirilirse 25-34 yas
grubundaki katilimcilarin % 52,4’ilinilin, okula gitmemislerin % 70,6’sinin, evli
olanlarm % 52,6’sinin, sadece bir ¢cocuga sahip olanlarin % 56,8 inin ve babasi1
igsiz olan katilimcilarin % 58,8’inin daha 6nce de mevcut islerini yaptiklari

tablodan agikca goriilebilmektedir.

3.4.6.2.Yapilan isin Cocugun Yapmasinin istenmesi

Anneler genellikle ¢ocuklarmin kendi yapmis olduklar1 islerden daha yiiksek
iicretli ve statiilii bagka bir isi yapmalarini istemektedirler. Kadinlarm kendi islerini

cocuklarmin da yapmasini isteme durumlar1 Sekil-35’te ele alimmustir.

Sekil-35: Yapilan Isin Cocugun Yapmasimn Istenmesi

Evet; 9.4

Cevap yok; 6,7

Hayir; 84,0

Calisan kadmlarm biiyiik bir ¢ogunlugu (% 84°{i) gocugunun ayni1 igi yapmasini
istemezken % 9,4’ ise cocugunun de ileride kendi yaptigi isi yapmasini
istemektedir. Soruya cevap vermeyenlerin oran1 ise % 6,7 dir.

Calisanlarin demografik 6zellikleri incelendiginde ¢ocuklarinin ayni sektorde

aynt meslegi yapmalarmi istemeleri Tablo-20’de c¢apraz  bir sekilde

degerlendirilmistir.



Tablo-20: Demografik Acidan Kadin Calisanlarin Yaptiklar islerin Cocuklar

Tarafindan da Yapilmasim Istemelerinin Tespiti

‘ Cevap yok ‘ Evet ‘ Hayir
YAS
18 - 24 yas arasi 9,3 6,8 84,0
25 - 34 yas arasi 4,9 11,2 84,0
35 - 44 yas aras1 7,1 11,9 81,0
45 ve listii yas 3,6 3,6 92,9
OGRENIM (EGIiTiM)
Cevap yok 7,1 21,4 71,4
Okula gitmemis 5,9 29,4 64,7
Ilkokul 7,3 4.9 87,8
Ortaokul 8,9 4,5 86,6
Lise 4.6 9,3 86,1
Universite 4.6 21,5 73,8
MEDENI DURUM
Evli 4,0 10,8 85,1
Bekar 8,4 7,3 84,3
Nisanl 13,2 9,4 77,4
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 13,8 3.4 82,8
0-750 TL 7,9 4,0 88,1
751-2000 TL 5,2 10,0 84,8
2001 ve iizeri 7,3 21,8 70,9
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 9,5 4.8 85,7
Cocuk yok 7,2 9,8 83,0
1 ¢ocuk var 8,0 11,4 80,7
2 ¢ocuk var 2,1 9,6 88,3
BABA MESLEGI
Cevap yok 4,0 8,0 88,0
Memur 6,5 23,9 69,6
Asgari iicretli Isci 6,8 8,0 85,2
Kamu iscisi 7,7 7,7 84,6
Esnaf 28,0 72,0
Ciftci 4,7 4,7 90,7
Serbest 11,8 2,4 85,9
Emekli 5,2 9,4 85,4
Issiz 8,8 5,9 85,3
Toplam 6,7 9.4 84,0
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Sekil-20’ye gore 45 ve iistii yas grubunda yer alan kadnlarin neredeyse tamami
(% 92,9°’u) ve ilkokul mezunu olan katilimcilarin % 87,8’1 de ¢ocugunun kendisiyle
ayni i1 yapmasini istememektedir. Ayrica evli ¢alisanlarin % 85,1°1, 0-750 TL gelire
sahip olanlarin % 88,1°1 ve babasi ¢ift¢i olan katilimeilarm ise % 90,7’si ¢cocugunu
kendisinden farkli bir meslegi se¢cmesini istemektedir. Iki cocugu olan katilimcilarin

ise sadece % 9,6’s1 cocugunun kendisiyle ayni isi yapmasini istemektedir.

3.4.6.3. isle Ilgili Egitim ve Bilginin Tespiti

Isle ilgili herhangi bir egitimin yada bilginin olmasi tek basina yeterli olmasa bile
daha verimli ¢alismak icin son derece onemlidir. Isle ilgili bilgi ve egitimin tespitine

yonelik bir analiz yapilmig olup elde edilen cevaplar Sekil-36 yardimiyla agiklanmugtir.

Sekil-36: Tsle Tlgili Egitim ve Bilginin Tespiti

Evet; 20,4

Hayir; 74,6/

Cevap yok; 5,0

Sekil-36’daki verilere gore kadmlarm % 74,6’simnin yapmis oldugu isle ilgili
daha once herhangi bir egitim almadig1 ya da kursa gitmedigi goriilmektedir. Egitim
aldigin1 ve kursa gittigi % 20,4 katilimc1 beyan ederken, bu soruya cevap
katilimcilarin % 5’1 cevap vermemistir. Arastrma sonuglarindan c¢alisanlarin %
74’1iniin is1 calistig1 isletme 6grendigi agikca ortaya ¢ikmaktadir.

Yas ve egitim gibi calisanlarin demografik 6zellikleri isle ilgili bilgi ve tecriibenin
elde edilmesinde 6nem arz etmektedir. Tablo-21’de calisanlarin demografik 6zelliklere

gore isle ilgili egitim ve bilgi durumlar1 degerlendirilmektedir.
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Tablo-21: Demografik Acidan Yapilan isle Tlgili Egitimin Alinmasinin Tespiti

Cevap yok Evet Hayir
YAS
18 - 24 yas arasi 4,9 17,3 77,8
25 - 34 yas arasi 4,9 21,4 73,8
35 - 44 yas aras1 6,0 26,2 67,9
45 ve Uistii yas 3,6 14,3 82,1
OGRENIM (EGIiTiM)
Cevap yok 14,3 85,7
Okula gitmemis 5,9 41,2 52,9
Ilkokul 9,1 17,7 73,2
Ortaokul 6,3 14,3 79,5
Lise 0,9 13,0 86,1
Universite 46,2 53,8
MEDENI DURUM
Evli 4,4 21,7 73,9
Bekar 3,4 19,1 77,5
Nisanl 13,2 18,9 67,9
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 10,3 13,8 75,9
0-750 TL 7,1 18,3 74,6
751-2000 TL 3,7 18,1 78,1
2001 ve tizeri 3,6 40,0 56,4
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 6,3 23,8 69,8
Cocuk yok 3,0 18,7 78,3
1 ¢ocuk var 10,2 23,9 65,9
2 ¢ocuk var 4.3 19,1 76,6
BABA MESLEGI
Cevap yok 4,0 18,0 78,0
Memur 6,5 30,4 63,0
Asgari iicretli Isci 5,7 19,3 75,0
Kamu iscisi 15,4 15,4 69,2
Esnaf 28,0 72,0
Ciftci 9,3 18,6 72,1
Serbest 5,9 12,9 81,2
Emekli 2,1 22,9 75,0
Issiz 2.9 23.5 73.5
Toplam 5,0 20,4 74,6

Tablo-21°deki sonuglar incelenirse 18-24 yas araliginda bulunanlarin %

77,8’inin egitim ve kurs imkanlarindan daha 6nce yararlanmadigi goriilmektedir.
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Universite mezunu olanlarin % 46,2’si daha énce egitim almis ya da kursa gitmistir.
Bekar katilimcilarm % 77,5°1 ve 751-2000 TL aras1 toplam gelirin evine girdigini
beyan edenlerin ise % 78,1’1 isle ilgili teorik bilgisinin daha dnceden olmadigini
beyan etmislerdir. Cocugu olmayan % 78,3 ve babasi serbest meslekle ugrasan %

81,2 katilimer isi ise basladigi isletme 6grendiklerini ifade etmislerdir.

3.4.6.4. Sendika Uyeliginin Tespiti

Tirkiye’de sendikal faaliyetlerin ve tiiyeliklerin yeterince yayginlagsmadigi
belirtilmektedir. Arastirmaya katilan kadmlarin sendikaya tiye olma durumlar1 Sekil-

37°de belirtilmistir.

Sekil-37: Sendika Uyeliginin Tespiti

Evet; 7.5

Cevap yok; 4,2

Hayir; 88,3

Sekil-37’ye goére arastrmaya katilan deneklerin ¢ogunun herhangi bir
sendikaya iiye olmadiklar1 goriilmektedir. Alinan cevaplara gore katilimcilarin
sadece % 7,5’1 bir sendikaya tiye olduklarini belirtirken, soruya cevap vermeyenleri
oran1 ise % 4,2°dir. Sonug¢ olarak katilimcilarm % 88,3’i ¢alisma yasaminda

herhangi bir sendikaya {iye olmadan yer almaktadir.

Calisanlarin demografik ozelliklerine gore sendikalara iiye olma durumlari

Tablo-22’de belirtilmistir.
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Tablo-22: Demografik Ozelliklere Gore Sendika Uyeliginin Tespiti

Cevap yok Evet Hayir
YAS
18 - 24 yas arasi 4,9 8,0 87,0
25 - 34 yas arasi 34 7,3 89,3
35 - 44 yas aras1 3,6 7,1 89,3
45 ve Uistii yas 7,1 7,1 85,7
OGRENIM(EGITIM)
Cevap yok 14,3 85,7
Okula gitmemis 23,5 76,5
Ilkokul 5,5 6,7 87,8
Ortaokul 7,1 7,1 85,7
Lise 0,9 5,6 93,5
Universite 3,1 7,7 89,2
MEDENI DURUM
Evli 2,8 5,6 91,6
Bekar 4,5 6,2 89,3
Nisanl 9,4 20,8 69,8
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 10,3 89,7
0-750 TL 5,6 7,1 87,3
751-2000 TL 3,3 7,4 89,3
2001 ve tizeri 1,8 12,7 85,5
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 4.8 6,3 88,9
Cocuk yok 4,7 6,0 89,4
1 ¢ocuk var 3.4 11,4 85,2
2 ¢ocuk var 3,2 8,5 88,3
BABA MESLEGI
Cevap yok 4,0 2,0 94,0
Memur 10,9 13,0 76,1
Asgari iicretli Isci 3,4 11,4 85,2
Kamu iscisi 7,7 38,5 53,8
Esnaf 12,0 88,0
Ciftci 4,7 4,7 90,7
Serbest 5,9 2,4 91,8
Emekli 1,0 3,1 95,8
Issiz 2,9 11,8 85,3
Toplam 4,2 7,5 88,3

Tablo-22’deki katilimcilarin demografik 6zellikleri ile sendikalara iiye olma

durumlarini beraber incelendigimiz ¢apraz dagilim tablosuna gore 25-34 ve 35-44
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yas araligindaki calisanlarin % 89,3 iiniin, lise mezunu olanlarin % 93,5’inin evli
olanlarm % 91,6’sinin sendika tiyelikleri yoktur. Babasi1 emekli olan katilimcilar:

sadece % 3,1’inin sendika iiyeligi bulunurken cocugu olmayanlarda bu oran
% 6’dur.

3.4.6.5. Cahisma Yasaminda Daha Once Yer Alma Durumunun Tespiti

Kadinlarin daha 6nce bir gelir elde etmek amaciyla is yasaminda bulunma

durumlar1 Sekil-38’de analiz edilmistir.

Sekil-38: Calisma Yasaminda Daha Once Yer Alma Durumu

Evet; 36,9

Hayir; 58,1

Cevap yok; 5,0

Sekil-38 degerlendiginde arastirmaya katilan deneklerin % 58,1°1 ¢calistiklar1 bu
is yerinin ilk igyerleri oldugunu belirtmektedir. Daha 6nce bagka bir yerde calistigini

ifade edenlerin oran1 % 36,9 iken soruya cevap vermeyenlerin orani % 5’dir.

Calisanlarin demografik 6zellikleri ve daha 6nce gelir getirici bir iste ¢aligma

durumlar1 Tablo-23’te capraz degerlendirilmeye alinmustir.

Tablo-23’e gore 45 ve {iistli yas grubunda yer alan katilimcilarm % 50°si
calistiklar1 bu is yerlerinin ilk isyerleri olduklarini belirtmislerdir. Universite mezunu

olan calisanlarin ise % 66,2’si daha once baska bir is yerinde c¢alistiklarini ifade

etmislerdir.
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Tablo-23: Demografik Acidan Kadinlarin Daha Once Bir Iste Cahsip
Cahsmadiklarimin Tespiti

Cevap yok Evet ‘ Hayir
YAS
18 - 24 yas arasi 4.3 38,9 56,8
25 - 34 yas arasi 5,8 35,4 58,7
35 - 44 yas aras1 4,8 32,1 63,1
45 ve Uistii yas 3,6 50,0 46,4
OGRENIM (EGIiTiM)
Cevap yok 7,1 92,9
Okula gitmemis 17,6 47,1 35,3
Ilkokul 7,3 31,7 61,0
Ortaokul 7,1 33,9 58,9
Lise 0,9 51,9 47,2
Universite 33,8 66,2
MEDENI DURUM
Evli 4,0 36,1 59,8
Bekar 6,2 36,5 57,3
Nisanl 5,7 41,5 52,8
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 6,9 13,8 79,3
0-750 TL 7,9 37,3 54,8
751-2000 TL 3,7 37,0 59,3
2001 ve iizeri 3,6 47,3 49,1
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 4.8 34,9 60,3
Cocuk yok 4,7 39,6 55,7
1 ¢ocuk var 4,5 36,4 59,1
2 ¢ocuk var 6,4 31,9 61,7
BABA MESLEGI
Cevap yok 8,0 22,0 70,0
Memur 4.3 45,7 50,0
Asgari iicretli Isci 6,8 28.4 64,8
Kamu iscisi 7,7 61,5 30,8
Esnaf 4,0 56,0 40,0
Ciftci 7,0 48,8 44,2
Serbest 4,7 42,4 52,9
Emekli 2,1 33,3 64,6
Issiz 2,9 26,5 70,6
Toplam 5,0 36,9 58,1
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Toplam 2001 TL ve iizeri gelire sahip calisanlarin % 49,1°1 ve iki ¢ocugu
olanlarin ise % 61,7’si de daha Once baska bir is yerinde is tecriibelerinin oldugu
yoniinde soruya cevap verirken, babasinin mesleginin kamu iscisi oldugu
belirtenlerin ise % 61,51 ilk kez bir is yerinde c¢alistigini belirtmektedir.

3.4.6.6. Ailede Baska Birinin Aym Isi Yapma Durumu

Kadinlarm yapmis olduklar1 isin ailelerinde baska birinin de yapma durumlar1

analiz edilmis, analiz sonuclar1 Sekil-39 yardimiyla agiklanmastir.

Sekil-39: Ailede Baska Birinin Aym isi Yapma Durumu

Evet; 35,0

Hayir; 60,6

Cevap yok; 4,4

Sekil-39 c¢alisan bireyin ailesinden baska birinin kendisiyle ayni isi yapip
yapmadiginin tespit edilmesine yonelik soruya verilen cevaplari ortaya koymaktadir.
Bu amagla sorulan soruya katilimcilarin % 60,6°s1 ailesinde ayni isi yapan birinin
bulunmadig1 yoniinde cevap vermistir. Ailesinde ayni isi yapan bir ferdin bulundugunu

belirtenlerin oran1 % 35 iken soruya cevap vermeyenlerin orani ise % 4,4 tir.

Calisan kadmlarin demografik nitelikleri ve ayni isi ailede baska birinin de

yapma durumu beraber incelendiginde Tablo-24’teki sonuglar elde edilmistir.
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Tablo-24: Demografik Ozelliklere Gore Aym Isi Ailede Baska Birinin Yapma Durumu

Cevap yok Evet Hayir
YAS
18 - 24 yas aras1 5,6 37,7 56,8
25 - 34 yas arasi 3,9 31,6 64,6
35 - 44 yas aras1 3,6 31,0 65,5
45 ve Uistii yas 3,6 57,1 39,3
OGRENIM(EGITIM)
Cevap yok 50,0 50,0
Okula gitmemis 52,9 47,1
Ilkokul 7,9 35,4 56,7
Ortaokul 5,4 37,5 57,1
Lise 0,9 32,4 66,7
Universite 1.5 26,2 72.3
MEDENI DURUM
Evli 3,6 34,5 61,8
Bekar 3,9 33,7 62,4
Nisanl 9,4 41,5 49,1
AILE TOPLAM GELIRI
Cevap yok 10,3 31,0 58,6
0-750 TL 5,6 35,7 58,7
751-2000 TL 33 31,9 64,8
2001 ve iizeri 3,6 50,9 45,5
AILE COCUK SAYISI
Cevap yok 6,3 23,8 69,8
Cocuk yok 4,3 34,0 61,7
1 ¢ocuk var 5,7 38,6 55,7
2 ¢ocuk var 2,1 41,5 56,4
BABA MESLEGI
Cevap yok 2,0 34,0 64,0
Memur 8,7 30,4 60,9
Asgari iicretli Isci 2.3 37,5 60,2
Kamu iscisi 7,7 61,5 30,8
Esnaf 56,0 44,0
Ciftci 9,3 30,2 60,5
Serbest 7,1 25,9 67,1
Emekli 39,6 60,4
Issiz 8,8 26,5 64,7
Toplam 4,4 35,0 60,6
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Tablo-24’e gbre 35-44 yas grubunda kadmlarin % 65,51 ailesinde kendisiyle
birlikte ayni isi yapan birinin bulunmadigi belirtmektedir. Herhangi bir egitim
almamis ¢alisanlari % 52,9°u ise ailesinde en az bir kisiyle birlikte ayni isi yaptigini
ifade etmektedir. Ayrica tablodan evli olan katilimecilarin % 61,81 ve g¢ocugu
olmayanlarin % 69,8’1 mevcut isi ailede sadece kendisinin yaptig1 sonucu ortaya
cikmaktadir. Babasi kamu iscisi olan ¢alisanlarin % 61,5°1 ve 2001 TL ve tizeri gelire
sahip olanlarin ise % 50,9’u aile fertlerinden kendi meslegini yapan bireylerin

bulundugunu belirtmektedir.

3.4.7. Cahisma Hayat1 Psikolojik Taciz Bulgular

Calisma yasaminda kadinlar1 olumsuz yonde etkileyen konulardan biri de
fiziki, sozlii veya sOzsiiz taciz olaylarmin yasanmasidir. Herhangi bir taciz olayiyla
karsilasan kadin c¢alisma yasamini terk etmekte veya ¢alismak zorunda olanlar ise
calisma yasaminda kalarak ciddi bir psikolojik baski ortamiyla karsi karsiya
kalmaktadir. Is yerindeki kadmn cahsanlara yonelik taciz uygulamalarinin tespitine
yonelik hazirlanan sorularda c¢alisanlarin gayretlerinin diger calisanlar tarafindan
bilerek engellenme durumu, iist yonetim tarafindan diger calisanlarin yaninda
rencide edilmesi, fikirlerini ifade etmesinin engellenmesi ve iglerini eksiksiz bir
sekilde yapmasi durumunda bile elestirilme durumlari tespit edilmeye
calisilmaktadir. Calismanin devaminda ise ¢calisma yasamindaki stirekliligi etkileyen
is yerinde asilsiz iftiralar ortaya atma, sozIi veya yazili tehdit alma, yapilan islerin
kiigiimsenmesi, psikolojik baskinin is siirekliligine etkisi, 6zel yasami dile getirme,
saglik ve uyku problemi ile sozlii ve fiziki taciz olaylar1 gibi diger faktorlerinde

mevcut durumlar1 hakkinda bilgi verilecektir.

3.4.7.1. Diger Cahsanlar Tarafindan ayrimci Uygulamalarin Tespiti

Kadmlarin is yasaminda yasadiklar1 sorunlardan birisi de g¢alismalarmin is
yerindeki diger calisanlar tarafindan sabote edilmeleridir. Bu durumun is yerinde

mevcut olup olmama durumu Sekil-40 yardimiyla tespit edilmistir.
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Sekil-40: Diger Calisanlar Tarafindan Ayrimer Uygulamalarin Tespiti

Bazen; 20,4

Nadiren; 11,9

Hig; 52,9

Cevap yok; 8,3

Cok Sik; 4,0

Sik Sik; 2,5

Calisanlarin kendini iist yonetime kabul ettirmeye yonelik gostermis olduklari
calismalarin is arkadaglar1 tarafindan engellenme durumunu tespit etmeye yonelik bu
soruda katilimcilarin % 52,9’u herhangi bir engelleyici durumla karsilagsmadigini
belirtmektedir. Katilimcilarm % 20,4’ bazen, % 11,9’u nadiren, % 4,0°1 ¢ok sik ve

% 2,5’1 ise sik sik bu engelleyici davranislara maruz kaldiklarini ifade etmektedir.

3.4.7.2. Is Arkadaslarimin Yaninda Ayrimcl Uygulamalarla Karsilasma

Durumu

Hi¢ kimse baska birilerinin yaninda elestirilmek istenmez. Kadinlar1 psikolojik
olarak etkileyen bir durumda is arkadaslarinin yaninda onurunu kirici davranis
sergilenmesi durumudur. Bu durum Sekil-41 yardimiyla tespit edilemeye
caligilmustir.

Sekil-41’e gore ¢alisanlarin % 48,5°1 higbir rencide edici uygulamaya maruz
kalmadig1 belirtmektedir. Herhangi bir rencide edici durumla karsilasan
katilimcilarin % 17,371 nadiren, % 16,0°1 bazen, % 6,0°1 sik sik ve % 4,0’ ise bu tiir

davranislarla karsi karstya geldiklerini ifade etmektedir.
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Sekil-41: Is Arkadaslarimin Yaninda Ayrimer Uygulamalarla Karsilasma Durumu

Nadiren; 17,3

Bazen; 16,0

Hic; 48,5

Cevap yok; 8,1

Sik Sik; 6,0
Cok Sik; 4,0

3.4.7.3. Gormezlikten Gelme ve S6z Hakki Verilmeme Durumlarimin

Tespiti

Gormezlikten gelinme ve s6z hakki verilememe bireyi bulundugu ortamda
degersiz hissettiren ve pasiflige sevk eden davraniglardir. Sekil-42’de s6z konusu

durumlar analiz edilmistir.

Sekil-42: Gormezlikten Gelme ve S6z Hakki Verilmeme Durumlarinin Tespiti

Bazen; 20,8

Hic; 43,3

Nadiren;
15,4

Cevap yok;
9,8

Cok Sik; 4,4 Sik Sik; 6,3
Sekil-42 incelendiginde katilimcilarin % 43,3’ is ortamunda varliginin
gormezlikten gelinmedigi ve fikirlerini acik¢a ifade ettigini belirtmektedir.

Arastirmadan diger sonuglara gore ¢alisanlarin % 20,8°1 bazen, % 15,41 nadiren, %
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6,31 sik sik ve % 4,4°1 ise ¢ok sik varligmin gormezlikten gelindigini ve fikirlerini

ifade etmekte zorlandigini diistinmektedir.

3.4.7.4. isin Tam ve Dogru Yapilmasina Ragmen Elestirilme Durumunun

Tespiti

Bazi1 durumlarda ¢alisanlar isini eksiksiz ve zamaninda yapmasi halinde bile
iist yonetim tarafindan haksiz bir sekilde degerlendirilebilmektedir. Sekil-43
kadinlar1 islerini eksiksiz yapmalar1 halinde {ist yOnetim tarafindan nasil

degerlendirildiklerini ortaya koymaktadir.

Sekil-43: Isin Tam ve Dogru Yapilmasina Ragmen Elestirilme Durumunun Tespiti

Bazen; 19,4

Nadiren; 17,9
Hig; 43,3

Cevap yok; 8,3

Sik Sik; 7,1
Cok Sik; 4,0

Calisanlarm % 43,3’ isini eksiksiz yapmasi halinde hi¢cbir olumsuz elestiri ile
karsilagsmadigmi belirtmekte iken katilimcilarm % 19,41 bazen, % 17,9’u nadiren,
% 7,1°1 ise sik sik ve % 4,0’1 ¢ok sik isini zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yapsa
dahi elestirildigini belirtmektedir. Katilimcilarin % 8,3’ii ise bu soruya herhangi bir

cevap vermemeyi tercih etmistir

3.4.7.5. Asilsiz Dedikodu ve Iftiralarin Tespiti

Kadinlarin is ortaminda dedikodu ve iftiralarla karsilasma durumlar1 Sekil-

44°te ele alinmustir.
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Sekil-44: Asilsiz Dedikodu ve Iftiralarin Tespiti

Nadiren;
11,5

Hic; 58,3_\ Bazen; 10,2

Cevap yok;
7.3

Sik SiIk; 6.9

Cok Sik; 5,8

Sekil-44’e gore ¢alisanlarin % 58,3l kendisi hakkinda dedikodu yapilmadigini
ve iftira atilmadig1 diistinmektedir. Deneklerin % 11,5°1 nadiren, % 10,2’1 bazen, %
6,9’u sik sik ve % 5,8’1 ise ¢ok sik caligma yasaminda kendisinin dedikodusunun

yapildig1 ve kendisine iftira atildigina inanmaktadir.

3.4.7.6. Sozlii ya da Yazih Tacizin Tespiti

Kadinlarin s6zlii ya da yazili bir sekilde is ortaminda taciz durumuyla

karsilagsma durumlar1 Sekil-45’te ortaya konmustur.

Sekil 45: Sozlii ya da Yazih Tacizin Tespiti

Cevap yok;
7,3

Bazen; 6,5

Nadiren;
6,5

Sk SIk; 4,4

Cok Sik;
2,5

Hic; 72,9
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Tablo-45 degerlendirildiginde ¢alisanlarm biiyiik bir ¢cogunlugu (% 72,9°u) bir
tehdit durumuyla karsilasmadigini belirtmektedir. Herhangi bir tehditle karsilastigi
belirtenlerin ise % 6,5°1 bazen, % 4,4’1 sik sik, % 2,51 ¢ok sik ve % 6,51 se nadiren
bu durumla karsilastig1 yoniinde cevap vermislerdir. Bu soruya cesitli sebeplerden

dolay1 deneklerden % 7,3’li cevap vermemeyi tercih etmistir.

3.4.7.7. Baskalarinin Hatalarindan Dolayr Sorumlu Tutulma durumu

Calisma yasaminda calisanlarin karsilastiklar: bir diger sorun da kendi isini
tam yapmis olsa bile baska arkadaslarinin hatalarindan dolayr sorumlu
tutulmalaridir. Kadinlarin is arkadaglarmin herhangi bir hatali uygulamalarindan
dolayr iist yOnetime hesap verme durumunda kalma durumlart Sekil-46’da

degerlendirilmistir.

Sekil-46: Baskalarimn Hatalarindan Dolayr Sorumlu Tutulma Durumu

Nadiren
19,4

Bazen
18,1

Cevap yok;
7,3

Sik Sik; 6,9

Hic; 43,3
Cok Sik;
50

Sekil-46’ya gore katilimcilarin % 43,3’ bu durumla hi¢ karsilagsmadigni
belirtmektedir. Bu durumla nadiren, bazen, sik sik ve ¢ok sik karsilasanlarin yiizdesel

orani ise swrasiyla 19,4, 18,1, 6,9 ve 5,0°dr.

3.4.7.8. Yapilan Isin Kiiciimsenmesi veya Yanhs Degerlendirilmesi

S6z konusu durumun tespitine yonelik olarak sorulan soruya katilimcilar

tarafindan verilen cevaplar Sekil-47 yardimiyla agiklanmistir.
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Sekil-47: Yapilan Isin Kiiciimsenmesi veya Yanhs Degerlendirilmesi

Nadiren; 16,0

Hig; 53,5 Bazen; 14,6

Cevap yok; 8,5

Sik Sik; 5,0

Cok Sik; 2,3

Tablo-47°deki sonuglar incelendiginde katilimcilarin yarisindan fazlasi (%
53,5’1) yapmis oldugu isin kiiciimsenmedigini belirtmektedir. Yapmis oldugu isin
kiigiimsendigi ifade edenlerin % 16,0’1 nadiren, % 14,6’s1 bazen, % 5,0’1 s1ik sik ve %

2,3’1i ise ¢ok sik bu durumla karsilastigini ifade etmektedir.

3.4.7.9. Psikolojik Taciz Durumunda Isten Ayrilma isteginin Tespiti

Kadinlar i3 yasaminda taciz tiirlerinden en ¢ok psikolojik taciz durumuyla
karsilagmaktadirlar. Bu durumun tespitine yonelik ankete katilanlardan alinan

cevaplar Sekil-48’de belirtilmistir.

Sekil-48: Psikolojik Taciz Durumunda Isten Ayrilma Isteginin Tespiti

Bazen; 18,1

Nadiren; 17,1

Hig; 42,5 Cok Sik; 8,5

Cevap yok; 7.5
Sik Sik; 6,3
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Sekil-48’e gore calisan kadinlarn % 18,1°1 bazen, % 17,1’1 nadiren, % 8,51
cok sik ve % 6,3’l ise sik sik yasadigi psikolojik baski nedeniyle ise gitmek
istemedigini belirtmektedir. Calisanlarin % 42,5°1 ise psikolojik baskinin is yasamina

devam etmede herhangi bir etkisinin olmadig1 s6ylemektedir.

3.4.7.10. Ozel Yasamin Olumsuz Bir Bicimde Dile Getirilmesi

Calisanlarin 1s yasaminda da sosyal yasaminda da istemedikleri durumlardan
biri de &zel yasamlarinmn dile getirilmesidir. Is ortaminda kadin calisanlarin 6zel
yasamlariyla ilgili konularin dile getirilmesi durumunun tespitine yonelik yapilan

analizin sonuclar1 Sekil-49°da ele alinmastir.

Sekil 49: Ozel Yasamin Olumsuz Bir Bicimde Dile Getirilmesi

Nadiren; 11,9

Hig; 62,9 Bazen; 9,2

Cevap yok; 9,0

Cok Sik; 4,0

Sik Sik; 3,1

Sekil-49°daki sonuclar1 kapsayan arastrmaya gore calisma yasaminda boyle
bir durumla ¢alisanlarin % 11,9°u nadiren, % 9,2°1 bazen, % 4,0°1 ¢ok sik ve % 3,1’1
ise sik sik karsilastiklarmi belirtmektedir. S6z konusu durumla ¢aligma yasaminda

karsilasmayanlarin orani ise % 62,9 olarak gerceklesmistir.

3.4.7.11. Psikolojik Tacizin Uyku ve Saghk Sorunlarimi Ortaya Cikarmasi

Karsilasilan psikolojik taciz durumunun bireylerin saglik ve uyku diizenini

olumsuz yonde etkileme durumlar1 Sekil-50 yardimiyla belirtilmistir.

Tablo-50"deki sonuglara gore katilimecilarin % 39,4’1 herhangi bir psikolojik
baskinin uyku diizeni veya sagligini olumsuz yonde etkilemedigini sdylemektedir.

Saghginin ya da uyku diizeninin bozuldugunu ifade edenlerin % 18,8’1 bazen, %
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15,6’s1 nadiren, % 9,8’1 sik sik ve % 8,5’1 ise ¢ok sik bu durumla karsilastiklari
yoniinde cevap vermislerdir. Soruya cevap vermeyenlerin orani ise % 7,9 olarak

gergeklesmistir.

Sekil-50: Psikolojik Tacizin Uyku ve Saghk Sorunlarim Ortaya Cikarmasi

Bazen; 18,8

Nadiren; 15,6

Hic; 39,4\

Sik Sik; 9,8

Cok sSik; 8,5

Cevap yok; 7,9

3.4.7.12. Anlamsiz, Yetistirilemeyecek ve Kapasitenin Altinda Isin Tahsis

Edilmesi

S6z konusu durumla ilgili yapilan analiz sonucunda elde edilen degerler Sekil-

51°de belirtilmistir.

Sekil-51: Anlamsiz, Yetistirilemeyecek ve Kapasitenin Altinda Isin Tahsis Edilmesi

Nadiren; 17,9

Bazen; 12,5

Hig; 53,3___

Cevap yok; 8,8

Sik Sik; 3,8 Cok Sik; 3,8
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Sekil-51 g6z 6niinde bulundurulursa calisanlarm % 17,9’u nadiren, % 12,51
bazen, % 3,8’1 ¢ok sik ve yine % 3,81 list yonetim tarafindan kendilerine anlamsiz,
kapasite alt1 ve yetistirilemeyecek islerin verildigini belirtmektedir. S6z konusu
ozelliklerde isin kendisine higbir sekilde tahsis edilmedigi ise belirtenler ise

katilimcilarin % 53,3’{inii olusturmaktadir.

3.4.7.13. Ust Yonetime, Diger Cahsanlar Tarafindan Olumsuz

Degerlendirmenin Yapilmasi

Kadinlarmn is yerindeki is arkadaslar1 tarafindan idarecilerine olumsuz bir
sekilde degerlendirilmeleri durumu tespit edilmis, yapilan analizden elde edilen

sonuclar Sekil-52°de ele alinmustir.

Sekil-52: Ust Yonetime, Diger Cahsanlar Tarafindan Olumsuz Degerlendirmenin

Yapilmasi

Nadiren; 17,5

Bazen; 9,8
Hig; 55,6

Cevap yok; 9,0

Sik Sik; 4,8

Cok Sik; 3,3

Sekil-52’ye gore calisanlardan % 55,6’s1 hak etmedigi yerde iist yonetime
hi¢bir durumda diger ¢alisanlar tarafindan olumsuz bir sekilde degerlendirilmedigini
diistinmektedir. Katilimcilarin % 17,5°1 nadiren, % 9,8’1 bazen, % 4,8°1 sik sik ve %

3,3’ ise ¢ok sik is yasaminda bu durumla karsilastigini belirtmektedir.

3.4.7.14. Sozlii ve Fiili Cinsel Tacizin Tespiti

Calisma yasaminda Ozellikle kadinlar1 en cok etkileyen durum sozlii veya

fiziksel olarak karsilastiklari taciz olaylaridir. Kadinlarin sozlii veya fiili olarak cinsel
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tacize maruz kalma durumlarinin tespitine yonelik deneklerden alinan cevaplar Sekil-

53’te belirtilmistir.

Sekil-53: Sozlii ve Fiili Cinsel Tacizin Tespiti

Ceva ok; 7,1
Hig; 78,5 Py

Nadiren; 5,8

Bazen; 4,0
Cok Sik; 2,7

Sik Sik; 1,9

Sekil-53’teki sonuglara gore bdyle bir duruma hi¢ maruz kalmadigi
belirtenlerin oran1 % 78,5tir. Katilimcilarin % 7,1°1 bu soruya cevap vermemistir.
Deneklerin % 5,81 nadiren, % 4,0°1 bazen, % 2,7’si ¢cok sik ve % 1,9’u ise sik sik bu
durumla karsilastigini belirtmektedir.

3.4.7.15. Sozsiiz Tacizin Tespit Edilmesi

Kadinlarin diger calisanlar tarafindan rahatsiz edici el-kol hareketleri ve imali
bakis gibi sozsliz eylemlerle karsilasma durumlar1  Sekil-54  yardimiyla

degerlendirilmistir.

Sekil-54’e gore ¢aligma kapsaminda calistig1 is yerinde imali bakislarla ya da
olumsuz mimiklerle hi¢ karsilasmadig1 belirtenlerin oran1 % 62,9’dur. imal bakislara
ya da olumsuz mimiklere karsilastigi belirtenlerin ise bu durumla karsilagsma
sikliklar1 su sekildedir. Katilimcilarin % 11,7’si nadiren, % 11,51 bazen, % 3,1°1 sik

sik ve % 2,7’si ise bu durumla karsilastiklarini agiklamaktadir.
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Sekil-54: Sozsiiz Tacizin Tespit Edilmesi

Nadiren; 11,7

Hig; 62,9

Bazen; 11,5

Cevap yok; 8,1

Sik Sik; 3,1

Cok Sik; 2,7

3.4.7.16. Calisma Yasaminda Dislanmishgin Tespiti

Kadinlarm 1§ ortaminda yalniz birakilmalarinin tespitine ydnelik yapilan

calismada elde edilen sonuglar Sekil-55’te ortaya konulmustur.

Sekil-55: Calisma Yasaminda Dislanmishgin Tespiti

Nadiren; 14,6

Hig; 66,3 Cevap yok;

8,5

Bazen; 6,5

Cok Sik; 2,5
Sik Sik; 1,7

Sekil-55 degerlendirildiginde katilimeilarin % 66,31 is yerinde higbir sekilde
dislanmadigini ve yalniz birakilmadigmi diisiinmektedir. Deneklerin % 14,6’s1

nadiren, % 6,5°1 bazen, %2,5’1 ¢ok sik ve % 1,7’si ise sik sik is yerinde diglanarak

yalniz birakildigini belirtmektedir.
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Kadmlarin is yasaminda karsilasmis olduklarin ya da karsilasma ihtimali

olduklar1 psikolojik taciz durumlarinin toplu bir sekilde degerlendirilmesi Tablo-

25’te belirtilmistir.

Tablo-25: Caliyma Yasaminda Psikolojik Taciz Sorularinin Degerlendirilmesi

Calisma Hayati1 Psikolojik Taciz degerlendirme sorulari

Asagida size okuyacagim ¢alisma hayatinizla ilgili sorulari degerlendiriniz ?

Cok Sik

Sik Sik

Bazen

Nadiren

Hic¢

Cevap Yok

Denek
Yiizde

Denek
Yiizde

Denek
Yiizde

Denek
Yiizde

Denek
Yiizde

Denek
Yiizde

Halen calistiginiz
kurumda son 6 ay veya
oncesinden bugiine
kendinizi gosterme
olanaklarmiz diger
calisanlar tarafindan
bilingli olarak

engellendi mi?

19 | 4,0

12 | 2,5

98 |20,4

57 | 11,9 | 254 |52,9

40 | 8,3

Diger ¢alisanlarin
yaninda kasitl olarak
sizi rencide edici
davraniglar sergilendi
mi?

19 | 4,0

29 | 6,0

77 | 16,0

83 | 17,3 | 233 |48,5

39 | 8,1

Varligmizin
gormezden gelindigi ya
da fikirlerinizi ifade
etmenizin engellendigi
oluyor mu?

21 | 44

30 | 6,3

100 | 20,8

74 | 15,4 | 208 | 43,3

47 1 9,8

Isinizi tam, dogru ve
zamaninda yaptiginizda
dahi kasith olarak
olumsuz elestirildiginiz
oluyor mu?

19 | 4,0

34 17,1

93 [ 19,4

86 | 17,9 | 208 43,3

40 | 8,3

Hakkinizda asilsiz
dedikodu veya iftiralar
iretiliyor mu?

28 | 5,8

33 169

49 110,2

55 | 11,5 280 | 58,3

351 73

Sozli ya da yazili
olarak tehditler aldiniz
mi1?

12 | 2,5

21 | 44

31 | 6,5

31 | 6,5 | 350|729

351 73
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Baskalarinin hatalarindan

dolayi sizin sorumlu 24 150 (33 (69| 87 | 18,1 93 | 19,4208 (433| 35| 7,3
tutuldugunuz oluyor mu?

Yaptiriniz isler yanlig
ve kiiciimseyici bir tavirla| 11 | 2,3 | 24 | 5,0 | 70 | 14,6 | 77 | 16,0 | 257 |53,5| 41 8,5

degerlendiriliyor mu?

Is yerinizde
hissettiginiz psikolojik
baski1 nedeniyle ise 41 | 85| 30 [ 6,3 | 87 | 18,1 | 82 | 17,1204 (42,5| 36 | 7,5
gitmek istemediginiz
giinler oluyor mu?

Ozel yasammizla ilgili
hakaret boyutuna varan 19 140 15 | 3,1 | 44 | 92| 57 [11,9]302 (629]| 43 | 9,0
yorumlar yapiliyor mu?

Yasadigmiz psikolojik
baskilar nedeniyle
sagligimiz ya da uyku
diizeniniz bozuluyor mu?

41 | 85| 47 [ 98| 90 18,8 75 | 15,6 189 139,4]| 38 | 7,9

Size Anlamsiz,
Kapasitenizin Altinda
Goérevler Veya 18 138 | 18 [ 3,8] 60 |12,5]| 86 | 17,9256 [53,3| 42 | 838
Yetistiremeyeceginiz
Isler Veriliyor Mu?

Ust yonetime karsi,

hak etmediginiz halde,
istleriniz ya da diger
calisanlar tarafindan
olumsuz lanse
edildiginiz oluyor mu?

16 | 33|23 |48 | 47 | 9.8 | 84 | 17,5| 267 |55,6] 43 | 9,0

Is yerinde sozlii ya da
fiili cinsel tacize maruz 131271 9 191 19 | 40 | 28 | 58 | 377 [78,5| 34 | 7.1
kaldmiz mi1?

Imal1 bakislara,
olumsuz mimiklere 13 (2715 3,1 | 55 |11,5]| 56 |11,7] 302 [62,9] 39 8,1
maruz kaldmiz mi?

Is yerinizde

dislandiginiz ya  da
kasitli olarak yalniz
birakildigimiz oldu mu?

12125 8 [ 1,731 |65 70 14,6318 (663 41 | 8,5

Kadinlarm is yasaminda karsilagsmis olduklarin ya da karsilagma ihtimali olduklar1
psikolojik taciz durumlarmin analiz edilmesi ve bu analizlerden elde edilen sonuglar ayr1

ayr1 basliklar halinde ele almmustir.
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3.4.8. Cahisma Hayati Bulgulan

Calismanm bu béliimiinde ise yoneticilerin ¢alisan kadinlara yonelik bakis agis1 ve
mevcut yasalarin ¢alisanlar ve yoneticiler tarafindan degerlendirilme bigimleri
katilimcilar verdikleri cevaplardan hareketle agiklanmaya g¢alisilacaktir. S6z konusu
durumlarm tespitine yonelik iist yonetimin ve erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara kars1
tutumlari, meslek hastaliklar, is glivenliginin gelecegi, is yerindeki cinsiyet ayrimciligi,
sosyal gilivence, esit is karsilig1 esit licret politikasi, terfide esitlik ve is yasalarndaki
hiikiimlerin ¢aliganlar tarafindan bilinmesi gibi faktorler dikkate alinmaktadir. Mevcut
yasalarm kadm calisanlar1 yeterince korumasi, is yasaminda cinsiyetten dolay1
tedirginligin yasanmasi, is yerindeki fiziki ortamin tespiti ve is bulma asamasinda
cinsiyet faktOriiniin 6nemi de agiklanmaya c¢alisilan diger konulardir. Calismada ayrica
kadmn cgalisanlarin is yasaminda karsilastiklar1 bir diger 6nemli sorun olan ¢ocuk sahibi

olma durumuna ydnelikte bazi tespitlerde bulunulmaktadir.

3.4.8.1. Amir ve Yoneticilerin Kadin Cahsanlara Bakis Acis1

Ust yonetimin kadinlarin ¢alismasina yonelik bakis acgilar1 Sekil-56’da ele

alinmustir.

Sekil-56: Amir ve Yoneticilerin Kadin Calhisanlara Bakis Acisi

Kismen; 22,9

Kesinlikle Evet;

44,2 Kararsizim; 17,5

Kesinlikle Hayir;
8,3

Cevap yok; 7,1

Sekil-56’ya gore anket katilimcilarm % 44,2°si calisma yasaminda {ist
yonetimin kendisine karsi tutumlarinin kesinlik iyi yonde oldugunu belirtmektedir.
Ust yénetimin tutumunu katilimeilarm % 22,9’u kismen iyi bulurken, soru karsisinda

kararsiz kalanlar ise toplam deneklerin % 17,5’ini olusturmaktadir. Ust yonetimin
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kendilerine kars1 davraniglarinin k6tii oldugu belirtenler ise katilimeilarm % 8,3 djir.
Soruya katilimcilarin % 7,1°1 ise cevap vermemistir.
3.4.8.2. Erkek Cahsanlarin Kadin Cahsanlara Bakis Acisi

Bircok isletme erkek ve kadin calisanlar birlikte calismaktadir. Bu tiir
isletmelerde erkeklerin kadinlara bakis agisini tespit etmeye yonelik kadin ¢alisanlara

soru sorulmus olup elde edilen cevaplar Sekil-57°de degerlendirilmistir.

Sekil-57: Erkek Cahsanlarin Kadin Cahsanlara Bakis Acisi

Kismen; 30,2

Kararsizim;

16,3
Kesinlikle
Evet; 35,0 Kesinlikle
Hayir; 9,4

Cevap yok;
9,2

Sekil-57 incelendiginde katilimcilarin % 16,3l kararsiz kalmistir. Erkek
calisanlarin kendilerine karsi tutumlarimi kesinlikle iyi bulan katilimcilarin orani
%35,0 iken, kismen iyi bulanlarin orani ise % 30,2°dir. Katilimcilari % 9,4’{iniin
cevabi ise erkek calisanlarim tutumlarmin kendilerine karsit hicte iyi olamadigi

yoniindedir.

3.4.8.3. Meslek Hastaliklar Tespiti

Yapilan isten dolay1 calisanlarin meslek hastaliklar1 yasama durumlar1 analiz

edilmis ve analiz sonuclar1 Sekil-58’de ele alinmistir.

Katilimcilardan alman cevaplardan hareketle olusturulan Sekil-58’de
katilimcilarin % 52,3°i yapmis oldugu isten dolayr herhangi bir meslek hastaligi
yasamadigini belirtmektedir. S6z konusu hastaligi kismen yasadigini deneklerin %

17,9’u belirtirken, katilimcilarin % 9,2°si soruya cevap vermekte kararsiz kalmistir.
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Katilimeilarm % 9,6’s1 ise yapmis oldugu isten dolayr bu hastaliklara maruz

kaldigmi belirtmektedir.

Sekil-58: Meslek Hastaliklar: Tespiti

Kismen; 17,9

Cevap yok;

Kesinlikle 11.0

Hayir; 52,3

Kesinlikle
Evet; 9,6

Kararsizim;
9,2

3.4.8.4. Is Giivenligi Konusunda Gelecege Yonelik Endiselerin Tespiti

Is giivenligi, son donemlerde Tiirkiye’de dnemi gittikce artiran bir konudur. Bu
yiizden calisanlara gelecege yonelik is giivenlikleri ile ilgili sorular sorulmustur. Elde

edilen sonuclar Sekil-59°da belirtilmistir.

Sekil-59: Is Giivenligi Konusunda Gelecege Yonelik Endiselerin Tespiti

Kararsizim;
17,3

Kesinlikle
Hayir; 43,8
B Kismen; 15,2
Kesinlikle
Evet; 13,5

Cevap yok;
10,2
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Sekil-59’a gore katilimecilarn % 43,8’1 kesinlikle 15 glivenligi ile ilgi
tedirginliginin olmadig1 belirtmektedir. Deneklerin % 13,51 ise soz konusu
tedirginligi kesinlikle, % 15,2’si ise kismen yasadigini ifade etmektedir. Soru

karsisinda kararsiz kalanlarin orani ise % 17,3 olarak gerceklesmistir.

3.4.8.5. Cahsma Yasaminda Kadin-Erkek Ayrimciliginin Tespiti

Calismada asil ulasilmak istenen amag is yasaminda cinsiyet ayrimciligmin
tespit edilmesidir. Is yasaminda cinsiyet temelli bir ayristirma yapilmasina ydnelik

sorulan soruya katilimcilardan alinan cevaplar Sekil-60’da belirtilmistir.

Sekil-60: Calisma Yasaminda Kadin-Erkek Ayrimeih@imn Tespiti

Kararsizim;
15,4

Kesinlikle
Havyir; 48,3

Kismen;
13,8

Kesinlikle
Evet; 12,3

Cevap yok;
10,2

Sekil-60’a gore katilimcilari % 48,3’ is yerlerinde higbir sekilde kadm-erkek
ayrimmin yapildigini belirtmektedir. Cinsiyet ayrimciliginin kesinlikte yapildigmi
diistinenlerin oran1 % 12,3 iken, s6z konusu ayrimci uygulamalarin kismen
yapildigimi diistinenlerin orani ise % 13, 8 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica soruya

deneklerin 5 10,2’si cevap vermezken, % 15,4’ ise kararsiz kalmastir.

3.4.8.6. Is Yerinde Sosyal Giivence Konusunda Memnuniyetin Tespiti

Sosyal gilivence pek cok birey icin ¢alisma yasamina girmede Onemli
faktorlerden birisidir. Mevcut calisma kosullarinda sosyal giivencenin is tatmini
acisindan derecesi analiz edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen sonuglar Sekil-61

yardimiyla ele alinmistir.
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Sekil-61: Is Yerinde Sosyal Giivence Konusunda Memnuniyetin Derecesi

Kismen; 18,5

Kesinlikle
Evet; 52,1

Cevap yok;

Kesinlikle
Hayir; 10,2

Kararsizim;
7.5

Sekil-61°den hareketle katilimcilarin is yerinde sosyal giivence agisindan rahat
olduklarmi belirtenlerin oran1 % 52,1°dir. Sosyal gilivence bakimindan kismen rahat
oldugu katilimcilarin % 18,5’iyken, kendini glivencede hissetmeyenlerin orani ise %
10,2 olarak ger¢eklesmektedir. Ayn1 zamanda kararsiz katilimcilarin oran1 % 7,5 ve

bu soruya herhangi bir cevap vermeyenlerin orani ise % 11,7 dir.

3.4.8.7. Aileye Yeterli Zamanin Ayrilmasinin Tespiti

Ankete katilanlar tarafindan ilgiye soruya yonelik verilen cevaplar Sekil-62’de

belirtilmistir.
Sekil-62: Aileye Yeterli Zamanin Ayrilmasi
Kismen; 29,4
Kesinlikle Kesinlikle
Hayir; 32,1 Evet; 19,6

Kararsizim;

Cevap yok; 9.6
9.4
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Sekil-62°deki sonuglardan hareketle arastirmaya katilan deneklerin vermis
olduklar1 cevaplardan fazla mesai uygulamasinin aileye yeterli zamani ayirmanin
oniinde bir engel teskil ettigi sonucuna ulagilmaktadir. Deneklerin % 32,1°1 kesinlikle
ailesine yeterli zamani aymrmadigini belirtirken, ailesine kismen yeterli zamani
ayirabildigini belirtenlerin orani ise % 29,4’tiir. Katilimcilarm % 19,6’s1 yeterli
zamant ailesine ayirabildigini diistinmektedir. Deneklerin % 9,6’s1 ise cevap vermede

kararsiz kalmastir.

3.4.8.8. Esit Is Karsihg Esit Ucret Uygulamasiin Tespiti

Calisma yasaminda karsilagilan ayrimci uygulamalardan biride kadin
calisanlarin erkek c¢alisanlarla ayni isi yapmasina ragmen onlardan daha diisiik ticret
almalaridir. Bu sorunun tespitine yonelik soruya katilimcilarin vermis olduklar1

cevaplar Sekil-63 yardimiyla agiklanmastir.

Sekil-63: Esit Is Karsihgi Esit Ucret Uygulamasinin Tespiti

KResmlikle
Hayir; 21,7

Kesinlikle
) Kararsizim;
Evet; 40,6 14,0
Kismen;
12,7
Cevap yok;
11,0

Sekil-63’te katilimcilarin % 40,6’s1 erkek calisanlarla esit ticret aldiklarmi ve
% 21,7’s1 ise kesinlikle esit licret almadiklarini beyan etmektedir. Deneklerin %
12,7°si kismen esit iicret aldiklarmi diisiintirken, % 14,0’lik bir kisim ise soruya

cevap verme konusunda kararsizdir.

3.4.8.9. Terfi Konusunda Cinsiyet Ayrimciliginin Tespiti

Kadin ¢alisanlarin yiikselme konusunda erkek c¢alisanlara gore dezavantajli

olup olmama durumlar1 Sekil-64 yardimiyla agiklanmistir.
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Sekil-64: Terfi Konusunda Cinsiyet Ayrimciligimin Tespiti

Kesinlikle
Hayir; 24,8

Kesinlikle
Evet; 34,6

—

Kismen;
16,3

Kararsizim;
Cevap yok; 12,9
11,5

Sekil-63’e gore ¢alisma yasaminda erkek calisanlarla iste yiikselme konusunda
katilimeilarin % 34,6’s1 esit haklara sahip olduklarmi belirtmektedir. Katilimeilarin
% 24.,8’1 ise i3 yasaminda terfi konusunda erkek caliganlara gore negatif ayrimcilikla
karsilagtiklarin1 belirtmektedirler. Ayrica kismen ayrimci uygulamalarla karsilastigini
beyan edenlerin orant % 16,3 olarak gerceklesirken, deneklerin % 12,9’u kararsiz

olduklarini ifade etmislerdir.

3.4.8.10. Terfi Asamasinda Cocuk Sahibi Olmanin Etkisi

Calisma yasaminda kadin ¢alisanlarin ¢ogu i¢in ¢ocuk sahibi olmak biiyiik bir
engel teskil etmektedir. Yiikselme ve c¢ocuk sahibi olma durumlarmin etkilesimi

Sekil-64 yardimiyla agiklanmuistir.

Sekil-64 degerlendirildiginde is yasaminda ilerleme konusunda deneklerin %
36,01 ¢ocuk sahibi olmanin herhangi bir engel teskil etmedigini belirtirken,
deneklerin % 12,3’ ise i3 yasaminda ilerleme konusunda c¢ocugun sikinti
yaratabilecegini diisiinmektedir. Arastirmaya katilanlarin % 16,7’si ise ¢ocuk sahibi
olmanin kismen de olsa terfi oniinde bir sorun olusturabilecegini diistiinmektedir.
Soru kargisinda katilimcilarin % 26,01 herhangi bir cevap vermemeyi tercih ederken,

% 9,0’lik bir kesim ise cevap vermede kararsiz kalmistir.
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Sekil-65: Terfi Asamasinda Cocuk Sahibi Olmanin Etkisi

Cevap yok;
26,0

Kismen; 16,7
Kesinlikle
Hayir; 36,0

Kesinlikle
Evet; 12,3

Kararsizim;
9,0

3.4.8.11. Gosterilen Emegin Karsihiginin Yeterince Alinmasinin Tespiti
S6z konusu durumla ilgili elde edilen sonuclar Sekil-66 yardimiyla agiklanmustir.

Sekil-66: Gosterilen Emegin Karsih@imin Yeterince Alinmasinin Tespiti

Kesinlikle Hayir;

Kesinlikle Evet;
32,3

Kismen; 19,4

Kararsizim; 12,7

Cevap yok; 11,5

Sekil-66’ya gore katilimcilarin % 24,2’si kadin olduklarindan dolay1 is yasaminda
emeklerinin tam karsiligini alamadiklarini diisiinmektedir. Emeginin tam karsihigmi
kismen de olsa aldig1 diisiinenlerin oran1 % 19,4 iken, cevap verme konusunda kararsiz
kaldiklarmi belirtenlerin orani ise % 12,70olarak gerceklesmektedir. Deneklerin % 32,3’
ise caligma yasaminda gostermis oldugu gayretin tam olarak karsiligmni aldigini

diisiinmektedir.
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3.4.8.12. Calisma Yasaminda Fiziki Sartlarindaki Sorunlarin Tespiti

Is yerindeki fiziki sartlar calisanlarm verimlili§ini ve dolayistyla karhligmni son
derece etkilemektedir. Fiziki sartlardaki yeterliliginin tespit edilmesine yonelik

soruya verilen cevaplar Sekil-67’de ele alinmistir.

Sekil-67: Calisma Yasaminda Fiziki Sartlarindaki Sorunlarin Tespiti

Kismen;
18,5

Kesinlikle
Hayir; 62,7
Cevap yok;

12,3

Kararsizim;
9,6

Kesinlikle
Evet; 6,9

Sekil-67’ye gore arastrmaya katilanlarin yarisindan fazlasi (% 52,7’s1) is
yasamindaki fiziki ortamla ilgili hicbir sikinti yasamadigmi belirtmektedir.
Deneklerin % 6,9’u is yasamindaki fiziki sartlardan sikint1 yasadigini belirtirken, %

18,51 ise kismen de olsa sorun yasadigini dile getirmektedir.

3.4.8.13. Cahisma Yasaminda Kadin Olmaktan Dolayr Tedirginligin

Yasanmasi

Kadin calisanlarin kadin olmaktan dolay1 is ortaminda huzursuzluk yasayip
yasamama durumlarma yonelik analizden elde edilen sonuglar Sekil-68

yardimiyla agiklanmistir.

Sekil-68’e gore katilimcilarin % 9,6’1 kesinlikle ve % 14,4’ de kismen
calisma yasaminda kadin olduklarindan dolayr tedirginlik yasadiklarini dile
getirmektedir. Bu soruya cevap vermeyenlerin orant % 13,1 olarak

gerceklesmisken, cevap verme konusunda tedirginlik yasayanlarin orani ise %
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8,8°tir. Kadmnlarin % 54,2°si ise cinsiyetlerinden dolayr is ortaminda herhangi

tedirginlik yasamadiklarini s6ylemektedir.

Sekil-68: Calisma Yasaminda Kadin Olmaktan Dolayr Tedirginligin Yasanmasi

Kismen; 14,4

Kesinlikle Hayir;
54,2

D

Cevap yok; 13,1

Kesinlikle Evet;
9,6

Kararsizim; 8,8

3.4.8.14. Mevcut Yasalarin Kadin Cahsanlari Koruma Durumu

Mevcut yasalarinin ¢alisanlar agisindan giivenilir bulunma durumlar1 Sekil-69°da

ele alinmustr.

Sekil-69: Mevcut Yasalarin Kadin Cahsanlar1 Koruma Durumu

Kesinlikle Hayir;
23,1

Kismen; 21,7

Kesinlikle Evet;

27,7 Kararsizim;

15,8

Cevap yok;
11,7

Sekil-69°daki veriler mevcut yasalarn kadin calisanlar1 yeterince koruduguna
katilimeilarm % 27,7°si inanmakta, % 23,1°1 ise inanmamakta oldugunu ortaya
koymaktadir. Kismen de olsa yasalarm koruyucu hiikiimler icerdigini diisiinenlerin orani
% 21,7 olarak gerceklesmektedir. Soruya deneklerin % 11,7’si cevap vermezken %

15,81 ise cevap verme konusunda kararsiz kalmustir.
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3.4.8.15. Is Yasalann Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olma Durumu

Calisan kadinlarin ¢alisma yasaminin diizenleyen en kapsamli yasalardan biri
olan is yasasindaki hiikiimler konusunda bilgiye sahip olma durumlar1 Sekil-70’de

degerlendirilmistir.

Sekil-70: Is Yasalar1 Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olma Durumu

Kesinlikle
Hayir; 29,2

Kismen; 31,9

TN

Kesinlikle
Evet; 16,3

Cevap yok;
Kararsizim; 12,3
10.4

Sekil-70’e gore is yasalar1 hakkinda kismen yeterli bilgiye sahip oldugu
belirtenlerin oran1 % 31,9 iken, deneklerin % 29,2’si kesinlikle is yasalar1 hakkinda
yeteri bilgiye sahip olmadiklarini diisiinmektedirler. Cevap verme konusunda
deneklerin % 10,4°ii kararsiz kalmis, % 12,3’ii ise herhangi bir cevap vermemistir. Is
yasalarindaki hiikiimlerden yeteri kadar bilgiye sahip oldugunu ise katilimcilarm %

16,31 diistinmektedir.

3.4.8.16. Is Bulma Asamasinda Cinsiyet Ayrimciigimin Tespiti

Kadin ¢alisanlarin is yasaminda yer almasindan en ¢ok zorlayan olaylardan
biri de is bulma asamasinda yasadiklari ayrimci uygulamalardir. Bu durumun

tespitine yonelik yoneltilen soruya verilen cevaplar Sekil-71’de belirtilmistir.

Sekil-71’deki verilere gore katilimcilarin % 55,8°1 higbir sekilde ayrimci
uygulama ile karsilasmadigini belirtirken % 15,81 de kismen de olsa bu ayrimci
uygulamalara maruz kaldigmi beyan etmektedir. Is bulma asamasinda ayrimci
uygulamalarin kesinlikle oldugunu ise arastirmaya katilanlarm % 9’u

diisiinmektedir.
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Sekil-71: Is Bulma Asamasinda Cinsiyet Ayrimcihgimin Tespiti

Kismen; 15,8

Kesinlikle
Hayir; 55,8

~_

Cevap yok;
11,0

Kesinlikle
Evet; 9,0

Kararsizim;
8,3

3.14.8.17. Is Yerinde Cinsel Tacizle Karsilasma Durumu

Katilimcilara ¢alisma yasaminda kendilerine ya da bagka bir kadin calisanlara
tacizde bulunulma durumunun tespitine yonelik soru sonucunda elde edilen bulgular

Sekil-72 yardimiyla aciklanmistir.

Sekil-72: is Yerinde Cinsel Tacizle Karsilasma Durumu

Cevap yok;
12,7

Kismen; 7,1

Kararsizim;

5.4
Kesinlikle Kesinlikle
Hayir; 70,2 Evet; 4,6

Sekil-72’deki degerlere gore katilimcilarin biiyiik bir kismi (% 70,2’s1) higbir
sekilde taciz olaylarinin yasanmadigini belirtmektedir. S6z konusu taciz olaylarin

kesinlikle bulundugunu belirtenlerin oran1 % 4,6 iken, bu taciz olaylarmnin kismen de
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olsa yasandig1 deneklerin % 7,1°1 diistinmektedir. Cevap verme konusunda ¢ekimser

kalanlarin oran1 % 5,4 ve soruya cevap vermeyenlerin orani ise % 12,7°dir.

3.4.8.18. Calisma Saatlerinde Cocuk Bakim Hizmeti Yapan Kreslerin
Tespiti

Calisma yasamindaki kadin c¢alisanlarin ¢ocuk sahibi olduktan sonra
cocuklarini birakabilecekleri bir kres imkanlarmm bulunmasi kadin calisanlari
olduk¢a rahatlatmaktadir. Calisma saatlerinde ¢ocuk bakim hizmeti yapan kreslerin
tespitine  yonelik analiz  yapilmis olup elde edilen sonuglar Sekil-73’te

degerlendirilmistir.

Sekil-73: Calisma Saatlerinde Cocuk Bakim Hizmeti Yapan Kreslerin Tespiti

Cevap yok;
Kesinlikle 29,6
Hayir; 55,6
Kesinlikle
Evet; 5,6

Kararsizim;
5,0

Kismen; 4,2

Sekil-73’te katilimcilarm % 55,6’s1 cocugunu birakabilecegi bir kresin
bulunmadigini belirtmektedir. Cocugunu birakabilecegini kresin bulundugunu ise
deneklerin % 5,6’s1 ifade etmektedir. Katilimcilarin % 4,2’si bazi durumlarda
cocugunu krese birakabildigini belirtirken % 5,01 ise soruya cevap verme konusunda

kararsiz kalmastir.

3.4.8.19. Yoneticilerin uygun olmayan Bir Davramsta Bulunmus

Olmasimin Tespiti

S6z konusu durumun tespitine yonelik elde edilen sonuglar Tablo-74’te

aciklanmistir.
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Sekil-74: Yoneticilerin uygun olmayan Bir Davramsta Bulunmus Olmasimin Tespiti

Cevap yok;
10,6

Kararsizim;
4.4

Kesinlikle
Evet; 2,5

Kismen; 2,5

Kesinlikle
Hayir; 80,0

Sekil-74’e gore katilimcilarin ¢ogunlugu (% 80°1) yoneticileri tarafindan
kendilerine yonelik herhangi bir yakisiksiz talebin olmadigmni dile getirmektedir. Ust
yonetim tarafindan sahislarma yakisiksiz talebin kesinlikle oldugunu deneklerin %

2,51 diisiintirken, % 2,51 de bu taleplerle kismen karsilastiklarini belirtmektedir.

Calisma hayatina yonelik olarak kapsamli bir degerlendirmenin yapilmasindan
sonra biitiin durumlarin tek bir tabloda gosterilmesi konunun ilgili kismin
ozetlenmesi konusunda fayda saplayacaktir. Ilgili béliimle ilgi toplu degerlendirme
Tablo-26’da gosterilmistir. Ilgili durumlarla ilgili yapilan analizlerin sonucu ise

yukarida ayr1 ayr1 basliklar halinde belirtilmistir.
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Calisma Hayati1 degerlendirme sorular1 Asagida size okuyacagim ¢alisma hayatinizla ilgili

sorulari degerlendiriniz?

Kesinlikle Kismen | Kararsizi m Kesinlikle Cevap Yok
Evet Haywr
o = T I = T - T -+ A~ T - B
S| S| E| S| 8|S 8|58 %
A | ~ = - = - = - = -
Amir ve yoneticilerin kadin
calisanlara karg1 tutumlar1 212 144,21 110 | 229 | 84 17,5 | 40 8,3 34 7,1
iyidir
Erkek arkadaslarin kadin
calisanlara karg1 tutumlar1 168 1 35,0 | 145 | 30,2 | 78 16,3 | 45 9,4 44 9,2
iyidir,
Isten dolayr meslek hastaliklart 46 | 96 | 86 | 17.9 | 44 92 1251 1523 | 53 | 11.0
yastyorum ’ ’ ’ ’ ’
Is giivenligi aqisindan gelecege | 5 | 1351 73 | 152 | g3 | 173 | 210 | 43,8 | 49 | 102
yonelik kaygilarim var ’ ’ ’ ’ ’
Isyerimde kadin-erkek 59 | 12,3| 66 | 13,8 | 74 | 154|232 | 483 | 49 | 10,2
ayrimciligl yapilmaktadir
Isyerimde sosyal gitvence 250 | 52,1 89 | 18,5| 36 | 7.5 | 49 | 102 | 56 | 11,7
yoniinden oldukg¢a rahatim
Aileme yeterince zaman 94 | 19,6 | 141 | 29,4 | 46 | 9,6 | 154 | 32,1 | 45 | 9.4
ayirabiliyorum
Erkek calisanlarla esit is 195 40,6 | 61 | 12,7] 67 | 14,0 | 104 | 21,7 | 53 | 11,0
karsilig1 esit ticret alabiliyorum
Iste yiikselme bakimindan
igyerindeki erkek
arkadaslarimla esit haklara 166 | 34,6 | 78 | 16,3 | 62 | 12,9 | 119 | 248 | 55 | 11,5
sahibim,
¢ocuk sahibi olusum 59 | 123] 80 | 16,7 | 43 | 9,0 | 173 | 36,0 | 125 | 26,0
ilerlememde sorun yaratiyor
Kadun olarak, isyerimde 155323 | 93 | 194 | 61 |12,7] 116 | 242 | 55 | 11,5
emegimin karsiligini aliyorum
Is yerimde fiziki ortamla ilgili | 35| (o | g9 | 135 | 46 | 96 | 253 [ 527 | 59 | 123
sorunlara yagtyorum ’ ’ ’ ’ ’
Isyerimde kadin olmaktan 46 | 96 | 69 | 144 42 | 88 | 260 | 542 | 63 | 13,1
dolay1 tedirginlik yagiyorum
Mevcut yasalarin ¢alisan
kadinlart yeterince koruduguna | 133 | 27,7 | 104 | 21,7 | 76 15,8 | 111 | 23,1 | 56 11,7
inantyorum,
Is yasalart hakkinda yeterince | o | 16 31 1531319 50 | 10,4 | 140 [ 292 | 59 | 12,3
bilgi sahibiyim
Is bulma konusunda kadin 43 19,0 | 76 | 158 40 | 83 | 268 | 558 | 53 | 11,0
olmaktan dolay1 zorlandim
Isyerimde kadnlara yonelik | o) | 4 ¢ 1 34 | 71 | 26 | 54 | 337 [702] 61 | 127
tacizde bulunulmaktadir ’ ’ ’ ’ ’
Cocugumu calisirken
birakabilecegim bir kres imkani| 27 | 5,6 | 20 | 4,2 24 5,0 | 267 | 55,6 | 142 | 29,6
var
Yoneticilerden size karsi her
hangi bir yakisiksiz talep oldu 12 | 25| 12 | 2,5 21 4,4 | 384 | 80,0 | 51 10,6
mu olduysa ne yaptiniz
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu c¢alismada Kahramanmaras tekstil sektorii orneginden hareketle emek
piyasasinda cinsiyet ayrimciligi konusu ele alinmistir. Bu baglamda Kahramanmaras
tekstil sektoriinde calisan kadinlara yonelik yapilan uygulamali analizden elde edilen
sonuglar ¢alismanin 6nceki bolimlerinde detayli bir sekilde ele alinmistir. Kadin
calisanlarin demografik dagilimi ve is yerindeki ayrimci uygulamalarin tespitine

yonelik analizlerden 6zetle asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Calisanlarin yas dagilimi dikkate alindiginda kadinlar en ¢ok (% 42,9°u) 25-34
yas gurubunda istihdam igerisinde yer almaktadir. Egitim seviyeleri incelendiginde
katilimeilarm % 34,2’sinin ilkokul mezunu olduklar1 goriilmektedir. Istihdam
icerisinde ailesinin toplam geliri 751-2000 TL araliginda olan kadinlar daha fazla
(%56,3) yer almaktadir. Kadin calisanlarin ¢ocuk sayisina gore ayristirilmasi
yapildiginda ise ¢cocugu olmayanlarin istihdam icerisinde daha yiiksek bir orana (%
49) sahip olduklar1 goriilmektedir. Arastirmadan calisma yasaminda yer alan
kadmlarin % 51,9’unun evli olduklar1 anlasilmaktadir. Anket uygulamasinin

yapildig1 donemde katilimcilarin % 20’sinin babasi emeklidir.

Aragtirma sonuglarindan ¢alisan kadnlarin % 32,7’sinin esinin de is¢i olarak
calisma yasaminda yer aldiklar1 goriilmektedir. Kendi dahil olmak {izere ailede
bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisi sayilarma gore calisanlar smiflandirildiginda
cogunlugun (% 44,6) 4-6 kisi aras1 niifusa bakmak zorunda olduklar1
belirlenmektedir. Katilimcilarin ailelerinde ¢alisan toplam aktif niifusun tespitine
yonelik yapilan arastirmada ailede ¢alisgan 2-3 kisinin bulundugunu belirtenlerin

orani %62,3 olarak gerceklesmistir.

Sahsi araca sahip olma durumunun tespitine yonelik olarak sorulan soruya
deneklerin %67,5’1 kendisine ait bir arabasinin olmadigini belirtmistir. Calisan
kadinlarin% 21,7’s1 herhangi bir borcunun olmadigini belirtmektedir. Katilimecilarin
ikamet ettikleri evlerin miilkiyet sahipliginin tespitinde katilimecilarin % 42,5’inin

kirac1 olduklar1 sonucuna ulasilmaktadir.
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Katilimcilarin % 79,8’1 ise alim siirecinde herhangi bir ayrimci uygulamayla
karsilagsmadigmi belirtmektedir. Kadinlarin % 54,4’i mevcut isini kendi ¢abasiyla
buldugunu ifade etmektedir. Calisanlara tekstil sektoriinde ka¢ yildir calistiklari
soruldugunda katilimcilarin % 32,51 1-3 yildir sektorde calistiklarini belirtmektedir.
Calisanlarin %84,4’1i ¢alismakta olduklar1 fabrikaya isletmenin kendi servisiyle
geldiklerini ifade etmektedirler. Kadinlarin % 46,5’1 maddi olarak ihtiyaci
oldugundan dolay1 ¢alistigmi belirtmektedir. Calisma yasamina girise kendinin karar
verdigini belirtenlerin oran1 % 80,4 olarak gerceklesmistir. Calisanlarin %48,1°1
emekli olana kadar calismayr diisinmektedir. Katilimcilarim %41°1 kadinlarin
calisma yasami igerisinde yer almasinda herhangi bir sorunun olmadigini
belirtmektedir. Kadin ¢alisanlarin %47,9’u toplum tarafindan ¢alisan kadinlara ne iyi
nede kotii gozle bakildigimi diisiinmektedir. Calisan bayanlarin ev islerinin
yapmastyla ilgili durumlarini ortaya ¢ikarmak amaciyla sorulan soruya katilimecilarin

%27,7’s1 ev islerinin hepsini kendisinin yaptigini belirtmektedir.

Arastirmaya katilan deneklerin % 49,8’1 daha 6nce bagka bir yerde ayni isi
yapmadiklarini ifade etmektedir. Arastirmaya katilan deneklerin % 84’ ¢ocuklarinin
ayni isi yapmasini istememektedir. Calisan bayanlarm %74,6’s1 yaptiklar1 bu isle
ilgili daha once herhangi bir egitim veya kurs almadigmi bayan etmektedir. Yapilan
arastrmaya katilan deneklerin ¢ogunlugunun (% 88,3) sendika iiyeliginin
olmadiklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan deneklerin % 58,1°1 calistig1 mevcut
igyerinin ilk isyerleri olduklarin1 beyan etmektedir. Katilimcilarm % 60,6’sinin

ailesinde kendisinden bagka ayni isi yapan biri bulunmamaktadir.

Calisanlarin % 52,91 is yasamindaki gayretlerinin diger ¢alisanlar tarafindan
bilingli olarak hicbir sekilde engellenmedigini diistinmektedir. Elde edilen
sonuglardan katilimcilarin  %48,5’inin diger ¢alisanlarin yaninda kasith olarak
rencide edilmedikleri anlagilmaktadir. Katilimcilarin % 43,3’i hicbir sekilde
varliklarinin  gormezlikten gelinmedigini ve fikirlerini ifade etmede sikinti
yasamadiklari ifade etmektedir. Calisanlarin % 43,3’1 isini uygun ve eksiksiz bir
sekilde yapmasi1 halinde yoneticiler tarafindan olumsuz bir sekilde
elestirilmediklerini beyan etmektedir. Sonuglardan deneklerin % 58,3’i kendileri ile

ilgili i yerinde herhangi bir asilsiz dedikodu veya iftiranin ortaya atilmadigi
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belirtmektedir. Calisanlarin %72,9’u sozIi ya da yazili olarak higcbir sekilde tehdit
durumuyla karsilasmadiklarini ifade etmektedir. Arastirmaya katilanlarin %43,3’i is
yerinde bagkalarinin hatalarindan dolayr kendilerinin sorumlu tutulmadiklarini

belirtmektedir.

Katilimcilarin % 53,5’inin yaptig1 isler yanhis ve kiiciimseyici bir tavirla
degerlendirilmemektedir. Deneklerin % 42,51 is yerindeki psikolojik taciz olay1 olsa
bile bu durumun is siirekliligini etkilemedigini belirtmektedir. Ozel yasamuyla ilgili
olumsuz bir degerlendirmenin yapilmadigini diisiinenlerin oran1 %62,9 olarak
gerceklesmektedir. Yasanan psikolojik baskinin saghigi ya da uyku diizenini
bozmadigmi diisiinenlerin orani ise %39,4’tir. Katilimcilarin % 53,3’ii kendilerine
anlamsiz ve kapasite altinda bir is tahsis edilmedigini diisiinmektedir. Caliganlarin %
55,6’s1  diger c¢alisanlar tarafindan st yonetime olumsuz bir sekilde
degerlendirilmediklerini diistinmektedir. Calistig1 isyerinde fiili ya da sozlii herhangi
bir cinsel tacizle karsilasmadigi ifade edenlerin oram1  %78,5 olarak
gerceklesmektedir. Is yasamimda katilimcilar cogunlugu (% 62,9) imali bakislara ve
olumsuz mimiklere hi¢ maruz kalmadigini belirtmektedir. Katilimcilarm % 66,3’i is

yerinde diglanmamis ya da kasith olarak yalniz brrakilmamustir.

Calismakta oldugu isyerinde list yonetimin kadin ¢alisanlara karsi tutumlarinin
kesinlikle 1yi oldugunu diisiinenlerin oram1 %44,2 olarak gerceklesmektedir. Ayrica
kadin ¢alisanlarin % 35’1 erkek c¢alisanlarin kendilerine kars1 davraniglarinin son
derece iyi oldugunu ifade etmektedir. Calisanlarin % 52,3’ yapmakta oldugu isten
dolay1 higbir durumda meslek hastaligi yasamadigini belirtmektedir. Katilimcilarin
%43,8’1 1 gilivenlikleri ile 1ilgili gelecege dair kaygi yasamadiklarimi dile
getirmektedir. Calismakta oldugu is yerinde cinsiyet ayirimciliginin yapilmadigimni
ifade edenlerin oram1 %48,3’tir. Arastirmaya katilan deneklerin % 52,1°1 kendilerini
isyerinde sosyal giivence bakimindan olduk¢a rahat hissetmektedir. Kadin
calisanlarin %32,1°1 i3 yasamindaki yogunluk nedeniyle ailesine yeterli zamani
ayiramamaktadir. Calisan kadinlardan %40,6’s1 erkek calisanlarla esit T{icret
aldiklarmi beyan etmektedir. Iste yiikselme bakimindan isyerindeki erkek
arkadaslariyla esit haklara sahip olduklarmi diisiinenlerin oram1 % 34,6 olarak

gerceklesmektedir. Katilimcilarin % 36’s1 ¢ocuk sahibi olmalarinin ilerlemelerinde
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herhangi bir engel yaratmayacagi dile getirmektedir. Arastirmaya katilan deneklerin
% 32,3’i igyerinde emeginin karsiligini tam olarak aldigin1 diistinmektedir.
Deneklerin % 52,7’si isyerinin fiziki ortamiyla ilgili sorun yasamadigni ileri
siirmektedir. Kadin olmaktan dolay1 is yerlerinde tedirginlik yasamadigina yonelik
cevap verenlerin oran1 %54,2’tir. Katilimcilarin % 27,7’si mevcut yasalarin calisan
kadinlar1 yeterince koruduguna inanmaktadir. Calisan bayanlarin %31,9°u is yasalar1
hakkinda kismi bir bilgiye sahip olduklarini belirtmektedir. Katilimcilarin %55,81 is
bulma konusunda kadin olduklarindan dolayr kesinlikle zorlanmadiklarini
belirtmektedir. Is yerinde kadinlara yonelik taciz uygulamalarinin higbir sekilde
goriilmedigini katilimcilarin  %70,2’si  belirtmektedir. Katilimecilarin % 55,6’s1
kendisi calisirken ¢ocugunu birakabilecek bir kresin olmadigi ifade etmektedir.
Katilimcilarin biiyiik cogunlugu (% 80°1) iist yonetim tarafindan kendilerine herhangi

bir yakisiksiz talebin olmadigini sdylemektedir.

Sonug olarak Kahramanmaras tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin demografik
ozellikleri ve ayrimci uygulamalara yonelik degerlendirilmeleri sonucunda kadinlarin

daha c¢ok is yasaminda olgunluk dénemlerinde yer aldiklar1 goriilmektedir.

Tirkiye’deki gelismemis bdlgelerdeki kiz cocuklarmin egitimine erkek
cocuklar1 kadar onem verilmemesi durumu burada da ortaya ¢ikmaktadir. Calisan
kadinlarin ¢ogunlugunun ilkokul mezunu olmasi ya bu durumun ya da cinsiyet
ayrimciliginin bir tiirii olan kadinlari vasif gerektirmeyen islerde ¢alistirilmalarmin
bir sonucudur. Buna gore vasif gerektirmeyen islerde egitimin pek bir Gnemi
olmadig1 disiiniiliirse kadin calisanlarm (% 34,2°sinin) neden ilkokul mezunu

olduklar1 anlasilabilir.

Eski donemlerde ailelerinde c¢ok sayida ¢ocuklarinin oldugu biline bir
gercektir. Fakat calisma kapsaminda yapilan analizden ¢ikan sonuglarindan kadin
calisanlarin % 49’unun c¢ocugunun olmadig1 anlasilmaktadir. Kadinlarin
bilinglenmesi ve yasam sartlarinin zor olmasi ¢ocuk sayisindaki gozle goriiliir bu

diisiisiin nedenleri olarak degerlendirilebilmektedir.

Ayrica yasam sartlarinin zor olmasi ailenin tek gelirle ge¢imini zorlagtirmistir.
Kadin calisanlarm % 51’inin evli olmasi bu durumun bir gostergesi olarak

belirtilebilir.
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Calisma yasamina girislerde ekonomik gostergeler son derece 6nem arz
etmektedir. Ekonomik seviyesinin yeterli olmayisi kadinlar1 da ¢alisma yasami
icerisinde ¢ekebilmektedir. Kadinlarin ¢ogunlugunun arabasinin olmamasi ve %
42,5’inin kiraci olmasi ¢alisan kadmlarin ekonomik olarak belli bir seviyeyi
yakalayamadiklarinin gostergesidir. Ayrica kadin calisanlarin % 46,5’ inin de maddi
olarak ihtiyaci oldugundan dolay1 calistigin1 belirtmesi bu durumunun daha net bir

sekilde anlasilmasini kolaylastirmaktadir.

Oneriler

Tirkiye’de ozellikle de son donemlerde ¢alisma yasaminda cinsiyet
ayrimciligini onleme konusunda onemli gelismeler saglanmistir. Gerek dogrudan
kanunlarla gerekse politika ve uygulamalarla ayrimci uygulamalar ile miicadele
edilmekte ve ayrimciligin tespit edilmesi halinde ise siki cezai islemler
uygulanmaktadir. Yapilan analizlerden elde edilen sonuglara gore de ayrimci
uygulamalarla miicadele konusundan epey bir yol alindig1 goriilse bile sorunun tam

anlamiyla ¢oziilemedigi anlagilmaktadir.

Biitiin iilkeler i¢in s6z konusu oldugu gibi Tiirkiye’de de calisma yasamindaki
ayrimci1 uygulamalari ortadan kaldirilmasi hem tilke ekonomisine hem de toplumsal
ve sosyal gelismeye onemli katkilar saglayacaktir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de ayrimci
uygulamalarm tamamen ortadan kaldirilabilmesi i¢in yeni diizenlemelerin
uygulamaya konulmasi ve mevcut olanlarda ise etkinligin artirilmasi gerekmektedir.
S6z konusu ayrimci uygulamalarla miicadelede g6z 6niinde bulundurulmasi gereken

durumlardan bazilar1 asagida maddeler halinde belirtilmektedir.
e Kadinin ev yasamindaki konumunun iyilestirilmesi,

e Devletin kadin ¢alisanlarin istihdamini artirmak i¢in isverene yonelik

dogrudan veya dolayli tesvik politikalarin1 uygulamaya koymasi,

e Isyerinde iicretsiz yada diisiik iicretli ¢ocuk bakim ve kres imkanlarmmn

saglanmasi,
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e Devletin kamu kurumlarinda hem kadin c¢alisan sayisii artirarak hem de
kadinlara iist mevkilerde daha fazla gorev vererek bu alanda Onciilitk

etmesi,

e Toplumda ev isleri ve ¢ocuk bakim hizmeti gibi toplum tarafindan sadece
kadinlarin yapmasi1 gereken isler olarak goriilen islerin yapilmasinda
kadinlar kadar erkeklerin de sorumlu olduguna yonelik diisiincenin toplum
tarafindan benimsenmesi i¢in reklam ve kamu spotu gibi kitle iletisim

araclarinda bu konulara yer verilmesi,

e Kadinlarin okullasma oranlarin artirilmasi bunun yaninda ise kadimnlara

yonelik mesleki egitim faaliyetlerinin iilke genelinde yayginlastirilmasi,

e Kadin calisanlarin istihdam oranini artirmanin yanisira bir diger 6nemli
husus ise bu kadin calisanlarin daha ¢ok kayith bir sekilde istihdam

edilmelerinin saglanmasi,
e Siyasal alanlarda kadinlara nispeten daha fazla yer verilmesi,

e Sendikal faaliyetlerde kadinlarin da s6z sahibi olmasi ve s6z konusu

faaliyetlere aktif bir sekilde katilmalari.

Ozellikle kirsal bolgede yasayan kadinlarm 6zgiivenini artrrmak ve c¢alisma
yasamini diizenleyen her tiirlii diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini

saglayabilmek i¢in gerekli egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi gerekmektedir.
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EKLER

KADINLARIN CALISMA HAYATINDA YASADIKLARI ZORLUKLAR ARASTIRMASI

iYi GUNLER;
Ben; Selguk Universitesi Arastirma Gorevlisi KARTAL. KADINLARIN GALISMA HAYATINDA YASADIKLARI ZORLUKLAR

SELCUK
UNIVERSITESI

DEMOGRAFiIK SORULAR

iLE iLGiLi ARASTIRMA YAPIYORUM. Bu konuda goriisiiniizii almak istiyorum. Yardimlarinizdan ve anketime katiiminizdan dolay: tesekkiir ederim.

Yasiniz_: 1 [] 18-24 arasi 2[]25-34arasi 3] 35-44arasi 4 []45-49arasi 5 [J 50 ve tzeri

«Orenim__: 1 [] Okula gitmemis 2 [ ilkokul 3[] Ortaokul 4[] Lise 5 [0 Universite 6 [] Lisans tsta
Medeni Durumunuz_: 1 [] Evli 2 [] Bekar 3[] Nisanh
Ailenizin Toplam Geliri: 1 [] 0-750 TL 2[]751-2000 TL 3[ 2001 ve iizeri
Kac cocugunuzvar: 1 [J Cocuk yok 2 [ 1 gocuk var 3 2 gocuk var 4 [ 3ve tzeri gocuk

.. 1 [] Memur 2 [] Asgari ticretliisci 3 [] Kamu iscisi 4[] Esnaf 5 [ ciftci 6 [ sanayici
Babanizin meslegi nedir: = — i
7 [0 Ogrenci 8 [ serbest 9[] Emekli 10 igsiz 11 [ Diger o,

AILE SOSYAL YAPI SORULARI

A-1) Esiniz Calisiyor mu 2

1] Calistyor-Memur 2 [] Gahisiyor- isci 3 [ galigimiyor- Emekli 4[] gal'w‘"“ Asgari Ucretli g Calisiyor -

H
erbest Ev Isleri Yapiyor S L Hay allymyay

A-2) Kendiniz dahil aile toplam nifusunuz kag kisiden olusmaktadir 2 ( Bakmakla yikimli oldugunuz yaninizda ikamet eden aile ebeveynleriniz dahil)
1] 1 Kisi 2 [[] 2-3 kigi arast 3 [] 4-6 kisi arast 4[] 7-9 kisi arast 5[] 10ve 10 dan fazla

A-3) Kendiniz dahil Ailenizde calisan kisi sayisini yaziniz 2 ; T . ‘
1] 1 Kisi 2 [] 2-3 kigi arast 3 [] 4-6 kisi arast 4[] 7-9 kisi arasi

EKONOMIK DURUM SORULARI

B-1) Kendinize ait otomobiliniz var mi 2
1[] Var-10 yagindan biiyiik 2[] Var-5ila 10 yas arast 3[]var-0iladyasarasi 4[] Otomabilim Yok

B-2) Gayri menkulunuz var mi 2
1] Yok 2] Evvar 3] ArsaVar 4[] Evve Arsavar 5[] Ev- Arsa- Tarla var

B-3) Borcunuz var mi ? 1) Yok 2 (] Varkki#P ] 1000 TL denaz 2 [ 1001-3000TLarast 3 (] 3001-5000Tiarast 4[] 5001-10.000TLarast 5[] ;2;,";;‘;;'

B-4) Hangi evde ikamet ediyorsunuz ?

1] Kiract 2 [] Kendime ait 3 [] Lojman 3 [] Tahsis( Kira 6demiyorum)
C-1) Kadin oldugunuz igin ise alinirken her hangi bir zorlukla karsilashniz mi2

1] Hayir karsilasmadim 2] Evet kargilaghm i
C-2) Calismakta oldugunuz bu isi nasil buldunuz?

1] Kendi gabalanmla 2 [] Ailemin tavsiyesiile 3 [] Gazetei 4[] Televizyon il 5[] is Kurdan 6 [ DiBeriumrucesrnemsssersennnns
C-3) Kag yildir Tekstil sektériinde galisiyorsunuz 2 .

1] 1yiidan az 2] 1-3yil arast 3] 4-6yil arasi 4[] 7-9yarast . 5] 10-15 yil arast 6 [[] 15 yildan fazla

C-4)Mesleginiz-Cahstiginiz is yerindeki is kolunuz nedir 2 ( Makinaci,Overlokcu vb. )

C-5) is yerinize hangi aracla ulasim saglyorsunuz 2 : . i :
1] Belediye otobiisii 2 []igYeri Servisi ~3[ Dolmus 4[] Bisiklet 5[] Motosiklet 6] Gzel arag 7[] Diger

C-6)Bu meslegi nigin yapiyorsunuz 2

C-7) Calismaniza kim karar verdi? el i :
1] Kendim 2] Esim 3[JBabam - 4[] Annem 5[] Arkadaslanm 7] Diger

C-8) Ne zamana kadar ¢alismayr disiniyorsunuz

1] 0-9ay 2013yl 313wl 4[] 5veiizeriyil 5[] Emekli olana kadar
C-9) Kadinlarin ¢alismasini nasil degerlendiriyorsunuz? - i

1[] caligmalannda bir problem yok 2[] Cahsmasalariyi olur 3 [] G olur gal lardaolur . 4[] Mutlaka caligmalilar
C-10) Sizce toplumda galisan kadinlar nasil gézle gériloyor? '

1] iyi gozle bakilmiyor 2] lyi gozle bakiliyor 3 [[] Ne iyi bakiliyor nede iyi bakilmiyor

C-11) Calisan bir bayan olarak siz ev iglerinin ne kadarini yapmaktasiniz2 s S
1[] Hepsini 2[] Yansing 3[] Birazint ben birazint esim yapiyor 4] Annem yardim ediyor 5[] Kaymnvalidem yardim ediyor
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Daha dnce bagka bir yerde ayni isi yaptiniz mi ?

Cocugunuzunda ayn! isi yapmasini istemisiniz

Yaptiginiz bu isle ilgili olarak daha dnceleri baska bir yerde kurs yada egitim aldiniz m?

Her hangi bir sendikaya iiye misiniz?

Calistiginiz bu isyeri ilk isiniz mi?

Ailenizde ayni isi sizden bagka yapan var m?

Yapmis oldugunuz bu isin karsiliginda aldigini iicret sizi tatmin ediyor mu?

Vant

Yaptiginiz isten 2?

Yapmis oldugunuz bu isin size bir katki sagladigini diiiiniiyor musunuz?

Yaptiginiz bu isin kadina gore agir bir is oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Yaptiginiz bu isin kadin saghigina zararh oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Bu isi yapmanizda anne ve babanizdan bir etki gérdiiniiz mii?

L G G R o o S N T =
N(NINININININININININ (DN

Erkeklerle ayni iicreti aldiginizi diisiiniiyor musunuz?

CALISMA HAYATI PSIKOLOJIK TACiZ SORULARI
o ASd 1§

@

W W W W W W W w W w w wlw w w|lw;i

ting
olarak di mi?

Diger calisanlann yaninda kasith olarak sizi rencide edici davranislar sergilendi mi?

Varliginizin gormezden gelindigi ya da fikirlerinizi ifade etmenizin engellendigi oluyor mu?

Isinizi tam, dogru ve d dahi kasitli olarak ol lestirildiginiz oluyor mu?

Hakkinizda asilsiz dedikodu veya iftiralar iretiliyor mu?

Sozlii ya da yazili olarak tehditler aldiniz mi?

Baskalannin hatalanndan dolayi sizin serumlu tutuldugunuz oluyor mu?

Hosarlondiril

Yaptinniz isler yanhs ve kiicii ici bir tavirla deg iriliyor mu?

is yerinizde hissettiginiz psikolojik baski nedeniyle ise gitmek istemediginiz giinler oluyor mu?

(Ozel yasaminizla ilgili hakaret b varany lar yapiliyor mu?

jik baskilar iy ya da uyku diizeniniz bozuluyor mu?

Size Anlamsiz, Kapasitenizin Altinda Gorevler Veya Yetistiremeyeceginiz isler Veriliyor Mu?

Ust yonetime karsi, hak etmediginiz halde, iistleriniz ya da diger lanse edildiginiz oluyor mu?

is yerinde sozlii ya da fiili cinsel tacize maruz kaldiniz mi?

imah bakislara, olumsuz mimiklere maruz kaldiniz m?

RiRr(RrlRr(R(R R (R RR R | m == -
NININININININDINININDNINNINNIDNMDN
B I I R B B R B R N N
gjlaolajlalalajlalalala|lal o o|la|la|la

is yerinizde dislandiginiz ya da kasith olarak yalniz birakildiginiz oldu mu?

CALISMA HAYATI SORULARI
agida size okuyacag

ayatinizla ilgil e

e yoneticilerin kadin

Amir vi calisanlara kargl tutumlan iyidir

Erkek arkadaslann kadin calisanlara karsi tutumlan iyidir

isten dolayl meslek hastaliklan yasiyorum

Is giivenligi agisindan gelecege yonelik kaygilanm var

isyerimde kadin-erkek aynmciligi yapilmaktadir

isyerimde sosyal giivence yoniinden oldukga rahatim

Aileme yeterince zaman ayirabiliyorum

Erkek calisanlarla esit is karsilig esit iicret alabiliyorum

Iste yiikselme bakimindan isyerindeki erkek arkadaslanmla esit haklara sahibim

Cocuk sahibi olusum ilelememde sorun yaratiyor

Kadin olarak, isyerimde emegimin karsihgini aliyorum

is yerimde fiziki ortamla ilgili sorunlara yasiyorum

Isyerimde kadin olmaktan dolayi tedirginlik yastyorum

Mevcut yasalann galisan kadinlan yeterince koruduguna inaniyorum

Is yasalan hakkinda yeterince bilgi sahibiyim

Is bulma konusunda kadin olmaktan dolayi zorlandim

Isyerimde kadinlara yonelik tacizde bulunulmaktadir

Cocugumu cahsirken birakabilecegim bir kres imkani var
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Yoneticilerden size karsi her hangi bir yakisiksiz talep oldu mu olduysa ne yaptiniz
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Kahramanmaras
Ticaret ve Sanayi Odast

Kahramanmarag
Chamber of Commerce and Industry

Tarih:  14.052014
Sayx: 1314 -2/
Konu: Kadmlarm Galigma Hayati-Kahramanmarag 1li Uygulamast Hk.

Saymn Uyemiz

Selguk Universitesi 8gretim {iyesi Sn. Prof. Dr. Orhan COBAN damgmanhifinda, arastirma gorevlisi
Sayin Mustafa KARTAL tarafindan yiiriitilen akademik ¢aligma kapsaminda gergeklestirilecek olan
anket faaliyetleri, ilimiz sanayisine yonelik olarak yapilacak ¢aligmalara gtk tutmasi agismdan

tarafimizea uygun giriilmigtiir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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Istasyon Mah. liahiyat Cad. 46060 KAMRAMANMARAS
Tel +90 344 236 32 20 - Fax: +90 344 235 32 24

E-Posta: info@kmtso.org.tr - Web: www kintso ottt
NOQT: Cavaptarinizda yazimizin tanh ve sayisim belirtiniz.




