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PLANLARI

Mustafa TOSUN

CUKUROVA UNIVERSITESI
FEN BiLiMLERiVENSTiTI"JSI"J
MADEN MUHENDISLiGi ANABILIiM DALI

Danigman : Prof. Dr. Ahmet Mahmut KILIC
Y1l 2015, Sayfa: 157
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: Prof. Dr. Emel ORAL

Is saghig1 ve is giivenligi calismalarmin amaci, is kazalarindan calisanlari
koruma ve daha saglikli bir ortamda calismalarini saglamanin yani sira risklerin
Ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da
zararlarin1 en aza indirebilmektir. Risklerin degerlendirilmesi; isletme dahilinde tiim
faaliyetlerinde, ekipman kullanimimin saglik ve giivenlik tizerindeki etkilerinin
sistematik olarak incelenmesini igerir.

Bu calismada, Piramit Maden Hatay Krom Isletmesindeki is sagligi ve
glivenligi uygulamalarina yer verilmis olup olasi riskler degerlendirilmistir ve
isletme i¢in acil eylem plan1 yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: is Giivenligi, Hatay Krom Isletmesi, Kaza, Risk
Degerlendirmesi, Acil Eylem Plani



ABSTRACT

MSc. THESIS

OCCUPATIONAL SAFETY APPLICATIONS, RISK ASSESSMENT AND
EMERGENCY PLANS IN PIRAMIT MADEN HATAY CHROME MINE

Mustafa TOSUN

CUKUROVA UNIVERSITY
INSTITUE OF NATURAL AND APPLIED SCIENCES
DEPARTMENT OF MINING ENGINEERING

Supervisior  : Prof. Dr. Ahmet Mahmut KILIC
Year 2015, Page: 157
Jury : Prof. Dr. Ahmet Mahmut KILIC
: Prof. Dr. Suphi URAL
: Prof. Dr. Emel ORAL

The aim of the occupational health and studies is generally toassessand
eliminate risksaud in turn to minimize their damages in order to provide better
conditions to workers. Risks evaluation covers examining the effects of equipment
usages on heath and safety the whole organization.

In this study, occupational health and safety applications have been presented
and risk assessment has been done in Piramit Maden Hatay Chrome Mine.

Key Words: Occupational Safety, Hatay Chrome Mine, Accident, Risk
Assessment, Emergency Action Plan
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Her tiirlii veriyi temin ederken desteklerini esirgemeyen Piramit Maden Hatay
Krom Isletmesi Isveren ve Calisanlar ile ¢alisma arkadaslarima tesekkiirii bir borg
bilirim.

Calismalarim esnasinda her tiirlii destegini esirgemeyen sevgili esime ve

cocuklarima ¢ok tesekkiir ediyor saygilarimi sunuyorum.
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1. GIRIS Mustafa TOSUN

1. GIRIS

1.1. Genel

Giliniimlizde degisim, gelisme ve rekabet yogun olarak yasanmakta,
endiistriyel ve teknolojik gelismeler son derece hizlanmis bulunmaktadir. Hemen her
toplum, gelecegini ve giivenligini ¢aga uydurmakta aramakta, bu yonde caba
harcamaktadir. Insan giicii yerini her ne kadar makineye ve gelismis sistemlere
birakmakta ise de insanin degeri azalmamakta giderek daha da artmaktadir.
Gilinlimiizde insan bir makine olarak degil iiretimin en temel unsuru olup, diisiinen,
heyecanlanan, sevinen, {iziilen, problemleri olan bir varlik olarak kabul edilmektedir.

Gelisen ve genisleyen teknoloji i¢inde calisan, iiretken insanlarin her giin
karsilastiklar1 konu is kazalaridir. Bunlardan korunma ve kaginma ancak is¢i sagligi
ve is giivenligi tedbirlerinin, kurallarinin bilinmesi ve uygulanmasi ile miimkiindiir.

Is Saghg ve Giivenligi kavramu, Isci Saghig ve Is Giivenligi kavramindan
farkli  olarak, tehlikelerin Onlenmesinin  yaninda risklerin  Ongoriilmesi,
degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarin1 en
aza indirebilmek icin yapilacak calismalar1 da igermektedir. Evrensel anlamda Is
Saglig1 ve Giivenligi; heniiz bir tehlike olusmamuis, isletmede bir ariza olugsmamisken
bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risklerin Ongoriilerek bunlarin kabul
edilebilir olup olmadigina karar verme ¢alismalarin1 da beraberinde getirmektedir,
yani yeni kavramla eski “reaktif” yaklagimlar yerini “proaktif” yaklasimlara
birakmustir.

Isyerleri gesitli saglik ve giivenlik tehlikelerinin bulundugu ortamlardir. Is
saghigl ugrasilariin amact ise calisanlarin saghgini korumak ve giivence altina
almaktir. Bu yaklasim, hastalanan veya kaza gecirenlerin tedavisinden daha oncelikli
ve Onemlidir. Zira bu sekilde hastalilk ve yaralanmalarin oniine gecilmesi
amaclanmaktadir. Caligma hayatindan kaynaklanan bir hastalik veya yaralanma
meydana geldikten sonra, da kisinin tekrar sagligina kavusturulmasi amaci ile ¢aba
gosterilebilir. Ancak saglik sorunlarinin meydana gelmesinin 6nlenmesi, hem sagligi

koruma agisindan hem de insancil acidan Onemlidir. Ayrica saglik sorunlarinin
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Onlenmesi ekonomik agidan da yararhidir. Hastalik ve yaralanma meydana geldikten
sonra tani ve tedavi icin bazen yiiklii miktarlarda harcama yapilmasi gerekebilir.
Oysa koruyucu yaklasimlar cogu kez kiiciik maliyetlerle saglanabilmektedir.

Gelismis tlkeler yasal onlemlerle toplumsal egitim ve bilinglendirmeyle
sorunun ¢oziimii yoniinde olduk¢a mesafe kat ederken, bizim gibi sanayilesmesini
tamamlayamamis, sanayi ve demokrasi kiiltiirii gelismemis, elestiri, oneri ve denetim
sistematiginin gelismedigi iilkelerde yara kanamaya devam etmektedir. 6331 sayili s
Yasast ile birlikte iilkemizde Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatimiz degismis, bu
yasayla birlikte 50°nin {izerinde yonetmelik ve teblig yaymlanmis ve bunlarin
birgogu yiiriirliige girmistir (TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2013).

Gilintimiizde bir bilim dali haline gelen is¢i saghigi ve is giivenligi, liretim
stirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere bagl olarak gelisim goOstermistir.
Insanligin doga ile savasimi ile baslayan ve degisik asamalardan gecen ¢alisma
yasamindaki gelismeler, is¢i sagligt ve is giivenligi sorunlarinin da giindeme
gelmesine yol agmustir. Uretim araglarinda ve iiretim ydntemlerindeki degisim ve
doniigiimler sonucunda c¢alisanlarin saglik ve giivenlik sorunlart da g¢ogalmis ve
giderek Onem kazanmaya baglamistir. Tarih boyunca calisma yasamindaki
gelismeler, is¢i sagligl ve is giivenligi konusundaki gelismelere de kaynaklik etmistir
(Fisek, 1999).

Insanligin varligim koruyup gelistirmek amaciyla, doga olaylarina ve vahsi
hayvanlara kars1 savagimi ile baglayan ve giderek gelisen calisma eylemi, insanligin
tarihsel gelisiminde biiyiikk rol oynamustir. Insanlik, tarih boyunca yasamni
siirdiirmesi i¢in gerekli olan yiyecek, icecek, giyecek, konut gibi temel
gereksinimlerini ancak ¢alisma eylemi ile saglayabilmistir. insanligin kendi yaptigi is
aletlerini ¢alisma eyleminde kullanmaya baslamasi toplumsal yasaminda biiyiik bir
asama olmustur. Béylece insanlar yaptiklari is aletleri ile dogay1 denetim altina alma
ve siirekli olarak doniistirme olanagina kavusmuslardir. Insanhigin temel
gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla maddi servetlerin iiretiminde kendine
biiylik faydalar saglayan is aletlerine olan gereksinimi giderek artmis ve bu da yeni
iiretim araglarmim gelistirilmesine yol agmustir. Insanligin tiim tarihsel siireci

icerisinde calisma ortami, iiretim araclar1 ve calisan insan siirekli etkilesim i¢inde
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olmustur. Bunun sonucunda da ¢esitli saglik ve giivenlik sorunlar1 glindeme gelmistir
(TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2010).

Is saglig1 ve giivenligi konusunun degisik asamalardan gegerek giiniimiizdeki
bilimsel anlamimi kazanmasi ¢ok uzun tarihsel siire¢ icinde olmustur. Bir¢ok
uzmanlik alanindan bilim insanlarmin ¢alismalar1 sonucunda giiniimiizde bir bilim
dali haline gelen is sagligi ve giivenligi, liretim siirecindeki ve toplum yasamindaki
degisimlere bagl olarak gelisim gostermistir. Tarih boyunca ¢alisma yasamindaki
gelismeler, is saghigr ve giivenligi konusundaki gelismelere de kaynaklik etmigtir
(TMMOB Makine Miihendisleri Odast, 2010).

Ulkemizde mevzuat yoniinden is saghig ve giivenligi konusunda temel yasa
olan 4857 sayili i kanunu, igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan
is¢ilerin g¢aligma sartlari ve caligma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren yasalarda ve yonetmeliklerde
bircok degisiklikler olmustur. En son Is saghg ve giivenligiyle ilgili yapilan 5763
sayili yasa Resmi Gazete de 26 Mayis 2008 tarih 26887 say1 ile yayimlanarak
yuriirliige girmistir. Bu yasa cercevesinde ise Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi’'nca "Is Giivenligi Uzmanlarmin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik® 27 Kasim 2010 tarith ve 27768 sayili Resmi Gazetede
yayilanarak yiirtirliige girmistir.

Is saghgi ve giivenligi konusu tiim diinyada &nemli bir problem olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Her yi1l azimsanmayacak sayida insan ¢ok rahatlikla
engellenebilecek ve hukuken de engellenmesi zorunlu olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan yasaminmi yitirmekte veya engelli hale gelmektedir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin (ILO) 2009 yili agiklamalarina gore her yil yaklasik 2 milyon
300 bin insan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yasaminmi yitirmektedir.
Diinyada her yil 270 milyon is kazasi gerceklesmekte ve 160 milyon insanda
calismadan kaynakli hastalik meydana gelmektedir (TMMOB Makine Miihendisleri
Odasi, 2014).
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ILO rakamlarina gore:

e Kriz 6ncesi tahminlere gére diinyada her 15 saniyede bir isci, is kazalar
veya meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatini kaybetmektedir.

e Her gilin yaklastk 6 bin 300 kisi is kazast veya meslek hastaliklar
nedeniyle yasamini kaybetmektedir. Her yil yaklasik olarak 360 bin kisi is
kazasi, 1 milyon 950 bin kisi ise meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini

yitirmektedir.

Her y1l 270 milyon is kazas1 meydana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek

hastaliklarina yakalanmaktadir.

Her yil, ¢ogunlukla gelismekte olan iilkelerde, zehirli maddelerden dolay1

651 bin is¢i yasamini yitirmekte ve diinyada meydana gelen cilt kanseri

hastaliklarinin % 10’unun isyerlerinde zehirli maddelerle temas yiiziinden

olustugu belirtilmektedir. ILO’ya gore bildirim ve kayit sistemindeki
eksiklikler nedeniyle ¢ogu iilke i¢cin bu rakamlarin tahminlerden daha
yliksek ¢ikmasi kaginilmazdir.

e Her yil asbest yiiziinden 100 bin kisinin yasamini yitirdigi tahmin
edilmektedir. Ustelik diinyada asbest iiretimi 1970’lerden bugiine siirekli
azalmasina ragmen, gecmis donemde temasta bulunanlar icin risk hala
devam emektedir.

e Her yil silis tozundan kaynaklanan ve oliimciil bir akciger hastaligi olan

silicosis, on milyonlarca insanin hayatini etkilemektedir. Latin Amerika’da

maden is¢ilerinin %37’si bu hastaliga yakalanmistir. Bu oran 50 yasin
iizerindeki iscilerde %50’ye yiikselmektedir. Hindistan’da tas kalem
is¢ilerinin %50’si ve tag kirma is¢ilerinin % 36’s1 bu hastaliga yakalanmis

durumdadir.

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii)’ nun verilerine gore, Avrupa kitasinda yer
alan tilkelerde 2004-2006 yillar1 arasinda is kazasinda yasamini yitiren maden is¢isi
oran1 yiiz binde 20,15°dir. Bu oran ILO’ya 2004-2006 yillar1 arasinda istatistik

bildiren 25 tlkenin ortalamasidir. Ayn1 donemde Tiirkiye’de is kazasinda yasamini
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yitiren maden is¢isi orani yliz binde 92,47°dir, yani Tiirkiye Avrupa 6lgeginde birinci
siradadir. Tirkiye’den sonra en yiiksek orana sahip olan Portekiz’de bu oran yiiz
binde 43,67 dir. Ozetle ifade etmek gerekirse Tiirkiye’de maden iscisi 6liimleri oram
Avrupa ortalamasinin yaklasik 4,5 katidir (DISK, 2010).

Yine Uluslararas1 Calisma  Orgiitii’niin  istatistiklerine  bakildiginda
Tiirkiye’nin is kazalarinda yasamini yitiren maden is¢isi oraninda diinya birincisi
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye, 2000’1i yillar boyunca is kazasinda yasamini yitiren
maden is¢isi oraninin yiiz binde 70’in altina hi¢ diismedigi tek iilkedir. Yine Tiirkiye
1999 yilindaki yiiz binde 338,3 maden is¢isi 6liimii orani ile bir yi1l i¢inde yasamini
yitiren maden is¢isi oraninin en yiiksek degere ulastigi iilke durumundadir. Diinyada
madencilik sektoriinde en dnde gelen tilkeler ile Tiirkiye kiyaslandiginda da benzer
bir tablo goriilmektedir. Bu iilkeler arasinda yer alan Kanada’da 2004-2006
ortalamas1 yliz binde 35, ABD’de yiiz binde 27,33, Avustralya’da yiiz binde
13,07°dir. Oysa Tiirkiye’de ayn1 dénemde bu oran yiiz binde 92,47°dir (DiSK, 2010)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) 2013 Y1l Is¢i Goriiniimii Raporu'na
gore ise diinyada; 1,1 milyar is¢i giinliik 4 dolara ¢alisirken 50 milyon kadin ev
is¢iligi yapmaktadir. Ayrica, diinyada ¢alisan cocuk is¢i sayist 168 milyon olarak
aciklanirken 232 milyon kisi ise memleket ve lilkelerini terk etmis gdg¢men isgi
olarak calismaktadir.

Her dakika ise 4 isci, is kaynakli hastalik veya kazalardan dolay1 hayatim
kaybetmektedir. Kriz dncesi tahminlere gore diinyada her 15 saniyede bir is¢i, is
kazalar1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir.

Her giin yaklasik 6 bin 300 kisi is kazas1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle
yasamini kaybetmektedir. Her y1l yaklasik olarak 360 bin kisi is kazasi, 1 milyon 950
bin kisi ise meslek hastaliklarindan  dolayr yasamimi  yitirmektedir
(http://www.tekgida.org.tr/%5COku%5C8716%5CHer-6-Dakikada-  Bir-Is-Kazasi-
Meydana-Geliyor).

2012 yili resmi istatistiklerine gore caligabilir isgiicli 54 milyon 724 bin
kisidir ancak bu sayinin 27 milyon 339 bini isgiicli piyasasina ¢ikabilmis ve istihdam
edilen niifus ise 24 milyon 821 bin kisi olarak gerceklesmistir. Bu veriler kayit dis1

istthdamin  yogunlugunu gostermekte ve dolayisiyla iilkemizde sigortali
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olmayan/kayit dis1 ¢alisanlarin ugradiklar1 ve SGK’ya bildirilmeyen is kazalarin1 da
g0z Oniine aldigimizda, is kazalaria dair gergek sayilarin SSK/SGK istatistiklerinin
birkag kat iistiinde oldugu/olacagi gayet agik bir sekilde anlagilmaktadir.

SGK istatistiklerine gore 2012 yilinda 74.971 is kazast ve 395 meslek
hastalig1 vakasi goriilmiistiir. 1’1 meslek hastaligi sonucu, 744’i is kazasi sonucu,
toplam 745 (Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Meclisi’ne gore de en az 878) ¢alisan yasamini
yitirmistir. Yine SGK istatistiklerine gore 2.036 ¢alisan is kazasi sonucu, 173 calisan
meslek hastaligi sonucu, toplamda 2.209 calisan siirekli is géremez (sakat) duruma
diismiistiir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu toplam 1.597.241 giin (ayaktan)
gecici is gormezlik olusmus ve calisanlar 49.886 giinii hastanede gecirmislerdir

(Sekil 1.1). (Makine Miihendisleri Odasi, 2014)

is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sonucu Olimler
1800

1601
1563

1600

1473

1400 |

1200 |

1000 |

800 -

600

400

200 -

0

Sekil 1.1. Ulkemizdeki is kazas1 ve meslek hastaliklart sonucu 6liimlerin yillara gore
dagilimi1 (Makine Miihendisleri Odasi, 2014)

2012 yilinda gergeklesen 74.971 is kazasmin faaliyet gruplarina gore
dagiliminda komiir ve linyit ¢ikartilmas1 8.828 is kazas1 (% 11,79) ile birinci, fabrik
metal tirlinleri 7.045 is kazas1 (%9,40) ile ikinci, ana metal sanayi 5.127 is kazas1 (%

6,84) ile ticlincii sirada yer almaktadir. Fabrik metal {iriinler ile ana metal sanayinin
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birlesik yorumlanmasi durumunda ise metal sanayi birinci siraya yerlesmektedir.
Birbirine ¢ok yakin faaliyet gruplart birlikte diislintildigiinde, 6nceki yillarda SGK
istatistiklerine yansidig1 gibi is kazalarinda insaat, metalden esya imalati ve komiir
madenciliginin yine On siralarda yer aldigi, tasimacilik ve ticaret faaliyet
guruplarindaki 6liimlerin de 6nemli bir yer tuttugu anlasilmaktadir.

Onceki yillarinkiler dahil istatistikler, insaat, nakliyat, madencilik ve metal
basta olmak {izere bazi sektorlerde oliimlii is kazasi oranlarinin diger sektorlerden
yiiksek oldugunu ve bu sektorlerde 6zel Onlemler alinmasi gerekliligini ortaya

koymaktadir (Cizelge 1.1).

Cizelge 1.1. Is kazalarmnin faaliyet grubuna gére dagilimi (2012)

FAALIYET GRUBU is Kazasi Sayisi
Komir ve Linyit Cikartiimasi 8.828
Fabrika Metal Uriin. 7.045
Tekstil Uriinleri imalat 5.127
Ana Metal Sanayi 4.938
Bina ingaati 4.511
Metalik Olmayan Uriinler 3.733
Gida Uriinleri imalat 2.972
Ozel ingaat Faaliyetleri 2.750
Kara Tasima ve Boru Hatti Tasimacilgi 2.549
Kauguk ve Plastik Uriinler imalati 2.311
Makine ve Ekipman imalati 2.235
Bina Disi Yapilar insaati 1.948
Elektrikli Techizat imalati 1.878
Motorlu Kara Tasiti ve Rémork imalat 1.796
Tasima igin Depolama ve Destek Faal. 1.689
Perakende Tic. (Motorlu Tasit Onar. Harig) 1.667
Mobilya imalati 1.588
Yiyecek ve icecek Hizmetleri Faaliyeti 1.310
Toptan Tic. (Motorlu Tasit Onar. Harig) 1.113
Makine ve Ekipman Kurulumu ve On. 1.045
Giyim Egyalari imalat 843
Kimyasal Uriinleri imalati 744
Diger Hizmet Faaliyetleri 706
Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri 637
Diger Madencilik ve Tas Ocaklari 569
Bilinmeyen 1.435
Diger Faaliyet Gruplari* 9.106
Toplam 74.871
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Is kazalarmin en yiiksek oldugu saat, genelde calisma zamaninin ilk
saatleridir. Is kazalarmin genel yogunluguna bakildiginda isgiiniiniin ilk saatleri ile
son saatlerinde kaza sayisinin nispi fazlaligi goze ¢arpmaktadir (Sekil 1.3). SGK
2012 verilerine gore toplam 74.971 is kazasi i¢inde, 8 saatlik isglinii lizerinden,
12.304 kaza (% 16,4°1) birinci is saatinde, 34.200 kaza (% 46’s1) ilk ii¢ saatte; 8.289
(%]11) kaza son is saatinde, 23.235 kaza da (%31°1) son {i¢ is saatinde yasanmaktadir
(Sekil 1.2). (Makine Miihendisleri Odasi, 2014)
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Sekil 1.2. Kazalarin meydana geldigi is saatlerine gore dagilimi (Makine
Miihendisleri Odast, 2014)

Goriildiigii gibi is kazalarmin yiiksek sayida olmasinin temelinde is¢i sagligi
ve i giivenligi onlemlerinin yetersizligi, bu konuda egitim almamis personele isbasi
yaptirilmasi, calisma zamani arttik¢a yorgunluk artisi ve dolayisiyla ¢aligma
stirelerinin isgileri gozetir tarzda diizenlenmemesi gibi etkenler bulunmaktadir. Bu
etkenler madencilik sektoriinde yasanan is kazalarinda da etkilidir.

Tiirkiye genelinde son 12 ay i¢inde istihdam edilenlerden %2,3’1i bir i kazas1
gecirmistir. Bu oran erkeklerde %2,8 iken, kadinlarda %1,3 olarak gerceklesti.

Toplam is kazasi gegirenlerin %81,6’sin1 erkekler olusturmustur (Cizelge 1.2).
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Cizelge 1.2. Son 12 ay igerisinde istihdam edilenlerden is kazas1 gecirenler, 2007-
2013 (TUIK-2013)
(Bin Kigi, 15+ yag)

Son 12 ay icerisinde

istihdam edilenler Son 12 ay icerisinde IS KAZASI gecirenler
Say Say Oran (%)
2007") 2013 2007 2013 2007 2013
Toplam 24 470 30 614 725 706 3.0 23
Erkek 17 419 20 423 B32 A7b 3B 28
Kadin 7 051 10 187 93 131 13 13

Tablodaki rakamlar, ywnrarlamadan dolaw toplami vermeyehilir.
(1) 2007 sonuclar, 2008 bazh niifus projeksiyonuna gore revize edilmisgtir.

Sektorel olarak incelendiginde, madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde is
kazas1 gecirenlerin oran1 %10,4, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektoriinde
is kazas1 gecirenlerin oran1 %5,2 iken, insaat sektdriinde is kazas1 gegirenlerin orani
%4,3 olmustur. Sektor bazindaki sonuglar, 2007 yili sonuglari ile karsilastirildiginda
is kazas1 gecirenlerin pay1 madencilik ve tas ocakg¢ilig sektoriinde 0,1 puan artarken,
insaat sektoriinde 0,2 puan azaldi. Elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon
sektoriinde is kazas1 gecirenlerin orani ise degismedi. Is kazas1 geciren sayisinda en
biiylik pay1 alan imalat sanayi sektoriinde ise is kazasi gecirenlerin orani 1,8 puan

azalarak %3,3 olarak gergeklesmistir (Sekil 1.3) (TUIK, 2013).

1:’"_ & Tanm, ormancilve balikgilk
10 B Madencilik ve tas ocakcld
C Imalat
D,E Elekirik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon
F  Ingaat
G,| Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller
T I I H.J Ulastirma, depalama ve haberlesme
_I I I I_ K-N Mall kururnlar, sigorta, taginmaz mallara ait igler
B c DE F G HAl K-N ol

A ve kurumlar yardimeris hizmetleri

S = M W s Wt o, = o

Ekonomik faaliyetler 2007 2013

Sekil 1.3. Sektorlere gore is kazas1 gecirenlerin oran1, 2007-2013 (TUIK, 2013)
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SGK istatistiklerine gore 2012 yilinda 74.871 is kazas1 meydana gelirken,
2013 yilinda 191.389 is kazas1 meydana geldi. 2013 yilinda meydana gelen is kazasi
sayist 2012 yilina gore yiizde 291 oraninda artmustir.

2012 ve oncesi yillarda is kazasi geciren sigortali sayilara ait istatistikler
verilirken ddemesi yapilip kapatilan is kazasi1 vaka sayilar1 esas alinmaktaydi. 2013
yilindan itibaren is kazasi bildirim formunun -elektronik ortamda alinmaya
baslanmasi ile is kazasi geciren tiim sigortali sayilarina ait veriler Avrupa Birligi
standartlar1 da (ESAW) dikkate alinarak verilmeye baslanilmistir.

Yani, elektronik ortamda SGK’ya ulasan is kazasi bildirimleri esas alinmistir.
Ancak, elektronik ortamda iletilen bu verilere iliskin olarak SGK’nin
degerlendirmesini ancak, 13 ay sonra kamuoyu ile paylasabilmistir.

Her 1 milyon caligma saatinde meydana gelen is kazasi sayisi, “is kazasi
siklik hi1z1” olarak ifade edilmektedir. 2013 yilinda is kazas1 siklik hiz1 5.88 olarak
gergeklesmistir. 2012 yilinda is kazasi siklik hiz1 2.43 olarak gerceklesmisti.

Is kazas1 siklik hiz1 ayrica ¢alisan her 100 kisiden kaza gegirenlerin sayist ile
de ifade edilmektedir. 2013 yilinda calisan her 100 kisiden 1.32’si is kazasi
gecirmistir. 2012 yilinda bu rakam 0.58 olmustur.

Is kazasma iliskin degerlendirmelerde kullanilan kavramlardan birisi de is
kazas1 agirlik hizi kavramidir.

Birincisi calisilan her 1 milyon saatte kaybedilen is giinii sayisidir. 2013
yilinda ¢alisilan her 1 milyon ¢aligma saatinde 507 giin kaybedilmistir, bu oran 2012
yilinda 395 giin gergeklesmistir.

Is kazas1 agirlik hizinin hesaplanmasina iliskin 2. yontem ¢alisilan her 100
saatte is kazas1 sonucu kag saatin kaybedildigidir, 2013 yilinda c¢alisilan her 100 saat
sonucu, 0.41 saat kaybedilmistir. Is kazas1 agirlik hiz1 2012 yilinda 0.32 olmustur.

SGK istatistiklerine gére 2012 yilinda meydana gelen is kazalarinda 744 kisi
hayatin1 kaybetmisti, dolayisi ile 2013 yilinda is kazas1 sonucu 6liim 2012 yilina gore
yilizde 83 oraninda artig géstermistir.

2013 yilinda 191 bin 389 is kazasinda 1360 kisi hayatin1 kaybetti. 2012
yilinda meydana gelen 74 bin 871 is kazasinda 744 kisi hayatin1 kaybetmisti. 2013

10
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yilinda meslek hastaligindan hayatini kaybeden yok, 2012 yilinda meslek hastaliklari
sonucu 1 kisi hayatin1 kaybetmistir.

Ulkemizde is sagh@ giivenligi konusulurken, Tiirkiye nin is kaza sayisinda
diinyada 3., Avrupa’da 1. sirada oldugu dile getirilir ve meslek hastaliklarinin tespit
edilemedigi belirtilir. 5 yilda bir hazirlanan Is Saghg Giivenligi Politika Belgeleri
dahil, tespit edilen meslek hastalig1 sayilarinin artirilmasi gerektigi belirtilir ve
nedense tespit edilen meslek hastaligi sayis1 hep azalmakta. 2012 yilinda 395 meslek
hastaligi tespit edilmis iken 2013 yilinda 371 meslek hastalig1 tespit edilmistir.

Evet meslek hastalig1 da kader degildir, meslek hastaliklar1 da is kazalar1 gibi
Onlenebilir. Ancak, meslek hastaliklarina yonelik dnlemlerin alinmadigi, 18 milyon
886 bin 989 sigortalinin ¢aligtigr tilkemizde 2013 yilinda asgari 75 bin 548 meslek
hastaliginin tespit edilmesi gerekmekteydi.

Elbette ki, insan sagligi, insan canindan daha 6nemli bir deger yoktur, insan
varligini, canini hi¢cbir maddi deger karsilayamaz. Ancak litaratiirde is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin parasal karsilig1 da hesaplanmaktadir.

2013 yi1linda meydana gelen is kazalar1 sonucu, sigortalilarin ayakta tedavileri
ve yatarak tedavileri nedeniyle 2 milyon 357 bin 505 is giinii kaybedildi. Is kazas
sonucu gecici i géremez hale gelen tiim calisanlarin asgari iicret ile ¢alistigini kabul
edersek, toplam 80 milyon 272 bin 534 TL kayip olugmustur.

Her bir 6liimlii is kazasi i¢cin 7500 giin kaybedildigi kabul edilir, dolayisi ile
1360 6liim i¢in 10 milyon 200 bin is gilinii kaybedilmistir. Dolayisi ile 347 milyon
140 bin TL kayip olusmustur.

Bu hesaplamalarda, tedavi, onarim, hukuki masraflar vb bulunmamaktadir.

Is kazasi sonucu, Ankara’dal34 bin 469, Antalya’da, 48 bin 308, Bursa’da 179
bin194, Denizli’de 61 bin 472, Istanbul’da 459 bin 904, izmir’de 222 bin 595,
Kayseri’de 76 bin 460, Kocaeli’'nde 157 bin 995, Manisa’da 132 bin 581 is giinii
kaybedilmistir.

Meslek hastaligi sonucu olusan gecici is géremezlik nedeniyle 2013 yilinda

toplam 690 is gilinii kaybedilmistir.
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Hayatim1 kaybedenlerin 1336’s1 (Oliimlerin yilizde 98.20°si) erkek, 24’i
(6liimlerin ylizde 1.80°1) kadindir.

Is kazas1 sonucu dliimlerde yine insaat sektorii bas1 gekmektedir.

Is kazasi sonucu &liimlerden 521°i (Sliimlerin yiizde 38.30’u) insaat sektdriinde
meydana gelmistir.

Oliimlerde ingaat sektoriinii 183 oliimle (Sliimlerin yiizde 13.45°1) kara
tagimacilig1 ve boru hatt1 tasimaciligi izlemistir.

2013 yilinda metal sektoriinde meydana gelen kazalarda 117 (Sliimlerin
yiizde 8.60°1) kisi hayatini1 kaybetmistir.

Komiir ve linyit ¢ikartilmasi sektoriinde meydana gelen is kazalar1 sonucu 36
(6liimlerin ylizde 2.65°1) kisi hayatin1 kaybetmistir.

Is kazas1 sonucu &liim en ¢ok Istanbul’da meydana geldi, Istanbul’da 2013
yilinda meydana gelen is kazalar1 sonucu 218 kisi (is kazasi sonucu dlenlerin yiizde
16’s1) hayatin1 kaybetmistir.

Oliimlerde Istanbul’u 116 (is kazas1 sonucu 6lenlerin yiizde 8.50’si) dliimle
Ankara izlemistir.

2013 yilinda is kazas1 sonucu Izmir’de 82 (is kazas1 sonucu dlenlerin yiizde
6.02’si) kisi, Antalya’da 62 (is kazasi sonucu dlenlerin yiizde 4.55°1) is kazas1 sonucu
hayatini1 kaybetmistir.

Bursa’da 44, Konya’da 40, Gaziantep’te 37, Kayseri ‘de 37, Mersin’de 34,
Kocaeli’nde 33, Adana’da 29, Manisa’da 28, Hatay’da 28, Tekirdag’da 26, Mugla’da
22, S. Urfa’da 22, Zonguldak’ta 20 Eskisehir’de 19, Sakarya’da 17, Diyarbakir’da
16, Denizli’de 13, Erzurum’da 13 kisi is kazas1 sonucu hayatin1 kaybederken, Agri,
Hakkari, Tunceli, Bayburt’ta is kazasi sonucu 6liim meydana gelmemistir.

2013 yilinda meydana gelen is kazalar1 sonucu, hayatin1 kaybedenlerin 8’1 16
yasinda, 11°1 18 yasinda, 28’1 18 yasinda idi. Is kazas1 sonucu dlenlerin 163’ii 19-25
yaslar1 arasina idi. 26-30 yaslar1 arasindaki 156, 31-35 yaslar1 arasindaki 196, 36-40
yas arasindaki 218 kisi, 41-50 yas arasindaki 376, 51-60 yas arasinda 158 kisi
hayatin1 kaybederken, 60 yasin iizerinde 46 kisi de is kazast sonucu hayatini kaybetti.
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Is kazalar1 sonucu olenlerin 56’s1 “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar1”, 18’1 yoneticiler, 12’si bilim ve miihendislik
alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari, 95’1 hizmet ve satis elemanlari, 143’0
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, 291’1 tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar, 697’si nitelik gerektirmeyen mesleklerdir.

Is kazas1 sonucu hayatin1 kaybedenlerin en biiyiik kesimini son isyerinde 3 ay
ile 1 yil arasinda ¢alisanlar olusturuyor. Is kazasi sonucu hayatin1 kaybedenlerin
369’u son igyerinde 3 ay ile 1 yil, 226’s1 1-3 ay, 177’sini 8-30 giin arasinda ¢alisanlar
olusturuyor.

Iscilerden 18’1 ise ilk basladigi giin meydana gelen is kazasinda hayatim
kaybederken, 86’s1 ise basladig1 ilk hafta icerisinde hayatin1 kaybetmektedir.

Dolayisi ile 1360 oliimden 876’sin1 (is kazasi sonucu oliimlerin yiizde 64°1i)
isyerinde en fazla bir yildir ¢aliganlar olusturmaktadir.

Is kazas1 sonucu dlenlerin 59’u isyerinde 5-10 yil arasinda calisanlar, 40’1 ise
10 yildan daha fazla siiredir ¢alismakta olanlardir.

Son 12 ay iginde istthdam edilen 15-24 yas grubundaki fertlerde is kazasi
gegcirenlerin oran1 %1,9 iken, 25-34 yas grubunda bu oran %2,3, 35-54 yas grubunda
%?2,6 ve 55 ve daha yukar yastakilerde ise %2 olarak gergeklesmistir.

Son 12 ay iginde istihdam edilen lise alt1 egitimlilerin %2,8’1 bir is kazasi
gecirirken, genel lise mezunlarinda bu oran %1,7, lise dengi meslek okul
mezunlarinda %2,4, yiiksekdgretim mezunlarinda ise %1 olarak gerceklesmistir.

Isteki duruma gore, is kazasi gegirenlerde en yiiksek oran %2,6 ile kendi
hesabina ¢alisanlarda gergeklesti. Bunu %2,5 ile iicretli veya yevmiyeli ¢aligsanlar,
%1,6 ile isveren olarak ¢alisanlar izledi. Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarda is
kazas1 gecirme orani ise %1,4 olarak tahmin edilmistir.

Meslek gruplan itibariyla, ‘sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda is kazasi
gecirenlerin oram %4,8 ile ortalamanin (%2,3) iizerinde gerceklesti. Is kazalarmm en

diisiik gozlendigi grup ise %0,8 ile ‘biiro ve miisteri hizmetleri’ olmustur.
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Isyeri biiyiikliigiine gore, son 12 ayda is kazas1 gegirenlerin en yiiksek oldugu
isyeri biiyiikligii %3,4 ile “250-499” calisana sahip isyerleri oldu. En fazla istihdama
sahip ”1-9” kisi ¢aligtiran igyerlerinde is kazas1 gegirenlerin orani ise %2,2 olmustur.

Son 12 ay igerisinde bir is kazasi gecirenlerin %63,7’si geg¢irmis oldugu
is kazas1 nedeniyle belirli siirelerde isinden uzak kalmstir.

Istihdam edilenler ya da geg¢miste calismis olanlardan %2,1°i, son 12 ay
icinde calistigi/gecmiste calistifi ise baglh bir rahatsizlik gecirdigini belirtti. Bu oran
erkeklerde %2.,4 iken, kadinlarda %1,6 olmustur (Cizelge 1.3).

Sektorel olarak incelendiginde, son 12 ay i¢inde ise bagl saglik sorununa
maruz kalanlarin oranmin en yiiksek oldugu sektdr %5,5 ile madencilik ve tas
ocakeiligr sektorii oldu. Bu oran, istthdamin en yogun oldugu tarim, ormancilik ve
balik¢ilik sektoriinde %2, insaat sektoriinde %3,5, toptan ve perakende ticaret,
lokanta ve oteller sektoriinde %2,1, imalat sanayinde %?2,7, toplum hizmetleri, sosyal
ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriinde ise %2,2 olarak gerceklesmistir.

Istihdam edilen ya da gegmiste ¢alismus olanlardan son 12 ay icinde ise bagh
saglik sorunu yasadigini belirtenlerin oran1 %2,8 ile en yiiksek 35-54 yas grubunda
gerceklesti. 15-24 yas grubunda bu oran %1,2, 25-34 yas grubunda %1,9 ve 55 ve
daha yukar1 yastakilerde ise %1,5 olarak ger¢eklemistir (Sekil 1.4).

Cizelge 1.3. Istihdam edilen ya da ge¢miste calismis olanlardan ise bagl saglik
sorunu yasayanlar, 2007-2013 (TUIK, 2013)

Bin kisi,15+Yas

istihdam edilen ya da gegmiste Son 12 ay igerisinde SAGLIK
calismis olanlar SORUNU yasayanlar
Sayi Sayi Oran%
2007" 2013 20077 2013 2007 2013
Toplam 33014 43655 1217 895 3,7 2,1
Erkek 21541 25014 896 603 4,2 24
Kadin 11474 18642 321 292 2,8 1,6

Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir

(2007 sonuglart, 2008 bazi niifus projeksiyonuna gore revize edilmistir
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1" A Tanm, ormanciik ve balikgilik

B Madencilik ve tag ocakoilg

C Imalat

D,E Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon
F Insaat

G, Tontan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller

H.J Ulagtirma, depalama ve haberlegme

= M s dm e O o~ o5 D

K-N Mali kurumlar, sigorta, taginmaz mallara ait isler
A B C DE F G4 HJ KN 0. ve kurumlan yardimet is hizmetieri

Ekonomik faaliyetier 2007 m2013

Sekil 1.4. Sektorlere gore ise bagli saglik sorunu yasayanlarin orani, 2007-2013,
(TUIK, 2013)

Istihdam edilenlerden %7,1¢i ¢alistig1 isle ilgili olarak “zaman baskis1 ve asir1
1s yiki” seklinde ruhsal saghgm etkileyen elverissiz faktore maruz kaldigim
belirtirken, bu oran erkeklerde %7,9, kadinlarda ise %5,2 oldu. Fiziksel sagligini
etkileyen faktorlerden “kaza riski’ne maruz kalanlarin orani ise %17,1 olurken, bu
oran erkeklere %21, kadinlarda ise % 7,3 olarak gerceklestir.

Tiirkiye, maden kazalar1 sonucu yasanan dliimlerde diinyada ilk siralarda yer
almaktadir. Diinyanin en biiylik komiir iireticilerinden bir tanesi olan Cin'de, 2008
yilinda 100 milyon ton basina diisen 6liim sayist 127 olurken, Tiirkiye'de bu rakam
722 olarak kaydedilmistir. Cin'de, 2008 yilinda 100 milyon ton basma 127 kisi
hayatin1 kaybederken, bu say1 2013 yilinda 37'ye diigmiistiir. Diinyanin en biiyiik
komiir tireticilerinden birisi olan Amerika Birlesik Devletleri'nde de, 100 milyon ton
liretim basina 1 ile 6 kisi yasamini yitirmistir. Tiirkiye'de ise 2000 yilinda 100 milyon
ton basina 710 kisi hayatin1 kaybederken, 2008 yilina gelindiginde bu rakam 722'ye
cikmistir. Diinya iizerinde bugiine kadar en fazla 6liimiin yasandigi madencilik
kazasi, 26 Nisan 1942 tarihinde kdmiir tozu patlamasi sebebiyle Cin'de yasanmis ve
toplam 1.549 kisi yasamin yitirmistir.

Tiirkiye’de 19883 yilindan bu yana bircok o6limli madencilik kazasi

yasanmustir. Bu kazalara ait bilgiler kronolojik olarak asagida verilmistir:
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1983 Armutcuk grizu faciasi: 7 Mart 1983 tarihinde Zonguldak'in Armutguk
beldesindeki tas komiirli ocaginda meydana gelen grizu patlamasinda 103 isci
yasamini yitirmistir.

1990 Amasya grizu faciasi: 7 Subat 1990 tarihinde Amasya'da, Yeni Celtek
Komiir Isletmesi'ne ait maden ocaginda meydana gelen grizu patlamasinda 3 isci
yanarak 65 is¢i ise gogiik altinda kalarak hayatin1 kaybetmistir.

1992 Kozlu grizu faciasi: Tiirk madencilik tarihinin en biiylik felaketlerinden
birinde, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak'in Kozlu ilgesindeki tas komiirii ocaginda
meydana gelen zincirleme patlamalarda 263 madenci yasamini yitirmistir.

Sorgun maden kazasi: 26 Mart 1995 tarihinde Yozgat'm Sorgun ilgesinde,
Matsan Madencilik Sirketi'ne ait komiir ocaginda grizu patlamasi sebebiyle meydana
gelen kazada 38 kisi gogiik altina kalarak can vermistir.

Ermenek maden kazasi: 22 Kasim 2003 tarthinde Karaman'in Ermenek
ilcesinde, 6zel bir firmanin islettigi komiir ocaginda grizu patlamasi sebebiyle 10 is¢i
yasamin yitirmistir. Iscilerin cesetleri olaydan giinler sonra cikarilabilmistir.

Kiire maden kazasi: 08 Eyliil 2004 tarihinde Kastamonu'nun Kiire il¢esinde
bulunan yeraltt bakir ocaginda, cevherin nakledildigi 150 metre uzunlugundaki
bandin alev almasi nedeniyle meydana gelen yanginda, olusan karbonmonoksit ve
diger zararli gazlarin etkisiyle birisi maden miihendisi toplam 19 calisan hayatini
kaybetmistir.

Mustafakemalpaga maden kazasi: 10 Aralik 2009 tarihinde Bursa'nin
Mustafakemalpasa ilgesindeki maden ocaginda, 19 is¢i grizu patlamasi ile olusan
gbclik sonucunda hayatini kaybetmistir.

Odakdéy maden kazasi: 23 Subat 2010 tarihinde Balikesir'in Dursunbey
ilgesine bagli Odakdy'de, toplam 47 kisinin ¢alistigi maden ocaginda meydana gelen
grizu patlamasinda 17 kisi 6liirken 30 kiside yaralanmustir.

Karadon maden kazasi: 17 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak'ta, Karadon
Taskomiirii Isletme Miiessesesinin islettigi komiir madeninde grizu patlamasi ve

olusan gociikler sebebiyle 30 kisi hayatin1 kaybetmistir.
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Kiiciikdoganca maden kazasi: 07 Temmuz 2010 tarihinde Edirne'nin Kesan
ilcesine bagl Kiiciikdoganca koyilindeki madende ¢ikan yangin ve olusan gogiik
sebebiyle 3 kisi hayatin1 kaybetmistir.

Kozlu maden kazasi: 08 Ocak 2013 tarihinde Zonguldak'in Kozlu il¢esinde,
Tirkiye Taskomiirii Kurumu'na ait komiir ocaginda metan gazi patlamasmin yol
actig1 gociik sebebiyle 8 isci hayatin1 kaybetmistir.

2014 Soma komiir madeni faciasi: Tiirkiye'de en biiyiik kayibin yasandig
maden kazasidir. 13 Mayis 2014 tarihinde Manisa'nin Soma ilgesinde, Soma Holding
tarafindan isletilen komiir ocaginda meydana gelmistir. Patlamanin etkisiyle
madende yangin ¢ikmis ve ¢ok sayida madenci iceride mahsur kalmistir. Faciada
toplam 301 kisi hayatin1 kaybetmistir.

Ermenek maden kazasi: 2014 yilinda, Karaman'in Ermenek ilgesinde bulunan komiir
madenini su basmasi sonucu 18 is¢i hayatini1 kaybetmistir.

Tiirkiye'deki madencilik kazalari, ge¢mis yillardan gilinlimiize kadar
Tiirkiye'nin ¢esitli bolgelerindeki komiir ve diger maden ocaklarinda meydana gelen
kazalardir. 1941 yilindan bu yana 3 binden fazla insan maden kazalarinda hayatini
kaybetmistir. 100 binden fazla insan ise yaralanmistir. Madenlerde en ¢ok goriilen
kaza sebepleri ise grizu patlamasi, gogiikk ve yanginlardir. Tiirkiye'de geg¢misten
giinlimiize kadar bir¢cok kaza yasanirken, bu kazalarin en cok gorildiigi il ise
Zonguldak olmustur. Cumhuriyet tarihinden beri yasanan en biiyiik maden kazasi, 13
Mayis 2014 tarihinde Manisanin Soma ilgesinde meydana gelmis ve 301 kisi
hayatim1 kaybetmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun yaptifi bir arastirmada,
Tiirkiye'de maden ve tas ocake¢iligi is kazalarinin en fazla yasandigi sektor olmustur.

Tiirkiye’de son yillarda saglanan istikrar ve ekonomideki olumlu gelismeler
calisma yasaminda; istihdamdan is giivencesine, sosyal gilivenlikten is saglhigi ve
giivenligine hemen her alanda kendini gdstermektedir. Ulkemizde 150 yillik bir
gecmise sahip olan is saghgi ve giivenligi konusunda giderek artan bir ilgi ve
gelismeye tanik oluyoruz. Son donemlerde yaymlanmis olan ¢alisma hayatiyla ilgili
diizenlemelerin tamami insan odakli olup, ¢alisanlarimizin ve aile bireylerinin refah

ve mutlulugu temel amaclarin baginda gelmektedir.
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1.2. Calismanin Onemi ve Amaci

Bir isletmede olabilecek is kazalarinin onceden tahmin edilebilmesi ve
sonuglar itibariyla olusturacagi etkilerin biiyiikliigii de dikkate alinarak yapilacak
tyilestirme faaliyetlerinin oncelik siralamalarinin yapilmasi gerekir. Risklerin Analizi
ve Degerlendirilmesi is kazalarinin Onlenmesi caligmalar1 gercekei yaklasimlarla
yapildiginda is gilivenligi caligmalar1 i¢in iyi bir yol haritas1 olusturmaktadir.
Olusturulan risk degerlendirme tablolar1 bir el kitab1 gibi is giivenligi sorumlularinin
caligmalarina 1s1k tutacaktir. Zira risklerin degerlendirilmesi ve Onceliklerinin
belirlenmesi sonucu iyilestirme faaliyetlerinde de Oncelikli risklere yonelik
caligmalara agirlik verilmesini saglayacak belki de oliimlii kazalarin Oniine
gecilebilecektir. Risklerin Degerlendirilmesi; isletme dahilinde tiim faaliyetlerin,
alanlarin, ekipman kullaniminin saglik ve giivenlik lizerindeki etkilerinin sistematik
olarak incelenmesini igerir.

Maden isletmeleri saglik ve gilivenlik acisindan c¢ok ¢esitli tehlikelerin
bulundugu ortamlardir. is saglig1 calismalarmin amaci galisanlarin sagligini korumak
giivence altina almaktir. Is¢i sagligi ve is giivenligi, tehlikelerin 6nlenmesinin yani
sira risklerin Ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu risklerin tamamen ortadan
kaldirilmasini yada zararlarini en aza indirmek i¢in yapilacak ¢alismalar1 kapsar.

Bu calismada Piramit maden Hatay krom Isletmesindeki is sagligi ve
giivenligi uygulamalarina yer verilmis, olasi tehlikeler belirlenmis ve bu tehlikeler
icin risk degerlendirmeleri yapilmistir. Son olarak ise isletmeye ait acil eylem plani

gerceklestirilmistir.
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2. ONCEKIi CALISMALAR

Clonzy (1978), tarafindan Ingiltere Komiir Ocaklarinda is saghig1 ve giivenligi
ile ilgili yapilan ¢aligmada 2 farkli komiir iretim doneminde en giivenli 2 yil
belirlenmistir. En az is kazas1 meydana gelen 1936 ve 1977 yillar is kazas1 kayitlari
karsilastirilmistir. Is kazalarim etkileyen en énemli faktorlerin; insan faktorii, yeterli
tecriibe ve egitim ile is kurallarina uyma oldugu saptanmaistir.

Marovelli (1981), tarafindan A.B.D. ve Avrupa Ulkeleri kdmiir madenleri is
sagligi ve giivenligi performanslari agisindan karsilastirilmistir. Bu calisma
sonucunda; A.B.D. ve Avrupa Ulkeleri komiir madenlerinde uygulanan {iretim
teknikleri ve kullanilan ekipman birbirinden ¢ok farkli oldugundan, dogrudan bir
kargilagtirma yapmanin ¢ok zor oldugu, yapildiginda da saglikli sonuglar elde
edilmesinin miimkiin olmadig1 gérilmiistiir.

Buzkon ve Buzkon (1990) tarafindan yapilan ¢alismada Zonguldak Taskdmiir
Havzas1 i3 kazalarindaki Olim oranlarmi etkileyen faktorler belirlenmeye
calistlmistir.  Oncelikle 1983-1988 yillar1 arasinda meydana gelmis is kazasi
kayitlarinin ayrintili istatistiki analizi yapilmistir. Bu analizlerin ardindan 6lim
oranlarint etkileyen faktorler olarak; grizu, gazlar, gociik ve nakliyat olarak
belirlenmistir.

Leger (1991) tarafindan yapilan calismada Giiney Afrika Ulkeleri’ndeki
Olimciil is kazalari ve meslek hastaliklarinin baslica nedenleri arastirilmistir.
Aragtirmanin sonucuna gore; yeraltinda 20 yil ¢alisan bir is¢inin 1/13 ihtimalle 6lim
tehlikesiyle karsilasacagi ve en Onemli Olim sebebinin malzeme diismesinden
kaynaklanacagi sonucuna ulasilmigtir.

Arioglu ve Sart (1990), tarafindan yapilan c¢alismada, iilkemiz tas komiir
madenciliginin is kaza biiyiikliiklerinin (6lii, yarali sayilari, ton basma 6lii, yaral
sayilar1 ve kaza siklik oranlari) AT Ulkeleri karsisindaki diizeyini belirlemek
amaciyla Zonguldak Havzasinda 1941-1987 yillar1 arasinda meydana gelen is
kazalarinin ayrintili bir istatistiki analizi yapilmistir. Ayrica is kazalarmi 1-2 yil
icinde belli 6l¢lide topluluk standartlarina uyumlu olabilecek diizeylere getirmek i¢in

alinmasi gereken teknik ve idari 6nlemler topluca verilmistir.
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Kose ve arkadaslar1 (1990), tarafindan G.L.I. Tungbilek Bélgesi yeralt: komiir
isletmelerindeki kaza istatistiklerinin degerlendirildigi ¢alismada, son 6 yilda
meydana gelmis kaza istatistikleri ayrtili olarak degerlendirilmis ve kazalarin
onlenmesi i¢in bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Istanbulluoglu (1999), tarafindan yapilan ¢alismada, Tiirkiye Komiir
Isletmelerinde (T.K.I.) son 16 yilda meydana gelen is kazalar1 istatistiki olarak
simiflandirilmistir.  Elde edilen veriler degerlendirildiginde incelenen periyotta
Olimciil is kazalarinda Onemli bir azalma olmadigi ve acgik isletme komiir
ocaklarinda is kazalarmin en ¢ok trafik kazalari sonucunda meydana geldigi tespit
edilmistir.

Kurt (1999), tarafindan yapilan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yapisal
analizi ve en aza indirgenmesi ile ilgili ¢aligmada is kazalarinin nedenleri aragtirilmig
ve en aza indirgenmesi ile ilgili 6neriler sunulmustur.

Maiti ve Bhattacherjee(1999), tarafindan yapilan ¢alismada; Hindistan’da bir
grup yeralti komiir ocaginda calisan iscilerin bireysel ve igyeri ozelliklerini
belirleyerek yaralanma riskinin azaltilmasi amaglanmistir. Calismada madencilerin
yaralanma risklerini 6lgmek i¢in binary logit model ve multinominal logit model
olmak iizere iki yontem kullanilmistir. Arastirmada maden iscilerinin hem sahsi
hemde isyeri Ozelliklerinin yaralanma riskinde Onemli etkiye sahip oldugu
belirlenmistir.

Kleczek (1999), tarafindan yapilan ¢alismada, Polonya yeraltt madenlerinde
meydana gelen is kazalarinin hasarlar1 siniflandirilmis ve Polonya’daki maden
ocaklarinda son 10 yil i¢inde is kazalarinin oldukca azaldig1 belirlenmistir.

Ramani ve Mutmansky (1999) tarafindan yapilan ¢alismada; A.B.D.’de 20.
yy.” da madencilik sektoriindeki is saglig1 ve giivenligiyle ilgili kayitlar incelenmis,
madencilikle ilgili yapilan yasal diizenlemelerin getirdigi yaptirimlar, yeni ekipman
ve teknoloji kullanimi ve madencilik iiretim tekniginde yapilan iyilestirmelerin, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinda 6nemli azalmalara neden oldugu belirlenmistir.

Karadag (2000), tarafindan Ankara ilindeki 3 tas ocagi ile 2 kum ocagi
calisanlarinin i1s saghgi ve is giivenliginin degerlendirilmesi i¢in yapilan ¢alismada;

bu ocaklarda calisan 203 kisinin 194’1 ile goriisiilmiis ve saglik taramasi yapilmistir.
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Kum ocaklar1 ve tas ocaklarinda kisilerin maruz kaldigi giiriiltii diizeyinin sinir
degerin oldukgca iistiinde, tag ocaklarindaki havanin toz konsantrasyonun da yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu toz konsantrasyonun yiiksek olmasina bagl iscilerde bazi
akciger sorunlarini oldugu tespit edilmis ve bunlarin 6nlenmesi i¢in bazi1 dnerilerde
bulunulmustur.

Akcin ve Hamarat (2001), tarafindan yapilan ¢aligmada Tirkiye Taskomiirii
Kurumu(TTK)’nda meydana gelen is kazalarinin yillar itibariyle istatistiki yorumlari
yapilmig ve 2000 yili is kazalarinin daha Onceki yillarda meydana gelen is
kazalariyla karsilastirmalar1 yapilmistir. Ayrica ahsap tahkimatli doniimlii uzun ayak
calismasinda is kazalarin1 6nlemek amaciyla Is Giivenligi Analizi(IGA) tekniginin bu
calismaya uygulanmasi ele alinmustir.

Mamatoglu (2001), tarafindan is kazlarinin azaltilmasinda davranis temelli is
giivenligi modelinin uygulanmasi ile ilgili ¢calisma Argelik A.S. Pisirici Cihazlar
Isletmesi Montaj bantlarinda calisan 283 mavi yakali erkek denek ile yapilmustir.
Aragtirma sirasinda, ABC analizleri yapilarak olas1 is kazalar1 onciilleri, davranislari
ve sonuclar1 bulunmustur. Daha sonra bu bilgiler, arastirma i¢inde 6lgek gelistirmek,
egitim programi hazirlamak ve ilgili boliimlere is giivenligi konusunda Onerilerde
bulunmak i¢in kullanilmistir.

Ake¢in (2001), tarafindan is kazlarinin Onlenmesi ve is giivenligi analiz
tekniklerinin TTK ocaklarinda uygulanmasi ile ilgili yapilan c¢alismada; Tirkiye
Tagkomiiri Kurumu (TTK)’nda meydana gelen is kazalarinin yillar itibariyle
istatistiki yorumlart yapilmis ve 2000 yili is kazalarmin daha onceki yillarda
meydana gelen is kazalariyla karsilagtirmalari yapilmistir. Ayrica ahsap tahkimath
doniimlii uzun ayak calismasinda is kazalarim Onlemek amaciyla Is Giivenligi
Analizi (IGA) tekniginin bu ¢alismaya uygulanmasi ele alinmistir.

Bacak (2002), tarafindan is kazalarim1 etkileyen faktorler ve bunlar
Onlemenin yollar lizerinde bir arastirma yapilmis olup, Canakkale ili ¢cimento, toprak
ve cam sektoriinde uygulanmistir. Bu calismada; tiim toplum kesimleri iizerinde
olumsuz etkileri bulunan is kazalarin1 hangi faktorlerin etkiledigi ve bunlar1 6nlemek
i¢cin neler yapilmasi gerektigi ortaya konmak istenmistir. Bu dogrultuda Canakkale

bolgesindeki ¢imento, toprak ve cam sektoriinde yapilan anket ve miilakat
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uygulamasi ile iscilerin, isverenlerin, isletme yoneticilerinin, is¢i ve sendika
temsilcilerinin goriisleri alinarak ¢6ziim yollar1 ortaya konmaya ¢alisilmistir.

Aksoy (2002), tarafindan is saghgi ve giivenligine iligkin Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri ve Tiirkiye’deki uygulamalar1 hakkinda bir
calisma yapilmais; isci saglig1 ve is giivenligi konularini ele alan s6zlesmelere ayrintili
bir sekilde yer verilmis; bu sozlesmelerden 7 tanesini imzalayan Tiirkiye’nin ILO
normlarini ¢alisma mevzuatina yansitma noktasindaki kararliligi degerlendirilmistir.

Tatar ve Ozfirat (2002), tarafindan T.K.I.-E.L.I. Eynez Bélgesi yeralt: linyit
ocaginda 1992-2000 yillar1 arasindaki kazalar derlenmis ve ¢esitli kriterlere gore
degerlendirilmistir. Uretim asamasinda sik sik problemlerin ¢ikmasi, kaza sayilarmin
artmasina neden oldugu belirlenmis bu nedenle {iretim asamasinda, is¢inin
motivasyonu bozulmadan problemlerin teknik kadro tarafindan biran dnce ¢oziilmesi
gerekliligi sonucuna varilmistir.

Bajpayee ve arkadaslar1 (2003), tarafindan yapilan c¢alismada; agik
isletmelerde patlatmalar sonucunda meydana gelen is kazalarinin nedenleri lizerinde
bir calisma yapilmistir. A.B.D. agik maden ocaklarinin 1978-1998 yillar1 arasindaki
21 yillik kaza kayitlar1 ayrintili olarak incelenmistir. 21 yillik zaman diliminde agik
komiir madenlerinde meydana gelen is kazalarin % 8,86’s1 ve diger agik maden
ocaklarinda (metal yada metal olmayan) ise %10,76’s1 patlama kaynakli is
kazalaridir. Bu is kazalarinin % 68,2’si ucan taslardan ve patlatma bolgesinde yeterli
giivenlik Onleminin alinmamasindan kaynakladigi tespit edilmistir. Calismada;
madencilik sektoriinde 6zellikle patlayicilar, patlatma bolgesi giivenlik dnlemleri ve
ucan kaya parcalarinin neden oldugu yaralanmalar1 6nlemek icin alinmasi gereken
tedbirler konusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Unsar (2003), tarafindan yapilan ¢alismada; Tiirkiye'de is¢i saghgi ve is
giivenligi ile ilgili yaklasimlar, sorunlar ve belirsizlikler ortaya konmustur.

Dyjack ve arkadaslari, (2003), is saghigt ve giivenligi yOnetim sistemi
hakkinda yaptig1 proje caligmasinda is saghigi ve gilivenligi yOnetim sisteminin
giivenirlik denetiminde uygulama testlerin ve bu yapilan testlerin tekrar diizenlenerek

yapilmasi gerektiginin 6nemli oldugunu gostermistir.
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Unsar (2003), tarafindan yapilan ¢alismada; Tiirkiye'de is¢i saghgn ve is
giivenligi ile ilgili yaklasimlar, sorunlar ve belirsizlikler ortaya konmustur. Ayrica
uygulamalarinin mevcut durumu ve konuyla ilgili yapilan bir aragtirmada; Tekirdag
ili Cerkezkdy Ilgesi Organize Sanayi Boélgesi’nde faaliyette bulunan tekstil
isletmelerinde gorev yapan yoneticilerin is kazalar1t ve meslek hastaliklarina bakis
acilari, uygulamalari, tedbirler ve sahip olduklar1 bilgiler belirlenmeye ¢alisiimistir.
Arastirma sonucunda; is¢i saglhigr ve is giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢ézlimiinde
sadece devletin degil, is gorenler ve igverenlerinde biiylik sorumluluklari olduklar
belirlenmistir.

Laurence (2004), tarafindan Avustralya maden ocaklarinda is kazalarmi
onlemek i¢in uygulanan talimat ve kurallarinin yeterliligi hakkinda madencilik is
giicliniin fikirlerini belirlemeye yonelik bir ¢alisma yapilmistir. Calisma kapsamina
giren 33 maden ocaginda 500 is¢i {izerinde 65 soruluk bir anket calismasi yapilmis
olup, iscilerin kazalar1 6nlemeye yonelik olusturulan talimat ve kurallar1 anlama,
farkina varma diizeyleri Ol¢lilmiistiir. Calisma sonucunda maden isgilerinin anlam
kabiliyetlerine gore daha etkili kural ve talimatlar setinin olusturulmasi igin
Onerilerde bulunulmustur.

Karra (2005), tarafindan yapilan ¢alismada; A.B.D. yeralt1 ve yeriistii maden
ocaklarinda miiteahhit is¢ileri ve teknisyenlerin gecirdikleri is kazalar1 sonucunda
meydana gelen yaralanmalarin siddeti belirlenmeye calisilmis ve kaynak olarak ta
madencilik kaza teftis dokiimani kullanilmigtir. 1983-2002 yillar1 arast A.B.D.
MSHA verilerinden ¢ikarilan yaralanma orani, negatif binominal gerileme yontemi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin incelendigi periyotta yaralanma orani
yillik % 1,69 azalmis, yeriistii yaralanma oranlarinin yeralti yaralanma oranlarina
gore % 52,53 daha az oldugu belirlenmistir. Ayn1 20 yillik zaman diliminde 6liim
oranlar1 poisson gerileme modeli kullanilarak analiz edilmistir. Analizden elde edilen
sonuglara gore; 6liim oranin bu periyotta yillik % 3,17 oraninda diistiigii ve yeriistii
6liim oranin yeralt1 6liim oranina gore % 64,3 daha az oldugu tespit edilmistir.

Ozkilig (2005), yilinda yazmis oldugu kitabinda, is saghg ve giivenligi

yonetim sistemleri ve risk degerlendirme metodolojilerini ayrintili olarak anlatmistir.
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Tehlike ve risk degerlendirme i¢in farkli teknikler bulunmaktadir (Dizdar,
Ozkilig, 2005).

Glimiis (2005), tarafindan Diyarbakir Bolgesi mermer ocagi isletmeciliginde
is giivenligi ve is kazalarmin dogurdugu sonuclar irdelenmis. Bolgede meydana
gelen is kazalar ile ilgili bazi istatistiki bilgiler verilerek, miihendis bulunan
ocaklarda ve miihendis bulunmayan ocaklardaki is kazalar1 kiyaslanmstir.

Ozgiftci ve arkadaslar1 (2005), tarafindan genel olarak insan davranislarmin is
kazalar1 tizerindeki etkileri arastirilmistir. Bu calismada insana, calisana gerekli
Oneminin verilmesi gerektigini belirtilmistir. Endiistriyel kazalar1 onlemek igin
psikolojik olarak en dnemli tedbirin motivasyon oldugu belirtilmistir.

Dizdar (2006), yilinda yazmis oldugu kitabinda, Is Giivenligi bashigi adi
altinda konunun kapsamli bir degerlendirmesini yapmis, tehlike ve risk
degerlendirme i¢in farkli teknikler bulundugunu belirtmistir.

Shahriar ve arkadaslar1 (2006), tarafindan iran Kerman Komiir Madenindeki
is kazalarimin risk tayini ve istatistiksel analizi ile ilgili yapilan ¢aligmada Kerman
komiir ocaklar1 ve yikama tesislerinde 1997-2005 yillar arasinda 2896 is kazasinin
meydana geldigi, 6liimle sonuglanan kazalarin 30 oldugu ve kaza ortalamasinin her
bir milyon saat is giicii icin 21,51 oldugu hesaplanmistir. Yillik kaza harcamalari
490033 $, kaza harcamalariin bir ton komiir tiretimi i¢in 55 cent oldugu tespit
edilmistir.

Deva (2006), tarafindan yapilan komiir madenlerinde is giivenligini
arttirmada risk tayinin 6nemi ile ilgili calismada; ¢alisanlarin giivenligini etkileyecek
risk faktorleri tespit edilmistir. Uretimde kavramsal olarak risk degerlendirmesi ve
cesitli faktorlerin etkileri belli bir zaman periyodunda degerlendirilmistir. Sonuglara
gore mesleki ve bilimsel ihtiyaclar i¢in ig giivenligi yOnetimi ve iiretim islemi
tizerine etkisi ile ilgili yeterli bilgiye sahip olundugu sonucuna varilmaistir.

Gilimiis ve Akkoyun (2006), tarafindan yapilan calismada mermer ocak
isletmeciliginde sik karsilasilan is kazalar1 {izerine bir ¢alisma yapilmistir. Mermer
isletmeciligi sirasinda kaza meydana gelme riski olan makine ve ¢alisma kisimlari
hakkinda bilgi verildikten sonra muhtemel kazlara kars1 alinmasi1 gereken tedbirler

stralanmistir. Ayrica gegmis yillarda mermer ocaklarinda meydana gelen is kazalar
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ile ilgili bazi istatistiki bilgiler verilerek miihendis bulunan ve bulunmayan ocaklar is
kazalar1 acisindan kiyaslanmis ve teknik eleman istihdaminin 6nemine vurgu
yapilmigtir.

Cakiroglu (2007), tarafindan is Saghgi ve Gilivenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda bir arastirma yapmis ve izmir Tetra Pak biinyesinde Potansiyel ariza tipi
ve etkileri analizi ( FMEA) ile ¢6ziim yollar1 ortaya konmaya calisilmistir.

Kozak (2007), Is saghgi ve giivenligi Yonetim sisteminin bir firmaya
Uygulama kapsaminda yiiksek lisans tezinde is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemin
bir pargast olmast OHSAS 18001 yonetim sistemin kuruluslar tarafindan
siirdiiriilmekte olan ISG faaliyetlerini sistematik olarak yayilmasimi saglamak igin
uygulanan bir sistem oldugunu bahsetmistir.

Figne (2008), tarafindan yapilan doktora tezi kapsaminda Tiirkiye Taskomiirii
Isletmesi ocaklarinda giiriiltii  kosullarin1 incelemis, etkilenme diizeylerinin
istatistiksel analizlerini ve risk degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Canpolat (2008), Projelendirme ve Santiye yerlesim projesinin olusturulmasi
asamasinda hazirlanacak is saglig1 ve giivenligi plani ile ilgili bir arastirma yapmustir.
Bu calismada Insaat sektdriiniin de karsilasilan is kazalar1 ve meslek hastaliklari
incelenerek, projelendirme ve santiye yerlesim projesinin olusturulmasi agamasinda
hazirlanacak saglik ve giivenlik planinin genel cergevesi ve igerigine yonelik bir
Oneri sunmustur.

Dike (2009), tarafindan yapilan Yiiksek Lisans Tezi kapsaminda, isdemir
A.S. Kok Fabrikasi ile Kardemir A.S. Kok Fabrikalarinin is kazalar1 agisindan hangi
risk sinifinda yer aldiklarin1 belirlemistir. Her iki Kok Fabrikasindan is kazasi
kayitlarindan elde edilen veritabani ile haftalik is kazasi olma olasiligi ve hasar
dagilimlar1 ortaya ¢ikarilmistir. Matris Yontemi kullanilarak risk seviyeleri
belirlenmistir. Isdemir Kok Isletmesinde 23 giinde bir kaza olma ihtimali ve
Kardemir de 11 giinde bir kaza olma ihtimali bulundugu sonuclarina ulasilmistir.
Ayrica yapilan degerlendirmeler ile Isdemir “Diisiik” risk sinifinda, Kardemir ise

“Kabul Edilemez” risk sinifinda yer altig1 sonucunu ortaya koymustur.
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Giinay (2009), tarafindan yapilan caligmada, yeralti maden isletmeciliginde is
giivenligi konusu incelenmis, konunun énemi vurgulanmis ve bu konuda yapilmasi
gerekenler ortaya konulmustur.

Aslan (2009), Bilecik yoresinde faaliyet gosteren 15 mermer ocagi
isletmesinde risk analizleri yapilacak mermer isletmeleri i¢cin mevcut tehlikeler
belirlenmistir. Mermer isletmelerindeki mevcut tehlikeler icin risk skorlar
hesaplanmis ve risk skorlarinin istatistiksel parametreleri belirlenmistir. Mermer
isletmelerinde mevcut tehlikeler igin risk skorlari, kontrol grafikleri yardimiyla
gozlemlenmis ve riskli isletmeler ile risk kaynaklar1 belirlenmistir. Yiiksek risk
olusturan kaynaklarin ortandan kaldirilabilmesi veya risklerin kiigiiklene bilmesi i¢in
alinmasi gerekli olan 6nemler belirlenmistir.

Ersoy ve ark. (2009) Afyon ilinde bulunan 30 mermer isletmesinde 5 yillik is
kaza kayitlarim ve anket sonuclarimi inceleyerek, Hata Tiiri ve Etkileri Analizi
yontemi ile degerlendirmistir. Mermer isletmelerindeki risklerin en aza indirilmesi
icin alinmas1 gereken diizenleyici 6nlemler belirlenmistir.

Agca (2010), tarafindan Diyarbakir bolgesinde bulunan bir mermer {iiretim
fabrikasinin is giivenligi ve risk analizi degerlendirilmesi yapilmistir. Mermer isleme
tesislerinde kaza meydana gelme riski olan makine ve ¢alisma kisimlar1 hakkinda
genel bilgi verilmis ve muhtemel olasi kazalara karsi alinmasi gereken tedbirler
belirlenmigtir. 2006-2009 yillar1 arasinda fabrika sahasi igerisinde 12 adet is¢i kazasi
kaydina rastlanmig, ger¢eklesen bu is kazalari igerisinde oliimciil bir kazaya ve
meslek hastaligina rastlanmamistir. Gergeklesen kazlardan 7°si ayak ve ele tas
diismesi olarak kayda ge¢mistir.

Avsaroglu (2011), tarafindan Boru Hatlarindaki Kaynakli imalat
calismalarinda Is Giivenligi Risk Analizi konusu arastirilmistir. BTC projesinde
kaynakli imalat sirasinda en yiiksek tehlikelerden “Kaynak Gazi Maruziyeti”
tehlikesi genel olarak 8 saatlik caligma diizeni igerisinde son dilimlerde oldugu
gozlemlenmistir. Genel olarak kaynak gaz1 Ol¢limlerinin  6nemli oldugunu
vurgulamistir.

Civelekler (2012), Magnezit AS’ye ait agik isletme yontemi ile {iretim yapan

manyezit ocagina Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi teknigi ile risk analizi yapilmistir.
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Oncelikle olas1 hatalar belirlenerek risklerin dngériilmesi, degerlendirilmesi ve bu
risklerin kabul edilebilir diizeye indirilerek, manyezit ocaginda karsilasilabilecek is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin en aza indirilerek is gilivenli§inin maksimum
seviyeye ¢ikarilmasi amaglanmugtir.

Yiiksel, (2014), tarfindan yapilan ¢alismada, Tiirkiye Komiir Isletmeleri
Kurumu (TKI) Yenikdy Linyit Isletmesi (YLI) ile Elektrik iletim, Uretim AS
(EUAS)/Afsin Elbistan Linyit Isletmesi (AEL) icin is giivenligi acisindan risk
degerlendirmesi yapilmistir. Her iki agik komiir ocagina iligkin 1997-2007 yillarina
ait is kazas1 kayitlar1 derlenerek bir veri tabani olusturulmustur. Oncelikle is kazasi
kayitlar, istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak; kazanin nedeni, giin kayiph
kaza, kaza orani vb. bilgilere gore siniflandirilmistir. Haftalik is kazas1 olma olasiligi
ve hasar dagilimlar ortaya cikarildiktan sonra @RISK yazilimi kullamilarak, yillik is
kazas1 dagilimi ile is giinii kayb1 dagilimlar1 elde edilmistir.

Atalay, (2014) tarafindan yapilan calismada, Botas petrol isletmesinde
21/09/2011 tarihinde meydana gelen ving kazasi incelenmistir. Yapilan ¢alisma
kapsaminda mobil ving kazasinin olasi nedenleri FTA ve Neden-Sonug¢ analizinde
kullanilan Balik Kil¢1g1 diagrami kullanilarak risk analiz yontemleri ile belirlenmeye
calisilmis ve kazanin bir daha tekrarlanmamasi i¢in alinmasi gereken Onlem
tedbirlerinin neler olmas1 gerektigi vurgulanmaya calisilmistir. Kaza olduktan sonra
tehlike ve riskler L tipi Matris yontemi ile degerlendirilmis, kontrol 6nlemleri ile risk

seviyeleri kabul edilebilir seviyelere gelebilmesi i¢in gerekli 6nlemler belirlenmistir.
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3.iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

3.1. Genel Bilgiler

Is yerinde ¢alisma kosullarmni diizenlemek iizere gelistirilmis Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) mevzuatlari, Is Saglig1 ve Giivenligi hareketinin baslangici olmakla
beraber, bugiinkii anlamda Is Saglig1 ve Giivenligi teknik bilim daliin olusumuna
zemin hazirlamistir. Ancak, isletmelerde Is Saglig1 ve Giivenliginin saglanabilmesi
i¢cin sadece hukuki mevzuatlarin yiriirliillige koymanin yetersizligi, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin giinlimiizde giderek artmasi ile tamamen ortaya cikmis
bulunmaktadir.

Modern Is Saglig ve Giivenligi biliminin kurulmasi ancak yirminci yiizyilda
miimkiin olmus, aksiyon ve metotlar1 ise ancak son yil i¢inde gelistirilmistir. 1992
yilinda Uluslararas1 Ergonomi Birligi’nin (International Ergonomics Association,
IEA) iiyesi olan 25 iilkede yaptirdigi arastirmaya gore Ergonominin uygulama
alanlar1 arasinda en iist diizeyde (% 84) giivenlik konusu gelmektedir. Bunu, Endiistri
Miihendisligi, biyomekanik, isyiikii, insan-bilgisayar arakesiti, mobilya tasarimu,
egitim, antropometri, psikoloji vb. takip etmektedir. Bu calismadan anlasilacagi
lizere, giiniimiizde “Is Saghg1 ve Giivenligi”, “Uygulamali Ergonomi”nin en énemli
konusunu teskil etmektedir.

Ergonomi, insan ve calisma ortami arasindaki iliskiler toplulugudur. Is yeri
kosullarinda mesleki risklerin arastirilmasi, hata ve kazalarin azaltilmasi, ig¢inin
saglik, giivenlik ve mutlulugunun korunmasi, is veriminin artirilmasi gibi temel Is
Saglig1 ve Giivenligi prensipleri Ergonominin temel yasalarini olusturur. Evet, her
insan degisime ihtiya¢ duymaz. Fakat uyumu saglamakla, ¢alisma yerinde daha ¢ok
insan rahat edecektir.

Calisma ortamlarindaki is istasyonlarinin ergonomik boyutlandiriimasinda
yapilan kiigiik degisikliklerin bile, is¢inin tliretkenligi ve mesleki saglik ve giivenligi

acisindan biiyiik 6nem tasidigi unutulmamalidir (CASGEM, 2010).
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3.1.1. Ergonomi

Yasadigi ¢evre ile siki bir etkilesim i¢inde bulunan insani, ¢alistig1 ortamdan
kaynaklanan olumsuz etkilerden korumak i¢in Ergonomi, tibbi, teknik, ekonomik ve
psikolojik konularda c¢alismalar yapar. Uygulamali Ergonomi, Is Saghgi ve
Giivenligi, is hijyeni kurallar1 cercevesinde calisma ortamimin insan faktori ile
uyumunu inceleyerek, mesleki risk ve hastaliklarin ve dolayisiyla is kazalarinin en
alt diizeye indirilmesi ¢aligmalarini kapsar.

Isyerindeki fiziksel stresin miktarin1 minimum hale getirmek, insan ve
teknolojilerin etkilesim yollarinin siirekli calisilmasini gerektirir. Daha sonra bu
calismalardan Ogrenilenler, etkilesimi gelistirmek i¢in uygulamaya konulur ki bu
Ergonomi biliminin diger bir tanimidir. Zaten Ergonomi kavrami pratikte is yerinden
kaynaklanan tiim fiziksel stresin minimizasyonu i¢in kullanilir. Bir makine veya
sistem gerektiginden fazla karisik veya temasi tehlikeli ise ¢alisan insanlar bundan
tam verimi elde edemeyeceklerdir. Ustelik rahatsiz ve tehlikeli ¢alisma kosullarinin
da ortaya ¢ikmasi, is¢i saglik ve giivenligine ve dolayisiyla da iiretkenlige, kaliteye
zarar verir. Uygulamali Ergonomi ise, is yerlerini daha arkadas canlis1 yapmakta, bu

ise ¢caligma ortamini daha giivenli ve saglikli hale getirmektedir.

3.1.2. is Saghg ve Giivenligi Kavram

Is Saglig1 ve Giivenligi, isin yapilis1 sirasinda fiziki gevre sartlar1 nedeniyle,
is¢ilerin karsilagtiklar1 saglik sorunlar1 ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve
azaltilmas1 iizerine arastirmalar1 kapsar. Iscilerin calisma kosullarinin olumsuz
etkilerinden, is kazalari, meslek hastaliklar1 ve her tiirlii zararlardan korunma
calismalar ile daha giivenli is yerleri olusturma, bu kapsamda degerlendirilecek
konular arasinda yer alir.

Is Saghgi ve Giivenligi hakkinda literatirde bircok tanima rastlanir

(CASGEM, 2010):
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e Is Sagligi ve Giivenligi, is yerlerindeki calisma kosullarmin saghk ve
giivenlik i¢inde olmasini temin eden ve sonucunda is kazalari ile meslek
hastaliklarini azaltan bir bilimdir.

e Is Saghig ve Giivenligi, isyerlerinde isin yapilmasi ve yiiriitimii ile ilgili
olarak olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak ve daha iyi bir ¢aligma ortami saglamak i¢in yapilan sistemli
calismalardir.

e Is Saglig1 ve Giivenligi, isyerlerinde calisanlarm isin yapilmas: ile ilgili
olarak ortaya ¢ikan tehlikelerden, bedensel ve ruhsal olarak zarar gérmemesi
icin alimmas1 gerekli hukuki, teknik ve tibbi Onemleri saglamaya yonelik
calismalardir.

e Is Sagh@ ve Giivenligi (hukuki agidan), isin yapilmasi sirasinda iscilerin
karsilastigi tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi konusunda, esas
olarak igverene, kamu hukuku temelinde getirilen yiikiimlere iliskin hukuk
kurallarmin biitiintidiir.

e Is Sagligi ve Giivenligi, is kazalarmi, meslek hastaliklarini, yangmlari ve
(sanayilesme hastaligi diyebilecegimiz) insan bunalimlarin1 ortadan
kaldirmak ya da en az diizeye indirmek amaciyla alinmasi gereken dnlemlerin
timiidiir.

e Is Sagh@ ve Giivenligi kaza olduktan sonra konuyu ele alan degil, kaza
olasiliklarint ortadan kaldirmaya ydnelik ¢aligmalar yapan teknik bir bilim

dalidir.

Giivenlik, bir tehlike karsisinda korunmayi, tehlikenin gerceklesmesi
durumunda ise bundan kurtulmay: ifade ettiginden tehlike sozciigli ile etkilesim
icerisindedir. Giivenlige iliskin c¢esitli tanimlara rastlanilmaktadir. Giivenlik, genel
olarak mevcut ortamda kabul edilebilir diizey ve bu diizeyi korumak i¢in zamansiz
Oliim, yaralanma ya da endise verici kosullarin var olma olasiligini azaltma
anlamindadir. A. Manuele’nin tanimina goére giivenlik, risklerin kabul edilebilir
diizeyde oldugu her durumdur. Abdul Raouf ve B.S. Dhillon da giivenligi, insan

yasami ve etkinligini koruma ve orgiitiin her bir misyonu bakimindan dogabilecek
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zararlarin Onlenmesi olarak tamimlamiglardir. Bir diger anlatimla giivenlik, is
kazasina bagli yaralanma ve Oliime, meslek hastaligina, techizat ya da mal miilk
kaybina ya da =zararina neden olabilen kosullardan uzak olma bi¢iminde
tanimlanabilir. Bu baglamda giivenlik, iyi teknik dizayn, nitelikli iiretim ve
organizasyon bilesiminin bir sonucudur. Ote yandan M.K. Strasser, J.E. Aaron ve
R.C. Bohn daha ayrintili bir yaklasgim ve ifade kullanarak kavrami, “gilivenlik, insan
davranisinin  degisiminden ve/veya tehlikelerin olasiligim1 azaltmak i¢in fiziki
cevrenin dizayn edilmesinden ortaya ¢ikan bir kosul ya da durumdur, bu suretle
kazalar azalir bigiminde belirtmislerdir. Ayrica, Lars Harms Ringdahl gilivenligi
riskin karsitt olan bir sistem olarak nitelendirmis ve bireyin yaralanmasina ya da
tesise ya da g¢evresine zarar verebilen belirli faktorlerden arinmig bir sistem seklinde
tanimlamisgtir. Bir bagka anlatimla giivenlik, zihinsel ya da duygusal saglik yerine
fiziksel saglikla ilgili bir kavramdir (Akbulut, 1996).

Gilivenlik kavramina iliskin tanimlarin igerik ve yaklasimlari birbirinden
farkli olmasina ragmen, bunlarin ortak noktas1 giivenligin kazalar1 dnleme ve azaltma
diisiincesine dayanmasidir (Demirbilek, 1999a). Bu g¢ercevede is yerinde isin
yuriitiilmesi sirasinda c¢esitli nedenlerden kaynaklanan saglifa zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalara is giivenligi
denilmektedir (Akbulut, 1996). Buna paralel olarak is giivenligi, iiretim faaliyeti
sirasinda  insan Ogesinin korunmasini esas alan faaliyetler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Is giivenligi kavramindan, isverenin, is¢inin gerek calistig1 isyeri
kosullarindan gerekse isin niteliginden dogabilecek tehlikelere karst korunmasi
amactyla almas1 gereken onlemler anlagilmaktadir (Zeytinoglu, 2006).

Is giivenliginin 6ziinde ¢alisanlarin isten, is ortamindan ve ¢alisma dolayisiyla
maruz kalabilecekleri risklere karst korunmalari amaci yer almaktadir. Bu amag
dogrultusunda ele alindiginda hukuki agidan is giivenligi, isin yapilmasi sirasinda
is¢ilerin karsilastiklar1 risklerin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi konusunda
isverene kamu hukuku temelinde getirilen yiikiimliiliklere iliskin kurallar biitiinii
biciminde ifade edilmektedir (Demirbilek, 1999b). Baska bir anlatimla is giivenligi,
igyerlerindeki calisma kosullarinin saglik ve giivenlik i¢inde olmasinin temin

edilmesi ve bunun sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltan bilim dali

32



3. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI Mustafa TOSUN

olarak tamimlanabilir. Is giivenligi, isletmedeki arag-gereclerin, makinalarin ve
Ozellikle calisanlarin aksamadan islevlerini siirdiirmelerini temin etmek i¢in tehlike
ve i kazalarindan uzak bir ¢alisma ortaminin saglanmasina yonelik alinan fiziksel
onlemlerdir (Dogan, 1998). Genis anlamda ele alinirsa is giivenligi; devletin, bireysel
1§ iligkisinin toplumsal niteligini is¢i yararina giivence altina almak amaciyla, iktidar
araclarimi seferber etmesini igermektedir (Erol, 1996).

Is giivenliginin saglanmasinda en 6nemli unsur insandir. Is giivenligi teknigi
oncelikle insan1 korumay1 amaglar. Ancak, isyerlerindeki diger girdilerin (makineler,
hammadde, bina ve tesisat) bozulmasinin, zarar gérmesinin Onlenmesi de is
giivenliginin yoneldigi diger alanlardir. Bu anlamda, is giivenligini bozan iki faktor
vardir. Bunlardan biri emniyetsiz durum, digeri de emniyetsiz harekettir. Emniyetsiz
durumlarin biiylik kismi ile emniyetsiz hareketlerin tamami insan unsuru tarafindan
yaratilmaktadir. Emniyetiz durumlarin  ve emniyetsiz hareketlerin  ortadan
kaldirilmasi is giivenliginin saglanmasinda 6nemli adimlarin atilmasini saglayabilir
(Ezgin, 1995).

Is giivenligi ve is hijyeni alanlarinda saglanan bilimsel ilerlemeler; yeni risk
saptama ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi; insanin iretim siireci ile
iligkisinin degismesi, bilinen risklere yenilerinin eklenmesine ve risklerin tek etmenli
degil ¢ok etmenli oldugunun anlagilmasina olanak saglamistir (Aksoy, 2002). Bu
anlamda hijyenik olmayan bir ortamda ¢alisan kisi, kendisi farkinda olmadan risk
altinda caligmaktadir, bu durum da giivenli olmayan bir ¢alisma ortaminin varligina
neden olmaktadir. Is hijyeni; isyerinde olusan, hastaliga neden olan, saglik ve iyilik
halini bozan, isciler ve toplumdaki bireyler arasinda Onemli huzursuzluk ve
verimsizlik yaratan cevresel etmenleri ve stresleri gézlemleyen, degerlendiren ve
kontrol altina alan teknik ve sosyal bir bilim ve sanattir (Orhun, 2006).

Is giivenligi kavraminin ortaya cikisi ve gelisimi, devletin ¢alisma yasamina
dogrudan karismasi ile yakindan ilgilidir. Herhangi bir toplumda is gilivenliginin
varliginin ya da ne oranda gelistiginin bilinmesi; ayn1 zamanda devletin ¢aligma
yasamina ne oranda dogrudan karistigini, is giivenlige iligkin yasal diizenlemeler
getirip getirmediginin arastirilmasia baglidir (Erol, 1996). Is kazalarinin ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesinde teknik gelismeler kadar hukuki diizenlemelerin de
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bliyilk 6nemi vardir. Teknik gelismeler ¢ok ©nemli olmakla beraber, hukuki
diizenlemelerin de bu teknik gelismelere uygun olarak yeniden ele alinmasi gerekir.
Bir bagka anlatimla, teknik is giivenligi Onlemleri hukuk kurallar1 haline
doniistiiriilmelidir. Ayrica, bu kurallarin uygulanmasini saglamak i¢in hukuki
yaptirnmlar da &ngoriilmelidir. Is giivenligi kurallar1 uzun bir uygulamanin
sonucunda kazanilan deneyimlerin iiriiniidiir. Bu yilizden, is gilivenligi mevzuati
hazirlanirken uluslararast normlarin da goz Oniinde tutulmasi1 kagmilmaz bir
zorunluluktur. Ancak, iilkenin sosyal ve ekonomik durumu ile hiikiimet ve yasa
koyucunun politik egilimleri de is glivenligi mevzuatinin olusmasinda onem tasir.
Mevzuat olusturulurken dikkat edilmesi gereken 6nemli diger bir nokta da, getirilen
kurallarin  ilkenin ihtiyaglari1 karsilamasi, iilkenin kosullarina uymasidir
(Oztiirk, 1999).

Bu diisiincelerden hareketle giiniimiizde is giivenligi, is hukukunun ve sosyal
giivenlik hukukunun belirli yonleriyle iliskili 6zel bir dal gdriinlimii almigtir. Hatta
bazi iilkelerde bagimsiz 6zel is giivenligi yasalar1 ¢ikartilmistir (Gerek, 1998). Tim
diinyada yasanan deneyimler, is giivenligi konusunda yeterli ve etkin Onlemler
alindig1 takdirde is kazalarinin azaltilabildigi gergegini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, bir toplumda, ger¢ek anlamda is giivenliginin saglanabilmesi i¢in o
toplumda her seyden once is gilivenligi bilincinin olugmasi gerekir. Anayasada,
yasalarda ve tiim ig glivenligi mevzuatinda getirilen hukuki giivence mekanizmalari
ne kadar iyi dilizenlenmis olurlarsa olsunlar, ilgili tiim ¢evre ve kisilerde bu
giivenceleri korumak ve isletmek konusunda yeterli bir biling olusturulmamissa kagit
tizerinde kalan temenniler olmaktan baska bir anlam tasimazlar (Stizek, 2000).

Devlet is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla is gilivenligi
mevzuatini olusturmak, bu mevzuatin uygulanmasini denetlemek, gerekli durumlarda
da yaptirimlar uygulamak yetkisine sahiptir. Devletin is giivenligini saglamadaki rolii
ve Onemi birden bire ortaya c¢ikmamustir. 18. yiizyilin ikinci yarisindan sonra
Avrupa’da ortaya c¢ikan bilimsel ve teknik alandaki gelismeler, yeni enerji
kaynaklarimin ve 6zellikle buhar giiciiniin devreye girerek makinelere uygulanmasi,
endiistride yeni iiretim yontemlerine gecilmesine olanak saglamstir. Isletmeler

biliylimiis, yapilan isler basit parcalara ayrilarak kalifiye usta iscilere olan ihtiyag
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azalmis, seri halde iiretime gecilmistir. Endiistri Devrimi {liretim artis1 basta olmak
tizere olumlu gelismeler sagladigi gibi, olumsuz sonuglara da yol agmistir. Bu
olumsuz sonuglarm en carpici olam is sagh@ ve is giivenligine iliskindir. Is
giivenligi, 6nemli bir sorun olarak giindeme gelmistir (Gerek, 1998). Bu gelisme is
saglig1 ve giivenligini insani bir gereklilik olarak ortaya c¢ikarmistir. Bu gereklilik
endiistrilesme olgusunun yol actig1 tehlikelerden, insanin hukuken korunmus
varliklaria 6zellikle hayatina, viicut biitiinliigiine ve sagligina yonelik zararlardan ve
her tiirli olumsuz etkilerden korunma olgusudur (Aydemir, 1995).

Isci-isveren iliskilerinde Endiistri Devriminin yarattigi olumsuz ¢alisma
kosullarimi diizeltmek amaciyla baglayan devlet miidahalesi, teknolojik gelismelere
ve giiniin ihtiyaclarina uygun olarak degisen ve siirekli gelisen bir is gilivenligi
mevzuatindan kaynaklanan ve devlet tarafindan ayrica idari ve cezai yaptirimlarla
korunan bir is giivenligi hakkini dogurmustur. Is giivenligi hakki, énemi nedeniyle
calisma hayatina iliskin yasalar disinda bir¢ok iilkede anayasalarda da yer almak
suretiyle anayasal glivenceye kavusturulmustur (Gerek, 1998).

Nihayet, bir ¢ok konuda oldugu gibi, is sagligi ve is glivenligi sorununun
¢Ooziimiinde de egitim Oncelikli rol oynar. Toplumda is giivenligi bilincinin
yaratilmasi i¢in bu konuda tiim ilgililerin her diizeyde egitimi saglanmalidir. Sadece
is¢ilerin degil, ilgili igveren vekillerinin, miihendislerin, teknik elemanlarin, igyeri
hekimlerinin, saglik personelinin, is giivenligi miifettislerinin siirekli bir is¢i sagligi

ve i glivenligi egitimine tabi tutulmasi gerekir (Siizek, 2000).

3.1.3. Is Saghg Kavram

Iscilerin saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumun saghgina yonelik
calismalar i¢inde 6nemli ve vazgecilmez bir yer tutmaktadir. Sosyal iliskiler, kiiltiirel
Ogeler ve yasam kosullan géz oniline alinmadan sagliktan s6z edilemez (Gokpinar,
2004). Hizlh teknolojik gelismeler, bir yandan insanin refahina hizmet ederken, ote
yandan insan hayat1 ve ¢evre igin tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Uretimde
makinelesmenin giderek artmasi ve iiretimin yogunlasarak biiyiimesi siirecinde, bir

baska anlatimla endiistrilesme siireci igerisinde, ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini
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tehdit eden yeni bazi unsurlar ortaya c¢ikmistir (Kuru, 2000). Uretimde insan
unsurunun 6nemi, verimliligin yani sira, dogrudan dogruya ¢alisanin saghigiyla ve
tiretim siirecinde her tiirli kazaya kars1 giivence altina almmasiyla iliskilidir
(Tekingen, 1989). Saglikli ¢alisma ortami ve ¢evresi; is barisi ile hizli ve saglikli
kalkinmanm da o6n sartidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sonuglan itibariyle
insan hayatin1 ve saghigini tehdit etmesinin yaninda, isletmeler i¢in de énemli bir
maliyet unsuru olarak isyerinde verimliligi ve karlilig1 da dogrudan etkilemektedir
(Mert, 2002).

UCO’nun degerlendirmesine gére, diinyada her y1l 2 milyon insan is kazalar
ve meslek hastaliklar1 sonucu hayatini kaybetmekte ve bu sayimin artma egiliminde
oldugu belirtilmektedir (Global Strategy, 2003). Ulkemizde, Sosyal Sigortalar
Kurumu (SSK) istatistiklerine gore 2004 yilinda 83.830 is kazasi, 384 meslek
hastalig1 vakas1 meydana gelmis, bunlarin 841’1 6liimle sonuglanmistir. 2004 yilinda
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu yitirilen isglinii sayist 1.983.410°dur
(http://isggm.calisma.gov.tr). Bazi kaynaklara gore; endiistrilesmis {ilkelerde is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin bu iilkelerin Gayri Safi Milli
Hasilalariin %1°1 ile %3’1 arasinda degistigi belirtilmektedir. Bu maliyet, 6zellikle
kalkinmakta olan iilkelerin gz ardi edemeyecegi kadar agir bir maliyettir. Diinya
genelinde iilke niifuslarinin yaklasik olarak %50-60’1nin ticretli olarak c¢alistigi ve bu
orana kayit dis1 ve evde ¢alisanlarin oraninin da eklenmesi durumunda is sagligi ve is
giivenliginin 6nemi daha da belirginlesmektedir (Declaration, 2005). Bu baglamda,
giivenli calismanin saglanmasi, c¢alisanlarin stirdiiriilebilir bir refah seviyesine
ulasabilmeleri acisindan iilkelerin ¢6zmek zorunda olduklari sorunlarin basinda is
saglig1 ve glivenligi gelmektedir (Mert, 2002). Calisma ortaminin saglikli ve giivenli
kilinmasi, igverenlerin, ¢alisanlarin ve hiikiimetlerin ortak sorunudur. Ancak, soruna
yonelik cabalar heniiz kiiresel diizeyde tam olarak islerlik kazanmis degildir
(Hogstedt ve Pieris, 2011).

Yapilan aciklamalara bagli olarak, is sagligi kavramini incelemeden Once
saglik kavraminin irdelenmesinde fayda vardir. Yasama hakki, diger biitiin haklarin
da kullanilmasina imkan veren en temel haktir ve birinci derecede giivence altina

almmalidir. Yasama hakki, insanin beden ve ruh biitiinliigiiniin korunmast ve
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bunlarda bir zarara meydan vermeyecek bir garantinin saglanmasi anlamindadir. Bu
anlamda, yas, cinsiyet, irk ve meslek farki gézetilmeksizin herkesin yasama hakki en
yiiksek diizeyde garanti altina alinmalidir (Demirbilek, 1999a). Saglik, her seyden
once bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve siyasi nitelikli temel haklarinin
basinda gelen temel bir insan hakkidir. Buna dayanarak bireyler, toplumdan ve
devletten sagliklarinin korunmasini1 ve ihtiya¢ durumunda tedavi edilmelerini talep
edebilmektedirler (Demirbilek, 2005). Saglik, bireyin sahip oldugu bir degeri
yansitmasi nedeniyle, gerek toplumun ve gerekse bireyin sosyo-ekonomik diizeyine
baglh olan bir gosterge olarak fizyo-psikolojik durumu gdstermektedir (Yeginboy,
1993). Bireyleri saglkli kilmak, biiyiik o6l¢iide toplumun hayat kalitesini
yiikseltmekle miimkiindiir. Toplumdaki bireyler kendileri i¢in bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik durumunu saglayacak kalitede saglik hizmetlerine
ihtiyac duymaktadirlar (Demirbilek, 1999). Sagligin en yiiksek diizeyde elde
edilmesi, saglig1 korunacak kisiden baslayip ve en list diizey yoneticiye kadar bir¢ok
kisinin gorev aldig1 ve sorumluluk tasidigi bir yonetim sistemini gerektirmektedir
(Sabuncu, 2005).

Giliniimiizde saglik; bireyin fiziksel, duygusal, zihinsel ve toplumsal agidan,
baska bir anlatimla, cevresiyle uyum icinde islev gorebilme yetenegi biciminde
tanimlanmaktadir. Bu tanim; saglik bireyi yalnizca kendisi i¢in degil, icinde
bulundugu toplumsal cevreyi de dikkate almistir. Bu tanimlamanin nedenleri

(Yeginboy ve Taylan, 1993);

e Bireyin fiziksel saglig1 ile ¢evre saglhiginin birlikte diisiiniilmesi,

e Bireyin fiziksel rahatsizliklarindan arinmis olmasit saghkli olmasinin
gostergesi olarak kabul edilmemesi,

e Toplumun bir parcast olan bireyin toplumdan soyutlanmamasi olarak

belirtilebilir.
Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisinde, bes grup halinde ele alman

insan ihtiyaglar1 icerisinde saglik esas olarak fizyolojik bir ihtiya¢ olarak

degerlendirilebilir. Ancak, saglik, bireyin fizyolojik oldugu kadar, psikolojik ve hatta
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sosyal agidan tam bir iyilik halini de ifade etmektedir (Demirbilek, 1999b). Sagliga
bu agidan bakildiginda, her insanin ve her toplumun saglik durumunun birbirinden
farkli oldugu belirtilmelidir. Bu anlamda, tibbin erisilmesi zor ama temel nitelikli
amact da buradan gelmektedir. Bu amag; herkese en yiiksek saglik kapasitesini
saglamak ve bu kapasiteyi siirdiirmektir (Akbulut, 1996). Saglikli bir kisi, normal
beseri faaliyeti bozan hastalik, yaralanma, zihinsel ve duygusal sorunlara sahip
olmayan kisidir (Bingdl, 2003). Konuyla ilgili olarak Parsons ve diger
fonksiyonalistler, toplumun birer iiyesi konumundaki bireylerin sosyal rollerini
yerine getirebilmelerinin, saglikli olmalarina bagli olduguna dikkat ¢ekmislerdir.
Parsons’a gore hastalik, bireyin toplumda yerine getirmekle yiikiimli oldugu rolleri
oynama yetenegini azaltmakta ve sosyal diizen i¢in bir tehdit olusturmaktadir
(Demirbilek, 1999b).

Saglhik kavrami, yukarida belirtildigi gibi yasanan cevreye organizmanin
uyumunu ifade etmekte ve glinlimiizde sadece hastalik ve sakatliklarin yoklugu degil,
bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik durumu bi¢iminde tanimlanmaktadir.
DSO Anayasasindaki bu tanim bir hedef ortaya koymakta ve bu hedefe
ulasilmasinda, kisinin yasadig1 ve 6zellikle calistig1 ortam biiyiik 6nem tasimaktadir
(Demircioglu, 1997). S6z konusu hedefe gore, bedensel ve ruhsal faaliyetlerini
engelleyecek organik ya da fonksiyonel bozukluklardan uzak olan birey sagliklidir
(Demirbilek, 1999b). Isletme yonetimi bakimindan ise saghk, artan kisisel ve
orgiitsel verimlilik ile kalite diizeyinin ve azalan maliyetlerin temelidir. Bu noktada,
sagligin sistematik yonetimi hem maliyeti azaltabilir ve hem de bakim kalitesini
artirabilir (Demirbilek, 2005). Bu ¢ercevede saglik yonetimi uygulamalari, bir
bireyin saglik ve refahin1 korumaya yéneliktir. Isci sagliginda amacg ise; is kazasi ve
meslek hastaligina maruz kalmamak, c¢alisirken yorgunluktan korunmak ve erken
yaslanmaktan yiiksek nitelikli bir yasam diizeni saglamaya kadar uzanmaktadir
(Bingol, 2003).

Hastalik ve saglik kavramlari, soyut kavramlar olduklar i¢in birbirlerinden
kesin bir ¢izgi ile ayrilmalari mimkiin degildir. Ancak, bu kavramlarin
degerlendirilmesinde bazi olgular1 incelemekte fayda vardir (Yeginboy, 1993).

Bunlar,
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e Fiziksel uyum, bireyin fizyolojik olarak normal olma, enfeksiyonlara karsi
direngli olma, fiziksel giicliiklere ya da fiziksel ¢evre ile miicadele edebilme
yetenegi,

e Duygusal uyum, bireyin duygusal olarak normal olma, duygusal degisimlere
kars1 koyabilme, duygusal gii¢liikleri asabilme, duygusal ortama uyabilme
glicu,

e Zihinsel uyum, bireyin zihinsel olarak normal olma, iyi islev gdérmesi,
davraniglarinin  ¢evresindekilerinin  ¢ogunluguna uyma, davranislarinda
zamanla ortaya ¢ikabilen degisiklikler bolimii,

e Toplumsal uyum, bireyin davranislarinin i¢inde bulundugu ¢evrenin biiyiik

cogunlugu tarafindan kabul edilip benimsenmesi bi¢ciminde belirtilebilinir.

Koruyucu saglik hizmetlerinin ig¢i sagligina yansimasi meslek hastaliklar1 ve
is kazalarindan korunma ve isyeri ¢evre kosullarini diizenleme seklinde olmustur
(Erol, 1996). Is saghg en genel anlamiyla, is saghgi ve is giivenligi kavrammin
saglikla ilgili boyutunu ve is¢inin saglhiginin korunmasini amaglayan tiim faaliyetleri
ifade etmekte olup ve is¢inin saglhiginin korunmasini amaclayan faaliyetleri
kapsamaktadir. Bunda, endiistrilesmeyle birlikte is¢ilerin toplam niifus i¢cinde genis
bir paya sahip olmalari ve toplumun en Orgiitlii kesimini olusturmalarinin etkisi
blyiiktiir. Bu anlamda, is saglig1 esasen endiistrilesme ile birlikte ortaya ¢ikan ve
giderek Onemi artan bir saglik sistemi olarak nitelendirilmektedir. Sistem is
kazalarinin, yaralanmalarin ve hastaliklarin énlenmesini amaglamaktadir. Is saghg;
calisanlarin sagligini, is Orgilitlenmesini ve c¢alisma c¢evresinin iyilestirilmesini,
calisanlarin bireysel gelisimleri ile saglikla ilgili girisimlere etkin katilimlarini
desteklemeyi amaclayan, saglik personeli tarafindan yonlendirilen bir faaliyet
biciminde de tanimlanabilmektedir. Baska bir anlatimla, is sagligi Oziinde is
kazalarint ve meslek hastaliklarim1 konu edinen, genelde ise isgilerin sagligini,
gilivenli ortamlarda ve giivenli kosullarda calismalarin1 amaglayan ve saglayan, bu
yolla iscilerin gerek fiziksel, gerekse ruhsal ve sosyal a¢idan iyi durumda olmalari
icin yapilan ¢aligmalar niteligindedir (Demirbilek, 2005). Mesleki saglik konusunda

bugiinkii gelinen noktay1 arastirirken UCO ve DSO is sagligi uzman komitesinin
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1950 yilinda benimsedigi is¢i sagligi tanimina bakildiginda, isci sagligi hizmetlerinin
her meslekte ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve toplumsal baglamda iyi olma durumuna
getirmek ve bu durumu siirdiirmek, ¢alisma kosullarinin ve isin olumsuz faktorlerinin
is¢ilerin sagligina zarar vermesini onlemek, isgileri fiziksel ve ruhsal 6zelliklerine
uygun islere yerlestirmek, 6zetle isin insana ve her is¢iyi isine adapte etmek oldugu
goriilmektedir (Demircioglu, 1997). Is saghg, DSO’niin 21.yiizyilda “Herkes Igin
Saglik” stratejisinde Ongoriilen, ¢cok sayida toplum sagligi amaglarina ulasilmasinda
temel bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. DSO, 11-14 Ekim 1994 tarihleri arasinda
Beijing’de gerceklestirmis oldugu toplantida da “Herkes igin Is Saghgi Kiiresel
Stratejisi”ni belirlemistir (Demirbilek, 1999a).

Is sagligi, is yapan biitiin canhlarin sagliklarim koruyan ve gelistiren bir
ideoloji niteligindedir (Sabuncu, 2005). Is sagligy, is ve isin zorluklari ile isi yapan ve
bu zorluklara katlanan kisiler arasindaki iliskileri incelemektedir. Artik ¢alisanlar da
calisma kosullarinin ve calisma ortaminin iyilestirilmesinden kazanch c¢ikacak ilk
grup olmalar1 nedeniyle bu alanda aktif olarak rol almaktadirlar. Oysa, ge¢miste
isyerinde saglik kosullarinin denetiminden igveren, is giivenligi ve tip hizmetleri ya
da yetkili organlar1 sorumlu tutulmustur. Bugiin ise is saglig1 alaninda iscilerin
giderek artan bir yer ve sorumluluk {stlendikleri goriilmektedir. Nitekim, kimi
tilkelerde isci orgiitleri is¢i sagligimi kontrol etmekle bile goérevlendirilmislerdir.
Omegin, Belgika, Almanya, Fas ve Isve¢’te iscilerin is saglig temsilcileri
bulunmaktadir. Fransa, Meksika, Ispanya, Cek Cumhuriyeti’nde ise is saghgi ve is
giivenligi kurullar1 calisma kosullarini iyilestirmekle goérevlendirilmislerdir. Yine
Kanada, Hollanda, Norveg¢’te saglik kosullarinin denetimi ile gorevlendirilmis isci
saglig1 ve glivenligi komiteleri kurulmustur (Demircioglu, 1997).

Giiniimiizde is saghgmin amaclar1 ¢ok genislemistir. Is saghg sadece
mesleksel zararlart 6nlemek degil, bunlardan baska ve daha ileri bir amag¢ olan
calisanlarin daha iyi saglik kapasitesine kavusmasini, insan ile is arasinda uyum
saglanmasini da kapsar duruma gelmistir. Hatta, gelismis tilkeler bu amaglardan da
oteye gidildigi sdylenebilir. Bu durum c¢alisan igin isten hosnutluk, iistiin bir hayat
standard1 gibi konular1 giindeme getirmistir (Akbulut, 1996). Genel olarak is¢iler
saglik sorunlar1 agisindan asagida yer alan ii¢ farkli riske sahiptirler (Aytekin, 1995):
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e Bunlardan ilki is¢inin insan olma ozelliginden, yasadigi ortam ve toplumda
maruz kaldig1 etkilerden kaynaklanan risk faktorleridir. Bunlar toplumun
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi, topluma gotiiriilen saglik hizmetlerinin
yayginligi ve niteligi is¢i sagligini dogrudan etkiler.

e Bu faktorler ise ¢cok nedenli hastaliklar ve saglik sorunlaridir. Hastaliklarin
olugmasi ve gelismesi igyeri ortaminda ya da is disinda ortaya cikabilir.
Yapilan isin niteligi ve isyeri ortami, caligma kosullar1 bu hastaliklarin
olusmasini kolaylastirabilir ve seyrini agirlagtirabilir.

e Dogrudan ¢aligma yagamindan kaynaklanan, is ve isyeri ortaminin yarattig
ve dogrudan neden oldugu saglik sorunlar1 bu gruptadir. Bunlar is kazalar1 ve
meslek hastaliklaridir. Bu hastalik ve saglik sorunlarinin en temel 6zelligi,

gerekli ve yeterli tedbirlerin uygulanmasi ile tamamen 6nlenebilir olmasidir.

Ote yandan, is saghg ayri bir tip dali niteligindedir. Toplumun saghg: bir
biitiin olmasina ragmen, is saglhigi diye ayr1 bir konu ve ayri bir tip dali olmasinin
nedenleri vardir. Hekimlikte gerek egitim gerek uygulama yoniinden, bazi saglik
sorunlar1 ayr1 olarak ele alinmaktadir. Belirli yas grubunda olanlar ya da bazi ugrasi
alanindakiler 6zel saglik sorunlarina sahiptirler. Bu sorunlarin incelenmesi de
calisma hayatindaki bireyler i¢in ayr1 bir uzmanlik alani gerektirir. Nitekim, is
saglig1, calisanlarin saglik sorunlarmi konu edinmektedir. Isciler, caligma hayatinin
kosullaria bagli olarak ayri bir risk grubu olustururlar. Calisanlarin kendilerine 6zgii
saglik sorunlar1 oldugu hem gozlem hem de arastirmalarla belirlenmistir (Akbulut,

1996).
3.1.4. is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Kisinin ¢alistig1 is dolayisiyla karsilastigr tehlikelerle ilgili bir durumdur. Bu
baglamda is kazasi, calisirken veya isin geregi diger islemleri yaparken ortaya ¢ikan

ve ¢esitli maddi ve manevi kayiplara neden olan bir olay seklinde tanimlanur.

Meslek hastaligr ise, isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
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yluriitlim sartlar1 yiiziinden ugranilan gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi

ariza halleri olarak tanimlanir.

3.2. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Is saghg1 ve giivenligi calismalarmin amaci is kazalar1 ve meslek hastaliklar
dolayisiyla ¢alisanlarin zarar gormelerini engellemek, onlar1 koruyarak daha saglikli
bir ortamda caligmalarint saglamaktir. Ancak is saghig ve giivenligi amaglarinin
icinde gbz ardi1 edilmemesi gereken iki 6nemli husus daha bulunmaktadir. Bunlardan
ilki; tiretim gilivenligini saglayarak verimi arttirmak digeri de isletme giivenligini
saglamaktir.

Is giivenligi kavramina genel anlamda bakacak olursak, is giivenligi;
calisanlarin, isletmenin ve iretimin her tiirlii tehlike ve zararlardan korunmasini
icermektedir. Is giivenligi kisaca, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin neden oldugu
kayiplar1 en aza indirmek amaci ile bilimsel arastirmalarin sonucuna dayali olarak
giivenlik 6nlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi dogrultusunda yapilan ¢aligsmalari
ifade etmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiitii ile Diinya Saghk Orgiiti Is Saghg ve
Giivenligi’ni, “Tiim mesleklerde is¢ilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini
en st diizeye ulastirmak, bu diizeyde silirdiirmek, iscilerin calisma kosullari
yiiziinden sagliklarmin bozulmasim1 &nlemek. Iscileri, ¢alistirilmalar1 sirasinda
sagliga aykir1 etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve
psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlari
stirdiirmek, O6zet olarak isin insana ve her insanin kendi isine uyumunu saglamak”
olarak tanimlamustir.

Aslinda is saglig1 ve giivenligi denildiginde sadece c¢alisanlarin degil tiim
isletmenin ve iretimin gilivenliginin diisliniilmesi gerekmektedir. Ancak su
unutulmamalidir ki; bu li¢ ayr1 alandaki ¢aligmalarin birlikte yapilmasit durumunda
calisanlarin giivenligi tam olarak saglanmis olacaktir. 4857 Sayili yeni Is Kanunu da
is¢1 saghigl ve is giivenligi kavrami yerine daha genis kapsamli ve evrensel bir

kavram olan Is Sagligi ve Giivenligi kavramini kullanmugtir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi kavrami, isci saghigi ve is giivenligi kavramindan
farkli olarak, tehlikelerin Onlenmesinin yani sira risklerin  Ongoriilmesi,
degerlendirilmesi ve bu risklerin tamamen ortadan kaldirabilmek ya da bu risklerin
verdigi zarart en aza indirebilmek i¢in yapilacak calismalari da icermektedir.
Uluslararas1 anlamda is saghigi ve giivenligi; heniiz bir tehlike olugsmadan, isletme
icinde bir ariza olusmamisken bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risklerin
ongoriilerek bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme ¢alismalarini da
igerisinde bulundurmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasi bir takim maliyetleri de
beraberinde getirmektedir. Bu maliyetler goriiniir olarak isciyi, isvereni ve saglik
kurulusunu ilgilendirse de, aslinda genel olarak tiim {ilkeyi ilgilendirmektedir. Ortaya
cikan bu maliyetler goriiniir ya da goriinmez maliyetler olarak ikiye ayrilmaktadir.

Goriintir maliyetler; ilk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari, gegici veya
stirekli i goremezlik ve 6liim ddemeleri, is¢iye veya yakinlarina 6denen maddi veya
manevi tazminatlar ile sigortaya ddenen tazminatlar1 kapsamaktadir.

Gortinmez maliyetler ise; isgiinii ve isgiicli kaybi, isletmenin, makinelerin ya
da fabrikanin bir boliimiiniin yada tamaminin kapatilmasi, kazadan dolay1 olusacak
fazla mesai lcretleri, mahkeme masraflari, isin durdurulmasi nedeniyle ugranilan
maliyet, verim diismesinin maliyeti, diger ¢alisan is¢iler iizerinde meydana gelen
moral bozuklugunun maliyeti, kaza yapan is¢inin yerine alinan yeni is¢iye verilen
egitim maliyeti (bunlarin sayisint daha da arttirmak miimkiin) gibi maliyetlerden
olusmaktadir.

Uluslararas1 ¢alisma orgiitii ile Diinya Saghk Orgiitii'niin is¢i saghgi ve is

giivenligi ortak komisyonu is¢i sagliginin esaslarint;

1. Biitiin is kollarinda is¢inin fiziksel, ruhsal ve sosyo-ekonomik bakimdan
sagligini en list diizeye ¢ikarmak ve bunun devamini saglamak.

2. Calisma sartlart ve kullanilan zararli maddeler nedeni ile is¢inin sagliginin
bozulmasini engellemek.

3. Her isciyi kendi fiziksel ve ruhsal yapisina uygun bir iste ¢alistirmak.

4. Ozet olarak, isin is¢iye ve is¢inin ise uyumunu saglamak olarak belirlemistir.
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Bu amaglara ulagsmak, is kazalarini ve meslek hastaliklarini onlemek, is
saglhigr ve gilivenligi yonetiminin sorumlulugundadir. Bu yiizden is saghgi ve

giivenligi yonetimine 3 temel gorev diismektedir. Bu gorevler:

1. Tehlikeleri belirleyip tanimlamak.
2. Her tehlike i¢in riskin boyutunu tahmin ederek riskin boyutunu saptamak.
3. Riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek ve riski kontrol altina

almaktir.

Bu tip olaylara onlem almak i¢in, Oncelikle mevcut durumun analizi
yapilmali, riskler tespit edilmeli, bu riskleri yok etmek icin yasa, yonetmelik,
mevzuat ve kanunlara entegre programlar olusturulmali ve uygulanmali, biitiin
calismalar belli bir sistematik igerisinde dokiimante edilmelidir. Giinlimiizde
isletmeler tarafindan, yiiriitiilmekte olan bu calismalarin izlenip denetlendigi bir
takim ydnetim sistemleri uygulanmaktadir. Uygulanan bu sistemlere de “Is Saglig
ve Giivenligi Yonetim Sistemleri” denilmektedir.

Is saghgt ve giivenligi yonetim sistemleri; is sagh@g ve giivenligi
faaliyetlerinin, kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak diizenli bir sekilde ele
almip siirekli iyilestirme yaklasimi igerisinde ¢dziimlenmesi igin bir arag olarak
kullanilmaktadir.

Calisanlar bu sistemle; is saglig1 ve giivenligi risklerinin belirlendigi ve alinan
Onlemlerle asgariye indirildigi, hedeflerin yonetim programlar ile hayata gecirildigi,
yasalara uyan, uygun ISG egitimlerinin uygun kisilere verildigi, acil durumlara hazir,
performanst izleyen, izleme sonuclarmi iyilestirme faaliyetlerini baslatmak i¢in
kullanan, faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarin1 gézden geciren ve dokiimante eden
bir kurulusta is saglig1 ve giivenligi calismalarina gereken onemi veren bir sistemin
parg¢asi durumuna geleceklerdir.

Is saghg ve giivenligi yonetim sistemi ile ilgili diinyada uygulanan
standartlari, kanunlar1 ve dokiimantasyonlar1 hazirlayan organizasyonlardan bazilari

asagidadir:
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¢ International Organization for Standardization (ISO)

e Occupational Safety and Health Administration (OHSA)
e Occupational Safety and Health Service

¢ British Standards Institute (BSI)

e National Fire Protection Association (NFPA)

e American Petroleum Institute (API)

e American Society of Mechanical Engineers (ASME)

e Standards Australia

e NZ Chemical Industry Council

Uygulanan bazi standartlar ise QS 9000, BS 8800 (Guide To Occupational
Health and Safety Management Systems), ILO Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Rehberi:2001, ISA 2000, NPR 5001, OSHA AS/NSZ 4360, OSHA AS/NSZ
4804, OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series) 18001, OHSAS
18002 Uygulama Rehberi’dir.

3.2.1. is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin Genel Prensipleri

Is saglig1 ve giivenligi standartlar;; ISG Yonetim sisteminin en iyi sekilde
uygulanabilmesi i¢in, kriterlerden, uygulamalardan ve prensiplerden olusan
birlestirilmis bir ¢er¢eve sunmaktadir. ISG risklerini idare edebilmek igin risk
yonetimi silirecinin nasil uygulanacagi iizerinde pratik tavsiyeler saglarlar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Riskleri; Is Saghg ve Giivenligine az ehemmiyet
verilmesinden olusan riskler, ¢alisanlarin hastalanmasi, sakatlanmasi veya 6lim riski,
bununla beraber igletmeye ve calisanlara karsi mali mesuliyet riskleri, organizasyon
veya isletmedeki ekipmanin, {irliniin bir kisminin ya da tliimiiniin kaybedilmesi
risklerini biitiiniiyle kapsamaktadir. Bu noktada 6nemli olan, meslek hastaliklar1 ve is
kazalarin1 6nlemek icin, risk yonetimi stireglerinin bir taniminin yapilmasidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netiminin genel prensipleri;
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e Organizasyonel faktorler, yanlis bilgilendirme ve diger konular, is¢ilerin
saglik ve emniyet sonuglarina ve sirketin nihai karliligina etki eder.

e Hastalik ve sakatlikla sonuglanan siiregler zaman iginde gelistirilir ve
miidahale imkanlar1 saglanabilir. Ancak miidahale icin en iyi zaman bu
stirecin baglangicidir.

e Hastalik ve sakatlikla sonuclanan enerji ve diger stres ¢esitleri, ¢alisilan isteki
ve biitiinliyle toplumdaki kisi ve organizasyonlara biiyiik maliyetler yaratir.

e Is Sagh@ ve Giivenligi Risklerinin kabul edilebilirligi hakkindaki deger
yargilar algilamaya dayanir. Degisik menfaat gruplarinin bu algilamalarini
mantikli kilmak i¢in iletisim ve danigsma iki 6nemli faktordiir.

e Is Saghg ve Giivenligi risklerinin yonetimi ve bunlar hakkinda karar
verilmesi, verilerin mantiksal analizine dayanur.

e Is Saghg ve Giivenligi risklerinin en etkin kontrolii, insanlart
degistirmektense, giivenli bir caligma yeri saglamaktir.

o Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetimi; icinde bulunulan sartlarin ayarlanmasini,
risklerin tanimlanmasini, analizini, muamelesini, izlenmesini ve bu siire¢
boyunca iletisim ve danismanligin temin edilmesini ihtiva eder. Risk
yonetimi siireci, I3 Saglig1 ve Giivenligi risklerinin tahmin edilemez dogasina

proaktif bir yolla muamele etmek i¢in bir teknik saglar.

3.2.2. Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin Faydalar

Is Saghig ve Giivenligi Risk Y®&netimi, bu konularla ilgili karar alacak
yoneticilere yapilandirilmis sistematik bir yaklasim modeli saglamaktadir. Is Saghg
ve Giivenligi Risk Yonetimi aktiviteleri, bir organizasyona, operasyonlart ile ilgili
tehlikeleri iyi kavrama, i¢ ve dis durumlardaki degisikliklere c¢ok etkin cevap
verebilme kabiliyeti saglamaktadir.

Is Sagligi ve Giivenligi Risk Yonetimi; bir organizasyona direkt faydalar

saglamak i¢in yol gosterici bir niteliktedir;
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e Hastalik ve sakatliklar1 azaltarak, calisanlarin ve toplumun iyilestirilmesini
saglar,

e Kaynaklarin etkin tahsisi ile katma deger ve para tasarrufu saglar,

e Yonetimin hazir bilgi kalitesini iyilestirerek, karar verme kabiliyetini
gelistirir,

e I5Saglig1 ve Giivenligi kanunlari ile uyumu saglar,

¢ Firmanin imajini ve linlini gelistirir

e Etkin bir I3 Saghg ve Giivenligi Risk Yonetimi uygulanmasi durumunda,
programin muhtemel, genis anlamli ve wuzun vadeli faydalari da
asagidakilerden olusmaktadir;

e Onemli risklere maruz kalma ile ilgili artan anlayis ve bilgi sonucu etkin
stratejik planlama yapilmasi,

e Higcbir igsletmede arzu edilmeyen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nceden
goriilebilmesi nedeniyle diisiik is¢i tazminatlari,

e Pozitif Is Saghg ve Giivenligi sonuglar1 ve bunun tesisi i¢in iyi hazirlk,

¢ Denetim siirecinin aktif bir sekilde gelistirilmesi,

e Is Saghig ve Is Giivenligi programlarinin uygunlugu, verimliligi ve etkinligi
anlaminda iyi sonuglar elde edilmesi,

¢ Organizasyon i¢inde ve disindaki guruplar arasinda gelismis haberlesme.
3.3. Is Kazalarimin Maliyeti
[s kazalarmin neden oldugu can ve mal kayiplarinin biiyiik boyutlara ulagmasi
tiim diinyada konunun &nemini giindeme getirmistir. Is kazalarmm maliyeti isci,

isletme ve ulusal ekonomiye etkileri agisindan degerlendirilerek genel bir yaklasim

saglanmasi olasidir (TMMOB Makine Miihendisleri Odast, 2010).
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3.3.1. Isci Acisindan

Is kazalarinin sonuglarindan en 6nemlisi tartismasiz galisan insanin yasamini
yitirmesidir. Kuskusuz insan yasaminin degerini Olgmek ve maliyetini
degerlendirmek olanakli degildir. Is kazalarinin is¢i acisindan maliyetinin &nemi acik
olarak ortaya ¢ikmakta ve en biiyiik bedeli isci ddemektedir. Is kazasina ugrayan isci
yasamini yitirmese bile beden ve ruh sagliginda 6nemli kayiplar olusabilmektedir
(TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2014).

Is kazas1 sonucu calisamayacak durumda sakat kalan veya ¢alisma giicii
azalan isciyi bu kez baska dnemli sorun olan issizlik beklemektedir. Is kazasina
ugrayan isci eger sosyal giivenlik kapsaminda ise gegici ya da siirekli is goremezlik
O0denegi almaya hak kazanmaktadir. Ancak, siirekli is géremez duruma diistiiglinde
gelir yaratma yetenegi azalacak, rehabilitasyon sonrast daha diisiik gelir getiren bir
iste calismak zorunda kalacaktir. Is kazasma ugrayan isci sosyal giivenlik
kapsaminda degilse ya da is kazasi oliimle sonuglanmigsa yukaridaki olasilik da
ortadan kalkmaktadir. TUIK 2009 verilerine gére iilkemizde calisanlarin % 43,8’inin
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmadigir ve dliimle sonuglanan is
kazalarinin biiyiik oranlara ulastig1 diisliniildiigiinde konunun 6nemi ve is kazalarinin
is¢1 agisindan maliyetinin boyutlar1 daha iyi kavranacaktir (TMMOB Makine
Miihendisleri Odasi, 2010).

3.3.2.1s Yeri Acisindan

Uluslararas1 kuruluglarca yapilan arastirmalar is giivenligi ile is giicii
verimliligi arasinda karsilikli etkilesim oldugunu, saglikli ve giivenli igyerlerinde
verimliligin arttigim ortaya koymustur. Is kazalarinin onlenerek is giivenliginin
saglanmasi isyerinde verimlilik ve {iretim artisina da yol agmaktadir. Is kazalar1 isin
akigint durdurarak iiretimin kesintiye ugramasina neden olmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) arastirmalarinda iiretimde kullanilan
makina ve tezgahlarda koruma sistemlerinin gelistirilerek is giivenliginin saglanmasi

sonucu dnemli dlgiide iiretim artis1 saglandigi saptanmustir. s kazalar1 nedeniyle
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iretim araglarinda ve is giliciinde ugranilan kayiplar iiretim maliyetlerini de olumsuz

yonde etkilemektedir (TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2010).

3.3.3. Ulusal Ekonomi Ac¢isindan

Sosyal giivenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi gideri gibi
toplumun tiimiine yiiklenen maliyetler s6z konusudur. Is kazalar iilke ekonomisinin
iiretken kapasitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Is kazalar1 ulusal kaynaklarm
yok olmasini da dogurmakta, ulusal kalkinmay1 engelleyici ve ulusal refahi azaltici
bir islev gérmektedir. Genel olarak is kazalari iilke kaynaklarinin yok olmasina is
giici ve is glinli kayiplarinin 6nemli boyutlara ulasmasima neden olmaktadir
(TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2014).

Is kazalarinin net olarak maliyeti yalmzca SSK verilerinde goriilmektedir.
Dolayli harcamalar, dogrudan harcamalarin 4 ile 10 kat1 arasinda gerceklesmektedir.
Is kazalarinin sosyal giivenlik sistemine maliyeti milyarlara ulasmaktadir. Is kazalar
sonucu kaybolan is giinleri diinyada da onemli boyutlara ulagsmaktadir. ILO
verilerinde gelismekte olan iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklari, gayri safi
yurt i¢i hasilalarmin (GSYIH) %4’ii tutarinda ekonomik kayba yol agmaktadir. Bu
orana gore iilkemizin 2013 yili GSYIH’si dikkate alinirsa is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin 38 Milyar TL oldugu tahmin edilmektedir
(TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2014).

Is kazalar1 nedeni ile kaybolan is giinleri dogrudan iilkemizde yaratilan katma
degeri diisiirmektedir. Bu durum ulusal ekonomimiz acisindan 6nemli kayiplara

neden olmaktadir (TMMOB Makine Miihendisleri Odasi, 2014).
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4. MATERYAL VE METOD

4.1. Materyal

4.1.1. isletme Hakinda Bilgiler

Piramit maden’in Hatay Krom Isletmesi, Hatay iline bagl Giilderen Kdyiiniin
Kazikli Yaylasinda yer almakta, Sehir merkezine yaklasik 29 km mesafededir. 2012
yilinda igletme faaliyetine baslamig ve ortalama 500 Ton/ay iiretim kapasitesiyle
calismalarina devam etmektedir. Isletmede kapali ve acik isletme yontemleri
uygulanmakta fakat cogunlukla kapali isletme yontemi tercih edilmektedir. Isletmede
17 personel iiretimde gorev almaktadir.

Isletmede kat aras1 blok gdcertme yontemi ile cevher iiretimi yapilmaktadir.
Bu yontem iki ana agamay1 igermektedir. Bunlardan ilki, hazirlik agamasidir. Hazirlik
asamasinda cevher bloguna spiral seklinde inilen anayol ile taban tavan arasinda
nakliye hatt1 olusturulur. Cevher blogunda belirlenen ve ekonomik degeri yiiksek olan
cevher noktalarina bu spiral {izerinden galeriler (tiineller) siiriilerek cevherin son
noktasina kadar ilerleme yapilir. lerleme bittikten sonra cevher igerisinde stoplar
(Uretim Panosu) agilarak hazirlik asamasi sonuglandirilir.

Hazirlik asamasinin bitmesi sonucunda ana iiretim kat arasi gogertmeye
baslamlir. Tkinci asamada ise siiriilen tiinellerin belirlenen noktalarindan, bir iist kata
delinen dik deliklerin patlatilmasiyla liretim gergeklestirilir. Kazanilan cevher iiretim
noktalarindan belirlenen diger noktalara yeralti kamyonlariyla tagmir. Uretim daha
oncede bahsedildigi gibi mekanizasyon gerektiren bir yontemdir. Bu ydntemde
kullanilan makineler bir sonraki kisimda anlatilmistir. Uygulanan yontem ise sirasiyla
asagidaki gibidir. Delici makine tiinel kesitini istenen Ol¢iilerde, istenen egimle ve
istenen acgtyla dontisleri verebilecek sekilde pozisyon alarak delme islemine baslar.
Daha sonra delme isleminde sonra aynada kontroller yapilir.

Bu kontroller aynanin patlatmaya elverisli olup olmadiginin kontrol edilmesi
amaciyla yapilmaktadir. Eger ayna patlatmaya elverigliyse patlatma ekibi gelerek

patlayicilar1 deliklere sarj eder ve daha sonra patlatir. Yatay delik delme islemi bu

51



4. MATERYAL VE METOD Mustafa TOSUN

sekildedir. Hazirlik asamasina ait olan yatay delme islemi sonunda eger cevher
icerisinde ilerleme yapiliyorsa cevher belirtilen yerlere tasinir. Pasa igerisinde
ilerleme yapiliyorsa malzeme dokiim sahasina taginarak alana dokdiliir.

Cevher ya da pasanin nakliyesi tamamlandiktan sonra kazi yapilan alanin
glivenliginin saglanmasi1 gerekmektedir. Bu amacgla bir sonraki asamada tahkimat

isleri yapilir.

4.2. Metod

Saglikli ve gilivenli bir ¢calisma ¢evresi saglama ve siirdiirme faaliyetlerinin ilk
basamagini, saglik ve gilivenlik politikasinin  olusturulmas:  ¢aligmalari,
olusturmaktadir. Risk Degerlendirmesi konusunda yeni yaklagima gore igverenler,
igyerlerinde Ozel risklerden etkilenebilecek calisanlarin durumunu da kapsayacak
sekilde saglik ve gilivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir.
Isveren risk analizi sonucuna gére alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve
kullanilmast gereken koruyucu ekipmana karar verir. Risk degerlendirmesi
uygulamalar1 bakanlik sertifikali uzman miihendisler tarafindan hazirlanmaktadir.
Risk Degerlendirmesi belge niteligi tasidigindan uygulama yapilan isin 6zelligine
gbre konunun uzmanlar tarafindan yapilmasi gereken bir ekip ¢aligmasidir. Yeni
yaklagimin en 6nemli unsuru risk degerlendirmesi (risk analizi) kavramidir. Risk,
tehlikelerden kaynaklanan bir olaym, meydana gelme ihtimali ile zarar verme
derecesinin bileskesidir. Risk degerlendirmesi, tiim proseslerde, riskin biiytikligiinii
tahmin etmek ve riske tahammiil edilip edilemeyecegine karar vermektir. Sistematik
olarak tehlikeleri belirlemek, riskleri ortaya ¢ikarmak ve riskleri kontrol etmek i¢in
uygun nitel veya nicel yontemler kullanarak yapilan c¢alismalarin biitiiniidiir
(http://www.riskdegerlendirmesi.com). Isletme i¢in Risk Analizi Ekibi (Isveren, Is
Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekimi, Calisan Temsilcisi, Destek FElemani)
olusturulmus, bu ekip tarafindan tespit edilen riskler degerlendirilmis, ve gerekli olan
Oonlemler oncelik sirasina gore tespit edilip Acil Eylem Planina konulmustur.
Isletmede Risk Analizi yapilirken, isletmenin tamaminda saha ve saglik gozetimleri

yapilmis ve elde edilen veriler toplanip riskler degerlendirilmistir.
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4.2.1. Risk Yonetimi ve Degerlendirilmesi

4.2.1.1. Risk Algilama

Risk algilamayla ilgili baz1 tanimlamalar mevcut olup, bu tanimlamalara
asagida yer verilmistir.

Tehlike: Insanlarm yaralanmasi, saghigmin bozulmas: veya bunlarin
ger¢eklesmesine sebep olabilecek kaynak, durum veya islem.

Saghgin Bozulmasi: Bir is faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol actigi
ve/veya kotiilestirdigi belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum.

Olay: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya oliime sebep olan veya sebep
olacak potansiyele sahip olan isle ilgili olaylar.

Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olmadan gerceklesen
olaylara “Hasars1z olay- Ramak kaldi” denilmektedir.

Kaza: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan olaydir.

Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme
olasilig1 ile olay veya maruz kalma durumunun yol acabilecegi yaralanma veya

saglik bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlesimi.

Risk = ihtimal x Siddet (5.1)

Risk Degerlendirmesi: Tehlikelerden kaynaklanan riskin biiyiikliigiinii tahmin
etmek ve mevcut kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup
olmadigina karar vermek i¢in kullanilan siireg.

Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun Yasal zorunluluklara ve kendi ISG
politikasina gore, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk.

Giivenlik: Isin yapilmas1 ve yiiriitiimii sirasinda olusan risk ya da risklerin,
tanimlanmis bir zaman aralif1 siiresince, kabul edilemez diizeyin disinda kalma
yetenegidir.

Riskin nasil algilandigini anlamak i¢in; insanlarin riski nasil tanimladiklarina

bakmak gereklidir. Risk insanlarca oldukea farkl sekilde tanimlanmaktadir.

53



4. MATERYAL VE METOD Mustafa TOSUN

¢ Risk muhtemel kaybin miktaridir.

e Risk bir fonksiyondur ve ihtimal ve kayip seviyesinin ¢arpimi olarak ifade
edilir.

e Risk belirli bir tehlike karsisinda kiginin sahsi varliklarindan bir kisminin

veya tamaminin kaybedilme ihtimalidir.

Uzerinde uzlagilan manada risk, giivenligin zidd1 bir durumdur ve giivenlikle
ters orantili olarak degisir.
Deneysel Psikoloji alaninda yapilan c¢aligmalarla risk algilanmasini etkileyen

faktorler belirlenmeye ¢alisiimaktadir. Uzerinde durulan konulardan biriside;

o Riskler kisiler tarafindan nasil algilanir,

e Riskler toplum tarafindan nasil algilanir, konusudur.

e Risk algilamasini etkileyen faktorler;

e Korkutuculuk diizeyi

e Anlagilabilirlik diizeyi

o FEtkilenecek kisi sayisi

e Tehlikenin ve riskin ne dl¢lide anlasilabildigi,

e Riskin ne derece esit dagildigi,

¢ Riski ne derece Onleyebilecegi,

e Riskin kigisel olarak kabullenilip kabullenilmedigi, gibi faktorler kisiler

tarafindan riskin algilama diizeyini etkilemektedir.
4.2.1.2. Risk Yonetimi
Y onetici; yiikiimliiliklerinin ve sorumluluklarinin neler oldugunu belirlemeli,

dikkate almasi1 gerekli hususlar1 degerlendirerek, oOncelik siralamasi yapmali ve

Oncelikler arasinda ISG konusuna hangi sirada yer verecegine karar vermelidir

(Sekil 4.1).
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Sekil 4.1. Risk yonetim akim semast

4.2.1.3. Risk Degerlendirme Metotlar:

Bugiin diinyada 150°den fazla Risk Degerlendirme Metodunun varligindan

s0z edilmektedir. Risk Degerlendirme Metotlart;

e Nitel Risk Degerlendirme Metotlari,
¢ Nicel Risk Degerlendirme Metotlari,

e Karma Risk Degerlendirme Metotlar1 olarak siniflandirilabilir.

Bu risk degerlendirme metotlarindan bazilar1 asagida verilmistir (Ozkilig,
2005).
Risk analizi yapilacak sistemdeki tehlikeleri belirlemek {izere genellikle

asagidaki yontemler kullanilmaktadir;
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e Bagslangi¢ Tehlike Analizi — PHA (Preliminary Hazard Analysis)

e Risk Degerlendirme Karar Matris Teknigi (Risk Assessment Decision
Matrix);

e L Tipi Matris

e (Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami

e [s Giivenlik Analizi — JSA (Job Safety Analysis)

e Olursa ne olur analizi — What If...?

e Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi — PRA (Preliminary Risk Analysis)

e Tehlike ve Isletilebilme Calismasi Teknigi — HAZOP (Hazard and
Operability Studies)

e Hata Agaci Analizi Teknigi — HAA (Fault Tree Analysis — FTA)

e Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi Teknigi

e Hata Modu ve Etkileri Analizi (Failure Modes and Effects Analysis-FMEA)

¢ Giivenlik Denetimi (Safety Audit)

e Olay Agaci Analizi — ETA (Event Tree Analysis)

e Neden-Sonug¢ Analizi (Cause-Consequence Analysis)

e insan Hatas1 Analizi (Human Error Analysis)

e Tehlike Erken Uyar1 Modeli (Diagnostics Model fornHazard)

o Stokastik Risk Modelleme

e Hizli Derecelendirme Metodu (Rapid Ranking, Material Factor)

Yukarida verilen risk analiz metotlarindan bazilar1 agagida verilmektedir.
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4.2.1.3.(1). Risk Degerlendirme Karar Matrisi

Degerlendirilen risklerin, risk matrisi iizerindeki yerine bakilir. Riskin kabul
edilebilirligi konusunda karar verilir. Kabul edilemez riskler uygun dnlemler alinarak

risk koruma seviyesi indirgenmeye calisilir (Cizelge 4.1).

Cizelge 4.1. Olasiliklar, riskler

SONUCLAR

EE""I.IM Marjinal Kritik Afet
I I

v I ) M

OLASILIK

Risk Degerlendirme Karar Matrisi: En sik kullanilan yaklagimlardan biri olan
risk degerlendirme karar matrisi, Amerika Birlesik Devletleri Askeri standardi olan
MIL STD 882-D olarak da bilinen ve sistem giivenlik program gereksinimi
karsilamak maksadiyla gelistirilmistir. Matris diyagramlar1 iki veya daha fazla
degisken arasindaki iliskiyi sebep sonug iliskisine dayanarak analiz etmekte
kullanilan bir degerlendirme aracidir.

L Tipi Matris: 5 x 5 Matris diyagrami (L Tipi Matris) 6zellikle sebep-sonug
iligkilerinin degerlendirilmesinde kullanilir. Bu metot basit olmasi dolayisiyla tek
basina risk analizi yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir, ancak degisik
prosesler igeren veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin hepsi i¢in tek

basina yeterli degildir ve analistin birikimine gore metodun basar1 oram degisir. Bu
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tiir isletmelerde Ozellikle aciliyet gerektiren ve biran evvel onlem alinmasi1 gerekli
olan tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi i¢in kullanilmalidir. Bu metot ile oncelikle
bir olayin gergeklesme ihtimali ile ger¢eklesmesi takdirinde sonucunun
derecelendirilmesi ve Olglimii yapilir. Risk skoru ihtimal ve zarar derecesinin

carpimindan elde edilerek esitlik Cizelge 4.2 ve 4.3°de yerine yazilir.

Risk Skoru = Thtimal x Siddet

Cizelge 4.2. Derecelendirme basamaklari
ORTAYA CIKMA OLASILIGI iGIN DERECELENDIRME

BASAMAGI

IHTIMAL

COKKUCUK Hemen hemen hig

KUGUK Cok az (yilda bir kez) Sadece anormal durumlarda
ORTA Az (yilda birkag kez)
YUKSEK Siklikla (Ayda bir)

COKYUKSEK Cok Siklikla (hafta bir, her giin) normal galisma sartlarinda

Cizelge 4.3. Derecelendirme basamaklari
SONUGC DERECELENDIRME

GCOKHAFIF is saati kaybi yok, ilk yardim gerektiren

is glini kaybi yok, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi ilk

HAFIF yardim gerektiren

ORTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir

CiDDI Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastaligi
COKCIDDI Oliim, srekli is goremezlik
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Cizelge 4.4. Siddet dereceleri
SIDDET
- 1 (Cok . 3 (Orta o 5 (Cok
IHTIMAL Harif 2 (Hafif) Derece) 4 (Ciddi) Ciadi)
1 (Cok Anlamsiz Dusuk Dusuk Dusuk Dusuk
Kiglk) 1 2 3 4 5
. Dlsuk Dlsuk Disik Orta Orta
2 (Kuguk) 2 4 6 8 10
3 (Orta Dusuk Dusuk Orta Orta Yiiksek
Derece) 3 6 9 12 15
. Distk Orta Orta Yiiksek Yiiksek
4 (Yuksek) 4 8 12 16 20
5 (Gok Diisiik SN Viksek  Yiksek 1o
Yiiksek) 5 10 15 20

25

Cizelge 4.2 ve Cizelge 4.3’den elde edilen degerler matris metodolojisi

temelli risk degerlendirme ¢izelgesine kaydedilir ve Cizelge 4.4’de belirtilen

eylemlere gore en biiyiikk degerden baslayarak riskler i¢in gerekli onlemler alinir.

Alinan oOnlemlerin belirli bir zaman sonra tekrar kontrol edilerek yararli olup

olmadig1 karara baglanir (Cizelge 4.5).

Cizelge 4.5. Riskler

SONUG

EYLEM

Katlanilamaz
Riskler (25)

derhal

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye dusurilinceye
kadar is baslatiimamali, eder devam eden bir faaliyet varsa
durdurulmalidir.
ragmen riskleri distrmek mimkin olmuyorsa, faaliyet
engellenmelidir.

Gergeklestirilen

faaliyetlere

Onemli Riskler
(15, 16, 20)

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger
devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk
isin devam etmesi ile ilgiliyse acil énlem alinmali ve bu
onlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

12)

Orta Duzeydeki
Riskler (8, 9, 10,

Belirlenen riskleri distrmek igin faaliyetler baslatiimalidir.
Risk azaltma dnlemleri zaman alabilir.

Katlanilabilir

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin
proseslerine ihtiya¢ olmayabilir. Ancak mevcut kontroller

ilave kontrol

saklamaya gerek olmayabilir.

Riskler (2,3, 4, | girdoriimeli  ve  bu  kontrollerin  siirdiirildag
5, 6) .

denetlenmelidir.
-- . Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin kontrol prosesleri
Onemsiz iy . :
Riskler (1) planlamaya ve gerceklestiriiecek faaliyetlerin kayitlarini
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Onlemlerin yerine getirilmesinden sonra belirlenen risk igin yeni bir risk
skoru belirlenmeli ve form yeniden doldurulmalidir (http://www.bp.com/

genericarticle.do?categoryld=9017843 &contentld=7034).

4.2.1.3.(2). Hata Agac1 Analizi Metodolojisi (Fault Tree Analysis-FTA)

Hata agact analizi kavrami (FTA), 1962 yilinda Bell Telefon
Laboratuvarlarinda, Minutemen kitalararasi balistik fiize hedefleme kontrol
sisteminin giivenlik degerlendirmesini gerceklestirmek maksadiyla dizayn edilmistir.
Hata agaci metodolojisi, sistem hatalarin1 ve sistem ve sistem bilesenlerinin
hatalarindaki 06zgiil sakincali olaylar arasindaki baglantiy1r gosteren mantiksal
diyagramlardir. Bu metot, tiimden gelimli mantiga dayanan bir tekniktir. Sakincali
olay, daha onceden tanimlanmis olay ile hatalarin nedensel iliskileridir. FTA bir
isletmede yapilan isler ile ilgili kritik hatalarin veya ana (major) hatalarin,
sebeplerinin ve potansiyel karsit onlemlerinin sematik gosterimidir.

Ayrica diizenleyici hareketleri veya problem azaltict hareketleri tanimlar.
FTA’nin amaci hatalarin gidis yollarini, fiziksel ve insan kaynakli hata olaylarini
sebep olacak yollar1 tanimlamaktir. FTA belirli bir hata olay1 iizerine odaklanan
analizci bir tekniktir. Daha sonra muhtemel alt olaylar1 mantiksal bir diyagramla
sematize eder. Grafik olarak insan yada malzeme kaynakli hasarlarin muhtemel
kombinasyonlarmi olusturur. Ihtimallerini ortaya cikarabilecegi 6nceden tahmin
edilebilen istenmeyen hata olayini (en lst olay) grafik olarak gosterir. FTA ¢ok genis
kapsamli olarak giivenlik ve risk analizinde kullanilir. FTA kalitatif bir teknik olarak
bir hatayr alt bilesenlerine ayirarak onu irdeledigi i¢in kullamighdir. Bu sekilde
sistemi olusturan her bir parcanin modifiye edilmesi, c¢ikarilmasi yada elde
edilmesine olanak saglar. FTA tanimlamada, tasarimda, modifikasyonda,
operasyonda, destekli kullanimda yada bir bosaltim sisteminde kullanilabilir.

Ozellikle higbir isletim gecmisi olmayan yeni teknik proseslerin kullaniminda
cok yararli olur. FTA’dan elde edilen degerler bir dizi mantik diyagramlar1 olarak
bazi kombinasyonlarin muhtemel hatalara nasil yol agabilecegini gosterir. Elde

edilen degerler kantitatiftir. Elde edilen hasar verileri oranlanabilirse ya da tahminler
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hasar olaylar1 i¢in mevcutsa sonuglar kalitatif hale getirilebilir. Bir hata agaci biitiin
muhtemel bilegkeleri, hasar tiirlerini ya da hata olaylarin1 igeremez. Genellikle en iist
olaya gore diizenlenir ve zamanla kisitlanir.

Hata Agacit Analizi, sistemde tehlike olarak kendini gosteren olasi tim
problem veya hatalarin tanimlanmasinda ve analizinde kullanilan sistematik bir yolu
temsil eder.

FTA her diizeyde tehlike olusturan hatalarin analizini yapar ve bir mantik
diyagrami araciligi ile en biiyiik olay1 (kaybi) yaratan hatalarin ve problemlerin olasi
tim kombinasyonlarin1 gosterir. Ayrica hatanin belirlenmesinde séz konusu
asamalara yol gostererek karmasik ve karsilikli iliskiler sonucu ortaya ¢ikan
olumsuzlugun belirlenmesini ve bu olumsuzlugun olugma olasiligin1 degerlendirmeyi
amaclar. Bu yoniiyle FTA, FMEA teknigi ve diger risk degerlendirme metotlar1 ile
amac birligi i¢inde uygulanabilir. FTA’da olusmasi istenmeyen olaymn kokiindeki
sebebe kadar inilerek istenmeyen diger olasi hatalar ve onlarin sebepleri ortaya
cikarilir. Tiim bu hatalar1 ve sebeplerini goriintiilemede teknigin kendine 6zel mantik
sembollerinden yararlanilarak hatanin soy agaci ¢ikarilir.

FTA da FMEA gibi sistem analizine gerek duyar. Sistem analizi olgusunun

icerdigi on kosullar1 agagidaki sekilde 6zetlemek olasidir.

e Sistem iligkisi ¢cer¢evesinde diisliniilmesi,
e Kritik sistem elemanlarinin se¢ilmesi,

e Kiritik isletme kosullarinin belirlenmesi.

Agaclar hiyerarsik modellerdir ve bu modeller giivenlik dayanabilirlilik ve
risk degerleri agisindan performans degerlendirmede 6nemli rol oynar.

Hata Agaci Analizinin ana hedefleri sunlardir:

e Herhangi bir sistemin giivenirliginin tanimlanmasi
e Herhangi bir probleme etki eden karmasik ve biri birleri ile karsilikli iligki
iginde bulunan olumsuzluklarin belirlenmesi ve bu olumsuzluklarin olusma

olasiliklarinin degerlendirilmesi
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Herhangi bir sistemde kendini tehlike olarak hissettiren tiim problem veya
olumsuzluklarin sistematik olarak ortaya konulmasi

FTA asamalart;

Hata Agaci Analizi 3 temel adimda uygulanir (Sekil 4.2):

e Sistem analizi

e Hata agacinin olusturulmasi

e Hata agacinin degerlendirilmesi

Sistemin detayh incelenmesi | } Sistem Analizi

Ana prob lemin ve buna etki eden
olumsuzluklarnin tespiti

Komponentlerin olumsuzluk
turlerinin 1es piti

» Hata agacinin
olusturulmasi

Hata agacinin olusturulmasi

v

Hata agaci girdilerinin
deger lendirilmesi

| Hata agacinin degerlendirilmesi | } Dederlendirme

Sekil 4.2. FTA asamalari

¢ Analiz i¢in bir proses veya boliim secilir, diyagram {istiine bir kutu ¢izilir ve
bilesenler i¢ine listelenir.

e Proses ve boliim ile ilgili kritik arizalar ve tehlikeler tanimlanir.

e Riskin sebebi tanimlanir ve riskin altina muhtemel biitiin sebepleri listelenir

ve oval daireler i¢inde riske baglanir.
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e Bir kok sebebe dogru ilerlenir. Her risk igin sebeplere ulasana kadar
tanimlanir.

e Her kok sebep icin karsit dlglimler tanimlanir. Beyin firtinasi veya kuvvet
alan analizinin gelismis versiyonuyla her kritik riskin kokii belirlenir. Her
karsit 6l¢iit i¢in bir kutu olusur ve ilgili kok sebebin altina kutular i¢in sebebi

ve karsit 6l¢iitleri birbirine baglanir.

Tim bu amaglara yonelik olarak FTA diger metodolojilerde oldugu gibi
amaclarin belirli oldugu sistematik bir yol izlemek durumundadir. Bu yol genel
olarak tanimlama, planlama, degerlendirme ve sonuglarin analizi ve Onerilerin

belirlendigi adimlardan ibarettir (Sekil 4.3):

1 «—— Anlagilabilir zirve olayi teghis et

«Zirve olaya» katkida bulunan olaylara,
mantik kapisi ile badlanti kur

2 - Birinci-seviye kat_k: bulunan olay!
teshis et
Zirve olaya katkisi bulunan fkinci-
5 | seviye olaya mantik kapisi ile

baglanti kur

O O O O « ikinci-seviye

T T katkisi bulunan
6 olayi teshis et
Esas olay «yaprak/baslatan/temel»
analitik ¢éziimiin limitini géster — Tekrarla/Devam

Sekil 4.3. FTA adimlari

FTA DIN 25424°de standartlagtirllmis olup, olusturulmasinda bilgisayar

programcilarinin da sik¢a basvurduklar: Bool Elektronik Devre Sembolleri kullanilir.
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Boylelikle probleme etki eden tiim olumsuzluklarin analitik olarak gilin 1s18na
cikarilmasi saglanir.

FTA Diyagramlarinda Kullanilan Semboller: Agac stratejileri ve yapilari:
Sistem performans amagclart ve hedefleri tanimlamada agik bir mantigin gerekli
oldugu noktalarda kurulacak sistemi gorsel olarak tanimlamada onemlidir. Agag
yapisinin asil amaci temel insan, cihaz ve cevresel olaylar arasindaki iliskileri
gosterir. Basit aga¢ yapisi sistem hatasi veya basar1 serilerinin kalitatif
karakterizasyonudur. Bu yapilarin olusturulmasinda kullanilan semboller Sekil

4.4’de verilmistir.

Olaylar Anlami

Mantik kapisi ile bagli daha basit olaylarin elementlerin veya
faktérlerin kombinasyonu ile ortaya ¢ikan olay

DIKDORGEN

Esas olay (vaprak-baslatan olay). Bu sembol birinci durumdaki
DAIRE problem icin kullanilir. Daha ileri bir gelisimi gerceklestirmeyen,
isleme gerek duyulmayan temel bir olaydir.

ELiPS Mantik kapisi ile bagli, yapiimasi zorunlu olay

UCGEN Aktarma sembolii, baglant ve birlestirme gérevinde kullanilir.

>[> IO

Sadece sembol altindaki tiim girdi olaylarin gergeklesmesi

VE KAPISI durumunda yukarida yer alan olayin ortaya ¢ikmasi gergeklesir.

Sembol altindaki bir veya birden fazla girdi olaydan en az
VEYA KAPISI herhangi birinin gerceklesmesi durumunda yukarida yer alan
olayin ortaya gikmasi gergeklesir.

N girdi olay igcinden en az M tane gergeklesirse bastaki olay

KOMBINASYON :
gerceklesir.

KARE Sadece tanimlanmamis ve belirsiz bir son olayi

tanimlamaktadir.
DARALTILMIS Analizin bu béliimiinde daha fazla ilerlemeye ihtiyac
DAIRE olmadigini isaret eder.

| @)z

Sekil 4.4. FTA’da kullanilan semboller
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4.2.1.3.(2). Balik Kil¢ig1 Yontemi (Sebep Sonu¢ Diyagramlari)

Sebep-sonug¢ diyagrami belirli bir problemin veya durumun olasi nedenlerini
belirlemek igin kullanilmaktadir. Istatistiksel yontemler kullanarak sonuglardan
hareketle sebeplere ulasabildigimize gore, sonuglarla bunlar1 doguran sebepler
arasindaki capraz iliskinin ortaya c¢ikarilmast ve gorsel olarak sunulmasi
gerekmektedir. Bunu en kolay sebep-sonu¢ diyagramlari ile yapabiliriz. Cizilen
grafigin goriintiisii balik kil¢igin1 andirdigindan, bu grafik balik kil¢ig1 grafigi olarak

da adlandirilmaktadir.

¢ Bu grafik cesidi sayesinde (Atagoren, 2012);

e Problem ¢6zme siirecinin daha diizenli hale getirilmesi,

e Problem hakkinda biitiin bilinenlerin ortaya konmasi, bilinenlerden
bilinmeyene dogru sistematik bir yaklagim olmasi,

e Problemle dogrudan deneyimi olan kisilerin uzmanlhigindan yararlanilmasi,
miimkiin olabilmektedir.

e Ozden’in tanimlamis oldugu ve sebep-sonu¢ diyagramlarini olustururken
izlenilecek olan asamalar asagida yer almaktadir (Ozden, 2005);

e Dagilim analizinde, once gelistirilmesi amaglanan problem belirlenmelidir.
Problem belirlendikten sonra Sekil 4.5°de verildigi {izere sebep-sonug
diyagraminin ana ¢izgisi olusturulur ve ¢6ziimii bulunmasi istenen ana

problem yazilir (Atagoren, 2012).

»| PROBLEM

Sekil 4.5. Sebep-sonug¢ asama-1

2. Diyagram olusturulurken, ¢evresel ve isletme i¢i faktorler ayrintili olarak
incelenmelidir. Problemin kaynaklandigi muhtemel sebepler belirlenerek ana
basliklar altinda toplanmalidir. Tiim sebeplerin aktarilabilmesi igin problemle ilgili

olan herkesin goriisii almmalidir. Uretim sektdriinde genellikle belirlenen bu ana
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sebepler Metot, Makine, insan giicii ve Malzeme olarak gruplandirilmaktadir. Fakat
yapilan analizlere gore bu sebepler farklilasabilmektedir. Belirlenen ana sebepler

Sekil 4.6’da gosterildigi gibi grafige eklenir (Atagdren, 2012).

SEBEFP -1 SEBEPF -2

>»{ FPROBLEM

SEBEF -3 SEBEPF - 4

Sekil 4.6. Sebep-sonug agama-2

Proje kapsaminda olan tiim {iyeler beyin firtinas1 yontemiyle bulunan bu ana
sebeplerin alt sebeplerini belirler. Bu asamada 6nemli olan nokta, beyin firtinasina
katilan kisilerin proje ve problem hakkinda bilgi sahibi olmalaridir. Bu sayede ger¢ek
sebeplere ulagilabilmektedir. Sekil 4.7°de grafigin bu evreden sonraki durumu
verilmektedir (Atagoren, 2012).

4. Sebep-sonug diyagramlariin ¢izilmesinde yapilan son asama; belirlenen
ana sebeplere uygun olarak yazilmis olan alt sebepler beyin firtinasina katilan kisiler
tarafindan degerlendirilir. Kisiler teker teker, kendi 6nem siralarina uygun puan
verirler.

Puanlama sonucunda, her alt sebebe kisilerin belirledikleri toplam not verilir.
En ¢ok oyu alan alt sebep belirlenir, kok neden analizine gore problemin kaynak
noktasi en ¢ok oyu alan alt sebeptir.

En ¢ok oyu alan bu alt sebepten sonra iyilestirme ve sebebi ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmalidir. Zaman iginde elde edilmis diyagramin

giincellestirilmesi gerekmektedir (Ozden, 2005).
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SEBEF -1 SEBEP -2

[ ALT SEBEP -1

ALT SEBFP -5 ]

ALTSFBEP-1 |

PROBLEM

ALT SEBEP -6

[ ALTSEBEP-10 ]

[ ALT SEBEP -7

SEBET - 3 SEBEPF - 4

Sekil 4.7. Sebep sonu¢ agama-3

4.2.1.3.(3). Kontrol Listeleri - Ceklist Metodu (Birincil Risk Analizi )

Bir tesisin veya prosesin tiim donaniminin ve aletlerinin tam olup olmadigini

veya kusursuz isleyip islemedigini saptar. Iki adimda gerceklestirilir.

» Check listelerindeki 6zel sorularla, analizi yapilan tesisin eksiklikleri
saptanir.

» Bir onlemler katalogu ile yapilmasi gereken diizeltmeler onerilir.

» En verimli sonuglar, uzun deneyimlere dayali veya deneyimli uzmanlar
tarafindan hazirlanmis listelerden alinir. (6rnek: ugaklarda pilotlarin

kullandig1 check listler gibi)

4.2.1.3.(4). Fine- Kinney Metodu

Kullanimi kolay, yaygin olarak kullanilan bir metottur. Isyeri istatistiklerinin

kullanimina imkan saglar. Risk degeri asagidaki esitlik ile hesaplanir.
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Risk Degeri=1 x Fx D 4.1)

Burada;

[= Ihtimal, (0,2-10 aras1 bir deger)

F=Frekans, (0,5-10 aras1 bir deger)

D=Sonuglarin Derecesi

Ihtimal: Zarar ya da hasarin zaman iginde gergeklesme ihtimali (Cizelge 4.6)

Frekans: Tehlikeye maruz kalma siklig1 (Cizelge 4.7)

Derece: Tehlikenin gergeklesmesi halinde insan, igyeri ve cevre iizerinde
olusturacagi zarar ya da hasarin siddeti (Cizelge 4.8)

Cizelge 4.9°da ise risk diizeyine gore karar ve eylem skalas1 degerlendirilmesi

verilmektedir.

Cizelge 4.6. Ihtimal skalasi

Deger Kategori
0,2 Pratik Olarak imkansiz
0,5 Zayif ihtimal
1 Oldukga Diisiik ihtimal
3 Nadir fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Cok Kuvvetli ihtimal

Cizelge 4.7. Frekans (maruziyet) skalasi

Deger Aciklama Kategori
0,5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukga Nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Ara sira Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklikla Gulnde bir ya da daha fazla
10 Surekli Sirekli ya da saatte birden fazla
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Cizelge 4.8. Etki/zarar-sonug skalasi

Deger Aciklama Kategori
1 Dikkate Alinmal Hafif-Zararsiz veya 6nemsiz
3 Onemli Minor-Dasuk is kaybi, klguk hasar, ilk Yrd.
7 Ciddi Major-Onemli Zarar, Dis tedavi, isgiini kaybi
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, gcevresel etki
40 Cok Kotu Olim, Tam maluliyet, Agir gevre etkisi
100 Felaket Birden ¢ok 6lim, onemli ¢cevre felaketi

Cizelge 4.9. Risk diizeyine gore karar ve eylem skalasi

Sira Risk Degeri Karar EYLEM
1 R<20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir
2 20<R< 70 Kesin Risk Eylem planina alinmali

Dikkatle izlenmeli ve yillik eylem

3 70 <R<200 Onemli Risk ST
planina alinarak giderilmeli
. ) Kisa vadeli eylem planina alinarak
4 200 <R< 400 Yuksek Risk o _
giderilmeli
B ) Calismaya ara verilerek derhal
5 R>400 Cok Yiksek Risk

tedbir alinmali

4.2.1.3.(5). Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi (FMEA)

En yaygin kullanilan metotlardan biridir. Ozellikle otomotiv sektdriinde imalat
sirasinda ve sonrasinda olasi hatalarin tespit edilmesi amaciyla ¢ok fazla kullanilan
bir metottur. Genel manada Problem ¢6zme tekniklerinden biri olarak ta ¢ok fazla
kullanilmaktadir. Herhangi bir sistemin tamami veya boliimleri ele alinip, bunlardaki
kisimlar, aletler, kompenentlerde ortaya ¢ikabilecek arizalardan hem bdliimlerin hem
de biitiin sistemin nasil etkilenebilecegi ve ortaya ¢ikabilecek sonuglar analiz edilir.

FMEA Cesitleri

Sistem FMEA
Tasarim FMEA
Proses FMEA
Servis FMEA

69




4. MATERYAL VE METOD Mustafa TOSUN

l..

Sistem FMEA: Amaci: Sistem ve alt sistemleri analiz ederek, sistemin
eksiklerinden dogan sistem fonksiyonlar1 arasindaki potansiyel hata tiirlerini
belirlemektir. Hedefi: Sistemin kalitesini, giivenirligini ve korunabilirligini

artirmaktir.

. Tasarim FMEA: Amaci: Bir makine veya ekipmanin tasarim asamasinda

olas1 hatalarin1 ortadan kaldirmak ve daha tasarim asamasinda sistemin analiz
edilerek iiretime ge¢cmeden hatalarin ortadan kaldirilmasini saglamaktir.
Hedefi: imalatin ilk asamas1 olan tasarim asamasinda ekipmanin kalitesini ve

giivenilirligini garanti etmektir.

.. Proses FMEA: Amaci: Uretim veya montaj prosesindeki eksiklerden

dogabilecek hata tiirlerini ortadan kaldirmak ve iiretim ve montaj prosesini
analiz etmektir. Hedefi: Prosesin kalitesini, giivenirligini ve korunabilirligini

artirmaktir.

. Servis FMEA: Amaci: Organizasyondaki aksakliklarin analiz edilmesidir.

Hedefi: Organizasyonun kalitesini, gilivenirligini ve korunabilirligini

artirmaktir.

FMEA Metodunun nin ii¢ temel unsuru vardir;

Ihtimal: (I) Hatanin zaman icinde gerceklesme sikligini gosteren deger,(1-10
arasi), (Cizelge 4.8)

Siddet: ($) Hatanin gerceklesmesi durumunda sonuglarin derecesini gdsteren
deger, (1-10 aras1), (Cizelge 4.9)

Tespit edilebilirlik: (T) Hatanin istenmeyen sonuglara sebep olmadan tespit

edilebilme derecesini gosteren deger, (1-10 aras1) (Cizelge 4.10 ve 4.11)
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Cizelge 4.10. Sistem FMEA siddet etki siniflamasi

ETKI SIDDETIN ETKISI DERECE

Uyarisiz Gelen Felakete yol agabilecek etkiye sahip ve uyarisiz

Tehlike gelen potansiyel hata 10
Uyarisiz Gelen Yuksek hasara ve toplu élimlere yol agabilecek 9
Tehlike etkiye sahip ve uyarisiz gelen potansiyel hata
Sistemin tamamen hasar gérmesini saglayan yikici
Cok Yiksek etkiye sahip agir yaralanmalara,3.derece yanik, 8
akut 6lum vb. etkiye sahip hata
Ekipmani tamamen hasar gbérmesine sebep olan
Yiiksek ve Olime, zehirlenme,3.derece yanik, akut élumcul 7

hastalik vb. etkiye sahip hata

Orta Sistemin performansini etkileyen, uzuv ve organ 6
kaybi, agir yaralanma, kanser vb. yol agan hata

. Kirik, kalici kiigik is gdrmemezlik,2.derece yanik,
Diisiik , . . 5
beyin sarsintisi vb. etkiye sahip hata

incinme, kiigiik kesik ve siyriklar, ezilmeler vb.

Cok Diisiik hafif yaralanmalar ile kisa sureli rahatsizliklara 4
neden olan hata

Kigik Sistemin ¢alismasini yavaslatan hata 3

Cok Kiigiik Sistemin ¢alismasinda kargasaya yol acan hata 2

Yok Etki yok 1

Cizelge 4.11. Sistem FMEA hata olasiligi-derece siniflamasi

HATA OLASILIGI HATA KUMULATIF SAYISI(HKS) | DERECE
Y2’ den fazla 10
Cok Yiksek: Kaginilmaz Hata
1/3 9
1/8 8
Yuksek: Tekrar Tekrar Hata
1/20 7
1/80 6
Orta: Ara Sira Olan Hata 1/400 5
1/2.000 4
1/15.000 3
Dusuk: Nispeten Az Olan Hata
1/150.000 2
Pek Az: Olasi Olmayan Hata 1/1.500.000’den disik 1
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Cizelge 4.12. Tespit edilebilirlik olasiligi

TESPIT . . o M
EDILEBILIRLIK TESPIT EDILEBILIRLIK OLASILIGI DERECE
. . Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Tespit Edilemez hatanin kesfedilebilirligi mimkiin degil 10
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Cok Az hatanin kesfedilebilirli§i cok uzak 9
Az Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden 8
hatanin kesfedilebilirligi uzak
. . Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Gok Dusuk hatanin kesfedilebilirligi diisiik 4
Diiiik Potansiyel hatanin .ned.e.nllrvn.n ve ta"kl? eden 6
hatanin kesfedilebilirligi ¢cok dusuk
Orta Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden 5
hatanin kesfedilebilirligi orta
.. Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Yuksek Ortalama hatanin kesgfedilebilirligi yiksek ortalama 4
. Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Yuksek hatanin kesfedilebilirligi yiksek 3
. Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden
Cok Yiksek hatanin kesfedilebilirligi cok yiiksek 2
Hemen Hemen Kesin Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden 1
hatanin kesfedilebilirligi hemen hemen kesin
Cizelge 4.13. Risk dncelik degeri (ROD)
Sira Risk Oncelik Degeri Karar
1 01 - 50 arasi Dusulk Riskili
2 50 - 100 arasi Orta Riskli
3 100 - 200 arasi Yuksek Riskli
4 200 - 1000 arasi Cok Yuksek Riskli

4.2.1.3.(6). Tehlike ve Calisabilirlik Analizi (HAZOP)

e Kimya endiistrisi tarafindan, bu sanayinin 6zel tehlike potansiyelleri dikkate

aliarak gelistirilmistir.

e Multi disipliner bir tim tarafindan, kaza odaklarinin saptanmasi, analizleri ve

ortadan kaldirilmalar1 i¢in uygulanir.

e Belirli kilavuz kelimeler kullanarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi

calismasidir.
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e (alismaya katilanlara, belirli yapida sorular sorulup, bu olaylarin olmasi veya

olmamasi halinde ne gibi sonuglarin ortaya ¢ikacagi sorulur.

4.2.1.3.(7). Olay Agac1 Analizi (Event Tree Analysis - ETA)

e Her hangi bir tehlikeli olayin yaratabilecegi cesitli senaryolar analiz edilir.
e Ideal olarak, birden fazla proses ve koruma sistemlerinin oldugu tesislerde
kullanilir.

e Kazalarin siklig1 ve/veya olasiliklart sayisal olarak belirlenebilir.

4.2.2. Acil Eylem (Durum) Plani

4.2.2.1. Genel Bilgiler

Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim
is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmas1 gereken planlardir.

Buna gore acil durum; igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana
gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylar
olarak tamimlantyor. Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is
ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plana acil
durum plan1 denilmektedir. Dogal afetler, yangin, kimyasal ya da basin¢h kaplarin
patlamasi, sabotaj, terdr saldirisi gibi durumlarda isyeri bireylerinin almasi gereken
tedbirler zincirinin neler olmasinin anlatilmasi, planlanmasi ve ilgili tatbikatlarin
yapilmasina "Acil Eylem Plan1" olarak adlandirilmaktadir. Acil durumlarda
yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim ig ve islemlerinin nasil
ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum 6ncesinde hazirlanmasi
gereken planlardir. Acil durum plan1 egitim ve tatbikatlarindan elde ettigimiz
sonugclari, risk analizi ¢aligmalar: icerisinde degerlendirerek gerekli tiim arag-gerec-

techizat eksiklerinin giderilmesini saglanmaktadir.
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Bu planda;

e Acil durum plani genel esaslari,

e Acil durum organizasyonu ve gorevi,

e Acil durum ekipleri ve gorevleri,

e Haberlesme ve iletigim sistemi ve plani,

¢ Acil durum prosediirleri,

e Gerekli arag, gere¢ ve malzemeler,

e Acil durum iletisim listesi

e Acil durum kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi,
e Acil durum senaryolar ve tatbikat planlamasi

e Medya ile iliskiler ve kamuoyu baskisi vb. hususlarin belirtildigi bir plandir.

Acil Durum Nedir: Acil durum, ¢alisanlar, miisteriler, ziyaretciler veya halk
arasinda, Olim ve ciddi yaralanmaya neden olabilecek veya isin durmasina,
faaliyetlerin aksamasina, fiziksel veya cevresel olarak zarar gormesine, tesisin mali
yapisinin bozulmasina ve toplum iginde itibariin diismesine neden olabilecek, plan
dis1, istem dis1 gelisen olaylardir.

Gergekten de, birgok acil durum sayabiliriz, bunlara 6rnek vermek gerekirse:

e Yangin

e Deprem

e Tehlikeli madde olaylar1

e Sel ve su baskini

e Asirt soguk veya asirt sicak
e Sabotaj

e Toplumsal olaylar

e Patlama
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Acil durum plani, tiim igyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak iizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
siirlandirict tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum
miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil
durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Acil durum planinda; igyerinin unvani, adresi, hazirlayanlarin adi, soyadi ve
unvani, hazirlandig: tarih ve gegerlilik tarihi, belirlenen acil durumlar, alinan 6nleyici
ve sinirlandirict tedbirler, acil durum miidahale ve tahliye yontemleri, isyerini veya
igyerinin boliimlerini gosteren kroki, yangin sondiirme amacli kullanilacaklar da
dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler, ilkyardim
malzemelerinin bulundugu yerler, kacis yollari, toplanma yerleri, gorevlendirilen
calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim
bilgileri, ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda
isyeri disindaki kuruluslarin irtibat numaralari vb. bilgilerin yer almasi gerekiyor.

Acil durum planimmin  sayfalar1 numaralandirilarak; hazirlayan kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil
durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde
saklanacak. Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca

goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulacak.

4.2.2.2. Acil Durum Planlarimin Yenilenmesi

Acil durum planlari; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli isyerlerinde iki,
tehlikeli isyerlerinde dort ve az tehlikeli igyerlerinde alt1 yilda bir yenilenecek. Ancak
isyerinde, yeni acil durumlarin ortaya c¢ikmasina neden olacak degisikliklerin
meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigiine gore acil durum plani tamamen veya

kismen yenilenecektir.
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4.2.2.3. Acil Durumlarin Belirlenmesi

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar; risk degerlendirmesi sonuglar,
yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali, ilk
yardim ve tahliye gerektirecek olaylar, dogal afetlerin meydana gelme ihtimali ve

sabotaj ihtimali g6z oniinde bulundurularak belirlenecektir.

4.2.2.4. Gorevlendirilecek Cahisanlarin Belirlenmesi

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan
igsyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 c¢alisana kadar
arama, kurtarma ve tahliye ile yanginla miicadele konularmin her biri i¢in uygun
donanima sahip ve oOzel egitimli en az birer calisanin destek elemani olarak
gorevlendirilmesi gerekiyor. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda calisanin bulunmasi
halinde, tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek
elemant daha gorevlendirilecek. 10°dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer

alan igyerlerinde bir kiginin gorevlendirilmesi yeterli olacak.

4.2.2.5. Acil Durum Plam Hazirlanma Ekibinde Is Giivenligi Uzmam

Acil Durumlar Hakkindaki Yonetmelikte is giivenligi uzmaninin acil durum
planinin hazirlanmasi siirecine katilmas1 gerektigine iliskin a¢ik bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkindaki Yonetmeligin 9. maddesinin (c) fikrasinda is giivenligi
uzmaninin gorevleri arasinda isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin onlenmesi
icin yapilan caligmalara katilmak, bu konuda igverene Onerilerde bulunmak,
uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in
acil durum planlarinin hazirlanmast caligsmalarina katilmak, bu konuyla ilgili
periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda

hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek gibi konular yer almaktadir. Buna gore
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is giivenligi uzmaninin da acil durum planlarinin hazirlama ekibinde yer almasi

gerekiyor.

4.2.2.6. Tatbikat

Hazirlanan acil durum planmin uygulama adimlarmin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerlerinde yilda en az bir
defa olmak tiizere tatbikat yapilacak. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen
eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat

raporu hazirlanacaktir.

4.2.2.7. Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitim

Biitiin calisanlar acil durum planlar ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla
miicadele, ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir. ise
yeni alinan calisana, is sagligi ve gilivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum
planlart ile ilgili bilgilendirme yapilir. Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak
gorevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir. Yonetmeligin
11. maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen calisanlara,egitimlerin isyerinde
i glivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum
igveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligin gecici 2. maddesine gore kurulacak
olan ekiplerin egitimleri, Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil iginde
tamamlanacak. Yonetmelik 18.06.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimnlandigindan
kurulacak olan ekiplerin egitiminin 18.06.2014 tarihine kadar tamamlanmasi

gerekiyor.
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4.2.2.8. isverenin Yiikiimliiliikleri

e Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesine gore, igverenin acil
durumlara iligkin ytikiimliiliikleri sunlardir:

e (Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek ve c¢alisan ile ¢alisma g¢evresini etkileyecek acil
durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler.

¢ Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

e Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Ol¢lim ve
degerlendirmeleri yapar.

e Acil durum planlarint hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

e Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bliyiikliigli ve tasidig1 6zel tehlikeler,
yapilan igin niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
calisanm1 gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e Ogzellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibatt saglayacak gerekli
diizenlemeleri yapar.

e Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin
olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek
sekilde devre dis1 birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

e Varsa alt igveren ve gegici i iliskisi kurulan igverenin ¢aliganlari ile miisteri
ve ziyaret¢i gibi igyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda
bilgilendirir.

e Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen c¢alisanlarin sorumluluklari

isverenlerin konuya iliskin ylikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.
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4.2.2.9. Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesine gore, igverenin acil

durumlara iligkin ytikiimliliikleri sunlardir:

yakin

Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan Onleyici ve
sinirlandirict tedbirlere uymak.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger
kisilerin saglik ve gilivenligini tehlikeye distirecek acil durum ile
karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gérevlendirilen
sorumluya veya c¢alisan temsilcisine haber vermek.

Acil durumun giderilmesi igin, igveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan
olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaglarinin hayatini

tehlikeye diistirmeyecek sekilde davranmak.

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve

bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri

durumlarda; istenmeyen sonuglarin Onlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik

donanimlar1 ¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda

calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklar1 miidahaleden

dolay1 sorumlu tutulamaz.

4.2.2.10. Acil Durum Planlarinda Ozellikli Durumlar

4.2.2.10.(1). Birden Fazla isveren Olmasi Durumunda Acil Durum Planlar

Ayni ¢alisma alanini birden fazla igverenin paylagsmasi durumunda, yiiriitiilen

isler i¢in diger igverenlerin yiiriittiigii isler de gbz 6niinde bulundurularak acil durum

plani isverenlerce ortaklasa hazirlanir. Birden fazla igyerinin bulundugu is
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merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin isyerlerince hazirlanan acil

durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yiiriitiiliir (Y 6netmelik md. 17).

4.2.2.10.2). Asil isveren ve Alt isveren iliskisinin Bulundugu Isyerlerinde Acil

Durum Planlari

Bir igyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde acil durum
planlarinin hazirlanmasi konusunda igyerinin biitlinii i¢in asil igveren, kendi ¢alisma
alan1 ve yaptiklari isler ile sinirli olmak {izere alt igsverenler sorumludur (Y onetmelik

md. 18).

4.2.2.10.(3). Bir Aydan Kisa Siireli Gegici Islerde Acil Durum Planlamasi

Bir aydan kisa siireli islerde, igyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibartyla
calisanlar1 dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu YoOnetmelik
kapsaminda yapilan 6zel gorevlendirmeler igverence yapilir. Calisanlar ve ozel

gorevi bulunanlar acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir (Y6netmelik md. 19).

4.2.2.11. Mevcut Acil Durum Planlari ve Tatbikatlar

Acil Durumlar Hakkinda Y6netmeligin gecici 1. maddesine gore, 6331 sayili
Kanun geregince ve YoOnetmeligin yayim tarihi oncesinde, hazirlanmis olan acil
durum planlar1 bir yil igerisinde yoOnetmelige gore gozden gecirilerek revize
edilecektir. Isyerlerinde gergeklestirilmis olan tatbikatlar ise siiresince gegerli

sayilacaktir.
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5. ARASTIRMA BULGULARI

Bu tez caligsmasi kapsaminda, Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinde
isletmede madencilik faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin risk durumlarini belirlemek amaciyla risk analizi yapilmistir. Risk
analizi ekibi (Isveren, Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi, Calisan Temsilcisi,
Destek Eleman) tarafindan saha ve saglik gozetimi sonucunda elde edilen veriler
toplanip yine ayni ekip tarafindan degerlendirilmistir. Daha sonraki asamada ise bu
degerlendirme neticesine gore gerekli goriilen Onlemler, Acil Eylem Planinda
belirtilerek isletme de herhangi bir acil durum olmasi durumunda tiim ¢alisanlarin
uymast gereken acil eylem (durum) plani ¢alismasi yapilmistir. Piramit Maden
Nakliyat Ltd. Sti. firmasinin Hatay Krom Isletmesi Organizasyon Semas1 asagidaki
sekildedir (Sekil 5.1).

SANTIYE SEFi
e e e ]
MADEN N MADEN
CAVUSL CAVUSU
JRETIM URETIM
I5CILERI ISCILERI

Sekil 5.1. Piramit Maden Nakliyat Ltd. Sti. firmasinin Hatay Krom Isletmesi
organizasyon semast
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5.1. Maden isletmesine Uygulanan Risk Degerlendirme Metodu

Risk degerlendirmesi(risk analizi) yonetiminde riskler 5 adimda izlenmis ve

5x5 MATRIS sistemi ile riskler degerlendirilmistir.

5.1.1.1. Adim: Tehlikelerin Tespit Edilmesi

Asagida ifade edilen ii¢ soru tehlikeleri tanimlamaya olanak tanir;

1. Tehlike kaynaklari nelerdir?
2. Bu tehlikeden kim ya da ne zarar gorebilir?

3. Zarar nasil ortaya ¢ikabilir?

Tehlikeler tespit edilirken ozellikle is ekipmanlari ve sistemler, binalar
tehlikenin kaynagi olarak goriilmeli ve bu kaynaktan hangi yolla zarar olusacagi
sorusu sorulmalidir. Bu sorunun cevaplart o kaynaktan olusacak tehlikeleri ortaya
cikaracaktir. Bu yolla bir kaynaktan birden fazla tehlikenin olusacagi tespit
edilebilecektir. Yani bir kaynaktan birden fazla tehlike olusur, her bir tehlikeden de
bir den fazla risk olusur. Bu sistematik yaklagim igerisinde bir igyerinde tehlikeler su

yollarla tespit edilmistir.
a- Ge¢mis kayitlar1 inceleyerek
b- Mevcut durumu inceleyerek
c- Mevzuat ve literatiirii inceleyerek
5.1.2. 2. Adim: Risklerin Belirlenmesi ve Derecelendirmesi
Risk degerlendirmesinin 2. Adiminda tehlikelerden kaynaklanan risklerin ne

ya da neler olabilecegine karar verilir. Bir tehlikeden birden fazla risk olusabilecegi

diistinildii.
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Asagidaki faktorler bir kaza ya da olayin meydana gelme ihtimalini

etkileyebilir;

Riske maruz kalan kisiler,

¢ Riske maruz kalmanin tipi, siklig1 ve siiresi,

e Riske maruz kalma ile tesirleri arasindaki iliski,

e Insan faktorleri,

e Giivenlik fonksiyonlariin giivenilirligi,

¢ Giivenlik tedbirlerinin islemez hale getirilme veya yaniltilma imkanlari,

e Giivenlik tedbirlerinin idame ettirilebilme kabiliyeti

Risklerin belirlenmesi asamasindan sonra tercih edilen nicel veya nitel
yontemlerle risklerin derecelendirilmesine gecilir. Bu degerlerde en klasik ve temel

risk degerlendirme modeli olan MATRIS sistemi 5°li, matris olarak esas alinmustir.
Risk = Olabilirlik x Siddet (5.1)
Bu calismada risklerin hesaplanmasinda Cizelge 5.1 ile Cizelge 5.2°deki

bilgiler kullanilmistir. Sonuclarin degerlendirilmesi i¢in olusturulan risk matrisi

Cizelge 5.3 de verilmistir.

Cizelge 5.1. Tehlike olabilirligi

Olabilirlik Ortaya ¢ikma sikligi / frekans igin
Derecelendirme basamaklari

1-COK KUCUK : Yilda Bir
2-KUCUK : Uc Ayda Bir
3-ORTA : Ayda Bir
4-YUKSEK : Haftada Bir
5-COK YUKSEK : Her Gilin
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Cizelge 5.2. Olas1 sonuglar ve zararin siddeti
Siddet Derecelendirme
(insana Yénelik)
1-COK HAFIF is saati kaybi yok,
2-HAFIF is glinii kaybi yok,
3-ORTA Hafif yaralanma,
4-CiDDI Olim, Uzuv kaybi,
5-COK CIDDi : Birden ¢ok &lim,
Cizelge 5.3. Risk matrisi
Siddet
1 2 3 4 5
Olabilirlik
Cok hafif Dusuk Dustk Dusuk Dustuk
1 seviye Risk | seviye Risk | seviye Risk | seviye Risk | seviye Risk
1 2 3 4 5
Dusuk Dusuk Dusuk Orta seviye | Orta seviye
2 seviye Risk | seviye Risk | seviye Risk Risk Risk
2 4 6 8 10
Dusuk Dusuk Orta seviye | Orta seviye | Orta seviye
3 seviye Risk | seviye Risk Risk Risk Risk
3 6 9 12 15
Dusuk Orta seviye | Orta seviye
4 seviye Risk Risk Risk
4 8 12
Dusuk Orta seviye | Orta seviye Cok yiiksek
5 seviye Risk Risk Risk seviye Risk
5 10 15 25

Olusturulan risk matrisine gore kabul edilebilirlik, yasal sartlar, yerel
ozellikleri ve igyeri sartlar1 dikkate alinarak agagidaki sekilde tanimlanmistir (Cizelge

5.4).

1.. Bolge (Kabul Edilebilir Riskler): ihtimal ve siddeti diisiik bdlge, risk skoru
kiiclik olan risklerdir. Bu bolgede yer alan riskler genellikle Kabul edilebilir
riskler olarak tanimlanmaktadir ve inceleme aninda kontrolii yeterli olup,

gerceklesmesi halinde isletme i¢in 6nemli bir zarar dogurmayacak risklerdir.
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Cizelge 5.4. Sonu¢ — eylem skalasi

Sonug Eylem
Kabul Edilemez Risk
16, 20, 25 _ o

Bu risklerle ilgili hemen ¢alisma yapilmali
Dikkate Deger Risk

8,9,10,12,15 : - y . L
Bu risklere mimkin oldugu kadar ¢abuk midahale edilmeli
Kabul Edilebilir Risk

1,2,3,4,5,6 . : . "
Acil tedbir gerektirmeyebilir

2.. Bolge: Transferi Gereken Riskler: Ihtimali Diisiik - Siddeti Yiiksek bolge risk
skoru orta Bu bolgede yer alan riskler genellikle Transfer edilmesi gerekli
riskler olarak tanmimlanmaktadir. ihtimal asgari diizeye indirilmesine ragmen
gerceklestiginde isyeri icin kabul edilemez nitelikte sonuglar dogurabilecek

olan riskler. Bu sonuglardan korunmak igin;

1. Risk sonuglari sigorta sirketiyle paylasilir veya tamami devredilir.
2. Risk teknolojiye transfer edilir.
3. Proses veya islem kismen uzman bir kurulusa verilir.

4. Uriin tamamen piyasadan temin edilebilir.

3.. Bolge: Azaltilabilir Riskler: Thtimali yiiksek - Siddeti diisiik bolge Risk Skoru
orta bu bolgede yer alan riskler genellikle Azaltilmasi1 gerekli riskler olarak
tanimlanmaktadir. Inceleme aninda kontrol 6nlemleri yetersiz olup, risk
kontrol dnlemlerinden hiyerarsik siraya uygun olarak bir veya bir kaginin
uygulanmasi ile risklerin kabul edilebilir sinirlara getirilmesi miimkiin olan
riskler.

4.. Bolge: Kabul Edilemez Riskler: Thtimali ve Siddeti Yiiksek bolge Risk Skoru
yiiksek bu bolgede yer alan riskler Kabul edilemez riskler olarak
tanimlanmaktadir. Mevcut sekliyle calisilmasi halinde giivenlik kontroliiniin

miimkiin olamayacagi diisiliniilen yiiksek diizeyli riskler.
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5.1.3. 3. Adim: Kontrol Tedbirlerine Karar Vermek

Bu adimda o6zellikle kabul edilemez diizeyde bulunan risklerin kabul
edilebilir diizeye indirilmesi i¢in gerekli olan kontrol tedbirlerine karar verilir. Risk
degerlendirmesinin en 6nemli adimlarindan biri olan bu adimda risk kontrol
Onlemlerinin neler olacagi ve bu Onlemlerin belirlenmesinde ne tiir bir oncelik

tercihinde bulunacag: belirlendi.

1. Onleyici Tedbirler: Ihtimali azaltic1 tedbirlerdir.
2. Koruyucu Tedbirler: Siddeti azaltici tedbirlerdir.

Risk kontrol 6nlemlerinin hiyerarsik diizeni;

1-Tehlikelerin ortadan kaldirilmas1 (Riskleri kaynaginda yok etmeye
calismak),
2-Tehlikeli olan1 daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame),

3-Miihendislik 6nlemlerini uygulamak;

e Otomasyon,

e Tecrit,(ayirma)
e Uzaklastirma,
e Havalandirma,

¢ Ergonomik yaklagimlardan yararlanma.
Alinan bu 6nlemlere ragmen riski kabul edilebilir diizeylere diisiiriilemiyorsa;
4-Idari 6nlemler-Giivenlik ve Saglik Isaretleri;

¢ Caligma stireleri,

e Isyeri diizeni,

e Egitim ve Ogretim,
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e Planli bakim-onarim
e Mental riskler, monotonluk, iletisim

¢ Denetim-Disiplin,

5-Son Care;

Kisisel koruyucu donanimlar;

e Temin

e Kullandirma

5.1.4. 4. Adim: Kontrol Tedbirlerini Tamamla

Bu adimda secilen kontrol tedbirleri isyerinde uygulanarak tamamlanir.

Kontrol tedbirlerinin tamamlanmasi su hususlari igerir;

e (alisma yontemlerinin gelistirilmesi
e lletisim

e Egitim ve §gretimin saglanmasi

e Denetim

e Bakim

5.1.5. 5. Adim: izle ve Tekrar Et

Son adim tedbirlerin etkinliginin izlenmesi ve tekrar edilerek gozden

gecirilmesidir. Bu adimda en azindan su sorular cevaplandirilmalidir.

e Secilen kontrol tedbirleri planlandig1 gibi tamamlanmig mi1?

e Secilen kontrol tedbirleri yerinde tedbirler mi?
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Bu kontrol tedbirleri dogru bir sekilde uygulanmis mi1?

e Secilen yontem ¢alistyor mu?
e Kontrol tedbirleri yeni ve ilave riskler ¢ikarmig mi1?

e Risklere maruziyet ortadan kaldirilmis veya yeterince azaltmis m1?

Bu calisma sonucunda ilk etapta olasilik ve siddetin yiiksek risk olusturdugu
goriilmiistiir. Bu nedenle isletme biinyesindeki risk analizi ekibi tarafinda risk analizi
tarafindan olasilik ve sideti diistirmek amaciyla sistemli calismalar yapilmis, bazi
durumlarda belirli siirelerle isletmedeki faaliyetler durdurularak iyilestirmeler
yapilmistir. Biitiin bunlarin sonucunda tekrar diizeltici — Onleyici faaliyetler
kapsaminda degerlendirilmeler yapilarak riskin olasilik ve siddet derecesi
distrilmistir.

Risk degerlendirilme sonuclar1 Cizelge 5.5°de verilmistir.
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Cizelge 5.5. Risk degerlendirme tablosu

Alt ]?OlgeNe Yaparken| Degerlendirme De er{relgzdirme
S. No / Tehlike Tanimi1 Risk Tanimi Mevcut Durumlar Alinmasi Gereken Onlemler | Sorumlu | Termin
A e @indea ols|r o|ls| r
Aktivite
Herhangi bir tehlike
durumunda, tiim c¢alisanlarin
Kapilar . . . S
. o igyerini derhal ve giivenli bir
Acil Durumlar yetersizdir. Ayrica : s
. . . sekilde terk etmeleri | Isveren
; . . Acil Cikig Kapist [Esnasinda Panik-Telas-| Santiye ¢alisma . .
Isyeri Acil A miimkiin olmalidir. Acil ¢ikis Veya
1 . ve Yollarinin Izdiham sonucu sahasinin etrafi | 4 5 0 < ; 1 Ay 2 5
Geneli | Durumlar . . . . yollar1 ve kapilar1 dogrudan | Isveren
Belirlenmemesi Yaralanma- cevrilmeli, sahaya . L. o
. . . disartya veya giivenli bir | Vekili
Zehirlenme-Olim girisler kontrol
alana acilacak ve ¢ikisi
altina alinmalidur. . s
onleyecek  hicbir  engel
bulunmayacaktir.
2 Acil Durumlar Isletme sahast A"c11 (;11;15 yolla{l ve kapllarl. )
. . ¢ikis kapisi ve Giivenlik ve Saglik Isaretleri | Isveren
; . . Acil Cikig Kapist [Esnasinda Panik-Telas- . N .o .
Isyeri Acil o yolu, Acil ¢ikig Yonetmeligine uygun sekilde Veya
. ve Yollarinin Izdiham sonucu 4 5 0 B . ; ; 1 Ay 2 5
Geneli | Durumlar . . kapisi ve yolu isaretlenmis olmalidir. Isaretler| Isveren
Belirlenmemesi Yaralanma- ..
Zehirlenme-Oliim olarak uygun yerlere konulmali ve Vekili
kullanilmaktadir. kalic1 olmalidir.
Acil Durumlar | 0 ‘o yollan ve lapiarinda. | Isveren
; . . Acil Cikig Kapist [Esnasinda Panik-Telas- GIK13 KAPISI VC GIK1s YO e kapriar svere
Isyeri Acil R yolu Acil ¢ikis elektrik kesilmesi halinde Veya
3 . ve Yollarinin Izdiham sonucu 4 5 0 . - ; 1 Ay 2 5
Geneli | Durumlar . . kapisi ve yolu yeterli aydinlatmayi saglayacak| Isveren
Belirlenmemesi Yaralanma- : . ..
Zehirlenme-Oliim olarak yedek aydinlatma sistemi Vekili
kullanilmaktadir. bulunmalidir.
Acil cikis yollart ve kapilart her
zaman kullanilabilir durumda
Acil Cikis Kapilar Acil Durupllar Cikis kapilarimin tutulmalidur. A,Cll gikis yollar Isveren
: . . . [Esnasinda Panik-Telas-| ve kapilar1 dogrudan disariya
Isyeri Acil ve Acil Cikis Yolu| ™ 7. ve yollarinin . S Veya
4 . bl Izdiham sonucu |, . 4 5 IB veya giivenli bir alana agilacak | 1 Ay 2 5
Geneli | Durumlar | Uzerine malzeme ) 6niinde engel yok. st 6nl K hicbi | Isveren
birakilmasi Yara anma- Isaretler eksik ve gikist Snleyecek hicbir enge Vekili
Zehirlenme-Oliim ’ bulunmamalidir. Cikis kapilari
kolayca goriilecek sekilde
isaretlenmelidir.

RIVINODTNG VINIILSVIYV ¢S
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Cizelge 5.5. (Devam)
5

Yeterli sayida yangin
sondiiriicii yoktur.
'Yangin sondiiriiciileri

[syerinde bulunan seyyar yangin

ile ilgili tedbirler e .
ivedilikle sondiirme cihazlari uygun
alinmalidir yerlere yeterli sayida
Yanem Savunma Olas1 Bir Yanginin |z o yonetmelige uygun sekilde Isveren
Isyeri Yangin o I%Iemlerinin Biiylimesi Sonucu |s— 20 yerlestirilmelidir. Yangin Veya 1A
Geneli | Sondiirme Yetersizlisi Maddi Hasar- | - sondiirme cihazlarinin Isveren Y
£ Yaralanma-Oliim bulundugu yerler giivenlik ve | Vekili
saglik isaretleri yonetmeliginde
belirtildigi gibi kirmiz1
boyalarla isaretlenmelidir
- S
1) Acil eylem 6331 IS SAGLIGI
planina gére VE GUVENLIGI
Yangin tiiplerinin [KANUNU Isveren ile]
alinmasi, Calisanlarin Gorev,
bulundurulmasi ve Yetki ve
1$aretl§ r,l N Yikiimlilukleri . 1) Konteynerlarin elektrik
yerlerinin kapsaminda gerekli : o
. . . . tesisatlari, elektrikli araclarin
belirlenmesi onlemlerin alinmasi
Kogus ve 2) Koguslarda gerekir. konumlari ve d}lrumlarl ayrica Isveren
6 Isyeri Yangin eklentilerinin bulunan, 20 de;t)a )]::llleilt?irlii(i Lfiel;zilg ;ﬂllr Veya 1 AY
Geneli | Sondiirme kullanimi calisanlarin sahip - . ~pma Isveren
< g izolasyonlar diizenli olarak .
oldugu elektrikli . - Vekili
aletlerin kontrol edilmelidir.
envanterlerinin 3) Kagak akim roleleri
cikartilmasi ve yerlestirilmelidir.
elektrik¢i
tarafindan

kullanimina uzman
kontrolii ile
uygundur.

RIVINDTNG VINILLSVAYV 'S
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Cizelge 5.5. (Devam)

Yangin alarm sisteminin
periyodik olarak kontrolleri
thngln Sa\{upma Olast Bir Yanginm Saniye — ofis — galeri ya.meahd}r. Yonetmeliklerde fsveren
Lo 6nlemlerinin PR — tlinel vb. yerlerde elirtilen miktarlarda 6 ve 50 kg
Isyeri Yangin Biiylimesi Sonucu . . v e . Veya
7 . g (alarm, buton, . Yangin alarm sistemi lik yangin sondiirme tiipleri ; 1 AY
Geneli | Sondiirme N Maddi Hasar- LS . Isveren
detektor - ile ilgili tedbirler olmalidir. Seyyar yangin .
- ... | Yaralanma-Olim o e Vekili
vs.)yetersizligi almmalidir. sondiirticiilerin yaninda 2*2
metrelik yanmaz ortii
bulunmalidir.
8 Yangin sondiirme cihazlarinim
en geg alt1 ayda bir periyodik
kontrollerinin yapilmasi, yilda
bir ise tamamen bosaltilip
yeniden doldurmak sureti ile
Yangin Savunma 'Yangin sondiiriiciileri yetkili servisge kontrolleri
Onlemlerinin  |Olas1 Bir Yangimin| ile ilgili tedbirler yaptirilarak her an faal durumda| Isveren
Isyeri Yangin Yetersizligi Biiylimesi Sonucu | mutlaka kisa siirede olmalar1 saglanmalidir. Thtiyag Veya 15 GUN
Geneli | Sondiirme Yangin Maddi Hasar- yonetmeliklerde duyuldugunda cihazin Isveren
sondiiriiciilerin | Yaralanma-Oliim | belirtildigi sekilde kullanilmasi, bdylece ¢ikmasi | Vekili
uygunsuzlugu. alinmalidir. muhtemel bir yangina ilk anda
miidahale edilerek derhal
sondiirmesi saglanmali,
Caliganlar bu konularda
uyartlmali ve
bilgilendirilmelidir.
Yangin séndiirme Isyerinde ¢alisanlara yangindan
ekibinin bir an énce korunma, yanginin sondiiriilmesi,
kurulmasi, gerekli yangin séndiirme teknikleri, can
. ve mal kurtarma ile ilk yardim .
gi 1 Olast Bir Yanginm | tatbikatlarn faaliyetleri ve itfaiye ile isbirligi | Isveren
L Egitimli Yangin | . .~ . yapilmast yetierl ye tie 1sbirlig
9 Isyerl. Yangin Séndiirme Ekibininl Buyumqm Sonucu Kmektedi Ve organizasyon sag!anr'nam Veya 1 AY
Geneli | Soéndiirme Olmamasi Maddi Hasar- gerexmextedir. konularinda, mahalli itfaiye ve | TIsveren
Yaralanma-Olim sivil savunma teskilatlarindan Vekili
yararlanilarak egitim verilmeli ve
her alt1 ayda bir yapilan tatbikatlar|
ile bilgi ve becerileri
arttirilmalidir.

RRIVINODTNG VINIILSVIV ‘¢
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Cizelge 5.5. (Devam)

Uygun nitelikte yangin

) Yangin karsiOlas1 Bir Yanginin Yanem dolaplar ile sondiirme dolab1 bulunmali, | Isveren
10 Isyeri Yangin Onlemlerin  ve| Bilyiimesi Sonucu ﬂg i te de;rler onleri agik kolay ulagilabilmeli| Veya 15 GUN
Geneli | Sondiirme | yangin dolaby  Maddi Hasar- aghnmah dir ve periyodik kontrolleri Isveren
Yetersizligi, Yaralanma-Oliim ’ yapilmalidir. Isaretlemeleri Vekili
olmalidir.
Araglarin arag yada . L« .
. makine veya . Arag ve Makmala.r,. makine )
Dar alanda birden alisanlara Arag ve Makinalar; emniyet yonetmeligine” gére | Isveren
11 Isyeri |Dekapaj Ve | fazla makine ve a Qm§s1 sonucu “makine emniyet yerlestrilmelidir. Periyodik Veya 1 AY
Geneli Nakliye arag ¢aligmasi ¢ I\r/[pa ddi hasar- yonetmeligine” gore bakimlar1 yapilmali, galisma | Isveren
Varalanma-6lim yerlestrilmelidir. alanina gerekli “isgiivenligi Vekili
o levhalar1” konulmalidir.
12 Kaz1 alaninda
Heyelan yada tas | Kazi sev diplerinde Egitim Caligmalarinda Sev iist isveren
isveri | Dekapai Ve Kazi sev dibinde | diigsmesi sonucu gerekli emniyet ve diplerinde yemek yemek SVe a
Gse};leli Nallq)liJ o bekleme Maddi tedbirleri alinmadan ,istirahat etmek amaciyla i Ve}r]en 1 AY
Y Hasar,Yaralanma,d] calisma yanasilmayacag anlatilmalidir. \sfekili
im yapilmamalidir.
Kazi ¢aligmasi Is makinalarinin fsveren
fsveri | Dekapai Ve sirasinda kullanilan| cevresinde Yap: Islerinde s Is makinelerinin yetkili/belgeli SVe a
13 GSeyneli Nalflij N is makinalarinin calisanlara Saglig1 ve Giivenligi operatorler tarafindan i e)rlen 1 AY
Y yetkisiz kisilerce | ¢arpmasi sonucu |YoOnetmeligi, Ek 4, B kullanilmasinin saglanmasi \sf\;kili
kullanilmasi yaralanma, 6lim
Heyelen yada tas |Operatorler yiikleme Egitim Caligmalarinda; fsveren
isveri | Dekapai Ve Yiikleme i¢in diismesi sonucu noktalarina ve Yiikleme i¢cin Kademeye paralel] SVe a
14 ngi’leli Nalflij e Kademeye paralel maddi kademeye dik olarak olarak yanagilmasinin i Ve}rlen 1 AY
y yanasmus araglar fhasar,Yaralanma,O] araclari sakincalar1 operator ve soforlere sveret
. . - Vekili
im yerlestirmelidir anlatilmalidir.
is makinelerinin Yapi Islerinde Is 1) Is makinelerinin hareket ve ]
) is makinelerinin masnevra ve hareket Saglig1 ve Giivenligi manevralari sirasinda Isveren
15 Isyeri | Dekapaj Ve 3 manevra ve  |esnasinda insanlara Yonetmeligi, Ek 4, B isaret¢i/manevract Veya | AY
Geneli | Nakliye harcketleri Arbmas! Sonucy bulundurulmali Isveren
sarp 2) Tim makinelere geri vites | Vekili

yaralanma, 6lim

ikaz sistemi takilmalidir.

RIVINODTNG VINILLSVAYV 'S
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Cizelge 5.5. (Devam)

Trafik akist
sirasinda araglarin Ozellikle yagisli havalarda ;
; . . . kayarak maddi Yapi Islerinde s yollarin kaygan ve camurlu Isveren
Igyeri | Dekapaj Ve | Nakliye yollarinin e .. e . Veya
16 . . hasarli Saglig1 ve Giivenligi olmasini 6nleyecek, standartlara| 1 AY
Geneli | Nakliye kaygan olmas1 .. e Isveren
kazaya,yaralanmala|Y onetmeligi, Ek 4, B uygun yollarin yapilmasi Vekili
ra ve Oliimlere gerekir.
sebebiyet vermesi
17 Yiikli araglarin
inerken ve ¢ikarken
zorlanmasi, Nakliye yollarinin egimleri Isveren
: . . Nakliye yollarinin balatalarinin Yap: Islerinde s roye y £ v
Isyeri | Dekapaj Ve | .. . s .. . yiiklii araglarin kolaylikla Veya
. . egimlerinin yiiksek 1sinmas, Saglig1 ve Giivenligi LY s 1 AY
Geneli Nakliye .. . e calisabilecegi egimde ( max: Isveren
olmasi frenlerinin Yonetmeligi, Ek 4, B . .. . ..
%7 egimde ) olmas1 gerekir. Vekili
tutmamasi sonucu
maddi hasarli kaza,
yaralanma, §lim
Karsilikl1 gelen
araclarin gecislerde ) ) fsveren
fsyeri | Dekapaj Ve |Nakliye yollarmn sorun yasamasi Yagl Islerl?de Isw Nakliye yollarinin s.tanda.lrﬂara Veya
18 . . sonucu kaza  |Sagligi ve Glivenligi uygun olarak yeterli genislikte | ; 1 AY
Geneli | Nakliye dar olmast . .. oy . Isveren
yapmasi, maddi [Yonetmeligi, Ek 4, B yapilmas1 gerekir. Vekili
hasar, yaralanma,
oliim
Hatali sollama i . < ;
Operator ve Soforler Yol boyunca sollama yasag1 | Isveren
; . . Araglarin Hatalt sonucu Arag . . LT
Isyeri | Dekapaj Ve hatal1 sollama isaretleri konulmali ve siirekli Veya
19 . . Sollama Yapmasi kazalari, . . ; 1AY
Geneli | Nakliye .. |yapmama konusunda kontrol edilmelidir. Isveren
Yaralanma, Oliim |7 .;. .. 4 ..
bilinglendirilmelidir. Vekili
Operatorlere yiiklemel Makina kullanirken bagka seyle
Makine kullanirken| esnasinda bagka bir ilgilenmek,levyeleri birakmak
baska bir seyle sey ile yasak oldugu,Uygun yiiksekkte| Isveren
Isyeri N Carpisma, ilgilenme sonucu | ilgilenmemeleri iskele olusturulmadan, Veya
20 Geneli Yikleme Devrilme maddi hasarli konusunda paletlerin ve lastiklerin alt1 Isveren LAY
uyarilmalidir. doldurulmadanYiiklemeye Vekili

kaza,Yaralanma,Ol
um

baslanilmayacagi
talimatlandirilmalidir.
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149

Kaynak gazi ve Kaynak yapilan yere Kaynak yapilan yere cebri
1181 cebri havalandirma havalandirma sistemi désenmeli| Isveren
: . | Kaynak Ve . .
Isyeri . Kaynak yapimi sonucunda;Toza ve| yapilmali agikta ve Maskesiz kaynak yapilamaz| Veya
21 . |El Aletleriyle N - 4 5 W .o ; 1 AY 2 5
Geneli Calisma dumana bagl] yapildiginda da maske gerektiginde basa takilan| Isveren
3 rahatsizliklar,Goz riizgar arkasina cinsten olup boylelikle ellerin | Vekili
agrisi almmalidir. serbest kalmasi saglanmalidir.
IKaynakgilara yanmaz,
Bir yerin yada | onliik verilmelidir. e
. . - Kaynakgilara yanmaz onliik ;
viicudun bir yerinin|  Ayrica kaynak . 1 Isveren
fsveri Kaynak Ve Kaynak AnNmas! sonucu aptlacak ortamda verilmelidir. Ayrica kaynak Veva
22 SYCH iy Aletleriyle] Kivilcimlar yanme yap . . 4 5 [PAN yapilacak ortamda kivilecim ile | Y 1 AY 2 5
Geneli Kigiik ve orta kivileim ile dahi . . Ry . Isveren
Calisma . . dahi tutusabilecek higbirseyin ..
derece yaniklarin | tutusabilecek hicbir N Vekili
. bulunmamas: saglanmalidir.
olusumu seyin bulunmamasi
saglanmalidir.
23 Kablolarin toprakli ve eksiz
. olmast ve kaynak makinesinin
Elektrik ¢arpmasi Elektrik carpmasi, metal kisimlari ve pense Isveren
Isyeri Kaynak Ve |Raynak Esnasinda sonucu agir Air yaralanma,ciddi alitimli olmalidir. Biitiin i Veya
SYCH iy Aletleriyle|Kullanilan Elektrik| £ iyaniklarin olusumuna| 4 i 20 IR . 3 ey 1 AY 2 5
Geneli yaralanmalarin ekipmanlarinda, ekipmani Isveren
Calisma P sebeb olmayacak L . S . .
olusumu,Oliim - tiimiiyle ve giivenli bir sekilde | Vekili
ortam saglanmalidir. h .
durdurabilecek bir sistem
bulunacaktir.
Kaynak esnasinda
kullanilan basingl
tiiplerin periyodik
B ) kontrolleri
| DasIngl gaz apimalidir. Dolum yaptirilan firmadan .
. .. .. [tiplerinin patlamasi s o Isveren
isveri Kaynak Ve | Oksijen Tiipii sonucu maddi oksijen tiipleriin kontoliiniin Veva
24 3yer gy Aletleriyle kullanimi ued - 4 5 AN yapildigina dair belge alinmasi | 4 1 AY 2 5
Geneli hasar,Yaralanma,Ol - Isveren
Calisma im saglanmalidir. Vekili

RIVINODTNG VINIILSVIV 'S
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Cizelge 5.5. (Devam)

Tiip contalart siirekli

Yiiksek LPG Tiiplerindeki o .
degistirilmeli, Kaynak yapilan |
. konsantrasyonda | Gaz sizintis1 sonucu . . .| Isveren
Lo LPG tiiplerinde y yere cebri havalandirma sistemi
Isyeri Basingh havasiz kalma bogulma ve .. . - - Veya
25 . - Gaz s1zintis1 . (Il dosenmeli Gaz kagagi oldugu | 1 AY
Geneli Tiipler sonucu Yaralanma zehirlenme Isveren
e . : durumlarda ortam o
ve Olim tehlikelerine karsi Vekili
. havalandirilmalidir.
onlemler alinmalidir.
26 Kompresorlerin
periyodik bakimlari
i Emniyet valfinin yetkili servislerce Kompresorler.u.l perlyodlk fsveren
; . Kompresor bar yapilacak, sayaglarin bakimlar yetkili servislerce
Isyeri .. . .. acilmamasi sonucu . Lo . .| Veya
. | Kompresor | gdstergesinin kalibreleri acridite AIN yapilacak, sayaclarin kalibreleri| 1 AY
Geneli patlama, Lo Isveren
arizali olmasi . kuruluslarca acridite kuruluglarca yapilacak .
yaralanma, 6lim Vekili
yapilacak ve ve dosyalarina konulacaktir.
dosyalarina
konulacaktir.
Is Ekipmanlarinin Kompresbriin bakimi ve Isveren
; . Periyodik kontrol i 3 BAIp - periyodik kontrolleri yetkili 3
Isyeri . Ciddi Kullaniminda Saglik N . Veya
27 . | Kompresor | ve bakimlarimimn . . . /INfirmalar tarafindan yonetmelikte| . 1 AY
Geneli yaralanma,dliim |ve Giivenlik Sartlar .. . .. Isveren
yapilmamast - . belirtilen siireler i¢inde .
Yonetmeligi, Ek-2 Vekili
yapilmalidir.
Kompresorlerde basing,
- ayarlanmis basinca ulastiginda, |
Kompresoriin a1 ; .. .| Isveren
: . .. . Isci Sagligi ve Is kompresoér motorunun otomatik
Isyeri . giivenlik Patlama sonucu ~ e - Veya
28 . | Kompresor . ... | Giivenligi Tuzlgi, olarak durmasi saglanacak ve | 1 AY
Geneli tertibatinin yaralanma ve 6liim i Isveren
Madde 240 motorun durmasi geciktiginde, o
olmamasi | Vekili
basinglt havay1 bosa verecek bir
giivenlik tertibati bulunacaktir.
Oksijenle LPG nin Oksijenle LPG nin | Oksijenle LPG nin Tiiplerde ve salomada alev geri fsveren
. . kontrolsuz kontrolsuz Bulugmast tepme valfi taliklmali ¢alismaya
Isyeri Basingh kontrolsuz . Veya
29 . . Bulugmasi sonucu | sonucu olabilecek /Il baslarken vanalar yavag yavag | 1 AY
Geneli Tiipler Bulusmast o Isveren
Yaralanma,dliim |patlama ve yanginlar actlmalidir. Vekili

Onlenmelidir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

Yagh elle
dokunulmamasini igeren
uyari isaretleri
bulundurulmali ve buna dair
Yangin ve patlama . . :
- gerekli egitimler | Isveren
; . W Yangin ve patlama| sonucu olabilecek . S . .
Isyeri Basinglt | Tiipleri yagl elle RO, verilmelidir. Isyeri galeri ve Veya
30 . .. sonucu yaralanma |yaralanma ve 6liimlii . : 1 AY
Geneli Tiipler tutma Yo . . santiye  sahasinda  yerde | Isveren
ve olim. kazalarin 6nlemleri . .
bulunan seyyar elektrik | Vekili
alinmalidir. .
kablolari,mekanik ve
kimyasal etkilerden korumak
icin,uygun tagima sistemleri
ile askiya alinacaktir.
31 Calismaya baglamadan gerilim isveren
fsveri Gerilim altinda | Elektrik carpmasi |Gerilim altinda tamir kesilir ve kesilen yer SVe a
syert Elektrik tamir bakim sonucu agir ve bakim kilitlenir.Gerilimi sadece kesen| ;@ o> 1 AY
Geneli o L Isveren
yapmak yaralanma,dlim yapilmamalidir. gerl Verir. .
Vekili
Topraklanmamis | Elektrik carpmasi Topraklanmasi Biltiin alet ve makmf: leF. .| Isveren
S . 3 topraklanir.topraklama dl¢iimii
Isyeri .. flet ve makinelerde]  sonucu agir yapilmayan alet ve . Veya
32 . Elektrik o . yaptirilip rapor halinde : 1 AY
Geneli calismak yaralanma,8liim makine dosvasinda saklanir Isveren
kullanilmamalidir. Y ’ Vekili
o Ayni anda elektrikle ;
Ayni anda iki . e . Isveren
fsveri rubun Elektrik ¢arpmast ¢alisan gruplar Guruplar igin bitimine dair Veva
33 syen Elektrik gurubu sonucu agir birbirinden haber karsilikl haberlesmeden gerilim| 4 1 AY
Geneli calismasinda erken o .- . Isveren
o . .| yaralanma,dlim almadan gerilim verilmez. .
gerilim verilmesi . . Vekili
verilmemelidir.
. . Isveren
fsyeri . Uygun olmayan Elektrik garpmast Uygun olmayan piriz Pitizler yanmaz malzemeden ve|  Veya
34 . Elektrik torakl piriz sonucu agir ve kablolar s ; 1 AY
Geneli o kapakli olarak tesis edilir. Isveren
kullanilmast yaralanma,dlim | kullanilmamalidir. Vekili
) Caligma aninda | Elektrik carpmasi Caligsma aninda Calisa aninda kolye, yiiziik, saat| Isveren
Isyeri . metal aksesuar sonucu agir personel {izerinde gibi aksesuarin takilamiyacagi | Veya
35 . Elektrik o . ; 1 AY
Geneli takilmast yaralanma,dlim metal aksesuar talimatlandirtlir. Isveren
bulunmamalidir. Vekili
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Cizelge 5.5. (Devam)

Islak el ile elektrik

Elektrik ¢arpmasi | kablo ve pirizlerine Isveren
Isyeri . 1slak elle elektrikle sarb P - [slak elle caligma yapilmayacagi Veya
36 . Elektrik sonucu agir dokunulmayacagi . ; 1 AY
Geneli ¢alismak S talimatlandirilmalidir. Isveren
yaralanma,dlim personele Vekili
talimatlandirilmalidir ©
Agir yaralanmalar, Yiiksek amperli sgorta isveren
isveri Asin Yiiksek Isinmava bagl: ciddi yaniklarin kullanilamaz olas1 yanginlara SVe a
37 syert Elektrik amperli sigorta ya bag olusabilecegi kars1 yangin sondiirme cihazlari| Y 1 AY
Geneli yangin ¢ikmasi P Isveren
kullanilmasi konusunda personel dolu olarak pano 6nlerinde Vekili
bilgilendirilmelidir. bulunbdurulur.
fsyeri Uygun olmayan | Elektrik carpmasi | Elektrik panolart Elektrik panolar standartlara
38 syett Elektrik | elektrik panolari sonucu agir standartlara uygun haiz ve kilitli olarak «“ 1 AY
Geneli o
kullanilmasi yaralanma,dliim olmalidir. bulundurulmalidir.
fsveri Islak ortamda | Elektrik ¢arpmast izolesiz kablo Kablolar izolesiz
39 syert Elektrik izolesiz kablo sonucu agir ¢aligma ortaminda bulundurulamaz, miimkiin “ 1 AY
Geneli o - -
bulundurulmas: | yaralanma,6liim pulundurulmamalidir, oldugunca yerden temasi kesilir,
40 Elektrik tesisatinin| Elektrik carpmasi, | Tesisatlar yetkin Olas1 yangnlara kars: Isveren
Isyeri . diizensiz ve yeterli| Yangin ¢ikmasi [kisilerce yonetmelige standarﬂa!ra uygun yangin Veya
syett Elektrik . sondiirme cihazlari dolu olarak | 1 AY
Geneli kapasitede sonucu; yaralanma, uygun olarak . Isveren
e . o pano Onlerinde .
olmamasi Olim ¢ekilmelidir. Vekili
bulundurulmalidir.
Elektrik tesisatinin Tiim elektrik tesisatinin yilda
periyodik bir periyodik kontrolii yapilmali
kontrollerinin ve raporu is saglig1 ve giivenligi
yapildig belirtildi. dosyasinda saklanmalidir.
Genel elektrik Kayit altina alinmast Topraklama hatlarimnin yilda bir
; Kagak Akima . . - . .
tesisatinin . gerekmektedir. kez yetkili elektrik miihendisine|
- Maruziyet Sonrasi . . . o Isveren
: . kontroliiniin . iletkenlik kontrolii-direng
Isyeri Genel Elektrik Carpmasi e Veya
41 . o+ 1| yapilmamasi 9 Ol¢limii-yaptirilmali, muayene | 1 AY
Geneli [Elektrik Isleri Sonucu Agir . . Isveren
sonucu kagak raporu is yerinde saklanmalidir. .
. Yaralanma Lo . o Vekili
akimin tespit Oliim Higbir sekilde Yetkiliden

edilememesi

baskas elektrik islerine
miidahale etmemelidir. Bununla
alakalr gerekli uyar1 ikaz
levhalar1 olmali ve galisanlara

teblig edilmelidir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

42 Elektrikli ekipmanlarla, Islak
ortamlarin bulundugu yerlerde
Elektrikli elektrikli veya 1slak ellerle,
sistemlere tehlikeli elbiselerle caligiimamals,
olabilecek Gerilim altindaki yerlerde
akinhikta calisma Kisisel koruyucu donanim
yakin? caisma, . kullanilmal1 ve yaklagma Isveren
; . gerilim altindaki [Elektrik ¢carpmalari, . . . 5
Isyeri . > . o mesafelerine dikkat edilmelidir.| Veya
. Elektrik |bolgelerde ¢alisma|yaralanma, yangin,|  Egitim verildi. 5 W .. R 1 AY
Geneli e Personel bu konuda egitilmeli | Isveren
ve 1slak ortamda travma, 6lim. o .. . .. ..
veya slak ellerle ve b111n<;ler}d1r11me11d1r. Gerilim| Vekili
clbiselerle ’ altindaki yerlere yaklasma
elektrikli ekipman mesafeleri
kullanma 50-3.500 V-----90 cm
3.500-10.000 V------ 180 cm
10.000-50.000 V --270cm
50.000-100.000 V---4,5 m
- . Elektrikli sabit tesisatlarin,
Elek'trlkh sabit baglantilarin, kablo ve elektrik |
tesisatlarin, . o Isveren
fsveri . baglantilarm, kablo [Elektrik ¢arpmalart, Mevcgt Qurumda giris .Qlklslarlr.n. meyzuata uygun Veya
43 syert Elektrik .7 . |yaralanma, travma, [Herhangi bir problem| 5 PABnitelikte yetkili kisilerce bakimi| DEVAMLI
Geneli ve elektrik giris w1 o .. N Isveren
olum. goriilememistir. onarimi ve kontrolii .
¢ikislarin Vekili
uygunsuzlugu yapilmalidir. Topraklamalar
ye ) yapilmalidir.
Olusabilecek elektrik kacag: ve
Elektrik kablo . Mevcut durumda sebep olacagi yangint Snlemek Isveren
fsyeri . baglanti yogunlugu Elektrik ¢arpmalart, Agikta ve daginik tabanda bulunan kablolarin, Veya
44 . Elektrik yaralanma, yangin, |, . 5 Al duvarlardan ve tavandan sarkan| DEVAMLI
Geneli ve kablo e baglant1 ve kablolar . - . Isveren
- - travma, 6lim. o .. tiim kablolar diizenlenmeli ve ..
daginikligi goriilmemistir. Vekili

kablo kanallar1 icerisine
almmalidir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

45 Kablolar su, keskin, sicak
cisimler ve lizerinden arag
gegisine kars1 korunmali.
Kablolar miimkiin oldugunca
yiiksekten (askiliklar iizerinden)
gegirilmeli. Elektrik kablolar1
tamamen izole edilmeli.
Elektrik kablolarini yapilacak
. Mevcut durumda caligmalarda gereksinim Isveren
Isyeri . . Elektrik arpmalari, Acikta ve daginik duyulan akimi tastyacak Veya
. Elektrik | Elektrik kablolari. |yaralanma, yangin, |, ] 20 et . ; IDEVAMLI
Geneli travma. 8liim baglanti ve kablolar nitelikte(kesitte) olmali. Isveren
? ) goriilmemistir. Elektrik kablolarinda yapilan | Vekili
eklentiler kablo izolesine
esdeger olmali.
Elektrik tesisat1 ehliyetli
elektrikei tarafindan gekilmeli.
Arizalar elektrikgi tarafindan
giderilmeli.
Elektrik kablolari kanal iginde
peteklerin altindan gegirilmeli.
Elektrik ¢carpmasi ve
Yangin ¢ikmast
sonucu
Ciddi yaniklar,
yangin, .
Parlayict ve yaralanmalara kargi Bg tir .maddelerden uygun )
. . patlayict maddeler | Elektrik ¢arpmasi onlemler emniyetli mesafel'erd.e cahsma | Isveren
Isyeri . . yapilmalidir Thtimal Veya
46 . | Elektrik |yaninda elektrikle | ve Yangin ¢ikmasi alinmalhdir. 20 . . : 1 AY
Geneli lismak degerlendirilerek yangin Isveren
gals sondiirme cihazi bulundurulur | Vekili
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Cizelge 5.5. (Devam)

Yiiriime yollaria

Tahkimat ve kalip
malzemesi
birakil Iid
Takilip Diisme oA S L
. Malzeme tertip diizen igerisinde| ;
Malzemenin sonucu .. Isveren
. . . o e ve kolayca ulasilacak bigimde
4 Isyeri [Tahkimat Ve| yiirime yollarina |Ciddi yaralanmalar . Veya
7 . olacak ve ¢aligma sahasi temiz | 1 AY
Geneli Kalip birakilmasi.  [burkulmalar,kirikla Isveren
tutulacak. .
r Vekili
48 Cluvﬂerln gelisi o Civi gibi sivri uglu Malzeme tertip diizen 1g:.er}smde fsveren
— . giizel atilmasi Civi Batmasi .. ve kolayca ulasilacak bigimde
Isyeri |Tahkimat Ve cisimler ¢aligma . . Veya
. ,yada uclarin in | sunucu yaralanma L olacak ve santiye temiz ; 1 AY
Geneli Kalip Smiilmemesi sahasinda gelisigiizel tutulacak Isveren
& birakilmamalidir. Vekili
Uygun ise uygun el aleti isveren
. . . [El aletlerinin yanlig Kesikler Personele uygun el kullanimi; egitim ¢aligmasinda v
Isyeri [Tahkimat Ve Veya
49 . kullanilmas1 (yaralanmalar) aleti verilecek olup kontroller ; 1 AY
Geneli Kalip Isveren
kullandirilmalidir. yapilacaktir. .
Vekili
Diismek sonucu
yaralanma ve Oliimlii
kazalara kars1 gerekli
Kalip ve tahkimat onlemler isveren
Lo . yapiminda bosluk alinmalidir. Yiiksekte ¢alisirken emniyet
50 (I}sg;::lli Tahl;:lllat Ve tarafina korkuluk kemeri mutlaka kullanilacak ve IY/Z}r,:n 1 AY
P yapilmamast imza karsilig1 zimmetlenecektir. slekili
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Cizelge 5.5. (Devam)

Caliganin tistiine ]
o . Yiiksek yerlerde o malzeme dusvmes1 Malzemeler tertip diizen Isveren
Isyeri |Tahkimat Ve malzeme Calisanin iistiine sonucu Agir Lo Veya
51 . .. . . igerisinde ve ¢alisanin kolayca | 1 AY
Geneli Kalip birakilmast malzeme diigmesi | yaralanmalar ve i¢ SR Isveren
alabilecegi yerde olacaktir. .
organ hasarlarinin Vekili
hasar gérmesi
) . . Kaliplarin yaglama sirasinda yaglama s1ras1nda' ele kalip yaglarken ve her tiirlii iste| Isveren
57 Igyeri |Tahkimat Ve aglanmasi cle temas temasi sonucu cilt mutlaka standartlara uygun Veya LAY
Geneli Kalip yag tahribati olugsmast eldivenler kullanilacak Isveren
Vekili
53 . El merdivenleri bakimli ve
. El merdiveninin Diisme sonucu diizgin ~ ve  yap1 isleri Isveren
Isyeri |Tahkimat Ve| . .. Biiyiik kiriklar, ~ e Veya
. saglam olmamasi Diigsmek o yonetmeligine uygun| 1 AY
Geneli Kalip Travmalar, gibi Isveren
1o olacaktir. .
yaralanma ve 6lim Vekili
. - Ciddi burkulmalar, Aydinlatma yeterli miktarda ve |
Galeri ve Goriis alaninin az kiriklar ve Sloe vapmavacak sekilde Isveren
Isyeri |Tahkimat Ve|Tiinellerde Uygun| olmasi sonucu yaralanmalara £018¢ yapmayacax s . Veya
54 . .. dizayn edilecektir. yetersiz ; 1 AY
Geneli Kalip aydinlatmanin  |diisme, yaralanma, |[meydan vermeyecek, L vdinlatmada calisma vapilamaz Isveren
olmamasi kirik, 6lim uygun aydinlatmanin Y galisma yap Vekili
saglanmasi gerekir.
Ecza dolabi Bir odalve g.erekh' n}alzemeler
o temin edilmelidir Ecza
yetrsizdir. Caligma e
; . dolaplarinin kilitli durmasi ;
Ik Yardim Odast : sahas1 ve Santiyede - Isveren
fsveri malzemeleri veva Ilk Yardim labilocek i saglanmalidir. Anahtarlar Veva
55 Y ik Yardim CMEICTL VEYA | g erektigi halde, 0'abriecek 13 isyerinde ilk yardim kursu ey 15 GUN
Geneli dolabinin by kazasinda, yaralanma 7 . i Isveren
imiidahale edememe gbrmiis personele verilmelidir. .
olmamasi vs. durumlarda . Vekili
. Kolay erisilebilir yerlerde
miidahale L
. . olmalidir. Malzeme listesi
edilememesi
bulunmalidir.
ik Yardim cgitimli/ 1k yardim sertuﬁ.kﬁh C(?k tehllkell isyeri sinifina ]
; . personel eksikligi giren bu igyeri i¢in her 10 Isveren
Isyeri Ik Yardim sertifikali personel ar alisana karsilik 1 ¢aliganin Veya
56 Y 1 flk Yardim |Sertifikali personel| bulunmamasi var. gallsana kars Gase ey 15 GUN
Geneli . . gecerli ilkyardim egitim Isveren
bulunmamas: | halinde miidahale . .
. . sertifikasini almasi Vekili
edilememesi

gerekmektedir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

Ise alimlar, gerekli miilakatlar
yapildiktan sonra, bilgi ve
Ise alimlar gerekli deneyimleri, ise giris saglik
.. .. |milakatlar ve saglik raporlar dikkate alinarak ;
Ise uygun Personelin s igin |\ 010 sertifikalars apilmahdir. Ozellikle Isveren
Is Yeri | ELEMAN S¢ uygu yeterliligi olmamasi P i . yap . . Veya
57 . P personelin . ve mesleki i [personele EKG c¢ekilmeli kalpte| IDEVAMLI
Geneli | SECIMI . . |nedeniyle meydana . . . Isveren
se¢ilmemesi . deneyimleri dikkate sorunu olanlar bu iglere ..
gelebilecek kazalar. N g Vekili
alinarak yapildig: alinmamali. Seker hastaligi,
belirtilmektedir. gece korliigii olanlar doktor
raporu olmadan kesinlikle
calistirilmamalidir.
58 Personelin gerekli |Hem fiziksel, hem el )
: . Eleman |Fiziksel yeterliligi el bec_erlgl ve/ve"ya becerisi yuks_ek hem Isin geregi, fiziksel, el becerisi Isveren
Is Yeri . . = lyeterli fiziksel giice| de deneyimli T Veya
. Secimi olan personelin . iy I ve deneyimi olan ¢alisanlar ; IDEVAMLI
Geneli . . sahip olmamasi |¢alisanlarin istihdam . . g Isveren
se¢ilmemesi . 1 qie istihdam edilmelidir. .
nedeniyle meydana edildigi Vekili
gelebilecek kazalar| gbzlemlenmisgtir.
Ise yeni baslayan personele
) ) igbast egitimi diizenlenmeli
Ise yeni baglayan Isbas1 egitimi ve, Ozlik dosyasinda
personelin igbasi L diizenlendigi saklanmalidir. Calisanlarin Is | -
R : Personelin i igin g o= .. s Isveren
fsyeri Yeni ise egitiminin ve I veterliligi olmamasi belirtildi. Kayit Saglig1 Ve Giivenligi Veya
59 | Syer v Saglig ve : altinda degildir. 16 Egitimlerinin . DEVAMLI
Geneli Giris . o nedeniyle meydana : Isveren
Gilivenligi . Calisanlarin Ig Usul Ve Esaslar1 Hakkinda ..
P gelebilecek kazalar.| [ 7. . e . s Vekili
egitiminin Saglig1 e Giivenligi Yonetmelik'* kapsami
olmamasi Egitimleri verildi. incelenerek yillik egitim plant
olusturularak Egitim planina
uygun egitimler verilmelidir.
; . . Gorev tanimlar1 yazili hale ;
Ise yeni baglayan |Personel gérevinin cilmeli cal blis Isveren
Isyeri Yeni Ise | personelin gorev | belli olmamast Gorev tanimlari getiriimeli calisana teblig Veya
60 syert .. . . I cdilmeli ve bir niishas1 6zlik | IDEVAMLI
Geneli Girig taniminin belli  [nedeniyle meydana| hazirlanmamustir. Isveren
. dosyasinda muhafaza .
olmamasi gelebilecek kazalar. edilmelidir Vekili
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Cizelge 5.5. (Devam)
61

Is yogunlugundan
dolay1, ¢alisanlarin
sosyal yasamlari

Caligma siirelerinin,

Gilinliik en fazla aktif ¢aligma
stiresi 11 saattir. Bu siireye ara
dinlenmeleri dahil degildir. 11
saat calisildig: taktirde 1,5 saat

te ara dinlenme ilave

edilmelidir. Bununla birlikte;
haftalik caligma saati toplam 45

saattir ve bu siirenin {istiinde

fs Yeri | Sosyal Yapt Sosyal yapt i¢in vakit haftalik ygsa‘l calisma g.:ahsma fazl.a mesai olarak Ii}’:;zn
Geneli sorunlariin olmasi ayrramamalarindan|  stireleri dikkate isciye 6denir. Ancak fazla fsveren Devamli
kaynaklanan sosyal| alinarak belirlendigi mesainin de yillik bir Gst sinirt Vekili
problemler sonucu belirtilmistir. vardir. Bu da 270 saattir. Diger
meydana gelen bir ifade ile is¢i giinde en fazla
kazalar 11 saat galistirilabilir. Ancak
calismast haftada 6 giinse
giinliik 7,5 saat, 5 giinse 9 saat
iizerinden ¢alisacak ve bunun
tizerindeki ¢alismalar i¢in fazla
mesai iicreti alacaktir.
] ] Tiim personele gorev ve fsveren
is Yeri |Sosyal Yapi Calisanlarin gorev Isci sagligi ve Is sorumluluklarini igeren egitim Veya
62 Geneli tanimlarimin Bilingsiz ¢alisma | Giivenligi Tlzigi, verilmeli ve talimat hazirlanarak fsveren Devamli
yapilmamis olmast Madde 3 calisanlara teblig edilmesi \S/ekili

gerekmektedir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

63

IS YERI | Sosyal Yapi
GENELI

Calisanlarin
Ruhsal yap1-
psikolojik
yapilarinin
bozulmas1

Monotonluga ve is
lyetistirme baskisina|
bagli olarak, strese
dayal1 psikolojik
rahatsizliklar
sonucu meydana
gelen kazalar

Isin rutinligini
ortadan kaldirmak
igin galigmalar
yapildig1
gbzlenmistir.

Yoneticiler ¢alisanlari degisik
islerde ¢alistirma yoluna
gitmeli. Cesitli islerde ¢aligan
is¢iler monotonluktan
kurtulmakta (is degisimi
yapilirken ¢aliganlarin sahip
oldugu egitim, belge, sertifika
vb. gbz Oniinde
bulundurulmalidir).

Isin rutinligini ortadan
kaldirmak icin Is gérene is

2 6 yerinde yonetsel kararlara
katilma olanag: saglandigt
olciide, kendini etkileyen plan
ve kararlarin olusturulmasindaki
rolii artacak, isinden daha
yiiksek doyum duyacak ve
monotonluk duygusu
azalacaktir. Monotonlugun ve is
yetistirme baskisinin
Onlenmesinde ig siiratinin
diizenlenmesi de dikkatle ele
alimmalidir.

Isveren
Veya
Isveren
Vekili

Devamli

Isyeri

64 Geneli

Saglik

Agir ve tehlikeli
isler saglik
raporlari eksikligi.
Tetanos asilarmin
eksikligi.

Hastalik.
Saglik problemleri.

Calisanlarin
periyodik saglik
kontrolleri
yapilmaktadir.

Agir ve tehlikeli islerde
calisanlarin agir ve tehlikeli
islerde ¢alisabileceklerine dair
saglik raporlari olmalidir. Bu
rapor ise giriste ve yilda bir
temin edilmelidir. Higbir
sekilde saglik raporu olmadan
calisan is basi
yaptirilmamalidir. Mutfak ve
reyonlarda calisanlarin portor
muayeneleri periyodik olarak

yapilmalidir.

Isveren
Veya
Isveren
Vekili

1 AY
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Cizelge 5.5. (Devam)

Masalar standartlara uygun,

Calisanlarin masa Sandalyeler ayarlanabilir tip ve Isveren
65 Ofis Ofis ve sandalyelerinin Bel ve kol agrilan Sand'alyel? . 6 | kolcakli olmalidir. Ergonomik Veya IDEVAMLI
Caligmalari olugmasi ergonomik degildir. Isveren
uygun olmamasi masa ve sandalyeler Vekili
kullanilmalhidur.
Termal konforun
yetersiz olmast | -y Acik alan Isveren
Ofis Termal Konfor - sonucu galisanlarda oldugu i¢in herhangi Ortam Ol¢timlerinin yapilmasinal Veya
66 | Ofis sartlarinin | yorgunluk, dikkat | “8% 16 & 6 ¢ yap ey 1 AY
Caligmalari 4 bir problem gerek yoktur. Isveren
saglanmamasi azalmasi, kan e s ..
goriilmemisgtir. Vekili
basincinin
yiikselmesi
67 Bulasic1 Hastalik, Lavabo ve tuvaletler ¢alisan isveren
Lavabo Kisisel Lavabo ve Viriitik-Mikrobik Yeterli savida tuvalet miisteri sayisina orantili olarak SVe a
Ve v tuvaletlerin Hastaliklar (Tifo, yica tuy 12 yeterli sayida olmalidur. YO IDEVAMLI
Ihtiyaglar S . . ve lavabo vardir. . . Isveren
Tuvalet yetersizligi Dizanteri, Zemin ve yiizeyler kolay Vekili
Sarilik...) temizlenebilir olmalidir.
1) Banyo ve tuvaletlerin
) periyodik olarak temizlenmesi fsveren
Lavabo Kisisel Banyo ve Bulasic hastalik Yapi Islerinde s ve kontrolleri SVe a
68 | ve | B tuvaletlerin uygun P > |Saghg ve Giivenligi | 2)Hijyen ile ilgili panoya | ;' 0% |ISVEREN
Ihtiyaglar 7o Olim - . o . 0. Isveren
Tuvalet olmayan temizligi Yonetmeligi, Ek-4, A bilgilendirmeler yapilabilir .
= oo Vekili
3) Hijyen ve el yikama ile ilgili
egitim verilebilir
1) Uygun tuvalet/banyo
konteynerlarinin saglanmasi
. gerekmektedir. ;
Yetersiz banyo/wc Lo . Isveren
Lavabo Kisisel e vetersiz ve | Bulasic: hastalik Yapi Islerinde Is 1) Calisan sayisinin artmastyla Veva |.
69 Ve Noves M Lo * |Saglig ve Giivenligi 12 beraber Sifonlarin, taharet ey ISVEREN
Ihtiyaglar | uygun olmayan Olim ~ . S . Isveren
Tuvalet : 'Y onetmeligi, Ek-4, Al musluklarinin tamir edilmesi ve ..
ekipman kullanim Vekili

sabun, sabunluk gibi
malzemelerin siirekli olarak
bulundurulmasi gereklidir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

70 1) Koguslarin bulundugu alan
Lo . periyodik olarak Isveren
Lavabo Kisisel |[Cevre temizliginin| Bulasici hastalik, Yalil Islen{lde IS.,. temizlenmelidir. Veya
Ve I P Saglig1 ve Giivenligi 12 . ; IDEVAMLI
Ihtiyaglar yapilmamasi Oliim - o 2) Cop kovalart konulmalidir. | Isveren
Tuvalet 'Y onetmeligi, Ek-4, Al . L. ..
3) Sinekler i¢gin ilaglama Vekili
yapilmalidir.
Hijyen agisindan Calisanlarin ihtiyaglarini hijyenik
Lavabo VP yeterli ortamda giderebilecegi Tuvaletler
tuva.letle?ln Bl_llﬁlS_lm H?stall}(, goriinmemektedir. tesis edilmeli ve lavabolar giinde en isveren
Lavabo Kisisel periyodik Virtitik-Mikrobik az bir kere iyice yikanmali, temiz Veva
71 Ve ihti $ | temizliginin ve | Hastaliklar (Tifo, 12 tutulmali, geredi gibi i 4 IDEVAMLI|
Tuvalet 1yaglar temizlik Dizanteri, havalandirilmalidir. Tesis edilen \slvekr.fip
malzemelerinin Sarilik...) l;ruwlllleﬂlerie _flrca, ¢6p IkOVBISI, | ekl
ilizi sabun havlu kagit, pegeteler olmali
yetersizligt ve hijyen saglanmalidir.
72 Calisanlarin saglik sicili karti
tutulmali ve bu karta, ise giris ve
periyodik muayene bulgulart
kaydedilmelidir. Personelinin .
Y emekhal Yemek Hiivenik olmavan Bulagic1 Hastaliklar]Yemek Ana yiiklenici| periyodik olatrakl(3ai/) E?nl() r Is\\llzrzn
Hazirlama Iy nay Zehirlenme tarafindan o) | Mmuayenest yaplrimai, boylece ey IDEVAMLI
ne Ve Y ortam ve isler Saghk ) Imektedi yakalanacaklar1 bir bulagici Isveren
¢ Yeme aglik sorunlart veriimextedir. hastaligin bulagmasi énlenmelidir. | Vekili
Calisanlar yemekten once bol sabun|
ve su ile ellerini yikamalidirlar.
Baharatlar i¢in baharatlik
kullaniimalidir.
Soyunma odalarinda
calisanlarin rahat soyunup
Bulasici1 Hastaliklar| giyinebilmeleri igin oturma Isveren
Personel| Sovunma | Temel ihtivaclarm | Saghk sorunlart Calisanlarin soyunup siralart olmalidir. Havalandirma Veva
73 Y 1yag: £k SO " |giyinmesi i¢in uygun 17} | sistemi yapilmali ve her calisan| - 4 1 AY
Odalar1 | Odalart yetersizligi Temel ihtiyaglarin L - . . Isveren
RO ortam vardir. icin ig ve glinliik elbiselerini .
yetersizligi Vekili

koyabilecegi dolaplar tedarik
edilmelidir. Termal kosullar
yeterli olmalidir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iserin | Isveren
74 Is Yeri Olciimler Giiriilti dlgtimii | Isitme kayb1 ve |Giiriiltii Yonetmeligi, yapildig1 yerlerde giiriiltii Veya 1 AY
Geneli ¢ yapilmamasi meslek hastaligt Madde 5 derecesi 80 dB'i gegmemeli ve | Isveren
Olctimleri yapilmalidir Vekili
) Isveren
. . e s Tozla Miicadele e .
75 Is Yer} Olgiimler Toz Slgtimii Yetersiz hijyen Yonetmeligi, Madde Toz ol(;umlf yapilarak, denetimi| ~ Veya 1 AY
Geneli yapilmamasi sartlar1 olugmasi 5 saglanmalidir. Isveren
Vekili
76 Personelin giin igerisinde yemek
yeme ihtiyacini karsilayabilecek ve
dinlenmesini saglayabilecek yeterli
stireler molalar ve ara dinlenmeler
. kendisine verilmelidir. Dort saatten
. C%hsanlar ? f)gleden fazla ve yedi buguk saate kadar
Yeterli mola  |Asir yorgunluk ve| 0Once ve ogleqen (yedi buguk saat dahil) siireli islerde fsveren
. . - zamaninin dikkatsizlikten |sonra 15 er dk. Oglen yarim saat, yedi buguk saatten fazlal
Is Yeri | Fiziksel . T O . [  Veya
Geneli | Faktorler olmamasindan kaynaklanan arasl ise | saat siireli islerde bir saat ara dinlenmesi isveren DEVAMLI
¢ dolay1 kazalar ve dinlenme siireleri verilmelidir. Uzun siire ayakta E/' Kili
dinlenememe yaralanmalar verildigi ¢alisan personellerin uygun extt
belirtilmektedir. e}rahklarla dlnle.nebllmeSI
saglanmali ya da is rotasyonu
saglanarak uygun ¢alisma diizeni
lusturulmalidir. Calisanlarin oturup
dinlenebilecekleri iskemle, sandalye
kullanilmalidir.
Personelin, isi
yeitlftllquz?;g:;ﬁl;;‘li;na s Is akis1 ve yiikiine uygun olarak
kin dini zorlamas,l I%ln i’u}(une Vf: lanli ¢aligma programi olusturulup, i
ogunluguna gore i veren
Is Yeri | Fiziksel | ishizinn yiiksek | SOT'% meydana yyfterli Eliktafda ugﬁﬂ?ﬁgiﬁ:ﬁ?ﬁiﬁ?ﬂﬁ;w i/eya
77 . .. gelebilecek kazalar. Is Lo . ’ : IDEVAMLI
Geneli | Faktorler olmasi etistirme baskisivla | Personelin istihdam calisanlar tizerinde ¢alisanin Isveren
yestim Y edildigi kapasitesini zorlayacak diizeyde, isi| Vekili
olusabilecek stres - edudigt hizland in bask
psikolojik belirtilmektedir. 1zlan 1111na51 1(1;13 aski
problemlerden yaprmamatdur.
kaynaklanan kazalar.
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Cizelge 5.5. (Devam)

78 . [k yardim gerektiren| ) i . . {3
. . Ilkyardim durumlarm meydana| Is¢i Sagligi Ve Is lkyard_m_l gantasi temin edilmeli - Isveren
Is Yeri < - . PSP ve icerisinde bulunmasi gereken| Veya
. Saglik ¢antasinin gelmesi halinde Giivenligi Tuzugi oS ; HEMEN
Geneli A . malzemeler eksiksiz Isveren
bulunmamas:  |gerekli miidahaleninMadde 92, Madde 94 bulundurulmalid Vekili
yapilamamast ulundurulmalidir. ekili
llk yardim gerektireny =~ = ; Ecza dolabi temin edilmeli ve | Isveren
; . durumlarin meydana| Is¢i Sagligi Ve Is L
Is Yeri < Ecza dolabinin S . S icerisinde bulunmasi gereken Veya
79 . Saglik gelmesi halinde Giivenligi Tizigi . . ; HEMEN
Geneli bulunmamast e . malzemeler liste seklinde ecza | Isveren
gerekli miidahaleninMadde 92, Madde 94 dolab Imalid Vekili
yapilamamas: olabina asilmalidir. ekili
80 . Ecza dolabnin filk yardim gerektiren Isf;l Sa.gll.gl V ¢ {S Igerisinde bulunmas: gereken | Isveren
is Yeri icinde bulunmasi |durumlarin meydana| Giivenligi Tiiziigii ‘malzemeler. son kullanma Veva
3 YO Saghk gereken gelmesi halinde | Madde 93, Madde ZOmeet, VY2 HEMEN
Geneli . P . tarihleri dikkate alinarak Isveren
malzemelerin - \gerekli midahalenin| = 94, Madde 95, bulundurulmalidir Vekili
yetersiz olmasi yapilamamast  [Madde 96, Madde 97 )
) . I fsci Saglig Ve Is Callsa.nlgrln her 10 yilda bir Isveren
Is Yeri - Asilamanin Saglik riski ve . e kesinlikle tetanoz agisi Veya
81 . Saglik Giivenligi Tiiziigi o : HEMEN
Geneli yapilmamast meslek hastaliklart yaptirmasi ve periyodik zamani| Isveren
Madde 86 . : ~ - 4 .
gecirmemesi ¢ok dnemlidir. Vekili
Tuvalet ve  [Temizlik ve hijyenin Blyoll\(/}] ik Etkenlere Taval dal Isveren
Is Yeri . soyunma yerlerinin| yetersiz olmasi laruztyet uvalet ve soyunma odalarinin Veya
82 . Hijyen . . Risklerinin giinliik temizligi diizenli sekilde| HEMEN
Geneli diizenli sonucu salgin ve | .. . Isveren
temizlenmemesi | bulasici hastalikla Onlenmesi Hakkinda yapilmalidir Vekili
'Y 6netmelik, Madde §
Tuvalet.lerhdeA klslsel Biyolojik Etkenlere .. TR .
temizlik igin o . . Kisisel temizlik i¢in gerekli :
. Temizlik ve hijyenin Maruziyet < Isveren
: . gerekli . . p sabun, havlu ve tuvalet kagidi
Is Yeri .. . yetersiz olmasi Risklerinin . . . Veya
83 . Hijyen malzemelerin - . temin edilmeli ve kullaniminin | ; HEMEN
Geneli bun. havl sonucu salgin ve |Onlenmesi Hakkinda 51 K d Wi Isveren
(sabun, havlu Ve by jygyc1 hastaliklar. | Yonetmelik SE anmasL torusunca 8 | vekili
tuvalet kagidu..) Madde 10 hijyen egitimi verilmelidir.

bulunmamasi
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Cizelge 5.5. (Devam)

84 Biyolojik Etkenlere Uretimde kullanilan
IMaruziyet Onlenmesi . e .
Hakkinda ekipmanlarin temizligine dikkat
Hijyen eksikligi, . ; . edilmeli, temiz kaplar her :
. . Yon. Madde 8,Isyeri . e Isveren
: . Ortamin hijyen | gidalara patojen . zaman temiz raf boliimiine
Is Yeri . Bina ve .. o Veya
. Hijyen |kosullarmimn uygun bulasmast, o 12 konulmalidir. Hijyenle ilgili ; HEMEN
Geneli Eklentilerinde A .2 | Isveren
olmamasi bozulmalar, N gerekli diizenleme ve periyodik o
. Almacak Saglik ve Vekili
zehirlenmeler .. ‘ kontroller yapilmalidir.
Giivenlik .. e s
- S Personele hijyen egitimi
Onlemlerine Iligskin erilmelidir
Yo6n. Madde 8 v )
) Yagmur sonrasi Zemin temizligi Isveren
85 IsyerlA Zemin 1slanan zeminin Diisme yaralanma periyodik o}arak ‘ Su b‘1r1k11.1.tller1 yagmur Veya DEVAMLI
Geneli kayganlagmast yapildigi giderlerine yonlendirilmelidir. | Isveren
sonucu diisme belirtilmektedir. Vekili
86 Her tiirlii is ekipmani igin
iizerinde kurulu oldugu veya
hareket halinde oldugu zeminin
saglamlig1 kontrol edilir.
Zemini saglam Yapi Islerinde s Zeminin saglamhgmflan emin Isveren
— I s . . olunmadan ve gerekli hallerde
Isyeri . olmayan yerlerde is| Ciddi yaralanma, |Saglig1 ve Giivenligi . Veya
. Zemin . A . oy 10 dengeleme ve sabitleme ; 1 AY
Geneli ekipmaninin Oliim Yonetmeligi, Madde Isveren
Kullaml 5] yapilmadan calisilmaya Vekili
ullanilmast ekili
baslanmaz. Hendek kenarlar1 ve
dik egimli yerlerde zemin
kaymasini ve makinenin
kaymasini 6nleyici tedbirler
alinir
Giivenlik sahasi Isveren
Isyeri . zemininde olusan | ... Saha genelinde ¢ukur| Cukur agilmast durumunda Veya
87 Geneli Zemin cukurlara takilip Diisme yaralanma alan yoktur. 10 derhal doldurulmalidir. Isveren DEVAMLI
diisme Vekili
Isci Saghig Ve Is Calisanlar ¢alisma yerlerini ;
.. O . . Isveren
fsyeri ‘ Daginik calisma | fs kazalar, diigme Giivenligi Tuzugi diizenli tutmalar1 koppsunda Veya
88 . Zemin > Madde 3 9 uyarilmali, yapilabiliyorsa ; 1 AY
Geneli ortami ve yaralanmalar e Isveren
boliim raflarinda tanimlama .
Vekili
yapilmalidir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

Sahada meydana

Mevcut durumda

is Yeri | Giivenlik Haberlesme gelen olaylara kisa Haberlesmeyi Acil durumlarda haberlesmeyi Is\}f:rzn
89 Cs} li | Faalivetleri K 'kl'sW siirede miidahale faglayabilecek gerekli saglayabilecegi telefon, telsiz vs. i Ve}r/en Devamli
enell aaltyetlen CKSIKUg edememeden techizatlar gorevlilere kendisine verilmelidir. \$/ekili
kaynaklanan kazalar verilmistir.
i : . . R Isveren
: . Isaretlemelerin 5 §
Is Yeri |; § _ Cfihsanlarlr} riskleri aghk_ ve Guvgnhk Calisanlara isaret ve uyarilarla ilgili Veya
90 . |Isaretlemeler| dogru noktalara | gérememesi sonucu Isaretleri S o . ; 1 AY
Geneli .. . s .. e egitim verilmesi gerekmektedir. Isveren
yerlestirilmemesi | yaralanma, 6lim  |Y6netmeligi,Madde-6 Vekili
Calisanlarin ve
ziyaretgilerin Caligma sahas girisinde genel bir Is isveren
isveri |- . Giivenlik tehlikeleri Calisma sahasinda Saglig1 ve Giivenligi uyar1 levhasi Veva
91 GSY li Isaretlemeler| Isaretlemelerinin |gérememesi, is saghgl uyari levhalari olmalidir. Ayrica ¢aligilan bolgelerdeki i Y 1,5AY
enelt yetersiz olmasi ve giivenligi kur. yetersizdir. tehlikelere gore uyari levhalari SVGE.G?
uymamasi sonucu asilmalidir. Vekili
yaralanma, 6liim
92 Ise uygun kisisel Agir ve tehlikeli isler, yemek hazirlama,
koruyucu temizlik, sogukta ¢alisma ve diger isler
donanimlar temin icin gallsanlara_ uygun ki§i§el koruyucu
edilmis olup donanimlar temin edilmelidir. Hava kos.,
7i ¢ tutanas meteorolojik veriler takip altinda
: tmmet tutanagt tutulmalidir. Hava dur. gére uygun
duzenleqmemekted kayafetlerin giydirilmesi, kullanima,
Ir. hazirda bulundurulmasi saglanmalidir.
u donanimlar standartlara uygun olmall,|
o o belgeleri saklanmali ve kendisi ayrica bir| |
o Kisisel | Kisisel koruyucu Saglik problemleri tehlike arz etmemelidir. Meveut riskleri | [gveren
IsyerlA Koruyucu donanlmla:rln meslek hastaliklart, onleyebilmelidir. Kisisel koruyucu B Veya 1 AY
Geneli | Donanim | uygunsuzlugu ve ) donanimlarin ¢alisanlara teslim edildigi, | Isveren
Kullanimi cksikligi yaralanma. zimmet tutanag: ile belgelenmelidir. | Vekili

Islevini yitirenler yenisi ile
degistirilmelidir. KKD’ler uygun
ortamda saklanmali kolay
erisilebilmelidir. Yagmurlu havalar i¢in
yagmurluk temin edilmelidir.
Calisanlarin Kisisel Koruyucu
Donanimlarin: siirekli olarak kullanip
kullanmadig takip edilmeli, siirekli
kullanimlarini saglayacak tedbirler
alinmalidir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

Giivenlik Siddetli riizgardan isveren
isveri Gorevlilerini kaynakli agaglarin Cahsanlar devriye tinliik haftalik hava durumlar takip i‘//e a
93 yert Devriye |Siddetli riizgar vb.|¢alisanlarin {izerine 3 Y altinda tutulmali siddetli riizgarlarda| ; Y2 DEVAMLI
Geneli . . atmamaktadirlar. . Isveren
Atmas1 devrilmesi sonucu devriye atilmamali o
e Vekili
Esnasinda yaralanma, 6lim
94 Personel bu konuda
egitimlidir. Giriste L S
; Isletmeye gelen | Siipheli paketin | araglar ve kisiler Personelin egitimleri behr.h Isveren
. .| Isletmeye . o raliklarla tekrarlanma, siipheli paket
Isyeri ziyaretcilerin | patlamasi sonucu | aranmaktadir. . . Veya
. Gelen . . . N . olmasi halinde miidahale etmeyecek]| : IDEVAMLI
Geneli . . siipheli paket | yaralanma, maddi | Siipheli kisiler . Isveren
Ziyaretgiler o . Lo derhal kolluk kuvvetlerine haber .
birakmasi hasar ve 6liim isletme igerisine . Vekili
- verilecek.
alimmadig1
belirtildi.
Gerekli egitimlerin Isveren
Isyeri Isletmeye sabotaj | Sabotaj sonucu | verildigi belirtildi. Personele uygulamali egitim Veya
93 Geneli SABOTAJ diizenlenmesi yaralanma, 6lim Kayit altinda erilmelidir. Kayit altina alinmahdr.| isveren DEVAMLI
degildir. Vekili
isveri Calisanlarin Teror | Terdr saldirilart Meveut énlem Is\\//eerzn
96 syert Teror saldirilarina maruz|sonucu yaralanma, veu Personele uygulamali egitim Y8 DEVAMLI
Geneli et yoktur. . L Isveren
kalmast 6lim erilmelidir. Kayit altina alinmalidir. Vekili
Asist olmayan kopeklere as1 Isveren
97 Isyeri | Kopeklerin Képeklerin Yaralanma, Mevcut 6nlem yapilmali, Asist olmayan kopekler | Veya DEVAMLI
Geneli Olmasi | personeli 1sirmasi |Bulasici hastaliklar yoktur. bulunulan ortamdan Isveren
uzaklastiritlmalhdir. Vekili
.. Yalnz galigmadan Ozel giivenlik gorevlileri amirleri
Ozel kaynaklanan Ayni alan . ;
.. . - .. . N . tarafindan kontrolleri saglanilarak, | Isveren
fsyeri Giivenlik Ozel giivenlik | durumdan dolay1 |igerisinde baska bir| diizenli araliklarla calisanlarn Veva
98 syert Faaliyetlerinel gorevlilerinin acil miidahale |giivenlik firmas: da| . aria galy . VO3 IDEVAMLI
Geneli A . . . amirliklerle iletisime gegmesi Isveren
Bagli Ozel | yalniz ¢aligmasi edilememesi hizmet - ; o
. saglanmali ve yerinde kontroller | Vekili
Durumlar sonucu, yaralanma,|  vermektedir.
Slim yapilmalidir.
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Cizelge 5.5. (Devam)

99 Bocek, yilan Cevreden gelecek akrep, yilan ve
1sirmalari, .. bocek sokmalarina karsi ilaglama | ;
Bocek 1siriklarina . Isveren
. . . hayvanlarin . . yapilmalidir. Bécek 1siriklarina karst
Isyeri Nobet - . Zehirlenme,  [karsi ¢alisan egitim| e . . Veya
. tagidig1 zehir ve e R caliganlara egitim verilmelidir. ; DEVAMLI
Geneli | Tutarken . yaralanma, 6lim verildigi . Isveren
mikroplar, ortamin o Yabani hayvan saldirist durumuna o
. belirtilmistir. . Vekili
yabani ortam kars1 personel uyarilmali ve egitim
olmasi verilmelidir.
Caliganlarin Nobet Calisanlar
kuliibelerinde Giivenlik amirleri fsveren
. . | Kuliibede [kurallara uyumayip| Yangin ¢tkmast | tarafindan kontrol i . 3
Isyeri N . . . . . Mevcut énlemlerin devamu Veya
100 . Nobet sigara igmesi veya| sonucu yaralanma | edilmektedir. - . IDEVAMLI
Geneli . saglanmalidir. Isveren
Tutarken acik ates ve maddi hasar Calisanlar bu .
Vekili
kullanmasi sonucu konuda
yangin bilgilendirilmistir.
101 Isletmeye gelen . Araclarm Park alanlar belirlenmeli | Isveren
; . . ., | Trafik kazasi ve Mevcut 6nlem
Isyeri | Arag Park | araglar ve Biiyiik N | R ve uyari levhalar1 konulmalidir. Veya
. . malzeme diismesi yoktur. Sozlii 15 A . ; DEVAMLI
Geneli | Alanlart | tonajl araglardan . Biiyiik tonajli araglara 30 m den | Isveren
sonucu talimatlar vardir. .
kaynakli kazalar . fazla yanasilmamalidir. Vekili
yaralanma, 6liim
Ulagim igin arag Gorev yerine ulagim zorlu yol Isveren
; . i . Trafik kazasi N <
Isyeri Gorev yerine gelen kullanan soforlerin kosullarinda yapildigindan Veya
102 . Ulasim . sonucu yaralanma, . - 15 N A I 1AY
Geneli personelin ulagimi Sliim ehliyeti oldugu siiriiciilerin ileri siirlis teknikleri | Igveren
" belirtildi. egitimi almasi gerekmektedir. Vekili
Calisan bu konuda bilgilendirilmeli. fsveren
fsveri Hirsizlik Silahli veya Gece Giivenlik Herhangi bir olay karsisinda i/e a
103 syert Silahsiz soygun | Yaralanma, 6liim | gorevleri yok. I miidahale etmemelidir. Kendine | ' >° |[DEVAMLI
Geneli | Olaylar . ol Isveren
olaylar1 Kameralar yok. zarar verebilecek tehlikeli her o
. Vekili
durumdan kendini korumalidir..
Agir tonajli ve Agir tonajli ve Cahsanlarm"go"rev Calisanlarin gorev alanlarmin Isveren
. . .o e . alanlar sozlii . . S
Isyeri | Malzeme |diger malzemelerin|diger malzemelerin . . belirlenmesi, Gerekli is saghigi ve | Veya
104 . . . . ... |olarak belirlenmis. 15 . ol .
Geneli | Diismesi [¢alisanlarin lizerine|calisanlarin tizerine Giivenligi talimatlarina uyulmasi | Isveren
N ; . : Kayit altinda - o
diismesi diismesi degildir saglanmalidir. Vekili
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Cizelge 5.5. (Devam)

Calisanlarin I Is Givenligi Isveren
is Giivenligi ?Venli“i $ Hastalik, kaza talimatlarina Calisanlarin Ek-1 deki Is Giivenligi i/e a
105 | Genel %alimatlar% T aglr;lmatlaina sonucu yaralanma, yeterince 4 @talimatlarina uymalari saglanmali ve i ve}r]en DEVAMLI
uymamasi 6lim uyulmadig1 imza karsiliginda teblig edilmelidir. \S/ekili
Y gdzlenmistir.
Risk Degerlendirme ve Acil Eylem
Planinda belirtilmis tehlikeler ve
Risk analizi ve Acil riskler mevcut duruma gore yapilmig
eviem plamnin olup ilerleyen tarihlerde
yagllmallt)lam veya degisebilecek durumlara istinaden
Risk analizi ve |gerektiginde revize Risk analizi ve Acil clkglr):;cii S}eﬂ'll(relleenrsil\‘,rflélssillitelre
Risk Acil eylem cdilmemesi cylem planinin I vgeren taraflndagn revize ettirilmesi Tgveren
. . planinin durumunda santiye| yapilmamasi veya ¥ . . Veya
Genel |Analizi&Acil o ; 4 WG gerekmektedir. Mevcut tehlikelere | DEVAMLI
106 Evlem Plant yapilmamasi veya ve ¢alisma gerektiginde revize ve veni o rt.a a cikabilecek Isveren
Y gerektiginde revize|sahasindaki mevcut edilmesi vey ya cixat .| Vekili
edilmemesi risklerin gerekmektedir. tehlikelere kars1 gerekli dnlemlerin

bilinmemesi, ve
buna gore dnlem
alinamamasi

alinmasi igveren veya vekilinin
sorumlulugundadir. Taseron
calistiran igletmelerde gerekli
giivenlik dnlemlerinin alinmasi
Isverenle birlikte taseronun
sorumlulugundadir.
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5. ARASTIRMA BULGULARI Mustafa TOSUN

5.2. Maden isletmesine Uygulanan Acil Eylem (Durum) Plam
5.2.1. Amag¢

Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinde yiiriitiilen faaliyetler esnasinda
ortaya cikabilecek acil durumlara kars1 giivenli bir sekilde hareket tarzini belirlemek,
1s giivenligi agisindan calisanlarin ¢alisma kosullarini giivenli hale getirmek, hayati
onem arz eden tehlike ve riskleri bertaraf ederek ortadan kaldirmak ve gerekli
tatbikatlarin ~ yapilarak c¢alisanlar1  acil durumlara hazir hale getirmek

amaglanmaktadir.
5.2.2. Kapsam

Bu prosediir Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinde c¢alisan tiim
personeli, igyerine is yapan alt igverenleri, gegici ve/veya daimi personelini, igyerine
ait tesis, mal ve malzemeleri kapsamaktadir.
5.2.3. Tammlar

5.2.3.1. Kaza

Oliime, hastalia, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren

istenmeyen olay.
5.2.3.2. Yangin

Kati, sivi veya gaz halindeki yanici maddelerin 1s1 alarak kontrol disi

yanmasidir.
5.2.3.3. Deprem

Fay iizerinde biriken bicim degistirme enerjisinin aniden bosalmasi sonucu

meydana gelen yer degistirme hareketleridir.
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5.2.3.4. ilk Yardim

Herhangi bir nedenle tehlikeli duruma girmis olan, hastalanan veya kazaya
ugrayan bir kisiye durumunun daha kotiiye gitmesini onlemek iizere olay yerinde

yapilan tibbi olmayan ge¢ici miidahaledir.

5.2.3.5. Sabotaj

Harp sanayi dahil, sinai, ticari, zirai, iiretim tesislerinin, araglarinin ve
irlinlerinin enerji liretim ve ulastirma tesislerinin, her tiirlii ulastirma ve haberlesme
sistem ve araclarinin, milli ekonomiye, milli kiiltiire, saglik tesislerinin, egitim
tesislerinin, her tiirlii faaliyeti gerceklestiren 6zel sektor fabrika, tesis igyerlerinin
gecici bir siire icin faaliyet dist kalmasmi saglamak amaci ile tahribine yonelik

saldirgan bir yikici faaliyet sekline denir.

5.2.4. Ilgili Dokiimanlar

Standartlar

e OHSAS 18001:2007 Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi

Yasal Mevzuat

e 4857 sayili Is Kanunu

e 6331 sayih Isci Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu

e lsci Saglig ve Is Giivenligi Tiiziigii

e Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde
ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik

e Calisanlarm Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik

e Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y&netmeligi
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e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
fliskin Y6netmelik

e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik

e Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

5.2.5. Sorumluluklar

5.2.5.1. Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzerleri ile ilgili tedbirlerin

yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izler.
5.2.5.2. Personel

Yayinlanmis olan prosediir, talimat ve planlara uyar.
5.2.6. Esaslar
5.2.6.1. Yangin

Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketine ait igyerinde meydana gelebilecek
Yangin olaylarina karsin yapilmasi gereken faaliyetler de belirtilmistir. Yangin
esnasinda uyulmasi gereken durumlar Sekil 5.2°de verilmektedir.

5.2.6.2. Deprem

Isletmede deprem oncesi ve deprem sirasinda ve depremden sonra yapilmasi

gereken bir takim igler olup bunlar asagida asama agama verilmistir.
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Depremden Once

Depremi 6nleyemezsiniz! Fakat:

¢ Yaralanmay1 6nlemeye,
e Hasari minimuma indirmeye,

e Depremden sonra en az 72 saat yardimsiz bigimde enkaz altinda hayatta

kalabilmeye hazirlikli olmalisiniz.

Deprem sirasinda ve sonrasinda ne yapilmasi gerektigi konusunda hazirlikli
olmalisimz. Ihtiyaglarinizin listesini ¢ikarin. Isboliimii yapmn. Planimzi yazin ve

bunun tatbikatin1 yapin. isyeriniz i¢in giivenli ve tehlikeli bliimleri bilin.

YAMGIN MERRIYENI VE
CIEISLARIMA EOSkATIN

flct s BOYIE EOLONLARIN YARINA |
VITRIN MALZEMES] || GIDIP, ORADA DUEUN
VE MANKEMLERDEM | |~
UZAE DURLN.

|G_[JVEH|.IK GUREVLILERINI
IMLETIM VE OMLARIM
CERIKLERIMI vAFIM

' |BASINZ KORUYUN

SATIN ALDIGIMIZ
SEYLER! ISRARLA
ELINIZDE TUTMATA
CALISMATIM.

ELLERINIZ BOSTA
OLSUN, BIRGEYLER |
GATUEMEYE YADA |
KLURETARMATA
CALIGM AN,

COCUKLARIN
ELLERINI TUTLIM
VE BIRAEMAYIN

BOY ATYMALARINDAM, HAREKET EFEM,
YEELEEDE YUVAELAMNAM EAYAMNDE VE
SISELERDEN UZAK DURUN.

Sekil 5.2. Isletmede yangin esnasinda yapilmasi gerekenler
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Deprem Sirasinda

Deprem bagladiginda nerede olursaniz olun, hemen kendinizi korumaya alin

ve sarsint1 durana kadar orada kalin.
Eger Bina icindeyseniz;
e Orada kalin; disartya kogsmayin.
e Saglam bir masa, mobilya vb. esya altinda ya da yaninda kendinizi
korumaya alin ve ona tutunun.
e Asansor kullanmayin.

Eger koridordaysaniz;

e Duvarin dibine sinin.
e Esikte durmayin; kapi carpacak ve yaralanmaniza neden olacaktir.
e Basinizi ve yiiziiniizli koruyun.
e Pencereler, cam bolmeler, aynalar, ocaklar, kitapliklar, yliksek mobilyalar
ve gevsek yap1 elemanlarindan uzak durun.
Eger Tekerlekli Sandalyede iseniz;
o Tekerlekleri kilitleyerek basinizi ve boynunuzu korumaya alin.

Deprem sirasinda asansordeyseniz;

o Kat ¢ikis diigmelerine basarak katta durdurun ve en seri bigimde asansorii

terkedin.
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Eger Acik havadaysamz;

¢ Oldugunuz yerde kalin.
e Pencerelerden, binalardan, elektrik tellerinden ve direklerden uzak, giivenli

bir noktaya dogru gitmeye ¢alisin.

Eger Aractaysamz;

e Giivenli bir yere yanastirmaya caligin.
¢ Yolu kapatmamaya 6zen gosterin.
e Kopriilerden, alt ve listgecitlerden ve binalardan olabildigince uzaga park

etmeye calisin.

Eger Kalabalik bir Topluluktaysaniz;

e Ezilmeyeceginiz bir noktaya siginmaya c¢aligin.

e Yiiksek yapilarin bulundugu yaya yollar 6zellikle tehlikelidir.

e Eger icerdeyseniz, devrilen kolonlar vb. carpacagi i¢in disariya kosmayin.
e Aligveris merkezlerinde, en yakin magazaya siginin.

e Pencerelerden, vitrinlerden, projektorlerden, agir esyalarla dolu raflardan

uzak durun.
Her nerede olursaniz olun, zeminin siddetle hareket etmesi olasiligina hazir
olun. Ortiiniin, kendinizi saglam bir nesnenin korumasina alin. Bunu yapamryorsaniz,

yere ¢okiin, basinizi ve yiiziiniizii koruyacak bigimde kapanin. Ilk sarsintiy1 izleyecek

diger sarsintilara da hazir olun.

Depremden Sonra

Muhtemel bir depreme karsi hazirlik, sallanmalar bittikten sonra meydana

gelen soklar, yanginlar ve ¢ok yikici hasarlar s6z konusu oldugunda ne yapmak ve ne
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yapmamak gerektigini de igerir. S0zili gecen tehlikelere kars1 sogukkanli olun, sakin

davranm. Oncelikle, hayati tehdit eden durumlar dikkate alin. Unutmaym ki, 72

saatten daha uzun bir siire yalniz basiniza kalabilirsiniz (Sekil 5.3).

Sabotaj Sekilleri

Sabotajlar genelde yapilis tarzina gore ve kullanilan malzemeye gore ikiye

ayrilirlar:

a- Aktif Sabotajlar:
[1]- Yangin

[2]- Patlayicit Madde,

[3]- Mekanik,

[4]- Bakteriyolojik ve Kimyasal,

b- Pasif Sabotajlar:
[1]- Fikri,
[2]- Psikolojik,

TATIYORSANIE YATASIN
ALTINA GiRiN

TUWALET ROGHE HACIML OLDLMGU |
| Iglh paHA GUVENLIDIE,

BIRSEYLE
EORUTLUN

————
| BASIMIZI

MASARNIM
ALTIMA,
GIElM

ZEMIH EATA, ALT
EATLARA GITMEYIN

OCAKL AR VE
SOBALARI

- -__l.- - T . |
_ . s e SONDURUN |
HEMEN E¥D'EN L e
DISAR] CIEMAYIN F i @
|hEAEﬁYI .
#
K.If!.l AR AT - j
2"‘]3, = -
L3 it
Ca I:"\-\.__ ar
oy o E m =
ol € | n rilt £3
i (é;'
=] @

e

Sekil 5.3. Deprem esnasinda yapilmasi gerekenler
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5.2.6.3. Sabotaj

Sabotajlara Kars1 Korunma Tedbirleri

Sabotajlara karsi1 aktif ve pasif olarak su tedbirler alinmalidir.

Tiim igyerinin dis1 korunmalidir.

Tiim igyerinin i¢i ve dis1 aydinlatilmalidir.

Tiim igyerinde gece ve giindiiz glivenlik personeli bulundurulmalidir.
Gerekli ve icaben alarm sistemleri kurulmalidir.

Gerekli ve icap eden telli veya telsiz haberlesme sistemi kurulmalidir.
Gerekli ikaz levhalart bulunmalidir.

Girig-Cikis adedi en az diizeye indirilmeli ve kapilar kontrol altinda
bulundurulmalidir.

Yangin ikaz, ihbar ve sondiirme sistemleri kurulmalidir.

Zeminden diisiik seviyede olan yer pencerelerinde gerekli koruyucu
onlemler alinmalidir.

Sabotaja elverigli olmalar1 nedeniyle 6zellikle patlayici, parlayici, yanic,
yakict madde ylikleme, nakliye, nakliye, bosaltma ve kullanimda gerekli
hassasiyet gosterilmelidir.

Tiim igyerlerine gelis gidisler kontrol altinda tutulmalidir. Biiylik ve
merkezi birimlerde kimlik sorulmali gerektiginde kayit tutulmalidir.

Yapilacak egitimlerle personel bilinglendirilmelidir.

5.2.6.4. Acil Durum

Acil durum ekipleri; yangin sondiirme, arama-kurtarma ve ilk yardim

ekiplerinden olusmaktadir.
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5.2.6.4.(1). Acil Durum Ekiplerinin Gorevleri

Acil durum ekipleri, ekiplerin gorevleri ve ekiplerin toplanma yerleri “Yangin

Onleme ve Soéndiirme Plani”nda verilmistir.
5.2.6.4.(2). Acil Durumda Yapilacak isler

Acil durumlarda igyerinde bulunan tiim personel hazirlanmis olan Acil
Durum Planlarma gore hareket edeceklerdir. Ilk diisiince kendi can giivenligini
almak ve yakininda bulunan makine veya ekipmanin enerjisini keserek Onceden
belirlenmis ve isyerinde duyurulmus olan acil ¢ikis yollarmi kullanarak panik

yapmadan “Acil Durum Toplanma Noktasi”’na gidilmesi olacaktir.
5.2.6.4.(3). Acil Durum Planlari

Isyerimizde olas1 acil durumlarda yapilacak islerin basitge anlatildig1 “Kaza-
Acil Saglik Olaylar1, Yangin, Deprem ve Sabotaj” acil durum planlar1 hazirlanmis ve
belirtilmistir. Ihtiya¢ halinde bu planlar giincellenecek ve eklemeler yapilacaktir.

5.2.4.2.(4). Kayit ve Techizatin Korunmasi

Yangin sirasinda korunmasi ve kurtarilmasi gereken evrak ve esyalarin

tizerlerine yanginda ilk kurtarilacak isareti konulacaktir.
Kirmizi Zemin Uzerine Siyah Y: Yanginda ilk 6nce kurtarilacak. ‘
5.2.6.5. Acil Durumlarda Kurulus i¢i ve Dist Makamlarla Tletisim

Acil durumlarda gerekli olabilecek telefon numaralari, “Acil durum telefon

listesi’nde belirtilir ve herkesin ulasabilecegi sekilde isyerinde duyurulur. Ekipler,

grup i¢i iletisimi telefon disinda, telsiz vb. cihazlar ile de gerceklestirebilirler.
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5.2.6.6. Acil Durum Techizati

Acil durumlarda kullanilmak {izere tespit edilecek olan techizatlar (yangin
sondiirme tiipii, hortumu, sedye, ecza dolab1 vb.)*“Acil Durum Techizat Listesi”’nde
belirtilip, “Acil durum yerlesim plani”’nda gosterilecektir. Bu techizatlarin belirli

araliklarla faal durumda olduklarini kontrol etmek amaciyla bakim ve testleri yapilir.

5.2.6.7. Tatbikatlar

Acil durumlarla ilgili tatbikatlar isyerinde belirlenecek olan plan dahilinde 6

ayda bir yapilir. Her tatbikat sonras1 “Tatbikat Tutanaklar1” doldurulur.

5.2.6.8. Egitim

Acil durum miidahale ekiplerine sertifikali egitim verdirilir. Tatbikatlar

devamlilig1 saglanmalidir.
5.2.7. Calisma Sahasi icinde Olabilecek Tehlikeler

Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinde mekanik, kimyasal, elektrik ve
biitlin bunlarin yan1 sira, hatali veya eksik planlama ve projelendirmeden

kaynaklanabilecek tehlikeler bulunmakta olup, bu tehlikelere ait detay bilgiler
Cizelge 5.6; 5.7; 5.8’de verilmistir.
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Cizelge 5.6. Mekanik tehlikeler

ParizlU, engebeli veya kaygan zeminler Var
Hareketli arag ve makinalar Var
Hareketli makine pargalari Var
Keskin, ylzeyi ¢ikintil malzeme ve pargalar Var
Sicak ve soguk yuzeyli malzeme ve pargalar Var
Yiksekte galisma ve tirmanma noktalari Var
El aletleri Var
Yuksek basing (basingli kap veya hatlari) Var
Sabit ve seyyar merdivenler Var
Uygun olmayan korkuluklar Var
Ylk ve personel asansorleri Yok
Algak ve dar gegitler Var
Hatali istifleme Var
Malzeme dismesi veya yuvarlanmasi Var
Tasma, doklulme ve sacilmalar Var
Gocgukler Var
Cizelge 5.7. Kimyasal tehlikeler
Sivilar Var
Gazlar (yakici, yanici, bogucu, narkotik) Var
Katilar Var
Tozlar Var
Metaller (sis, duman, buhar) Var

Cizelge 5.8. Elektriksel tehlikeler

Elektrik tesisati, (yangin) Var
Elektrikli arag ve aletler (elektrik garpmasi) Var
Statik elektrik (parlama, patlama, carpiima) Var

Cizelge 5.9. Hatali veya eksik planlama ve projelendirmeden kaynaklanabilecek

tehlikeler
Proje Disl ilave Tesis Kurulmasi Yok
Elle Veya Aragla Tasimanin Artmasi Var
Yikip Yeniden Yapmak Zorunda Kalinmasi Var
Isitma, Havalandirma ve Eneriji Tesislerine ilave Yiik Gelmesi Yok
Aritma Tesislerine ilave Yiik Gelmesi Yok
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5.2.8. Is Yerinin Bulundugu Bélgeden Kaynaklanabilecek Tehlikeler

5.2.8.1. Tehlike Tiirleri

Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinde birtakim tehlikeler s6z konusu
olup, bu tehlikelere ait bilgiler Cizelge 5.10°da verilmektedir.

Cizelge 5.10. Tehlike tiirleri

Heyelan Var
Sel Baskini Var
C1g Dusmesi Var
Gocglk Var
Deprem intimal Var
Cevreden Gelecek Yangin intimal Var
Cevreden Gelecek Kimyasal Atik Yok
Meteorolojik Sartlar (Firtina-Kasirga) Var
Yildirnm Diismesi ihtimal Var
Sabotaj intimal Var
Hava Ulasim Koridoru Altinda Mi? intimal Var

5.2.8.2. Is Yerinin Bulundugu Boélgeden Kaynaklanabilecek Tehlikeler icin
Daha Onceden Alinmis Onlem Tedbirleri

Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinin bulundugu bdolgeden

kaynaklanabilecek tehlike ve riskler bulunmakta olup, detay bilgiler Cizelge 5.11°de

verilmektedir.
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Cizelge 5.11. Is yerinin bulundugu bolgeden kaynaklanabilecek tehlikeler i¢in daha

onceden alinmis 6nlem tedbirleri

Heyelan Yok
Sel Baskini Yok
C1g Dusmesi Yok
Goguk Var (Tahkimat)
Deprem Yok
Cevreden Gelecek Yangin Yok
Cevreden Gelecek Kimyasal Atik Yok
Meteorolojik Sartlar (Firtina-Kasirga) Yok
Yildirirm DlUsmesi Yok
Sabotaj Yok

5.2.8.3. Tesisin Bulundugu Deprem Bolgesi

Tiirkiye deprem bolgeleri haritasina gore 5 farkli deprem bolgesi bulunmakta

Tiirkiye deprem bolgeleri haritasi ise Sekil 5.4’de verilmistir.

DEPREM BOLGELERI HARITASI®

* 7. Baynd: ide va lokan Bakanl s, 1095
B Gomen, M Nurbs ve H Grils»'in 1987 v inda hasirlad kimr,
* Co¥rafi Bilgi Sistami | ls Dag ram Bilgaierinin fncelmmas " kitdbindan alinmgs »
AFBT [SLEBRI GENBL MUDURLITSGT

DEPREM ARASTIRMA DAIREST
A RA TURKITR

Sekil 5.4. Derecelerine gore deprem bolgesi haritasi

1. Dereceden Deprem Kusagi :Tektonik c¢ukurluklar ve

aktif kirik hatlar

yakinindaki alanlardir. Burada meydana gelen depremler biiyiik 6l¢iide can

ve mal kaybina neden olur.
2. Dereceden Deprem Kusagi: Depremlerin  birinci

kusagindakine oranla daha az zarar verdigi alanlardir.

derece  deprem

3. Dereceden Deprem Kusagi: Sarsintilarin az zararla gectigi alanlardir.
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4. Dereceden Deprem Kusagi: Sarsintilarin ¢ok az zararla ya da zararsiz gectigi
alanlardir.
5. Dereceden Deprem Kusagi: Sarsintilarin ¢ok az oldugu ya da hig

hissedilmedigi alanlardir.

Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinin bulundugu boélge Miilga T.C.
Bayindirlik ve Iskdn Bakanligi (su andaki karsiign T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi) tarafindan hazirlanan Tirkiye Deprem Bolgeleri haritasina gore proje

alan1 I. Derece deprem bolgesi icerisinde kalmaktadir (Sekil 5.5).

1.Derece
2Dherece

2.Dherece

dDerece

O sberece

o Il merkezi
ilce merkezi
= Bucak merkezi
—  Diti Faylar{MTA?
w—u= YOI
—— (Otoban
= Demiryolu
Mehir
— lge =imin
—_— il simn

DEPREM ARASTIRMA
DAIRESI ANKARA

Sekil 5.5. Tesisin bulundugu deprem bolgesi
5.2.9. Acil Eylem Gerektiren Haller
5.2.9.1. Patlama
Basingl tiiplerin depolandig1 alanlarda, kompresorlere ait hava tanklarinda,

yanict ve patlayict gazlar ve kimyasallar nedeni ile yapilan ¢alisma alanlarinda

patlama ihtimali vardir.
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5.2.9.2. Sel, Sis, Kar
Herhangi bir tagkin ve sel durumunda isletmeyi de etkileyebilecek potansiyeli

olan Tiirkiye sel ve tagkin yasanabilecek bolgeler haritas1 Sekil 5.6°da verilmektedir.

S ;
CATVETTAN

* 75 MARMARA
SULARI

o T
Pk

AKDENIiZz A

Sekil 5.6. Sel ve tagkin yasanabilecek bolgeler haritasi

5.2.10. Acil Durum Halinde Sirket Disindan Faydalanabilecek Kurumlar

Isletmede meydana gelebilecek acil bir durumda, faydalamlabilecek “Itfaiye

Miidiirligi” ve “Devlet Hastanesi” yerlerinin gosterildigi yer bulduru haritalar1 Sekil

5.7°de verilmektedir.
Giilderen Kéyi-Kazikh Yaylas:
Mesafe: 27,5 Km

Giilderen Kiyi-Kaznkh Yaylasy
Tletigim: (0326) 214

Mesafe: 28,5 Km
Tletisim: 110-(0326)

2271744
Adres: Aksaray Mh.,

Tefaiye Miidiirbigi,
31000 Hatay, Tiirkiye

[2217]

Sekil 5.7. Hatay 1tfaiye'y Miidiirliigii ve Devlet hasta

haritasi
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Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinin herhangi bir zamanda deprem
meydana gelmesi durmunda yapilmasi gerekenler tablosu Cizelge 5.12°de, deprem

aninda hareket plan1 ise Sekil 5.8’de verilmistir.

Cizelge 5.12. Deprem aninda yapilacaklar tablosu

DEPREM

Acil durum sirenini | Deprem bittikten sonra

caldirir. Bulundugu | gerek varsa ve olanakli

bdlgeye ait acil ise itfaiye, polis, Deprem
isveren cikistan gikarak acil | ilkyardim ve acil tibbi | Sonrasi: Yangin
/isveren vekili toplanma alanina yardim ekiplerine sizinti vb
gider. Onceden AKUT, Sivil kontrolleri yapar.
belirlenmis yasam Savunma'ya haber
dcgenine siginir. verir.
} . Deprem
Bulundugu bdlgeye ait
1 cikist carak Sonrasi:
acil ¢cikistan ¢ikara
. erastan ¢ Elektrik, su,
Gorevli/ Isyerinin elektrik, acil durum toplanma
- . dogal gaz
egitimli dogal gaz ve suyunu alanina gider.
= 3 _ . hatlarinda
o calisan kapsar. Onceden belirlenmis
o . _ saglamlik ve
I.IQJ yasam ug¢genine

5 kagak kontroli
siginir.

yapar.

isyerinde

bulunan diger )
Bulundugu boélgeye ait acil ¢ikistan ¢ikarak, acil durum toplanma

calisanlar/ . N i . . o
alanina giderler. Onceden belirlenen yasam uggenine siginirlar.
Hastalar/
Misafirler
isveren o
Deprem bitse de asansdri kullanmazlar Deprem bitene kadar
Caliganlar ] )
merdivenleri kullanmazlar. Balkona, apartman bosluklarina
Hastalar
¢cikmazlar.
Misafirler
Acil Durum Acil durum ekipleri intiyag durumunda gérev tanimlari
Ekibi dogrultusunda hareket ederler.
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DEPREMACIL HAREKET PLANI

TRIERTE

DISARIYA

ELEKTRIGI KES

(ANA PANO)

HIZLI VE 6UVENLI BIR

EVET

ACILANKAPIYA
YAKIN MISIN?

l HAYIR

MAKINEVE EKIPMANDAN UZAKLAS VE EN
YAKIN ILK KORUNMA BOLGESINE
YONEL(MASA ALTI KOLON VB. BOLGELER)

DUSEBILECEKCISIMLERDEN
KORUNARAK,lBiNAYI TERK ET

TOPLANMA éowesme 6iT

KAZA, YANGIN, SIZINTI, VB.DURUMLAR
VARSA ILGILI ACIL DURUM PLANLARINA
GORE HAREKET ET

Sekil 5.8. Depremcil hareket plani
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SEKILDE BULUNDUGUN
YERDEN UZAKLAS

KORUNMA BOLGESINDE
KALMAYA DEVAM ET

KORUNMA BOLGESINDE
KALMAYA DEVAM ET

PANIK YAPMADAN
YETERLL BILGIYE
ULASANA KADAR
TOPLAN

BOLGESINDE
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Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinin herhangi bir zamanda gaz kacagi
meydana gelmesi durmunda yapilmasi gerekenler tablosu Cizelge 5.13’de, yangin
aninda yapilmasi gerekenler tablosu Cizelge 5.14’de, yangin aninda hareket plani ise

Sekil 5.9°da verilmistir.

Cizelge 5.13. Gaz kagagi sizintis1 aninda yapilacaklar tablosu
GAZ KAGAGI SIZINTISI

Sizintiyl Panige kapilmaz. isveren, calisan ve hastalara yiiksek sesle
farkeden ilk gaz kagagi sizintisini bildirir.
Kisi
. Guvenlik gorevlisine haber verir.
Dogalgazi ana . .
Bina disindan bir telefonla uzman
. vanadan keser. Ya da . . : .
Isveren/ firmayi ¢agirir. Bina disindan bir
isveren vekili gaz sizintisinin telefonla Dogalgaz ariza'ya haber
bulundugu hattin _
vanasini kapatir venr.
’ Dogal gaz ariza: 187
Sizinti bélgesini
inceler.
® Elektrigi/Dogalgazi
= orevli k . k
< G?.r?""./ eser. Sizinti ya |.n|.nda Egitimi dogrultusunda talimatlara
N Egitimli bulunan elektrikli uvaun miidahale eder
&) calisan makine, ekipmani, y9 '
’2 cihazi ve kivilcim
-4 cikaracak her tirlii
fl araci kapatir.
< Durumun devam
(O) . .
Co . etmesi halinde
; : Hic¢ kimse elektrik R N .
Isyerinde s . . Bdlgeye ait acil | gerekli donanima
e dugmelerini, elektrikli . .
bulunan diger . ) cikistan gikarak sahip ve Ozel
cihaz ve ekipmanlari .
calisanlar/ . . acil durum olarak
asansor, kapi zili ve . o
Hastalar/ toplanma alanina | gérevlendirilenler
e telefonlar kullanmaz. . .
Misafirler . - giderler. digindaki
Sigara icilmez. .
calisanlar iglerine
devam etmez.
Acil Durum |Acil durum ekipleri ihtiyag durumunda gérev tanimlari
Ekibi dogrultusunda hareket ederler.
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Cizelge 5.14. Yanginda yapilacaklar tablosu

Yangini goren

Panige kapilmaz. Isveren, calisan ve

hastalara ytiksek sesle yangini ve yerini

Bulundugu boélgeye ait
acil ¢ikistan ¢ikarak

ilk kisi bildirir. acil durum toplanma
alanina gider.
Acil Durum
Sirenini ¢aldirr.
Giivenlik Gerekiyorsa
gorevlisine haber | itfaiyeye, polis, | Bulundugu bolgeye ait
Isveren / verir. Yanginla | ilkyardim, acil tibbi | acil ¢ikistan ¢ikarak

Isveren vekili

miicadele

konusunda igyeri

disindaki
kuruluslarla
irtibat1 saglar.

yardim ekiplerine
haber verir.
ITFAIYE No: 110

acil durum toplanma
alanina gider.

Gorevli /
Egitimli
calisan

Kendini tehlikeye atmadan en yakin
yangin tiipiinii alarak yangina
miidahale eder. Isyerinin
elektrigini/dogalgazini keser.
Isyerindeki makine, ekipman, alet ve
cihazlar kapatir. Kimyasallarin
giivenligini saglar. Yangin bolgesine
giderek itfaiyeye gerek olup
olmadigina bakar. Gerekiyorsa
itfaiyeye haber verir. Isverenle irtibat
halinde olur.

Bulundugu boélgeye ait
acil ¢ikistan ¢ikarak
acil durum toplanma

alanina gider.

Giivenlik
gorevlisi

Yangini haber alinca talimatlar dogrultusunda apartman
kapilarii ve acil ¢ikis yollarini agik tutar.

Isyerinde
bulunan diger
calisanlar/
Hastalar/
Misafirler

Asansoru acil
¢ikis olarak
kullanmazlar.

Durumun devam etmesi
halinde gerekli donanima
sahip ve 0zel olarak
gorevlendirilenler disindaki
calisanlar islerine devam
etmezler. Bulundugu bdlgeye
ait acil ¢ikistan ¢ikarak acil
durum toplanma alanina gider.

Acil Durum

Acil durum ekipleri

Ekibi

ihtiyag
dogrultusunda hareket ederler.

durumunda goérev tanimlari
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YANGIN ACIL HAREKET PLANI

—i

TELASLANMA VE PANIK YARATMAMAYA CALIS

ACIL DURUM YONETICISINI ARA
YANGIN CESIDINI, YERINI VE YARALILARI
BILDIR, KENDINE ZARAR VERMEDEN iLK
MUDAHALEYT yAP

SAYIM YAPACAK OLAN YANGINDA ILK KURTARILACAK MALZEMENL
KORUMA EKIBINE ALARAK EN YAKIN CIKIS KAPISINDAN

BIRIMINDEKI D TOPLANMA BOLGESINE 61T
PERSONEL SAYISINI BOLUM SORUMLUSUNA GELDIGINE BILDIR .
i bi TOPLANMA YERINDE
BILDIR.
SAYIM YAPVE CEVRE

GUVENLIGINI SAGLA

(BOLUM SORUMLUSU)
(GUVENLI':K EKiBI)

yARA I v4n MI? EKSIK VAR MI?
ILK HAYIR EVET
KURTARILACAK
ESYALARI KURTARMA EKIBINE HABER VER S EvET
KURTAR (sénoowe EKIBI)

(KURTARMA EKiBI)
YARALILARI YANGIN ALANININ DISINA
¢I$AR

YARALILART iLKYARDIM BOLGESINE TASI
(KURTAR{A EKIBI)

YARALILARA ILKYARDIM YAP
(tLKYARTA EKIBI)

GEREKIRSE AMBULANS CAGIR VE

HASTANEYE SEVKET(112)
(ELKYARDIM EKIBI)

Sekil 5.9. Yangin acil hareket plani

Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinin herhangi bir zamanda sobotaj

yapilmasi durmunda yapilmasi gerekenler tablosu Cizelge 5.15’de, sabotaj aninda
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hareket plan1 ise Sekil 5.10°da verilmistir. Sel ve patlama aninda yapilmasi

gerekenler tablolar1 ise Cizelge 5.16 ve Cizelge 5.17°da verilmistir.

Cizelge 5.15. Sabotaj aninda yapilacaklar tablosu

SABOTAJ

Sabotaji
fark eden
ilk kisi

Panige kapilmaz.
Isveren, galisan ve
hastalara haber verir.

Bulundugu bolgeye ait acil ¢ikistan ¢ikarak,
acil durum toplanma alanina gider.

Isveren/
Isveren
vekili

Acil durum sirenini
caldirir. Itfaiye, polis,
ilkyardim ve acil tibi

yardim ekiplerine
haber verir. Giivenlik
gorevlisine haber
_verir.
POLIS IMDAT: 155

Bulundugu bolgeye ait acil ¢ikistan ¢ikarak,
acil durum toplanma alanina gider.

Gorevli/
Egitimli
Calisan

Acil durum sirenini
caldirir. Isyerinin
elektrik, su,
dogalgazini keser.

Makine ve
ekipmanlari, alet ve
cihazlar1 kapatir.
Kimyasallarin
giivenligini saglar.

Bulundugu bolgeye
ait acil ¢ikistan
c¢ikarak acil durum
toplanma alanina
gider.

Isyerinde
bulunan
diger
calisanlar/
Hastalar/
Misafirler

Kisi ya da kisilere yaklasmaz, miidahale
etmezler. Emniyetli bir alana gegerler.
Seyirci olmazlar.

Gerekli donanima
sahip ve 0zel olarak
gorevlendirilenler
disindaki ¢alisanlar
islerine devam
etmezler.

Giivenlik
gorevlisi

Sabotaj1 haber alinca talimatlar dogrultusunda kapilar1 ve acil ¢ikis

yollarini agik tutarlar.

Acil Durum
Ekibi

Acil durum ekipleri ihtiya¢ durumunda gorev tanimlari
dogrultusunda hareket ederler
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SABOTAJ ACIL HAREKET PLANI

SABOTAJ

' :

I I

}

PATLAYICI . BAKTERLYEL / FIKRL /
YANGIN MADDE MEKANIK KIMYASAL PSIKOLOJiK
Calisma Saatleri Galisma Saatleri
Igerisinde Diginda
BELIRTILEN HABERLESME \ 4
CIHAZLARI CALISMAZ VEYA OLAY ILGILL PERSONELE HABER
COK KISA ZAMANDA OLAN BiR VERILMEK SURET1YLE
SEY 1SE 2 KERE DUDUK CALARAK TESISLERE GELMELERINI
VEYA HAVAYA 2 EL ATES ETMEK SAELA
SURETIYLE DIGER 6UVENLIK
PERSONELLERINI HABERDAR ET o N .
ILGILI BIRIM DIR./MD. (BUVENLIK)
(GUVENLIK) HABER VER
GUVENLIK KOORDINATORU / l
GUVENLIK AMIRI YOK 1iSE
VARDIYA AMIRININ
TALIMATINA GORE HAREKET GEREKTIGINDE
ET YANGIN I¢IN BELIRTIiLEN
(GOVENLIK) ACIL DURUM PLANINDAN
YARARLAN GOREV KONTROL LESTELERINE
v GORE ONLEM AL
G6OREV KONTROL LISTELERINE . . ) )
GORE ONLEM AL ITFAIYE : 110 (GUVENLIK)
(GOVENLEK) AMBULANS : 112
¢ POLis : 155 y
S ARALL VARSA SABLK DOGALGAZ : 187 YARALT VARSA SAELIK MERKEZENE
MERKEZENE 6LUM VARSA EMNIYET
OLOM VARSAEMNIVET KUVVETLERINE HABER VER.
KUVVETLERINE HABER VER (GOVENLIK)
(GUVENLIK)

Sekil 5.10. Sabotaj acil hareket plani
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Cizelge 5.16. Sel aninda yapilacaklar tablosu

Belediye, itfaiye, ilkyardim |  Duiundugu.
. . i . bolgeye ait acil
Isveren/ | Acil durum ve acil tibbi yardim
. . S : cikistan cikarak,
[sveren sirenini ekiplerine haber verir. .
o1 . .. acil durum
vekili caldirir. Gerekiyorsa polisi yada
. toplanma alanina
jandarmay1 arar. .
gider.
Bulundugu
Gérevli/ Acil durum sirenini galdirir. Isyerinin bolgeye ait acil
Esitimli dogalgaz ve elektrigini keser. Makine ve | ¢ikistan ¢ikarak,
Cga lisan ekipmanlari, alet ve cihazlar1 kapatirlar. acil durum
? toplanma alanina
gider.
Bulundugu
isverinde bolgeye ait | Gerekli donanima
liilunan Makine ve acil sahip ve 0zel
dizer ekipmanlari, | Kimyasallarin | ¢ikistan olarak
alt §nlar y alet ve giivenligini cikarak, | gorevlendirilenler
QHaS tallar/ cihazlan saglarlar. acil durum disindaki
Misafirler kapatirlar. toplanma | calisanlar islerine
alanina devam etmezler.
gider.
Acil Durum Acil durum ekipleri ihtiya¢ durumunda goérev tanimlari
Ekibi dogrultusunda hareket eder.
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Cizelge 5.17. Patlama aninda yapilacaklar tablosu

PATLAMA
. . Acil durum | Santiye sefi/ Saha B}llundugu bolgeye ait
Isveren/ Isveren o . L .| acil ¢ikistan ¢ikarak acil
o1 sirenini miihendisi/Giivenlik
vekili . e durum toplanma alanina
caldirr. gorevlisini uyarir. .
gider.
Isyerinin elektrik,
dogalgaz, suyunu Gerekli 6nlemleri -
keser. Makine ve alarak patlama bé?;;:i?tg;cil
Gorevli/ Egitimli ckip mgnlarl, alet bolge sine g.1de'r ) cikistan ¢ikarak
ve cihazlari Gerekiyorsa itfaiye, .
Calisan N . acil durum
kapatir. polis, ilkyardim ve acil 1 )
Kim 1 t1bbi d Kipler; toplanma alanina
yasallarin | tibbi yardim ekiplerine der
giivenligini haber verir. gider.
saglar.
<
Z
d Isyerinde Bulunduklar1 yerdeki makine ve bélflzlu:(;li{[g;Cil
é bulunan diger ekipmanlarin alet ve cihazlarini kapatir. 1k1g t'zn karak
calisanlar/ Gerekli donanima sahip ve 6zel olarak ¢ acszil dlfrum
Hastalar/ gorevlendirilenler digindaki ¢alisanlar
. L toplanma alanina
Misafirler islerine devam etmezler. gider
Bulundugu
. . Gerekli 6nlemleri alarak talimatlar bolgeye ait acil
Giivenlik N : cikistan c¢ikarak
e dogrultusunda kapilarin ve acil ¢ikis .
gorevlisi - acil durum
yollarinin a¢ik olmasini saglarlar.
toplanma alanina
gider.
Acil Durum Acil durum ekipleri ihtiya¢ durumunda gorev tanimlari
Ekibi dogrultusunda hareket ederler.
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5.2.11. Acil Durum Yonetim EKkibinin Gorevleri

¢ Acil durumlarda personel ve malzeme yonetiminden sorumludur.

¢ Acil durum planlarini uygulamaya koyar.

e Acil durumun sona erdirilmesi veya personelin tahliyesine kadar biitiin
kararlar1 alir.

e ¢ ve dis iletisimleri kurar koordine eder

e Is yerinde acil durum gerektiren riskler, isletme icerisinde pano ve basingl
kaplarin bulundugu yerlerde olas1 yangin, patlama ve deprem ihtimaline kars1
acil eylem ekiplerinin egitilmesi ve ekiplere bilgilendirme asamasindan daha
cok davranis degisikligi kazandirmaya yonelik uygulamalarin yaptirilmasini
saglar.

e Is yerinde yapilan acil durum tatbikat ve deneme sonuglar1 ile teknolojik
gelismeleri de dikkate alarak acil durum planlarinin gézden gegirilmesini ve
giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapar.

¢ is yerinde herhangi bir olayin olmasin1 beklemeksizin is yerinin 6zelligine ve
olabilecek tehlikenin biiytlikliigline gore belirlenen siklikta acil durum tatbikat
ve deneme calistirmalarimi yaptirmali, aksayan yonler belirlenerek yeni

onlemler alarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapmali.

5.2.12. Acil Eylem Ekiplerinin Gorevleri

5.2.12.1. Yangin Sondiirme Ekibinin Yapacag Isler

Yangina bulundugu yere en yakin ve yanginin cinsine gore en uygun
sondiirme cihaziyla riizgar da arkaya alarak miidahale eder.

Hakim riizgar yoniine gére yanginin genisleme yoniinii belirler

Yangina neden olan kaynak saptanmaya ¢alisilir. (gaz, akaryakit, kat1 madde
vb..) buna gore de sondiirme ¢alismasi yapilir.

Kapali alan yanginlarinda ortaya cikabilecek gazlar 6ldiiriicii oldugundan

yetkisiz ve donanimsiz personeli yangin alaninin digina ¢ikartir.
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Yanginin yayilmasini dnlemek i¢in kapi, pencere ve havalandirmalari kapatir.
Yanginla miicadeleyi canini tehlikeye atmadan yangin sonene kadar devam

ettirir.

5.2.12.2. Kurtarma Ekibinin Yapacag Isler

Kurtarma ekibi yangin yerinde oOncelikle canli varliklart kurtaracaktir.
kurtarilan yaraliy1 ilk yardim ekibine teslim edecektir.

Yanginin kontrol altina alimmasi ve sondiirebilinmesi i¢in gerekli goriilen
biitiin {linitelerdeki c¢alismalarin durdurulmasini ve elemanlarinin tahliye edilmesini
saglar.

Esya kurtarmada 6nce yanici, parlayici, patlayict ve énemli evraklart yanan
yerden uzaklastirip bu esyalar1 koruma ekibine teslim edecektir.

Acil durum toplanma noktasinda tespit edilen kayip personel var ise arama

caligmalarini yapar.

5.2.12.3. ilk Yardim Ekibinin Yapacag Isler

Yangin ¢iktig1 bilgisini alan ilk yardim ekibi ilk yardim malzemelerini alarak
acil durum toplanma noktasina giderek toplanma noktasinda yardima ihtiyaci olan
kisilere ilk yardim miidahalesini yapar.

Yaralilarin durumu (yarali sayisi, yaralanma sebebi, travma tanimi vb..) ve
yaralilarin isimlerini not ederek en yakin hastaneyi veya acil servisi arar ve
yaralilarin durumlarini bildirir.

Ekip iiyelerinden miisait olan1 arama kurtarma ekibine katilir.

Gida zehirlenmelerinde hasta kusturulur. Ancak alinan madde asit, alkali veya
gazyag1 icmis olanlar ile bilinci kapali olanlar kesinlikle kusturulmamalidir.
Zehirlenmeye yol agan madde giysiler iizerinde veya kisinin viicuduna bulasmigsa
elbiseler ¢ikarilmali ve hastanin viicudu yikanmalidir. Ortamda zehirli gaz varsa
hasta mutlaka ac¢ik havaya ¢ikarilmalidir. Hasta saglik kurulusuna gonderilirken

zehirlenmeye yol actigindan kuskulanan maddeye iligskin bilgiler varsa (ila¢ kutusu,
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yiyecek artig1 vs.) Bunlarda hasta ile birlikte gonderilmelidir (Cizelge 5.18; Sekil
5.11;5.12; 5.13).

5.2.12.4. Koruma (Giivenlik) Ekibi

e Ozellikle kapali alanlarda ¢ikacak yanginlar sonucunda ortaya ¢ikacak gazlar
Oldiirticii oldugundan bu boliimlerde calisan yetkisiz ve donanimsiz personeli
yangin alanindan uzaklastirir.

e Yangin yerine gorevlilerden baska birilerinin girmesine engel olur.

e Olay bolgesinin ve is yerinin giivenligini saglar.

¢ Yangin yerinden kurtarilan malzeme ve esyalar1 korur.

e Biitiin bu isleri yaparken bir yandan da yanginin etrafa yayilip

¢ Yayilmadigim kontrol eder. sayet yayilma var ise itfaiyeye bildirir.

Cizelge 5.18. ilk yardim ve acil yardim tablosu

ILK YARDIM-ACIL TIBBi YARDIM
[lkyardim/Acil Panige kapilmaz,

tibbi yardim durumu
ihtiyact olani isverene/¢alisanlara
goren kisi haber verir.
Isyeri disindaki ilk
= yardim ve acil tibbi
E  Isveren/ yarﬁ;ﬁﬁiﬁiﬁghk SAGLIK BAKANLIGI ACIL YARDIM
§ Isveren vekili flkyardim ve acil tibbi HATTI: 112
‘D yardim ekiplerine haber
[11] Verir.
Ly [k yardim ve acil tibbi
(=IJ [k yardim ¢antasini ve Esitimi yardima ihtiyaci olan
=& Gorevli/Egitiml acil tibbi yardim 8 kisiyi en yakin saglik
1 . . dogrultusunda S
= i calisan ekipmanini alir ve olay . kurulusuna nakil i¢in
5 . . miidahale eder. . N
2 yerine gider. gerekli hazirlig1 yapar.
< .
; Ilk yardim ve acil tibbi yardim1 yapan kisiye | Durumun devam etmesi
0 . . yardim etmek iizere hazir olur. Saghk halinde gerekli
= Isyerinde . - . . .
bulunan dier kuruluslarindan gelecek ilkyardim/acil tibbi | donanima sahip ve 6zel
alt anlarg/ yardim ekiplerine adres bildirerek, tarif olarak
gHaztalar y ederek vb. ulagimi kolaylastirir. Ilkyardim gorevlendirilenler
Misafirler ve acil tibbi yardima ihtiyaci olan kiginin disindaki galigsanlar
tahliyesini saglayacak kapi ve ¢ikis islerine devam
yollarindaki engelleri kaldirir. etmezler.
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s )

KAZA -SAGLIK OLAYLARI
ACIL DURUM PLANI

(Travma, Yaralanma, Yanik, Elektrik
Carpmast, Zehirlenme vb.)

A\ 4

ILKYARDIM SERTIFIKAN VAR

MI?
EVET HAYIR
A4 A4
A
Ortam Degerlendirmesi Yap Hasta/Yaraliya
(Ortam ve Kendi Giivenligini Miidahale Etme
Sagla) Olay Elektrik Carpmasi ise;
J ance elektrik akimini kes, akimi v
v kesmek miimkiin degil ise "
K de lmii . N kazazedeyi yalitkan bir madde Sertifikali
azazede olmtis Gerekiyorsa Ilkyardim Uygula (fahta, ip, plastik vb.) Personellere Haber
ise savcilik Ver
Yasam Destei Ver kullanarak ortamdan uzaklastir
gelene kadar
olay yerine | J
miidahale etme : R
Ilkyardimcinin
yardimcisi
konumuna geg

Ambulans Cagir

Giivenlik Birimine
Bildir /

Bildirilmesini Sagla

Sekil 5.11. Kaza — Saglik olaylar1 acil durum plani
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ELEKTRIK CARPMALARINDA ELEKTRIK <'

ILKYARDIM CARPMAST

KAZAZEDEYE DOKUNMADAN ONCE
YALITKAN BIR MADDE ILE AKIMI

KES
. Y YOK SERTIFIKALI
ILKYARDIMCI SERTIFIKAN VAR MI? »  PERSONELLERDEN
BIRINI CAGIR

| VAR
KAZAZEDENIN HAYATSAL

FAALIYETLERINE KONTROL ET 12K _

VAR

KIRIK VE BENZERI YARALANMALAR
OLUP OLMADIGINA BAK

A 4

KAZAZEDEYI SICAK TUT VE UZERINI
ORT

\/

KAZAZEDEYI YERINDEN OYNATMA

|

Sekil 5.12. Elektrik carpmalarinda ilk yardim
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YANIKLARDA ILKYARDIM

KAZAZEDEYL YANIGA NEDEN OLAN
ETMENDEN UZAKLASTIR

i

\
SU VANIEL A
\4
Y
YANMAYI DURDUR
ALEV YANICT YANMAYI DURDUR
v KIMYASALI ORTAMDAN
YANAN BOLGEYL Y UZAKLASTIR
sU ILE SOéUT YANMAYI DURDUR
l
l. YANAN BOLGEYL ORTU
ELDEKE VEYA oo
KOLDAKE SAAT, KAPATARAK SONDUR
yUzUK, BILEZiK VB.
TAKILARI CIKART —— A 4 -
GIYSILER DERIYE

YAPISMISSA v
Y CIKARTMADAN SOBUK x )
. EGER TEK 60Z
YANIK I. DERECE ISE UYGULA .

(deride kizariklik KIMYASALA. o
biginlinde gériilen yamk‘_hr') ¢ zg;'éséﬂiis% 22?:\;
MUDAHALE YETERLL YANIK %20 Yi GEGERSE ENGE’LLE?,ECEK

HAYATSAL
YANIK II. DERECE ISE P 2 v
(derinin su toplayip MUKDC:A’\II-I.TL%?]}I \]{E'N
kabarciklagmasi durumu) SEVK ED]'ZLTRCI

BULLER PATLATILMAZ

v

III. DERECE ISE
(derinin kémdrleserek v
kavrulmasi) SOGUK

Sekil 5.13. Yaniklarda ilkyardim

A 4
A
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5.2.13. Acil Durum Telefon Listesi

Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinde acil durum telefon listesi Cizelge
5.19°da verilmektedir.

Cizelge 5.19. Acil durum telefon listesi

itfaiye 110
Ambulans - ilkyardim 112
Zehir Danisma 114
Polis 155
Jandarma 156
Elektrik Ariza 185

5.2.14. Yangin Sondiirmede Dikkat Edilecek Hususlar
5.2.14.1. Yangn Tiirleri

Piramit Madencilik Nakliyat Ltd. Sirketinde ¢ikabilecek yangin tiirleri
Cizelge 5.20’de ve yangin ¢ikmasi durumunda kullanilacak sondiiriiciiler ise Cizelge

5.21°de verilmektedir.

Cizelge 5.20. Yangn tiirleri

Sinifi Tird Madde Uygun Sondiiriici
Kagit, Odun Vb. KKT, Su, Kopik

NOT: Elektrikten Kaynaklanan Yanginlarda Yanan Madde Esas Alinarak Sondiiriicii Se¢imi Yapilir.
Elektrik Carpmasi Tehlikesi Olusturacagindan Su ve Kopiik Kullanilmaz.
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Cizelge 5.21. Yangin sondiiriiciiler

KKT (KURU KIMYEVi TOZLU) Y.S.

e A, B, Csinif yanginlarda kullanihr

¢ Sogutma ve bogma prensibini kullanir

e Tozlari amonyum fosfat asilli bilesiklerden
olusur.

KURU KIMYASAL TOZLU Y.S.C.
LANS

/wsm.m KoLy
/, TASIMA KOLU
o\

MOHORLO
EMNIYET
PiMi

KURU
KiMYASAL TOZ

TOZ BOSALTMA
BORUSU

KOPUKLU YANGIN SONDURUCU

¢ A ve B sinif yanginlarda kullanilir.

e Elektrik yanginlarinda kullaniimaz.

e Yanan bolge uzerinde bir 6rti meydana
getirerek havanin iceri girmesini,
patlayabilen gazlarin disari gcikmasini
onler.

KARBONDIOKSITLI YANGIN SONDURUCU

e B ve C sinif yanginlarda kullanihr.

e Bogma prensibini kullanir

e Gaz tipten cikarken -78 °C oldugundan
dikkatli kullaniimali, viicuda tutulmamaldir.
Donmalara sebebiyet verir.

o Elektriksel yanginlarda 1000 V’a kadar 1
metreden fazla yaklasmayiniz

KARBONDIOKSIT SONDURMECIHAZI

BOSALTMA KOLY

. _ EMNIVET
T, - o
ONTROL VANAS | e emniv

ETVALFl AGZI

PiMl

SIVI HALINDE CO2
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Bilindigi gibi lilkemiz is kazalar1 agisinda “Diinya ve Avrupa da” 6n siralarda
yer almaktadir. Bu baglamda bir¢cok yasa ve yonetmelik ve tebligler yayinlanmig
buna ragmen is kazalar1 onlenememistir.

Is kazalarinin %88’i tehlikeli hareketlerden, %10’u tehlikeli durumlardan,
%?2’si kacinilmaz ve sebebi bilinmeyen hareketlerden olusmaktadir. Bu prensip, is
giivenligi sorumlularinin 6zellikle tehlikeli hareketler {izerinde yogunlasmalarinin
gerektigini acikca gosterebilir. Agir yaralanma veya 6liimle sonuglanan her kazanin
temelinde 29 uzuv kaybi, 300 (ramak kala) yaralanma olmayan olay vardir.

Bu tez kapsaminda yapilan risk analizi ve risk degerlendirmeleri ile Piramit
Maden Hatay Krom isletmesi igerisinde normal olarak goriilen ama is giivenligi ve
saglig1 acisindan risk olusturan faktorler belirlenmis, risk analizleri yapilmig ve risk
degerlendirme tablolarma yer verilmistir. Son asamada ise isletmeyle ilgi risk
degerlendirme ve yerinde yapilan caligmalar ve degerlendirmeler sonucunda isletmeye
iliskin acil durum planlar1 hazirlanmastir.

Isletmede “Risk Analizi” ve “Acil Durum Plan” hazirlamak amaciyla
gergeklestirilmis olan ¢aligmalar neticesinde is sagligi ve giivenligi agisindan bazi
olumsuz durumlara rastlanmis, olasilik ve siddet degerleri yiiksek olan riskler,
isletmede aliman Onlemler ve yerinde yapilan egitimler sonucunda, bir (1) aylik
calisma sonucunda risk degerleri kabul edilebilir seviyelere indirilmistir. Isletme
blinyesinde is kazalarinin 6niine gegilebilmesi amaciyla gergeklestirmis oldugumuz
risk analizleri ve acil durum eylem planlar1 ¢alismalar1 sirasinda, igveren konuya
gereken Onem ve hassasiyeti gostermis ve hicbir maliyetten kaginmayarak is
kazalarinin dnlenmesi i¢in gerekli adimlar1 atmigtir.

Bu tez calismasimin gerceklestirildigi maden isletmesinde is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi ve kabul edilebilir diizeylere indirilmesi i¢in

asagidaki onlem ve caligmalarin yapilmasi yerinde olacaktir.

v Calisanlar i¢in isyeri giivenlik kurallar1 ve igsbas1 egitimleri, yani ¢alisma

oncesi giinliik konusma ile tehlikeli davranislar asgariye indirilmelidir.
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v Calisma sahasinda gerekli olan yerlere uyari levhalari eksiksiz konulmalidir.
Yol kenarlarina igveren tarafindan bariyerler konulmalidir.

v’ Calisma sahasinda uygun kisisel koruyucu ekipmanlar saglanarak isin
stirdiiriilmesinin yapilmasi gerekmektedir.

v Kaullanilacak is makinalarinin bakimlarinin dnceden yapilmasi saglanmalidir.

v Isyerlerinde kaza dnleme politikas1 uygulanmasi gerekmektedir. Her
kademede ¢alisan yonetim elemanlar1 iISG’yi {iretimin bir pargasi olarak
kabul etmeli ve bunu kararlari, davranislart ile OHSAS 18001’ deki
uygulamalar ile desteklemelidir. Mevzuat yiikiimliiliikklerinin karsilanmasina
paralellik gostererek OHSAS 18001 standartlar1 uygulanmali ve prosediir
uygulamay1 benimsemelidir.

v Isletmede giivenlik politikas1 veya kurallarinin uygulanmasinda ¢aba
gosterilmelidir. Kontrol ve denetlemenin etkili ve yeterli bir sekilde yapilmasi
gerekmektedir. Egitimler gerektigi gibi verilerek bunlarin uygulanmasi

gerekmektedir.

Risk Analizlerinin ve Acil Eylem Planlarinin yapilmasi ve degerlendirilmesi
ile isletme i¢in sorunlarin ¢dzililmiis anlamina gelmediginin farkina varilmasi ve
stirekli gelisen teknoloji ve is ortaminda olusan veya olusabilecek yeni risklerin

belirlenmesi, 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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