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ONSOZ

Sosyal bilgiler &gretmen adaylarmin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanglarinin ve goriislerinin incelenmesine yonelik
gerceklestirilen bu arastirmaya dogrudan ve dolayli olarak bir¢ok kisinin degerli katkilar
olmustur. Ilk olarak, égrencisi olmaktan onur duydugum, sadece danismanim olarak degil her
zaman ve her kosulda yanimda olan, her konuda yardimini1 ve destegini esirgemeyen degerli

hocam Dog. Dr. Cengiz DONMEZ’e tesekkiirlerimi sunarim.

Tez izleme komitesinde yer alan hocalarim Prof. Dr. Hamza KELES’e ve Dog. Dr.
Mehmet Ali CAKMAK’a goriislerinden dolay: siikranlarimi sunarim. Tezin her asamasinda

ilgi ve destegini esirgemeyen, bana ve yaptigim caligsmalara inanan, kiymetli hocam Dog. Dr.

Kubilay YAZICI’ya tesekkiir ederim.

Tezin c¢esitli sathalarinda yardim ve desteklerini gordiigim kiymetli mesai
arkadaslarim Ogr. Gor. Dr. Cemil Cahit YESILBURSA’ya, Ars. Gor. Dr. Ercenk
HAMARAT a, Ars. Gor. Dr. Ali ALTIKULAC’a ve Ars. Gor. Osman SABANCT’ya tesekkiir
ederim. Ayrica, arastirmanin uygulama asamalarinda yardimlarinin esirgemeyen calisma
grubunda yer alan iiniversitelerin Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda gérev yapmakta
olan Ogretim elemanlarina; 6n ve asil uygulama siirecine katilan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarina degerli zamanlarini ayirarak katkida bulunduklari i¢in tesekkiir ediyorum.
Hayatim boyunca desteklerini yanimda hissettigim degerli aileme; arastirma siirecinde
anlayis gosterdigi ve destegini esirgemedigi icin sevgili esim Neslithan USLU’ya sonsuz

tesekkiirlerimi sunuyorum.



OZET

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ OZEL ALAN
YETERLIKLERINE ILiSKIN OZ-YETERLIK INANCLARININ INCELENMESI

USLU, Salih
Doktora, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bilim Dah
Tez Damsmani: Dog¢. Dr. Cengiz DONMEZ
Ocak 2014, 340 sayfa

Bu arastirmanin amac; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inang diizeylerinin ve goriislerinin
incelenmesidir. Arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemleri birlikte, yani karma yontem
(mixed method), kullanilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina, nicel boyutta “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi”, nitel
boyutta ise, “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci

Gorilis Formu” uygulanmuigtir.

Amagcsal Ornekleme yaklasiminin, maksimum cesitlilik 6rnekleme yonteminin
kullanildig1 bu arastirmada calisma grubu olarak, farkli sosyo-ekonomik Ozelliklere sahip
cografi bolgelerdeki iiniversiteler secilmistir. Calisma grubunu Adiyaman Universitesi,
Atatiirk Universitesi, Akdeniz Universitesi, Kastamonu Universitesi, Nigde Universitesi,
Usak Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi olusturmaktadir. 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda, calisma grubunu olusturan {niversitelerin Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim
Dallarinda 1. 2. 3. ve 4. smiflarda 6grenim gormekte olan, goniilliiliik esasina gore Slgme
araglarinda yer alan tiim sorulara eksiksiz olarak cevap veren, 1024 6gretmen adayi nicel

caligma grubunu, 126 d6gretmen adayi ise nitel ¢alisma grubunu olusturmustur.

Verilerin analizinde betimsel ve kestirimsel istatistiki siirecler takip edilmistir. Sosyal
bilgiler Ogretmen adaylarmin faktorlere gore Oz-yeterlik inanci diizeylerine iliskin
goriiglerinin  degerlendirilmesinde  aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (Ss)
kullanilmistir. Ayrica 6z-yeterlik inanci diizeylerinin bagimsiz degiskenler agisindan farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler igin t testi ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Ogretmen adaylarindan goriis formu ile elde edilen
veriler ise nitel arastirma veri analizi yontemlerinden biri olan igerik analizi yontemi

kullanilarak analiz edilmistir.



Arastirmada elde edilen sonuglar sunlardir:

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin hem “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi” genelinde hem de &lgek alt boyutlarinda

genel olarak yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olduklar1 sonuglarina ulagilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6lgegin alt boyutlarindan biri olan “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inanci diizeylerinin cinsiyetlerine, simiflarina,
mezun olduklart lise tiiriine, anne 6grenim durumuna, baba 6grenim durumuna, anne meslek
durumuna, baba meslek durumuna, ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
farklilasmadig1r goriilmiistiir. Fakat sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanci
diizeylerinde {iniversitelerine ve sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢cme nedenlerine gore anlaml

farkliliklar bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6lgegin alt boyutlarindan “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme”, “Ogrenme-Ogretme Siireci”, “Izleme ve Degerlendirme” ve
“Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inanci diizeylerinin ve “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanglar1 Olgegi”nin tamamina iliskin
oz-yeterlik inanci diizeylerinin cinsiyetlerine, mezun olduklari lise tiiriine, anne Ogrenim
durumuna, baba 6grenim durumuna, baba meslek durumuna, ailelerinin aylik toplam gelir
durumlarma gore farklilasmadig1 gortilmiistiir. Ancak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanci diizeyleri smiflarina, {iniversitelerine, sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢me

nedenlerine ve anne meslek durumuna gore anlamli farkliliklar gostermistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglarinin en yliksek oldugunu
diisindiikleri yeterlik alanlarinin, nicel ve nitel analiz sonuglarina gére genel bir uyum
gosterdigli gorlilmiistiir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin nicel analiz sonuglarinda
kendilerini en fazla yeterli gordiikleri yeterlik alanlar1 “Ogrenme-Ogretme Siireci” ve “Okul,
Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”dir. Nitel analiz sonuglarina gére de sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin kendilerini en fazla yeterli gordiikleri yeterlik alanlar1 “Okul, Aile ve

Toplumla Is Birligi Yapma” ve “Ogrenme-Ogretme Siireci” olmustur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, Oz-Yeterlik
Inanci, Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylari.
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ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF SOCIAL STUDIES TEACHER CANDIDATES' SELF-
EFFICACY BELIEFS RELATED TO SPECIAL FIELD COMPETENCES

USLU, Salih
PhD., Social Studies Education Department
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Cengiz DONMEZ
January 2014, 340 pages

This study aims at assessment of self-efficacy belief levels and opinions regarding
Social Studies Teachers’ Special Field Competences of the Social Studies Teacher candidates.
In this study, mixed method in which quantitative and qualitative methods have been used
together has been conducted. “Self-efficacy belief scale as regards Social Studies Teachers’
Special Field Competences has been conducted on social studies teachers at quantitative level
and “feedback form related to self-efficacy belief regarding Social Studies Teacher Special

Field Competences” have been submitted to social studies teachers at qualitative level.

In this study which uses maximum diversity sampling method of purposeful sampling
approach, universities from geographical regions with disparate socio-economic features have
been selected as study group. Study group concerned includes Adiyaman University, Atatiirk
University, Akdeniz University, Kastamonu University, Nigde University, Usak University
and Yildiz Teknik University. Quantitative study group consists of 1024 teacher candidates
responding all questions within quantitative assessment instrument based on voluntariness
completely, taking an education at Departments of Social Studies Education of the
universities constituting study group in 2013-2014 academic year and who are at 1th, 2th, 3th,
4th grade at university. When it comes to qualitative study group, it consists of 126 teacher
candidates delivering opinions about all questions within qualitative assessment instrument
based on voluntariness completely, taking an education at Departments of Social Studies
Education of the universities constituting study group in 2013-2014 academic year and who
are at 1th, 2th, 3th, 4th grade at university.

In the analysis of data, descriptive and predictive statistical processes have been
carried out. In the assessment of social studies teacher candidates’ opinions regarding self-

efficacy belief levels based on factors, arithmetic mean (X) and standard deviation (Ss) have

vii



been applied. Furthermore, t test and one-way analysis of variance (ANOVA) for independent
samples have been used in order to determine whether self-efficacy belief levels differ in
terms of independent variables. When it comes to data obtained from feedback form of
teacher candidates, these data have been analyzed via content analysis method, one of the

qualitative research data analysis methods.
Research results can be summarized as follows:

Social Studies teacher candidates have generally high level of self-efficacy belief in
terms of both “Self-efficacy belief scale regarding Social Studies Teachers’ Special Field
Competences of the Social Studies Teacher candidates” in general and also sub-dimension of

the scale.

It is observed that Social Studies Teacher candidates’ self-efficacy belief levels as
regards “School, Family, Cooperation with society”, one of the sub-dimension of scale do not
differentiate in accordance with their sex, class, high school type they graduate from,
educational background of mother, educational background of father, mother’s profession,
father’s profession and monthly total income statue of families. However, it is found out that
Social Studies Teacher candidates’ self-efficacy belief levels diversify according to their

university and the reasons why they choose to be social studies teacher.

It is also observed that Social Studies Teacher candidates’ self-efficacy belief levels
regarding “Planning and Organization of Education Process”, “Teaching-Learning Process”,
“Monitoring and Evaluation” and “Enabling Professional Development”, one of the sub-
dimension of the scale and Social Studies Teacher candidates’ self-efficacy belief levels in
relation to the whole of “Self-efficacy Beliefs scale regarding Social Studies Teacher Special
Field Competences” do not differentiate according to their sex, high school type they graduate
from, educational background of mother, educational background of father, father’s
profession and monthly total income statue of families. However, it is found out that Social
Studies Teacher candidates’ self-efficacy belief levels diversify significantly according to
their class, university, the reasons why they choose to be social studies teacher and mother’s

profession.

It is observed that competence fields that Social Studies Teacher candidates consider
self-efficacy beliefs at its highest level are generally in harmony with qualitative and
quantitative analysis results. In quantitative analysis results, competences fields that Social

Studies Teacher candidates consider themselves competent at most are “Teaching-Learning
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Process” and “Cooperation with School, Family and Society”. In accordance with qualitative
analysis results, competences fields that Social Studies Teacher candidates consider
themselves competent at most are “Cooperation with School, Family and Society” and

“Teaching-Learning Process”.

Key words: Social Studies Teacher Special Field Competences, Self-Efficacy Belief,
Social Studies, Social Studies Teacher Candidates.
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I. BOLUM

GIRIS
Arastirmanin bu béliimiinde; arastirmanin problem durumuna, arastirmanin amacina,

aragtirmanin 6nemine, arastirmanin sinirhiliklarina, varsayimlara ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim sistemlerinin temel amact o iilkenin nitelikli insan giliciinii yetistirmek ve
yurttaglarina vatandaslik egitimini vermektir. Bunu gergeklestirebilmek icin her egitim
sistemi, yetistirecegi insan modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicii politikasi
1s181nda saptayarak egitim etkinliklerini bu amaca gore diizenlemektedir (Celikten, Sanal, ve
Yeni, 2005: 208). Egitim ve 6gretimden istenilen basart ve verimliligi elde etmek igin bazi
sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Bunlar; egitim sistemini miikkemmel hale getirme, egitim
icin gerekli arag ve geregleri temin etme ve gerekli fiziki imkanlar1 hazirlamaktir. Fakat bu
sartlarin bulunmas1 gerekli olmakla birlikte, egitimde istenilen basar1 ve verimlilige ulagsmada
yeterli degildir. Cilinkli egitim sistemini c¢alistiracak ara¢ ve geregleri kullanacak ve
kullandiracak insan dgretmendir. Ogretmenin niteligi ve yeterliligi egitim 6gretim faaliyetinin
basariya ulagmasinda en 6nemli faktordiir (Biiylikkaragdz, Musta, Yilmaz, ve Pilten, 1998:

16).

Ogretmenlerin mesleki anlamda gelismelerinin saglanmasi ve taninmalar1 igin
standartlar gereklidir. Gelismis iilkelerde 6gretmenlik meslegiyle ilgili standart gelistirme
caligmalari hem 6gretmen birlikleri hem de ulusal kurumlar tarafindan yapilmaktadir. Genel
anlamda Ogretmenlik mesleginin uygulanmasiyla ilgili standartlarin yami sira farkli brang
standartlar gelistirilmektedir. Ornegin sosyal bilgiler, fen bilgisi, matematik, beden egitimi,
miizik gibi konu alanlar1 bunlardan bazilaridir. Bunun nedeni, farkli konu alanlarinin
iceriklerinin, egitim durumlarinin ve degerlendirmelerinin birbirlerinden farkli olmasidir.
Dolayisiyla farkli brang 6gretmenlerinin yetistirildigi programlarin standartlar1 da farklidir

(Mentis Tas, 2004: 31).

Tiirkiye’de ¢esitli dénemlerde Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve Milli Egitim

Bakanligi (MEB)’nca 6gretmen yeterlikleri ve Ogretmenlerin degerlendirilmesine iliskin



arastirmalar yapilmaktadir. Bu arastirmalardan biri olan Milli Egitim Bakanlhigi Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi (EARGED) nin 2001 yilinda, “Cagdas Ogretmen

Profili” adl1 ¢alismasinda ¢agdas 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler:

Cagdas 6gretmen gliniimiiz egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek, 21. ylizyilin bilgi
teknolojisi toplumunda 6grencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlikte olmalidir. Bu amagla,

bir¢ok niteligi biinyesinde bulundurabilmelidir.

Cagdas Ogretmen konu-alanina hakim olmali; konu-alanina giren kavram, ilke ve
genellemeleri bilmeli, bunlar1 diger konu-alanlariyla ve giinliik hayatla iliskilendirerek

alanindaki gelismeleri yakindan izleyebilmelidir.

Ogrenci gelisimi boyutunda; ogrenciyi tanima becerisine sahip olmali, bireysel
farkliliklar1 gorebilmeli, 6grenci gelisimi ile 6grenmesi arasinda bag kurabilmeli, 6grenciyi
giidiileyici etkinliklerde bulunabilmeli, sempatik olmali, 6grencinin problemlerinin
coziilmesinde yardimci olabilmeli, fiziksel ve zihinsel yonden farkliligi olan 6grencilerin
egitim Ogretimlerine devam edebilecekleri tedbirleri ve ¢evrenin 6grenciyi olumlu yonde

etkilemesini saglayici tedbirleri alabilmelidir.

Ogretimi planlama boyutunda; ders etkinligini nasil planlayacagini bilmeli, planlarini
hazirlarken diger 6gretmenlerle bilgi alis verisinde bulunabilmeli ve olas1 degisik durumlara
karst planlarimi esnek tutabilmelidir. Cagdas bir 6gretmen, 6gretim hedef davranislarini
saptayabilmeli ve Ogretim yontemlerini belirleyebilmelidir. Egitim 6gretim araglarindan
yeterince yararlanmalidir. Ogrencide anlamli ve kalict 6grenmeyi saglamali, onlari
diistinmeye ve aragtirmaya sevk etmeli, onlarin kendi kendisini degerlendirmesini saglayacak
yontemleri kullanabilmeli ve onlardan aldig: geribildirimler dogrultusunda kendi etkinliklerini
diizenleyebilmelidir. Cagdas Ogretmen, egitimi Ogrenci merkezli kilabilmeli, 6grencilerin
bilgi, tutum ve beceriye iliskin durumlarini 6nceden Dbelirlenmis Olgiitlere gore
degerlendirebilmeli, bunu yapabilmek i¢in de 6l¢me ve degerlendirme tekniklerini bilmelidir.
Degerlendirme sonuglarin1 6grenci, veli ve diger 6gretmenlerle paylasabilmeli, bu sonuglari
Ogrenci basarisini arttirmada kullanabilmeli ve 6grencinin basarisin1 takdir edebilmelidir.
Ayrica egitim etkinliklerinin her kademesinde 6grenci, veli ve diger 6gretmenler ile siirekli

isbirligi i¢inde bulunabilmelidir.

Ogretim stratejileri boyutunda cagdas bir 6gretmen, 6gretecegi konunun 6zelliklerine
gore Ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeli, egitim ortamin1 daha verimli hale

getirmek i¢in kendine 0Ozgli taktikler gelistirebilmeli ve bilgi iletisim teknolojisinden



yararlanabilmelidir. Cagdas bir 6gretmen, 6grencilerine bilimsel yontemi 6gretmeli ve onlari,

karsilastiklar: problemleri bilimsel yolla ¢ozebilecek duruma getirebilmelidir.

Sinif i¢i etkinliklerde ¢agdas bir 6gretmen, 6grencileri ile saglikli iletisim kurabilmeli,
O0grenme ortamin1 Ogrencilerin ve konularin 06zelliklerine uygun hale getirebilmeli,
ogrencilerin derse aktif katilimini saglayabilmelidir. Ayrica, ders sirasinda etkili ve akici bir
konusmaya sahip olmali, zamani, tahtay1 ve egitim 0gretim arag-gereglerini verimli ve etkili

bir bi¢imde kullanabilmeli, jest, mimik ve viicut hareketlerinde 6l¢iilii olabilmelidir.

Mesleki gelisimde ¢agdas 6gretmen, sorumluluklarini ve 6zliikk haklarini, meslegi ile
ilgili kanun, yonetmelik ve tiizlikleri ve bilgi toplumu i¢indeki yerini ve 6nemini bilmelidir.
Meslegi ile ilgili etkinlikleri izlemeli, buradan elde ettigi bilgi ve becerileri kendini
yenilemede kullanabilmelidir. Bunun yaninda, okulun yapisini ve isleyisini bilmeli, okulun
toplum icindeki yerini ve 6nemini kavrayabilmelidir. Ayrica, 6grenci ve velilerle ilgili 6zel

bilgileri gizli tutmalidir.

21. yiizyilin ihtiya¢ duydugu ¢agdas 6gretmen, sosyal ve ¢evresel boyutla ilgili olarak,
okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin hazirlanmasinda etkin rol almali, okul ile
diger kurumlar arasinda koordinasyonu saglamali ve egitim sistemindeki aksakliklar

belirlenerek ¢6ziim yollar1 6nerebilmelidir.

Kisisel ozellikler ile ilgili olarak da cagdas 6gretmen; giyim ve kusaminda dikkatli
olmali, yeni fikirler iiretebilme yetenegine sahip olmali, kendine hakim olup, sogukkanli ve
sabirli olmali, bir 6gretmen olarak, diger kisilere 6rnek olmali, 6n yargili olmamali,
paylasimer olmali, dikkatli, kararli, hosgoriili, yardimsever, uyumlu, esprili, sevecen ve giiler
ylizlli, sempatik, tarafsiz, objektif, meslegine bagli olmali, kendine giiveni olmalidir. Bilgi
toplumunun ihtiyacin1 karsilayacak 6gretmen sosyal duyarliliga sahip olmali, yeniliklere,
gelismeye ve elestiriye acik olmalidir. Cagdas 6gretmen serbest zamanini verimli bir bigimde
degerlendirebilmeli, siirekli okuma aligkanligina sahip olmali, kiiltiirel degerlerimizi koruyup
gelistirebilecek ve giincel sorunlar1 ulusal ve uluslararasi boyutta algilayabilecek bilince sahip

olmalidir. Bunlarin yayinda, ¢agdas bir 6gretmen meslegini ve ¢ocuklar1 sevmelidir.

21. ylizyilda Tiirk egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu ¢cagdas 6gretmen, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsemis, laik ve demokratik, ayn1 zamanda devletine, milletine, dinine, 6rf ve
adetlerine bagl olmali, gevresindekileri etkileyebilmeli, yonlendirip, ikna edebilmeli ama

fikir ve ideolojilerin esiri olmamalidir (OTMG, 2001) seklinde belirtilmistir.



Goriildigii gibi cagimizda birgok yeterlige sahip olmayr gerektiren 6gretmenlik
meslegi, biitlin meslekler icerisinde en Onemlisi ve en eski olanidir. Ciinkii 6grenme ve
ogretme isi ilk insandan giiniimiize kadar devam eden bir siiregtir. Insanlik var oldugu
miiddetce de bu siire¢ devam edecektir. Bunun i¢in ilk ve en biiylik meslek 6gretmenliktir
(Ertugrul, 2003: 14). Ogretmenin temel gorevi 6grenmeyi saglamaktir. Ogretmenlerin bu
gbrevi yerine getirebilecek mesleki niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenin
mesleki niteligi genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgi ve becerilerine
baglidir (Erden, 1998: 43). Bir 6gretmenin, konu alanini ¢ok iyi bilmesi, egitim ve 6gretimle

ilgili bilgi, beceri ve tutumlarla donanmis olmasi gerekir (Sénmez, 2010: 16).

Ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsayan, “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri”, 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi
olarak belirlenmis ve 6gretmen politikalarinin belirlenmesinde, hizmet oncesi ve hizmet ici
egitimlerinde, seciminde, is basarimlarinin ve performanslarinin degerlendirilmesinde,
kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasi bakimindan Talim Terbiye Kurulu
Baskanliginca uygun bulunmasi iizerine, Bakanlik Makaminin 17/04/2006 tarihli onayi ile

yiiriirliige girmis ve 2590 sayili Tebligler Dergisinde yaymlanmistir (OYEGM, 2008: XI).

Tiirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda “Ogrencinin
Ogrenim Kalitesini Artirmaya” ve “Ogretmenlerin Statiilerini  Gelistirmeye” ydnelik
hazirlanan egitim reformu, 6gretim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin tanimlanmasi, okullarin fiziki mekan ve gretim teknolojilerinin gelistirilmesi
ile ilgili ¢aligmalar biitiinctil bir anlayigla devam etmektedir. Gelistirilen Ogretim
programlarinin  6grenme-0gretme ortamina yansimasindaki en temel unsur, yaratici,
entelektiiel merak sahibi, arastirmaci, yenilikei, is birligi yapabilen, 6z giiven sahibi 6grenciler
yetistirme yeterliklerine sahip, 6grenmeyi 0greten 6gretmenlerdir. 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nda; ogretmenlik mesleginin bir “ihtisas meslegi” oldugu, o6gretmen
adaylarinda aranacak niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyondan
olustugu ve bu alanlara ait niteliklerin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan saptanacagi hiikme

baglanmistir (OTMG, 2013).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinden olan “Program ve Igerik Bilgisi” yeterlik
alaninm “Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi ile Ozel Alan Ogretim
Programini  Izleme-Degerlendirme ve Gelistirme” alt yeterlikleri, branslar bazinda
ogretmenlerin, gorevlerini etkili ve verimli bir bigimde yerine getirebilmeleri i¢in sahip

olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanan, 6gretmenlik meslegi 6zel alan
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yeterliklerinin ¢alisilmasim gerekli kilmustir. Ozel alan yeterliklerine iliskin ¢alismalar, 2004
yilinda baslamustir. ilkégretim &gretmenlerine yonelik olarak 14 alanda "Ozel Alan
Yeterlikleri" taslaklar1 hazirlanmis, bunlardan Tiirkce ve Ingilizce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri 5 Haziran 2008, diger alanlara iliskin 6zel alan yeterlikleri ise 25 Temmuz 2008
tarihli Bakan onayiyla yiiriirlige girmistir (OTMG, 2013). 25 Temmuz 2008 tarihinde 2391
say1l1 onayla yiiriirliige giren bu &zel alan yeterliklerinden birisi de Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ozel Alan Yeterlikleridir.

Sosyal bilgiler 6gretim programinin vizyonu; “21. yiizyilin ¢agdas, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplarin1 benimsemis, Tiirk tarihini ve kiiltiirlinii kavramis, temel demokratik degerlerle
donanmis ve insan haklarina saygili, yasadigi ¢evreye duyarli, bilgiyi deneyimlerine gore
yorumlayip sosyal ve Kkiiltiirel baglam icinde olusturan, kullanan ve diizenleyen (elestirel
diisiinen, yaratici, dogru karar veren), sosyal katilim becerileri gelismis, sosyal bilimcilerin
bilimsel bilgiyi iiretirken kullandiklar1 yontemleri kazanmis, sosyal yasamda etkin, iiretken,
haklarint ve sorumluluklarini bilen, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarin yetistirmektir (MEB,
2005: 45). Bu vizyon kapsaminda bir O6gretim gergeklestirecek olan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleklerine ait 6zel alan yeterliklerine sahip olmalari, sosyal bilgilerin
amaglarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirilebilmeleri i¢in biiylik 6énem arz
etmektedir. Stiphesiz ki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bu yeterlikleri kazanabilmelerinde

bir¢ok faktor rol oynamaktadir.

Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine yonelik 6z-yeterlik inang
diizeylerinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil i¢in gerekli becerilere sahip bir
ogretmen olmalarmi1 ve niteligi yliksek sosyal bilgiler &gretimi yapmalarini etkileyen
faktorlerden biri oldugu soOylenebilir. Dolayisiyla sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmen olduklarinda sosyal bilgiler programim vizyonu dogrultusunda bir &gretim
gerceklestirebilecek yeterlikte yetisebilmeleri i¢in, egitim fakiiltelerinde egitim-6gretim
faaliyetleri diizenlenirken sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inang¢ diizeylerinin bilinmesi yararli olacaktir. Bu
baglamda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek hayatlarinda basarili olmalar1 yoniinde
etkili olacak Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inang
diizeylerinin belirlenmesi 6nemlidir. Bu yararlar1 saglamak ise 6gretmen adaylarinin Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanclarini belirlemek ve 6z-
yeterlik inanglar1 ile Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri arasindaki iliskileri

ortaya ¢ikarmakla miimkiin olabilir. Bu amacin gerceklesmesi de sosyal bilgiler 6gretmen



adaylarmin Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inang diizeylerinin arastirmada
kullanilacak g¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemekle ve sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarinin konuya iligkin goriislerinin analiz edilmesiyle olanakli olabilir.

Sonuc olarak, Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ne kadar iyi
hazirlanmis olursa olsun, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri
dikkate alinmadig: siirece 6zel alan yeterliklerinin amaca hizmet etmekte yetersiz kalacagi
ileri siiriilebilir. Bu nedenle arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1 ve dz-yeterlik inanglarina

iliskin goriisleri incelenmistir.

1.1.1. Problem Ciimlesi
Buraya kadar yapilan degerlendirmenin ardindan arastirmanin problem ciimlesi en
yalin haliyle su sekildedir: Sosyal bilgiler gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inang diizeyleri ve gériisleri nasildir?

1.1.2. Alt Problemler

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin;

1.1. “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”ye Iliskin Oz-Yeterlik Inanglar1 ne

diizeydedir?
1.2. “Ogrenme-Ogretme Siireci’ne Iliskin Oz-Yeterlik Inanglar1 ne diizeydedir?
1.3. “Izleme ve Degerlendirme”ye Iliskin Oz-Yeterlik Inanglari ne diizeydedir?

1.4. “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”ya Iliskin Oz-Yeterlik Inanglar1 ne
diizeydedir?

1.5. “Mesleki Gelisimi Saglama”ya Iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1 ne diizeydedir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili

oz-yeterlik inang diizeyleri;
2.1. Cinsiyetlerine,
2.2. Smiflarna,

2.3. Universitelerine,



2.4. Sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine,
2.5. Mezun olduklar lise tiirlerine,

2.6. Anne 6grenim durumlarina,

2.7. Baba 6grenim durumlarina,

2.8. Anne meslek durumlarina,

2.9. Baba meslek durumlarina,

2.10. Ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?
3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang

diizeyleri;
3.1. Cinsiyetlerine,
3.2. Simiflarina,
3.3. Universitelerine,
3.4. Sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine,
3.5. Mezun olduklan lise tiirlerine,
3.6. Anne 6grenim durumlarina,
3.7. Baba 6grenim durumlarina,
3.8. Anne meslek durumlarina,
3.9. Baba meslek durumlarina,

3.10. Ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili dz-yeterlik inang

diizeyleri;
4.1. Cinsiyetlerine,
4.2. Smiflarina,
4.3. Universitelerine,

4.4. Sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gme nedenlerine,



4.5. Mezun olduklar lise tiirlerine,
4.6. Anne 6grenim durumlarina,
4.7. Baba 6grenim durumlarina,
4.8. Anne meslek durumlarina,
4.9. Baba meslek durumlarina,

4.10. Ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gére anlamli bir farklilik géstermekte

midir?

5. Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma™ ile ilgili

0z-yeterlik inang diizeyleri;
5.1. Cinsiyetlerine,
5.2. Smiflarina,
5.3. Universitelerine,
5.4. Sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gme nedenlerine,
5.5. Mezun olduklar lise tiirlerine,
5.6. Anne 6grenim durumlarina,
5.7. Baba 6grenim durumlarina,
5.8. Anne meslek durumlarina,
5.9. Baba meslek durumlarina,

5.10. Ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

6. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang

diizeyleri;
6.1. Cinsiyetlerine,
6.2. Siniflarina,
6.3. Universitelerine,
6.4. Sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gme nedenlerine,

6.5. Mezun olduklar lise tiirlerine,



6.6. Anne 6grenim durumlarina,

6.7. Baba 6grenim durumlarina,

6.8. Anne meslek durumlarina,

6.9. Baba meslek durumlarina,

6.10. Ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?
7. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Mliskin Oz-Yeterlik inang” diizeyleri;

7.1. Cinsiyetlerine,

7.2. Simiflarina,

7.3. Universitelerine,

7.4. Sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gme nedenlerine,

7.5. Mezun olduklar lise tiirlerine,

7.6. Anne 6grenim durumlarina,

7.7. Baba 6grenim durumlarina,

7.8. Anne meslek durumlarina,

7.9. Baba meslek durumlarina,

7.10. Ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

8. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Mliskin Oz-Yeterlik Inanglariyla ilgili goriisleri nasildir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inang diizeylerinin ve gériislerinin

incelenmesidir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Nitelikli, tiretken, bilime ve sanata deger veren, toplumsal degerlerimizi 6ziimsemis
bireyler yetistirebilmemiz, bizim niteliklerimize ve sahip oldugumuz yeterliklerin farkinda
olusumuza ve bunlar stirekli olarak gelistirme ¢abamiza baghdir. Egitim 6gretim siirecinin
cok degiskenli ve karmasik yapisi nedeniyle, 6gretmenlerin gelisim alanlarini belirlemede
giiclik ¢ektiklerini bilinmektedir. Bu degiskenler arasinda Ogretim programlari, okulun
fiziksel kosullari, Ogrencilerin bireysel oOzellikleri ve en Onemlisi Ogretmenlerin farkli
niteliklere sahip olmalar1 sayilabilir. Ogretmenin kendi gelisim alanini belirleyip, bu alanda
gelisimini saglamak i¢in sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlari iceren “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” ve ilkdgretim kademesi gretmenlerine yonelik “Ozel Alan
Yeterlikleri” gelistirilmistir. Bunlardan Ozel Alan Yeterlikleri, alana 6zgii olarak,

ogretmenlere gelisim hedefleri gdstermek igin hazirlanmistir (OYEGM, 2013).

Ozel Alan Yeterlikleri'nin, uygulanmak ve alinan geri bildirimler dogrultusunda

giincellenip gelistirilmek iizere;
+ Ogretmen yetistirme politikalarmin belirlenmesinde,

+ Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme

programlarinda,
» Ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminde,
» Ogretmenlerin se¢iminde,
+ Ogretmenlerin is basarimlarmnin, performanslarmin degerlendirilmesinde,
+ Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde
Kullanilmas1 bakimindan vyiiriirliige konulmasi gerekli goriilmiistiir (OYEGM, 2013).

Ogretmen 6z-yeterlik inancini belirleme ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi ile
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglariyla ilgili 6nemli veriler elde edilebilir ve bu veriler
hizmet 6ncesi meslek egitimlerinde kullanilabilir. Boylelikle 6gretmen adaylarinin gelecekte
mesleklerinde gosterecekleri performanslari ile ilgili bir tahminde bulunulabilir ve 6gretmen
yetistirme programlarinin  6gretmen adaylarinin  6zel alan yeterlikleri dogrultusunda
gelisimlerine yonelik diizenlemeleri de igcerecek sekilde yeniden gozden gegirilmesi de

saglanabilir.

Sosyal bilgiler &gretmen adaylarmin  Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inang¢ Diizeyleri, dgretmen yetistiren kurumlarm temel
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amaclar1 arasinda yer alan Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirebilecek, karsilastiklar1 sorunlarla basa c¢ikabilen, istekli ve Ozverili Ogretmenler
yetistirilmesi agilarindan da 6nemli bilgiler elde etmemizi saglayacaktir. Bu bilgiler, MEB
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii’niin Ozel Alan Yeterlikleri ile ilgili
yazisinda bulunan: “Ulkemizde bir ilk olarak, katilimci anlayisla hazirlanan &gretmen
yeterlikleri, uygulamadan belli araliklarla alinacak geri bildirimlerden, gelisiminize iliskin
yaptiginiz c¢alismalardan, egitim alanindaki yeniliklerden, 6gretmen yeterliklerine iligkin
yapilan bilimsel ¢alismalarin bulgularindan faydalanarak, Bakanligimizca, ilgili kurumlarla
isbirligi icinde siirekli gelistirilecek ve giincellenecektir” (OYEGM, 2013) ifadesinden
hareketle arastirma bulgularinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin

gelistirilmesi ve giincellenmesinde faydali ve yol gosterici olacagi diistiniilmektedir.

Bu arastirma, gelecegin O6gretmenleri olacak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri'ne Iliskin Oz-Yeterlik Inanglarinin ve
goriiglerinin belirlenmesi vasitasiyla bu konuda yapilacak olan calismalara yol gdstermesi
bakimindan 6nem tagimaktadir. Yapilan ulusal alan yazin taramasinda, sosyal bilgiler egitimi-
ogretimi alaninda Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanclar1 ile ilgili herhangi bir calismaya rastlanmamis olmasi calismanin onemini ve
Ozgiinliigiinii ortaya koymaktadir. Arastirmada hem nicel hem de nitel veri toplama ve
degerlendirme yontemleri kullanilmistir. Bu nedenle farkli veri ¢oziimleme tekniklerinin
caligma alanina 6nemli katkilar getirebilecegi 6ngoriilmektedir. Ogretmen adaylarmin 6zel
alanlardaki 6z-yeterlik inanglarinin biiyiik 6neme sahip oldugu ve bu 6z-yeterlik inan¢larinin
belirlenmesinin, 6gretmen egitimindeki uygulamalar i¢in de yol gosterici olacagi noktasindan
hareketle, sosyal bilgiler &gretmen adaylarmm Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri’ne Iliskin Oz-Yeterlik Inanglarinin ve goriislerinin belirlenmesi yoluyla yapilan
arastirmadan elde edilecek bulgular, Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini
gelistirmeye yonelik caligmalarda veri kaynagi olarak kullanilabilir ve 6gretmen adaylarinin
0z-yeterlik inang diizeyleri dogrultusunda 6zel alan yeterliklerinin daha islevsel bir sekilde

gelistirilmesinde bir rehber olarak yardimer olabilir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari
1. Arastirma ile ilgili alan yazindan saglanan bilgiler karsilagtirmali olarak incelendiginde
saglam ve dayanikli olduklar1 varsayilmaktadir.
2. Calisma grubunu temsil eden katilimcilarin 6l¢me araglarini samimi ve gergegi yansitacak

bicimde yanitladiklar1 varsayilmaktadir.
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1.5. Arastirmanin Simirhliklar:
1. Arastirma, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ¢aligma grubu kapsaminda yer alan egitim
fakiiltelerinde egitim ve Ogretim hayatina devam eden sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarindan goniilliiliik esasina gore elde edilen veriler ile simirhidir.

2. Aragtirma, arastirmada kullanilan yontem ile sinirlidir.

1.6. Tamimlar

Arastirma igerisinde sik¢a kullanilacak bazi terimler ve tanimlari1 sunlardir:

Sosyal Bilgiler: Bireyin toplumsal var olusunu gergeklestirebilmesine yardimci olmasi
amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve
hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaslik bilgisi konularin1 yansitan; 6grenme alanlarinin bir
iinite ya da tema altinda birlestirilmesini igeren; insanin sosyal ve fiziki cevresiyle
etkilesiminin ge¢mis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu 6gretim anlayisindan

hareketle olusturulmus bir ilkogretim dersidir (MEB, 2005: 46).

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (OYEGM, 2008: VIII).

Alt Yeterlik: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlardir (OYEGM, 2008: VIII).

Performans Gostergesi: Yeterliklerin  gerceklesip gerceklesmediginin  delili

olabilecek gozlemlenebilir-6lciilebilir davranislardir (OYEGM, 2008: VIII).

Yeterlik Alani: Belli bir alanda birbiri ile iliskili beceri, tema, kavram ve degerlerin

bir biitiin olarak gériilebildigi yapilardir (OYEGM, 2008: VIII).

Ozel Alan Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek i¢in alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir

(OYEGM, 2008: VIII).

Oz-Yeterlik Inanci: Bireyin belli bir performansi gdstermek igin gerekli etkinlikleri
uygulama ve basarili olarak organize etme yetenegine iliskin inancidir (Bandura, 1995: 2).

Ogretmen Oz-Yeterligi: Ogretmenlerin, 6grencilerine etkili bir egitim ve 6gretim
verme konusunda kendilerine giiven duyma duygusu veya diisiincesidir (Guskey ve Passaro,

1994: 628).
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II. BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE
Arastirmanin bu boliimiinde; arastirma konusu ile ilgili kaynaklar taranarak elde edilen
kuramsal ve arastirma bulgularina dayal1 bilgiler bir araya getirilerek kavramsal gergeve

olusturulmustur.

2.1. Sosyal Bilgiler

Bu baslik altinda sosyal bilgiler kavrami, sosyal bilimler ve sosyal bilgiler iligkisi,
sosyal bilgiler egitimine yonelik baslica yaklasimlar, sosyal bilgilerin diinyadaki gelisimi,
sosyal bilgilerin Tirkiye’deki gelisimi, sosyal bilgilerin amac1 ve 6nemi alt basliklarina yer

verilmistir.

2.1.1. Sosyal Bilgiler Kavram

Insanlar ve toplumlar siirekli bir degisim icerisinde ve karmasik sorunlarla kars:
karstya bulunmaktadirlar. Bu sebeple toplumlar ve insanlar i¢in sosyal bilimlerin énemi ¢ok
biiytiktiir. Sosyal bilimlerin degisimi ve siirekliligi inceliyor olmasi, bireyi toplumsallagtirma
amaci giiden egitimde sosyal bilimlerin etkin bir yer kazanmasina yol agmis ve egitimin hem
bir sosyal bilim dali, hem de sosyal bilimlerin uygulama alan1 durumuna gelmesi “Sosyal

Bilgiler” kavramini meydana getirmistir (Safran, 1993: 2).

Sosyal bilgiler kavrami ilk kez 1916 yilinda ABD’de “Milli Egitim Derneginin Orta
Dereceli Okulu Teskilatlandirma Komisyonu Sosyal Bilgiler Komitesi” tarafindan, “mevzu
dogrudan insan cemiyetinin teskilatina ve tekamiiliine ve ictimai birliklerin bir uzvu olmasi

dolayisiyla insana dair bilgiler sosyal bilgilerdir” seklinde tanimlanmistir (K6stiiklii, 1998: 1).

Sosyal bilgilerin tanimi ile ilgili literatiir incelendiginde, yapilan tanimlarin
arastirmacinin bakis acis1 ve egitim anlayisina gore farklilastigi goriilmektedir. Wesley’e gore
sosyal bilgiler, “pedagojik amaglarla basitlestirilmis sosyal bilimler”; Barr, Barth ve
Shermis’e gore sosyal bilgiler “vatandashik egitimi amaciyla sosyal bilimler ve beserl
bilimlerin kaynastirilmasi”; Engle ve Ocho’a gore sosyal bilgiler “demokratik vatandaslik igin

sosyalizasyon siireci” Barth’a gore ise sosyal bilgiler, “kritik sosyal konularda vatandaslik



becerilerinin uygulanmasi amaciyla, sosyal ve beseri ilimler kavramlarinin disiplinlerarasi bir

yaklagimla kaynastirilmas1” seklinde ifade edilmistir (Akt. C. Oztiirk, 2009: 3).

Sosyal bilgiler, Erden (Tarihsiz: 8) tarafindan “ilkdgretim okullarinda iyi ve sorumlu
vatandag yetistirmek amaciyla, Sosyal Bilimler disiplinlerinden se¢ilmis bilgilere dayali
olarak, oOgrencilere toplumsal yasamla ilgili temel bilgi, beceri, tutum ve degerlerin
kazandirildigi bir g¢alisma alanm1” olarak tanimlanirken, Sonmez, (1997: 3) tarafindan
“toplumsal gercekle kanitlamaya dayali bag kurma siireci ve bunun sonunda elde edilen dirik
bilgiler” olarak, Doganay (2003: 17) tarafindan ise “sosyal ve insanla ilgili diger bilimlerin
icerik ve yontemlerinden yararlanarak, insanin fiziksel ve sosyal cevresiyle etkilesimini
zaman boyutu igerisinde disiplinler arasi bir yaklagimla ele alan ve kiiresellesen bir diinyada
yasamla ilgili temel demokratik degerlerle donatilmig, diisiinen ve becerili demokratik

vatandaslar yetistirmeyi amaclayan bir ¢alisma alani olarak tanimlamaktadir.

Sosyal bilgiler 6gretim programinda sosyal bilgiler, “bireyin toplumsal var olusunu
gerceklestirebilmesine yardimci olmasi amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaslik
bilgisi konularini yansitan; 6grenme alanlarinin bir iinite ya da tema altinda birlestirilmesini
iceren; insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesiminin ge¢mis, bugiin ve gelecek baglaminda
incelendigi; toplu 6gretim anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkdgretim dersidir” (MEB,

2005: 46) seklinde tanimlanmaktadir.

Sosyal bilgiler egitimiyle ilgili bilgi iireten ve bu alanda uluslararasi kuruluglardan biri
olan ABD Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS) ise sosyal bilgileri su sekilde tanimlamistir:
“Sosyal Bilgiler, vatandaslik yeterlikleri kazandirmak i¢in sanat, edebiyat ve sosyal bilimlerin
disiplinler aras1 bir yaklagimla birlestirilmesinden olusan bir ¢alisma alanidir. Sosyal bilgiler,
okul programi iginde yer alan antropoloji, arkeoloji, ekonomi, cografya, tarih, hukuk, felsefe,
siyasal bilimler, psikoloji, din, sosyoloji ve sanat, edebiyat, matematik ve doga bilimlerinden
uygun ve ilgili i¢eriklerden siiziilen sistematik ve esgiidiimlii bir caligma alan1 saglar. Sosyal
bilgilerin temel amaci, birbirine bagimli, kiiresel bir diinyada, kiltiirel farkliliklari olan
demokratik bir toplumun vatandaslar1 olarak, kamu yararina bilgiye dayali, mantikl1 kararlar
verebilme yetenegini gelistirmek ic¢in gen¢ insanlara yardimci olmaktir.” (Doganay, 2003:
16).

Sosyal bilgilerin ilk tanimlarinda, igerik olarak sosyal bilim dallarin1 kapsadigi
goriilmektedir. Ancak her kavramda oldugu gibi sosyal bilgiler kavrami da giderek degisime
ugramaktadir. Artik sosyal bilgiler, yalnizca sosyal bilim dallarinin disiplinler arasi bir

14



yaklagimla ele alinmasi olarak degil, insanla ilgili tiim bilimlerden ve bilgilerden yararlanan
bir program olarak tanimlandigi goriilmektedir (Doganay, 2003: 18). Sekil 1°de sosyal
bilgilerin yararlandig bilgi kaynaklar1 verilmistir:

SN, e
© M2 =2

e % SOSYAL é
g C—

BILGILER
GUNCEL
OLAYLAR

SN\

Sekil 1: Sosyal Bilgilerin Yararlandig: Bilgi Kaynaklari (Doganay, 2003: 19).

ANTROPO

2.1.2. Sosyal Bilimler ve Sosyal Bilgiler liskisi

Egitim programlar1 incelendiginde, tek disiplinli, ¢cok disiplinli ve disiplinler arasi
yaklagimlarin yer aldigi goriilmektedir. Sosyal bilgiler programi ¢ok disiplinli ve disiplinler
aras1 yaklasima dayalidir. Bunun nedeni, sosyal bilgiler dersinin igerigini birgok bilimin
Olusturmasidir. Sosyal bilgilerin bilgi temelini olusturan bilimler arasinda: tarih, cografya,
hukuk, antropoloji, siyaset, ekonomi, edebiyat ve matematik gibi bilimler bulunmaktadir.
Gortildiigii iizere sosyal bilgiler bir¢ok bilim dalindan bilgileri kullanmaktadir. Bu bilimler
dikkate alindiginda sosyal bilgilerin biiyiik bir kismii sosyal bilimlerin olusturdugu

sOylenebilir (Safran, 2008: 10).

Sosyal bilimler insan merkezli bilim dallar1 biitiinii olarak, insanin insanla, toplumla
ve basta devlet olmak lizere diger kurumlar ile olan iliskilerini inceleyen bir bilim dalidir
(Kabapinar, 2004: 319). Sosyal bilimler, insan tarafindan iiretilen gercekle kanitlamaya dayali
bag kurma siireci ve bu siirecin sonunda elde edilen dirik bilgiler olarak tanimlanabilir
(Sonmez, 1997: 2; Donmez, 2003: 31). Bilimsel bir tutumla toplumlarin incelendigi

disiplinlerdir; ilgilendigi esas konu, gruplar i¢cinde olusan insan etkinligidir; amag¢ beseri
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anlayisin gelismesidir (Kostiikli, 1998: 9). Sosyal bilimler denildigi zaman, fen, matematik,
giizel sanatlar ve felsefe disiplinlerinin disinda yer alan ve insan ve insanin olusturdugu
konular1 konu alan disiplinler akla gelmelidir. Insani veya beseri bilimler veya davranis
bilimleri olarak da smiflandirilan bu disiplinleri, hukuk, tarih cografya, psikoloji, sosyoloji,
egitim, antropoloji, ekonomi, siyasi bilimler, dil bilim, yonetim bilimleri, saglik, niifus

(demografi) v.s. olarak sayabiliriz (Dénmez, 2003: 32).

Sosyal bilimler ile sosyal bilgiler arasinda kesin bir ayrim yapmak miimkiin degilse
de, egitim ve 6gretim agisindan her iki kavram farkli olarak ele alinmakta olup, amag, metot
ve igerik bakimindan farkli 6zelliklere sahiptirler (Kostiiklii, 1998: 10; Donmez, 2003: 33).
Stirekli bir degisim ve gelisme icinde olan, ¢esitli ve karmasik sorunlarla karsi karsiya
bulunan insanlarin ve toplumlarin yasaminda sosyal bilimlerin 6nemli bir yeri vardir.
Bireylerin gereksinimleri ile toplumun beklentileri arasindaki dengeyi saglamada insanlara
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirma agisindan sosyal bilimler 6nemli gérev ve
sorumluluklar istlenmektedir. Bu anlamda sosyal bilgilerin, bu sorumluluklar1 yerine getirme
konusunda disiplinler aras1 ve ¢cok yonlii bir yaklasim izleyerek, kisilere bilgi edinme yollarini

ve belli becerileri kazandirma amaclarina dncelik verdigi goriilmektedir (Paykog, 1991: 2).

Sosyal bilimlere ait akademik disiplinler, sosyal bilgilerin yap1 taslaridir. Sosyal
bilimlere ait olgular, bilgiler, kavramlar, genellemeler biiylik 6l¢iide onun igerigini meydana
getirmektedir. Ayrica, Ozellikle “sosyal bilim” ve “yansitict arastirma-inceleme”
yaklagimlarina dayali sosyal bilgiler 6grenme-68retme siireclerinde sosyal bilimlere 6zgii
yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Ogrencilerden sosyal bilgiler dersinde her seyden énce
olgusal bilgileri edinmeleri beklenmektedir. Ogrencilerin problem ¢dzebilme bakimindan bu
olgular1 oOgrenmeleri biliyilk O6nem tasimaktadir. Farkli sosyal bilimcilerin gilinliik
caligmalarinda kullandiklar1 aragtirma/problem ¢ozme ve bilgi tiretme siiregleri, 6grencileri
olgusal 6grenmeden ¢ok daha zengin bir bireysel donanima sahip kilabilmektedir. Bu
bakimdan sosyal bilimcilerin kullandiklar siire¢leri 6grenme ve uygulama, hatirlamaya dayal

ogrenmenin tamamlayicisidir (C. Oztiirk, 2009: 17-18).

Sosyal bilimler insanoglunun sosyal iligkilerini konu edinen bilgi kategorilerinden
olusur. Sosyal bilimler i¢ine sosyoloji, antropoloji, tarih, siyasal bilgiler, ekonomi vb. alanlar
girer. Sosyal bilgilerde ise tarih, cografya, yurttaslik bilgisi 6nemli yer tutar. Sosyal bilimler
bilginin yapisin1 ele alip inceleyen bir kavramdir. Sosyal bilgiler ise program yapisin
ilgilendirmektedir. Birincisi bir bilgi kategorisidir, ikincisi ise bir program kategorisidir

(Varig, 1988: 131). Diger bir ifadeyle, sosyal bilimler konu alanlidir ve bunlar arasinda tarih,
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cografya ve yurttaslik bilgisi yer almaktadir. Sosyal bilimler, insan davraniglarimi gesitli
yonlerden, nesnel bir yaklagimla inceleyen alanlardan olusmaktadir. Buna bagli olarak da,
sosyal bilimlerin igerigi, kendi aralarinda baglantili ve karmasik bircok sosyal insan
yasantilarindan tiiretilmistir. Sosyal bilgiler ise, gercekte egitim alanimin yarattigi bir
kavramdir. Bu disiplinler arasi alan, sosyal bilimler alanindaki kuramsal ve bilimsel
gelismelerin  egitim silireci iginde ele alinarak, bireyin toplum icinde gelismesini,
yetistirilmesini amaglar. Sosyal bilgiler, bu yiizden bir okul 6gretim programi olup, sosyal
davranig bilgilerine agirlik veren bir ders durumundadir (Dénmez, 2003: 33). Sosyal bilimler;
kendisini olusturan tarih, cografya, sosyoloji, antropoloji gibi disiplinler ile kendi bilgisini
ireten bir ¢ergevedir. Buna karsin sosyal bilgiler, sosyal davranislari incelemenin 6nemli
oldugunu vurgulayan ve temel egitim kurumlarinda 6gretilen bir miifredat ¢alisma alanidir
(Tanridgen, 2005: 73). Genel olarak sosyal bilgilere, sosyal bilimlerin 6gretimi igin se¢ilmis
ve degismedigi kabul edilen boliimleri olarak bakilmakta ve 11-15 yaslar1 arasindaki
ogrencilerin programlarinda yer verilmektedir. Sosyal bilimler, genel olarak akademik
bigimde ve ileri diizeyde bilim disiplini anlayisinda, insan iligkilerini incelemektedir (TED,

1987: 7).

2.1.3. Sosyal Bilgiler Egitimine Yonelik Bashca Yaklasimlar

Sosyal bilgiler egitimcilerinin biiyiik bir kismi, sosyal bilgilerin 6ncelikli hedefinin
vatandaslik egitimi oldugunu kabul ettikleri halde, bunu agiklamaya calisirken ve hedefleri
uygulamaya koyarken farkli gruplara ayrilabilmektedirler. Baslica farkliliklar1 gidermeye
yonelik girisimleri ile dikkatleri iizerlerine ¢eken Barr, Barth ve Shermis (1977) sosyal

bilgiler 6gretimine rehberlik eden ii¢ temel yaklasim ya da gelenegi s6yle tanimlamislardir:
* Vatandaslik Aktarimi Olarak Sosyal Bilgiler
« Sosyal Bilim Olarak Sosyal Bilgiler
* Yansitict Problem Cozme Olarak Sosyal Bilgiler

Bu yaklagimlarin her birinde; sosyal bilgiler, vatandaslik egitimi agisindan ele alinarak
benzer igeriklere (bilgi, beceri ve degerler) sahip olduklart vurgulanmakta, fakat
aragtirmacilarin, vatandashiga en etkili hazirlamanin nasil gergeklestirilebilecegi konusundaki

fikirleri farklilasmaktadir (D6nmez, 2003: 35).
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2.1.3.1. Vatandashk Bilgisi Aktarimi Olarak Sosyal Bilgiler

Vatandaslik bilgisi aktarimi, sosyal bilgiler 6gretimiyle ilgili en eski yaklagimdir.
Ogretmen merkezli bir dgrenme-6gretme siirecine dayalidir ve klasik felsefi anlayis1 yansitir.
Bu yaklagimin temel sayiltisi, “genclerin ne tiir bilgi, deger ve tutumlarla donatilacagin
yetigkinlerin daha iyi bildigi anlayisidir. Béylece programin igerigi yetiskinlerce belirlenen ve
onlarca dogru ve gerekli oldugu sanilan bilgi, ilke, deger ve tutumlardan olusmaktadir.
Gegmisi 6grenme, gegmis ve geleneklerle gurur duyma, sorumluluk alma, uygun davraniglar

sergileme ve otoriteye baglilik bu yaklagimin en 6nemli igerigidir (Doganay, 2003: 20).

Vatandashik aktarimi yaklagimi gecmisteki bilgilerin 68renilmesi {izerine vurgu yapar.
Vatandaglik aktarimi temel toplumsal kuruluslar, degerler, inanglar ve yonelimlere yonelik
garantileri asilayarak mevcut statiikoyu korumaya caligir. Barr, Barth ve Shermis (1977)’in
ifadeleri ile “Nakledicinin amaci, inang ve giivenleri tekrarlayarak tam olarak 6grencilerin
kafasina yerlestirmektir. Amag, kiiltiirel miras1 garanti edebilecek, gelecek nesillere

tastyabilecek vatandaglar yetistirmektir.” (Akt. Donmez, 2003: 35).

Bu yaklagimdaki bir sosyal bilgiler programinin igeriginde dgrencinin su kazanimlara

ulasmasi hedeflenir:

e Gegmisi 0grenme

e Gegmis ve gelecekle gurur duyma
e Sorumluluk alma

e Uygun davranislar sergileme

e Otoriteye baglilik (Safran, 2008: 8).

2.1.3.2. Sosyal Bilimler Olarak Sosyal Bilgiler

Sosyal bilimler olarak sosyal bilgiler yaklasiminin temel amaci, ¢ocuklarin sosyal
bilimlerin temel ilke ve igerigini anlamalar1 i¢in onlara yardimer olmaktir. Sosyal bilimlerin
icerigi yaninda bu programin diger 6nemli bir amaci da, sosyal bilimcilerin bilimsel bilgiye

ulagirken kullandiklar1 yontemi 6grencilere kazandirmaktir (Doganay, 2003: 21).

Sosyal bilimler olarak sosyal bilgiler yaklasimi “Sosyal bilimlere ait bilgi, beceri ve
degerlerin kazandirilmasinin etkili vatandaslik i¢in en 1iyi yol oldugu” gorisiine
dayanmaktadir. Bu goriise gore ogrenciler insan davraniglarini ve vatandashigi, sosyal

bilimlerin temel ilke ve kavramlarini inceleyerek dgrenirler. Icerik, sosyal bilimlerin hem ayri
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ayr1 hem de sosyal bilim disiplinlerinin bir biitiin halinde verilmesinden olusur (Safran, 2008:
9). Bu yaklasim, &grencilerin sosyal bilim disiplinlerinin yapisini 6grenmelerinin &nemini
vurgular; bu disiplinlerin anahtar kavramlari, genellemeleri ve teorileri ile sosyal bilimcilerin
bilgiyi ortaya c¢ikarmalar1 ve onaylamalar1 siireclerini kapsar (Dénmez, 2003: 35). Bu
yaklasima gore, iyi vatandas yetistirmek i¢in Ogrencilere, sosyal bilimlerle ilgili
disiplinlerdeki bilgi, beceri ve degerler kazandirilmalidir (Erden, Tarihsiz: 7). Sosyal bilimler
geleneginde yontem arastirma — inceleme yontemidir. Sosyal bilim dallariyla ilgili bilgilerin

kazanimi yaninda bunlar1 6grenme siirecine de 6zellikle 6nem verilir (Doganay, 2003: 21).

2.1.3.3. Yansitici Inceleme Alami Olarak Sosyal Bilgiler

Uygunluk ve statiikonun vurgulanmasina zit olarak, bu yaklasim iizerine yapilan
vurgu, 6grencilere saglikli bir siiphecilik kazandirmak ve toplumda egemen olan inang, deger,
politika ve uygulamalar1 incelemektir (Dénmez, 2003: 36). Yansitict inceleme olarak sosyal
bilgiler yaklasiminin temel amaci, 6grencilerin bireysel ve toplumsal problemleri tanimlama,
analiz etme, karar verme siireclerini gelistirmektir. Yansitici inceleme, Ogrencilerin bu
becerilerini gelistirmesine yardimci olur. Bu yaklasimda sosyal bilgilerin belli bir kapsami
yoktur. Cagdas sorunlar ¢aligmanin temelini olusturur (Erden, Tarihsiz: 7). Yansitic1 inceleme
alan1 olarak sosyal bilgiler; “Bilimsel Bilgi Uretme”, “Problemlere Coziim Uretme” olarak
ifade edilebilir. Bu yaklasim 6grencilerin bireysel ve toplumsal problemleri tanimlama, analiz
etme ve karar verme becerilerini gelistirmeyi amaglar. Bunu gerceklestirirken icerik olarak,

ogrencileri kisisel olarak etkileyen konular ve sorunlar ele alinir (Safran, 2008: 9).

Yontem olarak sosyal bilim yaklagimina benzer. Ancak sosyal bilim yaklasiminda
icerik ve oOgrenme yasantilar1 sosyal bilim dallarindan secilirken, yansitic1 inceleme
yaklagiminda igerik 6grencileri kisisel olarak etkileyen durumlara iliskin konu ve sorunlardan
secilir. Cocuklarin yasamlarinda karsilasacaklar1 sosyal, politik ve kisisel sorunlarin ¢éziimii

hakkinda dogru kararlar alabilmelerine yardime1 olmak amaglanir (Doganay, 2003: 21).

Bu yaklasimda beceriler 6n plana ¢ikmaktadir. Yansitici inceleme yaklasiminda

baslica beceriler:

e Okuma-yazma becerisi
e Farkli kaynaklardan bilgiyi kullanma becerisi
e Problemleri belirleme ve ¢cozme becerisi

e Bilgiyi yorumlama becerisi
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e Degerlerle ilgili durumlart belirleyebilme ve ¢dziime ulastirabilme becerisi

(Doganay, 2003: 21; Safran, 2008: 9).

Egitimciler, sosyal bilgiler dgretiminde bu ii¢ yaklasimdan da yararlanmaktadirlar.
Bagka bir soyleyisle, sosyal bilgiler 6gretiminde toplumun kiiltiirel mirasi, sosyal bilimlerle
ilgili  disiplinlerden yararlanilarak Ogrencilere aktarilmaya calisilmaktadir. Ayrica

ogrencilerde diisiinme ve karar verme becerisi gelistirilmeye ¢alisilmaktadir (Erden, Tarihsiz:

8).

2.1.4. Sosyal Bilgilerin Diinyadaki Gelisimi

Sosyal bilgiler egitiminin ne zaman ve nerede basladigi kesin olarak bilinmemektedir.
Fakat “insanoglu var oldugundan itibaren hem fen hem sosyal bilimler egitimi baslamistir”
denebilir; ¢iinkii insan; dogal ve toplumsal bir ortamda dogar, biiyiir, gelisir, yaglanir ve oliir.
Bu siire¢ icinde ona en azindan yiyecek bulmak, yemek, i¢mek, giyinmek, korunmak,
savunmak vb. etkinliklerle ilgili bilgi, beceri ve duygular kazandirilir. Eger kazandirilmazsa,
kisi yasamim siirdiiremez. Tiim bu etkinlikler dogada ve toplum icinde olmaktadir. Insan,
yasamak i¢in hem doganin hem de toplumun bazi ilkelerini 6grenmek zorundadir. Durum
boyle olunca “ fen ve sosyal bilimler insanoglunun yasami kadar eskidir” savi ileri siiriilebilir.
Sosyal bilgilerin kapsamina giren derslerin ilk kez “Sosyal Bilgiler” adi altinda ilk ve orta

okullarda bir ders olarak okutulmasini Condercet savunmustur (Sénmez, 1997: 7-8).

Sosyal bilgiler, egitim kurumlarina bir konu alani ya da ders olarak Amerika Birlesik
Devletleri’'nde 1800°’lii  yillarin  sonlart ile 20. vyiizyilin baglarinda yasantilarin
karmasiklasmasi, toplumsal degismenin ve catismalarin artmasiyla birlikte girmistir. Sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik alanlardaki biiylik doniisiimiin dogurdugu sorunlara ¢6ziim aramak ve
ulusal toplum anlayisini olusturmak i¢in konulmustur. Bu gelisme, ilerlemecilik (pragmatizm)
akiminin “demokratik toplum igin vatandas yetistirme” gorlisiiniin etkisiyle olmustur (Erden,
Tarihsiz: 6; Safran, 2008: 11). Amerika Birlesik Devletleri’nde 1892 yilinda toplanan Ulusal
Egitim Konseyi, ulusal toplum anlayisini olusturmak iizere sosyal bilgiler dersini
yapilandirmistir. Sosyal bilgiler dersinin yetisegi tarih, cografya ve yurttashik bilgisi
konularindan  olusturulmus ve toplumun gereksinimlerine goére icerik yeniden

yapilandirtlmistir (Sonmez, 1997: 8).

1916 yilinda, The National Education Association Commission okul programindaki

sosyal egitim ve 68retim konularin1 tanimlamak i¢in resmen “Sosyal Bilgiler” terimini kabul
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etmistir. 1930 ve 1940’11 yillarda sosyal bilgilerde uluslararasi tine sahip egitimcilerin etkisi
s6z konusu olmustur. Bu arada, dersin igerigi Amerikan toplumunu derinden etkileyen
gelismelere gore bir takim degisikliklere ugramistir. ikinci Diinya Savasi sonrasindaki yillarda
geriye doniilerek yurttaglik egitiminden ziyade tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji ve siyasal
bilimlerin 6ne ¢iktigi bir sosyal bilgiler 6gretim programi uygulamaya konulmustur. Bu
degisimin sebepleri arasinda, okullarin istenen diizeyde akademik basar1 ve disiplin

saglayamadigi kanis1 6nemli yer tutmustur (C. Oztiirk ve Dilek, 2004: 71-72).

1960’1 yillarin basindan 1970°1li yillarin ortasina kadar sosyal bilgiler dersine agir
elestiriler gelmis ve “Yeni Sosyal Bilgiler” adi altinda reform hareketi baslatilmistir (Erden,
Tarihsiz: 6). Bu hareketin dogus ve gelisiminde Bruner’in bulus yoluyla 6grenme kuraminin
onemli katkis1 olmustur (Erden, Tarihsiz: 6; C. Oztiirk ve Dilek, 2004: 72). Bu hareketin
sonucunda, sosyal bilgiler 6gretim programinda tarih ve cografya bilgilerinin agirlig
azaltilmistir; buna karsilik, yukarida ifade edildigi gibi sosyoloji, antropoloji, ekonomi,
siyaset bilimi ve sosyal psikolojiye agirlik verilmistir. Sosyal bilimlerdeki kavram ve
yontemlere dayali disiplinler arasi bir yap1 yeglenmistir. Geleneksel tiimdengelim yaklagimi
ile anlatim yOnteminin yerini, time varim ve aragtirma yontemi almigtir. Etkin 6grenme ilkesi

benimsenmis ve elestirel diisinme becerisini gelistirmeye énem verilmistir (C. Oztiirk &

Dilek, 2004: 72).

“Yeni Sosyal Bilgiler” programina uygun birgok egitim materyali gelistirilmesi ve
yaklagimi tanitan bir¢ok kitap yazilmasina karsin, bu yaklagim 1970’1i yillarin sonlaria dogru
cekiciligini yitirmistir. ABD’de Ulusal Bilim Vakfi tarafindan yapilan arastirmalar “Yeni
Sosyal Bilgiler” uygulamasinin basarisiz oldugunu gostermistir. Bunun {iizerine 1980’li
yillarda “Temele Donme” hareketiyle birlikte sosyal bilgiler 6gretiminde yine geleneksel

yaklagim benimsenmeye baglanmistir (Erden, Tarihsiz: 6).

1990’1armn ikinci yarisinda NCSS, iilkede sosyal bilgiler 6gretiminin “Yeni Sosyal
Bilgiler” hareketinin Onermelerine yakin bir amag, icerik ve yOntemle yapilmasini
kararlastirmistir. Bu baglamda XX. yiizyila girerken ABD’de sosyal bilgiler programlarinin,
sosyal yapilandirmacilik kuramina bagli, disiplinler arasi, biitlinlesmis, tematik vb. bir
karakter tasidigi, problem ¢ézme yontemi ve isbirlikli 6grenmeyi 6ngordiigli gdzlenmistir. Bir
program alani olarak “Sosyal Bilgiler”, ABD’de dogmus ve gelismis bir program yaklagimi
olmakla birlikte, XX. yiizyil boyunca, bu iilkenin miittefiki ve/veya kiiltiirel bakimdan etkisi
altindaki iilkelerde de benimsenmistir. Japonya, Kore, Tiirkiye, Kanada ve Avusturalya bu

iilkeler arasindadir. Buna karsilik, Ingiltere’nin de icinde bulundugu pek cok iilkede, sosyal
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bilgiler programinin kapsamina giren konular, tek disiplinli program anlayisina uygun olarak

olusturulan tarih, cografya ve vatandaslik gibi derslerde islenmektedir (C. Oztiirk, 2009: 25).

2.1.5. Sosyal Bilgilerin Tiirkiye’deki Gelisimi

Ulkemizde sosyal bilgiler adi ile bir ders ilk olarak 1968 ilkokul programu ile birlikte
okutulmaya baglanmistir. Sosyal bilgiler adi ile bir dersin 1968 ilkokul programinda yer
almasi1 bundan Once sosyal bilgiler egitiminin olmadigr anlamina gelmemektedir. Nitekim
sosyal bilgiler dersi igerigi tarih, cografya, yurt bilgisi/yurttaslik bilgisi/vatandaslik bilgisi gibi
derslerle verilmeye calisiimistir. Ulkemizde sosyal bilgiler egitiminin temellerini Islamiyet’in
kabuliinlin 6ncesine dayandirmak miimkiindiir. Tiirklerin Miisliiman olmalarindan 6nceki
donemlerde egitimlerinin temel Ozelliklerinden birinin  “cocuklarin  ve genglerin
toplumsallastirilip egitilmesinde toplumun toresinin 6nemli bir rol oynamasi1™, sosyal bilgiler
dersinin temel amaci ile ortiismektedir. Bu da Islamiyet’in kabuliiniin &ncesinde sosyal
bilgiler egitimin varligim isaret etmektedir. Islamiyet’in kabulii ile toplumsal kurallarin
ogretilmesi (cocugun toplumsallastirilmasi) tére ve dini bilgilerin birlikte verilmesiyle
olmustur. Osmanliya gelindiginde sosyal bilgiler egitimi kapsaminda 6nceki Tiirk uluslarinda
oldugu gibi toplumsal degerlerin dini inanglarla birlikte verildigi goriilmektedir. Osmanlt
egitim sistemi i¢inde sosyal bilgilerin kapsaminda yer alan tarih, cografya, birer ders olarak

ilk defa Tanzimat doneminde okul programlarinda yer almistir (Tay, 2011: 14).

Sosyal bilgiler programlarinin kapsamina giren konular1 iceren dersler, ilk kez Sultan
II. Abdiilhamid (1876-1909) zamaninda ilkokul programlarina girmistir. Bu donemde yalniz
tarih ve cografya dersleri baz1 programlarda yer almistir. 1913 Tedrisat-1 Ibtidaiye Kanun-1
Muvakkati’nde ise, tarih ve cografya’dan baska maliimat-1 medeniye ve ahlakiye ve iktisadiye
ilkdgretim okulu programina eklenmistir. Balkan Savaglari’ndan sonra, vatandaslik egitimine
iliskin dersler ilizerinde Tanzimat’tan beri sekillendirici rol oynayan Osmanlicilik ve —lI.
Abdiilhamid zamanindan beri etkili olan- islamcilik ideolojilerinin yerini Tiirkgiiliik almistir

(C. Oztiirk, 2009: 26).

Tiirkiye’de Cumhuriyet doneminden itibaren ilkokullarla ilgili cesitli diizenlemelere
gidilmistir. 1926 programinda “ilk mektebin baslica maksadi gen¢ nesli muhitine faal bir
halde intibak ettirmek suretiyle iyi vatandaslar yetistirmektir” ilkesi temel alinmis; tarih,
cografya ve yurt bilgisi derslerine her biri ikiser saatten haftada alt1 saat olmak tizere 4. ve 5.
simiflarda yer verilmistir. 1962 program taslaginda ilkokulun amaci “kisisel, insanlik
miinasebeti, ekonomik ve toplumsal hayat” bakimlarindan belirlenmis, tarih, cografya ve yurt
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bilgisi derslerinin yerine toplum ve iilke incelemeleri dersi konulmus; ders saatleri dordiincii
smifta 6, besinci sinifta 5 saat olarak saptanmistir. 1968 programinda ise, dersin adi sosyal
bilgiler olarak degistirilmig, dordiincii ve besinci siniflarda bes saat olarak okutulmustur.
1924, 1927, 1930, 1931, 1938, 1949, 1967 programlarinda tarih, cografya dersleri ayni adla
okutulmus, 1968-1969 6gretim yilinda ise tarih, cografya ve yurttaglik bilgisi dersleri sosyal
bilgiler dersi ad1 altinda okutulmaya baglanmigtir (Dénmez, 2003: 39).

Tiirkiye’de sosyal bilgiler 6gretim programlari, daima ¢agdas egitim hareketlerine
paralel olarak yapilandirilmistir. Ornegin 1968 programi, ABD’de gelisen “yeni sosyal
bilgiler” hareketinin ilkelerine gore olusturulmustur. Bununla beraber s6z konusu iilkedekine
benzer nedenler ve daha agir olumsuz kosullar nedeniyle okullardaki geleneksel uygulamalar
degistirememigstir. 1990’11 yillara gelindiginde Tirkiye’de sosyal bilgiler 6gretimi tam
anlamiyla geleneksel yaklasim ve yontemlerle yiiriitiiliiyordu. Bundan dolayi, 1998 yilindan
itibaren, diinyadaki gelismeler goz Oniinde bulundurularak, yogun program gelistirme
caligmalar1 baslatilmistir. Bu g¢aligmalar 2005 yilinda iiriin vermistir. Nitekim MEB tarafindan
pilot illerde uygulanip verimli oldugu sonucuna varilan yeni 4-5. siniflar sosyal bilgiler
Ogretim programi, 2005 - 2006 6gretim yilindan itibaren biitiin illerde uygulamaya konmustur.
Bu programin gelistirilmesinde tematik 6grenme, problem ¢ézme ve isbirlikli 6grenmeye

vurgu yapan sosyal yapilandirmacilik esas almmistir (C. Oztiirk, 2009: 27).

2.1.6. Sosyal Bilgilerin Amaci ve Onemi

Sosyal bilgiler 6gretiminin temel amaglari, gelecegin etkin yurttaglarinda karar verme
ve problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesidir. Her zaman 6gretmenler, bu becerileri nasil
gerceklestireceklerine dair farkli goriislere sahip olmustur. NCSS, bu konuda bir uzlasma
saglamak amaciyla 1970 yilinda yayinladig1 6gretim kilavuzunda sosyal bilgiler 6gretimi i¢in
su dort amaci Onermistir: (a) insanin ge¢mis, bugiin ve gelecekteki durumu hakkinda bilgi
edinme becerisini gelistirme; (b) bilgiyi isleme i¢in gerekli becerileri kazandirma; (c) inang ve
degerleri yorumlama becerisini gelistirme; (d) vatandas olarak aktif sosyal katilim i¢in bilgiyi
uygulama. Bu amagclar, o gilinden beri, gerek sosyal bilgilerde program gelistirme
caligmalarinda, gerekse alan uzmanlarinin olusturdugu literatiirde iizerinde uzlasilan amaclar
olmustur. Tiim {ilkelerin vatandaglik egitimine uyarlanabilirliklerinden dolay1 bunlar, evrensel
amaglar olarak degerlendirilebilir. Dogal olarak bu amaglarin {lkelere 6zgi
yorumlari/yansimalar1 farkli olacaktir. Bu farkli yorumlar wulusal amaglari meydana

getirmektedir (C. Oztiirk, 2009: 8).
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Tirk Egitim Sisteminde sosyal bilgiler 6gretiminin amaglari, kokli gelenegimiz ve
egitim sistemimizin dayandigi temellerle, ilkeler dogrultusunda belirlenmistir. Milli Egitim
Kanunu, ilkogretim birinci ve ikinci basamaklarindaki sosyal bilgiler ders amaclariyla
aciklamalar1 ve orta 0gretim kurumlarindaki tarih, cografya ve felsefe grubu derslerinin
programlar1 incelendiginde, degisen, toplum ic¢inde insanin gelisim yurttaghik egitimi gibi

temel boyutlarin acilarak ele alindig1 ve vurgulandigi goriilmektedir (Donmez, 2003: 40).

Sosyal bilgiler 6gretiminin genel amaglari, iilkemizin egitim politikalarini belirleyen
ilkeler ve amaglara gore olusturulmaktadir. 1973 yilindan beri Tiirk Milli Egitim Sistemi de,
bu tarihte ¢ikan Milli Egitim Temel Kanunu’na goére yapilandirilmaktadir. Bu agidan, tim
Ogretim programlarinin da bu yasada belirtilen amacglar dogrultusunda hazirlanmasi

gerekmektedir.

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’na gore Tiirk Milli Egitiminin Genel amaglari
su sekilde ifade edilmistir:

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk milletinin biitiin fertlerini;,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbilise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan;

yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu

kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; Ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltlirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortag1 yapmaktir (MEB, 2005: 5).
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Bu amaglara ulagmak i¢in egitim sistemimiz igerisinde yer alan derslerden birisi de
sosyal bilgilerdir. Sosyal bilgiler 6gretim programi, Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglarina

uygun olarak, sosyal bilgiler dersine 6zgii su “genel amaglar1” belirlemistir:

1. Ozgiir bir birey olarak fiziksel, duygusal &zelliklerinin; ilgi, istek ve yeteneklerinin

farkina varir.

2. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak, vatanini ve milletini seven, haklarini bilen ve

kullanan, sorumluluklarini yerine getiren, ulusal bilince sahip bir vatandas olarak yetisir.

3. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarnin, Tiirkiye Cumhuriyetinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasindaki yerini kavrar; laik, demokratik, ulusal ve ¢agdas degerleri yasatmaya istekli

olur.

4. Hukuk kurallariin herkes i¢in baglayici oldugunu, tiim kisi ve kuruluslarin yasalar

oniinde esit oldugunu gerekgeleriyle bilir.

5. Tiirk kiiltiirlinii ve tarihini olusturan temel 6ge ve siirecleri kavrayarak, milli bilincin

olugmasini saglayan kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi gerektigini kabul eder.

6. Yasadig1 ¢evrenin ve diinyanin cografi ozelliklerini taniyarak, insanlar ile dogal

cevre arasindaki etkilesimi acgiklar.

7. Bilgiyi uygun ve cesitli bicimlerde (harita, grafik, tablo, kiire, diyagram, zaman

seridi vb.) kullanir, diizenler ve gelistirir.

8. Ekonominin temel kavramlarini anlayarak, kalkinmada ve uluslararasi ekonomik

iliskilerde ulusal ekonominin yerini kavrar.

9. Meslekleri tanir, ¢aligmanin toplumsal yasamdaki 6nemine ve her meslegin gerekli

olduguna inanur.

10. Farkli donem ve mekanlara ait tarihsel kanitlar1 sorgulayarak insanlar, nesneler,

olaylar ve olgular arasindaki benzerlik ve farkliliklart belirler, degisim ve siirekliligi algilar.

11. Bilim ve teknolojinin gelisim siirecini ve toplumsal yasam iizerindeki etkilerini

kavrayarak bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

12. Bilimsel diisiinmeyi temel alarak bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve tiretmede

bilimsel ahlaki gozetir.

13. Birey, toplum ve devlet arasindaki iligkileri agiklarken, sosyal bilimlerin temel

kavramlarindan yararlanir.
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14. Katilmin 6nemine inanir, kisisel ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimii i¢in kendine

Ozgl gorisler ileri siirer.

15. Insan haklari, ulusal egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet kavramlarinin
tarihsel siiregleri ve glinimiiz Tirkiye’si {izerindeki etkilerin kavrayarak, yasamini

demokratik kurallara gore diizenler.

16. Farkli donem ve mekanlardaki toplumlararasi siyasal, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

etkilesimi analiz eder.

17. insanligm bir pargasi oldugu bilincini tastyarak, iilkesini ve diinyay ilgilendiren

konulara duyarlilik gosterir (MEB, 2005: 6).

2.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihcesi

Bir konudaki sorunlara ¢6zlim aranirken saglikli tahminler ve yordamalar yapabilmek,
¢oziim Onerilerinde bulunabilmek i¢in, ge¢misin, nirengi noktalarinin ve keskin
donemeclerinin bilinmesine her zaman gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle &gretmen
yetistirmenin tarihsel akisi i¢inde dikkate deger bazi noktalara deginilmistir. Verilecek kisa
tarihsel gelisimi daha kolay izleyebilmek i¢in bugiin 6gretmen kavramindan ne anlasildigini

vurgulamak yararli gériillmektedir.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi kisilik o6zellikleri, herkesin dgretmenlik
yapamayacagim gosterecek olgiide belirgindir: Ogretmen igin sevgi ve bilgi kaynagi olma,
stirekli 6grenme arzusu, erdem, hosgorii, adalet, 6zveri, uzlasma gibi degerler, onun goz ardi
edilemez bazi nitelikleridir. O, ¢agdas egitim felsefesinin ve genel amaglarinin 6rnek {iriinii,
gercek temsilcisidir. Bu nitelikleri dolayisiyla hemen her ¢agda ve her iilkede 6gretmenin 6zel

bir programla yetistirilmesine 6nem verilmistir (Ataiinal, 2003: 23).

2.2.1. Cumhuriyet Oncesi
Bu bashk altinda cumhuriyet Oncesi donemde Ogretmen yetistirmenin tarihsel

gelisimine yer verilmistir.

2.2.1.1. Tanzimat Oncesi (1299-1838)
Ulkemizde Tanzimattan (1839) onceki dénemlerde medreseler kendi dgretmenlerini

kendi iginden yetistirmistir. Sibyan mekteplerinin 6gretmenleri de yine medreselerin ilk
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basamaklarinda az ¢ok okuma yazma, Arap¢a, Gramer ve sentaks ile din bilgileri edinmis,
¢ogu zaman bir caminin imam ya da miiezzini olan kisilerden olugmaktadir (Kii¢likahmet,
2003: 28). Bu kisiler genellikle mahallenin imamlaridir ve imamlarin esleri de kiz 6grencilere
ogretmenlik yapabilir (I. Giiven, 2012: 57). Bu kisilerin yetismesi i¢in herhangi bir meslek
formasyonunun s6z konusu olmadigi goriilmektedir. Yalnizca Fatih Sultan Mehmet’in bu
konuda bir atilimi olmus ve kurdugu medresede ilkokul &gretmeni olacaklar igin ayri bir

program uygulatmigtir. Ancak daha sonra bu konu iizerinde durulmamistir (Kiigiikahmet,
2003: 28).

Medrese, Osmanlilarin Selguklulardan aldiklari temel 6gretim kurumu olarak goérevini
Cumbhuriyetin ilk yillarina kadar siirdiirmiistiir. Tanzimat oncesinde ilk biiyiilk medresenin
Istanbul’'un alinmasindan sonra Fatih tarafindan kuruldugunu gériiyoruz. Fatih, ayrica
yOnetici devlet adami yetistirmek amaci ile Enderun adinda bir okul da agtirmistir. 17. Yiizyil
sonlarina kadar s6z konusu iki 6gretim kurumu, birbirlerine 6nemli katkilarda bulunarak
devletin devamlilik ve Dbiiyiikligliniin silirdiirilmesinde 6nemli rol oynamislardir.
Osmanlilarda Tanzimat donemine kadar, ozellikle bir “6gretici”, “Ogretmen” yetistiren
herhangi bir dgretim kurumu, okul yer almamaktadir. Ogretici ya da dgretmen durumunda
bulunanlar ya medreseden, enderundan ¢ikmis yahut kendi kendine yetismis kimselerdir.
Genellikle medreseden yetisen hocalar (6gretmenler) igin burada 6zel bir program
uygulanmamaktadir. Biraz okuma yazma bilmek, agirbasli olmak, medrese ya da enderunda
okuyup bu kurumlardan ayrilmak o6gretmenlik igin yeterli sayilmaktadir. Yalnizca Fatih,
ilkdgretimde hoca olacaklar i¢in ayr1 bir programin uygulanmasini saglamistir (Y1ilman, 2006:
59-60): Fatih Sultan Mehmet, Eyiip ve Ayasofya medreselerinde, sibyan mektebi muallimi
olacaklar i¢in, genel medreselerden farkli bir program Ongdrmiistiir. Buna gore, muallim
olacaklar kisaca su dersleri okuyacaklardir: Arapga, sarf ve nahiv, edebiyat (maani, beyan,
bedi), mantik, adab-1 mubahase ve usiil-i tedris, miinakasali akaid (ilm-i kelam), riyaziyat
(hendese ve heyet). hesap dersi hendese iginde, cografya dersi heyet (sema ve arz) iginde,
tarih de edebiyat i¢inde okutulmustur (Akytiz, 2010: 30). Fatih Sultan Mehmet, bu dersleri
okumayanlari sibyan okullarinda dgretmenlik yapmaktan alikoymustur (I. Giiven, 2012: 121).
Fakat daha sonralar1 ilkdgretimde hoca olacaklar i¢in ayr1 bir program uygulamas: terk

edilmistir (Y1lman, 2006: 60).

Fatih, vakfiyesinde, agtigi ilk mektebin 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zellikleri
sOyle belirtir: “Nefs-1 enfes sahibi ve riza-y1 Hak talibi olup etféli tdlime ikdam eylemek ve

kalfanin da muallim-i evvelin talim eyledigini etfile tekrir ve iade ve istiskal-i hizmet
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eylemeyiip bilmedikleri mevazii IGatf ve nifk ile ifade eylemek.” Vakfiyedeki bu satirlarin
bugiinkii dille anlam1 sdyle olsa gerektir: “Muallim ¢ok iyi bir mizaca ve karaktere sahip
olacak, Tanr1’y1 hosnut etmek amaciyla davranacak, cocuklar1 egitmek i¢in gayret gdsterecek,
yardimcisi da onun ¢ocuklara 6grettiklerini tekrar ve miizakere ettirecek, gorevini agir bulup
sevmemezlik etmeyecek ve c¢ocuklara bilmedikleri konular1 giizellikle ve yumusaklikla
anlatacak...” Burada goriildiigii gibi, Fatih, ilkokul Ogretmeninin temel o6zelliklerini ve
ogretim sirasindaki tutum ve davranislarini son derece insancil ve ¢agdas pedagojinin en son

onerilerine uygun bi¢imde dile getirmistir (Akytiz, 2010: 31).

18. Yiizyila kadar memleketimizde baslica egitim kurumlar1 olarak medreseler ve
sibyan mektepleri goriilmektedir. Egitim ve 6gretimde birlik ve biitlinlik yoktur. Nitekim II.
Mahmut, mevcut diizensizlige bir ¢6ziim bulmak amaciyla, o zamana kadar ¢esitli makam ve
otoritelere dagilmis bulunan ve egitim-6gretimin diizenlenmesinde 6nemli bir rol oynayan
vakiflarin, gozetim ve yOnetimini bir elde toplamak i¢cin 1826 yilinda Evkaf-1 Humayun
Nezaretini kurmustur. Egitim sistemimizi diizenleme ve bu konudaki basibosluga bir son
vermek diigiincesiyle ilk 6nemli organin Tanzimat Fermaninin ilanindan bir yil dncesinde,

1938’de olusturulan Meclis-i Umur-1 Nafia oldugu anlasilmaktadir (Y1lman, 2006: 60).

Ogretmenlik meslegine iliskin yonetmelik ve kanun diizenleme ¢alismalar
kapsaminda 1838’de c¢ikarilan bir rapor ile Ogretmenligin geleneksel kaliplardan
uzaklastirilmasina iligskin ilk ¢abalar goriilmektedir. Bu kanun Ristiyeleri diizenlerken
ogretmenlerin sahip olmasi gereken Ozellikleri de bir &lglide belirlemistir. Ogretmenlere

13

iliskin su maddelere rastlanmaktadir; “... Mahaller arasinda var olan okullarda diizenin
saglanmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin 6grenimlerine bakilmak ve onlarin bir sey dgrenip
ogrenmediklerini yoklamak tizere miifettisler aracilifiyla Ogretmenlerin halleri ve bilgi
dereceleri, memurlar araciligiyla teftis edilirler. Bu 6gretmenlerin yetenek ve becerileri ortaya
¢ikarilir, gocuk egitimine elverisli, yani yeterli olanlar 6gretmenlikte kullamlir...” (I. Giiven,

2012: 122).

2.2.1.2. Tanzimat Dénemi (1839-1876)

Gecgmise baktigimizda iilkemizin, 6gretmenin istthdami ve yetistirilmesi konusunda
zengin bir tecriibeye sahip oldugunu, bugiinkii 6gretmen yetistirme sistemimizin koklerinin,
Osmanli Imparatorlugu’nun Tanzimat Dénemine kadar uzandigini, sistemin; iilkenin sosyo-
ekonomik ve siyasi gelismeleri dogrultusunda bir takim degisikliklere ugradigini gérmekteyiz
(C. Kuru, 1997: 138).
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Tiirkiye’de bugiinkii anlamda dgretmen yetistirmenin tarihi Osmanli Imparatorlugunda
Tanzimat Donemi’ne (1839-1876) kadar gitmektedir (i. Giiven, 2012: 259). Tanzimat
Donemi, Tiirk egitim tarihi acisindan ve Ozellikle 6gretmen yetistirme konusunda ileri
adimlarin atildig1 bir donem olmasi nedeniyle ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Gergekten Sultan II.
Mahmut’la baslayan yenilik hareketlerine Tanzimat’la hiz kazandirilmis ve bircok Bat1 6rnegi
okullar ve kurumlar agilmistir. Bunun bir sonucu olarak 1839°da Evkaf-1 Humayun Nezareti
bilinyesinde ve Mesihat makaminin denetimi altinda, gelecekte Milli Egitim Bakanliginin
cekirdegi sayilabilecek Mekatib-i Riistiye Nezaretinin kuruldugunu gériiyoruz (Yilman, 2006:
60-61).

XVIIIL. yiizyilda Bati 6rnek almarak egitim kurumlarinin modernlestirilmesi
gereksinimi  duyulunca O6gretmen yetistirme sorununun Onemi daha iyi anlagilmaya
baslanmistir. 1773 ten sonra kurulan Bat1 6rnegi askeri okullarin, 6gretim kadrolar1 ve diger
gereksinimleri genelde Bati’dan irinin ediliyordu. Ancak Bati 6rnegi bu okullarin belli bir
ogrenci kaynagi yoktu. Bunun i¢in ilki 1838°de agilan Riistiyeler askerl uzmanlik okullarinin
Ogrenci gereksinimini karsilamaya dontiktii. Riistiyelere Ogretmen nereden saglanacakti?

Dogal olarak bu okullar i¢in de 6gretmene gereksinim vardi (Ataiinal, 2003: 24).

Bugiinkii anlamda, yani baz1 meslek dersleri okutularak 6gretmen yetistirmenin tarihi
Tanzimat Donemine dayanir. 1839’1arda kurulup sonra ¢ogalmaya baslayan Riisdiyelerin iyi
bir 6gretim yapabilmeleri, 1y1 yetismis 6gretmenlerin varligina bagliydi. Bu da ancak medrese
disinda, yalnizca bu is i¢in agilacak meslek okullari ile saglanabilirdi. O zamanki yoneticiler

hakli olarak boyle diistiniiyorlardi (Akytiz, 2010: 177).

Tanzimata gelinceye kadar cemaatlerin ve medresenin denetimi altinda yiiriitiilen
egitim, artik devletin gorevi sayilmistir. Riistiye modernlesme siirecinde “Mektep” olarak
modern egitimin simgesi olmustur. Riistiyelerin acilmasindan sonra medreselerin bir
ogretmen kaynagi olarak kullanilmasi terk edilmis, devlet denetiminde bir 6gretmen okulunun
acilmasiyla, dinsel etki ve denetimden uzaklagsma cabasi icine girilmistir. Boylece klasik
elit/seckin siifindan olusan “Hoca’nin yerini, modern toplumun 6nemli mesleklerinden olan
ve devletin dgretmen okullarindan yetisen “Muallim ve Muallime” alacaktir (I. Giiven, 2012:
123).

1839°da Giilhane Hatt-1 Hiimayunu ile baslayan islahat hareketi, egitim 6gretimde
oldugu kadar 6gretmen yetistirme konusunda da bazi adimlar atilmasini saglamistir. Daha
onceleri lilkemizde hemen hemen hi¢ kimse tarafindan ele alinmayan Ogretmen yetistirme,
ayr1 bir sorun olarak dikkati ¢gekmistir (Kii¢iikahmet, 2003: 28).
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Sibyan mekteplerine 6gretmen yetistirme diisiincesi Fatih Sultan Mehmet donemine
kadar gotiiriilse bile aslinda 1848’e gelinceye kadar bu konuda bir gelisme olmamustir (i.
Giiven, 2012: 120). Mekatib-i Umumiye Nezaretinin basina getirilen, sonra bir ka¢ kez Maarif
Nazirlig1 yapan Kemal Efendinin onciiliigii ile ilk kez bir 6gretmen okulu Dariilmuallimin
adryla Hicri 10 Rebiyiilahir 1264 Persembe giinii Istanbul Fatih’te agildi. 16 Mart 1848’e
rastlayan bu acilig, Tiirk egitim tarihinde ve Tanzimat Ddneminin sivil okullar agilmasi
atiliminda ¢ok Onemli bir olaydir (Akytliz, 2010: 177). Bu girisim {ilkemizde ilk kez
ogretmenligin ayr1 bir meslek olarak diisiliniildiigiinii ve 6gretmenlik meslegini segeceklerin

ayr1 bir kurumda yetismeleri gerektigine inanildigin1 géstermektedir (Kiigiikahmet, 2003: 28).

Giilhane Hatt-1 Hiimayunu’nun (1839) yayimlanmasindan sonra egitim alaninda
yapilmasi kararlastirilan yenilikleri gergeklestirmek, okul sayilarini arttirmak, egitim ve
ogretim bakimindan gerekli kurallar1 koymak iizere bir Gegici Maarif Meclisi olusturulmus,
1846 yilinda da dogrudan dogruya ve siirekli olarak egitim islerini yiiriitmek {izere Meclis-i
Maarifi Umumiye kurulmustur. Bunu 8 Kasim 1846 tarihinde genel midiirliik diizeyinde

kurulan Mekatib-i Umumiye Nezareti izlemistir (Y1lman, 2006: 62).

1860 yilinda iilkede 12 binden fazla sibyan mektebi vardi. Buralarda imamlar
ogretmenlik yapmaktaydi. 1868°de, yine Istanbul'da bir yil siireli bir Dariilmuallimin-i Sibyan
(ilkokul 6gretmenligi okulu) kurulmustur; ancak yeterli sayida 6gretmen yetistirilememistir

(Atatinal, 2003: 25).

Onceleri Dariilmuallimin-i Ali (Yiiksekdgretmen okulu) olarak acilmis bulunan
okulun daha sonra 1868’de ilkokullara Ogretmen yetistirmek amaciyla Darulmuallimin-i
Iptidaiye boliimiiniin hizmete sokuldugu goriilmektedir. Bunlari 6teki dgretmen okullarinm
acilmasi izlemistir. Ikiser yil siireli fen ve edebiyat boliimleri bulunan yiiksek 6gretmen
okulunun amaci liselerde daha yliksekokullara Ogretmen yetistirmektir. Bu okullarin
ogrencileri Il. Mesrutiyetin ilanindan itibaren, bilim dallar1 ile ilgili alan bilgisi derslerini
fakiiltelerde goremeye baslamiglardir. 1924-1925 Ggretim yilindan baslayarak Yiiksek
Muallim Mektebi adin1 alan bu kurumun 6grencileri, ayrica okullarinda 6gretmenlik bilgisi
(Pedagojik Formasyon) dersleri almaktan sorumlu tutulmuslardir. Boylece alan bilgilerini
akademik personel olan {iniversite elemanlarindan, mesleki egitimi ise okullardan uzman
egitimcilerden alarak ogretmen olmaya hak kazanabilmektedirler. Ogrenciler ayn1 zamanda
mecburi hizmetle yiikiimlii olup atanilan yere gitmek zorundadirlar. 17 Mart 1857°de Maarif-i
Umumiye Nezareti kurulmus ve 3 Mart 1861 tarithinde bu bakanligin gérevleriyle ilgili olarak

yayimlanan talimatin bir maddesinde; okullarda 6gretimin Tiirk dili ile yapilacagi ve bu
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amacla gerekli kitaplarin dilimize ¢evrilecegi, 6gretmenlerin de Tiirk dili ile 6gretim yapmaya
yetenekli kisilerden segilecegi bildirilmektedir. Maarif Nezaretinin kurulmasiyla egitim
sisteminin diizenlenmesi konusunda gerek goriildiikge yeni talimatlar ve padisah emirnameleri

yayimlanmistir (Yilman, 2006: 62).

19. ylizyllda Avrupa’da ortaya ¢ikan gelismelerle birlikte egitim, ilerlemenin,
ekonomik kalkinmanin ve toplumu etkilemenin en Onemli araci olarak goriilmiistiir.
Devletlerin sosyal, politik ve mali alanlardaki yenilenmeleri uzman ve egitimden ge¢mis
elemanlara olan talebi artirmistir. Osmanli devleti de bu gelismelerden etkilenmis, hem egitim
hem de okul sistemini degistirmistir. Yeni gelisen bu okullarda gorev alacak kisilerin
yetistirilmesi ise, Avrupa’daki gelenegin bir uzantis1 olarak gelismistir. ilk kez 1869 yilinda
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi yapilmis, egitim her yoniiyle devlet diizenlemesine
baglanmistir (I. Giiven, 2012: 119-120). Bu nizamname; diizenleme, ydnetim ve denetim
islerinin hepsini bir biitlin halinde kapsamasi yoniinden Tiirk egitim tarihinde 6nemli bir
doniim noktas1 olarak kabul edilmektedir. Yine ilk defa bu nizamname ile dgretmenlerin
mesleki itibarlar1 ve terfilerinin ele alindigt ve O&gretim yontemlerinin belirlendigi
bilinmektedir. Nizamnamenin egitime yeniden bir ¢ekidiizen vermesi ve bir takim kurallara
baglamak istemesi bir yenilik sayilir (Yilman, 2006: 62). Egitimi bir devlet isi olarak ele alan,
ilkdgretimden yiiksekdgretime, yeni bir egitim sistemi kurmaya calisan bu nizamnamenin,
iilkenin 6gretmen ihtiyacini da ¢ok iy1 diisiindiigii, kurulmasi tasarlanan okul sistemine uygun

bir 6gretmen yetistirme sistemini kurmaya ¢alistig1 goriiliir (Duman, 2005: 63).

1871°de Riistiye, Idadi ve Sultaniler icin, Dariilmualliminlerin ii¢ béliimiinde toplam
200 kadar 6grenci vardi. Oysa 1874 de iilkedeki Riistiyelerin sayisi 300’den fazlaydi. 1875
yilinda, Dartilmuallimin-1 Sibyan’in 6grenci sayist heniiz 25’1 ge¢gmiyordu (Ataiinal, 2003:

25).

2.2.1.3. Mesrutiyet Donemi (1876-1918)
Mesrutiyet Doneminde 6gretmen okullar1 da gelen ozgiirliik ortamindan payini
almistir. Bu okullara 6gretmen gereksinimini karsilamak igin sinavsiz olarak c¢ogunlugu

medreseden olmak iizere dgretmen adayi alinmig, bu durum meslekte niteligin diismesine

neden olmustur (I. Giiven, 2012: 126).

Milli egitim alanindaki iyilestirme ¢abalarina bu déonemde de devam edilmistir. En

onemli gelisme 25 Mart 1879°da yiiriirlige giren Rumeli-i Sarki Vilayetinin Mehadi-i Tedrisi
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Hakkindaki Kanun olup bundan 6ncekilere daha derli toplu bir bi¢imde egitim, Ogretim,
program, ders kitab1 ve 6gretmen yetistirme ile ilgili maddelere yer verilmistir. Gergekten
anilan kanunun 94. maddesinde; muallim mektepleri mekatibi iptidaiye ehliyetli muallim ve
muallimeler yetistirmeye mahsus bir nevi tesisattir, denilerek Ogretmen yetistirilmesi isi
hemen hemen ilk defa devletin sorumluluguna verilmis ve bu konuda ileri bir adim atilmistir.
II. Abdiilhamit devrinde birgok defa sadrazamliga getirilen Sait Pasa’nin hazirlayip padisaha
sundugu, egitim sisteminde yenilik yapilmasina iligkin tasarisinda goze ¢arpan en Onemli
nokta ise, 6gretmen okullarinin ilkokullara ve ortaokullara 6gretmen yetistirecegi, liselerden
mezun olan Ogrencilerin 6gretmenlik sinavi vererek bu okullara kabul olunacagi ve boylece
ogretmen olabileceklerin hiikkme baglanmasidir. Burada yine ilk defa, ortadgretime dgretmen

yetistirmekten s6z edildigi goriilmektedir (Yilman, 2006: 63).

1882°de, ilk defa Istanbul disinda bir 6gretmen okulu Edirne’de agilmistir. Bundan
sonra sirasiyla Diyarbakir, Bursa, Bagdat, Adana, Beyrut, Halep, Sam, Trabzon, Kastamonu,
Elaz1g, Musul ve Izmir’de olmak iizere 12 yerde daha dgretmen okulu acildig goriiliir.
1891°de Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’nin, O0gretmen yetistirmekle ilgili hiikiimleri
degistirilmistir. Dariilmuallimin Idadi boliimii kapatilarak Iptidaiye, Riistiye ve Aliye bdliimii
seklinde ve her boliim iki yillik olarak yeniden diizenlenmistir. 1900 yilinda ilkokul 6gretmeni
yetistiren Dartilmuallimin sayist 15, bunlardaki o6gretmen sayisi, genelde bir veya iki

ogretmenli olmak {izere toplam 32 ve dgrenci sayist toplam 496’dir (Atatinal, 2003: 25-26).

1904 yilinda padisahin emriyle Maarif Nazir1 Hagsim Pasa’nin bagkanliginda toplanan
bir komisyonun aldig1 kararlar arasinda; 6gretim hizmetlerinde g¢alistirilan 6gretmenlerin
durumlar1 incelenmeli, bunlar arasinda vicdan ve diisiince sagligina sahip olmayanlarin
yerine, istenilen nitelikteki kisilerin gorevlendirilmesi saglanmalidir maddesinin bulunmast
ilgi ¢ekicidir. Ciinkil boylelikle 6gretmenlerin akil ve ruh sagligi bakimindan normal olmalar1

gerektigi vurgulanmaktadir (Y1lman, 2006: 63).

II. Mesrutiyet Doneminde (1908-1918), 6gretmen okullarin1 medresenin etkisinden
kurtarmak ve Ogretmen yetistirmek, 68retmen kalitesini artirmak i¢in 6nemli girisimlerde
bulunulmustur (M. Kuru, 2005: 132). Cumhuriyet Oncesi donemde, egitim ve Ogretmen
yetistirme konularinda yeni goriislerin atilip tartisildigi, hatta bir kisminin uygulamaya
kondugu devir, II. Mesrutiyet Donemi olmustur. 1908’de baslayan ve on yil kadar siiren bu
devrede, okul dncesinden yiiksek dgretime, mesleki-teknik egitim, 6zel egitim, 6zel 6gretim
ve Ogretmen yetistirme dahil, egitim sistemimizin her kademesi ve alaninda 6nemli

girisimlerde bulunulmus, 6nemli gelismeler kaydedilmistir (Duman, 2005: 64).

32



II. Mesrutiyetle birlikte, 6gretmen okullarinin medresenin etkisinden kurtarilmasi ve
ogretmen niteliklerinin yiikseltilmesi istenmis, 6gretmenligin egitimcilik, egitimciligin bir
beceri sanati oldugu bildirilmistir (I. Giiven, 2012: 256). Bu dénemde gerek Balkan ve
gerekse Birinci Diinya Savaglari nedeniyle onemli odlgiide, 6zellikle 6gretmen yetistirme
konusunda Onemli gelismeler kaydedilmemistir. Hazirlanan Maarif-i Umumiye Kanun
tasarisindan bir sonug¢ alinamamistir. 1911 Tarihli Maarif-i Umumiye Teskilatt Nizamnamesi
ile egitim, 6gretim ve Maarif Kanununa tabi biitiin egitim kurumlarin1 kurmak, yonetmek ve

denetlemek yetkisi Maarif Nezaretine verilmistir (Yilman, 2006: 64).

1908°de, II. Mesrutiyet Déneminde, Iptidaiye boliimii Dariilmualliminden ayrilmis ve
bagimsiz bir okul haline getirilmistir. 1913 - 1914 6gretim yilinda tagrada 21 Darlilmuallimin
vardir. Bunlarin 16’sinda toplam 61 yonetici, 162 6gretmen ve 1550 6grenci bulunmaktadir

(Atatinal, 2003: 26).

Mesrutiyetin ilk yillarinda 6nem kazanan 6gretmen okullari, gittikge dnemini yitirmis,
ozellikle 1915 yilinda ¢ikarilan 6gretmen okullar1 yonetmeliginin yayimlanmasindan sonra bu
okullara ragbet azalmistir. Buna birde savas yillarinda sikinti gegiren ilk biitcelerinin
yetersizligi nedeniyle O0gretmen okullarma ilgi gostermemesi ve ilkokul 6gretmenlerinin
ayliklarin1  verememesi yiiziinden Ogretmenlige olan heves azalmis ve Ogretmen
bulunamamaya baslamistir. Mesrutiyet Donemi ayni zamanda egitim ve Ogretmen
yetistirmenin diisiinsel boyutunun tartisildig: bir evre olmustur (I. Giiven, 2012: 126). Bu
donemde Maarif Nazirligi yapmis olan Emirullah Efendiye gore; ilk ve ortadgretimde
yapilacak reformun basarisi bu sahada gerekli Ogretmenleri yetistirmekle miimkiin
olabilecektir. Ogretmen okullar1 6gretmenlerini de ancak yiiksek dereceli okullarla
Dariilfiinun hazirlayabilir (Yilman, 2006: 64). Sat1 Bey, Selim Sabit Efendi, Emrullah Efendi
gibi diisilinilirler egitim tiizerine egilmis ve Ogretmen yetistirme konusunu tartismislardir.
Baltacioglu biitiin bu tartigmalarin egitime ortak ve kesin bir “amag¢” belirlemekten uzak
gormiistiir. Ona gore yetistirilen Ogretmenler kiiltiirel agidan eksik yetistirilmektedir ve
ogretmenlerin bilimsel yonleri eksik kalmistir. Sati Bey 6gretmen yetistirmenin her seyden
once insani boyutunu vurgulamistir “Muallimlik demek her seyden 6nce miirebbilik demektir.
Talim ve terbiye ise bir hiinerdir, bir sanattir. Bunun yontem ve ilkeleri Bati’da uzun inceleme
ve tecriibeler sonucunda tespit edilmistir” diyerek aslinda bilimsel ve daha egitimsel

kavramlarla 6gretmen yetistirmeyi diisiinmiistiir (1. Giiven, 2012: 126).
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Sonug olarak, Tanzimat’in ilanindan Cumhuriyet Donemine kadar 6gretmen yetistirme
konusunda ¢esitli dalgalanmalar géze carpmaktadir. Bu donemde bir takim kurumlar agilmais,

bunlarin bazilar1 daha sonralar1 tamamen kapanmis ya da kapanip tekrar agilmistir.
1839-1923 yillar1 arasinda d6gretmen yetistiren kurumlarin belli baglilar1 sunlardir:
I- Dariilmuallimin (Kurulusu 1848, Riistiyelere 6gretmen yetistirir.)
I1- Dartilmuallimin-i Sibyan (Kurulusu 1868, sibyan mekteplerine 6gretmen yetistirir.)

I11- Dartilmuallimat (Kurulusu 1870, K1z iptidaiye ve Riistiye mekteplerine 6gretmen

yetistirir.)
IV- Mense-i Muallimin (Kurulusu 1875, askeri okullar i¢in sivil 6gretmen yetistirir.)
V- Dariilameliyat (Kurulusu 1882, tatbikat okuludur.)

Yine bu donemde (1839-1923) 6gretmen yetistirme konusunda gesitli kanunlar ve
nizamnameler yayimlanarak oOgretmen yetistirmeye yon vermek istenmistir. “Maarif-i

Umumiyye Nizamnamesi” bunlarin en dnemlisidir.

Buraya kadar, 1923 yilina kadar olan donemde Ogretmen yetistirme konusundaki
gelismeler kisaca oOzetlenmeye calisilmistir. 1923 yilindan sonraki donemde o6gretmen

yetistirmenin gelisimi ise soyledir (Kiigitkahmet, 2003: 28-29):

2.2.2. Cumhuriyet Sonrasi (1923-1938)
Cumhuriyet Donemine gegilirken, Ogretmen yetistirme konusu baslica egitim
sorunlarindan biridir ve tez elden ¢oziimler bekliyordur. Cok sayida ve nitelikli 6gretmenler

yetistirilmesi gerekli goriilmiistiir (Akyiiz, 2010: 380).

Milli  Egitim alanindaki, kokli ve kalict yenilestirme ¢alismalarinin  ve
uygulamalarinin en Onemlileri Atatiirk zamaninda gergeklestirilmistir. Yeni Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin habercisi olarak girisilen ¢alismalar, daha Biiyiikk Millet Meclisi’nin
kurulus siralarinda baslamistir. Bunlarin ilki 2 Mayis 1920 tarih ve 3 numarali kanundur. Bu
kanunla bugiinkii Milli Egitim Bakanlig1 resmen kurulmustur. Yine ortadgretimle ilgili ilk

daire (birim) bu bakanligin kurulusunda yer almistir (Yilman, 2006: 64).

Tiirkiye Cumhuriyeti heniiz ilan edilmeden (29 Ekim 1923) daha Kurtulus Savasi
stirerken 15 Temmuz 1921 Ankara’da bir Egitim Kongresi (Maarif Kongresi) toplanmustir.

Cumhuriyet Déneminin ilk yillarinda illerde bulunan Ilkgretmen Okulu (Muallim Mektebi)
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(Erkek ve Kiz ilk Muallim Mektepleri) 1 Eyliil 1923°te il 6zel idarelerinden alinip, Egitim
Bakanligina baglanmislardir. Bu déonemde 20 Muallim Mektebi bulunmaktadir ve buralarda
uygulanan programin %80’i genel kiiltiir derslerine, ancak %20’si meslege déniiktiir (i.

Giiven, 2012: 259).

1923’te 10102 ilkokul 6gretmeni vardi: Bunlarin 1081°i kadin, 9021°i erkektir.
Mesleki 6grenim gdrmiis olanlar, 378’1 kadin, 2356°s1 erkek olmak {iizere toplam 2734’tiir.
Geri kalan 7368 6gretmenden 1357’si ancak ilkdgrenim gérmiis, 711’1 dogrudan medreseden
ayrilmig, 152°si muntazam tahsil gormemis, 2107’si ise higbir 6gretmenlik ehliyetini
tagimayan kisilerdir (Atatinal, 2003: 26).

Cumhuriyet Doneminde ilk is olarak 8 Nisan 1923°de kabul edilen bir kanunla
ogretmen okullarinin 1 Eyliil 1923’den itibaren umumi biitceye alinmasi ve dogrudan dogruya

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan idaresi saglanmistir (Kiiciikahmet, 2003: 29).

15 Temmuz - 15 Agustos 1923 tarihlerinde toplanan 1. Heyet-i Ilmiye’de bircok
konular gériisiilmiistiir. Bunlarm iginde, Istanbul Kiz ve Erkek Ogretmen Okullarinda orta
kismin kurulmasi, Yiiksek Ogretmen Okulu 6grencilerine mesleki (8gretmenlik) bilgisi

verilmesi konular1 bulunmaktadir (Yilman, 2006: 64).

Cumbhuriyet Doneminin en 6nemli kanunlarindan olan 3 Mart 1924 tarih ve 430 sayili
“Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ve 20 Nisan 1924 tarihli “Teskilat: Esasiye Kanunu”, “Ilkdgretim
devlet okullarinda mecburi ve parasizdir” demekte ve ilkogretim c¢agindaki her cocugun
ilkogretimden gegebilmesi i¢in gerekli Onlemler alinmasini devlete bir gorev olarak
vermektedir. Bu kanunlar geregi olarak yeterli sayida ve kalitede dgretmen yetistirme isine
onem verilmis, ayn1 yil (1924) toplanan “Ikinci Heyet-i Ilmiye”, ilk 6gretmen okullarmin bes
yila ¢ikarilmasini, programlarin gelistirilmesini ve “I¢timaiyat” dersinin konulmasmm karara

baglamistir (Kiigiikahmet, 2003: 29).

En onemlisi ise temel kanunlar arasinda yer alan ve 3 Mart 1924 tarih ve 430 say1
tasityan Tevhid-1 Tedrisat Kanunu olup bununla Tiirkiye i¢indeki biitiin bilim ve egitim

kurumlar1 Milli Egitim Bakanligina baglanmislardir.
1924 yilinda Ankara’da toplanmis olan II. Heyet-i llmiye yaptig1 gériismeler sonunda:
» {lk 6gretmen okullar1 dgretim siiresinin dort yildan bes yila ¢ikarilmasi,

* Ortaokul, lise ve dgretmen okullart ders programlarinin genisletilmesi ve ilk defa

sosyoloji derslerinin programa alinmasi kararlarini alarak kabul etmistir (Y1lman, 2006: 65).

35



1923-1924 6gretim yilinin basinda bir¢ok 6gretmen okulu biiyiik merkezdeki bina ve
araglart elverisli okullarda birlestirilmek suretiyle kiz 6gretmen okullarinin sayisit 7’ye ve

erkek 6gretmen okullarinin sayist 13’e indirilmistir (Kiigiikahmet, 2003: 29).

1926’da c¢ikarilan Cumbhuriyet egitim sisteminin yapisini diizenleyen Maarif
Teskilatina Dair Kanun’da ilkégretim, sehir ve koy ilkokullari, 6gretmen okullar1 da, ilk
ogretmen okullar1 ve kdy 6gretmen okullart olarak ayrilmigtir (Duman, 2005: 69). Boylece
sehir ve kdy Ogretmeni diye iki ilkokul tipi ve yine sehir ve kasaba Ogretmeni ve koy
Ogretmeni diye iki 0gretmen tipi ortaya ¢ikmistir. Ayni yil ilk defa Denizli ve ertesi yil
Kayseri’de ti¢ yil siireli 6gretmen okullar1 agilmistir. Daha sonra kdy ogretmen okullarmin
sayisi artirilmigtir (Kiigiikahmet, 2003: 29-30). 789 sayili bu kanunun 3 Nisan 1926 tarihinde
kabul edilmesiyle Milli Egitim Bakanligi merkez orgiitii yapisi icerisinde daimi bir Talim ve
Terbiye Dairesi kurulmustur. Bundan 6nceki yillarda gegici ilmi heyetlerle yapilagelen biitiin
isler kurulan bu dairenin sorumluluguna verilmistir. Ayrica 22 Haziran 1933 tarih ve 2287
sayilt kanun, bakanligin, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ile ilgili hizmetlerini
yapma gorevini Talim ve Terbiye Dairesi ve Milli Egitim Surasina vermistir. 26 Aralik - 8
Ocak 1926 da toplanan 11I. Heyet-i Ilmiye konumuz yéniinden, stajyer dgretmenlere verilecek
pedagojik formasyonun esaslarini tespit etmek karar1 almistir. Bu donemde Tiirk Milli Egitim
sisteminde 10 yillik bir gelismeyi hedef alan Maarif Teskilati Hakkinda Layiha’da

ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak su goriislere yer verilmistir:
* Egitim sisteminin kdkten bir reforma tabi tutulmasi
+ Ogretmenlerin kiiltiir diizeylerinin yiikseltilmesi
* Liselerde 6gretmenlerin ¢cocuklarin egitimi ile mesgul olmadiklar
+ Ogretmenlerin yetistirilmesi.

Atatlirk Donemi Tirk Milli Egitim ve Ozellikle 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen
yetistirilmesi alaninda ciddi atilimlarin ve esashi caligmalarin yapilabildigi en verimli
donemlerden birisidir. Nitekim Ogretmenligin aniti sayilabilecek olan ve oOgretmenlik
meslegini resmen kabul eden 13 Mart 1924 tarihli 439 sayili kanun bunun en somut 6rnegidir.
Ulkemizde ilk defa 6gretmenlik bu kanunla bir meslek haline getirilmistir. Ogretmen
okullarinin programlari siirekli olarak egitimdeki gelisme ve yeniliklere acik tutulmustur
(Y1lman, 2006: 65-66). Cumhuriyet Déneminin egitim alanina en dnemli katkist 6gretmenligi
meslek haline getirmesidir, denebilir. 1924 tarih ve 439 sayili kanun da “Muallimlik, devletin

umumi hizmetlerinde talim ve terbiye vazifesini {izerine alan miistakil sinif ve derecelere
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ayrilan bir meslektir.” denmektedir. Bu kanunun yayimindan itibaren 6gretmen yetistirme
konusundaki c¢abalar arttirilmis ve her yil daha fazla sayida okul agilarak, daha ¢ok sayida

mezun vermeye ¢alisiimistir (Kiiglikahmet, 2003: 33).

Ortaokullara Ogretmen yetistirmek amaciyla 6nemli okullar Atatiirk zamaninda
acilmigtir. Daha sonra Tiirk egitim sistemi i¢inde 6nemli bir yer alacak olan egitim
enstitiilerinin ilki, 1926-1927 dgretim yilinda Tiirkge 6gretmeni yetistirmek icin Konya’da iki
yil siireli olarak &gretime baslamistir (Yilman, 2006: 66). Ik defa 1926 yilinda Konya’da
“Orta Muallim Mektebi” ismi altinda agilan 6gretmen okulu 1927-1928 yilinda Ankara’ya
taginmustir, onceleri yalnizca edebiyat ve pedagoji subeleri bulunan (Kiigtikahmet, 2003: 31)
okul, genisletilerek bilinyesine dnce matematik, fizik ve tabii bilimleri, tarih- cografyayi; 1932
yilinda ise beden egitimi, resim ve el islerini alarak hizmete devam etmistir (Yilman, 2006:

67).

Bu kurum 1929-30 yilinda simdiki binasina taginmis ve ismi Gazi Orta Muallim
Mektebi ve Terbiye Enstitiisii olmustur (Kiigiikahmet, 2003: 31) Bu okul, Talim ve Terbiye
Kurulu'nun 10 Kasim 1932 tarihli ve 221 sayil1 karariyla “Gazi Egitim Enstitiisii” adin1 alarak
gorevini 1979-1980 y1l1 bagina kadar stirdiirmiistiir. Gazi Egitim Enstitiisii’nlin yonetmeligine
gore; pedagoji subesi dgrencileri icin iki yil hazirlik ve iki y1l mesleki 6grenim; 6teki subeler
icinse bir yi1l hazirlik ve iki yil mesleki 6grenim 6ngoriilmiis oldugu halde, hazirlhik siniflar
1934-1935 ogretim yilinda kaldirilmigtir. 1937-1938 6gretim yilinda mevcut subelere miizik
subesi eklenmistir. 1937 yilinda, ortadgretimdeki 6gretmen agigin1 gidermek amaciyla 2-3 yil
bagarili Ogretmenlik yapmis ilkokul oOgretmenleri sinavla alinarak ortaokul Ogretmeni
yetistirilmek {lizere {i¢ yariyillik siniflar agilmis ve bunlar bitirenlere ehliyetname verilerek

ortaokullara atamalar1 yapilmistir (Yilman, 2006: 67).

2.2.2.1. Atatiirk Sonrasi (1939-1982)

Onceleri 5 yillik olan Ilkdégretmen Okulu (Muallim Mektebi)’nun siiresi 1932-1933
ders yilinda 6 yila ¢ikarilmistir. 6 yilin ilk 3 yili ortaokul diizeyinde derslerden, son 3 yili da
meslek derslerinin yer aldigi bir programdan olusmaktadir. Bu dénemden sonra ilkdgretime

dgretmen yetistiren en dnemli kurum K&y Enstitiileri olmustur (I. Giiven, 2012: 259).

Koy Enstitiileri, kdye ve kdyliiye dnderlik edecek 6gretmenleri yetistirmek maksadiyla
17 Nisan 1940 tarih ve 3803 sayili kanunla, kdy 6gretmen okullarinin Koy Enstitiilerine

dontstiiriilmesi suretiyle kurulmustur. Enstitiilere tam devreli koy ilkokullarini bitirmis
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sthhatli ve yetenekli koylii ¢ocuklar secilerek alinmiglardir. Bu cocuklar kdy hayatini
gelistirici bilgiler ve etkinliklerle aydinlatildiklari i¢in kdylere yerlesmekteydiler ve bu sayede
koy sartlarna uymakta zorluk g¢ekmemislerdir. Meslege basladiktan sonra Milli Egitim
Bakanliginin gosterecegi yerlerde yirmi yil ¢alismakla yiikiimliidiirler (D6nmez, 2009: 359).

Atatiirk sonras1 donemde daha once kurulusglari tamamlanmis ve Ogretime agilmis
ortadgretime dgretmen yetistiren kurumlar sayilar1 artarak hizmete devam etmislerdir. Ikinci
Diinya Savasi sonrasinda egitime olan talebin hizla artmasi sonucu, ortadgretime yeter sayida
Ogretmen bulunmamasi sorunu ile karsilasilmistir. Acig1 kapatmak icin toplu dersler
ogretmenligi getirilmis ve Tiirkge, tarih, cografya, yurttaslik, matematik, tabiat bilgisi, fizik,
kimya derslerinin hepsini birden okutabilecek 6gretmenler yetistirmek amaciyla 1946-1947
yilinda 6zel subeler agilmistir. Bu arada Egitim Enstitiisiiniin mevcut subelerine yabanci dil
subeleri katilmistir. 1949-1950 6gretim yilinda Fen ve Edebiyat boliimlerine ayrilan egitim
enstitiileri ortaokullara ve dengi okullara, yiiksek 6gretmen okullar ise lise ve dengi okullara

brans 6gretmeni yetistirmek i¢in kurulmustur (Y1lman, 2006: 67-68).

Cumhuriyetin ilk on yilindan sonra, 6zellikle kdy kalkinmasinin, kdyden ¢ikmis ve
yetismis kisilerce gergeklestirilebilecegi goriisii lizerine bazi denemelerden sonra ac¢ilmis olan
K&y Enstitiileri'nden, agilisindan on bes yil sonra, 1953’te vazgecilmistir. Ogretmen
yetistirme ¢alismalari, Cumhuriyetin kurulusundan 1970’11 yillara kadar gecen siirede, ¢cocuga
ilkogretimin temel beklentilerini asilayacak ogretim elemanlarini sisteme kazandirma
yoniinde olmustur. Bu siire i¢inde toplumsal oncelikler Talim ve Terbiye Kurulu kararlar1 ve
siralar yoluyla Ogretmen okullar1 programlarina yansitilmaya c¢alisilmistir. Bu nedenle
yapilan program degisikliklerinde, koklii sayilmayacak bazi gelismeler ongoriilmiistiir, elli
yillik siire i¢inde daha nitelikli ilkokul 6gretmeni yetistirme c¢abalari, lise diizeyindeki bu
egitimin, ilkokuldan sonra bes yil olan 6grenim siiresini 1969°da yedi yila ¢ikarmakla sinirlt

kalmistir (Ataiinal, 2003: 27).

[Ikoégretmen okullart 1970-1971 yilina kadar ortaokul iizerine 3 yil olarak (lise gibi)
gelmislerdir, bu yilda siireleri 4 yila ¢ikarilmistir. 1973 tarihinde ¢ikarilan 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu “6gretmenlik devletin, egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” hiikmiinii getirmis ve 6gretmenlerin hangi
ogretim kademesinde olursa olsun, yiiksekdgrenim gormelerinin saglanmasi gerektigini
ongormiistiir. Bu baglamda, 1974-1975 6gretim yilindan itibaren bazi ilkégretmen okullari, 2
Yillik Egitim Enstitlisti statiisiine getirilmislerdir. Tiim seviyelerdeki 6gretmenlerin en az

lisans dgrenimi goérmelerini 6ngéren YOK karartyla iki yillik Egitim Yiiksek Okullarmin
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Ogrenim siiresi 1989-1890 6gretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmis; 1992 yilinda da Egitim
Fakiiltelerinin Stmif Ogretmenligi Boliimii haline getirilmislerdir. 1973 yilinda yayimlanan
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesi 6gretmen yetistirme programlarina

su esaslar1 getirmistir:

- Ogretmenlik bir meslektir.

- Ogretmenlik meslegi 6zel bir mesleki yeterliligi gerektirir.

- Ogretmenlik mesleginde yetisenler egitim, dgretim ve ydnetim gorevlerinden
sorumludurlar.

- Ogretmenler Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilklerine uygun olarak
gorevlerini yerine getirmek zorundadirlar.

- Hangi kademe icin hazirlanirsa hazirlansin, 6gretmen adaylarinin lise {stii bir

ogrenim (yliksekogrenim) gérmesi esastir.

Bu esaslardan hareket ederek 24 Mart 1974 tarih ve 191 sayili Talim ve Terbiye
Kurulu karar ile ilkokul 6gretmeni olmak isteyenlerin (lise iistli) 2 yillik Egitim Enstitiisii
mezunu olma sarti getirilmistir. Bu karar iizerine 1974-1975 Ogretim yilinda mevcut
ilkdgretim okullarinin bazilar1 2 yillik egitim enstitiilerine, bazilar1 ise 6gretmen liselerine
doniigmiistiir. 1976 yilinda sayilar1 50 olan 2 yillik Egitim Enstitiilerinin sayis1 1980-1981
ogretim yilinda 17’ye indirilmistir (Kiigiikahmet, 2003: 30-31).

1923-1980 yillar1 arasindaki donem {iilkemizdeki 6gretmen yetistirme ¢abalarinin en
yogun oldugu donemdir (Kiigiikahmet, 2003: 29). Cumhuriyetin ilk yillarindan baglayarak
gerek kurumsal diizeyde, gerekse programlar diizeyinde degisik denemelere girisilmis; bu
denemelerden bir kismi basarili olamazken, digerleri sistemde iz birakan girisimler olarak
tarthe gecmistir. Bu denemelere yon veren ve denemelerin basarisini belirleyen etkenler;
temelde 6gretmen gereksinimi, zorunlu egitim alanindaki gelismeler ve degisik donemlerde
ilkokul &gretmeninde aranan ozellikler olmustur. ilkokul &gretmeni yetistirme konusunda
gerek nicelik gerekse nitelik kaygilar1 yeni model ve program arayislarini her zaman
etkilemistir. Bugiin gelinen nokta g6z Oniine alindiginda ilkokul 6gretmeni yetistirmede

nitelik anlaminda dnemli bir asama kaydedildigi goriilmektedir (I. Giiven, 2012: 268).

2.2.2.2. Egitim Fakiilteleri Donemi (1982-2006)
Ulkemizde, dgretmen yetistirme konusunda 1980°li yillarda iki dnemli olay dikkati

cekmektedir. Bu iki olay; 8-11 Haziran 1982 tarihinde XI. Milli Egitim Surasinin Toplanmasi
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ve 28 Mart 1983 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Yeniden Teskilatlanmasi1 Hakkinda
Kanunun c¢ikisidir. 6 Kasim 1981 tarihi iilkemiz egitim tarihi i¢in 6nemli bir tarihtir. Bu
tarihnte 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu yayimlanarak Yiiksek Ogretim Kurulu
kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun kurulusunu takiben biitiin yiiksekdgretim
kurumlarini, bu arada 6gretmen yetistiren kurumlar1 da Yiiksek Ogretim Kurulu’na baglayan
teskilat kanunu c¢ikmistir. 8-11 Haziran 1982°de toplanan XI. Milli Egitim Surast bugiine
kadar toplanan tek Ogretmen yetistirme surasidir. Bir yil boyunca bu konuda calisan
akademisyenler ile uygulamacilarin, program gelistirme ilkelerine uygun bir bigimde

yirtittiikleri ugrasilari, bir araya getirilmistir (Kiigiikahmet, 2003: 34).

Cumhuriyet Dénemi’nde tlilkemizin 6gretmen ihtiyaci, Bakanligimiza bagl olarak
faaliyet gosteren cesitli kaynaklardan karsilanmakta iken; 1982 yilinda yiiriirlige giren 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
kararname ile 6gretmen yetistiren biitiin yiiksekokul ve enstitiilerin, iiniversitelerin bir yapiya
kavusturulmasi iizerine; 6gretmen yetistirme sistemimiz yeni bir boyut kazanmistir (C. Kuru,

1997: 138).

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun hiikkmiinde kararname (1983 yilinda 2809
Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun’a donistiirilmiistiir) ile
iniversite digindaki tiim yiiksekogretim kurumlart gibi, MEB’e bagli 6gretmen yetistiren

kurumlar da {iniversitelere baglanmstir (I. Giiven, 2012: 272).

28.3.1983 tarihinde yayimlanan 2809 sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun”
ile yliksek 6gretim kurumlar1 yeniden teskilatlandirilmistir. Bu teskilatlanma sonucunda o yil
toplam tiniversite sayisi 27’ye ¢ikarilmistir. Bu 27 {iniversitenin 22’sinde 6gretmen yetistiren
bir ya da birden ¢ok birim acilmustir. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun kurulmasini takiben
iiniversite c¢atis1 altinda toplanan Ogretmen yetistiren kurumlar genelde, Egitim Yiksek
Okullar (2 yillik) ve Egitim Fakiilteleri (4 yillik) seklinde siniflandirilmistir. Egitim Yiiksek
Okullar ilkégretim 1. kademeye (ilkokullara) Egitim Fakiilteleri ilkogretim 2. Kademeye ve
ortadgretime (ortaokul, lise ve dengi okullara) 0gretmen yetistirmeyi Ustlenmistir. 1983
yilindan 1997 yilina kadar 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari programlarina stirekli
ders eklenip ders cikarilmistir. Bu siire i¢inde bir kez ciddi bir program gelistirme ¢alismasi
yapilmistir. Bu c¢aligmanin sonucunda egitim yiiksek okullarinin programlar1 6nemli
degisiklik gecirmis ve tiim Ogretmenlerin en az lisans Ogrenimi gormelerini dngdren

23.5.1989 tarih ve 89.22.876 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla 2 yillik egitim yiiksek
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okullariin stireleri 1989-1990 6gretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmistir. Cagdas literatiir
ogretmen yetistiren kurumlarda 6grenim siiresinin lisans -dort yillik 6grenim- olmasini

zorunlu kilmistir (Kii¢iikahmet, 2003: 36).

Stiphesiz, 6gretmenlik mesleginde kalite sorununu ¢ozlimleyen tek faktor programin
stiresi degildir. Bu siirenin nasil kullanilacagi konusu daha da biiyiik 6nem tasir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus, 6gretmenlik i¢cin gerekli bilgi ve becerinin bu siire i¢inde en iyi
bir bigimde kazandirilmasidir. Diger yandan gerek iilkemizin ekonomik durumu, gerekse
cografi konumumuz dikkate alindiginda (8 yillik) ilkogretim kurumlarinin her kademesi icin
ayr1 0gretmen yetistirmenin israf oldugu goriilmektedir. Bu olumsuzlugu gidermek i¢in bu
kademelere yetisecek 6gretmenlerin “bir esas, bir yan alan” da yetistirmesi esas1 getirilmistir.
Yiiksek Ogretim Kurulu’nca egitim yiiksek okullarina yeni bir ¢ehre kazandirmak igin bir seri
program gelistirme caligmasi baslatilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan program
modeli  1990-1991 &gretim  yilinda uygulanmak i{izere {iniversite rektorliiklerine
gonderilmistir. Egitim yliksek okulunun bu program modeline gore bir &grencinin bu
programdan mezun olabilmesi i¢in 174 kredi saatlik simif 6gretmenligi programi ile 18
kredilik bir yan alan programini basariyla tamamlamasi gerekmistir. Egitim yiiksek okulunda
ogrenci ilk iki yil ortak dersler, son iki yil yan alan, esas alan dersleri izlemistir. Her 6grenci
i¢in esas alan “Sinif Ogretmenligi” kabul edilmis, bunun yaninda &grencilerden 8 alandan
birini -matematik, fen bilgisi, sosyal bilgiler, Tiirk dili, okul 6ncesi, resim is egitimi, miizik,
beden egitimi- yan alan olarak se¢meleri istenmistir. Goriildiigii gibi, yan alan programlari
Egitim Fakiiltelerinden yetismeyen branslar ile (fen, sosyal bilgiler, Tiirkce gibi) yetenek
dersleri branglarinda agilmistir. Egitim Fakiilteleri 1992-1993 6gretim yilinda programlarina
yeni boliimler ekleyerek onlarda fen, sosyal bilgiler ve Tiirkce 68retmeni yetistirmeye

baslamislardir (Kii¢iikahmet, 2003: 37).

2.2.2.3. Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma (1999-2013)

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi, 1996 yilinda iilkemizin ihtiyag duydugu
ogretmeni yetistirmek tizere Egitim Fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlarini diizenleme
caligmalarini baglatmis “Yeniden Yapilanma” olarak isimlendirdigi bu g¢aligmayla Egitim
Fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii diizeylerde yiiriitiillen programlarda birtakim degisiklikler
yapmistir. Bu degisikliklerin temel gerekcelerini agiklayan bir dokiiman ilgili kurum ve
kuruluslara gdnderilmistir. “Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yeniden

Diizenlenmesi” baslikli bu dokiimandaki bilgilerle 16.8.1997 tarih ve 4306 sayili kanunla
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yiiriirliige giren ve 1997-1998 o6gretim yilinda uygulanmaya baslanan sekiz yillik zorunlu
ilkogretim diizeyindeki kurumlarin simif ve brang Ogretmeni ihtiyacinin karsilanmasi
amaclanmistir (Kiigiikahmet, 2003: 43). YOK Yiiriitme Kurulu’nun 4 Kasim 1997 tarihli
karar1 ile Egitim Fakiiltelerinde yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Bu yapilanma ile ilkdgretim
kademesinin her tiirlii 6gretmen ihtiyacini karsilamak tizere Egitim Fakiiltelerinde ilkdgretim
boliimleri kurulmustur (okul oncesi, ilkdgretim matematik, fen bilgisi, sosyal bilgiler, sinif
ogretmenligi ABDlar1 gibi). Ayrica Tiirkge 6gretmeni yetistirmek i¢in de Tiirkce 6gretmenligi
boliimleri agilmistir (M. Kuru, 2005: 133-134).

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasinin temel amaci, birgok yoniiyle ¢agin
gerisinde kalmis olan &gretmen egitimini ¢agdas standartlara gore yeniden diizenleyerek
nitelikli dgretmenler yetistirmektir. 1994 yilinda YOK/DB Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda baslatilan bu yapilanma, programlarin gelistirilmesi, fakiiltelere arag-gere¢ satin
alinmasi, alan egitiminde ihtiya¢ duyulan elemanlarin yetistirilmesi ve aragtirma alanlarinin

cagdas yaklasimlara uygun hale getirilmesi boyutlarindan olugmaktadir (Ayas, 2005: 157).

1998-1999 6gretim yilindan itibaren Yiiksekdgretim Kurulunca Egitim Fakiiltelerinde
yeni bir yapilanmaya gidilmesi, uygulamada biitiin Egitim Fakiiltelerini kapsiyor olup,
ozellikle degisiklikler bolim ve ana bilim dallarinin olusumunda, alan ve meslek dersleri
alaninda radikal degisimler igermektedir. Nitekim Ogretmen yetistiren geleneksel
programlarda, ders isleme ve ders saati sayilarinda bir¢cok degisiklik yapilmistir (Yilman,

2006: 69).

Yeniden yapilanma siireciyle birlikte MEB’in ihtiyaclar1 dogrultusunda ilkdgretim II.
kademeye Ogretmen yetistirilmeye baglanmistir. Birgok Egitim Fakiiltesi yakin gegmiste
sadece sinif ¢gretmenligi programini yiiriitlirken; kapasitelerin hizla artirarak ilkogretimin
ikinci kademesine Ogretmen yetistiren lisans programlarini agmaya ve ylriitmeye
baglamiglardir. Artik Egitim Fakiiltelerinin  ¢ogunlugunda bu programlar acilmis
bulunmaktadir (I. Giiven, 2012: 271). Agilan bu programlardan biri de sosyal bilgiler

ogretmenligi programidir.

2.3. Ogretmen Yeterlikleri
Herhangi bir tilkenin gelecegi temelde, ¢ocuklarina verilen egitimin tiirline baglhdir.
Egitim toplumlarin kalkinmasinda 6nemli ve tekin bir faktor ve bu gelisimin temel

Olciilerinden birisidir. Egitim, ¢ocuklara eski gec¢mislerini sunmakta, simdiki zamanin
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olusturulmasinda ortaklasa c¢alismalarin1 saglamakta ve gelecegi iyilestirmek icin onlari
nitelikli hale getirmektir. Cocuklarin iyi bir egitim alabilmesi i¢in, ¢ocuklarin iyi bir
ogretmenleri olmalidir. Herhangi bir gelecek icin egitim sisteminde temel tas sayilan temel
egitim asamasindaki 6gretim siirecinin etkinligini belirleyen 6gretmendir. Egitim i¢in siirekli
olarak saglanan tiim teknolojik kolayliklara ragmen 6gretmen; egitimde temel unsur idi ve

hala da oyledir (Elsayed, 1997: 61).

Cagimizdaki hizli gelismeler dgretmenlerin gdérev ve rollerinin siirekli bir bigimde
gelisip degismesine yol agmustir. Egitim programlarinin gelistirilmesi siirecinde oldukc¢a
onemli rolleri olan Ogretmenler, yeterli diizeyde bilgi, beceri ve davraniglariyla smif igi
ogretimde etkili olmak zorundadirlar. Clinkii egitim programi, 6gretmen ve 6grenci siirekli bir
etkilesim halindedir. Bu etkilesimin nitelikli ve etkili olmasi, biiyiikk Ol¢lide Ogretmenin
rollerini gergeklestirmesine ve slirekli olarak kendisini gelistirip yenilemesine baglhidir
(Gokge, 1997: 206). Ogretmen yetistirme, kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konudur. Ogretmen
adaylarinin se¢imi, hizmet Oncesi egitimi, uygulama (staj) donemi ve bu donemdeki izleme-
degerlendirme calismalari, hizmet i¢i egitim gibi konular, tiimiiyle Ogretmen yetistirme
kavrami i¢ine girer. Bir egitim sisteminin en 6nemli 6gesi 6gretmendir. Clinkii iyi ve nitelikli

egitimi nitelikli 6gretmenler yapar (Kavcar, 2003: 81).

Ogretmenlerin bilgi aktarma olarak kabul edilen rolleri artik yeterli degildir. Ogretmen
bir yandan rehberlik goérevini iistlenirken, 6te yandan hizli degisim siireci igerisinde karar
almayi, Ogretmeyi de amaclamaktadir. Giiniimiizde Ogretmenler birgok rolii bir arada
gerceklestirmek durumundadirlar. Bu hizli degisim siireci igerisinde 0gretmen, dgrencilere
bilgi ve beceri kazandirmanin yani sira, bilgiler arasi iligki kurma, diisinme yontemleri
gelistirme, yaraticiliga yoneltme, aile, okul ve cevre arasinda etkilesim saglama, 6gretim
amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak program gelistirme calismalarina katilma ve
ekiple calisma yontemlerini uygulama gibi ¢ok cesitli etkinlikleri de gerceklestirmek
durumundadir (Gokge, 1997: 206).

Yeterlik, bir rolii oynayabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma
derecesi, isgorenin kendinden beklenen rolleri beklenen nicelik ve nitelikte gerceklestirmesi,
bir davranis1 yapmak i¢in gerekli bilgi ve beceriyi kazanmis olmak olarak tanimlanmaktadir.
(Ustiiner, Demirtas, Comert, ve Ozer, 2009: 2). Her roliin ya da isin gerektirdigi bilgi, beceri
ve tutumlarin farklilik gdstermesi, yeterlik alanlarinin da g¢esitlenmesini beraberinde
getirmistir. Yeterlik alanlari, bir kisinin belli bir makamin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in

gostermesi gereken yeterlikleri kapsayan alanlardir (Ustiiner ve dig., 2009: 2).
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Gilinlimiiziin 6gretmeni, 6gretme-6grenme siireglerini orgiitleyebilen, 1yi bir yonetici,
iyi bir gozlemci ve nitelikli bir rehber olmalidir. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegi
giinimiizde daha fazla nitelik ve yeterlik gerektiren bir meslek durumuna gelmistir
(Kiigiikyilmaz ve Budan, 2006: 2; Yenilmez ve Kakmaci, 2008: 3; Giirol, Altunbas, ve
Karaaslan, 2010: 1396).

Egitimde, ogrencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri i¢in Ggretmenlerin bazi
alanlarda vyeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Son zamanlarda sik¢a kullanilan
ogretmen yeterlik kavrami, bu alanda Ogrenimini tamamlamis bir Ogretmen adayinin
becerilerini agikgca ortaya koymasi agisindan c¢ogu egitimci tarafindan benimsenen bir
kavramdir. MEB’e gore, yeterlik kavrami, bir isi veya gorevi yapabilme giicii demektir.
Ogretmen yeterliligi ise 6gretmenin her bir ana gérev kapsaminda, islem karakterinde, kendi
icinde biitlinligli olan, meslek i¢inde tekrarlanan, daha alt islem basamaklarina ayrilabilen,
bagkalariyla bir araya gelerek farkli gorevlerin yapilmasimi saglayan, siiresi tam olarak
belirlenmese de dakikalarla sinirli bir zaman diliminde yapilabilen, gerektiginde bir bagkasina
devredilebilir nitelikte olan alt gorevleri anlatacak sekilde belirlenmistir (Kahyaoglu ve

Yangin, 2007: 75)

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde “6gretmenlik, genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonla saglanan 6zel bir ihtisas meslegidir.”
denilmektedir. Bu tanima gore 6gretmenlik meslegi bu ii¢ boyutta ele alinmaktadir. Bir baska
deyisle iyi bir 6gretmen yeterli genel kiiltiire, alan bilgisine ve pedagojik formasyona sahip

olmalidir (Karagdzoglu, 2003: 10).

Genel kiiltiir boyutunda Ogretmenin temel goérevi Ogrencinin sosyallesmesi ve
toplumsal kiiltiirii dgrenciye aktarmaktir. Ogretmenin bu gorevini basariyla yerine
getirebilmesi i¢in iginde yasadigi toplumu, kiiltiirel 6zellikleri ile birlikte tanimasi gerekir.
Ogretmen toplumun, gorev yaptii yerlesim biriminin 6zelliklerini, ailelerin yasam tarzin,
degerlerini ve normlarmi bilmelidir. Ogrencinin yasadig1 toplumda yanlis inang ve degerler
varsa Ogrencilere bunlarin yanhighgini anlatarak, onlara dogru degerler kazandirmaya
caligmalidir. Ayrica 6gretmen giincel olaylar1 da bilmeli, 6grencilerin bu konular tizerindeki

sorularini yanitlayabilmelidir (Erden, 1998: 43-44).

Alan bilgisi boyutunda 6gretmen, kendi verdigi dersin konularini iyi bilmeli, konu
alanindaki gelismeleri takip edebilmelidir. Ayrica Ogrencilerden gelen sorular

yanitlayabilmek i¢in arastirmalar yaparak bilgisini gelistirmelidir (Erden, 1998: 44).
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Pedagojik formasyon boyutunda 6gretmen, 6gretmen konu alanini ne kadar iyi bilirse
bilsin, sahip oldugu bilgileri Ogrencilerine aktaramazsa mesleginde basarili olamaz. Bu
nedenle Ogretmenin, dfretme becerisine sahip olmasi gerekir. Ogretmenler bu beceriyi,
oncelikle 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve
uygulamalarla kazanirlar. Bu beceri 6gretmenin 6gretmenlik deneyimi ile birlikte ve hizmet
ici egitim yoluyla meslek yasami siiresince gelisir. Ancak 6gretmenin bu konuda kendini
gelistirebilmesi i¢in yeniliklere ve gelisime agik olmasi, kendi sinif i¢i etkinliklerini stirekli

degerlendirmesi gerekir (Erden, 1998: 44).

Ogretmen, d6grenme ve dgretme siireclerinin temel &gelerinden biridir. Ogrenciyle
devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programini uygulayan, dgretimi yoneten ve hem
ogrencinin hem de dgretimin degerlendirilmesini yapan kisidir. Ogretmenin nitelikleri bu

stireglerin niteligini de biiyiik 6l¢iide etkilemektedir (Bircan, 2003: 46).

UNESCO tarafindan 1986°da yapilan bir calismada, egitilmis bir kisinin gelistirilmesi
gereken temel ozellikleri belirlenmistir. Egitimcilerin “Ogretmen nasil bir insan olmalidir?”

sorusuna cevap olarak siraladiklar1 6zellikler sunlardir:

- Insana deger veren

- Duyussal yonden gelisim i¢inde olan

- Karar verme siirecinde aktif katilimci

- Insan iliskilerinde isbirligine/dayanismaya agirlik veren

- Bilgilere ulagma ve kullanmada rehber olan

- Toplum i¢inde kendi yerini ve okulun roliinii siirekli inceleyen

- Ogrenme icin gerekli siire¢ ve ortamlarin gergeklesmesinde yardimei olan
- Yasam boyu siirekli gelisimi benimseyen

- Insanin/okulun gelisiminde rehberlik yapan (Paykog, 1997: 115).

Ogretmenin simif igindeki davranislari ne 6lciide nitelikli ise, 6grenci davranislari da o
ol¢iide nitelik kazanacaktir. Ogretmenin davranislarinin nitelikli olmasi, meslek &ncesinde
nitelikli egitim programlar1 yoluyla yetistirilmesine ve {iistlendigi rolleri etkili bir bicimde
yerine getirmesine baglidir. Ogretmenin etkin olabilmesi bilgi ve beceri kazandirma roliiniin

yani sira, asagidaki rolleri de yerine getirmesini gerektirir:
a) Ogrencilerin her tiirlii gelisimine olumlu yonde katkida bulunma,

b) Okul ve cevresi arasinda isbirligi saglayarak, oOgrencilerin bilgi, beceri ve

yeterliklerini gelistirme,
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¢) Ogrencilerin bilissel, sosyal, ahlaki ve duygusal gelisimlerine uygun temel beceri ve

tutumlar gelistirmelerine yardimci olma.

d) Kiiltiirii ve bilgiyi yeni nesillere aktararak, 6grencilerin diinyadaki gelismelerden

haberdar olmalaria yardimci olma,
e) Yaratici ve kritik diisiinme yetenegi kazandirma,

f) Dinamik ve siirekli degisen toplumsal yapiya, bireylerin uyum saglamasina

yardimci olma,

g) Olumlu yondeki davranis ve tutumlariyla 6grencilere ve topluma 6rnek olusturacak

iyi bir model olma,
Ogretmenlerin bu rolleri etkinlikle gergeklestirmeleri icin;

- Bilgi ve 6gretim becerilerini gelistirerek, siirekli kisisel gelismelerini saglamalari,

- Saglikl1 bir toplumu olusturan degerlerin ve tutumlarin farkinda olmalari,

- Yerel ve toplumsal olaylara kars1 duyarli olmalari,

- Ogrenme gevresi ve kaynaklarmin etkili yonetimini saglamalar,

- Toplumun ihtiyaglari ile okulun egitim programi arasindaki iligki kurma becerisine
sahip olmalari.

- Grup calisma ve bireysel calisma yontemlerinde beceri sahibi olmalari,

- Cesitli 6gretim yontemlerinden konuya en uygun olanini se¢ip, kullanma becerisi
gelistirmelert,

- Ailelerle ve toplumun ilgili diger {iyeleriyle isbirligi saglama becerisine sahip
olmalari,

- Arastirma yontemlerine iligskin temel bilgilere sahip olmalar1 gerekir (Gokge, 1997:

206-207).

Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve
degerler biitiiniidiir. Ogretim programlarmi uygulayan ve dgrenme ortamlarini olusturan
ogretmenlerdir. Dolayisiyla bu siiregte 6nemli bir rol oynayan &gretmenlerin niteliklerinin
sorgulanmas: ve gelistirilmesi kaginilmazdir (OYEGM, 2010: 5). Ayrica 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 45. maddesinde “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliinca
tespit olunur.” (MEB, 1973) denilmektedir. Bu nedenlerle, 6gretmen yeterliklerinin
belirlenmesi amaciyla, MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Ozel Alan Yeterlikleri hazirlanmustir.
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Osretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek igin tiim
dgretmenlerde bulunmas1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri kapsamaktadir (OYEGM,
2010: 5-6).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri;

* Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,
+ Ogrenciyi Tanima,

+ Ogretme ve Ogrenme Siireci,

» Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,
+ Okul-Aile ve Toplum Iliskileri,

* Program ve Icerik Bilgisi, olmak iizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iligkin 31

alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusmaktadir (OYEGM, 2008: 8-38).

Ozel Alan Yeterlikleri

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler, 6gretmenin alanina ve gérev yaptigi
kademeye gore cesitlilik gostermektedir. Bu nedenle tim 6gretmenlerde bulunmasi gereken
bilgi, beceri, tutum ve degerleri gosteren Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin yan sira

her bir alana 6zgii olarak “Ozel Alan Yeterlikleri” gelistirilmistir (OYEGM, 2010: 6).

2.3.1. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri
Her 6gretmenlik alaninda oldugu, gibi sosyal bilgiler alaninda da &gretmenlerden

beklenen 6zel yeterlikler vardir. Ciinkii her alanin kendine 6zgii bir dogasi ve isleyisi vardir.
Ogretmenlere yonelik genel yeterlikleri su basliklar altinda toplamak miimkiindiir:
a) Alaninda bilgi, beceri ve genel kiiltiir sahibi olma,
b) Ogretim yontem, teknik ve stratejileri konusunda bilgi sahibi olma,
c¢) Planlama, 6gretim ve siif yonetimini gergeklestirebilme,
d) Ogrencileri gozlemleyebilme, degerlendirme ve sorunlarini ¢dzebilme,

e) Meslektaslar1 ve diger ¢alisanlarla olumlu iletisim kurma.
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Ozel yeterlikler ise; sosyal bilgiler alaninin 6gretilmesiyle ilgili yeterliklerdir. Bu
yeterliklerin kazanildig: ilk yer elbette d6gretmen yetistiren kurumlardir, yani hizmet 6ncesi
egitim kurumu olan fakiiltelerdir. Ogretmen yetistiren kurumlar, 6gretmen adaylarmin sosyal
bilgiler alaninda etkili ve verimli 6gretmenlik yapabilmeleri igin gerekli olan bilgi, beceri ve

anlayis1 kazanmalaria yonelik temel bilgileri verirler.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerinden beklenen ilk yeterlik sosyal
bilgilerin alt alanlarindaki bilgileri &ziimseyerek Ogrenci diizeyine indirgeyebilmeleridir.

Bunun yapilabilmesi i¢in 6gretmenlere;

- Sosyal bilgiler alani i¢inde yer alan tarihsel ve giiniimiizle ilgili temel sorunlar

isleyen alanyazini ayrintilariyla inceleme olanagi verilmeli,

- Sosyal bilgilerin alt alanlarindaki herhangi bir disiplin alanini organize etme becerisi

gelistirebilme ¢alismalar1 yaptirilmali,

- Sosyal bilgiler alanindaki konulara uygun proje tabanli ¢alisma stratejileri

kazandirilmali,

- Sosyal bilgiler dgretimi alaninda 6grenilenlerin, sinif diizeyine indirgenebilmesini

kolaylastiran uygun ortamlar sunulmalidir (I. Giiven, 2005).

Dorow (1989) ise iyi bir sosyal bilgiler 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zellikleri

sOyle belirlemistir. Tyi bir sosyal bilgiler dgretmenti;
1. Uygun amaglar secer ve gelistirir. Bu amagclar:

e Bilgi, beceri ve deger-tutum boyutlarinda olmalidir.

e Olciilebilir olmalidir.

e Arastirma ve diisiinmeyi gerektirmelidir.

e Onemli sosyal bilgiler kavram ve genellemelerini gelistirmeye doniik

olmalidir.

2. Ogrencilerin tartismali konular1 incelemelerine yardimei olur. Bu konular:

e Iraksak diistinmeyi gelistirmelidir.
e Digerlerinin tutum ve inaniglarina duyarligi arttirmalidir.
e Ogrencileri degisik kaynaklar1 incelemeye yoneltmelidir. Ornegin; gazeteler,

dergiler, atlaslar, yilliklar vb.
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3. Ogrencilerde dgrenmeyi saglamak igin ¢esitli ydntem ve stratejiler kullanmalidir.
Bunlar:
e Tartisma, sunu/anlatim, rol oynama/drama, simiilasyonlar (benzetisim),

e Arastirma-inceleme/problem ¢6zme, gorsel-isitsel araglar, bilgisayarlardir.

4. Olgu, kavram ve genellemelere odaklanarak, dgrencilerde 6grenmeyi saglamalidir.

Bu etkinlikler 6grencilere;

e Zaman, yer ve uzaklik duygusunu kazandirmalidir,
e Tarihsel perspektifte kendini anlamasina yardimci olmalidir,
e Oprencilerin sosyal bilimcilerin entelektiiel katkilarmi analiz edebilmelerine

yardimci1 olmalidir.

5. Cesitli sosyal bilim dallarinin yontem ve yapilarini yansitan kaynak, materyal ve

prosediirleri kullanir. Bunlar s6yle maddelenebilir:

e Sosyal bilimlerin yapisal yontemlerinden haberdar olma. Ornegin, kronoloji,
ornek olay vb.

e Sosyal bilimler bilgisinin siirekli degistigini vurgulama.

e Sosyal bilim dallarindaki temel kavram ve terimleri vurgulama.

e Birincil ve ikincil kaynaklar1 kullanma, harita okuma, grafik yorumlama gibi

becerileri vurgulama.

6. Ogrencilerin kendilerinin ve toplumun degerlerini ve inanglarmni incelemelerine

yardimci olmalidir. Bu yolda sunlar1 yapabilir:

e (Cesitli sosyal, dini, ekonomik ve politik gruplar arasi etkilesim ve isbirligini
saglamaya yardimeci olma.

e Cocugun toplumsallagsmasina yardimci olma.

e Demokratik toplum degerlerini gelistirmeye ¢aligma.

e Hem ulusal hem de evrensel kimlik kazanimina yardimei olma.

e Karakter gelisimine yardimci olma. Ornegin esneklik, kisisel tesebbiis, azim,

cesaret, adalet ve biitiinliik gibi.

7. Farkli 6gretim diizeyleri icin uygun materyaller segme becerisine sahip olmalidir.

Bunlar:

e Uygun okuma diizeyi ile ilgili kaynaklar1 belirleme.
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e Ders kitab1 seciminde uygun 6lgiitleri kullanma.
e Smiftaki farkli ¢ocuklarin gereksinimlerine uygun smif etkinlikleri

diizenlemelidir.

8. Uygun durumlarda, sosyal bilgiler konularini desteklemek amaciyla diger akademik

disiplinlerden bilgi ve materyaller kullanmalidir. Bunlar:

e Zaman ¢izelgeleri, oyun, film vb.
o C(Cografi, tarihi, ekonomik iligkileri karsilastirmak i¢in matematikten
yararlanma.
e Etkilesimsel, biitiinciil bir 6grenme goriisii gelistirmedir.
9. Karar verme ve problem ¢dzme becerilerinin gelisimi i¢in dgrencilere yardimci
olmalidir. Bu beceriler:
e Tiimevarimsal ve tiimdengelimsel ¢ikarimlar1 vurgulama,
e Hipotez (deneme) olusturmayi vurgulama,
e Gegerli sonuglara ulasmay1 vurgulamadir.
10. Ogrenci basarisin1 degerlendirebilmelidir. Bu yolda sunlar yapilabilir:
e Yazma becerilerinin gelisimini saglama.
e Yazili oldugu kadar sozel performasit da degerlendirme.
e Ust diizey diisiinme becerilerinin l¢iimii ve degerlendirilmesi. Ornegin, analiz,
sentez, degerlendirme vb. (Akt. Doganay, 2003: 38-39).

Literatlirde sosyal bilgiler 6gretmeninde bulunmasi gereken yeterlikler ile ilgili farkli
arastirmacilar tarafindan yapilan bu Ornekler gibi c¢esitli siniflamalar bulunmaktadir. Bu
calismada MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri temel almmis ve Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ozel Alan Yeterliklerinde yer alan yeterlik alanlarinin icerisi doldurulmaya ¢alisilmistir.

Ozel Alan Yeterlikleri, alana 6zgii olarak, gelisim hedefleri gdstermek amaciyla
hazirlanmigstir. Gelistirilen Ozel Alan Yeterliklerinde; yeterlik alani, kapsam, yeterlikler ve

performans gostergeleri bulunmaktadir.

25 Temmuz 2008 tarihinde 2391 sayili onayla yiiriirliige giren Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, 5 ana yeterlik alani, 20 alt yeterlik ve 132 performans
gostergesinden olugmaktadir. Alan yeterlikleri belirlenirken performans gostergelerinde bir
diizey belirleme ¢alismasi yapilmis ve diizey olarak Al, A2 ve A3 olarak belirlenmistir. A3
diizeyi, A2 ve Al diizeylerini, A2 diizeyi de A1l diizeyini kapsar.
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Al diizeyi: Ogretmenin dgretim programina iliskin uygulamalarindaki farkindalig: ile
ogretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlari gdsteren

performans gostergelerini igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindahigmnin yani sira, dgretim
siirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin geregini yerine

gostergelerini igerir.

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarini, dgretimin farkl
degiskenlerini de g6z oOniinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde g¢esitlendirmesini gerektiren
performans gdstergelerini igerir. Bu diizeydeki performans gostergelerine sahip olan
Ogretmen, Ozgiin yorumuna dayali yeni uygulamalarla alanina katki saglayabilir;
meslektaslari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla siirekli isbirligi yapabilir

(OYEGM, 2013).

2.3.1.1. Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme

Ogretim, igsel bir siireg ve iiriin olan 6grenmeyi destekleyen ve saglayan dissal
olaylarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecidir. Egitim sisteminde siirec,
ogrencilerin egitim sistemine girisi ile ¢ikisina kadar gegen siireyi, baska bir deyisle, 6grenim
stiresini kapsamaktadir. Bu silire boyunca ogrencilere istendik ve planli davraniglarin
kazandirilmasi i¢in yapilan tiim 6grenme-6gretme etkinlikleri ve diger bazi sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler, siirec 6gesini olusturmaktadir (Karaca, 2006: 10-11). Ogretim siirecinin nasil
yiiriitiilmesi gerektigi konusu, egitim bilimciler i¢in ¢aglar boyunca bir ugrasi alan1 olmustur.
Buradaki esas sorun, O6grenci-Ogretmen etkilesiminde verimliligin saglanmasidir. Egitim
amaglarinin, en saglikli sekilde secilen ders, konu ve ugrasilar1 vasitasiyla gerceklesmesi,

ogretim siiregleri ile saglanir ve 6gretimin temel 6gesi 6gretmendir (Varis, 1988: 218).

Ogretim siirecinin asamalarindan biri olan ogretimde planlama, bir &gretmenin
herhangi bir 6gretim etkinligini uygulamaya baslamadan oOnce, o etkinlikle ilgili olarak
Ogrencilere hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislarini kazandiracagini ve bunlari nasil
gerceklestirecegini belirlemesine yonelik olarak yiiriittigi sistemli bir ¢abadir (Karaca, 2006:
11). Plan; neyi, ne zaman, nigin ve nasil yapacagimizi gosteren bir taslaktir. Her tiirli egitim
ve Ogretim faaliyeti planh bir etkinliktir. Egitim planlamasi, bir 6gretmenin belirli bir 6grenci
grubuna yonelik olarak, belirli bir 6gretim programini uygularken neleri, hangi sira ile, nasil

ve ne zaman yapacaginin, ne gibi yardimci kaynak ve aracglar1 sececeginin, hangi yontem ve
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teknikleri kullanacaginin ve 0&grencileri nasil degerlendireceginin Onceden tasarlanip

yazilmasidir (Isman ve Eskicumali, 2003: 4).

Genel anlamda Ogretimi planlama, dgretim etkinliklerinin en rasyonel ve diizenli
sekilde nasil yiiriitiilleceginin 6nceden ortaya konmasidir. Ogretim terimi olarak “Plan”, belirli
egitim amaglarina ve program hedeflerine ulagsmak i¢in 6gretim etkinliklerinden hangilerinin
secilecegini, bunlarin Ggrencilere nicin ve nasil yaptirilacagini, ne gibi yardimc1 ve
tamamlayict kaynak ve araglarin kullanilacagini, elde edilen basarmin nasil
degerlendirilecegini onceden tasarlayip kagit lizerinde saptamaktir. Planlama ders notu
yazmak degil, daha ¢ok Ogretim ve 6grenimin her asamasinda gereken yontem, etkinlik ve

materyallerin 6nceden saptanmasi igin yapilan sistematik bir calismadir (Karaca, 2006: 11).

Ogretim etkinliklerin planlanmasi siireci; amaglarin ya da hedef ve hedef davranislarin
belirlenmesi, igerigin belirlenmesi, 6gretim siirecinin belirlenmesi, 6lgme ve degerlendirme

etkinliklerinin diizenlenmesi asamalarindan olusur (Karaca, 2006: 29).
Ogretimi Planlamanin Yararlar:

Ogretimin niteligi, biiyiik 6l¢iide 6gretim programi ve dersi sunanin niteliklerinin bir
{iriiniidiir. Ogretim programi ne dlgiide nitelikli olarak hazirlanmis ve ders ne derece nitelikli
olarak sunulmus ise 6gretimin niteligi de o derece ylikselir. Bu bakimdan 6gretim siirecinin
basaris1 biiyiik olgiide Ogretimin nitelikli bir sekilde planlanmasma baghdir. Ogretimde
belirlenen program hedeflerine ulagmak esas olduguna gore plansiz ve programsiz ¢alismalar
egitim ve dgretimi amacindan uzaklastirir. Genel olarak 6gretim etkinliklerinin en rasyonel ve
diizenli sekilde nasil yiiriitiileceginin dnceden ortaya konmasi olarak tanimlanan planlamaya
dayali bir 6gretim, hem verimli ¢alismay1r hem de hedefe en kisa yoldan ulagsmay1 saglar. Bu

baglamda 6gretimi planlamanin yararlar1 su sekilde siralanabilir:

* Planlama, sinifta olusmast olasi etkilesimlerin diizenlenmesini saglayarak,

ogretmenin kaygi diizeyinin azalmasina yardim eder.

* Planlama 6gretmenin 6grenmeyi gergeklestirmek igin kullanacagi 6geleri sistemli
bir sekilde drgiitlemesini ve diizenli olarak kullanmasini saglar. Ogretim hizmetinin niteligini

yiikselterek sinifta 6grencilerin disiplin sorunu ¢ikarmasini onler.

+ Ogretim plani, gretmenin kendi &gretim etkinliklerini izlemesine ve ne derece

etkili oldugunu belirlemesine yardim eder.

» Zamann verimli olarak kullanilmasina olanak sunar (Karaca, 2006: 12-13).
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* Konularin ne zaman ve ne kadar siire i¢inde isleneceginin zaman sirasina gore
diizenlenmesine ve programlarin siiresi iginde tamamlanmasmna imkan sunar (Isman ve

Eskicumali, 2003: 6; Karaca, 2006: 12)

» Ogretimin planlanmasi, Ogretmeni, egitim-dgretimde neyi, ni¢in ve nasil

okutacagin diisiinmeye sevk ederek, verimi arttirir.

* Planli calisma, dgretmen ve Ogrencileri daginikliktan kurtarir, onlara giiven ve

diizenli ¢alisma aligkanlig1 kazandirir.

» Hedefleri gergeklestirecek en uygun 6grenme-6gretme siiregleri ile yontem, teknik,

materyallerin se¢ilmesini, egitim etkinliklerine ve derslere hazirlikli gidilmesini saglar.

* Planlama, 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerine gore yetistirilmesine imkan

Verir.

* Planli galisma, egitim-6gretim etkinliklerinin degerlendirilmesinin saglam ve

giivenilir olmasina katkida bulunur.
+ Ogretmen ve dgrencilere diizenli ve birlikte ¢alisma aliskanligi kazandirir.

« Egitim etkinliklerinde diisiinceye aciklik kazandirir (Isman ve Eskicumali, 2003: 6;
Karaca, 2006: 12-13; Kiiglikahmet, 2008: 151).

Planlamanin yararlar1 dikkate alindiginda, profesyonel olarak 6gretmenin, 6grencinin
istendik davramiglart kazanmasi i¢in uygun ve gerekli tim etkinlikler1 planlayip

kullanabilmesi ve bu konudaki yeterliklere sahip olmas1 gerekir (Karaca, 2006: 13).
Plan yapmanin ilkeleri

- Planlar; c¢agdas egitimin gereklerine uygun olarak Ogrenci merkezli,
bireysellestirilmis O6gretim, tam Ogrenme, bilgiyi yapilandirma, Ogrenmeyi
ogrenme, aktif oOgrenme-6gretme ve disiplinler arast Ogretimi esas alan
uygulanabilir etkinliklere dayali olmalidir.

- Plan standart degil, gerektiginde konu, siire ve uygulamada degisiklikler
yapilabilecek esneklikte olmalidir.

- Planlama calismalarinda 6grenme-6gretme siireci, etkin hale getirilerek egitimdeki
gelismeler, ¢evrenin 6zellikleri, 6grencilerin bireysel gelisim ozellikleri (fiziksel,
duygusal, bilissel ve psiko-motor) ile okul-gevre iligkileri g6z Oniinde

bulundurulmalidir.
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- Planlar egitim-6gretim hedeflerine ve 6gretim kurumlarinin 6zel amaglarina uygun
olmalidur.

- Plan hazirlarken Ogretim programina gore belirlenen konularin islenisinde
kullanilacak 6grenme-0gretme yaklasimlari, arag-gere¢, kaynaklar, ogrenci
etkinlikleri, gezi, gozlem ve deneyler dikkate alinmalidir.

- Planlarda siireye dikkat edilmeli ve her plan belirli bir siireyi kapsayacak sekilde
hazirlanmalidir.

- Plan 6gretimin niteligine ve seviyesine, konunun 6zelligine, 6gretim dalina ve
amacina uygun olmalidir (Isman ve Eskicumali, 2003: 7; Kiiciikkahmet, 2008: 151-
152; Ozdemir ve Unal, 2008: 131).

Ogretim programlarin1 yasama gecirmede, 6gretim planlari ne kadar &nemli ise,
Ogretim planlarini, tasarlama, yazma ve etkili bir sekilde uygulama siirecinde de 6gretmen, o
kadar Onemlidir. Glinlimiizde Ogretim etkinliklerini planlama, 6gretmenin sahip olmasi
gereken Onemli nitelikler arasindadir. Ancak etkili bir planlama becerisi; 6gretmenin bu
konudaki bilgi, beceri ve tutumuna baglhdir. Bu konudaki 6gretmen tutumu, planlamanin
basariya ulagsmasinda belirleyici olmaktadir. Her alanda oldugu gibi, egitim ve dgretimde de
istenilen sonuglarin elde edilmesi, zaman alic1 ve yorucu bir ¢alismay1 gerektiren bir planlama
faaliyeti gerektirir. Bu zorluk ve ¢abay1 gégiislemek i¢in 6gretmenin, planlamanin egitimdeki
etki ve faydalarini bilip, inanmasi gerekir. Etkili bir 6gretim planlamasi i¢in 6gretmenlerin
planlamaya iliskin olumlu tutum igerisinde bulunmalar1 biiyiik énem arz eder. Ogretmenlerin
ogretimde planlama konusunda istenilen yeterli diizeyde olumlu tutum igerisinde
bulunmadiklar1 bilinmektedir. Ogretmenlerin dgretimde planlama etkinliklerine ydnelik
tutumlarinda, bilgi yetersizliginin etkili oldugu dislinlilmektedir. Yapilmasi gereken,
Ogretmen ve d6gretmen adaylarina, egitim ve 6gretimde planlama bilgi ve becerisi kazandirma
ve en onemlisi de planlamanin gerekliligini benimsetmek olmalidir (Akpiar, 2004: 128).
Unutulmamalidir ki hazirlanan planlar ne kadar miikemmel olurlarsa olsunlar 6gretmen
tarafindan gerektigi gibi uygulanmadiklar siirece higbir anlam ifade etmezler. Cogu zaman,
onemli olan 1yl bir plan yapmak degil, 6gretmenin sinifa girdikten sonra bunu nasil
uygulamaya koydugudur. Aslinda, Ogretmen egitim-6gretim siirecinin tek belirleyicisi
degildir. Ders sirasinda 6grenciler dgretmenden baska bircok uyarict ile —siifta bulunan
resimler, sekiller, ara¢ ve gerecler vs.- etkilesim igerisindedirler. Ozetle, siif ortaminda
ogrencilerin  edindigi yasantilar Ggrencilerdeki davranig degisikliginin en Onemli

belirleyicisidir (Isman ve Eskicumali, 2003: 66).
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Acik bir sistem olarak ele alinan egitimin en 6nemli siireclerinden biri de 6§renme-
ogretme ortami yani egitim durumlaridir. Egitim durumlari, “hedef davranislart 6grenciye
kazandirmak i¢in gerekli uyaricilarin diizenlenip ise kosulmasi” seklinde tanimlanabilir
(Sonmez, 1997: 152). Egitim-6gretim faaliyetlerinin en verimli sekilde planlanip
gergeklestirilebilmesi egitim durumlarinin diizenlenmesine gerekli Onemin verilmesine
baghdir. Egitim durumlari, egitim planlarinda belirtilen hedef ve davranislari 6grencilere
kazandiracak her tiirlii 6gretme-6grenme yasantilarini, dgrencilere sunulacak ipucu, doniit-
diizeltme ve pekistiregleri, egitim ve Ogretim ortaminda yapilacak her tiirlii diizenlemeleri,
derslerin 6gretimi i¢in en uygun arag¢ ve gereglerin segilip kullanimini ve derslerin islenisine
iliskin ilke ve basamaklar1 kapsar (Isman ve Eskicumali, 2003: 67). Egitim durumlari, igerigin
hedefe gore diizenlenmesi, 6grenciye verilecek ipuglari, diizeltme, pekistire¢ ve doniitlerin
belirlenmesi; 6grencinin bizzat bu ise dahil edilmesi yani 6grenci katilganliginin saglanmast;
uygun dgrenme-0gretme strateji, yontem ve tekniklerin kullanilmasi; arag-gereclerin 6grenci
ve Ogretmen tarafindan ise kosulmasi; yeterli zamanin verilmesi; smifin uygun sekilde
diizenlenmesi; 6grenciye sevgiyle davranilmasi ve dgrencinin ylireklendirilmesi; uygun akil
yiirlitme siireclerinin kullanilmasi; bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirmenin
yapilmasi, asamalarinin mantiki bir sira i¢inde diizenlenip, egitim ortaminda kullanilmasindan

olusur (S6nmez, 2010: 137).

Gorildigii gibi egitim durumlari; onceden amaclarla belirlenen istendik davraniglar
ogrenciye kazandirmak i¢in 6nceden belirlenen 6gretim igeriginin etkili bir 6gretimle, uygun
zamanda ve yeterli siirede kazandirilmas: ile ilgili tiim agiklamalar1 barindirmaktadir. Bu
nedenle program ic¢inde oldukca 6nemli bir yeri ve 6nemi vardir. Amaglarin gergeklestirmesi
de Olgcme degerlendirmenin yapilabilmesi de egitim durumlarinin diizenlenmesi ile

miimkiindiir (M. Oztiirk, 2004: 44).
Egitim durumlarinin diizenlenmesinde dikkat edilecek noktalar:

- Ogrenciler yeni dgrenme yasantilar1 gecirmek igin ilgili dnkosul davramislari
kazanmis olmalidir.

- Ogrenciler dgretilmek istenen konuya kars1 giidiilenmelidir.

- Ogrenciye 6grenme siirecindeki durumuyla ilgili sik sik bilgi verilmelidir.

- Egitim durumlar1 68rencilere “zengin yasantilar” gecirmelerini saglayici nitelikte

olmalidir (M. Oztiirk, 2004: 48).
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Ogretmen dersine baslamadan dnce konu, 6grenci ve iginde bulunulan sartlara iliskin

durumlar1 géz éniinde bulundurmalidir. Ornegin:

Dersin anlatilacagi 6grenci grubunun 6zellikleri nelerdir?

Ogrencilerin seviyeleri ne durumdadir?

Anlatilacak konuyla ilgili 6grencilerin sahip olduklar1 6n bilgi ve beceriler (giris
davraniglari) nelerdir?

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclar1 ile ogretilecek konu arasinda nasil bir bag

kurulmalidir?

Ikinci olarak, dgretmen isleyecegi konuyla ilgili bazi sorulari cevaplandirmalidir.

Ornegin:

Anlatilacak konunun program i¢indeki yeri nedir?

Islenecek konunun ana hatlari nelerdir?

Konu 6grencilere nasil sunulacaktir?

Konunun anlatimi 6zel bir yontemin veya yontemlerin kullanilmasin1 gerektiriyor
mu?

Konuyu islerken hangi arag-geregleri kullanmak daha faydali olacaktir?

Ders esnasinda 6gretmen hangi etkinliklere yer verebilir?

Ucgiincii  olarak, ogretmenin icinde bulundugu sartlar1 degerlendirmesi gerekir.

Ornegin:

Ders giiniin hangi saatinde yer almaktadir?
Ogretmen konunun iglenmesine iliskin ne kadar siireye sahiptir?
Ogretim nerede gergeklesecektir? Atdlye de mi yoksa smifta mi1 yapilacaktir?

Ogrenme gevresi dgrencilerin daha iyi 6grenmeleri igin nasil diizenlenecektir?

Ogretmen oOgrenci, konu ve iginde bulundugu sartlara iliskin bu sorulari

cevaplandirdiktan sonra dersini uygulamaya gegebilir (Isman ve Eskicumali, 2003: 67-68).

Egitim-6gretim ortamlarinda yapilan veya yapilacak en kiiciik hatanin diizeltilmesi

yillar almaktadir. Bu ylizden egitim sisteminde yapilan her 6grenme-6gretme faaliyetinin

biiyiik bir titizlikle hazirlanmas1 gerekmektedir (Isman ve Eskicumali, 2003: 108).

Ogretim etkinlikleri planlanirken, 6gretimi daha da somutlastirmak, dgrencilerin derse

olan ilgisini artirmak ve verilen konuyu basitlestirmek icin mutlaka baz1 Ogretim

materyallerinin kullanilmasi gerekir (Tan ve Erdogan, 2004: 96; Karaca, 2006: 139). Egitimde
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materyal kullanimi, 6gretmeni destekleyici olmasi ve egitim ve 6gretimin daha anlamli ve
kalict hale getirmesi bakimindan 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, egitim ve Ogretimde
konular1 daha iyi anlamak ve kavramak; konularin 6nemli ve temel noktalarinin
belirtilmesinde; ayrica Ogrencilerin ilgi ve dikkatini ¢ekme ve onlar1 6grenmeye tesvik

etmede, 0gretim materyallerinden yararlanilmaktadir (Meydan ve Akdag, 2008: 146).

Ogretimde materyal, 6gretim yasantilari zenginlestirmek, dgrenilecek kavram, olgu
ve konunun anlasilmasim1i  kolaylastirmak ve Ogretmenin etkin bir §grenme
gergeklestirebilmesi icin  0zel olarak hazirlanmis ve gelistirilmis O0grenme-6gretme
yardimcilanidir (Karaca, 2006: 139). Ogretim ortammin zenginlestirilmesi ogrencilerin
verilenleri daha iyi bir sekilde alabilmelerine imkan saglamaktadir. Bu sayede 6grencilerin
ogrenme ve oOgrendiklerini hatirlama diizeyleri artar. Ogrenmede kullanilan duyu sayist
arttikga, 6grenmede Ogrencinin aktif deneyimleri arttikca 6grenme diizeyi 6nemli 6l¢iide
artmaktadir (Tan ve Erdogan, 2004: 96). lyi tasarlannmis 6gretim arag¢ gerecleri dgretim
siirecine zenginlik katar, 6grenmeyi artirir. Ogretimde kullanilan arag-gereg sayisi arttikga,
her bir 6grencinin bireysel 6grenme ihtiyaclarina cevap verebilecek bir 6gretim kanalinin

bulunmasi ihtimali de artacaktir (Yalin, 2005: 82-83).
Osretimde materyal kullanmanin faydalar

- Coklu 6grenme ortami saglar (Halis, 2002: 32; Tan ve Erdogan, 2004: 96; Yalin,
2005: 82; Karaca, 2006: 140; Kildan ve Unver, 2007: 340).

- Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarinin karsilanmasima yardimci olur (Tan ve Erdogan,

2004: 96; Yalin, 2005: 82; Karaca, 2006: 140).

- Soyut seyleri somutlastirir (Halis, 2002: 32; Tan ve Erdogan, 2004: 97; Yalin, 2005:
89; Karaca, 2006: 140; Kildan ve Unver, 2007: 340).

- Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini arttirir (Halis, 2002: 32; Karaca, 2006: 140; Kildan
ve Unver, 2007: 340).

- Ogrenme arzusu yaratir (Karaca, 2006: 140).

- Igerigi basitlestirerek anlasilmalarini kolaylastirir (Halis, 2002: 33; Tan ve Erdogan,
2004: 97; Yaln, 2005: 90; Karaca, 2006: 140; Kildan ve Unver, 2007: 340).

- Farkli zamanlarda birbiriyle tutarli icerigin sunulmasini saglar (Tan ve Erdogan,

2004: 97; Yalin, 2005: 89; Karaca, 2006: 140).
- Ogrenilecek konular iizerinde pratik yapma olanag: saglar (Karaca, 2006: 140).
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- Giivenli gézlem yapma imkani saglar (Halis, 2002: 33; Tan ve Erdogan, 2004: 97;
Yalin, 2005: 89; Karaca, 2006: 140).

- Ogretme-6grenme siirecine cesitlilik ve degisiklik katar (Karaca, 2006: 140).

- Hatirlamay1 kolaylastirir (Halis, 2002: 32; Tan ve Erdogan, 2004: 97; Yalin, 2005:
87; Karaca, 2006: 140).

- Tekrar tekrar kullanilabilir (Tan ve Erdogan, 2004: 97; Yalin, 2005: 90; Karaca,
2006: 140).

- Ogretimi zenginlestirir (Karaca, 2006: 140)

S6z konusu faydalarina ragmen, 6gretim siirecinde bazi 6gretmenlerin bilgi eksikligi
ve bazi endiselerle materyallerden yeterince yararlanamadiklari goriilmektedir. Bu durumun
ogretmenlerin  kullanmasi gereken materyalleri kullanmayir bilmemeleri ya da modern
araglarin sinifta kendilerinin yerini alacagi endisesinden kaynaklandigi sdylenebilir.
Ogretimde materyallerin etkin kullaniminin  saglanabilmesi ve materyal kullanimi
konusundaki endiselerin giderilebilmesi icin, 6gretmenlere araglarin taniminin yapilmasi ve
ne kadar olursa olsun herhangi bir aracin O6gretmenin yerine degil, yalnizca yaninda

kullanilabileceginin hatirlatilmasi gerekir (Karaca, 2006: 140).

Ogrenme-6gretme  siirecinde  kullanilacak  arag-geregler,  rastgele  secilip
kullanilmamalidir. Ogretim arag-gereglerinin seciminde, 6grencilerin dzellikleri, konunun
ozellikleri, o6gretimin amagclari, 6grenci sayilari, fiziksel kosullar, 6gretmenlerin 6zellikleri
gibi etmenler géz oniinde bulundurulmalidir (Meydan ve Akdag, 2008: 150). Materyallerin
seciminde ve gelistirilmesinde dikkate alinmasi gereken bazi ilkeler vardir. Bu ilkeler sekilde

siralanabilir:

- Materyaller basit, sade ve anlasilabilir olmalidir (Tan ve Erdogan, 2004: 98; Karaca,
2006: 145; Meydan ve Akdag, 2008: 151).

- Materyaller, dersin hedef ve amaglarina uygun secilmeli ve hazirlanmalidir (Tan ve

Erdogan, 2004: 98; Karaca, 2006: 145; Meydan ve Akdag, 2008: 151).

- Ogretim materyali 6grencilerin psiko-sosyal, beden, psiko-motor ve bilissel gelisimi

ile 6grenme Ozelliklerine uygun olmalidir (Karaca, 2006: 145; Meydan ve Akdag, 2008: 151).

- Materyaller, dersin konusunu olusturan biitiin bilgilerle degil, énemli ve Ozet
bilgilerle donatilmalidir (Tan ve Erdogan, 2004: 98; Karaca, 2006: 145; Meydan ve Akdag,
2008: 151).
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- Gorsel ozellikler (resim, grafik, renk vb.) materyalin 6nemli noktalarin1 vurgulamak
amaciyla kullanilmali, asir1 kullanimdan kaginilmalidir (Tan ve Erdogan, 2004: 98; Karaca,

2006: 145; Meydan ve Akdag, 2008: 151).

- Yazili metinler ve isitsel-gorsel o6geler, 6grencinin gelisim ve 6grenim o6zelliklerine
uygun olmal1 ve 6grencinin gercek hayatiyla tutarlilik gostermelidir (Tan ve Erdogan, 2004:

99; Karaca, 2006: 145).
- Materyallerin ilgi ¢ekici olmasina dikkat edilmelidir (Karaca, 2006: 145).
- Materyaller 6grenmeye yardim edici olmalidir (Karaca, 2006: 145).

- Yazili metinler ve isitsel-gorsel unsurlar, gercek yasamla tutarlilik gostermeli, bagka
bir deyisle, ger¢cek yasami yansitmalidir (Tan ve Erdogan, 2004: 99; Karaca, 2006: 145;
Meydan ve Akdag, 2008: 151).

- Materyaller 6grenciye alistirma ve uygulama olanagi saglamalidir (Tan ve Erdogan,

2004: 99; Karaca, 2006: 145; Meydan ve Akdag, 2008: 151).

- Materyaller kolaylikla elde edilebilir ve kullanilabilir olmali, her 6grencinin
erisimine ve kullanimima agik olmalidir (Tan ve Erdogan, 2004: 99; Karaca, 2006: 145;
Meydan ve Akdag, 2008: 151).

- Materyaller tekrar kullanilacagi i¢in dayanikli olmalidir (Tan ve Erdogan, 2004: 99;
Karaca, 2006: 145; Meydan ve Akdag, 2008: 152).

- Materyaller gerektiginde kolaylikla gelistirilebilir ve gilincellestirilebilir olmalidir
(Tan ve Erdogan, 2004: 99; Karaca, 2006: 145; Meydan ve Akdag, 2008: 152).

Sosyal bilgiler dersinin Ogretiminde Dbirgok soyut konunun somut hale
doniistiiriilmesinde 6gretim arag-gerecleri biiyiik rol oynar. Ogretmenler atandiklar1 okullarda,
arac ve gerecleri yoksa ya da yetersizse, ¢ok az bir maliyetle 6gretim arag-gereclerini cogu

zaman Ogrencileriyle birlikte hazirlama ve kullanma olanagina sahiptirler (Meydan ve Akdag,

2008: 146).

Sosyal bilgiler dersinin kazanimlarini kazandirmada kullanilabilecek arag-geregleri
Sonmez (1997: 157-162) su sekilde siralamistir: Gergek esya, giysi ve kalintilar, anitlar, siis
esyalar, silahlar, paralar vb.; yeryiizii sekilleri; ¢evredeki bitki ve orman oOrtiisii, yagislar,
sicaklik; cevredeki kurum ve kuruluslar, gorevli, yetkili ve ilgili kisiler; ic boyutlu modeller,
giines sisteminin basit modeli, maketler; bilgisayar; televizyon, video, sinema, radyo, teyp, ses

bantlari; tepegdz, epidiyaskop, projektor; kum masasi, elektrikli dilsiz haritalar, tuz haritasi,
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plastik ya da kagittan maketler, oyuncaklar, bebekler, mankenler, kiire; pusula, termometre,
barometre, yagmur Ol¢iisii, riizgar firlldagi ve oku, saat; tarih ve cografya seridi; haritalar,
atlaslar, resimler, fotograflar, krokiler, planlar, grafikler, levhalar; kuklalar, birbirini izleyen
resim seti (flagkartlar), ¢izgi resimler, figiirinler, afisler, kitaplar, ansiklopediler, dergiler,
gazete kiipiirleri, prospektiisler, brosiirler; kara tahta, pazen tahta (flannel board), manyetik

tahta, biilten tahtasi, cam ve beyaz tahta.

Meydan ve Akdag (2008: 155-187) ise sosyal bilgiler dersinde kullanilabilecek arag-
geregleri su sekilde simiflandirmiglardir: Basili arag-gerecler [ders kitaplar1 ve diger yayinlar],
iki boyutlu materyaller [yaz1 tahtasi, biilten tahtasi, manyetik tahtalar, dosya tahta (philip
chart), kumas kapli tahta (flanclograf), doéner levha (biiyiikk levha), pano, poster, grafikler ve
sekiller, tarih geridi, diyagramlar, duvar resimleri, resimler, model ve numuneler,
koleksiyonlar, profil ve kesit, haritalar], i boyutlu materyaller [kiire, diyagram, maketler,
kum masasi, tuz haritast (tuz hamuru), karikatiirler, yeryiizii sekilleri], gorsel isitsel araglar
[egitsel gezi, dramatizasyon, gosteriler (demonstrasyonlar)], elektronik materyaller [radyo,
teyp, plak ve ses bantlari, slaytlar ve film seritleri, tepegdz, tepegdz asetatlari, video ve
filmler, televizyon, kamera, fotograf makinesi, bilgisayarli tepegdz (data show)], bilgisayar

destekli egitim [bilgisayar yazilimlari, egitim CD’si, internet].

Tim bu bilgiler 1s18inda sosyal bilgiler dersi, toplumlarin ge¢mis, giiniimiiz ve
gelecekteki politik, ekonomik, kiiltiirel ve ¢evresel sorunlarini ve bunlarin ¢oziimiine yonelik
egitimi 6n plana alir. [Ikogretim seviyesinde sosyal bilgiler 6gretiminin 6zel bir nedeni vardir.
Sosyal bilgiler 6gretimi, giiniimiizdeki sorunlarin kokenlerinde yer alan olumsuzluklarin
tarthsel boyutunu gosterip, gelecegi daha iyi planlamaya olanak verir. Bu anlamda
ogrencilerin ilerideki yasantilarinda sosyal, ekonomik ve siyasi kurumlara katilimiyla ilgili
sorunlarini ¢dzmelerine yardimci olabilir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri, 6grencilerine karar
alabilme, sorunlara ¢6ziim Onerileri getirebilme ve yorum yapabilme gibi becerileri
kazandirmali; cocuklarin, enerjilerini, meraklarini ve hayal giiclerini kullanmalarimi
saglayarak cevre ve toplumla genis bir perspektifte iletisime ve etkilesime girmelerini
saglayabilmelidir. Sosyal bilgiler o6gretmenleri, cocuklara elestirel diigiinme becerisi
kazandirmali, sorumlu bir vatandas olarak yetismelerine olanak vermelidir. Bu nedenle
ogretmenlerin sosyal bilgiler derslerini islerken, 6grencilerin diigiinsel ve biligsel gelisimlerine
uygun ortam ve etkinlikler tasarlamalarina yonelik egitim verilmelidir. Ogretmenler ve
ogretmen adaylar1 tasarim ve gorsel agidan dersi zenginlestirme beceri ve yeterlikleriyle

donatilmalidir. Ogretmen ve dgretmen adaylarinin hazirlanmis programlarin ruhunu bilmeleri
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gereklidir. Bu bir anlamda, 6gretmenlik meslegine bagslamadan once ve basladiktan sonra,
etkinlikleri planlarken gretim programlarmin farkli yonlerini incelemis olmak demektir (I.

Gtiven, 2005).

MEB OYEGM tarafindan belirlenen Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerinin birinci yeterlik alan1 olan “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” dgretim
stirecini planlama, amaca uygun olarak ortamlar diizenleme, materyal hazirlama ve
kaynaklardan yararlanma uygulamalarini kapsamaktadir. Bu yeterlik alan1 su alt yeterlikler ve

performans gostergelerinden olugsmaktadir:

Yeterlik:

1- Ogretim siirecini planlayabilme

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Ogretim siirecini, 6gretim programindaki mevcut etkinliklerle planlar.
A2 Diizeyi

- Ogretim siirecini, dgretim programi dogrultusunda, dgrencilerin, hazir bulunusluklar1 ve

gelisim diizeyleri gibi bireysel farkliliklarina uygun planlar.
A3 Diizeyi

- Ogretim siirecini, 6gretim programi dogrultusunda, dgrencilerin hazirbulunusluklari, gelisim
diizeyleri gibi bireysel farkliliklarina uygun, disiplinler arast is birligini de dikkate alarak

planlar.

Yeterlik:

2- Ogrenme ortamlarim diizenleyebilme
Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Ogrenme ortamini, dgretim programindaki mevcut etkinlikler dogrultusunda gerekli

diizenlemeler yapar.
A2 Diizeyi

- Ogrencilerin katilimlarin1 saglamaya ve basarilarimi arttirmaya yonelik olmak iizere,

ogrenme ortamini dgrencilerin bireysel 6zellikleri ve etkinligin niteligine gore diizenler.
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A3 Diizeyi

- Biitiin 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak derse aktif katilimlarini saglamaya

ve basarilarini arttirmaya yonelik olumlu ortamlar olusturur.

- Tim Ogrencilerin; 6gretmenle, birbirleriyle ve Ogretim materyalleriyle etkilesimlerini

gelistiren okul i¢i ve okul dis1 ¢oklu 6grenme ortamlar1 diizenler.
Yeterlik:

3-6gretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme
Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Ogretim siirecinde TV, yazilimlar ve internet gibi cesitli materyallerden ve kaynaklardan

yararlanmanin 6nemini bilir.
- Ogretim siirecinde, bilgiye erismede kullanabilecegi internet sitelerini tanir.

- Igerige, 0grencilerin gelisimine ve seviyesine uygun mevcut materyalleri sinif seviyesine

uygun bir sekilde kullanir.

- Bilisim teknolojilerinin kullaniminin, birey ve toplum acisindan énemi hakkinda goriis ve

deneyimlerini ¢evresiyle paylasir.
A2 Diizeyi

- Mevcut yazili, gorsel ve isitsel materyalleri, igerige, Ogrencilerin gelisimine ve hazir

bulunusluk diizeylerine gére 6gretim programina uygun bir sekilde gelistirir.

- Ogretimi desteklemek amaciyla teknolojik araglari yazilim ve internet siteleri gibi segerek

diizenli bir sekilde kullanir.

- Ogretim siirecinde ogrencilerin gesitli materyallere ve kaynaklara erisimlerini ve

kullanmalarini saglar.

- Arastirma, bilgiye erisme ve bilgiyi paylagsma amaciyla arama motorlarini, internet sitelerini-

portallarini ve veri tabanlarini kullanir.
A3 Diizeyi

- Ogretim siirecinde kullandig1 materyalleri kullanishiligi, giincelligi, etkililigi gibi acilardan

degerlendirerek zenginlestirir veya 6zgiin materyaller hazirlar.
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- Mevcut olanaklar dogrultusunda 6grencilerin teknolojik araclardan yararlanabilmeleri icin

uygun ortam hazirlayip bu kaynaklara esit olarak erisimlerini saglar.

- Icerige, 6grenci seviyesine ve ¢evre kosullarina uygun materyalleri ve kaynaklari gelistirme

konusunda bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasir.

- Bilisim teknolojileri araglarin1 6grenciyle, meslektaslariyla, yoneticilerle, ailelerle ve

uzmanlarla etkili iletisim ve isbirligi icin kullanir (OYEGM, 2008: 174-175).

2.3.1.2. Ogrenme-Ogretme Siireci

Ogrenmeyi etkileyen i¢ ve dis kosullar géz oniine alindiginda gegerli 6grenmeyi
saglayict yasantilarin planlanip gerceklestirilmesi Ogretmen agisindan &gretme, Ogrenci
acisindan dgrenme etkinligidir (M. Oztiirk, 2004: 44). Birgok egitim sisteminde uzun siireden
beri uygulanmakta olan standart 6gretim paradigmasi, “Ogret-6gren-hatirla” seklindeki bir
yaklagimi temsil etmektedir. Dikkat edilirse, bu paradigmada roller oldukca aciktir,
“ogretmenler 6gretir (ya da aktarirlar), 6grenciler de 6grenirler (ya da ezberlerler).” Tabiki,
O0grenme-0gretme siireci  boOylesine basit ve tek yonli bir iletisim Oriintlisi ile
aciklanamayacak kadar karisik bir yapiya sahiptir (Saban, 2009). Sekil 2’de 6grenme-6gretme

slirecine yer verilmistir:

_ NE KADAR
OGRENECEK?

(Testler, sinavlar,
projeler, urinier)

Sekil 2: Ogrenme-Ogretme Siireci (Saban, 2009).
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Ogrenme-dgretme siireci, ii¢ temel boyuttan olusmaktadir: (1) Program veya igerik
(bilgi, beceri, tutum veya davranis), (2) siire¢ veya yontem ve (3) degerlendirme. Bu ii¢ temel
boyut birbiriyle siirekli olarak devam eden dinamik bir etkilesim icindedir. Ogrenme-dgretme
stireci dinamik bir sistem olarak diistiniildiigiinde, bu sistemi olusturan temel boyutlar da
kendi iginde birer alt-sistem olarak disiiniilmelidir. Bu nedenle, alt-sistemlerin herhangi
birinde yapilacak bir degisiklik veya iyilestirme, diger alt-sistemleri ve dolayisiyla da bir
biitiin olarak sistemin (yani, 6grenme-6gretme siirecinin) yapisini ve niteligini de dogrudan
etkileyecektir. Dolayisiyla, 6grenme-0gretme siirecini olusturan alt-sistemlerin birbiriyle belli

bir denge ve uyum i¢inde olmalar1 kaginilmazdir (Saban, 2009).

Ogretme durumlan kisinin hedeflenen davranislar1 kazanabilmesi igin gerekli olan
ogrenme yasantilarin1 kapsar. Bu yasantilar kisinin g¢evresi ile etkilesime girmesi sonucu
kazanilir. Ogretmenin gdrevi bireylerin bu yasantilari kazanabilmeleri igin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir. Ornegin 6gretime baslamadan once fiziki ¢evreyi 6grenmeye uygun
duruma getirir. Konu igeriklerini 6grencilerin ilgi ve seviyelerini goz 6niinde bulundurarak
belirler. Ders ara¢ ve gereglerini, 6gretim metot ve yontemlerini seger. Bunlardan baska

Ogretme siirecinde dgretmenin diger gorevleri sunlardir:

- Ogrenciyi 6grenmeye hazirlama (motive etme)

- Ogrenciyi dersin hedeflerinden haberdar etme

- Ogrencilerin derse aktif katilimlarini saglama

- Ogrenciye pekistirecler verme

- Ogrenciye geri doniit-diizeltme saglama

- Ogrenciye 6grenmenin sonucuna iliskin bilgi verme

- Ogrenciye dgrenilenlerin hayatta ne ise yarayacagi ve nasil kullanilacagina iliskin

oneriler sunma (Isman ve Eskicumali, 2003: 67).

Aktif 6grenme smiflarinda 6grenciler 6grenme siirecini kendileri ¢ekip g¢evirirken,
geleneksel sinif ortamindaki 6grencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu tagiryamayacak
kadar pasif tutuldugu goriilmektedir. Bagka bir sodyleyisle geleneksel simiflarda 6grenciye
kendi 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasiyamayacagi mesaj1 iletilmektedir. Bu da
Ogrencinin yaraticiligini, gidiisiinii ve 6zgiivenini yok etmektedir. Geleneksel Ogretimde
sosyal etkilesim siirli oldugundan O6grenci diisiincesini paylagsmak veya soru sormak
istediginde kendini dinleyecek birisini bulamayabilir. Halbuki aktif 6grenmede paylasimli bir
ogrenme siireci vardir. En pasif 6grenci bile aktif bir rol alir. Ogrenme siireci igerisinde

herkes diislincesini paylasabilir, agiklama yapabilir ve soru sorabilir. Dahasi aktif 6grenme
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ortamlarinda herkesin sdylediklerinin dikkate alinmasi, tartisiimasi yani herkesin katkisinin

degerlendirilmesi s6z konusudur (Un Agikgdz, 2002: 33-34).

Egitimde yontem kavrami hakkinda farkli sekillerde yapilmig tanimlar mevcuttur.
S6zgelimi, bir tanima gore yontem, hedefe ulagsmak i¢in dnceden belirlenmis ya da izlenecek
en kisa yoldur (Isman ve Eskicumali, 2003: 85). Ogretim yontemi, amaclarin gosterdigi
davraniglart 6grenciye en etkili bi¢imde kazandirmak igin izlenen yollarin genel adidir.
Ogretim teknigi ise bir 6gretim yontemini uygulamaya koyma bicimi olarak tanimlanabilir
(M. Oztiirk, 2004: 53). Yasam boyu &grenen, edindigi bilgi ve beceriyi hayata aktaran
bireylerin yetistirilmesinde O6gretim yontem ve teknikleri biiylik 6nem tasimaktadir. Cagin
gerektirdigi donanimlara uygun hedefler belirlenmis olsa bile bu hedefleri tamamen
geleneksel yontemlerle gerceklestirmek miimkiin olmamaktadir. Ogrenme siireclerinde,
ogrencilerin diisiinmelerini, problem ¢6zmelerini, arastirmalarini ve edindikleri bilgi ve
beceriyi yeniden yapilandirip yasama gecirmelerini destekleyen yontem ve teknikler ise
kosulmalidir. Yapilan ¢esitli arastirmalar, 6gretimde anlatim yonteminin miimkiin oldugu
kadar az kullanilmasi gerektigi konusunda 6nemli ipuglart vermektedir. Anlatim yonteminin

bazi yontemlerle karsilastirilmasi da bu goriisii destekleyici sonuglar ortaya ¢ikarmistir (MEB,

2005: 103).

Yontem, bir dersin amaglarina ve 6zelliklerine gore belirlenir. Bir dersin, her zaman ve
her yerde gegerli objektif bir yontemi yoktur. Farkli dersler i¢in farkli yontemler kullanilabilir
(Isman ve Eskicumali, 2003: 85). Ogretmen kendi duyarlilig1 ve kisisel ¢abalariyla, dgrenci
grubunun biiyiikligli, dersin ve konunun Ozelligi, zaman ve fiziksel imkanlar, maliyet,
Ogretmenin yonteme yatkinligi, 6gretim sonucunda ogrencilere kazandirilmak istenen hedef
ve davranislar, ogrencide gelistirilmek istenilen nitelikler gibi faktorleri de goz Oniinde
bulundurarak ders ve ogrenci Ozelliklerine gore en uygun Ogretim yontemlerini secip
uygulamalidir. Onemli olan nokta dgretmenin konunun dgretimini en iyi saglayacak yontem
zenginligine gitmesidir (Isman ve Eskicumali, 2003: 85-86; Kiigiikkahmet, 2008: 60-61). Her
ogrenci farklidir, dolayisiyla her 6grenci farkli sekillerde 6grenir. Herkesin 6grenme yontemi
farkl1 oldugundan tek bir yonteme gére ders islenmemelidir. Ogretim ydntem ve teknikleri
O0grenmeyi saglamak icin bir aractir. Bu araglarin basarisi, onlar1 kullananlarin becerisine
baghdir. Ozetle kullandig1 yontem ve tekniklerin icini dolduracak ve onlara ruh verecek olan

kisi 6gretmendir (Bilge, 2004: 168-169).

Ogrenme-dgretme strateji, kuram, yontem ve teknikleri hedef davranislara gore

diizenlenmelidir. Hedef davranislarin diizeyi degisince, ise kosulacak strateji, kuram yontem
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ve tekniklerde degisir. Sozgelisi, bilgi diizeyinde hedef davranislar1 kazandirirken sunus yolu
stratejisi, diiz anlatim yoOntemi, takrir, 6gretmen konusmasi, sempozyum gibi teknikler;
kavrama, analiz, degerlendirme diizeyindeki hedef davraniglar kazandirilirken bulus yolu
stratejisi, glidiimlii tartisma, goriisme yontemleri, tartisma, miinazara, zit panel gibi teknikler;
uygulama ve daha iist hedef davranislar kazandirilirken arastirma-sorusturma yolu stratejisi,
ornek olay, gosterip yaptirma yontemleri, problem ¢dzme, karar verme, deney, gézlem vb.
teknikler; degisik diizeylerde ve alanlarda hedef davranislar kazandirilirken tam 6grenme
stratejisi, karma yontem, dizgeli (programlandirilmis) 6gretim ve degisik ve uygun teknikler
kullanilabilir. Boyle olmakla birlikte, tiim davranislar i¢in tek bir 6grenme-6gretme stratejisi,
kurami, yontemi ve teknigi yoktur. Her egitim durumunda mutlaka ipucu, diizeltme,

pekistireg, doniit bulunmalr; 6grenci katilganligi saglanmalidir (S6nmez, 2010: 433).

Geleneksel olarak 6gretmen denildiginde sinifin dniinde durarak olaylar1 kontrol eden,
bilgi aktaran, soru soran, degerlendiren, kaynaklik eden, gosteren, ceza ve 6diil veren, kisaca;
siifta en baskin, en aktif olan ve 6grenme dgretme siirecinin tiim sorumlulugunu tizerinde
tastyan kisi akla gelmektedir (Un Agikgdz, 2002: 34). Ogretmen merkezli siniflardan
ogrencinin etkin oldugu siniflara dogru yasanan degisimlerle birlikte 6gretmenin 6grenme-
ogretme siireglerindeki roliinde de ©nemli degisiklikler olmustur. Ogrenme siirecinin
sorumlulugunun 6grencide olmasi 6gretmenin sorumlulugunun ortadan kalkti§i anlamina
gelmemelidir. Ogrenci merkezli 6grenme ortamlarinda Ogretmenin roliiniin geleneksel
siiflardaki roliinden farki; kendi kararlarini uygulamak yerine dgrencilere rehberlik etmek,
onerilerde bulunmak, gerekli durumlarda agiklamalar yapmak, fikir vermek, yon gostermek
ve onlarin gelisimlerini gdzlemektir. Ornegin, 6gretmen hangi dgretimsel isin yapilacagi ya da
hangi kaynaga bakilacagi konusunda diislincesi olmayan oOgrenciye cesitli isler ya da
kaynaklar &nerebilir. Ogrencinin gelismesinde sorunlarla karsilasildiginda énlem almakta
ogretmenin sorumlulugundadir. Burada s6z konusu olan Ogretmenin oOgrenciye kendi
kararlarin1 empoze etmemesi, onun dgrenmesi ile ilgili kararlar1 onun yerine almamasidir (Un

Acikgoz, 2002: 34; MEB, 2005: 103-104).

Ogretmen bilgi aktarici, karar verici olmak yerine 6grencilerin grenme siirecine etkin
katillmimi saglayarak, ogrenmeyi kolaylastirmalidir. Cesitli c¢alismalar, simif ortaminda
ogrencileri etkin kilmak ve sinifta katilim diizeyini arttirmak i¢in yararli olabilecek etkinlikler
sunmaktadir. Bu calismalardan, Rosenshine ve Stevens (1986) ve Copple, Siegel ve Sanders

(1984) i¢in 6grenme siirecinde dgrencinin katilim diizeyini arttirmak amaciyla gelistirdikleri
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oneriler sdyle ozetlenebilir. Ogrencilerin kendi kisisel ve akademik ihtiyaglarma dgretmenin

iznini almak zorunda kalmaksizin ulagsmalar1 saglanmalidir.
« Yeterli esnekligi olan bir kurallar sistemi olmalidir.

» Ogretmenler dgrencilerin ¢alismalarini gozlemek ve 6grenci gelisimi konusunda bir

farkindalik gelistirmek i¢in diizenli olarak programlanmis araliklarla sinifta dolasmalidir.

+ Ogretmenler &grencilerin isi gevsek tutma davramslari yayilmadan ve diger

ogrencileri de etkilemeden bunu 6nleyecek bir siif profili kullanmalidir.
» Ogretmenler zamanlama hatalarindan kagimnmalidirlar.

+ Ogrenciler, bagimsiz olarak calisirlarken, dgretmenler devlerin ilgi ¢ekici ve
Ogretmenin talimatlar1 olmaksizin her 6grenci tarafindan tamamlanabilecek kadar anlasilabilir

oldugundan emin olmalidirlar.

+ Ogretmenler giinliik programi yazarak dgretim igin smifi organize etme ve talimatlar
verme gibi etkinlikleri azaltmalidirlar. Bu durum Ogrencilerin  kendilerinden hangi

etkinliklerin beklenecegini ve hangi sira dahilinde ¢alisacaklarini bilmelerini saglayacaktir.

+ Ogretmenler, grup calismasi, etkinlik kitaplar, kisisel ddevler ve ogrencilerin
mevcut Ogrenme diizeylerinin {istiinde veya kismen istiinde projelerin  kullanimini

arttirmalidirlar.

+ Ogretmenler dgrencilerin beklentileriyle ilgili sinif etkinlikleri segmelidirler (Akt.

MEB, 2005: 104).

Borich (1999) ise, bunlarla birlikte 6grencilerin 6grenme siirecine etkili bir sekilde

katilimi i¢in gerekli olan eylemleri sdyle siralamaktadir:
* Yargilayici bir ortam olusturmadan geri bildirim i¢in firsatlar sunmak,

+ Ogrenme siirecinde ilgiyi siirdiirmek ve dikkati arttirmak igin bireysellestirilmis ve

0z yonlendirmeli etkinlikler kullanmak,
* Anlaml1 s6zel 6vgiiler kullanmak,
* Gelismeyi saglamak icin gerekli yonetimi saglamak (Akt. MEB, 2005: 104).

Sosyal bilgiler dersinde, bilgi 6grencinin kendisi tarafindan yapilandirilmalidir. Karar
verici olarak 6grencilerin yetistirilmesinde bilginin, bir amag¢ olarak degil, bir problemin
¢oziimiinde arag olarak edinilmesi saglanmalidir. Ogrenciler, gorsel ve yazili basinin elestirel

bir okuyucusu olmaya tesvik edilmeli, 6grencilerde yansitici diisiinme becerisi gelistirilmeye
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calistlmalidir. Yeni sosyal bilgiler programi becerilere vurgu yapmaktadir. Ogretmen
tarafindan s6zii edilen becerilerin edinilmesine dikkat edilmelidir. Bunun ig¢in birtakim
etkinlikler dnerilmistir. Ogretmen, ayn1 beceriyi daha kisa siirede ve daha kalic1 edindirmek
icin kendi hazirladig: etkinlikleri de uygulayabilir. Sosyal bilgiler programinin uygulanmasi
asamasinda gerekli bilgi, beceri ve kavramlar1 kazandirmada yararlanilabilecek ve etkinliklere

temel olusturabilecek bazi uygulamalar sunlar olabilir (MEB, 2005: 105):

Slogan bulma, ger¢ek yasama uygulama, geri plandaki diisiinceleri bulma, sonug
cikarma, Ornek olay analizi (¢6ziimlemesi), net olmayan aciklamalar, reklam hazirlama,
kendini G6gretmenin yerine koyma, resimleme, siir/0ykii yazma, resim hakkinda
konugma/yazma, yanlislart ve nedenlerini bulma, gorsel imge olusturma, 6nem sirasina
koyma, baslik bulma, soru ¢ikarma, siniflama, 6rnek verme, kendini degerlendirme, yordama
yapma, bulmaca, dramatizasyon, ders gilinliigii tutma, yansitma, Ozetleme, goziinde
canlandirma, tavsiyede bulunma, yeniden yazma, disiinceleri paylasma, karsilastirma,
poster/afis hazirlama, mektup yazma, problem ¢ozme, gorlisme yapma, gazete ¢ikarma,
gercek yasamla bag kurma, proje, soruyu ya da problemi bulma, nedenlerini bulma, deney,
alan gezileri, kavram haritas1 olusturma, ogrendiklerini listeleme, analoji ya da metafor
kullanma, sarki yapma, duydunuz mu?, pandomim (sessiz oyun), ¢alisma yapragi, konusma,
yiiksek sesle diisiinme, yazma, degerlendirme, kanitlama, birine 0gretme, yardim isteme,
aciklama yapma, okuma, smmav ya da odevleri okuma, giinliik yasamla iliskilendirme,
benzetim (simulation), empati kurma, gozlem, goriis tarama, not alma, inandirma, soru
yanitlama, dogru ¢ozlimle/yanitla karsilastirma, neyi 6grenmek istedigini belirleme, isleme,
espri yapma, tersini yapma, formiillestirme, 6ykii tamamlama, haber toplama, basin toplantisi,
sessiz goOsterim, konunun ana hatlarinin ¢ikarilmasi, onceki diisiinceleriyle karsilastirma,
onceden bildikleriyle bag kurma, dosya olusturma, neden-sonug iliskilerini bulma, yillik
hazirlama, koleksiyon yapma, Ogretim malzemesi hazirlama, diyalog olusturma, dogal
yansitma, venn semasi hazirlama, celiski inceleme, hipotez olusturma, hipotezi simnama,
tersinden diisiinme, anahtar diisiinceleri bulma, acemileri ustalarla karsilastirma, 1yi
modellerin nasil 6grendigini inceleme, eksiklerin nasil tamamlanacagini tartigma, baska neyi
bilmek istedigini saptama, hi¢ sdylenmemis bir seyi sOyleme, Ogrenme eksiklik ve
giicliklerini saptama, calisma aliskanliklari1 gézden gegirme, Ogrenmeye hazirlanma,
bilislistii stratejileri kullanma, dingin uyaniklik olusturma, dersi tempolu isleme, mizah

kullanma, anlagsma imzalama, zaman kazanma, duygularinin farkina varma, net bir doniit
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vermeme gibi uygulamalar ¢evresinde ¢esitli dgretim etkinlikleri yapilandirilabilir (Un

Acikgoz, 2002: 86-113).

Ogretme-6grenme siirecinde yaygin olarak kullanilan 6gretim modelleri ve 6gretim
stratejileri su sekilde siralanabilir

1. Ogretim Modelleri

a) Grupla Ogretim Modelleri

- Okulda Ogrenme Modeli

- Aktif Ogretim Modeli

- Isbirlik¢i Ogrenme Modeli

- Tam Ogrenme Modeli

- Etkili Ogretim Modeli

- Deneyimsel Ogretim Modeli

- Yapilandirmaci Ogrenme Modeli

b) Bireysel Ogretim Modelleri

Programl1 Ogretim Modeli

Bilgisayar Destekli Ogretim Modeli

Bireysellestirilmis Ogretim Modeli

2. Ogretim Stratejileri

- Sunus Yoluyla Ogretme Stratejisi
- Bulus Yoluyla Ogretme Stratejisi
- Arastirma Yoluyla Ogretme Stratejisi

- Sorgulayarak Ogretme Stratejisi (Karaca, 2006: 67-81).

Ogretme-dgrenme siirecinde yaygin olarak kullanilan dgretim yontemleri su sekilde

siralanabilir:

- Anlatim Yontemi

- Grup Tartigsmas1 Yontemi

- Ornek Olay Yontemi

- Gosterip Yaptirma Y Ontemi
- Problem Cozme YOntemi

- Bireysel Calisma Yo6ntemi (Karaca, 2006: 91-102).
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Ogretim siirecinde yaygin olarak kullanilan dgretim teknikleri su sekilde siralanabilir:

—

. Grupla Ogretim Teknikleri

- Biiyiik Grup Tartigmast
- Kii¢iik Grup Tartismasi
- Miinazara

- Panel

- Ziat panel

- Forum

- Sempozyum

- Konferans

- Seminer

- Alt1 Sapkali Diisiinme Teknigi
- Soru-Cevap Teknigi

- Beyin Firtinasi

- Drama

- Rol Yapma

- Benzetim (Simiilasyon)
- Workshop Teknigi

- Egitsel Oyunlar

- Mikro Ogretim

N

. Bireysel Ogretim Teknikleri

Bilgisayar Destekli Ogretim

Tutor Destekli Ogretim

(8]

. Sinif Dis1 Ogretim Teknikleri

- Gezi

- Gozlem

- Sergi

- GOriisme
- Proje

- Ev Odevi

o

. Diger Ogretim Teknikleri
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- Ekiple Ogretim Teknigi
- Deney
- Yansitma Teknigi (Karaca, 2006: 102-128).

Ogrencinin &grenmesi gereken konuya yénelik hazirbulunusluk durumunu dikkate
alarak; simif ortaminda birtakim Ogretim yontem ve tekniklerini, basili ve gorsel-isitsel
araclari, pekistirecleri, doniit ve diizeltmeleri kullanarak 6gretme siirecine katkida bulunan ve
en iyi Ogrenmenin gerceklesmesini saglayan kisi konumunda olan (S. Giiven, 2004: 4)
dgretmen, dgrenme-6gretme ortaminin en énemli degiskenlerinden biridir. Ogretmenin mezun
oldugu okul, mesleki kidemi, bilissel, duyussal, devinissel ve sezgisel hazirbulunusluk diizeyi,
maasi, fiziksel goriiniisii gibi 6zellikleriyle 6grenci basarisi ve erisisi arasindaki iligki pek ¢cok
arastirmanin  konusu olmustur. Ogretmenin sinif igindeki davranislari Sgrenme-ogretme
ortaminda basar1 ve erisiyi etkileyen bir degiskendir. Bir 6gretmenden 6grenme-0gretme
ortaminda pekistireg, ipucu, doniit, diizeltme kullanmasi, 6grenci katilganligin1 saglamasi, gec
ve gli¢ 0grenenlere yardim etmesi, cezaya basvurmamasi, her linitenin sonunda bi¢cimlendirme
ve yetistirmeye yonelik degerlendirme sonuglarina gore her bir 6grencinin varsa eksiklerini
tamamlamasi, yanliglarini diizeltmesi, alanindan yeterli bilgi ve becerilerle donanmis olmasi,
hosgoriilii, sevecen, anlayish olmasi, fakat 6grenme-06gretme ilkelerinden taviz vermemesi

gibi davraniglar beklenir (Sonmez, 2010: 148).

Ogretmenler ve dgretmen adaylarmin 6grencilerin sosyal bilgiler alanimi kavramalar
icin, 6grencilerde sosyal bilgiler alani ile ilgili olarak var olan anlayis ve diisiincelerin iizerine,
yeni bilgileri nasil etkili bir sekilde koyabileceklerine iliskin somut yontemsel ipuglarini
ogrenmeleri gerekir. Bu, 6grencilerin 6grenmesini daha ileriye gotiirmek demektir. Ogretmen
yalnizca formal degerlendirme yontemleriyle degil informal degerlendirme yontemleriyle de
ogrencilerin diizeyini belirleyebilmelidir. A¢ik ya da kapali sorular, yazili ya da sozlii sorulari
iyt formiile edebilmeli, hedeflere (kazanimlara) ulasacak siirecleri Ogrenciler icin
zenginlestirmeli ve Ogrencilerin katilmalarin1 saglamalidirlar. Bu, 6grencilerin var olan
bilgileri ile yeni 6grenecekleri bilgiler arasinda iliski kurmalar1 demektir. Ogretmenlerin ve
Ogretmen adaylarmin arastirma siireclerini 6grenmis olmalar1 onlarin, 6grencileri proje vb.
caligmalara yonlendirmeleri i¢in yararli olacaktir. Bdylece, 6grenciler projelerle diger
alanlarla iliski kurmay1 da basarabilirler. Ogretmenler ve dgretmen adaylarinin, sosyal bilgiler
alanina 6zgli kullanimi olan kavramlar1 bilmeleri ve bunun kendilerine 6zgii sozliglinii
cikarabilmelidirler. Boylece, giinliik yasamla sosyal bilgiler alaninda kullanilan kavramlari

bagdastirma olanag1 ortaya cikabilir. Bunlarin yanisira 6gretmenlerin bilgi teknolojilerini
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etkili kullanabilmeleri ve derslerine adapte edebilmeleri gereklidir. Sosyal bilgiler alaninin
zenginligi ve gelisen teknoloji gbz Oniinde bulunduruldugunda bu gereklilik kendiliginden

ortaya ¢ikmaktadir (I. Giiven, 2005).

MEB OYEGM tarafindan belirlenen Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerinin ikinci yeterlik alan1 olan “Ogrenme-Ogretme Siireci” Tiirk tarihi ve kiiltiiriinii
olusturan temel 6gelerini, insan, yer ve ¢evre etkilesimini, ekonomik faaliyetler ve toplum
tizerindeki etkisini, vatandaslik bilincini, temel hak ve sorumluluklar iliskisini, Atatiirk flke ve
Inkilaplari ile bireysel farkliliklar1 dikkate alan uygulamalar1 kapsamaktadir. Bu yeterlik alani

su alt yeterlikler ve performans gostergelerinden olusmaktadir:
Yeterlik:

1- Tiirk tarihini ve Kiiltiiriinii olusturan temel 6ge ve siirecgler ile Kiiltiirel mirasin

korunmasi ve gelistirilmesi bilincini kazandirabilme
Performans Gostergeleri
Al Diizeyi

- Tirk tarihini ve kiltliriinii olusturan temel oOgeleri, yakin c¢evresinden ve giinliik

yasantisindan ornekler vererek 6grencilerin kavramalarini saglar.

- Tiirk tarihini ve kiiltlirinii olusturan temel 6gelerin degisim ve siirekliligini fark etmelerini

saglar.

- Kiiltiirel mirasin korunmast ve gelistirilmesinde elestirel diisinme ve problem ¢6zme

becerilerini kazanmalarini saglar.
A2 Diizeyi

- Ogrencilerin Tiirk tarihini ve kiiltiiriinii olusturan temel dgeler Ile ilgili brosiir, afis, dergi

gibi calismalar yapmalarini saglar.

- Tiirk tarihini ve kiiltiiriinii olusturan temel 6gelerin degisim ve siirekliligini gosteren ¢esitli

etkinlik 6rnekleri hazirlar.

- Ogrencilerin kiiltiire] mirasin korunmasi ve gelistirilmesinde elestirel diisinme ve problem

¢ozme becerilerini gelistirmelerini saglayan gesitli etkinlikler hazirlar.

A3 Diizeyi
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- Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi bilincini kazandirmaya yonelik resmi
kurum ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak 6grencilerin projeler hazirlamalaria

rehberlik eder.

- Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi bilincini kazandirmaya yonelik

etkinlikler yaparak, ¢evresine ve meslektaslarina rehberlik eder.

Yeterlik:

2- Ogrencilerin, insan, yer ve cevre etkilesimini algilamalarii saglayabilme
Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Ogrencilerin mevcut kaynaklar yardimiyla yakin gevresinden baslayarak uzak cevresini

tanimalarini saglar.
- Ogrencilerin mekani algilama becerisi kazanmalarini saglar.
A2 Diizeyi

- Insan, yer ve cevre etkilesimini fark etmelerine yonelik ogrencilerin gesitli etkinlikler

yapmalarini saglar.

- Omek olaylardan yola ¢ikarak &grencilerin, insan, yer ve cevre etkilesiminde karsilasilan

sorunlar fark etmelerini saglar.
- Ogrencilerin mekan algilama becerisi kazandirmaya yonelik farkli etkinlikler diizenler.
A3 Diizeyi

- Ogrencilerin, insan, yer ve c¢evre etkilesiminde karsilasilan sorunlara yonelik kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak ¢6ziim Onerileri liretmelerini ve gelecege dontik fikirler ortaya

koymalarini saglar.

- Ogrencilerin mekan1 algilama becerisini gelistirmeye yonelik meslektaslariyla isbirligi
yapar.

Yeterlik:

3- Ekonomik faaliyetler ve gelismelerin toplumlar iizerindeki etkisini kavratabilme

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi
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- Ekonominin yapisini, 6zelliklerini ve ekonomiyi etkileyen faktorleri tanimalarini saglar.

- Ogrencilerin galismanin toplumsal yasamdaki 6nemi ile mesleklerin gerekliligini ve

meslekleri tanimalarini saglar.
A2 Diizeyi
- Ogrencilerin girisimcilik becerisini gelistirecek etkinlikler diizenlemelerini saglar.

- Ogrencilerin ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim, bilgi, beceri ve Kkisilik

ozelliklerini belirlemelerini saglar.
A3 Diizeyi

- Glinlimiiz ekonomisinin sekillenmesinde ve gelismesinde, gegmiste meydana gelen olaylarin
etkili oldugu, gelecekte de ekonomiyi etkileyecek olaylarin neler olabilecegi hakkinda

degerlendirmelerde bulunur.

- Ogrencinin mesleklerden hangisini tercih edecegi konusunda karar verme becerisini

kazanarak gegici bir tercihte bulunmasini saglar.
Yeterlik:

4- Demokratik yonetim anlayisini, insanlarin dogustan ve toplum icinde kazandig:
haklar ile Kkisilere, topluma, insanhga kars1 sorumluluklar1 oldugu bilincini

kazandirabilme

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Temel hak ve sorumluluklarini bilmelerini saglar.

- Demokrasinin temel ilkelerini ve demokratik yonetim anlayigini kavramalarini saglar.

- Ogretim siireci ve giinliik iletisimlerinde demokratik ve hosgoriilii olmaya 6zen gosterir.

- Sosyal kuliipler ve okul meclisleri aracilifiyla sosyal katilim becerisini kazanmalarini saglar.
- Ogrencilerin iletisim becerilerini kazanmalarini saglar.

A2 Diizeyi

- Ogrencilerin temel hak ve sorumluluk iligkisini kavramaya yonelik edindikleri, bilgileri

gercek yasamla iligskilendirmelerini saglar.
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- Ogrencilerin bir soruna getirilen ¢dziimlerin hak, sorumluluk ve ozgiirliikler temelinde

olmas gerektigini savunmalarini saglar.

- Demokrasinin temel ilkelerini ve demokratik yonetim anlayisini kavratmaya yonelik

etkinlikleri 68rencinin ilgi ve ihtiya¢lari dogrultusunda c¢esitlendirir.
- Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik gesitli etkinlikler diizenler.
A3 Diizeyi

- Temel hak ve sorumluluklarin tanitim1 amaciyla projeler hazirlayarak ilgili kurum ve

kuruluslarla igbirligi yapar.
- Demokrasiyi tanitan ve benimseten projeler hazirlanmasinda meslektaslarina rehberlik eder.

- Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik velilerle, meslektaslarryla, ilgili

kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
Yeterlik:

5- Atatiirk ilke ve inkilaplarinin dayandigr temel esaslar ile Tiirk inkilabimin tarihi
anlamini, toplumun siyasal, sosyal, kiiltiirel, ekonomik alanda gelisimine etkilerini ve

onemini kavratabilme

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Atatiirk ilkelerinin dayandigi temel esaslardan 6rnekler sunarak kavramalarini saglar.

- Tiirk inkilabinin tarihi anlamini, toplumun siyasal, sosyal, kiiltliirel ve ekonomik alanda

gelisimine etkilerini 6rnekler sunarak 6grencilerin kavramalarini saglar.
A2 Diizeyi

- Atatiirk ilkelerinin dayandig1 temel esaslarla ilgili ¢esitli etkinliklere 6grenci katilimini

saglar.

- Tirk inkilabmin tarihi anlamini, toplumun siyasal, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda

gelisimine etkilerini iceren ¢esitli etkinliklere 6grenci katilimini saglar.
A3 Diizeyi

- Atatiirk ilkelerinin dayandig1 temel esaslar1 ortaya koymaya yonelik projeler hazirlayarak

meslektaslarina ve topluma rehberlik eder.
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- Atatiirk ilke ve inkildplarinin 6ziimsenmesi, benimsenmesi ve korunmasi konusunda

duyarlilig1 artirmaya yonelik velilerle, meslektaslariyla, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar.
Yeterlik:

6- Ozel gereksinimli ve ozel egitime gereksinim duyan o6grencileri dikkate alan

uygulamalar yapabilme
Performans Gostergeleri
A1l Diizeyi

- Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin dzel 6grenme alanindaki
diizeyini, hizin1 ve tiirtini belirlemek i¢in ailelerle, 6zel egitim 6gretmeni ve ilgili uzmanlarla
is birligi yapar.

- Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan &grencilerin sosyal gelisimlerini
saglamaya yonelik planlama yapar.

A2 Diizeyi

- Ogretim siirecindeki etkinlikleri, 6gretim yontem ve tekniklerini 6zel gereksinimli ve dzel

egitime gereksinimi olan 6grencilere gore uyarlar.

- Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan grencilere yonelik gorsel materyallerle

desteklenmis, zengin 6gretim ortamlar1 olusturur.

- Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilerin 6gretim siirecindeki sosyal

ve iletisim becerilerini izleyerek kayit altina alir.
A3 Diizeyi

- Ogretim araglarini, dgretim yontem ve tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamini dzel
gereksinimli ve Ozel egitime gereksinimi olan Ogrencilere gore uyarlamadaki bilgi ve

deneyimlerini meslektaglariyla paylasir.

- Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin gelisimleri dogrultusunda
ailelerle, 6zel egitim 6gretmeniyle ve ilgili uzmanlarla siirekli is birligi yaparak yeni 6grenme

hedefleri belirler (OYEGM, 2008: 176-178).
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2.3.1.3. izleme ve Degerlendirme

Egitim, “bireyde kendi yasantis1 ve kasith kiiltiirleme yoluyla istenilen davranis
degisikligini meydana getirme siirecidir.” (Demirel, 2011: 6). Tanimdan anlasilacagi {izere,
egitim bir davranig degistirme silirecidir ve bireyin davranislarindaki istendik ve kalici
degisimler ancak, bireylerin kendi yasantilar1 yoluyla saglanabilir (Karasar, 2012: 50). Olgme
ve degerlendirme, egitim ve Ogretimin dnemli bir 6gesidir. Programlarin istenilen basariy1
oleme ve degerlendirme sayesinde belirlenir. Olgme ve degerlendirme ile egitim ve 6gretim
stirecinin siirekli takip edilmesi her asamada ortaya ¢ikan sorunlari tespit ve diizenleme
olanagi saglar (MEB, 2005: 109). Olgme ve degerlendirme egitim-6gretim siirecinde
etkinliklerin daha verimli hale getirilmesi amaciyla yapilir. Temel amag, iyilestirmedir. Bu
nedenle ogrencilerin  hangi seviyede oldugunun bilinmesi gerekir. Olgme ve
degerlendirmeden verimli sonuglar alinabilmesi i¢in Ogretmenlerin 6lgme degerlendirme
teknikleri ve uygulamalar1 konusunda yeterli donanima sahip olmalar1 gerekmektedir (Bilge,

2004: 250).

Okullar, onceden saptanan belli ozellikleri Ogrencilere kazandirmayr amaglayan
ogretim kurumlaridir. Ogrenci davramslarinda istenilen degisiklikleri olusturmak ya da ona
yeni davranislar kazandirmak amaclanir. Ogrenciler, okulda, énceden belirlenmis 6zellikleri
kazandirict nitelikteki, se¢ilmis ve kendi aralarinda orgiitlenmis 6gretim durumlarina tabi
tutulur ve s6z konusu oOzellikleri kazanip kazanmadiklarmi tespit etmek amaciyla sik sik
yoklanir. Bu durum, (a) 6grencilere kazandirilacak 6zellikleri, (b) 6grencilerin bu 6zellikleri
kazanmalarina hizmet edecek Ogretim durumlarini ve (c¢) bu Ozelliklerin kazanilip
kazanilmadigin1 anlama olanag1 verecek dlgme durumlariyla, degerlendirme ilkelerini igeren
bir O6gretim programini gerektirir. Bu Ozelligiyle okullar, belli 6gretim programlarinin
uygulandigi ya da uygulamaya konuldugu yerlerdir. Ogretmenlerin okullardaki temel
islevinin ne oldugu ya da ne olmasi gerektigi de, bu agiklamalardan kolayca ¢ikarilabilir.
Ogrenci ile siirekli etkilesim halinde olan &gretmen, 6grencide, konunun, onunla baglantil
olarak dersin ve Milli Egitimin amaglar1 yoniinde davranis degistirmekle sorumludur. Yani
ogretmenin, okulda ya da smifta 68renmeyi kolaylastirict ortami ve kosullar1 saglamasi,
ogrencinin etkilesecegi cevreyi diizenlemesi gerekmektedir. Bu islevleri yerine getirebilmek
icin 6gretmen; (1) Ogrencilere kazandirmak istedigi 6zellikleri (davranislart ya da davranis
Oriintiilerini) saptayip belirginlestirmek, (2) 06grencileri, kendilerine bu davranislari

kazandiracak Ogretim ya da O6grenme etkinlikleri i¢ine sokmak, (3) ilgili davranislarin
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ogrencilerce kazanilip kazanilmadigini anlamak i¢in degerlendirme yapmak ve (4) elde ettigi
degerlendirme verileri 1s1831nda, gerekiyorsa, ilk ii¢ maddede belirtilen isler ya da islemlerde

degisiklikler, diizeltmeler yapmak zorundadir (Tekin, 2003: 7).

Sosyal bilgiler dersinde Ogrencilere bir¢ok bilgi, beceri, deger ve kavram
kazandirilmaya calisilir. Bunlar 6grencilere bir siire¢ dahilinde planli bir egitimle kazandirilir.
Bireyde meydana gelecek davranis degisikliklerini anlamak, ne kadarmin gerceklesip
gerceklesmedigini saptamak gibi nedenlerden dolayr birtakim 6lgme ve degerlendirme
islemleri yapmak gerekir (Caliskan ve Yigittir, 2008: 218). Ol¢me, “temelde bir betimleme,
degiskenin gesitli degerlerine, belli kurallara gore, simgeler verme islemidir.” (Karasar, 2012:
136). Gozlenen bir olay1 bir siniflandirma ya da bir deger verme ile sonuglanan islem seklinde
ya da gozlenen olaylara sayisal deger verme ya da olaylar1 belirli kurallara gore
sayisallastirma islemi olarak da tanimlanabilen 6lgme (Biiytlikoztiirk, Cokluk, ve Koklii, 2011:
7), insanlarin giinliik hayatinda 6nemli bir yer tutar. Bir¢ok seyin miktar1 ya da sayisal
bliylikliigii hakkinda fikir sahibi olmak i¢in 6l¢meye, 6lgme araglarina ve onun standart
birimlerine basvururuz, 6lgmeyi en genel haliyle, “gegerli gorgiil yollarla test edilebilecek
kurallar cergevesinde nesnelere belli 6zelliklere sahip olus derecelerine gore sayilar veya
semboller vermektir” seklinde tanimlayabiliriz. Olgmenin tiirii, dlgiilen dzellige ve dlgiilen
ozelligin gozlenme sekline baghidir. Sonuclar elde edilirken yapilan bir gézlemin ne sekilde
yapildig1 ve 6lgme sonuglarinin elde edilis sekli, dlgme tiirlerinin tanimlanmasina yardimci

olur. Bu agidan bakildiginda dogrudan, dolayli ve tiiretilmis 6lgme olmak {izere ii¢ tiir
olgmeden s6z edilebilir (Kan, 2009a: 18).

Dogrudan o6l¢gme, Olgiilecek degiskenin dolaysiz bir sekilde gozlenmesi yoluyla
yapilan 6lgmedir. Bu tiir 6lgmelerde, dolaysiz bir sekilde gozlem yapilabildigi i¢in Slgiilen
degisken somuttur. Ornegin bir simiftaki 6grencilerin sayilarnin belirlenmesi, smiftaki sira
sayisinin belirlenmesi ya da 6grencilerin boy sirasina sokulmasi iglemleri dogrudan dlgmeye
ornek verilebilir (Tan ve Erdogan, 2004: 142). Bu tiir 6l¢melerin ortak noktasi, 6lgmeye konu
olan degiskenlerin degerlerinin, araya bir baska degisken sokulmadan dogrudan dogruya

gozlenerek gozlem sonuglarinin bir sembol ya da sayiyla belirtilmesidir (Kan, 2009a: 4).

Dolayli o6lgme, Olgiilecek degiskenin dolaysiz bir sekilde gozlenemediginde
basvurulan 6lgme yontemidir. Dolayli 6lgme, bir degiskenin (o degiskenin bir gdstergesi
oldugu diisiiniilen) bagka bir degisken yardimiyla ya da tanimlanan bir bagint1 yardimiyla
Olciilmesidir. Bagka bir deyisle, Olciilen degiskenin dolayli sekilde gozlenmesiyle yapilan
Ol¢melerdir (Tan ve Erdogan, 2004: 142). Dolayl 6lgmede, ol¢lilmek istenen degisken veya
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ozellik bir baska degisken veya 6zellik yardimiyla gézlenmeye ¢alisilir. Bireylerin testlerdeki
maddelere verdigi yanitlar onlarin yetenegi ve basarisinin bir gostergesi kabul edilir ve bu
yanitlar gozlenerek bireylerin dogrudan dogruya gozlenemeyen yetenek ve basari diizeyleri

saptanmaya ¢alisilir (Kan, 2009a: 4).

Tiretilmis 6lgme, 6lgmek istedigimiz degisken iizerinde bir 6lgme islemi yapmadan,
bu degiskenle (iizerinde 6lgme isleminin yapilip 6lgiimlerin elde edildigi) diger degiskenler
arasindaki bir bagintidan yaralanarak elde edilen 6l¢iimlerdir (Tan ve Erdogan, 2004: 142).
Tiiretilmis 6lgme, gerek sosyal bilimlerde, gerekse fen bilimlerinde bazi degiskenler iki veya
daha fazla degisken ve bu degiskenler arasindaki iliskiye dayanan bagintilar yardimiyla
tanimlanir. Tanimlar1 geregi bu tiir degiskenlerin 6l¢iimleri, degiskenin taniminda yer alan
diger degiskenler ve bu degiskenler arasindaki bagintiyr ifade eden aritmetik islemler
sonucunda elde edilir. Bu tiir 6lgmeye hiz, yogunluk, cografyada niifus yogunlugunun

olglilmesi 6rnek olarak gosterilebilir (Kan, 2009a: 4-5).

Egitimde gozlenmeye ya da oOlgiilmeye calisilan degiskenler genellikle; basari, ilgi,
motivasyon yetenek vb. gibi psikolojik degiskenlerdir. Bu degiskenlerin bircogunun fiziksel
nitelikleri bilinmez ve bu nedenle fiziksel boyutlari tanimlanamaz. Bu degiskenleri 6lgmek ve
tanimlamak i¢in ¢esitli 6l¢cme yontem ve tekniklerinden yararlanilir. Egitim, girdi, siireg, ¢ikti
ve kontrol 6gelerinden olusan bir siire¢ olarak da tanimlanabilir. Bu siire¢ sonucunda istendik
davranislarin ortaya ¢ikip ¢ikmadigini veya ne derece gerceklestirildigini saptama, 6grenme
giicliiklerini ortaya ¢ikarma, egitim programlarmin, yontem ve tekniklerinin etkililigini
belirleme, 6grencileri yonlendirme ve benzeri amaglara doniik yapilan degerlendirmelerin

hepsi gegerli ve giivenilir 6lgme sonuglarina dayanir (Kan, 2009a: 2).

Egitimde 6lgme konusu olan 6zelliklerden pek azi1 dogrudan gozlenebilir niteliktedir.
Ornegin, elle yapilan islemler disinda, giizel ve hatasiz okuyabilme, iyi konusabilme gibi bazi
ozellikler dogrudan gozlenebilir. Bunlarda, 6lgme konusu olan davranis ile gézlenen davranis
aynidir, 6zdestir. Ancak egitim ortaminda genellikle 6lgmeye konu olan davranis degil de,
onunla ilgili oldugu diisiiniilen davranislar gézlenip gozlem sonucu asil 6lgme konusu olan
davranisa atfedilir. Ornegin, 6gretmenlerin sinifta, dgrencilerine, belirli durumlarda belirli bir
sekilde davranmalar istenilir. Bir 6gretmen adayinin bdyle durumlarda nasil davrandigini
gozlemleyebilmek icin, onu gercek yasam durumuna sokmak olanaksiz ya da masrafli
olabilir. Bu nedenle ileride Ogretmen olacak bir 6grenciye “sinifta soyle bir durumla
karsilastiginda nasil davranirsin?” gibi sorular sorularak sozel olarak tepkisi alinir. Ogrencinin

cevabi, boyle bir durumda nasil davranacaginin bir isareti kabul edilir (Tekin, 2003: 32).
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Genellikle 6lgme ve degerlendirme kavramlari birbiriyle karistirilmaktadir. Bunun
nedeni dlgme ve degerlendirmenin birlikte yapilmasindan kaynaklanabilir. Olgme ve

degerlendirme kavramlari arasindaki farliliklar su sekilde siralanabilir:

- Olgme, 6zelligin (degiskenin) miktarii gosterirken, degerlendirme ise bu miktarmn
yeterli ya da amaca uygun olup olmadigini belirtmektedir.

- Degerlendirme, 6lgmeyi de kapsamina alan genis bir kavramdir.

- Olgme degerlendirmeden o6nce gelen bir islemdir. Yani degerlendirme
yapilabilmesi igin once olgmenin yapilmis olmasi gerekir. Olgmeden sonra
degerlendirmeye gidilir.

- Olgme, daha ¢ok gdzleme, degerlendirme ise yorum, karsilastirma ve yargiya
dayanmaktadir.

- Olgme daha objektif, degerlendirme ise daha ¢ok kisisel diisiincelere
dayanmaktadir (Koksalan, 2004: 180-181; Kiigiikahmet, 2008: 223).

Degerlendirme, 6l¢gme sonuglarinin ayn1 alana ait bir 6l¢iit ile karsilastirilmasi sonucu
verilen karar, hiikiim ve yargilar (Caliskan ve Yigittir, 2008: 219) veya 6l¢timlerin 6l¢iit ya da
dlciitlerle kiyaslanarak bir karara varma isi olarak tanimlanabilir. Ogretimde degerlendirme;
ogrenci basarisi hakkinda bir yargida bulunmaktir (Tan ve Erdogan, 2004: 138). Olgiit,
ogrencilerin kendilerinden beklenen biitlin davraniglar1 yapmalar1 ya da gostermeleri
durumunda alacaklari puandir (M. Oztiirk, 2004: 61). Ornek olarak gegme puaninin 60 olmasi
bir olgiittiir. Bu oOlgiite gore, 50 puan alan bir 6grencinin “basarisiz”; 70 puan alan 6grencinin

“basaril” oldugu yargisi bir degerlendirmedir.

Degerlendirme, kullanilacak 6l¢iitiin yapisina gore “Mutlak Degerlendirme” ve “Bagil
Degerlendirme” olmak iizere ikiye ayrilir. Degerlendirmede kullanilacak 6lgiit, yapilan 6lgme
isleminden Onceden tespit edilmis ve Ogrenciler Dbirbirlerinden bagimsiz olarak
degerlendiriliyor ise bu tiir degerlendirmelere “Mutlak Degerlendirme” denir. Sayet 6lgiit,
yapilan degerlendirme isleminden sonra tespit edilir ve 6grencilerin basarisi1 diger 6grencilerin
basarisindan etkilenirse, bu tiir degerlendirmelere “Bagil Degerlendirme” denir. Bagil
degerlendirme, 6l¢gme sonuglarindan elde edilen verilerden hesaplanan aritmetik ortalama ve
standart sapma degerlerine gore yapilir (Caliskan ve Yigittir, 2008: 220). Bagka bir anlatimla,
mutlak degerlendirmede gegme notunun 6grencinin kazanmasi gereken davraniglart kazanma
diizeyini yansittigi var sayilirken, bagil degerlendirmede, 6grencinin basarist mutlak olarak
degil, belli bir grup igerisindeki 6grenci konumuna goére degerlendirilmektedir (Tan ve
Erdogan, 2004: 292-293).
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Egitimde yapilan degerlendirmeler belirli amaglarla yapilir. Bunlar genelde ya
Ogrenimin ya da 0gretimin degerlendirilmesi seklindedir. Egitim siireci igerisinde 6grencilerin
beklenen oOzellikleri kazanip kazanamadigi ya da bu oOzelliklerin  kazandirilip
kazandirilamadig1 degerlendirmenin konusunu olusturur. Bazen, 6grencilerin egitim siireci
basinda degerlendirilmesi ve yeteneklerinin, Onkosul Ogrenmelerinin tespit edilerek
gruplandirilmasi, se¢ilmesi gibi amagclarla, bazen ise egitim siirecinin belli bir zamaninda
beklenen sonuglara 6grencilerin ulasip ulasamadiklarini belirlemek amaciyla degerlendirme
yapilir (Atilgan, 2009a: 351-352). Sosyal bilgiler dersinde, kullanilan degerlendirme
teknikleri 6grencinin ge¢cmisi, kendisi ve ¢evresi hakkindaki bilgisini, tarihsel ve cografi
becerileri kullanma yetenegini ve yaklasimini gelistirmedeki ilerlemelerini  6lgmeyi

amaclamalidir (MEB, 2005: 110).

Sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda iyi bir degerlendirme sisteminin sagladigi

yararlar su sekilde belirtilmistir:

« Ogrencilerin neyi bildigini, ne anladigini ve ne yapabildigini kesfetmeye yardimci

olur.

» Ogrencilerin gelisim diizeylerini gdsterir.

* Gelecekteki 6grenme siirecini planlamaya yardimci olur.

* Belli bir donemde 6grencilerin ulasmasi beklenen standartlar1 degerlendirme imkani
Verir.

« Ogrencilerin nasil daha iyi dgrenebilecegi ve daha iyi yapabilecegini betimlemeye

yardim eder.

* Degerlendirme sonuglarinin paylasilmasi 6gretmene, 6grencinin kendisine ve velilere

ogrencinin 6grenme siireci hakkinda bilgi saglar.

+ Ogretmenlerin ve ilgili kisilerin programin uygulama, izleme ve gelistirme siireciyle

ilgili kararlar almasina yardimeci olur.

» Ogretim programlarinda kullanilan ydntemler ve yaklasimlarin yeterliligini 6l¢erken

ogretmene yardimci olur.

+ Ogrencilerin anlamakta giigliik ¢ektigi alanlari, zayif ydnlerini ve bilgi bosluklarin

tespit etmede 6nemli bir rol oynar.
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» Ogretmenin, dgrencilerin dgrenmesini gelistirecek yaklasimlar ve dgrenme-0gretme

slireclerini tasarlamasina yardim eder (MEB, 2005: 109).

Egitim programinin degerlendirme boyutu ile hedeflere ne derece ulasilmis oldugunu
tespit etmek amaciyla, belirli bir 6lgiit ile gergeklestirilen hedefleri karsilastirarak programin
niteligi hakkinda karar vermek miimkiin olur. Egitim programinin her iinitesi sonunda yapilan
degerlendirme, gerek 0gretim siirecini tamamlayan 6grenci hakkinda gerekse 6gretim siireci
hakkinda geri bildirim saglar (S. Giiven, 2004: 12). Programin hedeflerine ne derece ulastigini
belirlemek ve 6gretimi Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyesine gore ayarlayabilmek igin
ihtiya¢ duyulan degerlendirme, yapilis amaglarina gore genel olarak ii¢ tiir degerlendirmeden
soz edilebilir. Bunlar: tanima-yerlestirmeye yonelik, bigimlendirme-yetistirmeye yonelik ve

deger bigmeye yonelik olarak yapilan degerlendirmelerdir (Tekin, 2003: 24).

Olgme isleminin ilk asamasi, Olgiilecek niteliklerin tanimlanmasi, ikinci asamasi,
niceliklerin belirlenmesi ve son asamasi ise, nitelikle nicelik arasindaki eslemenin nasil
yapilacaginin belirlenmesidir. Degerlendirme yapilabilmesi igin hem bazi 6l¢iimlere hem de
Ol¢iit veya Olgiitlere ihtiyag vardir. Degerlendirme Ol¢iim ya da Olgiit kavramlarimi
icerdiginden dogrulugu, hem 6l¢me isleminin hatasizligina hem de Olgiitlin uygunluguna
baghdir. Olgme ve degerlendirme egitim programlari igin 6nemli bir unsurdur. Olgme ve
degerlendirme bir¢cok egitsel kararin alinmasma katki saglar. Uygulanan bir programin
yetersiz ve eksik taraflarinin tespit edilmesinde, Ogretimin iyilestirilmesinde ve program
gelistirme stlirecinde O6lgme ve degerlendirme etkinlikleri 6nemli bir bilgi kaynagi ve
yonlendirici konumundadir (Tan ve Erdogan, 2004: 138-139). Sosyal bilgiler dersinde
kazandirilmas1 hedeflenen kazanimlarin ne derece kazandirildigim1i veya Ogrencilerin bu
kazanimlara hangi diizeyde sahip olduklarini tespit etmek i¢in yapilan islemlerin hepsi sosyal
bilgiler 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme olarak ifade edilebilir (Caliskan ve Yigittir,
2008: 219).

Olg¢me ve degerlendirmenin gerekliligi ve egitimdeki islevleri su sekilde siralanabilir:

- Ogrenci davranmismin nasil degistirilecegi ve gelistirme derecesi hakkinda bilgi
Verir.

- Caliskan 6grencilerin motivasyonunu yiikseltir.

- Ogrencilere iligkin karar vermede bir dayanak saglar.

- Ogretmenin 6gretiminin kapasitesi hakkinda bilgi verir.

- Basta yoneticiler olmak iizere herkes i¢in bilgi saglar.

- Ogrenme etkinliklerine rehberlik yapar.
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- Gelecekteki egitim-6gretim planlamalarina yardim eder.
- Meslek se¢imi igin bir rehber olur.

- Kisisel gelismenin seviyesi hakkinda bilgi verir (Semerci, 2004: 232).

Ogrenci basarisinin degerlendirebilmek icin dgretmenlerin asil gorevi; dgrencilere
sinavlar yapip, o dersteki basarilarini yansitan dlgiimleri elde etmektir. Ogrenci basarilarni
yansitan giivenilir ve gegerli Ol¢limlere ulasmak i¢in 6gretmen Oncelikle sinavla, nelerin
Olciilmesi gerektigini bilmelidir. Bu ayni zamanda o6l¢gme isleminin ilk asamasi olan
niteliklerin tanimlanmasini olusturur. Sonraki asamada, Ogretmenler bazi Slgme arag ve
metotlarin1 nasil etkin bir sekilde kullanabileceklerini bilmelidirler. Ancak bu sayede,
Ogrencilerin basarilar1 hakkinda daha giivenilir ve gegerli Sl¢iimler elde edilebilir. Zaten;
smnav yapmanin temel amacit da O6grenci basarist hakkinda gilivenilir ve gegerli bilgiler

toplamaktir (Tan ve Erdogan, 2004: 238).

Giivenirlik, herhangi bir 6l¢gme aracinin 6l¢tiigii 6zelikleri ne diizeyde duyarlilikla
Olcebildigi, yani 6lgme sonuclarinin hatadan ne derece arinmis oldugudur (Kiiglikahmet,
2008: 226-227). Giivenirlik kavraminin anlami; birbiri ardina yapilan denemelerden ayni
sonucun elde edilmesidir (Kan, 2009b: 33). Giivenirlik, gegerlik igin gerekli kosul olmasina
ragmen, yeterli kosul degildir. Giivenilir olan bir test, her zaman gecerli olmayabilir (Tekin,
2003: 43). Bir 6lgme aracinin 6lgmeyi amagladigi 6zelligi bagka herhangi bir 6zellikle
karistirmadan dogru olarak olgebilme derecesine gegerlik denir (Kiigiikahmet, 2008: 228).
Gegerlik 6lgme aracinin dlgmek istedigi 6zelligi baska degiskenlerle karistirmadan 6lgebilme

derecesidir (Kan, 2009b: 51).

Ogretim hizmeti devam ederken yapilan sinavlarin genel amaci, 6grenme eksiklik ve
aksakliklarimi tespit etmektir. Ogretim siireci igerisinde yapilan smavlar hem 6gretmene hem
de 6grencilere doniit saglamaktadir. Ogretim hizmeti bittikten sonraki yapilan sinavlarda ise
tiim davranislarin yoklanmasindan ziyade 6grencinin dersle ilgili 6nemli davraniglari kazanma
seviyesi Ol¢iiliir. Bu asamada gergeklestirilen sinavlarin hem 6grenciler hem de 6gretmen igin
doniit saglamasiin yaninda temel amaci, 6grencilerin basar1 diizeylerini tespit etmektir (Tan
ve Erdogan, 2004: 238-239). Sosyal bilgiler dersinde yapilan degerlendirme g¢alismalarinda
ogrencilerin sosyal bilgiler programimin tiim boyutlarinda sagladigi gelisme ve basari
dlgiilmeye ve kaydedilmeye calisilir. Ogretmenler, dgrencilerin sosyal bilgilerle ilgili konular,
kavramlar ve becerilerle ilgili eksiklerini tespit ederken, bireysel gelisimlerini izlerken,
karsilagtiklar1 zorluklar1 tanimlarken, Ogrencileri 6grenmeye ve becerilerini gelistirmeye

tesvik ederken degerlendirme yaparlar. Boylece, degerlendirme Ogrencilerin egitiminde
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yapilandiric1 ve gelistirici bir rol iistlenir. Ogrencilerin égrenmesi ve gelisimiyle ilgili elde
edilen bilgiler, Ogretmenler tarafindan kullanilabilecegi gibi &grencinin  kendini

degerlendirmesinde Ve kisisel hedefler belirlemesinde de yol gostericidir (MEB, 2005: 110).

Ogretmenler bazen 6grencilerin, smavlarinda veya ddevlerinde sergilediklerinden daha
fazlasin1 bildiklerine inanirlar. Bu sorunu asmak i¢in 6gretmenler, 6grencilerin basarisini
degerlendirmede birka¢ yontemi birlikte kullanmalidir (MEB, 2005: 110). Ogretmenler bir
tane veya daha fazla oOlgme ve degerlendirme yontemleri kullanarak egitim-6gretim
ortamlarinda 6grenci basarilarini etkili ve hatasiz sekilde ortaya ¢ikarmayi amaglamalidir. Bu
O0lcme ve degerlendirme yontemleri genel olarak bes tanedir. Bunlar: yazili smavlar, sozli
sinavlar, kisa cevapl testler, dogru-yanhs testleri ve ¢oktan se¢meli testlerdir (Isman ve
Eskicumali, 2003: 232). Bunlarin yaninda egitimde pek ¢ok 6l¢me aracindan (portfolyo ve
performans degerlendirme, proje, dereceli puanlama anahtari, kontrol listeleri, tutum ve
derecelendirme oOlcekleri, gozlem formlari, goriisme, 6z degerlendirme, grup degerlendirmesi,
akran degerlendirme, yapilandirilmis grid vb.) faydalanilabilir. Giiniimiizde biitiin bu dlgme
ve degerlendirme teknikleri ayni anda kullanilabilmektedir. Bu tiir sinavlara “Karisik Sinama
Durumlar1 (Mixing Testler)” adi verilmektedir. Bu sinavlarda biitiin tekniklerden belli

sayilarda test maddeleri veya soru yer almaktadir (Isman ve Eskicumali, 2003: 232).

Sosyal bilgiler dersinde hedeflenen kazanimlarin Ogrencileri tarafindan kazanilma
diizeyini Olgebilmek ve saglikli sonucglar elde ederek dogru kararlar verebilmek amaciyla
geleneksel ve alternatif 6lgcme degerlendirme araglar1 bir arada kullanilmalidir (Caliskan ve
Yigittir, 2008: 277). Bu durum her 6grenciye ne bildigini gésterme konusunda olanak tanir.
Ogretmenin de birkag 6lgme aracim birlikte kullanarak ogrencinin ne bildigini ve ne
yapacagini bilmesi bu konuda kendine daha fazla giiven duymasini saglayabilir. Tartigma,
yazilar, performans Odevleri ve sunular Ogrenci hakkinda bilgi edinmenin en 1iyi
yollarindandir. Bunlardan higbiri tek basina yeterli degildir. Baz1 6grenciler tartigma sirasinda
sessiz dururken, is, yazmaya geldiginde ¢ok giizel seyler yazabilirler. Ogretmenler; gdzlem,
performans o&devleri, goriismeler, 6z degerlendirme formlari, 68renci iriin dosyalari
(portfolyo), projeler, posterler, dereceli puanlama anahtar1 (rubric) vb. ara¢ ve yoOntemleri
kullanarak &grencilerin bilgiyi nasil yapilandirdigini ve iist zihinsel becerilerinin ne kadar
gelistigini 6grenim siireci icinde degerlendirirler. Ayrica, ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma,
eslestirmeli, kisa cevapli, agik uglu vb. sorulardan olusan testler de kullanarak hem siireci hem

de sonucu degerlendirebilirler (MEB, 2005: 110).
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Giiniimiizde 6grencilerden sadece bilgiye sahip olmasi degil, bilgiye ulasmak amaciyla
aragtirma yapmasi, bilgiyi kullanmasi ve yaraticiligini ortaya c¢ikarmasi, karsilastigi
problemlere ¢oziimler iiretebilmesi, olaylara elestirel bir gozle bakabilmesi; kisaca 6grenmeyi
Oogrenmesi beklenmektedir. Bu becerileri ve kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmede
islemlerinde yalmzca geleneksel 6lgme araglar yeterli olmayacaktir. Ozellikle bu iist diizey
becerilerin Olclilmesinde ve ogrencilerdeki gelisimin izlenmesinde alternatif Olgme ve

degerlendirme araglarini kullanmak gerekmektedir (Caliskan ve Yigittir, 2008: 277).

Sosyal bilgiler 6gretim programi da bireysel farkliliklar1 dikkate alan 6grenci merkezli
O0gretme ve 0grenme stratejilerini benimsediginden, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinm
sergileyebilmeleri icin ¢oklu degerlendirme gereklidir. Ogrencilerin tarihsel ve cografi
becerileri uygulama diizeyleri farklilik gdsterir. Bazi ¢ocuklar gegmisteki bir karakterin
kararlarinin tartigildig sirada sebep sonug iligkilerini basarili bir sekilde kullanirken, olaylari
kronolojik olarak siralayamayabilir. Yine bazi Ogrenciler harita calismalarinda, bazi
ogrenciler de sozlii sunumda daha iyi olabilirler. Degerlendirme teknikleri dgrencinin tiim
yeteneklerinin degerlendirilebilmesine olanak saglamalidir. Ayni sekilde, bazi degerlendirme
cesitleri de belli konular igin daha uygun olabilir. Ornegin; bir ilkdgretim 6grencisinin
geemisteki insanlarin, olaylarin ve nesnelerin tartisildigi sirada, grup calismalarina katilima,
smif ici etkinliklere katilimi, bilgi ve becerilerini paylasmasi genellikle gozlemlerle
belirlenebilinir. Ogrencinin ¢evresinin olumlu ve olumsuz yonlerini kendi bakis agisiyla
aciklamasinda projeler, posterler; degisik yerlerin benzer ve farkli 0Ozelliklerini
karsilastirmada sema cizmek, tablo yapmak daha etkili olabilir. Bu yiizden, degerlendirme
ogrenme siirecinin inceliklerine uygun araglarla gergeklestirilmelidir. Bu amagla, Sosyal
Bilgiler Program Uygulama Kilavuzu’nda, egitim-6gretim siirecini destekleyici nitelikte
cesitli degerlendirme arag ve yontemlerine yer verilmistir. Ogretmenler bunlari ya da
bunlardan esinlenerek tinitelerdeki kazanimlara uygun degerlendirme yontemini gelistirerek
kullanabilirler. Ornegin; derslerin islenisi siirecinde dgrencilerin yapilan etkinliklere katilma
diizeylerini gozlem formlarini; grup etkinliklerine katilmalarimi grup degerlendirme
formlarini, iiniteler sonunda o6grencilerin hangi becerilere sahip olduklarmi kendilerinin
anlamasi i¢in 6z degerlendirme formlarini kullanarak, ya da etkinligin sonunda birka¢ agik
uclu soruyla Ogrencilerin kendilerini  degerlendirmeleri  6gretmenlere  yapacaklari
degerlendirmelerde ve alacaklar kararlarda 6nemli ipuglari saglayacaktir (MEB, 2005: 110-
111).
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Onemli olan o6gretmenin o6lgmek istedigi ozelligi en iyi Olcen Olgme aracim
segebilmesidir. Ogretmen dlgmek istedigi dzelligi en iyi dlgecek araci kullanirken bu 6lgme
aracinin siirhiliklarmi da iyi bilmelidir. Olgme igin yapacagi her uygulamanin dogru olup
olmadigmi bilmek 6gretmenin gorevidir. Yararlanacagr olgme aracinin Ozelliklerinin ve
siirliliklariin bilincinde olan bir 6gretmen amaci i¢in en uygun araci kullanarak 6grencinin
gercek ilerlemesini ortaya ¢ikarabilir (Kiigciikahmet, 2008: 242-243). Yani egitim ortaminda
kullanilacak testleri hazirlayacak ve kullanacak kisilerin, hazirlayacaklar1 test maddelerinin
yapilsa ve teknik Ozeliklerinden kaynaklanan tistlinliik ve sinirliliklar1 bilmeleri, kurallarina
uygun, giivenilir ve gecerli 6lgme araglar1 hazirlayabilmeleri gerekmektedir (Atilgan, 2009b:
205). Iyi hazirlanmis bir dlgme arac1 ve bu dlgme aracinin titizlikle uygulanmasindan sonra
ogretmenlerin dlgme sonuglarn {izerinde istatistiksel islemler yapmalari gerekir. Olgme
sonuclart genellikle sayisal veriler seklindedir. Sonuglarin betimlenmesi, 6zetlenmesi,
birbiriyle karsilagtirilmasi ve yorumlanmasi bu veriler {izerinde islem yapmay1 zorunlu hale

getirir (Kiiglikahmet, 2008: 244).

Ornegin, dgretmenlerin sosyal bilgiler alaninda dgretimi etkili olarak yapabilmeleri
i¢in dgrencilerin gelisim dzelliklerini bilmeleri gerekir. Ogretmen yetistirme programlarmin
bu alan1 ayrintilartyla 6gretmen adaylarina sunmasi gerekir. Ciinkii, 6grenciler ilkdgretime
cok farkli sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel birikimle gelirler. Bu birikimler onlarin, deger
sistemleri, 6grenme bicimleri, yasantilar1 ve topluma iligkin farkli beklentilerinden olusur.
Bunlar kisaca bireysel farkliliklardir. Bireysel farkliliklar; sosyal bilgiler alaninin soyut olan
cesitli konularindan dolay1 6grenciler arasinda daha fazla farkliliklara yol agmaktadir. Bu
nedenle 0gretmenler 6grencilerinin diisiinsel ve duyussal agidan yeterli olup olmadiklarini
Olgebilmelidirler. Sosyal bilgiler 6gretmenleri ¢ocuklarin sosyal bilgiler alanina ilgi gosterdigi
anlar1 kagirmamalidir. Bu da Ogrencileri dikkatli bir sekilde goézlemlemeyi zorunlu
kilmaktadir (I. Giiven, 2005).

Sonug olarak, 6grencilerin basarisin1 degerlendirecek sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin amaclarini belirleyebilme, 6lgme ve degerlendirme
ara¢ ve yoOntemlerini kullanabilme ve Ogretim siirecinde uygulanan d6lgme aracindan elde

edilen verileri degerlendirebilme yeterliliklerine sahip olmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

MEB OYEGM tarafindan belirlenen Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerinin iiciincii yeterlik alam olan “izleme ve Degerlendirme” 6gretim siirecinde

ogrencilerin Ogretim siirecindeki gelisimlerini izleme ve degerlendirme uygulamalarini
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kapsamaktadir. Bu yeterlik alam1 su alt yeterlikler ve performans gostergelerinden

olusmaktadir:

Yeterlik:

1- Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin amagclari belirleyebilme
Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin 6gretim programindaki kazanimlara uygun olmasi

gerektiginin farkindadir.

- Ogrencilerin siire¢ sonundaki basarilariyla ilgili karar vermek amaciyla dlgme ve

degerlendirme yapar.
A2 Diizeyi

- Olgme ve degerlendirme galismalarinda programdaki kazanimlar1 dikkate alarak égrencileri

degerlendirmeyi amaclar.

- Ogrencilerin siirec sirasindaki gelisimlerini izlemek, siire¢ sonundaki durumlarini belirlemek

amaciyla 6lgme ve degerlendirme yapar.
A3 Diizeyi

- Olgme ve degerlendirme calismalarinda programdaki biitiin kazanimlara yonelik olarak

ogrencileri degerlendirmeyi amaglar.

- Her bir 6grencinin siire¢ sirasindaki ve siire¢ sonundaki durumlarint belirlemek ve buna

yonelik 6nlem almak amaciyla 6l¢gme degerlendirme yapmay1 amaglar.

- Ogrencilerin siirekli gelisimini saglamak ve degerlendirmek igin sistematik degerlendirme

stratejileri belirler.

Yeterlik:

2- Ol¢me ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilme
Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Ogretim siirecinde kullanacag1 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve ydntemlerini amaca uygun

olarak belirler.
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- Kullanabilecegi farkli 6l¢gme ve degerlendirme arag ve yontemlerini hazirlama ve uygulama

stireglerini bilir,

- Ogrencilerin gelisimlerini degerlendirmede mevcut ya da gegerlik ve giivenirligini

belirlemeden hazirladig1 6lgme ve degerlendirme araglarini kullanir.
A2 Diizeyi

- Ogrencilerin gelisimlerini farkli boyutlariyla degerlendirmek amaciyla cesitli 6lgme

degerlendirme ara¢ ve yontemleri kullanir.

- Ogrencilerin gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla kullanacagi arac ve

yontemleri teknigine dikkat ederek hazirlar.

- Ogrencileri ve velileri dlgme ve degerlendirmenin amagclar, araglar1 ve yontemleri

konusunda bilgilendirir.
A3 Diizeyi

- Ogretim siirecinde kullanacagi 6lgme ve degerlendirme arag ve yontemlerinin

kullanighiligini, gegerligini ve gilivenirligini test ederek kullanir.

- Kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme teknikleri konusundaki bilgi ve deneyimlerini

meslektaslariyla paylasir.

- Kullanighlig1, gecerligi ve gilivenirligi uygun d6lgme degerlendirme araglari gelistirmede

meslektaslariyla is birligi yaparak yeni 6l¢me ve degerlendirme araglari tasarlar.

Yeterlik:

3- Ogretim siirecinde uygulanan élcme aracindan elde edilen verileri degerlendirebilme
Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Ogrencilerin 6lgme sonuglarmi not olarak degerlendirir ve raporlar.

A2 Diizeyi

- Olgme sonuglarm gdz oniinde bulundurarak, ogrencilerin yeni 6grenme hedefleri

belirlemelerine rehberlik eder.

- Olgme degerlendirme etkinliklerinden elde ettigi veriler 15131nda 6z degerlendirme yaparak

bu sonuglara gore 6grenme siirecini 6grencileriyle birlikte diizenler.
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A3 Diizeyi

- Olgme degerlendirme etkinliklerinden elde ettigi veriler 15131nda 6z degerlendirme yaparak

bu sonuglara gore 6grenme siirecini 6grenci ve velileriyle birlikte diizenler.

- Degerlendirme sonuglarina gore veliler ve 6grenciler ile birlikte 6grencilerin yeni 6grenme

hedefleri belirlemelerine rehberlik eder.

- Olgme sonuglarmi elestirel bir sekilde degerlendirerek, ilgililere geri bildirimler verir
(OYEGM, 2008: 179-180).

2.3.1.4. Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapma

Egitim-0gretim faaliyetlerinin en dnemli amaci bir {ilkenin gelecegi olan ¢ocuklart iyi
insan ve iyi vatandaslar olarak yetistirmektir. Cocuklarin egitiminde okul, aile, ¢evre,
ogretmen ve egitim sistemi gibi faktorler etkili olmaktadir (Kolay, 2004). Toplumsal bir
sistem olan egitimin amacin ve siirecini toplumsal etkenler ve onlarin gereksinimleri belirler.
Ogrenciler, dgretmenler, yoneticiler, veliler ve akran iliskileri egitimin toplumsal dokusunu
olusturur. Egitim kurumlari, toplumsal amaca hizmet eden her kurum gibi, bulundugu
cevreden almis oldugu girdileri kullanarak toplumun ihtiya¢ duydugu ¢iktilar1 (mal ve hizmet

seklinde) iiretmek seklinde islevini siirdiirmektedir (Yigit, 2013: 201-202).

Zorunlu egitim glinlimiizde gegmise oranla daha uzun bir zamani1 kapsamakla birlikte,
cocugun okulda gecirdi§i zaman ailesi ve c¢evresiyle gecirdigi zamana goére daha kisa
oldugundan okul 6grenmelerinin aile gevresinde de desteklenmesi gereklidir. Ogrencilerin
okul basarilarini artirmak hem ailelerin hem de okulun ortak sorunudur (Kolay, 2004). Son
yillarda ailelerin egitim diizeyinin giderek yiikselmesiyle birlikte egitimden beklentilerinin
artmasi, ¢ocuklarina daha nitelikli egitim kazandirma istekleri; okullarin hedeflerini
gergeklestirmede farkli stratejilerin aranmasi, ¢ocugun geldigi aile ve c¢evrenin iyi
arastirtlmasi, taninmasi ve bu birimlerin egitim siirecine katilmalar1 gerektigi gerceklerini

ortaya ¢ikarmistir (Yigit, 2013: 202).

Toplumlarda isboliimii ne kadar artarsa artsin, egitim teknolojisi ne kadar gelisirse
gelissin, diin oldugu gibi bugiin de, gelecekte de ¢ocugun egitiminden birinci derecede aile
sorumlu olacaktir. Okul ve diger konumlarin bu konudaki islevi aileden sonra gelir ve aileyi
destekleyici, tamamlayici niteliktedir. Cilinkii hi¢bir kurum ¢ocugun biiylime c¢aginda
gereksinimi olan sevgiyi, giiveni, morali, sicak aile ortamini ona aile ocag1 kadar veremez

(Alicigiizel, 2001: 379).
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Egitim bir biitiin olarak disiiniildiigiinde; salt okulda verilen bilgileri temel alip
cocuklarin ailelerini, yetistikleri ve ¢evreyi bu siirecin disinda tutarak hedefe ulasmak olanakl
degildir. Bireyin egitim yagantisi, sadece dgretim yapilan yerler ve mekanlarla siirli degildir.
Bu olgu ¢ok net olarak bilinmesine ragmen okullarimizin, ¢agin gerektirdigi insan tipini
yetistirmede ve cevre ile gerektigi diizeyde iletisim kurmada yeterli olduklar1 séylenemez
(Yigit, 2013: 200). Okul hayatin icinde, hayat icin ve hayatla beraber teskilatlanmak ve
faaliyette bulunmak zorundadir. Unutmamak gerekir ki, her okul ¢evresinden etkilenmek ve
cevresini etkilemek gibi iki gorevi beraber yapmak durumundadir. Okullarda yapilan egitimin
basarili olmasi ve amaglarina ulasabilmesi i¢in 6grencinin ailesinin ilgi ve yardimina ihtiyag
vardir (Kolay, 2004). Okullarin basarili olabilmesi i¢in ¢evre ile esgiidiimiin saglanmasi,
¢evrenin yakindan izlenilmesi, ¢evre ile olan iletisimin okula da yansitilmasi konusunda okul
yOneticisi, 6gretmenler ve ailelere dnemli gorevler diigmektedir. Okullar, hedeflerini ¢evresi
ile paylastigi ve bu hedefler konusunda yakin cevresini bilgilendirdigi siirece, cevre
orgiitlerden gerekli destegi alabilecek ve ciktilarinda hedef aldig: niteligi elde edebilecektir.
Bu yapilmadigi siirece egitimin en 6nemli boyutlarindan biri olan ¢evre degiskeni gozardi

edilmis olacak ve egitimde beklenen sonuglar hicbir zaman alinamayacaktir (Yigit, 2013:

200).

Okulda halkla iligkiler, velilerin tek yonlii olarak okulla ilgilenmeleri ile gelistirilemez.
Bu istek okuldan gelmelidir. Bu iligkiler karsihikli ve giliclii bir iletisim yardimiyla
gelistirilebilir. Okul-gevre iliskileri konusu sadece okul-veli iliskisi olarak tanimlanamaz.
Cilinkii veliler disinda okulla dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan birgok ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve siyasal kurum bulunmaktadir. Okul agisindan halkla iliskilerin amaclarindan birisi,
okulun toplumsal cevresinde yer alan kisi, grup ve orgiitlerin her tirlii giiciinii okulun
amagclar1 yoniinden etkileyip harekete gecirmek olmalidir. Okullar agisindan halkla iligkilerin

genel amaglari soyle belirtilmistir:
1. Okulun etkinlikleri konusunda halki aydinlatmak,
2. Halkin okula gilivenini artirmak,
3. Halkin maddi ve manevi destegini saglamak,
4. Cevre, okul ve aileyi biitiinlestirmek,
5. Okulun gevreye katkisini degerlendirmek,

6. Okula iligskin yanlis anlama ve anlayislar1 diizeltmek ve elestirileri yanitlamaktir (Ada,

2013: 173).
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Cocugun okuldaki basarisinda; ailenin sosyo-ekonomik statiisii, aile {iyelerinin egitim
diizeyi, ailede ¢ocuga gosterilen ilgi, anne-baba ve ¢ocuk iliskisinin niteligi gibi etmenler
onemli rol oynamaktadir. Bunlarin yani sira okuldaki egitim ile aile igindeki egitimin de
birbiriyle tutarli olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle, okul ile ailenin ve yakin ¢evrenin siirekli

isbirligi i¢erisinde olmasi1 6nem tagimaktadir (Yigit, 2013: 202).

Ulkemizde okul-aile isbirliginin yasal temelleri Milli Egitim Temel Kanununun ilgili
maddeleriyle diizenlenmistir. Bu konudaki ¢aligmalar “Okul-Aile Birligi ve Okul Koruma
Dernegi” kanaliyla yiiriitiilmektedir. Okul-aile birligi yonetmelik geregi zorunlu, okul koruma
dernegi ise goniillii olarak kurulur. Okul-aile birligi kurulu tyelerinin 2/3’si genel kurulda
veliler arasindan, 1/3’1 ise Ogretmenler kurulunda okulun kadrolu 6gretmenleri arasindan
secilir. Her okulun yonetici ve 6gretmenleri bulundugu okulun okul-aile birliginin tabii
tiyesidir. Okul-aile birligi ile okul koruma dernegi arasinda organik bir bag bulunmamakla
birlikte yonetmeligin “okul ve d6grencilerin maddi ihtiyaglart birinci derecede okul koruma ve
yardimlagsma derneklerince karsilanir. Bu ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in okul-aile birligi ile
okul ve o6grencileri koruma dernegi isbirligi yapabilir” hilkmii c¢ercevesinde iki kurulus

arasinda isbirligi yapma olanagi saglanmistir (Ada, 2013: 173).

Sosyal bilgiler 6gretmeninin sahip olmasi gereken bir yeterlikte toplumsal liderlik
yapabilmedir. Liderlik dayandig1r gilic itibariyle yoneticilikten belirgin bir farklilik
gostermektedir. Yonetici daha ¢ok yetkisini, lider ise etkisini kullanan kisidir. Liderlik bir
etkileme siirecidir. Diger bir ifadeyle, grup etkinliklerini grup hedefleri dogrultusunda

etkileme siirecidir. Liderligin iki temel yonii bulunmaktadir:

e Liderlik bir grup islevidir. Bu siiregte en az iki ya da daha fazla kisiyle etkilesimde
bulunulmalidir.

e Liderlik izleyicilerin davraniglarini bilingli olarak etkileme c¢abasidir (Celik, 2013:
91).

Ogretmenlerin yoneticilerle, dgrencilerle ve birbirleriyle olan iliskilerinin diizeyi ile
okulun amaclarinin gergeklestirilmesi arasinda dogrusal bir iligki vardir. Bu iliskinin istendik
diizeyde olusturulmasinda en kritik &ge ise Ogretmenlerdir. Ogretmenin cevre
kalkinmasindaki rolii, diisiinsel ve liderlik agisindandir. Ogretmen 6zellikle kirsal alanda
bireylerin devlet ve ekonomik hayattaki olgu ve olaylar1 anlamasinda g¢evresinin lideri ve
rehberi konumundadir. Bireylerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesinde yasantisi ile 6rnek

olmasinin yaninda, gerek okulda 6gretim esnasinda ve gerekse okul disinda bilgi yayiciligi ile
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toplumsal reformcu rolii oynamaktadir. Ogretmen sadece okulda dgrencilerine bilgi aktaran,
onlarda olumlu davranis degisiklikleri yaratma cabasi i¢cinde olan kisi degil; ayn1 zamanda
cevre kalkinmasina katki saglayabilen lider, daha ¢ok okuyan, diizgiin konusmasi ve uyumlu
giyinmesi ile 6rnek bir insandir. Hi¢ kuskusuz bir okuldaki egitim hizmetinin Kalitesi,
ogretmenlerin kalitesi ile dogrudan ilgilidir. Hi¢bir okulun 6gretmeni niteliginin iistiinde

egitim hizmeti iiretemez.

Okul, aile ve toplum iliskileri konusunda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken

yeterlik alanlari su sekilde tasnif edilebilir:
Cevreyi Tanima

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin tarihi, dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerinin farkinda olarak, ¢evrenin dnemli sorunlarina duyarli olmali ve bunlar1 6gretim

slirecine yansitabilmelidir. Bu amagla 6gretmen;
* Bulundugu ¢evreyi biitiin yonleriyle iyi tanimalidir.
* Ders planina ve konularina ¢evrenin 6zelliklerini yansitmalidir.
* Bulundugu ¢evrenin sorunlarina karsi duyarli olmalidir.

» Ogrencileri icin ¢evre gezileri (miize, fabrika, dogal giizellikler vb.) planlamali ve

gerceklestirmelidir.
Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Ogretmen, 6grenme amaglarini gerceklestirmek ve okulun gelisimini saglamak igin
her tiirlii gevre olanaklarini etkin bir sekilde kullanabilmeli ve gerektiginde okul yonetimi ile

isbirligi yapabilmelidir. Bunun i¢in 6gretmen;

» Ilgili oldugu derslere g¢evrede bulunan sanayi, ticaret, tarrm vb. meslek alanlarinm

yetkililerini davet etmeli, onlarin bilgilerinden yararlanmalidir.

* Cevrede bulunan kurum ya da kuruluglar ile dogal cevreyi egitim amacl

kullanmalidir.
* Sivil toplum kuruluslari, toplum ve egitim liderleri vb. ile igbirligi yapmalidir.

* Bulundugu ¢evreye 6zgii kolayca elde edilebilecek materyalleri kullanarak 6gretim

slirecini zenginlestirmelidir.

Okulu Bir Kiiltiir Merkezi Olarak Gorme
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Ogretmen, okulu ve gevreyi bir kiiltiir merkezi haline getirebilmek igin cesitli
etkinliklerin planlanmasina ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalara katki saglayabilmelidir.

Bunun i¢in 6gretmen;

* Cevredeki aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplant1 ya da

seminerler diizenlemelidir.
« Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesinde onciiliik yapmalidir.

* Bulundugu ¢evrenin oOnemli kisi ve olaylarini anmak iizere programlar

diizenlemelidir.
* Okulun ve ¢evresinin gelisimine yonelik ¢alismalara destek olmalidir.
Aileyi Tanima ve Ailelerle Iligkilerde Tarafsiz Olma

Ogretmen, ailelerin sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini tanimaya yonelik gesitli
etkinlikler diizenleyebilmelidir. Ailelerle iliskilerde tarafsiz olabilmeli, 6grencinin gelisimi ve

egitimi ile ilgili dogru, ac¢ik ve net paylasimlarda bulunabilmelidir. Bu baglamda 6gretmenler;

* Aileleri tanimak i¢in, bireysel olarak ya da gruplar halinde velilerle goriismeler

diizenlemelidir.

« Ailelerin sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini taniyabilmek, 6grencinin ¢alisma

ortamini gozlemleyebilmek i¢in mesleki sinirlar icinde ev ziyaretleri yapmalidir.
* Cevredeki sosyo-kiiltiirel degerlerin yasatilmasi i¢in etkinlikler diizenlemelidir.
* Ailelerle iliskilerinde diiriist davranmalidir.
* Ailelerin farkli deger ve inanglaria saygi duymalidir.
* Farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler gosteren ailelere esit davranmalidir.
* Aile ve 6grenci ile ilgili 6zel bilgileri gizli tutmalidir.

* Ailelerle yasanabilecek olumsuzluklart 6gretme ve O8renme siirecine

yansitmamalidir.
Aile Katilimu ve Iy Birligi Saglama

Ogretmen, ailelerin okula giiven duymalar1 ve Ogretme-dgrenme siirecine katki
saglamalar i¢in 6zendirici ¢aligmalar yapmali, 6grencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi

aligverisi yaparak is birligi zemini olusturabilmelidir. Bunun igin 6gretmenler;

* Aileleri okul ve sinif etkinliklerine, karar ve uygulamalara katmalidir.
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» Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi alisverisinde bulunmak

iizere yazili/sozlii iletisim kurmalidir.

* Ailelerle goriiserek karsilikli beklentilerin neler oldugunu belirlemeli, beklentileri

uygulamalara yansitmalidir.
* Ailelerin yagsadiklar1 sorunlara kars1 duyarli davranmalidir.

* Ailelere, oOgrencilerin 06grenim silirecinde yasadiklar1 sorunlarin ¢dzlimiinde

bilgilendirme ve yonlendirme kapsaminda rehberlik yapmalidir.

* Aileleri egitimle ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmeli ve

gelismelerden haberdar etmelidir.

e Okul i¢i ve dis1 ortamlardaki egitsel firsatlar1 degerlendirerek, ailelerle birlikte
olmalidir (Yigit, 2013: 209-211).

MEB OYEGM tarafindan belirlenen Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerinin dérdiincii yeterlik alan1 olan “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapma”
Ogretim stirecini desteklemek amaciyla ailelerle is birligi, toplumsal liderlik, okulun kiiltiir ve
ogrenme merkezi olmasi, okuldaki toren ve organizasyonlara yonelik uygulamalar
kapsamaktadir. Bu yeterlik alanm1 su alt yeterlikler ve performans gostergelerinden

olusmaktadir:
Yeterlik:

1- Ogrencilerin giinliik hayatta ihtiyac duyacag konularda gelistirilmesinde ailelerle is

birligi yapabilme

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesinde aile katilimmin ve desteginin dnemini bilir.

- Ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesinde ailenin rolii ve ©onemi hakkinda aileleri

bilgilendirir.
A2 Diizeyi
- Ogrencilerin becerilerinin gelisiminin izlenmesi konusunda ailelerle is birligi yapar.

- Aileleri tanimaya ve onlar1 6gretim siirecine katmaya yonelik sinif, okul i¢i ve okul dist

etkinlikler diuzenler.
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A3 Diizeyi

- Sinif, okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerinin diizenlenmesinde ve Ogrencilerin becerilerinin

gelisiminin izlenmesinde ailelerle sistematik olarak is birligi yapar.
Yeterlik:

2- Ogrencilerin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6nemini farkina varmalarim ve

torenlere aktif katihmlarim saglayabilme
Performans Gostergeleri
A1l Diizeyi

- Ogrencilere ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6nemini hissettirir ve torenlere katilimlari

icin tesvik eder.
A2 Diizeyi

- Bayram torenlerinde 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklar

Verir.
A3 Diizeyi

- Okullar arasi is birligi yaparak 6grencilerin ulusal bayram ve torenlere aktif katilimlarini

saglar.

Yeterlik:

3- Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme
Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Toren yonetmeligi dogrultusunda bayram organizasyonlarinda gorev alir.

A2 Diizeyi

- Ogrencilerin ulusal bayram ve téren etkinliklerine hazirlanmalarina rehberlik eder.
- Ulusal bayram ve toren organizasyonlarinda tiim dgretmenlerle isbirligi icinde calisir.
A3 Diizeyi

- Diger okullarla is birligi i¢inde ulusal bayram ve toren organizasyonlari yapar.

Yeterlik:
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4- OKkulun Kkiiltiir ve o0grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi

yapabilme
- Performans Gostergeleri
A1 Diizeyi

- Okulun kiiltiir ve Ogrenme merkezi haline getirilmesinde okulun ve kendisinin

sorumlulugunun farkindadir.

- Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde is birligi yapilabilecek sivil toplum
ve ¢esitli kurum ve kuruluslar belirleyerek o6grencileri bu kurum ve kuruluslarla ilgili

bilgilendirir.
A2 Diizeyi

- Okulun kiiltir ve 0Ogrenme merkezi haline getirilmesinde, okuma kiiltiiriiniin
olusturulmasinda ve okulun toplumla iletisiminin artirilmasinda yakin ¢evresindeki ilgili bir

kurum veya kurulusla is birligi yapar.
A3 Diizeyi

- Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline gelmesinde yakin ve uzak c¢evresindeki kurum ve

kuruluslarla is birligi yapar.

- Ogrenci, aile ve gretmenlerin katildigi 6grenen topluluklar olusumunu destekleyen ortamlar

hazirlar.

Yeterlik:

5- Toplumsal liderlik yapabilme
Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Okulun bulundugu ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarinin ifade

edilmesi i¢in firsatlar olusturur.
- Okulun bulundugu ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaglarini belirler.

- Okulun bulundugu gevreyle Isbirligi i¢inde, milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin

korunmasi ile ilgili etkinlikler diizenler.

A2 Diizeyi
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- Cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik

toplumla birlikte ¢ozlimler iiretir.

- Cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarini karsilamak igin yakin

cevresindeki kisiler, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak etkinlikler diizenler.

- Milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin korunmasimi gerektiginin igsellestirilmesini
saglayacak etkinlikler diizenlenmesinde yakin g¢evresindeki kisi, kurum ve kuruluslarla is

birligi yapar.
A3 Diizeyi

- Cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarini karsilamaya yonelik

projeleri toplumla birlikte uygular ve sonuglandirir.

- Cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarim1 karsilamak Igin yaptig

etkinlikleri farkli ¢evrelerle paylasir.

- Milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin korunmasi gerektiginin igsellestirilmesini

saglayacak farkli gevrelerle isbirligi yapar (OYEGM, 2008: 181-182).

2.3.1.5. Mesleki Gelisimi Saglama

Ogretmenlik meslegi, yenilenerek ve gelistirilerek gergeklestirilen, hizmet dncesinden,
hizmet icine; yeterlikten, yetkinlige ve mesleki yasamin tiimiine yayilmis, bir siire¢ olarak
tanimlanabilir (Ergetin, 2005: 281). Cagimizda yasanan hizli gelismeler ve degismeler
nedeniyle bireylerin 6grenmesi gereken bilgi ve becerilerde biiyiik artiglar olmustur. Bu
bilgilerin yalnizca 6rgilin egitim sistemi ile bireylere kazandirilmasi miimkiin olmamaktadir.
Cesitli egitim kademelerinden gegerek meslek hayatina baglayan bireylerin, gerek 6grenimi
sirasinda edindigi bilgi ve becerilerin eksikligi veya bilgilerdeki degisiklikler sebebiyle,
mesleki yasamlarma ait bilgi, beceri ve teknikleri kazanmalari, mesleki sorunlara ¢oziim
tiretebilmeleri ve dolayisiyla ¢alistigt kuruma uyum saglamalar1 ve basarili olmalari, meslek

yasamlarinda siirekli egitilmeleri ile miimkiindiir (OYEGM, 2012: 5).

Mesleki gelisim, insanlarin kendilerini gelistirmeleri ile bulunduklar1 kurumlar1 ve
sunduklar1 hizmetleri gelistirmeyi amaglar. Egitim hizmetleri diisiiniildiiglinde ise
egitimcilerin ve oOgretmenlerin sunduklar1 egitim ve Ogretim hizmetlerinin glinlimiiz
ihtiyaglarima uygun ve verimli sekilde olmasimi saglamak icin mesleki gelisimlerinin

gerceklesmesi gerekir. Egitimden ve egitimcilerden beklenilen performans goéz Oniinde
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bulunduruldugunda, egitimcilerin mesleki olarak bu degisikliklere uyum gdosterebilmeleri ve
basarili olabilmeleri i¢in siirekli olarak gelismelerden haberdar olmalar1 ve yeni uygulamalar
yapabilecek sekilde bir mesleki gelisim etkinligine katilabiliyor olmalar1 gerekmektedir

(Akgamete, 2005: 252).

Egitimin niteligini gelistirmek i¢in gerekli olan en temel 6gelerden biri de 6gretmen
yeterliklerinin artirilmasi ve mesleki gelisimlerinin saglanmasidir. Egitim politikasi lizerinde
calisanlar, okullarin niteliginin o okullarda ¢alisan 6gretmenlerin niteligiyle iligkili oldugunu
kabul etmektedirler. Ancak, 6gretmenlerin egitim aldiklar1 kurumlarin niteligi, amaglar1 ve
uygulamalar1 farkli oldugu i¢in, Ogretmenlerden beklenen yeterlikleri her zaman ayni
dlciilerde bulmamiz miimkiin degildir. Ogretmen yetistiren kurumlar 6gretmen yeterliklerini
cogunlukla sinif i¢i siireclere indirgemektedir. Oysa sinif i¢i siireglerin yanisira, dgretmen
adaylarinin tutum, diisiince ve beklentilerinin bi¢imlendirilmesi de 6nemli bir sorundur.
Gelecegin Ogretmenleri, gitgide artan ve karmasiklasan bir diinyada toplumun egitim
ihtiyaglarini karsilamak durumunda kalacak ve kendi alanindaki gelismelere ayak uydurmakta
zorlanacaktir. Dolayisiyla 6gretmen yetistiren kurumlarin, ortaya ¢ikan yeni standartlari ve

yasal zorunluluklari yakindan takip etmeleri gerekmektedir (I. Giiven, 2005).

Ogretmen yetistiren egitim programlarmi iki boyutta ele almak gerekir. Bunlardan ilki

hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, digeri ise hizmet i¢i egitim programlaridir.

Hizmet Oncesi egitim programlarmin yapisi {i¢ boyuttan olusmaktadir. Alan bilgisi
dersleri, genel kiiltiir dersleri ve 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri. Dersler ve igerikleri
degissede, genellikle bu ii¢ kategori devam etmektedir. Ancak zamandan zamana ve alandan
alana bu ¢ kategorinin program icindeki agirliklari degismektedir. Sosyal bilgiler
ogretmenligi programina baktigimizda, programda alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin genel kiiltiir derslerine oranla daha fazla oldugu goriilmektedir. Hizmet dncesinde
etkili bir sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirecek programin temel 6zellikleri neler olmalidir?
NCSS, 1997 yilinda gelistirdigi sosyal bilgiler 6gretmenleri standartlariyla bu sorunun
yanitin1 vermistir. Bu standartlar, sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirecek bir egitim kurumunun
programinda olmasi gereken minimum standartlardir. Bunlar, iki genel alan icinde
siiflandirilmistir, ilk boliimde konu alani bilgisi ile ilgili standartlar yer almaktadir. Bu da
kendi i¢inde li¢ kisma ayrilmaktadir, ilk kisimda Ogretmenlerin, sosyal bilgiler 6gretim
programi icin gelistirilen on temel standart alaninda yetistirilmesi istenmektedir, ikinci alt
kisimda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal bilimlerin konu alanlarinda yetismelerinin

geregi vurgulanmaktadir. Ogretmen adaylarmin her sosyal bilim dalindan dersler almalarinin
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onemi {iizerinde durulmaktadir. Ugiincii alt kisimda ise programla ilgili standartlar yer
almaktadir. Sosyal bilgiler 0gretmeni yetistiren bir kurum programinin; sosyal bilgiler
ogretimi ile ilgili dersleri, klinik okul deneyimi ve uygulamalarini, kaliteli 6gretim kadrosunu,
sosyal bilgilerle ilgili akademik alanlarda dersleri ve genel kiiltiir derslerini kapsamasi

gerektigi belirtilmektedir (Doganay, 2003: 42-43).

Ikinci boliimde yer alan pedagojik standartlar; gelisim ve 6grenme, dgrenme stilleri,
elestirel diistinme, problem ¢6zme ve performans becerileri, aktif 6grenme ve motivasyon,
arastirma-inceleme, isbirligine dayali ve destekleyici siif ortamina iliskin dersler ve 6gretimi
planlama ile ilgili dersler, degerlendirme, yansitic1 diistinme ve mesleki liderlik konularini
kapsamaktadir. Hizmet Oncesi egitim programinin basarisi, 6grenci gereksinimleri, toplum
gereksinimleri ve alan ve egitim bilimlerindeki yeni olusan bilgiler dogrultusunda

programlarin siirekli gelistirilmesine baglidir (Doganay, 2003: 42-43).

Sosyal bilgiler 6gretmenleri igin birgok iilkede kabul edilen bazi standartlar da onlarin
mesleki gelisimleri hakkinda yol gosterici olabilir. Bu standartlar su temel bagliklar

igcermektedir;

- Sosyal bilgiler alani i¢in 6nemli ve vazgegilmez olan bilgi, kavram, kuram, analitik
yaklagimlar ve farkli deger anlayislarini igceren biitiinlesik 6gretmen yetistirme programlari

olusturmak,

- Ogretim yontemleri ve siireclerinde, problem ¢dzme, elestirel diisiinme ve sorunlara

pratik ¢oziim getirme becerilerinin vurgulandig: bir ¢ercevede dgretmenleri egitmek,

- Ogretmen adaylarinin ydntem segimlerini dogru ve eksiksiz yapabilmelerine
yardimeci olabilecek gercek yasam durumlarindan yola ¢ikan sosyal bilgiler 6gretim

yontemleri bilgisini saglamak,
- Sosyal bilgilerin alt alanlarini biitiinlestirme becerilerini saglamak,

- Ogrencilere farkli durumlarda sosyal bilgiler programinm farkli yaklasimlarini

kullanmay1 6gretmek,
- Biligsel ve duyussal gelisimin 6grenme ve 6gretme siirecleriyle iliskisini kavratmak,

- Ogrencilerin fen, edebiyat, matematik, miizik gibi alanlarda elde ettikleri bilgi ve

becerileri sosyal bilgiler dersinde kullanmalarini saglamak,
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- Ogretmen adaylarmn sosyopolitik, kiiltiirel ve ekonomik degiskenlerin, 6grenciler
ve onlarin yasadigi aile iizerindeki belirleyici etkilerini ve dgretime olan etkilerini dikkate

almalarini1 saglamak,

- Okul deneyimi ya da okullara uygulamaya giden sosyal bilgiler alani 6gretmen
adaylarma, okulda oOgrendikleri bilgileri uygulamayla birlestirmelerini ve &grencileri

anlamalarin1 kolaylastirici etkinlikler yapmak (1. Giiven, 2005).

Ogretmenlerin, yeni nesillerin yetistirilmesinde son derece 6nemli sorumluluklari
vardir. Ogretmenler, hizla degisen diinyada bu sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine
getirebilmek i¢in meslek ve branglariyla ilgili yeni gelismeleri takip etmek ve ilave niteliklere
sahip olmak zorundadirlar. Bu geregin yerine getirilmesinde hizmet i¢i egitimin 6nemli bir

katkis1 vardir (A. Ozdemir, 2005: 289).

Gilinlimiizde hizmet i¢i egitim yasam boyu egitim i¢inde yer alan alt bir siirectir.
Ozellikle yasamin uzunca bir béliimiinii kapsayan meslek hayatinda kendinden beklenen
hizmeti yerine getirecek durumda olmayan bireylerin eksikliklerinin giderilmesinin tek yolu
bu kisilerin hizmet i¢i egitime tabi tutulmalaridir. Hizmet i¢i egitim 6zel ve tiizel kisilere ait is
yerlerinde belirli maas ve ticret karsiliginda ise alinmig ve ¢aligmakta olan bireylerin gérevleri
ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarin1 saglamak {izere yapilan egitimdir. Milli
Egitim Bakanlig1 kaynaklarinda ise hizmet i¢i egitim, her seviyedeki personelin, ister kamuda
ister Ozelde ise basladiklar1 andan emekli oluncaya kadar gecen siire igerisinde meslege
uyumlarim1 ve verimliliklerini artirmak, bilgi ve gorgiilerini tazelemek, yeni gelismelere
uyumlarini saglamak ve ileri gorevlere hazirlamak amaciyla yapilan planl egitim faaliyetleri

olarak tanimlanmaktadir (OYEGM, 2012: 5).

Etkili bir hizmet oncesi egitim, siirecin iy1 bir baslangi¢ noktasi, tiim meslek yagamina
yayillmig ve yetkinlesmeyi iceren etkili bir hizmet i¢i egitim ise siirecin basariyla
gerceklestirilmesidir. Hizmet i¢i egitimin ve mesleki yetkinlesmenin ne oldugu ve nasil
olmas1 gerektigi gibi bazi sorularin da artik farkl kavrayis ve ¢oziimlemelerle yanitlanmasi
onemli goriilmektedir. Geleneksel bakis agilariyla hizmet i¢i egitim mesleki yetkinlesmenin
siirlt bir boyutu ve araci, mesleki yetkinlesme de sadece mesleki anlamda gelisme olarak
degerlendirilebilir. Etkili bir hizmet i¢i egitim, &gretmenlerin tim meslek yasamlarina
yayilarak gerceklestirilen mesleki yetkinlesmeyi iceren, ¢cok boyutlu izdiisiimlerinde sonuglari
gozlenebilen etkinlikler biitliniidiir. Mesleki yetkinlesme, tiim meslek yasamina yayilmis ¢ok
boyutlu 6grenme firsatlarin1 saglayan, Ogrenen merkezli, doniistiiriilebilir 6grenmelerin
gerceklestirildigi, yetiskin egitimidir. Mesleki yetkinlesme planli, siirekli, ¢ok amagcli,
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isbirligine dayali, ylikselen 6grenci basarisi gibi tiim yarardaslar i¢in dikkate deger, anlamli
sonuclar iireten dinamik ve sistemik bir siiregtir. Bu anlamda hizmet i¢i egitim mesleki

yetkinlesme siirecidir (Ergetin, 2005: 282).

Okul egitiminin, bireyin tiim yeteneklerini ortaya ¢ikarip yonlendirmeye yeterli
olmamasi, her meslek alaninda yalmiz okulda kazandirilan bilgiler ile ¢éziimleyemeyecek
sorunlarla karsilasma ihtimalinin olmasi, toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapisinin
stirekli olarak degisip gelismesi, bilim ve teknolojik gelismelerin her meslek alanina yeni
bilgi, teknik ve araglar getirerek calisanlar1 bu bakimdan 6grenmeye yetismeye zorlamasi
hizmet i¢i egitimin gerekliligini ortaya koymaktadir. Egitimde hizmet i¢i egitim okuldaki
personelin performanslarinin en iist seviyeye ¢ikarma amaciyla gerekli bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesidir. Egitimde hizmet i¢i egitim; personelin bilgi ve becerilerini gelistirme, egitim
hedeflerini gelistirme, O6gretim materyallerini gelistirme, Ogrenme ortamini iyilestirme

amaciyla yapilir (Yagci, 2003: 140).

Ogretmenlik meslegi birgok beceriyi kapsadigindan, bu becerilerin gercek dogal
ortamda gelistirilmesi esastir. Toplumsal yasamdaki, 6grenci gereksinim ve zelliklerindeki
ve sosyal bilgilerin alan ve &gretimine iliskin bilgilerin siirekli degismesi sonucu, hizmet
oncesinde kazanilan bilgi, beceri ve degerler yetersiz kalacaktir. Bu bilgi, beceri ve degerlerin
stirekli gelistirilmesi geregi hizmet i¢i egitimin Onemini arttirmaktadir. Ancak hizmet i¢i
egitimi de iki boyutta diisinmek gerekir. Bunlardan ilki isveren olarak Milli Egitim
Bakanligi’nin sundugu hizmet i¢i egitim programlaridir. Bu programlarin bakanlikta ¢alisan
herkesi kapsamasi oldukca zordur. Kald1 ki, bu programlara devam edenlerin kazanimlar: da
tartisma konusu olmaktadir. Hizmet i¢i egitimde ikinci ve daha onemli boyut 6gretmenin is
basinda kendi kendini gelistirmesidir. Eger Ogretmende kendini gelistirme istegi yoksa,
hizmet i¢i egitim programlarina katilsa bile istenilen verimin elde edilemeyecegi agiktir. Bu
yiizden 6gretmenin hizmet i¢inde kendini yetistirebilmesinin saglanmasi i¢in dnlemler, hizmet
oncesi egitiminde alinmalidir. Bunun ilk 6nkosulu, yenilige ve gelisime acik bir tutumun
gelistirilmesini saglamaktir. Ikinci 6nkosul ise, dgretmene, hizmet icinde kendi kendini

gelistirebilecegi kaynak ve kosullarin sunulmasidir (Doganay, 2003: 42-43).

Ogretmen yetistiren kurumlarda dikkate alinmasi gereken bu temel noktalarm yani
sira, 0gretmenlige basladiktan sonra da bilginin siirekli yenilenmesi gerekmektedir. Sosyal
bilgiler alan 6gretmenlerinin, 6gretimin siirekli bir 6grenme oldugunu kavramalar1 6nemlidir.
Bu nedenle, merkezi otorite ya da egitim planlamacilarinin 6gretmen istihdaminda bu noktay1

g6z onilinde bulundurmalar1 gerekir. Bilgiyi yenileyici programlar, 6gretim yontemleri, ¢ocuk
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gelisimi konusunda yapilan yeni arastirmalarin sonuglarinin 6gretim {izerine etkileri, 6grenme
ilkeleri ve sosyal bilgiler derslerinde kullanilabilecek olasi yeni teknolojiler konusunda

ogretmenler bilgilendirilmelidirler (I. Giiven, 2005).

Gelismis tlkeler; ogretmenlik meslegini yillar once en az lisansiisti egitime
dayandirmis ve 6gretmenlerine bilimsel ve teknik arastirmalara paralel yetisme ve yarigma
imkani saglayabilmig lilkelerdir. Egitimde cagdaslasmanin en etkili yolu 6gretmene siirekli
olarak yenilesme imkani vermektir. Ogretmen toplumdaki degismenin itici giiciidiir. Her
degisim bu gii¢ olgiisiinde gergeklesir. Ogretmenin yeni bilgi ve becerilerle donatilmast
saglanmadik¢a toplumun cagimizdaki degisime yapisal uyumu miimkiin olmaz, fiziki
yatirimlar beklenen sonucu vermez. Hizmet i¢i egitimin her 6gretmene en azindan kendi
dalindaki yeni bilgi ve becerileri zamaninda aktaracak yeni egitim teknolojilerinden
faydalanma ve bunlar1 derslerinde kullanabilme kolayliklarin1 saglayacak sekilde

diizenlenmesi gerekmektedir (Yagci, 2003: 140).

Tiirkiye’de Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamak amaciyla Okul Temelli
Mesleki Gelisim Modeli gelistirilmistir. Bu model, 6gretmen ve okul yoneticilerine mesleki
bilgi, beceri, deger ve tutumlarini gelistirmede, etkili 0grenme ve Ogretme ortamlari

olusturmada destek saglayan siiregleri iceren bir uygulamadir (OYEGM, 2010: 3).

Sekil 3’te bireysel ve mesleki gelisim siirecine yer verilmistir:

Sekil 3: Bireysel ve Mesleki Gelisim Siireci (OYEGM, 2010: 14).

Bireysel ve mesleki gelisim siirecinde, 0gretmen ve yoneticilere asagida belirtilen

uygulamalari gergeklestirme firsat1 verilmektedir:
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Oz degerlendirme yapma,

Performans degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak kendisinin ve meslektaglarinin

ogrenme ve gelisim ihtiya¢larini belirleme,
Meslektaslariin gozlem ve geri bildirimlerinden yararlanma,
Mesleki paylasimlarda bulunma,
Bireysel ve Mesleki Gelisim Plani hazirlama,
Mesleki Gelisim Plani dogrultusunda 6grenmeyi yapilandirma,
Is baginda egitim ve 6grenme firsatlari olusturma,

Uzun doénemli okul gelisimi ve kariyer gelisim hedefleri planlama (OYEGM, 2010:
15).

Mesleki gelisimi saglama noktasinda, sosyal bilgiler alaninda ¢alisan 6gretmenlerin,
programda yer almayan yeni bilgiyi iretme ve yaratma becerileriyle donatilmalar1 gerekir. Bu

amagla 6gretmenlere yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i programlarda:

- Ogretmen adaylar1 grup ya da bireysel arastirma calismalar1 yapip bunlar yaym

halinde sunmali;

- Sosyal bilgilerin herhangi bir alt alaninda arastirma yapip, yeni bilgi ortaya

¢ikarabilmeli,

- Sosyal bilgiler alaninda yapilmis bir arastirmanin sonuglarini  siniflarda
uygulayabilmeli ve sonucunun islevsel olup olmadigini gorebilmelidir ya da yeniden

tasarlayabilmeli ve gercek kosullara uygun hale getirebilmelidir.

Bagka bir yeterlik alani ise, akademik acidan Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ve

adaylarmin yetistirilmesidir. Ogretmen adaylar1 hizmet 6ncesi donemde;

- Sosyal bilgiler alani ile ilgili herhangi bir arastirmayr bastan sona kadar

tamamlayabilmeli,
- Sosyal bilgiler 6gretimi ile ilgili bir makale ya da bildiri sunabilmeli, herhangi bir
ulusal ya da uluslararas1 kongrede hazirladigi metni sunabilmelidirler. Bu tiir bir egitimin

hizmet oncesinde verilmesi ve hizmet sirasinda da motive edilmesi gereklidir. Bu da 6gretmen

yetistiren kurumlara daha fazla yiik getirmektedir.
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Sosyal bilgiler alan1 dogrudan toplumsal yasamla ilgili oldugu igin, Ggretmen
adaylarinin elestirel diisiinme ve yansitict diislinme becerilerini gelistirmelerine olanak
saglanmalidir. Hizmet 6ncesinde 6gretmen adaylarinin bu agidan yetistirilmesi ve yeterliklerle

donatilmasi son derece yararli olacaktir. Bu tiir yeterliklerin kazandirilabilmesi igin;

- Ogretmenlik egitiminin basladig1 ilk yillarda her 6gretmen adayma kendisinin

olusturdugu bir portfolyo hazirlatilmali,

- Sosyal bilgiler 6gretiminde uygun g¢alisma alanlarina iliskin elestirel ¢alismalar

yapabilecekleri uygulama ve ortamlar hazirlanmali,

- Ogretmen adaylarmin sosyal bilgiler alanindaki bilgilerini genisletebilmelerine

katkida bulunacak temel kitaplar1 gozden gecirmeleri saglanmalidir.

Meslege basladiktan sonra mesleki gelisim programlarina katilmak da son derece
onemli bir olgudur. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin akademik olarak bilgilerinin yeni kalmasi
i¢in;

- Sosyal bilgiler alaninda yapilan kongre, konferans ve uygulama c¢alismalarina,

ozellikle at6lyelere katilmalarinin saglanmasi,
- Kisa ve uzun dénemli mesleki gelisim planlarinin gelistirilmesi;

- Gerekirse lisansiistii egitim yapmalarinin saglanmasi ve gelismelerinin biitiin olarak

izlenmesi saglanmalidir.

Biitiin bunlarin yani sira mesleki kuruluslarla siirekli iletisimin saglanmasi, ulusal
diizeyde sosyal bilgiler alaniyla ilgili organizasyonlara, hizmet siiresince O6gretmenlerin
katitlminin saglanmasi, sosyal bilgiler ogretmenlerinin yeterliklerinin artirilmasi  ve

gelistirilmesi konusunda olduk¢a 6nemli olacaktir (I. Giiven, 2005).

Sonug olarak, hizmet Oncesi ve sonrasinda Ggretmenlerin 6zel alan yeterlikleri s6z
konusu edildiginde 6gretmenlere 6zellikle ilkogretim 6grencilerinin sosyal bilgiler alaninda
ilerleme saglamalarint kolaylastiracak meslek bilgisinin verilmesi gerekir. Sosyal bilgiler
Ogretmeni, Ogrencilerin sosyal bilgileri dogal bir olgu olarak kabul etmelerini
saglayabilmelidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler alaninda 6grencilerin
ilerlemesinin &gretime dayali oldugunu kavramalari énemlidir. Ogretmen adaylari, sosyal
bilgiler alani ile ilgili g¢erceveyi ¢ikarabilmeli, bilimsel agiklamalari onlarin diizeyine
indirgemelidirler. Cocuklarin bildigi ve anladigi dili kullanmalarina olanak vermelidirler.

Ogrencilerin dgrendiklerini birbirine baglamalarin1 saglamalidirlar. Ogretmen adaylar1 basit
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resimler, tablolar ve gorsel materyallerden karmasik olanlara kadar her tiir materyali derse
adapte edebilme becerisiyle donatilmalidirlar. Burada 6gretmen adaylarina onerilen temel
ilke, basit, anlasilabilir ve ulagilabilirlik olmalidir. Ogretmenler ve &gretmen adaylari,
ogrencilerin sosyal bilgiler alanina olan ilgilerini siirekli canli tutacak yontem ve etkinlikleri
gerceklestirebilecek diizeye ulasmalidirlar. Sosyal bilgilerle ilgili ilging konular1 sinifa getirip,

dgrencilerin tiimiinii siirece katabilmelidirler (I. Giiven, 2005).

MEB OYEGM tarafindan belirlenen Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerinin besinci yeterlik alan1 olan “Mesleki Gelisimi Saglama” o6gretim siirecini
desteklemede Ogretmenin mesleki gelisime yonelik uygulamalarini kapsamaktadir. Bu

yeterlik alan1 su alt yeterlikler ve performans gostergelerinden olusmaktadir:
Yeterlik:

1 - Mesleki yeterliklerini belirleyebilme

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Sahip oldugu mesleki yeterliklerini belirlemek i¢in 6z degerlendirme yapar.

- Mesleki yeterliklerini belirlemeye yonelik uygulamalarini kayit altina alir.

A2 Diizeyi

- Ogretmenlik meslegi yeterlikleri temelinde yansiz bicimde 6z degerlendirme yapar.
- Meslektaslariin elestirileri ve dnerileri dogrultusunda mesleki gereksinimlerini belirler.
A3 Diizeyi

- Mesleki yeterliklerini belirlerken veli, 6grenci, meslektas ve yonetici goriislerinden

yararlanir.

Yeterlik:

2- Sosyal bilgiler 6gretimine iliskin Kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme
Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Sosyal bilgiler 6gretimini desteklemek amaci ile ¢esitli yayinlari takip etmede isteklidir.

- Sosyal Bilimler alanindaki ¢alismalari takip eder.
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- Alamyla ilgili sosyal etkinlikleri izler.

- Bireysel mesleki gelisim planini olusturur.

A2 Diizeyi

- Arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde teknolojiden yararlanir.
- Bilimsel ve egitimle ilgili siireli yayinlar1 takip eder.

- Sosyal bilgiler 6gretimi ile ilgili konferans, agik oturum, bilimsel toplanti ve seminerlere

dinleyici olarak katilir.
A3 Diizeyi

- Konferans, agikoturum, bilimsel toplanti ve seminerlerde bildiriyle, posterle veya konusmaci

olarak yer alir.

- Sosyal bilimler alaninda gerek bireysel, gerekse 6grencileriyle birlikte projeler olusturur.
- Alanyla ilgili akademik diizeyde calismalar yapar.

- Konusma ve yazma diizeyinde en az bir yabanci dil bilir.

Yeterlik:

3- Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yoéntem ve

tekniklerinden yararlanabilme

Performans Gostergeleri

Al Diizeyi

- Uygulamalarinda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinin gerekliliginin farkindadir.
A2 Diizeyi

- Mesleki gelisimine yonelik arastirmalarinda bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini

dikkate alir.
A3 Diizeyi

- Bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerine gore hazirlanmig sosyal bilimlere yonelik proje,

makale gibi iiriinler ortaya koyar (OYEGM, 2008: 183).
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2.4. Oz-Yeterlik

Bandura’nin, davranis iistiinde etkili oldugunu diisiindiigii temel kavramlardan biri 6z-
yeterliktir. Oz-yeterlige, teknik olarak “algilanan &z-yeterlik” denmektedir (Senemoglu, 2007:
230). Bireyin davranislarinin, bilissel ve duyussal ozellikleri ile g¢evresel degiskenlerin
etkilesimi sonunda ortaya ¢iktigini vurgulayan sosyal 6grenme kuraminin kavramlarindan biri
olan 6z-yeterlik, bireyin belli bir performansi meydana getirmesi icin gerekli etkinlikleri
diizenleyip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin algisidir (Giilten, Ozsari, Yaman, ve

Deringél, 2010: 485).

“Oz-yeterlik inanc1” kavramini ilk ortaya atan Albert Bandura’dir. Bandura’nin (1986)
“Sosyal Ogrenme Kurami” (Social Learning Theory) iginde “Algilanan Oz-Yeterlik”
(Perceived Self-Efficacy) olarak ifade ettigi dz-yeterlik inanci (S. M. Ozdemir, 2008: 278);
bireyin, belli bir performansi1 gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip basarili olarak
yapma kapasitesine iliskin kendi yargisi (Bandura, 1986: 391) seklinde tanimlanmaktadir.
Diger bir deyisle, bireyin gelecekte karsilasabilecegi giic durumlarin {istesinden gelmede ne
derecede basarili olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi, inancidir. Gelecekte
karsilasilabilecek gilic durumlara 6rnek sunlar olabilir: Sinava girme yarismaya katilma, bir
sinifta 6gretmenlik yapma, bir topluluk 6niinde konusma ya da bir ders verme gibi vb. Oz-
yeterlik, Dbireyin becerilerinin bir fonksiyonu degildir. Bireyin, becerisini kullanarak
yapabildiklerine iliskin yargilarmin bir iiriiniidiir, bir sonucudur. Oz-yeterlik, bireyin, farkli
durumlarla basetme, belli bir etkinligi basarma yetenegine, kapasitesine iligkin kendini
algilayigidir, inancidir, kendi yargisidir. (Senemoglu, 2007: 230-231; S. M. Ozdemir, 2008:
278).

Oz-yeterlik, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda (sosyal bilissel kuram) one
¢ikan 6nemli bir kavramdir ve Bandura bu kavramdan ilk kez 1977 yilinda “Self Efficacy:
Toward a Unifying Theory of Behavioral Change” isimli eserinde s6z etmistir. Daha sonraki
yillarda giderek énem kazanan sosyal 6grenme kurami ve dzellikle de onun “Yeterlik inanc1”
kavrami ¢esitli disiplinlerde yapilan arastirmalarda onemli bir de§isken olarak ele alinmaya

baslamistir (Hazir Bikmaz, 2006: 291).

2.4.1. Oz-Yeterlik Inanc

Yeterlik inanci (efficacy belief) Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teorisi’nde 6ne
¢ikardigi ve bu teorinin merkezini olusturan kavramlardan biridir. Oz-yeterlik, bireylerin olasi
durumlar ile basa ¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin
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yargilartyla ilgilidir. Bu yargilar, dogru ya da yanlis etkinliklerin ve ¢evresel diizenlemelerin
se¢imini etkilemektedir (Hazir Bikmaz, 2002: 199). Bandura, yeterlik inancini, kisinin “6zel
bir amac1 basari ile gerceklestirmek icin harekete gegme yetenegini yine basarili bir sekilde
kullanmasini algilayabilmesi” olarak tanimlar. Yeterlik, Bandura tarafindan 6z-yeterlik ve
sonu¢ beklentisi olarak iki bilesen halinde agiklanmaktadir. Oz-yeterlik; “bireyin sonug
iretmesini gerektiren davranis1 basari ile uygulayabilmesine olan inanci”dir. Kisaca 6z-
yeterlik, bir igi yapabilmek i¢in yeteneklerinin farkinda olmak ve buna inanmak olarak, sonug
beklentisi ise; “bireyin belirli sonuglara yol acacak davranislarini degerlendirmesi” olarak

tanimlanabilir (Yaman, Cansiingii Koray, ve Altungekic, 2004: 2).

Bir bireyin 6z-yeterlik inanci, onun algisini, motivasyonunu ve performansini bir¢ok
sekilde etkilemektedir. Insanlarin motivasyon diizeyleri, duyussal durumlar1 ve davranislari
objektif olarak durumun ya da olaymn ne oldugundan ¢ok; inandiklarina dayanmaktadir (Hazir
Bikmaz, 2002: 199). Zimmerman (2000), 6z-yeterlik inancinin, 6grencilerin performans
baglamindaki detayli degisikliklere kisisel olarak disipline edilmis 6grenme yontemleri ile
iletisimine ve O0grencilerin akademik basarilarina aracilik etmeye duyarli oldugunu vurgular.
Baska bir deyisle performans degisiklikleri, 6grenme yontemleri ve akademik basari, 6z-
yeterlik inancini etkiler (Akt. Akbulut, 2006: 36; Yenilmez ve Kakmaci, 2008: 4). Sharp’a
(2002) gore 6z-yeterlik inanci, birey davraniglarinin en 6nemli yordayicisidir. Bireyler bir
gorevi gerceklestirmek i¢in gerekli yetenegin ve denetim giiciiniin kendilerinde bulunduguna
inanirlarsa, bu gorevi segmeye daha istekli olur, bu konudaki kararliliklarin1 dile getirir,
gereken davranislar sergilerler (Akt. Korkut ve Babaoglan, 2012: 270). Ayrica Sharp (2002)
0z-yeterlik inancinin, insan motivasyonunun, refahinin ve kisisel basarilarinin temelini
olusturdugunu vurgular. Clinkii insan, eylemlerinin istedigi sonuglar1 doguracagina inanmazsa
hayattaki gligliiklere kars1 durabilme ve reaksiyon gdstermede isteksiz olur. Schunk (1990)’a
gore ise yeterlik inanci, insan davraniglarinin en 6nemli yordayicisidir. Bireyler bir gérevi
gerceklestirmek icin gerekli yetenefin ve denetim giiciiniin kendilerinde bulunduguna
inanirlarsa, bu gorevi segmek igin daha istekli olur, bu konudaki kararliliklarini dile getirir;

gereken davranislar sergilerler (Akt. Akbulut, 2006: 36).

Oz-yeterlik inanci ayni zamanda bireylerin bir sorunla ya da hos olmayan bir
deneyimle karsilastiklarinda, ne kadar ¢aba harcayacaklarin1 ve ne kadar siire bu sorunla yliiz
yiize kalabileceklerini de belirlemektedir. Herhangi bir giicliik karsisinda kalan bireyin kendi
yetenekleri konusunda ciddi endiseleri varsa bu birey glicliik durumunu ortadan kaldirmak

icin cabalarin1 yavaslatabilir ya da tamamen bu isten vazgecebilir. Diger taraftan,
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yeteneklerine giiveni tam olan birey gli¢liik durumunda daha ¢ok ¢aba harcayacak ve bunu
¢ozmek icin azimli davranacaktir (Hazir Bikmaz, 2002: 199). Baska bir soyleyisle, Oz-
yeterliligi yiiksek ve diisiik olan bireylerin 6zelliklerinde bazi farkliliklar gériilebilir. Oz-
yeterliligi yiiksek olan bireyler; karmasik olaylarla bas edebilir, her tiirlii problemi ¢6zebilir,
kendine glivenleri yliksektir, kendi ilgi, yetenek ve ozelliklerine saygi duyar, evde, okulda ve
meslekte basarili olur, cesaret ve inanci gelismistir, basariya odaklidir. Oz-yeterliligi diisiik
olan bireyler ise; olaylarla bas edemez, problemlere kars1 yetersizdir, kendine gliveni zayiftir,
kendine kars1 siiphelidir, ilk denemelerde basarisiz olur ve tekrar denemelerden kagar,
umutsuzluk ve mutsuzluk igerisindedir, sik¢a savunma mekanizmalarina bagvurur (Yenilmez
ve Kakmaci, 2008: 4-5). Kisinin 6z-yeterliginin farkinda olmak ve bunu gelistirmek, o bireyin

cok kotii kosullarda bile daha fazla ve etkili ¢calismasina yol agar (Yaman ve dig., 2004: 3).

Bandura'ya (1986) gore, insanlarin sahip olduklar1 bilgi ve beceriler ya da onceki
basarilari, onlarin ileride neleri basarabileceklerini tahmin etmelerinde her zaman yeterli
olmayabilmektedir. Insanlarin kendi yetenekleriyle ilgili inanglari, belirli bir durumda
gosterecekleri performansin belirleyicisidir. Insan davranislar;, daha &nceki performans
sonuclarindan ¢ok, yeteneklere olan inanglarla daha iyi tahmin edilmektedir. Bu aslinda,
bireysel inanglarla sahip olunan bilgi ve beceriler arasinda bir uyumu da gerektirmektedir.
Baska bir deyisle, bireylerin kendi kapasitelerine olan inanglari, onlarin sahip olduklar1 bilgi
ve becerilerle neleri yapabileceklerine gore sekillenmektedir (Akt. Hazir Bikmaz, 2006: 292-
293).

Bandura’ya gore, bir bireyin 6z-yeterlik inanc1 dort bilgi kaynagindan etkilenmektedir.
Bunlar; (1) tam/dogru deneyimler (mastery experiences), (2) dolayli deneyimler/yasantilar
(vicarious experiences), (3) sosyal ikna (social persuasion) ve (4) fizyolojik ve duygusal
durum (psychological and emotional states) (Kiiciikyillmaz ve Budan, 2006: 2; S. M. Ozdemir,
2008: 278; Korkut ve Babaoglan, 2012: 270). (1) Bireyin dogrudan kendi yaptig1 basarili ya
da basarisiz etkinlikler sonucunda elde ettigi bilgiler, (2) dolayli yasantilar; bireyin kendine
benzer bagka kisilerin basarili, ya da basarisiz etkinlikleri, bireyin ayni etkinlikleri kendinin
de basarabilecegine ya da bagaramayaca@ina iliskin yargisini gii¢lendirir. (3) Sozel ikna;
bireyin basarabilecegine ya da bagaramayacagina iliskin tesvikler, nasihatler, 6giitler degisik
Olciilerde 6z-yeterlik yargisini etkiler. (4) Psikolojik durum; bireyin belli gérevi basarma ya

da basarisiz olma beklentisi 6z-yeterlik algisini etkiler (Senemoglu, 2007: 231).

Bandura (1995), 6z-yeterlik inancinin dort temel kaynagindan en etkili olanini; tam ve

dogru deneyimler, baska bir sdyleyisle, bireyin kendi basina basardigi islerden elde ettigi
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deneyimler olarak belirtmektedir. Diger taraftan, sosyal modeller tarafindan saglanan
deneyimler de yeterlik inancin1 yaratma ve giiclendirmenin etkili yollarindan biridir. Sosyal
ikna yeterlik inancini giiclendirmenin bir baska yoludur. Verilen isi tam olarak yapabilecek
yeteneklere sahip olan ve sozel olarak ikna olmus kisiler bir problemle karsilastiklarinda
stiphelerini ve kisisel yetersizliklerini yasamak yerine problemi ¢ozmek i¢in daha fazla ¢aba
harcarlar ve bu ¢abay1 siirdiirme azmi gosterirler. Insanlarin kendi psikolojik ve duygusal
durumlar da kendi yeteneklerini yargilamada kismen ise kosulmaktadir (Akt. Hazir Bikmaz,

2002: 199).

Oz-yeterlik inancinin, bireyin yasaminda onemli bir yere sahip olan bilissel,
motivasyonel, duygusal ve se¢im yapma siirecleri gibi dort temel psikolojik siireci de
etkiledigi belirtilmektedir. Bu ag¢idan bakildiginda, 6z-yeterlik inancinin yiiksek olmasi,
bireylerin kendilerine daha yiliksek hedefler olusturmasina ve verdikleri kararlarda tutarl ve
miicadeleci olmalarma neden olarak motivasyonlarinin daha da yiiksek olmasimi

saglamaktadir (Korkut ve Babaoglan, 2012: 270-271).

Pajares (1997), Oz-yeterlik inanclar1 ile ilgili olarak egitim alaninda yapilan
arastirmalarin ii¢ kategoride ele alinabilecegini belirtmektedir. Birinci kategoride yer alan
aragtirmalarda daha cok, 6z-yeterlik inanglarinin akademik basar1 ve performans tlizerindeki
etkileri ele alinmaktadir. Ikinci kategoride, 6z-yeterlik inanglarinin 8grenim goriilen alanin
secimi ve meslek tercihlerine etkilerini konu alan arastirmalar bulunmaktadir. Ugiincii
kategoride ise, Ogretmenlerin Oz-yeterlik inanglar1 ile Ogretimde gergeklestirdikleri
uygulamalar ve farkli 6grenci {irlinleri arasindaki iliskiyi konu alan arastirmalar yer

almaktadir (Akt. Hazir Bikmaz, 2006: 300).

2.4.2. Ogretmen Oz-Yeterlik inanci

Egitim alaninda 6z-yeterlik inanglariyla ilgili olarak yapilan aragtirmalarda igiincii
odak noktasini dgretmenler ve dgretmen adaylar1 olusturmaktadir. Ogretmenlerin 6z-yeterlilik
inanglari, verimli bir okulun yaratilmasinda ya da okullarin yeniden yapilandirilmasinda

onemli bir degisken olarak dikkat ¢cekmektedir (Hazir Bikmaz, 2006: 304).

Egitim-0gretim siirecinin en 6nemli 6gelerinden birisi olan dgretmen, hem 6grenme
cevresinin bir par¢ast hem de diizenleyicisi konumundadir (Tepe ve Demir, 2012: 138).
Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri, onlarm iyi

bir egitim almis olmalarinin yani sira, bu gorev ve sorumluluklari yerine getirebileceklerine
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olan inanglar1 ile de yakindan ilgilidir (Kii¢likyllmaz ve Budan, 2006: 2; Giirol ve dig., 2010:
1396; Tepe ve Demir, 2012: 138). Ogretmen yeterlik inanci, bircok arastirmaci tarafindan
Ogretmenlerin 6grenci performansini etkilemeye yonelik becerilerine iligkin inanci olarak

tanimlanmaktadir (Haciomeroglu ve Sahin-Taskin, 2010: 540).

Ogretmen adaylariin meslege baslamadan 6nce, iyi bir egitim almalarinin yaninda
mesleklerini en iyi bir sekilde yiiriitebileceklerine olan inanglart ¢ok onemlidir. Ciinkii
ogretmenlik meslegi, mesleki alan bilgisi yaninda 6z-yeterlik duygusu tasimay1 da gerektirir
(Karamustafaoglu, Ulugmar Sagir, ve Ozkan, 2012: 1-2). Oz-yeterlik inanglar1 ¢ogunlukla
0zel alanlara iliskin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu 6zel alanlarin en 6nemlilerinden birisi de
ogretmen oz-yeterligidir. Ogretmen 6z-yeterligi, dgretmen egitiminde dnemli bir kavramdir
ve Ogretmen Oz-yeterliginin nasil gelistigi, hangi bilesenlerden olustugu, yiiksek diizey bir
Ogretmen yeterligi gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarinin nasil gelistirileceginin

belirlenmesi i¢in oldukca dnemlidir (Kutlu ve Gokdere, 2012: 1).

Oz-yeterlik inanci bireyin becerilerinde ne kadar yetkin oldugu ile degil, kendi
becerilerine olan inanci ile ilgili bir kavramdir. Bu inang, bireylerin belli bir konuda
kendilerini nasil hissettiklerini, ne diisiindiiklerini, kendilerini nasil motive ettiklerini ve nasil
davrandiklarmi belirlemektedir (Ipek ve Acuner, 2011: 25). Oz-yeterlik kavrami dgretmen
acisindan degerlendirildiginde, 6gretmenligin gerektirdigi goérev ve sorumluluklart yerine

getirebilmek igin sahip olunmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar vurgulanir. Ogretmen 6z-

2009: 2-3).

Ogretmenlerin  dz-yeterlik inanglari, &gretmenlikle ilgili duygu, diisiince ve
davranislarinda belirleyici rol oynamaktadir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenler,
ogrenci merkezli dersler isleyip, derslerini de 6grenci merkezli yontem ve tekniklere gore
stirdiirmektedir. Bu durumda, Ogretmenlerin 0z-yeterlik inang¢larinin, 6gretim ortaminin
hazirlanmasinda, 6grencinin 6gretim siirecinde istenilen diizeye ulagabilmesinde ve 6grenme-
ogretme faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesinde bir ara¢ oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin 6z-yeterligini etkileyen faktorler hakkinda bilgi sahibi olmasi, dz-yeterliklerini
giiclendirmek acisindan gereklidir. Oz-yeterlik inancim etkileyen dort temel faktdr burada da
etkilidir. Bunlarin disindaki bazi faktorlerden de s6z etmek olasidir. Bilgi birikimi gibi
ogretmen ile ilgili degiskenler; Ogretmenlerin sosyal statiileri gibi sosyo-ekonomik
degiskenler; toplumdan ve meslektaglardan gelen destek gibi ¢evresel faktorlerden s6z

edilebilir (Korkut ve Babaoglan, 2012: 271-272).
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Egitimde 0Oz-yeterlik algist genellikle Ogretmenin, Ogrencinin basar1 diizeyi ve
davraniglarinda pozitif degisiklikler meydana getirmesi ile ilgili olarak kendi Ogretme
yetenegine olan inanci olarak tanimlanabilir. Oz-yeterlik ayn1 zamanda sinif organizasyonu,
egitim stratejileri, soru sorma teknikleri, bir gorevi yerine getirmede sabirli davranma diizeyi,
yenilik ve risk alma dereceleri, 6grenciler igin O6gretmen doniitleri, 6grencinin gorevi
zamaninda yerine getirmesindeki idare ve kontrol taktikleri ile ilgilidir (Yaman ve dig., 2004:
3). Bandura (1997), Oz-yeterlik inanci ya da algilanan Oz-yeterligin bir Ogretmenin
motivasyon diizeyini ve ortaya koyacagi performansi 6nemli diizeyde etkileyebilecegini
belirtmektedir (Akt. S. M. Ozdemir, 2008: 280). Klausmeier ve Alen (1978)’e gore,
ogretmenin 0z-yeterlik inanci 6gretimin niteligini, kullanilan yontem ve teknikleri, 6grencinin
ogrenmeye katilimini ve odgrencilerin 6gretilenleri anlamasini etkileyebilmekte ve bu da
ogrencilerin basar1 durumlarinda bir farklilasma yaratabilmektedir (Akt. Akbas ve Celikkaleli,
2006: 99).

Ogretmenin 6z-yeterlik inanci, dgretimin niteligini, kullanilan yéntem ve teknikleri,
ogrencinin 6grenmeye katilimini ve 6grencilerin dgretilenleri anlamasini etkilemekte ve bu da
ogrencilerin basar1 durumlarinda bir farklilasma yaratabilmektedir. Ayn1 zamanda 6z-yeterlik
inanci yiiksek olan 6gretmenlerin, olumlu sinif i¢i davranislar sergiledikleri, 6grenci basarisini
iyt yonde etkiledikleri, yeni fikirlere agik ve Ogretmeye daha istekli olduklar1 da ifade
edilmektedir (Akkus, 2013: 104-105).

Ogretmenlik 6z-yeterlik inanci, 6gretmenlerin mesleki basarisini en énemli dlgiide
etkileyen bas etmenler arasindadir. Bir 6gretmen alani ile ilgili ne kadar bilgi ve beceriye
sahip olursa olsun; kendine meslegini iyi sekilde gotiirebilecegine iliskin en ufak bir inanci
yoksa o dgretmenin mesleginde verimli olabilecegi diisiiniilemez. Ogretmenin 6grenme siireci
icinde 6grencilere tam anlami ile rehber olabilmesi, karsilastigi problemlere ¢coziim Onerileri
sunabilmesi, yeni ¢oziim Onerileri getirebilmesi dogrudan 6gretmenlik 6z-yeterlik inang

diizeyinin yliksek olmasi ile iligkilidir (Karamustafaoglu ve dig., 2012: 2).

Ogretmen 6z-yeterligi kavrami, 6gretmenlerin zor ve motivasyonu diisiik 6grenciler de
dahil olmak {izere, Ogrencilerin Ogrenme iriinlerini etkileyebilecek kapasiteye sahip
olduklarma iliskin yargilaridir. Bu yargi, giiclii etkilere sahiptir. Ogretmen o6z-yeterlik
inancinin, 6gretmenlerin 6gretmek icin sarf ettikleri cabayi, mesleki hedeflerinin diizeyini ve
buna bagli olarak olusturacaklar1 hedefleri etkiledigi goriilmektedir. Oz-yeterlik inanci yiiksek
olan Ogretmenler, Ogretim uygulamalarinda farkli Ogretim yontemleri kullanmaya,

kullandiklar1 6gretim yoOntemlerini gelistirmek i¢in arastirma yapmaya, Ogrenci merkezli
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Ogretim stratejileri kullanmaya ve yaptiklari uygulamalarda arag-gere¢ kullanmaya
egilimlidirler. Oz-yeterlik inanci diisiik olan &gretmenlerin, &gretmen merkezli dersler
isledikleri ve derslerini ders kitaplarin1 okuyarak siirdiirdiikleri goriilmektedir (Kiigiikyllmaz

ve Budan, 2006: 2-3).

Oz-yeterlik ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglari, 6gretmen 6z-yeterligi ile bazi
Ogretmen davraniglart ve Ogrencilerde meydana gelen 6grenme iiriinleri arasinda iligki
oldugunu gostermektedir (Ustiiner ve dig., 2009: 3). Alan yazindaki arastirmalar
incelendiginde, 0z-yeterlik inanci yliksek ve diisiik olan 6gretmenler arasinda 6gretimsel
yenilikleri uygulamaya ¢alisma, Ogretime daha fazla zaman ayirma, smifta istenmeyen
Ogrenci davraniglarini Onleme, 6grenme zorlugu c¢eken Ogrencilere doniit verme, sinif
yonetimi becerilerine sahip olma, mesleki baglhlik, etkili 6gretmen 6zellikleri gibi konularda
davranis farkliliklarinin oldugunu ve bunun da 6grenci motivasyonu ve basarisini etkiledigi

goriilmektedir (Tepe ve Demir, 2012: 139).

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanc1 hakkinda yapilan ¢aligmalar, genel olarak dz-yeterlik
inanglarini arastirmaya odaklanmis olmasina ragmen, son yillarda 6zel alanlardaki 6z-yeterlik
inanglar1 da aragtirilmaktadir. Ogretmenlerin genel 6z-yeterlik inanglari, belirli bir alandaki
egitimi verme yeteneklerine iliskin inanglari1 yeterince yansitmayabileceginden,
ogretmenlerin  6zel alanlardaki Gz-yeterli§inin saptanmast da Onem tasimaktadir

(Kigiiky1lmaz ve Budan, 2006: 3; Tepe ve Demir, 2012: 139).

2.5. Tlgili Aragtirmalar

Calismanin bu bolimiinde konumuzla ilgili daha o6nce yapilmis arastirmalarin
ozetlerine yer verilmistir. Arastirmalar iki alt bashik altinda toplanmustir. Ik baslik altinda
ozel alan yeterlikleri, ikinci baslik altinda da 6gretmen 6z-yeterlikleri ile ilgili literatiirde 6ne

cikan bazi arastirmalarin 6zetlerine yer verilmistir.

2.5.1. Ozel Alan Yeterlikleri ile Tlgili Arastirmalar

Oztiirk (2009) “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Iliskileri
Yeterlik Alanma iliskin Gériisleri ve Oz Degerlendirmeleri” isimli arastirmada “okul, aile ve
toplum iligkileri yeterlik alania” iligkin olarak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriiglerini ve
0z degerlendirmelerini belirlemeyi amaglamistir. Veriler, 124 sosyal bilgiler 6gretmeninden

elde edilmistir. ilgili calismada yeterlik alan1 ve bu alanlara iliskin alt yeterlikler, hiyerarsik

113



dogrulayic1 faktor analizi ile test edilmistir. Elde edilen sonuglara gore: Sosyal bilgiler
dgretmenlerinin mesleki yeterlik olarak “Ogretme-Ogrenme Siireci” yeterlik alanindan sonra
Okul, Aile ve Toplum iliskileri” yeterlik alanim1 en Onemli yeterlik alani olarak
degerlendirdikleri goriilmiistir. Oz degerlendirme sonuglarma gore ise; sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kendilerini yeterli gormeleri dikkate alindiginda “Okul, Aile ve Toplum
Mliskileri” yeterlik alaninin iigiincii sirada “Program ve igerik Bilgisi” yeterlik alaninin ise son

sirada yer aldig1 goriilmiistiir.

Yilmaz (2010) “Tiirkge Ogretmeni Adaylarmm Ozel Alan ve Oz Yeterlik Algilart”
isimli yiiksek lisans tezinde, diger tiim derslere temel teskil eden Tiirkge derslerini yiiriitecek
ogretmen adaylarmin 6zel alan yeterliklerinin ve 6z yeterlik algilarinin cinsiyete, 6gretim
sekline ve Agno’ya gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmeyi amaglamistir. Veriler bu
ama¢ dogrultusunda toplanmis ve arastirma yontemi olarak Survey kullanilmistir.
Arastirmanin evrenini, 2009-2010 Akademik Bahar Yariyilinda Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi ve Agri Ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Egitimi Bolimiine kayith 4. smif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
89 erkek, 52 kiz ve toplamda 141 Tiirk¢ce 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirmada Tiirkce
ogretmen adaylarinin dgretmenlik 6z yeterliklerini belirlemek igin “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi” kullanilmistir. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan gelistirilen
ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarina yonelik Olgegin Tiirk¢ceye adapte edilmesini Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Tiirkge Uyarlamas1 Gegerlilik ve
Giivenirlilik Caligmas1” adiyla yapmislardir. Bu 6lgek i¢in giivenirlik ve dogrulayici faktor
analizi ile Rasch yontemi kullanilarak gecerlilik ¢alismalarinin yapilmasi: hedeflenmistir.
Diger 6lgme aract ise Milli Egitim Bakanliginca belirlenen “Ogretmen Yeterlikleri’nin
Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerindeki bes yeterlik alaninn yirmi bes maddeden
olusan ifadeleri anket formuna doOniistiiriilerek olusturulmus ve Ogretmen adaylarina
uygulanmigstir. Aragtirmada elde edilen bulgulara gore Tiirkge 6gretmen adaylarinin 6zel alan
ve 6z yeterlik algilarinin cinsiyete, 6gretim sekline gore cok fazla farklilasmadigi fakat Agno

faktoriiniin belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Bingdl Mese (2010) “Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri
Acisindan Kendilerini Degerlendirmeleri: izmir 1li Ornegi” isimli yiiksek lisans tezinde
Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin gerektirdigi performanslari,
egitim-6gretim ortaminda hangi siklikta gosterebildiklerinin degerlendirilmesini amaglamastir.

Arastirmanimn evrenini 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Izmir ili simirlart iginde bulunan
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Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilkdgretim Okullarinda gdrev yapmakta olan 194 Bilisim
Teknolojileri 6gretmeni olusturmustur. Toplam 127 6gretmene ulasilarak % 65,4 oraninda
geri doniis saglanmistir. Arastirma tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Bilisim Teknolojileri
Ogretmenlerinin  Ozel Alan Yeterlikleri Arastirma Olgegi” ve “Goriisme Formu”
kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araglar ile elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde
yiizde ve frekans dagilimi, basit korelasyon teknigi, bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii
varyans analizi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar genel olarak incelendiginde;
Bilisim Teknolojileri dgretmenlerinin 6gretim siirecinde “Ogretimi Planlama ve Uygulama”
yeterlik alaninin  gerektirdigi performanslart siklikla gosterdikleri, “Uzaktan Egitim
Uygulamalar1” ve “Egitsel Yazilim Gelistirme” boyutlarinin gerektirdigi performanslari bazen
gosterdikleri, “Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar” yeterlik alaninin

gerektirdigi performanslari ise nadiren gosterdikleri tespit edilmistir.

Aydin (2010) “Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alan Yeterliklerine Iliskin Bir
Calisma: Rize il Ornegi” isimli yiiksek lisans tezinde Rize’de gérev yapan Fen ve Teknoloji
ogretmenlerini, Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenmis olan “Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin  Alan  Yeterlikleri’ni ifade eden performans gostergelerine gore
degerlendirmeyi ve bu vyeterliklerin belirli degiskenlere goére durumlarimi belirlemeyi
amaglamigtir. Bunun i¢in, MEB tarafindan 2004 yilinda hazirlanmis “Fen ve Teknoloji
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri” standartlar1 kullanilmustir. Betimsel olarak tasarlanmis bu
arastirma, 2009-2010 egitim Ogretim yili ikinci doneminde Rize'de goérev yapan Fen ve
Teknoloji 68retmenleriyle ylriitiilmiistiir. Rize’de ilkdgretim okullarinda gorev yapan Fen ve
Teknoloji 6gretmenleri evren olarak alinmis ve olasilikli olan 6rnekleme yontemlerinden
tabakali 6rnekleme yontemiyle 6rneklem tayinine gidilerek 84 Fen ve Teknoloji 6gretmeniyle
caligma yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin verileri 70 maddelik durum degerlendirme anketi ve yar1
yapilandirilmis goriisme formundan elde edilmistir. Durum degerlendirme anketindeki
maddeler MEB tarafindan hazirlanan Fen ve Teknoloji 6gretmenleri alan yeterlikleri
performans gostergelerini ifade eden maddeleri kapsamaktadir. Bu performans gostergeleri
arastirmaci tarafindan anket maddeleri haline getirilmis ve anketin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist 0,95 bulunmustur. Yart yapilandirilmis goriigme formu da arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Arastirmada su sonuglar elde edilmistir: (1) Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin
alan yeterlikleri ile Ogretmenlerin mesleki kidemleri arasinda anlamli bir iligki

bulunamamistir. (2) Fen ve Teknoloji &gretmenlerinin alan yeterlikleri ile 6gretmenlerin
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yaglar1 arasinda “Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlik alani i¢in istatistiksel agidan anlamli bir
iliski bulunmus: diger yeterlik alanlar1 i¢in anlamli bir iliski bulunamamistir. (3) Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin alan yeterlikleri ile 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir
iliski bulunamamustir. (4) Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin alan yeterlikleri ile 6gretmenlerin

mezun olduklar fakiilte tiirli arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Ozliik (2010) “Tiirkge Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Bir Arastirma
(Kirikkale 1li Ornegi)” isimli yiiksek lisans tezinde Tiirkge Ogretmenlerinin 6zel alan
yeterliklerine sahip olma durumlarina iligkin goriislerini belirlemeye yonelik bir arastirma
yapmustir. Calismada, MEB’in belirledigi “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” temel
alinmustir. Arastirmada veri toplamak amaciyla olusturulan “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri Ol¢egi”, MEB tarafindan belirlenen “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”
dikkate alinarak hazirlanmigtir. Hazirlanan anketin birinci bdliimiinde kisisel (demografik)
bilgileri belirlemeye yonelik bes soru, ikici boliimiinde ise Tiirkge Ogretmeni 6zel alan
yeterliklerine yonelik yirmi bir soru olmak iizere toplam yirmi alti soru bulunmaktadir.
Arastirmanin evrenini Kirikkale ili merkez ilkdgretim okullarinda gorev yapan Tiirkge
Ogretmenleri ve liselerde gorev yapan Tiirk Dili ve Edebiyati 68retmenleri olusturmustur.
Arastirmada elde edilen veriler, SPSS programi kullanilarak ¢dziimlenmistir. Ogretmenlerin
(Tiirkge ve TDE oOgretmenlerinin) Tiirkce 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip olma
durumlarina katilim diizeyleri frekanslardan, yiizdelerden ve aritmetik ortalamalardan elde
edilen sonuclara goére yorumlanmistir. Ayrica Ogretmenlerin anket sorularina verdikleri
cevaplarda, demografik (cinsiyet, egitim durumu, mezun olunan boliim ve hizmet siiresi)
degiskenlere gore anlamli bir farklilik olup olmadig: t-testi ve varyans analizi yardimiyla test
edilmistir. Arastirmada elde edilen bazi sonuglar su sekildedir: (1) Tiirkge 6gretmenlerinin
0zel alan yeterliklerine sahip olma durumlarina %50’nin altinda katilim olmamaistir. Buna
gore, Tiirkge Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip olma durumlarma katilim
diizeyleri genel olarak yiiksek ¢ikmustir. (2) Ogretmenlerin cinsiyet, egitim durumu, mezun
olunan bolim ve hizmet siiresi degiskenlerine gore Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan
yeterliklerine sahip olma durumlarina katilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

goriilmemistir. Calismada bu sonuglar dikkate alinarak 6neriler olusturulmustur.

Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010) “Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Ozel Alan Yeterlik
Algilarmin Degerlendirilmesi” isimli arastirmada Tirk¢e Ogretmeni adaylarmin 6zel alan
yeterlilik algilarinin  ¢esitli  degiskenler acisindan degerlendirmeyi amaglamislardir.

Calismadaki veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Tiirkce Ogretmenligi Ozel Alan
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Yeterlik Algis1 Olgegi" araciligiyla toplanmistir. Besli likert tipindeki dlgegin giivenirlik
katsayis1 .97 olarak belirlenmistir. Arastirmanin evreni, Tiirk¢e Egitimi boliimlerinde 6grenim
gormekte olan 4. siif 6grencileri, 6rneklemi ise 7 ayri liniversiteden 289 Tiirkge 6gretmeni
adayidir. Arastirmanin sonuglarina gore Tiirkce Ogretmeni adaylarmin yeterlik algisi
ortalamalar1 alanlara gore 5 puan iizerinden soyledir: (a) Tiirk¢e 6gretim siirecini planlama ve
diizenleme (4.05), (b) Dil becerilerini gelistirme (4.26), (e) Dil gelisimini izleme ve
degerlendirme (4.12) (d) Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma (4.0), (e¢) Tiirk¢e alaninda
mesleki gelisimini saglama (4.09). Arastirmada yeterlik alanlar1 arasinda orta ve yiiksek
diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica 6zel alan yeterlik algilarinda cinsiyet, 6grenim
goriilen lise tiirl, boliimii tercih sirasi ve akademik basariya gore anlamli bir farklilik
olmadigi; ikinci 6gretimde 6grenim goren dgrencilerin yeterlik algilarinin birinci 6gretimdeki

ogrencilerden daha yliksek oldugu belirlenmistir.

Giines (2011) “Kimya Ogretmen Adaylarinin Ozel Alan Yeterliklerinin Aragtiriimasi”
isimli yiiksek lisans tezinde kimya Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik diizeylerini
belirleyerek yeterlik diizeylerinin sinif seviyesi ve cinsiyete bagli olarak degisip
degismedigini arastirmay1 amaglamistir. Genel tarama modeline uygun olarak gergeklestirilen
caligma 2010-2011 egitim-6gretim yilmin giiz doneminde Gazi Universitesi, Gazi Egitim
Fakiiltesi, OFMA Egitimi Boliimii, Kimya Egitimi Anabilim Dali'nin 4 ve 5. Smiflarinda
ogrenim géren 37 dgrenci ile yapilmustir. Calismada veriler MEB Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan hazrlattirilan Kimya Ozel Alan Ogretmen
Yeterliklerinden faydalanilarak arastirmaci tarafindan diizenlenen oOzyeterlik Olcegiyle
toplanmis ve SPSS bilgisayar programiyla degerlendirilmistir. Calisma sonunda elde edilen
bulgulara gore 6gretmen adaylar1 hemen her alanda kendilerini yeterli bulmakta, sadece alan
bilgisi konusunda bazi eksikliklerinin oldugunu ifade etmektedir. Alan bilgisi konusunda
eksiginin oldugunu ifade eden 6grenci sayist 5. siniflarda daha fazladir. Diger taraftan alan
egitimi konusundaki yeterlik diizeyleri karsilastirildiginda 5. smif 6grencilerin 4. smiflara
oranla kendilerini daha yeterli bulduklar1 goriilebilir. Bu durumun temel nedeni Egitim
Fakiiltelerinin kimya egitimi anabilim dallarinda uygulanan program olabilir. Ciinkii 3,5+1,5
yil olarak bilinen bu programa gore 6grenciler 3,5 yil alan bilgisiyle ilgili dersleri, daha
sonraki 1,5 yil ise formasyon ve alan egitimiyle ilgili dersleri almaktadir. Dolayisiyla
ogrenimlerinin son yilinda yani 5. smifta kimya kavramlariyla ilgili bilgilerini unutuyor
olabilirler. Arastirmada odaklanilan diger bir konu, farkli cinsiyetteki 6gretmen adaylariin

yeterlik diizeylerinin karsilastirilmasidir. Bu amagla yapilan analizlerde herhangi 6énemli bir
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bulguya rastlanmamis. Sadece matematigin kullanimiyla ilgili performans gostergelerinde
erkek O0gretmen adaylar1 kizlara oranla kendilerini daha yeterli gérmekte oldugu sonucuna

ulagilmistir.

Kok, Ciftci ve Ayik (2011) “Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Bir
Inceleme (Okul Oncesi Ogretmenligi Ornedi)” isimli arastirmada okul oncesi gretmen
adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin goriisleri incelemislerdir. Calismada okul dncesi
ogretmen adaylarinin MEB tarafindan “Temel Egitime Destek Projesi” kapsaminda
gelistirilen okul oOncesi Ogretmenligi 06zel alan yeterliklerine iligkin  goriisleri
degerlendirilmistir. Arastirmaya konu olan okul &ncesi 6gretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri, 7
yeterlik alani. 19 alt yeterlik alan1 ve bunlara bagl olarak her yeterlige ait olarak Al, A2, A3
seklinde smiflandirilmig. “Performans Gostergeleri”nden olusmaktadir. Arastirmada veri
toplama formu olarak MEB tarafindan okul 6ncesi 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri ve buna
bagh olarak A2 diizeyinde 62 performans gostergesinin dereceleme Olcegine doniistiiriilmesi
ile elde edilmistir. Ogretmen adaylarinin Ozel Alan Yeterliklerinin 7 yeterlik alan1 olan
Gelisim Alanlari. Ailelerle iletisim. Aile Katilimi ve Aile Egitimi, Degerlendirme, iletisim,
Yaraticilhik ve Estetik, Okul ve Toplumla Is Birligi Yapma. Mesleki Gelisimi Saglama
alanlarindaki A2 diizeyindeki performans gostergelerine verdikleri cevaplara gore “Gelisim
Alanlarr” boyutunun 4.23 ortalamayla en yiiksek. “Ailelerle Iletisim, Aile Katilimi ve Aile

Egilimi” boyutu 3.93 ortalamayla en diisiik ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.

Duygu (2012) “Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri Ve
Uygulanma Diizeylerinin incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde ilkdgretim okullarinda
gorev yapan Bilisim Teknolojileri Ogretmenleri’nin Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigli tarafindan hazirlanan Bilisim Teknolojileri
Ogretmenlerinin  Ozel Alan Yeterlikleri ve bu yeterliklerin uygulanma diizeylerini
incelemistir. Calisma grubunu cesitli illerde gérev yapan 236 BOTE mezunu Bilisim
Teknolojileri Ogretmeni olusturmaktadir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel
bilgi formu ve 6 yeterlik alanindan olusan “Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterlikleri Olgegi” araciligiyla toplanmustir. Verilerin analizinde; aritmetik ortalama,
bagimsiz grup t-testi, tek yonlii varyans analizi ve Scheffe testi kullanilmistir. Calisma
sonucunda, arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6 ana yeterlik alaninda kendilerini farkli
diizeyde yeterli bulduklari; “Teknolojik Kavramlar ve Uygulamalar” kapsamindaki
yeterliklerde kendilerini daha fazla yeterli bulduklar1 gériilmistiir. Kendilerini en az yeterli

gordiikleri alan ise “Gelisimi Izleme ve Degerlendirme Siireci” kapsamindaki yeterliklerdir.
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Ogretmenlerin 6zel alan yeterlikleri cinsiyetleri, hizmet yillar1 ve mezun olduklar1 lise
acisindan incelendiginde 6gretmenlerin “Teknolojik Kavramlar ve Uygulamalar” ile “Mesleki
Gelisim” 6zel alan yeterliklerine iligkin genel ortalama puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel
olarak erkekler lehine anlamli oldugu goriilmiistiir. BT Ogretmenlerinin; “Ogretim Siirecini
ve Ortamini Tasarlama, Planlama ve Diizenleme”, “Teknolojik Kavramlar ve Uygulamalar”
ve “Ogretme, Ogrenme ve Program” kapsamindaki yeterliklere sahip olma diizeyleri hizmet
stiresi 7-10 yil olan Ogretmenlerde daha yiiksek iken, Teknik Meslek Lisesi mezunu
ogretmenlerin “Ogretim Siirecini, Ortamin1 Tasarlama, Planlama, Diizenleme” yeterligine ait
ortalama puanlart Anadolu Lisesi mezunu Ogretmenlerden, “Teknolojik Kavramlar ve
Uygulamalar” yeterligine ait ortalama puanlari Anadolu Lisesi mezunu ve Anadolu Meslek

Lisesi mezunu 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu sonuglarina ulagsmustir.

Aver ve Cinoglu (2012) “Sinif Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin
Goriigleri (Kilis 1li Ornegi)” isimli arastirmada sinif dgretmenlerinin kendi goriislerine gére
Ozel alan yeterliklerine sahip olma diizeylerini belirlemeyi amaglamislardir. Veriler Kilis ili
merkez il¢esindeki devlet okullarinda gorev yapan 222 simif 6gretmeninden toplanmistir.
Arastirmada veri toplama aract olarak Milli Egitim Bakanliimin yaymladigr Simuf
Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligine gore uyarlanan anket kullamlmistir. Yeterlik diizeylerinin
derecelendirilmesinde 6lgiit olarak yine bakanligin belirledigi diizeyler kullanilmistir (Al A2
ve A3). Arastirma sonucunda Kilis ili merkez ilgesinde yer alan resmi ilkdgretim okullarinda
gorev yapan tiim sinif 6gretmenleri kendilerini 8 yeterlik alaninda da A2 diizeyinde yeterli
gérmektedirler. Ogretmenlerin kendi yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik goriislerinde
cinsiyet degiskenine gore higcbir yeterlik alaninda anlamli bir fark goériilmemistir fakat egitim

diizeyi ve kidem degiskenlerine gore bazi farkliliklar bulunmustur.

Kahramanoglu ve Ay (2013) “Simuf Ogretmeni Adaylarmin Ozel Alan Yeterlik
Algilarinin  Cesitli Degiskenler Agisindan Analizi” isimli arastirmada siif 6gretmeni
adaylariin 6zel alan yeterlik algilarinin cinsiyet, boliimii tercih etme siralamalari, 1. ve II.
ogretim olma durumlari, akademik ortalamalar1 degiskenleri acisindan incelenmesi ve yeterlik
algilart arasindaki iliskileri ortaya koymayr amaglamislardir. Arastirmanin O6rneklemini
Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi Smmif Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim
gormekte olan 188 6gretmen aday1 (4. sinif) olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen, besli likert tiiriinde 39 maddeden ve 8 faktorden
olusan Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Olgek, &gretmen

adaylarina ait kisisel bilgiler ve sinif 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine iliskin maddeler olmak
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iizere iki boliimden olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; sinif 6gretmeni
adaylarinin 6zel alan yeterlilik algilarinin cinsiyete gore degismedigi, adaylarin boliimii tercih
etme siralamalarina gore puanlar arasinda anlamli farkliligin olmadigi, adaylarin 1. ve IL
Ogretim olma durumlarina goére [. Ogretim lehine anlamli farklilik oldugu ve akademik
basarilarina gore de puanlar ortalamalar1 arasinda anlamli derecede farklilik oldugu
goriilmistiir.  Siif Ogretmeni adaylarinin  yeterlik algilarmin  genel olarak “Yeterli”
seviyesinde oldugu goriilmiis ve yeterlik algilar1 puanlari arasindaki iligkinin pozitif yonde

orta ve yiiksek diizeyde anlamli oldugu ortaya konmustur.

Uslu (2013) “Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Programinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri Acisindan Incelenmesi” isimli arastirmada Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri ile sosyal bilgiler egitimi lisans programindaki zorunlu derslerin kur
tanimlarin1 dokiiman incelemesi yontemi ile karsilastirmali olarak inceleyerek sosyal bilgiler
egitimi lisans programmin, MEB’ce belirlenen Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerini ne dlgiide karsilayabildigini belirlemeye ¢alismistir. Calisma sonucunda Milli
Egitim Bakanligi'nin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” adli ¢alismasinda
yer alan yeterliklerden %80’inin sosyal bilgiler egitimi programindaki zorunlu dersler ile
kazandirilabilecegi, %20’sinin ise kazandirilamayacagi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica sosyal
bilgiler egitimi programindaki zorunlu derslerden 49 tanesinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerini olusturan yeterlikler ile iliskili oldugu belirlenmistir. Geriye kalan 10
dersle ise Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri arasinda iliski olmadig1 sonucuna

ulagilmistir.

2.5.2. Ogretmen Oz-Yeterlikleri ile gili Arastirmalar

Kahyaoglu ve Yangm (2007) “llkdgretim Ogretmen Adaylarmin Mesleki Oz-
Yeterliklerine iliskin Goriigleri” isimli arastirmada ilkdgretim boliimii aday &gretmenlerin
meslege atilmadan Once Ogretmenlik meslegine yonelik oOz-yeterlikleri, cinsiyet, boliim,
ogretim sekli, mezun olunan lise tiirii ve siif diizeyi degiskenleri bakimindan incelenmistir.
Arastirma 2005-2006 Ogretim Yili Bahar Doneminde Dicle Universitesi Siirt Egitim
Fakiiltesi’nde okuyan toplam 330 6gretmen adayina uygulanmistir. Calismada bes dereceli
likert tipi “Ogretmen Aday1 Oz-Yeterlik Olgegi” kullamlmistir. Cronbach alfa ile giivenirlik
testi yapilmistir (Alfa=.8998). Veri ¢6ziimlemede, t-testi, varyans analizi ve aritmetik
ortalama gibi istatistiki teknikler kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ilkdgretim fen bilgisi

ogretmenligi bolimiinde okuyan ogretmen adaylarmin diger boéliimlerdeki o6gretmen
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adaylarma gore mesleki 6z-yeterliklerine iliskin daha yliksek 6z-yeterlik diizeyine sahip

olduklar1 tespit edilmistir.

Ozerkan (2007) “Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilar1 Ile Ogrencilerin Sosyal Bilgiler
Benlik Kavramlar1 Arasindaki Iliski” isimli yiiksek lisans tezinde &gretmenlerin 6z-yeterlik
algilar1 ile Ogrencilerin sosyal bilgiler benlik kavramlari arasindaki iliskiyi incelemeyi
amacglamistir. Tarama modelindeki arastirma, 2005-2006 Ogretim Y1l Il. Yariyilinda Edirne
Ili Merkez Ilgedeki ilkdgretim I. kademe okullarinda gorev yapan 62 (41 kadin, 21 erkek)
smif o6gretmeni ve siniflarinda 6grenim goérmekte olan 1515 (749 kiz, 766 erkek) 5. simf
ogrencisinin katilimi1 ile gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler, Senemoglu (2006)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” ve Ozkal (2000) tarafindan gelistirilen
“Sosyal Bilgiler Benlik Kavrami Olgegi” ile toplanmistir. Buna ek olarak, 6grencilerin 5. sinif
|. donem sosyal bilgiler dersi basar1 durumlari da kaydedilmis ve karsilastirmalarda
kullanilmistir. Elde edilen veri, bilgisayarda SPSS 14.0 Istatistik programinda Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma, Korelasyon, bagimsiz gruplarda t testi, kullanilarak
¢coziimlenmistir. Arastirma sonunda dgretmen 6z-yeterlik algisi ile 6grencilerin sosyal bilgiler
benlik kavramlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Arastirmada ayrica,
ogrencilerin sosyal bilgiler benlik kavramlar1 ve ders basarilar1 ile cinsiyetleri ve
ogretmenlerinin 6z-yeterlik algis1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.
Buna karsilik, 6gretmen 0z-yeterlik algisi ile cinsiyet arasindaki farkin anlamli olmadigy;
ogretmen Oz-yeterlik algisi ile mesleki deneyim arasinda da anlamli bir iligki bulunmadigi

sonuglaria ulagilmistir.

Ozdemir (2008) “Simf Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Siirecine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanglarinin Cesitli Degiskenler Ag¢isindan incelenmesi” isimli arastirmada sinif 6gretmeni
adaylarinin 6gretim siirecine iliskin Oz-yeterlik inanglarmin cinsiyete, ogrenim goriilen
iiniversiteye, 6gretim bi¢cimine, mezun olunan liseye, boliimii tercih sirasina, tercih nedenine
ve Ogretmenlige yonelik tutumu gore farklilasip farklilasmadigini incelenmeyi amacglamastir.
Calismada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2005-2006
Ogretim Yilinda Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi ve Kirikkale Universitesinde
ogrenim goren 223 siif 6gretmeni adayr olusturmustur. Calismada veriler “Ogretmen
Adaylarinin  Ogretim Siirecine 1liskin Oz-Yeterlik Inanglari” &lcegi ile toplanmustir.
Calismanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin O6gretim siirecinin bazi boyutlarina iligkin 6z-
yeterlik inanglarinin cinsiyet, O0grenim gonden brang1 tercih sirasi, tercih nedeni ve

ogretmenlik yapmaya istekli olmaya yonelik tutum degiskenlerine gore anlamli diizeyde
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farklilik gosterdigini, buna karsilik 6grenim gonden iiniversite, 0gretim bicimi ve mezun
olunan lise degiskenlerinin ise 6z-yeterlik inanglarinda anlamli bir farkliliga neden olmadigi
belirlenmistir. Caligma sonunda, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin artirilmasi igin
hizmet Oncesi egitim siirecinde kuramsal ve uygulamali derslerde 6gretim siirecini etkili
bigimde planlama, uygulama ve degerlendirmeye yonelik bilgi ve becerilerin yani sira,
Ogretmen adaylarina alanlarina ve 6gretmenlik meslegine iligkin olumlu tutum ve anlayiglarin

kazandirilmasi gerektigi onerilmistir.

Taskin ve Haciomeroglu (2010) “Ogretmen Ozyeterlik Inan¢ Olgeginin Tiirkceye
Uyarlanmast ve Smif Ogretmeni Adaylarinin Ozyeterlik Inanclar” isimli arastirmada
Dellinger, Bobbett, Olivier ve Bilet (2008) tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozyeterlik inang
Olgegini Tiirkgeye uyarlamay1 amaglamislardir. Buna ek olarak, uyarlanan dlgek kullanilarak
siif 0gretmeni adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 cinsiyet, basar1 ve 6grenim diizeylerine gore
incelenmistir. Olgegin uyarlama siirecinde test tekrar-test giivenirlik ¢alismas1 kapsaminda
Pearson momentler carpimi korelasyon katsayist hesaplanmistir. Gegerlik c¢aligmalari
kapsaminda ise Olgegin faktor analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) degeri ve Barlett Kiiresellik Testi uygulanmistir. Temel bilesenler faktor analizi
sonucunda Ol¢egin 5 faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica, dlgegin tiimii
ve faktorlerine iliskin Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmistir. Buna ek olarak, dogrulayici
faktdr analizi yapilmistir. Bulgular, Ogretmen Ozyeterlik inang Olgegi'nin gegerli ve giivenilir
bir olcek oldugunu gostermektedir. Basar1 diizeylerine gore dgretmen adaylarinin 6zyeterlik
inanglar1 arasinda anlamli fark bulunmamustir. Ayrica, adaylarin 6zyeterlik inanglarinin
cinsiyetlerine gore farklilasmadig1 goriilmekle beraber 6grenim diizeylerine gore, 4. siniflarin

lehine farklilastig1 belirlenmistir.

Giirol, Altunbas ve Karaaslan (2010) “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Inanglar1 Ve
Epistemolojik Inanglar1 Uzerine Bir Calisma” isimli arastirmada dgretmen adaylarinin 6z
yeterlilik inanglarin1 ve epistemolojik inanglarini, cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, brans1 ve
boliim gibi degiskenler acisindan incelenmislerdir. Inanglar arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigina bakilmistir. Caligmada betimsel yontem kullanilmistir. Calisma grubunu Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesinin cesitli boliimlerine devam etmekte olan dérdiincii smif
ogrencileri olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ve epistemolojik
inanglarina iligskin toplanan veriler, betimsel istatistikler, t testi ve Pearson korelasyon
katsayis1 kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan istatistiksel analizler géstermistir ki 6gretmen

adaylarinin o0gretmen 6z yeterlilik inanci, kullanilan 6lgege gore giicliidiir. Epistemolojik
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inang acgisindan ise 6grenmenin ¢abaya bagli oldugu inan¢ boyutu 6gretmen adaylarinin en
olgunlagmamis oldugu, tek dogrunun var oldugu inan¢ boyutunda ise daha olgunlagmis

olduklar1 goriilmiistiir.

Aylar ve Aksin (2011) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlilik Inang
Diizeyleri ve Problem Cdzme Becerileri Uzerine Bir Arastirma (Amasya Ornegi)” isimli
bilgiler 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik inang diizeylerinin belirlenmeyi amaglamislardir.
Ogretmen adaylarinin problem ¢dzme ve sosyal bilgiler 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik inang
diizeyleri; smif diizeyi, ortadgretim mezuniyet tiirii ve cinsiyet degiskenlerine gore
aragtirllmistir. Bu arastirma, betimsel nitelikte olup. tarama modeli esas alinarak
gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 2006-2007 egitim yili giiz doneminde Amasya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim géren
ogrenciler olusturmustur. Orneklem ise. evrenden rastgele ydntemle secilen 170 kisiden
Olusmustur. Arastirmanin verileri Kaptan ve Korkmaz (2001) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
ve Yaman (2003) tarafindan bazi maddeleri degistirilen Sosyal Bilgiler Ogretimi Oz-
Yeterlilik inan¢ Anketi ve Yaman (2003) tarafindan gelistirilen Problem C6zme Becerisi
Olgegi ile toplanmistir. Elde edilen veriler tek faktdrlii ANOVA, bagimsiz gruplar igin t-testi
ve korelasyon katsayist kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler
ogretmenligi ana bilim dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin simif diizeyi, ortadgretim
mezuniyet tiirli ve cinsiyet degiskenlerine gore problem ¢6zme ve sosyal bilgiler 6gretimi 6z-

yeterlilik inang diizeylerinin anlamli bir farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Zayimoglu Oztiirk (2011) “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylarinin
[lkdgretim Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda Yer Alan Ogrenme Alanlarma Iliskin
Ozyeterlik Diizeylerinin Incelenmesi” isimli doktora tezinde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
ve dgretmen adaylarinin ilkdgretim Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda yer alan
ogrenme alanlarma iliskin 6zyeterlik diizeylerini incelenmeyi amaglamistir. Bu dogrultuda
calisma kapsaminda ilkdgretim sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarmin
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi1 Ogrenme Alanlarina iliskin 6zyeterlikleri ile ilgili literatiir
incelenmis ve Delphi teknigi ile uzman goriisiine bagvurularak "Sosyal Bilgiler Ogrenme
Alanlart Yeterlikleri" o0lcegi gelistirilmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenler
ozyeterlik 6lgeginin genelinden yliksek 6zyeterliklere sahip olurlarken, 6gretmen adaylari ise
Olcegin genelinden alinan puanlara gore orta diizeyde yeterli bulunmustur. Ayrica

ogretmenlerin Ozyeterlik puanlari cinsiyet ve mesleki kideme gore degismez iken; mezun
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olunan brang ve 6grenim durumu gibi bagimsiz degiskenlerin 6zyeterlikler iizerinde etkili
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin aldiklar1 puanlar cinsiyet ve akademik
ortalamaya gore degismez iken, 6grenim tiirii ve liniversite degiskeni 6zyeterlik puanlari
iizerinde etkili olmustur. Ayrica, her iki katilimci grubun aldiklar1 puanlarin, hem 6grenme
alanlar1 hem de sosyal bilim disiplinleri agisindan anlamli bir sekilde farklilastigi da tespit

edilmistir.

Ulper ve Bagc1 (2012) “Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Doniik
Oz Yeterlik Algilar1” isimli arastirmada Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilariin
cinsiyete, Ogretim tiiriine, mezun olunan lise tiirline ve akademik basar1 durumlarina gore
incelenmesini amaglamiglardir. Calismadaki veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen
“Tiirkce Ogretmeni Adaylarmim Oz Yeterlik Algis1 Olgegi” araciligryla toplanmistir. Bes alt
faktorden olusan Olgek, besli likert tipi bir 6lgme aracidir. Aragtirmaya 179’u kiz, 172’si
erkekten olusan 351 Tiirkge 0gretmeni adayr katilmistir. Katilimcilar Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Indnii Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Sakarya Universitesi,
Gaziantep Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Gazi Universitesi Egitim Fakiiltelerinin
Tiirkgce 6gretmenligi programi son simif 6grencileridir. Veriler, SPSS 15.0 istatistik paket
programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonuclarina gore Tiirkge
ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilari “Iyi” diizeydedir. Adaylarin 6z yeterlik algilan
cinsiyet, 0grenim tiirii ve mezun olunan lise tlirli bakimindan farklilik géstermezken adaylarin

akademik bagar1 durumlarina gore anlaml farklilik gostermektedir.

Akkus (2013) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Inang Diizeylerinin
Belirlenmesi Uzerine Bir Calisma” isimli arastirmada ilkdgretim boliimii sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inang diizeyleri (6gretimi
planlama ve degerlendirme, dgrenciyi tanima ve rehberlik etme ile 6z-yeterlik toplam puan
ortalamas: boyutlarinda) cinsiyet, 6grenim gordiikleri {niversite ve smf degiskenleri
bakimindan incelemistir. Arastirma 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Atatiirk Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Kafkas iiniversitesi Egitim Fakiiltesi ve Erzincan Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim gérmekte olan toplam 241
ogretmen adaymin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Tarama yonteminin benimsendigi arastirmada,
Kan (2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde t testi, tek yonlii varyans testi, 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri aras1 farklarin
anlamlilik diizeyi ve aritmetik ortalamalarina yer verilmistir. Arastirma sonucunda, sosyal

bilgiler O6gretmen adaylarinin Oz-yeterlik inan¢ diizeylerinde, Ogretimi planlama ve
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degerlendirme boyutu ile 6z-yeterlik toplam puan ortalamasinda, kiz 6gretmen adaylari lehine
anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin &z-yeterlik inang diizeylerinde,
ogrenim gordiikleri Universitelere gore sadece Ogretimi planlama ve degerlendirme
boyutunda. Atatiirk Universitesi ile Erzincan Universitesi arasinda Atatiirk Universitesinde

okuyan Ogretmen adaylar1 lehine anlamli  bir fark oldugu tespit edilmistir.
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III. BOLUM

YONTEM
Aragtirmanin bu boéliimiinde; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama

teknikleri ve verilerin analizine iligskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, daha derin ve detayli bilgiler elde etme amaciyla nicel ve nitel
arastirma desenlerinin bir arada kullanildigi, pragmatik bir arastirma yaklagimi olarak ifade
edilen karma yontem (mixed method) kullanilmistir (Johnson, Onwuegbuzie ve Turner, 2007:
123). Karma yontemde arastirmacilar, ¢alismanin bir asamasinda nitel boyutu bir diger
asamasinda ise nicel boyutu kullanir (Creswell, 2003: 210; Johnson ve Christensen, 2004:
417).

Aragtirmada karma yontem stratejilerinden “Es Zamanlhi Ugleme Stratejisi”
kullanilmistir. Bu stratejide nicel ve nitel veri toplama es zamanli olarak gergeklestirilir. Nicel
ve nitel yontemden elde edilen veriler analiz edilerek karsilagtirma yapilir (Creswell, 2003:
217).

Nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildigi karma yontemden (mixed
method) yararlanilan bu arastirmada nicel boyutta sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1 Olgegi”, nitel
boyutta ise, Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-
Yeterlik Inanglariyla ilgili diisiincelerini almak icin, “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanc1 Gériis Formu” uygulanmustir.

3.2. Calisma Grubu

Amagcgsal (amagli)) Ornekleme (purposive/purposeful sampling) yaklasiminin
maksimum gesitlilik 6rnekleme (maximum variation sampling) yonteminin kullanildigi bu
arastirmada farkli sosyo-ekonomik o&zelliklere sahip cografi bdlgelerdeki {iniversiteler

secilmistir. Bunun nedeni arastirma sonuglarinin Tirkiye’ye genellenebilirligini saglamak,



problemin daha genis bir c¢ercevede betimlemesini yapmak ve evren degerleri hakkinda
onemli ve giiclii ipuglart elde etmektir (Biiyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve
Demirel, 2011: 89-90). Ekonomiklik, ulasilabilirlik ve uygulama kolaylig1 gibi kriterler goz
ontinde bulundurularak her cografi bolgeden bir iiniversite segilmistir. Bu tiniversiteler
sunlardir: Adiyaman Universitesi (Giiney Dogu Anadolu Bélgesi), Atatiitk Universitesi
(Dogu Anadolu Bélgesi), Akdeniz Universitesi (Akdeniz Bélgesi), Kastamonu Universitesi
(Karadeniz Bolgesi), Nigde Universitesi (I Anadolu Bolgesi), Usak Universitesi (Ege
Bolgesi), Y1ldiz Teknik Universitesi (Marmara Bolgesi).

Aragtirmanin nicel ¢alisma grubunu, goniilliiliik esasina gore nicel 6lgme aracinda yer
alan tiim sorulara eksiksiz olarak cevap veren, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda, calisma
grubunu olusturan tiniversitelerin Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dallarinda 1. 2. 3. ve 4.

siniflarda 6grenim gormekte olan 1024 dgretmen aday1 olusturmaktadir.

Nicel ¢aligma grubunun tniversitelere gore dagilimu ile ilgili betimsel veriler Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1: Nicel Calisma Grubunun Universitelere Gore Dagilimi

Universite f %
Atatiirk Universitesi 92 9.0
Adiyaman Universitesi 174 17.0
Akdeniz Universitesi 150 14.6
Kastamonu Universitesi 118 115
Nigde Universitesi 347 33.9
Usak Universitesi 83 8.1
Yildiz Teknik Universitesi 60 5.9
Toplam 1024 100

Tablo 1°de goriildiigli tizere ¢alisma grubunda yer alan {iniversiteler i¢inde goniilli
katilm gergeklestiren sosyal bilgiler 6gretmen adaylari en fazla Nigde Universitesi (%

33.9)’nden iken en az Yildiz Teknik Universitesi (% 5.9)’ndendir.

Arastirmanin nitel ¢alisma grubu ise goniilliiliik esasina gore nitel 6lgme aracinda yer

alan tiim sorulara goriis bildiren, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda, calisma grubunu
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olusturan tiniversitelerin Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dallarinda 1. 2. 3. ve 4. smiflarda

Ogrenim gormekte olan 126 6gretmen adayindan olugmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veriler ¢alisma grubunun tiimiine es zamanli olarak uygulanan “Kisisel
Bilgi Formu”, “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanclar1 Olgegi” ve “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik

Inanc1 Gériis Formu” ile elde edilmistir.

3.3.1. Nicel Verilerin Toplanmasi
Arastirmada kullanilan nicel veri toplama araci “Kisisel Bilgi Formu” ve “Sosyal

Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanglar1 Olgegi dir.

3.3.1.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”nda arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin cinsiyet, sinif, tiniversite, sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedeni,
mezun olunan lise tiirii, anne 6grenim durumu, baba 6grenim durumu, anne meslegi, baba

meslegi, ailenin aylik toplam geliri degiskenleri hakkinda bilgiler yer almaktadir.

3.3.1.2. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanclar Olgegi

Sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine iliskin sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin 06z-yeterlik inanglarin1 belirlemeye yonelik herhangi bir 6lgege ulasilamamis
oldugundan arastirma kapsaminda MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
(OYEGM) tarafindan gelistirilen “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”nin bes
ana yeterlik alani temel alinarak yeni bir 6lgek gelistirilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢egin

gelistirilmesinde Olgek gelistirme slirecine uyulmasi amaciyla su asamalar izlenmistir:
+ Olgiilmek istenilen 6zelligin belirlenmesi
* Madde havuzunun olusturulmasi

+ Olc¢me icin bicimin belirlenmesi
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* Olusturulan madde havuzunun uzmanlar tarafindan gézden gecirilmesi
» Kapsam gegerligi yiikksek maddelerin deneme formuna dahil edilmesi

» Deneme formunun 6rnekleme uygulanmasi

* Maddelerin degerlendirilmesi

+ Olgege son halinin verilmesi (DeVellis, 2003: 60-100).

a. Ol¢iilmek istenilen dzelligin belirlenmesi

Bu 6lgek, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanglarmin incelenmesi amaciyla hazirlanmistir.

b. Madde havuzunun olusturulmasi

Bu asamada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclarini &lgebilecek ifadeler yazilmistir. Madde
havuzunu olusturan ifadelerin yazilmasinda aragtirmanin kavramsal ¢ergevesini olusturan

ilgili kaynaklardan yararlanilmistir.

¢. Ol¢me i¢in bicimin belirlenmesi

5’11 likert tipt formunda olusturulan Olgekte arastirmaya katilan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarindan her maddenin karsisinda bulunan “Tamamen Yetersizim”,
“Yetersizim”, “Kismen Yeterliyim”, “Yeterliyim” ve “Tamamen Yeterliyim” se¢eneklerinden

birini isaretlemeleri istenmistir.

d. Olusturulan madde havuzunun uzmanlar tarafindan gézden gecirilmesi

Likert tipi bir 6l¢egin kapsam gecerliliginin saglanabilmesi i¢in Slglilmek istenen
ogelerin  gozlenebilir isaretgileri kapsaminda, olusturulan maddelerle temsil edilip
edilmediginin belirlenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in 6l¢ek maddelerinin ilgili uzman kisiler
tarafindan incelenmelidir (Tavsancil, 2010: 144). Bu nedenle gelistirilen 6lgme aracinin
kapsam gegerligini belirlemek igin uzman goriislerine bagvurulmustur. Gazi Universitesinden

bes uzman, Nigde Universitesinden iki uzman olmak iizere toplam yedi kisiye “Sosyal
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Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanglari Olgegi”
maddelerinin ilgili boyutu temsil edip etmedigi sorulmustur. Bu kisimda uzmanlar, belirtilen
ozelligi net olarak Olgmeye aday bir madde ise “Uygun”, madde konu kapsaminda ama
diizenlenmesi ya da degistirilmesi gerekiyorsa “Biraz Uygun”, madde belirtilen 6zelligi temsil
etmiyor ise “Uygun Degil” secgeneklerini isaretlemislerdir. Madde havuzundan, uzman
goriisleri dogrultusunda ayni seyi ifade etme, 6z-yeterlik disinda nitelikleri 6l¢me, hedeflenen
amaca uygun olmama gibi nedenler yiiziinden 22 adet madde ¢ikarilmistir. Baglangigta 112
adet maddeden olusan 6l¢ek 90 maddeye diisiiriilmiistiir. Son olarak havuzda kalan maddeler
2 adet Tirk¢e Egitimi uzmaninin goriisiine sunularak dil bakimindan en uygun sekle

kavusturulmustur. Boylece pilot uygulama i¢in 90 maddelik bir 6lgek elde edilmistir (EK 1).

e. Kapsam gecerligi yiiksek maddelerin deneme formuna dahil edilmesi

Kapsam gegerligi yiiksek bazi maddeler 6l¢ege uzman goriisleri dogrultusunda dahil
edilmistir. Ayrica uzmanlarin goriisleri dikkate alinarak tiim maddeler igin gereken

diizeltmeler gergeklestirilmistir.

f. Deneme formunun 6rnekleme uygulanmasi

Bu asamada O6l¢me aracinin giivenirlik diizeyini ve yapr gecerligini belirlemek
amaciyla uzman goriisleri dogrultusunda diizeltilen ve son sekli verilen 6lgme aracinin 6n
uygulamasi yapilmistir. 90 maddeden olusan veri toplama aract 326 sosyal bilgiler 6gretmen

adayina uygulanmistir.

Nicel wveri toplama aracimin pilot uygulamasi Gazi  Universitesi'nde
gerceklestirilmistir. Kline (1994), faktor analizinde giivenilir faktorler ¢ikarmak icin dlgiit
olarak 200 kisilik orneklemin genellikle yeterli olacagini vurgulamaktadir (Akt. Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010: 206). Deneme asamasinda gergeklestirilecek uygulama
icin 6rneklem biiytikligii hakkinda ¢esitli goriis ayriliklar1 bulunmakla birlikte, faktor analizi
icin 300 orneklem sayisinin uygun oldugu séylenebilir (Foster, Barkus ve Yavorsky, 2006:
74). Bu dogrultuda hareket edilerek goniillillik esasmna gore imkanlar dahilinde Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gormekte olan 326 sosyal bilgiler 6gretmen

adayi, 6lcegin pilot uygulamast i¢in arastirma grubunu olusturmustur.
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g. Maddelerin degerlendirilmesi

Maddelerin degerlendirilmesi asamasinda faktor analizi yapilmistir. Veriler bilgisayara
aktarilirken Katilma derecesi araliklar1 n-1/n formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Oz-yeterlik
inanc1 maddelerine katilma dereceleri ve bunlara iliskin madde puanlama araliklar1 Tablo 2’de

verilmistir. Elde edilen veriler IBM SPSS 21.0 paket programinda anlamlandirilmistir.

Tablo 2: Ozyeterlik Inanci Maddelerine Katilma Derecelerinin Puanlamast

Katilma Derecesi Madde Puanlamasi
Tamamen Yetersizim 1.00
Yetersizim 2.00
Kismen Yeterliyim 3.00
Yeterliyim 4.00
Tamamen Yeterliyim 5.00

Tablo 2°de “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanglar1 Olgegi” igin katilma derecesi araliklar1 yer almaktadir. Olgekten elde edilen veriler
bu tabloya gore puanlanmistir. 90 maddeden olusan pilot dlgekten alinabilecek en diisiik ve en

yiiksek puan 90 ile 450 arasinda degismektedir.

Olgegin gecerligi igin faktdr analizi ile yap: gegerligi calismasi; giivenirligi iginse

Cronbach Alpha degerleri ve madde toplam korelasyonlar incelenmistir.

Faktor analizi sosyal bilimlerde dlgek gelistirme siirecinde yapr gegerliligine iliskin
kanitlar elde etmek amaciyla en sik kullanilan tekniklerden biridir. Faktor analizi, birbiriyle
iligkili ¢ok sayida degiskeni bir araya getirerek, az sayida kavramsal olarak anlamli yeni
degiskenler (faktorler/yapilar) kesfetmeyi ya da faktorler ile gdstergeleri arasinda tanimlanan
iligkileri aciklayan 6lgme modellerini test etmek amaciyla kullanilan ¢ok degiskenli bir

istatistiktir (Biiyiikdztiirk, 2008: 123; Cokluk ve dig, 2010: 177-178).

“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanglari
Olgegi nin yapisin1 ortaya ¢ikarmak amaciyla faktdr analizi yapilmistir. Faktor analizi, faktor
analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktorlerin, davranislarin anlasilmasina yardimci olan kuramin
yapilan (gézlenemeyen degiskenler) ile benzer olup olmadigini ortaya koyar (Cokluk ve dig.,
2010: 177).
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Faktor analizi tiim veri yapilar1 i¢in uygun olmayabilir. Verilerin, faktér analizi i¢in
uygunlugu Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity Testi ile incelenebilir.
KMO’nun .60’dan yiiksek, Barlett testinin anlamli ¢ikmast verilerin faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gosterir (Biiyiikoztiirk, 2008: 126). “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi nin faktor analizine uygun olup olmadigini
anlamak amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Bartlett Testi (Bartlett's Test of
Sphericity) yapilmistir. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett Testi 6rneklemin ve 6lgek
maddeleri arasindaki korelasyonun uygunlugu ile ilgilidir. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
degerinin .60’1n lizerinde ¢ikmasi kabul edilebilirdir ve bu deger yiikseldik¢ge Barlett Testi
sonucu elde edilen deger de yiikselecektir (Foster, Barkus, ve Yavorsky, 2006: 75). KMO
degerinin yliksek olmasi, Olgekteki her bir degiskenin, diger degiskenler tarafindan
mitkemmel bir sekilde tahmin edilebilecegi anlamina gelir (Cokluk ve dig., 2010: 207). Elde
edilen verilerde 6lgme aracinin uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin ¢alisma grubuna
uygunlugu .000 diizeyinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)= .942 Bartlett Testi sonucu x2=
13800.637 olarak bulunmustur. Bu degerler faktdr analizi uygulanabilirligi i¢in orneklem

biiytikliigiiniin yeterli ve maddeler arasi korelasyonun oldugunu gdstermektedir.

Faktor analizi sonuglarini yorumlamada temel olgiit faktor yiikleridir. Faktor yiik
degerinin .45 ya da daha yiiksek olmasi se¢im ig¢in iyi bir 6l¢iidiir. Ancak uygulamada az
sayida madde i¢in bu sinir deger .30’a kadar indirilebilir (Biyilikoztiirk, 2008: 124). Faktor
analizinde maddelerin yer aldiklar1 faktordeki yik degerleri i¢in sinir deger .40 olarak
alinmis, faktorlerin kendileriyle yiiksek iligki veren maddeleri bulmak ve faktorleri daha kolay
yorumlayabilmek i¢in Temel Bilesenler Analizi yontemiyle Varimax dik dondiirme teknigi
kullanilmistir. Elde edilen verilerde faktor yiikleri birden c¢ok faktore dagilmis olan ve
bunlarin arasindaki farki 0,1’den az olan maddeler Ol¢ekten c¢ikarilmis ve analizler
tekrarlanmistir. Yapilan faktor analizlerinin sonucunda higbir boyutla iliskilendirilemeyen 10,
13, 18, 19, 20, 24, 25, 27, 30, 35, 52, 57, 62, 75, 76, 77, 78 numarali maddeler Ol¢ekten
¢ikarilmis ve 73 maddelik nihai 6lcege ulasiimustir. Ilk olarak faktdrlerin 6z degerlerine dayali
olarak ¢izilen ¢izgi grafigi incelenmistir. Grafikteki yamag¢ egrisinde yiiksek ivmeli hizli
diistislerin yasandig1 faktor onemli faktor sayisini verirken, yatay ¢izgiler faktorlerin
getirdikleri ek varyanslarin birbirine yakin oldugunu gosterir (Biiyiikoztiirk, 2008: 126). Bu

baglamda faktor 6z degerlerine ait sa¢ilma diyagrami Sekil 4’te verilmistir.
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Bilesen Numarasi
Sekil 4: Faktor Oz Degerlerine Ait Yamag¢ Egim Grafigi

Sekil 4’te elde edilen faktor 6z degerlerine ait yamag¢ egim grafiginde, sagilma
diyagramina bakildiginda 5 kirilma noktali dikey eksenden sonra uzanan yatay eksen
goriilmektedir. Bu durum dlgegin 5 faktdrde agiklandigimi gostermektedir. ifade edilen bes
faktore iliskin 6z degerler, varyans yiizdeleri ve toplam varyans yiizdeleri Tablo 3’te
verilmistir. Tablo 3’te goriildiigi gibi 6lgekte yer alan bes faktoriin 6z degerlerinin tiimii 1’in
iizerindedir.

Tablo 3: “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclart

Ol¢cegi”nin Faktirlerinin Yapist
Faktor Oz deger Varyans Yiizdesi Toplam Varyans Yiizdesi

1 8.800 12.054 12.054
2 7.929 10.861 22.916
3 7.633 10.456 33.371
4 5.518 7.559 40.930
5 5.217 7.147 48.076

Tablo 3’e gore bes faktorlii “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1 Olcegi”nin birinci faktorii 6lgege iliskin toplam varyansin

%12.054’1ini, ikinci faktor %10.861°ini; tgtincii faktér %10.456’°sin1, dordiincii faktor
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%7.559’unu ve besinci faktor %7.147 sini agiklamaktadir. Bes faktoriin agikladiklar1 toplam
varyans %48.076’dur.

Olgekte toplam 73 maddenin bes faktére dagilimini gérmek amaciyla Temel
Bilesenler Analizi yontemiyle Varimax dik dondiirme teknigi islemi yapilmistir. Olgekte
faktor yiikii en az .40 ve tlizeri degerde olan maddelere yer verilmistir. Tablo 4’te Varimax dik
dondiirme teknigi Ssonucunda faktor yiikii .40°dan biiylik ve bes faktérde toplanan maddeler,
faktor adlari, faktor yiikleri, Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri, Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) degeri ve Bartlett Testi sonucu verilmistir. Olgekten madde ¢ikarilma islemi
nedeniyle her bir maddenin madde toplam korelasyonlar: yeniden hesaplanmis ve Tablo 4’de
bu degerlere de yer verilmistir.

Tablo 4: “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclari

0l§egi”nin Faktor Yiikleri, Faktorlere Ait Cronbach Alpha Degerleri, Madde Toplam
Korelasyonlar: ve Faktorlerde Yer Alan Maddeler

Madde Madde Faktor Maddeler
Numarast Toplam Yiikii*
Korelasyonu*

1. Faktér (Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme) Cronbach Alpha: .910

Ogrenme-dgretme  siirecini  siireyi  verimli

1 401 587 kullanacak sekilde planlayabilirim.

Ogrencilerin anlatilacak konuyla ilgili sahip
2 .365 .538 olduklar1 6n bilgi, beceri ve hazirbulunusluklari
Ogretim siirecine dahil edebilirim.

Ogretimin niteligine ve seviyesine, konunun
ozelligine, Ogretim dalima ve amacina uygun
sekilde O0grenme-ogretme stirecini
planlayabilirim.

3 391 579

Ogrenme ortamim 6grencilerin bireysel gelisim
4 .338 527 ozelliklerine (fiziksel, duyussal, biligsel ve
psiko-motor) uygun sekilde diizenleyebilirim.

Sosyal bilgiler 6grenme-0gretme siirecine

5 356 527 uygun bir sinif ortami saglayabilirim.

Dersin amagclarin1 ve kazanimlarini anlasilir bir

6 395 S48 gekilde ifade edebilirim.

Farkli 6grenme ihtiyac1 olan 6grencilere hitap
7 513 .661 edebilecek materyaller hazirlayip etkin bir
sekilde kullanabilirim.

Ogrenme-6gretme  siirecini  egitim-dgretim

8 407 .590 hedeflerine uygun sekilde planlayabilirim.

9 332 485 Uygun durumlarda, sosyal bilgiler konularini
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desteklemek  amaciyla  diger  akademik
disiplinlerden bilgi ve materyal kullanabilirim.

11

542

.696

Dersin amag¢ ve kazanimlarina uygun 6gretim
materyalleri hazirlayabilirim.

12

406

.534

Ogrenme-dgretme siirecini planlarken dgrenme
ogretme yaklagimlarini, arag-geregleri,
kaynaklari, 6grenci etkinliklerini, gezi, gézlem
gibi yontemleri kullanabilirim.

14

415

.559

Sosyal bilgiler dersinde anlatilanlari
somutlastiracak ger¢cek esya, model vb.
nesneleri 0grenme-6gretme stirecinde
kazanimlara uygun bir sekilde kullanabilirim.

15

425

.552

Ogrenme-6gretme stirecini Ogretim
kurumlarmin 6zel amaglarina uygun sekilde
planlayabilirim.

16

466

.552

Dersin amag¢ ve kazanimlarina uygun 6grenme-
ogretme etkinlikleri diizenleyebilirim.

17

488

.611

Konu ve 6grenci ozelliklerine uygun arag-gereg
ve  materyalleri  verimli  bir  sekilde
kullanabilirim.

21

475

520

Ogrencilerin  seviyelerine ve yeteneklerine
uygun yontem ve teknikleri kullanabilirim.

22

448

581

Gerekli  gordiigim  durumlarda  alternatif
materyal ve stratejiler gelistirebilirim.

23

347

475

Ogrenme-dgretme siirecinde zamani verimli bir
sekilde kullanabilirim.

2. Faktor (Ogrenme-Ogretme Siireci) Cronbach Alpha: .837

26

.383

481

Ogrencileri dikkat ve sabirla dinleyip sorularina
uygun cevaplar verebilirim.

28

439

.509

Ogrenme-6gretme siirecini demokrasinin temel
ilkelerini  kazandirmaya  uygun  sekilde
stirdiirebilirim.

29

.388

.548

Farkl1 diisiinceleri i¢inde barindiran konulari ele
alarak Ogrencilerin farkli goriis ve degerlere
actk  olmasmm1i  ve saygr  gOstermesini
saglayabilirim.

31

333

453

Ogrenme-6gretme  siirecinde  dgrencilerle
etkilesimde bulunarak dikkat ¢ekme, giidiileme,
doniit alma, diizeltme ve pekistirme agamalarini
takip edebilirim.

32

315

408

Ogrenme-ogretme siirecinde  insan-gevre
etkilesimine yonelik alg1 olusturabilirim.
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Ogrenme-dgretme siirecinde siir, sarki, fikra vb.

33 372 412 e e
iiriinlere yer verebilirim.
34 354 515 Bﬂulugdugum gevrenin sartlgr'n.la gore Ogretim
stirecinde esnekligi saglayabilirim.
36 489 508 Ka¥a'r verme ve pr.oblem cozme bec.e.rl'lermln
gelisimi i¢in 6grencilere yardimei olabilirim.
Ogrenme-dgretme siirecinde ekonomik
37 .386 490 faaliyetlerin toplum {izerine etkisine vurgu
yapabilirim.
Ogrenciye ogrenilenlerin  hayatta ne ise
38 514 .618 yarayacagl ve nasil kullanilacagina iliskin
Oneriler sunabilirim.
Ornek olaylardan yola ¢ikarak ogrencilerin
39 402 Sl kendilerinin ve toplumun degerlerini ve

inanglarini incelemelerine destek olabilirim.

3. Faktor (Izleme ve Degerlendirme) Cronbach Alpha: .934

Olgme aracinin dlgme aracinda bulunmasi

40 490 .601 gereken temel Ozelliklere uygun olmasim
saglayabilirim.
Olgme  araglarm  Ogrencilerin  gelisim
4 561 662 diizeylerine uygun sekilde hazirlayabilirim.
42 492 647 Bir 61({me aracinin gqgerli ve giivenilir olup
olmadigini saptayabilirim.
43 587 670 Geleneksel ve _a@ternatlf O0l¢me araglarini bir
arada kullanabilirim.
44 589 697 Ol¢me aracinin uygulanmasi i¢in uygun ortam
hazirlayabilirim.
Olgme sonuclarina gére Ogrencinin bir st
45 475 549 kademede  basarili  olup  olmayacagim
yordayabilirim.
Ol¢me aracinda yer alan maddelerin giicliik ve
46 530 599 ayirt edicilik diizeylerini belirleyebilirim.
47 670 742 Ogrenme ‘égretme stirecine uygun Olgme ve
degerlendirme araglar1 hazirlayabilirim.
48 583 649 Ders ‘ kgzammlarma uygun Olgme araglar
secebilirim.
Alternatif  6lgme  degerlendirme  araglar
49 467 .585 kullanarak velilerin de Olgme degerlendirme
stirecine katilmasini saglayabilirim.
Konunun igerigine ve d6grencinin diizeyine gore
50 345 451 biligsel  gelisim  basamaklarima  uygun

seviyelerde soru hazirlayabilirim.
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Olgme araglarmin yapilarina uygun bir sekilde

>1 533 633 degerlendirme yapabilirim.
Alternatif degerlendirme araglariyla 6grencinin
53 488 .532 degerlendirme siirecine aktif olarak katilmasini
saglayabilirim.
54 488 556 Olgme aracina uygun yonerge, cevap kagidi1 ve
puanlama anahtar1 hazirlayabilirim.
55 474 548 Pf:gerlenci.}rmc? ‘ son}lglarlr.l.a gore  ogrenme-
Ogretme siirecini yeniden diizenleyebilirim.
Ust diizey diisiinme becerilerinin Slciimii ve
56 .543 .658 degerlendirilmesi i¢in Olgme araci
hazirlayabilirim.

4. Faktor (Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma) Cronbach Alpha: .938

58

.557

.619

Okulda  uyulmasi gereken kurallarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla okul, aile
ve toplumla is birligi yapabilirim.

59

460

547

Okul, aile ve toplumla igbirligi yaparak sinav
kaygisi, motivasyon, etkili c¢alisma meslek
se¢cme ve yonlendirme gibi konularda bir rehber
olabilirim.

60

.506

.630

Ogrencilerin  milli bayramlara katilmasim
saglamak i¢in okul, aile ve toplumla is birligi
yapabilirim.

61

.556

673

Ogrencilerin kaygi, beklenti ve gereksinimleri
konusunda okul, aile ve toplumla is birligi
yapabilirim.

63

.526

.623

Ogrencilerin okul, aile ve ¢evrelerinde iyi birer
vatandas olmalarmi saglayabilmek amaciyla
okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

64

497

.619

Cevredeki aile ve Ogrencilerin ilgi ve
gereksinimleri dogrultusunda toplanti ya da
seminerler diizenleyebilirim.

65

595

712

Okulun amaglarinin gergeklestirilmesi amaciyla
okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

66

462

.648

Milli bayram ve torenlerin kutlama ve
organizasyonunda gorev alabilirim.

67

576

.659

Ogrenci velilerinin okula giiven duymalari ve
O0gretme-O0grenme siirecine katki saglamalari
icin 0zendirici ¢alismalar yapabilirim.

68

.614

.750

Ogrencilerin bos zamanlarini etkili
degerlendirebilmelerini  saglamak amaciyla
okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.
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69

344

474

Milli degerlerin muhafazasi i¢in toplumsal
liderlik yapabilirim.

70

575

673

Okul aile birliginin ¢alismalarina ve toplumsal
faaliyetlere etkin bir sekilde katilarak toplumsal
isbirligi konusunda 6rnek olabilirim.

71

488

.607

Ogrencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi
aligverisi yaparak ailelerin c¢esitli beceri ve
uzmanhik alanlarindan  egitim  ortaminda
faydalanabilirim.

72

.637

.681

Okulda bir 6grenme Kkiiltiirii olusturmak igin
okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

73

.648

120

Ogrencinin 6grenmesinin Oniindeki engelleri
ortadan kaldirabilmek i¢in okul, aile ve
toplumla is birligi yapabilirim.

74

.664

731

Okul, aile ve toplumla etkin bir sekilde is birligi
yapabilirim.

5. Faktor (Mesleki Gelisimi Saglama) Cronbach Alpha: .906

79

440

490

Bos zamanlarimi mesleki gelisimim ag¢isindan
faydali olacak bir sekilde degerlendirebilirim.

80

579

.700

Meslegimde uzmanlagmak i¢in lisansiistii
egitim alabilirim.

81

570

.649

Mesleki yeteneklerimi gelistirme gayretimle ve
mesleki  davraniglarimla  ¢evreme  Ornek
olabilirim.

82

576

.658

Sosyal bilgilerin herhangi bir alt alaninda
aragtirma  yapip, yeni bilgiler ortaya
¢ikarabilirim.

83

.585

.632

Mesleki yeterliklerimi  gelistirme amacina
yonelik  hizmet i¢i egitim etkinliklerine
katilabilirim.

84

.552

521

Mesleki  gelisimimi  saglama  konusunda
meslektaslarimla bilgi alis-verisinde
bulunabilirim.

85

.562

.546

Mesleki gelisimimi saglama konusunda gerekli
sorumlulugu alabilirim.

86

510

.555

Sosyal bilgiler ~ alanindaki  bilgilerimi
genisletebilmeme katkida bulunacak temel
kitaplar1 edinip okuyabilirim.

87

460

.552

Grupla ya da bireysel olarak arastirma
calismalar1  yapip bunlar1  yaym halinde
sunabilirim.

88

.563

635

Sosyal Dilgiler alaninda yapilan kongre,
konferans ve uygulama  caligmalarina,

138



caligtaylara katilabilirim.

Mesleki gelisimimle ilgili yenilikleri takip

89 530 832 o debilirim.

Oz degerlendirme yaparak mesleki yonden

90 A73 506 eksiklerimi tamamlayabilirim.

Olgegin Tamami Igin Cronbach Alpha=.969
Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO)=.942
Barlett Testi= 13800.637 (p<0.01)

*N= 326

Tablo 4°te faktorlere gore maddelerin dagilimi incelendiginde; birinci faktor “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” de (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 21, 22,
23) on sekiz madde, ikinci faktér “Ogrenme-Ogretme Siireci’nde (26, 28, 29, 31, 32, 33, 34,
36, 37, 38, 39) on bir madde, {i¢iincii faktdr “Izleme ve Degerlendirme”de (40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 56) on alt1 madde, dordiincii faktor “Okul, Aile ve
Toplumla s Birligi Yapma” da (58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74)
on altt madde, besinci faktor “Mesleki Gelisimi Saglama”da (79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86,
87, 88, 89, 90) on iki madde bulunmaktadir.

Olgegin giivenirligi i¢cin Cronbach Alpha Giivenirlik katsayis1 yani i¢ tutarlilik
degerleri incelenmistir. Tiim 06l¢ek i¢in bulunan Cronbach Alpha Giivenirlik katsayisi .969
olarak yliksek bir giivenirlik elde edilmistir. Giivenirlik katsayisi, 0 ile +1 arasinda
degiskenlik gosterir. Giivenirlik katsayisinin 1’e yakin degerler almasi giivenirligin yiiksek
oldugu, maddeler arasinda i¢ tutarliligin yiiksek oldugu anlamina gelir ve istendiktir. Yapilan
analizlerde birinci faktor i¢in Cronbach Alpha Giivenirlik katsayist a = .910, ikinci faktor i¢in
Cronbach Alpha Giivenirlik katsayis1 a = .837, {iglincii faktor igin Cronbach Alpha Giivenirlik
katsayis1 a = .934, dordiincii faktor icin Cronbach Alpha Giivenirlik katsayist a = .938 ve
besinci faktor igin Cronbach Alpha Giivenirlik katsayisi a = .906 bulunmustur. Cronbach
Alpha Giivenirlik katsayisinin .70’in ilizerinde olmasi genel olarak yeterli goriilmektedir
(Biiytikoztiirk, 2008: 171). Elde edilen degerlere gore dlgegin i¢ tutarliliginin yiiksek, baska
bir ifadeyle yiiksek diizeyde giivenilir oldugu sdylenebilir.

Olgekte yer alan maddelerin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclarini ne derece ayirt ettigini
degerlendirmek amaciyla hesaplanan madde toplam korelasyon degerlerine de Tablo 4’te yer

verilmistir.
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Madde toplam korelasyonu yorumlamada bazi sinir degerler Olgiit olarak ele
alinmaktadir. Genel olarak madde toplam korelasyonu .30 ve daha yiiksek olan maddelerin
bireyleri iyi derecede ayirt ettigi, .20 - .30 arasinda kalan maddelerin zorunlu goriilmesi
durumunda teste alinabilecegi veya maddenin diizeltilmesi gerektigi, .20°den daha diisiik
maddelerin ise teste almmamasi gerektigi sdylenebilir (Biiyiikdztiirk, 2008: 171). Olgek
maddelerin madde toplam korelasyonlarinin .30 degerinden yiiksek oldugu gozlenmistir.
Maddelerin madde toplam korelasyonu degerleri .315 ile .670 arasinda degismektedir. Bu
degerler dlgekte yer alan maddelerin glivenirliklerinin yiiksek ve benzer davranisi 6lgmeye
yonelik olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica 6l¢ek maddelerinin sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’ne iliskin sahip oldugu &z-

yeterlik inanglar1 agisindan ayirt etme 6zelligine sahip oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, 6l¢ek icin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarindan elde edilen bulgular,
olgegin sosyal bilgiler &gretmen adaylari igin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine liskin Oz-Yeterlik Inanglarini l¢mede kullanilabilir oldugunu gostermektedir.

h. Olgege son halinin verilmesi

Gerekli istatistiki analizler yapildiktan sonra olgege son hali verilmistir (Ek 2).
Arastirmada gelistirilen nicel veri toplama araci iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde
kisisel bilgiler, ikinci bolimde ise 6zel alan yeterliklerine iliskin 6z-yeterlik inanci ifadeleri
yer almaktadir. Kisisel bilgiler bolimi 10 tane maddeden olusurken, Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci ifadeleri boliimii 73 tane
maddeden olusmaktadir. Kisisel bilgiler boliimii arastirmanin bagimsiz degiskenlerini, Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci ifadeleri ise

aragtirmanin bagimli degiskenlerini olusturmaktadir.

3.3.2. Nitel Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada nitel verilerin toplanmasinda nitel arastirma yontemlerinden biri olan
“Goriisme Formu Yaklagimi” kullanilmistir. “Goriisme formu yontemi, benzer konulara
yonelmek yoluyla degisik insanlardan ayni tiir bilgilerin alinmasi1 amaciyla hazirlanir”

(Yildirim ve Simsek, 2008: 122).
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3.3.2.1. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1 Goriis Formu

Goriis formu konu ile ilgili ii¢ adet agik u¢lu sorudan olugmaktadir. Goriisme sorulari
sosyal bilgiler dgretmen adaylarmim Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanglariyla ilgili diisiincelerini almaya uygun sekilde hazirlanmstir.
Sorular sosyal bilgiler egitiminden iki dogent ve {i¢ yardimci dogent, iKi arastirma gorevlisinin

goriisi alinarak diizenlenmistir.

Aragtirma sorularimin amaca uygun olup olmadigi, dil ve anlatim agisindan problem
bulunup bulunmadigi ve gegerli olup olmadiklarin1 belirlemek amaciyla arastirma sorulari
sekiz sosyal bilgiler 6gretmen adayina uygulanmis. Bazi sorularda diizeltmeler yapilarak
tekrar uzman goriisiine sunulmustur. Diizenlenen sorular alt1 sosyal bilgiler 6gretmen adayina
uygulanarak gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilmistir. Uygulamadan elde edilen olumlu
sonu¢ ile goriisme formuna son sekli verilmis ve esas uygulamaya gecilmistir. Goriisme

formuna Ek 3’te yer verilmistir.

3.4. Verilerin Analizi
Aragtirmadan elde edilecek verilerin nicel kisimlarinda IBM SPSS 21.0 “Statistical
Package for the Social Sciences” paket programi kullanilmistir. Goriis formundan elde edilen

verilerin analizinde ise igerik analizi teknigi kullanilmistir.

3.4.1. Nicel Verilerin Analizi

Arastirmada uygulanan olgekten elde edilen verilerinin analizinde, IBM SPSS 21.0
“Statistical Package for the Social Sciences” paket programi kullanilmig, yapilan biitiin
analizlerde anlamlilik diizeyi p< .05 olarak alinmistir. Bu program ile eldeki veriler alt

problemlere uygun analiz teknikleriyle test edilmistir.

Olgme araglarindan elde edilen veriler analiz edilirken sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarimin faktorlere gore oz-yeterlik inang diizeylerinin degerlendirilmesinde aritmetik
ortalama (X) ve standart sapma (Ss) kullamilmistir. Aritmetik ortalamalar yorumlanirken
araliklar 1.00-1.79 “Oldukc¢a Diisiik”, 1.80-2.59 “Diisiik”, 2.60-3.39 “Orta”, 3.40-4.19
“Yiiksek”, 4.20-5.00 aralig1 ise “Oldukca Yiiksek” olarak degerlendirilmistir. Arastirmanin
amaglar1 dogrultusunda oOlcegin faktorlerinin bagimsiz degiskenlere gore farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla parametrik analiz tekniklerinden bagimsiz 6rneklemler

141



icin t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analizler sonucunda anlamli
farkliligin ortaya ¢ikmasi durumunda, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin varyanslarin homojenligi kontrol edilmistir. Varyanslarin homojen olmasi durumunda
coklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testinin farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemedigi durumlarda ise ¢oklu karsilastirma testlerinden
Bonferroni testi kullanilmistir. Bonferroni testinin farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemedigi durumlarda da ¢oklu karsilastirma testlerinden LSD testi kullanilmustir.

3.4.2. Nitel Verilerin Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1 Gériis Formu” ile elde edilen veriler nitel arastirma
yontemlerinden icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Icerik analizi, toplanan
verilerin 6nce kavramsallastirilmasi, daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gére mantiklt bir
bigimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi aciklayan temalarin saptanmasidir. Igerik
analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagsmaktir.
Icerik analizinde elde edilen veriler derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel yaklagimla fark
edilmeyen kavram ve temalar bu analiz sonucunda kesfedilir. Bu baglamda, arastirmaci igerik
analizi yoluyla verileri tanimlamaya, verilerin icinde sakli olabilecek gercekleri aciga
¢ikartmaya ¢alisir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi

bir bi¢imde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008: 227).

Nitel aragtirma verileri dort asamada analiz edilir: (1) Verilerin kodlanmasi, (2)
temalarin bulunmasi, (3) kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmas1 ve
yorumlanmasi (Yildirim ve Simsek, 2008: 228). Asamalara uygun olarak arastirmanin nitel
bolimiiyle ilgili veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Buna gore arastirmanin temalari
onceden var olan temalar ile igerik analizinden elde edilen kodlamalara gore olusturulmustur.
Onceden belirlenen temalar MEB OYEGM tarafindan olusturulan Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerinin yeterlik alanlaria gore olusturulmustur. Analizlerden olusturulan
temalar ise agik kodlama sistemine (open coding system) gore belirlenmistir (Creswell, 2007:
195). Bu dogrultuda arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1 Gériis Formu” ile elde edilen
veriler bilgisayarda word belgesi olarak yazili hale doniistiriilmiistir. Word belgesi haline

getirilen kayitlar analize tabi tutulmustur. Kodlamalarda goriislerini yazan sosyal bilgiler
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ogretmen adaylar1 OAl, OA2, OA3 ... seklinde ifadelerle tanimlanmistir. Tiim gdriis formu
okunarak tiim sorular i¢in alt temalar belirlenmistir. Ardindan gériisme metni tekrar okunarak
alt temalar kontrol edilmistir. Daha sonra kodlamalar birlestirilerek genel temalar
olusturulmus ve tablo halinde diizenlenmistir. Tabloda genel tema ve kodlar diizenlenmis ve
kac defa tekrarlandigi belirtilmistir. Genel tema ve kodlarin dogrulugunu, giivenirligini ve
gecerligini kontrol etmek amaciyla sosyal bilgiler egitimi programinda gorevli iki dogentin ve
bir yardimcr dogentin goriisiine bagvurulmustur. Uzmanlardan alinan goériisler dogrultusunda

tablolarda diizenlemeler yapilarak tablolarin son hali olusturulmustur.
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IV. BOLUM

BULGULAR ve YORUM
Aragtirmanin bu bdliimiinde; arastirmanin alt problemleri i¢in toplanan verilerden elde
edilen bulgular, tablo ve agiklamalariyla birlikte sunularak bunlara dayali yorumlara yer

verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin birinCi alt problemi kapsaminda elde edilen veriler analiz edilerek

asagidaki bulgulara ulasilmistir.

4.1.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme”ye lliskin Oz-Yeterlik inanc¢lar (Faktor 1) Ne Diizeydedir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile
ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin aritmetik ortalama (X), standart sapma (Ss) degerleri
Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile
Iigili Oz-Yeterlik Inang Diizeyleri

“Qgretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile Tlgili 5 Ss Oziﬁitsr“k
Maddeler Diize;i

Ogrenme-6gretme siirecini siireyi verimli kullanacak sekilde

planlayabilirim. 362 .84 Yiiksek

Ogrencilerin anlatilacak konuyla ilgili sahip olduklar1 n
bilgi, beceri ve hazirbulunugluklar1 6gretim siirecine dahil 3.75 .76 Yiiksek
edebilirim.

Ogretimin niteligine ve seviyesine, konunun 6zelligine,
Ogretim dalina ve amacina uygun sekilde 6grenme-6gretme 3.73 81 Yiiksek
stirecini planlayabilirim.

Ogrenme ortamini dgrencilerin bireysel gelisim 6zelliklerine
(fiziksel, duyussal, bilissel ve psiko-motor) uygun sekilde 3.78 .82 Yiiksek
diizenleyebilirim.

Sosyal bilgiler 6grenme-6gretme siirecine uygun bir sinif

ortami saglayabilirim. 3.91 81 Yiksel

Dersin amaglarini ve kazanimlarini anlagilir bir sekilde ifade

edebilirim. 4.01 .79 Yiiksek




Farkl1 6grenme ihtiyaci olan 6grencilere hitap edebilecek

materyaller hazirlayip etkin bir sekilde kullanabilirim. 3.53 68 Yiiksel
Ogrenme-ggretme siirecini ggltlm-ogretlm hedeflerine 3.75 79 Yiiksek
uygun sekilde planlayabilirim.

Uygun durumlarda, sosyal bilgiler konularini desteklemek

amaciyla diger akademik disiplinlerden bilgi ve materyal 3.72 .83 Yiiksek
kullanabilirim.

Dersin amag ve kazanimlarina uygun 6gretim materyalleri 3.80 82 Yiiksek
hazirlayabilirim.

Ogrenme-dgretme siirecini planlarken 6grenme 6gretme

yaklagimlarini, arag-geregleri, kaynaklari, 6grenci 3.84 81 Yiiksek
etkinliklerini, gezi, gbzlem gibi yontemleri kullanabilirim.

Sosyal bilgiler dersinde anlatilanlar1 somutlastiracak gercek

esya, model vb. nesneleri 6grenme-6gretme siirecinde 3.82 .85 Yiiksek
kazanimlara uygun bir sekilde kullanabilirim.

Ogrenme-6gretme siirecini ogretim kgmmlar1n1n ozel 357 85 Yiiksek
amaglarina uygun sekilde planlayabilirim.

Der.sn.l amag ve kazamm}qrma uygun 0grenme-0gretme 3.79 77 Yiiksek
etkinlikleri diizenleyebilirim.

Konu ve 6grenci 6zelliklerine uygun arag-gereg ve ,
materyalleri verimli bir sekilde kullanabilirim. 381 78 Yiiksek
Ogrencilerin seviyelerine ve yeteneklerine uygun yéntem ve .
teknikleri kullanabilirim. 382 .83 Yiksek
Gerekh gordqggm @rpmlarda alternatif materyal ve 367 87 Yiiksek
stratejiler gelistirebilirim.

Ogrenme-6gretme siirecinde zamani verimli bir sekilde .
kullanabilirim, 378 .85 Yiksek
Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme 3.77 9.78 Yiiksek

Tablo 5’te goriildiigii gibi, arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin

“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” alt boyutundan elde edilen 6z-yeterlik inanci

puanlarinin ortalamast (X= 3.77) olarak hesaplanmigtir. Ayrica sosyal bilgiler dgretmen

adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” alt boyutundaki maddelere verdikleri

cevaplara gore “Dersin amaglarin1 ve kazanimlarini anlagilir bir sekilde ifade edebilirim.”

maddesinde (X = 4.01) en yiiksek; “Farkli 6grenme ihtiyac1 olan 6grencilere hitap edebilecek

materyaller hazirlayip etkin bir sekilde kullanabilirim.” maddesinde ise (X = 3.53) en disiik

ortalamayr almis olduklar1 goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda arastirmaya katilan sosyal
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bilgiler 6gretmen adaylarmin genel olarak “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” alt

boyutuna iliskin ifadelerde 6z-yeterlik inang diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenilebilir.

4.1.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci”ne
Iliskin Oz-Yeterlik inanclar1 (Faktor 2) Ne Diizeydedir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili dz-yeterlik
inan¢ diizeylerinin aritmetik ortalama (X), standart sapma (Ss) degerleri Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Ilgili Oz-Yeterlik
Inanc¢ Diizeyleri

Oz-yeterlik
Ss Inang
Diizeyi

ol

“Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Ilgili Maddeler

Ogrencileri dikkat ve sabirla dinleyip sorularma uygun

cevaplar verebilirim. 400 .90 Yiiksek

Ogrenme-6gretme siirecini demokrasinin temel ilkelerini

kazandirmaya uygun sekilde siirdiirebilirim. 3.96 .83 Yiksek

Farkli diistinceleri i¢cinde barindiran konulari ele alarak
ogrencilerin farkli goriis ve degerlere acik olmasini ve saygr ~ 4.16 .83 Yiiksek
gostermesini saglayabilirim.

Ogrenme-6gretme siirecinde dgrencilerle etkilesimde
bulunarak dikkat ¢cekme, giidiileme, doniit alma, diizeltme ve  3.89 .87 Yiksek
pekistirme asamalarini takip edebilirim.

Ogrenme-dgretme siirecinde insan-gevre etkilesimine

yonelik alg1 olusturabilirim. 381 79 Yiiksek

Ogrenme-dgretme siirecinde siir, sarki, fikra vb. {iriinlere yer

e 3.92 .98 Yiksek
verebilirim.

Bulundugum ¢evrenin sartlarina gére 6gretim siirecinde

esnekligi saglayabilirim. 38 87 Yiksek

Karar verme ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi i¢in

ogrencilere yardimer olabilirim. 4.01 83 Yiiksek

Ogrenme-6gretme siirecinde ekonomik faaliyetlerin toplum

. A o 3.95 .84 Yiiksek
lizerine etkisine vurgu yapabilirim.

Ogrenciye 6grenilenlerin hayatta ne ise yarayacagi ve nasil

kullanilacagina iliskin 6neriler sunabilirim. 4.09 82 Yiiksek

Ornek olaylardan yola ¢gikarak 6grencilerin kendilerinin ve

toplumun degerlerini ve inanglarini incelemelerine destek 4.09 .81 Yiiksek
olabilirim.
Ogrenme-Ogretme Siireci 398  6.26 Yiiksek
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Tablo 6’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Ogrenme-Ogretme Siireci” alt boyutundan elde edilen o6z-yeterlik inanci puanlarmin
ortalamasi (X = 3.98) olarak hesaplanmistir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Ogrenme-Ogretme Siireci” alt boyutundaki maddelere verdikleri cevaplara gore “Farkli
diistinceleri i¢inde barindiran konular1 ele alarak 6grencilerin farkli goriis ve degerlere agik
olmasin1 ve sayg1 gdstermesini saglayabilirim.” maddesinde (X = 4.16) en yiiksek; “Ogrenme-
ogretme siirecinde insan-gevre etkilesimine yonelik algi olusturabilirim.” maddesinde ise (X =
3.81) en diisiik ortalamayi almis olduklar1 goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda arastirmaya
katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin genel olarak “Ogrenme-Ogretme Siireci” alt

boyutuna iliskin ifadelerde 6z-yeterlik inang diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenilebilir.

4.1.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “izleme ve Degerlendirme”ye iliskin
Oz-Yeterlik Inanclar1 (Faktor 3) Ne Diizeydedir?
Sosyal bilgiler gretmen adaylarinin “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili &z-yeterlik
inan¢ diizeylerinin aritmetik ortalama (X), standart sapma (Ss) degerleri Tablo 7’de
verilmistir.

Tablo 7: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin “Izleme ve Degerlendirme” ile Ilgili Oz-Yeterlik
Inang Diizeyleri

Oz-yeterlik
Ss Inang
Diizeyi

ol

“Izleme ve Degerlendirme” ile Tlgili Maddeler

Olgme aracinin 6lgme aracinda bulunmas: gereken temel

ozelliklere uygun olmasini saglayabilirim. 3.68 84 Yiiksek

Olgme araglarm 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun

sekilde hazirlayabilirim. 37t 88 Yiiksek

Bir 6lgme aracinin gegerli ve giivenilir olup olmadigini

L 3.62 91 Yiksek
saptayabilirim.

Geleneksel ve alternatif 6lgme araglarini bir arada

kullanabilirim. 3.64 91 Yiiksek

Olgme aracinin uygulanmas! i¢in uygun ortam

hazirlayabilirim. 3.72 .88 Yiiksek

Olgme sonuglarina gére dgrencinin bir iist kademede basarili

< e 3.67 .95 Yiiksek
olup olmayacagini yordayabilirim.

Olgme aracinda yer alan maddelerin giicliik ve ayirt edicilik

diizeylerini belirleyebilirim. 367 .85 Yiiksek
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Ogrenme dgretme siirecine uygun dlgme ve degerlendirme

araclar1 hazirlayabilirim. 3.67 88 Yiksek

Ders kazanimlarina uygun 6lgme araglart segebilirim. 3.77 .84 Yiiksek

Alternatif 6l¢cme degerlendirme araglar1 kullanarak velilerin

de 6lgme degerlendirme siirecine katilmasini saglayabilirim. 3.67 93 Yiiksek

Konunun igerigine ve 6grencinin diizeyine gore bilissel
gelisim basamaklarina uygun seviyelerde soru 3.83 .87 Yiiksek
hazirlayabilirim.

Olgme araglarmin yapilarina uygun bir sekilde

degerlendirme yapabilirim. 380 83 Yiksck

Alternatif degerlendirme araglartyla 6grencinin
degerlendirme siirecine aktif olarak katilmasin 3.86 .83 Yiiksek
saglayabilirim.

Olgme aracina uygun ydnerge, cevap kagidi ve puanlama

anahtar1 hazirlayabilirim. 3.85 92 Yiksek

Degerlendirme sonuglarina gore 6grenme-6gretme siirecini

yeniden diizenleyebilirim, 379 .85 Yiksek

Ust diizey diisiinme becerilerinin dl¢iimii ve

degerlendirilmesi i¢in 6l¢me araci hazirlayabilirim. 3.54 92 Yiksek

Izleme ve Degerlendirme 372 9.94 Yiiksek

Tablo 7°de goriildiig gibi, arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Izleme ve Degerlendirme” alt boyutundan elde edilen 6z-yeterlik inanci puanlarinin
ortalamas1 (X= 3.72) olarak hesaplanmistir. Ayrica sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin
“Izleme ve Degerlendirme” alt boyutundaki maddelere verdikleri cevaplara gore “Alternatif
degerlendirme araglartyla Ogrencinin degerlendirme siirecine aktif olarak katilmasini
saglayabilirim.” maddesinde (X = 3.86) en yiiksek; “Ust diizey diisiinme becerilerinin dl¢iimii
ve degerlendirilmesi igin 6lgme araci hazirlayabilirim.” maddesinde ise (X = 3.54) en diisiikk
ortalamay1r almis olduklari goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda arastirmaya katilan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin genel olarak “izleme ve Degerlendirme” alt boyutuna iliskin

ifadelerde 6z-yeterlik inang diizeylerinin yliksek oldugu sdylenilebilir.
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4.1.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma”ya lliskin Oz-Yeterlik Inanclar1 (Faktor 4) Ne Diizeydedir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile
ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin aritmetik ortalama (X), standart sapma (Ss) degerleri
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile
Iigili Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri

“Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapma” ile ilgili _ . Oziyem”'k

Maddeler X nAne
Diizeyi

Okulda uyulmasi gereken kurallarin uygulanmasini

desteklemek amaciyla okul, aile ve toplumla is birligi 4.00 .89 Yiiksek

yapabilirim.

Okul, aile ve toplumla isbirligi yaparak sinav kaygisi,
motivasyon, etkili calisma meslek segme ve yonlendirme 3.99 .87 Yiiksek
gibi konularda bir rehber olabilirim.

Ogrencilerin milli bayramlara katilmasini saglamak igin

okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim. 3.91 95 Yiksek

Ogrencilerin kaygi, beklenti ve gereksinimleri konusunda

okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim. 4.04 85 Yiksek

Ogrencilerin okul, aile ve gevrelerinde iyi birer vatandas
olmalarmi saglayabilmek amaciyla okul, aile ve toplumla is 4.06 .87 Yiiksek
birligi yapabilirim.

Cevredeki aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri

dogrultusunda toplant1 ya da seminerler diizenleyebilirim. 3.71 95 Yiiksek

Okulun amaglariin gergeklestirilmesi amaciyla okul, aile ve

toplumla i birligi yapabilirim. 390 .87 Yiksek

Milli bayram ve torenlerin kutlama ve organizasyonunda

gorev alabilirim. 3.84 1.03 Yiiksek

Ogrenci velilerinin okula giiven duymalar1 ve 6gretme-
ogrenme slirecine katki saglamalar i¢in 6zendirici 3.92 .86 Yiiksek
caligmalar yapabilirim.

Ogrencilerin bos zamanlarmi etkili degerlendirebilmelerini
saglamak amaciyla okul, aile ve toplumla is birligi 3.93 .90 Yiiksek
yapabilirim.

Milli degerlerin muhafazasi i¢in toplumsal liderlik

yapabilirim. 3.75 1.01 Yiiksek

Okul aile birliginin ¢alismalarina ve toplumsal faaliyetlere
etkin bir sekilde katilarak toplumsal igbirligi konusunda 3.83 .87 Yiiksek
ornek olabilirim.

Ogrencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi alisverisi 3.80 .87 Yiiksek
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yaparak ailelerin ¢esitli beceri ve uzmanlik alanlarindan
egitim ortaminda faydalanabilirim.

Okulda bir 6grenme kiiltiiri olusturmak i¢in okul, aile ve

toplumla is birligi yapabilirim. 389 & Yiksek

Ogrencinin dgrenmesinin dniindeki engelleri ortadan

kaldirabilmek i¢in okul, aile ve toplumla is birligi 3.94 .85 Yiiksek
yapabilirim.

Okul, aile ve toplumla etkin bir sekilde is birligi yapabilirim.  3.91 .86 Yiiksek
Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma 391 1031 Yiiksek

Tablo 8’de goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” alt boyutundan elde edilen 6z-yeterlik inanci
puanlarinin ortalamast (X= 3.91) olarak hesaplanmistir. Ayrica sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinmn “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” alt boyutundaki maddelere verdikleri
cevaplara gore “Ogrencilerin okul, aile ve ¢evrelerinde iyi birer vatandas olmalarini
saglayabilmek amaciyla okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.” maddesinde (X = 4.06)
en yliksek; “Cevredeki aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplant1 ya da
seminerler diizenleyebilirim.” maddesinde ise (X = 3.71) en diislik ortalamay1 almig olduklar1
goriilmektedir. Bu veriler 15181inda aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
genel olarak “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma™ alt boyutuna iliskin ifadelerde &z-

yeterlik inang¢ diizeylerinin yliksek oldugu sdylenilebilir.

4.1.5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin “Mesleki Gelisimi Saglama”ya
Iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1 (Faktor 5) Ne Diizeydedir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik
inang diizeylerinin aritmetik ortalama (X), standart sapma (Ss) degerleri Tablo 9’da
verilmistir.

Tablo 9: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Ilgili Oz-Yeterlik
Inang Diizeyleri

Oz-yeterlik
Ss Inanc
Diizeyi

“Mesleki Gelisimi Saglama” ile lgili Maddeler

ol

Bos zamanlarimi1 mesleki gelisimim agisindan faydali olacak

bir sekilde degerlendirebilirim. 393 91 Yiksek

Meslegimde uzmanlagmak i¢in lisansiistli egitim alabilirim. 3.71 1.02 Yiiksek
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Mesleki yeteneklerimi gelistirme gayretimle ve mesleki

davraniglarimla ¢evreme 6rnek olabilirim. 391 .90 Yiiksek

Sosyal bilgilerin herhangi bir alt alaninda arastirma yapip,

yeni bilgiler ortaya ¢ikarabilirim. 3.9 1.00 Yiksek

Mesleki yeterliklerimi gelistirme amacina yonelik hizmet i¢i

egitim etkinliklerine katilabilirim. 383 88 Yiksek

Mesleki gelisimimi saglama konusunda meslektaslarimla

bilgi alig-verisinde bulunabilirim. 4.04 83 Yiiksek

Mesleki gelisimimi saglama konusunda gerekli sorumlulugu

alabilirim. 4.02 .83 Yiiksek

Sosyal bilgiler alanindaki bilgilerimi genisletebilmeme

katkida bulunacak temel kitaplar1 edinip okuyabilirim. 4.06 90 Yiksek

Grupla ya da bireysel olarak arastirma ¢alismalar1 yapip

bunlar1 yayin halinde sunabilirim. 3.58 99 Yiksek

Sosyal bilgiler alaninda yapilan kongre, konferans ve

uygulama calismalarina, ¢alistaylara katilabilirim. 3.78 97 Yiiksek

Mesleki gelisimimle ilgili yenilikleri takip edebilirim. 4.04 .84 Yiiksek

Oz degerlendirme yaparak mesleki yonden eksiklerimi

S 4.15 .86 Yiiksek
tamamlayabilirim.

Mesleki Gelisimi Saglama 3.89 7.77 Yiiksek

Tablo 9’da goriildiig gibi, arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Mesleki Gelisimi Saglama” alt boyutundan elde edilen 6z-yeterlik inanci puanlarinin
ortalamas1 (X= 3.89) olarak hesaplanmistir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Mesleki Gelisimi Saglama” alt boyutundaki maddelere verdikleri cevaplara gore “Oz
degerlendirme yaparak mesleki yonden eksiklerimi tamamlayabilirim.” maddesinde (X =
4.15) en yiiksek; “Grupla ya da bireysel olarak arastirma c¢alismalar1 yapip bunlar1 yayin
halinde sunabilirim.” maddesinde ise (X= 3.58) en diisiik ortalamay:r almis olduklari
goriilmektedir. Bu veriler 15181inda aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
genel olarak “Mesleki Gelisimi Saglama” alt boyutuna iliskin ifadelerde 6z-yeterlik inang

diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenilebilir.

Tim bu sonuglar 1s18inda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi”nin alt boyutlarini
olusturan ifadelere vermis olduklar1 cevaplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, 6z-
yeterlik inang diizeylerinin en fazla “Ogrenme-Ogretme Siireci”nde (X = 3.98) oldugu, daha

sonra sirastyla “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” (X = 3.91), “Mesleki Gelisimi
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Saglama” (X = 3.89), “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” (X = 3.77) ve “Izleme ve
Degerlendirme” (X = 3.72) boyutlarinin izledigi goriilmektedir. Bu veriler genel olarak
degerlendirildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin
birbirine yakin oldugu ve gerek 6z-yeterlik inanci 6lgeginin genelinden gerekse olgek alt

boyutlar agisindan genel olarak yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olduklart sdylenebilir.

4.2. Tkinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin iKinci alt problemi kapsaminda e¢lde edilen veriler analiz edilerek

asagidaki bulgulara ulasilmistir.

4.2.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimiin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile Ilgili Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Cinsiyetlerine Gére Anlamh Bir
Farkhhk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore “Ogretim Siirecini Planlama
ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadig

bagimsiz drneklemler igin t testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme?” ile Ilgili Oz-Yeterlik Inanclarinin Cinsiyetlerine Gire t-Testi Sonuclart
Cinsiyet N X Ss sd t p

Kadm 494 67.38 9.84

1022 1.553 .121*
Erkek 530 68.33 9.71

*p> 05

Tablo 10 analiz edildiginde, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri (X = 68.33), kadin
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma (X = 67.38) gore daha yiiksektir. Ancak, istatistiksel
olarak, erkek ve kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir

[t(1022):1.553; p>05]
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4.2.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmn “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile Tlgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Simiflarina Gére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin siniflarma gére “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklari Puanlarin Siniflarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Simf N X Ss
1 1. Sinif 195 70.16 10.36
2 2. Simf 261 67.54 9.45
3 3. Smuif 329 67.29 9.83
4 4. Smmf 239 67.16 9.35
Toplam 1024 67.87 9.78

Tablo 11°de goruldigi tizere, 1. Smifta 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri ortalamasi (X= 70.16), diger simf diizeylerinde 6grenim gérmekte olan sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklart sinif diizeylerine
gore “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”ye iliskin ol¢iilen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonli varyans analizi
ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Sinif Diizeylerine Géore Anova Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler = p Anlamh

Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark

Gruplar arast 1286.145 3 428.715 4526 .004* 1-2

Gruplar i¢i 96627.104 1020 94.732 1-3

Toplam 97913.249 1023 1-4
*p< .05

Tablo 12 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin grenim gormekte
olduklar simif diizeyleri ile “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili dz-yeterlik
inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriillmistiir [Fgi00= 4.526, p<.05].
Anlaml farklhiliklarin hangi siif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe

coklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore, 1. Smifta 6grenim
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gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin (X= 70.16), 2. Smifta (X= 67.54), 3.
Sinifta (X = 67.29) ve 4. Smifta (X = 67.16) 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarma gore “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili &z-yeterlik inang
diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, 1. Sinifta 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin diger sif diizeylerine gére “Ogretim Siirecini Planlama
ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde

yorumlanabilir.

4.2.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariniin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile Tlgili Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Universitelerine Gore Anlamh Bir
Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin iiniversitelerine gore “Ogretim Siirecini Planlama
ve Diizenleme” ile ilgili dlglilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Universitelerine Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Universite N X Ss
1 Atatiirk 92 68.30 8.87
2  Adiyaman 174 67.38 9.89
3 Akdeniz 150 66.21 8.77
4 Kastamonu 118 69.89 9.99
5 Nigde 347 69.01 9.60
6 Usak 83 62.57 10.82
7 Yildiz Teknik 60 69.58 9.37
Toplam 1024 67.87 9.78

Tablo 13’te goriildiigii iizere, Kastamonu Universitesinde grenim gdrmekte olan
sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X = 69.89), diger iiniversitelerde 6grenim gérmekte olan

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklar1 {iniversitelere gore
“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”ye iliskin 6lciilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz

edilmis ve sonuglar1 Tablo 14’te gosterilmistir.
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Tablo 14: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklari Puanlarin Universitelerine Gére Anova Sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler = P Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 3907.838 6 651.306 1-6
Gruplar i¢i 94005.411 1017 92.434 7.046 .000* 2-6
Toplam 97913.249 1023 4-6
5-6
7-6
*p< .05

Tablo 14 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte
olduklar iiniversiteler ile “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik
inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmistiir [Fe1017= 7.046, p<.05].
Anlamli farkliliklarin hangi {iniversiteler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe
¢oklu karsilastirma testi yapilmustir. Scheffe testi sonuglarina gore, Kastamonu Universitesi (
X = 69.89), Yildiz Teknik Universitesi (X = 69.58), Nigde Universitesi (X = 69.01), Atatiirk
Universitesi (X = 68.30) ve Adiyaman Universitesi’nde (X = 67.38) 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, Usak Universitesi’nde (X = 62.57) 6grenim gormekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile
ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu gorilmistir. Bu bulgular,
Kastamonu, Yildiz Teknik, Nigde, Atatiirk ve Adiyaman Universitelerinde 6grenim gérmekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin Usak Universitesi’nde 6grenim gormekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili

0z-yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.2.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimiin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile Ilgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Se¢me
Nedenlerine Gore Anlamh Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine
gore “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili &lgiilen 6z-yeterlik inang

diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 15’te gosterilmistir.
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Tablo 15: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme
Nedenlerine Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Se¢me Nedeni N X Ss
1 OSS-LYS Puani 354 67.08 9.06
2 Istedigim Meslek 469 69.27 9.81
Olmasi
3 s Garantisi 11 62.90 8.12
4 Ogretmenlerin Onerisi 54 68.75 9.38
5 Bosta Kalmamak Icin 91 65.21 11.09
6  Anne-Baba Telkini 45 65.02 10.58
Toplam 1024 67.87 9.78

Tablo 15°te goriildiigii iizere, “Istedigim Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler
ogretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X = 69.27), diger nedenlerle
sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gmis olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha

yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢me nedenlerine
gore “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”ye iliskin olgiilen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonli varyans analizi
ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme” Boyutundan Aldiklari Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme
Nedenlerine Gére Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arast 2460.084 5 492.017 5.247 .000* 2-5
Gruplar igi 095453.165 1018 93.765
Toplam 97913.249 1023

*p< .05

Tablo 16 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sosyal bilgiler
ogretmenligini secme nedenleri ile “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir [Fs-1018)= 5.247, p<.05].
Anlamli farkliliklarin hangi segme nedenleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe
coklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gére, “Istedigim Meslek
Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin (

X= 69.27), “Bosta Kalmamak I¢in” sosyal bilgiler dgretmenligini secen sosyal bilgiler
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ogretmen adaylarina (X = 65.21) gore “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili
oz-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, “Istedigim
Meslek Olmasi” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin, “Bosta Kalmamak I¢in” sosyal bilgiler dgretmenligini segen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina gore “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili dz-yeterlik

inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.2.5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmn “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile Tlgili Oz-Yeterlik Iinanc Diizeyleri Mezun Olduklar: Lise Tiirlerine Gore
Anlamh Bir Farklihik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin mezun olduklar lise tiirlerine gore “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Mezun Olduklart Lise Tiirlerine Gore
Betimsel Istatistikleri

Nu. Lise Tiiri N X Ss
1 Fen Lisesi 2 71.00 4.24
2 Anadolu Lisesi 107 67.61 10.81
3 Ogretmen Lisesi 18 71.11 11.06
4 Siiper Lise/Diiz Lise 758 67.72 9.68
5 Meslek Lisesi 85 67.89 8.95
6 Diger 54 69.29 10.05
Toplam 1024 67.87 9.78

Tablo 17°de goriildiigii iizere, “Ogretmen Lisesi”’nden mezun olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri ortalamasi (X = 71.11), diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarma gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklart mezun olduklari lise
tiirlerine gore “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”ye iliskin &lgiilen dz-yeterlik inang
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi

ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 18’de gosterilmistir.
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Tablo 18: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklari Puanlarin Mezun Olduklari Lise Tiirlerine Gore Anova
Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 341.502 5 68.300 713 .614*
Gruplar i¢i 97571.747 1018 95.847
Toplam 97913.249 1023

*p> .05

Tablo 18 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme”ye iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin mezun olduklari lise

tiirlerine gore farklilasmadig1 goriilmiistiir [Fs.1018= . 713, p>.05].

4.2.6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Anne Ogrenim Durumlarina Gore
Anlamh Bir Farklihik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin anne ogrenim durumlarma gore “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 19’da gosterilmistir.

Tablo 19: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gore Betimsel
Istatistikleri

Nu. Anne Ogrenim Durumu N X Ss
1  Okuryazar degil 319 67.34 9.00
2 [lkokul mezunu 563 67.91 10.15
3 Ortaokul mezunu 77 69.20 9.00
4 Lise mezunu 52 68.38 10.51
5 Universite mezunu 11 70.63 10.56
6 Lisansiistii 2 62.00 29.69
Toplam 1024 67.87 9.78

Tablo 19°da goriildiigii {izere, annesi “Universite mezunu” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri ortalamas1 (X = 70.63), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin anne &grenim durumlarmna gore “Ogretim

Siirecini  Planlama ve Diizenleme”ye iliskin 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin
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ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz

edilmis ve sonuglar1 Tablo 20°de gdsterilmistir.

Tablo 20: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gére Anova

Sonuclart
Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynagi Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 394.889 5 78.978 824  532*
Gruplar i¢i 97518.360 1018 95.794
Toplam 97913.249 1023

*p>.05

Tablo 20 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmim “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme™ye iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin anne 6grenim

durumlarina gore farklilasmadigi gorilmistiir [F.1018= .824, p>.05].

4.2.7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariiin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile Tlgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Baba Ogrenim Durumlarina Gore
Anlamh Bir Farkhilhik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler &gretmen adaylarmin baba 6grenim durumlarma gére “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Gore Betimsel
Istatistikleri

Nu. Baba Ogrenim Durumu N X Ss
1 Okuryazar degil 88 67.26 8.79
2 Ilkokul mezunu 550 67.86 9.83
3 Ortaokul mezunu 155 67.32 9.57
4 Lise mezunu 174 68.31 10.18
5  Universite mezunu 54 69.51 9.53
6 Lisanstistii 3 62.66 21.03
Total 1024 67.87 9.78

Tablo 21°de goriildiigii {izere, babasi “Universite mezunu” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri ortalamas1 (X = 69.51), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek

bulunmustur.
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Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin baba 6grenim durumlarmma gore “Ogretim
Siirecini  Planlama ve Diizenleme”ye iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig tek yonlii varyans analizi ile analiz
edilmis ve sonuglar1 Tablo 22°de gosterilmistir.

Tablo 22: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklari Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Gore Anova

Sonuclar
Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 340.780 5 68.156 711 .615*
Gruplar i¢i 97572.469 1018 95.847
Toplam 97913.249 1023

*p> 05

Tablo 22 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme”ye iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin baba 6grenim

durumlarina gore farklilasmadig1 gorilmistiir [Fs.1018= .711, p>.05].

4.2.8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile Ilgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Anne Meslek Durumlarina Gore
Anlamh Bir Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler gretmen adaylarinin anne meslek durumlarina gore “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve
standart sapma istatistikleri Tablo 23’te gosterilmistir.

Tablo 23: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gére Betimsel
Istatistikleri

Nu. Anne Meslek Durumu N X Ss
1 Isci 22 67.59 8.75
2 Memur 9 76.77 8.95
3 Esnaf 6 70.66 8.38
4 Ciftci 15 66.06 9.12
5  Ogretmen 3 50.66 12.66
6 Serbest Meslek 38 66.92 10.58
7 Emekli 20 65.45 7.43
8 Issiz 318 67.52 10.10
9 Diger 593 68.18 9.57
Toplam 1024 67.87 9.78
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Tablo 23°te goriildiigii iizere, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
ortalamas1 (X= 76.77), diger sosyal bilgiler ogretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler gretmen adaylarmin anne meslek durumlarina gére “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme”ye iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 24’te gosterilmistir.

Tablo 24: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklari Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gére Anova

Sonuclart
Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 1949.536 8 243.692 2578 .009* 2-5
Gruplar i¢i 095963.713 1015 94.546
Toplam 97913.249 1023
*p< .05

Tablo 24 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek
durumlart ile “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmiistiir [Fe-1015= 2.578, p<.05]. Anlaml1 farkliliklarin
hangi anne meslek durumlari arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu
kargilagtirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore, annesi “Memur” olan sosyal
bilgiler gretmen adaylarmin (X = 76.77), annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarma (X = 50.66) gére “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik
inang diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, annesi “Memur” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarma gore “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili dz-yeterlik inang

diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.2.9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariiin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Baba Meslek Durumlarina Gore
Anlamh Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin baba meslek durumlarina gére “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve
standart sapma istatistikleri Tablo 25’te gosterilmistir.
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Tablo 25: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Goére Betimsel
Istatistikleri

Nu. Baba Meslek Durumu N X Ss
1 Isci 179 68.97 9.90
2 Memur 87 69.02 9.23
3 Esnaf 108 67.06 9.65
4  Ciftci 201 67.71 9.19
5  Ogretmen 10 67.30 14.12
6 Serbest Meslek 131 67.90 9.93
7 Emekli 201 67.74 10.23
8 Issiz 28 67.21 9.85
9 Diger 79 66.24 9.74
Toplam 1024 67.87 9.78

Tablo 25’te gorildiigii {izere, babasi “Memur” olan sosyal bilgiler &gretmen
adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
ortalamasi (X= 69.02), diger sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler gretmen adaylarmin baba meslek durumlarina gére “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme”ye iliskin Olglilen 06z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalar
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 26°da gosterilmistir.

Tablo 26: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” Boyutundan Aldiklari Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Gore Anova

Sonuclar
Varyansin Kareler sd Kareler = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 636.038 8 79.505 830 .577*
Gruplar i¢1 97277.211 1015 95.840
Toplam 97913.249 1023

*p>.05

Tablo 26 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 8gretmen adaylarmimn “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme™ye iliskin oOlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin baba meslek

durumlarina gore farklilasmadig goriilmistiir [F.1015= .830, p>.05].

162



4.2.10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile Tlgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Ailelerinin Aylik Toplam Gelir
Durumlarima Gore Anlamh Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin
aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 27°de gosterilmistir.

Tablo 27: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Ailelerinin Aylik Toplam Gelir Durumlarina
Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Aile Gelir Durumu N X Ss
1 750 TL’den az 213 68.07 10.28
2 751 -1000 TL 335 67.83 9.37
3 1001 - 1500 TL 189 67.76 8.99
4 1501 — 2000 TL 182 67.61 10.39
5 2001 TL’den yukari 105 68.23 10.42
Toplam 1024 67.87 9.78

Tablo 27°de gorildigi tizere, ailelerinin aylik toplam geliri “2001 TL’den yukar1”
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili
0z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X =68,23), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina

gore daha yiiksek bulunmusgtur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”ye iliskin &lgiilen dz-yeterlik inang diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz
edilmis ve sonuglar1 Tablo 28’de gdsterilmistir.

Tablo 28: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme” Boyutundan Aldiklart Puanlarin Ailelerinin Aylik Toplam Gelir Durumlarina
Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 37.274 4 9.319 097 .983*
Gruplar igi 97875.975 1019 96.051
Toplam 97913.249 1023

*p> .05

Tablo 28 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme”ye iligskin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ailelerinin aylik

toplam gelir durumlarina gére farklilasmadig: goriilmiistiir [F-1023)= .097, p>.05].
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4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin Uglincli alt problemi kapsaminda elde edilen veriler analiz edilerek

asagidaki bulgulara ulasilmistir.

4.3.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Tlgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Cinsiyetlerine Gére Anlamh Bir Farklilk Gostermekte
Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore “Ogrenme-Ogretme Siireci”
ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi bagimsiz

orneklemler igin t testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 29°da gosterilmistir.

Tablo 29: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Ilgili Oz-
Yeterlik Inanclarinin Cinsiyetlerine Gore t-Testi Sonuclart
Cinsiyet N X Ss sd t p

Kadin 494 43.67 6.55

1022 553  .580*
Erkek 530 43.88 5.97

*p>.05

Tablo 29 analiz edildiginde, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinmn “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri (X = 43.88), kadin sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina (X = 43.67) gore daha yiiksektir. Ancak, istatistiksel olarak, erkek ve
kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik

inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir [t(022)=.553; p>.05].

4.3.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Tlgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Simiflarina Goére Anlamh Bir Farkhlik Gostermekte Midir?
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin siniflarma gore “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile
ilgili olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri

Tablo 30°da gosterilmistir.
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Tablo 30: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Siniflarina Gire Betimsel Istatistikleri

Nu. Simf N X Ss
1 1. Sinif 195 45.09 6.00
2 2. Sinif 261 43.69 6.05
3 3. Smuf 329 43.50 6.42
4 4. Smf 239 43.19 6.34

Toplam 1024 43.78 6.26

Tablo 30°da goruldugt tizere, 1. Smufta 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
ortalamas1 (X = 45.09), diger sinif diizeylerinde 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler

Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6grenim gdérmekte olduklari smnif diizeylerine
gore “Ogrenme-Ogretme Siireci”ne iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuclar1 Tablo 31°de gdsterilmistir.

Tablo 31: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Sinif Diizeylerine Gore Anova Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arast 444,500 3 148.167 3.811 .010* 1-3
Gruplar igi 39658.804 1020 38.881 1-4
Toplam 40103.304 1023

*p<.05

Tablo 31 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte
olduklar1 sinif diizeyleri ile “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir [F(s-1020= 3.811, p<.05]. Anlamli farkliliklarin
hangi sinif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu karsilastirma testi
yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore, 1. Sinifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin (X = 45.09), 3. Smufta (X = 43.50) ve 4. Smifta (X = 43.19) 6grenim
gdérmekte olan sosyal bilgiler gretmen adaylarina gore “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili
oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, 1. Sinifta
ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, 3. Smifta ve 4. Siifta 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili

0z-yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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4.3.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Tlgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Universitelerine Gére Anlamh Bir Farklihk Gostermekte
Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin iiniversitelerine gore “Ogrenme-Ogretme Siireci”
ile ilgili olgiilen Oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma
istatistikleri Tablo 32’de gosterilmistir.

Tablo 32: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Universitelerine Giore Betimsel Istatistikleri

Nu. Universite N X Ss
1 Atatiirk 92 44,10 5.95
2  Adiyaman 174 43.92 6.33
3 Akdeniz 150 43.34 6.29
4 Kastamonu 118 44.46 5.96
5 Nigde 347 44,42 5.70
6 Usak 83 39.48 7.68
7 Yildiz Teknik 60 44,90 5.69

Toplam 1024 43.78 6.26

Tablo 32’de goriildiigii iizere, Yildiz Teknik Universitesinde 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri ortalamas1 (X = 44.90), diger tiniversitelerde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler

ogretmen adaylarina gore daha yiliksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklar1 {iniversitelere gore
“Ogrenme-Ogretme Siireci”ne iliskin olgiilen &z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 33’te gosterilmistir.

Tablo 33: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Universitelerine Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 1848.331 6 308.055 1-6
Gruplar i¢i 38254.973 1017 37.616 * 2-6
Toplam 40103.304 1023 8.190 000 3-6
4-6
5-6
7-6
*p< .05
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Tablo 33 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim goérmekte
olduklar1 {iniversiteler ile “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmiistiir [Fe-1017= 8.190, p<.05]. Anlaml1 farkliliklarin
hangi tiniversiteler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu karsilagtirma testi
yapilmistir. Scheffe testi sonuclarma gore, Yildiz Teknik Universitesi (X= 44.90),
Kastamonu Universitesi (X = 44.46), Nigde Universitesi (X = 44.42), Atatiirk Universitesi (X
= 44.10), Adiyaman Universitesi (X= 43.92) ve Akdeniz Universitesi’nde (X= 43.34)
ogrenim goérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, Usak Universitesi’nde (X =
39.48) dgrenim gdrmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore “Ogrenme-Ogretme
Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular,
Yildiz Teknik, Kastamonu, Nigde, Atatiirk, Adiyaman ve Akdeniz Universitelerinde 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, Usak Universitesi’nde 6grenim gdrmekte
olan sosyal bilgiler gretmen adaylarma gore “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik

inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.3.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Se¢me Nedenlerine Gore
Anlamh Bir Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine
gore “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili dlgiilen dz-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 34’te gosterilmistir.

Tablo 34: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme Nedenlerine Gire Betimsel
Istatistikleri

Nu. Se¢cme Nedeni N X Ss
1 OSS-LYS Puani 354 43.20 551
2 Istedigim Meslek 469 44,72 6.29
Olmasi
3 Is Garantisi 11 43.81 6.07
4 Ogretmenlerin Onerisi 54 44.25 5.54
5 Bosta Kalmamak I¢in 91 41.30 7.81
6  Anne-Baba Telkini 45 42.95 7.02
Toplam 1024 43.78 6.26
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Tablo 34’te goriildiigii iizere, “Istedigim Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler
ogretmenligini segen sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile
ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamas1 (X = 44.72), diger nedenlerle sosyal bilgiler
Ogretmenligini se¢mis olan sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gme nedenlerine
gore “Ogrenme-Ogretme Siireci”ne iliskin 6lciilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 35’te gosterilmistir.

Tablo 35: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme Nedenlerine Gore Anova

Sonuclart
Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 1134.537 5 226.907 5.928 .000* 2-1
Gruplar i¢i 38968.767 1018 38.280 2-5
Toplam 40103.304 1023
*p< .05

Tablo 35 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sosyal bilgiler
ogretmenligini segme nedenleri ile “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili dz-yeterlik inang
diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu gérilmistir [Fs.1018= 5.928, p<.05]. Anlamli
farkliliklarin hangi se¢cme nedenleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu
karsilagtirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina goére, “Istedigim Meslek Olmas1”
nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢en sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin (X =
44.72), “OSS-LYS Puani” (X =43.20) nedeniyle ve “Bosta Kalmamak Icin” (X= 41.30)
sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler dgretmen adaylarma gére “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu
bulgular, “Istedigim Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal
bilgiler dgretmen adaylarinm, “OSS-LYS Puani” ve “Bosta Kalmamak icin” nedenleriyle
sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler dgretmen adaylarma gére “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde

yorumlanabilir.
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4.3.5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Tlgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerine Gére Anlamh Bir
Farkhilhik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin mezun olduklari lise tiirlerine gore “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart

sapma istatistikleri Tablo 36’da gosterilmistir.

Tablo 36: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Mezun Olduklar Lise Tiirlerine Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Lise Tiiri N X Ss
1 Fen Lisesi 2 45.00 141
2 Anadolu Lisesi 107 43.05 5.29
3 Ogretmen Lisesi 18 44.22 5.87
4 Siiper Lise/Diiz Lise 758 43.91 6.42
5 Meslek Lisesi 85 43.85 6.08
6 Diger 54 43.01 6.25
Toplam 1024 43.78 6.26

Tablo 36’da goriildiigii iizere, “Fen Lisesi”nden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X =
45.00), diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmma goére daha

yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklart mezun olduklart lise
tiirlerine gore “Ogrenme-Ogretme Siireci”ne iliskin dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz
edilmis ve sonuglar1 Tablo 37°de gdsterilmistir.

Tablo 37: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Mezun Olduklar: Lise Tiirlerine Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 109.151 5 21.830 556 .734*
Gruplar i¢i 39994.153 1018 39.287
Toplam 40103.304 1023

*p> .05

Tablo 37 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme
Siireci”ne iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin mezun olduklari lise tiirlerine goére

farklilasmadig1 goriilmistiir [F(s.1018= .556, p>.05].
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4.3.6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Tlgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Anne Ogrenim Durumlarina Gére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin anne Ogrenim durumlarina gore “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili dl¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 38’de gosterilmistir.

Tablo 38: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gire Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Ogrenim Durumu N X Ss
1 Okuryazar degil 319 44.00 5.89
2 [lkokul mezunu 563 43.67 6.38
3 Ortaokul mezunu 77 44,11 6.13
4 Lise mezunu 52 43.01 6.57
5  Universite mezunu 11 45.54 7.89
6 Lisanstistii 2 38.00 18.38
Toplam 1024 43.78 6.26

Tablo 38’de goriildiigii lizere, annesi “Universite mezunu” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
ortalamasi (X= 45.54), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim durumlarina gore “Ogrenme-
Ogretme Siireci”ne iliskin dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari arasinda anlamli
bir farkin olup olmadig tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglart Tablo 39’da
gosterilmistir.

Tablo 39: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gore Anova Sonuclart
Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 161.783 5 32.357 825  .532*
Gruplar igi 39941.521 1018 39.235
Toplam 40103.304 1023

*p>.05
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Tablo 39 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinm “Ogrenme-Ogretme
Siireci”ne iliskin Olciilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin anne 6grenim durumlarina goére

farklilasmadig1 goriilmistiir [Fs.1018= .825, p>.05].

4.3.7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Ilgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Baba Ogrenim Durumlarina Goére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin baba 6grenim durumlaria gore “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 40°ta gosterilmistir.

Tablo 40: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Ogrenim Durumu N X Ss
1  Okuryazar degil 88 43.73 6.18
2 [lkokul mezunu 550 43.93 6.14
3 Ortaokul mezunu 155 43.28 6.52
4 Lise mezunu 174 43.72 6.29
5 Universite mezunu 54 44.09 6.35
6 Lisansiistii 3 41.33 14.22
Toplam 1024 43.78 6.26

Tablo 40’ta goriildiigii {izere, babasi “Universite mezunu” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
ortalamas1 (X= 44.09), diger sosyal bilgiler ogretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin baba 6grenim durumlarina gore “Ogrenme-

Ogretme Siireci”ne iliskin dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari arasinda anlamli
bir farkin olup olmadig tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 41’de
gosterilmistir.

Tablo 41: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Gére Anova Sonuglart
Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arasi 75.199 5 15.040 382 .861*
Gruplar i¢i 40028.104 1018 39.320
Toplam 40103.304 1023

*p> .05
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Tablo 41 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinm “Ogrenme-Ogretme
Siireci”ne iliskin Olciilen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin baba 6grenim durumlarina goére

farklilasmadig1 goriilmistiir [F(s.1018= .861, p>.05].

4.3.8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Anne Meslek Durumlarina Gére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin anne meslek durumlarma gore “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 42°de gosterilmistir.

Tablo 42: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Meslek Durumu N X Ss
1 Isci 22 42.36 5.36
2 Memur 9 46.22 10.53
3 Esnaf 6 45.83 4.87
4 Ciftgi 15 42.00 6.16
5  Ogretmen 3 31.66 6.50
6 Serbest Meslek 38 43.42 6.89
7 Emekli 20 42.20 6.28
8 Issiz 318 43.65 6.06
9  Diger 593 44.03 6.23
Toplam 1024 43.78 6.26

Tablo 42’de goriildiigii ilizere, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinm “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X =

46.22), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek durumlarina gore “Ogrenme-
Ogretme Siireci’ne iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli
bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuclar1 Tablo 43’te

gosterilmistir.
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Tablo 43: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gore Anova Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler = P Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 709.114 8 88.639 * 2-5
Gruplar ici 30394.190 1015 3gg1y 2284 0207 g
Toplam 40103.304 1023 8-5
9-5
*p< .05

Tablo 43 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin anne meslek
durumlart ile “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili &z-yeterlik inang diizeyleri arasinda
anlaml1 bir fark oldugu goériilmiistiir [Fg-1015= 2.284, p<.05]. Anlamli farkliliklarin hangi anne
meslek durumlari arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Bonferroni ¢oklu karsilagtirma testi
yapilmistir. Bonferroni testi sonuglarina gore, annesi “Memur” olan (X = 46.22), “Esnaf” olan
(X = 45.83), “Diger” mesleklerle ugrasan (X =44.03) ve “Issiz” olan (X = 43.65) sosyal
bilgiler gretmen adaylarmin, annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler §gretmen adaylarma (X
= 31.66) gore “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu
oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, annesi “Memur” olan, “Esnaf” olan, “Diger” mesleklerle
ugrasan ve “Issiz” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmnin, annesi “Ogretmen” olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarma gére “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang

diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.3.9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Baba Meslek Durumlarina Gére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmm baba meslek durumlarma gore “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili dlgiilen dz-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 44’te gosterilmistir.

Tablo 44: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Meslek Durumu N X Ss

1 Isci 179 44.09 5.79
2 Memur 87 44.27 6.68
3 Esnaf 108 43.50 6.53
4  Ciftci 201 43.40 5.95
5  Ogretmen 10 44.30 6.89
6 Serbest Meslek 131 43.77 6.59
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7  Emekli 201 43.55 6.45

8 Issiz 28 45.46 6.77
9  Diger 79 43.81 5.97
Toplam 1024 43.78 6.26

Tablo 44’te goriildiigii iizere, babas1 “Issiz” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X = 45.46), diger

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba meslek durumlarma “Ogrenme-Ogretme
Stireci”’ne iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglari Tablo 45°te
gosterilmistir.

Tablo 45: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Gore Anova Sonucglart

Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 167.063 8 20.883 531 .834*
Gruplar i¢i 39936.241 1015 39.346
Toplam 40103.304 1023

*p>.05

Tablo 45 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme
Siireci”ne iligkin oOlgiilen 06z-yeterlik inang diizeylerinin baba meslek durumlarina goére

farklilasmadig1 goriilmistiir [F(g-1015= .531, p>.05].

4.3.10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile
figili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Ailelerinin Ayhk Toplam Gelir Durumlarina Gore
Anlamh Bir Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6l¢iilen dz-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama

ve standart sapma istatistikleri Tablo 46°da gosterilmistir.
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Tablo 46: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan
Aldiklart  Puanlarin  Ailelerinin Aylhik Toplam Gelir Durumlarina Gore Betimsel

Istatistikleri

Nu. Aile Gelir Durumu N X Ss
1 750 TL’den az 213 44.07 6.05
2 751-1000TL 335 43.90 5.76
3 1001 -1500 TL 189 43.52 6.11
4 1501 -2000 TL 182 43.56 6.50
5 2001 TL’den yukari 105 43.66 7.89
Toplam 1024 43.78 6.26

Tablo 46’da gorildigi iizere, ailelerinin aylik toplam geliri “750 TL’den az” olan

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang

diizeyleri ortalamasi (X = 44.07), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore

“Ogrenme-Ogretme Siireci”ne iliskin 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari

arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve

sonuglar1 Tablo 47°de gosterilmistir.

Tablo 47: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Ailelerinin Aylik Toplam Gelir Durumlarina Gore Anova Sonucglart

Varyansin Kareler sd Kareler P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 45.917 4 11.479 292 .883*
Gruplar i¢i 40057.386 1019 39.310
Toplam 40103.304 1023

*p>.05

Tablo 47 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme

Siireci”ne iligkin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ailelerinin aylik toplam gelir

durumlarina gore farklilasmadig goriilmistiir [F-1019= .292, p>.05].

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda elde edilen veriler analiz edilerek

asagidaki bulgulara ulasilmistir.

175



4.4.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “izleme ve Degerlendirme” ile Ilgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Cinsiyetlerine Gére Anlamh Bir Farklihk Gostermekte
Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére “izleme ve Degerlendirme” ile
ilgili Oz-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi bagimsiz
orneklemler igin t testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 48’de gosterilmistir.

Tablo 48: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” ile Ilgili Oz-

Yeterlik inanclarinin Cinsiyetlerine Gore t-Testi Sonuclari
Cinsiyet N X Ss sd t p

Kadm 494 59.08 10.08

1022 1.469 .142*
Erkek 530 60.00 9.79

*p>.05

Tablo 48 analiz edildiginde, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “izleme ve
Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri (X= 60.00), kadin sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina (X = 59.08) gore daha yiiksektir. Ancak, istatistiksel olarak, erkek ve
kadin sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik

inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir [t(1022)=1.469; p>.05].

4.4.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “izleme ve Degerlendirme” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Simflarina Gére Anlamh Bir Farkhlik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin siniflarma gore “Izleme ve Degerlendirme” ile
ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri
Tablo 49°da gosterilmistir.

Tablo 49: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Stiflarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Smmf N X Ss
1 1. Sif 195 62.07 10.09
2 2. Simf 261 59.03 9.76
3 3. Smif 329 60.16 9.68
4 4. Smf 239 57.25 9.85
Toplam 1024 59.56 9.94

Tablo 49°da gorildiigii lizere, 1. Smifta Ogrenim gdérmekte olan sosyal bilgiler

ogretmen adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili &z-yeterlik inang diizeyleri
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ortalamast (X= 62.07), diger smif diizeylerinde 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler

Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklart sinif diizeylerine
gore “Izleme ve Degerlendirme”ye iliskin dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalar1
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig:1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 50°de gdsterilmistir.

Tablo 50: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Sinif Diizeylerine Gore Anova Sonuglart

Varyansin Kareler Kareler = p Anlamh

Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark

Gruplar arast 2700.587 3 900.196 9.327 .000* 1-2

Gruplar igi 08445.537 1020 96.515 1-4

Toplam 101146.124 1023 3-4
*p<.05

Tablo 50 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim goérmekte
olduklar sinif diizeyleri ile “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir [F(s-1020= 9.327, p<.05]. Anlaml1 farkliliklarin
hangi siif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe coklu karsilastirma testi
yapilmustir. Scheffe testi sonuclarma gore, 1. Sinifta 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin (X = 62.07), 2. Smifta (X = 59.03) ve 4. Smifta (X = 57.25) 6grenim
gdérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili
oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Ayrica 3. Smifta 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin da (X= 60.16), 4. Sinifta (X = 57.25)
ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarma gore “izleme ve Degerlendirme”
ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, 1.
Smifta 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, 2. Smifta ve 4. Smifta
ogrenim gdérmekte olan sosyal bilgiler gretmen adaylarina gére “izleme ve Degerlendirme”
ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu ve 3. Sinifta 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin da 4. Sinifta 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler gretmen adaylaria gore “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang

diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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4.4.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “izleme ve Degerlendirme” ile Ilgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Universitelerine Gore Anlamh Bir Farklihk Gostermekte
Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin iiniversitelerine gore “Izleme ve Degerlendirme”
ile ilgili Ol¢iilen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma
istatistikleri Tablo 51°de gosterilmistir.

Tablo 51: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Universitelerine Giore Betimsel Istatistikleri

Nu. Universite N X Ss
1 Atatiirk 92 62.55 8.16
2 Adiyaman 174 58.73 10.23
3 Akdeniz 150 56.72 9.56
4 Kastamonu 118 61.83 10.36
5 Nigde 347 60.50 9.31
6  Usak 83 54.72 10.85
7 Yildiz Teknik 60 61.26 9.97
Toplam 1024 59.56 9.94

Tablo 51°de goriildiigii lizere, Atatiirk Universitesinde 6grenim gormekte olan sosyal
bilgiler 8gretmen adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
ortalamasi (X = 62.55), diger tiniversitelerde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklar: iiniversitelere gore
“Izleme ve Degerlendirme”ye iliskin olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalar
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 52°de gdsterilmistir.

Tablo 52: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Universitelerine Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = P Anlamh
Kaynagi Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 5185.597 6 864.266 1-3
Gruplar igi 95960.527 1017 94.356 1-6
Toplam 101146.124 1023 9.160 .000* 4-3
4-6
5-3
5-6
7-6
*p<.05
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Tablo 52 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim goérmekte
olduklar1 {iniversiteler ile “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmiistiir [Fe-1017= 9.160, p<.05]. Anlaml1 farkliliklarin
hangi tiniversiteler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu karsilastirma testi
yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore, Atatiirk Universitesi'nde (X= 62.55) 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler gretmen adaylarinin, Akdeniz Universitesi’nde (X = 56.72) ve
Usak Universitesi’nde (X = 54.72) dgrenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarina
gore “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu;
Kastamonu Universitesi'nde (X = 61.83) 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinin, Akdeniz Universitesi’nde (X= 56.72) ve Usak Universitesi’nde (X= 54.72)
ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gére “izleme ve Degerlendirme”
ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin daha olumlu oldugu; Nigde Universitesi’'nde (X =
60.50) 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, Akdeniz Universitesi’nde
(X = 56.72) ve Usak Universitesi’nde (X= 54.72) 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina gore “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin
daha olumlu oldugu; Yildiz Teknik Universitesi'nde (X = 61.26) 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, Usak Universitesi’nde (X = 54.72) 6grenim gdrmekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili dz-yeterlik

inang diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmistiir.

Bu bulgular, Atatiirk Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinm, Akdeniz Universitesi'nde ve Usak Universitesi’nde Ogrenim gormekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore; Kastamonu Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler dgretmen adaylarmnmn, Akdeniz Universitesi'nde ve Usak Universitesi’nde
ogrenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarma gére; Nigde Universitesi’nde
ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, Akdeniz Universitesi’'nde ve
Usak Universitesi'nde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmna gore;
Yildiz Teknik Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin,
Usak Universitesi’nde 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarina gore
“Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde

oldugu seklinde yorumlanabilir.
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4.4.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “izleme ve Degerlendirme” ile Ilgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme Nedenlerine Gore
Anlamh Bir Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine
gore “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili dlciilen dz-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 53’te gosterilmistir.

Tablo 53: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Se¢cme Nedenlerine Gore Betimsel
Istatistikleri

Nu. Sec¢me Nedeni N X Ss
1 OSS-LYS Puani 354 58.88 9.16
2 Istedigim Meslek 469 60.94 9.70
Olmasi
3 s Garantisi 11 57.18 12.89
4 Ogretmenlerin Onerisi 54 60.85 9.17
5  Bosta Kalmamak I¢cin 91 56.36 12.11
6  Anne-Baba Telkini 45 56.00 11.07
Toplam 1024 59.56 9.94

Tablo 53’te goriildiigii iizere, “Istedigim Meslek Olmasi” nedeniyle sosyal bilgiler
ogretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili
oz-yeterlik inan¢ diizeyleri ortalamasi (X= 60.94), diger nedenlerle sosyal bilgiler
ogretmenligini se¢gmis olan sosyal bilgiler O6gretmen adaylarma gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine
gore “Izleme ve Degerlendirme”ye iliskin dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 54’te gosterilmistir.

Tablo 54: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme Nedenlerine Gore Anova

Sonuclart
Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 2710.943 5 542.189 5.607 .000* 2-5
Gruplar i¢i 98435.181 1018 96.695
Toplam 101146.124 1023
*p< .05
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Tablo 54 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sosyal bilgiler
ogretmenligini segme nedenleri ile “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili dz-yeterlik inang
diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmistiir [F-10185= 5.607, p<.05]. Anlaml
farkliliklarin hangi se¢gme nedenleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu
karsilastirma testi yapilmustir. Scheffe testi sonuglarma gore, “Istedigim Meslek Olmas1”
nedeniyle sosyal bilgiler dgretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin (X =
60.94), “Bosta Kalmamak I¢cin” sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarma (X= 56.36) gore “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, “Istedigim Meslek Olmas1”
nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, “Bosta
Kalmamak Icin” sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler gretmen adaylarina gére
“Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde

oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.4.5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerine Gére Anlamh Bir
Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler gretmen adaylarmin mezun olduklar lise tiirlerine gére “Izleme ve
Degerlendirme” ile ilgili 6l¢lilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 55’te gosterilmistir.

Tablo 55: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Mezun Olduklart Lise Tiirlerine Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Lise Tiiri N X Ss
1 Fen Lisesi 2 54.00 16.97
2 Anadolu Lisesi 107 58.71 9.84
3 Ogretmen Lisesi 18 62.50 8.77
4 Siiper Lise/Diiz Lise 758 59.72 9.88
5 Meslek Lisesi 85 59.36 10.46
6 Diger 54 58.40 10.43
Toplam 1024 59.56 9.94

Tablo 55’te goriildiigii iizere, “Ogretmen Lisesi’nden mezun olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
ortalamas1 (X = 62.50), diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina

gore daha yiiksek bulunmustur.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklart mezun olduklari lise
tiirlerine gore “izleme ve Degerlendirmeye iliskin 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz
edilmis ve sonuglar1 Tablo 56’da gosterilmistir.

Tablo 56: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Mezun Olduklar: Lise Tiirlerine Gore Anova Sonuclar
Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arasi 389.746 5 77.949 .88  .559*
Gruplar i¢i 100756.378 1018 98.975
Toplam 101146.124 1023

*p>.05

Tablo 56 analiz edildiginde, sosyal bilgiler &gretmen adaylarmin “izleme ve
Degerlendirme™ye iliskin dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin mezun olduklari lise tiirlerine

gore farklilasmadig1 goriilmiistiir [Fs.1018)= . 788, p>.05].

4.4.6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Anne Ogrenim Durumlarina Gére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin anne 6grenim durumlarina gére “Izleme ve
Degerlendirme” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 57°de gosterilmistir.

Tablo 57: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklari Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Ogrenim Durumu N X Ss
1  Okuryazar degil 319 58.63 9.79
2 [lkokul mezunu 563 59.81 9.98
3 Ortaokul mezunu 77 61.00 8.47
4 Lise mezunu 52 60.65 10.32
5  Universite mezunu 11 58.72 15.25
6 Lisanstistii 2 56.00 28.28
Toplam 1024 59.56 9.94

Tablo 57°de goriildiigii tizere, annesi “Ortaokul mezunu” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X =

61.00), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.
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Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin anne 6grenim durumlarima gore “Izleme ve
Degerlendirme”ye iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlaml
bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 58°de
gosterilmistir.

Tablo 58: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan

Aldiklari Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gére Anova Sonuclar
Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arasi 561.842 5 112.368  1.137 .339*
Gruplar i¢i 100584.282 1018 98.806
Toplam 101146.124 1023

*p>.05

Tablo 58 analiz edildiginde, sosyal bilgiler &gretmen adaylarmin “izleme ve
Degerlendirme™ye iliskin 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin anne 6grenim durumlarina

gore farklilasmadig1 goriilmistiir [Fs-1018= 1.137, p>.05].

4.4.7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile Tlgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Baba Ogrenim Durumlarina Gére Anlamh Bir Farkliik
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin baba 6grenim durumlarma gore “Izleme ve
Degerlendirme” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 59°da gosterilmistir.

Tablo 59: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Ogrenim Durumu N X Ss
1  Okuryazar degil 88 57.85 9.66
2 [lkokul mezunu 550 59.79 9.65
3 Ortaokul mezunu 155 59.12 9.58
4 Lise mezunu 174 59.81 10.96
5  Universite mezunu 54 60.33 10.21
6 Lisanstistii 3 61.00 21.79
Toplam 1024 59.56 9.94

Tablo 59°da goriildiigi iizere, babasi “Lisansiisti” egitim mezunu olan sosyal bilgiler

ogretmen adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
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ortalamast (X = 61.00), diger sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin baba 6grenim durumlarma gore “Izleme ve
Degerlendirme”ye iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli
bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 60’da
gosterilmistir.

Tablo 60: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Gére Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 366.475 5 73.295 740 .593*
Gruplar i¢i 100779.649 1018 98.998
Toplam 101146.124 1023

*p>.05

Tablo 60 analiz edildiginde, sosyal bilgiler &gretmen adaylarmin “izleme ve
Degerlendirme”ye iligkin Ol¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin baba 6grenim durumlarina

gore farklilasmadig1 goriilmiistiir [Fs.1018)= . 740, p>.05].

4.4.8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Anne Meslek Durumlarima Goére Anlamh Bir Farkhlik
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin anne meslek durumlarina gore “izleme ve
Degerlendirme” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart
sapma istatistikleri Tablo 61°de gosterilmistir.

Tablo 61: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Meslek Durumu N X Ss
1 Isci 22 55.22 11.11
2 Memur 9 63.00 17.60
3 Esnaf 6 62.33 8.01
4 Ciftgi 15 59.13 11.10
5  Ogretmen 3 43.66 6.65
6 Serbest Meslek 38 59.21 10.08
7 Emekli 20 58.80 8.75
8 Issiz 318 59.02 10.15
9 Diger 593 60.07 9.58
Toplam 1024 59.56 9.94
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Tablo 61’de goriildiigii tizere, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X =

63.00), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin anne meslek durumlarina gore “izleme ve
Degerlendirme”ye iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlaml
bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 62°de
gosterilmistir.

Tablo 62: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklar: Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gore Anova Sonuclar:

Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arast 1589.140 8 198.643 2-1
Gruplar i¢i 99556.984 1015 98.086 2-5
Toplam 101146.124 1023 3-5
2.025 .041* 4-5
6-5
7-5
8-5
9-1
9-5

*p< .05

Tablo 62 analiz edildiginde, sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin anne meslek
durumlari ile “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli
bir fark oldugu goriilmiistiir [Fg-1015= 2.025, p<.05]. Anlaml1 farkliliklarin hangi anne meslek
durumlarn arasinda oldugunu belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilagtirma testi yapilmaistir.
LSD testi sonuglarma gore, annesi “Memur” olan (X = 63.00) sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinmn, annesi “Is¢i” olan (X = 55.22) ve annesi “Ogretmen” olan (X = 43.66) sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gére “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili &z-yeterlik inang
diizeylerinin daha olumlu oldugu; annesi “Esnaf” olan (X = 62.33) sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinm, annesi “Ogretmen” olan (X = 43.66) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore
“Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin daha olumlu oldugu;
annesi “Ciftci” olan (X = 59.13) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, annesi “Ogretmen” olan
(X = 43.66) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu; annesi “Serbest Meslek”le ugrasan (X =
59.21) sosyal bilgiler dgretmen adaylarmmn, annesi “Ogretmen” olan (X= 43.66) sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gére “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
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diizeylerinin daha olumlu oldugu; annesi “Emekli” olan (X = 58.80) sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinmn, annesi “Ogretmen” olan (X = 43.66) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore
“Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu;
annesi “Issiz” olan (X = 59.02) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, annesi “Ogretmen” olan
(X = 43.66) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu; annesi “Diger” mesleklerle ugrasan (X =
60.07) sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin, annesi “Isci” olan (X= 55.22) ve annesi
“Ogretmen” olan (X= 43.66) sosyal bilgiler dgretmen adaylarina gore “izleme ve

Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha olumlu oldugu goériilmiistiir.

Bu bulgular, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler gretmen adaylarinin, annesi “Isci”
olan ve annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore; annesi “Esnaf” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina gore; annesi “Cift¢i” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, annesi “Ogretmen”
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore; annesi “Serbest Meslek”le ugrasan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin, annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarina
gbre; annesi “Emekli” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, annesi “Ogretmen” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore; annesi “Issiz” olan sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinin, annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore; annesi “Diger”
mesleklerle ugrasan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin, annesi “Is¢i” olan ve annesi
“Ogretmen” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Izleme ve Degerlendirme” ile

ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.4.9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Baba Meslek Durumlarina Gére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin baba meslek durumlarina gore “izleme ve
Degerlendirme” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart

sapma istatistikleri Tablo 63’te gosterilmistir.
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Tablo 63: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Gire Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Meslek Durumu N X Ss
1 Isci 179 60.46 10.02
2 Memur 87 60.25 11.72
3 Esnaf 108 60.21 9.61
4  Ciftci 201 58.86 9.36
5  Ogretmen 10 60.10 7.48
6 Serbest Meslek 131 58.64 9.88
7 Emekli 201 59.63 10.62
8 Issiz 28 59.71 8.12
9  Diger 79 58.84 8.73
Toplam 1024 59.56 9.94

Tablo 63’te goriildiigii iizere, babas1 “Is¢i” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin

“Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X = 60.46), diger

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba

meslek durumlarina  “izleme ve

Degerlendirme™ye iliskin 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlaml

bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 64’te

gosterilmistir.

Tablo 64: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 487.510 8 60,939 614  .766*
Gruplar i¢i 100658.614 1015 99,171
Toplam 101146.124 1023

*p> .05

Tablo 64 analiz edildiginde, sosyal bilgiler

ogretmen adaylarmin “Izleme ve

Degerlendirme”ye iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin baba meslek durumlarina

gore farklilasmadig1 goriilmiistiir [F.1015= .614, p>.05].
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4.4.10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile Ilgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Ailelerinin Aylik Toplam Gelir Durumlarina Gére Anlamh
Bir Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Jzleme ve Degerlendirme” ile ilgili dlciilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama
ve standart sapma istatistikleri Tablo 65’te gosterilmistir.

Tablo 65: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan

Aldiklart  Puanlarin Ailelerinin Aylhk Toplam Gelir Durumlarina Gore Betimsel
Istatistikleri

Nu. Aile Gelir Durumu N X Ss
1 750 TL’den az 213 59.17 10.17
2 751 -1000 TL 335 59.67 9.33
3 1001 - 1500 TL 189 60.03 9.67
4 1501 — 2000 TL 182 59.65 10.21
5 2001 TL’den yukari 105 58.96 11.38
Toplam 1024 59.56 9.94

Tablo 65’te goriildiigii tizere, ailelerinin aylik toplam geliri “1001 — 1500 TL”
araliginda olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri ortalamasi ( X = 60.03), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore

daha yiiksek bulunmusgtur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Izleme ve Degerlendirme”ye iliskin olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalar
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 66°da gosterilmistir.

Tablo 66: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Izleme ve Degerlendirme” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Ailelerinin Aylik Toplam Gelir Durumlarina Gore Anova Sonucglart

Varyansin Kareler sd Kareler = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 116.833 4 29.208 295 .882*
Gruplar i¢i 101029.291 1019 99.146
Toplam 101146.124 1023

*p>.05

Tablo 66 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Izleme ve
Degerlendirme™ye iliskin dl¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ailelerinin aylik toplam gelir

durumlarina gore farklilasmadig goriilmistiir [F.1019)= .295, p>.05].
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4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin besinci alt problemi kapsaminda elde edilen veriler analiz edilerek

asagidaki bulgulara ulasilmistir.

4.5.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile Ilgili Oz-Yeterlik Inanc Diizeyleri Cinsiyetlerine Gére Anlamh Bir Farkhlik
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore “Okul, Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi

bagimsiz 6rneklemler igin t testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 67°de gosterilmistir.

9

Tablo 67: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma’
ile Ilgili Oz-Yeterlik Inanclarinin Cinsiyetlerine Gore t-Testi Sonuglar
Cinsiyet N X Ss sd t p

Kadm 494 6296 10.38

1022 1.175 .240*
Erkek 530 62.20 10.25

*p>.05

Tablo 67 analiz edildiginde, kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri (X = 62.96), erkek sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina (X = 62.20) gore daha yiiksektir. Ancak, istatistiksel olarak,
kadin ve erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir

[t(1022):1.175; p>05]

4.5.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile Tlgili Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Simiflarina Goére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin siniflarma gore “Okul, Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma” ile ilgili dl¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart

sapma istatistikleri Tablo 68’de gosterilmistir.
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Tablo 68: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Siniflarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Smmf N X Ss
1 1. Smf 195 63.84 11.21
2 2. Smf 261 62.04 10.08
3 3. Simuf 329 62.52 10.11
4 4, Smf 239 62.16 10.05
Toplam 1024 62.56 10.31

Tablo 68’de goriuldugi tizere, 1. Smifta 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarm “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri ortalamasi (X= 63.84), diger simif diizeylerinde &grenim gérmekte olan sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6grenim goérmekte olduklari smif diizeylerine
gore “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin 6lciilen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonli varyans analizi

ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 69’da gosterilmistir.

’

Tablo 69: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma’
Boyutundan Aldiklar1 Puanlarin Sinif Diizeylerine Gore Anova Sonucglar

Varyansin Kareler sd Kareler = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 426.173 3 142.058 1136 .261*
Gruplar i¢1 108488.905 1020 106.362
Toplam 108915.077 1023

*p>.05

Tablo 69 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma“ya iliskin 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin Sgrenim
gormekte olduklar1 smif diizeylerine gore farklilagsmadigi goriilmiistiir [F(z1020= 1.136,
p>.05].

4.5.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile flgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Universitelerine Gore Anlamh Bir
Farkhlik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin {iniversitelerine gére “Okul, Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma” ile ilgili dlciilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart

sapma istatistikleri Tablo 70°de gosterilmistir.
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Tablo 70: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Universitelerine Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Universite N X Ss
1 Atatiirk 92 63.77 7.97
2 Adiyaman 174 60.68 11.25
3 Akdeniz 150 61.32 10.41
4 Kastamonu 118 64.88 9.42
5 Nigde 347 64.29 10.06
6 Usak 83 56.54 10.46
7 Yildiz Teknik 60 63.13 9.12
Toplam 1024 62.56 10.31

Tablo 70°de goriildiigii iizere, Kastamonu Universitesinde 6grenim gormekte olan
sosyal bilgiler gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X = 64.88), diger tiniversitelerde 6grenim gérmekte olan

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim goérmekte olduklar: tiniversitelere gore
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma™ya iliskin dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz
edilmis ve sonuglar1 Tablo 71°de gdsterilmistir.

Tablo 71: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Universitelerine Gére Anova Sonuclart

Varyansin Kareler Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 5683.910 6 947.318 1-6
Gruplar i¢i 103231.167 1017 101.506 9.333 .000* 4-6
Toplam 108915.077 1023 5-2
5-6
7-6
*p< .05

Tablo 71 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte
olduklar: iiniversiteler ile “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili dz-yeterlik
inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmistir [Fe1017= 9.333, p<.05].
Anlaml farkliliklarin hangi tiniversiteler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe
coklu karsilastirma testi yapilmustir. Scheffe testi sonuglaria gore, Atatiirk Universitesi’nde (
X= 63.77) Ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin, Usak
Universitesi’nde (X = 56.54) grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore

“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha
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olumlu oldugu; Kastamonu Universitesi’nde (X = 64.88) 6grenim gormekte olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmm, Usak Universitesi'nde (X= 56.54) 6grenim gdrmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili
oz-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu; Nigde Universitesi’nde (X= 64.29)
ogrenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin, Adiyaman Universitesi’nde (X =
60.68) ve Usak Universitesi’nde (X = 56.54) 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen
adaylarma goére “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeylerinin daha olumlu oldugu; Yildiz Teknik Universitesi'nde (X= 63.13) 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin, Usak Universitesi'nde (X= 56.54)
ogrenim gérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Okul, Aile ve Toplumla Is

Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgular, Atatiirk Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin, Usak Universitesi'nde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarma gore; Kastamonu Universitesi’nde 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin, Usak Universitesi'nde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarma gore; Nigde Universitesi'nde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen
adaylarmin, Adiyaman Universitesi’nde ve Usak Universitesi’nde 6grenim goérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore; Yildiz Teknik Universitesi’nde dgrenim gormekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, Usak Universitesi’'nde &grenim gdrmekte olan
sosyal bilgiler dgretmen adaylarma gore “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili

0z-Yyeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.5.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile flgili Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Se¢me
Nedenlerine Gore Anlamh Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine
gore “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili Slgiilen 6z-yeterlik inang

diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 72’de gosterilmistir.
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Tablo 72: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Se¢cme Nedenlerine Gore
Betimsel Istatistikleri

Nu. Se¢me Nedeni N X Ss
1 OSS-LYS Puami 354 61.22 9.70
2 Istedigim Meslek 469 64.08 10.16
Olmasi
3 s Garantisi 11 63.90 7.95
4 Ogretmenlerin Onerisi 54 64.50 9.37
5 Bosta Kalmamak Icin 91 59.70 11.60
6  Anne-Baba Telkini 45 60.44 12.64
Toplam 1024 62.56 10.31

Tablo 72’de goriildiigii iizere, “Ogretmenlerin Onerisi” nedeniyle sosyal bilgiler
dgretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X = 64.50), diger nedenlerle sosyal
bilgiler 6gretmenligini se¢mis olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢me nedenlerine
gore “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin 6lciilen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi

ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 73’te gosterilmistir.

’

Tablo 73: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma’
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme Nedenlerine Gire
Anova Sonucglari

Varyansin Kareler Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 2894.408 5 578.882 5558 000* 2-1
Gruplar igi 106020.669 1018 104.146 ' ' 2-5
Toplam 108915.077 1023

*p< .05

Tablo 73 analiz edildiginde, sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin sosyal bilgiler
ogretmenligini segme nedenleri ile “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir [Fs-1018= 5.558, p<.05].
Anlaml farkliliklarin hangi se¢gme nedenleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe
coklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore, “Istedigim Meslek

Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin (
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X = 64.08), “OSS-LYS Puan” (X= 61.22) ve “Bosta Kalmamak I¢in” (X= 59.70)
nedenleriyle sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili dz-yeterlik inang diizeylerinin daha

olumlu oldugu goriilmiustiir.

Bu bulgular, “istedigim Meslek Olmasi” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini
secen sosyal bilgiler dgretmen adaylarinmn, “OSS-LYS Puani” ve “Bosta Kalmamak I¢in”
nedenleriyle sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili dz-yeterlik inang diizeylerinin daha
yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.5.5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile Ilgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerine Gore
Anlamh Bir Farklihik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olduklart lise tiirlerine gore “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili dlciilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama
ve standart sapma istatistikleri Tablo 74’te gosterilmistir.

9

Tablo 74: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma’
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Mezun Olduklari Lise Tiirlerine Gore Betimsel
Istatistikleri

Nu. Lise Tiiri N X Ss
1 Fen Lisesi 2 60.50 10.60
2 Anadolu Lisesi 107 61.63 9.30
3 Ogretmen Lisesi 18 64.83 9.62
4 Siiper Lise/Diiz Lise 758 62.87 10.29
5 Meslek Lisesi 85 62.17 10.04
6  Diger 54 60.09 12.89
Toplam 1024 62.56 10.31

Tablo 74’te goriildiigii iizere, “Ogretmen Lisesi”nden mezun olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri ortalamasi (X = 64.83), diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklart mezun olduklart lise

tiirlerine gore “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin dl¢iilen 6z-yeterlik inang
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diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi
ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 75°te gosterilmistir.
Tablo 75: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”

Boyutundan Aldiklart Puanlarin Mezun Olduklar: Lise Tiirlerine Gore Anova Sonucglari
Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplamm sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 608.560 5 121.712  1.144  .335*
Gruplar i¢i 108306.517 1018 106.391
Toplam 108915.077 1023

*p> .05

Tablo 75 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve
Toplumla s Birligi Yapma”ya iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin mezun olduklari

lise tiirlerine gore farklilagsmadigr goriilmiistiir [Fs-1018)= 1.144, p>.05].

4.5.6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile Ilgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Anne Ogrenim Durumlarina Géore
Anlamh Bir Farklihik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim durumlarima goére “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6lciilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama
ve standart sapma istatistikleri Tablo 76’da gosterilmistir.

Tablo 76: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklari Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Ogrenim Durumu N X Ss
1  Okuryazar degil 319 61.78 10.36
2 Ilkokul mezunu 563 62.60 10.33
3 Ortaokul mezunu 77 64.44 10.03
4 Lise mezunu 52 63.34 9.85
5 Universite mezunu 11 68.18 8.21
6 Lisansiistii 2 55.50 20.50
Toplam 1024 62.56 10.31

Tablo 76°da goriildiigii {izere, annesi “Universite mezunu” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri ortalamas1 (X = 68.18), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim durumlarina gore “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin &lgiilen &z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve

sonuglar1 Tablo 77°de gdsterilmistir.

:

Tablo 77: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma’
Boyutundan Aldiklari Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gére Anova Sonuclar
Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arasi 946.874 5 189.375 1786 .113*
Gruplar i¢i 107968.204 1018 106.059
Toplam 108915.077 1023

*p>.05

Tablo 77 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma™ya iliskin dl¢iilen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin anne &grenim

durumlarina gére farklilasmadigi gorilmiistiir [F.1018= 1.786, p>.05].

4.5.7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn “OKkul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile Ilgili Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Baba Ogrenim Durumlarina Gore
Anlamh Bir Farkhihik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba 6grenim durumlarma goére “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama
ve standart sapma istatistikleri Tablo 78’de gosterilmistir.

Tablo 78: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Giore Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Ogrenim Durumu N X Ss
1  Okuryazar degil 88 61.75 10.48
2 [lkokul mezunu 550 62.59 10.26
3 Ortaokul mezunu 155 62.16 10.37
4 Lise mezunu 174 63.29 10.46
5  Universite mezunu 54 62.70 9.98
6 Lisanstistii 3 57.33 14.84
Toplam 1024 62.56 10.31

Tablo 78’de goriildigii lizere, babas1 “Lise mezunu” olan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinm “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
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ortalamast (X = 63.29), diger sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba 6grenim durumlarina gore “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 79°de gdsterilmistir.

Tablo 79: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Gére Anova Sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 260.355 5 52.071 488 .786*
Gruplar i¢i 108654.723 1018 106.734
Toplam 108915.077 1023

*p>.05

Tablo 79 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma™ya iliskin &lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin baba 6grenim

durumlarina gére farklilasmadigi gorilmistiir [F.1018= .488, p>.05].

4.5.8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile Ilgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Anne Meslek Durumlarina Gére Anlamh
Bir Farkhihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek durumlarina gore “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama
ve standart sapma istatistikleri Tablo 80’de gosterilmistir.

Tablo 80: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gire Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Meslek Durumu N X Ss
1 Isci 22 61.54 9.11
2 Memur 9 69.55 11.63
3 Esnaf 6 63.66 4.80
4 Ciftci 15 60.73 10.09
5  Ogretmen 3 55.00 14.52
6 Serbest Meslek 38 63.65 10.55
7 Emekli 20 60.30 10.40
8 Issiz 318 61.85 10.14
9 Diger 593 62.96 10.41
Toplam 1024 62.56 10.31
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Tablo 80’de goriildiigii tizere, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
ortalamasi (X= 69.55), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek durumlarina goére “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 81°de gdsterilmistir.

Tablo 81: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gore Anova Sonucglart

Varyansin Kareler sd Kareler = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 1092.565 8 136.571  1.286 .247*
Gruplar i¢i 107822.512 1015 106.229
Toplam 108915.077 1023

*p> .05

Tablo 81 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin 6lciilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin anne meslek

durumlarina gére farklilasmadigi goriilmiistiir [F.1018= 1.286, p>.05].

4.5.9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile Ilgili Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Baba Meslek Durumlarina Gére Anlamh
Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin baba meslek durumlarina gére “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama
ve standart sapma istatistikleri Tablo 82’de gosterilmistir.

Tablo 82: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklari Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Meslek Durumu N X Ss

1 Isci 179 62.98 9.83
2 Memur 87 62.49 10.52
3 Esnaf 108 62.73 9.81
4 Ciftci 201 62.74 9.91
5  Ogretmen 10 62.50 13.16
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6 Serbest Meslek 131 62.51 9.98
7 Emekli 201 62.22 11.41
8 Issiz 28 63.39 11.10
9  Diger 79 61.74 10.23

Toplam 1024 62.56 10.31

Tablo 82°de goriildiigii iizere, babas1 “Igsiz”” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X

= 63.39), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba meslek durumlarina “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin olgiilen &z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve

sonuclar1 Tablo 83’te gosterilmistir.

9

Tablo 83: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma’
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 136.847 8 17.106 160 .996*
Gruplar i¢i 108778.231 1015 107.171
Toplam 108915.077 1023

*p>.05

Tablo 83 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin 6lgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin baba meslek

durumlarina gore farklilasmadigi gorilmiistiir [F.1015= .160, p>.05].

4.5.10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi
Yapma” ile Ilgili Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Ailelerinin Ayhk Toplam Gelir
Durumlarina Gore Anlamh Bir Farkliik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili dl¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin

aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 84’te gosterilmistir.
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Tablo 84: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Ailelerinin Aylik Toplam Gelir Durumlarina Gore
Betimsel Istatistikleri

Nu. Aile Gelir Durumu N X Ss
1 750 TL’den az 213 62.44 10.73
2 751-1000TL 335 63.08 9.54
3 1001 -1500 TL 189 62.85 10.26
4 1501 -2000 TL 182 61.59 10.92
5 2001 TL’den yukari 105 62.37 10.89
Toplam 1024 62.56 10.31

Tablo 84’te goruldigl tizere, ailelerinin aylik toplam geliri “751 — 1000 TL”
araliginda olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X = 63.08), diger sosyal bilgiler

Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma™ya iliskin dl¢iilen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz
edilmis ve sonuglar1 Tablo 85°te gosterilmistir.

Tablo 85: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”
Boyutundan Aldiklart Puanlarin Ailelerinin Aylik Toplam Gelir Durumlarina Gore Anova

Sonuclan
Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 284.623 4 71.156 .667 .615*
Gruplar i¢i 108630.454 1019 106.605
Toplam 108915.077 1023

*p>.05

Tablo 85 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma™ya iliskin 6lciilen dz-yeterlik inang diizeylerinin ailelerinin aylik

toplam gelir durumlarina goére farklilasmadig1 goriilmiistiir [F-10109)= .667, p>.05].

4.6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin altinct alt problemi kapsaminda elde edilen veriler analiz edilerek

asagidaki bulgulara ulasilmistir.
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4.6.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Ilgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Cinsiyetlerine Gére Anlamh Bir Farklihk Gostermekte
Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore “Mesleki Gelisimi Saglama”
ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi bagimsiz
orneklemler igin t testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 86°da gosterilmistir.

Tablo 86: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Ilgili Oz-

Yeterlik inanclarinin Cinsiyetlerine Gore t-Testi Sonuclari
Cinsiyet N X Ss sd t p

Kadin 494  46.49 8.07

1022 .830 .407*
Erkek 530 46.90 7.49

*p>.05

Tablo 86 analiz edildiginde, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki
Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri (X = 46.90), kadin sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina (X = 46.49) gore daha yiiksektir. Ancak, istatistiksel olarak, erkek ve
kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik

inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir [t(1022)=.830; p>.05].

4.6.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Simflarina Gére Anlamh Bir Farkhlik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin smiflarina gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile
ilgili dlgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri
Tablo 87°de gosterilmistir.

Tablo 87: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Siniflarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Smmf N X Ss
1 1. Sif 195 48.45 8.06
2 2. Simf 261 45.61 7.79
3 3. Smif 329 46.57 7.46
4 4, Sinif 239 46.64 7.75

Toplam 1024 46.70 17.77

Tablo 87°de goriildiigi lizere, 1. Simifta Ogrenim gdérmekte olan sosyal bilgiler

ogretmen adaylarmin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
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ortalamasi (X = 48.45), diger smif diizeylerinde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler

Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklart sinif diizeylerine
gore “Mesleki Gelisimi Saglama”ya iliskin olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 88’de gdsterilmistir.

Tablo 88: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Sinif Diizeylerine Gore Anova Sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 915.736 3 305.245 5105 .002* 1-2
Gruplar igi 60993.198 1020 59.797
Toplam 61908.934 1023

*p<.05

Tablo 88 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim goérmekte
olduklar1 smif diizeyleri ile “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir [F(3-1020= 5.105, p<.05]. Anlamli farkliliklarin
hangi siif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu karsilastirma testi
yapilmustir. Scheffe testi sonuclarma gore, 1. Sinifta 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylariin (X = 48.45), 2. Sinifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina (X= 45.61) gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, 1. Smifta 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmnin, 2. Smifta 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin

daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.6.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Universitelerine Gore Anlamh Bir Farklihk Gostermekte
Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin iiniversitelerine gére “Mesleki Gelisimi Saglama”
ile ilgili Ol¢iilen Oz-yeterlik inang¢ diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma

istatistikleri 89°da gosterilmistir.
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Tablo 89: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Universitelerine Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Universite N X Ss
1 Atatiirk 92 48.11 6.56
2  Adiyaman 174 45.63 8.57
3  Akdeniz 150 46.72 7.56
4 Kastamonu 118 47.73 6.98
5 Nigde 347 47.21 7.71
6  Usak 83 42.68 8.29
7 Yildiz Teknik 60 48.16 6.77

Toplam 1024 46.70 7.77

Tablo 89’da gériildiigii iizere, Yildiz Teknik Universitesinde 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri ortalamasi ( X = 48.16), diger tniversitelerde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler

Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim goérmekte olduklar: tiniversitelere gore
“Mesleki Gelisimi Saglama”ya iligskin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglart Tablo 90°da gdsterilmistir.

Tablo 90: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Universitelerine Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 2070.150 6 345.025 1-6
Gruplar igi 59838.784 1017 58.839 5.864 .000* 3-6
Toplam 61908.934 1023 4-6
5-6
7-6
*p< .05

Tablo 90 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte
olduklar iiniversiteler ile “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri
arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmiistiir [Fe-1017= 5.864, p<.05]. Anlaml1 farkliliklarin
hangi tiniversiteler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu karsilastirma testi
yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gére, Atatiirk Universitesi’nde (X = 48.11) grenim
gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin, Usak Universitesi'nde (X= 42.68)
ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Mesleki Gelisimi Saglama”

ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha olumlu oldugu; Akdeniz Universitesi’nde (X =
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46.72) 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin, Usak Universitesi'nde (X
= 42.68) 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Mesleki Gelisimi
Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu; Kastamonu
Universitesi’nde (X= 47.73) 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin,
Usak Universitesi’nde (X = 42.68) 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler gretmen adaylarina
gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu;
Nigde Universitesi'nde (X= 47.21) &grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen
adaylarmin, Usak Universitesi'nde (X= 42.68) 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin
daha olumlu oldugu; Yildiz Teknik Universitesi'nde (X = 48.16) 6grenim goérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, Usak Universitesi’nde (X = 42.68) 6grenim gdrmekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik

inang diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgular, Atatiirk Universitesi’nde, Akdeniz Universitesi'nde, Kastamonu
Universitesi'nde, Nigde Universitesi’'nde ve Yildiz Teknik Universitesi'nde 6grenim
gdérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, Usak Universitesi'nde dgrenim gérmekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik

inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.6.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme Nedenlerine Gore
Anlamh Bir Farklihik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢me nedenlerine
gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 91°de gosterilmistir.

Tablo 91: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme Nedenlerine Gire Betimsel
Istatistikleri

Nu. Sec¢me Nedeni N X Ss

1 OSS-LYS Puami 354 45.60 7.38

2 Istedigim Meslek 469 48.07 7.35
Olmasi

3 Is Garantisi 11 48.63 7.22

4 Ogretmenlerin Onerisi 54 48.37 7.01

5  Bosta Kalmamak I¢in 91 43.50 9.52
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6 Anne-Baba Telkini 45 45.06 8.88
Toplam 1024 46.70 7.77

Tablo 91°de goriildiigii iizere, “Is Garantisi” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini
secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik
inang diizeyleri ortalamasi1 (X = 48.63), diger nedenlerle sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢mis

olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine
gore “Mesleki Gelisimi Saglama”ya iliskin olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 92’de gdsterilmistir.

Tablo 92: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme Nedenlerine Gore Anova

Sonuclart
Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 2559.328 5 511.866 8780  000* 2-1
Gruplar i¢i 59349.605 1018 58.300 ' ' 2-5
Toplam 61908.934 1023 4-5
*p< .05

Tablo 92 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmm sosyal bilgiler
ogretmenligini segme nedenleri ile “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmistiir [F-10185= 8.780, p<.05]. Anlamli
farkliliklarin hangi segcme nedenleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe ¢oklu
karsilagtirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarma gore, “Istedigim Meslek Olmas1”
nedeniyle sosyal bilgiler dgretmenligini segen sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin (X =
48.07), “OSS-LYS Puan1” (X = 45.60) ve “Bosta Kalmamak I¢cin” (X = 43.50) nedenleriyle
sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Mesleki
Gelisimi Saglama” ile ilgili 0Oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha olumlu oldugu;
“Ogretmenlerin Onerisi” nedeniyle sosyal bilgiler &gretmenligini secen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin (X = 48.37), “Bosta Kalmamak I¢in” (X= 43.50) sosyal bilgiler
ogretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile

ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir.
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Bu bulgular, “Istedigim Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini
secen sosyal bilgiler dgretmen adaylarini, “OSS-LYS Puani” ve “Bosta Kalmamak I¢in”
nedenleriyle sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore
“Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde
oldugu, ayrica “Ogretmenlerin Onerisi” nedeniyle sosyal bilgiler gretmenligini segen sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin, “Bosta Kalmamak I¢in” sosyal bilgiler égretmenligini segen
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore ‘“Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik

inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.6.5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Tlgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerine Gére Anlamh Bir
Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirlerine gore “Mesleki
Gelisimi Saglama” ile ilgili olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve
standart sapma istatistikleri Tablo 93’te gosterilmistir.

Tablo 93: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Mezun Olduklar: Lise Tiirlerine Gire Betimsel Istatistikleri

Nu. Lise Tiirii N X Ss
1 Fen Lisesi 2 47.50 .70
2 Anadolu Lisesi 107 46.42 7.71
3 Ogretmen Lisesi 18 47.22 8.32
4 Siiper Lise/Diiz Lise 758 46.79 7.80
5 Meslek Lisesi 85 47.08 7.42
6  Diger 54 45.25 8.19
Toplam 1024 46.70 7.77

Tablo 93’te goriildigii tizere, “Fen Lisesi”’nden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylariin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeyleri ortalamasi (X =
47.50), diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmma gore daha

yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklart mezun olduklar lise
tirlerine gore “Mesleki Gelisimi Saglama”ya iliskin Ol¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz

edilmis ve sonuglar1 Tablo 94’te gosterilmistir.
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Tablo 94: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Mezun Olduklar: Lise Tiirlerine Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar aras1 144.657 5 28.931 477 794*
Gruplar i¢i 61764.277 1018 60.672
Toplam 61908.934 1023

*p> .05

Tablo 94 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi
Saglama™ya iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin mezun olduklari lise tiirlerine goére

farklilasmadig1 goriilmistiir [F(s.1018= .477, p>.05].

4.6.6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Anne Ogrenim Durumlarina Gére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin anne O6grenim durumlarma gore “Mesleki
Gelisimi Saglama” ile ilgili olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve
standart sapma istatistikleri Tablo 95’te gosterilmistir.

Tablo 95: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklari Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gire Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Ogrenim Durumu N X Ss
1  Okuryazar degil 319 46.23 7.45
2 [lkokul mezunu 563 46.76 7.85
3 Ortaokul mezunu 77 47.77 7.91
4 Lise mezunu 52 47.15 7.75
5  Universite mezunu 11 48.27 10.78
6 Lisanstistii 2 44.00 19.79
Toplam 1024 46.70 1.77

Tablo 95°te goriildiigii iizere, annesi “Universite mezunu” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri
ortalamasi (X= 48.27), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin anne Ogrenim durumlarina gore “Mesleki

Gelisimi Saglama”ya iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin ortalamalar1 arasinda

207



anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglar
Tablo 96°da gosterilmistir.
Tablo 96: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Anne Ogrenim Durumlarina Gére Anova Sonuglart
Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplamm sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 214.321 5 42.864 707  .618*
Gruplar i¢i 61694.612 1018 60.604
Toplam 61908.934 1023

*p> .05

Tablo 96 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Geligimi
Saglama™ya iligkin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin anne 6grenim durumlarina goére

farklilasmadig1 goriilmistiir [F(s.1018= .707, p>.05].

4.6.7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Tlgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Baba Ogrenim Durumlarina Goére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin baba 6grenim durumlarina gore “Mesleki
Gelisimi Saglama” ile ilgili ol¢lilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve
standart sapma istatistikleri Tablo 97’de gosterilmistir.

Tablo 97: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Ogrenim Durumu N X Ss
1  Okuryazar degil 88 45.42 7.99
2 Ilkokul mezunu 550 46.89 7.68
3 Ortaokul mezunu 155 47.00 7.75
4 Lise mezunu 174 46.71 7.68
5 Universite mezunu 54 46.00 8.48
6 Lisansiistii 3 46.33 14.57
Toplam 1024 46.70 7.77

Tablo 97°de goriildiigii tizere, babas1 “Ortaokul mezunu” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeyleri ortalamasi (X =

47.00), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha ytliksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba 6grenim durumlarma gore “Mesleki

Gelisimi Saglama”ya iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin ortalamalar1 arasinda
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anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglar
Tablo 98’de gosterilmistir.
Tablo 98: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Baba Ogrenim Durumlarina Gére Anova Sonuglart
Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplamm sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 205.739 5 41.148 679  .640*
Gruplar i¢i 61703.195 1018 60.612
Toplam 61908.934 1023

*p> .05

Tablo 98 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Geligimi
Saglama™ya iligkin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin baba 6grenim durumlarina goére

farklilasmadig1 goriilmistiir [F(s.1018= .679, p>.05].

4.6.8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Tlgili
Oz-Yeterlik inan¢ Diizeyleri Anne Meslek Durumlarina Goére Anlamh Bir Farkhlik
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek durumlarina gére “Mesleki Geligimi
Saglama” ile ilgili 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma
istatistikleri Tablo 99°da gosterilmistir.

Tablo 99: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Meslek Durumu N X Ss
1 Isci 22 47.22 6.47
2 Memur 9 51.66 10.72
3 Esnaf 6 50.66 7.52
4 Ciftgi 15 45.73 7.68
5  Ogretmen 3 32.66 5.50
6 Serbest Meslek 38 47.15 8.13
7 Emekli 20 45.10 8.08
8 Issiz 318 46.05 8.18
9 Diger 593 47.03 7.44
Toplam 1024 46.70 7.77

Tablo 99°da goriildiigii iizere, annesi “Is¢i” olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin
“Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X = 47.22), diger

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek durumlarina gore “Mesleki Gelisimi
Saglama™ya iligkin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari arasinda anlamli bir
farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglart Tablo 100’de
gosterilmistir.

Tablo 100: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Anne Meslek Durumlarina Gore Anova Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh

Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark

Gruplar arast 1184.235 8 148.029 2474 .012* 2-5

Gruplar i¢i 60724.698 1015 59.827 3-5

Toplam 61908.934 1023 9-5
*p< .05

Tablo 100 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek
durumlan ile “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda
anlamli bir fark oldugu gorilmiistiir [Fg1015= 2.474, p<.05]. Anlamli farkliliklarin hangi anne
meslek durumlar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi
yapilmistir. Bonferroni testi sonuglarina gore, annesi “Memur” olan (X = 51.66) sosyal
bilgiler gretmen adaylarmin, annesi “Ogretmen” olan (X = 32.66) sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha
olumlu oldugu; annesi “Esnaf” olan (X = 50.66) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, annesi
“Ogretmen” olan (X = 32.66) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gére “Mesleki Gelisimi
Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha olumlu oldugu; annesi “Diger”
mesleklerle ugrasan (X = 47.03) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, annesi “Ogretmen” olan
(X = 32.66) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-

yeterlik inang diizeylerinin daha olumlu oldugu gorilmiistiir.

Bu bulgular, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, annesi
“Ogretmen” olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarina gore; annesi “Esnaf” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin, annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore;
annesi “Diger” mesleklerle ugrasan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinmn, annesi “Ogretmen”
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik

inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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4.6.9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile Ilgili
Oz-Yeterlik Inan¢ Diizeyleri Baba Meslek Durumlarina Gére Anlamh Bir Farklihk
Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba meslek durumlarina gére “Mesleki Gelisimi
Saglama” ile ilgili 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma
istatistikleri Tablo 101°de gosterilmistir.

Tablo 101: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Meslek Durumu N X Ss
1 sc 179 47.14 7.49
2 Memur 87 47.43 8.29
3 Esnaf 108 46.79 7.88
4 Ciftgi 201 46.31 7.33
5  Ogretmen 10 42.50 9.99
6 Serbest Meslek 131 46.06 7.63
7 Emekli 201 4752 8.00
8 Issiz 28 45.17 8.00
9  Diger 79 45.79 7.96
Toplam 1024 46.70 7.77

Tablo 101°de goriildigi tizere, babasi “Emekli” olan sosyal bilgiler &gretmen
adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri ortalamasi (X =

47.52), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin baba meslek durumlarma “Mesleki Gelisimi
Saglama”ya iliskin olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ortalamalari arasinda anlamli bir
farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve sonuglart Tablo 102’de
gosterilmistir.

Tablo 102: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan
Aldiklart Puanlarin Baba Meslek Durumlarina Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 608.320 8 76.040 1.259 .261*
Gruplar igi 61300.614 1015 60.395
Toplam 61908.934 1023

*p>.05

Tablo 102 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi
Saglama™ya iliskin olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin baba meslek durumlarina goére
farklilagsmadig1 goriilmiistiir [Fg-1015= 1.259, p>.05].
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4.6.10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile
Tigili Oz-Yeterlik inang¢ Diizeyleri Ailelerinin Ayhk Toplam Gelir Durumlarina Gore
Anlamh Bir Farkhihik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 103’te gosterilmistir.

Tablo 103: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan

Aldiklart  Puanlarin Ailelerinin Ayhk Toplam Gelir Durumlarina Gore Betimsel
Istatistikleri

Nu. Aile Gelir Durumu N X Ss
1 750 TL’den az 213 45,53 7.99
2 751 -1000 TL 335 47.10 7.50
3 1001 - 1500 TL 189 47.05 7.19
4 1501 - 2000 TL 182 46.59 8.61
5 2001 TL’den yukari 105 47.34 7.58
Toplam 1024 46.70 7.77

Tablo 103’te goriildiigi lizere, ailelerinin aylik toplam geliri “2001 TL’den yukar1”
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik
inang diizeyleri ortalamasi (X = 47.34), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha

yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Mesleki Gelisimi Saglama”ya iliskin Olglilen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 104’te gdsterilmistir.

Tablo 104: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” Boyutundan

Aldiklart Puanlarin Ailelerinin Aylik Toplam Gelir Durumlarina Gore Anova Sonuglari
Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arasi 411.044 4 102.761  1.703  .147*
Gruplar i¢i 61497.890 1019 60.351
Toplam 61908.934 1023

*p> .05
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Tablo 104 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi
Saglama”ya iliskin oOlgiilen Oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin ailelerinin aylik toplam gelir

durumlarina gére farklilasmadigi gorilmiistiir [F.10109)= 1.703, p>.05].

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin yedinci alt problemi kapsaminda elde edilen veriler analiz edilerek

asagidaki bulgulara ulasilmistir.

4.7.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1’” Cinsiyetlerine Gére Anlamh Bir
Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigr bagimsiz orneklemler igin t testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 105’te
gosterilmistir.

Tablo 105: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Cinsiyetlerine Gore t-Testi Sonuclar

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadin 494 279.60 37.84

1022 741  .459*
Erkek 530 281.32 36.64

*p>.05

Tablo 105 analiz edildiginde, erkek sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri (X=
281.32), kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina (X = 279.60) gore daha yiiksektir. Ancak,
istatistiksel olarak, erkek ve kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir

fark bulunamamustir [t1022)=.741; p>.05].
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4.7.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclari” Simiflarina Gére Anlamh Bir
Farkhilhik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 8gretmen adaylarinin siniflarina gére “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart

sapma istatistikleri Tablo 106°da gosterilmistir.

Tablo 106: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarimin Swiiflarma Gére Betimsel
Istatistikleri

Nu. Smmf N X Ss
1 1. Smf 195 289.63 38.58
2 2. Smif 261 277.94 35.76
3 3. Smuif 329 280.06 37.76
4 4. Smf 239 276.42 35.85
Toplam 1024 280.49 37.22

Tablo 106°da goriildiigii lizere, 1. Sinifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri ortalamasi (X = 289.63), diger smf diizeylerinde dgrenim gormekte olan

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklart sinif diizeylerine
gbre “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1”
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi
ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 107°de gosterilmistir.

Tablo 107: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Simif Diizeylerine Gore Anova

Sonuclart
Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 22018.720 3 7339.573 5366 .001* 1-2
Gruplar i¢i 1395191.264 1020 1367.835 1-3
Toplam 1417209.984 1023 1-4
*p< .05

Tablo 107 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte
olduklar1 sinif diizeyleri ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-
Yeterlik Tnanci” diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmistiir [F(-1020= 5.366,
p<.05]. Anlamh farkliliklarin hangi smif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
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Scheffe ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore, 1. Sinifta 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin (X = 289.63), 2. Sinifta (X = 277.94), 3.
Simifta (X= 280.06) ve 4. Sinifta (X= 276.42) 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-

Yeterlik Inanc1” diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgular, 1. Smifta 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, 2.
Smifta, 3. Smifta ve 4. Smifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina
gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1”
diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.7.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1” Universitelerine Gore Anlamh Bir
Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin {iniversitelerine gére “Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin aritmetik ortalama ve
standart sapma istatistikleri Tablo 108’de gosterilmistir.
Tablo 108: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Universitelerine Gore Betimsel
Istatistikleri

Nu. Universite N X Ss
1  Atatirk 92 286.85 32.77
2  Adiyaman 174 276.36 38.80
3 Akdeniz 150 274.32 34.61
4 Kastamonu 118 288.82 37.19
5 Nigde 347 285.44 34.67
6 Usak 83 256.01 42.95
7 Yildiz Teknik 60 287.05 34.42

Toplam 1024 280.49 37.22

Tablo 108°de goriildiigii iizere, Kastamonu Universitesinde dgrenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri ortalamasi (X = 288.82), diger iiniversitelerde 6grenim

gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklar: iiniversitelere gore

“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeylerinin
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ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz
edilmis ve sonuglar1 Tablo 109°da gosterilmistir.
Tablo 109: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Jliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarmmin Universitelerine Gére Anova
Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = p Anlamh
Kaynagi Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 81427.237 6 13571.206 1-6
Gruplar igi 1335782.748 1017 1313.454 * 2-6
Toplam 1417209.984 1023 10.332-.000 3-6
4-6
5-6
7-6
*p< .05

Tablo 109 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte
olduklar1 iiniversiteler ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-
Yeterlik inanct” diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmistiir [Fe.1017= 10.332,
p<.05]. Anlamli farkliliklarin hangi {iniversiteler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
Scheffe coklu karsilagtirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarma gore, Atatiirk
Universitesi'nde (X = 286.85) dgrenim gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin,
Adryaman Universitesi’nde (X= 276.36) 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler égretmen
adaylarinin, Akdeniz Universitesi'nde (X = 274.32) 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin, Kastamonu Universitesi'nde (X = 288.82) 6grenim gdrmekte olan
sosyal bilgiler gretmen adaylarinin, Nigde Universitesi’'nde (X = 285.44) 6grenim gormekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin ve Yildiz Teknik Universitesi'nde (X= 287.05)
ogrenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmim, Usak Universitesi’nde (X =
256.01) 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin daha olumlu

oldugu goriilmistiir.

Bu bulgular, Atatiirk Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler gretmen
adaylarmnin, Adiyaman Universitesi’nde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen
adaylarmin, Akdeniz Universitesi’nde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinm, Kastamonu Universitesi’nde 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinm, Nigde Universitesi'nde 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler Ogretmen
adaylarmin ve Yildiz Teknik Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler

ogretmen adaylarmn, Usak Universitesi’nde 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
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adaylarma gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik

Inanc1” diizeylerinin daha yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.7.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanclar” Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme
Nedenlerine Gore Anlamh Bir Farkhihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine
gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci”
diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 110°da gésterilmistir.
Tablo 110: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini
Secme Nedenlerine Gire Betimsel Istatistikleri

Nu. Se¢me Nedeni N X Ss
1 OSS-LYS Puani 354 276.00 33.22
2 Istedigim Meslek 469 287.11 36.97
Olmasi
3 Is Garantisi 11 276.45 36.76
4 Ogretmenlerin Onerisi 54 286.74 33.70
5 Bosta Kalmamak Icin 91 266.09 44.63
6  Anne-Baba Telkini 45 269.48 42.76
Toplam 1024 280.49 37.22

Tablo 110°da goriildiigii iizere, “Istedigim Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler
dgretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri ortalamasi (X= 287.11), diger
nedenlerle sosyal bilgiler 6gretmenligini segmis olan sosyal bilgiler gretmen adaylarina gore

daha yiiksek bulunmusgtur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenlerine
gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci”
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi

ile analiz edilmis ve sonuglar1 Tablo 111°de gosterilmistir.
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Tablo 111: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inancit” Puanlarimin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini
Se¢cme Nedenlerine Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = P Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 54259.309 5 10851.862 8.105 .000* 2-1
Gruplar i¢i 1362950.675 1018 1338.851 2-5
Toplam 1417209.984 1023

*p< .05

Tablo 111 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler
ogretmenligini segme nedenleri ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri arasinda anlaml bir fark oldugu goériilmiistiir [F.1018)=
8.105, p<.05]. Anlamli farkliliklarin hangi se¢me nedenleri arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Scheffe coklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore,
“Istedigim Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler dgretmenligini secen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin (X = 287.11), “OSS-LYS Puam” (X = 276.00) ve “Bosta Kalmamak
I¢in” (X = 266.09) nedenleriyle sosyal bilgiler égretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarma gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik

Inanc1” diizeylerinin daha olumlu oldugu gériilmiistiir.

Bu bulgular, “Istedigim Meslek Olmasi” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini
segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, “OSS-LYS Puani” ve “Bosta Kalmamak Igin”
nedenleriyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin
daha yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

4.7.5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanclari” Mezun Olduklar Lise Tiirlerine Gore
Anlamh Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirlerine gore “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin

aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 112°de gosterilmistir.
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Tablo 112: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Mezun Olduklari Lise Tiirlerine
Gore Betimsel Istatistikleri

Nu. Lise Tiirii N X Ss
1 Fen Lisesi 2 278.00 33.94
2 Anadolu Lisesi 107 277.45 36.65
3 Ogretmen Lisesi 18 289.88 33.35
4 Stiper Lise/Diiz Lise 758 281.03 37.49
5 Meslek Lisesi 85 280.37 36.22
6  Diger 54 276.07 38.00
Toplam 1024 280.49 37.22

Tablo 112°de goriildiigii iizere, “Ogretmen Lisesi”nden mezun olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri ortalamasi (X = 289.88), diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler

Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim goérmekte olduklart mezun olduklari lise
tiirlerine gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanc1”
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi
ile analiz edilmis ve sonuclar1 Tablo 113’te gdsterilmistir.

Tablo 113: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarinin Mezun Olduklart Lise Tiirlerine
Gore Anova Sonuclart

Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 3867.024 5 773.405 557 .733*
Gruplar i¢i 1413342.961 1018 1388.353
Toplam 1417209.984 1023

*p>.05

Tablo 113 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarnin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin mezun olduklart

lise tiirlerine gore farklilagsmadig goriilmiistiir [Fs-101)= .557, p>.05].
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4.7.6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inan¢lar’” Anne Ogrenim Durumlarina Gore
Anlamh Bir Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim durumlarina gore “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin aritmetik

ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 114’te gosterilmistir.

Tablo 114: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarinin Anne Ogrenim Durumlarina Gire
Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Ogrenim Durumu N X Ss
1 Okuryazar degil 319 277.99 35.44
2 [lkokul mezunu 563 280.77 38.01
3 Ortaokul mezunu 77 286.54 33.71
4 Lise mezunu 52 282.55 38.86
5 Universite mezunu 11 291.36 45.31
6 Lisansiistii 2 255.50 116.67
Toplam 1024 280.49 37.22

Tablo 114’te goriildiigii {izere, annesi “Universite mezunu” olan sosyal bilgiler
dgretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine liskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri ortalamasi (X= 291.36), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma goére

daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim durumlarina gore “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve

sonuclar1 Tablo 115°te gosterilmistir.

Tablo 115: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inancit” Puanlarimin Anne Ogrenim Durumlarina Gore
Anova Sonuclari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam sd Ortalamasi F P
Gruplar arast 7628.135 5 1525.627 1.102 .358*
Gruplar igi 1409581.850 1018 1384.658
Toplam 1417209.984 1023

*p>.05
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Tablo 115 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin anne 6grenim

durumlarina gére farklilasmadigi goriilmiistiir [F.1018= 1.102, p>.05].

4.7.7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanclar1” Baba Ogrenim Durumlarina Gore
Anlamh Bir Farkhilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba 6grenim durumlarina gére “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 116°da gosterilmistir.

Tablo 116: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarinin Baba Ogrenim Durumlarina Gire
Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Ogrenim Durumu N X Ss
1 Okuryazar degil 88 276.02 35.24
2 [lkokul mezunu 550 281.08 36.71
3 Ortaokul mezunu 155 278.89 36.90
4 Lise mezunu 174 281.86 39.41
5 Universite mezunu 54 282.64 37.01
6 Lisansiistii 3 268.66 85.59
Toplam 1024 280.49 37.22

Tablo 116’da goriildiigii iizere, babasi “Universite mezunu” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri ortalamasi (X= 282.64), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore

daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba 6grenim durumlarina gore “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanci” diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve

sonuclar1 Tablo 117°de gosterilmistir.
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Tablo 117: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarinin Baba Ogrenim Durumlarina Gore

Anova Sonuclari

Varyansin

Kareler

Kaynag sd Ortalamasi P
Gruplar arasi 5 668,684 481 .790*
Gruplar i¢i 1413866,562 1018 1388,867
Toplam 1417209,984 1023

*p> .05

Tablo 117 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin “Sosyal Bilgiler

Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin baba 6grenim

durumlarina gore farklilasmadig1 gorilmiistiir [Fs.1018= 481, p>.05].

4.7.8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel

Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanclar1” Anne Meslek Durumlarima Gére

Anlaml Bir Farklilik Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek durumlara gore “Sosyal Bilgiler

Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin aritmetik

ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 118’de gosterilmistir.

Tablo 118: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarinin Anne Meslek Durumlarina Gére
Betimsel Istatistikleri

Nu. Anne Meslek Durumu N X Ss
1 Isci 22 273.95 33.74
2 Memur 9 307.22 54.68
3 Esnaf 6 293.16 29.48
4 Ciftgi 15 273.66 35.12
5  Ogretmen 3 213.66 43.77
6 Serbest Meslek 38 280.36 40.37
7 Emekli 20 271.85 34.64
8 Issiz 318 278.11 37.98
9  Diger 593 282.29 36.19
Toplam 1024 280.49 37.22

Tablo 118’de goriildigi tlizere, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler &gretmen

adaylariin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1”

diizeyleri ortalamasi ( X = 307.22), diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek durumlarina gore “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 119°da gosterilmistir.

Tablo 119: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarimin Anne Meslek Durumlarina Gore
Anova Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler = P Anlamh
Kaynag Toplamm Ortalamasi Fark
Gruplar arast 27648.380 8 3456.047  2.524 .010* 2-5
Gruplar i¢i 1389561.604 1015 1369.026
Toplam 1417209.984 1023

*p< .05

Tablo 119 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek
durumlari ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1”
diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmistir [Fg-1015= 2.524, p<.05]. Anlaml
farkliliklarin hangi anne meslek durumlari arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Bonferroni
coklu karsilagtirma testi yapilmistir. Bonferroni testi sonuglarina gore, annesi “Memur” olan (
X = 307.22) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, annesi “Ogretmen” olan (X= 213.66)
sosyal bilgiler dgretmen adaylarma gére “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine

[liskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgular, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, annesi
“Ogretmen” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine liskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu

seklinde yorumlanabilir.

4.7.9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanclari” Baba Meslek Durumlarina Gére
Anlamh Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin baba meslek durumlarina gore “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin aritmetik

ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 120°de gosterilmistir.
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Tablo 120: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Baba Meslek Durumlarina Gore
Betimsel Istatistikleri

Nu. Baba Meslek Durumu N X Ss
1 Isci 179 283.66 35.78
2 Memur 87 283.48 39.48
3 Esnaf 108 280.31 36.40
4  Ciftci 201 279.04 35.40
5  Ogretmen 10 276.70 47.87
6 Serbest Meslek 131 278.90 37.75
7 Emekli 201 280.68 39.57
8 Issiz 28 280.96 38.38
9  Diger 79 276.44 35.61
Toplam 1024 280.49 37.22

Tablo 120°de goriildiigii iizere, babas1 “Isci” olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri
ortalamasi (X = 283.66), diger sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek

bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba meslek durumlarina “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmis ve
sonuglar1 Tablo 121°de gosterilmistir.

Tablo 121: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Baba Meslek Durumlarina Gire
Anova Sonucglari

Varyansin Kareler sd Kareler = p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 4788.957 8 598.620 430 .903*
Gruplar i¢1 1412421.027 1015 1391.548
Toplam 1417209.984 1023

*p>.05

Tablo 121 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin baba meslek

durumlarina gore farklilasmadig1 goriilmistiir [Fg.1015= .430, p>.05].
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4.7.10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclar’” Ailelerinin Ayhk Toplam Gelir
Durumlarima Gore Anlamh Bir Farklihk Gostermekte Midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeylerinin

aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri Tablo 122’de gosterilmistir.

Tablo 122: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Ailelerinin Aylhk Toplam Gelir
Durumlarina Giore Betimsel Istatistikleri

Nu. Aile Gelir Durumu N X Ss
1 750 TL’den az 213 279.30 38.13
2 751 -1000 TL 335 281.61 35.01
3 1001 - 1500 TL 189 281.22 35.36
4 1501 — 2000 TL 182 279.02 39.55
5 2001 TL’den yukari 105 280.58 41.58
Toplam 1024 280.49 37.22

Tablo 122°de goriildigii tizere, ailelerinin aylik toplam geliri “751 — 1000 TL”
araliginda olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri ortalamasi (X = 281.61), diger sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile analiz
edilmis ve sonuglar1 Tablo 123’te gosterilmistir.

Tablo 123: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Ailelerinin Aylik Toplam Gelir
Durumlarina Gore Anova Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler = P
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 1213.626 4 303.407 218 .928*
Gruplar igi 1415996.358 1019 1389.594
Toplam 1417209.984 1023

*p> .05

Tablo 123 analiz edildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin ailelerinin aylik

toplam gelir durumlarina gére farklilasmadig: goriilmiistiir [F-1019)= .218, p>.05].
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4.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin sekizinci alt problemi kapsaminda elde edilen veriler nitel olarak analiz

edilmis ve elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.

4.8.1. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Hangi Yeterlik
Alaninda veya Alanlarinda Kendinizi Yeterli Hissediyorsunuz? Ni¢in? Sorusunun
Analizi

Bu sorunun analizinde yer alan temalar sunlardir:

Tablo 124: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Hangi Yeterlik
Alaminda veya Alanlarinda Kendinizi Yeterli Hissediyorsunuz? Nigin? Sorusuna Iliskin
Temalar

Yeterlik Alanlari f %
Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme 24 13.48
Ogrenme-Ogretme Siireci 51 28.65
Izleme ve Degerlendirme 32 17.98
Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma 52 29.21
Mesleki Gelisimi Saglama 19 10.67
Toplam 178 100
N=126

Tablo 124’te “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Hangi
Yeterlik Alaninda veya Alanlarinda Kendinizi Yeterli Hissediyorsunuz? Nig¢in?” sorusuna
iliskin temalara yer verilmistir. Bir 6gretmen aday1 ayn1 tema igerisinde veya farkli temalarda,
farkli cevaplar verdiginden (f) sayilari ile (n) sayilart farkliik gostermistir. Tablo 124°te
goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 en fazla “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” ve “Ogrenme-Ogretme Siireci” temalarinda yeterli olduklar1 yoniinde goriis
bildirmislerdir. Bu temay1 sirasiyla “Ogrenme-Ogretme Siireci”, “Izleme ve Degerlendirme”,
“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ve “Mesleki Gelisimi Saglama” temalari

1zlemistir.

Bu sorunun analizinde yer alan temalar ve temalara ait kodlar sunlardir:

1. Tema: Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme

Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan temalardan biri “Ogretim
Stirecini Planlama ve Diizenleme” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarina

gore Tablo 125°te yer almaktadir.
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Tablo 125: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretim Siirecini Planlama Ve
Diizenleme Temasina Ait Oz-Yeterlik Inancinin Gerekceleri
Temaya ait 6z-yeterlik inancinin gerekgeleri Frekans (f)

Alman egitimin yeterli olmasi 7

Kendine giiven duyma

Planin 6nemli ve faydali olmasi

7
Gerekli bilgi ve beceriye sahip olma 5
3
2

Kendini gelistirmis olma

Toplam 24

N=126

Tablo 125’te goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme” temasi ile ilgili cevaplari kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina
gore siralanmustir. Bir 6gretmen adayir ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli

cevaplar verdiginden (f) sayilari ile (n) sayilar farklilik gostermistir.

Tablo 125°’te goriildiigii iizere, “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” temasi
altinda kendilerini yeterli hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan
7’si alman egitimin yeterli olmasini, 7’si kendine giiven duymasini, 5’i gerekli bilgi ve
beceriye sahip olmasini, 3’ii planin dnemli ve faydali olmasini, 2’si kendini gelistirmis

olmasini belirtmiglerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 7’si  “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme”de yeterli olmasinin nedeni olarak aldiklar1 egitimin yeterli olmasini

gostermislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan bazilarinin gortisleri su sekildedir:

“Ogrenme-Ogretme Siireci ve Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme alanlarinda
yeterli hissediyorum. Bunlara yonelik dersleri gordiigiim i¢in ogretme, ogrenme stireglerinde,
planlama ve diizenlemede bilgi sahibiyim.” (OAIS8), “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme, Ogrenme-Ogretme Siirecinde yeterli hissediyorum. Almis oldugumuz ozel egitim
yontemi dersinde 6grenmeyi zevkli hale getirerek ogrenciyi aktif duruma getirerek konularin
nasil islenebilecegine dair yaptigimiz calismalar bu konuda beni gelistirdi.” (OAI6),
“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme, Izleme ve Degerlendirme konusunda yeterlilik
hissediyorum. Gerekli egitimi aldigimi ve yeterli donanima sahip oldugumu diistintiyorum...”
(OA24), “Ogrenme-Ogretme ve Ogretim Siirecini Planlama konusunda kendimi daha cok

yeterli goriiyorum. Ciinkii tiniversite hayatim boyunca bu konularla ilgili derslere katildim...”

(OA57), “Ogretim siirecinin planlanmasi ve diizenlenmesinde kendimi yeterli gériiyorum.
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Clinkii; tiniversitede almis oldugum egitim dogrultusunda ve kendime giiven konusunda

yeterli oldugumu diigiindiigiimden bu alanda basarili olabilirim.” (OA27).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 7’si “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme”de yeterli olmasinin nedeni olarak kendilerine giiven duymalarin1 gostermislerdir.

Bu 6gretmen adaylarindan bazilariin goriisleri su sekildedir:

“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme, Ogrenme-Ogretme Siireci ve Izleme ve
Degerlendirme. Bu alanlarda kendime  giiveniyor ve altindan  kalkabilecegimi
diigiiniiyorum...” (OA17), “Ogretim siirecinin planlanmas: ve diizenlenmesinde kendimi
yeterli goriiyorum. Clinkii; iiniversitede almis oldugum egitim dogrultusunda ve kendime
giiven konusunda yeterli oldugumu diigiindiigiimden bu alanda basarili olabilirim.” (OA27),
“Ogretim siirecini planlama ve diizenleme: Bu alanda derslerden once yeterli hazirlik ve
diizenlemeleri yapabilecegimi diisiiniiyorum. Farkli kaynak ve modellerden de etkili olarak
faydalanabilecegimi diisiiniiyorum.” (OA119), “Ogretim siirecini planlama ve diizenleme,
ogrenme-ogretme siireci, izleme ve degerlendirme, mesleki geligimi saglama alanlarinda
kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii kendimi taniyan bir insanim ve bu alanlarda kendimi
simdiden deniyorum. Bu alanlarda kendimi yeterli hissediyorum.” (OA56), “Ogretim siirecini
planlama ve diizenleme. Clinkii dersin planli bir sekilde igslenmesini diisiinen bir 6gretmen
adayiyim. Bu nedenle gerekli sartlar goz oniinde tutularak ogrenciyi sikmadan, dersten
sogutmadan swnifta daha aktif olabilmesi i¢cin gerekli diizenlemeleri yaparim. Béylece ders
aralarinda farkl seyleri eglenceleri de oraya katarak birka¢ dakika ayarlama yapip dersi
daha etkili hale getirebilirim.” (OA78).

Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarindan 5’i “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme”de yeterli olmasinin nedeni olarak gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini

gostermislerdir. Bu 6gretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme, Ogrenme-Ogretme Siireci, Izleme ve
Degerlendirme ve Mesleki Geligimi Saglama bu alanlarda kendimi yeterli hissediyorum.
Ciinkii bu konularda yeterli ve gerekli bilgi ve beceriye sahibim.” (OA19), Ogretim siirecini
planlama ve diizenleme alaninda yeterli oldugumu diisiiniiyorum. Ciinkii sistemli olarak
planli bir cizelgede ¢calismalar yapip uygulayabilivim.” (OA90), “Ogretim siirecini planlama
ve diizenleme. Ciinkii dersin planl bir sekilde islenmesini diigiinen bir ogretmen adayryim. Bu
nedenle gerekli sartlar goz oniinde tutularak ogrenciyi stkmadan, dersten sogutmadan sinifta
daha aktif olabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yaparim. Boylece ders aralarinda farkl
seyleri eglenceleri de oraya katarak birka¢ dakika ayarlama yapip dersi daha etkili hale
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getirebilirim.” (OA78), “Planlama ve diizenleme yapabilirim. Ciinkii hayatim boyunca plan
ve diizen dahilinde bir seyler basardim.” (OA113), “Ogretim siirecini dersin ézelliklerine

gore planlayip istenilen siirede bitirebilirim.” (OA102).

2. Tema: Ogrenme-Ogretme Siireci

Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan temalardan biri “Ogrenme-
Ogretme Siireci” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarina gore Tablo
126°da yer almaktadir.

Tablo 126: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogrenme-Ogretme Siireci Temasina Ait
Oz-Yeterlik Inancimin Gerekgeleri

Temaya ait 6z-yeterlik inancimin gerekceleri Frekans (f)

Kendine giiven duyma 15

=
w

Alinan egitimin yeterli olmasi

Gerekli bilgi ve beceriye sahip olma

Seviyor olma

[letisim becerisine sahip olma

Gelisime a¢ik olma

Ogrenmeye agik olma

Derslerde basarili olma

Ilgi ve yetenege sahip olma

R ] I B S S 1 N e )

Dersin kazanimlarini uygun bir sekilde verebilme

[S)]
iy

Toplam

N=126

Tablo 126°da gériildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme
Siireci” temasi ile ilgili cevaplart kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina gore siralanmaistir.
Bir 6gretmen aday1 ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar verdiginden (f)

sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Tablo 126°da gériildiigii iizere, “Ogrenme-Ogretme Siireci” temas altinda kendilerini
yeterli hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 15’1 kendine
giiven duymasini, 13’ alinan egitimin yeterli olmasini, 8’1 gerekli bilgi ve beceriye sahip
olmasini, 7’si sevmesini, 2’si iletisim becerisine sahip olmasini, 2’si gelisime agik olmasini,
1’1 6grenmeye acik olmasini, 1’1 derslerde basarili olmasmi, 1’1 ilgi ve yetenege sahip

olmasini, 1°1 dersin kazanimlarini uygun bir sekilde verebilme oldugunu belirtmislerdir.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 15°i “Ogrenme-Ogretme Siireci”nde yeterli
olmasinin nedeni olarak kendilerine giiven duymalarini gdstermiglerdir. Bu o6gretmen

adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Ogrenme-Ogretme Siireci kendi alanmimda bilgileri yeterli bir sekilde égrenip karst
tarafa giizel bir sekilde aktarip égretecegime inandigimdan.” (OA4), “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme, Ogrenme Ogretme Siireci, Izleme ve Degerlendirme. Bu alanlarda
kendime giiveniyor ve altindan kalkabilecegimi diisiiniiyorum...” (0OA17), “...O8renme-
Ogretme Siirecini iyi yonetebilecegimi kendi bilgilerimi 6grencilere iyi aktarabilecegimi
diigiiniiyorum.” (OA33), “Ogrenme-Ogretme Siireci. Kendi Ogrendiklerimi karsidakine
aktarabilme konusunda kendime giiveniyorum.” (OA46), “Ogrenme-Ogretme  siireci.

Bildiklerimi karsimdaki 6grencilere en iyi sekilde aktarabilecegimi diisiiniiyorum.” (OA69).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 13°ii “Ogrenme-Ogretme Siireci’nde yeterli
olmasinin nedeni olarak aldiklari egitimin yeterli olmasini gdstermislerdir. Bu 6gretmen

adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Ogrenme-Ogretme Siireci ve Izleme ve Degerlendirme konularinda yeterli
goriiyorum. Okulda aldigim dersler sayesinde bu alanlarda daha etkiliyim.” (OA9),
“Ogrenme-Ogretme Siirecinde, okul egitimde sunumlarla bu alanda kendimi yetistirdigimi
diisiiniiyorum.” (OAS5), “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme, Ogrenme-Ogretme
Stirecinde yeterli hissediyorum. Almis oldugumuz ozel egitim yontemi dersinde 6grenmeyi
zevkli hale getirerek 6grenciyi aktif duruma getirerek konularin nasil iglenebilecegine dair
yaptigimiz ¢alismalar bu konuda beni gelistirdi.” (OA16), “Ogrenme-Ogretme Siireci
aldigimiz egitim boyunca etkili ogretme yontemlerinin tizerinde durduk. Cogu uygulamada bu
alanda oldu. Bircok sunumla bunu pekistirdigimizi diisiiniiyorum.” (OA23), “Ogrenme-
Ogretme Siireci ve Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme alanlarinda yeterli

hissediyorum. Bunlara yonelik dersleri gordiigiim igin oOgretme, oOgrenme stireglerinde,

planlama ve diizenlemede bilgi sahibiyim.” (OAIS).

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmmdan 8’i “Ogrenme-Ogretme Siireci”nde yeterli
olmasinin nedeni olarak gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarim1 gdstermiglerdir. Bu

Ogretmen adaylarindan bazilariin goriisleri su sekildedir:

“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme, Ogrenme-Ogretme Siireci, Izleme ve
Degerlendirme ve Mesleki Gelisimi Saglama bu alanlarda kendimi yeterli hissediyorum.

Ciinkii bu konularda yeterli ve gerekli bilgi ve beceriye sahibim.” (OA19), *“...Ogrenme-
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ogretme stirecinde de kendimi yeterli goriiyorum. Bildiklerimi aktarmada ve empati kurmada
kendimi yeterli goriiyorum.” (OA113), “Ogrenme ve Ogretme siireci. Ciinkii bu alanda
anlatilanlart daha rahat kavrayabiliyor ve baska bir bireye kolaylikla aktarabiliyorum.”
(0A47), “Ogrenme ve 6gretme siirecinde planli hareket etme becerim ve bilgime giivendigim
icin kendimi yeterli hissediyorum.” (OA54), “Izleme ve DeSerlendirme, Mesleki Geligimi

Saglama, Ogrenme-Ogretme Siireci digerlerine gore daha yeterli hissediyorum. Nedeni,

alamm hakkinda bilgi sahibi olmam ve bunu égrencilere aktarabilecek olmam.” (OA51).

3. Tema: izleme ve Degerlendirme

Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan temalardan biri “izleme ve
Degerlendirme” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarina goére Tablo
127°de yer almaktadir.

Tablo 127: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Izleme ve Degerlendirme Temasina Ait
Oz-Yeterlik Inancinin Gerekgeleri
Temaya ait 6z-yeterlik inancinin gerekceleri Frekans (f)

Iyi bir gdzlemci olma 10

Kendine gliven duyma

Gerekli bilgi ve beceriye sahip olma

Alinan egitimin yeterli olmasi

Basarabilecegine inanma

Seviyor olma

= W B~ B O O

Farkli 6l¢me ve degerlendirme teknikleri kullanabilme

Toplam 32
N=126

Tablo 127°de goriildiigii gibi, sosyal bilgiler gretmen adaylarmm “izleme ve
Degerlendirme” temas ile ilgili cevaplar1 kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina gore
siralanmistir. Bir 6gretmen aday1 ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar

verdiginden (f) sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Tablo 127°de goriildiigii iizere, “izleme ve Degerlendirme” temas: altinda kendilerini
yeterli hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 10’u iyi bir
gozlemci olmasini, 5’1 kendine giiven duymasini, 5’1 gerekli bilgi ve beceriye sahip olmasini,
4’1 alinan egitimin yeterli olmasini, 4’1 basarabilecegine inanmasini, 3’1 sevmesini, 1’1 farkl

Olcme ve degerlendirme teknikleri kullanabilmesini belirtmislerdir.
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Sosyal bilgiler dgretmen adaylarindan 10’u “Izleme ve Degerlendirme”de yeterli
olmasinin nedeni olarak iyi bir gdzlemci olmalarin1 gdstermiglerdir. Bu 6gretmen

adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Izleme ve Degerlendirme konusunda kendimi yeterli hissediyorum. Ogrencileri ¢ok
iyi gozlemleyebilir ona gére cikarimlar yapabilirim.” (OAll), “Izleme ve Degerlendirme
alaninda  kendimi  yeterli gériiyorum. Ciinkii gozlem yetenegimin giiglii  oldugunu

2

diistiiniiyorum...” (OA25), “Izleme ve degerlendirme. Ciinkii iyi bir gézlemci oldugumu
diigiiniiyorum.” (OA49), “Izleme ve deSerlendirme alaminda kendimi yeterli hissediyorum.
Ciinkii gozlem giiciim oldukga yiiksektir.” (OA76), “Izleme ve Degerlendirme. Gozlem giicii
yiiksek olan bir insanmim insanlari gozlemleyerek hal, hareket, jest ve mimiklerine gore

degerlendirebilirim.” (OA118).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 5°i “izleme ve Degerlendirme”de yeterli
olmasinin nedeni olarak kendilerine giiven duymalarin1 gostermislerdir. Bu &6gretmen

adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme, Ogrenme-Ogretme Siireci ve Izleme ve
Degerlendirme. Bu alanlarda  kendime  giiveniyor ve altindan  kalkabilecegimi
diisiiniiyorum...” (OA17) “Ogretim siirecini planlama ve diizenleme, 6grenme-6gretme siireci,
izleme ve degerlendirme, mesleki gelisimi saglama alanlarinda kendimi yeterli hissediyorum.
Clinkii kendimi taniyan bir insamm ve bu alanlarda kendimi simdiden deniyorum. Bu
alanlarda kendimi yeterli hissediyorum.” (OA56), “Ogrenme-Ogretme Siireci, Izleme ve
Degerlendirme, Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma. Bu alanlarda yeterli oldugumu
diisiiniiyorum. Insanlarla iliski kurmayi, degerlendirme yapmayr seviyorum ve bu konuda
bilgilerime giiveniyorum.” (OA20), “Izleme ve Degerlendirme konusunda yeterli oldugumu
diisiiniiyorum. Ogrenciyi izleyip, gézlemleyip eksiklerini belirleyip sorunu halletmeye
calisabilirim. Buna gore de degerlendirme yapabilirim...” (OA68), “...Izleme ve

degerlendirme asamasinda da verimli bir faaliyet gosterecegime inaniyorum.” (OA71).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 5°i “izleme ve Degerlendirme”de yeterli
olmasinin nedeni olarak gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini gostermislerdir. Bu

Ogretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Izleme ve Degerlendirme, Mesleki Gelisimi Saglama, Ogrenme-Ogretme Siireci
digerlerine gore daha yeterli hissediyorum. Nedeni, alanim hakkinda bilgi sahibi olmam ve

bunu égrencilere aktarabilecek olmam.” (OA51), “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme,
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Ogrenme-Ogretme Siireci, Izleme ve Degerlendirme ve Mesleki Geligimi Saglama bu
alanlarda kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii bu konularda yeterli ve gerekli bilgi ve
beceriye sahibim.” (OA19), “Izleme ve degerlendirme alaninda kendimi yeterli hissediyorum.
Clinkii; 6grencilerle tek tek ilgilenip onlart izlerim gayretli mi degil mi diye ve degerlendirme
sorulart ve oyunlari oynatim.” (OA85), “Ogrenme-Ogretme Siireci ve Izleme ve
Degerlendirme alanlarinda kendimi yeterli hissedebilirim. Ciinkii o donanima, akict anlatima
ve tutarli bir gézleme sahip olabilecegimi diisiiniiyorum.” (OAl1l), “Izleme ve
Degerlendirme’de yeterli hissediyorum. Ciinkii bir oOgrencinin neyi ne zaman nasil
anlayacagini hissedebilirim yani gorerek anlaruim gerekirse sorarim ve onunla diyalog
kurarak ogrenirim. Bu yetenegim benim ve ogrencim igin ¢ok iyi bir seydir. Ben bir
ogrencinin bir konuyu anlamamasi iizerine ona kizip tizmem tekrar tekrar anlatirim.

Osrencinin anlamasi benim icin en éncelikli seydir.” (OA110).

4. Tema: Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma

Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan temalardan biri “Okul, Aile
ve Toplumla Is Birligi Yapma” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarina
gore Tablo 128’de yer almaktadir.

Tablo 128: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma
Temasina Ait Oz-Yeterlik Inancinin Gerekceleri
Temaya ait 6z-yeterlik inancinin gerekceleri Frekans (f)

Iletisim becerisine sahip olma 16

[EEN
o

Kendine giiven duyma

Isbirligine yatkin olma

Alinan egitimin yeterli olmasi

Toplumla i¢i ice olma

Seviyor olma

Yeterli bilgi ve beceriye sahip olma

Girisken ve ikna edici olma

Isbirliginin énemine inanma

Insanlara yardim etmeyi sevme

Sosyal ve aktif birisi olma

Ilgi ve yetenege sahip olma

R PR PR WO W W W W o

Insan iliskilerinde iyi olma
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Toplam 52

N=126

Tablo 128°de goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” temasi ile ilgili cevaplar1 kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina
gore siralanmistir. Bir 6gretmen adayir ayni tema icerisinde veya farkli temalarda, farkli

cevaplar verdiginden (f) sayilari ile (n) sayilari farklilik gostermistir.

Tablo 128°de goriildiigii iizere, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” temasi
altinda kendilerini yeterli hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan
16’s1 iletisim becerisine sahip olmasini, 10’u kendine giiven duymasini, 6’s1 isbirligine yatkin
olmasini, 3’{ alinan egitimin yeterli olmasini, 3’li toplumla i¢ i¢e olmasini, 3’{i sevmesini, 3’1
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasini, 3’1 girisken ve ikna edici olmasini, 1°1 isbirliginin
onemine inanmasini, 1°i insanlara yardim etmeyi sevmesini, 1’i sosyal ve aktif birisi olmasini,

1’1 ilgi ve yetenege sahip olmasini, 1’1 insan iligkilerinde iyi olmasini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 16’s1 “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma”da yeterli olmasinin nedeni olarak iletisim becerisine sahip olmalarini géstermislerdir.

Bu 6gretmen adaylarindan bazilariin goriisleri su sekildedir:

Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma da kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii
kisilerle iletisim kurmakta yeterli oldugumu diisiiniiyorum.” (OA10), “Okul, Aile ve Toplumla
Is Birligi Yapmadir. Ciinkii sosyal bir insan olarak ben bu ii¢ faktér arasinda iletisimi
saglayip alisveris yapmasini saglayabilirim.” (OAI13), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma konusunda yeterliyim. Ciinkii toplumun her kesiminden insanlarla iletisim konusunda
hi¢ sikintr ¢cekmiyorum.” (OAI), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma konusunda
kendimi yeterli hissediyorum. Insanlarla iletisim konusunda kendime giiveniyorum. Nigin’e
cevaben.” (OA7), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma alaminda kendimi yeterli
buluyorum. Ciinkii insanlarla ¢ok rahat bir sekilde iletisime gegebilirim. Onlarla her tiirlii

sorunu konusup sorunlari birlikte halledebilirim.” (OA107).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmdan 10’u “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma”da yeterli olmasinin nedeni olarak kendilerine giiven duymalarini gostermislerdir. Bu

ogretmen adaylarindan bazilariin goriisleri su sekildedir:

“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma konusunda kendimi yeterli hissediyorum.
...cocugun gelisimini 6grenmesi i¢in onlarla, ailelerle, okulla iletisime gegerek ogrencileri en

list diizeyde gelistirmeyi amagliyorum. Sadece benim 6gretmemle yetinmeyip okul ve ailelerle
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ishirligi yapmak istivorum bu konuda da kendime giiveniyorum.” (OA59), “... Ogrenci
velileriyle de isbirligi icerisine girip onlarin okul faaliyetlerine daha etkin katilmalarini ve
ogrencilerde daha fazla ilgilenmeleri konusunda onlar: bilgilendirebilirim.” (0OA36),
“...Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma alanlarinda kendimi yeterli gériiyorum... OKul,
aile ve toplumla is birligi yapmada da yine kendime giiveniyorum. Ogrencilerim ve iilkem icin
elimden geleni her zaman icin yapacagim. Yarali olan, iyi olan ne varsa onu iilkemde,
insanlarimizda gormek isterim.” (OA83), “Okul, aile ve toplumla is birligi yapmada kendimi
yeterli hissediyorum. Ciinkii insanlar arasinda bagr ve kuvveti saglayabilecegime
inaniyorum.” (OA105), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma. Cegsitli etkinliklerle okulda,
swnif igerisinde veya aile ile 6grencilerin konular: pekistirmelerini saglayabilirim. Bu konuda
kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii bire bir iliskilerde sinifimdaki 6grencilerle yada velilerle

iyi anlasacagimi diisiiniiyorum.” (OA109).

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmdan 6’s1 “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma”da yeterli olmasinin nedeni olarak isbirligine yatkin olmalarin1 gostermislerdir. Bu

ogretmen adaylarindan bazilariin goriisleri su sekildedir:

“Okul, aile ve toplumla isbirligi yapmakta yeterliyim. Ciinkii tek basima yetersiz
oldugumu diistintiyorum. Okuldan ve velilerden destek alarak eksiklerimi tamamlayabilirim.”
(0A82), “Sosyal bilgiler 6gretmeni ozel alan yeterliklerine iliskin Okul, Aile ve Toplumla
isbirligi yapma alaninda kendimi yeterli goriiyorum. Sosyal bilgiler sadece 6grenme yada
ogretmeyle etkili olmadigimi diisiiniiyorum. Bu yiizden Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi
icerisinde bulunursam hem kendimi daha bilgili yeterli konuma getiririm hem de ogrencimi.”
(0A86), “Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma konusunda kendimi yeterli buluyorum. Ciinkii
insanlarla iletisim kurmayr isbirligi yapmayr seviyorum.” (OA101), “Okul, Aile ve Toplumla
Isbirligi yapma konusunda kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii; insan iliskileri bakimindan
pozitif bir yoéniim bulunmaktadir. Toplumsal gorevlerin bilingliliginin yanisira, grup
calismalarinda da basarilyim.” (OA88), “Kendimi okul, aile ve toplumla is birligi yapma
alaminda yeterli hissediyorum. Ciinkii ogrencilerin gelecegini ve iilkeye hizmetini iyilestirecek
durum ve sorunlari en az benim kadar diigiinecek aile, okul ve toplum gibi alternatif
kaynaklarim var. Yeterli ve yerli yerinde yapilacak herhangi bir ¢alismayla is birligi

neticesinde égrencilerden verim alinabilir.” (OA108).
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5. Tema: Mesleki Gelisimi Saglama

Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan temalardan biri “Mesleki
Gelisimi Saglama” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarina goére Tablo
129’da yer almaktadir.

Tablo 129: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisimi Saglama Temasina Ait
Oz-Yeterlik Inancimin Gerekceleri
Temaya ait 6z-yeterlik inancinin gerekgeleri Frekans (f)

Gelisime a¢ik olma 6

Kendine giiven duyma

Seviyor olma

Arastirmay1 ve yeni bilgiler 6grenmeyi sevme

4
4
Gerekli bilgi ve beceriye sahip olma 2
2
1

Kisisel istek ve beceriler

Toplam 19

N=126

Tablo 129’da goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Mesleki Gelisimi
Saglama” temast ile ilgili cevaplar1 kodlanmaistir ve bu kodlar frekanslarina gore siralanmustir.
Bir 6gretmen aday1 ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar verdiginden (f)

sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Tablo 129°da goriildiigi tizere, “Mesleki Gelisimi Saglama” temasi altinda kendilerini
yeterli hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 6’s1 gelisime agik
olmasini, 4’ii kendine giiven duymasini, 4’li sevmesini, 2’si gerekli bilgi ve beceriye sahip
olmasini, 2’si arastirmayi ve yeni bilgiler 6grenmeyi sevmesini, 1’1 kisisel istek ve

becerilerini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 6’s1 “Mesleki Gelisimi Saglama”da yeterli
olmasinin nedeni olarak gelisime agik olmalarini gostermislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan

bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Mesleki Gelisimi Saglama: Meslegim hakkinda her zaman yenilikleri takip ederim.
Degisikliklere ayak uydurabilirim...” (OA6), “Mesleki Gelisimi Saglama. Meslegimi sevdigim
ve aldigim parayr hak etmek istedigim i¢in kendimi yeterli hissediyorum. Ayrica mesleki alan
bilgimi gelistirmek icin okumayi, arastirmayi seviyorum.” (OA30), “Mesleki Gelisimi
Saglama alaninda kendimi yeterli goriiyorum. Ciinkii bir 6gretmen adayr olarak kendi
mesleginin biitiin bilgilerine acik bir insamm.” (OAS), “..Mesleki geligimi saglama

agisindan ise ozdegerlendirme, ozelestiri yaparak diizeltme ve eksikliklerimi giderme yolunda
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calismalar yapabilivim. Hizla gelisen diinyada teknoloji ¢aginda ilerleme saglamalyyim.”
(0A40), “Mesleki gelisimi saglama ... alamnda kendimi yeterli hissediyorum. Meslegimi
seviyor ve gelistirmek icin kitaplar: boliimiimle ilgili siteleri takip ediyorum...” (OA73).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 4’4 “Mesleki Gelisimi Saglama”da yeterli
olmasmin nedeni olarak kendilerine giiven duymalarin1 gostermislerdir. Bu Ogretmen

adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Mesleki Gelisimi Saglamada kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii; kendi alanimdaki
bilgilerime giiveniyorum ve yapacagima inaniyorum.” (OA91), “Mesleki Gelisimi Saglama
alaminda kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii sosyal bilgiler normal sartlarda herkesin giin
be giin yeni seyler dgrenmesi anlamina geliyor bence. Ozellikle ilgi duydugum bu konuda,
kendimi mesleki anlamda gelistirebilmek icin farkli ¢alismalar ortaya koyabilirim.” (OA3),
“Ogrenme-Ogretme  Siireci, Mesleki Gelisimi Saglama konusunda kendimi yeterli
hissediyorum. Bu alanlarda arastirma ve bilgileri toplayip, deneyim kazandim.” (OA21),
“Ogretim  siirecini  planlama ve diizenleme, Ogrenme-égretme  siireci, izleme ve
degerlendirme, mesleki gelisimi saglama alanlarinda kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii
kendimi taniyan bir insamum ve bu alanlarda kendimi simdiden deniyorum. Bu alanlarda

kendimi yeterli hissediyorum.” (OA56).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 4’ “Mesleki Gelisimi Saglama”da yeterli
olmasinin nedeni olarak sevmesini gostermislerdir. Bu 6gretmen adaylarinin goriisleri su

sekildedir:

“Evet kendimi yeterli hissediyorum. Ozellikle Mesleki Gelisimi Saglama konusunda.
Ciinkii ben sosyal bilgileri seviyorum. Insanlar bir seyi severek yaparlarsa ister istemez
basarili olurlar...” (OA28), “Mesleki Gelisimi Saglama. Meslegimi sevdigim ve aldigim
parayt hak etmek istedigim icin kendimi yeterli hissediyorum. Ayrica mesleki alan bilgimi
gelistirmek i¢in okumayi, arastrmayr seviyorum.” (OA30), “Mesleki gelisimi saglama ...
alaminda kendimi yeterli hissediyorum. Meslegimi seviyor ve gelistirmek icin kitaplar
boliimiimle ilgili siteleri takip ediyorum...” (OA73), “Mesleki gelisimi saglama alaninda
kendimi yeterli hissediyorum. Ciinkii meslegimi seviyorum ve meslegimde uzmanlasmak igin

elimde olan biitiin imkanlar: kullanmaya hazirim. Bu yeterlilige sahibim.” (OA66).

“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Hangi Yeterlik Alaninda
veya Alanlarinda Kendinizi Yeterli Hissediyorsunuz? Nig¢in?” sorusuna sosyal bilgiler

ogretmen adaylarmin verdikleri cevaplarin genel bir degerlendirmesi yapildiginda, analiz
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sonucu ortaya cikan bulgulara gore; Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
iliskin en fazla “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ve “Ogrenme-Ogretme Siireci”
yeterlik alanlarinda yeterli olduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu yeterlik alanlarini
sirastyla, “Izleme ve Degerlendirme”, “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ve

“Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlik alanlar1 izlemistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” yeterlik
alaninda kendilerini yeterli gérmelerinin nedenini agirlikli olarak iletisim becerisine sahip
olmalarma ve kendilerine duyduklari giivene, “Ogrenme-Ogretme Siireci” yeterlik alaninda
kendilerini yeterli gérmelerinin nedenini agirlikli olarak kendilerine duyduklar1 giivene ve
aldiklar1 egitimin yeterli olmasina, “Izleme ve Degerlendirme” yeterlik alaninda kendilerini
yeterli gdrmelerinin nedenini agirhikli olarak iyi bir gdzlemci olmalarina, “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme” yeterlik alaninda kendilerini yeterli gérmelerinin nedenini agirlikli
olarak aldiklar1 egitimin yeterli olmasina ve kendilerine duyduklari giivene, “Mesleki
Gelisimi Saglama” yeterlik alaninda kendilerini yeterli gérmelerinin nedenini agirlikli olarak

gelisime agik olmalarina baglamislardir.

4.8.2. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Hangi Yeterlik
Alaninda veya Alanlarinda Kendinizi Yetersiz Hissediyorsunuz? Ni¢in? Sorusunun
Analizi

Bu sorunun analizinde yer alan temalar sunlardir:

Tablo 130: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Hangi Yeterlik
Alaminda veya Alanlarinda Kendinizi Yetersiz Hissediyorsunuz? Nigin? Sorusuna Iliskin
Temalar

Yeterlik Alanlari f %
Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme 54 36.73
Ogrenme-Ogretme Siireci 19 12.93
Izleme ve Degerlendirme 17 11.56
Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma 43 29.25
Mesleki Gelisimi Saglama 14 9.52
Toplam 147 100
N=126

Tablo 130’da goriildiigii gibi, “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Hangi Yeterlik Alaninda veya Alanlarinda Kendinizi Yetersiz Hissediyorsunuz?

Nigin?” sorusuna iligskin temalara yer verilmistir. Bir 6gretmen aday1 ayni tema icerisinde
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veya farkli temalarda, farkli cevaplar verdiginden (f) sayilar1 ile (n) sayilart farklilik
gostermistir. Tablo 130°da goriildiigi gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylart en fazla
“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” temasinda yetersiz olduklar1 ydniinde goriis
bildirmislerdir. Bu temayi sirastyla “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”, “Ogrenme-
Ogretme Siireci”, “Izleme ve Degerlendirme”, ve “Mesleki Gelisimi Saglama” temalar1

izlemistir.

Bu sorunun analizinde yer alan temalar ve temalara ait kodlar sunlardir:

1. Tema: Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme

Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan temalardan biri “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarina
gore Tablo 131°de yer almaktadir.

Tablo 131: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme Temasina Ait Olumsuz Yondeki Oz-Yeterlik Inancinin Gerekgeleri

Temaya ait olumsuz yonde 6z-yeterlik inancinin gerekceleri Frekans (f)

Egitim ve tecriibe eksikligi 15

Gerekli bilgi ve beceriye sahip olmama

Ogrenci seviyesine ve bireysel 6zelliklerine uygun olmama endisesi

Kapsamli ve zor olusu

Yeterli donanima sahip olmama

Belirli kaliplara hapsolma endisesi

Planin gereksiz olusu

Arastirma kimliginin yetersizligi

Uygulayamama ve yetistirememe korkusu

Plan yapma yeteneginin az gelismisligi

Plan ve degerlendirme yapmama

Zamani etkin kullanamama

Bilgi eksikligi

Sorumluluk gerektirmesi

Alanin karmasikligi

Zamanin yetersizligi

R P PR R R NN NN NN W o o N

Istedigi sonuglar1 alamama

ol
S

Toplam

N=126
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Tablo 131°de goriildiigii gibi, sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme” temas: ile ilgili cevaplar1 kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina
gore siralanmistir. Bir 6gretmen adayir ayni tema icerisinde veya farkli temalarda, farkli

cevaplar verdiginden (f) sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Tablo 131°de goriildiigii iizere, “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” temas1
altinda kendilerini yetersiz hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarindan 15’1 egitim ve tecriilbe eksikligini, 7’si gerekli bilgi ve beceriye sahip
olmamasini, 6’s1 6grenci seviyesine ve bireysel 6zelliklerine uygun olmama endisesini, 5’1
kapsamli ve zor olusunu, 3’ii yeterli donanima sahip olmamasini, 2’si belirli kaliplara
hapsolma endisesini, 2’si planin gereksiz olusunu, 2’si arastirma kimliginin yetersizligini, 2’si
uygulayamama ve yetistirememe korkusunu, 2’si plan yapma yeteneginin az gelismisligini,
2’si plan ve degerlendirme yapmamasini, 1’i zamani etkin kullanamamasini, 1’i bilgi
eksikligini, 1°’i sorumluluk gerektirmesini, 1’1 alanin karmasikligini, 1’1 zamanin

yetersizligini, 1’1 istedigi sonuglart alamamasini belirtmisglerdir.

Sosyal bilgiler &gretmen adaylarindan 15°i “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme”de yetersiz olmasinin nedeni olarak egitim ve tecriibe eksikligini gostermislerdir.

Bu 6gretmen adaylarindan bazilariin goriisleri su sekildedir:

“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme konusunda yetersizim. Ciinkii bu konuda
gerekli egitim ve tecriibeye sahip degilim.” (OAI), “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme alaninda yetersizim. Fakiiltemde buna iligkin ders almadigimdan kaynaklaniyor.”
(0A12), “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme ve Izleme ve Degerlendirme konusunda
kendimi yetersiz hissediyorum. Ciinkii yeterli egitim ve uygulama alamiyoruz.” (OAS50),
“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme, Izleme ve Degerlendirme gibi konularda kendimi
yetersiz hissediyorum. Ciinkii ogrenme ogretme siirecinin zor oldugunu, goriindiigii gibi basit
olmadigimi diisiiniiyorum. Bu konuyla ilgili deneyimlerin olmas: gerektigini diistiniiyorum...”

(0A36), “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme. Ciinkii bunun tecriibe ile zamanla

kazamlacagin diisiiniiyorum. Su anda hicbir sey bilmiyorum.” (OAS5S).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 7’si  “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme”de yetersiz olmasinin nedeni olarak gerekli bilgi ve beceriye sahip olmamalarini

gostermislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenlemede yetersizim. Ciinkii plan yaparken siirekli

celiskiye diiserim ve ani kararla hareket eden bir insamim ve plan yapma konusunda
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yetersizim...” (OA44), “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenlemede yetersizim. Herhangi bir
bilgim olmadig icin.” (OA46), “Planlama ve diizenlemede yetersizim. Stajer bir 6grenciyim
nasil yapilacagini bilmiyorum.” (OA60), “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme
alaminda kendimi yetersiz hissediyorum. Bu alanla ilgili yeterince bilgiye sahip degilim. Nasil
yapildigi konusunda fazla bir donanima sahip degilim.” (OA45), “Ogretim siirecini planlama
ve diizenleme. Genelinde bilgi ve gerceklik icerigine sahip oldugu icin.” (OA105).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 6’s1 “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme”de yetersiz olmasimin nedeni olarak 6grenci seviyesine ve bireysel ozelliklerine
uygun olmama endisesini gostermislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan bazilariin goriisleri su

sekildedir:

“Planlama ve diizenleme yetersiz hissediyorum. Ciinkii yaptigim planin ogrencinin
seviyesine ve bireysel ozelliklerine uygun olmamasindan endise ediyorum.” (OA72), Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenlemede yetersiz hissediyorum. Ogrencilerin seviyesine gire

’

ayarlama yapamayabilirim.” (0OA79), “Ogretim  siirecini  planlamada biraz  yetersiz

hissedebilirim. Ciinkii ogrencilerin gelisim farklarina gére plan yapmakta zorlanabilirim.”
(0A4103), “Ogretim siirecini planlama ve diizenleme konusunda yetersizim. Ciinkii ogretme
stireci her ogrencide farkl olabilir. Bazisi 1 saatte ogrenirken bazi 6grenciler 2 saatte zor
anlayabilir. Bu siireyi dogru bir sekilde kullanmak o6nemli ve bu konuda galiba yetersiz
olabilirim.” (0OA94), “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme. Kendimi yetersiz

hissediyorum. Ciinkii; ogretim stirecinde ogrencilerin diizeylerine uygun planlama ve

diizenlemede fazla katki saglayamayacagim diisiiniiyorum.” (OA123).

2. Tema: Ogrenme-Ogretme Siireci

Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan temalardan biri “Ogrenme-
Ogretme Siireci” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarina gore Tablo
132’de yer almaktadir.

Tablo 132: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogrenme-Ogretme Siireci Temasina Ait
Olumsuz Yondeki Oz-Yeterlik Inancimin Gerekceleri

Temaya ait olumsuz yonde 6z-yeterlik inancinin gerekgeleri Frekans (f)

Tecriibe eksikligi 6

Alinan egitimin yetersizligi

3
Iletisim becerisinin eksikligi 3
2

Yeterli donanima sahip olmama
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Gergek hayatin kitaplarda anlatilanlardan farkli olmasi

Kararsiz kalabilme

Sabirsiz biri olma

Bilgi aktariminda yetersiz olma

I

Kendine glivenmeme

Toplam 19

N=126
Tablo 132°de goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme

Siireci” temasi ile ilgili cevaplar1 kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina gore siralanmistir.
Bir 6gretmen aday1 ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar verdiginden (f)

sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Tablo 132’de goriildiigii izere, “Ogrenme-Ogretme Siireci” temasi altinda kendilerini
yetersiz hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 6’s1 tecriibe
eksikligini, 3’1 alinan egitimin yetersizligini, 3’0 iletisim becerisinin eksikligini, 2’si yeterli
donanima sahip olmamasini, 1’1 ger¢ek hayatin kitaplarda anlatilanlardan farkli olmasini, 1’1
kararsiz kalabilmesini, 1’1 sabirsiz biri olusunu, 1’1 bilgi aktariminda yetersiz olmasini, 1’1

kendine giivenmemesini belirtmislerdir.

Sosyal hilgiler dgretmen adaylarindan 6’s1 “Ogrenme-Ogretme Siireci’nde yetersiz
olmasmin nedeni olarak tecriibe eksikligini gostermislerdir. Bu Ogretmen adaylarindan

bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Ogrenme-Ogretme Siirecinde kendimi yetersiz hissediyorum. Okulda pratik yerine
daha ¢ok teoriye dayali egitim siireci islemekte. Teorik bilgileri 6grenciler iizerinde nasil
uygulayabilecegimiz konusu okurda degil daha ¢ok kendi yasantilarimiz ve deneyimlerimiz
sonucu kazanacagimiz bir gey.” (0A22), “Ogrenme-Ogretme Siireci onemli ve zor oldugunu
diigiiniiyorum. Tecriibe gerektirecek zamanla olacak bir sey bence. Bu konuda suan ¢ok
yetersizim...” (OA40), “Ogrenme-égretme Stireci, Izleme ve Degerlendirme, Okul, Aile ve
Toplumla Isbirligi yapma konusunda herhangi bir tecriibem olmadigi i¢in kendimi yetersiz
hissediyorum.”(0A29), “Ogrenme ve dgretme siireci, izleme ve degerlendirme, okul, aile ve
toplumla is birligi yapma konusunda yetersizim. Nedeni kendime olan giiven eksikligi ve
tecriibesizlik.” (OA93), “Ogrenme-6gretme siireci. Simifa girince yapmam gerekenler
Konusunda eksiklerimin olduguna inanityorum. Bunu gerc¢eklestirmek icin daha ¢ok pratik ya

da tecriibeye ihtiya¢ duyuyorum.” (OA119).

242



Sosyal bilgiler dgretmen adaylarindan 3’ii “Ogrenme-Ogretme Siireci”nde yetersiz
olmasimnin nedeni olarak alinan egitimin yetersizligini gostermiglerdir. Bu 0gretmen

adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Ogrenme-Ogretme Siirecinde kendimi ¢ok yetersiz hissediyorum. Universitedeki
egitim siirecime baktigimda birka¢ egitim hocamin bize ogrettikleri disinda pek bir sey
ogrenemedim. Bu alanda ¢ok eksiklerim var. Bundan sonraki hayatimda daha ¢ok ¢alisarak,
okuyarak bu boslugu dolduracagima inaniyorum.” (OA37), “Ogrenme-Ogretme Siirecinde
kendimi yetersiz hissediyorum. Ciinkii yeterli diizeyde alan ve egitim bilgim yok. Ayrica
liniversitede iyi seviyede egitim verilmiyor. Bu da biiyiik bir etkendir.” (OA41), “Ogrenme-
Osretme Siirecinde kendimi yetersiz hissediyorum. Ciinkii; bildiklerimi égrencilere en dogru

sekilde nasil aktarabilecegimi heniiz tam olarak bilmiyorum.” (OA65).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 3’ii “Ogrenme-Ogretme Siireci”nde yetersiz
olmasinin nedeni olarak iletisim becerisinin eksikligini gostermislerdir. Bu 6gretmen

adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Ogrenme-Ogretme Siireci. Ciinkii ¢ocuklarla iletisime gecmenin zor oldugunu
diisiiniiyorum. Ders anlatimi konusunda pasif ve ¢ekingen kalabilirim.” (OA25), “Ogrenme-
Ogretme siireci. Bilgilerimi baskalarina aktarmada, konusmada vs. giicliik ¢ekiyorum,
heyecanlaniyorum.”  (OA52),  “Ogrenme-Ogretme  Siirecinde yetersiz  hissediyorum.

Osrencilerle iletisim kurmakta yetersiz kaliyorum.” (OA126).

3. Tema: izleme ve Degerlendirme

Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan temalardan biri “Izleme ve
Degerlendirme” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarina gore Tablo
133’de yer almaktadir.

Tablo 133: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Izleme ve Degerlendirme Temasina Ait
Olumsuz Yondeki Oz-Yeterlik Inancimin Gerekceleri

Temaya ait olumsuz yonde 6z-yeterlik inancinin gerekceleri Frekans (f)
Yontem ve bilgi eksikligi 6
Pratik ve tecriibe eksikligi 3
Kendine giivenmeme 3
Zamanin yetersizligi 1
Bilgi ve beceri eksikligi 1
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Sadece bana bagli olmayisi 1

Degerlendirmelerin tam anlamiyla dogru olmamasi 1
Objektif olamama 1
Toplam 17
N=126

Tablo 133’te goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “izleme ve
Degerlendirme” temasi ile ilgili cevaplari kodlanmigtir ve bu kodlar frekanslarina gore
siralanmustir. Bir 6gretmen aday1 ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar

verdiginden (f) sayilari ile (n) sayilar farklilik gostermistir.

Tablo 133°’te goriildiigii iizere, “Izleme ve Degerlendirme” temas: altinda kendilerini
yetersiz hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 6’s1 yontem ve
bilgi eksikligini, 3’ii pratik ve tecriibe eksikligini, 3’ii kendine giivenmemesini, 1’i zamanin
yetersizligini, 1’1 bilgi ve beceri eksikligini, 1’1 sadece kendine bagli olmayisini, 1’i

degerlendirmelerin tam anlamiyla dogru olmamasini, 1’1 objektif olamamasini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 6’s1 “Izleme ve Degerlendirme”de yetersiz
olmasinin nedeni olarak yontem ve bilgi eksikligini gostermislerdir. Bu 6gretmen

adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Izleme ve Degerlendirme yeterlik alaminda yetersiz hissediyorum. Ogrencilerin farkl
ogrenme durumlarinda dolayr nasil bir degerlendirme yapacagim konusunda yeterli
olmadigimi diisiiniiyorum.” (OA2), “Izleme ve Degerlendirme alaninda kendimi yetersiz
bulabilirim. Ciinkii her ogrencinin davramisi ve tepkileri farkli oldugu icin onlar
degerlendirme konusunda yeterli donamma sahip olmalyim.” (OA8), “Izleme ve
Degerlendirme. Ciinkii 6l¢gme ve degerlendirme dersinden yeterli verimi alamadan mezun
olacagim.” (OA13), “Izleme ve Degerlendirme. Bu konuda anlattiklarimin égrenciye gegip
gecmediginden emin olamam. Bunun icin gerekli yontemleri bilmiyorum.” (OA26), “Izleme
ve Degerlendirme konusunda kismen yetersiz olabilirim. Clinkii 6l¢me tekniklerini ¢ok iyi
bilmiyorum. Aywt edici sorularin belirlenmesinde, belirleyici sorularin hazirlanmasinda

zorluk ¢ekebilirim...” (OA102).

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarindan 3’ii “Izleme ve Degerlendirme”de yetersiz
olmasinin nedeni olarak pratik ve tecriibe eksikligini gostermislerdir. Bu 6gretmen adaylarinin

gortsleri su sekildedir:

244



“Ogrenme-Ogretme Siireci, Izleme ve Degerlendirme, Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi
yapma konusunda herhangi bir tecriibem olmadigi i¢in kendimi yetersiz hissediyorum.”
(0429), “Izleme ve Degerlendirme alaminda kendimi yetersiz hissediyorum. Nedeni
ogrendiklerimi hayata gecirme konusunda biraz endisem var...” (OA64), “Ogrenme ve
ogretme siireci, izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplumla is birligi yapma konusunda

yetersizim. Nedeni kendime olan giiven eksikligi ve tecriibesizlik.” (OA93).

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarindan 3’ii “izleme ve Degerlendirme”de yetersiz
olmasiin nedeni olarak kendine giivenmemesini gostermislerdir. Bu 6gretmen adaylarinin

gorisleri su sekildedir:

“Izleme ve Degerlendirme de kendimi ve programi takip edemeyecegimi
diistiniiyorum.” (OA32), “Ogrenme ve éSretme siireci, izleme ve degerlendirme, okul, aile ve
toplumla is birligi yapma konusunda yetersizim. Nedeni kendime olan giiven eksikligi ve
tecriibesizlik.” (OA93), Izleme ve Degerlendirme ciinkii degerlendirme asamasi hatalarin ¢cok

oldugu bir asama bu yiizden kendime cok fazla giivenemiyorum...” (OA113).

4. Tema: Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma

Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan temalardan biri “Okul, Aile
ve Toplumla Is Birligi Yapma” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarina
gore Tablo 134°te yer almaktadir.

Tablo 134: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma
Temasina Ait Olumsuz Yondeki Oz-Yeterlik Inancimin Gerekgeleri

Temaya ait olumsuz yonde 6z-yeterlik inancinin gerekgeleri Frekans (f)

Tecriibe eksikligi 13

Zor ve zahmetli bir is olmasi

Tletisim becerisinin eksikligi

Alman egitimin yetersizligi

I¢ine kapanik olma

Sadece kendine bagli olmayis1

Insanlarla ugrasmay1 sevmeme

Cevresel faktorler

Zamanin yetersizligi

Isbirliginin imkansiz olusu

R RPN N W W W o1 o

Aile ve toplumun ilgisizligi
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Kendine glivenmeme 1

Ogrenci sayisinin fazlalig 1
Yeterli donanima sahip olmama 1
Toplam 43
N=126

Tablo 134’te goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve
Toplumla s Birligi Yapma” temast ile ilgili cevaplar1 kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina
gore siralanmistir. Bir 6gretmen adayr ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli

cevaplar verdiginden (f) sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Tablo 134’te goriildiigii iizere, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” temasi
altinda kendilerini yetersiz hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarindan 13’1 tecriibe eksikligini, 6’s1 zor ve zahmetli bir is olmasini, 5’1 iletigim
becerisinin eksikligini, 3’ alinan egitimin yetersizligini, 3’t igine kapanik olmasimni, 3’0
sadece kendine bagli olmayigini, 2’si insanlarla ugrasmayir sevmemesini, 2’si c¢evresel
faktorleri, 1’1 zamanin yetersizligini, 1’1 igbirliginin imkansiz olusunu, 1’1 aile ve toplumun
ilgisizligini, 1’1 kendine glivenmemesini, 1’1 6grenci sayisinin fazlaligini, 1°i yeterli donanima

sahip olmamasini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmdan 13’ii “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma”da yetersiz olmasinin nedeni olarak tecriibe eksikligini gostermislerdir. Bu 6gretmen

adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma alamnda ¢iinkii béyle bir deneyim
saglamadim...” (OAS5), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma, Mesleki Gelisimi Saglama.
Bu konuda kendimi tecriibesiz goriiyorum...” (OA17), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma konusunda yetersizim. Ciinkii bu alana yonelik faaliyet yapilmadi ve hi¢ deneyim
kazanmadim.” (OA9), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma konusunda yetersizim.
Ciinkii daha énce bu konuda hi¢ tecriibem olmadi.” (OA100), “Okul, Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma konusunda kendimi yetersiz hissediyorum. Ciinkii hentiz bu konuda bir tecriibe

yasamadim.” (OA121).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 6’s1 “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma”da yetersiz olmasinin nedeni olarak zor ve zahmetli bir is olmasini gostermislerdir.

Bu 6gretmen adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:
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“Cogu alanda kendimi yeterli gormekle birlikte Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapmada biraz yetersiz oldugum soylenebilir. Ciinkii okuldaki ogrenciler ve velilerin sayisi
goz ontine alindiginda isbirligi konusu her ne kadar iyi goriinse de zor ve zahmetli is
oldugundan hepsine yetisecegimi sanmiyorum.” (OA27), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma konusunda ise yeterli degilim. Ciinkii bu alan aktif olmay, etkilesim saglamay: ve
siirekli kendini yetistirme gereken bir asama.” (OA40), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma alaninda kendimi yetersiz hissediyorum. Ciinkii ailelerle ve toplumla birseyler
yapabilmek gercekten zordur. Cok farkli insanlarla karsilasabiliyorsun. Bunun icin bir¢ok
insanla ortak ¢alismalar yapmak zor gibi geliyor.” (OA56), “Okul, Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma alanminda kendimi yetersiz hissediyorum. Ctuinkii, biitiin bu kurumlarla ayni
anda ortak bir amag dogrultusunda ¢alismalar yapmak i¢in bir araya gelmek ve herkesle ayrt
ayri saglamak gii¢c goziikiiyor.” (0A99), “Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi Yapmada kendimi

yetersiz hissediyorum. Ciinkii; insanlarla anlasilmasi zor ve zahmetli bir is.” (OA91).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 5’i “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma”da yetersiz olmasinin nedeni olarak iletisim becerisinin eksikligini gostermislerdir.

Bu 6gretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma da kendimi yetersiz hissediyorum.
Insanlarla aramdaki iletisimi ¢ok iyi kuramadigim icin bu alan bana uzak geliyor.” (OAll),
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma da kendimi yetersiz hissediyorum. Toplumsal
konularda kendimi pasif goriiyorum.” (OA21), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma
alaninda yetersiz oldugumu diistintiyorum. Ciinkii toplumlara karsi, farkli goriislere karsi
kendimi tam ifade edemem, boyle ortamlarda kendimi huzursuz hissederim ve verimli
olamam.” (OA80), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma konusunda yetersizim. Ciinkii
sosyal iletisim kurmada yetersizimdir.” (OA70), “Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma
konusunda  yetersiz  hissediyorum.  Ciinkii insanlarla  etkili iletisim  kurdugumu

diisiinmiiyorum.” (OA62).

5. Tema: Mesleki Gelisimi Saglama
Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde ortaya cikan temalardan biri “Mesleki
Gelisimi Saglama” temasidir. Bu temanin altinda yer alan kodlar frekanslarma gore Tablo

135°te yer almaktadir.
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Tablo 135: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisimi Saglama Temasina Ait
Olumsuz Yondeki Oz-Yeterlik Inancimin Gerekceleri

Temaya ait olumsuz yonde 6z-yeterlik inancinin gerekgeleri Frekans (f)

Tecriibe ve pratik eksikligi 5

Alinan egitimin yetersizligi

Aragtirma yapmay1 sevmeme

Sadece bana bagli olmayis1

Kendine glivenmeme

Sorumluluktan korkma

R R R R N w

Amacimin olmamasi

Toplam 14

N=126

Tablo 135’te goriildigi gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi
Saglama” temast ile ilgili cevaplart kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina gore siralanmustir.
Bir 6gretmen aday1 ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar verdiginden (f)

sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Tablo 135°te goriildiigi tizere, “Mesleki Gelisimi Saglama” temasi altinda kendilerini
yetersiz hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 5’1 tecriibe ve
pratik eksikligini, 3’li alinan egitimin yetersizligini, 2’si arastirma yapmayi sevmemesini, 1’i
sadece kendine bagli olmayisini, 1’1 kendine giivenmemesini, 1’1 sorumluluktan korkmasin,

1’1 amacinin olmamasini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 5°i “Mesleki Gelisimi Saglama”da yetersiz
olmasinin nedeni olarak tecriibe ve pratik eksikligini gostermislerdir. Bu 6gretmen adaylarmin

gorisleri su sekildedir:

“Mesleki Gelisimi Saglamada suan fazla yeterli gormiiyorum. Ciinkii sonugta bu tiir
seylerin zamanla tecriibe kazanilarak bu konularda yeterlige ulasacagimi diistintiyorum.”
(0A35), “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma, Mesleki Gelisimi Saglama. Bu konuda
kendimi tecriibesiz goriiyorum...” (OA17), “Mesleki Gelisimi Saglama. Ciinkii iiniversitede
sadece teorik bilgiler verilip gegiliyor. Bu meslege yonelik herhangi bir uygulama yapilmiyor.
Yapiliyorsa da ¢ok az bir uygulama ile yapilyyor. Bu meslek gelisimi i¢in sahalara inmek
gerekiyor. Béyle bir durum soz konusu olmadigi i¢cin bu alanda kendimi yetersiz
hissediyorum.” (OA43), “Mesleki Gelisimi Saglama alaninda kendimi yetersiz hissediyorum.
Clinkii bana goére mesleki gelisim zamanla ve tecriibeyle kazanilabilecegini diistiniiyorum.”

(OA87), “Mesleki Geligsimi Saglama, Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma alanlarinda
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tecriibesizligime dayanarak yetersiz oldugumu diisiiniiyorum. Bu tiir alanlarda yapilan

faaliyetler ve deneyimler basar: oramni ve yeterlik miktarini etkilemektedir.” (OA63).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 3’4 “Mesleki Gelisimi Saglama”da yetersiz
olmasimnin nedeni olarak alinan egitimin yetersizligini gostermislerdir. Bu 06gretmen

adaylarmin goriisleri su sekildedir:

“Mesleki Gelisimi Saglama konusunda yetersizim. Ciinkii fakiilte egitimi yeterli
degil...” (OA7), “Mesleki Gelisimi Saglama’da eksik hissediyorum. Ciinkii yeterli bilgiye
sahip degilim.” (0OA82), “Mesleki Gelisimi Saglama: Kendimi heniiz tam anlamiyla
donamimli ve mesleki gelisimi saglayacak yeterlikle bulmuyorum. Bunun igin daha ¢ok

arastirma yapmam ve kendimi daha ¢ok gelistirmem gerektigini diisiiniiyorum.” (OA31).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 2’si “Mesleki Gelisimi Saglama”da yetersiz
olmasinin nedeni olarak arastirma yapmayir sevmemesini goéstermislerdir. Bu 6gretmen

adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Mesleki Gelisimi Saglamada yetersiz kaldigimi diistiniiyorum. Ciinkii arastirma
yapmayr sevmiyorum.” (OA126), “Mesleki gelisimi saglama konusunda arastirma yapmapy:

yeni bilgiler bulmay fazla sevmiyorum. Onun igin kendimi yetersiz hissediyorum.” (OA101).

“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Hangi Yeterlik Alaninda
veya Alanlarinda Kendinizi Yetersiz Hissediyorsunuz? Nigin?” sorusuna sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde, analiz sonucu ortaya cikan
bulgulara gore; Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin en fazla “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” yeterlik alaninda yetersiz olduklar1 yoniinde goriis
bildirmislerdir. Bu yeterlik alanini sirasiyla “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”,
“Ogrenme-Ogretme Siireci”, “Izleme ve Degerlendirme” ve “Mesleki Gelisimi Saglama”

yeterlik alanlar1 izlemistir.

Sosyal bilgiler &gretmen adaylar;, “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”
yeterlik alaninda kendilerini yetersiz gérmelerinin nedenini agirlikli olarak egitim ve tecriibe
eksikligine, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” yeterlik alaninda kendilerini yetersiz
goérmelerinin nedenini agirlikli olarak tecriibe eksikligine, “Ogrenme-Ogretme Siireci”
yeterlik alaninda kendilerini yetersiz gormelerinin nedenini agirlikli olarak tecriibe
eksikligine, “izleme ve Degerlendirme” yeterlik alaninda kendilerini yetersiz gdrmelerinin

nedenini agirlikli olarak yontem ve bilgi eksikligine, “Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlik
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alaninda kendilerini yetersiz goérmelerinin nedenini agirlikli olarak tecriibe ve pratik

eksikligine baglamiglardir.

4.8.3. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-
Yeterliklerinizin Gelistirilmesi ve Eksikliklerinizin Giderilmesi Icin Neler Yapilmas
Gerektigini Diisiiniiyorsunuz? Sorusunun Analizi

Bu sorunun analizinde yer alan temalar sunlardir:

Tablo 136: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinizin
Gelistirilmesi ve Eksikliklerinizin ~ Giderilmesi Icin Neler Yapilmast Gerektigini
Diigiiniiyorsunuz? Sorusuna Iliskin Temalar

Temalar f %
Kisisel Gelisim 110 64.33
Ogretmen Yetistirme Programi 27 15.79
Lisans Ogrenim Kosullari 26 15.20
Sosyal Geligim 8 4.68
Toplam 171 100
N=126

Tablo 136°da Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-
Yeterliklerinizin Gelistirilmesi ve Eksikliklerinizin Giderilmesi I¢in Neler Yapilmasi
Gerektigini Diisliniiyorsunuz? sorusuna iligkin temalara yer verilmistir. Bir 6gretmen adayi
ayn1 tema icerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar verdiginden (f) sayilari ile (n)
sayilar1 farklilik gostermistir. Tablo 136°da goriildiigli gibi, Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari
en fazla “Kisisel Gelisim” temasinda gériis bildirmislerdir. Bu temay1 sirasiyla “Ogretmen

Yetistirme Programi1”, “Lisans Ogrenim Kosullar1”, “Sosyal Gelisim” temalar1 izlemistir.

Bu sorunun analizinde yer alan temalar ve temalara ait kodlar sunlardir:
1. Tema: Kisisel Gelisim
Tablo 137: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Kisisel Gelisim Temasina Ait Goriisleri

Temaya ait kodlar Frekans (f)

Mesleki gelisime yonelik faaliyetler (Seminer, konferans, 39
sempozyum vb.) diizenlenerek

Kitap okuyarak 16

Kendini yetistirerek 15

Pratik yaparak/tecriibe kazanarak 14
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Aragtirma/inceleme yaparak 12

Alanla ilgili gelismeleri takip ederek

Alan bilgisi konusunda eksiklikleri gidererek

Tletisim becerisini yiikselterek

Tum dersleri tekrar ederek

Lisanstistili egitim yaparak

Kisisel caba gostererek

R R R P W w b

Imkani1 ve zamani faydal1 kullanarak

Toplam 110

N=126

Tablo 137°de gortildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Kisisel Geligim”
temast ile ilgili cevaplari kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina goére siralanmistir. Bir
Ogretmen adayr ayni tema icerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar verdiginden (f)
sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 110’unun Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine 1liskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi igin
yapilmasi gerekenlere iliskin goriisleri “Kisisel Geligsim” temasi altinda yer almaktadir. Tablo
137°de goriildiigl tizere, “Kisisel gelisim” temasi altinda 6z-yeterliklerinin gelistirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi igin yapilmasi gerekenler hususunda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarindan 39’u mesleki gelisime yonelik faaliyetler (seminer, konferans, sempozyum vb.)
diizenlenerek, 16’s1 kitap okuyarak, 15°i kendini yetistirerek, 14’li pratik yaparak/tecriibe
kazanarak, 12’si aragtirma/inceleme yaparak, 4’1 alanla ilgili gelismeleri takip ederek, 3’i
alan bilgisi konusunda eksiklikleri gidererek, 3’i iletisim becerisini yiikselterek, 1’1 tim
dersleri tekrar ederek, 1’i lisansiistii egitim yapilarak, 1’1 kisisel ¢aba gostererek, 1’1 imkani
ve zamani faydali kullanarak yapilabilecegini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 39’u “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
mesleki gelisime yonelik faaliyetlerin (seminer, konferans, sempozyum vb.) diizenlenmesiyle
gergeklestirilebilecegini belirtmislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan bazilarinin goriisleri su
sekildedir:

“Mesela bulundugumuz il, ilce ya da kasabada bulunan Sosyal Bilgiler Ogretmenleri
ile ayin belli bir doneminde konferanslar yapilabilir. Bu konferanslarda gelismis iilkelerde
Sosyal Bilgiler nasil ilerliyor? Sosyal Bilgiler ogretiminde hangi yontem ve teknikler

kullanmiliyor? gibi sorulara yamit aranabilir.” (OA120), “Seminer, konferans, sempozyum vb.
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yapilarak eksikliklerin ~ giderilebilecegini  diigiiniiyorum.” (OAl11), *“...Konuyla ilgili
konferans, seminer vs. katilabilir ve kendimizi gelistirebiliriz. Meslektaslarimizia toplanti
yaparak bu eksikliklerin giderilmesine calismaliyiz.” (OA92), “Bu alanla ilgili daha ¢ok
seminerler, konferanslar verilmeli. Ogrenci adaylar: bilgilendirilmeli. Hangi acidan
kendimizi gelistirmeliviz ve eksiklerimizi gidermeliyiz.” (OA69), “Alammizla ilgili olan
kaynaklar: takip etmek, bu alanla ilgili konferans ve seminerlere katilmak, hizmet ici
programlara katilmak ya da alanla ilgili toplantilar diizenlemek.” (OA57).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 16’s1 “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
kitap okuyarak gerceklestirilebilecegini belirtmislerdir. Bu 6gretmen adaylarindan bazilarinin
goriigleri su sekildedir:

“Daha fazla kitap okumali ve bilgiyi aramaya calismaliyiz.” (OA44), “Daha ¢ok
kaynak okumali ve kendimizi deneyebilecegimiz imkanlar verilmeli.” (OASS5), “Cok sayida
yeterlilikle ilgili kitap okumak gerekiyor.” (OA59), “Bu alanla ilgili yayinlar, kitaplar takip
edilebilir.” (OA61), “Sosyal bilgiler ogretmenligi ile kitaplar okuyup o kaynaklardan
yararlanabiliriz.” (OA92).

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarindan 15°i “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
kendini yetistirerek gerceklestirilebilecegini belirtmislerdir. Bu 0Ogretmen adaylarindan
bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Kendimizi alanimizda gelistirmeliyiz.” (OA117), “Egitim bir siirectir ve asla durmaz
bu yiizden giincel yasami siirekli takip etmeli ve her zaman kendimize bir seyler katmaliyiz.”
(OA113), “Bu alanda gerceklestirilen calismalar: takip ederek arastirarak, kendimi
gelistirebilirim.” (0OA97), “Yeterli derecede alan bilgisine sahip olma ve kendimi alanimda
en iyi sekilde gelistirerek.” (OA4), “Oncelikle hangi alanda kendimi yetersiz buluyorsam o
alana yonelmem gerektigini diistiniiyorum. O alanla ilgili gerekli bilgileri alip ve deneyimleri

yasayarak gelismesine katki saglayabilirim.” (OA76).
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2. Tema: Ogretmen Yetistirme Program

Tablo 138: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yetistirme Programi Temasina
Ait Goriisleri

Temaya ait kodlar Frekans (f)

Uygulama dersleri artirilarak 15

Okul deneyimine yonelik ¢alismalar artirilarak

Yeterlik alanlarini gelistirmeye yonelik dersler eklenerek

Sosyal bilgiler her alana yayilarak

5
4
Ozel egitim ile ilgili daha fazla ders saatine yer verilerek 1
1
1

Arz-talep dengesi gdz Oniine alinarak dgrenci alinmasiyla

Toplam 27

N=126

Tablo 138’de goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogretmen
Yetistirme Programi1” temasi ile ilgili cevaplari kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina gore
siralanmistir. Bir 6gretmen aday1 ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar
verdiginden (f) sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 27°sinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine 1liskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi igin
yapilmas: gerekenlere iliskin goriisleri “Ogretmen Yetistirme Programi” temas: altinda yer
almaktadir. Tablo 138°de goriildiigii iizere, “Ogretmen Yetistirme Programi” temasi altinda
oz-yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenler
hususunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 15’1 uygulama derslerinin artirilarak, 5’i
okul deneyimine yonelik calismalar artirilarak, 4’ yeterlik alanlarmi gelistirmeye yonelik
dersler eklenerek, 1’i 6zel egitim ile ilgili daha fazla ders saatine yer verilerek, 1’i sosyal
bilgiler her alana yayilarak, 1’1 arz-talep dengesi goz Oniine alinarak Ogrenci alinarak
yapilabilecegini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmdan 15°i “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
uygulama derslerinin artirilmasiyla gergeklestirilebilecegini belirtmiglerdir. Bu 6gretmen
adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Bence staj stireci uzatilmallr ve o6gretmenlik meslegine uygun daha ¢ok uygulama
dersleri bulunmali.” (OAS87), “Oncelikle okulda alinan egitimin teori kismindan ¢ok
uygulama asamasinda éncelik verilmeli.” (OA64), “bu anlamda Ogretmen ve Ogretmen

adaylarina dersler verilerek ve uygulama yaptirilarak deneyim sahibi olmasini saglamak
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gerekir. Bizim egitim sistemimiz uygulama konusunda yetersizlik tasimaktadir.” (OA63),
“Lisans egitiminin tist seviyede bilgi ve donamimda verilmesi gerektigini diistiniiyorum.
Ayrica egitim alinan siiregte 6gretmen ozel alan yeterliklerinin uygulamada da 6grencilere
verilmesi gerekir.” (OA38), “Lisans egitimi ve oncesi siirecte kaliteli ve sistemli egitim
verilmeli, zellikle lisans siirecinde uygulama ve staj dersleri artirilmali...” (OA24).

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmdan 5°i “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
okul deneyimine yonelik ¢alismalar artirtlarak gergeklestirilebilecegini belirtmislerdir. Bu

Ogretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Bu alanlara yonelik egitimlerin daha verimli hale getirilerek tiniversite ortamina
aktarilmast ve okul deneyimine yonelik daha fazla ¢alismalarin yapilmasiyla eksikliklerimin
giderilebilecegimi diisiiniiyorum.” (OA35), “...Daha ¢ok okul deneyimine sahip olarak.”
(0A58), “... Ayrica daha fazla 6gretmenlik deneyimi yasamamiz gerektigini diisiiniiyorum.”
(OA67), “Bence staj siiresi uzatilmali ve égretmenlik meslegine uygun daha ¢ok uygulama
dersleri bulunmali.” (OA87), “6gretmen olma yolunda bilgiden daha ¢ok nasil iyi 6gretmen

olunur konusunda ders gormek isterim. Staj konusu 4. Simifa kadar beklememesi lazim.”

(0A496).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmndan 4’ii “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
yeterlik alanlarin1  gelistirmeye yonelik dersler eklenerek gerceklestirilebilecegini

belirtmislerdir. Bu 6gretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Okuldaki ders programina bu alanlarin gelistirilmesi diizeltilmesiyle ilgili bir dersin
konmas: bizlere daha iyi yardimct olacaktir.” (OA11), “...Okullarda, fakiiltelerde bu konuda
bazi dersler verilebilir.” (OA71), “..Bu konuda gelistirebilecek yeni programlar ve
uygulamalarla daha diizeyli bir noktaya getirilebilir.” (OA77), “Daha fazla ders ve program
seklinde bizlere aktarilmasi bilgi verilmesi gerektigini daha fazla bu programlarda gérev

almamz tecriibe kazanmamiz.” (OA93).
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3. Tema: Lisans Ogrenim Kosullar

Tablo 139: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Lisans Ogrenim Kosullari Temasina Ait
Goriisleri

Temaya ait kodlar Frekans (f)
Daha iyi bir 6grenme ortami1 saglanarak 10
Hocalarin daha verimli olmasiyla 5
Ol§u1, Aile ve Toplumla isbirligi konusunda faaliyetler 4
gerceklestirerek
Ozgiiven duygusu kazandirilarak 3
izleme ve degerlendirmeye daha etkili yer verilerek 1
Daha kaliteli ve uygulanabilir egitim saglanarak 1
Yeni bilgiler edinmeye tesvik edilerek 1
Sosyal bilgiler dersinin amaci empoze edilerek 1
Toplam 26

N=126

Tablo 139°da goriildiigii gibi, sosyal bilgiler gretmen adaylarmin “Lisans Ogrenim
Kosullar1” temast ile ilgili cevaplart kodlanmistir ve bu kodlar frekanslarina gore
siralanmistir. Bir 6gretmen adayr ayni tema igerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar
verdiginden (f) sayilari ile (n) sayilari farklilik géstermistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 26’smin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Tliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi igin
yapilmas: gerekenlere iliskin goriisleri “Lisans Ogrenim Kosullar1” temasi altinda yer
almaktadir. Tablo 139°da goriildiigii iizere, “Lisans Ogrenim Kosullar1” temas1 altinda 6z-
yeterliklerinin  gelistirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi ic¢in yapilmas:t gerekenler
hususunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 10’u daha iyi bir 6grenme ortanmu
saglanarak, 5’1 hocalarin daha verimli olmasiyla, 4’ Okul, Aile ve Toplumla isbirligi
konusunda faaliyetler gerceklestirerek, 3’ii 6zgiiven duygusu kazandirilarak, 1’1 izleme ve
degerlendirmeye daha etkili yer verilerek, 1’1 daha kaliteli ve uygulanabilir egitim saglanarak,
1’1 yeni bilgiler edinmeye tesvik edilerek, 1’1 sosyal bilgiler dersinin amaci empoze edilerek
yapilabilecegini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 10’u “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
daha iyi bir 6grenme ortami saglanarak gerceklestirilebilecegini belirtmislerdir. Bu 6gretmen

adaylarindan bazilarinin goriisleri su sekildedir:
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“Daha iyi bir 6grenme ortami olusturabilir. Ciinkii fakiiltemiz kiigiik ve sinif mevcudu
olarak da fazlayiz. Derslerimizde gorsel materyallerle zenginlestirilmesi daha iyi
olacaktir...” (OA26), “... Ayrica iiniversite ortaminda ivi ve daha giizel planlanmis 6Srenme-
ogretme siireci bu eksikliklerin giderilmesinde iyi bir rol oynar diisiincesindeyim.” (OA41),
“Ogrenciyi etkileyecek konular gérsellikle doldurulmal. Gezilere sik¢ca yer verilmeli. Sadece
dersi sinif ortaminda yapmamali.” (OA122), “Isinde uzman egitmenler ve yeterli donammsal
bir egitim ortami yeterli olur diye diisiiniiyorum.” (OA124), “Daha cok sosyal bilgiler
ogretmenliginde ogrenme-ogretme siirecinin daha etkinlikli olmasini ve gelistirilmesini
isterim.” (OAS86).

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarindan 5’i “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
hocalarin daha verimli olmasiyla gercgeklestirilebilecegini belirtmislerdir. Bu 06gretmen
adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Egitim hocalarimin daha verimli olmalart gerekir.” (0OA46), “Ogrenciler dersi
dinlemek icin ¢ogu zaman isteksiz, cogu zaman hocalar bizden daha isteksiz, sonugta yeterli,
verimli egitim i¢in daha iyi ortam sunulmal.” (OAS51), “... Eksiklerimizin giderilmesi i¢in de
hocalarimizin her zaman arkamizda bize destek olduklarimi gérmek isterim.” (OA83),
“Kesinlikle egitim fakiiltesindeki hocalarimizin ilkokuldaki ve lisedeki gibi ezberci egitime
degil giinliik hayatla bizim meslegimizde faydali olabilecegimiz sekilde mesleki egitim vermeli
gerekir. Hocalarin kalitesinin artmasi!...” (OA103), “Oncelikle iiniversite egitim hocalarina
cok gérevler diisiiyor. Ogrenciye birseyler anlatip dersten ¢ikmasinlar. Ogrenciye gercekten
dersi anlatip, iizerlerinde dursunlar. Universite egitimine bircok yenilikler yapsinlar.”
(0A37).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 4’ii “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
Okul, Aile ve Toplumla isbirligi konusunda faaliyetler yapilarak gergeklestirilebilecegini
belirtmislerdir. Bu 6gretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Okul-Aile ve Toplumla ne tir is birligi yapilabilir hangi alanlarda yapilabilir
bunlara dair konferanslar verilebilir yada egitim derslerinde anlatabilir.” (OA16), “Okul,
Aile Toplum Isbirligi Yapma icin koordinasyon yeteneginin gelistirilmesi gerekir.” (OA30),
“... Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma konusunda psikoloji iizerine egitim verilmelidir.”
(OA60), “Daha cok sosyal bilgiler égretmenliginde ogrenme-égretme  siirecinin daha
etkinlikli olmasini ve gelistirilmesini isterim. Bunada yardimci olarak Aile-Toplum-Okulla bir

baglant: kurup isbirligi yapilmal.” (OAS6).
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4. Tema: Sosyal Gelisim
Tablo 140: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sosyal Gelisim Temasina Ait Goriisleri

Temaya ait kodlar Frekans (f)

Tecriibeli kisilerden yardim alarak 4

Sosyallesmeye 6nem verilerek 2

Isbirligine dayal1 grup faaliyetleri gerceklestirerek 2

Toplam 8
N=126

Tablo 140°ta goriildiigii gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Geligim”
temast ile ilgili cevaplari kodlanmigtir ve bu kodlar frekanslarmma goére siralanmigtir. Bir
Ogretmen adayr ayni tema icerisinde veya farkli temalarda, farkli cevaplar verdiginden (f)
sayilari ile (n) sayilar1 farklilik géstermistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 8’inin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine 1liskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi igin
yapilmasi gerekenlere iligkin goriisleri “Sosyal Gelisim” temast altinda yer almaktadir. Tablo
140’ta gorildiigh tizere, “Sosyal Gelisim” temasi altinda 6z-yeterliklerinin gelistirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi igin yapilmasi gerekenler hususunda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarindan 4’0 tecriibeli kisilerden yardim alarak, 2’si sosyallesmeye 6nem verilerek, 2’si
isbirligine dayali grup faaliyetleri gerceklestirerek yapilabilecegini belirtmiglerdir.

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarindan 4’ii “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
tecriibeli kisilerden yardim alarak gergeklestirilebilecegini belirtmislerdir. Bu 6gretmen
adaylarinin gortsleri su sekildedir:

“... Tecriibeli kisilerden yardim almalyim...” (OA12), “Oncelikle yeterli oldugum ve
yeterli olmadigim alanlarin isin ehli kisilerce saptanip onlarin dnerilerine dikkat ederek
eksikliklerimi kapatmaliyim...” (OA73), “Kisinin maddi durumu iyiyse ve bos zamani ¢oksa
oz-yeterligin gelistirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi i¢in uzman kisilerden egitim almali.”
(0A107), “Planlama ve diizenleme konusunda yeterli seviyeye gelebilmek icin bununla ilgili
daha ¢ok kitap okumali ve bu konuda kendini yetigtirmis insanlardan tecriibe kazanmaliyyim.”
(0A118).

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarindan 2’si “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
sosyallesmeye Onem verilerek gerceklestirilebilecegini belirtmislerdir. Bu &gretmen

adaylarimin goriisleri su sekildedir:
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‘... Ogrenciler lisans egitimindeyken daha c¢ok sosyal ortama sokulmal, insan
iliskileri gelistirilmeli.” (OA33), “Isbirligi konusundaki yetersizligimi azaltmam icin daha
fazla sosyal faaliyete katilmam bu yetersizligimi giderebilir.” (OA62).

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarindan 2’si “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesinin ve eksikliklerinin giderilmesinin
isbirligine dayali grup faaliyetleri gergeklestirerek gergeklestirilebilecegini belirtmislerdir. Bu
ogretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“...Daha c¢ok grupsal faaliyetlere katilarak isbirlik¢i faaliyetlerdeki eksikligimi
kapatmaliyyim.” (OA73), “Daha ¢ok toplumla ailelerle birlikte seminer diizenleyerek kendine
anket yaptirarak kendine zelestiri yaparak eksiklikler giderilebilir.” (OA84).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin  Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinizin Gelistirilmesi ve Eksikliklerinizin Giderilmesi Igin
Neler Yapilmas: Gerektigini Diislinliyorsunuz? sorusuna vermis olduklar1 cevaplar
kodlanirken, verilen cevaplar; Kisisel gelisim, 6gretmen yetistirme programi, lisans 6grenim
kosullar1 ve sosyal gelisim temalar1 altinda toplanmigtir. Verilen cevaplar incelendiginde
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cevaplarinin agirlikli olarak kisisel gelisim temasi altinda
yer aldig1 goriilmektedir. Bu temayi sirasiyla 6gretmen yetistirme programi, lisans 6grenim
kosullar1 ve sosyal gelisim temalar1 izlemistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, kisisel
gelisim temasinda 108, 6gretmen yetistirme programi temasinda 27, lisans 6grenim kosullari
temasinda 26, sosyal gelisim temasinda 9 farkli cevap vermistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin
giderilmesi igin yapilmasi gerekenleri daha c¢ok Kisisel gelisim boyutuyla diisindikleri
sOylenebilir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 cogunlukla, 6z-yeterliklerinin gelistirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesini bireysel bir 6zellik olarak gormekte ve ¢dziimii kisisel gelisim
yoluyla ¢ozme egilimindedirler. Bunun yani sira yapilmasi gerekenlere iliskin gorisler,
Ogretmen yetistirme programi, lisans 6grenim kosullar1 ve sosyal gelisim temalar: altinda da

goriilmektedirler.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, “Kisisel Gelisim” temasinda en fazla Mesleki
gelisime yonelik faaliyetler (seminer, konferans, sempozyum vb.) diizenlenmesini, “Ogretmen
Yetistirme Programi” temasinda en fazla uygulama derslerinin artirilmasini, “Lisans Ogrenim
Kosullar1” temasinda en fazla daha iyi bir 6grenme ortami saglanmasini, “Sosyal Gelisim”

temasinda ise en fazla tecriibeli kisilerden yardim alinmasini  Gnermislerdir.

258



V. BOLUM

SONUC ve ONERILER
Arastirmanin bu boliimiinde; arastirmanin amaci ve yontemi Ozetlenerek, problem
climlesi ve alt problemler g¢er¢evesinde elde edilen bulgular ve sonucglar genel olarak

degerlendirilmis, yapilacak arastirmalara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

5.1. Sonuglar

Bu aragtirmanin amaci Sosyal Bilgiler gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inan¢ diizeylerinin ve goriislerinin
incelenmesidir. Arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildig1 karma
yontemden (mixed method) yararlanilmistir. Nicel boyutta, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclari
Olgegi” uygulanmistir. Nitel boyutta ise, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1 Gériis Formu” uygulanmustir.
Bu kapsamda sonuglar nicel bulgulara iliskin sonuglar, nitel bulgulara iliskin sonuglar ve nicel
ve nitel bulgulara iliskin sonuclarin karsilastirmasi olmak iizere ii¢ alt baslik altinda

degerlendirilmistir.

5.1.1. Nicel Bulgulara iliskin Sonuclar
Arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanclart

Olgegi”nin alt boyutlar1 incelenmis ve su sonuglar elde edilmistir:

e Sosyal bilgiler &gretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” alt boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki 6z-yeterlik
inanci1 diizeyi yliksektir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin maddelere
verdikleri cevaplara gore “Dersin amaclarin1i ve kazanimlarimi anlasilir bir
sekilde ifade edebilirim.” maddesinden en yiiksek; “Farkli 6grenme ihtiyact
olan Ogrencilere hitap edebilecek materyaller hazirlayip etkin bir sekilde

kullanabilirim.” maddesinden ise en diisiik ortalamay1 almislardir.



Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme Siireci” alt
boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki 6z-yeterlik inanci diizeyi
yiiksektir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin maddelere verdikleri
cevaplara gore “Farkli diisiinceleri i¢inde barindiran konulari ele alarak
ogrencilerin farkli goriis ve degerlere agik olmasini ve saygi gdstermesini
saglayabilirim.” maddesinden en yiiksek; “Ogrenme-6gretme siirecinde insan-
cevre etkilesimine yonelik algi olusturabilirim.” maddesinden ise en diisiik
ortalamay1 almiglardir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” alt
boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki 6z-yeterlik inanci diizeyi
yiiksektir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin maddelere verdikleri
cevaplara gore “Alternatif degerlendirme araglariyla 6grencinin degerlendirme
siirecine aktif olarak katilmasini saglayabilirim.” maddesinden en yiiksek; “Ust
diizey diisiinme becerilerinin 6lglimii ve degerlendirilmesi i¢in 6lgme aract
hazirlayabilirim.” maddesinden ise en diislik ortalamay1 almiglardir.

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” alt boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki 6z-yeterlik inanci
diizeyi yliksektir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin maddelere
verdikleri cevaplara gére “Ogrencilerin okul, aile ve g¢evrelerinde iyi birer
vatandas olmalarini saglayabilmek amaciyla okul, aile ve toplumla is birligi
yapabilirim.” maddesinden en yiiksek; “Cevredeki aile ve 6grencilerin ilgi ve
gereksinimleri dogrultusunda toplantt ya da seminerler diizenleyebilirim.”
maddesinden ise en diisiik ortalamay1 almislardir.

Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” alt
boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki 6z-yeterlik inanci diizeyi
yiiksektir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin maddelere verdikleri
cevaplara gore “Oz degerlendirme yaparak mesleki yonden eksiklerimi
tamamlayabilirim.” maddesinden en yiiksek; “Grupla ya da bireysel olarak
aragtirma ¢alismalar1 yapip bunlari yayin halinde sunabilirim.” maddesinden
ise en diisiik ortalamay1 almislardir.

Tiim bu sonugclar 15181nda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi nin

alt boyutlarin1 olusturan ifadelere vermis olduklari cevaplarin aritmetik
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ortalamalari incelendiginde, 6z-yeterlik inang diizeylerinin en fazla “Ogrenme-
Ogretme Siireci’nde oldugu, daha sonra sirasiyla “Okul, Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma”, “Mesleki Gelisimi Saglama”, “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ve “izleme ve Degerlendirme” boyutlarinin izledigi goriilmiistiir.
Arastirmanmn bu bulgusu M. K. Oztiirk (2009)’iin bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Ilgili arastirmada sosyal bilgiler Sgretmenlerinin mesleki
yeterlik olarak “Ogretme-0grenme siireci” yeterlik alanindan sonra “okul, aile
ve toplum iligkileri” yeterlik alanini en Onemli yeterlik alan1 olarak
degerlendirdikleri goriilmistiir.

Bu veriler genel olarak degerlendirildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin birbirine yakin oldugu ve gerek 6z-
yeterlik inanc1 dlgeginin genelinden gerekse dlgek alt boyutlar1 acisindan genel
olarak yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olduklart sonuclarina ulagilmistir. Bu
sonug, 6z-yeterlik konusunda literatiirde yer alan Kahyaoglu ve Yangin (2007);
Karacaoglu (2008); Coskun ve dig. (2010); Kahramanoglu ve Ay (2013)’in
aragtirma bulgulariyla paralellik gostermekteyken, Kutlu ve Gokdere

(2012)’nin arastirma bulgulariyla ortiismemektedir.

Arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanclart

Olgegi nin alt boyutlarmdan biri olan “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili

oz-yeterlik inang diizeyleri bagimsiz degiskenlere gore incelenmis ve su sonuglar elde

edilmisgtir:

Cinsiyet degiskenine gore, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmnin “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri, kadin
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore nispeten daha yiiksektir. Ancak erkek
ve kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamastir.

Siif degiskenine gore, 1. Siifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri, diger sinif diizeylerinde 6grenim gormekte olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek bulunmustur. Tek yonlii varyans

analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmmin o6grenim
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gormekte olduklar1 smif diizeyleri ile “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore, 1. Sinifta
O0grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin diger siif
diizeylerine gére “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Universite degiskenine goére, Kastamonu Universitesinde 6grenim gormekte
olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger iiniversitelerde 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin 6grenim gormekte olduklari iiniversiteler ile “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina
gore, Kastamonu, Yildiz Teknik, Nigde, Atatirk ve Adiyaman
Universitelerinde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler gretmen adaylarinin
Usak Universitesi'nde &grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarma goére “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedeni degiskenine gore, “Istedigim
Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang¢ diizeyleri, diger nedenlerle sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢mis
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Tek
yonlii varyans analizi sonuglarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenleri ile “Ogretim Siirecini Planlama
ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Scheffe coklu karsilastirma testi sonuglarina gore, “Istedigim
Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin, “Bosta Kalmamak I¢in” sosyal bilgiler dgretmenligini
secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gére “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde

oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Mezun olunan lise tiirii degiskenine gére, “Ogretmen Lisesi”nden mezun olan
sosyal bilgiler ogretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger lise tiirlerinden mezun
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat
tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin
“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”ye iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin mezun olduklart lise tiirlerine gore farklilagmadigi sonucuna
ulastlmistir.

Anne 6grenim durumu degiskenine gore, annesi “Universite mezunu” olan
sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina gore daha yiliksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi
sonuclarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme”ye iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin anne
6grenim durumlarina gore farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir.

Baba 6grenim durumu degiskenine gore, babasi “Universite mezunu” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarima gore daha yiliksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi
sonuglarina gore, sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme™ye iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin baba
Ogrenim durumlarina gore farklilagmadigi sonucuna ulasilmistir.

Anne meslek durumu degiskenine goére, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-
yeterlik inan¢ diizeyleri diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha
yiikksek bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin anne meslek durumlari ile “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli
bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore, annesi
“Memur” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, annesi “Ogretmen” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde

oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Baba meslek durumu degiskenine gore, babasi “Memur” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang¢ diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal
bilgiler dgretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”ye
iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin baba meslek durumlarina gore
farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Aile aylik toplam geliri degiskenine gore, ailelerinin aylik toplam geliri “2001
TL’den yukar1” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeyleri, diger sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonli
varyans analizi sonuclarina gore, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin
“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”ye iliskin dl¢iilen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina goére farklilasmadig:

sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanclari

Olgegi”nin alt boyutlarindan biri olan “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang

diizeyleri bagimsiz degiskenlere gore incelenmis ve su sonuglar elde edilmistir:

Cinsiyet degiskenine gore, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, kadin sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmma goére nispeten daha yiiksektir. Ancak erkek ve
kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili
0z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Smif degiskenine gore, 1. Sinifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri, diger sinif diizeylerinde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
Ogretmen adaylaria gore daha yliksek bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi
sonuclarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte
olduklar1 sinif diizeyleri ile “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik
inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe c¢oklu
karsilagtirma testi sonuglarina gore, 1. Smifta 6grenim gérmekte olan sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarinin 3. Smifta ve 4. Smifta 6grenim gormekte olan
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sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili
0z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulastlmistir.

Universite degiskenine gore, Yildiz Teknik Universitesinde Universitesinde
ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger iiniversitelerde
Ogrenim gdrmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin 6grenim gormekte olduklari iiniversiteler ile “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore, Yildiz Teknik,
Kastamonu, Nigde, Atatiirk, Adiyaman ve Akdeniz Universitelerinde 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin, Usak Universitesi’nde
ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmna gore “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili z-yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedeni degiskenine gore, “Istedigim
Meslek Olmasi” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri, diger nedenlerle sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gmis olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Tek yonlii varyans
analizi sonuglara gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler
ogretmenligini segme nedenleri ile “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-
yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu
karsilastirma testi sonuclarina gore, “Istedigim Meslek Olmasi” nedeniyle
sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin,
“OSS-LYS Puam” ve “Bosta Kalmamak I¢in” nedenleriyle sosyal bilgiler
ogretmenligini segen sosyal bilgiler dgretmen adaylarina gére “Ogrenme-
Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mezun olunan lise tiirli degiskenine gore, “Fen Lisesi”’nden mezun olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik
inan¢ diizeyleri, diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi

265



sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinm “Ogrenme-Ogretme
Siireci”ne iligkin olgiilen 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin mezun olduklart lise
tiirlerine gore farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir.

Anne 6grenim durumu degiskenine gore, annesi “Universite mezunu” olan
sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci ne iliskin dlciilen 6z-
yeterlik inan¢ diizeylerinin anne Ogrenim durumlarma gore farklilagsmadig:
sonucuna ulagilmistir.

Baba 6grenim durumu degiskenine gore, babasi “Universite mezunu” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci ne iliskin 6lgiilen 6z-
yeterlik inang¢ diizeylerinin baba 6grenim durumlarina gore farklilasmadigi
sonucuna ulasilmistir.

Anne meslek durumu degiskenine gore, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin anne meslek durumlart ile “Ogrenme-Ogretme Siireci”
ile 1ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore, annesi “Memur” olan,
“Esnaf” olan, “Diger” mesleklerle ugrasan ve “Issiz” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin, annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler &gretmen
adaylarma goére “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Baba meslek durumu degiskenine gore, babasi “Issiz” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri, diger sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler

ogretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme Siireci’ne iligkin 6lgiilen 6z-yeterlik
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inang diizeylerinin baba meslek durumlarina gore farklilasmadigir sonucuna
ulastimistir.

Aile aylik toplam geliri degiskenine gore, ailelerinin aylik toplam geliri “750
TL’den az” olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme
Stireci” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarima gore daha yiliksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi
sonuclarina gore, sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Ogrenme-Ogretme
Siireci”ne iliskin dl¢tilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ailelerinin aylik toplam

gelir durumlarina gore farklilagsmadigi sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanglari

Olgegi”nin alt boyutlarindan biri olan “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang

diizeyleri bagimsiz degiskenlere gore incelenmis ve su sonuglar elde edilmistir:

Cinsiyet degiskenine gore, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “izleme
ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeyleri, kadin sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarina gore nispeten daha yiiksektir. Ancak erkek ve kadin
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarnin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Sinif degiskenine gore, 1. Sinifta 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri, diger sinif diizeylerinde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
Ogretmen adaylaria gore daha yliksek bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi
sonuglarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 68renim gormekte
olduklar1 simif diizeyleri ile “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik
inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe c¢oklu
karsilagtirma testi sonuglarina gore, 1. Smifta 6§renim gormekte olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin, 2. Smfta ve 4. Smifta 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili
0z-yeterlik inang¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu ve 3. Smifta
O0grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin da 4. Smifta
ogrenim gdérmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarina gore “Izleme ve
Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde

oldugu sonugclarina ulasilmistir.
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Universite degiskenine gore, Atatiirk Universitesinde 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmmn “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri, diger iiniversitelerde 6grenim gdrmekte olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin 6grenim
gormekte olduklar {iniversiteler ile “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-
yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu
karsilastirma testi sonuglarina gore, Akdeniz Universitesi’nde ve Usak
Universitesi'nde dgrenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarina
gore; Kastamonu Universitesi'nde 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinm, Akdeniz Universitesi'nde ve Usak Universitesi’nde
O0grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore; Nigde
Universitesi’nde 6grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinn,
Akdeniz Universitesi’nde ve Usak Universitesi’nde dgrenim gdrmekte olan
sosyal bilgiler dgretmen adaylarma goére; Yildiz Teknik Universitesi’nde
Ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin, Usak
Universitesi'nde dgrenim gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarina
gore “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerinin daha
yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedeni degiskenine gore, “Istedigim
Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri, diger nedenlerle sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢mis olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sosyal bilgiler
ogretmenligini segme nedenleri ile “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu
karsilastirma testi sonuclarina gore, “Istedigim Meslek Olmasi” nedeniyle
sosyal bilgiler 0gretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin,
“Bosta Kalmamak Igin” sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarma gore “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik
inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mezun olunan lise tiirii degiskenine gore, “Ogretmen Lisesi”’nden mezun olan

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-
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yeterlik inang¢ diizeyleri, diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans
analizi sonuglarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “izleme ve
Degerlendirme”ye iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin mezun
olduklari lise tiirlerine gore farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Anne Ogrenim durumu degiskenine gore, annesi “Ortaokul mezunu” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-
yeterlik inang¢ diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “izleme ve Degerlendirme”ye iliskin dlciilen 6z-
yeterlik inang¢ diizeylerinin anne Ogrenim durumlarina gore farklilasmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Baba 6grenim durumu degiskenine gore, babasi “Lisansiistii” egitim mezunu
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili
0z-yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuclarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “izleme ve Degerlendirme”ye iliskin dl¢iilen 6z-
yeterlik inang¢ diizeylerinin baba 6grenim durumlarina gore farklilagsmadig:
sonucuna ulagilmistir.

Anne meslek durumu degiskenine gore, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin anne meslek durumlari ile “izleme ve Degerlendirme” ile
ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. LSD
coklu karsilastirma testi sonuglarina gore, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin, annesi “Is¢i” olan ve annesi “Ogretmen” olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore; annesi “Esnaf” olan, annesi “Cift¢i” olan,
annesi “Serbest Meslek”le ugrasan, annesi “Emekli” olan ve annesi “Issiz”
olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin, annesi “Ogretmen” olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore; annesi “Diger” mesleklerle ugrasan sosyal
bilgiler dgretmen adaylarinin, annesi “Is¢i” olan ve annesi “Ogretmen” olan

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili
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0z-yeterlik inang¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulastimistir.

Baba meslek durumu degiskenine gore, babasi “Is¢i” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri, diger sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “izleme ve Degerlendirme”ye iliskin olgiilen dz-yeterlik
inan¢ diizeylerinin baba meslek durumlarina gore farklilasmadigi sonucuna
ulasilmistir.

Aile aylik toplam geliri degiskenine gore, ailelerinin aylik toplam geliri “1001
— 1500 TL” araliginda olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin “izleme ve
Degerlendirme” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri, diger sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans
analizi sonuglarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “izleme ve
Degerlendirme”ye iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin ailelerinin

aylik toplam gelir durumlarina gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanclart

Olgeginin alt boyutlarindan biri olan “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-

yeterlik inang diizeyleri bagimsiz degiskenlere gore incelenmis ve su sonuglar elde edilmistir:

Cinsiyet degiskenine gore, kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul,
Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, erkek
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore nispeten daha yiiksektir. Ancak kadin
ve erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda anlaml bir fark
bulunamamastir.

Siif degiskenine gore, 1. Simifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinm “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri, diger siif diizeylerinde 6grenim gormekte olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii
varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul,

Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma™ya iliskin 6lciilen &z-yeterlik inang
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diizeylerinin 6grenim gormekte olduklar sinif diizeylerine gore farklilasmadigi
sonucuna ulasilmistir.

Universite degiskenine gore, Kastamonu Universitesinde 6grenim gormekte
olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarnin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeyleri, diger iiniversitelerde Ogrenim
gormekte olan sosyal bilgiler Ogretmen adaylarima gore daha yiiksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore, sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklari {iniversiteler ile “Okul, Aile
ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina
gore, Atatiirk, Kastamonu, Nigde ve Yildiz Teknik Universitelerinde 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin Usak Universitesi’nde
O0grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore; Nigde
Universitesi'nde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin,
Adiyaman Universitesi’nde ve Usak Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Sosyal bilgiler gretmenligini segme nedeni degiskenine gore, “Ogretmenlerin
Onerisi” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinm “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-
yeterlik inang¢ diizeyleri, diger nedenlerle sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢mis
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina goére daha yiiksek bulunmustur. Tek
yonlii varyans analizi sonuclarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenleri ile “Okul, Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore, “Istedigim
Meslek Olmasi” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmim, “OSS-LYS Puam” ve “Bosta Kalmamak Igin”
nedenleriyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina gore “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik
inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Mezun olunan lise tiirii degiskenine gore, “Ogretmen Lisesi”’nden mezun olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
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Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger lise tiirlerinden mezun olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek
yonlii varyans analizi sonuglarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapmaya iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin mezun olduklar1 lise tiirlerine gore farklilasmadigi sonucuna
ulastimistir.

Anne 6grenim durumu degiskenine gore, annesi “Universite mezunu” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi
sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve Toplumla
Is Birligi Yapma”ya iliskin ol¢iilen Oz-yeterlik inang diizeylerinin anne
Ogrenim durumlarina gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

Baba 6grenim durumu degiskenine gore, babasi “Lise mezunu” olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile
ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma’ya iligkin Olgiilen 0Oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin baba Ogrenim
durumlarina gore farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Anne meslek durumu degiskenine gore, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinim “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-
yeterlik inan¢ diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapmaya
iligkin Olgiilen 0z-yeterlik inang¢ diizeylerinin anne meslek durumlarina gore
farklilasmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Baba meslek durumu degiskenine gore, babasi “Issiz” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmnin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglara gore, sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarmin “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapmaya
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iliskin Olgiilen 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin baba meslek durumlarina gore
farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Aile aylik toplam geliri degiskenine gore, ailelerinin aylik toplam geliri “751 —
1000 TL” araliginda olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonli
varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Okul,
Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”ya iliskin 6lgiilen &z-yeterlik inang
diizeylerinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina goére farklilasmadig:

sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanclari

Olgegi”nin alt boyutlarindan biri olan “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang

diizeyleri bagimsiz degiskenlere gore incelenmis ve su sonuglar elde edilmistir:

Cinsiyet degiskenine gore, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki
Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, kadin sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarina gore nispeten daha yiiksektir. Ancak erkek ve kadin
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir.

Smif degiskenine gore, 1. Sinifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri, diger sinif diizeylerinde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi
sonuglarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte
olduklart simif diizeyleri ile “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik
inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe c¢oklu
karsilastirma testi sonuglarina gore, 1. Sinifta 6grenim gérmekte olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin, 2. Sinifta 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarma gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik
inang diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmigstir.
Universite degiskenine gore, Yildiz Teknik Universitesinde dgrenim gdérmekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili

oz-yeterlik inang diizeyleri, diger iiniversitelerde 6grenim gormekte olan sosyal
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bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha ytliksek bulunmustur. Tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin G6grenim
gormekte olduklar1 iiniversiteler ile “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu
karsilastirma testi sonuglarina gore, Atatiirk, Akdeniz, Kastamonu, Nigde ve
Yildiz Teknik Universitelerinde 6grenim gormekte olan dgrenim gdrmekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmim, Usak Universitesi'nde &grenim
gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Mesleki Gelisimi
Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedeni degiskenine gore, “Is Garantisi”
nedeniyle sosyal bilgiler Ogretmenligini secen sosyal bilgiler Ogretmen
adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri,
diger nedenlerle sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢cmis olan sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi
sonuglarina gore, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin sosyal bilgiler
ogretmenligini segme nedenleri ile “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-
yeterlik inang¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu
karsilastirma testi sonuclarina gore, “Istedigim Meslek Olmasi” nedeniyle
sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin,
“OSS-LYS Puam” ve “Bosta Kalmamak Igin” nedenleriyle sosyal bilgiler
Ogretmenligini secen sosyal bilgiler Ogretmen adaylarma gore “Mesleki
Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha yliksek
diizeyde oldugu, ayrica “Ogretmenlerin Onerisi” nedeniyle sosyal bilgiler
O0gretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, “Bosta Kalmamak
I¢in” sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina
gore “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin daha
yiiksek diizeyde oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Mezun olunan lise tiirli degiskenine gore, “Fen Lisesi’nden mezun olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik
inan¢ diizeyleri, diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi

sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Geligimi
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Saglama”ya iliskin Olciilen 6z-yeterlik inang diizeylerinin mezun olduklar lise
tiirlerine gore farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir.

Anne 6grenim durumu degiskenine gore, annesi “Universite mezunu” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-
yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama”ya iligkin ol¢iilen 6z-
yeterlik inan¢ diizeylerinin anne Ogrenim durumlarma gore farklilagsmadig:
sonucuna ulasilmistir.

Baba 6grenim durumu degiskenine gore, babasi “Ortaokul mezunu” olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-
yeterlik inang¢ diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama”ya iliskin Ol¢iilen 6z-
yeterlik inan¢ diizeylerinin baba 6grenim durumlarina gore farklilasmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Anne meslek durumu degiskenine gére, annesi “Isci” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin anne meslek durumlari ile Mesleki Gelisimi Saglama™ ile
ilgili 6z-yeterlik inan¢ diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore, annesi “Memur” olan,
“Esnaf” olan ve “Diger” mesleklerle ugrasan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin, annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler gretmen adaylarma goére
“Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin daha
yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Baba meslek durumu degiskenine gore, babasi “Emekli” olan sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang
diizeyleri, diger sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore, sosyal bilgiler

ogretmen adaylariin “Mesleki Gelisimi Saglama”ya iliskin 6l¢iilen 6z-yeterlik
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inang diizeylerinin baba meslek durumlarina gore farklilasmadigir sonucuna
ulastimistir.

Aile aylik toplam geliri degiskenine gore, ailelerinin aylik toplam geliri “2001
TL’den yukar1” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Mesleki Gelisimi
Saglama” ile ilgili 6z-yeterlik inang diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarima gore daha yiliksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi
sonuclarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Mesleki Geligimi
Saglama”ya iliskin oOlgiilen 0z-yeterlik inan¢ diizeylerinin ailelerinin aylik

toplam gelir durumlarina gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1”

diizeyleri bagimsiz degiskenlere gore incelenmis ve su sonuglar elde edilmistir:

Cinsiyet degiskenine gore, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1”
diizeyleri, kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarima gore nispeten daha
yiiksektir. Ancak erkek ve kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci”
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Smif degiskenine gore, 1. Sinifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
lliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri, diger siuf diizeylerinde 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore daha yliksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarimin 6grenim gormekte olduklar1 simif diizeyleri ile “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci”
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu karsilagtirma
testi sonuglarina gore, 1. Sinifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin, 2. Sinifta, 3. Sinifta ve 4. Smifta 6grenim goérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Universite degiskenine gore, Kastamonu Universitesinde 6grenim gdrmekte

olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
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Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri, diger iiniversitelerde
Ogrenim gdrmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore, sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarmin 6grenim gormekte olduklari iiniversiteler ile “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci”
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu karsilastirma
testi sonuglarina gore, Atatiirk, Adiyaman, Akdeniz, Kastamonu, Nigde ve
Yildiz Teknik Universitelerinde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin Usak Universitesi'nde 6grenim gdrmekte olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeylerinin daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Sosyal bilgiler dgretmenligini segme nedeni degiskenine gore, “Istedigim
Meslek Olmasi” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini segen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
lliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri, diger nedenlerle sosyal bilgiler
Ogretmenligini se¢mis olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha
yiikksek bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuclarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini segcme nedenleri ile
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe coklu
karsilastirma testi sonuclarina gore, “Istedigim Meslek Olmasi” nedeniyle
sosyal bilgiler Ogretmenligini segen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin,
“OSS-LYS Puam” ve “Bosta Kalmamak Igin” nedenleriyle sosyal bilgiler
ogretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin
daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mezun olunan lise tiirii degiskenine gore, “Ogretmen Lisesi”nden mezun olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri, diger lise tiirlerinden
mezun olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur.
Fakat tek yonlii varyans analizi sonuclarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-
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Yeterlik Inanci” diizeylerinin mezun olduklar1 lise tiirlerine gore
farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Anne 6grenim durumu degiskenine gore, annesi “Universite mezunu” olan
sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri, diger sosyal bilgiler
O0gretmen adaylara gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin
anne 6grenim durumlarina gore farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir.

Baba 6grenim durumu degiskenine gore, babasi “Universite mezunu” olan
sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri, diger sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin
baba 6grenim durumlarina gore farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.

Anne meslek durumu degiskenine gore, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Mliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeyleri diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma
gore daha yiiksek bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore,

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin anne meslek durumlar ile “Sosyal Bilgiler

Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bonferroni ¢oklu karsilagtirma testi
sonuclarina gore, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin,
annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci”
diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Baba meslek durumu degiskenine gore, babasi “Isci” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina
gore daha yliksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina

gbre, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
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Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin baba meslek
durumlarina gore farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

e Aile aylik toplam geliri degiskenine gore, ailelerinin aylik toplam geliri “751 —
1000 TL” araliginda olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri,
diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat
tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeylerinin ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore

farklilagsmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin cinsiyet degiskenine iliskin bulgularda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 0z-yeterlik inan¢ diizeylerinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermedigi sonucu Yaman ve dig. (2004); Kahyaoglu ve Yangin (2007); Coskun ve
dig. (2010); Taskin ve Haciomeroglu (2010); Kahramanoglu ve Ay (2013)’in arastirma
bulgulariyla paralellik gostermekteyken, S. M. Ozdemir (2008)’in arastirma bulgulartyla ise

ortiismemektedir.

Aragtirmanin siif degiskenine iligskin bulgularda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” boyutuna iliskin 6lgiilen 6z-yeterlik inang
diizeylerinin 6grenim gérmekte olduklari sinif diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik goriilmezken, “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”, “Ogrenme-Ogretme
Siireci”, “Izleme ve Degerlendirme”, “Mesleki Gelisimi Saglama” ve “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci” boyutlarinda ise smmif
diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar goriilmiistiir. Ilgili literatiirde yer alan
Kahyaoglu ve Yangin (2007)’in arastirmalarinda sinif degiskenine iliskin anlamli farklilik
goriilmezken, Yaman ve dig. (2004); Akbulut (2006); Taskin ve Haciomeroglu (2010) nun

arastirmalarinda ise sinif degiskenine gore anlamli farkliliklar bulunmustur.

Arastirmanin iiniversite degiskenine iliskin bulgularda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin 6grenim goérmekte olduklar1 liniversitelere gore
istatistiksel olarak anlamli farklihk gosterdigi sonucu S. M. Ozdemir (2008)’in arastirma

bulgulariyla ortigmemektedir.

Arastirmanin sosyal bilgiler O6gretmenligini se¢me nedeni degiskenine iligkin

bulgularda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin sosyal bilgiler
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ogretmenligini segme nedenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi sonucu

S. M. Ozdemir (2008)’in arastirma bulgulariyla paralellik gdstermektedir.

Arastirmanin mezun olunan lise tiirii degiskenine iligkin bulgularda sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin Oz-yeterlik inang diizeylerinin mezun olunan lise tiiriine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi sonucu Yaman ve dig. (2004); Kahyaoglu ve
Yangim (2007); S. M. Ozdemir (2008); Coskun ve dig. (2010)’nin arastirma bulgularryla

paralellik gostermektedir.

Literatiirde yer alan arastirma bulgular1 arasindaki farkliliklar, diger arastirmalarda
kullanilan 6l¢eklerin farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bunun yani sira 6rneklemlerin

ozelliklerinin farkli olmasinin da bulgulardaki farkliliga neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

5.1.2. Nitel Bulgulara iliskin Sonuclar

Aragtirmanin nitel bulgularma iliskin sonuglar; Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine liskin Oz-Yeterlik Inanglariyla ilgili gériislerini almak amaciyla sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarina uygulanan goriisme formuyla elde edilen bulgulara dayanmaktadir. Bu

anlamda arastirmanin nitel bulgularindan ortaya ¢ikan sonuclar sunlardir:

Birinci sorunun analizine gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin vermis olduklari
cevaplar “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”, “Ogrenme-Ogretme Siireci”, “Izleme
ve Degerlendirme”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ve “Mesleki Gelisimi

Saglama” temalar1 altinda kodlanmaistir.

“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” temas1 altinda kendilerini yeterli
hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 sirasiyla, aldiklar1 egitimin
yeterli olmasini, kendilerine giiven duymalarini, gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini,

planin 6nemli ve faydali olmasini, kendilerini gelistirmis olmalarini gdstermislerdir.

“Ogrenme-Ogretme Siireci” temas1 altinda kendilerini yeterli hissetmelerinin nedeni
olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 sirasiyla, kendilerine giiven duymalarini, aldiklari
egitimin yeterli olmasini, gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini, sevmelerini, iletisim
becerisine sahip olmalarini, gelisime acik olmalarii, 6grenmeye acik olmalarii, derslerde
basarili olmalarini, ilgi ve yetenege sahip olmalarini, dersin kazanimlarini uygun bir sekilde

verebilmelerini gostermislerdir.
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“Izleme ve Degerlendirme” temas: altinda kendilerini yeterli hissetmelerinin nedeni
olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylari sirasiyla, iyi bir gozlemci olmalarini, kendilerine
giiven duymalarini, gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini, aldiklari egitimin yeterli
olmasini, basarabilecegine inanmalarini, sevmelerini, farkli 6l¢gme ve degerlendirme teknikleri

kullanabilmelerini géstermislerdir.

“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” temasi altinda kendilerini yeterli
hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylari sirastyla, iletisim becerisine
sahip olmalarini, kendilerine gliven duymalarini, isbirligine yatkin olmalarini, aldiklari
egitimin yeterli olmasini, toplumla i¢ ige olmalarini, sevmelerini, yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmalarini, girisken ve ikna edici olmalarini, isbirliginin Gnemine inanmalarini,
insanlara yardim etmeyi sevmelerini, sosyal ve aktif birisi olmalarini, ilgi ve yetenege sahip

olmalarini, insan iligkilerinde iyi olmalarin1 géstermislerdir.

“Mesleki Gelisimi Saglama” temasi altinda kendilerini yeterli hissetmelerinin nedeni
olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylar sirasiyla, gelisime acik olmalarini, kendilerine giiven
duymalarini, sevmelerini, gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini, arastirmayi ve yeni

bilgiler 6grenmeyi sevmelerini, kisisel istek ve becerilerini gostermislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin birinci soruya vermis oldugu cevaplarin genel bir
degerlendirmesi yapildiginda, analiz sonucu ortaya ¢ikan bulgulara goére; Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin en fazla “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” ve “Ogrenme-Ogretme Siireci” yeterlik alanlarinda yeterli olduklari ydniinde goriis
bildirmislerdir. Bu yeterlik alanlarini sirastyla, “izleme ve Degerlendirme”, “Ogretim Siirecini

Planlama ve Diizenleme” ve “Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlik alanlar1 izlemistir.

Sosyal bilgiler gretmen adaylar1, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” yeterlik
alaninda kendilerini yeterli gérmelerinin nedenini agirlikli olarak iletisim becerisine sahip
olmalarma ve kendilerine duyduklari giivene, “Ogrenme-Ogretme Siireci” yeterlik alaninda
kendilerini yeterli gormelerinin nedenini agirlikli olarak kendilerine duyduklar1 giivene ve
aldiklar1 egitimin yeterli olmasina, “Izleme ve Degerlendirme” yeterlik alaninda kendilerini
yeterli gdrmelerinin nedenini agirlikli olarak iyi bir gdzlemci olmalarina, “Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme” yeterlik alaninda kendilerini yeterli gérmelerinin nedenini agirlikli
olarak aldiklar1 egitimin yeterli olmasina ve kendilerine duyduklari giivene, “Mesleki
Gelisimi Saglama” yeterlik alaninda kendilerini yeterli gérmelerinin nedenini agirlikli olarak

gelisime agik olmalarina baglamislardir.
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Ikinci sorunun analizine gore, sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin vermis olduklari
cevaplar “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”, “Ogrenme-Ogretme Siireci”, “izleme
ve Degerlendirme”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ve “Mesleki Gelisimi

Saglama” temalar1 altinda kodlanmaistir.

“Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” temas: altinda kendilerini yetersiz
hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 sirasiyla, egitim ve tecriibe
eksikligini, gerekli bilgi ve beceriye sahip olmamalarini, 6grenci seviyesine ve bireysel
ozelliklerine uygun olmama endisesini, kapsamli ve zor olusunu, yeterli donanima sahip
olmamalarini, belirli kaliplara hapsolma endisesini, planin gereksiz olusunu, arastirma
kimliginin yetersizligini, uygulayamama ve yetistirememe korkusunu, plan yapma
yeteneklerinin az gelismisligini, plan ve degerlendirme yapmamalarini, zamani etkin
kullanamamalarini, bilgi eksikligini, sorumluluk gerektirmesini, alanin karmasikligini,

zamanin yetersizligini ve istedikleri sonuglar1 alamamalarini gostermislerdir.

“Ogrenme-Ogretme Siireci” temas1 altinda kendilerini yetersiz hissetmelerinin nedeni
olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylari sirasiyla, tecriibbe eksikligini, aldiklari egitimin
yetersizligini, iletisim becerisinin eksikligini, yeterli donanima sahip olmamalarini, gergek
hayatin kitaplarda anlatilanlardan farkli olmasini, kararsiz kalabilmelerini, sabirsiz biri
olmalarimi, bilgi aktariminda yetersiz olmalarin1 ve kendilerine giivenmemelerini

gostermislerdir.

“Izleme ve Degerlendirme” temas: altinda kendilerini yetersiz hissetmelerinin nedeni
olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 sirasiyla, yontem ve bilgi eksikligini, pratik ve
tecriibe eksikligini, kendilerine giivenmemelerini, zamanin yetersizligini, bilgi ve beceri
eksikligini, sadece kendilerine bagli olmayisini, degerlendirmelerin tam anlamiyla dogru

olmamasini ve objektif olamamalarini gostermislerdir.

“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” temas: altinda kendilerini yetersiz
hissetmelerinin nedeni olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylari sirasiyla, tecriibe eksikligini,
zor ve zahmetli bir i3 olmasini, iletisim becerilerinin eksikligini, aldiklari egitimin
yetersizligini, icine kapanik olmalarini, sadece kendilerine bagli olmayisini, insanlarla
ugrasmayi sevmemelerini, ¢evresel faktorleri, zamanin yetersizligini, isbirliginin imkansiz
olusunu, aile ve toplumun ilgisizligini, kendilerine glivenmemelerini, 6grenci sayisinin

fazlaligini ve yeterli donanima sahip olmamalarini gostermislerdir.
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“Mesleki Gelisimi Saglama” temasi altinda kendilerini yetersiz hissetmelerinin nedeni
olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 sirasiyla, tecriibe ve pratik eksikligini, aldiklar
egitimin yetersizligini, arastirma yapmayi sevmemelerini, sadece kendilerine bagli olmayisini,
kendilerine giivenmemelerini, sorumluluktan korkmalarini ve amaglarinin olmamasini

gostermislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ikinci soruya vermis oldugu cevaplarin genel bir
degerlendirmesi yapildiginda, analiz sonucu ortaya ¢ikan bulgulara goére; Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin en fazla “Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” yeterlik alaninda yetersiz olduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu yeterlik
alanin1 sirasiyla “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”, “Ogrenme-Ogretme Siireci”,

“Izleme ve Degerlendirme” ve “Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlik alanlar1 izlemistir.

Sosyal bilgiler dgretmen adaylari, “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”
yeterlik alaninda kendilerini yetersiz gérmelerinin nedenini agirlikli olarak egitim ve tecriibe
eksikligine, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ve “Ogrenme-Ogretme Siireci”
yeterlik alanlarinda kendilerini yetersiz gormelerinin nedenini agirlikli olarak tecriibe
eksikligine, “Izleme ve Degerlendirme” yeterlik alaninda kendilerini yetersiz gérmelerinin
nedenini agirlikli olarak yontem ve bilgi eksikligine, “Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlik
alaninda kendilerini yetersiz gormelerinin nedenini agirlikli olarak tecriibe ve pratik

eksikligine baglamiglardir.

Ugiincii sorunun analizine gore, sosyal bilgiler gretmen adaylarinin vermis olduklar
cevaplar 1g1ginda “Kisisel Gelisim”, “Ogretmen Yetistirme Programi”, “Lisans Ogrenim
Kosullar1” ve “Sosyal Gelisim” temalar1 olusturulmus ve 6gretmen adaylarinin cevaplar1 bu

temalar altinda kodlanmustir.

“Kigisel gelisim” temast altinda Oz-yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin
giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri sosyal bilgiler 6gretmen adaylari sirasiyla, mesleki
gelisime yonelik faaliyetler (seminer, konferans, sempozyum vb.) diizenlenerek, Kitap
okuyarak, kendini yetistirerek, pratik yaparak/tecriibe kazanarak, arastirma/inceleme yaparak,
alanla ilgili gelismeleri takip ederek, alan bilgisi konusunda eksiklikleri gidererek, iletisim
becerisini ylikselterek, tiim dersleri tekrar ederek, lisansiistii egitim yapilarak, kisisel ¢aba

gostererek ve imkani ve zamani faydali kullanarak yapilabilecegini belirtmiglerdir.

“Ogretmen Yetistirme Programi” temas: altinda 6z-yeterliklerinin gelistirilmesi ve

eksikliklerinin giderilmesi igin yapilmasi gerekenleri sosyal bilgiler 6gretmen adaylar
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sirasiyla, uygulama derslerinin artirilarak, okul deneyimine yonelik calismalar artirilarak,
yeterlik alanlarmi gelistirmeye yonelik dersler eklenerek, 6zel egitim ile ilgili daha fazla ders
saatine yer verilerek, sosyal bilgiler her alana yayilarak ve arz-talep dengesi goéz Oniine

almarak 6grenci alinmasiyla yapilabilecegini belirtmislerdir.

“Lisans Ogrenim Kosullar1” temasi altinda 6z-yeterliklerinin gelistirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi igin yapilmasi gerekenleri sosyal bilgiler 6gretmen adaylar
sirasiyla, daha iyi bir 6grenme ortami saglanarak, hocalarin daha verimli olmasiyla, Okul,
Aile ve Toplumla isbirligi konusunda faaliyetler gerceklestirerek, ozgiiven duygusu
kazandirilarak, izleme ve degerlendirmeye daha etkili yer verilerek, daha Kaliteli ve
uygulanabilir egitim saglanarak, yeni bilgiler edinmeye tesvik edilerek ve sosyal bilgiler
dersinin amaci empoze edilerek yapilabilecegini belirtmislerdir.

“Sosyal Gelisim” temas1 altinda O6z-yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin
giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri sosyal bilgiler d6gretmen adaylari sirasiyla, tecriibeli
kisilerden yardim alarak, sosyallesmeye 6nem verilerek ve isbirligine dayali grup faaliyetleri
gerceklestirerek yapilabilecegini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tiglincii soruya vermis oldugu cevaplarin genel bir
degerlendirmesi yapildiginda, analiz sonucu ortaya g¢ikan bulgulara gore; sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-
Yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi igin yapilmasi gerekenleri daha ¢ok
kisisel gelisim boyutuyla disiindikleri gortilmiistiir. Bu veriler 1s18inda, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin  ¢ogunlukla 0Oz-yeterliklerinin gelistirilmesi ve eksikliklerinin
giderilmesini bireysel bir 6zellik olarak gérmekte olduklar: ve ¢oziimii kisisel gelisim yoluyla

¢ozme egiliminde olduklar1 sonuglarina ulasilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, “Kisisel Gelisim” temasinda en fazla Mesleki
gelisime yonelik faaliyetler (seminer, konferans, sempozyum vb.) diizenlenmesini, “Ogretmen
Yetistirme Programi” temasinda en fazla uygulama derslerinin artirilmasini, “Lisans Ogrenim
Kosullar1” temasinda en fazla daha iyi bir 6grenme ortami saglanmasini, “Sosyal Gelisim”

temasinda ise en fazla tecriibeli kisilerden yardim alinmasini1 6nermislerdir.

5.1.3. Nicel ve Nitel Bulgulara iliskin Sonuclarin Karsilastiriimasi
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmm “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1 Olgegi”nin “Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme” alt boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki 6z-yeterlik inanci diizeyi
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yiiksektir. “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” alt boyutunda yer alan maddeler ile
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci Goriis
Formu”na vermis olduklar1 cevaplarm analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgularda “Ogretim
Siirecini Planlama ve Diizenleme” temasi altinda yer alan alt temalar birbiriyle benzerlik

gostermektedir.

Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarnin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanglari Olgegi”nin “Ogrenme-Ogretme Siireci” alt
boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki 6z-yeterlik inanci diizeyi yiiksektir.
“Ogrenme-Ogretme Siireci” alt boyutunda yer alan maddeler ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci Gériis Formu”na vermis olduklari
cevaplarin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgularda “Ogrenme-Ogretme Siireci” temas1 altinda

yer alan alt temalar birbiriyle benzerlik gostermektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1 Olgegi™nin “Izleme ve Degerlendirme” alt
boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki &z-yeterlik inanc1 diizeyi yiiksektir. “Izleme
ve Degerlendirme” alt boyutunda yer alan maddeler ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1 Gériis Formu”na vermis olduklar1 cevaplarm analizi
sonucu ortaya ¢ikan bulgularda “Izleme ve Degerlendirme” temasi altinda yer alan alt temalar

birbiriyle benzerlik gostermektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclari Olgegi”nin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” alt boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki 6z-yeterlik inanci diizeyi
yiiksektir. “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” alt boyutunda yer alan maddeler ile
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci Goriis
Formu”na vermis olduklar1 cevaplarin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgularda “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” temas: altinda yer alan alt temalar birbiriyle benzerlik

gostermektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanglari Olcegi™nin “Mesleki Gelisimi Saglama” alt
boyutundaki tiim maddelere verilen cevaplardaki oz-yeterlik inanci diizeyi yiiksektir.
“Mesleki Gelisimi Saglama” alt boyutunda yer alan maddeler ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci Gériis Formu”na vermis olduklari
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cevaplarin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgularda “Mesleki Gelisimi Saglama” temasi altinda

yer alan alt temalar birbiriyle benzerlik gostermektedir.

Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi’nin alt boyutlarmi olusturan ifadelere
vermis olduklar1 cevaplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, 0z-yeterlik inang
diizeylerinin en fazla “Ogrenme-Ogretme Siireci”nde oldugu, daha sonra sirastyla “Okul, Aile
ve Toplumla Is Birligi Yapma”, “Mesleki Gelisimi Saglama”, “Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme” ve “izleme ve Degerlendirme” boyutlarmin izledigi goriilmiistiir.

Sosyal bilgiler 8gretmen adaylar1 “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Mliskin Oz-Yeterlik Inanc1 Goriis Formu”na vermis olduklari cevaplarin analizi sonucu ortaya
¢ikan bulgulara gore: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin en fazla
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ve “Ogrenme-Ogretme Siireci” yeterlik
alanlarinda yeterli olduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu yeterlik alanlarini sirasiyla,
“Izleme ve Degerlendirme”, “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ve “Mesleki

Gelisimi Saglama” yeterlik alanlari izlemistir.

“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanglari
Olgegi“nden ve “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1 Gériis Formu”ndan elde edilen bu sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin en yiiksek oldugunu diisiindiikleri
yeterlik alanlarmin, nicel ve nitel analiz sonuglarina gére uyum gosterdigi goriilmiistiir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin nicel analiz sonuglarinda kendilerini en fazla yeterli
gordiikleri yeterlik alanlar1 “Ogrenme-Ogretme Siireci” ve “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma”dir. Nitel analiz sonuglarina gore de sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kendilerini
en fazla yeterli gordiikleri yeterlik alanlar1 “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ve
“Ogrenme-Ogretme Siireci” olmustur. Bu veriler sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin
kendilerini en fazla yeterli gordiikleri yeterlik alanlarmin nicel ve nitel dlgme araglarindan

elde edilen sonuglarda uyumluluk gosterdigini ortaya koymaktadir.

Nicel ve nitel 6lgme araglarindan elde edilen sonuglar 1s18inda, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarimin kendilerini yeterli hissettikleri diger yeterlik alanlarinin siralamasina
baktigimizda, nicel 6l¢gme aracindan elde edilen sonuglarda {igiincii sirada “Mesleki Gelisimi
Saglama”, dordiincii sirada “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ve besinci sirada
“Izleme ve Degerlendirme” yeterlik alanlarinin yer aldig1 goriilmektedir. Nitel &lgme
aracindan elde edilen sonuglarda ise iiciincii sirada “izleme ve Degerlendirme”, dérdiincii
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sirada “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ve besinci sirada “Mesleki Gelisimi
Saglama” yeterlik alan1 yer almaktadir. Nicel ve nitel 6lgme araglarindan elde edilen bu
sonuclarda goriildiigii gibi “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” yeterlik alanimin
siralamadaki yeri ayn1 kalirken, “Izleme ve Degerlendirme” ve “Mesleki Gelisimi Saglama”
yeterlik alanlariin siralamasi nicel ve nitel analiz sonuglarina gore farklilik gostermistir. Bu
durum nicel ve nitel 6lgme araglarmin ayni ¢alisma grubuna es zamanlh olarak uygulanmis
olmasia ragmen nitel 6lgme aracina cevap vermis olan katilimcilarin nicel 6lgme aracini
cevaplandiran katilimcilara oranla ¢ok az miktarda kisiden olusmasindan kaynaklaniyor
olabilir. Bir bagka sdyleyisle her iki 6lgme aracina katilim gosteren sosyal bilgiler 6§retmen

adaylarinin farkli sayilarda olmasinin aragtirma sonuglarini etkilemis oldugu diisiiniilmektedir.

5.2. Oneriler

Arastirma bulgularina gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kendilerini yetersiz
hissetmelerinin nedenleri igerisinde en biiyiikk orana sahip olan degisken egitim ve tecriibe
eksikligi olmustur. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanclarmin yiikseltilebilmesi igin, sosyal bilgiler &gretmen adaylarmin gériisleri
dogrultusunda nitel bulgulardan elde edilen sonuglarla da uyumlu olarak su Oneriler ileri
stirtilebilir:

e Sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri 1s13inda mesleki gelisime
yonelik faaliyetler (seminer, konferans, sempozyum vb.) diizenlenmelidir.

e Mesleki gelisime yonelik kitaplarin okunmasi tesvik edilmelidir.

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina alanlariyla ilgili arastirma/inceleme yapma
ve yeterlik alanlarin kapsamina giren konularda ¢ikan yaynlar takip etme
imkan1 saglanmalidir.

e Lisans programinda yer alan uygulama derslerinin sayisi arttirilmalidir.
(Ornegin okul deneyimine yonelik calismalar lisans egitimin her dénemine
yayilarak, Ogretmen adaylarmin pratik yapmalari ve bdylece tecriibe
kazanmalar1 saglanmalidir.)

e Mevcut Ogretmen yetistirme miifredatina yeterlik alanlarini gelistirmeye
yonelik yeni dersler eklenmelidir veya var olan derslerin Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile tam uyum saglamasi igin revizyon

calismalar1 yapilmalidir.
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Sosyallesmeye Onem verilerek, isbirligine dayali grup faaliyetleri
gerceklestirilmelidir. Bu konuda 6gretmen adaylarimin iletisim becerilerini
giiclendirmelerini saglayacak faaliyetler diizenlenmelidir. (Ornegin: Okul, Aile
ve Toplumla isgbirligi konusunda faaliyetler gerceklestirilerek hem 6grencilerin
tecriibe kazanmasi hem de insan iliskilerinde kendini gelistirme firsati
saglanmalidir.)

Tecriibeli 6gretmenlerle goriisme imkanlar1 saglanarak, karsilikli bilgi alig
verisinde bulunulabilecek ortamlar olusturup, 6gretmen adaylarinin onlarin
deneyimlerinden faydalanmasi saglanmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini kazanma durumlari lisans
Ogrenimi boyunca planl ve sistematik bir sekilde ol¢iiliip, 6gretmen adaylarina
doniit verilmelidir. Boylece sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin alanlariyla
ilgili eksikliklerini gorebilmeleri ve mesleki gelisim planlari olusturmalari
saglanmalidir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin “Mesleki Gelisimi Saglama” yeterlik
alanin1  kazandirmaya uygun olarak kendilerini siirekli yenileme firsati
sunulmalidir. Bu amagla sosyal bilgiler 6gretmen adaylari lisansiistii egitime
tesvik edilerek, daha yeterli ve donanimli hale gelmelerine imkan verilmelidir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin alanlariyla ilgili eksikliklerinin en fazla
hangi boyutlarda yogunlastigi konusunda daha fazla arastirma yapilarak
Ogretmen adaylarinin kendilerini eksik hissettigi belirlenen alanlara yonelik
egitim almalar1 ve eksikliklerini tamamlamalari saglanmalidir.

MEB OYEGM tarafindan hazirlanmis olan Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterlikleri bu arastirma bulgular1 da dikkate alinarak tekrar gozden
gecirilip gelistirilmelidir.

Bu arastirma sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanglarini saptamaya yonelik bir
calismadir. Bu konuda farkli yontemlerle farklt Orneklemler iizerinde

caligmalar yapilmalidir.

288



KAYNAKCA

Ada, S. (2013). Okul yénetiminde personel egitim ve isletmecilikle ilgili isler. i¢inde, V.
Celik (Ed.), Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi (6. Baski, ss. 143-180). Ankara: Pegem
Akademi.

Akbas, A. ve Celikkaleli, O. (2006). Sinif dgretmeni adaylarinin fen &gretimi 6z-yeterlik

inanglarinin cinsiyet, ogrenim tiiri ve Universitelerine gore incelenmesi. Mersin

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 98-110.

Akbulut, E. (2006). Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin 6z yeterlik inanglari.
Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 34—44.

Akcamete, G. (2005). dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve yetkinlestirilmesi. Icinde, M.
Ozbay (Ed.), Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilandirmanin Sonuglart ve Ogretmen
Yetistirme Sempozyumu (ss. 251-258). Ankara: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi.

Akkus, Z. (2013). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin
belirlenmesi iizerine bir ¢alisma. Dicle Universitesi Ziva Gékalp Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 20, 102-116.

Akpinar, B. (2004). Ogretimde plan yapma. Iginde, M. Giirol (Ed.), Ogretimde planlama
uygulama degerlendirme (1. Bask, ss. 127-158). Elaz1g: Universite Kitabevi.

Akyiiz, Y. (2010). Tiirk egitim tarihi M.O. 1000 - M.S. 2010 (17. Baski). Ankara: Pegem
Akademi.

Ataiinal, A. (2003). Nigin ve nasil bir ogretmen? Ankara: Milli Egitim Vakfi Yayinlar1.

Atilgan, H. (2009a). Degerlendirme ve not verme. i¢inde, H. Atilgan (Ed.), Egitimde dl¢cme ve
degerlendirme (3. Baski, ss. 349-395). Ankara: An1 Yaymcilik.

Atilgan, H. (2009b). Dogru yanhs testleri. i¢cinde, H. Atilgan (Ed.), Egitimde 6lcme ve
degerlendirme (3. Baski, ss. 203-222). Ankara: An1 Yayincilik.

289



Avcy, Y. E. ve Cinoglu, M. (2012). Sinif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin

Ayas, A. (2005). Egitim fakiltelerinin yeniden yapilandirilmasi siireci: hedeflerin
neresindeyiz? iginde, M. Ozbay (Ed.), Egitim fakiiltelerinde yeniden yapilandirmanin
sonuglart ve 6gretmen yetistirme sempozyumu (Ss. 157—171). Ankara: Gazi Universitesi

Gazi Egitim Fakiiltesi.

Aydm, Y. (2010). Fen ve teknoloji ogretmenlerinin alan yeterliklerine iliskin bir ¢alisma:

Rize il 6rnegi. Hacettepe Universitesi.

Aylar, F. ve Aksin, A. (2011). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik inang
diizeyleri ve problem ¢6zme becerileri lizerine bir aragtirma (Amasya 6rnegi). Ahi Evran

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(3), 299-313.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Bandura, A. (1995). Exercise of personal and collective efficacy in changing societies. I¢inde,
A. Bandura (Ed.), Self-efficacy in changing societies (ss. 1-45). New York: Cambridge
University Press.

Bilge, Y. (2004). Etkili 6gretmen. Istanbul: Siirat Basim Yayin.

Bingol Mese, E. T. (2010). Bilisim teknolojileri ogretmenlerinin o6zel alan yeterlikleri

acisindan kendilerini degerlendirmeleri: Izmir ili 6rnegi. Ege Universitesi.

Bircan, 1. (2003). egitimde yeni yonelimler. Icinde, Cagdas egitim sistemlerinde 6gretmen
yetistirme ulusal sempozyumu (sS. 44-47). Sivas: Ogretmen Hiiseyin Hiisnii Tekisik
Egitim Arastirma Gelistirme Vakfi Yayinlari.

Biiyiikkaragéz, S. S., Musta, M. C., Yilmaz, H. H. ve Pilten, O. (1998). Ogretmenlik
meslegine girig (Egitimin temelleri). Konya: Mikro Yayinlar.

Biiyiikoztiirk, S. (2008). Sosyal bilimler igin veri analizi el kitabu: Istatistik, arastirma deseni,
SPSS uygulamalar: ve yorum. Ankara: Pegem Akademi.

290



Biiyiikoztiirk, S., Cokluk, O. ve Koklii, N. (2011). Sosyal bilimler icin istatistik (7. Bask).
Ankara: Pegem Akademi.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2011).
Bilimsel arastirma yontemleri (10. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Creswell, J. W. (2003). Research design: qualitative, quantitative and mixed methods

approaches. United States of America: Sage Publications.

Creswell, JW. (2007). Qualitative inquiry and the research design: Choosing among five

approaches (2nd ed.). California: Sage Publications.

Caliskan, H. ve Yigittir, S. (2008). Sosyal bilgilerde dlgme ve degerlendirme. Iginde, B. Tay
ve A. Ocal (Ed.), Ozel gretim yontemleriyle sosyal bilgiler 6gretimi (1. Baski, ss. 217—
281). Ankara: Pegem Akademi.

Celik, V. (2013). Yonetim ve liderlik kuramlar1. iginde, V. Celik (Ed.), Tiirk egitim sistemi ve
okul yonetimi (6. Baski, ss. 77-102). Ankara: Pegem Akademi.

Celikten, M., Sanal, M. ve Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik meslegi ve &zellikleri. Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (19), 207-237.

Cokluk, O., Sekercioglu, G. ve Biiyiikdztiirk, S. (2010). Sosyal bilimler icin ¢ok degiskenli
istatistik. Ankara: Pegem Akademi.

Coskun, E., Ozer, B. ve Tiryaki, E. N. (2010). Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik

algilarmin degerlendirilmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi,
27,123-136.

Demirel, O. (2011). Kuramdan uygulamaya egitimde program gelistirme (16. Bask1). Ankara:
Pegem Akademi.

DeVellis, R. F. (2003). Scale development: theory and applications (2nd ed.). United States of

America: Sage Publications.

Doganay, A. (2003). Sosyal bilgiler 6gretimi. Iginde, C. Oztiirk ve D. Dilek (Eds.), Hayat
bilgisi ve sosyal bilgiler ogretimi (Ss. 15—46). Ankara: PegemA Yayincilik.

291



Dénmez, C. (2003). Sosyal bilimler ve sosyal bilgiler. i¢inde, C. Sahin (Ed.), Konu alan: ders
kitabt inceleme kilavuzu sosyal bilgiler (ss. 31-41). Ankara: Giindliz Egitim ve
Yaymcilik.

Donmez, C. (2009). Tarihi gerekgeleriyle harf inkilabt ve kazanimlar: (2. Baski). Ankara:
Gazi Kitabevi.

Duman, T. (2005). Tiirkiye’de dgretmen yetistirmenin tarihgesi. I¢inde, M. Ozbay (Ed.),
Egitim fakiiltelerinde yeniden yapilandirmanin sonuglart ve oOgretmen yetistirme

sempozyumu (ss. 61—112). Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi.

Duygu, D. (2012). Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin ézel alan yeterlikleri ve uygulanma
diizeylerinin incelenmesi (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Hacettepe Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Elsayed, M. M. (1997). Yirmibirinci yiizyilda 6gretmenin rolii konusunda gelecege yonelik
bir bakis acis1. Icinde, Uluslararasi Diinya Ogretmen Egitimi Konferansi (27 Agustos — 2
Eyliil 1995) (ss. 61-83). Ankara: Milli Egitim Basimevi.

Ercetin, S. (2005). Hizmet 6ncesinden hizmet i¢ine... yeterlilikten yetkinlige egitim fakiilteleri
ile. Icinde, M. Ozbay (Ed.), Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilandirmanmn Sonuclar:
ve Ogretmen Yetistirme Sempozyumu (ss. 281-288). Ankara: Gazi Universitesi Gazi

Egitim Fakiiltesi.
Erden, M. (Tarihsiz). Sosyal Bilgiler Ogretimi. Ankara: Alkim Yaymevi.
Erden, M. (1998). Osgretmenlik Meslegine Giris. Ankara: Alkim Yaymevi.
Ertugrul, H. (2003). Ogretmenin Basar: Kilavuzu (20. Baski). Istanbul: Nesil Yaymlari.

Foster, J. J., Barkus, E., & Yavorsky, C. (2006). Understanding and Using Advanced

Statistics. London: Sage Publications.

Gokge, E. (1997). Egitim programlarmin gelistirilmesinde ogretmenin rolii. Iginde,
Uluslararas: Diinya Ogretmen Egitimi Konferansi (27 Agustos — 2 Eyliil 1995) (ss. 204—
216). Ankara: Milli Egitim Basimevi.

292



Guskey, T. R., & Passaro, P. D. (1994). Teacher efficacy: A study of construct dimensions.
American Educational Research Journal, 31(3), 627-643.

Giilten, D. C., Ozsari, 1., Yaman, Y. ve Deringdl, Y. (2010). Matematik , fen bilgisi , sosyal
bilgiler ve sinif 6gretmen adaylarinin bilgisayara iliskin 6z-yeterlik algilar ile meraklilik
diizeyleri arasindaki iliski. I¢inde, International Conference on New Trends in Education
and Their Implications (ss. 485-491).

Glines, S. (2011). Kimya J&gretmen adaylarimin ozel alan yeterliklerinin arastiriimasi
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Ankara.

Giirol, A., Altunbas, S. ve Karaaslan, N. (2010). Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 ve
epistemolojik inanglar1 iizerine bir ¢alisma. e-Journal of New World Sciences Academy,
5(3), 1395-1404.

Giiven, 1. (2005). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelisim ve yeterlikleri. Bilim ve

Aklin Aydinhiginda Egitim Dergisi, (60). http://www.sosyalbilgiler.biz/forum/b42/sosyal-

bilgiler-ogretmenlerinin-mesleki-gelisim-ve-yeterlikler/ adresinden, 10 Haziran 2013

tarthinde alinmistir.
Giiven, 1. (2012). Tiirk egitim tarihi. Edirne: Paradigma Kitabevi Yaymnlar1.

Giiven, S. (2004). Program gelistirme. icinde, M. Giirol (Ed.), Ogretimde planlama uygulama
degerlendirme (1. Baski, ss. 1-16). Elaz1g: Universite Kitabevi.

Haciémeroglu, G. ve Sahin-Taskin, C. (2010). Sinif 6gretmeni adaylarinin matematik
ogretimi yeterlik inanclar. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23(2), 539—
555.

Halis, 1. (2002). Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme. Ankara: Nobel Yayin.

Hazir Bikmaz, F. (2002). Fen Ogretiminde Oz-yeterlik inanci Olgegi. Egitim Bilimleri ve

Uygulama, 1(2), 197-210.

Hazir Bikmaz, F. (2006). Oz yeterlik inanglar1. i¢inde, Y. Kuzgun ve D. Deryakulu (Eds.),
Egitimde bireysel farkliliklar (2. Baski, ss. 291-316). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

293


http://www.sosyalbilgiler.biz/forum/b42/sosyal-bilgiler-ogretmenlerinin-mesleki-gelisim-ve-yeterlikler/
http://www.sosyalbilgiler.biz/forum/b42/sosyal-bilgiler-ogretmenlerinin-mesleki-gelisim-ve-yeterlikler/

Ipek, C. ve Acuner, H. Y. (2011). Sinif 6gretmeni adaylarinin bilgisayar 6z-yeterlik inanglart
ve egitim teknolojilerine yonelik tutumlari. Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 12(2), 23-40.

Isman, A. ve Eskicumali, A. (2003). Egitimde planlama ve degerlendirme (4. Bask1). Istanbul:
Degisim Yayinlari.

Johnson, B., & Christensen, L. (2004). Educational research: quantitative, qualitative and

mixed approaches. United States of America: Pearson Education Inc.

Johnson, R. B., Onwuegbuzie, A. J., & Turner, L. A. (2007). Toward a definition of mixed
methods research. Journal Of Mixed Methods Research, 1(2), 112-133.

Kabapmar, Y. (2004). Bir dgretim materyali olarak hayat bilgisi ve sosyal bilgiler ders
kitaplar1. I¢inde, C. Oztiirk ve D. Dilek (Eds.), Hayat bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretimi
(ss. 317-342). Ankara: PegemA Yayincilik.

Kahramanoglu, R. ve Ay, Y. (2013). Sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilariin
cesitli degiskenler agisindan analizi. Uluslararas: Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim
Dergisi, 2(2), 285-301.

Kahyaoglu, M. ve Yangin, S. (2007). ilkdgretim ogretmen adaylarmin mesleki 6z-
yeterliklerine iligkin gorisleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 15(1), 73-84.

Kan, A. (2009a). Olgmenin temel kavramlari. Icinde, H. Atilgan (Ed.), Egitimde él¢me ve
degerlendirme (3. Baski, ss. 1-22). Ankara: An1 Yaymcilik.

Kan, A. (2009b). Olgme araglarinda bulunmas1 gereken nitelikler. I¢inde, H. Atilgan (Ed.),
Egitimde dl¢gme ve degerlendirme (3 Baski, ss. 23—80). Ankara: An1 Yayincilik.

Karaca, E. (2006). Ogretimde planlama ve degerlendirme. Kiitahya: Nisan Kitabevi.

Karacaoglu, O. C. (2008). Ogretmenlerin yeterlilik algilari. Yiiziincii Y1l Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 5(1), 70-97.

Karagdzoglu, G. (2003). Egitim sistemimizde Ogretmen yetistirme politikamiza genel bir

bakis. Icinde, Cagdas Egitim Sistemlerinde Ogretmen Yetistirme Ulusal Sempozyumu

294



(ss. 10-12). Sivas: Ogretmen Hiiseyin Hiisnii Tekisik Egitim Arastirma Gelistirme Vakfi

Yaynlari.

Karamustafaoglu, O., Uluginar Sagir, S. ve Ozkan, M. (2012). Ogretmen adaylarinin fen
ogretimine yonelik oz-yeterlik inan¢lari. X. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi

Kongresinde sunulan bildiri, Nigde Universitesi, Nigde.
Karasar, N. (2012). Bilimsel arastirma yontemi (23. Bask1). Ankara: Nobel Yayin.

Kavcar, C. (2003). Alan 6gretmeni yetistirme. i¢inde, Cagdas Egitim Sistemlerinde Ogretmen
Yetistirme Ulusal Sempozyumu (ss. 81-89). Sivas: Ogretmen Hiiseyin Hiisnii Tekisik
Egitim Arastirma Gelistirme Vakfi Yaynlari.

Kildan, A. O. ve Unver, N. (2007). Ogretim araglar1. Icinde, A. Doganay (Ed.), Ogretim ilke
ve yontemleri (SS. 334-358). Ankara: PegemA Yayincilik.

Kolay, Y. (2004). Okul-aile-gevre is birliginin egitim sistemindeki yeri ve 6nemi. Milli Egitim
Dergisi, (164).
http://dhgm.meb.qgov.tr/yvayimlar/dergiler/Milli Egitim Derqisi/164/kolay.htm

adresinden, 15 Haziran 2013 tarihinde alinmustir.

Korkut, K. ve Babaoglan, E. (2012). Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari. Uluslararasi

Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 8(16), 269-282.

Kok, M., Ciftci, M. ve Ayik, A. (2011). Ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerine iliskin
bir inceleme (Okul éncesi 6gretmenligi 6rnedi). Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisti Dergisi, 15(1), 169-183.

Koksalan, B. (2004). Olgme ve degerlendirme (Temel kavram ve nitelikler). I¢inde, M. Giirol
(Ed.), Osretimde planlama uygulama degerlendirme (1. Baski, ss. 175-192). Elazig:

Universite Kitabevi.
Kostiikli, N. (1998). Sosyal bilimler ve tarih 6gretimi. Konya: Kuzucular Ofset.
Kuru, C. (1997). Tiirkiye’de dgretmen egitimi. Icinde, Uluslararasi Diinya Ogretmen Egitimi

Konferansi (27 Agustos — 2 Eyliil 1995) (ss. 138—144). Ankara: Milli Egitim Basimevi.

295


http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/164/kolay.htm

Kuru, M. (2005). Egitim fakiiltelerinde yeniden yapilandirmanin sonuglar1. iginde, M. Ozbay
(Ed.), Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilandirmanin Sonuglar: ve Ogretmen Yetistirme
Sempozyumu (ss. 131-134). Ankara: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi.

Kutlu, N. ve Gokdere, M. (2012). Ogretmen adaylarinin fen égretimine yonelik tutumlarinin
ve ozyeterlik inang diizeylerinin incelenmesi. X. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik

Egitimi Kongresinde sunulan bildiri, Nigde Universitesi, Nigde.

Kiigiikahmet, Leyla. (2003). Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi kazandirmanin tarihi gelisimi.
Icinde, Ogretmenlik meslegine giris (ss. 27—55). Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Kiiciikahmet, Leyla. (2008). Ogretimde planlama ve degerlendirme (22. Baski). Ankara:
Nobel Yayimn Dagitim.

Kiiciikyilmaz, E. A. ve Budan, N. (2006). Sinif 6gretmeni adaylarinin fen dgretimi 6z-yeterlik
inanglarinin artirilabilmesi i¢in alinacak oOnlemlere iliskin gorisleri. Yiiziincii Yil

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 1-23.

MEB. (1973). Milli egitim temel kanunu. http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html adresinden,

16 Haziran 2013 tarthinde alinmistir.

MEB, K. (2005). flkégretim sosyal bilgiler dersi 6-7. siniflar égretim programi ve kilavuzu
(Taslak basim). Ankara: MEB Devlet Kitaplart Miidiirligii.

Mentis Tas, A. (2004). Sosyal bilgiler o6gretmenligi egitimi program standartlarinin
belirlenmesi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(1), 28-54.

Meydan, A. ve Akdag, H. (2008). Sosyal bilgiler dersinde 6gretim teknolojileri ve materyal
tasarimi. Iginde, B. Tay ve A. Ocal (Eds.), Ozel égretim yontemleriyle sosyal bilgiler
ogretimi (1. Baski, ss. 145-188). Ankara: Pegem Akademi.

OTMG, M. (2001). EARGED Cagdas oOgretmen profili. OTMG, MEB.
http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/EARGED Cagdas Ogretmen Profili.doc adresinden, 10

Temmuz 2013 tarihinde alinmistir.

OTMG, M. (2013). Neden ozel alan  yeterlikleri? OTMG, MEB.
http://otmg.meb.gov.tr/YetOzel.html adresinden, 11 Temmuz 2013 tarihinde alinmistir.

296


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html
http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/EARGED%20Çağdaş%20Öğretmen%20Profili.doc
http://otmg.meb.gov.tr/YetOzel.html

OYEGM, M. (2008). Ogretmen yeterlikleri 6gretmenlik meslegi genel ve ozel alan yeterlikleri
(1. Baski). Ankara: Devlet Kitaplari.

OYEGM, M. (2010). Okul yoneticileri ve égretmenler icin okul temelli mesleki gelisim

kilavuzu. Ankara: Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii.

OYEGM, M. (2012). Diinden bugiine hizmetici egitim. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii.
https://mail.yandex.com.tr/re.jsx?h=a,nWZQigx0pFpY TarFZmEFNw&I=aHROcDovL 29
5ZWdtLm11Yi5nb3YudHIvZG9zeWFsY XIvZWtpdGFwL 21uZGVA4LmhObWwijlL zE1Ng

adresinden, 27 Mayis 2013 tarihinde alinmastir.

OYEGM, M. (2013). Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri Resmi Yazisi.
OYEGM, MEB.

http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/alanyeterlikler/sosyalbilgiler??retmeni?zelalanyeterlikler

i.pdf adresinden, 11 Temmuz 2013 tarihinde alinmustir.

Ozdemir, A. (2005). Ogretmen yetkinliginde hizmet i¢i egitim. i¢cinde, M. Ozbay (Ed.),
Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapuandirmanin Sonuglari ve Ogretmen Yetistirme

Sempozyumu (ss. 289-300). Ankara: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi.

Ozdemir, C. ve Unal, M. (2008). Sosyal bilgilerde 6gretim etkinliklerini planlama. iginde, B.
Tay ve A. Ocal (Eds.), Ozel égretim yontemleriyle sosyal bilgiler égretimi (1. Baski, ss.
123-143). Ankara: Pegem Akademi.

Ozdemir, S. M. (2008). Simf 6gretmeni adaylarmin &gretim siirecine iliskin 6z- yeterlik
inanglarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi, (54), 277-306.

Ozerkan, E. (2007). Ogretmenlerin oz-yeterlik algilart ile 6grencilerin sosyal bilgiler benlik
kavramlart arasindaki iliski (Yayimlanmanus yiiksek lisans tezi). Trakya Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

Ozliik, Y. O. (2010). Tiirkce ogretmenlerinin ézel alan yeterliklerine iliskin bir arastirma:
Kirikkale ili 6rnegi (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Kirikkale Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Kirikkale.

297


https://mail.yandex.com.tr/re.jsx?h=a,nWZQigx0pFpYTgrFZmEFNw&l=aHR0cDovL295ZWdtLm1lYi5nb3YudHIvZG9zeWFsYXIvZWtpdGFwL2luZGV4Lmh0bWwjLzE1Ng
https://mail.yandex.com.tr/re.jsx?h=a,nWZQigx0pFpYTgrFZmEFNw&l=aHR0cDovL295ZWdtLm1lYi5nb3YudHIvZG9zeWFsYXIvZWtpdGFwL2luZGV4Lmh0bWwjLzE1Ng
http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/alanyeterlikler/sosyalbilgiler??retmeni?zelalanyeterlikleri.pdf
http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/alanyeterlikler/sosyalbilgiler??retmeni?zelalanyeterlikleri.pdf

Oztiirk, C. (2009). Sosyal Bilgiler: Toplumsal yasama disiplinlerarasi bir yaklasim. iginde, C.
Oztiirk (Ed.), Sosyal bilgiler ogretimi demokratik vatandashik egitimi (ss. 1-31). Ankara:
PegemA Yayincilik.

Oztiirk, C. ve Dilek, D. (2004). Hayat bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretim programlar1. I¢inde, C.
Oztiirk ve D. Dilek (Eds.), Hayat bilgisi ve sosyal bilgiler égretimi (ss. 47-107). Ankara:
PegemA Yayincilik.

Oztiirk, M. (2004). Ogretimi planlama-uygulama ve degerlendirme. Ankara: Bizim Biiro

Basimevi.

Oztiirk, M. K. (2009). Sosyal bilgiler dgretmenlerinin okul, aile ve toplum iliskileri yeterlik
alanina iligkin goriisleri ve 6z degerlendirmeleri. Bilig, (49), 113-126.

Paykog, F. (1991). Tarih gretimi. Eskisehir: Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi

Yayinlari.

Paykog, F. (1997). Ogretmenler i¢in duyussal egitim. Iginde, Uluslararast Diinya Ogretmen
Egitimi Konferansi (27 Agustos — 2 Eylil 1995) (ss. 115-122). Ankara: Milli Egitim

Basimevi.

Saban, A. (2009). Ogrenme gretme siireci yeni teori ve yaklasimlar (5. Baski). Nobel Yayin
Dagitim.

Safran, M. (1993). Tarih dgretiminin egitsel amaclari. Belleten, LVI1(220), 827-842.

Safran, M. (2008). Sosyal bilgiler 6gretimine bakis. I¢inde, B. Tay ve A. Ocal (Eds.), Ozel

ogretim yontemleriyle sosyal bilgiler gretimi (sS. 1-19). Ankara: Pegem Akademi.

Semerci, C. (2004). Degerlendirme ve not verme. Icinde, M. Giirol (Ed.), Ogretimde
planlama uygulama degerlendirme (1. Bask, ss. 231-240). Elazig: Universite Kitabevi.

Senemoglu, N. (2007). Gelisim ogrenme ve 6gretim. Ankara: Goniil Yayincilik.
Sonmez, V. (1997). Sosyal bilgiler 6gretimi ve dgretmen kilavuzu. Ankara: An1 Yaymcilik.

Sonmez, V. (2010). Program gelistirmede ogretmen el kitabt (16. Baski). Ankara: Ani
Yayincilik.

298



Tan, S. ve Erdogan, A. (2004). Ogretimi planlama ve degerlendirme (6. Baski). Ankara:
PegemA Yayincilik.

Tanridgen, A. (2005). Hayat bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretimi. Istanbul: Lisans Yaymlari.

Taskin, C. S. ve Hacidmeroglu, G. (2010). Ogretmen &zyeterlik inang 6lgeginin tiirkgeye
uyarlanmasi ve sinif dgretmeni adaylarinin dzyeterlik inanglar1. Dokuz Eyliil Universitesi

Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27, 63—75.

Tavsancil, E. (2010). Tutumlarin él¢iilmesi ve SPSS ile veri analizi. Ankara: Nobel Yayin

Dagitim.

Tay, B. (2011). Sosyal bilgiler dgretiminin diinii bugiinii ve yarm. I¢inde, R. Turan ve K.
Ulusoy (Eds.), Sosyal bilgilerin temelleri (2. Baski, ss. 1-18). Ankara: Pegem Akademi.

TED. (1987). Ortaégretim kurumlarinda sosyal bilimler dgretimi ve sorunlart. Ankara: Tirk

Egitim Dernegi Yayinlari.
Tekin, H. (2003). Egitimde olgme ve degerlendirme (15. Baski). Ankara: Yargt Yayinevi.

Tepe, D. ve Demir, K. (2012). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 6l¢egi. Abant
Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(2), 137—158.

Uslu, S. (2013). Sosyal bilgiler egitimi lisans programinin sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan
yeterlikleri agisindan incelenmesi. Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 4(12),

126-139.

Ulper, H. ve Bagc1, H. (2012). Tiirkge dgretmeni adaylarinin gretmenlik meslegine doniik 6z

yeterlik algilari. Turkish Studies, 7(2), 1115-1131.
Un Acikgodz, K. (2002). Aktif 6grenme (1. Baski). Izmir: Egitim Diinyas: Yayinlari.

Ustiiner, M., Demirtas, H., Cémert, M. ve Ozer, N. (2009). Ortadgretim dgretmenlerinin 6z-
yeterlik algilari. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (17), 1-16.

Varis, F. (1988). Egitimde program gelistirme “teori ve teknikler” (4. Baski). Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar1 No: 157.

299



Yagci, E. (2003). Tiirkiye’de 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi uygulamalari, sorunlar ve
oneriler. Icinde, Cagdas Egitim Sistemlerinde Ogretmen Yetistirme Ulusal Sempozyumu
(ss. 139-148). Sivas: Ogretmen Hiiseyin Hiisnii Tekisik Egitim Arastirma Gelistirme
Vakfi Yayinlari.

Yalmn, H. 1. (2005). Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi (14. Baski). Ankara: Nobel
Yayin Dagitim.

Yaman, S., Cansiingii Koray, O. ve Altungekic, A. (2004). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
0z-yeterlik inang diizeylerinin incelenmesi lizerine bir arastirma. Tiirk Egitim Bilimleri

Dergisi, 2(3), 355-356.

Yenilmez, K. ve Kakmaci, O. (2008). Ilkogretim matematik o&gretmenligi boliimii

ogrencilerinin 6z yeterlilik inang diizeyleri. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, 9(2), 1-21.

Yigit, B. (2013). Okul-toplum iliskileri ve okula toplumsal katilim. icinde, V. Celik (Ed.),
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi (6. Baski, ss. 199-222). Ankara: Pegem Akademi.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2008). Nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin Yayincilik.

Yilman, M. (2006). Tiirkiye'de ogretmen egitiminin temelleri (2. Baski). Nobel Yaymn
Dagitim.

Yilmaz, 1. (2010). Tiirkce o&gretmeni adaylarimn ozel alan ve 6z yeterlik algilar:
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Erzurum.

Zayimoglu Oztiirk, F. (2011). Sosyal bilgiler &gretmenlerinin ve &gretmen adaylarinin
ilkogretim sosyal bilgiler dersi ogretim programinda yer alan ogrenme alanlarina iliskin
ozyeterlik diizeylerinin incelenmesi (Yaymmlanmamis doktora tezi). Gazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

300



EKLER

301



EK 1: SOSYAL BILGILER OGRETMENiI OZEL ALAN YETERLIKLERINE

ILISKiN OZ-YETERLIiK INANCLARI OLCEGI (90 MADDE)

BOLUM-2: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iligkin Oz-Yeterlik inanglan Olgegi

Tamamen
Yetersizim

Yetersizim

Kismen
Yeterliyim

Yeterliyim

Tamamen
Yeterliyim

Ogrenme-dgretme siirecini stireyi verimli kullanacak sekilde planlayabilirim.

Ogrencilerin anlatilacak konuyla ilgili sahip olduklari én bilgi, beceri ve hazirbulunusluklari
6gretim strecine dahil edebilirim.

Ogretimin niteligine ve seviyesine, konunun dzelligine, dgretim dalina ve amacina uygun sekilde
0grenme-ogretme surecini planlayabilirim.

Ogrenme ortamini 6grencilerin bireysel gelisim zelliklerine (fiziksel, duyussal, biligsel ve psiko-
motor) uygun sekilde diizenleyebilirim.

Sosyal bilgiler 6grenme-6gretme strecine uygun bir sinif ortami saglayabilirim.

Dersin amaglarini ve kazanimlarini anlagilir bir sekilde ifade edebilirim.

Farkli dgrenme ihtiyaci olan dgrencilere hitap edebilecek materyaller hazirlayip etkin bir sekilde
kullanabilirim.

Ogrenme-dgretme siirecini egitim-6gretim hedeflerine uygun sekilde planlayabilirim.

Uygun durumlarda, sosyal bilgiler konularini desteklemek amaciyla diger akademik disiplinlerden
bilgi ve materyal kullanabilirim.

Ogrenme-6dretme siirecini planlarken 6grencinin yakin cevresinden faydalanarak okul-gevre
iligkilerini g6z 6ntinde bulundurabilirim.

Dersin amag ve kazanimlarina uygun égretim materyalleri hazirlayabilirim.

Ogrenme-6gretme strecini planlarken 6grenme 6gretme yaklagimlarini, arag-geregleri,
kaynaklari, 6grenci etkinliklerini, gezi, gbzlem gibi yontemleri kullanabilirim.

Guncel hayatla ilgili drnekleri ve sorulari nerde, nasil soracagimi planlayarak 6gretim strecine
dahil edebilirim.

Sosyal bilgiler dersinde anlatilanlari somutlastiracak gergek esya, model vb. nesneleri 6grenme-
ogretme surecinde kazanimlara uygun bir sekilde kullanabilirim.

Ogrenme-6gretme surecini 6gretim kurumlarinin 6zel amaglarina uygun sekilde planlayabilirim.

Dersin amag ve kazanimlarina uygun égrenme-6gretme etkinlikleri duzenleyebilirim.

Konu ve ddrenci dzelliklerine uygun arag-gereg ve materyalleri verimli bir sekilde kullanabilirim.

Ogrencilerin derse uygun 63renme yasantilari gegirmelerini salayarak karakter gelisimlerine
(esneklik, kisisel tesebbls, azim, cesaret, adalet ve bitinlik vb.) destek olabilirim.

Ogrenme-dgretme siirecinde 6grencilerin degisik kaynaklardan (gazeteler, dergiler, atlaslar,
yllliklar vb.) yaralanmasini saglayarak bilginin kaliciigini ve transferini kolaylastirabilirim.

Ogrenme-6gretme surecinde Turk tarihi ve kilturtine ait mirasa yonelik duyarlilik gelistirebilirim.

Ogrencilerin seviyelerine ve yeteneklerine uygun ydntem ve teknikleri kullanabilirim.

Gerekli gordigim durumlarda alternatif materyal ve stratejiler gelistirebilirim.

Ogrenme-6gretme sirecinde zamani verimli bir sekilde kullanabilirim.

Bireysel ilgi ve ihtiyaclari dikkate alarak farkli diizeydeki 6grencilerin gereksinimlerine uygun sinif
ortami olusturabilirim.
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Tamamen
Yetersizim

Yetersizim

Kismen
Yeterliyim

Yeterliyim

Tamamen
Yeterliyim

Ogrenme-dgretme siirecinde ele aldigim konulari Atatiirk ilke ve inkilaplarinin dayandigi temel
esaslar ile iliskilendirebilirim.

(:)grencileri dikkat ve sabirla dinleyip sorularina uygun cevaplar verebilirim.

Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciler icin ek egitim faaliyetleri diizenleyebilirim.

Ogrenme-dgretme siirecini demokrasinin temel ilkelerini kazandirmaya uygun sekilde
surdarebilirim.

Farkli distinceleri iginde barindiran konulari ele alarak égrencilerin farkli gériis ve degerlere agik
olmasini ve saygi gostermesini saglayabilirim.

Ogretim yaklagim, yntem, teknik ve stratejilerini degerlendirme sonuglarina gére yeniden
gozden gegirebilirim.

Ogrenme-dgretme slirecinde 6grencilerle etkilesimde bulunarak dikkat gekme, glidlleme, doniit
alma, diizeltme ve pekistirme asamalarini takip edebilirim.

Ogrenme-ddretme siirecinde insan-cevre etkilesimine yonelik algi olusturabilirim.

Ogrenme-dgretme siirecinde siir, sarki, fikra vb. iiriinlere yer verebilirim.

Bulundugum cevrenin sartlarina gére 6gretim strecinde esnekligi saglayabilirim.

Etkili sinif yonetimi icin neler yapiimasi gerektigini bilir ve sinif ortaminda uygulayabilirim.

Karar verme ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi icin égrencilere yardimel olabilirim.

Qgrenme-égretme siirecinde ekonomik faaliyetlerin toplum (izerine etkisine vurgu yapabilirim.

Ogrenciye 6drenilenlerin hayatta ne ise yarayacagi ve nasil kullanilacagina iliskin éneriler
sunabilirim.

Ornek olaylardan yola gikarak 8grencilerin kendilerinin ve toplumun degerlerini ve inanglarini
incelemelerine destek olabilirim.

Olgme aracinin 8lgme aracinda bulunmasi gereken temel dzelliklere uygun olmasini
saglayabilirim.

Olgme araglarini 8grencilerin gelisim diizeylerine uygun sekilde hazirlayabilirim.

Bir 6lgme aracinin gegerli ve glvenilir olup olmadigini saptayabilirim.

Geleneksel ve alternatif dlgme araglarini bir arada kullanabilirim.

Olgme aracinin uygulanmast iin uygun ortam hazirlayabilirim.

Olgme sonuglarina gére édrencinin bir iist kademede basarili olup olmayacagini yordayabilirim.

Olgme aracinda yer alan maddelerin giiliik ve ayirt edicilik diizeylerini belirleyebilirim.

Ogrenme dgretme siirecine uygun 8lcme ve degerlendirme araglar hazirlayabilirim.

Ders kazanimlarina uygun élcme araglari secebilirim.

Alternatif dlgme degerlendirme araglari kullanarak velilerin de 6igme degerlendirme sirecine
katilmasini saglayabilirim.

Konunun igerigine ve égrencinin diizeyine gore biligsel gelisim basamaklarina uygun seviyelerde
soru hazirlayabilirim.

Olgme araclarinin yapilarina uygun bir sekilde degerlendirme yapabilirim.

Degerlendirme sonuglarina gore ogrencilerin duzeyleri hakkinda 6grencilere, okul yonetimine ve
velilere geri bildirimde bulunabilirim.

Alternatif degerlendirme araglariyla 6grencinin degerlendirme siirecine aktif olarak katilmasini
saglayabilirim.

Olgme aracina uygun ydnerge, cevap kagidi ve puanlama anahtari hazirlayabilirim.

Degerlendirme sonuglarina gére 6grenme-6gretme sirecini yeniden diizenleyebilirim.

Ust diizey diisiinme becerilerinin élgiimii ve degerlendiriimesi iin élgme araci hazirlayabilirim.

Ogrencileri Tiirk milli editimin genel amaclari ve temel ilkeleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yetistirmek Uzere okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

Okulda uyulmasi gereken kurallarin uygulanmasini desteklemek amaciyla okul, aile ve toplumla
is birligi yapabilirim.
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Tamamen
Yetersizim

Yetersizim

Kismen
Yeterliyim

Yeterliyim

Tamamen
Yeterliyim

Okul, aile ve toplumla isbirligi yaparak sinav kaygisi, motivasyon, etkili alisma meslek segme ve
yonlendirme gibi konularda bir rehber olabilirim.

Qgrencilerin milli bayramlara katilmasini saglamak igin okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

Ogrencilerin kaygi, beklenti ve gereksinimleri konusunda okul, aile ve toplumla is birligi
yapabilirim.

Ogrenci velileriyle iliskilerimde dgrencinin gelisimi ve egitimi icin dogru, acik, tarafsiz ve net
paylagimlarda bulunabilirim.

Ogrencilerin okul, aile ve gevrelerinde iyi birer vatandas olmalarini saglayabilmek amaciyla okul,
aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

Cevredeki aile ve dgrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplanti ya da seminerler
duzenleyebilirim.

Okulun amaglarinin gergeklestiriimesi amaciyla okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

Milli bayram ve térenlerin kutlama ve organizasyonunda gérev alabilirim.

Ogrenci velilerinin okula giiven duymalari ve 8gretme-6drenme siirecine katki saglamalart igin
6zendirici calismalar yapabilirim.

Ogrencilerin bos zamanlarini etkili degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla okul, aile ve
toplumla is birligi yapabilirim.

Milli degerlerin muhafazas! icin toplumsal liderlik yapabilirim.

Okul aile birliginin calismalarina ve toplumsal faaliyetlere etkin bir sekilde katilarak toplumsal
isbirligi konusunda ornek olabilirim.

Ogrencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi aligverisi yaparak ailelerin gesitli beceri ve uzmanlik
alanlarindan egitim ortaminda faydalanabilirim.

Okulda bir 6grenme Kkiltiirii olusturmak icin okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

Ogrencinin 8grenmesinin éniindeki engelleri ortadan kaldirabilmek igin okul, aile ve toplumla is
birligi yapabilirim.

Okul, aile ve toplumla etkin bir sekilde is birligi yapabilirim.

Kisa ve uzun dénemli mesleki gelisimim hakkinda planlar gelistirebilirim.

Meslegimle ilgili yasa, tlzik ve yonetmelikler konusunda yeterli donanima sahip olabilirim.

Ogretmende bulunmasi gereken rolleri (rehberlik, liderlik, danismanlik vb.) Gizerimde
tasiyabilirim.

Sosyal Bilgiler alaninda yapilmis bir aragtirmanin sonuglarini siniflarda uygulayabilir ve
sonucunun islevsel olup olmadigini gérebilir ya da yeniden tasarlayabilir ve gergek kosullara
uygun hale getirebilirim.

Bos zamanlarimi mesleki gelisimim acisindan faydali olacak bir sekilde degerlendirebilirim.

Meslegimde uzmanlasmak icin lisansUstu egitim alabilirim.

Mesleki yeteneklerimi gelistirme gayretimle ve mesleki davraniglarimla cevreme 6rnek olabilirim.

Sosyal Bilgilerin herhangi bir alt alaninda arastirma yapip, yeni bilgiler ortaya cikarabilirim.

Mesleki yeterliklerimi gelistirme amacina yonelik hizmet igi egitim etkinliklerine katilabilirim.

Mesleki gelisimimi saglama konusunda meslektaslarimla bilgi alig-verisinde bulunabilirim.

Mesleki gelisimimi saglama konusunda gerekli sorumlulugu alabilirim.

Sosyal Bilgiler alanindaki bilgilerimi genisletebilmeme katkida bulunacak temel kitaplari edinip
okuyabilirim.

Grupla ya da bireysel olarak arastirma galismalari yapip bunlari yayin halinde sunabilirim.

Sosyal Bilgiler alaninda yapilan kongre, konferans ve uygulama galismalarina, ¢alistaylara
katilabilirim.

Mesleki gelisimimle ilgili yenilikleri takip edebilirim.

Oz degerlendirme yaparak mesleki yonden eksiklerimi tamamlayabilirim.
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EK 2: SOSYAL BILGILER OGRETMENi OZEL ALAN YETERLIKLERINE
ILISKiN OZ-YETERLIiK INANCLARI OLCEGI (73 MADDE)

Degerli Katilimel,

Asagida, Kisisel Bilgi Formu (Bélim-1), Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iligkin Oz-Yeterlik
inanglan Olgegi (Bolim—2) ve Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Goriis Formu
(B6ltim=3) verilmistir. Sizden istenilen, Bélum-1'deki ilgili kutucuklari dogru sekilde doldurmaniz, Bélim-2'de yer alan her bir
ifadeyi dikkatle okuyup karsisindaki kutucugu (X) ile isaretlemeniz ve Bélim-3 de yer alan sorulara igten bir sekilde cevap
vermenizdir. Elde edilen veriler kesinlikle gizli tutulacaktir. Arastirmanin gergegi yansitmasi igin samimi fikirlerinizi
belirtmeniz oldukca 6nemlidir. Katkilariniz i¢in tesekkUr ederim.

Ars. Gor. Salih USLU

BOLUM-1: Kisisel Bilgi Formu
1) Cinsiyet
(1 Kadin [ Erkek
2) Sinifiniz
01 d2 O3 0O4
3) Universite
[ Atatiirk Universitesi 1 Adiyaman Universitesi ] Akdeniz Universitesi [0 Kastamonu Universitesi
[0 Nigde Universitesi (1 Usak Universitesi O Yildiz Teknik Universitesi
4) Sosyal Bilgiler Ogretmenligini segme nedeniniz? (En Baskin Gelen Tek Segenegi isaretleyiniz)
[0 OSS-LYS Puani [ istedigim Meslek Olmasi [ is Garantisi
[ Ogretmenlerin Onerisi [ Bosta Kalmamak icin ] Anne-Baba Telkini
5) Mezun oldugunuz lise tiirii
[J Fen Lisesi [ Anadolu Lisesi [ Ogretmen Lisesi [ Siiper Lise/Diiz Lise [] Meslek Lisesi I Diger
6) Annenizin 6grenim durumu

[ Okuryazar degil [ ilkgkul mezunu [ Ortaokul mezunu

[ Lise mezunu L1 Universite mezunu [ Lisansustu

7) Babanizin 6grenim durumu

O Okuryazar degil ~ [J ilkokul mezunu [J Ortaokul mezunu

[ Lise mezunu L1 Universite mezunu [ LisansUstu

8) Annenizin meslegi

O Isci 1 Memur [ Esnaf [ Ciftgi O Ogretmen
[J Serbest Meslek [ Emekli Oissiz [ Diger

9) Babanizin meslegi

O Isci 1 Memur [ Esnaf [ Ciftgi O Ogretmen
] Serbest Meslek [ Emekli O Issiz ] Diger

10) Ailenizin aylik toplam geliri
(1750 Tl'denaz [1751-1000TL [J1001-1500TL [J1501-2000TL [J2001 TL'den yukari

BOLUM-2: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iligkin Oz-Yeterlik inanglan Olgegi

Tamamen
Yetersizim
Yetersizim
Kismen
Yeterliyim
Yeterliyim

Tamamen
Yeterliyim

Ogrenme-6dretme siirecini siireyi verimli kullanacak sekilde planlayabilirim.

Ogrencilerin anlatilacak konuyla ilgili sahip olduklari 6n bilgi, beceri ve hazirbulunusluklari
6gretim siirecine dahil edebilirim.

Ogretimin niteligine ve seviyesine, konunun dzelligine, 63retim dalina ve amacina uygun sekilde
0grenme-6gretme surecini planlayabilirim.

Ogdrenme ortamini 6grencilerin bireysel gelisim 6zelliklerine (fiziksel, duyussal, biligsel ve psiko-
motor) uygun sekilde diizenleyebilirim.

Sosyal bilgiler 6grenme-6gretme sirecine uygun bir sinif ortami saglayabilirim.

Dersin amaglarini ve kazanimlarini anlasilir bir sekilde ifade edebilirim.
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Farkli 6§renme ihtiyaci olan dgrencilere hitap edebilecek materyaller hazirlayip etkin bir sekilde
kullanabilirim.

Ogrenme-dgretme siirecini egitim-6gretim hedeflerine uygun sekilde planlayabilirim.

Uygun durumlarda, sosyal bilgiler konularini desteklemek amaciyla diger akademik disiplinlerden
bilgi ve materyal kullanabilirim.

Dersin amag ve kazanimlarina uygun 6gretim materyalleri hazirlayabilirim.

Ogrenme-dgretme siirecini planlarken d§renme édretme yaklasimlarini, arag-gerecleri,
kaynaklari, 6grenci etkinliklerini, gezi, gézlem gibi yontemleri kullanabilirim.

Sosyal bilgiler dersinde anlatilanlari somutlastiracak gercek esya, model vb. nesneleri 6grenme-
ogretme surecinde kazanimlara uygun bir sekilde kullanabilirim.

Ogrenme-6dretme siirecini dgretim kurumlarinin ézel amaglarina uygun sekilde planlayabilirim.

Dersin amag ve kazanimlarina uygun 6grenme-ogretme etkinlikleri diizenleyebilirim.

Konu ve ddrenci dzelliklerine uygun arag-gereg ve materyalleri verimli bir sekilde kullanabilirim.

Ogrencilerin seviyelerine ve yeteneklerine uygun ydntem ve teknikleri kullanabilirim.

Gerekli gordugum durumlarda alternatif materyal ve stratejiler gelistirebilirim.

Ogrenme-dgretme slrecinde zamani verimli bir sekilde kullanabilirim.

Ogrencileri dikkat ve sabirla dinleyip sorularina uygun cevaplar verebilirim.

Ogrenme-dgretme siirecini demokrasinin temel ilkelerini kazandirmaya uygun sekilde
surdrebilirim.

Farkli distinceleri iginde barindiran konulari ele alarak égrencilerin farkli goriis ve degerlere agik
olmasini ve saygi gostermesini saglayabilirim.

Ogrenme-dgretme slirecinde 6grencilerle etkilesimde bulunarak dikkat gekme, glduleme, donit
alma, diizeltme ve pekistirme asamalarini takip edebilirim.

Ogrenme-odretme siirecinde insan-cevre etkilesimine yonelik algi olusturabilirim.

Ogrenme-6dretme siirecinde siir, sarki, fikra vb. iiriinlere yer verebilirim.

Bulundugum gevrenin sartlarina gore 6gretim surecinde esnekligi saglayabilirim.

Karar verme ve problem ¢c6zme becerilerinin gelisimi igin égrencilere yardimei olabilirim.

Qgrenme-égretme strecinde ekonomik faaliyetlerin toplum Uzerine etkisine vurgu yapabilirim.

Ogrenciye 6drenilenlerin hayatta ne ise yarayacagi ve nasil kullanilacagina iligkin éneriler
sunabilirim.

Omek olaylardan yola ¢ikarak dgrencilerin kendilerinin ve toplumun degerlerini ve inanglarini
incelemelerine destek olabilirim.

Olgme aracinin 8lgme aracinda bulunmas! gereken temel 6zelliklere uygun olmasini
saglayabilirim.

Olgme araglarini 8grencilerin gelisim diizeylerine uygun sekilde hazirlayabilirim.

Bir dlgme aracinin gegcerli ve givenilir olup olmadigini saptayabilirim.

Geleneksel ve alternatif dlgme araglarini bir arada kullanabilirim.

Olgme aracinin uygulanmas igin uygun ortam hazirlayabilirim.

Olgme sonuglarina gére dgrencinin bir iist kademede basarili olup olmayacagini yordayabilirim.

Olgme aracinda yer alan maddelerin giicliik ve ayirt edicilik diizeylerini belirleyebilirim.

Ogrenme éretme siirecine uygun dlcme ve dederlendirme araglari hazirlayabilirim.

Ders kazanimlarina uygun 6lgme araglari secebilirim.

Alternatif dlgme degerlendirme araglari kullanarak velilerin de 6igme dederlendirme stirecine
katiimasini saglayabilirim.

Konunun igerigine ve dgrencinin diizeyine gore bilissel gelisim basamaklarina uygun seviyelerde
soru hazirlayabilirim.

Olgme araglarinin yapilarina uygun bir sekilde degerlendirme yapabilirim.

Alternatif degerlendirme araglariyla égrencinin degerlendirme siirecine aktif olarak katilmasini
saglayabilirim.
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Olgme aracina uygun yénerge, cevap kagidi ve puanlama anahtari hazirlayabilirim.

Degerlendirme sonuglarina gére 6grenme-0gretme siirecini yeniden diizenleyebilirim.

Ust diizey diisiinme becerilerinin élciimii ve degerlendirilmesi igin 8igme araci hazirlayabilirim.

Okulda uyulmasi gereken kurallarin uygulanmasini desteklemek amaciyla okul, aile ve toplumla
is birligi yapabilirim.

Okul, aile ve toplumla igbirligi yaparak sinav kaygisi, motivasyon, etkili galisma meslek se¢gme ve
yonlendirme gibi konularda bir rehber olabilirim.

Qgrencilerin milli bayramlara katilmasini saglamak igin okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

Ogrencilerin kaygi, beklenti ve gereksinimleri konusunda okul, aile ve toplumla is birligi
yapabilirim.

Ogrencilerin okul, aile ve gevrelerinde iyi birer vatandas olmalarini saglayabilmek amaciyla okul,
aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

Cevredeki aile ve dgrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplanti ya da seminerler
dlzenleyebilirim.

Okulun amaglarinin gergeklestiriimesi amaciyla okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

Milli bayram ve térenlerin kutlama ve organizasyonunda gorev alabilirim.

Ogrenci velilerinin okula giiven duymalari ve 8gretme-6drenme siirecine katki saglamalart igin
ozendirici calismalar yapabilirim.

Ogrencilerin bos zamanlarini etkili degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla okul, aile ve
toplumla is birligi yapabilirim.

Milli degerlerin muhafazasi icin toplumsal liderlik yapabilirim.

Okul aile birliginin calismalarina ve toplumsal faaliyetlere etkin bir sekilde katilarak toplumsal
isbirligi konusunda ornek olabilirim.

Ogrencilerin gelisimi ile lgili ailelerle bilgi aligverisi yaparak ailelerin gesitli beceri ve uzmanlik
alanlarindan egitim ortaminda faydalanabilirim.

Okulda bir 6grenme Kiltiiri olusturmak icin okul, aile ve toplumla is birligi yapabilirim.

Ogrencinin 8grenmesinin éniindeki engelleri ortadan kaldirabilmek igin okul, aile ve toplumla is
birligi yapabilirim.

Okul, aile ve toplumla etkin bir sekilde is birligi yapabilirim.

Bos zamanlarimi mesleki gelisimim agisindan faydali olacak bir sekilde degerlendirebilirim.

Meslegimde uzmanlagsmak icin lisansUsti egitim alabilirim.

Mesleki yeteneklerimi gelistirme gayretimle ve mesleki davranislarimla gevreme drnek olabilirim.

Sosyal Bilgilerin herhangi bir alt alaninda arastirma yapip, yeni bilgiler ortaya cikarabilirim.

Mesleki yeterliklerimi gelistirme amacina yonelik hizmet ici egitim etkinliklerine katilabilirim.

Mesleki gelisimimi saglama konusunda meslektaslarimla bilgi alig-verisinde bulunabilirim.

Mesleki gelisimimi saglama konusunda gerekli sorumlulugu alabilirim.

Sosyal Bilgiler alanindaki bilgilerimi genisletebilmeme katkida bulunacak temel kitaplari edinip
okuyabilirim.

Grupla ya da bireysel olarak arastirma calismalari yapip bunlari yayin halinde sunabilirim.

Sosyal Bilgiler alaninda yapilan kongre, konferans ve uygulama calismalarina, ¢alistaylara
katilabilirim.

Mesleki gelisimimle ilgili yenilikleri takip edebilirim.

Oz degerlendirme yaparak mesleki yonden eksiklerimi tamamlayabilirim.
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EK 3: SOSYAL BILGILER OGRETMENi OZEL ALAN YETERLIKLERINE
ILISKIN OZ-YETERLIK iINANCI GORUS FORMU

BOLUM-3: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanci Goriis Formu

1) Sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterllklerlne iliskin hangi yeterlik alaninda veya alanlarinda (“Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme’, “Ogrenme-Ogretme Siireci”, “izleme ve Degerlendirme”, “Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapma”, “Mesleki Gelisimi
Saglama”) kendinizi yeterli hlssedlyorsunuz'7 Nigin?

2) Sosyal bilgiler ogretmeni ozel alan yeterliklerine iligkin hangi yeterlik alaninda veya alanlarinda (“Ogretim Siirecini Planlama ve
Dizenleme”, “Ogrenme-Ogretme Sreci”, “Izleme ve Degerlendirme”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”, “Mesleki Geligimi
Saglama”) kendinizi yetersiz hissediyorsunuz? Nigin?

3) Sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine iligkin 6z-yeterliklerinizin gelistirimesi ve eksikliklerinizin gideriimesi igin neler
yapilmasi gerektigini dlistiniyorsunuz?
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