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OZET

Milli gti¢ unsurlarini olusturan askeri, siyasi/diplomatik, ekonomik,
bilimsel/teknolojik ve demografik guclerin etkin bir sekilde kullaniimasi milli
guvenligin saglanabilmesi icin gerekli sartlardan biridir. Milli glg
unsurlarinda ortaya cikabilecek zafiyetler devletin glivenligini ve gelecegini

tehlike altina atabilir.

Gunumuzde kuresellesme ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler
dinya ulkelerini birbirlerine komsu yapmaktadir. Devletlerin birbirleri ile
surekli iletisim halinde oldugu bu denli karmasik yapida tehlikenin kaynagi,
farkh cografyalardan, farkl kultrlerden gelen, farklh dili konusan Kkisiler
olabilir. Bu nedenle milli gu¢ unsurlarini destekleyen guvenlik birimleri
(askeri, istihbarat vb.), diplomatik gorevliler, is dinyasi ve bilimsel
calismalar yapan cevrelerin dil yetenegi milli glvenligi saglayabilmek icin

gerekli hususlardan biridir.

Calismanin ikinci bolumunde yabanci dil egitimlerinin ne sekilde bir
glivenlik politikasi olabilecedi kavramsal olarak incelenmistir. ikinci béliime
gore, yabanci dilin milli guvenlik igin dnemli ve gerekli oldugunun farkina
varan ulkeler “milli glivenlik dil planlamasi” adi altinda g¢alismalar

yapmaktadirlar. Bu ¢alismalar sayesinde guvenlik, diplomatik, ekonomik,



politik, bilimsel vb. ihtiyaclar icin stratejik dnemdeki, hedef dilleri bilen

bireyler yetistirmek isterler.

Uctincli bolimde yabanci dilin énemi, milli glic unsurlari agisindan
deg@erlendirilmistir. Bu bolumde askeri kuvvetler, istihbarat kuruluglari,
diplomatik unsurlar, emniyet tegkilatlari gibi glvenlik ve politika ile ilgili
kurumlar ile milli guvenlik ihtiyaclarina katkida bulunabilecek, bilimsel
caligmalar yapan akademisyenler ve kuresel pazarda ig yapan ekonomik

cevreler igin yabanci dilin dnemi ¢alisiimistir. Buna gore;

Askeri kuvvetler; harekat alaninda savasanlarla, sivil halkla, yerel
yoneticilerle iletisim kurabilmek, ¢ok uluslu gug¢ altinda gérev yapabilmek

icin,

istihbarat kuruluslari; karsi taraf hakkinda bilgi toplayabilmek,
gerektiginde propaganda yapabilmek igin,

Diplomatik unsurlar; Ust duzey temaslar, politik gorismeler
esnasinda karmasik fikirleri aciklayabilmek, &neri sunabilmek, bilgi

alabilmek, karsi tarafin deger ve yargilarini anlayabilmek igin,

Emniyet teskilatlari; yabanci kaynakli suglarla micadele edebilmek,
diger Ulke polis teskilatlari ile isbirligi yapabilmek ve ¢ok uluslu gug altinda

gorev yapabilmek icin,

Bilimsel caligmalar yapan akademisyenler; milli guvenlik
ihtiyaclarini  destekleyebilecek c¢alismalar yapabilmek, buluslar ortaya
cikarabilmek ve okullarda yabanci dil egitimi vererek Ulke dil potansiyeline

katkida bulunabilmek igin,

is diinyasi; kiiresel ekonomi ile rekabet etmek ve ekonomik agidan
gugli bir ulke olusturabilmek icin yabanci dil yeterliligine sahip olmak

isterler.

Dordinct bolimde ABD milli glvenligi baglaminda yabanci dilin

onemi calisilmistir. Bu bolime “Amerikan Milli Guvenlik Dil Planlamasi



Tarihi” ile baglanmigtir. 1800’lU yillardan gunimuze kadar olan suregte 1 ve
2. Dinya Savaglari, 1957 Sputnik Krizi ve 11 Eylul Olaylari kirllma noktalari
olarak degerlendirilerek tarihi stre¢ bu basliklar altinda incelenmistir. Blim
sonunda ABD gulvenlik kuruluglarinin yabanci dil konusunda aldigi énlemler

arastinimistir.

Besinci bolumde Cumbhuriyetin ilani sonrasi Turkiye’'deki yabanci dil
planlamalari arastiriimig, bu planlamalarin guvenlik boyutunun olup
olmadidi anlasiimaya c¢alisiimistir. Sonrasinda Turkiye Cumhuriyeti dig ve ic
guvenlik kuruluglarinin yabanci dil konusundaki ihtiya¢ ve calismalari ele

alinmigtir.

Altinci bdlumde ise ABD ve Turkiye Cumhuriyeti guvenlik dil

planlamalarinin degerlendiriimesi yapilarak onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler : Dil, Glvenlik, ABD, Turkiye

Tez Danismani  : Dog. Dr. Og. Alb. Ali ISIK

Es Danisman : Yrd. Dog. Dr. Og. Alb. Mustafa ER
Sayfa Sayisi : 250
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THE IMPORTANCE OF FOREIGN LANGUAGE IN TERMS OF

NATIONAL SECURITY: U.S.A CASE
MASTER THESIS

ALPER IGER
ABSTRACT

Efficient use of military, political/diplomatic, economic,
scientific/technologic and demographic powers, which comprise “national
power elements”, is one of the requirements to ensure national security.
Deficiencies in “national power elements” may endanger country’s security

and survival.

Currently, rapid improvements in globalization and information
technologies make countries of like a neighbor. In this complex international
structure, in which governments constantly in communication with each
other, the origin of threat may be people speak different languages, from
different cultures and regions. For this reason, language skill of “national
power elements” such as security organizations (armed forces, intelligence
services etc.), foreign services, business and scientific organizations, is one

of the requirements to ensure national security.

In the second section, it was studied conceptually how foreign
language education can be a security policy. According to the second
section, countries, which are aware of that foreign language is important
and essential for national security, make plans under the name of “national

security language planning”. By means of these plans, they want to raise



individuals who speak strategically important target languages for security,
diplomatic, economic, political, scientific etc. purposes.

In the third section, the importance of foreign language was studied
in terms of “national power elements”. In this section the importance of
foreign language was emphasized for security and politics related
organizations such as military forces, intelligence services, foreign service
elements, law enforcement agencies and for academicians who contribute
to scientific issues, economic communities which do business in global

market. Accordingly;

Military forces, in order to communicate combatants, civilians, local

authorities in the theatre of operations and serve in multinational forces,

Intelligence services, in order to collect information about

counterparties and do propaganda when it is needed,

Foreign service elements, in order to explain complex opinions in
the high level meetings and political negotiations, make recommendations,

get information, and understand values and judgments,

Police departments, in order to deal with crimes from foreign origin,
cooperate with other countries’ police departments and serve in the

multinational forces,

Academicians who study on scientific issues, in order to make
invention and work out new studies, which contribute national security
needs and contribute state language potential by educating foreign

languages in schools,

Business world, in order to deal with global market and create a

powerful country in terms of economy, need language.

In the fourth section, the importance of foreign language for
American national security has been studied. This section was started by

“American National Security Language Planning History”. In the period

vi
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1800s up to today, it has been considered 1st and 2nd World Wars, 1957
Sputnic Crises, September 11 Attacks as breakpoints. Therefore, historical
period has been studied. At the end of the section American federal

services’ measures taken in foreign language were studied.

In the fifth section, Turkey’s foreign language planning after the
declaration of republic was investigated and tried to understand whether the
planning have security dimension, or not. Afterwards, Turkey’s homeland
and foreign security organizations’ needs and practices about foreign

languages were investigated.

In the sixth section, assessment and comparison of USA and

Turkey foreign language policies were discussed and and proposals were

suggested.
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GiRiS

Yedi milyarin Uzerinde nufusa sahip olan dinyada tahmini olarak
7000-8000 civarinda dil konusulmaktadir. Dil insanlar arasindaki en onemli
iletisim aracglarindan biri olmanin yaninda insanlari birbirinden ayiran bir
faktordur. Mark Pagel bu ¢ift yonluligu su sekilde acgiklamaktadir (Pagel,
2001):

“Uzlagmalarin faydalarini artirmak, anlasabilmek ve faaliyetleri
koordine edebilmek i¢in dil sosyal teknolojinin bir pargasidir. Diger yandan
dil, gruplar arasindaki sinirlari belirlemeye ve sahip olunan bilgileri,

yetenekleri, akli saklamaya yarar.”

Dilin bilgi saklama 6zelligi onu guvenlik agisindan dnemli bir noktaya
tasir. Dusmanin dilini bilmek ayni zamanda onun tarihini, dinini, kultarana,
inanclarini, motivasyon kaynaklarini ve duzenleyebilecegi zararli eylemleri
bilmek anlamina gelir. Dolayisiyla yabanci dil bilmek, hasim olarak goérulen
taraflarin anlasiimasi, iletisiminin tespit edilip degerlendirilmesi, planlarinin
onceden kestirilmesi ve ihtiyag duyuldugunda bu planlarin kendi
menfaatlerimiz dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin gereklidir.

Ote yandan gelecegin guvenlik kuvvetlerinin klasik harekat imkan ve
kabiliyetlerinin haricinde kiresel yetenekler olarak ifade edilebilecek, farkl
cografyalarda, farkh kualtirler arasinda operasyon gergeklestirebilecek, ¢ok
uluslu glg altinda gorev yapabilecek, diger ulke guvenlik kuruluglari ile etkin
bir koordinasyon ve igbirligi icerisinde olmayi saglayabilecek yeteneklere
sahip olmasi gerekecektir. Bu karmasik yapida yabanci dil, basarinin elde

edilebilmesi icin gerekli unsurlardan biridir.

Yabanci dilin guvenlik ihtiyaglari icin bu denli 6nemli oldugu g6z 6nune
alindiginda, devletler bu ihtiyacin temini icin kapsamli planlamalar yapmaya
intiyac duyabilirler. Bu sayede kendi guvenlik c¢ikarlar icin kritik olarak
belirlemis olduklari dilleri bilen yeterli sayi ve kalitede uzman yetistiriimesini
hedeflerler. Milli glvenlik dil planlamasi olarak ifade edilebilecek olan bu
planlamalar yapilirken askeri, istinbarat, i¢ guvenlik kuruluslari ile egitim ve
dis igleri bakanliklari seviyesinde isbirligi icinde hareket edilmesi 6nem tagir.



Bu baglamda yabanci dilin gerekliligi, milli guvenligin saglanabilmesi
icin anahtar konumda olan milli gi¢ unsurlari altinda degerlendirilmistir.
Calismada yabanci dil egitimlerini 2. Dinya Savasi yillarindan itibaren milli
bir politika olarak kabul etmis ve bu konuda belki de dunyadaki ilk Ulke olan
ABD’nin guvenlik dil planlamalari 6rnek olarak ele alinmistir. ABD’nin 6rnek
ulke olarak secilmesinin bir diger nedeni NPS(Amerikan Denizcilik
Enstitist)’te arastirmaci tarafindan egitim alinan sire —yaz okulu- boyunca
konu hakkinda ciddi miktarda kaynak taramasinda bulunulmusg olunmasidir.
Sonrasinda Turkiye Cumhuriyeti guvenlik dil planlamalari arastirilarak

degerlendirmelerde bulunulmustur.

Calismanin son boéliminde ise dederlendirmeler sonucu Turkiye
Cumbhuriyeti’nde uygulanabilecegi distnilen 6rnek bir yabanci dil inga

modeli ¢ikariimigtir.



BiRINCi BOLUM

ARASTIRMANIN PROBLEM DURUMU

1. ARASTIRMANIN KONUSU

Aragtirmanin konusu, milli guvenlik ihtiyaglari icin yabanci dil bilmenin
onem ve gerekliliginin ortaya koyularak, yabanci dil egitimlerinin ne sekilde

milli bir guvenlik politikasi olabileceginin degerlendiriimesidir.
Bu baglamda konu bes agsama halinde islenmisgtir.

Birinci agsamada yabanci dil egitimlerinin dil planlamasi i¢indeki yeri
arastinimistir.  Sonrasinda yabanci dil egitim planlamalarinin guvenlik,
ekonomik, bilimsel vb. kritk hususlar g6z ©6ninde bulundurularak

gerceklestirilip gergeklestirilemeyecegi anlasiimaya c¢aligiimistir.

ikinci asamada vyabanci dil ile milli givenlik arasindaki bag
calisilmistir. Bu kapsamda milli guvenligin saglanabilmesi igin kritik Gnemde
olan milli gu¢ unsurlar igin yabanci dil kapasitesinin ne sekilde onemli

olabilecegi ele alinmigtir.

Uglincli asamada ABD’deki yabanci dil egitim planlamalarinin giivenlik
boyutu calisiimigtir. Bu amacla planlamalara olan devlet mudahalesi, Ulke
yabanci dil kapasitesinin geligtiriimesi igin baslatilan dil programlari ve

guvenlik kuruluglarinin bu konuda almis oldugu 6nlemler arastiriimistir.

Doérdlinct asamada Turkiye Cumhuriyeti dil planlamalari yapilirken
guvenlik ihtiyaglarinin géz 6nunde bulundurulup bulundurulmadigi ve ulke
guvenlik kuruluglarinin dil kapasitelerini gelistirmek amaciyla bu konudaki

uygulamalar arastiriimistir.

Son asamada ise ABD ve Turkiye Cumhuriyeti guvenlik dil
planlamalarinin degerlendiriimesi sonucu Onerilerde bulunularak 6rnek bir

“guvenlik dil planlamasi” modeli sunulmustur.



2. ARASTIRMANIN AMACI

Aragtirmada milli gavenlik ihtiyaglar igin yabanci dilin 6nemi
aciklanarak milli guvenlik ihtiyaglarini destekleyecek olan yabanci dil egitim
planlamalarinin  nasil yapilacagi konusunda bir model c¢ikariimasi

amaclanmistir.

3. ARASTIRMANIN ONEMI

Gunumuzde “dil” ile ilgili cogu calisma resmi veya milli dil ile ilgili
konular, etnik gruplarin kullanabilecegi diller, Ulke egitim dili vb. konular ile
ilgili olarak 6ne ¢iksa da, dil ile ilgili bir alan da milli guvenlik ihtiyaglari i¢in
ulkede egitimi verilecek olan yabanci diller ile ilgili planlamalari
kapsamaktadir. Konuya bu agidan vyaklagsan calisma sayisinin kisith

olmasinin bu ¢aligmaya onem kazandirdigi degerlendiriimektedir.

4. ARASTIRMANIN SORULARI

Aragtirmanin temel problemi, “Milli guvenlik ihtiyaclar i¢in yabanci dil
bilmenin 6nemi nedir? Bu baglamda yabanci dil egitimleri ne sekilde bir

guvenlik politikasi olabilir?”

Temel arastirma problemi cercevesinde belirlenen arastirma sorulari

sunlardir:

e Yabanci dilin ordu igin dGnemi nedir?

e Yabanci dilin istihbarat teskilatlari igin Gnemi nedir?

e Yabanci dilin diplomasi igin dnemi nedir?

e Yabanci dilin milli ekonomi igin dnemi nedir?

e Yabanci dilin tlke guvenligi destekleyen bilimsel ¢alismalar
yapan cevreler icin 6nemi nedir?

e Yabanci dilin i¢ giivenlik birimleri igin 6nemi nedir?



e Yabanci dil egitim planlamalari merkezi egitim sistemi iginde, bir
devlet politikasi olarak guvenlik, ekonomik, politik, diplomatik,

bilimsel vb. amaclara yonelik olarak planlanabilir mi?

5. ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLILIKLARI

Arastirmanin kapsami ABD ve Turkiye’dir.

Arasgtirmacinin konu uzerinde c¢alisirken kargilagtigi en buyuk sinirhlik
konu ile ilgili Turkiye’de daha dnce akademik bir calisma yapilmamis olmasi
ve bu nedenle yeterli miktarda Tirkce kaynaga ulasilamamis olmasidir. Ote
yandan arastirmaci tarafindan, Amerikan ordusuna bagli Denizcilik Enstitisu
(Naval Postgraduate School, NPS)nde egitim aldigi siire icinde ingilizce

hazirlanmis ¢ok sayida kaynaga ulasiimistir.

NPS’te bulunulan slre iginde ayni sehirde bulunan, Amerikan
ordusuna bagl olarak goérev yapan Savunma Dil Okulu Yabanci Dil Merkezi
(DLIFLC) ile gorusmeler yapilarak ilave kaynak talebinde bulunulmus

olunmasina ragmen olumsuz cevap alinmigtir.

Arastirmacinin MiT ve MEB’den bilgi edinme (BIMER) kapsamindaki
bilgi talepleri reddedilmistir. Bu durum da 6zellikle calismada sunulan MiT’in
yabanci dil konusundaki uygulamalarinin ulasilabilen acgik kaynaklarla sinirli

kalmasina neden olmustur.
6. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirma sorularina cevaplar bulabilmek i¢in ¢calismada nitel yontem
kaynak tarama teknigi kullanilmistir. Bu amagla yabanci/ikinci dil-milli
glvenlik/savunma konularinda yazilmig kitap, makale, tez, rapor, mevzuat ve

internet kaynaklari taranmigtir.

Arastirmada yabanci dil ile milli gUvenlik arasindaki iligkinin nasil

kuruldugu cahisildigr icin arastirma “iliskisel arastirma” turindedir.



IKINCI BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

1. MiLLi GUVENLIK DiL PLANLAMASI

Bu gune kadar arastirmacilar dil politikasi ve dil planlamasi ile ilgili
¢ok sayida calisma yapmis olsa da gunumuzde bu alanin kapsam ve
mabhiyeti hakkinda bir fikir birligi gorulmemektedir (Spolsky, 2004: 4-8).

Dil bilimci Elana Shohamy (2006: 49-50)'ye gére dil politikasi dil
davranislari ile ilgili prensiplerdir. Midahaleci olmayan dil politikalari esnek
bir yapidadir. Dil politikalari resmi dokiUmanlarda agikga belirtilir. Bir tlkede
farkh yabanci dillerin 6grenilmesinin serbest birakilmasi, resmi veya milli dilin

beyani dil politikalari kapsaminda degerlendirilebilir.

Dil planlamasi dil ve iletisim ile ilgili konulardaki problemleri c6zmek
icin dilin 6grenilmesi, fonksiyonu ve yapisi ile ilgili midahaleleri ifade eder. Dil
planlamasi kKigiler veya toplumun bir veya birden fazla dili 6grenme veya
ogrenmemeleri konusundaki tutum ve davranisglarini agik bir sekilde etkileme
cabasidir (Cooper, 1989: 35-45). Dil ile ilgili kontroli anlatir. Bu konuda
kKisilerin dusUncelerine, beklentilerine yer vermez (Shohamy, 2006: 49).
Ornegin Ulkede hangi yabanci dillerde egitimin verileceginin belirlenmesi dil
planlamalari ile ilgilidir (Gottlieb, 2012).

Dil planlamasinin temelde dort katmani bulunmaktadir. Bunlar

bagimsizlik, yetki alani, etki ve davranistir.

Bagimsizlik katmanina goére bir devlet veya devlet otoritesi kendi
yetki alani igerisinde halkinin kendisine verdigi gugle hareket eder. Bu otoriter
durum altinda kanunlar, kurallar veya uygulanabilir diger dizenlemelerle dil

planlamalarini istedigi yonde gergeklestirir.

Yetki alanina gore Ulke icindeki yetkili organ veya yetkili kamu

kurulusu kendi yetki alani igerisinde dil planlamasi ile ilgili faaliyetleri



surdurdr. Bu durumda yontem daima yetkili kurulug tarafindan dizenlenen
rapor veya belgeler ile medya haberleri ile halkin tepkilerine kargi resmi

yanitlardir.

Etki alanina gore etkili kisiler —dil uzmanlar, Unliler, stratejik
pozisyonda olanlar- veya etkili birimler halkin inanclarini etkileyerek dil ile
ilgili istenilen yonde planlamalar yaparlar.

Dilsel davranigsa gore dili kullanan topluluk, tek basina veya
destekleyenleri ile birlikte dillerini kullanmaya devam etmek, dili tekrardan
kullanmak veya kendileri i¢in planlanmis dil politikalarini reddetmek icin
isteklerini degisik yollardan agikc¢a ifade ederler. Dilsel davranig, toplulugun
kullandigi dilin yeni nesillere aktariimasini engelleyen distan gelen etkiye

karsi direnmeyi igerir.

Joseph Lo Bianco (2010: 48-49)'ya gore dil planlamasi yukarida
ifade edilen katmanlarin herhangi birinde dil politikasinin uygulanma

aktivitesidir.

Geleneksel olarak dil planlamasi igin U¢ farkh alan bulunmaktadir.
Bunlar dilin esasinin planlanmasi (corpus planning), statisinun planlanmasi
(status planning) ve kazaniimasinin planlanmasidir (acquisition planning).
(Hornberger, 2006: 28; Milligan, 2007: 192; Kénig, 1999: 402; Baldauf, 2004;
Furumoto, 1996: 32)

Dilin Esasinin Planlanmasi (Corpus Planning): Dilin yapisiyla ilgili
politikalari belirtir. Dilin imla ve yazim kurallarinin belirlenmesini veya
dizenlenmesini icerir (Shohamy, 2006: 48). En temel esas planlama
uygulamalart  dilin  kayit altna  alinmasi, modernizasyonu ve
standartlagtinimasidir. Kayit altina alma dili yazili metinlere indirgemedir.
Standartlastirma dilin konusanlari tarafindan bir norm olarak genis Olgude
kabul edilmesi surecini ifade eder. Modernlesme ise dilin yeni s6zclk ve
ifadelerle s6zIUgunin (lexicon) genigletiimesidir (Milligan, 2007: 193; Baldauf,
2004; inal, 2012: 104; Kdnig, 1999: 402; Bianco, 2010: 51).



Dilin esasini ayarlayan faaliyetler bu is icin belirlenmis profesyonel
dilcilere birakilir. Cogu zaman teknolojik gelismelere, kultirel degerlerdeki
degisimlere, bilimsel ilerlemelere paralel olarak bilingli, planli bir gekilde
surdaralar  (Bianco, 2010: 51). Sovyetler Birligi'nin dagilmasi sonrasi
bagimsizligini kazanan devletlerin Rusg¢a basta olmak tzere yabanci dillerin
milli dile olan etkisini azaltmak, milli dilin yazim ve imla kurallarini belirlemek,
yer isimlerini millilestirmek ve Kiril alfabesinden Latin alfabesine gecmek icin
yaptiklari ¢galismalar dilin esasinin planlanmasi faaliyetleridir (Hogan-Brun ve
Melnyk, 2012: 594).

Dilin Statisinun Planlanmasi (Status Planning): Cogu zaman
kanunlar, yonetmelikler ve resmi raporlar gibi kamusal metinleri hazirlayan
politikacilar tarafindan Ustlenilir (Shohamy, 2006: 48). Medya, politika, egitim,
resmi konular ve hatta yerel seviyede halkla iligkilerde kullanilacak olan
dillerin yasal duzenlemelerini, kullanim gseklini belirler (Tonkin, 2004;
Baldauf, 2004; Kénig, 1999: 402).

Ozden Fidan (2005: 44)'a gore;

“Statli Planlamasi dogrultusunda temelde iletisim islevi ylklenmis
dil, ayni zamanda belli bir Ulkenin sinirlari icinde resmi dil, él¢ctnli dil (yani
standart dil mesela istanbul Tirkgesi), egitim dili, yazi dili gibi islevierle
tanimlanir ve toplumsal yapi i¢indeki statisind kazanir. Bir dilin toplumsal
duzlemdeki iglevlerinin belirlenmesi, o dilin s6z konusu toplum igindeki temsil

degerinin belirlenmesi anlamina gelir.”

1990 yiinda Amerikan Kongresi’nin Kizilderili Dilleri Kanunu’'nu
(Native American Language Act) kabul etmesi dilin stati planlamasina 6rnek
olarak gosterilebilir. Bu kanun ABD’de Kizilderili dillerine anayasal olmayan
bir resmiyet kazandirmakla birlikte bu dillerin desteklenmesini saglamigtir.
(Bianco, 2010: 50-51) Ulkelerin resmi dillerini anayasalari igerisinde
belirtmeleri de dilin statusinin planlamasi olarak degerlendirilebilir
(Shohamy, 2006: 48).

Dilin Kazanilmasinin Planlanmasi (Acquisition Planning): Egitim

planlamasi olarak da ifade edilen dilin kazaniimasinin planlanmasi, egitim



kaynaklarinin kullanimini, egitim sistemi i¢inde hangi dillerin 6greniminin
desteklenip hangilerinin kisitlanacagini belirler (Tonkin, 2004: Milligan, 2007:
193). Soyle ki, yabanci dil editiminin hangi yaslarda baslayacagi, hangi dilleri
kimlerin ogretecegi, egitimlerin ne sekilde olacagl ve yogunlugu, amaci,
degerlendirmesinin hangi Olgutlere gore yapilacagr ve bu egitimlerin hangi
cevrelerde verileceg@i egitim planlamasi faaliyetlerindendir (Shohamy, 2006:
49,76).

Dilin egitim planlamalarinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin
birbirleri ile etkilesim halinde olan asagidaki etkenlerin planlamalar esnasinda

uzerinde durulmasi gerekmektedir. Bu etkenler sunlardir (Isik, 2004: 74-75):

Veri Toplama ve Ortam Analizi: Dil planlamalari yapilirken
ekonomik, sosyal, politik, kultirel etkenler, uluslararasi iligkiler, uluslararasi
ve ulusal politikalar, toplum ve bireyin ihtiyag ve ilgi alanlari, egitici personel
nitelik ve niceligi, eldeki malzemeler, gerek duyulan maddi kaynaklar gibi

etkenlerle ilgili verilerin bilimsel olarak degerlendiriimesi gerekmektedir.

Amaci Belirleme: Yukaridaki etkenler dogrultusunda birey ve toplum

icin ihtiyac ve hedefler belirlenir.

Planlama: Amaglarin belirlenmesine muteakip 6gretilecek yabanci

diller ve 6gretim sekli gibi hususlar planlanir.

On Uygulama: On uygulamalar ile planlamalarin geri beslemesi alinir

eksik yonler giderilir.
Uygulama: Planlanan programlar uygulamaya konur.

Tepki Degerlendirmesi: Egitici ve  egitilenlerin  tepkileri
degerlendirmeye alinir ve ihtiya¢ varsa planlamada degisiklikler yapilabilir.

Olgme-Degerlendirme ve Yeniden Planlama: Programin basarisi

icin sureklilik arz eden dlgme ve degerlendirme ¢alismalari yapilir.

Dilin egitim planlamasini yuraten temel ara¢ egitim kurumlaridir

(Menken, 2008: 5). Dilin egitim planlamalari uzmanlar, arastirmacilar,
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mufredat yazarlari, degerlendirme kurullari, konunun ehli sahislar ve
egitilenler arasi etkilesimler gibi birgok unsurun katihmi ile geligir (Bianco,
2010: 51).

Tablo- 1: Geleneksel Olarak Dil Planlamasi Alanlari (Cooper, 1989; Paulston
ve Heidemann, 2006: 293; Furumoto, 1996: 32).

MODELLER

AMACLAR

ISLEMLER

1. Esas Planlamasi
(Dil hakkinda)

Dil Bilgisi Kurallarini
Belirleme
S6zIGgunu Belirleme

Modernizasyon

o Sozluksel

¢ Bicimsel
Yenilestirme

e Sadelestirme

e Duzeltme

o Uslupsal Diizenleme

2.Statii Planlamasi
(Dilin kullanicilarn —toplum-

Resmilestirme
Millilestirme

Yeniden Canlandirma
Muhafaza Etme

hakkinda) Yasaklama Lagvetme Yayma
Bozma

Egitim / Okul Yeniden Kazanilmasi
3.Egitim Planlamasi Kigi idamesi
(Dilin 6grenimi hakkinda) Mufredat

Metot, Materyal Yabanci Dil / ikinci Dil
*Milli Guavenlik Dil Kaynak Ogrenimi
Planlamasi ile ilgili kisim. Gelisim

Dilin egitim planlamasi kapsaminda genelde egitim bakanliklarinin
sorumlulugunda yuratulen yabanci dil egitimleri, merkezi egitim sistemi iginde
milli gvenlik dil planlamasi adi adlinda daha ciddi bir konu halini alabilir. Bu
durumda planlamalar yapilirken ekonomik, politik, uluslararasi iligkiler,
uluslararasi ve ulusal politikalar gz éninde bulundurulabilir (Isik, 2004: 74-
75). Diger bir ifade ile devlet otoritesi ve ulusal glivenlik kurumlar bir devlet
politikasi olarak ekonomi, diplomasi, guvenlik ve dis iligkiler igin stratejik
derecede 6nemli olan yabanci dillerin 6grenilmesini talep edebilirler (Bianco,
2010: 52; Shohamy, 2006: 76-77). Her ne kadar bu dillerin tlkede herhangi
bir resmi statlsu olmasa da ogrencilerin yabanci dil egitimi olarak en yuksek
olasilikla 6grenmek zorunda kalacaklari diller bunlar olacaktir. Rusganin eski
Sovyetler baglisi ulkelerdeki, Mandarin Cincesinin Glneydogu Asya’daki

ayricalikh durumu, Arapcga, Cince, Farsga, Pestuca, Darice gibi dillerin
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egitimlerinin ABD’de tesvik edilmesi bu kapsamda degerlendirilebilir (Crystal,
2003: 4-5).

Dil planlamalarinin ge¢misi incelendiginde, bu durumun ¢ogu zaman
ulke icinde kullanilan resmi dil/diller veya Ulke icindeki etnik gruplarin
kullandigi diller ile ilgili politikalar oldugu gorulse de (Bianco, 2010: 47)
gunumuzde dil planlamalarinin bir amaci da yabanci dil egitimi konusunda
kapsayici, butinlesik kamu politikalari gelistirmektir (Lambert, 1994: 47). Bu
durumda dil planlamasi her an iktidar ve siyasetin mudahaleleri altindadir ve
devletin egemen giclu -hikimet- veya ona bagli organlar tarafindan
hazirlanmaktadir (Derince, 2012: 4; Furumoto, 1996: 32; Bianco, 2010: 48).
Milli guvenlik dil planlamasi olarak da ifade edilebilen bu tir hikimet
politikalarinin temel motivasyon kaynagi milli guvenlik, kuresel ekonomik
rekabet ve uluslararasi iligkiler konulari olarak sayilabilir (Furumoto, 1996:
33; Wible, 2013: 8). Bu kapsamda devletler yabanci dil ihtiyaglarini
belirleyerek bu ihtiyaglarin kargilanabilmesi icin stratejik seviyede planlamalar
yaparlar (Wible, 2013: 8).

Hukumet, parlamenterler, devlet guvenlik kuruluslari vb. resmi Ust
otoritelerin madahil oldugu milli gtvenlik dil planlamalari, hedeflenen devlet
politikalarinin uygulanabilmesi igin bir ara¢ gérevi gorur (Shohamy, 2006: 76-
77). Dilin egitimi ile ilgili olarak devlet otoritesi ve ulusal guvenlik kurumlarinin
talep ettigi guvenlik, ekonomik vb. milli amagclara hizmet edebilecek bu tur
politikalarin egitim kurumlarinca takip edilmesi ise her zaman olanakl
olmayabilir. Bu nedenle devlet tarafindan ayrilan ciddi miktarlardaki burs vb.
O0denekler egitimlerin milli menfaatleri destekleyecek sekilde planlanmasini
destekleyebilir (Furumoto, 1996: 34).

Dil Planlamasi altinda en kritik konulardan biri milli ihtiyaglar igin
hangi dillerin egitimlerinin devlet destekli verilecegi kararidir. Bu noktada Ug¢
yaklasim One g¢ikar (Stein-Smith, 2013: 61-62; Wible, 2009: 474-475;

Lauerman, 2011):

Birincisi, dinyada en fazla konusulan dillerin egitimlerinin

desteklenmesidir. Bu baglamda ingilizce, Cince, Rusca, ispanyolca, Arapca,
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Hintce, Portekizce, Japonca, Almanca gibi dillerin egitimlerinin veriimesi

gundeme gelebilmektedir.

ikincisi, ihtiya¢ duyulan dillerin milli ekonomi igin gerekliligidir.
Bloomberg'in 2001 yilinda yapmis oldugu arastirma neticesinde ingilizce,
Cince, Fransizca, Arapga, ispanyolca, Rusga, Portekizce, Japonca, Aimanca,

italyanca, Korece ve Turkge uluslararasi ticaret igin en faydali dillerdendir.

Uglincli yaklasim ise bu dillerin milli glivenlige saglayacagi katkidir.
Bu asamada her ulke kendi guvenlik c¢ikarlar icin kritik olabilecek dilleri
belirleyerek bu dillerde egitim veriimesini destekleyecektir. Ornegin ABD
ulusal guvenlik intiyaglar icin kritik diller olarak belirledigi Arapga, Cince,
Hintce/Urduca, Korece, Portekizce, Farsca ve Rusca dillerinin egitimlerinin
verilmesini desteklemektedir (Wiley, 2010: 99)

Milli glvenlik dil planlamasi kapsaminda devletler Ulkede dil
yeterliliginin  kazaniimasi igin Universitelerde, kolejlerde kultir, alan
calismalari (area studies) vb. programlar ile dil vyeterliligi gerektiren
gorevlerde calisacak diplomat, askeri personel icin planlanan programlar
destekleyebilir. Ayrica ilk ve orta dereceli okullardan baglamak Gzere yabanci
dil yeteneginin kazaniimasi igin egitim programlari baslatilmasini isteyebilir.
Bu tir politikalar belirlenirken devletin vatandaslarina yabanci dil bilgisi
kazandirma amacini gergeklestirebilmesi igin iki farkli segcenegi vardir
(Tonkin, 2004). Bunlar Genelgecer Dil Politikasi (Universal Language Policy)
ve Segcici Dil Politikasidir (Selective Language Policy).

Genelgecer Dil Politikasi (Universal Language Policy): Yabanci
dil egitimlerinin ilk ve orta dereceli okullardan baglayacak sekilde zorunlu
ders olarak planlanmasini ifade eder. Her ne kadar genel geger dil politikasi
yabanci dil konusundaki milli gtivenlik ihtiyaglarini kismen g6z énune alsa da
hedef dil, zaman, terminoloji gbzetmeden dogal slreg icerisinde dil yetenegi

olan bireyler yetistirmek ister.

Secici Dil Politikasi (Selective Language Policy): Milli ihtiyaclar

icin belirlenen dillerde uzman vyetigtirebilmek amaci ile olusturulan dil
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politikalaridir. Ozellikle milli glivenlik, ekonomik rekabet giicli, akademik
ilerlemeler gibi nedenlerle desteklenir. Ulke icin stratejik 6nemdeki dillerin
bilinmesini saglar ve guvenlik, ekonomik kaygilar nedeniyle ulke iginde bir
yabanci dil havuzu olusturur. Devlet kurumlarinin yabanci dil ihtiyacinin
belirlenmesi ve bu ihtiyacin giderilebilmesi icin olusturulan politikalar bu

kapsamda degerlendirilebilir (Tonkin, 2004).

Richard D. Brecht ve William P. Rivers (2002: 85)’a gbre yabanci dil
konusundaki uzman ihtiyaci buatun ulke vatandaglarinin yuksek derecede dil
becerilerinin olmasinin hedeflenmesi anlamina gelmez. Segici dil politikasinin
amaci egitim sisteminin milli intiyaglar kapsaminda zaruri olacak miktarda dil
uzmaninin yetismesini saglamak olmahdir. Bu tdr bir segici dil politikasi tlke
icin dogal kaynak teskil eden Ulkede bulunan miras dilciler (heritage
speaker)! (izerine kurulmalidir. Bunlar hedeflenen dili en kisa ve en kolay
sekilde 6grenebilecek olan gruptur. Diger yandan da tabi ki kendi ana dili tlke
resmi dili olan ulke vatandaslari igin ilkokuldan baslayan ve yerinde
egitimlerle bu yetenegin gelisgtiriimesine olanak veren, sonrasinda ortadgretim
kurumlari ve Uuniversite donemlerindeki dil editimleriyle becerisini ileri

seviyelere tasiyan kisilerle olmahdir.

Dil planlamalarindaki farkliliklari gérmek adina Richard Ruiz (1984)
uc farklh yaklasim éngérmastir. Bunlar dili problem olarak algilayan, dili hak
olarak algilayan ve dili kaynak olarak algilayan yaklasimlardir (Bale, 2011: 3;
Ruiz, 1984: 14; Derince, 2012: 4).

Dili Bir Problem Olarak Algilayan Yaklagsim: Genellikle ulus-devlet
kurma surecinde olusmakta ve Ulkelerin dilsel olarak homojenlegtiriimesini
hedeflemektedir (Derince, 2012: 4). Bu yaklasim etnik dillerin kullaniminin
desteklenmesini toplumsal batunlige ve kaynasmaya engel olarak gérmekte,
etnik dillerin degisimini, kultirel asimilasyonu ve sosyal birlesmeyi
amaclamaktadir (Hornberger, 1991: 222; Ruiz, 1984: 14-20).

! Miras dilciler (heritage speaker), tlke resmi dili konusulmayan bir evde blyimus, evde konusulan dili
konusabilen veya en azindan anlayabilen ve ayni zamanda ulke resmi dilini de konusup anlayabilen
kisilerdir (Kelleher, 2010; King ve Kananen, 2013).
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Dili Bir Hak Olarak Goren Yaklagsim: Cok dilli egitimi
desteklemektedir. Bu yaklagima gore devlet otoritesi dillere yasak getirmez
aksine guvence saglar. Dolayisiyla etnik gruplar kendi dillerini kullanarak
secme segilme, saglik, egitim benzeri aktiviteleri surdurebilir. Bu yaklasim
kendi dilini kullanabilmeyi bir insan hakki olarak gorur (Ruiz, 1984: 20-24).

Dili Bir Kaynak Olarak Goren Yaklasim: Milli guvenlik dil
planlamasini ilgilendiren kisimdir. Bu yaklasim dil sayesinde ¢ok daha fazla
bilgiye ulasilacagini ve diger kulturlerin iyi derece anlasilabilecegini savunur.
Dili bir kaynak olarak goren yaklasim yabanci dil egitimlerini destekler ve
Ozendirilmesini hedefler. Milli glivenlik dil politikalari genellikle dili bir kaynak

olarak goéren yaklasimlar sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Ruiz, 1984: 25).

Dilin egitim planlamasi kapsamina giren dili bir kaynak olarak géren
yaklagim dili ve dili konusanlari birer kaynak olarak gormektedir (Bale, 2011:
3). Milli glvenlik dil planlamasi altinda kaynak merkezli yaklagimlara gore

yabanci dil ne sekilde bir kaynak olabilir?

Birincisi askeri hazirlik derecesi, milli guvenlik konular aciliyet
gerektirir. Milli givenlik ve milli ¢ikarlar g6z 6nune alindiginda yabanci dil

ihtiyaclarinin giderilmesi dncelikli konulardandir.

ikincisi dil yetenegi diplomatik ihtiyaglar icin gereklidir. Ulkeler arasi
iligkilerde yanls anlasiimalarin dnine gegmek ve iyi iligkiler kurabilmek icin

diplomatik gorevlilerin bulunduklari tlke diline hakim olmalari gerekmektedir.

Uclinclisi dil egitimlerinin milli ekonomik gii¢ igin dnemli oldugu
gercegdidir. Kuresel dunyada diger dilleri bilmek kurulacak ekonomik iligkiler
agisindan onem teskil etmektedir. Tek dilli bir ekonominin basarili olabilecegi
pek mumkun gorinmemektedir. Dolayisiyla dil sayesinde bilgiye ulagabilmek
cok aciktir (Ruiz, 1984: 25-29).

Sonu¢ olarak, gunimuzde dil planlamalari gogu zaman resmi
veya milli dilin belirlenmesi, etnik gruplarin kullanabilecegi diller, Glke egitim
dili vb. konular ile ilgili olarak one ¢iksa da, dil planlamalarinin bir amaci da
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milli guvenlik ihtiyaglari icin egditimi verilecek olan yabanci diller ile ilgili
planlamalari yapmaktir. Bu acidan bakildiginda Ulkeler milli guvenlik dil
planlamasi adi altinda guvenlik, diplomatik, ekonomik, politik, bilimsel vb.
ihtiyaclari icin stratejik dnemdeki, hedef dilleri bilen bireyler yetistirmek
isterler. Bu amagla devlet otoritesi veya vyetkili kurullar vasitasiyla milli
ihtiyaglar g6z o©nudnde bulundurularak Ulkede hangi yabanci dillerin, ne
sekilde, kimlere o&gretilecedi, ilgili dildeki ihtiyag miktar, yabanci dil
programlarindan mezun olacak ogrencilerin hangi devlet kuruluglarinda —
askeri, istihbarat, dis isleri vb.- hangi ihtiyaclar kapsaminda gorev alabilecegi
gibi konular degerlendirilerek stratejik planlamalar yapilir. Planlamalarin
uygulanmasi ise dilin “egitim planlamasi” altinda egitim kuruluglarinca
gerceklestirilir. Bu kapsamda nihai hedef Ulke glvenligi ve ekonomisi icin
kritik olarak belirlenmis yabanci dilleri yeterli seviyede bilen yeterli sayida

uzman personel yetistirmek olmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

MiLLi GUVENLIK BAGLAMINDA YABANCI DILIN ONEMi

Milli Egitim Bakanhdi Milli Guvenlik Dersi Kitabi (2010: 6)’'na gore

milli gtivenlik;

“devletin anayasal duizeninin, milli varhdinin, bitanlGgandn,
milletler arasi alanda siyasi, sosyal, kiltirel ve ahdi hukukunun her tirll i¢

ve dis tehditlere karsi korunmasi ve kollanmasidir.”

Milli glvenligin saglanabilmesi icin gerekli sartlardan biri milli gugc
unsurlarini etkin bir sekilde kullanabilmektir. Milli gli¢ unsurlari “bir ulusun,
milli hedeflerine ulasabilmesi amaciyla kullanabilecegi maddi ve manevi
unsurlarin toplamidir.” Milli gi¢ unsurlari sunlardir (Milli Gavenlik Bilgisi Ders
Kitabi, 2010: 11-18):

. Askeri glc,

o Siyasi/diplomatik gucg,

. Ekonomik gic,

) Bilimsel ve teknolojik gug,

. Nufus (demografik) gtica,

o Cografi gug

. Psiko-sosyal ve kulturel gtcler.

Uluslararasi alanda milli gu¢ unsurlarini  etkin  bir sekilde
kullanabilmek igin milli gic¢ unsurlarinin yabanci dil yetenedi 6nemli bir
gerekliliktir. Ray T. Clifford ve Donald C. Fischer (1990: 110)’e gére bir Ulke

“milli guvenligini” saglayabilmek i¢in ayni zamanda milli gl¢ unsurlarini tegkil

eden su konularda yabanci dil bilen elemanlara ihtiya¢ duyabilir:

e  Askeri/istihbarat konulari,
o Siyasi/Diplomatik konular,
. Ekonomik konular.

Yine Amerikan Maryland Universitesi'nde yapilan bir ¢galismaya gore
bir ulkenin yabanci dil bilme gerekliligi o ulkenin su ihtiyaglarindan
kaynaklanabilir (Tolman, 2011: 18):



o Askeri, siyasi ve diplomatik meseleleri ilgilendiren “milli
guvenligi”,
o Ticaret, turizm ile hizmet ve mallarin satigini ilgilendiren

“ekonomik rekabet gucu”.

Ray T. Clifford ve Donald C. Fischer’in gorusleri ile Maryland
Universitesi'ndeki ¢alisma degerlendirildiginde, milli glivenlik ihtiyaglari igin
milli gl¢ unsurlarinin, diger bir ifade ile guvenlik birimlerinin —askeri,
istihbarat, i¢ guvenlik-, diplomatik goérevlilerin, ekonomik ¢evrelerin ve bilimsel

calismalar yapan kuruluglarin yabanci dil bilmeleri gerekli bir husustur.

1. DIS GUVENLIK BAGLAMINDA YABANCI DILIN ONEMI

a. Askeri Birlikler i¢in Yabanci Dilin Onemi

Franziska Heimburger (2012: 47)e go6re askeri c¢atismalar igin

yabanci dilin rolinl dort baglik altinda siralayabiliriz:

Birinci olarak, bir ordu iginde farkli dilleri konusan gruplar olabilir.
Ozellikle sdmurgecilik ddnemi askeri birliklerinin klasik érnek teskil ettigi bu
durumda ordu personeli arasi iletigsimin saglanabilmesi i¢in gereken onlemler

alinmalidir.

ikinci olarak, catisma durumlarinda istihbarat toplama veya
propaganda yapma gibi askeri ihtiyaclar dolayisiyla ¢atisma oncesi yeterli

say! ve kalitede dil bilen personeli yetigtirebilmek gerekmektedir.

Uclincli olarak, yabanci dil, harekat alanindaki yerel halk, sivil
yetkililer vb. kigilerle iletisim saglayabilmek igin gerekli olabilir. Bu durum

harekatin devami i¢in de ayrica 6nemlidir.

Son olarak, koalisyon ortaklari ile gergeklestirilen harekatlarda askeri
igbirliginin etkin bir sekilde saglanabilmesi igcin yabanci dile ihtiyag vardir.
Gunumuzde NATO ve BM catisi altinda gergeklestirilen ¢ok uluslu harekatlar

bu duruma 6rnek teskil eder.
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Hilary Footitt ve Michael Kelly (2012: 222-223)’ye gore askeri birlikler
icin yabanci dil yeterliliginin gerekli oldugu dort temel alan vardir. Bu alanlar

sunlardir:

Birincisi askeri istihbarattir. Catisma, savas gibi durumlarda medya
vb. acik kaynaklardan, iletisim araglarindan, sorgulanan savas esirlerinden
ya da diger istihbarat kaynaklarindan karsi taraf hakkinda bilgi alabilmek igin

o grubun dilini ve kdlttrind bilmek gerekmektedir.

ikincisi savas hazirigi ve desteklemedir. Etkin bir harekat
gerceklestirebilmek igin harekat oncesinden kargi tarafin dilini ve kultardna

bilen yeterli sayida personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Uglinclisti  askeri  birlikler ile sivii halk arasinda iletisim
saglayabilmektir. Savas esnasinda ve sonrasinda &zellikle sivil igler
subaylari, istihbarat elemanlari vb. askeri personel sivil halkla etkin bir

iletisimin saglanabilmesi icin gerekli olmaktadir.

Doérduncusu araci kisiler vasitasiyla iletisimdir. Yabanci dil bilen
askeri personelin yetersiz oldugu durumlarda iletisimin saglanabilmesi icin
sivil tercimanlara ihtiyag duyulmaktadir. Profesyonel sivil tercimanlarin
eksinliginde ise yerel halk iginden ¢evirmen olarak gorev yapabilecek kisilere
basvurulur. Bu durumda o kisilerin sadakati suphe olusturabilir. Ancak her
seye ragmen yerli tercumanlar halkla iligkilerde, yerel otoritelerle iligkilerin

etkin bir sekilde saglanabilmesinde énemli gorevler gorurler.

Birlesik Kralllk ordusu “Askeri Harekatlar icin Dil Destegi” adli
musterek doktrine gore askeri birlikler su gorevler icin yabanci dile ihtiyac
duyarlar (Joint Doctrine Note 1/13, 2013: 1-3,1-4):

Birincisi savunma istihbaratidir. Askeri unsurlarin disman hakkinda
bilgi toplayabilmesi ve toplanan bilgilerin analiz edilerek istihbarata

donustaralebilmesi icin dugman dilini bilmeleri gerekmektedir.

18



Ikincisi harekat ihtiyaglaridir. Harekat alanindaki askeri unsurlar
bulunulan bdlgenin dilini bilmek zorundadirlar. Bu maksatla askeri ya da

s6zlesmeli dilcilerden faydalaniimaktadir.

Uclinclist ¢cok uluslu gig altinda isbirligidir. NATO, BM gibi cok
uluslu kuruluglar altinda faaliyet gosteren askeri personel arasinda isbirligi

icin yabanci dile ihtiya¢ duyulmaktadir.

Franziska Heimburger, Hilary Footitt ve Michael Kelly ile Birlesik
Krallik ordusu “Askeri Harekatlar igin Dil Destegi” adli misterek doktrini gtz
onune alindiginda savas, ¢atisma vb. kriz durumlarinda askeri unsurlar icin

yabanci dilin gerekli oldugu bes temel alan ile kargilasilir. Bunlar;

. Askeri istihbarat,

. Harekat alanindaki ihtiyaglar,

. Ordu ici iletisim (cok dilli ordular icin),

. Tercimanlar ile ilgili konular,

o Cok uluslu glg altinda isgbirliginin saglanabilmesi.

(1) Askeri istihbarat i¢in Yabanci Dilin Onemi

Bu calismada yabanci dilin istihbarat gorevleri i¢cin dnemi hem sivil
hem de askeri istihbarat servislerini kapsayacak sekilde ikinci Bolim, 1.
Kisim, b fikrasi (istihbarat Kuruluslari igin Yabanci Dilin Onemi)nda? birlikte
degerlendirilecektir. Degerlendirmenin bu sekilde yapilmasinin G¢ nedeni

bulunmaktadir:

Birincisi, ginimuzde uluslararasi alanda faaliyet gosteren ¢cogu ciddi
istihbarat servisi askeri kokenden gelmektedir ve sivil olmalarina ragmen
askeri kilttrle gelismiglerdir. Ornegin ingiliz dis istihbarat servisi MI6 aslinda
1. Dunya Savag! yillarinda Alman espiyonaj ve istihbarat faaliyetlerine “karsi
istihbarat” yapmak ve muhtemel ingiliz dismanlari hakkinda istihbarat
toplamak icin kurulan askeri bir istinbarat servisidir (ingiliz Gizli istihbarat
Servisi (SIS) [web], 2014).

2 Bknz. syf. 57
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Ikincisi, askeri kuvvetlere bagh olmayan sivil istihbarat tegkilatlari
icinde askeri istinbaratgilar, askeri istihbarat teskilatlari iginde de sivil
istihbaratcilar bulunabilir. Bu nedenle s6z konusu milli gtivenlik olunca hem
askeri hem de sivil istihbarat teskilatlari birlikte ¢caligabilmektedirler. Diger bir
ifade ile dunyanin bir¢cok Ulkesinde askeri ve sivil istihbarat gorevleri i¢ ice
geg¢mis durumdadir ve istihbarat birimleri bu gorevleri ortak
yuritebilmektedirler. Ornegin israil milli istihbarat teskilati MOSSAD,
kurulusunda hem ic istihbarat hem de askeri istihbarat servislerinden yetkililer
bulundurmaktadir (MOSSAD Gizli istihbarat Servisi [web], 2014). Diger bir
ornek olarak Amerikan ordusuna bagl gorev yapan Amerikan Savunma Dil
Enstitlist Yabanci Dil Merkezi (DLIFLC) sivil bir kurum olan Amerikan sinyal
istihbarat servisi Ulusal Glvenlik Ajansi (National Security Agency, NSA) icin
askeri kaynaktan dilci saglayan temel birimdir. Bu amacla Amerikan
ordusundan NSA’ya askeri istihbaratgi atamasi yapilabilmektedir (Asch ve
Winkler, 2013: 25,45).

Uglinciisti, hem askeri istihbarat kuruluslari olsun hem sivil istihbarat
kuruluslari olsun benzer istihbarat toplama teknikleri (insan istihbarati, Sinyal
Istinbarati, Agik Kaynak istihbarati vb.) kullanabilirler. Yabanci dil bilgisi
batin bu teknikler icin hem askeri kanatta hem de sivil kanatta gerekili

olmaktadir.

(2) Harekat Alanindaki ihtiyaglar igin Yabanci Dilin Onemi

“Yabanci dil, bélgesel ve kiltirel uzmanhk ginimuzin dinamik
kiresel dinyasinda Onemli savas yetenekleridir. Yabanci bdlge ve dil
uzmanlarinin yabanci dil yeterlilikleri artiriimali ve idame ettirilmelidir. Dil,
bdlgesel ve kultirel uzmanlik konularina ylksek derece énem veren subay

ve askerler egitilmelidir.”

Leon Panetta, ABD Savunma Bakani, 2011 (Stringer, 2011: 60)

Basarilh bir harekat gerceklestirebilmek icin harekat oncesinden
dismanin, harekat alaninda ikdmet eden yerel halkin, muttefik kuvvetlerin
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dilini bilen yeterli sayi ve kalitede askere ihtiya¢ duyulabilir. Bu nedenle askeri

birlikler yeterli seviyede yabanci dil uzmanhgi kazanmis olmalidirlar.

Amerikan Savunma Dil Enstitist Yabanci Dil Merkezi (DLIFLC)'nde
gorev yapan tarihgi Clifford F. Porter (2006: 15-16)a gore asimetrik
muharebeler dusmanin ideolojisini ve motive kaynaklarinin bilinmesini
gerektirir. Bu bilgilerin elde edilebilmesi igin iyi seviyede yabanci dil
yeterliligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisith dil yetenegi diusmanin taktik ve

stratejik planlarinin anlagiimasina engel olabilir.

Kevin D. Stringer (2011: 60)’'e gore dil uzmanhgi iyi istihbarat elde
edilmesi, sivil-asker igbirligi ve dismanin yeterli taninabilmesi igin dnemlidir.
Savasin idaresi dismanin tarihini, kultGrand, cografyasini, dinini, motive

kaynaklarini iyi derecede anlayabilmeye dayanir.

Richard C. Longo (2008: 147)’ya gore gunimuz ordulari anlamigtir ki
uluslararasi harekat alanlarinda gorevlendirilen askerlerin yabanci dili biliyor
olmasi gerekmektedir. Bunun igin basta liderler olmak Uzere butun askerler
diger kultarler ve dilleri hakkinda bilgi sahibi olmali ve bu bilgilerini harekéat
alaninda kullanabilmelidirler. Ona gore yabanci dil ve kultur bilgisi, askeri
operasyonlari yurutebilmek i¢in gerekli olan ihtiyaclardir. Harekat alani cesur
ve dinamik kuvvetler ister. Bu kuvvetler ¢ok kulttrli bir ortam icinde harekéat
dizenleyebilecek kabiliyette olmalidirlar. Bu vyeterliligi saglayabilmek igin
liderler ve askeri birlikler dogru bir sekilde egitimi verilmis yabanci dil ve
yabanci kultar uzmanhgi kazanmis olmalidirlar. Askerler yabanci dil ve kultar
uzmanliklarina hem bulunduklari bdlge insani ile iyi derece iletisim
kurabilmek hem de cok uluslu gug¢ altinda muttefik ordu mensuplari ile
musgterek hareket edebilmek i¢in sahip olmahlardir. Etkin bir iletisim yeteneqi
bir ordunun ginumuz glvenlik dinyasinda goérevini basarili bir sekilde icra

edebilmesi igin gereklidir.

Bulunulan bdlge kulturand anlayip, halkin dilini konugabilmek, o
yerdeki operasyonun basarisini etkileyen araglardan biridir (Swain, 2009: 5).

Ozellikle gayri nizami muharebelerde yerel halkla iletisim kurabilmek biyiik
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Onem arz eder, cunku bu tur harekatlarda yerel halkin sosyal iligkilerini,

kiiltirlerini bilmek askeri unsurlara avantaj saglar (Beleagal, 2004: 24).

Gayri nizami muharebelerde yabanci dil karsilikli iyi niyeti destekler.
Askeri unsurlarin bulunduklari bolge dilini konugabiliyor olmasi yerel halkin
askerlere kargi algisini degigtirir ve gorev yapan askeri kuvvetlere guven
duymasini saglar. Bu da yerel halkin askeri birliklerle isbirligi yapmasina ve
dolayisiyla askeri harekatin etkin bir sekilde devam edebilmesine yardimci
olur. Dil bilgisi ayrica istihbarat toplanmasina yardim eder. Askeri unsurlarin
tercuman vb. araci kisiler kullanmadan, yerel dili kullanarak sivil halkla
dogrudan temas etmesi ilk elden bilgi elde edinmesini saglar. Gerekli olan
istihbarata birinci elden ulasilarak teroérist vb. karsit gruplara destek veren
Kisilerin ortaya c¢ikmasini kolaylastirir. Son olarak planlanmis dogru
sembollerin, mesajlarin iletilebilmesini saglayarak psikolojik harekata olanak
verir (Beleagal, 2004: 73-74).

Gunumuzdeki g¢atismalarin ¢ogunlukla gayri nizami ydntemlerle
gercgeklestirildigi g6z o©onune alindiginda devletlerin ulusal guvenlik
ihtiyaclarini kargilayabilmeleri icin kriz durumlari 6ncesinde yabanci dil,
kalturel farkindalk ve bolgesel uzmanlik gibi kritik yeteneklerle donanmis bir
orduya sahip olmalari ciddi derecede gereklidir (Joint Doctrine Note 1/13,
2013: 4-6; Swain, 2009: 5; Stringer, 2011: 61).

Yakin tarihte Amerika, Ingiltere gibi Ulke ordularinin yabanci dil
ihtiyaclari genelde Afganistan, Irak vb. guncel operasyon ihtiyacglarini
kargilayacak sekilde belirlenmektedir, cunkt bu Ulkeler yabanci dil
eksikliinden kaynaklanan nedenler dolayisiyla Afganistan ve Irak
harekatlarinda ¢ok fazla zayiat vermislerdir (Lewis, 2012: 66). Askeri harekéat
esnasinda yabanci dil gerekliligi konusunda 2003-2005 yillari arasi Irak
isgaline katilan ABD Timen istihbarat Subayi Binbasi Kenneth Carey su
ifadeleri kullanmigtir (Swain, 2009: 2):

“Eger bitln askerlerimiz Arap¢a konusuyor olsalardi Irak sorununu

iki senede ¢dzerdik. Benim gdrusum sudur ki, dil agik¢asi kiltir bilgisinden

daha fazla olarak bizim basarimiza bir engeldir. Sadece temel dizeyde dili
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anlamak bile bizim harekat imkan ve kabiliyetimize ciddi derece katki

saglamaktadir.”

Savaglar 6ncesinde yetistirilen yabanci dil bilen askeri personelin
savaglarda gostermis olduklari basarilari gosteren 0Onemli  6rnekler
bulunmaktadir. 2. Dinya Savagi esnasinda Japonca egitimi alarak savasa
katilan Amerikan yabanci dil bilen askeri personelinin gérevlerinden biri de
dusmanin siviller arasinda gizlendigi zamanlarda sivillerin yagamlarini
kaybetmemeleri icin dismani ikna ederek teslim olmalarini saglamaktir
(Dingman, 2004). O doénemde Japonca bilen Guy Gabaldon adinda bir
Amerikan eri Pasifik’teki Saipan Adasrnda bir bdlgede sikistiriimis 1500
kadar Japon askerini ikna ederek onlari dlimden kurtarmistir. Bu olayda
1500 kisinin ikna edilmesi ayni zamanda girisilecek bir muharebede belki de

yuzlerce Amerikally1 6lmekten kurtarmistir (Swain, 2009: 36).

2. DUnya savas!l esnasinda Almanlar da dil bilen askeri personel
yetistiriimesi icin  ¢esitli tedbirler almiglardir. 1938 yilindaki resmi
duzenlemelerde Alman Hava Kuvvetleri unsurlari icin Rusga ve Lehge bilmek
onceliklidir. Fince, Estonca vb. diger dogu Avrupa dilleri ise ikinci dncelikli
gelmektedir (Kujamaki, 2012: 91).

Hilary Footitt and Michael Kelly’ye gore askeri ihtiyaglar kapsaminda
askeri komutanliklar operasyonel dil ihtiyaglarini tespit ederek ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in personele dil egitimleri planlamalidirlar (Footitt ve Kelly,
2012: 239). Harekat alaninda konusulan yerel dilin ve bdlge kulttrinin
bilinmesi 6nemlidir. Sonucgta operasyon esnasinda birliklerin ¢odu vyerel

halkla temasa ge¢cmektedir (Marshall, Kaiser ve Kessmeier, 1997: 12).

Savas c¢atisma vb. durumlar oncesi dilsel hazirliklarini yeterli
seviyede yapamayan ulkeler savas zamani ciddi sikintilar yasayabilirler. Kriz
esnasinda askeri kuvvetlerin ihtiyaca binaen dil egitimi vermeleri yetersiz
olabilir. Dil 6grenimi uzun zaman gerektirir. Dolayisiyla ihtiyaclarin dnceden
tespit edilerek egitimlerin planlanmasi gerekmektedir. Bu nedenlerle ordular
ihtiyacglar dogrultusunda dilsel hazirlik igin egitim yaparlar (Joint Doctrine
Note 1/13, 2013: 4-7; Footitt ve Kelly, 2012: 102).
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Dilsel hazirlik, askeri birlikler icin bir dilin 6zel amaglar nedeniyle
ogrenilmesini  anlatmaktadir.  Bu  durum  belirlenmis ihtiyaglarin
karsilanabilmesi ve gorevlerin icra edilebilmesi igin kriz o6ncelerinde
tasarlanmis yabanci dil 6gdreniminin bir alanidir (Altmisdért, 2009: 28).
Ornegin savunma dil okullarinin askeri personelin ileride yapacaklari gérevier
Isiginda egitimlerini planlamalari bu kapsamda degerlendirilebilir. Diger bir
ifade ile bu okullar silahli kuvvetlerin gereksinim duyulan, O6nceden
belirlenmis alanlari igin, amaca odakli- 6zel amacl- dil egitimi yurtttrler. Bu
sekilde planlanmig egitimleri alan askeri 6grenciler de verilen egitimlerin
ileride alacaklari gorevlerde islerine yarayacaklarini anladiklari igin egitimlere
ayri bir motivasyon gosterirler. Bu da 6zel amagh dil egitimi olarak ifade edilir
(Isik, 2004: 72-73).

1990’ll yillarda Bosna Hersek’te gatismalarin patlak vermesi, NATO
birliklerini ve 6zellikle de Ingiliz kuvvetlerini hazirliksiz yakalamigtir. ingilizler
Bosna harekati dncesine kadar dusman kuvvetlerinin dillerine veya istihbarat
toplama faaliyetlerine odaklanmislar, harekat alanindaki yerel halkla iletisim
kurmak icin yabanci dilin gerekli olacagini goéz ardi etmiglerdir. Bosna
harekati esnasinda bolge dilini bilen personele duyulan ihtiyag Uzerine
sadece dért ingiliz askerinin Sirp-Hirvat (Serbo-Croat) dilini bildigi tespit
edilmistir. Bu askerler derhal harekat alanina goérevlendirilmistir. Sonrasinda
ise dil okullarinda Sirp-Hirvat dili egitimleri veriimeye baslanmigtir. Hatta
Ruscga egitimi almis askerlerin Sirp-Hirvat dilini kolay ve kisa zamanda
ogrenebilecegi degerlendirilerek bu kisiler hizlandirilmis egitime (Turbo-
Serbo) alinmiglardir. Bu dénemde ingilizler 3 hafta gibi kisa bir siirede
neredeyse terciman seviyesinde askeri personel yetistirmeyi beklemistir. Her
seye ragmen harekatin ileriki dénemlerinde Ingilizlerin dil ihtiyaci kisa dénem
igerisinde egitimlerini basari ile tamamlayan askerler sayesinde karsilanmaya
baglanmigtir (Footitt ve Kelly, 2012: 93-102).

Ote yandan 2. Dinya savagl sonlarina dogru miittefik devletler
Avrupa topraklarini Alman isgalinden kurtarabilmek icin buyuk capta bir
harekat baslatmayi planlamiglardir. Harekat farkli tlke topraklarinda —Fransa,

Hollanda, Norveg¢, Danimarka, Romanya, Belgika, Arnavutluk, Yunanistan,
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ltalya, Yugoslavya, Almanya, Avusturya- gergeklestirilecegi igin ilgili Ulke
dillerinin en azindan temel seviyede bilinmesine ihtiya¢ duyulmustur. Yabanci
dil ihtiyaci sonucu Savas Komitesi her Ulke ile ilgili bilgilerin oldugu cep
kitapgiklari hazirlatmistir. Baglangigta sadece temel duzeyde dil bilgilerini
icerecek sekilde hazirlanmak istenen kilavuza dil ile birlikte kultarel bilgilerin
de gerekli olacagi degerlendirilerek kultar kismi eklenmigtir. Dil kisimlari
ihtiyaclar dogrultusunda “biriyle karsilasma”, zorluklar ve arastirmalar’,
“seyahat”, “araba tamiri”, “konaklama, banyo”, “icecek, yiyecek”, “kaza”

bolumlerine ayriimistir (Footitt ve Kelly, 2012: 76,86).

Dil, askerler ve sivil halk arasindaki iletisimin saglanabilmesi igin
temel aractir (Footitt ve Kelly, 2012: 86). Bu kapsamda savas, ¢atisma vb.
durumlarda yabanci dil yeterliligi gerektiren bir diger gorev de sivil isler
subayligidir (civil affairs officers). Askeri operasyon sonrasi bdlgenin silahli
kuvvetler tarafindan ele gecirilmesi neticesinde, sivil halkla ilgili meseleleri
yuriitmek icin Sivil isler Subaylari géreviendiriimektedir. Bu personel, askeri
kontrol altinda olan bolge halkinin geleneklerini, konustuklar dili,
duguncelerini, muhtemel reaksiyonlarini iyi bilmek zorundadir (Muller, 1986:
54-55).

2. Dinya Savasl esnasinda savas komitesi, sivil isler subayinin

temelde dort gorevi oldugunu belirtmistir (Footitt ve Kelly, 2012):

. Isgal edilmis bolgenin glivenliginin saglanmasi,

. Duzenin saglanmasi,

. Muharip guglerin ileriki harekat icin korunmasi,

. Isgal edilmis bolgenin ekonomik kaynaklarinin gelistiriimesidir.

Dolayisiyla askeri mudahale durumlarinda sivil halkla iligki
kurabilmenin blyltk 6énemi vardir. Etkin iletisim, bulunulan bdlgenin dilini ve
kalturand iyi derecede bilen personele sahip olabilmek ile dogrudan ilgilidir.
Bu kapsamda goérev yapan sivil igler subaylari ordu ile yerel halk arasinda
ara yuz gorevi gorur, bulunulan Ulkede kurulmus gegici hukumet ile iligkileri
yumusatir ve bu sekilde birliklerin ileri harekat! icin uygun ortami hazirlar
(Krepinevich, 2008: 187).
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Sivil halkla iligkiler kapsaminda yabanci dil ve yabanci kultur bilgisi
gatismalari sonlandirmak igin de kullanilabilir. Ornegin ABD egitim
programlari yabanci dil bilgisini alt seviyedeki —halkla direk temasta olan-
birlikler icin ¢atigmalari onleyici bir ara¢ olarak kullanmaktadir. Eger ki
askerler yerel halkla iletisim kurabilirlerse iki taraf da silahli mucadeleyi
onleme sansini artirmis olur. Genelde subaylar bulunduklari bolgenin dilini ne
derece iyi bilirlerse ve astlari da yerel halkla iletisimi ne derece Iiyi
kurabilirlerse harekat alanindaki givenlik de o derece artmaktadir (Mendel ve
Suleiman, 2010: 20).

Bulunulan bdlgenin dili ve kudltiri konusunda yetersiz birlikler
gorevlerini icra ederken ¢ok fazla zorlukla karsilasabilirler. (Muller, 1986: 7;
Stringer, 2011: 60) Bu nedenle birliklerin personeline gbérev oncesi yeterli

seviyede dil egitimi vermesi 6nem teskil eder.

Amerikan askeri dil egitim programlari gorev oncesinde askerleri
gorevilendirilecekleri bdlgenin dili ve kulturd konusunda egitime tabi
tutmaktadir, ciinkl kultirel ifadelerin ¢atisma alanlarindaki iletisim agisindan
onemi bulunmaktadir. Bu nedenden dolayi belirli bolge dili, kultird hakkinda
bilgisi, tecrubesi olan personel surekli ayni bolgeye gorevlendiriimektedir. Bu
durum da personelin dil yeterliligini ilerletebilmesini, muhtemel catigsmalari
azaltabilecek kisisel iliskilerin saglamlastirilabilmesini saglamaktadir. (Mendel
ve Suleiman, 2010: 20-21).

Ote yandan NATO, BM vb. altinda gergeklestirilen harekatlarin
karargahlarinda —ISAF, KFOR karargahlari vb.- gérevli farkl tlke askerlerinin
hem gorevlerini layikiyla yerine getirebilmesi hem de ulkesinin ¢ikarlarini
koruyabilmesi ve tezlerini savunabilmesi i¢in iyi derecede yabanci dil
yeterlilikleri olmasi gerekmektedir (Isik, 2008: 100; Marshall, Kaiser ve
Kessmeier, 1997: 15). Buna ilave olarak bu tir karargahlarda gorevli
personelin yabanci dil yeterliligi temsiliyet igin de 6nem kazanmaktadir.
Ornegin ingiliz Kiltir Heyetinin yaptigi bir arastirma neticesinde NATO
karargahinda énemlilik arz eden goérevlerin ingilizce bilgisi ileri seviyede olan

personele verildigi ve bu sebeple de ingilizce seviyesi diisiik olan personelin
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daha az énemde gorevler altig tespit edilmistir. Bu durum ingilizce seviyesi
dusUk olan personelin uluslar arasi bir ortamda ulke itibarini zedelemesine

neden olabilecektir (Crossey, 2005).

Bir ordu yabanci dil ihtiyacini altt kaynaktan karsilayabilir. Bu
kaynaklar sunlardir (Joint Doctrine Note 1/13, 2013: 3.1-4.1; Porter, 2006:
12-15; Tolman, 2011: 25):

o Ordu personeli icinden tespit edilen veya savunma dil
okullarinda yetistirilen yabanci dil bilen askeri personel,

. Yedek askeri unsurlar (ihtiyatta bekletilen ordu personeli),

o Harekat oncesi ihtiyaca binaen ordu bunyesine katilan, harekati
dizenleyen ordu ulkesi vatandasi olan s6zlesmeli dilciler,

o Soézlesmeli olarak kullanilan yerli dilciler (native speaker)?,

o Yabanci dili ailesi, akrabalari vb. kigilerden 6grenmis resmi
gocmen vb. kigiler —miras dilciler (heritage speaker)-

o Teknolojik imkanlardir.

Gogu kriz durumunda dil planlayicilari yabanci dile olan ihtiyacin
fazla oldugunu fark ettiklerinde ¢dziim yollarina yénelirler. Oncelikle hali
hazirda, ordu iginden istenilen dilleri bilen kisilerden faydalanmak isteyebilir
veya mevcut personeli dil egitimlerine alabilirler. Ordu personeli igcinden tespit
edilen veya savunma dil okullarinda yetistirilen yabanci dil bilen askeri
personel aslinda en ideal gruptur. Yabanci dil bilen askeri personel askeri
bilgilerinin yaninda dil yeterlikleri olan, her zaman harekat alaninda
gorevlendirilebilecek, c¢ok gizli glvenlik kleransina sahip kisilerdir. Devlet

cikarlarini daima koruyacak sekilde yetistiriimislerdir.

Yabanci dil bilen askeri personel harekat alaninda su goérevlerde
bulunabilirler (Joint Doctrine Note 1/13, 2013: 3.2):

® Dili cocuklugundan itibaren 6grenmis olan, kendi anadilini kendi yurdunda konusan kisi anlaminda
kullaniimistir.
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° intiyac nedeni ile temin edilmis sivil tercimanlarin kontroli ve
degerlendirmesini yaparlar,

o Guvenlik, askeri, politik ihtiyaclar nedeniyle hassas bilgilerin
gevirisi s6z konusu oldugunda devreye girerler,

o Sivil dilcilerin bilmedikleri askeri terminolojiye hakimdirler,

o Kritik bilgi iceren operasyonlarin planlanmasi, icrasi ve

desteklenmesinde gorev alirlar.

Dil intiyacini temin edebilmek kriz ¢atisma vb. durumlarda aciliyet
gerektirebilir.  Bununla birlikte genellikle yeterli sayida ve kalitede dilci
yetistirebilmek icin ¢ok fazla zamana ihtiya¢ duyulabilir, ¢linkl yabanci dil
egitimi, gelistiriimesi ve idamesi uzun zaman alan masrafli bir politikadir.
Zamanin kisith oldugu bu gibi durumlarda ordu icinden yabanci dil bilen

askeri personel temini ise yaramayabilir (Footitt ve Kelly, 2012: 238).

Askeri birliklerin dil ihtiyacini kargilayabilecek ikinci kaynak yedek
askeri unsurlardir (ihtiyatta bekletilen ordu personeli). Yedek Ordu Unsurlari
Amerikan “10 U.S.C. 10102” kanunda ifade edildigi Uzere savag benzeri milli
guvenligi ilgilendiren olaganitsti durumlarda aktif ordunun ihtiyacini
destekleyebilecek yeterlilikte ve egitimli personeli hazir bulundurmak igin
organize edilmektedir. Ornegin bu amag icin ABD’de yedi ayri yedek ordu
unsuru - Kara Kuvvetleri Ulusal Muhafiz Birligi, Kara Kuvvetleri Ihtiyat
Tegkilati, Deniz Kuvvetleri ihtiyat Teskilati, Deniz Piyade Birlikleri Ihtiyat
Teskilati, Hava Milli Muhafiz Teskilati, Hava Kuvvetleri ihtiyat Teskilati, Sanhil
Givenlik ihtiyat Teskilati- kurulmustur (Torreon ve Kapp, 2013: 1). Yedek
ordu unsurlari temel askeri egitimlerini almayr muteakip sivil kariyerlerine
devam etmektedirler. ABD’de oldugu gibi sivil kariyerlerine devam ederken
atanmis olduklar birliklerde —genelde en yakin askeri birlikte- ayda bir gtin,
yilda on bes gun askeri egitim alirlar (Tolman, 2011: 28). Yedek personelden
dil uzmani yetigtirmek her ne kadar iyi bir fikir gibi gériinse de bu personelin
kazanmis oldugu dil yeteneklerinin idame ettirmesini beklemek zordur, ¢unki
yedek personel bir yandan sivil kariyerlerini surdurirken diger taraftan
yabanci dil yeterliliklerini gelistirmek ve idame etmek igin ¢aba harcamak
zorunda kalacaktir (Porter, 2006: 8; Tolman, 2011: 29).
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Askeri birlikler kriz durumlari icin ihtiyaci kargilamak amaciyla aktif
veya yedek ordu personeline dil egitimleri vermektense daha kolay yontem
olan kendi vatandaglari arasindan ilgili dile hakim sozlesmeli dilci bulma
yoluna gidebilirler (Footitt ve Kelly, 2012: 238; Joint Doctrine Note 1/13,
2013: 3-4). Sozlesmeli dilciler gok dederlidir, clinki gorev igin yeterli yabanci
dil bilen askeri personel bulunamadigi durumlarda ihtiya¢ bu sekilde kolayca
giderilebilir. Silahli kuvvetlerin kendi vatandaslari iginden temin ettigi
sozlesmeli dilciler ilgili Ulke ordusu askerinin konustugu dili iyi derecede
bilmektedirler (Joint Doctrine Note 1/13, 2013: 3-4). Ayrica askeri birimlerin
so6zlesmeli dilcilerin dil yeterliliklerinin geligtiriimesi benzeri sorumluluklari
bulunmamaktadir (Porter, 2006: 9).

Harekat esnasinda askeri birlikler yabanci dil ihtiyaci igin vyerli
sozlegsmeli dilcileri (native speaker) de kullanabilir. Bu kigiler o bodlgede
konusulan yoresel dillere hakim, bulunulan bdlgeyi ve bdlge insani kultirinu
iyi derecede bilen kisilerdir. Yerel otoritelerle, halkla temas kurabilmek igin
belki de en basarili dilci grubudur. Codu zaman tercime konusunda
profesyonel olmasalar da bulunulan bdlgenin lehcgesini de anlayabilecek
kapasitededirler (Joint Doctrine Note 1/13, 2013: 3-3).

Alternatif ¢6zUm yollarindan biri de anlagsmali gesitli egitim kurumlari
vasitasiyla dis kaynaktan soézlesmeli dilci personel temin etmektir (Lewis,
2012: 68). Bu durumda ilgili kurumun guvenilirligi 6nem tegkil etmektedir.
Ornegin Vietnam savasi 6ncesi Amerikan ordusuna Vietnam dilini 6gretmek
icin anlasma vyapilan Berlitz egitim kurumunun savas esnhasinda
gorevlendirdigi egiticilerin maaslarinda kisitlama yapmasi edgiticilerin is
birakmasina ve bu nedenle ordu ihtiyacinin kritik bir donemde

kargilanamamasina neden olmustur (Porter, 2006: 9).

Sozlesmeli dilcileri kullanmanin bazi ilave dezavantajlari olabilir.
Sozlesmeli dilciler konustuklari dillerde yeterli egitimleri almamis olabilirler.
Bu nedenle cgevirileri her zaman dogru olmayabilir. Ayrica askeri gorevin
zorluk veya tehlike derecesine goére goreve gitmeyi reddedebilirler veya

umulmadik bir anda isi birakabilirler, ¢inku bu kisiler cogu zaman tehlike
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altindadirlar. Ornegin Taliban grubu Afganistan’da Boston Globe Amerikan
gazetesi i¢in gevirmenlik yapan bir Afgan tercimani ling etmistir. Bu olay
Amerikan ve Avrupali askeri birliklere tercimanlik yapan diger Afgan
vatandaglarina da mesaj olmustur (Porter, 2006: 9). Ayrica so6zlesmeli
dilcilerin guvenilirlikleri tartisma konusudur. Ornegin yerli sdzlesmeli dilciler
dusman tarafina da hizmet eden ajanlar olabilirler (Joint Doctrine Note 1/13,
2013: 3-3, 3-4).

Askeri birlikler icin dilci temini konusunda diger bir ¢bzim yolu ise dili
aile veya akrabalari vasitasi ile 6grenmis miras dilcilerdir. Miras dilciler
ulkenin yabanci dil potansiyeline saglayabilecedi katki sayesinde milli
guvenlik icin 6dnemi olabilir. Bu noktada ulkeye go¢ eden nifusa ulke dilini
ogretirken kendilerinin ana dil ve kultirinu kaybettirmemek onemli olacaktir.
Sosyo-demografik yapisi ¢esitli olan devletler Ulkelerinde konusulan gogunluk
dil haricinde bir dil bilen -ki bu dili ailelerinden 6grenmis olan miras dilci
(Heritage Linguist) gé¢cmen vb.- vatandaslarini devlet kuruluslarinda istihdam
ederek yabanci dil ihtiyacini maliyeti etkin bir sekilde giderme yolunu
secebilirler. Ornegin Afgan gdg¢menlerin yodun olarak yasadigi Amerika
Kuzey Kaliforniya’daki Fremont —Amerikalilarin deyimiyle kiuguk Kabil-
Amerikan ordusu igin Darice ve Pestuca dillerinde egitim verebilecek Kkisi
bulunabilmesi bakimindan ciddi bir kaynaktir (Porter, 2006: 10).

Derek J. Tolman (2011: 21-22)'a gore gocmenler ile ilgili dil
politikalari tilke giivenligi igin dnemlidir. Ozellikle giivenlikle ilgili kritik dillerde
yabanci dili ileri seviyelerde konusabilen farkli mesleki uzmanliklarda
vatandaglarin guvenlik, devlete sadakat seviyelerinin degerlendirilerek
guvenlik teskilatlarinda veya egitim sistemlerinde egitici olarak gorev almalari
onemlidir. Aksi takdirde ulke vatandasi olmayan ve yabanci dil ihtiyaci
nedeniyle 6zellikle istihbarat tegkilatlarinda goérev yapan dil uzmanlari ulke

icin tehlike arz edebilir.

Diger yandan miras dilciler her zaman iyi egitimli olmayabilirler.

Ornegin Amerika’da 2. Dunya Savasi dncesi -1941 yilinda- orduda goérev
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almasi icin gorisiilen 1400 Nisei’'nin* sadece ikisi yeterli seviyede Japonca-
Ingilizce tercimanhi§i yapabilecek; sadece 601 ise Japonca egitimi alabilecek

seviyededir.

Miras dilcilerle ilgili diger bir problem de glvenlik sorunudur. Ulkeye
gelen gogcmenler gogu zaman baskici bir yonetim veya ekonomik zorluk vb.
nedenler dolayisiyla go¢ etmek zorunda kalmislardir. Bu tur kisiler Ulkeye
sadakat gosterebilirler ancak ne olursa olsun 6nemli istihbarat bilgilerini
bilmeleri sorun teskil edebilir (Porter, 2006: 9-10).

2.Dlnya Savas! oncesinde Japonca bilen askeri personel ihtiyaci igin
Amerikan HUkumeti Amerikan Dogumlu Japon vatandaslardan —Nisei-
faydalanma yoluna gitmistir. O dénemde Japonlara karsi yuruttlen politika
geregi toplama kamplarindan cekilen Japon kokenli vatandaslarin savas
esnasinda devlete bagliliklari tartisma konusu olsa da bircok Nisei savas

alaninda orduya ciddi katkilarda bulunmuslardir (Mercado, 2008: 25).

Yabanci dil ihtiyaci icin kullanilan bilgisayar teknolojileri —cevirici
makineler- ihtiyaci gidermek icin tam olarak bir care olamamaktadir. Clnk
yabanci dilde sdylenmis olan bir cimleyi yuzde yuz olarak istenilen dile ¢eviri
yapabilen bir yazilim henuz mevcut degildir. Dil ayni zamanda dini, kalturel,
sosyal, politik vb. bircok o6zellik etrafinda sekillenen ifadeler icerir. Ceviri
cihazlarinin bu tir igsel ifadeleri anlayarak beklenen dogrulukta ceviri
yapmasi mumkuin olamamaktadir. Bu nedenlerle konusulan kisinin kultirana,
motive kaynaklarini bilmek soylenilen ifadeleri anlamak igin dnemli olabilir
(Porter, 2006: 7).

Irak’ta Amerikan askerlerinin dil eksikligini giderebilmek igin
Pentagon binlerce Amerikan askerine elde taginabilen “Phraselator” adinda
elektronik cevirici sézluk dagitmistir (Tare, 2006: 5). Cihaz askerlere, daha

onceden Arapcga olarak kaydedilmis ve lraklilar ile karsilasildiginda onlara

* Nisei'ler 1910-1940 yillari arasinda Amerika’da dogan ve buyityen Japon kokenli kisilerdir.
Amerikan okullarinda egitim almis ve Ingilizceyi iyi derece konusabilmektedirler. Bazi Nisei'ler
Japonya’ya akrabalarini ziyaret veya egitim almak icin gitseler de onlar icin agir basan yon Amerikan
kalttrd olmustur (McNaughton, 2006: 9).

31



duyurulabilecek ylzlerce yararli ciimle igermektedir. Ornegin, “bir adim ileri
git, ellerini duvara yasla, konusmay kes vb.” ifadeler. Maalesef Phraselator
tek yonli bir iletisim aracidir. Sadece Ingilizceden Arapgaya (ilave olarak
daha 6nceden programlanmis 59 ayri dile) geviri yapmaktadir, ancak verilen
cevaplari anlayacak yeterlilikte bir cihaz degildir. Dolayisiyla cihazin katkilar
sinirl olmustur (CED, 2006: 10).

Tablo- 2: Askeri Birlikler igin Dilci Kaynaklarinin Avantaj ve Dezavantajlari
(Porter, 2006: 12-15)

Aktif Yabanci Dil Bilen Askeri Personel

Avantajlari

Her zaman harekat alaninda gérevlendirilebilir.

Cok gizli guvenlik kleransina sahiptir.

Bircodu kariyerleri sonrasi diger devlet istihbarat teskilatlarinda gérev yapabilir.
Devlet ¢ikarlarini daima korur.

Dezavantajlari
Yeni dilcilerin yetistirilebilmesi uzun zaman gerektirir. (6-18 ay)

Kariyerine devam ederken dil yeteneginin idamesi ve tecriibe kazanmasi gerekecektir.
Dil xeterliliginin idamesi icin zaman ve caba gerekecektir.

Yedek / Ihtiyattaki Ordu Personelinden Olusan Dilciler

Avantajlan

Her zaman harekat alaninda goérevlendirilebilir.

Cok gizli guivenlik kleransina sahiptir.

Bircodu kariyerleri sonrasi diger devlet istihbarat teskilatlarinda gérev yapabilir.
Devlet ¢ikarlarini daima korur.

Dezavantajlar

Yeni dilcilerin yetistirilebilmesi uzun zaman gerektirir. (6-18 ay)

Dil yeteneginin idamesi ve tecriibe kazaniimasi igin zaman ve ¢aba gerekecektir.
Dil yeterliliginin idamesi igin zaman ve gaba gerekecektir.

Harekat Oncesi Ulke iginden Temin Edilen Sézlesmeli Sivil Dilciler
Avantajlar

Guvenlik kleransina sahip olabilir.

Bilinen dillerde kisa sureli gérevlierde bulunabilir.

Kariyerlerinin idamesi i¢in herhangi bir sorumluluk gerektirmez.
Dezavantajlari

Yetersiz kalitedeki geviriler istihbarat aciklarina neden olabilir.

Para, gorev esnasinda tehlike vb. nedenlerle is birakabilir.
Denetlenmeleri zordur.

Bir kurum adina ¢aligiyorsa is¢i haklari vb. nedenlerle problem ¢ikarabilir.
Harekat alaninda her zaman olmayabilir. Bazilari gtivenlik kleransi alabilir.
Uzun sureli ¢6zim i¢in uygun degildir.

Bulunulan Bdlgeden Temin Edilen Yerli So6zlesmeli Dilciler
Avantajlari

Yerel dilleri ve lehceleri bilebilir.

Kariyerlerinin idamesi i¢in herhangi bir sorumluluk gerektirmez.
Dezavantajlari

Yetersiz kalitedeki ceviriler istihbarat aciklarina neden olabilir.

Cogu zaman farkli politik gérusleri nedeniyle gevrilen bilgilerin dogruluklarinda farkliliklar olabilir.
Disman istihbarat unsurlarinin sizmalari olabilir.

Elde edilen bilginin aciklanmasi kendi elindedir.

Para, gorev esnasinda tehlike, politik vb. nedenlerle is birakabilir.
Harekat alaninda her zaman olmayabilir. Guivenlik kleranslari yoktur.
Uzun sureli ¢6zum icin uygun degildir.
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Ulke Iginden Temin Edilen Miras Dilciler
Avantajlari
Kisa sureli intiyag halinde yerel dil ve lehceleri de konusarak destek verebilir.
Kisa dénem egitim sonrasi ileri yeterlilikte hizmet verebilir.
Dil ile ilgili dogustan veya kdltirel olarak tecriibe kazanmiglardir.
Dezavantajlari
Yasadigi ulkenin resmi diline iyi derecede hakim olmayabilir.
Yetersiz kalitedeki geviriler istihbarat agiklarina neden olabilir.
Guvenlik kleransi olmayabilir.
Askeri gt’)revleri surdirebilecek yas ve fiziksel yeterlilikte olmayabilirler.

Teknolojik imkanlar

Avantajlan

Egitimli ve tecribeli dilcilerin yardim alabilecegi 6nemli cihazlardir.
Harekat alanindaki temel dil ihtiyacini karsilayabilir.
Dezavantajlari

Elektronik cihaz ile tercime her zaman dogru sonug vermeyebilir.
Program yazilimi zaman alici ve maliyetlidir.

Az bilinen yazin bilgisi yetersiz olan dillerde —Pestuca, Darice vb.- programlama zordur.
Dili 6gretmez. Sadece tecrubeli dilciler tarafindan kullanilabilir.
Programlamasinin uzman dilciler tarafindan yapilmasi gerekir.
insan yerini alamaz.

(3) Ordu igi iletisim igin Yabanci Dilin Onemi (Cok Dilli Ordular)

Michael Kelly’'ye goére cok dilli askeri kuvvetler, ast birlikleri arasinda
yeterli kapasitede iletisimin saglanabilmesi i¢in onlemler almahdirlar (Kelly,
2012: 238). Aksi takdirde komutanlik emirlerinin anlagiimasi, birlikler arasi
koordinasyonun saglanmasi sekteye ugrayabilir. Dolayisiyla ¢cok dilli ordular
icin dil planlamasi énem teskil etmektedir. Bu kapsamda Roma imparatorlugu
ordusu igin Latince, Amerikan Kolonileri igin ingilizce, Sovyetler ordusu igin
Rusga, Cin Halk Cumhuriyeti ordusu icin ise Cince ordu igi iletisimin

saglanabilmesi icin pratik ¢ozimler olmustur (Brecht ve Rivers, 2012: 263).

Cok dilli ordu yapisi igin gosterilebilecek diger bir 6érnek 18 ve 19.
yuzyil Fransiz ordusudur. 18. ylzyil Fransa’sinda XIV. Louis’in askerlerinin
savas alanlarinda gdstermis oldugu basarilar Fransizcanin Avrupal elitler
arasinda uluslararasi ortak dil olarak gorulmesini kolaylagtirmistir. Bu sayede
19. yluzyilla kadar Fransizca, diplomatlarin, akademisyenlerin ve aristokrat
kesimin dili olarak suregelmistir, ancak ilgingtir ki XIV. Louis’in ordusunun
bayldk bir kismi Fransizcay! bilmemektedir. Ordunun temel kaynagi Ulke
disindan paral olarak tutulmus askerlerdir. Ornegin 1789 yilinda Fransiz
ordusuna bagh 168 alaydan 56’si ve 8 suvari birligi tamamen yabanci

askerlerden olugsmaktadir. O donemde Fransiz ordusunun neredeyse beste
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birini olusturan yabanci kokenli askerler genelde Almanca, Italyanca,
Katalanca, Flamanca, Bretonca gibi ¢ok farkl dilleri konugmaktadirlar (Tozzi,
2012: 13; Kelly, 2012: 237).

Fransiz ihtilali sonrasi Fransiz ordusunun farkh dili kullanan askerleri
arasinda iletisim problemi yasanmasi nedeniyle ordu yapisinda ciddi
degisiklikler yapilmak istenmesine ragmen XIV. Louis’in farklh etnik
kokenlerden gelen toplama ordu gelenedini 1799da ydnetime gecen
Napolyon devam ettirmistir. Ornegin 1812 yilinda Napolyon’un temel askeri
kuvveti olan Blylk Ordunun (Grande Armée) sadece %52,5'i Fransiz
kokenlidir. Bu durum Napolyon’'u pek rahatsiz etmemistir. Napolyon o
donemde ordusu icinde Almanca konusan Alsasli askerlerin ¢oklugu Uzerine,
“Kiliglarini Fransa icin salladiklari slUrece birakin Almanca konussunlar”
demigtir. Dolayisiyla Napolyon hayati siresince askeri agidan sorun
yaratmadik¢a ordusunda farkli dil ve kulturden gelen askerlerin bulunmasina
izin vermistir (Tozzi, 2012: 12-19).

Unutulmamalidir ki ordu iginde emirlerin dogru bir sekilde
anlagilamamasi telafisi gii¢ olan sonuclar dogurabilir. Bu nedenle Fransiz
ordusu bu dénemde subay ve askerlerin iletisimlerini kolaylagtirabilmek igin
farkli stratejiler izlemistir. Ornegin cok dil bilen —poliglot- kisileri kritik
noktalara yerlestirmiglerdir. Sonrasinda Kraliyet emri ile butin yabanci
alaylara tercumanlar dahil edilmistir. Cok dil bilen komutanlar yabanci
kaynakli  birliklerin  bagina yerlestirilerek  birlikler arasi iletisimin
saglanabilmesi amaclanmistir. 18 ve 19. ylzyillarda cok dilli bir ordu icinde
iletisim saglayabilmek Fransizlar igin zaman zaman problem tegkil etmis ve

bu durumun ¢6zumu igin 6nlemler alinmigtir (Tozzi, 2012: 14-15).

Cok dilli ordu yapisina tarihte gosterilebilecek diger bir drnek de
Belgika ordusudur. 1. DUnya Savag! esnasinda Belgika ordusunun Fransizca
konusan (Francophones) subaylarinin Flaman dili konusan birlikleri emir
komuta etmesi ¢ok zor olmustur. Bu durum 1938 yilinda orduda gorevli
subaylarin iki dili de bilmelerini zorunlu kosan bir kanunun ¢ikarilmasina

neden olmustur. Bu kanuna goére orduya personel alimlarinda éncelikli olarak
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ana dilde (Fransizca veya Flaman dili) sonrasinda ise ikinci dilde sinav
yapillmasi sart kosulmustur. Dolayisiyla Belgika ordusunda subay olarak
go6rev almak isteyen bir kisi temel dizeyde de olsa bildigi ikinci dilde birlikleri
emir komuta edebilecegini kanitlamak zorundadir. Ayrica Belgika ordusunda
binbag! ve uzerinde bir rutbeye ylkselebilmek icin Fransizca ve Flaman
dilerinin ikisini de bilmek gerekmektedir (Gaudet, 2011: 7).

Glnlimizde ise érmegin Isvicre ordusu cok dillilik gdstermektedir.
isvigre’de Almanca, Fransizca, italyanca ve Romansca milli dil olarak kabul
edilmistir. 2010’lara kadar Isvigre ordusu ordu igi diizenin saglanabilmesi igin
boluk seviyesinde her birlik igin bir kimlik ve bir dil belirlemistir. Bu nedenle
personel kendi bildigi dile gére askerlik hizmetine alinmistir (Berthele ve
Wittlin, 2013: 1-2). Ayrica isvicre ordusu icinde birliklerin emir komutasinda
problem yasanmasini dnlemek amaciyla komuta kademesi igin ¢ok dil bilmek

bir sart haline getirilmigtir (Multiethnic Armed Forces [web], 2006: 2).

Benzer sekilde ginimizde Kanada ordusu da cok dillidir. Kanada
ordusunda Fransizca konusan (Francophones) ve ingilizce konusan
(Anglophone) olmak tzere iki grup komuta kademesi bulunmaktadir. Orduda
gorevli cogu subay iki dili de konusup anlayamamaktadir (Gaudet, 2011: 5-
6). Fransizca konusan subaylar Fransizca bilen birliklere, ingilizce konusan
subaylar ise ingilizce bilen birliklere komutanlik yapmaktadirlar. Ordunun bu
sekildeki iki dilli yapisi kurmay subaylarin, albay, general seviyesinde Ust
ritbeli komutanlarin hem Ingilizce hem de Fransizca bilmelerini gerektirmistir
(Multiethnic Armed Forces [web], 2006: 2). Ayrica Kanada ordusu ordu igi
dizenin saglanabilmesi amaciyla subay kademesine her iki dili (Fransizca

veya ingilizce) de 6gretmek icin énlemler almaktadir (Schaub, 2012: 22).

(4) Terciimanlar ile ilgili Konular

Askeri birliklerin yabanci dil bilen askeri personelin yetersiz oldugu
durumlarda yabanci dil ihtiyaglarini kargilamak i¢in basvurdugu yollardan biri
de tercuman vb. araci kigilerdir (Footitt ve Kelly, 2012: 163). Toplanti, devriye
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gorevi, sorgulama gibi durumlarda iletisimi kolaylastiran, bagh oldugu
komutanhda bulunulan bdlgenin tarihi, kaltiri ve toplumu hakkinda bilgi
veren ve yabanci birlikler arasi irtibat gorevi goren kigiler askeri tercuman
olarak ifade edilirler (Metrinko, 2008: 41; Footitt ve Kelly, 2012: 196).

Birlesik Krallik ordusu “Askeri Harekatlar i¢in Dil Destegi (Linguistic
Support to Operations)” adli musterek doktrinine gore harekat ihtiyaclar
(taktik, stratejik, operasyonel) igin farkli seviyelerde terciime gerekebilir.
Harekat alaninda kucuk rutbelerdeki farkh Glke ordusu komutanlari arasinda
iletisim igin “irtibat veya durumsal tercimeye”, Ust dizey gorusme, toplant
vb. faaliyetlerde ise profesyonel tercimanlarin kullanildigr  “simultane” diger
bir ifade ile “es zamanli tercimeye” ihtiya¢ duyulur (Joint Doctrine Note 1/13,
2013: 3.1).

Savas sonralari yeniden yapilanma surecinde, barig gérusmelerinde
¢ogu zaman tercimanlar yoluyla iletisim saglanmistir (Sanchez, 2012: 115).
Ornegin 2. Diinya savas! esnasinda ve sonrasinda askeri birlikler, diplomatik
temsilciler vb. devlet baglilari yabanci dil ihtiyaglari icin dis kaynaktan
cevirmen bulma yoluna gitmislerdir. 1944 yilinda muttefik devletlerin-ABD,
ingiltere, Fransa ve Rusya- Yalta Konferansi’'nda Almanya’yl doért kisma
ayirarak yonetme karari sonrasi kurulan Kontrol Komisyonu (CCG)
tarafindan  kullanilmak Uzere tercimanlardan olusan bir havuz
olusturulmustur. Bu terciUmanlar Ozellikle savas sonrasinda gunlik
ihtiyaclarin kargilanmasi, savas suglularinin yargilanmasi ve cezalandiriimasi
gibi faaliyetlerde dnemli gorevler yurtutmuslerdir (Footitt ve Kelly, 2012: 165-
166, 180).

TercUmanlarin, bagarili gorevlerinin yaninda guvenlik sorusturmalari
ve devlete sadakatleri ayri birer tartisma konusu olmaktadir (Footitt ve Kelly,
2012: 165-166, 180). Bu nedenle tercimanlar profesyonellik kriterlerine ilave
olarak ayni zamanda glvenlik arastirmasindan geg¢mis ve farkli goérevleri
ustlenebilecek vyeterlilikte olmalidirlar (Footitt ve Kelly, 2012: 241).

Guvenilirligini ispatlamayan irtibat elemanlarina ¢ok fazla glvenilmesi kritik
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bilgilerin iletimemesine veya kaybolmasina neden olabilir (Marshall, Kaiser,
ve Kessmeier, 1997: 71).

Yugoslavya’nin dagilmasi surecinde Hirvatistan ve Bosna Hersek'te
gbrev yapan Birlesmis Milletler Koruma Gucli (UNPROFOR), catismalar
patlak verdiginde bodlgede konusulan dilleri -Sirp¢a ve Hirvatca- bilen yeterli
personelinin  olmamasi nedeniyle ciddi sikintilar yasamistir. Ihtiyacin
kargilanabilmesi i¢in her bir koruma guci ofisi, askeri gdzlemci grubu ve
tabur gtcl icin yerel halk icinden sivil tercimanlar temin edilmistir. Temin
edilen dilciler genellikle yabanci dil egitimi alan 18 yasini doldurmus 6grenci
ve ogretmenlerdir (Footitt ve Kelly, 2012: 185). Bu dénemde tercimanlarin
guvenilirlik derecesi ciddi sorunlara neden olmustur. Bu nedenle yuksek
hassasiyet gerektiren gorevler oncelikli olarak yabanci dil bilen askeri
personele verilmigtir. Guvenilirlige ihtiyag duyulmayan halkla iligkiler vb.

gorevleri ise s6zlesmeli yerli tercimanlar Ustlenmigstir (Porter, 2006: 15).

Kore Savasi esnasinda da ABD, sivil tercimanlarin guvenilirlikleri
konusunda ciddi problemler yasamistir. ABD disisleri eski bakani Henry
Kissinger askeri harekatlar esnasinda yabanci dil konusunda terciimanlara
¢cok fazla guvenilmemesi gerektigini su sekilde ifade etmigtir (Muller, 1986:
35):

“Birlesik Devletler sivil isler subaylarinin Korece dilindeki
yetersizligi, Kore savagli esnasinda Amerikan askerlerini tercimanlarin

insafina birakmistir.”

Diger yandan tercimanlara duyulabilecek glven eksikligi nedeniyle
yabanci dil bilen askeri personelin kullanilmasi ¢ok daha yerinde olabilir,
cunki yabanci dil bilen askeri personel profesyonel terciimanlardan ¢ok farkli
yapidadirlar. Profesyonel tercUmanlar gorevlerini yaparken tarafsizligi 6n
plana alirken yabanci dil bilen askeri personel i¢in goérevin basariimasi
oncelikli hedeftir. Bu nedenle yabanci dil yeteneklerini bagl bulundugu
komutanh@in hizmetine adarlar. Ornegin Napolyon'un dilsel gesitliligi fazla

olan ordusundaki irtibat saglama godrevi goéren yabanci dil bilen askeri
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personel (polyglot) ordunun duzeni igin dil yeteneklerini ordu iginde disiplini

ve emirlerin iletiimesini saglamak igin kullanmislardir (Kelly, 2012: 238).

Tercumanlar konusunda olusabilecek bir baska problem de
tercumanlarin egitim ve dil seviyelerinin yetersiz olmasidir. Tercumanlarin
yabanci dili iyi derecede konusmalarinin yaninda iletiimek istenen mesajlari

anlayabilecek egitim kapasitesinde olmalari gerekmektedir.

Bosna harekati esnasinda Birlesmis Milletler Koruma Gucu
(UNPROFOR) icin tercimanlik yapan Boba Vukojevic yetersiz seviyedeki
tercimanlar hakkindaki kaygisini soyle ifade etmektedir (Footitt ve Kelly,
2012: 196):

“Ylzde yuz dogrulukla geviri yapabilecegimi iddia edemem. Bir dili
iyi derecede bilemiyorsaniz c¢eviri esnasinda birgok hata yapabilirsiniz.
Savas vb. hassasiyet isteyen durumlarda iyi derecede ¢eviri yapamazsaniz
ilave problemlerle karsi karsiya kalabilirsiniz.”

Kore Savas! sonrasi barig gorusmeleri esnasinda iletisim saglamak
taraf Ulke delegeleri igin ciddi zorluk olusturmustur. BM’yi temsilen Amerikan
askeri delegasyonu, Cin diplomatik temsilcileri ve Kuzey Koreli askeri grup
arasinda suren gorusmeler askeri tercumanlar vasitasiyla yurutulmastar.
Tercumanlar konusunda ABD’li delegasyonlarin yasamis oldugu sikinti
uzerine Amerikalilar Cince ve Koreceyi lyi derecede bilen dilci arayisina
girmislerdir. Goérlismeler esnasinda tercimanlardan kaynaklanan sorunlar
zaman zaman yanlis anlasilmalara, iki tarafta gerginliklere ve hatta

gorusmelerin tikanmasina yol agmistir (Sanchez, 2012: 117-118, 127).

Sonug olarak tercimanlar askeri gorevler esnasinda 6nemli faydalar
saglarlarken bazi zamanlarda zarar da verebilmektedirler. BM bunyesinde
gerceklestirilen operasyonlarda gorev alacak olan ulke temsilcileri igin
hazirlanan el rehberine goére BM altinda icra edilen faaliyetlerde
tercimanlarin sagladigi faydalar sunlardir (United Nations Department of
Peacekeeping Operations and Department of Field Support Civil Affairs
Handbook, 2012: 137-138):
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o Tercumanlar ¢ogu zaman yerel kulturel davraniglar hakkinda
sizden daha fazla bilgi sahibidirler ve muhtemelen iletisim problemleri icin sizi
Onceden uyarabilirler. Boylece tasarladiginiz mesaji daha etkili bir sekilde
iletebilme firsati yakalayabilirsiniz.

o TercUmanlar gorusme vyapilan yerel halk tarafindan deger
goruyorlarsa, yerel halkla guven insa etmek igin dnemli bir baslangi¢ noktasi
olusturabilirler.

J Tercumanlar mesajinizda bazi anlamsiz kisimlari filtreleyerek

mesaji kulturel olarak daha etkili bir sekilde karsi tarafa iletebilirler.

El rehberine gore tercimanlarin risk teskil eden bazi yonleri de vardir
(United Nations Department of Peacekeeping Operations and Department of
Field Support Civil Affairs Handbook, 2012):

o Ceviri yapan Kkisiler profesyonel terciman olmayabilirler. Bu
nedenle ifadelerinizi yaklasik olarak cevirebilirler. Bu da iletiimek istenen
mesajin tam olarak iletilememesine neden olabilir.

o TercUmanlarin profesyonel olmamasi onlarin karsi taraftan
sdylenenleri size tam olarak iletmeden kendi inisiyatifleri dogrultusunda
cevaplar verebilmesine neden olabilir.

o Eger ki terciman iletmek istediginiz mesaj hakkinda kendisini
rahatsiz hissederse, gorUsme esnasinda mesajin bazi kisimlarini
degistirebilir.

o TercUmanlar yerel halk tarafindan slphe veya dismanca
kargilanabilecek etnik, kultlrel veya politik gegmisten gelebilirler. Bu durum

yerel halk ile temas kurabilmek igin sorun teskil edebilir.

Ote yandan terciman kullanirken riski en aza indirmek igin su
onlemler alinabilir (United Nations Department of Peacekeeping Operations
and Department of Field Support Civil Affairs Handbook, 2012):

o Gorusmeler 6ncesinde tercumanlarla ayri bir yerde konusularak

karsi tarafa ne sekilde gérunmek istendigi sdylenebilir.
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o TercUmanin cgeviri yetenegi, ge¢cmisi, kuvvetli ve zayif yonleri
hakkinda bilgi sahibi olunmasi gerekli olabilir. Gérismeler esnasinda bu
bilgiler g6z dnuinde bulundurulabilir.

o Yerel dili bilmiyorsaniz terciman vasitasiyla en azindan
konusma baslangic ve sonunda karsi tarafa o dilde kisa ifadeler
kullanabilirsiniz.

o Bdlge halkinin yerel iletisim kurallari hakkinda bilgi sahibi
olunabilir.

° Ceviriler esnasinda kargi taraftan kolay anlasilabilmek igin kisa
ve sade ifadeler kullanilabilir.

o Tercuman ¢gevirisini  bitrmeden konusmaya baslamamak
gereklidir.

. Argo, sokak agzi ifadeler yerine genel ifadeler kullanmaya 6zen
gosterilmelidir.

. Vucut ifadeleriniz tercimanin gevirisini etkileyebilir. Bu nedenle
konusma esnasinda vucut hareketlerinize dikkat etmelisiniz.

o Kargl tarafi dikkatlice dinlemelisiniz. Anlasilamayan hususlar
tekrar sorulabilir.

o Kargl taraf tercimaniniza iyi hisler beslemiyorsa hassas
konulara girmemeye 6zen gostermelisiniz.

. Zorluk derecesi yuksek cevirilerde alternatif ifadeler kullanarak

tercUmaniniza yardimci olabilirsiniz.

(5) Gok Uluslu Gii¢ Altinda igbirliginin Saglanabilmesi igin

Yabanci Dilin Onemi

“Savaglar igbirligi kurarak, askeri olmayan avantajlar artirarak,
karsi tarafin niyetini anlayarak, guven tazeleyerek, fikirleri paylasarak ve
algilari ybéneterek kazanilir. Bitin bu konular igin insanlarin, onlarin

kulturlerinin ve motive kaynaklarinin anlasilabilmesi gerekmektedir.”

TUmgeneral Robert H. Scale, ABD Ordusu (Scales, 2004)
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Cok uluslu harekatlar koalisyon ve mittefiklik temelinde iki veya daha
fazla Ulke kuvveti tarafindan ortaklasa gerceklestirilen harekatlardir (Er, 2012:
281). Bu tur harekatlar farkh Ulke kuvvetlerinin birbirlerine entegre olduklari
bir harekat alani, farkli Glke unsurlarinin emir komuta zinciri ile bagh olduklari
farkh dil ve kultirden ortak komutanlar, silahlarin ortak kullanimi, ortak lojistik
planlamalar, dakikalara indirgenmis karar verme sureci ve bilgilerin dagilimi
icin genis bir iletisim agi kullaniimasi gibi kritik hususlari icerir (NATO internet
sitesi[web], 2013).

Cok uluslu gug altinda icra edilen operasyonlara etki eden birgok
faktor vardir. Harekata katilan farkh Ulke askeri birliklerinin dilleri, kullandiklari
terimler, askeri doktrinleri, cihazlari, emir-komuta organizasyonlari bunlardan
bazilaridir. Bu faktorlerden o6zellikle kullanilan dil ve terimlerin farklihgi
yabanci Ulke askeri kuvvetleri arasi yanlis anlasiimalara neden olarak
komuta kontrolin saglanamamasina ve dolayisiyla da harekatin basarisiz

olmasina neden olabilmektedir (Marshall, Kaiser ve Kessmeier, 1997: viii-x).

Amerikan ordusunu tarafindan hazirlanan 21. Yiizyilin Ordusu icin
Lider Gelisim Stratejisi (A Leader Development Strategy for a
21st Century Army) adl rapora gore c¢ok uluslu harekatlarda gorev yapan
liderlerin sahip olmasi gereken oOzelliklerden biri de yabanci dil yetenegidir
(A Leader Development Strategy for a 21st Century Army [web], 2009: 8).
Soyle ki, 21. yuzyilda hemen her gun farkli kilturden topluluklarin yasadigi
dunyanin farkh bolgelerinde ozellikle terorist gruplardan kaynaklanan birgok
catisma yasanmaktadir. Ulke ordularinin  profesyonel yapilari ve
miktarlarindaki kugllmeler g6z ©6nine alindiginda bu tir gruplara karsi
muttefik devletler arasinda planlanan ortak harekatlar 6nem kazanmaktadir
(Krepinevich, 2008: 187). Bu nedenle NATO, BM vb. ¢ok uluslu gug altindaki
uye devlet askeri birlikleri bu tlr c¢atisma alanlarina muidahalelerde
bulunmaktadirlar. Gayri nizami harp —dizensiz muharebeler- seklinde
cereyan eden bu tlr operasyonlar icin askeri birliklerin bagimsiz harekéat
yeteneklerinin haricinde ortak hareket edebilmeleri icin yabanci dili iyi
derecede bilen komutanlara sahip olmalari onemlilik arz etmektedir
(Magleby, 2009: 2-3).
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Speranza Tomescu (2007: 96)'ya gore ¢ok uluslu guc¢ icinde
musgtereklik denince akla askeri taktik ve teknik konular ile strateji gibi
kavramlar gelir, ancak dil konusundaki mugstereklik farkli uluslarin birbirleri ile

anlasabilmeleri igin belki de en basta gelmelidir.

Amerikan Deniz Kuvvetleri’nde subay olan Jose-Adan Gutierrez’in
Amerikan Denizcilik Akademisi’nde hazirlamis oldugu rapora gore, musterek
harekatlarda askeri kuvvetlerin yabanci dil bilmelerinin birgok faydalar

olmaktadir. Bu faydalar sunlardir (Gutierrez, 1994:20):

o Farkh Ulke askeri birlikleri birbirleri ile kolayca anlagabilir.

° istihbarat degisimlerinin zamaninda ve anlagilir bir sekilde
yapiimasini saglar.

o Harekat emirlerinin herkes tarafindan anlagilmasini ve bdylece
harekatin hata ve yanlis anlasimlardan arindirilarak etkin bir gsekilde

gerceklestiriimesini saglar.

Cok uluslu gug icinde farkli tlke ordusu iki komutanin kendilerine has
askeri kllturlerinden dolayi askeri doktrinleri uygulama tarzlari farkl olabilir.
Bu durumda yabanci dil bilgisi ileri seviyelerde olan irtibat subaylari devreye
girerek mauttefik komutanliklarin taktik gorevlerdeki yanhis anlasiimalarini
gidermek icin goérev yaparlar. Komutanlar bu sayede cok uluslu gtgc icindeki
batun birliklerin Ust komutanligin harekat planlarini ayni sekilde anladigindan
emin olmak isterler (Muller, 1986: 23). Ornegdin Kore ve Vietnam
Savaglarindaki koalisyon guclerinin ortaklasa duzenledikleri operasyonlarin
faaliyet sonu raporlari incelendiginde farkli Glke birlikleri arasindaki isbirliginin
saglanabilmesi igin irtibat subaylarinin énemli gorevler yuruttukleri gorulur.
Bu savaslar esnasinda birgok goérevi basari ile tamamlayan irtibat
subaylarinin ayni zamanda dil yetersizliklerinden kaynaklanan cgesitli
sorunlara da neden olduklari tespit edilmistir. Savas raporlarina gére bu
savasta yabanci dil konusunda 6ne c¢ikan hususlar sunlardir (Muller, 1986:
89):
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o Yeterli sayida ve yeterli yabanci dil seviyesinde irtibat subayinin
savas esnasinda her ulke kurmay personeli ile birlikte gorev yapmasi
gerekmektedir, yalniz bu durum ¢gogu zaman mumkun olamamaktadir.

o Planlama ve harekatlardaki uzun gecikmeler yeterli sayida dil
bilen irtibat subayi eksikliginden kaynaklanmaktadir.

o Yuz yuze iletisim ayni dil iyi derecede konusulabiliyorsa
degerlidir, yalniz muttefik devletlerin komutanlari arasinda bu durum her

zaman saglanamamaktadir.

Goruldaga  Uzere musterek harekatlarda farkli  Glke ordusu
mensuplari arasinda irtibatin saglanabilmesi gerekli bir husustur. Bu nedenle
komutanliklar ihtiyaca cevap verebilmesi i¢in yabanci dile hakim, askeri
terminoloji ve doktrin bilgisi iyi seviyede olan irtibat subaylarindan

faydalanirlar (Marshall, Kaiser ve Kessmeier, 1997: 7).

Yine Kore Savasi, koalisyon gucli altinda harekata katiimis Ulke
kuvvetleri icin yabanci dil bilmenin ne kadar dnemli oldugunu ortaya koyan
orneklerle doludur. Kore Savasi’nda Amerikan ve Glney Kore timenlerine
ilave olarak savasa katilan ¢ok uluslu gug¢ igerisinde yirmi farkh Glke
bulunmaktadir. Bunlar Belgika, ingiltere, Avustralya, Kanada, Hindistan, Yeni
Zelanda, Birlesik Krallik, Kolombiya, Danimarka, Etiyopya, Fransa,
Yunanistan, italya, Hollanda, Norveg, Filipinler, isveg, Tayland, Guney Afrika
ve Turkiye’'dir (Muller, 1986: 63-64).

Savas esnasinda farkh Ulke askeri kuvvetleri arasinda dil
bilmemekten kaynaklanan ciddi iletisim sorunlar yasanmistir. Birlikler
arasindaki iletisim probleminin miktari Glkeden Ulkeye degdismekle birlikte bu
konuda en fazla sorun yasayan birlikler Turk Tugay! ve Fransiz Taburu
olmustur. Cinlilere karsi Kanu-ride Turk Tugayrnin da katiimis oldugu ilk
blylk harekatta, Turk Tugayi personelinin %20’si sehit olmus, yaralanmis ya
da kaybolmustur. Araglarinin ve iletisim cihazlarinin ise yaklasik %90’i
kaybolmus, sadece alti parga topgu savas malzemesi kurtarilabilmistir. Bu
felaketteki temel neden c¢ok uluslu gug¢ icerisindeki dil farkhligindan

kaynaklanan karsilikli yanhs anlagiimalardir.
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Harekadt esnasinda dil yetersizliginden kaynaklanan sorunlari
onleyebilmek igin Turk Tugayr'nin komutasi 2. Birlesik Devletler Tiumeni'nden
ayrilarak 25. Birlesik Devletler TUmeni’ne baglanmistir. Turk Subaylari
arasinda ingilizce bilen irtibat subaylar vasitasiyla dil konusundaki bircok
zorlugun ustesinden gelinebilinmigtir. Turk Tugay! bitisik diger Alaylara irtibat
subaylari gonderirken, 25. Amerikan Tumeni de Turk Tugayina danigman
grup gondermigtir. Destek veren Amerikan tumeninin komutani gogu zaman
Tark Tugayrna eslik etmistir ve iki birlik arasindaki anlasmazlik en aza
indirilmigtir.  Turk Tugayr komutani ve harekdt subayi, komutanlar
toplantilarina mimkiin oldugunca Ingilizce bilen irtibat subaylari ile
katilmiglardir. BM kuvvetlerinde gorev yapan Yuzbagi Richard Harwell savas
esnasinda yabanci dil yetersizligi nedeniyle irtibat subaylari kullaniimasinin

dezavantajini soyle ifade etmigstir (Muller, 1986: 46-47):

“Kore Savasi esnasinda geng¢ bir Tirk subayinin emirleri ne
derece dogru terciime ettigi onun Ingilizce yetenegi ve Birlesik Devletler’in

taktik konseptini ne derece iyi bildigi ile sinirli olmustur.”

1.Dinya Savasi esnasinda Bati Cephesinde Almanlara karsi
kurulmus olan Fransiz-ingiliz ortakliyinda da yabanci dilin rolii gok fazladir.
Bu isbirliginde iki ordu birliklerinin iletigsimini saglamak icin goérevlendirilmis er
ve astsubay ritbelerinde dilciler savasin seyrine ciddi etki yapmislardir. Daha
1905’lerde ingilizler normal irtibat subaylarindan ayri olarak kendi birliklerine
kilavuzluk etmesi icin Fransizlardan ingilizce bilen personel talep etmistir.
1914 AJustos’unda ingiliz muharip birlikleri Fransa’ya vardiginda Fransizlar,
ingilizlere kilavuzluk yapmasi icin er ve astsubaylardan olusan 576 kisilik dilci
bir grup gérevlendirmistir. Bu grup savas esnasinda ingiliz birlikleri ile Fransiz
halk ve birlikleri arasinda koordinasyonu ve musterekligin etkin bir sekilde
surdurulmesini saglamistir. Hatta Fransizlarin ciddi miktardaki dilci destedi
ingilizlerin kendi dilcilerini harekat alaninda istihbarat elemani olarak
goOrevlendirmesini saglamigtir (Heimburger, 2012: 49).

Su an igin duinyanin belki de en 6nemli uluslararasi askeri ittifak
orgutd olan NATO bunyesinde farkli Glke ordusu birliklerinin gergeklestirdigi

harekatlarda birlikler arasi isbirliginin saglanabilmesi igin gerekli olan
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sartlardan biri de etkin bir iletisimdir (Clemmesen, 1999). Sdoyle ki, NATO
kapsaminda duzenlenen ¢ok uluslu harekatlarda farkl tlke askeri birliklerinin
birbirleri ile etkin bir iletisim kurup kuramayacagi ilk endise kaynagidir. Dilsel
uyum NATO kuvvetlerinin birbirleri ile etkin bir igbirligi iginde ¢alisabilmesi icin

en fazla gerek duyulan konulardan biridir (Crossey, 2005).

Rick Monaghan’a gore 2010 yilinda Napoli'deki NATO Alinan Dersler
Merkezi tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde NATO biinyesinde
musterek hareket edebilmeyi olumsuz yénde etkileyen en bilyuk problemin
dil yetersizligi oldugu ortaya konulmustur. Ornegin 1952 yilinda NATO
komutasinda Danimarka ve Norve¢ kiyilarinda gergeklestirilen “Mainbrace”
Harekati sonrasi Amerikan Baskani Eisenhower, farkh Ulke askerlerinin dil
yetersizliginden kaynaklanan iletisim zayifli§i nedeniyle topguluk, yakit ikmali
ve deniz lojistik destedi konularinda ciddi problemler yasandidini ifade
etmistir (Monaghan, 2012: 23-30).

Michael H. Clemmesen (1999)’e gére NATO gorevleri vb. ¢ok uluslu
harekatlarda sadece komuta kademesinde bulunan askerlerin ingilizcelerinin
iyi seviyelerde olmasi her zaman yeterli olmayabilir. Cok uluslu gug altinda
gOrev yapan batin personel yabanci dil yeterliligine sahip olmalidir, ¢lnku
yogun operasyonlar esnasinda askeri birliklerin her kademesinin birbirleriyle
iletisim icinde olmasi gerekebilir. iletisimin vyeterli diizeyde olmamasi
digsmanin bu durumdan istifade etmesine neden olabilir. Dolayisiyla

astsubaylar ve hatta erler yabanci dil bilmelidirler.

Yine Clemmesen (1999)e goére bu tlr operasyonlarda ulke
birliklerine sorumluluk bdlgeleri veya kontrol noktalari tahsis edilmektedir.
Manga, takim seviyesinde kuguk captaki birliklerin nispeten daginik bir
dizende kontrol veya denetleme gorevlerini yorattikleri bu tdr
operasyonlarda dahi komsu yabanci Ulke unsurlari arasi veya karargah ile

koordine saglayabilmek igin yabanci dil bilmek gerekebilir.
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Hacli seferlerine katilan c¢ok dilli askerler birbirleri ile anlasabilmek
icin ortak dil olarak kabul ettikleri Provansal dilini> kullanmislardir (inal, 2012:
91). Cok dilli bir yapida olan Hagl ordusu gibi farkh dilden askeri birlikleri
barindiran NATO’nun da cok uluslu harekatlarda kullanilacak “ortak dil veya
dilleri” belirlemesi gerekmektedir. Bu tir harekatlarda ortak dil belirlenmezse
ulke askerleri arasi iletisim kopukluklari, yanlis anlamalar ve hatta élumcul

kazalar meydana gelebilir (Clemmesen, 1999).

NATO’nun kurulumu sonrasi NATO ortak resmi dilleri Fransizca ve
Ingilizce olarak belirlenmigtir (Eaton, 2011: 1; Solak, 2012: 49). 1966 ve 2009
yillari arasinda Fransa’nin NATO’dan ayrilmasi nedeniyle Fransizca ikinci
plana dismustir. Bu nedenle NATO’nun uye devletler igcin gelistirmesini
istedigi dil planlamalari ingilizce (izerine kurulmustur (Footitt ve Kelly, 2012:
8,191).

Dolayisiyla ¢ok uluslu gug¢ altinda gorev yapan farkl Ulke askerlerinin
ingilizcesi ne kadar iyi olursa aralarindaki isbirligi de o derece yiksek
olacaktir (Er, 2012: 281). Ozellikle kritik konumdaki askeri personelin
ingilizcesinin degisik aksanlari, niianslari anlayabilecek seviyede olmasi
yanlis anlagiimalarin en az seviyede olmasini saglayacaktir (Clemmesen,
1999).

Her ne kadar NATO blnyesinde gercgeklestirilen c¢ok uluslu
harekatlarda resmi ve gecerli dil olarak ingilizce veya Fransizca kullanilsa da
Rusga gelecekteki harekatlarda koalisyon ortaklarinin iletigimini
destekleyecek diger bir yabanci dil olarak gosterilebilir. Sovyetler Birligi'nin
dagiimasi sonrasi dogu Avrupa’dan NATO’ya katilan Ulkeler daha ¢ok Rusca
konusup anlayabilmektedirler. (Marshall, Kaiser ve Kessmeier, 1997: 6) Bu
nedenle Ozellikle Varsova Pakti sonrasi dogu Avrupa’daki devletlerin
NATO’ya dye olmalaniyla c¢ok uluslu gu¢ altinda gergeklestirilen

harekatlardaki dilsel musterekligin saglanabilmesi konusu yogdun olarak

> Provansal dili ortagagda 6zellikle Fransa, italya ve Katalonya bdlgelerinde kullanilan Latince kdkenli
bir dildir (Oxford Dictionaries [web], 2014).
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gundeme gelmistir (Marshall, Kaiser ve Kessmeier, 1997: viii). Bu kapsamda
1990’larin sonlarina dogru dogu Avrupa’dan NATQO’ya yeni Uye olan Ulkelerin
topraklarinda konuslanan NATO kuvvetleri ile ilgili raporlarda yeni NATO
uyesi Ulke askerlerinin ingilizce yetersizligi konusunda dikkat cekici kisimlar
bulunmaktadir (Crossey, 2005). Bu donemde 6rnegin NATO birliklerinin
konuglandigi bolgeyi, arazi yapisini iyi derece taniyabilmesi i¢in baslangicta
¢ok uluslu kuvvetler arasinda ileri dizeyde musterek calisma ortaminin
saglanabilinmesine ihtiya¢ duyulmustur. O donemdeki G¢ NATO Uyesi uUlke —
Polonya, Macaristan ve Cek Cumhuriyeti- askerlerinin ingilizce yetersizlikleri
NOTO askerleri arasindaki “musterek calismalara ciddi derecede engel
olmustur (Mansoor, 2003: 110).

Almanya’da konuglu NATO Okulu her yil NATO Uyesi ulkelerden
gelen binlerce askere gesitli egitimler vermektedir. Linda D. Kozaryn’a gore,
NATO Okulu’'nda farkli tGlke ordulari askeri personeline verilen egitimlerde
kargilasilan en buyuk sorunlardan biri iletisim eksikligidir. Derslere katilan
bazi personelin ingilizce seviyelerinin yetersiz olmasi nedeniyle egiticiler ders
anlatirken zorluk cekmektedirler. Ayrica bu derslerde Amerikan, ingiliz ordu
mensuplari gibi ana dili ingilizce olan personeli yavas konugmalari igin surekli
kontrol altinda tutmak da ayri bir zorluk olusturmaktadir. Ornegin 1998
Ocaginda NATO Okulu Komuta Kontrol Muharebe dersine katilan italya,
Norveg, Fransa, ispanya, Hollanda, Belcika ve Birlesik Kralliktan 24 askerin
ingilizce vyeterliliklerinin farkli olmasi egitim konularinin yeterli seviyelerde

anlasilabilmesine ciddi engel olmustur (Kozaryn [web], 1998).

NATO Okulu Harekat Baskanina gére NATO blnyesinde faaliyetlere
uyumun saglanabilmesi konusunda en problemli nokta anadili ingilizce
olmayan personelin dil seviyelerinin yetersizligidir. Ona gobre bu tir
faaliyetlerde yabanci dilin yetersiz olmasi farkinda olmadan vyanls

anlamalara, yanlis ifadelere neden olabilmektedir (Kozaryn [web], 1998).

Koalisyon gucu altinda gorev yapan ulke kuvvetlerinin ortak askeri
terimler kullanmamasi da koalisyon gugclerinin iletisimini etkileyen 6nemli

unsurlardan biridir. Ornegin sadece sézciiklerin bas harflerden olusan
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kisaltmalar diger koalisyon ortaklari igin buyuk zorluk g¢ikarabilir. Koalisyon
operasyonlari emirlerin tam olarak dogru bir sekilde anlasilabilmesini
gerektirir. Bu nedenle en azindan kullanilan farkh terimlerin diger ordu
mensuplarinca anlasilabilmesi igin bu tlr harekatlarda s6zlik, genel ifade
brogurleri vb. destekleyici kaynaklar kullanilabilir. Yine de bu tur
operasyonlarda iletisim kurarken kisaltmalardan kaginilmalidir. Emirler
detayli ve acik bir sekilde yazilarak yanhs anlagiimalarin énune gegilmelidir
(Marshall, Kaiser ve Kessmeier, 1997: 7-20). Ayrica her ulke ordusunun
ulusal terminolojisi, kisaltmalari oldugu i¢cin NATO kendi terminolojisini ve

kisaltmalarini olugturmahdir (Kozaryn [web], 1998).

Diger yandan 2012 Mayisi NATO Chicago zirvesinde “akilh
savunma” kavrami gindeme gelmistir. Bu yeni yaklasima gbre savunma
yeteneklerinin geligtiriimesi birinci onceliklidir, ancak teknoloji giinimuiizde ¢ok
daha pahaliya mal oldugu igin ihtiya¢ halinde muttefik devletler birbirlerinden
kritik onemde olan teknoloji, silah, ara¢ yardimi alacaklardir. Bu yaklagima
gore Ulkeler yeteneklerini bir havuzda toplayacaklar ve dogru bir koordine ile
ihtiya¢ bolgesine kaydiracaklardir. Dolayisiyla akilli savunma kavrami iginde
muttefik devletlerin ¢ok daha fazla ortak hareket edebilme imkani ortaya
cikmistir. Bu durumda askeri kuvvetler arasi dogru ve c¢abuk iletigsim
vazgecilmez unsur olacaktir (Monaghan, 2012: 24, 32; Smart Defence and

Interoperability, 2014).

Akilll savunma kapsaminda Ulke askeri birlikleri arasi iletisimin
saglanabilmesi icin yabanci dil bilgisine ihtiyag duyulacaktir. Ornegin
Tarkiye’nin guneydogu bolgesinde 2013 yilinda Suriye’ye karsi konuslanan
Patriot hava savunma sistemi bunyesinde gorev yapan yabanci ulke askerleri
ile o bolgede konuslu Tidrk Tugayl personeli ile etkin bir iletisimin
saglanabilmesi askeri personelin NATO ortak dili olan ingilizceyi ne derece

konusabildigi ile dogrudan orantili olacaktir.

BM, NATO vb. cok uluslu gu¢ altinda gergeklestirilen harekatlarda
farkh Ulke kuvvetleri arasindaki iletisimin etkin olarak saglanabilmesi ve

musterek c¢alisabilmenin kolaylastiriimasi amaciyla uluslararasi duzeyde
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Ingilizce egitimi veren (g temel girisim mevcuttur. Bunlar NATO Uluslararasi
Dil isbirligi Blrosu (Bureau for International Language Cooperation, BILC),
Birlesik Krallk Barigi Surdirme ingilizce Projesi (Peacekeeping English
Project, PEP) ve Amerikan Savunma Dil Enstitiisii ingilizce Dil Merkezi
(Defense Language Institute English Language Center, DLIELC)'dir (Hare ve
Fletcher, 2012: 204-205; Crossey, 2005).

BILC, PEP ve DLIELC farkli tlkelerin savunma guvenlik giclerinin
ingilizceyi iyi derecede bilmelerinin ¢ok uluslu guc¢ altinda icra edilen
harekatlardaki musterekligin etkin bir sekilde saglanabilmesine olanak
verecegine inanmaktadir (Hare ve Fletcher, 2012: 205; BILC Page [web],
2014). Ozellikle eski Sovyetler Birligi (yesi devletlerin ingilizce
ogrenebilmeleri konusunda yasamis oldugu dezavantajlarin ¢ok uluslu
guclerle gerceklestirilen harekatlarda askeri birimler arasi iletisim problemleri
yasanmasina neden olmasi DLIELC, PEP ve BILC gibi uluslar arasi dil
kuruluslarinin 1990’lardan itibaren egitimlerini yogunlastirmalarini saglamistir
(Crossey, 2005).

(@) BILC (Uluslararasi Dil Koordinasyon Birosu)

ileri diizeyde misterek calisabilme dil konusunda standartlasma ve
yeterlilik gerektirir. Bu nedenle 1966 yilinda NATO bunyesinde Uluslararasi
Dil Koordinasyon Burosu (BILC) kurulmustur (BILC Page [web], 2014). 1983
yilinda Turkiye’'nin de uye oldugu BILC, NATO Uyesi devletlerin katildigi, uye
ulkelerin dil politikalarinin, programlarinin, standartlarinin, yénetiminin ve
degerlendirmesinin yapilarak NATO bunyesinde musterek calisabilirligi en
ust seviyeye c¢ikarabilmek igin olusturulmus bir kurulustur (Monaghan, 2012;
BILC Page [web], 2014).

BILC’in iki temel gorevi bulunmaktadir. Birincisi katilimci devletlerin
dil egitimlerinin gelistirilebilmesi icin bilgi, éneri vermek, digeri ise yillik

dizenlenen konferans ve profesyonel seminerlerde katilimci devletlerin dil
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konusundaki c¢aligmalarini goézden gegirmelerini saglamaktir (BILC Page
[web], 2014).

Kurucu Devletleri Fransa, Almanya, italya, Birlesik Krallik ve Amerika
Birlesik Devletleri olan BILC’e gimuzde Belgika, Kanada, Hollanda, Portekiz,
Turkiye, Danimarka, Yunanistan, Ispanya, Norveg, Cek Cumbhuriyeti,
Macaristan, Polonya, Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Romanya,
Slovakya, Slovenya, Arnavutluk, Hirvatistan Gye olmustur (BILC Page [web],
2014).

BILC’in Uzerinde calistigi temel konular dil testleri, egitim kaynaklari,
askeri terminoloji ve STANAG 6001°dir (BILC Page [web], 2014).

Dilsel ortaklik diger milletlerle birlikte gerceklestiriien harekatlarda
iletisimi kolaylastiran bir unsurdur. Bundan dolayi askeri egitim sistemleri
egittikleri genc askerlerin ileride NATO vb. c¢ok uluslu glig¢ blnyesinde
gerceklestirilecek harekatlarda diger ordu askerleri ile iyi iletisim ve ortaklik
kurabilmeleri igin yeterli seviyede yabanci dil egitimi vermelidir. Bu kapsamda
1978 yilinda yayinlanan STANAG 6001 NATO uyesi ulke askerleri icin dil
standartlarini belirlemistir (Tomescu, 2007: 96; NATO Page [web], 2013;
Campaign English for the Military [web], 2013).

NATO bunyesindeki yabanci dil bilen askeri personele standart
getiren STANAG 6001’in iki gorevi vardir: Birincisi NATO Uyesi Ulkeleri
NATO’nun iki resmi dilinden (ingilizce, Fransizca) birinin dgrenilmesi igin
yonlendirmek, digeri ise genel dil standartlarini belirlemektir. Ortak cati
altinda gerceklestirilen askeri harekatlar icin bu sekilde bir standart
belirlenmesi Oonemlidir, c¢unku iletisim bozukluklari istenmeyen sonuglar
dogurarak riski artirir (Lewis, 2012: 62).

STANAG 6001 NATO dil standartlari 6lgedi dinleme, okuma, yazma
ve konusma yeterlilikleri igin 0-5 arasinda seviyeler belirlemigtir. STANAG
6001’e gore personelin degerlendiriimesi icin ise STANAG 6001 dil testi
uygulanmaktadir, ancak dil vyeterliligini belirlemek icin tek bir resmi
degerlendirme testi yoktur. STANAG 6001 olcutlerine gore degerlendirme
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testleri uygulamak her (lkenin kendi sorumlulugundadir. Ornegin Birlesik
Kralhgin STANAG 6001 icin belirledigi sinavlar Savunma Bakanhgi Dil

Degerlendirme Kurulu (MODLEB) sorumlulugunda Westminster Universitesi

tarafindan uygulanmaktadir (Campaign English for the Military [web], 2013)

Tablo- 3: STANAG 6001 Anahtar Ozellikleri (Lewis, 2012: 63; Joint Doctrine
Note 1/13, 2013: 2-2)

STANAG

SEVIYELERI FONKSIYONU ICERIK DOGRULUK
0 Hicbir fonksiyonel yeterliligi ) )
yoktur.
Acil intiyaglar, kisisel
0+ K|sg ifadeler kullar!gblhr. Cok detaylar, zaman, Zorlukla anlagilir.
basit sorular sorabilir. sayllar, bilinen egyalar
ve ifadeler.
Cumle kurabilir. Basit sorular
yonelterek veya cevaplayarak
1 kisa gorismeler yapabilir. GUnluk konular. Dilin yerlileriyle hatalar
Basit glinliik ihtiyaglan Nezaket ifadeleri. yaparak gorusebilir.
halledebilir, temel konulari
¢bzime kavusturabilir.
insanlari, yerleri anlatabilir.
Simdiki, gecmis ve gelecek Kendi gegmisi, ailesi,
zamanlarda anlatimlar is, seyahat, gunluk Dilin yerlileri tarafindan
2 yapabilir. Talimat verebilir, olaylar ve ilgilendigi anlasilabilir. Bazen
yonlendirme yapabilir. Rutin konular gibi belirgin hata yapabilir.
olmayan ginlik durumlari konular.
cozebilir.
. . . Nadir de olsa hata
Bir¢ok resmi ve resmi olmayan anabilir. Ancak
durumlarda konusabilir. Soyut | Pratik, sosyal, yap ‘
AR hatalar anlasiimayi
konulari tartigabilir. Fikrini profesyonel ve soyut . -
3 I : i etkilemez. Dilin
savunabilir. Bilinmedik konulari | konular. Ozel ilgi L .
- yerlilerini nadiren
cozebilir ve detaylari alanlari. .
o rahatsiz edici ifadeler
anlatabilir.
kullanir.
Dinleyicilere gore dilini
ayarlayabilir, danismanlhk ]
yapabilir, ikna edebilir. Resmi Profesyonel ihtiyaclari lyi egitimli yerli
4 bakig agisini savunabilir, kargilayabilecek bitin | konusmaciya yakin
zekice ifadeler kullanabilir ve konular. seviyede iletisim kurar.
kiltirel olarak uygun alintilar
yapabilir.
_ lyi egitimli yerli
5 lyi egitimli yerli konugmaci Bitiin konular. konusmaci

seviyesinde dili kullanir.

seviyesinde iletisim
kurar.

(b) PEP (Bansi Siirdiirme ingilizce Projesi)

Birlesik Kralhigin uluslararasi egitim ve kdlttrel konularindan sorumlu

organizasyonu olan British Council, Barigi Sirdirme ingilizce Projesi
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(Peacekeeping English Project (PEP)) kapsaminda yabanci Ulke guvenlik
kuvvetlerine Ingilizce egitimleri vermektedir (Hare ve Fletcher, 2012: 202).

Programin dort temel amaci bulunmaktadir (British Council [web], 2013):

J Verilen yabanci dil egitimleri ile NATO, BM, AB bulnyesinde
gerceklestirilen barigi destekleme, insani yardim vb. harekatlarda farkli tlke
guvenlik gugcleri arasi isbirliginin etkin bir sekilde saglanabilmesini
kolaylastirabilmek,

o Catisma esnasinda veya c¢atisma sonrasinda insani yardim
amagcgh olarak uluslararasi guglerin hukimet dig1 organizasyonlar ile
iletisimlerinin etkin olarak gerceklesebilmesini saglayabilmek,

o Sinir koruma kuvveti veya polis gucu olarak bulunulan bdlgede
uyusturucu veya insan kagakgiligi gibi sucglara engel olmak igin
gerceklestirilecek gorevlerdeki yabanci dil ihtiyacini giderebilmek igin
egitimler vermek,

. Yabanci dil bilgisini demokratik degerlerin veya insan haklarinin

savunucusu olarak kullanabilmek.

Birlesik Kralllk Catisma Onleme Havuzu (Conflict Prevention Pool)
tarafindan finanse edilen program Birlesik Krallk Disisleri Bakanligi,
Savunma Bakanhgi ve Uluslararasi Gelisim Bakanligi (Department of
International Development (DFID)) gbzetimi altinda 1990’larin ortalarinda
kurulmus olup 2010 yilina kadar devam etmistir (Hare ve Fletcher, 2012:
202). Gunumuzde PEP adi altinda olmasa da halen benzer amaglar igin

faaliyet gostermektedir.

PEP 2010 yilina kadar iki safha halinde yuarutilmustar. Birinci
safhada Baris icin Ortaklik (PfP) kapsaminda AB ve NATO amaglar icin,
diger safhada ise barigi destekleme harekatlari icin planlama yapilmistir. iki
safha halinde 2011 yilina kadar gecen slrede Turk polis gliicti de dahil olmak
Uzere yaklagik 55.000 uluslararasi personele ingilizce egitimi veren programa
katilan devletler icin temelde U¢ alanda fayda saglamistir (Hare ve Fletcher,
2012: 203-211):
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Birincisi PEP, ulkelerin BM bunyesinde gerceklestirilen harekatlara
katilim oranini artirmakta, Uulkeler arasi musterekligin etkinligine katki

saglamaktadir.

ikincisi insancil amachdir. Programda egitim alan Ulkeler catisma,
felaket, malteci ahmi vb. durumlarda hukimet disi organizasyonlarla (NGO)

ve diger birimlerle etkin bir sekilde iletisim kurabilmektedir.

Sonuncu olarak ise uluslararasi seviyede guvenlik birimlerinin bilgi
paylasimini, ortak calismalari desteklemektedir. Ornegin Afgan Ulusal
Guvenlik Gugleri’'nin Afganistan’da bulunan ¢ok uluslu gug ile iletisiminin
geligtirilebilmesi maksadiyla 2009 yilinda Kabil Askeri Akademisi, Kabil
Askeri Egitim Merkezi ve Polis Akademisi'nde ingilizce egitim programini

baglatmistir.

Tablo- 4: Barisi Siirdiirme ingilizce Projesi (Peacekeeping English Project
(PEP)) Safhalar (Hare ve Fletcher, 2012: 202)

Birinci Safha (1996-2001) ikinci Safha (2001 ve sonrasi)
ASYA
DOGU / MERKEZi AVRUPA Afganistan, Cin, Irak, Mogolistan, Sri Lanka,
Arnavutluk, Bosna Hersek, Bulgaristan, Vietnam

Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, )
Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan, AFRIKA

Slovakya, Slovenya Angola, Botsvana, Demokratik Kongo,
) L ) Etiyopya, Libya, Mozambik, Cibuti, Ruanda,
ESKi SOVYETLER BIRLiGi UYELERI Burundi

Ermenistan, Azerbaycan, Gurcistan,
Kazakistan, Kirgizistan, Litvanya, Letonya, AMERIKA
Moldova, Tacikistan, Turkmenistan, Ukrayna, | Kolombiya, Kiiba, Guatemala, Nikaragua,
Ozbekistan Honduras

(c) DLIELC (Savunma Dil Enstitiisii ingilizce Dil Merkezi)

“‘DLIELC’nin nihai amaci koalisyon ortagi ve mduttefik devletlerin
ingilizce yeterliliklerini gelistirerek ABD’nin miittefik llkelerle ortak harekat
gerceklestirebilme yetenegini artirabilmektir.”

Amerikan Hava Kuvvetleri Kiiltir, Boélge, Dil Plani (The Air Force
Culture, Region and Language (CRL) Flight Plan, 2003: 3)
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Musterek harekatlarda isbirliginin  saglanabilmesi kapsaminda

DLIELC'nin iki temel gorevi bulunmaktadir:

o Amerika’ya askeri egitim icin gonderilen yabanci Ulke ordusu
mensuplarinin, bu egitimleri alabilmeleri igin sahip olmalari gereken Ingilizce
yeterliligine ulastiriimasi,

J Amerika’nin silah, egitim vb. yardim ve satig anlasmalari
sonrasi ilgili Glke ordusu mensuplarinin ihtiyag duydugu Ingilizce egitimlerinin

verilmesidir.

Her yil Amerika’ya farkli askeri kuvvet ve siniflarda egitim icin gelen
yabanci ulke ordulari mensubu askeri personelin yaklasik Ugte biri askeri
egitimleri dncesi gerekli olan dil standartlarini saglayabilmek i¢in baglangicta
San Antonio’da konuslu Amerikan Hava Kuvvetlerine bagli Savunma Dil
Enstitiisii ingilizce Dil Merkezinde (DLIELC) ingilizce egitimi almaktadir
(DLIELC Student Handbook [web], 2011: 2; Manacapilli, Moroney ve Pezard
Robson, 2012: iii). Charles E. Collins (1990: 111)’e gore DLIELC’de verilen
baslangi¢ egitimleri vazgecilmez bir gereksinimdir, cinkl uluslararasi askeri
ogrenciler (IMS) Amerika’daki askeri egitimlerini  Amerikan ordusu
mensuplariyla birlikte almaktadirlar. Dolayisiyla ingilizce seviyelerinin bu
dersleri anlayabilecek dizeyde olmasi gerekmektedir. Diger bir ifade ile
ingilizce bilmeyen Amerika miittefiki devletlerin askerlerine veriimek istenen
askeri egitimler icin dncelikle o personelin ingilizceyi yeterli seviyede bilmesi

gerekmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri, yabanci devlet ordusu askeri personelinin
ingilizce yeterliliklerinin ileri seviyelerde olmasinin misterek harekatlarda
etkinligi artiracagini dusunmektedir (Manacapilli, Moroney, Pezard ve
Robson, 2012: iii). Bu nedenle Savunma Bakanligi politikalari kapsaminda
diger ulke askeri personeli ile isbirliginin iyi derecede saglanabilmesi igin
ABD, mittefik olarak gérdigli yabanci ilke ordu personeline ingilizce
egitimleri vermektedir. Bunun karsiliginda NATO (iyesi devletler de ingilizceyi
gorev icin kritik dil kapsaminda gormekte, ¢ok uluslu gug altinda gorevierde
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bulunabilecek personeli DLIELC’e Ingilizce egitimleri igin gdndermektedir
(Abbot, 2011: 7-8).

Diger taraftan bir kisim yabanci Ulke ordusu personeli ise sadece
ingilizce egitimleri almak icin buraya génderilmektedir. Bu egitimlerin sebebi
gegmisten gunumuize Amerika’nin yabanci Ulkelere silah, askeri malzeme
satisi sonrasi ilgili Glke askeri personelinin bu malzemeleri kullanabilmesi i¢in
gerekli olan yabanci dil yeterliliine sahip olmak istemesidir (Manacapilli,
Moroney, Pezard ve Robson, 2012: 1). Soyle ki, 6zellikle Amerika kaynakh
bircok askeri silah ara¢ gere¢ ve egitim malzemeleri Amerika tarafindan

muttefiki Ulkelere satiimakta veya hibe edilmektedir.

“Bu tir savunmalsilah sistemlerinin kullanim/bakim klavuzlar
ingilizce hazirlanmaktadir. Ayrica bu tir askeri malzemelerin tanitim
gésterileri, egitimleri de ingilizce olarak gerceklestirimektedir (Isik, 2008:
100) .

Amerikan Dil Okulu eski komutani bu konuda su ifadeyi kullanmigtir
(Western, 2011: 49):

“Muttefik Ulkelere milyon dolarlik askeri malzeme gdénderiyoruz.
Ayrica bu malzemelerin kullanimlarini, bakimlarini, taktik yerlesimini

anlatmak Uzere uzman kisiler yolluyoruz.”

Dolayisiyla digs kaynaktan elde edilen askeri malzemelerin
kullanilmasi igin yabanci dil bilgisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amag icin
yabanci ulke Savuna Bakanliklari da Ulkelerinin askeri personelinin yabanci
dil dahil her turli yetenegdi kazanabilmesi icin gayret etmektedir (Crossey,
2005).

DLIELC ayni zamanda yabanci Ulkelerde mobil dil egitim timleri
(MTTs) ve dil egitim mifrezeleri (LTDs) vasitasiyla da yerinde ingilizce
egitimleri vermektedir. Ornegin 2010 yilinda 25 farkh Glkede mobil dil egitim
timlerince toplamda 2995, dil egitim mufrezeleri tarafindan ise 1580 yabanci
ilke ordusu mensubu askeri personele ingilizce egitimleri verilmistir

(Manacapilli, Moroney, Pezard ve Robson, 2012: 11).
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1954 yilinda Amerikan Hava Kuvvetleri Dil Okulu olarak kurulan
DLIELC Amerika’da her yil yaklasik 90 farkli Ulkeden ortalama 1100 askeri
personele ingilizce egitimi vermektedir (DLIFLC Student Handbook [web],
2011: 2). DLIELC’nin verdigi egitimlerin 6denedi ABD’ye ait Uluslar arasi
Askeri Egitim Ogretim Yardim (IMET) veya Dig Askeri Satis (FMS)
fonlarindan karsilanmaktadir (English Language Training Support for

Security Cooperation Organizations, 2013: 3).

DLIELC’deki uluslararasi askeri personelin buylk c¢ogunlugunu
subaylar olugturmaktadir. 2006-2009 verilerine gore yabanci askeri
personelin yaklasik %75’i subaydir. Sekil 1’de gosterildigi Uzere egitim goren
misafir askeri personelin %57’si tegmen, Ustegmen, yuzbasi; %20’si binbasi,
albay rutbesindedir. Tuggeneral ve uUstlu rutbelerde egitim goren ise 2005
yilinda 7, 2006 yilinda 12, 2007 yihnda 10, 2008 yilinda 7 ve 2009 yilinda 10
ve 2010 yilinda 5 kisidir. Bu durum DLIELC’in kritik Gnemde bulunan yabanci

Ulke askeri personeli ile ne derece temasta oldugunun agik bir géstergesidir.

Askeri Ogrenci Er

Binbasi-Albay
20%

Astsubay-
Subay Arasi
Ritbe
(Warrant
Officer)
2%

Sekil- 1: 2006-2009 Yillari Arasi DLIELC'de Egitim Géren Yabanci Ulke
Askeri Personel Rutbe Oranlari (Manacapilli, Moroney, Pezard ve Robson,
2012: 45)

Sonug olarak DLIELC Amerikan muttefiki Ulke ordusu personelinin
Amerikan kultarintd 6drenmesini, Amerikan ordusu personeli ile iyi iligkiler
kurmasini ve bu sekilde gelecekte ortak gergeklestirilecek ¢ok uluslu
harekatlarda  igbirliginin  etkin  bir  gekilde  gergeklestirilebilmesini
hedeflemektedir (DLIFLC [web], 2014).
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b. istihbarat Kuruluslari igin Yabanci Dilin Onemi

Yonatan Mendel ve Yasir Stuleyman (2010: 6)’a gore dil bilgi tasir. Bu
nedenle ordu caligsanlari veya istinbarat elemanlari gibi guvenlik uzmanlari
dili, disman iletisimini anlayarak kendi guvenliklerini artirabilecek, catisma
alani igerisindeki bir unsur olarak gorir. Bunu yapabilmek icin karsi tarafin

gunluk konugsma dili ve kulturel ifadeleri iyi derece bilinmelidir.

Hilary Footitt (2010: 272-273)e gbre muharebe esnasinda
sifrelenmis haberlesmenin yaninda kodlanmis mesajlagsmalar, savas
esirlerinden ele gegirilen dokimanlar ve raporlar, sorgulama sonuglari vb.
bircok yabanci kaynaktan bilgi elde edilmektedir. Dil bilen personel olmadan

bu tlr bilgilerin higbir istihbarat degeri bulunmamaktadir.

Dasmanin sivil halk igcinde gizlendigi, motive kaynaklarinin sivil halka
da zarar vermek oldugu gayri nizami muharebelerde istihbarat servisleri igin
dil yeterliligi, onlari bulundugu yerde tespit etmek ve etkisiz hale getirmek icin
onemli bir aractir (Wible, 2009: 4). Bu nedenle gunumizde asimetrik
muharebelerin 6n plana ¢ikmasi ulke ordularinin yabanci dil yeterliliklerine

gereken 6nemi vermesini gerektirmektedir (Porter, 2006: 1).

21. yuzyil uluslararasi g¢evresinin ekonomik, etnik, dini vb. birgcok
catismadan kaynaklanan degisken yapisi guvenlik kuvvetlerinin her yonuyle
hazirlikl olmasini gerektirmektedir. Bu hazirlik derecesinin gerekliliklerinden
biri de olup biten gatismalarin anlagilabilmesine baghdir (Gutierrez, 1994 3-
4). Bunun icin istihbarat kuruluslarinca acgik kaynak, sinyal, insan istihbarati
veya gizli operasyonlar vb. bircok kaynaktan cok fazla miktarlarda veri
toplanmaktadir (Footitt ve Kelly, 2012: 17). Toplanan verilerin zamaninda ve
dogru bir sekilde islenerek istihbarata donusturilmesi icin yeterli dil bilgisinin
olmasi vazgegcilmez gerekliliklerden biridir. Diger bir ifade ile yabanci dil,
istihbarat carkinin toplama bdliminden islem bolumldne, yayimlama
bélimiinden ydneltmeye kadar bitiin kisimlarinda énemli rol oynar. ister
insan kaynakh olsun ister teknik sistemlerden elde edilsin istihbaratin

toplanmasi 6nemli derece dile bagimlidir (Tolman, 2011: 5).
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Michael Kelly ve Hilary Footitt'e gore istihbaratin toplamasi ve analiz
edilmesi bir Ulkenin potansiyel risk ve tehditlere kargi hazirlikli olma
derecesiyle dogrudan iligkilidir (Footitt ve Kelly, 2012: 223). Dil yetenegi
stratejik istihbaratin toplanmasi, ¢evrilmesi, yorumlanmasi ve bilgilerin analiz
edilmesi icin 6nemli bir unsurdur (Muller, 1986: 3). Bu nedenle Ulkeler
beklenmedik catisma ve kargasalarin git gide arttigi dunyada dil yeterliligi
gerektiren istihbarat konularina gereken 6nemi gdstermelidirler (Footitt ve
Kelly, 2012: 223).

Savasglarda disman hakkinda bilgi sahibi olmanin gok énemli oldugu
bilinen bir gergektir. Cinli general Sun Tzu dusman hakkinda bilgi sahibi
olmanin ¢ok o6nemli oldugunu “Dusmanini tani!” diyerek ifade etmigtir.
Dolayisiyla dugsman hakkinda bilgi sahibi olmanin savasin kazanilmasi igin

ne derece 6nemli oldugu agiktir (Mercado, 2008: 23).

istihbarat birimleri diisman hakkinda bilgi sahibi olabilmek igin sinyal
istihbarati (SINiS) insan istihbarati (iNIS) veya gizli operasyonlar gibi temel
istihbarat toplama teknikleri kullanirlar. Bu teknikler vasitasiyla elde edilen
bilgilerin istihbarata donusturtulmesi igin yabanci dilin kullanimi énem teskil
eder. Ham olarak elde edilen verilerin herhangi bir stratejik ve operasyonel
degeri bulunmamaktadir. Onemli olan elde edilen verilerin cevirmenler
tarafindan istenilen dilde degerlendiriimek Uzere tercime edilmesidir. Cevirisi
gerceklestirilerek istinbarat formatina donismus bir metin, farkli birimler
tarafindan birgok degerlendirme ve karar asamasindan gegirilerek
duzenlenmig bir aran haline getirilmis demektir. Bu surecte ele gegirilen
verilerdeki anahtar ifadeler tespit edilerek cevirisi yapilmistir. Dolayisiyla
yeterli istihbaratin Uretilmesi igin yabanci dilin iyi derecede bilinmesi gerekli
olmustur (Footitt ve Kelly, 2012: 19, 226).

Sinyal istihbaratgilari (SINIS) yabanci dili en gok kullanan ve
Onemseyen istihbarat birimlerinden biridir (Footitt ve Kelly, 2012: 19). Sinyal
istihbaratcilari iletisim hatlarini dinlemek, yazili veya s6zIi mesajlarn desifre
etmek, sifreli gunlik konusmalari anlayabilmek gibi bircok konuda yabanci dil

bilmeye gereksinim duyarlar (Asch ve Winkler, 2013: xi). Ornegin Amerikan
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sinyal istihbarat servisi olan NSA, hukimet birimlerine, askeri komutanliklara
ve diger istihbarat Unitelerine dogru ve tam bir istihbarat sunabilmek igin
yabanci dil ihtiyacini ciddi derecede onemsemektedir. Bu amacgla Arapcga,
Cince, Pestuca, Darice, Farsga ve Rusca dillerini bilen istihbarat elemani ile
Cince, Pestuca, Farsgca ve Darice dillerinden edgitici aramaktadir (Foreign
Language Analyst, NSA [web], 2009).

Sinyal istihbarati konusunda yabanci dilin dnemini gésteren birgok

ornek olay vardir:

2. Dlnya Savas! baslarinda Alman pilotlarinin yer istasyonlar ile
konugmalarini kaydeden ingiliz dinleme birimleri yeterli sayida ve kalitede dil
bilen elemana sahip olmadigi icin gerekli istihbarati elde edememigtir.
Savasin ilerleyen doénemlerinde yabanci dil vyetersizligini telafi eden
Ingilizlerin kurduklari Bletchley Park Dinleme Istasyonu -Hiikiimet Kod ve
Siber Okulu (GCCS)- ciddi miktarda istihbarat elde etmistir.  Telsiz
dinlemeleri de dahil birgok farkh kaynaktan el gecirilen bilgiler bu karargahta
yabanci dil bilen ingiliz istihbarat uzmanlarinca terciime edilerek savasin
gidisatini etkilemigtir. Hukimet Kod ve Siber Okulu (GCCS) 1944 vyl
ilkbaharinda deniz istihbarat operasyonlarinda aylik ortalama 18.000 yabanci
kaynaktan elde edilen bilginin c¢evirisini yapmistir. Bu donemde yabanci
kaynaklardan —Alman ve italyan kaynaklarindan- elde edilen sifreli mesajlarin
¢Ozulmesinin yaninda elde edilen dokimanlardan, sorgulanan savas
esirlerinden de istihbarat elde edilmigtir (Footitt ve Kelly, 2012: 19, 225).

Dinleme gorevi yapan istihbarat elemanlarinin ayni zamanda
muhakeme yeteneklerinin iyi seviyelerde olmasi gerekmektedir. Soyle ki,
istihbarat gorevlerinde bulunan dilcilerin iki yonli yeteneklerinin olmasi
gerekmektedir. Birincisi dinleme goérevlerini gerceklestirdikleri teknik cihazlar
ile ilgili uzmanliklari, digeri ise problem ¢dzme yetenekleridir. Bu nedenle 2.
Dinya Savasl esnasinda yabanci dil bilen bircok matematik, fizik, tarih
uzmani istihbarat tegkilatlarinda gorev yapmigtir (Footitt, 2010: 277-278).

Ote yandan 2.Dlinya Savas| esnasinda Pasifik Okyanusu’nda gérev

yapan Amerikan filosu kriptolu telsiz mesajlarini kizilderili dili olan Navajo
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dilini kullanarak gondermek istemistir, cinkii o donemde Ug¢ satirlik bir mesaj
Ingilizce olarak 30 dk.da génderilirken ayni mesaj Navajo dili ile 20 sn.de
gonderilebilmektedir. Bundan dolayi, ABD deniz piyadeleri Navajo dili bilen
kisileri orduya almig ve 29 kisilik bir grupla egitime baglamistir. Bu egitimler
neticesinde Navajo kod ¢ozuculeri kendi askeri terminolojilerini olusturmus ve
savag esnasinda basari ile hizmet etmislerdir. Hatta 5.Deniz Piyade
Tdmeni’nin muhabere subayl Iwo Jima'daki ABD zaferini Navajo kod
¢Ozuculerine atfetmistir. O dénemde Deniz Piyade birliklerinde gérev yapan
yaklasik 500 Navajo askerin yaklagik 400'G kod ¢ozicu olarak gorev
yapmigtir.

Diger taraftan Navajo yerlilerini savasta gérev yapmaya hazirlamak
kolay olmamistir. Sirf bu amag icin ABD hiikiimeti Navajo yerlilerinin ingilizce
ogrenebilecegi politikalar izlemigtir, yalniz hava sartlari, arazi vb. olumsuz
durumlar, egitimlerin Navajo yerlilerine uygun sekilde ulasmasina engel
olmustur. Bunun Uzerine ABD hukumeti onlari ikna edebilecek yollar aramis,
onlar icin okuma yazma kampanyalari baglatmig, yatili okullar kurmustur.
Batun bu politikalara ragmen orduda gorevli Navajo yerlisi sayisi istenilen
seviyede olamamistir (Spolsky, 2002: 104-105).

Savas esnasinda dinleme gorevi yapan istihbarat elemanlarinin —
SIiNIiS personeli- i¢ temel gdrevi bulunmaktadir (Footitt, 2010: 272): Birincisi
orijinal kaynaktan dinlenerek kaydedilen haberlesmede tam olarak
duyulamayan -eksik olan- hususlar yabanci dil yetenedi sayesinde
tamamlanmaktadir. Sonrasinda hazirlanan orijinal metin istihbarat
elemaninin kendi diline c¢evrilmektedir. Cevirisi yapilan metinler ise
muhakeme vyetenegi yuksek olan istihbarat elemanlari tarafindan

degerlendirilerek istihbarat sekline donusturalmektedir.

Bu asamalarda dinlenen veriler sifrelenmis ise devreye dil bilen kripto
uzmanlari girmektedir. Kriptoloji olarak da adlandirilabilecek bu sure¢ sinyal
istihbarati birimleri icin belki de en 6nemli bolumdur. Kriptoloji kendi kritik
bilgilerimizin yabanci kigilerden saklanmasini ve yabanci kaynaklarin sifreli

mesajlarinin desifre edilmesini ifade eder. Kriptoloji, iletisimin kaydedilmesini,
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kopyalanmasini, tercimesini, analizini ve raporlanmasini igerir. Kripto dil
uzmanlari ise yabanci dil yetenekleri sayesinde bu fonksiyonlari destekleyen
temel kisilerdir. Ornegin yabanci bir iletisimin 6zetini, kopyasini veya
tercumesini saglayarak elde edilen bilgilerin istihbarat analizi igin

hazirlanmasinda anahtar rol oynarlar (Asch ve Winkler, 2013: 21).

Kurt E. Muller'e gore diusmandan istihbarat elde etmenin en iyi yolu
telsiz mesajlarinin dinlenmesi, ele gegcirilen dokimanlarin incelenmesi ve
savas esirlerinin sorgulanmasidir. Bunlari yapabilmek i¢in iyi derecede dil
yeterliligi olan personele ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu ihtiyaci gidermek igin

ortaya konan bazi dneriler gsunlardir (Muller, 1986: 95):

o Dil konusunda uzman personel kaynagi olarak siviller
dusundluyorsa, bu amag igin segilen sivillerin yeterlilige ulasabilmeleri igin
onlara zaman taninmahdir.

o Buyukelgilik, konsolosluk vb. gorevlerde bulunan diplomatik
kimlikli personel ve galigsanlari ihtiya¢ duyuldugunda ¢agirilmak tGzere yedek
personel olarak belirlenmelidir.

. Yabanci Ulkeler ile oralarin kultur ve dillerini iyi derece bilen
tuccar, isadami vb. kisiler gerektiginde kullaniimak Uzere belirlenmelidir.

o Yabanci Ulkelere gonderilen 6grenci sayisi artiriimali ve bu

kisilerin dil yeteneklerini kaybetmemeleri igin gerekli planlamalar yapilimalidir.

Hilary Footitt (2010: 275)'e gore istihbarat servislerinin dinleme
istasyonlarinda veya kripto merkezlerinde gorev yapan dil uzmani istinbarat
elemanlarinin yaptiklari gérevler st makamlar tarafindan ciddiye alinmalidir,
cunku dinleme kisimlarinda elde edilen bilgilerin Ulke glvenligi i¢in Kritik

derecede 6nemi olabilir.

Diger taraftan dinleme ve istihbarat kisimlarinda goéreviendirilmig
personelin guvenlik sorusturmalari yeterli seviyede yapiimis olmalidir.

Personel gizlilik gerektiren gorevlere guvenilirlik derecesine gore atanmaldir.

2. Dinya Savas! esnasinda ingiliz askeri makamlari Almanca bilen

personel temini igin birinci alternatif olarak muharip ordu personeli igcinden
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Almanca bilen kigileri bulma yoluna gitmistir. Ikinci segenek olarak geri
hizmet bdlgesinde bulunan muharip olmayan, Ozellikle bayan personel
icinden secim yapmistir. Sonrasinda ise ingiltere’deki okullarda Almanca
okumus kisiler arasindan veya guvenilir personelin tavsiyeleri ile tespit edilen
dilciler arasindan sec¢im yapmistir. Savasin ilerleyen donemlerinde dil
ihtiyacinin artmasiyla istenen dillerde personel temini maksadiyla radyo
yayinlarindan Ingiliz vatandaslarina c¢agrilar yapimistir. Bu ddnemde
Almanca bilen Universite mezunu birgok bayan ordu birliklerine katiimigtir.
Son ve en az glvenilir ydntem olarak ise Almanya’dan kagarak ingiltere’ye
siginan mdalteciler kullaniimistir. Ancak bu son yontem guvenlik agiklari
dogurmakta ve secilen multecinin gorev oncesi guvenilirligini tespit edebilme
prosedurd uzun zaman almaktadir. Bu nedenle bu tur kigiler yuksek gizlilik
dereceli bilgi iceren gorevler icin pek fazla tercih edilmemistir. Her seye
ragmen Ingiliz vatandasi olmayan Polonyali, Avusturyali, Almanyali, Yunan,
Cek, Fransiz ve Belgikali bircok miilteci, Ingiliz dinleme istasyonlarinda
Almanlara karsi gerceklestirilen harekatlarda dinleme gorevi yapmiglardir
(Footitt, 2010: 275-280).

Sinyal Istihbaratcilarinin gérevleri lke sinirlari disina tasabilir.
Toplanan bilgilerin Ulke guvenligi icin askeri bakimdan -harekat planlari,
savas ucaklari, gemileri gibi askeri cihaz ve ekipman bilgileri- stratejik ve
taktik degerleri olabilir. Bu tilr istihbarat bilgilerinin anlasilabilmesi, dogru
yorumlanabilmesi ve degerlendirilebilmesi igin askeri teknik ve taktik bilgisi
olan dil uzmanlarina ihtiyag duyulabilir. Bu amagla dinleme amaclh sinyal
istihbarati gorevi olan istihbarat kuruluslari icin askeri savunma dil okullar
onemli birer eleman kaynagidir (Asch ve Winkler, 2013: 21). Ornegin
2.Dunya Savasl esnasinda 1944 yilinda Amerika Minnesota’da kurulan
“Askeri istihbarat Hizmeti Dil Okulu (MISLS)” mezunlari Amerika’nin
Japonlara kargi savasta elde ettigi dokUmanlarin gevirileri, savas esirlerinin
sorgulanmasi, dusman telsiz dinlemeleri gibi birgok konuda taktik istihbarat

elde edilmesinde basrolu oynamislardir (Mercado, 2008: 23).

Diger taraftan insan istihbarati (INiS) icin de yabanci dilin dnemi

yadsinamaz. INIiS kisiler arasi iletisim sonucu elde edilen istihbarattir
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(Lowenthal, 2006: 259). Kaynaklari dusman esirleri, tutuklular, multeciler,
yerel halk, mattefik kuvvetler, yabanci Ulke hukimet veya hikumet digi
organizasyon Uyeleri vb. kisilerdir (Ellis, 2005: 1). INiS’in kalitesi gériismeyi
yapanin dil yeterliligi ile dogrudan orantilidir. Ayrica sorgulayicilarin bagli
oldugu ulkeye sadik olmalarini ispat etmeleri, ilgili kultire hakim olmalar
gerekmektedir (Footitt ve Kelly, 2012: 54, 67).

Richard A. Best'e gore istihbarat operasyonlari icinde terdrizmle
mucadelenin  kendine has Ozellikleri vardir. Terbrizmle mucadele
operasyonlarinda her ne kadar ¢ok farkli istihbarat toplama yontemlerinden
yararlanilsa da insan istihbaratinin (INIS) digerlerine gére énemi fazladir.
Teknik dinleme cihazlari, hava araclari, tanklar, gemiler gibi askeri araglari
takip etmede basarili olsa da kuguk birimler halinde hareket eden terdrist
gruplarin takibi icin iyi derecede planlanmis ve uygulanmis insan istihbarati
operasyonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla terérizmle micadele igin
Ozellikle yabanci Ulkelerden yeterli kalitede ve miktarda insan istihbaratinin
elde edilebilmesinde yabanci dil bilgisine ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir (Best,
2010: 15).

Amerika Birlesik Devletleri INIS egitimleri igin Ordu istinbarat Merkezi
(USAIC) ve Savunma Dil Enstitusi Yabanci Dil Merkezi (DLIFLC) ortak
programlar dizenlemektedir. INIS personeli DLIFLC’'deki dil egitimlerini
tamamlamayl mateakip sanal yerinde dil egitim programlarina katilmaktadir.
Ornegin Arapca dil egitimleri alan insan istihbaratgilari icin Arizona
eyaletindeki bir askeri Uste —Huachuca askeri Ussi- yerinde dil egitimi
saglayacak tecrit edilmis sanal bir ¢evre olusturulmustur. Buraya egitime
gonderilen personel kiutiphane, medya merkezi, kiltlrel egitim siniflar vb.
bircok olanaktan faydalanmaktadir. O dilin yerli egitmeni toplam bes egitici ve
iki askeri danigman goOzetiminde surdurulen sanal yerinde dil egitimleri
esnasindaki butlin aktivitelerde Arapga konusulmaktadir. Cumartesi gunleri
sehirde yasayan Arapca konusan aileler veya sivil toplum kuruluslariyla
cesitli aktiviteler yapan istihbaratgilar sadece pazar guniniU serbest zaman
olarak gecirmektedirler. Pazartesi mesai baslangicinda ise pazar gunku

faaliyetlerini Arapca olarak rapor etmek zorunludur. Sanal yerinde dil
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egitimlerini basari ile tamamlayan dilciler egitimleri sonunda ise Urdiin veya
Misira dort haftalik gercek yerinde dil egitimlerine gonderilmektedirler. Bu
egitim esnasinda ise yerli halk ile temas kuran personelin dil geligimi ileri

seviyelere tasinabilmektedir (Shaver, 2008: 1).

Ote yandan insan istihbaratgilar igin yabanci dilin dnemini gosteren

bazi 6rnekler sunlardir:

2.Dlnya savasinin ilk haftalarinda Amerikalilar, savunma dil
okullarinda yetigtirdikleri Japon kokenli Amerikali insan istihbaratgilarini
Japonya'ya istihbarat toplamalari icin gondermistir. Bu grup Oozellikle
Japonlarin Sovyetler hakkindaki istinbaratlari ve Japon kitle imha silahlari

hakkinda 6nemli bilgiler toplamislardir (Mercado, 2008: 25).

ABD’nin Irak harekati da insan istihbarati icin yabanci dilin 6nemini
ortaya koymustur. Bu harekatta gérev yapan Amerikan ordusunun toplamda
elde ettigi istihbaratin yaklasik %79’u insan istihbarati kaynaklidir. Harekat
sonrasi Amerika’'ya donen bir Amerikan askerinin bu konudaki ifadesi
soyledir (Ellis, 2005: 6):

“Tallil sokaklarinda disman tanklarinin nerelere gizlendigini ¢ok iyi
biliyordum. Teknik istihbarat harikaydi. Tek problem AK-47 silahlariyla
etrafta dolasan Irakli fanatiklerdi ve onlarla ilgili bilgilerimin yetersiz

olmasiydi...”

Savaglar esnasinda ele gegirilen esirlerin sorgulanmasi neticesinde
kazanilan istihbaratin blyidk énemi vardir. Sorgulama goérevi bu konuda 6zel
egitim almis yabanci dil bilen istihbarat elemanlari veya yabanci dil bilen
diger askeri personel tarafindan vyapilabilir (Muller, 1986: 6, 47). Bu
kapsamda 2.Dinya savasl sonuna dogru muttefik devletlerin Almanlar
tarafindan isgal edilmis topraklarn 6zgurliklerine kavusturmak igin
gerceklestirdikleri harekatta bilginin ¢ok fazla 6nemi olmustur. Harekat
esnasinda yakalanan esir veya sivil kisilerin sorgulanmasi igin insan

istihbaratcilari 6nemli gérevlerde bulunmuslardir (Footitt ve Kelly, 2012: 54).
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Yabanci dil bilgisi sayesinde basarili operasyonlar gergeklestirmis
birgok insan istihbaratgisi bulunmaktadir. Ornegin Japon kdkenli Amerikan
Chiyoki |keda, 2.Dinya Savasi esnasinda Amerikan Ordusu saflarinda
Japonlara kargi istihbarat toplama faaliyetlerinde bulunmus ve 6zellikle
istihbarat konularn ve Japonca, Cince ve Fransizca dillerindeki yetenegi
sayesinde ClIA’de gorev yapmasi i¢in aranan adam olmustur. 1954 yilinda
ClA’e katilan lkeda Ulke sinirlar disinda yapmis oldugu birgok basarili gérev
nedeniyle CIA’in onur listesine adini yazdirmistir (Remembering CIA's
Heroes: Chiyoki Ikeda [web], 2009).

istihbarat alaninda yabanci dile ihtiyag duyulan bir bagka konu da

psikolojik harekattir.

“Psikolojik harekat savas ve baris donemlerinde dost, tarafsiz veya
disman hedef toplumlarin tutum ve davranislarini etkileyerek politik ve
askeri hedeflerin elde edilmesini desteklemek icin siyasal, ekonomik,
ideolojik ve askeri faaliyetleri de kapsayacak sekilde planlanarak uygulanan

faaliyetlerin timudur (Toker ve Dilmag, 1992: 38).”

Psikolojik harekat, yabanci dili ileri derecede olan sorgu
uzmanlarina, c¢evirmenlere, senaryo vyazarlarina, Kkaligrafistlere ve
gozlemcilere ihtiya¢c duyar. Aksi takdirde harekatin seyri olumsuz sekilde
etkilenebilir. Ornegin 1953 yilindaki Kore savasi esnasinda Amerikan Kara
Kuvvetlerinin 8. Psikolojik Muharebe Tumeni raporuna goére Korece bilen
yetersiz sayida istihbarat elemani olmasi nedeniyle batun bu faaliyetler yerli
halk arasindan segilmis tercUmanlar vasitasiyla yapilmistir. Baslangigta
ingilizce olarak hazirlanan ve sonrasinda Korece ve Cinceye cevrilen
propaganda malzemelerinin dogrulugu, acikhdi, maksadi, igerigi analiz
edilememigtir. Amerikan personeli arzu edilen bilginin, mesajin hedef kitleye

dogdru bir sekilde iletilip iletiimediginin farkinda olamamistir (Muller, 1986: 60).

Diger yandan savas esnasinda dusman hakkinda en dogru ve en
gUvenilir bilgilerin elde edilebilmesi disman ulkesinde bulunan istihbarat
elemanlari vb. kisilerden gelecek birinci elden bilgilere baghdir. Ornegin 2.

Diinya savasi esnasinda ingilizler tarafindan istihbarat, sabotaj, kesif vb. gizli
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gorevleri yuritmek Uzere gorevlendirilen 6zel harekat subaylarn (SOE)
yabanci dil bilgilerini ve kultirel uzmanliklarini maske olarak kullanarak
belirlenmis Alman hedeflerine sabotajlar dizenlemiglerdir (Footitt, 2010:
273). Ote yandan Alman Ozel Kuvvetleri subayi Otto Skorzeny'nin de
Ingilizlere kargi benzer faaliyetleri olmustur. Otto Skorzeny savas esnasinda
Amerikan Uniformasi ve techizati kullanan yaklagik 2000 askerle birlikte
Amerikan tarafina sizmistir. Bu durum Amerikan askerleri arasinda karmasa
yaratmigtir. Amerikan gorunumld Alman askerleri zaman zaman Amerikalilari
yanlis hedeflere yonlendirmigler ve Amerikalilar arasinda korkuya neden
olmuslardir (Vest, 2002).

2. Dunya Savasi dodu cephesinde 1941-1945 yillari arasi Finlandiya
ile Sovyetler arasinda stiren Devam Savasi (Continuation War) istihbarat
amagclar igin yabanci dilin savas esnasinda ne sekilde kullanilabilecegini

gosteren ornekler sunar (Kujamaki, 2012: 88-94):

Fin-Sovyet cephesi ve dogu Finlandiya’nin geri bolgelerinde tutulan
savas esirleri istihbarat amaciyla dil bilen sorgulama elemanlari tarafindan
sorgulanmiglardir. Savas esirlerinin bulundugu kamplara ilave tercimanlar

gonderilerek sorgulamalarin devami desteklenmistir.

Fin General heyeti dilci askeri personeli ve istihbarat elemanlarini
kullanarak Sovyet telsiz mesajlari ve ele gecirilen dokimanlarin desifre
edilmesini saglamistir. Ayrica bu savasta Finlilere destek veren Alman

ordusu igin istihbarat bilgilerinin Almancaya cevirisi yapilmigtir.

Helsinki’deki askeri istihbarat birimleri Sovyet kaynaklardan elde edilen
acik kaynak radyo, gazete vb. haberlerin tercimesini yapmis, propaganda

amaciyla hazirlanan haber ve dokumanlar Sovyet tarafina yayilmistir.

Kuzey Finlandiya’daki Fin-Alman ortak bolgesindeki musterek
harekatin surdurulebilmesi igin iki tarafin yabanci dile hakim irtibat
elemanlari, komuta heyetleri ve askeri birlikler arasindaki iletisimin
saglamasinda kritik rol oynamislardir. Bu bolgede ayrica Finli Almanca bilen

irtibat elemanlari Alman ordusu personeli ile Finli sivil halk ve sivil yoneticiler
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arasinda iletisimin saglanmasina ve yanlig anlagiimalarin énine gegilmesine

yardim etmigtir.

2. Dunya savasi esnasinda Avrupa’da milyonlarca insan yurtlarini
terk ederek baska Ulkelere go¢ etmek zorunda kalmigtir. Tahminen 60
milyona yakin insanin evlerini terk etmek zorunda kaldigi bu dénemde
Ingiltere 1941-1945 yillari arasinda Nazi Almanya’sindan kagan gok sayida
miiltecinin varis yeri olmustur. Bu amagla ingilizler iilkelerine gelen miiltecileri
sorgulamak icin Victoria Kraliyet Okulunu (Royal Victoria Patriotic School
(RVPS)) hazirlamig ve burada Almanca bilen istihbarat elemanlari tarafindan
sorgulanan multecilerden degerli istihbarat bilgileri elde edilmistir (Tobia,
2012: 131-134). Ayrica bu dénemde itilaf devletlerinin Avrupa’nin birgok
bolgesini isgal etmeleri lzerine ingilizler farkli yerlerde glvenlik kontrol
noktalari olusturmus ve buralarda goérevlendirdigi istihbarat birimleri (MI5,
MI6, MI9) ve Savas Esirleri Sorgulama Kismi (PWIS) Ulkeye gelen
mdltecilerin sorgulanmasi goérevlerini yuritmuslerdir. Sorgulamalar esnasinda
yabanci dile ihtiyag duyulmus ve bu amacla goéreviendirilen istihbarat
elemanlarinin dil yeterliligi olmasina dikkat edilmisti. Bu donemde
sorgulanan yaklasik her on kisinin birinden ciddi degerde istihbarat bilgileri
elde edilmistir (Tobia, 2012: 134,135,141).

Yine 2. Diinya Savasr’'nda ingiltere’de ingiliz askeri birliklerine katilan
Yahudiler Almanlara karsi ingilizlerle birlikte miicadele etmislerdir (Footitt ve
Kelly, 2012: 211, 218). Bu kisiler harekat alaninda, Alman kulturina de iyi
bilmeleri nedeniyle ileri duzeyde arastirma yapmislar ve topladiklari bilgiler
neticesinde savas sucglularinin uluslar arasi savas mahkemesine

cikariimasini saglamiglardir. (Footitt ve Kelly, 2012, s. 61)

istihbarat kuruluslari dil ihtiyaglarini kendi personeli, yabanci dil bilen
askeri personel veya sdzlesmeli tercumanlar araciligi ile giderebilirler. Her bir
secenegin birbirinden farkli katkilari vardir (Asch ve Winkler, 2013: xi; Best,
2010: 6).

istihbarat kuruluglarinin kendi yabanci dil uzmanlar, dil ihtiyacini

karsilayan en temel kaynaktir. lyi egitimli, hedef dili anadili seviyesinde
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konusabilen, yazma ve analitik dUsiunme becerisi Ust seviyede olan bu kigiler
ayni zamanda tecrUbeli birer istihbarat elemanlaridirlar. Diger yandan
istihbarat kuruluslarinin kendi goérev kadrolarinda bulunan dilciler yabanci dil
ihtiyaglarini  karsilayacak en maliyet etkin ¢dézimdir. Ornegin Amerika
Birlegik Devletlerinin sinyal istihbarati konusundaki temel istihbarat birimi olan
NSA yabanci dil ihtiyacinin buyuk bir kismini kendi sivil dil elemanlari

vasitasiyla kargilamaktadir (Asch ve Winkler, 2013: 28).

Cogu sivil istihbarat kurulusunda askeri kaynaktan temin edilen
dilciler ise yabanci dil yeteneklerinin yaninda askeri taktik bilgisi ve anlayisi
olan kisilerdir. Askeri bilgi gerektiren istihbaratin tercimesi, yorumlanmasi
gibi durumlarda 6nemli gérevler yaparlar. Bu kigiler ayni zamanda elde edilen
askeri istihbaratin askeri kurumlara iletiimesini saglayan istihbarat

elemanlaridirlar (Asch ve Winkler, 2013: xi).

Yeterli kalitede dil uzmanina sahip olmayan istihbarat kuruluslari ise
ihtiyaclari dogrultusunda dig kaynaktan terciiman kullanma yoluna giderler
(Footitt ve Kelly, 2012: 226). Bu Kkisilerin egitimli olmalarina gerek yoktur.
Hedef dili anlama dulzeylerinin yeterli seviyelerde ve guvenlik
sorusturmalarinin temiz olmasi oncelikle istenen durumdur. Ozellikle az
bilinen dillerde elde edilen bilgilerin anlasilabilmesindeki yetersizlik
durumunda s6zlesmeli dilcilere basvurulabilir, ancak bu tlr personelin kurum
ici sadakati her zaman tartigma konusu olmaktadir (Asch ve Winkler, 2013:
22). Bu durumda istihbarat teskilati givenlik ve itimat ile yabanci dile duyulan
gereklilik nedeniyle kurum disindan personel temini esnasinda dengeyi
saglamalidir. Ornegin 2. Diinya savasi esnasinda mittefik devletler istihbarat
teskilatlarinda terciman olarak galigan Yahudiler igin, onlarin Almanlara karsi
duydugdu kin ve nefret beklenen sadakatin gostergesi olarak goértulmustir. Her
seye ragmen Madattefik devletlerin  Yahudi dilcilere tam anlamiyla
guvendiklerini sbylemek pek dogru olmaz. Bu durumlarda kurum digindan
gbrev alan dilcilerin yaptiklari gbreve profesyonelce yaklasmasi ve
kendilerine kurum igcinde yeni bir kimlik bulmalari istinbarat kuruluslarinca
istenen durumdur (Footitt ve Kelly, 2012: 226).
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Sonug olarak Istihbarat birimleri; agik kaynak, sinyal istihbarati (SINIS),
insan istinbarati (INIS) gibi temel istihbarat toplama teknikleri ile gizli
operasyonlar ve psikolojik harekat ihtiyacglari igcin yabanci dile gereksinim
duyarlar. Bu kapsamda hem bilgi toplamak hem de toplanan bilgileri analiz

ederek istihbarata donusgturebilmek igin yabanci dil kullaniimaktadir.

c. Diplomatik Gérevler igin Yabanci Dilin Onemi

“Diplomatlar gidecegi ulkenin dilini, en o6nemli yirmi yazarini,
romanini, spor adamini, kitabini, sarkisini, efsanesini, tarihini vb. énemli

unsurlarini bilmelidirler.”

Charles Graham Crawford, Eski ingiliz diplomati (Rado, 2013)

Karen Jenkins and John Meyers’e gore, bir devletin yabanci dil
kapasitesi onun diplomatik iligkilerini, istihbarat toplama kapasitesini ve ileri
dizeyde politik amaglarini etkilemektedir (Jenkins ve Meyers, 2010: 4).
Ozellikle disisleri bakanliklari icin yabanci dil bilgisi ve kilturel bilgi cok
onemlidir. Bu iki yetenek yabanci Ulkelerde gérev yapan diplomatlarin tlke

¢ikarlarini savunabilmeleri igin gereklidir (Khan, 2012; Scowcroft, 2011: 35).

Diplomatlar dil yeterliligi olmadan bulunduklari Glkeyi ve halkini yeteri
kadar anlayamazlar. Diplomatlarin dil yeterliligi onlarin yerel halkla iletisimini
kolaylastirarak muhtemel risk teskil edecek istihbaratin ele gegiriimesine,
tehditler konusunda ulkelerin uyarilarak gereken tedbirlerin alinmasina
yardimci olabilir. Dolayisiyla diplomatik temsilciliklerin, bulunduklari Glkelerin

dilini, kaltdrtna ve tarihini bilmeleri cok dnemlidir (Rado, 2013).

Matthew Holehouse’a goére her kirk Birlesik Krallik diplomatindan
sadece biri bulunduklari tlkenin dilini konusabilmektedir. Bu nedenle ingiltere
¢cok degerli ekonomik anlagsmalari her gegen gun teker teker kaybetmektedir.
Sirpca, Rusca, Fransizca dillerine hakim olan Birlesik Krallik eski Polonya
Blyukelgisi Charles Crawford ise diplomatik misyonda gdrevli diplomatlar igin
yabanci dil bilgisinin ¢ok o6nemli oldugunu su sekilde ifade etmigstir
(Holehouse [web], 2012):
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“Karsinizdakilerin dilini konusursaniz her zaman daha etkili
olursunuz. Tercimanlar yanhglik yapabilir. Dili yeterli seviyede biliyorsaniz
medya organlarini  kullanarak halkin karsisina c¢ikip politikalarinizi

anlatabilirsiniz.”

Dave Seminara (2012)'ya goére diplomatlarin yabanci dil egitimi
almalari gerekmektedir. insanlarla onlarin kendi dillerinde konusmak
alcakgonualluligun ve karsi tarafin  kultirine sayginin  gostergesidir.
Bulunduklari tlkenin dilini konusabilen diplomatlar gorevleri esnasinda daha
verimli ve etkin olabilirler. Seminara’'ya goére “ne kadar c¢abalarsaniz
¢abalayin, onlarin dilini konusamiyorsaniz o bolgeyi tam olarak

anlayamazsiniz.”

Diplomasi konusunda yabanci dil bilmenin énemini gosteren ornek

olaylar bulunmaktadir:

Endonezya’daki buyukelgilik gorevi icin 1949 yilinda ilk kez Amerika
kaynakh bir tercuman goreviendirilene kadar butin ABD buyukelgilik
tercimeleri oranin yerli halki iginden secilmis gorevlilerce yapiliyordu.
isverenlerini memnun etmek igin terciimanlar bitiin tercimelerini tozpembe
ve Amerikan yanlisi olarak yapiyorlardi. Amerikali tercUmanlar goreve
bagladiklarinda, Endonezya gazetelerini okuyup, Ulusal Meclis’lerinin
oturumlarina katildiklarinda Amerikan buyukelgiligi 6grendi ki ulkede Anti-
Amerikan hisleri uyandiran ciddi Sovyet yanlsi dustnceler vardi (Muller,
1986: 5).

Diger bir ornekte ise, Afganistan’daki Sovyet istilasi sonrasinda
Kabil'deki Amerikan buyukelciligine sidinan bir Sovyet askeri, buyukelgilikte
Rusca bilen personel olmamasindan dolayl sorgulanamamistir. Siginan
askerin ¢ok az Almanca bilmesi de bu durumun agikhga kavusturulmasina
yetmemistir (Muller, 1986: 5).

Diplomasi uygulamalari igerisinde geleneksel olarak Ulkeler
dusmanlarina ¢ikarlari dogrultusunda gesitli yaptirnmlar uygulayabilmek ya da
onlari kendilerine kargi girisebilecekleri zararli hareketlerden alikoyabilmek
icin askeri yeteneklerini kanitlama yoluna giderler. Son yillarda bu tar
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caydirici hareketlerde degisiklikler olmustur. Gunumuzde ulkeler askeri
yeteneklerini gelistirerek dost ve muttefik tlkelerle tecrube, bilgi, teknoloji vb.
paylasimlari yaparak ortak duUsmanlara kargi koruma saglamayi
hedeflemektedirler. Savunma Diplomasisi olarak éne c¢ikan bu kavram
kUresel baris ve istikrar i¢in uluslararasi dis politikada Ozellikle askeri alanda
igbirligini hedefleyerek geleneksel dis politikadan farklilagmaktadir. Savunma
Diplomasisi ulkeler arasi karsilikli guvenin artirilmasini saglayarak ortak
cikarlarin tespit edilmesini, guvenlik alaninda planlanan reformlar ile
savunma Yyeteneklerinin  geligtirimesini hedefler. Kisacasi Savunma

Diplomasisi (Defense Diplomacy Plan [web], 2012: 16-18);

"savunma bakanhklarinin miuttefik ve dost Ulkelerle savunma
politikalari hedeflerini destelemek igin karsilikli olarak yurattikleri isbirligi,

diyalog benzeri faaliyetleri ifade eder.”

Savunma diplomasisi kavramina ilk olarak 1998 yilindaki Stratejik
Savunma Raporu'nda deginen ingiltere, savunma ataselerinin rolini
savunma diplomasisi icinde degerlendirmektedir (Defence Attachés [web],
2007: 2). Ingilizlerin de kabul ettigi (izere, askeri diplomasi olarak da
adlandirilan savunma diplomasisi askeri ataselerin rolu ile dogrudan
baglantihdir (Shea, 2005: 50).

Eski tanimiyla savunma atasesi, bir elcilikte Ulkesinin savunma
muessesesinin temsilciligini yapan ve bu gorev dahilinde diplomatik statu ve
dokunulmazhga tabi olan bir silahli kuvvetler mensubudur. Savunma atagesi
genel olarak cift tarafli askeri iligkiler ve savunma iligkilerinin tGmunden
sorumludur. Bazi Ulkeler gé¢ ya da polis ve adalet meseleleri gibi bagka
savunma konularinda caligmak Uzere ayri ataseler de gorevlendirebilirler
(Swistek, 2012: 81; Defence Attachés [web], 2007: 2). Soguk Savag’in
bitiminden itibaren glvenlik ortaminda meydana gelen dedisim savunma
ataselerinin geleneksel gorevilerine ilaveler yapmistir. Bu kapsamda
demokrasiye gecen Ulkelerde savunma, guvenlik reformu, barigi destekleme
ve sivil savunma operasyonlari ve terdrizm gibi birbirinden farkli meselelerle

ilgili alanlarda diplomatik ve askeri araglarin birlikte kullanimini 6ngoéren
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savunma diplomasisi kavrami 6n plana ¢ikmistir (Defence Attachés [web],
2007: 3).

Ornegin Alman deniz kuvvetlerine ait gemilerin miittefik (lke
limanlarina ziyaretleri esnasinda Alman denizciligine ait gelismelerin
sunulmasi, bulunulan Ulke deniz kuvvetleri personeline egitim destegi
saglanmasi, ust duzey askeri yetkililerin gorusmeleri igin zemin hazirlanmasi
ve cgesitli askeri yardim malzemeleri tedariki savunma diplomasisi kapsamda
degerlendirilebilir (Swistek, 2012: 85).

Amerika Birlesik Devletleri bakis agisindan savunma diplomasisi
faaliyetleri sunlardir (Swistek, 2012: 82):

o Ust diizey askeri ve sivil savunma gérevlileri arasinda karsilikli
iletisimi saglamak,

. Savunma ataselerini goreviendirmek,

o Karsilikl savunma igbirligi antlagsmalari yapmak,

o Yabanci askeri ve sivil savunma personeli igin egitim imkanlari
sunmak,

. Silahli kuvvetlerin, savunma yonetiminin ve askeri teknik
alanlarin demokratik kontroll icin uzman personel ve tavsiye sunmak,

o Askeri personel degigimleri planlamak,

o Askeri yardim ve destek malzemesi tedarik etmek.

Birlesik Kralllk bakis agisindan savunma diplomasisi faaliyetleri

sunlardir (International Defense Engagement Strategy, 2010: 1):

o Karsilikli askeri egitim ve 6gretim programlari planlamak,

o Egitim igin personel tedarik etmek,

o Gemi, hava aracglari veya diger askeri unsurlarla ziyaretler
gercgeklestirmek,

o Askeri, sivil personelle savunma bakanhgi bunyesinde ziyaretler
gercgeklestirmek,

o Personel arasi gérismeler, konferanslar, seminerler icra ederek

kargilikli anlayisi gelistirmek,
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o Personel degisim programlari planlamak,

o Tatbikat vb. mugterek harekat planlamak.

ABD ve Birlesik Krallik savunma diplomasisi konulari incelendiginde
ulkeler arasi savunma igbirligi antlagmalari, savunma bakanliklari askeri
atase, irtibat subaylari vb. personel degisimleri, karsilikli ziyaretler, kargilikli
verilen askeri egitimler, ortak askeri tatbikatlar, toplanti vb. goérusmeler,
teknolojik isbirligi, ekonomi, saglik, istihbarat vb. alanlarda danigsmanlik ve
reform destegi gibi (Defense Diplomacy Plan [web], 2012: 28-32) bir cok
alanda icra edilen ortak faaliyetler bulunmaktadir. Neredeyse butin
faaliyetlerde etkin bir iletisim ve igbirliginin saglanabilmesi icin Glkelerini
temsil eden katihmcilarin iyi derecede yabanci dil yeterliligine ihtiyaclar

vardir.

Savunma diplomasisi kapsaminda anahtar rol alan savunma
ataselerinin bulunduklari Glke dilini etkin bir sekilde kullanabilmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle Savunma Ataselerinin gorev oOncesi aldigi
egitimlerin en basinda yabanci dil egitimleri gelmektedir. Savunma
Ataselerinin uzmanlasmig dil egitimi, birka¢c aydan bir yila kadar surebilir.
Yerel dildeki vyetkinlik seviyesi ev sahibi Ulkeden Ulkeye degisiklik
gostermektedir, ¢cunkd Ulkenin askeri kademesi ile etkin iligskiler kurmak igin
bazen yerel dili minimum diizeyde bilmek (ve ileri diizeyde ingilizce bilmek)
yeterli olurken bazen yerel dile anadile yakin bir seviyede hakim olmak
gerekebilmektedir. Dolayisiyla ¢odu Avrupa ulkesi savunma ataseleri
egitimleri iginde dil egitimlerine &ncelikli 6nem vermektedir. Ornegin
Avusturya 1 yil lisan ve 6 ay guvenlik politikasi egitimini iceren yeni bir kurs
planlamaktadir. Fransa, dil yetkinlik kursu, 3 aylik guvenlik politikasi kursu,
esler icin 1 haftalik sosyal protokol kursu planlanmaktadir. Almanya, dil
kursunu takiben 5-6 aylik savunma ataseligi kursu verilmektedir. Birlesik
Krallik batin ataseler igin standart paket dil kursu planlamaktadir (Defence
Attachés [web], 2007: 3-5).

Savunma diplomasisi altinda ulkeler arasi ikili iligkilerde egitim,

teskilat vb. guvenlik konularinda yonlendiricilik yapan ve bulunduklar
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ulkedeki askeri personel ile yakin temasta olan “askeri danigsmanlar’
bulunmaktadir (Metrinko, 2008: 3-4).

Askeri danigmanlarin goérevlendirmeleri esnasindaki karsilastiklari
temel sorunlardan biri iletisim problemidir. Bundan dolayi gorev oncesindeki
askeri danigman egitimlerinin en basinda yogun ve uzun sureli yabanci dil
egitimleri gelir (Clifford ve Fischer, 1990: 113). Sonugcta askeri danigmanlar
yerel dilce akici olmahdirlar. Karsilikli iligkiler dogru anlasiimayi gerektirir.
Danigmanlarin yabanci dil bilgileri yeterli seviyede degilse iletisimi
saglayabilmek icin farkli segcenekler ortaya ¢ikabilir: Bunlar (Metrinko, 2008:
4-40)

. Terciiman kullanmak,
o Cok sade ve basit dizeyde yabanci dil konusmak,

e Uciincii bir dil kullanmak.

Bu U¢ secenegin de kendine gore olumlu veya olumsuz yonleri

vardir.

ideal terciiman, konusmalardaki néanslari saptayarak dogru ve hizli
tercime yapabilen, iki tarafin tarih, kaltlr, edebiyat, politika vb. konular ile
konusulan konuya hakim, kendi sahsi gorus ve cikarlarini gevirisine
karistirmayan kisidir. Dolayisiyla ideal terciman bulmak neredeyse
imkansizdir (Metrinko, 2008: 41).

GUnumuzde tercumanlar, genellikle ailesi veya kendisi gecmiste
ulkesini terk etmis ve o Ulke dilini iyi derecede konusabilen genelde o dil ile
ilgili herhangi ciddi bir egitim almamis kisilerdir. Bu tur kigiler gegcmiste
ulkelerini terk ettikleri icin tlkede kalarak zorluklarla micadele eden kesim
tarafindan ihanetle suclanabilirler ve guvenilmeyebilirler. Diger yandan
terciman Ulkesine derin bir duygusal bagla baglanmig olabilir veya ulkesine
kargi onyargili olabilir. Her iki durumda da gergeklestirilen cevirilere
tercumanin kendi duygu ve duguncelerinin eklenmesi olasiligi dogar. Diger
yandan tercumanlar gorevlerinden dolayr hayati risk altinda olabilirler.

Ulkedeki karsit gruplar tarafindan Ulkeye ihanet etmis biri olarak
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algilanabilirler. Ornegin Afganistan ve Irak'ta Amerikan askerlerine
tercimanlik yapanlar igcinden bazilari kargit gruplar tarafindan olduraimustar.
Tercimanla iletisim saglamanin bir diger olumsuz tarafi da mecazi
anlamlarin, gulimsemelerin veya gakalarin diger Kkulturlere tercime
edilmesinin zor olmasidir (Metrinko, 2008: 41-44).

Konusmalar esnasinda ¢ok sade ve basit duzeyde yabanci dil
kullanarak anlagsmaya c¢alismak ise ¢ogu zaman hedeflenen iletisimi
saglayamaz, cunki askeri danisman bu tir durumlarda muhtemelen birgok
ifadeyi kaciracaktir. Bu konuda Amerikalilarin anlaml bir s6zu bardir: “Mimik
ve hareketlerle anlasmak restoranlar iginde ise yarayabilir ancak konusulan
konu politika, strateji veya glivenlikse ise yaramayacaktir.” Dolayisiyla sade
veya temel diizeyde bir ingilizce ciddi konularda anlasabilmek icin uygun
olmamaktadir (Metrinko, 2008: 45).

Uglincli bir dil kullanmak da iletisim esnasinda ¢odu zaman
kopukluklara ve yanlis anlagiimalara neden olabilir. Ya da kullanilan tg¢tnci
dile goére odnyargilara neden olabilir. Ornegin bir Afgan ile Rusca konusarak
anlagsmaya calismak onlara Rus isgalini hatirlatabilir. Bu da iletisim

esnasinda istenmeyen bir durumdur (Metrinko, 2008: 47).

Sonug¢ olarak yabanci Ulkelerde gérev yapan diplomatlarin Ulke
cikarlarini savunmalari i¢in yabanci dil bilmeleri gerekmektedir. Ayrica dost
ve muttefik Ulkelerle tecrube, bilgi, teknoloji vb. paylagsimlar yaparak ortak
dismanlara karsi koruma saglamayl amaglayan savunma diplomasisi
kapsaminda, askeri igbirligini destekleyici calismalarda bulunarak ulke
guvenligine katkida bulunmalari igin yabanci dil bilen diplomat, askeri

ataselere ihtiya¢ duyulmaktadir.

¢. Milli Ekonomi igin Yabanci Dilin Onemi

“Dil egitimleri her ne kadar ordu, istihbarat, diplomasi gibi glvenlik
konulari icin gerekli olsa da ekonomik rekabete katkisi agisindan énemi g6z

ardi edilemez. Is diinyasi kiiresellesmenin getirmis oldugu rekabete gére
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kendisini hazirlamali ve firsatlari lehine gevirebilmek i¢in hazirlikli olmahdir
(Jackson ve Malone, 2009: 19).”

Milli gu¢ unsurlarindan biri de ekonomik gugtur. Bir devletin gelisip
guclenmesi igin gereken maddi ihtiyaglar ekonomik gug tarafindan karsilanir.
Devletin ve halkinin ekonomik gucinin zayif ya da gugli olmasi ayni
zamanda askeri, politik vb. guacund, milli glvenligini etkiler. (Milli Glvenlik
Bilgisi Ders Kitabi, 2010: 11-15) Ekonomik agidan glgcli olan devletler milli
guvenlik ihtiyacglari icin ¢cok daha fazla but¢ce ayirarak ya da uluslararasi
iliskilerde ¢ok daha fazla s6z sahibi olarak guvenliklerine katki saglayabilirler.
Dolayisiyla bir Ulkenin ekonomik gict milli gtvenligi ile baglantilidir (Stein-
Smith, 2013: 19).

GUnUumuzde kuresellesme ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler
dinya ekonomilerini gittikce birbirlerine daha bagimh bir hale getirmektedir
(Swain, 2009: 24). Ulkeler, milli ekonomilerinin saghgi icin kiiresel pazarda
rekabet edebilecek seviyede olmaya c¢alismaktadirlar (Brockmann [web],
2008). Kuresel rekabet farkli kultirlerle telefon, uydu, bilgisayarlar vb. bircok
yoldan iletisim halinde olmayi gerektirir. Kiresel ekonomiler yabanci dil bilen
iscilere hic olmadigi kadar ihtiyag duymaktadir. Bu nedenle sirketler,
blnyelerine yabanci dil bilen personel katmak istemektedirler (Foreign
language skills translate in career [web], 2012). Sdyle ki, yabanci dil bilgisi
farkh Glkelerle, farkli milletten Kisilerle is yapabilmek igin bir kaynak, bir aragtir
(Furumoto, 1996: 37; Birch, 2010: 260-261). isverenler yabanci dil bilen bir
calisani yeni musgterileri ile aralarinda kopru olusturabilecek bir araci olarak

gormektedirler (University of Nevada [web], 2013).

Uluslararasi is dunyasina egitim, kaynak, bilgi vb. saglamak amaci ile
kurulmus olan Kuresellesme ve Yerellesme Birligi (GALA) baskani Hans
Fenstermacher’e gore Amerikan ekonomisinin hemen hemen butun sektorleri
gelir, kar artisi, is imkani, urin yenileme, arastirma ve gelistirme gibi
konularda yabanci dile ihtiyag duymaktadir. Ona gore yabanci dil yetenegi

ekonomik ilerlemenin saglanabilmesi, kiresel rekabetin desteklenmesi ve is
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imkanlarinin artirlmasi i¢in kritik derecede 6nemlidir (Fenstermacher ve
Lawless, 2012: 2-5).

Amerikan Apple firmasi 16 Mart 2012’de yeni nesil i-Pad’ini ayni
anda dokuz farkli Glkeye sunmustur. Bu tarinten sadece bir hafta sonra
satiglar 25 farkli Ulkeye yayillmistir. Apple’in 10S yazilimi 34 farkli dilde
hazirlanmistir (Fenstermacher ve Lawless, 2012: 4). Diger bir 6rnege
gore,1980 yilinda Amerikan is Dinyasi ve Milli Bilim Kurulusu (National
Science Foundation) Amerikan pazarini isgal etmis bulunan Canon, Honda,
Toyota, Sony, Mitsubishi gibi Japon firmalarin drettikleri Grlnlerin ve
yeniliklerinin  takip edilebilmesi igin Ulkedeki muhendislerin Japonca
ogrenmelerini tesvik etmistir (Wiley, 2010: 98). Dolayisiyla Kiresel pazarda

ileri seviyelerde ig imkanlari yabanci dilin kullanilabilinmesi ile orantilidir.

Askeri ve politik olarak guglu olan devletler, devlet politikasi olarak
konustuklari dilin gevre Ulkelerde de kullaniimasi igin diger Ulkelere baski
kurabilirler. Ornegin Yunanca Ortadogu’da 2000 yil dnce uluslar arasi iletisim
dili olmustur, ciinkii o ddnemde Bliyiik iskender’in ordulari biitiin Ortadogu’yu
kasip kavurmustur. Latincenin Avrupa’da bu derece bilinmesi Roma
Imparatorlugu'nun  sohreti ile ilgilidir. Ispanyolcanin, Portekizcenin,
Fransizcanin Amerika kitasindaki yogunlugu ise kitaya ayak basan

kolonilerin kurduklari Gstlnlik sebebiyledir (Crystal, 2003: 7-9).

Askeri ve politik guc bir dilin bir dilin diger topluluklar tarafindan
ogrenilmesini dikte eden ©nemli unsurlar olsa da tek neden degildir.
Ekonomik, teknolojik ve kultlrel glgler on dokuz ve yirminci yUzyilla birlikte
dil politikalarinin yayillmasini saglayan yeni ve dnemli etkenler olarak ortaya
cikmistir. Telefon, radyo, telgraf gibi yeni iletisim sistemlerinin kesfedilmesi,
rebabetci endustri ve is dunyasi, medyanin gittikge artan gucd, bilim ve
teknolojinin hizla ilerlemesi Ulkelerin yabanci dil egitim planlamalarinin
tekrardan gb6zden gecirmelerine neden olmustur. Bu kapsamda on
dokuzuncu vyiizyll baslarinda ingiltere’nin diinyanin sanayi ve ticaret devi
olmasi, yirminci yuzyil ile birlikte Amerika’nin hizla buylyen ekonomik gucu

ingilizceyi bltin diinyada egitimi desteklenen bir dil haline getirmistir
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(Crystal, 2003: 7-10). Dolayisiyla Ingilizce kiresel ekonominin gegerli dili —
lingua franca- haline gelmigtir (Shohamy, 2006: 77).

Kiresel pazarda rekabet edebilmek icin is dinyasinin ingilizce
bilmesi 6nem teskil etmektedir. Ekonomist Dergisinin raporuna gore;
“Ingilizce her yerdedir. 380 milyon insan birinci dil olarak Ingilizce
konusmaktadir. Ginlimiizde 1 milyar kisi ingilizce 6grenmektedir ve diinya
nifusunun yaklasik (gte biri bir sekilde ingilizceye maruz kalmaktadir.
Tahminlere goére 2050 yilinda diinya nifusunun yaklasik yarisi ingilizce dilini
az cok biliyor olacaktir. ingilizce is dinyasinin, politikanin, diplomasinin
kisacas! kuresellesmenin ve bilgisayarlarin dilidir (Tolman, 2011: 7). Bu
nedenlerle ekonomik acgidan guclu olabilmek, uluslararasi pazarda is
yapabilmeyi, uluslararasi pazarda is yapabilmek ise ingilizceyi iyi derecede

bilmeyi gerektirmektedir.

Ote yandan 21. yiizyilda ingilizcenin uluslararasi gecerliligi halen
devam etse de gunimuiz kiresel ekonomisi diger yabanci dillerin de
bilinmesini gerektirmektedir (Internet World Users by Language [web], 2013).
Amerikan Uygulamali Dilbilimleri Merkezi'ne goére Ingilizce gelecekte
uluslararasi ekonomi icin yeterli olamayabilir. Su an dunyada en hizli
biylyen ekonomilerin dili sadece ingilizce degildir (Alden, 2012). 2011-2012
yili Kiiresel Rekabet indeksine gére ABD gerileyerek, isvigre, Singapur, isvec
ve Finlandiya’nin ardindan besginci siraya dusmustir. Bu siralamada dinya
lideri olan ¢ok kulturlii ve cok dilli Isvigre’nin ¢ resmi dili, ikinci siradaki
Singapur’'un doért resmi dili vardir (Stein-Smith, 2013: 20). Glnumuzde artik
Cince, Rusca, Brezilya Portekizcesi, Fransizca, Almanca, Arapca gibi hizli
biayldyen ekonomilerin dillerini bilmenin uluslararasi sirketler igin faydali
olacagi degerlendiriimektedir (Cole [web], 2012; Wang, Jacson, Mana ve
Liau, 2010: 40).

Avrupa Birligi'nin yGritme organi olan Avrupa Komisyonu tarafindan
2006 yilinda hazirlanan bir rapora gére, ingilizce dis pazarlara agilabilmek
icin anahtar yabanci dil konumunda olmakla birlikte durum c¢ok daha

karmasik bir yapidadir. Ornegin dodu Avrupa ilkeleri ile Rusca, Afrika
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pazarinda Fransizca, Latin Amerika'da ise ispanyolca ingilizceye gore daha
yogun kullanilmaktadir. ingilizce dis pazarlara giriste ise yarayabilir, ancak
uzun donem sirebilecek ortaklik kurabilmek icin hedef Ulkenin dilini bilmek
cok daha énemli olmaktadir (ELAN [web], 2006). Giinimiizde ingilizcenin
yaninda Arapga, Ispanyolca, Fransizca, Hintge, Portekizce, Svahili diinyanin

belli bolgelerinde kullanilan genel ticaret dili olmustur (Crystal, 2003: 11-12).

Hans Fenstermacher (2012: 3)’e gore her ne kadar Avrupa, Japonya,
Cin gibi diinyanin biiyiik pazarlarinda is yapabilmek icin ingilizce yeterli olsa
da Hindistan, Latin Amerika, Ortadogu ve Afrika gibi hizli gelisen pazarlar igin
Ingilizcenin yaninda baska yabanci dillerin de bilinmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Ornegin Glney Afrika 2011 yilinda %4,9'luk ekonomik
buyumesi ile dnemli bir pazar haline gelmigtir. Dlnya ulkelerinin bu bolgedeki
pazarlarda is yapabilmek icin yabanci dile gereksinim duymalari son
zamanlarda gundeme gelmekle birlikte sadece Afrika’da iki binin Gzerinde dil

konugulmaktadir.

Karen Jenkins ve John Meyers (2010: 12)’a gore sirketler blyimek
ve Ulke disindaki pazarlara agilabilmek i¢in yabanci dil yeterliligi ve kulttrel
farkindali§i olan calisanlara sahip olmak zorundadirlar. Ulkelerin ulusal ve
ekonomik guvenlikleri, okullarinin égrencileri kiresel c¢evreye ne derece
hazirladiklari ile orantilidir. Uzmanlar kuguk vyaslarda baglayan dil
egitimlerinin yuksek okul seviyelerinde ileri dizeylerde yabanci dil bilgisine
ulasilabilmesi igin ciddi katkisi oldugunu belirtmektedirler. Bu baglamda
devletler yabanci dil egitimlerini erken yaslarda baslatacak politikalar izlemeli

ve Ozellikle egitim kuruluslari ile surekli irtibatta olmalidirlar.

Mitchell A. Furumoto (1996: 37-40)’ya gore kuresellesme ve kuresel
ekonomi is dunyasi igin ¢ok dnemli kavramlardir. Bu nedenle ekonomi ile ilgili
egitimler veren okullar temel derslerinin yaninda yabanci dil ve kultir
konularinda dersler de planlamaktadirlar, ¢unki bu tur okullarda egitim alan
ogrencilerin yabanci dil seviyeleri yetersiz olabilmektedir. Dil egitimlerinin
ekonomi vb. dersler ile birlikte alinmasi mezun olan 6grencilerin hem ana

dillerinde hem de 6grendikleri dillerde is yapabilmelerine yardimci olacaktir.
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Brustein’e gbre ekonomik rekabet icin yabanci dil yeterliliginin ig
dunyasi i¢cin 6nemli olugunun fark edilmesiyle ekonomi egitimi veren okullar
egitim mufredatlarina yabanci dil derslerini ekleme ihtiyaci hissetmiglerdir
(Brustein, 2010: 345-350). Amerikan Ekonomik Gelisim Komitesinin (CED)
2006 yilindaki raporuna gore (CED, 2006: 2); “isletme okullari yabanci dil
egitimlerinin yaninda ekonomik yonden gelisen dunya bodlgeleri hakkinda
egitimler vermelidirler.” Bu kapsamda Amerika’'nin en o&énemli isletme
fakultelerinden biri olan Wharton School ve Thunderbird School of Global
Management, mezun olabilmek ic¢in o6grencilerin yabanci dil bilgilerini
kanitlamalarini sart kogmaktadirlar (Stein-Smith, 2013: 78).

Kuresellegsen dunya diplomatik, ekonomik ve 06zellikle guvenlik
konulari igin dil bilmeyi gerektirmektedir (Adams, 2010; Tolman, 2011, s. 17).
Gunumuzde kuresel ekonomide ¢ok dnemli bir rekabet destekleyicisi olan
yabanci dilin dnemini anlayan devletler resmi egitim kurumlarinda egitimi
verilecek olan yabanci dillerin belirlenmesini bir devlet politikasi haline
getirmiglerdir (Shohamy, 2006: 77). Bu tur tlkeler kendi ulusal guvenliklerini
ve ekonomik ilerlemelerini saglayabilmek icin yabanci dil egitimlerine 6nem
vermekte, bunun icgin ilkokul seviyelerinden Universitelere uzanan birbirini
destekleyici, asamalar halinde planlanmis ve surekliligi olan yabanci dil
egitim mdifredatlari uygulamak istemektedirler (Tolman, 2011: 17). Ornegin
1970’lerden glinumuze dis ticaretin ve dis yatirrmlarin Glke ekonomisini ve
ulke guvenligini destekleyeceginin farkina varan ABD hukimeti, yuksek
ogretim kuruluslarinda yabanci dil egitim programlari sunan merkezlerin
kurulmasini tesvik etmektedir (Birch, 2010: 257-258).

Sonug olarak kuresel ekonomi ile rekabet edebilmek ve ekonomik
agidan guglu olabilmek igin gereken sartlardan biri de yabanci dil bilen
ekonomik cevrelere sahip olabilmektedir. Ekonomik agidan gugli olmak
askeri, politik vb. milli givenlik konularda da guglu olmak anlamina gelir. Bu
nedenlerle Ulkeler ekonomik ihtiyaglari i¢in kritik yabanci diller belirleyerek dil
planlamalarini bu yoénde yapabilirler (Furumoto, 1996: 37; Jackson ve
Malone, 2009: 3).
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d. Bilimsel/Akademik Kuruluslar ve Yabanci Dilin Onemi

Richard D. Brecht ve William P. Rivers (2012: 273)’a gore yabanci dil
konusunda milli kapasitenin doért ayagr vardir: Bilimsel egitim sunan
akademik kurumlar, devlet guvenlik birimleri, aile, akraba vb. cevrelerden dili
miras olarak 6grenmis kisiler ve is dunyasidir. Batin bu dort ayak milli dil

planlamalarinin desteklenmesi hususunda kritik rol oynamaktadir.

Bilimsel egitim sunan akademik kurumlarin milli dil planlamalarini

desteklemeleri iki sekilde olabilir:

o Egitim kurumlarindan 6grencileri yabanci dili 6grenmis olarak
mezun ederek ulke yabanci dil potansiyeline katkida bulunmalari ve ihtiyac
halinde guvenlik birimlerine yabanci dil egitimi vermeleri,

. Yabanci dil 6grenerek diinyadaki gelismeleri yakindan takip
edebilmeleri ve Ulke guvenligi icin gerekli fikir ve buluslari ortaya

¢ikarabilmeleridir.

Birincisi akademik kurumlar ile devletin igbirligi ve uyumu guvenlik
birimleri icin yabanci dil bilen personel yetistiriimesine katki saglamaktadir.
Bu acidan aslinda dil milli bir problemdir. Savunma Bakanliklari bu problemi
¢Ozebilmek icin akademik kuruluslarla isbirligi icerisine girmelidir (Brecht,
2009: 177).

2. Dunya savasl esnasinda Amerika’da akademisyenlerle ordu
arasinda yabanci dil egitimleri igin iyi bir dayanisma olmustur. Askeri
ihtiyaclar igin sivil bir kurulus olan Rockefeller kurumu universitelerdeki dil
programlarina yaklasik 100.000 dolar bagista bulunmustur (Merkx, 2010: 23-
24). Amerikan Modern Dil Birligi (Modern Language Association, MLA) bu
krizde kendisini ulusal hizmetlere adamistir. Hiklimet veya ordunun yabanci
dil ihtiyaci i¢in ordu personeline egitimler vermigtir. Bu kapsamda
uygulamaya konan Ordu Ozel Egitim Programi (Army Specialized Training
Program, ASTP) muharip birliklere ve guvenlik konularinda c¢aligsan

belirlenmis bazi sivillere, Ulke disinda konuslanmig birlikler de dahil olmak
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uzere kritik dillerde egitimler vermistir. Bu egitimleri basari ile tamamlayan
personel ordu bunyesinde atase, irtibat subayi, denetgi, kripto personeli
olarak gorev yapmistir (Muller, 1986: 112-113). O dénemde akademik egitim
kurumlari tarafindan ordu personeline yabanci dil egitimi vermek Uzere
gorevlendirilen dil egiticileri ile yapilan goérusmeler neticesinde hazirlanan
haberlerden birinde dil uzmaninin ifadeleri su sekildedir (Muller, 1986: 114):

“1944 yazinda askeri ataselere, askeri denetgilere ve ordu iginde
gorevlendiriimis diger subay, astsubay, er ve sivil personele yabanci dil
egitimi vermek igin gorevlendirildim. Ordu blnyesine katildigimda farkl
seviyelerde Fransizca, ispanyolca, Portekizce, Japonca, Almanca, Arapca
ve Rusca egitimi veren bir¢cok kisim kurulduguna sahit oldum. Bu amag igin
gérev yapan Harekat Istinbarat (O&I) subesi herhangi bir niversitenin
yabanci dil editiminden daha genis miufredati olan bir kisimdi ve birgok

o6grenciye/askere dil egitimi vermisti.”

1948 yilindaki Amerikan Ordu Gazetesi’nde yayimlanan bir haberde
Kara Kuvvetleri Egitim Birlikleri Komutani General Jacob L. Devers’a gore
(Muller, 1986: 114-115);

“Kolej ve Universite 6grencilerine yabanci dil konusunda verilen
temel egitimlerin diger bir Snemi de Ulke herhangi bir savasa katildiginda, bu
egitimlerin onun milli guvenligi igin dnemli bir gereklilik teskil etmesidir.
Gelecekte herhangi bir savas durumunda yabanci dil bilgisi, muttefik
devletler ile olan iletisimin saglanabilmesinin yaninda savas esnasinda

dusman askeri ve yabanci siviller ile olan irtibat icin gereklidir.”

Diger bir 6rnekte ise, 2. Dunya Savasl esnasinda Amerika ve
ingiltere ordularinda gérev yapmak lizere Japonca bilen elemanlara ihtiyac
duyulmustur. Iingiltere’de yeterli sayida Japonca bilen olmamasi nedeniyle
ingiliz hikimeti Balliol, St. John’s Kolejleri ile Oxford, Cambridge
Universiteleri gibi yiiksek okullardan hizlandiriimis egitimlerle Japonca bilen
personel yetistiriimesini talep etmistir (Footitt, 2010: 279). Benzer sekilde bu
savagta Amerikan ordusu da Harvard ve California Universitesi ile Japonca

egitimler vermesi igin anlasma yapmigstir (Dingman, 2004: 4).
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Kurt E. Mullere gore disg politika tam olarak desteklenmedigi
zamanlarda Pentagon ile Akademisyenler arasinda iki tarafin da hedeflerine
ulasabilmesi igin devamli bir igbirligi sarttir. Bu hedefler ordu igin ihtiyag
duyulan dil yeterliliginin elde edilmesi, Universiteler icin ise diger kulturler ve
dillerle ilgili hazirliklarin yapilarak ogrencilere gerekli bilgilerin aktariimasidir
(Muller, 1986: 123).

Baris zamaninda ulke yabanci dil potansiyelinin artirilabilmesi icin
egitim kuruluslari farkli calismalar yapmaktadir. Ozellikle Universiteye giristeki
ilk yillarda gergeklestirilen devlet destekli yurtdigi egitim programlari
universite  dgrencilerinin  birinci elden diger kulturleri ve dillerini
o6grenmelerinin en temel yollarindan biridir. Yabanci bir tGlkede egitim almanin
faydalari, yabanci dil konusunda ylksek derecede yeterlilik kazanmak, diger
kultarleri iyi derecede anlayabilmek, iletisim yetenegini artirmak, bagka bir
killtirde yasama ve calisma yetenedi kazanmaktir. Ornegin Amerikan Ulke
Disi1 Burs Programi (Study Abroad Fellowship Program) ¢cok sayida Amerikan
Universite 6grencisinin daha dnceleri gidilmemis bélgelerde egitim almasini
hedeflemektedir. Ogrencilere, kolej ve (niversitelere burslar veren program,
2016-17 yillarinda yabanci Ulkelerde egitim gbren ogrenci sayisini yillik 1

milyon civarina yukseltmeyi hedeflemektedir (CED, 2006: 17).

Her ne kadar yabanci dil programlari ¢odu zaman yiksek okul
seviyelerinde uygulamaya konsa da milli glvenlik dil planlamasi olarak da
ifade edebilecegimiz resmi devlet politikalari bu ihtiyacin temini icin ilkokul
seviyelerinde egitim veren resmi egitim kuruluglarini da
yonlendirebilmektedir. Ornegin ABD savunma bakanligi yabanci dil egitiminin
anaokulu seviyesinden ytksek okul seviyelerine kadar mufredatlara paralel
bir sekilde veriimesinin guvenlik birimlerinin ihtiyac duyacagr yabanci dil
uzmanlarinin tedarik edilmesine iyi bir katki saglayacagini distinmektedir. Bu
kapsamda temel amaci askeri ve hukumet birimleri i¢in dil uzmani havuzunu
artirmak olan Amerikan Flagship programlari anaokullarindan yuksek okul
seviyelerine kadar Korece, Arapc¢a, Rusca, Cince, Tirkce, Hintce, Urduca ve
Frasca dillerinde egitimler vermektedir (Swain, 2009: 38-40).
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Diger yandan bilgi cesitliliginin artmasi daha donanimli nesillerin
meydana gelmesini ve dolayisiyla bilimde, teknolojide, sanatta ileri duzeyde
fikirlerin, ¢alismalarin ve buluslarin ortaya c¢ikmasini saglayacaktir. Bu
kapsamda farkl dillerde arastirmalar yapmak kazanilan bilgilerin c¢esitliligini

dogrudan destekleyecektir.

Gilbert W. Merkx (2010: 19-20)’'e gore akademik kuruluslar yabanci
bdlge, dil, kaltir uzmanhigi ve Ulke disi temaslar igin birer kaynaktirlar. Kriz
durumlarinda politikacilar ve guvenlik birimleri, akademik uzmanlarin
bilgilerine basvururlar. Akademisyenler tipki medya gibi birer haber
kaynagidirlar ve kritik 6nemdeki hukimet politikalari icin arastirmalar
yaparlar. Amerika Birlesik Devletleri 1.DlUnya Savasi’'ndan Kore Savasi’na,
Kiba Krizinden Afganistan ve Irak isgallerine birgok kriz yagsamistir. Butlin bu
krizlerde Ozellikle yabanci bdlge uzmanhgi icin akademisyenlerden buylk
destek gérmustir. Ornedin 1941 yilinda Pearl Harbor baskini sonucu 2.
Dinya Savasina katilan Amerika’nin hem muttefik hem de hasim devletler
hakkinda ciddi derece bilgiye ihtiyaci olmugtur. Bu donemde ulkeler hakkinda
bilgi elde edebilmenin tek yolu kolej ve Universitelerde 6gretim elemani olarak
gbrev yapan uzmanlardan faydalanmak olmustur. Bu Kigiler subaylara
yabanci ulke ve dil egitimleri vererek onlarin savasa hazirlikli katilmalarini

saglamiglardir.

Ote yandan akademik calismalarin kalitesi akademisyenlerin ana
dilleri haricinde uluslararasi gecerliligi olan dillerde hazirlanmis bilgileri ne
derece kullanabilmeleri ile dogru orantihdir. Bazi zamanlar ana dilde
hazirlanmis kaynaklarla bilgiye ulagsma vyeterli olsa da bilim, teknoloji,
ekonomi, tip, tarih, dil bilimi vb. birgok alanda farkl dillerde hazirlanmis
kaynaklarda ¢ok daha fazla bilgi bulunmaktadir. Universitelerde okuyan
yabanci dil yeterliligine sahip égrenciler politik bilimler, tarih, kamu sagligi,
muhendislik, tip, edebiyat, teknoloji vb. bircok alanda yabanci dildeki
kaynaklari kullanarak derinlemesine kapsamli ¢alismalar yapma imkanina
sahiptirler (Jackson ve Malone, 2009: 4). Bu agidan bakildiginda uluslararasi
bilgiye ulasabilmek igin ingilizce bilmek gerekecektir, ¢linkii diinyada yaklasik

bir milyarin lizerinde insan ingilizce konusabilmektedir. Yetmisin izerinde
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Ulkede resmi veya yari resmi dil olarak ingilizce ilan edilmistir (The Oxford
Guide to World English [web], 2002).

GUnUmuzde yazilmis bilimsel teknolojik bilgilerin yaklagik %80
%85'inin dili ingilizcedir (Mauranen, 2003). Dolayisiyla akademik yayinlarin
dili basta olmak Uzere guniimiizde gecerli uluslararasi dil Ingilizcedir
(Ferguson G. , 2007: 11). Almanya’da arastirma yapilan 43 yuksek ogretim
kurumunda lisansistii diizeyde dersler ingilizce verilmektedir. Bu durum
Hollanda, Fransa gibi diger bircok Avrupa ulkesinde aynidir. Norve¢’in
bagkenti Oslo sehrinde 2006 yilinda hazirlanan bir rapora gore Norveg'teki
tip fakiltelerinde tezlerin blyilk g¢ogunlugu ingilizce hazirlanmaktadir
(Ferguson G. , 2012: 492). Benzer sekilde 2001 yilinda Helsinki Universitesi
tip fakiltesi 119 bitirme tezinin 118’ Ingilizce olarak hazirlanmistir.
Danimarka, Hollanda, isvigre gibi tilkelerde de durum farkli degildir (Ferguson
G., 2007: 11).

Akademisyenler arasi gorusmeler, farkli dilde verilen dersler, uluslar
arasi gecerliligi olan galismalar icin de yabanci dil daima gerekli olmaktadir.
Ornegin ingilizceyi yeterli seviyede bilmeyen bir bilim adami diinya genelinde
ingilizce olarak hazirlanmig raporlari 6ziimseyebilmek igin gok fazla zaman
kaybedecektir. Diger taraftan hazirladigi tezi ingilizce olarak yazmayan
Universite mezunlari uluslararasi camiada pek fazla ragbet gérmeyebilecektir
(Crystal, 2003: 16).

Ayrica bir ulke bilim ve teknolojik acidan ne kadar geligirse ulke
guvenligini saglayabilecek yeni fikir ve buluslari o derece kolay ortaya
cikarabilir. Bilim ve teknolojide dunyadaki gelismeleri takip edebilmek igin

yabanci dil bilen akademisyenlere sahip olmak gerekmektedir.

Bilim ve teknolojinin dilinin Ingilizce oldugu g6z énine alindiginda
dinyadaki bilimsel gelismelerin yakindan takip edilebilmesi, bilimsel ¢alisma
yapan diger milletlerden bilim adamlari, akademisyenler ile fikir aligverisinde
bulunulabilmesi, uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin yeterli seviyede

takip edilebilmesi i¢in gegerli uluslararasi dilin bilinmesi gerekebilir.
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Sonu¢ olarak savas, c¢atisma vb. kriz durumlarinda ihtiyag
duyulabilecek yabanci dillerin egditimlerinin basta sivil egitim kuruluglarinda
egitim gdéren ogrencilere, sonrasinda gtvenlik birimlerine verilebilmesi icin
egitim kuruluslari onemli birer aracgtir. Bununla birlikte yabanci dil,
akademisyenlerin hem dunyadaki gelismeleri yakindan takip edebilmeleri
hem de yeni buluglar ¢ok daha kolay ortaya c¢ikarabilmeleri igin gerekli

olabilmektedir.

2. iC GUVENLIK BAGLAMINDA YABANCI DiLIN ONEMi

a. lI¢ Giivenlik Birimleri igin Yabanci Dilin Onemi

“BM Sivil Polis gbzlemci gorevlerine segilen her polis, gorevin
gerektirdigi resmi dilde veya gérev igin segilmis oldugu dilde etkin bir iletisim
kurmak zorundadir. iletisim okuma, yazma, konusma, dinleme becerilerinin
timinde anlatim yapabilmeyi veya kolayca anlasilabilmeyi ifade etmektedir
(Telichkin ve Mihalka, 2010: 389).”

Polis teskilatlarinda gorev yapan uzmanlara gore polis kuvvetleri icin
yabanci dilin gerekli oldugu bes temel alan bulunmaktadir. Bunlar sug¢
magdurlarina yardim etme, gorgu taniklari ile gérigsme yapabilme, acil durum
cagrilarinda goérisme yapabilme, gizli dinleme yapabilme, toplum Uyeleri ile
sosyal iletisim programlari organize etmedir (Hoffman, 2013; Chervase,
2013).

ic glivenlik birimleri bu bes temel alanla ilgili gorevleri esnasinda
bazen beklenmedik dillerde, teknik ve sifreli konusmalarda ve lehgelerde
kisilerle kargilasabilirler. Bu gibi durumlarda gorevin etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi icin farkh dilleri bilen personele ihtiya¢ duyulabilir (SDL
Government [web], 2013; Tolman, 2011: 14-15).

Slovenya’nin yabanci uyruklu kisilerle en fazla muhatap olundugu
Piran ve Lubiyana polis merkezlerinde vyapilan arastirma neticesinde
polislerin yabanci dil eksikliginin yabanci dil konusan kisilerle iletisimsizliklere

ve bu nedenle gorevin tam olarak yapilamamasina neden oldugu tespit
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edilmigtir. Ayrica dil eksikligi gorev esnasinda gereksiz vakit kaybina, az
onemdeki suglarda suclularin serbest birakilmasina neden olabilmektedir.
Ayni arastirmadaki polislerin %85’i yabancilarla temas ihtimalinin ylUksek
oldugu sinir gegis kontroll, trafik glvenligi, suclularla micadele vb. gérev
yerlerine yabanci dil bilen polislerin goéreviendiriimesi gerektigini ifade
etmektedir (Novak [web], 1996).

Polislerin yabanci dile sahip olmalarini gerektiren bir alan da
sinir/gimruk gorevleridir. Her gln binlerce kisinin gecis yaptigi bu tir
yerlerde polislerin yabanci dil bilmeleri hem yasal olmayan eylemlerin tespiti
hem de sinirin diger tarafindaki meslektaslari ile tecribe bilgi paylagimi igin
gerekli olmaktadir (Chervase, 2013: 134). Yabancilarin tlke girisinde o ulke
mensuplari ile ilk temas yeri olan bu gibi kontroller esnasinda polislerin
yabanci dile hakim ve bilgili olmalari o Ulke hakkinda ilk izlenimin olumlu
olmasini  bu da dlkenin imajinin yabancilar gdzunde artmasini

saglayabilecektir (Novak [web], 1996).

Turistik bolgelerde gorev yapan polislerin de 6zellikle o boélgedeki
glvenligin saglanabilmesi igin yabanci dil bilmeleri gerekmektedir. Ornegin
Tayland’da Turizm bdlgelerinde goérev yapmak Uzere olusturulmus Turist
Polis Teskilati (TPD), herhangi bir problem durumunda turistlerle iletisim
kurabilmek icin personelinin Ingilizce konusma ve dinleme becerisinin
geligtiriimesine ciddi derece dnem vermektedir. Turist Polis Teskilatina gore
turistlerle iletisim icin ingilizce konusma ve dinleme becerilerine ¢ok fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica Ulkenin turizm potansiyelinin desteklenebilmesi
icin de bu tur bolgelerin guvenliginin etkin bir sekilde saglanabilmesi ve bu
durumun turistler tarafindan bilinmesi de 6nemli olmaktadir (K-Romya, 2006:
266-272).

Allan Hoffman’a gdre buyuk kalabalik sehirler yabanci dil yeterliligine
sahip polislere ihtiyac duymaktadir. Az yogunluklu bodlgeler ise o bolgede
yasayan etnik grubun dilini bilen polislere ihtiyag duyabilir. Ornegin
Amerika’nin birgok yerel bolgesinde Latin kokenli vatandagslarin yogun olarak

yasamasl nedeniyle polisin ihtiya¢c duydugu dil ispanyolcadir. Teksas eyaleti
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bu duruma Ornek olarak gosterilebilir. Diger bir 6rnek olarak Minnesota
eyaleti St. Paul polis birimi bolgesinde Asya kokenli vatandaslarin yogun
olarak yasamasi nedeniyle Gilney-Dodu Asya lUlkeleri ve Cin'de yaygin
olarak konugulan Hmong dilini bilen kisileri polis tegkilatina dahil etmektedir
(Hoffman [web], 2013).

Yabanci dile verdigi 6nem nedeniyle 6rnek olarak gosterilebilecek
metropol polis tegkilatlarindan biri dinyanin en g¢esitli ve kalabalik
sehirlerinden biri olan New York’'un guvenliginden sorumlu New York Polis
Teskilatidir (NYPD). Ozellikle istihbarat toplama, sugla miicadele, toplumsal
iligkiler ve terdrizmle mucadele konularinda duyulan ihtiyag nedeniyle
teskilatin Ggte birinin belirlenmis 75 yabanci dilde uzmanhgi vardir (Police
departments seeking more bilingual cops [web], 2010). Bu diller icinde
agirlikli olarak bilinenler ispanyolca, Cince, Ruscga, Korece, Lehge, Arapca,
Urduca, Fransizca, Bengalce, Japonca ve ltalyancadir.  Yabanci dil
uzmanlarini genellikle ihtiyac duyulan dili ailesi veya akrabalari vasitasiyla
miras olarak 6grenmis kisiler arasindan secgen teskilat, herhangi bir yabanci
dilde ihtiya¢ bulunmasi durumunda bagvurmak Uzere gonulli gevirmenlik
programi baslatmistir. Bu program icin 6zellikle Amerikan ordu mensuplari
arasindan acil ihtiyag durumunda teskilata c¢evirmen olarak destekte
bulunacak 1400’den fazla yedekte bekleyen gonulli tercimani vardir. Ayrica
NYPD, FBI gibi diger devlet istihbarat ve guvenlik kuruluslarindan ihtiyag
oldugu durumlarda dilci destegi almaktadir (New York City Police Department
[web], 2013).

Polis teskilatlar icin yabanci dilin énemini gosteren bir ornek de
Canada’nin Calgary sehrinin polis teskilatinin yaptigi uygulamadir. Sehrin
cok farkli etnik kbkenden insan barindirmasi sebebiyle yabanci dile duyulan
ihtiyac neticesinde yeni bir uygulama baslatimistir. Bdlgede bulunan
telekominikasyon sirketi ile anlasan teskilat gorevde bulunan polis, sahit veya
suclu ile tercimanin birlikte konusabilecedi telekonferans tercimanlik
gériisme sistemi kurmustur. Ihtiya¢ halinde polisler ilgili dildeki terctimani
telefonla arayarak sucglu veya sahidin de katilacag:r uglu goérisme

gerceklestirebilmektedirler (Southwick [web], 2013).
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Polislerin yabanci dil yeterliliklerinin geligtiriimesi igin ulkeler arasi
planlanan personel degisim programlari bu konuda fayda saglayabilir.
Ornegin Fransa ve Almanya polis teskilatlari arasinda 1991 yilindan itibaren
uygulamaya konan yediser haftalik degisim programlari iki tGlke polislerinin
diger Ulke dilini 6grenebilmesi i¢in planlanmigtir. Bu tur programlar iki tlke
polis tegkilati arasinda isbirliginin saglanabilmesi, birbirlerinin ugras verdikleri

problem alanlarinin bilinmesi igin faydal olmaktadir (Novak [web], 1996).

Kuresellegsen dunyada sug orgutlerinin birbirleri ile surekli iletigsim
halinde olmasi ve gerceklestirilecek zararli eylemler icin ortak hazirliklar
yapmalari ulke guvenlik kuvvetlerinin bu tar farkli noktalarda tasarlanan ve
gerceklestirilen eylemlerle bas edebilmesini zorlastirmistir. GUnimiizde suc¢
orgutleri Ulke sinirlart disindan zararli eylemlerini planlamakta, planlarini
ikinci bir Ulkede uygulamaya gecirmekte ve elde ettikleri kazanclari ise
Uglincll bir Glkede paylasabilmektedirler. Ulke polis teskilatlar tek baslarina
bu tir eylemlerle micadelede yetersiz kalabilmektedir. Bu durum Ulkelerin
guvenlik gugclerinin ortak hareket etmelerini ve kurumlarina yabanci dil bilen
personel istihdam etmelerini zorunluluk haline getirmistir (Yuksel, 2002: 141-
142).

Carmen Chervase (2013: 133)'ye gore Ulkelerin yetki alanini
belirleyen Ulke sinirlarindan yasal olmayan insan, para, uyusturucu, silah
kagakgihgi, uluslararasi su¢ teskil eden terérizm baglantih bircok gegis
yapilmaktadir. Bu tir eylemlerin onlenebilmesi, sucun tanimlanmasi, ortaya
cikariimasi igin polis tegkilatlari arasinda temel duzeyde isbirligi sarttir.
Olayin yeri, sekli, zamani, suphelilerin tarifi gibi konularda surekli bir bilgi
akisi gerekmektedir. Sonrasinda suglularin yerlerinin tespit edilmesi ve
tutuklanmalari, kanitlarin toplanmasi, sahitlerle malakat veya tutuklularin sinir
digi edilmesi gibi konulardaki arastirmalar igin isbirligi sarttir. Son olarak
mahkeme asamasinda dogru cezanin verilebilmesi i¢in suglu ile ilgili gegmis
bilgilerin elde edilmesi, su¢lunun ve sahitlerin mahkemede bulundurulmasi
gibi konularda ulke polis teskilatlarinin bilgi aligverisinde ve isbirligi iginde
olmasi gerekmektedir. Ayrica teknoloji, uzmanlik, veri paylagimi da polis

teskilatlari arasi igbirligi konulari igindedir. Butin bu asamalarin etkin bir
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sekilde yurutulebilmesi igin polis tegkilatlarinda gorev alan personelin yabanci

dil bilmesi 6nem tegkil eder.

Polis tegkilatlari arasi igbirligi kapsaminda organize suglarla
micadele icin de yabanci dilin bilinmesi gerekli hususlardan biridir, ¢tinki
guinumuzde organize suglarin genellikle uluslararasi boyutlari olmaktadir. Bu

tur suclarin 6nlenebilmesi ve tespiti icin uluslararasi isbirligi sart olmaktadir.

Ote yandan trafik polisleri arasinda uluslararasi isbirligi 6nemli
konulardan biridir. Araba hirsizligi, sahte kimlikle ara¢ kullananlar vb.
eylemlerin tespitinde trafik polislerinin Glke gecislerinde arag¢ surlculeri ile
mulakat yapabilecekleri seviyede yabanci dile sahip olmalari gerekmektedir
(Chervase, 2013: 133).

Uluslararasi organizasyonlar altinda gerceklestirilen birgok faaliyette
polis tegkilatlari gérev almaktadir. Ornegin Japonya ve Kore ortakhi§inda
2002 yilinda duzenlenen Dlinya Kupasl esnasinda katilimci bazi Ulkelerin
terorist saldirilara karsi hazirlikli olmalari uyarisi sonrasi Turkiye de dahil
olmak Uzere Ullkelerden kendi futbol takimlarini korumalari igin polis takviyesi
talep edilmistir. Ayrica gorevilendirilen polislerin Japon ve Kore guvenlik
birimleriyle sirekli irtibat halinde olmalar igin Japonca ve Korece bilmeleri
sart kosulmustur. Bu talep sonrasinda ise iki yuz binin Uzerinde personeli
bulunan Turk Emniyet Teskilat’'nda Japonca veya Korece bilen personel

mevcudu tartisma konusu olmustur (Kahraman, 2005).

Emniyet kuvvetleri BM bunyesinde gerceklestirilen barisi
destekleme harekatlarina da istirak etmektedirler (Ytksel, 2002: 143; United
Nations Civilian Police Handbook [web], 1995; Ahlquist, 2002: 218). 30 Nisan
2007 tarihli degerlendirmeye gore 2007 yili icinde BM bunyesinde 115 farkh
Ulkeden toplamda 9.523 polis on bes farki BM barigi destekleme
operasyonunda gorev almistir (Telichkin ve Mihalka, 2010 :387). Bu tur
operasyonlarda gorev yapan uluslararasi polisler i¢in yabanci dil bilgisi 6nem
teskil etmektedir (United Nations Civilian Police Handbook [web], 1995: 21).
Aksi takdirde ciddi sorunlarla karsilagilabilinmektedir. Ornegin 90’li yillarda

Bosna harekatina katilan otuzun Uzerinde Ulke, polis gdzlemci gruplari ile
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destek vermistir. Bu Ulkelerin yabanci dil standartlarina yeterince dikkat
etmeden gorevlendirme yapmalari grup iginde iletisim sorunlarina ve gorevler
esnasinda aksakliklara neden olmustur. (A Role for Democratic Policing,
1997: 17) Bu nedenle gunimuizde bu tir goérevlerde bulunabilmenin
kosullarindan biri BM’nin resmi dillinden (Arapga, Cince, ingilizce, Fransizca,
Rusga, Ispanyolca) birini yeterli seviyede bilmektir. Bu kapsamda BM, 1996
yilindan itibaren Sec¢im Yardimcisi Takimini (SATs) gorevlendirme yapacak
Ulkelerde temel diizeyde dil testi —-UNCIVPOL English Test- uygulamak icin

gorevlendirmektedir (Serafino, 2004).

Barisi koruma gorevleri altinda BM sivil polis teskilatina segilecek polis
adaylari igin belirlenmis yabanci dil kriterleri sunlardir (Telichkin ve Mihalka,
2010: 389):

. Argo veya standart olmayan sozleri, ¢ok hizli konugsmalar yapan
yerli halki anlamada bazi gugcluklerle karsilasilsa da, yerli konusmaci ile
normal aciklikta ve hizda olan ylz yluze konusmalari kavrayabilecek
yeterlilikte olmak,

. Kisinin kendi uzmanhk alani digindaki karmasik konular
anlamada guglik cekilse de BM raporlarini, belgelerini, haberlerini ve
makalelerini anlayabilecek yeterlilikte olmak,

o Siradan konugmalar esnasinda dil bilgisi hatalari ve kisith
kelime bilgisinden kaynaklanan hatalar yapilsa da kendi ¢alisma alani ile ilgili
bilgi verebilmek, bilinen bir konu ile ilgili bilgi notlari hazirlayabilmek ve resmi

olmayan acgiklamalar yapabilecek yeterlilikte olmaktir.

Alexey Telichkin ve Bonnie Mihalka’'ya gore yabanci dil
yeterliligi bu tir ¢ok uluslu operasyonlarda katilimcilara birgok fayda
saglamaktadir. Yabanci dil bu tur harekatlarda harekata katilan farklh Ulke
mensubu polis-asker iligkilerinde, polisler ile komuta heyeti veya polislerin
kendi aralarindaki iletisimde onemli olmaktadir. Ayrica gorev yapilan Ulke
hakkindaki guncel politik ve askeri durumlar, hayati énem teskil eden
tehlikeler ve komuta merkezleri tarafindan konmus kurallar belirlenmis ortak
dil aracihigi ile iletiimektedir (Telichkin ve Mihalka, 2010: 388). Aksi takdirde
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farkli Ulke personeli arasinda dil ve kuiltur farklihgindan kaynaklanan yanlis

anlasiimalar kaginilmaz olabilmektedir (Buxrud, 2000: 218).

Ote yandan arastirmalar gostermistir ki ¢ok uluslu harekéatlara
katilan farkli Glke mensubu glvenlik kuvvetleri yabanci dil seviyelerinin disuk
olmasi nedeniyle yetersizlik hissine kapilmaktadirlar. Bu kisiler rapor
yazmada, telefonla veya telsizle iletisim kurmada veya toplantilarda fikir
beyan etmede ¢ekince yasamaktadirlar. Ornegin eski Yugoslavya'daki BM
operasyonlarinda gorev yapan farkli Glke personeli ile yapilan gorismeler
sonucu personelin %17’sinden fazlasi gérev esnasinda Ingilizce ile iletigim
kurma konusunda ciddi sikintilar yasadiklarini ifade etmislerdir (Telichkin ve
Mihalka, 2010: 389).

Sonu¢ olarak i¢ guvenlik birimlerinin  yabancilarin muadahil
oldugu ulke igi veya uluslararasi kaynakli suglarla micadele i¢in, uluslararasi
polis tegkilatlar ile isbirligi icin, BM vb. altinda gergeklestirilen ¢ok uluslu
glclerde gorev yapabilmek icin yabanci dil bilen personele ihtiyac

duyulabilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM

ABD MiLLi GUVENLIK DiL PLANLAMASI

“‘Danyanin cgesitli bolgelerinde gbrev yapan ordu mensuplarinin
bblge insaniyla iletisim kurabilmesi icin dil bilmeleri gerekmektedir. Birileri
Arapca, Farsga, Urduca bir seyler soylediginde bunlari anlayabilecek
istihbarat elemanlarina; gérev yaptiklari Ulkelerde hikiumetleri ikna ederek
onlarla terdristlere karsi ortak hareket edilebilmesini saglayabilecek yabanci

dil bilen diplomatlara ihtiya¢ vardir.”

George W. Bush, Ocak 2006 (Wible, 2013: 117)

Richard D. Brecht ve William P. Rivers’a gére ABD’nin guvenlik dil
planlamalarina gostermis oldugu oOnemin sebeplerini soyle siralayabiliriz
(Brecht ve Rivers, 2012: 262-264):

Birincisi, dinyada yuzden fazla ulkede askeri birligi bulunan bu
devletin guvenlik birimleri igin yabanci dil yeterliligine onem vermesi
kacinilmazdir, c¢unklt devlet niteliginde olmayan duzensiz gruplarla
surdurulen asimetrik ¢atismalar bulunulan bdlgenin yerel dilini bilmeyi

gerektirmektedir.

ikincisi, Amerika Birlesik Devletlerinde en fazla ddenek milli giivenlik
intiyacglari igin ayrilmaktadir. Milli guvenlik ihtiyaclar icinde yabanci dil
egitimleri ise askeri, istihbarat ve diplomatik unsurlar igin gerekli hususlardan
biridir.

Ucuincusii, Amerikan Savunma Bakanh@r'nin yabanci dil egitimleri
konusunda izledigi ciddi politikalar milli guvenlik dil planlamasinin ulke

gundeminde olmasini saglamaktadir.

Elaine E. Tarone (2010: 71)’ye gore ABD’nin yabanci dil 6grenmesi
onun dinya ulkeleri ile saglam iligkiler kurabilmesini ve dolayisiyla da
yumusak gucunu -soft power- artirarak Ulke guvenligini artirabilmesini

saglayacaktir. Bu kapsamda ulke guvenligi ve ekonomisi i¢in belirlenen kritik



yabanci dillerin bilinmesi ciddi gerekliliktir. 2010 yili itibariyla belirlenen kritik
diller Arapca, Cince, Japonca, Korece, Rusca, Farsca ve Turk dilleri ailesi

grubundaki dillerdir.

Deborah M. Ellis (2005: 1)’e gore terérizme karsi kiresel savas, devlet
statisu kazanmamis gruplarin bir udlkenin milli guvenligini tehlikeye
atabileceginin gostergesidir. Bu acgidan bakildiginda, ABD’nin terérist
tehlikelere karsi koyabilmesi igin bu gruplarin dilini ve kaltaranu iyi derece
bilmesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile ABD’nin savunmasi guvenlik
kuvvetlerinin yabanci dilleri ve kllturleri ne derece anlayabildigi ile dogrudan

baglantihdir.

Patrick O’'Meara (2010: 338)’'ya gére ABD’nin guvenligi, ekonomik
gucu ve istikrar, kiresel dunyada Amerikan vatandaglarinin dunyadaki
bdlgeler, yabanci diller ve uluslararasi meseleler hakkinda ne derece bilgi

sahibi oluguna baglidir.

ABD disigleri eski bakani Colin Powell’'a gore terdérizmi bitirmekten
kiresel gevre sorunlarina, ABD’nin karsi karsiya oldugu birgok problemi
¢6zmek icin her geng Amerikan vatandasinin diger bolgeler, kilturler ve diller
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasi gerekmektedir (CED, 2006: 13).

Amerikan dustince kurulugsu olan “Council on Foreign Relations
(CFR)” raporuna gore, yabanci dil de dahil olmak Gzere K-12 (ilk, orta, lise)
seviyesinde Amerikan genglerinin yeterli egitimi almamasi Amerikan
ekonomisinin, savunma gucunun ve diplomasisinin gelecegini tehlike altina
atmaktadir (Klein ve Rice, 2012: 44).

ABD gunimuze kadar 1. Dinya Savasi, 2. Dinya Savasi, Kore
Savasi, Sputnik Krizi, 11 Eylil Olaylari, Afganistan, Irak isgalleri gibi dinya
sahnesinde c¢ok ciddi kabul edilebilecek kriz durumlarinin iginde olmustur.
Her bir kriz ve savas ABD igin askeri istihbaratini, yabanci dil kapasitesini,
yabanci bdlge, kultir uzmanhgini, matematik ve fen bilimleri alanlarinda
arastirma ve egitim imkanlarini, politik durusunu go6zden gegirmesini
saglamistir (Merkx, 2010: 18; Ferguson B. G., 2010). Buna gore (Baker,
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2002: 83; CED, 2006: 25;: Tolman, 2011: 9; Wible, 2013; 130; Jackson ve
Malone, 2009: 7; Stein-Smith, 2013: 5);

J ABD’nin 1.Duinya Savasi'na girme tahminleri Uzerine 1916
yilinda, guvenlik kuruluglarinin ihtiya¢ duyabilecegi muhendislik, tip vb.
konularda arastirma yapabilecek ve dolayisiyla uUlke savunmasina katkida
bulunabilecek “Milli  Arastirma Kurulu (National Research Council)”
kurulmustir.

o 2.Dlnya Savasi’'nin kazanilmasinda bilim adamlar ve
muhendislerin oynadigi kritik rol UGzerine Amerikan Kongresi, milli saglik,
refah, guvenlik vb. konularda ilerleme kaydedilebilmesi icin 1950 yilinda “Milli
Bilim Vakfi (National Science Foundation)’ni kurmustur.

o 1957 yilindaki ABD Sovyetler Birligi arasinda yagsanan Sputnik
krizi Gzerine yabanci dil, bolge calismalari ile matematik ve fen bilimleri
alaninda yuksekogretim kalitesinin artirilabilmesi maksadiyla “Milli Savunma
Egitim Kanunu (National Defense Education Act)” ¢ikariimistir.

o 1990’larin baginda Sovyetlerin dagiimasi tzerine Milli Guvenlik
Egitim Kanunu (National Security Education Program) cikariimistir.

. 11 Eylul Olaylar sonrasi Ulke guvenligi icin kritik dilleri bilen
Amerikan vatandasi sayisinin artirilabilmesi i¢in 2005 yilinda Savunma Dil
Degisim Yol Haritasi (DLTR), 2006 yilinda Milli Glvenlik Dil Girisimi (NSLI)

aciklanmistir.

Sonucgta Amerika’da bir devlet politikasi olarak milli egitim
planlamalarinin temel motivasyon kaynagi hep milli guvenlik konulari
olmustur. Yabanci dil egitimleri ise bu planlamalarin icinde en dncelikli
konulardan biridir (Brecht ve Rivers, 2012: 363).

Amerika’nin milli givenlik yabanci dil planlamasi temelde askeri,
istihbarat ve is dinyasi —ekonomik- olmak Uzere U¢ kisma odaklanmistir. Bu
kapsamda kritik diller olarak adlandirilan milli dil ihtiyaglari -Arapga, Cince,
Hintce, Japonca, Korece, Farsc¢a, Ruscga, Darice, Pestuca ve Turkge vb. diller
(CED, 2006: 9; Mendel ve Suleiman, 2010: 22) - bu U¢ alanda guvenligin ve

ilerlemenin  saglanabilmesi i¢in tasarlanmistir (Wible, 2013: 135).
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Gunumuzde Amerikalilar dunya liderligini devam ettirebilmeleri i¢in Ulkelerinin
guvende olmasi gerektigini bunun icin de diger kulturleri ve dilleri bilmeleri
gerektigini distinmektedirler (Lewis, 2007: 84; Western, 2011).

1. ABD MiILLI GUVENLIK DIiL PLANLAMASI TARIHi

a. 1 ve 2. Dunya Savasi Donemleri

ABD tarihinde yabanci dilin askeri kuvvetler i¢cin 6neminin ABD
hikumet gorevlileri tarafindan fark edilmesi aslinda 1800’li yillara kadar
gitmektedir. 1800’li yillarin basinda Baskan John Adams, Deniz
Kuvvetlerinden Almanca, Ingilizce, Fransizca ve ispanyolca dillerinde
hazirlanmis denizcilik mimari, deniz yolculugu, topguluk teknigi, hidrolik,
hidrostatik, matematik ve seckin yabanci amirallerin biyografileri ile ilgili

kaynaklarin oldugu bir kitUphane hazirlanmasini istemistir (Muller, 1986: 44).

Yine yabanci dil kullaniminin askeri gelismeler i¢cin 6nemli oldugu fikri
Amerikan Deniz istihbarat Teskilat'na (Office of Naval Intelligence) ait cok
eski belgelerde gorulmektedir. Bu teskilatin ilk bagskani T.B.M. Mason’a gore
dil uzmanlarn denizcilikle ilgili gelismeler konusunda yabanci Ulkelerde
basilan yayinlarin terciumelerini yaparak deniz kuvvetlerine katki
saglamalidirlar (Muller, 1986: 44).

1.Dunya Savasi’na kadar olan donemde Amerikan egitim sisteminin
dnem verdigi diller olarak Fransizca, ispanyolca ve Almanca gorilmektedir.
(Brecht ve Rivers, 2012: 263) Bu grubun iginde en fazla en fazla 6grenilen
yabanci dil ise Almancadir (Bale, 2011: 11-12; Ging, 1994: 46).

1. Dinya Savasi yillarinda Almanlara kargl yuritilen mucadele
nedeniyle ulkede Alman kaynakli her seye antipati ile bakilmaya baglanmigtir
(Muller, 1986: 94). Bu sebeple devlet kutiphanelerinden Almanca
hazirlanmis kaynaklar kaldirilmig, okullarda verilen Almanca egitimler
kisitlanmig, 8grencilerin  ingilizce egitim almalari devlete bir sadakat

géstergesi olmustur. 1913 yilinda sadece ingilizce egitim verilmesini sart
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kosan 13 eyalet bulunurken bu rakam 1923’te 34’e ¢ikmigtir. 1914 Oncesi
ulkedeki en populer yabanci dil olan Almanca egitimlerinin 1921 yilina
gelindiginde diger yabanci diller arasindaki orani %1,2’ye dusmustir (Bale,
2011: 11-12). Dolayisiyla 19. yuzyill boyunca c¢ok fazla saygi gosterilen
Alman dili ve kudlturd 1. Dinya Savagi ile birlikte birden bire dusmanca

gOrulen bir tabu haline gelmistir.

Savas ile birlikte Almancanin yerini Fransizca almaya baslamigtir.
Savas yillarinda Ordu Egitim Komitesine gore, Ulke disinda goérevli yaklasik
elli bin ordu mensubunun Fransizca c¢alistigi tahmin edilmektedir. Birgok
askeri kampta Fransizca egitimlerine katillan askerler ders Ucreti dahi
odemekten imtina etmemiglerdir. Fransizca derslerine ilave olarak Fransiz ve
ingiliz kiltiirii hakkinda bilgi sahibi olan askerler o dénemin Almanya’sina
kargl savas esnasinda Fransiz ve ingiliz muttefikleri ile birlikte daha etkin

mucadeleler sergilemiglerdir (Muller, 1986: 45-46).

1. Dlinya Savas’na dahil olan Amerika’nin savas esnasinda
Almanca bilen askerlere ihtiyaci olmustur. Almancanin tlkede en fazla bilinen
yabanci dillerden biri olmasi ve Alman kdkenli Amerikalilarin Ulkedeki en
genis etnik azinlik grup olmasi, ihtiyacin kolaylikla temin edilebilmesini
saglamistir (Muller, 1986: 47). O dénemde Fransiz ve italyan kokenli
Amerikan askerleri de savas esirleri, muttefik devlet askerleri ve harekat
alaninda sivil halkla iletisim saglanabilmesi icin tercumanlik gorevleri

yapmiglardir (Gutierrez, 1994: 14).

Ote yandan 1. Diinya Savasi’nda Amerikan kuvvetleri muharebeler
esnasinda taktik mesajlasmanin sifrelenmesi icin Kizilderili dili olan
Choctaw’l kullanmigtir. Amerikalilarin bu sayede ¢ok basarili sonuglar almasi
Kizilderili dillerinin 2. Dunya Savasinda da Amerikalilarca kullaniimasini

saglamistir (Navajo Code Talkers and the Unbreakable Code [web], 2008).

iki diinya savasi arasinda ABD ordusunun yabanci dil egitimine ilgi
gOsterdigini sdylemek pek mumkin degildir. Bu donemde Amerikan askeri
ataselerinin ve istihbarat subaylarinin ilgili olduklari Glkelerin dillerini

ogrendikleri gorulmektedir.  Yine bu ddénemde kisith sayilarda da olsa
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Japonca, Cince ve Rusca ogrenmeleri igin Japonya, Cin, Mangurya, Riga ve
Sangay gibi yerlere askeri personel gonderilmistir. ingilizlerin Talin ve
Estonya’da actiklari Rusga programlarina ise guvenlik nedeniyle istirak
edilememistir (Muller, 1986: 94).

2. Dunya Savagl oncesinde Amerika’nin ilk savunma dil okulu
deneyimi henlz Japonlarla bir savas ihtimalinin disuk oldugu 1940’larin
basina rastlamaktadir. Bu dénemde ordu gorevlileri tlke ¢capinda Japonca
bilen vatandaslarin ordu bunyesine katilmasi igin ¢alismalar yapmislardir. Bu
calismalar sonucu daha 6nceleri Japonca 6grenmis Japon kokenli olmayan
12 Amerikan vatandasi bulunmustur. Bu kigiler, Japonca bilgilerinin iyi
seviyede olmamasi nedeniyle Hawaii’de —ki Hawaii’de Joponca konusan Kkigi
sayisi o ddonemde fazladir- tazeleme egitimlerine alinmislardir. Burada ¢ok az
askeri egitim alan grup Hawaii Universitesi'nden gelen profesorlerin verdigi
Japonca dersleri sayesine dil seviyelerini ilerletebilmiglerdir. 1941 Araliginda
Japonlar'in Amerikan Pearl Harbor deniz Ussiine gerceklestirdikleri baskin
sonucu acilen savasta goérevlendirilen bu 12 kisi Amerikan Savunma Dil
Okulu’nun —Hawaii Language School- mezun verdigi ilk denizci 6grencilerdir
(Dingman, 2004).

2. Dinya Savasi basinda ise Hawaii ve Filipinlerde konuslu
Amerikan sinyal istihbarat birimlerinin ciddi miktarda Japon telsiz
dinlemelerini kestirdigi fark edilmistir, ancak elde edilen yukli miktardaki
verilerin Ingilizceye cevirileri icin Japonca bilen yetersiz sayida istihbarat
elemani bulunmaktadir. Ayrica bu dénemde Amerikan askeri istihbarat
gorevlilerinin  yapmis oldugu calismalar neticesinde Japonlara kargi
girisilecek bir savas durumunda Japonca bilen askerlere ciddi derecede
ihtiyag duyulacagi tespit edilmistir (McNaughton, 2006: 15-23). $Sdyle ki, ABD
2. DUnya Savas! yillarinda dil ihtiyacini neredeyse askeri hazirlik derecesiyle
ayni agirlikta degerlendirmigtir (Muller, 1986: 129). Bu nedenle 1941
Temmuz’'unda Savas Bakanligi (War Department) Kara Kuvvetlerine bagl 4.
Ordu’'ya Japonca dil egitim programi baslatmasi emrini vermigstir
(McNaughton, 2006: 15-23; Mercado, 2008: 23).
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Zamanin kisitli olmasi nedeniyle Kara Kuvvetleri askeri yetkilileri,
ailesi Japonya'dan go¢ etmis Amerika dogumlu Japonlari (Nisei) savasta
kullanma karari almigtir. (Muller, 1986: 97; Ellis, 2005: 4; Language
Competence May Enhance Defense [web], 2013; Dingman, 2004) 2. Dinya
Savasli baslarina Nisei’lerin yabanci dil bilen askeri personel olarak Amerikan
ordusu saflarinda Japonlara kars! kullaniimasi fikri Gzerine birgok Amerikall,
Nisei’lerin devlete olan sadakatleri konusunda suUpheye dismustir. Bu
nedenle Beyaz Saray 1941 yilinda ulkedeki Japon problemini arastirmak
Uzere gizlice bir komite gorevlendirmigtir. Komitenin ¢alismalari sonucu
Nisei'lerin yaklagik %98’inin devlete sadakat gosterdigi tespit edilmistir
(McNaughton, 2006: 11).

1941 Kasiminda San Francisco sehrinde kurulan Kara Kuvvetleri
istihbarat Servis Dil Okulu (MISL) Nisei'ler icinden tespit edilen, egitim
almaya uygun kigilere Japonca egitimleri vermeye baglamistir. Dil okulunda
verilen egitim konulari dil yeteneklerinin yaninda Japon toplumu, kulturd,
hukuku, askeri terminolojisi, askeri kodlari, taktikleri gibi konulari da
kapsamigtir. Yaklasik 7 ay gibi bir surede yeterli seviyelere ulagsan ilk grup
Pasifik'te Japonlara kargl girisilen savaslarda gorevlendiriimislerdir
(Nakamura, 2013; Aggeler, 1950: 189; Binkley, 2011: 9; Kochman, 1996: 1).

Deniz Kuvvetleri ise Pearl Harbor'un bombalanmasindan bir yil dnce
Japonca yazma ve konusma konusunda yeterli sadece 12 subayinin
oldugunu fark etmigtir. O donemde Japonya ile herhangi bir savasa
girilebilecegi ihtimaliyle, baris doneminde bu eksikligin en aza indirilmesi
maksadiyla Japonca ve Cince dillerinde uzman personel temini icin sivil
vatandasglar arasinda bir arastirma baglatmistir. Baslangicta tespit edilen 600
kiginin yarisi bu dillerde yetersiz oldugu igin elenmigtir. Kalan vyarisi
icerisinden ise 56 Kisi segilerek bu Kisilere ileri dizeyde dil egitimleri verilmis
ve bu grup Deniz Kuvvetleri Japonca Dil Okulu'nda (Navy Japanese
Language School) egitici olmak tzere gdrevlendirilmistir. Sonugta iki Kuvvet
Komutanhgdi da kendisinden beklenen zamandan daha kisa bir surede
savaglarda ihtiyaclari karsilayacak dizeyde personel mezun edebilmek icin

savunma dil okullari vasitasiyla gerekli onlemleri almistir (Muller, 1986: 13).
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2. Dunya Savasi esnasinda basta Nisei'ler olmak Uzere Amerikan
dilcileri 6nemli gorevierde bulunmuslardir. Ornegin 1942 yilinda deniz
piyadelerinin Makin Adasrna dizenlemis olduklari taarruzlar esnasinda ele
gegcirilen Japon Pasifik hava savunma planlari, Manila Korfezi'nde batmig
olan Japon kruvazoru Nachi'den ele gecirilen Japon deniz mayin tarlalari
planlari ve bunlara ilave olarak savas gunlukleri, kod kitaplari vb. butin
dokUmanlarin gevirisi i¢in yabanci dil uzmanlarina buyuk igler dugsmusgtur.
Mayis 1944’te Pasifik'in uzak dogu kisminda 15’ten 35’e ¢ikarilan tercuman
sayisi 1945 Subatinda 95 olmustur. 1945 yilinda sadece Japoncadan
terciime edilen dokiiman sayisi yiz kirk alti bini bulmustur. Ayrica italyan
deniz kuvvetlerine ait Sicilya komuta merkezi, italyanlarin ellerinde
bulundurduklari dokimanlarin imhalarini gergeklestiremeden ele gegirilmis
ve gevirileri yapilmistir. Bu dokiimanlar Akdeniz'deki bitln italyan ve Alman

deniz kuvvetlerine ait tertip planini gostermektedir (Muller, 1986: 49).

Pasifik Savaslari yabanci dil bilen askeri personelin savas esnasinda
ne seklide kullanilabilecegini gosteren orneklerle doludur. Bu savaslarda
gorev alan Amerikan yabanci dil bilen askeri personelinin temel gérevi 6nemli
disman dokUmanlarini toplayarak cevirisini yapmaktir, ancak savas
esnasinda c¢ok fazla miktarda dokimana ulasilmasi ve savasin siddetli
gecmesi nedeniyle ele gecirilen ¢ogu belgenin cevirisi o0 esnada
yapillamamistir. Bu belgeler sandiklara koyularak cepheden cepheye
tasinmistir. Savas esnasinda dusman belgelerine ulagsmak ¢ok riskli bir
gorevdir. Ates kesildigi ve disman cekildigi anda dilciler yanlarina aldiklar 8-
10 kisilik kuvvetle en yakin dugman noktasina giderek taktik haritalar, savas
planlari vb. dnemli dokimanlar aramiglardir. Bu esnada ele gegirilen savas
esirlerini sorgulama gérevleri de onlara dismustir. Savas esnasinda her bir
savas esiri Amerikalilarin yasamini kurtarabilecek bir kaynak olarak
gorulmistir. Ornedin o donemde ele gegcirilen bir savasg esiri kendisini
sorgulayan dilciler ile Amerikan Savas ugaklarina binerek kritik énemdeki
Japon askeri noktalarini tarif ederek bu yerlerin bombalanmasina yardim

etmistir (Dingman, 2004).
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Pasifik'teki son buyuk catisma olan 1945 yilindaki Amerikalilarin
Okinawa Adalar’'na ¢ikarmalari esnasinda da dilciler 6nemli gorevler
yapmiglardir. Savas esnasinda sivil halkin arasina gizlenen disman
askerlerinin tespiti icin yapilan sorgulamalari yurGtmuslerdir. Sorgulamalar
esnasinda basarili sonuglar alan dilciler harekat alanindaki sivilleri limden
kurtarmiglardir. O donemde sivil halkla iyi iligkiler kuran dilciler birgok degerli
istihbaratin elde edilmesini saglamiglardir. Hatta bazi siviller Amerikan
askerlerine yol gostericilik de yapmistir. Ote yandan bu tir gérevier
esnasinda Japoncalarini ilerleten dilciler 1945 Agustosunda Amerikalilar
Japonya'ya ayak bastiklarinda Ust duzey goérusmeler icin aranan Kisiler
olmuslardir (Dingman, 2004; Mercado, 2008: 23).

2.Dlnya Savasi, yabanci dil yeterliliginin ABD milli glvenligi igin
onemli oldugunu ve bu konunun devlet sorumlulugu altinda ele alinmasi
gerektigini ortaya koymustur. Bu donemde yabanci dil planlanmasi
konusunda milli bilin¢g ortaya cikmistir. Savas esnasinda Amerikan ordusu
komuta heyetinin askeri konulari konusup anlayabilecek ve ¢ok sayida
belgeyi rahatlikla okuyabilecek yabanci dil uzmani miktarinda ciddi derece
eksiklik oldugunu fark etmesi (izerine 18 Aralik 1942'de “Ordu Ozel Egitim
Tumeni” kurulmustur. Bu timenin bir gorevi de Amerikan ordu kuvvetlerine
muhtemel harekat alanlarinda gerekli olabilecek buttin dillerin 6gretilmesidir.
Ik Ordu Ozel Egitim Programi (The Army Specialized Training Program-
ASTP) dil dersleri ise 1943 Nisaninda 55 farkli kolej ve Universitede toplam
15.000 resmi gorevli olmayan 6grenci ile baslatiimistir. (Spolsky, 2002: 105;
Muller, 1986: 99; Baker, 2002: 84; Rivers ve Brecht, 2002: 84; Altmisdort,
2009: 19)

Ote yandan Amerikalilarin 1. Diinya Savasi’nda Kizilderili dili olan
Choctaw’i telsiz mesaijlarinin sifrelenmesi ig¢in kullanmasi sonucu, 2. Dinya
Savas! oncesi bir grup Alman ve Japon, Cherokee, Chockaw ve Comanche
gibi Kizilderili dillerini 6grenmek igin Amerika’ya gonderilmigtir. Bu durum 2.
Dunya Savagsi oncesi Amerikalilar tereddite duslrse de bu savasta yine bir
Kizildereli dili olan Navajo Amerikalilarca etkin olarak kullaniimistir. Savas

esnasinda 30 kadar Navajo bilen yerli Amerikali egitime alinmig, egitimler
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esasinda savasta kullanilabilecek kodlarin daha onceleri yazili metin haline
getirimemis Navajo dilinde karsiliklari hazirlanmistir. Bu sayede ingilizce
kullanilarak génderilmesi saatler surebilecek mesajlar Navajo dili ile birkac

dakikada gonderilebilmigtir.

Japonlarla girisilen Savaslarin biri olan Iwo Jima isgali esnasinda
Navajo dilinde hazirlanmis 800’den fazla mesaj hatasiz olarak gonderilmigtir.
Hatta bu durum igin savasta Amerikan ordusunda gorevli Binbasi Howard
Connor’un ifadesi sdyledir (Navajo Code Talkers and the Unbreakable Code
[web], 2008): “Navajolar olmasaydi Amerikan Deniz Piyadeleri Iwo Jima'yi

asla ele gegiremezlerdi”.

Birlesik Devletler ordusunun yabanci dil eksikligi nedeniyle ¢ok fazla
problem yasadigi savaslardan ikisi de Kore (1950-1953) ve Vietnam (1956-
1975) Savaslaridir. Bu savaslar esnasinda ve sonrasinda yabanci dil bilen
askeri personel eksikligi nedeniyle c¢ogunlukla yerli tercumanlara
basvurulmustur (Muller, 1986: 57-58).

20. ylzyildaki diger savaslar gibi Kore ve Vietham Savaslari da diger
koalisyon gucleri ile birlikte icra edilmistir. iki savasta da koalisyon guleri
arasindaki iletisimin saglanabilmesi ve karsi taraftan yeterli istihbaratin
toplanabilmesi icin yabanci dil bilmenin biyik 6énemi olmustur. Ornegin
Vietnam Savasi’'nda ele gegcirilen dokimanlarin ve sorgulanan personelin
istihbarat saglama agisindan ciddi derecede dnemi olmasina ragmen aylik
ele gecirilen ortalama binlerce sayfa dokiman Vietnam dilini bilen personel
yetersizligi nedeniyle zamaninda incelenerek c¢evirisi yapilamamigtir. Bu
durum Amerikan mauttefik glclerinin savas yeteneklerini kisitlayici bir faktér
olarak ortaya ¢ikmistir (Muller, 1986: 80-83). Bu nedenle Vietnam Savasi
esnasinda Amerikan Ordu Dil Okulu egitimlerini hizlandirmigtir. O dénemde
yaklasik 20.000 askeri personel Vietham dilini 6grenmek igin egitim almistir
(Binkley, 2011: 10; Gutierrez, 1994: 14).
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b. 1957 Sputnik Krizi, Title VI, Fulbright-Hays Programlari ve Baris
Birlikleri (Peace Corps)

“Title VI ve Fulbright Hays Programlari, Amerika’nin milli ¢ikarlarini
destekleyecek olan kisith bilinen yabanci diller, uluslararasi galigmalar ile
uluslararasi arastirma konularindaki egitimlerle ciddi bir altyapi olusturarak

onemli katkilar yapmigtir.”

Richard G. Lugar ve Cristopher J. Dodd (Wiley, 2010: 2)

2. Dinya Savasi ile birlikte Japon ve Alman tehlikesini ortadan
kaldiran ABD, savas sonrasi savunma dil okullarindaki egitim programlarini
genisleterek o donemde Ulke igin kritik olarak gorilen Arapga, Korece, Cince
ve Rusca dilleri dncelikli olmak Uzere yaklasik 30 dilde egitim vermeye
baslamistir. Bu egitimlere ilave olarak Kore ve Vietham Savaslari esnasinda
Korece ve Vietnam dili i¢in gegici hizlandirilmig programlar agmistir (DLIFLC
General Catalog [web], 2011-2012: 1-2).

Bu donemde yabanci dil programlarina destek saglayan tek girigsim
savunma dil okullari olmamistir. Carneige, Ford, Mellon, Rockefeller gibi 6zel
tesebbsler dil egitimleri icin ciddi desteklerde bulunmuslardir. Ornegin Ford
kurulusunun destedi sonraki yillarda baslatilacak devlet destekli egitim
programi olan Title VI'in butgesini dahi agsmistir (Merkx, 2010: 25; Betteridge,
2010: 147; Calhoun, 2010: 231; O'Meara, 2010: 332).

Ote yandan savas sonrasi Ulke diginda gérev yapan misyonerlerin dil
ve yabanci bdlge uzmanliklari konusunda ¢ok fazla katkilari olmustur. Bu
Kisiler Ulkelerine donuste edinmis olduklari tecriibe ve bilgileri —yabanci dil,
yabanci kultar, yabanci bolge- geng¢ nesillere aktarmiglardir (Merkx, 2010:
19).

2. Dlnya Savas! 6ncesi donemde yabanci dil, kiltar ve bolge uzmani
yetistirme konusunda pek de fazla istahli olmayan ABD, 2. Dinya Savasi
sonrasi dunya liderligine soyundugu donemde bu konularda uzman
yetistirebilmek igin ciddi calismalar baslatmistir. Ozellikle 1950’li yillardan

sonra ekonomik ve guvenlik ¢ikarlarinin Ulke disi politikalarla baglantili
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oldugunun anlagilmasi Uzerine yabanci dil ve yabanci bolge uzmanliklari igin
yuksek miktarlarda paralar ayrilmigtir. 1950’lerin sonlari ile Bagkan Kennedy
ondeliginde baglatilan Title VI, Fulbright Hays ve Peace Corps programlari bu
politikanin yurGtilebilmesi icin temel girisimler olmustur (Wiley, 2010: 6-7).

(1) Title VI Programlari

1957 yih ABD igin buyuk bir sokun yasandigi yil olarak tarihe
gecmistir. Sputnik uzay aracinin Sovyetler tarafindan beklenmedik bir sekilde
uzaya firlatiimasi Birlesik Devletler'de bir guvenlik krizi olarak algilanmis ve
yabanci dil ihtiyaglari da dahil olmak Uzere egitim alanindaki eksiklikler devlet
girisimiyle gézden gegcirilmigtir (Furumoto, 1996: 35). Sonrasinda Amerikalilar
ile Sovyetler ve dogu blogu ulkeleri arasi egitim, bilim, teknoloji gibi konularda
kizisan yaris havasi, Amerikalilarin 1958 yilinda “Milli Savunma Egitim
Kanunu (NDEA)” Title VIi c¢ikarmalarina neden olmustur (Jackson ve
Malone, 2009: 1; Wible, 2009: 6; Western, 2011; Kochman, 1996: 1).

NDEA Title VI, yabanci dil egitimleri icin ayrilmis 6denekleri igceren ilk
resmi devlet destegidir (Furumoto, 1996: 35). Bu kanun Sovyetler ile bilim ve
teknik konularda girisilen mucadelede basarili olunabilmesi icin Amerika’daki
ilk, orta ve ylUksek okul seviyesindeki 6gdrencilerin matematik, fen bilimleri,
tarih, ekonomi, yabanci kulturler, yabanci dil ve yabanci bdlge konularinda
etkin bir egitim almalarini amaglamaktadir (Wiley, 2010: 3; Merkx, 2010: 22).
Dolayisiyla NDEA “milli savunma ihtiyacglarini karsilayacak yeterli kalite ve
miktarda egitimli insan gucunun tedarik edilmesi igin” uygulamaya konmustur
(Furumoto, 1996: 35).

2001-2008 yillar1 arasinda Savunma Bakanligi Personel ve Hazirlk
Bagkani (Under Secretary of Defense for Personnel and Readiness) olarak
gorev yapan Dr. David Chu, NDEA hakkinda sunlar ifade etmigtir (Tolman,
2011: 2):

“Sovyet teknolojik Ustlnligunu bir tehlike olarak géren Amerikan

Kongresi derhal Milli Savunma Egitim Kanunu'nu (NDEA) cikarmistir. Yeni
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nesil bilim adamlari, mihendisler, matematikgiler ve yabanci alan uzmanlari
bu kanun sayesinde yetigsmistir. Bdylece aya ilk insan génderilmis, Soguk
Savas kazanilmis ve 756 milyon mil 6tede Saturn’iin etrafinda dolasabilecek

uzay araglari yapilabilmistir.”

NDEA ile planlanan vyeni egitimler kapsaminda yabanci dil
egitimlerine 6zel bir 6nem verilmigtir, cunki Birlesik Devletler daha fazla
vatandasinin Rusga ve diger yabanci dilleri bilmesinin diger Ulkelerdeki
benzeri gelismelerin erkenden fark edilebilmesini, gerekli 06nlemlerin
alinabilmesini saglayacagini ve bu sekilde Ulkeyi beklenmedik durumlardan
koruyabilecegini duginmustur. Bu kapsamda Avrupa dilleri haricindeki dillerin
ogrenilmesi kritik olarak degerlendirilerek bu dillerin 6gretilmesine 6zel 6nem
verilmigtir (Furumoto, 1996: 35). Title VI ile birlikte basta Rusga olmak Uzere
kritik olarak belirlenmis Japonca, Cince, Arapcga, Hintce, Portekizce, Urduca
gibi dillerin egitimlerine agirhk verilmistir (Wiley, 2010: 3, 100 ; Ging, 1994:
46; Jackson ve Malone, 2009: 2).

Tablo- 5: Title VI Programinin Destek Verdigi Diller ve Universite Sayisi
(Wiley ve Glew, 2010: 400)

Egitimi Verilen Diller

Universite Sayisi

Afrika Dilleri 12 Universite
Asya Dilleri 3 Universite
Dogu Asya Dilleri 21 Universite
Glineydogu Asya Dilleri 8 Universite
Pasifik Adalari Dilleri 3 Universite
Giuiney Asya Dilleri 13 Universite
Merkezi Asya Dilleri 1 Universite

Orta Dogu Dilleri

17 Universite

Rusya ve Dogu Avrupa Dilleri

21 Universite

Avrupa ve Rusya Dilleri 3 Universite
Bati Avrupa ve Avrupa Dilleri 11 Universite
Kanada Dilleri 2 Universite

Latin Amerika ve Karayip Dilleri

23 Universite

Milli Savunma Egitim Kanunu (NDEA)'nun yabanci dil egitimleri ile
ilgili donem verdigi dort alan bulunmaktadir (Wiley, 2010: 3-4). Bu alanlar
sunlardir: Yabanci dil ve bolge uzmanhgi, yabanci dil ¢alisan 6grencilere

burs imkani, dil egitimi ve dil egitimi kaynaklarinin geligtiriimesi icin
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arastirmalara destek verilmesi, dil egiticilerinin ve dil egitim programlari

yoneticilerinin yetigtiriimesi.

David S. Wiley’e gore Title VI programlari bes temel konuda ABD’ye
ciddi destek saglamaktadir (Wiley, 2010: 9-11):

o Birincisi, Title VI merkezleri egitimleri pahali olan az bilinen diller
icin 6énemli birer kaynaktir. 2000 yilinda Egitim Bakanhgi tarafindan yapilan
arastirma neticesinde yuksek oOgretim okullarinda Fransizca, Almanca,
Ispanyolca ve Italyanca dilleri haricinde verilen yabanci dil egitimlerinin
yaklagik %59'u Title VI kaynakhdir.

o Ikincisi, Title VI egiticileri ilgili olduklari dillerin konusuldugu
ulkelerde uzun yillar gecirmislerdir. Dolayisiyla o bdlgelerle halen baglantilari

bulunmaktadir. Bu durum verdikleri egitimin kalitesine yansimaktadir.

. Uclinciist, Title VI egiticilerinin ilgili Glkelerle kurduklari derin
bad onlarin o bdlgeleri yakindan takip etmelerini saglamaktadir. Title VI
egiticileri gunumuzde degisen durumlara gore politika yapicilarina yol

gOsterebilecek onemli kaynaklardir.

o Dorduncisu, Title VI merkezlerinde egitim verenler ve mezun
olan ogrenciler Amerikan hukumeti, medyasi, is dunyasi ve diger yuksek
dgretim kuruluglarinda énemli gorevlere gelmektedirler. Ornegin gegmiste
Kongo ve Etiyopya Uulkelerinde goérev yapmis buyukelgiler ile Ruanda,
Tanzanya, Camerun, Etiyopya ulkelerinde gorev yapmis Ataselerden bir

kismi Title VI merkezlerinde egitim gormuglerdir.

J Sonuncu olarak, Title VI merkezlerinin kullandigi yabanci dil
egitim yardimci malzemeleri ve metotlari ilk, orta ve lise duzeyinde dil egitimi
veren okullara drnek olmakta, onlara yol gostermektedir. Bu kapsamda birgok

Title VI egiticisi bu okullara destek icin ilave ¢alismalar yapmaktadir.

Title VI merkezleri igin kuruldugu ilk yilda -1958- yillik yaklasik 3,5
milyon dolarlik butge ayrilmigtir. Bu rakam 1970’lere kadar surekli artig
gostermigtir. 1970 yilinda Baskan Nixon’un basa ge¢cmesi ile dil ve bdlgesel
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konularda uzman yetistirmek icin aciliyet gerektiren bir durum olmadigi
dusundlmus ve programa ayrilan but¢ede kisittamaya gidilmistir (Ging, 1994:
46; O'Meara, 2010: 333). Bu doénemde yabanci dil ve bdlgesel uzman
intiyacglari Title VI programlari geri planda kisith butgeyle egitimler vermeye
devam etmistir (O'Meara, 2010: 333). Sonu¢ olarak 1960’larin sonu ile
1970’lerin sonu arasindaki donemde dil destekli yabanci bolge uzmanligi
programlarina verilen devlet destedi 20,3 milyon dolardan 8,5 milyon dolara
dismastur (Wible, 2013: 195).

Soguk Savag'in doruk zamanlari olmasi ve ekonomik kaygilar
nedeniyle 1970’lerin sonu 1980’lerin basinda yabanci dil 6grenimi tekrardan
gindeme gelmistir (Jackson ve Malone, 2009: 1; Wible, 2009; Western,
2011). 1980 yilinda NDEA Title VI tekrar vyetkilendirilmistir. Title VI
Programlari Savunma Bakanhgi yerine Egitim Bakanligina devredilmistir
(Furumoto, 1996: 35). 1980 yilinda Milli Savunma Egitim Kanunu (NDEA)
Title VI, Yiksek Ogretim Kanunu (HEA) Title VI olarak degistirilmistir.
Boylece Title VI programlari 06zellikle ylksek ogretim okullarinda dil

egitimlerine agirlik vermeye baglamistir (Wiley, 2010: 8).

Gilbert W. Merkx (Merkx, 2010: 29)’e gore Title VI girisimi devlet ve
universitelerin isbirligi ile Universitelerde uluslararasi konularda —yabanci dil,
bdlge, kaltir vb.- egditimler sunan merkezlerin kurulmasini planlamaktadir.
Cin, eski Sovyetler Birligi, Fransa gibi gogu ulkede bu sistem devlet merkezli
ulusal akademiler —askeri kurumlar vb.- araciligi ile yurutulmektedir, ancak
ulusal akademilerin Title VI'a gore birgcok dezavantaji vardir. Birincisi ulusal
akademiler resmi kurumlardir ve devlet politikalarini yargilayamazlar. ikincisi
ulusal akademiler, egitici, okul, kutiphane, kampils vb. bircok nedenden
dolay! daha masrafli olmaktadir. Uclinciisii ise ulusal akademiler temelde bir

akademik egitim kurulusu olmadiklari i¢in bu konuda yetersiz kalabilirler.

Amerikan Universitelerindeki Title VI merkezlerinde egitim alan
ogrenciler sonralari ihtiyagc duyulan devlet kadrolarinda ise alinmaktadirlar
(Tessler, 2010: 61). Title VI sadece devlet birimleri i¢cin degil ayni zamanda

ilk, orta dereceli okullarda, akademik c¢evrede ve is dinyasinda gorev
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alabilecek genis bir dil havuzu olusturmak istemektedir. Bu sekilde diplomatik
gorevlilere dil egitimi veren Dis Servis Enstitusu (FSI) ile Ordu personeline
egitim veren Yabanci Dil Enstitisu Yabanci Dil Merkezi (DLIFLC) de dahil
olmak Uzere bltlin devlet organlarina destek vermektedir (Doughty, 2010:
113).

Bu glne kadar Title VI merkezlerinde bolge ¢alismalari (area studies)
programlari ile dunya ulkeleri hakkinda onlarin dilleri de dahil olmak Uzere
ileri seviyelerde bilgi sahibi olan uzmanlar, askeri olsun sivil olsun devlet
guvenlik kuruluglarinda dig igleri ile ilgili konularda onemli gorevlerde
bulunmuslardir (O'Meara, 2010: 333). Ornegin Amerika ile Iran arasindaki
diplomatik iligkilerin kesildigi son vyillarda Amerikan resmi kurumlarindan
herhangi bir temsilcinin iran’a gidememesi iran’da calisma yapilabilmesini
olanaksiz kilmistir. Bu donemde Title VI programlari sayesinde Amerikali
akademisyenlerin iran Universiteleri ile kurdugu baglantilar iran hakkinda
guncel bilgilerin elde edilebilmesine olanak vermistir. Dolayisiyla Title VI alan
caligsmalarinin sivil yonu diplomatik iligkilerin kesintiye ugradigi donemlerde

dahi ikili iligkilerin yarutulebilmesini saglayabilmistir (Betteridge, 2010: 151).

Title VI kapsaminda sunulan temel programlar sunlardir (Wiley &
Glew, 2010: 357):

. Milli Kaynak Merkezleri (NRC)

o Dil Kaynak Merkezleri (LRC)

. Yabanci Dil ve Bolge Calismalari Burs (FLAS) Programi
. Amerikan Ulke Digi Aragtirma Merkezleri (AORC)

Milli Kaynak Merkezleri (NRC): Az bilinen dillerdeki egitimleri
desteklemektedir.  Universitelerde konuglu olan NRC'ler, ABD’nin dil ve
bdlgesel uzmanlarini yetigtiren temel kaynaklardan biridir. 2010 yili itibariyla
50 dniversite kampusinde toplam 125 NRC bulunmaktadir. (Wiley ve Glew,
2010) NRC’lerde toplamda 150°’den fazla yabanci dilde egditim verilmektedir
(Tarone, 2010: 79).

Title VI NRC burslari ile yabanci dil ve bolge uzmanhgi alanlarinda

1990’da doktora derecesi alan yillik yaklasik 1.400 kisi varken bu rakam
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1993’'te 1.900’lere ylkselmistir. Gunumuzde ise yillk ortalama 2.000
civarinda oldugu tahmin edilmektedir. YUksek lisans derecesi alan uzman
sayisinin ise ortalama 6.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Kiguk bir
hesap yapildiginda kuruldugu yildan bugtne Title VI NRC programi yaklagik
100.000 doktora, 300.000 yuksek lisans duzeyinde yabanci dil ve bdlge
uzmani yetistirmistir (Merkx, 2010: 28).

Dil Kaynak Merkezleri (LRC): Title VI blnyesinde 1990 yilinda
kurulmaya baslanan Dil Kaynak merkezleri (LRC) yabanci dil ve bdlgesel
konularda egitim veren kuruluslardir. Iki hedefinden biri dil egiticilerinin
gelisimini saglamak, digeri ise Universite seviyesindeki gruplara dil egitimleri
vermektir (Wiley ve Glew, 2010: 358). Su an 15 ayri noktada faaliyet
gosteren LRC’lerin temel gorevleri sunlardir (Language Resource Centers
internet sitesi [web], 2013):

. Arastirma,

o Egitim Metotlari,

. Degerlendirme,

. Egitici Egitimi,

o Az bilinen dillerde egitimler,

. ilk, orta, lise diizeyi okullarda dil egitimleri.

LRC merkezlerinde su diller ogretilmektedir (Language Resource
Centers [web], 2013):

Arapca, Habesistan dili, Gana Asante dili, Azerbaycan Turkcesi,
Bask dili, Bengal dili, Bosnakga, Cince, Hirvatca, Filipin dili, Hint Gujarat dili,
Nijerya Hausa dili, Hawaii dili, ibranice, Hintge, Endonezya dili, irlanda dili,
Japonca, Guney Hindistan Kannada dili, Kagmir dili, Kazak¢a, Kambogya dili,
Korece, Hindistan Malayalam dili, Hindistan Marathi dili, Nepalce, Norvecce,
Pestuca, Farsca, Lehge, Portekizce, Pencap dili, Rusga, Sirpca, Zimbabve
dili, Mozambik dili, Sintce, Sri Lanka dili, Svahili dili, Tacik¢ce, Tamil dili,
Hindistan Telugu dili, Tibetce, Tayland dili, Turk¢ce, Urduca, Uygurca,
Ozbekge, Vietnam dili, Dogu Guyana dili, Zulu dili.
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Yabanci Dil ve Bolge Caligmalari Burs (FLAS) Programi: Title VI
Yabanci Dil Bolge Caligmalari (FLAS) burslari birgok 6grencinin yabanci dil
egitimi almasini saglamistir. 2005-2007 vyillari arasi 5.927 Universite
ogrencisinin 125 farkh dilde egitim almasi i¢cin FLAS bursu verilmistir. 2010
yilina kadar olan sure icinde bu burs sayesinde toplamda yaklasik 75.000
ogrenci az bilinen dillerde egitim almistir. Bu sayinin 10.000°’den fazlasi
Cince, 10.000 civari Rusga, 8.000 civari Arapga, kalan kismi da Japonca,
Portekizce, Hintge, ispanyolca, Svahili dili, Endonezya dili, Tirkce, Farsca,
Lehge, Sirpca, Korece, Fransizca, Almanca, Urduca, Vietham dili gibi dillerdir
(Tarone, 2010: 78).
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Egitimi Verilen Yabanci Diller

Sekil- 2: 1958-2008 Yilari Arasi En Fazla Egitim Verilen Title VI FLAS Burs
Programi Dilleri (Tarone, 2010: 79)

FLAS Programlari NRC veya LRC’lerde egitim almig basaril
universite mezunlarini kapsamaktadir. Bu kisilerin ilgili Ulkelerde bdlge ve dil
uzmanliklarini ilerletmeleri ve galigtiklari konularda aragtirma yapmalari igin
olanak saglamaktadir (Wiley ve Glew, 2010: 357).

Amerikan Ulke Digi Arastirma Merkezleri (AORC): Title VI
kapsaminda yiritilen Amerikan Ulke Disi Arastirma Merkezleri (AORC)

yuksek ogretim kuruluglarina destek saglayarak yabanci Ulkelerde arastirma
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merkezleri kurulmasini ve buralarda hazirlanan bdlgesel vb. calismalarin
degisimini amacglamaktadir. Bu merkezler o ulkeler hakkinda derinlemesine
bilgi edinilebilmesi maksadiyla konferanslar, sempozyumlar, kitiphanecilik,
arsiv tutma, lisansUsti ve doktora seviyesinde arastirma yapma gibi

faaliyetleri desteklemektedir (Wiley ve Glew, 2010: 357).

Soguk Savas'in ilerleyen yillarinda Title VI Uluslararasi Calisma
Merkezleri; yurtdigi egitim programlari, yabanci dil ve yabanci bélge uzmanlik
programlari ve ilgili bircok proje baslatmistir (Furumoto, 1996: 35). Bu
kapsamda uygulamaya konan “alan g¢aligmalari (area studies)” ilgili dilin
konusuldugu ulkenin kaltard, tarihi, politik meseleleri, ekonomisi, cografyasi,
hedeflemektedir.1980

yihindaki bir Amerikan yasasina gore alan c¢alismalari o toplumun tarihi,

insan c¢esitliligi gibi konularda egitimler vermeyi
kaltart, ekonomisi, politikasi, ekonomik iligkileri ve dilini kapsayan kapsaml
calismalardir. Title VI programlarina eklenen ilk alan ¢alisma konulari Afrika,

Dogu Asya, i¢ Asya, Latin Amerika, Orta dogu, Rusya/Dodu Avrupa ve

Guneydogu Asya olarak tanimlanmistir (Betteridge, 2010: 139-143).

Tablo- 6: Title VI Alan Caligmalari Dagilimi (Betteridge, 2010: 144)

Title VI Alan Galigmalari (Area Studies) Dagilimi

Diunya Bdolgeleri 1959-1973 2000-2002 2006-2009
Afrika 9,4 10 8,9
Kuzey Amerika 0 0 0
Kanada 0 19 1,7
Karayip Adlari 0 0 0
Latin Amerika 12,9 16,6 14,6
Pasifik Adalari 0 0,9 0,8
Asya 0 0,9 24
Dogu Asya Guney Asya’ya bknz. | 13,2 13,7
Glney Asya 43 8,1 7,3
Glineydogu Asya Gliney Asya’ya bknz. | 7,1 5,6
Sovyet-Cin Bolgesi 0,5 0 0
ic Asya 0,8 0,9 0,8
Avrupa ve Rusya 20,2 13,1 12,9
Rusya/Dogu Avrupa 0 0,9 2,4
Bati Avrupa 0,5 3,4 8
Avrupa 0 3,7 0
Ortadogu 12,7 12,2 13,6
Uluslararasi Diger 0 7,1 7,2
Toplam Yuzde 100 100 100
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(2) Fulbright-Hays Programlari

Fulbright-Hays Programlari kritik olarak degerlendirilen ulkelerde ileri
seviyelerde dil ve bolge uzmanligi elde edilebilmesi igin tasarlanmigtir. Bu
program bilinen 6grenci degisim programlarinin aksine tek tarafli olarak
Amerikan lisansustu ve doktora ogrencilerin ilgili Ulkede arastirmalar
yapmasini tegvik etmektedir (Wiley ve Glew, 2010: 362). Title VI uluslararasi
egitim programlarina odaklanirken, Fulbright-Hays kanunu ise yabanci

Ulkedeki programlar icin kaynak destegi vermektedir (Wible, 2013: 132).

Fulbright-Hays programlari sayesinde yerinde egitimlere gonderilen
yuksek lisans, doktora ogrencisi Universite mezunlari bodlge calismalari
konularinda ciddi miktarlarda bilgilerle donanmis olarak Ulkelerine
donmuglerdir. Daha sonralari bu kigiler gerek devlet guvenlik kuruluglarinda
gerekse egitim kuruluglarinda énemli gorevlerde bulunmusglardir (Betteridge,
2010: 139-143).

Frederick H. Jackson ve Margaret E. Malone’a goére Fulbright
Programlari udlke glvenliginin ve ekonomik gucinin desteklenebilmesi icin
yabanci dil bilgisi ve kualturel farkindaligin artirilmasini hedeflemektedir. Bu
programlara gore yabanci dil yeterligi ve kulturel uzmanlk guavenlik birimleri,
is dunyasi, saglik, sosyal, hukuk vb. butliin konularda gereklidir (Jackson ve
Malone, 2009: 5). Ozellikle soguk savas dénemlerinde Fulbright Programlari
az bilinen diller ve bolgeler hakkinda onemli miktarda uzman personel
yetistirmistir. Bu program ABD’nin kuresel gu¢ olma yolunda Onemli
destekleyicisi olmustur (Wiley ve Glew, 2010: 335; Merkx, 2010: 24).

(3) Barig Birlikleri (Peace Corps)

Amerikan hikumeti tarafindan desteklenen Baris Birlikleri, Sputnik
krizi sonrasi baglatilan programlardan biridir. 2013 yili bltgesi 379 milyon
dolar olan Program sayesinde glinimuze kadar 250.000'den fazla Amerikan
vatandasi toplam 139’dan fazla llkede egitim, saglik, cevre, ekonomi, tarim
vb. konularda gorev yapmistir (Peace Corps [web], 2014):
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Tablo- 7: Baris Birlikleri GonallGlerinin Goérev Yaptigi Bélge Oranlari (Peace
Corps [web], 2014)

Baris Birlikleri Gondilliilerinin Gorev Yaptigi Bolge Oranlar

Afrika %46
Latin Amerika %20
Dogu Avrupa/ Merkezi Asya %13
Asya %10
Karaibler %4
Kuzey Afrika/ Ortadogu %4
Pasifik Adalari %3

1961 yilinda Amerikan Bagkani Kennedy tarafindan kurulan bu
teskilatin U¢ temel amaci bulunmaktadir (Peace Corps [web], 2014):

o llgili Glkelerin egitimli insan ihtiyacini kargilamak,

e Bulunulan Ulke halki tarafindan Amerika’nin daha yi
anlasiimasini saglamak,

e Amerikan halkinin dinyanin diger bolgelerinde yasayan halklari

daha iyi tanimasini saglamak.

Gondilltler tarafindan yarttilen bu organizasyon sayesinde dinyanin
cesitli bolgelerinde uzun sureler gorev olan Amerikan vatandaslan ulkelerine
0 bdlgelerin dillerini, kilturlerini 6grenerek donmuslerdir. ABD sonralari bu
kigileri Title VI merkezlerinde vyabanci dil ve bolge uzmani olarak
gorevlendirmigtir. Bu kisiler bu yetenekleri Amerikan vatandaslarina aktararak

onemli katkilarda bulunmusglardir (Wiley, 2010: 5).

c. 11 Eylul Olaylar ve Sonrasi

11 Eylal 2001’de ABD, kaulturleri, dilleri kendilerininkinden farkli olan
kisilerce saldirlara ugramistir (Khan, 2012: 1). Saldirilardan sonra
Amerikalilar kendilerini 1957 yilindaki Sputnik krizi sonrasi duyulan sok
benzeri bir durum igerisinde bulmusglardir. Tipki Sputnik zamaninda
Sovyetlere karsi hissedildigi gibi 11 Eylll olaylari sonrasinda da El-Kaide

terdristlerine karsi koyabilmek igin kendilerinin hazirliksiz olduklarini fark
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etmiglerdir (CED, 2006: 8). Bu acgidan bakildiginda 11 Eylul 2001 Amerikan

guvenlik ve istihbarat servisleri i¢in acil bir gagri olmustur.

11 Eylul saldirilart sonrasi goérevlendirilen komisyonun hazirladigi
raporlara gére, Savunma Bakanliginin istihbarat agiklarinin en ciddilerinden
biri de yabanci dil konusundaki yetersizliklerdir (Tolman, 2011: 1). Saldirilar
oncesinde 6zellikle FBI ve CIA bunyesinde, saldirilar ile ilgili ikazlari, planlari
icerebilecek dnemlilikte dokiimanlarin gevirilerini yapabilecek Darice, Urduca,
Arapga gibi dilleri bilen ¢evirmen sayisinin ¢ok az oldugu belirlenmigtir
(Language Competence May Enhance Defense [web], 2013). Soyle ki, 11
Eylul oncesinde ABD istihbarat servisleri Ulke guvenligi igin kritik olan
yabanci diller konusunda sadece %30 hazirlik derecesinde bulunmuslardir.
11 EylUl istihbarat basarisizliklari ABD’nin 6zellikle Arapga ve Asya dilleri ve
kiltirleri konusunda ne kadar da yetersiz oldugunu géstermistir. Ornegin,
ABD Kara Kuvvetleri 2001 mali yili i¢in bes kritik dilde —Arapca, Korece,
Mandarin Cincesi, Fars¢ca ve Rusca- yazili metinler ve konusmalar icin 329
cevirmen kadrosu icgin yetki vermis olmasina ragmen %44’lUk bir agikla bu

sayinin sadece 183’Unu tamamlayabilmistir (CED, 2006: 9).

Bu olaylardan sonra Amerikan Senatosundan secilen bir komitenin

istihbarat raporuna gére (Tolman, 2011: 1);

“11 Eylul dncesinde, istihbarat servisleri terérizme karsi koymak
icin yabanci kaynaklardan elde edilen istihbarat bilgilerinin tercimesinin
yapilmasi konusunda hazirlikli degildiler. istihbarat servislerinde dil uzmani
yetersizliginden birgok bilgi ve belge, tercimelerinin yapilimasi igin
bekletiimekteydi. Ozellikle terérizm ile ilgili kritik dillerde hazirlik seviyesi

%30 oranindaydi.”

11 Eyldl 2001 sonrasi guvenlik birimleri Arapca, Farsca, Pestuca,
Darice ve Korece bilen Amerikan vatandaglarini bulunarak kendi binyelerine
katmak icin acil calismalar baslatmislardir (Peters, 2002). Yabanci dillerde
duyulan bu ihtiyag, evraklarin, dijital yazigmalarin, dunyanin diger
bolgelerinde kullanilan web sitelerinin gevirilerinin yapilmasi, konusmalarin
tercime edilmesi, internet Uzerinden sUphe duyulan iletisimlerin izlenmesi

gerekliliginden kaynaklanmigtir (Jackson ve Malone, 2009: 2). Ayrica bu
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donemde yabanci dil yetersizliginin giderilebilmesi maksadiyla birgok toplanti,
konferans, oturum vb. faaliyetler planlanmigtir. Bu toplantilar, istihbarat ve
guvenlik birimlerini, akademik kuruluslari, egitim sektorunu, dil uzmanlarini ve
arastirmacilari bir araya getirmistir (Tolman, 2011: 1-2). Bu c¢alismalar
sonunda guvenlik birimlerince kritik dillerdeki ihtiyaci karsilayabilmek igin
farkli ¢ozum yollar izlenmigtir, ancak bu yollarin hi¢biri memnun edici
dizeyde basarili olamamistir. Uygulanan ¢6zim yollari sunlardir (Jackson &
Malone, 2009: 5):

. Birincisi, guvenlik birimlerinin kendi ¢alisanlarina en az iki yil
surecek egitimler neticesinde minimum uzmanlik derecesinde yabanci dil
yeterliligi kazandirmasi,

o ikincisi, glivenlik birimlerinin kendi calisanlarina temel diizeyde
dil ve kultir egitimleri vermesi ve galisanlarini tercumanlar ile birlikte etkin
¢alisabilme konusunda hazirlamasi,

o Uclinciisti, muhtemel givenlik risklerine ragmen yabanci
Ulkelerden terciman bulunmasi yoluna gidilmesi,

o Sonuncusu, Amerikan vatandaslari arasindan kritik dilleri

aileden, akrabalardan vb. miras olarak 6grenmis kisilerin bulunmasidir.

Bu ¢alismalardan istenilen dizeyde basari saglanamamasi ve 2001
olaylari sonrasinda Irak ve Afganistan’daki yogun c¢atisma ortamlari
Amerikahlarin yabanci dil konusundaki eksikliklerini bir kez daha ortaya
koymus ve bu nedenlerle ilave bir dizi reform hareketi baglatiimistir (Tolman,
2011: 9).

2004 yilinda Savunma Bakanhg ve ileri Diizey Dil Calisma Merkezi
(Center for Advanced Study of Language) sorumlulugunda Maryland
Universitesi'nde “Ulusal Dil Konferansi” dizenlenmistir. Bu calisma
Amerika’nin yabanci dil ihtiyacinin belirlenmesi ve gerekli adimlarin
atilabilmesi igin kritik Gnemde bir toplantidir (CED, 2006: 10; Tonkin, 2004).
Konferansa  akademik  c¢evreden, devlet kurumlarindan, egitim
kuruluslarindan, dil uzmanlarindan ve arastirmacilardan yuksek sayida istirak

olmustur. Konferansin temel amaci, 21. yuzyilin ve terérizme karsi kuresel
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mudcadelenin ihtiyaglarina cevap verebilmek, kiresel endustriyi ve devlet
guvenlik kurumlarini destekleyebilmek icin dil yeterliligine sahip olunmasi
gerektigini acgikhga kavusturarak onaylamaktir. Dolayisiyla konferans ile
akademik cevrenin, ekonomik kuruluglarin ve hukimetin yabanci dil bilen

calisanlara ihtiyaci oldugu anlatiimak istenmistir (Khan, 2012: 2).

2004 Ulusal Dil Konferansi sonunda ulasilan kararlar sunlardir
(Khan, 2012: 2):

J Dil yeterliligi ve kulturel farkindalik milli bir gereksinimdir.

o ilk, orta ve yliksek 6gretim okullari arasinda dil egitimleri
konusunda ciddi bir koordinasyon gerekmektedir.

. Milli dil stratejisi her seviyede uygulanabilmelidir.

o ingilizce disindaki anadilini konusabilen (miras dilciler) nifusun
milli tesebbuslere katilimi saglanmalidir.

o Vatandaglar yabanci dil yeteneginin ticaret ve devlet
kademelerinde sunacag kariyer firsatlarini iyi bilmelidirler.

o Hukumet ve ticari kuruluglar 6zellikle gen¢ nufusu yabanci dil

ogrenmeye tesvik edebilmek icin yabanci dil yeterliligine 6nem vermelidir.

2004 yihna ilk defa dizenlenen Ulusal Dil Konferansi sonrasinda
Savunma Bakanhgi tarafindan savunma konularindaki stratejik amaclari ve
alt gorevleri de kapsayan “Savunma Dil Degisim Yol Haritasi (The
Defense Language Transformation Roadmap (DLTR))”® 2005 Ocaginda
yayinlamigtir. DLTR Birlesik Devletler'in tGlkede yaygin olarak 6gretiimeyen
dilleri konusan dusmanlarla surekli devam edecek olan c¢atigmalar iginde
olacagini ve bu nedenle yabanci dil gerekliliginin azalmayacagini iddia
etmektedir (Tolman, 2011: 4-9).

DLTR ile birlikte Savunma Bakanhgrnin dil planlamalari yeni bastan
olusturularak duzenlemeler yapilimistir. Bu duUzenlemeler kapsaminda

Amerikan ordusu icinde yabanci dil gerektiren personel kadrolarinin

® Bknz. EK-A.
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duzenlenmesi dahil bir dizi reform hareketine girisilmistir (Wible, 2013: 124).
DLTR batln subaylarin en az bir yabanci dili konugabilir seviyede olmalarini
ve en kuguk birliklerde bile dil yetenegdi ve kultlrel farkindahdi olan en az bir
askerin olmasini hedefleyen bir rapordur (Jackson ve Malone, 2009: 2).
Rapor kabul etmistir ki (Tolman, 2011: 8; CED, 2006: 9), “dil yetenegi ve
bdlgesel uzmanlik savas yetenekleri olarak gérulmemektedir, ancak kritik bir

silah sistemi kadar 6nemlidir.”

2006 yilina gelindiginde Baskan George W. Bush, Amerikan halkinin
kritik dillerdeki yeteneginin gelistiriimesini amaclayan “Ulusal Guvenlik Dil
Girigsimini (National Security Language Initiative (NSLI)” aciklamigtir
(Stein-Smith, 2013: 101; CED, 2006: 2; ACTFL [web], 2013; McDade, 2009:
103). NSLI Arapca, Cince, Japonca, Korece, Rusca, Hintce, Farsca ve
Tarkge gibi dilleri tlke igin kritik dil grubuna sokmustur (Khan, 2012: 3; Wible,
2013: 130). Bu girisim sonrasi 2007 ve 2008 yillarinda Egitim Bakanhg,
Savunma Bakanh@i, Disisleri Bakanhdi ve istihbarat birimleri tarafindan
yurutulen yabanci dil egitim programlari igin toplamda sirasi ile 65,5 ve 114,4
milyon dolar para harcanmistir (Khan, 2012: 4; Wible, 2013: 117; Wible,
2009).

NSLI'nin temelde G¢ amaci bulunmaktadir. Kritik dillerde egitim goéren
Amerikan vatandasi sayisini artirmak ve bu egitimleri erken yaslarda
baglatmak, kritik dil intiyaglarina gore ileri dizeyde dil uzmanlari yetistirmek,
kritik dillerde egitim veren 6gretmen miktarini artirabilmek ve bu egitimler igin
yeterli kaynak saglamaktir (Swain, 2009: 39; Khan, 2012: 3; U. S. Navy
Language Skills, Regional Expertise and Cultural Awareness Strategy [web],
2008: 5).

Baskan Bush’'un 2006 yilina agikladigi NSLI, 1958 Eisenhower
yonetiminin Ulusal Savunma Egitim Kanunu’'nu hatirlatici bir reform paketidir.
NSLI ilk, orta ve daha ustu seviyelerdeki resmi okullarda yabanci dil egitimi
goren ogrenci miktarinin artmasini, bu egitimlerin birbirlerini tamamlayacak
sekilde surekliligini ve milli gtvenlik icin kritik derece 6nemli olan dillerin

egitimlerinin verilebilmesini saglamigtir (Tolman, 2011: 9).
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NSLI kapsaminda ulkenin kritik olarak belirledigi dilerde verilecek
egitimlerin planlamalari Savunma Bakanligi, Dis Isleri Bakanligi, Egitim
Bakanligi, Milli istihbarat Direktérliigiu ortakhiginda belirlenmektedir (Wiley,
2010: 96). Devlet birimlerinin bu sekilde ortak c¢alismalari benzer
programlarin tekrarlanmamasini ve hedeflenen amaclara daha kolay

ulasilabilmesini saglamaktadir (Spellings ve Oldham, 2008: 1).

Tablo- 8: Amerikan Hukimeti Birimleri Tarafindan Ulke Glvenligi ve
Ekonomisi icin Belirlenen Kritik Diller (Wiley, 2010: 99)

Amerikan Hiikiimeti Birimleri Tarafindan Ulke Giivenligi ve Ekonomisi igin Belirlenen
Kritik Diller

En Yiksek Oncelikle Diller
Arapca

Mandarin Cincesi

Farsca

Hintce

Korece

Rusca

Pakistan Urduca Dili

2. Oncelikteki Kritik Diller
Bengal Dili

Glney Cin Dili (Kanton Lehgesi)
Darice

Japonca

Kazakca

Kirgizca

Pencapca

Turkce

3. Oncelikteki Kritik Diller
Azerice

Endonezya Dili

Svahili

Ozbekce

4. Oncelikteki Kritik Diller
Bati Afrika Hausa Dili
Malaya Dili

Tagalog

Taylandca

Vietnam Dili

Bati Afrika Yoruba Dili

5. Oncelikteki Kritik Diller _ _
Bu kapsamda yaklasik 50 diger dil Egitim, Savunma, Dis Isleri Bakanliklari ile Istihbarat
Kuruluglari ortak dederlendirmeleri sonucu belirlenmistir.

Milli guvenlik icin kritik olarak belirlenen dillerin NSLI kapsaminda
Amerikan vatandaslarina ogretilmesini amacglayan c¢esitli programlar

baslatiimistir. Bu programlar icinden “Ulusal Guivenlik Egitim Programlari
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(NSEP)”, “Startalk Programlan” ve “Yabanci Dil Yardim Programi
(FLAP)” 6nde gelenlerdendir.

(1) Ulusal Gilivenlik Egitim Programlan (NSEP)

“‘Dunyadaki diger Kkulturleri, diger dilleri ve diger bolgeleri
ogrenmezsek Ulkemizi glvende tutamayiz. Vatandaslarimizin ve Ulke
disindaki birliklerimizin glvenligi i¢in kritik dillerdeki eksikligimizin bir an
evvel gideriimesi gerekmektedir. Bu konuda o6nlem alinmamasi sadece

sorumsuzluk degil ayni zamanda ¢ok tehlikelidir.”

Rush Holt (National Flagship Language Initiative (NFLI), 2003)

NSEP Programlari, Amerikan Hukumetinin kendi destegiyle milli
guvenlikleri icin ihtiya¢c duyulan yabanci dilleri bilen personel sayi ve
kalitesinin artirlmasini amaglayan temel programlardan biridir (Jenkins ve
Meyers, 2010: 9). NSEP, Savunma Bakanhgdi denetiminde ulke guvenlidi igin
kritik olarak belirlenen dillerin 6gretilmesinin planlanmasi igin olusturulmus
federal yonetim ile yiksek ogretim kurumlari arasindaki ilk ciddi ortakliktir
(National Flagship Language Initiative (NFLI) [web], 2003; O'Meara, 2010:
334).

NSEP programini tamamlamig Universite mezunlarinin Amerikan
guvenlik birimlerine katkisi ¢ok fazla olmaktadir. NSEP bu kapsamda
mezunlarinin guavenlik birimlerinde ise alinmalari igin federal ajanslarla sirekli
iletisim icindedir (National Flagship Language Initiative (NFLI) [web], 2003;
Doughty, 2010: 117).

NSEP dort kritik programdan olugsmaktadir (Slater, 2009: 02).

o NSEP Boren Lisans Bursu

Lisans seviyesinde kritik dil ve kultarleri calisan 6grencilere burs
temin eder.
o NSEP Boren LisanUstl Bursu

Kritik dil ve kulturleri galisan lisans mezunlarina burs imkani
verir.
o Flagship Programlari
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J Ulusal Dil Hizmet Birligi (NLSC)

NSEP Boren Burslar: Bir kisiye Amerikan guvenligi icin kritik olarak
belirlenmis dilleri konusan Uulkelerde okuma, arastirma yapma, tecrube
edinme vb. amaglarla lisans duzeyinde bir yil i¢cin 20.000 dolara kadar,
lisansustl seviyede ise iki yil igin toplamda 30.000 dolara kadar burs
vermektedir. Egitimler sonunda karsilik olarak 6grencilerin en az bir yil devlet
guvenlik kuruluslarinda gérev yapmasi gerekmektedir (Wible, 2009; Wible,
2013: 134). Sonugta NSEP’in amaci milli guvenlik inhtiyaglari igin gerekli olan
dillerde egitim almak isteyen ogrencilerin desteklenmesidir. Bu kisiler
egitimleri neticesinde askeri, istihbarat ve diplomatik ihtiyaclar icin devlete
hizmet etmektedirler (Wible, 2013: 134).

NSEP programlarindan egitim alarak devlet kurumlarinda iyi bir
kariyer sahibi olan kisiler icin verilebilecek cok érnek vardir. Ornegin, 2005
yihinda NSEP Boren bursu almis bir 6grenci, Misirda Arapga calismis,
sonrasinda Savunma Bakanlig'nda Orta Dogu ve Kuzey Afrika Kisminda
gorev yapmistir. Diger bir kisi ise 2002 yilinda Boren bursu almig, Urdiin’de
Arapca calismis ve Orta Dogu uzmani olmustur. Sonrasinda Digigleri
Bakanhdrna bagli olarak Kudis'te Amerikan konsoloslugunda goérev
yapmistir (Slater, 2009: 102-103).

NSEP Flagship Programlari: Flagship Programlarinin misyonu,
Amerika’nin rekabet gucu ve guvenligi icin kritik 6nemlilikteki dillerin ilkokul
seviyesinden Universite dlzeyine kadar olan 6grenci grubuna 6gretilmesinin
saglanabilmesidir (Spellings ve Oldham, 2008: 15). Flagship programi devlet
bunyesinde c¢alistirimak Uzere dil yeterliligi olan kigi sayisini artirmayi
amagclar (Brecht, 2009: 176). Program ilkokul seviyesinden Universitelere
kadar Savunma Bakanligr’'nin yillik olarak yayimladigi stratejik dil listesindeki
diler olan Arapca (lehgeleri ile birlikte), Cince (Mandarin), Hintce, Korece,
Farsca, Portekizce, Rusca, Svahili ve Turkge gibi dillerde egitim vermektedir
(The Language Flagship [web], 2014; Tolman, 2011: 19).

120



2008 Yili Flagship Ogrenci Profili

Avrasya
Dilleri
12%

Farsca
6%

Korece
9%

Hintce-
Urduca
7%

Sekil- 3: 2008 Yili Flagship Ogrenci Profili (Slater, 2009: 112)

Flagship Enstituleri, Flagship programin uygulandigi kampus icindeki
egitim gruplarindan yerel veya bolgesel okullara, tlke genelindeki diger kolej
ve universitelerden yabanci dil sorumlulugu olan devlet kuruluglarina kadar
bircok yerden 6grenciye dil egitimi vermektedir (National Flagship Language
Initiative (NFLI) [web], 2003). 2011 yih itibar ile 26 Flagship merkezi ve
programi (20’nin tzerinde Universitelerde baglantili diger programlar), 10 Ulke
disi Flagship programi ve 3 ilkokul, ortaokul ve lise dizeyi Flagship programi
mevcuttur (Khan, 2012: 4).

Planlanan Flagship Merkezi Sayisi
_ 70
(2]
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7]
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Sekil- 4: Yillara Goére Planlanan Flagship Merkezi Sayisi (Slater, 2009: 114)

Flagship Programlari igin alti 6nemli hedef bulunmaktadir. Bu
hedefler sunlardir (Slater, 2009: 105):
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o Yeni mufredat yaklasimlari hazirlama,

o Yuksek okul seviyesine ilave olarak K-12 (ilk, orta, lise dereceli
okul) programlarina dil egitimi verme,

J Ulke disi yerinde dil egitimleri planlama,

o Yeni kuruluglara yeni programlar ile ntifuz etme,

e s dlnyasi ile taahhitli calisma.

Flagship programlari sayesinde ogrenciler akademik egitimlerine
devam ederlerken bir yandan da dil egitimi alma firsati bulmaktadirlar.
Flagship merkezleri de bu durumu g6z Onidnde bulundurarak egitim
programlarini ayarlamaktadir. Bu kapsamda iki tarlG dil egitimi alma imkani
olmaktadir. Birincisi sadece profesyonel seviyede bir dilci olabilmek igin
olusturulmus dil programlarndir. Digeri ise igerik tabanli egitimlerdir.
Ogrencilerin aldiklari derslere gore, o ders igeriginin yabanci dildeki
karsiliklarini  karsilayacabilecek planlanmisg dil egditimleridir. Bu egitim
yonteminde Flagship egiticileri ile ders 6gretmenleri ortak c¢alismalarda
bulunabilmektedir (Slater, 2009: 106).

Flagship Merkezleri tUlke genelindeki Universitelerde kurulmustur ve
bulunduklar kampis icerisinde egitimlerini surdirmektedir. Diger yandan
ulke disinda bulunan Flagship merkezleri ise ABD’de bulunan lider Flagship
merkezi ile koordineli olarak bulunduklari tlke Universitelerine bagl olarak
egitim vermektedir (Language Flagship, 2013). Ornegin Tirkge egitimleri igin
Ankara Universitesi TOMER Dil Egitim Merkezi Indiana Universitesi Tirkge
Flagship Programlari ile ortak calismalar yurutmektedir (Turkish Language
Flagship Center [web], 2013).

Flagship Programlarina katilmis olan bazi dgrenciler ile ilgili 6rnek
bilgiler sunlardir (Slater, 2009: 113):

Sosyal Bilimler mezunu Maryland Universitesi Arapca Flagship
ogrencisi, Kahire’deki Amerikan Universitesinde go¢ ve miilteci konusunda
yiksek lisans egitimini tamamlamis olup sonrasinda Amerikan i¢ Guvenlik

Bakanhigi (DHS) insan Haklari Ofisi'nde goreve baglamistir.
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Sosyal Bilimler mezunu Fars¢a Flagship 6grencisi, Dusanbe Dil
Merkezi'nde c¢alismaktadir. Ayni zamanda Fransizca bilen dil uzmani FBI'in

dil servis bolumunde ¢aligmayi beklemektedir.

Sosyal Bilimler mezunu Rusca Flagship 6grencisi St. Petersburg
Devlet Universitesi'ndeki yerinde dil egitimini tamamlamistir. Sonrasinda Orta
Asya’da Islam ve Hiristiyanlik etkilesimi konusunda yiiksek lisans yapan
Flagship mezunu, Washington D.C.-Moskova aras! kirmizi iletisim hattinda

(hotline) tercimanhk yapmaktadir.

NSEP Ulusal Dil Hizmet Birligi (National Language Service
Corps, NSLC) Programi: Yabanci dil bilgi ve tecrubesi olan Kkigilerin
olusturdugu, Savunma Bakanlhgi'na bagh bir g¢esit goéndlli kurulustur.
Kurulusa katilan kisiler ihtiyagc halinde yabanci dil bilgisini devlet
hizmetlerinde kullanmak icin bir araya gelmislerdir (Khan, 2012: 5; Jackson
ve Malone, 2009: 8).

2006 yilinda faaliyetlerine baglayan NLSC, ingilizcesi cok iyi olan ve
ingilizce haricinde bir dil bilen 18 yasini doldurmus gonilli Amerikan
vatandaglarindan olusmaktadir. Bu kigilerin sisteme kayit olabilmeleri igin
aciliyet gerektiren milli felaket vb. durumunda dil uzmanliklarini devlet

hizmetine sunacaklarini kabul etmeleri gerekmektedir (NLSC [web], 2014).

Diger yonuyle NLCS, savas, felaket vb. ulusal aciliyet gerektiren
durumlarda gorev alabilecek sertifikali dil uzmanlarinin kayith oldugu ulusal
veritabani listelerini tutmaktadir (Slater, 2009: 118).

NLSC’nin iki tir kaynak havuzu bulunmaktadir:

Milli Havuz (National Pool) ihtiya¢ halinde devlet guvenlik birimleri
tarafindan kullanilabilecek yetenekli dil uzmanlarindan olusur. Bu grubun
temel amaci dil konusundaki beklenmedik kisa vadeli ihtiyaclari

kargilamaktir.

Ozverili Sponsor Havuzu (Dedicated Sponsor Pool) ise giivenlik

birimlerinin uzun sudreli ihtiyaglarini  kargilayabilecek en guvenilir dil
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uzmanlarinin olusturdugu grubu belirtir. Bu grup Milli Havuz'u olusturanlara

goOre daha az sayida dil uzmanina sahiptir (Spellings ve Oldham, 2008: 17).

NLSC genellikle o6grenciler, kolej veya Universitelerdeki 6gretim
elemanlari, emekli askeri personel, emekli devlet memurlari iginden Uye
kazanmaktadir. NLSC uyelerinin genellikle okuma, yazma, konusma ve
dinleme becerilerinin  hepsinden ileri seviyede vyeterliliklerinin olmasi
beklenmektedir. Beklenen seviye bu olsa da az bilinen dillerdeki daha az
yeterlilikte olan personel de ihtiya¢c halinde c¢agirimak Uzere sisteme
alinmaktadir (Slater, 2009: 119-120).

(2) Startalk Programi

Startalk Programi Milli istihbarat Ajansi (NSA) yonetiminde idare
edilmektedir (Spellings ve Oldham, 2008: 19). Program yaz programlari ile dil
egitimi ve dil egitici egitimleri vermektedir. Yaklasik 50 eyalette 6grenci ve
ogretmenlere kritik dillerde egitim veren (Khan, 2012: 5) programin amaci
milli gUvenlik icin kritik olan dillerde calisan kisi sayisinin artiriimasidir.
Ogretmen programlari ise bu dillerde yetismis kaliteli 6gretmen sayisini

artirmay1 amagclamaktadir (Spellings & Oldham, 2008: 19).

Orta 6gretim ve yuksek okul égrencileri igin yaz donemlerinde yogun
mufredatlar seklinde egitimler veren program Arapcga, Cince, Ruscga, Hintge,
Portekizce, Urduca, Farsca, Turkce, Darice, Svahili dillerine

yogunlagsmaktadir (Jackson ve Malone, 2009: 7).

2013 vy yaz doneminde Amerika guvenligi icin kritik olarak
belirlenmis diller ve bu dillerde sunulan Startalk programi sayilari sunlardir
(STARTALK [web], 2013):

o Cince, 114

J Arapca, 40 Program

o Rusca, 23 Program

J Hintce, 22 Program

o Portekizce, 17 Program
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o Urduca, 16 program
. Farsca, 14 Program
J Turkce, 11 Program
o Darice, 10 Program
o Svabhili, 10 Program

(3) Yabanci Dil Yardim Programi (FLAP)

2007 ve 2008 yillarindaki toplam 50,5 milyon dolarlik butgesi ile
yabanci dil egitimleri icin en fazla kaynak ayrilan program olan FLAP, Egitim
Bakanhgi koordinatorliginde ilk, orta ve lise dengi okullarda NSLI
kapsaminda kritik olarak belirlenen yabanci dillerde egitimlerin baglatiimasi
ve geligtirilmesi icin destek vermektedir (Khan, 2012: 4). Ulke genelinde
yabanci dil egitimlerine ciddi katkilar saglayan program, 2011 yilindaki butce
kisittamalari nedeniyle gecici olarak askiya alinmistir (U.S. Department of
Education [web], 2013).

Programin agirlik verdigi konular sunlardir (Spellings ve Oldham,
2008: 6):

o Egiticiler icin yaz doneminde yogun dil programlari sunmak,

o Yabanci dili miras olarak kazanmigs Kisiler ile okullar arasi
baglanti kurmak,

o ik, orta ve lise diizeyinde birbirlerini destekleyecek sekilde dil
egitimleri planlamak,

° Teknolojik imkanlari etkin olarak kullanmak,

o Yabanci dil egitimlerini destekleyici yeni aktiviteler bulmak,

J Yerel ve merkezi egitim yetkilileri arasi igbirligi saglamak.

Program icin 2005-2010 yillar arasi ayrilan butgeler su sekildedir
(U.S. Department of Education [web], 2013):

2010 - 1.380.815 dolar.
2009 - 750.000 dolar.
2008 - 162.456 dolar.
2007 - 1.487.360 dolar.
2006 - 2.586.573 dolar.
2005 - 2.022.000 dolar.
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En fazla kursu Cince dilinde veren programin sundugu kurs miktarlari

Tablo-9'da gosterilmistir.

Tablo- 9: FLAP Programinin 2003-2007 Yillari Arasi Sundugu Kurs Miktarlari
(Spellings ve Oldham, 2008: 7)

DILLER 2003 YILI 2006 YILI 2007 YILI
Arapga 3 4 3
Cince 9 48 22
Korece 2 5 2
Rusca 3 6 5
Japonca 5 7 8
Hintce - 1
Turkce 1

2. ABD GUVENLIK BIiRIMLERIi VE YABANCI DiL

a. Guvenlik Birimleri Yabanci Dil Degerlendirme Kriterleri

(1) ILR (Interagency Language Roundtable) Cetveli

2. Dinya Savasi ve sonrasindaki Kore Savasi ile milli givenlik
ihtiyaclari icin yabanci dilin gerekliligini anlayan Amerikan hukimeti yabanci
dil bilen butun devlet gorevlilerinin dil seviyelerini tespit edebilecek ortak bir
degerlendirme cetveli hazirlanmasini istemistir. Bu kapsamda o donem
diplomatik misyon gorevlilerinin egitimleri ile ilgilenen Dis Servis Enstitisu
(FSI) 1-6 arasi kritierlerden olusan ilk dil degerlendirme cetvelini hazirlamistir
(ILR homepage [web], 2013; Gould, 1982: 19).

Sonralari bircok kez yeniden dizenlenen Olglit glnimuizde
Interagency Language Roundtable (ILR) adiyla, Amerikan Savunma
Bakanligi ve diger devlet guvenlik birimleri (FBI, CIA, FSI, NSA vb.)
tarafindan yabanci dil yeterliligini belirlemek icin kullanilan temel olcuttar
(Lett, 2005: 106; Clifford ve Fischer, 1990: 110-111; Jewell, 2012: 6; Swain,
2009: 12; Gould, 1982: 21).
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ILR Ol¢itt gunimizde 0 ile 5 arasinda degisen araliklarda
degerlendirme yapmaktadir. Ortanca (artl)) degerlerle birlikte toplam 11
muhtemel 6lgut degeri bulunmaktadir. ILR 0 ilgili dilde higbir yeterliligi yok
anlamina gelirken, ILR 5 ise ana dili duzeyinde dil yeterliligi oldugunu
gostermektedir (Muller, 1986: 8; Lett, 2005: 106).

Tablo- 10: ILR Degerleri ve Anlamlari (Lett, 2005: 106; Jewell, 2012: 10)

DEGER

SEVIYE

ANLAMI

ILRO/IL O+

Baslangi¢-Dusuk
Baslangi¢-Orta
Baslangig-Yiksek

Higbir kullanilabilir yeterliligi yoktur

ILR1/ILR 1+
(Baslangig Yeterliligi)

Orta Duzey- Dusuk
Orta Diizey- Orta
Orta Dulizey- Yiksek

Dili kullanabilir. Soru sorup cevap
verebilir. Kisa konugsma gértismeler
yapabilir. Temel durumlari
anlayabilir.

ILR2/ILR 2+
(Kisith Galigma Yeterliligi)

ileri Dlizey-Dustik
lleri Duzey-Orta
lleri Diizey-Ylksek

Gundelik konugmalara tamamen
katilabilir. Talimat verebilir.
Durumlar tanimlayip rapor edebilir.
Gegmis, simdiki ve gelecek
zamanlarda anlatim yapabilir.

ILR3/ILR 3+
(Genel Profesyonel Yeterlilik)

Ust Diizey

Resmi veya resmi olmayan
konugmalar yapabilir. Tanidik
olmayan problemleri ¢ozebilir.
Soyut konularda agiklama yapip
fikrini savunabilir.

ILR4/ILR 4+
(lleri Diizey Profesyonel
Yeterlilik)

Seckin

Dinleyicilere gore konugma dilini
ayarlayabilir. Tavsiyelerde
bulunabilir, danigsmanlik yapabilir,
ikna edebilir. Yuksek makamlardaki
gorevlilere resmi olmayan
tercimanlik yapabilir.

ILR5

Ana Dili Seviyesi

Dili, iyi egitimli anadil konusuru
seviyesinde kullanabilir.

ILR 6lcutd kullanan herhangi bir test sistemi yoktur. Her bir hikimet
birimi kendi uyguladigi dil sinavlari sonucu Kigilerin dil seviyelerini ILR
Olgutlne uyarlayarak yayinlamaktadir. ILR 6lguti sadece devlet birimlerince
kullaniimaktadir.  Ozel altinda

sirketler bu  Olcut degerlendirme

yapamamaktadir (ILR homepage [web], 2013).

(2) Savunma Dil Yetenek Seviyesi Testi (DLAB)

DLAB, Amerikan Savunma Bakanhgina bagli Kuvvet Komutanliklari

ve diger birimlerde yabanci dil kadrolarinda gérev almak Uzere segilerek dil
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egitimlerine gonderilecek personelin bu egitimlere uygunlugunu ve uygunsa
hangi dilde egitim almasi gerektigini belirlemek igin uygulanan testtir. Diger
bir ifade ile kisinin yabanci dil egitimi almaya yeteneg@i olup olmadigini
belirlemek icin kullanilir (Defense Language Aptitude Battery [web], 2013).
Ornegin Amerikan Savunma Dil Enstitisii’nde Yabanci Alan Subayligi (FAO)
vb. herhangi bir amagcla yabanci bir dilde temel kursa katilabilmek i¢cin DLAB
testine girmis ve belli seviyede not almis olmak gerekmektedir (DLIFLC
General Catalog [web], 2011-2012: 19). Bu kapsamda Amerikan Denizcilik
Enstitist (NPS)'nde yuksek lisans egitimini tamamlayan gonulli subaylar
ayni sehirde bulunan Savunma Dil Okulu’na egitimlerine devam edebilmek
icin DLAB testine girerler. Test sonuglarina gore dil tercihinde bulunarak
Savunma Dil Enstitisi (DLIFLC)ne basvurularini yaparlar (Defense
Language Institute (DLIFLC) [web], 2011).

DLAB testinden iyi bir sonug almak isteyen kisilerin 6ncelikle Ingilizce
dil bilgisi seviyelerinin yeterli olmasi gerekmektedir. DLAB testi anadili
ingilizce olan kisilerin ingilizce dil bilgisini —gramer- tespit ederek bu becerileri
ile kigilerin ileride egitim gorecegi dili ne seviyede 0grenebilecegini
degerlendirir. Testler en erken alti ayda bir yapilabilmektedir (Defense

Language Aptitude Battery [web], 2013).

Savunma dil okullarinda egitimi alinabilecek yabanci diller igin dillerin
zorluk derecelerine gore DLAB testi basvuru kriterleri belirlenmistir. Bu
kapsamda belirlenen kriterler sunlardir (DLIFLC General Catalog [web],
2011-2012: 19; Defense Language Aptitude Battery [web], 2013):

1.Kategori / 95 ve Ustii: Fransizca, Darice, Felemenkge, Portekizce,

ispanyolca
2.Kategori / 100 ve Usti: Almanca, Endonezya Dili

3.Kategori / 105 ve Usti: Darice, Yunanca, Hintce, Urduca, Farsca,

Rusca, Sirpca, Hirvatca, Tagalog, Tirkce, Ozbekge

4.Kategori / 110 ve Ustl: Arapca, Pestuca, Cince, Japonca, Korece
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(3) Savunma Dil Uzmanlik Testi (DLPT5)

1968 yilindaki bir Harp Akademisi tezinde Albay Hanz K. Druener,
subaylar i¢in her yil yabanci dil yeterlilik sinavi yapilmasini énermistir. Bu
sinav sonucuna gore belirli bir standardin gegilmesi sonucu maasglarina ilave
olarak yeterlilik payl eklenmesi, basarisiz olanlarin da gorev diginda kendi
sorumluluklar altinda ilave galismalar yapmasi gerektigini belirtmistir (Muller,
1986: 17).

Albay Hanz K. Druener’in 1968 yilinda onerdigi sistem sonralari
DLPT sinavlan olarak uygulanmaya baslanmistir. Gunumuzde DLPTS,
Amerikan Savunma Bakanlidi tarafindan ana dili ingilizce olan personelinin
yabanci dil seviyesini 6lgmek icin kullanilan sinavdir. Sinav igerigi askeri
konulara dayanmamaktadir. Sosyal, kultlrel, ekonomik, politik, cografi,
bilimsel, askeri vb. herhangi bir kaynaktan soru sorulmus olabilir. Dolayisiyla
basarili olabilmek icin hedef dili her yonu ile iyi derecede 6grenmis olmak
gerekmektedir (DLPT-5 System [web], 2013: 4).

DLPT5'’in yazili formati yoktur. DLPT sinavinin beginci versiyonu olan
DLPTS5, sinav merkezlerinde bilgisayar ortaminda uygulanmaktadir. Okuma
ve dinleme olarak iki bélimden olusan sinav, farkli seanslar halinde
gercgeklestiriimektedir. Sinavin yazma ve konusma bolumleri
bulunmamaktadir. Her bir bolim vyaklasik U¢ saat sUrmektedir. Sinav
sonuglari ILR cetveline gore 0+ ile 4 arasi sekiz seviyede degerlendirilerek
sinava katilan kigilerin kuvvet komutanliklarina direk olarak génderilmektedir
(DLIFLC homepage [web], 2014).

DLPTS sinavi ILR cetveline gore belirlenmig iki ayri seviye grubu
seklinde uygulanmaktadir. Birinci seviye ILRO+ ile ILR3 arasidir. Sinavdan
ILR3 seviyesinde sonug¢ alan Kkisiler ileri seviye sinavina girmeye hak
kazanirlar. ileri seviye sinavi ise o kisinin ILR3+ veya ILR4 seviyelerinde olup
olmadigini belirlemek igin uygulanir. ileri seviye sinavindan basarisiz sonug
olan birisinin yabanci dil derecesi birinci grubun en iyi derecesi olan ILR3

olarak belirlenmig olur (DLIFLC homepage [web], 2014).

129



Amerikan Savunma Bakanligi, personeli i¢in planlayacagi yurt digi
gOrevlerini, 6deyecegi yabanci dil tazminatini bu test sonuglarina gore
belirlemektedir (DLPT-5 System [web], 2013: 3). Dil tazminati bir yil igin
gecerlidir. Personel bu tazminati ikinci sene de almak istiyorsa birinci yilin
sonuna tekrardan DLPT5 sinavina girmek zorundadir (Department of
Defense Instruction [web], 2013: 7). Ayrica Savunma Dil Enstitisi’nde
ogrenim goren her personel egitimi sonunda DLPTS testine girmektedir.
DLPT5 sinavindan almig oldugu dereceler ILR Olgegine c¢evrilerek
yayinlanmaktadir (Gould, 1982: 19). Savunma Dil Enstitisinden mezun
olabilmek icin bu testten okuma ve dinleme seviyelerinde ILR2 (Kisith
Calisma Yeterliligi) ve Uzeri not almak gerekmektedir (DLIFLC General
Catalog [web], 2011-2012: 25).

Savunma Bakanligi yabanci dil yeterliligini tegvik etmek i¢in yabanci
dil tazminatlarinda iyilestirmelere gitmigtir (Clifford ve Fischer, 1990: 113).
Bakanliga gore yabanci dil tazminati alabilmenin sartlari sunlardir (Swain,
2009: 32; Department of Defense Instruction [web], 2013: 7):

o Yabanci dil yeterliligi gerektiren herhangi bir askeri
sinifa/luzmanhga secilmis olmak,

o Yabanci dil uzmanhgini gelistirmek igin planlanmis ve bagl
bulundugu komutanlik tarafindan onaylanan egitim almis olmak,

o Yabanci dil uzmanligi gerektiren askeri bir gbéreve atanmig
olmak,

o Baglh bulundugu komutanlik tarafindan ihtiya¢ duyulan diller

icinden birinden sertifikal dil uzmanhgi bulunmak.

Amerikan Savunma Bakanligi tarafindan yayimlanan 2013 vyih
yabanci dil tazminatlari (FLPB) konulu raporuna goére DLPT5 sinav
sonuglarina gore belirlenen dil seviyeleri ve tazminati miktarlari Tablo 11°'de

sunulmustur.
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Tablo- 11: Savunma Bakanligina Bagli Gorev Yapan Personel igin Yabanci

Dil Tazminat Miktarlari (Department of Defense Instruction [web], 2013: 8)

Stratejik Dil Listesinde (SlI) Olan Diller igin Yabanci Dil Tazminati

ILR Degerlendrime Cetveline Gore Dil Aylik Odenen Miktar
Seviyeleri (Dinleme ve Okuma becerileri ()]
kombinasyonlarina gore)

1/1 100.00
1+/1+ 150.00
2/2 200.00
2/ 2+ 250.00
2+/2+veya2/3 300.00
2+/3 350.00
3/3+ 400.00
3+/3+veyad /4 500.00

Normal sartlar altinda askeri personel stratejik dil listesinde bulunan
herhangi bir dilde ILR 2 seviyesinde vyeterliligi oldugunu gosterdigi anda
yabanci dil tazminati almaya hak kazanmaktadir. Ancak komutanlk
belirlenmis bazi kritik diller i¢in ILR 2 seviyesinden daha duaguk bir not icin
dahi dil tazminati verebilmektedir. Ornegin Deniz Piyade Birlikleri Arapga,
Darice ve Pestuca dillerini ILR 1 seviyesinde bilen personele, Afganistan ve
Irak’ta gdrev yapmiyor olsa dahi yabanci dil tazminati 6demektedir (Swain,
2009: 32).

b. ABD Dig Giivenlik Birimleri ve Milli Glivenlik Dil Planlamasi

(1) ABD Ordusu ve Yabanci Dil

“...21. yuzyilda askeri gli¢ sadece birliklerin tasidigi silahlarla degil
ayni zamanda onlarin yabanci dilleri ne derece konustuklari ve yabanci

kulturleri ne derece anladiklari ile 6lgulecektir.”

Barack Obama, Agustos 2009 (Jewell, 2012: 1)

ABD Savunma Bakanhgr'na gore, 21. ylzyilldaki askeri

operasyonlarda basari saglanmak isteniyorsa Soduk Savas ddneminden
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farkh yeterliliklere sahip olmak gerekmektedir. Soguk Savas doneminin
aksine, gunumuzde askeri birlikler koalisyon ortaklari ile yabanci halklarin
arasinda harekat gerceklestirdiklerinden, dusmanin yerini tespit edebilmek ve
yerel halkin destegini kazanabilmek icin farkli kalttrleri iyi derece anlayarak
onlarla iletigim kurabilecek dil yeterliligine sahip olmalidirlar. Gayri nizami
harp olarak da ifade edilebilen bu tur harekatlar dil yetenegi gelismis, kulturel
farkindaligi olan kuvvetlere ihtiya¢ duymaktadir. Dolayisiyla kabile politikalari,
dini etkenler ve kultirel orf ve adetler gibi sosyal dinamikleri anlayip
yorumlayabilen askeri personel ile bu tur savasglarda basari kazanilabilir
(Swain, 2009: 10-14).

Amerikan ordusu dunyanin degisik bolgelerinde konuglanmis olan
askeri birliklerinin yabanci dil, bélgesel uzmanlik, kulttrel farkindalik gibi
“kritik savas yeteneklerinin® geligtirilerek; bu birliklerin yerli halk, yerel
hakUmet gorevlileri ve koalisyon ortaklari ile etkin bir iletisim kurabilmelerini
hedeflemektedir (Swain, 2009: 10). 1991’den beri 40.000’den fazla ABD
askeri birligi 140’'tan fazla Ulkede (bu ulkeler NATO dlkeleri ve Japonya
harigtir) konuglanmistir. Bu ulkelerde toplamda 140’tan fazla farkh dil
konugulmaktadir. Koalisyon gucundeki diger ulke askeri birlikleri ve bulunulan
bolgedeki halk ile iletisim kurabilmek, Bosna ve Kosova’da oldugu gibi
bdlgede barigi koruma gorevlisi gibi hareket edebilmek icin yiksek derecede
dinleme, anlama ve konusma dil becerisine ihtiya¢ duyulmaktadir (Baker,
2002: 79). 2000’li yillara kadar Amerikan ordusu igin bu tur kritik savas
yetenekleri askeri personel arasinda herhangi bir deger gérmezken 11 Eylll
sonrasi Afganistan ve Irak harekatlari, dil ve kultirel uzmanhda sahip
olmanin askerleri operasyonlarin basarisini direk olarak etkileyebilecek

unsurlar oldugunu gdéstermigtir. (Swain, 2009: 6,13)

11 Eylil sonrasi duyulan sok neticesinde Amerikan Savunma
Bakanhgi dil uzmani yetersizligi konusunda iki temel alan belirlemistir.
Birincisi ordunun kendisinden kaynaklanan nedenlerdir. Diger ise Amerikan
okul sisteminden kaynaklanan nedenlerdir. Ordudan kaynaklanan nedenler
askeri komutanliklarin yabanci dil egitimleri konusundaki yetersiz planlama

ve yonetimleridir. SOyle ki, 2001 6ncesinde yabanci dilin dnemi ordu iginde
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yeteri kadar anlagilamamis, ¢ogu ordu personeli yabanci dil yeterliligini bir
savas yetenegi olarak kabul edememistir. Bu sekilde olusmus bir 6nyargi bu
konuda yeterli ve ciddi adimlarin atilmasina engel olmustur (Wible, 2013:
122).

Ordudan kaynaklanan dil, kultlr ve bolgesel uzmanlik yetersizliklerini
giderebilmek icin Savunma Bakanligi tarafindan 2005 yilinda askeri birliklere
plan ve politikalar sunan bir reform paketi olan Savunma Dil Degisim Yol
Haritasi  (Defense Language Transformation @ Roadmap, DLTR)
yayinlanmigtir. Bu yol haritasi neticesinde buttiin kuvvet komutanliklari derhal
kendi planlamalarini yaparak genis ¢apli reform hareketlerine girismiglerdir
(Swain, 2009: 6,15; Tolman, 2011: 11). Bu amagla hedeflere ulasilabilmesi
icin Kuvvet Komutanlklari ve yurt disinda bulunan birlikler seviyesinde
kidemli dil uzmanlarindan olugsan birimler kurulmustur. Bu birimler Savunma
Dil Idare Komiteleri kurullarina katilarak dil ve bolgesel uzmanlik
konularindaki egitim, para, personel vb. ihtiyaglarin tespit edilmesinde
tavsiyelerde bulunup politikalar Gretilmesine yardimci olmuslardir (Swain,
2009: 17). Ayrica ordu personelinin yabanci dile verdigi 6nemi artirabilmek
amaciyla yabanci dil tazminati (FLPB) oranlarinda iyilestirmeler yapilmigtir.
Ornegin dnceki dénemlerde aylik maksimum 300 $ olan tazminat miktar
1000 $’a ylkseltiimistir. Benzer sekilde ihtiyat unsurlari igin yillik maksimum
6.000 $ olan miktar 12.000 $’a yikseltilmistir (McGinn, 2009: 129).

Yine Savunma Bakanligi bunyesinde 2005 yilinda Savunma Dil
Degisim Yol Haritasi’'nin belirlemis oldugu politikalarin ordu birliklerince
uygulanip uygulanmadigini denetlemek tzere Savunma Dil Ofisi kurulmustur
(McGinn, 2009: 128-129). Bu kapsamda Savunma Bakanligi ile her bir alt
unsurunda belirlenen Kidemli Dil Otoriteleri (SLA) dil planlamalari konusunda

denetleme gorevi yapmaya baslamiglardir (Brecht ve Rivers, 2012: 272).

Savunma Dil Degisim Yol Haritas’'nin dort temel amaci vardir
(McGinn, 2009: 14-20):

o Bakanliga bagh Kuvvet Komutanliklarinda gorevli subay, sivil ve

sozlesmeli personeli igin dil ve kultirel uzmanlik temeli olugturmak,
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o Beklenmedik durumlardaki ihtiyaglarin temini i¢in yabanci dil ve
kultir uzmanlarindan bir havuz olusturmak,

o Dil uzmanligi kadrolar igin ileri duzeyde yeterliligi olan kigiler
yetistirmek,

. Yabanci Alan Subaylarinin (FAQO) kalite ve miktarini artirmaktir.

Sonug olarak 11 Eylul ile birlikte olusan kriz havasi ve sonrasinda
2005 yilinda yayinlanan Savunma Dil Degisim Yol Haritasi (DLTR) Soguk
Savas doneminin aksine ABD guvenlik dil planlamasina yeni bir bakis agisi

getirmistir.

Tablo- 12: Soguk Savas Doneminden 11 Eylul Sonrasina Savunma Dil
Degisimi (Swain, 2009: 16; Abbot, 2011: 6)

SOGUK SAVAS DONEMINDEN 11 EYLUL SONRASINA SAVUNMA DiL DEGISiMI

NEREDEN NEREYE

Genelde konusulan bazi dillerde Az bilinen bircok dilde

Dinleme kabiliyeti Gizerine yogunlagsma Butun dil kabiliyetleri Gzerine yogunlagsma
Aktif askeri birlikler igin Aktif ve ihtiyattaki unsurlar igin

istihbarat fonksiyonu Genel Komuta seviyesinde fonksiyon

Askeri birliklerin genel ihtiyaclarini destekler ~ Savasan Unsurlari destekler
: : Koordine edilmis, Savunma Bakanliginin
Bireysel askeri programlar o
stratejisini destekleyen programlar

Glvenlik birimlerinin sorumlulugu Herkesin sorumlulugu

Amerikan ordusunun dil ihtiyacini kargilayan personel kaynaklari
sunlardir (Hap, 2005: 58; Tolman, 2011: 25):

. Aktif gorev yapan elemanlar,

o Ihtiyat/rezerv elemanlar,
o Bakanlik sivil galisanlari,
o ihtiyag icin temin edilmis sdzlesmeli personel.

Aktif gdrev yapan askeri elemanlar dil galismalari igin ¢ok fazla
zaman ayirabileceklerinden avantajlidir. Ancak, hangi askeri uzmanliklarin dil
yeterliligi gerektiginin belirlenmesi ¢ok kolay olmamaktadir. Irak ve
Afganistan’daki INIS (insan istihbarati) ihtiyaci nedeniyle 6zellikle bu brans

icin dil yeterliligine 6zel 6nem verilmektedir. Diger yandan askeri kariyer ile
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dil uzmanhgr pek uyusmamaktadir, c¢unki askerler c¢cogu zaman dil
yeterliliklerine gore degil de askeri siniflarina veya istihbarat yeteneklerine

gore atama gorurler (Tolman, 2011: 25-26).

ihtiyattaki dil uzmanlan ihtiyac halinde gorev yapmak {zere
bekletilen depo personeli gibidir. Bu grubun icinde ordu hizmetini
tamamlamis aktif personel, aile akrabalari vb. kisilerden miras olarak dili
ogrenmis Kisiler veya askeri birimlere profesyonel dilci olarak katilan diger
kisiler olabilir. ihtiyattaki dilciler devlet destekli bircok programa
gorevlendirilerek kazandiklari dil yeterliliginin idamesi saglanmaktadir.
Ornegin, yasal olmayan ilag uyusturucu ile miicadele amaciyla kurulmus olan
“‘National Guard Counterdrug” programi yuzlerce yabanci dil bilen askeri
personeli Ulke ¢capinda gorevlendirmistir. Bu program dilcilere 6grendikleri dili
kullanabilmeleri i¢in canli ortam hazirlamigtir. Bu sekilde dilci personel hem
sivil kariyerine devam etmis hem de dil yeterliligini idame ettirmigtir (Tolman,
2011: 27-36).

Savunma Bakanhgi dilcileri Gniformal dilcilere goére surekliligi olan
hizmetlerde bulunurlar. Askeri personel sirekli atama goérmek zorunda
kalirken sivil kadrolu dilciler gorev yerlerinde uzun sureler ¢alisabilirler. Diger
yandan emekli olan veya ordudaki gorev stresi dolan yabanci dil bilen askeri
personel askeri gorevleri sonrasi bakanliga bagli sivil dilci kadrolarinda
gorevlerini surdurebilirler. Sivil dilciler ayrica askeri hizmet igin istekli olmayan
veya uygun olmayan profesyonel dilciler i¢in de bir secenektir (Tolman, 2011:
26).

Sozlesmeli dilciler ordu yabanci dil ihtiyacini karsilayan diger bir
secgenektir. Ozellikle Ulke disindaki operasyonlari destekleyen bu tip personel
icin ddenen Ucretler ¢cok fazla olabilmektedir. Diger yandan bu personelin
kontrol altinda tutulmasi ve denetlenmesi ¢ok kolay olmamaktadir (Tolman,
2011: 26-27). Dolayisiyla Savunma Bakanhdi yabanci dil ihtiyacini
kargilayabilmek icin farkh kaynaklardan dil uzmani tedarik etmek
istemektedir. Bunun yaninda baghsi olan DLIFLC gibi savunma dil

okullarinda dil uzmani yetistirmek istemektedir. Bu genis dil havuzundan
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yararlanan askeri birlikler aslinda hatiri sayilir miktarda yabanci dil bilen

personele sahiptir (Swain, 2009: 21).

Ote yandan DLTR ayni zamanda ordu birliklerinin yerli veya miras
dilcileri bunyelerine katmalari icin direktifler vermektedir (Swain, 2009: 21).
Bu amacla butin Kuvvet Komutanliklari miras dilcileri ise alabilmek igin
calismalar yapmaktadirlar. Bu galismalar dili miras olarak ana dili seviyesinde
bilenler ile onlarin ana diline yakin seviyede dil bilen ¢ocuklarini
kapsamaktadir (McGinn, 2009: 134). Ornegin Kara Kuvvetlerinin Terciiman
Programi (09 Interpreter/Translator Program) oOzellikle Arapga, Darice ve

Pestuca bilen miras dilcileri bulmaya yoneliktir (Western, 2011).

Yine yabanci dil konusundaki eksikligin sadece askeri
komutanhklarin programlari ile ¢dzllemeyecegdini anlayan Savunma
Bakanligi ilk, orta dereceli ve ylksek okul seviyesindeki okullarin da dil egitim
programlarini destekleyici ¢alismalar baslatmistir. Bu kapsamda Flagship,
Title VI benzeri dil girisimleri ile bu okullarin dil egitimleri gelistiriimek

istenmektedir.

> DEPO
K-12 OLANLAR
*Yedek
(Ana Community Unsurlar
Okulundan .| Colleges _ — *NLSC
Lise danhil "1 (ki yillik Flagship
egitim kolejler) TITLE VI
kurumlarr) ) NSEP
Universiteler (sivillere —— GOREVLI
yonelik) e HAVUZU
-’ Dil
| Profesyonel AKtif / Yedek
Gocmen vb. " g?(ﬁ'l?;rveren Egitim Ordu
d:li mli(ras > Sistemi ¥ Mensubu
olaral .
kazanmis (Askeri okullar *DLI, FSI Siviller
olan kisiler vb.)
Sozlesmeli
\ / > Tercumanlar
Kisaltmalar:

NSEP: Ulusal Guvenlik Egitim Programi

NLSC: Ulusal Dil Hizmet Birligi

DLI: Savunma Dil Enstitisu

FSI: Dis Servis Enstitlis

Sekil- 5: Savunma Bakanli§i Dil Kapasite insasi (Brecht, 2009; Brecht ve Rivers, 2012: 269)
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2006 yilindan itibaren Savunma Bakanligi yillik olarak “acil tedarik
edilmesi gereken” veya “ihtiyatta bulunmasi gereken” diller olarak ayirdigi
yaklasik 30 dilden olusan Stratejik Dil Listesi yayinlamaktadir. Acil tedarik
edilmesi gereken diller bakanligin genelde ulke igi guvenlik ihtiyaclar
nedeniyle ¢ok sayida sivil ve askeri personel tarafindan bilinmesini istedigi
diller olup, ihtiyatta bulunmasi gereken diller ise kriz, beklenmedik durumlar

karsisinda ihtiyaci karsilayabilecek dilleri kapsamaktadir (Swain, 2009: 21).

Bakanligin stratejik dil listesini kullanma sebepleri vardir. Birincisi
kuvvet komutanliklarina bagli olarak ¢alisan personel i¢in kilavuzluk sadlar,
personelin egitim énceliklerini belirtir. Ikinci olarak giivenlik birimlerinin hangi
diller i¢in yabanci dil tazminati vermesi gerektigini belirtir. Ordu birimlerinin
gelecek donemlerdeki ihtiyaglari kapsamina bu diller haricindeki dillerde
uzman olan personeline de yabanci dil tazminati verme yetkisi bulunmaktadir
(Swain, 2009: 21).

Savunma Bakanhgrnin 2004 6ncesi donemde yabanci dil kapasitesi
hakkinda ¢ok net bilgisi bulunmamaktadir (Graham, 2005). 2004’te Savunma
Bakanhgl bunyesinde yabanci dil yeterliligini tespit amaciyla yapilan
arastirma sonucu 217.200 ordu mensubunun yabanci dil bildigi ve bu grubun
da cogunlugunun ispanyolca, Fransizca ve Almanca dillerini bildikleri tespit
edilmistir. 2004 ve 2008 yillari arasinda bu oranlarda ciddi degisimler
olmustur. Ornegin 2004’te 1623 olan Cince kapasitesi 2008'de 7.350'ye, 72
olan Urduca kapasitesi ise 445’e yukselmigtir. Kritik dillerdeki bu artislarin en
onemli sebebi Bakanligin yabanci dil konusunda verdigi onemi gostermis
olmasidir (McGinn, 2009: 129).

GUnimuizde Savunma Bakanhdr’nin mevcut dil yeterliligini ve

ihtiyacini belirlemek igin iki yolu vardir:

Birincisi internet tabanli veritabani olan Guglendirilmis Dil ve Bdlgesel
Uzmanhk (Consolidated Language and Regional Expertise, CLARE)
uygulamasidir. CLARE askeri komutanliklar i¢cin mevcut dil kapasitelerini
raporlayabilecekleri standart bir yol sunar. ikincisi ise Dil Hazirlilik indeksi

(LRI)dir. CLARE’den elde edilen veriler LRI sayesinde analiz edilerek
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Bakanhgin mevcut kapasitesi ve ihtiyag durumu belirlenmis olur (Patton,
2008: 156; Graham, 2005: 2). Dil yeteneklerinin Olgilmesi amaciyla ordu
personeli ile Savunma Bakanligi baglilarinda gorev yapan personel internet
ortaminda yapilan ayni dil testine (DLPT5) girmektedir. Sonuglarin Bakanlik
tarafindan degerlendirilmesi ve eksik olan dil uzmani ihtiyaclarinin giderilmesi
amaclyla sonuglar Dil Hazirlilik indeksi’ne (Language Readiness Index, LRI)
islenmektedir. Bu testin internet ortaminda yapilmasi Bakanliga bagh yurt
digi gorevleri dahil bitlin personelin dil yeteneginin zamaninda ve dogru bir

sekilde tespit edilmesine olanak vermektedir (McGinn, 2009: 133).

(&) Askeri Okullar

Amerikan Kara Harp Okulu West Point 6grencileri igin hazirlanmis el
kitabinda dil, kaltir ve yabanci alan bilgisinin subaylara sunacagi firsatlar su
sekilde anlatilmistir (Cadet Handbook, 2013: 2):

Tum Siniflar: Dil uzmani subaylar ulkeler arasi degisim subaylari,
irtibat subaylari veya yabanci ulke okullarinda ogrenci subay olarak
gorevilendirilebilirler. BM barigi surdurme operasyonlarinda, ust duzey

yetkililere eslik etmede veya komutan tercimani olarak gorev yapabilirler.

Yabanci Alan Subaylari (FAO): Bir veya daha fazla dil ve kultur ile
ilgili ileri seviyede bilgi ve tecribe sahibi olan askerlerdir. Yabanci Alan
Subaylan dil tazminati alirlar ve ylksek lisans yapabilme sansi kazanirlar.
Yabanci ulkelerde atase ve buyukelgilik guvenlik subayi olarak gorev

yapabilirler.

Ozel Kuvvetler Subaylari: Yeterli seviyedeki bir 6zel kuvvetler
subayi en az bir yabanci dil bilmektedir. Operasyonlarinda yabanci dile gok
fazla ihtiyac¢ duyulur.

Psikolojik Harekat Subayi: Hedef halki, kisileri etkileyebilmek igin

iyi derece yabanci dil bilmelidirler.
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Askeri istihbarat Subaylan: istihbarat prensiplerine gére istihbarat
elemanlari gorevlerini surdururken dil yetenegi taktik seviyeden stratejik
seviyeye bir¢cok planlamada ve faaliyette gerekli olmaktadir. Elektronik harp,
sinyal istihbarati, sorgulama birimleri vb. gorevlerde yabanci dile ihtiyag

duyulmaktadir.

Soguk Savas sonrasi donemde Amerika’nin dunya lideri konumuna
gelmesi ve Ozellikle 11 EylUl olaylari sonrasi dinyanin birgok bélgesine
kuvvet gondererek askeri harekat gerceklestirmesi Amerikan ordu
birimlerince yabanci dilin neredeyse bir savas yetenegi kadar degerli oldugu
dusuncesinin  benimsenmesini saglamigtir. Bu kapsamda Savunma
Bakanhginin 2005 yilinda yayinladigi Savunma Dil Degisim Yol Haritasi
(DLTR), Musterek Karargah ve Kuvvet Komutanliklarindan askeri okullarda
ve egitim birliklerindeki dil egitimleri ile bolgesel uzmanlik egitimlerine agirlik
vermesini istemigtir. Bu kapsamda DLTR sonrasi Kuvvet Komutanliklarinin
askeri okullarda yabanci dil egitimleri i¢cin sundugu programlar ve tesvikler
sayesinde yabanci dil 6grenmek isteyen 6grenci sayisinda artis saglanmistir.
Ornegin Dil programlarini desteklemek amagli olarak 2008 yilinda askeri
okullara tahsis edilen 16,9 milyon dolarlik 6denek 2009 yilinda 24,7 milyon
dolara c¢ikariimigtir. 2009-2013 yillar1 arasi toplamda tahsis edilen rakam ise
108,3 milyon dolardir (McGinn, 2009: 130-131).

Kara, Hava ve Deniz Kuvvetlerine bagli u¢ askeri okul da dil ve kaltar
uzmanhgi egitimlerini dnemli derecede desteklemektedir. Okullar yerinde
egitim, dégrenci degisim programlari planlamak ve kritik dillerin egitimlerini
verebilecek egitici miktarini artirmak suretiyle Ulke dil kapasitesinin
artirlmasini amaglamaktadirlar (McGinn, 2009: 130; Language Selection and
Placement at West Point [web], 2013; Ellis, 2005: 13).

Amerikan Kara Harp Okulu West Point'te dgretilen yabanci diller
Arapca, Cince, Rusga, Fransizca, Almanca, Portekizce ve ispanyolcadir.
Ornegin West Point, askeri 6grenciler icin iki donem yabanci dil dersi alma
zorunlulugu getirmistir (McGinn, 2009: 130; Language Selection and
Placement at West Point [web], 2013; Ellis, 2005: 13). Her 6grencinin bu
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dillerin en az birinde ileri seviyelerde yeterlilige ulagmasi beklenmektedir.
West Point 6grencilerine bu dillerin yaninda “Yabanci Alan Caligmalari
(Foreign Area Studies)” adi altinda bdlgesel dersler de verilmektedir. Ornegin
Cince egitimi alan bir 6drenci ayni zamanda Dogu Asya alan dersini
gormektedir. Okulda verilen dillerle badglantili bdlge dersleri gunlardir:
Ortadogu (Arapga), Dogu Asya (Cince), Latin Amerika (Ispanyolca), Avrupa
(Fransizca, Almanca, Portekizce veya ispanyolca). Ogrenciler dil yeterliligi
kazandikga ayni zamanda ilgili bolgenin askeri, politik, tarihi, kultirel ve

jeostratejik yonlerini de 6grenme firsati bulurlar (Cadet Handbook, 2013: 3).

West Point'te 6grencilerin dil egitimlerini ileri seviyelere tasiyabilmek
amaci ile planlanmis Yabanci Akademi Ogrenci Degisim Programlari (FAEP)
planlanmaktadir. Ogrenci degisimleri yariyll, yaz tatili zamanlarinda
yapllmaktadir. Bu kapsamda sekiz haftaya kadar planlanan programlar —
Farsga icin Tacikistan programi sekiz haftadir- mevcuttur. Anlagsma yapilan
ulkeler sunlardir: Arjantin, Avusturya, Belgika, Bolivya, Brezilya, Sili, Cin —su
an guvenlik nedeni ile uygulanmamaktadir-,Kolombiya, Kosta Rika, Ekvator,
Misir, ElI Salvador, Fransa, Almanya, Guatemala, Honduras, Hindistan,
Japonya, Urdiin, Kazakistan, Kirgizistan, Meksika, Moldova, Mogolistan, Fas,
Peru, Portekiz, Rusya, Suudi Arabistan, ispanya, Tunus, Ukrayna, Uruguay,
Venezuela, Birlesik Arap Emirlikleri ve Ozbekistan (Cadet Handbook, 2013:
12).

West Point resmi web sitesinde her ne kadar yabanci dil 6greniminin
askeri ogrencilerin entelektuel gelisimi icin dnemli oldugu belirtilse de okulda
ogretilen dillerin Amerikan ordusunun ihtiya¢c duydugu kritik dillerle ortustugu
gorulmektedir. Almanca haric West Point'te 6gretilen batin diller Savunma
Bakanhg: stratejik dil listesinde bulunmaktadir (Language Selection and
Placement at West Point [web], 2013).
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Tablo- 13: West Point'te 2000-2008 Yillari Arasi Ogrencilerin Yabanci Dillere
Kayit Oranlari (Language Selection and Placement at West Point [web],
2013)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |2006 | 2007 | 2008

Arapca %8,1 | %7,4 | %18,3 | %16,6 | %20 %16,9 | %18,8 | %16,4 | %13,5

Cince %7.4 ] %9,5 | %53 | %44 | %6,4 | %6,7 | %11,1 | %10,2 | %12,1

Fransizca | %11,5 | %12 %13 %14,2 | %8 %11,6 | %8,9 | %13,7 | %10,6

Almanca %23,3 | %18,4 | %20,6 | %21,1 | %17,7 | %16,3 | %18,1 | %17,3 | %16

Portekizce | %10,4 | %6,4 | %5,2 | %10,1 ] %9 %15,3 | %3,5 | %15,8 | %10,8

Rusca %6,2 | %9,3 | %12,6 | %4,5 | %4,3 | %7 %7,4 ] %5,5 | %9
ispanyolca | %33,1 | %37 %25,1 | %29,1 | %34,5 | %26,1 | %32,1 | %21 %25,6
Farsca - - - - - - - - %2,4

West Point’te ispanyolca en fazla tercih edilen dildir. Her ne kadar 11
Eylul saldirilari sonrasi Arapgada ciddi artis olsa da Almanca en fazla tercih
edilen ikinci dil konumundadir. Diger butun diller bu u¢ dilin ardindan

siralanmaktadir.

Ote yandan Kara Kuvvetleri Yedek Subay Egitim Birlikleri (ROTC) de
askeri 6grencilerinden kritik yabanci dillerde egitim almalari igin 6zendirici dil
tazminati 6demektedir (Swain, 2009: 33; McGinn, 2009: 131; Jewell, 2012:
4). ROTC egitimi veren toplam 1.322 kolej ve Universitenin 1.149’u yabanci
dil egitimi sunmaktadir. Bu amagla Yedek Subay (Reserve Officer) olabilmek
icin Yedek Subay Programlari (ROTC)'nda egitim gdéren butin askeri
ogrencilerin bir donem veya kolej egitimlerinin dortte birinde az bilinen
dillerde egitim almalari gerekmektedir (Ellis, 2005: 13; Western, 2011). 2009
yilh icinde bu amacla ROTC askeri 6grencilerine egitimini aldiklari dil
dersinden basarili olmalari sartiyla toplamda bir donemde kazandiklari kredi
basina 250 dolar 6denmistir (Jewell, 2012: 25).

Amerikan Hava Kuvvetleri Akademisi (USAFA) de askeri 6grencilerin
en az iki donem yabanci dil egitimi almalarini sart kogsmaktadir (McGinn,
2009: 130). Hava Kuvvetlerine bagh Yedek Subay Egitim Birlikleri (Reserve
Officer Training Corps, ROTC) askeri 6grencilerinden teknik dersler almayan

grup ise dort donem yabanci dil egitimi almak zorundadir (Swain, 2009: 33).
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Ayrica bu grupta egitim goren ¢ogu askeri 6grenci yabanci dil egitimlerine
katiimakta ve anlasmali yabanci devlet askeri okullari veya Universitelerinde
yerinde dil egitimlerine katilmaktadirlar (McDade, 2009: 144).

Deniz Kuvvetleri Akademisi’nde (USNA) ise matematik, fen bilimleri
ve muhendislik zorunlu derslerini alanlar hari¢ olmak tzere butin askeri
ogrencilerin dort donem dil dersi alma zorunlulugu vardir. Dil dersleri
bdlgesel, kultirel, jeopolitik konularla birlikte verilmektedir. Bu kapsamda
Deniz Kuvvetleri Akademisi (USNA) ve Deniz Kuvvetleri Yedek Subay Egitim
Birlikleri (NROTC), askeri 6grencilerin LREC (Dil, Bolge, Kultir Uzmanhgi)
yeterliliklerini artirabilmek igin dnlemler almaktadir. NROTC 6grencilerinden
kritik dillerde dil dersi alanlara ilave burslar verilmektedir. USNA 06zellikle
Cince ve Arapca dilleri gibi kritik dillerde egitim vermek amaciyla ilave olarak
12 dil egiticisini okul bunyesine katmistir. Hem USNA hem de NROTC ulke
digi yerinde dil egitimi programlarini artirmigtir ve yaklasik 11 Glke ile yaryil
tatilini kapsayacak sekilde 6grenci degisimleri, ¢ haftaya kadar yerinde dil
egitimleri planlamaktadir (McGinn, 2009: 130; Brecht, 2009: 198).

Ote yandan Askeri Okullari miteakip genc¢ subaylarin ilgili sinif
okullarinda altiklari subay temel kurslarina (BOLC) da yabanci dil ve kultar
egitimleri dahil edilmistir (Jewell, 2012: 4).

(b) Kuvvet Komutanliklari

Yabanci dil, bodlgesel ve kultirel uzmanhk ihtiyaclari bakimindan
Kuvvet Komutanliklari arasinda bazi farkhliklar bulunmaktadir. Deniz
Kuvvetleri kendi personeli i¢in kultirel uzmanhgi oncelikli gorurken, dil ve
bolgesel uzmanligi belirlenmis bazi personelin sahip olmasi gereken nitelikler
olarak dugsunmektedir. Kara Kuvvetleri yabanci dil yeterliligini butin
askerlerin sahip olmasi geren nitelik olarak gormektedir, ancak dil yeterliligi
ile kUltarel ve bodlgesel uzmanlik konulari dengeli bir sekilde kargilanmalidir.
Hava Kuvvetlerine gore butun personel kismen bolgesel ve kulturel

uzmanliklara sahip olmalidir, ancak yabanci dil ihtiyaglari personelin gorev ve
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roliine goére belirlenmelidir (Swain, 2009: 27). Deniz Piyade Birliklerinin ise bu
konuda belirlenmig bir stratejisi yoktur. Dil uzmanhgini askeri egitim sureci ile
birlikte kazanilmasi gereken yeteneklerden biri olarak gérmektedir (Kochman,
1996).

Kara Kuvvetleri

“Dil yeterliligi ve bolgesel uzmanlik herhangi kritik bir savags sistemi
kadar degerlidir (Cadet Handbook, 2013).”

Amerikan  Kara  Kuvvetleri  6zellikle  Afganistan ve Irak
operasyonlarinda yabanci dil bilen askeri personel eksikligi nedeniyle
genellikle sdzlesmeli tercimanlara basvurmustur (CED, 2006: 9). Bu konuda

One ¢ikan hususlar sunlardir:

o Sozlesmeli tercimanlar ABD ordusunun dil konusundaki
ihtiyacini énemli bir kismini kargilamaktadir.

. Sozlesmeliler guvenligin saglanabilmesine yardim ederler,
cunku yerel halkla iletisim halindedirler.

o Tercumeler esnasinda kalitenin kontroli 6nemli bir problemdir.
Tercimanin dogru cgeviri yaptigini kontrol edecek ve denetleyecek herhangi
bir sistem yoktur.

o Anlagmali tercimanlarin iase ve ibatesinin nasil saglanacagi
konusunda yeterli planlama ve bilgi yoktur.

. Diger bir problem de tercimanlarin nasil en etkin gekilde
kullanilacagi ile ilgilidir. ABD ordusu lehgelerine bakmaksizin batun Arapca
konusanlari ayni kategoriye sokmaktadir. Basra Korfezi agzi ile Arapga
konusan bir tercimani Irak’a, Irak agzi ile konusani Basra Korfezi'ndeki bir
bdlgeye gorevlendirdikleri durumlar olmaktadir (Mendel ve Suleiman, 2010:
22).

DLTR kapsaminda Savunma Bakanlgi Kuvvet Komutanliklarina yerli
ve miras dilcilerin ordu bunyesine katilmasi igin talimat vermistir. Bu amagla

Kara Kuvvetler dort farkli program izlemektedir:
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o Cevirmen Yardimi (09L Translator Aid) Programrna gore
2003 yilindan itibaren Arapga, Darice ve Pestuca dillerini bilen personel
temini yapmaktadir.

o Dil Destekleme Programi (Language Advocate Program)
1999 yilinda baglamis ve askeri istihbaratgi yetistirmektedir. Yabanci dil bilen
askeri personel tarafindan egitim alan yeni personel istihbarat konularinda
gOrev yapmaktadir.

o Yabanci Dil Tesebbiisu (Foreign Language Initiative) 2002
yilinda baslamig olup kisitli ingilizce, iyi seviyede Ispanyolca bilen kKisileri
programa almaktadir.

e ikinci Dil Olarak ingilizce Programi (English as a Second
Language) ise Arapga, Ispanyolca gibi dilleri anadili olarak konusan kisilere

ingilizce dgretmeyi hedeflemektedir.

Amerikan Kara Kuvvetleri’'nin yabanci dil, kultir ve boélge egitimleri ile

ilgili temel amaglari sunlardir (Longo, 2008: 148):

o Butun askerler dunyanin bir bolgesinde gerekli olacak ihtiyaci
kargilayabilecek seviyede, dengeli bir sekilde egitimleri planlanmis dil ve
kaltar uzmanh@ina sahip olmalhdirlar.

. Ordu liderleri (subaylar) diger Ulke ordulari ile icra edilecek ortak
harekatlarda diger ordu mensuplar ile iyi derece iletisim kurabilecekleri
yabanci dil ve kultir uzmanhgina sahip olmalidiriar.

. Birliklere verilen dil ve kultlr egitimleri dengeli bir sekilde —
personelin her iki alanda da bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde-

planlanmalidir.

Ote yandan Kara Kuvvetleri personelinin yabanci dil yeterliliklerini
gelistirmek icin olusturdugu “Rosetta Tasl (Rosetta Stone)” yazilimi Kara
Kuvvetlerine bagll e-learning web sitesinden butin ordu mensubunun
kullanimina acilmistir. ingilizce dahil toplam 29 dilde egitim imkani sunan
yazilima ordunun ihtiyac duydugu Arapca, Cince, Farsca, Korece, Pestuca,
Rusca vb. kritik diller de eklenmigtir. Ulke diginda konuslu birlik personelinin

kendi bilgisayarlarinda guvenli olmayan internet kullanmasi durumunda
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askeri aga danhil birlik bilgisayarlarindan sisteme girilebilmektedir (Longo,
2008: 150).

Kara Kuvvetlerine bagli Ozel Harekat Birlikleri (SOF) de dil, kiltiir ve
bdlgesel uzmanliga sahip diger askeri elemanlardir. Amerikan ordusu 6zel
kuvvetleri dinyanin ¢ok farkli bolgelerinde operasyon gergeklestirdikleri igin
yabanci dil yeterliligi en Ust seviyede olan ordu birimlerinden biridir, ¢linkul
gérevleri esnasinda her an ingilizce bilmeyen diisman askeri, yabanci siviller,
esirler vb. kigilerle kargilasma ihtimalleri yiiksektir (Western, 2011). Ozel
Harekat Birliklerinde gorev yapan askerler en az bir yabanci dil bilmelidirler.
Ozel Kuvvetler personelinin dil yeterliligi belirlenirken bu kisilerin 6zellikle
yerel halklarla iletisim kurabilmesini saglayacak konusma becerilerinin yeterli
seviyede olmasina dikkat edilmektedir (Swain, 2009: 13). Bu nedenle
Amerikan ordusunda 0zel kuvvet olabilmek isteyen bir personel dncelikle

yabanci dil yeterliligini kanittamasi gerekmektedir (Western, 2011).

. Hava Kuvvetleri

1990l yillardan bu gunlere Amerikan Hava Kuvvetleri dil ve kultur
yapisi birbirlerinden ¢ok farkli bdlgelerde—Honduras, Somali, Kolombiya,
Haiti, Bosna Hersek, Kosova, Gurcistan, eski Sovyetler Uyesi devletler,
Endonezya, Pakistan, Afganistan, Filipinler, Afrika ve Irak- bircok operasyon
gerceklestirmistir (McDade, 2009: 139). Bu operasyonlar esnasinda dil,
bolgesel ve kultirel uzmanligi olan askerlere ihtiya¢c duyuldugu zamanlar
olmustur (Krepinevich, 2008: 186).

Amerikan ordusu ve guvenlik kuruluslar ile ilgili galismalar yapan
dusunce kurulusu RAND’a gore Amerikan Hava Kuvvetlerinin yabanci dil,
kultarel ve bolgesel uzmanlik konularina bakis agisi su sekildedir:

o Hava Kuvvetleri personelinin gogu kulturel ve bolgesel uzmanlik
konularinin 6nemli oldugunu dustinmektedir.
o GCok az Hava Kuvvetleri personeli dil uzmanliginin goérev

performanslarini ciddi derecede artirabilecegini digiinmektedir.
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Hava Kuvvetleri personeli arasinda dil uzmanhgi konusuna verilen
dénemin azhi§i nedeniyle Amerikan Hava Universitesi detayli bir galisma
baglatmistir. Bu c¢alisma sonucuna goére her bir hava kuvvetleri personeli
temel seviyede de olsa dil egitimlerinden gec¢cmeli ve gorevi icabi ileri
seviyede dil yeterliligine sahip olmasi gerekenler ise ileri duzeyde egitimlere
tabi tutulmahdir (McDade, 2009: 141-142).

2005 yilinda DLTR kapsaminda askeri politik, askeri diplomatik
konularda gorev yapmak tzere Bolgesel Konular Uzmani (diger bir ifade ile
Yabanci Alan Subaylari, FAO) yetistirme programi aciimistir. Uluslararasi
meseleler, guvenlik konulari, yabanci bolgeler, dil uzmanhgr vb. konularda
yaklagik iki sene egitim alan bu grup dil, kdltir ve bdlge uzmani
olmaktadirlar. Bu goéreve secilecek personelin 7-12 yil arasi aktif gbrevde
bulunmus olmasi gerekmektedir (Sarnoski, 2005). Liderlik kapasitesi, gorev
performansi iyi derecede ve bolgesel politikalar konularinda bilgi sahibi olan
personel bu editimlere secilerek Denizcilik Enstitisi’nde (Naval Postgraduate
School, NPS) uluslararasi iligkiler ile ilgili programlarda lisanststi egitime
tabi tutulmaktadir. NPS’deki egitimini tamamlayan personel sonrasinda NPS
ile ayni sehirde (Monterey) bulunan Savunma Dil Enstitist (DLIFLC)'ne
lisansustu egitiminde calistigi bolgeler ile ilgili olacak sekilde dil egitiminde
katilmaktadir. Bu iki egitimi basari ile tamamlayan personel yuksek lisans
diplomasi ve yabanci dil sertifikasi almaya hak kazanmaktadir. Bu egitimler
sonucu iki grup uzmanlik brangi mezun edilmektedir. Birincisi Askeri Politik
Konular Uzmani (PAS) digeri ise Bolgesel Konular Stratejistidir (RAS). Bu
sekilde yogun gecgen egitimleri basari ile tamamlayabilmek subaylar igin bir
st ritbeye terfide de avantaj saglamaktadir (McDade, 2009: 142-143).

[1l. Deniz Kuvvetleri

“Gliven ve igbirliginde dalgalanma kabul edilemez. Isbirligini
artirmak deniz kuvvetleri birliklerinin guiven ve istikrarina katki saglayacaktir.
Bu tur iligkilerin kurulabilmesi ve uluslararasi ortaklarla etkin bir iletisimin
saglanabilmesi icin deniz kuvvetleri personelinin yeterli seviyede kultur, tarih

ve yabanci dil uzmanliklarina sahip olmasi gerekmektedir.”
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Deniz Kuvvetleri Stratejik Plani (POM-10) Eylul 2007 (U. S. Navy
Language Skills, Regional Expertise and Cultural Awareness Strategy [web],
2008: 6)

Deniz  Kuvvetleri 21. Yuzyllda gerceklestirilen harekatlarda
kargilagilan yabanci kiltar ve yabanci dillerin Soguk Savas donemindekileri
gectigini, stratejik, operasyonel ve taktik seviyede basarinin bu tur az bilinen
dil ve kulturler hakkinda ne derece hazirlikli olunabildigine bagli oldugunu
dusunmektedir. Bu egitimlerin verilebilmesi amaciyla tasarlanan LREK (Dil,
Bolge, Kultir Uzmanh@i) programlari Glke disinda gercgeklestirilen
operasyonlarda kulturleri, dilleri farkli olan toplumlarla iletisim kurabilmeyi,
beklenmedik davraniglara karsi dogru tepkileri verebilmeyi hedeflemektedir
(U. S. Navy Language Skills, Regional Expertise and Cultural Awareness
Strategy [web], 2008: 4-5). Soguk Savas doneminde deniz kuvvetlerinin
LREC yeterliligi istinbarat ve kripto uzmanlar Uzerine kurulu olmustur. Bu
durum gunuimuzde yavas yavas degisim gostermektedir (Holloway, 2009:
193).

Gunumuzde temel LREC stratejileri sunlardir:

. Deniz Kuvvetleri bilinen goérevleri ve ihtiyaglari dogrultusunda
yeterli sayida LREC uzmanina sahip olmalidir.

o Ozellikle FAO ve Kripto Dil Analizcileri gibi yabanci dil uzmanhg
gerektiren gorevler igin yeterli miktarda personel yetigtirilmelidir.

o Dil uzmanhgi gerektirmeyen gorevlerde ¢alisan diger denizci ve
siviller de temel diizeyde LREC kapasitesine sahip olmalidir.

o LREC kapasitelerini destekleyebilecek sekilde ihtiyatta personel
bulundurulabilmelidir.

o LREC kapasitesini artirabilmek i¢cin gogmenler vb. etnik

gruplardan faydalaniimalidir.

Sonucgta temel olarak deniz kuvvetlerinin yabanci dil ihtiyaci su

sekildedir:
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Dil ve bolgesel uzmanliga bazi personel —gerekli olanlar- sahip
olmasi gerekirken, kulturel farkindalik butlin personelin sahip olmasi gereken
yeterliliktir (Holloway, 2009: 192-193).

Diger bolgeler hakkinda uzman personel ihtiyaci nedeniyle Deniz
Kuvvetleri 1997 yilinda Yabanci Alan Subayhgl (FAO) adiyla yeni bir brang
olusturmustur. Buna ilave olarak askeri atase kadrolari ve muttefik devletler
ile personel degisim programlari (PEP) strdUrGimustir. Yemen aciklarindaki
USS Cole gemisine 2000 yilinda yapilan terér saldirilari ve 11 Eylul olaylari
sonrasi Deniz Kuvvetleri LREC kapasitesini artirabilmek igin yeni bir ¢galisma

baglatmigtir. Bu ¢alismalara gore (Holloway, 2009: 196-197);

o NPS (Denizcilik Enstitiisi) uzak denizlerde gérev yapacak olan
gemi personeline bolgesel uzmanlik dersleri vermeye baglamistir.

. 2003 yihinda LREC yeteneklerini desteklemek icin OPNAV
adinda bir yabanci dil ofisi agilmigtir.

o Deniz  Kuvvetleri  Stratejik Dil Listesi yilhk olarak
guncellenmektedir. Bu listeye Deniz Kuvvetleri ihtiyaglari dogrultusunda
Savunma Bakanlgi listesinde olmayan diller de eklenmektedir.

o Butun ast birliklerin yabanci dil yeterlilik seviyesi kontrol edilmig
ve toplam kapasite c¢ikarilmistir. Sonuglara gére en fazla Ispanyolca,
Fransizca ve Almanca bilen personel mevcuttur.

o 2005 yilinda oOzellikle kritik az bilinen dillerde dili yetenegini
miras olarak kazanmis kisilerin deniz kuvvetlerine kazandirilabilmesi igin yeni
bir program baslatiimigtir.

o Onceleri sadece dil yeterlili§i gerektiren kadro goérev yerlerinde
gOrev yapan kripto uzmanlari, istihbarat analizcileri vb. personele verilen
yabanci dil tazminati belirlenen dillerde vyeterliligi olan butin personele
veriimeye baslanmistir. Bu kapsamda Savunma Dil Uzmanlik Testi
(DLPT)’'nden yeterli not alan personel aylik 500%’a kadar dil tazminati almaya

hak kazanmaktadir.
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o Yabanci Alan Subaylari (FAO) yetistirebilmek igin programlar
acllmis. 2009 yihna kadar sayisi 168 olan FAQO’larin 2015 planlarina goére
toplamda 400’U bulmasi hedeflenmistir.

o Yaklasik 26 mattefik devlet ile yerinde dil egitimi maksadiyla
Ozellikle subaylar icin planlanan personel degisim programlari (PEP)
surdurulmektedir.

o Deniz ataseleri goreviendirmeleri devam etmektedir. LREC
egitimleri Atase olarak gorevlendirilecek personele yonelik planlanmaktadir.

o DLIFLC ile yapilan ortak calismalar neticesinde yabanci dil
egitimi alan personel sayisinda artirrm yapilmistir. Onceleri sadece dil
yeterliligi gereken kadrolarda gorev yapacak personel igin planlanan dil
egitimleri artik diger denizci personel igin de planlanmaktadir. DLIFLC’de
yillik 100 kigilik kontenjan ayrilmistir.

o DLIFLC mobil egitim timleri vasitasiyla gorev onceleri temel dil
egitimleri verilmektedir.

o Deniz Kuvvetlerine bagli askeri okullarda LREC kapasitesinin
artirilabilmesi igin bir dizi onlem alinmigtir. Yabanci dil c¢alisan askeri

ogrenciler desteklenmektedir.

Amerikan Deniz Kuvvetleri diger ulkelerin dilini, kulttrlerini ve
geleneklerini onlarla uzun donemli muttefiklik kurabilmek icin gerekli
oldugunu dusuinmektedir. Bu amagla bu tir egitimlerin deniz kuvvetleri
personeline verilebilmesi icin “Dil, Bolge, Kultirel Uzmanlk Merkezleri
(CLREK)” kurulmustur (Wise, 2010).

CLREK'in dort temel amaci bulunmaktadir (Wise, 2010):

o Dil ve kulturel egitim programlarini yonetmek,

o Mevcut dil ve kultarel egitim programlarindaki aksakliklar tespit
etmek dnlemlerin alinmasini saglamak,

J Deniz Kuvvetleri egitim ihtiyaglari hakkinda arastirmalar
yapmak ,

o Uygun egitim ¢dzimlerini koordine etmek ve programlamak.
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CLREK Uulke digina gorevlerde bulunacak olan denizcilerin yabanci
dil ve yabanci kultur egitimlerini almasini destekler. Program ayrica Deniz
Kuvvetlerine bagli Yabanci Alan Subaylarinin (FAO) dil ve profesyonel
gelisimine katki saglar. Deniz Kuvvetleri istihbarat birimlerinin (kripto
teknisyenleri, ¢evirmenler, istihbarat uzmanlari, bilgi harekati ve istihbarat
subaylari) yabanci dil programlarini yaratar. (Wise, 2010; U. S. Navy
Language Skills, Regional Expertise and Cultural Awareness Strategy [web],
2008: 11) DLIFLC’ye resmi dil egitimlerine goénderilecek deniz kuvvetleri
personelinin gorevlendirmelerini yapar (Wise, 2010).

IV. Deniz Piyade Birlikleri

“Dilin sadece istihbarat analizcileri, Yabanci Alan Subaylari (FAO)
ve diger bolgesel uzmanlar icin kritik oldugu disinulen gecmis dénemlerin
aksine, dil yetenegi su an harekat alaninda tipki bir silah gibi kritik operasyon
yetenegi olarak gorilmektedir.”

ABD Savunma Bakanligi Haziran 2007 Zirvesi (Swain, 2009: 11)

Barabara G.B. Ferguson’a gbére Amerikan tarihi boyunca
gerceklestirilen harekatlarda harekat alaninda bulunan yerel halkla en fazla
temasta bulunan askeri kanat Deniz Piyade Birlikleridir. Dolayisiyla onlar igin
yabanci dil, yabanci kultur ve yabanci bodlge bilgisi ciddi derece 6nem
kazanmaktadir (Ferguson B. G., 2010).

Deniz piyade birliklerinin yabanci dil plan ve programlarini yuratmek
amaci ile bu goérevi 2004 yilindan beri Deniz Piyade Birlikleri Istinbarat
Direktorligu (DIRINT) yuratmektedir (Lake, 2009: 160).

2005 yilinda agiklanan Savunma Dil Déntsum Yol Haritasi (DLTR),
DIRINT’a Deniz Piyade Birliklerinin yabanci dil, bdlgesel uzmanlik
kapasitesini gelistirmek icin c¢esitli gorevier vermigtir. Bu godreviendirmeler
sunlardir (Lake, 2009: 161-164):

o Dil ihtiyaglari icin doktrin, plan ve politikalar Gretilecek,

150



o Bir kereye mahsus butin ast birliklerin yabanci dil yeterliligini
tespit icin arastirma yapilacak,

o Dil egitimlerine bolgesel uzmanlik dersleri ilave edilecek,

J Ulke disinda yerinde egitimler ile dil yeterlilikleri ilerletilecek,

o Yabanci dil yeterliligi amiral/general olabilme sartlarindan biri
olacak,

o Ulke disina gdreviendiriimeler o6ncesinde temel seviyede
yabanci dil ve bolge dersleri alinacak,

J Okuma, konusma ve dinleme yeteneklerinin GU¢unde de ILR 3
(Genel Profesyonel Yeterliligi) seviyesinde vyeterlilik isteyen kadro gorev
yerleri tespit edilecek,

. Yabanci dil yeterliligi standardi okuma, konusma ve dinleme
yeteneklerinin tcinde de ILR 3 (Genel Profesyonel Yeterliligi) seviyesine

yukseltilecek.

Deniz Piyade Birlikleri'ne dil ve yabanci kultur egitimleri vermek icin
2005 yilinda ileri Seviyede Operasyonel Kiiltiir Ogrenme Merkezi (Center for
Advanced Operational Culture Learning (CAOCL)) kurulmustur. (Lake, 2009:
161; Ferguson B. G., 2010) Bu kapsamda CAOCL’un deniz piyade birliklerine
dil egitimi verebilmek igin hazirlamis oldugu iki tar egitim programi
bulunmaktadir: Birincisi Dil, Bélge ve Kultir Ogrenme Programi digeri ise
Goérev Oncesi Egitim Programrdir. Bu iki programda da personele yogun
egitimler verilmektedir. EQitimlere katilamayan personel i¢in ise Mobil Egitim

Takimlari (MTT) yerinde egitimler vermektedirler (Ferguson B. G., 2010).

Deniz Piyade Birliklerinin 2009 yili verilerine gore 1475 yabanci dil
gerektiren kadro gorev yeri vardir. Bu kadrolarin 160’1 subay, 1315’i diger
personeldir. Kadro gérev branslari kripto uzmani, karsi istihbarat uzman’,

insan istihbaratgilari ve yabanci alan subaylaridir (Lake, 2009: 163).

" Bir istihbarat servisinin yerine getirdigi istihbarat gérevlerinin digsman devletler veya disman
istihbarat servisleri tarafindan engellenmesine veya disman istihbarat servislerinin ilgili istihbarat
servisi igcine sizmasina karsi yapilan istihbarat faaliyetleridir (Lowenthal, 2006: 145).
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Klresel terore karsi mucadele kapsaminda belirlenen dillerde egitim
alabilmek amaciyla Deniz Piyade Birlikleri yillik olarak DLIFLC’den 40 kisilik
kontenjan talep etmektedir (Lake, 2009: 164).

Deniz Piyade Birliklerinin yabanci dil yeterliligi kazanabilmelerini
O0zendirmek maksadiyla yabanci dil tazminatlarinda iyilestirmeler yapiimigtir.
GuUnumuzde yabanci dil tazminati almak isteyen personel Savunma Dil
Uzmanlik Testi (DLPT)nden yeterli sonucu almahdir. Bu kapsamda
Savunma Bakanligr’nin destedi sayesinde yabanci dil tazminati alan personel
sayisinda ciddi artis olmustur. 2005 yil igcinde 363 subay, 1530 diger askeri
personel toplamda 2.075.000 dolar yabanci dil tazminati alirken, 2008 yili
verilerine gore 604 subay, 2.179 diger askeri personel toplamda 4.300.000
dolar olacak sekilde yabanci dil tazminati almistir (Lake, 2009: 164;
Kochman, 1996).

Deniz Piyade Birlikler’nde her ne kadar yabanci dil tazminati
alabilmek icin gerekli minimum standart ILR2 (Kisith Calisma Yeterliligi) iken,
acil ihtiyag duyulan kritik diller kapsamina giren (Immediate Investment
Language (lIL)) dillerdeki ILR1 (Baslangic Yeterliligi) seviyesinde olan
personel icin de aylik 100$ yabanci dil tazminati verilmistir (Lake, 2009: 164).

Gorev oncesi egitimlerde de Deniz Piyade Birliklerine yabanci dil ve
bolgesel uzmanlik dersleri ciddi olarak planlanmaktadir. Hatta bu egitimler
esnasinda verimin artirimasi i¢in kazanilan yetenegin kullanilabileceg@i sanal

egitim ortamlari hazirlanmigtir (Lake, 2009: 165).

(c) Yabanci Alan Subaylar (FAO)

FAQ’lar subaylardan olusan iyi egitimli, savas yeteneklerinin yaninda
derin bolgesel kultur, politika ve ekonomi bilgisi olan, en az bir yabanci dilde
ileri dizeyde okuma, dinleme ve konusma becerisi sahibi olan askeri
personeldir (Wible, 2013: 122; McGinn, 2009: 135).
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Amerikan ordusu, Ulke sinirlari digindaki askeri atase, askeri
danigsman, insan istihbarati vb. hassas goreviler icin bodlgesel, kulturel
uzmanliklari, dil yeterlilikleri ve askeri-politik bilgileri olan profesyonel
subaylar vyetigtirebilmek igcin Yabanci Alan Subaylhdi (FAO) programiari
baglatmigtir (Mouton, 2011: 21-24). FAO programinin temel amaci musterek
harekat ortaminda gorev yapabilecek seviyede askeri personel yetistirmektir
(McGinn, 2009: 135). FAQO’lar elgiliklerde savunma ataseleri ile birlikte gorev
almalarinin yaninda Kara Kuvvetleri ve Deniz Piyade Birliklerinin agcmis
olduklari ilave kadro gorev yerlerinde de guvenlik subayi, istihbarat subayi
gibi gorevlerde bulunabilmektedirler (Swain, 2009: 11-13).

FAQO’lar bulunduklari kuvvet fark etmeksizin oncelikli olarak belirli
askeri siniflarda uzman olmalidirlar. 1996 ile 2001 yillari arasi FAO egitimi
almis yaklasik 260 subay bulunmaktadir (Mouton, 2011: 22). 2001 yilinda
1.015 Kara Kuvvetleri, 149 Deniz Piyade Birlikleri mensubu FAO varken,
2008 yilinda bu rakam Kara, Hava, Deniz Kuvvetleri ve Deniz Piyade Birlikleri
toplami olmak Uzere 1.600°Un Uzerine ¢ikmistir (McGinn, 2009: 135). 2010
yili itibariyla ise toplam FAO sayisi 1.940 olmustur (Introduction to the
Foreign Area Officer's Program [web], 2014).

Yabanci Alan Subayi olmak isteyen personel bolik komutanhgi
seviyesinde, en az yuzbasi rutbesinde, sekiz senelik askeri tecrube sahibi,
cok gizli gizlilik dereceleri bilgilere erisebilme yetkisi olan askerlerdir. Bu
kisiler FAO programlarina secilebilmek icin Savunma Dil Yetenek Testi
(DLAB)Ynden 95 ve Uzeri not almis olmalilardir (Introduction to the Foreign
Area Officer's Program [web], 2014).

FAO programina secilen personel sonrasinda 3-5 yil arasi egitim
gorarler. Bu sure icinde yogun yabanci dil egitimi verilmektedir. Baglangig
yabanci dil egitimleri 6-18 ay arasi surecek sekilde Savunma Dil
Enstitisiinde (DLIFLC) verilmektedir. Diger egitimlerle birlikte o Kkisilerin
hedef bdlgede gorev alabilmesi igin yeterli kapasiteye ulasmasi amaglanir
(Mouton, 2011: 21).
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FAO olabilmek igin aday personel u¢ temel egitim gecmisi olmasi

zorundadir. Bu egitimler sunlardir:

e  Lisans Ustli mezuniyeti,

o Dil Egitimi (Savunma Dil okullarinda),

o Bdlge Igi Egitimleri (IRT)

Lisansustu mezuniyet alani bolgesel ¢aligmalar ile ilgili olmalidir. Dil
egitimleri genelde savunma dil okullarinda verilmektedir. Bolge i¢i egitimleri
(IRT) FAO’larin Amerika’da aldiklari dil egitimlerini ilk elden yerinde gelistirme
firsati  bulduklari sirelerdir. IRT’lerde personel ilgili oldugu ulkeye
gonderilerek yerinde dil egitimi almaktadir. Bu egitimlerde sireler Kara
Kuvvetleri i¢cin 12 ay, Hava Kuvvetleri igin 6 ay, Deniz Kuvvetleri igin 4 aydir

(Introduction to the Foreign Area Officer's Program [web], 2014).

(d) Savunma Dil Enstitist Yabanci Dil Merkezi (DLIFLC)

Yabanci dil egitimleri Amerikan hukumeti icin oncelikli konulardan
biridir. Amerikan guvenlik ihtiyaglarinin karsilanabilmesini amaglayan yabanci
dil egitimlerinin buyudk bir kismi Savunma Bakanldi (Department of Defense)
tarafindan planlanmaktadir. Bu amagla yabanci dil bilen askeri personelin
cogu ile istihbarat ve guvenlik birimleri personelinin bir kismi baslangi¢
egitimlerini Monterey California’da bulunan “Savunma Dil Enstitist Yabanci
Dil Merkezi (DLIFLC)’nde almaktadir (Lett, 2005: 105; Clifford ve Fischer,
1990: 113).

2. DUnya Savas! baslangicinda Japonca egitimleri vermek amaciyla
kurulmus olan Kara Kuvvetlerine bagh Askeri istihbarat Servis Dil Okulu
(MISLS) 1941 yilindan 2. Dunya Savasi sonrasi 1946 yilina kadar Pasifik’teki
muharebelerde gorev almis ¢ok sayida dilci mezun etmigtir (DLIFLC General
Catalog, 2011-2012: 1; McNaughton, 2006: v). 1945 yilinda California
Monterey’e tasinan okul burada Ordu Dil Okulu (Army Language School)
adini almisti (Nakamura, 2013; Aggeler, 1950: 189; Binkley, 2011: 10). 1963

yihinda Kara, Hava ve Deniz Kuvvetlerine bagli butun dil okullari burada tek
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cati altinda birleserek Savunma Dil Enstitisu (DLI) adi altinda faaliyet
gostermeye baslamigtir (Binkley, 2011: 10). 1974 yilina gelindiginde ise
okulun adi Savunma Dil Enstitist Yabanci Dil Merkezi (DLIFLC) adini alarak
halen glinumuzde egitimlerini sutrdirmektedir (DLIFLC General Catalog
[web], 2011-2012: 2). Okulun tam adi DLIFLC olsa da Amerikan ordu
mensuplari, aralarinda bu okulu kisaca Savunma Dil Okulu (DLI) olarak

¢agirmaktadirlar.

1982 yilindaki Genel Muhasebe Ofisi raporuna gére DLIFLC’nin
temel gorevi askeri istihbarat gorevleri igin hazirlanan askeri personele
yabanci dil egitimi vermektir. DLIFLC'de egitim alan ¢ogu asker, okuldan
mezun olmalarini muteakip savunma istihbarat gorevleri ile ilgili kadrolara
atanmaktadirlar. Okul ayni zamanda butin Savunma Bakanhdr baglisi
personeline dil egitimi verir (Gould, 1982: i,1). Amerikan silahli kuvvetlerinde
gorev yapan dilcilerin yaklasik %90’1 dil egitimlerini DLIFLC’da almiglardir
(Gutierrez, 1994: 18). Kuruldugu yildan beri DIIFLC’den mezun olan personel
askeri atase, irtibat subayligi, terciman, sorgu uzmani, istihbarat analizcisi,
telsiz kestirme operatord, uyusturucu ile muicadele elemani gibi farkh

gorevlerde bulunmustur (Binkley, 2011: 10).

DLIFLC Amerikan Kara Kuvvetleri emrinde goérev yapmaktadir. Okul
Komutanh@i, okul yonetimi, parasal kaynaklar vb. bircok konuda sorumlu
otoritedir. Okul komutani karaci albay, komutan yardimcisi havaci albaydir
(Gould, 1982: 1).

DLIFLC'de 24 dilde ayni anda vyaklasik 4.200 &grenci egitim
alabilmektedir. Egitim alan grup aktif veya ihtiyat ordu personeli, savunma
bakanhginin veya diger guvenlik kuruluslarinin sivil gorevlileri ve bazi askeri
personel aileleridir (DLIFLC General Catalog [web], 2011-2012: 5,19). 2010
yili verilerine gore DLIFLC 6grenci profili su sekildedir (DLIFLC Flagship 0-2
Conference [web], 2010):

o Batln kuvvetlerden yaklasik 3000 6grenci vardir.

e  Ogrencilerin %66’s1 25 yas altindadir.
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o Ogrencilerin %99'u ylksek okul mezunudur.

o %25 bayandir.

o %5 subaydir.

o Egitim gorenlerin gogunun gorevleri istihbarat ile ilgilidir.

J Egitim  gorenler c¢ogunlukla  kripto uzmanlari, insan

istihbaratgilari, yabanci alan subaylari, 6zel kuvvetler personelidir.

William D. Wunderle'ye gore 1300 Ogretim elemani, 3800 6grenci
mevcudu ile DLIFLC dinyanin en buyuk, Amerika’nin da en 6nemli dil
okuludur. Savunma Bakanhgrnin ulke guvenligi icin belirlemis oldugu kritik
dillerde batun ulke g¢apinda verilen mezunlardan daha fazla 6grenci mezun
etmektedir. Enstitinin egitimleri Amerika’'nin kiresel askeri harekatlari igin
kritik derece o©Onemlidir (Wunderle, 2006: 8). Yabanci dil bilen askeri
personelin blylk c¢ogunlugunun baslangi¢c egitimlerini aldi§i DLIFLC, bir
gunliik mesai suresince yaklasik 22 ayri dilde egitim vermektedir. Ogrenciler
64 haftaya kadar suren egitimleri boyunca gunlik altt saat ders
gormektedirler (O’Connell ve Norwood, 2007: 105). ihtiyaclara gére daha da
biayuyen DLIFLC, 8, 12, 37, 47 haftalik egitim programlari olusturmustur.
DLIFLC'In yetisemedigi durumlarda da DLIFLC'da hazirlanmis olan
dokumanlar yardimiyla cesitli askeri birliklerde yabanci dil dersleri
verilmektedir(Muller, 1986: 110).

DLIFLC ayni zamanda Savunma Bakanli§i personelinin yabanci dil
yetenedini ve seviyesini tespit amaciyla hazirlanmis olan savunma dil
uzmanlik testlerinin hazirlanmasi, geligtirilmesi icin de gorev yapmaktadir. Bu
kapsamda bazi diller icin sinav sorulari DLIFLC dil uzmanlarinca
hazirlanirken bazi diller igin anlagmali kurumlardan yardim alinmaktadir
(DLIFLC General Catalog [web], 2011-2012: 14-15).

Savunma Bakanligi, dil uzmani adayi olan personeli dncelikli olarak
Savunma Dil Yetenek Testi (Defense Language Aptitude Battery, DLAB) adi
altinda bir sinava tabi tutmaktadir. Bu testi basari ile gecen adaylar
DLIFLC'de 12 ile 18 hafta araliklarinda sitren temel dil derslerine

gonderilmektedir. Temel derslerin amaci 6grencilere rutin sosyal ihtiyaglarini
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(kisith galisma yeterliligi (limited working proficiency level)) karsilayabilecek
seviyede okuma, yazma ve konusma becerilerinin kazandiriimasidir (Tolman,
2011: 14).

Alice Omaggio’ya gore dil 6grenimi bir piramitin en tepesine ¢ikmaya
benzer. Bir Ust seviyeye c¢ikarken her zaman daha fazla yeterlilik gereklidir
(Tolman, 2011: 14). DLIFLC, dil egitimi verdikleri kisilerin daha ileri duzey
seviyelere ¢ikabilmeleri icin “Canli Cevre Egitimi” (Live Environment Training)
adi altinda egitilenlerin gergcek dunya sartlari icinde bulundugu, ileri
seviyelerde ve tecrubeli dilcilerden geri besleme aldiklari bir ortam hazirlar.
Canli ¢evre egitimi rehber veya uzman dilciler esliginde gercek dunya dil
ihtiyaglarinin oldugu bir yerde egitilen kiginin 6grendigi dil yetenegi ile
hayatini sUrdlUrebilmesinin test edildigi bir egitimdir. DLIFLC egitimi
tamamlamis personel derhal bu egitime alinir. Egitimlerde edgitilen kisiler
surekli pratik yapma imkani bulur. Bu sekilde dil 6grenen kisinin surekli geri
besleme almasi onun dili daha dogru bir sekilde kullanmasina yardimci olur
(Tolman, 2011: 31). Bu amacgla DLIFLC’de yabanci dilin etkin bir sekilde
ogretilmesi icin Yogdunlastinimig Dil Ofisi (Immersion Language Office)
kurulmustur. Bu ofis hem DLIFLC i¢cinde hem de Ulke diginda dgrencilerin
dogal ortamlarda dil geligsimini hizlandirmak icin aktiviteler planlamaktadir.
Ornegin Arapca, Cince, Korece, Farsca, Rusca, ispanyolca gibi dillerde 1-5
gun arasi suren dil arazi egzersizleri (FTX) planlamaktadir. Bu egitimlerde
ogrenciler yogun bir sekilde tecrit edilmis ortamlarda ilgili dilleri konusarak
normal bir gun gecirmektedirler. Yillik ortalama 3000 o6grenci bu egitimden
gecmektedir (DLIFLC General Catalog [web], 2011-2012: 5). Ayrica Fransa,
Kore, Cin, Misir, Rusya, Kosta Rika, Urduin, Filipinler, Ukrayna, Tlrkiye gibi
ulkelere yerinde egitim icin askeri personel gonderilmektedir (DLIFLC
Flagship 0-2 Conference [web], 2010).

DLIFLC’de dil egitimlerinin yaninda bolge, kultir, tarih vb. dersler de
verilmektedir. Okul yénetimi bu tur bilgiler olmadan dil egitimlerinin istenilen
dizeye ulasamayacagini dusunmektedir. DLIFLC’de egitim verilen dersler
sunlardir (DLIFLC General Catalog [web], 2011-2012: 25):
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Dil Dersleri

J Baslangi¢ Duzeyi Yabanci Dil Dersleri

o Orta Duzey Yabanci Dil Dersleri

J lleri Dlizey Yabanci Dil Dersleri

o Askeri Konularla Birlikte Verilen Yabanci Dil Dersleri (Askeri
terminoloji dersleri)

B Grubu Dersler: Elestirel Duslinebilme Dersleri

o Yabanci Dilde Gorevle ilgili Konular
o Yabanci Dilde Askeri Konular

D Grubu Dersler: Beseri Bilimler

o Yabanci Kultur
o Tarih ve Cografya
. Bdlge ve Kultlrler Arasi Calismalar

G Grubu Dersler: Alan Caligmalari

o Yabanci Kultur
o Tarih ve Cografya
o Bolge ve Kilturler arasi Calismalar.

DLIFLC’nin standart bir egitim yili yoktur. Dersler yil icerisinde
ihtiyaca gore haftada bes gin glnde alti saat olacak sekilde verilmektedir.
Toplam ders saatleri ise dilden dile degisiklik gostermektedir (DLIFLC
General Catalog [web], 2011-2012: 20).

DLIFLC’da egitici olarak gorev yapan grup ya egitim verdigi dilin
yerlisi ya da o dilde yerli seviyesine ¢ok yakin konusabilen egiticilerdir, ancak
Amerikan vatandagi olup da egitiminin ¢cogunu o dilin konusuldugu ulkede
alan personel de DLIFLC’de egitici olarak gérev yapabilmektedir (Aggeler,
1950: 191).

DLIFLC’de 2000’den fazla 6gretim elamani bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin %46’sindan fazlasi lisansustu egitim almis, %17’den fazlasi ise

doktora egitimi almigtir. Sivil egitimcilere ilave olarak DLIFLC’deki akademik

158



egitimlere nezaret eden 350’den fazla askeri personel bulunmaktadir
(DLIFLC General Catalog [web], 2011-2012: 5).

Ote yandan DLIFLC’den her yil yaklasik 2000 askeri personel mezun
olmaktadir. 24 farkh dilde verilen egitimler yaklasik 26 ile 64 hafta araliginda
surmektedir (McGinn, 2009: 132).

Tablo- 14: DLIFLC Yabanci Dil Temel Programlari ve Egitim Sureleri
(DLIFLC General Catalog [web], 2011-2012: 39-41; DLIFLC Flagship 0-2
Conference [web], 2010)

DLIFLC Yabanci Dil Temel Programlari ve Egitim Siireleri

Sayi Diller Sire (Hafta) Kategori
1 Arapca (Modern Standart) 64 4
2 Arapga (Misir) 64 4
3 Arapca (Irak) 64 4
4 Arapca (Dogu Akdeniz) 64 4
5 Cince 64 4
6 Fransizca 26 1
7 Almanca 35 2
8 ibranice 48 3
9 Hintce 48 3
10 Endonezya Dili 35 2
11 italyanca 26 1
12 Japonca 64 4
13 Korece 64 4
14 Afgan Pestuca 64 4
15 Afgan Darice 48 3
16 Farsca 48 3
17 Portekizce 26 1
18 Rusca 48 3
19 Sirp/Hirvat Dili 48 3
20 ispanyolca 26 1
21 Tagalog 48 3
22 Tayca 48 3
23 Tilrkce 48 3
24 Urduca 48 3
25 Ozbekce 48 3

Not: Toplam mevcudun yaklasik %92’'si 4. Kategorideki dillerde egitim

almaktadir.
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Kazanilan dil egitimlerinin kaybedilmesi egilimi oldugu i¢in DLIFLC
yenileyici egitimler de planlamaktadir. Bu programlar seviyeleri ILR1 veya
1+‘ya (baslangi¢ yeterliligi) dusmus olan personeli tekrar ILR2 seviyelerine
(kisith calisma yeterliligi) ¢ikarmaktir. Ornegin Deniz Kuvvetleri Rezerv'leri
arasindan yeterliligi azalmis 108 personel DLIFLC’'de 130 ile 160 saat siren
tazeleme egitimlerine alinmis ve bu personelin %80’inin okuma veya dinleme
becerileri, %40’inin ise her iki becerisi de ciddi oranda ilerlemistir (Tolman,
2011: 29).

DLIFLC ayrica yabanci ulkelere gorevlendirilen askeri birliklere gorev
Ooncesi temel duzeyde yabanci dil egitimi vermektedir. Bu egitimlerinden
basarili sonuglar alan okulda, 2005-2008 yillari arasinda verdigi egitim orani
%78 artmistir. 2008 itibari ile 66.572 ordu mensubu gorev oncesi yabanci dil
egitimine katiimistir (Western, 2011).

Son yillarda DLIFLC birgok gorev i¢in yogun programlar yurutmustar.
Silah kontrol antlasmalarinin denetlenmesi, uyusturucu ile muicadele
gorevleri, Afganistan, Irak harekatlari bu goérevlerden bazilandir (DLIFLC
General Catalog [web], 2011-2012: 3).

DLIFLC i¢in Savunma Bakanligi butcesinden ciddi miktarda 6denek
ayrilmigtir. Butge 2001 yilinda 77 milyon dolar iken 2008 yili itibariyla ayrilan
o0denek, Title VI, NRC, FLAS, LRC gibi diger dil programlari édeneklerinin
neredeyse dort kati degerinde olan 270 milyon dolardir (Wiley, 2010: 96;
McGinn, 2009: 132).

(2) Merkezi Istihbarat Ajansi ve Yabanci Dil (Central
Intelligence Agency, CIA)

“Dil yetenedi yabanci toplumlari degerlendirebilmek, onlarin
hikimetlerini  anlayabilmek, gizli bilgilerini ¢6zebilmek icin anahtar
unsurlardan biridir. istihbarat elemanlarinin ileri seviyedeki dil yetenekleri,
politikacilarin devlet ¢ikarlarini koruyabilmeleri i¢in ihtiya¢c duyacadi bilgilerin

elde edilebilmesini saglayacaktir.”
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Leon E. Panetta, CIA Eski Baskani (CIA Values Language
Capabilities Among Employees [web], 2010)

Amerikan Merkezi istihbarat Servisi(CIAYnin gdrevi, dogru, zamanli
ve eksiksiz olarak elde edilmis yabanci istihbarat elde etmek, karsi istihbarat,
Ozel harekatlar ile Ulke guvenligi icin dis istihbarat faaliyetlerinde bulunmak
ve bu sekilde Amerikan Baskanini, Milli Guvenlik Konseyini korumak,

ABD’nin milli gtivenligini saglamaktir (Ellis, 2005: 15).

CIA baskani Leon Panetta 2011 yilindaki Senato bilgilendirmesi
esnasinda kendisine ulkenin yabanci dil yeterliligi ile ilgili bir soru sorulmasi
Uzerine, yabanci dil egitiminin 6zellikle Ulke savunma kapasitesini artirdigi
icin gerekliligine ¢ok fazla inandigini ve yabanci dil egitimlerinin yaninda
diger ulkelerin kultarlerinin anlagilabilinmesi igin gerekli egitimlerin verilmesi
gerektigini ifade etmigtir. Panetta ayrica CIA’deki harekat goérevlileri igin
yabanci dili sart kostugunu ve bu sekilde onlarin ¢ok daha iyi seviyelerde bir

istihbarat elemani olacaklarini belirtmistir (Khan, 2012: 11).

Mayis 2012 tarihli 630-Amerikan Istihbarat servisleri direktifine gore;
istihbarat operasyonlarinin basarisi i¢cin yabanci dil bilgisi gerekli bir
unsurdur. Yabanci dil bilgisi kiltirel ve bélgesel uzmanlik gibi diger énemli
yeterliliklerle birlikte kazaniimaldir (Intelligence Community Foreign
Language Capability [web], 2012). Bu kapsamda CIA’in istihbarat elemanlari
arastirma, istihbarat toplama, ceviri yapma, analiz etme, yabanci Ulkelerde
calisma vb. birgcok gorev esnasinda yabanci dile ihtiyac duymaktadirlar (CIA
Values Language Capabilities Among Employees [web], 2010; CIA
Inaugurates New Foreign Language Immersion Center [web], 2012).

Soguk savasin bitmesi CIA’in  personel temini konusundaki
aliskanliklarini degistirmemistir. Yeni temin edilen personelde halen eski
calisanlardakine benzer yetenekler aranmig, personelin terdrist baglantilari
icerisinde calisabilme imkan ve kabiliyetlerine bakilmamigtir. Bu kapsamda
CIA’e alinan yeni personele bes yidan yedi yilla kadar dil g¢alismasi
yaptiriimis ve yeterli tecribeye sahip olmalari i¢cin uzun sureler beklenmistir

(CED, 2006: 9). Bu tir sorunlar nedeniyle CIA, 11 Eylil olaylarina hazirliksiz
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yakalanmigtir. Soyle ki, 11 Eylul sonrasi arastirma komisyonlarinin
raporlarina gore bu saldirilarin dnceden tespit edilememesinin nedenlerinden
birinin CIA de dahil olmak tzere Amerikan istihbarat birimlerinin yabanci dil
konusundaki yetersizlikleridir. Tum bu nedenlerden dolayr CIA vyefkilileri
yabanci dil vyetersizliklerini giderebilmek igin g¢esitli onlemler almak

istemiglerdir.

11 Eylul sonrasi CIA bagkani yabanci dil egitimleri icin yapilan
yatirimlarin tarafsiz bir sekilde planlanabilmesi icin 10 yillik bir plan olan
“Istinbarat Servisleri Yabanci Dil Faaliyetleri igin Stratejik Yonlendirme
(Strategic Direction for Intelligence Community Foreign Language Activities)”
adll yol haritasini yayinlamistir (Tolman, 2011: 9). Bu raporda alinmasi
gereken onlemlerden birinin de CIA'in yabanci dil yeterliliginin gelistiriimesi
oldugu ifade edilmistir (Strategic Investment Plan for Intelligence Community
Analysis (SIP) [web], 2000: 12).

17 Aralik 2004 tarihinde Baskan George W. Bush tarafindan
imzalanan istihbarat Reform Kanunu (Intelligence Reform Act) stratejik dil
egitimlerini guglendirici hukimler icermektedir. Bu kanunda CIA’den kendi dil
programlarini geligtirici ve idame ettirici Onlemlerin alinmasi istenmigtir.
Kanun yeni Ulusal istihbarat Direktdri'nden yeni istihbarat kurulusu igin
yabanci dil gereksinimlerinin kapsamli olarak gozden geciriimesini ve
ihtiyacglarin kargilanmasi igin egitim, personel alimi vb. konularda planlarin
hazirlanmasini istemigtir (CED, 2006: 24).

2009 yihinda CIA Baskani Leon E Panetta, CIA'in yabanci dil
gerekliligi ile ilgili bir reform programi aciklamistir. Bu programa goére bes
yillik bir hedef c¢izilmistir. Buna gore (CIA Director Leon E. Panetta
Announces Stronger Language [web], 2010) (Message from the Director:
Strengthening Our Foreign Language Capability [web], 2009):

J Yabanci dilde uzman analizci ve istihbarat toplayici sayisi ikKi

katina cikarilacaktir.
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o Arapga, Pestuca, Urduca gibi gorev igin kritik olan dillerdeki
istihbarat elemani sayisi artirilacaktir.

o CIA'’in dil egitim organizasyonunda degisiklikler yapilacaktir.

o CIA’de goreve baslayabilmek icin yabanci dil gerekliligi ¢ok

daha 6nemli bir sart haline getirilecektir.

Bes yillik program ile CIA baskani Panetta, CIA’in yabanci dil
yeterliliginin gelistirmesini CIA'in en temel onceligi yapmistir. Bu program
sayesinde CIA Amerikan devletinden ciddi miktarlarda 6denek almistir (CIA
Director Calls for a National Commitment to Language Proficiency at Foreign
Language Summit [web], 2010).

CIA baskani Panetta’nin baglatmis oldugu program sayesinde ciddi
ilerlemeler kaydedilmistir. Bu ilerlemelerden bazilari sunlardir (CIA Director
Calls for a National Commitment to Language Proficiency at Foreign
Language Summit [web], 2010 ; CIA Director Leon E. Panetta Announces

Stronger Language [web], 2010):

o CIA yeni galisanlarinin yaklasik dortte birini yabanci dil bilen
kisiler arasindan belirlemigtir.

o Birgok analizci ve toplayici temel kurslarini muteakip dil
egitimlerine alinmistir.

o Arapcga, Pestuca, Urduca, Farsca, Rusga, Korece, Cince gibi
kritik gorev dillerini ¢alisan personel sayisinda ciddi artis kaydedilmisgtir.

o CIA'de Ust kademelerde goérev yapabilmek igcin yabanci dil
bilmek bir sart haline getirilmistir.

o Farkli bolgelerde calisan personelin uzaktan dil egitimi igin
onlemler alinmistir.

o Rapor aciklanmasindan sadece bir yil sonra bile yabanci dil
uzmani sayisinda yaklasik %9’luk bir artis olmusgtur.

CIA internet sitesine gore CIA yabanci dil yeterliliginin elde edilmesi
ve idamesi i¢in baglatmis oldugu kapsamli programlar sayesinde galisanlarini

dil tazminatlariyla o6zendirmektedir (Clifford ve Fischer, 1990: 111;
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Clemmesen, 1999). Bu kapsamda ige yeni alinanlardan yabanci dil bilgisi
seviyesi iyi derece olanlar ciddi miktarlarda ilave para almaktadirlar. CIA iki
tarld  6zendirici sistem kurmustur. Bunlar: Dil Kiralama Prim Programi
(Language Hiring Bonus Program), Kurumsal Dil Programidir. (Language
Incentive Payments) (Language Positions, 2007; CIA Values Language
Capabilities Among Employees, 2010)

Dil Kiralama Prim Programi (Language Hiring Bonus Program)
ileri seviyelerde dil uzmanhgi olan Kkigileri CIA’e kazandirabilmek igin
planlanmigtir. Bu para belirli gorevler igin ise alinmig ileri seviyelerde dil
yeterliligi olan yeni galisanlara veriimektedir. Verilecek miktar Gg farkli kritere
gore degerlendiriimektedir. Bunlar uzmanlk derecesi, bildigi dilin zorluk
derecesi ve o dilin CIA gorevleri icin kritiklik derecesidir. Bu sartlara uyan bir
¢alisan uzman oldugu farkli diller icin bu primi alabilmektedir, ancak
alabilecegi tutar en fazla 35.000 dolar olabilmektedir. Bu rakamin tumu tek

seferde verilmektedir.

Dil Tesvik Odemeleri (Language Incentive Payments) CIA’in
calisanlarinin dil 6grenmeleri veya o6grendikleri dili idame ettirebilmeleri icin
sunulan tesvik 6demeleridir. Dil bilen personel otomatik olarak bu 6demelere
dahil olmaktadir. Yaklasik 100 farkh dilde yeterliligi olan CIA calisanlari,
yeterlilik seviyelerine gére bu primi almaktadirlar (CIA Values Language
Capabilities Among Employees [web], 2010; Language Positions [web],
2007; Foreign Language Instructors [web], 2007).

CIA'’in istihbarat elemanlari gérevlerini icra edebilmeleri igin yabanci
dil egditimleri basta olmak Uzere uzman kisilerden egitim almaya ihtiyac
duymaktadirlar. CIA personelinin egitimi amaciyla 2002 yilinda CIA
Universitesi kurulmustur. Bu okul mezunlarina lisans, lisansustii vb. herhangi
bir derece vermemektedir. Sadece CIA’in ihtiyag duydugu istihbarat
konularinda egitimler vermektedir. Okulda agirlik verilen egitimlerin basinda
yabanci dil dersleri gelmektedir (Welch [web], 2013). CIA’in dil egitimlerini
CIA Univeristesi'ne bagh olarak egitim veren Merkezi istihbarat Dil Enstitiisii

(Central Intelligence Language Institute) yurutmektedir. Bu enstitu 16 farkh
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dilde, egiticilerin ¢ogunun vyerli dilciler oldugu dil egitim programlari
sunmaktadir. Egiticilerin ayni zamanda Amerikan vatandasi olmalari
gerekmektedir (Language Positions [web], 2007; Foreign Language
Instructors [web], 2007).

CIA Universitesi’nin yabanci dil konusundaki yaklasimi su sekildedir
(Message from the Director: Strengthening Our Foreign Language Capability
[web], 2009):

o CIA’de muhtemel gorev alacak personel, guvenlik arastirmasi
sonuglanincaya kadar dil egitimlerine bir an evvel baglamalidir.

o Gece dersleri, internet Uzerinden verilen dersler ile yabanci dil
yeterliligi artinimahdir.

o Arapcga, Cince, Rusga, Pestuca, Urduca ve Farsga gibi gorev
icin kritik diller ile ilgili konularda gorev yapan personel igin Ozel egitimler

verilmelidir.

CIA’de en fazla personelin bulundugu kisimlar yabanci dil ile ilgili
pozisyonlardadir (CIA homepage [web], 2014). CIA’de yabanci dil bilgisi

gerektiren temelde Ug birim vardir. Bunlar;

. Milli Gizli Servis Dil istihbaratcilari (NCS Officers),
e  Acik Kaynak Istihbaratcilari,
o Yabanci Dil Egiticileri.

CIA’in gizli operasyonlarini yurutmek icin kurulan Milli Gizli Servis
Dil istihbaratgilani (NCS Officers) dil gerektiren gorevleri basar ile yerine
getirebilmeleri icin ileri seviyelerde dil yeterliligine ihtiya¢g duyarlar. NCS
istihbarat elemanlarinin Arapca, Cince, Darice, Korece, Pestuca, Farsca,
Rusca, Somali dili gibi dilleri bilmeleri gerekmektedir. Yillik 95.000 dolara
kadar maas alabilen bu kisiler en az Universite mezunu olup uluslararasi
iligkiler konularina hékimdirler (NCS Language Officer [web], 2007). NCS
elemanlar terérizmden kitle imha silahlarina, politik meselelere vb. birgok
ciddi konularda goérev yaparlar. Gorevler ¢ogu zaman bu personelin Ulke

diginda bulunmasini gerektirebilir. Bu nedenle NCS elemanlarinin yabanci
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dili iyi derecede bilmeleri 6nemli bir gerekliliktir (Clandestine Service [web],
2007).

NCS blnyesinde goérev alan dilci istihbaratgilar dil yeterliliklerinin
yaninda ilgili dilin konusuldugu bodlge, kultir vb. bilgilere de hakim olmak
zorundadirlar (Clandestine Service [web], 2007) (Clifford ve Fischer [web],
1990: 111).

Acik Kaynak istihbaratcilarinin diger adlari yabanci medya
analizcileridir. Yabanci Ulkelerde halka sunulan haberlerin toplanmasi ve
analizi iglerini yaparlar. Bu gorev ic¢in yabanci dil bilgilerini, bdlgesel
uzmanliklarini ve konu ile ilgili tecrubelerini kullanirlar. Acik kaynak
istihbaratcilari ya dinyanin belirli yerleri hakkinda (bdlgeler veya Ulkeler), ya
da belirli konular hakkinda (askeri, ekonomi, terérizm, siber glvenlik, bilim ve
teknoloji vb.) uzmandirlar (Clifford ve Fischer, 1990: 111). CIA’'de agik
kaynak istihbaratgisi olmak i¢in dngorulen diller sunlardir: Turkge, Kurtge,
Farsca, ibranice, Somali dili, Arapga, ispanyolca, Fransizca, Portekizce,
Dogu veya Bati Avrupa dilleri, Rusca, Ozbekge, Ukraynaca, Merkezi Orta
Asya Dilleri, Cince, Korece, Japonca, Urduca, Darice ve Pestuca (Careers ve
Internships [web], 2009).

CIA, personeline dil egitimi verdirebilmek icin teskilatina yeterli
sayida dil egiticisi de katmak istemektedir. Ozellikle gorev icin kritik dillerde
yillik 75.000 dolara kadar maasla dil egiticisi temin etmek istemektedir. Dil
egiticilerinin ileri seviyede dil yetenegdine sahip olmasinin yaninda ayni
zamanda o dilin kullanildigi bdlgesel, kultirel, ekonomik, tarihi, politik
konulara da hakim olmasini beklemektedir (Foreign Language Instructors
[web], 2007). 2009 yilinda CIA Baskani Panetta’nin dil konusunda agiklamig
oldugu program neticesinde belirlenen goérev igin kritik diller sunlardir (CIA
Values Language Capabilities Among Employees [web], 2010): Arapca,
Darice, Cince, Endonezce, Turkce, Kirtge, Korece, Pestuca, Farsga, Rusga,

Urduca.
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CIA’de yabanci dil bilen personel temini i¢in en fazla basvurulan diller
ise Turkge, Yunanca, Endonezce, Japonca, Korece, Sirp¢ca ve Hirvatgadir
(Quirk, Viren ve Hope [web], 2013).

Dil yeterliginin eger tekrar edilmezse kolayca kaybolacaginin farkina
varan CIA vyetkilileri, yabanci dil bilen personelinin ilgili dilleri ana dili
seviyesinde konusan egiticilerin bulundugu yeni bir dil tesisi/hizmeti
(immersion facility) kurmustur. Yabanci dil bilen personel buraya giderek dil
yeterliliklerini idame ve gelistirme firsati yakalamaktadirlar (CIA Inaugurates

New Foreign Language Immersion Center [web], 2012).

(3) Dis Servis Enstitusiu ve Yabanci Dil (Foreign Service
Institute, FSI)

Jameel M. Khan’a gére son yillarda Amerikan diplomatlarinin
yabanci dil yeterlilikleri konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Yabanci dil
bilgisine sahip olmasi gereken 739 diplomatin yaklasik %50’sinin dil bilgisi
yetersizdir. Ozellikle Afganistan ve Irak’ta gorevli diplomatlarin sirasi ile %73
ve %57’sinin yabanci dil bilgisi, ihtiyaci kargilayamayacak seviyededir. Yakin
dogu, guney ve merkezi Asya’da ise dil yeterliligi gerektiren kadrolarin %40’

ihtiyaci kargilayamamaktadir (Khan, 2012: 12).

Yonatan Mendel ve Yasir Suleiman’a gdre Amerikan ve ingilizler
Ortadogu’da calisacak yeterli yabanci dil bilgisine sahip diplomat bulma
konusunda zorluk ¢ekmektedir. Bulunan kigiler dil konusundaki uzmanlik
testlerini gegseler de calistiklari bolgede halka kargi onlarin diliyle hitap
etmede gucluk c¢ekmektedirler, ¢unku kendilerine guvenleri azdir ve dil
konusunda olduklarindan daha yetersizmig gibi gorunmektedirler (Mendel ve
Suleiman, 2010: 24).

Yosh Rogin’e gére Amerikan diplomatlarinin yaklasik Ggte birinin
bulunduklar Ulkelerin dillerini yeterli seviyede bilmemeleri nedeniyle
Amerika’'nin cikarlar yeterli seviyede savunulamamaktadir. Ozellikle Yakin
Dogu, Merkezi Asya ulkeleri icin bu oran %40’lara c¢ikmaktadir. Ayrica

167



diplomatlarin yerel halkla iletisim kuramamalari, iletisim igin yerli dilcilere
basvurmalari ve zararli medyanin haberlerine onlarin dillerinde cevap
verememelerinin ciddi zarari olmaktadir. Amerikan diplomatlarinin yabanci dil

yetersizligi konusundaki bazi érnekler sunlardir (Rogin, 2009).

o Cin’deki diplomatlar dil yetersizlikleri yiztinden okuduklari veya
dinledikleri kaynaklarin yarisina yakinini anlayabilmektedirler. Dolayisiyla
ingilizce bilmeyen akademisyenlerle, arastirmacilarla iletisim
kuramamaktadirlar.

o Ankara’daki gorevlilerin Turkgelerinin yetersiz olmalari Ulke
haberlerini Ingilizce yayin yapan haber kuruluslarindan égrenmelerine neden
olmaktadir. Bu da elde edilen bilgilerin kisith olmasina neden olmaktadir.

. Kahire’deki guvenlik subaylarinin ifadelerine gore yetersiz dil
bilgisi, konusulan insanlardan yeterli bilgilerin elde edilememesine neden

olmaktadir.

11 Eylul sonrasi Genel Muhasebe Ofisi (GAO)'nin arastirmalarina
gbre dis gorevlerde bulunan yaklasik 3.600 diplomatik misyon gorevlisi —
toplam sayinin yaklasik %31’i- bulundugu bdlgenin diline yeterli seviyede
hakim degildir. Bu oran yakin dodu ve guney merkez Asya’da %40, Arapca
ve Cince dillerinde ise %39 olarak tespit edilmigstir (Wiley, 2010: 96).

11 Eylul sonrasi diplomatik birimler de dahil olmak Uzere devlet
guvenlik kuruluslarinda kritik yabanci dil eksikligi nedeniyle olusan kriz havasi
bu kuruluslarin acilen gesitli dnlemler almalarini saglamistir. Bu kapsamda
Dis Isleri Bakanhgina bagl gorev yapan Dis Servis Enstitiisii (The Foreign
Service Institute, FSI) daha genis ve daha ileri dlizeyde dil yeterliligini
hedefleyen ve dil o6grenen bireylerin yuksek seviyelerde uzmanlik
kazanmalarini, bu uzmanliklarini gelistirmelerini ve idame ettirmelerini
amaglayan Dil Sdarekliligi Tesebbusini (Language Continuum Initiative)
agiklamistir (Tolman, 2011: 9; Bale, 2011: 2). Ayrica Digigleri Bakanlhgi
yabanci dil gerekliligi olan 4.100 kadro belirlemistir. Bu kadrolarda goérev
alacak diplomatlarin 6grenmeleri gereken dilleri ise dort farkh kategoriye

ayirmistir. Bu grupta doérdincu kategori Arapcga, Cince, Japonca, Korece gibi
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zorluk derecesi en fazla olan dilleri ifade ederken, birinci kategori Italyanca,
Fransizca, Portekizce, Ispanyolca gibi kolay 6grenebilinecek dilleri belirtir
(Geisel, 2013: 18).

Dave Seminara’ya gore Amerikan diplomatlarinin bu sekilde yogun
programlar esliginde FSl'da dil egitimi almalari ¢ok yerinde bir karardir. Ona
gore diplomatik gorevlilerin gorev oncesinde gidecekleri Ulkelerin dillerini
ogrenmeleri bu gune kadarki kibirli, digerlerini kiguk goren Amerikan imajini
degistirebilir. Boylece diger halklarin kazanilmasi basarilabilir (Seminara,
2012).

Deborah M. Ellis’e gore Amerikan diplomatlari Amerikan politikalarini
savunmak, Amerika’nin guvenligini saglamak ve Amerikan is dinyasinin
cikarlarini korumak igin gorev yaparlar. Bu Kigiler ulke digindaki Amerikan
elciliklerinde, konsolosluklarinda ve diger diplomatik faaliyetlerde gorev
alabilirler. Bu kigiler baslangi¢ egitimlerinin tamamlamayi muteakip ulke disi
gorevlere atanirlar. Baslangicta en az bir yil konsolosluk gdorevlerinde
bulunurlar (Ellis, 2005: 15).

Diplomatik gorevler icin basvuru sartlar icinde yabanci dil bilmesi
sartl aranmamaktadir. Bunun yaninda Dis isleri Bakanliginca, uluslararasi
iligkiler, dunya tarihi, politika vb. konularda ¢alismig olan kisiler ile Ulke icin
kritik olarak belirlenmis yabanci dilleri bilen adaylar tercih nedeni
olabilmektedir (Guide to Foreign Service Officer Selection Process [web],
2010; Ellis, 2005: 15-16).

Amerika dinya devletleri icinde diplomatik misyon gdorevlilerine en
fazla yatinm yapan (Ulkelerin basinda gelmektedir (Seminara, 2012).
Amerikan diplomatik misyon gorevlilerinin egitimleri icin kurulan okullar 1.
Dinya Savasi vyillarina dayanmaktadir. Ornedin ABD’de Profesyonel
Seviyede diplomatik gorevliler igin dil egitimi veren ilk okullardan Georgetown
Dis Servis Okulu 1. Dinya Savas! sonrasi 1919 yilinda kurulmustur. Bunu
takiben ayni amag igin 1924 yilinda Guney California Universitesi, 1930
yilinda Princeton Woodroe Wilson Okulu, 1933 yilinda Fletcher Hukuk ve
Diplomasi Okulu kurulmustur (Calhoun, 2010: 229). Dis isleri Bakanlhigrnin
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gunumuzdeki egitim kurumu olan Dig Gorev Enstitistu (Foreign Service
Institute, FSI) ise 1946 yilinda kurulmustur (Wiley, 2010: 96).

FSI, Amerikan buyukelgilikleri, konsolosluklari vb. dis iligkiler
birimlerinde gorev yapacak diplomatik gorevlilerin yabanci dil, bolge, kulttr
egitimlerini vermektedir (Jackson ve Kaplan, 1999: 71; Foreign Service
Institute Course Schedules and Tuitions [web], 2014-2015). 2010 wyili
itibariyla yaklagik 70 yabanci dilde, 380 dil harici konularda yillik 50.000
kisiye ders verecek kapasitededir. (Wiley, 2010: 96; Geisel, 2013: 18;
Training Services [web], 2014) FSl'in temel amaci diplomatik gorevler igin
secilmis personele dil egitimi vermek olsa da diger guvenlik birimlerinden de
dil egitimi almalari icin FSI'ya personel gonderilmektedir (Jackson ve Kaplan,
1999: 71). Ornegin FSI ile FBI isbirligi icinde ¢alismaktadir. Bu gline kadar
bircok FBI ajani FSI'de dil egitimi almistir. 2009 yilinda 52 FBI istihbarat
elemani FSI'da dil egitim almistir (Stevens, 2011: 71).

FSI egitimleri icin bes farkh okul halinde organize olmustur. Bunlar

(Foreign Service Institute [web], 2010);

. Dil Calismalari Okulu (SLS),

. Uygulamali Bilgi Teknolojileri Okulu,
. Liderlik ve Yonetim Okulu,

. Meslek ve Alan Calismalari Okulu,

o Degisim Merkezi

FSPda dil egitimlerini Dil Caligmalari Okulu (School of Language
Studies -SLS) vermektedir. Okul Dis isleri Bakanhgi personeline, Birlesik
Devletler Uluslararasi Gelisim Ajansi (USAID) personeline ve diger
servislerden gorevlilere egitim vermektedir. 2012 yih itibariyla SLS’in toplam
bitcesi 46,7 milyon dolardir. SLS’de 684 calisan vardir (Geisel, 2013: 12).
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FSI Dil Galismalan

Okulu (SLS)
.
~
Dogu Asya / Pasifik Dilleri
| Grubu
\ J
r D
|__ | Avrupa/ Afrika Dilleri Grubu
\, J
r ™
|| Yakin Dogu/ Merkezi/
Glney Asya Dilleri Grubu
\ J
4 )
[~ | Latin Kékenli Diller Grubu
\ J
r ™)
Slav / Afgan Pestuca /
. | Farsca Dilleri Grubu
\ J
4 ™)
Egitim ve Degerlendirme
- | Grubu
\ J

Sekil- 6: FSI Dil Calismalari Okulu (SLS) Egitim Semasi (Foreign Service
Institute Course Schedules and Tuitions [web], 2014-2015: ii)

FSI'de egitim almaya baslayan kisiler SLS’de yogun dil dersleri
almaktadirlar. Dil dersleri birka¢ haftalik kisa programlardan Arapga, Cince
gibi zor dillerde bir kag¢ yila kadar surebilecek programlari kapsamamaktadir.
Dersler stresince ogrencilerin dil egitimlerinden uzaklasabilecegi tatil vb.
faaliyetler yasaklanmigtir (Seminara, A Traveler In The Foreign Service: Get
Paid To Learn Languages [web], 2012; Scowcroft [web], 2011). SLS’de
normal bir dil egitimi 5-6 ay kadar surmektedir. Bu sure zarfinda 6grenciler
klguk gruplar halinde derslere katilmaktadirlar. Dersler gunlik 4-6 saat
araligindadir. Ders bitimlerinde ogrencilerin okuma ve konugma sevilerini
tespit etmek amaciyla degerlendirme testi yapilmaktadir (Seminara, A
Traveler In The Foreign Service: Get Paid To Learn Languages [web], 2012).
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SLS’de dil egitimi alacak olan personelin hangi dilde egitim alacagi
su kriterlere gore belirlenir (Reference Manual for New Entry Foreign Service
Officers [web], 2014):

o Gorev alacagi kadroda personel icin tahsis edilmis dile gore,
o Aday personelin daha 6nce egitim almis oldugu dil/dillere gore,
o Dil i¢in kisinin yeterlilik degerlendirmesine gore,

o Atanilan ulkede konusulan dile gore.

2012 yih itibarniyla SLS 95 dilde egitim sonrasi sinav yapabilecek
kapasiteye ulasmistir. Bu konuda Amerika’daki en iddiali dil egitim merkezi
konumundadir. Cogu dilde sinav sorularini yerli veya yerli olmayan dil
egiticileri hazirlamakla birlikte Cince, Arapga, Fransizca, Rusga, ispanyolca
gibi kritik dillerin sinavlari sadece yerli dilciler tarafindan hazirlanmaktadir
(Geisel, 2013: 32-33).

SLS Amerikan dis politikasina goére yildan yila farkli sayilarda
egitimler vermektedir. Ornegin 2009 yilinda Fransizcadan 59 égrenci 37
egitici varken bu durum 2012 yilinda 175 6grenci 57 egitici olarak degismistir.
Yine Cincede 30 ogrenci 18 egiticiden 92 6grenci 54 egiticiye yukselmistir.
Bu degisken durum nedeniyle SLS acil ihtiyaclarin karsilanabilmesi igin
sozlesmeli dilcilere de basvurabilmektedir. 2012 yilinda toplam egitici

sayisinin %52’si s6zlesmeli dilcilerdir (Geisel, 2013: 16).

SLS yabanci dil derslerinin yaklasik %15’ini bolgesel konulardaki
egitimlere ayirmaktadir. Bu derslerde dil egiticileri ilgili dilin konusuldugu
bdlge, Ulke ve o Ulkenin tarihte baglarinin bulundugu bdlgeler hakkinda
kdlturel, politik, ekonomik vb. bilgileri iceren anlatimlar yapmaktadirlar.
Ornegin Portekizce 6grenen bir 6grenci Avrupa, Afrika ve Glineydogu Asya
alan derslerine katilmaktadir. Fransizca 6grenen Fransiz ve Afrika kultiri
derslerine katilmaktadir. Bolgesel dersler igin herhangi bir sinav
yapillmamaktadir (Geisel, 2013: 27-28).

Dis servis gorevlisi olarak bir kisim personel ise Uluslararasi Gelisim

Ajansi USAID (US Agency for International Developnment) binyesinde
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calismaktadir (Reference Manual for New Entry Foreign Service Officers
[web], 2014). USAID geri kalmig ulkelerde ekonomik faaliyetler ile demokrasi,
insan haklari, saglik, egitim, ¢evre vb. konularda yardim amagh faaliyet
gosteren resmi devlet kurulusudur. Bu faaliyetleri icin dis isleri bakanhgi ile
ortak hareket eder (USAID [web], 2013).

USAID blnyesinde calisacak olan dig igleri gorevlilerinin FSI'daki
egitimleri 4-5 haftalik oryantasyon kursu ile baslamaktadir. Oryantasyon
kursu sonunda yabanci dil egitimleri planlanmaktadir. Yabanci dil egitimleri
yaklagsik 40 hafta sirmektedir. SLS’deki dil egitimlerinin iki hedefi vardir.
Birincisi, personelin goreve gitmeden 6nce yeterli dil seviyesine ulasmasinin
saglanabilmesidir. ikincisi, yabanci dil bilgisi gerektiren (llke disi gérev
kadrolarinin doldurulabilmesidir (Reference Manual for New Entry Foreign
Service Officers [web], 2014).

FSI az bilinen dillerde verilen egitimlere ayri 6nem vermektedir. Bu
egitimlerde sinif mevcutlari az olmaktadir. Dolayisiyla az sayidaki égrenci
mevcudu igin egitim planlamak maliyetli olmaktadir. Ayrica Kurtge, Kanton
Lehgesi gibi az bilinen dillerde editici temini, egitim kaynaklari temini de ayri
zorluklardir. Soyle ki, bazi az konusulan dillerin yazi metinleri kisithdir.
Ornegin Afganistan Darice dilinde yeterli diizeyde yazili kaynak bulmak
zordur. Bu dil egitimleri igin FSI kendisi kaynak kitaplar olusturmak igin

¢alisma baslatmistir (Geisel, 2013: 26).

FSI ayni zamanda dil egitimi alan 6grencilerin dil becerilerini ileri
seviyelere tasiyabilmeleri icin yerinde dil egitimleri planlamaktadir. Bu amagla
Ozellikle az bilinen kritik dillerdeki yerinde dil egitimleri icin ilgili Ulkelerde
egitim merkezleri kurmustur. Ornegin Seul, Yokohama, Taipei'deki FSI egitim
merkezleri Japonca, Cince, Korece dilleri icin yerinde dil egitimleri
vermektedir. Arapg¢a i¢cin de benzer FSI merkezleri bulunmaktadir (Geisel,
2013: 29).
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c. ABD i¢ Giivenlik Birimleri ve Milli Giivenlik Dil Planlamasi

(1) Federal Sorusturma Biirosu ve Yabanci Dil (Federal Bureau

of Investigation-FBI)

FBI'ln gorevi Birlesik Devletleri teroristlerin, yabanci istihbarat
servislerinin faaliyetlerine kargi korumak ve kanunlarin uygulanmasini
saglamaktir (FBI homepage [web], 2014). FBI'in gérevini basarabilmesi icin
elde ettigi istihbarat bilgilerinin dncelik sirasina gore zamaninda tercimesinin

yapilarak analiz edilip anlagiimasi gerekmektedir (Lost in translation, 2013).

2005 yihinda Amerikan hikumeti tarafindan FBI''n dil yeterligi
hakkinda hazirlanan bir rapora gore FBI, etkin istihbarat ve karsi terorizm
faaliyetlerinde bulunmak istiyorsa yabanci dil kapasitesini gugcla tutmahdir.
FBI gibi istihbarat ve glvenlik birimleri icin dil uzmanlari su hususlarda 6nem

kazanirlar (Lost in translation, 2013):

. Dis kaynaklardan gelen bilgilerin analiz kismina iletiimesinden
once istihbarat agisindan bir degeri olup olmadigi hakkinda degerlendirme
yaparlar.

o Binlerce sayfa dokiman veya saatlerce suren dinleme
kayitlarini tarayarak degerli istinbarat bilgilerini ortaya ¢ikarirlar.

o Yabanci kaynaklardan elde edilen sifrelenmis mesajlari dahi
desifre edebilecek seviyede dil yeterlilikleriyle istihbarat kuruluslarina ¢ok

degerli bilgiler kazandirirlar.

Bu amaclarla FB yabanci dil yeterligi olan 6zel istihbarat elemanlari,
istihbarat dil analizcileri (tercimanlar) ve sbézlesmeli dilciler kullanir. FBI'da
gbrev yapan ¢ogu dilci FBl'a katilmadan dénce o dili 6grenmis kisilerdir
(Stevens, 2011: 69-70).

11 Eyldl sonrasi hazirlanan raporlarda Amerikan istihbarat
servislerinin muhtemel tehditleri onceden haber verebilecek yabanci dildeki

istihbarat bilgilerinin gevirileri icin yeterli sayida tercimana sahip olmadiklar
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belirtiimistir. Raporlarda FBI'in kesif ve geviri ihtiyacglar igin yeterli miktarda
kaynak ayirmadigi ve Arapca ile diger kritik dillerdeki uzman yetersizligi
nedeniyle yabanci kaynaklardan elde edilen bir¢ok bilgi ve belgelerin
cevirilerinin yapilamadan biriktirildigi ifade edilmistir (CED, 2006: 9; Khan,
2012: 4).

11 Eylul krizinin sebeplerinden birinin de istihbarat servislerinin dil
yetersizligi olmasi nedeniyle 2001 sonrasi icisleri Bakanli§i biinyesinde FBI,
Gogmen ve GUmruk Blrosu, Sinir Koruma ve Gumrik Birimi gibi kuruluglar
yabanci dil yetersizliginin giderilmesi icin ¢alismalar baslatmiglardir (Tare,
2006: 2). Bu kapsamda Birlesik Devletler Federal Sorusturma Burosu
(Federal Bureau of Investigation-FBI) bir isgiici Plani Girisimi (Workforce
Planning Initiative) olusturmustur. Sonrasinda Ortadogu ve Kuzey Afrika
dilleri agirlikh yaklasik 100 yabanci dilde kendi Dil Hizmet Ceviri Merkezini
(Language Services Translation Center) kurmustur. Burada goérev yapan
yaklasik 1500 calisani Arapcga, Cince, Farsga, Fransizca, Hintgce, Japonca,
Korece, Kiirtce, Pestuca, Rusca, Somali dili, ispanyolca, Tiirkgce, Urduca ve
Vietnam dilinde c¢eviriler yapmaya baslamiglardir (Wiley, 2010: 97; Tolman,
2011: 9).

Ote yandan 11 Eylil sonrasi karsi terérizm, karsi istihbarat gibi
konularda elde edilen bilgi miktarinda ciddi artis olmustur. Ornegin karsi
terorizm ile ilgili konularda 2001 yilinda Arapg¢a, Farsca, Urduca, Afgan
Pestucasi gibi dillerde elde edilen toplam istihbarat 2003 yilina gelindiginde
yaklasik %45’lik bir artig gostermistir. Elde edilen bu tdr bilgiler ise yabanci dil
bilen istihbarat elemani ihtiyacini daha da artirmistir. Bu nedenle Amerikan
hakumeti FBI dil programlari i¢in ayirdigi butgede ciddi bir artinma gitmistir.
2001 yilinda tahsis edilen rakam 21,5 milyon dolarken bu rakam 2004 yilinda
yaklasik 70 milyon dolar olmustur (Lost in translation, 2013).

Yine bu donemde FBI yabanci dil yetersizligini gidermek igin ciddi
galismalarda bulunmustur (Eggen, 2006; Lost in translation, 2013). Ornegin
FBI Yabanci Dil Egitim Programi (FLTP) egitim verdigi personel ve dil
sayisini artirmigtir. 2011 yilinda 616 6grenciye 50 dilde toplamda 88.855 saat
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yabanci dil egitimi verilmigtir. Egitim alan 6grencilerin %91’i hedeflenen
seviyelere ulasmistir. 2001 yilindan 2012 yihna FLTP derslerine katilan
o6grenci miktarinda %379’'luk bir artis olmustur (North, 2012: 2-5). Ayrica
2001 sonrasinda 800 yeni sdzlesmeli dilci ile 100 dil analizcisi FBI'da goreve
baglamigtir. Dilci temini igin basvuru suresinde ve kosullarinda kolaylastirici
dnlemler alinmistir. Ulke glvenligi icin kritik olarak degerlendirilen Arapga,
Farsca, Urduca gibi dillerde uzman personel sayisi sirasi ile %261, %733,
%142 artinimisgtir. Sadece 2010 yilinda FBI'da 45 farkli dilde egitimi alan
2.665 caligan bulunmaktadir (North, 2012: 2-3; FBI homepage [web], 2014).
Uzman dilci grubu ise 784 kisiden 1417’ye yukselmistir (Language Services
[web], 2011). 2001 sonrasi FBI, FLTP dil analizcilerinin dil yeterliliklerinin
gelistiriimesi icin de ilave egitimler baglatmistir. Bu kapsamda Dil Analizcisi
Uzmanlagma Egitimi (LAST) 2006-2012 arasinda 40’tan fazla dilde 800’den
fazla dilciye egitim vermistir (North, 2012: 5; FBI homepage, 2014).

Yine 11 Eylul sonrasi teknolojik imkanlardan faydalanma adina yeni
girisimler baslatilmistir. Ornegin karargah disindaki gérevler esnasinda ceviri
ihtiyaci duyan istihbarat¢ilar i¢cin 2001 yilinda Milli Sanal Ceviri Merkezi
(NCTC) adinda guvenli bir ag olusturulmustur. FBI, diger istihbarat
kuruluglarinin da hizmetinde olan NCTC’nin ylritme organi olarak
gorevlendirilmistir. Ornegin Katar'da kurulmus olan NCTC, Birlesik Devletler
Merkezi Komutanhgr (UNCENTKOM), Birlesik Devletler Afrika Komutanhgi
(UNAFRICOM) ve Ortadogu’daki Birlesik Devletler Buyukelgiliklerinin kargi
terorizm, askeri istihbarat, diplomatik goérevler, dis iligkiler, askeri
operasyonlar gibi konularinda c¢eviri hizmeti vermektedir. 2009-2012 arasi
yaklasik 100 farkli dilde 500.000 sayfa yazi ve 2000 saatten fazla dinleme
dosyasinin tercumesi yapilmistir (North, 2012: 6-7; FBI homepage, 2014).

2012 verilerine goére FBlI''n  1400°Gn (zerinde dil uzmani
bulunmaktadir (Eggen, 2006). Bu grubun 600°den fazlasi dil analizcisi,
800’den fazlasi ise sozlesmeli dilci olarak gorev yapmaktadir. Bu personel
ulke icindeki 56 farkh merkezde milli guvenlik ihtiyaglarl i¢in gorev
yapmaktadir (North, 2012: 2; FBI homepage [web], 2014). Merkezler givenli

bir iletisim agi ile birbirlerine baghidirlar. FBI dilcileri ag Uzerinden diger bir
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merkezde duyulan dilci ihtiyaci igin destekte bulunabilmektedirler (Lost in
translation, 2013).

FBI'da bil bilen U¢ grup calisan bulunmaktadir. Birinci grup dil
analizcileridir. Bu grup FBI'in en temel kadrolu dilci grubudur. Dil analizcileri
FBI'da normal istihbarat faaliyetlerini strdiiren gruptur. Istinbarat analizleri
(IA) veya ozel ajanlik (SA) vb. gorevler esnasinda dil uzmanlklarina ihtiyac
duyarlar. ikinci grup sézlesmeli dilcilerdir. FBI sézlesmeli dilci grubu icindeki
test edilmis, guvenilirligini kanitlamig, basarili personeli dil analizcisi
pozisyonuna atayarak kadrolu personeli yapmaktadir. Her yil yaklasik 40
sozlesmeli dilci bu sekilde daimi FBI kadrosuna gegirilmektedir. Son grup ise
diger calisanlardir. Bu grup herhangi bir dil uzmanhgi konusunda gorev
almasa da yabanci dili 6grenmis ve ihtiyac halinde c¢esitli gorev igin
kullanilabilecek kisilerdir (North, 2012: 1-4; Stevens, 2011: 72; FBI
homepage [web], 2014).

FBI''n yabanci dil bilmesini gerektirecek bircok nedeni bulunmaktadir.
Bu nedenlerden bazilari sunlardir (Clifford ve Fischer, 1990: 114; Tare, 2006:
4; Hap, 2005: 58; MLA Language Map Data Center [web], 2013; Jackson ve
Malone, 2009: 3):

o Yabanci istihbarat servislerinin Amerika’ya karsi
gerceklestirmek istedikleri espiyonaj faaliyetlerini tespit etmek ve bu
faaliyetlere karsi koyarak Amerika’'nin guvenligini saglamak icin yabanci dil
bilmek gerekecektir.

o FBlI Amerika’'ya karsi girisilecek terorist faaliyetlere kargi
koyabilmek igin gérev yapmaktadir. Bu tur zararli eylemleri planlayanlar ise
¢ogu zaman Amerikalilardan farkl dilleri konusan kigilerdir.

o FBI organize suglarla micadele etmektedir. Bu tir eylemler
cogu zaman yabanci dil konusanlar tarafindan planlanmaktadir.

J FBI ayni zamanda vyasal olmayan ilag, uyusturucu vb.
maddelerle mucadele konularinda da gorev almaktadir. Yine bu tur eylemler

¢ogu zaman yabanci dil konusan gruplarca gergeklestiriimektedir.
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o Cocuk kacgirma, banka soyma, gasp, hirsizlik vb. birgok
suglarda sugu isleyenler veya gorgu taniklari yabanci dil konuguyor olabilir.

o FBI''n ayni zamanda merkezi polis birimi gibi ¢alismasi FBI
gérevlilerinin ingilizcesi kisith olan gécmenlerle kriz durumlarinda kendi
dillerinde iletisim kurabilmek icin gerekli olabilir. Ornegin bu amacla igisleri
Bakanhgi FBI gibi guvenlik teskilatlari igin 2001 sonrasi New York Manhattan
bblgesinde gorev yapmak ulzere 35 dilde uzman personel alma yoluna
gitmistir.

o Son olarak 2000 yilindaki nifus sayimi sonucuna goére Amerika
gittikge daha gesitli bir toplum olmaktadir. Ulkede Ingilizce ile birlikte 380’den
fazla yabanci dil konusulmaktadir. Amerika’nin dil konusunda c¢esitli olmasi
guvenlik birimlerinin olaylara yerinde ve dogru mudahale edebilmesi icin

gerekli olmaktadir.

FBI'in dil ile ilgili faaliyetlerinden FBI karargahinda kurulmug olan Dil
Servis Kismi (LSS) sorumludur. Dilci temini, egitimleri, sinavlari, geviriler vb.
dil ile ilgili butin faaliyetleri bu kisim vyduratar. (North, 2012: 1-2; FBI
homepage [web], 2014).

Dis kaynaktan dilci alimlarinda FBI g¢esitli  zorluklarla
karsilasmaktadir. Ornegin Arapca veya Pestuca gibi dilleri bilen
tercumanlarin Amerikan istihbarat kuruluslarinda gorev almasi ¢gogu zaman
guvenlik agisindan suphelere neden olmaktadir. Bu nedenle bu dillerde
terciman olarak FBl'a katilmak isteyen bir kisi son bes yilinin Ugunu
Amerika’da gecirmis olan bir Amerikan vatandasi olmak zorundadir (Baron
[web], 2001). Ayrica aday personel polygraph testi®, gegmis arastirmasi vb.
bircok sorusturma asamasindan gegcirilmektedir. Ote yandan yeterli kalite ve
guvenilirlikte dilcileri servis blnyesine kazandirmak igin devlet guvenlik
kuruluslan birbirleri ile yarig halindedirler. Dolayisiyla FBI ayni zamanda
onlardan once davranmak veya yeterli tesviki sunmak zorundadir. Buatun bu

kosullar g6z 6nune alindiginda bagvuruda bulunan yaklasik her on adaydan

& yalan makinesinin (poligraf) sorgulama sirasinda insana baglanarak yalan sdylenip séylenmedigini
tespit etmeye calisan test.
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biri yeterli olarak kabul edilerek FBl'a dil uzmani olarak goreve
baslayabilmektedir (North, 2012: 3; FBI homepage [web], 2014).

FBI, dil uzmani tedariki konusunda karsilasilan guclukleri en aza
indirmek igin su tlr énlemleri almaktadir (North, 2012: 3-4; FBI homepage
[web], 2014):

o Ozellikle yabanci dili miras olarak kazanmis veya o dilin yerlisi
olan kigilere ulagabilmek icin her yil yerel bolgelerde sozlesmeli dilci temini
fuarlari agiilmaktadir. Bu tur aktiviteler icin yerel medya kuruluglarina dnceden
ilanlar verilmektedir. Sonrasinda o bolgelere gidilerek c¢alismalarda
bulunulmaktadir.

. Yabanci dili miras olarak konusabilen gruplarin organize ettigi
veya Universite kayit faaliyetleri gibi yabanci dil bilen kisilere ulasilabilecek
faaliyetlere istirak edilmektedir.

o Kritik dilleri bilen ¢aligan sayisini artirabilmek i¢in bazi dnlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda vyabanci dil tazminatlarinda iyilestirmelere
gidilmigtir. 2012 yili itiban ile 2000’in Uzerinde FBI c¢alisani yabanci dil
tazminati almaya hak kazanmistir. Bu sekilde yabanci dil yetenegi kazanan
personel ihtiyac¢ halinde dil gerektiren gorevler igin kullanilabilmektedir.

o Diger istihbarat ve devlet glvenlik kuruluslari ile dil uzmanlar
konusunda isbirligi icinde bulunulmaktadir. ihtiyag halinde kurumlar arasi dil

uzmani gorevlendirmeleri yapilabilmektedir.

SONUC

Her ne kadar ABD tarihinde yabanci dilin guvenlik ihtiyaglar igin
kullaniimasini gosteren érnekler 1800°IU yillara dayansa da, 2. Dunya Savasi
esnasinda Japonlara kargi girisilen muharebelerdeki Japonca bilen asker
ihtiyaci bu konunun ilk somut &rneklerini sunar. Ihtiyacin temini igin o
donemde kurulan Savunma Dil Okullari, dil okullarinin gtivenlik ihtiyaglari igin
bir devlet politikasi olarak kurulmasini gosteren belki de dinyadaki ilk

orneklerden biridir. Bu durum ayni zamanda yabanci dil 6gretiminin ABD
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tarafindan ta ki 1940’h yillarda bir glvenlik ve savunma politikasi olarak kabul

edildigini gostermektedir.

1957 yilinda Sovyetler tarafindan uzaya firlatilan Sputnik uzay
aracinin ABD Uzerinde olusturmus oldugu geri kalmighk ve istihbarat
yetersizligi soku, ABD’nin Ulke c¢apinda acilen yabanci dil egitimlerini
desteklemesini saglamistir. ABD o donemde, yabanci dil bilen bireylere sahip
olmanin hem istihbarat elde edebilme yetenegini artiracagini hem de bilim ve
teknoloji alaninda dunyadaki gelismelerin kolaylikla takip edilebilecegini
disunmastur. Bu amagla 1958 yilinda Ulusal Savunma Egitim Kanunu
(NDEA) cikarilmigs ve bircok devlet destekli yabanci dil programiari
baslatiimistir.  Title VI, Fulbright-Hays, Baris Birlikleri (Peace Corps)

Programlari bunlarin en baginda gelenleridir.

11 Eyldl saldirilart ABD’de Sputnik krizi benzeri bir sok yagsanmasina
neden olmustur. Bu saldirilar sonrasi yapilan birgok arastirma ve
degerlendirme neticesinde, saldirilarin 6nceden tespit edilememesi ve
gereken onlemlerin zamaninda alinamamasinin bir sebebinin de guvenlik ve
istihbarat kuruluglarinin yabanci dil yetersizlikleri oldugu sonucuna varilmistir.
2001 sonrasinda tipki 1957 Sputnik krizi sonrasinda oldugu gibi yabanci dil
konusunda devlet kuruluglarinin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin ciddi
bitceler ayrilmis ve bircok dil programi baslatiimistir. 2001 yilinda giinimuze
ABD milli guvenlik ihtiyaglari icin baglatilan en temel dil girisimleri 2004 yih
Ulusal Dil Konferansi, 2005 yili Savunma Dil Degisim Yol Haritasi (DLTR) ve
2006 yili Milli Gavenlik Dil Girisimi (NSLI) olmustur. Bu kapsamda NSEP
(Milli Guvenlik Egitim Programi) Programlari, Startalk Programlari ve Yabanci
Dil Yardim Programi (FLAP) ABD guvenlik ve ekonomik ihtiyaglari igin dil

kapasitesini artirmaya yonelik olan belli bagl programlardir.

Ote yandan Merkezi Istinbarat Ajansi (CIA), Dis igleri Bakanligi Dig
Servis Enstitist (FSI) ve Federal Sorusturma Burosu (FBI) gibi glvenlik
birimleri gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek i¢in yabanci dil bilen

personele sahip olmak istemektedirler. Bu amacla bu kuruluglar yabanci dil
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bilen personeli ise almakta veya calisanlarinin yabanci dil égrenmesini,

bilenlerin ise bildikleri dili idame ettirebilmesini istemektedirler.

Sonuc¢ olarak ABD tarihinde karsilagilan ¢cogu ciddi kriz sonrasi
alinan oOnlemlerden biri de devlet guvenlik ihtiyaglari igin yabanci dil
egitimlerinin  desteklenmesi olmustur. ABD, vyeterli istihbaratin elde
edilebilmesi, Ulke disinda icra edilen harekatlara katilan askeri birliklerin
etkinliginin artirlmasi, diplomatik misyon gorevlilerinin ABD c¢ikarlarini gok
daha kolay ve etkin bir sekilde savunabilmesi, i¢ guvenlik birimlerinin guvenlik
ve asayisi saglarken yabanci kaynakh sorunlara, terorizmle mucadele
konularina daha kolay ve etkin bir sekilde mudahale edebilmesi, kuresel
rekabette Amerikan’in elini guclendirebilmesi, bilim ve teknolojide dinya
gelismelerinin yakindan takip edilerek 6nemli fikir ve buluslarin ortaya
cikarilabilmesi icin uUlke yabanci dil kapasitesini artirlimasi gerektigini

dustunmektedir.
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BESINCIi BOLUM

TURKIYE CUMHURIYETI MiLLi GUVENLIK DiL PLANLAMASI

Tarkiye Cumhuriyeti'nin yabanci dil egitim politikalari cumhuriyetin
ilanindan sonra 1924 yilinda c¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat (Ogretim Birligi)
yasas! ile baslamaktadir (Celebi, 2006: 288). Bu kanun sayesinde 1927
yihinda Ulkedeki Arapga ve Farsga ogretimine son verilerek bati dillerinin
egitimlerinin verilmesi igin alt yapi olusturulmustur. Cumhuriyetin ilani sonrasi
verilen yabanci dil egitimlerinin genellikle Fransizca, Almanca, Latince,

Italyanca ve Ingilizce dillerinde oldugu gérilmektedir (Demircan, 1988: 92).

Cumbhuriyetin ilanindan 1950’lere kadar olan siirede modernlesme ve
batililasma amaglari icin Avrupa ile iligkilerin gelistiriimek istenmesi, 6zellikle
Fransizca ve Almanca dillerindeki egitimleri artirmistir. 2. Dinya Savasi
sonrasinda ise yine batililasma hedefi yolunda dunya liderligine soyunan
Amerika ile gelisen iligkiler Ingilizcenin Ulkede egitimi verilen yabanci diller
arasinda ilk siraya yukselmesini saglamistir. 1980’lerden sonra ise ekonomik
hedefler, klresel rekabet, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilme,
uluslararasi sisteme eklemlenme isteg@i gibi nedenler sonucunda Amerika ile
daha da ilerletilen iligkiler ingilizce egitimlerini pekistirmistir (Oral, 2010: 63-
64; Kuclukoglu, 2013: 1091).

Cumbhuriyetin ilani ile surduritlen batihlasma, ¢gaga ayak uydurabilme
politikalari sayesinde Turkiye Cumhuriyeti’nin yabanci dil planlamalarinin
ingilizce, Almanca ve Fransizca dilleri Uzerine kuruldugu goriimektedir
(Kugukoglu, 2013: 1090-1091). Bu duruma 1968 yilinda devlet memurlarina
yabanci dil egitimi vermek amaciyla Gazi Universitesinde kurulmus olan
“‘Devlet Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezi’nin egitimlerini sadece bu ug¢
dilde vermesi 6rnek olarak gdsterilebilir (Demircan, 1988: 110).



Tablo- 15: Turkiye’de Yabanci Dillerin Dénemlere Gére Oncelik Sirasi
(Demircan, 1988: 116)

Oncelik Sirasi 1773-1923 1923-1950 1950-1980 1980 sonrasi
1 Arapca Fransizca ingilizce ingilizce
2 Farsca ingilizce Fransizca Almanca
3 Fransizca Almanca Almanca Fransizca

Yabanci dil 6gretimi konusu Turkiye’nin kurulusundan bu yana surekli
guindemde olmustur. Zaman zaman degisik egitim politikalarinin da etkisiyle,
farkli yabanci dil 6gretim yollar izlenmekte, reformlar yapilmakta, ancak
ortadgretimden baslayarak yuksekogretimin sonuna kadar olan stre sonunda
ogrenciler hedeflenen yabanci dil seviyesine bir turli ulagsamamaktadir
(Celebi, 2006).

Yabanci dil 6gretimi konusundaki guncel reformlardan biri 2005
yillarindaki Egitim Reformu’dur. Bu reform ile ortadgretim seviyesindeki
yabanci dil egitimlerinde degisiklikler yapiimistir. Hazirlik sinifi mevcut olan
liselerin hazirhk siniflari kaldirilarak butun liseler 4 yila g¢ikarilmigtir. Buna
gore hazirlk sinifinda yogun bir sekilde yabanci dil 6gretmeyi amaglayan
sistem ortadgretimin  butun
(Memurlar.net [web], 2005).

yillarini  kapsayacak gsekilde yayilmistir

2000’li yillardan itibaren Avrupa Birligi'ne tam uyelik surecinde
Avrupa Birligi'nin ¢ok dilliligi destekleyen politikalarinin etkilerinin Turkiye
egitim sistemine yansimalari olmustur. Bu amagla bazi orta 06gretim
kurumlarinda se¢meli ikinci yabanci dil dersleri verilmeye baslanmistir (Oral,
2010: 62; Ertural, 2008: 52). 2006 yilinda yururlige giren “Milli Egitim

Bakanhidi Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yénetmeligi’ne gore (MEB Yabanci
Dil Egitim ve Ogretim Yonetmeligi [web], 2006);

“4 Gncu siniftan itibaren zorunlu yabanci dil derslerine yer verilir.
Ayni siniftan itibaren zorunlu yabanci dil derslerinin takviyesi amaciyla ya da
ikinci yabanci dil dersi olarak se¢meli yabanci dil derslerine de yer verilebilir.

iIkégretimdeki yabanci dil ders programlarinin devami olarak zorunlu birinci
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ve Kurulca uygun gorulen okullarda zorunlu ikinci yabanci dil derslerine yer
verilir. Ayrica zorunlu yabanci dil derslerinin takviyesi amaciyla segmeli

yabanci dil derslerine de yer verilebilir.”

Buna duruma ilave olarak 2012 yilinda Milli Egitim Bakanhginca
alinan karar geregi 2013-2014 egitim ogretim yilindan itibaren yabanci dil
dersleri ilkokul ikinci sinif dizeyine ¢ekilmistir (SABAH Gazatesi [web], 2012).

Turkiye'de devlet okullarina ilave olarak azinlik okullari ile 6zel okullar
da bulunmaktadir. Lozan Antlagmasina gore azinlik okullari olarak sadece
Ermeni, Rum ve Musevi okullari vardir. Ermeni okullarinda egitim dili
Ermenice ve Turkgedir. Rum okullarinda egitim dili Rumca ve Turkgedir. Bu
iki okulda Ingilizce de yabanci dil olarak dgretiimektedir. Musevi Okullar’nda
ise egitim dili Tirkce ve Ingilizcedir. ibranice dili tiim seviyelerde bir ders
olarak okutulmakta, ispanyolca da yabanci dil olarak 6gretiimektedir (Basin
Dosyasi, 2013).

Yabanci dille egitim yapan diger 6zel okullar ise farkli dillerde egitimler
vermektedirler. Bu okullara kayit olabilmek igin 8'inci sinif Seviye Belirleme

Sinavi (SBS)’'nda basarili oimak gerekmektedir.

Tablo- 16: Tlrkiye'de Yabanci Dilde Egitim veren Ozel Okullar (Kolejlerin
taban puanlari aciklandi [web], 2011)

Tiirkiye’de Yabanci Dilde Egitim Veren Ozel Okullar

Alman Lisesi Almanca
Amerikan Robert Lisesi ingilizce

Galileo Galilei italyan Lisesi italyanca
italyan Lisesi italyanca
Notre Dame De Sion Fransiz Lisesi Fransizca
Saint Benoit Fransiz Lisesi Fransizca
Sankt Georg Avusturya Lis. ve Tic. Ok. Almanca
Saint Joseph Fransiz Lisesi Fransizca
Sainy Michel Fransiz Lisesi Fransizca
Sainte Pulcherie Fransiz Lisesi Fransizca
Uskiidar Amerikan Lisesi ingilizce

izmir Amerikan Koleji ingilizce

izmir Ozel St. Joseph Fransiz Lisesi Fransizca
Tarsus Amerikan Koleji ingilizce
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Tarkiye'deki yabanci dil egitimi sadece okullar ile sinirli
kalmamaktadir. Ozellikle geng niifusun dil 6renme inhtiyaci onlarin 6zel kurs,
dershane benzeri yerlerde kendi imkéanlari ile ders almalarina neden
olmaktadir, ancak halkin blyuk bir kesimi bu egitimleri temin edecek maddi
imkénlara sahip degildir. Turkiye’'deki yabanci dil egitimi konusunda yasanan
zorluklara ilave olarak kalabalik siniflar, fiziksel kogullarin yetersizligi, nitelikli
ogretmen egitimi konusundaki agmazlar ve dil ogretimine yaklasimlar gibi
cesitli faktorler de bulunmaktadir (Haznedar, 2010). Batin bu faktorler

yabanci dil bilgisi yetersiz bir toplum yetismesine neden olmaktadir.

1965 yilinda kurulmus olan, dil editimi, yabanci dil gezileri, akademik
dereceler ve kultirel degisim programlari gibi cesitli egitim konulari ile
ilgilenen Education First isimli dinyanin énde gelen 6zel egitim sirketince
internet  Gzerinden yapiimis olan ankete goére Ingilizce Yeterlilik
Endeksi(IYE)nde Turkiye 60 Ulkenin igerisinde 41. olmus; Endonezya,
Birlesik Arap Emirlikleri gibi tlkelerin gerisinde kalmistir (Koru ve Akesson,
2011).

Tablo- 17: ingilizce Yeterlilik Endeksi Siralamasi (English Proficiency Index
[web], 2014)

Orta Derece Orta Derece Alti L. .
Cok Yiksek Yeterlilik Yeterlilik Yeterlilik sl
1. lsveg 8. Polonya 18. Slovakya 29. Uruguay
2. Norveg 9. Macaristan 19. Arjantin 30. Sri Lanka
3. Hollanda 10. Slovenya 20. Cek Cumhuriyeti ] 31. Rusya
4. Estonya 11. Malezya 21. Hindistan 32. italya
5. Danimarka 12. Singapur 22. Hong Kong 33. Tayvan
6. Avusturya 13. Belgika 23. Ispanya 34. Cin
7. Finlandiya 14. Almanya 24. Glney Kore 35. Fransa
15. Litvanya 25. Endonezya 36. Birl. Arap Emir.
16. Isvicre 26. Japonya 37.Kosta Rika
17. Portekiz 27. Ukrayna 38. Brezilya
28. Vietnam 39. Peru
40. Meksika
41. Turkiye

Ote yandan Educational Testing Service (ETS) 2009 verilerine gore,
TOEFL IBT sinavina katilan toplam 157 ulke iginde Turkiye 77 not

ortalamasiyla sadece 56 Ulkenin Uzerindedir. Bu durum Turkiye'nin ingilizce
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egitimlerindeki yetersiz konumunu bir kez daha ortaya koymaktadir (ETS
Homepage [web], 2014). Yine IELTS sinavi 2012 verilerine gore, Turkiye
IELTS General Training sinavindan 5,9 not ortalamasiyla 41 Ulke arasinda
sondan 6, IELTS Academic sinavinda ise sondan 15. Sirada bulunmaktadir
(IELTS Homepage [web], 2014).

Tarkiye'de 14.10.1983 tarihinde yururlige giren 2923 sayili “Yabanci
Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarinin Farkli Dil ve
Lehcelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun” ke yabanci dil egitim
politikasi igin yeni bir donem a¢mistir (Kigukoglu, 2013: 1094). 2003 yilinda
bazi maddelerinde degisiklik yapilan kanunun son durumu su sekildedir

(Yabanci Dil Egitim ve Ogretimi Kanunu, 1983):

Milletlerarasi antlagsma hikUmleri sakli olmak Uzere, resmi ve 6zel her
derece ve tlrdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda okutulacak yabanci dillerin ve

yabanci dille egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim kurumlarinda, Turk vatandaglarina Turk¢eden bagka
higbir dil, ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez. Ancak, Tirk vatandaslarinin
glinliik yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklari farkl dil ve lehgelerin 6grenilmesi
icin, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu hikimlerine tabi olmak lizere 6zel
kurslar acilabilir; bu kurslarda ve diger dil kurslarinda ayni maksatla dil dersleri
olusturulabilir. Bu kurslar ve derslerde, Cumhuriyetin Anayasada belirtilen temel
niteliklerine, Devletin Ulkesi ve milletiyle boélinmez butinligine aykiri 6gretim
yapilamaz. Bu kurslarin ve derslerin agilmasina ve denetimine iliskin esas ve usuller,

MillT Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak ydénetmelikle diizenlenir.

b) ilkégretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda, Atatiirk¢ii distince,
Atatiirk ilke ve inkilaplarini konu olarak alan Tirkiye Cumbhuriyeti inkilap Tarihi ve
AtatUrkculik, Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Sosyal Bilgiler, Din Kultird ve
Ahlak Bilgisi dersleri ve Turk Kultirayle ilgili diger dersler; yabanci dille okutulamaz ve
dgretilemez. Ogrencilere, egitim ve dgretimleri siresince bu derslerle ilgili arastirma

gorevleri ve ddevler, Turkgeden bagka hicbir dille yaptirilamaz.
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c) Tarkiye'de egitimi ve 6gretimi yapilacak yabanci diller, Bakanlar Kurulu

karariyla tespit edilir.’

d) ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda yabanci dille egitim
ve oOgretimi yapilacak dersler ile okullar Milli Egitim Bakanhginca; yutksekogretim
kurumlarinda yabanci dille egitimi ve 6gretim yapilacak dersler ile yabanci dille egitim

ve Ogretim yapacak ylksekodgretim kurumlar Yiksekdgretim Kurulunca belirlenir.

e) Yabanci dilde okutulacak derslerin egitim ve dgretim programlarinin tabi
olacagi esaslar; ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlari i¢cin Milli Egitim

Bakanhginca, yuksekogretim kurumlari igin Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilir.

f) Yabanci dil egitim ve 6gretimiyle ilgili uygulamalarin Tirk Milli egitiminin
amaglarina, temel ve ana ilkelerine ve bu Kanundaki esaslara uygunlugu; ilkégretim,
ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda Milli Egitim Bakanlhgdinca; ylksekdgretim

kurumlarinda Yuksekogretim Kurulunca denetlenir.

2923 sayili kanuna gore Turkiye'de egitimi ve ogretimi yapilacak
yabanci diller, Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilmektedir. 2003 yili
oncesine kadar egitimi verilecek yabanci dillerin Milli Givenlik Kurulu’nun
goOrusu alinarak tespit edilmesi, 2003 6ncesinde bu konuda milli givenlik
ihtiyaglarinin g6z énunde bulunduruldugunu akla getirmektedir. GUnumuzde
ise kararin sadece Bakanlar Kurulu'nun inisiyatifine birakilmasi yabanci dil

egitimlerinde milli givenlik ihtiyaglarinin goéz ardi edildigi anlamina gelebilir.

Milli Egitim Bakani Omer Dinger’in yabanci dil egitimleri konusunda

2012 yilinda yaptigi agiklama su sekildedir (Memurlar Net [web], 2012):

“‘GUndmuzde bilim ve teknolojide meydana gelen vyenilikler ile
ekonomik gelismeler, uluslararasi iligkileri hizlandirmig, yabanci dil bilen
yetismis insan gucu potansiyelinin énemini artirmistir. Bu baglamda 6rglin
egitim kurumlarimizda, 'Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tark
Vatandaglarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun'
kapsaminda; ingilizce, Fransizca, Almanca, Japonca, italyanca, ispanyolca,
Rusca, Cince ve Arapca dillerinin egitim ve 6gretimi yapilmaktadir. Ayrica

yaygin egitim kurumlarimizda bu 9 dilin yaninda Hollandaca, ibranice ve

° Bu madde 1983 yihndaki kanunun ilk haline gore; “Turkiye'de egitimi ve 6gretimi yapilacak yabanci
diller, Milli Guvenlik Kurulunun gérusu alinarak, Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilir.” seklindeyken
2003 yilinda yapilan degisiklikle giinimiizdeki haline gevrilmistir (Yabanci Dil Egitim ve Ogretimi
Kanunu, 1983).
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Yunancanin da egitim 6gretimi yapiimaktadir. Bu diller ikili ve uluslararasi
siyasi, ekonomik ve Kkdlturel iligkilerimizin Ust seviyede oldugu Ulkelerin
dilleridir."

Milli Egitim Bakanhgi Talim Terbiye Kurulu Baskanhdi tarafindan
2014 yiinda hazirlanmis olan Genel Lise, Anadolu Lisesi, hazirlik sinifi
bulunan Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu
Ogretmen Lisesi, Glizel Sanatlar Lisesi, Spor Lisesi, imam Hatip Lisesi ve
Anadolu imam Hatip Lisesi mifredatlari incelendiginde 9-12'nci siniflar
arasinda birinci yabanci dil olarak Iingilizce, Aimanca, Fransizca ve Arapca;
ikinci yabanci dil olarak ise Almanca, Arapca, Cince, Fransizca, Ingilizce,
Ispanyolca, italyanca, Japonca, Rusga dillerinde egitimler verilmektedir (MEB
Kurul Karari [web], 2014).

Ote yandan yiiksek 6gretim kurumlarinda ingilizce, Almanca ve
Fransizca haricindeki birgok dilde egitim verildigi gorulmektedir (Dil Bolumleri
Taban Puanlari [web], 2013).

Tablo- 18: 2012-2013 Egitim/Ogretim Yilinda Yiiksek Ogretim
Kurumlarindaki Yabanci Dil Programlari ve Ogrenci Miktarlari (YOK BIMER
Basvuru, 2014)

Yabanci Dil Ogrenci Sayisi

ingilizce 47994
Almanca 10137
Fransizca 5819
Arapca 2267
Slav Dilleri 1740
Yunaca 1063
Farsca 824
ispanyolca 627
italyanca 556
Japonca 494
Cince 458
Korece 263
Rusca 222
Urduca 233
Azerice 208
Lehce 117
Hintce 113
Macarca 108
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Yabanci Dil Ogrenci Sayisi

Bulgarca 89
ibranice 70
Ermenice 63
Klrtce 55
Bosnhakga 48
Arnavutca 31
Gurcuce 23
Hirvatca 3

Tuarkiye'deki ilk, orta dereceli ve ylksek okul seviyelerindeki yabanci
dil egitimleri incelendiginde her ne kadar ingilizcenin yaninda diger dillerin de
egitimlerinin veriliyor oldugu goérilse de glinimuzde Turkiye’'deki yabanci dil
egitim politikalarinin tek dile (ingilizce) odakli oldugu sdylenebilir. Cogu egitim
kurumunda Ingilizcenin sunulan tek dil egitimi olmasi ve egitimi verilen diger

diller karsisindaki tUstin durumu bunun goéstergesidir (Gindogdu, 2005: 123).

Yasemin Oral (2010: 65)’in ifade ettigi Uzere;

“Ingilizce, kiresel olgekli diller arasi hiyerarside oldugu gibi,
Turkiye’'nin yabanci dil egitimi politikalari baglaminda olusturulan diller arasi
hiyerarsinin de tam tepesindedir. Clinki ingilizcenin kireselligi, hayatin her
alaninda hizla artan rekabet ortaminda avantaj saglamak igin daha fazla
toplumsal, kdltirel, ekonomik ve sembolik sermaye biriktirmenin

araclarindan biri olarak ingilizceyi grenme taleplerini artirmaktadir.”

Sonu¢ olarak Cumhuriyetin  kurulmasi ile baslayan batililasma
hedefleri yolunda Tiirk egitim sistemi agirlikli olarak ingilizce, Almanca ve
Fransizca dillerinde egitimler vermigtir. Bununla birlikte ginimuzde bu Gg¢ dil
haricinde az bilinen diger dillerde de egitimlerin verildigi gorilmektedir.
Yabanci dillerdeki egitim miktari ve egitim alan 6grenci sayisi incelendiginde

ingilizcenin diger dillere gore ciddi bir Gstiinliigi bulunmaktadir.

Tark egitim sisteminde hangi yabanci dillerin 6gretileceginin milli bir
planlama kapsaminda mi yoksa Milli Egitim Bakanhgi'nin veya Yuksek
Ogretim Kurumu’'nun kendi inisiyatifi dogrultusunda mi belirlendigi acik
degildir. 2003 yili 6ncesinde “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Turk

Vatandaglarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun’a
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gore ulkede hangi yabanci dillerde egitim verilecedinin belirlenmesinde Milli
Guvenlik Kurulu’nun goérusunun alinacagi ifadesi 2003 yilinda degistirilerek

karar sadece Bakanlar Kurulunun inisiyatifine birakiimistir.

GUnumuzde her ne kadar devlet glvenlik kuruluslarinin yabanci dil
ihtiyaclarini karsilamak tzere olusturulmus milli bir dil planlamasi gérinmese
de Tirk Silahli Kuvvetleri, Milli istihbarat Tegkilati, Dig Igleri Bakanhg,
Emniyet Tegkilati gibi devlet guvenligi ve dig politikasi ile dogrudan ilgili
kurumlar kendi planlamalari dogrultusunda yabanci dil ihtiyaglarini

karsilamaya calismaktadirlar.

1. TURKIYE CUMHURIYETi GUVENLIK BiRIMLERi VE YABANCI DiL

a. Turkiye Cumhuriyeti Dig Glivenlik Birimleri ve Milli Guvenlik Dil

Planlamasi

(1) Turk Silahh Kuvvetleri (TSK) ve Yabanci Dil

Tark Silahh Kuvvetlerinin yabanci dil planlamasi iki asamada ele

alinabilir. Bunlar;

o Askeri okullardaki yabanci dil egitimleri,

. Askeri okullar sonrasindaki yabanci dil egitimleri.

TSK yabanci dile egitimlerini askeri liselerden baslatmaktadir. Kara,
Deniz ve Hava Kuvvetlerine bagli tim askeri liseler egitim programlarinda
yogun Ingilizce dersleri her sinifta birbirini destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Ayrica mesleki yasamlarinda ingilizce bilgisinin gdrevier
esnasinda kendileri icin onemli oldugu anlatilarak 6grencilere motivasyon

saglanmaya c¢alisiimaktadir (Isik, 2004: 67).

Kara Kuvvetleri’ne bagli askeri okullarda —Kuleli Askeri Lisesi,
Maltepe Askeri Lisesi- dil 6gretimi 9. sinif ile baslatiimakta olup, édrencilerin

ingilizce konusma, okuma, yazma ve anlama seviyelerini 12'nci sinif
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sonunda advanced (ileri) dizeyine ¢ikarabilmek Uzerine planlanmaktadir. Bu
okullarda Ingilizcenin yaninda segmeli Fransizca, Almanca ve Rusca
dillerinde ikinci yabanci dil egitimleri de verilmektedir (Kuleli Askeri Lisesi
[web], 2013; Maltepe Askeri Lisesi [web], 2013).

Deniz Kuvvetlerine bagli Deniz Lisesi'nde Milli Egitim Bakanligi
yabanci dil agirlikli liselerin fen bilimleri alani programi uygulanmaktadir. 9,
10, 11, 12'nci siniflarda ingilizcenin yaninda secmeli ders olarak Almanca

ogretilmektedir (Deniz Lisesi [web], 2013).

Hava Kuvvetlerine bagli Isiklar Askeri Hava Lisesi ise 9, 10, 11,
12’'nci siniflarda Ingilizcenin yaninda segmeli olarak Almanca ve Fransizca
dersleri vermektedir. Ayrica okulda tglncu bir yabanci dil 6grenmek isteyen
ogrenciler icin ilave Fransizca kurslar planlanmaktadir (Isiklar Askeri Hava
Lisesi Tanitim Kitabi [web]: 35).

Askeri 6grencilerin, askeri liseleri tamamlamayi mateakip egitimlerini
surdurdikleri Harp Okullari da o6grencilerin askeri okullarda kazanmig

olduklari dil becerilerini gelistirici ve idame ettirici programlar uygulamaktadir.

Kara Harp Okulu resmi internet sitesine gore Kara Harp Okulu’nda
askeri liselerde Ingilizce yeterlilikleri belli seviyelere gelmis 6grencilerin
yeterliliklerini idame ettirmeleri ve geligtirmeleri icin bireysel c¢alisma
aliskanligi kazandirilmak istenmektedir. Ayrica bu grup icin askeri ingilizce
programlari da uygulanmaktadir. Sivil kaynaklardan temin edilenler igin ise

temel seviyeden baglamak Uzere ingilizce egitimleri verilmektedir.

Askeri Lise kaynaklilar A, Sivil Kaynakhlar B kuru olmak Uzere
ingilizce seviyelerine gore iki kur seklinde ayrilan KHO &grencilerinden B
Kurunda egitim gorecek olanlardan seviye tespit sinavinda basari gosterenler
(ortalamanin Ustiinde not alanlar) ingilizce A kuruna alinmaktadir. A kurunda
ileri dUzeyde basari gosterenler ise ikinci bir yabanci dilde egitim almaya hak
kazanmaktadirlar. KHO’da egitimi verilen ikinci yabanci diller Almanca,
Arapca, Fransizca, Rusga, Yunanca ve Cincedir.
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KHO'da dil ogrenim politikasi Dogal Yaklasim (Natural
Approach) metodu seklindedir. Dogal Yaklasim Metoduna gdre 6grencilerin
yabanci dilde bol miktarda anlasilabilir yazili ve sézli girdi (comprehensible

input) almasi amacglanmaktadir (KHO'da Yabanci Dil Egitimi [web], 2013).

Hava Harp Okulu resmi internet sitesine gore Hava Harp Okulu'nda
yabanci dil egitimlerindeki temel hedef 6grencilerin Ingilizce seviyelerinin
gelistirimesidir. Bu kapsamda verilen ingilizce dersleri égrencilerin ingilizce
yeterliliklerine gore belirlenmektedir. Ogrenciler okula kayit olmalarinin
ertesinde Ingilizce sinavina tabi tutulmakta ve sinav sonucunda alinan
notlara gore ders planlamalari yapilmaktadir. Egitim 6gretim yili sonlarinda
okuma, dinleme, yazma, konugma becerilerinin tUmunden yapilan sinavlar ve
verilen performans o&devleri sonucunda &6grencilerin dil seviyeleri tespit
edilmektedir (HHO Yabanci Diller [web], 2013).

Deniz Harp Okulu Resmi internet sitesine gére Deniz Harp Okulu’nun

yabanci dil programlarinin amaci (Deniz Harp Okulu [web], 2013);

“gelecedin deniz subaylarini meslek hayatlari boyunca karsilasacaklari
gorev ve sorumluluklarda yabanci dili etkin ve yeterli bir sekilde kullanmalarini

saglayacak bir seviyeye getirmektir.”

Bu kapsamda 6grencilere ingilizce derslerinin yaninda segmeli ders

olarak Almanca okutulmaktadir.

“Turkiye’nin elliyi agkin Ulke ile askeri egditim igbirligi antlagsmasi
bulunmaktadir ve yabanci ulkelerde sadece bir yil igcinde bes yuze yaklagan
askeri isbirligi faaliyeti gerceklestiriimistir. Butin bu goérev ve faaliyetlerin
Tark milletine ve Tirk Silahli Kuvvetlerine yakisir sekilde yurutulebilmesi
ancak ileri seviyede bir yabanci dil bilgisi ile mumkindur. Ayrica TSK'nin
modernizasyonu cercevesinde envantere giren ileri teknoloji UrlinG silah,
techizat ve malzemenin, etkin ve ekonomik olarak kullaniimasi icin de iyi bir
lisan bilgisine ihtiya¢ vardir (TSK'da Yabanci Dilin Onemi [web], 2013).”

Tirk Silahh Kuvvetlerinin BM, NATO, BAB ve AGIT gibi uluslararasi
kuruluslara Uye olmasi nedeniyle askeri personeli Somali, Kosova, Bosnha

Hersek, Afganistan, Gdurcistan, Arnavutluk, Lubnan gibi dinyanin cesitli
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bolgelerinde gorevlerde bulunabilmektedir. Bu nedenle askeri personelin

yabanci dil bilmesi ciddi bir gerekliliktir.

TSK Lisan Egitimi hedeflerine gére yabanci dille ilgili subaylardan

beklenen gorevler sunlardir (TSK'da Yabanci Dilin Onemi [web], 2013):

. Meslegi ile ilgili dokimanlari okuyup anlama, gesitli yabanci
kaynaklari kullanarak aragtirma ve inceleme yapma,

. Yurt diginda egitim, kurs, konferans, seminer ve toplantilari
etkin sekilde takip ederek bu tur ortamlarda bildiri sunma ve tartigmalara
katiima,

. Yurt ici ve yurt disinda musterek / birlesik karargahlarda gérev
yapabilme, gerektiginde yabanci birlikleri sevk ve idare etme,

. Yurt disi temsilciliklerimizde atasgelik ve diger gorevleri arzu
edilen seviyede yurutme,

. Uluslararasi platformlarda Tuarkiye'nin tezlerini savunma ve
muzakere etme,

. Mutercim-Tercumanlik gorevlerini ifa edebilme; birliklere yapilan
yabanci heyet ziyaretlerinde mihmandarlik yapma ve brifing sunma.

Yabanci dil bilgisi gerektiren gorevlerini bu denli cesitli ve fazla
olmasi U¢ Kuvvet Komutanhgr bunyesinde savunma dil okullarinin
kurulmasini saglamistir. Savunma Dil Okullari askeri okullar sonrasinda
gorevdeki personelinin yabanci dil yeterliliginin idamesi ve gelistiriimesi
maksadiyla kurulmus okullardir. Bu kapsamda Kara Kuvvetleri icin Kara
Kuvvetleri Lisan Okulu, Hava Kuvvetleri icin Hava Lisan Okulu, Deniz

Kuvvetleri i¢in ise Deniz Dil Kursu Okullari dil egitimleri vermektedir.

TSK yabanci dil bilgisi gereken gdrevliere personel segimi igin
OSYM'nin yaptigi Yabanci Dil Sinav (YDS) notu ile kendisinin yaptigi Genel
Dil Sinavi notlarini géz éninde bulundurmaktadir. Ayrica yurt disi egitimleri
gibi goreviendirmeler icin de TOEFL, GRE vb. uluslararasi gecerliligi olan

sinav sonuglari da degerlendirme kriteri olarak kullaniimaktadir.
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Sonugta yabanci dilin dneminin farkinda olan TSK, gerek askeri
okullarda gerekse askeri okul sonralari personelinin yabanci dil bilgisi
kazanmasi veya kazandigi yabanci dili idame ettirebilmesi igin dil egitimleri

planlamaktadir.

(2) Milli istihbarat Teskilati (MiT) ve Yabanci Dil

“2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri ve Milli istihbarat
Teskilati Kanunu”na gore Milli istihbarat Teskilati (MIT)nin gorevlerinden
biri de;

“Tarkiye Cumhuriyeti'nin Ulkesi ve milleti ile butinligune, varligina,

badimsizligina, glvenligine, Anayasal dizenine ve milli giclini meydana

getiren butin unsurlarina kargi “digtan” yoneltiien mevcut ve muhtemel
faaliyetler hakkinda milli giivenlik istihbaratini devlet ¢capinda olusturmak ve

bu istihbarati Cumhurbagkani, Basbakan, Genelkurmay Bagskani, Milli

Guvenlik Kurulu Genel Sekreteri ile gerekli kuruluslara ulastirmaktir (Tlrkiye

Buyuk Millet Meclisi Kanun Sorgu Formu [web], 2014).

Bu kapsamda MIT, vyabanci dillerde hazirlanmis bilgilere
ulasabilmesi, bu Dbilgileri analiz edip degerlendirerek istihbarata
donusturebilmesi ve bu istihbaratin karar vericilere ulastirabilmesi igin

yabanci dil bilen istihbarat elemanlarina ihtiya¢ duyabilmektedir.

2010 yili igerisindeki yeniden yapilanma sirecinde MIT i¢ ve dig
istihbarat olarak iki kisma ayrilmistir. Bu suirecgte kurulan dis istihbarat kismi
ile yabanci dile agirlik veren MIT, 2010 yili icerisinde Arapca, Sirpca,
Ermenice, Girciice, Ibranice, Yunanca, Bulgarca, Rusca, Arnavutca ve
Bosnakga bilen personel alimi yapmis ve kurum igindeki bazi personelin de

bu dillerde egitim almasi saglanmistir (Bostan [web], 2010).

Milli istihbarat Tegkilati Mistesarligi personel ihtiyaglarini —yabanci
dil bilenler de dahil- kamuoyuna duyurulan ilanlar ile karsilamaktadir (MIT
[web], 2013). Ornegin 24 Temmuz 2012'de Arapca, Farsga, Ermenice,

ibranice ve Soranice dillerini bilen (Bu dilleri biliyorsaniz MIT sizi ariyor [web],
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2012), 13 Agustos 2013 tarihinde ise Arapga, Farsca ve ingilizce dillerini
bilen bay ve bayan dil uzmani alim ilanlar verilmigtir. Buna gore Arapca,
Farsca, Ermenice, ibranice ve Soranice dillerinde basvuruda bulunabilmek
icin okudugunu ve dinledigini anlama, yazma, konusma ve geviri becerilerine
iyi derecede sahip olabilmek, ingilizce dilinde ise OSYM tarafindan yapilan
Yabanci Dil Sinavindan (YDS) 90 veya uUzeri puan almig olmak veya
YDS'den 90 veya Ulzeri puana esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen
sinav sonucuna sahip olmak gerekmektedir. Bagvuru sonrasinda ise ilgili
dillerde genel ve Ozel sartlari saglayan adaylar, yazili, s6zlu yabanci dil
sinavi ve miilakat asamalarina tabi tutulmaktadirlar (MiT Yabanci Dil Uzmani
Alim ilani [web], 2013).

Ote yandan yabanci dil bilen personel ihtiyaci nedeniyle MIT
Mastesarhdi sinavla mutercim terciman da almaktadir. Bu gorev ic¢in aday
personelde oncelikle aranan nitelik adaylarin Universitelerin en az dort yillik
egitim veren Filoloji, Mutercim-Tercimanlik, Ceviri Bilim bolimlerinden veya
Egitim Fakultelerinin Dil EQgitimi Boélimlerinden mezun olmalaridir (Milli

Istihbarat Teskilati Mistegarligi Mitercim Terctiman Alim ilani [web], 2010).

(3) Dig isleri Bakanhig: ve Yabanci Dil

Turk Dis isleri Bakanh§i, Tirkiye’'nin uluslararasi siyasi, ekonomik ve
kaltarel iligkilerinin ikili cercevede ve ¢ok tarafli platformlarda yaratiimesi ve
daha da gelistiriimesi icin yurt disinda 204 misyonla temsil edilmektedir. Bu
dig misyonlarin 120’si Buyukelgilik, 11'i Daimi Temsilcilik ve 73 tanesi
Baskonsolosluktur. (Tlrkiye Cumhuriyeti Digigleri Bakanhgi Tarihgesi [web],
2013)

Dis lIsleri Bakanliginca hazirlanan tanitim brosiriinde Turk
diplomatlarinin sahip olmasi gereken niteliklerinden biri ¢cok iyi diizeyde en az
bir yabanci dil bilgisine sahip olmasidir (Koklu Bir Ge¢gmis Parlak Bir Gelecek
[web], 2013: 17). Bu kapsamda Tiirk Dis isleri Bakanligr'nda gorev alabilmek

icin yabanci dil yeterliginin ileri seviyelerde olmasi gerekmektedir.
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Dis Isleri Bakanli§i, yabanci dil ihtiyacini temelde yabanci dil bilen
personeli ise alarak karsilamak istemektedir. Son dénemde Ingilizce,
Almanca ve Fransizcanin yani sira Arapga, Bulgarca, Cince, Gurclce,
ispanyolca, Portekizce, Rusca, Sirpca, Urduca, Yunanca ve Farsca
dillerinden de alim yapmaktadir. Ayrica giris sinavlarinda ikinci bir yabanci dil
bilen ve bu durumu belgelendiren adaylara ek puan verilmektedir (Disisleri
Bakanligi BIMER Basvuru, 2014).

Disigleri Bakanhdi Sinav Yonetmeligi'ne gére meslek memurlugu,
konsolosluk veya ihtisas memurlugu alimlarinda adaylarin OSYM Yabanci Dil
Sinavi (YDS) notlari en az B kuru (80 ve lzeri) seviyesinde olmalidir.
Sonrasinda bu adaylar igin Bakanlikga ayri bir yabanci dil sinavi
yapllmaktadir (Resmi Gazete, 2010). Ornegin 2012 yih aday meslek
memurlugu giris asamasinda Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden
sinavlar yapilmistir. Bakanhi§in galismalarinda ana yabanci dil ingilizce
oldugu igin, sadece Fransizca veya sadece Almanca bilen adaylarin meslek
memuru olabilmeleri mUmkin degildir. Bu nedenle Almanca veya
Fransizcadan sinava girecek adaylar Ingilizceden de sinava tabi
tutulmaktadir. 2012 yili aday konsolosluk ve ihtisas memurlugu giris
sinavinda ise ingilizce, Fransizca, Almanca, Arapcga, Bulgarca, Cince,
Farsca, ispanyolca, Japonca, Rusca, Yunanca dillerinin en az birinden
sorulan sorulara dogru cevaplar vermek gerekmistir (Digisleri Bakanlhgi
[web], 2014).

Uluslararasi alanda Turkiye'yi temsil edecek ve Ulke cikarlarini
savunacak diplomatlarin egitimlerini eksiksiz olarak almasi ciddi bir husustur.
Disisleri Bakanligina bagli meslege yeni baslayan diplomatlara egitimleri
Diplomasi Akademisi tarafindan verilmektedir. 1967 yilinda kurulan Diplomasi
Akademisi, Bakanlik memurlarinin egitim faaliyetlerini planlayip yuruten bir
hizmet i¢i egitim kurumudur. Tarkiye ve yurtdiginda surdirdigu egitim
programlariyla, yabanci dil egitimleri de dahil olmak Uzere bir¢cok konuda
digisleri personelinin ileriki gorevleri icin yetigtiriimesini saglamaktadir
(Diplomasi Akademisi [web], 2014). Diplomasi Akademisi’nde Turk dis

politikasi ilgi alanlari c¢ergevesinde verilen yabanci dil egitimleri Arapga,
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Bulgarca, Cince, Ermenice, Farsca, ibranice, Ispanyolca, Japonca, Rusga,

Sirpga, Yunanca gibi dillerdedir.

Diger yandan Dis isleri Bakanligi personelinin ingilizce yeterliligini
artirabilmek icin anadili ingilizce olan egitmenlerle kurs ve seminerler
dizenlemektedir. Dig isleri personelinin meslegini icra ederken gerek
duydugu muzakere teknikleri, diplomatik yazigsma teknikleri, gatismalarin
bariscil ¢ozimi ve kriz ydnetimi gibi konularda anadili ingilizce olan
uzmanlarla uygulamal egitimler planlanmaktadir (Diplomasi Akademisi
[web], 2014).

Digigleri Bakanliginda Meslek Memurlugu, Konsolosluk ve ihtisas
Memurlugu ile Disisleri Uzmanhgi olmak Uzere 3 temel kariyer memuriyeti
bulunmakta olup, her U¢ kategori igcin de yabanci dil bilgisi gerekmektedir
(Digigleri Bakanli§i BIMER Bagvuru, 2014).

Meslek Memurlari:

“Meslek memurlari, Bakanligin gérevleri ¢ergcevesinde, Turk dis
politikasinin olusturulmasi ve icrasinda gorev, yetki ve sorumluluk Ustlenen
ve temsil goérevi icra eden memurlardir. Meslek memurlari, yabanci
devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla yirdtulen ikili ve ¢ok tarafli iligkilerin
siyasi, ekonomik ve kultirel boyutlar ile uluslararasi hukuk konulari danhil
olmak Uzere, uluslararasi iligkiler alanindaki gelismeleri takip ve analiz eder,
dis politikanin olusturulmasina yonelik gerekli girdileri saglar, stratejileri ve
hareket tarzlarini olusturarak Hikimet tarafindan tespit olunan dis politika
cercevesinde uygular (Bakanliktaki Temel Memuriyet Kategorileri [web],
2013).”

Konsolosluk ve ihtisas Memurlari:

“Konsolosluk ve ihtisas memurlari, Bakanhgin gorevleri
cercevesinde, konsolosluk, protokol, ekonomik ve kdlturel isler, kangilarya
idaresi'®, kamu diplomasisi, ulusal mevzuatla baglantili hukuki isler, personel

isleri, idari ve mali isler, elektronik konsolosluk ve bilisim hizmetleri ile 6zel

10 Elcilik veya konsoloslukta, kayit ve yazi igleri, resmi senet dezenlenmesi, zabit katipligi, noterlik,
saymanlik, vb. hizmetlerin yerine getirildigi bolimdur.
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uzmanhk bilgisi gerektiren diger alanlarda goérev, yetki ve sorumluluk
Ustlenen ve temsil gbrevi icra eden memurlardir (Bakanliktaki Temel

Memuriyet Kategorileri [web], 2013).”
Digigleri Uzmani:

“‘Uzmanlar ve uzman yardimcilari merkez tegkilatinda goérev
yaparlar ve sudrekli yurtdisi gbrevine atanmazlar. Bununla birlikte
uzmanlasma cergevesinde gegici olarak yurtdisinda goérevlendirilebilmeleri
muUmkin oldugu gibi; egitim, dil 6grenimi veya yuksek lisans igin diger
kariyer memurlari gibi yurtdisina gonderilebilirler (Bakanliktaki Temel

Memuriyet Kategorileri [web], 2013).”

Digigleri Bakanligi 2012 yil faaliyet raporuna gore ¢ok yonlu, aktif dis
politikanin énemli bir ihtiyaci olan alternatif yabanci dil bilen personel
yetistiriimesi icin 2012 yilinda hem merkezdeki hem de yurt digindaki kariyer
memurlarindan 70’i, Arapca, Sirpca, ispanyolca, Rusca, Farsca, Portekizce,
Korece ve Yunanca dil egditimlerine devam etmigtir. Ayrica Merkez
Memurlarinin yabanci dil becerilerinin gelistirimesi amaciyla 46 Merkez
Memuru TOMER tarafindan verilen ingilizce kurslarina katiimistir. Bu
egitimler, Bakanhgin ihtiyaci olan farkl dilleri konusabilen insan kaynagina

ulagiimasinda 6nemli rol oynamaktadir (2012 Faaliyet Raporu [web], 2013).

Ote yandan Dis Isleri Bakanh@ blnyesinde Tercime Dairesi
Baskanligi Nisan 2011'de faaliyetlerine baslamistir. Tercime Dairesi
bunyesinde, Bakanhgin ihtiyacglarini karsilayacak sekilde Arapga, Fransizca,
Ingilizce, ispanyolca ve Rusga dillerinde terciime ve terciime gbzden

gecirme/kontrolu yapilmaktadir (2012 Faaliyet Raporu [web], 2013).

Tark Disigleri Bakanhgi gorevi kapsaminda yabanci dil yeterliligi olan
personele ciddi miktarda ihtiyagc duymaktadir. Bu nedenle 6zellikle yabanci dil
seviyesi ileri duzeyde olan personeli ise almakta veya kurum igi planlamalar

ile personelinin yabanci dil bilgisini gelistiriimek istemektedir.
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b. Turkiye Cumhuriyeti i¢ Giivenlik Birimleri Ve Milli Giivenlik Dil
Planlamasi

(1) Emniyet Genel Mudiirliigii ve Yabanci Dil

Avrupa Birligine Uyelik surecinde Turk polisi, gorev standartlari ve
diger mesleki uygulamalari konusunda Avrupa polisi ile ortak hareket
edebilmek igin galismalarda bulunmaktadir (Sezer, 2004: 5). Ote yandan
kuresellesmeyle birlikte sug¢ orgutlerinin birbirlerine yaklagmalari ve ortak
planlamalar yapmalari didnya ulkeleri guvenlik birimlerinin ortak hareket
etmeleri gereksinimini dogurmustur. Bu amacla kuresel suglarla mucadele
edebilmenin diger Ulkelerle irtibat halinde olunmasi gerektigini anlayan
Turkiye, 61 ulke ile uyusturucu kacakcgiligi, guvenlik, terdrizm, insan
kagakgihgl, yasa digi gog, istihbarat, organize suclar gibi bircok konuda
guvenlik igbirligi metinleri imzalamistir (Yuksel, 2002: 141-142). Ayrica AB
Kurum ve Kuruluslariyla Polis igbirli§i kapsaminda AB kuruluslari tarafindan
dizenlenen bircok polis isbirligi faaliyetlerine Emniyet Teskilati tarafindan
katiim saglanmaktadir (Em.Gen.Mid.Dis.ils.Dr.Bsk. [web], 2013). Bu
nedenle uluslararasi guvenlik isbirliginin etkin olarak saglanabilmesi ve
Tarkiye disindan Turkiye'ye zarar vermek amaciyla planlanan yasal olmayan
faaliyetlere karsi énlem alinabilmesi icin polis teskilatinin yabanci dil bilmesi
onemli bir gereksinimdir (Yuksel, 2002: 141-142).

Sibel Sezerin Turk Polis Teskilat’'nin yabanci dil ihtiyaglar
konusunda 2004 vyilinda yapmis oldugu c¢alismaya gore, Emniyet
Teskilatinda yabanci dil bilgisine en fazla ihtiyagc duyulan birimler Turizm,
Mali Suclar, Narkotik Suclarla Miicadele, Interpol, Dis iligkiler ve Yabancilar
Sube Mudurlukleridir (Sezer, 2004: 37). Bu subelerde gorev yapan polisler su
nedenler dolayisiyla yabanci dile ihtiya¢ duyarlar (Sezer, 2004):

Turizm $Sube Mudurlikleri: Turizm polisleri turistlerin iginde
bulundugu, turistlerin sorularina cevap vermek, meydana gelmis bir sug
hakkinda onlarla gorisme yapmak, onlarin istek ve sikayetlerini dinlemek,
ifadelerini almak, gerektiginde mahkemede onlara eslik etmek gibi konularla

ilgilenmektedirler.  Ornegin  havaalaninda bavulu galinmis,  ddvizini
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bozdururken kargisindaki kisi ile anlasmazliga dusmus, pasaportu, vizesi gibi
onemli belgelerini kaybetmis ya da taksici tarafindan Ucret konusunda

kandiniimis turistlerin sikayetlerinde gérev yaparlar.

Turizm polisleri ayrica yabanci resmi gorevlilerin  Turkiye'yi
ziyaretlerinde yabanci korumalar ile Turk guvenlik gugleri arasinda irtibat

gorevi gorurler. Butln bu gorevlerde yabanci dile ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yabanci dilin gerekliligi konusunda bir Turizm polisi sunlar ifade
etmektedir (Sezer, 2004: 44-51):

“Turist cinayetleri veya yarali bir turist gibi ciddi durumlarla
karsilastigimiz zaman yabanci dil konusan Kisilerin ifadelerini alirken c¢ok
dikkatli olmak zorundayiz, ¢inki bu tlr durumlarda yanlis anlamalarin ciddi
sonuglari olabilir. Ayni zamanda c¢antasi ¢alinmis bir turistle gértsurken de
yine ¢ok dikkatli olmak zorundayiz. Ornegin bir turistin cantasini galan bir kisi
hirsizlik sugu islemistir ve bu sugun cezasi alti ay hapistir. Eger ki hirsizlik
yapan sahis bu eylemini siddet kullanarak gergeklestirmis ise bu durum gasp

sucu kapsamina girer ki bu da on bes yili hapis yatmayi gerektirebilir.”

Mali Suglar Sube Mudiirliikleri: Mali suglar genellikle siniri astigi
icin mali suglarla micadele polisleri Avrupa ve Amerikan polis kuruluslari ile
surekli irtibat halindedirler. Bu kapsamda bilgi degisimi, suclularin
yakalanmasi, musterek harekat planlamasi ve icra edilmesi gibi bircok gérev

icin yabanci dil bilmeye ihtiyag duyarlar.

Mali Suglar Sube Mudurlikleri kurulusunda yabanci dile en fazla
ihtiyac duyulan alt birimler sunlardir: Tarihi Eser Kagakgiligi, Yasal Olmayan
Gocler, Gumrik, Akaryakit Kacakcihgr. Ornegin Tlrkiye'nin dogu ve glney
dogu bolgelerinde Azerbaycan, Gurcistan, Irak, iran kaynakli akaryakit
kacakciligr yapilmaktadir. Bu gibi sucglari gergeklestirenlerin yakalanmasi
esnasinda sugclularla iletisim kurulabilmesi igin yabanci dil bilen polislere
ihtiyagc duyulmaktadir (Sezer, 2004: 52-53).

Narkotik Suglarla Mucadele Sube Mudurliikleri: Narkotik Polisleri
de tipki Mali Suglarla muicadele polisleri gibi yabanci meslektaslar ile surekli

irtibat halindedirler. Ozellikle yasal olmayan ilag, uyusturucu vb. maddelerin
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uluslararasi gegisleri esnasinda yakalanabilmesi i¢in Ulke polislerinin ortak

hareket etme ihtiyaclari icin yabanci dile ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ote yandan uyusturucu madde tespiti icin kullanilan cihazlarin bakim
ve kullanim kilavuzlarinin yabanci dilde hazirlanmis olmasi bu cihazlari
kullanan polislerin yabanci dil bilmelerini gerektirmektedir (Sezer, 2004: 56-
57).

Interpol Sube Mudiirliigli: Bu birimde c¢alisan polisler siniri asan
suglarla mucadele kapsaminda birgok uluslararasi gorisme gergeklestirirler.
Ayrica suclularin degisimi, yabanci Ulkelere irtibat elemani polis memuru
gonderilmesi, Interpol bunyesinde organize edilen toplanti, seminer vb.

faaliyetler icin yabanci dil bilgisi gerekmektedir.

Interpol Sube Mudurligline bagl gorev yapan Uluslararasi Narkotik
Bolumu ise yurt disinda narkotik suglar iglemis Turk vatandasglari ile ilgili
konularda gorev yaparlar. Bu kapsamda ilgili kisilerin Turkiye kaynakli
bilgilerinin yabanci ulkelere gonderilmesi ihtiyaci olugabilir. Bu durumda
Uluslararasi Narkotik Bolumu  bilgilerin  yabanci dilde hazirlanarak

gonderilmesinden sorumludur (Sezer, 2004: 59-60).

Dis iligkiler Sube Miidiirliigii: Emniyet Teskilati ile yabanci Ulke
emniyet teskilatlari arasinda iletisimi saglamakla gdrevlidir. Goérevini Dis isleri
Bakanhgi ile irtibat halinde gerceklestirir. Bu kapsamda musterek
operasyonlar, polis igbirligi antlasmalari gibi konulardaki uluslararasi

faaliyetlerde Turkiye'yi temsil eder (Sezer, 2004: 62-63).

Yabancilar Sube Mudirlukleri: Turkiye’de bulunan yabanci
vatandaslar ile ilgili konularda faaliyet géstermektedir. Polis Teskilatinin yurt
icinde yabanci isleri kapsaminda yabanci dil bilmeyi gerektiren gérevlerinden
bazilar sunlardir (Em.Gen.Md.Yabanci iglemleri [web], 2013):

o Yasa Dig1 Gog ve Gogmen Kagakgiligi
e  Tirkiye'ye Giris ve Cikis islemleri

e  Yabancilarin Calisma izinleri islemleri
e  Vize islemleri
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e Sinir Digi iglemleri
e  Tirkiye'de insan Ticareti ile Miicadele Calismalari

Polis teskilati yabanci dil bilgisi gerektiren gorevler igin yeterli sayi ve
kalitede yabanci dil bilen polis memuru bulamadigi durumlarda tercimanlar
vasitasiyla iletisim saglamaktadir, ancak terciman kullanmanin bir ¢ok
olumsuz yonu vardir. Codu durumda tercimanlar polis meslegi ile ilgili
terminolojiye hakim degildirler. Polis memurlari gorevleri esnasinda adli
sozcuklerden olugan bir dil kullanirlar. Tercimanlar ¢eviri yaparlarken bu tur
ifadeleri tam olarak anlayamayabilirler veya kullanamayabilirler. Ayrica
terciman kullanmak masrafli bir politikadir. Tercimanlar icin ciddi kaynak
ayrilmasi gerekebilir. Bunun yaninda tercimanlarin guvenilirlikleri kesin
degildir. Gizlilik igeren gorusmeler igin tercimanlarin kullaniimasi ciddi
sakincalar dogurabilir. Son olarak, her zaman tercimanlara ulagsmak
mumkun olmayabilir. TercUmanlar geceleri veya calisma saatleri disinda
gOrev yapmayi reddedebilirler (Sezer, 2004: 54). Dolayisiyla tercuman
kullanmak her durum igin uygun olmayabilir. Bunun yerine polis tegkilati
kendi personeli icinden yabanci dil ihtiyacini giderici dnlemler almasi daha

yerinde olabilir.

Ote yandan BM, dinyanin farkli cografyalarinda, buhran
donemlerinde catigsmalarin 6nlenmesi, istikrarin ve guvenligin tesisi, taraflarin
silahsizlandirilmasi, silahli  guglerin  tasfiyesi ve topluma yeniden
kazandirilmasi, barigin tesisi, korunmasi ve c¢atisma sonrasi ekonomik ve
siyasi istikrarin saglanmasi icin barigi koruma operasyonlari icra etmektedir
(Turkish Journal [web], 2013). Bu operasyonlara bircok dinya tlkesi guvenlik
kuvvetleri ile katkida bulunmaktadir. Uluslararasi alanda uluslararasi
koalisyon gucleri altinda gercgeklestirilen bu harekatlarda etkin bir rol alan
Turk Polis Teskilat’'nin hem bu gorevleri layikiyla yerine getirebilmesi hem de
¢cok uluslu gug altinda Ulke itibarini koruyarak Ulkemizi iyi sekilde temsil

edebilmesi igin yabanci dili iyi bilen personele ihtiyaci vardir.

Turkiye halihazirda 10'un Uzerinde BM barigin ingasi harekatina
destek vermektedir. Turkiye, barig gucu ve barisin insasi harekatlarina en

fazla polis gucu veren ilk 15 lkeden biridir (The United Nations [web], 2013).
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Ik olarak Bosna Hersek'te kurulan BM Sivil Polis Gérev Giicii'ne (IPTF) 41
personel ile katki saglamaya baslayan Turk Polis Teskilati, 2004 yilinda 333
personel ile Amerika ve Urdiin’in ardindan BM Barigi Koruma Misyonlarina
en c¢ok katki saglayan 3. ulke polis tegkilati konumuna gelmigtir. 2005
verilerine gore ise 311 personel ile besinci siradadir (Hursoy, 2006: 208).
Tarkiye'nin BM Daimi Temsilciligi Basin Musavirligine gore 1996-2013 yillar
arasi toplamda 2100 Turk polisi BM Barisi Koruma Misyonlarinda gorev
almistir (Turkish Journal [web], 2013). 2013 Temmuzu itibariyla 8 farkh
misyonda BM Barigi Destekleme ve Koruma Operasyonlarina 166 personel
gorev yapmaktadir. Bu misyon gorevlerinden bazilari ve yabanci dil
gereklilikleri sunlardir (Turk Polisinin BM Barisi Koruma Misyonlarina
Katkilari, 2013):

BM Haiti (Minustah) Misyonu: BM Guvenlik Konseyi ulkede ilk
barigi koruma operasyonunu 1993 yilinin Eylul ayinda Birlegsmis Milletler Haiti
Misyonu (MINUHA) adi altinda baslatmis olup, BM yetkilileri tarafindan her yil
yapilan SAAT Sinavi neticesinde ingilizce dilinden basarili olan personel

gorevlendiriimektedir.

BM Fildisi Sahili (Onuci) Misyonu: BM Guvenlik Konseyinin 27
Subat 2004 tarihli karari ile kurulmus olup, BM vyefkilileri tarafindan her yil
yapilan SAAT Sinavi neticesinde Fransizca dilinden basarilh olan personel

gorevlendiriimektedir.

BM Darfur (Unamid) Misyonu: BM Guvenlik Konseyinin 31
Temmuz 2007 tarihli karari geredi kurulmustur. AMIS olarak baslayan misyon
01 Ocak 2008 tarihinde Darfurda goreve baslamis olup, BM vyefkilileri
tarafindan her yil yapilan SAAT Sinavi neticesinde ingilizce dilinden basarili

olan personel gorevilendiriimektedir.

BM Giney Sudan (Unmiss) Misyonu: BM Giuvenlik Konseyinin
karariyla 2005 yilindan itibaren gorev yapan BM’nin Sudan Misyonu'nun
(UNMIS) gorev suresi 9 Temmuz 2011 tarihinde sona ermis ve 8 Temmuz

2011 tarihinde UNMISS Misyonu kurulmus olup, BM yetkilileri tarafindan her
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yil yapilan SAAT Sinavi neticesinde Ingilizce dilinden basarili olan personel

goOrevlendiriimektedir.

BM Kongo (Monusco) Misyonu: BM Glvenlik Konseyinin karariyla
MONUC isimli misyon kurulmustur. 28 Mayis 2010 tarihli Glvenlik Konseyi
karartyla, MONUC Misyonu 01 Temmuz 2010 tarihinden itibaren MONUSCO
olarak degistirilmis olup, BM yetkilileri tarafindan her yil yapilan SAAT Sinavi

neticesinde Fransizca dilinden basarili olan personel gorevlendiriimektedir.

BM Liberya (Unmil) Misyonu: BM Guvenlik Konseyinin 19 Eylul
2003 tarihli karariyla BM Liberya Misyonu kurulmus olup, BM yetkilileri
tarafindan her yil yapilan SAAT Sinavi neticesinde ingilizce dilinden basaril

olan personel gorevlendiriimektedir.

BM bilnyesinde gorev yapabilmek icin BM Komisyonunca, OSYM
yabanci dil notu yeterli seviyede olan aday personele ayrica yabanci dil
sinavi yapilmaktadir. ingilizce ve Fransizca dillerinden yapilan sinaviar
okuma becerisi, rapor yazma becerisi, s6zlu iletisim becerisinin (mulakat

kapsamindadir) olglilmesi Gzerine planlanmistir.

Ote yandan Emniyet Genel Miidiirliigine bagh olarak ABD, Almanya,
Avusturya, Azerbaycan, Belgika, Cin, Danimarka, Fransa, Irak, ingiltere, iran,
italya, Kazakistan, Ozbekistan, Pakistan, Romanya, Rusya, Sudan,
Yunanistan gibi Ulkelerde ulke temsilcilikleri bulunmaktadir (Em.Gen.Md.lGgu
Yurt Disi Tegkilati [web], 2014). Yurt disi teskilati bunyesinde buralarda
emniyet musavirlikleri, emniyet ataseleri ve emniyet atase yardimcilari
bulunmaktadir. (Em.Gen.Md.lGgu [web], 2014)

Emniyet Genel Mudarliga Yurtdigi Teskilatina Surekli Gorevile
Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelige gore (Resmi Gazete, 2008);

“Yurtdigi Teskilatinda gorevlendirilecek olan Emniyet Musaviri ve
Emniyet Atasesi; Uluslararasi su¢ ve suglularla micadele etmek Uzere
Ulkemiz ile diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar arasinda imzalanan hukuki

metinler ile mutekabiliyet esaslari cergevesinde, akredite bulundugu ulke
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veya Ulkeler nezdinde ve dider uluslararasi kuruluglarla, her tarlu

uluslararasi polis igbirligi calismalarini yuratmekle gérevlidir.”

Emniyet Mudarlagune bagll ulke temsilciliklerinde gorev alabilmek
icin yabanci dil bilgisi gerekmektedir. OSYM yabanci dil sinavindan iyi puan
almis veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir
belgeye sahip olan personel bu tir goreviere basvurabilmektedir (Resmi
Gazete, 2008).

Tark polisinin uluslararasi faaliyetlerde bu derece yogun olarak gorev
almasi neticesinde Emniyet Genel MdudarlGglu bunyesinde Ankara’da
Uluslararasi Polis Egitim Merkezi Barigi Koruma ve Destekleme Akademisi
(UPEM) kurulmasi projesi baslatiimistir. Bu proje ile Turk Polisi sahip oldugu
bilgi ve tecribe birikimlerini diger ulke polis teskilatlari ile paylasabilecek,
uluslararasi guvenlik politikalarinin  belirlenmesinde  6nemli  bir rol

Ustlenebilecektir. Devam eden projenin hedeflerinden bazilari sunlardir:

o Son yillarda Avrupa, Balkanlar, Orta Asya, Ortadogu ve
Afrika’daki bircok ulke polisi ile yapilan guvenlik ve egitim igbirligi
anlasmalari,

o Ozellikle kardes ve dost Ulkeler Afganistan, Pakistan ve Irak ile
yapilan Ust duzey gorugsmelerde siklikla gundeme gelen ‘polis egitimi’
konusundaki beklentilerin kargilanabilmesi,

. UPEM icerisinde yer alacak olan “Terdrizmle Micadele
Akademisi” sayesinde Interpol’'e Uye 188 Ulkeye egitim verilmesi imkanina

kavusulacak olmasidir.

Uluslararasi alanda dunya (Ulkeleri polis teskilatlari ile ortak
faaliyetlerde bulunan ve uluslararasi duzeyde egitim sunabilecek bluyuk bir
merkezin kurulum asamasinda olan Turk Polis tegkilati personelinin yabanci
dil bilmesi 6nemli bir gereksinimdir (Uluslararasi Polis Egitim Merkezi
(UPEM) [web], 2013).
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Batun bu nedenlerle Emniyet Genel Mudurlugu personeline yabanci dil
ogretebilmek veya personelinin yabanci dil seviyesini artirabilmek igin gesitli

onlemler almaktadir.

Emniyet Genel MaudarlGgu Egitim Dairesi Bagkanligi emniyet
personelinin yabanci dil yeterliliginin geligtirilebilmesi igin g¢esitli programlar
planlamaktadir. Bu kapsamda (Em.Gen.Md. [web], 2013);

o Resmi toplanti, konferans, operasyonel faaliyet vb. aktivitelerde
Tarkiye'yi temsil edebilecek, kendini ifade edebilecek, resmi yazigsmalarda
yabanci dil bilgisini kullanabilecek seviyede yabanci dil bilen emniyet teskilati
personelinin sayisinin artiriimasi,

o Merkez ve tasra tegkilatinda gorev yapan personele yabanci dil
egitimi verebilmek amaciyla egitici yetistirmek, merkez teskilati personeli
icerisinde; mihmandarlik yapabilecek, sunu yapabilecek, toplanti, seminer ve
ziyaretlerde Turkiye'yi temsil edebilecek personel yetistiriimesi,

. Amaglari kapsaminda yabanci kultir derneklerine kontenjanlar
cercevesinde personel génderilmesi ve ingilizce, Arapca, Rusca, Fransizca,
italyanca, Cince, Almanca ve Ispanyolca yabanci dil egitimleri kurslari

dizenlenmesi hedeflenmektedir.

Emniyet Genel MudurlGgu Egitim Dairesi Baskanhdi altinda kurulan
Yabanci Diller Egitim Unitesi Bliro Amirligi emniyet teskilatinin yabanci diller
ile ilgili egitim faaliyetlerinden sorumludur. Yabanci Diller Egitim Unitesi Biiro

Amirliginin gorevleri sunlardir (Em.Gen.Md.lugu [web], 2013):

o Teskilatin intiya¢ duydugu dillerde kurs duzenlemek,

o Dil kurslarina katilacak personelin iglemlerini yurutmek,

J Dil kurslari i¢in alanlarinda uzman 6gretim gorevlileri ile teskilat
personelinden dil 0Ogretebilecek vyeterliligi olan personeli egditimlerde
goOrevilendirmek,

o Universiteler, yabanci Ulke kultir merkezleri ve diger dil egitimi
veren kurum ve kuruluglarla irtibata gegerek yurtici ve yurtdiginda personelin

dil 6grenme imkanini gelistirmek,
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o Yillik Hizmet ici Egitim Plani dogrultusunda dil egitimi ile ilgili
¢alisma takvimi ve egitim programi hazirlamak,

o Dil egitimine katilan personele anket uygulamak ve
degerlendirmek,

J Teskilat personelinin dil egitim duzeyini artirmak igin gerekli
arastirma, galisma ve duzenlemeleri yapmak,

o Dil egitimine katillan personelin devam ve basari durumunu
takip etmek,

o Yapilan faaliyetlere iliskin rapor ve istatistiki bilgi hazirlamak,

o Mevzuata uygun olarak verilen diger goérevleri yapmak.

Emniyet Teskilati blnyesine Egitim Sube Mudurlikleri de
yabanci dil egitimleri konusunda planlamalar yapmaktadirlar. Egitim
Sube Mudurlukleri’'nin gérevi (Em.Gen.Md.lugu Egt. $b. Md.lGgu [web],
2013);

“Emniyet Teskilatinda goérevli tim personelin hizmet ici egitimlerini
saglamak amaciyla kurum igi, kurum disi ve yurtdisinda yapilacak olan kurs,
seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinin yonetimi, bu faaliyetlerde
gorevlendirilecek idareci ve egitim gOrevlilerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim faaliyetine katilacaklarin nitelikleri, hak ve
yukumluluklerine ait esaslarin  uygulanmasi ve bu egitimlerin

gerceklestiriimesidir.”

Bu kapsamda Egitim Sube Miidirliikleri, personelin ézellikle ingilizce,
Almanca ve Fransizca dillerini temel seviyede anlayip, konusabilmesi igin
mesai saatleri diginda kurs benzeri programlar  yuUrutmektedir
(Em.Gen.Md.lugu Egt. Sb. Md.lGga [web], 2013).

Emniyet Genel Mudurligu sivil dil okullan ile de mutabakatlar
yapmaktadir. Bu kapsamda 2012 yilinda mutabakat yapilan bir sivil dil
okulundan ingilizce, ispanyolca, Almanca, Fransizca, Arapca, Rusca
dillerinden 336 emniyet mensubu egditim almistir (Emniyet Yabanci Dil
Sorununu CoOzuyor [web], 2013).
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Ote yandan Emniyet Tegkilati turistik bolgelerde gérev yapan
polislerin yabanci dil 6grenmelerini tegvik etmektedir. Ayrica bu bolgelere
gonderilen polislerin yabanci dil bilmelerini de goz dnunde bulundurmaktadir.
Ornegin yilda yaklasik 10 milyon turistin ziyaret ettigi Antalya’da 2011 yili
itibariyla yaklasik 500 polis yabanci dil bilmektedir. Bu konuda agiklama
yapan Antalya il Emniyet Midur( de Antalya’da gorev yapan her polisin en
azindan turistlerle konusabilecek kadar yabanci dil bilmesi gerektigini ifade
etmigstir (Nehir Gazetesi [web], 2011).

Polis teskilati ayrica Turkiye'de icra edilen uluslararasi
organizasyonlarda yabanci Ulke katilimcilari (sporcular, yoneticiler, davetliler
vb.) ile iletisim kurabilmek igin yabanci dile ihtiyagc duymaktadir. Bu Kigilere
yabanci dilde hitap edebilmek onlarin Turkiye’de gtiven duygularinin
artmasini saglayacaktir. Ornegin, 2011 Universitelerarasi Kis Oyunlarinin
(UNIVERSIADE) yapildi§i Erzurum’da, oyunlar éncesi polisler yabanci dil
egitimleri almiglardir. Erzurum Emniyet Madurligtu tarafindan planlanan
kursta temel ingilizce egitimi ve pratik konusmalar &gretiimistir (Polise

Ingilizce Kursu [web], 2010).

Emniyet Teskilatinin amir ihtiyacini karsilayan Polis Koleji de
gelecegin emniyet amirlerinin yabanci dil egitimleri igin planlamalar
yapmaktadir. Polis Koleji'nde haftalik ders programi i¢cinde en fazla ders saati
yabanci dil derslerine tahsis edilmigtir. Birinci yabanci dil olarak 9. Sinifta
haftada 8 saat, diger siniflarda haftada 6’sar saat olacak sekilde ingilizce
dersleri planlanmistir. ikinci yabanci dil olarak ise Almanca, Fransizca, Cince

ve Rusca dersleri verilmektedir (Polis Koleji [web], 2014).

Ayrica Polis Akademisi’nde 2000’li yillarin ortalarina kadar genel
yabanci dil egitimi verilmigtir. Bu sekilde planmis dil egitimleri dgrencileri
mesleki yabanci dil bilgisi konusunda yetersiz birakmistir (Sezer, 2004: v-vi).
Bu nedenle Birlesik Kralligin uluslararasi egitim ve kultirel firsatlardan
sorumlu organizasyonu olan British Council ile Barigi Siirdirme ingilizce
Projesinin (Peacekeeping English Project (PEP)) Polis Koleji 6grencilerine

ozellikle mesleki terminoloji agirlikli 6zel amagli ingilizce egitimleri (vocational
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English) vermesi konusunda mutabakata variimigtir. 2007 Mart'indan itibaren
baglayan bu egitimlerin polis teskilatinin uluslararasi suclarla micadelesinde
ve uluslararasi alanda gercgeklestirebilecek diger polis gérevlerinde fayda
saglayacagr duasunulmustir (Peacekeeping English Project, 2008: 7;
Peacekeeping English Project, 2008: 4; Peacekeeping English Project, 2007:
2).

Tark Emniyet Teskilati siniri asan suglarla micadeleden turistlerle
iletisime, uluslar arasi polis isbirligi, toplanti vb. faaliyetlerden BM gorevlerine,
diplomatik koruma misyon gorevlerinden, ulke igindeki yabancilar ile ilgili ve
daha bir ¢cok gorevde bulunmaktadir. Emniyet Tegkilatinin bu tlr gorevleri
basari ile yerine getirebilmesi igin yabanci dili iyi seviyelerde olan personele

ihtiya¢ duymaktadir.

SONUC

Tarkiye Cumhuriyeti kurulusundan gunimuze, yabanci dil egitimlerini
batiilasma hedefleri altinda ingilizce, Almanca ve Fransizca (zerine
planlamistir. Planlamalar yapilirken givenlik kaygilari ikinci plana koyulmus,
Amerika ve Avrupa devletleri ile geligtiriimek isten iligkiler nedeniyle bu

dillerin egitimleri devlet tarafindan desteklenmisgtir.

Gunumuzde Turkiye'deki ilk, orta ve yluksek okul seviyesinde acilan
yabanci dil programlarinin ingilizce agirlikli oldugu; yiiksek okul seviyesinde
Ingilizce, Almanca ve Fransizca haricindeki dillerde egitimler verildigi

gorulmektedir.

2923 sayili “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaglarinin
Farkh Dil ve Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun” geregi hangi yabanci
dillerde egitim verileceginin belirlenmesinde Milli Guvenlik Kurulunun
gorusunun alinacagi ifade edilirken 2003 yilindaki degisiklikle “Turkiye'de
egitimi ve 6gretimi yapilacak yabanci dillerin Bakanlar Kurulu karariyla tespit

edilir’ seklinde degistirilmistir. Bu kapsamda ulkede egitimi verilecek yabanci
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dillerin tespitinin guvenlik, ekonomik, bilim ve teknoloji, egitim vb. hangi

amaclar uzerine planlandigi agik degildir.

Diger taraftan TSK, MIT, Dis isleri Bakanhgi, Emniyet Genel
Madarlagu gibi Ulke guvenligi ve dis politikasi ile ilgili kurumlar, kendi
ihtiyaclar dogrultusunda ya ihtiyag duyulan dilleri bilen kisileri ige almakta ya

da kendi planlamalari vasitasi ile yabanci dil egitimleri vermektedir.

Goraldiaga tzere Turkiye Cumhuriyeti’nin milli glvenlik ihtiyaclari igin
olugturmus oldugu milli bir yabanci dil politikasi yoktur. Devlet guvenlik
kuruluglari kendi planlamalar dogrultusunda yabanci dil ihtiyaglarini

gidermeye calismaktadirlar.
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ALTINCI BOLUM

SONUG VE ONERILER

1. SONUCLAR

Gunumuzde kiresellesme ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismelerin
dunya ulkelerini birbirlerine komsu yaptigi ve devletlerin birbirleri ile surekli
iletisim halinde oldugu dusunuldagunde; tehlikenin kaynaginin farkli
cografyalardan, farkh kultirlerden gelen farkli dili konusan kisilerin olabilecegi
ortaya cikar. Bu sistemde guvenlik birimlerinin (askeri, istihbarat vb.),
diplomatik misyon gorevlilerinin, is dunyasinin ve bilimsel ¢alismalar yapan
cevrelerin faaliyet alanlar Ulke sinirlarini asabilir. Bu faaliyetler esnasinda
etkin bir sekilde gorev yapabilmek igin yabanci dil yetenegi ihtiya¢ duyulan bir

aractir. Bu baglamda;

o Askeri kuvvetler; askeri istihbarat, askeri harekat, sivil asker
iligkileri, ordu ici iletisim (¢ok dilli ordular igin), ¢ok uluslu gug¢ altinda
isbirliginin  saglanabilmesi, c¢eviri ihtiyaclari, c¢ok uluslu karargahlarda
temsiliyet, yabanci kaynakh silah ara¢ ve gerecin kullaniimasi vb. bircok

konuda yabanci dile gereksinim duyarlar.

o istihbarat birimleri; agik kaynak, sinyal istihbarati (SINIS), insan
istihbarati (INIS) gibi temel istihbarat toplama teknikleri ile gizli operasyonlar
ve psikolojik harekat ihtiyaglari icin yabanci dile gereksinim duyarlar. Bu
kapsamda hem bilgi toplamak hem de toplanan bilgileri analiz ederek

istihbarata donusturebilmek i¢in yabanci dil kullaniimaktadir.

o Yabanci ulkelerde goérev yapan diplomatlarin Ulke ¢ikarlarini
savunmalari i¢in yabanci dil bilmeleri gerekmektedir. Ayrica dost ve muttefik
ulkelerle tecrube, bilgi, teknoloji vb. paylagimlar yaparak ortak diusmanlara
karsi koruma saglamayi amaclayan savunma diplomasisi kapsaminda, askeri

isbirligini destekleyici g¢alismalarda bulunarak Ulke guvenligine katkida



bulunmalari i¢cin yabanci dil bilen diplomat, askeri ataselere ihtiyag

duyulmaktadir.

o Bir devletin ekonomik olarak gugli olmasi onun ayni zamanda
askeri, istihbarat vb. guvenlik konularinda da glgli olmasina katkida
bulunacaktir. Bu agidan bakildiginda 6zellikle kiresel ekonomi ile rekabet
edebilmek ve ekonomik acgidan guglu olabilmek igin yabanci dil gerekli

ihtiyaclardan biridir.

. Bilimsel/akademik cevreler savas benzeri kriz durumlarinda
ihtiyac halinde guvenlik birimlerine yabanci dil egitimi verebilmek ve
dunyadaki gelismeleri yakindan takip ederek karar vericilere Ulke guvenligi

icin gerekli fikir ve buluslari iletebilmek icin yabanci dile ihtiya¢ duyarlar.

o ic glivenlik birimleri (lke dilini bilmeyen su¢ magdurlarina
yardim etme, gorgu taniklari ile gorugsme yapabilme, acil durum cagrilarinda
gOrisme yapabilme, uluslararasi polis teskilatlari ile igbirligini saglama,
organize suclarla micadele etme, ¢ok uluslu gug altinda gérev yapabilme,
yabanci ulkelerde gorev yapan diplomatik misyon gorevlilerinin korunmasi

gibi birgcok konuda yabanci dile gereksinim duyarlar.

Yabanci dil egitimleri konusundaki genel prensipleri, kararlar iceren
“dil politikalar” kapsaminda ABD’deki yabanci dil egitimleri 1800’lU
yillardan itibaren strduriimektedir. Diger bir ifade ile bu Ulkedeki yabanci dil
egitimlerinin herhangi bir engel, yasak vb. kisitlamalara maruz kalmadigi,
egitim kurumlarinda verilen yabanci dil derslerinin desteklendigi ve
dolayisiyla Ulkede yabanci dillerin 6grenilmesini serbest kilan “yabanci dil

politikalarinin” uygulandigi sdylenebilir.

ABD’de kurulusundan gunumuze karsilan ¢ogu ciddi ¢catisma, savas
vb. kriz durumlarinda alinan énlemlerden biri de milli ihtiyaclari destekleyecek
ulke egitim planlamalarinin gézden gegiriimesi ve yeniden duzenlenmesi
olmustur. Ele alinan konular iginde “yabanci dil planlamalarinin” dnemli bir

yeri bulunmaktadir.
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1. DUnya Savasl, 2. Dinya Savasi, 1957 Sputnik Krizi, 11 Eylil
olaylari gibi kriz durumlari ABD’nin devlet eliyle Ulke yabanci dil egitimlerine
muidahale ettigi 6rnekleri sunar. Séyle ki, ABD igin kriz durumlari 6ncesi
yabanci dil egitimlerinin devlet okullarinda hedef dil, terminoloji, zaman
gozetmeden verilmesini 6ngodren “genelgeger dil planlamalan” kriz
durumlari sonrasi “segici dil planlamalar” haline donusmustar. Diger bir
ifade ile krizler, ABD’nin guvenlik, ekonomik, diplomatik vb. milli ihtiyacglan
icin Ulke agisindan stratejik 6nemde bulunan dillerde uzman personel
yetistirilebilmesi amaciyla yeni planlamalar yapmasini saglamistir. Ornegin 1
ve 2. Dunya savasglari esnasinda yuksek o6gretim kurumlari ve savunma dil
okullarinda kritik dil olarak belirlenen Japonca egitimleri 6ncelikli olmus, 1957
Sputnik Krizi sonrasi Rusga, 11 EylUl olaylari sonrasi ise Arapga, Darice,
Pestuca gibi dillerin egitimleri milli dil planlamalari altinda devlet tarafindan

desteklenmistir.

11 EylUl olaylari sonrasi yasanan sokun bir nedeninin de guvenlik
kuruluslarinin yabanci dil yetersizligi oldugu kanisina varan ABD’de yabanci
dil planlamalari konusunda devlet destekli Gnemli galismalar yapilarak radikal
kararlar alinmistir. Devlet guvenlik ve egitim kurumlarinin istirak ettigi 2004
yih “Ulusal Dil Konferansi” ve Amerikan halkinin kritik dillerdeki yeteneginin
gelistiriimesini amaclayan ve bu konuda plan, program ile maddi kaynaklari
sunan 2006 yili “Ulusal Guvenlik Dil Girigsimi (National Security

Language Initiative (NSLI)” en 6nde gelen ¢alismalardandir.

Batin bu calismalar ve bu calismalar altinda baslatilan Title VI,
Fulbright-Hays Programlari, Ulusal Guvenlik Egitim Programlari (NSEP),
Startalk Programlari ve Yabanci Dil Yardim Programi (FLAP) gibi birgok
devlet destekli dil programi ilkokul seviyelerinden itibaren tlke givenligi igin
kritik olarak belirlenmis dillerde egitimler vermektedir. Bu egitimlerin amaci
ogrencilerin kuguk yaslardan itibaren ihtiya¢c duyulan yabanci dillerde bilgi
kazanmalarini saglamak ve ileriki egitim donemlerinde bu bilgilerini
gelistirmelerine destek olmaktir. Dolayisiyla sivil egitim kurumlarinda
verilecek olan yabanci dil egitimlerini kapsayacak sekilde planlanan bu

programlar, Ulke yabanci dil egitimlerine bir devlet mudahalesi oldugunu
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gostermektedir. Bu kapsamda ABD, vyabanci dili kendi guvenligini
saglayabilmek icin bir “kaynak” olarak gormektedir. Yabanci dil bilen
vatandasglari sayesinde ¢ok daha fazla bilgiye ulasarak, yabanci kultlrleri ve
bdlgeleri daha yakindan takip edebilecegini, anlayabilecegini bunun da tlke

guvenliginin saglanabilmesi icin gerekli olacagini dugunmektedir.

ABD’de yabanci dil planlamalarinin devlet guvenlik ve ekonomik
ihtiyacglarini destekleyecek sekilde merkezi olarak planlandigi soylenebilir. Bu
amacla 2006 yilinda baslatilan “Ulusal Gilvenlik Dil Girigsimi (NLSI)”,
merkezi olarak Ulke guvenligi icin kritik olan dilleri belirlemekte ve bu dillerin
egitimlerinin ilkokul seviyelerinden baglayarak verilebilmesi igin egitim

kuruluglarina destek vermektedir.

Amerikan sivil egitim kuruluslarina ilave olarak Savunma Bakanhd,
2005 yilinda Kuvvet Komutanliklar igin askeri birliklere plan ve politikalar
sunan, yabanci dil konularindaki stratejik amaclari ve alt gorevleri de
kapsayan bir reform paketi olan “Savunma Dil Degisim Yol Haritasi
(Defense Language Transformation Roadmap, DLTR)”*! yayinlanmistir.
Sonrasinda DLTR’nin belirlemis oldugu politikalarin ordu birliklerince
uygulanip uygulanmadigini denetlemek tUzere Savunma Dil Ofisi kurulmustur.
DLTR ordu birlikleri igin merkezi olarak dil planlamasi yapildigini gosteren bir
bildiridir. Bu sayede ordu birimlerince yabanci dil yeterliligine 6nem verilmesi

saglanarak yabanci dil kapasitelerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Diger guvenlik birimleri (CIA, FBI, NSA, FSI vb.) ise yabanci dil bilen
personel temini amaciyla kendi planlamalarini yapmaktadirlar. Bu kapsamda
her guvenlik kurulugu kendisine bir yol haritasi ¢izmis ve bu kapsamda ihtiyag
miktari kadar yabanci dil bilen personeli ise almakta veya kendi egitim
kuruluglarinda dil editimleri vermektedir. Ayrica, sivil egitim kurumlarinda Ulke
icin kritik olarak degerlendirilen dillerin egitimlerinin dil programlari, burslar,

o0denekler ile devlet tarafindan desteklenmesi, bu dilleri bilen ¢ok sayida

1 Bknz.EK-A.
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ogrencinin mezun olmasini saglamaktadir. Bu durum da udlke guvenlik

birimleri igin iyi birer kaynak olugturmaktadir.

Dolayisiyla ABD bir devlet politikasi olarak “milli guivenlik dil
planlamasi” yapmakta ve bu planlamalari destekleyici onlemler almaktadir.
Planlamalardaki temel hedef, Ulke ¢apinda bir dil havuzu olusturarak devlet
guvenlik kurumlarinin ihtiya¢c duyduklari yabanci dileri bilen Amerikan

vatandaslarina kolayca ulasabilmektedir.

Tarkiye Cumbhuriyeti dil planlamalarinin Cumbhuriyetin kurulusu ile
birlikte batiilasma, ¢aga ayak uydurabilme hedefleri altinda Ingilizce,
Fransizca ve Almanca gibi dillere agirlk verdigi gorilmektedir. GiUnimuzde
Ozellikle yuUksek oOgretim kurumlarinda farkli dillerde acilan programlar
bulunmakla birlikte bu programlarin YOK'in kendi karari dogrultusunda mi,

milli intiyaglar gozetilerek mi belirlendigi acik degildir.

Tarkiye'de guvenlik, ekonomik, politik, bilimsel vb. milli amacglara
hizmete yonelik bir dil planlamasi olmadigi soylenebilir. 1983 yilinda
yurirlige girmis olan “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tirk
Vatandaglarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda
Kanun”da Ulkede egitimi verilecek olan yabanci dillerin Milli Guvenlik
Kurulunun gérusu alinarak tespit edilmesi ifadesi teorik olarak o dénemde
yabanci dil egitimlerinin milli ihtiyaglar g6z o6nunde bulundurularak
belirlendigini godsterebilir, ancak 2003 yilinda yapilan bir degisiklikle bu
konuda inisiyatif sadece Bakanlar Kuruluna birakilmistir. Sonugta milli
menfaatleri  destekleyebilecek, devlet eliyle hazirlanmis, glvenlik
kuruluglarinin katihmi ve talepleri dogrultusunda belirlenmis olan bir dil

planlamasi olmadigi goriimektedir.

Diger taraftan giivenlik kuruluslar (TSK, MIT, Emniyet Teskilatl) ve
Dis isleri Bakanhgi kendi ihtiyaclari dogrultusunda yabanci dil kapasitelerini
artirmaya calismaktadirlar. Ulke sivil egitim kurumlari ile glvenlik kuruluglari
arasinda guvenlik kuruluslarinin yabanci dil ihtiyaglari igin bir havuz
olusturabilecek, gluvenlik kuruluslarini destekleyebilecek milli bir dil politikasi

olmadigi soylenebilir.

215



Sonug olarak ulke guvenligi, savunma gucu, milli ekonomi, diplomasi,
bilim ve teknoloji gibi 6nemli hususlarin etkin bir sekilde desteklenebilmesi
icin yabanci dil yetenegi gdz ardi edilemeyecek milli bir ihtiyactir. Ulkelerin
milli ihtiyaglari icin belirlemis oldugu kritik dillerde kapasitelerini gelistirmeleri,
onlarin milli guvenliklerine ciddi derecede katki saglayacaktir. Yabanci dil
yeterliliginin milli bir ihtiya¢ oldugunun farkina varan ABD, bu ihtiyacin temini
icin devlet destekli planlamalar yapmaktadir. Diger taraftan Turkiye’de milli
ihtiyaclari  desteklemesi amaciyla hazirlanmigs bir dil planlamasi

gorulmemektedir.

2. ONERILER

Ulkelerin yabanci dil kapasitelerini gelistirmeleri igin egitimi verilecek
olan yabanci diller ile ilgili konulari kapsayan “dil planlamalarinin”
yapillmasina gerek duyulabilir. Bu amagcla planlamalarin merkezi egitim
sistemi igcinde, bir devlet politikasi olarak guvenlik, ekonomik, politik,
diplomatik, bilimsel vb. amaclara yénelik yapilarak; hazirlanacak sistematik
ve kapsamli projelerin (milli glivenlik dil planlamalari) uygulamaya
konmasi gerekmektedir. Bu sekilde milli ihtiyaglar icin stratejik dnemdeki

dilleri bilen bireylerin yetistiriimesi saglanabilir.

“Milli guvenlik dil planlamalarinin” yapilabilmesi igin uygulanmasi

Onerilen bes temel husus bulunmaktadir:
a. Devlet Giivenlik ve Egitim Kuruluglarinin igbirligi

Milli guvenlik ihtiyaclari icin Ulkede egitimi verilecek olan yabanci diller
ile ilgili planlamalarin yapilabilmesi devlet guvenlik ve egitim kuruluslarinin
katilimini gerektirmektedir. 11 Eylll sonrasi ABD’de oldugu gibi Milli Egitim
Bakanhihgi, Savunma Bakanhg, Ii¢ isleri Bakanhhg ve
gluvenlik/istihbarat kuruluglarinin toplanti, konferans, seminer benzeri
faaliyetlerle ihtiyac ve taleplerini ortaya koyarak ortak planlamalar yapmalari
ve bu planlamalarin devlet eliyle uygulamaya koyulmasi gerekmektedir.

“Milli glivenlik dil planlamasi” olarak ifade edilebilen bu planlamalar
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sayesinde milli guvenlik ihtiyaclari igin kritik olarak degerlendirilen yabanci

dillerin egitimlerinin verilmesi desteklenebilir.

Devlet kuruluslarinin bu konuda isbirligi icinde c¢alisma yapmalari
ayni zamanda ulke c¢apinda ihtiyag duyulan veya mevcut olan dil
kapasitesinin bilinmesini kolaylagtirarak gereken planlamalarin yerinde

yapilabilmesini saglayabilecektir.
b. Milli Dil Koordinasyon Kurulu Kurulmasi

Yabanci dil egitimleri i¢cin merkezi bir yonetim ve koordinasyon
olmazsa istenilen hedeflere ulagsmak mumkun olamayabilir. Bunun igin de
yetkili bir kurul vasitasiyla milli ihtiyaglar géz éniande bulundurularak tlkede
hangi yabanci dillerin, ne sekilde, kimlere ogretilecegi, ilgili dildeki ihtiyag
miktari, yabanci dil programlarindan mezun olacak dgrencilerin hangi devlet
kuruluslarinda —askeri, istihbarat, dis isleri vb.- hangi ihtiyaglar kapsaminda
gorev alabilecegi gibi konular de@erlendirilerek stratejik planlamalarin

yapilmasi gerekebilir. Diger bir ifade ile;

“Ulkelerin c¢ikarlarina ve gergeklerine uygun bir yabanci dil egitimi
icin, yabanci dil egitimindeki sorunlari ¢dzmek igin, egitimi koordine edecek
ve derleyip toplayacak akademik bir kurula ihtiya¢c vardir. Yabanci dil
alaninda akademik galismalar yapan uyelerden olusacak bu kurul, yabanci
dil egitiminin Ulke gerceklerine ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde bilimsel

olarak planlanmasini amaglar (Isik, 2008: 22).”

ABD’de yabanci dil planlamalarini tek elden yonetebilmek ve devlet
birimleri arasi iletisimi saglayabilmek igin “Milli Yabanci Dil Koordinasyon
Kurulu” kurulmasina yonelik kanun teklifi 2009 Mayis’inda Amerikan
Senatosuna sunulmustur. Halen ydrirlige girmemis olan kanunun igerigi

soyledir (National Foreign Language Coordination Act of 2009 [web], 2014):

o Milli yabanci dil stratejisi gelistirmek,
. Devlet guvenlik kuruluslarinin yabanci dil kapasitelerini takip
etmek,

J Milli glvenlik ve egitim dil programlarini denetlemek,
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o Milli yabanci dil stratejisini denetlemek ve uygulamak,
o Devlet Bagkani tarafindan atanacak Milli Dil Danigmani

belirlemek.

Dolayisiyla, “milli guvenlik dil planlamasi” faaliyetlerinden olan milli
yabanci dil stratejisinin hazirlanmasi, bu stratejinin idaresi ve denetimini
gergeklestirecek bir kurulun kurulmasi ve bu kurula baskanlik edecek “Milli
Dil Danigmani’nin devlet bagkani tarafindan belirlenmesinin kanun ile
teminat altina alinmasi hem bu konuya ciddiyet kazandiracak hem de
guvenlik dil planlamalarinin daha sistematik ve organize bir gsekilde

yapilabilmesine olanak verecektir.

c. Milli Guvenlik ihtiyaglan icin Kritik Olan Dillerin Belirlenerek

Egitimlerinin Desteklenmesi

Devlet egitim ve guvenlik kuruluglarinin isbirliginde Ulke savunmasi ve
guvenligi igin “kritik diller” belirlenerek bu dillerin egitimlerinin “dilin egitim
planlamasi” altinda egitim kurumlarinca verilmesi desteklenebilir. Ornek
olarak ABD’de Ulke igin kritik olarak gortlen dillerin tespiti “Ulusal Giivenlik
Dil Girisimi (NSLI)” altinda Egitim Bakanhgi, Savunma Bakanhgi, Disigleri

Bakanhg ve istihbarat birimleri igbirliginde belirlenmektedir.

Ayrica bu diller -stratejik dil listesi- yillik olarak yayimlanarak, guvenlik

birimlerinde ¢alisanlarin bu dilleri 6grenmeleri tesvik edilebilir.

“Dilin egitim planlamasi” altinda kritik olarak belirlenen dillerin
egitimleri verilirken o6grencilerin dil yetenegindeki gelisimin, dil egitimine
bagslama yasi, goOsterilen ¢aba, motivasyon, 6gretimin kalitesi, 6gretmen
yeterliligi ve pedagojik yaklasima bagli oldugu; butln faktorler incelendiginde
ise dil 6grenimini etkileyen en ciddi faktorin dil 6gdreniminin yogun
programlarla surdurilmesi ihtiyaci oldugu belirlenmistir (Tolman, 2011). Diger
bir ifade ile dil 6grenimi igin yeterli zamani adayabilmek gerekmektedir.
Yogun programlar esliginde kesintisiz olarak surdurulen egitimler kisinin dil

egitimde basari saglayabilmesine ciddi derecede yardimci olabilir. Bu sekilde
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surdurulen egitimler sonunda kritik dillerdeki tlke dil kapasitesine destek

verebilecek yeterli kalite ve sayida 6grenci mezun edilebilir.

d. Sivil Egitim Kurumlarinda Ydurutilen ve Milli Gulvenlik

ihtiyaglarini Destekleyecek olan Dil Programlari

Milli intiyaclari destekleyebilecek yeterli kalite ve sayida dil bilen
personel yetistirmek amaciyla planlanan devlet destekli dil programlari, rutin
egitim mdafredatlarina ilave olarak egitim kuruluglari ile koordine edilerek
baslatilabilir. Bu sekilde guvenlik ihtiyaglarina destek verebilecegi dugunulen
yabanci dillerin kiguk yaslardan itibaren ogrenciler tarafindan ogrenilmesi
desteklenerek ulke dil potansiyeline ciddi bir katki saglanabilir. Bu baglamda
Amerika’da baslatiimis olan dil programlari referans gdsterilerek sunulan

Oneriler sunlardir:

Yabanci Dil Yardim Programi (FLAP) benzeri programlar
desteklenebilir. Bu sekilde Milli guvenlik ihtiyaglari igin Glke vatandasi olan
gocmenler, azinlklar vb. c¢ogunluk dil haricinde bir dil bilen -ki bu dili
ailelerinden 6grenmis olan miras dilci (heritage linguist) vatandaslar dogal
kaynak olarak degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan alanlarda kullanilabilir. Bu
kisiler devlet glvenlik kuruluslarinda istihdam edilerek yabanci dil ihtiyaci
hem maliyeti etkin hem de guvenilir bir sekilde giderilebilir. Aksi takdirde ulke
vatandagi olmayan ve yabanci dil ihtiyaci nedeniyle guvenlik kuruluglarinda

gorev yapan dil uzmanlari Glke guvenligi i¢in tehlike arz edebilir.

Ulusal Dil Hizmet Birligi (NLSC) benzeri programlar sayesinde yabanci
dil bilgisi ve tecrubesi olan ulke vatandaglarinin bir araya getirilerek, bu
kisilerin gerektiginde devlete hizmet edebilmesini amaglayan gonullu
kuruluslar kurulabilir. Bu sekilde Ulke yabanci dil kapasitesinin artiriimasi igin
ulusal veya yerel duzeylerde onlemler alinmasinin kendi baslarina yeterli
olmayabilecedi, bireylerin de ayni zamanda daha fazla c¢alisarak ulusal

kapasiteye ne sekilde katki saglayabilecekleri goz énunde bulundurulabilir.

Baris Birlikleri (Peace Corps)’nde oldugu gibi Glke guvenligi igin kritik

olarak dusunulen bolgelerde gonullu olarak egditim, saglk, ¢evre, ekonomi,
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tarim vb. konularda gorev yapan personelin gorevleri sonunda Ulkelerine o
bdlgelerin dillerini, kilturlerini 6grenerek donmeleri ve bu sekilde kazandiklar
yabanci dil, yabanci bolge, yabanci kultur bilgilerini Ulke vatandaglarina

aktarmalari saglanabilir.

Title VI, Fulbright-Hays programlari, NSEP Boren Burslari benzeri
programlar sayesinde Ulke icin kritik olarak belirlenen yabanci dilleri ¢alisan
ogrencilere egitimleri stresince burs imkani, mezun olmalarini muteakip is
imkani saglanmasi; bu kisilerin yerinde dil egitimlerine gonderilerek ciddi
miktarlarda dil yeterliligi kazanmig olarak Ulkelerine donmeleri dnemli bir
kaynak olusturabilir. Bu kigiler daha sonralari askeri, istihbarat ve diplomatik

ihtiyaglar igin devlet guvenlik kuruluglarinda onemli gorevlerde bulunabilirler.

Kritik dnemlilikteki dillerin ilkokul seviyesinden ytiksek okul seviyesine
kadar oOgretilmesini destekleyen Flagship Programlari benzeri programlar
desteklenebilir. Bu sekilde ilk, orta dereceli ve yuksek okullarda verilen
yabanci dil egitim muifredatlari birbirleriyle uyumlu ve Dbirbirlerini
destekleyecek sekilde planlanabilir. Bu planlamada nihai hedef yiksek okul

sonunda ileri seviyede yabanci dil bilgisi olan bireyler mezun etmek olabilir.
e. Guvenlik Birimlerinin Kendi Yol Haritalarini Belirlemeleri

Guvenlik kuruluglarinin yabanci dil konusunu kapsamli olarak gézden
gecirilmeleri ve ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin egitim, personel alimi vb.
konularda kapsaml planlamalar yapmalari gerekmektedir. Bu sekilde
hazirlanan yol haritalari ihtiya¢ duyulan dillerde yeterli sayi ve kapasitede dil

uzmani temin edilebilmesini kolaylastirabilir.

Bu baglamda askeri komutanliklar tarafindan alinabilecek énlemler

sunlar olabilir:

11 Eyllil sonrasinda, ABD Savunma Bakanliginin “Savunma Dil
Degisim Yol Haritasi’nda yaptigi gibi askeri birliklerin yabanci dil

kapasitelerini artirici plan ve programlar hazirlanabilir. Bu sayede Ulke ordusu

220



icin ihtiyag duyulan dillerde yeterli sayi ve kapasitede dil uzmani temin

edilebilmesi saglanabilir.

Ulke glvenligi icin belirlenen kritik dillerdeki yabanci dil
tazminatlarinda iyilestirmelere gidilebilir. Ulkelerin bu sekilde askeri personel
icin dil tazminatlarinda iyilestirmeler yapmalarinin askeri birliklerin dil

kapasitene ciddi katki saglayabilecegi dustunulmektedir.

Ulke sinirlari disindaki askeri atase, askeri danisman, insan istihbarati
vb. hassas gorevler icin bolgesel, kiltirel uzmanliklari, dil yeterlilikleri ve
askeri-politik bilgileri olan profesyonel subaylar yetistirebilmek igcin Yabanci
Alan Subayhgdi (FAO) benzeri programlari baglatilabilir. Bu tur goreviere
secilecek personelin sahip olmasi gereken yeteneklerin en basinda yabanci
dil bilgisinin gelmesi nedeniyle bu kisilerin, uzmani olduklari bdlgelerde

konusulan yabanci dilleri 6grenmeleri igin dil egitimleri planlanabilir.

Askeri ihtiyaglar igin dil planlamalari tek elden vyapilabilir. Bu
kapsamda ordu bunyesinde her kuvvet komutanhgi igin ayri bir dil okulu
kurulmasi yerine daha merkezi tek elden yonetilebilecek ve egitim
verebilecek tek bir savunma dil okulu kurulmasi faydali olabilir. Ornek olarak
2. DUnya Savasl esnasinda Japonca bilen personel ihtiyaci sonrasi Amerikan
ordu birimleri dilci yetistirebilmek i¢in savunma dil okullari kurmuslardir,
ancak dil okullarinin farkli kuvvet komutanliklari tarafindan idare edilmesi
musterek planlama yapilmasina engel olmustur. Bu nedenle 1963 yilinda
Kara, Hava ve Deniz Kuvvetlerine bagh butin dil okullari tek gati altinda
birleserek Savunma Dil Enstitisu (DLI) adi altinda faaliyet gdstermeye
baslamistir (Binkley, 2011: 10).

Savunma Dil Okullarinda “canli gevre egitimleri” planlanabilir. Canh
cevre eqitimi, kazaniimis olan dilin en dogru sekilde kullanilabilinmesi ve dil
ile ilgili melekenin artirilabilmesi i¢in 6nemlidir. Bu egitimler dili dogal
ortaminda gelistirmeyi hedefler. Egditimlerde egitilen kisiler surekli pratik
yapma imkani bulur. Bu sekilde dil 6grenen kisinin surekli geri besleme

almasi onun dili daha dogru bir sekilde kullanmasina yardimci olur.
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Kazanilan dil egitimlerinin kaybedilmesi egilimi oldugu icin bu
yeterliligin idamesi i¢cin Amerikan Savunma Dil Okulu (DLIFLC)'nun yaptigi
gibi yenileyici egitimler planlanabilir. Bu programlar ile yabanci dil seviyeleri

dismis olan personel tekrar ileri seviyelere cikarilabilir.

Dil egitimlerini kultir ve bolge egitimleri ile birlikte verebilmek icin
Oonlemler alinabilir, ciinkd profesyonel dil uzmanligina ulasabilmek icin o dil ile
ilgili olan kdltirin ve cografyanin da anlasiimasi gerekebilir. Bu baglamda
ornegin Amerikan Savunma Dil Okulu (DLIFLC)’nun yaptigi gibi dil dersleri o
dilin konusuldugu bdlge kulturlu ile birlikte verilebilir ya da Amerikan deniz
kuvvetlerinin yaptigi gibi LREC (dil, bolge, kultur) egitimleri bir butlin olarak

degerlendirilerek birlikte dugunulebilir.

istihbarat ve i¢ Giivenlik Kuruluslan tarafindan alinabilecek

onlemler sunlar olabilir:

istihbarat ve i¢ glivenlik kuruluslarinin, personelinin yabanci dil bilgisini
gelistirmesi icin almalari gereken onlemlerden biri bu tir kurumlarin kendi dil
okullarint kurmalandir, ¢unku sivil egitim kuruluslari vasitasi ile verilen dil
egitimleri ihtiyag duyulan terminolojinin 6grenilmesi igin yetersiz olabilir.
Ornegin CIA, kendi personelinin egitimi amaciyla 2002 vyilinda CIA
Universitesi’ni kurmustur. CIA’in dil egitimlerini ise CIA Univeristesi’ne bagli
olarak egitim veren Merkezi istihbarat Dil Enstitiisii (Central Intelligence
Language Institute) Ustlenmigtir. Bu sekilde kurumun kendi bunyesinde
verilen dil egditimleri hedeflenen seviyeye daha kolay ve kisa surede

ulasilabilmesine yardimci olabilir.

11 Eylul olaylari sonrasi FBI'in kendi Dil Hizmet Ceviri Merkezini
kurdugu gibi, ceviri ihtiyaglari igin farkh dillerde uzmanlarindan olusan ceviri
merkezlerinin kurulmasi gerekebilir. Ceviri merkezleri istihbarat ve guvenlik
kuruluslarinin  gevirisi gereken bilgilerin kisa slUrede, merkezi olarak

cevirilerinin yapilabilmesi igin 6Gnemlidir.

istihbarat ve i¢ Glvenlik Kuruluslari kendi aralarinda, (New York polis
teskilat - Amerikan Ordusu veya FBI - CIA, NSA arasinda yapildigi gibi)
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yabanci dil ihtiyaci durumunda igbirligi kurabilirler, cinkl gorevler esnasinda
bu kurumlarda galisan personelin karsilastigi yabanci dilleri kendi kurumlari
icinde bilen olmayabilir. Bu nedenle yabanci dil konusunda Kkarsilikli

destekleme onem kazanir.

3. TURKIYE CUMHURIYETi GUVENLIK DiL KAPASITE INSASI
MODELI

Calismada ulasilan sonuglar ve sunulan oneriler kapsaminda Turkiye
Cumbhurityeti’nde uygulanabilecegi disinllen “savunma dil kapasite insas!”

modeli Sekil-7‘de sunulmustur. Bu modele gore onerilen hususlar sunlardir:

Ulkede yabanci dil egitimleri konusunda stratejileri belirlemek,
uygulamak ve denetlemek (milli dil planlamasi) Uzere; TSK, MIT, Em. Gn.
Md.ligl, Dis. isl. Bak.igi, MEB ve YOK igbirliginde bir “Milli Dil

Koordinasyon Kurulu” kurulabilir.

Milli Dil Koordinasyon kurulu karari ile olusturulan “milli dil
planlamasi” altinda Ulke savunma ve guvenligi icin egitimi verilecek olan
yabanci dillerin belirlenmesi, bu dillerin “dilin egitim planlamasi” altinda
egitim kuruluslar vasitasi ile 6grencilere ne sekilde 6gretilecedi hususunda
MEB ve YOK ile mutabakata variimasi, kritik dillerin sivil egitim kuruluglarinda
ogretimini verebilecek “dil programlari”’nin hazirlanmasi gibi konularda

calismalar yapilmasi gerekebilir.

ilkokul seviyesinden baslayacak sekilde, Flagship benzeri dil
programlari ile égrencilerin kritik dillerdeki becerilerinin yiksek okul sonunda

ileri seviyelere ¢ikarilabilmesi hedeflenebilir.

Ulkede bulunan gégmen, azinlik vatandaslarin yabanci dil bilgilerinden
faydalanmak icin galismalar baslatilabilir. Bu amagla azinlik okullarinda
egitim goren ogrencilere FLAP, DLTR miras dilci kazandirma programlari
benzeri dil programlari sayesinde egitimler verilerek bu o6grenciler devlet

kurumlari i¢in birer kaynak olarak hazirlanabilir. Unutulmamahdir ki, bu
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programlar 6grencilere hem kendi ana dillerini hem de Ulkede konusulan dili

ogretmek igin planlanmaktadir.

Lise ve Universite dizeyinde Title VI, Fulbright-Hays, NSEP benzeri dil
programlari sayesinde ogrencilerin ilkokullardan itibaren krtik dillerde almis
oldugu bilgilerin Gzerine koyabilmesi hedeflenebilir. Ayrica bu tur programlar

ile 6grenciler tlke digina yerinde dil egitimlerine gonderilebilir.

“‘Milli Dil Koordinasyon Kurulu”’nun udlke guvenligi icin kritik olarak
belirledigi dil listesine gére, TSK, Em.Gen.Mud.ligl, MIT ve Dis isl.Bak.ligi

kendi “stratejik dil listelerini” hazirlayabilir.

TSK, Em.Gn.Md.ligu, MIT, Dig isl.Bak.ligi gibi devlet kurumlari kendi
“stratejik dil listelerine” gore kurmus olduklari kendi dil okullarinda bu

dillerin egitimlerini verebilir.

Askeri liseler, Harp Okullari, Polis Kolejleri, Polis Akademisi gibi devlet
guvenligi icin personel yetistiren okullardaki yabanci dil egitimleri, TSK ve

Em.Gn.Md.lGgunUn stratejik dil listelerine gore planlanabilir.

ilkokullardan itibaren Universite mezuniyetine kadar olan siire icinde
ileri seviyede dil yeterliligi kazanmis bireylerin TSK, Em.Gen.Mud.liga, MIT,
Dis Isl.Bak.ligi gibi devlet kurumlarinda gérev alabilmeleri igin calismalar
yapilabilir. Bu amagla dil programlart ile bu kurumlar arasinda
gerceklestirilecek isbirligi sayesinde basarili ve guvenilir 6grenciler tespit
edilerek bu kisilerin devlet kurumlarinda dil yeterliliklerini kullanabilecekleri bir

ise alinmalari saglanabilir.

Devlet guvenlik kuruluslarina savas, gatisma, kriz vb. durumlarda dil
destedi saglamak amaciyla, yabanci dil bilgisi iyi seviyede olan vatandaslar
tarafindan NLSC benzeri ginalla kuruluslar kurulabilir.

Devlet guvenlik kuruluslari ile Ulusal Dil Hizmet Birligi (NLSC) benzeri
gonulli kuruluslar arasi surekli bir dilci akisi saglanabilir. Soyle ki; devlet
kurumlarinda c¢alisan yabanci dil bilgisi sahibi kigiler emekli olmalarini
miteakip NLSC benzeri gonilli kuruluslara katilabilirler. Ote yandan
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NLSC'’ye katilmig kisiler ise gerektiginde dil yeteneklerini devlet hizmetinde

kullanabilmek i¢in devlet kurumlarinda gorev alabilirler.

“Milli Dil Koordinasyon Kurulu” vasitasi ile ihtiya¢ halinde devlet
guvenlik kuruluslarinin birbirlerine dilci destegi saglamasi gerceklestirilebilir.

Bu amagcla gerektiginde devlet kurumlari arasi dilci atamalari yapilabilir.

Sonug olarak, milli guvenlik intiyaglarini destekleyecek olan yabanci dil
kapasitesinin olusturulabilmesi igin devlet destekli, sistematik planlamalarin
yapiimasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu planlamalar esnasinda en onemli

husus ise devlet kurumlari arasinda saglanabilecek igbirligidir.
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DEFENSE LANGUAGE TRANSFORMATION ROADMAP

INTRODUCTION

Post 9/11 military operations reinforce the reality that the Department of Defense needs a
significantly improved organic capability in emerging languages and dialects, a greater
competence and regional area skillsin those languages and dialects, and a surge
capability to rapidly expand its language capabilities on short notice.

The Strategic Planning Guidance (SPG) for FY 2006-2011 directed the Under Secretary
of Defense for Personnel and Readiness (USD (P&R)) to develop and provide to the
Deputy Secretary of Defense (DepSecDef), a comprehensive roadmap for achieving the
full range of language capabilities necessary to support the 2004 Defense Strategy. The
SPG established four goals for language transformation:

1. Create foundational language and cultural expertise in the officer, civilian, and
enlisted ranks for both Active and Reserve Components.

2. Create the capacity to surge language and cultural resources beyond these
foundational and in-house capabilities.

3. Establish acadre of language specialists possessing alevel 3/3/3 ability
(reading/listening/speaking ability).

4. Establish aprocessto track the accession, separation and promotion rates of
language professionals and Foreign Area Officers (FAQOs).

BACKGROUND

The Roadmap was built upon the results of a series of actions taken within the
Department over the last two years.

In November 2002, USD (P& R) directed each Military Department, Combatant
Command (COCOM), and Defense Agency to review its requirements for language
professionals, including interpreters, translators, crypto-linguists, interrogators, and
area specialists, including enlisted, officer, and civilian personnel. The review
resulted in narrowly scoped requirements based on current manning authorizations
instead of requirements based upon recent operational experience and projected
needs.

In August 2003, the USD (P& R) directed aformal review of the operations, plans,



funding, governance and physical facilities of the Defense L anguage Institute Foreign
Language Center (DLIFLC). The purpose of the review was to determine whether the
DLIFLC was appropriately tasked, configured, resourced, operated and managed to
meet the needs of the Department. The study articulated the needs for qualitative
improvement in language skills of graduates and robust support to other Defense
Components; i.e., beyond the Intelligence Community.

In September 2003, the Deputy Under Secretary for Plans (DUSD (Plans)),
commissioned a study of five language functions: language management within the
COCOMs; management of Foreign Area Officers (FAO) within the Services;
development of foreign language and regional knowledge in the officer corps;
management of language personnel; and requirements determination processes for
assessing language needs. The Roadmap builds upon the study recommendations.

During January-July 2004, DUSD (Plans) assembled a Defense Language
Transformation Team (DLTT) with representatives from the Military Departments,
the National Security Agency, and the United States Special Operations Command
(USSOCOM). The DLTT identified needed actions and laid the groundwork for
Roadmap recommendations across the Department.

On May 10, 2004, DepSecDef directed USD (P& R) to appoint a DoD Senior
Language Authority (SLA) and further directed the Secretaries of the Military
Departments, the Chairman of the Joint Chiefs of Staff, the COCOMSs, and the
Directors of the Defense Intelligence Agency, the National Security Agency, and the
Defense Threat Reduction Agency each to appoint an SLA at the Generd/Flag Officer
or Senior Executive Service or equivalent. The SLAs are responsible for assessing
the organization’ s language needs, tracking language assets assigned to the
organization and identifying emerging policy requirements.

In this same memo, DepSecDef also directed the creation of a Defense Foreign

L anguage Steering Committee (DFL SC) comprised of SLAs from the Services, Joint
Staff, COCOMs and Defense Agencies in order to provide senior level guidance in
the language transformation effort and f uture development of the Department’s
language capabilities. The Under Secretaries of Defense (Comptroller), (Policy), and
(Intelligence) were also asked to appoint members to the DFL SC.

From June through August 2004, the DFL SC oversaw the development of this Roadmap
and, on August 31, fully approved the Roadmap’ s assumptions, descriptions of the
current situation, desired outcomes, and recommendations. Upon coordination, the
recommendations became required actions. The DFLSC will assist the DoD SLA in
overseeing the implementation of the Defense Language Transformation Roadmap and
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report progress to the USD (P& R) via recommended performance measures.

THE ROADMAP

Assumptions

Conflict against enemies speaking less-commonly-taught languages and thus the need
for foreign language capability will not abate. Robust foreign language and foreign
area expertise are critical to sustaining coalitions, pursuing regional stability, and
conducting multi-national missions especially in post-conflict and other than combat,
security, humanitarian, nation-building, and stability operations.

Changes in the international security environment and in the nature of threatsto US
national security have increased the range of potential conflict zones and expanded
the number of likely coalition partners with whom US forces will work.

Establishing a new “global footprint” for DoD, and transitioning to a more
expeditionary force, will bring increased requirements for language and regional
knowledge to work with new coalition partnersin awide variety of activities, often
with little or no notice. This new approach to warfighting in the 21% century will
require forces that have foreign language capabilities beyond those generally available
in today’ sforce.

Adversaries will attempt to manipulate the media and leverage sympathetic elements
of the population and “opposition” politicians to divide international coalitions.

Strategic Planning Guidance Goals, Current Situations, Desired Outcomes, and
Required Actions

Goal 1. CreateFoundational Language and Regional Area Expertise.

Current Situation: Language skill and regional expertise have not been regarded as
warfighting skills, and are not sufficiently incorporated into operational or contingency
planning. As aresult, thereisinsufficient effort under the current “requirements’
determination process to prepare for support of deployed forces. Much language talent
resident in the force (Active and Reserve Components, and civilians) is unknown and
untapped. Language skill and regional expertise are not valued as Defense core
competencies yet they are as important as critical weapon systems.



Desired Outcomes:

The Department has personnel with language skills capable of responding as needed
for peacetime and wartime operations with the correct levels of proficiency.

The total force understands and val ues the tactical, operational, and strategic asset
inherent in regional expertise and language.

Regional area education isincorporated into Professional Military Education and
Development.

Required Actions:”
Please note: All required actions are subject to requirements of law; e.g., the Privacy
Act and non-discrimination provisions, and coordination across policy proponents.

1.A. Establish a Language Officewithin USD (P& R). The Defense Language Office
(established within the Defense Human Resources Activity) will ensure a strategic focus
on meeting present and future requirements for language and regional expertise. This
office will establish and oversee policy regarding the devel opment, maintenance, and
utilization of language capabilities, monitor trends in the promotion, accession and
retention of individuals with these critical skills; and explore innovative concepts to
expand capabilities. OPR: USD (P&R) FOC: May 2005

1.B. Revisethe Defense L anguage Program Directive (DoDD 5160.41). The
Directive will update Defense Language Program (DLP) policy and establish
responsibilities for management of the DLP, given the lessons of current operations and
the Global War on Terrorism. It will permanently establish SLAs and the DLSC as
directed by the Deputy Secretary of Defense. It will reinvigorate the Defense Language
Program (DL P) to maximize the accession, development, and employment of indi viduals
with language skills. OPR: USD (P&R) FOC: July 2005

1.C. Publish aDoD Instruction providing guidance for language program
management. Thisinstruction will provide further implementing details of the Defense
Language Program, including guidance on providing language instruction, testing,
determination of required capability, technical qualifications, integration of technology
solutions, and may include utilization of non-DoD language program services. OPR:
USD (P&R) FOC: June 2006

1.D. Ensure Doctrine, policies, and planning guidancer eflect the need for language
requirementsin operational, contingency, and stabilization planning. Doctrine,
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policies and planning guidance will reflect the need for deliberately planned operational
and contingency language support. Assess Joint and Service doctrine for inclusion of
language requirements to meet thisgoal. Upon completion of assessment, ensure
required changes are included in the creation or revision of appropriate Joint and Service
Doctrinal publications. OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff, Secretaries of the Military
Departments FOC: March 2006

1.E. Require COCOMstoidentify linguistic and translator requirementsas part of
their contingency and deliber ate planning processes for operations and plans. This
will provide needed visibility on anticipated requirements prior to the execution of
operations. OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff FOC: September 2005

1.F. Build a capabilities-based language requirement deter mination process. In
order to obtain atrue picture of language needs, this process will be a zero-based,
systematic, and comprehensive process that identifies and validates language and
regional expertise requirementsin DoD, based upon national security strategy documents
including the National Security Strategy, the National Defense Strategy, and the Security
Cooperation Guidance, as well as contingency and operational planning. OPR: USD (P),
Chairman, Joint Chiefs of Staff FOC: March 2006

1.G. Publish a*“ strategic languagelist” annually. Thislist will use the annual policy
and strategy review provided by the Under Secretary of Defense, Policy, and will outline
prioritized languages for which DoD has current and projected requirements and for
which training and testing will be provided, incentives applied, and other resources
alocated. Thislist will not preclude the DoD Components from maintaining capability
and paying FLPP for other languages for which they may have requirements. Thislist
will allowthe DLIFLC to support strategic language needs and prompt the articulation of
capabilities with the DoD Components and COCOMS for resources in the languages.
OPR: USD (P&R), USD (P) FOC: June 2005

1.H. Develop alanguagereadinessindex. Thisindex will measure language
capabilities within Component missions and roles. It will compare the proficiency level
of the language mission to the language capability of the individuals available to perform
that mission, as measured by testing. Its purpose: to identify gapsin language readiness
resource needs. Thisindex will be integrated into the Defense Readiness Reporting
System (DRRS). OPR: USD (P&R) FOC: September 2005

1.1. Standardize language and regional identification codesfor use acrossthe DaoD.
Standard codes will ensure all Components define languages and regions in the same
manner, simplifying cross-Component understanding and cooperation. OPR: Chairman,
Joint Chiefs of Staff, USD (P&R) FOC: September 2005
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1.J. Conduct a one-time self-report screening of all military and civilian per sonnel
for language skills. Forward results to the Defense Manpower Data Center (DMDC)
database or the Defense Civilian Personnel Data System (DCPDS). Create the capability
to periodically update this information within the DCPDS and DMDC databases. This
will allow the Department to possess an accurate record of its personnel’ s language
capabilities. OPR: Secretaries of the Military Departments FOC: December 2005

1.K. Establish guidelinesfor recruiting from heritage and US populace with
language capabilities. These guidelines will facilitate recruitment of those heritage
communities likely to possess |language capabilities the Department requires and those
amenable to recruitment. USD P& R will develop guidelines by March 2005 and the
Military Departments will develop arecruitment plan for officers and enlisted from
heritage communities and the US populace with language skills and cultural
understanding for USD P& R approval by June 2005. OPR: USD (P&R);

Secretaries of the Military Departments FOC: June 2005

1.L. Support implementation of the National Flagship Language Initiative (NFL1).
The NFLI programs are designed to produce university students with advanced
competency in languages critical to the nation’s security. This provides a valuable pool
of potential Service members and civilian employees. DoD efforts should focus on
proper utilization of graduates within the Department. OPR: USD (P&R) FOC: On-

going

1.M. Develop arecruiting plan for officersand civilians with foreign language skills
in universities. Focus upon attracting university students possessing foreign language
skillsto DoD for duties for which these skills are required. Coordinate efforts with the
National Security Education Program (NSEP). This approach will facilitate cost effective
and expedient development of FAOs and language professionals. OPR: USD (P&R)
FOC: November 2005

1.N. Revise current practicesemployed during the civilian job application process
to facilitate development of a civilian language pool. Provide the opportunity for new
civilian hiresto identify their language skills and regional expertisein their application
forms, thereby screening all personnel upon accession. Enter data on hired employeesto
the DCPDS to allow the Department to keep an accurate record of its personnel’s
language capabilities. OPR: USD (P&R) FOC: September 2005

1.0. Improvethetesting system acrossthe DLP. OPR: Secretary of the Army FOC:
2007

a Toincrease the pool of potential language personnel, the Department will ensure
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the automated Defense Language Aptitude Battery (DLAB) is available at appropriate
locations, potentially including recruiters, Military Entrance Processing Stations,
ROTC staff, and Service Academy staffs, to identify recruits/cadets with language
learning potential at the beginning of career training. Develop guidance for
administration of the DLAB. FOC: January 2007

b. Ensure availability of tests for speaking; i.e., ord proficiency interview (OPI), at
any skill level. The use of OPI testing isof particular interest to USSOCOM.

Technological advances and successful speaking proficiency evaluation programsin
the Defense Threat Reduction Agency, the State Department, and the Federal Bureau
of Investigation offer alternative approaches to current OPI practices. Review these
alternatives to improve availability, timeliness, and efficiency of OPIs. Review
priorities for OPI testing. FOC: October 2005

c. Implement the Defense Language Proficiency Test (DLPT) 5 as soon as possible.
Thiswill allow testing for reading and listening above Interagency Language
Roundtable skill (ILR) level 3. (For civilian employees testing will be done when skill
isrequired for job performance.) Ensure hardware and technical support are available
to test control officersin order to accommodate computer based testing in concert
with the implementation of DLPT 5. FOC: October 2007

1.P. Ensureincorporation of regional area content i n languagetraining,
professional military education and development, and pre-deployment training.
This effort will increase the number of people exposed to regional studies and help those
learning a language to better understand the cultures of the peopl e they will encounter in
theregion. OPR: Secretaries of the Military Departments FOC: March 2006

1.Q. Exploit “study abroad” opportunitiesto facilitate language acquisition.
Secretaries of the Military Departments will aggressively expand learning opportunities
abroad beyond current DoD practices to expedite foreign language skill levels within the
force. Hold participants accountable for learning through language proficiency tests.
OPR: Secretaries of the Military Departments FOC March 2006

1.R. Establish therequirement that junior officerscomplete languagetraining.
Make available one-year assignmentsfor junior officersto servewith aforeign
military or national constabulary/paramilitary force and reward such servicevia
advancement. To reap the highest benefit, foreign tours of duty should match the
language studied. USD (P& R) will develop a plan to implement the training
requirement, assignment opportunities, and favorable consideration of language skills for
advancement for Deputy Secretary of Defense approval. OPR: OSD (P&R)

FOC: April 2005



1.S. Makeforeign language ability a criterion for general officer/flag officer
advancement. To fully implement the foreign language proficiency criterion for
advancement, USD (P&R) will develop a phase-in plan for Deputy Secretary of Defense
approval. OPR USD (P&R), Secretaries of the Military Departments FOC April 2005

1.T. Develop a plan to engage an interagency effort to maximize use of resour ces.
Increase interagency efforts, such as the Defense Language Steering Committee (DL SC)
and ILR, to improve cooperation and minimize duplication of effort. Encourage
voluntary identification of language capability in the Federal workforce as awhole to
provide a base for rapid response. OPR: USD (P&R) FOC: On-going

Goal 2. Createthe Capacity to Surge.

Current Situation: Emerging critical language requirements are not being met. Current
contracting practices are insufficient to meet the demand.

Desired Outcome:

The Department of Defense has the ability to provide language and regional area
expertise support to operational units when needed.

Required Actions:
Please note: All required actions are subject to requirements of law; e.g., The Privacy
Act and non-discrimination provisions, and coordination across policy proponents.

2. A. Expeditethe staffing and publication of alanguage and regional expertise
operational planningtool. Issue a planning tool to COCOMsto assist in identification
of required capability, resources, and planning. The planning tool will aid the integration
of language and regional expertise requirements into operations, contingency, and
intelligence campaign plans. OPR: USD (P&R), Chairman, Joint Chiefs of Staff

FOC: June 2005

2.B. Improve (centralize and standar dize) contract language support. Obtain
Deputy Secretary of Defense appointment of a DoD Executive Agent (EA) to provide
contract language support to all DoD Components. The EA’s responsibilities will
include establishment of proceduresfor DoD Components to request and receive contract
linguist support.

The EA will develop, in accordance with DoD policies, procedures for
counterintelligence and security assessments of contracted linguists. Other requirements
of this action include standardization of linguist pricing, prioritization of requirements,



and exemptions/waivers to the policy. This does not preclude in-theater personnel,
intelligence and counterintelligence organizations, or SOCOM, from executing personal
services contracts in accordance with 10 U.S.C.A 129b. OPR: USD (P&R)

FOC: March 2005

2.C. Track retirees and separateesfor recall or voluntary return. Develop and
maintain a database containing the names of military and civilian personnel with
language skills who have separated or retired from DoD. OPR: USD (P&R)

FOC: September 2005

2.D. Study the need for enhancing civilian language and regional expertisein the
workforce. Thisstudy will evaluate both the need and provisionsfor: DoD-wide
professional civilian career paths for language and area specialists; uniform job
descriptions based on use of language skillsin task performance; language proficiency
and performance compensation and incentive programs; integrated databases to facilitate
identification and tracking of qualified language specialists; and a policy for sharing
translation and interpretation workloads across DoD Components. OPR: USD (P&R)
FOC: December 2005

2.E. Study the Army’'sPilot 09L Individual Ready Reserve program for possible
DoD-wideimplementation. This program recruits personnel from heritage communities
to provide translation and interpretation support for military operations.

OPR: USD (P&R) FOC: December 2005

2.F. Support apilot toimplement a Civilian Linguist Reserve Cor ps (CLRC)
(subject to legislative enactment). The purpose of the CLRC isto identify, recruit and
track volunteer civilian specialists with advanced proficiency in languages and who will
be available to serve DoD during times of need, crisis, and/or national emergency. The
January 2004 NSEP CLRC feasibility study recommended implementation of athree-
year pilot program, under the DoD NSEP, to address major issues involved in the
development and implementation of a CLRC. The goal of the pilot CLRC will be to
further explore and test critical components of the CLRC concept through the
implementation of alimited CLRC model. OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff
(National Defense University) FOC: June 2007 (In House-side National Intelligence
Director Bill, section 1056)

2.G. Develop and evaluate the concept for a Joint Service Language Corps (JSLC).
Work toward creation of ajoint unit of military language professionals (all Services) that
any of the Services or joint organizations could use for language requirements. The
JSLC could be a RC unit similar to the 300" M1 Brigade or units of 09L and 97L
personnel. Reservist drillswould primarily center on language training.

OPR: USD (P&R) FOC: June 2005



2.H. Establish “crash” or “survival” coursesfor deployingforces. Acquireor create
off-the-shelf products that are rapidly availableto forces. Develop tailored, modular, pre-
deployment regional and language familiarization courses with a common format.
Courses will support Global War on Terrorism (GWQOT) requirements as well as other
Combatant Command missions. OPR: Secretary of the Army FOC: September 2007

2.1. Implement language and region familiarization training during the deployment
cycle. Develop and provide regional and language familiarization training to all military
personnel during the deployment cycle or during entroute training. OPR: Secretaries of
the Military Departments FOC: June 2005

2.J. Establish a coherent, prioritized, and coordinated DoD multi -language
technology resear ch, development and acquisition policy and program. Develop
DoD goals for development, acquisition and employment of automated language
enablers. Determineif ongoing and planned projects contribute to these DoD-wide
goas. OPR: USD (AT&L) FOC: December 2005

2.K. Establish “reachback” capability for deployed forces; i.e. call-back to

inter pretation/translation centers. This capability would provide rapid interpretation
and translation via telephone or computer network to deployed units. OPR: Chairman,
Joint Chiefs of Staff FOC: September 2006

2.L. Create coursesfor emerging language needs. Identify languages that are
potentially significant to the US military. Task the DLIFLC to develop course
curriculum for the emergent languages, as well as to maintain contacts for potential
instructors. OPR: Secretary of the Army FOC: September 2008

2.M. Createstrategic strongholds of low-density language expertise. Identify and
develop military and civilian personnel with expertise in less commonly taught languages
to provide an on-call resource for crisis or contingency response. OPR: USD (P&R)
FOC: September 2008

Goal 3. Establish a cadre of language professionals possessing an I nteragency
L anguage Roundtable proficiency of 3/3/3in reading/listening/speaking. Address
language requirements (below 3/3/3 level ability).

Current Situation: Language skills are insufficient to meet the requirements of the
changed security environment. The technological revolution of the 1990’ s requires much
greater language capability than the stereotyped activities of Cold War opponents. A
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higher level of language skill and greater |language capacity is needed to build the internal
relationships required for coalition/multi-national operations, peacekeeping, and
civil/military affairs.

Many language requirements exist across the Department that do not require this higher
level of language skill. The DLIFLC curricula are largely built to produce signal
intelligence specialistsin resident courses. Personnel requiring language training can
attend the resident, one-size-fits-all courses at DLIFLC or receive training through
alternative language programs that are not necessarily oriented toward military language
needs.

Thereis currently no validated requirement against which to measure the adequacy of
current inventory.

Desired Outcomes:

The Department understands the numbers of personnel and levels of proficiency and
performance required for tasks involving 3/3/3 and below 3/3/3 language skills, and
the DoD Components have established career paths and training plansto get the right
peopleto the correct proficiency level.

Programs are in place to train personnel to achieve ILR level 3 or higher, along with
specialized professional skills, where required to support DoD specified tasks.

Programs are in place to train personnel to achieve the appropriate ILR level (below
3) to support DoD language specified tasks.

Required Actions:
Please note: All required actions are subject to requirements of law; e.g., The Privacy
Act and non-discrimination provisions, and coordination across policy proponents.

3.A. ldentify tasks and missionsthat will require 3/3/3 and deter mine the minimum
number of personnel needed to provide the language services. Based on planning
guidance the DoD Components will identify each billet that should be filled by a
language professional and the proficiency required for that billet. OPRs. Chairman,
Joint Chiefs of Staff, Secretaries of the Military Departments, Heads of other DoD
Components employing language capability. FOC: September 2005

3.B. Set aDoD goal of ILR proficiency level 3/3/3 for language professionals, and
implement training and career management plansto achieve and sustain thislevel.
Meeting the 3/3/3 goal will increase the capabilities of the Department by having
language professionals qualified to meet multiple language requirements. A combination
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of foundational initial language training, advanced training, proper utilization
assignments, effective command language program maintenance training and effective
career management will be required to fully establish the Department’ s 3/3/3 level
language professional cadre. OPR: USD (P&R), Secretaries of the Military
Departments, Heads of other DoD Components employing language capability

FOC: September 2005

3.C. Identify and recognize the value of personnel achieving and maintaining the
highest levels of proficiency in critical languages by paying a substantially increased
FL PP (or civilian equivalent). Make FLPP more effective as an incentive to maintain
and improve language capability by increasing FLPP. Address disparity between Active
and Reserve Component FLPP. Establish DoD FLPP policy for legislative changesin
FL PP entitlements and address related program and budget issues. Explore other
incentives to encourage language maintenance and improvement. OPR: USD (P&R)
FOC: December 2005

3.D. Maintain a cadre of service memberswith language capabilitiesfor tasks
requirelessthan 3/3/3 proficiency. ldentify tasksthat requirelessthan 3/3/3
proficiency, determine the languages, the ILR proficiency level, and densities
required. Basic language skills are needed within many facets of the DoD mission.
Based upon planning guidance, the DoD Components will identify billets that require
language (language skills less than 3/3/3) and the proficiency required for that billet. A
combination of foundational initial language training, effective command language
program maintenance training, and effective career management will be required to
maintain these personnel at the appropriate ILR level. OPRs: Chairman, Joint Chiefs of
Staff, Secretaries of the Military Departments, Heads of other DoD Components
employing language capability FOC. September 2005

3.E. Conduct a study to analyze and evaluate the need for, impact of, and, if
determined beneficial, recommendations for implementation of FL PP including
extending implementation to those with proficiency at lessthan 2/2 level. The study
will be comprehensive and include current and potentially beneficial policies, practices,
and financial costs acrossDoD. Comparisons with private sector practices, current and
developing, will be reviewed. The study will address the motivational and retention
value of FLPP beyond anecdotal evidence to establish a business case on this practice for
DoD. It will include civilian personnel. OPR: USD (P&R) FOC: August 2005

3.F. Refine personnel and mission database tracking proceduresthat will enable

manager sto monitor capabilities and program effectiveness. Until such time as the
Defense Integrated Military Human Resources System (DIMHRS) has replaced existing
information systems, Component database procedures must provide an accurate picture
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of the Department’ s overall language capabilities and insight on training and career
management effectiveness for all military language personnel with language skill.
Likewise the DCPDS will fill that role for defense civilians. OPR: USD (P&R)
FOC: December 2005

Goal 4. Establish a processto track the accession, separation and promotion rates
of military personnel with language skillsand Foreign Area Officers (FAOS).

Current Situation: Retention rates are lower among military personnel with language
skillsin some Services, primarily due to poor linguist utilization. FAO jobs are viewed
as career ending in some Service officer communities.

Desired Outcomes:

Military personnel with language skills and FAOs are developed and managed as
critical strategic assets.

All Services have established professional career tracks for FAOs and promote FAOs
competitively.

Departmental oversight ensures the effective tracking and management of these
strategic assets.

Required Actions:
Please note: All required actions are subject to requirements of law; e.g., The Privacy
Act and non-discrimination provisions, and coordination across policy proponents.

4.A. Publish arevised DoD Directiveto over seethe Services FAO Programs.
Update the current DoD Directive 1315.17 to create a capability based planning process
for devel oping and managing FAOs based upon current and emerging requirements.
Increase or establish FAO program oversight functions of OSD and JCS.

OPR: USD (P&R) FOC: May 2005

4.B. Develop and sustain a personnel infor mation system that maintains accur ate
dataon all DoD personnel skilled in foreign languages and regional area expertise.
Work closely with all concerned elements to ensure standardized data entry and
management procedures of Service language personnel information. OPR: USD (P&R)
FOC: September 2008

13



4.C. Establish metricsto monitor FAO accession, retentions, and promotion rates.
Metrics will track FAO utilization and career progression to identify trends and examine
impacts of alternative practices. OPR: USD (P&R) FOC: March 2006

4.D. Establish metricsto monitor performance of the DLP (to include utilization
and management, accession, promotion, retention, and selected issues) and institute
aprocessfor regular reporting tothe USD (P&R). This action will strengthen
oversight of the management of FAO and military personnel with language skillsin all
Services. OPR: USD (P&R) FOC: March 2006

Defense L anguage I nstitute Foreign L anguage Center Transformation (DLIFL C)
Upon closer review of these goals, the DFL SC determined that the transformation of the
DLIFLC isacritical implied task for Defense Language Transformation and established
outcomes for thistask. Improvements will result in better-qualified language personnel
upon graduation from DLIFLC. Resultswill also enable DLIFLC to more effectively
provide language support beyond the Intelligence Community to other Defense
Components.

Desired Outcomes:

The DLIFLC graduates students at the highest ILR level possible from the basic
courses, and continues distributed foreign language education throughout the Service
members’ career.

Language professionals attain level 3/3/3 as soon as possible in their career.
The DLIFLC is ableto respond rapidly to emerging language training requirements.

DLIFLC provides tailored language courses to meet below 3/3/3 language
requirements.

The DLIFLC will identify and develop “study abroad” opportunities that expedite
language acquisition for DoD military members and civilians and provide information
to the Military Departments.

The Commandant and Chancellor of DLIFLC will formulate specific recommendations
to facilitate these outcomes. The DFLSC will also oversee the implementation of these
recommendations, monitor progress through performance measures, and report status of
transformational effortsregularly to USD (P&R).
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Goals: Offices Of Primary Responsibility And Dates For Full Oper ational
Capability (FOC)

Goal 1. CreateFoundational L anguage and Regional Area Expertise.

1.A. Establish a Language Office within USD (P& R).

OPR: USD(P&R) FOC: May 2005

1.B. Revisethe Defense L anguage Program Directive (DoDD 5160.41).
OPR: USD(P&R) FOC: July 2005

1.C. Publish aDoD Instruction providing guidance for language program
management.

OPR: USD(P&R) FOC: June 2006

1.D. Ensuredoctrineg, policies, and planning guidancer eflect the need for language
requirementsin operational, contingency, and stabilization planning.
OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff, FOC: March 2006

Secretaries of the Military Departments

1.E. Require COCOMsto identify linguistic and translator requirementsaspart of
their contingency and deliber ate planning processes for operations and plans.
OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff FOC: September 2005

1.F. Build a capabilities-based language requirement deter mination process.
OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff , USD(P) FOC: March 2006

1.G. Publish a“strategic languagelist” annually.
OPR: USD(P&R), USD(P) FOC: June 2005

1.H. Develop alanguage readinessindex.
OPR: USD(P&R) FOC: September 2005

1.1. Standardizelanguage and regional identification codesfor use acrossthe DoD.
OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff FOC: September 2005

1.J. Conduct a one-time self-report screening of all military and civilian per sonnel
for language skills.
OPR: Secretaries of the Military Departments FOC: December 2005
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1.K. Establish guidelines and plansfor recruiting from heritage and US populace
with language capabilities.
OPR: USD(P&R); Secretaries of the Military Departments FOC: June 2005

1.L. Support implementation of the National Flagship Language Initiative (NFL1).
OPR: USD(P&R) FOC: On-going

1.M. Develop arecruiting plan for officersand civilians with foreign language skills
in universities.
OPR: USD(P&R) FOC: November 2005

1.N. Revise current practicesemployed during the civilian job application process
to facilitate development of a civilian language pool.
OPR: USD(P&R) FOC: September 2005

1.0. Improvethetesting system acrossthe DLP.
OPR: Secretary of the Army as EA of DLIFLC FOC: 2007

1.P. Ensureincorporation of regional area content in language trai ning,
professional military education and development, and pre-deployment training.
OPR: Secretaries of the Military Departments FOC: March 2006

1.Q. Exploit “study abroad” opportunitiesto facilitate language acquisition.
OPR: Secretaries of the Military Departments FOC March 2006

1.R. Establish therequirement that junior officers complete language training.
Make available one-year assignmentsfor junior officersto servewith aforeign
military or national constabulary/paramilitary force and reward such servicevia
advancement. OPR: OSD (P&R) FOC: April 2005

1.S. Makeforeign language ability a criterion for general officer/flag officer
advancement.
OPR: OSD (P&R); Secretaries of Military Departments FOC: April 2005

1.T. Develop a plan to engage an interagency effort to maximize use of resour ces.
OPR: USD(P&R) FOC: On-going

Goal 2: Createthe capacity to surge.
2.A. Expedite the staffing and publication of a language and regional expertise
oper ational planning tool.

OPR: USD(P&R), Chairman, Joint Chiefsof Staff =~ FOC: June 2005
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2.B. Improve (centralize and standar dize) contract language support.
OPR: Secretary of the Army FOC: December 2005

2.C. Track retireesand separateesfor recall or voluntary return.
OPR: USD(P&R) FOC: September 2005

2.D. Study the need for enhancing civilian language and regional expertisein the
wor kfor ce.
OPR: USD(P&R) FOC: December 2005

2.E. Study the Army’sPilot O9L Individual Ready Reserve program for possible
DoD-wideimplementation.
OPR: USD(P&R) FOC: December 2005

2.F. Support apilot toimplement a Civilian Linguist Reserve Corps (CLRC).
OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff (NDU) FOC: June 2007

2.G. Develop and evaluate the concept for a Joint Service Language Corps (JSLC).
OPR: USD(P&R) FOC: June 2005

2.H. Establish “crash” or “survival” coursesfor deploying forces.
OPR: Secretary of the Army FOC: September 2007

2.1. Implement language and region familiarization training during the deployment
cycle.
OPR: Secretaries of the Military Departments FOC: June 2005

2.J. Establish a coherent, prioritized, and coor dinated DoD multi -language
technology resear ch, development and acquisition policy and program.
OPR: USD(AT&L) FOC: December 2005

2.K. Establish “reachback” capability for deployed forces, i.e. call-back to
inter pretation/translation centers.
OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff FOC: September 2006

2.L. Create coursesfor emerging language needs.
OPR: Secretary of the Army FOC: September 2008

2.M. Create strategic strongholds of low-density language expertise.
OPR: USD(P&R) FOC: September 2008
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Goal 3. Establish a cadre of language professionals possessing a 3/3/3 ability.
Addresslanguage requirements (below 3/3/3 level ability).

3.A. Identify tasks and missionsthat will require 3/3/3 and deter mine the minimum
number of personnel needed to provide the language services.
OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff, FOC: September 2005
Secretaries of the Military Departments,
Directors of Defense Agencies
employing language capability

3.B. Set aDoD goal of ILR proficiency level 3/3/3 for language professionals, and
implement training and career management plansto achieve and sustain thislevel.
OPR: USD(P&R), FOC: September 2005

Secretaries of the Military Departments,

Directors of Defense Agencies

employing language capability

3.C. ldentify and recognize the value of personnel achieving and maintaining the
highest levels of proficiency in critical languages by paying a substantially increased
FLPP.

OPR: USD(P&R) FOC: December 2005

3.D. Maintain a cadre of service memberswith language capabilitiesfor tasksthat
requirelessthan 3/3/3 proficiency. ldentify tasksthat requirelessthan 3/3/3
proficiency, determine the languages, the ILR proficiency level, and densities
required.
OPR: Chairman, Joint Chiefs of Staff, FOC: September 2005
Secretaries of the Military Departments,
Directors of Defense Agencies
employing language capability

3.E. Conduct a study to analyze and evaluate the need for, impact of, and, if
determined beneficial, recommendations for implementation of FL PP, including
extending implementation to those with proficiency at lessthan 2/2 level.

OPR: USD(P&R) FOC: August 2005

3.F. Refine personnel and mission database tracking proceduresthat will enable

manager sto monitor capabilities and program effectiveness.
OPR: USD (P&R) FOC: December 2005
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Goal 4. Establish a processto track the accession, separation and promotion rates
of language professionals and Foreign Area Officers (FAOS).

4.A. Publish arevised DoD Directiveto overseethe Services FAO Programs.
OPR: USD(P&R) FOC: May 2005

4.B. Develop and sustain a personnel information system that maintains accur ate
dataon all DoD personnel skilled in foreign languages and regional area expertise.
OPR: USD(P&R) FOC: September 2008

4.C. Establish metricsto monitor FAO accession, retentions, and promotion rates.
OPR: USD(P&R) FOC: March 2005

4.D. Establish metricsto monitor performance of the DLP (to include utilization
and management, accession, promotion, retention, and selected issues) and institute
aprocessfor regular reporting tothe USD (P& R).

OPR: USD(P&R) FOC: March 2006
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