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OZET

Aragtirma, ilkogretim okulu yoneticilerinin, yoOnetici yardimcilarinin ve anaokulu
yoneticilerinin, yonetici yardimcilarinin egitimde yaratici drama etkinliklerine yonelik
tutumlarim1 belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada, okul 6ncesi kurum
yoneticilerinin, egitimde yaratici drama etkinliklerine iliskin tutumlarini ¢esitli demografik
degiskenler agisindan incelemeyi amaglayan tarama modelinde bir arastirmadir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Istanbul smirlar1 iginde
bulunan, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi-6zel anaokulunda ve ilkdgretim okullarinda
gorev yapmakta olan okul yoneticileri ve yonetici yardimcilari olugturmustur. Arastirmada,
Come ve Otrar (2011) tarafindan gelistirilmis “Egitimde Yaratici Drama Etkinliklerine
Yénelik Tutum Olgegi” (EYDEYTO) kullanilmistir. Olgek uygulamasindan sonra, elde
edilen veriler SPSS 15.0 programinda ¢oziimlenmis, ¢oziimleme sonucunda sonuglar
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Yaratict Drama, egitimde yaratici drama, okul oncesi yoneticileri,
tutum Slgegi.



ABSTRACT

The study was carried out in order to determine of elementary school principals, assistant
managers and nursery managers, assistant managers their attitudes toward creative drama
activities in education. In this study, the pre-school institution managers, creative drama
activities in education in terms of their attitudes towards various demographic variables in
the model is a research study aims at examining the scan. The study group, the 2012-2013
academic year, is located within the boundaries of Istanbul, under the Ministry of National
Education in public-private nursery and primary schools who work consisted of school
administrators and assistant administrators. In this study, the Coma and Otrar (2011) was
developed by "Towards Creative Drama in Education Activity Attitude Scale" (EYDEYTO)
was used. After application of the scale, the resulting decoded data in SPSS 15.0, a
significant difference between the results of analysis of the results has been found.

Keywords: creative drama, creative drama in education, pre-schoolmanagers, attitudescale.



ICINDEKILER DiZiNi

TESEKKUR ..., I
OZET . . II
ABSTRACT .. e III
ICINDEKILER DIZINI... ..o, v
ICINDEKILER DIZINI... ..o, VIII
BOLUM L. e, 1
LTS ettt ettt ettt ettt e ettt e et e e ett e e e teeeeteeeetaeeeaaaeeeaaaeeeasaeeesseeeeaseeeaaseeetseeetseeeteeeeanteeeaneeeennren 1
L. L.Problem DUrUMUL. ..o e 1
1.2.Problem CUmIESI. ... ..ouine e 4
L.3.Saytltiar. ... oo 4
.4 Amaclar ve Alt Amaclar........ ..o 4
1.5 Arastirmanin OnemMi. .........oouiunieii e, 5
1.6.Arastirmanin Starliliklari. ... ... 7
BOLUM 2. . 8
2.Drama, Okul Oncesinde Drama ve Tutuma Iliskin Literatiir..............cccooooveveveveees oevnenn. 8
2.1.Dramanin TaNIML. .. ..oouueie ettt et e e e e e e e e aeeens 8
2.2.Dramaya lliskin Temel Kavramlar...................cooouiiiiiiiiiiieeiee e, 9
2.2.1.Yaratict Drama. ... ...oooneiii i 9
222, BGIICT Drama. ... ...oouiiiii i e 10
223 PSTKOArama. ...t 10
2.2.4.S0SYOATAMA. . ...\ttt ettt et e e e e e 10



2.2 5 TICtSIM. oot 10

2.2, 0. B KICSIIM. ...t 11
0 B ' 1 oY 5 11
0 X 4 1 11
2.2.9. DramatiZaASYOMN. .. ..o utett et ettt et et et e 11
2.2.10.YaratiCiliK. . ..o 11
2.3.Dramantn OEELETi. ... ....oouuiie e 12
2.3.1.Drama Lideri (Drama OSretmeni)..............oouuiieiieniieiiiie e, 12
2.3.2.0yun Grubu (Katitlimeilar)..........o.ooiiiii e 13
2.3.3.Calisma MeKant.........o.ooiiiii i e 14
2.3.4.Calismanin Degerlendirilmesi..........cooeiiuiiiiiiiii e, 15
2.4.Dramanin ASamalari..........o.o.ooiiiiiiii e 16
2.5.Dramanin Yararlari.........o.oouoiiiii e 20
2.6.Dramada Kullanilan Teknikler.......... ..o 21
2.7.Dramanin Tarihsel Gelisimine Genel Bir Bakis...................ooooiiiiii . 24
2.8.0kul Oncesi DONEM Ve DIAMA..........coceevvniniieieei e e, 27
2.8.1.0kul Oncesi Egitimin Tanimi ve Onemi..................ocooeiiieiiiieiieiieain. 27
2.8.2.0kul Oncesi Dénemde Dramanim Yeri ve Onemi ..............ccccoeviiiiiiiiiiiii.. 30
2.8.3.0kul Oncesi Dénemde Dramanin Yararlart..................cooeviieiiieieiiiiin, 31
2.8.4.Dramanin Cocugun Gelisim Alanlarina Etkisi................ocooiiiiiiiiiiiinn, 32
2.8.4.1.Dramanin Zihinsel Gelisim Alanmna Etkisi.....................ooon 33
2.8.4.2.Dramanin Dil Gelisim Alanma EtKisi.............c.oooviiiiiiiiiiiiiiii i 33



2.8.4.3.Dramanin Sosyal-Duygusal Gelisim Alania Etkisi.......................oooee. 34

2.8.4.4 . Dramanin Psikomotor Gelisim Alanina Etkisi.....................ocooocii. 35
2.8.4.5.Dramanin Ozbakim Alanina EtKiSi.............oovuiieiiniiiiiiieiiieeeei, 36

2.9.Tutum ve Tutumun Drama Tle TlSKiSi......cocoeeees veveiiieiieeeee 37

2.9.1. Tutumun Tanimi ve ONemi.............oouiiiii i, 37
2.9.2.Tutumun OIUSUIMU. ... e e 38
2.9.3.TUUM-Drama THSKISI. ... ...vuenen et e, 40
2.10. Drama ile Ilgili Yapilan Arastirmalar................coooiiuiiiiiiiieieeie e, 42
BOLUM 3. 46
BYONTEM. ...ttt 46
3.1 Arastirmanin Modeli. ... ..., 46
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi..............oooiiiiiiiiiiiiii 47
3.3 Vel  TOPIAMA ATACI. ... ettt e 47
3.3.1.Bireyi Tanima FOrmuU. ..........oooiiiiiiiiii e 47
3.3.2.Egitimde Yaratici Drama Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi...................... 48
3.4.Veri Toplama YOntemMI. . ...o.uuineiiitt ettt et et e e e 49
3.5. Verilerin COZUMISNIMESI. . .....viitt it e e e e e e 49
BOLUM 4.t 52
A BULGULAR. .. e 52
4.1. Grubun Demografik Yapisina Iliskin Degerler...............cccooiviiiiiiiiiiiiiiia, 52
4.2. Arastirmanin Hipotezlerine Ait Bulgular..................ooi 55
BOLUM 5. 79
5.SONUC VE TARTISMA . ..o e, 79
5.1.S0NUC VO TartISIma. . ..ottt e e 79

\



5.2.0kul Oncesi Kurum Ydneticilerinin Demografik Ozelliklerine Ait Sonuglar............ 79

5.3. EYDEYTO Olgegi Toplam Puanlarinin Arastirma Degiskenine Gore Incelenmesi Ile

Elde Edilen Sonuclar Ve Yorumlar. ... e, 80
SA.ONCIIIET. ... e 82
KA Y N A K C A ..o e e e e e et 83
EK 1-00gek 1. BOIIM. ... ovein ettt e, 90
EK 2-00¢eK 2. BOIIM. ... .eeee e, 91
EK-3 OZEOIMIS. ... ottt 94

Vi



CIZELGELER DIiZiNi

Cizelge 1: Yas Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri.............ocoooviiiiiniin... 52

Cizelge 2: Cinsiyet Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri.............................. 52
Cizelge 3: Egitim Diizeyi Degiskeni i¢in Frekans ve Yiizde Degerleri...................... 53
Cizelge 4: Brans Degiskeni Igin Frekans ve Yiizde Degerleri..............cocoeviiuiinnn, 53
Cizelge 5: Hizmet Siiresi Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri....................... 53

Cizelge 6: Drama Ile Ilgili Hizmet i¢i Egitim Alma Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde
D750 () 54

Cizelge 7: Yoneticinin Okul Tiirii ve Pozisyonu Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde
D3 50S) () Pt 54

Cizelge 8: Okul Tiirii Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde
DIEGETICII. ..ot DO

Cizelge 9: Gelisimi Destekleyicilik Olgegi Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gére
Farklilasip Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
L0} 418 (o] - 3 56

Cizelge 10: Islevsizlik Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
SOMUGIATL. ...t 56

Cizelge 11: Degersizlestirme Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart............ 56

Cizelge 12: Uzmanlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart............ 57

Cizelge 13: Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanlik Algis
Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi SOnUGIArt..............c.oovviiuiiiniiiiiieiiiaieein.., 57

Cizelge 14: Gelisimi Destekleyicilik Olgegi Puanlarinin Hizmet I¢i Egitim Alma
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
ETeStl SOMUGIATL. ... oot e e e e, 58

Cizelge 15: Islevsizlik Olgegi Puanlarinin Hizmet I¢i Egitim Alma Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
SOMUGIATL. ...t 58

VI



Cizelge 16: Degersizlestirme Olgegi Puanlarinin Hizmet I¢i Egitim Alma Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
SOMUGIATL. ...t e s 59

Cizelge 17: Uzmanlik Algis1 Olgegi Puanlarmin Hizmet I¢i Egitim Alma Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
SOMUGIATT. ...t e 59

Cizelge 18: Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanlik Algisi
Olgegi Puanlarinin Hizmet I¢i Egitim Alma Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi

SOMUGIATL. ...t 60

Cizelge 19: Gelisimi Destekleyicilik Olgegi Puanlarmin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
0] 418 (o] - 3 N 60

Cizelge 20: Islevsizlik Olgegi Puanlarinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
10} 418 (o] - 3 61

Cizelge 21: Degersizlestirme Olgegi Puanlarmin Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigimni Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari............ 61

Cizelge 22: Uzmanlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Okul Tiirii Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart.............61

Cizelge 23: Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanlik Algis1
Olgegi Puanlarinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi SONUGIATT...........c.iuniiniiiiiiiiiieieieen, 62

Cizelge 24:Gelisimi Destekleyicilik Olgegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglari..................... 62

Cizelge 25: Islevsizlik Olgegi Puanlarmin Yas Degiskenine Goére Farklilasip
Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglart..................... 63

Cizelge 26: Degersizlestirme Olgegi Puanlarmin Yas Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglart..................... 63

Cizelge 27: Uzmanlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglart..................... 64

Cizelge 28: Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanlik Algisi
Olgegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan ANOVA Testi SONUGIArt........ooviiiiiiii e 64



Cizelge 29: Gelisimi Destekleyicilik Olgegi Puanlarmin Hizmet Siiresi Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglart...... 65

Cizelge 30: Islevsizlik Olcegi Puanlarinin Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglart..................... 66

Cizelge 31: EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Hizmet Siiresi
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIATL. ...t e e 66

Cizelge 32: EYDEYTO Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Hizmet Siiresi
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIATT. ...t e e 67

Cizelge 33: EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve
Uzmanlik Algist Alt Boyutu Puanlarinin Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglari.................... 67

Cizelge 34: EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIAT L. ..t e 68

Cizelge 35:EYDEYTO islevsizlik Olgegi Puanlarmin Alt Boyutu Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIAT L. ..t e 69

Cizelge 36: EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
S OMUG AT L. ..t e 69

Cizelge 37: EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinm Egitim Diizeyi
Degiskenine Hangi Gruplar Arasinda Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
S OMUG AT L. ..t 70

Cizelge 38: EYDEYTO Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIAIT. ..ot 70

Cizelge 39: EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve
Uzmanlik Algist Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglart.................. 71

Cizelge 40: EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin Nitelik
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIATL. ...t 71



Cizelge 41:EYDEYTO Islevsizlik Alt Boyutu Puanlarimin Nitelik Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIATL. ...t et e 72

Cizelge 42:EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarimin Nitelik Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIATL. ...t e e 72

Cizelge 43:EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarmin Nitelik Degiskenine
Hangi Gruplar Arasinda Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIATL. ...t e e 73

Cizelge 44:EYDEYTO Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Nitelik Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
0] 418 o] - 3 74

Cizelge 45:EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanlik
Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Nitelik Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi SONUCIArt..............ccoveiuiiniiiiieiininn.. 75

Cizelge 46:EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarimin Brang
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
N T0) 418 o] - 3 75

Cizelge 47:EYDEYTO Islevsizlik Alt Boyutu Puanlarmin Brans Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
0] 418 (o] - 3 76

Cizelge 48:EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Brans Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIATL. ...t 76

Cizelge 49:EYDEYTO Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarmin Brans Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi
SOMUGIATL. ...t 77

Cizelge 50:EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanlik
Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Brang Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigin
Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi

SOMUGIATL. ...t 77

XI



Xl



BOLUM 1
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Son yillarda teknolojinin gelismesiyle bilgiye ulasma artik kolaylagsmis, bu durum
beraberinde bircok seyi etkiledigi gibi egitimi de etkilemis, egitime olan bakis acilarini
degistirmis ve gelistirmistir. Bu yeni anlay1s; 6gretmenin aktif (anlatan), 6grencinin pasif
(dinleyen) oldugu, daha ¢ok bilginin ezbere dayali oldugu egitim- 6gretim anlayisini geride
birakmig, yerine Ogrencinin aktif, 6gretmenin rehber oldugu egitim-6gretim anlayisini
getirmistir. Egitimdeki bu yeni anlayis, beraberinde yeni yontemlerin de énem kazanmasini
saglamistir. Aslinda Diinya’da ilk bulgularina 1900’li yillarda rastladigimiz “Drama”
yontemi, degisen bu anlayisla lilkemizde son yillarda (1980’lerden sonra) daha ¢ok dile
getirilir olmus ve 6nem kazanmistir. Bu yontem uzmanlar tarafindan farkli bigimlerde

tanimlanmustir.

“Sozciik olarak Yunanca “dran” dan tiiretilmistir. Dran; yapmak, etmek, eylemek anlamini
tagimaktadir. Drama ise, eylem anlamini tagiyan, yine Yunanca “Dromenon” un, seyirlik
olarak benzetmecisi bigimindeki kullanimidir. Ozellikle tiyatro bilimi cercevesi iginde
drama kavrami, 6zetlenmis ve soyutlanarak eylem durumlart anlamini almistir. Tiirkgeden
kullanilan “dram” kavramu ise, Fransizca’daki sonu “e” ile biten “drame” sozciiglinden

gelmektedir’ (Cakar Ilhan ve arkadaslari; 2004).

“Ulkemizde 1980’lerde yankilanan ve siireg icerisinde hizla gelisen, son yillarda ise farkli
alanlara uyarlamasi yapilan drama, sozciik bakimindan Yunanca “yapmak, etmek, eylemek”
anlamlarma gelen “dran” kelimesinden tiiretilmistir. Drama kavrami tiyatro bilim
cevrelerinde Ozetlenmis, soyutlanmis eylem durumlari olarak anlam kazanmigtir.
Fransizcada burjuva tiyatrosu anlamina gelen “drame” sozciigii, Tiirk¢cede “dram” kavrami

olarak acikli bir oyun anlaminda kullanilmistir” (San, 1989).

“San’a gore drama; bir s6zciigii, bir kavrami, bir davranigi, bir tlimceyi, bir fikri bir yasantiy1
veya bir olay1, dogaclama, rol oynama gibi tiyatro ya da drama tekniklerinden yararlanarak,
bir grup caligmasi i¢cinde oyun veya oyunlar gelistirerek, eski biligsel oriintiilerin yardimiyla

yeniden yapilandirmaya yonelik etkinlikler siirecidir” (San,1991).



“Cagdas egitim yaklagimlari, 6grencilere bilgiyi nasil depolayacaklarindan ¢ok onlara nasil
ulagacaklarini 6greten anlayisi egitim sisteminin temeline almayr gerekli kilmaktadir. Bu
durum bilginin 6grencinin bizzat kendisi tarafindan kesfedilmesine imkan veren birgok
O0grenme modelleri ve 6gretim yontemlerinin gelisimini sonug vermistir. Glinlimiizde, bireyi
ogrenme stirecinde etkin kilan, yaparak, yasayarak dgrenmesine olanak saglayan, kendini
gerceklestirmesine ve yaratici, iliretken bir birey olmasina kisaca bireyin tim yonleriyle
gelismesine katkida bulunan bir yontem olarak goriilen yaratici drama kullanilmaya

baslanmistir” (Kaf, 2000).

“San (1989), dramanin egitimde kullanilmasi ile ilgili dramanin 6grenmeye ve varilan
bilgilerin goézden gecirilmesi, irdelenmesi, farkli perspektiflerden tekrar ele alinmasi
suretiyle yeniden yapilanmaya zemin hazirlandigini, bu nedenlerden 6tiirii yaratict dramanin

egitimde mutlaka kullanilmasinin gerektigini ifade etmektedir.”

Dramanin egitime katilmasi, oynayarak 6grenme anlayisi ile gerceklesir. Bu anlayis
O0grenme ortaminin eglenceli ve haz verici olmasini saglar. Boyle bir 6grenme ortami da
bireylerin bu siirece aktif katilmasini saglar. Bu siirece katilan bireyler ister okul 6ncesi
donemde olsun, ister yetiskin olsun, katilimi istekle gergeklestirir. Bu istekli katilim,
ogrenmelerin kaliciligini saglar. Dolayisiyla, bireyin hangi yas doneminde olursa olsun

ogrenmelerin kalicili§ini saglayan bu sihirli yontemin, egitimde kullanilmasi kaginilmazdir.

“Okul 6ncesinde dramanin neden gerekli olduguna baktigimizda Akyol’a gore; toplumlarin
gelismesinde bireylerin, bireylerin gelismesinde ise okul dncesi egitimin dnemi biiyiiktiir.
Okul 6ncesi yillar boyunca bedensel, psikomotor, sosyal-duygusal, zihinsel, dil geligimi
biiyiik 6l¢ciide tamamlanmaktadir. Bu donemdeki gelismeler yasamin ileriki yillarinda
oldukga etkili olmaktadir ve okul Oncesinde verilen egitimle cocuklarin biitiin gelisim
alanlar1 desteklenmektedir. Gliniimiizde 6nemi giderek artan okul dncesi egitimi de, drama
etkinliklerine yer verilmekte ya da drama bir yontem olarak kullanilmaktadir” (Koksal
Akyol,2003a).

“Drama, c¢ocuklara etkin 6grenme firsat1 yaratan bir yontem olarak karsimiza ¢ikar. Bu
yontemde, ¢ocuklar yaparak-yasayarak ogrenirler ve bilgiye kendileri ulasirlar. Cocugun
aktif katilmasi, yaparak-yasayarak 6grenmesi etkili, verimli ve kalic1 6grenmede 6nemlidir.

Cocuklar aktif katildiklar1 etkinliklerde, duygu ve diisiincelerini dogrudan ifade ederler.



Gozlem yaparak ve deneyerek bilgiye kendileri ulagirlar. Boylece kazanilan bilgiler daha
kalici olur” (Kandir, 2003).

“Yaratic1 drama, egitim ve dgretimde geleneksel yontemlere gére daha yeni bir olusum
olmasma karsin, etkisi ve uygulanmasi bakimindan bir¢ok olumlulugu da iginde
barindirmaktadir. Bu nedenle yaratici drama, okul oncesi egitim donemi i¢in 6nemli bir
gereksinmedir. Ciinkii drama yaraticiligi gelistiren etkili yontem ve yaratici bireyi yetistiren
bash basina bir egitim alamidir. Cocuklar tipki yetiskinlerde oldugu gibi, yaratict dramada
gercek yasamda karsilagtiklart sorunlarla karsilasarak ¢evresel, cografi ve diger konulara
iliskin 0zgiin yasantilar elde edebilirler. Bir biitiin olarak diisliniildiigiinde, yaratici drama
bir egitim programinda yer alan konularin timiinii 6gretmede, dnemli ve etkili bir arag
olabilir. Yaratici1 drama ¢aligmalarinin en temel 6zelliklerinden biri de, bireylerin birden
fazla duyu organina seslenmesidir. Bu da dgrenmede kalicihigi arttirmaktadir” (Oztiirk,

2003; Akt: Comertpay, 2006).

“Drama, ¢ocuklara etkin 6§renme firsati sunan, problem ¢dzme becerilerinin ve diger bircok
gelisim alanlarmin gelismesini destekleyen, 6grendiklerinin kaliciligini saglayan bir
yontemdir. Daha bir¢ok alana katki sagladigi diisiiniilen ve bu nedenlerden dolayr okul
oncesinde onemli gereksinme olan drama yonteminin faydalar1 yadsinamaz bir gergektir. Bu
yontemin aktif olarak kullanilmasinda yontemin uygulayicilar tarafindan yonteme karsi
olan tutum da ¢cok 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Clinkii Kagit¢ibasi (1988)’na gdre tutum;
diisiince, duygu ve davranis biitiinlesmesidir. Tutum bir kimsenin insan gruplarina, esya ya
da olaylara kars1 olumlu ya da olumsuz davranis gosterme veya tepkide bulunma egilimidir”

(Turgut, 1992; Tezbasaran, 1996).

Dramaya yonelik tutumlarin olumlu yonde olmasi, bu yontemin egitimde daha cok
kullanilmasini saglar. Bu nedenle bu yonteme karsi olan tutumlarin bu yénde olmasi i¢in,
olumlu yasantilarin gerceklesmesi gerekir. Tutumun kisinin duygu, diisiince ve
davraniglarinin birbirini etkiledigi ve birbirinden etkilendigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle;
bireylerin dramaya yonelik tutumlarinin, bu yontemin egitimde kullanilmasimi etkiledigi,
okul 6ncesi donemde etkili bir yontem oldugu ve yoneticilerin, egitimde yaratict dramaya

iligkin tutumlarinin egitimde aktif bir sekilde kullanilmasin1 etkiledigi diisiiniilmektedir.



1.2. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesi “Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Egitimde

Yaratic1 Drama Etkinliklerine Iliskin Tutumlar1 Nasildir?” seklinde belirlenmistir.
1.3. Sayiltilar

Bu arastirma; Istanbul ilinde bulunan Milli Egitime bagl okullarda gérev yapan ve dlgegi
yanitlamay1 kabul eden yoneticilerin ve yonetici yardimcilarinin, 6lgegi cevapladig

varsayilmistir.
1.4. Amac ve Alt Amaclar

Bu arastirmanin genel amaci, ilkdgretim okullarinda ve anaokullarinda gérev yapmakta olan
okul yoneticilerinin ve yonetici yardimeilarinin egitimde yaratict drama etkinliklerine iliskin

tutumlarini incelemektir. Bu amacla asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticilerinin egitimde drama etkinliklerine iliskin
tutum Olceginden aldiklar1 puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

2. Okul oncesi egitim kurumu yoneticilerinin egitimde drama etkinliklerine iliskin
tutum Olgeginden aldiklari puanlar egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

3. Okul oncesi egitim kurumu yoneticilerinin egitimde drama etkinliklerine iliskin
tutum Ol¢eginden aldiklari puanlar1 brans degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

4. Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticilerinin egitimde drama etkinliklerine iligkin
tutum Olceginden aldiklar1 puanlar1 yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

5. Okul oncesi egitim kurumu yoneticilerinin egitimde drama etkinliklerine iligkin
tutum oOlgeginden aldiklar1 puanlar1 hizmet siiresi degiskenine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?



6. Okul oncesi egitim kurumu yoneticilerinin egitimde drama etkinliklerine iliskin
tutum Olceginden aldiklar1 puanlari hizmet i¢i egitim alip almama degiskenine gore
anlaml bir farklilik gostermekte midir?

7. Okul 6ncesi egitim kurumu yoneticilerinin egitimde drama etkinliklerine iliskin
tutum Olceginden aldiklar1 puanlari yapilan isin niteligine ve calisilan kurumun
niteligine gére anlaml bir farklilik géstermekte midir?

8. Okul oncesi egitim kurumu yoneticilerinin egitimde drama etkinliklerine iliskin
tutum Sl¢eginden aldiklar1 puanlar ¢alisilan kurumun 6zel ya da devlet olmasina

gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
1.5. Arastirmanin Onemi

Yeni 6grenme yaklasimlari, dramay1 ¢ocuklarin aktif katilimini sagladigi i¢in etkili bir
yontem olarak kabul eder. Ancak, egitimde cocuklarin aktif katilimini saglayan baska
yontem ve teknikler de bulunmaktadir. Dramay: farkli kilan 6zellik, igerisinde oyunu
barindirmasidir. Bireylerin haz alarak katilimii saglayan bu o6zellik, bu yontem dogru
uygulandiginda yontemin sihirli olmasini saglar. Ciinkii oyun ¢ocugun en keyifli yaptigi

istir.

“Cocuklar i¢in oyun en dogal 6grenme yoludur. Bu dénemde oynanan oyun ile ¢ocuk
yaratma, deneyim kazanma, iletisim kurma ve toplumdaki rolii 6grenir. Cocuk oyunlari
desteklendigi zaman bir sanat sekli, sosyallesme etkinligi ve 6grenme bi¢imi olan dramaya
dontiigiir. Drama calismalar cocuklara farkli diislinceler kazanma ve kendini gelistirme
olanag sunar. Hizla gelisen bilim ve teknoloji, insanlar1 belirli kaliplarin i¢ine koyarak,
esneklik yerini kat1 kurallara birakir. Egitimde drama ¢aligsmalar1 bu kaliplarin kirilmasina,
cocuklarin bagimsiz olmalarina ve 6zsaygili yetismelerine yardimci olur. Kendine giliveni
olan ve 0z saygis1 bulunan ¢ocuk bagkalarinin duygularina da 6nem verir. Drama ¢aligsmalari
ile gocuk, ¢evresi ve arkadaslari ile etkilesim i¢indedir. Boylece yaparak, yasayarak §grenen
cocuk yeni fikirler edinir ve kendini gelistirir. Cocuklar dramada hayal ettiklerini tanimlar.
Bu dogrultuda durumlari, olaylar1 ve bunlar arasindaki iligkileri kesfederek ogrenirler.
Cocuklar bu etkinlikle, hayal diinyalarini, gergek yasamlarindaki bilgi, beceri ve

deneyimlerini kaynak edinerek yansitirlar. Cocuklar drama etkinliklerine katildiklarinda



yeni ve farkli 6grenme yollar kesfederler” (Aral vd. 2001, Giiven 2001; Akt: Dalbudak,
2006).

“Bir yontem olarak yaratict dramaya yonelik yapilan ¢alismalarda, farkli alanlarda, yas
gruplarinda ve diizeylerde tutumlara bakilmistir. Ancak yonetici alaninda yontemin
yansimalar1 yenidir ve yonetici alaninda farkli diizey ve yas gruplarinda dramaya yonelik
tutumlar merak konusudur. Bilimsel tutum ve bilimsel siire¢ becerilerine sahip olmasi
gereken (Ozbilgin, 1989; Akt: Giiner dig., 1999) nitelikli bir okul ydneticisinin, model
olabilecek olumlu kisilik 6zelliklerini de benimsediginde ki, drama yontemi mesleki beceri
ve kisilik 6zelliklerini desteklemektedir (Yegen, 2004), egitim siireci i¢erisinde etkili olmasi

kag¢inilmazdir.”

“Yaratic1 drama, bilgilerin birinci elden 6grenilmesini saglayan en etkin yontemidir. Bu
yontemle Ogrenenler, pasif durumdan kurtularak aktif hale gecer, diisiincelerini 6zgiirce
ifade ederler. Gozlem yaparlar, denerler ve kendilerini kesfederler. Bu anlamiyla yaratici

drama ezberci ve dayatmaci egitim anlayisina karsi giiglii bir alternatiftir” (Aslan,1999: 11).

Cocuklara yaparak yasayarak 6grenme firsati sunarak, 6grenmelerin kaliciligini saglayan
drama yontemi okul dncesinde egitim amaciyla da kullanilmaktadir. Dramanin okul dncesi
programlarinda, egitim amaciyla kullanilabilmesi i¢in, bunun uygulayicist olan
Ogretmenlerin yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip olmasi gerekir. Ciinkii bir alanda sahip
olunan bilgi, beceri ve tutumlar davraniglari etkilemektedir. Ancak, 6gretmenlerin dramaya
kars1 sahip olduklar1 tutumlar tek basma yeterli olmadig: diisliniilmektedir. Yoneticilerin
drama yontemine kars1 sahip olduklar tutumlar da, okullarda bu yontemin kullanilmasini
etkiler. Bu nedenle yoneticilerin tutumlariin bilinmesi, sahip olduklari olumsuz tutumlarin
olumluya c¢evrilebilecegi diisiincesinden hareketle bu arastirma yapilmaktadir. Okul
oncesinde drama etkinliklerinin kullanilmasinin yayginlastirilmasina katki saglayacagi
diistintildiiglinden, 6zel ve kamuya bagli okullarda gérev yapmakta olan yoneticilere ve

yonetici yardimcilarina yonelik 6l¢ek uygulamasi yapilmistir.



1.6. Arastirmamin Simirhhiklar:

Bu arastirma; Istanbul ilinde var olan Milli Egitime bagl 6zel ve devlet okullarinda
gbrev yapan, anaokulu ve biinyesinde ana siifi bulunan ilkégretim okulu
yoneticileri ve yonetici yardimcilari ile sinirhidir.

Bu arastirma 2012- 2013 egitim-6gretim yil1 Istanbul ilinde bulunan okuldncesi
egitim kurumu yoneticileri ve yonetici yardimcilari ile yapilan istatistiksel

coziimlemelerle ile sinirlandirilmigtir.



BOLUM 2
2. Drama, Okul Oncesinde Drama ve Tutuma iliskin Literatiir
2.1. Dramanin Tanim

“Dram, Tiirk¢e Sozliik’te hem sahnede oynanmak {izere yazilmig, konugmalar ve
devinimlerle gelisen, karsit oluslarin ¢atismasiyla sonuglanan oyun, yapit olarak hem de
mecazi anlamda da acikli olay olarak, drama ise tiyatro yazini, oyun yazma sanati,
(televizyonda) oyun bi¢iminde oyun, yapit olarak tanimlanmaktadir” (Piiskiilliioglu, 2004:
303, Adigiizel, 2006).

“Drama kavrami Yunanca “dran’’dan tiiretilmistir ve dran sézciigliniin yapmak, etmek,
eylemek anlamlarim1 tasidigi bilinmektedir. Tiyatro bilimi i¢inde drama Ozetlenmis,
soyutlanmig eylem anlamina gelmektedir (San, 1990). Drama ise, eylem anlamini tasiyan,
yine Yunanca “Dromenon” un, seyirlik olarak benzetmecisi bigimindeki kullanimidir.
Ozellikle tiyatro bilimi gergevesi i¢inde drama kavrami, dzetlenmis ve soyutlanarak eylem
durumlar1 anlamini almistir. Tiirk¢eden kullanilan “dram” kavrami ise, Fransizca’daki sonu

“e” ile biten “drame” sdzciigiinden gelmektedir” (Cakir Ilhan ve arkadaslari; 2004).

“San dramayi, “dogac¢lama ve rol oynama gibi tiyatro ve drama tekniklerinden
yararlanilarak, bir grup ¢aligmasi i¢inde katilimcilarin bir yasantiyi, olayi, fikri, egitim
initesini, soyut bir kavrami, davranigi eski bilissel Oriintiilerinin yeniden diizenlenmesi
yoluyla ve gozlem, deneyim, duygu ve yasantilarin gézden gecirildigi oyunsu siireclerde

anlamlandirilmasi, canlandirilmas1” olarak tanimlamaktadir” (San, 1996).

“Pinciotti (1993) dramay1, grubun dogal ve anlik olaylarindan ortaya ¢ikan, 6grenme aracini
kapsayan ve tiyatro sanatin1 da kullanarak katilimcilarin kendini ve digerlerini ve diinyay1
tanima ve her gocugun hayal giiclinii gelistirme yolu olarak tanimlamigtir.” Okvuran (2003)
dramayi, “yasam igerisindeki gercek ve imgesel anlarin, bir lider tarafindan yonetilen grup
ile birlikte hem oyunsu siireglerin hem de tiyatro tekniklerinin kullanildig1 canlandirmalar

ve oynamalar olarak tanimlamistir.”



“Yaratic1 drama insanin her tiirlii eylem ve ediminde var olan durumlar biitiiniidiir. Ozellikle
insanin kendisiyle ya da baskasiyla olan her iletisim ve etkilesiminde, “dramatik™ olarak
tamimladigimiz eylemsel ya da edimsel anlardan olusur. Sézel dilin tek basina yeterli
olamadig1 durumlar vardir. Jestler, mimikler, beden dili kimi zaman suskunluklar, bosluklar,
durmalar ya da canlandirmalar s6zel dille tam olarak anlatamadigimiz en igten, en gizli, en
tuhaf kimi duygularimiz, imgelerimiz ve yasam durumlarimizi ortaya koyabilir ya da
ifadelerimize eslik edebilir. Yaratici1 drama, anlatimin eylemle gerceklestirildigi anlarin
olusturdugu siireclerdir. Yinelemek gerekirse yaratict drama; devinimi, davranmayi, eylemi

ve oyunculugu ifade eder” (Oztiirk, 2003).

“O’Neill ve Lambert (1990) ise dramay1 “Cocuklar ger¢ek hayat hakkinda edindikleri bilgi
ve deneyimleri tasvir eder ve bu yontemle inanilan bir diinya yaratirlar.” Seklinde
tanimlamiglardir. “Dramanin 6zl kurguya dayanir. Sinifa girdiginde liderin belirledigi bir
kurgu vardir. Ancak dramadaki kurgu bastan asag1 yapilandirilmis sayilmaz. Dramada kurgu
stirekli degisebilir, bozulabilir ve yeniden yapilabilir. Katilimcilar siirekli durumlarin igine

girerler; “Oyleymis gibi yapma” dramatik kurgunun temel 6gesidir” (Okvuran, 2003).

Nutku (1983) ise, “Drama eski Yunancada bir sey yapma ya da yapilan bir sey anlaminda
kullanilirdi. Bu s6zciigiin eski Yunancadaki baska bir anlami da oynamaktir. Ancak antik
tiyatronun gelismesinden bu yana, bu sozciik yalnizca herhangi bir kimsenin herhangi bir
sey yapmast degil, belli bir kimsenin, katilanlara anlami olan bir sey yapmasidir.”
demektedir. Nutku drama sozciigiiniin tiyatrodaki karsiligi konusunda ise sunlar
sOylemektedir, “Dram, Yunanca’da bir sey yapmak ya da yapilan bir sey anlamina gelir.
Yazn tarihgilerine gore, lirik ve epik yaninda igiincii bir yazin alanidir.” Okvuran (2003)
dramayi, “yasam igerisindeki gercek ve imgesel anlarin, bir lider tarafindan yonetilen grup
ile birlikte hem oyunsu siireclerin hem de tiyatro tekniklerinin kullanildig1 canlandirmalar

ve oynamalar olarak tanimlamistir”.
2.2. Dramaya iliskin Temel Kavramlar

2.2.1. Yaratici drama

“Yaratic1 drama; dogaclama, rol oynama vb. tiyatro ya da drama tekniklerinden yararlanarak

bir grup calismasi i¢inde bireylerin bir yasantiyi, bir olayi, bir fikri, bir egitim iinitesini, kimi



zamanda bir soyut kavrami ya da davranisi eski biligsel Oriintiilerin yeniden diizenlenmesi
yoluyla ve gbézlem, deneyim, duygu ve yasantilarin gdzden gegirildigi “oyun” siireglerden

anlamlandirilmasi, canlandirilmasidir” (San, 1990).
2.2.2. Egitici Drama

“Egitici drama, egitim amaglariyla sinirlandirilmaktadir. S6z konusu olan etkinligin kapsami1
egitici tarafindan belirlenmektedir, ¢linkii bu etkinlik egitici dramadir, drama egitimi
degildir. Egitici drama bir adim sonra ne ile karsilasacagin1 bilmeden yasama ait rolleri yeri

gelince oynamak ve bu yolla yagsami tanimak demektir” (Gonen, 1992).
2.2.3. Psikodrama

““Psyche” ve “drama” sozciiklerinden olusan psikodrama kelime olarak, kisilerin i
diinyalarinin eyleme (aksiyona) doniismesi anlamina gelmekle beraber, bir tiir
dramatizasyondan ya da baska bir deyisle spontane tiyatrodan yararlanilarak gergeklestirilen

bir ruhsal gelistirme, tedavi yaklasimi olarak tanimlanabilir” (Dokmen, 1995).
2.2.4. Sosyodrama

“Drama lideri esliginde bir araya gelen ve ortak sorunlari paylasan insanlarin sectikleri sorun
etrafinda diislincelerini, duygularin1 ve umutlarin1 ortaya ¢ikarip, alternatif ¢6ziim Onerileri

gelistirmeye olanak taniyan bir yontemdir” (Becerikli, 2006:115).

2.2.5. Tletisim

“Iletisim ve yaratic1 drama birbiri ile biitiinlesmis iki kavramdir. Iletisim sdzciigiiniin kokii
“iI’dir. “i1” birlestirmek, eklemek yaklagtirmak, baglamak, bildirmek gibi anlamlar iceren
bir koktiir. Tiirk Dil Kurumuna gore iletisim, duygu, diisiince ya da bilgilerin usa gelebilecek
her tiirlii yolla baskalarina aktarilmasidir. Genel bir tanim ile iletisim ise diisiince ile
duygularin bireysel, toplumsal kiimeler arasinda sz, yazi, goriintii aracilifiyla degis tokus
edilmesini saglayan bir siiregtir’(MEGEP, 2009). “Iletisim duygu, diisiince dogru, eksiksiz
anlama ve anlatmadir. Dil egitiminin temel amaci, kisilerin iletisim becerilerini

gelistirmektir” (Kavcar, 1990).
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2.2.6. EtKilesim

“Bir insanin bir bagka insanla karsilasmasi, kendini diger insanlara gore uydurmasi, karsilikli
kosullandirmali davraniglarindan birinin etkinliginin digerinin etkinligini izlemesi, ama
ikincisinin eyleminin ayn1 zamanda gene onun etkinliginden hareket kazanmasi

etkilesimdir” (San, 1985: 99).

2.2.7. Empati

“Bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak olaylara onun bakis agisiyla
bakmasi, o kisinin duygu ve diislincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu

ona iletmesi siirecine denir” (D6kmen, 2002:135).

2.2.8. Oyun

“Cocuklarin diinyaya, olaylara, insanlara bakislari ve kim olduklar1 oyunla ortaya
¢ikmaktadir” (Seving, 2004: 90). “Lazarus’a gore oyun, kendiliginden ortaya ¢ikan, hedefi
olmayan, mutluluk getiren bir aktivitedir” (Aral, 2001:8).

2.2.9. Dramatizasyon

“Adigiizel, dramatizasyonu, hali hazirdaki bir hikdyenin ya da ¢ocuklarin kendilerinin
olusturdugu bir hikdyenin, kendi i¢lerinden geldigi sekilde, istedikleri jest, soz ve hareketleri

birlikte kullanarak canlandirmalar1 seklinde tanimlamaktadir” (Adigiizel, 1993).

2.2.10. Yaraticihik

“Yaraticilik kavraminin bati dillerinde karsiligr  kreativiaet, creativity’dir. Latince ‘creare’
sOzcliglinden gelmektedir. Bu sozciik ‘dogurma, yaratmak, meydana getirmek’ anlamlarina
gelmekte ve dinamik bir siire¢ olarak nitelendirilmektedir (San,1985 ). En yalin tanimiyla
yaraticilik, bilinenden, goriilenden veya yapilandan farkli yeni bir bakis, diislince ya da

sonuca ulagsmadir. Drama Oncelikli olarak yararci ve yaratict amaca yoneliktir. Yaparak ve
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yaratarak 6grenme etkin bir yontem olup gerekliligi tartisilmazdir. Yaraticilik ‘daha 6nceden
kurulmamus iliskiler arasinda iligkiler kurabilme, bdylece yeni diigiince semasi i¢inde yeni
yasanti, deneyim, fikir ve Uriinler ortaya koyabilme ya da anlam evrenimizi yeniden

yapilandirma, bireyler i¢in ya da kiiltiir i¢in ger¢eklige uygun bir yenilik katma” (San, 1985).

2.3. Dramanin Ogeleri

“Drama ile ilgili hangi tanim1 benimsersek benimseyelim drama dersinden s6z edebilmemiz
icin katilimeilara (68renci), belirli bir mekana (sinif), belirli bir igerige (ders/konu igerigi)
ve bu silirecin devamini saglayan drama liderine (0gretmen) ihtiya¢ vardir” (Karadag ve

Caliskan, 2006: 47). Kisacas1 dramanin 6gelerine ihtiyag vardir.

“Asagida yaratict drama siirecinde birbirini tamamlayan, etkileyen 6geleri ve ozellikleri
anlatilmistir. Bunlar (Okvuran, 1993):

1- Drama lideri (oyun-drama 6gretmeni).

2- Oyun grubu (katilimeilar),

3- Calisma mekani (g¢evre, arag ve gerecler),

4- Calismanin degerlendirilmesi.”

2.3.1. Drama Lideri (Drama Ogretmeni)

“Drama silirecinin en 6nemli unsurlarindan biri, drama etkinliklerini yoneten, amaglar
dogrultusunda yonlendiren drama lideridir. Lider katilimcilara rehberlik eden kisidir”
(Adigiizel, 2002: 167). “Ogretmen; grup calismasi iginde yasantilarm edinilmesi siirecinde,
hedefleri belirleyen, katilimcilara kazandirmay1 gerekli buldugu davraniglar1 planlayan,
bunun i¢in kullanacag: teknikleri segen, bu siiregte yararlanacagi arag, gere¢ ve materyalleri
saglayan ve nihayet bireyin kazandigi davraniglar ile Ogrenme siirecinin nasil

degerlendirilecegine karar veren kisidir” (Adigiizel, 1993: 92).
“ Lider, drama ve oyun tekniklerini iyi bilen ve tiyatro tekniklerinden yararlanabilen ayni

zamanda yaratici nitelikler tasiyan biri olmalidir” (San, 1990). Ayrica lider birlikte oldugu

grubun gelisimsel 6zelliklerini bilmelidir. “Lider, grupla birlikte ¢aligmaya baslamadan dnce
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hedeflerini, yontemlerini, icerigini ve degerlendirmesini planlamis, ¢alisma ortamini ve

kullanacagi malzemeyi dnceden hazirlamis olmalidir” (Adigiizel, 2002: 167-168).

“Dramada giiven ortaminin olusturulmasi zorunludur. Liderin bu gliven ortamini yaratmast
gerekmektedir. Drama lideri tutum ve davranislari ile katilimcilarin giivenini kazanmalidir.
Lider, grubun kesfetmesi, gelismesi, dramatik oyunlar yoluyla duygu ve diisiincelerini ifade
etmesi i¢in rehber olarak bir rol iistlenmektedir. Drama lideri, diger alanlardaki 6gretmenler
gibi ders (¢alisma) boyunca yer alacak biitiin sorumluluklar1 kabul etmelidir” (Aral ve ark.,
2000a; Morgiil, 1995; O’Neill ve Lambert, 1991; Omeroglu Turan ve Can Yasar, 1999: Akt.
Koksal Akyol,2003).

Drama lideri drama siirecinde en 6nemli unsurdur. Drama hakkinda sahip oldugu bilgi
birikimi, ge¢mis yasantilari, deneyimi, kisilik ozellikleri drama 6gretmeninin liderligini
etkiler. Dramada Ogretmene, lider ismi verilir. Clinkii 6gretmen o6gretir, ancak drama
siirecinde 6gretmen rehber olur, grubu yonetir ve yonlendirir. Bu nedenle lider denir. Iyi bir
drama lideri sadece drama ile ilgili bilgi birikimine sahip olmasi yeterli degildir. Aym

zamanda iyi bir uygulama becerisine de sahip olmasi gerekir.

Drama liderinin tasimasit gereken oOzellikleri, Egitmen (1999) ii¢ alanda toplamustir.
“Bunlardan birincisi, egitim siirecidir. Lider, egitbilim, tiyatro, drama ve genel kiiltiir
alanlarinda bilgi sahibi olmalidir. ikincisi, uygulama siirecidir. Drama lideri yeterli ve iyi bir
program hazirlayabilme, uygulayabilme, boylece de hedeflere biiyiik olgiide ulasabilme
becerilerine sahip olmalidir. Ugiinciisii ise kisilik yapisidir. Drama lideri her seyden once
kendini tanimlamali, gelisime agik olmali, giivenli, rahat, dinamik, dikkatli olmali, isini
sevmeli ve ciddiye almali, demokratik tutuma sahip olmali, mizah yonii giiglii olmali, estetik

begeniye sahip olmali, yasaminda sanatin anlami ve yeri olmalidir.”
2.3.2. Oyun Grubu ( Katihmcilar)
“Drama ¢alismalarinda liderin biiyiik bir 6nemi vardir, ancak katilimcilar da 6nemli bir

Ooneme sahiptir. Ciinkii drama bireylerin katkida bulunmasiyla insa olmaktadir. Drama

caligmalarinda lider de ayni zamanda grup iiyelerinden birisidir” (Aral ve ark., 2000a;
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Morgiil, 1995; O’Neill ve Lambert, 1991; Omeroglu Turan ve Can Yasar, 1999: Akt. Koksal
Akyol,2003). “Yaratici drama grubunu olusturan bireylerin her birinin degismeye ve

gelismeye acik 6grenmeye istekli ve katilim igin goniillii olmalar1 beklenir” (Adigiizel,
1993).

Drama, bir grup etkinligidir. Gruptaki bireylerin 6nceki yasantilarinin da etkisiyle farkli
kisilik ve 6zelliklere sahiptir. Bireylerin sahip oldugu o6zellikleri, yasi, cinsiyeti, bir araya
gelme amaglari, gelisim diizeyleri, ilgi ve ihtiyaglar1 drama etkinliklerinin hazirlanmasini,

uygulamasini, siiresini ve ilerleyisini etkiler.

“Drama etkinligine katilan bireylerin her seyden dnce grup icinde ¢alismaya hazir olmalari,
kendilerini rahat ve giivenli hissetmeleri, yeni ve degisik seyler kesfetmeye istekli olmalar1

gerekmektedir” (San, 1996).

2.3.3. Calisma Mekam

Drama etkinliklerinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in etkili bir ortamin olusturulmasi
gerekir. Calisma mekani, katilimcilarin rahat hareket edebilecekleri biiylikliikte olmast,

aydinlatma ve 1sinma agisindan da uygun olmasi gerekir.

“Calismalar sirasinda oturma, uzanma gibi etkinliklerin rahat yapilabilmesi i¢in ¢aligmalarin
yapildigr mekanda zeminin, parke ya da hali ile kapli olmas1 gerekmektedir. Ayakkabisiz
caligmalarin yapilabilecegi, giiriiltiisiiz, giivenilir, sicaklik ve aydinlanma kosullar1 uygun

bir ortam yaratict ¢alismalarinin amacina ulagmasinda etkili olmaktadir” (Aral ve ark.,

2000).

Calisma ortaminda kullanilacak ara¢ ve gereglerin, katilimcilarin hayal giiclerini ve
yaraticiliklarini gostermelerine ve gelistirmelerine olanak saglayacak nitelikte olmasina
0zen gosterilmelidir. Bunun yaninda segilen arag-gereglerin, drama etkinliinin amacina
uygun olmasinin yani sira katilimcilara zarar vermeyecek ve kolaylikla ulasilabilecek

nitelikte olmasina dikkat edilmesi gerekir.

14



2.3.4. Calismanin Degerlendirilmesi

“Drama caligmalarinda sonugtan ¢ok silire¢ 6nemlidir. Yanlis ya da dogru yoktur. Drama
lideri siirekli katilimcilar1 destekler, onlar1 etkinliklere katilmaya tesvik eder. Drama
yasantisinin ardindan katilimecilarin, kendi davranis bigimlerini, nasil diistindiiklerini,
yasadiklar1 anlar1 gbzden gegirip, i¢sel irdelemeler yapabilmeleri ve kendi yasamalarinda
bilingli ve isteyerek yeni diizenlemelere gidebilmeleri degerlendirmenin Onemli bir
boyutudur. Dramada degerlendirme liderin ve katilimcilarin  kendi kendilerini

degerlendirmeleri bigiminde olabilir” (Adigiizel, 1993: 172).

Drama siirecindeki dgeler farkli sekillerde ifade edilmistir. “Cevik’e (2006) gore;
1-Calisma mekani (¢evre, arag ve geregler),

2-Oyun grubu(katilimcilar),

3-Calismanin kendisi(uygulama),

4-Drama lideri(0gretmen).”

Drama siirecindeki o6gelerden “Calismanin Kendisi (uygulama)” seklinde ifade edilen
Ogesine baktigimizda, bu 6gesinin sahip olmasi1 gereken bazi 6zellikler bulunmaktadir. “Bu

ozellikler Aral ve arkadaslarina (2000) gore sunlardir:

1.Tema se¢imi: Cocuklarin ne 6grenmesi isteniyor?

2.Cevre diizenlemesi: Ogrenme en iyi hangi ortamda gerceklesebilir?

3.Cocuklarin rol se¢imi: Cocuklar kim olacak? Cocuklar deneyim kazandikga degisik roller
secebilirler.

4.0gretmenin rol se¢imi: Ben kim olacagim? Ogretmen olarak kalip dramay1 disaridan m1
yonlendirecegim, yoksa drama i¢inde mi yer alacagim?

5.Cevrenin belirlenmesi: Bu, dramadaki rollerin hangi bakis acisindan ele alinacagini
belirler ve konsantrasyonu arttirir.

6.0dak noktas1 se¢imi: Drama hakkinda ¢oziilecek problem nedir?

7.Eylem sec¢imi: Cocuklar ne yapacaklar?
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8.Pif noktasinin belirlenmesi: Baslangigta ¢cocugun konuya dikkatini ¢ekebilmek igin ne
kullanilacag: belirlenir. Bu isi 6gretmen yapabilecegi gibi, herhangi bir mektup, herhangi bir

kumas, herhangi bir resim de yapabilir.”

2.4. Dramanin Asamalari

Drama etkinlikleri planlanirken ve uygulanirken sahip olmasi gereken asamalar1 vardir.
Gruba gore degismekle beraber, asamalar belli bir sira ile gergeklestirilir. “San (1996)’ a
gore bu asamalar asagidaki gibidir:

1.Isinma

2.0ynama (Pandomim ve Rol Oynama)

3.Dogaglama

4.0Olusumlar”

Yaratici drama farkli kaynaklarda, farkli asamalardan olustugu belirtilmistir. “Aral ve
arkadaslarina (2000)’a gore bu agamalar asagidaki gibidir:

1.Isinma ve rahatlama c¢alismalari.

2. Oynama.

3.Rahatlama ve degerlendirme ¢alismalar1.”

“Yigit (2010)’e gore bu asamalar agagidaki gibidir:
1. Isinma

2.Uyum - Giiven

3.Dogaglama - Olusum — Etkinlikler

4 Rahatlama — Degerlendirme”

“1. Isinma: Cesitli yontemlerle bes duyuyu kullanma, gézlem yetisinin gelistigi, bedensel
ve dokunsal alistirmalarin yapildigi; tanigma, etkilesim kurma, giiven ve uyum ozelliklerini
katilimciya kazandiran ve olduk¢a kesin kurallarla belirlenen, grup liderinin

yonlendiriciliginde yapilan ¢alismalardir.
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2. Oynama (Pandomim ve Rol Oynama):Belirlenmis kurallar iginde 6zgiirce oyun kurma

ve gelistirme ¢alismalarindan olusur. Yaraticilik bu asamada ¢ok 6nemlidir.

3. Dogaclama: Saptanan bir tema {lizerinden yola ¢ikilarak, bir hedefe dogru belli asamalarla

yol alinir. Bireysel yaraticiligin ve grup yaraticiliginin 6ne ¢iktigi ¢aligmalardir.

4. Olusumlar: Siirecin nasil gelisecegi ve nereye varacagi onceden belirsizdir. Siireg
onceden belirlenmemis bir noktadan baslar. Bu asamalarin her birinin sonunda grup tiyeleri

ile tartigmanin yapilmasi ¢alismalar i¢in olduk¢a 6nemlidir.” (San,1996).

1.Isinma ve Rahatlama Cahismalari

“Isinma c¢aligmalar1 kendini tanima, diger bireyleri tanima, iletisim kurma, ikili iletisimden
daha ¢ok kisinin iletisim ve etkilesime ge¢me, grup dinamiginin dogmasi, anilarin
anlatilmasi, 0ykii anlatma gibi sézellendirme ve etkilesim g¢aligmalari, oyun asamasina

gecme bi¢iminde ilerlemektedir” (San, 1996: 154-155).

“Isinma ¢aligmalar: oyuna katilma istegini artirmakta, grubun birbirine, oyunlara, dramaya
1stnmasint ve rahatlamasint saglamaktadir. Bedensel ve diisiinsel hazirlanmaya yonelik
etkinliklerden olusan 1sinma ¢alismalari katilimcilari dogaglama yapmaya hazirlamaktadir”
(Okvuran, 2001: 23).

“Cesitli yontemlerle duyular1 kullanma, gézlem yetisini gelistirme, bedensel ve dokunsal
caligmalarin yapilmasi, tanigma, etkilesim kurma, giiven kazanma ve uyum saglama gibi
ozellikleri katilime1 bireylere kazandiran, bedenini ve beynini duyumsama ile ilgili
caligmalarin yapildigr asamadir. Bu asamada belirlenmis kurallar vardir ve liderin

yonlendirmesi s6z konusudur” (San, 1996; San, 2001; Ustiindag, 2000).

Lider 1sinma asamasi i¢in etkinlikleri, asil hedefine uygun se¢meli ve iyi planlamalidir.
Lider, bu asamadaki etkinlikleri katilimcilarin birbirlerine ve dogaglama asamasina
isinmasini, lidere ve birbirlerine giiven duymalarini saglayici nitelikte segmelidir. Ancak

burada liderin uygulama becerilerini de énemlidir. Lider iyi bir 1sitnma agamas etkinligi
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planlasa da uygulama becerisi yeterli degilse, 1sinma agamasi amacina ulagmayabilir. Bu

nedenle lider 6nemli bir dgedir.

“Rahatlama ¢aligsmalar1 bedenin gevsetilmesi, ruhsal ve bedensel rahatlamayi igermektedir”
(Morgiil, 1999). “Rahatlama galismalar1 bazen isinma g¢alismalarindan sonra bazen de
degerlendirmeye gegmeden Once yapilmakta ve bu ¢aligmalarda miizik kullanma, bedensel
ve diisiinsel rahatlamay1 saglamaktadir” (Oztiirk, 1999). Lider, rahatlama ¢alismasini asil
hedefine gore ¢alismasinin basinda da yapabilir, sonunda da yapilabilmektedir. Calismanin

amacina gore rahatlama caligmasinin uygulanma zamani degisir.

2. Oynama (Rol Oynama ve Doga¢lama):

Bu asama drama ve tiyatro tekniklerinin uygulandigi kismini olusturur. iki teknigin mutlaka
olmasi gerekir. Bunlar dogaclama ve rol oynamadir. Dramanin bireye kazandirmay1
amagcladig1 empati, yaraticilik, 6zgiiven, problem ¢6zme, hayal giicii, iletisim becerilerinin
en ¢ok gelistigi ve desteklendigi asamadir. Bu nedenle drama calismalarinin en 6nemli

asamasini olusturur.

“Dogac¢lama, herhangi bir metne bagli olmadan, i¢ten geldigi gibi ve aniden gelisen durum
olarak ifade edilmektedir. Daha az kesin olan bir siiregtir. Bireylerin kendilerini rahatga
ortaya koymasi, bireysel olarak keyif almasi s6z konusudur. Dogaglamalar drama

calismalarmin bel kemigini olusturmaktadir” (Ustiindag, 1998).

“Rol oynama, bir karakterin 6zellikleri tizerinde durmak demektir. Yani herhangi bir kisini
roliine biirlinlip oynamaktir. Bazen bir¢ok karakter, kisa olaylar ve sahneler yaratmak igin
bir araya gelebilir. Rol oynama calismalarinda ilk 6nce ¢ocuklar karakterlerin farkli
ozelliklerini ayirt edemeyebilirler. Bunun i¢in canlandirilan karakterin bir 6zelligi lizerinde
durularak oynanabilir. Bunun yaninda canlandirilan karakterlerin 6rnegin; Ogretmen,
doktor, marangoz, sofor vb. gibi kisilerin meslekleri geregi yaptigi davraniglardan ¢ok,
kisilik oOzellikleri 1ile ilgili davramslar tizerinde durularak canlandirma yapilabilir”

(Omeroglu, 1990).
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“Grup dogaclamasina dayali oyunlarin ortaya ¢iktigi, uygulamanin yapildig: etkinlik
asamasidir. Gruplar, canlandirilacak konuyu 6nce kendi aralarinda konusurlar ve hemen
oyuna doniistiiriirler. Hazirlik i¢in 10-15 dk siire verilir. Bu siirede beyin firtinasinin
yasandigi, grup dayanigsmasinin ve yaraticiligin doruga ¢iktigi net olarak goriliir” (Morgiil,

1999).

“Belirlenmis kurallar ¢er¢evesinde 6zgiir bir sekilde oyun kurma, bu oyunlar1 gelistirme
calismalarinin yapildigi asamadir. Yaraticilik ve imgelem boyutlari isin igine girmektedir”
(San, 1996; 2001).

“Bu asama, grubun iletisim ve etkilesimini saglama, imgelem gelistirme, duygulari
gelistirme ve pantomim yoluyla ifade etme becerisini gelistirme, bes duyuyu gelistirmeye

yonelik ¢aligmalar1 igermektedir” (Okvuran, 2001).

3. Degerlendirme:

“Dramada degerlendirme asamasi da olduk¢a Onemlidir. Lider uygun buldugu ya da
katilimcilardan istek geldigi takdirde degerlendirme yapilmalidir (Ustiindag, 1998).
Asamalardan bir ya da birkagindan sonra degerlendirmeye yer verilmelidir. Lider “Neler
yasadiniz?”, “Neler hissettiniz?”, “Nerede haz aldiniz?”, “Nerede zorluk ¢ektiniz?”, “Daha
bagka neler yapilabilir?” gibi sorunlarla tartigmay1 baslatabilir” (Aral ve ark., 2000; San,
1996).

“Siirecin 6zili, 6nemi, niteligi ve niceligi bu asamada saptanir. Duygularin, diislincelerin
paylasimi da bu asama da alinir. Genel olarak egitsel kazanimlar {izerine ya da ortaya ¢ikan
olusumlar iizerine tartismalar yapilir. Bu asama ayni zamanda konu ya da yaratict drama
Ogretim bilgisi ile bilgilerin de tartisildigi bir asamadir. Yaratict dramanin dogasina yonelik
yapilan tartigmalar, goriis aligverigleri, konusarak olabilecegi gibi rol i¢inde sozgelimi
‘Bugiin yaratict drama c¢alismasinda ne oldu biliyor musun?’ diye bagslayan ikili
dogaglamalar ile ya da rol disinda gesitli yazma ¢alismalarini ile de (mektup, yazin tiirleri,

gazete ¢ikarma) yapilabilir” (Adigiizel, 2006).
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2.5. Dramanin Yararlari

“Drama 6grencinin; aktif 6grendikleriyle kendi yasantilar1 arasinda baglant1 kurabilmesine,
grup calismalarina katilabilmesine, konuya motive olmasina, kendi yasantilarin1 da ise
kostugu i¢in kendini konunun bir pargasi olarak goérmesine yardimci olmaktadir” (Karadag

ve Caligkan, 2005b).

“Oyuna dayali bir grup ¢alismasi olarak drama, 6grencilerin farkliliklarini1 toplumsal bir
ifadeyle bir araya getirmelerini, birlestirmelerini saglar. Katilimcilar kendi deneyimlerini ve
bakis acilarini digerlerine karsi test ederler ve nerelerde farkli olduklarini hangi konularda
benzestiklerini goriirler. Bu yolla ait olma duygusunun yani sira baskalariyla rahat ve saglikli
iliskiler kurma yoniinde de 6nemli beceriler kazanilmis olur” (Johnson ve O’ Neill, 1984;

Adigiizel, 1993).

“Yaratic1 drama katilimcilarinda (Artut, 2004) ;

1. Hayal giiciinii gelistirir,

2. Katilimcilarin kendi diistincelerini gelistirme olanagi sunar,

3. Yazin, miizik, resim gibi sanat alanlarinin yetkin 6rnekleriyle karsilagsma olanagi
saglar,

4. Ozgiir ve 6zgiin diisiinme yetisi kazandirir,

5. Siiregte yer alan ikilemlerin ¢6ziimii ile problem ¢dzebilme yetisinin gelismesine
yardimci olur,

6. Sozel anlatimin gelistirilmesine yardimci olur,

7. Bireysel farkindalig artirir,

8. Toplumsal duyarliligin gelistirilmesine yardimci olur,

9. Iletisimin farkli yollarmi gosterebilir, s6zel, gorsel ve bedensel olarak kendini ifade
edebilmeye yardimci olur, etkilesim ve igbirligi saglar,

10. Sorumluluk alabilme yeteneginin gelismesine yardimet olur,

11. Kendine giivenin gelismesine katki saglar,

12. Is birligi, paylasim, yardimlasma, yenme ve yenilme duygulariin yasanmasina
yardimei olur,

13. Sosyal adaletsizlik ve irk¢iliga kars1 onyargiy1 engeller, yaratict dramanin temelinde
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On yargisiz kabul yatar,

14. Katilimcilarin sosyal ve ahlak gelisimlerine katki saglar,
15. Kendine ve gruptakilere uyum ve giiven duygusu gelistirir,
16. Duygularin saglikli bir bi¢imde taninmasina yardime1 olur,
17. Entelektiiel ve duygusal bakis acilar1 saglar,

18. Kendine sayginin olusmasinda yardimci olur.”

Drama yoluyla katilimcilarin bazi egitsel kazanimlar1 gerceklestirmesi saglanir. “Bunlar
(Morgiil, 1999):

1. Sosyallesme,

Tiiketici degil, iiretici olma,

Kendine giliven ve saygi,

Yeteneklerini kesfetme,

Bagimsiz karar verebilme,

Empati kurma, kendisini bagkasinin yerine koyabilme,

Yaratici kisilik gelistirme,

Neden-sonug iliskisini kurabilme,

Yo NS 0Nk DN

Yasamda karsilagilan degisik durumlara hazir olabilme,
10. Ritim duygusu kazanma,

11. Konusma giiciiniin gelismesi,

12. Sorunlardan kagmama,

13. Duyarl1 olma.

Bu aligkanliklari kazanmanin, insani insan yapan tim degerlere sahip olmak ile esdegerde
oldugu séylenebilir. Bu nedenle, egitimde drama yontemi en ¢agdas egitim yontemi olarak
kabul edilmektedir” (Morgiil, 1999).

2.6.Dramada Kullanilan Teknikler

Drama etkinlikleri icerisinde tiyatro teknikleri kullanilir. Bu tekniklerden dramanin her

asamasinda yararlanilabilir. Calismanin hedefine gore tekniklerin kullanilis sekli ve sayisi
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degisebilir. Ancak dramanin esas ¢alisma denilen ya da oynama asamasi denilen asamasinda

mutlaka olmasi gereken teknikler vardir. Bunlar rol oynama ve dogaglamadir.

“Ingilizce de rol play sdzciigiiyle karsilanan kavrami teknik boyutunda ‘Katilimcinin baska
bir karaktere ya da tipe biiriinmesi, onun duygu ve diisiincelerini, kendi duygu ve
diistinceleriymis gibi yansilamasi’ olarak tanimlanmaktadir.” (Aslan, 2007). “Rol oynama;
Cocugun hayali karakterlerin rollerine biiriinmesi ve bu insanlarin nasil konusacagin ya da
nasil davranacagini disiindiikleri gibi konusup davranmalandir” (Karadag ve Caliskan,
2008).

“Dogaclama, tiim kaliplar1 dnceden belirlenmeksizin ve tiimiiyle belli diizenleme islemlerine
bagli kalmaksizin hayal giicline dayali bir sekilde 6zgiir yaratma eylemi olarak kendini
gostermektedir. Dogacglama, yazarak ya da kaydederek degil, o anda zihinde canlandirma
yapilarak oynanir. Dogaglamada siireg ile iiriin i¢ igedir, birbirinden kolayca ayirt edilmez.
Dogaclamayla ortaya c¢ikan siire¢/lirlin bir baskas: tarafindan yeniden ve aynen

canlandirilmaz, kesinlikle yinelenemez” (Aslan, 2007).

“Dogaclama g¢aligmalar1 daha az kurallarla benimsenmis bir siirectir. Bir temadan veya
konudan yola ¢ikilarak ya da saptanan bir amaca dogru belli asamalarla ulasilir. Dogaglama
caligmalar1 bireysel veya grupsal yaraticiligin en ¢ok on planda oldugu etkinliktir”

(Adigiizel, 1993).

Dramada her ¢alismada bulunmasi gereken teknikler dogaglama ve rol oynamadir. Ciinkii
bu iki teknik dramanin temelini olusturur. Ancak sadece bu iki teknik kullanilmaz. Bunun
yan1 sira dramatizasyon, rol kartlari, geriye doniis vb. Farkli tekniklerden yararlanilir. Bu

teknikler tiyatro kaynakli tekniklerdir.

“Rol kartlar1 tekniginde kartlar oynanacak olan karakter ve kullanilacak igerik hakkinda
ayrintili bilgi verir. Bu teknik, 6gretmenin bir dizi rolii, sinirl bir zaman dilimi kullanarak
vermek istediginde kullamilabilir. Ayrica 6gretmen bireylerin, kendi rolleri disindaki

ayrintilar1 bilmelerini istemediginde de kullanilabilir. Rol kartlar1 ¢ok islevsel olmalari
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nedeniyle de ililkemizde yapilan drama caligmalarinda kullanilan en yaygin tekniklerden

birisidir’ (Somers 1998, Akt; Akar, 2000).

“Dramatizasyon teknigi, yazili ya da yazili olmayan ancak tamamlanmis/ bitmis; basi, ortasi,
sonu belli olan, dramatik bir durum ya da olayin katilimeilar tarafindan biitiinliigiine/ aslina
sadik kalarak canlandirilmasidir. Dramatizasyon katilimcilara belirli sinirliliklar getirir.
Yaraticilik diger tekniklere gore daha simirhidir. Katilimer belirli bir olaya sadik kalmak
zorunda oldugu i¢in gegmiste oldukga etkili olmus ve teknik olarak kullanilmistir” (Aslan,

2007).

“Fotograf am1 ya da tablo dedigimiz teknikte, gruptakilerden bazilarina bir fotograf
olusturmalart istenir. Daha sonra diger katilimcilardan buna katkida bulunmalari istenebilir.
Kiimedeki fotografi olusturmaya baslarken baslangi¢ ani belirlenir, daha sonra digerleri buna
katkida bulunur. Fotografa birka¢ kisi baslar, ardindan sinifin timii katilarak genel bir
fotograf olusturulur. Herkesin aldig1 bigimi aklinda tutmasi ve ¢alismanin baslangicinda
sessizlik ve konuya yogunlasma 6nemlidir. Fotograf tamamlandiginda, ¢oziilmeden 6nce
dgrencilerin yiiz ifadeleri vb. Iceren ayrintilar1 da iyice tabloya yansitmalari istenir” (Oztiirk,

2007: 131).

“Donuk imge tekniginde, drama sirasinda Onemli bir etkinlik gergeklestirilirken,
ogrencilerin/katilimeilarin - donuk bir fotograf olusturmasidir. Ogretmen liderliginde
gerceklestirilen bu fotograflar, fotograf disinda kalan diger Ogrenciler/ katilimcilar

tarafindan anlasilabilmelidir” (O’Neill ve Lambert, 1984. Neelands. 1990: Akt; Akar, 2000).

“Kostiim kullanma tekniginde, kostlimler, kostiim parcalar1 ya da énemli kiiltiirel nesneler,
belli bir kiiltlirli, yasam tarzin1 ya da karakteri tanitmak i¢in kullanilabilir veya drama
siirecinde hangi kostiimiin daha uygun olacagi karar1 alinabilir ya da katilimcilar rollerinin
inandiriciligina  yardim etmesi i¢in kostim kullanirlar. Tamamlanmamis malzeme
tekniginde ise, bir nesne, bir kostiim pargasi, gazete parcalari, mektup ya da bir hikayenin
girisi, dramanin gelistirilmesi i¢in baslangi¢ noktasi olarak verilir. Katilimcilar, bitmemis

malzemenin ima ettigi anlamlari, olaylari, temalar1 gelistirmek, irdelemek ve oyun
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kurgulamak amaciyla kendilerine verilen ipuglarin1 ve kismi bilgiyi kullanirlar” (MEB,
2006).

“Pandomim, c¢ocuklara bir taraftan bedenlerini tanima ve beden dilini etkili bigimde
kullanma firsat1 saglarken diger taraftan da belli bir etkinlige odaklanarak iyi bir goézlemci
olmalarina yardimei olmaktadir. Pandomim, duygu ve diislincelerin, sézciikler olmadan

ifade edilmesini saglar” (Omeroglu, 1990).

“Ogretmenin rol almasi tekniginde, drama ¢alismalarinda grencilerle birlikte dgretmenin
de rol almas1 anlamina gelir. Heatcote, dramaya baglarken 6gretmenin role girmesinin iyi bir
teknik oldugunu savunmaktadir. Ogretmenin role girmesi Oncelikle rolii tanimlama,
calismay1 diizenleme, amaclar dogrultusunda yaratilan dramatik durumun, amacin disina
¢ikmasint 6nleme ve grubu elde tutmada genis ¢apli kullanim olanagi sunmaktadir. Tim
grupla drama teknigi ise, biitiin katilimcilar ve 6gretmen ayni anda ayni1 dramanin iginde yer

alirlar” (O’Neill ve Lambert, 1984. Neelands. 1990: Akt; Akar 2000).

Burada ifade edilen teknikler drama etkinlikleri igerisinde en siklikla kullanilan tekniklerdir.
Literatiirde ifade edilen ve dramada kullanilan bagka tiyatro teknikleri de bulunmaktadir. En
siklikla kullanilanlar; dogaglama, rol oynama, dramatizasyon, rol kartlari, fotograftaki ani,
donuk imge, kostiim kullanma, tamamlanmamis materyal, pandomim, dgretmen rolde ve

tiim grupla drama teknikleri oldugu i¢in agiklamalarina deginilmistir.

2.7. Dramamin Tarihsel Gelisimine Genel Bir Bakis
“ ‘Cocuk merkezli egitim’ anlayisina sahip olan drama yonteminin babasi J.J.Rousseau’dur.
1800’lerde Rousseau dramada, katilimcilarin ger¢ek duygular yasanmasina 6nem vermistir.
Ancak, dramanin egitimde kullanilmaya baslanmas1 1900°1ii yillarda Ingiltere nin endiistri
devrimine girmesiyle gerceklesmistir. O donemde egitimde ¢ocuga olan bakis agilari
degismis, bilgilerin boca edildigi bos bir kap diislincesi yerine “cocuk merkezli egitim”

anlayisina doniismiistiir. Iste dramanin temelleri boyle atilmistir” (Génen, 2009).
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Gonen (2009) dramanin gelisimini soyle aktarmaktadir: “Harriet Finley Johnson (1911)
okuldaki dramayi, okul tiyatrosundan farkli olarak uygulayan kisidir. Bu ilk uygulamalar bir
tiir “make believe play” bigiminde olusmustur. Cook ise oyunu yaratilistan bir insan etkinligi
olarak ele alip, okullarda yapmaya deger tek etkinlik olarak ele alip, okullarda yapmaya
deger tek etkinlik olarak belirtmistir. Bu arada da egitimde dramanin kuramsal temelleri
atilmis, bu konuda pek ¢ok yayin yapilmistir. John Dewey’ e gore, cocuk merkezli egitime
1921’lerde gegilmistir. Frank Cisec ise ¢ocugun kendini sanatla ifade etmesini oneren ilk
kisidir. 1930-1940°11 yillarda, drama okul programlarina girmeye baslamistir, uygulama
yapilmus, ancak teorik bilgi verilmemistir. 1943’te ingiltere’de bir egitimsel drama dernegi
kurulmustur. 1954’te Peter Slade’in Cocuk Dramasi isimli kitab1 yayimlanmistir. Bu kitapta
cocuklarin oynadig1 oyunlarin ger¢ek drama oldugu belirtilmistir. Cook, okullarda dramanin
yapildig1 6zel mekanlarin olmasini istemis ve bu mekanlari ‘mummery’ (maskeli eglence)
olarak isimlendirmistir. 1960-1970’lerde, Slade kitabinda ¢ocugun drama etkinligine
miidahale edilmemesi gerektigini, dramanin tiyatrodan farkli bir etkinlik oldugunu ve ¢ocuk
oynarken eger safligin1 yitirmemis ise hem aktér hem izleyici konumunda oldugunu

belirtmistir.”

San (1990) ise dramanin gelisimini soyle aktarmaktadir: “20. yilizyilin baslarinda sinifta
uygulanan ilk drama dersleri ile ilgili olarak, bir kdy Ogretmeni olan Harriet Finlay
Johnson’m adi geger. Bu ilk uygulamalar bir tiir “make believe play” (6yleymis gibi yapma
oyunu) bigimindeydi. Bu arada drama in education’in kuramsal temelleri atiliyor, pek ¢ok
yayin yapiliyordu. Okul oyununun, okul temsilleri ve tiyatrodan ¢ok farkli bir olgu oldugu,
Sully (1897) gibi, daha birgok ¢ocuk psikologunca aydinlatiliyordu. Sully s6yle demekte
idi: Dramatizasyon ¢ocugun kendine yeni bir ¢evre yaratmasidir. Dramada rol oynayan
cocugun aldig1 zevk, herhangi bir izleyicinin degerlendirmesine bagli degildir. Boylece
drama, bir siire¢ ve 6zellikle bir 6grenme siireci olarak Finlay-Johnson’in ¢ok dogru olarak
anladig1 bicimde, gelisimine basladi; ancak sonraki elli altmis yil i¢cinde o kadar iyi
degerlendirilemedi. Cogunlukla dil ve sozellik agirlikli hiinerlerin sergilendigi gosterimlere
doniiserek siirdii. Agirlikli olan igerik giderek bicime doniistii, neyin yapildig1 degil, nasil
yapildigr 6nemli oldu. Drama olgusu, okul temsillerine, retorik ¢aligmalarina, toplu halde
konusmalarin sergilendigi miisamerelere donistii. Ancak 1960’larda Dorothy Heathcote ile

drama gene asil olmasi gereken bi¢cimini bulmaya bagladi.”
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Dramanin Diinya’daki uygulamalari bdyledir. Ulkemizde ise, dramanin egitimde
kullanilmasina ¢ok ge¢ baslanmistir. Koy Enstitiilerinde buna benzer etkinlikler yapilmus,
ancak daha cok ise yonelik uygulamalara yer verilmistir. Dramaya yonelik ilk adimlar Ismail
Hakki Baltacioglu sayesinde okul temsillerine agirlik vermesiyle ger¢eklesmistir. Dramanin
gercek anlamda kullanilmas1 1980’ lerden sonra Tamer Levent ve Inci San’ m énderliginde
baslanmistir. Inci San oOnderliginde Ankara Universitesinde yapilan ilk uygulamalar

sayesinde 6zel ve resmi okullarda da yayginlastirilmaya caligilmistir.

Ik defa 1985 yilinda diizenlenen “Uluslararas1 Egitimde Drama Semineri” hala her yil
diizenlenmeye devam etmektedir. 1980 yilinda dnce Olusum Genglik ve Cocuk Tiyatrosu
adr altinda Olusum Drama Enstitlisii kuruldu. 1980° den beri drama liderlik egitimi
vermektedir. 1999 yilinda ilkini gergeklestirdigi “Ulusal Drama Semineri” ni her yil
diizenlemektedir. Olusum Drama Enstitiisiiniin yan1 sira 1990 yilinda inci San ve Tamer
Levent tarafindan Cagdas Drama Dernegi kuruldu. 1990 yilindan beri drama ile ilgili ¢esitli
kurs, seminer ve konferanslar diizenlemektedir. Bu kurslara 6zellikle egitim alaninda
calisanlar yogun ilgi gdstermektedir. Egitim fakiiltelerinde de baz1 boliimlerde zorunlu, bazi
boliimlerde segmeli ders olarak drama dersi verilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu konuda
yetistirilmeleri saglanmaya calisilmaktadir. Drama artik sadece iiniversitelerde degil
anaokullar1 ve ilkdgretimde de ayr1 bir ders olarak verilmektedir. Ulkemize drama 6zellikle
egitim alanina ge¢ girmis olmasma ragmen hizla gelismekte olmasi ve yayilmasi

sevindiricidir.

2.8. Okul Oncesi Déonem ve Drama

2.8.1. Okul Oncesi Egitimin Tanim ve Onemi

“14. Milli Egitim Surasinda Okul Oncesi Egitimi, “0-72 ay grubundaki ¢ocuklarin gelisim
diizeylerine ve bireysel 6zelliklerine uygun, zengin uyarict ve ¢evre imkanlar1 saglayan,
onlarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar
toplumun Kkiiltiirel degerleri dogrultusunda en iyi bi¢imde yonlendiren ve ilkogretime
hazirlayan, temel egitim biitiinliigii igerisinde yer alan bir egitim siireci” olarak

tanimlanmistir” (MEB, 1993).
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“Baska bir tanima gore okul Oncesi egitimi, “0-72 aylik cocuklarin, tim gelisimlerini
toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren, duygularin gelisimini ve algilama
giiciinii arttirarak akil yiiriitme siirecinde ona yardimci olan ve yaraticiligini gelistiren,
kendini ifade etmesini ve 6z denetimini kazanmasini saglayan sistemli bir egitim siirecidir”

(Y1lmaz, 2003).

“Okul 6ncesi egitimin amaglari; ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal gelisimlerini ve
iyi aligkanliklar kazanmasini1 saglamak, cocuklar1 ilkogretime hazirlamak, olumsuz ¢evre
kosullarindan ve ailelerden gelen c¢ocuklar igin ortak bir yetistirme ortami yaratmak,

cocuklarin Tiirk¢e’yi gilizel ve dogru konugmalarini saglamaktir” ( MEB, 2002:8).

Oguzkan ve arkadaglart (1997)’na gore “okul Oncesi egitim, dogumdan, ilkokulun
baslangicina kadar olan cocukluk yillarint igine alan; bu yas cocuklarmin bireysel
ozelliklerine ve gelisimsel diizeylerine uygun, zengin uyarici ¢evre olanaklar1 saglayan;
onlarin tiim gelisimlerini toplumun kiiltiirel degerleri ve 6zellikleri dogrultusunda

yonlendiren bir egitim siirecidir.”

Toplumun egitim diizeyinin artmasiyla ve sanayilesmenin de etkisiyle birlikte kadinlar, artik
1$ yagamina girmeye baslamistir. Her gegen yil artan oranlarla da devam etmektedir. Ancak
bu durum beraberinde anne olan kadinlar i¢in, ¢ocuklarina nasil bakacaklar1 sorununu
giindeme getirmistir. Bu soruna kimi ebeveynler cocuklarii biiylikanneye baktirtarak
¢oziim getirmeye ¢alismaktadir. Ancak, artan egitim diizeyiyle birlikte baz1 ebeveynler ise
cocuklarinin bakiminda nitelik aradiklar1 dikkati ¢cekmektedir. Aslinda sadece bakimi degil,
nitelikli bir egitim kurumunda nitelikli bir egitim almalarin1 istemektedirler. Dolayisiyla

biitiin bunlar okul oncesi egitimi gerekli kilmaktadir.

“Okul oOncesi egitim, ¢ocugun ilkdgretime baslayincaya kadar tiim yasantilari igeren bir
etkilesim siirecidir” (Oktay, 2007). “Okul Oncesi egitim, egitim kademeleri dikkate
alindi@inda birinci derecede dneme sahip bir egitim kademesidir. insan yasaminin en degerli
ve kritik yillar1 okul 6ncesi doneme rastlamaktadir” (Dalbudak, 2006). Gortildiigii gibi okul

Oncesi egitim ¢esitli kaynaklarda farkli bigimlerde tanimlanmistir.
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Okuloncesi egitim, 6zellikle 20. yiizyilin son ¢eyreginde hemen her iilkede giderek daha
fazla 6nem kazanmis ve yayginlasmistir. Bu 6nem kazanma ve yayginlasmada bilimsel ve
toplumsal pek cok etmen rol oynamistir. Bu etmenlerden kimileri sO0yle siralanabilir”

(Giirkan ve ark., 2009):

* Cocuk gelisimine iligkin bilgilerin artmas1 ve yagsamin ilk yillarinin, sonraki yillar tizerinde
etkili oldugunun anlasilmasi.

* Yapilan aragtirmalarla, ilkogretimde ¢ocuga kazandirilmaya calisilan soyut 6grenmelerden
once bir hazirlik gegirmenin yararli oldugunun 6ne siiriilmesi.

» Okuldncesi egitimle kazanilan sosyal uyumun g¢ocuklarin daha sonraki &grenimleri
sirasinda basarilarini olumlu yonde etkilediginin anlagilmasi.

* Tlim sosyal siniflarca, egitimin bir sosyal gruptan digerine gegiste giiclii bir ara¢ oldugunun
bilincine varilmasi.

* Cocuklu ailelerin egitim diizeylerinin farkliligi nedeniyle, aile egitiminin eksiklerinin
okuloncesi egitimle giderilerek, cocuklarin ilkdgretime hazirlanmalarinin Sneminin
kavranmasi.

* Hemen her iilkede ekonomik kalkinma ve endiistri alanindaki hizli gelismelerin sonucunda
kadin isgilere olan gereksinimin artmasi.

+ Aile yapisinda degisiklik olmas1 ve “¢ekirdek aile” tipinin yayginlagsmasi.

» Ulkelerin anayasalarinda var olan “vatandaslarma firsat esitligi saglamak™ temel ilkesinin
islerlik kazanmasi.

 Kadimn haklarina olan sayginin artmasi, kadinlarin ev disindaki sosyal, mesleki ve bireysel
haklarina kavusmalari.

* Belli endiistri merkezlerine ve sehirlere gé¢ nedeniyle mimari yapinin degismesi, cocuklar
i¢in oyun alanlarinin giderek azalmasi. Giirkan ve arkadaglarinin sdyledigi bu ve bunun gibi

thtiyaglar okul 6ncesi egitimi gerekli kilmis, hatta artik zorunluluk haline gelmistir.”

“Egitimin en dnemli amaglarindan biri, hatta en 6nemlisi bireyin i¢inde bulundugu ortama
dengeli bir sekilde uyum saglamasinin gerceklestirilmesidir. Bu uyumun saglanmasina esas
olacak saglam temellerin okul 6ncesi egitim doneminde atilmasi gerektigi tartisilmaz bir

gercektir. Bu bakimdan egitim ihtiyacimizin 6nemli, 6ncelikli ve agirlikli bir boliimii olan
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ve egitim sistemimizin ilk basamagini teskil eden ‘Okul Oncesi Egitimi’ hayati bir 6nem

tagimaktadir” (MEB, 1993).

“Insanoglunun tiim yasami gz oOniinde bulunduruldugunda bazi yasam dilimlerinin,
psikolojik ve fizyolojik gelismeler agisindan daha kritik donemler olarak ele alinmasi
gerektigi bilinmektedir. 0-6 yas arasini kapsayan okul Oncesi yillart kisiligin olusumu,
sekillenmesi, temel bilgi, beceri ve aliskanliklarin kazanilmasi ve gergeklestirilmesinde ileri
yillara olan etkisi nedeni ile yasamin en kritik donemlerinden biridir” (Ar1, 2003). Ciinkii bu
yillarda ¢ocuklar zihinsel, bedensel, psikomotor, dil, sosyal-duygusal bir¢ok gelisim
alaninda gelisimlerini tamamlamaktadir. Bu nedenle bu déonem hem kritik dénem olarak

adlandirilmakta, hem de hayati 6nem tasimaktadir.

“Okul oOncesi donem diger yasam donemleri ile karsilastirildiginda gelisimin farkli
yOnlerinin birbiriyle iliskisinin en fazla oldugu déonem oldugu goériilmektedir. Bu yillar gocuk
gelisiminde kritik yillardir. Bu yillarda temeli atilan bedensel gelisimi, psiko-sosyal gelisim,
kisilik gelisimi ve dil gelisimi planli bir bigimde desteklenmedigi takdirde gocugun ileriki
yasaminda geri doniilemez hasarlar birakabilmektedir. Arastirmalar, ¢cocukluk yillarinda
kazanilan davraniglarin yetigkinlikte, bireyin kisilik yapisini, tavir, aliskanlik, inang ve deger

yargilarini biiytlik 6l¢iide bicimlendirdigini ortaya koymaktadir” (Oktay, 1999).

“Bu yillarda temelli atilan beden saghg ve Kkisilik yapisinin, ileri yaslarda yon
degistirmeden, daha ¢ok ayni yonde gelismesi sansi daha yiiksektir. Uzun yillara dayali
arastirmalarda ¢ocukluk yillarinda kazanilan davranislarin biiyiik bir kisminin yetiskinlikte
bireyin kisilik yapisini, tavir, aligkanlik, inan¢ ve deger yargilarin1 bi¢imlendirdigi
gozlenmistir. Bu acidan okul 6ncesi donemdeki egitim ¢cocugun ileriki yasamini etkileyecek

6nemli bir donemdir” (Oktay, 2003).
2.8.2.0kul Oncesi Dénemde Dramanin Yeri ve Onemi
“Okul 6ncesi egitim bireyin yasaminda dnemli bir yere sahiptir. Istenilen davranislara sahip

cocuklar yetistirmek i¢in bu dénemde ¢ocuklarin etkin bir okul dncesi egitim almalari

onemli olmaktadir. Okul 6ncesi yillar boyunca bedensel, psikomotor, sosyal-duygusal,
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zihinsel, dil gelisimi biiyiik 6l¢iide tamamlanmaktadir. Bu donemdeki gelismeler yagamin
ilerideki yillarinda oldukg¢a 6nemli olmaktadir ve okul 6ncesinde verilen egitimle ¢ocuklarin
biitliin gelisim alanlar1 desteklenmektedir. Giliniimiizde 6nemi giderek artan okul Oncesi
egitimde drama etkinliklerine yer verilmekte ya da drama bir yontem olarak

kullanilmaktadir” (Koksal Akyol, 2003).

“Okul oOncesi egitimde drama; g¢ocuklarin bir grup igerisinde olgu ve olaylar1 kendi
yasantilarindan yola ¢ikarak bir metin olmadan, materyaller kullanarak gesitli dramatik

formlar yoluyla canlandirmalaridir” (Yayla Ceylan, 2010).

“Etkili ve kalic1 6grenmelerin ¢ocugun yaparak yasayarak aktif katilimin oldugu 6grenme
stiregleri gerceklestigi bilinmektedir. Cocuklar etkinliklere dogrudan katilarak, duygu ve
diistincelerini etkinliklerde rahatlikla ifade ederek, gozlem yaparak ve deneyerek bilgilere
kendi ulasir ve bu sekilde edinilen bilgilerin kalici olur. Bu anlamda bakildiginda drama
etkinliklerine okul 6ncesi donemde olan ¢ocuklarin egitiminde yer vermenin gerekliligi

kendiliginden ortaya ¢ikar” (Kandir, 2003).

Cocuklarin egitiminde kullanilmasi gerekli olan drama, oyunu kullanan bir yontemdir. Hatta
oyunun giiciinden yararlanan bir yontemdir. Okul 6ncesi donemde ¢ocugun en 6nemli ve
severek yaptig1r is oyundur. Dramanin oyunu kullanmasi, bu yontemin sevilmesini
saglamaktadir. Sevilen bir isin egitimde kullanilmasi, bu yontemin etkililigini ve
gerekliligini 6nemli kilmaktadir. Bu nedenle okul 6ncesi donemde dramanin egitim yontemi

olarak kullanilmas1 6nemlidir.

2.8.3.0kul Oncesi Donemde Dramanin Yararlari

Drama bazen bir alan gibi karsimiza ¢iksa da, aslinda egitimde kullanilan bir yontemdir.
Ancak, bu yontem sadece egitim alaninda kullaniliyormus gibi goriinse de, sanat gibi farkl

alanlarda da karsimiza ¢ikmaktadir. Drama hangi alanda kullanilirsa kullanilsin, bireylere

bir¢cok kazanim saglamaktadir.
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“Egitici dramadan okuldncesi ve temel egitim ¢agi g¢ocuklarinin egitilmesinde elde
edilebilecek yararlar, diger bir deyisle gergeklestirilmek istenen genel amaglar su maddeler
altinda toplanabilir (Onder, 1999):

a. Cocukta yaraticiligi ve hayal giiciini gelistirmesi,

b. Zihinsel kapasiteyi gelistirmesi,

c. Kendilik kavraminin Gelismesinde katki,

d. Bagimsiz diisiinme ve karar verme,

e. Duygularin farkina varilmasi ve ifade edilmesi,

f. Iletisim becerilerine olumlu katki,

g.Sosyal farkindaligin artmasi ve problem ¢6zme yeteneginin gelismesi,
h. Demokrasi egitimine destek,

I. Grup igi siireglere olumlu katkilar (arkadaslhk),

j. Ogretmenle ¢ocuklar arasinda olumlu iliskilere katk,

k. Genel 6grenci performansina olumlu etki.”

“Cocuklarin yapabildiklerini ve yapamadiklarini kesfetme, kendisini daha fazla tanima ve
duygusal rahatlama saglayan drama, ¢ocugun yasantilart sonucunda yeni diizenlemeler
yapmasina ve boylece ruhsal dengesini korumasina da yardimci olur. Cocuklar etkinlikler
sirasinda yorum yapmalari, tartisma ve devinimlerle kendilerini kolayca ifade etmeleri,

cocuklara 6zgiiven duygusunu kazandirir” (Aral, Giilen, Bulut ve Cimen, 2000).

“Okul oncesi egitimde drama etkinliklerinde ¢ocuklar pek ¢ok konu ile ilgili yeni bilgiler
elde ederler. Elde ettikleri bu bilgileri eski bilgileri ile kiyaslarlar; yeni anlamlara ve yeni
sonuclara ulasirlar. Olaylar arasinda neden sonug iliskisi kurarlar. Durumlar, karakter,
nesneler arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 fark ederler. Drama, ¢cocugun sahip oldugu
alternatif davranislarin neler oldugunu anlamasina, ¢ocugun ihtiyaclarin1 karsilamak igin
kullandig: diger stratejilerden haberdar olmasina ve hangi sartlarda ¢ocugun bunlari

kullandigini tespit etmesine de firsat vermektedir” (Erbay, 2009; Sahin ve Geng, 2001).

“Drama oyun yoluyla ¢ocugun dogasinda zaten bulunmaktadir. Burada 6nemli olan ¢ocuga

Ogretilmek istenen seyin Onceden belirlenip, planlanmasidir. Cocuk aktif olarak konunun
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icine girdiginde, kendi yontemleri ile ayrintilari arastirmak ve sonuca ulagmaktadir. Boylece
cocuk, yasadigi diinyay1 gozlemleme, aragtirma ve kesfetme sansina sahip olmaktadir.
Cocugun, bir seyi 6grenmesi, 68rendigi seyi unutmayip giinlilk yasamina uyarlayabilmesi
icin bir seyi 6grenmesi igin bir nedene, yani bir gereklilige ihtiya¢ vardir. iste bu gerekliligi

Ogretmen drama araciligiyla yaratmaktadir” ( Génen ve Dalkilig, 1998).

Okul oncesinde katkilar1 géz ardi edilemez olan bu yontemin egitimde kullanilmasi bir
zorunluluktur. Drama ydntemi ayni zamanda bir problem ¢dzme yontemidir. Ciinkii bu
yontemin uygulamalari igerisinde ¢atisma vardir. Cocuk, gergek hayatta da olmasi muhtemel
olan catigmalar1 bu yontem sayesinde yaparak yasayarak ¢ozer. Drama yOnteminin sahip
oldugu bu 6zellik, cocugun kiiciik yasta hayat1 prova etmesini saglar. Cocugun hayatinda bu
kadar etkili olan, bu kadar ¢ok yarar saglayan bu sihirli yontemin okul 6ncesi donemde

kullanilmast gerekliliktir.

2.8.4. Dramanin Cocugun Gelisim Alanlarina Etkisi

“Yaratict drama, ¢ocugu bilissel, fiziksel, sosyal ve duygusal olarak gelistirir. Yaratici
dramanin genel amaglar1 tim bu gelisim alanlarini igermektedir” (Dibek, 2003). Drama
cocuklarin yaraticiliklarini, 6zgiiven duygusunu, hayal giiclinli, empati kurma becerilerini,
problem ¢6zme becerilerini, elestirel diistinme yeteneklerini ve benzeri becerilerini gelistirir.
Ancak sadece becerilerinin geligsimine katki saglamaz. Ayni1 zamanda bir¢ok gelisim alanini
destekler. Her gelisim alanina yaptig1 destek farkli oldugu icin, her gelisim alan1 ayr1 ayri
ele almak gerekir.

2.8.4.1. Dramanmin Zihinsel Gelisim Alanina Etkisi

“Zihinsel gelisim, toplumsal siirecin igsellestirilmesi ve {stiin hale gelmesiyle ortaya
cikmaktadir (Inang ve dig.,2008). “Yaratici drama etkinlikleri, ¢ocugun bilissel
becerilerinin gelisimini dogrudan desteklemektedir. Drama etkinlikleri sirasinda ¢ocuklar

diisiindiiklerini yasantiya doniistiirmektedir” (Omeroglu ve dig.,2003).

Drama calismalar1 ¢ocuklarin zihinsel gelisimi iizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir.

Ciinkii drama, icerisinde ¢atisma bulundurur. Calisma igerisinde katilimcilardan ¢atismay1
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dogaglama yoluyla ¢ézmeleri beklenir. Bu da onlarin problem ¢dzme yeteneklerinin
gelismesini saglar. Yapilan dogaclamalar sayesinde sadece problem ¢dzme yetenekleri
degil, aym1 zamanda yasami farkli bakis acisiyla algilamasini, diisiince sistemini
gelistirmesini, yorumlama yeteneginin gelismesini saglar. Cocugun zihinsel gelisimini
dogrudan destekleyen drama, bireysel fayda saglamasinin yani sira bir grup etkinligi oldugu
icin toplumsal fayda da saglar. Erken yaslarda daha ¢ok etkili olan bu yontemin, okul dncesi
donemde kullanilmaya baglanmasi, onlarin zihinsel gelisimine katki saglamak icin

kaginilmazdir.
2.8.4.2. Dramanin Dil Gelisim Alanina EtKisi

“Egitim amacl yaratic1 drama da iletisim sanatlarindan biridir. Cocuk drama caligmalari
icinde gozlendiginde, dil becerilerinde oldukga etkin oldugu goriiliir. Cocuk bu etkinlikler
igerisinde yer alirken diisiinme, konusma, dinleme, anlatma ve birbirleriyle iletisim kurma
becerilerini kazanir. Biitiin bu beceriler kendi i¢inden ve digerlerinden gelen uyarilara dogal
tepkiler verirken elde edilir. Drama etkinlikleri sirasinda ¢ocuk, sozel iletisimi baglatmasiyla
cesitli durumlarda hayali karakterlerle karsilikli diyaloglar kurar; dogal icinden geldigi gibi
ve hayal giicline dayanarak konusur. Yine organize edilmis etkinlikler sayesinde ¢ocuk ses
tonunu, yiiksekligini ya da algakligini, hizin1 ayarlayabilir. Cocuklarin kelime hazineleri

gelisebilir” (Gonen ve Dalkilig, 2003).

“Drama c¢aligsmalarinda ¢ocuk kendini 6zgiir hissedecegi i¢in diisiindiiklerini rahatlikla
aktarabilecek ve sozel anlatimi gelisecektir. Canlandirmalar sirasinda ¢ocuklar anlasilmak
i¢in birbirlerini dinlemeye ve daha etkili konusmaya ihtiya¢ duyarlar. Bu durum dogal bir
sekilde cocuklarin ses tonlarina, diksiyonlarina, konusma hizlarina dikkat ederek uygun
konusma aligkanliklar1 kazanmasini saglar. Boylece drama etkinlikleri ¢ocugun dil gelisimi
tizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir” (Aktas Arnas, Comertpay ve Sofu, 2007;
Karaémeroglu, 2010).

2.8.4.3. Dramanin Sosyal- Duygusal Gelisim Alanina Etkisi

“Drama, tanim olarak, kendi igerisinde sosyallesmeyi barindirmaktadir. Cesitli etkinliklerin

Ozelligine gore tartisan, konusan, olaylar1 yasayan, gozleyen ve yaratan c¢ocuk, sosyal
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iletisimin temellerini saglamlagtirir. Bu nedenle sosyal iletisime etkisi olmayan drama
etkinligi yok denebilir” (Gonen ve Dalkilig, 2003).

“Yaratic1 drama yoOnteminin, bireyin toplumsallasmasinda 6nemli katkilarinin oldugu
sOylenebilir. Toplumsallagsmanin saglanmasinda sosyal beceriler 6nemli bir yer tutmaktadir.
Sosyal beceri kavramu, birgok arastirmaci tarafindan tanimlanmustir. i¢inde bulunulan sosyal
ortama uygun davranma yetenegi olarak tanimlanan sosyal beceriler, kisinin olumlu ya da
olumsuz duygularin1 uygun bir sekilde anlatabilmesini, kisisel haklarini savunabilmesini,
gerektiginde bagkalarindan yardim isteyebilmesini, kendisine uygun olmayan istekleri geri

cevirebilmesini kolaylastirma konusunda 6nemli rol oynamaktadir” (Sorias, 1986).

“Ogzellikle rol oynama etkinlikleri, cocuklarm olaylara baskalarmin géziiyle bakmalarini
bdylece onlart daha iyi anlamalarini saglamaktadir. Drama, grup etkilesimini arttirdigindan,
g¢ocugun duygularin1 baskalar1 ile paylagsmasina, bagkalarinin duygularini anlamasina
yardimc1  olmaktadir” (Omeroglu ve dig.,2003). Okul 6ncesi dénemdeki cocuklar
benmerkezcidir. Bu 6zellik onlara, baskalarinin duygularinin varligini unutturur. Ancak,
drama calismalar1 sayesinde ¢ocuklar baskalarinin ve bagkalarinin duygularinin farkina

varir.

“Drama, bir grup c¢alismasi olmasi nedeniyle bulundugu ortama gore duyarli olmayi,
birbirlerini kabul etmeyi, paylagsmay1 Ogretir. Boylece bireyin hem kendine hem de
baskalarina giiven duygusu gelisir. Cocuklar, drama sayesinde ¢esitli sosyal farkliliklara
ragmen birlikte oynama ve basarmanin hazzini tadarlar boylece isbirligi yapma becerileri
gelisir” (Akbaba ve dig.,2003).

“Drama etkinliklerinin amaci, gocugun her alanda kendini daha fazla tanimasina olanak
yaratmaktadir. Cocuk canlandirdigi kimsenin 6zelliklerine biiriiniirken, kendini ve insanlari
farkl1 agidan gormeye calisir. Hayal ve yorum giiciinii kullanarak c¢evresini tanir.
Duygularini, heyecanlarini harekete gecirir. Cocuk bu etkinliklerle birgok yasantiy1 6grenip
bunlar1 kendi yasantisiyla birlestirerek yeniden diizenlemeler yapar. Hareketli ve yaraticiliga
dayanan ortam, ¢ocuklarin zevkle c¢alistigi ortamdir. Drama etkinliklerinde gorev alan,
yaraticiligini, viicudunu kullanan, iletisimde bulunan (s6zlii-s6zsiiz) c¢ocuk, sosyal

yasantisinda rahat ve giivenli hareket eder” (Gonen ve Dalkilig, 2003).
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2.8.4.4. Dramanin Psikomotor Gelisim Alanina Etkisi

Drama etkinliklerinin baglangicinda oynanan 1sinma oyunlari, ¢cocuklarin zihnen ve bedenen
asil calisma ya da esas calisma seklinde adlandirdigimiz kismina hazirlanmasini saglar.
Ayrica, ¢cocuklarin biiyiik ve kiiciik kas kaslarinin gelisimine destek olur. Isitnma asamasinda
genellikle hareketli oyunlar yer alir. Dramanin ¢ocugun en zevkli isi olan oyunla bu gelisimi

desteklenmesi, onlarin motor gelisimine biiyiik katkida bulunur.

“Drama etkinlikleri ¢er¢evesinde yapilan ¢aligmalarda, cocugun canlandirdigi rollere gore
bazi hareketleri tekrarlamasi kas gelisiminin giiclenmesini saglamaktadir. Cocuklar hareketli
etkinlikler sirasinda biiyiik ve kii¢iik kaslarin1 daha aktif olarak kullanirlar. Bu sirada kalp
atiglart, kan dolagim hizi ve solunumun normalin iizerine ¢ikabilir. Boylece kana havadan
bol oksijen geger. Boylece bireyin giicii artar ve bu giicli digerlerine oranla dengeli bir

sekilde kullanir” (Gonen ve Dalkili¢ Uyar, 2003; Karadmerlioglu, 2010).

“Motor yonden iyi gelisen ¢ocuk, diger arkadagslari tarafindan daha kolay kabul goriir ve bu
durum onun toplumsal becerileri 6grenmesine de olanak saglar. Ayrica ileri diizeyde gelisim
gosteren ¢ocukta liderlik 6zellikleri gozlenir. Cocugun hareket gelisimi sayesinde kazandigi
fiziksel giiven, daha sonra psikolojik giivene doniiserek diger alanlarda da avantajli duruma

gecmesini saglayacaktir” (Gonen ve Dalkilig, 2003).

2.8.4.5. Dramanin Oz Bakim Alanina Etkisi

Oyun, cocugun zevkle yaptigi bir istir. Oyun sayesinde ¢ocugun dil, biligsel, sosyal-
duygusal, motor, 6z bakim; kisacasi tiim gelisim alanlar1 desteklenir. Tiim gelisim alanlarini
destekleyen bu sihirli gii¢, drama uygulamalar igerisinde yer alir. Okul 6ncesi donemde
gelisim alanlarmin oyunla desteklenmesi 6grenmeyi de sikiciliktan kurtarir, 6grenmenin

daha kalic1 ve keyifli olmasini saglar.

Gonen ve Dalkili¢ (2003)’a gore; “drama ¢ocuklarin kendini ve viicudunun pargalarini en

dogal yolla tanimasini, viicut pargalarinin islevlerini en dogal yolla 6grenmesini, viicut
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parcalarinin bagka fonksiyonlar i¢in de kullanilabilmesini, glinliik hayat1 i¢cinde kullanacag:

cesitli davraniglar1 en dogru olarak kazanmasini saglamaktadir.”

2.9. Tutum ve Tutumun Drama fle Iliskisi

2.9.1. Tutumun Tanimi ve Onemi

Tutumun simdiye kadar birgok tanimlama yapilmistir. Ancak, bir goriis birligine
varilamadig1 i¢in her bir tanim tutumun farkli bir ydniine deginmistir. Inceoglu’na (1993)
gore, “tutum, bireyin kendisine ya da ¢evresindeki herhangi bir toplumsal konu, obje ya da
olaya kars1 deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi bilissel, duygusal ve

davranigsal bir tepki, 6n egilimdir.”

Kagitcibasi’ya (1988) gore, “tutum gozlenebilen bir davranis degil, davranisa hazirlayici bir
egilimdir.” Kokli’ ye (1995) gore “tutum, bireyi bir obje ile karsilagildiginda olumlu ya da

olumsuz tarzda kararli cevap vermeye hazirlayan, uygun hale getiren his olmaktadir.”

“Tutumlar dogrudan dogruya gozlenmeyen degiskenlerdir. Varliklar1 ancak disa vurulmus
davraniglar ya da sozlii ifadelerden c¢ikarilabilir. Tutum belli bir davranigin gostergesidir,
ancak mutlaka davranisin olabilecegi anlamma gelmez” (inceoglu, 1993). Allport’a gore
“tutum, yasant1 ve deneyimler sonucu ilgili oldugu tiim nesne ve durumlara kars1 bireyin
davraniglarin1 yonlendirici dinamik bir etkiye sahip ruhsal ve sinirsel bir hazirlik

durumudur” (Freedmann ve dig., 1993).

Tavsancil (2002)’ a gore “tutum bireyin bir nesneye iliskin, duygu, diisiince ve
davraniglarina bir biitiinliik ve tutarlilik katar. Tutumlarn gozle gérmek miimkiin degildir.
Ancak tutumlar bir davranisa doniistiigiinde kisinin tutumu hakkinda fikir sahibi olunabilir.”
Ulgen (1994) ise “yine tutumlarin bireyin davramslaria yon verdigini ve karar verme

stirecinde yanliliga neden olan bir olgu oldugunu ifade etmistir.”
“Tutum; bireyin ge¢cmis yasanti ve deneyimleri sonucunda olusturdugu 6n diisiince olup

gbzlenebilen bir davranis degil, davramisa hazirlayici bir egilimdir” (Ozli, 2001).

“Tutumlar, davraniglar, kisisel niyetler, dykiinmeler yoluyla olusabilmektedir. Tutumlar
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olumlu veya olumsuz degerler igerebilirler. Sonug olarak tutum; belirli kosullarla etkilesim
sonucu elde edilen ¢esitli duygusal yasantilarin bireyde organize olmus diisiinsel yapilar
olusturmasi ve bu sayede ¢evresel tepkide belli bir yapilanmanin ortaya ¢ikmasi olarak

Ozetlenebilir” (Pehlivan, 1997).

2.9.2. Tutumun Olusumu

“Bireyin tutumlarini olusturan énermeler bulunmaktadir. Bu dnermeler kisinin tecriibeleri
ve sosyal etkilesimleriyle aktarilir. Bu durumlar da kisiden kisiye etkilesim yoluyla aktarilan
toplumsal 6nermeler, kisinin kendi tecriibeleriyle kazandigindan daha etkili olabilir. Yani
kisinin bu sekilde olusturdugu kanilar kalici tutumlarin temelini olusturabilir” (Atasoy,

2002).

“Bir konu hakkinda tutum olusturabilmek i¢in 6ncelikle o konunun varligindan haberdar
olmak ve o konuya iliskin ¢esitli yasant1 ve deneyimler sonucu bilgi edinmek gerekir. Varligi
bilinmeyen bir konuda tutum olugmaz. Tutumlarin kalict olmasi i¢in tutum objesi hakkindaki
bilgilerin gerceklere dayanmasi gerekir. Bu gerceklik ne kadar fazla olursa tutumlarda o

denli kalic1 olur” (Baysal, 1981).

“Tutumlarin yonlendiricilik 6zelligi onlarin aktif ve dinamik yonlerini giindeme getirir. Bu
yoniiyle tutumlar, bireyi, birtakim nesneleri veya kisileri aramasi, bazi durumlarin ya da

olaylarmn olusmasina etki etmesi yoniinde harekete gecirir” (Inceoglu, 1993).

“Tutumlarin zihinsel, duygusal ve davranigsal olmak iizere {i¢ olusturucu 6gesi vardir ve bu
Ogeler arasinda genellikle orgiitlenme, dolayisiyla da i¢ tutarlilik oldugu varsayilmaktadir.
Bu varsaymma gore, bireyin bir konu hakkinda bildikleri (zihinsel 6ge,) ona nasil bir
duyguyla yaklasacagini (olumlu, olumsuz, nétr) ve ona karsi nasil bir tavir ortaya koyacagini
(davranissal 68e) belirler. Bireyin bir nesne, durum ya da kisi hakkinda zihinsel, duygusal
ve davranigsal anlamda ortaya koydugu durus onun tutumunu yansitir. Dolayisiyla da
tutumun olugmasi i¢in s6z konusu {i¢ 6ge arasinda orgiitsel ve uyumlu bir iliski ve esglidiim

olmak zorundadir” (Inceoglu, 1993).
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“Tutumlardaki biligsel 6ge, tutum objeleri ile ilgili ger¢eklere dayanan bilgi ve inanglardan
meydana gelmektedir. Tutumlarin kalict olmasi i¢in tutum objesi hakkindaki bilgilerin
gerceklere dayanmasi gerekir. Bu gerceklik ne kadar fazla olursa tutumlarda o denli kalict

olur” (Baysal, 1981).

“Cevre ile ilgili bilgi, duyum ve deneyimlerin smiflandirilmasinin yani sira, bu
siniflandirmalarin olumlu, olumsuz olaylarla, arzulanan ya da arzulanmayan amaclarla
iliskilendirilmesi s6z konusudur. Béyle bir iliskinin varligi tutumun duygusal 6gesini temsil

eder” (Inceoglu, 1993).

“Davranigsal 6ge, bireyin bir objeye yonelik tutumlarinin davranis egilimini ifade eder. Bu
egilim sozlii ya da hareketlerle sergilenir. Ancak davranigsal 6geyi irdelerken iki tiir
davranisa deginmekte fayda vardir. Bunlardan ilki duygusal davranistir. Duygusal davranis
tutum objesine yonelik hosa giden ya da gitmeyen durumlardan ortaya g¢ikar. Bir diger
davranig tiirli ise inanglara dayali davranistir. Yani birey i¢inde bulundugu toplumsal
kiiltiirde inanglara bagl olarak bir durumdan hoslanmasa da o davranisi sergileyebilir”

(Inceoglu, 1993).

“Tutumlarin bir kisim 6zellikleri goz oniine almirsa (Tolan, isen ve Batmaz, 1985; Akt,

Tavsancil, 2002);

I.Tutumlar yasantilar yoluyla Ogrenilir. Dogustan gelmez, sonradan yasanti yoluyla

kazanilir.

2.Tutumlar belirli bir siire devamlilik arz eder. Bu baglamda kisiler belirli donemlerde ayn

diisiinceyi benimserler.

3.Bir tutum gelistirdigi objeye kars1 yansiz davranamaz.

4. Tutumlar, obje ve birey arasinda kurulan iliskide bir diizenlilik olusturur.
5.Tutumlar bulunma egilimidir. Yani dogrudan tepki sekli degildirler.

6.Tutumlar sonucunda Kisilerde olumlu ve olumsuz davraniglar olusabilir.
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7 Kisisel tutumlar olmakla birlikte toplumsal tutumlar da mevcuttur. Toplumsal tutumlar,

toplumsal deger, grup ve objelere yonelik tutumlardir.”

2.9.3. Tutum- Drama iliskisi

“Drama bir siiregtir. Bu baglamda drama yonteminin uygulandigi derslere yonelik
Ogrencilerin yeni bir tutum olusturduklar1 sdylenebilir. Katz tutumun olumlu ve olumsuz
olabilecegini ve bireylerin de gevrelerini bu iki sekilde degerlendirdiklerini sdylemektedir”

(Baysal, 1981).

“Kisinin herhangi bir tutum konusuna olumlu ya da olumsuz duygulari, 6nceki deneyimlere
baglidir. Dramada da Onceki yasantilarin bireylerin tutumlarini etkiledigi sdylenebilir”
(Okvuran, 2003).“Tutumlar benlik savunucusu islevleriyle bireyin diinyasini anlamasina ve
degerlendirmesine yardime1 olur. Drama egitimi olanlar genellikle drama yoluyla kendilerini
daha 1yi tanidiklarini belirtirler. Bu baglamda dramanin bireyin diinyasini anlamasina ve

degerlendirmesine yardimci oldugu diisiiniilebilir” (Okvuran, 2000).

“Inceoglu  (1993) tutumlarin dogrudan gozle goriilemeyecegini, ancak davranisa
dokiildiiglinde ya da sozel olarak ifade edildiginde farkina varilabilecegini belirtmektedir.”
“Dramada kisi oyuna istekle katilmakla istekle oynamakla ve oyundan zevk almakla olumlu
tutumlarini; isteksizlik, oyuna katilmama ya da olumsuz katilimla ise olumsuz tutumlarinm

davranig olarak gosterebilmektedir” (Okvuran, 2000).

“Tutumlar, eylemlerin ortaya ¢ikmasi ve gelismesi siirecinde etkin role sahiptirler. Ayni
sekilde eylemler de gelisim siirecleri igerisinde, kendilerine etki eden tutumlarin degisiklik
gostermesinde etkin olabilmektedirler. Bu durumda denebilir ki tutumlar ve eylemler bir
bakima karsilikli etkilesim i¢indedirler, yani giicliiliik derecelerine gore biri digerine etki

edebilmekte, onu pekistirmekte ya da degistirebilmektedir” (Inceoglu, 1993).
“Okul yoneticilerinin egitilmeleriyle, okulda 6grencilerin 6grenme siireleri kisalabilecek,

verimlilik artabilecek, okula karsi olumlu tutumlar gelisebilecek, denetim ve gozetim

azalarak okulun iklimi iyilesecek, sorunlarin ¢6ziimii daha bir kolaylasacak, egitimle ilgili
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eylemlerde siireklilik ve esneklik saglanarak okulun degismelere iliskin tutumu olumlu

yonde gelisecek ve bireysel doyum bdylece artmis olacaktir” (Bingol 1990: 149).

“Tutumlarin c¢agrisim, pekistirme, taklit silireglerini kullanarak bilgi ve duygu yoluyla
ogrenildigi ve duygusal iceriklerinden dolayr bu 6grenmelerin kolay kolay degismedigi
bilgisinden yola ¢ikarak dramada da tutumlarin ancak dramanin Ogrenilebilmesine bagh

olarak olustugu soylenebilir” (Freedmann ve dig., 1993; Akt. Okvuran, 2003).

Inceoglu (1993)’ na gore “tutumlar disa vurulmus davranislarla kendini gdsterir. Bu nedenle
dramaya yonelik tutumlar da davranislarla kendini gosterir. Dramaya yonelik yoneticilerde
olumlu tutum gelistirmislerse, okullarinda dramay1 egitim yontemi olarak kullandiklar1 ya
da kullanmak i¢in caba harcadiklar1 diisiiniilmektedir. Ancak, dramaya yonelik ge¢miste
yasantis1 bulunmayan ya da bu yontemin etkililiginin farkinda olmayan yoneticilerin ise

dramaya yonelik olumsuz tutumsa sahip olduklar diistiniilmektedir.”

2.10. Drama {le Ilgili Yapilan Arastirmalar

Bu béliimde arastirma konusu ile ilgili oldugu diisiiniilen ¢alismalara yer verilmistir. Ilgili
literatiir taramasinda konuyla ilgili yapilmis bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle, bu
boliimde konula ilgili oldugu diisiiniilen c¢alismalara yer verilmistir. ilgili literatiire

deginirken yilina gore siralanmasina dikkat edilmistir.

Oguz ve Altun (2013), “ Yaratict Drama Uygulamalariimn Ogretmen Adaylarinin Yaratict
Dramaya YoOnelik Tutumlarma ve Utangaclik Diizeylerine Etkisi” ni arastirmistir. Bu
caligma, yaratict drama uygulamalarina katilan 6gretmen adaylarinin yaratici dramaya
yonelik tutumlart ile utangaghk diizeylerindeki degisimi incelemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirmada, bir donem boyunca yaratict drama uygulamalarina katilan
20 6gretmen adayina, yaratici dramaya yonelik tutumlarmi 6lgmek i¢in “Yaratict Drama
Tutum Olgegi” (Okvuran 2000) ile Utangaclik diizeylerini 8lgmek icin “Utangacglik Olgegi”
(Gling6r, 2001) uygulanmistir. Ayrica, uygulamaya yonelik goriisleri de alinmistir. Bu
arastirmada, yaratici drama egitiminin 6gretmen adaylarinin sosyal iligkilerinde daha rahat

davranmalarini, kendilerini daha 1yi ifade edebilmelerini, iletisim becerilerinin gelismesini
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sagladig sonucuna varilmistir. Elde edilen sonuglar dikkate alindiginda yaratici dramanin

derslerde etkili bir yontem olarak kullanilabilecegi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Cetingdz (2012), “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Yaratict Drama Yontemini
Kullanmaya Yonelik Oz yeterlilikleri” ni incelemistir. Arastirma, okul &ncesi egitim
O0gretmen adaylariin yaraticit drama yontemini kullanmaya yonelik 6z yeterlik diizeyleri ve
bu diizeylerle cesitli degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla yapilmistir.
Arastirma, Izmir’de Okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi lisans programima devam eden drama
dersi 2.,3.,4. Sinif 6grencileri lizerinde yapilmistir. Aragtirmada veri toplamak i¢in Yaratici
Drama Yontemini Kullanmaya Yoénelik Oz yeterlilik Olgegi uygulamistir. Cetingdz,
arastirmaya katilan okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin genel olarak yaratici drama
yontemini kullanmaya yonelik 6z yeterlilik diizeylerinin iyi oldugu ancak alinan ek
caligsmalarin ve alana iligkin siirekli pratik yapmanin 6z yeterlilik diizeylerini daha iyi hale

getirecegini vurgulamaistir.

Basc1 ve Giindogdu (2011), “ Ogretmen Adaylarmin Drama Dersine Iliskin Tutumlari ve
Goriisleri” ni incelemistir. Arastirmay1 drama dersini almis 6gretmen adaylarinin tutumlarini
belirlemek amaciyla gergeklestirmistir. Arastirma, 2008-2009 Ogretim yilinda Atatiirk
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde &grenim gdren goniillii 222 6grenci iizerinde
uygulanmustir. Arastirmaci, veri toplamak icin “Yaratici Drama Derslerine iliskin Tutum
Olgegi” (Adigiizel, 2006) ni kullanmustir. Ayrica, 14 dgretmen aday: ile gdriisme yapmustir.
Aragtirmanin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin drama dersine yonelik olumlu tutum

igerisinde oldugu tespit edilmistir.

Ceylan ve Omeroglu (2011) “Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarin Drama Egitimi
Hakkindaki Tutumlarmi Degerlendirmeye Yoénelik Olgek  Gelistirme” calismasi
gerceklestirmistir. Arastirmayi, okul oncesi 6gretmen adaylarinin “Okuldncesinde Drama”
dersine iligkin tutumlarini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma, Ankara’da bulunan
tiniversitelerin egitim fakiiltelerindeki okul 6ncesi 6gretmenligi programina devam eden
ogrencilere uygulanmistir. Arastirmada yapilan analizler sonucunda “Okul Oncesi Egitimde
Dramaya Yo6nelik Tutumlari Degerlendirme Olgegi” nin gegerli ve giivenilir bir lgme araci
oldugu ortaya ¢ikmistir. Aragtirmacilar tarafindan, bundan sonra yapilacak ¢alismalar i¢in
drama egitimi alan ¢alisma gruplari {izerinde Glgegin igsel tutarliligmnin gelistirilmesi ve

gecerliliginin sinanmasi 6nerilmektedir.
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Come (2011), “Okul Yéneticilerinin Egitimde Yaratict Drama Faaliyetlerine Iliskin
Tutumlar1” n1 incelemistir. Arastirmay1 ilkogretim okulu yoneticilerinin egitimde yaratici
drama etkinliklerine yonelik tutumlarimi belirlemek amaciyla gerceklestirmistir.
Arastirmada “ Egitimde Yaratici Drama Etkinliklerine Y6nelik Tutum Olgegi” (EYDEYTO)
gelistirilmistir. Olgek uygulamasi Istanbul’da bulunan 6zel ve devlet kurumlarinda gérev

yapmakta olan ilkdgretim okulu yoneticileri iizerinde gerceklestirilmistir.

Cetingdz ve Cantiirk Giinhan (2011), “Drama Uygulamalarinin Okul Oncesi Egitimi
Ogretmen Adaylarinin Drama Etkinlikleri Planlama Becerilerine Yénelik Goriisleri
Uzerinde Etkileri” ni incelemistir. Arastirma, drama uygulamalarinin okul dncesi egitimi
Ogretmen adaylarinin drama etkinliklerini planlama becerilerine yonelik goriisleri tizerindeki
etkileri incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi Okul
Oncesi Egitimi Anabilim dalinda &grenim géren ve goniillii olan 6 6gretmen aday1 iizerinde
uygulanmistir. Elde edilen verilerin incelenmesi sonucunda Ogretmen adaylarinin 6n
goriismelerde verdikleri yanitlar1 ile yaptiklar1 drama uygulamalarindan sonraki son

goriigmede verdikleri yanitlar arasinda olumlu yonde farkliliklar oldugunu gostermektedir.

Ceylan ve Omeroglu (2007) “Okul Oncesinde Drama Dersinin Universite Ogrencilerine
Katkisinin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi” iizerine bir arastirma gerceklestirmistir.
Arastirma, Gazi, Ankara ve Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi okul &ncesi
Ogretmenligi programina dahil olan 155 dordiincii simif 6grencisi lizerinde yapilmistir.
Aragtirmaci, Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu™ ve “Yaratict Drama Dersinin
Ogrenciye Katkisin1 Degerlendirme Formu” kullanmistir. Toplanan veriler “Kruskall-Wallis
Testi” ve “Mann Whitney U-Testi” ile analiz edilmistir. Sonuglarina gére okul 6ncesinde
drama dersinin kendilerine olan katkilara iliskin goriislerin olumlu yo6nde oldugu

bulunmustur.

Geng (2004), “Drama Egitiminin Universite Ogrencilerinin Ogretmen, Arkadas, Egitim ve
Okula Yonelim Tutumlarina Etkisi” ni incelemistir. Arastirmaci arastirmasini, 320
tiniversite 6grencisi ile yurittigi 14 haftalik uygulama ile drama dersi alan ve almayan
tiniversite Ogrencilerinin, 6gretmen, arkadas ve okula yonelim konularinda tutumlarini
saptamak amaciyla gerceklestirmistir. Aragtirma sonuglarina gore drama dersi alanlarin bu

dersi almayanlara gore arkadasa kars1 tutumlarinda anlamli bir degisme olurken, dgretmen,
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egitim ve okula karsi tutum ve yaklasimda anlamli degismelerin olusturulamadigin

bulgulamistir.

Giiven (2001), “Okul Oncesi Egitimde Drama Liderlerinin, Anaokulu Ogretmenlerinin ve
Anne Babalarin Egitimde Drama Calismalar1 Hakkinda Goriisleri” ni incelemistir.
Aragtirma, okul Oncesi egitimde drama liderlerinin, anaokulu Ogretmenlerinin ve anne
babalarin egitimde drama c¢alismalar1 hakkinda gorislerini  belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma Ankara ilinin Cankaya il¢esindeki 6zel anaokulu, kresler ve
giindiiz bakimevlerindeki drama liderleri, anaokulu 6gretmenleri ve drama etkinligine
katilan ¢ocuklarin anne babalar1 iizerinde uygulanmistir. Arastirmaya 21 anaokulunda drama
egitimi veren yirmi bir drama lideri, altmig anaokulu 6gretmeni, altmis anne baba dahil
edilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen anket formu
kullanilmistir. Arastirmada drama liderinin ve anaokulu §gretmeninin yaslarmin, egitim
durumlarinin, ¢alisma siirelerinin, ¢alistiklar1 ¢cocuk sayisinin, drama ile ilgili goriislerini

etkilemedigi sonucuna ulasilmistir.

Okvuran (2000), “Yaratict Drama Tutum Olgegi” gelistirmistir. Arastirmay1 drama egitimi
alan bireylerin dramaya yonelik tutumlarin Olgmek amaciyla gergeklestirmistir.
Arastirmaya, drama egitimi alan 240 yetiskin katilmistir. Arastirmaya katilanlarin meslekleri
onlarin dramaya bakisini ve tutumlarimi etkilerken, dramaya iliskin temel diizeydeki
egitimlerin tutumlar ¢ok etkilemedigi goriilmiistiir. Yas ilerlemesinin tutumlari, ¢alisma

stiresinin uzunlugu ise elestirel tutumlar artirdigr belirlenmistir.

Girgin (1999) “Tiirkiye’de Okul Oncesi Kurumlarinda Yaratict Drama Etkinligi” ni
incelemistir. Arastirmaci okul Oncesi kurumlarinda uygulanmakta olan yaratici drama
etkinliginin ne sekilde gerceklestirildiginin ortaya ¢ikarilmak amaciyla arastirmasini
gerceklestirmistir. Aragtirma, Ankara’da resmi ve 6zel okul dncesi egitim kurumlarindan
egitim programlarinda yaratici drama etkinligine yer verenlerle {lizerinde yapilmugstir.
Aragtirmaci, Ankara’da bulunan okul 6ncesi egitim kurumlarinin yarisindan ¢ogunda drama
etkinliginin yer aldigini, bu etkinligin ders programi i¢inde bir sanat egitimi alani olarak ayri
bir zamanda ya da programa yayillmis bir sekilde yontem olarak kullanildigini ortaya
koymus, drama etkinliginin yapildig1 kurum ydneticilerinin bakis agilarini netlestirmeleri ve
amaglarimi belirlemelerinin 6nemli oldugunu, drama liderlerinin kesinlikle egitim bilim

donanimina sahip olmas1 gerektigini vurgulamistir.
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Hundert (1996), 184 6gretmenle “Egitimde Dramanin Statiisii ve Degerine Doniik Ogretmen
Algist” lizerinde durdugu calismasinda ogretmenlerin, %99 oranda dramanin degerine
yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarini, ancak %80’inin ise egitimde dramanin olumsuz
bir statliye sahip olduguna yonelik algilarinin oldugunu belirlemistir (Hundert, 1996; Akt.
Okvuran, 2000).

Kaaland-Wells (1994),”Ogretmenlerin Yaratict Dramayr Kullanmalar1 ve Buna Yonelik
Algilart” n1 incelemistir. Arastirmaci, 6gretmenlerin yaraticit dramay1 kullanma durumlarin
ve buna yonelik algilarini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmasini 224 ortaokul 6gretmeni
tizerinde uygulamistir. Arastirmaci sonug olarak, yaratici drama egitimi almis 6gretmenlerin,
yaratict dramanin etkili bir yontem olduguna inandiklarini ortaya koymustur. Ayrica,
Ogretmenlerin yaratict drama ile ilgili aldiklar1 egitimlerle yaratict dramanin her tiirli
kullanmalar1 arasinda iliski oldugu bulunmustur. Ancak, aragtirmacinin yaptigi anket
uygulamasi sonucunda, 0gretmenlerin yaratict drama kullanimi i¢in tiyatro deneyimine

gereksinim duymadiklarini belirttikleri oraya ¢ikmustir.
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BOLUM 3

YONTEM
Bu boliimde; arastirma modeli, arastirmanin evreni, 6rneklemi, veri toplama aracglar1 ve

verilerin ¢oziimlenmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Okul 6ncesi kurum yoneticilerinin, egitimde yaratict drama etkinliklerine iligkin tutumlarin
cesitli demografik degiskenler agisindan incelemeyi amaglayan tarama modelinde bir

arastirmadir.

“Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da
nesne, kendi kosullart icinde ve oldugu gibi tamimlanmaya ¢alisilir. Onlar1 herhangi bir
sekilde degistirme, etkileme c¢abasi gosterilmez” (Karasar, 2011). Bu arastirma da, okul
oncesi kurum yoneticilerinin dramaya iliskin tutumlar1 var oldugu sekliyle betimlemeyi
amagladigi icin, arastirma modeli olarak tarama modeli se¢ilmistir. Tarama modelinde,
amaglarin ifade edilisi soru ciimleleri ile oldugu icin, bu arastirmada anket ve olgek

kullanilmistir.

Best (1970)’e gore “dogada ve toplumda var oldugu sekliyle ele alian iliskilerin,
uygulamalarin, bakis acgilarinin, inanglarin veya tutumlarin ne oldugunun betimlenmesi; var
olan durumun 6nceden gergeklesen bir olayla iliskili olma durumunun belirlenmesi ve bu
durumun su anki sartlar1 etkileme olasiliginin kestirilmesi ile ilgili arastirmalar, tarama tiirii

arastirmalar olarak kabul edilmektedir” (Cohen, Manion ve Morrison, 2000: 169).

Karasar (2011)’a gore “iligkisel tarama modelleri, iki veya daha c¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim varligin1 ve /veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelleridir. liskisel tarama modelinin bir alt modeli olan karsilastirma tarama modelinde,
iligki belirlemede en az iki degisken vardir. Bunlardan birine gore gruplar olusturulur, 6teki

2"

degiskene gore aralarinda bir farklilasma olup olmadigma bakilir.” Bu arastirmada

uygulanacak olan anket ve Olgek, farkli nitelikteki kurumlarda calisan yoneticilere
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uygulanacak (bagimsiz anaokulu yoneticisi ve ilkogretime bagli anasinifi ydneticisi),
uygulama sonunda elde edilen veriler arasinda karsilastirma yapilmis ve aralarinda

farklilasma olup olmadigina bakilmistir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2012-2013 egitim- &gretim yilinda Istanbul ili smirlari iginde
bulunan Milli Egitim Bakanliina bagli resmi- 6zel anaokulunda ve ilkdgretim okullarinda

gorev yapmakta olan okul yoneticileri ve yonetici yardimcilar1 olusturmustur.

Arastirmanin &rneklemini, Istanbul ili sinirlari icinde bulunan Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi ve 6zel ilkogretim okullarindan tesadiifi oransiz kiime 6rnekleme yontemi ile
secilen 195 bagimsiz anaokulu ve biinyesinde anasinifi bulunduran 105 ilkdgretim okulunda
gdrev yapan 300 yonetici (miidiir ve miidiir yardimcilar1) olusturmaktadir. Olgek 2012-2013
egitim- dgretim yil1 birinci ve ikinci kanaat donemlerinde uygulanmistir. Farkli okullarda
gerceklestirilen uygulamalarda toplam 335 okul yoneticisine (miidiir ve miidiir yardimcisi)
ulagilmistir. Uygulamalar tamamlandiktan sonra tiim cevap formlari incelenmistir. Bu
inceleme siirecinde eksik cevap veren, demografik bilgileri ya da bazi sorular1 kodlamayan
uygulamalar elenmis ve analiz dis1 birakilmistir. Sonug olarak, 335 cevap formunun 35

tanesi elenmis ve kalan 300 kisiye ait uygulamalar ile analizlere baglanmistir.
3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak; Otrar ve Come (2011) tarafindan gelistirilmis
“Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Y&nelik Tutum Olgegi” (EYDEYTO) ve bagimsiz

degiskenleri olusturan demografik bilgiler “Bireyi Tanima Formu” kullanilmistir.
3.3.1.Bireyi Tanima Formu

Bireyi tanima formu, arastirmaci tarafindan yoneticilerin baz1 demografik bilgilerini elde
etmek i¢in hazirlanmistir. Cinsiyet, egitim diizeyi, brans, yas, hizmet siiresi, yaratici drama
konusunda hizmet i¢i egitim alip almama durumu, yapilan isin niteligi ve ¢alisilan kurumun

niteligine yonelik sorular icermektedir (EK1).
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3.3.2.Egitimde Yaratici Drama Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi

Bu arastirma, Come Ve Otrar (2011) tarafindan gelistirilmis “Egitimde Yaratict Drama
Etkinliklerine Yénelik Tutum Olgegi” (EYDEYTO) kullanilmistir (EK2). Bu 6lgek, 2011
yilinda ilkégretim okulu yoneticilerinin egitimde yaratict drama etkinliklerine yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, likert tipi besli dereceleme dlgegi
seklindedir. Olgek gelistirme asamasinda, arastirmacilar tarafindan 61 madde olusturulmus,
uzmanlarin da diizeltmeleri ile taslak 6l¢cek 49 maddeden olusmasina karar verilmistir.

Ancak, aragtirmaci tarafindan gecerlilik ve gilivenirlik analizleri yapilmistir.

“Faktor analizi, yorumlanmasi olduk¢a giic olan birgok iliskiyi acgiklayan, birbirleriyle
korelasyonu olan maddeleri yapisal olarak anlamli, nispeten bagimsiz faktorler altinda
toplayan cok degiskenli bir analiz teknigidir. Faktor analizi ¢ok sayida degiskenden
(maddeden) bu degiskenlerin birlikte agiklayabildikleri az sayida tanimlanabilen anlamli
yapilara (faktorlere) ulagsmayr amaglar” (Biiyiikoztiirk, 2002). Arastirmaci da bu amaci
gerceklestirmek i¢in faktor analizi kullanmistir. Arastirmact 6nce, faktor yapisini belirlemek
icin acimlayict (explatory) faktor analizi kullanmis bunun i¢in 6rneklem biiyiikliiglinii 300
oldugunu belirlemis, daha sonra doniistiirilmemis temel bilesenler analizi (Principal
Component Analysis) uygulamistir. Ardindan, belirlenen faktorleri yorumlamada ve
anlamlandirmada kolaylik saglanmak amaciyla Kaiser Normallestirmesiyle Varimax dik
dondiirme teknigi (Varimax With Kaiser Normalization) kullanilarak analiz tekrarlanmistir.

Tiim bu uygulamalarin ardindan KMO ve Bartlett Testi sonuglar dikkate alinmastir.

Arastirmaci tarafindan yapilan analizler sonucunda 6l¢ek 37 maddeye indirilmistir. Her bir
faktor ic¢ine giren maddeler arastirmaci tarafindan incelenmis, yedi tane alt boyutu
olusturulmustur. Bu alt boyutlarin  “Gelisimi  Destekleyicilik”,  “Islevsellik”,
“Degersizlestirme”, “Uzman Algis1”, “ Literatiirel Ilgi”, “Sanatsal Destekleyicilik” ve

“Programi Destekleyicilik” olarak isimlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Arastirmaci, daha sonra maddelerin 6l¢ek toplam puanlar ile iligkilerini belirlemek amaciyla
toplam (item-total) ve madde kalan(item reminder) analizleri gergeklestirmistir. Bunun igin
Pearson analizi kullanmis ve sonuclar tiim maddelerin 6l¢egin amacina hizmet ettigini

gostermistir. Bu sonuglarin ardindan maddelerin ayirt ediciliklerini belirlemistir.
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Arastirmaci madde ayirt edicilik analizinde madde puanlarinin karsilagtirilmasinda bagimsiz
gruplar t testi kullanmis ve sonu¢ anlami bulunmustur. Her bir maddenin 6lgtiigii 6zellige
sahip olan ve olmayan gruplar1 ayirt ettigi sonucuna ulagsmistir. Bu sonuglarin ardindan

giivenirlik islemlerine ge¢mistir.

Arastirmacinin kullandig1 6lgek likert tipi oldugu i¢in, i¢ tutarhiligini saptamak amaciyla
Cronbach’s Alpha giivenirlik Ol¢iitiinii kullanmistir.  Arastirmacinin  yaptigir analizler
sonucunda; Glgekteki tiim maddelerin Alpha degeri iizerinde pozitif etkide bulundugu, i¢
tutarlilig arttirabilmek i¢in bir madde eleme gerekliligi bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Daha sonra arastirmaci dlgegin alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
belirlemek amaciyla Pearson Carpim Moment korelasyon analizi uygulamistir. Sonug olarak

alt boyutlar ve 6l¢ek toplam puani arasindaki iliski anlamli bulunmustur.

Arastirmaci tarafindan elde edilen tiim sonuglar dogrultusunda, Egitimde Yaratici Drama
Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgeginin (EYDEYTO) kabul edilebilir diizeyde gecerlik ve
giivenirlik degerlerine sahip oldugu ortaya koyulmustur.

3.4. Veri Toplama Yontemi

Arastirmaya baslamadan once gerekli olan yasal izin Milli Egitim Bakanligi’ndan alinmus,
calisma grubunu olusturan Milli Egitim Bakanlig1’na baglh istanbul ilinde yer alan okullara
izin belgesi ulastirilmistir. Arastirmaci yoneticilere, “Olgegin, yoneticilerin okul dncesinde
egitimde yaratici drama etkinliklerine iliskin tutumlarini incelemeyi amagladigini” yazil
olarak aciklamistir. Arastirmaci, arastirmaya katilmak istemeyen yoneticilere 6l¢ek formunu
vermemis, Olgegin gercege uygun ve eksiksiz bir bicimde doldurulmasi igin
bilgilendirmelerde bulunmustur. Yoneticiler tarafindan doldurulan olgekler bir araya

getirilerek, veri toplama siireci sonlandirilmistir.
3.5. Verilerin Coziimlenmesi

[statistiksel ¢oziimlemelere gegmeden once, demografik degiskenler gruplandirilmus,

ardindan yoneticilere uygulanan 6lgek (Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Y onelik
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Tutum Olgegi-EYDEYTO) puanlanmistir. Daha sonra elde edilen verilerin istatistiksel

¢oziimlemeleri bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir.

Bu asamada, arastirma grubunu olusturan yoneticilerin demografik 6zelliklerini (cinsiyet,
egitim diizeyi, brans, yas, hizmet siiresi, hizmet i¢i egitim alip almama durumu, isin ve
calisilan kurumun niteligi, 6zel ya da kamuya bagli olup olmamasi) betimleyici frekans ve
yizde dagilimlar1 ¢ikarilmis, sonra Olcegin toplam puanlarn igin x,ss, Shx degerleri
saptanmustir. Gruplar igerisinde normal dagilim 6zelligi géstermeyen gruplar i¢in non-
parametrik teknikler, normal dagilim 6zelligi gosteren dagilimlar i¢inse parametrik analiz

teknikleri kullanilmistir. Bu baglamda;

1. Orneklem grubunu olusturan yoneticilerin Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine
Yénelik Tutum Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarim, cinsiyet, hizmet igi egitim
alma ve egitim diizeyi degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek ig¢in

bagimsiz grup t testi,

2. Grubu olusturan yoneticilerin Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Yonelik Tutum
Olgegi alt boyutlarmdan aldiklari puanlarin yas, hizmet siiresi degiskenlerine gére farklilasip

farklilasmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA),

3. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda,
farkliliklarin kaynagini (hangi gruplar arasinda oldugunu) belirlemek iizere post-hoc LSD,
Scheffé ve Tamhane’s T2 testleri,

4. Grubu olusturan yoneticilerin Egitimde Yaratict Drama Etkinliklerine Yonelik Tutum
Olgegi alt boyutlarindan aldiklari puanlarm yapilan isin ve galigtlan kurumun niteligine, 6zel
ya da kamuya bagli olup olmadig1 degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
i¢cin non- parametrik Kruskal Wallis-H testi,

5. Non-parametrik Kruskal Wallis testi, sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda,
farkliliklarin kaynagini (' hangi gruplar arasinda oldugunu) belirlemek tizere non-parametrik

Mann Whitney-U testi uygulanmustir.

49



Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windows ver: 15.0” programinda ¢dziimlenmis,
manidarlik diizeyleri ayrica belirtilmis ve bulgular arastirmanin amaclarina uygun olarak

cizelgeler halinde sunulmustur.
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BOLUM 4
BULGULAR

Arastirmanin bu boéliimiinde, arastirmanin grubunu olusturan yoneticilerin demografik
Ozelliklerini (cinsiyet, egitim diizeyi, brans, yas, hizmet siiresi, hizmet i¢i egitim alip almama
durumu, isin ve c¢alisilan kurumun niteligi, 6zel ya da kamuya bagl olup olmamasi),
betimleyici frekans ve yiizde dagilimlari ¢ikarilmisg, sonra dlgegin toplam puanlari i¢in X, ss,

SHx degerleri tablolar halinde sunulmustur.
4.1. Grubun Demografik Yapisina Iliskin Degerler

Cizelge 1. Yas Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec % i
20-30 45 15,0 15,0 15,0
31-40 133 44,3 44,3 59,3
41 ve listii 122 40,7 40,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 1’de gorildiigii izere 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin 45’1 (%15,0) 20 ile
30 yas arasinda, 133’1 (%44,3) 31 ile 40 yas arasinda, 122’si (%40,7) 41 yas ve lizerindedir.

Cizelge 2. Cinsiyet Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec % i
Erkek 208 69,3 69,3 69,3
Kadin 92 30,7 30,7 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 2’de gorildiigii iizere, orneklem grubunu olusturan yoneticilerin 208’1 (%69,3)

erkek, 92’si (%30,7) ise kadindir.

Cizelge 3. Egitim Diizeyi Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 4ec %,

Onlisans 30 10,0 10,0 10,0
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Lisans 203 67,7 67,7 77,7
Lisansiistii 67 22,3 22,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 3’te goriildiigii tizere, drneklem grubunu olusturan yoneticilerin 30’u (%10,0) egitim

diizeyinin 6n lisans; 203’1 (67,7) lisans; 67’s1 (22,3) lisans {itli oldugunu belirtmistir.

Cizelge 4. Brans Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 4ec %,iq
Okul Oncesi 76 25,3 25,3 25,3
Cocuk Gelisimi 83 27,7 27,7 53,0
Diger 141 47,0 47,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 4’te goriildigli lizere orneklem grubunu olusturan yoneticilerin 76’s1 (%25,3)
branginin Okul Oncesi; 83’i (%27,7) Cocuk Gelisimi; 141’1 (47,0) diger oldugunu
belirtmisgtir.

Cizelge 5. Hizmet Siiresi Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 4ec % iq
1-5yil 39 13,0 13,0 13,0
6-10 y1l 56 18,7 18,7 31,7
11-15 y1l 77 25,7 25,7 57,3
16-20 y1l 54 18,0 18,0 75,3
21 yil ve tistii 74 24,7 247 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 5’te goriildiigii iizere 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin 39°u (%13,0) hizmet
stiresinin 1-5 y1l arasinda, 56°s1 (%18,7) 6-10 y1l arasinda, 77’si (%25,7) 11-15 yil arasinda,
54’1 (%18,0) 16-20 y1l arasinda, 74’1 (%24,7) 21 yil ve lizerinde oldugunu belirtmistir.

Cizelge 6. Drama ile ilgili Hizmet ici Egitim Alma Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % %0 4ec % iq
Evet 158 52,7 52,7 52,7
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Hayir 142 47,3 47,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

1izelge 6’da goruldiugu uzere Oorneklem grubunu olusturan yoneticilerin 158’1 (%52,7
Cizelg g gi g $ y (%52,7)

drama ile ilgili egitim aldiklarini belirtirken, 142°si (%47,3) almadiklarini belirtmistir.

Cizelge 7. Yoneticinin Okul Tiirii ve Pozisyonu Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % % gec % i
Bagimsiz Md. 149 49,7 497 497
Bagimsiz Md.Yrd. 46 15,3 15,3 65,0
[lkokul Md. 65 21,7 21,7 86,7
[lkokulu Md. Yrd. 40 13,3 13,3 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 7’de goriildiigi lizere orneklem grubunu olusturan yoneticiler, gorev yaptiklari
okuldaki pozisyonlarinin; 149’u (%49,7) bagimsiz anaokulunda miidiir, 46’s1 (%15,3)
bagimsiz anaokulunda midiir yardimcisi, 65’1 (%21,7) ilkdgretim okulunda midiir,

40°1(%13,3) ilkdgretim okulunda miidiir yardimeisi oldugunu belirtmistir.

Cizelge 8. Okul Tiirii Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec % i
Devlet 147 49,0 49,0 49,0
Ozel 153 51,0 51,0 100,0
Toplam 300 100,0 100,0

Cizelge 8’ de goriildiigii lizere 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin gorev yaptiklari
kurumun 147’s1 (%49,0) devlet kurumu oldugunu, 153’1 (%51,0) 6zel kurum oldugunu

belirtmistir.
4.2. Arastirmanin Hipotezlerine Ait Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde 6rneklem grubunu olusturan yoneticilerin Egitimde Yaratici
Drama Etkinliklerine Yénelik Tutum Olgegi (EYDEYTO) ve alt boyutlarindan aldiklar

puanlarin cinsiyet, hizmet i¢i egitim alma ve egitim diizeyi/okul tiirii degiskenlerine gore
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farklilagip farklilagmadigini belirlemek icin bagimsiz grup t testi, yas, egitim diizeyi, brans,
kurumun/yapilan igin niteligi ve hizmet siiresi degiskenlerine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA), ANOVA sonucunda
gruplar arasinda fark bulundugunda, farkliliklarin kaynagimi (hangi gruplar arasinda
oldugunu) belirlemek tiizere non parametrik Mann Whitney-U testi sonuglarna yer

verilmisgtir.

Cizelge 9. Gelisimi Destekleyicilik Olcegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigini1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi

Sonuclan
n -
Puan Gruplar % 55 Shy Testi
t Sd p
Kadin 208 4,18 67 ,05
G.Destekleyicilik Erkek 92 414 el 04 ,55 298 583

Cizelge 9’da goriildiigii gibi gelisimi destekleyicilik 6l¢egi puanlarinin cinsiyet degiskenine
gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda

gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamustir (t=,55; p>,05).

Cizelge 10. Islevsizlik Olcegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

—
Puan Gruplar % 55 Shy Testi

t Sd p
islevsizlik Kadin 208 28 .78 05,0 598 @59

Erkek 92 2,94 ,76 ,08

Cizelge 10°da goriildiigii gibi islevsizlik 6lgedi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek lizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda

gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamustir (t=-,44; p>,05).

Cizelge 11. Degersizlestirme Ol¢egi Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
Sonuclari

t Testi
t Sd p

-2,78 298 ,006

Puan Gruplar % $s Shy

Kadin 208 2,06 ,76 ,05
Erkek 92 2,33 ,81 ,08

Degersizlestirme
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Cizelge 11°de goriildiigii gibi degersizlestirme 6l¢egi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmustur (t=-2,78; p<,05).

S6z konusu farklilik erkek yoneticilerin lehine gergceklesmistir.

Cizelge 12. Uzmanhk Algis1 Ol¢egi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadiginmi1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi

Sonuclari
t Testi
_ h7
Puan Gruplar X 5 Sh, - = >
Kadin 208 3,12 ,66 05
Uzmanhk Erkek 92 3.24 66 07 153 298 128

Cizelge 12°de goriildiigii gibi uzmanlik algisi 6l¢egi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda

gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamustir (t=-1,53; p>,05).

Cizelge 13. Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanhk Algis
Olg¢egi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

—
Puan Gruplar % $s Shy Test
t Sd p
Kadm 208 384 43 03
Toplam Erkek 92 380 35 o4 08 298 512

Cizelge 13’te goriildiigii gibi 6lgeklerden alinan toplam puanlarin cinsiyet degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
gruplarin gelisimi destekleyicilik, islevsizlik, degersizlestirme ve uzmanlik Sl¢eginden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamaistir (t=,68;
p>,05).

Cizelge 14. Gelisimi Destekleyicilik Ol¢egi Puanlarinin Hizmet I¢i Egitim Alma

Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup t Testi Sonuclar:

55



t Testi
t Sd p

Evet 158 419 68 05
Hayir 142 414 51 04 65 298 517

Puan Gruplar « % 55 Shy

G.Destekleyicilik

Cizelge 14’te goriildigi gibi gelisimi destekleyicilik 6l¢egi puanlarinin hizmet i¢i egitim
alma degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup

t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamaistir
(t=,55; p>,05).
Cizelge 15. Islevsizlik Olgegi Puanlarimin Hizmet ici Egitim Alma Degiskenine Gore

Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
Sonuclari

t Testi
t Sd p

Evet 158 2,94 81 06
Hayr 142 287 72 06 /0 298 481

Puan Gruplar n % 5 Sh,

Islevsizlik

Cizelge 15°te gorildiigii gibi islevsizlik Olgegi puanlarinin hizmet i¢i egitim alma
degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi

sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir (t=,75;
p>,05).
Cizelge 16. Degersizlestirme Olgegi Puanlarimin Hizmet i¢i Egitim Alma Degiskenine

Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
Sonuclari

t Testi
t Sd p

. . . Evet 158 2,11 ,81 ,06 i
Degersizlestirme Hayir 142 218 76 06 73 298 469

Puan Gruplar n % s Sh,

Cizelge 16’da goriildiigli gibi degersizlestirme Olgegi puanlarinin hizmet i¢i egitim alma
degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi

sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamaistir (t=,75;

p>,05).

Cizelge 17. Uzmanhk Algis1 Ol¢egi Puanlarinin Hizmet ici Egitim Alma Degiskenine
Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
Sonuclari
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t Testi

Puan Gruplar « % 55 Shy
t Sd p
Evet 158 3,19 ,68 ,05
Uzmanhk Hayir 142 312 65 05 ,83 298 410

Cizelge 17°de goriildiigii gibi uzmanlik algis1 6l¢egi puanlarinin hizmet i¢i egitim alma
degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir (t=,83;
p>,05).

Cizelge 18. Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanhk Algisi

Olgegi Puanlarinin Hizmet I¢i Egitim Alma Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlagsmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar:

——
Puan Gruplar % 55 Shy Testi
t Sd p
Evet 158 384 45 .04
Toplam Hayr 142 382 36 03 0 298 692

Cizelge 18’de goriildiigii gibi Olgeklerden alinan toplam puanlarin hizmet i¢i egitim alma
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda gruplarin gelisimi destekleyicilik, islevsizlik, degersizlestirme ve uzmanlik
Olceginden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli
bulunmamustir (t=,40; p>,05).

Cizelge 19. Gelisimi Destekleyicilik Olgegi Puanlarimin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi

Sonuclan
- .
Puan Gruplar n % 55 Shy Testi
t Sd p
Devlet 147 4,10 44 ,04

G.Destekleyicilik -1,82 298 ,069

Ozel 153 4,23 73 ,06

Cizelge 19°da gorildiigii gibi gelisimi destekleyicilik 6lgegi puanlarinin okul tiiri
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir (t=-

1,82; p>,05).
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Cizelge 20. Islevsizlik Ol¢egi Pua.plarmln Okul Tiirii Degiskenine Gore Farkhilasip
Farkhlagsmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

t Testi
_ h7
Puan Gruplar e ss Shy, - - >
Devlet 147 2,92 72 ,06 30 298 764

Islevsizlik Ozel 153 2,89 .82 ,07

Cizelge 20°de goriildiigii gibi islevsizlik 6lgegi puanlarinin okul tiirii degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigimi belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda

gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamstir (t=,30; p>,05).

Cizelge 21. Degersizlestirme Olgegi Puanlarimin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
Sonuclari

t Testi

Puan Gruplar « X 53 Sh,
t Sd p

o . Devlet 147 2,31 72 ,06
Degersizlestirme Ozel 153 199 31 06 3,64 298 ,000

Cizelge 21°de goriildiigli gibi degersizlestirme 6l¢egi puanlarinin okul tiirii degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmustur (t=3,64; p<,05). S6z
konusu farklilik devlet okullar1 yoneticileri lehine ger¢eklesmistir.

Cizelge 22. Uzmanhk Algis1 Ol¢egi Puanlarimin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi

Sonuclan
- .
Puan Gruplar % 55 Shy Testi
t Sd p
Devlet 147 3,15 ,59 ,05
Uzmanhk Ozel 153 317 73 06 -27 298 791

Cizelge 22’de goriildiigli gibi uzmanlik algis1 6l¢egi puanlarinin okul tiirii degiskenine gore
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda

gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmamstir (t=-,27; p>,05).
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Cizelge 23. Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanhk Algisi
Olc¢egi Puanlarinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

- :
Puan Gruplar % $s Shy Testi

t Sd p
Toplam Devlet 147 3,78 33 ,03 186 298 064

Ozel 153 3,87 A7 04

Cizelge 23 te goruldiigii gibi 6lgeklerden alinan toplam puanlarin okul tiirli degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
gruplarin gelisimi destekleyicilik, islevsizlik, degersizlestirme ve uzmanlik Ol¢eginden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir (t=-

1,86; p>,05).

Cizelge 24. EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin Yas
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA
Testi Sonuclari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO = p
20-30 yas 45 4,09 .76 G.Aras1 ,48 2 24
G.Destekle-31-40 133 4,20 60  G.ici 108,73 297 ,36 65 503
yicilik 41 ve iistii 122 4,16 54 Toplam 109,21 299 ' !
Toplam 300 4,17 ,60

Cizelge 24°te goriildiigii gibi EYDEYTO gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli

bulunmamistir (F=,65; p>,05).

Cizelge 25. EYDEYTO lslevsizlik Alt Boyutu Puanlarmim Yas Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuclar:

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
20-30 yas 45 284 75 G.Arasi 1,13 2 57
L3140 133 298 78 G.ici 176,66 297 60
Itevsizlik o Gt 122 286 76 Toplam  177.80 299 95 387
Toplam 300 291 N
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Cizelge 25’te goriildiigii gibi EYDEYTO islevsizlik alt boyutu puanlarmin yas degiskenine
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli

bulunmamustir (F=,95; p>,05).

Cizelge 26. EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Yas Degiskenine
Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi

Sonuclari
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
20-30 yas 45 2,08 /8 G.Arasi 1,40 2 ,70
Degersizlest31-40 133 2,09 76 G.ici 181,79 297 ,61 114 320
irme 41 ve sti 122 2,23 ,81  Toplam 183,19 299 ' '

Toplam 300 2,15 78

Cizelge 26°da goriildiigii gibi EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonli varyans
analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli
bulunmamistir (F=1,14; p>,05).

Cizelge 27. EYDEYTO Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Yas Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi

Sonuclari
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
Puan Grup N X ss Var. K KT Sd KO E P
20-30 yas 45 3,08 .72  G.Aras1 ,50 2 ,25
31-40 133 3,20 66 G.ici 131,64 297 44
Uzmanbk 47 oy 122 314 65 Toplam 132,14 299 ST 568
Toplam 300 3,16 ,66

Cizelge 27°de goriildiigii gibi EYDEYTO uzmanlik algist alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlaml

bulunmamistir (F=,57; p>,05).

Cizelge 28. Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve Uzmanhk Algisi
Olcegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuclari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
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Puan Grup N X ss Var. K KT Sd KO = p

20-30 yas 45 3,78 52 G.Arasi 12 2 06
31-40 133 384 42 G.ci 49,92 297 17

Toplam 7 yoisti 122 383 35 Toplam 50,03 299 34710
Toplam 300 3,83 41

Cizelge 28’de goriildiigii gibi EYDEYTO alt boyutlarindan alinan toplam puanlarin yas
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli

bulunmamustir (F=,34; p>,05).

Cizelge 29. EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarmin Hizmet
Siiresi Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan

ANOVA Testi Sonuclar

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
1-5yil 39 4,05 , 718 G.Arasi 1,40 4 ,35
6-10 yil 56 4,25 55 G.lci 107,80 295 36

G.Destekle- 11-15 yil 77 415 64 Toplam 109,21 299

yicilik 1620 yil 54 425 61 96 430
21 yil ve Gistic 74 4,13 ,50
Toplam 300 4,17 ,60

Cizelge 29°da goriildiigii gibi EYDEYTO gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin
hizmet siiresi degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki

farklilik anlamli bulunmamastir (F=,96; p>,05).

Cizelge 30. EYDEYTO Islevsizlik Alt Boyutu Puanlarinin Hizmet Siiresi Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi

Sonuclari
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Grup N X ss Var. K KT Sd KO = p

1-5yil 39 2,75 ,70  G.Arasli 2,24 4 .56
6-10 yil 56 2,92 77  G.gi 175,55 295 ,60

. L 1115wl 77 3,03 ,79  Toplam 177,80 299

IS]eVSllek 16-20 yll 54 2,89 ,84 ,94 ,440
21 yil ve Gisti 74 2,86 74
Toplam 300 291 N
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Cizelge 30°da goriildiigii gibi EYDEYTO islevsizlik alt boyutu puanlarmin hizmet siiresi

degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlaml

bulunmamustir (F=,94; p>,05).

Cizelge 31. EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Hizmet Siiresi

Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA
Testi Sonuclari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
1-5yil 39 2,09 75 G.Aras1 ,36 4 ,09
6-10 y1l 56 2,18 100 G.ci 182,84 295 ,62
Degersizlestll-ls yll 77 2,18 ,70 Toplam 183,19 299 14 966
irme 16-20 yll 54 2,10 79 ! !
21 yil ve st 74 2,15 ,70
Toplam 300 2,15 78

Cizelge 31°de goriildiigii gibi EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarmin hizmet

stiresi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamas1 arasindaki farklilik

anlamli bulunmamistir (F=,14; p>,05).

Cizelge 32. EYDEYTO Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Hizmet Siiresi

Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA
Testi Sonuglari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss Var. K KT Sd KO = p

1-5yil 39 3,09 ,61  G.Aras1 76 4 ,19
6-10 yil 56 3,18 66  G.ici 131,38 295 44
11-15 yil 77 3,10 , /3  Toplam 132,14 299

Uzmanhik 1650 v 54 321 79 42,790
21 yil ve Gistii 74 3,20 .54
Toplam 300 3,16 ,66

Cizelge 32’de goriildiigii gibi EYDEYTO uzmanlik algist alt boyutu puanlarinin hizmet

stiresi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik

anlamli bulunmamuistir (F=,42; p>,05).
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Cizelge 33. EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve
Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Farkhlasip
Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuclar

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss Var. K KT Sd KO = p

1-5 yil 39 378 52 G.Arasi ,60 4 15
6-10 yil 56 3,86 41 G.ici 49,43 295 17
11-15 y1l 77 3,78 39 Toplam 50,03 299

Toplam 1650 yi1 54 390 45 90 466
21 yilvedisti 74 3,82 32
Toplam 300 3,83 41

Cizelge 33’de goriildiigii gibi EYDEYTO alt boyutlarindan alinan toplam puanlarmn hizmet

stiresi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik

anlamli bulunmamustir (F=,90; p>,05).

Cizelge 34. EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan

ANOVA Testi Sonuclar
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Grup N X ss Var. K KT Sd KO E P
Onlisans 30 4,12 ,65  G.Arasi 1,76 2 ,88
G.DestekleyLisans 203 4,13 60  G.ici 107,44 297 ,36 244 089
icilik  Lisansiistii 67 431 ,59  Toplam 109,21 299 ' '
Toplam 300 2,15 ,78

Cizelge 34’te goriildiigii gibi EYDEYTO gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin

egitim diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki

farklilik anlamli bulunmamistir (F=2,44; p>,05).

Cizelge 35. EYDEYTO lslevsizlik Olgegi Puanlarimin Alt Boyutu Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farklilasip Farklhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA

Testi Sonuglar:

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss Var. K KT Sd KO = p
Onlisans 30 3,04 74 G.Arasi 1,11 2 .56
. Lisans 203 2,87 76 G.ici 176,68 297 60
Islevsizlik | nsiisti 67 2,97 .83 Toplam 177,80 299 93,394
Toplam 300 2,91 N

63



Cizelge 35’te goriildiigii gibi EYDEYTO islevsizlik alt boyutu puanlarmimn egitim diizeyi

degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlaml

bulunmamustir (F=,93; p>,05).

Cizelge 36. EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA
Testi Sonuclari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO F p
Onlisans 30 2,40 ,78  G.Arasi 5,43 2 2,71
DegersizlestLisans 203 2,18 76 G.ici 177,76 297 ,60 454 011
irme  Lisansiisti 67 1,93 ,82  Toplam 183,19 299 ' '
Toplam 300 2,15 78

Cizelge 36°da goriildiigii gibi EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarmin egitim

diizeyi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan ANOVA testi

sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmustur (F=4,54;

p<,05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla Scheffe testi

yapilmis ve elde edilen sonuclar asagida sunulmustur.

Cizelge 37. EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Hangi Gruplar Arasinda Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi

Sonuclari

Puan Gruplar (i)  Gruplar (j) X = X; Sh, p
Onl; Lisans ,22 ,15 ,348
nisans Lisansiistii ,48 17 ,021
.. . . Onlisans -,22 15 348
Degersizlestirme Lisans Lisansiistii o5 11 067
Lisansiisti Onlisans -48 17 021
SaNSUSHL ) isans -25 11 067

Cizelge 37°de goriildiigii iizere EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarinin egitim

diizeyi degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek {izere Scheffe testi

sonucunda sO0z konusu farkliliklarin Onlisans mezunu olanlarla lisansiisti mezunu olan

yoneticiler arasinda Onlisans mezunu yoneticiler lehine p<,05 diizeyinde oldugu
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saptanmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklar ise anlaml

bulunmamustir (p>,05).

Cizelge 38. EYDEYTO Uzmanlk Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA
Testi Sonuglari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss Var. K KT Sd KO = p
Onlisans 30 3,12 ,62  G.Aras1 1,77 2 ,88
Lisans 203 3,21 65  G.ici 130,37 297 44
Uzmanhk o nsisti 67 302 .72 Toplam 13214 299 201,135
Toplam 300 3,16 ,66

Cizelge 38’de goriildiigii gibi EYDEYTO uzmanlik algist alt boyutu puanlarinmn egitim
diizeyi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonli

varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik

anlamli bulunmamistir (F=,2,01; p>,05).

Cizelge 39. EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik, islevsizlik, Degersizlestirme ve
Uzmanlik Algisi1 Alt Boyutu Puanlarinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuclari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO F p
Onlisans 30 3,73 41  G.Arasi 7 2 .39
Lisans 203 381 40 G.ici 49,26 297 17

Toplam 4 nsiisti 67 391 42 Toplam 5003 299 2,33 099
Toplam 300 3,83 41

Cizelge 39°da goriildiigii gibi EYDEYTO alt boyutlarindan alian toplam puanlarin egitim
diizeyi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan ANOVA testi

sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklihik anlamli bulunmamistir

(F=2,33; p>,05).

Cizelge 40. EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik Alt Boyutu Puanlarinin Nitelik
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA
Testi Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
G.DestekleyBag. Md. 149 4,22 ,60  G.Arasi 1,12 3 37 102 384
icilik  Bag.Md.Yrd. 46 4,17 71 G.l¢i 108,09 296 ,36 ’ ’
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flkokul Md. 65 4,11 ,31  Toplam 109,21 299
[lk.Md.Yrd. 40 4,06 ,80

Toplam 300 4,17 ,60

Cizelge 40’ta goriildiigii gibi EYDEYTO gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin
nitelik degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik

anlamli bulunmamistir (F=1,02; p>,05).

Cizelge 41. EYDEYTO islevsizlik Alt Boyutu Puanlarimn Nitelik Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglar

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
Bag. Md. 149 2,85 12 G.Arasi 2,54 3 ,85
Bag.Md.Yrd. 46 3,01 87  G.ici 175,25 296 59
islevsizlik IlkokulMd. 65 2,85 74 Toplam 177,80 299 1,43 234
flk.Md.Yrd. 40 3,09 85
Toplam 300 291 A7

Cizelge 40°da goriildiigii gibi EYDEYTO islevsizlik alt boyutu puanlarnin nitelik
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlaml1

bulunmamistir (F=1,43; p>,05).

Cizelge 42. EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarimin Nitelik Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi

Sonuclan
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
Bag. Md. 149 2,04 ,76  G.Arasl 7,45 3 2,48
Desersigles B2EMA-Yrd. 46 208 78 Guigi 175,74 296 59
egersizlestiy oiiMd. 65 220 64 Toplam 18319 299 418 006
WM jix.md.yrd. 40 251 98
Toplam 300 2,15 78

Cizelge 42°de goriildiigii gibi EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarmin nitelik
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan ANOVA testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli bulunmustur (F=4,18;
p<,05). Bu sonucun ardindan farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla Scheffe testi

yapilmis ve elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.
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Cizelge 43. EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarimin Nitelik Degiskenine

Hangi Gruplar Arasinda Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuclari

Puan  Gruplar (i)  Gruplar (j) X —X; Sh, p
Bag.Md.Yrd. -,04 13 992
Bagimsizmd.  Ilkokul md. -,16 12 ,565
flkokul Md.Yrd. -47 14 ,009
£ Basimsiz Bagimsiz md. ,04 13 ,992
5 A\ ilkokul md. -12 15 878
£ o flkokul Md.Yrd. -43 17 ,085
g Bag.md. 16 12 565
2 flkokul md.  Bag. Md.Yrd. 12 15 878
2 flkokul Md.Yrd. -31 16 267
. Bag. md. A7 14 ,009
I\I/}go\l;‘rlé Bag. Md.Yrd. 43 17 085
T ilkokul md. 31 16 267

Cizelge 43’te goriildiigii {izere EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarmin nitelik

degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek tizere Scheffe testi

sonucunda s6z konusu farkliliklarin lkokul miidiir yardimcilar1 ile bagimsiz miidiir

seviyelerindeki yoneticiler arasinda ilkokul miidiir yardimcilari lehine p<,05 diizeyinde

oldugu saptanmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklar ise anlamli

bulunmamustir (p>,05).

Cizelge 44. EYDEYTO Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarimin Nitelik Degiskenine

Gére Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi

Sonuclari
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
Bag. Md. 149 3,19 ,68  G.Arasli ,86 3 28
Bag.Md.Yrd. 46 3,12 66  G.igi 131,28 296 44
Uzmanhk lkokul Md. 65 3,17 .56 Toplam 132,14 299 ,64 ,588
ilk.Md.Yrd. 40 3,04 75
Toplam 300 3,16 ,66

Cizelge 42°de goriildiigii gibi EYDEYTO uzmanlik algis1 alt boyutu puanlarmmn nitelik

degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli

bulunmamistir (F=,64; p>,05).

Cizelge 45. EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve
Uzmanlhk Algis1 Alt Boyutu Puanlarimin Nitelik Degiskenine Gore Farkhilasip

Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglar
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f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
Bag. Md. 149 3,87 41 G.Aras1 1,09 3 ,36
Bag.Md.Yrd. 46 3,81 42 G.ici 48,94 296 ,16

Toplam Tlkokul Md. 65 3,81 26 Toplam 50,03 299 2,20 1,088
ilk.Md.Yrd. 40 3,69 ,55
Toplam 300 3,83 41

Cizelge 45°te goriildiigii gibi EYDEYTO alt boyutlarindan alinan toplam puanlarin nitelik

degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlaml

bulunmamaistir (F=,2,20; p>,05).

Cizelge 46. EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik Alt BoyutP Puanlarimin Brans
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA

Testi Sonuglari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
Okuldncesi 76 417 ,85  G.Arasl ,29 2 ,15
G.DestekleyCocuk Gel. 83 4,12 52 G.gi 108,92 297 37 0 672
icilik  Diger 141 4,19 48 Toplam 109,21 299 ' !
Toplam 300 4,17 ,60

Cizelge 46°da goriildiigii gibi EYDEYTO gelisimi destekleyicilik alt boyutu puanlarinin

brans degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonli

varyans analizi (ANOVA)

testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki

farklilik anlamli bulunmamistir (F=,40; p>,05).

Cizelge 47. EYDEYTO lslevsizlik Alt Boyutu Puanlarmim Brans Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglar:

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar:
Puan Grup N X ss Var. K KT Sd KO F P
Okuldncesi 76 2,89 ,82  G.Aras1 ,20 2 ,10
. CocukGel. 83 288 69 G.ici 177,60 297 60
Islevsizlik pj 141 293 80 Toplam 177,80 299 16850
Toplam 300 291 A7

Cizelge 47°de goriildiigii gibi EYDEYTO islevsizlik alt boyutu puanlarmmn brans

degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
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analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli
bulunmamaistir (F=,16; p>,05).

Cizelge 48. EYDEYTO Degersizlestirme Alt Boyutu Puanlarmin Brans Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi

Sonuglar:
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO = p
Okuloéncesi 76 2,02 85 G.Arasi 1,68 2 84
Degersizlest Cocuk Gel. 83 2,16 64 G.ici 181,51 297 61 137 255
irme  Diger 141 2,20 82 Toplam 183,19 299 ' '

Toplam 300 2,15 78

Cizelge 48’de goriildiigii gibi EYDEYTO degersizlestirme alt boyutu puanlarmin brans
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlaml1

bulunmamistir (F=1,37; p>,05).

Cizelge 49. EYDEYTO Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarinin Brans Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi

Sonuclan
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X ss Var. K. KT Sd KO F p
Okuldncesi 76 3,30 71  G.Aras1 1,68 2 ,84
Cocuk Gel. 83 3,11 64  G.igi 181,51 297 ,61
Uzmanhk oo 141 311 65 Toplam 18319 299 137,255
Toplam 300 3,16 ,66

Cizelge 49°da goriildiigii gibi EYDEYTO uzmanlik algisi alt boyutu puanlarinin brans
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlamli

bulunmamistir (F=1,37; p>,05).

Cizelge 50. EYDEYTO Gelisimi Destekleyicilik, Islevsizlik, Degersizlestirme ve
Uzmanlik Algis1 Alt Boyutu Puanlarimmin Brans Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlagsmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuclar

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar:

Puan Grup N X ss  Var. K. KT Sd KO F p
Okuldncesi 76 3,84 594 G.Arasi ,09 2 ,05

Toplam Cocuk Gel. 83 3,80 34 G.ci 49,94 297 17 27 761
Diger 141 3,83 ,36  Toplam 50,03 299
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Toplam 300 3,83 41

Cizelge 50°de goriildiigii gibi EYDEYTO alt boyutlarmdan alinan toplam puanlarin brang
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamasi arasindaki farklilik anlaml

bulunmamustir (F=,27; p>,05).
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BOLUM 5
SONUC VE TARTISMA
5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Arastirma Okul Oncesi Egitim Kurumu Yé&neticilerinin Drama Yéntemine Iliskin genel
tutumlarini belirlemek, bu tutumlarin baz1 demografik degiskenlere (Cinsiyet, egitim diizeyi,
brans, yas, hizmet siiresi, hizmet i¢i egitim alip almama durumu, igin ve ¢aligilan kurumun
niteligi, 6zel ya da kamuya bagli olup olmamasi) gore degisip degismedigini saptamak ve

egitimde dramanin kullanimina yonelik goriislerini almak amaciyla gergeklestirilmistir.

Okul oncesi kurum yoneticilerinin dramaya yonelik tutumlarini arastiran caligmalarin
olmayisi, arastirmaya literatlir kisminda destek konusunda yeterli diizeyde olmadig:
belirlenmistir. Ancak, farkli diizeyde yapilmis tutuma yonelik arastirmalar dikkate

alinmistir.

Elde dilen verilen sonuglari okul 6ncesi kurum ve kurum yoneticileri agisindan 6nemlidir.
Bir egitim yontemi olan dramanin iilkemizdeki kullanimlari heniiz yenidir. Bireylerin,
eglenerek ve isteyerek 6grenmelerini saglayan bu yontem, uygulamali oldugu i¢in bilgilerin
unutulmasini engeller. Etkileri bu kadar énemli olan bu yontemin egitimde kullanilmasi
ithtiyactir. Arastirmada okul oOncesi kurum yoneticilerinin orneklem grubu olarak
secilmesinin nedeni, egitimde yaratict dramaya yonelik yonetici tutumlarinin olumlu yonde
olmasi, bu yontemin egitimde aktif bir sekilde kullanilmasini etkilemesidir. Ayrica, okul
oncesi kurum yoneticilerinin dramaya yonelik farkindalik diizeyleri saptandiginda
tilkemizde okul 6ncesinde, drama alaninda egitim ve uygulamalarda yapilabileceklerle ilgili

bilimsel verilere ulagsma imkan1 saglayacaktir.

5.2. Okul Oncesi Kurum Yéneticilerinin Demografik Ozelliklerine Ait Sonuclar

e Aragtirmaya katilan yoneticilerin %69,3’ii erkek, %30, 7’si kadindir. Ulkemizde
yoneticilerin erkek olmasi liderlik o6zelliklerin kadinlara gore daha baskin
olmasindan kaynaklanmakta, bayanlar 6gretmenlik meslegini tercih etmektedir.

e Arastirmaya katilan yoneticilerin % 44,3°li 31-40 yas arasindadir.

71



e Arastirmaya katilan yoneticilerin % 67, 7’si lisans egitimi almigtir. Lisans egitimini
alan yoneticilerin %47’si diger branslara ait Ogretmenlik boliimiinden mezun
olmustur. Yoneticilerin %531 ise okul 6ncesi ve ¢ocuk gelisiminden mezundur. Bu
durum, okul 6ncesi kurum yoéneticilerinin bagka alandan olmasi beklenen bir
sonugtur. Ciinkii okul Oncesi egitim alani iilkemizde yenidir ve gelismektedir.
Dolayisiyla alan disindan yoneticilerin olmasi beklenen bir durumdur.

e Arastirmaya katilan yoneticilerin % 52,7’si drama ile ilgili hizmet i¢i egitim almistir.
Drama ile ilgili yeterli sayida hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmeyisi, bu sonucu
normal karsilamamiza neden olmustur.

e Arastirmaya katilan yoneticilerin % 25,7 sinin hizmet siiresi 11-15 yil arasindadir.
%49,7’sinin ise bagimsiz anaokulunda miidiir olarak, %51, 0’1 ise 6zel kurumda

gbrev yapmaktadir.

5.3. EYDEYTO Olgegi Toplam Puanlarinin Arastirma Degiskenine Gore Incelenmesi

ile Elde Edilen Sonuclar ve Yorumlar

“Drama oyun yoluyla cocugun dogasinda zaten vardir. Burada onemli olan g¢ocuga
ogretilmek istenilen seyin 6nceden belirlenip planlanmasidir. Cocuk aktif olarak konunun
i¢ine girdiginde, kendi yontemleri ile ayrintilar1 arastirmak ve sonuca ulasmaktadir. Oylece
cocuk, yasadigi diinyay1 gozlemleme, arastirma ve kesfetme sansina sahip olmaktadir.
Cocugun, bir seyi 6grenmesi, 6grendigi seyi unutmayip giinlilk yasamina uyarlayabilmesi
i¢in bir seyi 6grenmesi i¢in bir nedene, yani bir gereklilige ihtiyag vardir. Iste bu gerekliligi

Ogretmen drama aracilig ile yaratmaktadir (Gonen ve Dalkili¢c 1998).”

Okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin isi zaten oyundur. O halde okul Oncesi dgretmenleri
cocuklar i¢in bu kadar etkili olan yontemi kullanarak zorlanmadan bir¢ok amaca ulasabilir.
Ancak, 6gretmenlerin bu yontemi etkili bir sekilde kullanabilmesi i¢in yontemi bilmesi
gerekir. Bunun igin hizmet ici egitim alip almama durumu etkiler. Ogretmenlerin drama ile
ilgili hizmet i¢i egitim alip almama durumunu ise kurum yoneticilerinin bu yonteme bakis
acist ya da yaklasimi da etkili olmaktadir. Bu nedenle arastirmada yoneticilerin hizmet igi
egitim alip almama durumuna bakilmistir. Yapilan arastirmada, yoneticilerin hizmet igi
egitim alma durumuna bakildiginda, bu degiskene goére sonuglarda anlamli bir farklilik

bulunmamistir. Hizmet i¢i egitimlere yoneticiler tarafindan gereken onem verilmemesi,
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yoneticiler tarafindan zaman kaybi, ek bir gorev olarak algilanmasi bu bulgunun nedenleri
arasinda sayilabilir. Bu nedenle okul yoneticileri ve dolayistyla 6gretmenler i¢in de hizmet
i¢i egitim programlarinin igerigi, siiresi ve kalitesi diizenlenmeli, bununla ilgili denetimler
arttirilmalidir. Ulkemizde yeni bir alan olan drama konusunda bdyle bir egitime daha fazla

gereksinim oldugu aciktir.

Arastirmaya gore yoOneticilerin hizmet siiresi agisindan analiz sonuglarina bakildiginda,
sonuclar arasinda anlamli  bir farklilik bulunmamistir.  Sonuglarin  farklilasma
gostermemesinin nedeni, kidemli yoneticilerin alanda tecriibeli olmalarina karsin, lisans
O0grenimlerinde drama ile ilgili egitim almadiklar1 bilinmektedir. Hizmet i¢i egitim alma
durumlarinin da yetersiz oldugu bilinmektedir. Drama ile ilgili yasantilarin ve deneyimin

azlig1 sonuglar boyutunda farklilasmay1 engellemis olabilir.

Yapilan arastirmaya gore yoneticilerin gérev yaptigi okul tiirii agisindan analiz sonuglarina
bakildiginda, sonuglar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. S6z konusu farklilik devlet
okullar1 lehinedir. Tiirkiye’de devlet okullarinin sayisi, 6zel okullarinin sayisina oranla daha
fazladir. Arastirmaya katilan yoneticilerin okul tiiriine gore sayisi1 esit olmadigindan, ¢ikan

bu sonug genellemeye ulagabilmek i¢in yeterli degildir.

Arastirma sonuglarina gore okul yoneticilerinin yaratict drama faaliyetlerine iligkin
tutumlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunmustur. Cikan sonug¢ erkek
yoneticilerin lehine gerceklesmistir. Bu bulgular iilkemizde alan, okul oncesi de olsa,
yoneticilerin daha ¢ok erkeklerden olustugu, bu nedenden dolay1 arastirmaya katilan erkek
yonetici sayisinin kadin yonetici sayisindan fazla oldugu gercegi ile degerlendirilebilir.
Cikan sonuglarla, genellemelere ulasabilmek icin yeterli sayida kadin yoneticiye

ulasilamadigi sdylenebilir.

Aragtirma sonuglarina goére okul yoneticilerinin yaratict drama faaliyetlerine iliskin
tutumlar1 yas degiskenine gore anlamli farklilik bulunmamaistir. Arastirma yas ile birlikte
kidemin degisebilecegi, kideme bagli olarak dramaya iliskin algilarin de degisebilecegi
diisiincesinden hareketle bu degiskene bakilmistir. Ancak sonugclar; gelisimi destekleyicilik,
islevsizlik, degersizlestirme ve uzmanlik algis1 alt boyutlarina gore yas degiskeni puanlari
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir. Anlamli bir farkliligin bulunmamasi beklenen

sonugtur. Yas ile birlikte bireyin kidemi de artmaktadir. Dolayisiyla deneyim de drama ile
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ilgili yasantiy1 arttirmaktadir. Ulkemizde drama heniiz yeni bir alan oldugu icin énceden
egitim fakiiltelerinde drama egitimi verilmiyordu, bir¢ok boliimde ise zorunlu degildi.
Ancak, dramaya kars1 bilincin artmasiyla birlikte egitim fakiiltelerinde artik birgok boliimde
zorunlu olarak verilmektedir. Dolayisiyla yeni mezun bireylerin drama ile ilgili yasanti
gecirmis olmasi, eski mezun bireyler yas olarak ilerlemis olsa da onlarin da kideminin fazla

olmasi nedeniyle yas degiskenine gore anlamli farklilik bulunmamustir.

Arastirma sonuglarina gore, okul 6ncesi kurum yoneticilerinin yaratici drama faaliyetlerine
iliskin tutumlar1t EYDEYTO 6&lgegi degersizlestirme alt boyutu puanlari egitim diizeyi
degiskenine gore farklilik anlamli bulunmustur. Degersizlestirme alt boyutu i¢in farklilik,
On lisans mezunu olanlarin lisansiistii mezunu olan yoneticiler arasinda, 6n lisans mezunu

yoneticilerin lehine olmustur. Bu konuyla ilgili arastirma yapilmali, nedeni arastirilmalidir.

Arastirma sonuglarina gore okul dncesi kurum yoneticilerinin yaratict drama faaliyetlerine
iliskin tutumlar1 EYDEYTO 6l¢egi degersizlestirme alt boyutu puanlari nitelik degiskenine
gore anlamli farklilik bulunmustur. S6z konusu farklilik, ilkdgretim miidiir yardimcilari ile
bagimsiz anaokulu miidiir seviyelerindeki yoneticiler arasinda, ilkdgretim okul miidiir
yardimcilarinin lehine oldugu saptanmistir. Bu bulgular, bagimsiz anaokullarin verilen
egitimle, ilkogretim okullarinda verilen egitim arasindaki farkliliklara da deginilmesi
acisindan onemlidir. Ciinkii lilkemizde hala bagimsiz anaokullarina genellikle bakimevi,
cocuklarin vakit gecirebilecekleri, bakilacaklari yer anlayisiyla yaklasildigr i¢in ¢ogu
anaokulunda verilen egitim de kalitesiz ve yetersiz oldugu sdylenebilir. Bu nedenle bu
kurumlarda calisan yoneticilerin drama yontemine karsi, yapilan analizler sonucu ortaya
¢ikan sonug beklenen sonuctur. Ancak bu ¢ikan sonuglarla genellemelere ulasabilmek i¢in

yeterli degildir. Bu nedenle bu konunun ileride arastirilmasi gerekmektedir.

5.4. Oneriler

e Oncelikle, drama egitiminin &nemini; toplanti, seminer, panel ve basin yoluyla
oncelikle yoneticilere, sonra 6gretmenlere, velilere ve topluma benimsetmelidir.

e Yoneticilerin, yaratici dramaya karsi olumlu tutum gelistirmeleri i¢in ve bu konuda
becerilerini gelistirmek i¢in yasantilarini artirmalidir. Bunun i¢in de hizmet igi

egitimlere agirlik verilmelidir.
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Yoneticilere verilen hizmet ic¢i egitimlerin niteligi ve kalitesi artirilmali,
denetlemelerin yapilmasi saglanmalidir.

Okul Oncesi kurum yoneticilerine; dgrenciyi merkeze alan, ¢agdas yaklasimlari
benimseyen 6gretim yontemleri konusunda da hizmet ici egitim almalar1 saglanarak
bu konuda bilinglenmeleri saglanmali, yaratici drama yontemi desteklenmelidir.
Okul Oncesi kurumlarinda yaratic1 drama faaliyetlerine kolaylik saglayacak her tiirlii
donanima, materyale ve donanima kavusturacak énemler alinmali ve kurumlara bu
olanak saglanmalidir.

Universitelerde yaratict drama yontemine yonelik ders sayilari arttirilmali ve
ozellikle Egitim Fakiiltelerinde biitiin 6gretmenlik alanlarinda yayginlastiriimasi
konusunda gerekli ¢aligsmalar yapilmalidir.

Bu alanla ilgili yapilacak aragtirmalarda, evren ve Orneklem grubu daha genis
tutulmali ve aragtirma sonuglarinin giivenirligi arttirilmalidir. Alan yazin taramasi
kisminda, yabanci dilde yazilmis ¢aligmalara daha az yer verilmis, genellikle Tiirkce
kaynaklara deginilmistir. O nedenle yabanci kaynaklara daha fazla deginilmesinde

fayda vardir.
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EKLER

Ek 1-Ol¢ek I. Boliim

Bu boliimdeki sorular sizinle ilgilidir. Uygun olanlara (X) isareti koyarak cevaplaymiz.
Katkilarinizdan dolayi tesekkiirler.

1.

Cinsiyetiniz:
a. () Kadmn b.( ) Erkek

Egitim Diizeyiniz:

a. ( )OnLisans

b. ( ) Lisans

Cc. ( ) Yiiksek Lisans

d. () Doktora

Branginiz:

a. () Okul Oncesi

b. () Cocuk Gelisimi ve Egitimi

c. () Sosyal Bilgiler ( Tarih, Cografya, Felsefe...vb)
d. ( ) Tirk¢e Edebiyat

e. () Matematik

f. () Giizel Sanatlar

g. () Diger

Yasiniz:

a. ( )20-30yas b.( ) 30-40 yas

Hizmet Siireniz:
( )15yl
( )6-10y1

( )11-15y

( )16-20y1l
() 20wyl veiizeri

® a0 o

Drama ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz m?
a. ( )Evet b. ( ) Hayir

Calistiginiz kurumun ve yaptigimiz isin niteligi?

a. () Bagimsiz Anaokulu Midiirii

b. () Bagimsiz Anaokulu Miidiir Yardimcisi

c. ()Ilkdgretim Okulu Miidiirii

d. () Ilkdgretim Okulu Miidiir Yardimcisi
Calistiginiz kurum nereye ait?

a. () Kamu b.( ) Ozel
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Ek 2-Olcek II. Béliim

Sayimn Okul Yoneticisi,

Bu uygulama hazirlamakta oldugumuz egitimde yaratict drama etkinliklerinize iligkin
tutumlarinizi saptamak amaciyla gergeklestirilecektir. Mesleki deneyimlerinizi ve kendinize
iliskin gozlem, deneyim ve izlenimlerinizi paylagsmaniz bilimsel nitelikli bu ¢aligmaya
onemli katki saglayacaktir.

Calismanin giivenirligi icin size sunulan ifadeleri ictenlikle, diiriistce ve dikkatle
doldurmaniza baglidir. Bu nedenle her maddeyi dikkatle okuyarak doldurunuz ve liitfen bos
ifade birakmayniz.

Uygulama formuna isminizi yazmaniza gerek yoktur. Elde edilen sonuglar grupca
degerlendirilecek, bu bilimsel ¢alismanin disinda bir amagla kullanilmayacaktir. Katkilariniz
icin tesekkiir ederim.

Sizin i¢in uygun olan cevaplari kirmizi ile isaretleyiniz.

Okul Yoneticilerinin Egitimde Yaragict Drama
Etkinliklerine Yonelik Tutum Olcegi

ifadeler

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle katiliyorum

Kararsizim
Katiliyorum

1. Egitimde yaraticit drama ile ilgili yaymlari okurum.

2. Kimlik gelisiminde,egitimde yaratici dramanin 6nemli
oldugunu diisinmiiyorum.

3. Ogretmenleri egitimde yaratici drama ile ilgili hizmet ici
egitim almaya yonlendiririm.

4. Egitimde yaratici dramanin bireyin sosyal iligkilerini
zenginlegtirebilecegini diistinmiiyorum.

5. Egitimde yaratici dramanin kendini gerceklestirme siirecinin
bir asamas1 oldugu diistincesindeyim.

6. Egitimde yaratict dramanin sosyallesme siirecinde 6grencilere
yardimci oldugunu diigtiniiyorum.
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ifadeler

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

7. Egitimde yaratic1 dramanin igerik ve amaglarini ilgililere
anlatacak birikime sahip olmak isterim.

8. Okulda, egitimde yaratici dramaya izin vererek 6grencinin
demokrasi bilincini benimsemesine katki saglarim.

9. Egitimde yaratic1 dramanin bireyin duygularini daha iyi
tanimasini sagladigini dissiiniiyorum.

10. Egitimde yaratic1 dramanin insani degerlerin gelismesine
katkisi oldugunu diistinmiiyorum.

11. Egitimde yaratic1 dramanin amaglarinin siiflarda
oerceklesecegini diisiinmiiyorum.

12. Egitimde yaratici dramanin ayr1 bir uzmanlik alani olmasina
gerek yok.

13. Egitimde yaratici drama ¢ocugun lehine sonuglar dogurur.

14. Ogrenciler arasindaki problemlerin ¢6ziimiinde egitimde
yaratict dramanin yontem olarak kullanilabilecegi
kanaatindevim.

15. Ogrenci tanima ¢aligmalarinda rehber 6gretmenlerin
egitimde yaratict drama etkinliklerinden yararlanmasini tesvik
ederim

16. Egitimde yaratici dramanin ¢ocuk egitimine katkisi ¢ok
fazladir.

17. Egitimde yaratic1 dramanin, 6grencilerin iligkilerinde
empatiyi etkin olarak kullanmalarini sagladigini diisiniyorum.

18. Egitimde yaratici dramanin bireydeki farkindalig: arttirdigini
diistiniiyorum.

19. Egitimde yaratici drama gosteriden baska bir sey degil.

20. Egitimde yaratici1 drama 6grencilerin daha saglikli bir
bireyler olmalarina yardimci olur.

21. Egitimde yaratic1 dramanin, okulda zorbalik egilimlerini
azaltacagini diisiiniiyorum.

22. Egitimde yaratict dramanin 6grencilerin ifade edemedigi
sorunlarini ortava cikaran bir arac oldugunu diisiniiyorum.

23. Egitimde yaratici1 dramanin bireyin kendini daha iyi
tanimasini sagladigini diisiiniiyorum.

24. Okulda egitimde yaratici drama sosyal ¢atismalari ¢6zmede
prova islevi tistlenebilir.

25. Egitimde yaratic1 drama etkinliklerinin okuldaki disiplin
sorunlarinin azalmasinda etkili olacagini1 diisiinmiyorum.
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ifadeler

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

26. Egitimde yaratic1 dramanin sadece ¢ocuklara yonelik
olabilecegini diistintiyorum.

27. Egitimde yaratici dramanin 6nde gelen amaci tiyatroda
oldugu gibi iyi oyun ¢ikarmaktir.

28. Okulda egitimde yaratic1 dramayi, segmeli ders olarak
okutulmasi i¢in Gneririm.,

29. Dersinde, egitimde yaratic1 drama uygulayan 6gretmeni
desteklerim.

30. Egitimde yaratic1 drama etkinlikleri sanatsal gelisime katk1
saglar.

31. Okul kiitiiphanesindeki egitimde yaratici drama yayinlarinin
sayisinin artmasi gerekir.

32. Zor dgrenciler i¢in planlanan egitim programinda egitimde
yaratici drama g¢alismalarina yer verilmesini éneririm.

33. Ogrencilerin egitimde yaratic1 drama etkinliklerine ilgisini
arttirict ¢aligmalar yapilmasini desteklerim.

34. Ogrenciler arasindaki sorunlarin ¢6ziimiinde egitimde
yaratici drama etkinliklerinden yararlanilmasini tegvik ederim.

35. Egitimde yaratic1 dramaya ayr1 bir ders olarak okul
programinda yer vermem olanakli degildir.

36. Egitimde yaratic1 dramayi benzer kavramlarla
karistirtyorum.

37. Egitimde yaratic1 dramanin ayr1 bir disiplin oldugu kanaatini
tastyorum.
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Ek 3-Ozgecmis

Kisisel Bilgiler
Dogum Tarihi :

Dogum Yeri :

Medeni Durum :

Egitim
Lise :

Lisans :

Yiiksek Lisans :

Is Deneyimleri
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04.02.1983
Sakarya
Bekar
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