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OZET

LISE OGRENCILERININ GELECEK YONELIMI VE KARIYER KAYGISI
ILISKISINDE 21. YUZYIL BECERILERININ ARACI ROLU

Ozlem BAYHAN
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Programi
Yiksek Lisans, Temmuz/2024
Danisman: Dog. Dr. Sener SENTURK

Bu c¢aligmanin amact; lise 6grencilerinin gelecek yonelimi ve kariyer kaygisi
iliskisinde 21. yiizyil becerilerinin araci roliinii ortaya koymaktir. Bu dogrultuda
ayrica; “Lise ogrencilerinin kariyer kaygi puanlari, gelecek yonelimi puanlar1 ve 21.
ylizyil becerileri puanlar1 arasinda anlamli bir iligski var midir?”, “Lise 6grencilerinin
kariyer kaygi puanlar1 ile gelecek yonelimi puanlar iliskisinde 21. ylizyil
becerilerinin araci rolii var midir?”, “Lise 6grencilerinin kariyer kaygi puanlari,
gelecek yonelimi puanlart ve 21. ylizy1l becerileri puanlari; cinsiyet, smif diizeyi ve
okul tiiri bakimindan anlamli diizeyde farklilasmakta midir?” sorularina yanit
aranmistir. Aragtirma, nicel arastirma yoOntemlerinden iligkisel tarama modelinde
tasarlanmistir. Maksimum g¢esitlilik 6rneklem yonteminin kullanildigi arastirmada
589 6grenci yer almistir. Arastirmanin 6rneklemini, Samsun ilinde yer alan liselerde
(Anadolu lisesi, fen lisesi, imam-hatip lisesi, meslek lisesi ve sosyal bilimler lisesi)
egitim-0gretime devam eden Ogrenciler olusturmustur. Arastirmada veri toplama
araci olarak; “Kisisel Bilgi Formu”, “Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi”,
“Gelecek Vizyonlar1 Olgegi" ve “Kariyer Kaygisi Olgegi” kullamlmistir.
Arasgtirmada toplanan verilerin analizinde betimsel istatistiklerin yani sira dagilimin
normalligi nedeni ile t testi ve ANOVA testleri; degiskenler arasindaki iliskinin
incelenmesi i¢in Pearson Momentler Carpim Korelasyonu ve 21. ylizyil becerilerinin
araci roliinii incelemek igin yapisal esitlik modeli kullanilmistir. Yapilan analizlere
gore; kariyer kaygisi ile gelecek yonelimi arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii;
kariyer kaygist ile 21. yiizy1l becerileri arasinda diigiik diizeyde negatif yonlii ve
gelecek yonelimi ile 21. yiizyil becerileri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii iliski
oldugu gortilmistiir. Lise 6grencilerinin gelecek yonelimi, kariyer kaygis1 ve 21.
ylizy1l becerilerinde; cinsiyet ve okul tiirii degiskenleri bakimindan, kariyer
kaygisinda ise sinif diizeyi degiskeni bakimindan anlamli fark bulunmustur. 21.
yiizy1l becerilerinin aracilik roliinii test etmek i¢in yapilan analiz sonucunda ise lise
ogrencilerinin  gelecek yonelimi ve kariyer kaygist iliskisinde, 21. yiizyil
becerilerinin kismi aracilik roliine sahip oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: 21. yiizy1l becerileri, Gelecek yonelimi, Kariyer kaygisi



ABSTRACT

THE MEDIATORY ROLE OF 21st CENTURY SKILLS IN THE RELATIONSHIP
BETWEEN HIGH SCHOOL STUDENTS' FUTURE ORIENTATION AND
CAREER ANXIETY

Ozlem BAYHAN
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction Programme
Master, July/2024
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Sener SENTURK

The aim of this study is to reveal the mediating role of 21st century skills in the
relationship between future orientation and career anxiety of high school students. In
this direction, such questions were examined as “Is there a significant relationship
between career anxiety scores, future orientation scores and 21st century skills scores
of high school students?”, “Is there a mediating role of 21st century skills in the
relationship between career anxiety scores and future orientation scores of high school
students?”, “Do career anxiety scores, future orientation scores and 21st century sKills
scores of high school students differ significantly in terms of gender, grade level and
school type?” The research was designed with the relational screening model, which
Is one of the quantitative research methods. 589 students took part in the research in
which maximum variation sampling method was used. The sample of the research
consisted of students continuing their education in high schools (Anatolian high
school, science high school, imam-hatip high school, vocational high school and social
sciences high school) in the province of Samsun. As the data collection tool in the
research; “Personal Information Form”, “Multidimensional 21st Century Skills Scale”,
“Future Visions Scale” and “Career Anxiety Scale” were used. In the analysis of the
data collected in the study, in addition to descriptive statistics, t-test and ANOVA tests
were used due to the normality of distribution; Pearson Product Moment Correlation
was used to examine the relationship between the variables and structural equation
model was used to examine the mediating role of 21st century skills. According to the
analyses conducted; there was a low level negative relationship between career anxiety
and future orientation; a low level negative relationship between career anxiety and
21st century skills and a low level positive relationship between future orientation and
21st century skills. A significant difference was found in terms of gender and school
type variables in future orientation, career anxiety and 21st century skills of high
school students and in terms of grade level variable in career anxiety. As a result of
the analysis conducted to test the mediating role of 21st century skills, it was found
that 21st century skills had a significant effect on the relationship between future
orientation and career anxiety of high school students. was found to have a partial
mediating role.

Keywords: 21st century skills, Future orientation, Career anxiety



ON SOZ VE TESEKKUR

Lisans egitimimi tamamladiktan uzun bir siire sonra yeniden 6grenci olup
yiiksek lisansa baglamaya karar verdigim giinden bu yana, siirecin bana kazandirdiklari
cok degerli. Elbette ki bilgiye talip bir talebe olmanin yolu uzun ve mesakkatli. Lakin
yolunuzu aydinlatanlar varsa yasanan zorluklar bir zaman sonra zenginlige
dontisebiliyor. Bu yolculukta benim de yoluma 1sik tutanlarim oldu. Siiphesiz bu
kisilerin ilki, kendisine ¢ok biiyiik saygi duydugum kiymetli danisman hocam; Dog.
Dr. Sener SENTURK. Kendisine bana kattiklar1 ve verdigi destek icin ne kadar
tesekkiir etsem az. “Hocam, emeklerinize minnettarim ve 6grenciniz olmaktan her
daim gurur duyacagim!”

Yiiksek lisans egitiminin yalnizca akademik bir egitim degil ayn1 zamanda bir
yol arkadasligi ve dayanisma oldugunu o6greten, sinif arkadasi olmanin Gtesinde
dostlarim ve kardeslerim olan, Aleyna BALIKCI, Yesim TOPAL ve Canan ERTURK;
“Varliginiz benim i¢in birer armagan!”

Hayatimin bu doneminde de verdikleri destekle kendime giiven duymami
saglayan, motivasyonumu bir kez bile kaybetmeme izin vermeyen ve tezim igin veri
toplama siirecinde dahi endisemi keyfe doniistiiren; canim arkadasim Serife UNAL
CELIK ve meslektasim Biilent YILDIRIM; “Desteginiz ¢ok biiyiik ve degerli.
Goniilden tesekkiir ediyorum!”

Beni ben yapanlarim... Karsiliksiz sevgisi ile var olus sebebim annem Kadriye
OZTEMUR, her ne kadar bu diinyay erken terk ettiyse de enerjisinin daima yanimda
olduguna inandigim babam Yusuf OZTEMUR ve kocaman kalbiyle giiven kaynagim
kardesim Samet OZTEMUR; “En biiyiik sansim ve siikiir kaynagimsimiz!”

Yiiksek lisansa baglama konusunda beni cesaretlendiren ve yiiriidiigiim bu yolda
her zaman en biiyiik destek¢im olan esim Murat BAYHAN ve “Sen halledersin anne!”
diyen sesleri ile her zorlugun {iistesinden gelebilecegime beni inandiran g¢ocuklarim
Kiirsat Demir BAYHAN ve Kaan Giray BAYHAN; “Gliclimii sizden aliyorum,
varliginiza siikiirler olsun!”

Ozlem BAYHAN
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1. GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin problem durumu, amacit ve Onemi aciklanmuis,
ardindan smurliliklarin ve sayiltilarin neler oldugu belirtilmistir. Son olarak

arastirmada gecen tanimlara yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Insanoglu var oldugu giinden bu yana gelisim yolculugunu siirdiirmiis, 6grenme
meraki ve tutkusu ile kesifler yapmis, dogay1, diinyayr ve evreni tanimak i¢in ugras
vermistir. Yirmi dort asir 6nce Akademia’nin kurucusu Platon’un Olimposlular’in
cahil ve geri kafali oldugunu dile getirmesinden (Guillen, 2020:36) bu giine, bilim
insanlar1 “bilgi”’ye ulasmak i¢in durmaksizin ¢alismislardir. Bu siire¢ igerisinde pek
cok bilim alan1 ortaya c¢ikmis ve insanoglu kesfettikgce yeni sorular sormayi

stirdiirmiistiir.

Bilimsel gelismelere paralel olarak sosyo-ekonomik degisimler yasanmis ve bu
degisimler toplumlari derinden etkilemistir. Ust iiste ger¢eklesen sanayi devrimlerinin
sonucunda; sanayilesmesini tamamlayan lilkelerin uluslararas: siyasette izledigi yol,
sirketlerin istthdam politikalar, isgiicii ihtiyaci, is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasi, kentlerin
hizla bliylimesi, ailelerin is ve yasam alanlarinin degisimi konularinda onemli
dontigimler gergeklesmistir (Koca, 2020; Tas, 2018). Buharin fabrikalarda
kullanilmas: ile baslayan birinci sanayi devriminin ardindan, petrol ve kimyasal
tirtinlerin kullanildig: ikinci sanayi devrimi ile hizla artan endiistrilesme, is giiciine
duyulan ihtiyac1 da artirmistir. Ancak zamanla teknolojik ilerlemeler kas giiciiniin
yerine otomasyon sistemlerin kullanilmasina neden olmus ve bu dénem ti¢iincii sanayi
devrimi olarak tanimlanmistir (Tas, 2018). Giiniimiizde ise dordiincii sanayi devrimi
olarak adlandirilan; bulut teknolojisi, yapay zeka, nesnelerin interneti gibi bilgi ¢cagi
kavramlarinin konusuldugu Endiistri 4.0 donemi yasanmaktadir (Yildiz, 2024).
Avcilik ve toplayiciliktan tarim toplumuna ve sanayi toplumundan 21.yiizyilin bilgi
cagina dek (Celik, 2021), degisen donem Ozelliklerine gore bireylerin ihtiyaglar1 da
degismis ve cesitlenmistir. Tiiketicilerin farklilasan ihtiyaclarimi karsilayabilmek
isteyen igverenler liretimlerini giincel tutmaya calisirken, calisanlarin da bu degisim
ve gelismeler dogrultusunda kendilerini siirekli yenilemesi gerekmistir (Karacan

Ozdemir ve Ayaz, 2020).

Son yiiz yilin ihtiyaglarina gére meslek se¢imi ve kariyer planlamasinin nasil



olmas1 gerektigini diisiinen ve 21. yiizyilin talep ettigi insan kaynagini (Cengiz, 2019)
yetistirmeye calisanlar, “igse uygun personel” bulmak i¢in yeni yontemler aramiglardir
(Erikli ve Salih, 2022). Hizla globallesen diinyanin degisen is kosullarina uygun
bireylerin yetismesi amaciyla pek c¢ok kurulus tarafindan arastirma ve raporlar
hazirlanmis; yapilan incelemeler ile is diinyasinin ihtiyaci olan beceriler ve yetkinlik
alanlar1 ortaya konulmaya c¢alisiimistir (Celik, 2021). Bu dogrultuda 21.yiizyil is
diinyasina hazirlanan bireylerin okul hayatindan baglayarak is hayatina devam eden
siirecte edinmeleri gereken beceriler siniflandirilmistir. Problem ¢6zme, girisimcilik,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, etkin iletisim, esneklik gibi yeterliklerden

olusan bu beceriler, 21. yiizyil becerileri olarak ifade edilmistir (Can Go6l, 2023).

Uretim tesislerine bilgisayar sistemlerinin entegre edilmesiyle birlikte, insan
emegi minimum diizeye inmis ve “h1z” 6n plana ¢cikmistir (Koca, 2020). Bu nedenle
dijital teknolojiler ve yapay zeka gibi gelismelere bagli olarak gelecekte pek ¢ok
meslegin tamamen ortadan kalkmasi ve 2030 yilina kadar 100 milyon insanin igsiz
kalmas: beklenmektedir (Celik, 2021). Ulkeler ve sirketler, kendi aralarinda
stirdlirdiikleri ekonomik rekabette iistiin gelebilmek i¢in miicadele etmektedirler. Her
gecen giin rekabetin arttig1 bu siireg igerisindeki gengler, dijital diinyanin gereklerine
uygun bir gelecek planlamasi yapmaya c¢alismaktadirlar (Konate, 2020). Gelecek
planlamasinin basladig: lise yillari, ergenlik donemindeki genclerin kendini kesfettigi
ve Ust 0grenim kurumu olan {iniversiteye veya bir meslege hazirlandigi donemdir
(Yayla, 2023). Bu donemde birey kendisine hedefler koymakta ve sahip oldugu
imkanlar1 degerlendirerek kariyer siirecini ilerletmeye ¢alismaktadir (Akinci, 2022).
Universite tercihi yapacak olmak ve meslek secimi karari vermek, bireylerin zaman
zaman kaygi yasamasina neden olabilmektedir. 21. ylizyilin durmaksizin ilerleyen
bilimsel ve teknolojik gelismeleri, isveren beklentilerinin degisimi ve is kosullarindaki
farklilasma, kendine bir yagam insa etmeye calisan bireylerin endise ve huzursuzluk
yasamasina neden olmaktadir (Akca, Korkmaz ve Alkal, 2018). Kariyer planlamasi
yapilan bu siiregte yasanan endise ve kaygi durumu, kariyer kaygisi olarak kabul
edilmektedir (Kayadibi ve Kirdok, 2020). Bu siirecin daha saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in bilim insanlar1 kariyer kuramlar: lizerinde yeniden diisiinmeye
baslamislardir (Seving ve Siyez, 2018). Bu bilim insanlarindan biri olan Savickas ve
arkadaglar1 klasik kariyer kuramlarmin yetersiz kaldigini diislinerek, 21. yiizyilin

kiiresel istihdam politikalarina yonelik ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda uygulanmak iizere,



Holland’1n tipoloji kurami ile Super’in gelisim donemlerinden yararlandiklari Kariyer

Yapilandirma Kuramini gelistirmislerdir (Seving ve Siyez, 2018).

Savickas ve arkadaslar1 gelistirdikleri bu kurama dayali olarak yasam tasarimi
yaklasimini hazirlamislar ve kariyer planlamasi siirecindeki ihtiyaglara cevap vermeyi
hedeflemislerdir (Hirschi ve Dauwalder, 2015). Problem durumlarina kars1 onleyici
olacak sekilde hazirlanan yagsam tasarimi yaklagimi, bireyin kariyer insa siirecine
gerektiginde miidahale etmesini saglar. Bu noktada bireyin gelecek yoneliminin
niteligi onemlidir ¢iinkii olumlu gelecek yonelimi olan bir birey, gelecegi hakkinda da
iyimser ve umutlu olacaktir (Toker ve Kalip¢i, 2021). Bireylerin endise, korku,
huzursuzluk gibi gelecege yonelik umutsuz ve kotiimser duygulara sahip olmalari
olumlu bir gelecek planlamas1 yapmalarini engellemektedir (Ak¢a, Korkmaz ve Alkal,
2018). Bu nedenle bireylerin olumsuz duygular yerine; problem ¢ozme, esneklik,
uyum saglama gibi gelecegin belirsiz durumlari ile basa ¢ikmalarini saglayacak olan
21. yiizy1l becerileri ile donanmalar1 da olduk¢a dnemlidir zira meslege 6zgii beceriler
i giicli piyasasinda tek basina yeterli degildir (Tiirel, Simsek, Sengiil Vautier, Simsek
ve Kiziltepe, 2023). Bu dogrultuda arastirmada lise 6grencilerinin gelecek yonelimi ve
kariyerlerine iligkin kaygi durumlarinda 21. Yiizyil becerilerinin bir rolii olup olmadigi

arastirilmagstir.
1.2. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem cilimlesini; “21. yiizyi1l becerileri, lise 6grencilerinin
gelecek yonelimleri ve kariyer kaygilar arasindaki iligskide araci bir rol oynamakta

midir?” sorusu olusturmaktadir.
1.3. Arastirmanin Amaci

Arastirmada; lise 6grencilerinin gelecek yonelimi ve kariyer kaygisi iliskisinde
21. ylizy1l becerilerinin aract rolii olup olmadiginin ortaya konulmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda yapilan arastirma ile asagidaki sorulara yanit

aranmistir,

e Lise dgrencilerinin kariyer kaygi puanlari, gelecek yonelimi puanlart ve 21.

yiizy1l becerileri puanlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

eLise Ogrencilerinin kariyer kaygi puanlar1 ile gelecek yonelimi puanlari

iligskisinde 21. yiizy1l becerilerinin araci rolii var midir?



e Lise Ogrencilerinin kariyer kaygi puanlari, gelecek yonelimi puanlart ve 21.
yiizy1l becerileri puanlari; cinsiyet, sinif diizeyi ve okul tiiri bakimindan anlamli

diizeyde farklilasmakta midir?
1.4. Arastirmanin Onemi

Bireyin devamli olarak 6grenme ve gelisim siirecinde bulundugu bir meslek
veya ugrasi ifade eden kariyer; kendi i¢cinde hedef ve firsatlar barindirmaktadir. Birey
bir amag¢ dogrultusunda ve anlam yiikleyerek ilerledigi kariyer siirecini bir dizi egitim-
Ogretim deneyimi olarak gérmektedir (Akinci, 2022). Bu konuda pek ¢ok arastirmact
yillar boyu calismalar yapmis ve bireylerin kariyer gelisim siireclerini incelemistir
(Sama, 2020). Ozellikle Kariyer gelisim siirecinde, ergenlik déneminde yogun bir
sekilde yasanan kaygilar, kariyer kaygisi olarak adlandirilmistir (Kayadibi ve Kirdok,
2020). Bir iist 6grenim kademesi olan tiniversitelere gegiste veya ilgi-yetenek ve
degerlerini kesfederek meslege hazirlanilan bu siirecte, lise Ogrencisi olan ergen

bireyler, pek ¢ok nedene bagl olarak kariyer kaygisi yasamaktadirlar (Yayla, 2023).

Lise 6grencilerinin i¢inde bulunduklari ergenlik siireci disinda bilimsel ve
teknolojik gelismelere bagli olarak tiim diinya genelinde yasanan hizli sosyo-
ekonomik degisiklikler, is kosullarindaki degisimler de kendine bir yasam insa etmeye
caligan ergenlerde endise ve huzursuzluk duygular1 yaratmaktadir. Istikrar ve giiven
ihtiyaglar artan ergenlerin olumsuz duygular nedeniyle geleceklerine yonelik olumsuz
beklentiler yerine; umutlu, iyimser ve kotiimserligi diisiik birer birey olmalari, olumlu
bir kariyer yapilandirmasi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Akca, Korkmaz ve Alkal, 2018).
Bu kritik siireci saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmek icin ergenlik donemindeki
Ogrencilerin, her gegen giin yeni gelismelerin yasandig giiniimiiz diinyasinda gercekei
kariyer planlamasi yapabilmeleri, i¢inde bulunduklar1 donemin ihtiyaglarini bilmeleri
ve bu yonde kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin, pek
cok kurum veya organizasyon tarafindan onemine dikkat g¢ekilen; degisime uyum
saglayabilme, bilgiyi yapilandirabilme, teknolojiyi kullanabilme gibi 21. yiizyil
becerilerine yonelik kazanimlar edinmeleri onlarin, yapay zekanin yiikselise gectigi
dijitallesen diinyada kendilerine uygun bir alanda yer edinmelerini kolaylastiracaktir

(Celik, 2021).

Tim bu bilgilerden hareketle yapilan arastirma; lise Ogrencilerinin gelecek

yonelimleri ve kariyer kaygi diizeyleri arasindaki iliskide 21. yiizyil beceri



diizeylerinin aract roliiniin belirlenmesi sayesinde gergek¢i bir kariyer siireci
yonetmeye kaynak olacaktir. Aragtirmanin bu yonii ile program gelistiriciler, kariyer
danigsmanlari, egitim wuzmanlar1 gibi alan ¢alisanlar1 i¢in bir rehber olmasi

beklenmektedir.
1.5. Arastirmanin Simirhhiklar

e Arastirma Samsun ilinde 6rgiin egitim yapan ortadgretim kurumlarinin 9., 10.,

11. ve 12. sinif 6grencileri ile siirlandirilmastir.

¢ Arastirmada toplanan veriler, kullanilan 6l¢eklerin uygulamasindan elde edilen

verilerle sinirhidir.
1.6. Arastirmanin Sayiltilar:

e Calismada yer alan katilimcilarin kendilerine sorulan sorulart anladigi ve

samimi yanitlar verdikleri diisiiniilmektedir.
e Katilimcilar veri toplama araglarini yanitlarken birbirinden etkilenmemistir.
1.7. Tammlar

21. Yiizyll Becerileri: Icinde bulundugumuz c¢agin gereklerine uygun olarak
bireylerin; diinya genelinde siirekli devam eden degisim ve gelisime ayak
uydurabilmesini ve buna bagli egitim, 1§ ve kariyer yasamlarinda basariya ulagsmalarini

saglayacak bir dizi beceriyi ifade etmektedir (Soruklu ve Sentiirk, 2023).

Kariyer Kaygisi: Bireyin tlim hayatin1 etkileyen kariyer tercihleri, planlamalari

ve kariyerini devam ettirdigi siirecte yasadigi kaygi durumudur (Yayla, 2023).

Gelecek Yonelimi: Bireyin gelece8ine yonelik tutum ve yargilarinmi ifade

etmektedir (Trommsdorff, Lamm ve Schmidt, 1979).



2. KURAMSAL CERCEVE VE IiLGILi ARASTIRMALAR

Bu boéliimde 21. yiizyil becerileri, gelecek yonelimi ve kariyer kaygisi ile ilgili
kuramsal bilgiler ile bu alanlarda yapilan ulusal ve uluslararasi c¢aligmalara yer

verilmistir.
2.1. 21. Yiizy1l Becerileri ile lgili Kuramsal Cerceve

21. ylzyil becerileri ile ilgili olarak boliimde; sanayi devrimleri ve tarihsel
gelisim 15181nda yasanan degisimler, 21. yiizyil becerileri, ¢esitli kurum ve kuruluslar
tarafindan hazirlanan 21. yiizy1l beceri gergeveleri ve “Kapsayici 21. Yiizyil Beceri

Modeli” konusunda bilgilere yer verilmistir.
2.1.1. Sanayi Devrimleri ve Tarihsel Gelisim

Insanoglu var oldugu giinden bu yana, ihtiyaclarini giderebilmek amaciyla
bulundugu yer, iklim, ekonomi ve benzeri durumlara gore ¢alismis ve karsilastigi
problemlere ¢oziimler liretmistir. Her donemin kendine 6zgii gelismelerine ayak
uyduran ve hayatta kalmay1 basaran insanoglu (Yildiz, 2024), yasadig1 diinya ve

evrene yonelik bilgisi arttik¢a da yaptig1 liretimi ¢esitlendirmistir.

Insanoglunun her yeni kesifle artan iiretim yolculuguna bakildiginda; 18.
yiizyilin ikinci yarisinda buharmn fabrikalarda kullanilmasi ile ingiltere’de baslayan
birinci sanayi devrimi ilk olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Koca, 2020). Ardindan 19.
yiizyilin ortalarinda buhar, kdmiir ve demirin yani sira g¢elik, elektrik, petrol ve
kimyasal maddelerin de dahil oldugu seri iiretim baslamistir. ikinci sanayi devrimi
olarak isimlendirilen bu donemde endiistrilesme hizlanmus, is gilicii ihtiyaci artmistir
(Tas, 2018). 20. vyiizyila gelindiginde ise elektrikle calisan hesap makinesi
bulunmustur. Yeni gelismeler 1s18inda iiretimi otomatiklestirmek i¢in elektronik ve
bilgi teknolojisi uygulanmaya baglanmis ve bu dénem tiglincli sanayi devrimi olarak
adlandirilmistir (Xu, David ve Kim, 2018). Bu dénemde yasanan otomasyondaki hizli
ilerlemeler, liretimde kas giiciine olan ihtiyacin azalmasina neden olmustur (Tas,
2018). 21. yiizyilla gelindiginde internet ve dijitallesmenin yiiksek bir hizla
yayginlagmasi, akilli sistemler, nesnelerin interneti, bulut teknolojisi (Yildiz, 2024)
gibi gelismeler, yaratici endiistrileri ortaya ¢ikarmistir (van Laar, van Deursen ve van
Dijk, 2022). Dordiincii sanayi devrimi olarak nitelenen bu donem, “Endiistri 4.0”
olarak da anilmaktadir (Tas, 2018). ilk kez 2011 yilinda Alman Federal Hiikiimeti

tarafindan Hannover Ticaret Fuarinda ileri teknoloji stratejisi olarak tanimlanan



(Kagermann, Wahlster ve Helbig, 2013) Endiistri 4.0 donemi ile birlikte tiretim
sistemleri bilgisayarlara entegre edilmis, insan is giicli minimum seviyeye ¢ekilmis ve

“h1z” 6n plana ¢ikmistir (Koca, 2020).

Sanayilesmenin yasadigi tarihsel degisimler igverenlerin giin gectikce daha
karmasik ve etkilesimli gorevleri yapacak vasifli calisanlara ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir (Yildiz, 2024). Diger bir deyisle isgiiclinlin niteligini, igverenlerin
ihtiyacina doniik gerekli beceri ve yetkinliklerle donanmis olarak yeniden
vasiflandirmak gerekmektedir (Erikli ve Salih, 2022). Bu nedenle giincel
ekonomilerde; bilgiyi arayan, elestirel diisiinen, yaraticilik ve problem c¢6zme
becerisine sahip, dijital diinyaya uyum saglamis ¢alisanlar istenmektedir (van Laar,
van Deursen, van Dijk ve de Haan, 2020).

Calisanlarin bilgi toplumuna aktif ve etkili bir sekilde katilmasi1 (Ahmad ve
Bujang, 2013), bilgiyi verimli bir sekilde se¢meleri ve bu bilgiyi hem is hem de kisisel
yasamlarinda etkili sekilde kullanmalar1 beklenmektedir (\Voogt ve Roblin, 2012). Bu
noktada da karsimiza 21. yiizyil becerileri olarak ifade edilen yeterlik alanlari
¢cikmaktadir.

2.1.2. 21. Yiizyil Becerileri

Toplumlarin ekonomi ve teknolojide hizla degisime ugradigi 21. yiizyilda, bu
degisimlere bagli olarak, Ogrencileri yasama hazirlayan egitim sistemlerinden
beklenen talepler de degisime ugramustir (Yali, 2021). Dolayisiyla 21. yiizyil becerileri
olarak tanimlanan becerilerin temelde Endiistri 4.0 bagl ortaya ¢iktig1 sOylenebilir

(Tas, 2018).

Endiistri 4.0 kavraminin kendisi bile belirsiz oldugundan cesitli kurum ve
sirketler bu konuda yol haritas1 belirleme ve uygulamada zorlanmaktadir (Hermann,
Pentek ve Otto, 2016). 21. yilizy1l becerilerine dair ortak bir tanim bulunmamakla
beraber (Joynes, Rossignoli ve Amonoo-Kuofi, 2019) 21. yiizyil becerileri ¢agdas
yasamda insanin hayatta kalabilmek icin sahip olmasi gereken beceriler olarak
tanimlanmaktadir (Y1ldiz, 2024). Giiniimiizde egitim alan 6grencilerin gelecekte hangi
islerde ¢alisabilecekleri, ne tiir mesleklere sahip olacaklari is giicii piyasasini yoneten
biiyiik sirketlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillenmektedir (Cengiz, 2019). Bu
nedenle bireylerin genel akademik becerilerden farkl olarak; degisime ayak uydurma,

esnek ve yaratict olma, problem ¢dzme, isbirligi kurma, teknolojiyi kullanma gibi



yetkinliklere sahip olmasi beklenmektedir (Atis Akyol ve Askar, 2022; Graham,
2015). Gegmiste yalnizca bilgiye sahip olmak yeterli goriiliitken giliniimiizde

bireylerin 21. ylizy1l 6greneni olmasi da gerekmektedir (Goksel ve Kobak, 2023).

Yapilan arastirmalara gore gliniimiizdeki mesleklerin bazilariin gelecekte yer
almayacagi soylenmekte ve “yapay zekd ve makine Ogrenimi uzmani, Proses
otomasyon uzmant, dijital donilisiim uzmani, nesnelerin interneti uzmani, veritabani ve
ag uzmani, robotik miihendisleri, FinTech miihendisleri” gibi pek ¢ok yeni meslege

ihtiya¢ duyulacagi ongoriilmektedir (Budak, 2021).
2.1.3. 21. Yiizyil Beceri Cerceveleri

Bireyin diinyadaki stirekli degisime ayak uydurabilmesi ancak kendini siirekli
gelistirmesi ile miimkiin olacaktir (Lodi, Zammitti ve Magnano, 2021). Bu nedenle
bireyleri, gelecegin diinyasinda yer alan degisen ve gelisen meslek yasamlarina
hazirlamak amaciyla 21. ylizyill becerilerine sahip sekilde yetistirmek egitim

kurumlarmin da gorevlerinden biridir (Yavrutiirk, 2023).

20. ylizyilin sonlarina dogru yani 1980'lerden itibaren cesitli hiikiimetler,
politika yapicilar, kurumlar, egitimciler veya sirketler degisen is yeri kosullarina
yonelik arastirmalar yapmislar (Altinpulluk ve Yildirim, 2021) ve birtakim temel
beceri ve uygulama stratejisinin bulundugu raporlar hazirlamiglardir. Problem ¢6zme,
isbirligi, iletisim, yaraticilik, esneklik gibi yetkinliklerden olusan 21. yiizyil becerileri;
farkli kurum, kurulus ve akademik arastirmalar ¢er¢evesinde incelenmistir (Can Gol,
2023). 21. yiizy1l becerilerinin neler oldugu noktasinda farkli siniflandirmalar yapilmis

olsa da her birinin ortak amaci bireyleri gelecege hazirlamaktir (Arslan, 2020).

Hazirlanan teorik gercevelerin bazilar1 digerlerine gore daha ¢cok 6n plana ¢ikmis

ve benimsenmistir. Bu kapsamda;

“Framework for 21st Century Learning” yani “21. Yiizyilin Ogrenme Cergevesi”
oldukga 6nemli bir yere sahiptir (Soruklu ve Sentiirk, 2023). “P21 Cergevesi (the P21
Framework for 21st Century Learning)”, 21. ylizyilin ihtiyaclarina uygun olarak
bireylere yasam ve vatandaslik konusunda basar1 saglayacak becerileri kazandirmak
i¢cin 0gretmen, egitim uzmani ve is diinyasi liderleri tarafindan hazirlanmistir (Gelen,
2017). 21. ylizy1l becerilerinin miifredata aktarilarak, oOrtiik bigimde egitime
aktarilmasini tesvik eden (Anagiin, 2018) P21 Cercevesi’nin temel konular1 ve

temalari; “Ogrenme ve Inovasyon Becerileri; Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri ile



Yasam ve Kariyer Becerileri”dir (Partnership for 21st Century Skills, 2009).
lgili temalara bagli olarak;

e Ogrenme ve Inovasyon Becerileri: Yaraticilik ve yenilik, elestirel diisiinme ve

problem ¢6zme, iletisim ve is birligi,

eBilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: Bilgi okuryazarligi, medya
okuryazarlig, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) okuryazarlig,

¢ Yasam ve Kariyer Becerileri: Esneklik, inisiyatif alma ve kendi kendini motive
etme, yonetme ve yonlendirme, sosyal ve kiiltiirler aras1 beceriler, tiretkenlik ve hesap

verilebilirlik, liderlik ve sorumluluk gibi becerilerden olugsmaktadir (Tiirel vd., 2023).

21. ylizyil becerilerine yonelik hazirlanan bir diger teorik cergeve olan
“Assessment and Teaching of 21st Century Skills; ATC21S” Cisco, Intel ve Microsoft
tarafindan olusturulmustur. Adi gecen sirketler, diinya genelindeki siniflarda 21.
yiizyilin 6gretim ve 6greniminin basarisini degerlendirmek amaciyla yeni yaklagimlar,
yontemler ve teknolojileri arastiracak ve gelistirecek bu projeye sponsor olmuslardir
(Erstad, 2010). Arastirmacilar, 11 farkli kurumun gelistirdigi 21. ylizy1l becerilerini
dort ana tema altinda gruplamislar ve bu temalara bagli olarak 10 beceri tiirii
belirlemislerdir (Binkley, Erstad, Herman, Raizen, Martin ve Rumble, 2010). Bu

beceriler;

¢ Diisiinme Bigimleri: Yaraticilik ve yenilik (bulus), elestirel diistinme, problem

¢ozme ve karar verme, 6grenmeyi 0grenme ve ist bilis,
e Calisma Bigimleri: Iletigim, is birligi, takim calismasi,
e Calisma Araclari: Bilgi okuryazarligi, bilgi ve BIT okuryazarlig,

¢ Diinyada Yasamak: Vatandaslik, yasam ve kariyer becerileri, kisisel ve sosyal

sorumluluklardir.

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (The Organization for Economic Co-
operation and Development-OECD) tarafindan hazirlanan teorik ¢ergevede 21. yiizyil
becerileri; bilissel 6zellikler, kiiltiirel ve sosyal dzellikler ve 6gretme ve 6grenmeye ait
yonelik beklentiler olarak ii¢ baslik altinda siniflandirilmistir (Zeybek, 2019; Ergin ve
Korucuk, 2021; Tiirel vd., 2023). Belirtilen bu {i¢ temaya dair 6grenme gergevesi i¢in

de ayrica Ogrencilerin belirli bilgi, beceri, tutum ve degerlere (motivasyon, giiven,



cesitlilik ve erdemli olma) sahip olmalar1 beklenmektedir (Cansoy, 2018).

Uluslararas1  Egitimde Teknoloji Toplulugu (International Society for
Technology in Education, ISTE) tarafindan hazirlanan beceriler ¢ergevesi; 6grenme,
ogretme ve teknolojiyle liderlik etme yeterliliklerinin saglanmasi amaciyla
Ogrencilerin sahip olmasi gereken yedi standart belirlemistir (Soruklu ve Sentiirk,
2023). Bunlar; giiclendirilmis 6grenen, dijital vatandas, bilgi olusturucu, yenilik¢i

tasarimci, bilisimsel diisiiniir, yaratici iletisimei, kiiresel isbirlik¢idir (ISTE, 2017).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde Iowa Eyaletinde bulunan egitim bolgesi
birimleri, 21. yiizy1l becerilerine yonelik bes farkli alandan olusan bir gergeve
hazirlamiglardir (Cansoy, 2018). Hazirlanan bu ¢er¢evede 21. yiizyil becerileri;
istihdam edilebilirlik, finansal okuryazarlik, saglik okuryazarligi, teknoloji

okuryazarlig1 ve yurttaglik okuryazarligi olarak belirlenmistir (lowaCore, 2010).

21. ylizyil becerileri konusunda tilkemize baktigimizda “yeni bin yilin mesleki
gereksinimlerinin belirlenmesi” amaciyla yiiriitillen bir calisma kapsaminda (Zeybek,
2019) ilk kez Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD,1999) tarafindan
“yeni bin yilin gereklilikleri” olarak bahsedildigi goriilmektedir.

2017 yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 21. ylizy1l yeterlik
alanlar1 belirlenmistir. Bu kapsamda kazandirilmak istenen beceriler dokuz farkli
baslikta ele alinmig ve egitim programlarinda giincelleme ¢alismasi yapilmistir (Talim
Terbiye Kurulu Baskanlig1, 2017). Ogrencilerin sahip olmasi beklenen becerilere dair
yeterliliklerin, Ogrencilere miifredat c¢ergcevesinde kazandirilmasi hedeflenmistir
(Cansoy, 2018). Ilgili yeterlikler; anadilde iletisim, yabanci dillerde iletisim,
matematik yeterligi, bilim ve teknoloji yeterligi, dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme,
inisiyatif alma ve girisimcilik algisi, sosyal ve kamusal yeterlikler, kiiltiirel farkindalik

ve ifade olarak belirlenmistir (Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi, 2017).
2.1.4. Kapsayiai 21. Yiizyil Beceri Modeli

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, 21. yiizyil
becerilerine yonelik bir model 6nerisi sunulmas1 amaciyla 2023 yilinda “21. Yiizyil
Becerileri ve Degerlere Yonelik Arastirma Raporu”nu yaymlamigtir. Rapor
kapsaminda ulusal ve uluslararasi c¢alismalar, arastirmalar ile ¢esitli dokiimanlar
incelenmis ve 6grencilere kazandirilmasi istenen 21. ylizyil becerilerine doniik bir

siniflama yapilmistir. Toplam 616 kaynak iizerinde yapilan incelemenin ardindan yedi
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ana beceri (Sosyal ve Duygusal Beceriler, Dil ve Iletisim Becerileri, Ust Diizey
Diisiinme Becerileri, Benlik Becerileri, Ogrenme Becerileri, Calisma Becerileri,
Okuryazarlik Becerileri) belirlenmis ve bunlara bagli 46 alt beceri tanimlanmustir.
Hazirlanacak yeni egitim-6gretim ¢alismalarina rehber olmasi beklenen “Kapsayici

21. Yiizy1l Beceri Modeli” (Tiirel vd., 2023) Sekil 2.1°de gosterilmektedir.

« Bilgi ve lletisim Okuryazarlgi

« Finansal Okuryazarlik

+ Medya Okuryazani@

» Saglk Okuryazarigi

« Cewvre Okuryazaridl

« Saysal Okuryazarhk

« Vatandas Okuryazarligi

« Gorsel Okuryazark

* Bilim Okuryazarig )

+ Etkin Dinleme \] + Ogrenmeyi Ogrenme
* Mizakere Etme Okuryazarlik + Aktif Ogrenme
* Ana Dide ve Yabanci + Akademik Beceriler
Dillerde Etkilesim _J)
'3: w Ogrenme
i letisim \
e, i Dayanikiilik
/+ PsikolojikIyi Olus / Liderli
. EIUY?U Dizenleme ‘ * Merak
* Planlama ve o * Motivasyon
3 21.ylizyil =
Organizasyon o « OzDenetim
- Empati Sosyal Becerileri ' Benlik « OzDlzenleme
. s Bnmklh Calisma ve + Oz Farkindalik
« Sosyal ve Kilturel « OzGlven
Farkindalik Duygusal « OzSaygl
+ Esneklik ve Uyum ‘ - Oz Yeterlik
+ Sebat

« lliski Yonetimi
+ Cahsma Cézme 4 ‘

Ust Diizey Calisma

Diisiinme
\ - Grisimciik

. Elqrohcll veu Yenilikgi DUsUnme : Eg§22'$6netim

* Hestirel DOsinme

. Prosbiem (;igzme ve Karar (o Hesap Verebiirk
Verme

* Yansitici DOsUinme

+ Analitik DOsUnme

« Ust Bilig

+ Sorumiuluk Alma ve
Sorumlu Karar Verme

Sekil 2.1. 21. Yiizyil Beceri Modeli (Ttrel vd., 2023)
Beceri tiirlerine iliskin agiklamalar su sekildedir;
2.1.4.1. Sosyal ve Duygusal Beceriler

Sosyal ve duygusal beceriler; bireylerin baskalariyla saglikli ve etkili iletisim
kurma, empati, uyum saglama, is birligi yapma gibi yeterlik alanlarini icerir (Yaman,
2023). Bireylerin kendi duygularmi yonetebilmesi ve baskalarinin duygularini
anlayabilmesi ile ilgili becerilerdir. Sosyal ve duygusal beceriler i¢in 9 alt beceri tiirii

tanimlanmistir. Bunlar;
a. Psikolojik Iyi Olus

Bireyin yasaminda karsilastigi varolussal miicadeleleri yonetebilmesi olarak

tanimlanmaktadir (Kiling, 2017).
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b. Duygu Diizenleme

Bireyin duygusal tepkilerini kontrol edebilmesi, bu duygulart nasil
deneyimledigini fark edebilmesi, duygu kontrolii yapabilmesidir (Oliver ve Berger,

2020).
c. Planlama ve Organizasyon

Calisma alanlarinda karar verme, planlama, orgiitlenme, iletisim ve igbirligi gibi
ortam ve duruma uygun olarak is sorumluluklarini tatmin edici bir sekilde yerine

getirme ve organize etme becerisidir (Aggarwal, 2021).
d. Empati

Diger kisiye deger verme, onun iyi olusunu énemseme ve duygularini anlama

yetenegidir (Aggarwal, 2021).
e. Is Birlikli Calisma

Bir amag icin ortak sorumluluk {istlenerek, gruplar halinde bir problemi ¢6zmek
ya da bir gorevi yerine getirmek i¢in istekli ve etkili ¢aligabilme becerisidir (Ehlers ve

Kellermann, 2019; Aggarwal, 2021).
f. Sosyal ve Kiiltiirel Farkindahk

Bireyin kendi kiiltiiriinden olmayan kisilerin farkliliklarii ve benzerliklerini
farkina varmasi ve onlar1 olduklar1 gibi kabul edebilmesini, onlarla empati kurabilme

becerini ifade eder (Temel Eginli, 2011).
g. Esneklik ve Uyum

Bireyin yagamdaki degisen durumlara ve kosullara ayak uydurabilecek sekilde

degismesi ve uyum saglayabilme becerisidir (Battelle for Kids, 2019).
h. Tliski Yonetimi

Bireyin baskalariyla saglikli ve destekleyici iligkiler kurabilmesi ve bu iliskileri
stirdiirebilmesi becerisidir (CASEL, 2022).

i. Catisma Cozme

Bireyin, iki farkl tarafin ¢ikarlar arasindaki anlasmazlik durumundaki tutumu,
kendisinin istedigi iki seyin ¢atismasindaki se¢imleri veya ¢atisan taraflari ig birligine

sevk etmesi gibi durumlar, ¢catisma ¢6zme becerisi ile ilgilidir (Aggarwal, 2021).
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2.1.4.2. Dil ve lletisim Becerileri

Dil becerileri bireyin duygu ve diisiincelerini karsisindakine aktardigi;
isteklerini, fikirlerini ifade ettigi - bu yolla da etkili iletisim kurdugu - kisisel ve sosyal
gelisiminde 6nemli rol oynayan becerilerdir. Dil ve iletisim birbiriyle baglantili ve
birbirini destekleyici iki kavram olduklarindan bu modelde bir arada ele alinmislardir

(Tiirel vd., 2023). Dil ve iletisim becerileri {i¢ alt beceriden olugsmaktadir;
a. Etkin Dinleme

Bireyin karsisindaki kisiyi anlayabilmesi; onun duygu ve diisiincelerini

anlayabilmesine yonelik bilingli bir ¢abadir (IENSTITU, 2023).
b. Miizakere Etme

Miizakere etme; bireyin grup tiyeleri ile gesitli iletisim yontemleri kullanarak
alternatif ¢oziimler iiretmesi, herhangi bir konu i¢in segenekler 6nererek mantik ve

ikna araciligi ile digerleriyle anlasmaya varmasidir (Harvard University, 2022).
c. Ana Dilde ve Yabana Dillerde iletisim

Herhangi bir durumda bireyin duygu ve diislincelerini, yazili, sozli ve sozli
olmayan iletisim yollar1 ile hem kendi dilinde hem yabanci dilde ifade edebilmesi, dili

anlama ve kullanma kapasitesidir (Harvard University, 2022).
2.1.4.3. Ust Diizey Diisiinme Becerileri

Odaklanma ve derin diistinmeyi gerektiren; analitik, elestirel, yaratict ve
yenilik¢i olunan biligsel siirecler iist diizey diisiinme becerileri olarak
tanimlanmaktadir (Binkley vd., 2012). Bilgiye ulagma, bilgiyi analiz etme, uygulama,
degerlendirme ve liretme asamalarinin yer aldig bilgiye dayali problem ¢ozme ve
karar verme gibi siiregleri igeren ist diizey diisiinme becerileri 6 alt beceriden

olusmaktadir;
a. Yaratici ve Yenilik¢i Diisiinme

Bireyin karsilastigi bir probleme veya karmagsik bir goreve, olumlu etki
yaratacak bicimde farkli bakis agilartyla yaklasmasi ve ozgiin fikirler gelistirmesi
yetenegini ifade eder. Burada bilgiler, fikirler veya yaklasimlar aktif, organize ve
yapici diisiinme siirecinden geger ve Ozgiin bir sekil alarak uygulanir (Aggarwal,

2021).
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b. Elestirel Diisiinme

Elestirel diisiinme becerisi; bir yargiya varmak i¢in bilginin, durumun veya
varsayimlarin en yiiksek kalitede akil yiiriitiilerek yorumlama, analiz, sentez ve
degerlendirme becerileri ile tarafsiz sekilde, kendi kendine yonlendirilen agik ve

rasyonel diisiinme yetenegidir (Polat ve Emre, 2022).
C. Problem Cozme ve Karar Verme

Bireyin yasamindaki farkli tiir sorunlar1 hizli ve dogru bicimde ¢dzebilmesi,
“Problemi tanima, tanimlama, anlama ve probleme yonelik uygun yenilik¢i ¢oziimler
belirleme” adimlarimi takip ederek mantiksal ¢éziimler bulmasi, problem ¢ézme ve

karar verme becerisi olarak ifade edilmektedir (Can Gol, 2023).
d. Yansitict Diisiinme

Bireyin yasamdaki bilgisi, 6grenme stili, varsayimlari ve deneyimleri {izerinde
bilin¢li ve elestirel olarak derinlemesine diislindiigli, eylemlerinin gerekgelerini ve
altta yatan sebepleri analiz ettigi, boylelikle de olumlu ve olumsuz durumlari ortaya
c¢ikararak problemlerini ¢gozmeye ¢alistig1 diistinme becerisine yansitici diisiinme denir

(Erdogan, 2018).
e. Analitik Diisiinme

Analitik diistinme becerileri, toplanan ve organize edilen verileri (6rn. metinler,
tartismalar, yorumlar, konular, olaylar, deneyimler) neden-sonug iligkisi iginde
sistematik ve mantiksal bir sekilde analiz yapmak i¢in gerekli olan becerilerdir

(Council of Europe, 2016).
f. Ust Bilis

Ust bilis; bireyin anlama, duygu ve diisiincelerinin farkinda olmasi ve tiim bu
bilissel siirecleri bilingli bir sekilde kontrol edebilmesi olarak tanimlanmaktadir

(Kalemkus, 2021).
2.1.4.4. Benlik Becerileri

Benlik kavrami bireyin bilingli olarak kendisi hakkinda (dis gortiniisii, degerleri,
amaglari, yetenekleri, sinirlar1 gibi) ifade ettigi diislinceleri ve duygular ile ilgilidir

(Oztuna ve Bucak, 2022).

Benlik becerileri bireyin benlik duygusuna yonelik olarak; 6z yeterlilik, 6z saygi,
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sorumluluk alma ve sorumlu karar verme, 6z diizenleme, sebat, dayaniklilik, merak,
0z farkindalik, 6z denetim, motivasyon, 6z giiven ve liderlik bagliklar1 altinda (Ttirel

vd., 2023) 12 alt beceriden olugsmaktadir;
a. Oz Yeterlilik

Bireyin kendine yonelik olan olumlu bir inancinmi igerir. Bu inang ile birey
kendinde hedeflerine ulasacak giicii bulur ve bunun i¢in uygun yontemleri secebilir

(Council of Europe, 2016; Ehlers & Kellermann, 2019).
b. Oz Sayg

Bireyin kendine verdigi deger duygusunu, benlik degerini ifade eder ve kendine
bakis agis1 olumlu olan kisilerin ise 6z saygis1 yiiksektir denilebilir (Unal-Karagiiven

ve Demirtas, 2022).
c. Sorumluluk Alma ve Sorumlu Karar Verme

Bireyin eylemlerini, derinlemesine diisiinerek ahlaki a¢idan uygun olacak
sekilde nasil davranilacagina dair niyet olusturmasi, sorumluluklarinin farkinda

olmasidir (Council of Europe, 2016).
d. Oz Diizenleme

Oz diizenleme bireyin; diisiincelerini, duygularim, diirtiilerini, dikkatini ve
davraniglarini belirlenmis standart veya kosullara gore kontrol etmesi ve diizenlemesi

olarak tanimlanmaktadir (Tekin ve Kogyigit, 2020).
e. Sebat

Bireyin bagladig1 isi bitirebilmesi; bir engelle karsilagsa dahi motivasyon ve
bagliligini kaybetmeden ve 1srarli bir bigimde hedeflerinin, tutkularin1 gergeklestirme

becerisidir (Koriike¢ii ve Sengiil, 2017).
f. Dayamkhhk

Dayaniklilik; bireyin karsilastigi giicliikler karsisinda gosterdigi uyum ile
yasadigi bu sorunlarla bas etme becerisi olarak tanimlanmaktadir (Duman, Kéroglu,

Goksu ve Talay, 2020).
0. Merak

Bireyin yasadig1 diinyay1 ve evreni kavrama ve anlama amaci ile ¢esitli konulara

kars1 duydugu 6grenme istegidir (Harvard University, 2022).
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h. Oz Farkindalk

Oz farkindalik bireyin kendi duygu, diisiince ve isteklerini i¢ gdzlem yolu ile
gercekei bir bicimde ele almasi, kendini acik ve nesnel bir bigimde goérebilme

becerisidir (Esentas, Isikgdz, Giizel ve Ozbey, 2018).
i. Oz Denetim

Bireyin kendi hedeflerine ulasmaya c¢alisirken dikkat dagitict seylerden
kacinmasi, mevcut goreve odaklanmasi ve kendini diirtiisel davraniglara teslim
etmemesi; diirtli kontrolii, hazz1 geciktirme ve konsantrasyon gibi yeteneklerini acele

etmeden kullanmasi, temkinli olmasi demektir (Kankaras ve Suarez-Alvarez, 2019).
J. Motivasyon

Motivasyon, bireyi bir amaca yonlendiren, belli bir yonde davranmasina veya
uzaklagmasina yol agan, i¢ veya dis faktdrlere bagli olarak gelisebilen ve bir isin

olugmasi i¢in gereken ¢aba ve enerjinin yaratilmasi islemidir (Aslan ve Dogan, 2020).
k. Oz Giiven

Oz giiven; bireyin, onu digerlerinden ayiran ve benzersiz olmasimi saglayan
kendine giivenerek ve inanarak diisiince ve davraniglarini sergileme bigimidir

(Kagmaz ve Caglar, 2022).
I. Liderlik

Bir grup veya organizasyonun amaglarina ulasmasi i¢in farkli yetenek ve
becerilere sahip, kendisini takip edip izleyenleri segen, kendinden sonrakileri egiten
ve etkileyen, bulundugu kurumun misyonuna ve hedeflerine bagli olan ve takip edenler
uistiinde kasith bir etki uyandirip; manevi, duygusal ve fiziksel enerjiyi isteyerek ve

heyecanla harcamalarini saglayan kisidir (Gedik, 2020).
2.1.4.5. Ogrenme Becerileri

Bireyin verilen gorevleri anlayip yorumladigi, amacglarina yonelik hedefler
koydugu ve bunlar1 gerceklestirmek icin uygun stratejiler belirledigi 6grenme
becerileri bilgiyi; edinme, organize etme, analiz etme, sentezleme, kullanma ve
bilgiden sonug ¢ikarma becerilerini igermektedir (Tiirel vd., 2023; Oniir ve Kozikoglu,

2019). Buna gore; 3 alt beceriden olugsan 6grenme becerileri su sekildedir;
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a. Ogrenmeyi Ogrenme

Bireyin kendi ihtiyaglarina gore en uygun 0grenme yontemini (stratejileri ve
teknikleri) benimseyerek bilgiyi islemesi ve 6grenmesi, boylece bireysel veya grup
icinde belirlemis oldugu 6grenme hedeflerini gerceklestirmesi ve bilgi ile zamani etkin
bir bi¢imde yonetmesi, siirdiirmesi, diizenlemesi ve degerlendirmesi becerisidir

(Council of Europe, 2016).
b. Aktif Ogrenme

Bireyin kendi 6grenme stiregleri igerisinde dogrudan sorumluluk aldigi, bu
sekilde 6grenen merkezli bir anlayisla aktif 6grenme yontem ve tekniklerini kullandigi
dolayisiyla gelecekte karsilasabilecegi problemlere kolay ¢oziim getirebildigi,

Ogrenciyi pasif dinleyici durumdan kurtaran 6grenme becerisidir (Akhan, 2022).
c. Akademik Beceriler

Akademik beceriler; okuma, yazma, matematiksel yontemler, mantiksal akil
yiiriitme, kodlama gibi akademik yeterlik alanlarina yoneliktir (Saym ve Seferoglu,
2016).

2.1.4.6. Calisma Becerileri

Caligma becerileri, bireylerin gelecegin is diinyasinda ihtiya¢ duyacaklar
yeterliklere yonelik becerilerdir ve bu dogrultuda belirlenmis dort alt beceriden

olusmaktadir (Tiirel, 2023);

a. Girisimcilik

Girisimcilik; sosyal, toplumsal ve ekonomik yonleri itibariye toplumun hemen
her kesimini ilgilendiren ve i¢inde 6z giiven, yaraticilik, basarma azmi, yenilikgilik,

risk alma ile amaclara ulagsmak i¢in stratejik diisiinme, planlama ve yonetmenin yer

aldig1 bir beceri alamdir (Yaman, Bal Incebacak ve Sarisan Tungag, 2022).
b. Uretkenlik

Bireyin yapmak istedigi is i¢in hedefler olusturmasi, bu hedeflere ulasmak igin
planlamalar yapmasi ve dncelikler belirlemesi, siirecte aktif olarak gorev almasi, etkili
zaman yonetimi yapmasi, ekip c¢alismasina onem vermesi ve teknolojiden etkin

bicimde yararlanmasi liretkenlik becerisi olarak tanimlanmaktadir (Battelle for Kids,
2019).
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¢. Kaynak Yonetimi

Gergeklestirilmesi  diisiiniilen calismaya dair silirecin tiim detaylar1 ile
planlanmasi; zaman, para, malzeme, personel gibi kaynaklarin etkin kullanimi i¢in yol
haritasinin belirlenmesi, ihtiyaclarin analiz edilmesi ve olasi problem senaryolarina
kars1t hazirlikli olunmasi ile tiim siirecin en verimli sekilde yonetilmesi becerisidir

(Care ve Luo, 2016).
d. Hesap Verebilirlik

Hesap verilebilirlik, yapilan bir goreve dair siirecin her asamasinda gerceklesen
is ve islemler ile aliman kararlarin seffaf ve agiklanabilir bicimde yliriitilmesi

becerisidir (Battelle for Kids, 2019).
2.1.4.7. Okuryazarhk Becerileri

Okuryazarlik becerileri bireyin yalnizca metin igerigi okuma, gorsel icerigi
okuma, yazilar seslendirme gibi yapilandirilmis bir format1 okuyup anlamasini degil;
nesne, olgu ve olaylar1 daha ayrintili bigcimde anlama ve anladiklarini kendine 6zgii
olarak ifade etme, ama¢ odakli hareket etme ve bilgi sahibi olarak potansiyelini
gelistirme gibi yeterlikleri igermektedir (Asici, 2009). Bireyin, yasamdaki hemen her
alanda devamli bir 6grenme icinde olmasi da alanyazinda pek c¢ok okuryazarlik

tiirlinlin tanimlanmasina neden olmustur (Tiirel, 2023).
a. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarhg

BIT olarak kisaltilan bilgi ve iletisim teknolojilerinin ulasilmak istenen amaca
doniik olarak; bilgiyi arastirma, toplama, yonetme, doniistiirme, entegre etme ve
degerlendirme asamalarinda kullanilmasi, araglar ve sosyal aglar olusturulmasi, bu
stiregte 1lgili materyallerden etkin, verimli, yasal ve etik kurallara uygun bi¢imde

yararlanilmasi becerisidir (Binkley vd., 2012).
b. Finansal Okuryazarhk

Finans kavraminmi bilme, anlama, kendine uygun kisisel ekonomik sec¢imler
yapma, planlama yaparak kararlar alma ve bu kararlar1 zaman igerisinde finansal
acidan tekrar degerlendirme, ekonominin toplumsal yasamdaki roliinii anlama,
girisimcilik becerilerini gelistirerek kariyer secenekleri lizerinde diisiinme ve paray1

yonetebilme gibi yeterliklerin yer aldig1 beceri alanidir (Battelle for Kids, 2019).

18



C. Medya Okuryazarhgi

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK, 2016) tarafindan yapilan tanima gére
medya okuryazarhigi; gorsel, isitsel, basili ve benzeri tiirlerdeki medya igeriklerini
elestirel bir bakis agis1 ile degerlendirebilme, iceriklerde verilmek istenen mesajlarin
algilanmasi ile yorumlanmasi arasindaki farklar1 gérebilme ve kendi medya iletilerini

ortaya koyma becerisidir.
d. Saghk Okuryazarh@

Saglik okuryazarligt kavrami; bireylerin yasamlarmi saglikli  sekilde
gecirebilmek i¢in kendi saglik bilgilerine erisebilmesi, bu bilgileri anlayabilmesi ve
degerlendirebilmesi ile bu bilgiler 1s18inda yargiya vararak saglikla ilgili kararlar

alabilmesi i¢in gereken zihinsel ve sosyal becerilerdir (Saglik Bakanligi, 2020).
e. Cevre Okuryazarhg

Cevre okuryazarligi, bireyin i¢inde bulundugu cevreye (doga, ekosistem,
canlilar, gida, iklim, enerji, su ve benzeri) iliskin farkindalik sahibi olmasi, ¢evreyi
korumaya calismast ve tutum ve davraniglari ile bunu gdstermesi, sorumlu
davranmasi, atik yonetimi yapmasi ve dogal kaynaklari verimli kullanmasi gibi

becerilerden olusur (Aggarwal, 2021).
f. Sayisal Okuryazarhk

Gergek yasamda karsilagilan bir problemi sayilar ve matematigi kullanarak
matematiksel bir bakis acisi ile ¢ozebilme, yorumlayabilme becerisini ifade eder

(Gogemen, 2023).
g. Vatandashk Okuryazarhg:

Bireyin cevresindekiler ile uyumu, hak ve sorumluluklarini bilerek hareket
etmesi, kendisi ve bagkalari i¢in 1yi seyler yapmasi, farkliliklara saygili ve anlayish
olmasi, digerleri ile karsilikli yarar gelistirmeye odaklanmasi, erdem ve toplumsal
diyaloga 6nem vermesi ve karar verme siireglerine bilingli katilim saglamasini igeren

beceriler biitliniidiir (Rapanta, Vrikki ve Evagorou, 2021).
h. Gorsel Okuryazarhk

Gorsel okuryazarlik, iletisim siirecindeki bireyin; resim, video gibi gorsel

icerikler ile verilen mesajlardan anlam {iretebilme, bilingli goérsel mesajlar
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olusturabilme, bu mesajlar1 kullanma veya bir problemi gorseller ile anlama, anlatma

becerisi olarak tanimlanabilir (Tiizel, 2010).
I. Bilim Okuryazarh@

Bilim okuryazarligi; bireyin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilimsel
bilgiyi, bilimsel gercekleri, kavramlari, prensipleri, yasalari, kanunlari, hipotezleri,
teorileri ve bilimsel modelleri kesfettigi; olgu ve olaylar1 kanita dayali yaklasimla

aciklamaya c¢alistig1 becerileri kapsamaktadir (Kilig, Haymana ve Bozyilmaz, 2008).
2.2. Gelecek Yonelimi ile Ilgili Kuramsal Cerceve

Bu boliimde gelecek yonelimi ve yasam tasarimi yaklasimi acgiklanmis; umut,

iyimserlik ve kotiimserlik kavramlarina dair bilgilere yer verilmistir.
2.2.1. Gelecek Yonelimi

Dijital sistemlerdeki ilerlemeler ve teknolojik degisimler, devaminda yasanan
Endiistri 4.0 donemi ile global is diinyasim1 etkilemis ve mevcut mesleklerin
degismesine, azalmasma, tamamen ortadan kalmasina veya yenilerinin ortaya
¢ikmasina sebep olmustur (Ginevra, Annovazzi, Santilli, Di Maggio ve Camussi,
2018). Ornegin her ne kadar teknolojik gelismelere bagl istihdamin gelecekte tam
olarak nasil olacag: bilinmese de Google tarafindan gelistirilen otonom siiriiciisiiz
arabalar, tasimacilik ve lojistikteki manuel gorevleri otomatiklestirilebilecektir (Frey
ve Osborne, 2017). Bu nedenle sadece mavi yakali ¢alisanlar olarak nitelenen el emegi
calisanlar1 degil, alan profesyoneli olan yoneticilerin yer aldig1 beyaz yakalilarin da bu

stirecten etkilenecegi beklenmektedir (Ulas-Kilig, 2019).

Yasadigimiz yiizyillda degisen ihtiyaglar dogrultusunda, genglerin kariyer
planlamasi siireci de donemin 6zelliklerine gore degisime ugramaktadir. Gelecegin
ongorillmezligine bagli olarak bireylerin de kendilerini ylizyilin yeniliklerine
hazirlamas1 gerekmektedir (Santilli, Nota ve Hartung, 2019). Yalnizca is bulmak i¢in
bilgi ve beceri 6grenmenin 6tesinde, yasadiklar hizla degisen diinyay1 anlamak igin
yeni bakis agilarina ihtiyag duyduklar bir gergektir (Santilli, di Maggio, Ginevra, Nota
ve Soresi, 2020).

Gelecege yonelik hedef ve isteklerinin yani sira gelecekte neler yasayacaklarini
merak eden (Nurmi, 1991) bireylerin, cesitli kisisel ve sosyal deneyimler vasitasi ile

kendi benzersizligi konusunda derin farkindaliklar kazanmasini ve gelecege dair
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Ongorii gelistirmesini saglayan donem, ergenlik donemidir (Carvalho, 2015). Cok
erken yaslarda baslayan gelecek planlamasi ergenlik donemine gelindiginde ivme
kazanir (Bulut ve Bacanli, 2023). Birey, yasam siirecindeki yetiskin rol ve
sorumluluklarina bu dénemde hazirlik yapmaya baslar (Altinay, 2018). Bu dénemde
ergenler gelecek zamana yonelik beklentiler olustururlar ve bu beklentilerin

gerceklesecegini diisiiniirler (Caligkan ve Dilmag, 2021).

Gelecek yonelimi, bireyin gelecegine yonelik tutum ve yargilarini ifade
etmektedir (Trommsdorff, Lamm ve Schmidt, 1979) ve 6nemli bir gelisimsel siirectir
(Coulter vd., 2023). Bu siirecte bireyin gelecek beklentileri, kendi ilgilerinin diginda
pek ¢ok olumlu veya olumsuz degiskenden etkilenebilir (Caliskan ve Dilmag, 2021).
Biligsel olgunluk ile sosyal deneyimlerin etkisi altinda olan gelecek yonelimi; bireyin
biligsel, duygusal ve motivasyonel ydnlerinin incelenmesi ile belirlenebilir
(Trommsdorff, 1983). Fusco, Sica, Boiano, Esposito ve Aleni Sestito (2019) da
bireyin gelecek yoneliminin, benligin gelecekteki temsillerinin kisinin motivasyon
sistemi ile yakindan ilgili oldugunu belirtmislerdir; bunlar tutumlarimizi belirleyen
yasantilarimiz ve 6n 6grenmelerimizdir. Diger bir deyisle bireyin gelecek yonelimi,
oncelikle ailesi ve okulu ardindan icinde bulundugu cevre ve toplum tarafindan
kendisine verilen tepkiler ve 6gretilen degerlerden etkilenir (Yavuzer, Demir, Meseci

ve Sertelin, 2005).

Gelecekte sahip olacaklarini diisiindiikleri kariyer ve yasam bi¢imine iliskin
algilari, su anda karsilastiklar1 insanlarin 6zelliklerine ve deneyimlerine gore olusan
ergenlerin (Ellison, Wohn ve Greenhow, 2014; Santilli, Ginevra, Sgaramella, Nota,
Ferrari ve Soresi, 2015), gelecege dair planlarini yaparken yasamdan beklentilerini,
ilgilerini ve degerlerini goz Oniine almalar1 beklenir. Kendisini neyin giidiiledigini
kesfetmis ve degerlerinin farkinda olan bir bireyin, gelecek hedeflerini segmesi ve bu
hedefler dogrultusunda yol haritalar1 hazirlamas1 daha kolaydir. Bu nedenle
motivasyon kaynagmi belirlemis, hedeflerine yonelik planlarini yapmis ve bu
stirecteki ilerlemesini degerlendirmis bir ergen, hedeflerine ulasmada basarili olacaktir

(Nurmi, 1991).
2.2.2. Yasam Tasarmmm Yaklasim

Tim diinyay1 etkisi altina alan degisimlere bagl olarak is piyasalarindaki
farkliliklar ve Ongoriilemeyen istihdam gecisleri, ergenlik donemindeki bireylerin

bunlarla basa ¢ikma siirecinde yardima ihtiya¢ duymalarina yol agmaktadir (Ginevra,
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Sgaramella, Ferrari, Nota, Santilli ve Soresi, 2017). Son yillarda mevcut kariyer
gelistirme yaklagimlari, ergenlik donemindeki bireylerin, is piyasast ve gelecekteki
mesleklere basarili bir sekilde uyum saglamasinda yetersiz goriillmektedir (Savickas
vd., 2009). ilgi alanlar1 ve kisisel dzellikler ile calisma ortamlari ve meslekler arasinda
1yi bir eslesme yapmaya calisan klasik yaklasimlar, bireyin i¢inde bulundugu c¢evre
kosullar1 ve donem ihtiyaglart karsisinda islevselligini yitirme riskini tasimaktadir
(Savickas, vd. 2009). Bu nedenle esneklik, uyarlanabilirlik, kendini gelistirme,
inisiyatif alma, takim calismasi ve yasam boyu Ogrenmenin vurgulandigi; yeni
ekonomik sistemlere uygun yeni yaklasimlara ihtiya¢ duyulmustur (Guichard, 2015;
Savickas vd., 2009; Ginevra vd. 2018). Bu noktada; gelistirilen yasam tasarimi
yaklasimi, bu sorunlar1 ve eksiklikleri giderme ve kariyer planlamasi siirecindeki

ihtiyaglara cevap verme potansiyeline sahiptir (Hirschi ve Dauwalder, 2015).

Karsiliklt gliven ve sadakate dayali; yasam boyunca tek bir meslegin
stirdiriildiigii 20. ylizyilin ardindan giliniimiizde, kisa vadeli hedeflerden ve karsilikli
kazan-kazan durumundan bahsedilmektedir (Savickas vd., 2009). Endise ve
giivensizlik duygulariin tetiklendigi 21. yiizyil is diinyasinda (Temurtas, 2022),
Yasam Tasarimi yaklasimi; bireylerin kariyer planlamalarini yapabilmeleri, kariyer
gecislerini miizakere edebilmeleri, kariyer uyumlulugu ve gelecege olumlu bakis agisi
(umut, iyimserlik ve karamsarligin olmamasi) gibi olumlu yeterlik alanlarina 6zellikle

vurgu yapmaktadir (Ginevra vd., 2017; Savickas vd., 2009).

Yasam tasarimi yaklagiminin ¢ergevesi; bireyi hayat boyu, tiim yasam rollerinde
biitiinsel olarak ele alan, icinde bulundugu toplum ve kiiltiirel normlar baglaminda ve
problem durumlarina kars1 6nleyici olacak sekilde hazirlanmigtir (Savickas vd., 2009).
Yasam tasarimi yaklasimi, bireyin kariyer insa siirecini anlamasini ve gerektiginde
miidahale edebilmesinde anlatisal diistinmeyi kullanmasin1 saglar (Cardoso, Silva,
Gongalves ve Duarte, 2014). Bunun i¢in birey ilk olarak gerceklestirmek istedigi
kariyer siirecini ve beklentilerini diisiiniir, zihninde canlandirir. Detayli bigimde
tasarladig1 bu kariyer siirecini gerceklestirmek icin gelisim gorevlerini belirleyen
birey, degisen sartlara gore kendini gelistirerek kariyer planlamalarini siirdiirebilir
(Savickas vd., 2009). Savickas’a (2010) gore, hikayeleri kullanarak kariyer yasamini
tasarlayan birey, bu sekilde hem kendini daha iyi tanir hem de ¢evresi hakkinda daha
cok bilgi sahibi olur. Ayrica bu hikayeler araciligiyla, yapmayi diisiindiigii isleri prova

etme, olast problemleri deneyimleme ve dnlem alma firsat1 yakalar. Bu durum ayni
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zamanda bireye, bugiiniin Otesine gegerek meslek rotalarin1 devamli olarak
tasarlayabilme ve yasam boyu calisabilme imkan1 tanir (Di Maggio, Ginevra, Nota ve

Soresi, 2016).

Yasam Tasarimi yaklagiminda bahsedilen; umut, iyimserlik ve kotiimserligin
olmamasit durumu, ergenlik donemindeki bireyin, kendini gelecegine olumlu
yansitabilmesi i¢in olduk¢a onemli etkenlerdir (Savickas vd., 2009). Ginevra ve
arkadaglart (2017) ergenlerin Kkariyer yapilandirmasinda; umut, iyimserlik ve
kotiimserlik eksikliginin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir. Bireyin gelecek yonelimi ayni
zamanda gelecege dair tutumunu da gosterdiginden segtigi tutumun niteligi dnemlidir
zira olumlu gelecek yonelimi olan bir birey, gelecegi hakkinda da iyimser ve umutlu
olacaktir (Toker ve Kalipet, 2021). lyimserlik, kétiimserlik ve umut kavramlarma baglh
olarak gelecek beklentilerini belirleyen bireyin, gelecekte karsilasacagi yasam olaylar
karsisindaki tutumu bu kavramlara bagl olacagindan yasam tasarimi da yine ilgili

kavram yoniinde olacaktir (Guichard, 2015; Ginevra vd., 2018).
2.2.2.1. Umut

Scioli, Ricci, Nyugen ve Scioli (2011)’ye gdére umut, bireyin diisiince ve
davraniglarin1 etkileyen ¢ok giliclii bir duygudur. Snyder (2002)’e gore ise umut;
arzuladig1 hedeflere giden yollar1 bulmak ve kullanmak i¢in bireyi harekete geciren
motivasyon giiciidiir. Bireyin gelecege dair planlar yapmasini ve hedeflerine
odaklanmasimi saglar. Umut, bireyin aktif olarak hedeflerine ulagmasini saglayan
yollarin bulundugu, eylemli diisiinmeden olusan bilissel bir siiregtir (Fite vd.,
2014). Eylemli diisiinme; bireyin amag ve isteklerine ulagsmak i¢in gereken cabay1
baslatmas1 ve kararli bicimde siirdiirmesidir. Yol ise bireyin hedefine ulasmak i¢in

gereken planlardir (Ginevra vd., 2017).

Gelecege umutla bakmaya, daha fazla mutluluk, basar1 ve diren¢ gostermeye
yardimct olan umut; giiglii bir motivasyon kaynagi olarak bireyin kendi gelecek
vizyonunu olusturmasinda 6nemli rol oynar (Ginevra vd., 2020). Umudu olan bir birey
hedefine ulagsmak i¢in siirekli ¢aba gosterir ve karsilastigi zorluklar on korkutmaz
(Caligkan ve Dilmag, 2021). Ayrica stresli durumlarla yiizlesmek ve problemlerin
istesinden gelmek konusunda kendini giiclii hisseder (Hagen, Myers ve Mackintosh,
2005; Cui, Oshri, Liu, Smith ve Kogan, 2020). Bu nedenle belirsizlikler ile dolu is
piyasalarmin getirdigi sorunlarla bas edebilmek i¢cin umut olduk¢a Onemlidir

(Temurtas, 2022).
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2.2.2.2. Iyimserlik ve Kotiimserlik

Iyimser bireyler dogalar1 geregi deneyim ve iliskilerini olumlu bir agidan
gormek egilimindedir (Fultz ve Bernieri, 2018). Bu kisiler, yasadiklar1 olaylarin
olumlu yonlerine odaklandiklarindan gelecek yonelimleri de olumlu yondedir (Demir
ve Colakkadioglu, 2023). Bireylerin kriz durumlar1 ile basa g¢ikma ydntemleri
yasadiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde oldukc¢a 6nemlidir (Cetin ve Murat, 2023). Yapilan
aragtirmalar iyimserlerin olumsuz yasam olaylarinin ardindan kotiimser olanlara gore
daha iyi durumda oldugunu géstermektedir (Caliskan ve Uzunkol, 2018); bu nedenle
iyimserlik, bireylerin psikolojik ve fiziksel refahi igin faydalidir (Scheir, Carver ve
Bridges, 1994). Zorluklara ve olumsuzluklara karsi daha uyumlu tepkiler veren
iyimserlerin, stresin yoklugundan da varligindan da faydalar sagladiklar1 goriilmiistiir.
Bu durum, bireylerin yasamdaki beklentilerinin tehditlere ve firsatlara yaklagma

bicimi ile agiklanmistir (Segerstrom, Carver ve Scheier 2017).

Iyimserlik ve kotiimserlik kavramlarini agiklayan alan yazin incelendiginde, iki
kutuplu yap1 gosteren (Akga, Korkmaz ve Alkal, 2018) bu iki kavramin bir arada
kullanildig1 goriilmektedir (Scheir vd., 1994; Segerstrom vd., 2017; Ginerva, vd.,
2017). Baslarina kotii bir seyin gelecegini diisiinen kotiimserlerin karsisinda 1iyi
seylerin onlar1 bulacagini diislinen iyimserler vardir ve onlar; gelecekleri hakkinda da

genelde olumlu bir zihniyete sahiptir (Abdullah, 2018; Segerstrom vd., 2017).

Scheier ve arkadaslart (1994) iyimserlerin problemlerini ¢6zme asamasinda
basaris1z olduklarinda; durumu kabul ederek espri yapma veya soruna farkli agilardan
bakma gibi duygusal odakli basa ¢ikma stratejilerini kullandiklarini belirtmislerdir.
Kotiimser bireyler ise ayni problem durumunda, inkéar ve stres yolunu secerek zihinsel
ve davranigsal olarak kagma egilimi gostermektedirler. Cogu zaman durumu gergekte
oldugundan ¢ok daha olumsuz goren kdtlimser bireyler, olumlu sonuglanan olaylar1 da
sans gibi faktorlere baglarlar (Abdullah, 2018). Bu nedenle gelecege yonelik iyi
beklentileri olan iyimser kisiler, pek ¢cok agidan daha verimli bir yasam siirdiirmektedir
ve yasam Kkaliteleri daha yiiksektir. Ciinkii iyimserlik, bireylerin yagamlarindan

memnun olmalarini saglamaktadir (Scheier vd., 1994).
2.3. Kariyer Kaygisi ile Tlgili Kuramsal Cerceve

Bu bolimde kariyer kavrami ve Kariyer kuramlari ile kaygi ve kariyer kaygisi

konusunda bilgilere yer verilmistir.
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2.3.1. Kariyer

Bireyler ¢ocukluk doneminden yagliliga dogru giderken yasamlarinda pek ¢ok
rol iistlenirler (Super, 1980). Fransizca’da carriére’ (yaris yolu), Ingilizce’de ‘career’
(meslek) olarak gegen bu kavram (Bilici ve Kutukiz, 2018; Cetin ve Karalar, 2016);
Latince ‘carrus’ (at arabasi) ve ‘carrera’ (yol) kelimelerinden tiiremistir (Kalaycioglu,
2018). Tiirk¢e’ye de gegmis olan kariyer kelimesinin glinlimiizdeki anlami; bireyin

yagsam1 boyunca bir ¢alisan olarak tistlendigi rollerdir (Yesilyaprak, 2013:7).

Stirekli bir 6grenme ve gelisim siirecinden olusan kariyer (Akinci, 2022;
Yesilyaprak, 2013:7); icinde ilerleme adina hedef ve firsatlar ile amag¢ ve anlam
duygusu barindiran (Akinci, 2022), bir dizi deneyimden olusan bir kavramdir (Ciftci
Karadag, Ozcan ve Erkasap, 2023).

Ikinci diinya savas1 sonrasi 6zellikle nem kazanmaya baslayan kariyer kavrami
(Herr, 2001), 1990’11 yillarin sonunda isveren ve ¢alisan beklentilerinin farklilastig:
kiiresel bir degisime ugramistir (Kalaycioglu, 2018). Ge¢miste meslekte yiikselme
olarak kullanilmaktayken giinlimiizde, bireyin kendini gergeklestirmesi siirecindeki
mutlulugu, is doyumu, taninirligi gibi tatmin duygularim1 kapsamaktadir (Celenk,
2022). Yasamda mutlu olmanin kariyer basarisi ile iliskili oldugu sdylenebilir

(Korkmaz ve Kirdok, 2022).

Kariyer, bireyin hayati siiresince (Guichard, 2006; Faheem, 2017) kendine 6zgii
tutum ve davraniglartyla devam ettirdigi, isiyle ilgili olan deneyim ve faaliyetlerin
biitiinidiir (Kigiikkeskin, 2021). Cocuklukta baslayan; yetenek, ilgi, degerler ve is
diinyasina iliskin Ogrenilenler ile yetiskinlikte siirdiirilen, emeklilige gegis ve
emeklilige uyum gibi asamalarla sonlanan (Colocassides, 2024) kariyer gelisim
stiregleri hakkinda pek ¢ok arastirmaci yillar boyu siiren ¢alismalar gergeklestirmistir

(Sama, 2020).
2.3.1.1. Ozellik Faktor Kuram

Ozellik faktor kurami 1900°1ii yillarin basinda Frank Parsons’in ¢alismalar ile
baslamistir. Parsons’in genglerin ¢alisma hayatina girmelerini saglamak amaciyla
yaptig1 arastirmalar kuramin temelini olusturmaktadir (Sama, 2020). Parsons bu
caligmalar1 kurdugu “Meslek Biirolar1” araciligi ile yiiriitmiistiir (Sahin, 2016; Ozcan
ve Caliskan, 2020). Parsons, bireyin 6zelliklerini taniyarak meslegin gereklerine

yonelik bir eslesmeyle meslege uygun bireyi se¢meyi, boylece de mesleki verimi en
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iist diizeye ¢cikarmay1 hedeflemistir (Jena ve Nayak, 2020).

Kurama gore; her birey kendine 6zgii oldugundan ayrintili olarak taninip
Ozelliklerinin ortaya ¢ikartilmasi gerekmektedir ve her meslek bir digerinden farkl bir
yap1 ve Ozellik barindirdigi icin farkli yonleri ile ele alinmalidir (Atasever, 2023).
Dolayisiyla etkili meslek se¢imi, bireyin 06zellikleri ile meslegin gerektirdigi
niteliklerin eslesmesine baghdir. Olgme araglarmin etkin kullanilmasi ile ayrintil
olarak taninan bireyin (Atasever, 2023) kendisine en uygun meslege yonlendirilmesi
ile eslesme oran1 ne kadar yiiksek olursa meslekte basarili olma ve meslekten doyum

saglama orani o diizeyde artacaktir (Demirkol ve Aslan, 2021).
2.3.1.2. Ginzberg’in Mesleki Gelisim Kurami

Ginzberg’e gore meslek se¢imi bir anda verilen bir karar degil, farkli donemlerde
yasanan bir dizi olayin sentezlenmesidir (Osipow, 1968). Meslek karari, ¢cocukluktan
yetiskinlige dogru devam eden gelisimsel bir siirectir (Ozcan ve Caliskan, 2020).
Asamali bigcimde ilerleyen ve her donemin bir sonrakinin hazirlayicisi oldugu kariyer
stireci, yasam boyu devam eder ve kariyer planlamasinda degisiklikler olabilir. Her
donemin kendine 6zgli mesleki gelisim gorevleri vardir ve bireylerin 6zellikleri
birbirinden farkli oldugu i¢in onlara miidahale sekli de farkli olabilmektedir. (Siyez,
2013:172).

Ginzberg bireyin mesleki karar verme siirecini ¢ocugun ger¢egi ve mevcut
durumu diisiinmeksizin gelecekte yapacagi meslegi soyledigi fantezi donemi; ilgi-
yetenek-deger ve potansiyelini degerlendirip gergek hayatin gereklerine odaklandig:
gecici donem; kesfetme-billurlagsma ve belirleme siireclerinin oldugu gercekci donem
olarak iice aywrmaktadir (Ozcan ve Caliskan, 2020). Bu ii¢ dénem su sekilde
aciklanmaktadir (Siyez, 2013:174; Ayas, Deniz ve Kagan, 2010; Isik, 2014):

1. Hayal (Fantezi) Donemi: 11 yas 6ncesidir. Cocuklar bu dénemde yetenek ve
ilgilerine uygun olup olmadigina bakmaksizin hoslarina giden meslekleri yapmak
istediklerini sdylerler. Ozdesim kurmanim yogun oldugu bir dénem oldugu i¢in anne-
babasinin ya da g¢evrede gliclii gordiigii kisilerin mesleklerine yonelme

goriilebilmektedir.

2. Deneme (Gegici Segimler) Donemi: 11-12 ile 18 yas arasindaki donemleri

kapsar. Kendi i¢ginde alt basamaklara ayrilmistir.

Ilgi Basamag (11-12 yas): Bireyin ilgi alanlari, hoslandigi ve hoslanmadig
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faaliyetler netlesmeye baglamistir. Yaptig1r secimlerde ilgi alanlarimmi dikkate

almaktadir.

Yetenck Basamagi (13-14 yas): Bu donemde birey yeteneklerini fark etmeye

basladigindan yetenegine uygun meslekleri incelemeye baslamistir.

Degerler Basamagi (15-16 yas): Birey bu donemde meslegin toplumsal kabulii,
meslekle ilgili doyum, kazan¢ durumlari, statiisii gibi kavramlar1 arastirmaya
baslamistir. Sadece ilgi ya da sadece yetenek, bireyin yapacagi se¢imler icin tek kriter

olmaktan ¢ikmuistir.

Gecis Basamagi (17-18 yas): Bu donem artik somut ve gercekei segimlerin
yapildig1 dénemdir. Birey bagimsiz segimler yapma asamasina gelmistir. Is, meslek ve
calisma hayati konusunda bilgisi artmis, ilgi ve yeteneklerine uygun secimler

yapabilme becerisini kazanmastir.

3. Gergekgi Segcimler Donemi: 18-22 yaslarini kapsayan ve liniversite egitimi
donemine denk gelen bu donem, bireyin hedeflerinin belirginlestigi, kendisine uygun

alanlar1 arastirdig1, uzmanlagacagi ana alani belirledigi asamadir.
2.3.1.3. Super’in Mesleki Gelisim Kurami

Gingzberg’in doktora oOgrencisi olan Super, hocasinin goriislerinden
esinlenmistir ve “se¢cim” terimi yerine “gelistirme” terimini kullandig1 kendi meslek
teorisini olusturmustur (Giiner ve Hacicaferoglu, 2022). Super’a gore kariyer gelisimi
yasam boyu devam eden bir siirectir ve farkli donemlerin (kesif, kurulma, kariyer
ortasi, kariyer sonu ve azalma-emeklilik) bir sentezidir (Akbas ve Okutan, 2020). Bu

nedenle de meslek tercihi bir anda gergeklesmez (Mercan ve Kan. 2020).

Super (1980) kuraminda; yasam rollerinin es zamanli bir araya gelmesi ile yasam
tarzi olusurken, bunlarin sirali birlesimi ile de yasam alani yapilanir ve yasam
dongiisiinii meydana getirir, demektedir. Bu yap1, kariyer modelini olusturmaktadir.
Super’in yasam alani, benlik kavrami, kariyer olgunlugu ve kariyer uyumlulugu gibi
kavramlarin {izerinde durdugu goriilmektedir (Kalafat, 2014). Meslek secimi,
bireylerin benlik kavraminin meslek se¢imine yansimasidir. Bireylerin ilgileri,
yetenekleri, kendilerini nasil gordiikleri, hangi meslegi daha iyi yapabileceklerine dair

inanclari, sececekleri mesleklere etki etmektedir (Jena ve Nayak, 2020).

Stirekli bir degisim, doniisim ve gelisimin oldugu, yas donemlerine gore
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siniflanan kariyer gelisim siireci bes evrede toplanmis ve su sekilde belirtilmistir

(Siyez, 2013:187; Yayla, 2023; Akbas ve Okutan, 2020):

1. Biiyiime Dénemi (4-13 yas): Kurama gore meslek se¢iminin ilk donemidir.
Meslekle ilgili hayali se¢imler yapilir, ilgi ve yetenekler anlasilmaya baslanir.
Meslekler gozlemlenir; birey nelerden hoslanip hoslanmadigini belirleyerek bu

durumu mesleklerle iliskilendirir.

2. Kesfetme Dénemi (14-24 yag): Mesleklerle ilgili kararlarin alindigi, meslek
tercihinin yapildigi ve bu alanda uzmanlagsmanin saglandigi bir donemdir. Ayni
zamanda bireyin uzmanlastigi alanda is yasamina atildigi ve is denemelerinde

bulundugu bir donemdir.

3. Yerlesme Donemi (25-45 yas): Birey sectigi meslege iliskin uygulama
yasantilar1 icerisine girmistir. Bu donemde birey se¢mis oldugu meslekte yeni seyler
iiretmek, ilerlemek ve terfi almak igin ugrasir. Ozellikle meslege iliskin ciddi

deneyimler kazanilir ve is ortamina aktarilir.

4. Koruma Donemi (46-65 yas): Bir oOnceki donemdeki yogunluk ve
yorgunlugun azaldigi daha sakin bir i yasaminin siirdiigii bir donemdir. Birey artik
eskisi kadar uzun siire calismamakta, o donemde edindigi kazanimlari devam
ettirmeye caligmaktadir. Meslekle ilgili yeni gelisimlere ayak uydurmakta zorluklar

yasamaya bagladigi donemdir.

5. Geri Cekilme Donemi (65 yas ve iizeri): Birey hem fiziksel hem de zihinsel
olarak yavaslamistir, eski aktiviteleri yapmakta zorlanmaktadir. Bu nedenle fiziksel
giicinii degil gecmis tecriibelerini ve bilgisini kullanabilecegi alanlara yonelir.

Devaminda bireyin meslekten tamamen ayrildig ve isini biraktig1 donemdir.
2.3.1.4. Roe’nun ihtiya¢ Kuram

Meslek se¢imini ¢ocukluk doneminde gecirilen yasantilara baglayan Anna
Roe’nun Ihtiyag Kurami, Maslow’ un ihtiyag hiyerarsisine dayanmaktadir (Ozcan ve
Caligskan, 2020). Roe’ya gore her ¢ocuk kendine 6zgili bir sekilde, giiclii ve zayif
yonleri ile diinyaya gelir. Ailenin yetistirme tarzi ¢ocuklariin bu 6zellikleri nasil
kullanacaklaria etki etmektedir (Tiro, Afdal ve Yusuf, 2021). Ona gore ¢ocukluk
doneminde ihtiyaglarin karsilanma diizeyi bireyin segecegi meslegi etkilemektedir.
Anne-babanin yaklasim sekli, ihtiyaclarin1 karsilama diizeyi, hayal kirikliklari,

tzilintileri, mutluluklar1 gibi faktorler bireyleri insanlara yaklastirmakta veya
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uzaklastirmaktadir. Buradan hareketle Roe, ihtiyaglarin karsilanma veya
kargilanmama durumunun insanlarin meslek se¢cimindeki belirleyiciler oldugunu iddia

etmistir (Adigiizel ve Erdogan, 2014).

Roe’ya gore meslekler iki kategoriye ayrilmaktadir: Insanlarla ilgili olan
meslekler ve insanlarla ilgili olmayan meslekler. Pazarlamacilik ve sanatsal meslekler
insanlarla ilgili olan mesleklere &rnektir. Insanlarla ilgili olmayan meslekler ise daha
¢ok bilimsel, mekanik ve nesneler ile ilgili mesleklerdir (Giineri, 2013:153). Bireyler
mesleklerini anne-babalarinin tutumlarina gore gelistirdikleri karakter 6zelliklerine

gore segerler.
2.3.1.5. Holland’n Tipoloji Kurami

Egitim kurumlari, askeri kurumlar ve psikiyatrik kurumlar gibi cesitli
kurumlarda meslek danigsmani olarak ¢alisan (Adigiizel ve Erdogan, 2014) Holland

meslekleri kisilik tipleri baglaminda siniflandirmistir (Mercan ve Kan, 2020).

Holland’1in kuramina gore meslek se¢iminde ¢esitli varsayimlar vardir (Adigiizel

ve Erdogan, 2014; Faheem, 2017);

e Insanlar benzer 6zellikler gosterebilirler. Bu benzerlikler dikkate alindiginda

bireyleri alt1 kisilik tipine gore siniflandirabiliriz.
e Bu alt1 kisilik tipine uygun ¢esitli meslekler bulunmaktadir.
e Insanlar kendi kisilik tiplerine en uygun mesleklere yonelme egilimindedirler.

¢ Bireylerin meslek secimlerini, kendi kisilik 6zellikleri ve cevreyle olan

etkilesimleri belirler.

Bireylerin hangi c¢evrede yasadigim1i ve hangi kisilik ozelliklerine sahip
olduklarini bilmek hangi meslegi sececegini tahmin edebilmemizi saglar (Yesilyaprak,
1995). Kisilik 6zelliklerinin is diinyasina yansimasi olarak tanimlanan Holland Kisilik
Kurami’na (Ozcan ve Caliskan, 2020) gore, meslek secimine yardim etmek amaciyla
alt1 kisilik tipi (gercekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel) ve bu
kisilik tiplerinin her birine uygun is ¢evresi vardir (Bacanli, 2013:107).

Fiziksel aktiviteler yapmaktan, alet ve makine kullanmak ile hayvanlarla
ugragsmaktan hoslanan, teknik becerileri yiiksek kisilerden olusan Gergek¢i Tip;

analitik diistinme giicii yliksek, bilim ve matematige merakli, insanlarla ugragmaktansa

problem ¢6zmeyi tercih eden Arastirmaci Tip; kendini 6zgiir hissedecegi is ortamini
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tercih eden, resim-miizik-artistik faaliyetleri yasaminin her alaninda bulunduran,
duygular giiglii Yaratici Tip; iletisim becerisi yliksek, insanlara yardim etmeyi seven,
ogretici ve sorumluluk alacagi islerde olan arkadas canlis1 Sosyal Tip; ikna kabiliyeti
ve sosyal yonii gii¢lii, atilimci, kararli ve kendine gilivenen, finansal konularda risk
alabilen Girisimci Tip; hesap yapip rapor yazacagi biiro islerini seven, diizenli ve
kurallara uygun yasamayi tercih eden Geleneksel Tip; Holland’in kuraminda yer alan
alt1 kisilik tipini olusturmaktadir (Bacanli, 2013:111; Demirkol ve Aslan, 2021; Sama,
2020).

2.3.1.6. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlasma Kuram

Gottfredson, insanlarin mesleklere nasil baglandigini ortaya ¢ikarmak amaciyla
meslek tercihlerini incelemis, farkli sosyal smiflar ile gruplarin meslek tercihlerinin
birbirlerinden ¢ok fazla ayristigini ve bu ayrismanin yasamin erken yaslarinda
basladigini fark etmistir (Siyez, 2013:200). Ayrica Gottfredson’a gore kariyer gelisimi
iist diizey bir biligsel yeterlilik gerektirmektedir ve odak noktast mesleki hedeflerin

gelisimidir (Celik, 2018).

Gottfredson kariyer hedeflerinin gelisimini asagida belirtilen dort varsayima

dayandirmistir (Bacanli, 2013:200; Celik, 2018):
1. Kariyer gelisimi yasamin ilk yillarinda baslar.
2. Kariyer istekleri benlik kavramu ile iliskilidir.
3. Kariyer doyumu bireyin kendi benlik algisi ile paralellik gostermektedir.

4. Birey kariyer tercihlerini yaparken bazi mesleki kalip yargilarinin etkisi

altinda kalir.

Gottfredson, kuraminin anlagilmasi i¢in dort gelisimsel silirecin anlagilmasi
gerektigini belirtmistir (Cogalan, 2019). Bu siiregler; yasa baglh biligsel biliylimenin
gerceklestigi ‘biligsel biliylime’, kendine yonelerek benlik gelisiminin saglandig1 ‘6z
yaratim’, en az tercih edilenden en ¢ok istenilene dogru alternatif mesleklerin elendigi
‘daraltma’ ve meslek se¢imi i¢in imkan ve sinirlarini fark edilip uyum saglamanin

gerceklestigi ‘uzlagma’dir (Bacanli, 2013:201).

Gottfredson ayrica bireylerin kariyer secimlerinde mesleki cinsiyet tipi, prestij
ve caligma alan1 gibi degiskenlerin 6nemine dikkat ¢ekmis, cinsiyet tiirliniin bireylerin

yaptig1 secimleri etkiledigini ¢linkii ABD’deki toplumun kariyer seceneklerini cinsiyet
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tipine gore siirlandirdigini belirtmistir (Karhan, 2021).
2.3.1.7. Kariyer Yapilandirma Kuram

21. yiizyilda insanoglu tiim aligkanliklarinda degisimler yasamis, ¢alisma hayati
da bu degisimlerden etkilenmistir. Kariyer siireglerine yansiyan bu degisimler kariyer
kuramlar1 lizerinde yeniden diisliniilmesine yol agmistir (Seving ve Siyez, 2018).
Buradan hareketle Savickas ve arkadaslar1 (2009), kariyer teorileri ve mesleki
rehberlik tekniklerini bireylerin postmodern ekonominin ihtiyaglarina uyum

saglayabilecegi sekilde yeniden formiile etmislerdir.

Super’in mesleki gelisim kuraminin genisletilmis bir versiyonu olan Kariyer
Yapilandirma Kurami; 21. Yiizyilin kiiresel istihdam politikalarina yonelik ve ¢ok
kiiltiirlii toplumlarda uygulanmak igin gelistirilmistir (Seving ve Siyez, 2018).
Savickas Kariyer Yapilandirma Kurami ile mesleki gelisim kuraminin temel
kavramlarin1 yeniden tanimlamis; Super’in gelisimsel kurami ile yasam boyu ve
yagam alan1 kavramlarindan etkilenmistir (Korkut-Owen ve Niles, 2013:289).
Holland’in tipoloji yaklagimi ve Super’in gelisim donemlerinin kullanildig1 Kariyer
Yapilandirma Kurama; bireysel gelisim, psikodinamik motivasyon ve bireysel farklilik
konularmi birlestirerek kariyer konusunda biiyiik bir meta-teori olusturmustur (Seving

ve Siyez, 2018).

Kariyer yapilandirma kurami; yapilandirmact ve Oykiisel (narrative)
yaklasimlar1 temel alan biitiinleyici bir kuram olarak bireylerin kendilerine uygun
mesleki se¢cimlerde bulunmasi ve is yasamlarin1 basarili bir sekilde siirdiirebilmeleri
icin yontemler sunmaktadir (Donmezogullari, 2020). Savickas’a gore bireyin benlik
kavrami, ge¢cmis deneyimleri ve gelecege yonelik hedeflerini bir araya getirerek

olusturdugu anlaml hikayeden olusmaktadir (Korkut-Owen ve Niles, 2013:288).

Kariyer Yapilandirma Kurami’nda Savickas; Kariyer nedir?, Nasil elde edilir?,
Neden onemlidir? sorulara yanit bulmak amaciyla mesleki kisilik, yasam temalari

ve kariyer uyumlulugu kavramlarini incelemistir (Korkut-Owen ve Niles, 2013:289).

Bireyin kendine uygun meslege adapte olabilmek ig¢in ihtiya¢ duydugu
yeterlilikleri, davranis kaliplar1 ve tutumlari kariyer uyumlulugu ile ilgilidir (Atasever,
2023). Bu kurama goére bireyler, 21. ylizyll ekonomisinde her zaman basarili
olamasalar da yeniden baslama, kariyer insasi ve kendini insa etme kavramlarina

doniik davranabilmelidir (Maree, 2015). Kariyer danigmanlar1 bireylerin kariyerlerini
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nasil yapilandirdiklariyla ve yonettikleriyle ilgilenir ve kariyer danismasinda amag

bireyin kendi kariyer siirecini yonetebilme becerisini kazanmasidir (Atasever, 2023).
2.3.2. Kaygi

Yunanca ‘anxietes’ kelimesinden gelen ve Ingilizce’’de anxiety olarak gecen
kayg1 kelimesi (Yiicel, 2003), Tiirk¢e’de bunalim, boguntu, endise ve tedirginlik gibi
anlamlar tasimaktadir (Y1ldiz, 2019). Ilk olarak Cicero tarafindan kullanilan (Yiicel,
2003) kaygi kelimesi daha sonra psikolojide ilk kez kaygi kavrami olarak Freud
tarafindan ele alinmistir. Freud, egoya ait bir duygu (Sama, 2020) olarak tanimladig
kaygiyr iki bi¢imde agiklamistir; ilki, gercek nesnelere yonelik olan gilindelik
nevrozlari hafifletmenin bir yolu bi¢cimindeki giindelik kaygi, ikicisi fobik veya panik

atak durumlarina benzeyen nevrotik kaygidir (Strongman, 1995).

Bireyin i¢ ve dis diinyasinda fiziksel, zihinsel ve duygusal tepkimeler olarak
karsisina ¢ikan kaygi (Albano ve Kendall, 2002; Tiirkéz, Bektas ve Cicek, 2021),
simdi ve gelecekte nasil olacagi bilinmeyen; belirsiz durumlar karsisinda yasanan
endise ve gerginlik halidir (Sahin, 2019). Kaynag1 belirsiz bir sikint1 olmasi, kayginin
karakteristik 6zelligidir (Strongman, 1995). Genellikle duygusal bir durum veya bir
ozellik olarak goriilen kaygi (Vingoli, 2015), kisinin performansini ve giinlilk yasam
aktivitelerini olumsuz etkileyebilen bir durum oldugundan psikolojik saglik acisindan
onemlidir. Kaygi, bireyde olumsuz duygular olusturan, kaynaginin net sekilde
bilinemedigi, bedensel ve ruhsal belirtilerle ortaya cikan, altinda bir¢ok nedenin

bulunabildigi bir duygu durum halidir (Yayla, 2023).

Kaygi ve korku arasindaki fark, kayginin nesnesiz olmasit seklinde
aciklanmaktadir (Yayla, 2023). Giinlimiizden onlarca y1l 6nce Kirkegaard da korku ve
kayg1 arasinda bugiinkiine benzer sekilde bir ayrim yapmis; korku belirli bir nesneden

kaynaklanirken kayginin nesneden bagimsiz oldugunu sdylemistir (Strongman, 1995).

Kayg1 Spielberger’e gore; durumluk ve siirekli olmak tizere ikiye ayrilmaktadir
(1966, akt. Yayla, 2023; Yildiz, 2019; Vignoli, 2015). Durumluk kaygi belli bir tehdit
edici sarta bagl gegici bir durumu; stirekli kaygi ise pek ¢ok cesitli durumda benzer
tepkiler gosteren bir kisilik 6zelligini ifade etmektedir (Mutlu ve Esen, 2022). Diger
bir deyisle; baz1 insanlar ¢evreden gelen tehlikelere karst durumdan bagimsiz bigimde
ve siirekli bir kaygi duymaktadirlar. Bu nedenle gergek bir durum veya tehdide karsi

duyulan durumluk kaygi normal bir duygu olarak kabul edilirken; siirekli kaygi, tedavi
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destegine ihtiya¢ duyulan bir kisilik 6zelligi seklinde tanimlanmaktadir (Batumlu ve
Erden, 2007). Durumluk kaygi, bireyin stresli durum nedeniyle hissettigi korku
duygusudur; fizyolojik olarak otonom sinir sisteminde olusan uyarilma sonucu
terleme, sararma, kizarma ve titreme gibi fiziksel reaksiyonlar goriilmesine ve gerilim
ve huzursuzluk gibi duygular hissedilmesine neden olur (Yildiz, 2019). Siirekli
kaygiya ise ¢cevresel etmenlerden bagimsiz olarak bireyin yasadigi huzursuzluk, endise

ve yogun heyecan yasama davraniglar1 6rnek gosterilebilir (Yildiz, 2019).
2.3.2.1. Kariyer Kaygis1

Toplumsal alanda yasanan degisimlerin hizi, kiiresellesme ve artan teknolojik
gelismeler insan yasamini kolaylastirtyor olsa da toplumlart psikolojik olarak
zorlamaktadir (Yiicel, 2003). 21. yiizyilin degisen is gilicii piyasasinin istihdam
politikalarinda yarattig1 belirsizlikler; ekonomik kosullar, issizlik oranlari, is
piyasasindaki rekabet ve teknolojik degisimler (Savickas vd, 2009) ¢alisma hayatina
baslayacak olan gencler acisindan kaygi uyandiricidir (Vignoli, 2015).

Insanlarin is yasamlariyla ilgili yasadig1 endise ve belirsizlik duygulari kariyer
kaygist olarak ifade edilmektedir. Bireylerin gelecekteki kariyer yollari, mesleki
gelisimleri ve ekonomik giivenceleri hakkinda duydugu kaygilar ile meslek se¢imi ve
kariyer planlamasina iligkin hissettigi basarisiz olma korkusu kariyer kaygisi olarak

tanimlanmaktadir (Vignoli, 2015; Ciminli, 2022).

Kariyer kaygisinin temelinde; kisilerin is bulma, isini kaybetme, goérevde
yiikselememe, mesleki hedeflerini gerceklestirememe, ekonomik agidan gilivencesiz
kalma gibi endiseler yatmaktadir. Toplumsal baskilar, ailevi beklentiler ve kisinin
kendine dair yiiksek standartlari, kariyer kaygisinin olusmasinda etkili olabilir
(Ningrum, Muhibah ve Handoyo, 2022). Ayrica kisilerin kariyer hedeflerine
ulasamama korkusu, mevcut islerinden memnun olmama durumu veya yeni bir is
bulmakta zorlanmasi da kariyer kaygisinin nedenlerinden sayilmaktadir (Pisarik,

Rowell ve Thompson, 2017; Mutlu ve Esen, 2022).

Calisan yetigkinlerin yani sira heniiz i hayatina baglamamis olan genglerde de
goriilen (Mutlu ve Esen, 2022) kariyer kaygisin1 Akbas ve Okutan (2020); bireyin lise
yillarinda baglayip iiniversite donemi ve sonrasinda devam eden kaygi bi¢iminde
aciklamaktadir. Lise donemi bireyin bir yandan ilgi, yetenek ve degerlerini fark ettigi

diger yandan gelecekte sahip olacagi kariyeri i¢in iiniversite se¢imini yaparak
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yasamini tasarladigi onemli bir doniim noktasi olarak kabul edilmektedir (Korkmaz ve
Kirdok, 2022). Bireyin gelecegini sekillendirecek segimler yapmak zorunda olmasinin
getirdigi sorumluluklar kariyer kaygisiyla ilgilidir (Yayla, 2023). Bu nedenle, bireyin
okul dénemlerinden itibaren kariyer anlaminda dogru tercihler yapabilmesi ve kaygi
durumlarim1  yonetebilmesi beklenmektedir (Mutlu ve Esen, 2022). Tim bu
tanimlardan yola ¢ikildiginda kariyer kaygisi genel olarak; bireyin tim hayatini
etkileyen kariyer tercihleri, planlamalar1 ve kariyerini devam ettirdigi siiregte yasadigi

kaygi durumu olarak agiklanabilir (Yayla, 2023).
2.4, igili Arastirmalar

Bu boliimde; 21. ylizy1l becerileri, gelecek yonelimi ve kariyer kaygisi ile ilgili

ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alan ¢aligmalara yer verilmistir.
2.4.1. 21. Yiizy1l Becerileri ile Tlgili Arastirmalar
2.4.1.1. Ulusal Literatiirde Yer Alan Arastirmalar

21. yiizyil becerilerine yonelik olarak ulusal literatiirde yer alan arastirmalar

incelenmis ve bu bdliimde bazilarina yer verilmistir.

Soruklu ve Sentiirk (2023) tarafindan gergeklestirilen; “Ogretmen Adaylarmin
21. Yiizy1l Becerileri ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Incelenmesi” isimli
arastirmada, Ogretmen adaylarinin 21. Yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme
egilimlerinin diizeyi ve bu iki degisken arasindaki iliski incelenmistir. 296 6gretmen
adaymnin yer aldig1 ¢alismanin sonuglar1 degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin
21. ylizy1l becerileri ve yasam boyu 6grenme egilimleri diizeyleri, 6l¢eklerden aldiklar
puanlara gore ortalamanin lstiinde olarak belirlenmistir. Cinsiyet degiskenine gore
sonuglara bakildiginda 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri ile yasam boyu
ogrenme egilimi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.
Bulunulan boliim degiskenine gore sonuglar incelendiginde ise 21. ylizyil becerilerine
ait olan kariyer bilinci, girisimcilik ve inovasyon becerileri, sosyal sorumluluk ve
liderlik becerileri alt boyutlarinda anlamli farklilik bulundugu saptanmaistir. Ayrica bu
calisma sonucunda, O6gretmen adaylarinin 21. yiizyill becerileri ile yasam boyu
O0grenme egilimleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin bulundugu

goriilmiistir.

Can G6l (2023)’iin liselerde 6grenim goren 6grencilerin 21.yy becerileri, kariyer

ozyeterligi ve kaygi diizeylerini karsilastirdig1 calismada 6grencilerin ayrica sanatla
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ilgili mesleklere iliskin goriisleri incelenmistir. Yapilan analizler neticesinde, 21.yy
becerileri toplam puant lise tiirlerine gore anlamli bir sekilde degismektedir. “Bilgi ve
Teknoloji Okuryazarligi ile Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri” alt
boyutlarinda ise okul tiirleri arasinda anlamli bir fark vardir. Ogrencilerin kariyer
Ozyeterliginin incelenmesi amaciyla yapilan analizlerde, lise tiirlerine gére anlamli bir
fark bulunmadigi goriilmektedir. Bunun yani sira lise tiirlerine gore 6grencilerin
kariyer kaygisi toplam puaninin farklilagtigi ve gruplar arasinda anlamli bir iliskinin
oldugu belirlenmistir. Genel olarak bakildiginda; arastirmada yer alan liselerin
tiirlerine gore kariyer 6zyeterligi ile 21.yy becerilerine iliskin puanlar arasinda pozitif
yonde ve orta diizeyde anlamli bir fark bulunmaktadir. “Kariyer Kaygisi ile Kariyer
Ozyeterligine” ait puanlar arasinda ise negatif yonlii ve diisiik diizeyde anlamli bir
iligki vardir. Ek olarak; 21. yy beceri puanlar1 artik¢a kariyere iliskin ozyeterlik
puanlar1 da artmaktadir ve kariyer kaygisi azalmaktadir. Arastirmanin bir diger yonii
olan nitel boliimde 6grencilere, sanatla ilgili mesleklerin sosyo-ekonomik durumu ve
toplumun bu mesleklere dair bakis1 hakkinda sorular sorulmustur. Ogrencilerin % 75’1,
yasadiklar1 toplumun sanata deger vermedigini dile getirmistir. Ayrica ayni oranda
Ogrenci, liniversite egitimini sanat alaninda alan kisilerin, mezun olduktan sonra is

bulmasinin gii¢ olacagini diistinmektedir.

Oztiirk (2023)’iin Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin 21. yiizyil becerileri
ve teknolojik egilimlerini inceledigi arastirmada; 6grencilerin 21. yiizyil becerileri ve
teknolojik yeterlilikleri, cinsiyet ve smif diizeyi degiskenleri agisindan
degerlendirilmistir. Bu kapsamda yapilan arastirmaya iilkenin farkli yerlerinde
bulunan tiniversitelerin gilizel sanatlar boliimii 6grencileri dahil edilmistir. Arastirma
sonucunda, giizel sanatlar dgrencilerinin 21. ylizy1l becerilerinin nispeten yiiksek
oldugu, teknolojiye duyarlhiliklarinin ise orta diizeyde oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri ile teknolojik yatkinliklari, cinsiyet ve sinif diizeyine
gore farklilik gostermektedir. Ek olarak, ogrencilerin 21. yiizyil becerileri ile

teknolojik yatkinliklar1 arasinda pozitif yonde, anlamli ve {ist diizey bir iligki vardir.

Aydogan, Karatepe ve Yelken (2022)’nin iiniversite Ogrencilerinin kariyer
farkindaliklar1 ile 21. yiizy1l becerileri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
yaptiklar1 arastirmaya 716 {iniversite Ogrencisi katilmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin kariyer farkindaligi ile 21. ylizy1l becerileri arasinda pozitif yonde ve orta

diizeyde anlamli bir iligki bulundugu saptanmistir. Kariyer farkindaligi puanlari
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arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik bulunmazken, 21. ylizyil
becerilerine iligkin puanlar arasinda kadinlar lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilen arastirma sonuglarina gore ayrica, kariyer farkindaliginin 21. yiizy1l becerilerini

yiizde 28 oranda yordadigi belirlenmistir.

Konate (2022) tarafindan yapilan aragtirma ile meslek lisesi 6grencilerinin 21.
yiizyil becerileri, umut diizeyleri ve kariyer karar verme giicliik diizeyleri arasindaki
iligki incelenmistir. 9, 10, 11 ve 12. smiflarda egitim-6gretime devam eden 581
Ogrencinin katildig1 arastirmada; 6grencilerin kariyer karar verme giigliiklerine dair
kiz 6grencilerin motivasyon eksikligi puanlarinin erkeklerinkinden anlamli diizeyde
daha disiik oldugu, 21. yiizy1l becerilerinin alt boyutu olan elestirel diisiinme ve
problem ¢ozme becerilerinde kadinlarin ortalama puanlarinin erkeklerden anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 21.yiizy1l becerileri ile umut
diizeyi puanlarinin, 6grencilerin sinif diizeyi, akademik basar1 algis1 ve meslek
secimine gore farklilik gosterdigi saptanmistir. Yine aragtirmanin sonuglarina gore
kariyer karar verme giicliik puanlari, 6grencilerin egitim aldigi boliime, anne-baba
egitim durumuna, ailelerinin ekonomik durumuna, akademik basar1 algisina ve meslek
secimine gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir. Arastirmanin sonuglar1 genel olarak
degerlendirildiginde, G6grencilerin kariyer karar verme gligliikkler: ile 21. yiizyil
becerileri ve umut diizeyleri arasinda anlaml iliskiler bulundugu ve 21. yiizyil
becerilerinin  kariyer karar verme giigliiklerini anlamli sekilde yordadigi

goriilmektedir.

Erol (2022) tarafindan hazirlanan “Ogretmenlerin 21. Yiizyill Becerileri
Kapsaminda Karar Verme Stilleri Ile Mesleki Ozerklik Davranislar1 Arasindaki Iliski”
isimli yiiksek lisans tezinde; 6gretmenlerin, 21. yiizyil becerileri, karar verme stilleri
ve mesleki oOzerklik diizeyleri ile bunlarin alt boyutlarina iligkin puanlar
degerlendirilmistir. Buna gore alinan puanlar ortalamanin tizerinde yani yiiksek olarak
belirlenmistir. Demografik degiskenlere gore Ogretmenlerin 21. ylizy1l beceri
diizeyleri incelendiginde cinsiyet ve okul tiirli boyutlarinda anlamli farklilasma oldugu
goriilmiis; kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden, ilkokul 6gretmenlerinin ise lise
ogretmenlerinden daha yiiksek puanlara ulastiklar: tespit edilmistir. Karar verme
stilleri alt boyutlar1 demografik degiskenlere gore incelendiginde cinsiyet ve mesleki
kidem boyutlart agisindan anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Mesleki 6zerklik

diizeyleri agisindan farklilasma durumlarina bakildiginda; cinsiyet, mesleki kidem ve
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okul tiirii boyutlarinda anlamli farklilagsma vardir. Ayrica, 21. yiizyll toplam beceri
puanlari ile rasyonel karar verme stili alt boyutu puanlar1 arasinda anlamli bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Ayn1 sekilde 21. yiizyil toplam beceri puanlari ile 6gretmen
Ozerkligi toplam puanlar1 arasindaki iligki de yine istatistiksel olarak anlamlidir.
Bunlara ek olarak 6gretmenlerin 21. Yiizyil beceri diizeylerinin, ortalamanin altinda
veya Ustlinde olmasi bakimindan degerlendirilmesinde; sadece Ozerklik toplam

puanlari ile rasyonel karar verme stili degiskenlerinin anlamli bir rolii vardir.

Akincr’nin (2022) sinavla 6grenci alan Anadolu liselerinde 6grenim goren
Ogrencilerin yirmi birinci ylizyll beceri ve kariyer kaygilar1 arasindaki iliskiyi
inceledigi calismada, basit tesadiifii yontem ile seg¢ilmis goniillii 228 &grenci yer
almistir. Yapilan istatistiksel degerlendirmelerin sonucunda 6grencilerin 21. yiizyil
beceri puanlar1 ve kariyer kaygisi puanlari arasinda anlamli bir iligki oldugu

gOriilmiistiir.

Engin ve Korucuk (2021) tarafindan yapilan ve tiniversite 6grencilerinin sahip
olduklart 21. yiizy1l beceri diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesini
amaglayan calisma, nicel arastirma tiiriinde gerceklestirilmistir. Calismanin evreni,
meslek yiiksekokulunda 6grenim goren 534 OGgrenciden meydana gelmektedir.
Arastirmanin sonuglarina bakildiginda; 6grencilerin bilgi ve teknoloji okuryazarlig
beceri diizeyleri, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme beceri diizeyleri ve sosyal
sorumluluk ve liderlik beceri diizeyleri yiiksek goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin
kariyer bilincinin ¢ok yiiksek diizeyde, girisimcilik ve inovasyon becerilerinin ise orta
diizeyde yer aldigi belirlenmistir. Bu sonuglara ek olarak; 6grencilerin 21. yiizyil
beceri diizeyleri cinsiyet, boliim, not ortalamasi ve baba egitim durumu degiskenlerine

gore farklilagmaktadir.

Celik (2021) “Lise Ogrencilerinin 21. Yiizyill Becerilerini Algilama
Diizeylerinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde; lise dgrencilerinin 21. yiizyil
becerilerine ne 6l¢iide sahip olduklari algisini ve bu becerilerin algilanma diizeyindeki
farkliliklari; sinif seviyesi, cinsiyet, tiniversiteye giris i¢in hazirlandiklar1 puan tiirti
degiskenlerine gore incelemeyi amaglamistir. Bu kapsamda yapilan arastirmanin
sonuglari; lise 6grencilerinin genel olarak 21. yiizyil becerilerini ortalamanin {izerinde
algiladiklarini, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine yonelik algilarinin ise
ortalamanin altinda oldugunu gdstermektedir. Cinsiyet degiskenine gore; kiz

ogrencilerin girisimcilik ve yenilik¢ilik becerilerine yonelik algilart ile kariyer
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farkindaliklar1 genel ortalamanin iistiindedir. Ogrencilerin, iiniversite sinavinda sinava
girecekleri puan tirii degiskenine gore 21. yiizyil becerilerini algilama diizeyleri
incelendiginde; Esit Agirlik (EA) puan tlirlinde yiiksekdgretime hazirlanan
Ogrencilerin, Sayisal (SAY) puan tiirtinde hazirlananlara gore elestirel diisiinme ve
problem ¢ozme becerileri alt boyutunda kendilerini daha olumlu algiladiklar:

belirlenmistir.

Altun ve Arslan (2021) tarafindan yapilan caligmanin amact; 21.Yizyil
becerilerinin, Z kusaginin teknolojik yonelimleri ve kariyer planlamalar {izerindeki
etkisini ortaya koymaktir. Lisans ve On lisans 6grencisi 246 katilimcinin yer aldig
aragtirmanin sonuglarina gore 21.Y{izyil becerileri, 2000 y1l1 sonrast dogan ve Z kusagi
olarak nitelenen iiniversite Ogrencilerinin teknoloji yonelimlerini anlamli diizeyde
etkilemektedir. Ayrica erkek 6grencilerin teknoloji egilimi, kiz 6grencilere oranla daha
yiiksektir. Anne-baba egitim durumu incelenen 6grencilerin annesi lise ve altt mezunu
olanlar, annesi On lisans/lisans mezunu olanlara gore daha fazla oranda teknolojiye
egilim gostermektedir. Babasi lise ve altt mezunu olan 6grenciler ise babasi lisansiistii

mezunu olanlara gore daha fazla teknolojiye egilim gostermektedir.

Karacan ve Ayaz (2020), degisen ve gelisen diinyada 21. ylizy1l becerilerine
sahip bireylerin yetistirilmesi gerektigine dikkat ¢ekmislerdir. Teknolojik ilerlemelere
paralel olarak giiniimiiz gerekliliklerini saglayan bir neslin yetismesi i¢in bireylerin
kariyer uyum yeteneklerinin de gelismesinin beklendigini ifade etmislerdir. Bu
diistinceden hareketle yaptiklar1 ¢aligmada liselerde uygulanan PDR ¢aligmalarinin
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerine yonelik kazanimlar igerip i¢ermedigini
incelemislerdir. Arastirmada kariyer yapilandirma kurami kapsaminda kod listesi
kullanilmis ve yillik programlar igerik analizine tabi tutulmustur. Programlar
maksimum g¢esitlilik 6rnekleme yontemine uygun olarak Gaziantep ilinin farkl
ilgelerinden ve farkli okul tiirlerine aittir. Calisma grubunda toplam sekiz program yer
almaktadir. Arastirma sonucunda incelenen rehberlik programlarinin; karar verme
becerisi, devamlilik, ozerklik, Ozgiiven gibi alanlarda yeniden giincellenmesi

gerektigini ortaya koyulmustur.
Zeybek (2019)’in gergeklestirdigi ¢alisma; hem bugiiniin 21. yiizyil 6greneni
hem de gelecegin 21. ylizyil calisam1 olacak 6grencilerin, 21. yiizyil becerilerini

kullanma diizeylerini belirlemek ve belirlenen diizeylerin ¢esitli degiskenlere gore

incelenmesini amaglamaktadir. Arastirma evreninin lise 6grencilerinden olustugu
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calismanin bulgular incelendiginde; Ogrencilerin 21. yiizy1l 6grenen becerilerini
(biligsel beceriler, otonom beceriler, is birligi ve esneklik becerileri ve yenilikg¢ilik
becerileri) kullanma diizeyi orta diizeyin iistiinde olarak saptanmistir ve 6grencilerin
21. yiizyi1l 6grenen becerileri kullanimlari; smif diizeyi, egitim hedefleri gibi

degiskenlere gore anlamli sekilde farklilagmaktadir.

Yapilan aragtirmalar degerlendirildiginde, bireylerin 21. yiizy1l becerilerinin;
cinsiyet, sinif diizeyi, aile egitim durumu, egitim goriilen alan, ders basarisi gibi
degiskenler yoniinden farkliliklar gdsterdigi goriilmektedir (Oztiirk, 2023; Erol, 2022;
Engin ve Korucuk; 2021; Celik, 2021; Altun ve Arslan, 2021; Zeybek, 2019). ilgili
aragtirmalara gore; bireylerin 21. yiizyill becerileri ile kariyer kaygisi, kariyer
farkindaligi, kariyer karar verme, kariyer Ozyeterligi ve yasam boyu &6grenme
durumlar1 arasinda anlamli iligkiler bulunmaktadir ve 21. yiizyil becerilerinin,
bireylerin kariyer siireglerine etkisinin oldugu sdylenebilir (Soruklu ve Sentiirk, 2023;
Can Gol, 2023; Aydogan vd., 2022; Konate, 2022; Akinci, 2022). Ayrica Karacan ve
Ayaz (2020) yaptiklart c¢alisma sonucunda okullarda uygulanan rehberlik

programlarinin 21. yiizy1l becerilerine gore giincellenmesi gerektigini belirtmislerdir.
2.4.1.2. Uluslararasi Literatiirde Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde 21. yiizyil becerilerine yonelik olarak uluslararasi literatiirde yer

alan caligsmalara yer verilmistir.

Shadiev ve Wang (2022) yaptiklar1 caligmada teknoloji destekli dil 6grenimi ve
21. ylizy1l becerileri tizerine yapilan arastirmalari incelemislerdir. Bu kapsamda 2011
ille 2022 (Subat) tarihleri arasinda yayimnlanan 34 makale secilmis ve
degerlendirilmistir. incelenen ¢alismalarin ¢ogunlukla konusma ve yazma gibi dil
becerileri ile iletisim ve igbirligi gibi 21. yiizyil becerilerine yonelik hazirlandigi
saptanmistir. Yapilan arastirmalarin sonuclart incelendiginde; teknoloji destekli dil
ogrenme etkinliklerinin 6grencilerin 6grenme deneyimlerine olumlu katki sagladig,
Ogrencilerin 6grenme motivasyonu ile 6grenme etkinliklerine katilimlarini ve

giivenlerini artirdig bildirilmektedir.

Gonzalez-Pérez ve Ramirez-Montoya (2022) tarafindan hazirlanan c¢aligma,
Egitim 4.0’a gore 21. ylizy1l beceri ¢ercevelerinde dikkate alinan bilesenlerin neler
oldugunu ortaya koyarak ogretme ve Ogrenme siireclerini belirlemek amaciyla

yapilmistir. Bu kapsamda elde edilen bulgular incelendiginde, 68retmenler ve
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okullarda bu ¢ercevelerin eksikligine vurgu yapilmistir. Gelecekte gereken becerileri
gelistirmek icin Egitim 4.0 bilesenleri ile 21. yiizy1l beceri ¢ergevelerini olugturmanin
Oonemine deginen c¢alismada; karakter, meta-6grenme ve aktif Ggrenme-ogretme
stratejilerini birbirine baglama gibi alanlara ydnelik programlar hazirlanmasinin
ogrenci yeterlilikleri gelistirecegi belirtilmistir. Dolayisiyla bu ¢alisma, yenilik¢i
egitim uygulamalar1 ile Egitim 4.0 bilesenlerini bir araya getiren ¢aligmalar1 ortaya

koymaktadir.

Bayley (2022) tarafinda hazirlanan ¢alisma, COVID-19 salgmni gibi diinyanin
genelini etkileyen zorluklarla ¢ocuklarin basa ¢ikabilmesi i¢in uyum ve esneklik gibi
21. ylzyil becerilerini gelistirmenin 6nemli oldugu fikrinden yola ¢ikilarak
hazirlanmistir. Bu kapsamda Ruandali 6grencilerin biligsel esneklik, yaraticilik ve
problem ¢ézme gibi uyum saglama becerilerini kazanmalarini saglayan zihinsel
stireglerin deneysel bir incelemesi yapilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda tek
ebeveynle yasayan ve sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerin, farkli diisiinme
ve yaraticl problem ¢ézme alanlarinda, iki ebeveynli ve sosyo-ekonomik diizeyi iyi
olan Ggrencilere gore daha yiiksek puan aldigi goriilmektedir. Buradan hareketle
yapilan ¢alisma 6grencilerin 'Kaliplarin disinda' diisiinme, olaylara farkli bakis agisi
getirme ve degisen kosullara uyum saglama becerileri gelistirmesi yoluyla onlarin;
sadece bugiiniin sorunlarini ¢ozmelerini degil, ayn1 zamanda yarinin sorunlarimi da

yaratmaktan kaginabileceklerine vurgu yapmaktadir.

Valtonen, Hoang, Sointu, Naykki, Virtanen, Poyséa-Tarhonen, ... ve Kukkonen
(2021) tarafindan yapilan arastirma; tiniversite 6grencilerinin algilanan 21. yiizyil
becerilerini ve egilimlerini belirlemek amaciyla 2014, 2015 ve 2016 yillarinda {i¢
asamal1 olarak veriler toplanarak yapilmistir. Finlandiya iiniversitesi 6grencilerinden
toplanan veriler ile onlarin; 21. yiizy1l becerilerine dair ii¢ alana iligkin algilar
(6grenme becerileri, isbirligi egilimleri ve BIT kullanma becerileri) arastirilmak
istenmistir. Buna gore elde edilen sonuglar, ii¢ alanin da d6grencilerde farkli sekillerde
gelistigini gostermektedir. Ogrencilerin BIT kullanma becerilerinin yillara gore
degisimi, Ogrenme becerileri ve isbirligi egilimlerine goére daha biiyiilk oranda

gerceklesmektedir.

Sulam, Syakur ve Musyarofah (2019)’1n yiiriittiikleri arastirma; lise son sinif
ogrencilerine yonelik 21. ylizyll becerilerinin yer aldigi Ogrenmelerin nasil

yapilabilecegi ve yapilan uygulamalarin Ogrencilerin kariyer siireci ve yasam
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becerilerine nasil etki edecegi sorularina yanit aramaktadir. Bu kapsamda, ilk arastirma
sorusuna yonelik tanimlayici-nitel bir c¢alisma yiiriitiilmiigken ikinci soru igin
tanimlayici-nicel bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda “Kariyer ve
Yasam Becerilerini olusturan bes alanda (esneklik ve uyum saglama becerileri,
inisiyatif ve kendini yonlendirme becerileri, sosyal ve Kkiiltiirlerarasi beceriler,
tiretkenlik ve sorumluluk becerileri ile liderlik ve sorumluluk becerileri) 6grenci
puanlarinin olduk¢a yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica yapilan ¢alisma genglerin 21.
yiizyilda, en fazla talep edilen becerilere sahip olarak ise baslamalarinin beklendigini

ifade etmektedir.

Rahman (2019) ¢alismasinda, modern diinya diizeninde Ogrencilerin bagarili
olup ayakta kalabilmelerinin, 21. yiizyil becerilerine sahip olmalarina bagli oldugu
fikrinden yola ¢ikarak “problem ¢6zme” kavramini tanimlamak istemistir. Buradan
hareketle problem ¢6zme; 6grencilerin karsilagtiklar: sorunlarla bas etmesini saglayan,
onlarin hedeflerine uygun bir ¢6ziim bulmak amaciyla sistematik gézlem ve elestirel
diisiinme davranislarmi igeren bir siire¢ olarak ifade edilmistir. Ogrencilerin gdzlem
becerileri vasitasiyla tiim duyularini kullanip veri toplayabileceklerinin ve bu veriler
ile bilgiyi anlayip yorumlayabileceklerinin belirtildigi calismada ayrica elestirel
diisiinmenin; ogrencilerin kavramsallagtirma, mantiksal akil yiriitme, stratejik
davranma, analitik diisiinme, karar verme ve herhangi bir sorunu sentez yaparak ¢6zme

gibi becerilere sahip olmasini saglayacagi vurgulanmstir.

Stehle ve Peters-Burton (2019) tarafindan yiriitiilen ¢caligmada 6gretmenlerin
ders planlar1 ve 6grencilerin yaptiklar1 ¢caligma ornekleri 21. yiizyil becerilerinden
olan; bilginin insasi, gercek diinyada problem c¢ozme, nitelikli iletisim, isbirligi,
ogrenme icin bilgi ve iletisim teknolojisinin (BIT) kullanimi ve &z diizenleme
basliklar1 altinda incelenmistir. Yapilan analizlerde, derslerin yaklasik %75'inin en az
bir 21. ylizyil becerisini igerdigi ve %67'sinin ise iki veya daha fazlasini ele aldig
belirlenmistir. Ayrica ders planlarinda BiT'in bilgi insasma ve gercek diinyadaki
problemlerin ¢oziimiine yonelik iletisimi ve yansitmayr destekledigi saptanmustir.
Ancak 6gretmenler derslerine 21. yiizyil becerilerini dahil etme noktasinda basarili
olsalar da ¢ok az derste bu becerilerin daha yiiksek diizeyde uygulandigi goriilmiistiir.
Bu noktada Ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerinin 6zellikleri konusunda sahip
olduklar1 bilgilere dair kendi 6z degerlendirmelerini yapmalarinin da 6énemli olacag:

belirtilmektedir.
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Uluslararas1 literatiirde yer alan arastirmalar incelendiginde; 21. yiizyil
becerilerinin dgrenmeyi destekledigi ve egitim ortamlarinda 21. yiizyil becerilerine
doniik diizenlemeler yapilabilecegi belirtilmektedir (Shadiev ve Wang, 2022;
Gonzalez-Pérez ve Ramirez-Montoya, 2022; Valtonen vd., 2021; Stehle ve Peters-
Burton, 2019). Ayrica arastirma sonuglarina gore; 21. yiizyil becerileri, bireylerin
yasam becerisine olumlu katki saglamakta ve Kariyer siireclerini desteklemektedir
(Bayley, 2022). Bu nedenle, gelecekteki meslek yasamina hazirlanan bireylerin;
problem ¢6zme, mantiksal akil yiirlitme, analitik diisiinme, sorumluluk alma ve liderlik

gibi becerilerini gelistirmeleri onerilmektedir (Sulam vd., 2019; Rahman, 2019).
2.4.2. Gelecek Yonelimi ile Tlgili Arastirmalar
2.4.2.1. Ulusal Literatiirde Yer Alan Arastirmalar

Bu bolimde gelecek yonelimi ile ilgili olarak ulusal literatiirde yer alan

arastirmalara yer verilmistir.

Demir ve Colakkadioglu (2023)’nun yaptig1 arastirmada, lise dgrencilerinin
gelecek vizyonlari ile yasam doyumu diizeyleri ve akilci olmayan inanglart arasindaki
iligki incelenmistir. Bu kapsamda o6ncelikle degiskenler arasinda iliskisel katsayilar
hesaplanmis ardindan yasam doyumu ve akilci olmayan inanglarin gelecek vizyonlari
tizerindeki yordayicilik rolii i¢in regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglara
gore, lise dgrencilerinin gelecek vizyonlar: ile yasam doyum diizeyleri (pozitif) ve
akilcr olmayan inanclar1 (negatif) arasinda anlamli bir iliski vardir. Ayrica yasam
doyumunun ve akilct olmayan inanglarin anlamli diizeyde gelecek vizyonlarini

yordadig1 saptanmustir.

Korkmaz (2023)’1in iiniversite 6grencilerinin proaktif kariyer davranislar1 ve
gelecekle ilgili vizyonlar1 (umut, iyimserlik ve karamsarlik) arasindaki iliskiyi
inceledigi calismaya 435 iiniversite 6grencisi katilmistir. Toplanan verilerin analizi
sonucunda; umut, 1yimserlik ve karamsarliktan olusan gelecek vizyonlari ile proaktif
kariyer davranmiglar1 arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmiis ve gelecek
vizyonlarinin, proaktif kariyer davramisini pozitif olarak yordadigi saptanmistir.
Arastirma sonuglarindan yola ¢ikildiginda; {iiniversite oOgrencilerinin gelecek
vizyonlarinin giiclendirilmesi ile onlarin proaktif kariyer davraniglarinin artacagi

distiniilmektedir.

Temurtas (2022) arastirmasinda lise 6grencilerinin gelecek yonelimi ve kariyer
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uyumu iligkisinde meslek karar1 verme 6z yetkinliginin araci roliinii incelemistir.
Osmaniye ilindeki alt1 farkli lisede okuyan 414 6grencinin yer aldigi aragtirmanin
sonuclarina gore; gelecek yonelimi, kariyer uyumu, meslek karar1 verme 06z
yetkinliginin tamamu, birbirleri ile pozitif yonde anlamli iligkiler i¢indedir ve gelecek
yonelimi kariyer uyumunu anlamli bir sekilde yordamaktadir. Ayn1 zamanda gelecek
yoneliminin kariyer uyumu iligkisinde, meslek karar1 verme 6z yetkinligi kismi

aracilik roliindedir.

Yildirnrm Kurtulus, Kurtulus ve Yaman (2022)’1in ergenlerin benlik saygisi ile
kariyer kaygis1 iliskisinde, gelecek beklentisinin araci roliinii inceledikleri
arastirmanin 6rneklemi Istanbul’da liseye devam eden, 14-18 yas arasindaki 306
ergenden olugmaktadir. Arastirma sonuglari; ergenlerin benlik saygist ve gelecek
beklentisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu ve benlik saygisinin
gelecek beklentisi iizerinde anlamli bir yordayici oldugunu gostermektedir. Ek olarak;
ergenlerin benlik saygisi ve gelecek beklentisi ile kariyer kaygisi arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Benlik saygist ve gelecek
beklentisinin ergenlerin kariyer kaygisi lizerinde anlamli birer yordayict oldugunu
belirten arastirma sonuglarma gore, ergenlerin benlik saygisi ve kariyer kaygisi

arasinda gelecek beklentisinin araci rolii bulunmaktadir.

Doganiilkii ve Giineslice (2022) tarafindan yapilan arastirmanin amact;
tiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlar ile proaktif kariyer davranislari arasindaki
iliskide kariyer karar pismanliginin diizenleyici roliinii incelemektir. Bu kapsamda
yapilan arastirmada; proaktif kariyer davramislarinin, gelecek vizyonlar1 ve kariyer
karar pismanligi ile anlaml iligkilere sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
kariyer karar pismanliginin, gelecek vizyonlar1 ile proaktif kariyer davranislari

arasindaki iliskide diizenleyici rolde oldugu saptanmistir.

Toker ve Kalip¢t (2021)’min yaptiklart calismada, meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin benlik saygilari, olumlu gelecek beklentisi ve gelecege yonelik
tutumlarinin mutluluklari tizerindeki etkilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma
kapsaminda 715 {iniversite 6grencisinden veri toplanmisgtir. Toplanan veriler analiz
edildiginde; “kendini sevme” ve “6z yeterlilik™ alt boyutlar1 arasinda pozitif anlamli
iligkiler oldugu, “olumlu yonelim” ve “planli yonelim” alt boyutlar1 ile mutluluk
arasinda pozitif anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir. Ayrica “kaygili yonelim” alt

boyutu ile mutluluk arasindaki iliskinin negatif yonde anlamli oldugu, mutluluk ile
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olumlu gelecek beklentisi arasindaki iliskinin ise pozitif yonde anlamli oldugu
saptanmistir. Bagimsiz degiskenlerin tiimiine bakildiginda mutluluk iizerinde en fazla
etkiye sahip olan degiskenin “kendini sevme” alt boyutu oldugu goriilmektedir. Son
olarak; benlik saygisi, gelece§e yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentisi
degiskenlerinin mutluluk tiizerindeki degisimi aciklama oranm1 %54 olarak

hesaplanmustir.

Boliikbas1 ve Kirdok (2019) gergeklestirdikleri arastirmada, lise 6grencilerinin
kariyer uyumu ve yasam doyumu iliskisinde gelecek yoneliminin araci roliiniin olup
olmadigmi incelemislerdir. Liseye devam eden toplam 617 Ogrencinin yer aldig
arastirma sonuglarina bakildiginda; kariyer uyumu ile yasam doyumu arasindaki

iligkide, gelecek yoneliminin tam aracilik roliine sahip oldugu belirlenmistir.

Tas ve Ozmen (2019)’in, bireylerin meslek segimlerinde ailelerinin sagladig
maddi-manevi destek ile onlarin olumlu gelecek beklentileri ve kariyer uyum
yetenekleri arasindaki iliskinin incelenmesini amagladiklari ¢alismada, liniversite
ogrencilerinden veri toplanmistir. Elde edilen veriler incelendiginde; meslek se¢imi
stirecinde ailenin desteginin, hem olumlu gelecek beklentisini hem de kariyer uyum
yeteneklerini dogrudan etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirma sonuglarina
gore; olumlu gelecek beklentisi kariyer uyum yeteneklerini dogrudan etkilemektedir
ve olumlu gelecek beklentisi -kismi de olsa- meslek se¢iminde aile destegi ve kariyer

uyum yetenekleri arasindaki iligskide aracilik etkisine sahiptir.

Gelecek yonelimi ile 1ilgili ulusal literatiirde yer alan c¢aligmalar
degerlendirildiginde, cogunun gelecek yonelimi ile kariyer uyumu arasindaki iliskiye
yonelik oldugu goriilmektedir (Temurtas, 2022; Boliikkbast ve Kirdok, 2019; Tas ve
Ozmen, 2019). Ayrica bireyin proaktif kariyer davranislari, kariyer karar pigmanlg,
yasam doyumu, kariyer karari, aile destegi, akilc1 olmayan inan¢ ve benlik saygisi
acisindan arastirmalar yapilmis ve gelecek yonelimi ile aralarinda anlamli iligkiler
bulunmustur (Demir ve Colakkadioglu, 2023; Korkmaz, 2023; Yildirim Kurtulus vd.,
2022; Doganiilkii ve Giineslice, 2022; Toker ve Kalipg1, 2021).

2.4.2.2. Uluslararasi Literatiirde Yer Alan Arastirmalar

Gelecek yonelimi ile ilgili olarak uluslararasi literatiirde yer alan arastirmalara

bu boéliimde yer verilmistir.

Zeng, He, Li, Liang, Zhang, Yi ve Quan (2022) tarafindan Cin’de yapilan
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calisma ile meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin yasam memnuniyetini belirleyen
faktorler arastirilmigtir. Yasam memnuniyetini artirmaya yonelik miidahalelerin
tasarlanmasina teorik destek saglamayi amaglayan arastirmada; umut, gelecekteki is
benligi ve yasam doyumu arasindaki iki potansiyel araci olarak kariyer uyumlulugu ve
akademik 6z yeterliligin rolii incelenmistir. Sonuglara bakildiginda; umut, gelecekteki
is benligi, kariyer uyumlulugu ve akademik 6z yeterliligin yasam memnuniyetiyle
pozitif yonde iligkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica kariyer uyumlulugu veya akademik
0z yeterligin, umudun ve gelecekteki calisma benliginin yasam tatmini iizerindeki
etkilerine aracilik ettigi sonucuna ulasilmistir. Ek olarak; daha yiiksek akademik 6z-
yeterlik, daha yliksek yasam doyumuyla iliskilidir ve erkekler kadinlara gore daha
fazla umut, daha fazla kariyer uyumu, daha yiiksek akademik 6z yeterlik ve daha

yiiksek yasam doyumu bildirme egilimindedirler.

Bi, Wang ve Ji (2022) tarafindan 795 Cinli; ortaokul, lise ve {iniversite
Ogrencisine yonelik yapilan arastirmada, 6zerklik taniyan ebeveynlik uygulamasi ile
ergenlerin yasam memnuniyeti arasindaki iliski ve duygusal 6z yeterlilik ve gelecege
yonelik yonelimin bu iliskiye aracilik edip etmedigi incelenmistir. Calismanin
sonuclarina bakildiginda; 6zerklik veren ebeveynlik uygulamasinin ergenlerin yasam
memnuniyetiyle dogrudan iligkili oldugu, hem duygusal 6z yeterliligin hem de
gelecege yonelimin bu iliskiye dolayli olarak etkisinin oldugu goriilmiistiir. Ayrica
aracilarin etkileri ergenligin cesitli asamalarinda farklilik gostermektedir. Ornegin;
tiniversite 6grencileri i¢in olumlu duygular ifade etmedeki 6z yeterlik, ebeveyn
ozerkligi verme ve yasam doyumu arasindaki iliskiye bagimsiz olarak aracilik
etmektedir. Lise ve tiniversite son sinif 6grencileri igin ise olumsuz duygular1 yonetme
konusundaki 6z yeterlik ve gelecege yonelik yonelim bu iliskiye sirasiyla aracilik
etmektedir. Ek olarak gelecege yonelim, 6zerklik verme ile yasam doyumu arasindaki
iligkiye aracilik ederken, ortaokul ve lise 6rneklemlerinde farkli yonde farklilik

gostermistir.

Fusco, Sica, Boiano, Esposito ve Aleni Sestito (2019) tarafindan yapilan
calismada; mesleki kimlik, gelecege yonelim ve dayaniklilik arasindaki iliskilere
odaklanmigtir. Bu amagla italya’daki lise 6grencilerinin; mesleki kimlik boyutlari,
gelecek yonelimi ve dayanikliligr arasindaki iligkiler arastirilarak farkli mesleki kimlik
statiilerindeki gelecek yonelimi ve dayaniklihik puanlart karsilastirilmistir.

Arastirmanin sonuglar1 incelendiginde gelecege yonelik yonelim ve dayaniklilik;
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taahhiitte bulunmayla pozitif, baglilik ve kesifle 6zdeslesmeyle pozitif, mesleki
esneklik ve kendinden siiphe duymayla ise negatif yonde iliskilidir. Ayrica ¢calismada
yapilan kiimeleme analizi, gelecekteki yonelim ve dayaniklilikla iliskileri arastirilan

mesleki kimligin alt1 yoniinii ortaya ¢ikarmistir.

Polovina ve Josic (2019)’in 1.969 Sirp ergenin kisisel geleceklerine iliskin
beklentilerinin genel yonlerini arastirmak istedigi calisma kapsaminda, ergenlerden
kisisel geleceklerini hayal etmeleri istenmistir. Bu yolla ergenlerin; bilissel agiklik,
hayalini  gergeklestirme konusundaki inang ve 0z-yonelimlilik durumlar
degerlendirilmeye calisilmistir. Sonuglar incelendiginde; ergenlerin kendi gelecek
vizyonlarini motive edici ve yol gdsterici bi¢imde vurguladiklar1 goriilmiistiir. Buna
gore; motivasyonel-iyimser ve bilissel korkulu olarak farkli ve iki zit boyutta
etiketlenen goriisler ortaya c¢ikmistir. Arastirmada yer alan kizlar, biligsel ve
motivasyonel-duygusal yonlerini erkeklere gore daha giiglii bir sekilde ifade
etmiglerdir. Ergenlerin devam ettigi okul tiirline gore sonuglara bakildiginda ise
meslek okullarindan gelen 6grencilerin gelecekle ilgili daha kaygili olduklar

goriilmiistiir (bilissel-korkulu boyuta iliskin puanlar1 daha yiiksektir).

Ginevra, Annovazzi, Santilli, Di Maggio ve Camussi (2018)’nin Kariyer uyumu,
gelecege yonelim ve mesleki ilgiler arasindaki iligskiyi inceledikleri ¢alismada; daha
genis bir mesleki ilgi yelpazesini tesvik etmede kariyer uyumlulugu ve gelecege
yonelimin roliinii test ettiler. Arastirmaya toplam 762 Italyan ergen (383 erkek, 379
kadin) katilmistir. Sonuglar incelendiginde, kariyer uyumunun dort kaynagi ile
mesleki ilgilerin genisligi arasindaki iligkide gelecege yonelimin araci roliiniin
bulundugu goriilmektedir. Buradan hareketle arastirma sonuglarina gore; kariyer
uyumu ve gelecege yonelim konusundaki miidahaleler, daha genis bir mesleki ilgi
yelpazesini tesvik edebilir ve ergenlere mevcut is piyasasinin taleplerine yanit

vermeleri i¢in daha fazla firsat saglayabilir.

Wilkins, Santilli, Ferrari, Nota, Tracey ve Soresi (2014), 242 italyan lise
ogrencisinden olusan bir Orneklemi kullanarak; umut ve iyimserligin Kkariyer
uyumunun dort boyutu (merak, giiven, kontrol ve ilgi) lizerindeki dogrudan iliskisini
ve bu dort uyum vyetenegi boyutunun iligkiler {izerindeki aracilik etkisini
incelemisglerdir. Arastirmanin sonuclari, hem umudun hem de iyimserligin kariyer
uyumlulugunun gesitli boyutlarini anlaml sekilde yordadigini gostermistir. EK olarak;

uyumluluk boyutlari, iyimserligin memnuniyet iizerindeki iliskilerine aracilik
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etmemektedir.

Gelecek yonelimi ile ilgili olarak uluslararasi literatiirde yer alan aragtirmalara
bakildiginda; bireylerin kariyer uyumu, yasam doyumu, yasam memnuniyeti, is
benligi, dayaniklilig1, 6zyeterligi, 6z-yonelimliligi ile gelecek yonelimleri arasindaki
iliskilerin ele alindig1 ve aralarinda anlamli iliskiler bulundugu goriilmektedir (Zeng
vd., 2022; Bi vd., 2022; Fusco vd., 2019; Polovina ve Josic, 2019; Ginevra vd., 2018;
Wilkins vd., 2014). Gelecek yonelimi ile cinsiyet degiskeni arasinda goriilen anlaml
farkliligin yonii tlkelere gore degisiklik gostermektedir (Zeng vd., 2022; Polovina ve
Josic, 2019).

2.4.3. Kariyer Kaygisi ile Tlgili Arastirmalar
2.4.3.1. Ulusal Literatiirde Yer Alan Arastirmalar

Bu boliimde kariyer kaygisi ile ilgili ulusal literatiirde yer alan arastirmalara yer

verilmistir.

Circir, Uzun, Tagay ve Goniiltas (2024)’m yaptiklar1 arastirmada;
miikkemmeliyetgilik ile ¢esitli degiskenlere gore (cinsiyet, algilanan sosyoekonomik
diizey ve algilanan akademik basar1) ergenlerin kariyer kaygisinin yordanabilirligini
incelemislerdir. Bu kapsamda yapilan iligskisel tarama sonuglarina gore;
mitkemmeliyetci karakter 6zelligi, cinsiyetin kiz olmasi, orta diizey sosyoekonomik
durum ve diisiik akademik basar1 diizeyi ergenlerin kariyer kaygisi ile pozitif yonde
iliskili ve anlamli birer yordayici olarak saptanmistir. Ayrica arastirmaya gore;
cinsiyetin erkek olmasi ile yiiksek diizey sosyoekonomik durum ve yiiksek diizeyde
akademik basar1 ergenlerin yasadigi kariyer kaygisi ile negatif yonde iligkili ve anlamh

birer yordayicidir.

Yayla (2023) tarafindan yapilan arasgtirma; lise  Ogrencilerinin
miikkemmeliyet¢ilik ile kariyer kaygisi arasindaki iliskide benlik saygisinin araci
roliinii incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmada 14-18 yas arasindaki 561
ogrenci yer almistir. Toplanan veriler analiz edildiginde; kariyer kaygis1 alt
boyutlarindan olan meslege yonelik kaygi ve aile etkisi puanlart ile
miilkemmeliyet¢iligin alt boyutlarindan olan sosyal kaynakli miikemmeliyetgilik
puanlar arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski varken, benlik saygis1 degiskeni
ile arasinda ise negatif yonde bir iliski oldugu saptanmistir. Benlik saygisi ile

miikemmeliyetciligin alt boyutlarindan olan sosyal kaynakli miikemmeliyetcilik
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arasinda negatif yonde ve anlamli bir iliski bulunmaktadir. Yapilan analizler, sosyal
kaynakli mitkemmeliyetgilik ile kariyer kaygisi alt boyutlarindan meslege yonelik
kaygi ve aile etkisi arasindaki iligkide benlik saygisinin aracit rolde oldugunu
gostermektedir. Ayrica sosyal kaynakli miikemmeliyetgilik ile kariyer kaygisi alt
boyutlarindan olan aile etkisi arasinda benlik saygisinin kismi aracit roli
bulunmaktadir. Ek olarak; kiz ve erkek 6grencilerin kariyer kaygisi puanlari, cinsiyete
gore farklilasmamaktadir ancak sinif diizeyi ve algilanan akademik basariya gore

anlaml diizeyde farklilagsmaktadir.

Samanc1 (2023), lise 6grencilerinin olumlu ve olumsuz miikemmeliyetgilikleri
ile kariyer kaygilar1 ve gelecek beklentileri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
hazirladig galismasimi iliskisel tarama modelinde gerceklestirmistir. Orneklemini 506
ogrencinin olusturdugu arastirmanin verileri incelendiginde olumlu ve olumsuz
miikemmeliyetcilik, kariyer kaygisi ve gelecek beklentisi puanlari ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlaml farklilasma bulunmadig1 goriilmiistiir. Kariyer kaygisinin
meslek se¢cimine yonelik alt boyutuyla sinif diizeyi arasinda anlamli farklilasma
bulunan arastirmada ayrica kariyer kaygisinin alt boyutu olan meslek se¢imine yonelik
puanlar ile algilanan sosyoekonomik diizey puanlari arasinda da anlaml farklilasma
saptanmistir. Diger sonuglar incelendiginde; olumlu ve olumsuz miikemmeliyet¢ilik
ve kariyer kaygisi puanlan ile lise tiiri degiskeni arasinda anlamli farklilasma
bulunmadig1 ve anne egitim diizeyi degiskeni ile de arasinda anlamli farklilagsma
bulunamadigi goriilmektedir. Ancak olumlu ve olumsuz miikemmeliyet¢iligin yiiksek
standartlar alt boyutu ve kariyer kaygisi ve gelecek beklentisi puanlarinin baba egitim
diizeyi degiskeni ile arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir. Toplam kariyer
kaygist puan ortalamalar1 ile toplam gelecek beklentisi puan ortalamalar
incelendiginde ise aralarinda zayif diizeyde ve negatif anlamli bir iligki bulundugu

gorilmektedir.

Ciminli (2023), 519 ortadgretim dgrencisi ile yaptig1 ¢alismada, dgrencilerin
miikemmeliyetcilik algilarinin ve meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglarinin
kariyer kaygilarint yordama durumunu arastirmak istemistir. Calisma sonucunda elde
edilen verilere gore dgrencilerin miitkemmeliyetgilik algilari, meslek se¢imine iligkin
akilc1 olmayan inanglar1 ve kariyer kaygilari arasinda pozitif anlaml iligki vardir.
Ogrencilerin miikemmeliyetgilik algilarmin ve meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan

inanclarmin, kariyer kaygisinin %19’unu  acikladigi saptanmistir. Buna gore
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ortadgretim Ogrencilerinin milkemmeliyet¢i tutumlari ve meslek se¢imine iligkin akilci
olmayan inanglar arttik¢a kariyer kaygilar1 da artmaktadir. Calismadan elde edilen
baska bir sonuca gore de kariyer kaygist okul tiiriine gore farklilik gostermemektedir

ve meslek se¢cimine dair akilci olmayan inanglar kaygisini artirmaktadir.

Cogalan ve Yazic1 (2022) tarafindan lise 6grencilerinin 6zgilivenleri, kariyer
denetim odaklar1 ve kariyer kaygilar1 arasindaki iliskileri aragtirmak amaciyla
yiiriittiikleri ¢alismada orneklem 764 Ogrenciden olusmaktadir. Iliskisel tarama
modelinde yapilan calismanin sonuglari analiz edildiginde 6zgliven ve kariyer denetim
odaginin kariyer kayisint %37 oraninda acikladigi belirlenmistir. Buna gore;
Ozglivenin alt boyutlarindan olan i¢ Ozgiiven ve kariyer denetim odaginin alt
boyutlarindan olan igsel denetim, giiclii digerleri ile caresizlik, kariyer kaygisini

anlamli diizeyde aciklamaktadir.

Mutlu ve Esen (2022) yaptiklar1 arastirmada Ogrencilerin kariyer kaygilarina
dair diisiincelerini ortaya koymak istemislerdir. Bu kapsamda turizm alaninda 6grenim
gbren 65 iiniversite dgrencisi ¢alismanin drneklemini olusturmustur. Ogrencilerin
kariyer kaygilarina yonelik diisiinceleri projektif yontemler ile analiz edilmistir.
Ciimle tamamlama ve kelime cagirisim teknikleri kullanilarak toplanan veriler
incelendiginde katilimcilarin aile etkisine dair kariyer kaygilarinin; kariyer kararlarim
sosyal cevrelerine anlatamamalari, ebeveynlerinin egitim diizeyleri ve aile gelir
diizeyleri basliklarinda toplandigi goriilmektedir. Meslek se¢imine yonelik olarak
ogrencilerin kariyer kaygisi yasamalarinin nedenlerine bakildiginda ise ekonomik
sartlar, kisisel faktorler ve yabanci dil 6ne ¢ikmaktadir. Ogrenciler ayrica meslek
seciminde yasadiklar1 zorluklar ve kariyer belirsizlikleri nedeniyle kariyer kaygisi
hissettiklerini ve bu durumun Kariyer kararsizligina neden oldugunu belirtmislerdir.
Toplanan bulgulara gore 6grenciler meslek karari vermekte zorlanmakta, mezun
olduktan sonra kariyerlerine nasil devam edecekleri konusunda net bir karara
varamamaktadirlar. Kariyer kararlari konusunda ailelerin destek¢i ve anlayish bir
tutum sergilediginin belirlendigi arastirma sonuglarina gore ailelerin &grenciler
tizerinde kariyer kaygisi olusturmadigi sdylenebilir. Mesleki hayallerini ¢evrelerindeki
kisilere anlatmak ile ilgili kaygi yasadiklarin1 sdyleyen katilimcilar, egitim diizeyi
yiiksek aileleri oldugunda kariyer kaygilarinin azalma olasilig1 oldugunu, ailelerinin
gelir diizeyinin diisiik olmasi durumunda ise kariyer kaygilarini etkiledigini

belirtmislerdir.
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Kiictlikkeskin (2021) tarafindan yapilan bu ¢alismanin amaci; yasam doyumu ve
umutsuzluk arasindaki iliskide kariyer kaygisinin aracilik roliinii incelemektir. Evreni
500 6grenciden olusan arasgtirmanin bulgularma bakildiginda; kariyer kaygisi olgek
puanlarina iliskin en yiiksek ortalamalar meslek se¢iminde ortaya ¢ikmaktadir. Kariyer
kaygisi, yasam doyumu ve umutsuzluk arasinda negatif yonlii diisiik ve orta diizey
iligkiler oldugu belirlenen arastirmada; umutsuzlugun yasam doyumu tizerinde dolayl
ve anlamli etkisi oldugu saptanmigtir. Bundan dolay1 kariyer tatmini, umutsuzluk ve

yasam doyumu arasindaki iliskide araci roldedir.

Sama (2020)’nin ergenlerin kariyer kaygilarini, ¢esitli demografik degiskenler
baglaminda inceleyerek aile destegi ve umudun, kariyer kaygisini ne derece
yordadigin1 6grenmek istedigi arastirma sonuglari incelendiginde; kizlarin kariyer
kaygist diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica yapilan
arastirmada; liseden mezun olmaya yakin 6grencilerin alt siniftaki 6grencilere gore,
Mesleki Teknik Anadolu Lisesindekilerin Anadolu Lisesindekilere gore, aile gelir
diizeyi diisiik olanlarin yiliksek olanlara gore, kariyer karar1 vermeyenlerin kararini
verenlere gore, COVID-19 pandemisinden giinlik yasami ve aile iligkileri
etkilenenlerin etkilenmeyenlere gore kariyer kaygilarinin anlamli diizeyde daha
yiiksekte oldugu belirlenmistir. Bunlarin disinda ergenlerin kariyer karari verme

durumlari ile aile etkisi ve umut kariyer kaygisin1 yordamaktadir.

Akbas ve Okutan (2020) aragtirmalarinda, 11. ve 12. smifta 6grenim goren
ogrencilerin meslek secimi ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilarini ¢esitli sosyo-
demografik degiskenlere gore incelemislerdir. 990 6grenciden olusan 6rneklemden
toplanan veriler degerlendirildiginde; 6grencilerin meslek se¢imine yonelik kariyer
kaygilarimin okul tiirli, cinsiyet, anne-baba tutumu degiskenlerine gore anlaml
farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Ogrencilerin aile etkisine ydnelik kariyer kaygilari
incelendiginde anne egitim durumu, ailenin gelir diizeyi ile anne-baba tutumuna gore
anlaml farklilik saptanmistir. Ayrica meslek secimine yonelik kariyer kaygisi ile aile

etkisine yonelik kariyer kaygisi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski vardir.

Kariyer kaygisi ile ilgili olarak ulusal literatiirde yer alan ¢aligmalar incelenmis,
farklt durum ve degiskenler agisindan arastirmalar yapildig: goriilmistiir. Bireylerin
miikemmeliyetcilik diizeyleri, cinsiyeti, sosyo-ekonomik durumu, akademik basari
diizeyi, gelecek beklentisi, 6zgiiveni, kariyer denetim odagi, yasam doyumu, sinif

diizeyi, benlik saygist gibi yonlerden kariyer kaygisinin arastirildigi calismalarin
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sonuglarina bakildiginda anlamli farklilik ve iligkiler belirlenmistir(Circir vd., 2024;
Yayla, 2023; Samanct, 2023; Ciminli, 2023; Cogalan ve Yazici, 2022; Mutlu ve Esen,
2022; Kiigiikkeskin, 2021; Sama, 2020; Akbas ve Okutan, 2020).

2.4.3.2. Uluslararasi Literatiirde Yer Alan Arastirmalar

Kariyer kaygisi ile ilgili uluslararasi literatiirde yer alan arastirmalar incelenmis

ve ilgili arastirmalara bu boliimde yer verilmistir.

Hidayati, Visabilillah, Zahiroh ve Azmiya (2023) ¢alismalarinda lise son sinif
Ogrencilerinin kariyer kaygisini ve kariyer kaygisi ile bas edebilmek i¢in uygun
¢oziimleri incelemeyi amacglamislardir. Durum calismasi olarak yapilan arastirmada
kariyer kaygis1 yiiksek olan ti¢ lise 6grencisi ile ¢calisilmistir. Elde edilen verilere gore
lise son smif dgrencilerinin; ileri diizeyde egitim alamama veya istedikleri sekilde
calisamama, 6zgiiven problemi ve ¢evre baskist nedeniyle kariyer kaygisi yasadiklar

sonucuna ulagilmistir.

Boo, Wang ve Kim (2021) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada kariyer uyumlulugu
ve bunun kariyer kaygisi ve gelecek zaman perspektifi arasindaki iligki incelenmistir.
Cin ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki {iiniversite Ogrencileri ¢alismanin
orneklemini olusturmustur. Yapilan degerlendirmeler; kariyer uyumlulugunun az da
olsa kariyer kaygis1 ile iligkili oldugunu, gelecek zaman perspektifinin ise kariyer
kaygist ile negatif yonde iliskisinin bulundugunu gostermektedir. Gelecek zaman
perspektifi ayrica kariyer uyumu ve kariyer kaygisi arasindaki iligkide kismi araci
roldedir. Kariyer uyumunun kariyer kaygisi ile negatif yonde iliskisinin saptanmasi ise
yiksek uyum saglama becerisine sahip olmanin kariyer kaygisini azalttigim
diisiindiirmektedir. Buna gore zorluklarla bas edebilen, ilgi alanlar1 genis ve 6grenme
istegi yiiksek olan 6grencilerin gelecegin zorluklar1 ve istthdam edilme konusunda

daha az endiselenmeleri beklenmektedir.

Rahmadani ve Sahrani (2021)’nin iiniversite son sinifta okuyan ve COVID-19
salgininin ortasinda kalan {iniversite 6grencileri ile gergeklestirdigi arastirma; salginin
getirdigi belirsizlikler, ekonomik durgunluk, is kayiplari, faaliyetlerin azaltilmasina
bagl iicret diisiisleri gibi sebeplerin gelecekte kariyer kaygisinin ortaya ¢ikmasini
giiclendirecegi fikrinden yola ¢ikarak hazirlanmistir. Buna gore ¢aligmanin amaci,
iniversite son sinifta okuyan dgrencilerin gelecek kariyer kaygisina karsi COVID-19

salgin1 sirasindaki stresin deneysel roliinii test etmektir. Arastirma sonucunda elde

o1



edilen veriler incelendiginde, COVID-19 salgininda yasanan stresli durumlarin
tiniversite son siif 6grencilerinin kariyer kaygisinda dnemli bir rol oynadigi sonucuna

ulastlmistir.

Shin ve Lee (2019) yaptiklar arastirmada kisinin kendine odakl dikkati ile (6z
yansitma ve 0z derin diistinme alt boyutlar1 ile) kariyer kaygis1 arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Gliney Kore’de 326 lisans oOgrencisinin katilimi ile yapilan
arastirmanin sonuglar1 degerlendirildiginde; 6z yansitma ve 6z derin diisiinmenin,
kariyer uyumu yoluyla kariyer kaygisi iizerinde anlamli ve dolayl etkisi oldugu
gorilmistiir. Buradan hareketle, kariyer uyumlulugunun artmasi desteklendiginde

tiniversite 6grencilerinin kariyer kaygisini1 yonetmeleri beklenmektedir.

Pisarik ve digerleri (2017) lisans egitimi alan yedi niversite 6grencisi ile
yaptiklar1 ¢aligmada, onlarin deneyimlerinden yola ¢ikarak kariyer kaygist olgusunu
arastirmislardir. Fenomenoloji yonteminde yapilan ¢aligmada katilimeilara; “Kariyer
kaygis1 olgusuyla ilgili deneyimleriniz nelerdir?” ve “Hangi baglamlarda kariyer
kaygist yasiyorsunuz?” sorular1 yoneltilmistir. Alinan yanitlar sonucunda yedi farkli
tema ortaya cikmistir. Bunlar; “genel kaygi belirtileri, varolussal kaygilar, baski,
kariyer rehberligi eksikligi, bilissel carpitmalar, sosyal karsilastirmalar ve
ekonomik/mesleki belirsizliktir. Elde edilen bulgularin kariyer kaygisi konusunda
yapilacak c¢alismalara baglamsal ve gelisimsel anlamda katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Daniels, Stewart, Stupnisky, Perry ve LoVerso (2011), ¢esitli demografik
durumlar ile Ogrenme ortami degiskenlerinin lisans Ogrencilerinin kariyer
kaygilarindaki yordayict etkisini incelemislerdir. Elde edilen sonuglara bakildiginda;
yas ve cinsiyet gibi degiskenlerin ¢ok az etkisinin bulundugu goriilmiistiir. Ayrica
meslek fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin sanat fakiiltesi 6grencilerine gore

daha az kariyer kaygis1 ve kariyer kararsizli1 yasadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Kariyer kaygisina yonelik uluslararasi literatiirde yer alan ¢alismalar
degerlendirildiginde, kariyer kaygisinin; kKariyer uyumlulugu, kendine odakli dikkat,
gelecek yonelimi, 6zgiiven, stresli durumlar ve demografik degiskenler agisindan
incelendigi ve aralarinda anlamli iligkiler bulundugu goriilmektedir (Boo vd., 2021,
Rahmadani ve Sahrani, 2021; Shin ve Lee, 2019; Daniels vd., 2011). Arastirma
sonuclarma gore ayrica mesleki belirsizlik, 6zgiiven eksikligi, istendigi gibi

calisamama, ekonomik durum, c¢evre baskisi ve karsilastirmalar yapilmasi kariyer
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kaygisini artirmaktadir (Hidayati vd., 2023; Pisarik vd., 2017).

53



3. YONTEM

Bu béliimde; arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama araclari ile veri

toplama stireci ve verilerin analizi yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel yontemde ve iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. Nicel
yontem ile yapilan arastirmalar; 6lgme ve gozleme dayali, tekrar edilebilen objektif
calismalardir (Bekman, 2022). Nicel arastirmalarda siklikla kullanilan (Bekman,
2022) tarama arastirmalari; secilen Orneklemin bazi Gzelliklerini belirleyerek
betimleme yapmak amaciyla veri toplanmasini hedefleyen arastirmalardir
(Biiylikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel 2022: 184). Tarama
arastirmalarinda var olan bir durum oldugu gibi ortaya koyulur, o durumu degistirme

veya etkileme ¢abas1 gosterilmez.

Tarama arastirmalarinin bir tiirti olan iliskisel tarama modelinde iki ya da daha
fazla degisken arasindaki iliskiler arastirilir (Karasar, 2009:81). Lise &grencilerinin
gelecek yonelimi ve kariyer kaygisi iligkisinde 21. yiizyil becerilerinin araci rolde olup
olmadiginin belirlenmesinin amaglandig1 arastirmada; iki bagimlhi degisken olan
gelecek yonelimi ve kariyer kaygisi arasindaki iliski ile 21. ylizyil becerilerinin
aracilig ortaya konmaya ¢alisilmistir. Bu nedenle iliskisel tarama modeli, aragtirmanin
deseni olarak belirlenmistir. Aragtirmada yer alan degiskenlere iligkin yapilacak

iligkisel tarama Sekil 3.1.’de gorsellestirilmistir.

Gelecek Yinelimi Kariyer Kaygis1

21. Yv Becerileri

Sekil 3.1. Arastirmanin iliskisel Tarama Modeli
3.2. Arastirma Grubu

Arastirma grubu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Samsun ilinde 6grenim

goren lise Ogrencilerinden olugsmustur. Arastirmanin Ornekleme yontemi olarak
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maksimum ¢esitlilik Orneklem segilmistir. Biiyiikoztirk ve digerleri (2022:93)
maksimum ornekleme yOntemini; yapilan aragtirmada amaclanan her ne ise onunla
tutarli olacak bir bigimde ve farkli durumlar ile arasindaki benzer veya ayr1 yonlerin,
Oriintlilerin belirlenmesi yoluyla problemin daha genis bir perspektifle agiklanmasi

olarak tanimlamaktadir.

Tiirkiye genelinde Orgiin egitim sisteminde yer alan tiim ortadgretim
Ogrencilerine ulagsmanin zaman ve maliyet acisindan getirecegi zorluklar nedeniyle
calisma evreni olarak, Samsun ilinde yer alan bes farkli okul tiirii belirlenmistir.
Bunlar; Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Meslek Lisesi, imam-Hatip Lisesi ve Sosyal
Bilimler Lisesi’dir. Kiz ve erkek 0grencileri olan, sinavla veya sinavsiz 6grenci alan,
orgiin egitim yapan ve hemen her sosyo-eckonomik diizeyden 6grencinin bulundugu bu
okullar, maksimum gesitlilik 6rneklem olarak seg¢ilmistir. Bu dogrultuda random

olarak 589 6grenciden veri toplanmistir.

Katilimeilarin demografik bilgilerine iliskin dagilim ile yiizdelik degerleri Tablo
3.1.’de gosterilmistir.

Tablo 3.1. Katilimeilarin Demografik Bilgileri

Degisken Alt degisken f %
Cinsivet Erkek 263 44.7
y Kadin 326 55.3
Fen Lisesi 113 19.2
Sosyal Bilimler Lisesi 108 18.3
Okul Tiirii Meslek Lisesi 125 21.2
Imam-Hatip Lisesi 121 20.5
Anadolu Lisesi 122 20.7
9 156 26.5
. 10 148 25.1
Sinif Diizeyi 1 147 250
12 138 23.4
[Ikogretim 191 32.4
Anne Egitim Durumu Lise 220 37.4
Lisans 139 23.6

Lisansiistii 39 6.6
[Ikogretim 149 25.3
Baba Egitim Durumu Lise 203 345
Lisans 180 30.6

Lisansiistii 57 9.7
Diisiik 95 16.1
Aile Gelir Diizeyi Orta 320 54.3
Yiiksek 174 29.5
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Tablo 3.1.’e bakildiginda; arastirma evreninde yer alan 589 katilimcinin
263’lUnlin (%44.7) erkek, 326’smmin (%55.3) kiz 6grenci oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin 6grenim gordiikleri okul tiirleri incelendiginde; 113 6grencinin (%19.2)
fen lisesinde, 108 Ogrencinin (%18.3) sosyal bilimler lisesinde, 125 6grencinin
(%21.2) meslek lisesinde, 121 6grencinin (%20.5) imam-hatip lisesinde ve 122
ogrencinin (%20.7) Anadolu lisesinde egitim-6gretime devam ettigi saptanmistir. Sinif
diizeyi bakimindan en fazla katilimcinin 156 6grenci (%26.5) ile 9. sinif seviyesinde
oldugu arastirmada; 10. sinif seviyesinde 148 6grenci (%25.1), 11. smif seviyesinde
147 ogrenci (%25) ve 12. smif seviyesinde 138 o6grenci (%23.4) yer almstir.
Katilimcilarin  anne egitim durumuna iligkin almman yanitlar sonucunda; 220
katilimcimin (%37.4) annesinin lise mezunu oldugu, 191 katilimcinin (%32.4)
annesinin ilkdgretim mezunu oldugu, 139 katilimcinin (% 23.6) annesinin ise lisans
mezunu oldugu belirlenmistir. Lisansiistii mezunu olan anneler ise 39 katilimcinin
(%6.6) annesidir ve anne egitim durumunda en diisiik orana sahiptir. Katilimcilarin
baba egitim durumlarina bakildiginda 203 katilimcinin (%34.5) babasinin lise mezunu
oldugu, 180 katilimcinin (%30.6) babasinin ise lisans mezunu oldugu belirlenmistir.
Ayrica 149 katilimcinin (25.3) babasi ilkogretim mezunudur. Lisansiistii mezunu olan
baba sayisinin 57 (%9.7) oldugu arastirmada bu oran da yine baba egitim seviyesi
icerisinde en diisiik olandir. Son olarak tablo incelendiginde; katilimcilarin aile gelir
diizeylerinin ¢ogunlukla 320 katilimer (%54.3) ile orta gelir diizeyinde oldugu, 95
katilimcinin (%16.1) diisiik, 174 katilmcinin (%29.5) ise yiiksek gelir diizeyinde

bulundugu goriilmiistiir.
3.3. Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada verilerin toplanmasi; kisisel bilgi formu, Cevik ve Sentiirk (2019)
tarafindan gelistirilen “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” (CBYYBO),
Ginevra, Sgaramella, Ferrari, Nota, Santilli ve Soresi (2017) tarafindan gelistirilen ve
Akga, Korkmaz ve Alkal (2018) tarafindan gegerlik ve giivenirlik calismas1 yapilarak
Tiirkge'ye uyarlanan “Gelecek Vizyonlar1 Olgegi" (GVO) ve Cetin Giindiiz ve
Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen “Kariyer Kaygisi Olgegi”
kullanilarak gergeklestirilmistir. Olgeklere iliskin detayl1 agiklama asagida yapilmustir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu
Aragtirmaci tarafindan olusturulmus olan formda katilimcilarin; 6grenim

gordiikleri okul tiirli, sinif diizeyi, cinsiyeti, anne ve babalarinin egitim durumu ile
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ailelerinin gelir diizeyine yer verilmistir. Hazirlanan form, EK 1°de gosterilmistir.
3.3.2. Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcegi (CBYYBO)

41 maddeden ve bes boyuttan olusan “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi”
(Ek 2’de sunulmustur), Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilmistir. Olgek,
“bilgi ve teknoloji okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme, girisimcilik ve
inovasyon, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri, kariyer bilinci” adl1 bes alt boyutu
kapsamaktadir. Olgek, 5°1i likert tipinde olup “Tamamen katiliyorum” ile “Kesinlikle
katilmiyorum” arasinda degisen bes secenegi igermektedir. Ayrica 6lgekte yer alan; 1
ve 15 arasindaki maddeler bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerilerini, 16 ile 21
arasindaki maddeler elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini, 22 ile 31
arasindaki maddeler girisimcilik ve inovasyon becerilerini, 32 ile 35 arasindaki
maddeler sosyal sorumluluk ve liderlik becerilerini ve 36 ile 41 arasindaki maddeler
ise kariyer bilinci boyutunu élgmek igin kullanilmistir. Olgegin orijinal ¢calismasinda
bazi maddeler ters kodlanmistir. Bunlar; 16, 17, 18, 19, 20, 21 ve 35 numarali
maddelerdir. Olgegin toplamindan, en az 41 ve en ¢ok 205 arasinda puan
aliabilmektedir. Bu arastirma i¢in dlgegin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayisi .835
olarak elde edilmistir. Cronbach’s Alpha degerinin (0.70) {izerinde olmasi dlgegin
giivenirlik degerinin kabul edilebilir oldugunu gostermektedir (Keskin ve Pakdemirli,
2016; Coskun ve Bebis, 2015; Biiyiikoztiirk, Akgiin, Kahveci ve Demirel, 2004).

3.3.3. Kariyer Kaygisi1 Ol¢egi (KKO)

Cetin Glindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen "Kariyer
Kaygis1 Olgegi" (Ek 3’de sunulmustur), 2 alt boyut ve 14 sorudan olusmaktadir.
Olgekteki ilk bes madde aile etkisine yonelik kariyer kaygisim, devamindaki dokuz
madde ise meslek segimine yonelik kariyer kaygisim 6lgmektedir. Olgegin gelistirilme
stirecinde kariyer gelisim siirecinde meslek secimine yonelik kaygi alt boyutuna ait
giivenirlik .797, aile etkisine yonelik kaygi alt boyutuna ait gilivenirlik ise .742
bulunmustur. Ayrica besli Likert tipinde olan 6lgegin yanitlari; “Hi¢ katilmiyorum
(1)?, “Katilmiyorum (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Tamamen
katilryorum (5)” seklindedir. Olgege ait alt boyutlardan alman yiiksek puana baglh
olarak ilgili boyutta yasanan kariyer kaygisinin yiiksek oldugu sdylenebilir (Cetin
Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016). Bu arastirma igin 6lgegin Cronbach’s Alpha
i¢ tutarlik katsayisi .909 olarak elde edilmistir.
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3.3.4. Gelecek Vizyonlari Olgegi (GY)

Ginevra, Sgaramella, Ferrari, Nota, Santilli ve Soresi (2017) tarafindan
gelistirilen "Gelecek Vizyonlar1 Olgegi" (Ek 4’te sunulmustur), Akca, Korkmaz ve
Alkal (2018) tarafindan gegerlik ve gilivenirlik ¢alismasi yapilarak Tiirkge'ye
uyarlanmistir. 18 maddeden olusan 6l¢ek; bireylerin gelecege yonelik umut, iyimserlik
ve kotiimserlik diizeylerini bir biitiin halinde ortaya koymaktadir. Olgekte yer alan; 1,
2,3, 4,5, 7. maddeler iyimserlik alt boyutunu; 6, 13, 14, 16, 17. maddeler kotiimserlik
alt boyutunu; 8, 9, 10, 11, 12, 15, 18. maddeler ise umut alt boyutunu 6lgmektedir.
Likert tipi derecelendirmenin kullanildigi 6lgme aract, 1; “Beni hi¢ tanimlamiyor”, 2;
Beni biraz tanimliyor, 3; Beni yeterince tanimliyor, 4; Beni iyi tanimliyor ile 5; “Beni
cok iyi tamimliyor” seklinde puanlanmaktadir. Toplam puan alinirken kotiimserlik alt
boyutundaki tiim maddeler tersten hesaplanmalidir. Olgekten alman toplam puanin
yiikselmesi durumu; bireyin kariyerinin de yer aldig1 ger¢ek yasam olaylarina dair
genel iyi olma durumunun da yiikseldigi anlamina gelmektedir. Her bir alt boyuta
iligkin almman puanin artmasi, o boyuta ait ozelligin bireyde arttigt anlamina
gelmektedir. Bu arastirma igin 6lgegin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayisi .804

olarak elde edilmistir.
3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecine baslamadan once ilk olarak aragtirma verilerinin
toplanmasinda kullanilacak &lgekler icin gereken izinler alinmustir (EK 5). Olgek
izinlerinin alinmasinin ardindan Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Baskanligi’na bagvuru yapilmis ve ¢alismanin etik
kurallara uygun olduguna dair Etik Kurul onayr almmustir (Ek 6). Olgek onaylar1 ve
Etik Kurul onaymin alinmasi ile birlikte lise 6grencilerinden veri toplanabilmesi
amactyla Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii’ne uygulama onay1 i¢in basvuru
yapilmustir. Yapilan bagvurunun Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan uygun
goriilmesi neticesinde (Ek 7) bes farkli okul tiirtinde (Fen lisesi, Anadolu lisesi, Sosyal
bilimler lisesi, Imam hatip lisesi, Meslek lisesi) egitim-6gretime devam eden
ogrencilerden veri toplanmigtir. Verilerin toplanmasinda kullanilacak oSlgekler
aragtirmaci tarafindan Google form uygulamasi iizerinde ¢evrimici hale getirilmistir.
Arastirmanin amaci ve goniilliilik esasi ile ilgili gerekli bilgiler arastirmaci tarafindan

yiiz ylize verildikten sonra veri toplama siireci gerceklestirilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde oncelikle toplanan verilerin dagiliminin
normalligi test edilmistir. Bunun i¢in Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi
yapilmis, dagilimin Tablo 3.2.de gosterilen skewness (¢arpiklik) ve kurtosis (basiklik)

degerlerine bakilmistir.

Tablo 3.2. Dagilimin Normalligine iliskin Carpiklik-Basiklik Tablosu

Olgek Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)
Gelecek Yonelimi 231 .082
Kariyer Kaygist -.038 -.251
Cok Boyutlu 21. Yy. Becerileri -121 214

Skewness (¢arpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerlerinin Tabachnick ve Fidell’e
gore (2013:3) +1.5 ile -1.5 ve George ve Mallery’ye (2010:20) gore -2 ile +2 arasinda
yer almasi, dagilimin normal oldugunu ve verilerin analizinde parametrik testler
kullanilabilecegini ifade etmektedir. Buradan hareketle Tablo 3.2.°de gosterilen
skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri incelendiginde dagilimin normal

oldugu sdylenebilmektedir.

Verilerin ¢6ziimlenmesi ve yorumlanmasinda besli 6l¢ek araliklar1 0.80 (5-1 =
4 = 4/5 = 0.80) oraninda esit araliklar olarak su sekilde belirlenmistir: 5.00 - 4.20 =
Kesinlikle katiliyorum; 4.20 - 3.40 = Katiliyorum; 3.40 - 2.60 = Kararsizim; 2.60 -
1.80 = Katilmiyorum; 1.80 - 1.00 = Kesinlikle Katilmiyorum.

Korelasyonlar arasindaki iliski, +1 ile -1 arasinda deger alan korelasyon katsayis1
(r) ile gosterilir. Korelasyon katsayisinin +1’¢ yaklagmasi mitkemmel bir iliskiyi
gosterirken 0’a yaklagmasi iligkinin bulunmadigi anlamina gelir. Korelasyon katsayisi
0.30’dan kiiciik ise iligski zayif, 0.30 - 0.70 arasinda ise iligki orta diizeyde, 0.70’den
biiytik ise iliski yiiksek diizeyde olarak kabul edilir. (Biiyiikoztirk vd., 2022:192;
Karasar, 2009:220). Korelasyon katsayisi; r = -1 ise tam negatif dogrusal iliski vardir,
r = +1 ise tam pozitif dogrusal iliski vardir ve r = 0 ise iki degisken arasinda iliski

yoktur, bigiminde yorumlanir.

Gelecek yonelimi ve kariyer kaygisi arasindaki iligki Pearson Momentler
Carpimi korelasyonu ile ortaya konmustur. Degiskenler arasindaki iliskide 21. ytlizyil
becerilerinin araci rolii ise yapisal esitlik modeli kullanilarak analiz edilmistir. Bu yolla

degiskenler arasindaki iligski ortaya konulmaya calisilmistir (Dursun ve Kocagdz,
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2010; Temurtas, 2022). Araciliga iliskin analizde AMOS programi kullanilmistir.

Ayrica ortalama, standart sapma, korelasyon hesaplama gibi diger betimsel istatistikler

icin de SPSS paket program kullanilmistir. Yapisal esitlik modeli i¢in dogrulayici

faktor analizinde (DFA) kullanilan uyum iyiligi indeksleri ve normal degerleri, indeks

normal deger kabul edilebilir uyum degerlerine iliskin iyilik 6l¢iitleri Tablo 3.3’te

verilmistir.

Tablo 3.3. DFA i¢gin Kabul Edilebilir Uyum Degerleri Tablosu

No Uyum Olgiileri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
1 x? - -

2 x% sd 0<x¥df<2 2<x?/sd<5

3 RMSEA 0 <RMSEA <0.05 0.05< RMSEA < 0.08
4 GFI 0.90 <GFI <1.00 0.85 < GFI <0.90

5 CFlI 0.95 < CFI <1.00 0.90 <CFI1<0.95

6 SRMR 0 < SRMR < 0.05 0.05 < SRMR < 0.10

Kaynak: Yesildal, Erisen ve Kirag, 2020.
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4. BULGULAR

Bu boliumde; ol¢eklerden elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda
ulasilan bulgular agiklanmaktadir. Olgek puanlarina iliskin betimsel istatistik sonuglari
degerlendirilmis ve degiskenler arasi korelasyonlar hesaplanmistir. Daha sonra
degiskenlere yonelik yapisal esitlik modeli olusturulmus ve degiskenlerin aracilik

durumu incelenmistir.
4.1. Arastirmanin Degiskenlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin degiskenleri olan; lise dgrencilerinin gelecek yonelimi, Kariyer
kaygis1 ve 21. yiizyil beceri puanlarina iliskin betimsel istatistik sonuglari Tablo

4.1.°de gosterilmistir.

Tablo 4.1. Olgek Puanlarina fliskin Betimsel Istatistikler Tablosu

Olcek Alt faktor Minimum Maximum X ss
fyimser 1.00 5.00 2.90 91924
Gelecek Kotiimser 1.00 5.00 2.01 85079
yonelimi Umut 1.00 5.00 3.39 93782
GYtoplam 1.33 5.00 2.84 58120
Aile 1.00 5.00 2.15 192892
Kariyer kaygist  \esleki 1.00 5.00 3.21 98916
KKtoplam 1.00 5.00 2.83 82665
Bilgi 1.00 5.00 3.76 60536
Elestirel 1.00 5.00 2.34 77912
21.ylzyll Girisimeilik 1.00 5.00 3.23 71209
becerileri Sosyal 1.00 5.00 2.78 64526
Kariyer 1.50 4.83 3.76 .49553
21yygenel 1.49 4.59 3.33 .37254

Yapilan analiz neticesinde katilimeilarin gelecek yonelimlerinin X=2,84 ile beni
yeterince tanimliyor diizeyinde, kariyer kaygilarinin X=2,83 ile kararsizim diizeyinde

ve 21.ylizyil becerilerinin X=3,33 ile kararsizim diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Gelecek yonelimi Olgeginin alt boyutlart incelendiginde; en yiiksek diizeyin
“umut” (x=3.39) boyutu oldugu ve beni yeterince tanimliyor diizeyinde bulundugu, en
diisiik diizeyin ise “kotimser” (X=2,01) boyutu oldugu ve beni biraz tanimliyor
diizeyinde bulundugu belirlenmistir. Ayrica “iyimser” (X=2,90) alt boyutu beni

yeterince tanimliyor diizeyindedir.

Kariyer kaygist Olgeginin alt boyutlarina bakildiginda “mesleki (meslek
secimine yonelik kaygi)” (X=3.21) boyutu kararsizim diizeyindedir ve “aile (aile
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etkisine yonelik kaygi)” (X=2,15) boyutu katilmiyorum diizeyinde yer almaktadir.
“Meslek secimine yonelik kaygi” ve “aile etkisine yonelik kaygi” boyutlarina birlikte
bakildiginda ise “meslek se¢imine yonelik kaygi” boyutunun daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.

21.ylizy1l becerileri Ol¢eginin alt boyutlarina bakildigi zaman; en yiiksek
diizeyde “bilgi (bilgi ve teknoloji okuryazarligi)” (Xx=3,76) ve “kariyer (kariyer
bilinci)” (x=3,76) alt boyutlar1 bulunmaktadir ve katiliyorum diizeyinde yer
almaktadir. Bir diger alt boyut olan “elestirel (elestirel diisiinme ve problem ¢6zme)”
(x=2,34) boyutu, katilmiyorum ile en diisiik diizeyde yer alan alt boyuttur. Ayrica
“girisimcilik (girisimcilik ve inovasyon)” ( X=3,23) ve “sosyal (sosyal sorumluluk ve

liderlik becerileri)” ( X=2,78) boyutlar1 kararsizim diizeyinde yer almaktadir.
4.2. Cinsiyet, Okul Tiirii ve Sinif Diizeyi Bakimindan Bulgular

4.2.1. Cinsiyet Bakimindan Bulgular
Ogrencilerin gelecek yonelimi, kariyer kaygisi ve 21. yiizyil becerilerine yonelik
diizeylerinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli farklilik olup olmadigina iliskin

yapilan t testi analizi Tablo 4.2.’de verilmistir.

Tablo 4.2. Cinsiyet Bakimindan t-Testi Tablosu

Boyutlar Cinsiyet N X Ort. SS sd t p
B fyimser Erkek 263 3.01 .91538 587 2.779 .006*
g Kiz 326 2.80 .91295
é Kétiimser Erkek 263 211 .92985 587 2.652 .008*
2 Kiz 326 1.92 77271
é Umut Erkek 263 3.45 .98294 587 1.388 .166
D Kiz 326 3.35 .89842
3 Toolam Erkek 263 2.93 .62435 587 3.432 .001
P Kiz 326 2.77 53375
z Aille Erkek 263 2.15 .95493 587 .044 .965
& Kiz 326 2.14 .90887
£ Mesleki Erkek 263 3.05 1.00865 587 -3.732 .000*
E; Kiz 326 3.34 .95343
s Toplam Erkek 263 2.72 .83555 587 -2.835 .005
M P Kiz 326 291 81045
Bilgi Erkek 263 3.74 .68083 587 -.868 .386
Kiz 326 3.78 53711
Blestirel Erkek 263 242 .87480 587 2.236 .026*
s Kiz 326 2.28 .68707
g Girisimeilik Erkek 263 3.25 .79102 587 449 .654
2 Kiz 326 3.22 .64239
i s Erkek 263 2.72 .70881 587 -2.182 .030*
2 osyal
= Kiz 326 2.84 .58499
N Kariyer Erkek 263 3.70 .54796 587 -2.825 .005*
Kiz 326 3.81 44299
Toplam Erkek 263 3.32 42560 587 -.527 .598
Kiz 326 3.34 .32397

*p< .05 Anlamlilik diizeyi
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Tablo 4.2.°de yer alan veriler 1s1ginda O6grencilerin cinsiyet degiskeni
bakimindan; gelecek yonelimi, kariyer kaygis1 ve 21. yy beceri diizeyleri yoniinden
anlamli farklilik olup olmadigina iligkin toplam puan iizerinden yapilan t testi

sonucunda anlaml farkliliklar bulunmustur. Olgeklerin alt faktdrlerine gore:

“Gelecek yonelimi” agisindan bakildiginda, iyimser (t=2.779; p<.05) ve
kotiimser (t=2.652; p<.05) alt faktorlerinde anlamli fark bulunmustur. Anlamli
farkliligin her iki alt boyutta da erkek 6grenciler lehine (iyimser X=3.01 ve kotiimser
x=2.11) oldugu goriilmiistiir. Diger bir deyisle, erkek dgrencilerin gelecek yonelimleri

kizlara gére daha olumludur.

“Kariyer kaygisi1” yoniinden meslek (meslek se¢imine yonelik kaygi) alt boyutta
(t=-3.732; p<.05) anlamli fark bulunmustur. Anlamli farkliigin kiz O6grenciler
(x=3.34) lehine oldugu gorilmistiir. Diger bir deyisle, kizlarin meslek segimine

yonelik kaygilari, erkeklere gore daha yiiksektir.

“21. ylizy1l becerileri” yoniinden alt faktorler incelendiginde; elestirel (elestirel
diislinme ve problem ¢6zme) alt faktdriinde (t=2.236; p<.05) erkekler (x=2.42) lehine,
sosyal (sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri) alt faktoriinde (t=-2.182; p<.05), kizlar
(x =2.84) lehine ve kariyer (kariyer bilinci) alt faktoriinde (t=-2.825; p<.05) kizlar
(x=3.81) lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. 21. yiizyil becerileri
bakimindan erkeklerin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri daha yiiksek
¢ikmigtir. Bununla birlikte kizlar sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri ile kariyer

bilinci noktasinda erkelerden daha yiiksek ortalamaya sahiptir.
4.2.2. Okul Tiirii Bakimindan Bulgular

Ogrencilerin gelecek ydnelimi, kariyer kaygis1 ve 21. yiizy1l becerilerine yonelik
diizeylerinin okul tiirii degiskeni acisindan anlamli farklilik olup olmadigina iligkin

yapilan varyans analizi Tablo 4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.3. Okul Tiirii Bakimindan Varyans Analizi Tablosu

Kareler Kareler Anlamh Farklilik
Boyutlar Kaynak Toplam: sd Ortalama f p
. Gruplar arasi 2.512 4 .628  .742 .564
yimser - Gruplar i 494354 584 846
Toplam 496.865 588
g Gruplar arast 2.224 4 556  .767 547
= Kotimser  Gruplar I¢i 423.397 584 725
5 Toplam 425.620 588
: G 9.039 4 2.260 2.597 .035*  Fen ile meslek ve Thl
o} ruplar arasi .
3 Umut arasinda fen lehine;
© Gruplar Igi 508.115 584 .870 sosyal ile  meslek
© Toplam 517.154 588 arasinda meslek lehine
Gruplar arasi 2212 4 .553 1.645 162
Toplam Gruplar Igi 196.413 584 .336
Toplam 198.625 588
Aile Gruplar arasi 12.355 4 3.089 3.644 .006* Ihl ile Fen ve Sosyal
Gruplar igi 495,026 584 .848 arasinda Ihl lehine
Toplam 507.381 588
gﬁ Grup]ar arasi 19.855 4 4964 5.219 .000* Fen, Meslek, ]_hl,
F  Mesleki  Gruplar i 555471 584 951 Anadolu arasinda Fen
- Toplam 575326 588 lehine
'g Gruplar aras1 15.498 4 3.875 5.857 .000* Fen ile Thl, meslek ve
M Gruplar igi 386.314 584 661 Anadolu arasinda
Toplam 401.813 588 digerleri lehine )
Toplam Ihl ile sosyal arasinda Thl
lehine
Gruplar aras1 3.845 4 961 2.652 .032*  Thl ile Sosyal arasinda
Bilgi Gruplar ici 211.634 584 .362 Sosyal lehine
Toplam 215.479 588
) Gruplar arast 6.673 4 1.668 2.781 .026*  Ihl ile Fen ve /_\nadolu
Elestirel F arasinda Ihl lehine
Gruplar I¢i 350.264 584 .600
_ Toplam 356.937 588
E Gruplar arasi 3.366 4 .841 1.667 .156
§ Girisim Gruplar Igi 294.789 584 .505
a Toplam 298.154 588
;: s | Gruplar aras1 4.691 4 1.173 2.852 .023*  Meslek ile  sosyal
b osya Gruplar I¢i 240.130 584 411 arasinda meslek lehine
Toplam 244821 588
Kariyer Gruplar aras 1.985 4 496 2.035 .088
Gruplar I¢i 142.398 584 .244
Toplam 144.383 588
Gruplar arasi .933 4 233 1.688 151
Toplam  Gruplar Igi 80.675 584 .138
Toplam 81.607 588

*p< .05 Anlamlilik diizeyi

Tablo 4.3.’e gore 6grencilerin gelecek yonelimi, kariyer kaygis1 ve 21. yiizyil
becerilerine yonelik diizeylerinin okul tiirii degiskeni agisindan anlamli farklilik olup

olmadigina iliskin yapilan varyans analizi sonucunda:

“Gelecek yonelimi” agisindan; umut alt faktoriinde (f= 2.597<.05) anlamli fark
bulunmustur. Olgegin diger alt boyutlarma iliskin analizde anlamli bir fark
bulunmamis, umut faktoriinde ¢ikan anlamlilik i¢in Tukey HSD testi uygulanmistir.
PostHoc Analiz sonucunda fen lisesi ile meslek lisesi ve Ihl (imam-hatip lisesi)
arasinda fen lisesi lehine; sosyal bilimler lisesi ile meslek lisesi arasinda meslek lisesi

lehine anlaml1 farklilik tespit edilmistir.
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“Kariyer kaygis1” bakimindan; aile (aile etkisine yonelik kaygi) (f=3.644<.05)
ile mesleki (meslek se¢imine yonelik kaygi) (f=5.219<.05) alt faktorlerde ve toplamda
(f=5.857<.05) anlamli fark bulunmustur. Anlaml farklilik i¢in Tukey HSD testi
uygulanmistir. PostHoc Analiz sonucunda toplama bakildiginda fen lisesi (x=2,57) ile
imam-hatip lisesi (x=2,98), meslek lisesi (x=2,97) ve Anadolu lisesi (x=2,87) arasinda
imam-hatip lisesi, meslek lisesi ve Anadolu lisesi lehine; imam-hatip lisesi (x=2,98)
ile sosyal bilimler lisesi (x=2,68) arasinda imam-hatip lisesi lehine anlamli farklilik
goriilmektedir. Alt boyutlara bakildiginda aile (aile etkisine yonelik kaygi) boyutunda
imam-hatip lisesi (x =2.38) ile fen lisesi (¥=1.96) ve sosyal bilimler lisesi (x=2.01)
arasinda imam-hatip lisesi lehine; mesleki (meslek segimine yonelik kaygi) boyutunda
fen lisesi (X=2.91) ile meslek lisesi (X=3.40), imam-hatip lisesi (Xx=3.32), anadolu lisesi

(X=3.29) arasinda fen lisesi lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.

“21. ylizy1l becerileri” yoniinden; bilgi (bilgi ve teknoloji okuryazarligi)
(f=2.652<.05), elestiri (elestirel diisiinme ve problem ¢6zme) (f=2.781<.05) ve sosyal
(sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri) (f=2.852<.05), alt faktorlerde anlaml fark
bulunmustur. Olgegin diger alt boyutlarma iliskin analizde anlamli bir fark
bulunmamistir. Anlaml farklilik i¢in Tukey HSD testi uygulanmis, PostHoc Analiz
sonucunda, bilgi (bilgi ve teknoloji okuryazarligi) alt boyutunda imam-hatip lisesi
(x=3.65) ile sosyal bilimler lisesi (X=3.91) arasinda sosyal bilimler lisesi lehine;
elestirel diisinme ve problem ¢6zme boyutunda imam-hatip lisesi (x=2.52) ile fen
lisesi (x=2.22) ve Anadolu lisesi (X=2.24) arasinda imam-hatip lisesi lehine; sosyal
sorumluluk ve liderlik becerileri boyutunda sosyal bilimler lisesi (x=2.68) ile meslek

lisesi arasinda (X=2.93) meslek lisesi lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.
4.2.3. Smif Diizeyi Bakimindan Bulgular

Ogrencilerin gelecek yonelimi, kariyer kaygisi ve 21. yiizyil becerilerine yonelik
diizeylerinin sinif diizeyi degiskeni agisindan anlamli farklilik olup olmadigina iliskin

yapilan varyans analizi Tablo 4.4.’te verilmistir.

65



Tablo 4.4. Smif Diizeyi Bakimindan Varyans Analizi Tablosu

Kareler Kareler Anlamli
Boyutlar Kaynak Toplami sd Ortalamasi f P farklilik
- Gruplar arasi 2336 3 7719 921 430
Iyimser Gruplarii 494529 585 845
Toplam 496.865 588
E Gruplar aras1  3.981 3 1.327 1.841 .138
= Kotiimser Gruplar i¢i ~ 421.639 585 .721
5 Toplam 425.620 588
;\ Gruplar arasi 2.354 3 785 .892 445
(5]
g Umut Gruplarici 514800 585 880
(5]
O Toplam 517.154 588
Gruplar arasi 2.527 3 .842 2.513 .058
Toplam Gruplar i¢i 196.098 585 .335
Toplam 198.625 588
Gruplar aras1 7128 3 2376 2.779 040 10-11
Aile Gruplar ici 500.253 585 .855 arasinda
ruplariel ' 10 lehine
2 Toplam 507.381 588
2 Gruplar aras1 3640 3 1213 1242 294
= Mesleki Gruplarici 571686 585 977
= Toplam 575.326 588
M Gruplar aras1  4.193 3 1.398 2.056 .105
Toplam 401.813 588
Gruplar aras1  -402 3 134 364 779
Bilgi 4
g Gruplarici 215077 585 368
Toplam 215.479 588
Elestirel Gruplar aras1  2.248 3 .749 1.236 .296
egtire Gruplarici  354.689 585 .606
Toplam 356.937 588
_ Gruplar aras1  1.204 3 401 791 499
& Girisimcilik Gruplarigi  296.950 585 .508
§ Toplam 298.154 588
g Gruplar arast 413 3 .138 .330 .804
2 Sosyal Gruplar igi 244408 585 418
BN Toplam 244821 588
_ Gruplar aras1 672 3 224 911 435
KaNyer  Gruplarici 143711 585 246
Toplam 144.383 588
Gruplar arasi 214 3 .071 513 .674
Toplam Gruplar i¢i 81.393 585 .139
Toplam 81.607 588

Tablo 4.4’e gore 6grencilerin gelecek yonelimi, kariyer kaygist ve 21. yiizyil
becerilerine iligkin diizeylerinin sinif diizeyi degiskeni agisindan anlamli farklilik olup

olmadigina iliskin yapilan varyans analizi sonucunda:

“Kariyer kaygis1” bakimindan; aile (aile etkisine yonelik kaygi) alt faktoriinde
(f=2.779<.05) anlaml fark bulunmustur. Olgegin diger alt boyutlaria iliskin analizde
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anlaml bir fark bulunmamus, aile etkisine yonelik kaygi faktoriinde ¢ikan anlamlilik
icin Tukey HSD testi uygulanmistir. PostHoc Analiz sonucunda 10.sinif 6grencileri
ile 11.simf 6grencileri arasinda 10.smif 6grencileri lehine anlamli farklilik tespit

edilmistir.

“Gelecek yonelimi ” ve “21. ylizyil becerileri” yoniinden sinif diizeyinde anlamli

bir farklilik gériilmemistir.
4.3. Degiskenler Arasindaki Iligkiye Yénelik Bulgular

Arastirmada yer alan gelecek yonelimi, kariyer kaygisi ve 21. yiizyil becerileri
ile alt boyutlar arasindaki iligkiler pearson korelasyon analizi ile incelenmis ve asagida

gosterilen Tablo 4.5.”te sunulmustur.

Tablo 4.5. Degiskenler Arasi Korelasyon Degerleri Tablosu

Pearson KK . Gy

Correlat Aile Meslek lyi Kotii  Umut Bilgi Elestiri Girisim Sosyal Kariyer
ion toplam toplam

Meslek ,401™

KK 710* 930"

toplam

fyi -,255™  -371" -387"

Kotii 278" 339" 3727 -203™

Umut  -249"™ -375™ -388" 586" -,270"

GY

-178™ -293™ -296™ 812" 130" 827"
toplam

Bilgi -151" -172™ -193" ,188™ -163" 3617 259

Elestiri ,067 1147 1147 -033 ;398" -118™ 070 -,153™

Girisim -,159™ -339" -324™ 344 -164" 424 380" 645" -051

Sosyal ,020 1557 1277 -123" 015 -,2927  -242™  -454™  -104" -486™

Kariyer -135" -032 -079 111" -224™ 300" ,(156™ 557" -232" 430" -310™

21y -,166™ -205™ -225" 263" -092" 3857 343" 880" ,129™ 836" -419" ,603"
toplam

Tablo 4.5.°te yer alan veriler incelendiginde; kariyer kaygisi (kktoplam) ile
gelecek yonelimi (gytoplam) arasinda (r=-.29) diisiik diizeyde negatif anlamli; kariyer
kaygisi (kktoplam) ile 21.yy becerileri (21.yygenel) arasinda (r=-.22) diisiik diizeyde
negatif anlamli ve gelecek yonelimi (gytoplam) ile 21.ytizy1l becerileri (21.yygenel)
arasinda (r=.34) diisiik diizeyde pozitif anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir. Olgegin
tamaminda alt boyutlar aras1 iliskilerde de diisiik diizeyde pozitif ya da negatif iliskiler
oldugu belirlenmistir.
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4.4. 21. Yiizyll Becerilerinin Araci Roliine iliskin Bulgular

Gelecek yonelimi ile kariyer kaygisi puanlart iligkisinde 21. yiizyil becerilerinin
araci rolii, yapisal esitlik modeli ile test edilmis ve model 1 olusturulmustur. Yapilan

analiz sonucunda elde edilen bulgular Sekil 4.1’de gosterilmistir.

1
Mesleki

@
lyimser

0:
o ©)
Aile

Sekil 4.1. Araci Rol-Model 1

GY: Gelecek Yonelimi, KK: Kariyer Kaygisi, Aile: Aile Etkisine Yonelik Kaygi, Meslek:
Meslek Sec¢imine Yonelik Kaygi.

Aragtirmada, Olgeklerden elde edilen verilerin ¢oziimlemesinde 6ncelikle 6lgek
alt boyutlarma iligkin 6lgiim modelleri degerlendirilmistir. Bu dogrultuda
ogrencilerinin gelecek yonelimi ve kariyer kaygilar1 arasindaki iligkide 21. yiizyil
becerileri araci rolii i¢in Baron ve Kenny'nin (1986) 6nerdigi yontem kullanilmistir.
Bu yonteme gore, araci degisken (21. yiizyil becerileri) ile yordayan degisken (gelecek
yonelimi) arasinda anlamli bir iligki bulunmalidir. Ayrica, yordayan degiskenin
(gelecek yonelimi) etkisi incelendiginde, araci degiskenin (21. ylizy1l becerileri)
yordanan degiskeni (kariyer kaygisi) anlamli bir sekilde yordamasi gerekmektedir.
Araci degiskenin etkisi dikkate alindiginda, yordayan degisken (gelecek yonelimi) ile
yordanan degisken (kariyer kaygisi) arasindaki iliskide azalma veya anlamsizlagma
meydana gelmelidir. Bu hipotezin arastirilmasi amaciyla Sekil 4.2.’de yer alan model
2 olusturulmus ve yapisal esitlik modellemesi kullanilarak test edilmistir. Analiz

sonucunda elde edilen bulgular Sekil 4.2.’de gosterilmistir.
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GY: Gelecek Yonelimi, KK: Kariyer Kaygisi, Aile: Aile Etkisine Yonelik Kaygi, Meslek:
Meslek Segimine Yonelik Kaygi, YY: 21. Yiizyil Becerileri, Bilgi: Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig,,
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Olusturulan modelin uyum indeksleri incelendiginde modelin uyum gdstererek
dogrulandigi goriilmektedir (x>=156,672, sd=23, x*/sd = 6,812, RMSEA=.099, NFI=
.89, CFI=.91). Model 1 ve Model 2’deki test sonuglarina gére Baron ve Kenny’nin
(1986) 6nerdigi yontemle aracilik etkisinin varligi incelenmistir. Sekil 4.2.°de yer alan
Model 2’ye bakildiginda, 21.ylizy1l becerileri arac1 degisken olarak dahil edildiginde
kariyer kaygist ile gelecek yonelimi arasindaki yol katsayisinin -.61 oldugu
goriilmektedir. Sekil 4.1.’de yer alan Model 1'deki dogrudan etkinin -.68'den, Sekil
4.2.’de bulunan Model 2'de -.61'e diismesi, araci degiskenin (21. yiizy1l becerileri)

kismi aracilik yaptigin1 gostermektedir. Etkide azalma gdzlemlendigi i¢in, 21. ylizyil

becerilerinin bu iliskiye kismen aracilik ettigi sdylenebilir.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda c¢alismanin
sonucu, ilgili literatiir ile tartisilarak ortaya konulmustur. Ayrica arastirmacilara

kaynak olmasi a¢isindan onerilerde bulunulmustur.
5.1. Tartisma ve Sonug
5.1.1. Arastirmanin Degiskenlerine iliskin Sonuclar

Yapilan aragtirmada; lise 6grencilerinin gelecek yonelimlerini belirlemek
amactyla “Gelecek Vizyonlar1 Olgegi”, kariyer kaygi durumlarim ortaya koymak
amaciyla “Kariyer Kaygist Olgegi” ve 21. yiizy1l becerilerine iliskin diizeylerini
gérmek amaciyla da “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” uygulanmigtir.
Olgeklerin her biri 5°li likert tipinde 6lceklerdir ve puan ortalamasi 5’e yaklastikca
ogrencilerin; gelecek yonelimlerinin “beni ¢ok iyi tanimliyor” ile netlesmesi, kariyer
kaygisinin “tamamen katiliyorum” ile artmasi ve 21. yiizyil becerilerinin “tamamen
katiliyorum” ile ayrigmast beklenmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular
incelendiginde; katilimcilarin gelecek yonelimlerinin X=2,84 ile beni yeterince
tanimlhiyor diizeyinde, kariyer kaygilarinin X=2,83 ile kararsizim diizeyinde ve
21.ytizy1l becerilerinin X= 3,33 ile kararsizzim diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Olgeklerden toplanan genel puan ortalamalarmin her biri orta diizeydedir. Dolayisiyla
lise Ogrencileri kendilerini orta diizeyde tanimaktadirlar denilebilir. Ergenlik
doneminde bulunan lise Ggrencileri Kendilerini, 6zerk varliklar olarak gormeye
basladiklarindan geleceklerine iliskin diisiincelerini tanimlayabilmeleri beklenir
(Ozdemir ve Cok, 2011). Bu siirecte ergenlerin sosyal ortamlar1 biiyilk &nem
tagimaktadir zira ¢evresindeki kisiler ve 6zellikle ebeveynleri ile kurduklart iligkiler
onlarin farkindalik kapasitesini artiracaktir (Ozer ve Ozden Yildirim, 2023). Konidari
ve Benetton (2019) bu noktada konuya iliskin farkli bir bakis acis1 sunmaktadir;
ozellikle 1950’lerden sonra pek cok iilkede genclerin kasithi bir erteleme davranisi
icinde bulundugunu, profesyonel hayata hazirlik i¢in gereken siireyi uzattiklarini, ise
baslamay: ertelediklerini ve bu nedenle gelecege dair belirsizlikler ile yagsamayi tercih
ettiklerini ifade etmektedir. Trommsdorf (1986) ise kendileri i¢in hangi yagam tarzinin
en iyisi oldugunu belirlemeye ¢alismanin, genglerin kendi se¢imlerine dair giivensizlik
yasamalarina yol agabilecegini, bu yiizden se¢im yapmaktan kaginabileceklerini

belirtmektedir. Bu goriislerin disinda diinya genelinde yasanan teknolojik ilerleme ve

70



gelismelerin beraberinde toplumsal degisimlere de yol actigi, is diinyasini ve istihdam
politikalarmi degistirdigi bilinmektedir (Hirschi ve Dauwalder, 2015; Ginevra vd.,
2017; Ginevra vd., 2018; Savickas vd., 2009; Guichard vd., 2015; Di Maggio vd.,
2016). Siirekli devam eden gelisim ve degisimler nedeniyle genglerin geleceklerine
yonelik planlamalar yapabilmesi zorlasmaktadir. Lise Ogrencilerinin gelecek
yonelimleri konusunda kararsiz olmalarinin ve belirsizlikler yasamalarinin bu

durumdan da kaynaklaniyor olabilecegi diistiniilmektedir.

Lise Ogrencilerinin gelecek yonelimlerini belirlemek amaciyla yapilan analiz
sonucunda alt boyutlara bakildiginda genclerin umut diizeyinin(x=3.39), “beni
yeterince tanimliyor” ile diger boyutlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. En
diisiik diizey ise kotiimser boyutu (x=2,01) olarak goériilmektedir. Bu noktada gengler,
her ne kadar ortalamaya yakin diizeyde tanimlamalar yapsalar da diger boyutlara
kiyasla gelecek yonelimlerini umutlu olarak belirtmislerdir. Ergenlik doneminde birey
gelisim gorevi geregi; Ofke patlamalari, aglama nobetleri, asir1 coskulanma,
heyecanlanma veya tedirginlik gibi yogun hissedilen ve istikrarsiz olan duygusal
durumlar yasar (Topguoglu, 2023). Ayrica ergenlik donemi, bireyin i¢ diinyasinda
olusan pek ¢ok catisma nedeniyle umutsuzluk ve depresyon riskinin arttigi bir donem
olarak belirtilmektedir (Tamar ve Ozbaran, 2004). Bu arastirma kapsaminda; lise
Ogrencilerinin umut alt diizeyi puanlar1 diger boyutlara oranla daha yiiksek ¢ikmis ve
kotiimser alt boyut puanlart en diisiik diizeyde yer almistir. Bu konuda yapilan
aragtirmalar; umut diizeyi yliksek olan bireylerin yagsamlari siiresince karsilagtiklar
zorluklarla bas etmek, karar verebilmek, inisiyatif kullanabilmek, stresli durumlari
yonetebilmek, esnek ve uyumlu olabilmek ile yilmazlik becerileri sergilemek gibi
yonlerden daha basarili olduklarin1 gostermektedir (Zeng vd., 2022; Ginevra vd.,
2018; Ginevra vd., 2017; Savickas vd., 2009; Altinay, 2018; Hagen vd., 2005; Boo
vd., 2021). Bu durum geng bireylerin; siirekli gelisen ve degisen 21. yilizy1l diinyasinda
kendilerine olumlu bir gelecek yapilandirmasini kolaylastiracaktir (Temurtas, 2022;
Santilli vd., 2019; Santilli vd., 2020; Toker ve Kalipgi, 2021; Ginevra vd., 2020;
Snyder, 2002).

Kariyer kaygisi dlgeginin alt boyutlarina bakildiginda lise 6grencilerinin meslek
secimine yonelik kaygi boyutuna iliskin puan ortalamasi1 X=3.21 ile ‘“kararsizim”
diizeyinde ve aile etkisine yonelik kaygi boyutuna iliskin puan ortalamasi x=2,15 ile

“katilmiyorum” diizeyindedir. Bu durum lise 6grencilerinin meslek se¢imine yonelik
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kayg1 diizeyinin, aile etkisine yonelik kaygidan daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Lise 6grencilerinin iginde bulundugu ergenlik donemi onlarin; ilgi ve yeteneklerini
daha ¢ok fark ettigi, toplumsal kabule verdikleri 6nemin arttig1, arkadaglik iligkilerine
daha ¢ok zaman ayirdig1, benligini tanima ve kisilik gelisimi adina ¢atismalar yasadigi,
ozerkligini kazanmaya ¢alistig1 ve tiim bunlar1 yaparken meslek tercihi yaptigi, meslek
karar1 verdigi ve kendisi adina en dogru kariyer planlamasi i¢in ugrastigi bir zaman
dilimini ifade etmektedir (Beyers, Soenens ve Vansteenkiste, 2024; Siyez, 2013:174;
Isik, 2014; Akbas ve Okutan, 2020; Korkmaz ve Kirdok, 2022; Donmezer, 2003).
Dolayisiyla bu arastirma kapsaminda lise Ogrencilerinin meslek se¢imine ydnelik
kayg1 diizeyinin aile etkisine yonelik kaygidan daha yiiksek olmasi, bireylerin gelisim

donemi gorevlerine paralel bir sonug olarak diistiniilmektedir.

Lise 6grencilerinin 21.ylizyil becerilerinin alt boyutlarina iliskin yapilan bilgi ve
teknoloji okuryazarligi (X=3,76) ve kariyer bilinci (x=3,76) alt boyutlar1 “katiliyorum”
diizeyi ile en yiiksek ortalamaya sahiptir. Diger alt boyutlar olan girisimcilik ve
inovasyon (x=3,23) ile sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri (x=2,78) “kararsizim”
diizeyi ile ortalama bir puan araliginda yer almisken elestirel diisiinme ve problem
¢ozme boyutu (X=2,34) “katilmiyorum” ile en diisiik diizeyde yer almaktadir. Buradan
hareketle lise Ogrencilerinin 21. yiizyll beceri puanlarmin; bilgi ve teknoloji
okuryazarligi alt boyutu yoniinden daha yiiksek, elestirel diistinme ve problem ¢6zme
alt boyutu yoniinden ise daha diisiik seviyede oldugu sdylenebilir. Benzer bir aragtirma
olan genglerin sahip oldugu 21. yiizyil becerilerini arastirmak amaciyla Engin ve
Korucuk (2021) tarafindan yapilan arastirma sonuclar1 incelendiginde; bilgi ve
teknoloji okuryazarligi ortalamasinin yiiksek ¢iktigi goriilmektedir. Ayrica Valtonen
ve arkadaglar1 (2021) yaptiklar ¢alismada bilgi ve teknoloji kullanma becerilerinin her
sene daha fazla degisime ugradigini belirtmislerdir. Teknolojik ilerleme ve gelismelere
bagli olarak i¢inde bulundugumuz bilgi ¢caginda bilgiyi kullanmanin ve yaymanin en
kolay yolu teknolojik cihazlardir (Tas, 2018; Y1ldiz, 2024). Diinya genelinde her gegen
giin teknolojinin ve dijital sistemlerin kullamldig: alanlar genislemektedir. Ulkemiz de
diinyadaki gelismeler dogrultusunda bilgi toplumu olmaya adapte olmak i¢in
teknolojik alt yapiya dayanan pek ¢ok kamusal diizenleme yapmistir (Alaca ve Yilmaz,
2016). Dijital teknolojik sistemlerin her alanda hizla ve artarak gelismeye devam ettigi
21. yiizy1l diinyasinda biiyiiyen ¢cocuk ve gengler bu cihazlarla kusatilmis durumdadir
ve giin gectikce bu araglar1 kullanim stireleri artmaktadir (Zeybekoglu Akbas ve
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Dursun, 2020). Bu durum, bilgi ve teknoloji okuryazarligi alt boyutu ortalamasinin
diger alt boyutlara gore daha fazla ¢ikmasinin nedeni olarak diisiiniilmektedir.
Ozellikle internet, sosyal medya ve ¢esitli dijital platformlarin kullanim sikligiin da
arttig distiniildiigiinde bu kani giiclenmektedir (Biiyiik¢orak ve Ding, 2020). Elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme alt boyutuna iliskin puan ortalamasinin diger boyutlara
kiyasla daha diisiik diizeyde c¢ikmis olmasi degerlendirildiginde; Celik (2021)
tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 bu aragtirma ile benzer sonuglar gostermektedir.
Ancak bu sonucun aksine Engin ve Korucuk (2021)’un ¢alismasinda, katilimcilarin
elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerisi diizeylerinin yiiksek c¢iktig
goriilmektedir. Bayley (2022) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise dezavantajli
durumda yasayan ogrencilerin farkli diisiinme ve yaratici problem ¢dzme puanlari
diger Ogrencilerden daha yiiksek diizeyde bulunmustur. Ek olarak farkli bir
arastirmada; internet ve telefonsuz dort saatten fazla zaman geciren katilimcilar, dort
saatten az kalan katilimcilara oranla problem ¢6zme becerileri 6lgeginden daha yiiksek
puan almiglardir (Aktas, Donmez, Canibeyaz, Gedik, 2023). Tim bu bilgilerden
hareketle; teknolojinin ve dijital sistemlerin yasamdaki kolaylastirict etkisinin,
bireylerin elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerinin gelisimini olumsuz yonde

etkilemis olabilecegi diisiiniilmektedir.
5.1.2. Cinsiyet, Okul Tiirii ve Simif Diizeyi Bakimindan Sonuclar
5.1.2.1. Gelecek Yonelimi (Cinsiyet, Okul Tiirii, Stmf Diizeyi) Sonuclari

Cinsiyet bakimindan gelecek yonelimine iliskin puanlar degerlendirildiginde;
lyimser (t=2.779) p<.05) ve kétiimser (t=2.652, p<.05) alt boyutlarda anlamli farklilik
bulunmustur. Anlamh farkliligin erkek 6grenciler lehine yiiksek oldugu goriilmekle
birlikte iyimser puan ortalamasi (X=3.01) kotiimser puan ortalamasindan (x=2.11)
daha yiiksektir. Buradan hareketle erkek 6grencilerin gelecek yonelimlerinin kizlara
gore daha olumlu oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin gelecek yonelimleri hakkinda
yapilan pek ¢ok arastirma (Jia, Hou ve Shen, 2022; Mello, Finan ve Worrell, 2013;
Altinay, 2018; Giilsen, 2022; imamoglu ve Giiler-Edwards, 2007; Giileri, 1998)
incelenmis ve bu konuda cinsiyet yoniinden anlamli bir farklilik bulunamamuistir.
Ancak Shoshana’nin (2020) yaptig1 ¢aligmaya bakildiginda; Israil’de egitim géren
Miisliiman erkek dgrencilerin, gelecegin daha iyi olacagina dair inanglarinin olmamasi
nedeniyle umutsuz olduklari, bu nedenle lise egitimlerini yarida biraktiklart

goriilmektedir. Simsek, Unal, Erbay Mermer ve Ozaslan (2022) tarafindan yapilan
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arastirmada ise kiz 6grencilerin gelecek beklentisinin erkek 6grencilerden daha diisiik
diizeyde oldugu saptanmistir ve bu yoniiyle arastirmamiza benzer bir sonug oldugu
sOylenebilir. Aragtirmamiz kapsaminda erkek dgrencilerin kiz 6grencilere kiyasla daha
olumlu gelecek yoneliminin olmasi, cinsiyete iliskin roller baglaminda
degerlendirilebilir. Bu noktada; kiz ¢ocuklarinin hayallerinin, kariyer planlamalarinin
ve segebilecekleri mesleklerin, i¢cinde bulunduklari toplumdan etkilendigini soyleyen
calismalar mevcuttur (Seker, 2020). Greene ve DeBacker (2004) cinsiyet ve gelecege
yonelim ile ilgili hazirladiklar1 ¢alismada, kadinlarin ve erkeklerin gelecek
hayallerinin; arastirmanin yapildigi zaman ve Yerde vyerlesik olan cinsiyet

stereotiplerini yansitacak bigimde farklilagtigini belirtmislerdir.

Okul tiirii yoniinden gelecek yonelimi bulgulari incelendiginde ise umut alt
faktoriinde (f=2.597, <.05) anlamli fark bulunmus; fen lisesi, meslek lisesi ve imam-
hatip lisesi arasinda fen lisesi lehine; sosyal bilimler lisesi ve meslek lisesi arasinda
meslek lisesi lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna gore; meslek lisesi
Ogrencilerinin umut alt boyutu puanlart sosyal bilimler lisesi 6grencilerinden daha
yiiksektir ve fen lisesi 6grencilerinin umut alt boyutu puanlari, meslek lisesi ve imam-
hatip lisesi 6grencilerinden daha yiiksek olarak belirlenmistir. Dolayisiyla fen lisesi
ogrencilerinin gelecek yonelimlerinin diger lise tiirlerinde egitim goren dgrencilere
kiyasla daha umutlu oldugu s6ylenebilir. Ancak bu arastirmanin aksine; Simsek, Unal,
Erbay Mermer ve Ozaslan (2022)’in yaptigi calismada, fen lisesi dgrencilerinin
gelecek beklenti diizeyleri diger okul tiirleri arasinda en diisiik diizeyde olarak
belirlenmistir. Bu arastirma sonucunu dogrulayan baska bir calisma bulunmamakla
birlikte; fen lisesi Ogrencileri, egitim gordiikleri okullara kayit olabilmeleri igin
sekizinci sinifin sonunda lise giris sinavlaria girmektedirler. Bu sinavlardan aldiklari
puanlar ile yerlestikleri okullar, siralamada diger okullarin 6niinde ve {ist siralarda
bulunan egitim kurumlaridir. Sekizinci sinif 6grencileri, sinav 6ncesindeki siirecte
ciddi bir smmav hazirhiginin ardindan aldiklar {ist diizey puanlarla bu okullara
yerlesmektedirler. Sinav hazirlik siirecinde yasadiklar1 zorluklarin ardindan
hedeflerine ulasma deneyimini yasamaktadirlar. Buradan hareketle; kendilerine giiven
duyduklar1 gibi, kendileri ve ¢evrelerindeki kisilerce, gelecekte iyi bir egitim alarak
Iyi mesleklere sahip olacaklarina dair de umutlu olmalart miimkiindiir, denilebilir. Zira
yapilan pek ¢ok arastirmada (Zeng vd., 2022; Ginevra vd., 2018; Ginevra vd., 2017,
Savickas vd., 2009; Altinay, 2018; Hagen vd., 2005; Boo vd., 2021) gectigi lizere;
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umut diizeyi ve gelecege olumlu bakis agisi1 yiiksek olan bireylerin, zorluklarla bas

edebilme ve stresli durumlart yonetebilme becerileri daha yiiksektir.

Insan yasami boyunca yeni dgrenmeler ile gelisimini siirdiiriir. Yas aldikca
ogrendikleri ile bakis agis1 ve gelecek yonelimleri degisebilir (Nurmi, 1991).
Trommsdorff ve arkadaslar1 (1979) iki yil arayla yaptiklar1 arastirmada bireylerin
gelecek yonelimlerinde zamanla farkliliklar oldugundan bahsetmektedirler. Altinay
(2018) da yaptig1 caligmada ergenlerin olumlu gelecek yonelimleri ile yas diizeyi
arasinda farkliliklar oldugunu, 15 yasinda bir ergenin olumlu gelecek yoéneliminin 12-
13 yasindaki bir ergenden daha diisiik oldugunu belirtmistir. Ancak yaptigimiz
aragtirmanin verileri incelendiginde gelecek yoneliminde siif diizeyi yoOniinden
anlamli farklilik bulunamamistir. Bu durum 6rneklemi olusturan 6grencilerin bakis

acisina ve bireysel farkliliklara bagli olarak diisiiniilebilir.
5.1.2.2. Kariyer Kaygis1 (Cinsiyet, Okul Tiirii, Simif Diizeyi) Sonuclar

Cinsiyet yoniinden kariyer kaygisina iliskin bulgular incelendiginde; meslek
secimine yonelik kaygi alt boyutunda anlamli farklilik bulunmustur ve anlamli
farkliligin kiz 6grenciler lehine oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle kiz 6grencilerin
meslek se¢cimine yonelik yasadiklar1 kayginin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Diger bir deyisle kiz Ogrenciler kariyer kaygisini, meslek sec¢imi
yoniinden erkeklerden daha fazla hissetmektedirler. Arastirmanin diger sonuglarinda
belirtilen; erkek 6grencilerin kiz 6grencilere kiyasla gelecek yonelimi agisindan daha
olumlu bakis agisina sahip olmalari da bu sonucu destekler niteliktedir. Alanyazina
bakildiginda Goncii Akbas ve Okutan (2020) tarafindan yapilan arastirmada benzer
sonuglara ulasildigr goriilmektedir; cinsiyet faktoriine iligkin aile etkisine yonelik
anlaml bir farklilik bulunmazken meslek se¢cimine yonelik kiz 6grencilerin kaygi
diizeyi daha yiiksektir. Bir diger ¢alisma olan Kalafat ve Sancak’in  (2023)
arastirmasinda da kiz 6grencilerin mesleki kaygis1 erkek dgrencilerden daha yiiksek
bulunmustur. Meslek secimine yonelik kaygi puan ortalamasi daha yiiksek olan kiz
ogrencilerin bu durumu; toplumsal norm ve beklentilere bagli kariyer yapilandirmasini
diistindiirmektedir (Hartung, Porfeli ve VVondracek, 2005; Makarova, Aeschlimann ve
Herzog, 2019; Seker, 2020). Kiz 6grencilerin; ¢evre beklentileri, ¢aligma kosullari,
anne olma gibi etkenler nedeniyle kariyer se¢imlerinde kendilerini sinirlandirmak
durumunda kalmalari, meslek secimi yoniinden kaygi duymalarina neden

gosterilebilir.
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Okul tiirti bakimindan kariyer kaygisi puanlar1 degerlendirildiginde; aile etkisine
yonelik kaygi alt boyutu (f= 3.644< .05) ile meslek se¢imine yonelik kayg alt boyutu
(f=5.219<.05) ve toplamda (f=5.857<.05) anlaml1 fark bulunmustur. Bulunan anlamli
farklilik i¢in toplam puana bakildiginda; fen lisesi (X=2,57), imam-hatip lisesi
(x=2,98), meslek lisesi (x=2,97) ve Anadolu lisesi (x=2,87) arasinda imam-hatip lisesi,
meslek lisesi ve Anadolu lisesi lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Ayrica imam-
hatip lisesi (x=2,98) ile sosyal bilimler lisesi (X=2,68) arasinda kariyer kaygisi toplam
puan ortalamasina bakildiginda imam-hatip lisesi lehine anlamli farklilik
gorilmektedir. Buradan hareketle; fen lisesi 6grencilerinin kariyer kaygist puan
ortalamasmin diger lise Ogrencilerinden diisiik oldugu sdylenebilir. Ulasilan bu
sonucun gelecek yonelimi alt boyutu olan umut faktoriine iliskin bulgularla eslestigi
diigiiniilmektedir. Gelecek yonelimi umutlu olan fen lisesi dgrencilerinin, kariyer
kaygist ortalamasinin diisiik olmast olasidir. Yapilan ¢alismalar umudu yiiksek olan
bireylerin zorlayict yasam olaylarma daha gii¢lii ve korkusuz yaklasabileceklerini
belirtmektedir (Savickas vd., 2009; Ginevra vd., 2017; Hagen vd., 2005; Caliskan ve
Dilmag, 2021). Ayrica ge¢mis basarilar1 bireylerin 6zgilivenlerini artiracagindan lise
giris sinavinda basari gostererek fen lisesini kazanan 6grencilerin, {iniversite sinavi ve
devamindaki kariyer yapilandirma asamalarinda diger okul 6grencilerine nazaran daha
az kaygi duymalar1 beklenebilir. Zeng ve arkadaslar1 (2022) yaptiklari arastirmada
akademik 6zgiivenin, umut ve yasam doyumu {izerinde etkisi oldugunu sdylemektedir.
Circir ve arkadaglar1 (2024) ise ¢alismalarinda diisilk akademik basari diizeyinin,
genglerin kariyerlerine endise ile yaklagmalarina neden oldugunu belirtmistir. Kariyer
kaygist alt boyutlari incelendiginde ise aile etkisine yonelik kaygi boyutunda; imam-
hatip lisesi (X=2.38), fen lisesi (X=1.96) ve sosyal bilimler lisesi (X=2.01) arasinda
imam-hatip lisesi lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Bu durumda imam-
hatip lisesi Ogrencilerinin yasadiklar1 kariyer kaygilarinda aile etkisi alt boyutu
ortalamast diger lise Ogrencilerinden daha yiiksektir denilebilir. Bir diger kariyer
kaygis1 alt boyutu olan meslek secimine yonelik kaygi alt boyutu puanlarina
bakildiginda; fen lisesi (k=2.91) ile meslek lisesi (X=3.40), imam-hatip lisesi (X=3.32),
Anadolu lisesi (x=3.29) arasinda fen lisesi lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.
Elde edilen bulgular 15181nda, fen lisesi 6grencilerinin meslek se¢imine yonelik kaygi
ortalamasiin; meslek, imam-hatip ve Anadolu lisesi Ogrencilerine kiyasla daha
yiiksek oldugu sdylenebilir. Kariyer kaygis1 alt boyutlar1 olan meslek se¢imine yonelik

kaygi ve aile etkisine yonelik kaygi puan ortalamalarina iliskin sonuglar birlikte
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degerlendirildiginde; imam-hatip lisesi 6grencilerinin aile etkisine yonelik kaygisi, fen
lisesi Ogrencilerinin ise meslek se¢imine yonelik kaygisi digerlerine oranla daha
yiiksek ¢ikmistir. Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz’tin (2018) lise 6grencilerinin
kariyer kaygilarim1 arastirmak amaciyla ylriittiikleri c¢alismanin  sonuglari
incelendiginde; aile etkisine yonelik kaygi puan ortalamalart meslek lisesi tiiriinde
yiiksek ¢ikmisken, meslek se¢imine yonelik kaygi bakimindan okul tiiriine iliskin
anlamli fark bulunamamistir. Arastirmacilar elde edilen bu bulgular1 agiklamak
amaciyla Ogrencilerin algiladiklar1 okul basar1 durumlarini incelemisler ve elde
ettikleri bulgular 15181inda; okul basaris1 diisiik ve orta olan 6grencilerin aile etkisine
yonelik kaygi puan ortalamasinin, okul basarisi yliksek olan 6grencilerin ise meslek
secimine yonelik puan ortalamasinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Buradan
hareketle aragtirmacilar bu sonucu; okul basarist diisiik olan 6grencilerin girecekleri
smavlar konusunda basarisiz olacaklarin1 diisinmeleri ve ailelerinin beklentilerini
karsilayamamanin ~ verdigi kaygi durumu olarak aciklamislardir.  Ancak
aragtirmamizda aile etkisine yonelik kaygiy1 en fazla yasayan 6grenciler imam-hatip
lisesi Ogrencileri olmustur ve elimizde okul basarisi yoniinden bir veri
bulunmamaktadir. imam-hatip liseleri kurulus amaci geregi dini degerleri diger lise
tiirlerine gore daha fazla 6n plana almis okullardir (Sar1, 2021; Oztiirk, 2023). Dini,
manevi ve degerlere yonelik igerigin yogunlukta olmasi, imam-hatip liselerinin aile
etkisinin de daha fazla hissedildigi okullar oldugunu disiindiirmektedir. Buradan
hareketle aile etkisine yonelik kayginin en fazla hissedildigi okul tiirii imam-hatip
lisesidir denilebilir. Fen lisesi Ogrencilerinin meslek se¢imine yonelik kaygisi
degerlendirildiginde ise Yavrutiirk (2023) tarafindan yapilan ¢alismada 6grenciler
mesleki kaygiyi; hedeflerine ulasamama noktasinda, odaklanamama, performans
kayb1 veya uyku problemi gibi durumlar ile agiklamislardir. Ayrica Nalbantoglu
Yilmaz ve Cetin Glindiiz (2018), kariyer karar1 verip vermeme durumunun da meslek

secimine yonelik kariyer kaygisini etkiledigini belirtmektedir.

Sinif diizeyi degigkeni agisindan kariyer kaygisi alt boyutlarindan aile etkisine
yonelik kaygi alt faktoriinde (f=2.779 <.05) anlamli farklilik bulunmustur. Yapilan
analiz sonucunda aile etkisine yonelik kaygi faktoriinde 10.sin1f 6grencileri ile 11.sin1f
Ogrencileri arasinda 10.smif 6grencileri lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna
gore 10. smif Ogrencilerinin aile etkisine yonelik kariyer kaygisi, 11. smf

ogrencilerinden daha yiiksektir denilebilir. Ergenlik donemindeki gengler giin gectikce
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kendi kisisel alanlarimi ve tercihlerini olusturmak ve 6zerk olmak istemektedirler
(Ozdemir ve Cok, 2011). Bu nedenle aile etkisine ydnelik kayginmn yasla birlikte
azalmasi beklenebilir. Ancak her ne kadar ergenler i¢in arkadaslarinin fikirleri onemli
olmaya baslasa da yasamlarimi etkileyecek kararlarda ailelerinin fikirlerini almak
isteyebilirler (Wilks, 1986; Nurmi, 1991). Ayrica bu noktada; liselerde egitim goren
ogrencilerin, tiniversitede okumayi diisiindiikleri ve bu dogrultuda tiniversite sinavinda
sorularini yanitlayacaklari alana yonelik ders se¢imlerini 10. Sinifin sonunda yaptiklari
akla gelmektedir. Dolayisiyla 6grenciler; okul rehberlik servisleri kadar ailelerinin de
gorislerini almakta olduklarindan 10. siif 6grencilerinin aile etkisine yonelik kaygisi,

11. smif 6grencilerinden daha yiliksek ¢cikmistir denilebilir.
5.1.2.3. 21. Yy. Becerileri (Cinsiyet, Okul Tiirii, Sinif Diizeyi) Sonuclari

21. ylizy1l becerileri cinsiyet yoniinden incelendiginde; elestirel diisiinme ve
problem ¢ozme alt boyutunda (t=2.236) p<.05) erkek 6grenciler (X=2.42) lehine,
sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri alt boyutunda (t=-2.182) p<.05), kiz 6grenciler
(x=2.84) lehine ve kariyer bilinci alt boyutunda (t=-2.825) p<.05) kiz 6grenciler
(x=3.81) lehine anlamli farkliik bulunmustur. Buna gore; 21. yiizyil becerileri
bakimindan erkek Ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme beceri puan
ortalamalari kizlardan daha yiiksek oldugu ve kiz 6grenciler sosyal sorumluluk ve
liderlik becerileri ile kariyer bilinci alt faktorlerinde erkelerden daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular 1s1§inda alanyazin
incelenmistir. Can Gol (2023), Kanwal ve Choudhary (2023) ile Konate (2022)
tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore; mevcut arastirmanin aksine, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinde kiz 6grenciler lehine anlamli farklilik vardir.
Benzer bir sonug¢ Ay ve Akgdl (2008)’iin dgrencilerin elestirel diisiinme giiciine iligskin
yaptig1 caligmada da goriilmektedir; kiz Ogrencilerin elestirel diisiinme giicli erkek
ogrencilere gore daha yiiksektir. Sosyal sorumluluk ve liderlik alt boyutu ile ilgili; Engin
ve Korucuk (2021) -yine bu arastirmadan farkli olarak - erkek Ogrencilerin sosyal
sorumluluk ve liderlik becerilerinin kiz 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmistir. Kariyer alt boyu degerlendirildiginde ise Engin ve Korucuk (2021)’un
calismasindan elde edilen bulgulara gore kiz Ogrencilerin kariyer bilinci erkek
ogrencilerden daha yiiksektir ve bu mevcut arastirma ile benzer bir sonugtur. Can Go6l
(2023)’lin ¢alismasinda kariyer bilinci becerisine iliskin sonuglara bakildiginda,

sonuglarin bu aragtirmanin paralelinde oldugu goriilmektedir ve kiz 6grencilerin lehine
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anlaml farklilik vardir. Ayrica yapilan arastirmalarin bazilari, 21. yiizyil becerileri ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulasmistir (Soruklu ve
Sentiirk, 2023; Oztiirk, 2023; Varki (2020). Tiim bu bilgilerden hareketle sonuglara
bakildiginda; elde edilen veriler baglaminda benzer sonuglar bulunmakla birlikte farkl
sonuglarin bulundugu pek ¢ok arastirmaya ulasilmistir. Teknolojik gelismelere bagh
durmadan devam eden degisimin igerisindeki bireyin diinyadaki siirekli degisime ayak
uydurabilmesi ancak kendini siirekli gelistirmesi ile miimkiin olacagindan (Lodi
vd.,2021) 21. ylizyil becerileri olarak belirtilen yeterlikler 6n plana ¢ikmaktadir. 21.
yiizyil becerilerine dair ortak bir tanim bulunmamakla beraber (Joynes vd, 2019) 21.
yiizyil becerileri ¢agdas yasamda insanin hayatta kalabilmek i¢in sahip olmasi gereken
beceriler olarak tanimlanmaktadir (Yildiz, 2024). Bu dogrultuda 1980'lerden itibaren
cesitli hiikiimetler, politika yapicilar, kurumlar, egitimciler veya sirketler degisen is
yeri kosullarina yonelik aragtirmalar yapmislar (Altinpulluk ve Yildirim, 2021). Her
ne kadar pek ¢ok tilke bu konuda aragtirmalar yapiyor olsa da her iilke, her kiiltiir, her
egitim kurumu ve her aile birebir benzer ihtiyaclara ve 6zelliklere sahip degildir. Ayn1
sekilde her birey esit gelisim firsatlarina da sahip degildir. Bilindigi tizere bireyler;
dogustan getirdikleri 6zelliklerinden belki daha ¢ok, maruz kaldiklar1 uyaranlar ve
sahip olduklar1 ogrenmeler ile gelisimlerini siirdiirmekte ve geleceklerini
sekillendirmektedirler (Ellison vd., 2014; Santilli vd., 2015). Buradan hareketle; farkli
ebeveynler, farkli sosyo-ekonomik imkanlar, farkli yetisme tarzlari gibi etkenlere bagli
olarak bireysel farkliliklar olusmasi dogaldir. Bu arastirma kapsaminda elde edilen
sonuglarin alanyazindaki baska arastirmalarla benzer ve farkli sonuglarinin olmasi da

bireysel farkliliklar baglaminda degerlendirilebilir.

Okul tiirti bakimindan 21. yiizy1l becerileri degerlendirildiginde ise; bilgi ve
teknoloji okuryazarligi (f=2.652<.05), elestirel diigiinme ve problem ¢ozme
(f=2.781<.05) ve sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri (f=2.852<.05) alt
faktorlerinde anlamli farkliliklar bulunmustur. Bunlar; bilgi ve teknoloji okuryazarligi
alt boyutunda imam-hatip lisesi (Xx=3.65) ile sosyal bilimler lisesi (X=3.91) arasinda
sosyal bilimler lisesi lehine; elestirel diisiinme ve problem ¢dzme boyutunda imam-
hatip lisesi (x=2.52) ile fen lisesi (x=2.22) ve Anadolu lisesi (X=2.24) arasinda imam-
hatip lisesi lehine; sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri boyutunda sosyal bilimler
lisesi (x=2.68) ile meslek lisesi arasinda (X=2.93) meslek lisesi lehine bulunan anlamli

farkliliklardir. Elde edilen bu sonuglara gore; sosyal bilimler lisesi 6grencilerinin bilgi
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ve teknoloji okuryazarligi puan ortalamasinin imam-hatip lisesi 6grencilerinden
yiiksek oldugu; imam-hatip lisesi 6grencilerinin elestirel diisinme ve problem ¢dzme
puan ortalamasinin fen ve Anadolu lisesi dgrencilerinden yiiksek oldugu ve meslek
lisesi Ogrencilerinin sosyal sorumluluk ve liderlik becerilerine iligkin puan
ortalamasiin sosyal bilimler lisesi 6grencilerinden yiiksek oldugu goriilmektedir.
Konu ile ilgili alanyazin incelendiginde; 21. yiizy1l becerilerini okul tiirleri baglaminda
ele alan ¢aligmanin azligi dikkat ¢ekicidir. Can Go61’iin (2023) bu konuda yaptigi
arastirmada; Anadolu lisesi 6grencilerinin bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri
meslek lisesi dgrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Ayni arastirmada meslek
lisesi O6grencilerinin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri; fen lisesi, imam-
hatip lisesi ve glizel sanatlar lisesi 6grencilerinden daha diisiik diizeyde bulunmustur.
Kisacast ilgili arastirma sonuglari; meslek lisesi 6grencilerinin hem elestirel diisiinme
ve problem ¢6zme becerileri hem de bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerilerinde
diger liselere oranla diisiik degerlere sahip oldugunu gostermektedir. Buna gore Can
Gol (2023)’lin ¢aligmasi ile bu arastirma arasinda benzerlige rastlanamamustir. Lise
ogrencilerinin 21. yiizy1l becerileri hakkinda Celik (2021) ise konuyu 6grencilerin
yiiksekdgretime hazirlik yaptiklari puan tiirii yoniinden ele almistir. Celik (2021)
yaptig1 ¢alismada; elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerinin EA puan tiiriinde
yiiksekdgretime hazirlanan 6grencilerde SAY puan tiirtindeki 6grencilere kiyasla daha
fazla bulundugunu belirtmistir. Bu arastirmada elde edilen; imam-hatip lisesi
ogrencilerinin fen ve Anadolu Lisesi 6grencilerine gore elestirel-diisiinme ve problem
¢ozme yoniinden daha yiiksek puan ortalamasina sahip olduklar1 sonucu, Celik
(2021)’in ¢aligmasi acgisindan degerlendirildiginde; 6grencilerin egitim gordiigii alan
ile sahip oldugu beceriler arasinda anlamli bir iliski olabilecegini diislindiirmektedir.
Buna gore; imam-hatip lisesi egitim miifredatinin grencilere, inang esaslari ve temel
ilkelerini akla dayali bigimde agiklamak ve kars1 fikirlere cevap verebilmek (Algiil ve
Meydan, 2022) gibi beceriler kazandirmasinin, 6grencilerin elestirel-diisiinme ve
problem ¢6zme yoniinden gelismelerine katki sagladigi diigiiniilebilir. Bu aragtirmada
anlaml farklilik olarak 6ne ¢ikan diger bir bulgu, sosyal bilimler lisesi 6grencilerinin
bilgi ve teknoloji okuryazarlig: alt boyutunda imam-hatip lisesi 6grencilerinden daha
yiiksek puan ortalamasina sahip olmasidir. Ik kez 2003-2004 egitim-dgretim yilinda
faaliyete gecen sosyal bilimler liseleri, iiniversite hocalarindan olusan bir bilim
danigma kuruluna sahip okullar olarak, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda ihtiyag

duyulan istiin nitelikli bilim insanlarmi yetistirmeyi ve Ogrencileri bu alanlarda
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aragtirma yapmaya yoneltmeyi amaclamaktadir (Boybeyi ve Boybeyi, 2007).
Kurulusundan bu giine tiniversiteler ile isbirligi i¢inde olmalar1 ve bilimsel ¢aligmalara
agirlik vermeleri nedeniyle sosyal bilimler lisesi Ogrencileri, bilgiye ulasma
kaynaklarimi daha fazla kullanmiyor olabilirler. Ek olarak; imam hatip lisesi
ogrencilerinin bilgi ve teknoloji okuryazarligi konusunda daha diisiik ortalamaya sahip
olmalari, 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanmay1 tercih edip etmemeleri veya
teknolojik cihazlara sahip olup olmama durumu ile de ilgili olabilir. Lise 6grencilerinin
sahip oldugu 21. yiizyil becerilerine okul tiirii agisindan yaklasildiginda elde edilen
son bulgu, meslek lisesi 6grencilerinin sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri
yoniinden sosyal bilimler lisesi Ogrencilerinden daha yiliksek ortalamaya sahip
olmasidir. Meslek liselerinin kurulug amaci 6grencilerine meslek edindirmektir. Bu
sliregte Ogrenciler, orgiin egitimde edindikleri bilgiyi sahada uygulayarak segtikleri
meslegin becerilerini kazanmak amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarda stajyer olarak
gorev alirlar (Kablay, 2021). Her ne kadar bu stajyerlik tam zamanl bir ise yerlesme
durumu olmasa da Ogrencinin goérev alarak sorumluluk iistlendigi ve inisiyatif
kullandig: bir siiregtir. Bu tiir bir deneyime sahip olmalar1 meslek lisesi 6grencilerinin
sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri yoniinden, heniiz ¢alisma hayatin
deneyimlememis olan sosyal bilimler lisesi 6grencilerine nazaran yiiksek ortalamaya

sahip olmalarinin nedeni olarak diisiiniilebilir.

Arastirma verileri incelendiginde 21. yiizy1l becerilerinde sinif diizeyi yoniinden
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu yonii ile Celik (2021) tarafindan yapilan
caligmanin sonuglari ile benzerdir denilebilir. Zeybek (2019)’in yaptig1 aragtirmanin
bulgulart incelendiginde 11. ve 12. sinif 6grencilerinin 21. yiizyil becerileri diizeyi 9.
ve 10. simf ogrencilerine gore daha yiiksek olarak belirlenmistir. Oniir ve
Kozikoglu’nun (2018) ortaokul dgrencilerine yonelik yaptigi calisma sonucuna gore
ise sinif diizeyi yiikseldikge 21. yilizyil becerilerinin azaldigi goriilmiistiir. Elde edilen
bu farkliliklarin arastirmalarin yapildig1 yer, zaman, sosyo-ekonomik degiskenler ve

bireysel 6zellikler nedeniyle ortaya ¢iktig diisiiniilmektedir.
5.1.3. Degiskenler Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuclar

Lise 6grencilerinin gelecek yonelimi puanlari, kariyer kaygist puanlari ve 21.
ylizyll becerilerine iliskin puanlar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadig
incelenmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda; kariyer kaygisi ile gelecek

yonelimi arasinda (r =-.29) diisiik diizeyde negatif anlamli; kariyer kaygisi ile 21.yy
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becerileri arasinda (r =-.22) diisiik diizeyde negatif anlamli ve gelecek yonelimi ile
21.ylizy1l becerileri arasinda (r=.34) diisiik diizeyde pozitif anlamli iliski oldugu
goriilmistiir.  Buradan hareketle; gelecek yonelimi artan o6grencilerin  kariyer
kaygisinin azaldig, 21. ylizyil becerileri artan 6grencilerin kariyer kaygisinin azaldigi

ve 21. yiizy1l becerileri artan 6grencilerin gelecek yoneliminin de arttig1 sdylenebilir.

Konu ile ilgili olarak alanyazinda bulunan arastirmalar incelenmistir. Buna gore;
Korkmaz’in (2023) arastirmasinda; umut, iyimserlik ve karamsarliktan olusan gelecek
vizyonlar1 ile proaktif kariyer davraniglar1 arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu
gorilmektedir. Temurtas (2022) ise arastirmasinda gelecek yonelimi, kariyer uyumu,
meslek karar1 verme 6z yetkinliginin birbirleri ile pozitif yonde anlamli iliskiler i¢inde
oldugu sonucuna ulagmustir. Tas ve Ozmen (2019) yaptiklari ¢alismada meslek segimi
stirecinde ailenin desteginin, hem olumlu gelecek beklentisini hem de kariyer uyum
yeteneklerini dogrudan etkiledigini belirtmistir. Fusco ve arkadaslar1 (2019) tarafindan
yapilan ¢aligmada gelecege yonelik yonelim ve dayaniklilik; taahhiitte bulunmayla
pozitif, baglilik ve kesifle 6zdeslesmeyle pozitif, mesleki esneklik ve kendinden sliphe
duymayla ise negatif yonde iligkili olarak ifade edilmistir. Can G61’tin (2023) yaptigi
arastirma sonuglarina bakildiginda Kariyer kaygisi ile kariyer 6zyeterligine ait puanlar
arasinda ise negatif yonlii ve diisiik diizeyde anlamli bir iligski oldugu ve ayrica 21. yy
beceri puanlart arttikca kariyere iliskin ozyeterlik puanlarinin da artip kariyer
kaygisinin azaldigi goriilmektedir. Aydogan ve digerleri (2022) ise iiniversite
ogrencilerinin kariyer farkindaliklari ile 21. yilizyil becerileri arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla yaptiklar1 arastirma sonucunda; 6grencilerin kariyer farkindalig
ile 21. yiizy1l becerileri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski
saptamiglardir. Konate’nin (2022) ¢alismasi degerlendirildiginde; 6grencilerin kariyer
karar verme giicliikleri ile 21. ylizy1l becerileri ve umut diizeyleri arasinda anlaml
iliskiler bulunmaktadir. Akinci (2022) tarafindan yapilan arastirma sonucunda,
ogrencilerin 21. ylizyil beceri puanlari ve kariyer kaygis1 puanlari arasinda anlaml1 bir
iliski oldugu goriilmektedir. Demir ve Colakkadioglu (2023) yaptiklar1 ¢aligmada
gelecek vizyonlart ile yasam doyum diizeyleri (pozitif) ve akilc1 olmayan inanglar
(negatif) arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagmislardir. Yildirim Kurtulus
ve digerlerinin (2022) yaptigi arastirma sonuglarina bakildiginda ergenlerin benlik
saygisi ve gelecek beklentisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu ve bu iki

degiskenin kariyer kaygisi ile negatif yonde anlamli bir iliskisi oldugu sonucuna
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ulasilmigtir. Zeng ve arkadaglarinin (2022) c¢alismasima bakildiginda; umut,
gelecekteki is benligi, kariyer uyumlulugu ve akademik 6z yeterliligin yasam
memnuniyetiyle pozitif yonde iliskili oldugu goriilmektedir. Samanci (2023)’nin
arastirmasi, Ogrencilerin kariyer kaygis1 puan ortalamalar1 ile toplam gelecek
beklentisi puan ortalamalar1 arasinda zayif diizeyde ve negatif anlamli bir iliski
bulundugunu gostermektedir. Boo ve arkadaslari (2021) ise yaptiklari arastirmanin
sonunda; kariyer uyumlulugunun az da olsa kariyer kaygisi ile iliskili oldugu, gelecek
zaman perspektifinin ise kariyer kaygisi ile negatif yonde iliskisinin bulundugu
sonucuna ulasmislardir. ilgili arastirmalar neticesinde ulasilan sonuglarin, bu arastirma

kapsaminda ulasilan sonuglar1 destekler nitelikte oldugu diistiniilmektedir.

Bireyin gelecekte karsilasacagi yasam olaylarina yonelik tutumu, umut,
tyimserlik ve kotiimserligin olmamasi durumu kavramlarina bagli olacaktir (Toker ve
Kalipg1, 2021; Guichard, 2015; Ginevra vd., 2018; Ginevra vd., 2020). Bu nedenle lise
donemindeki bir gencin zorluklarla basa ¢ikabilme siirecine katki saglayacak olan bu
kavramlar, olumlu kariyer yapilandirmasi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Savickas vd., 2009;
Ginevra vd., 2017). Umudu olan bir birey problemleri ile bas edebilir ve kaygi verici
durumlarn yonetebilir (Caliskan ve Dilmag, 2021; Hagen vd., 2005; Temurtas, 2022;
Cetin ve Murat, 2023). Ayrica gelecek yonelimi iyimser olan kisiler olumsuz yasam
olaylar1 ile kotiimser olanlara gore daha iyi bas edebilirler (Caliskan ve Uzunkol,
2018). Dolayisiyla iyimserlik, bireyin psikolojik ve fiziksel refahi i¢in faydalidir
(Scheir vd., 1994). Lise yillari, ergenlik donemindeki bireyin kendini kesfettigi ve tist
6grenim kurumu olan iiniversiteye veya bir meslege hazirlandigr donemdir (Yayla,
2023). 21. yiizyilin durmaksizin ilerleyen bilimsel ve teknolojik gelismeleri, isveren
beklentilerinin degisimi ve is kosullarindaki farklilagmanin oldugu bu siirecte
tiniversiteye hazirlanan ve meslek karari vererek kendine bir yasam insa etmeye
calisan (Akici, 2022) gencin, endise ve huzursuzluk yasamasi dogaldir (Akga,
Korkmaz ve Alkal, 2018). Bu noktada gengleri gelecegin diinyasinin degisen ve
gelisen meslek yasamlarina hazirlamak amaciyla 21. yiizyil becerilerine sahip sekilde
yetistirmek Onemlidir. Degisime ayak uydurma, esnek ve yaratici olma, problem
¢ozme ve isbirligi kurma gibi birtakim 21. yiizyil becerileri ayn1 zamanda bireyin
umutlu ve iyimser olabilmesini de kolaylastirici beceriler olarak diisiiniilebilir. Buna
gore; zorluklarla bas edebilen, ilgi alanlar1 genis ve 6grenme istegi yiliksek olan

kisilerin gelecegin zorluklar1 ve istihdam edilme konusunda daha az endiselenmesi
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beklenebilir (Boo vd., 2021). Dolayisiyla bu arastirmadan elde edilen sonuglar ve
alanyazindaki arastirmalardan yola ¢ikarak; 21. yiizyil becerileri arttiginda gelecek
yoneliminin artacagi, 21. yiizyil becerileri ve gelecek yoneliminin artti§i durumda

kariyer kaygisinin azalacagi diistiniilebilir.
5.1.4. 21. Yiizyil Becerilerinin Araci Roliine iliskin Sonuclar

Bu arasgtirmada, lise Ogrencilerinin gelecek yonelimi ve kariyer kaygisi
iliskisinde 21. yiizy1l becerilerinin araci rolii olup olmadigi incelenmistir. Elde edilen

bulgular 1s181nda 21. yiizy1l becerilerinin bu iliskiye kismen aracilik ettigi sdylenebilir.

Arastirmada yer alan degiskenler baglaminda alanyazin taramasi yapildiginda,
tim yonleriyle benzer arastirma bulunamamakla birlikte bu arastirma ile ilgili
olabilecegi diisiiniilen ¢aligmalar incelenmistir. Buna gore; Boo ve arkadaslar1 (2021)
yaptiklari arastirmada; gelecek zaman perspektifinin kariyer uyumu ve kariyer kaygisi
arasindaki iliskide kismi araci rolde oldugunu belirtmislerdir. Yildirim Kurtulug ve
arkadaslar1 (2022) ise arastirma sonuglarina gore, ergenlerin benlik saygisi ve kariyer
kaygis1 arasinda gelecek beklentisinin araci rolii oldugunu bulmuslardir. Doganiilkii
ve Glineslice (2022) kariyer karar pismanliginin, gelecek vizyonlart ile proaktif kariyer
davraniglar1 arasindaki iliskide diizenleyici rolde oldugunu saptamislardir. Tas ve
Ozmen (2019)’in arastirma sonuglarina gore; olumlu gelecek beklentisi -kismi de olsa-
meslek seciminde aile deste§i ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskide araci
roldedir. Bolikbagt ve Kirdok (2019) kariyer uyumu ile yasam doyumu arasindaki

iliskide, gelecek yoneliminin tam aracilik roliine sahip oldugu belirtmislerdir.

Yapilan ¢alismalar ve bu aragtirma sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde;
arastirma degiskenleri olan gelecek yonelimi, kariyer kaygisi ve 21. yiizyil
becerilerinin birbirleri ile iliskilerinin oldugu goriilmektedir. Gelecek yoneliminin alt
boyutlar1 olan umut ve iyimserligin, bireyin kariyer siirecine katki saglayarak kariyer
kaygisini azalttig1 ve 21. yiizyil becerilerinin bireyi gli¢lendirerek olumlu bakis agisini

destekledigi, dolayisiyla aracilik etkisini gosterdigi diisiiniilmektedir.
5.2. Oneriler

Bu boliimde, gergeklestirilen ¢alismadan elde edilen bulgular 1s181nda gelecekte
yapilacak calisma ve uygulamalara iliskin onerilerde bulunulmustur. Oneriler su

sekildedir;

1. Aile gelir diizeyi, anne-baba egitim durumu, okul basarist gibi degiskenler ile
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arastirmanin kapsami genisletilebilir.

2. 21. yiizy1l becerileri ve gelecek yonelimlerine iligkin boylamsal aragtirmalar
yapilabilir.

3. Opgrencilerin gelecek yonelimleri ve kariyer kaygisim etkileyen faktdrler
hakkinda hem nitel hem nicel arastirmalar yapilabilir.

4. 21. yiizyil becerileri ve kaygi ile ilgili farkli kiiltiirlerde ¢alismalar yapilarak
karsilagtirmalar yapilabilir.

5. 21. ylzyil becerileri temelli uygulamali caligmalar yapilarak kazanilan

becerilerin gelecek yonelimine ve kariyer kaygisina etkisi aragtirilabilir.
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EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Merhaba Sevgili Ogrenciler;

Yiiksek lisans tezi kapsaminda ylriittigiim arastirmamda kullanmak amaciyla sizlerin
goriiglerine ihtiya¢c duymaktayim. Bu nedenle sizlerden hazirladigim formdaki sorulara yanit

vermenizi rica ediyorum.

Tiim sorular1 eksiksiz cevaplamaniz ¢aligmanin verimliligi agisindan oldukc¢a 6nemli. Ayrica
vereceginiz yanitlarin yalnizca ilgili ¢alisma kapsaminda kullanilacagini ve gizli tutulacagini

belirtmek isterim.
Desteginiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Ozlem BAYHAN
Psikolojik Danigman

Cinsiyetiniz: o Kadin oErkek

Okul Tiirii:

oOFen Lisesi oSosyal Bilimler Lisesi

oMeslek Lisesi o Imam Hatip Lisesi

Sinif: 09.Smf 010.Smif ol1.Smif

Anne Egitim Durumu:

oilkdgretim oLise oLisans o Lisans Ustii

Baba Egitim Durumu:

o [kdgretim o Lise o Lisans o Lisans Ustii

Hane Halkinin Toplam Gelir Diizeyi:

o 0-17000 o 17001- 40000 0 40001- Uzeri
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EK 2. Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi

COK BOYUTLU 21. YUZYIL BECERILERI OLCEGI
& £
8 2
2| E el g g
“Cok Boyutlu 21. Yiizyll Becerileri Olcegi” kisilerdeki 21. yiizyil % é S g g
becerilerinin  diizeyinin belirlenmesi i¢in tasarlanmis 41 maddeden Q S| &l 2| ¥
olugsmaktadir. Sizden asagidaki maddeleri 1 ile 5 arasinda derecelendirmeniz | .© Tg 5 £ 5
beklenmektedir. “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadesi “1”e¢ denk gelmekte olup ié M X g
“5”e dogru uzaklasirken “5”, “Tamamen katiliyorum.” anlamina gelmektedir 'z N = E
o s
1 | Ogrenmeye karsi merakliyim.
2 | Yeni ve farkli fikirleri dinlemeyi severim.
3 | Mevcut bilgiler disinda yeni bilgiler edinmeye yonelik gaba gosteririm.
4 | Ulkemizde ve diinyada meydana gelen yenilikleri takip ederim.
5 | Diinyadaki degisim ve yeniliklere yonelik fikir sahibiyim.
6 | Cesitli kaynaklari takip ederek farkl bilgiler ve fikirler edinirim.
Giivenilir kaynaklardan arastirma yaparak yeni bilgiler edinmeyi
7 | severim.
8 Giinliik hayatta ne tiir bilgilere ihtiya¢ duydugumu fark ederim.
Ihtiya¢ duydugum bilgiye dogru kaynaklardan ulasirim.
10 | Elde ettigim bilgilerin dogrulugunu farkli kaynaklardan aragtiririm.
11 Edindigim ve dogruluguna emin oldugum bilgileri giinliik hayatimda
etkili bir sekilde kullanirim.
12 | Dogruluguna emin oldugum bilgileri ¢evremdekilere aktaririm.
13 | Yazily, isitsel ve gorsel kaynaklari diizenli takip ederim.
14 TV programlarinin dncesinde programin hangi kitleye hitap ettigini
belirten akilli isaret sembollerinin anlamlarini bilirim.
15 | Teknolojide meydana gelen gelismeleri yakindan takip ederim.
16 | Bana anlatilan her bilginin dogru olduguna inanirim.
17 | Benim gibi diisiinmeyen kisilerle arkadaglik yapmak istemem.
18 | Beni elestiren insanlardan hoglanmam.
19 | Okudugum her bilginin dogru oldugunu kabul ederim.
20 | Ogrendigim konular iizerinde hi¢ diisiinmeden konusurum.
Karsilastigim sorunlarla miicadele etmek yerine sorunu gérmezden
21 | gelirim.
Caligmalarimi  genellikle istekli, coskulu ve enerjik bir sekilde
22 | siirdiiriiriim.
23 | Karsilagtigim olumsuz durumlari firsata dontistiiriiriim.
24 | Zaman iyi planlar ve yonetirim.
25 | Yaptigim calismalarda farkli iiriinler ortaya koyarim.
26 | Karmasik ve zor iglerle ugragmayi1 severim.
27 | Yogun bir merak duygusuyla her seyi gézlemler ve incelerim.
Insanlarin hayatim1 kolaylastiracak yontem ve teknikler {izerine
28 | diistinlirim.
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29

Alisilmisin diginda, yeni ve yararl fikirleri iiretir ve uygularim.

30

Gelecekte diinyada ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar hakkinda diistiniir ve
buna yonelik arastirmalar yaparim.

31

Geligtirdigim {irlinleri ¢evremdekilere rahatlikla sunarim.

32

Farkl1 kiiltiirlerden insanlarla iletisim kurmaya ¢aligirim.

33

Grup caligmalarinda genellikle grubun lideri olarak gérev yaparim.

34

Kendimle birlikte ¢evremdeki kisilerin yeteneklerini gelistirmelerini
katkida bulunurum.

35

Grup ¢aligmalariin zaman kaybi oldugunu diisiiniiriim.

36

Bana verilen gorevi bagartyla yerine getirmek i¢in gayret gosteririm.

37

Meslegim ile ilgili gelecekte yapacaklarima yonelik kararlarim vardir.

38

Meslegim ile ilgili yapmak istediklerimi arastirarak kendime uygun
olanlar1 belirlemeye ¢alisirim.

39

Meslegimin geleceginde basarili olmayi isterim.

40

Su an aldigim kararlarin, gelecegime yon vereceginin farkindayim.

41

Kisisel gelisimime ve gelecekteki kariyerime katki saglayacak
firsatlar1 degerlendiririm. (staj, kurs, kongre, seminer, egitim vb.)
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EK 3. Kariyer Kaygis1 Olgegi

KARIYER KAYGISI OLCEGI . §
Bu 6l¢ek, kariyer kaygisinin belirlenmesi amaci ile hazirlanmistir. g %
Her bir ifadeyi okuduktan sonra, buna ne derece katildiginizi ya da ,E‘ —%
katilmadigimz: liste tizerinde ayrilan yere isaretleyiniz. Her bir § e g E
ifadeye iliskin goriisliniizii belirtiniz. [saretsiz ifade birakmayiniz. =| 2| E|38| »
Asagida kariyer kaygi durumunuza iligkin ifadeler yer almaktadir. g ol = g’ =
Liitfen bu ifadelere katilma derecenizi ilgili paranteze (x) isareti g 2| 8|2 £
koyarak belirtiniz. AN I ARY
Ailemin mesleki planlarimi1 anlamayacagi konusunda endise
1 | duyuyorum.
Ailemin meslek se¢imiyle ilgili kararlarimi onaylamayacagi
2 | diisiincesi beni huzursuz ediyor.
Secmek istedigim meslege ailemin engel olacagindan
3 | endigeleniyorum.
Mesleki hayallerimle ilgili kendimi aileme yeterince
4 | anlatamamaktan kaygilaniyorum.
Universitede egitim almak istedigim alam aileme sdyleme fikri
5 |icimde sikintiya yol agiyor.
Meslek se¢imi yapma diisiincesi ¢ok fazla gerilmeme neden
6 |oluyor.
7 | Mesleki gelecegimi diisiindiigiimde huzursuzlaniyorum.
Mesleki ideallerime ulasma siirecinde oniime ¢ikabilecek
8 |engelleri diisiiniince i¢im sikiliyor.
Sececegim meslekte hayal kirikligima ugrama diislincesi beni
9 |rahatsiz ediyor.
Mesleki hayallerime ulasmada ders basarisi agisindan kendimi
10 |yetersiz hissediyorum.
Meslek se¢iminde géz dniinde bulundurmam gereken ¢ok fazla
11 |etken oldugu diisiincesi beni tedirgin ediyor.
Sececegim  meslekte  mutlu  olup  olamayacagim
12 | diislindiigiimde kendimi gergin hissediyorum.
Sececegim meslegin bana uygun olup olmayacag diisiincesi
13 | beni tedirgin ediyor.
Gelecekte istedigim meslegi yapamayacagimdan
14 | kaygilaniyorum.
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EK 4. Gelecek Vizyonlar1 Olgegi

GELECEK ViZYONLARI OLCEGI
Gelecek hakkinda herkesin bir dizi duygu ve disiincesi vardir. Asagida 5| = § 5
gelecekle ilgili yargilar iceren ciimleler yer almaktadir. Verilen climlelerdeki | > % vé ‘i =
yargilar1 size uygunluk derecesine gore puanlamayi kullanarak isaretleyiniz. g ERR= E g
—_— = <
E| & 51| 2| 8
1-Beni hi¢ tamimlamryor = ‘E 8 8 ‘5
2-Beni biraz tanimliyor ol £ 5|2 %
3-Beni yeterince Sz el gl2
tanimliyor 5| 8| =|®m| g
. L m| /A o m
4-Beni iyi aal
tanimlryor
5-Beni ¢ok iyi tanimliyor
1 | Iyimser biri oldugumu diisiiniiyorum.
2 | Cogu zaman mutluyum.
3 | Gelecegim hakkinda genellikle cosku ve iyimserlik doluyum.
4 | Olumlu deneyimlerimin olumsuzlardan daha ¢ok olacagindan eminim.
5 | Olumlu diisiinen bir insan oldugumu diisiiniyorum.
6 | Gergekten istedigim seyleri elde edemeyecegim.
Gelecekte zorluklarla karsilagsam bile iyimser olmaya devam
7 | edecegim.
Gelecekte oldukea iyi olacagimu hissediyorum.
9 | Sonunda, istedigim seyi elde edecegimi biliyorum.
10 | Bugiin yapamadigim seyleri gelecekte yapabilecegim.
11 | Gelecekte ilgimi ¢ceken seyleri yapabilecegimden eminim.
12 | Gelecekte beni ¢ok takdir edecek insanlarla ¢alisacagim.
13 | Bana gergekten uygun bir is bulmak zor olacak.
14 | Gelecegim igin ¢ok az umutluyum.
15 | Gelecekte ¢cok 6nemli projelerle ugrasacagim.
16 | Gelecekte hayal kurmay1 ve umutlu olmay1 durduracagim.
17 | Gelecek igin umutlu olmak ise yaramaz; aklimdakileri yapamayacagim.
18 | Bir giin dileklerimi gergeklestirecegimi biliyorum.

107




EK 5. Olgek Izinleri

ozlem bayhan 1 ks 0 « i Fwd: bilimsel aragtirma igin izin
- i talebi ceenrss

yapilrmig olan Cok Boyuthy 21. Yuzyd Becerileri Olcedimi,

Sayin hocam, taralinaca geceriik ve glvenidik cahgmas: 0 hicran ¢etin o 20 Kas

tezim igin yapacagim alg gereidiatifiarda = TRAN ...... Oloedi etik kurallara uygun sekilde
Baanacslc Izainiz dabilinde koanmeak iyomm, kullanabibesiniz. iyi calismalar dilaritn --
Bu nedenbe onayniz) rica ediyorum.
gi'ﬂllil‘lmll.
Zhern Bayhan ozlem bayhan 0un
Viiksek Lisans Orencisi Lo
Ahicilar; hicran ~ @
47 Mustafa Gevik w4 xas ® « i
W Acilar: ben ~ * Gerl ddnlsiniz igin cok tegekiclr ederim hocam.
iy akigmalar diliyorum.
Olcedl kullanmanizda bir sakinca yoltur
~— Orijinal Mesaj —
Kimden: azlem bayhan < 20 Kas 2023 Pzt 14:44 tarihinde hicran getin
Kimme: 1 > gunu yazde

Gonderilenler: Tue, 14 Nov 2023 13:46:04 +0300 (TRT)
Konu Glgek Kullanim Takebi

ozlem bayhan 14 kss @ “
Alicilar: v '

Sayn hocam, tarafimzca gegerlik ve glivenidik cahgmas:
yapilmig olan Gelecek Vizyonlan Olgedini, tezim igin
yapacafim cahgmada gerekli atiflarda bulunarak izniniz
dahilinde kullanmak istiyorum

Bu nedenle onayinizi rica ediyorum

Saygilanmia,
Ozlem Bayhan
Yiksek Lisans Ogrencisi

MEHMET AKCA 14 Kas @ “ .
Alicilar: ben ~ :

Merhabalar Ozlem Hanim,
Olgedi kullanmanizdan memnuniyet duyanm. Kolayhidar
dilerim.

Gonderen: ozlem bayhan

<

Giénderildi: 14 Kasim 2023 Sal 10:33
Kime:

g >

Konu: Olgek kullamim izni
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EK 6. Etik Kurul Onay1

X

ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BiLIVILER ARASTIRMALARI ETiK KURUL KARARLARI

e
=
KARAR TARIHi I TOPLANTI SAYISI ' KARAR SAYISI
29.12.2023 | 12 [ 2023-1045
KARARNO: Universitemiz Lisansuistii Egitim Enstitiisii 6grencisi Ozlem BAYHAN’n Dog.
2023-1045 Dr. Sener SENTURK danigmanliginda “Lise Ogrencilerinin Gelecek Yénelimi

ve Kariyer Kaygisi iligkisinde 21. Yiizyll Becerilerinin Araci Rolii” isimli
yitksek lisans tezine iliskin 6lgek galigmasii igeren 133441 sayili dilekgesi
okunarak goriistildii.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencisi Ozlem BAYHAN’n Dog.
Dr. Sener SENTURK damsmanliginda “Lise Ogrencilerinin Gelecek Yonelimi
ve Kariyer Kaygisi iliskisinde 21. Yiizyl Becerilerinin Aract Rolii” isimli
yitksek lisans tezine iliskin 6lgek ¢aligmasinin kabuliine oy birligi ile karar
verildi.
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EK 7. Uygulama izni

T.C.
SAMSUN VALILIGi
« Tumays -
il Milli Egitim Miadiirliga ( e _m___
Sayt : E-67180656-605.01-95507625 30.01.2024

Konu :Ozlem BAYHAN'n
Arastirma Uygulama izni

DAGITIM YERLERINE

flgi :a)Milli Egitim Bakanhg: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21/01/2020 tarih
ve 2020/2 sayih Genelgesi.
b) Ondokuz Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midiirliigiiniin 19.01.2024 tarih ve
2400015448 sayili yazisi.

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim Programlar ve Ogretimi
Bilim Dali yiiksek lisans dgrencisi Ozlem BAYHAN'n ilgeniz Resmi Anadolu, Resmi Fen, Resmi
Mesleki ve Teknik Anadolu, Resmi imam-Hatip Anadolu ve Resmi Sosyal Bilimler Lisesinde égrenim
géren Ggrencilere yonelik "Lise Ogrencilerinin Gelecek Yénelimi ve Kariyer Kaygisi iliskisinde 21.
Yiizyil Becerilerinin Araci Rolii" konulu aragtirma galigmasi yapmak istedigine dair ilgi (b) yazi ve ekleri
Miidiirliigiimiiz Aragtirma ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmigtir.

ilgi (a) genelge geregi sonuglan Midirligiimiiz Ar-Ge Birimiyle paylasiimak {izere uygun
gorillmiis olup, s6z konusu galigmanin komisyon kararn dogrultusunda uygulama sorularinin galigmayi
yapan kisi tarafindan raporlanarak denctimi ilge Milli Egitim Miidiirliikleri/Okul idaresinde olmak iizere,
kurum faaliyetlerini aksatmadan géniilliiliik esasina gére yapilmasinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Dr. Murat AGAR

Vali a.
{1 Milli Egitim Miidiirii

Ek: Arastirma Degerlendirme Formu (1 sayfa)

Dagitim:
Geregi Bilgi:
17 ilge Kaymakamhigina Ondokuz May1s Universitesi Rektorliigiine
(ilge Milli Egitim Midarlagi)
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