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OZET

Bu arastirmaya konu olan “Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindaliklar: Ile Yenilikgi
Pedagoji Uygulamalart Arasindaki Iliski” adli bu ¢aligmanin amaci, 6zel yetenekli
ogrencilere egitim veren 0gretmenlerin yapay zeka farkindaliklari ve yenilik¢i pedagojik
bakis acilar1 arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigin1 ortaya koymak ve
Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji diizeylerinin yapay zeka farkindaligini yordayip
yordamadigini belirlemektir. Arastirma, yontem bakimindan nicel arastirma olarak
tasarlanmigtir. Arastirmada nicel yontemlerden iliskisel tarama deseni kullanilmustir.
Arastirmanin  6rneklemini 289 Ggretmen olusturmaktadir. Arastirmada orneklem
yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore 6gretmenlerin yapay zeka farkindaliklar arttikga yenilik¢i pedagoji
uygulamalarinin da arttig1 sOylenebilir. Ayrica yenilik¢i pedagoji puanlari diistiikge yapay
zeka farkindaliklarinin da diistiigii belirlenmistir. Dolayisiyla, yapay zeka farkindaliklar
smif igindeki yenilik¢i pedagoji uygulamalarini yordamaktadir. Ogretmenlerin her bir
yapay zeka farkindaliginin smiflardaki yenilik¢i pedagoji uygulamalarini artirdigi,
yenilik¢ci  pedagoji uygulamalarinin  da yapay zeka farkindaliklarin1 —artirdigi
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin hem yapay zeka konusundaki bilgi ve becerilerinin hem
de yenilik¢i pedagoji uygulama becerilerinin gelistirilmesi, egitim siireclerinde daha etkili

ve verimli bir ortamin olusturulmasina katki saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Yenilikci Pedagoji, Farkindalik, Ogretmen, iliskisel

Tarama



The Relationship Between Teachers' Awareness of Artificial
Intelligence and Innovative Pedagogy Practices

Icen, Esra

Master's, Gifted and Talented Education
Thesis Supervisor: Assoc. Dr. Aysin KAPLAN SAYI

April 2024, 79 pages

ABSTRACT

This study, The aim of this study, titled “The Relationship Between Teachers' Artificial
Intelligence Awareness and Innovative Pedagogy Practices”, is to reveal whether there
is a significant relationship between the artificial intelligence awareness and innovative
pedagogical perspectives of teachers teaching specially talented students. In addition, it
Is to determine whether teachers' innovative pedagogy levels predict artificial intelligence
awareness. The research was designed as quantitative research in terms of methodology.
The sample of the research includes 289 teachers. convenience sampling. For the
sampling, convenience sampling method is used. According to some results of the
research, it can be said that as teachers' awareness of artificial intelligence increases,
innovative pedagogy practices also increase. It has also been determined that as
innovative pedagogy scores decrease, artificial intelligence awareness also decreases.
Therefore, artificial intelligence awareness predicts innovative pedagogy practices in the
classroom. It is understood that each level of artificial intelligence awareness of teachers
increases innovative pedagogy practices in classrooms, and innovative pedagogy
practices increase their awareness of artificial intelligence. Improving both teachers'
knowledge and skills on artificial intelligence and their innovative pedagogy application
skills can contribute to the creation of a more effective and efficient environment in

educational processes.

Keywords: Artificial (Al), Innovative Pedagogy, Awareness, Teacher, Correlational

Survey.
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1. Bolim

Giris
Girig boliimiinde 6gretmenlerin yapay zeka farkindaliklari ile yenilik¢i pedagoji
uygulamalari arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak i¢in arastirmanin; problem durumu ve

arastirma sorulari, arastirmanin amaci, arastirmanin onemi ve arastirmanin kavramsal

tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Biiyiik bir hizla gelisen 21.yy diinyasinda en biiyiik bilimsel atilimlar teknoloji
alaninda ger¢eklesmektedir. “Bilgi” bilim ve teknolojideki gelismeler sayesinde siirekli
olarak bir degisime ugramaktadir. Bilgi her ¢agin temel 6gesi oldugundan boylelikle
bilginin ulasilabilirligi, esnekligi ve sorgulanabilirligi artmistir. Teknolojinin egitime
entegre edilmesi ile ilk akla gelen bilgisayar temelli 6gretim olmaktadir. Yapay zekanin
egitimde kullaniliyor olmasi, akilli 6gretim sistemlerinin (ITS) Onilinii a¢mis
bulunmaktadir. Bu sayede, Ogrencilere ve 6gretmenlere bireysellestirilmis 0grenme
imkan1 sunulmustur (Yesiltas, 2003). Egitimde yapay zeka konusunda yapilan
aragtirmalar, bu teknolojinin 6grenci basarisini artirdigini ve dgretmenlerin is ylkiini
azaltigin1 gostermektedir. (Smith, 2020). Ginlimizde yapay zeka teknolojilerinin
kullanim alanlarinda sagladiklar1 fayda kismini degerlendirdigimizde 6grenci basarisini
destekleyerek arttirdiklarini boylece de 6gretmenlere daha fazla zaman kazandirdiklarini
gorebiliyoruz. Aymi zamanda bireyselligin 6n plana ciktigt 21.yiizy1l c¢evresi
diisiiniildiiglinde bireysel tasarimlarin, kisiye 6zgii olusum ve se¢ceneklerin her alanda ¢ok
deger gormesi sliphesiz ki egitim alanini da etkilemistir. “Yeni pedagojik anlayislar; etkili
ogrenmenin nasil gergeklestirilecegi, etkili Ogrenme icin tasarlanacak egitim
materyallerinin hangi 6zellikleri tagimasi gerektigi konularinin arastirmasini 6nemli hale
getirmistir” (Akdeniz ve Ozding, 2021, s. 2). Tiirkiye’deki “Geleneksel Egitim Sistemi”
yerine kabul edilen “Yapilandirmaci Egitim Sistemi’’ ile birlikte kisiye 6zgli 6gretim
modellerinin kuvvetlendigi ve bireysel 6grenme siireclerinin egitim siirecinde deger
kazandig1 da yine 21. ylizy1l ¢evresi kapsaminda egitim ortamina yanstyan durumlardir.

Yapay zeka teknolojilerinin, ogretmenlere kazandirdigi en biiyiik katkilardan biri



Ogrencilerin bireysel egitim ihtiyaglarin1 kargilayarak ogretmenlere egitim siirecinde
zamandan tasarruf etme imkani tanimasidir. Ciinkii sinif i¢inde belli sayidaki 6grencilere
genellikle buyuk gruplar olarak toplu egitim veren 6gretmenler bireysel hiz, 6grenme
bigimi vb. farkliliklar1 6ngérmek ve buna gore egitim ortamin1i planlamakta
zorlanmaktadir (Uzun, Tiimtiirk ve Oztiirk, 2021). Cesitli yapay zeka teknolojileri
egitimde bireysellestirilmis ortam sunma hedefini saglar. Ornegin, bireysellestirilmis
O0grenme platformlar1 ile 6grencinin giiglii ve zayif yonleri belirlenir ve 6grenci igin
egitim icerigi en uygun hale getirilerek 6grenme hizina eksik oldugu alanlara uygun

olarak ozellestirilmis egitim igerigi sunulur.

Yapay zeka, bilgisayar programlari ve algoritmalar1 kullanarak karmasik
problemleri ¢6zmek, kararlar vermek, veri analizi yapmak ve 6grenme yetenegine sahip
olmak i¢in tasarlanmistir. Yapay zeka, “insani taklit etme yetenegine sahip, etkilesim,
O0grenme, uyum saglama ve tecriibelerini genisleterek uygulama imkani olan dijital
teknoloji ve/veya uygulamalar” olarak tanimlanmaktadir (Avd., 2018, s. 3-4). Diger bir
ifadeyle “insani taklit etme yetenegine sahip, etkilesim, 6grenme, uyum saglama ve
tecriibelerini genisleterek uygulama imkani olan dijital teknoloji ve/veya uygulamalar”

olarak tanimlanmaktadir (Tamer ve Ovgiin, 2020).

Egitimde Ogretmenler ve Ogrenciler i¢in interaktif bir teknoloji olarak halen
gelismekte olan bu sistem, 0gretmenlere ¢cevrimigi 6gretim i¢in ders icerigi gelistirmede
yardim etmektedir. Ogrencilerin de bilgi diizeyine uygun igerikler sunmaktadir. Bu
sebeple de 6grencilerin kendi hizinda ve kendi hazir bulunusluguna uygun bir sekilde

Ogrenmelerine yardimei olmaktadir (Yesiltas, 2003).

Yenilik (inovasyon) kavrami cagimizin 6nemli kavramlarindan biri olarak,
yenilik¢ilik kavraminin ortaya ¢ikmasini saglamistir ve egitimde siirekli olarak var olan
bir kavramdir. Egitimde yenilikg¢ilik, egitim sistemlerinde ve uygulamalarinda stirekli
olarak degisen ihtiyaglar ve teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni yaklagimlarin ve
yontemlerin benimsenmesini ifade eder (Sarag, 2019). Bu kavram, egitim siireclerinin
geleneksel yaklagimlardan farkli bir sekilde tasarlanmasi, yeni pedagojik yaklasimlarin
uygulanmasi, teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasi gibi gesitli unsurlari
igerir (Yokus ve Yelken, 2016).



Yenilik¢ilik kavraminin egitimde kapsadig1 alanlardan biri olan pedagoji dalinda
yenilik¢i pedagoji, yeni bir kavram olarak kullanilmaya baslamistir. Yenilik¢i pedagoji,
egitimde geleneksel yontemlerin Otesine gegen ve Ogrenci merkezli, etkilesimli,
deneyimsel ve katilimci bir 6grenme ortami olusturan bir egitim yaklasimidir. Yenilik¢i
pedagoji, 6gretmenlerin, dgrencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun
olarak dersleri tasarlamalarini ve 6grencilerin elestirel diistinme, problem ¢dzme, igbirligi
yapma, iletisim becerilerini gelistirmelerini destekler. Ayrica, teknolojinin egitimde
kullanimi, 6zgiin 6grenme deneyimlerinin yaratilmasi, sanatsal ve yaratici yontemlerin

entegrasyonu gibi unsurlari igerebilir.

Yenilik¢i pedagoji, 6grencilerin sadece bilgiyi ezberlemelerine dayali bir egitim
yerine, derinlemesine anlamalarin1 ve uygulamalarini saglayarak daha kalici ve anlaml
O0grenme deneyimleri yasamalarina olanak tanir. Bu yaklagim, &grencilerin elestirel
diisiinme becerilerini gelistirerek onlar1 gelecegin sorunlariyla basa ¢ikmaya hazirlar
(Kruty vd., 2023). Literatiir incelendiginde, yapay zekanin egitime entegrasyonu ile
yenilikci pedagoji uygulamalarini kullanmak {izerine, diinya {ilkelerinin projeler
yurittiigl gortiilmektedir. Yaygin olarak “innovative teaching” (yenilik¢i 6gretme) terimi
kullanilmakta olup, projeler lisans diizeyinde de uygulanmaktadir (Hellmann, Paus ve

Jucks, 2014).

Bu calismayla, 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin 21. yiizyilin
gerekliligi haline gelen yapay zeka bilgileri ve farkindaliklar: tespit edilmek amaciyla ;
yenilik¢i 6gretme ve pedagoji yaklagimlarinin da nasil algilandigini ve farkindaliklarinin

nasil bir katki yapacagini gdstermek amaglanmaistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanilmasi dgrencilerin 6zellestirilmis
egitim almalarin1 saglarken, O0gretmenlere ve egitim yoOneticilerine destek sunarak
ogrencinin basarisim1 arttirmaktadir. Gelecegin 6grenme deneyiminin, yapay zeka
teknolojileri ile sekillenecegi belli bir durum olmakla birlikte, Tiirkiye egitim sisteminde
yapay zeka teknolojileri kullaniminin hiz kazanmasi 6nemlidir. Ancak, “Yapay zekanin
egitimde kullanilmas1 hangi ahlaki ve etik sorunlar1 ortaya ¢ikarabilir?” sorusuna dikkat
edilmeli ve bu hususta saglikli bir ¢erceve ¢izebilmek i¢in daha ¢ok arastirma yapilarak

alana tez, doktora, bilimsel makale c¢alismalar1 kazandirilmalidir. Bilimin 1s1ginda



sekillenecek yapay zekanin egitimde kullanilmasi konusundaki kurallarla egitim

politikalarimiz belirlenmelidir. (Cetin ve Aktas, 2021).

Bu arastirmanin genel amaci 06zel yetenekli Ogrencilere egitim veren
Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 ve yenilik¢i pedagojik bakis agilart arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadigin1 ortaya koymaktir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
yenilik¢i pedagoji diizeylerinin yapay zeka farkindalifin1i yordayip yordamadigini

belirlemektir.

Bu ¢alisma ile dgretmenlerin yenilik¢i pedagoji ve yapay zeka farkindaliklar
arasindaki iligkiyi ortaya koymak, iki 6l¢iitlin birbirine etkisini ve etkililigini incelemek
ve ileride yapilacak olan calismalar i¢in de bir veri kaynagi olmasini saglamak
amaglanmaktadir. Yapay zeka teknolojisi, 6gretmenlerin Ogrencilerinin ihtiyaglarina
daha iyi cevap verebilmesine yardime olabilecek bir aractir. Ogretmenlerin, yapay zeka
teknolojisi kullaniminin 6grencilerin 6grenme siirecini nasil etkileyebilecegi konusunda

farkindalik sahibi olmalari gagin gerekliliklerindendir.

Yapay zekanin egitimde kullaniminin 6grencilerin 6grenme siirecindeki giiclii ve
zay1f yonlerini belirleyebilmesi, egitim siirecinde 6grenci performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesinin yapilmasina hatta bunu istatistiki veri olarak analizine olanak
saglamasi, bu teknolojiyi 21. yiizyiln kaginilmaz bir materyal deposu haline
getirmektedir. Bu calisma ile, yapay zeka kapaminda, Ogretmenlerin yenilikgilik
diizeylerinin pedagoji uygulamalar1 hakkinda ne diizeyde bilgi sahibi olduklari, egitimde
ne diizeyde kullandiklarina iliskin bulgular ortaya koymak hedeflenmistir. Literatiirde
O0gretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 hakkinda ¢calismalar mevcuttur. Fakat yenilik¢i
pedagoji terimi diinya literatliriinde farkli alanlarda, genellikle “yenilik¢i 6gretme”
kavrami ile arastirma konusu olmus, pedagoji teriminin kapsayicilifi olmayan
aragtirmalar sebebiyle yenilik¢i pedagoji uygulamalar1 farkindaligina iligskin arastirma
sorularinin katkist literatiir i¢in 6nemlidir. Bu nedenle, Ogretmenlerin yapay zeka
farkindaliklar1 ile yenilik¢i pedagoji uygulamalar1 arasindaki iliskiyi inceleyen ilk
arastirmalardan biri olma 6zelligi nedeniyle, bu ¢alisma ile, literatiirdeki bu boslugun

doldurulmasi amaglanmustir.



1.3.  Arastirmani Onemi

Egitimde yapay zeka konusunda yapilan arastirmalar, bu teknolojinin 6grenci
basarisim1 artirdigini ve O0gretmenlerin is yiikiinlii azalttigin1 gostermektedir. (Smith,
2020). Glinlimiizde yapay zeka teknolojilerinin kullanim alanlarinda sagladiklar1 fayda
kismini degerlendirdigimizde 6grenci basarisini destekleyerek arttirdiklarini boylece de
Ogretmenlere daha fazla zaman kazandirdiklarinmi gorebiliyoruz. Ayni zamanda
bireyselligin 6n plana ¢iktig1 21. yiizyil ¢evresi diisiiniildiigiinde bireysel tasarimlarin,
kisiye 6zgli olusum ve segeneklerin her alanda ¢ok deger gérmesi siiphesiz ki egitim
alanim1 da etkilemistir. Yeni pedagojik anlayislar; etkili Ogrenmenin nasil
gerceklestirilecegi, etkili 0grenme igin tasarlanacak egitim materyallerinin hangi
ozellikleri tasimasi gerektigi konularinin arastirmasin1 6nemli hale getirmistir (Akdeniz
ve Ozding, 2021, s.2). Tiirkiye’deki “Geleneksel Egitim Sistemi” yerine kabul edilen
“’Yapilandirmact Egitim Sistemi’’ ile kisiye 6zgii 6gretim modellerinin kuvvetlendigi
ve bireysel 0grenme siire¢lerinin egitim siirecinde deger kazandig1 da yine 21. yiizyil
cevresi kapsaminda egitim ortamina yansiyan durumlardir. Yapay zeka teknolojilerinin,
Ogretmenlere kazandirdigi en biiyiik katkilardan biri 6grencilerin bireysel egitim
ihtiyaclarmi karsilayarak 6gretmenlere egitim siirecinde zamandan tasarruf etme imkani
tanimasidir. Clinkii sinif i¢inde belli sayidaki 6grenciye genellikle biiyiik gruplar olarak
toplu egitim veren dgretmenler bireysel hiz, 6grenme bi¢imi vb. farkliliklart 6ngérmek
ve buna gore egitim ortamini planlamakta zorlanmaktadir (Uzun, Tiimtiirk ve Oztiirk,
2021). Cesitli yapay zeka teknolojileri egitimde bireysellestirilmis ortam sunma hedefini
saglar. Ornegin, bireysellestirilmis 6grenme platformlari ile dgrencinin giiclii ve zayif
yonleri belirlenir ve 6grenci i¢in egitim igerigi en uygun hale getirilerek 6grenme hizina

eksik oldugu alanlara uygun olarak 6zellestirilmis egitim igerigi sunulmaktadir.

Daha 6nce yapilan arastirmalar incelendiginde yapay zeka ve egitim konularinda
oldukgca ¢esitli ve kapsamli bir aragtirma yelpazesi ortaya ¢ikmaktadir. Egitimde yapay
zeka lizerine yapilan ¢alismalarin (Akyel ve Tur, 2024; Bolayir, 2024; Bulus ve Elmas,
2024; Bulut vd., 2024; Biiyiikada, 2024; Demircioglu ve Demir, 2024; Giizey vd., 2023;
Icoz ve I¢oz, 2024; Kose vd., 2024; Kogyigit ve Dar1, 2023; Ozgiir, 2024; Seyrek vd.,
2024; Tosun, 2024; Yal¢in, 2024; Yesilyurt, Diindar ve Aydin, 2024; Yoriik, 2024;
Chen, 2020; Luckin, 2017; Holmes, Bialik ve Fadel, 2019; Selwyn, 2019; Seldon ve



Abidoye, 2018; West, 2018; Kaplan ve Haenlein, 2019; Chassignol vd., 2018; Baker,
2016; Zawacki-Richter vd., 2019) arttig1 ve cesitlendigi gortilmektedir.

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 ve yenilik¢i pedagoji uygulamalari
iligkisini ele alan ulusal bir arastirma bulunmamaktadir. Bu bakimdan 6zel egitimde
calisan ve Ozel egitimde calismayan Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklari ve
yenilik¢i pedagoji uygulamalar1 arasindaki iliskinin incelenmesi arastirmamizin
ozgiinliigiinii ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 ve yenilikgi
pedagojiye iligkin egilimlerinin belirlenmesi 6grencilerin 6grenme ve beceri kazanma
stireclerine olumlu katki saglanmasi beklenmektedir. Mevcut literatiirde, yapay zekanin
egitimdeki genel etkileri ve Ogrenci basarilar1 lizerine olan ¢aligmalara sikga
rastlanirken, 6gretmenlerin bu teknolojilere olan farkindaliklari; bu farkindaliklarin
Ogretim yontemleri ve yenilik¢i pedagoji iligkisini dolayli konu alan nispeten daha az
aragtirma bulunmaktadir. Yapilan bu arastirmalar (Mayer, 2021; Hwang ve Tu, 2021;
Zawacki-Richter vd, 2021; Holmes, Bialik ve Fadel, 2019; Selwyn, 2019) yurtdisi
literatiirde bulunmaktadir. Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 ile yenilikgi
pedagoji iliskisini konu edinen arastirmamizin literatiirdeki 6nemli bir boslugu
doldurmasi beklenmektedir.



14. Arastirma Sorulari

Bu ¢alismanin problem durumunu “Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar ile

yenilik¢i pedagoji uygulamalar1 arasindaki iliski nasildir?” sorusu olusturmaktadir.

1.4.1 Arastirmammn alt problemleri. Aragtirmanin alt problemlerini su sorular

olusturmaktadir.

1. Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 ile yenilik¢i pedagoji uygulamalari;
a) Cinsiyete gore,

b) Yasa gore,

c) Bransa gore,

d) Egitim Diizeyi,

e) Mesleki Kidem,

f) Gorev Yaptig1 Okul,

degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

2. Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar ile yenilik¢i pedagoji uygulamalar:

arasindaki iliski nedir?

3. Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklari yenilik¢i pedagoji uygulamalarini

yordamakta midir?

Sorular1 arastirma sorularini olusturmaktadir.



1.5. Tammlar

Yapay zeka: Insan benzeri zeki makineler, zeki bilgisayar programlar1 yapma bilimi ve

miithendisligidir (Alpaydin, 2013).

Yenilik¢i pedagoji: Mimkiin olan tiim teknolojinin 6grenme ve Ogretme siireci ve
yaklagimlart i¢erisinde 6gretici merkezli olarak farkli sekillerde kullanilmasidir (Salmon,

2005).

Ozel yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya dzel
akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren birey (MEB
Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Kilavuzu).



1.6. Sayiltilar

Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin, 6lgme araglarinda yer alan sorulara cevap
verirken gercek duygu ve diisiincelerini yansittiklar1 kabul edilmistir. Arastirmada
kullanilan testlerin gecerli ve giivenilir oldugu kabul edilmistir. Olgekler doldurulurken
i¢ ve dis etkenlerin tiim katilimcilar i¢in ayni1 oldugu varsayilmistir. Segilen 6rneklemin

evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

1.7. Simirhiliklar

» Arastirmada kullanilan veri toplama araglari ile sinirlidir.

» Ayrica aragtirmada kullanilan veriler, kullanilan Olgiim araglarinin gegerlik ve

giivenirligi ile sinirlidir.

> Arastirma Istanbul’un farkli ilgelerinde gorev yapan, Bilim Sanat Merkezleri
(BILSEM), 6zel okullar ve devlet okullarinda ¢alisan ve arastirmaya goniillii katilim

saglayan 289 ogretmenle siirlidir.

» Arastirma, 2023-2024 egitim 6gretim y1il1 ile sinirhidir.



2. Bolum
Kavramsal Cerceve

2.1. Yapay Zeka

Yapay zeka (Al), insanlarin bilgiyi nasil entegre ettigini, verileri nasil analiz
ettigini ve karar almay1 gelistirmek icin elde edilen ig¢goriilerin nasil kullanilacagini
yeniden diisiinmelerine olanak taniyan genis kapsamli bir aragtir ve halihazirda hayatin
her alanimni dontistirmektedir (Darrel, 2018). Yapay zeka, insanlarin gelistirdigi bazi
ozelliklerin Ogretildigi ve daha sonra 6grenildigi bir teknoloji modelidir. Yapay zeka
kavramindan ilk kez 1956 yilinda Dortmund konferansinda bahsedilmistir. Bu kavramin
mucidi John McCarthy’dir (Alpaydin, 2013). Yapay zeka, bilgisayar sistemiyle
olusturulan robotlarin tipki bir insan gibi diisiinmesini ve onun gibi hareket etmesini

saglamak amaciyla olusturulmus bir teknolojidir.

Yapay zeka, genellikle insan zekasi gerektiren gorevleri yerine getirebilen
bilgisayar sistemlerinin gelistirilmesi anlamina da gelmektedir. Say’a gore yapay zeka,
“dogal sistemlerin yapabildigi (zekice olsun veya olmasin) her bilissel etkinligi (gerekirse
bedenleri olan) yapay sistemlere, daha da yiiksek basarim diizeylerinde nasil
yaptirabilecegimizi inceleyen bilim dalidir” (Sucu, 2019; akt., Say, 2018, s. 83).
Gegmisten giliniimiize gelen birikimle yapay zeka hakkinda su tanimlamalar yapilmistir:
“Yapay zeka insan tarafindan yapildiginda zeki olarak adlandirilan davranislarin makine
tarafindan yapilmasidir.” “Insan aklinin nasil ¢calistigin1 gdstermeye calisan bir kuram”,
“yapay zekanin amaci insan zekasin bilgisayar aracilifiyla taklit etmektir”, “yapay zeka
makineleri kontrol eden bilgisayar programlari olusturarak zekanin yapisini anlamaya
caligmaktadir” (Pirim, 2006, s. 84). “Yapay zeka, herhangi bir canli organizmadan
faydalanilmaksizin, tamamen yapay araclar ile olusturulan, insan gibi davranislar ve
hareketler sergileyebilen makinelerin gelistirilmesi teknolojisinin genel adidir. idealist
olarak yaklasildiginda; tamamen insana 0zgii hissetme, davraniglar1 6ngérme, karar
verme gibi seyleri gerceklestirebilen yapay zeka iiriinleri, genel olarak robot adi ile
adlandirilabilmektedir” (Sucu, 2019; akt., Degirmenci, 2018, s. 20). Bu gorevler arasinda
ogrenme, akil yliriitme, problem ¢6zme, dogal dili anlama, konugmay1 tanima ve gorsel

alg1 yer almaktadir. Isler ve Kilig yapay zekay su sekilde ifade etmektedir:
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Yapay zeka, otomatik égrenme ve derin ogrenme gibi teknolojiler, akilli
cihazlar araciligiyla giinliik yasantimiza entegre olmustur. Bu teknolojiler
sayesinde, evlerimizi daha akilli hale getirebilir, otonom araglarla seyahat
edebilir ve akilli telefon uygulamalarini kullanarak birgok iglevi daha etkili
bir sekilde yerine getirebiliriz. Ancak, bu teknolojilerin egitim sektériinde
de kullanilmasi onemli bir gelisme saglayabilir. Yapay zeka, ogrencilere
kisisellestirilmis egitim saglama, ogrenme siireclerini optimize etme ve
ogretmenlere daha etkili ogretim materyalleri olusturma konularinda
yardimci olabilir. Bu, 6grencilere daha iyi bir egitim deneyimi sunabilir ve
egitimcilerin ogrenci performansini daha iyi takip etmelerine olanak

tamyabilir (Isler ve Kilig, 2021 s. 2).

2.2. Yapay Zekamin Amaci

Yapay zekanin amaci, insanin bilissel iglevlerini simiile edebilen ve
kopyalayabilen makineler yaratmaktir. bir makine 6grenimi modeli oldugu ve biling,
kisisel farkindalik veya 6znel deneyimlerden yoksun oldugu i¢in kisisel goriisleri veya
hisleri yoktur. ©° Yapay zeka insan gibi hatalarim1 fark ederek bir sonraki durumda
hatalarin1 tekrarlamamasina karsin tepkisel 6zellik bakimindan ayrilmaktadir. Yapay
zekanin tepkileri, her durumda ayni1 davranisi sergileyen sisteme sahiptir. Yapay zeka
sisteminin bu yonde tasarlanmis olmas1 hem zamansal olarak hem de meslekler agisindan
kolaylik saglamasi agisindan ayr1 bir 6neme sahiptir. Yapay zekanin bu yapis1 6zellikle
egitim, tip, hukuk gibi alanlarda 6nemli bir katki verebilecegi diisiiniilerek iizerine
calisilmaktadir. Aynm1 zamanda mesleklerde tamamen yapay zekanin yer edinmesi,
sisteminden dolay1 insan gibi olaylar karsisinda duygularina yenik diismemesi, olaylara
daha objektif yaklagmasi, sistemli bir sekilde ilerleme ve bilgileri belgelendirme
yapabilmesi agisindan tercih edilebilirligi daha yiiksek goriilmektedir’> (Oztlirk-Dilek,
2019, s.49). Bununla birlikte insanlarin yapay zeka hakkindaki goriisleri biiyiik 6l¢iide
farklilik gosterebilir. Bazilar1 yapay zekay1 karmasik sorunlari ¢6zme, verimliligi artirma
ve gilinliik yasamlarimizi iyilestirme potansiyeline sahip, donistiiriicii ve faydali bir
teknoloji olarak gormektedirler. Diger taraftan da bazilan gizlilikle ilgili sorunlar,

algoritmalardaki Onyargilar, otomasyon nedeniyle isten ¢ikarmalar ve yapay zeka
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teknolojilerinin olas1 kétitye kullanimi da dahil olmak iizere yapay zekanin etik sonuglari

hakkinda endiseler tasimaktadirlar.

Yapay zekanin issizlik lizerinde olumsuz etkilerinin olacagi 6zellikle ¢alisanlarin
birgogunun yaptigi isin otomasyon ile biitiinlesmis yapay zeka tarafindan ikame edilecek
olmasi goriisii kaygiy1 artirmaktadir. Kuramsal ¢aligmalar1 Leontief tarafindan kuramsal
caligmalar1 1982 yilinda yapilmaya baglayan yapay zekanin isgiiciinde kullanimi teorisine
gore ilerleyen zamanlarda islerin tamamina yakminin yapay zeka tarafindan
yapilacaginin alt1 ¢izilmistir. Devletler dogru politikalar izleyerek ve bunlarla ilgili
yeniden dagitim politikalarinda dogru planlamalar yaptiklar: takdirde bu stireci dogru bir
sekilde yonetebilecekleri de ifade edilmektedir. (Sheikhi, 2022; Erkutlu vd., 2023,
5.1405).

Artik neredeyse her giin yapay zeka ile ilgili bir haber veya bir icerik mutlaka bir
sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin, dijital oyun severler i¢in “Yapay zeka, karmasik
strateji oyununda diinya sampiyonunu yendi” gibi bir haber oldukgca ilgi gekicidir. Benzer
sekilde, her donem en az bir film olmak iizere Hollywood yapimlari tarafindan hayatimiza
giren bilim-kurgu filmleri blyutk bir ilgiyle takip edilmektedir. Ya da, hemen hemen
herkesi ilgilendirecek sekilde tamamen siiriiclisiiz — elektrikli arabalarin hayatimiza
girecegini gosteren yeni nesil teknoloji severler i¢in “Elon Musk’in yeni akilli arabas1”
haberi yerel kanallar dahil her haber mecrasinda goriilebilir. Diger yandan, artik okula
gitmeden evde istedigimiz zaman ve bigimde “6grenme hizimiza ve sitilimize gére uzman
sistemler tarafindan egitim” haberi hem 6grenciler hem 6gretmenler i¢in oldukca cazip

bir haber olarak karsimiza ¢ikmaktadir’” (Arslan, 2020, s. 80).

“Isletmelerin dijital déniisiimiiniin yapay zeka teknolojisiyle uyumlu olmasi
ekonomik faaliyetlerin ve karliliklarini siirdiirmekte 6nemli paya sahip olmustur.
Dolayisiyla dijital doniisiime odaklanmis isletmeler, miisterilerin beklenti ve tiiketim
aligkanliklarindaki degisimin analiz edilmesi, simiflandirilmasi ve yapilandirilmasi
gereken verilerle miisterilerin ihtiyaclarina odaklanan ve ayn1 zamanda dijital diinyaya
miisterilerle siirekli etkilesiminden gelen verileri analiz etme becerisine sahip bir
isletmedir” (Sheikhi, 2022, s. 109). Minimum insan mudahalesi gerektiren slregcleri
otomatiklestirerek insan ¢abasim azaltir. Ornegin Tiirkiye’de son yillarda ciro olarak

gelisen dijital e-ticaret uygulamalar1 da olan hizmet sektoriindeki sirketleri diisiiniirsek
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hepsi de yapay zeka destekli, aninda miisteri sikayeti ve memnuniyetine geri bildirim
alabilen, 6zel yapay zeka destekli uygulama platformlari, canli destek robotlariyla
gelismektedir. Hatta bu sirketler eskiden Tiirkiye’de belli bash biiylik sermayesi olan
sirket gruplariyla rekabete varacak cirolar kazanmaktadirlar (Toprak, Ozel ve Caliskan,
2022, 5.78).

Sanayilesme devrimi ve otomasyon siireci, liretim sektoriinde insan giiciliniin
yerini makinenin almasina neden olmustur. Miitesebbisler, insanoglunun gelismesinde
dogal bir siire¢ olarak nitelendirdigi ekonomik buhranlari; sancili gegis olarak ifade
etmekte ve bunun da yok olmak yerine katlanarak artacagini vurgulamaktadir.
Miitesebbisler, yapay zeka sayesinde hayati kolaylastiran teknolojinin giinlimiizde her
alana sirayet ediyor olmasina ve robotlar hakkinda gelistirilen komplo teorilerinin
gercege doniisme endisesine vurgu yapmaktadir (Kaya, 2022, s. 116). Bu baglamda yapay
zekanin amaglarindan birisi de maliyeti azaltarak insana duyulan fiziki giiciin

azaltilmasini da amaglamaktadir.

Artan bu teknolojik gelismelerin giinliik yasantimiza bir¢ok faydali katkisi
bulunmaktadir. Evler de kullandigimiz birgok akilli alet, televizyon, bilgisayar ya da yol
tarifinde yardime1 olan navigasyon gibi cesitli faydali aletler de mevcuttur (Ozgeldi,
2019).

2.3. Yapay Zeka ve Beceriler

21. yiizyillda diinyada yasanan dijital donlisimiin etkisiyle ve teknolojik
gelismelerin de hiz kazanmasiyla egitim alaninda da biiylik bir teknolojik degisim
yasanmaktadir. Bu degisimin paydasi ve egitimde en biiyiik pay:r alacak gibi goziiken
yapay zeka teknolojilerinin kullanimi alan1 bambagka bir boyuta tagimaktadir. Egitimde
yapay zeka konusunda yapilan aragtirmalar, bu teknolojinin 6grenci basarisin arttirdigini
ve Ogretmenlerin is yiikiini hafiflettigini gostermektedir (Smith, 2020). Ginimizde
yapay zeka teknolojilerinin kullanim alanlarinda sagladiklar1 fayda kismini
degerlendirdigimizde Ogrenci basarisin1 destekleyerek arastirdiklarini boylece de
Ogretmenlere daha fazla zaman kazandirdiklari da anlasilmaktadir. Ayni zamanda
bireyselligin 6n plana ¢iktig1 21. yiizyil ¢evresi diisiiniildiigiinde bireysel tasarimlarin,
kisiye 6zgli olusum ve seceneklerin her alanda ¢ok deger gérmesi siiphesiz ki egitim

alanini da etkilemistir.
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2.4.  Yapay Zekann Egitime ve Ogretime Katkisi

Yapay zekanin egitim ve 6gretime katkisi sagladigi goriilmektedir. Bu katkilardan

bazilar1 su sekilde ifade edilebilir.

> Kisilestirilmis 6gretim imkan1 sunmaktadir. Ogrenmeyi bir &grencinin
bireysel ihtiyaglarina gore ayarlamak yillardir egitimciler ic¢in Oncelik
olmustur. Yapay zeka her smifta ortalama 30 6grenciyi yonetmek zorunda
olan 6gretmenler icin uygun diizeyde farklilasmaya izin verecektir. Yapay
zeka tabanli 6grenme sistemleri, Ogretmenlere Ogrencilerinin 6grenme
stilleri, yetenekleri ve ilerlemeleri hakkinda yararli bilgiler verebilir ve
Ogretim yoOntemlerini G6grencilerin  bireysel ihtiyaglarina goére nasil

Ozellestirecekleri konusunda 6nerilerde bulunabilir

» Yapilan ¢aligmalar yapay zekanin etkisiyle akademik basarmin arttigini

goOstermektedir.

» Yapay zeka isbirlik¢i 6grenme i¢in akilli destek saglayabilir. Yillar boyunca
yapilan arastirmalar, c¢evrimici bir kursa katilan bir 6grenci toplulugu
arasindaki is birliginin, tek basmma 6grenmekten daha yiiksek O0grenme

ciktilar1 gelistirebilecegini ileri siirmektedir.

> Ogretmenler igin zaman kaybinin énlenmesini saglamaktadir. Bazi gorevleri
ogretmenlerin yerine yapan uygulamalar mevcuttur. Ornegin yapay zeka
uygulamalar ihtiya¢ duyulan materyalleri kendisi hazirlayabilir ve kitaplari
dijitallestirebilir. Boylece zamandan tasarruf saglanir (Isler ve Kilig, 2021, s.

4).

Yapay zekay1 egitim 6gretim siireclerinde yararlanilan diger teknolojilerden farkli

ve Ozel kilan faktorler ise su sekilde belirtilmistir (Noe, 2009, akt., Glizey vd., 2023, s.71):
» Egitim siirecinin 6grencinin kisisel beklentilerini kargilamasi,
» Etkili kurulan iletisim sonucunda 6grencinin sorularina yanit verilmesi,
> Ogrenme siirecini 6grencinin birebir modelleyebilme 6zelligi,

> Ogrencinin gecmiste gosterdigi performans durumuna gére ihtiyag duyulan

bilginin belirlenebilmesi,
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> Ogrenme diizeyine yonelik 6grenci 6zelinde karar almabilmesi,
» Egitim 6gretim siirecine dair sonuglarin belirlenebilmesidir.

Yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanilmasi 6grencilerin 6zellestirilmis
egitim almalarin1 saglarken, &gretmenlere ve egitim yoneticilerine destek sunarak
Ogrencinin basarisini artirir. Gelecegin 6grenme deneyiminin, yapay zeka teknolojileri
ile sekillenecegi belli bir durum olmakla birlikte Tiirkiye’de egitim sisteminde yapay
zeka teknolojileri kullaniminin hiz kazanmasi onemlidir. Bununla birlikte “yapay
zekanin egitimde kullanilmasi hangi ahlaki ve etik sorunlar1 ortaya ¢ikarabilir?”
konusuna dikkat edilmeli ve bu hususta saglikli bir ¢erceve ¢izebilmek icin daha ¢ok
arastrma yapilarak alana tez, doktora, bilimsel makale ¢aligmalar1 kazandirilmalidir.
Bilimin 1s18inda sekillenecek yapay zekanin egitimde kullanilmasi konusundaki
kurallarla egitim politikalarimiz belirlenmelidir (Cetin ve Aktas, 2021). Bu kapsamda
egitim politikalarin1 yonlendiren ve karar verenlerin bu egilimi ve ihtiyact gozardi

etmemeleri ya da geciktirmemeleri 6nem arz etmektedir.

Tapalova ve Zhiyenbayeva’'nin 2022°deki c¢alismasinda Ogrenciler igin
kisisellestirilmis 6grenme sistemleri olusturmaya yonelik “Egitimde Yapay Zekayi
(Artificial intelligent Education: AIEd) arastirmistir. Arastirma, AIEd i¢in g¢alisma
cercevesi, sosyal ag siteleri ve sohbet robotlari, egitim i¢in uzman sistemler, akilli
mentorlar ve temsilciler, makine 6grenimi, kisisellestirilmis egitim sistemleri ve sanal
egitim ortamlaridir. Bu teknolojilerin, egitimcilerin yeni bilgilerde uzmanlagsmak ve
mesleki yeterliliklerini gelistirmek i¢in kisisellestirilmis yaklasimlar gelistirmelerine ve
tanitmalaria yardimci olacagi ifade edilmistir. Arastirma, egitimde AIEd uygulamasina
iliskin bir 6rnek olay incelemesi sunmaktadir. Arastirmacilar deneyi miifredatta yapay
zekanin kullanildig1 egitim kurumlarinda gerceklestirmistir. Arastirmacilar,  veri
toplamak icin Abay Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi ve Kuban Devlet Teknoloji
Universitesi Pedagoji ve Psikoloji Enstitiisi'niin 184 ikinci smif dgrencisiyle anket
yaparak gerceklestirmistir. Arastirmaya katilanlarin 112 si kadin, 72 si erkek ve
katilimcilarin yas ortalamasi 19,6 oldugu tespit edilmistir. 3 aylik uzaktan egitimle
gerceklestirilen aragtirmanin sonucu; 7/24 egitime erisim, sanal baglamlarda egitim,
egitim iceriginin dgrencilerin kisisel ihtiyaclarina gore uyarlanmasi, gergek zamanli ve

diizenli geri bildirim, egitim siirecindeki 1iyilestirmeler ve zihinsel gelisim gibi
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kisisellestirilmis 6grenme yollar1 olusturmanin temel avantajlarini belirleyici olmustur.
Bu calisma ile kisisellestirilmis Ogrenmeye uyum saglamada yapay zekanin
yeteneklerinden yararlanmay1 planlayan bir¢ok egitim kurumu igin teorik bir g¢ergeve

olarak kullanilabilecegi sonucuna varilmistir (Tapalova, ve Zhiyenbayeva, 2022).

Ninaus ve Sailer’in 2022 yilindaki calismasiyla egitimde yapay zekanin
tasarlanmas1 ve uygulanmasi siireci ile ilgili perspektif katmak ve insanin karar
vermedeki roliinii detaylandirmak amaclanmistir. Bu nedenle egitimde yapay zeka
destekli bir sistemin (i) veri kaydetme, (ii) Oriintii algilama ve (iii) uyarlanabilirlik

adimlarini iceren kapali dongii bir sistem olarak degerlendirilebilecegini 6nermektedirler.

Egitimsel baglamda, yapay zekanin bazi uygulamalar1 kendi baslarina kararlar
verebilse de, farkli kullanicilara, yani 6grencilere veya 6gretmenlere, kendi kararlari ig¢in
yapay zekadan seffaf bir sekilde bilgi saglayan hibrit ¢éziimler i¢in ¢abalamanin yiiksek
potansiyeli 6zellikle vurgulanmaktadir. Veri kaydi, desen algilama, uyarlanabilirlik
dongiisii iginde mutlak dogruluk icin makine 6grenmesi ve kullanici geribildirimlerinin
birlikte degerlendirilmesini 6ngérmektedir. Hem yapay zeka tabanl sistemlerin hem de
kullanicilarin kararlarinin %100 dogru olmayis1 sebebiyle, insan ve yapay zeka odakli
kararlari siirecinin dengelenmesi ve bu kararlarin karsilikli izlenmesi savunulmaktadir.
Buna gore karar verme siirecinin her iki taraf da dikkate alindiginda gelisebilecegi

savunulmustur (Ninaus ve Sailer, 2022).

2.4.1. Egitimde yapay zekamin 6nemi. Egitimde yapay zekanin 6nemi, 6grenme
stireclerini iyilestirmek, 6grencilere daha etkili bir egitim sunmak ve egitim kurumlarina
daha verimli yonetim imkan1 saglamak gibi bir dizi avantaj1 igermektedir. Sonug olarak,
giinliik hayatimizin bir pargasi haline gelen yapay zeka teknolojileri, egitim sektoriinde
de 6nemli bir potansiyele sahiptir. Bu teknolojilerin daha genis bir kitleye anlatilmasi ve

kullanilmas, daha etkili 63renme ve 6gretme siiregleri saglayabilir (Isler ve Kilig 2021).

Coskun ve Giilleroglu’nun (2021) 6ne siirdiigii gibi egitimde yapay zekaya dayali
sistemler kullanilmasi bir tercihten ¢ok gereksinim haline gelmistir. Giiniimiizde egitimde
her zaman yapay zekanin kullanilmasi kisisellestirilmis egitimi arttiracagi igin
ogrencilerin basarisini arttiracaktir. Yapay zeka gelistirme tesviklerini giiclendirmeye
yonelik bir politika ¢agris1 gerekmektedir. Bu gelistirmenin daha diisiik diizeydeki islerin

ortadan kaldirilmasi ve esitsizligin artmasiyla sonu¢lanmasi daha olasidir. Egitimcilere,
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O0grenmeye ve d6gretmeye yardimci olan yapay zeka uygulamalari hakkinda diisiinmeye
isaret etmektedir. Yapay zekanin &gretmenlerin yerine gecmek yerine, dgretmenlerin
yaptiklarini desteklemesi ve genisletmesi igin nasil tesvikler yaratmaliy1z? Ogrencileri
O0grenme adimii tamamlamadan sadece gorevleri tamamlamak i¢in yapay zekayi
kullanmak yerine, diisiinme ve 6grenmelerini genisletmek i¢in yapay zekay1 kullanmaya

tesvik edilmelidir (Brynjolfsson, 2022).

Farkinda olalim ya da olmayalim yapay zeka, Chat GPT den 6nce de egitimde
kullanilmistir. Ogrenme analitigi ve uyarlanabilir 6grenme sistemleri, 6grencilerle
otomatik iletisim, erken uyar1 sistemleri ve otomatik yazma degerlendirmesi gibi yapay
zeka uygulamalari bu kapsamda degerlendirilmektedir. Makine 6grenimi, derin 6grenme
ve kural tabanli yapay zekaya erisilebilir bir giris saglayarak, egitimcilerin bu sistemlerin
kapasiteleri ve riskleri konusunda okuryazarlik gelistirmelerine yardimci olmayi
amaclamaktadir. Bu tiir sistemlerdeki onyargilarin ve risklerin ve faydalarin adaletsiz
dagilimimin incelenmesi cagrisinda bulunarak temkinli bir bakis agis1 sunulmaktadir

(Gilliani vd., 2023).

2.5.  Yapay Zeka Teknolojisinin Ogrenciler Uzerine Etkisi

Yapilan bazi arastirmalar, teknolojinin Ogrenciler iizerinde olumsuz etkileri
olabilecegini de gostermektedir. Akilli telefon ve bilgisayar kullaniminin, 6grencilerin
sosyal medya sitelerini ziyaret etme gibi akademik olmayan aktivitelerle dikkatlerinin
dagilmas1 ve konsantrasyonlarinin azalmasi nedeniyle hem sinif i¢ci hem de evde

ogrenmeyi engelledigini kabul etmektedir (UNESCO, 2023, s. 81).

Yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, etik acidan 6nemli bir
dizi meseleyi giindeme getirmektedir. Ornegin, yapay zeka sistemleri, dgrencilerin
performansini ve tercihlerini analiz ederken, 6grencilerin mahremiyetini ihlal etme riski
tasimaktadir. Yapay zeka sistemleri, 0grencilerin akademik basarisini artirmak igin
kullanilirken, 6grencilerin 6grenme 6zgiirliigiinii kisitlama riski tagimaktadir. Bu etik
meseleler, yapay zekanin egitim alanindaki gelisimini etkileyebilecek dnemli konulardir.
Yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda, bu etik meselelerin

dikkate alinmasit 6nemlidir.

Onyargilar, dikkate alinmamasi gereken kriterlere veya oOzelliklere dayali

kararlarla ilgilidir. Ornegin; “6grencileri becerileri ve basarilar1 yerine dinlerine veya
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irklarina gore kaydetmek” 6rnek olarak ifade edilebilir. Onyargilar, egitim veri setindeki
sorunlardan veya karar verme algoritmalarindan kaynaklanabilir ve baz1 sosyal gruplarin

sistematik olarak ayrimciliga ugramasina neden olabilir (Ferrer vd., 2021).

Kuskusuz yapay zeka teknolojisi, pandemi sirecindeki roliinde gorildiigi gibi
giiniimiizde biiyiikk 6nem arz etmektedir. Egitim alaninda da pek ¢ok arastirmaci, yapay
zekanin 6nemli firsatlar sunabilecegi konusunda hemfikirdir (Sayed vd., 2021). Ancak,
bu firsatlarin her zaman faydali olacagi ve etik kaygilardan uzak olacagi anlamina gelmez
(Dastin, 2018). Bu nedenle, yapay zekanin gelistirilmesi ve kullanimi konusundaki
calismalarda etik hususlar da g6z 6niinde bulundurulmalidir (Justin ve Mizuko, 2017).
Bazi arastirmacilar, egitimde yapay zekanin ardindaki niyetlerin olumlu olmasina
ragmen, bunun etik oldugunu kanitlamak i¢in yeterli olmayabilecegine dikkat

cekmektedir (Whittaker ve Crawford, 2018).

Yapay zekaya tepki gostermek yerine, onu dgretme bigimi ve pedagojiye nasil
dahil edilebilecegi sekillendirilmelidir. Egitimcilerin yapay zekaya iliskin kurumsal
politikalara katki saglamalar1 ve yapay zeka etrafinda mesleki gelisime erisim sahibi
olmalar1 gerekmektedir. Egitmenler, kararlarini uzman tavsiyelerine ve hakemli
arastirmalara dayanarak, yapay zekanin pedagojiye dahil edilip edilmeyecegine ve nasil
dahil edilecegine karar verebilmelidir. Yapay zekanin bunlar1 degerlendirmek icin ne
zaman kullanildigini bilme hakki ve alternatif insan degerlendirmesi talep etme hakki da
dahil olmak {izere, yapay zeka sistemleriyle ilgili 6grenci haklarinin ana hatlar
cizilmelidir. Misilleme korkusu olmadan yapay zeka kullanimina iliskin politikalar
konusunda ayrmtili egitmen rehberligi 6nem arz etmektedir. Ogrencilerin yapay zekay1
iceren her tiirlii akademik suistimal suc¢lamasina itiraz edebilmeleri gerekmektedir ve
yaratici ¢calismalarini aciga ¢ikma veya tazminatsiz olarak kullanma riskiyle kars1 karsiya
birakabilecek yapay zeka tabanli Odevlere alternatifler sunulmasi ile bu problem

¢ozilebilir (Ellrichmann vd., 2023).

UNESCO, egitim teknolojisi ve riskleri tizerine kiiresel diyalogu koordine
etmektedir. Ulkelerin egitim bakanlarinin da katildig1 Mayis 2023 te gergeklestirilen ve
iiretken yapay zekanin egitim ve arastirmada kullanimina iliskin politikalarin ve

yonergelerin belirlenmesi gergeklestirilmistir. Yonergelerinin yani sira okul egitimi i¢in
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ogrenci ve Ogretmenlere yonelik yapay zeka yeterlilik ¢ercevesinin de gelistirilmesi

gerektigi belirtilmistir (UNESCO, 2023).

Son zamanlarda yapay zeka ve egitim uygulamalarina olan ilgiye ragmen, iki alan
bir siiredir kesismektedir (Aleven ve Koedinger, 2002). Bu kesisme de uzun siiredir
onemli felsefi ve etik sorular1 giindeme getirmistir. Mevcut verilerin 0Olgegi ve
cesitliliginin -hesaplama verimliligindeki gelismelerle birlikte- egitim uygulamalar
yoluyla insanligin durumunu potansiyel olarak iyilestirmek i¢in yapay zekanin
kullanilmasina yonelik yeni firsatlar yarattigin1 vurgulamaktadir (Romero ve Ventura,

2010).

2.6. Yapay Zeka ve Ogretmen Boyutu

Yapay zeka sistemleri biiyiik verileri isleyerek daha dogru ve etkili kararlar
almada yarar saglayan diizenleyicilerdir. Bu nedenle devletler yapay zekadan gerek askeri
gerekse egitim gibi c¢esitli alanlarda faydalanmaktadirlar (Aydin, 2019). Modern
toplumlarda verinin olusturulmasi, islenmesi ve tekrardan tiiketilmesi dijital olarak
gerceklestirilmektedir. Son yillarda sabit telefon yerini akilli telefonlara birakirken,
gelismis bilgisayarlarda yerlerini dokunmatik ve benzeri bir¢cok 6zellige sahip laptolara
birakmistir. Bu degisim egitim ve 6gretimde de kendisine biiylik bir yer bulmus, artik
ogrenciler kagit kalem kullanmak yerine tabletler lizerinden islem yapmaya ve not

tutmaya yonlenmistir (Keskin, Bastug ve Atmaca, 2016).

Yapay zekanin Ogretmene olan etkisine Onceleri bilim insanlar1 elestirel
yaklagsmislardir. Yapay zekanin 6gretmenlik meslegini bitirece§i, 6grencilerin bilgiye
daha kolay ulagsmasi ile 6gretmene gerek kalmayacagi ongoriilmiistiir (Cetin ve Aktas,
2021). Bu elestiride unutulan bir sey vardir; o da duygulardir. Su anki yapay zeka;
ogrenciler arasi etkilesimi, sosyallesmeyi, Ogretmen-6grenci arasindaki diyalogu
saglayamamaktadir. Giinlimiizdeki yapay zekanin “gercek zaman” ve ‘“genis mekan”

algoritmasini ¢dzmesi gerekmektedir (Ozcan, 2021).

Ogretmene etkisi olan yapay zekanin sagladigi faydalar: Otomatik sinav sorulart
hazirlamak, degerlendirmek, ol¢ekler hazirlamak ic¢in kullanabilirsiniz. Simif igi
miinazaralar diizenlemek smif ici etkilesimi artiracaktir. Ogrencilere ¢cok sayida drnek
gostermek i¢in kullandigimzda kalic1 6grenmeyi saglamis olacaktir. Ogrencilerle birlikte

yapacagimiz yapay zeka destekli projeler, portfolydler yapay zeka icin de veri
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saglayacaktir. Egitsel oyunlar1 yapay zeka ile desteklemek, sinifta kullanmak her sinif ve
Ogrenci diizeyine uygun olacaktir. Plan yapma, ders programi hazirlama, derste
kullanilabilecek kaynaklar1 isteme, ders igerigini zenginlestirme gibi 6gretmenlik
gorevlerinizi yapay zekaya devredebilir ve is yukinizl azaltabilirsiniz. Bu da

Ogretmenler i¢in zaman kaybinin 6nlenmesi demektir.

Ogrenciye etkisi olan yapay zekanin sagladigi faydalar: Dil 6grenimi konusunda
istenildigi kadar belgeye yapay zeka araciligi ile ulasilabilir. ChatCPT adli yapay zeka
destegi ile karsilikli yabanci dil konusma pratigi yapilabilir. Bir terimi veya konuyu ¢ok
basit sekilde yapay zekadan anlatmasini isteyebilirsiniz. Yapay zekadan sinavlarda size
geri bildirim vermesini saglayabilirsiniz. Dersten 6nce konu hakkinda ilk bilgileri

edinebilir ve O0rnek sorulara hazirlanabilirsiniz.

Yapay zekanin gelisimi her ne kadar insanlig1 korkutmus olsa da bu gelisimi kendi
yoniimiizde olumlu sekilde degerlendirmek kaginilmazdir. Ulkeler yapay zeka konusunda
yatirim yapmali ve bu sistem her kademeden vatandasa anlatilmalidir. Ozellikle son
yillarda tiim diinyada yayginlasan salgin ve felaketler sebebiyle egitimde yapay zeka

kullanimi ayriyeten 6nem kazanmaktadir (Coskun ve Giilleroglu, 2021).

Gilinlimiizde artan teknolojik gelismelerle birlikte yapay zeka insanlarin giinliik
yasantilarina, hayata bakis agilarina, eglenme tarzlarina ve hatta 6grenme sekillerine
kadar bircok alanda etkili olmaktadir. Dolayisiyla yapay zeka gilinden giine hayatimiza
dahil olmaktadir ve ¢ok daha fazla dahil olmaya devam edecektir. Bu bakimdan egitim

teknolojileri aragtirmalar1 nesiller i¢in hayati dneme sahiptir (Icen, 2022).

2.7. Yapay Zekanin Egitime Potansiyel Etkileri

Yapay zeka, makinelerin insan benzeri akil yiiriitme ve eylem gerceklestirme
yetenegini gelistirmek i¢in kullanilan bir bilim dali oldugundan son yillarda yapay
zekanin egitim alanindaki potansiyeli giderek daha fazla ilgi gormeye baslamistir. Yapay
zekanin egitime katki saglayabilecegi diisiiniilen bir¢cok alan vardir. Bu alanlar arasinda
bireysellestirilmis 6grenme, 6grenci basarisini izleme ve 6lgme, 0gretim materyalleri

gelistirme ve 0gretmen egitimi yer almaktadir.

Yapay zeka, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarim1 belirlemek ve onlara

uygun O0grenme deneyimleri sunmak i¢in kullanilabilir. Yapay zeka algoritmalari,

20



Ogrencilerin performansini ve tercihlerini analiz ederek, her 6grencinin ihtiyaglarina
Ozellestirilmis 6grenme planlar1 ve etkinlikleri olusturabilir. Bu, 6grencilerin 6grenme
hizlaria ve 6grenme stillerine gore uyarlanmis bir egitim almasina olanak tanir. Aleven
ve arkadaglarinin (2019) calismasinda, yapay zekanin &grencilerin bireysel 6grenme
ihtiyaclarim1  belirlemek ve onlara uygun oOgrenme deneyimleri sunmak igin
kullanilabilecegi gosterilmistir. Calismada, yapay zeka algoritmalarinin 6grencilerin
Odevlerini, smavlarim ve diger calismalarin1 analiz ederek, onlarin giigli ve zayif
yonlerini belirledigi ve onlara ihtiya¢c duyduklar1 destegi sagladigi goriilmiistiir. Bu
caligmada, yapay zeka algoritmalarinin 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek
i¢in kullandig1 yontemler ayrmtili olarak aciklanabilir. Ornegin, algoritmalar dgrencilerin
Odevlerindeki hata tiirlerini analiz edebilir, sinavlarindaki dogru ve yanlis cevaplarini

karsilastirabilir veya 6grencilerin tercihlerini anlamak i¢in anketler kullanabilir.

Yapay zeka, 6grencilerin basarisini izlemek ve 6lgmek igin de kullanilabilir.
Yapay zeka algoritmalari, 6grencilerin 6devlerini, sinavlarin1 ve diger ¢alismalarini
analiz ederek, onlarin akademik performansini takip edebilir. Bu, 6gretmenlerin
ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirlemesine ve onlara ihtiya¢ duyduklar: destegi
saglayabilmesine yardimci olur. Cai ve Shen'in (2021) calismasinda, yapay zekanin
ogrencilerin basarisin1 izlemek ve Olgmek i¢in kullanilabilecegi gosterilmistir.
Calismada, yapay zeka algoritmalarinin 6grencilerin ddevlerini, sinavlarini ve diger
calismalarini analiz ederek, onlarin akademik performansini dogru bir sekilde tahmin
ettigi goriilmiistiir. Bu ¢alismada, yapay zeka algoritmalarinin 6grencilerin akademik
performansini tahmin etmek icin kullandigr yontemler ayrintili olarak acgiklanabilir.
Ornegin, algoritmalar 6grencilerin  6devlerdeki hata tiirlerini analiz edebilir,
simavlarindaki dogru ve yanlis cevaplarini karsilagtirabilir veya Ogrencilerin ge¢mis

performansini inceleyebilir.

Yapay zeka, o6gretim materyalleri gelistirmek i¢in de kullanilabilir. Yapay zeka
algoritmalari, 6grencilerin ihtiyaclarina ve ilgi alanlarima uygun 6gretim materyalleri
olusturabilir. Bu, 6gretim materyallerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayabilir.
Hew ve Cheung'in (2018) ¢aligmasinda, yapay zekanin 6gretim materyalleri gelistirmek
icin kullanilabilecegi gosterilmistir. Calismada, yapay zeka algoritmalarinin 6grencilerin
ithtiyaglarina ve ilgi alanlarina uygun 6gretim materyalleri olusturabildigi goriilmiistiir.

Bu, 6grencilerin 6grenme deneyimini daha ilgi cekici ve etkili hale getirebilir. Bu
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calismada, yapay zeka algoritmalarinin 6gretim materyalleri olusturmak i¢in kullandig:
yontemler ayrintili olarak aciklanabilir. Ornegin, algoritmalar 6grencilerin performansini
ve tercihlerini analiz edebilir, 6grencilerin ilgi alanlarim1 belirlemek i¢in anketler

kullanabilir veya 6grencilerin ihtiyaclarina uygun gorsel ve isitsel 6geler olusturabilir.

Yapay zeka, 0gretmen egitimini iyilestirmek i¢in de kullanilabilir. Yapay zeka
destekli Ogretmen egitimi programlari, Ogretmenlerin yeni Ogretim teknikleri ve
yaklasimlar1 6§renmelerine yardimci olabilir. Bu, 6gretmenlerin daha etkili 6gretmenler
olmalarina yardimci olmaktadir. Neumann ve Kopcha’nin (2019) calismasinda, yapay
zekanin 6gretmen egitimini iyilestirmek i¢in kullanilabilecegi gosterilmistir. Caligmada,
yapay zeka destekli 6gretmen egitimi programlarmin Ogretmenlerin yeni &gretim
teknikleri ve yaklagimlarimi ogrenmelerine yardimeir oldugu goriilmiistiir. Bu,
Ogretmenlerin Ogrencilerine daha kaliteli egitim vermelerine yardimci olabilir. Bu
calismada, yapay zeka destekli 6gretmen egitimi programlarinin nasil ¢alistigi ayrintili
olarak agiklanabilir. Ornegin, programlar 6gretmenlerin 6grenmelerini takip edebilir,
onlara geri bildirim saglayabilir ve yeni 6gretim tekniklerini uygulamaya koymalarina

yardimci olabilir.

2.8.  Yapay Zekanin Egitimdeki Zorluklar:

Yapay zekanin egitim alanindaki potansiyeli biiyiik olsa da, bazi zorluklar da

mevcuttur. Bu zorluklar arasinda sunlar yer almaktadir:

1. Yapay zeka algoritmalarinin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamak:
Yapay zeka algoritmalari, 6grencilerin performansini ve tercihlerini dogru
bir sekilde analiz edebilmelidir. Aksi takdirde, 6grencilerin ihtiyaclarina
uygun olmayan 6grenme deneyimleri sunabilirler. Bu zorluk, yapay zeka
algoritmalarimin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda dikkatli bir sekilde
ele alimnmasit gereken bir konudur. Algoritmalarin dogrulugunu ve
giivenilirligini saglamak i¢in, biiyiik miktarda veri {izerinde egitilmeleri ve
duzenli olarak test edilmeleri gerekir.

2. Yapay zeka sistemlerinin etik kullammmimi saglamak: Yapay zeka
sistemleri, Ogrencilerin  verilerini  ve gizliliklerini korumak igin

tasarlanmalidir. Aksi takdirde, 6grencilerin haklari ihlal edilebilir. Bu zorluk,

yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda dikkate
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alinmas1 gereken bir etik meseledir. Yapay zeka sistemlerinin
gelistirilmesinde ve kullanilmasinda, O6grencilerin mahremiyetini ve

giivenligini korumak i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

3. Yapay zeka sistemlerinin maliyetini diisiirmek: Yapay zeka sistemleri,
egitim kurumlar i¢in pahali olabilir. Bu, tiim 6grencilerin bu sistemlere
erisimini sinirlayabilir. Bu zorluk, yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in ¢oziilmesi gereken bir ekonomik meseledir. Yapay
zeka sistemlerinin maliyetini diisiirmek igin, bu sistemlerin gelistirilmesi ve

uygulanmasinda yeni yontemler gelistirilmelidir.

Yapay zekanin egitim alanindaki potansiyeli biiyiiktiir. Ancak, yapay zekanin
egitim alaninda etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in bu zorluklarin giderilmesi
gerekmektedir. Yapay zekanin egitim alanindaki gelisimini takip etmek ve bu zorluklarin

istesinden gelmek i¢in ¢aligsmalar yapmak 6nemlidir.

2.9. Yapay Zekann Egitimde Sosyal ve Ekonomik Etkileri

Yapay zeka sistemlerinin egitim alaninda yayginlagmasi, egitim sisteminin
yapisinda ve isleyisinde onemli degisikliklere yol agabilir. Ornegin, yapay zeka
sistemleri, 6gretmenlerin roliinii ve sorumluluklarini degistirebilir. Yapay zeka sistemlerti,
egitim maliyetlerini diigiirebilir ve egitime erisimi artirabilir. Yapay zekanin egitim
alanindaki sosyal ve ekonomik etkileri, heniiz tam olarak anlasilamamistir. Ancak, bu
etkilerin egitim sisteminin gelecegini dnemli Olclide etkileyecegi beklenmektedir. Bu
konular, yapay zekanin egitim alanindaki potansiyel etkilerini daha iyi anlamak igin
onemli konulardir. Bu konularla ilgili arastirmalar, yapay zekanin egitim alanindaki

gelisimini daha bilingli bir sekilde yonlendirmeye yardimci olabilir.

Yapay zeka, gergekten de saglik, pazarlama ve egitim dahil olmak {izere ¢esitli
alanlarda one ¢ikan bir arastirma ve gelistirme alan1 haline gelmistir. Yapay zekanin bu
alanlarda devrim yaratma potansiyeli, etkisini ve uygulamalarini aragtiran giderek artan
literatiirden agikga goriilmektedir. Ornegin, saghik sektdriinde yapay zeka, tanisal
goriintiilemeyi gelistirme (Zhou vd., 2019), saglik hizmetlerinin sunulmasini saglama
(Reddy ve vd., 2018) ve mahremiyet ve gizlilikle ilgili endiseleri giderme potansiyeli

acisindan incelenmistir (Glimiis ve Kasap, 2022).
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Benzer sekilde pazarlamada da miisteri tercihlerini belirlemek ve iletisim
stratejilerini optimize etmek i¢in yapay zekadan yararlanilmaktadir (Salvarl ve Kayiskan,
2022). Ayrica egitimde yapay zekanin Ogretim stratejilerini gelistirme ve Ogrenci
katilimin1 derinlestirme potansiyeli arastirilmaktadir (Tian ve vd., 2022). Yapay zekanin
etik sonuglar1 da 6nemli 6l¢iide ilgi toplamaktadir; arastirmacilar mahremiyet ve sosyal
adaleti saglayan yapay zeka sistemleri gelistirmenin Onemini vurgulamaktadirlar
(Hermansyah ve vd., 2023). Ayrica yapay zekanm cerrahi (Yilmaz ve Olger, 2021) ve
hemsirelik (Giimiis ve Kasap, 2021) gibi ¢esitli profesyonel alanlarla entegrasyonu,
gelecegin profesyonellerini yapay zeka teknolojilerinin kullanimina hazirlama ihtiyacinin
altin1 ¢izen bir arastirma konusu olmustur (Yilmaz ve vd., 2021). Yapay zeka ilerlemeye
devam ettikce, kisisel veri gizliligi tizerindeki etkisine (Baskaya ve Karacan, 2022), insan
is¢ilerin yapay zeka tabanl sistemler tarafindan potansiyel olarak yerinden edilmesine
(Glimiis ve Kasap, 2021) ve kullanimimi yonetmek i¢in acik etik kurallara ihtiyag
duyulmaktadir (Turan ve vd., 2022). Ayrica yapay zekanin klasik mantiktan bulanik
mantiga evrimi incelenerek yapay zeka gelisiminin teorik temellerine 151k tutulmustur
(Giiltekin, 2021). Gelismis dil modeli GPT-3, OpenAl tarafindan gelistirilen bir yapay
zeka Ornegidir. GPT-3, dogal dil isleme alaninda devrim niteliginde bir basariya imza
atarak cesitli gorevlerde insan benzeri dil {iretimi yetenegiyle dikkat ¢cekmektedir. Bu
model, yapay zeka arastirmalarinda ve uygulamalarinda biiyiik bir ilerlemenin simgesi
haline gelmistir. Yapay zeka, bilim, edebiyat, ve teknoloji diinyasinda énemli bir yer

edinerek gelecegin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaya devam edecektir.

Sonug olarak, yapay zekaya iliskin ¢alismalarin ¢esitliligi, yapay zekanin gesitli
disiplinlerde artan onemini yansitimaktadir. Yapay zekanin potansiyel faydalart dnemli
olsa da, farkl sektorlere sorumlu ve etkili entegrasyonunu saglamak i¢in etik, gizlilik ve

is giiciiyle ilgili kaygilarin ele alinmas1 6nemlidir.

2.10. Yenilik¢i Pedagoji

Yeni pedagojik anlayislar; etkili 6grenmenin nasil gerceklestirilecegi, etkili
O0grenme i¢in tasarlanacak egitim materyallerinin hangi Ozellikleri tasimas1 gerektigi
konularinin arastrmasmi dnemli hale getirmistir (Akdeniz ve Ozding, 2021, s. 2).
Tiirkiye’deki geleneksel egitim sistemiyerine kabul edilen “yapilandirmaci Egitim

Sistemi” ile birlikte kisiye 6zgili 6grenim modellerinin kuvvetlendigi ve bireysel 6grenme
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stireclerinin egitim siirecinde deger kazandig1 da yine 21. yiizy1l becerileri kapsaminda
egitim ortamina yansiyan durumlardir. Yapay zeka teknolojilerinin, &gretmenlere
kazandirdig1i en biiyiik katkilardan biri Ogrencilerin bireysel egitim ihtiyaglarini
karsilayarak ogretmenlere egitim siirecinde zamandan tasarruf etme imkani tanimasidir.
Ciinkii sinif i¢inde belli sayidaki 6grencilere genellikle biiyiik gruplar olarak toplu egitim
veren dgretmenler bireysel hiz, 6grenme bicimi vb. farkliliklar1 6ngérmek ve buna gore

egitim ortamini planlamakta zorlanmaktadir (Uzun, Tiimtiirk ve Oztiirk, 2021).

Cesitli yapay zeka teknolojileri egitimde bireysellestirilmis ortam sunma hedefini
saglar. Ornegin, bireysellestirilmis 6grenme platformlar: ile dgrencinin giiglii ve zayif
yonleri belirlenir ve 6grenci icin egitim icerigi en uygun hale getirilerek 6grenme hizina
eksik oldugu alanlara uygun olarak ozellestirilmis egitim icerigi sunulur. Yapay zeka
teknolojileri ayrica 6grencilerin 6grenme tarzlarini ilgi alanlarina gore kesfetmek i¢in de
kullanilir. Boylece daha etkili egitim stratejileri gelistirilir ve 0grenme materyalleri
Ogrenci ihtiyaclarina gore etkili sekilde hazirlanabilir. Yapay zeka temelli 6grenme
yaklagimlar1 6grencilerin daha iyi 6grenme sonuglar elde etmelerine yardimci oldugu da

belirlenmistir (Jones, 2019).

Bu alanda gelistirilen yapay zeka teknolojisine giizel bir 6rnek “mental up”
programidir. Programda 6grenci kendi hizina gore sozel, sayisal alanlarda gorsel, isitsel
ve genel zihinsel yonlerini gelistirecek sekilde giinliik egzersizlerle ilerler. Belirlenen
aralik sonunda 6grencinin baglangi¢ durumu ve su anki durumu farkini da gosteren detayli
grafikli yorumlu karnelere ulasilabilir. Boylelikle hem 0Ogrencinin bireysel gelisimi
gbzlemlenirken hem de Ogrencinin daha kuvvetli oldugu ve 6grenme bi¢imini de
sekillendiren yonleri goriilerek buna uygun egitim ortamlar1 diizenlenebilir (Giilsiim ve

Costu, 2022).

Ogrencilerin 6grenme ilerlemelerini izleyerek dgrencilere geri bildirim saglama
konularinda da yapay zeka teknolojilerinin 6gretmenlere onemli yardimlari olur. Bu
alanda gelistirilen yapay zeka teknolojisi iiriinli olan “Morpa Kampiis” bu konuya giizel
bir ornektir. Uygulama ile hem 6grencilere verilecek kazanimlar dgretilip pekistirme
caligmalar1 yapilabilir hem de 6grencinin kazanimlarindaki ilerleyisi ile ilgili bilgi sahibi
olunarak saglikli geri bildirimler 6grencilere verilebilir (Tas¢1 ve Celebi, 2020; Arslan,

2020; Coskun ve Giilleroglu 2022; Alanoglu ve Karabatak, 2020).
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2.11. Yenilikci Pedagoji Stratejileri

Coutinho ve digerleri, yenilik¢i pedagojinin egitimin her alaninda bir ihtiyag
oldugunu vurgulamaktadir. Bir egitim sisteminin Kalitesinin blyik 6lcude
Ogretmenlerinin kalitesine bagli oldugunu c¢ilinkii geng¢ yetisen 6grencileri bu hizli,
degisen ve dinamik diinyadaki zorluklarla basa ¢ikmaya hazirlama sorumlulugunu
tasidiklarin1 ifade etmektedir. Bir simiftaki durumun benzersiz olabilecegini ve
Ogretmenler tarafindan benimsenecek ¢esitli tekniklerin birlesimi ile o sinifa 6zel eylem
plant olusturmanin yenilik¢i pedagojinin gerekliligi oldugu vurgulanmaktadir. Bu
calismanin amacinin yalnizca 6gretmenlerin beceri ve tekniklerini genisletmek ve onlara
yeni diisiinme yollarin1 belirlemelerine ve denemelerine yardimci olmak olarak ifade

edilmistir. Yenilik¢i pedagojiyi igeren ii¢ 6gretim yonteminden bahsedilmektedir:
1. Ogretmen Merkezli Ogrenme Yaklasimi,
2.0grenci Merkezli Ogrenme Yaklasimi,
3. Sokratik Ogretim Y dntemi

Bu teknikler disindakiler eski ve geleneksel olarak yorumlanmaktadir. Bu
tekniklerin yalnizca bir 6gretmenin yaraticiligini agiga ¢ikarmasini, kisisel kapasitelerini
kullanmasini ve yenilik¢i pedagojilere yonelik ¢alismasini desteklemesini saglayacagi

diisiiniilmektedir (Coutinho, Singh, ve Koteswari, 2020).

Nikol ve Rummler (2013), Berlin Teknik Universitesi'nin miihendislik
miifredatinin ¢ekiciligini arttirmak ve 6zellikle de 6grencilerin 6grenimlerinin ilk yilinda
okulda kalma oranmi arttirabilmek iizere modiiller gelistirildigini; bu nedenle, her
tiniversitedeki miihendislik egitiminin temeli olan iki dersi yenilik¢i 6gretim projesine
dahil ederek ayrmntili arastirmasina odaklanildigini ifade etmistir. Bununla ilgili ilk
calisma reformu, 6zellikle temel STEM-Temel Bilimler ve Matematik Bilimlerinin
oldukg¢a sik goriilen derslerinde, etkilesimli Ogretme ve Ogrenme ydntemlerine

odaklanarak gerceklestirilmistir.

Berlin Teknik Universitesi’nde vyiiriirliige giren ve Alman Federal Egitim ve
Arastirma Bakanligi tarafindan finanse edilen “Calisma Reform Projesi” nin genel
amacinin 6grenmeyi destekleyen, katilimci ve yeni bir 6gretme ve 6grenme kiiltiirii

olusturmaya yardimci olan etkilesimli bir 6gretme ve 6grenme ortami1 meydana getirmek
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olmustur. Bu amagla “tu wimi plus” isimli proje daha iyi ¢alisma kosullar1 saglamak ve
ogretme ve dgrenme kalitesini artirmak i¢in Berlin Teknik Universitesi’ndeki 8 projeden
biri olmustur. Bu proje i¢in secilen okullarda ilave 6gretim asistanlari istihdam edilmistir.
Universitenin zorlu alanlarinda didaktik nitelikli personel saglamak yenilik¢i pedagojinin
birinci énceligi durumundadir. Ogretmenlik yeterliliklerinin gelistirilmesinin ve kendi
kurumlarinda iyi Ogretim uygulamalarinin yayginlastiricist olarak uzun vadeli
caligmalarinin yani sira temel gorevileri, dogrudan kendi konu-6zel 6gretimlerinde
uyguladiklar1 6gretim projeleri ¢er¢evesinde yenilik¢i 6gretim miifredatlart gelistirmek
oldugu ifade edilmistir. Bu proje i¢in dgretim kadrosu profesorlerden, (post) doktora
Ogretim asistanlarindan ve dgrenci egitmenlerinden olusmustur. Yenilik¢i pedagojinin
unsurlar1 olarak temel yenilik¢i 6grenme ilkeleri dikkate alindiginda asagida belirtilen

stratejilerinin yeniligi tesvik ettigi ifade edilmistir:

1. Ogrenme yaklasimi: problem ve proje tabanli 6grenme, baglam odakl;
2. lgerik yaklasimi: disiplinlerarasi, 6rnek dgrenme;

3. Sosyal yaklagim: takim odakli, katilimci odakli 6grenme
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d yayinlanan ¢alismalarin/
.8 sentezlerin analizi)
P Sistematik

SO
Y incelemeler

Yo inlanmis calismalardaky

4 verilerin Meta-Analizi
. & g
A 3
X 3
V? & - - Filtrelenmemis £
o N Nicel ve Nitel Bilai o
w& 2 Cohort Calismalan o g 1 8
l\\l' (Or.,coktan se¢meli kurslar/ kurumlar, karma ( I.,0rjina. nn—’:
& yontemler,genis capta kullanilan uygulanabilir araclar, calismalar, ana g
Onyargiy1 en aza indirmek i¢in atilan adimlar)

literatiir)
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Vaka calismalan
(Or., tek kurs/ kurum, tekli kullanilan metod, araclar sahaya ozeldir,
cesitlilik icermeyen calisma popiilasyonu, yazar /arastirmaci mifredat
gelistiricisi /uygulayicisi olabilir)

Uygulayic1 Bilgeligi/ Uzman Goériisii
(Or., Fen Egitimi Kaynak Merkezi (SERC)/ son teknoloji web sayfalari, Trend
makalelerdeki Genel Egitim Dergisi (JGE) yorumlar:

owrueiBfo 19110160 9 PLIPUAIBIIY LAWY

< Geo-SoTL (JGE C&I makaleleri) I Geo-DBER (JGE arastirma

erreriterteter) >

number of studies

Sekil 1. Kanitin Giicii Piramidi (John ve McNeal, 2017)
Not: Arastirmaci tarafindan ¢evirisi yapilmaigtir.

Karakteristik bir 6rnek, “Ogrenme Stilleri” efsanesi ve Ogretmenlerin her
ogrencinin gorsel, isitsel ve dokunsal gibi 6zel 6grenme yollarini tanimlamasi ve bunlara
uyum saglamasi gerektigi varsaymmudir. Ogrenme stillerini dikkate almanin 6grenme
sonuglarini iyilestirebilecegine dair tutarli bir kanit olmasa da (6rnegin, Rohrer ve
Pashler, 2010; Newton ve Miah, 2017), bircok 6gretmen 6grenme stillerine inanir ve
ogretimlerini bunlar etrafinda organize etmek icin ¢aba gosterir (Newton ve Miah, 2017).
Bu, egitim uygulamalarin1 doniistiirmenin ve 6zellikle arastirmacilar ve uygulayicilar

arasinda ortak, kanita dayal bir zihniyet gelistirmenin 6nemli oldugunu gostermektedir.

“Yedi Yenilik¢ci Pedagoji Raporu”nun incelenmesi sonucunda 70 yenilik¢i

pedagoji elestirel bir sekilde ortaya c¢ikarilmistir. Bunlar, mevcut etkinin ortaya ¢ikan
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kanitlarinin yan1 sira gelecekteki egitimsel yeniliklere yonelik potansiyel firsatlara
dayanarak bu ¢alisma icin belirlenmenin énemi vurgulanmistir. 21. yiizyil becerilerinin
gelisimi, yenilik¢ilik yonleri ve egitim uygulamalarinda mevcut benimsenme diizeyleri

belirtilmis ve benzerlikler ifade edilmistir.

2.12. Yenilik¢i Pedagojik Yaklasim ve Ogretmen Iliskisi

Afiya Jamal (2022) makalesinde, 21. ylizyilin Ogretmenlerini gelistirme
konusunda yardimci olabilecek, bicimlendirici analitik, kitle kaynak kullanimi, tasarim
odakli diistinme yaklasimi, blok zincir 6grenme, geri 0gretme yontemi, dronlar ve
robotlarla 6grenme, video oyunlar araciligiyla 6grenme, dil aktarimi, mobil 6grenme vb.
gibi bir dizi yenilik¢i pedagojiyi listelemektedir. Belirtilen pedagojik uygulamalarin timii
diinya capindaki egitim kurumlar1 tarafindan benimsenmekte ve uygulanmaktadir.
Omegin, kiiresellesmenin de etkisiyle Hindistan’da hiikiimetin, idari kurumlarm,
egitimcilerin ve 6grencilerin destegiyle bu yenilik¢i bakis acisini kendi egitim sisteminde
etkili bir sekilde benimsenmesi gerektigi belirtilmistir. Yeni Egitim Politikas1 2020, BIT
ile entegre 6gretme ve 0grenmenin benimsenmesine biiylik 6nem verilmistir. Egitimin
her diizeyinde egitimciler tarafindan yenilik¢i pedagojik uygulamalarin belirlenmesi ve
uygulanmasi, 21. ylizyilin ihtiyag ve taleplerine gére 6grenme ve 6gretme standartlarinin

yiikseltilmesine kesinlikle yardime1 olacag: ifade edilmistir.

Kruty vd., (2023), pedagoji ve psikoloji uzmanlarinin egitiminde yenilik¢i egitim
teknolojilerinin uygulanmasi isimli makalelerinde, mevcut Avrupa deneyimine
dayanarak yenilik¢i egitim teknolojilerinin pedagoji ve psikoloji alaninda uzman
yetistirme sistemine dahil edilmesini analiz etmeyi amaglamistir. Uygulanmasi i¢in
karsilastirmali analiz, somutlastirma ve genelleme yontemleri kullanildig belirlenmistir.
Yiiksekogretim ogrencilerinin bagimsiz 6grenmelerine olanak tantyan bu deneyimi, bilgi
ve iletisim teknolojilerini ve diger yenilik¢i yontemleri kullanarak geleneksel olmayan
bir sekilde bilgi biriktirmelerine olanak taniyan bu deneyimden yararlanmanin 6nemi
vurgulanmaktadir. Sorbonne Universitesi, Académie de Paris'in Ulusal Egitim ve
Ogretim Enstitiisii ile yakin is birligi iginde 6gretmenleri egitmekte oldugu belirtilmistir.
Universite, yalnizca dgrencilerin degil ayn1 zamanda uygulamali dgretmenlerin de dijital
becerilerini gelistirmeyi amaglayan birgok 6zel dijital proje diizenlemektedir. Ozellikle

dgretmenlerin e-portfolyolarla desteklenmesine yénelik Mahara (Sorbonne Universitesi

29



Egitimi, 2022) adli proje aktif olarak uygulanmaktadir. Bu proje, dgretmenlerin ¢esitli
bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla 6grenmeyi organize etmek i¢in bir e-portfolyo
olusturmalarina yardime1 olmay1 amacglamaktadir; sunumlar, videolar, sesli materyaller,
vb. proje, egitimsel ve didaktik sentezleme prizmasi yoluyla dijital becerilerin kolektif
gelisimini olusturmay1 amaglamaktadir. Avrupa liniversitelerindeki 6gretmen ve psikolog
yetistirme programlarinin igerik analizi, bu iilkelerde 6gretimde yenilikei teknolojilerin

yaygin sekilde kullanildigini ortaya koymaktadir.

Yenilik¢i pedagoji 6gretmenin yenilik¢i bir zenginlige sahip olmasinin yaninda
kullanilan materyal ve teknolojininde zenginlestirilmesini ifade etmektedir. Diger bir
ornek caligma olan Siier ve arkadaslarinin 2021 yilindaki ¢alismasinda, 6zel gereksinimli
ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalarina yonelik goriislerini
arastirmay1 amaclamistir. Bu baglamda 6gretmenlerin yenilik¢i pedagojik uygulamalari
kullanma amagclar1 ve 6gretmenlerin yenilik¢i uygulamalar1 kullanirken karsilastiklari
cesitli sorunlar da bu ¢alismada ele alinmistir. Arastirma betimsel tarama yOntemine
dayali olarak yapilmis olup nitel veriler toplanmistir. Arastirma, 6zel gereksinimli
bireylerle ¢alisan ve maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemiyle secilen 34 Ggretmen ile
gerceklestirilmistir. Veriler “Yenilik¢i Pedagoji Goriisme Formu” araciligiyla toplanmig
ve betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Bulgular, 6zel gereksinimli bireylerle
calisan Ogretmenlerin ¢ogunlukla kendilerini yenilik¢i olarak tanimladiklarin1 ve
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alarak ¢esitli materyallerle 6gretim siireglerini
tasarladiklarin1 gostermistir. Ancak arag ve gereclerin yetersiz olmasi, 6grenme ortaminin
yetersiz olmasi, 6gretmen hazirliginin ve kalitesinin yetersiz olmasi gibi ¢esitli sorunlarla

karsilastiklar belirlenmistir.

Muhie ve Woldie, 2020 yilindaki ¢alismasinda 6gretme ve 6grenmeyi ilerletmek
i¢in yapay zekanin entegrasyonunu gostermek ve yapay zeka tabanl yiiksek 6gretimdeki
O0gretme ve 0grenme uygulama ¢ergevesini tasarlamayi amacglamislardir. Bu makale ile
yapay zekanin yiliksekOgretime entegrasyonu, yiliksekdgretimdeki giincel konular ve
yapay zekanin mevcut durumu hakkinda bir ¢alisma sunulmustur. Son olarak, analiz
edilen kavramlara ve yapay zeka teknolojilerinin mevcut durumuna dayanarak,
gelecekteki egitimi etkileyen yapay zeka tabanli yliksek ogretim 0gretme ve 6grenme
uygulama cercevesi gelistirilmistir. Ayrica yapay zeka arka ug¢ katmani, veri isleme

katmani ve kullanici arayiizii katmanini igeren yapay zeka tabanli §gretme ve §grenme
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uygulama gercevesi de incelenmistir ve sonug olarak; dgretme-6grenme siirecine yapay
zeka algoritmasi ve uygulamalarinin entegrasyonu ile 6grencilerin unuttuklar1 noktalari
tespit etmeleri ve diizeltmeleri kolaylikla 6nerilebilir. Boylece 6grenciler birkag diizeltme

ile hafizalarinda uzun siire saklanabilecek bilgilerden emin olabilirler.

Yesiltas tarafindan 2003 yilinda yiiksek lisans tezi kapsaminda uzaktan egitim igin
bir akilli 6gretim sistemi gelistirilmistir. Bir model/uygulama gelistirme ¢aligmasi olan
bu sistem, Ogretmenlere ¢evrimigi Ogretim i¢in ders igerigi gelistirmede yardim
etmektedir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin bilgi diizeyine uygun igerikler sunmaktadir. Bu
sebeple de dgrencilerin kendi hizinda ve kendi hazir bulunusluguna uygun bir sekilde
dgrenmelerine yardime1 olmaktadir. Ogrencinin ders igerigini ne kadar iyi 6grendigi her
en kiiciik 6grenme biriminden sonra hemen kisim-sonu-testleriyle test edilmektedir ve
ogrencinin bilgi seviyesi bu testlere verilen yanmitlardan cikarilir. Ogrencinin testteki
durumuna gore de igerik 6grenciye uygun bir bicimde modellenir. Akillt sistem olarak
gecen bu sistem egitimde yapay zekanin kullanimina ve bireysellestirilmis 6gretime

katkida bulunacak bir sistem olarak ele alinabilir.

Ozel yetenekli/zekali tammi yapilmis ve iistiin olan &grencilerin 6zellikleri
degerlendirildiginde 6gretmenlerin de belirli becerilere ve yenilik¢i yaklasimlara sahip
olmas: 6nemlidir. Ulkemizde 6zel yetenekli ¢ocuklar ile ilgili yapilan g¢aligmalara
bakildiginda, 6zel yetenekli 6grencilerin gelisimi ve desteklenmesi i¢in 6gretmenlerin
gelismeye agik yonlerinin desteklenmesi ifade edilmistir. Ayrica 6zel yetenekli 6grenci
yetistiren 6gretmenlerin de yeterli donanima sahip olmadiklarindan bahsedilmistir. Bu
nedenle yapay zeka uygulamalarinin 6gretmenlerin eksiklerinin tamamlanmasi

noktasinda bir artis1 olacagi goriilmiistiir (Kalkan ve Eroglu, 2017).

2.13.  Yenilikci Pedagoji ile Siirecin Degerlendirilmesi

Ulkemize baktigimizda ise 2012 yilinda Fatih projesi kapsaminda Milli Egitim
Bakanlig1 yapay zekayr Tiirk egitim sistemine entegre etmeyi hedeflemistir. 5 yil
icerisinde tamamlanmas1 planlanan Fatih projesi ile birlikte yapay zekanin egitim ve
o0grenme siirecinde etkin kullanimi amaglanmistir. Bu proje kapsaminda 6grenci ve
Ogretmenlere tablet, egitim seti dagitilmis ve okullarin ag alt yapisi gelistirilmistir
(Cukurbasi, Isbulan ve Kiyici, 2016). Yapay zekanin giiniimiizde gelismesi ile birlikte

insanlarin  kitap okuma ya da ders ¢alisma gibi etkinlikleri sanal ortamda
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gerceklestirmeleri artmistir. Biitiin kitaplarin bir arada olmasi, kagida basili kitaba gore
daha ergonomik olmasi ve de artan kagit israfinin dniline gegmek amaciyla 6grencilerin

ve calisanlarin elektronik kitaplara olan ilgisi artmistir (Keskin, Bastug ve Atmaca, 2016).

Okuma ortaminin ekran veya kagittan olmasi birgok sorun ve fayday1 bir araya
getirmektedir. Fayda olarak birden fazla kitab1 ergonomik olarak tasima imkan1 sunarken
zarar1 olarak ise okudugunu anlamada sorun, okuma hizi, dogru okuma ve en onemlisi
cesitli goz hastaliklarin1 da beraberinde getirmektedir (Keskin, Bastug ve Atmaca, 2016).
Ogrencilerin giiclii ve eksik yanlarin1 belirlemek amaciyla egitimciler tarafindan
ogrencilere portfolyo hazirlatilmast 6nem arz etmektedir. Portfolyo hazirlanmasi bir
Ogrencinin egitim siireci sonundaki 6grenme diizeyini belirleme de iist diizey bir

degerlendirme saglamaktadir

McMillan (2007) portfolyo sunumlarinin 6grencilerin 6grenme diizeylerine iliskin
bir kanit olarak kullanilabilecegini savunmaktadir. Ayni zamanda bu portfolyolari
hazirlarken 6grenci kendi kendisini de degerlendirme imkani1 bulabilmektedir. Egitime
teknolojinin dahil edilmesi ile birlikte portfolyo sunumlari da dijital ortama giris
yapmustir. Geleneksel kagit portfolyolar yerine dijital olarak saklanabilen, video gibi
cesitli alternatiflerin saklanabilmesi dijital portfolyolar tercih edilir kilmistir (Demir ve

Kutlu, 2016).

Egitimde olusan bu teknolojik gelismelerin bireysellestirilmis 6grenim
programina dahil edilen 6grencilere fayda saglamaktadir. Bireysellestirilmis 6grenim
programinda egitim alan gerek isitme engelli gerekse gorme engelli bir¢ok 6grencimizin

egitim faaliyetlerinden geri kalmalarinin boylelikle 6niine ge¢ilmistir (Yaman vd., 2016).

Isitme engelli 6grencilerin dijital hikaye kitaplari ile daha fazla kelime 6grendigi
okuma yazma becerilerinin gelismesine katki sagladigi kanitlanmistir (Wang ve Paul,
2011). Boylelikle programa tabi tutulan Ogrencilerin  kisisel yasamlarindaki
motivasyonunda artt1ig1 gozlemlenmistir. Ogrencilerin basarisii arttirmak, dgrencilerin
diisiinme becerisini gelistirmek ve 6grenmeyi kolaylastirmak amaciyla teknolojinin her
tirlii faydalarindan egitimde yararlanilmaktadir. Teknolojinin egitime entegre
edilmesinde 6gretmenlerin etkisi biiyiik olacaktir. Ozellikle dgretmenlerin bilgisayara

kullanimindaki yeterlilik diizeyi (6grenme materyali tasarlama ve siif yonetimi vb.)
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teknolojinin egitime entegrasyonunu pozitif yonde etkilemektedir (Giirfidan ve Kog

2016).

Bireylerin siirekli degisen ve gelisen teknoloji goz oniinde bulundurularak 21. yy
becerilerine sahip olmalar1 istenmekte ve beklenmektedir. Is hayatlarinda basariy1
yakalayabilmeleri igin eskiden gecerli olan ham bilgi yeterli olmamakla birlikte bireyler
aragtiran, sorgulayan, iireten, takim ¢alismalarina yatkin vb. 21. yy becerileriyle

donatilmis olmalar1 gerekmektedir (Bircan ve Koksal, 2020).

Burada anlatilmak istenen 6zel yetenekli 6grencilere STEM egitimin verilmeye
erken yaglarda baglanarak ileri derece 6zenli bir sekilde planlanarak bu siirecin
gerceklesmesinin gerektigidir. Erken yaslarda STEM egitimi sayesinde ¢ocuklarin ilgi
duyduklart mesleklerin de belirlenip o meslege yonlendirilebilecegidir. Yapay zeka
kullanilarak 6grencinin ilgi alanlarina ve yasina uygun simiilasyonlarin olusturup
sonrasinda Ggrencilerin  uygulamalar sonunda yaptigi geri Dbildirimlere gore

degerlendirilip bir sonuca varilabilir.

Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerine sahip olarak yetismeleri i¢in STEM egitimin
onemli oldugu vurgulanmistir. STEM egitiminin tiim ¢ocuklar i¢in gerekli olmasinin yani
sira arkadaglarina gore ustiin farkliliklar gosteren ogrenciler i¢in titizlikle planlanip
uygulanmas1 gerektigi ve erken yasta ilgi alanlarim1 belirleyip istedikleri mesleklere
yonlendirilmesi gerektiginden bahsedilmistir. STEM ile Ogrencilerin gergek hayat
problemlerine ¢oziim irettiklerinden iist diizey biligsel ve duyussal becerilerinin arttigini
ve O0grencilerin ortaya ¢ikardig: ¢aligsmalarin 6zgiinliik bakimindan 6nemli oldugundan

bahsedilmistir.

Ogrencilerin smif diizeyleri arttikga STEM’e ilgilerinin azalmas1 gézlenmekte
olup smf seviyeleri arttikga sonucunu ¢ikarilabilir. Bu nedenle burada yapay zekanin
ogrencilere destek olup konu ve materyal bakimindan ilgilerini yonelik destek
olabilecegini ve ¢ok daha ilgilerini ¢ekecek materyal 6rnekleri ile dgrencilere destek

olabilecegi dngoriilebilir.

Ogrencilerin 6grenme ilerlemelerini izleyerek 6grencilere geri bildirim saglama
konularinda da yapay zeka teknolojilerinin dgretmenlere énemli yardimlar1 olur. Bu
alanda gelistirilen yapay zeka teknolojisi tirtinii olan Morpa Kampds bu konuya giizel bir

ornektir. Uygulama ile hem 0Ogrencilere verilecek kazanimlar 6grenilip pekistirme
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caligmalar1 yapilabilir hem de 6grencinin kazanimlarindaki ilerleyisi ile ilgili bilgi sahibi

olunarak saglikli geri bildirimler 6grencilere verilebilir.

2.14. Yapay Zeka ve Yenilikci Pedagoji iliskisi

Yapay zeka ve yenilik¢i pedagoji, egitim alaninda Onemli bir donilisiim
potansiyeline sahip iki kavramdir. Yapay zekanin egitime entegrasyonu, dgretme ve
O0grenme siireglerini  zenginlestirmek, bireyel O6grenme deneyimleri sunmak ve
dgretmenlerin is yiikiinii azaltmak icin yeni firsatlar sunmaktadir. Ogrencilerin bireysel
O0grenme ihtiyaclarini karsilayacak sekilde Ogretim materyallerini ve yoOntemlerini
bireysellestirilmesine yardimci olmayi1 hedeflemektedir. Yenilik¢i pedagoji ise, bu
teknolojileri kullanarak daha etkili, 6grenci merkezli ve esnek Ogrenme ortamlari
olusturmay1 hedefler. Bu iki alanin birlesimi, egitimin gelecegini sekillendirmede 6nemli

rollere sahip olacaktir.

Yapay zeka, 6grencilerin 6grenme hizlarini, ilgi alanlarini ve 6grenme stillerini
analiz ederek, her 6grenciye uygun 6grenme yollar1 sunabilir. Bu, 6grencilerin 6grenme
siirecinde daha fazla katilm gostermelerine ve 6grenme motivasyonlarinin artmasina
yardimer olabilir (Chen, 2020). Yapay zeka, biiyiik veri analitigi yoluyla &grenci
performansini izleyebilir ve 68retmenlere anlik geribildirim saglayabilir. Bu sayede
ogretmenler, 6grencilerin hangi konularda zorlandiklarini tespit ederek, daha hedefli ve
etkili mudahalelerde bulunabilirler (Luckin, 2017). Yapay zeka tabanli uyarlanabilir
o0grenme sistemleri, 0grenci performansim1 gercek zamanli olarak degerlendirir ve
Ogretim materyallerini bu degerlendirmelere katki verebilmektedir. Bu sistemler,
ogrencilerin zayif yonlerine odaklanarak o6grenme siirecine katki aglamaktadirlar
(Holmes, Bialik ve Fadel, 2019). Yapay zeka, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarina
ve hizlarma uyum saglayabilen sistemler gelistirebilir. Ogrencilerin &grenme
gecmislerini, ilgi alanlarini ve zayif yonlerini analiz eden yapay zeka algoritmalari, her
Ogrenciye 0zel 6grenme materyalleri ve yollar1 sunarak daha etkili bir 6grenme deneyimi
saglamaktadir. Bireysel O0grenme platformlari, 6grencilerin zorlandig1 konular
belirleyerek bu konulara odaklanan ek kaynaklar ve alistirmalar sunabilmektedir. Bu
sayede Ogrencilerin kendi hizlarinda ilerlemelerine ve O6grenme bosluklarini

kapatmalarina yardimci olmaktadir (Chen, 2020).
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Dolaymnyla, yapay zeka ve yenilik¢i pedagoji, egitimde koklii degisiklikler yapma
potansiyeline sahiptir. Kisisellestirilmis Ogrenme deneyimleri, veri analitii ve
geribildirim, uyarlanabilir 6§renme sistemleri, otomatiklestirilmis yonetim ve yenilik¢i
pedagojik yaklasimlar, O6grencilerin 6grenme siireclerini daha etkili ve verimli hale
getirebilir. Egitimcilerin bu teknolojileri benimsemesi, gelecekte daha basarili ve motive

olmus dgrenciler yetistirmede 6nemli bir rol oynayacaktir.

2.15. Tlgili Arastirmalar

Akyel ve Tur (2024) arastirmasinda 6gretmenlerin yapay zeka farkindaliklarinin ve
bu farkindaliklarin yenilik¢i pedagoji uygulamalarma olan etkisini incelemistir.
Arastirma, Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerini nasil algiladiklarii ve bu
teknolojilerin dgretim siireglerine entegrasyonunda yasanan zorluklar ele almaktadir.
Calisma, Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerine dair farkindaliklariin diisiik
oldugunu, ancak bu teknolojilere yonelik olumlu bir tutum sergilediklerini ortaya
koymaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin yapay zeka destekli araclar1 kullanarak pedagojik

uygulamalarinmi gelistirebilecekleri sonucuna varilmaistir.

Bolayir (2024) arastirmasinda egitimde yapay zeka uygulamalarinin 6grencilerin
ogrenme siireclerine etkisini aragtirmistir. Calisma, yapay zeka destekli egitim
materyallerinin 6grenci basarilarini nasil etkiledigini ve 6gretmenlerin bu teknolojileri
kullanma konusundaki deneyimlerini incelemektedir. Yapay zeka destekli materyallerin
ogrencilerin akademik basarilarmi énemli 6l¢iide artirdig1 bulunmustur. Ogretmenler, bu
teknolojilerin kullanimiyla 6grencilerin motivasyonlarinin ve katilimlarinin arttigini

belirtmislerdir.

Bulus ve Elmas, (2024) arastirmalarinda, yapay zeka tabanli 6grenme yoOnetim
sistemlerinin egitimdeki roliinii ve bu sistemlerin 6gretmenlerin is yiikiinii nasil azalttigini
ele almiglardir. Arastirma onuglarinda yapay zeka tabanli sistemlerin 6gretmenlerin is
yukiinii hafiflettigi ve Ogretim siireclerini daha verimli hale getirdigi bulunmustur.
Ogretmenler, bu sistemlerin ders planlama ve grenci degerlendirmelerinde biiyiik

kolaylik sagladigini ifade etmislerdir.

Bulut ve ¢alisma arkadaslar1 (2024) yapay zeka destekli kisisellestirilmis 6grenme
platformlarinin egitimdeki kullanimini incelemislerdir. Arastirma, bu platformlarin

ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina nasil cevap verdigini ve dgretmenlerin bu
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platformlar1 kullanma konusundaki goriislerini ele almaktadir. Bireysel 6grenme
platformlarinin 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun egitim sagladigr ve 6grenme
hizlarini artirdigi belirlenmistir. Ogretmenler, bu platformlarin 6grencilerin basarilarini

artirmada etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Biiyiikada (2024) egitimde yapay zeka teknolojilerinin uygulanabilirligini ve bu
teknolojilerin 6grenci motivasyonu tizerindeki etkilerini aragtirmistir. Biiyiikada, yapay
zeka tabanli egitim araclariin 6grenci katilimini nasil artirdigini ve 6gretmenlerin bu
araclar1 nasil kullandigim1  sorgulamistir. Yapay zeka tabanli araglarin Ogrenci
motivasyonunu ve katilimini1 énemli 6l¢iide artirdig1 tespit edilmistir. Ogretmenler, bu
araclarin derslerde 6grencilerin ilgisini ¢ekmede ve dgrenme siireclerini desteklemede

etkili oldugunu belirtmislerdir.

Demircioglu ve Demir (2024), dgretmenlerin yapay zeka farkindaliklarin1 ve bu
farkindaliklarin ~ 0gretim  stratejilerine olan etkisini incelemislerdir. Calisma,
Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerini nasil benimsediklerini ve bu teknolojilerin
egitim siireclerine nasil entegre edildigini ele almaktadir. Ogretmenlerin yapay zeka
farkindaliklarinin yenilik¢i 68retim stratejileri gelistirmede Onemli bir rol oynadigi
bulunmustur. Yiiksek farkindalik diizeyine sahip 6gretmenler, yapay zeka teknolojilerini

daha etkin kullanarak 6grenci basarilarini artirdig: belirlenmistir.

Gilizey ve arkadaslar1 (2023) yapay zeka destekli egitim programlarinin 6grenci
basaris1 lizerindeki etkilerini aragtirmislardir. Arastirma, bu programlarin dgrencilerin
O0grenme siireclerine olan katkilarin1 ve oOgretmenlerin bu programlart kullanma
konusundaki deneyimlerini incelemektedir. Arastirmada yapay zeka destekli egitim
programlarinin 6grenci basarilarimi artirdigl ve 6grenme siireglerini iyilestirdigi tespit

edilmistir.

oz ve I¢dz, (2024) arastirmasinda yapay zeka teknolojilerinin egitimde nasil
kullanildigini ve 6gretmenlerin bu teknolojilere olan farkindaliklarini incelemistir. Yapay
zeka teknolojilerinin 6gretmenler tarafindan etkin bir sekilde kullanildiginda, 6grenci

basarilarini artirdig1 ve d6gretim siireglerini iyilestirdigi bulunmustur.

Kose ve arkadaslar1 (2024) yapay zeka tabanli degerlendirme sistemlerinin
egitimdeki roliinii ve bu sistemlerin 6grenci basarilarini nasil etkiledigini incelemistir.

Arastirma, bu sistemlerin 6gretmenler tarafindan nasil kullanildigini ve egitim siireclerine
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olan katkilarin1 ele almaktadir. Aragtirmada yapay zeka tabanli degerlendirme
sistemlerinin 6grencilerin basarilarint dogru bir sekilde degerlendirmede ve geri bildirim

saglamada etkili oldugu bulunmustur.

Kogyigit ve Dar1 (2024) arastirmasinda 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerine
olan farkindaliklarint ve bu teknolojilerin egitimde nasil kullanildigini incelemistir.
Arastirma sonuclarma gore, Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerine yonelik
farkindaliklarinin egitimde bu teknolojileri kullanma konusunda 6nemli bir etken oldugu
belirlenmistir. Yiiksek farkindaliga sahip 6gretmenler, yapay zeka tabanli Ogretim

yontemlerini daha etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Ozgiir (2024) arastirmasinda yapay zeka destekli egitim materyallerinin
ogrencilerin 6grenme siireglerine etkisini, yapay zeka tabanl 6gretim araglarinin 6grenci
basarisini nasil etkiledigini ve Ogretmenlerin bu araglari kullanma konusundaki
deneyimlerini aragtirmistir. Yapay zeka destekli materyallerin 6grencilerin akademik
basarilarini artirdig1 ve 6grenme siireglerini iyilestirdigi, bu materyallerin dersleri daha

interaktif ve ilgi ¢ekici hale getirdigi belirlenmistir.

Seyrek ve arkadaslar1 (2024) yapay zeka destekli egitim programlarinin dgrenci
motivasyonu lizerindeki etkilerini bu programlarin 6grencilerin 6grenme siireclerine olan
katkilarimi ve Ogretmenlerin bu programlar1 kullanma konusundaki goriislerini
arastirmislardir. Arastirmanin sonuglarina gore yapay zeka destekli programlarin 6grenci

motivasyonunu artirdig1 ve 6grenme siireclerini destekledigi tespit edilmistir.

Tosun’un (2024) calismasi, yapay zeka tabanli §grenme yonetim sistemlerinin
egitimdeki roliinii ve bu sistemlerin 6grenci basarilarini nasil etkiledigini 6gretmenlerin
bu sistemleri kullanma konusundaki deneyimlerini ve bu sistemlerin egitim siireglerine
olan katkilarmi incelemistir. Arastirmada yapay zeka tabanli Ogrenme yOnetim
sistemlerinin 6grenci basarilarii artirdifi ve O6gretim siireglerini daha verimli hale

getirdigi bulunmustur.

Yal¢in (2024) arastirmasinda o6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerine olan
farkindaliklarini ve bu teknolojilerin egitimde nasil kullanildigini incelemistir. Calismada
Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarimin, bu teknolojilerin egitimde kullanimi

tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirlemistir. Farkindalik diizeyi yiiksek olan
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Ogretmenler, yapay zeka tabanli Ogretim yoOntemlerini daha etkin bir sekilde

kullanmaktadirlar diyebiliriz.

Yesilyurt, Diindar ve Aydin (2024) arastirmasinda, yapay zeka destekli egitim
programlarinin 6grenci basarilar1 iizerindeki etkilerini, yapay zeka tabanli Ogretim
araglarinin 6grenci motivasyonunu nasil artirdigini ve 6gretmenlerin bu araglari kullanma
konusundaki deneyimlerini ortaya koymaya c¢alismislardir. Arastirmanin sonuglarina
gore yapay zeka destekli programlarin 6grenci basarilarin1 ve motivasyonunu artirdigi

tespit edilmistir.

Yorikin  (2004) ¢alismasi, egitimde yapay zeka teknolojilerinin
uygulanabilirligini ve bu teknolojilerin d6gretmenler lizerindeki etkilerini arastirmistir.
Arastirmada, yapay zeka tabanli araclarin Ogretmenler tarafindan etkili bir sekilde
kullanildiginda, egitim siireglerini 1iyilestirdigi ve Ogrenci basarilarint artirdigi

bulunmustur.

Chen (2020) ¢aligmasinda yapay zekanin egitimdeki kullanimina iliskin mevcut
literatiiri kapsamli bir sekilde ele almistir. Calismasinda, yapay zekanin egitimdeki
uygulamalariyla 68renci basarilarini artirdiglt ve 6gretmenlerin is yiikiinii hafiflettigi
belirlenmistir. Gelecekteki arastirmalar ic¢in, yapay zekanin egitimdeki uzun vadeli

etkilerinin ve etik konularinin daha fazla incelenmesi gerektigini ifade etmistir.

Luckin (2017) “Makine Ogrenimi ve Insan Zekasi: 21. Yiizyilda Egitimin
Gelecegi” adli kitabinda makine 6grenimi ve insan zekasi arasindaki etkilesimi ve bu
etkilesimin egitimdeki potansiyelini incelemistir. Kitap, makine 6grenimi teknolojilerinin
egitimde nasil kullanilabilecegini ve bu teknolojilerin 6gretim ve 6grenme siireglerini
nasil doniistiirebilecegini tartigmaktadir. Luckin, makine 6greniminin egitimdeki
uygulamalarin1 ve bu alandaki gelecekteki arastirma yonlerini ele almaya calismistir.
Makine 6greniminin egitimdeki uygulamalarinin 6grenci basarilarini artirdigi ve 6gretim
sureclerini daha verimli hale getirdigi belirlenmistir. Gelecekteki arastirmalarin, makine
Ogrenimi ve insan zekasi arasindaki etkilesimi daha derinlemesine incelemesi gerektigini

vurgulamistir.

Holmes, Bialik ve Fadel, (2019). “Egitimde Yapay Zeka: Ogretme ve Ogrenmeye
Yonelik Vaatler ve Etkileri” adli ¢alismasinda, yapay zekanin egitimdeki potansiyelini ve

bu teknolojilerin Ogretim ve O&grenme siireglerine olan etkilerini, egitimdeki
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uygulamalarint ve bu uygulamalarin 6gretmenler ve Ogrenciler iizerindeki etkilerini
kapsamli bir sekilde incelemistir. Yapay zekanin egitimde biiyiik potansiyel tasidigi ve
Ogretim siireclerini doniistiirme kapasitesine sahip oldugu belirlenmistir. Ancak, bu

teknolojilerin etik ve sosyal etkilerinin dikkate alinmasi gerektigi de vurgulanmistir.

Selwyn (2019) “Robotlar Ogretmenlerin Yerini Almali m1? Yapay Zeka ve
Egitimin Gelecegi” adli arastirmasinda yapay zekanin egitimdeki roliinii ve
O0gretmenlerin yerini alip alamayacagini, yapay zekanin egitimdeki uygulamalarini ve bu
teknolojilerin 6gretmenlerin roliinii nasil degistirebilecegini, egitimdeki firsatlarini ve
zorluklarmi ve bu teknolojilerin 6gretim siireclerine entegrasyonuna dair elestirel bir
perspektif ortaya koymaktadir. Yapay zekanin dgretmenlerin yerini almasinin miimkiin

olmadigi, ancak 6gretim siireclerini destekleyici bir rol oynayabilecegi belirlenmistir.

Seldon ve Abidoye (2018). “Dérdiincii Egitim Devrimi: Yapay Zeka Insanlig
Ozgiirlestirecek mi Yoksa Cocuklastiracak m1?” adli ¢alismasinda yapay zekanin
egitimdeki potansiyelini ve bu teknolojilerin insanlar1 nasil dzgiirlestirebilecegini veya
kisitlayabilecegini ele almistir. Yapay zekanin egitimde biiyiik firsatlar sundugu, ancak
ayn1 zamanda dikkatli bir sekilde yonetilmesi gerektigini belirtmislerdir. Yapay zekanin
insanlar1 ozgiirlestirebilmesi icin, bu teknolojilerin etik ve sosyal etkilerinin dikkate

alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

West (2018) “Isin Gelecegi: Robotlar, Yapay Zeka ve Otomasyon” adl
calismasinda, yapay zekanin ve otomasyonun is diinyasindaki gelecegini ve bu
teknolojilerin egitim lizerindeki etkilerini ortaya koymustur. Yapay zekanin is diinyasinda
ve egitimde biiyiik doniisiimler yaratma potansiyeline sahip oldugu belirlenmistir. Egitim
sistemlerinin, bu teknolojilere uyum saglamasi ve Ogrencilere gerekli becerileri

kazandirmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Kaplan ve Haenlein (2019) arastirmasinda yapay zekanin cesitli uygulama
alanlarmi ve bu teknolojilerin toplumsal ve egitsel etkilerini ve uygulamalarina dair
ornekler sunarak, bu teknolojilerin egitim siireglerine olan etkilerini arastirmislardir.
Yapay zekanin egitimde genis uygulama alanlarina sahip oldugu ve 6nemli faydalar
sundugu belirlenmistir. Ancak, bu teknolojilerin sorumlu bir sekilde kullanilmasi

gerektigi ve olasi etik sorunlarin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir.
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Chassignol ve arkadaslart (2018) arastirmasinda egitimde yapay zeka (YZ)
teknolojilerinin mevcut trendlerini ve uygulamalarint incelemislerdir. Yapay zeka
teknolojilerinin egitimde kisisellestirilmis ve uyarlanabilir 6§renme alanlarinda biiyiik

potansiyele sahip oldugu belirlenmistir.

Baker (2016) arastirmasinda egitsel veri madenciliginin (EDM) temel amaglarini
ve Onemini ele almaktadir. Baker, EDM'nin 6grenci 6grenme siireglerini anlamada ve
tyilestirmede nasil kullanilabilecegini arastirmistir. Egitimsel veri madenciliginin,
Ogrenci basarilarini artirmada ve 6gretim siireclerini iyilestirmede 6nemli bir ara¢ oldugu
belirlenmistir. Gelecekte, EDM tekniklerinin daha da gelistirilmesi ve genis c¢apta

uygulanmasi gerektigi vurgulanmistir.

Zawacki-Richter ve arkadaslar1 (2019) arastirmalarinda yapay zekanin
yiiksekdgretimdeki uygulamalarini ve bu uygulamalarin egitimciler tizerindeki etkilerini,
yiiksekdgretimde nasil kullanildigini ve bu teknolojilerin 6gretim siireglerine nasil
entegre edilebilecegini arastirmiglardir. Yapay zekanin yiliksekogretimde genis uygulama
alanlarina sahip oldugu, ancak egitimcilerin bu teknolojilere uyum saglamakta zorlandigi

belirlenmistir.

Mayer (2021) arastirmasinda multimedya Ogrenmenin prensiplerini ve bu
prensiplerin egitimde nasil uygulanabilecegini, multimedya 6grenmenin d6grenci basarisi
tizerindeki etkilerini ve bu yontemlerin 6gretim siireclerine entegrasyonunu arastirmistir.
Multimedya o6grenmenin, Ogrenci basarilarini artirmada ve Ogrenme siireglerini

tyilestirmede etkili oldugu belirlenmistir.

Hwang ve Tu (2021). Arastirmalarinda, yapay zekanin matematik egitimindeki
roliinli ve bu alandaki yapay zeka teknolojilerinin matematik egitiminde nasil
kullanildigin1 ve bu teknolojilerin 6grenci basarilar1 iizerindeki etkilerini ortaya
koymuslardir. Yapay zekanin matematik egitiminde dnemli bir rol oynadig1 ve 6grenci

basarilarin artirmada etkili oldugu belirlenmistir.

Stier ve Oral (2017) “Ogretmenler i¢in Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalar1 Olgegi
(OYPUO)”, adli arastirmasinda &gretmenlerin yenilik¢i pedagojik yaklagimlari ne
diizeyde uyguladiklar1 6lgmeye caligilmistir. Etkili bir ara¢ gelistirilmistir. Bu 0Olcek,

egitim  aragtirmalarinda ve  Ogretmenlerin  mesleki  gelisim  programlarinin
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degerlendirilmesinde ve &gretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalarint dlgmek igin

gelistirilmistir.
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3. Bolum

Yontem

Bu boliimde, arastirmanin yontem bilgisi paylasilmistir. Bu kapsamda arastirmanin
deseni, arastirmanin ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 uygulama ve verilerin toplanma

siirecine iliskin bilgiler agiklanmustir.

3.1.  Arastirma Deseni

Arastirma metodolojisinin ve verilerin nasil elde edilecegi ve onlarin nasil
yorumlanacagina yonelik yol gosterdigi i¢in arastirma deseninin belirtilmesi
beklenmektedir (Anderson ve Burns, 1980). Arastirmamiz yontemsel olarak nicel
arastima kapsaminda ele alinmis ve iliskisel tarama modeli benimsenmistir. iliskisel
tarama modeli ise iki veya ikiden fazla degiskenin birlikte degisim gosterip

gostermedigini veya derecesini belirlemeyi amaglayan bir arastirma tiiriidiir (Karasar,

2005).

Bu calismada “Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindaliklari ile Yenilik¢i Pedagoji
Uygulamalar: Arasindaki Iliski” belirlenmek amaci ile iliskisel tarama (korelasyonel

desen) modeli kullanilmustir.

“Korelasyonel arastirma, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iligkinin herhangi
bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi arastirmalardir”
(Biiyiikoztiirk, vd., 2011, s. 226). Korelasyonel arastirmalarda degiskenler arasindaki
iligki, degiskenler manipiile edilmeden incelenen arastirmalardir. Bu arastirma,
ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar ile yenilik¢i pedagoji uygulamalar1 arasindaki
iligkiyi incelediginden dolay1 iliskisel tarama (korelasyonel desen) ayrica dgretmenlerin
yapay zeka farkindaliklar1 ile yenilik¢i pedagoji uygulamalarini yordama giiclinii

belirlemede yordayici korelasyonel desen kullanilmistir.

3.2.  Arastirmanm Orneklemi

Calismaya goniillii katilan 6gretmenlerin demografik verilerine iligkin analiz

sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1

Arastirmanin Orneklemi

Degisken Kategori Say1 Yizde (%) Toplamh Yilzde
Cinsiyet Erkek 84 29.1 29.1
Kadin 205 70.9 100
Egitim Lisans 151 52.2 52.2
Diizeyi Lisansusti 138 47.8 100
1-5 Y1 87 30.1 30.1
Mesleki 6-10 Y1l 60 20.8 50.9
Kidem 11-20 Y1l 83 28.7 79.6
21 Yil ve Ustii 59 20.4 100
BILSEM 58 20.1 20.1
Ozel Okul (Ozel yeteneklilerin 27 9.3 29.4
- oldugu)
Okul TUrd ol okul (Ozel yeteneklilerin 122 42.2 716
olmadigr)
Devlet Okulu 82 28.4 100
Smif Ogretmenligi 61 21.1 21.1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 19 6.6 27.7
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 66 22.8 50.5
Brang Tiirkge Ogretmenligi 6 21 52.6
Ingilizce Ogretmenligi 20 6.9 59.5
Matematik Ogretmenligi 13 45 64.0
Diger 104 36.0 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 84’1 (%29.1) erkek, 205’1 (%70.9) kadindir.
Katilimeilarim biiytik ¢gogunlugu (Sayi= 151, %52.2) lisans mezunudur. Bununla birlikte
138 kisinin (%47.8) de lisansiistii diizeyde egitim aldiklar1 gozlenmistir. Calismaya
katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu (Say1=87, %30.1) 1-5 yil mesleki kideme sahiptirler.
Bunu ikinci sirada 83 kisi ile (%28.7) 11-15 yillik kideme sahip dgretmenler izlemistir.

En az (Say1= 59, %20.4) ise 21 y1l ve uistii mesleki kideme sahip 6gretmenler yer almistir.

Calisgmaya katilan Ogretmenlerin incelendiginde c¢alistiklar1 kuruma gore
dagilimlan incelendiginde en fazla 122’si (%42.2) 6zel yeteneklilerin olmadig1 6zel
okulda caligmaktadir. En az ise 27 kisi ile (%9.3) 6zel yeteneklilerin oldugu o6zel
okullarda gorev yapmaktadir. Devlet okullarindan calismaya katilanlarin sayist 82
(%28.4) diizeyindedir.

Brans degiskeni acisindan yapilan incelemede en ¢ok (Sayi=104, %36) “Diger”

kategorisindeki dgretmenlerdir. En az ise (Say1=6, %2.1) Tiirk¢e 6gretmenleridir. Brang
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acisindan dagilimlarda oldukea farklilik gozlenmistir. Bu nedenle bu degisken diizeyinde

analiz yapilmamustir.

Arastirmanin evrenini 2022-2023 yilinda Istanbul ilinde gérev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Orneklemini ise 84’i erkek 205’i kadin toplam 289 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmada ¢alisma grubuna ulasilmasinda kolay ulasilabilir olmasi

tercih sebebi olmustur.

Kolay ulagilabilir, elverigli 6rneklem tekniginde arastirmaci, varolan muhtemel
katilimcilar arasindan kolay ulasabilecegi ve arastirma i¢in yeterli oranda katilimciy1
arastirmaya dahil etmek amaglanmigtir. Arastirmaya hiz kazandiran bir yontemdir. Ciinkii
bu yontemde arastirmaci, yakin ve erisilmesi kolay olan bir durumu seg¢ilir (Kilig, 2012;

Creswell, 2013).

3.3.  Veri Toplama Araclari ve Ozellikleri

Bu arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak “Sosyo-demografik Kisisel
Bilgiler Formu Anketi” “Ogretmenler Igin Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalar1 Olgegdi” ve
“Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik Diizeyi Olgegi” kullanilmstir. Olgeklere iliskin
detayl bilgiler ilgili basgliklarda sunulmustur.
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3.3.1L

3.3.2.

Sosyo-demografik kisisel bilgiler formu anketi. Sosyo-demografik
kisisel bilgiler formu anketi, aragtirmaci tarafindan olusturulmustur. Bu
kapsamda katilimci Ogretmenlere cinsiyet, yas, brans, egitim diizeyi,
mesleki deneyim, gorev yapilan okul tiirii degiskenlerine yonelik sorular
yer almaktadir. Katilimci 6gretmenlere yoneltilen bu sorular sosyo-

demografik kisisel bilgiler formu anketini olusturmaktadir.

Ogretmenler icin yenilikci pedagoji uygulamalan 6l¢egi. “Ogretmenler
Icin Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalar1 Olgegi” Siier ve Oral (2017)
tarafindan gelistirilmistir. “Ogretmenlerin yenilik¢i pedagojiyi ne diizeyde
uyguladiklarini tespit etmek amaciyla besli Likert tipi “Ogretmenler igin
Yenilik¢i Pedaogoji Uygulamalari Olgegi” (OYPUO) gelistirilmistir.
Olgek 46 madde ve tek boyutlu faktdr yapisi gostermis ve tek boyutlu
faktor yapisi1 dogrulayici faktor analizi araciligiyla herhangi bir
modifikasyon yapilmadan dogrulanmustir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayis1 ise 0,95 olarak hesaplanmustir. Ogretmenler i¢in Yenilikgi
Pedagoji Uygulamalar1 Olgegi’nde ters madde bulunmay1p tiim maddeler
pozitif olarak puanlanmaktadir ve ol¢ekten alinan yiliksek bir puanin
ogretmenin siif i¢inde yenilik¢i uygulamalar siklikla kullandigini ifade
ederken, diisiik bir puanin ise Ogretmenin smif iginde yenilikgi
uygulamalar1 hi¢ veya nadiren kullandigini ifade etmektedir” (Siier ve
Oral, 2021). Bu 6l¢ek kullanilarak farkli okul ve kademelerde gérev yapan
ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalarma iligkin  goriisleri
incelenebilir ve Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalart farkl
degiskenler acisindan test edilebilir. Ayrica, 6gretmenlerin yenilik¢i
pedagoji uygulamalarina etki eden faktorler ve durumlar bu Olgek
yardimiyla ortaya cikarilabilir (Stier ve Oral, 2021). Bu tez kapsaminda
yUr(tllen arastirmada “Ogretmenler I¢in Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalari

Olgegi nin Cronbach Alpha katsayis1 a=0,91 olarak olarak hesaplanmustir.
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3.3.3. Ogretmenlerin yapay zeka farkindahik diizeyi olgegi. “Ogretmenlerin
Yapay Zeka Farkindalik Diizeyi Olgegi”, 6zel yetenekli dgrencilere egitim
veren 0gretmenlerin yapay zeka hakkindaki birikimlerini, goriislerini ve
farkindalik seviyelerini 6l¢gmek amaciyla Ferikoglu (2021) tarafindan

gelistirilmistir.

Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik Diizeyi Olgegi ise 51 maddedir. 51

maddeden olusan Olgek dort ana faktor altinda toplanmistir. Bu faktorler:

1. Uygulama bilgisi

2. Inang — Tutum

3. lliskilendirebilme

4. Teorik bilgi, seklindedir.

Olgek madde tipi 5°li Likert tipi maddelerden (kesinlikle katiliyorum (5),
katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), kesinlikle katilmiyorum (1), seklinde

olusmaktadir.

Maddelerin daha kolay siniflandirilmasina olanak saglayan dondirmeli matris
sonuglarindan arastirmada yararlanilmaktadir. Dondiirmeli bilesen matrisindeki
bulgulara gore 23, 24, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 44, 59, 60 numarali
maddeler Uygulama Bilgisi faktorlinde; 42, 43, 45, 46, 47, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 74,
75 numarali maddeler Inanc-Tutum faktoriinde; 63, 64, 66, 67, 69, 70, 71, 72, 76, 78
numarali maddeler Iliskilendirebilme faktérunde; 1, 2, 4, 5, 6, 9, 11, 14, 17, 18, 19

numarali maddeler ise Teorik Bilgi faktoriinde kiimelenmektedirler. (s.49-50)

Olgegin gegerlik ve giivenirlik testlerince Cronbach Alpha katsayis1 0,986 olarak
hesaplanmis ve dort faktorlii Olgegin toplam varyansin yiizde 70,27’sini agikladigi
goriilmistiir (Akgtin, 2021).

Likert tarafindan gelistirilen dereceleme toplamlariyla olgekleme teknigi
gilinlimiizde en sik karsilastigimiz 6lgeklerdendir. Likert tipi 6l¢egi olarak karsimiza ¢ikan
bir dlgek tipi 3°1ii 4’lii ve 7’li olarak derecelendirilir. Olgekte arastirilmak istenen konu
icin maddelere yer verilir. Kisiler bu maddelere tek tek katilip katilmadigini sorulur.

Sorulduktan sonra ise bireylerin tutum olgiileri yansittigt her maddenin puanlarinin
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toplamiyla saptanir. Boylelikle puan ile analiz yapilmis olunur. Sosyal bilimler en ¢ok bu

likert tipi 6l¢ekleri kullanir. (Tezbagaran, 1997).

Bu tez kapsaminda yiiriitiilen arastirmada “Ogretmenlerin Yapay Zeka
Farkindalik Diizeyi Olgegi”nin Cronbach Alpha katsayist 0=0,94 olarak olarak

hesaplanmustir.

3.4. Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Veriler goniilliiliik esasina gore katilimc1 onam formu alinarak toplanmistir. Veri
toplamak i¢in uygulama oOncesinde, arastirmanin planlamasi yapilmis ve belirlenen
programa uyularak veriler toplanmistir. Veriler hem yiiz yiize hem de online olarak
toplanmistir. “Sosyo-demografik Kisisel Bilgiler Formu Anketi” arastirmaci tarafindan
olusturulmustur. Arastirmada kullanlilan diger dlgme araglari olan “Ogretmenler I¢in
Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalar1 Olgegi” ve “Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik
Diizeyi Olcegi” olgekleri, dlgekleri gelistiren ilgili arastirmacilardan izin alinarak
kullanilmistir. Veri toplama araglarinin doldurulmasi katilimcilarin okuma hizina gére 20
ila 30 dk. arasinda degismektedir. Arastirma verilerinin analizinde ise asagidaki dl¢iitler

ve istatistiklerden yararlanilmistir.

Ogretmenlerin yapay zeka farkindalik ile yenilik¢i pedagoji uygulamalari
konusundaki diizeylerinin belirlenmesinde betimsel analiz yapilmistir. Betimsel analizde
ortalama ve standart sapma degerleri dikkate alinmistir. Ortalamalarin yorumlanmasinda

5’11 likert olcekler i¢in yaygin kullanilan asagidaki araliklar dikkate alinmigtir:
1.00 — 1.79 = Katilmiyor/olumsuz
1.80 — 2.59 = Katilmiyor/olumsuz
2.60 — 3.39 = Katilmiyor/olumsuz
3.40 — 4.19 = Katiliyor/olumlu
4.20 — 5.00 = Katilryor/olumlu

Analiz 6ncesinde verilerin normal dagilima uygunlugu i¢in Basiklik ve Carpiklik

Olciileri incelenmistir. Basiklik ve ¢arpiklik Olgiileri i¢in +2 aralig1 dikkate alinmigtir
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(George ve Mallery, 2010). Ayrica hataya orani i¢in +2 Carpiklik, =7 Basiklik (Bryne,
2010) olgiitleri incelenmistir. Verilerin homojenligi i¢in Levene analizi yapilmistir.
Bunun sonucunda dagilimlar normal ise Parametrik testler, dagilimin normal olmadigi

durumlarda parametrik olmayan testler kullanilmistir.

Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik ile Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalart
Olgeginden elde edilen puanlarin cinsiyet ve egitim diizeyi igin veriler normal ise
Bagimsiz Gruplar t Testi normal dagilim olmadigr durumda Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Veriler normal ancak varyanslar homojen olmadiginda varyanslarin

homojen olmadig1 durumlardaki serbestlik derecesi ve buna dayali t degeri incelenmistir.

Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik ile Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalari
Olgegi’nden elde edilen puanlarin mesleki kidem ve gorev yapilan okul tiirii agisindan
analizinde dagilimlar normal ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile analiz
yapilmustir. Farklilik oldugu durumda varyanslar homojen ise farkin kaynagi icin Scheffe,
varyanslar homojen degil ise Games-Howell karsilagtirma testi ile analiz yapilmistir.

Dagilimlar normal degil ise Kruskal-Wallis H test ile analiz yapilmistir.

Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik ile Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalart
Olgeginden elde edilen puanlar arasinda iliskinin belirlenmesinde Pearson Momentler
Korelasyon analizi ile analiz yapilmistir. Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarmin
yenilik¢i pedagojik uygulamalarini yordama giictine iliskin ise “Tek Dogrusal Regresyon
Analizi” yapilmistir. Regresyon analizinde 6ncelikle ¢coklu baglantililik, dogrusallik, ug

degerler, es varyanshilik ve normallikler test edilmistir.

Verilerin analizinden elde edilen degerlerin anlamlilik diizeyi igin 0.05 guven
diizeyi dikkate alinmistir. Veriler SPSS 24.0 ve Jamovi 2.3 paket programlarindan

yararlanilmigtir.
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4. BOlUm

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde, aragtirma probleminin ¢6ziimii ig¢in, arastirmaya katilan
ogretmenlerden ve oOlgekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar

yapilmustir.

4.1. Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindahk Diizeylerine Iliskin Analiz
Sonuglar

Aragtirmanin birinci problemi “6gretmelerin yapay zeka farkindalik diizeyleri
nedir?” seklinde belirlenmistir. Arastirma sorusunun cevabi i¢in betimsel analiz

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2

Yapay Zeka Farkindaligi Betimsel Analiz Sonuglart

No Ort. SS Carpiklik Basiklik

1 Makine 6grenimi sayesinde kendi kendine 6grenen akillt 4.04 .88 -.637 -.061
uygulamalart gelistirmek oldukca kolaylagmustir.

2 Derin sinir aglar1 yazilim diinyasinda beynin ve sinir 3.83 .80 -.175 -.162
sisteminin iglevini taklit etmek igin gelistirilmistir.

3 Makinelere ve programlara, yiksek miktarda veri 395 .77 -.183 -.680

kullanarak makine 6grenimi veya derin sinir aglari
yontemleriyle anlama ve problem ¢dzme yetenekleri
verilir.
4 Yapay zeka teknolojileri, veriyi isleyerek bundan anlamlar ~ 4.10 .84 -1.038 1.541
ve oOneriler ¢ikarir.

5 Makine 6grenimi bilgisayar destekli istatistikle alakalidir, 401 .75 -.215 -732
6  Diinyada yaygin olarak kullanilan yapay zekaya dayali 352 1.08 -.506 -.490
kisisel asistan uygulamalarini tantyorum
7 Veri, yiizyilimizin yeni hammaddesidir. 424 85 -1.285 1.994
8 Makine 6grenimiyle yazilan bir programin algoritmasi 431 .79 -1.196 1.695
zamanla degisir ve gelisir.
9 Bulut teknolojileri veri depolamada kullanilir, 425 .82 -1.089 1.209
10 Makine 6grenimi, yeni verileri eskilerle karsilastirip 399 84 -.807 .655
aralarindaki benzerlik ve farkliliklari (Sriintiileri) bulabilen
sistemlerdir.
11  Yapay zeka sistemler otonom dgrenme gergeklestirebilir 384 91 -.547 .060
12 Yapay zeka sistemleri 6grencilerin kisisel ihtiyaglarina 395 .84 -.594 .204

gore 6zel olarak planlanmis interaktif egitim deneyimleri
sunmakta kullanilir.

13 Yapay zekada basarili olmak igin biiyiik veri setine ihtiyag ~ 3.82 .92 -.572 .047
vardir.
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Tablo 2 (devam)

Yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesinde, yine yapay
zeka sistemleri kullanilir.

Ozgiir irade insanlarda olup makinelerde olmayan bir
seydir.

Yapay zekalr akilli iirlinlerin kullanimi, veri toplamay1 da
beraberinde getirir.

Yapay zeka sayesinde dgrencilerin kisisel ihtiyaglarini daha
iyi 6grenebiliriz.

Yapay zeka teknolojileri sayesinde, en iyi kalitede egitimi
tiim diinyadaki ¢cocuklara kigisellestirilmis bir bicimde
verebilmek mimkiindur.

Yapay zeka sistemleri, egitimde hata yapma riskini azaltir.
Yapay zeka sistemleri 6grencilerin kisiliklerini, giiglii ve
gli¢siiz olduklar1 alanlar1 iyi saptar.

Veriye dayali karar verme yetenegi sayesinde robot
ogretmenler egitimde etkin rol alir.

Yapay zeka sistemleriyle, 6zel ders programlari
olusturulabilecek ve ¢ocuklar basarili bireylere
dontistiiriilebilecektir.

zeka teknolojileri, 6grenmeyi ve kariyerler arasinda
gegcisliligi kolaylastiracaktir.

Yapay zeka inovasyonu tetikler.

Gelisen yapay zeka sistemleriyle birlikte, 6gretmenin rolii
cocuklara sadece bilgi vermek olmayacaktir.

Yapay zeka sayesinde kas guctine, matematiksel
hesaplamalara ve veri analizine dayali isler robotlara
birakilacaktir.

Derslerde yapay zeka kullanimryla, sinif i¢i problemler
cozilar,

Endiistri 4,0 senaryolarinin hepsinin genelinde yapay zeka
teknolojileri vardir.

Yapay zeka gelisimi sayesinde, sanal kigisel asistanlar
yayginlasacak ve gilinliik deneyimlerimizi
zenginlestirecektir.

Derslerde yapay zeka kullanmak verimliligi arttirir,

Derin 6grenmeyle, makine 6grenme arasindaki farki
bilirim.

Bazi yapay zeka sistemleri, duygusal reaksiyon 0Olger.
Genel kiiltiir diizeyinde yapay zekanin ne oldugunu
anlatirim.

Yapay zeka insan hayati kurtarir.

Dogal dil isleme kiitiiphanelerine yapilan yatirim, yapay
zekaya katkida bulunur.

Yapay zekanin varligi, yeni duruma uyumlanabilme
zorunlulugu ile miimkiindiir.

Egitimde yapay zeka ile ilgili gelismeleri takip ederim.
Dogal dil isleme yapay zekanin gelisimi i¢in temel
bilesenlerdendir.

Yapay zeka sistemleri i¢in “algoritmik sorumluluk” hukuki
hale getirilmelidir.

Yapay zeka egitimi bireysellestirir.

Yapay zeka; dogal sistemlerin yapabildigi her biligsel
etkinligi yapay sistemlerle daha yiiksek basarim
diizeylerinde nasil yaptirabilecegimizi inceleyen bilim
dalidur.
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Tablo 2 (devam)

42  Yapay zeka calismalar1 “Makineler diistinebilir mi?” 3.78 .88 -.564 242
sorusunu ele alarak baglamistir.

43  Yapay zeka tanimini bilirim. 3.84 .87 -.810 1.022

44  Yapay zeka, kullanildig1 alanlarin bazilarinda gelmis 381 .87 -.422 -.170

gecmis en zeki insandan daha (stin bir performans
sergilerken bazi alanlarda ise eriskin bir bireyin zekasina

yetisememektedir.
45  Yapay 6grenme yonteminin en bilyiik ihtiyaci, veridir, 4.09 .90 -1.099 1.456
46  Yapay zeka insanlik tarihinin en biiylik mithendislik 396 .86 -.762 453
projesidir.
47  Yapay zeka sistemleri, savunma sanayisinde Soguk Savas 351 .96 -.254 -.180
sirasinda kullanilmistir.
48  Yapay zeka sebebiyle birgok meslek yok olacaktir. 3.84 .95 -.437 -.530
49  Dogal dilde iletisim kurabilen yapay zeka sistemlerinin 393 .73 -.308 -.137

gelistirilmesi, yapay zeka arastirmacilarinin en ¢ok
ugrastig1 alanlardan biridir.

50  Giinlimiizde smiflandirma igeren bir¢ok karar, yapay 366 .93 -.460 244
O0grenme lirlin{i algoritmalara birakilmaktadir.

51 Insanin nasil davranacagini, énceden tahmin eden yapay 3.57 1.03 -.392 -.307
zeka sistemleri vardir.
Uygulama Bilgisi 3.99 .58 -.347 .989
Inang-Tutum 3.69 .72 -.006 -.231
Iliskilendirme 3.73 .67 .039 .088
Teorik Bilgi 3.84 .63 -.218 445
Yapay Zeka Genel Ortalama 3.81 .58 .028 537

N=289, Carpikhik I¢in Hata=.143, Sivrilik icin Hata=.248

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaligina iliskin analiz sonucunda genel
ortalamanin (Ort.=3.81, SS=.58) 5’li likert dlgeklerde kesme puani olan 3.40 {istiinde
oldugunda yiiksek oldugu gézlenmistir. Olgegin alt boyutlar1 agisindan incelendiginde en
yiksek ortalama (Ort.=3.84, SS=.63) Teorik Bilgi boyutuna ait oldugu goézlenmistir.
Bunu sirast ile {liskilendirme (Ort.=3.73, SS=.67), Uygulama Bilgisi (Ort.=3.99, SS=.58)
ve Inang-Tutum (Ort.=3.69, SS=.72) boyutlarinin izledigi gdzlenmistir. Olgegin tiim alt
boyutlarinda da Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Olgek maddeleri incelendiginde ise en yiiksek ortalamanin (Ort.=4.25, SS=.76)
“Yapay zekal1 akilli tiriinlerin kullanimi, veri toplamay1 da beraberinde getirir” olarak
ifade edilen 16 numarali maddeye aittir. En diisiik ortalama (Ort.=3.24, SS=1.21)
“Derslerde yapay zeka kullanimiyla, sinif i¢i problemler ¢oziiliir” olarak ifade edilen 27.
maddeye aittir. Bu maddede 6gretmenlerin ortalamasinin diisiiktiir. Bu maddeyi en diisiik
ortalama olarak (Ort.= 3.39, SS=1.00) ortalama ile “Baz: yapay zeka sistemleri, duygusal

reaksiyon olger” olarak ifade edilen 32. madde izlemistir. Bu madde de Yapay Zeka
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Farkindaliginin diisiik oldugu belirlenmistir. Diger tiim maddelerde ortalama yiiksek
oldugu gozlenmistir. Tiim maddelerin, alt boyutlarin ve 6l¢egin genelinin Carpiklik ve
Basiklik 6l¢timlerinin £2 araliginda oldugu ayrica hataya oranlar1 bakimindan Carpiklik
icin £2 araliginda Basiklik i¢in £5 araligi altinda oldugu bu nedenle tek dogrusal

normallik Glgiisiine uygun oldugu belirlenmistir.

4.2.  Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindahklarimin Cinsiyet Acisindan Analizi

Calismanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindaliklari”
cinsiyet acisindan farklilik gostermekte midir?” olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin
yapay zeka farkindaliklarinin cinsiyet acisindan farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in hem her bir alt boyut hem de 6l¢egin geneli icin Bagimsiz Gruplar t- Testi

ile analiz yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.

Yapay Zeka Farkindaliginin Cinsiyet Ag¢isindan Analiz Sonucu

Levene Testi

Cinsiyet N Ort. sd t p Cohend
a4 p
Erkek 84 386 .67
Uygulama
e 4175 .042* 129.304 -2.447 .015* 33
Bilgisi Kadin 205 4.05 .54

Erkek 84 370 .75

Inan¢-Tutum .069 .793 287 221 .825
Kadin 206 368 .71

. . Erkek 84 373 .67

Iligkilendire-

bilme Kadmn 205 372 .67

148 .700 287 .069 .945

Erkek 84 369 .65

Teorik Bilgi 235  .628 287 -2.575 .011* .34
Kadin 206 390 .61
Erkek 84 375 .62

Genel

Ortalama Kadin 205 3.84 .56

1.454 229 287 -1.210 227

*p<.05

Analiz sonucunda yapay zeka farkindaliginin 6l¢egin genelinde cinsiyet agisindan

istatiksel acidan anlamli farklihik olmadigi (t=-1.210, p>.05) belirlenmistir. Benzer

52



sekilde “Inang-Tutum” alt boyutunda (=221, p>.05), “Iliskilendirebilme” (t=.069,
p>.05) alt boyutunda da farklilik belirlenmemistir. Ancak “Uygulama Bilgisi” boyutunda
kadin 6gretmenler lehine istatiksel olarak anlamli farklilik gézlenmistir (t=-2.447, p<.05).

Kadin 6gretmenlerin yapay zeka uygulama bilgisi farkindaliginin daha ytiksek oldugu
sOylenebilir. Bu boyuttaki etki biiyiikligli degeri diisiiktiir. Bagka bir ifade ile yapay zeka
farkindaligir “Teorik Bilgi” boyutunda cinsiyetin etkisinin dikkate deger olmadigini
gostermektedir. Istatiksel olarak anlamli farkliligin gdzlendigi bir diger boyut ise “Teorik
Bilgi” boyutudur (t=-2.575, p<.05). “Teorik Bilgi” boyutunda ise farklilik kadinlar
lehinedir. Kadin 6gretmenlerin teorik bilgi farkindaliklar1 erkeklerden daha yiiksektir.
Etki buytkligli degeri ise disiik diizeye yakin oldugu sdylenebilir. Bu boyutta da
cinsiyetin etkisinin istatatiksel olarak anlamli olsa da farkin dikkate deger olmadigim

gostermektedir.

4.3. Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindaliklarinin Egitim Diizeyi Acisindan
Analizi

Calismanin iigiincii alt problemi “Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindaliklar1”
egitim diizeyi agisindan farklililk gdstermekte midir?” olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarmin egitim diizeyi agisindan farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in hem her bir alt boyut hem de 6lgegin geneli i¢in Bagimsiz

Gruplar t Testi ile analiz yapilmigtir.

Analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

Yapay Zeka Farkindaliginin Egitim Diizeyi A¢isindan Analiz Sonucu

Egitim Levene Testi
. N ort. SS sd t p Cohend
Dizeyi F p

Lisans 151 3.98 .56

Uygulama

Lisansus 401 .61 1605 .206 .287 -438 662
Bilgisi . 138
td
. Lisans 151 3.62 .70
Inancg- .
Lisansus 3.76 .74 520 471 287  -1.610 .109
Tutum . 138
td
, Lisans 151 3.57 .63
Iigkilendi- .
. Lisansis 390 .67 .565 .453 287  -4.210 .000* 51
rebilme . 138
tu
Lisans 151 3.75 .61
Teorik Bilgi Lisansis 138 393 .64 1.033 .628 310 -2.369 .019* .29
t
Lisans 151 3.73 .54
Genel .
Lisansis 390 .61 2786 .229 096  -2.443 .015* .30
Ortalama . 138
tu
*p<.05

Analiz sonucunda “Yapay Zeka Farkindaligi’nin 6l¢egin genelinde egitim diizeyi
acisindan istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu (t=-2.443, p>.05) gozlenmistir.
Lisansiistii egitim diizeyindeki 6gretmenlerin genel ortalamasi lisans mezunlarindan daha
yuksektir. Etki biiylikliigii degeri (Cohen d=.30) diisiiktiir. Bu durum egitim diizeyini
genel ortalamalar agisindan dikkate deger olmadigini gostermektedir. Alt boyutlarda ise
“Teorik Bilgi” boyutunda da Lisansiistii egitim mezunu 6gretmenler lehine istatiksel
olarak anlamali farklilik gézlenmistir (t=-2.369, p<.05). Ancak etki biiyiikliigii degerinin
yiiksek olmadigi belirlenmistir. Bu durum “Teorik Bilgi” boyutunda yapay zeka

farkindalig1 konusunda egitim diizeyinin etkisinin dikkate deger olmadig: sdylenebilir.

Bir diger farklilik ise “Iliskilendirme” boyutunda gdzlenmistir (t=-4.210, p<.05).
“Iligkilendirme™ alt boyutunda farklilik benzer sekilde lisansiistii diizeyde egitim alan
ogretmenler lehinedir. Lisansiistii diizeyde egitim alan 6gretmeler lisans mezunlarina
gore yapay zekanin iliskilendirme farkindaliklar1 daha yiiksektir. Etki bliytikliigii degeri

farkin orta diizeyde 6neme sahip oldugunu bagka bir ifade ile farkliligin dikkate alinmasi

54



gerektigine isaret etmektedir. Egitim diizeyi arttik¢a iligskilendirme diizeylerinin arttig1

istatiksel olarak belirlenmistir.

4.4. Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindaliklarinin Mesleki Kidem Acisindan
Analizi

Arastirmanin dordiincii problemi “Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklari
mesleki kidem acgisindan farkliik gostermekte midir?” olarak belirlenmistir.
Arastirmanin sorusunun cevabini belirlemeden once betimsel analiz ve varyanslarin

homojenligi test edilmistir.
Analiz sonuclar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Yapay Zeka Farkindaliginin Mesleki Kidem Acisindan Betimsel Analiz Sonuglart

Levene Testi

N Ort. SS
Pl
a) 0-5 Yil 87 4.00 .61 1.364 .254
Uygulama Bilgisi  b) 6-10 Y1l 60 3.96 .60
c) 11-20 y1l 83 4.14 .53
d) 21 ve st 59 3.81 .54
a) 0-5 Y1l 87 3.71 .82 6.900 .000*
. b) 6-10 Y1l 60 3.62 73
Inang-Tutum
c) 11-20 y1l 83 3.88 .70
d) 21 ve st 59 3.44 .50
a) 0-5 Y1l 87 3.79 .67 1.773 153
o b) 6-10 Yil 60 3.74 .63
Iliskilendirebilme
c) 11-20 y1l 83 3.85 71
d) 21 ve st 59 3.44 .56
a) 0-5 Y1l 87 3.84 .68 2.992 .031*
L b) 6-10 Yil 60 3.70 .64
Teorik Bilgi
c) 11-20 yil 83 4.06 .58
d) 21 ve st 59 3.65 .50
a) 0-5 Y1l 87 3.84 .63 4.517 .004*
b) 6-10 Y1l 60 3.76 .58
Genel Ortalama
c) 11-20 yil 83 3.98 .55
d) 21 ve st 59 3.59 46

*p>.05
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Betimsel Analiz sonucunda “Uygulama Bilgisi” boyutunda en yiiksek ortalama
(Ort.=4.14, SS=.53) 11-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere en diisiik ortalama ise
(Ort.=3.81, SS=.54) 21 ve fiistii kideme sahip Ogretmenlere aittir. “Inanc-Tutum”
boyutunda en yiksek ortalama (Ort.=3.88, SS=.70) 11-20 yi1l mesleki kideme sahip
Ogretmenlere en diisiik ortalama ise (Ort.=3.44, SS=.50) 21 ve istii kideme sahip
dgretmenlere aittir. “Iliskilendirme” boyutunda en yiiksek ortalama (Ort.=3.85, SS=.71)
11-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere en diisiik ortalama ise (Ort.=3.44, SS=.56)
21 ve iistii kideme sahip 6gretmenlere aittir. “Teorik Bilgi” boyutunda en yiiksek ortalama
(Ort.=4.06, SS=.58) 11-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere en diisiik ortalama ise
(Ort.=3.65, SS=.50) 21 ve iistii kideme sahip 6gretmenlere aittir. Olcegin genelinde en
yuksek ortalama (Ort.=3.98, SS=.55) 11-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere en
diisiik ortalama ise (Ort.=3.59, SS=.46) 21 ve iistli kideme sahip 6gretmenlere aittir.

Olgegin genelinde (F=4.517, p<.05), “Inan¢-Tutum” (F=6.900, p<.05) ve “Teorik
Bilgi” (F=2.992, p<.05) alt boyutlarda varyanslarin homojen olmadig1 “Uygulama
Bilgisi” (F=1.364, p>.05) ve “Iliskilendirme” (F=2.992, p>.05) alt boyutlarinda ise
varyanslar homojen oldugu goézlenmistir. Arastirmanin probleminin cevabi i¢in Tek

Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir.

Farkin gozlendigi durumda varyanslarin homojen oldugu alt boyutlarda farkin
kaynagimi belirlemek icin Scheffe testi, varyanslarin homojen olmadigr durumda ise

Games-Howell testi analizi yapilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6

Yapay Zeka Farkindaligimin Mesleki Kidem Ac¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi
Sonuclari

Kareler . Kareler . 0 Farkin ~ Cohend
Toplami Ortalamasi Kaynagi

Gruplar 3.856 3 1.285 3.847 .010* c>d 57
Uygulama Arasi
Bilgisi Gruplar i¢i 95217 285 334

Toplam 99.074 288

Gruplar 7.191 3 2.397 4,702 .003* c>d .88
inang- Arasi -
Tutum Gruplar Igi  145.285 285 510

Toplam 152.476 288

Gruplar 6.289 3 2.096 4.815 .003* c>d .61
fliskilendire 27
bilme GruplarIgi  124.081 285 435

Toplam 130.370 288

Gruplar 7.327 3 2.442 6.469 .000* c>d .65
Teorik Bilgi AT

GruplarIgi  107.609 285 378

Toplam 114.937 288

Gruplar 5.694 3 1.898 5.834 .001* c>d 67
Genel Arasi
Ortalama Gruplarici  92.720 285 325

Toplam 98.414 288
*p<.05

Analiz sonucunda 6l¢egin genel ortalamasinda anlamali farklilik belirlenmistir
(F=5.834, p<.05). Farkin kaynagna iliskin Games-Howell sonuglar1 mesleki kidemi 11-
20 y1l arasinda olanlarin ortalamasinin (Ort.=3.98, SS=.55) mesleki kidemi 21 y1l ve iistii
olanlara gére daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Olgegin “Uygulama Bilgisi” (F=3.847,
p<.05), “Inan¢-Tutum” (F=4.702, p<.05), “iliskilendirme” (F=4.815, p<.05) ve “Teorik
Bilgi” (F=5.834, p<.05) Alt boyutlarinda da farklilik gozlenmistir. Farklilik 11-20 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 21 y1l ve iistii mesleki kideme sahip olanlar arasinda,
11-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler lehinedir. Etki biiyiikligii i¢in Cohen-d
analizi sonucu hem o6l¢egin genelinde hem de alt boyutlarda orta diizeyde ve iistiinde
oldugu gozlenmistir. Bu durum mesleki kidemin yapay zeka farkindaliginda mesleki

kidemin etkinin 6nemli oldugunu gostermektedir.
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45. Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindahklarimin Gorev Yapilan Okul Tiirii
Acisindan Analizi

Arastirmanin besinci problemi “Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklari gorev

yaptiklar1 okul tiirii acisindan farklilik gostermekte midir?” olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin sorusunun cevabini belirlemeden Once betimsel analiz ve varyanslarin

homojenligi test edilmistir.

Analiz sonuglart Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7
Yapay Zeka Farkindaliginin Gorev Yapilan Okul Tiirii A¢isindan Betimsel Analiz
Sonuclart
Levene Testi
N Ort. SS
F p*
a) BILSEM 58 3.93 .50 1.162 325
Uygulama Bilgisi b) Ozel Okul (Ozel Yetenek) 27 416 .63
c) Ozel Okul (Ozel Yetenek Olmayan) 122 3.97 .63
d) Devlet Okulu 82 4.01 .55
a) BILSEM 58 358 .61 1.757 .156*
. b) Ozel Okul (Ozel Yetenek) 27 393 .78
Inang-Tutum . .
c) Ozel Okul (Ozel Yetenek Olmayan) 122 3.71 .76
d) Devlet Okulu 82 364 .72
a) BILSEM 58 364 .55 2930 .034
o b) Ozel Okul (Ozel Yetenek) 27 390 .63
Iliskilendirebilme . ;
c) Ozel Okul (Ozel Yetenek Olmayan) 122 3.75 .74
d) Devlet Okulu 82 3.69 .64
a) BILSEM 58 3.75 .48 3526 .015*
L b) Ozel Okul (Ozel Yetenek) 27 4.02 45
Teorik Bilgi . By
c¢) Ozel Okul (Ozel Yetenek Olmayan) 122 3.86 .69
d) Devlet Okulu 82 3.79 .66
a) BILSEM 58 3.73 43 1709  .165*
b) Ozel Okul (Ozel Yetenek) 27 4.00 .55
Genel Ortalama . .
c) Ozel Okul (Ozel Yetenek Olmayan) 122 3.83 .65
d) Devlet Okulu 82 3.78 .56

*p>.05

Betimsel Analiz sonucunda “Uygulama Bilgisi” boyutunda en yiiksek ortalama

(Ort.=4.16, SS=.63) Ozel Yeteneklilerin oldugu 6zel okuldaki 6gretmenlere ait iken en

diisiik ortalama ise (Ort.=3.93, SS=.50) BILSEM’de calisan dgretmenlere aittir. “Inanc-
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Tutum” boyutunda en yiiksek ortalama (Ort.=3.93, SS=.78) Ozel yeteneklilerin oldugu
0zel okuldaki 6gretmenlere aittir. Bu boyutta en diisiik ortalama ise (Ort.=3.58, SS=.61)
BILSEM’de o6gretmenlere aittir. Iliskilendirme boyutunda en yiiksek ortalama
(Ort.=3.90, SS=.63) Ozel Yeteneklilerin oldugu 6zel okuldaki 6gretmenlere ait iken en
diisiik ortalama ise (Ort.=3.64, SS=.56) BILSEM’de calisan sahip dgretmenlere aittir.
“Teorik Bilgi” boyutunda en yiiksek ortalama (Ort.=4.02, SS=.45) Ozel yeteneklilerin
oldugu 6zel okuldaki 6gretmenlere ait iken en diisiik ortalama ise (Ort.=3.75, SS=.50)
BILSEM’de calisan sahip dgretmenlere aittir. Olgegin genelinde en yiiksek ortalama
(Ort.=4.00, SS=.55) Ozel yeteneklilerin oldugu 6zel okuldaki gretmenlere aittir. Olgegin
genelinde en diisiik ortalama ise (Ort.=3.73, SS=.43) BILSEM’de ¢alisan dgretmenlere

aittir.

Olgegin genelinde (F=1.709, p>.05), “Uygulama Bilgisi” (F=1.162, p>.05),
“Inan¢-Tutum” (F=1.757, p>.05) alt boyutlarda varyanslarm homojen oldugu
gdzlenmistir. “Iliskilendirme” (F=2.930, p<.05) ve “Teorik Bilgi” (F=3.526, p<.05) alt
boyutlarinda ise varyanslar homojen olmadig1 gozlenmistir. Arastirmanin probleminin
cevabr i¢in Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Farkin gozlendigi
durumda varyanslarin homojen oldugu alt boyutlarda farkin kaynagini belirlemek i¢in
Scheffe testi, varyanslarin homojen olmadigi durumda ise Games-Howell testi analizi

yapilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8

Yapay Zeka Farkindaliginin Gorev Yapilan Okul Tiirii A¢isindan Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuclar

Kareler Kareler
Toplami ° Ortalamasi P
o Gruplar Arast 1.043 3 .348 1.011 .388
Uygulama Bilgisi .
Gruplar I¢i 98.030 285 344
Toplam 99.074 288
Gruplar Arasi 2.489 3 .830 1.576 195
fnang-Tutum Gruplar I¢i 149.987 285 .526
Toplam 152.476 288
Gruplar Arasi 1.463 3 .488 1.078 .359
fliskilendirebilme Gruplar igi 128.906 285 452
Toplam 130.370 288
Gruplar Arasi 1.620 3 .540 1.358 .256
Teorik Bilgi Gruplar lci 113.317 285 398
Toplam 114.937 288
Gruplar Arasi 1.511 3 .504 1.481 220
Genel Ortalama Gruplar I¢i 96.904 285 .340
Toplam 98.414 288
*p<.05

Analiz sonucunda 6lgegin genel ortalamasinda istatiksel agidan anlamali farklilik
belirlenmemistir (F=1.481, p>.05). Alt boyutlar incelendiginde de “Uygulama Bilgisi”
(F=1.576, p>.05), “Iliskilendirebilme” (F=1.078, p>.05) ve “Teorik Bilgi” (F=1.358,
p>.05) boyutlarinda da anlamli farklilik belirlenmemistir. Ogretmenlerin yapay zeka
farkindaliklarinin gérev yaptiklari okul tiirii agisindan istatiksel agidan anlamli farklilik

gostermedigi goriilmektedir.

4.6. Ogretmenlerin Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalarina iliskin Betimsel
Analizi

Arastirmanin altinci problemi “6gretmenlerin yenilik¢i pedagojiyi ne diizeyde
uygulamaktadirlar?” olarak belirlenmisti. Arastirma sorunun cevabini belirlemek icin

betimsel analiz yapilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9

Ogretmenlerin Yenilikci Pedagoji Uygulamalarina Iliskin Betimsel Analizi

No Ort SS Carpiklik Basiklik

1  Etkili bir 6grenme-6gretme siireci tasarlayabilmek icin 4.07 .81 -.662 416
egitim teknolojilerinden aktif olarak faydalanirim.

2 Ogrenme-6gretme siirecinde etkinlikler diizenlerken yeni ~ 4.13 .76 -.513 -.335
fikirler dretirim.

3 Ogrenme-6gretme etkinliklerini mevcut teknolojik 4.04 .84 =777 .866
olanaklara yer verecek sekilde planlarim.

4 Ogrenme-gretme siirecinde yeni dgretim teknikleri 412 .81 -1.080 1.987
uygulamaya caligirim.

5  Ogrenme-6gretme etkinliklerini zenginlestirmek amaciyla  4.21 .77 -.663 -.219
teknolojiden yararlanirim.

6  Egitim ile ilgili yenilikleri takip ederim. 426 .78 -.920 487

7 Mevcut 6gretim materyallerini teknolojinin yardimiyla 403 .82 -.504 -.372
gereksinimlere cevap verecek sekilde gelistiririm.

8  Ozgiin 6grenme ortamlar1 hazirlarim. 401 .79 -.599 .082

9  Ogrenme-6gretme siirecini desteklemek amaciyla 4.07 .72 -.438 -.014
teknolojik yenilikleri kullanirim.

10 Meslektaslarimin kusku ile yaklastigi yenilikleri simifimda  3.70 .96 -.508 =277
uygularim.

11  Mesleki alan bilgimi gelistirmek i¢in teknolojiden 424 75 -1.017 1.781
yararlanirim.

12 Ogrenme-dgretme siirecini etkili kilabilecek 6zgiin 412 .73 -.508 -.007
davranislar sergilerim.

13 Teknolojik yeniliklerin okulumdaki dgretim siirecinde 3.80 1.04 -731 .200
kullanilmasina dnciilitk ederim.

14  Ogrenme-dgretme siirecinde yenilikgi egitim 407 .74 -.830 1.650
uygulamalarina bagvururum.

15 Sinifta kullanildiginda derse katki saglayacak 412 .78 -.902 1.295
teknolojilerden etkili bir sekilde yararlanabilmek i¢in ¢aba
sarf ederim.

16  Smufimda kargilastigim sorunlar1 yeni yontemlerle ¢ozmeye 4.14 .72 -.663 514
caligirim.

17  Ogrenciyi derste aktif kilmak icin teknolojik yeniliklerden ~ 4.19 .72 -.521 -.222
yararlanirim.

18 Meslektaslarima olumlu yonde katk: saglayacak yenilikler 3.91 .91 -.884 .610
gelistiririm.

19 Teknolojinin 6grenme-6gretme siireglerine etkili bir sekilde 3.87 .92 -.871 1.016
entegrasyonu konusunda yeni fikirler Gretirim.

20 Degisimlere kolaylikla uyum saglarim. 415 .81 -.994 1.283

21 Uygun teknolojileri segerek dersin igerigini 414 .69 -.689 .887
zenginlestiririm.

22  Ogretimin niteligini gelistirici yeni fikirler tasarlarim. 401 .81 -.641 476

23 Ogrenme-dgretme siirecinde yasanan ortak problemleri 414 72 -.663 514

¢ozmek icin farkli yollar uygulamaya galisirim.
24 Okulda herkesin ilgisini ¢ekebilecek etkinlikler diisiiniirim 4.00 .88 -.855 .828
25 Geleneksel yontemlerden farkli yontemler kullanmak i¢in ~ 4.13 .79 -.910 .816
Ogretim becerilerimi gelistiririm.

26 Ogrenme-ogretme ile ilgili sorunlari ¢dzmek icin uzun uzun 4.05 .78 -.526 .368
diigtintiriim.

27  Ogrenme-dgretme ile ilgili sorunlari ¢dzerken 3.93 .84 -.349 -.587
sezgilerimden yararlanirim.

28 Dersin igerigi ile ilgili yeni bilgileri var olan icerikle 416 .74 -.872 1.542

sentezlemeye ¢aligirim
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Tablo 9 (devam)

29  Yeni o6gretim etkinliklerini uygulamaya istek duyarim. 420 .74 -.962 1.797
30 Ihtiya¢ duydugum bilgiye ulasmak icin 6zgiin stratejiler 3.99 .89 -.679 .072
kullanirim.

31 Ogrenme-dgretme siireciyle ilgili sorunlar1 ¢dzmek icin 413 .79 -.913 1.237
yeni yontemler lizerine diisliniiriim

32 Ihtiya¢ duydugumda alanimdaki temel bilgi kaynaklarina ~ 4.34 .71 -.826 .202
ulagirim.

33  Ogrenme-6gretme siirecini etkili hale getirebilmek igin 425 .70 -.634 074
neler yapabilecegim ilizerine diigiiniiriim.

34 Yeni bilgilere ulagsmak i¢in giivenilir kaynaklardan 426 .72 =177 394
aragtirmalar yaparim.
35 Ogrenme-ogretme siireglerine iliskin kendime 6zgii 4.04 83 -1.024 1.633

stratejiler tasarlarim.
36 Ulastigim bilgileri dersimin icerigine uygun olacak sekilde 4.25 .66 -.904 2.635

uyarlarim.

37 Ogrenmeyi kalici hale getirmek i¢in mevcut imkanlari 3.97 .79 -.691 765
kullanarak yeni teknikler tasarlarim.

38 Ogrenme-dgretme siirecinde kendi gelistirdigim yontemleri 3.96 .85 -.653 .286
kullanirim.

39 Ogretim etkinliklerini yeni bilgilere yer verecek sekilde 4.12 .77 -.674 .209
planlarim.

40 Ogrenme-dgretme siirecinde geleneksel 8gretim 4.04 .86 -.924 1.071
yontemlerinin digina ¢ikarim

41  Ogretim etkinliklerini gelistirmek amactyla diger 420 .79 -1.217 2.611

ogretmenler ile bilgi aligverisinde bulunurum

42 Meslektaglarimin kullandiklar1 6zgiin yontem ve teknikleri 4.06 .82 -.933 1.452
siif ortaminda denerim.

43  Alanimla ilgili yeni bilgileri takip ederim. 433 .73 -1.225 2.439

44  Farkli alanlarda edindigim yeni bilgileri 6grenme-6gretme 4.19 .76 -.801 501
stireglerinde kullanirim

45 QOgrenme-dgretme siirecinde yeni materyaller tasarlarim. 4.00 .89 -.953 1.245
46 Ulastigim yeni bilgilerden islevsel oldugunu 424 72 -1.062 2.370
diisiindiiklerimi 6grenme-6gretme siirecinde kullanirim.
Genel Ortalama 410 .62  -.548 720

Betimsel analiz sonucunda Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji  uygulama
diizeylerinin yiiksek oldugu gozlenmistir (Ort.=4.10, SS=.62). En yiiksek ortalamaya
(Ort.=4.34, SS=.71) sahip madde “Ihtiva¢ duydugumda alammdaki temel bilgi
kaynaklarina ulasurim” olarak ifade edilen 32. maddeye aittir. En diisiik ortalamaya
(Ort.= 3.70, SS=.96) sahip madde “Meslektaslarimin kusku ile yaklastigi yenilikleri
sinifimda uygularim” olarak ifade edilen 10. maddeye aittir. Diger maddelerin
ortalamalar1 da bu aralikta yer almaktadir. Tiim madde ortalamalar1 olumludur.

Ogretmenler sinifta yenilikgi pedagojik uygulamalara yer verdiklerini belirtmislerdir.
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4.7. Ogretmenlerin Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalarinin Cinsiyet A¢isindan
Analizi

Calismani yedinci alt problemi “Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalar
cinsiyet acisindan farklilik gdstermekte midir?” olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin
yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin cinsiyet agisindan farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 10°da

verilmigtir.

Tablo 10

Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalarinin Cinsiyet A¢isindan Analiz Sonucu

Levene Testi

Cinsiyet N Ort. SS sd t p
F P
Erkek 84 4.03 .54
5299 .022 183.480 -1.128 .260
Kadmn 205 4.12 .65
*p<.05

Analiz sonucunda “Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalar1 Olgegi”nin cinsiyet
acisindan istatiksel acidan anlamh farklhilik olmadigi (t=-1.128, p>.05) goézlenmistir.

Yenilik¢i pedagoji uygulamalarinda cinsiyetin anlamli etkisi olmadigi sdylenebilir.

4.8. Ogretmenlerin Yenilikci Pedagoji Uygulamalarinin Egitim Diizeyi
Agcisindan Analizi

Calismanin  sekizinci alt problemi “Ogretmenlerin  yenilikgi pedagoji
uygulamalari egitim diizeyi agisindan farklilik géstermekte midir?” olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin yenilikgi pedagoji uygulamalarinin egitim diizeyi agisindan farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz yapilmustir.
Analiz sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11

Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalarinin Egitim Diizeyi A¢isindan Analiz Sonucu

Egitim Levene Testi

L N Ort. SS sd t p Cohend
Dizeyi F p
Lisans 151 4.02 .64
. 246 621 287 -2.093  .037 24
Lisansustu 138 4,17 .59

*p<.05
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Analiz sonucunda “Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalar1 Olcegi”nden elde edilen
puanlarin egitim diizeyi acisindan istatiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi (t=-2.093,
p<.05) gozlenmistir. Yenilik¢i pedagoji uygulamalarinda egitim diizeyi anlamlidir.
Bununla birlikte etki biiytikliigii degeri (Cohen d=.24) farkliligin 6nem diizeyinin diisiik

oldugu gozlenmistir.

4.9. Ogretmenlerin Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalarinin Mesleki Kidem
Acisindan Analizi

Calismanm dokuzuncu alt problemi “Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji
uygulamalari mesleki kidem acisindan farklihik gostermekte midir?” olarak
belirlenmistir. Ogretmenlerin yenilikgi pedagoji uygulamalarinin mesleki kidem
acisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin Oncelikle betimsel analiz ve

varyanslarin homojenligi analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12.

Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalarimin Egitim Diizeyi A¢isindan Betimsel Analiz Sonug¢lari

Levene Testi

N Ort. SS
F P
a) 1-5 il 87 4.05 .63 4.430 .005*
b) 6-10 Y1l 60 419 .58
c) 11-20 Yil 83 4.15 73
d) 21 ve istii Yil 59 3.99 45

*p<.05

Betimsel analiz sonucunda mesleki kidem acisindan en yiiksek ortalama
(Ort.=4.15, SS=.73) 11-20 Y1l mesleki kideme sahip Ogretmenlere aittir. En disiik
ortalama ise (Ort.=3.99, SS=.45) 21 Y1l ve {istli mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir.

Varyanslarin homojenligine iliskin Levene Testi analiz sonucunda (F=4.430,
p<.05) farklilik gozlenmistir. Baska bir ifade ile varyanslarin homojen olmadigi
belirlenmistir. Aragtirma sorusunun cevabini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi
yapilmustir. Farkin goézlendigi durumda varyanslar homojen olmadigindan farkin

kaynagini belirlemek i¢in Games Howell analizi yapilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13

Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalarinin Mesleki Kidem Acisindan Tek Yoénlii Varyans
Analizi Sonuclar

Kareler Toplam1 sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 1.648 3 .549 1421 237
Gruplar I¢i 110.164 285 .387
Toplam 111.812 288

*p>.05

Analiz sonucunda &gretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin mesleki
kidem agisindan istatiksel olarak farklilik gostermedigi (F=1.421, p>.05) belirlenmistir.
Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalari {izerinde mesleki kidemin etkisi anlaml
degildir.

4.10. Ogretmenlerin Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalarinin Gérev Yaptiklari
Okul Turu Agisindan Analizi

Calismanin onuncu alt problemi “Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalar
mesleki gorev yaptiklar1 okul tiirii agisindan farklilik gostermekte midir?” olarak
belirlenmistir. Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin gérev yaptiklar1 okul
tiirii agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin 6ncelikle betimsel analiz

ve varyanslarin homojenligi analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14

Yenilikgi Pedagoji Uygulamalarimin Gorev Yapilan Okul Tiirii A¢isindan Betimsel
Analiz Sonuclar

Levene Testi

N Ort. SS
F p
a) BILSEM 58 411 48 4.837 .003*
b) Ozel Okul (Ozel Yetenek) 27 4.15 .60
c) Ozel Okul (Ozel Yetenek Olmayan) 122 4.17 59
d) Devlet Okulu 82 3.95 .73

*p<.05

Betimsel analiz sonucunda mesleki kidem acgisindan en yiiksek ortalama
(Ort.=4.17, SS=.593) 11-20 Y1l mesleki kideme sahip &gretmenlere aittir. En diisiik
ortalama ise (Ort.=3.95, SS=.73) 21 Y1l ve {istli mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir.
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Varyanslarin homojenligine iliskin Levene Testi analiz sonucunda (F=4.837,
p<.05) farklilik gozlenmistir. Baska bir ifade ile varyanslarin homojen olmadigi
belirlenmistir. Arastirma sorusunun cevabini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi
yapilmistir. Farkin goézlendigi durumda varyanslar homojen olmadigindan farkin
kaynagin1 belirlemek i¢in Games Howell analizi yapilmigtir. Analiz sonuglar1 Tablo 15°te

verilmisgtir.

Tablo 15

Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalarimin Gérev Yapilan Okul Tiirii A¢isindan Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuglari

Kareler Toplam1 sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 2.631 3 877 2.290 .079
Gruplar i¢i 109.180 285 .383
Toplam 111.812 288

*p>.05

Analiz sonucunda Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin gérev
yaptiklar1 okul tiirii acisindan farklilik gostermedigi (F=1.421, p>.05) belirlenmistir.

Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalari iizerinde calisilan okul tiirii degiskenin

etkisi anlaml1 degildir.

4.11. Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindahklarni ile Yenilik¢ci Pedagoji
Uygulamalar1 Arasindaki Iliskiye Yonelik Analiz

Ogretmenlerin yapay zeka farkindalik puanlart ile yenilikgi pedagoji uygulamalar
puanlar1 arasindaki iligskiyi belirlemek icin Pearson Momentler korelasyon analizi

yapilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16

Ogrretmenlelfin Yapay Zeka Farkindaliklari ile Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalari
Arasindaki lliskiye Yonelik Analiz

Yenilikgi  YZ-Uygulama YZ-inang YZ- YZ-Teorik
Pedagoji Bilgisi Tutum Iliskilendirebilme Bilgi
YZ-Uygulama Bilgisi  .620"
YZ-inang-Tutum 496" 638"
YZ-iliskilendirebilme ~ .586" 728" 759"
YZ-Teorik Bilgi 693" 782" 676" .800"
YZ- Genel Ortalama 666" 870" 872" 922" 907"

YZ= Yapay Zeka, *p<.01

Korelasyon analizi sonucunda “Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalari” ile “Yapay
Zeka” puanlar1 genel ortalamasi arasinda istatiksel olarak orta diizeyde pozitif anlamli
iliski belirlenmistir (r=.67, p<.05). “Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalar1” ile “Yapay Zeka
Olgegi”nin alt boyutlarindan siras1 ile en yiiksek korelasyon “Teorik Bilgi” (r=.69,
p<.05), “Uygulama Bilgisi” (r=.62, p<.05), “Iliskilendirebilme” (r=.59, p<.05) ve “Inanc-

Tutum” (r=.50, p<.05) arasindadir. Tiim korelasyonlar pozitif ve orta diizeydedir.

“Yapay Zeka Farkindalik Olgegi” alt boyutlar1 arasinda en yiiksek korelasyon
(r=.80, p<.05) “Teorik Bilgi” ile “Iliskilendirebilme” arasindadir. En diisiik korelasyon
ise (r=.64, p<.05) “Inan¢-Tutum” ile “Uygulama Bilgisi” arasindadir. “Yapay Zeka
Farkindalik Olgegi’nin genel ortalamasi ile en yiiksek korelasyon(r=.92, p<.05)
“Iligkilendirme” boyutu arasinda en diisiik korelasyon ise (r=.87, p<.05) “Uygulama

Bilgisi” ve “Tutum-inan¢” boyutlarindadir.

Analiz sonuglarma gore oOgretmenlerin yapay zeka farkindaliklari arttik¢a
yenilik¢i pedagoji puanlarinin da arttig1 soylenebilir. Ayrica yenilik¢i pedagoji puanlari

diistiikce yapay zeka farkliliklarinin diistiigii de belirlenmistir.

4.12. Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindahklarimin Yenilik¢i Pedagoji
Uygulamalarim Yordama Giiciine Iliskin Analiz

Aragtirmanmn 11. Sorusu “Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 onlarin
yenilik¢i pedagoji uygulamalarin1 yordamakta midir?” olarak belirlenmistir. Arastirma
sorunun cevabimi belirlemek i¢in tek dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Analiz

oncesinde yordayan degiskenle Ol¢iit degisken arasinda iliski i¢in korelasyonlar
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incelenmistir. Iki degisken arasinda 0.67 (p<.05) pozitif iliski belirlenmistir. Yapay zeka
farkindalik alt boyutlar1 arasinda yiiksek diizeyde korelasyonlar belirlendiginden yapay
baglantililik nedeni ile alt boyutlar yerine sadece yapay zeka genel ortalama puanlari

dikkate alinmistir.

Yapay dogrusal normallik i¢in P-P ve Q-Q egrileri incelenmistir. Ayrica ug
degerler olup olmadigini belirlemek icin Mahalanobis D? uzakliklar1 hesaplanmistir.
Analiz sonucunda ug¢ degerler olmadigi verilerin tek ve yapay dogrusallik 6zelligi
gosterdigi belirlenmistir. Degiskenler arasinda dogrusal iliski olup olmadigini belirlemek
icin grafik cizilerek incelenmistir. Analiz sonucunda degigskenler arasinda dogrusal

(linear) iliski oldugu gdézlenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17

Regresyon Analiz Sonuglar

B Std. Error B t p
Sabit 1.391 181 7.687 .000*
Yapay Zeka Genel Ortalama .710 .047 .666 15.113 .000*

R=.666; R?= .443; F= 228.3939. p<.001

Regresyon analizi sonucunda 6gretmelerin yapay zeka farkindaliklarinin simif
icindeki yenilik¢i pedagoji uygulamalarini anlamli diizeyde yordadigi goézlenmistir.

Regresyon modeli asagida yazilmstir:
Yenilik¢i Pedagoji Uygulamalar1 = 1.391 + .71 X Yapay Zeka Farkindaligi

Modele gore her bir yapay zeka farkindaliginin siifta yenilik¢i pedagoji
uygulamalarini 0.71 puan artirdig1 soylenebilir. Analizde F=228.393 degerinin anlamli
(p<.05) oldugu dikkate alindiginda modelin dogru oldugu sdylenebilir. Model varyansin

%44’1inii agiklamaktadir denebilir.
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5. Bolum

Bu bolimde, 6gretmenlerin yapay zeka farkindaliklari ile yenilik¢i pedagoji
uygulamalar arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak igin aragtirmanin sonuglari anlatilmis,
ilgili sonuglar literatiir ve daha 6nce yapilan arastirmalar ¢ercevesinde degerlendirilerek

tartisilmis ve Onerilerde bulunulmustur.

Tartisma, Sonuclar ve Oneriler
5.1. Tartisma

Son yillarda yapay zeka ve egitim konularinda oldukga ¢esitli ve kapsamli bir aragtirma
yelpazesi ortaya ¢ikmaktadir. Egitimde yapay zeka tlizerine yapilan ¢aligmalarin (Akyel
ve Tur, 2024; Bolayir, 2024; Bulus ve Elmas, 2024; Bulut vd., 2024; Biiyiikada, 2024;
Demircioglu ve Demir, 2024; Giizey vd., 2023; I¢dz ve I¢dz, 2024; Kose vd., 2024;
Kogyigit ve Dar1, 2023; Ozgiir, 2024; Seyrek vd., 2024; Tosun, 2024; Yalgin, 2024;
Yesilyurt, Diindar ve Aydin, 2024; Yorik, 2024;) arttifint ve cesitlendigini
goriilmektedir. Ornegin, 6gretmenlerin yapay zeka kullanimma yénelik algilari, yapay
zeka destekli matematik egitimi, yapay zekanin siirdiiriilebilir egitimdeki potansiyeli,
yapay zekanin etik boyutlarina aragtirmalar bulunmaktadir. Egitim alaninda yapay
zekanin giderek daha fazla yer aldigin1 ve arastirildigini gostermektedir. Seyrek ve
arkadaglarinin (2024) ¢alismasi, 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik
algilarini aragtirmigtir. Calismanin sonuglarinda 6gretmenlerin yapay zekanin egitimdeki

potansiyelini genellikle olumlu olarak degerlendirdigi belirtilmistir.

Degisen Ogrenci profili, yeni teknolojilerin etkisi ve is diinyasinin degisen
talepleri okullarda verilen egitim ve 0gretimi de etkilemektedir (Katitia, 2015; Bennett,
Maton ve Kervin, 2008). Benimsenen egitim yaklasimina paralel olarak, okullarda verilen
egitimin gercek yasam kosullarin1 desteklemesi ve yenilik¢i beceriler gelistirmesi
gerekmektedir (Jirasatjanukul ve Jeerungsuwan, 2018). Bu durum, 6gretmenlere simif
ortaminda yenilik¢i pedagoji uygulayarak Ogrencilerde yenilik¢i beceriler gelistirme

sorumlulugu yiiklemektedir (Siier ve Oral, 2021).

Yenilik¢i pedagoji, geleneksel 6gretim yontemlerine karsi ¢ikan ve daha etkili,
etkilesimli ve 6grenci odakli bir egitim anlayisini benimseyen bir yaklagimdir. Yenilik¢i
pedagoji, Ogrencilerin ilgi alanlarina, 6grenme stillerine ve ihtiyaclarina daha fazla

odaklanarak onlarin potansiyellerini en iist diizeye c¢ikarmayr hedeflemektedir. Bu
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yaklasim, 6grencilere bilgiyi sadece edilgen bir sekilde almak yerine, etken yani yaparak
yasayarak katilim saglama, problem ¢ézme, elestirel diisiinme ve yaraticilig1 tesvik etme
gibi beceriler kazanmalarin1 amaglamaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin bilgiyi sadece

ezberlemek yerine, anlamalarin1 ve uygulamalarin1 hedeflemektedir.

Yukarida belirtilen bilgiler 1s181nda; yenilik¢i pedagoji, 6grencilere bilgiyi
ezberlemek yerine, 6grenmeyi anlamalarina ve uygulamalarina yonelik daha derin ve
kalic1 bir 6grenme deneyimi sunar. Bu nedenle, cagdas egitim sistemlerinde giderek daha
fazla 5Snem kazanmaktadir. Giiler (2015) tarafindan yiiriitiilen “Fen Ogretmen adaylarinin
pedagojik bilgilerine ve pedagojik alan bilgilerine iliskin algilarinin incelenmesi” adli
calismada 6gretmen adaylarinin pedagojik yetkinliklerinin, 6grenme ve 6grenci, ders
planlama, sinif yonetimi ve degerlendirme agisindan yeterli bulunmustur. Pedagojik

bilgisi ve pedagojik alan bilgisine dair bir fark bulunmamustir.

Literatiirde yapilan arastirmalar, Ogretmenlerin yapay zeka konusundaki
farkindaliginin artmasinin, yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin gelistirilmesine katki
vermesi beklenmektedir. Yapay zeka teknolojilerinin egitim alanindaki potansiyeli ve
kullanim1 hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmenler, bu teknolojileri egitim siire¢lerinde
daha etkili bir sekilde kullanma egilimindedirler. Ozellikle, yapay zeka destekli egitim
araglar1 ve uygulamalari, Ogrencilere daha Kkisisellestirilmis Ogrenme deneyimleri

sunabilmektedirler (Seyrek vd., 2024).

Stier (2019) tarafindan yiiriitiilen “Sif 6gretmenlerinin yenilik¢i pedagoji
uygulamalarina iliskin goriislerinin degerlendirilmesi” adli ¢alismada 6gretmenlerin
yenilikci pedagojiye iliskin goriislerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica,
ogretmenlerin yenilik¢i pedagojiye iliskin goriislerinde cinsiyet, mesleki kidem, egitim
diizeyi, ¢alistilar1 kadro tiirii ve siniftaki 6grenci sayist degiskenlerine goére anlamli bir
farklilik gdzlenmemistir. Ogretmenlerin yenilikgi pedagojiyi, grenen ozelliklerini
dikkate alarak bireysel farkliliklara hitap etmek, kalic1 6grenmeyi saglamak ile ilgi ve
dikkati 6gretim konusuna ¢ekmek amaciyla kullandiklar1 saptanmistir. Ayrica yenilik¢i
pedagojiye yonelik uygulamalar yaparken &gretmenlerin en ¢ok program, donanim,
teknik eksiklikler ve 6grenci hazirbulunusluk diizeyiyle ilgili sorunlarla karsilagtiklar
belirlenmis ve 6gretmenlerin bilimsel etkinlik ve girisimlere dahil olma cabalarini,
yenilik¢ilik yaklagimlarinin etkiledigi goriilmistiir. Bizim ¢alismamizin sonuglari Siier’in

(2019) cinsiyet, mesleki kidem, egitim diizeyi degiskenlerine gore farklilagmaktadir.
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Stier’in calismasinda bu degiskenlere iliskin anlamli bir farklilik bulunmazken bizim
calismamizda anlaml farklilik bulunmustur. Bizim ¢alismamizda, 6gretmenlerin yapay
zeka farkindaliklarinin cinsiyet degiskeni agisindan Olgegin genelinde anlamli farklilik
olmadigr sonucuna ulasilmistir.  Ancak, “Uygulama Bilgisi” boyutunda kadin
Ogretmenler lehine anlamli farklilik gozlenmistir. Kadin 6gretmenlerin yapay zeka
uygulama bilgisi farkindaliginin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu boyuttaki etki
blytikligli degeri diisiiktiir. Baska bir ifade ile yapay zeka farkindalig: bilgi boyutunda
cinsiyetin etkisinin dikkate deger olmadigini gostermektedir. Anlamli farkliligin
gozlendigi bir diger boyut ise “Teorik Bilgi” boyutudur. “Teorik Bilgi” boyutunda ise
farklilik kadinlar lehinedir. Kadin 6gretmenlerin teorik bilgi farkindaliklar1 erkeklerden
daha yuksektir. Etki biiytikligii degeri ise diisiik diizeye yakin oldugu sdylenebilir. Teorik
bilgi boyutunda cinsiyetin etkisinin anlamli olsa da farkin dikkate deger olmadigini
gostermektedir. Chen (2020), yapay zekanin egitimdeki potansiyelini ve 6gretmenlerin
bu teknolojilere dair farkindalik diizeylerini incelemis ve benzer sekilde yiiksek
farkindalik diizeylerinin oldugunu bulmustur. Luckin (2017) de 6gretmenlerin yapay zeka
ve makine 6grenimi konularinda bilgi sahibi olduklarini belirtmis, ancak bu bilginin
pratik uygulamalara ne kadar yansidigi konusunda daha fazla aragtirma gerektigini

vurgulamistir.

Yilmaz (2014) tarafindan yiiriitiilen calismada Ogretmen adaylarinin mesleki
yenilik¢ilik egilimlerinin c¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. Kadin 68retmen
adaylar1, mesleki agidan, erkek 6gretmen adaylarina gore daha yenilik¢i egilimlere sahip
olduklar1 saptanmigstir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki yenilikg¢ilik egilimi
fazladir. Selwyn (2019) cinsiyetin teknolojik farkindalik ve uygulama tizerinde sinirl bir
etkisi oldugunu, ancak bazi spesifik alanlarda kadin Ogretmenlerin daha yiiksek
farkindalik ve uygulama bilgisine sahip olabilecegini belirtmistir. Holmes, Bialik ve
Fadel (2019) de benzer sekilde, egitimde teknoloji kullaniminda cinsiyetin belirleyici bir
faktor olmadigini, ancak egitim diizeyi ve mesleki gelisimin daha 6nemli oldugunu
vurgulamistir. Bu bulgular, genel olarak cinsiyetin yapay zeka farkindaligi iizerinde
belirleyici bir etkisi olmadigini, ancak bazi bilgi ve uygulama alanlarinda kadin
ogretmenlerin daha yiiksek farkindaliga sahip olabilecegini gostermektedir. Bu durum,
egitim ve mesleki gelisim programlarinda cinsiyet farkindaligina yonelik 6zel bir politika

gereksinimini ortaya koyabilir.
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Macit-Kilig (2023) tarafindan yiiriitiilen “Ogretmenlerin yenilik¢i pedagojik
uygulamalara yonelik diizeylerinin  incelenmesi” adli ¢alismanin  sonuglart
incelendiginde; yenilik¢i pedagojik uygulama egitimlerinin 6gretmenler i¢in 6nemli
oldugu ve yenilik¢ilige bakis acismi etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
O0grenme ortamlarinda yenilik¢i uygulamalar1 kullandiklart ve faydali bulduklar
gorlilmiistiir. Lisans mezuniyet durumunun ve yerlesim birimi degiskenlerinin
O0gretmenlerin yenilik¢i pedagojik uygulamalara yonelik diizeylerinin diger degiskenlere
gore onemli diizeyde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bizim arastirmamizin sonuglariyla
benzer 6zelliklere sahiptir. Zawacki-Richter vd., (2019) yiiksekdgretimde yapay zekanin
benimsenmesinde egitim diizeyinin énemli bir rol oynadigini ve lisansiistii diizeyde
egitim alan Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarinin daha yiiksek oldugunu
belirtmistir. Hwang ve Tu (2021) de, egitim diizeyi arttik¢a yapay zeka ve diger teknolojik
farkindaliklarin arttigin1 vurgulamistir. Egitim diizeyinin, yapay zeka farkindaligini
artirmada onemli bir faktor oldugu goriilmektedir. Lisansiistii egitim diizeyine sahip
Ogretmenler, yapay zeka teknolojilerine daha fazla maruz kaldiklari i¢in bu konuda daha
yiiksek farkindaliga sahip olabilmektedir. Bu bulgular, egitim programlarinin lisansiistii
diizeyde daha yogun teknolojik icerikle zenginlestirilmesinin Onemini ortaya

koymaktadir.

Yapilan diger bir calismada, 6gretmenlerin ortalama bir yenilik¢ilik diizeyine
sahip oldugu gdriilmiistiir (Basaran ve Keles, 2015). Diger bir arastirmada Ozerbas ve
Kayabasi (2019) 6gretmenlerin yartya yakini orta dizeyde yenilikci kategorisinde yer
aldigmi saptamistir. Ogretmenlere yenilikgilik anlaminda kendilerini nerede gordiiklerine
dair yapilan ¢aligsmada ise sorgucular ve kuskucular arasinda sorgulayicilar lehine anlaml
bir farklilik goriilmistiir. Yenilikgiler ve gelenekselciler arasinda ise yenilikgiler lehine
anlaml bir farklilik bulunmustur. Bagka bir ¢alismada sinif 6gretmenlerinin teknoloji
kullanimlar ile egitim diizeyleri arasinda anlaml bir fark bulunmadigi ortaya ¢ikmigtir
(Giines, 2017). Sahin ve Namli (2019) tarafindan yiiriitilen diger bir arastirmada
O0gretmen adaylarinin egitimde teknoloji kullanma tutumlari incelenmistir. Cinsiyet
degiskeni agisindan incelendiginde ise erkek 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik
gozlemlenmistir. Bizim ¢alismamizda ise 6gretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalari
cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde anlamli farklilik olmadigi bulunmustur.
Yenilik¢i pedagoji uygulamalarinda cinsiyetin anlamli etkisinin olmadigi, kadin ve erkek

ogretmenler arasinda belirgin bir farkin olmadig1 sdylenebilir. I¢li (2021) tarafindan
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yiiriitiilen arastirmada ise cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin pedagojik ve
epistemolojik inanglarinin farklilastigi ortaya ¢ikmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarina gore daha 6grenen merkezli ve bilgiye yonelik inanca sahip

olduklar1 saptanmustir.

Hughes (2015) tarafindan ytriitiilen calismada daha az mesleki bilgiye sahip
ogretmenler ve teknolojinin kullanimlarini belirleme konusunda daha az igsel ilgiye sahip
Ogretmenler, rehberli veya is birligine dayali, icerige 6zel teknoloji 6grenme firsatlarina
ihtiya¢ duyabilirken, daha fazla mesleki bilgiye sahip 6gretmenler, mesleki gelisim
faaliyetlerine kendi 6grenme hedeflerini getirerek yenilik¢i teknoloji destekli pedagoji
gelistirebilmektedirler. Hughes’in arastirmasinda mesleki kidemin etkili oldugu

sonucuna ulasilabilir.

Bizim c¢aligmamizda ise Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin
mesleki kidem degiskeni agisindan incelendiginde anlamli farklilik bulunmamastir.
Dolayisiyla bizim ¢alismamizda yenilik¢i pedagoji uygulamalarinda mesleki kidemin
anlamli etkisinin olmadigi sdylenebilir. Buna ek olarak arastirmamizda ogretmenlerin
yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin gorev yaptiklari okul tiirii degiskeni agisindan da
anlamli farklilik bulunmamigtir. Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalari {izerinde
gbrev yapilan okul tiiriiniin etkisinin olmadig1 anlamma gelmektedir. Ogretmenlerin
mesleki kidemlerinin veya gorev yaptiklar okul tiirliniin yenilik¢i pedagoji uygulamalari
tizerindeki etkisinin olmamasi, 6gretmenlerin egitim diizeyi, deneyimi ve mesleki
gelisimlerindeki benzerliklerden kaynaklanmig olabilir. Belki de mesleki kidem veya
okul tiirli, 6gretmenlerin yenilik¢i pedagojiyi uygulama konusundaki yetkinliklerini
etkilemiyor da olabilir. Ya da 6gretmenlerin ¢alistigi okul tiiriiniin yenilik¢i pedagojiyi
benimseme ve uygulama konusunda benzer bir egitim ortamu ve kiiltiire sahip olmasindan
da kaynaklanabilir. Mesleki kidemin, yapay zeka farkindaligi iizerinde dnemli bir etkisi
oldugu goriilmektedir. Daha az kideme sahip dgretmenler, teknolojik yeniliklere daha
acik olabilir ve bu teknolojileri egitim silireglerine daha hizli entegre edebilirler. Bu bulgu,
mesleki gelisim programlarinin, deneyimli 6gretmenlerin teknolojik adaptasyonunu
desteklemek gerektigini ortaya koymaktadir. Mayer (2021), mesleki kidemin teknolojik
adaptasyon ve farkindalik iizerinde karmasik bir etkisi oldugunu, deneyimli
ogretmenlerin daha yenilik¢i teknolojilere adapte olmakta zorlanabildigini belirtmistir.
Kaplan ve Haenlein (2019) de benzer sekilde, daha az kideme sahip O0gretmenlerin

teknolojik yeniliklere daha agik oldugunu vurgulamistir.
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Literatiir ve arastirmamiz 1s18inda O6gretmenlerin yapay zeka farkindaliklari
arttikca yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin da arttigir sdylenebilir. Ayrica yenilik¢i
pedagoji puanlar1 diistiikge yapay zeka farkindaliklarinin da distiigii sdylenebilir.
Holmes, Bialik ve Fadel (2019), yapay zekanin egitimde yenilik¢i pedagoji
uygulamalarini destekledigini ve bu iki alanin birbirini karsiliklt olarak giiclendirdigini
belirtmistir. Selwyn (2019), yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin, 6gretmenlerin yapay
zeka farkindaliklarii ve bu teknolojileri egitimde kullanma istekliliklerini artirdigini
vurgulamistir. Yapay zeka farkindaligr ile yenilik¢i pedagoji uygulamalar1 arasindaki
giicli iliski, bu iki alanin birbirini destekledigini ve ogretmenlerin yenilikgi
yaklagimlarini giiglendirdigini gostermektedir. Bu bulgu, Ogretmenlerin teknolojik
farkindaliklarini artirmanin, aym1 zamanda yenilik¢i pedagojik uygulamalar1 tesvik

edebilecegini ortaya koymaktadir.

Dolayisiyla, yapay zeka farkindaliklarinin smif icindeki yenilik¢i pedagoji
uygulamalarmi yordamaktadir. Ogretmenlerin her bir yapay zeka farkindaliginin
smiflardaki  yenilik¢i pedagoji uygulamalarin1  artirdifi, yenilik¢i  pedagoji
uygulamalarinin da yapay zeka farkindaliklarini artirdigi anlasilmaktadir. Diger bir
ifadeyle, Yenilik¢i pedagojiyi benimseyen Ogretmenler, genellikle 6grenci merkezli
yaklasimlar1 tesvik ederken, yapay zeka teknolojilerini de bu yaklagimlara uyarlama
egiliminde olabilmektedirler. Ogretmenlerin her bir yapay zeka farkindahginin
siiflardaki yenilik¢i pedagoji uygulamalarmi artirdigit ve yenilik¢i pedagoji
uygulamalarmin da yapay zeka farkindaliklarini artirdig1 anlasilmaktadir. Ogretmenlerin
hem vyapay zeka konusundaki bilgi ve becerilerinin hem de yenilikci pedagoji
uygulamalarinin gelistirilmesi, egitim siire¢lerinde daha etkili ve verimli bir ortamin
olusturulmasina  katki  saglayabilir. Ogretmenlerin mevcut teknolojiyi  etkin
kullanabilmeleri i¢in 6gretmenlere verilen egitimlerin yetersiz oldugu ve dgretmenlerin
onlimiizdeki on yilda gelistirilmesi muhtemel teknolojiyi kullanabilecek becerilerle
donatilmasi1 gerektigi anlasilmaktadir (Riechman ve Simon 2013; Sengupta ve Tyagi
2016).

Ogretmenlerin yapay zeka konusundaki bilgi diizeylerinin ve yenilik¢i pedagojik
uygulamalarinin artirtlmasina yonelik farkindaligin artirilmasi: bu amagla kullanilacak
yeni stratejiler gelistirilmesine katki vermektedir. Ogretmenlerin yapay zeka
farkindaliklarinin genel olarak yiiksek olmasi, bu teknolojilerin egitim siireglerine

entegrasyonunu kolaylastirabilecek dnemli bir faktordiir. Cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki
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kidem ve okul tiirii gibi degiskenlerin, yapay zeka farkindaligi tizerinde farkli etkileri
bulunmaktadir. Yenilik¢i pedagoji uygulamalar ile yapay zeka farkindaligi arasindaki
karsilhikli iligki, Ogretmenlerin teknolojik ve pedagojik yeniliklere acik olmalarinin
Onemini vurgulamaktadir. Bu bulgular, egitim politikalarinin ve mesleki gelisim
programlarinin, Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarini ve yenilik¢i pedagojik
uygulamalarint desteklemek icin daha fazla firsat saglamasi gerektigini ortaya

koymaktadir.
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5.2.

Sonuglar

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarina iliskin analiz sonucunda genel
ortalamanin yiiksek oldugu bulunmustur. Olgegin alt boyutlar1 agisindan
incelendiginde en yliksek ortalamanin “Teorik Bilgi” boyutuna ait oldugu
gbzlenmistir. Bunu sirasi ile “Iliskilendirme”, “Uygulama Bilgisi” ve “Inang-
Tutum” boyutlarinin izledigi belirlenmistir. Olgegin hem genelinde hem de tiim
alt boyutlarinda 6gretmenlerin yapay zeka farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Olcek maddeleri incelendiginde ise en yiiksek ortalamanin “Yapay zekali akilli
iriinlerin kullanimi, veri toplamay1 da beraberinde getirir” olarak ifade edilen 16
numarali maddeye aittir. En diisiikk ortalama ise “Derslerde yapay zeka

kullanimiyla, smif i¢i problemler ¢oziiliir” olarak ifade edilen 27. maddeye aittir.

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarinin cinsiyet degiskeni acisindan dlgegin
genelinde anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde
“Inan¢-Tutum” alt boyutunda, “Iliskilendirebilme” alt boyutunda da farklilik
belirlenmemistir. Ancak, “Uygulama Bilgisi” boyutunda kadin 6gretmenler
lehine anlamli farklilik gézlenmistir. Kadin 6gretmenlerin yapay zeka uygulama
bilgisi farkindaliginin daha yiiksek oldugu soOylenebilir. Bu boyuttaki etki
biiytikligii degeri diisiiktiir. Bagka bir ifade ile yapay zeka farkindaligi bilgi
boyutunda cinsiyetin etkisinin dikkate deger olmadigin1 gostermektedir. Anlamli
farkliligin gozlendigi bir diger boyut ise “Teorik Bilgi” boyutudur. “Teorik Bilgi”
boyutunda ise farklilik kadinlar lehinedir. Kadin 6gretmenlerin teorik bilgi
farkindaliklar1 erkeklerden daha ytiksektir. Etki biytikliigii degeri ise diisiik
diizeye yakin oldugu sdylenebilir. Bu boyutta da cinsiyetin etkisinin anlamli olsa

da farkin dikkate deger olmadigin1 gostermektedir.

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 egitim diizeyi degiskeni agisindan
incelendiginde anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore, lisansiistii egitim
diizeyindeki 6gretmenlerin genel ortalamasi lisans mezunlarindan daha ytiksektir.
Etki biiytkligii degeri ise diisiiktiir. Bu durum egitim dizeyini genel ortalamalar
acisindan dikkate deger olmadig1 anlamma da gelmektedir. Olgegin alt boyutlart
incelendiginde ise “Teorik Bilgi” boyutunda da lisansiistii egitim mezunu

ogretmenler lehine anlamali farklilik belirlenmistir. Ancak etki biiytikliigii degeri
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yiiksek degildir. Bu durum “Teorik Bilgi” boyutunda yapay zeka farkindaligi
konusunda egitim diizeyinin etkisinin dikkate deger olmadigini gostermektedir.
Bir diger farklilik ise “iliskilendirme” boyutunda gozlenmistir. “Iliskilendirme”
alt boyutunda farklilik benzer sekilde lisansiistii diizeyde egitim alan 6gretmenler
lehinedir. Lisansiistii diizeyde egitim alan 0gretmeler lisans mezunlarina gore
yapay zekanin iligkilendirme farkindaliklar1 daha yiiksektir. Etki bilytkligi
degeri farkin orta diizeyde 6neme sahip olduguna isaret etmektedir. Egitim diizeyi
arttikca “Iliskilendirme” alt boyutu diizeylerinin arttig1 sonucuna ulasildig

anlasilmistir.

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 mesleki kidem degiskeni agisindan
incelendiginde anlamli farklilik belirlenmistir. Mesleki kidemi 11-20 y1l arasinda
olanlarin ortalamsinin mesleki kidemi 21 yil ve iistii olanlara gore daha yiiksek
oldugu  gozlenmistir.  Olgegin  “Uygulama  Bilgisi?,  “Inang-Tutum”,
“Iliskilendirme” ve “Teorik Bilgi” alt boyutlarinda da farklilik gdzlenmistir.
Farklilik 11-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 21 yil ve {istii mesleki
kideme sahip olanlar arasinda, 11-20 yil mesleki kideme sahip O6gretmenler
lehinedir. Etki biiytikliigii, hem Olgegin genelinde hem de alt boyutlarda orta
dizeyde ve orta diizeyin tstiindedir. Bu durum mesleki kidemin etkisinin yapay

zeka farkindaliginda 6nemli oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 calisilan okul tiirii degiskeni acisindan
incelendiginde anlamli farklilik bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6lgegin
genelinde en yiiksek ortalama 6zel yeteneklilerin oldugu 6zel okullarda calisan

ogretmenlere ve BILSEM’lerde calisan dgretmenlere aittir.

Ogretmenlerin  yenilikgi pedagoji uygulama diizeylerinin yiiksek oldugu
bulunmustur. En yiiksek ortalamaya sahip madde “Ihtiyag¢ duydugumda
alanimdaki temel bilgi kaynaklarina ulagirim.” olarak ifade edilen 32 maddeye
aittir. En diislik ortalama ise “Meslektaslarimin kusku ile yaklastig1 yenilikleri
sinifimda uygularim” olarak ifade edilen 10. maddeye aittir. Ogretmenlerin smnifta

yenilik¢i pedagojik uygulamalara yer verdiklerini soylemek mimkunddr.

Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalar cinsiyet degiskeni agisindan

incelendiginde anlamli farklilik olmadigr bulunmugstur. Yenilik¢i pedagoji
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uygulamalarinda cinsiyetin anlamli etkisinin olmadigi, kadin ve erkek

Ogretmenler arasinda belirgin bir farkin olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalari egitim diizeyi degiskeni acisindan
incelendiginde anlamli farklilik bulunmaktadir. Lisansiistii egitim diizeyine sahip
ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalar1 lisans egitim diizeyine sahip

ogretmenlere gore daha ¢ok kullandiklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin mesleki kidem degiskeni
acisindan incelendiginde anlamli farklilik bulunmamistir. Yenilik¢i pedagoji

uygulamalarinda mesleki kidemin anlamli etkisinin olmadig1 soylenebilir.

Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalarinin gérev yaptiklart okul tiirii
degiskeni  agisindan incelendiginde anlamli  farkliik  bulunmamustir.
Ogretmenlerin yenilik¢i pedagoji uygulamalar1 iizerinde gorev yapilan okul

tiirliniin etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar arttik¢a yenilik¢i pedagoji puanlarinin
da arttig1 sdylenebilir. Ayrica yenilik¢i pedagoji puanlart diistiik¢ce yapay zeka

farkindaliklarinin diistiigii de soylenebilir.

Regresyon analizi sonucunda 6gretmelerin yapay zeka farkindaliklarinin siif
icindeki yenilik¢i pedagoji uygulamalarimi anlamli diizeyde yordadigi
bulunmustur. Modele gore Ogretmenlerin her bir yapay zeka farkindaliginin
siiflardaki yenilik¢i pedagoji uygulamalarint artirdigi sdylenebilir. Bununla
birlikte yenilik¢i pedagoji uygulamalari da yapay zeka farkindaligini artirdig

anlagilmaktadir.
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5.3.

Oneriler

Bu arastirma, 2023-2024 yillarinda Istanbul ilinde bulunan farkli okul tiirlerinde
calisan Ogretmenler iizerinde yliriitiilmiistiir. Calisma grubu artirilarak farkl
illerde veya tek bir okul tiirlinde ¢alisan 6gretmenler tizerinde yiiriitiilebilir ve bu

arastirmanin sonuclariyla karsilastirma yapilabilir.

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar1 ile yenilik¢i pedagoji uygulamalari
arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak i¢in arastirmanin sonuglar1 kullanilarak nitel

bir arastirma modeli dizayn edilerek yeni bir arastirma yapilabilir.

Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklari ile yenilik¢i pedagoji uygulamalarini
etkileyen baska hangi faktorlerin oldugu arastirilabilir ve yenilik¢i pedagoji
uygulamalarinin ve yapay zeka farkindaliklarinin nasil artirilabilecegi yeni bir

arastirma konusu olabilir.

Bu aragtirmada veriler demografik bilgilerin yer aldig1 anket ve dlgekler yoluyla
elde edilmistir. Ogretmenlerden goriisme yoluyla da veriler toplanabilir, nicel ve

nitel veriler birlikte degerlendirilerek karsilastirmali arastirmalar yiratlebilir.

Bu tez kapsaminda arastirmanin degiskenlerini, cinsiyet, yas, brans, egitim
diizeyi, mesleki kidem, gorev yapilan okul tiirii olusturmaktadir. Bu arastirmada
bu degiskenlere gore yiiriitiilmiistiir. Bu degiskenlerden baska degiskenlerle de
yeni arastirmalar yiiriitiilebilir.

Bu aragtirmada g¢alisma grubu degistirilerek yeni bir arastirma yapilabilir.
Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklar ile yenilik¢i pedagoji uygulamalari

arasindaki iliskisi deneysel bir ¢alisma ile ele alinabilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik lisans egitimi veren fakiiltelerin uyguladig
program ve miifredat icerikleri zenginlestirilebilir ve yapay zekanin egitimde
kullanim1 iizerine yenilik¢i bir bakis acis1 hem miifradat hem de 6gretmenlerin

yaklagimlarini kapsamalidir.

Hizla gelisen bir teknolojik diizenin oldugu diinyada, yeni nesilleri yetistiren
ogretmenlerin yenilikgilik algilarini ve yenilikgilik diizeylerinin belirlenmesi ayr1

bir ¢calisma konusu olarak ¢alisilabilir.
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