T.C.

RS ',
£
I NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
%’, S L y .. . e
%fl“\\g SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

<) i) . . e e . . .

o o ANTRENORLUK EGITiMi ANABILiM DALI

HAREKET VE ANTRENMAN BiLIMLERI YUKSEK LiSANS PROGRAMI

NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESINDE GOREV YAPAN
AKADEMIK PERSONELIN SAGLIKLI YASAM BiCiMi DAVRANISLARININ
BELIRLENMESI

YUKSEK LISANS TEZi

HAZIRLAYAN
OSMAN CALISKAN

Nigde
Haziran, 2024






T.C.

NiGDE OMER HALiISDEMIR UNiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTIiTUSU
ANTRENORLUK EGIiTiMi ANABILiM DALI
HAREKET VE ANTRENMAN BiLIMLERI YUKSEK LiSANS PROGRAMI

NIGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESINDE GOREV YAPAN
AKADEMIiK PERSONELIN SAGLIKLI YASAM BiCiMi DAVRANISLARININ
BELIRLENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

Hazirlayan
OSMAN CALISKAN

Danmisman
Prof. Dr. Emin SUEL

Nigde
Haziran, 2024



TEZ BILDIRIMI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Nigde Omer Halisdemir Universitesinde
Gorev Yapan Akademik Personelin Saghkh Yasam Bi¢imi Davranmslarinin
Belirlenmesi ” baslikli bu ¢alismada tezin igerigindeki biitiin bilgilerin bilimsel ve
akademik kurallar gercevesinde elde edilerek sunuldugunu ve tez yazim kurallarina
uygun olarak hazirlanan bu calismada bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin

kaynagina eksiksiz atif yapildigini bildiririm.

Osman CALISKAN
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESINDE GOREV YAPAN
AKADEMIK PERSONELIN SAGLIKLI YASAM BiCiMi DAVRANISLARININ
BELIiRLENMESI

_CALISKAN, Osman
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitisi Antrendrlik Egitimi Anabilim Dah Hareket ve
Antrenman Bilimleri Yuksek Lisans Programi
Damsman : Prof. Dr. Emin SUEL
Haziran 2024, 64 Sayfa
Arastirmanin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde gorev yapan
akademik personelin saglikli yasam bicimi davraniglarini ve bu davraniglari
etkileyen faktorleri ortaya c¢ikarmak amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.
Arastirmanin evrenini, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde akademik personel
olarak gorev yapan 626’s1 erkek, 452’si kadin olmak {izere toplam 1078 kisiden,
Orneklem secilmeksizin evren drneklem olarak kabul edilmis, arastirmaya goniillii
olarak katilan 162’si kadin, 230’u erkek olmak tizere toplam 392 akademik personele
ulagilmistir. Veriler, Temmuz - Aralik 2023 tarihleri arasinda, katilimcilarin
cinsiyet, yas, medeni durum, akademik iinvan, haftalik ders yiikii, gergeklestirilen
akademik faliyetin sayis1 gibi oOzelliklerinin belirlenmesine yonelik , 8 sorudan
olusan bireysel ozellikler igeren anket formu ve 52 ifadeden olusan, Walker ve ark.
tarafindan gelistirilen Bahar ve ark. tarafindan Tiirk¢eye uyarlama calismasi yapilan
saglikli yasam bicimi davramiglar1 = Olgegi-II’ ile toplanmistir.  Verilerin
degerlendirilmesinde SPSS 25.0 programi kullanimistir. Akademik personelin
sagliklt yasam bicimi davraniglar1 6lcegi I1.’den aldig1 puanlarin normal dagilim
gosterip gostermedigini saptamak i¢in Shapiro ve Kolmogorov- Smirnov testleri
uygulanmis, uygulanan testler neticesinde verilerin normal dagilim sergiledigi
sonucu bulunmustur. Normal dagilim gosteren puanlari; Bagimsiz drneklem t testi,
Anova testi ile degerlendirilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.
SYBD olgegi toplam puanmi 132,08+20,24, alt boyut 6l¢ek puanlan ise; saglik
sorumlulugu 21,424+4,80, fiziksel aktivite 16,16+4,65, beslenme 21,15+4,32, manevi
gelisim 27,99+4,09, kisilerarasi iligkiler 25,47+4,47 stres yonetimide ise 20,08+4,60
olarak saptanmistir. Sonu¢ olarak, akademik personelin saglikli yasam bigimi

davraniglarinin orta diizeyde oldugu goriilmiis, en yiiksek puan1 manevi gelisim,



endlisik puani fiziksel aktivite alt boyutundan aldiklari, saglik sorumlulugu ve
beslenme puan ortalamasinin kadin katilimeilarda, fiziksel aktivite, beslenme, stres
yonetimi alt boyutlarinda ise 41-50 yas araligindaki katilimcilarda, manevi geligim
alt boyutunda ise 51 ve iizerinde yas araliginda olan katilimcilarda yiiksek oldugu

sonucuna ulasilmustir.

Anahtar SoOzcikler: Akademisyen, saglik, saglikl: yagam bicimi davranuslar:.
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ABSTRACT
MASTER THESIS

DETERMINATION OF HEALTHY LIFESTYLE BEHAVIORS OF ACADEMIC
STAFF WORKING AT NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITY

CALISKAN, Osman
Nigde Omer Halisdemir Universty
Institute of Health Sciences Department of Coaching Education Movement and
Training Sciences Master's Program with Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Emin SUEL
Haziran 2024, 64 pages

The aim of the research was to reveal the healthy lifestyle behaviors of academic staff
working at Nigde Omer Halisdemir University and the factors affecting these behaviors.
The population of the research consists of a total of 1078 people, 626 of whom are men
and 452 of whom are women, working as academic staff at Nigde Omer Halisdemir
University. The population was accepted as the sample without selecting the sample,
and 162 of them were women and 230 of them were men, who participated in the
research voluntarily. A total of 392 academic staff were reached. The data was collected
between July and December 2023, using a survey form containing individual
characteristics consisting of 8 questions and 52 statements, to determine the
characteristics of the participants such as gender, age, marital status, academic title,
weekly course load, and the number of academic activities performed, by Walker et al.
Developed by Bahar et al. It was collected with the healthy lifestyle behaviors scale-II,
which was adapted into Turkish by . SPSS 25.0 program was used to evaluate the data.
Shapiro and Kolmogorov-Smirnov tests were applied to determine whether the scores
received by the academic staff from the Healthy Lifestyle Behavior Scale 11 showed a
normal distribution. As a result of the tests, it was found that the data showed a normal
distribution. Normally distributed scores; It was evaluated by independent sample t test
and ANOVA test. The significance level was accepted as p<0.05. SYBD scale total
score is 132.08+20.24, sub-dimension scale scores are; health responsibility 21.42+4.80,
physical activity 16.16+4.65, nutrition 21.154+4.32, spiritual development 27.99+4.09,
interpersonal relations 25.47+4.47 stress management was found to be 20.08+4.60. As a
result, it was seen that the healthy lifestyle behaviors of the academic staff were at a
medium level, the highest score was obtained from the spiritual development sub-
dimension, the lowest score was from the physical activity sub-dimension, and the

average score of health responsibility and nutrition was 41-50 in female participants,

il



while the average score was 41-50 in the physical activity, nutrition and stress
management sub-dimensions. It was concluded that the spiritual development sub-

dimension was high in participants aged 51 and over.

Keywords: Academics, health, healthy lifestyle behaviors.
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ON SOz

Bu arastirmada, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Gorev Yapan Akademik
Personelin  Saglikli Yasam Bi¢imi Davraniglarinin ¢esitli degiskenler agisindan
belirlenmesi ele alinacaktir. Tezin ilk bolimlerinde Saglik Kavrami, Sagligi koruma ve
gelistirme, SYBD; Saglik sorumlulugu, fiziksel aktivite, Beslenme, Manevi gelisim,
Kisiler arasi iliskiler, Stres yonetimi, Akademik personel, Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr.
Uyesi. Ogr. Gor. Ars. Gor. gibi bilgiler agiklanmus, akabinde ise konu ile ilgili yapilan
Olgiimlere ve Ol¢iimlerde kullanilan materyallere yer verilmistir. Tezin ilerleyen
boliimlerinde ise akademik personelin saglikli yasam bigimi davraniglarinin gesitli
degiskenler agisindan  incelenmesi ile ortaya c¢ikan sonuglar agiklanarak benzer

calismalarla tartisilmis, sonrasinda sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Yiiksek lisans tez ¢aligmamin yiiriitiilmesi esnasinda, ¢alismalarima yon veren, bilgi ve
yardimlarini esirgemeyen ve bana her tiirlii destegi saglayan danisman hocam Prof. Dr.
Emin SUEL’ e, verileri toplama asamasmda bana yardimc1 olan Nigde Omer Halisdemir

Universitesinde gdrev yapan degerli hocalarima tesekkiir ederim.

Bu tezi, hayatim boyunca maddi ve manevi koruyuculugumu tistlenen hakkin rahmetine
kavusan babam Davut CALISKAN’ ve rahmetli annem Zeynep CALISKAN’ a, diinyaya
gelmesini sabirsizlikla bekledigimiz kizim Zeynep CALISKAN’a ithaf ediyorum.
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BOLUM |
GIRIS
Insanlarin mesut, basarili ve standartlar1 yiiksek bir hayat yasamalarinda saghk miihim
bir 6neme sahiptir. Saghigin, muhafaza edilmesi ve saghigin dahada iyi olmas i¢in yapilan
davranislarm  biitiiniine saglikli davrams denilmektedir (Unalan, Senol, Oztiirk,
Erkorkmaz, 2007). Insanlarin  bireysel sagliklar1 iizerinde  denetimlerini
yogunlastirabilmek ve saglik diizeylerini daha iyiye yliksetebilmek ugrasina sagligin
gelistirilmesi olarak ifade edilmistir. Saglig1 daha ileririye ¢ikarabilmek i¢in bireylerin
yasam bicimlerini farklhlastrmalar1 ve saglikli yasam bigimi davraniglarim
benimsemeleri 6nemlidir (Owens, 2006). Diinya Saghk Orgiitii (DSO) arastirma
sonuglarma gore diinyada en onemli rahatsizlanma ve 6liim nedenleri, bulasici olmayan
hastaliklardir (WHO, 2023). Saglikl1 olabilmek ve siirdiirebilmek i¢in sahisa ve topluma
verilen 6nleyici hekimlik uygulamalarida birkac1 iken, DSO’ ce tavsiye edilen “sahsin
kendisine bakim” ifadesiyle, sahislarin bireysel saglklar1 ve giinden giine insanlarin
karsilikli olarak sagligi ile ilgili olarak diger insanlarada sorumluluk duymalar1 ve bu
sekilde toplumun direk olak saglik hizmetlerine “istirak1” anlamina gelmekte ve sagligin
ilerletilmesi hususlart miithiim icratlardan biridir. Se¢im yapmaksizin bir davranis ve
yasam durumu icin, ¢evresel, orgiitsel, egitim ve ekonomik etkilerin olusturulmasina

saglig1 gelistirme denmistir ( Ozvaris, 2006 ).

Yasam bi¢imi, sonuglarimi 6ngdrmeksizin dogal bir sekilde gergeklestirilen rutin
hareketlerdir. Bireylerin gerceklestirdigi  olumlu veya olumsuz durumlar veya
uygulamalardir. Farkh bir ifade ilede, yasam bigimi kisilerin biinyesinde denetim yetKisi
oldugu bireysel diisiincelerin biitiiniidiir. Sahislarin saglhigina yon verebilen biitiin
davranislarini denetlemesi ve giinliik yapilmasi gerekenleri diizenlemede bireysel saglik
derecesine uyumlu hareketleri belirleyerek bunlarin diizenlemeside saglikli yasam
bicimidir (Pender, 1987). Sagliga karsi duyarliligimizin arttirilmasi, saglikli bir yasam
bigimi davraniginin kazanimi ve saglik duyarliligiin artirilmasi ile miimkiin olacaktir.
Saglik duyarliliginin artmasiyla birlikte bireyin kendi saghginda ki kontrolii artiracak,
yasam kalitesinde bir artigin olmasiyla birlikte hastalik etmenlerinin ortadan kalkmasina
yardimci olacak davranis degisikliginin olugsmasina da yardimc1 olacagi sdylenebilir. Bu
bilinglenmenin sonucunda bireyler, saglikli kalabilmek i¢in olumlu davranislar
gelistirmede kendi mesuliyetlerini alir ve saglikli yasam bi¢imi davranislarmi giinliik

hayatinda aligkanliklar1 siirekli hale getirmis olur. Bu durumun kazanim haline getirilmesi



de bireyin hayatinin erken zamanlarindan itibaren aligkanlik haline doniistiiriilmesiyle

miimkiin olacaktir (Can, 2021).

Egitim hizmetinde gorev alan personellerin, uzman olduklar1 alan sorumluluklar1 ve
toplumsal rolleri nedemiyle icra ettikleri yasam bigimleri ile rnek teskil etme ve hizmet
sunduklar1 kesime dikkat ¢ekme giiciine muktedirlerdir (Stanhope ve Lancaster, 2000).
Biitiin bu bilgiler neticesinde, ¢alisma grubu olarak belirlenen {iniversitede gorev alan
akademik personellerin; saglikli yasam bigimlerine uyma ag¢isindan dikkat edilebilecegi,
yasadigi kisilere karsi gerekli bilgileri aktarma pozisyonunda olan bireyler olduklarindan
dolay1 da bu amaci karsilamada 6nemli derecede Kkilit rol oynayacaklar1 ongoriilmektedir.
Bununla birlikte akademik personeller ilizerine yapilmis olan saglikli yasam bi¢imi
davranislar1 konusundaki ¢alismalarin yeterli olmamasi nedeniyle bu arastrmanin diger
universitelerde gorev alan akademik personellere uygulanmasi gerektigini belirtebiliriz.
Bu diisiincelerden yola cikarak, Nigde Omer Halisdemir Universitede gdrev yapan
akademik personellerin saglikli yasam bi¢imi davraniglarmin belirlenmesi igin yapilan bu

arastirmayla, yapilacak olan farkli arastirmalara kaynak olusturmasi amaglanmustir.
1.1. Problem Durumu

Akademik personel; pandemi, olumsuz doga olaylari, online egitim, yogun g¢alisma
tempolar1 gibi sebeplerden 6tiirli zamanlarinin ¢cogunu evde ve g¢alistilar1 kurumlarda
masa basinda fiziksel aktiviteden uzak bir sekilde gegirmektedir. Bu nedenlerden dolay1
beslenmelerine dikkat edemedikleri, kendilerine yeterince zaman ayiramadiklari, bunun
sonucunda da stres gibi nedenlerle de saglikli bir yasama sahip olamadiklari
diisiiniilmektedir. Bu sebeple yapilan bu c¢alismada; Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nde gorev yapan akademik personelin saglikli yasam bigimi davramslarimnin

cesitli degiskenler agisindan belirlenmesi amaglandi.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma; Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde gorev yapan akademik personelin
saglikli yasam bicimi davranislarmin ¢esitli degiskenler agisindan belirlenmesi amaciyla

yapild1.
1.3. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Yapilan ¢aligmanin problem ciimlesi: Cinsiyetin, yasin, medeni durumun, akademik
tinvanin, calisilan kidem yilinin, haftalik ders yiikiiniin ve gerceklestirilen akademik

faaliyet sayismin, akademik personelin saglikli yasam bi¢cimi davranislart diizeyleri



uzerinde etkisi var midir?

1.3.1. Alt Problemler

Caligmanin alt problemleri asagida listelenmistir:

1.

Akademik personelin SYBD’r1 6lgegi II. ve alt boyutlarindan elde ettikleri toplam

puan ortalamalar1 ne diizydedir?

Akademik personelin saglikli yasam bi¢imi davraniglar1 61¢egi I1. ve alt boyutlarindan
elde ettikleri puanlar, cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

Akademik personelin saglikli yasam bi¢imi davraniglar1 Slgegi 1. ve alt

boyutlarindan elde ettikleri puanlar, yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

Akademik personelin saglikli yasam bi¢cimi davranislar1 Glgegi II.  ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlar, medeni durum degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

Akademik personelin saglikli yasam bigimi davraniglar1 olgegi II.  ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlar, akademik {invan degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

Akademik personelin saglikli yasam bi¢imi davraniglar1 olgegi  II. ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlar, c¢alisilan yil degiskeni ag¢isindan anlamli bir

farklilik gostermekte midir?

Akademik personelin saglikli yasam bi¢imi davranislar1 olgegi Il.  ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlar, haftalik ders yiikii degiskeni agisindan anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

Akademik personelin  saglikli yasam bi¢imi davraniglar1 6lgegi II.  ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlar, son bir yil igerisinde ders verme diginda
gerceklestirilen toplam akademik faaliyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu caligma, pandemi, olumsuz doga olaylari, yogun is yiikii, online ders (uzaktan

egitim) isleme gibi nedenlerle ¢alisilan kurum ve evde masa basinda hateketsiz, fiziksel



hareketlerden uzak bir sekilde calisilan bir dénemde yapilmasi, akademisyenlerin

sagliklar1 agisindan 6nem arz etmektedir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilan

Bu ¢alisma;

1. Orneklemin evreni temsil eder nitelikte oldugu varsayilmustir.

2. Caligmada kullanilan istatiksel yontemlerin ve degerlendirmelerin gegerli ve giivenilir

oldugu varsayilmistir.
1.6. Arastirmanin Sinirhhklar
Bu calisma;
1. Calisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile smirhdir.

2. Calisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’'nde gdrev yapan 162’si kadin 230’u

erkek olmak iizere toplam 392 akademik personel ile sinirlidir.

3. Calisma, olgtimlerin uygulandigi 2023/ 2024 egitim dgretim yili ve bu yilda elde

edilen veriler ile smirlidir.
1.7. Tanimlar

Saghk: Diinya saghk Orgiiti’'ne gore, Kisinin yalniz rahatsizhigi ve Oziiriiniin
bulunmamasi degil ayn1 zamanda fiziksel, sosyal ve psikolojik bakimdan tam bir iyilik

hali icerisinde bulunmasidir. (Ozer ve Argon 2005, Baltas ve Baltas 2002, Tabak 2000,).

Saghkh yasam bicimi: Kisilerin saghgma etki edecek davraniglarini denetim altina
sokabilmesi, giinliik yasantilarni diizenlerken saglik sartlarma uyumlu davranislarin

ortaya konmasidir (Ozvaris ve ark., 2006).

Akademisyen: Universite ve benzeri yiiksek 6grenim kurumlarinda egitim veren,
aragtirma yapan, 0zgiin ¢alismalariyla literatiire kaynak saglayan kisilere verilen genel
mesleki tinvandir. Bu baglamda 6gretim elemani uzman oldugu alanda on lisans, lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim vererek alaninda nitelikli kisiler yetistirmektedir (Erdem,
2008).



BOLUM 11
GENEL BIiLGILER
2.1. Saghk Kavram

Saglik, yalnizca rahatsizlik ve engelliligin bulunmayis1 degil, fiziksel, psikolojik ve
toplumsal agidan eksisksiz bir iyilik durumu” diye ifade edilmektedir (Simsek 2013,
Saghigin Tesviki ve Gelistirilmesi SozIligi 2011, Akalin 2008). Saglik, kisilerin bireysel,
sosyal ve ekonomik bakimdan kaliteli yasamasina katkisi olan islevsel bir olgudur (On,
2016). Insan hayatinda saglik dnemli bir faktordiir (Khaghanyrad, 2014). Subjektif olarak
ise saglik; bireyin hayatinda fiziksel, sosyal ve zihinsel baglamda kendini algilamasidir.
Bireyler hasta olmadiklar1 halde kendilerini sagliksiz hissedebilir, ya da tam tersi de
olabilir ( Khaghanyrad, 2014; Kili¢ 2012). Objektif agidan bakildiginda da saglik, fiziki
muayene Ve tahlil sonuclarina gére bireyin herhengi bir hastalikliginin olmamasi seklinde
tanimlanmaktadir ( Khaghanyrad, 2014; Kilig, 2012).

Saglik, kisinin fiziksel, psikolojik ve toplum bakimindan g¢evresiyle uyum igerisinde
yasama kabiliyetidir. Bu ifadeden ¢ikarilan iyilik duruunun kisinin yalniz kendisi igin
degil, mevcut bulundugu g¢evreyi de ele aldigi dnemsenmelidir (Demir, 2016 ). Saglk ve
rahatsizlik halinde bir takim durumlarin oldugu, saghgin yetersiz beslenmeden, fiziksel
aktivitenin yetersizligiden, normalin {izerindeki stresten, bireysel Ozelliklerden,
hareketlerden ve tavirlardan etkilendigi alan yazinda belirtilmistir (Bozlar ve Arslanoglu
2016). Kisinin sagligi, muayene sonucu sOylenebilen, hastalik veya bir takim
olumsuzluklarin olmamasidir. Viicut saghgmda bireyin; yeme, nefes alma, bosaltim,
aktivite, uyku ve 6zel yasam gibi elzem olan insani durumlar1 6nemlidir. (Demir ve
Simsekoglu, 2013). Herhangi biri toplum igerisindeki gorevini eksiksiz olarak yerine
getirip, yasadig1 yerde uyum iginde yasayabiliyorsa bu kisi i¢in ruhsal agidan saglikli
oldugundan soz edilebilir (Kasapoglu, 2015). Saglik, bireyin yasantisinda farklilik
gosterebilen bir durumdur (Cihangiroglu 2010). Saglk kisinin birbirinden farkli
durumlarda islevlerini siirdiirebilmesi ve buna yeterince uyum gosterebilmesini saglar

(Cihangiroglu, 2010).
2.2. Saghgin Korunmasi

Tanim itibari ile 6zen gdsterme ve koruma altina alma anlamima gelen korunma, inan
hayatinda ¢ok onemli bir etkiye sahiptir (Aksoy, 2010). Sagligin korunmasi ise kisinin

sahsi 6nemlerinin yaninda ¢evresinin de olumlu bir ortama doniistiiriilmesi neticesinde



ilevsel boyuta ulagsmaktadir (Bostan, 2013). Hava kirliliginin azaltilmasi, kaynak sularin
temizligi, atiklarin saglikli doniisiim potansiyelinin saglanmasi gibi faktorleri gevresel
etkenlere baglayabiliriz (Akalin ve ark., 2008). Kisisel temizlige 6zen gdstermek, spor
yapmak, diizenli beslenme aliskanligi, uyku saatlerine dikkat etmek gibi faktorler de
bireyin saglig1 i¢in aldig1 kisisel tedbirlere 6rnek verilebilir (Akalin, 2008). Bu durumun
stirdiiriilebilir olmast hem toplum olarak hem de ¢evremizde ki sartlar1 daha iyi olmasina
gayret ederek, olumlu gidisatin istikrar1 ile miimkiin kilinmaktadir (Ulamis, 2014).
Saghigin muhafaza edilmesi birincil, ikincil ve {igiinciil asama olarak ii¢ kistmdan
meydana gelmektedir (Bostan, 2013). Birincil koruma; kalitimsal hastaliklarin gelecek
kusaklara gecmesini 6nleyici tedbirler almak, maddiyatin iyilesmesini saglayici imkanlar
sunmak gibi etkenleri olusturmaktadir( Bostan, 2013; Aksoy 2010). Ikincil Koruma;
hastaliklarin artmasini dnlemek amaciyla 6nceden tani, erkek muayeneler, taramalar,
rahatsizliklarin devam etmemesi i¢in tedavi uygulamalar1 gibi icermektedir ( Bostan
2013; Aksoy 2013). Ugiinciil Koruma ise; hastaliklarin yeniden olusmasi durumunda
bireydeki fiziksel degisikler gibi ruhsal bozukluklarin da etkilerini en diisiik diizeyde
tutulmas1 i¢in almacak tedbirleri icermektedir. (Aksoy, 2013). Bireyin saghgmimn
boyutunu belirlemek ve kisisel sagligini tanimlamak i¢in ¢evresel faktorlerini ve sahsi
durumu, yasi, egitimi, meslegi gibi etkenleri degerlendirip buna gore neticeye varmak

gerekmektedir (Esin, 2012).
2.3. Saghgin Gelistirilmesi

Diinya saglik Orgiitiine gore saghgin gelistirilmesi, kisilerin sahsi i¢ denetimlerini
cogaltma, kendisinin ve yasadigi ¢evresinin yapmasi gerekenleri gelistirmeyi hedefleyen
” olarak zaman dilimi olarak ifade edilmektedir (Simsekoglu, 2013; Aksoy
2010).Hastaliklarin meydana gelmesini engellemede, uygun zamanda teshis koymada ve
saghgm siirekliliginin 6ne olan saghgi gelistirici davraniglarin uygulanmasidir (Tedik,
2015). Saghgm onemli bir sekilde iyilestirmesi, sadece hastaliklar1 olmamasi engellemek
olmamakla birlikte bireyin biitiin olarak iyilik halini daha iyi bir seviyeye ulagtirmay1
hedeflemektedir (Demir ve Simsekoglu 2013).

Saglig1 gelistirmede miihim noktalar; bireylerin sirali ve yeterli yiyecek ve igecek
almalari, planlh egzersiz aktivitelerinde bulunmasi, bireyler arasi etkilesimde olumlu
diyoloklarin gerceklesmesi, gerektigi kadar uyku gibi unsurlardir (Aksoy, 2010).
Kisilerin saglhk davraniglarint maksimum duruma getirebilmek, saghgi gelistirme

ugrasilari ile gerceklesebilir olabilmektedir (Tedik, 2015). Saglig1 gelistirme uygun Saglik



davraniglarinin genis kitlelere ulasmasimi hedefler(Saghgin Tesviki ve Gelistirilmesine

Yonelik Dontiim Noktalari, 2011).
2.4. Saghkh Yasam Bicimi Davramislar

Uzun bir siire insanlarm aklina sagligi koruma ve gelistirme denilince dncelikli bir sekilde
saglik sektoriinde calisanlar, doktorlar, hemsireler ve saglik merkezleri gelmis olsa da
ilerleyen zamanlarda kisilerin sagliklarinin yasam bigimleri ile ilgisi oldugu anlasilmistir
(Ozvaris, 2006). Yasadigimiz bu devirde, egzersiz, diyet, sigara icme ve stres gibi yasam
bicimi unsurlarini saghgi ve kalp damar hastalik riskini etkiledigi, yasam bi¢imindeki
olumlu degisikliklerin, kanser, kardiyo vaskiiler rahatsizliklara, yiiksek tansiyon ve seker
gibi kronik hastaliklara yakalanma riskini biiyiik oranda disiiriilebildigi bilinmektedir
(Ferguson, 1998). Yapilan arastirmalar, Kisilerin yasam bigimi ile saglik durumu, saglik

hizmeti kullanim1 arasinda baglant1 oldugunu gostermistir (Fleming ve Marshall 2008).

Saglikli yasam bi¢imi, kisinin bedensel sagligimi etkileyebilen, biitiin davranislarini
denetlemesi, normal yasantisindaki yapilmasi gereken davranislari diizene sokmada
bireysel sagligina uyumlu davranislar1 belirlemesi olarak ifade edilmistir (Johnson 2005;
Vural 1998, Esin 1997). Bireylerin yasamlarini saghkli siirdiirmeleri i¢in, yasamini
denetim altina alip yonlendirebilecek yeteneklerinin etkin bir bigimde kullanabilmesi,

gibi becerilerinin olmasi gerekir (Pender, 2002).

Bireylerin saghigini onemsemesi, hastalikli ortamlardan uzak durmasi, kalabalik
mekanlardan kendini sakimmasi gibi etkenler saglikli hayat yasama 6lgegi agisindan
degerlendirildiginde yapilmasi ve dikkat edilmesi, yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla
yasam bi¢imi davranisia doniistiiriilmesi gereken hal ve hareketlerdir. Bu hareketleri art1
ve eksi davraniglar olarak degerlendirebiliriz (Murathan, 2013). Saglikli yasam tarzinin
art1 yonde ilerlemesini kisilerin diizenli olarak saglik kontrollerini yaptirmasi, spor
yapmasi, beslenmesine dikkat etmesi gibi faktorler olarak belirleyebiliriz (Kiyak, 2019).
Eksi yonde ilerlemesi ise sagligma dikkat etmemesi, negatif tutumlar sergilemesi, arti
yonde olanin tam tersi davraniglar gostermesi olarak adlandirabiliriz (Murathan, 2013).
Insanlar1 yasam kalitesinin yiiksek olmasi sagligi ile dogrudan alakalidir. Bu konuda
kisinin kendisine de sorumluluk diismektedir. Hayat tarzini1 saghig: ile orantili olarak
ayarlamak, bunu bir yasam bi¢imine doniistiirmek, siirdiiriilebilirlik ag¢isindan
degerlendirildiginde devam edilmesi arzu edilen davraniglar olarak ele almabilir

(Bozhiiyiik, 2010).



2.4.1. Saghk Sorumlulugu

Saglik sorumlulugu, bireyin kisisel sagligi ile alakali koruyucu, onleyici ve sagligi
gelistiren davraniglara yonelik tutum ve davraniglardaki degisikliklerdir. Saglik
sorumlulugu, kisinin saglikli yasam Kkalitesine katki saglar ayni zamanda sagligini ne
diizeyde etkiledigini belirler. Insanin saglik sorumlulugunun farkinda olmasi, saghigmni
gelistirmede Onemli bir rol oynar.Kisinin saglikla alakali sorumluluk bilincini; bedenin
tanimasi, kendi viicudunda saglikla ilgili herhangi bir degisiklik oldugu zaman bir hekime
bagvurmasi,diizenli olarak tahlillerini yapturmasi, saglikla iligili bilgilerini giincel tutarak
ilgili yaymlar1 takip etmesi ve herhangi bir olumsuzlukla karsilastiginda gerekli tedbirleri

almasi gibi 6nlemler olusturmaktadir (Bozhiiyiik 2010; Lusk et al 1994).

Insanlarm saglikla ilgili bilingli olmasi; kisisel vazifelerini yaparak daha duyarli davranis
sergileyip, ihtiyag i¢eren kaynak taramalar1 yapip kendini bu konuda gelistiren, bireysel
saglhigina dikkat eden ve hem insanlara yardimci olan hem de ihtiya¢ aninda kendisinin
faydalanacagi fiilleri agik¢ca baskalarina ifade edebilme becerisini kullanma yetisini
kendisinde barmdirma olarak agiklanabilir (Bahar ve ark., 2008). Bununla birlikte kisinin
bu bilingte olmas1 bireysel sihhatine daha ¢ok dikkat ederek gerekli sorumluluklar
hissetmesi, kendini siirekli gelistirmesi, aktivitelerini ona gore ayarlamasi, kendini
yenilemesi ve bunu siirdiiriilebilir kilmasi saglikla ilgili sorumlulugunu artirmakta, bunu
da hayatina aktarmada gerekli oldugu diistiniilmektedir (Bahar ve ark., 2008). Diger
dikkat edilecek husus ise ihtiya¢ aninda gerekli kurum ve kuruluslardan destek almasi, bu
hususun bilincinde olmasi, hizmetlerden de etkin bir sekilde istifade etmeyi bilmesidir(

Pender ve ark., 2006)
2.4.2. Fiziksel Aktivite

Bireylerin viicutlarindaki biiyiik kas gruplarmi belli bir ahenkte hareket ettirmeleri
neticesinde enerji harcamasi olusur ve bu enerjiye bagl olarak performans ve kalp-damar
direnci artar bu, duruma fiziksel egzersiz olarak ifade edilir (Akyol ve ark., 2008, Tekir,
2005). Yasadigimiz bu devirde insanlarin yasam sartlarinin kalitesini artirmak, dmriiniin
uzun olasiin istenmesi kadar dnemli hale gelmistir. Hastaliksiz bir sekilde yasamak ve
yasin daha da ilerlemesiyle meydana gelebilecek rahatsizliklar1 degisik programlarla
minimum  seviyeye indirebilmek icin gerekli olan faaliyetlerden biride fiziksel

aktivitedir.



Diinyada kadinlarda ortaya ¢ikan meme kanseri, farkli kanser tiirleri ve seker
hastaliklarinda asagi1 yukar1 olarak yiizde on ile yiizde onaltisina ve kardio vaskiiler
rahatsizliklarin yilizde yirmikisine ¢ikmasina hareket ve aktiviteden uzak bir hayat neden
olmaktadir (Akyol ve ark., 2008).Yapilan egzersizlerin diizenli yapilmadig: takdirde,
yani ara swa ve palasiz yapildiginda faydasinin gerektigi kadar olmayacagi
bilinmektedir. Disiplinli ve programli bir sekilde gergeklestirilen bedensel egzersizlerin
saglhigin daha ¢ok iyi olmasina yardimci olur. Bil hassa yirminci yiizyilda teknolojinin
gelismesiyle es dege olarak kiiltiiriimiizde endiistrilesme ve makinelesme her tiirlii arag
gereg neticesinde bireylerin hareketlerinde diismeye yasama sistemlerinin farklilasmasina
neden olmustur. Bu durumlar sonucunda, insan viicudunu saglikli olmasi i¢in genel
saglk kurallarina icabe etmek ve planla bir sekilde bedensel hareketler yapmak bir
mecburi hale gelmistir (Tekir, 2005).

Diinya saglik orgiitliniin agiklamasma gore bedensel hareketlilik viicudu kullanarak
gerceklestirilen belirli bir canlilik sonucu meydana gelen istegimiz sonucu ¢alisan
kaslarimizin hareketidir. Insanlarm giin igerisindeki yiiriiyiisleri, merdiven inip ¢ikma
hareketleri, evde yapilan isler gibi biitiin bedensel hareketleri bu tanimlamaya 6rnek
verilebilir. Netice itibariyle viicutta gerceklesen biitiin hareketlilik fiziki agidan
degerlendirildiginde kaslarda hareket meydana getirmesi sebebiyle bedensel faaliyetler
olarak adlandirilir ( WHO, 2015) .Viicutta gii¢ tiiketmeye yonelik kaslardaki biitiin
canlanmalar bedensel faaliyetlerdir (Korkusuz, 2009).Bireysel hareketliligin viicut
saglhig1i bakiminda biiyliik potansiyele sahip olmasi beklenmektedir (Bozhiiylik ve
ark.,2012). Bedendeki aktivite eksikliginin fazla kilo alim1 seker hastaligi, tansiyon gibi
fiziki rahatsizliklar; panik atak ve anksiyete benzeri ruhi rahatsizliklar1 beraberinde
getirdigi gdzlemlenmektedir (Piyal, 2009; HSGM, 2013; Tiimer ve Ozsoy,2015).
Devamli bir sekilde spor yapmak bireylerin bedensel hareketlerini artirdig1 gibi saglikl
beslenmesine katki saglayip sismanlik riskini azaltarak, kan basincini diisiirmektedir (

Colokoglu ve Karaca, 2006; Kurt ve ark., 2010; Warburton ve ark., 2006).
2.4.3. Beslenme

Beslenme; Bedenin gereksinim duydugu besin 6gelerinin gerektigi oranda kullanilmasi
,saghigin korunmasi, biiyiitiilmesi ve yasam giicliniin arttirilmas1 amaciyla biinyenin
gerekli besinleri kullanilmasidir. Bilimsel aragtirmalar, insanin 50'ye yakin besin ¢esidine
ihtiya¢ duydugunu, saglikli bliyiliyiip gelisebilmek, uzun omiirlii saglikli ve verimli bir

yasam siirdiirebilmek icin besin maddesinden yeterli miktarda her giin ve gerektigi kadar



tilketilmesi  gerekliligini gostermistir  (http://www.bdb.hacettepe.edu.tr/torehberi.pdf,

Erisim tarihi: 12 aralik 2023). insan viicudunun kapasitesini kullanabilmesi i¢in gerekli
olan enerji besinler vasitasiyla alir. Giinliik alinmasi gereken besin alimi; Alt1 temel besin
Ogesinden olusur: bunlar su, karbonhidratlar, protein, yaglar, vitaminler ve
minerallerdir. Su, yasamin yaratilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli en 6nemli besin
Ogelerindendir. Viicut fonksiyonlarini, canliligini korumak ve siirdiirebilmek i¢in gereken
enerjiyi, besinlerde mevcut olan karbonhidratlar, yag ve proteinlerden saglar (Unal,

2013).

Diizenli beslenme, gerektigi kadar beslenme, farkli besin tiiketimi ve sagliksiz
besinlerden uzak durma saglikli ve dogru beslenme terimlerini sunmaktadir (Kavas
2003). Yeterli ve diizenli beslenme, viicut iretimi, uygunlugun yenilenmesi ve
strdiiriilmesi i¢cin ihtiya¢ duyuldugu temel besin Ogelerinin yeterli ve dengeli
alimmasidir. Bu elementlerin ihtiyacindan daha azimi tiikketmek, yetersiz beslenmek, tek
tip besin tilketimi ise beslenme dengesizliklerine yol agabilir. Ayrica insanlarin yeterli ve
dengeli beslenmesi kiiltiirden, ekonomik ortamdan ve saglik kosullarindan da

etkilenmektedir (Unal 2013, Tayar ve Korkmaz 2007).

Yasadigimiz ¢agda beslenmeyle ilgili en biiylik sorunlardan biri, yeni ¢cagdas hayatta
birgiinde enerji harcamasinin eksilmesine nazaran rafine yiyeceklerden enerji aliminin
artmasyla ortaya ¢ikan obezitedir (Esen ve Turgut 2013). Asir1 kilolu yada obez olmak,
yiiksek tansiyon, Kalp-damar hastaliklari, diyabet birtakim kanser gesitleri gibi saghk
sorunlarmin ortaya ¢ikmasmi hizlandirabilir. Cok zayif olma  viicut direncinin ve
verimliligini azalmasma neden olabilecek, istenmeyen bir durum (Saglhk Bakanligi

Tiirkiye Ozel Beslenme Rehberi, 2010).

Insanin yeme-igmesine dikkat etmesi, zamaninda ve yeterli sekilde besin alimina dnem
vermesi bunu da dengeli olarak bilingli ve siirekli bir sekilde yapmasi, beslenme olarak
ele almmaktadir (Cayir ve ark., 2011). insanin daha ana rahmine ilk diistiigii andan
itibaren baslayan beslenme, yasaminin sonuna kadar devam etmektedir. Insan viicudunun
ana kaynagi olmakla beraber, sadece fizyolojik biiylimenin yaninda, ruhi gelisimi
acisindan da oldukc¢a 6nemli bir bedensel ihtiyagtir (Ortanca, 2021). Fiziksel gelisim,
organlarmn ihtiyaglarmim karsilanmasi, ayrica viicudumuz igin gerekli olan besinlerin
zamaninda ve diizenli olarak alinmasi, gidalarin gerekli ve yeterli miktarda kullanilmas1
ile dogrudan orantilidir (Demirezen ve Cosansu, 2005). Bu durumun tam tersi yani

beslenmenin dengesiz ve diizensiz olmasi sagligin olumsuz yonde ilerlemesine ve
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sthhatsizlik durumuna neden olmaktadir (Vangelik ve ark., 2007). Teknolojik gelisimler,
koyden sehire gocler, maddi kaynaklarin artmasi gibi nedenler olumlu olarak iiriin
cesitlerini fazlalastirma ile beraber, sagliksiz beslenmeyi de beraberinde getirerek insan

sagligmi olumsuz yonde etkilemektedir (Ortanca, 2021).
2.4.4. Manevi Gelisim

Saglik kisilerin yagaminin tiim alanlarinda, ruhsal duygusal, fiziksel ve sosyal anlamda
baglantili olan bir durumdur. Litaratiir i¢clendiginde ilgili ¢alismalarin bir ¢ogunda
bireylerin ruhsal durumlar1 ile mental ve fiziksel saglik sonuglar1 bir iliski oldugu
sonucuna ulasilmistir. Gergeklestirilen arastirmalarda kisilerin inanglarinin, saglikli bir
sekilde uzun yasamayi ayn1 zamanda da fiziksel rahatsizliklarin diizelmesinde pozitif
katki saglandig1 sonucuna ulasilmistir. insanlarin viicutlarina 6zenle ilgilenmesi, fiziksel
mananin yanisira manevi tarafinin da olmasi, bireylerin kendilerini gerceklestirme
potansiyellerini artirmasina ayni zamanda da sagliklarinin daha iyi olmasina yardimci
olur. Kendinin olumlu ve olumsuz yonlerini bilen, belirledikleri bir sistem dahilinde
amaglarina ulagsmak icin hayat siirdiiren bireylere kendini gergeklestirmis birey
denilebilir. Insanlarin hayat tarzina, davranislarina yol gosteren en énemli giidii kendini
gerceklestirme arzusunda olan giidiidiir. Bundan dolayr manevi gelisim ve devaminda
meydana gelen kendini gerceklestirme saglikli yasam big¢imi davranislarmin hayata
gecirilmesi son derece elzemdir (Unal, 2013; Aksoy 2010). Insanm maneviyat1 daha
yiiksek bir glice dayanmama duygusu, varligini hissetme, baglanma, her zaman yaninda
oldugunu bil me duygusu, igsel huzur ve iyi olma hali ile dogrudan baglantilidir (Dastan

ve Buzlu, 2010).

Her varligin ruhi anlamda bir yaraticiya inanma, dayanma, i¢sel boslugunu bu inancla
doldurma ve hayatmi bu dogrultuda diizenleme ve yasama noktasinda kendini
gerceklestirmeye doniik bir hayat cercevesi ¢izmeye ihtiyact olmakla beraber bu
dogrultuda hareket etmesi i¢sel gelisim siirecinde olumlu katkilar saglayacaktir( Tuncay,
2007). Bununla beraber, bireylerin i¢sel huzuru bedensel ve ruhsal birliktelik olarak,
biitlin yagam kalitesine etki eden, daha mutlu ve huzurlu hayat yasamasmna katkida
bulunan, kalbinin tatmin olma duygusu ile de bedenen ve ruhen saglkli bir dmiir
stirmesini saglayacak durumlar1 icermektedir. Bu nedenle insanin ruhi gelisimi bedensel
sagligi ile de dogrudan orantilidir (O’nill and, kenny,1998; Bozhiiyiik ve ark., 2012;
Higdurmaz ve Oz, 2013). Insamin maneviyati siirekli gelistirmesi ruhi olarak da

yenilenmesini ve saglikli diisiinmesine etki ede bir boyut olarak ele alinabilir. Ayrica
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birbiriyle direkt baglantili oldugu da ifade edilmektedir (Bahar ve ark., 2008).
2.4.5. Kisilerarasi iliskiler

Birikte yasayan insanlarin  kendi ortamlarinda meydana gelen karsilikli veya grup
arasindaki diyolog neticesinde ortaya ¢ikan ve bedensel ve ruhsal olarak olumlu yonde
ilerlemesindeki rolii 6nemli bir durumdur. Bireylerin kendi aralarindaki yardimlasma
iliskinin Kalitesi, yardimlagsmanin devamliligi ve iliski diizeyiyle ilgilidir. Bireyler
arasinda iliskide en miithim konu verimli bir iletisimin yapilmasidir (Ozcan, 2006). Genel
olarak insanin ana ihtiyaglardan bazilarmin “iletisim” oldugu belirtilse de; gergekte bu
durum diyologun 6neminin belirtilmesi farkli bir agiklamasidir. Bireylerin hayatinda
onemli bir durum da “iliski”dir. Bireylerin ana ihtiyaglari iliski ihtiyacidir. iletisim bu
iliskinin olmasini destekeyen metaryallerden bazilari, belki de en mithimidir. Bundan
dolay1 hayatin anlamu, iliskilerin kalbi ise karsilikli konusmadir (Kaya, 2013). Bireyler
arasi iliskilerde katki saglayan birey veya bireylere sartsiz bir tarzda, giiven saglayici
davraniglariyla iletisimin ve desteklemenin anlamli bir nitelik kazanmasimni destekler.
Katk1 saglayan birey/bireyler poblemin ¢oziimiine, altta atan temel gereksinimin ortaya
¢ikmasina, kisinin bas etme yeteneginin yiikselmesine destek saglarlar. Kisilerarasi
yardimlagsmas1 olumlu olan bir birey problemleriyle miicadele de ¢okdaha basaril1 olabilir
ve bunun neticesinde verimliligi ve yasam niteligi yiikselir. (Ozcan, 2006). Kisilerarasi
iligkilerde miihim durumlardan biriside katilimli dinlemedir. Pasif olmayan katiliml
istirak, problemlerini ortaya koymada ve problemlere ¢are sunmada son derece
miihiimdir. (Unal 2013, Akdemir ve Birol, 2005).

Sosyallesme siireci kisinin sahsmi1 bilmesi kabullenmesi ayrica bagka kisilerin
gbzlemlerinin neticesinde kendindeki eksik ve arti1 6zellikleri 6grenmesi bakimindan
hayatmi ¢esitlendirip kuvvetlendiren durumdur( Aydm ve Higdurmaz,2016). Sosyal
yasaminda aktif olamayan kisiler, hayatlar1 boyunca bu surumun eksiklikleriyle alakali
negatif siire¢ yasamakla beraber hem sahsi hem de insanlarla olan iletisimlerinde bu
durumun psikolojik ve sosyolojik etkilerini yasamaktadirlar (Ortanca, 2021). Insanlarla
iliskilerinde daha basarili olan kisilere bakildiginda ise program ¢oziimlerine odakli,
kendine giivenen , motivasyonu yiiksek, daha genis agilardan hayat1 gozlemleyen

bireyleri gormek miimkiin olmaktadir( Erozkan, 2009).
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2.4.6. Stres Yonetimi

Biinyenin fiziksel ve pskolojik sagligmm koti etkilenmesi ve yipratilmasi sonucunda
meydana gelen duruma stres denir. Stres, sinir ve zihnin kendini tehlikede ve gergin
hissettiginde ortaya ¢ikan bir durumdur. Insan viicudu, organizmayi korumak igin
tehditlere ve zorluklara kars1 bir dizi koruyucuyu harekete gegirmektedir. Bu karakteristik
tepkiye, tehlike altinda bir organizmanin basa ¢ikamayacagindan kagmaya ¢abalamasi ve
programladigi seye inandig1 seyle savastigi ve dolayisiyla yeni duruma uyum kosullarina
"savas ya da kac" adi verilir. Canli tehlikelerle karsi karsiya kaldiklarinda, ya da stresle
basa c¢ikamayacaklarini diisliniirlerse ondan kagmaya calisirlar ya da devam eden
gelismelere bakilirsa dogrudan yiizleserek yeni bireysel uyum saglarlar. Ancak bazen
stres altinda bireyler kendilerini thmal ederek sahislarina zarar verebilecek davranislarda
bulunabilirler ki bu da saglikli bir yasam tarzina tamamen aykiridir. Tiim bu yapimnin
organizmanin genel lizerindeki etkisi, genis ¢apta karsi direng yetenegi ve olusumlarin
ortaya ¢ikmasina katki sagliyacagi tahmin edilmelidir. Stres pozitif saglik davranislarini
diisiirerek, negatif saglik davramslarini ise ¢ogalatrak saghga etki eder (Unal, 2013;

Akdemir ve Birol, 2005; Baltas ve Baltas, 2002)

Insan yapisi, strese karsi etkili bir sekilde basa cikabilen ve yeni durumlara uyum
saglayabilen dayanikli bir yapiya sahiptir. Adaptasyon, yeni bir durumda tehdit edici
faktorlere yanit olarak denge korumay1 amaglayan bir dizi olusumunu igeren karmasiklik
bir yapidir. insanlarin strese uyum saglama konusunda dogal bir 6zellikleri mevcuttur ve
bu uyumun 6zellikleri-kalitimsal, mental ve sosyo-kiiltiirel olmak tizere ti¢ degisik
diizeyde ortaya ¢ikar (Baltas ve Baltas, 2002). Stres yonetimi tekniklerinin amaci, basa
cikma mekanizmalarini azaltmak, diizenlemek ve yayginlastirmaktir. Strese uzun siire
maruz kalmak, sitirekli bas agrilari, normalin {izerinde tansiyon ve kordio vaskiiler
hastaliklar1 gibi fiziksel rahatsizliklarin yani sira ruhsal veya zihinsel rahatsizliklarin da
dahil olmak tizere kronik rahatsizliklara zeminde hazirlayabilir. Stresle etkili bir sekilde
basa ¢ikmak i¢in saglikli bir yasam tarzi benimsemek, sterese karsi etkili basa ¢ikma
olanag saglamak, cesitli egitim ve sosyal destek sistemlerini yayginlagtirmak gibi farkl

stretejiler uygulanabilir (Akdemir ve Birol, 2005).

Basa ¢ikma yetimizin tstiinde algilanan baski stresi beraberinde getirmektedir. Kokeni
yabanc1 kaynaklara dayanan, kelime anlami da asir1 baskilama, istek dis1 hareket ettirmek
gibi anlamlar iceren bu ifade cesitli talepler karsisinda bireylerin sergiledikleri olumsuz
tepkiler olarak da adlandirilmaktadir (Giiglii, 2001). Giinliik bazda ele alirsak i¢sel kontrol

13



bireyin psikolojik ve bedensel saglig1 agisindan iyi bir durumdur. Uzun donemli stres ise
bireyde bazi ruhsal ve bedensel sorunlara sebep olabilmektedir. Cogu durumda da zaman
icinde gelisen inan¢ ve tutumlarimiz bulundugumuz ortamlarda stresimizi artirip
azaltabilmektedir. Bu durumlarda da birey dogru bir basa ¢ikma yetenegine sahip olmazsa
bedeni ve zihni bakimdan zararh sonuglarla karsilasabilir (Aydin ve Ornek, 2008). Stres
altindayken hissedilen duygularin bilincinde olmak yararlidir. Ciinkii bu zor zamanda
stresin nasil yonetilecegini bilmek kisiye fayda saglar. Aksi durumda kontrol altina
almamayan stres bireyde bazi olumsuz etkilere sebep olabilir (Giimiistekin ve Giiltekin,
2015). Viicudumuzda meydana gelen bir¢ok rahatsizliklarin basinda gelen kalp, tansiyon,
hafiza bozukluklari, bitkinlik gibi hastaliklarin temelinin stres kaynakli oldugu
sOylenebilir (Provino, 2010).

2.4.7. Saghkh Yasam Bicimi Davranislarini Etkileyen Faktorler

Saglikli hayat lizerinde etkisi bulunan fazla sayida etkenler vardir. Bu etkenler bireyin
sosyal hayati, psikolojisi, ekonomik durumu, varsa bagimliliklari, demografik 6zellikleri
olarak daha da genisletilerek maddelestirilebilir (Cepni, 2010). Saglik kuruluslarina
stirekli araliklarla kontrol, yeme aligkanliklarinin bireysel olarak diizenlenmesi, spor
yapma, egzersiz gibi bir¢ok etken pozitif saglhik aliskanhi§i olarak adlandirilmakla
beraber; zararlh aligkanliklar, dengesiz beslenme, hareketsiz yasam tarzi kisisel saglik

acisindan negatif saglik aliskanligi olarak degerlendirilmektedir (Murathan, 2013).
2.5. Akademisyenlik

Akademisyen ve akademisyenlik kavramlari, kokeni bakimindan akademi kavraminin
gelis yeri olarak aslinda Atina’da Platon’un 6grencilerine ders verdigi “Akademeia”
zeytinliginden geldigi bilinmektedir (Erdem, 2008). Alan yazinda akademisyenlik
kavraminin birden ¢ok tanimlamasi yapilmistir. Akademisyenligin sozliilk anlaminda,
akademisyenlerin, disiplinleri, yontemleri ve becerileri anlami ortaya cikmaktadir.
Bununla beraber akademisyenlik, akademik olarak bir kazanim ve birden ¢ok yapilan
calismalarin sonunda bireyin elde etmis oldugu bilgi anlamimi tagimaktadir (Odabasi,
Frrat, Izmirli, Cankaya, ve Misirl, 2010). Popovich ve ark., 2002’ye gore “bir kisinin
anlayis yetenegiyle vermis oldugu bilgi ile beraber, disiplinle harmanlamis oldugu ve
yaratici diisiinceyle gerceklestirmis oldugu uygulamalarin sonucunda bilginin ilerletilmis
ya da doniistliriilmiis olmasiyla beraber burada akademisyenligin  var oldugu
sOylenebilir”. Goriildiigli lizere erken bir zaman diliminde yapilan bu tanimamanin

oldukga goriilen genel belirsizlikleri de igermektedir. Yakin bir zaman dilimi igerisinde
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yer alan bir tamimlamaya gore akademisyenlik; Ogretimin durumu, bulus,
biitiinlestirebilme, ac¢ik amacglarin yaninda uygulayabilme, yeteri kadar hazirlik
yapabilme, uygun olabilecek yontemler kullanabilme, Onemli olan sonuglar elde
edebilme, etkili olan sunus tekniklerini kullanma ve ayrmtili olacak sekilde
degerlendirilip, elestirilmis 6zellikleri igerisinde barindiran ugraslar olarak sdylenebilir.
Akademisyenlik ve akademik anlamda yapilan ¢aligmalarla iligkilerle beraber, ortaya
yeni koyulup olusturulan etkinlikler ile yeni olusturulan standartlarla birlikte yapilan
cesitli sekillerdeki tanimlamalar da bir degisimin oldugu goriilmektedir. Igerisinde farkls
sekillerde yapilan yukaridaki tanimlamalarda oldugu gibi akademisyenlik kavraminda
akademisyen olan bireylerin katilabildikleri akademik etkinliklerden dogrudan
etkilendigi bildirilmistir. Bu sebeple farkli yazarlar tarafindan sik¢a vurgulanip, zaman
gectikge degisim ve gelisime ugrayan akademik etkinliklerin akademisyenlik kavrammin
anlasilip tanimlanmasi i¢in de biiyiik bir 6neme sahip oldugunu géstermektedir (Odabas1

ve ark., 2010).

2.5.1. Akademik Personel

Yiiksek 6gretim kurumlarinda ¢alisan Profesor, Dogent,

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi’dir. Bunlar;

2.5.2. Profesor

Akademik tinvannin en yiliksegine ulagsmis ulagsmis kisidir.

2.5.3. Dogent

Docentlik i¢in gerekli ¢aligmalar1 ve smavini tamamlamis akademik tinvana ulagmig
kisidir.

2.5.4. Doktor Ogretim Uyesi

Doktora i¢in yapilacak ¢aligmalarin tamamini basar1 ile bitirmis, tipta uzmanlik belgesini
almis veya belirli olan sanat dallarinda da yeterlik seviyesinde belgeyi ve yetkisini elde

etmis, ilk siralamadaki akademik tinvan almis kisidir.
2.5.5. Ogretim Gorevlisi

Universitelerde alaninda ders anlatmak ve pratik yaptirmakla gorevli gretim elemanidir.
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2.5.6. Arastirma Gorevlisi

Universitelerde siireli zamanlar igin gorevlendirilen dgretim yardimeilaridir (Tiryaki,

2013).
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BOLUM Il1
GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde ¢alisan akademik personelin
saglikli yasam bi¢imi davranislarinin belirlenmesi amaciyla yapilan tanimlayic1 tipte bir
calismadir. Arastirmada, veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu ve SYBDOII. kullanilarak nicel veriler toplanmistir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesinde gdrev yapan akademik personelden toplanan veriler,
akademik personelin cinsiyet, yas, medeni durum gibi farkli degiskenlere gore analiz

edilmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Calismanin  evrenini, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde c¢alisan akademik
personeldir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi personel daire baskanlig1 verilerine
gore 2023 yil1 itibari ile ¢alisan akademik personel sayis1 116°s1 erkek, Prof. Dr. 37’si
kadin Prof. Dr. 98’i erkek Dog. Dr. 58’i kadin Dog. Dr. 153’ii erkek Dr. Ogr. Uyesi
137’si kadmn Dr. Ogr. Uyesi. 147’si erkek Ogr. Gor. 110°u kadin Ogr. Gor. 112’si erkek
Ars. Gor. 110°u kadin Ars. Gor. olmak iizere toplam 1078 akademik personel
arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem sec¢imi yapilmamis tiim
evrene ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilmayir kabul eden
toplam 416 akademik personele veri toplama araglari uygulanmistir.Veri toplama
araclarmni eksiksiz doldurup geri doniis saglayan 230’u erkek 162’si kadin olmak {izere
taplam 392 akademik personelin verileri degerlendirmeye almmistir. Arastirmanin
orneklemini 392 akademik persone olusturmustur. Arastirmada ulasilan verilerin evreni
temsil etme yeterlilgini tespit etmek ig¢inde % 95 giivenirlik ve £5 sapma miktar1 kabul
edilerek 6rneklem biiyiikliigii hesaplanmugtir. Ornekleme giren personel sayisinm evreni
temsil etme yeterliligin ne diizeyde oldugunu tespit etmek i¢in n= N t2pq / d2 (N-1) +
t2pq formiiliinden yararlanilmistir (Erku, 2005 ).

Yukarida belirtilen formiil kullanilarak gerceklestirilen hesaplamalar neticesinde,
ornekleme almmasi gereken akademik personel sayisi en az 283 kisi olmasi
gerekmektedir. Bu galismanim 6rneklemine alinan akademik personel sayist 392 dir.
Bu sonu¢ neticesinde c¢alismamizdaki orneklem grubunun evreni temsil edecegi

diistiniilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclan

Amaglaria uygun bir sekilde hazirlanan 6lgek 6rnekleme alinan akademik personele
goniilliliik esasina dayali sozlii onami olarak, google formda hazirlanarak online anket
seklinde tasarlanip katilimcilara link vasitasi ile ulastirilmis, kimi katilimcilarada yiiz
yiize temasa gecilerek anket elden ulastirilmak suretiyle uygulanmustir. Olcegin
uygulanmasi sirasinda katilimcilara gerekli bilgilendirmeler yapilmis arastirmanin amaci
yontemi agiklanmis ve Glgme araclar1 katilimcilara online bir link gonderilerek, bazi
katilimcilarada yiiz yiize ulasilarak katimlimcilarin bu formu dogru bir bigcimde

yanitlamalar1 saglanmigtir.

Veri toplama araci 2 boliimden meydana gelmektedir. Veri toplama aracmin ilk bolimii
kisisel bilgi formuna ayrilmistir. Veri toplama aracinm ikinci boliimiinde kullanilan
Ol¢ek, Bahar ve arkadaslari tarafindan 2008 yilinda Tiirk¢eye uyarlama ¢aligmasi yapilan
“Saglikli Yasam Bic¢imi Davranislar1 Olgegi-II” kullanilmistir. Olgek 52 soruluk 4'li
likert tipi bir Olgektir.  Kullanilan 6l¢ek 52 madde ve alt1 alt boyuttan meydana
gelmektedir. Alt boyutlar; stres yonetimi, kisilerarasi iliskiler, manevi gelisim, beslenme,

fiziksel aktivite,ve saglik sorumlulugudur.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu: Arastirmanin alt amaglar1 ile uyumlu olarak hazirlanmis olup bu
formda: Cinsiyet, yas, medeni durum, akademik tinvan, ¢alisilan hizmet yili,
gerceklestirilen akademik faaliyet sayis1 ve haftalik ders yiikii gibi  ifadeler

bulunmaktadir.
3.3.2. Saghkh Yasam Bicimi Davramislar Olgegi I1. (SYBDOII)

Bu c¢alismada, akademik personelin saglikli yasam bi¢imi davranislarini belirlemek
amactyla SYBDO II. kullanilmustir. Olgek, Walker tarafindan 1996 yilinda SYBDO I1.
olarak gelistirilmistir (Bahar ve ark. 2008). Olcegin gecerliligi ve giivenirlilik ¢alismasi
Tiirkiye’de 1997°de Esin, 1998°de ise Akga tarafindan yapilmistir. Kullanilan dlgegin
uyarlama ¢aligmasi yeniden toplumumuza uyarlanmasi igin Tiirk¢e gegerlik ve giivenirlik
calismast Bahar ve arkadaslar1 tarafindan 2008 yilinda yenilenmistir ( Bahar ve ark.,
2008).

Olgek 52 sorudan olusan 4'lii likert tipi bir dlgektir. Olgegin alt boyutlarnm sorulari;
kisilerarast iligkiler (1,7,13,19,25,31,37,43,49) fiziksel aktivite (4,10,16,22,28,34,40,46),
beslenme (2,8,14,20,26,32,38,44,50), manevi gelisim (6,12,18,24,30,36,42,48,52), stres
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yonetimi (5,11,17,23,29,35,41,47) ve saglik sorumlulugu (3,9,15,21,27,33,39,45,51),
seklindedir. Olgekte bulunan maddeler “hi¢bir zaman-1 puan, bazen-2 puan, sik sik- 3
puan, diizenli olarak- 4 puan” olarak puanlanmistir ( Bahar ve ark. 2008). Akademik
personelin  olgekten alabilecekleri en yiiksek puan "208", en az puan ise "52"°dir.
Olgekten alinana fazla puan akademik personelin SYBD’rinin pozitif oldugu, en az puan

ise akademik personelin SYB. davraniglarinin negatif oldugunu anlamina gelmektedir.

Olgegin cronbach alpha katsayis1 0.92 olup yiiksek giivenirlik derecesine sahiptir (Bahar
ve ark., 2008). Bu arastirmada kullanilmas i¢in 6lgek izni Dog. Dr. Fatma ERSIN, Dog.
Dr. Aygiil KASSAL, ve Dog. Dr. Nihal GORDES den alinmustir.

3.3.3. Veri toplama Araclarinin Uygulanmasi

Veri toplama araglari, Nigde Omer Halisdemir Universiteside 2023/2024 Egitim Ogretim
yilinda gorev yapan akademik personele uygulanmistir. Orneklem alman akademik
personele arastirmanin amaci izah edilerek, ¢alismaya katilimmn goniillik esasina gore
oldugu belirtilmistir. Arastirma siiresince akademik personelin diledikleri zaman ¢alisma
yiriitiiciisiine ulasabilmeleri i¢in ¢alismay1 yapan arastirmacinin, cep numarasi, is adresi,
e-mail adresi, gibi bilgiler akademik personele verilmistir. Calismada Orneklem
kapsamina alinan akademik personele, kisisel anket formu ve SYBDO II. Temmuz —
Aralik 2023 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Veri toplama araglarmin uygulanmasi
ortalama 10 dk. civarinda siirmiistiir. Akademik personelin anketleri kisisel olarak

cevaplamalar1 saglanmaistir.
3.4. Arastirmanin etik boyutu

Bu arastirma i¢in, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’dan 09/08/2023 tarihli ve E-69972237-302.08.01-400620 sayili yaziyla
uygulama izni alinmistir (Ek-2). Etik Kkurul karari iginde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigii, Etik Kurul Bagkanligma bagvurularak 28/07/2023 tarihli ve :E-
86837521-050.99-392021 / 10/ Toplanti say1l etik kurul izin belgesi almmigtir (Ek-1).
Calismada kullanilan anketler uygulanmadan 6nce akademik personelden sézel onam

alinmustir.
3.5. Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen sonuglar SPSS for Windows 25.0 bilgisayar programina
aktarilmig ve gerekli hesaplamalar bu programdan yararlanilarak yapilmistir. Akademik

personelin sosyo-demografik &zellikleri bagimsiz degisken, SYBDOII puanlar1 ise
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bagimli degiskenleri olusturmustur. Akademik personelin saglikli yasam bigimi
davraniglar1 dlgegi II.’den aldig1 puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in Shapiro ve Kolmogorov- Smirnov testleri uygulanmis, uygulanan testler
neticesinde verilerin normal dagilim sergiledigi sonucu bulunmustur. Normal dagilim
gosteren puanlari; Bagimsiz 6rneklem t testive Anova testi ile degerlendirilmistir.
Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda normal dagilim gosteren parametrelerin iki grup
karsilastirmalarinda t testi, ikiden fazla grup arasindaki karsilastirmalarda Anova testi
ile gergeklestirilmistir. Bunun yaninda arastrma bulgularinin degerlendirilmesinde,
ortalama, standart sapma degerler ve yiizdelik sayilar kullanilmustir. Istatistiksel testlerin

anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.
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4.1.Bulgular

BOLUM IV

BULGULAR

Tablo 1. Akademik Personelin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilim

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Kadin 162 41,3
Erkek 230 58,7
Yas Frekans Yiizde (%)
21-30 41 10,5
31-40 173 44,1
41-50 107 27,3
51 ve iistii 71 18,1
Medeni Durum Frekans Yiizde (%)
Evli 303 77,3
Bekar 89 22,7
Unvan Frekans Yiizde (%)
Prof. Dr. 40 10,2
Dog. Dr. 63 16,1
Dr. Ogr. Uyesi 117 29,8
Ogr. Gor. 105 26,8
Ars. Gor. 67 17,1
Kidem Frekans Yiizde (%)
5 yildan az 86 21,9
5-14 y1l 161 41,1
15-24 yil 78 19,9
25 yil ve iizeri 67 17,1
Ders Yiikii Frekans Yiizde (%)
0-12 saat 135 34,4
13-20 saat 89 22,7
21 ve iizeri 168 42,9
Akademik Faaliyet Frekans Yiizde (%)
0-5 arasi 293 14,7
6-10 arasi 68 17,3
11 ve iizeri 31 7,9
Toplam 392 100

Tablo 1’de galigmaya katilan 392 akademik personelin sosyo-demografik ozellikleri
verilmektedir. Katilimci, akademik personelin  %41,3’i (162) kadmn, %58,7’si (230)
erkektir. Katilimeilarin %10,5°1 (41) 21-30 yas araligin da, %44,1°1, (173) 31-40,
%27,3’1 (107) 41-50,

%77,3’1 evli

%17,1’nin’de (67) Ars. Gor. oldugu goérmektedir. Kidem yili durumuna bakildiginda
katilimeilarin %21,9’unun (86) 5 yildan az , %41,1°nin (161) 5-14 y1l, %19,9’unun (78)

21

%18,1°1, (71) 51 ve istii yas araligindadir. Akademik personelin
(303), %22,7’si (89) bekardir. Katilimcilarm %10,2 ‘si (40) Prof. Dr.
%16,1°1 (63) Dog. Dr. %29,8’i (117) Dr. Ogr. Uyesi, %26,8’i (105), Ogr. Gér.



15-24 yil, %17,1’nin  (67) 25 yil ve iizeri kidem yilina sahiptir. Caligmaya katilan
akademik personelin ders yiikiiniin %34,4’nlin (135) 0-12 saat, %22,7’sinin (89) 13-20
saat, %42,9’nun (168) 21 ve lizeri ders ylikiiniine sahiptir. Katilimcilar akademik faaliyet
sayilarmin %74,7’sinin (293) 0-5 arasi, %17,3’nlin (68) 6-10 arasi, %7,9’nun (31) 11 ve

iizerinde akademik faaliyet gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.

Tablo 2. Saghkh Yasam Bicimi Davramislar Olcegi Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Olcek Ada Giivenilirlik Katsayis1 (a)
Saghkh Yasam Bicimi Davramslari Olgegi 0,922
- Saghk Sorumlulugu 0,837
- Fiziksel Aktivite 0,874
- Beslenme 0,642
- Manevi Gelisim 0,786
- Kisileraras: iliskiler 0,722
- Stres Yonetimi 0,696

Tablo 2°de SYBD &lgegi ve alt boyutlarinin giivenilirlik diizeyleri 0,6’nin iizerinde

oldugu i¢in giivenilirlik saglandig1 sonucuna ulagilmistir.

Tablo 3. Saghkh Yasam Bicimi Davramslarn1 Olceginde Elde Edilen Verilerin

Normal Dagilim Analizi

Istatistik Serbestlik Anlamhilik  Carpihik Basikhk

Derecesi
Saghkh Yasam
Bicimi Davramslar 0,039 392 0,178 0,293/0,123 0,037/0,246
Olcegi

Tablo 3’de SYBD o6l¢eginde elde edilen verilerin normal dagilim analizi sonucunda
anlamlilik degeri 0,05’ in lizerinde oldugu i¢in verilerin normal dagilim sergiledigi sonucu

bulunmustur. Sonraki siiregte parametrik analizler yapilarak devam edilmistir.

Tablo 4. Saghkh Yasam Bicimi Davranislar Ol(;egi I1. ve Alt Boyutlarinin Toplam

Puan Ortalamalan

SYBDOIL ve Alt Madde Sayisi Ort+S Sorulardan
Boyutlar Alinabilecek Min-
Max Puan
SYBDOIIL 52 132,08420,24 52-208
Alt Boyutlar Madde ayisi Ort+S Min-Max Puan
Saghk Sorumlulugu 9 21,42+4,80 9-36
Fiziksel Aktivite 8 16,16,£4,65 8-32
Beslenme 9 21,154+4,32 9-36
Manevi Gelisim 9 27,99+4,09 9-36
Kisilerarasi, Iliskiler 9 25,47+4,37 9-36
Stre Yonetim 8 20,08+4,60 8-32
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Tablo 4’de Akademik personele SYBD o6lgegi kullanilarak — gergeklestirilen
arastrmamizda lgegin toplam puan ortalamasi 132,08+20,24’tiir. SYBDO’nin alt
boyutlarinin puan ortalamalari; saghk sorumlulugu 21,42+4,80, fiziksel aktivite
16,16+4,65, beslenme 21,15+4,32, manevi gelisim 27,9944,09, kisilerarasi iligkiler
25,47+4,37 ve stres yonetimi 20,08+4,60’t1r.

Tablo 5. Katihmcilarin Cinsiyete gore SYBDOIL ve Alt Boyut Puan

Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Cinsiyet

Olcek Adi Durum N Ort.+SS T P

S T U —r
- Saghk Sorumlulugu Iéflf;‘lz ;gg %;‘;ﬁ; 2364 0,019
- Fiziksel Aktivite Iéflf;‘lz ;gg iggﬁjg 0,938 0,349
- Beslenme Iéflfé‘lz ;gg %Zig;‘ 3259 0,001*
- Manevi Gelisim Iéflf;‘; ;gg ;;ggﬁj 3391 0,696
- Kisileraras: iliskiler Iéﬁféﬁ 22(2) ;g:igigzg 1,560 0,120
_ Stres Yonetimi Iéflféﬁ ;gg ;gggﬁ; 3809 0,960

Tablo 5’de Katilimcilarin cinsiyete gére SYBD-II toplam puan kadinlarda 134,21+17,8
erkelerde 130,76£17°’dir. SYBD-II alt boyut puan ortalamalar1 sirasiyla; saglik
sorumlulugu kadinlarda 22,14+3,7 erkeklerde 20,97+3,3 fiziksel aktivite kadinlarda
16,48+3,9, erkeklerde 16,00+4,3, beslenme kadinlarda 21,78+3,4 , erkeklerde
20,52+3,3, manevi gelisim kadmlarda 27,90+3,4 erkeklerde 27,99+3.,4, kisilerarasi
iliskiler kadinlarda 25,83+4,2 erkeklerde 25,204+3,9 ve stres yonetimi kadinlarda
20,0843,7 erkeklerde 20,08+3,2’ dir. Katilimcilarm cinsiyete géore SYBD-II dlcegi alt
boyut puan ortalamalarinda saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutunda kadinlarin
puan ortalamalar1 erkek katilicilardan istatistiksel olarak yiiksek oldugu saptandi
(p<0.05).
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Tablo 6. Katihmecilarin Cinsiyet ile SYBDOIL ve Alt Boyut Puanlarmn

Farkhlasma Durumu

Olcek Adi Cinsiyet N Ort. SS T P
Saghikh Yasam Bicimi Kadin 162 2,58 0,346 1747 0.082
Davramslan Olgegi Erkek 230 2,51 0,378 ' ’

- Saghik Sorumlulugu Iéf‘lférkl ;gg ;gg 82&? 2,364  0,019*
- Fiziksel Aktivite Iéf‘lf;kl ;gg 388 822; 0,938 0,349
- Beslenme Iéflf;‘; ;gg ;35 8%; 3259  0,001*
- Manevi Gelisim Iéflf;‘; ;gg gﬂ 8322 0391 069
- Kisilerarasi iliskiler Iéralfeulz ;gg ;gg gjgg 1,560 0,120
- Stres Yonetimi Ié:‘lf;‘lz ;gg ;gi 83% 0051 0,960

Tablo 6’da Katilimcilarin cinsiyet degiskeni agisindan saglikli yasam bigimi davranislari
Olcegi alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin karsilastirmasi verilmektedir. Buna gore
Saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutlarinda kadinlarm lehine anlamli bir farklilasma
oldugu goriilmektedir (p<0.05). SYBDO’nin diger alt boyutlarmda cinsiyet degiskeni
acisindan farklilik gortilmemistir (p>0.05).
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Tablo 7. Katihmcilarin Yas ile SYBDOIL ve Alt Boyut Puanlarimn  Farkhlasma

Durumu
Olcek Adh Yas N Ort. SS F P Fark
, 21-30 (1) 41 2,45 0,315
ls;g_“k,“ Yasam  737752) 173 251 0,353
l;g‘v‘;‘;mslm 41-50 (3) 107 2,60 0,398 2,640 0,049*  3>1
Olgesi 51 ve lizeri (4) 71 2,58 0,360
Toplam 392 2,54 0,366
21-30 (1) 41 2,28 0,595
sk 31-40 (2) 173 2,36 0,537
sOr%mlulugu 41-50 (3) 107 2,42 0563 0,920 0,431 -
51 ve lizeri (4) 71 2,42 0,502
Toplam 392 2,38 0,544
21-30 (1) 41 1,82 0,609
- Eiiksel 31-40 (2) 173 1,99 0,684
AKtvits 41-50 (3) 107 2,15 0726 2,664 0,048*%  3>1
51 ve tzeri (4) 71 2,02 0,577
Toplam 392 2,02 0,675
21-30 (1) 41 2,16 0,391
31-40 (2) 173 2,35 0,424
- Beslenme 41-50 (3) 107 2,37 0400 2,816 0,039% 2,34>1
51 ve iizeri (4) 71 2,37 0,473
Toplam 392 2,34 0,427
21-30 (1) 41 3,07 0,462
31-40 (2) 173 3,04 0,453
- Manev Gelisim 41-50 (3) 107 3,16 0436 2,741 0,043*  4>2
51 ve tizeri (4) 71 3,19 0,401
Toplam 392 3,11 0,443
21-30 (1) 41 2,86 0,399
. 31-40 (2) 173 2,78 0,402
ilg‘lfi‘l‘:r“‘”‘s‘ 4150 (3) 107 285 0481 1,603 0,188 -
51 ve tizeri (4) 71 2,90 0,401
Toplam 392 2,83 0,426
21-30 (1) 41 2,45 0,415
31-40 (2) 173 2,46 0,444
- Stres Yonetimi  41-50 (3) 107 2,62 0,515 2,863 0,037 3>1,2
51 ve tizeri (4) 71 2,50 0,446
Toplam 392 2,51 0,465

Tablo 7°de Calismamiza katilan akademik personelin yas durumlari agisindan saglikli
yasam bicimi davraniglari 6l¢egi v e alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin farklilasma

durumu verilmektedir.

Tablo incelendiginde; 41-50 yas araligindaki akademik personelin saglikli yasam bi¢imi
davraniglar1 puanlarmin 21-30 yas araligina gore daha yiiksek diizey de ve anlamh

farklilagsmanin oldugu goriilmiistiir (p<0.05).

25



Tablo incelendiginde; akademik personelin 41-50 yas araligindaki fiziksel aktivite alt
boyut puan ortalamalari 21-30 yas araligima gore anlamli derecede yiiksek oldugu
bulunmustur (p<0.05).

Yapilan analizler sonucunda, akademik personelin yas degiskenine gore beslenme alt
boyutu puan ortalamalar1 arasmndaki anlamli bulunmustur (p<0.05). Gergeklestirilen
analizlere gore bu farkin 31-40, 41-50, 51 ve iizeri yas araligindaki akademik personelin
21-30 yas araligindakilere gore beslenme alt boyutu puan ortalamarmnim anlamli derecede

yiiksek bulunmasindan kaynaklandig1 saptanmistir.

Tablo incelendiginde;51 ve {izeri yas aralifinda olan akademik personelin manevi gelisim
alt boyut puan ortalamalarinin 31-40 yas araliginda olan akademik personelin manevi

gelisim alt puan ortalamalarina gore daha anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05).

Tablo incelendiginde; akademik personelin yas gruplari ile stres yonetimi alt boyutu puan
ortalamalarinmn, 41-50 yas araligindaki akademik personelin stres yonetimi alt boyut
puan ortalamalar1 21-30 ve 31-40 yas araliginda olan akademik personele nazaran

anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmustir (p<0.05).

Tablo analiz edildiginde; akademik personelin yas gruplarma gore saglhik sorumlulugu
ve kisilerarasi iliskiler alt boyut puan ortalamalar1 arasindaki fark anlamsiz bulunmustur

(p>0.05).

Tablo 8. Katihmcilarin Medeni Durum ile SYBDOII ve Alt Boyut Puanlarinin

Farklilasma Durumu

Olgek Adi '\E;'SSSQ]' N ort sS T P

D ot hade 8 2% oas 12 o2
- Saghk Sorumlulugu BEe\liléir 38093 g:gg 8:2% 2,018 0,046*
- Fiziksel Aktivite Bi‘li'%r = ;i’? 8?2;‘ 2029 0,045*
- Beslenme Bi‘lf%r 38093 g:gj 82% 0067 0,947
- Manevi Gelisim Bi‘lfér 38093 gég 822? 0718 0474
- Kisileraras: Iliskiler BEe\lil:Q:r 38093 g:g; 8:323 0,948 0,345
- Stres Yénetimi Bi‘lfér 38093 ggg 8:2% 0,423 0,673

Tablo 4.8°de katihmcilarmn medeni durum ile SYBDOIL ve alt boyut puanlarinin

farklilagma durumu verilmektedir. Tablo incelendiginde; akademik personelin medeni

26



durum ile saglik sorumlulugu ve fiziksel aktivite alt boyut puan ortalamalarmin bekar
akademik personel lehine anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. (p<0.05).
SYBDOII, beslenme, manevi gelisim, kisileraras: iliskiler ve stres yonetimi alt boyut

puan ortalamalar1 arasindaki fark ise istatistiksel agidan dnemsizdir (p>0.05).

Tablo 9. Katihmeilarin Unvani ile SYBDOIL ve Alt Boyut Puanlarimin Farkhlagsma

Durumu
Olcek Ad1 Unvan N Ort. SS F P Fark
Prof. Dr. 40 2,52 0,362
Saghkll Yasam DO(}DI' i} 63 2,59 0,359
Bicimi Dr. Ogr. Uyesi 117 2,52 0,348
Davramslan Ogr. Gor. 105 2,55 0,400 0378 0824 )
Olgegi Ars. Gor. 67 253 0,35
Toplam 392 2,54 0,366
Prof. Dr. 40 2,32 0,476
Dog. Dr. 63 2,36 0,560
- Saghk Dr. Ogr. Uyesi 117 2,37 0,507
Sorfmlulugu Ogr. Gor. 105 2,46 0,608 1,004 0,405 )
Ars. GOr. 67 2,32 0,521
Toplam 392 2,38 0,544
Prof. Dr. 40 1,87 0,551
Dog. Dr. 63 2,12 0,729
. ... Dr. Ogr. Uyesi 117 1,91 0,627
- Fiziksel Aktivite B, Gor. 105 2.09 0.721 2,300 0,058 -
Ars. Gor. 67 2,12 0,668
Toplam 392 2,02 0,675
Prof. Dr. 40 2,35 0,493
Dog. Dr. 63 2,45 0,423
Dr. Ogr. Uyesi 117 2,32 0,397
- Beslenme Oar. Gor, 105 230 0422 A9 027 -
Ars. Gor. 67 2,33 0,440
Toplam 392 2,34 0,427
Prof. Dr. 40 3,19 0,409
Dog. Dr. 63 3,12 0,386
- Manevi Gelisim grg'r.oggfy“‘ iég gég 82;2 1,544 0,189 -
Ars. Gor. 67 3,00 0,489
Toplam 392 3,11 0,443
Prof. Dr. 40 2,86 0,379
Dog. Dr. 63 2,85 0,420
- Kisilerarasi Dr. Ogr. Uyesi 117 2,81 0,388
iliskiler Ogr. Gor. 105 2,81 0,487 0272 0,8% i
Ars. Gor. 67 2,86 0,426
Toplam 392 2,83 0,426
Prof. Dr. 40 2,45 0,527
Dog. Dr. 63 2,56 0,479
- Stres Yonetimi grg'r.oégfye“ 13; ;gg &jig 0392 0814 -
Ars. GOr. 67 2,48 0,458
Toplam 392 2,51 0,465
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Tablo 9°da katilimcilarm {invam ile SYBDOIL ve alt boyut puanlarinin farklilasma
durumu verilmektedir. Tablo incelendiginde; akademik personelin iinvanlart ile
SYBDOII. ve biitiin alt boyutlarin puan ortalamalar1 arasidaki farkin anlamsiz oldugu

goriilmiistiir (p>0.05).

Tablo 10. Katiimcilarin Kidem Yih ile SYBDOIL ve Alt Boyut Puanlariin

Farkhlasma Durumu

Olcek Ad1 Kidem N Ort. SS F P Fark
. 5 yildan az 86 2,51 0,386
Saghkh Yasam  —577 161 251 0,342
gf\l::nlglarl 15 24, yil 78 2,61 0,348 1552 0,201 -
Olgesi 25 yil ve fizeri 67 2,57 0,408
Toplam 392 2,54 0,366
5 yildan az 86 2,33 0,617
- Sashk 5-14 yil 161 2,35 0,506
Sorfmlulugu 15-24 yil 78 2,48 0,539 1,492 0,216 -
25 yil ve flizer 67 2,41 0,531
Toplam 392 2,38 0,544
5 yildan az 86 2,01 0,719
5-14 yil 161 1,99 0,665
- Fiziksel Aktivite 15-24 yil 78 2,14 0,666 0,994 0,395 -
25 yil ve lizeri 67 1,98 0,648
Toplam 392 2,02 0,675
5 yildan az 86 2,28 0,451
5-14 yil 161 2,35 0,398
- Beslenme 15-24 yil 78 2,36 0,373 0,822 0,482 -
25 yil ve lizeri 67 2,37 0,514
Toplam 392 2,34 0,427
5 yildan az 86 3,06 0,496
5-14 yil 161 3,07 0,429
- Manevi Gelisim 15-24 yil 78 3,16 0,429 1,660 0,175 -
25 yil ve lizeri 67 3,18 0,416
Toplam 392 3,11 0,443
5 yildan az 86 2,82 0,442
. 5-14 yil 161 2,79 0,401
i&?lfi‘l‘:rm“s‘ 1524 yil 78 2,90 0447 1365 0253 -
25 yil ve iizeri 67 2,86 0,431
Toplam 392 2,83 0,426
5 yildan az 86 2,53 0,528
5-14 yil 161 2,47 0,404
- Stres Yonetimi  15-24 y1l 78 2,56 0,479 0,804 0,492 -
25 yil ve iizeri 67 2,53 0,501
Toplam 392 2,51 0,465

Tablo 10°da katilimcilarm kidem yili ile SYBDOIL. ve alt boyut puanlarinin farklilasma
durumu verilmektedir. Tablo incelendiginde; akademik personelin kidem yillar1 ile
SYBDOII ve tiim alt boyutlar: puan ortalamalar1 arasindaki fark anlamsiz oldugu tespit

edilmistir (p>0.05).
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Tablo 11. Katiimcilarin Ders Yiikii ile SYBDOIIL. ve Alt Boyut Puanlarinin

Farkhlasma Durumu

Olcek Adi Ders Yiikii N Ort. SS F P Fark
Saghkh Yasam 0-12 saat (1) 135 2,50 0,355
Bic¢imi 13-20 saat (2) 89 2,55 0,375 )
Davramslan 21 ve iizeri (3) 168 2,57 0,369 1341 0263
Olgegi Toplam 392 2,54 0,366
0-12 saat (1) 135 2,35 0,523
- Saghk 13-20 saat (2) 89 2,35 0,537 )
Sorumlulugu 21 ve tizeri (3) 168 2,43 0,564 1064 0,346
Toplam 392 2,38 0,544
0-12 saat (1) 135 2,01 0,647
. ... 13-20 saat (2) 89 2,02 0,767
- Fiziksel Aktivite 21 ve tizeri (3) 168 2.04 0.647 0,081 0,922
Toplam 392 2,02 0,675
0-12 saat (1) 135 2,35 0,433
13-20 saat (2) 89 2,32 0,429
eeelenme 21 ve tizeri (3) 168 235 0423 2% 0815 -
Toplam 392 2,34 0,427
0-12 saat (1) 135 3,02 0,489
. ... 13-20saat (2) 89 3,15 0,376 .
- Manevi Gelisim 21 ve tizeri (3) 168 3.15 0,431 3,657 0,029 2,3>1
Toplam 392 3,11 0,443
0-12 saat (1) 135 2,79 0,442
- Kisilerarasi 13-20 saat (2) 89 2,78 0,443 )
iliskiler 21 ve iizeri (3) 168 2,89 0,398 2,558 0,079
Toplam 392 2,83 0,426
0-12 saat (1) 135 2,43 0,491
v .. . 13-20saat (2) 89 2,62 0,397 .
- Stres Yonetimi 21 ve tizeri (3) 168 752 0.468 4,298 0,014 2>1
Toplam 392 2,51 0,465

Tablo 11°de katilimcilarin ders yiikii ile SYBDOII. ve alt boyut puanlarmin farklilasma
durumu verilmektedir. Tablo incelendiginde 13-20, 21 ve iizeri ders saat yiikii olan
akademik personelin manevi gelisim alt boyut puan ortalamalarmin 0-12 ders saat yiikii

olan akademik personelden anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmistir (p<0.05).

Tablo incelendiginde; 13-20 saat ders yiikii olan akademik personelin stres yonetimi alt
boyut puan ortalamalarinin, 0-12 saat ders yiikii olan akademik personele nazaran
anlaml dlgiide fazla oldugu bulunmustur (p<0.05). SYBDOII. saglik sorumlulugu,
fiziksel aktivite, beslenme, kisilerarasi iliskiler alt boyutlar1 puan ortalamalar: arasindaki

fark ise istatistiksel agidan 6nemsiz bulunmustur (p>0.05).
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Tablo 12. Katiimcilarin Akademik Faaliyeti ile ile SYBDOIL ve Alt Boyut

Puanlarinin Farkhlasma Durumu

Olcek Adh Akademik Faaliyet N Ort. SS F P Fark
Saghkh Yasam 0-5 aras1 (1) 293 2,52 0,349
Bicimi 6-10 arasi (2) 68 2,62 0,402 i
Davramslar 11 ve lizeri (3) 31 2,62 0,410 2,945 0,054
Olgegi Toplam 392 2,54 0,366
0-5 arasi (1) 293 2,34 0,503
- Saghk 6-10 arasi (2) 68 2,52 0,679 *
Sorumlulugu 11 ve iizeri (3) 31 245 0552 o137 00457 214
Toplam 392 2,38 0,544
0-5 arasi (1) 293 1,99 0,666
.. ... 6-10 aras1 (2) 68 2,10 0,687
- Fiziksel Aktivite 11 ve tizeri (3) 31 212 0.727 1,066 0,345
Toplam 392 2,02 0,675
0-5 aras1 (1) 293 2,31 403
6-10 arasi (2) 68 2,42 0,511
e me 11 ve tizeri (3) 31 243 0424 2029 0081 ;
Toplam 392 2,34 0,427
0-5 aras1 (1) 293 3,08 0,436
. L 6-10 arasi (2) 68 3,20 0,440
- Manevi Gelisim 11 ve iizeri (3) 31 3.13 0,500 2,209 0,111 -
Toplam 392 3,11 0,443
0-5 aras1 (1) 293 2,82 0,423
- Kisilerarasi 6-10 arasi (2) 68 2,86 0,406 i
iliskiler 11 ve tizeri (3) 31 2,91 0,491 0.783 0458
Toplam 392 2,83 0,426
0-5 aras1 (1) 293 2,49 0,431
v .. . 6-10arasi(2) 68 2,53 0,546
- Stres Yonetimi 11 ve tizeri (3) 31 7.65 0.565 1,772 0,171
Toplam 392 2,51 0,465

Tablo 12°de katilimcilarm akademik faaliyet sayis1 ile SYBDOII. ve alt boyut puanlarinin
farklilasma durumu verilmektedir. Tablo incelendiginde; 6-10 aras1 akademik faaliyeti
olan akademik personelin saglik sorumlulugu alt boyut puan ortalamalarinin, 0-5 ile 11
ve lizeri arasinda akademik faaliyeti olan akademik personelden istatistiksel olarak
yiiksek oldugu bulunmustur  (p<0.05). SYBDOII, fiziksel aktivite, beslenme,
kisileraras1 iligkiler, stres yOnetimi alt boyut puan ortalamalar1 arasindaki fark ise

istatistiksel agidan dnemsiz bulunmustur (p>0.05).

30



BOLUM V
TARTISMA
5.1. Tartisma

Bu arastirma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde gorev yapan akademik personelin
saglikli yasam bi¢imi davraniglarinin ¢esitli degiskenler agisindan belirlenmesi amaciyla
392 akademik personelin katilimiyla gergeklestirilmis olup bulunulan sonuglar literatiirde

yapilan ¢alismalar ile Karsilastirilarak yorumlanmistir.

Bu ¢aligmada katilimeilarin %41,3°1 (162) kadin, %58,7°s1 (230) erkektir. Katilimcilarin
yaslar1 %10,5°1 (41) 21-30, %44,1°1, (173) 31-40, %27,3’i (107) 41-50, %18,1°1, (71)
51 ve {istii yas araliginda olup, %77,3’t evli (303), %22,7’s1 (89) bekardir. Calismaya
katilan akademik personellerin %10,2 ‘si (40) Prof. Dr. %16,1°1 (63) Dog. Dr. %29,8’i
(117) Dr. Ogr. Uyesi, %26,8’i (105), Ogr. Gér. %17,1’nin’de (67) Ars. Gor. olarak

calismaktadirlar.

Calismaya katilan akademik personelin SYBDO.Il.’den aldiklar1 toplam puan ortalamasi
(132,08+20,24) olarak tespit edilmistir. SYBDO II’ de alinabilecek puan 52 ile 208
arasinda olup alman puan artikca saglikli yasam bi¢imi davranislarinin arttigi
sdylenebilir. SYBDOII.’ye ait herhangi bir skalanin olmayisiyla birlikte calismamiza
katilan akademik personelin almig olduklar1 puanin, saglikli yasam bi¢imi davranislar
dlceginde alinabilecek en yiiksek ve en diisiik puanlar dikkate alindiginda, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nde gorev yapan akademik personelin saglikli yasam bigimi
toplam puan ortalamalarinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Konuyla ilgili benzer
calismalara bakildiginda hemsireler, Universitede gdrev yapan idari personel ve gesitli
boliimlerden okuyan &grenciler iizerinde SYBDOII. uygulanmistir. Akademik personele

yonelik SYBDOII’i kullanilarak yapilan galismalara smirl sayida rastlanilmistir.

Literatiir incelendiginde; Oner (2021) Yiiziincii Y1l Universitesi'nde Gérev Yapan
Akademik Personelin Saglikli Yasam Big¢imi Davraniglarmin Belirlenmesi adli
caligmasinda Ggretim iiyelerinin saglikli yasam bi¢imi davranislarinin 140,8+18,7 puan
ortalamalarina sahip oldugu sonucunu bulmustur. Sezer (2014) yilinda hemsirelik
dgrencilerine yapmis oldugu ¢alismada SYBDO puan ortalamalarinin 126,37 oldugunu
belirtmistir. Altinok (2019) Saglik bilimleri fakiiltesi 6grencileri tizerinde yapmus oldugu
bir diger calismada SYBDO puan ortalamalarinm 132,44+17,29 oldugunu bildirmistir.
Aksoy (2018) Universite 6grencileri iizerine yaptig1 bir baska ¢alismada SYBDO puan
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ortalamalarinin 131,65 oldugunu tespit etmistir. Saglik ¢alisanlarina yonelik yapilan bir
baska calisgmada SYBDO puan ortalamalarmin 127.22+24.21 diizeyde oldugu tespit
edilmistir (Topcu ve Zorlu, 2021). Yalginkaya ve ark. (2007) yilinda saglik ¢alisanlari
iizerinde yapmis oldugu arastirmada saglikli yasam bi¢cimi dlgeginden almis oldular:
puan: ortalamalarnm 121.85+18.05, Ozkan ve Yilmaz (2008) yilinda hastane
calisanlarma yapmis oldugu arastrmada SYBDOII. puani ortalamasi 125.96+16.99,
Kaya ve ark. (2008) yilinda akademik personelele yaptig1 arastirmada SYBDO puani
ortalamast 139.5+18.0, Giiler ve ark. (2008) yilindaki 6gretim elemanlara uygulamis
oldugu arastrmasmda SYBDO’den almis olduklar1 puan ortalamasin 128.74+18.24
olarak tespit etmislerdir. Giirsel (2015) yilinda Ogretim elemanlarma yonelik
calismasinda SYBDO puani ortalamasi 131,10£19,97 oldugunu gostermistir. Kahraman,
(2022) Yozgat sehir hastanesinde ¢alisan saglik calisanlarinn COVID-19 pandemi
doneminde saglig1 gelistirme davranislar1 adli ¢alismasinda; Hemsirelerin SYBDO-II
toplam puan ortalamasi orta diizeyde oldugu (124.09+£21.45) sonucuna ulasmistir.
Hemsirelere ve saglik calisanlar iizeriene yapilan bazi ¢alismalarda SYBDO-II puan
ortalamasi 117 ile 132 puan araliginda oldugunu tespit etmislerdir (Yalginkaya vd., 2007;
Balliel, 2009; Ciircani vd., 2010; Uz ve Kitis, 2017; Altay vd., 2015; Caliskan ve Saykili,
2020). Tatar (2020) Tip fakiiltesinde okuyan Ogrencilere yonelik yaptigi arastirmada
katilimcilarin saglikli yasama bi¢imi davranis 6lgegi puan ortalamasmin 123,46+£17,01
oldugunu bulmustur. Ayni seilde iilkemizde yapilan bazi ¢alismalar inceledigimizde;
Saglikli yasam bi¢imi davranis O6l¢egi puani; tip fakiiltesinde okuyan katilimcilarinda
127.9+18.20  (Nacar ve ark. 2014), Saghk bilimleri fakiiltesinde ve  Saghk
Yiiksekokullarinda ~ 68renim goren  Ogrenciler iizerinde yapilan arastirmada
130.69+19.22 (Ozveren ve Yilmaz 2018), Saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim géren
ogrenciler arasinda yapilan arastirmasinda 124.30£17.92 (Bozhiiyiik ve Ozcan, 2016),
Saglik calisanlarindan olan hemsireler {izerinde gergeklestirilen arastirmada
125.62+19.40 (Bostan ve Beser, 2017) oldugu sonucuna ulagilmistir. Tiirkiye sinirlari
disindaki saglikli yasam bicimi 6lgegi I1. kullanilarak arastirilan ¢aligmalara bakildiginda;
Japonya ve Meksika’da Yiiksek 6grenim kurumunda 6grenim géren Ogrenciler arasinda
yapilan yapilan ¢alismada 6grencilerin saglikli yasam bigi davranig 6lgegi puanin orta
diizeyde oldugunu tespit etmislerdir (Wei ve ark. 2012., Ulla ve ark. 2009). Baska bir
caligmada Hirvatistan’da tip fakiiltesinde okuyan 70 Ogrenci ile gergeklestirilen
arastrmada saglikli yasam bi¢imi davranis Olceginde alinan puanilarin orta diizeyde

oldugu sonucuna ulagsmiglardir (Masinal ve ark. 2017). Calismamizin sonuglart literatiirle
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benzerlik gostermektedir. Calismamizda akademisyenlerin SYBDOII. toplam puan
ortalamalarinin orta diizeyde olmasi, sagligi korumanin 6nemli oldugu bu donemde
yasam kalitelerini olumsuz etkileyecek rahatsizliklardan korunmak amaciyla viicut
direnglerini  giiclii tutabilmek igin saglikli yasam bi¢imine vermis olduklari dnemin

sonucu oldugu sdylenebilir.

Calismaya katilan akademik personelin saglikli yasam bigimi davraniglari alt boyutlarina
bakildiginda, saglik sorumlulugu 21,42+4,80 puan, fiziksel aktivite 16,16+4,65 puan,
beslenme 21,154+4,32 puan, manevi gelisim 27,9944,09 puan, kisileraras: iliskiler
25,47+4,37 puan, stres yonetimi 20,08+4,60 puan ortalamalarina sahip olduklar1 6l¢egin
alt boyutlarindan en fazla puanin 27.99+.09 puan ile manevi gelisim, en diisiik puanin
ise 16,16,+ 4,65 ile fiziksel aktivite alt boyutundan alindigr goriildi. Konuyla ilgili
benzer bir ¢alismada Oner (2021) dgretim iiyelerinin saghkli yasam bicimi davranislar alt
boyutlarmi sirasiyla stres yonetimi 20,8+3,85 puan, saglik sorumlulugu 21,544,31 puan, beslenme
21,9+3,98 puan, fiziksel aktivite 20,3+4,29 puan, Kisilerarasi iliskiler 25,8+4,30 puan, manevi
gelisim 27,244,42 puan ortalamalarma sahip olduklarim tespit etmistir. Benzer bir ¢alismada
universitede c¢alisan akademik personelin  manevi gelisim (28, 07 =4, 46) ve
kigileraras1 iliskiler (27, 09 +3,96) alt boyutunun yiiksek oldugunu tespit etmislerdir
(Giirsel, Ozbey, & Giizel, 2016). Karakog (2006) calismasinda SYBDO alt boyutlarmdan
en fazla puani kisilerarasi destek, manevi gelisim boyutlarindan en az puani ise fiziksel
aktivite alt boyutundan aldigini tespit etmistir. Giirsel ve ark. (2016) yilinda yapmus
olduklar1 ¢aligmada fiziksel aktivite puaninin en diisiik manevi gelisim ve kisilerarasi
iligkiler alt boyutu puaninin ise yiiksek oldugunu bildirmistir. Tiirkan ve Ugar (2014)
yilinda yaptiklar1 ¢alismada fiziksel aktivite 16.87+4.88, stres yonetimi ortalamasi
19.80+£3.73, saghk sorumlulugu ortalamasi 23.02+ 4.37, beslenme puan ortalamasi
21.40 + 5.11 kisiler arasi iliskiler 27.12 £+ 4.05, manevi gelisim 27.90 £ 4 puanina sahip
oldugunu bildirmistir. Tiirkol ve Giines (2012) yilinda yaptiklar1 arastirmada en diisiik
alt boyutun fiziksel aktivite en yiliksek puanin kisilerarasi iliskiler oldugunu ifade
etmiglerdir. Kaya ve ark. (2006) yilinda akademisyenler tizerinde yapmis oldugu
calismada fiziksel aktivite puanlarinin en diisilk oldugu sonucuna ulagmslardir. Tatar,
(2020) Tip fakiiltesi Ogrenim goren Ogrenciler {iizerinde yaptigir arastirmasinda
ogrencilerin SYBDO-II Olgegin alt boyutlarindan en fazla puanin 27.28+4.43 puan ile
manevi gelisim, en diislik puanin 17,45+4,66 ile fiziksel aktivite alt boyutundan alindigini
belirlemistir. Xioa ve dig. (2017) calismasinda PKG sonras1 hastalarda SYBDO-II alt
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boyut puanlarinin en yiiksek manevi gelisim, en az ise fiziksel aktivite alt boyutundan
alindiginin belirtmislerdir. Thanavaro ve dig. (2006)’nin arastirmasinda da benzer
sekilde, KAH bulunan kadinlarin fiziksel aktivite (egzersiz) alt boyutundan en az puani
aldiklar1 saptamustir. Toptas (2020)’1n ¢aligmasinda da en yiiksek puanin manevi gelisim
alt boyutundan alindig1 saptanmistir. Bayiilgen ve Altiok’un (2017) ¢alismasinda en
diisiik puan SYBDO-II alt boyutunun fiziksel aktivite oldugu belirtilmistir. Giir ve Sunal
(2019)’1n galismasinda katilimecilarin SYBDO-II” en yiiksek puan ortalamasma sahip alt
boyutun manevi gelisim, en diisiikk puan ortalamasina sahip alt boyutun fiziksel aktivite
oldugu saptanmustir. Saadati ve dig. (2019) yaptiklar1 ¢alismada kalp yetmezligi olan
hastalarda SYBDO-II. atlt boyut puan ortalamasmin en diisiik fiziksel aktiviteden
aldigin1 belirtmislerdir. Cetiner, (2014) hastane calisanlarmma saglikli yasam bi¢imi
davranislar1 6lgegi kullanilarak yaptigi ¢calismasin da alt boyutlarindan en diisiik puan
fiziksel aktivite 15,9345,55, en yiiksek manevi gelisim 25,94+4,85, puan ortalamasinda
oldugunu tespit etmistir. Aragtirmamizda buldugumuz sonuglarla ayni olmayan, Tiirkol
ve Giines’in (2010), Bahar ve arkadaslarinin (2013) arastirmalarinda kisilerarasi iligkiler
alt boyut puan ortalamas: diger boyutlardan daha fazla oldugunu tespit etmislerdir.
Konuyla benzer olarak yapilmis bu ¢alismalarm bulgulari gogunlukla bizim ¢alismamizin
sonuglar1 ile benzerlik arz etmektedir. Fiziksel aktivite insanlarin planli egzersiz ve
aktivite uygulama diizeyi hakkinda bilgi verir. Bu arastirmaya gore akademik personelin
fiziksel aktivite puan ortalamasi diger alt boyulardan daha diisiik bir degerdedir.
Tiirkiyede niifusun bilyiik kisminin yeterince hareket etmedigi diisiiniiliirse SYBDOII.
ve alt boyutlarindan en diisiik puanin fiziksel alt boyutundan alinmasinin tahmin edilen
bir sonu¢ oldugu, ¢alismamizda tespit ettigimiz sonuglar toplumumuzda oldugu gibi
iiniversitede calisan akademik personelinde yogun bir sekilde ¢alistiklari, fiziksel aktivite
yapabilmeleri i¢in yeterince enerjileri ve vakitleri olmadiklari nedeniyle diizenli egzersiz

yapma aliskanliklarina sahip olmadiklar1 diistintilmektedir.

Caligmaya katilan akademik personelin SYBDO alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni
acisindan saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutlarinda kadinlarin lehine anlamli bir
farklilagma oldugu yani saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutlarinda kadinlarm almis
olduklar1 puan ortalamalar1 erkeklerden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiis,
Olcegin diger alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni agisindan her hangi bir farkliligin
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Kusdemir (2015) Universite 6grencileri {izerine yaptigi

arastirmada kadinlarin saglik sorumlulugu, beslenme davraniglar, kisiler arasi iliskiler,

34



stres yonetimi alt Olcek puanlart erkeklerden yiiksek iken fiziksel aktivite pualari
erkeklerden diisiik ¢iktig1 sonucuna ulasmistir. imer, (2013) Calismasinda SYBDO’nin
saglik sorumlulugu alt boyutunda kadin personelin daha yiiksek puan aldiklar1 tespit
etmistir. Elik (2020) Hemsirelik 6grencileriyle yaptig1 bir aragtirmada kadin 6grencilerin
saglik sorumlulugu puanlarinin daha yiiksek oldugu bulmustur. Biiyilikiinal ve dig.
(2019)’nin ¢alismasinda kardiyovaskiiler hastalik tanisi olan erkeklerin beslenme alt
boyutu puan ortalamasinin kadinlardan daha diisiik oldugu sonucuna ulagmistir. Kara
(2022) Tip Fakiiltesi 6grencileriyle yaptigr ¢alismada kadinlarin saglik sorumlulugu,
beslenme ve kisilerarasi iliskiler alt boyutunda puanlarmin, erkeklerin ise fiziksel aktivite
alt boyutunda puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur . Giirsel ve ark. (2016)
yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutlarinda
kadinlarin erkeklere gore puanlarinin daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Literatiirdeki
bu calismalar ile ¢alismamiz arasinda SYBDO |l. alt boyutlarindan saglhk sorumlulugu
ve beslenme alt boyutlarindaki sonuglar agisindan paralellk goztermektedir. Bu
arastirma ile birlikte; beslenme ve saglik sorumlulugu ortalama puaninin erkeklere gore
kadinlarda yiiksek bulunmasi, kadinlarin beslenme davraniglarinin erkeklere gore daha
O0zenli oldugunun, saghk sorumluluklarmi bilincine sahip olduklarinin gostergesi
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun yaninda Oner (2021) Akademik personelin saglikli
yasam bi¢imi davraniglarinin belirlenmesi adli arastirmasinda 6gretim tiyelerinin cinsiyet
degiskeni ile SYBO. alt boyutlarmda herhangi bir farklilik olmadig1 tespit tespit
etmemistir. Kafkas ve ark. (2012) yilinda yaptig1 calismada cinsiyete gére SYBDO alt
boyutlarinda herhangi bir farklilik tespit etmemistir. Tiirkol ve Giines (2010) yilinda
yapmis oldugu galismada cinsiyete gore SYBDO alt boyutlarinda herhangi herhangi bir
faklilik tespit etmemislerdir. Nacar ve ark. (2014) yapmis oldugu diger bir calismada
cinsiyete gére SYBDO alt boyutlarinda herhangi herhangi bir anlaml1 bir fark olmadigmi
belirtmistir. Tiryaki (2013) yilimda SYBDO ile ilgili calismasinda erkeklerin fiziksel
aktivite puanin kadinlardan daha iyi oldugunu anlamli bir sonu¢ oldugunu belirtmistir.
Kasapoglu (2015) yaptig1 bir ¢alismada fiziksel aktivite puanlarinda anlamli bir farklilik
oldugunu soylemistir. Al-Kandari ve Vidal (2007) Kuveyt’te hemsirelik 6grencileri
iizerinde yaptiklar1 bir ¢alismada SYBDO puanlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir
farklilik oldugunu sdylemistir Yapilan bu ¢alismarin sonuglar1 ile ¢alismamizda ¢ikan
sonuglar oOrtiigmemektedir. Sonuglardaki bu farkliliklarin sebebi, katilimcilarin yas

grubu, yasadiklar1 bolge gibi faktorlerden kaynaklandigi sdylenebilir.
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Calismada akademik personelin yas durumlar1 agisindan saglikli yasam bi¢imi
davraniglar1 6lgegi ve alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin 41-50 yas araligindaki
akademik personelin puanlarmm 21-30 yas araligina gore anlamli derecede yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde 41-50 yas araligindaki akademik personelin fiziksel
aktivite alt boyut puan ortalamalar1 21-30 yas araligina gore anlamli derecede yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Akademik personelin yas gruplarina goére beslenme alt boyutu
puan ortalamalar1 31-40, 41-50, 51 ve lizeri yas araligindaki akademik personelin 21-30
yas araligindakilere gore beslenme alt boyutu puan ortalamarmm anlamli derecede
yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer sekilde calismada 51 ve iizeri yas araliginda olan
akademik personelin manevi gelisim alt boyut puan ortalamalarinin 31-40 yas araliginda
olan akademik personelin manevi gelisim alt puan ortalamalarma gére anlamli oldugu
bulunmustur. Akademik personelin yas gruplar1 ile stres yonetimi alt boyutu puan
ortalamalarinm, 41-50 yas araligindaki akademik personelin stres yonetimi alt boyut
puan ortalamalar121-30 ve 31-40 yas araliginda olan akademik personele nazaran yiiksek
oldugu saptanmistir. Bunun yaninda ¢aliymada akademik personelin yas gruplaria gore
saglik sorumlulugu ve kisilerarasi iligkiler alt boyut puan ortalamalar1 arasinda ise

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde; Ugar (2021) Eczacilarla yapilan bir calismada 42-53 yas
araligindaki katilimcilarm, sagligi gelistirme davraniglari ve beslenme alt boyut
puanlarmin diger yaslara gore daha yiiksek oldugu tespit etmistir. Benzer bir sekilde
Yalginkaya vd., (2007) Saglik ¢alisanlariyla yaptiklar1 bir calismada 40 yas ve iizerinde
yer alan bireylerin daha iyi beslenme davraniglarina sahip oldugu belirlenmistir. Giiler ve
ark. (2008) o&gretim elemanlar: ile yaptigi calismada, Ozkan ve Yilmaz’m (2008)
hemsirelerle yaptig1 calismada SYBDO toplam puani ve yas arasinda anlamli fark bir
bulunmus, bu farkin otuz dort yas ve tizeri hemsirelerde ve otuz iki yas ve tizeri akademik
personelde saglikli yasam bigimi daraniglar1 6lgegi toplam puan ortalamalar1 daha kiigiik
yas ortalamasina sahip olan katilimcilara nazaran anlali derece de yiiksek oldugu
sonucu bulunmustur. Oner (2021) Akademik personelin saghkli yasam bigimi
davraniglarinmn belirlenmesi adli calismasinda &gretim {iyelerinin yasa gére SYBDO alt
boyutlarinda Stres Yonetimi, Beslenme, Fiziksel Aktivite, Kisilerarasi iliskiler, Manevi
Gelisim alt boyutlarinda 30-34, 35-39 yas araligndaki katilimcilara punlarindan 40 ve
lizeri yas grupunadaki katilimcilarin punlarmm anlamli derecde yiiksek oldugu sonucuna

belirtmistir. Yapilan bu ¢aligmalarin sonuglaryla ¢alismamiz da buldugumuz sonuglar ile
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parelellik gostermektedir. Bunun yaninda Kafkas ve ark. (2012) Milli egitim bakanlignda
gorev yapan beden egitimi Ogretmenleri ile gergeklestirdikleri arastirmasinda yas
yiikseldikg¢e saglikli yasam bi¢imi 6l¢egi toplam puan ortalamasinin anlamli bir bigimde
azaldigim belirtmistir, yapilan bu ¢aligmanin sonuglar1 ¢alismamizla ortiismemektedir.
Alanyazinda yapilan benzer c¢alismalarin ¢ogunda oldugu gibi ¢alismamizda da yasin
ilerlemesi ile saglikli yasam bicimi davramiglarindaki puanlarin yiliksek olmasinin,
ilerleyen yasa bagli bireylerin sagliklarinda bozulmalar ortaya ¢ikmasi, bireylerin yasin
ilerlemesiyle artan bilgi birikimleri nedeniyle saglik konusunda daha fazla deneyim ve
bilgi sahibi olmalari, yas ilerledik¢e saglilik sorunlar1 yasamamak igin dengeli bir hayat
tarzi benimsemeleri sonucunda sagliklarina daha fazla dikkat etmelerinin sonucu oldugu

sOylenebilir.

Bu arastirmada, akademik personelin medeni durum ile saglik sorumlulugu ve fiziksel
aktivite alt boyut puan ortalamalarinin bekar akademik personel lehine anlamli derecede
yiiksek oldugu saptanmistir. SYBDOII, beslenme, manevi gelisim, kisilerarasi iliskiler ve
stres yonetimi alt boyut puan ortalamalar1 arasindaki fark ise istatistiksel agidan 6nemsiz
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bekar bireyler evli bireylerle kiyaslandig1 zaman fiziksel
aktiviteye daha fazla katildiklar1 goriilmektedir (Aktif Yasam Dernegi, 2010). Bu
aragtirmada bekar akademik personelin fiziksel aktivite alt grubu puan ortalamalari
evlilerle karsilastirildiginda daha yiiksek ¢ikmustir. Literatiir incelendiginde; Kahraman
(2022) Calismasinda bekar saglik c¢alisanlarmin fiziksel aktivite alt grubu puan
ortalamalari evlilerle karsilastirildiginda daha yiliksek ¢ikigini tespit etmistir. Arastirmaya
benzerlik gosteren saglik calisanlar1 ile yapilan SYBDO-II 6lgeginin kullanildig:
arastrmalarda, bekarlarin fiziksel aktivite puan ortalamasi evlilere nazaran yiiksek
cikmistir (Caliskan ve Saykili, 2020; Giiner ve Demir, 2006; Bostan ve Beser, 2017).
Alanyazindaki bu ¢aligmalar arastirma bulgularimizdaki fiziksel aktivite alt boyutunda
¢ikan sonuglarla benzerlik gostermektedir. Her gegen giin zorlasan yasam sartlar1 ile
birlikte bireylerin evlenme ile birlikte sorumluluklar: arttigi bu nedenlede evli bireylerin
kendilerine yeteri kadar zaman ayirmadiklar1 bu baglamda bekar akademik personelin
evli olanlara gore sorumluluklarmm nispeten az olmasi ile kendilerine daha ¢ok zaman
ayirma firsatlarinin bulunmasi, bulduklar: bu firstalarda spor yapmalarinin bu duruma

etki etmis oldugu diisiiniilmektedir.

Keskin, (2023) Cahsmasmda medeni duruma gére SYBDO-II toplam ve alt boyut puan

ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulmamistir. Xioa ve dig, (2017)’nin
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calismasinda PKG sonrasi hastalarda SYBDO-II genel puam ile hastalarin medeni
durumu arasinda bir iliskiye rastlanilmamustir. Ozbek (2019) Calismasinda hemsirelerin
saglikli yasam bi¢imi davraniglarinin medeni durum bakimindan anlamli bir fark
bulunamamistir.Yapilan bu calismalarda ¢ikan sucglarla arastirmamizda buldugumz
SYBDOII, beslenme, manevi gelisim, kisileraras: iliskiler ve stres yonetimi alt boyut
puan ortalamalari ile ortiismektedir. Bagka bir benzer ¢calismada Levent (2021) evlilerin
bekarlara gore manevi gelisim ve fiziksel aktivite puanlar1 daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmistir. Kiigiikberber ve ark. (2011) ¢alismasinda evli olanlarm manevi gelisim,
fiziksel aktivite, beslenme, stres yonetimi alt boyutlarinin ve SYBD-II 6lgegi toplam
puaninin bekarlara gore daha yiikksek oldugu sonucuna ulagmustir. Literatiirdeki bu bu

aragtirmalarin sonuglar1 ¢alismamizi destekler nitelikte degildir.

Calismamizda akademik personelin iinvanlar1 ile SYBDO ve tiim alt boyutl puan
ortalamalar1 arasindaki anlamli bir degisiklik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Literatiir
incelendiginde; Oner (2021) Calismasinda iinvana gére SYBDOII. saglik sorumlulugu,
beslenme ve kisilerarasi iliskiler, manavi gelisim alt boyutunda herhangi bir anlamh
farklilik tespit etmemistir. Stres Yonetimi alt boyutunda doktor 6gretim tiyelerinin lehine,
fiziksel aktivite alt boyutunda ise; profesor doktorlarin, fiziksel aktivite puanlarmin diger
iinvandaki akademisyenlere gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Yapilan bu
calisma kismende olsa arastirmamizi destekler nitelikte oldugu sdyleneblir. Tiryaki,
(2013) Akademik personelin saglikli yasam bi¢imi davranislarmm Incelenmesi isimli
aragtirmasinda  katilimcilarin tinvanlar1 ile saglik sorumlulugu. fiziksel aktivite,
beslenme, manevi gelisim alt boyuyunda anlamli farklilklar oldugu sonucuna ulasmustir.
Bu c¢aligmanin sonuglar1 aragtirmamizda tespit ettigimiz  bulgularlar parelellik
gostermemektedir. Sonuglardaki farkliliklarin sebebinin, katilimcilarin  yas grubu,

yasadig1 bolge, gibi farkliliklardan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Calismamizda akademik personelin kidem yillar1 ile SYB bicimi 6lgegi II. ve tiim alt
boyutlar1 puan ortalamalar1 arasindaki farklilik goriilmemistir. Litaratiir inclendiginde;
Tiryaki, (2013) Calismasinda saglik sorumlulugu alt boyutunda onalti- yirmi yil ve
yirrmibir ve yirbes yildir ¢alilan akademik personellerin birle- bes y1l, alt1-on ve onbir -
onbes yildir gorev yapanlara gore daha yiliksek puanlarin olduklari, Beslenme alt
boyutunda yirmibir - yirmibes yil ve yirmialt1 yil ve iizeri gorev yapan akademik
personellerin bir ve bes yil, alt1- on yil, onbir- onbes Ve onalt1 -yirmi yildir gérev alanlara

gore daha fazla puanlari, Stres Y0onetimi alt boyutunda yirmibir - yirmibes yildir ¢alisan
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akademik personellerin bir-bes yil, alti-on yil, onbir- onbes ve onalti- yirmi yildir
calisanlara gorev daha fazla puanlari oldugu sonucuna ulasilmustir. Imer, (2013)
Universitede ¢alisan idari personellere yonelik ¢alismasinda erkek personelin ¢alisma
stireleri agisindan saglikli yasam bigimi davraniglari 6lgegi alt boyutlarindan elde ettikleri
puanlarin karsilastirmasinda beslenme alt boyutunda anlamli farkliliga rastlamistir. Buna
gore 21+ siiredir ¢alisanlarin 1-5 y1l ve 6-10 yil ¢alisanlara gére daha yiiksek puanlar elde
ettikleri tespit edilmistir. 6-10 yildir calisanlarin 1-5 yildir ¢calisanlara oranla daha yiiksek
puanlar elde ettiklerini tespit etmistir. Bu ¢aligmanin sonuglar1 aragtirmamizla paralellik
gostermemektedir. Yapilan ¢caligmalarin bulgarimizdaki sonuglardan  farkli olmasinini,
katilimecilarin  yasanin, mesleginin ve  c¢alismanin yapildig1 tarihlerin degisiklik

gostermesinin neticesi oldugu sdylenebilir.

Calismamizda katilimeilarin ders yiikii ile SYBDOIL. ve alt boyut puanlarinin farklilasma
oldugu gorlmiistiir. 13-20, 21 ve iizeri ders saat yiikii olan akademik personelin manevi
gelisim alt boyut puan ortalamalarinin 0-12 ders saat yiikii olan akademik personelden
anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmistir. 13-20 saat ders yiikii olan akademik
personelin stres yonetimi alt boyut puan ortalamalarinin, 0-12 saat ders yiikii olan
akademik personele nazaran anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmustir. SYBDOII.
saglik sorumlulugu, fiziksel aktivite, beslenme, kisilerarasi iligkiler alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 arasindaki fark ise istatistiksel agidan Oonemsiz bulunmustur. Akademik
personelinin ders yiikii agisindan, alanyazi incelendiginde benzer  calismaya

rastlanilmamustir.

Katilimeilarin akademik faaliyet sayisi ile SYBDOIL. ve alt boyut puanlarin da 6-10 arasi
akademik faaliyeti olan akademik personelin saglik sorumlulugu alt boyut puan
ortalamalarinin, 0-5 ile 11 ve tlizeri arasinda akademik faaliyeti olan akademik
personelden anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmistir. SYBDOII, fiziksel aktivite,
beslenme, kisilerarasi iligkiler, stres yonetimi alt boyut puan ortalamalar1 arasinda bir
farklilik tespit edilememistir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda, g¢aligmamizda
kullandigimiz drneklem grubuna yonelik, akademik personelin SYBDOII. ve alt boyut
puanlar1 ile akademik faaliyet sayisi arasindaki iligkiye yonelik bir c¢aligmaya

rastlanilmamistir. Bu nedenle herhangi bir karsilastirma imkani olmamastir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc¢

Katilimeilarm 162’si kadin 230°u erkektir. 41°121-30, 173’4 31-40, 107’si41-50, 71’1
51 ve istii yag araligindadir. 303’0 evli 89’u bekardir. 40’1 Prof. Dr. 63’ti Dog. Dr. 117’si
Dr. Ogr. Uyesi, 105’1, Ogr. Gor. 67’si de Ars. Gor. dir. 86’s1 5 yildan az , 161°i 5-14
yil, 78’1 15-24 yil, 67’si ise 25 yil ve {izeri kidem yilina sahiptir. 135’1 0-12 saat, 89’u
13-20 saat, 168’1 21 ve lizeri ders yiikiiniine sahiptir. 293’1 0-5 arasi, 68’1 6-10 arasi,

31’11se 11 ve lizerinde akademik faaliyet gerceklestirmislerdir.

Akademik personellerin, SYBDOII. genel puan ortalamasi 132,08+20,24 olup Olgegin
alt boyutlarinin puan ortalamalar1 sirasiyla; saglik sorumlulugu 21,42+4,80, fiziksel
aktivite 16,16+4,65, beslenme 21,15+4,32, manevi gelisim 27,99+4,09, kisilerarasi
iligkiler 25,47+4,37 ve stres yonetimi 20,08+4,60° dir. Puan ortlamalarini en yiiksek
manevi gelisim alt boyutunda, en diisiik puan ortlamalar1 ise fiziksel aktivite alt

boyutunda oldugu saptanmustir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni agisindan saglikli yasam bigimi davranislar1 6lgegi alt
boyutlarindan saglik sorumlulugu ve beslenme alt boyutlarinda kadmnlarin puani erkelerin
puaninda anlamli dercede yiiksek ¢iktigi, 6lgegin diger alt boyutlarinda ise cinsiyet

degiskeni agisindan her hangi bir farklilik olmadigi belirlenmistir.

Bu calismada yas durumlar1 agisindan saglikli yasam bi¢imi davraniglar1 6lgegi v e alt
boyutlarinda; 41-50 yas araligindaki akademik personelin saglikli yasam bicimi
davranislar1 puanlarinin 21-30 yas araligma gore daha yiiksek diizey de, 41-50 yas
araligindaki fiziksel aktivite alt boyut puan ortalamalar1 21-30 yas araligina gore anlamli
derecede yiiksek oldugu, beslenme alt boyutu puan ortalamalar1 31-40, 41-50, 51 ve tizeri
yas araligindaki akademik personelin 21-30 yas araligindakilere gore beslenme alt
boyutu puan ortalamarmin anlaml derecede yiiksek , 51 ve lizeri yas araliginda olan
akademik personelin manevi gelisim alt boyut puan ortalamalarinin 31-40 yas araliinda
olan akademik personelin manevi gelisim alt puan ortalamalarina gore daha yiiksek, 41-
50 yas araligindaki akademik personelin stres yonetimi alt boyut puan ortalamalar1 21-30
ve 31-40 yas aralifinda olan akademik personele nazaran anlamli derecede yiiksek

oldugu, akademik personelin yas gruplarma gore saglik sorumlulugu ve kisilerarasi
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iligkiler alt boyut puan ortalamalar1 arasinda ise istatistiksel olarak bir degisim olmadig1

sonucuna ulasilmustir.

Calismaya katilanlarin, medeni durum ile saglik sorumlulugu ve fiziksel aktivite alt boyut
puan ortalamalarinin bekarlarda evlilere nazaran daha fazla oldugu, SYBDOII, beslenme,
manevi gelisim, kisilerarasi iligkiler ve stres yonetimi alt boyut puan ortalamalar1 arasinda

bir anlaml bir degisim olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Bu arastirmada iinvani ve kidem yillar1 ile SYBDOIL. ve alt boyut puanlar1 arasinda

herhangi bir farklilasma tespit edilmemistir.

Akademik personellerin, ders yiikii ile SYBDOIL. ve alt boyut puanlarinin 13-20, 21 ve
iizeri ders saat ylikii olan akademik personelin manevi gelisim alt boyut puan
ortalamalarinin 0-12 ders saat yiikii olan akademik personelden, 13-20 saat ders yiikii olan
akademik personelin stres yonetimi alt boyut puan ortalamalarinin, 0-12 saat ders ytikii
olan akademik personele nazaran anlamli derecede yiiksek oldugu, SYBDOII. saghk
sorumlulugu, fiziksel aktivite, beslenme, kisileraras1 iliskiler alt boyutlar1 puan

ortalamalarinda ise fark olmadig1 saptanmistir.

Katilimcilarin akademik faaliyet sayis1 ile SYBDOII. ve alt boyut puanlarmm 6-10 arasi
akademik faaliyeti olan akademik personelin saglik sorumlulugu alt boyut puan
ortalamalarinm, 0-5 ile 11 ve {lizeri arasinda akademik faaliyeti olan akademik
personelden anlaml1 derecede yiiksek ¢iktigi, SYBDOII, fiziksel aktivite, beslenme,
kisilerarasi iliskiler, stres yonetimi alt boyut puan ortalamalarinda ise bir fark olmadigi

belirlenmistir.
6.2. Oneriler

Bu c¢ahsmada Nigde Omer Halisdemir Universitesinde calisan akademik personelin
saglikli yasam bi¢imi davranislarinin ¢esitli degiskenler agisindan belirlenmesine yonelik
yapilmugtir. Tirkiye’deki farkli bolgelerdeki iiniversitelerde gorev yapan akademik
personele o6rneklem sayisi dahada artirilarak benzer c¢alismalarin yapilmasi,

Onerilmektedir.

Bu ¢aligma, bagka kurum ve sektorlerde gorev yapan kisilerede uygulanarak, insanlarin
saglikli yasam bi¢imi davranislart edinilmesine ydnelik ilginin iizerine c¢ekilmesi

saglanabilir.

41



Olgek alt boyutlarindan diisiik puan alman fziksel aktivite alanlarina &ncelik verilerek bu

alanlarda hizmet i¢i egitimlerin yayginlastiriimasi saglanabilir.

Akademik personele uygulanacak sagligi gelistirme programlarinda sosyo-demografik
degiskenlerden yas, cinsiyet, medeni durum, gibi faktorlerin goz 6niinde bulundurularak,

akademik personele yonelik seminer, konferans gibi egitimler verilebilir.

Universite farkli zaman araliklarinda igi taramalar yaparak akademik personelin saglik

sorunlarini tespit edebilmeleri konusunda desteklenebilir.

Universitede calisan akademik personelin gerektigi kadar beslenebilmesi igin akademik
personellerin, diyetisyen ve tiniversite yonetimi ile isbirligi yapilarak uygun yemeklerin,

iceriklerin ne kadar alinmas1 gerektigi belirlenebilir.

Universitede ¢alisan akademik personelin kurum iginde egzersiz ile ilgili aktiviteleri
uygulanmasi i¢in gerekli fiziksel, gevresel gibi tesislerin iyilestirilmesi i¢in planlamalar

yapilabilir.

Akademik personelin ders saatlerinin diizenli bir sekilde planlamasi yapilarak ,ders

saatleri diginda kendilerine daha ¢ok zaman ayirmasi saglanabilir.

Farkli zaman ve sehirlerde saglikli yasam bi¢gimi davranislarmin uygulanmasidaki
aksakliklar ve bu aksakliklarin nedenlerini arastiran ¢aligmalar yapilmasi ¢ikan sonuglar

dogrultusunda da girisimlerde bulunulmasi 6nerilir.
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23.06.2023 01:27 Posta - osman ¢aligkan - Outlook

Re: osman caliskan anket kullanma izni

23.03.2023 Per 08:56

Kime:osman caligkan

0 1ek@29kB)
2008_SAGLIKLI YASAM BDCDMD DAVRANISLARLpdf;

2023-03-22 21:52, osman caliskan yazmis:

> Sayin hocam ben Osman CALISKAN Nigde Omer Halisdemir

> Universitesi Saglik Bililimleri Enstitiisiinde Yiiksek Lisan

> Ogrencisiyim. Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Gérev Yapan
> Akademik Personelin Saglikli Yasam Bigcim Davranislarinin

> Belirlenmesi, baslik tezim icin Saglkl Yasam Bigimi

> Davranislari Olcegi-I olan &lceginizi izniniz olursa

> kullanmak istiyorum. Tiirkcege Uyarlandiginiz Olceginizin i

> kullanmama izin verdiginiz takdirde dlgeginizin wort halini,

> puanlama vb bilgileri mail adresime gondermenizi arz etmek deyim,
> Hocam simdiden katkilarinizdan dolayi tesekkir ederim.

Sayin Caliskan merhaba, Olcedi kullanabilirsiniz. Olcek bilgilerine
ekteki makaleden ulasabilirsiniz. Calismanizda kolaylik ve basarilar
dilerim. Saygilarimla.

Olcek 52 maddedir ve alti faktérden olusmaktadir. Bunlar; saglik
sorumlulugu, fiziksel aktivite, beslenme, manevi gelisim, kisiler arasi
iliskiler ve stres yonetimidir. Manevi gelisim (9 madde: 6, 12, 18, 24,
30, 36, 42, 48, 52); bireyin yasam amacglarini, bireysel olarak ruhsal
gelisim yetenegini ve memnuniyetini belirler. Saglik sorumlulugu (9
madde: 3, 9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 51); bireyin kendi sagligi

Uzerindeki sorumluluk diizeyini gosterir. Fiziksel aktivite (8 madde: 4,
10, 16, 22, 28, 34, 40, 46); egzersiz uygulamalarinin birey tarafindan
uygulanma diizeyini ifade eder. Beslenme aliskanhgi (9 madde: 2, 8, 14,
20, 26, 32, 38, 44, 50); bireyin yiyecek secimindeki degerlerini, besin
se¢cme ve 6gtlin diizenleme degerlerini gosterir. Kisiler arasi iliskiler (9
madde: 1, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49); bireyin yakin cevresi ile
iletisimini belirler. Stres yonetimi (8 madde: 5, 11, 17, 23, 29, 35,

41, 47); bireyin stres kaynaklarini tanima ve kontrol mekanizmalarini
gosterir. Olcek derecelendirmesi 4'li likert tipindedir. Hicbir zaman
(1), bazen (2), sik sik (3), diizenli olarak (4) kabul edilmektedir. Her

bir alt boyut bagimsiz olarak tek basina degerlendirilebildigi gibi,
8lgegin toplam puani da hesaplanmaktadir. Olgekten alinan puanlarin
yukselmesi bireyin belirtilen saglik davranislarini yiksek diizeyde
uyguladigini gésterir. Olcedin tamamindan alinabilecek en diisiik puan 52,
en yiiksek puan 208'dir. SYBDO-II'nin Cronbach Alpha katsayisi .92'dir.
Alt faktorlerinin Alpha glivenirlik katsayisi 0.64-0.79 arasinda
bulunmustur.
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Ek-4: Anket Kullanim izni 2

23.06.2023 01:24 Posta - osman ¢aligkan - Outlook

Re: osman caliskan anket kullanma izni

Fatma ERSIN

25.03.2023 Cmt 12:16

Kime:osman caligkan

Sayin Caliskan,

Olcegi calismanizda kullanabilirsiniz.
Kolayliklar diliyorum.

osman caliskan 22 Mar 2023 Car, 21:38 tarihinde sunu yazdi:
osman caliskan

Gonderen: osman galiskan

Gonderildi: 22 Mart 2023 Carsamba 21:35
Kime:

Konu: ilt: osman caliskan anket kullanma izni

osman caliskan

Gonderen: osman galiskan

Gonderildi: 22 Mart 2023 Carsamba 21:00
Kime:

Konu: osman galiskan anket kullanma izni

Sayin hocam ben Osman CALISKAN Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saglk Bililimleri
Enstitiisinde Yiiksek Lisan Ogrencisiyim. Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Gorev Yapan
Akademik Personelin Saglikli Yasam Bicim Davranislarinin Belirlenmesi, baslik tezim icin Saghkh
Yasam Bigimi Davranislari Olgegi-Il olan 6lgeginizi izniniz olursa kullanmak istiyorum. Tiirkgege
Uyarlandiginiz Olgeginizin i kullanmama izin verdiginiz takdirde 6lgeginizin wort halini, puanlama vb bilgileri
mail adresime géndermenizi arz etmek deyim, Hocam simdiden katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederim.

Doc.Dr. Fatma ERSIN

Harran Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Halk Sagligi Hemsireligi AD.

Osmanbey Kamptsu, Merkezi Derslikler Binasi
Haliliye / Sanliurfa

E-mail:

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLThmNmYtODBkOSOWMAItMDAKAEYAAAODCcT8Usd%2FbS4qqSxNOftaNBwDS5...  1/1
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Ek-5: Anket Kullanim izni 3

23.06.2023 01:26 Posta - osman ¢aligkan - Outlook

Re: osman caliskan anket kullanma izni

Nihal GORDES AYDOGDU
23.03.2023 Per 12:20

Kime:osman caligkan

0 2ek (142 kB)
SAGLIKI YASAM BICIMI DAVRANISLARI OLCEGI IT (1).docx; Saglikli Yasam Bicimi Davranislari Olcegi ILpdf;

Sayin Osman Caliskan,
Tirkce glivenirlik gecerlilik calismasini yuritiiigimuz Saglkl Yasam Bicimi Davranislari Olgegi
I'yi calismanizda kullanabilirsiniz. Kolayliklar dilerim.

osman caliskan 22 Mar 2023 Car, 21:45 tarihinde sunu yazdi:

Gonderen: osman galiskan

Gonderildi: 22 Mart 2023 Carsamba 21:44
Kime:

Konu: ilt: osman caliskan anket kullanma izni

osman caliskan

Gonderen: osman ¢aliskan

Gonderildi: 22 Mart 2023 Carsamba 21:38
Kime:

Konu: ilt: osman caliskan anket kullanma izni

osman caliskan

Gonderen: osman ¢galiskan

Gonderildi: 22 Mart 2023 Carsamba 21:35
Kime:

Konu: ilt: osman caliskan anket kullanma izni

osman caliskan

Gonderen: osman galiskan

Gonderildi: 22 Mart 2023 Carsamba 21:00
Kime:

Konu: osman galigkan anket kullanma izni

Sayin hocam ben Osman CALISKAN Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saglk Bililimleri
Enstitiisiinde Yiksek Lisan Ogrencisiyim. Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Gorev Yapan
Akademik Personelin Saglikli Yasam Bicim Davraniglarinin Belirlenmesi, baglik tezim icin Saghkh
Yasam Bicimi Davranislari Olcegi-Il olan &lceginizi izniniz olursa kullanmak istiyorum. Tiirkgege
Uyarlandiginiz Olgeginizin i kullanmama izin verdiginiz takdirde lgeginizin wort halini, puanlama vb bilgileri
mail adresime géndermenizi arz etmek deyim, Hocam simdiden katkilarinizdan dolayi tesekkir ederim.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLThmNmYtODBkOSOWMAItMDAKAEYAAAODCcT8Usd%2FbS4qqSxNOftaNBwDS. ...
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Ek-6: Saghlkh Yasam Olcegi

SAGLIKLI YASAM BiCiMi DAVRANISLARI OLCEGI IT
Bu ankette su anki yasam tarzimz ve ahiskanliklarimz ile ilgili sorular yer almaktadw. Liitfen
sorular1 miimkiin oldugu kadar dogru ve eksiksiz yanitlaymiz. Her aligkanligmizin sikligmi uygun
segenegi daire igine alarak belirtiniz. Hi¢ birzaman 1, bazen 2, sik sik 3, diizenli olarak 4 olarak

degerlendirilmektedir.
I
<
2
8L 2.8| 3. | 24
1 Bana yakm olan kisilerle endigelerimi ve sorunlarimi tartigirim.
2 Siv1 ve kat1 yagi, kolesterolii diisiik bir diyeti tercih ederim.

3 Doktora ya da bir saglik gorevlisine, viicudumdaki olagandist
belirti ve bulgular1 anlatirim.

4 Diizenli bir egzersiz programu yaparim.

5 Yeterince uyurum.

6 Olumlu yonde degistigimi ve gelistigimi hissederim.

7 Insanlar1 bagarilari i¢in takdir ederim.

8 Sekeri ve tatliy1
kisitlarim.

9 Televizyonda saghg gelistirici programlari izler ve bu konularla
ilgili kitaplar1 okurum .

10 Haftada en az ti¢ kez 20 dakika ve/veya daha uzun siireli egzersiz
yaparmn (hizli yiiriiyts, bisiklete binme, aerobik, dans gibi).

11 Her giin rahatlamak i¢in zaman ayiririm.
12 Yasamimm bir amaci olduguna inanirim.
13 Insanlarla anlamli ve doyumlu iligkiler siirdiiriiriim.

14 Hergiin 6-11 6giin ekmek, tahil, piring ve makarna yerim.

15 Saglik personeline 6nerilerini anlamak i¢in soru sorarim .

16 Hafif ve orta diizeyde egzersiz yaparim (Ornegin haftada 5 kez ya
da daha fazla) ytirtirtim.

17 Yasamimda degistiremeyecegim seyleri kabullenirim.

18 Gelecege umutla bakarim.

19 Yakin arkadaglarima zaman ayiririm.

20 Her giin 2-4 6giin meyve yerim.

21 Her zaman gittigim saglik personelinin 6nerileri ile ilgili sorularim
oldugunda bagka bir saglik personeline danigirim.

22 Bos zamanlarimda yiizme, dans etme, bisiklete binme gibi
eglendirici fizik aktiviteler yaparim.

23 Uyumadan 6nce giizel seyler diistintirim.
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Kendimle barisik ve kendimi yeterli hissederim.

25 Baskalarma ilgi, sevgi ve yakinlik gostermek benim i¢in kolaydir.

26 Her giin 3-5 6giin sebze yerim.

27 Saglik sorunlarimi saglik personeline danigirim.

28 Haftada en az iig kere kas giiclendirme egzersizleri yaparim .

29 Stresimi kontrol etmek i¢in uygun yontemleri kullanirim.

30 Hayatimdaki uzun vadeli amaglar i¢in ¢alisirim.

31 Sevdigim kisilerle kucaklagirim.

32 Her giin 34 kez siit, yogurt veya peynir yerim.

33 Viicudumu fiziksel degisiklikler, tehlikeli bulgular bakimin dan
ayda en az bir kez kontrol ederim.

34 Giinliik isler sirasmda egzersiz yaparim

( 6rnegin, yemege yiirtiyerek giderim, asansor yerine merdiven

kullanirim, arabami uzaga park ederim) .

35 15 ve eglence zamammu dengelerim .

36 Hergiin yapacak degisik ve ilging seyler bulurum .

37 Yakin dostlar edinmek i¢in ¢aba harcarim.

38 Hergiin et, tavuk, balik, kuru bakliyat, yumurta, cerez tiirii
gidalardan 3-4 porsiyon yerim .

39 Kendime nasil daha iyi bakabilecegim konusunda saglik
personeline danigirim.

40 Egzersiz yaparken nabiz ve kalp atiglarim kontrol ederim.

41 Giinde 15-20 dakika gevseyebilmek, rahatlayabilmek i¢in
uygulamalar yaparmm .

42 Yasamimda benim i¢in 6nemli olan seylerin farkindayim.

43 Benzer sorunu olan kisilerden destek alirim .

44 Gida paketlerinin iizerindeki besin, yag ve sodyum
iceriklerini belirleyen etiketleri okurum.

45 Bireysel saglik bakimu ile ilgili egitim programlarma katilirim.

46 Kalp atmmum hizlanana kadar egzersiz yaparmm.

47 Yorulmaktan kendimi korurum.

48 Tlahi bir giiciin varhgina inamrim.

49 Konusarak ve uzlasarak ¢atismalar1 ¢ozerim.

50 Kahvalt: yaparimm .

51 Gereksinim duydugumda bagkalarindan damsmanlik ve rehberlik
alirm.

52 Yeni deneyimlere ve durumlara agigim.
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Ek-7: Kisisel Bilgi Formu

Saym Katilimet,

Bu cahsma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yiiriitillen Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Gorev Yapan Akademik Personelin Saglikli
Yagam Bigim Davraniglarinin Belirlenmesi adli Tez ¢aligmasi i¢in veri elde etmek amaciyla
hazirlanmigtir. Ankete vermis oldugunuz cevaplar gizli kalacak akademik caligmalar disinda
kullanilmayacak olup tigiincii bir kisi ya da kurumla kesinlikle paylasilmayacaktir. Her bir soru
icin size uygun oldugunu disiindiigiiniiz hangisi ise o ifadeyi isaretleyiniz. Caligmaya
katiliminiz ve desteginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Osman CALISKAN
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Prof Dr. Emin SUEL
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksek Lisans Ogrencisi Danigman

Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz Kadm( ) Erkek( )

Yasmiz 21-25() 26-30( ) 31-35() 36-40( ) 41-45( )

46-50 ( )51-55 () 56-60 () 60 ve iizeri ( )

Medeni Durumunuz

Evli ( ) Bekar ( )Ayrilms ()

Akademik Unvanuz

Prof Dr () Dog¢.Dr. () Dr. Ogr Uyesi( )
Opr Gorev. Dr. () Ogretim Gorevlisi ( ) Arastirma
Gorevlisi Dr. () Arastuma Gorevlisi ()

Calistmiz Akademik Birim

Egitim Fakiiltesi ( )

Fen Edebiyat Fakiiltesi ( )

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ( )
Miihendislik Fakiiltesi ( )

Mimarlik Fakiiltesi ()

Tletisim Fakiiltesi ( )

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ( )
Islami [limler Fakiiltesi ( )

Tip Fakiiltesi ( )

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ( )

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi ()

Dis Hekimligi Fakiiltesi ()

Spor Bilimleri Fakiiltesi ()

Ziibeyde Hanmm Saglik Bilimleri Fakiiltesi ( )
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar: ()
Yabanci Diller Yiiksekokulu ( )

Bor Meslek Yiiksekokulu ()

Nigde Sosyal Bilimler MYO ( ) .

Nigde Teknik Bilimler MYO. ( )

Ulukigla MYO. ()

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri MYO. ()
Bor Halil Zéhre Ataman MYO. ()

Kag Yildr Akademik Personel Olarak

1 Yidanaz () 1-4 yil () 59yl () 10-14y1l ()

Caligmaktasmiz. 15-19yil () 20-24 yil ( ) 25-29 yil ( ) 3034 yil ()
35 ve tizeriyil ()
Haftalik Ders Yiikiiniiz 0-12 sat () 12- 15saat( ) 12-15 saat ( )

16- 20 saat ( ) 21-25 saat ( )26 ve Uzeri( )

Son bir y1l igerisinde ders verme diginda
gerceklestirdiginiz toplam akademik
faaliyet(Tez makale, proje vb).

05 ()6-10 () 11-20( ) 21-30 () 30 ve iizeri( )
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OZGECMIS

Osman CALISKAN, 2003 yilinda Nigde Universitesin Nigde MYO Biiro. Yon ve Sek.
Béliimiinde, 2007  yilinda Aksaray Universitesi Antrendrlik Egitimi Lisans
Béliimiinden, 2009 yilinda Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi (Pedogojik formasyon Egitimi) ABD’dan, 2016 yilinda Aksaray
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans
Boliimiinden, 2023 Yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Lisans boliimiinden mezun oldu. 2022 yilinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Antrendrliik Egitimi ABD, Hareket ve
Antrenman Bilimleri Yiiksek Lisans Programinda Tezli Yiiksek Lisans egitimine
baslayan CALISKAN 2024 yilinda Tezli Yiiksek Lisans egitimini tamamlayarak mezun
oldu. 2010 yilindan 2016 yilina kadar Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, 2016 yilinda
Ogretim Gorevlisi, 2018/2023 yillar arasinda Genglik ve Spor Bakanhginda Voleybol

ve Olimpik Okc¢uluk Antrenérii olarak gorev yapmistir.
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