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OZET

HALKLA ILISKILER PERSPEKTIFINDEN KURUMSAL GORSEL KIiMLIK
TASARIMINDA RENKLER: TURKIYE’DEKIi UNIVERSITELER UZERINE
GOSTERGEBILIMSEL BIiR ANALIiZ

Kurumsal kimlik yapisinin en 6nemli pargasi olan gorsel kimlik, kurumsal kimlige iliskin ilk
algilarin olusmasinda biiyilk 6nem tagimakta olup birbiri ile baglantili bircok tasarim 6gesinden
olusmaktadir. Gorsel kimlik tasariminin merkezinde yer alan en etkileyici unsurlardan biri de renktir.
Renkler, kisilerin diisiince, duygu ve davranislarini bilingli veya bilingsizce sekillendiren ve kontrol
eden bir dizi bilgi icerir. Bu bilgi ve duygularin halkla iliskiler uzmanlar1 tarafindan stratejik planlama
ile dogru sekilde aktarilmasi kurumsal taninirligi artirabilir ve giiclendirebilir. Yanlis segilen bir renk

ise hedef kitlenin zihninde {irin veya kurum hakkinda olumsuz bir izlenim olusturabilmektedir.

Buradan hareketle calismanin amaci, Tirkiye’de en ¢ok tercih edilen devlet ve vakif
tiniversitelerinin logo ve amblemlerinde kullanilan renklerin {iniversitelerin goérsel kimlik yapilarmin
olusumunda anlamli bir biitlinliik olusturup olusturmadigini tespit ve analiz etmektir. Bu analiz
caligmasinda gosterge bilimsel analiz yontemi kullanilarak halkla iligkiler bakis agis1 ile gorsel kimlik

sistemindeki renk unsurunun 6neminin vurgulanmasi amaglanmaktadir.

Calismanin ilk boliimiinde kurumsal kimligin temel kavramlarindan kurumsal ve gorsel kimlik
kavramlar1 tamimlanmustir. Ikinci boliimde gorsel kimlik sistemlerinin en énemli unsuru olan renk
unsuru halkla iliskiler penceresinden incelenerek etkilesime girdigi durumlar alan yazin tarama
yontemi ele alinmis, konu arastirmasi belirli bir amaca yonelik olarak yapilmustir. Ugiincii boliimde,
tiniversitelerin kurumsal internet sitelerinde yer alan logolar temel alinarak renk analizi yapilmus,
gostergebilimsel yontem ile diiz anlam ve yan anlam agisindan ¢oziimlenmis elde edilen veriler,

iniversitelerin gorsel kimlik uyumu agisindan yorumlanmustir.

Bu baglamda bu ¢alisma, halkla iligkiler perspektifinden kurumsal gorsel kimligin merkezinde
yer alan en etkileyici unsurlardan biri olan renk unsurunun kurumun yapisimi ve bilgi aktarimindaki

roliinii etkili bir sekilde nasil etkiledigi agiklanmakta arastirma degeri biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Anahtar kelimeler: Kurumsal Kimlik, Gorsel Kimlik, Renk, Logo, Gdstergebilim



ABSTRACT

COLORS IN CORPORATE VISUAL IDENTITY DESIGN FROM PUBLIC RELATIONS
PERSPECTIVE: ASEMIOTIC ANALYSIS ON UNIVERSITIES IN TURKEY

Visual identity, which is the most important part of the corporate identity structure, is of great
importance in the formation of the first perceptions of corporate identity and consists of many
interconnected design elements. One of the most impressive elements at the center of visual identity
design is color. Colors contain information that unconsciously shapes and controls people's thoughts,
feelings and behaviors. Colors can create and strengthen a positive corporate image when used
correctly with strategic planning by public relations experts in order to convey information and
emotion. On the other hand, an incorrect or inappropriate color will create a negative image about the

product or institution in the minds of the target audience.

Based on this, the aim of the study is to determine and analyze whether the colors used in the
logos and emblems of the most preferred state and foundation universities in Turkey create a
meaningful integrity in the formation of the visual identity structures of the universities. In this
analysis study, it is aimed to emphasize the importance of the color element in the visual identity

system from a public relations perspective by using the semiotic analysis method.

In the first part of the study, the concepts of corporate and visual identity, which are among
the basic concepts of corporate identity, are defined. In the second part, the color element, which is the
most important element of visual identity systems, was examined from the perspective of public
relations, and the situations in which it interacted were discussed using the literature review method,
and the subject research was carried out for a specific purpose. In the third part, color analysis was
made based on the logos on the corporate websites of the universities, and the data obtained was
analyzed in terms of denotation and connotation with the semiotic method and interpreted in terms of

visual identity harmony of the universities.

In this context, this study explains how the color element, which is one of the most impressive
elements at the center of corporate visual identity from a public relations perspective, effectively
affects the structure of the institution and its role in information transfer, and its research value is of

great importance.

Key words: Corporate Identity, Visual Identity, Color, Logo, Semiotics
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GIRIS

Gilinlimiizde teknolojinin gelismesi, degisen yasam tarzlari, ihtiyacglar, artan rekabetin bir
sonucu olarak kurumlarin bir kimlige sahip olmalar1 ve sahip olduklar kimligi nasil sunduklari,
kendilerini sembolik olarak nasil ifade ettikleri biiylik 6nem kazanmaktadir. Halkla iliskilerde
kurumsal kimlik yapisinin en 6nemli parcast olan gorsel kimlik, kurumsal kimlige iliskin ilk algilarin
olugmasinda biiyiik 6nem tasir ve birbiri ile baglantili birgok tasarim 6gesinden olusur. Logodan
tipografiye, renklere, iiriinlere, ambalajlara kadar sirketin tiim goérsel unsurlarim igerir. Gorsel kimlik

tasariminin merkezindeki en etkileyici unsurlardan biri de renktir.

Renkler, kisilerin diislincelerini, duygularini ve davranmiglarini bilingli veya bilingsiz olarak
sekillendiren ve kontrol eden bilgiler igerir. Bu bilgileri hedef kitleye iletmek igin logo, tipografi,
reklam tasarimlar gibi gorsellerden yararlanir. Halkla iliskiler uzmanlar: tarafindan stratejik planlama
yolu ile bilgi ve duygulart iletmek i¢in dogru kullamildiginda, kurumsal tanmirligi artirabilir ve
giiclendirebilir. Dogru kullanilmayan bir renk ise, hedef kitlenin zihninde iiriin veya kurum hakkinda

olumsuz bir izlenim olusturabilir.

Renk unsurlar sadece gorsel tasarimin estetik ve c¢ekicilik yonleri ile ilgili degildir, ayni
zamanda saf estetik cekiciligin 6tesinde de yararli olup nesnelere, insanlara ve topluluklara yardime1
olabilir, rehberlik edebilir, onlari birbirine baglayabilir, taninmayi kolaylastirabilir. Taninmay1
kolaylastirmak ve kurum kimligi olusturmak amaci ile renkler, iiriin ve hizmetin ticari degerinin

modern topluma tanitilmasinda bilginin etkin bir bigimde iletilmesinde biiyiik 6neme sahiptir.

Rengin fizyolojik ve psikolojik gorsel algi iizerinde etkileri vardir. Gorsel algida beyin sekli
kaydeder, igerigi okumadan rengi okur, hafizayi tetikler ve duygular1 harekete gegirir. Renkler dikkat
¢cekmede, mesaj iletmede ve duygular1 uyandirmada islevsel bir role sahiptir. Renk, 6nemli sembolik
uyarict bilgiler tagiyan ve birgok seye karsi belirli duygular1 uyandirabilen giiclii bir iletisim araci ve
akilda kalic1 gorsel bir unsurdur. izleyicinin dikkatini gekmede anahtar unsurdur, motive etme, ikna

etme ve belli bir mesaj1 iletme giicline sahiptir.

Gliclii bir marka gorsel kimlik sistemi, ¢ekici bir rengin goriiniirliigline ve farklilagmasina
baglidir. Ayrica kurumlarin hedef kitleleri tarafindan taninabilmeleri i¢in tiim gorsel iletisimlerinde
ayn1 rengi tutarli bir sekilde kullanmalar1 6zellikle 6nemlidir. Bu nitelige onem veren kurumlarin

hizmetlerini tanitirken gorsel kimliklerini dogru renkte tasarlamalar1 ve dogru renkleri kullanmalar



oldukca onemlidir. Kisiler kurumun renkleri ile karsilagtiklarinda o kurumu hatirlarlar ve kurum ile
hedef kitle arasinda bir bag kurulur. Renklerin bu anlamlar1 kurumsal kimlikle uyumlu oldugunda

kurumsal gorsel kimlik fark yaratacaktir.

Bu ¢alisma, halkla iligkiler bakis a¢is1 ile kurumlarin gorsel kimliklerinde kullanilan renk ve
renk tasarimlarini inceleme ihtiyacindan yola ¢ikmustir. Renklerin kimlikle nasil i¢ igce gectigini ve
renklerin kurumun yapisini nasil etkiledigini agiklar. Bu nedenle kurumsal gorsel kimligin bir unsuru

olan renk kavrami, aragtirma degeri biiyliik 6nem tagimaktadir.

Bu nedenle bu ¢aligma, halkla iliskiler bakis agis1 ile kurumsal gorsel kimligin merkezinde yer
alan renk unsuru kavramimin temelini olusturmaktadir. Tirkiye’deki tiniversitelerin gorsel kimlik
yapilarindaki renklerin renk sec¢imi incelenerek elde edilecek sonuglarin, kurumlarin gorsel
kimliklerini olustururken dikkate almalar1 gereken unsurlari, karakteristik Ozelliklerini, kendilerini
digerlerinden ayiran farkliliklarin1 6n plana ¢ikartmalart gerektigi, konusuna vurgu yaparak, ilgili
ortaya c¢ikan problemlerin ¢6ziimiine katki saglayabilecegi ongoriilmektedir. Farkli kurumsal
stratejilere uyumlu renklerin belirlenmesinde biiyiik 6nem tasiyan ¢alisma, kurumlara ve gorsel kimlik

yoneticilerine 151k tutmasi amaglanmaktadir.

Calismada gostergebilimsel analiz yonteminden yararlanilmistir. Birinci bolimde kimlik,
kurumsal kimlik, kurumsal kimligin temel kavramlarindan biri olan gorsel kimlik kavramlar

tanimlanmustir.

Ikinci béliimde halkla iligkiler penceresinden gorsel kimlik sistemlerinin en énemli unsuru

olan renk unsuru aragtirilmig olup, etkilestigi durumlar alan yazin taramasi yontemi ile ele alinmistir.

Ucgiincii boliimde ise, Universitelerin kurumsal web sitelerinde bulunan, Logolar segilmis ve
gorsek kimlik kilavuzlar aragtirilmistir. Bu kapsamda, Universite logolar1 temel alimp renk analizi
yapilmus, veriler tablo olusturularak diizanlam, yananlam ve renk ¢éziimleme yapilarak, gorsel kimlik
sistemlerinde bulunan renklerin uyumu incelenmis gorsel gostergebilimsel ¢oziimleme teknigi ile elde
edilen veriler yorumlanarak agiklanmistir. Aragtirmanin son bolimiinde gorsel gosterge

¢oziimlemelerinden olusturulan veriler degerlendirilerek, sonuglar agiklanmustir.



1. BOLUM: HALKLA ILISKILERDE KURUMSAL GORSEL KiMLIK KAVRAMI

1.1. Kurumsal Kimlik Kavram

Jirek (2014, s.228)’e gore kimlik kavrami, kisinin kimlik benligi duygusunun iki yoniiniin
birbirinden ayrilmasi ile olusur. Bunlar bireysel kimlik ve sosyal kimlik benligidir. Birincisi, bir
kisinin fiziksel karakteri, kalitsal 6zellikleri ve deneyimlerinden olusan bireysel benligi, ikincisi ise
deneyimler, fikirler, inanglar ve bunlarin ifade ettigi goriislerden olusan sosyal benligidir ve bir gruba
ait olmanin sonucundan olusur. Bu yapilar bireyin kimligini olusturur onu diger bireylerden ayirir ve
ortak bir kimlik ortaya ¢ikar ve kollektif kimligin bilesenleri olusur. Kollektif kimligin bilesenleri;
benlik imaji, kolektif hafiza ve grup icindeki kolektif biling duygusu 'biz' fikrinin ortak yapisini
olusturarak kolektif kimligi olusturur. Kimlik kavrami tipki insanlar gibi kurum ve gruplara da benzer

sekilde uygulanabilir.

Melewar (2008, s.56)’a gore kurum, ortak bir misyonu paylasan herhangi bir gruptur. Bu grup,
ister kar amaci giiden bir sirket, ister kar amaci giitmeyen bir grup, bir kolej veya iiniversite, hatta
kayitsiz organize edilmis gegici bir grup olsun, her birinin, kurulus i¢indeki ve digindaki paydaslarla
iletisim kurmaya sahip. benzersiz bir kimligi bulunmaktadir. Bir kurulusun ¢alisanlarindan saticilarina,
hissedarlarina veya miitevelli heyetine kadar kendine 6zgii bir kimlige sahip olmasi, kendisini yalnizca
rakiplerinden ayirmakla kalmaz, ayn1 zamanda kurum hakkinda belirli mesajlar da iletir. Kavramsal

olarak kurumsal kimlik, bir kurumun stratejik faaliyetlerinin planli ve amaglanan sunumudur.

Svoboda (2009, s.29)’a gore, kurumsal kimlikte belirli bir organizasyonu birlestiren ve ayni
zamanda onu digerlerinden ayiran planli ve amagli belirli bir dizi 6zellik sunum ve sunum yontemi
bulunur. Okay (2003, s.276)’a gore, kurum hedeflerini stratejik olarak planlar, islevsel bir sekilde
uygular ve davranigsal araglari1 ortak bir ¢ercevede sekillendirerek hedef kitleye yonlendirir. Olaylar
karsisinda kendini bu sekilde ifade eden kurum, davranis bigcimini de ortaya koymaktadir. Svoboda
(2009, s.29)’a gore, boylelikle kurumsal kimlik bir kurumun kendisini hedef kitleye sunma bigimi

olup, bir sembolizm, iletisim ve davranig bigimidir.

Bu temelde kurumsal kimlik yapisini olusturmadaki amacini ortaya koyar. Peltekoglu (2014,
$.550-551)’a gore, kurumsal kimlik kurumun, ne oldugu, ne yaptigi, kendisini nasil gérdigii ve dis

diinyanin onu nasil tanimlamasi istedigi ile ilgili olup, amac1 fark edilmek ve hatirlanmaktir.



Kurumun kendisini i¢ ve dig diinyaya aktarmasi ve tamimlamasi bir takim oOzelliklere
dayanmaktadir. Birkigt ve arkadaslarina (1993, s.18) gore, kurumsal kimlik, tanimlanmis bir kurumsal
felsefeye, uzun vadeli bir organizasyonel hedefe ve tanimlanmis bir imaj temeline dayanmakta, bu
temel tlzerine kurulmaktadir. Kurum hedeflerini stratejik olarak planlayarak, islevsel olarak
uygulayarak ve davranigsal araglar kullanarak hedef kitlesini yoOnlendirir ve stillerini ortak bir

cercevede sekillendirir.

Regenthal (2009, s.18)’e gore kurumsal kimligi biitiinsel bir kavram olarak diistinmek
gerekmektedir. Kurumsal kimlik, bir kurumun kimligini ve imajimi bilingli olarak gelistirmesine
yardimer olur. Kurumsal kimlik, bir kurumun iletigimini, kiiltiirinli, davranigini, yapisini, stratejik
faaliyetlerini ve sektor kimligini igeren ayrintili bir kavramdir. Tim paydaslarin davraniglarn
"Kurumsal Davranis", tiim normlar “’Kurumsal Felsefe’’ tiim iletisim bi¢imi "Kurumsal Iletisim" ve
sirketin dig goriiniisii "Kurumsal Tasarim" dir. Bu unsurlar halkla iligkiler faaliyetleri ile biitiinsel

olarak koordine edilmesi gerekmektedir.

Balmer ve Gray (2000, s.256-262)’e gore, kurumsal kimlik, bir organizasyonun kurumsal
iletisim yolu ile dis ve i¢ imaji ve itibar1 ile biitiinsel olarak iliskilendirilen gergekligi ve
benzersizligidir. Son yillarda kurumsal kimlik 6nemli bir paradigma haline gelmis ve kuruluslarin
stratejik yonetimiyle iliskilendirilmeye baslanmistir. Kendini gosteren on gevresel giic, kurumsal
kimligi stratejik olarak yonetilmesi ihtiyacim1 vurgulamistir. Bu on c¢evresel giic; iiriin yasam
dongiilerinin hizlanmasi, kamu ve 06zel sektorde artan rekabet, kiiresellesme ve serbest ticaret
alanlariin olusmasi, birlesmeler, devralmalar ve elden ¢ikarmalar, yiiksek nitelikli personel eksikligi,
kamuoyunun kurumsal sosyal duyarliliga yonelik beklentileri, kuruluslarin i¢ ve dis yonleri arasindaki

sinirlarin kirilmasi, kurumsal kimligin 6nemini artirmaktadir.

Ayni zamanda kurumsal kimligin 6énemi ¢evresel giic yonetme ihtiyaci olusturmakla birlikte
kurumsal kimlik yonetim plani ihtiyacini olusturmaktadir. Arntson (2007, s.186-187)’a gore, birgok
biiyiik sirket ve kurumun tiim tasarimlarini koordine eden halkla iliskiler tarafindan yiiriitiilen bir ana
kurumsal kimlik yonetim plan1 bulunmaktadir. Bu plan marka ile baslar ve onu kartvizit, antetli kagit,
reklam, iirlin tanimlama ve ambalaj gibi uygulamalara uygular ve kimlik yapismin bir parcasini
olusturur. Kurumsal kimlik, gorsel tasarim Ogelerinin sistematik olarak uygulanmasiyla bir sirketin
birlesik bir imajim olusturabilir. Imajin her yoniinii entegre bir sunumun pargasi olarak uygulamast,
sirketin halka olumlu ve akilda kalic1 imaj iletmesini saglamaktadir. Sadece bir imaj iletmekle kalmaz,

ayn1 zamanda kamuoyunu sirketin ve {iriinlerinin iistiin olduguna ikna etmeye calisir.



1.2.  Halkla iliskilerde Kurumsal Kimligin Tarihsel Gelisimi

Peltekoglu (2014, s.557-558)’a gore, kurumsal kimlik kavraminin, insanlarin kendilerini
bagkalarina tanitmak ve kendilerini tanimlamak istedikleri anlayistyla ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir.
Kurumsal kimligin kokleri ¢cok eski caglara, hatta antik caglara kadar uzanmaktadir. Comlek ustalari
veya diger zanaatkarlar, {irlinlerini belirli isaret ve sembollerle digerlerinden ayirt edilebilir hale
getirmesi veya hanedan sembollerinde kullanilmasi kimligi tamimlayan ilk 6rneklerdir. Sembollerin
kullanimi ile Vikinglerin gemilerinin yelkenlerinde korkutucu kuslarin resimlerini tasimasi, krallarin
savaglarda ordularmi kalkanlarindaki ha¢ ve kartal resimleri ile yonetmesi, bir yandan yandaglari

tarafindan semboller aracilig1 ile taninmakta, diger yandan da diger gruba mesaj gondermekteydiler.

Tarihsel siire¢ igerisinde soylularin, krallarin ve sehirlerin kullandigi sembollere, ordularin
armalarinda ve tiniformalarinda rastlanmakta, bu sembollerin kullanilmasi onlar1 kullananlar1 bir arada
tutarak, ortak bir ruh olusturmay1 ve hedeflerini belirli bir biitiin olarak aktarmayi amaglamaktadir.
Bayrak ve iiniforma, aidiyet veya en azindan biitiinlesme anlamina gelmektedir. Buradaki amag,

ayrilik, yeniden tanima ve belirli bir profil olusturmaktir (Okay, 2003, s.17).

Gecmisin baslangicindan itibaren tanimlayict olan kurumsal kimlik yolcu vagonlarina, gemilere,
otobiislere, demiryollarina ve havayollarina kisaca her tiirlii tasimaciliga da uygulanmistir (Peltekoglu,
2014, s.558). Bu araglarin gelistirilmesi, seri tiretime gegmesi ve giinliik hayatta kullanilmaya
baglanmasiyla, kisilerin bir yerden baska bir yere ulastirilmasi pek ¢cok firmay1 ortaya ¢ikarmistir (Ak,
1998, s.27). Ticaret, sanayinin ve imalatin gelismesiyle, kimlik kavrami gelismis giiniimiize gelene
kadar ¢esitli evrimler gecirmistir. Kurum kimliginin glinlimiize dek gecirdigi evrimler dort donemde

incelenebilir (Okay, 2003, s.19).

e Geleneksel Donem
e Marka Teknigi Dénemi
e Dizayn Dénemi (II. Diinya Savagi Sonrasi Dénem)

e Stratejik Donem’dir.

1.2.1. Geleneksel Donem

Honecker (2008)‘e gore geleneksel donemde; bir sirket igin kimlik, sirketin goriinimiinii biiyiik

Olciide belirleyen kurulusun sahibi veya kurucusu olan girisimcinin kisiligi yolu ile olusmaktadir.



Sirketin diger her seviyesinde calisanlar ise kati hiyerarsik diizende ylkiimlii hissederler ve
eylemlerini buna gore diizenlerler. Sirketin imajinin halka agik baglantisi, girisimcinin itibari ile o
kadar giiclii baglantilidir ki, girisimei glinliik isten ¢ekilse bile bu imaj var olmaya devam etmektedir.

Bu doneme karsilik gelen sirketler arasinda; Siemens, Ford, Bosch yer almaktadir.

1.2.2. Marka Teknigi Donemi

Honecker (2008)’e gore marka teknigi donemi, oOncelikle ressam, tasarimci yazar, Hans
Domizlaffini diisiinceleriyle iliskilendirilir. Hans Domizlaff, “’Bir sirketin bir markas1 vardir,
ifadesinden de anlasilacag1 gibi iki marka iki sirkettir’’ ifadesini kullannmstir. ikinci Diinya Savasi
arasini kapsamaktadir Bu donemde, marka bilinirligi siireci sekillenmistir. Kurulusun kimligi, tiriin,
marka, kalite, ambalaj ve benzersizlik ile saglamr. Ornek olarak, Mecedes-Benz, BMW, Opel veya
Ford gibi biiylik otomobil iireticileri ve bazi tiikketim mallar iireticileri ise Maggi, Knorr, Bayer bu

yaklasimi takip etmistir.

1.2.3. Dizayn Donemi (II. Diinya Savasi Sonrasi Donem)

Okay (2003, s.26-31)’a gore dizayn doénemi 1950'lerde, Ikinci Diinya Savasi sonrasi kurumsal
kimlik, pazarlama ve tasarim kavramlarindan olusan bir anlam i¢cermektedir. Bu donemde uluslararasi
alanda faaliyet gostermeye baslayan Amerikan ve Ingiliz kuruluslar kurumsal kimligin &nemini
anlamaya baglamigtir. General Motors, Ford, Xerox, IBM, Westinghouse gibi biiylik kuruluslar,
bankalar, hava yollari, petrol sirketleri tarafindan bilingli olarak gergeklestirilmistir. Bu doneme,
dizayn donemi denmesinin sebebi, yaraticilik okulunun Almanya'nin Ulm kentinde kurulmus olmasi

ve burada grafik tasarimin yogun olarak tartisilmis olmasidir.

1.2.4. Stratejik Donem

Tuna ve Tuna (2007, s.11)’a gore, stratejik donem 1970’lerden, giiniimiize kadar olan
donemdir. Profesyonel olarak kurumsallasma ve kurum kimligi alaninda faaliyet gdsteren ajanslarin
sayisimin artmasiyla birlikte, kurumsal kimlik ¢aligmalari, kurumun kendi pazarlamasini yapmasi ve
rekabet etmesi i¢in stratejik bir faktor haline gelmistir. Kurumsal politikanin bir araci olarak, stratejik
anlayis1 gelistiren basarili bir imaj faktorii olmustur. Kurumsal kimligi bu manada benimseyen ve

stratejilerine dahil eden sirketlere 6rnek; BMW, ADIDAS, IBM”’ dir.



1.3.  Halkla iliskilerde Kurumsal Kimligin Yapisi

Bir kurumun ismi ve logosunun yani sira tirettigi tiriinlerin markalar1 da 6nem kazanmaktadir.
Kurumsal kimlik bize bu bilgiyi saglamanin yan1 sira organizasyonun nasil organize edildigi, merkezi
olup olmadigi konusunda da bize bazi ipuglar1 vermektedir Kurum birgok alandan olusuyor ama
hepsini tek bir ¢at1 altinda topluyorsa basit ve merkezi bir bakis agisina odaklanir. Her alan i¢in farkli
sunumlar varsa tek bir merkezden sz edilemez. Kimlik, bir kurumun yapisint aciklayabilir ve

belirledigi hedeflerdeki seklini net bir sekilde ortaya koyabilir (Okay, 2003, s.43-44)

Kurumsal kimlik yapilar1 dorde ayrilmaktadir:

e Tekli (Monolitik) Kimlik
e Desteklenmis Kimlik
e Marka Kimligi

e  Uriin Kimligi
1.3.1. Tekli (Monolitik) Kimlik

Douglas (2003, s.23)’a gore bu gruptaki kurumlar, faaliyet gosterdikleri alanlar ¢ok gesitli
olmasina ragmen kendilerini tek bir kimlikle ifade etmektedirler. Tek kimligin dikkat ¢ekici 6zelligi,
kurulusun tanitimini yaptigi her iriin, hizmet ve ismin aymi karakter ve kaliteye sahip olmasidir.
Kurulusun bir ad1 ve gorsel kimligi vardir. Philips, Shell, Akzo Nobel buna 6rnek verilebilir.
Monolitik'in en biiyiik avantaji, sadece tek bir markanin tanitimina odaklanmasidir. Bir Philips reklami
yapmak, aninda tiim Philips grubunun itibarma katkida bulunur. Iletisimin acik ve tutarli olmasi
sartiyla giiclii ve taninmig bir marka saglanabilir. Elbette {irlinlerden birinin olumsuz bir haberde yer
almasi durumunda, tiim {irlinlerin zarar gérmesi tehlikesi de s6z konusudur. Ana sirket kotii bir itibar

edindiginde, tiriin satislar1 da olumsuz etkilenebilir.

1.3.2. Desteklenmis Kimlik

Douglas (2003, s.23)’a gore, kurumlarin farkli isimler altinda pazarlanan birden fazla alt
kurulusu bulunmaktadir. Faaliyetler birbiriyle iligkilidir ve ana kurulusla agik bir baglantilar1 vardir.
Alt bilesenlerden birinin olumsuz bir tanitim almasi durumunda bunun diger bilesenler icin de

olumsuz sonuglara yol agma tehlikesi vardir. Diger alt kuruluslar1 destekledigi i¢in desteklenmis



kimlik olarak adlandirilmaktadir. Bu yapinin bir diger biiylik dezavantaji ise ana sirketin, alt

bilesenlerin ihtiyac1 olan her tiirlii destege boliinmesidir. Ornekler: General Motors, Fortis, Achmea.

Ancak, bu yapida iist kimlik bir biitiin olma felsefesine dayandigi i¢in kurum varliginin agik

bir bigimde hissedilmesi (Peltekoglu, 2014, 5.555) kurumlara avantaj saglayabilmektedir.

1.3.3. Marka Kimligi

Aaker (2014, s.84)’a gore marka kimligi, bir kurulusun marka stratejilerini olusturmaya ve
stirdiirmeye istekli oldugu marka ¢agrisimlar kiimesidir. Bu ¢agrisimlar, markanin neyi temsil etigini
yansitir ve iiyelerinin hedef kitlelerine verdigi bir séz anlamina gelmektedir. Islevsel, kisisel veya
duygusal faydalar1 igeren bir deger Onerisi olusturarak marka ile hedef kitle arasinda bir iligki

kurulmasina yardime1 olur. Marka kimligi, dort bakis agisina odaklanan on iki boyuttan olusur.

e Uriin olarak marka; (iiriin 6zellikleri, marka kapsami, niteliksel deger, kullanicilar, kullanim
alanlari, menset)

e Kurum olarak marka (kurumsal 6zellikler, yerel global)

o Kisi olarak marka (marka-musteri iliskileri, marka kisiligi)

e Sembol olarak marka (marka ge¢misi, goérsel imgeler/metaforlar)

Tiirkiye’den Sabanci Holding marka kimligi 6rnek verilebilir. Sabanci Holding yapisi altinda yer
alan CarresfourSa, AgeSa gibi markalar, kimliklerini Sabanci holding semsiyesi altinda

konumlandirmaktadir.

1.3.4. Uriin Kimligi

Fleischer (2003, s.97)’e gore triin kimligi kavrami, triintin biitiinsel olarak, goériiniimiini,
ambalajini, adim1 veya markasini, kullanim islevini, degerini, fiyatin1 ve pazar konumunu ifade
etmektedir. Ayn1 zamanda, kurumun misyonunu, imajini, felsefesini ve itibarin1 da ortaya koyar,
¢iinkii iiriin, kurumsal kimlik cercevesinde temel iletisim araclarindan biridir. Uriin kimligi, kurum ile
tilketiciyi birlestiren ve kurumsal kimlik siirecini yonlendiren unsurdur. Halkla iligkiler kurumsal
kimlik programlar araciligi ile gii¢lii bir tirtin kimliginin gelistirilmesi saglanir. Bir {irliniin piyasada
kabul gérmesi ve kurumsal kimlige uygun olarak tasarlanmasi, diger faktdrlerin yani sira iyi bir halkla

iligkiler programu ile saglanir.



1.4.  Halkla iligskilerde Kurumsal Kimligin Etkilesime Girdigi Alanlar

Kurumsal kimlik, kurumsal davranis, kurumsal iletisim, kurumsal felsefe ve bir sirketin
gortiniimii kurumsal tasarim unsurlari ile tiim 6nlemlerin bireysel etkilerinin birbirini biitiinsel olarak
koordine edilmesi ile olusturulmalidir. Boylece kurumun ig¢, dis ve diger imajlarini olusturmak
amactyla kurum kiiltiiriinlin odak noktalar1 haline gelirler. Kurumlarin olumlu bir imaj ve itibara sahip
olmalari, istenen imaja katki saglayabilecek basarili bir kurumsal kimlikle miimkiin olmaktadir

(Peltekoglu, 2014, 5.552).

Bu olanaklar biitiin unsurlarla etkilesime girerek kurumsal kimligi olusturmaktadir. Sekil.1’de

Halkla Iliskilerde Kurumsal Kimligin Etkilesime Girdigi Alanlar agiklanmaktadir.

Kurum Kulttru
4

Kurum Kimligi

Kurum Felsefesi

, L ; !
I Davranis I Dizayn lletisim

—. 7 ==

Kurumsal imaj

Sekil 1: Halkla iliskilerde Kurumsal Kimligin Etkilesime Girdigi Alanlar
Kaynak: (Okay, 2003 s.241).

Sekil 1’e gore, halkla Iliskilerde, kurumsal kimligin etkilesime girdigi alanlar, kurum kiiltiiri,
kurum felsefesi, kurum imaji ve kurum itibaridir. Kurum kiiltiirii unsurlartyla olusturulan kurumsal
kimlik, kurum felsefesini olusturur. Bu 3 ana unsur ise, kurumsal davranis, kurumsal dizayn (tasarim)
ve kurumsal iletisimi meydana getirir. Ortaya ¢ikan kimlik yapisi hedef kitlenin zihninde kurumun
resmini yani imajini olusturur. S6z konusu bilesenlerin tiimii aracilig ile ortaya ¢ikan imaj, olumlu ya
da olumsuz olabilir. Ancak bir kurumun itibari, imajinin olumlu olmasi durumunda ortaya ¢ikan

degeri ifade etmektedir.



1.4.1. Kurum Kiiltiiri

Regenthal (2009, s.56)’e gore, kurum Kiiltiirii olmayan bir kurum yoktur. Kurumun tiim
davranis ve ¢alisma yontemleri, etkilesim ve iletisim kurma sekli ve kurumda galisan kisilerin is
doyumu ve refah duygusu belli bir kurum kiiltliriniin bir pargasimi olusturmaktadir. Bu dile
getirilmeyen Kkurallar, inanglar ve ozellikler sirketin 6zel karakterini, bireysel kisiligini, benzersiz
profilini, yani sirketin 6zel kimligini ve imajin1 olusturur. Bir sirketin tiim kimligini ve imajini
olusturan 6l¢ii ve unsurlarinm yansitarak, onunla iligkili kisi ve kuruluslarin tiim eylemlerinin temelini
olusturmaktadir. Bu nedenle kurum kiiltiiriinii 6nemi anlasilmali, kurumun i¢inde ve disinda gelisen
olaylar gelisiglizel veya bilingsizce kontrol etmemeli, genel bir konseptin ¢ikis noktasi olmalidir.
Fleischer (2003, s.89)’e gore, kurum kiiltiiriiniin, halkla iligkiler faaliyetleri ve programlari ile uyumlu,
ortak bir kiiltiirel temelden gelismesi gereken bir sistem igerisinde olusturulmasi gerekmektedir.
Halkla iligkiler kurumsal kimlik programinin goérevi sadece bu kiiltiirii yeniden insa etmek degil, onu

giiniin gereksinimlerine gore uyarlamaktir.

1.4.2. Kurumsal Felsefe

Lay (1992, s.18-22)’¢ goére kurumsal felsefe, kurumun temelini olusturan unsurlarin
biittiniidiir. Bir kurumun etkinligini siirdiirebilmesi igin belirli degerlere, normlara disiincelere,
davranig kurallarina sahip olmasi gerekir. Sahip olunan bu unsurlar kurum g¢alisanlarina rehberlik eder,
yonlendirir ve c¢alisanlarin kurulusla biitiinlesmelerini saglayarak kurum kiiltiiriniin olusmasina ve
gelismesine yol agar. Kurulus agisindan neyin 6nemli oldugu ve ne yapilmasi gerektigi gibi bazi
onemli eylemleri igerir. Kurumun hedeflerinin ve amaglanan kurumsal stratejilerin gergeklestirilmesi
icin kurum kiiltiiriinii olusturacak ve belirleyecek davranig kaliplarini beraberinde getirerek gerekli

yolu ¢izer ¢alisanlarin organizasyonla biitiinlesmesini saglar.

1.4.3. Kurumsal Davranis

Regenthal (2009, s.31)’e gore kurumsal davranig, kurumun kurum kiiltiiriiniin gelisimi ile
sekillenmektedir. Yasanan deger ve normlar, kurumun tiim i¢ ve dig davraniglarma temel olusturacak
sekilde misyon beyanlariyla birlikte uygulanir ve formiile edilir. Bu davranislarin goriiniir etkileri i¢ ve
dis davranslar olarak iki ana kategoriye ayrilmaktadir. I¢ davranislar, bir kurumun i¢ iliskilerdeki
davranis bigimi ve igbirligi, yonetim tarzi, is siireglerinin isleyisi gibi kurallar1 kapsar. Dis davranislar

ise kurumun dis iligkilerdeki davranis sekli olup, paydaslar, miisteriler gibi davranig ilkelerinden
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biitiinciil bir sekilde olugmaktadir. Kurallar ve ilkeler kurulus i¢in bir tiir anayasa (kodeks) olarak
kabul edilir.

1.4.4. Kurumsal Dizayn/Tasarim

Kurumsal tasarim, bir kurumun amaci ve bu amaca hayat veren sistem ve yapilarla ilgilidir
(Kelly ve White 2009, s.24). Kurumsal tasarim, alicinin algisim1 ve ilgisini olusturmak, belirli bir
nesneyi sekillendirmek icin kullanilan bir aragtir. Belirli stilleri i¢ ige gecirerek olusturan endiistriyel,
grafik, sanat ve mimariyi ifade edebilmektedir. Biitiin sanatlarin merkezinde tasarim olgusu
bulunmaktadir. Kurumsal kimligin en énemli unsurlarindan biri olan kurumsal tasarim, logo, iiriin,
ambalaj, billboard, mimari gibi belli ifade araglarini kullanarak kurumun imajimi olusturur. Tasarimin
amaci yeni teknolojileri de kullanarak estetik, fonksiyonel, diisiinsel ve ticari degerler sunacak iiriinler

tasarlamak ve tiretmektir (Jerzyk, 2007).

Halkla iliskiler faaliyetlerinde kurumsal tasarim kurumun 6nemli bilesenlerinden birini
olusturmakta olup, gorsel kimlik algis1 ile kurumsal imaj ve itibarin olusumunda kilit rol

oynamaktadir.

1.4.5. Kurumsal Iletisim

Kurumsal iletisim, kurumun bagli oldugu paydas gruplari arasinda olumlu bir itibarin
yaratilmasi ve siirdiiriilmesi amaci ile tiim i¢ ve dis iletigimleri etkin bir sekilde koordine ederek bir
gergeve sunan bir yonetim fonksiyonudur (Cornelissen, 2004, s.5 ). Yoénetim fonksiyonu, kurumsal
iletisim araglar1 kullanir bunlar; halkla iligkiler, kurumsal reklam, kurumun i¢ ve dis iletisimdir. Halkla
iliskiler; kurulusun paydaslariyla basarili bir iletisim kurabilmesi igin gerekli olan tiim faaliyetleri
kapsar. kurumsal reklam; kurumun iriin veya hizmetlerini tanmitir. Kurum i¢i iletisim; ¢alisanlarin
faaliyetlerinin istenilen yone yonlendirilmesini saglar. Kurum disi iletisim ise, kurum ve toplumun

biitlinlesmesini saglamaktadir (F6ll, 1995, s.75-80).

Kurumsal iletisim, medya araciligiyla hem resmi hem de gayri resmi kaynaklardan gelen ve
sirketin kimligini birden ¢ok hedef kitlesine veya paydasina aktardigi mesajlarin toplamidir. Kisacasi,
sirketin kimligi ile imaj ve itibar1 arasindaki bagdir (Gray ve Balmer 1998, 5.696). Kurumsal iletigim,
kurumun yoOnetim stratejilerine iletisim ve halkla iligkiler ¢abalarinin daha fazla entegrasyonunu
gerektiren bir anlayisi ifade etmektedir (Ozgen ve Akbayir 2017, s.481). Planli ve tutarl bir kurumsal

iletisim sistemi olusturmak, nihai hedefe etki ederek kurumsal imaj1 olusturmaktir. Bu, kurumun genel
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imajinin olusturulmasini, kurumun seffaflifinin kamuoyuna aktarilmasim, bilgi eksikliklerinin
giderilmesini ve artan bilgi gereksinimlerinin karsilanmasini kapsamakta olup, kurumsal iletigimin
kurulmasimma ve giivenin korunmasma katki saglamaktadir. Giivenilirlik, kurumsal iletisimin

basarisinda kilit bir faktordiir (Foll, 1995, s.75-80).

1.4.6. Kurumsal imaj

Kimlik ve imaj kavramlari, goriiniiste "objektif" olmalarina ragmen, varliklarim1 ve 6nemlerini
biiyiik olgtide izleyicilerinin yorumlayict yeteneklerine ve tercihlerine dayandiran degisken sosyal
yapilardir (Christensen ve Askegaard, 2001). Halkla iliskiler literatiiriinden alinan tanimlara gore
kurumsal imaj, kurumla ilgili verilen tiim mesajlar dogrultusunda alicilarin zihninde belirli bir etki
yaratan gorsel imgedir. imaj, hem gercek hem de hayali mevcut 6nermelere dayanarak, izlenimler,
inanglar, fikirler ve duygular tarafindan akil yiiritme yoluyla yonlendirilen bir zihnin triintdir

(Nowacka, 2016). Zihinde olusan imgeler belirli adimlar temelinden olugmaktadir.

Kurumun faaliyetleri, kurumla ilgili kisisel deneyimler, goriisler, somut fikirler, bilingli ve
bilingsizce atilan adimlar temelinden sekillenmektedir. Bu, belirli bir kurumun herhangi bir
faaliyetinin, cesitli hedef gruplar arasinda imajinin olusumunu etkileyebilecegi anlamina gelir
(Nowacka, 2016). Bu nedenle, bir kurumun, basarili bir imaj yonetimi i¢in farkli paydas gruplari

acisindan tutarli bir imaj olusturmasi hayati 6nem tasimaktadir (Gray ve Balmer, 1998, 5.698).

1.4.7. Kurumsal itibar

Itibar, bir kurumun tiim basarilarinin genel degerlendirmesidir (Fombrun 1996). Kurumsal
itibar, sayginlik, giivenilirlik ve degerli olma anlamina gelir ve ayn1 zamanda sembolik olarak da
varligin ve benligin bir ifadesi olup, kurumsal kimligin 6ziinii olusturur. Bagkalarinin organizasyon
hakkinda algiladiklarin igerir. Bireyler veya kurumlar olumlu veya olumsuz mutlaka bir itibara sahip
olmas1 gerekmektedir. Bir kurumun itibar1 degerlidir ¢iinkii yatirrmeilar ¢ekme, yetenekli personel
istihdam etme, driinleri satin alma, sirketler ile ¢alisma veya hisse senetlerine yatirim yapma gibi
konularda bize bilgi verir (Herger, 2006, s.81). Bir kurumun itibari etkili halkla iliskiler itibar yonetimi
ile olusmaktadir. Fombrun ve Rindova (1998, 5.206)’a gore etkili halkla iliskiler itibar yonetiminin,
giiclii bir yetenek gerektirdigini vurgulamaktadirlar. Yazarlara gore itibar yonetimi, bir kurumun
gelecekte nerede olacagini belirleme yetenegine sahip olmakta ayn1 zamanda, kurumun itibarini tehdit

edebilecek beklenmedik olaylar1 tahmin etme yetenegini de yaratabilmektedir.
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1.5. Kurumsal Gorsel Kimlik Kavram

Kurumsal kimlik kavrami tanitildigi ilk giinlerden itibaren kurumun tasarimi ve sembolik ifadesi
olarak degerlendirilmistir. Aslinda kurumsal kimlik biitiinsel olarak bir¢ok unsurdan olusur. Kurumsal
kimligin gdriinen bir pargast olan gorsel kimlik, kurumsal kimligin temelinde yer alan gorsel
tasarimdir. Kurumsal kimligin dis yiizii olarak tamimlanan gorsel kimlik, kurumsal kimligin ilk
izlenimini olusturmasi a¢isindan biiyilk 6nem tagimaktadir. Gorsel kimlik giiniimiizde hedef kitlenin

karar verme asamasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kurumsal gorsel kimlik, kurumsal kimligin en 6nemli unsuru olarak kabul edilir ve kurumun
logosu, rengi, kurumsal adi, yazi tipi gibi fiziksel 6zellikleri kapsamakta kurum kimliginin temel
unsurlarini olusturmaktadir. Bu unsurlar fiziksel semboller olusturur ve kurulusun somut bir sekilde
taninmasini saglar. Kurumsal kimligin gorsel ve grafiksel yonii, kurum i¢in bir nevi kimlik kart1 gorevi

gorerek kurumsal kimligin olusturulmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Melewar, 2008, s.74).

Kurumsal gorsel kimlik, bir kurumun kendisini i¢ ve dis paydaslara sunma seklidir. Temel
unsurlari, kurumsal isim, logo, renk paleti, yaz1 tipi, kurumsal slogan, kisa aciklama veya
tanimlayicilar olup, kirtasiye malzemeleri, basili malzemeler (brosiirler ve kitapgiklar gibi), reklamlar,
web siteleri, ara¢ tasarim, bina tasarimi, i¢ mekan tasarimi ve kurumsal giysiler gibi yardimci
unsurlarla birlestirilir. Ayrica bazen bir kurumun mimari ve ¢evresel yapisinin tasarimi da o kurumun
gorsel kimligini yansitmada Onemli bir unsur olabilmektedir. Bir kurumun gorsel kimligini
yansitabilmek i¢in iyi bir programlama gerekmektedir. Bunu en iyi sergileyen kurumlarin basinda

McDonalds ve Ikea gibi kurumsal zincirler 6rnek olarak gosterilebilir (Bosch, 2005, 5.79).

Becer (1997, 5.199)’e gore, bir kurum veya isletmenin gorsel kimligi, detayli bir tasarim programi
gerektirir. Gorsel kimlik tasarimi kurumun kendisini nasil tamimladig1 ve kurumla ilgili kavramlar
temel alinarak yapilmalidir. Bu baglamda gorsel tasarim siireglerinde halkla iligkiler faaliyetleri ve
planlamasi olduk¢a 6nemlidir. Bu faaliyetler sonucunda kurumun gorsel kimliginin tasarlanmasi
stirecinde hedef kitlenin yani sira kurum calisanlari, yatinnmcilari, ortaklar1 da dikkate alinmalidir.
Gilintimiizde birgok kurulus taninmanin yarattigi belirsizlikten kurtulmaya calismakta ve hedef kitle

icin planli iletisim ¢abasi gerektiren algilanabilir bir kurumsal strateji sunmaya ¢alismaktadir.

Planli iletisim ¢abalari ile olusturulan ve markay1 dogru tanimlayan gorsel kimlik, markanin

duygusal ve islevsel niteliklerini simgesel anlamlar araciligiyla c¢ekici ve farkli kilmakta, bdylece
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hedef kitlenin marka ile bag kurmasina yardimci olmaktadir (Akbayir ve Taran, 2021). Bu nedenle,
gorsel kimlik programlari, gorsel tasarim unsurlariyla, renkler, tipografi, amblem, logo, basin ilanlari,
kartvizit, dosya, ambalaj, marka ve mimari tasarim gibi birgok karakteristik unsur, hedef kitlelerin
grubu digerlerinden ayirarak, halkla iligkiler faaliyetleri ve programlama yoluyla kurumun iiriin veya
faaliyetlerini benzersiz bir sekilde tanitmasini saglamaktadir (Tuna ve Tuna, 2007, s.74). Bu tanitimlar
farklilik gosterebildigi gibi g¢esitli faaliyetlerin icinde de bulunmaktadir. Bu farkliliklarindan dolay:
cesitli basili ve dijital gorsel tasarimlar hedef kitlenin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir sekilde

tasarlanmaktadir.

Gorsel kimlik caligmalart kurumun iiriin veya faaliyetlerin 6zelliklerine gore degisiklik
gosterebilmektedir. Bazen herhangi bir halkla iligkiler faaliyetlerinin (vakif, dernek, kongre, festival,
sempozyum gibi) tanitiminda gorsel kimlik yaklasimi sergilenebilmektedir. Ancak genel anlamda bir
kurum ele alindiginda basili ve dijital amaclarla uygulanmasi gereken temel gorsel kimlik ¢aligmalari

su sekilde siralanabilir (Arikan, 2017 s.78-79):

e Logo (logotyp) Amblem, ¢alismalari

o Siparig formu fatura, irsaliye, gibi ¢aligmalar

e Farkli boyutlara sahip, antetli kagit ve zarf ¢alismalari

o Evrak dosyasi, not defteri, ¢canta gibi ¢alismalar

e Kartvizit, isimlik ¢alismalar

e DVD, CD, kutu ve etiket gibi ¢alismalar

e Akili telefonlar ve tabletler i¢in, Android, I0S, ve Windows tabanli uygulamalar
e Brosiir, el ilan1 gibi tanitim caligsmalar

e Arag giydirme ¢aligmalar

o Personel kiyafetleri, yaka kart1 ¢caligmalar

e  Web sitesi ¢caligmalar

e Binaigindeki gorseller ve dis cephe caligmalar (cephe giydirme, tabela gibi.)

e Kurumaveya iiriine 6zel diger calismalar (poset ambalaj, paketler, tasima Kkutusu, gibi)

(Arikan, 2017 5.78-79)

Bu aktarilanlardan hareketle, gorsel kimlik yapisini daha iyi anlamamizi ve iliskilendirmemiz

acisindan, gorsel kimlik yapisinin unsurlarini etraflica agiklamamiz yerinde olacaktir.
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1.6. Gorsel Kimlik Yapisinin Unsurlar

Kurumsal gorsel kimlik, bir kurumun goérsel sistemini olusturan temel unsurlar1 icermektedir
Gorsel kimlik yapisi unsurlari ii¢ temel baslik altinda ele alinmaktadir. Bunlar; Uriin dizayn, iletisim

dizayn, gevre dizayn olarak belirlenmektedir (Okay, 2003, 5.126-157).

Gorsel kimlik yapis1 unsurlari; {irlin ambalaji ve markast {iriin dizayn kapsaminda yer alirken,
kurumun paydaglari ile kurdugu iletisim aract olan renkler, logolar, tipografi, amblemler, sablonlar,
kartvizitler, etiketler, yayinlar, resmi belgeler ve formlar gibi 6geler iletisim dizayn1 kapsaminda yer
almaktadir. Kurumsal mimarisi, vitrin-dis cephe ve magaza dizayni, i¢ dekorasyon, satis noktasi
dekorasyonu gibi 6geler gevre dizaynini olusturmaktadir. Asagida Sekil 2°de Gorsel kimlik yapisinin

unsurlar1 anlatilmaktadir.

GORSEL KIMLIK YAPISININ UNSURLARI

URUN DIZAYN ILETISIM DIZAYN CEVRE DIZAYN
y 4 AN L
- Kurumsal Renk
-ﬁuﬁmsalgsaret - Kurum Mimarisi
- Uriin Ambalaji ( TOSSRIPIOQO, - Vitrin-Dis Cephe ve
- Marka . ’ Magaza Dizayn
- Tipografi ve Yazi . .
Tiirii - Digerleri
- Digerleri

Sekil 2: Gorsel Kimlik yapisinin unsurlari
Kaynak: Okay, 2003, s.126-157’den sekillenmektedir.

Sekil 2°de gosterilen dgeler asagida kapsamli agiklanmaktadir:
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1.6.1. Uriin Dizayn

Uriin tasarimu, tiiketicilere iiriiniin 6zellikleri hakkinda izlenimler saglamada 6nemli bir rol
oynamaktadir. Hedef kitlenin dikkatini ¢ekerek, iiriin kimligini aktarma, marka degeri ¢agrisimlarin
uyandirma ve {iriin ¢ekiciligi yaratma c¢abasinda, kritik bir bilesen haline gelir. Uriin tasariminin
sagladigr anlaml farklilagsma, marka deneyiminin yaratilmasina katkida bulunma ve iriinii rakiplere
kars1 konumlandirma yolu ile rekabet avantaj1 saglar. Basarili bir sekilde tasarlanmig bir iiriin, iiriiniin
degerini arttirir ve kurumlarin diger iirlinlere gore one ¢ikarak kar elde etmesini saglar. Cesitli gorsel
tasarim Ogeleri ile farkli sekilde tasarlanan bir triinde, hedef kitlenin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap
verecek sekilde pratik, estetik ve sembolik fonksiyonlarin tercih edilmesi onemli bir etkendir. Bu
islevler hedef kitlenin algilama siirecini etkiler ve {irlin algilanmasinda farkindalik yaratir. (Warell,
2015, 5.2118-2125).

Fleischer (2003, 5.97)’e gore iirlin tasarimi asagidaki islevlere sahip olmaktadir.

e  Uriin fonksiyonunun gorsellestirilmesi,

e Uriiniin sembolik degerine aracilik etmek,

e Uriinii, bir biitiin olarak hedef kitleye yonlendirmek,

o Deneyimlerin kalitesini belirlemek,

e Degere kars1 tutum {izerindeki etkisi,

e Uriine kars1, dikkat ve olumlu tutumun saglanmasina yardimei olmak,
e Uriinii rekabete karsi tasarlamak,

e Ben de (me-too) stratejilerinde, rekabeti taklit etme ihtiyaci,

e Uriinii giincellemek i¢in yeniden tasarlama yetenegi,

e Uriin ve tasarim giiclii bir mesajdur,

e Uriin, iiriiniin imajin1 olusturur.

Okay (2003, s.127)’a gore iriin dizayni, sadece tiiketiciler arasinda farkindalik yaratmakla
kalmaz, ayn1 zamanda tasarlanan {iriinii yasal olarak korunmasini da saglamaktadir. Bu koruma iki
yonlii olmaktadir. Birincisi, {iriinii Korur ve bozulmasini engeller, gida ve gida maddeleri gibi
tasarlanan ambalajlar rnek verilebilir. ikincisi, iiriinii hukuken korur. Kurumlar tasarladiklari iiriinleri
piyasaya sunmadan once marka tescili uygulayarak patent haklarini elde edebilir ve tirtinii yasal olarak

koruyabilirler.
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1.6.1.1. Uriin Ambalaji

Tiiketiciler cesitli uyaricilar ve benzeri iiriinlerle karsilasirlar. Ambalaj, iiriinii magazada hizli
bir sekilde bulmamzi saglar, {iriin hakkinda bilgi verir ve sizi satin almaya tesvik eder. Uriin ile
tiketici arasinda iletisimi saglar. Ambalajin yarattigl izlenimler hedef kitlenin dikkatini ¢ekerek
satiglarin artmasina neden olmaktadir. Ambalajin teknik, bilgilendirici, ergonomik ve estetik gibi

cesitli islevselligi bulunmaktadir (Fraczek, 2017, 5.198-218):

o Teknik; ambalajin teknik Ozelligi triinii bozulmaya ve hasara karsi korumaktadir. Teknik
ozelligi sayesinde mallarin nakliye sirasinda renk, boyut, agirlik veya raf omriine gore
ayrilarak tanimlanmasma da olanak tanir. Ayni zamanda ticari marka sahteciligine ve
hirsizliga karsi da koruma saglar;

o Bilgilendirici; ambalaj tasarimi bilgilendirici 6zelligi sayesinde, alicinin ruhunu etkilemekte
Ve iirlinii az ya da c¢ok bilingli bir satin almaya zorlamaktadir. Ambalajin anlik etkisi, en biiyiik
avantajidir; reklam, mekan veya zamanla 6lgiilen bir mesafeden calisir

e Ergonomik; ambalajin ergonomik 6zelligi ile tirtiniin kullanigliliginin arttirmakta, malzemesi,
boyutu, agma, saklama, kapatma ve kullanim kolayligi ile potansiyel bir alicinin beklentilerini
karsilayacak sekilde tasarlanmig olmasi da 6nemli bir faktordiir.

o Estetik; ambalaj estetik 6zelligi ile marka bagliligi olugturmakta hem satig noktasinda hem de
alicmin evinde ¢ekici olmaktadir. Satiglart siisleyecek ve tesvik edecek sekilde dogru
tasarlanmis ambalaj, grafik diizeni sayesinde gorsel mesajlar daha fazla dikkat ceker ve

tiketicinin hafizasinda uzun stre kalir.

Okay (2003, s.130) ’a gore ayrica, Uriin ambalaj tasarimi belirli niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Bu niteliklerden bazilar1 sunlardir; ambalaj iizerinde iiretici kurumun adi, kurum
renkleri, kurumun logosu, kurumun fontlari, iiriin igerigi, iiriiniin tiretim ve son kullanma tarihi gibi

belirtilmis olmalidir.

1.6.1.2 Marka

Van Riel ve Fombrun (2007, s.39-107)’e gore, marka, “saticinin {iriin veya hizmetlerini
tanimlamak ve onu rakip mallardan ayirt etmek i¢in kullanilan isim, isaret veya sembol” olarak
tanimlanir. Ayni zamanda, Marka, bir Uriinii veya is grubunu birlestiren ve onun tek bir isim, ortak bir

gorsel kimlik ve ortak bir sembol dizisi kullanmlarak tanitilmasina olanak taniyan bir sirketin gorsel
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temsilidir. Bu siireg, sirket icinde ve disinda ve paydaslarla olumlu iligkiler kurarak, olumlu imaj ve
itibar olusturmak igin sirket tarafindan iistlenilen bir dizi faaliyetten olusur. Ornegin General Electric
(GE), en taninmis kurumsal markalar arasinda yer almaktadir. GE ad1 ve logosu, birden fazla sektorde

faaliyet gosteren ¢ok gesitli grubu bir araya getirmektedir.

Marka, hatirlanmasi kolay bir tanimlamay1 temsil eder. Diger benzer {iriin gruplarindan ayirir
ve tanitimini yapar. Belirli bir marka tiirii ticari markadir. Giiniimiizde markalar sirketler tarafindan
yaygin olarak kullanilmakta olup, yurt i¢i ve yurt disinda gecerli olan yasal diizenlemelere uygun

olarak uluslararasi hukuk g¢ergevesinde koruma saglamaktadir (Svoboda, 2009, s.8-9).

Boylece markalar kanunla tescil edilebilir ve korunabilir hale gelmektedir. Markalarin birincil
kullanim amaglari, marka bilinirligini artirmak ve iiriin ve hizmetlerin reklamin1 yapmaktir. Ticari
markalar grafik tasarimlarda, antetli kagit, resmi evraklar, web siteleri gibi alanlarda kullanilmaktadir.
Markalarin en belirgin 6zelligi tiiketicilerin markay1 tanimasi ve giivenmesidir. Tiiketiciler iyi bir ticari
markanin (Coca-Cola gibi) kalitesine giivenmeye baslar ve bu taninmig ticari markayla 6zdeslesen

yeni triinleri denemeye istekli olurlar (Arntson, 2007, s.87).

Markanin c¢agrisimsal anlami vardir bir tiir sinyal verme etkisine sahiptir. Buna ornek,
otomotiv endiistrisindeki markalardan Mercedes, orta ve {iist siniftaki kisiler igin talepkar ve gilivenilir
bir liriin imajimi ¢agristirmaktadir. Markalar; resim, kelime, harf, birlesik (kombinasyon) olarak doérde
ayrilir. Resim markast Ornegi, John Deere markasi, bir kiitiigiin iizerinden kosan bir geyigi
icermektedir. Kelime markasi, 6rnegi, NESTLE logosu kelimenin marka olusmus halidir. Harf
markasit 6rnegi AEG, IBM taninmis harf markalar1 kabul edilebilir. Birlesik markalar hem bir sembol
hem de bir marka isareti igeren tiiriidiir. 6rnegi Mercedes otomobil markasidir (bir daire icinde
merkezden ¢ikan i¢ yildiz ok, karada, havada ve suda giicli, tasimaciligi simgelemekte,) veya

Skoda otomobilin tinlii kanatli okudur (Svoboda, 2009, s.32).

1.6.2. Iletisim Dizayn

Gorsel tanimlama sistemindeki iletisim dizayn, kurulusun iletisim kurmasi i¢in en Onemli
kisimdir ve birgok bilesenden olusur (Bajbak, 2013, 5.108). iletisim dizayn, gorsel kimlik unsurlarini
goriinlir kilan en Onemli araglari olusturmaktadir. Giiniimiizde gorsel uyaranlar, estetik yoniine
islevsellik katilarak, iletisim yonii 6n plana ¢ikarilmaktadir. Gorsel tasarimin veya grafik sanatlarin

iletisim siirecindeki bagsarisi, kisilerin kolay ve etkili algilamasiyla agiklanabilir. Bu bagarinin
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temelinde, grafik alginin ve mesaj iletiminin giicli yatmaktadir. Grafik tasarimin bu giiciinden gorsel
kimlik olusturulurken yararlanilir. Aslinda bu giig, kurumun, {riiniin ve hizmetin, hedef Kkitle
tarafindan kalici, dogru, hizli, kesintisiz, farkli ve etkili bir sekilde algilanmasini saglar (Arikan, 2017,

s.87).

Jefkins, (1989, s.17-21)’e gore, gorsel iletisimin temel unsurlarini logo, ticari karakter unsuru,
sloganlar, yazi karakteri ve renkler olarak siralamaktadir (Okay, 2003 s.136-156) ise, benzer sekilde

gorsel iletisim unsurlarim asagidaki gibi siralamaktadir:

e Kurumsal Renk
e Kurumsal Isaret (Logo, Sembol, Amblem)
e Tipografi ve Yaz Tiirii

o Digerleri(Basili Malzemeler, Kurum Tanitim Kitabi)

Bu smiflandirmaya gore;

1.6.2.1. Kurumsal Renk

Renkler gorsel kimligin en 6nemli unsurlarindan biridir. Bilgi saglamada, kalict bir kimlik
olusturmada, imaj ve sembolik deger katmada ©nemli rol oynamaktadir. Kurumlar, gorsel
tasarimlarda, sekil veya formdan c¢ok renk yolu ile daha hizli taninmaktadir. Renk yoluyla aninda
taninma potansiyeli en c¢ok siipermarket reyonlarinda goriilmektedir. Tiiketicilerin markalar1 ayirt
etmek igin renge giivendigi logo ve iiriin ambalaji1 gibi ticari uygulamalarda kurumlar tasarimlarinda
rengin giiciinden yararlanmaktadirlar. Ornegin McDonalds’1n istah agici kirmizis1 veya BP’nin gevre

dostu yesili gibi (Hynes, 2008).

Jerzyk (2007)’e gore renk, bir iiriiniin ticari basarisini belirler onu rakiplerinden ayirt etmesini
saglar. Renk yardimu ile {irliniin tazelik, saflik, dayaniklilik, modernlik veya incelik gibi 6zellikleri
vurgulanabilir. Kurumsal kimlikte dogru renk se¢imi ile markanin taninmasi, dikkat ¢ekmesi ve
hatirlanmasi kolaylastirabilir. Renk etkisinin bilgisi, satis noktasinda, ambalajlarin teshirinde, firmanin
logosunda, isletmelerin markasiin gorsel olarak tanimlanmasina yonelik her tiirlii tasarim &gelerinin
olusturulmasinda kullanilmaktadir. Gorsel tasarimlarda, alicilarin genel renk aliskanliklarini bilmek
onemlidir. Renkler, alic1 tarafindan goriilebilecek, okunabilecek, anlasilabilecek sekilde olusturulmali,

yoruma izin verilmemelidir.
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Holtzschue (2017, s.7)’e gore renkler, biiyikliik, yakinlik, uzaklik veya ayrilik izlenimi
yaratarak mekan algisim degistirdigini vurgulamaktadir. Yazar’a gore nesneleri ve bosluklar
kiiciiltmek, gizlemek veya bir alam1 digerinden ayirarak alani tasvir etmek igin segilebilir. Renk,
tasarimda birbirinden ayrilan Ogeler arasinda siireklilik olusturmak, vurgu yapmak veya bir
kompozisyonda odak olusturmak i¢in kullanilabilir. Renk, ruh halinin veya duygunun gorsel bir
ifadesi olabilir. Yogun renkler ve giiclii kontrastlar, aksiyon ve dramay1 yansitir. Yumusak renkler ve
yumusak kontrast dinginligi ¢agristirir. Bazi renklerin insanlar iizerinde fizyolojik etkileri bulunmakta
uyarmak veya sakinlestirmek i¢in kullanilabilir. Bu baglamda halkla iliskilerde hedef kitlede istenilen

algiy1 yaratmanin yolu, renkleri yansittiklar1 anlam ¢ergevesinde ilgili yerlerde kullanmaktir.

1.6.2.2. Kurumsal isaret (Amblem, Logo, Logotype)

Kurumsal Isaretler, kurumu ifade eden Amblem, Logo, Logotyp’tan olusturmaktadir.
Kurumun; iiriinlerini, hizmetlerini veya farkli yonlerini hedef kitleye en etkili, dikkat ¢ekici ve kalici
sekilde aktaran sembolik, grafik tasarim trtinleridir. Amblem; sozciik niteliginde olmayan soyut veya
nesnel gorsel ya da harflerden olusan sembolik grafik tasarim tirtiniidiir. Logo; kurum veya hizmetin
adimi kullanarak ikon, harf ya da sekillerin sembollestirilmesi ile kurumun adimi yansitmasidir.
Logotype; genellikle kurumun adi ve hizmeti hem tipografi hem de imge kullanilabilen sembolik bir

grafik tasarim triniidiir (Arikan, 2017, 5.82)

Bajbak (2013, 5.105)’a gore logolar kurumun kimligini tasvir etmesinden dolay1 farkli gruplar
altinda degerlendirilmelidir. Logo yazi kullanilarak olusturulabilir, Honda, Mazda gibi kelimelerden
olusturulabilir, tek harfli isimlerde kullanabilir IBM, HBO gibi. Ayn1 zamanda sembol kullanilarak
elde edilebilir Apple firmasi gibi, elmay1r sembol olarak kullanmasidir. Hem yaz1 hemde sembol
birlikte kullanilarak elde edilebilir Adidas ornek verilebilir. Ayn1 zamanda logolarda ekonomiklik,
Ozginlik, estetiklik, sadelik olduk¢a Onemlidir. Logo dijital platformlarda, web sitelerinde,
ambalajlarda, promosyon {iriinlerinde, baskida ve bircok platformlarda kullanmaktadir. Logo ¢esitli
ortamlarda sorunsuz bir sekilde calismali ve igin gereklerine uygun olarak biiyiitiillecek, kiictiltiilecek
ve gorintilenecek sekilde uyarlanmali, boylece yazi tipi, sembol, renk ve Kkalite degerleri
bozulmamali, birbirine engel olmamalidir. Iyi bir logo maliyetleri azaltir, iiretkenligi artirir ve

zamandan tasarruf saglar.

Kurumsal logo, renk, sekil, stil ve boyut gibi 6nemli ¢esitli tasarim 6geleri kurumlar simgeler,

paydaslarin logoyu gérme ve hatirlama bigimleri kurumlara deger katar. Etkili bir logonun sekli,
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tasarimi veya rengi, temsil ettigi kurumla agikca iliskilendirilmelidir. Logo kurumun imzasi islevini
gormektedir. En kolay hatirlanan logolar genellikle benzersiz bir sekle sahiptir (Nike, Apple, Chanel,
Microsoft, vb.). Bazilari, belirli bir renkle de giiclii bir sekilde iligskilendirmek i¢in daha da ileri
gitmektedir Coca Cola (kirmizist), Chanel (siyah1), McDonalds (saris1) gibi 6zdeslesmektedir. Logolar
bir kurumsal kimlik olusturmada en gii¢lii unsurlardan biridir. Renk ve tasarim, logonun 6zelliklerinin
en dnemli yonlerinden ikisidir ve hem tasarim hem de sirket imaj1 i¢in hem uygun bir tasarim hem de

uygun bir renk segmenin énemi bu nedenle ¢ok yiiksektir (Hynes, 2008).

1.6.2.3. Tipografi ve Yaz1 Tiirii

Tipografi, grafik tasarim tekniklerinden harf, sembol ve isaretlerin gorsel olarak okuyucu i¢in
okunakli, anlasilir ve ilgi ¢ekici hale getirilecek sekilde diizenlenerek yazma sanatidir. Yiizyillar
boyunca segkin tipograflar ve sanatcilar binlerce yazi tipi yaratmis ve bu olusumlar1 giiniimiize kadar
stirdirmiigtiir. Bir kurumun Okunabilirligini ve 6zgiin karakterini yansitan tipografi olmadan net ve
tek tip bir imaj olusturmak miimkiin degildir. Bazi kurumlar imajlarmi giiclendirmek igin kendi
ihtiyaglarina yonelik 6zgiin yazi karakterleri olusturulmasini ister. Kurumsal kimlikte kullanilan yazi
karakterleri kullanimi kolay, esnek, acik ve okunabilir olmali bu tiir tipografi dayanikli olmali, gegici
egilimleri takip etmemelidir. Her zaman bilingalt1 bir mesaj tasir, aliciya duygular iletirler ve okunakli

bir sekilde bilgi saglarlar (Wrona, 2015).

Tipografi, goriiniimii stilize etmek i¢in yaz tiplerini ayarlama, diizenleme sanat1 veya siireci
olmakla birlikte anlam katmaktan dikkat ¢ekmeye kadar her seyi yapabilir. Tipografinin islevleri,
yazili bir mesajin anlamasina ve yorumlanmasina yardimci olur. Bu islevsel 6zellikleri sayesinde
okuyucunun dikkatini ¢ekerek mesaj igerigi olugsmasina, karakterlerin sekillerinden bilgi almasini
saglar. Bir yazi tipinin belirli sekli, ruh halini, kisilik veya giizellik duygusunu karakterize ederek,
okuyucuda duygusal veya biligsel bir tepkiye neden olabilmektedir. Bu sekilde yazi, gorsel
tasarimcinin  kelime secimi {izerinde kontrol sahibi oldugundan daha fazla anlam saglayabilir

(Chakrabarti ve Bisoyi 2014).

Harfe ihtiya¢ duyulan her yerde yazi tipini rastlayabiliriz; kitaplarda, brosiirlerde,
kartvizitlerde, reklamlarda, web sitelerinde, ambalajlarda, hikayelerde veya basit popiiler yaymlarda
kullanilabilir. Tipografinin kullandigi yontemler sayesinde metin zenginlestirebilir, daha derin bir
ifade verilebilir ayn1 zamanda icerigin boslugunu ve sigligin1 bulaniklastirabilir (Bajbak, 2013, s.120).

Bu acgidan bakildiginda tipografinin farkli islevlerinin arkasinda bir bilim ve bilimsel bir amag
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bulunmaktadir. Ornegin karakter araligi, satir araligi, siitunlar, punto boyutu, ¢izgi uzunlugu gibi

unsurlar profesyonel uzmanlik gerektirir. Tipografi bir yazi karakterinden, harflerden ve bir sayfadaki

kelimelerden ¢ok daha fazlasidir (Chakrabarti ve Bisoyi, 2014).

1.6.2.4. Digerleri

Iletisim Dizayn1 bir¢ok unsurdan olusmaktadir. Temel unsurlardan olan logo, sirket renkleri,

tipografi gibi alanlarla sinirli kalmayip, basili malzemeler, kurum tanitim kitabi, web siteleri gibi diger

unsurlart da kapsamakta, gorsel kimlik yapisinin temel 6zelligini olusturmaktadir. Kurumlarda her

gecen yil pazar ilgi alanlarmin biiylimesi ve tanitim olanaklarin artmasi nedeni ile iletisim dizaym

sinirsiz sayida konu ile iliskilendirilmektedir (Bajbak, 2013, s.101). letisim Dizayninda yer alan diger

unsurlarindan bazilari ise;

Kurum Tanitim Kitabi: Kurum tanitim kilavuzu, gorsel kimlik defteri de denmektedir. Bir
kurulusun gorsel kimliginin tiim unsurlarin1 dogru uygulamalariyla birlikte agik, okunakli ve
anlagilir bir sekilde sunan bir dizi standart kilavuzdur. Sirket i¢in zamandan ve paradan
tasarruf saglamakta, marka kimliginin olusumunu destekleyen tiim tasarim, siparis ve baski
sistemi i¢in bir modeldir. Burada yer alan standartlar, talimatlar, ¢izimler, formiiller, grafik

hesaplamalar bir sayisal formdaki bilgilerle iletilir (Wrona, 2015),

Slogan: Okuyucu veya dinleyicilerin kurumun mesajin1 hatirlamalarina yardimer olan bir
climle veya birka¢ kelimeden olusan kisa ve carpict sozdiir. Tasarlanan sloganlar yazili,
gorsel-igitsel medyada, basili belgelerde her tiirlii iletisimde ve etkinlikte kullanilmaktadir.
(Tuna ve Tuna, 2007, s.99)

Kartvizit: Kisiler ya da sirketler i¢in hazirlanan ve tanitici amagl {izerinde kisa bilgilerin
bulundugu kiigiik ve tasinabilir bir iletisim aracidir. Bilgilerin kalitesi ve degeri, kart hamilinin
ve sirketinin bir yansimasidir. Kartvizitler, kurumun adi, telefonu, adresi, e-posta adresi, faks
numarasi gibi bilgilerin yer aldig1, kurumdaki kart sahibinin adi, konumu, bazen ev adresi ve

telefonlar1 gibi bilgileri de icerebilmektedir (Wheeler, 2009, s.148).

Brosiirler, Posterler, Kataloglar ve Tanittim Dosyalari: Kurum ile c¢evresi arasinda {iriin ve
hizmetlerin tanitim1 konusunda bilgilendirmek ve hedef kitleyi etkilemek amaciyla kullanilan

basili materyallerdir. Sirket materyalleri yazi tipi ve diizen dahil olmak iizere, kullanilan grafik
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semboller ve tipografi agisindan tek tip bir form ile karakterize edilirler (Kaczmarczyk, 2009,
5.75-93)

Internet, gazete, dergi reklam ve ilanlari: Etkilesimli bir sirket deneyimi yaratan, marka
kisiligini hayata gegiren iletisimlerdir. Reklam ve ilanlar, ulagabilmesi i¢in farkli olmasi
gerekir. Metin sayfalari, renkli gorseller okuyucunun dikkatini ¢ekebilmeli, kendine
baktirabilmeli ve okutabilmelidir. Internet, web siteleri, ve medya araclari icin giderek daha
fazla portal olarak kullanilmaktadir. Logolardan mesaj noktalarina kadar, bir siteden indirme
yapmak, calisanlarin diinyanin her yerinden hizla pazarlama ve iletisime baglamasina olanak

tanir (Wheeler, 2009 s.153).

Kurumsal Dergi ve Biltenler: Kurumun i¢ ve dis ¢evresi ile iletisim kurmak amaciyla
kullanilan, belirli donemlerde yayinlanan yayinlardir. Kurumun her tirli faaliyetini
duyurmasina imkan saglayan en az bir aylik, en fazla ti¢c aylik yaymlardir. Tam zamaninda
yayinlanmali, saklanacak kalitede olmali, sirkete prestij saglamalidir (Kaczmarczyk, 2009,
5.75-93)

Dosya, Antetli Kagit, Zarf: Is hayatinda oldugunun giivenilir bir kanit1 olarak kabul edilen
onemli mesaj veya sozlesmeye dayali bir anlagsma tasiyan evraklardir. Genellikle
profesyonelce tasarlanir. Belgelerde kenar bosluklari, ara ¢izgi bosluklari, renkler
standartlastirilmalidir. Ayn1 zamanda Antetli kagitlarda kurumun adi, iletisim bilgileri,

amblemi ve logosu bulunmalidir ( Wheeler, 2009, s.146)

Muhasebe Evraklar1 Tasarimi: Fatura, irsaliye, maas bordrosu, makbuz, gider fisi, tahsilat fisi,
stirekli form gibi muhasebe evraklar1 kurumsal kimligin tamamlayici unsurlaridir. Kurum ile
cevresi arasindaki dogrudan iletisim bigimlerinin uygulanmasi i¢in kullanilmakta resmiyet

kazandirilmaktadir (Kaczmarczyk, M. 2009, s.75-93)

Basili Malzemeler: Sirketin ¢evreyle temastaki temel araci, kurumsal baskilaridir. Antetli
kagit, zarflar, fatura formlar1 kartvizitler gibi, teknik olarak, bu tiir materyaller isim, logo,
telefon, faks, e-posta, adres, sahip adi ve yasal durum bilgilerini igermesi gerekmektedir. Bu
veriler, kurumun logosu, renkleri, tipografisi gibi kimlik sisteminin yapisinin unsurlar1 temel

alinarak tasarlanir (Bajbak, 2013, s.124)
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o Davetiye ve Tebrik Karti: Toplanti, konferans, sempozyum, seminer gibi etkinliklere katilmasi
beklenen kisileri duyuru yapmak ve davet etmek amaciyla yazilan kisa mesajlara davetiye
denir. Tebrik kartlar1 ise bayram, yilbasi, dogum giinii gibi 6zel giinleri kutlamak amaci ile
gonderilen mesajlardir. En iyi iletisimdir ve miisteriye dogru bilgiyi dogru zamanda iletir.

(Wheeler, 2009, s.150)

e Sablon/Raster: Kurumsal yazigmalarda kullanilan belgelerin standartlastirilmasi i¢in sablon
hazirlanabilir. Bu sablonlara raster denir. Bu sablonlarin hazirlanmasindaki amag grafik ve
metinlerin belge tizerindeki yerini belirlemektir. Kurumlarda olusturulan yazismalar 6nceden

hazirlanan bu belgelere yazilarak ilgili yerlere gonderilir (Tuna ve Tuna, 2007, s.98).

1.6.3. Cevre Dizayn

Kaczmarczyk (2009, s.75-93)’a gore diger gorsel kimlik yapisinin unsurlarinda belirtildigi gibi
Kurumlar, mimari yapilari, magaza tasarimlart ve vitrinleriyle hedef kitlelerinin ilgisini ¢ekerek
pazardaki rakiplerinden farklilagmak istemektedirler. Cevre tasarimi, kurumun dis goriiniimiinden ig¢
mekanlarinin gériiniimiine kadar pek ¢ok unsuru kapsamaktadir. Kurumun i¢ ve dis renkleri, estetik
yonleri, endiistriyel tasarimi, dekoratif malzemelerin tiirii ve kalitesi, mimari ¢6ziimler, odalarin
yerlesimi, ulagilabilirligi, mekanin biiyiikliigii, engelli bireylerin ihtiyaglarina uyum saglamasi gibi
alanlar1 olusturmaktadir. Halkla iligkiler kurumunun kimliginin yonetilmesi agisindan kuruma iligkin
kapsamli bir gorsel mesaj sisteminin olusturulmasi, mimaride kullanilmasinin tutarliligi ve ortak
anlayis1 olusturmakta hedef kitlesi {izerinde bir itibar ve imaj yaratmaktadir. Kurum, ¢evre dizayn ile
tim stratejilerine uygun olarak kendisini gorsel olarak sunmakta ve hedef Kkitlesine mesajlar

vermektedir.

Cevre dizayni siniflandirilmasi:
e  Kurum mimarisi

e Vitrin, D1 Cephe ve Magaza Dizayn

Kurumsal mimari, vitrin, dis cephe ve magaza tasarimi, kurumsal imaj1 hedef kitlenin zihninde

sekillendirerek kurumsal kimlikle iligkisi baglaminda imaj olusumuna katkida bulunur.
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1.6.3.1. Kurum Mimarisi

Svoboda (2009, s.13-14)’a gore kurum mimarisi, sirket binalari, tesisleri, mekansal
yonlendirme sistemi, kurum genel merkezi ve ¢evresi gibi kullanilan alanlardir. Bu alanlar, cam,
beton, ahsap, tugla, metal, gibi malzemeler yardimu ile olusturulmaktadir. Kurum mimarisi tasarimi
yolu ile, ofislerin dekorasyonu, is ortami Qibi calisanlari ve ziyaretgileri belli bir 6zgiinliikle
etkilemekte ve kisilerin kurumu tanimasina yardimci olmaktadir. Ayni zamanda, sirketin imajin
olusturmakta ve hedef Kitlelere duygu, izlenim ve deneyimlerini aktarmaktadir. Yapilan arastirmalara
gore, miisterilerin %56’s1, mekandaki satis noktalarinda kendiliginden satin alma kararini
vermektedir. Gida sektorii analizlerimde, {iriin yelpazesindeki satin alimlarin % 70’inin tamamen
plansiz, yani tam olarak magazada alinan kararlar nedeni ile satin alindigini belirtmekte ve hedef
kitleleri etkilemektedir.

1.6.3.2. Vitrin, D1s Cephe ve Magaza Dizayn

Wheeler (2009, s.164)’e gore vitrin, dis cephe ve magaza dizayni, aninda taninmayi
saglamakta hedef kitleleri etkilemek magazaya ¢ekmek ve tesvik etmek i¢in 6nemli noktalardir. Vitrin,
Dis Cephe ve Magaza Dizaym gorsel yonler ile hem sosyal hem de psikolojik 6neme sahip oldugu
kadar imajla da ilgili yonlerdir ve markanin kimligi, hitap ettigi miisterinin kimligi ve yansitmak
istedigi imajla uyumlu olmali bir mesaj verebilmelidir. 1950'lerden kalma, uzaktaki turuncu kiremitli
bir ¢ati1, bir Howard Johnson's restorani olduguna dair karsisina aninda ve hos bir sinyal gonderebilir.
Kurum kimligine uygun ve iyi tasarlanmig bir magazada tiiketici daha fazla zaman gegirirken, satin
aldig1 iriin sayis1 da artmaktadir. Mimarlar, mekan tasarimcilari, endiistriyel tasarimcilar, grafik
tasarimcilar, yap1 ve makine miihendisleri, aydinlatma uzmanlari, genel yiikleniciler ve taseronlar,
benzersiz ortamlar ve zorlu deneyimler yaratmak igin miisteri gelistirme ekipleriyle isbirligi
yapmalidir. Ortamdaki algiy1 yonetmek icin renk, hareket, konfor, doku, dlcek, 151k, koku, ses ve

erigilebilir bilgilerin bir arada ¢aligmas1 gerekir.

1.6.3.3. Digerleri

Okay (2003 s.156)’a gore kurumun dis imajmi yansitan her sey bu alana dahil edilebilir.
Sadece saymis oldugumuz alanlarla sinirli degildir. Bunlar; kurumun gevre diizenlemesi, 1s1kli
tabelalar, dis tabelalar, trafik reklamlari, tren vagonu, temsilci araci, nakliyat araci, kiyafetler,

bayraklar, spor sahasi reklamlar1 ve benzerleri, yesillendirilmesi, otoparki gibi dahil edilebilir.
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1.7. Kurumsal Kimlik ve Gorsel Kimlik iliskisi ve Olusum Asamalari

Kurumsal kimlik gelistirme stratejileri, degisik arastirmacilar tarafindan degisik gelisim
sistemlerine dayanmaktadir. Kurumsal kimlik uzmani, Olins (1989, s.63)’e gore gorsel kimlige
odaklanarak kurumsal kimligin dort asamada gelistirilmesini saglar. Olins tarafindan gelistirilen
Asamalar, bir danigsmanlik ajansi tarafindan gelistirilen asamalar seklinde ve c¢ok fazla ayrintiya
girmeden hazirlanmistir. Olins’in gelistirdigi kurumsal kimlik ve gorsel kimlik iligkisi ve olusum

asamalar1 asagidaki gibidir:

e Birinci Asama; Arastirma, Analiz, Stratejik Tavsiyeler
e Ikinci Asama; Gorsel Kimligi Gelistirme
e  Ugiincii Asama; Tanitim

e Dordiincii Asama; Uygulama.

Bu asamalar Sekil 3’te gosterilmektedir.

Masabasi Arastirmasi

igerik Geligtirme
| Dahili goriismeler | —> | Harici goriismeler | Tercihlerin Segimi

Gorsel kontrol
iletisim kentrol{i
Davramg kontrolii

[ Je—

|

Tercihlerin Gelisimi |

Nihai Dizayn Segmek |ﬁ Ugiincii Asama Plami

| Kimlik yapisi, gorsel ozel | | Nihai Dizayn Gelistirmek |
Birinci Agama Ikinci Asama
Baslama
Tarife ve bitge uygulamasim
iletisim &zetini kabul etmek | ====| Yeni kimlik iginde materyal iretmek kabul etmek
J Temel unsurlan - Tavsiye almak ve
Clusturmak - kimligi uygulamak
Sirketlere kisa bilgi vermek Dabhili bélimlere
Amaglan degerlendirmek Bilgi vermek
- Kirtasiye - Kirtasiye
- Tabela - Tabela
- Yayin -vb.
Komisyon galismasi Program planlamak _Reklam
- Uniformalar
l l - Ozel kiyafetler
D15 taniim ig tamim | Dokiiman ve kontrol el kitapgigi haarlamak |
Uclincii Asama Dordiincii Asama

Sekil 3: Kurumsal Gérsel Kimlik Iliskisi ve Asamalart
Kaynak: (Olins, 1989, s.63)
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1.7.1. Birinci Asama; Arastirma, Analiz, Stratejik Tavsiyeler

Olins (1989, s:63)’e gore birinci asama; baslangic masa basi arastirmasidir. Dahili ve harici
gorlismeler yapilir. Dabhili goriismeler, i¢ iletisim kurum calisanlart ile yiiritiliirken, harici
gorlismelerde daha ¢ok dis iletisim dis hedef kitleye yonelik goriismelerdir. Uygulanan unsurlar,
Gorsel, iletisim davranislar kontrol edilip, gozden gegirilmekte ve analiz edilmektedir. Dahili ve harici
gortismelerden sonra bilgiler analiz edilerek elde edilebilecek bilgiler 1s18inda, bir kimlik yapisi

olusturmak ve gerekli diger gorsel 6zel noktalar tespit ederek ikinci agamaya gegilir.

1.7.2. ikinci Asama; Gorsel Kimligi Gelistirme

Ikinci asama kimlik olusturma siirecidir, cogunlukla gorsel kimlige dayali asamadir, ikinci
adim da gorsel kimligin gelistirilmesi i¢in Sekil 3’teki asamalar takip edilir Bunlar; igerik gelistirme,
tercihlerin se¢imi, tercihlerin gelisimi, tiglincli agsama plani nihai dizayni se¢mek ve gelistirme plani

yapilarak, boylece tiglincii asama, yani tanitim agamasina gegilir (Olins, 1989, s.63).

1.7.3. Uciincii Asama; Tanitim

Olins (1989, s.63)’c gore ig¢iincii agsamada danisman ajans tarafindan, gelistirilen kimlik
programi ve kabul edilen iletisim 6zeti gbzden gegirilip sirket bilgilendirilip amaglar degerlendirilir.
Sirket bilgilendirildikten sonra, komisyon calismasi yapilarak dis hedef kitleye tamitilir. Ayni
zamanda, i¢ departmanlara ayni anda hazirlanan kimlik materyalleri hakkinda bilgi verilir ve bir

program planlandiktan sonra sirket i¢i tanitim yapilir.

1.7.4. Dérdiincii Asama; Uygulama

Son adim olan dordiincii uygulama asamasinda, belirlenen uygulamalarin tarife biitge
uygulamasi kabul edilir, alinan 6neriler 1s181inda kuruma 6zgii temel gorsel tasarim araclart olusturulur.
Kirtasiye, tabela, yayin, reklam, tiniformalar, 6zel kiyafetler gibi ve bunlar uygulamaya koyulur. Bu

adimda bir kurumsal gorsel kimlik el kitab1 olusturmay1 6nerilmektedir (Olins, 1989, s.63).

Boylece kurumsal kimlik, stratejik planlama sistemi asamalari ile kurumsal gorsel kimlik

olusum ve gelistirilmesi saglanir.
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2. BOLUM: HALKLA ILISKILER PERSPEKTIFINDEN KURUMSAL GORSEL
KiMLIiK TASARIMINDA RENK

2.1. Rengin Kavramsal Cercevesi

Ptotka ve Litwin (2010, s.115-131)’e gore renk, hayatimizin her alanina etkileyen vazgecilmez
bir bilesendir. Renk 1s1iktir ve elektromanyetik radyasyonun insan beyni iizerindeki psisik izlenimidir.
Ingilizce sdzliikte renk; Isigin belirli bir dalga boyunda yansimasi veya emilmesi sonucu gozde bir
izlenim olusturmasidir. Ayni zamanda baski i¢in kullanilan miirekkebin ozelligidir. Ifeanyi ve
arkadaslarina (2022, s.1-9) gore, nesnelerin yiizeyinin fiziksel 6zellikleri ve nesnelerden yansiyan
15181 fiziksel zelliklerinden dolay1 nesnelerin renkli goriinmesidir. Insanlik tarihi boyunca rengin ne
oldugu hakkinda ¢esitli teoriler gelistirmistir. Dolayisiyla renk kelimesinin farkli anlamlara gelmekte
ve yasamin birgok alaninda, giinliik konusmada, bilimsel ¢aligmalarda, teknolojide, gérsel tasarimlarda

ve hatta sanatgilarin tiim eserlerinde kullanildigi goriilmektedir.

Per (2012)’e gore, renk psikoloji, sanat, fizyoloji, fizik, kimya gibi gesitli caligma alanlarinda
kullanilmaktadir. Ornegin ressamlar, eserlerini olustururken renkleri bir ara¢ olarak kullanirken,
psikologlar renklerin insan davranislar iizerindeki etkilerini belirlemeye calisirlar. Bir sanatci icin
”Pigment*, bir psikolog igin ‘’zihinde olusan alg1®, bir fizyolog igin enerjinin bir 6zelligi ’radyant’’,

sokakta yiirliyen bir kisi i¢in "bir nesnenin veya 1s1k kaynaginin kalitesi" dir.

sag sol

oksipital oksipital

lob lob
sag el sol el
genikilat genikulat
govdesi' govdesi

fovea fovea
konileri

retina gubuklari
ve konileri

retina gubuklari
ve konileri

sag goéz sol géz

odak noktasi gorus alani

W
Sekil 4: Fonksiyon olarak renk gérme
Kaynak: Hemani ve Punekar, 2023, s.13)
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Hemani ve Punekar (2023, s.14)’e gore renk fonksiyon olarak, gbérme 1518 bir sonucu
oldugu bilinmektedir. Dogadaki nesnelerin kendine 6zgii renkleri bulunmamaktadir, yani renksizdirler.
Bundan dolay1 karanlikta nesnelerin renkleri goériilmez ancak, 1sik kaynagi oldugu zaman renkler
goriilmektedir. Ayn1 zamanda renk sadece goziimiize giren 1518in bir sonucu olarak kalmayip biyolojik
fonksiyonlar1 da igermektedir. Isik hissi beynin iki bdlgesinden alinir. Birincisi; biligsel aktivitenin
merkezi olan serebral korteks olup goérevi bilgi almak ve islemektir. Her bir uyarana bir yanitin
taninmas1 ve yapilandirilmasii saglamaktadir. Ikincisi; sinir sistemine biyolojik bir uyaric1 gorevi
gbren hipotalamus veya orta beyin, 151tk ve renk uyarilarla, hormonlar1 serbest birakan orta beyni
tetikler. Bu nedenle renk uyarani insanlarda c¢ok giiglii psikolojik ve dolayisiyla fizyolojik etki

yaratabilmekte ve insanlarin ihtiyag ve duygularini etkileyebilmektedir.

Aydinlatma Refleks Duygu Algi

Sekil 5. Algisal olarak renk gérme
Kaynak: Khalili (2019).

Khalili (2019)’a gore renk algisal olarak 151k, g6z ve beyin, kisisel teknik renk isleme
laboratuvarimizin kromatik hassasiyetidir. Gelen 151, nesneye ¢arpan 151k kaynagindan gelir. Bir
elmaya baktigimizda ve onun parlak kirmizi rengini gozlemledigimizde gordiigiimiiz sey yansiyan 11k
dalgalaridir. Belirli bir yiizeyden 1s1k dalgalarinin yansimasini veya sigramasini olusturan iki kisim
vardir: Gelen 151n, nesneye ¢arpan 151k kaynagindan gelir. Yansiyan 1sin nesneden seker ve onun 6zel
tonunu 151k, géz ve beyin ile gérmemizi algilamamizi saglar. Isik dort unsurdan olusmakta olup, 151k
(aydinlanma), yiizey (refleks olusum), g6z (duygularin hareketlenmesi) ve algilamadir Plotka ve
Litwin (2010)’a gore, her birimiz 6znel olarak renkleri biraz farkli algilayabiliriz. Bunun nedeni,
uyaranlarin insan beyni tarafindan islenme seklinin, birgok faktorden etkilenmesidir: 6znel
yatkinliklarimiz, bunlarin ortaya ¢iktig1 baglam ve aydinlatmanin tiirii, yogunlugu gibi degiskenlerin

yani sira genel olarak uyaranlar ve 6zel olarak 15181 alma konusundaki deneyim ve bilgimizdir.
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Jirek (2014, s.228)"¢ gore rengi, li¢ ana yon iginde incelemek gerekmektedir. Fiziksel yon

(Isik ile renk), kimyasal yon (Pigment, boya maddesi), fizyolojik ve psikolojik yon (duyusal algi) ‘dir.

e Fiziksel yon (151k ile renk): olarak renk, Toplamsal renk metodu da denilmektedir. Fiziksel
diizenin temeli, 1666'da 15181 bdliinmesini gerceklestiren Isaac Newton'un kesfidir. Herhangi
bir titresimdeki 151k dalgalardan olusur, goz, 151k titresimlerini sinirler yoluyla beyne ileterek
renk algisini saglar.

e Kimyasal yon (boya maddesi, pigment) olarak renk: Cikarimsal renk metodu da
denilmektedir. Nesnelerin rengini veren maddeler pigmentlerdir. Dogal kosullarda elde
edildigi gibi yapay laboratuvarda da iiretilir. Boya ile elde edilen renk karisimlari, 1g1k olarak
karigimlara kiyasla farkliliklar gosterir

e Fizyolojik ve psikolojik yon (Duyusal algi) olarak renk: Cevremizdeki gergekligin algisidir.
Gorsel niteliklerle tanimlanan, sembolik ve psikolojik etkilere sahiptir. Duyusal, uyaricilar,
bilgilendirici ve estetik unsurlar olusturup hayatimizi sekillendirir, kolaylastirir, hatta miimkiin
kilar (Jiirek, 2014, 5.228)

Kurumlarin performansinin belirlenmesinde biiyiikk rol oynayan renk, fiziksel, kimyasal,
fizyolojik ve psikolojik yonlerinin bilinmesi, gorsel tasarimda gorsellerin hedef kitleye dogru bir
sekilde iletilmesini saglar. Wang, (2020)’a goére gorsel tasarimlar, iriin bilgilerini hedef kitlelere
aktarilmasinda gorsel goriintiilerin kullanilmasi olan kurumun logosu, rengi, yazi tipi, iiniformalari,
ambalaj tasarimlar1 gibi bilgi aktarim siirecinde kullanilan 6nemli unsurlart iletmektedir. Sokaklarda,
aligveris merkezlerinde, siipermarketlerde, karsimiza ¢ikan gorsel tasarimlar, hayatimizin her alaninda
var olan etkileyici bir unsurdur ve en o6nemlisi de renklerdir. Renkler sadece estetik kaygilarla
kullanilmamakta, halkla iligkiler faaliyetlerinin dogru uygulanmasi, bilginin etkin aktarimi, {iriin ve

hizmetlerin ticari degerinin modern topluma kazandirilmasinda biiytik goreve sahiptir.

Holtzschue, (2017, s.1)’a gore renklerin kisilerde uyandirdigi, fizyolojik ve psikolojik etkileri
dikkate alindiginda hareketlerimizi ve tepkilerimizi etkiledigi goriilmektedir. Renk, uyarici,
sakinlestirici, ifade edici, rahatsiz edici, bunaltici, sembolik gorsel tasarimin en 6nemli unsurudur.
Siradan olan siisler, giindelik nesnelere giizellik ve dramatiklik katar. Rengin romantizmi herkes igin
vardir ancak tasarim profesyonelleri igin renk ¢ok daha dnemli rol oynar. Form, yazi, renk, tasarimin
temel unsurlaridir ve renk, tasarimcinin tartismasiz en giiglii silahidir. Bir iiriin ister grafik tasarim,
ucak koltugu, mutfak gereci, diziistii bilgisayar veya herhangi bir nesne olsun, sirketlerin tiiketici

pazarindaki basarisini ve basarisizligini belirlemede renk biiyiik rol oynamaktadir.
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Satir (2018, s.177)’a gore gorsel tasarim g¢alismalarinda renklerin bircok anlami vardir ve

renklerin 6nemi ve rolii kisaca su sekilde agiklanabilir:

e Renk, markanin fark edilip ve taninmasini saglar.

e Renk, logonun okunabilirligini arttirir. Renk, amblem, logo ve kelimelerin yani sira diger
yazili metinlerin okunabilirligini artirarak ilging ve ¢ekici hale getirir.

o Renk, markaya kisilik katar. Her marka, tasidigi renk caligmalari ile miisterileri nezdinde
algilanmakta ve hatirlanmaktadir.

e Renk, markanin tanmirligini arttirir. Bir markaya 6zgii renkler, o markanin benzer markalar
arasinda kolayca taninmasini saglar.

e Renk ikna gilicini arttirir. Kisilerde psikolojik etkiler uyandirilmakta, tasarim yoluyla, {iriiniin
daha canli ve daha taze gériinmesini saglanabilmektedir.

e Uriinlerin raflarda kolayca bulunmasi, tiiketicilerin iiriinleri fark etmesini kolaylastirmakta,

ilgisini cekmekte ve satin almayi tetiklemektedir.

Renkler, kurumlar igin biiylik 6nem tagimaktadir. Halkla iliskiler faaliyetlerinde kullanilan en
onemli aracgtir. Cok sayida arastirma, renklerin hedef Kitle tizerinde etkileri oldugunu, bazi renklerin
heyecan ve huzur saglayacak sekilde beyin dalgalarini uyardigini1 gostermektedir. Uyarici bir etkisinin
bulunmasi, bilginin iletilmesinde énemli bir rol saglamaktadir. Bir iiriiniin tasarimindan hedef kitleye
ulagsmasina kadar gecen siiregte ¢ekiciligini artirmak ve triintin diger triinler arasinda dne ¢gikmasini
saglamak i¢in dogru renk kombinasyonunu segmek kurumlarin, halkla iliskiler faaliyetleri araciligi ile

hedef pazarlarini kolayca etkilemeleri 6nemli bir unsurdur.

Nakhil ve Monem (2017)’e gore kurumsal gorsel kimlik sisteminde renk ¢ok Onemli bir
iletisim unsuru olarak kabul edilirken, giiglii bir marka gorsel kimlik sistemi ¢ekici bir rengin goriiniir
olmasina ve farklilasmasina baglidir. Rekabetin arttig1 ve doygun hale gelen pazarlarda kurumlarin
taninabilmesi i¢in tiim gorsel tasarimlarinda ayni renk paletini tutarli bir sekilde kullanmasi
gerekmektedir. Ornek olarak en &ne ¢ikan kurumlar arasinda ana marka degeri yiiksek olan Coca
Cola’nin nese ve sevinci yansitan kirmizi rengi, Victoria's Secret pembe rengi barbie pembesini
kullanarak feminizmi temsil etmesi, Caterpillar'in koyu siyah ve sar1 renkleri cesur madenciligi temsil
etmesidir. Renk kisilerin bilingalt1 diizeyinde ikna giicii uyguladig1 igin ‘sessiz satis eleman1’ ifadesi
kullanilmakta ve kisiler hafizalarinda kolayca bir iriini veya markayr canlandirabilmektedir.
Kurumsal bir renk segmek profesyonellik gerektirir buda en iyi bicimde halkla iliskiler faaliyetleri ve

gorsel tasarimlarla miimkiindiir.
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2.2. Gorsel Tasarimda Renk Teorilerinin Tarihsel Gelisimi

Yagbasan ve Askin (2006)’a gore renkler, eski c¢aglardan beri sembolik iletisim araglar
olmustur. Renklerin biiyiilii giicliniin en eski Ornekleri, Lascaux ve Altimara'daki kiigiik tas devri
magaralarinin duvarlarindaki renkli hayvan figiirlerinde bulunmustur. Eski insanlar renkleri biiyiilii
amagclar i¢in, ibadet etme sirasinda gorsel etkileyicilik amagla, diigmanlardan saklanmak veya daha
korkutucu goriinmek, begenilmek ve giizellesmek icin kullanmislardir. Hem tarih &ncesi toplumlarda
hem de giiniimiizde insanlarin yas, savas, bayram ve ibadetle baglantili olarak bedenlerini boyadiklar1
bilinmektedir. Renkler toplumlara, dénemlere ve medeniyetlere gore farkli bigimlerde ortaya ¢ikmustir.
Ornegin sanat, fizik, psikoloji gibi bilimlerin kesisti§i noktada renkler yer almustir. Aristoteles,
Descartes. Leonard de Vinci, Newton Goethe, Itten'e kadar birgok diisiiniir, Sanatg1, fizik¢i renk

teorisyeninin farkli fikirler tirettigi ve farkli kavramlar gelistirdigi bir alan olmustur.

Per (2012)’e gore tarihteki en eski renk teorileri ¢alismalari, ¢evrelerindeki diinyay1 anlamak
ve renkleri nasil gordiigiimiizii tanimlamak icin ilk Yunan ve Arap psikologlar ve fizyologlar
tarafindan yapilmistir. Renk teorileri Hinduizm'in kutsal kitaplarinda da bulunmaktadir. Ancak
Aristoteles'in fikirleri renk arastirmacilari arasinda daha fazla ilgi gérmiis ve c¢alismalar1 Ronesans
donemi boyunca incelenmistir. Aristoteles'e gore (yaklasik MO 330), tiim renk cesitliligin, 151k ve
karanligin karisimi ile olusur. Aristoteles'in yani sira, Platon, Pythagoras, Plinus gibi diisiiniirler de
rengin dogasini tartismislar ve temel renklerin dogasi toprak, ates, hava ve su gibi temel elementlerin
bigimleri oldugunu savunmuslardir. Ozellikle Platon ve Aristoteles'in teorilerinin genis kapsamli
etkileri ve sonuglart olmustur. Leonardo Da Vinci ayni goriisii savunmus yesilin suya, sarinin topraga,

mavinin havaya, kirmizinin atese, siyahinda karanliga ait oldugu goériisiinii savunmustur.

Anica ve Silviya (2017)‘e gore Ingiliz Fizik¢i (1642 - 1727) Isaac Newton, 1672'de renk
teorisini ortaya koymustur. Newton'a gore renkler 1gikla iligkilidir. Newton yaptigi deneyde, giines
151811 bir elmas prizmadan gegirmesi sonucu renkleri ayirmistir. Bir oday1 karartarak, giines 1s1g1imnin
odaya ince bir delikten ge¢mesini saglamis, optik prizma 1sik frenlerinden bilesenlere beyaz 1s1k
salmakta, beyaz 151k, gesitli tiirdeki 1sinlarin heterojen karigimi, bir prizma i¢inde kirilarak "renk
spektrumu" adi verilen farkli renkte 1sinlart ayristirmaktadir. Spektrumdaki her renk, konuma bagl
olarak az ya da ¢ok kirilabilir. Bir spektrumdaki en az kirilabilir renk, maksimum dalga boyuna sahip
kirmizidir. beyaz giines 15181, tim spektrum renklerinin toplamidir. Gokkusagindaki renkler gibi renk

yelpazesi yedi renkten olugmaktadir: Kirmizi, turuncu, sari, yesil, mavi, ¢ivit mavisi ve mordur. Ig1g1
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elektromanyetik olay olarak tanimlarken, ilk daire diyagrami 1666'da gelistirmistir. Newton

sisteminin ana renkleri kirmizi, sar1 ve mavidir. Kombinasyonlar1 diger tiim renkleri olusturur.

Kirmizi
Turuncu
San
Yesil
Mavi
Lacivert
Mor

Sekil 6: Newton deneyi.

Newton'in teorisinden sonra en 6nemli katki, Edme Mariotte'nin (620-1684) uygun bir renk
kombinasyon i¢in ti¢ rengin yeterli oldugu goriistinii sunmustur. 1731'de J. C Le Blon (1667-1741),
sart, kirmizi ve mavi renklerin temel renkler oldugunu ve bu renklerin karisimlarindan tim renk
tonlarinin {iretilebilecegi teorisini ortaya atmustir. Ingiliz graviircii Moses Hanis (731-1785), 1766
yilinda yayinladigi "Renklerin Dogal Sistemi" {The Natura/ System of Colour) adl kitabinda ayrintilt
olarak bir renk ¢emberini sunmakta, ¢emberin tam merkezinde temel renkler olarak ii¢ temel renk
mavi, kirmizi. ve sari bulunmaktadir. Bu renklerden ikincil veya bilesik renkler olan mor, turuncu,ve

yesil elde edilir (Per, 2012)

Kiefer (2003, s:11-12)’a gore, iinlii Alman yazar Johann Wolfgang von Goethe (1749 - 1832),
en Onemli calismalarindan biri olan “Renk Teorisi” (Zur Farbenlehre) adli eserini 1810'da
tamamlamistir. Bu calismada Goethe, renk teorisini Newton'un renk teorisiyle karsilastirarak
tartigmaktadir. Goethe, sar1 ve maviyi ana renkler olarak kabul etmistir Newton duruma matematiksel
yaklasarak renkleri beyazdan tiiretir, Goethe ise duruma psikolojik yaklasarak, beyaz ve siyahin yani
acik ve koyunun karsilastigi yerden tiiretir. 1793'te Goethe "Renk Cemberini" ¢izdiginde, bu temel sar1
ve mavi ¢iftini birbirinin karsisina yerlestirmedi, baslangi¢ta mor olarak tanimlanan kirmiziyla birlikte
bir liggeni genisletmistir. Ana renkler olarak kirmizi, mavi ve sar1 olarak ve ikincil renkler sar1, mavi,
yesil olarak tanimladi. Goethe dairesinin saridan kirmiziya dogru giden kismia arti, maviye dogru
devam eden kismina da eksi taraf adin1 verdi. Arti tarafin renkleri sicaklik, heyecan ve nese iiretir.

Eksi tarafin renkleri, soguk ve huzursuz duygularla iliskilendirilir.

Kimik ve Oztirk (2017)’e gore, 1839'da Michel-Eugene Chevreul Fransiz kimyager,

"Renklerin Armoni ve Kontrastlik Ilkeleri " adli kitabim yaymlamistir. Calismada, sar1, kirmizi ve
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mavinin temel renkleri; yesil, turuncu ve morda ara renkler, olarak gdstermistir. Ogden Rood,
Amerikal1 sanatg1 ve bilim adami renk farkliliklarini belirleyen, {i¢ temel degisken ortaya koymustur.
Bunlar doygunluk, deger ve renk tonudur. Yan yana konulan renklerin gozle karigik algilandigini
gbzlemleyen Rood, bu konudaki gozlemlerini, 1879'da kaleme aldigi "Modern Renk Bilgisi" adl
kitabinda anlatmistir. ingiliz Thomas Young 1802'de 15181in dalga teorisini tanitmis, mavi, kirmizi ve

sar1 renklerin temel renkler oldugunu varsayarak "trigromatik (ii¢ renkli) renk teorisi" ni geligtirmistir.

Kavasoglu (2021, s.7-14)’a gore, Philipp Otto Runge (1777-1810), J. M. W. Turner (1775-
1851), Wassily Kandinsky (1866-1944), rengin agik-koyu, sicak-soguk gibi niteliklerini ve karsit renk
iliskilerini hayata ge¢irmislerdir. Iskog fizik¢i “Sir James Clerk Maxwell” 1872'de Goethe'ninkine ¢ok
benzeyen, iliggen seklinde bir cizelge gelistirmigtirr. Hermann von Helmholtz, zamaninin doga
bilimlerinin mutlak ustasi 1860'da “Psikolojik Optik El Kitab1” n1 yaymlamistir. Johannes ltten
(1888-1967) renklerin, karsitlik iliskilerini yedi maddede ele alarak, sicak-soguk zitlik, agik-koyu
zitlik, tamamlayici (komplementer) zitlik, yalin renk zitligi, miktar zithgi, simiiltane (eszamanli) zithik

ve kalite zithig1 basliklar altinda incelemistir.

Asagida sekil 7°de renk olgusu hakkinda ileri siirtilen teoriler ana renkler ele alinmig, tarihsel

renk modellerine gore detayli resimli belirtilmistir.

Goethe Michel-Eugene Chevreul  Hermann von Helmholtz
1810 1839 1800’lerin ortasi

Sistema de Munsell

James Clerk Maxwell Ogden Rood Wilhelm Ostwald Albert Munsell Johannes Itten
1855 1879 1919 1905 1888-1967 arasi

Sekil 7: Tarihsel renk modelleri
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Caglayan (2018)’a gore renk olgusuna iliskin ortaya atilan teorilerin belirledigi cesitli ana renkler,

renk teorilerine gore tarihsel olarak siniflandirilmistir (Tablo 1).

Antik Yunan zamaninda

Beyaz ve Siyah renkler

M.O. 384 — 322, Aristoteles (Quartet of
Elements)

Beyaz + Siyah = yesil (diinya), mavi (gokyiizii),
ve kirmizi (viicut)

1601, Guido Antonio Scarmiglioni ve 1664 —
Quintet Robert Boyle

Kirmizi, Siyah, Beyaz, Sari, Mavi

1704, Newton (Optics)

Yedi 151k rengi

1810, Goethe (Theory of Colours)

Beyaz + siyah = kirmiz1 ve yesil, sar1 ve mavi

1839, Michel-Eugene Chevreul

Eszamanl1 zit olan renkler

1800’lerin ortas1 Hermann von Helmholtz

renk pigmentleri ve Renkli 1s1k arasinda ayrim
yapar.

1855, James Clerk Maxwell

Mavi-mor, kirmizi-Turuncu ve yesil:
karigtirmak i¢in ana renkler

15181

1879, Ogden Rood (Modern Chromatics )

Mavi, Kirmizi, Yesil

1919, Wilhelm Ostwald (The Colour Primer)

Kirmuzi, Yesil, Mavi, Sari, (psikolojik ana
renkler)

1802, Young, 1825, J. E. Purkinje; 1879,
Hermann von Helmholtz (Goziin koni ve
cubuklarinin en yogun hassasligi)

Gozler, mor, yesil ve sar1 1s18a duyarlidir. (¢cogu
kez yesil, mavi ve kirmizi olarak belirtilir)

Matbaa miirekkepleri

Black (Siyah- K), Magenta (Kirmizi), Cyan
(Mavi), Yellow (Sar1)

1905, Albert Munsell (A Colour Notation)

Sar1, kirmizi, mavi, mor, yesil (ana renkler)

Johannes ltten (The Art of Color)

Kirmizi, sari, mavi (ana renkler); turuncu, yesil,
mor (ara renkler)

Tablo 1: Farkli Renk Kuramlara Gore Ana Renkler
Kaynak: (Kelly aktaran Caglayan, 2018)

Caglayan (2018)’e gore gorsel tasarimda renk olgusu, gecmisten gelecege pek cok

arastirmacinin  konusu olmus, arastirmacilarin olusturdugu renk teorileri ve renk uyumlar: ile

gelisimini slirdiirmiis ve ¢agdas renk teorilerinin temelini olusturmustur. Renk, gorsel tasarimin en

temel unsurlar arasinda yer almakta ve hala yiiksek arastirma degeri tasimaktadir.

35



2.3. Renk siniflandirmalar:

Renkler Sekil 8’de gosterildigi gibi, Ana, Ara ve Karisim renkler (Birincil, ikincil, Ugiinciil),

sicak-Soguk, Kromatik-Akromatik, Renk parametre sistemleri, Renk uyumu, Baski Renkleri (CMYK

RGB Pantone renkleri) olarak siiflandirilabilmektedir.

Ana renkler Ara renkler Ugiinciil renkler

Zfs“" 0() f>0
VV 4 o,9

o
Sicak ve Soguk Renkler

00
200 e
pOOOOO

00000000
000000¢

Kromatik ve Akromatik Renkler

KIRMIZI-MOR

——

A KIRMIZI-TURUNCU
TR | il ——]
-.\ ]
’-\ =

| SARL.TURUNCU
Uguncol Renk
J

MAVI-MOR

Renk Parametre Sistemleri

L ‘ & AP B
9 i EEN PENEENEEEE =
4 ﬁ' " ‘ -
| LS o N
‘;\«L' .)) : y@’ EEEEEEEEEN S ,fl-—-«
A eogrhs "‘ '
EEENENEEEEEEE S,
Renk Uyumu
Tamamlayici Boliinmiis Tamamlayict  Uglii (Triadic) Analog Armoni Tetradic

Sekil 8: Renk Simiflandirilmalari

2.3.1. Rengin Temel Terminolojisi

Temel renk teorisine bagli kalarak, renkler; Birincil, ikincil, ti¢linciil renkler, Kromatik ve

Akromatik olarak ayrilmaktadir. Birincil (ana) renkler, ikincil (ara) renkler, tigiinciil (karigim) renkler

olarak {ige ayrilir. Ana renkler: Isik renkleri; Kirmizi, mavi ve saridir. kincil (Ara) renkler: turuncu

yesil ve mordur. Ugiinciil renkler: Kirmizi-turuncu, sari-turuncu, kirmizi-mor, mavi-yesil, sari-yesil,

mavi-mordur. Kromatik ve Akromatik renkler ise, Renk tekerlegindeki biitiin renkler kromatik renk.

Siyah ve beyazin karisimiyla olusan gri renkler akromatik renklerdir.

36



2.3.1.1. Birincil (ana) Renkler

Kavasoglu (2021, s.9)’a gore birincil renklere ana renklerde denmektedir. Renk ¢emberine
bakildiginda ana renk bolimiinde 1s1k renginin, kirmizi, mavi ve sarit oldugu goriiliir. Bu renklere
birincil ya da ana renk denmesinin nedeni de sudur: Bu renkler doganin temsili, dogada saf olarak
bulunmaktadir. Herhangi bir diizenleme ya da karisim yapilarak ortaya ¢ikmamaktadir. Ana renkleri
yaratan kuvvet, dogal renk molekiilleri olarak bildigimiz pigmentlerdir. Geriye kalan tiim renkler ana

renklerin karistirilmasiyla olugsmaktadir.

Ayni zamanda; kirmizi, mavi ve sari 151k rengi RGB olarak geg¢mektedir. Diger taraftan
matbaacilik ve yazicilikta kullanilan siyah boya, kirmizi yesil ve sari, CMYK boya rengi (¢ikarimsal)
ad1 verilmektedir. Arasindaki fark; boyanin igerdigi pigmentler nedeniyle renk veren madde seffaf

degildir. Boyada kullanilan karigimlar molekiiler yapilarindan dolay1 birbirlerini engellemektedirler.

2.3.1.2. ikincil (ara) Renkler

Kavasoglu (2021, s.18)’a ikincil renkler, ana renklerin karisimiyla olusmaktadir. Kirmizi ve
sar1 renginin karistmindan “’Turuncu’’, mavi ile sar1 renginin karistmindan “’Yesil’’, mavi ve kirmizi
rengin karisimindan ’Mor (violet)’’ olusmaktadir. Kirmiz1 renk ¢ok olursa “Erguvan”, mavi renk ¢ok

olursa “Lacivert” bulunur (Bkz. Sekil 9).

TURUNCU

MOR
Ara renklerin olugsumu

P N
8/ @
\\ '.

;"//ET\_‘ o
VYV 4 o.8

Ana renkler Ara renkler

Sekil 9: Ara renkler
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2.3.1.3. Uciinciil (karisim) Renkler

Birincil ve ikincil renkler arasindaki orta noktalardir. Ikincil renkler gibi, her biri iki ana
renkten olusur, bilesik yapilari nedeniyle bu renklere tigtinciil renkler denir. Kirmizi-turuncu, sari-

yesil, sari-turuncu, mavi-yesil, mavi-mor ve kirmizi-mordur.

2.3.1.4. Kromatik ve Akromatik renkler

Siyah, beyaz ve gri disindaki biitlin renkler (renk ¢emberindeki renkler) kromatik renkleri
icermektedir. Akromatik renkler ise; siyah, beyaz ve gri (siyah ve beyazin karigimiyla elde edilir) bu

renklere akromatik renk olarak isimlendirilmektedir.

Asagida Sekil 10’da birincil, ikincil ve tligiinciil renkler yani renk ¢emberindeki tiim renkler bir
arada kromatik renkler olarak ifade edilirken, akromatik renkler siyah, beyaz ve ortaya ¢ikan gri renk

kapsaml1 bir sekilde sema haline getirilerek ifade edilmektedir.

Kromatik renkler Akromatik renkler

SiYAH

KIRMIZI

KIRMIZI-MOR

b T KIRMIZI-TURUNCU Ry
v Ry‘- Ot o Y

MOR I
Ara Renk

_MAVI-MOR
Ugiinciil Renk!

TORURNTU
Ara Renk

| SARI-TURUNCU

Ucanciil Renk

5
SARI-YESIL

MAVi . \ SARI
Ana Renk -é/" Ana Renk

MAVI-YESIL R _SARI
Ucancal Renk ; Ugiinciil Renk
YESIL
Ara Renk

Sekil 10: Kromatik ve Akromatik renkler
Kaynak: https://tr.pinterest.com/pin/281545414197930337/ (Erisim tarihi:.2023)



https://tr.pinterest.com/pin/281545414197930337/

2.3.2. Sicak ve Soguk renkler

Arntsons (2007, s.142)’a gore psikolojik etkiye gore sicak ve soguk renkler olarak ikiye
ayrilir. Gordiiglimiiz nesneler, psikolojik etkilerine gore gorsel algimizi etkiler ve kimisi kigisel, kimisi
daha evrensel olmak iizere bazi duygusal tepkileri uyandirma giicline sahiptirler. Renk tekerleginde
sicak renkler kirmizi, turuncu, sari, ve tonlarindan olusmakta yiiksek dalga boylarina sahiptir. Sicagi
ve atesi ¢agrigtirirlar, insanlarda sicak bir izlenim birakirlar ve canli renklerdir. Soguk renkler ise mavi
yesil ve mor tonlarindan olusur, dalga boylar1 daha diisiik oldugundan kiside soguk bir etki birakir,
giiven ve ferahlik hissi yaratir. Sicak renkler, daha hizli algilanabildikleri ve gorsel diizende
goriilebilen bir yakinlagma etkisine sahip oldugundan bize yakin olma hissini uyandirir. Soguk

renklerin ise uzaklastirici etkisi oldugu, buda bize uzaklagma hissi verir.

Sicak ve soguk renklerin insanlar iizerindeki fizyolojik ve psikolojik etkilerinin bilinmesi
gorsel tasarimlarda biiyiikk Oonem tagimaktadir. Gorsel tasarimlarda kuruma en uygun renklerin
secilmesi gorsel iletisimi giliglendirir, kurumlarin daha etkili pazarlama stratejileri gelistirmesine
yardimci olabilir ve hedef kitle lizerinde istenilen etkiyi yaratabilir. Bu nedenle her kurumun gorsel
tasarimlarini olustururken kullandigi renklere dikkat etmesi, hedef kitleye vermek istedigi etkiyi
kurumsal renklerine yansitmasi olduk¢a 6nemlidir. Renklerin giiciinii anlamak, basarili ve etkileyici
tasarimlar yaratmak basarili halkla iliskiler faaliyet ve planlanmasi ile miimkiindiir. Asagida Sekil

8’de, psikolojik etkiye gore sicak ve soguk renkler ayrintili gorsel olusturularak ifade edilmektedir.

Sicak renkler; sari, kirmizi, turuncu Soguk renkler; yesil, mavi, mor
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Sekil 11: Sicak ve soguk renkler
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sinirlari

2.3.3. Renk parametre sistemleri

Renk kavrami igerisinde farkli dalga boylarina sahip tiim renk sistemleri, kendi fiziksel

icerisinde farkli ton, doygunluk ve degerlere ulasabilen iic parametreli 1sinlara

dayanmaktadir.Hedef kitlenin gorsel tercihleri esas alinarak yapilan gorsel tasarimlarda renk

paletindeki renklerin dogru eslestirilmesinde kullanilan deger, doygunluk ve renk tonunun dikkate

alinmasi oldukca 6nemlidir.

Ton (Hue); rengin adidir ve renkleri birbirinden ayirir. Gorsel tasarimlarda, genel kullanilan
birincil, ikincil ve iigiinciil renklerin yaninda aymi zamanda renklere beyaz, gri ve siyah
ekleyerek farkli renkler ortaya cikarilabilmektedir. Bunlar tint (bir renge beyaz), tone (bir
renge gri) ve shade (bir renge siyah) eklenmesidir (Perryman, 2021, s.21).

Deger/Parlaklik: Bir rengin agikligi veya koyulugudur/ Siyah, beyaz ve gri renksiz degerlerdir.
Rengin ne kadar acik veya koyu oldugunun bir dl¢iisiidiir. Beyaz miimkiin olan en yliksek
deger, siyah ise en diisiik degerdir. Siyah ve beyazin orta noktasi olan gri, ne koyu ne de agik
orta bir degerdir (Hemani ve Punekar, 2023),

Doygunluk/Berraklik: Bir rengin safliginin ve berrakligin bir dlgiisiidiir. Bir rengin saflik
derecesinin donuk ile canli arasindaki kontrasti tanimlar. Renk doygunlugu azaldik¢a rengini
kaybeder ve siyaha yaklasir, doygunlugu sifir oldugunda renk siyah olur (Arntsons, 2007,
s.140).

Asagida sekil 12’de renk parametre sistemleri, tablo ulusturarak kapsamli bir sekilde

’ l . V Hue (saf renk)

aciklanmaktadir.

ton (hue) \"
im Tint (saf+beyaz)
EEE EEEEEEEEE RV
Tone (saf+gri)
parlakiik ] Shade(saf+siyah)
~~

]
EEEEEEEEED '4“'

doygunluk
NENNENEEEEEEE &

Sekil 12: Renk parametre sistemleri
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2.3.4. Renk Uyumu (Color Harmony)

Ptotka ve Litwin (2010, s.125)’a gore renk uyumu, géze hos gelen bir renk diizeni olugturmak
icin; farkli renkleri uyumlu bir sekilde bir araya getirme yoOntemidir. Renk c¢arki kavramina
dayanmakta tiim birincil, ikincil ve ligiinciil renklerden olusur. Renk teorisi, sanat¢ilarin ve gorsel
tasarimcilarin hedef kitlelerin ihtiyaglarini etkili bir sekilde gorsel olarak uyumlu, estetik olarak hos
bir forma aktarmalarina olanak taniyan dogru renk secimlerini olusturur. Halkla iliskiler faaliyet ve
planlanmasi olusumuyla, renklerin hangi kombinasyonda gériindiigii kurum igin ¢ok énemlidir. Tim
renk uyumlarmin ton ve goélge olarak farkli varyasyona sahip olabilmekte ve sonsuzdur. Bazilari

orneklerle agiklanmistir.

. Tamamlayici (Complementary) Renk
. Boliinmiis Tamamlayici (Split Complementary) Renk
. Uglii (Triadic) Renk
. Analog Armoni Renk
. Tetradic Renk
Tamamlayict  Béliinmiis Tamamlayic1  Uglii (Triadic)  Analog Armoni Tetradic

\
RN

4

Sekil 13: Renk Uyumu (Color Harmony) Semalart
Kaynak: https://zevendesign.com/color-harmony-hulk-wears-purple-pants/(Erisim tarihi: 2023)

2.3.4.1. Tamamlayici1 (Complementary) Renk Uyumu

Holtzschue (2017, s.90-91)’a gore renk tekerlegi lizerinde birbirinin karsisindaki renklerdir.
Zit veya tamamlayict renk olarak adlandirilabilmektedir. Tamamlayict renklerin  birlikte
kullanildiginda ozellikle tam doygunlukta, canli ve enerjik bir goriinlim yaratir ancak dogru
yonetilmediginde karisiklik olusturulabilir. Bu, en yaygin renk semasidir ve her tiirli tasarimda
kullanilmasi kolaydir. Tamamlayici renk semalar1 kontrast yaratarak bir 6genin 6ne ¢ikmasini saglar.
Her iki rengin de benzer bir giicii oldugu ve dikkat ¢ekmek igin kullanilacagindan, metni etkisiz

kilmaktadir.
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Sekil 14: Tamamlayict Renk Uyumu Sekil 15: Tamamlayict Renk Uyumu
Kaynak:https://zevendesign.com/color harmony- Kaynak:https://visme.co/blog/color-psychology-
hulk-wears-purple-/(Erisim tarihi:2023 in-marketing-the-ulti (Erisim tarihi:2023

2.3.4.2. Boliinmiis Tamamlayici (Split Complementary) Renk Uyumu

Perryman (2021, s.24)’a gore bu renk semasi, tamamlayici renk semastyla ayni giiclii gorsel
kontrasta sahiptir, ancak daha yumusak bir etki olusturur. Boliinmiis tamamlayici renk semasi, her

tasarim igin hemen hemen giivenli bir se¢imdir. Tasarimlarda daha az karisiklik olusturmakta ve daha

iyi goriinmesi saglanmaktadir

)

MAY 122015

DENZEL WASi!INGTON

Sekil 16: Boliinmiis Tamarnlavc1 Renk Uyumu  Sekil 17: Bolinmiis Tamamlayict Renk Uyumu
Kaynak:https://zevendesign.com/color harmony- Kaynak:https://zevendesign.com/color harmony-
hulk-wears-purple-/(Erisim tarihi:2023 hulk-wears-purple-/(Erisim tarihi:2023
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2.3.4.3. Uclii (Triadic) Renk Uyumu

Cerrato (2012, s.25)’a gore, renk tekerlegi iizerinde birbirine esit uzaklikta bulunan ii¢ rengin
birlesimidir. Gorsel tasarimlarda ve sanatcilar arasinda ¢ok kullanilmaktadir. Fazla kullanilmasi
tasarimlarda cok canli goriintii olusturabilmektedir. Uclii bir uyumu basarili bir sekilde kullanmak i¢in
renkler dikkatli bir sekilde dengelenmelidir. Bir rengin baskin olmasina izin verilmesi durumunda,

diger ikisi vurgu icin kullanilabilir. Veya tiim renklerinizin doygunlugunu gidererek, iiclii renkleri

yalnizca kiiciik noktalarda veya dokunuslar i¢in kullanilabilir

SUPERMAN#'
[ [
S

® \/ 5
"“”“’“)‘("‘/Z‘( 5 06.28.06

IN THEATRES AND IVMIAX 3D

Sekil 18: Uclii (Triadic) Renk Uyumu Sekil 19: Uclii (Triadic) Renk Uyumu

Kaynak:https://visme.co/blog/color-psychology- Kaynak:https://zevendesign.com/color harmony-
in-marketing-the-ulti (Erisim tarihi: 2023 hulk-wears-purple-/(Erisim tarihi: 2023

Hollywood sinemas1 yararlandigi géz alici, doygun ve dengeli renk uyumlar1 sayesinde,
izleyicinin dikkatini ¢eken pek ¢ok sinematografik yapim ortaya koymakta ve bdylece renkler tim
diinyada Amerikan kimliginin ve diisiincesinin taninmasit ve benimsetilmesi i¢in yararlanilan en

onemli iletisim ve halkla iligkiler aract haline gelmektedir.

2.3.4.4. Analog Armoni Renk Uyumu

Arntsons (2007, s.141)’a gore Sicak ve soguk renkler olarak da anilir, bunlar dogrudan anahtar
renginizin solunda ve saginda bulunan renklerdir. Renk ¢arkinda yan yana bulunan renklere analog
denir. Genellikle oldukga iyi eslesirler ve yatistirici ve dinlendirici tasarim olustururlar. Bu renk
uyumu gbze hos gelebilecegi gibi monoton olarak da karsimiza ¢ikabilmektedir. Tek renkli bir renk

semasi ile yada birka¢ degerde bir tondan olusur
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Sekil 21: Analog Armoni Renk Uyumu

Sekil 20: Analog Armoni Renk Uyumu
Kaynak:https://zevendesign.com/color harmony- Kaynak:https://zevendesign.com/color harmony-

hulk-wears-purple-/(Erisim tarihi:2023 hulk-wears-purple-/(Erisim tarihi:2023

Ozellikle halkla iliskiler araglar1 arasinda yer alan canli yayin ya da stiidyo ¢ekimleri sirasinda,
konugmacinin kiyafetini, makyajini, ten rengini ya da stiidyodaki dekoru 6zenle se¢cmek, sicak ve

soguk renkler kullanarak kurum ya da olgulara imaj yiiklenmesi s6z konusu olabilmektedir.

2.3.4.5. Tetradic Renk Uyumu

Perryman (2021, s.24)’a gore renk carkinda, hepsi esit uzaklikta olan dort noktada yer
almaktadir. Bu uyum, her biri kendi basina 6ne ¢ikmasi gereken dort yada daha ¢ok karakter igeren

¢ok sayida 6genin bulundugu durumlarda kullanilarak her 6geye esit derecede dikkat ¢ekilebilir.
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‘ Se 22: Tetradic Renk Uyumu

c
Kaynak:https://zevendesign.com/color harmony- Kaynak:https://zevendesign.com/color harmony-

hulk-wears-purple-/(Erisim tarihi: 2023 hulk-wears-purple-/(Erisim tarihi: 2023
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2.4. Gorsel Tasarimda Kullanilan Baski Renkleri

Baski teknolojileri hakkinda genel bilgiye sahip olmak giiniimiizde halkla iligkiler
faaliyetlerinde, gorsel tasarim caligmalari yiiriitilmesinde sayisiz avantaj saglamaktadir. Halkla
iligkilerin farkli alanlarda hizmet veren pek c¢ok profesyonel meslek hayatinda baski ve ¢ogaltim
asamalar1 sorunlari ile karsi karsiya kalmaktadir. Baski teknolojisini zorlayan en énemli konulardan
biri de renklerdir. Gorsel tasarimda kullanilan baski renklerini bilen halkla iliskiler profesyonelleri
gorsel tasarimeilarla uyumlu ¢alisarak bu temel bilgi sayesinde olumlu sonuglar elde edecektir (Ugar,
2017, 5.168)

Arikan (2017, 5.80)’a gore bilgisayar, grafik tasarimin ve tasarimcinin vazgegilmez bir araci
haline gelmistir. Gorsel tasarimlarda en ¢ok kullanilan renk sistemleri CMYK, RGB, Pantone'dir.
Ozellikle, gorsel kimlik kitapgigindaki tasarimlarda kullanilan renklerde, bu renk sistemine gére bilgi
verilmesi gerekmektedir. Gorsel kimligin siirekliligi ve ayni standartlarin farkli islerde kullanilmasi bu
renk sistemi ile miimkiindiir. Ornegin; bir logoda kullanilan renkler, logonun basilacagi veya
sergilenecegi tasarim ortamlarina veya uygulanacagi ortamlara, (ambalaj, poset, ahsap, kagit, parlak,
mat gibi) gore farklilik gosterebilir. Gorsel kimligin temel vazgegilmezi olan goérsel biitiinlik
bozulabilir veya kesintiye ugrayabilir. Bu renk bilgi standartlar1 olusturularak bu sorun dnlenebilir ve

Sekil 24°de belirtilen renk sistemleri bunu saglar.

Sekil 24’de gosterilen modellerde pantone 298C’nin aymi rengin, farkli renk agilimlart ve
gOriiniimil yer almaktadir. Pantone 298C nin CMYK ve RGB djjital ortamda ve baskida gortiniimii

yaniltabilir, en iyi renk sonucu pantoneden gorerek vermektir.

RGB PANTONE
C60 M0 Y:0 K20 R81 G:169 B:206 PANTONE: 298C
HEX: #51A9CE

Sekil 24: CMYK, RGB, Pantone Renk Modelleri
Kaynak: Arikan, 2017, .80
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2.4.1. CMYK renkler

Perryman (2021, s.10)’a géore CMYK renk modeli, renkli baskida kullanilan eksiltici bir renk
modelidir ve baski siirecini tanimlamak i¢in de kullanilir. CMYK, baskida kullanilan dort miirekkebi
ifade eder. Bu renkler (Black Key, Cyan, Magenta, Yellow, (Siyah, Mavi, Kirmizi, Sari,) RGB
renklerini esit sekilde karistirildiginda Yesil ve mavi camgobegi (C), kirmizi ve mavi macenta (M) ve
kirmizi ve yesil sariy1 (Y) olusturur. CMY baskida bulanik bir ¢gamur rengi olusturur. Bu nedenle
baski endiistrisine 6zel gelistirilen CMYK dort renk islemini tamamlamak igin ii¢ renge saf siyahin
eklenmesi buna K "anahtar" denir, siyah anlamina gelmektedir. K’ nin eklenmesi ile CMYK baski

rengi daha net hale gelir.

CMYK, dergi, gazete gibi basili medyada kullanilan renk alanini ifade eder. RGB, genellikle
evde veya ofiste monitorlerde, televizyonlarda, bilgisayarlar, kameralar, yazicilar tarafindan RGB renk
skalasin1 kullanirlar. Iki yontem arasindaki en temel fark RGB’de 151810 ise katilmasidir. CMYK'da ise
sadece boya ve pigmentler kullanilir. Bu nedenle ekranda ve baskida birebir ayni rengi yakalamak
miimkiin degildir (Sekil 25).

Cvan Magenta Black ©
Sekil 25: CMYK Renk ve Baski Modeli
Kaynak: https://tr.pinterest.com/pin/286260120058500743/(Erisim tarihi:2023)
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2.4.2. RGB renkler

Arntsons (2007, s.138)’a gore RGB renk modeli, genis bir renk yelpazesi liretmek i¢in ti¢ ana
renk yesil, kirmizi ve mavi (green, macenta, cyan) dir. Fizikte 151k dalgalarinin renklerini karigtirmak
saf beyaz 15181 iretmektedir. Birlikte beyaz 1s1ik tiretebildikleri igin toplamsal primerler olarak
adlandirilirlar. Goz, her biri 151k spektrumunun ana renklerinden birine duyarl ii¢ farkli tipte renk
alicist igerir. Renk, nesnenin degismez, mutlak bir 6zelligi olmamakla birlikte dinamiktir ve
cevresinden etkilenir. Bilgisayar monitorleri, fotografcilik, televizyon ve Web gibi gegerli olan

elektronik sistemlerde goriintiilerin algilanmasi, RGB renk modeli ile olugmaktadir.

Ofset baskiya gidecek calisma genellikle RGB (bulaniklasma olmakta) olarak degil, CMYK
renk modelinde (daha net) gonderilir. Bu gegis bilgisayar programindan ayarlanabilmektedir. Dijital
baskida RGB rengi, ofset baskida ise CMYK renkleri kullanilmaktadir. Biiyiik adetli islerde ofset
baskiy1 tercih edilmekte ¢ilinkii maliyet ve zamandan tasarruf saglamaktadir. Ofset baskida RGB {i¢
renk netlik kazanmazken, CMYK renkleri K siyah eklenerek dort renk olarak daha canli basiimaktadir.
Asagida sekil 26’da RGB Renk ve baski Modeli verilmektedir.

‘\9" :

RGB

VS

Green Magenta
Sekil 26: RGB Renk ve Baski Modeli
Kaynak: https://tr.pinterest.com/pin/286260120058500743/(Erisim tarihi:2023)
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2.4.3. Pantone

Glowacki (2023, s.106-115) ’e gore, Pantone renk katalogu, binlerce renk igermekte ve her
rengin ayr bir kodu oldugu baski teknolojisi siireglerinde kullanilan bir renk katalogudur. 1963'te
Lawrence Herbert, Renk tanimlama sistemi ve tutarh renk eslestirmeyi tasarlamigtir. “PMS” Pantone
Matching System’in kisaltmasidir. Pantone kataloglarinda bulunan ve her rengin altinda kendi kodu
vardir. Ornegin, “PANTONE 12-2611 U” gibi ifadelerdir. Sonda bulunan U ve C harfler, rengin mat
yada parlak oldugunu gosterir. Bu gostergeler sayesinde ayni renge farkli platformlarda
erigsilebilmektedir. Grafik Tasarim, dijital baski, matbaa, tekstil gibi renkle alakali tiim sektorlerde
karar vermek ve istenilen renk tonunu kolayca ayarlamak icin kullanilmaktadir. Yapilan ¢alismalar
gorsel caligmalara uyarlandiginda monitérde goriilen renkler istenilen renklerden farkli olabilmektedir.
Bu sorunu engellemek ve hatasiz sonuglar i¢in Pantone kataloglarindan renk se¢mek daha dogru

sonuglar vermektedir.

Pantone renk katalogu ile istenilen renkler goriilebilmektedir Amag, beklentilerinize uygun
basili bir pargaya ulagmak icin renklerin ger¢ege uygunlugunu goérmektir. Her miirekkep renginin
kendi numaras1 vardir. Bir tasarimda kullanilan her ek miirekkep, ciktilarin filmleri hazirlamak ve
baski makinesini miirekkeplemek i¢in ek is yapmas1 gerektigi anlamina gelir. Ne kadar ¢ok miirekkep
rengi kullanirsaniz, tasarim ¢aligmasinin maliyeti yiikselir (Arntson, 2007, s.150). Asagida sekil 27’te

Pantone, renk modeli gorsel olarak verilmektedir.

PANTONE FORMULA GUIDE C /U & CAPSURE - Pantone Spot Genel Renk Katakedu & Rank Olgtim Gihaz

w
=]
=
(L)
=)
=
[
(o]
'S

FORMULA GUIDE

Salid Coated

P00 pHOS
3QIND YINWHO4

Sekil 27: Pantone, Renk Modeli
Kaynak: http://www.pantonekatalogu.net/pantone.html(Erisim tarihi: 2023)
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2.5. Gorsel Tasarimda Renklerin Sembolik ve islevsel Anlamlari

Nakhil ve Monem (2017)’e gore renk, 6nemli bir tasarim 6gesi olmasinin yani sira, sembolik
bir igsleve de sahiptir. Renkler markalarin iletisim kurmak igin kullandigi gorsel terimlerdir. Siklikla
kullanilan bir tabir vardir: “Bir resim bin kelimeye bedeldir”. Rengin dikkat ¢cekmede, mesaj iletmede
ve duygulari uyandirmada islevsel bir rolii bulunmaktadir. Giiglii bir marka gorsel kimlik sistemi,
¢ekici bir rengin goriinilirligiine ve farklilagsmasina baghdir. Markalar ikna etmek, belli bir mesaji
iletmek ve zihinsel diizeyde iletisim kurmay1 hedefler, bu hedefi daha inandiric1 hale getirmek uygun
rengin tasarlanmasi ile saglamir. Maryland, Loyola Universitesi tarafindan yapilan arastirmaya gore

renk, marka bilinirligini %80'e kadar artirmaktadir.

Popa ve arkadaglarina (2010)’a gore, gorsel tasarimda renklerin sembolik ve islevsel
anlamlarinin  bilinmesi, renk tasarimlarinda halkla iligkiler faaliyetleri yolu ile hedef kitlenin
tutumlarimin dikkatle incelenmesiyle miimkiindiir. Ornegin beyaz renk Dogu Asya'da yas, Avustralya,
Yeni Zelanda ve ABD'de mutluluk ve saflig1 simgelemektedir. Mavi renk ise, Dogu Asya ve Isveg'te
soguk, Belgika ve Hollanda'da kadmlg, Isve¢ ve ABD'de ise erkekligi simgelemektedir. Bu nedenle
calismalarda etnik kdken, yas, cinsiyet gibi demografik faktorler de dikkate alinmali ve bu faktorlere

gore olusturulan tasarimlara yon verilmelidir.

Tiirek (2014, 5.228)’e gore renklerin farkli formlarda, gesitli islevleri bulunmaktadir.

e Sembolik islev olarak, bir kod tasir, kodun okunmasi belirli bir sosyo-kiiltiirel ve geleneksel
baglamda gergeklesir. Bazi kiiltiirlerde bazi renkler tamamen zit igerikler tagir.

e Bilgilendirici islev olarak renk, bir uyari sinyalidir, belirli davranislar1 yasaklar ve emreder;
trafik lambalar1, daglarda, yiiriiylis parkurlarinda uyari isaretleri gibi.

e Biitiinlestirici islev olarak renkler, grubun hayal giiciinii harekete gegirir, insanlar1 birbirine
baglar. Ulusal renkler bunun en derin ifadesidir. Milli takim maglar1 gibi,

e letisim islevi olarak renkler, kim oldugumuzu, bizi neyin farkli kildigin1 ve neye
benzedigimizi "sdyler", sdzsiiz iletigimi giiclendirir, kimligimizi ifade eder.

e lletisimsel islev olarak renkler (motivasyon islevinin bagl oldugu), ritiieller, gelenekler gibi
belirli durumlarda belirli bir sekilde davranmamiza neden olur.

e Estetik veya duygusal islev olarak renkler, sanatta oldugu gibi giinlik yasamda da bize
izlenimler, duygular, hisler ve eglence saglamak i¢in kullanilir;

e Ikna etme islevi olarak renk, Bizde olumlu ya da olumsuz ¢agrisimlar uyandirir, bizi nesnelere

alistirtr, belirli davraniglara tesvik eder.
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Anica ve Silviya (2017)’a gore renkler, giicli bir etki yaratmakta ve tepkilere neden
olmaktadir. Renkler gorsel tasarimecinin uyguladigi birden fazla mesaj1 tek basina aktarabilmektedir.
Bu nedenle rengi dogru kullanmak, grafik ifadeleri etkileyici bir sekilde sunmak, destekleyici bir
anlatim olusturmak ve dogrudan hedef kitle ile iletisim saglamak gibi olduk¢a 6nemli islevlere
sahiptir. Gorsel tasarimeinin ifade giiclinii artiran bir unsur olan renk, ¢agdas tasarimin da 6nemli bir
yoniinii vurgulamaktadir. Birgok basili ve dijital iiriin tasariminda renk kullanilmaktadir. Etkili ve
basarili sonuglar alabilmek i¢in renklerin sembolik ve iglevsel Ozelliklerini bilerek dogru rengi
kullanmak oldukga 6nemlidir. Gorsel tasarimcilar, halkla iligkiler faaliyetleri ile hedef kitlelere belirli

bir {iriin mesajini iletmek i¢in renkleri dikkatli segmelidir.

Renk hayatin her alaninda bulunmakta ve renksiz bir yasam diisiiniilemez. Renklerle hayati
anlar ve yorumlariz, renk olmasa tiim nesneler renksiz olur, tasarimin ifade giicii olmaz, birbirinden
ayrilmaz, gorsellik eksik kalir. Asagida cizimleri verilen Sekil 28°de ifade edilen, dijital ortamda

renklendirilen galismada renklerin iglevselliginin 6nemi, belirtilmektedir.

Sekil 28. Gérsel Tasarimda Renklerin Onemi
Kaynak: pinterest.com/pin/239113061459759485/ (Erisim tarihi: 2023)
Kaynak: pinterest.com/pin/219761656808662276 (Erisim tarihi: 2023)
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Nakhil ve Monem (2017)’e gore duygu ve diistincelerin estetik aktarimini saglayan renkler,
gorsel tasarimlarda kompozisyonun diizenlenmesinde énemli bir islevsel faktordiir. Rengin sembolik
ve islevsel 6zelligi sayesinde bir tasarim igerisinde farkli amaglarla kullanilabilir. Renkler, sekil, form,
tipografi gibi unsurlar diizenleyerek bu unsurlar1 6n planda goriiniir hale getirebilir, arka plana itebilir,
dikkat c¢ekebilir veya belli bir anlam aktarmanin anahtarini olusturabilir. Tasarimlarda diizenli ve
etkileyici bir kompozisyon olusumunda, renk se¢iminin dogru kullanilmasi mesajin agik ve net bir

sekilde iletilmesine yardimci olur. Bu nedenle renk kullanimi dikkatli planlama gerektirir.

Renkler bilingli ve zevkli bir yaklagimla iyi kullanildiginda halkla iligkiler faaliyetleri ile
farklilik olusturarak isleve hizmet eden yaratici caligmalarin ortaya konulmasi saglanir. Asagidaki

Sekil 29'da gorsel tasarimda kavramsal ¢oziimlerde kompozisyon 6rnegi verilmektedir.

Sekil 29: Gorsel Tasarimda Kavramsal Coziimlerde Kompozisyon
Kaynak: https://tr.pinterest.com/pin/608619337172974452/ (Erisim tarihi: 2023)

Kaynak: https://tr.pinterest.com/pin/741616263667496399/ (Erisim tarihi: 2023)
Kaynak: https://tr.pinterest.com/pin/963770389005131062/ (Erisim tarihi: 2023)

Gorsel Tasarimda renklerin farkli ¢esitli sembolik ve islevleri anlamlari bulunmaktadir.
Renklerin gostermis oldugu etkiler, toplumdan topluma, {ilkeden iilkeye, cografi konumlara gore,
sembolik ve islevsel olarak farklilik gostermektedir. Toplumun Kiltiir deger yargilar1 ve inang,
sartlanmus refleksler, kisisel karakter, yas ve cinsiyet, moda, mekanin iglevine uygunluk, kurumsal
logo islevine uygunluk gibi bir ¢ok faktorleri siralayabiliriz. Kisilerin renk tercihlerini etkileyen

faktorler arasindan bazilar asagida detayli olarak agiklanmustir.
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2.5.1. Toplumun Kiiltiir deger yargilari ve inanca gore renk

Toplumun kiiltiirel degerleri ve inang¢ sistemi, insanlarin renk tercihlerini etkileyen
faktorlerden biridir. Yiizyillar boyunca insanlar renkleri belirli inanglar1 veya olaylari sembolize etmek
i¢in kullanmiglardir. Ilk batil inan¢l insanlar, rengin yasam ve &liimle ilgili hemen hemen her seyi
sembolize etmek i¢in kullanilabilecegini kesfetmisler ve simgelemislerdir. Kiiltiirel deger yargilar ve
inanclar, insanlarin sosyal ve ahlaki degerlerle ilgili koydugu kurallarla sekillenmistir. Farkli kiiltiir ve
dinlere ait renklerin farkli anlamlari ortaya ¢ikmustir (Khalili, 2019). Asagida sekil 30’da toplumun

kiiltiir deger yargilari ve inanca gore renkler 6rneklerle gosterilmektedir.

KX T

iSLAM YAHUDILIK HIRISTIYANLIK HiNDUiZM BUDIZM

Sekil 30: Toplumun Kiiltiir Deger Yargilar1 ve Inang

Asya'daki Hindular arasinda sari ve kirmizi rahipler tarafindan kutsal renkler olarak tercih
edilirken, mavi ise sevilmeyen bir renk olarak algilanir. Katolik rahipler siyah giyerken Tibet lamalari
safran sarisini tercih etmiglerdir. Ortagag'da kiyafetlerinde mor rengi segen baspiskoposlar, hiyerarsik
diizende yiikseldiklerinde ciibbelerindeki mor tonlar1 ve benek sayilarda artmakta, Piskoposlar leylak
rengi giyerken, kardinaller de mor giymekte ve mor ametist tash bir yiiziik takmaktadir. Islamiyet’te
yesil renk {stiin bir nitelik tasimakta ve Onemi, gocebe bir hayat siirmelerinden kaynaklanmakta,
hayvan siirilerinin meraya getirilmesi zamani olarak tabiatin yesillendirilmesi kendileri igin hayati
onem tasimakta sembollestirilmektedir (Satir, 2018, s.178). Huristiyanlikta hagin kirmuzisi, Isa'min
carmihta cektigi acilar sonucunda doktiigii kan, beyaz ise Isamin safligim simgelemektedir.
Yahudilikte mavi gokyliziinii ve onun tstiindeki cennetteki Tanriyr animsatmakta, thelet adi verilen

¢ivit mavisi renk kullanilmaktadir, bu renge “’sur moru’’ da denmektedir.
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2.5.2. Sartlanmus reflekslere gore renk

Ozdemir (2005)’e gore bir olayin algilanmasi, daha onceki olay ve deneyimlerle iliski
kurulmastyla gerceklesir. Siradan nesnelerin, ortalama duyarliliga sahip bir kisi lizerinde yiizeysel bir
etkisi vardir. Buna karsilik, daha 6nce hi¢ karsilasmadigimiz, ilk defa karsimiza ¢ikan nesneler bizde
ruhsal bir izlenim olusturur. Ornegin, bir cocuk: atesi goriir ve atese dokunmak ister ama parmagini
yakar, kazandigi tecriibeyle atesten korkmaya bagslar. Bazi durumlarda ise kavramlar ve renkler o
kadar sartlandirilmigtir ki zamanla belirli renkleri belirli nesnelerle iligkilendiren kisi, alisik olmadig
bir renkte gordiigiinde yabancilik hisseder, kirmizi renkteki domates salgasini mavi renkte olmasi gibi,
istahimiz1 kaybeder ve yeme istegimizi azaltir. Ayni zamanda diger 6rneklerde oldugu gibi uyarici ve

ikaz renkleri de hayatimizda ¢ok 6nemli bir yer tutar ve bize yol gosterir.

Orneklerle ifade etmek gerekirse, trafikte emirler kesinlik kazanmakta, birbiri ile celisen bir
renk sembolii kafa karistirict olabilmektedir. Sadece dur isaretlerinin rengini degistirmek bile
istenmeyen olaylara neden olabilir. Kisiler sartlandirilmis refleksle kirmizida durmakta yesil renkte ise
bazen diisiinmeden gegmektedir. Ornegin, biyolojik tehlike sembolii olan renkler, barbie pembesine
veya cevre dostu iriinlerde kullanilan genel kabul gérmiis renkler ile degistirildiginde yepyeni bir
anlam kazanabilir, tehlike olusturabilir. Gorsel tasarimlarda kullanilan renklerin, hayatimizda ¢ok

onemli bir yer edindigini s6ylemek dogru olur. (designerkan.com/logolarda-renk-secimi/)

Gorsel kimlik tasarimlarinda olaylar ve deneyimler goze alinarak, gelisen sartlandirilmsg
ogretiler dikkate alinmali ve gorsel tasarimlar uygularken halkla iliskiler ¢alismalari ile profesyonel
olarak iliskilendirilmelidir. Asagida sekil 31°deki sartlanmis reflekslere gbre renk degisimi olmasi

durumunda, ¢elisen renk sembolleri gosterilmektedir.

QO
A\ A A

Sekil 31: Sartlanmig Reflekslere Gore Renk
Kaynak: https://designerkan.com/logolarda-renk-secimi/(Erisim tarihi: 2023)
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2.5.3. Kisisel karaktere gore renk

Ozdemir (2005)’ e gore her insan renklere farkli tepkiler verdigi bilinmektedir. Renklere farkl
tepki vermesinin nedeni kisilik olusumu, egitim durumu, bilingaltinda bastirilmis duygular gibi bir¢ok
unsur bulunmaktadir. Bu unsurlar kisilerde, huy, mizag, cosku, hareketlilik gibi psikolojik farkliliklar
gosterebilmektedir. Renkler bu 6zelligi ile kisinin karakteri hakkinda ipuglar1 verebilecegi gibi belirli
zamanlarda segilen renkler de kisinin psikolojisini yansitabilmektedir. Ornegin, mavi renk bir kisiye
huzur verirken, baska bir kisi tarafindan soguk ve ciddi bir renk olarak algilanabilir. Bazi kisiler, hangi
renkleri tercih ettiklerini bilirken, baz1 kisiler ise bu konuda tamamen bilingsizdirler ve Kkisisel

karakterlere gore renkler tamamen degisebilmektedir.

Unlii elmas tasarimcis1 William Goldberg, ‘Renk kendi basma bir karakterdir’ ciimlesinde
ifade ettigi gibi renk, bireyin kendisi igin hissettigi sinirsiz haz ve ruh haline gore yansiyan, tamamen
kisisel bir karakter haline gelmektedir. Herkes bilingli ya da bilingsiz bir sekilde siirekli bir renk tercihi
yapmaktadir. Genel olarak hedef kitlenin renk tercihlerini bilmek kurumlar igin olduk¢a 6nemlidir.
Kurumlara ve kullanici kimligine uygun gorsel tasarim calismalarinda renkler dikkate alinarak
olusturulmalidir. Kurumsal gorsel kimlik tasarimlarini uygularken bunu dikkate almak ve halkla
iligkiler ¢aligmalari ile islevsel 6zelligini 6n plana ¢ikarmak hedef kitlenin zihninde iyi bir marka imaji

olusturmaktadir. Asagida sekil 32 de ifade edilen kisisel karaktere gore renk drnegi verilmektedir.

bir fearakterdir

William (go[ arﬂer:g

7 R

Sekil 32: Kisisel Karaktere Gore Renk
Kaynak: https://www.behance.net/gallery/20853551/Fashion-Alphabet-with-Models
(Erisim tarihi: 2023)
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2.5.4. Yas ve Cinsiyete Gore Renk

Yas ve cinsiyete gore renk algisi farkliliklar gostermektedir. Renk algisinda, goziin
retinasinda farkli dalga boylarindaki 1s18a tepki veren iki tip duyu hiicresi vardir. Retinanin 1518a
duyarlt her iki hiicresine de "fotoreseptor" denir ve renk algisinin temelini olusturur. Arastirmalar
fotoreseptor hiicrelerin duyarliliginda farkliliklar oldugu gostermekte kadinlarin erkeklere gore daha
duyarli, bebeklerde ise bu hiicrelerin alti aydan sonra gelistigi goriilmektedir. Bebekler alt1 aydan dnce
pastel agik mavi veya mor renkleri algilayamazlar, bu renkleri beyaz olarak algilarlar. Bu nedenle,
kadinlarin, erkeklerin ve bebeklerin farkli renk goriisiine sahip olduklar1 ve kadinlarin renk goriisiiniin
genellikle erkeklerden daha iyi oldugu goriilmektedir. Kadinlar, kirmizi, yesil, mavi ve sari tonlari,
erkeklerden daha iyi ayirt edebilirler. Ornegin erkekler turuncuyu daha kirmuzi, ¢imi daha sari,
kadinlar ise daha yesil olarak algilamaktadir. Erkeklerin soluk leylak ile pembeyi ayirt etmesi ¢ogu

zaman zordur (Groot, 2018, s.4).

Bortoli ve Maroto (2001, s.5-6)’a gore ayn1 zamanda, kadinlar pembe, eflatun gibi soft
renkleri, erkekler ise mavi, bordo gibi renkleri tercih ettikleri, kii¢iik ¢ocuklarin canli, sicak ve neseli
kirmizi, sar1 gibi renklerden etkilendigi goriilmektedir. Zaman ilerledikce renkler, daha az yogun hale
gelmekte ve daha yumusak soguk renklere biirliniir. Bu siireg, orta yash kisilerin bastirilmis renkleri
daha cekici bulmasi ile yasam boyu devam eder. Algilamadaki yas farkliliklarina iliskin bu bulgular,
gorsel kimlik caligmalarinin hedeflenen yas ve cinsiyet kategorisinin renk eslestirilmesi ve
diizenlenmesi halkla iligkiler faaliyetleri ile gorsel tasarimlar olusturmak biiylik 6nem tagimaktadir.
Asagida sekil 33’de yas ve cinsiyete gore renk ornekler verilmektedir. Halkla iliskiler uzmanlarmin

hedef kitlenin yas ve cinsiyetini dikkate alarak planlama yapmasi olduk¢a énemlidir.

Sekil 33: Yas ve Cinsiyete Gore Renk
Kaynak: pinterest.com/pin/717972365614037912/(Erisim tarihi: 2023)
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2.5.5. Modaya gore renk

Tarihsel siire¢ boyunca bitkiler, mineraller ve hayvanlar gibi dogal maddelerden (toprak,
hayvansal yag, yanmis odun komiirii) renkler elde edilmistir. Bu maddeler islenerek, Ornegin,
kaktiislerde olan kosnil boceklerinden kirmizi, lapis lazuli adi verilen degerli bir tastan mavi, bir tiir
deniz canlist olan Murex’ ten mor elde edilmistir. Bunlar havanda iyice doviilerek sivi iiretilerek
olusturulurdu. Renkler, biyolojik ve uzun bir siirecten gecmekte cok degerliydi, yle ki bir kumasi
mora boyamak i¢in kumasin agirliginca giimiis verilirdi. Renklerin elde edilmesinin zor ve nadir
olmasi renklere bazi amaglar yiiklemistir. Bunlar kutsal amaglar i¢in ya da zenginlik ve asaletin

sembolii olarak kullanilmig buda yenilik ve farklilik arayisi olusturmus moda kavramini baglatmustir.

Moda kavrami, siirekli degisen ve iginde bulunulan zamani yansitan gegici yenilikler ve
zevklerdir. Kitlesel bir iletisim araci olarak da kisilerin renk tercihlerini etkileyen unsurlardan biridir.
Toplumun yasam bi¢imi, deger yargilari, gelenekleri, ekonomik durumlar gibi olgular moday1 yansitir.
Miizik, sanat, mimari gibi birgok alanda kullanilan kavram, sembolik ve kiiltiirel ortak bir tutumu
olusturmaktadir. Kisilerin moda tercihlerini, sanat hareketler, teknolojik gelismeler, toplumsal olaylar,
kiiltirel hareketler olusturmakta; bir markayi, gegit torenini ve bir miizik grubunu sembolize
edebilmektedir, (Bortoli ve Maroto, 2001, s.4). Modada, stil ve zevkin ruhunu yansitan renkler, gorsel
tasarimlarda mesaj ve iletisim araci olarak kullanilmakta, moda trendlerinin takip edilmesi, reklam,
medya, web sitesi, billboard gibi halkla iliskiler faaliyetleri ile hedef kitlenin dikkatini ¢ekmektedir.

Asagida Sekil 34’te modaya gore renk olgusuna drnek verilmistir.

Sekil 34: Modaya Gore Renk
Kaynak: https://tr.depositphotos.com/154055314/stock-photo-fashi (Erisim tarihi:2023)
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2.5.6. Mekanin islevine Uygunluga gore renk

Renkler, mekanin islevine uygunluguna goére form ve boyut algisin1 gorsel olarak
etkileyebilecek islevlere sahiptir; karanlik-aydinlik, uzaklik-yakinlik, sicak-soguk, biiyiik-kiiciik gibi
etkiler mekan1 yansitmada yardimci olmakta, kisileri etkilemektedir. Caligkan ve Kilig (2014)’a gore
renk, kisilerde uyandirdigi izlenimlerle mekani etkiler, estetik ve anlamsal degisime katkida bulunur
ve mekana kimlik kazandirir. Mekanda kullanilan renkler insan psikolojisi iizerinde olduk¢a 6nemli
bir etkiye sahiptir ve renklerin 6nemi bir¢ok yerde anlagilmaktadir. Tipta rahatlatici etkisinden dolay1
hastalar1 iyilestirme araci olarak kullanilabilecegi gibi ayn1 zamanda rengin islevsel 6zelliginin bir

yansimasi olarak kurumlarin i¢ ve dis mekan gorsel tasarimlarinda da kullanilmaktadir.

Kurumlarin i¢ ve dis mekan uygunluga gore renklerin se¢imi tiiketiciler tlizerinde biiyiik
oneme sahiptir. Popa ve arkadaslarina (2017)’a gore, Henley Center arastirmasi, rengin islevsel
Ozelliginin bir yansimasi olarak tliketicilerin iriin satin alma kararlarimin %73’niin mekanda
verildigini 6ne siirmektedir. Mekandaki renkler kisileri rahatlatabilecegi gibi harekete de
gecirebilmektedir. Ornegin mekandaki kirmiz1 ve sar1 renkler kisilerin dikkatini artirir ve daha hizh
hareket etmelerini saglar. Fast food isletmeleri bu renkleri daha ¢ok kullanmakta 6zellikle kirmizi
rengin istah agici Ozelligini dikkate alarak sosyal hayatta itici giic olarak kullanirlar. Mavi renk
kisilerin yaraticiligini gelistirmekte ve huzuru saglamakta kiitiiphanelerde, egitim kurumlarinda daha
cok tercih edilir. Kahverengi, yesil renk ise rahatlatici ve dinlendirici renklerdir, likks restoranlarda ve

butik kafelerde uzun sohbet ortamlarinda siklikla kullanilmaktadir.

Boylece renk sadece mekana dekoratif katki saglamamakta, Kisileri psikolojik ve fizyolojik
olarak etkiler, tanitici, mesaj verici, rahatlatici, uyarici, form ve biiytklik algis1 gibi sembolik ve

islevsel Ozellikler ile kurumlar i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu durum Sekil 35’te 6rnekle agiklanmaktadir.

Sekil 35: Mekanin islevine Uygunluk Renk
Kaynak: pinterest.com/pin/265642078009808691/(Erisim tarihi: 2023)
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2.5.6. Kurumsal Logo Islevine Uygunluga Gére Renk

Gorsel kimligi destekleyen sembolik ve iglevsel anlamlar, logo renklerinin se¢iminde oldukca
onemlidir. Ozgiin, estetik, sadelik ve ekonomik 6zelliklerin anlasilmasi dogru renk se¢imi islevi ile
olusur. Dogru renk secimi maliyetleri diisiiriir, verimliligi artirir ve zamandan tasarruf saglama
islevine sahiptir. Bajbak (2013, s.105)’a gore logo, dijital platformlarda, ambalajlarda, baskida ve
birgok platformda kullanilmakta boyutlar1 biiyiitiiliip, kiigiiltiilebilmeli, genisletilebilmeli ve
daraltilabilmelidir ki yazi, sembol, renk ve kalite degerleri bozulmamali, birbirine karigmamalidir.
Logo tasarlarken kullanilacak renk sayisi en fazla {i¢ olmalidir, baskida her rengin maliyeti artar, renk

karmasasi yaratir, gozii yorar, islevselligi engellenir, Kompozisyonda biitlinliik saglanamaz.

Ayrica kurumlarin renk kompozisyonlar1 arasindaki iliskide, renk uyumu, kurumun tarihi
gecmisi, gelenekleri, dogasi gibi unsurlardan etkilendigi goriilmektedir. Tasarlanan logo 6zgiin olmali
ve sadece belli bir doneme ait olmamalidir. Erken donem logolarda ¢ogunlukla renkli, siyasi, dini, kisi
merkezli yaklasim sembolleri kullanilmistir. Ornegin iiniversite, kent, tiyatrolar gibi logolarda renkli
savas kalkan formu, dini semboller, goze gcarpmakta, giicii ve asaleti simgelemektedir. Gliniimiiziin
modern grafik tasarim anlayisi, dini ve savas sembolleri yerine daha kapsayici ve ulusal degerleri

iceren modern, dzgiin, estetik ve islevsel tasarimlara birakmustir (Ozkirisei, 2022).

Asagida sekil 36 ‘da Loughborough Universitesi ve Warwick Universitesi 6rnek
verilmistir. Tarihsel siirecte logolardaki siislii ve renkli unsurlarin karmasikligi, yerini 6zgiin, sade ve

islevsellige uygun bir veya iki renkli geometrik ve modern forma birakmaktadir.

Loughborough Universty The University Of Warwick
D ) [+ \\‘A‘gks’,\
4 Loughborough @ B
University
WA ]QV/I CK

Kalkan Logo 1965

w

Kalkan Logo 1996
Loughborough
University WARWICK

Geometrik Logo 2015 B % Geometrik Logo 2015

ST
) Universite Arma 1965
Sekil 36: Kurumsal Logo Islevine Uygunluga gore renk
Kaynak designweek.co.uk/issues/27-april-3-may-2015/loughborough-university(Erisim: 2023)
Kaynak icdindia.com/posts/university-logos-whats-changed-and-why-it-matters(Erisim: 2023)

Universite Arma 1909
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2.6. Gorsel Kimlik Ac¢isindan, Renklerin Anlamlari ve Etkileri

Gorsel kimlik tasariminin en 6nemli araglarindan birisi olan renk, Isigin fiziksel olarak
fizyolojimize yaptig1 etki sonucu beynimizde olusan duyusal etkilesimi sonucudur. Kisiler ilizerinde

renklerin Anlam ve Etkileri, Fiziksel, Fizyolojik ve Psikolojik olarak etkiler gostermektedir.

2.6.1. Gorsel Kimlik Acisindan, Rengin Fiziksel, Fizyolojik ve Psikolojik Etkileri

Renkler hayatimizin bilyiik bir pargasini olusturmaktadir. Renklerin fizyolojik ve psikolojik
etkiler icerdigi bir gergektir. Renklerin etkileri kisiden kisiye, toplumdan topluma ve hatta iilkeden

iilkeye degisebilmektedir. Bu nedenle renklerin genel ve kendine 6zgii anlamlarini bilmek gereklidir.

Holtzschue (2017, s.58)’e gore bizi diinyaya baglayan gérme, isitme, koklama, tat alma ve
dokunma duyular1 arasinda gorme duyusu en biiyiik rolii oynar. Renk gorsel bir deneyimdir ve duyusal
deneyimlerimizin ylizde 80'inden fazlasi gorseldir. Gorsel tasarim siireglerinde kullanilan ara¢ insan
goziidiir. Sanatcilar, zanaatkarlar, tasarimeilar i¢in renk teknolojisi araglarinin yardimiyla bile, renkle
ilgili kararlar1 yalnizca insan gozii verir. Ifeanyi ve arkadaslarina (2022) gore renk, bilissel isleme ve
duyusal duygularimiz tizerinde gii¢lii bir etkiye sahipken, tirtinleri algilama seklimiz tizerinde de derin
bir etkisi vardir. Gorsel tasarimlarda rengin fizyolojik ve psikolojik etkilerinin dogru secilmesi,
kurumun basarisi i¢in ¢ok onemlidir. Renkler, dogru kullanildiginda aciliyet duygusu yaratabilir,
sakinlestirebilir, harekete gecirebilir, dikkat ¢ekebilir, disiinceyi etkileyebilir, davranisi degistirebilir,

tepkileri tetikleyebilir, kan basincini yiikseltebilir, istah1 arttirabilir veya bastirabilmektedir.

Wang (2020)’a gore, renklerin fizyolojik ve psikolojik olarak kisiler tizerindeki etkileri sicak
ve soguk olarak siniflandirilir. Farkli renk ve tonlar insanlara farkli gorsel duygular aktarabilir. Sicak
renkler cosku, gosteris, sehvet, heyecan ve nese hissi verdiginden fast food restoranlarinda, gocuk
oyun alanlarinda veya diigilin sahnesi ortamlarinda kisilerin duygularini harekete gecirmek i¢in siklikla
kullanilir. Soguk renkler ise kisilere sakinlik, sessizlik, huzur ve bilgelik hissi vermekte, genellikle

hastane, derslik, kiittiphane gibi ciddi, sakin ve sessiz yerlerde kullanilir.

Asagida Sekil 37°de sicak ve soguk renklere; Disney’in Encanto animasyon filmi ornek
verilmigtir. Encanto olarak bilinen sihirli bir yerde yasayan, Mirabel'in ebeveynleri Julieta ve Agustin,
kiz kardesleri, teyzesi ve amcasi Pepa ve Félix ve kuzenleri tarafindan paylasilan ¢cok kusakli bir evdir,
dolayistyla birgok farkl kisilik vardir, ¢izgi filmde biiyiik Madrigal ailesinin maceralar1, renklerle

uyumlanarak anlatilmaktadir. Animasyon Sicak ve soguk renkleri en iyi sekilde kullanmaktadir.
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Sekil 37: Sicak ve Soguk Renklere Ornek
Kaynak: https://blog.sherwin-williams.com/in-the-mix/disney-encanto(Erisim tarihi: 2023)

Ailenin Julieta ve Agustin tarafi i¢in soguk tonlar segilmistir. Anne Julieta yiyeceklerle
iyilestirme giiciine sahip anlayish annedir. Onun i¢in turkuaz renk paleti, miitevazi baba Agustin igin
lacivert renk paleti kullanilmistir. Cocuklari, ti¢ kiz kardes ¢igcekleri agma ve biiylitme yetenegine
sahip olup, Isabela'nin elbisesinde ruhani, yumusak lavanta renk paleti vardir. Luisa'nin giiglii
goriinmesi mavi ve mor etegi ile aktarilmakta, Mirabel'in rengarenk mavi islemeleri onun eglenceli,
neseli kisiligini desteklemektedir. Ailenin Pepa ve Félix tarafinda ise sicak tonlar kullanilmustir.
Félix'in sicaklig1 ve Pepa'nin giinesli, sicak paleti, kizlar1 Dolores'in olaganiistii isitme yetenegi, sicak,
sar1, kirmizi etegi, Ogullari Camilo’nun, goriiniisiinii degistirme yetenegi sar1 pangosu, Antonio’nun
hayvanlarla konusma yetenegi hayvan islemeli eglenceli sar1 renk paleti ile gosterilmektedir. Boylece

kisilerin karakter yapilari renkler kullanilarak disa aktarilmasi anlatilmaktadir.
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Ptotka ve Litwin (2010, s.122)’e gore zamanin akigina gore insanlar renklere, farkli psikolojik
ve fizyolojik anlamlar yiikklemislerdir. Hayatin bazi alanlarinda ve anlarinda renkler kelimelerin yerini
alir ve rehberlik eder. Yesil dogay1 ve ekolojiyi simgelerken huzur ve rahatlik vermekte, hareket
etmeyi her seyin yolunda oldugunu, kirmizi tehlikeyi, turuncu uyarict (ekipmanla ilgili), sar1 dikkatli
olmay1 belirtir. Kurumlarda renklerin psikolojik ve fizyolojik yiiklemis anlamlari ve etkilerini gorsel

tasarimlarda kullanmaktadirlar.

Glowacki (2023, 5.S3-32)’e gore kurumlarin gorsel kimlik tasarimlarinda renk kullaniminda
renklerin yiiklenen anlamlar1 ve etkileri olduk¢a onemlidir. Mavi; teknoloji, egitim, saglik, finans,
enerji kurumlarinda giiven ve sorumluluk algis1 yaratir. Yesil; doga ve huzuru simgelemekte, ekolojik
tiriinlerde, hijyen, finans, tarim, egitim, saglik merkezlerinde kullanilir. Turuncu; teknoloji, oyuncak,
gida sektorlerinde kullanilmakta uyarici, eglenceli, canli bir renktir. Siyah; giyim, teknoloji, motorlu
tasit kurumlarinda prestij ve imaji1 simgelemektedir. Kirmizi; dikkat ¢ekici, aciliyet hissi vermekte,
motorlu tasitlar, turizm, gida sektorleri i¢in en uygun renktir. Pembe; yumusaklik, tatlilik, sakinligi

yansitmakta bebek tirtinleri, gida, kozmetik, oyuncak iirtin tasarimlarinda siklikla kullanilmaktadir.

Holtzschue (2017, s.7-8)’e gore renk anlam ve etki olarak, diisiince ve duygulari iletmek,
algiy1 yonlendirmek, odak olusturmak, motive etmek ve eylemleri etkilemek i¢in kullanilir. Renkler
tek baslarina veya kombinasyon halinde bir ulusu ya da kurumu, bir iirlinii ya da politik bir fikri

sembolize edebilmektedir. Sembolize edilen global kurumlarda renkleri ile 6ne ¢ikmaktadirlar.

Ozellikle, diinya capinda tanmnmus global kurumlar, tanimladiklar1 renklerle dzdesleserek
zihinsel ¢agrisimlar yaratmakta markanin akilda kalmasin saglayacak sekilde uluslararasi tanmirlik
saglamaktadirlar. Popa ve arkadaslarina (2010) gore bu, global sirketler; British Petroleum (BP) yesili,
Hershey's ¢ikolata kahverengisi, Kodak sarisi, Coca Cola kirmizisi, Shell saris1 ve John Deere yesili
gibi renkleriyle taninan markalarin diinyanin her yerinde kendi kurumsal renkleri ile ifade edilmesi

Onemli 6rneklerdir.

Kurumsal gorsel tasarimlarda, renklerin fizyolojik ve psikolojik etkilerini en ¢ok biiyiik global
sirketler profesyonel halkla iliskiler faaliyetleri ile kullanmaktadir. Bu sirketlerin {irinlerini hedef
kitleye cazip hale getirmenin ve rekabet yaratmanin en iyi yolunun gorsel tasarimlarini reklamlarda,
sosyal medyada, basimda, web sitesinde ve magazalarin dekorasyonunda anlamli bir etki yaratacak
sekilde kullanmalaridir. Biyiik global sirketlere 6rnek olarak McDonald’s, Starbucks, Fanta ve

Nesquik kurumlar gorsel tasarimlari asagida verilmektedir.
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McDonald’s,

: ;: fQ/
iz <
Kirmizi igtah agici, yeme Sari, sevéinin, nesenin .Ve Ronald McDonald marka adin1 ve
istegini tetiklemekte ve iyimserligin rengidir. Mcdonald's'n kimligini simgeleyen maskot,
aciliyet hissi yaratmaktadir. kullandig1 "M" markasi sarisi, kirmizi perugu, parlak sari,
Kirmiz1 rengi, Mcdonald's “’Iste bunu seviyorum’ ’sloganiyla kirmiz1 kiyafetleri, kirmizi
gibi, fast-food tirtinli birleserek eglence katmakta, marka  ayakkabilari ile dikkat ¢eken bir
markalar oldukga sik hakkinda olumlu bir atmosfer palyacodur. Enerjik, heyecan
kullanmaktadir. Boylece olusturmaktadir. Ayrica kirmizi ve verici renkleri ile mekani
hedef kitlenin aceleyle siparis sar1 ve beyazin birlesimi goze canlandirarak nese katmakta,
vermesini ve daha hizli ¢arpmakta renk uyumu 6zellikle ¢cocuklarin hosuna
hareket etmesi saglarlar olusturmaktadir. gitmekte dikkat cekmektedir.

Sekil 38: Global Sirketler McDonald’s Sirketi
Kaynak: digitalsynopsis.com/advertising/psychology-of-colors-in-market(Erisim tarihi: 2023)
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Starbucks

Markadaki yesil renk tazelik,
rahatlik ve genglik izlenimi
vermektedir. Marka yesil renk
ile dinlendirici, sakin bir alan
olusturmaya 6zen
gostermektedir. Yesil doga ile
iliskilendirilmekte olup
yasami, umudu ve sifay1
simgelemekte, dogal iyi
kaynaklara sahip bir kahve ile
biitiinlestirmektedir. Markanin
ayn1 zamanda dogaya ve
cevrenin korunmasina da
Oonem verme ¢abasini dile

getirmektedir.

STARBUCKS' '

“Beya

Kurumsal kimliginde beyaz

mistik iki kuyruklu siren

denizkizin1 kullanan marka, beyaz

renk ile siren denizkizinin bastan

¢ikariciligini, gekiciligini ve
giizelligini, kahvenin bastan
cikarici 6zelligi ile birlestirerek,

doyumsuz kahve keyfini

atmosfere yansitmakta, konforlu

zaman gegirmenizi saglamaktadir.

Beyaz siren denizkizi ve marka

yesil renginin rahatlatici 6zelligi

ile biitlinlesmekte rengi ile
kurumsal marka olarak

taninmasini saglamaktadir

Starbucks yesil renk rahatlatici,
sakinlestirici, dinlendirici ve
ferahlik etkisini tesvik eder.
Yesil yuvarlak daire kahve
fincanini ¢agristirirken ayni

zamanda birlik ve biitiinligiin

simgesidir. Yesil daire

Starbucks’in global bir marka

oldugunu ve diinyanin her
yerindeki kahve severlere
hizmet verdigini, bir kahve
molas1 verip stresten
uzaklagsmaya mekanda huzur
ve siikiinet bulmaya davet

etmektedir.

Sekil 39: Global Sirketler Starbucks Sirketi
Kaynak: digitalsynopsis.com/advertising/psychology-of-colors-in-market(Erisim tarihi: 2023)
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Fanta

Turuncu renk neseli, sicak
parlak bir renktir. Renginden
dolay1 kolay fark edilerek
kisileri kendisine ¢eker. Istah
agici, tesvik edici bir tepki
uyandirmak i¢in gorsel
tasarimlarda gida sektoriinde
ambalajlarda sik kullanir.
Renginden dolayi. Acele ve
fevri aligveris yapan kisiler,
Fanta'nin rengine cazibesine

kendilerini kaptirabilirler.

Lacivert renk Fanta yazisi,
giiveni, huzuru, sonsuzlugu ve
Ozgiirliigl yansitmaktadir.
Tipografi ve renkler gengleri
tasvir etmekte, gengligin
nesesini ve heyecanini
cagristirmakta olup, oyun ve
eglencenin temel ruhunu
pekistirmektedir. Turuncu ve
lacivert, renk uyumu
olusturularak birbirlerini

tamamlamaktadir.

Portakall1 gazli bir icecek olan
Fanta, portakaldan ve onun
rengi olan turuncudan ilham

almistir. Portakalin dogallig1,
canlilig1, zengin vitaminleri

cagristirarak, saglik agisindan

hedef kitlelere rahatlikla
tiikketilebilecegi mesaji

vermektedir. Boylece hedef
kitlenin rengi ile dikkatini bu
iiriine kolaylikla ¢ekmesini

saglamaktadir.

Sekil 40: Global Sirketler Fanta Sirketi
Kaynak: digitalsynopsis.com/advertising/psychology-of-colors-in-market (Erisim tarihi: 2023)
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Nesquik

Kirmizi, Nestle yazisi, neseyi,
mutlulugu ve canlilig1 temsil
eder. Istah agic1 ve uyarici rengi
ile gocuklarin duygularini, oyun
ve eglence olarak harekete
gegirir. Ayn1 zamanda kirmizi
ve mavi bir arada
kullanildiginda renk uyumu
olusturur hem ana kurum hem
de yan kurum birbirinden

ayristirilarak on plana ¢ikar.

~Nestle.

Nesquik, kahvaltilik gevrek ve
aromals siit markasidir. Mavi
renk soguk bir renk olup, daha
¢ok soguk icecek ve gidalarda
kullanilir. Mavi giiven ve
sadakati temsil etmektedir.
Saglikli, dogal ve giivenli hissi
vermesi, markete girdigimde
renk paketiyle gel beni al diyen
tasarimlarimi ile dikkat

¢ekmektedir.

Mavi, sar1 kiyafetli tavsan

sempatik, sevimli bir maskottur.

Nesquik markas1 hedef kitlesi
cocuklardir. Siit igmeyi
sevmeyen ¢ocuklari bile

etkilemek istemesi mavi, sar1

kiyafeti ile tavsanin sirinligini

kullanmasidir. Cocuklarin
gorsel tasarimlarda ve

reklamlarda oldukga ilgi

gostermesi saglanmaktadir.

Sekil 41: Global Sirketler Nesquik Sirketi
Kaynak: Nesquik.com (Erisim tarihi: 2023)

Asagida kurumsal gorsel tasarimlarinda, renklerin fizyolojik ve psikolojik etkilerinin igerdigi

Ozel anlamlar incelenmektedir.
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2.6.1.1. Siyah

SIYAH

Gilig, Tutku, Gizem, Prestij, Liiks, Oliim,Yas, Umutsuzluk, Hiziin, Karamsarlik

ROWA R\

€ YAMAHA

Sekil 42: Siyah Renk
Kaynak: https://wenet.pl/blog/wykorzystywanie-kolorow-w-komunikacji-(Erisim tarihi: 2023)

Glowacki (2023, s.28-29)’¢ gore siyah, gizemin, yasin, hiizniin, umutsuzlugun ve
melankolinin rengidir. I¢ karartic1 olabilmekte aym zamanda, bilgelik, hikmet, yigitlik, giivenilirlik,
giic, resmiyet, otorite, biirokrasi, gizemlilik, 6zgiiven, prestij, basari, zenginlik, zarafet ve, azmin
rengidir. Siyah, baski teknoloji islemlerinde koyu degerleri ve tonu veren anahtar renktir, hemen
hemen her uygulama iginde kullamilir. Siyah, beyaz ile giiglii kontrast olusturmaktadir. Dolayisi ile
sayfa tizerinde tipografik unsurlar genelde siyahla meydana gelir. Klasik, resmi ve tist diizey tirtinlerin
yer aldig1 tasarimlara miikemmel uyum saglayarak iiriinlerde saglamlik algisi yaratir ve markayi
rakiplerine kars1 giliclendirmekte, {iriiniin kalite oOlgiisiinii yilikseltmekte pahali fiyat algist

yaratmaktadir. Otomotiv ve motorlu araglar, giyim, kozmetik, teknoloji sektorleri i¢in uygundur.

Siyah boyut, agirlik ve malzeme algisini etkiler, hacmi azaltirken ayni zamanda agirligi da
arttirir. Orne@in siyah bir kare, aym biiyiiklilkteki beyaz bir kareden cok daha kiigiik goriiniir.
Duygusal olarak siyah bir ambalaji beyaz veya acik renkli bir ambalajdan daha agir olarak
algilanabilir. Siyah bir iiriiniin smirlayici etkisi vardir, Uriinleri gosterisli kilarak, daha pahali, daha
0zel ama genellikle daha giiglii gosterir. Bir iiriin, siyah olarak renksiz olabilmektedir, televizyonlar,
miizik sistemleri, cep telefonlar1 ve bilgisayar gibi yiiksek teknoloji tasarimli nesnelerde siklikla siyah
kullanilir (Groot, 2018, s.13). Siyah rengi kullanan bazi kurumlar: BMW, Mercedes, Nike,
YAMAHA, CHANEL, ZARA’dir
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2.6.1.2. Beyaz

BEYAZ

Saflik, Masumiyet, Barig, Adalet, Merhamet, Olumsuizlik, Durustliik, Temizlik

.

,5 WHITE IS PURITY e
f=
Formulo X a

Sekil 43. Beyaz Renk
Kaynak: https://wenet.pl/blog/wykorzystywanie-kolorow-w-komunikacji-(Erisim tarihi: 2023)

Beaird ve George (2015, s.66)’a gore Cin, Dogu ve baz1 Afrika iilkelerinde beyaz yas ve
olumiin rengidir. Misir'da nese ve mutlulugun simgesi olup, bat1 kiiltirlerinde evlilik, dogum, giiven,
saflik, berraklik anlamina gelir, bu nedenle gelinlikler ¢ogunlukla beyaz renktedir. Gorsel tasarimlarda
sik, modern ve estetik etki yaratir. Bir web sayfasi i¢in en iyi arka plan rengidir. Beyaz logolarda farkl
bir renkle, bir arka plan veya bir ¢erceveyle birlestirilebilir. Cogunlukla siyah varyantlarla birlikte
kullanilir. Beyaz bir arka plan tizerinde logonun beyaz alan1 sdylenmemis bir sekil olarak ele alinmasi

da tasarimlarda oldukga popiilerdir. Carrefour logosunda veya eski Formula 1 logosunda oldugu gibi.

Beyaz renk, temizlik algisi yaratmakta, hijyenik olarak temiz olmasi gereken her sey beyazdir.
Bundan dolay1 doktorlar ve saglik personeli beyaz oOnliik giymektedir. Cesitli aragtirmalarda,
doktorlarin ve hemsirelerin beyaz 6nlikk giymesinde, hastalarin daha hizl iyilestigi gozlemlermistir.
Hastane, eczane, ilag firmalari, moda sektorii, meditasyon, spa merkezleri, temizlik, teknoloji tiriinleri,
beyaz egyalar, saglik, kozmetik, gida gibi {iriinlerle uyum iginde kullanilabilirken, o6zellikle
dondurulmus gida iiriinlerinde azaltilmis kaloriyi de gostermektedir. Is181 yansitan ¢evreye ve ortama
genis ve ferah bir atmosfer etkisi yaratan siklik ve diizen hissi veren beyaz, dinlendirici ve enerji
vericidir. Meditasyon, spa, saglik merkezleri gibi yerlerin ortamini aydinlatarak kisilerin mekanda
bunalmadan zaman gegirmelerini miimkiin kilar. (Groot, 2018, s.20). Beyaz rengi kullanan kurumlar:

Nike, Gucci, Adidas, Carrefour’dur.
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2.6.1.3. Mavi

MAVI

Giiven, Sonsuzluk, Otorite, Derinlik, Sakinlestirici, Soguk, Gésterigli, Ozgur. llimli

That's a sign:
hit the road.

Rz /«\/ UTO

Sekil 44: Mavi Renk
Kaynak: https://wenet.pl/blog/wykorzystywanie-kolorow-w-komunikacji-(Erisim tarihi:2023)

Mavi renk giiveni, huzuru ve sonsuzlugu yansitmakta olup gokyliziine, dogaya, cennete ve
ozgirliige iliskin olumlu degerleri temsil etmektedir. Bu nedenle uluslararasi bankalar, finans
kuruluslari, sigorta sirketlerinin gogunlugunun rengi mavidir. Twitter, Linkedin ve Skype, Samsung ve
Nokia, Facebook gibi sosyal medya uygulamalarinda yaygin olarak kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda,
Facebook’un maviyi se¢mesinin nedeni, Facebook'un kurucusu Mark Zuckerberg'in renk kori
olmasidir. (Nakhil ve Monem 2017). Renk korligiinde renkler goriilmekte, ancak bazi renklerin
kirmiz1 ve yesil gibi ayirt edilmesi olduk¢a zordur. Zuckerberg “Mavi benim igin zengin bir renktir.
Tiim mavileri gorebiliyorum” diyerek neden mavi rengi sectigini belirtmistir. Mark Zuckerberg'in

Facebook'u 'mavi' agirlikli kullanmasinin sebebi en kolay ayirt edebildigi renk olmasidir.

Yagbasan ve Askin (2006)’a gore mavinin sakinlestirici ve rahatlatici etkisinden dolay1
Ankara'daki iist gegit ve koprli ¢aligmalarinda korkuluklar maviye boyanmistir. Batida intiharlar1 en
aza indirmek igin koprii korkuluklari mavi renge boyanmaktadir. Anonim sirketler ve holding
sirketleri, derinlik ve biiytikliik mesaj1 iletmek i¢in tasarimlarinda mavi rengi kullanmaktadirlar. Mavi
rengin en 6nemli 6zelligi oldukga uzaktan bile fark edilebilmesidir. Tiirk polisinde ve diinyanin bir¢ok
yerinde giivenlik ve derinlik mesajin1 iletmek amaciyla polislerin kiyafetleri mavi renktedir.
Havacilarin elbiseleri de derinligi ve boyutu vurgulamak icin koyu mavi kumaslardan yapilmistir.

Mavi rengi kullanan bazi kurumlar arasinda, Facebook, Volkswagen, NASA, Yap1 Kredi gelmektedir.
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2.6.1.4. Yesil

YESIL

Cevreci, Huzur, Dinlendirici, Rahatlatici, Organik, Uretgenlik, Dengeleyici, Dogal

@ YVES ROCHER
FARANCE

AR

android

e Spotify

Sekil 45: Yesil Renk
Kaynak: https://wenet.pl/blog/wykorzystywanie-kolorow-w-komunikacji-(Erisim tarihi: 2023)

Glowacki (2023, s.22-23)’a gore yesil, tazeligi, huzuru, saghgi yasami, umudu, dogayi,
yeniden dogusu ve bahari simgelemektedir. Yesil, beyindeki uyumu uyarir, beden ve duygular
arasindaki dengeyi tesvik ederek kararliliga yol agar. Kurumlar tarafindan gorsel tasarimlarda. reklam
ve tamitim, halkla iliskiler faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Marka reklam, tanitim ve
tutundurma faaliyetleri ile bunaltmadan hedef kitleyi kendine ¢ekmektedir. Doganin rengi oldugundan
kamuflaj 6zelligi tasir ve bu renk siklikla safari ve askeri iirtinlerde kullanilir. Hastanelerde cerrahi
{iniformalarda huzur hissi vermek igin kullanilir. Islam'da kutsal mekan ve alanlarin vazgegilmez rengi

olup, cennetin ve muradin rengidir. Hristiyanlarda da bu renk inancin, 6liimsiizliigiin simgesidir.

Yesil doga ile iliskilendirilir, finans kurumlarinda, dernek, vakif, banka, kafe, saglik
merkezlerinde kullanilir. Dogal, giivenli, saglikli, taze, organik imajimi gostermek igin, ekolojik
iiriinlerde, gida, vejeteryan, hijyen firiinlerinde kullanildig1 gibi, ¢evre dostu {iriinlerin tanitiminda ve
cevresel faktorlerin korunmasina yonelik olusturulan sosyal sorumluluk projelerinde farkindalik
olusturmak icin de kullanilmaktadir. Ornegin "BP" gibi kurumlar yesili, insanlarin zihninde "cevresel
bir imaj" olusturmak igin tercih etmektedirler. Yesil para ve zenginlikle de iligskilendirilir, para ve
finans siteleri i¢in hedef kitlesini bunaltmadan ¢ekebilen bir renktir. Yesil, trafik isaretlerinde geg
anlamina da gelmektedir (Cerrato, 2012, s.10). Yesil rengi kullanan kurumlar arasinda BP, Starbucks,

Yves Rocher, Spotify gelmektedir.
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2.6.1.5. San

SARI

Nese, Eglence, Geng, Enerjik, Heyecan, Sosuzluk, Kiskanclik, Glnes, Bereket

{3
Nikon

NATIONAL onet

Sekil 46: Sar1 Renk
Kaynak: https://wenet.pl/blog/wykorzystywanie-kolorow-w-komunikacji-(Erisim tarihi: 2023)

Yoz

Sar1 151810, parlakligin, enerjinin, sicakligin ve giinesin semboliidiir. Giin 151g1n1n rengi olan
sar1 parlakligindan dolay: sinirlari genisletir ve nesneye daha genis bir izlenim verir. Diger renklerle
birlikte kullanildiginda kontrast etkisi yaratabilecegi gibi agiklayict metinlerde kullanilan sar1 renk
misterilerin dikkatini ¢eker ve iletisimi giliglendirir. Gorsel tasarimlarda kolayca taninabilme ve
onaylanabilme 6zelligine sahip, temel duygulari etkileyen, keyif ve enerji veren, canli bir iiriin imaji
olusturur. Birgok iilkenin taksi, uyari ve trafik isaretleri saridir ¢iinkii canli ve dikkat ¢ekmektedir.
Ayrica istah acgici, taze ve sulu bir izlenim yarattigi i¢in gida firmalar1 genellikle yiyecek ve
iceceklerine yoOnelik tirtinlerinde sar1 rengini ¢ok kullanmaktadir. Ciinkii sar1, hedef kitlenin markaya
olan ilgisini artirmakta, ayn1 zamanda satin alma siirecini de hizlandirmaktadir (Beaird ve George,

2015, 5.63)

Ugar (2007, s.52-53)’a gore giinesin rengi olan, yasam veren sari; olumlu, samimi, sevecen
etkisi ile mekanlarda coskulu ve neseli etkiler yaratir. Kodak sirketi bu olumlu ve neseli etkisi igin
gorsel tasarimlarinda sar1 rengi tercih etmistir. Bununla birlikte, National Geographic dergisinin sar1
gergevesi de sar1 rengin olumlu etkisini tasimaktadir. Shell sirketinin amblemi de sar1 ve kirmizidir.
Sari, yeni ufuklari, kesfi, enerjiyi simgelerken beraberindeki kirmizi ise yakitin giiciinii ve
dinamizmini simgelemektedir. Sar1 rengi kullanan kurumlar: National Geographic, Shell, Nikon,

McDonald's’dir.
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2.6.1.6. Turuncu

TURUNCU

Cesur, Canlilik, Dinamizm, Umut, Bahar, Neseli, Mutlu, Dost, Sicak, Eglenceli

taste the'real)

Sekil 47: Turuncu Renk
Kaynak: https://wenet.pl/blog/wykorzystywanie-kolorow-w-komunikacji-(Erisim tarihi: 2023)

Beaird ve George (2015, s.63)’a goére turuncu renk, nese, yaraticilik, genglik, arkadaslik,
eglence ile iligkilendirilir. Beynin mantik merkezini uyarir ve coskuyu artirir. Cesur parlak ve goz alici
bir renktir. Bu renk dogada ¢ok sik goriilmemekte fark edilmesi kolaydir. Bu nedenle can yelekleri,
yansitic1 yelekleri, yol ¢alismalarini belirten koniler turuncu renktedir. Dikkat g¢ekiciligi nedeni ile
canlihigr ve dinamizmi ifade etmekte bir¢ok kurumun grafik tasarimlarinda kullanilmaktadir. Oyun ve
eglenceyi ¢agristirmakta daha ¢ok genclere ve ¢ocuklara yonelik {iriinlerde kullanilmaktadir. Turuncu

renk ayn1 zamanda ucuzluguda ¢agristirmakta, {irtin ya da markada herkes i¢in imajin1 vermektedir.

Turuncu rengin kurumsal gorsel kimlik calismalarinda kullanilmasi, kurumlarin ikili
iligkilerini olumlu yonde dengeler. Ambalajlarda, turuncu rengin kullanilmasi iiriinlerin ¢ekici
goriinmesini saglamaktadir. Turuncu, moda diinyasinin rengi oldugu gibi endiistriyel tasarimda
kullanilan popiiler renklerden biridir. Bu renk, tiiketicilere, miisterilere veya hedef kitlelere mutluluk
hissi vererek iiriinlere olan ilgilerini artirmakta ve satin alma duygularini olumlu yonde etkilemektedir.
Kisileri etkileyen bir renk olan turuncu, kullanildigi mekanlara, aydinlik, canlilik, genislik, nese ve
mutluluk verir. Sicak renkler kategorisinde yer alan turuncu renk, gida ve beslenme hizmetlerini
tanitmak i¢in kullanilmakta, "zengin vitamin ve saglikli" bir ¢agrisima sahiptir. Saglikli beslenme ve
bowl food trendinde turuncu renk 6n plana ¢ikmaktadir (Demirdogmez, 2021). Turuncu rengi kullanan
kurumlar: Fanta, Teknosa, Ing Bank, Fox, TNT di
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2.6.1.7. Kirmizi

KIRMIZI

Enerjik, Sicak, Azimetli, Giclii, Uyarici,Tesvik edici, Tahrik edici, Aktif, Koruyucu, Cesur

& A -

MITSUBISHI grows

Ketchup

NETFLIX

Sekil 48: Kirmizi Renk
Kaynak: https://wenet.pl/blog/wykorzystywanie-kolorow-w-komunikacji-(Erisim tarihi: 2023)

Cerrato (2012, s.5)’ya gore kirmizi ask, enerji, tutku, davetkar, gencligi simgeler. Insan
viicudunu fiziksel olarak uyarmakta, kan basincini ve kalp atigin1 yiikseltmektedir. En sicak renklerden
biri olan kirmizi, ¢ok uyaricidir, fazla maruz kalinca rahatsiz edici hislere neden olabilir. Kurumlar
markaya dikkat ¢ekmek ve kurum isaretlerini 6ne ¢ikarmak ig¢in kirmizi renk kullanirlar. Baskin,
dikkat ¢eken, kirmizi, insanlar1 daha hizli karar vermeye iter. Yiyecek sektoriinde istah agici, tesvik
edici bir tepki uyandirmak igin fast food markalar1 kirmizi sik¢a kullanilir. Ayn1 zamanda Kisilere
kurumun sundugu firsatlar1 kagirmamak igin acele etmeleri gerektigi hissi saglamaktadir. Magazalarda
kisileri kasalara yonlendiren ayak izleri ve oklar veya bir web sitesindeki 'simdi satin alin' gibi hareket

olusturucu mesaj diigmeleri diirtiisel olarak satin alma islemini tesvik etmek i¢in kullanilir.

Kirmiz1 renk, uyarici ve tehlike belirten isaretlerde kullanmakta, trafik levhalarinda ve
1isiklarinda dur isareti, itfaiye araglarinda, arabalarin yag lambalari, el frenleri, kapilarin kapali olup
olmadigimi gosteren 1siklar, aracin arkasindaki fren lambalar1 ve park lambalari kirmizidir. Polis
arabalarin 1s1klar1 yaris1 kirmizi, yarisi mavidir. Kirmizi sayesinde lambanin yakindan, mavi sayesinde
ise uzaktan, fark edilebilmesidir. Otomotiv, gida sektorii, giinlilk gazete logolarinda, siyasi partilerin
amblemlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir (Yagbasan ve Askin 2006) Kirmizi renk kullanan
kurumlar; Vodafone, Coca-Cola Pizza Hut, McDonald’s, Red Bull, Eti
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2.6.1.8. Pembe

PEMBE

Sirinlik, Masumiyet, Sevecenlik, Sakinlik, Hassasiyet, Romantik, Zarafet,Siklik
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Sekil 49: Pembe Renk
Kaynak: https://wenet.pl/blog/wykorzystywanie-kolorow-w-komunikacji-(Erisim tarihi: 2023)

Pembe renk, temizlik, sakinlik, takdir, yamusaklik, hassasiyet, saflik, kadinsilik, sevecenlik
ve gengligi temsil etmektedir. Romantizm ve sefkat duygusu uyandirmasi sebebiyle, askin, sevginin
rengidir. Ugari, neseli ve ¢ocuksu bir renk olarak algilanabilmekte ayni zamanda kirilganligin,
faniligin ve ruhun simgesidir. Canliligi ve huzuru 6ne ¢ikaran bir renktir. Potansiyel i giiciiniin
enerjisini 6ne ¢ikarir verimliligi arttirir. Yoga, meditasyon, kuafor salonlari, diigiin salonlari, kres,
bagimlilik tedavi merkezleri ve psikolojik merkezlerde siklikla pembe renk kullanilmaktadir (Tatarska,
2013).

Groot (2018, s.16)’a gore pembenin parlak rengi, gorsel tasarim g¢alismalarinda, modaya
uygun Uriinleri tercih eden ¢ocuklara ve genglere yonelik tasarimlarda, markalarin kampanya veya
ambalajlarinda kullanilmaktadir. Pembe, nazik, yumusak goriinim vermesinden dolayr bebek {iriin
tasarimlarinda (6zellikle kiz ¢ocuklarina yonelik), giizellik iiriinleri tasarimi, moda isletmeleri, gida
iiriin tasarimi (Seker ve tath iriinler satan kurumlar), kozmetik, bakim, oyuncak iiriinleri ve temizlik
iiriinii tasarimlarinda da siklikla kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ ve dis mekanda kullanildiginda
genis ve ferah goriinmesini saglamakta, insanlari rahat hissettiren, dinlendiren bir ortam yaratmaktadir.
Bu nedenle bazi biiyiik kurumlar i¢ dekorlarinda pembe rengi kullanirlar. Pembe rengi kullanan

kurumlar Barbie, Victoria's Secret, Pink’tir.
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2.6.1.9. Mor

MOR

Zenginlik, Soyluluk, itibar, Gésteris, Gurur, Ihtisam, Lider, [Iham, Mistik, Melankolik

>

Have a piece of heaven. I l) e

Sekil 50: Mor Renk
Kaynak: https://wenet.pl/blog/wykorzystywanie-kolorow-w-komunikacji-(Erisim tarihi: 2023)

Soyluluk, bilgelik, sayginlik, zenginlik, gosteris, gizem, itibar, ihtisamu temsil etmektedir.
Gelecegi, hayal giictinii temsil ederken, ruhsal olarak da duygular sakinlestirmekte ¢cok fazla olmasi
durumunda bazi kisilerde depresyonu tesvik edebilir. Gorsel tasarimlarda, beynin yaraticiligini
tetikler, genellikle gida triinlerinde (gikolata, gofret gibi) kullanilmakta veya bazi kadin kozmetik
uriinleri, giizellik ve yaslanma karsiti abartili tiriinlerde, miicevherlerde, liiks markalar siklikla
kullanirlar. Kullanicisimt sira  disi, zarif, belli bir gizem dokunusuna sahip sofistik olarak
konumlandirir. Mor genellikle modaya uygun, kadinsi, abartili, alisilmadik bir noktay: isaret eder.
Yenilik¢i tasarimcilar onu incelik ve giicle iliskilendirir. Tasarimcilar, sanatcilar, disiiniirler,

medyumlar ve kozmetik iireticileri bu rengin en yaygin kullanicilaridir (Groot, 2018, s.20)

I¢li ve Copur (2008)’ a gore mor rengi iiriinlerde pahalilik ve liiks algis1 olusturmaktadir. Statii
hissi vermek isteyen finansal kurumlar ve egitim kurumlari i¢in de iyi bir se¢imdir. Kisileri harekete
gecirip motive etmektedir. Morun soft tonlar1 bakim ve yumusaklik hissi olusturdugu i¢in bu renk
gorsel kimlik tasarimlarinda tercih edilirligi arttirmaktadir. Gorsel tasarimlarda, deterjan
ambalajlarinda, sampuanlarda, bakteri Oldiriicii Uriinlerde siklikla kullanilmaktadir. Mor rengi

kullanan kurumlar Yahoo, Milka, FedEx, Deka Whiskas’dir.
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3. BOLUM: TURKIYE’DEKIi UNiVERSITELERIN KURUMSAL GORSEL KiMLiK
TASARIMLARINDA RENK KULLANIMININ GOSTERGEBILIMSEL ACIDAN
INCELENMESI

Dilimizde "gostergebilim" terimi, 6zellikle dilbilim (Fransizca semiotique yada semiologie)
sozcligli Ornek almarak {dretilmistir. Gostergebilim, gosterge ve bilim kelimelerinin anlamsal
toplamindan tiiretilmistir. Gostergeleri inceleyen bilim dali veya gostergelerin bilimsel ¢alismasi
olarak ifade edilir. Gosterge, insanlarin toplum yasaminda birbirleriyle iletisim kurmak igin
kullandiklar1 diller (Tiirkge, Fransizca gibi), ¢esitli mimikler (el, kol, bas hareketleri), trafik isaretleri,
sagir-dilsiz alfabesi ve baz1 meslek gruplarinda kullanilan moda. reklam afisleri, flamalar, mimari
diizenlemeler, edebiyat, miizik, resim gibi goriintii, ses, yazi ve hareket gibi sistemleri belirli kurallarla

isleyen anlamli bir biitindiir (Rifat, 2009, s.11-12).

Antik Cagdan baglayarak, gostergelerin anlamlar1 konusunda ¢esitli goriisler one stiriilmiistiir.
17. yiizyilda J. Locke (1690), ’Insanin Anlama Yetisi Uzerine Bir Deneme’” adli tezinde gdstergeler
sorununa yonelerek, “gostergeler 6gretisi” anlaminda "semeiotike" terimini ilk kez kullanmigtir. Daha
sonra pek ¢ok disiiniir yapitlarinda dilsel ve dil dig1 gostergelerin inceleme sorununu ele almustir.
Gostergeler teorisi iizerine yapilan bu ilk g¢aligmalarda “semiyotik” kavrami, genel gostergeler

teorisinden ziyade bir dil felsefesi kapsaminda degerlendirilmistir (Teker, 2003, $.95)

Dilbilimci Ferdinand de Saussure (1857-1913) ve filozof Charles Sanders Pierce (1839-1914)
ayn1 zamanlarda, birbirlerinden bagimsiz bir sekilde gdstergebilim caligsmalarinda bulunmuslardir.
Semiyoloji (semiology) terimini literatiire tanitan Ferdinand de Saussure, Genel Dilbilim dersleri adli
yapitinda, (Saussurre F.Genel Dilbilim Dersleri, 1998), gosterge sistemlerini, kelimelere ve dillere
odaklamis olup, toplumsal isleve dayandirmaktadir. Gostergeyi, gosteren ve gosterilen seklinde ikili
bir iligki iginde tamimlamistir. Saussure bu iliskiyi Gosterge = Gosteren + Gosterilen seklinde ifade

etmistir (Toktas, 2021).

Gostergebilimin bagimsiz bir bilim dali olarak meydana gelmesine ABD'de C.S. Peirce,
Avrupa'da F.de Saussure oncelik etmislerdir. Peirce, iletisimle ilgili tiim olgular1 kapsayan gostergeler
teorisi tasarlamis ve bu teoriyi "mantik" ile esitlemis buna “semiotic” adin1 vermistir (Goksu, 2015

5.199)
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Pierce, gostergebilime verdigi onemi, ‘‘tiim evren, yalmizca gostergelerden olugsmamis olsa
bile, gostergelerle dolup tasar’® soézleriyle ortaya koymaktadir. Bu nedenle matematik, astronomi,
ekonomi, psikoloji gibi alanlardaki her konuyu gdstergebilimsel olarak ele aldigini belirtmektedir.
Pierce, Saussure'un olusturmus oldugu ikili yapiy1 ti¢li bir yapiya doniistiirmiistiir (Peirce, 1984 s.

227)

Pierce, gosteren boyutundaki bu yaklasimda gosterge (icone), belirti (indice) ve simgeye
(symbol) yer vermistir. Pierce gdstergebilim ve mantik arasinda bir baglant1 kurar ve bireye dayali

toplumu, davraniglari ve anlamsal yapiy1 incelemistir (Toktas, 2021).

Saussure ve Peirce tarafindan temeli atilan ve onciiliik edilen gostergebilim, 19601 yillardan
sonra bagimsiz bir bilim haline gelmis ve anlamsal olarak genisletilmistir. Gostergebilim basligt
altinda sdzbilim, yazinbilim, metin ¢dziimleme, bicembilim gibi calismalar eklenerek, ABD, Italya,
Rusya, ve Almanya gibi gesitli iilkelere yayilmigtir. Roland Barthes, Louis Hjelmslev, Claude Lévi-
Strauss, Julia Kristeva, Christian Metz, Jean Baudrillard ve Algirdas J. Greimas gibi aragtirmacilar,
Saussure'a dayalt Avrupa geleneginin izini siirmiig; Ivor A. Richards, Charles W. Morris,, Charles K.
Ogden, Umberto Eco, Thomas Sebeok, gibi arastirmacilar ise Peirce'e dayali Amerikan gelenegini

benimsemislerdir (Rifat, 2009, s.41-42).

Modern gostergebilim kuramcilarindan Fransiz bilim adami Roland Barthes, Saussure'iin
caligmalarindan etkilenmistir. Saussure, bir mesajdaki sembol veya metni iliskilendiren gosteren ve
gosterilen terimini ortaya koyar. Birinci derece, gosteren ile gosterilen arasindaki diiz anlam ve yan
anlam iliskisidir. Barthes gostergede diiz anlam, gostergenin gergek anlami neyi temsil ettigi, yan
anlam ise gostergenin nasil temsil edildigi ve arasindaki bagintilar tizerinde durur. Barthes tiim bunlart
anlamlama kavrami tizerinden gostergebilime baglamakta olup, ayn1 zamanda diiz anlam ve yan anlam

teorilerinin onciistidiir (Nurfetwa ve arkadaslari, 2018, s. 532-538).

Gostergeler karmasik bir yapiya sahip olduklari i¢in hassas ve dikkatli bir ¢dziimleme yontemi
gerektirmektedir. Gostergelerin, acik anlamlarinin yani sira, ima edilen, kapali, gériinmeyen anlamlari
da bulunmaktadir. Bunlar hassas bir okuma ile ortaya ¢ikmaktadir. Gostergebilim tiirleri konusunda
tam olarak fikir birligi olugsmamasmna ragmen, gostergebilim alaninda c¢alisan bilim insanlar
gostergebilimsel ¢oziimleme yaklasimlarimi farkli bagliklar altinda toplamaktadirlar (Parsa ve Parsa,
2012, 5.131).
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Gorsel iletisimde gostergeler; Sentaktik, Semantik ve Pragmatik olmak tizere ti¢ farkli sekilde
analiz edilebilir. Sentaktik diizey, isaret ve sembollerin diger isaret ve sembollerle iliskilerinin
mantiksal kurallar ¢er¢evesinde incelenmesidir. Semantik diizey, isaretlerin incelenmesi ve isaretlerin
belirledigi nesne ve kavramlarla iligkilerinin incelenmesidir. Pragmatik diizey ise, isaretler ile onlari
kullanan kisiler arasindaki uygunluk iligkisinin incelenmesidir. Tiim bu incelemelerde dikkate

alinmasi gereken sorular sorulmaktadir (Goksu, 2015, 5.202)

Gorsel tasarimda kullanilan bir gosterge (gosteren), bir nesneyi, bir olay1, bir varligi veya bir
kavrami (gosterileni) zihnimizde gorsellestirebilecegimiz bir farklilik yaratmaktadir. Bunun gergek bir
nesne olmasit gerekmez, gosterenin gonderdigi bir referanstir Kavramlarn paylastigimizda bunu
gosterenler araciligi ile yapariz. Gosteren daha istikrarli olmakla birlikte diisiince ve imgelere isaret
etmekte, gosterilen ise kisiler ve baglamlar arasinda farklilik gosterir ve aliskanlikla sabitlenir

(Nurfetwa ve arkadaslari, 2018, s. 532-538 )

* Diizanlam (Denotation); Bir gdstergenin diizanlami, o gostergenin (gosterilenin) temsil ettigi
nesneyi goren (algilayan) kisi tarafindan oldugu gibi anlasilarak olusturulur. Gosterge igindeki anlam
diizanlamdir ve gdsterenle gosterilen arasindaki iliskiyi ifade etmektedir. Ornegin koprii géren bir
kisinin zihninde olusan gorsel imge o kiside koprii kavramini olusturur. Bdylece kisi kopriiniin

goriintiisii ile koprii kavrami arasinda net bir bag kurar (Teker, 2003, 5.97-98).

* Yananlam (Collocative Notation); Gostergeler daima diiz anlamla smirli olmayip, ikinci
anlam diizlemine gonderme yapan yan anlamlar da igermektedirler. Yan anlam, bir gdstergenin
ideolojik ve kiiltiirel arka plandan (mit) gelen bir duygu veya hisle karsilagsmasi durumunda ortaya
¢ikan etkilesimi ifade eder. Mitleri, kendisine inanan insanlar tarafindan gercegin yorumlanmasi olarak

kullanir (Nurfetwa ve arkadaslar1 2018, s.532-538).

Her gostergenin, o gostergenin alicisinda diiz anlam ve yan anlam etkisi oldugu gibi, verilen
mesajin nasil iletildigi de mesajin anlamini etkilemektedir. Bir diislincenin ifade edilis bi¢imine retorik
denir. Anlatilan seyin anlamindan ¢ok, diisiincenin anlatilma bi¢imi o mesajmn inandiriciligini artirir.

Bundan dolay retorik, iletigim siirecinin bir pargasidir (Teker, 2003, 5.97-98)

Gosterge sistemlerinin, Gostergebilimsel ¢oziimlemesi iki farkli agamadan olusabilir. Ya da

her iki kaynagin birlesimine goére olusturulan gosterge ¢oziimlemesi olusturulabilir.
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Bunlar:

» F.de Saussure’un Gosterge = Gosteren + Gosterilen ayrimi ile anlama ulasma,
* R. Barthes’in ortaya koydugu anlamlandirma diizlemi; diizanlam ve yananlam ayrimi ile

coziimlemedir (Parsa ve Parsa, 2012, s.150).

Gosterge

Gosteren Gosterilen

Tablo 2: Ferdinand de Saussure’a gére gosterge ¢oziimlemesi
Kaynak: Parsa ve Parsa 2012, s.151

Diizanlam Yananlam
Gosteren | Gosterilen
Gosterge Gosterge
Gosteren Gosterilen
Gosterge Gosterge

Tablo 3: Roland Barthes’a gore gosterge ¢cozliimlemesi
Kaynak: Parsa ve Parsa 2012, s.154

Goriintiisel Gosterge

Gosteren Gosterilen

Diizanlam Yananlam

Tablo 4: Her iki kaynagin birlesimine gore olusturulan gosterge ¢oziimlemesi
Kaynak: Parsa ve Parsa 2012, s.134
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3.1 Arastirmanin Amaci

Bu tez caligmasinda; kurumsal kimligin alt unsurlarindan biri olan gorsel kimlik kavrami
incelenmektedir. Bu amagla, Tirkiye verilerine gore tniversite tercih siralamasinda en ¢ok tercih
edilen devlet ve vakif iiniversiteleri degerlendirmeye alinmistir. Ele alinan {iniversitelerin logo ve
amblemlerinde kullanilan sembol ve sekillerde yararlanilan renkler, sembolik ve islevsel 6zellikleri
acisindan irdelenmis, iiniversitelerin kimliklerini fizyolojik ve psikolojik olarak ifade edis bigimleri
anlagilmak istenmistir. Bu baglamda, {iniversitelerin gorsel kimlik yapilarinin olusturulmasinda
anlamli bir biitiinliiglin ve uyumlulugun varlig1 analiz edilmek istenmistir. Calismada amblem/logo ve
renk unsurlar1 eksene alinarak icerik analizi ve gostergebilimsel analiz yontemi ile ve halkla iligkiler
bakis agisi ile kurumsal gorsel kimlik sistemindeki renk unsurunun arastirilmasi ve renklerin kurumsal

kimligin olusumundaki 6neminin vurgulanmasi amaglanmustir.

3.2. Arastirmanin Onemi

Gorsel kimlik, kurumsal kimligin goriiniirdeki yiizii olarak, kurumun kimligine dair ilk
izlenimi vermesi agisindan biiylik Onem tasimaktadir. Gorsel kimlik tasariminin en Onemli
unsurlarindan biri de renktir. Her rengin farkli anlamlar1 bulunmaktadir. Renklerin bu anlamlari,
kurum kimligi ile uyumlu oldugu zaman kurumsal gorsel kimlik farklilik yaratacaktir. Bu nedenle;

kurumsal gorsel kimligin bileseni olan renk unsurunun aragtirma degeri 6nem tagimaktadir.

Bu 6nemden hareketle ¢alismada; Tirkiye’deki iiniversitelerin gorsel kimlik yapilarindaki
renklerin incelenmesi ile elde edilecek sonu¢ baz alinarak, tniversitelerin gorsel kimliklerini
olustururken sembolik, islevsel, fizyolojik, psikolojik 6zelliklerini ve kimlik farkliliklarin1 6n plana
cikartmalar1 gerektigi konusuna vurgu yapilmakta, bu sayede kurumsal gorsel kimlikle ilgili ortaya

¢ikan problemlerin ¢6ziimiine katki saglanabilecegi ongdriilmektedir.

3.4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada icerik analizi ile gostergebilimsel analiz yonteminden yararlanilmistir.
Arastirmanin  Olgegi, literatiir taramasi ile elde edilen verilerin toplanmasi temel alinarak
olusturulmustur. Bu kapsamda, belirlenen iiniversite logolarina yonelik renk analizi yapilmistir.
Veriler, diizanlam, yananlam agisindan ve renk ¢dziimlemesi acisindan incelenmistir. Inceleme icin

oncelikle tiniversitelerin gorsel kimlik kilavuzlarmm varlhigr aragtirilmis, gorsel kimlik kilavuzu
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bulunan ve bulunmayan {iniversiteler saptanmig, Universitelerin kurumsal gorsel kimlik
sistemlerindeki renklerinin uyumu incelenmis, gorsel gostergebilimsel ¢oziimleme teknigi yapilarak

elde edilen veriler yorumlanarak agiklanmustir.

3.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini ODTU Enformatik Enstitiisii’niin “ University Ranking by Academic
Performance” (URAP) analizine gore belirlenmis iniversiteler olusturmaktadir
(https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/GENEL-SIRALAMASI-2022) Bu analize gore,
Tiirkiye’de 121 devlet iiniversitesi 58 vakif {iniversitesi bulunmaktadir. URAP 2022-2023 egitim
yilinda Tiirkiye’deki en iyi iiniversitelerin listesini {iniversitelerin; 6gretim iiyesi, 0grenci sayisi,
doktora puani, makale puani, bilimsel dokiimanter puanlarina gore belirlemistir. S6z konusu bu listede

yer alan ilk on {iniversite ise aragtirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

3.5. Arastirmanin Potansiyel Simirhiliklar:

Aragtirmanin sinirliligini 2022-23 URAP siralama listesi olusturmaktadir. Arastirma zaman ve
maliyet sinirliliklar1 nedeni ile listedeki 10 {iniversite ile simirlandirilmistir. Incelenen bu iiniversiteler
Koc Universitesi, Hacettepe Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi,
Istanbul Teknik Universitesi, Ankara Universitesi, Sabanci Universitesi, Gazi Universitesi, Ege
Universitesi, ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi’dir. Ayrica incelenen iiniversitelerde veri toplama
aract olarak kurumsal web sitelerinde bulunan goérsel kimlik sistemlerinden yararlanilmig olup, bu
baglamda ¢alismanin bagka bir smirhiligimi  gorsel kimlik kilavuzu bulunan tniversiteler

olusturmaktadir.

3.6. Arastirma Sorulari

Kaczmarczyk (2009, s.75-93)’a gore tliniversite kimliginin grafiksel ifadesi olan logo ve gorsel
kimlik kilavuzlarinin bulunmasi, diger liniversitelerden 6ne ¢ikmasini saglayan kapsamli ve diizenli
bir sistem olmasi agisindan oldukc¢a onemlidir ve bdylece hedef kitle arasinda tiniversitenin ayirt edici
ozelligine iliskin farkindalig1 tesvik eder. Bu dnemden hareketle “’Universitelerin kendilerine ait

logolar1 ve gorsel kimlik kilavuzlart var mi1?’’ sorusunun yaniti aranmistir.
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Nakhil ve Monem (2017)’e gore renk, dnemli bir tasarim 6gesi olmasinin yani sira sembolik
bir igleve de sahiptir. Renkler tiniversitenin iletisim kurmak ic¢in kullandiklar1 goérsel terimlerdir.
Rengin dikkat ¢ekme, mesaj iletme ve duygular1 uyandirmada islevsel bir rolii vardir. Giglii bir
tiniversite gorsel kimlik sistemi, ¢ekici bir rengin gortniirliigiine ve farklilasmasina baghdir. Bu ifade
ikinci soruda sorulan ‘Universiteler tarafindan hangi renkler kullamlmistir, sembolik ve islevsel

anlamlar1 nelerdir?’’ sorusunun 6nemini belirtmektedir.

Holtzschue (2017, s.7-8)’e gore renk, evrensel olarak giizelligin dogal bir bileseni olarak
anlagilmaktadir. Ancak renkler giizel olmanin 6tesinde ¢ok dnemlidir ve renklerin insanlar tizerinde
fizyolojik ve psikolojik olarak etkileri vardir. Renk, diisiince ve duygulart iletmek, algiy
yonlendirmek, odak olusturmak, eylemleri motive etmek ve etkilemek i¢in kullanilir. Bu yaklagimdan
yola ¢ikilarak ¢’ Universiteler neden bu renkleri kullanmus, fizyolojik ve psikolojik etkileri nelerdir?>’

sorusu olusturulmustur.

Ozkirisci (2022)’e gore iiniversitenin renk kompozisyonlar: arasindaki iliskide iiniversitenin
tarihi gegmisi, gelenekleri, dogas1 gibi unsurlardan da etkilendigi goriilmektedir. Tasarlanan logo
0zgiin olmali ve sadece belli bir doneme ait olmamali iiniversitelerin kullandiklar1 renkler iiniversiteyi
yansitmalidir. Dérdiincii soruda sorulan ¢’ Universitelerin kullandiklari renkler iiniversiteyi yansitryor

mu?’’ sorusu bu yaklasimdan hareketle olusturulmustur.

Ptotka ve Litwin (2010, s.125)’e gore renk uyumu, goze hos gelen bir renk diizeni olugturmak
icin; farkli renkleri simge, sekil ve formlar ile uyumlu bir sekilde bir araya getirme yontemidir. Halkla
iligkiler faaliyetlerinin olusumu ve planlamasi ile renklerin uyumu hangi kombinasyonda goriindiigii
{iniversite i¢in cok onemlidir. Bu yaklasim besinci soruda sorulan *’Universitelerin logolarinda simge,

sekil ve formlar renklerle uyumlu mu?’’ sorusunun 6nemi niteliktedir.

Teker (2003, 5.97-98)’e gore her gostergenin, alicisinda diiz anlam ve yan anlam etkisi oldugu
gibi, verilen mesajin nasil iletildigi de mesajin anlamini etkiler. Anlatilanin anlamindan ¢ok,
diisiincenin anlatilma sekli o mesajin inandiriciligim artirir. Yedinci soruda sorulan ‘Universitelerin

logolarinda kullandiklari renklerin diiz ve yan anlamlar1 nelerdir?’’ sorusunun 6nemi belirtilmektedir.

Hynes (2008)’e gore bir sirketin kurumsal kimligi, sirketin degerlerini, stratejisini ve

ozelliklerini yansitmaktadir ve logo tasarimi ve rengi, kurulusun misyonuyla Ortiisen bir rengin
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kullanilmasi, oldukga dnemlidir. Sekizinci soruda sorulan ‘Universitelerin misyonlar1 ve bildirgeleri

ile ortlisen bir renk kullanimi var m1?”’ sorusunun dnemi belirtilmektedir.

Wrona (2015)’a gore gorsel kimlik kilavuzu, gorsel tanimlamanin tiim unsurlarin1 dogru agik,
okunakli ve anlasilir bir sekilde sunulan standartlar ve ydnergeler toplulugudur. Gorsel kimlik
kilavuzu ile ortlisen renkler tiim tasarim, siparis ve baski sistemi i¢in bir model olusturarak kurumun
taninmasini zamandan ve maliyetten tasarruf etmesini saglar. Altinci soruda sorulan **Universitelerin

kullandiklar1 renkler gorsel kimlik kilavuzu ile drtiisiiyor mu?’’ sorusunun 6nemi belirtilmektedir.

Calismada s6z konusu bu kaynaklardan yola c¢ikilarak asagidaki arastirma sorulart

olusturulmustur:

Universitelerin kendilerine ait logolar1 ve gérsel kimlik kilavuzlar: var mi?

Universiteler tarafindan hangi renkler kullamlmustir, sembolik ve islevsel anlamlar1 nelerdir?
Universiteler neden bu renkleri kullanmus, fizyolojik ve psikolojik etkileri nelerdir?
Universitelerin kullandiklar1 renkler {iniversiteyi yansittyor mu?

Universitelerin logolarinda simge, sekil ve formlar renklerle uyumlu mu?

Universitelerin logolarinda kullandiklar1 renklerin diiz ve yan anlamlar1 nelerdir?

Universitelerin misyonlar1 ve bildirgeleri ile ortiisen bir renk kullanimi var m?

© N o g &~ w b P

Universitelerin kullandiklar1 renkler gorsel kimlik kilavuzu ile ortiisiiyor mu?

3.7. Arastirma Bulgulan

Arastirmada Tiirkiye Siralamasinda ilk ona giren {iniversiteler ele alinmistir. Kog Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, Ankara Universitesi, Sabanci Universitesi, Gazi Universitesi, Ege Universitesi, Thsan

Dogramaci Bilkent Universitesi analiz edilmektedir.
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3.7.1. Kog Universitesi

Kog Universitesi, 1993 yilinda Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan kurulmus olup, Kog iiniversitesi
Logosu, Ko¢ Holding’in amblem logosundan yararlanilarak, ko¢boynuzu formundan hareketle

tasarlanmustir (www.vkv.org.tr/uploads/basingorselleri/kockurumsalkimlik Erisim tarihi: 2023)

AW, KOG
W2, RKOC = oniversitesi O/ Kog

= N
"7/‘[\\ UNIVERSITE SI Logo simgesi
Kog Universitesi Logosu Kog¢boynuzu formu
Gosteren Gosterilen
Diizanlam Yananlam
Kirmizi, Kirmizi  kogboynuzu formu | Kirmizi  kogboynuzu dairesel form olmakla
amblemi olusturmaktadir. birlikte amblemin karakterini olusturmaktadir.

Enerji, canlilik, gii¢, liderlik vasiflarni ile
iiniversiteye atfedilmektedir.

Beyaz Beyaz merdiven boslugu ve | Beyaz merdiven boslugu ve basamaklarin
basamaklarin ¢izgileri cizgileri, giiven ve huzuru 6grencilerin basar1
basamaklarini ¢gikmasini simgelemektedir

Siyah Siyah  Tipografi rengini | Siyah ise Tipografi rengini vermektedir. Siyahin
vermektedir. asaleti ve asilligi logoda bir biitlinliik
olusturmaktadir.
Asimetrik Asimetrik form olarak, kog¢ | Asimetrik form olarak ko¢boynuzu kullanilmasi,
form boynuzu formu | tniversitenin Kog¢ holdingin Amblem logosundan
kullanilmaktadir. yararlanilarak, kogboynuzu formundan

olugumunun biitiinliigiine atifta bulunaktadir

Universite Universitenin ad1 Kog | Universitenin adi Kog Universitesi, Tipografik
adi Universitesi, Lubalin fontu | olarak tirnakli biiyiik harfler kullanilnis sade ve
kullanilmig olup, C harfindeki | akilda kalict1 olup Dbiitlinsel tasarima Onem
fonta ozgii cengeli | verilmistir.
degistirilmis, kare bigimine
getirilmistir.

Tablo 5: Kog Universitesi Logo ¢dziimlemesi
Kaynak: https://my.ku.edu.tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon/
Kaynak: https://docplayer.biz.tr/4389987-Temel-ilkeler-sembol-koc-universitesi(Erisim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢Oziimleme analizi arastirma sorularna dayali olarak ayrintili olarak analiz

edilmektedir.
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Renk Coziimleme

e Kog iiniversitesi sitesinde logo yer almaktadir,

o Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmaktadir.

e Amblem ve logo caligmasinda; asimetrik formda, kirmizi1 ve beyaz renklerin kullanildigi
goriilmektedir.

e Kog iiniversitesi tipografisi ise siyah renktedir.

e Logo sembolik ve islevsel olarak kirmizi kocboynuzu formundan olusmaktadir.

e Kirmiz1 renk, fizyolojik ve psikolojik olarak dikkat ¢ekici bir renk olmasi, enerji vermesi,
duygular1 harekete gegirmesi agisindan motive edicidir. Liderlik ve 6nciiliik ruhunu temsil
etmekte, gii¢c ve liderlik vasiflari ile {iniversiteye atfedilmektedir.

e Beyaz merdiven boslugu ve basamaklarin gizgilerinin, 6grencilerin basar1 basamaklarint birer
birer emin adimlarla tirmandiklarin1 simgeledigi diisiiniilmiistiir. Beyaz ayn1 zamanda giiveni
ve huzuru simgelemektedir.

e Tipografideki siyah renk asaleti simgelemektedir. Sembolle uyum saglayacak sekilde Lubalin
fontu kullanilmis, tipografideki KOC kelimesindeki C harfindeki fonta 06zgii c¢engeli
degistirilmis, kare bicimine getirilerek harf fontu farkli tasarlanilmigtir.

e Amblem ve logoda kirmizi rengin enerjisi, beyaz rengin giiven ve huzur veren sadeligi, siyah
rengin asaleti bir biitinliik olusturmaktadir.

e Simge, sekil ve formlar renklerle uyum olusturmakta, iiniversitenin karakterini yansitmaktadir.
Ayni zamanda iiniversitenin misyon bildirgesinde yer alan yaratici, bagimsiz, objektif, liderlik
vasiflarina sahip mezunlar yetistirmek; bilimin siirlarin ilerletmek ve 6rnek bir 6gretim ve

arastirma kurumu olarak Tiirkiye ve insanliga hizmet etmek amacina atifta bulunmaktadir.

Logo Renk Degerleri:
Pantone 187 CMYK RGB Websafe RGB C0 M100 Y80 K20 R193 G11 B Pantone 871 Pantone 877

Sekil 51: Kog Universitesinin kurumsal kimlik kilavuzundan alinan renk acilimi
Kaynak: docplayer.biz.tr/4389987-Temel-ilkeler-sembol-koc-universitesi(Erigim tarihi: 2023

Asagida Sekil 52°de Kog Universitesinin kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi &rnekleri
icermektedir. Universitenin renkleri ve kullanim detaylar1 kurumsal gérsel kimlik kilavuzunda

aciklayici bir sekilde verilmis olup, renkler gorsel kimlik kilavuzu ile ortiismektedir.
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Sekil 52: Kog¢ Universitesinin kurumsal kimlik kilavuzundan alan bazi 6rnekler
Kaynak: https://pr.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Ko%C3%A7-%C3%9Cniversitesi-Kimlik-
K%C4%B1lavuzu.pdf (Erisim tarihi: 2024)
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3.7.2. Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi'nin logosu, 1967 yilinda o dénemde Tip Fakiiltesinde II. Dénem

=99,

ogrencisi olan Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiicel Tanyeri tarafindan “Hitit Geyigi’nden

esinlenerek tasarlanmistir. Bu tasarim daha sonra iyi bir grafik anlatm amac ile gelistirilmis ve

iiniversitenin logosu olarak kullanilmaya baglanmustir.(www.hacettepe.edu.tr/fs/hakkinda/ Erisim

tarihi:2023)
UNIVERSITESI
b Logo simgesi
Hacettepe Universitesi Logosu Alacahéyiik Geyigi
Gosteren Gosterilen
Diizanlam Yananlam
Kirmizi, Logonun zemin rengi kirmizi olup, | Logodaki renkler; kirmizi, kan, sicak, ates
beyaz formun i¢inde beyaz kontor | enerji, giic, heyecan, agresiflik ve azim gibi
Siyah renk bulunmaktadir. Amblemde, | kavramlar1 simgelemektedir. Beyaz renk,
geometrik seklin icinde H ve T | hassasiyet, masumiyet, diiriistlik, giiven,
harfler beyaz olmaktadir. | temizligi vurgular. Siyah renk ise, gii¢, tutku,
Universite Tipografisi siyah | gizem, liiks, prestij, Logodaki renkler olup
renktedir. gengligin enerjisini yansitmaktadir.
Logo sekil Logo dik dikdortgen geometrik | Hattusa Aslanli Kapi, Hititlerin bagkentine
zemin form sekil zemindir ait tarihi bir yapidir. Amblem, sekil olarak
“Hattusa Aslanli Kap1” ya benzetilmis ve
gecmis tarihe atifta bulunulmustur.
HveT Harfler dik olarak, T st uzun, | “h” ve “t” harfleriyle, Zarifligi ile bilinen
harfleri yukart tirnakli harf, H harf alt | Alacahdyik Geyigi semboliine gonderme
tarafi  daraltilmistir.  Hitit  ve | yapilmis olup, Universitenin Hacettepe ve
Hacettepe isimleri | Hitit isimlerinin vurgulanmasiyla benzerligi
vurgulanmaktadir. birlestirilmistir.
Hacettepe I:Jniversite yazist Hacettepe Hacettepe Universite tipografisi, Interstate
Universite Universitesi, Interstate Black yazi Black yaz tipi biiyiikk harflerle kullanilmig
Tipografi tipi kullanilmigtir olup bosluga 6zen gosterilmistir.

Tablo 6: Hacettepe Universitesi Logo ¢dziimlemesi
Kaynak: https://tr.pinterest.com/pin/35254809573084092/(Erisim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢cozliimleme analizi arastirma sorularina dayali olarak ayrintili olarak analiz

edilmektedir.
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Renk Coziimleme

e Hacettepe Universitesi web sitesinde logo yer almaktadir.

e Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmaktadir.

e Amblem ve logo dikdortgen geometrik formda, kirmizi ve beyaz renklerden olugsmaktadir.

e Hacettepe Universitesi tipografisi ise siyah renktedir.

e Amblemde dip zemin kirmizi renkte olup kirmizi zemin iizerine gercevelenmis beyaz renk,
zeminde kontrast olusturmaktadir.

e Fizyolojik ve psikolojik olarak kirmizi renk, enerji, gilig, heyecan, azim gibi kavramlar
birlestirmekte, gengligi ve gengligin enerjisini yansitmaktadir. Beyaz renk ise masumiyeti,
diirtistliigi, gliveni, temizligi vurgularken ayn1 zamanda kurumu da ifade etmektedir.

e Sembolik ve islevsel olarak amblemin i¢indeki dikey konumlandirilan dikddrtgenin i¢inde yer
alan ‘h’ harfi ile biitiinlestirilmis ‘T’ harfi yer almaktadir. Tasarlanan bu harfler kirmizi zemin
iizerine beyaz renkte olup H ve T sembolii kirmizi zemin sayesinde daha fazla 6ne ¢ikmakta,
iiniversitenin birlestirici, biitlinlestirici 6zelligini vurgulayarak, tarihi ve kiiltiirel 6zellikleriyle
gecmis ve gelecekle koprii kurarak uyumluluk saglamaktadir.

e Amblemin disindaki Hacettepe Universitesi yazisi siyah renk olup tipografiyi goriiniir
kilmakta, giicli, tutkuyu, prestiji yansitirken, semboller, sekiller ve formlar renklerle uyum
olusturarak, {iniversitenin karakterini yansitmaktadir. Ayn1 zamanda {iniversitenin misyonuna
atifta bulunarak bilim, teknoloji, spor ve sanat alanlarinda tistiin nitelikli; degisimi yoneten ve
etik degerleri gozeten bireyler yetistirmesi; iiretilen bilgi, hizmet ve teknolojiyi toplum ve

insanlik yararina sunmus olan misyonu ifade etmektedir.

Logo Renk Degerleri:
Pantone 186, Siyah, Gri (%65), Beyaz

1 1

Pantone 186 Siyah (Black) Gri (Grey) %65 Beyaz (Whito)
(©Ozel Renk)

Sekil 53: Hacettepe Universitesinin Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan renk agilim
Kaynak: https://www.hacettepe.edu.tr/fs/hakkinda/kurumsalkimlikkilavuzu(Erisim tarihi: 2023)

Asagida Sekil 54’de Hacettepe tiniversitesi’nin kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi
ornekleri igermektedir. Universitenin renkleri ve kullamm detaylar1 kurumsal gorsel kimlik

kilavuzunda agiklayic1 bir sekilde verilmis olup, renkler gorsel kimlik kilavuzu ile ortiismektedir.
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Sekil 54: Hacettepe Universitesinin Kurumsal kimlik kilavuzundan alman baz érnekler
Kaynak: https://www.hacettepe.edu.tr/fs/hakkinda/kurumsalkimlikkilavuzu(Erisim tarihi: 2023)
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3.7.3. Orta Dogu Teknik Universitesi

ODTU Amblemindeki yarim daire ve hilal sekilleri, Ortadogu iilkelerinin bircogunda
bayraklarinda bulunan hilalleri temsil ederken, i¢ ige gegmis iki daire ise, dogu ve bati medeniyetlerini
ve iliskilerini yansitmaktadir (www.egitimkutuphanesi.com/orta-dogu-teknik-universitesi  Erisim

tarihi:2023).

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI /&

oo L i i cal
Orta Dogu Teknik Universitesi Logosu og%z;urrlliess;ec;;;zinam

Gosteren Gosterilen

Diizanlam Yananlam

Kirmizi, beyaz | Amblemdeki renkler, Kirmizi | Logodaki renkler; Kirmizi, enerji, sicak, kan,
gri renk ve beyaz olup, Universite | gii, heyecan, azim, cesaret, beyaz, temizlik,
Tipografisi gri renktedir. masumiyet ve safligin ifadesi olarak vurgulanir.
Amblemde kirmizi, beyaz Tiirk bayragim
simgelemektedir. Gri renk ise, bilimi ve mantigt
amblemdeki renkler liniversiteyi
simgelemektedir.

Distan i¢ ice | Icten ice gegmis iki daire Icten ice ge¢mis iki daire ‘O’ harfini
gecmis iki daire | ‘O’ harfini. iiniversitenin bas harfi ve Ortadogu’nun bas
harfini belirtmektedir.

Z1t iki daire Iki hilal olusturmaktadir. Iki hilal olusturmaktadir. Kirmizi ve beyaz
hilaller Tirk bayragindaki hilal ve Ortadogu
iilkelerindeki bayraklarin belirtmis
olmaktadirlar.

Universite ad1 Orta Dogu Teknik | Orta Dogu Teknik Universitesi, tipografisi

Universitesi Tipografisi | BOURGEOIS yazi tipi kullamlmis olup
BOURGEOIS  yaz1  tipi | Logonun biitiiniinde sade ve kullanilis1 birbiri ile
kullanilmugtir oranti olusturmustur.

Tablo 7: Orta Dogu Teknik Universitesi Logo ¢oziimlemesi
Kaynak: https://www.metu.edu.tr/system/files/odtu_gorsel kimlik standartlari.pdf
Kaynak: https://po.metu.edu.tr/tr/odtu-amblemi(Erisim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢6ziimleme analizi arastirma sorularina dayali olarak ayrintili olarak analiz

edilmektedir.
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Renk Coziimleme

e Orta Dogu Teknik Universitesi web sitesinde Logo yer almaktadir,

e Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmaktadir.

e Amblem ve Logo ¢alismasinda distan i¢ ice gecmis zit iki daireden olustugu goriilmektedir.

e Amblem ve Logo Kirmizi, ve beyaz renk kullanilmaktadir,

e Orta Dogu Teknik Universitesi tipografisi ise gri renktedir .

e Kirmiz1 renk, fizyolojik ve psikolojik olarak enerji, gii¢, heyecan, azim, cesaret gibi
kavramlar1 simgelemektedir. Beyaz renk, temizlik, masumiyet ve safligin ifadesi olarak
vurgulanmaktadir. Gri renk ise, bilimi ve mantigi simgelemekte gencligin enerjisini
iiniversiteyi yansitmaktadir.

e ¢ ice gecmis iki daire beyaz renkli olup, iiniversitenin bas harfi ve Ortadogu’nun bas harfi
olan ‘O’ harfini géstermektedir. Kirmiz1 ve beyaz hilallerden olusan iki hilal, Tiirk bayraginda
ve Ortadogu iilkelerinin bayraklarinda bulunan hilali simgelemektedir. Universitenin dogu ve
bat1 medeniyetleri ile iligkilerini yansitmaktadir.

e Simge, sekil ve formlar renklerle uyum olusturmakta, topluma, insanliga evrensel degerler
cergevesinde yaratict ve elestirel dislinceyi, yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek arastirma
yapmak, egitim vermek ve topluma miikemmellik diizeyinde hizmet etmek misyonunu ifade

etmektedir.

Logo Renk Degerleri:
Renkler CMYK kodlari ile verilmistir
Pantone Cool Gray 11, Black, Pantone 186 Renkler
CMYK: K70, CMYK: K100 ve C: 0 M: 100 Y: 80 K: 5

PAN COOL GRAY 11

Sekil 55: Orta Dogu Teknik Universitesi Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan renk agilimi
Kaynak: www.metu.edu.tr/system/files/odtu_gorsel_kimlik_standartlari.pdf(Erisim tarihi: 2023)

Asagida Sekil 56’da Orta dogu teknik tiniversitesi kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi
ornekleri icermektedir. Universitenin renkleri ve kullamm detaylar1 kurumsal gérsel kimlik

kilavuzunda agiklayici bir sekilde verilmis olup, renkler gorsel kimlik kilavuzu ile ortiismektedir.
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Sekil 56: Orta Dogu Teknik Universitesinin Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan &rnekler
Kaynak:www.metu.edu.tr/system/files/odtu_gorsel_kimlik_standartlari.pdf(Erisim tarihi: 2023)
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3.7.4. istanbul Universitesi

Istanbul Universitesi simgesi olan "yilanli amblem" Prof. Dr. Siiheyl Unver tarafindan, 1243
tarihli Selg¢uklu Sifa Yurdu motiflerinden esinlenilerek tasarlanmistir

(wikipedia.org/wiki/Istanbul_Universitesi Erigim tarihi:2023).

~ e,
(2] L
I o
v 9
* 1253 *
istanbul Universitesi Logosu Selguklu Sifa Yurdu’na ait Sifa Tas1
Gosteren Gosterilen
Diizanlam Yananlam
Yesil Daire Logo da Yesil Daire zemin Yesil; yasami, umudu, dogay1, dogurganligi,
zemin olarak kullanilmigtir yeniden dogusu, tazeligi ve bahar1 sembolize
eder. Huzur, dinlendirici ve rahatlatici etkisinden
dolay1 Tip’a ve Sifahaneye vurgu yapmaktadir.
Beyaz daire Beyaz daire halka, yesil zemin | Beyaz dire halka yesil ile sar1 daireyi ayirarak
ve sar1 daireyi ayirmaktadir. kontrast olusturmus. Parlaklik vermistir.
Sar1 daire Logonun ¢evresi sar1 Sart, 15181, parlakligin, enerjinin, sicakligin,
renktedir. glinesin semboliidiir. Nese, canlilik, bereket,
sevgiyi ve canliligi simgelemektedir.
Beyaz Ug Beyaz daire igerisinde ii¢ T1pin sembolii olan Yilan figiirii insanlar
insan figiirii insan figiirii, yllanbas1 motifi iizerinde yilanin panzehiri sifa verici ve
Yilanbasi olugmaktadir. Yilan tip’ta yenilenme giicii olarak sembolize edilmektedir
motifi sembol olarak Beyaz renk yeniden dogus, genclik masumiyet
kullanilmaktadir. temizlik, saflik ve adaleti temsil etmektedir.
Bel kemigi, Bel kemiginden ¢ikan Bel kemiginden yiikselen insan figiirii gengligi,
omurilik omurilige dolanmig halkalar, yiikselmeyi temsil eder. Omurilige dolanmig
insanfigiiri,9 | yukariya ¢ikmis insan figiirii dokuz halka dik durusu bilgiyi, ve hedeflerle
halka yiikselmeyi simgelemektedir.
Universitenin | Istanbul Universitesi ismidir. Istanbul Universitesi belirtilerek, Kurulus y1l1
ad1, 1453 1453 Universitenin kurulus gosterilmektedir. Sade ve yalin olan Ariel yazi
yilidir. karakteri kullanilmigtir.
Iki y1ldiz Y1l, Iki y1ldizla sagda ve solda | Yili ayirmak igin sagda ve solda birer y1ldiz
ayrilmistir koyularak gokytiziiniin kutsalligi simgelenmistir.

Tablo 8: Istanbul Universitesi Logo ¢dziimlemesi
Kaynak: https://kurumsaliletisim.istanbul.edu.tr/(Erisim tarihi: 2023)
Kaynak: http://girlandkultursanat.com/2010/12/sifa-tasi/(Erisim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢oziimleme analizi arastirma sorularina dayali olarak ayrmtili olarak analiz

edilmektedir.
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Renk Coziimleme

Istanbul Universitesi web sitesinde logo yer almaktadir.

Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmamaktadir.

Amblem ve logo ii¢ daire dipten olugsmakta olup, yesil, beyaz ve sar1 sar1 renklerin kullanildig
goriilmektedir.

Fizyolojik ve psikolojik olarak yesil renk daire igindeki zemin, yasami, umudu, dogayi,
dogurganligi, yeniden dogusu, tazeligi ve bahart sembolize etmektedir. Huzur verici,
dinlendirici ve rahatlatic1 etkisinden dolay1 {iniversite bu rengi kullanilmaktadir. Buradaki
amac yesil rengin dogadan gelen rahatlatici etkisinden faydalanmaktir. Kokli ve eski bir
tiniversite olan, tarihi ve kiiltiirel Ozellikleri barindiran amblemde yesil renk, Tip’a ve
Sifahaneye vurgu yapmaktadir.

Beyaz renk daire, yesil ile sar1 daireleri birbirinden ayirarak kontrast olusturmustur. Beyaz
rengin parlaklik kattig1 géze carpmaktadir.

Sar1 renk daire ise, 15181n, parlakligin, enerjiyi, sicakligin, giinesi yansitmakla birlikte, nese,
canlilik, bereket, sevgiyi ve canliligi simgelemesinden dolay1r yasam enerjisi veren bir
iiniversite imajin1 yansitmaktadir.

Amblemin tizerindeki beyaz renk, beyaz yilan, insan figiirli, omuriligi saran dokuz halka ise
yeniden dogusu, masumiyeti, temizligi, safligi ve adaleti temsil etmekle birlikte genclige
cagrisim yapmaktadir.

Simge, sekil ve formlar renklerle uyum olusturmaktadir. Ayni zamanda iiniversitenin
misyonuna da atifta bulunarak Dogu ile Bati'y1, gecmis ile gelecegi bulusturan, lilkemize ve
insanliga yararh bilgiler {ireten, yetkin bireyler yetistiren dncill bir tiniversite imajima sahip

oldugunu diisiindiirtmektedir.

Istanbul Universitesi sitesinde kurumsal ¢alismalara ait detayli kurumsal gorsel kimlik

kilavuzu belirtilmemistir.
Logo Renk Degerleri:

RGB: Sar1 Renk: R:246-G:211-B:48, Yesil Renk: R:20-G:113-B:33
CMYK: Sar1 Renk: C:0-M:15-Y:100-K:0, Yesil Renk: C:100-M:26-Y:100-K: 20
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3.7.5. istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi'nin tarihi Osmanli dénemine, Sultan III. Mustafa'nin saltanat

yillarina kadar gitmektedir. ilk defa batili anlaminda, miihendislik egitimi vermek i¢in 1773 yilinda

kurulmustur. ITU'niin simgesi olan ar1 1925 yilinda o giinkii dgrenciler tarafindan belirlenmis ve ilk

rozet 1929 yilinda yapilmistir. Daha sonraki yillarda rozet {izerindeki ar1 figiirii iiniversite amblemi ve

logosunda sembolize edilmistir (logohikayeleri.com/itunun-logosu-ve-hikayesi/ Erisim tarihi:2023).

[ o0
Logo simgesi ITU Ogrencileri tarafindan
Istanbul Teknik Universitesi Logosu olusturulan rozet ve ar1 figiirii
Gosteren Gosterilen
Diizanlam Yananlam

Koyu mavi, | Mavi, Beyaz ve Altin yaldiz | Logo renkleri; Mavi renk, gokylizii ve bulutun

Beyaz, Altin | renk  amblem ve logo | ozgiirligiinii ve sonsuzlugunu, beyaz renk saf ve

Yaldiz renk | kullanilmaktadir. temizlik, altin yaldiz1 ile ise petegin parlakligina

vurgu yaparak 11k, aydinlik vurgulanmustir.

Arn Ortada ar1 sembolii | Ar1  sembolii, caliskanlik, iiretkenlik, bereket,
bulunmakta, arinin fiziksel | bolluk, isbirligi ve ilhami simgelemesinden dolay1
Ozellikleri iki anteni, iki | Mithendislige c¢agrisim yaparak Ogrencilerin
kanatlari, alti ayagi ve | ¢aligkanligina ve iiretkenligine vurgu yapmaktadir.
bogumlari goriilmektedir.

2 elips | Logoda iki i¢ i¢e gecmis dik | Elips  geometrik  sekil, Arikovan1  sekline

geometrik Elips geometrik sekil zemin | benzetilmistir. Arikovanti, Universite’yi

sekil olusturmaktadir. simgelemektedir.

Universite Istanbul Teknik Universitesi | I¢i ice ge¢mis dik elips iki daire arasinda Istanbul

adi Ismi yazilmistir. Teknik Universitesi Ismi oval sekilde RePublic

tipografi kullanilmistir. yazilmis gorsel tasarim
yapilarak betimlenmistir.

1773 Istanbul Teknik Universitesi | Kurulus tarihindeki 1773 yilinda 1 ve 3 rakamlar
Ismi hemen altinda, kurulus | diger rakamlardan daha yukarda tasarlanmis olup
tarihi belirtilmistir. yila dikkat cekmeye galigilmigtir.

ITU yazi Istanbul Teknik | Istanbul Teknik Universitesi’nin  kisaltmasidir
Universitesi’nin bas | RePublic yazi karakteri kullanilmigtir. Sade ve
harflerinden olusturulmustur. | anlasilir bir tasarim olmasi saglanmistir.

Tablo 9: Istanbul Teknik Universitesi Logo ¢dziimlemesi
Kaynak: https://www.kktc.itu.edu.tr(Erisim tarihi: 2023)

Kaynak: https://m.facebook.com/itumezunlariderneqi/(Erisim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢Oziimleme analizi aragtirma sorularina dayali olarak ayrintili olarak

analiz edilmektedir.
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Renk Coziimleme

Istanbul Teknik Universitesi web sitesinde logo yer almaktadir

e Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmaktadir.

o Amblem ve Logo sembolik ve islevsel olarak iki elips geometrik sekil dipten meydana
gelmekte, oldukca sade ve az sayida unsurlardan olusmakta, dikkat ¢ekici ve akilda kalici
ozelliklere sahip oldugu goriilmektedir.

o Koyu mavi-beyaz ve altin yaldiz1 renkler kullanildigi goriilmektedir. Tek renkte kullanilmig
olup, iki farkli logo tasarimlari yapilarak, renk ¢alisilmistir. Logolar mavi ve altin yaldiz iki
farkli tasarim renklerinden olusmaktadir.

e Fizyolojik ve psikolojik olarak mavi renk, gokyliziinii ve bulutun oOzglrligini ve
sonsuzlugunu simgelemektedir. Mavi rahatlatic1 bir renktir ve sakinlestirici bir ozellige
sahiptir. Insanlara giiven ve huzur vermesi nedeniyle mavi renk ve tonlar1 o6zellikle
iniversitelerde gorsel caligmalarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Buradaki mavi renk
iiniversitenin giivenini ve huzuru yansitmaktadir.

e Beyaz renk, masumiyeti, saflig1, temizligi ifade etmektedir. Beyaz renk 6grencilerin gengligini
temsil etmekte simge, sekil ve formlar renklerle uyum saglamaktadir.

e Altin yaldiz ise daha ¢ok Arinin ve petegin parlakligina vurgu yaparak 1sik ve aydmligi

iiniversitenin misyonu olan, Dogu ile Batiy1, gecmisle gelecegi bulusturan iilkemize ve

insanliga yararli bilgi iireten ve yetkin bireyler yetistiren oncii {iniversite olmasina atifta

bulunmaktadir.

Logo Renk Degerleri:
Logo Zeminli ve Zeminsiz Kullanim
Istanbul Teknik Universitesi Logosu amblemi ile birlikte tek renk olarak kullanilir.
Rektorliik temel renkleri Pantone 295 ve Pantone 872 ofset altin yaldizdir.

Sekil 57: Istanbul Teknik Universitesi, Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan renk agilimi
Kaynak: www.kktc.itu.edu.tr/images/about/ITU-Kurumsal-Kimlik-Rehberi-(Erisim tarihi: 2023)

Asagida Sekil 58°de Istanbul teknik iiniversitesi kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi
ornekleri icermektedir. Universitenin renkleri ve kullamm detaylar1 kurumsal gorsel kimlik

kilavuzunda agiklayici bir sekilde verilmis olup, renkler gorsel kimlik kilavuzu ile ortiismektedir.
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Sekil 58: Istanbul Teknik Universitesi Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi 6rnekler
Kaynak: https://www.kktc.itu.edu.tr/images/about/ITU-Kurumsal-Kimlik-Rehberi-01.pdf(Erisim

tarihi: 2023)
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3.7.6. Ankara Universitesi

Ankara Universitesi'nin simgesi olan Giines Kursu, genel olarak Hitit medeniyetine ait bir eser

olarak kabul edilmis, 1935 yilinda Remzi Oguz Arik ve Hamit Ziibeyr Kosay tarafindan bulunan eser,

Dil, Tarih ve Cografya Fakiiltesi tarafindan, ilk kez sembol olarak benimsenmistir. Ankara

Universitesi kurulmasindan sonra Giines Kursu, Universitenin simgesi olarak kullanilmustir

(www.ankara.edu.tr/kurumsal/tanitim/gunes-kursu/ Erigim tarihi:2023).

1946

Ankara Universitesi Logosu

1946

Logo simgesi
Hitit uygarlig1 eseri Giines Kursu

sar1s1 renkler

sembol altin sarisi, ikinci yuvarlak
zemin beyaz renk, tipografi ise koyu

mavi kullanilmaktadir.

Gosteren Gosterilen
Diizanlam Yananlam
Koyu mavi | .Amblem ve logoda orta zeminde | Koyu mavi renk, adalet ve ciddiyeti,
beyaz, altin | arka planda koyu mavi renk, igindeki | biitiinlestirici, Beyaz renk, oOzgiirlik,

aydinlik, barig ve tarafsizlik, Altin sarist
parlak renk gilines kursu simgesi rengi
eski toplumlarda sonsuzluk ve yasam,
giines, kutsallik, bolluk, bereket ve
zenginlikle {iniversite simgelenmektedir.

Gilines Kursu

Glines Kursu Sembolii, dokuz adet
agag, U¢ adet kus, kenarlarinda iki
boynuza benzer ¢ikinti bulunmakta,
Orta kisimda ii¢ tane ortasinda arti
isareti seklinde yer alan kanca ile
kursa bagli olan ii¢ daire yer almakta,
tim sekil altta bulunan platforma

baglanarak biitiinlesmektedir.

Gilines  Kursu, Hitit uygarhigina
gonderme yapilarak, sembol parlayan
giinesi, sembol etmektedir. Doganin
bereketi, iiretkenligini temsil eden
agaclar, boynuz figiliri animsanan ve
kuslar sembolde yer almaktadir.

Iki yuvarlak
geometrik sekil

ki
bulunmaktadir.

Yuvarlak geometrik  sekiller

Iki Yuvarlak geometrik sekiller diinyayz,
gecmis ve gelecek simgelenmektedir.

Universite adi

Ankara Universitesi

ismi

bulunmaktadir. Kullanilan yaz1 tipi
ile ilgili olarak {tniversite internet
sitesinde bilgiye yer verilmemistir.

Ankara Universitesi ismi
betimlenmektedir. Elips sekilde yazilmig
olup gorsel biitiinliik saglanmigtir.

1946

Kurulus tarihi verilmigtir

Kurulus tarihi simgelenmektedir.

Tablo 10: Ankara Universitesi Logo ¢dziimlemesi
Kaynak: https://www.ankara.edu.tr/kurumsal/tanitim/gunes-kursu/(Erisim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢cozliimleme analizi arastirma sorularina dayali olarak ayrintili olarak analiz

edilmektedir.

97



http://www.ankara.edu.tr/kurumsal/tanitim/gunes-kursu/
https://www.ankara.edu.tr/kurumsal/tanitim/gunes-kursu/

Renk Coziimleme

Ankara Universitesi web sitesinde logo yer almaktadur.

Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmamaktadir.

Amblem ve logo iki yuvarlak geometrik dipten olusmaktadir. Koyu mavi, beyaz ve altin
yaldiz olarak ii¢ renkten olusmaktadir.

Fizyolojik ve psikolojik olarak koyu mavi renk, adalet ve ciddiyeti, biitlinlestirici ve uyumu
cagristiran Ozelligi ile yaraticilik ve dogru karar verme gibi insani 6zelliklere atfedilmektedir.
Mavi rengin koyu olmasi, sonsuzluk hissi uyandirmakla birlikte tiniversitenin yaraticiligini
yansitmaktadir.

Sembolik ve islevsel olarak beyaz renk, aydinlik, baris ve 6zgiirliigi temsil etmekle birlikte
gengligin enerjisini yansitmaktadir. iki yuvarlak geometrik bicimdeki altin yaldiz, gegmisle
gelecek arasinda koprii gorevi goriiyor ve diinyanin aydinlanmasini simgelemektedir.

Ayni zamanda giines kursunu simgeleyen altin yaldiz, parlak sar1, eski toplumlarda sonsuzluk
ve yasamla Ozdeslestirilmistir. Sar1 yaldizla, giines, kutsallik, bolluk, bereket ve zenginlikle
biitiinlesmekte, bulundugu bdlgenin 6zelliklerini iyi yansitmaktadir.

Simge, sekil ve formlar renklerle uyum saglanmaktadir. Universitenin misyonuna atifta
bulunan bu renklerin, arastirmaci, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve
evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i tiniversiteyi simgeledigi

diistintilmiistiir.

Kullanilan renklerle ilgili liniversitenin internet sitesinde bilgiye yer verilmemistir
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3.7.7. Sabanci Universitesi

Sabanci Universitesi, Sabanci toplulugu tarafindan kurulus kararin1 1994 yilinda, Tiirkiye'nin
en biiyiik aile vakfi olan Sabanci Vakfi onderliginde almig, Ekim 1999 yilinda 6gretime baglamustir.
Universite Logo, kurulus déneminde hazirlanmis olmakla birlikte, gecerliligini siirdiirmektedir

(www.sabanciuniv.edu/tr/hakkimizda/universitemiz/sabanci-universitesi-hakkinda Erisim tarihi:2023).

. Sabanc1 .

Universitesi

Sabanci Universitesi Logosu

Gosteren Gosterilen

Diizanlam Yananlam

Koyu mavi renk | Koyu navi zemin dip | Koyu Mavi renk sayginlik, giiven ve resmiyeti
olusturulmustur. ifade etmekte olup diinyan1 biiyiikligilini
gokyliziinii simgelemektedir.

Beyaz Beyaz renkte iiniversitenin | Tipografik karakterler beyaz renk kullanilmig
ad1 belirtilmistir. olup evrendeki sonsuzlugu ve huzuru ifade

etmektedir.
Noktalar Universitenin ismindeki | Noktalar gokyliziine dagilmis yildizlari, bilimin

noktalar. “U” ve ikinci, | evrensellifini ve sonsuzlugunu simgelemekle
licincii  “1”  harflerinin | birlikte, noktalar siirekli gelisim ve ylikselmeyi
noktalarin harflerin | sembolize  etmektedir.  Amblem  logonun
gdvdelerinden belli 6l¢ii ve | biitiinliigiinde, ~Universitenin ~ kalite, ~ giiven,
acilarda uzaklastirilmig, | sonsuzluk algisini olusturmaktadir.

ozellik kazandirilmistir.

Universitenin Sabanci Universitesi | Universitenin adi belirtmekle birlikte Tipografik
adi Universitenin adi | olarak belirtilmis, orta kalinlikta, tirnaklidir,
belirtilmistir. tipografi  degistirilmis, karakter kazanilmis

tasarlanarak sembollestirilmistir. Yazi1 karakteri,
Kurumsal Kimlik Kilavuzu’nda  belirtilen
Akzidenz Grotesk yazi karakteridir.

Tablo 11: Sabanci Universitesi Logo ¢dziimlemesi
Kaynak:https://www.sabanciuniv.edu/sites/default/files/sabanci_universitesi iletisim_Kkilavuzu.pdf(Eri
sim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢cozlimleme analizi arastirma sorularina dayali olarak ayrintili olarak analiz

edilmektedir.
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Renk Coziimleme

e Sabanci Universitesi web sitesinde 10go yer almaktadir

e Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmaktadir.

e Amblem ve Logo, sembolik ve islevsel olarak, dortgen dip yiizey kullanilmig olup, mavi ve
beyaz olmak lizere iki renkten olugmaktadir.

e Fizyolojik ve psikolojik olarak koyu Mavi dip yiizey, sayginlik, resmiyeti ve giliveni ifade
etmektedir. Koyu mavi soguk bir renk olmakla birlikte adaleti simgelemekte, diinyanin ve
gOkyliziiniin biliyiikliigilinii isaret ederek iiniversitenin kimligini yansitmaktadir.

e Universitenin ismi olan tipografi degistirilmis, karakter kazamlmus, noktalar hareket
kazandirilarak tasarlanip sembollestirilmistir. Universitenin ismindeki noktalar, Universitenin
“U” harfinin noktalart ile ikinci ve iigiincii “i” harflerinin noktalar1 gévdelerinden belli 6lgiide
ve agilarda uzaklastirilmig beyaz renk kullanilarak “6zellik” kazandirilmigtir.

e Beyaz noktalar gokyiiziine dagilmis yildizlari, bilimin evrenselligini ve sonsuzlugunu
simgelemektedir. Belirli kaliplara bagli kalmayan, bilimsel tasarim ve arastirmalarda
Ozgirliigii destekleyen o noktalar, stirekli gelisim ve yiikselmeyi simgelemektedir.

e Simge, sekil ve formlar renklerle uyum saglamaktadir. Amblem logonun biitiinliigiine

bakildiginda tiniversitenin kalite, giiven, sonsuzluk algisini yansittigi diistiniilmiistiir.

Logo Renk Degerleri:
Sabanci Universitesi Kurumsal Kimligini olusturan renk, laciverttir.
PANTONE 280 Trigromi (CMYK) degeri: 100C 72M 0Y 18K
RGB degeri: OR 39G 118B  hex code: #002776

PANTONE 280

Pantone 278

Pantone 277

Sekil 59: Sabanci Universitesi, Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan renk agilimi
Kaynak:www.sabanciuniv.edu/sites/default/files/sabanci_universitesi_iletisim_kilavuzu.pdf(Erisim

tarihi: 2023

Asagida Sekil 60’da Sabanci Universitesinin kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi
ornekleri igermektedir. Universitenin renkleri ve kullamm detaylari kurumsal gorsel kimlik

kilavuzunda agiklayici bir sekilde verilmis olup, renkler gorsel kimlik kilavuzu ile ortiismektedir.
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Tablo 60: Sabanci Universitesinin Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi érrnekler

Kaynak:https://www.sabanciuniv.edu/sites/default/files/sabanci_universitesi_iletisim_kilavuzu.pdf(Eri

sim tarihi: 2023)
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3.7.8. Gazi Universitesi

Gazi Universitesi Logosu, Universitenin adin1 aldigi “Gazi” kelimesi Mustafa Kemal

Atatirk’in el

yazisindan olusturulan

“Atatirk”

fontuyla yazilarak, amblemin merkezinde

konumlandirilmistir ( https://gazi.edu.tr/view/page/237161Erisim tarihi: 2023)

Logo simgesi
“Gazi” kelimesi M. K. Atatiirk’iin el
Ege Universitesi Logosu yazisindan olusturulmustur.
Gosteren Gosterilen
Diizanlam Yananlam

Acik mavi Ac¢ik  mavi dip zemin | Agik mavi, sonsuzlugu temsil etmekte olup bilgiyi ve
amblemin ortasinda gazi | siireklilige vurgu yapmaktadir,
yazisinin zeminidir,

Koyu Mavi, | koyu mavi dip tniversitenin | Koyu Mavi renk kalite, otoriteyi ve sonsuzlugu
isminin zemini ve ikinci dip | temsil etmekle birlikte egitimin Onemine dikkat
etrafini sarmaktadir. cekmektedir. Ikinci Dis dip biitiinselligi evrenselligi

simgelemektedir.

Beyaz renk | Iki beyaz dip olup kontdr | Beyaz renk ise masumiyeti ve dogallig1 ifade ederek
olusturmaktadir. gencligi simgelemektedir

5 dip I¢ ice gegmis bes yuvarlak | Ortada mavi dip, beyaz kontér, iiniversite yazisinin
daire dipten olugmaktadir. bulundugu ikinci koyu mavi dip, ikinci beyaz kontor

dis lgcilincii dip amblemin tim Ogelerini igeren
dairesel olarak hem amblemi hemde {iniversiteyi
biitiinlestirmektedir

Gazi kelime | El yazisi Gazi kelimesi | Atatiirk’iin el yazisindan olusturulan “Gazi” figiir
amblemin ortasinda | yazisi, amblemin ortasinda bulunup en temel 6gesi
bulunmaktadir. niteligindedir.

Universite Gazi Universitesi yazis1, | Gazi Universitesi ambleminin tipografisi Constantia

adi tipografisi dairesel olarak | yazi karakteri iizerine dairesel olarak kurgulanmisg
olusturulmustur. olup, bilginin siirekliligine ve siirdiiriilebilirligine

verdigi onemi gostermektedir.

1926 Universitenin kurulus | Universitenin kurulus tarihini vermekte. Constantia
tarihini simgelemektedir. Yazi Karakteri iizerine kurgulanmustir.

Tablo 12: Gazi Universitesi Logo ¢dziimlemesi
Kaynak: https://gazi.edu.tr/view/page/237161(Erisim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢cozlimleme analizi arastirma sorularina dayali olarak ayrintili olarak analiz

edilmektedir.
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Renk Coziimleme

e Gazi Universitesi web sitesinde 1ogo yer almaktadir

e Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmaktadir.

e Sembolik ve islevsel olarak amblem ve logo dipten bes yuvarlak daireden ve mavi ve beyaz
seklinde iki renkten olugsmaktadir.

e Fizyolojik ve psikolojik olarak; acik mavi amblemin merkezinde temel dairesel form olarak
konumlandirilmistir. Bilimsel bilginin siirekliligine ve siirdiiriilebilirligine gonderme yapildig
ve sonsuzlugu temsil ettigi diistiniilmiistiir.

o Koyu Mavi renk kaliteyi, otoriteyi ve sonsuzlugu temsil ederken ayni zamanda egitimin
onemine de dikkat ¢ekmektedir.

e Atatlirk’iin el yazisindan olusturulan koyu mavi “Gazi” figliri amblemin en temel Ogesi
niteliginde olup Atatiirk¢ii diisiincenin benimsendigi egitim sistemine génderme yapmaktadir.

e Dairesel kontdr, amblemin tiim &gelerini igceren kapsayici bir nitelikte olup, sekil ve formlar
renklerle uyum saglamaktadir.

e Beyaz renk ise masumiyeti ve dogalligi ifade ederek {iniversitenin misyonuna, topluma y6n
verebilecek, milli ve manevi, kiiltiirel ve insani degerlere vurgu yapmakta, saygin bireyler
yetistirmek, oncii arastirmalarla bilgiyi tireterek, paylasarak ve doniistiirerek toplumun siirekli

olarak egitim ve kalkinma siirecine katkida bulunmay1 simgelemektedir.

Logo Renk Degerleri:
Pantone 534C ve Pantone 7457C Renkler CMYK kodlar1 verilmis olup,
C: 100 M: 80 Y: 20 K: 20 ve C: 30 M: 0 Y: 0 K: 0 kullanilmaktadir.

‘ Lacivert

c100 m80 k20 c30m0 ' kO
Pantone 534C

Sekil 61: Gazi Universitesi, Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan renk acilimi
Kaynak: https://gazi.edu.tr/view/page/237161(Erisim tarihi: 2023)

Asagida Sekil 62°de Gazi liniversitesinin kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi 6rnekleri
icermektedir. Universitenin renkleri ve kullanim detaylar1 kurumsal gorsel kimlik kilavuzunda

aciklayici bir sekilde verilmis olup, renkler gorsel kimlik kilavuzu ile ortiismektedir.
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Sekil 62: Gazi Universitesinin Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi 6rnekler
Kaynak: https://gazi.edu.tr/view/page/237161(Erisim tarihi: 2023)
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3.7.9. Ege Universitesi

Ege Universitesi, Tiirkiye'nin dordiincii, Ege Bolgesi'nin ilk {iniversitesidir. Universite logosu,
koklii tarihi, liman kenti adi ile diinya ve Akdeniz ticaretinde onemli bir yere sahip olan Izmir'i

animsatan c¢izgiler kullanilarak yansitmakta Ege bolgesini temsil etmektedir (ege.edu.tr/tr-

1/dunden_bugune ege universitesi.html Erisim tarihi:2023)

Logo simgesi ¢alismasi
Ege Universitesi Logosu Ege denizi
Gosteren Gosterilen
Diizanlam Yananlam

Koyu Mavi, Koyu Mavi zemin olarak | Koyu Mavi renk kalite, gliven ve resmiyeti ifade

Acik mavi ayni zamanda dis geometrik | etmekte olup dinyanin ve yuvarlakligin

Beyaz yuvarlak kontér ve ‘e’ harfi | simgelemektedir. Ag¢ik mavi dalgalar denizin
koyu mavi kullanilmistir. | sonsuzlugunu ve yiiceligini temsil etmekte olup
Agik mavi olarak dalgalar | ege denizinin rengini vurgu yapmaktadir, Beyaz
tasarlanmis  olup, zemin, | renk ise safligi ve dogalligi ifade etmektedir.
tipografi, kurulus yili kontdr | Amblem logonun biitiinliigiinde, Universitenin
beyaz tasarlanmaktadir. kalite, giiven, sonsuzluk algisini olusturmaktadir.

Dalgalar Dalgalar, ege denizine vurgu | Ege Bolgesinde bulunan {iniversite, bdlgenin
yapmaktadir ozelligini ege denizini simgeleyen dalgalar, ege

denizinin sularina vurgu yapmaktadir.

Kiiciik e harfi | Orta zemin, iizerinde bulunan | Orta zemin, {izerinde dalgalarin {izerinde bulunan
Kiigiik e harfi, ege bolgesinin | Kiigiik e harfi, ege bolgesinin bas harfi olup,
bas harfi ve {niversitenin | {iniversitenin bas harfini birlestirerek bolgeye
bas harfini birlestirmektedir. | vurgu yaparak biitiinliik olusturmaktadir.

Ug daire Uc dairesel dip I¢ ice | Ug dairesel dip ic ice olup, diinyay: simgelemekle
tasarlanmaktadir birlikte sonsuzluk hissi vermektedir.

Universitesi Ege Universitenin ismi ve | Ege Universitenin ismi ve Kurulus tarihi 1955

adi ve 1955 1955 Kurulus tarihi | dairesel tasarlanmig, biitiinsellik kazanmustir.
belirtilmistir. Tipografi olarak, microgramma becker med extd

yazi1 ailesini kullanmstir.

Tablo 13: Ege Universitesi Logo ¢dziimlemesi
Kaynak: https://ege.edu.tr/tr-4197/kurumsal_kimlik.html(Erisim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢oziimleme analizi arastirma sorularma dayali olarak ayrintili olarak analiz

edilmektedir.
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Renk Coziimleme

e Ege Universitesi web sitesinde 1ogo yer almaktadir,

e Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmaktadir.

o Sembolik ve islevsel olarak Amblem/ Logo dairesel formda kullanilmistir. Mavi ve tonlari,
beyaz olmak iizere ii¢ dairesel dipten, olusmaktadir. Mavinin koyu, agik tonlar1 ve beyaz
renkten olugmaktadir.

e Fizyolojik ve psikolojik olarak dairesel formdaki koyu mavi renk diinya ile biitiinlesmekte
kalite, asalet, gliven ve resmiyeti ifade etmekte olup bu anlamda bilgiyi temsil etmektedir.
Dairenin ortasindaki agik mavi dalga renkleri, Ege Bolgesi'nin koklii tarihine, Izmir'in liman
kenti olmasina atifta bulunarak denizin sonsuzlugunu ve yiiceligini temsil etmektedir.

e Orta zemin, dalgalarin iizerinde bulunan koyu mavi kiiciik e harfi, ege bolgesinin bas harfi
olup, tiniversitenin bas harfini birlestirerek bolgeye vurgu yaparak biitlinliik olusturmaktadir.

e Beyaz renk agik renk olmasi ile belirleyici 6zelligiyle, mavi rengin tiim agikligini gostermekte,
berrakligin, safligin ve dogalliginin biitiinlesmesi iiniversiteyi yansitmaktadir.

e Simge, sekil ve formlar renklerle uyum saglayarak, Universitenin misyonuna atifta
bulunulmus, ulusal ve evrensel, 6grenci merkezli, mesleki ve kiiltiirel donanimli misyonuna,

kalite, giiven, sonsuzluk algisini olusturan bireyleri simgelemektedir.

Logo Renk Degerleri:
CMYK kodlart ile verilmistir.
C:100M:100Y:30K:10ve C:50M: 0Y:5K: 0

C 100

M 100 | |
 » HHEEE

K 10 .
C 50

M (8}

Y 5

K o

Sekil 63: Ege Universitesi, Kurumsal kimlik kilavuzundan aliman renk ag1lin
Kaynak: https://ege.edu.tr/tr-4197/kurumsal_kimlik.html(Erisim tarihi: 2023)

Asagida Sekil 64’de Ege tiniversitesinin kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi érnekleri
igermektedir. Universitenin renkleri ve kullanim detaylar1 kurumsal gorsel kimlik kilavuzunda

aciklayici bir sekilde verilmis olup, renkler gorsel kimlik kilavuzu ile ortiismektedir.
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Sekil 64. Ege Universitesinin Kurumsal kimlik kilavuzundan alinan bazi érnekler
Kaynak: https://ege.edu.tr/tr-4197/kurumsal_kimlik.html(Erisim tarihi: 2023)
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3.7.10. ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi

fhsan Dogramaci Bilkent Universitesi, Tiirkiye'nin baskenti Ankara'da bulunan vakif
{iniversitesidir. 20 Ekim 1984 yilinda Ihsan Dogramaci tarafindan, Tiirkiye'nin ilk vakif iiniversitesi
olarak kurulmustur. Universite logosu o dénemde hazirlanmis olmakta, gegerliligini siirdiirmektedir.

(wikipedia.org/wiki/Bilkent Universitesi Erisim tarihi:2023)

Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi Logosu
Gosteren Gosterilen
Diizanlam Yananlam
Koyu Koyu mavi dip zemin kullanilmis | Koyu mavi renk, gokyiiziiniin sonsuzlugunu ve
mavi olup, Ttniversitenin ismide mavi | yliceligini temsil etmekte olup bilgiyi ve
renktedir stireklilige vurgu yapmaktadir.
Kirmiz1 Kirmiz1 i¢ arma kontdr, Bilkent | Kirmiz1 renk, parlaklik, enerji ve canliligiyla
renk arka zemin Bilkent yazi ve kurulus | liniversitenin bilim ve teknolojinin ilerlemesine
tarihi, i¢ arma kontor, dis daire | vurgu yapmaktadir.
kontorlerde kullanilmaktadir.
Beyaz Arma dip zemin Ustii ¢izgiler ve | Beyaz renk giiven veren sadeligi, masumiyeti ve
renk kontor, i¢ Bilkent yazis1 ve kurulus | dogallig1 gilinesin parlakligin1 ifade ederek
yazist ve kontor, yuvarlak daire | gencligi aydinlanmayr ve bilginin 151811
diplerde beyaz kullanilmaktadir. simgelemektedir
Kraliyet ic Arma Kraliyet Kalkan1 formu | i¢ Arma kraliyet kalkam1 formu, sovalye ve
kalkan1 bulunmaktadir. savasgilarin  yarisma Yyada savas Sirasinda
ayirdedilmesini giicii ve soylulugu simgeler..
Bilkent I¢ armada bulunan Bilkent yazis1 "Bilkent" ismi, "bilim kenti" nin kisaltmasi
yazi bulunmaktadir. cagrisimi yapmakta bu amaci bize vermektedir.
Bilim ve bilim kentini, simgelemektedir.
1984 Armanin i¢ kisminda kurulus yili Armanin i¢ kisminda bulunan kurulus y1l1 yazisi
yazilmigtir bulunmaktadir.
Universite | Thsan Dogramaci Bilkent Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi yazis1,
adi Universitesi yazisi, tipografisi belirtilmekle birlikte, karakter kazanilarak
dairesel olarak olusturulmustur tasarlanmis olup, yazi karakteri Eras Demi‘dir.

Tablo 14: Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Logo ¢dziimlemesi
Kaynak: https://w3.bilkent.edu.tr/wwwi/bilkent-logo (Erisim tarihi: 2023)

Asagida, renk ¢Oziimleme analizi arastirma sorularina dayali olarak ayrintili olarak analiz

edilmektedir.
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Renk Coziimleme

e [hsan Dogramaci Bilkent Universitesi web sitesinde 10go yer almaktadir.

e Sitede kurumsal gorsel kimlik kilavuzu bulunmamaktadir.

e Amblem ve Logo sembolik ve islevsel olarak, Iki yuvarlak daire dip, i¢c armadan meydana
gelmekte, logodaki i¢ arma kraliyet kalkam1 formu goze carpmaktadir, renkleri ve bizde
uyandirdiklari, giicii ve soylulugu simgelemekte olup ii¢ renk olarak koyu mavi, kirmiz1 ve
beyazdan olusmaktadir.

e Fizyolojik ve psikolojik olarak koyu mavi renk, gokytiziiniin sonsuzlugunu ve yiiceligini ayni
zamanda soylulugu temsil etmekte olup bilgiyi ve siireklilige vurgu yapmaktadir,

o Kirmiz1 renk, parlaklik, enerji ve canliligiyla {iniversitenin bilim ve teknolojinin ilerlemesine
vurgu yapmaktadir.

e Beyaz renk giiven veren sadeligi, masumiyeti, dogallig1 ve barisi giinesin parlakligini ifade
ederek gencligi aydinlanmay ve bilginin 151811 simgelemekte {iniversiteyi yansitmaktadir.

e [hsan Dogramaci Bilkent Universitesi yazisi, koyu mavi olup karakter kazanilarak tasarlanmis
olup, yazi karakteri Fras Demi‘dir. Ayn1 zamanda, beyaz renkteki "Bilkent" ismi, "bilim
kenti" nin kisaltmasini da ¢agristirmakta ve bize bu amaci kazandirmaktadir.

e Ulkemizin baskenti Ankara'da bulunan iiniversitemiz bilim ve bilim sehri, sosyal, kiiltiirel ve
akademik bir etkinlik merkezi, bilimin kentini simgelemektedir.

e Simge, sekil ve formlar renklerle uyum saglayarak. bu da misyonunu olan egitim felsefesini,
yeni bilgiler iiretenlerin bu bilgileri iletecek en iyi kisiler oldugu diisiincesi {lizerine kurulmay1

ifade etmektedir.

Bilkent Universitesi kurumsal ambleminde kullanilan lacivert ve kirmizi rengin baski degerleri
“Pantone reflex blue” ve “bayrak kirmizi” olarak kullamilir. Kullanilan renk gorselleri ile ilgili
tiniversitenin internet sitesinde bilgiye yer verilmemekte, Kurumsal goérsel kimlik kilavuzuna sahip

degildir.
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3. 8. Arastirmanin Degerlendirmesi

Calismada, Tiirkiye’de basari siralamasinda ilk ona giren iniversitelerin kurumsal web
sitelerinde bulunan gérsel kimlik kilavuzlari arastirilnistir. Bu kapsamda; Kog Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi,
Ankara Universitesi, Sabanc1 Universitesi, Gazi Universitesi, Ege Universitesi, Thsan Dogramaci
Bilkent Universitesi, iiniversite logolar1 temel alinip renk analizi yapilmus, veriler tablo olusturularak
diizanlam, yananlam ve renk ¢dziimleme agisindan incelenmistir. Universitelerin gorsel kimlik
kilavuzunda bulunan renklerin uyumu incelenmis gostergebilimsel ¢oziimleme teknigi ile elde edilen
veriler onceden belirlenen sorularin cevaplarini elde etmeye yonelik igerik analizi teknigiyle

incelenmistir.

1. Universitelerin kendilerine ait logolar: ve gorsel kimlik kilavuzlar var m?

Universite kimliginin grafiksel ifadesi olan logonun ve gérsel kimlik kilavuzlarinin bulunmasi,
bir iiniversitenin diger {iniversitelerden 6ne ¢ikmasini saglayan kapsamli ve diizenli bir sistem olmasi
acisindan oldukca onemlidir. Logolar ve gorsel kimlik kilavuzlari hedef kitle arasinda {iniversitenin
ayirt edici Ozelligine iliskin farkindahigi tesvik eder. Logolarin, gorsel kimlik kilavuzlarinin
iiniversitenin renklerinin standartlar ve yonergeler toplulugu dahilinde tutarliligini saglar. Gorsel
kimlik kilavuzlar {iniversite kimliginin sekillenmesini destekler, iletisimi saglar, tiim siparis ve baski
sistemi i¢in biitiinliik olusturarak model olusturur, ayn1 zamanda maliyet ve zamandan tasarruf saglar.
Gorsel kilavuzun olmamasi renk kompozisyonuna ulagsamamak, tiniversite bilinirligini olumsuz yonde
etkilemekte, memnuniyet ve akilda kalicilik diizeyini engellemektedir. Incelenen on iiniversitenin
7’sinin kendilerine ait logolart bulunmakla birlikte 3 tniversitenin gorsel kimlik kilavuzlart

bulunmamaktadir.

Gorsel kimlik kilavuzu bulunan {iniversiteler; Ko¢ Universitesi, Hacettepe Universitesinin,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Sabanc1 Universitesi, Gazi Universitesi,
Ege Universitesidir. Gorsel kimlik kilavuzu bulunmayan Universiteler; Istanbul Universitesi, Ankara
Universitesi, Thsan Dogramaci Bilkent Universitesidir. Bu durumda &rneklem olarak ele alinan
iiniversitelerin yiizde70’inin gorsel kimlik kilavuzu oldugu, yiizde 100’{niin bir logosu oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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Asagida Tablo 15’te gorsel kimlik kilavuzu bulunan ve bulunmayan niversiteler

aciklanmaktadir.
Gorsel Kimlik Kilavuzu Bulunan Gorsel Kimlik Kilavuzu Bulunmayan
Universiteler Universiteler
Koc Universitesi Istanbul Universitesi,
Hacettepe Universitesinin Ankara Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Sabanci Universitesi
Gazi Universitesi
Ege Universitesi

Tablo 15: Gérsel Kimlik Kilavuzu Bulunan ve Bulunmayan Universiteler

2. Universiteler tarafindan hangi renkler kullanilmistir? Sembolik ve islevsel anlamlari

nelerdir?

Gilinlimiizde logolar bircok ortamda kullanilmakta; ii¢ metrelik reklam panolarinda, bir
santimlik USB belleklere basilmakta ya da dijital platformda, web sitelerinde, her tiirlii gorsel
tasarimda kullanilmaktadir. Logolar renk ve sekil oOzelliklerini kaybetmemeli, vektorel tasarim
programlariyla sorunsuz caligmali, boyutlar1 hem basili hem de diger mecralarda kullanilmasi i¢in
biiyiitiilmeli, kii¢iiltiilmeli, genisletilmeli ve daraltilabilmelidir. Boylece yazi, sembol, renk ve kalite
degerleri bozulmamali, birbirine karismamalidir. Logo tasariminda kullanilacak renk sayist maksimum
¢ olmahidir. Baskida her rengin maliyeti artar, fazla renk profesyonellikten uzaklastirir, kafa
karigikligr yaratir, gozleri yorar ve kurumsal cizgiden uzaklastirir, islevsellik engellenir ve
kompozisyonda biitiinliilk saglanamaz. Incelenen {iniversite analizlerinde bu bakis acisiyla
islevselliginin engellendigi diisiiniilen {iniversite logolart: istanbul Universitesi, Ankara Universitesi
Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi logolaridir. Istanbul Universitesi logosunda ¢ok fazla sembol
bulunmasi nedeniyle, kiicilme sirasinda baski kayiplari olusabilir ve iglevselligini yitirebilir. Ankara
Universitesi’nin logosunda yer alan, giines kursu semboliiniin ayrintili i¢ ige gegmis motif ¢izgileri
sebebiyle, baski kayiplar1 olusabilir, kalitesi bozulabilir ve motifler karisabilmektedir. fhsan
Dogramaci Bilkent Universitesi logosunda islenen sembollerin ve cizgilerin, kirmizi ve mavi renkler
ile birlesmesi nedeniyle, sembol ve ¢izgiler karisabilir zemindeki beyaz ¢izgiler, ince ¢izgi kalinlig
nedeni ile baski kayiplarma neden olabilir. Kog Universitesi, Hacettepe Universitesi, Orta Dogu
Teknik Universitesi, Gazi Universitesi. Istanbul Teknik Universitesi, Ege iiniversitesi, Sabanci

iiniversitesi logolar1 renk ve form olarak oldukg¢a sade olup, islevsellikleri ile dikkat cekmektedirler.
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3. Universiteler neden bu renkleri kullanmistir? Fizyolojik ve psikolojik etkileri

nelerdir?

Renklerin insanlar iizerinde fizyolojik ve psikolojik olarak etkileri vardir. Hayatin bazi
alanlarinda ve anlarinda renkler kelimelerin yerini almakta ve rehberlik etmektedir. Renk, diisiince ve
duygular1 iletmek, algry1 yonlendirmek, odak olusturmak, eylemleri motive etmek ve etkilemek icin
kullanilir. Her rengin farkli anlamlar1 oldugu, bu anlamlarin, kisileri psikolojik ve fizyolojik olarak
etkiledigi kabul edilmektedir. incelenen {iniversitelerin logolarinda en cok mavi ve kirmmzi ana
renklerinin kullanildigi ve beyazin ise kontrast olusturmak Oznenin ve ana rengin one ¢ikmasinda

kullanildig1 gortilmektedir. Beyaz renk notr renktir yani golgedir ve renksizligi ifade eder.

Universitelerin logolarinda kullandiklar1 renkler; mavi rengin gokyiiziinii, huzuru ve giiveni
temsil etmesi, kirmizi rengin Tiirk bayraginin rengini simgelemesi ve canli, enerjik, dinamik bir renk

olmasi ve gengligin enerjisini yansitmasi nedeniyle tercih edildigi diigiiniilmiistiir.

Bu baglamda, incelenen 10 {iniversitenin amblem ve logolarinda mavi ve kirmizi tonlarindaki
renklerin  kullantminin yaygin oldugu goriilmektedir. Kirmizi renk ve tonlarin kullanildigi
iiniversiteler, Ko¢ iiniversitesi, Hacettepe iniversitesi, Orta Dogu Teknik Universitesidir. Mavi renk
ve tondaki iiniversiteler, Istanbul Teknik Universitesi, Ankara Universitesi, Sabanci Universitesi, Gazi
Universitesi, Ege Universitesi’dir. Kirmizi ve mavi renkleri bir arada Ihsan Dogramaci Bilkent
Universitesi kullanmaktadir. istanbul Universitesi tarafindan ise yesil ve sar1 renkler kullanilmaktadir.
Yesil; yasami, umudu temsil etmesi, dinlendirici ve rahatlatici etkisinden dolay1 tibba ve sifahaneye
vurgu yapmaktadir. Sari, 15181n, parlakligin, enerjinin, sicakligin, giinesin semboliidiir canlilig1

simgelemektedir. Asagida Tablo 16°da Universitelerin fizyolojik ve psikolojik etkilerinde hangi

renklerin kullanildig1 agiklanmaktadir.

Kirmiz1 ve Mavi
renk

Kirmizi renk ve Mavi renk ve tonlar

tonlar

Yesil ve San

Kog tiniversitesi,

[stanbul Teknik
Universitesi

Thsan Dogramaci
Bilkent Universitesi

Istanbul Universitesi

Hacettepe tiniversitesi

Ankara Universitesi

Orta Dogu Teknik
Universitesi

Sabanci Universitesi

Gazi Universitesi

Ege Universitesi

Tablo 16: Universitelerin Fizyolojik ve Psikolojik Etkilerinde Kullanilan Renkler
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Bu durumda iiniversitelerin;

Yiizde 50’si mavi renk ve tonlarini,

Yiizde 30’u kirmizi renk ve tonlarini
Yiizde 10’u kirmizi ve mavi rengi bir arada

Yiizde 10’u yesil ve sar1 rengi bir arada kullanmiglardir.

4. Universitelerin kullandiklar1 renkler iiniversiteyi yansitiyor mu?

Universite logolarinda kullamlan renk kompozisyonlar: arasindaki iliskinin iiniversitenin
dayandigi birgok faktorlerden etkilendigi goriilmektedir. Bunlar, {iniversitelerin tarihi ge¢misi,
gelenekleri, konumu, dogal varliklari, kiiltiirel miraslar1, egitim tiirii gibi faktorlerdir. Bir egitim
kurumu i¢in tasarlanan logo bu faktérlerden etkilendigi gibi bu faktorlerle harmanlanmali ayni
zamanda gelecek dénemlere uyum saglayacak sekilde tasarlanarak farkli ve 6zgiin olmali, logoda yer

alan renkler {iniversiteyi yansitmalidir.

Incelenen logolarda bu uyumun yansitilmadigi diisiiniilen {iniversite logolari, Istanbul
Universitesi, Sabanci Universitesi, Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi’ne aittir. Istanbul
Universitesi logosunda sifa yurdu motiflerinden tibbin simgesi olan, yilanin panzehirinin iyilestirici
ozelligini simgeleyen Yilan figiirii, yesil ve sari renklerle harmanlanmaktadir. Istanbul
Universitesi’'nin oldukga biiyiik ve koklii bir {iniversite olmasi, giiniimiizde farkli boliimler agmasi,
fakat logosunun yillar igerisinde {iniversitenin genisleyen egitim portfoyiinii kapsayict nitelik
tasimamasi, karisikliga neden olabilir. Ornegin {iniversitenin dil bilimi, turizm isletmeciligi ya da

cocuk gelisimi boltimlerinin yilan figiiri ve renkleri agilan dallarla 6rtiismemektedir.

Sabanci1 Universitesi igin diisiiniildiigiinde; holdingin tarihi gegmisi, gelenekleri, dogas1 gibi
unsurlarindan tamamen kopmus olan tniversite logosunda, zemini kaplayan mavi renk ve beyaz
noktalarin karigikhigi ve gozii yormasi, logoyu sadelikten uzaklastirmakta, holdingin logosundaki

sadeliginden ve kiiltlirel mirasindan ayr1 kalarak devami niteligi yansitmamaktadir.

Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi logosu, iki yuvarlak daire dip, i¢ armadan olusmaktadir.
Logodaki i¢ armada kraliyet kalkam1 formu goze c¢arpmakta olup, bu figiirler giicii ve asaleti
simgelemektedir. Erken tarihi donem oOrneklerinde kalkan formu, sovalyelerin ve savasgilarin
kalkanlarinin simgesi olarak kullanilmakta, yarisma veya savas sirasinda sovalyelerin ve savascilarin
taninmasimi saglamaktadir. Kalkan figiliriiniin bu anlam ¢ergevesinde egitim kurumu kimligi ile

ortismedigi disiiniilebilir. Ancak diger taraftan koklii kurumsal gegmise sahip Universitelerin
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kurumsal kiiltiiriin devamliligin1 saglayabilmeleri, kurumun tarihsel ge¢misinin kusaktan kusaga
aktariminin saglanmasit ve kurumsal kimligin siirdiiriilebilirligi agisindan, siire¢ i¢inde anlamini
yitirmis olsa bile logolarim1 degistirmeden kullanmalari miimkiin olabilmektedir. Giinlimiiz modern
grafik tasarim anlayisi, dini ve savas sembolleri yerini modern, 6zgiin, estetik ve islevsel tasarimlara
birakmaktadir. Bu nedenle hazirlanan logonun gelecek donemlere aktarilmasi, donemin 6zelliklerini
yansitmast hem sembolleri hem de renkleri ile {iniversitenin ve boéliimlerinin 6zelliklerini yansitmasi

gorsel ve kurumsal kimlik agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu uyumu yansittig1 gériilen iiniversite logolar1 ise, Ko¢ Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Ankara Universitesi, Gazi Universitesi,

Ege Universitesi logolaridir.

Kog Universitesi logosunda yer alan kogboynuzu formu, Kog¢ Holding’in ambleminden ve
logosundan yararlanilarak olusmus, Ko¢ gelenegi ve dogasi ile biitiinlesmis, ayni zamanda kirmizi

renk ile bu gelenegin devamliligi saglanmustir.

Hacettepe Universitesi’nin logo sembolii Alacahdyiik Geyigi ve Hititlerin baskenti Hattusa
Aslanli Kapi'ya benzetilen tarihi bir yapiya ait sembol, modern bir sekilde tasarlanarak carpici kirmizi

rengi ile 6ne ¢ikmaktadir.

Ankara Universitesi Giines Kursu, Hitit Uygarligina génderme yapan, parlayan giinesi
simgeleyen sembol, mavi ve altin sarist renkleriyle uyum igerisinde hem tarihi hem de modern tasarim

anlayisini yansitmaktadir.

Orta Dogu Teknik Universitesi logosundaki yarim daire ve hilal sekilleri, birgok Orta Dogu
iilkelerinin bayraklarindaki hilalleri temsil ederken, i¢ ice geg¢mis iki daire dogu ve bati
medeniyetlerini ve iliskilerini yansitmakta, tiniversiteye 0zgii sembol ve sekiller fark yaratmakta,

kirmizi renk Tiirk bayraginin rengi ile harmanlanarak form ve renk uyumunu yansitmaktadir.

Istanbul Teknik Universitesi logosundaki ar1 sembolii, caliskanlik, iiretkenlik, bereketi
simgelemekte miihendislige cagrisim yaparak Ogrencilerin c¢aligkanligina ve iiretkenligine isaret

etmektedir. Mavi renk, gokyiizii ve 6zgiirliik ve sonsuzlugun rengini yansitmaktadir.

Gazi Universitesi, baskent Ankara'da bulunmakta, "Gazi" kelimesi Mustafa Kemal Atatiirk’ten
ilham almarak Atatiirk'iin el yazisindan olusturulmus, mavi tonlari, kaliteyi, otoriteyi ve sonsuzlugu

simgelemekte, form ve renkler modernligi yansitmaktadir.
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Ege bolgesinde bulunan Ege Universitesi ise, bolgenin 6zelligini ve Ege Denizi'ni simgeleyen
mavi dalgalara vurgu yapmakta, simge ve renkler uyum saglamaktadir. S6z konusu bu logolarin
gecmise, tarihe ve tniversitenin bulundugu cografi bolgeye atifta bulunarak, modern uyumu hem

sembollerle hem de renklerle yansittig1 diisiiniilmektedir.
5. Universitelerin logolarinda simge, sekil ve formlar renklerle uyumlu mu?

Universitelerin logolarinda kullanilan simge, sekil ve formlarin renklerle uyumu oldukea
onemlidir. Sekil, tipografi, form ¢ogu durumda tiniversitenin kimligini yansitmada tek bagina etkili bir
unsur olmamakla birlikte; ancak belirli renklerle birlestiginde etki yaratabilmektedir. Dolayisiyla soz
konusu bu unsurlarin birlesimi uygun renk se¢imini belirlemektedir. G6ze hos gelen bir renk diizeni
olusturmak; farkli renkleri simge, sekil ve formlar ile uyumlu bir sekilde bir araya getirme yontemi ile
mimkiindiir. Halkla iliskiler faaliyetleri kapsaminda gorsel kimligin olusumu ve planlamasi ile
renklerin uyumunun hangi kombinasyonda goriindiigli {iniversite i¢in ¢ok Onemlidir. Gigli bir
tiniversite kimligi olusturmak i¢in uyumluluk dikkate alimmali ¢iinkii renklerin {iniversite taninirlig
algisinda baskin bir etkiye sahip oldugu ve bazi renklerin bir arada kullanildiginda digerlerine gore
daha 1iyi algilandigi kabul edilmektedir. Hem halkla iliskiler uzmanlarmin hem de gorsel
tasarimcilarin, hedef kitlelerde istenilen tepkileri olusturmak ve iiniversitenin marka bilinirligini
artirmak i¢in gorsel tasarim 6gelerinin nasil uygulanabilecegi konusunda fikir sahibi olmalar1 oldukca

onemlidir. Ozgiin bir renk kombinasyonu kullanilarak uyumluluk saglanabilmektedir.

Incelenen logolarda bu uyumu yansitmayan iiniversite logolarmin Sabanci Universitesi ve
Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi oldugu diisiiniilmiistiir. Sabanc1 Universitesi logosundaki koyu
mavi renk, giiven ve resmiyeti ifade etmekte; tipografide yer alan beyaz renk evrendeki sonsuzlugu ve
huzuru; beyaz noktalar yildizlari, bilimin evrenselligini ve sonsuzlugunu simgelemektedir. Tiim bu
gostergeler dikkate alindiginda; logo araciligiyla verilmek istenen mesajin tam olarak yansitilmadig
diistiniilmektedir. Logonun kompozisyonuna baktigimizda gosterilenin noktalarm yildiz simgesi
oldugu anlagilmamaktadir. Zemine ve tipografiye serpistirilen tek tek noktalar, noktasina sahip
¢ikamayan harfler goze carpmakta, karmagiklik olusturmakta, simge, sekil ve formlarin karmasiklig

kullanilan rengi arka plana ¢ikarmakta ve tam olarak logonun mesaji aktaramadigi goriilmektedir.

Diger bir logo ise Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi logosudur. Iki yuvarlak daire dip, ig
armadan olusmakta, logodaki i¢ arma kraliyet kalkan1 formu giicii ve asaleti simgelemektedir. Kalkan
formu zamanina gore deri gecirilmis kabuklardan, érme hasirdan, demir veya bakir gibi gesitli
malzemelerden yapilmakta belirli renklerden olusmaktadir. Kalkan formu burada mecazi olarak

kullanilsa da kalkan renk formuna uymadigi diisiiniilmektedir. Universitenin renkleri koyu mavi,

115



kirmizi ve beyaz olmak lizere ii¢ renkten olusmakta olup, olusturulan sembol birbiriyle tezathik
olusturmaktadir. Bu nedenle hem sembollerin hem de renklerin {iniversitenin 6zelliklerine uygun

olmasi gerekmektedir.

Bu uyumu yansitan iiniversite logolari ise, Istanbul Universitesi, Kog iiniversitesi, Hacettepe
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Ankara Universitesi, Gazi

Universitesi, Ege Universitesi logolaridir.

Istanbul Universitesi logosunun bircok figiirden olusup karmasiklik yaratmasi ve
giincellenmemesine ragmen; zamaninda tasarlanan sifa yurdu motifler, tibb1 simgeleyen figiirler, sari

ve yesil renkler, simge, sekil ve formlar renklerle uyumludur.

Koc Universitesi logo simgesi kogboynuzu formu, Ko¢ Holding’in amblem logosundan
yararlanilarak form olugmus; ayni zamanda temel kurum rengi olan kirmizi rengin devami niteliginde

olup, sembol ve renkleri bu uyumu yakalamaktadir.

Hacettepe Universitesi; logo sembolii Alacahdyiik Geyigi ve Hititlerin baskenti Hattusa
Aslanli Kapi'ya benzetilen tarihi bir yapiya ait semboldiir. Carpict kirmizi rengi ile 6ne ¢ikan sembol

ve sekiller bu uyumu yakalamaktadir.

Ankara Universitesi Giines Kursu, Hitit Uygarligi'na génderme yapan, parlayan giinesi

simgeleyen sembol; mavi ve altin saris1 renkleriyle uyum i¢indedir.

Orta Dogu Teknik Universitesi logosundaki yarim daire ve hilal sekilleri, birgok Orta Dogu
iilkelerinin bayraklarindaki hilalleri temsil ederken, i¢ ice geg¢mis iki daire dogu ve bati
medeniyetlerini ve iligkilerini yansitmakta iiniversiteye 0zgii sembol ve sekiller fark yaratmakta,

kirmizi renk Tiirk bayraginin rengi ile harmanlanarak form ve renk uyumu saglanmaktadir.

Istanbul Teknik Universitesi, Ar1 sembolii, caliskanlik, iiretkenlik, bereketi simgelemektedir.
Miihendislige cagrisim yaparak Ogrencilerin ¢aligkanligina ve {iiretkenligine gonderme yapmakta;

gokyiizii ve bulutun 6zgirliigiinii ve sonsuzlugunu mavi rengi ile uyumlanmaktadir.

Gazi Universitesi, baskent Ankara'da bulunmaktadir. "Gazi" kelimesi Mustafa Kemal
Atatiirk’ten ilham aliarak Atatiirk'iin el yazisindan olusturulmus, mavi tonlari, kaliteyi, otoriteyi ve

sonsuzlugu simgelemekte; form ve renkler uyum yakalamaktadir.

Ege Bolgesinde bulunan Ege Universitesi bolgenin 6zelligine, Ege Denizi’ni simgeleyen mavi

dalgalara, sularina vurgu yapmakta; simge ve renkler uyum saglamaktadir. Logolara baktigimizda
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gecmis tarihe ve bulundugu sehre atifta bulunan ve bu uyumu hem simge, sekil ve formlar hem de

renklerle uyum i¢inde aktarildigi goriilmektedir.
6. Universitelerin logolarinda kullandiklar1 renklerin diiz ve yan anlamlar nelerdir?

Gostergebilim gorsel tasarim unsurlart olan, tipografi, renk, sembol gibi unsurlar herkesin
anlayabilecegi ve yorumlayacagi bir gorsele doniistiirerek biitiinsel olarak aktarmayi saglamaktadir.
Her gostergenin, alicisinda diiz anlam ve yan anlam etkisi oldugu gibi, verilen mesajin nasil iletildigi
de mesajin anlamimi etkiler. Anlatilanin anlamindan ¢ok, diisiincenin anlatilma sekli o mesajin
inandiricihigmi artirir. Calismada tniversitelerin logolarinda kullandiklart renklerin diiz ve yan
anlamlar1 nelerdir sorusuna cevap alinmis, bu kapsamda, belirlenen iiniversite logolarina yonelik renk
analizi 3.7 bolimiinde arastirma bulgular1 altinda analiz edilmistir. Veriler, diizanlam, yananlam
acisindan ve renk ¢dziimlemesi ayrintili bir sekilde incelenmistir. Incelenen 10 iiniversite amblem ve

logolarinda renk olarak; kirmizi, mavi, beyaz, siyah, gri, yesil, sar1 renk ve tonlar kullanilmaktadir.

Diiz anlamda logolarda renkler, kirmizi renk, enerji, sicak, azim, giicii simgelemektedir. Mavi
renk Kkalite, asalet, huzur, giiveni simgelemektedir Beyaz renk berrak, saflik, masumiyeti
simgelemektedir. Siyah renk giicii, prestij, otoriteyi simgelemektedir. Gri renk bilimi, dengeyi, mantigi
simgelemektedir. Yesil renk, yasam, umut, doga, bahar1 simgelemektedir. Sar1 renk, 151k, nese, giinesi,

simgelemektedir.

Asagida Tablo 17°de iiniversitelerin logolarinda kullandiklari renklerin yan anlamlar1 nelerdir

agiklanmaktadir.

Ko . .. i iD.
Oniv. | v |OPTO| St 10| G | e | G | | O
Kirmizi| X X X X
Mavi X X X X X X
Beyaz X X X X X X X X X X
Siyah X X
Gri X
Yesil X
Sar1 X X X

Tablo 17: Universitelerin logolarinda kullandiklari renklerin yan anlamlar

Yan anlamlarinda 10 iiniversite kullanilan kirmizi, mavi, beyaz, siyah, gri, yesil renk ve tonlar
incelendiginde, Kog¢ Universitesi’nin renkleri olan, kirmizi, beyaz, siyah renkler; kirmizi, enerji,

canlilik, gii¢, liderlik vasiflar1 ile Giniversitenin giicline atfedilmektedir. Beyaz merdiven boslugu ve
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basamaklarin ¢izgileri, giiven ve huzuru 6grencilerin basar1 basamaklarini ¢ikmasini simgelemektedir.
Siyah tipografi rengi ise siyahin asaleti ve asilligi logoda bir biitliinlik olusturarak {iniversitenin
asaletine vurgu yapmaktadir. Hacettepe Universitesi’nin renkleri olan, kirmizi, beyaz, siyah renkler;
kirmizi renk, gii¢, heyecan, azim, gibi kavramlar1 birlestirmekte, gengligi ve gencligin enerjisini, beyaz
renk ise diiriistliigii, giiveni genglerin masumiyetini vurgularken, siyah renk ise, giig, tutku, gizem,
likks, prestij, kurumu ifade etmektedir logodaki renkler olup gengligin enerjisini yansitmaktadir. Orta
Dogu Teknik Universitesi’nin renkleri olan, kirmizi, beyaz, gri renkler, kirmizi, enerji, sicak, kan, giic,
kurumun heyecan, azim ve cesaretini, beyaz, temizlik, masumiyet genc¢ligin safliginin ifadesi olarak
vurgulanmaktadir. Amblemde kirmizi, beyaz Tiirk bayragini simgelemekte, iiniversitenin dogu ve bat1
medeniyetleri ile iliskilerini yansitmaktadir. Gri renk ise, bilimi ve mantig1 {niversiteyi
simgelemektedir. Istanbul Universitesi’nin renkleri olan, yesil, beyaz, sar1 renkler; yesil renk yasami,
umudu, dogay1, dogurganligi, yeniden dogusu, tazeligi ve bahari sembolize etmekte koklii ve eski bir
tiniversite olan, tarihi ve kiiltlirel 6zelliklerine ayn1 zamanda saglik ve sifaya vurgu yapmaktadir.
Beyaz renk, yeniden dogusu, masumiyeti, temizligi, saflig1 ve adaleti temsil etmekle birlikte genclige
cagrisim yapmaktadir. Sar1 renk, 15181n, parlakligin, enerjiyi, sicakligin, giinesi yansitmakla birlikte,
nese, canlilik, bereket, sevgiyi ve canliligi simgelemesinden dolay1 yasam enerjisi veren bir tiniversite
imajin1 yansitmaktadir. Istanbul Teknik Universitesi’nin renkleri olan mavi, beyaz ve altin yaldizi
renkler, mavi renk Insanlara giiven ve huzur vermesi nedeniyle giiven ve huzur veren bir {iniversiteyi
yansitmaktadir. Beyaz renk, masumiyeti, safligi, temizligi ifade etmekte Ogrencilerin gengligini
masumiyetini temsil etmektedir. Altin yaldiz ise daha ¢ok Armimn ve petegin parlakligina vurgu
yaparak dgrencilerin galiskanhigma 11k ve aydinhigi yansitmaktadir. Ankara Universitesi’nin renkleri
olan koyu mavi beyaz, altin saris1 renkler, koyu mavi renk, adalet ve ciddiyeti, {iniversitenin
biitiinlestirici, 6zelligini yansitmaktadir. Beyaz renk, oOzgiirliikk, aydinlik, 6grencilerin gencligini
vurgulamaktadir. Altin sarist parlak renk sonsuzluk, yasam, giines, kutsallik, bolluk, bereket
{iniversitenin gegmis ve yasamimi simgelenmektedir. Sabanci Universitesi’nin renkleri olan, mavi,
beyaz, koyu mavi renk sayginlik, giiven ve resmiyeti ifade etmekte olup diinyam biyiikligiini
gokyliziinii simgelemektedir tniversiteye atfedilmektedir. Beyaz renk, bilimin evrenselligini ve
sonsuzlugunu simgelemekle birlikte, siirekli gelisim ve yiikselmeyi, liniversitenin kalite, giliven,
sonsuzluk algisin olusturmaktadir. Gazi Universitesi’nin renkleri olan, mavi, beyaz renkler, mavi renk
kalite, otoriteyi ve sonsuzlugu temsil etmekle birlikte egitimin 6nemine dikkat cekmekte iiniversitenin
bilginin siirekliligine ve siirdiirtilebilirligine verdigi onemi gostermektedir. Beyaz renk ise masumiyeti
ve dogallig1 ifade ederek gencligi simgelemektedir. Ege Universitesi’nin renkleri olan, mavi, beyaz,
mavi renk kalite, giiven ve resmiyeti ifade etmekte olup iiniversitenin kalite, giiven, sonsuzluk algisini

olusturmaktadir. beyaz renk ise saflig1 ve dogalligi gengligi ifade etmektedir. Thsan Dogramaci Bilkent
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Universitesi’nin renkleri olan, mavi, kirmizi, beyaz renk, koyu mavi renk, gokyiiziiniin sonsuzlugunu
ve yliceligini temsil etmekte olup {niversitenin bilgiyi ve siirekliligin 6nemi vurgulanmaktadir.
Kirmizi renk, parlaklik, enerji ve canliligiyla iiniversitenin bilim ve teknolojinin ilerlemesine vurgu
yapmaktadir. Beyaz renk giiven veren sadeligi, masumiyeti ve dogallig1 gilinesin parlakligimi ifade

ederek gencligi aydinlanmay1 ve bilginin 151811 simgelemektedir.
7. Universitelerin misyonlar1 ve bildirgeleri ile értiisen bir renk kullanimi var n?

Universitenin kurumsal kimligi iiniversitenin degerlerini, stratejisini, amacim ve dzelliklerini
yansitir. Gorsel kimlik tasariminda {iniversitenin misyonu ile ortlisen bir rengin kullanilmasi, oldukca
onemlidir. Universitelerin logolarina genel olarak bakildiginda incelenen 10 iiniversiteden Istanbul
diniversitesinin misyonu ile ortiistiigii goriilmektedir. Dogu ile Batiy1, gegmisle gelecegi bulusturan
oncii {iniversite misyonu islenmistir. Universite renklerinde tip sembollerinde kullanilan yesil ve sar1
renkleri kullanilmig renk uyum ve yansimalar1 rengin islevselligi ve gegerliligini yitirmekte, misyonu
olan Onciiliigi yansitmamaktadir. Giiniimiizde yeni ve farkli b6lim dallarin agilmasi modern ve
giincelligin disina ¢ikmakta misyonlar1 ve bildirgeleri ile 6rtiismemektedir. Yesil ve sar1 renkler doga
ile iligskilendirilmekte finans kurumlarinda, dernek, vakif, banka, gida, kafe, saglik merkezlerinde daha
¢ok kullanilmaktadir. Ozellikle iiniversitelerde ve diger egitim kurumlarinda en gok mavi ve kirmizi
tonlar kullanilmaktadir. Mavi rengin huzur ve giiveni simgelemesi kirmizi rengin Tirk Bayrag: rengi
olmas1 nedeni ile iiniversiteler tarafindan daha cok tercih edilmektedir. incelenen diger iiniversiteler;
Kog Universitesi, Hacettepe Universitesi, Orta Dogu teknik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi,
Ankara Universitesi, Sabanct Universitesi, Gazi {iniversitesi, Ege Universitesi, [hsan Dogramaci

Bilkent Universitesi, misyonlari ve bildirgeleri ile értiisen bir renk kullanimi gériilmektedir.
8. Universitelerin kullandiklar1 renkler gorsel kimlik kilavuzu ile értiigiiyor mu?

Gorsel kimlik kilavuzu, gorsel tanimlamanin tiim unsurlarimi dogru agik, okunakli ve anlagilir
bir sekilde sunulan standartlar ve yonergeler toplulugudur. Gorsel kimlik kilavuzu ile ortiigen renkler
tiim tasarim, siparis ve baski sistemi i¢in bir model olusturarak kurumun taninmasini zamandan ve
maliyetten tasarruf etmesini saglar. incelenen 10 {iniversitenin gorsel kimlik kilavuzlari arastirilmustir.
Gorsel kimlik kilavuzu bulunmayan iiniversiteler; Istanbul Universitesi, Ankara Universitesi, Thsan
Dogramaci Bilkent Universitesidir. Gorsel kimlik kilavuzu bulunan iiniversiteler; Ko¢ Universitesi,
Hacettepe Universitesinin, Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Sabanct
Universitesi, Gazi Universitesi, Ege Universitesidir. Gorsel kimlik kilavuzu bulunan 7 iiniversitenin,
caligmalarinda kullandiklar1 renklerin gorsel kimlik kilavuzlar ile ortiistiigii ve renklerin standartlar

toplulugu igerisinde tutarlilik ve biitiinliik sagladig1 goriilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Giintimiizde teknolojinin gelismesi, degisen yasam tarzlari, ihtiyaglar ve artan rekabetin bir
sonucu olarak kurumlarin bir kimlige sahip olmalar1 ve sahip olduklar kimligi nasil sunduklari,
kendilerini sembolik olarak nasil ifade ettikleri biiylik 6nem kazanmaktadir. Halkla iliskilerde
kurumsal kimlik yapisinin en 6nemli parcast olan gorsel kimlik, kurumsal kimlige iliskin ilk algilarin
olusmasinda biiylik 6nem tagimakta ve birbiri ile baglantili birgok tasarim 6gelerinden olusmaktadir
Gorsel kimlik tasariminin merkezinde yer alan en etkileyici unsurlardan biri de renktir ve aragtirmanin

temelini olusturmaktadir.

Gegmisten giliniimiize halkla iligkiler bilimi ve bir¢ok bilim alanlarinda kullanilan renkler
hayatimizin her alaninda, giinliik konugmalarda, bilimsel ¢alismalarda, teknolojide, gorsel tasarimlarda
ve hatta sanatgilarin tiim eserlerinde yer almig ve almaya devam edecektir. Teknolojinin giin gectikce
ilerlemesi ile bilgiye erisim kolaylagsmig, arastirma ve karar verme siirecleri etkilenmis, tasarimin

Oonemi daha da artmistir.

Bu kapsamda renk cesitliligi artmakta, halkla iliskiler faaliyetlerinde, gorsel tasarimlarda
tasarim asamasinda ortaya ¢ikan teknik engeller, tasarim programlari ile en aza indirilmekte sayisiz
avantaj saglanmaktadir. Baski teknolojilerini zorlayan en énemli konulardan biri de renklerdir. Gorsel
tasarimda kullanilan baski renklerini bilen halkla iligkiler profesyonelleri gorsel tasarimcilarla uyumlu
calisarak bu temel bilgi sayesinde olumlu sonuclar elde edecektir. Renk se¢imi igin bir¢ok bilgisayar
programi gelistirilmis, hazir renk kombinasyonlar1 tasarlanarak hedef kitlenin ihtiyaglarina
sunulmustur. Halkla iligkiler uzmanlari, tasarimcilar ve renk uzmanlar1 igin, gerek bilgisayar
monitorlerinde, gerek dijital baskida, gerekse ofset baskida dogru, tek tip goriintii elde etmek igin bu

tiir cihaz ve yazilim ayarlari sayesinde gorselleri istenilen formatta goriintiilemeyi kolaylastirmistir.

Bu tarz programlar gelisse de hedef kitleyi ve profilini tanimlamak halkla iligskiler uzmanlari
ve tasarimcilar i¢in hala zorluklar arasinda yer almaktadir. Bu noktada halkla iligkiler uzmanlarinin,
profesyonelligi, sezgisi, zevki ve hayal giicii olduk¢a 6nemlidir. Basarili bir renk kullaniminin 6z,
belirli bir renk se¢iminden degil, dogru rengin iliskilendirilmesinden gelir. Bir renk ne kadar g¢ekici
olursa olsun, mevcut kurumla veya kisinin vermek istedigi temel mesajla yanlis iligkilendirilirse,

olumsuz algilar olusturur, dolayisiyla renk se¢imi profesyonel halkla iligskiler uzmanhg: gerektirir.
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Calismada; ele alinan konu dogrultusunda, kurumsal kimligin alt unsurlarindan biri olan gorsel
kimlik kavrami incelenmektedir. Bu amagla, Tiirkiye verilerine gore iiniversite tercih siralamasinda en
cok tercih edilen devlet ve vakif iiniversiteleri degerlendirmeye alinmistir. Ele alinan {iniversitelerin
logo/amblemlerinde kullanilan sembol ve sekillerde yararlanilan renkler, sembolik ve islevsel
ozellikleri agisindan irdelenmis, {iniversitelerin kimliklerini fizyolojik ve psikolojik olarak ifade edis

bi¢imleri anlasilmak istenmistir.

Bu baglamda, tiniversitelerin gorsel kimlik yapilarinin olusturulmasinda anlamli bir biitiinliik
ve uyumlulugun varligr analiz edilmek istenmistir. Calismada iiniversitelerin amblem/logolari,
kurumsal gorsel kimlik sistemindeki renk unsuru ile halkla iligkiler bakis agis1 alinarak eksene alinmig
olup, gostergebilimsel analiz yontemi yapilmis, renklerin kurumsal kimligin olusumundaki éneminin

vurgulanmasi amaglanmistir.

Calismada analiz boliimiinde, gostergebilim analiz yontemi yapilmistir. Gostergebilim halkla
iligkiler biliminde, gorsel tasarimci igin olduk¢a ©nemlidir. Halkla iligkiler biliminde gorsel
tasarimlarda gostergebilim olduk¢a oOnemlidir.  Gostergebilim, gorsel tasarimin unsurlart olan
tipografi, renk, sembol gibi unsurlarin, herkesin anlayabilecegi ve yorumlayabilecegi bir gorsele
doniistiiriilerek biitiinsel olarak aktarilmasin1 saglar. Bundan dolayr calismada {iniversitelerin

amblem/logolar1 gostergebilim analiz yontemi ile agiklanmaya ¢alisilmustir.

Elde edilen bulgular 1s18inda, iiniversitelerin kendilerine ait logolar1 ve gorsel kimlik
kilavuzlari var mi? {iniversiteler tarafindan hangi renkler kullanilmistir, sembolik ve islevsel anlamlar
nelerdir? {niversiteler neden bu renkleri kullanmis, fizyolojik ve psikolojik etkileri nelerdir?
iiniversitelerin kullandiklar renkler iiniversiteyi yansittyor mu? {iniversitelerin logolarinda simge,
sekil ve formlar renklerle uyumlu mu? iiniversitelerin logolarinda kullandiklar1 renklerin diiz ve yan
anlamlar nelerdir? {liniversitelerin misyonlar1 ve bildirgeleri ile ortlisen bir renk kullanimi var mu?
iiniversitelerin kullandiklar1 renkler gorsel kimlik kilavuzu ile ortiisliyor mu? sorularina cevap

aranmigtir.

Bu sorular dogrultusunda tiniversitelerin kendilerine ait logolar1 bulunmakla birlikte, yiizde 70
oraninda {iniversitelerin gorsel kimlik kilavuzlar: bulunmaktadir. Universiteler, en gok mavi ve kirmizi
renkleri tercih etmektedirler. Gorsel kimlik kilavuzu bulunan tniversitelerde renkler gorsel kimlik

kilavuzlari ile ortiismekte, liniversitelerde belirli renklerin kullanildig1 simge, sekil ve formlar genel
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anlamda renklerle uyumlu olmakla birlikte tiniversiteleri yansitmakta ve misyonlari ile Ortiistiigi

goriilmektedir.

Dolayisiyla mesajin kolay ve hizli anlasilmasim saglayan en 6nemli ikna edici basliklardan
biri olan renk unsuru derinlemesine arastirmasi gerektirmektedir. Her rengin farkli anlamlar
bulunmakla birlikte kurumu simgelemektedir. Renklerin bu anlamlarinin bilinmesi ve kurumsal

kimlikle uyumlu olmas1 kurumsal gorsel kimlik fark yaratacaktir.

Cesitli bilim dallarinin ilerlemesine ve gelismesine ragmen halkla iligkiler biliminde ve
hayatin birgok alaninda renkler iizerine yapilan ¢alismalar halen olduk¢a sinirli olup bir¢ok soru
isaretini icermektedir. Bu baglamda renklerin gorsel kimlik ve halkla iliskiler ¢aligmalari igerisindeki

Oonemine yonelik su onerilerde bulunulabilir:

Giincel logo tasarim trendlerinin takip edilmesi logo, renk ve kimlik iligkisini anlamada 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda renk ve logo tasariminda yeni teknolojik programlarin kullanilmasi
onemlidir. Ozellikle dijital platformlarda kullanilan farkli tiirde 3 boyutlu veya resimli logolardaki
renklerin etkileri tiizerine c¢alismalar yapilmasi bu alanin akademide ve sektorde daha iyi
anlagilabilmesini saglayabilir. Ayrica gelecek arastirmalarda geleneksel ve yeni teknolojik logolar
arasindaki tasarim odakli farkliliklar, sekil, simetri ve estetik gibi unsurlardaki farkliliklar, bu

farkliliklarin imaj1 nasil etkiledigi konulari ele alinabilir.

Ayni zamanda, halkla iligkiler bakis agis1 ile yeni agilacak tiniversitelerin logolarinda renklerin
nasil secilmesi gerektigi, tasarimecilarin neden belirli renkleri kullandiklari incelenebilir ve renk
kararlarina hangi faktorlerin etki ettigi, renklerin dikkat ¢cekmedeki rolii konulari detayli olarak

incelenebilir.
Universitelerin gérsel kimlik tasarimlarinda séz konusu bu egilimleri belirlemeleri yeni

kurulacak iiniversitelere ve gorsel kimlik tasarimini giincellemek isteyen tniversitelere yol gosterici

olacaktir.
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