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Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme Programlarinin Segili Degiskenlere Gore
Incelenmesi (Tiirkiye, Japonya, Finlandiya) ve Model Onerisi

(Yuksek Lisans Tezi)

Zeynep GUNDAS

0z
Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’'nin Beden Egitimi 0gretmeni yetistirme
programlarinin secili degiskenlere gore farkli iilkelerle karsilastirmali olarak
incelenerek Tirkiye’deki egitim programi gelistirme caligmalarina katki saglamaktir.
Arastirmada durum calismasi deseni kullanilmistir. Arastirmada ilk asamada
dokiiman analizi kullanilmis ve ikinci agsamada ise alaninda uzman ogretim
elemanlarn ile goriigmelere yapilarak ses kayitlar1 alinmis sonrasinda aragtirmaci ve
alaninda uzman iki 6gretim elemani ile kayitlar dinlenmis, igerik analizi ile temalar
ve kategoriler belirlenmistir. Arastirma bulgularina gore iiniversiteye giris sinavinda
tic iilkede genel bir sinavin yapiliyor olmasi agisindan benzerlik gostermekte,
Japonya’nin 6zel yetenegi olan adaylar i¢in sagladigi ayricaliklar farklilik olarak
dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye ve Japonya’da Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
egitimi dort yillik lisans egitimi olmasi acisindan benzerlik saglarken, Finlandiya’da
tic yillik lisans egitimi ve iki yillik yiiksek lisans egitimi seklinde olmasi farklilik
gostermektedir. Ulkelerin miifredat igerigine bakildiginda temel dersler agisindan
benzerlik gosterdigi ancak Japonya ve Finlandiya Ogretmenlik uygulamasina biiyiik
onem vermekte ve dil egitimine de olduk¢a dnem verilmektedir. Ayrica Japonya’da
se¢cmeli ders havuzunun daha kapsamli olmasi farklilik olarak gosterilebilir. Atama
icin gerekli sartlar ilk asamada Tiirkiye ve Japonya’da benzerlik gostermekte ancak
ikinci asamada Japonya’nin Ornek ders anlatimi uygulamasi asamasinda farklilik
gostermektedir. Bu asamada Finlandiya da ise tamamen farkli bir yontem olarak
genel bir sinav yapilmadan atamalar gergeklestirilmektedir. Ogretmen yeterlilikleri
incelendiginde; Japonya ve Finlandiya’da yeterlilikler giinlik sartlara gore ve
asamal1 olarak belirlenmistir. Ayni1 zamanda belirlenen yeterliliklerin biiylik bir
oranda iniversite egitimi zamaninda kazandirildigi, Tiirkiye’de ise belirlenen
yeterlilikler ile tiniversite siirecinde alinan egitimlerin entegrasyon saglayamadigi
saptanmistir. Hizmet i¢i egitimler Japonya ve Finlandiya’da bir¢ok farkli kurum
tarafindan ihtiyaca gore gerceklestirildigi, Tirkiye’de ise sadece MEB tarafindan
gerceklestirilmesinin bir simirlilik olusturdugu saptanmigtir. Ogretim elemanlarmin
gorisleri incelendiginde; liniversite giris sinavlarinin 6gretmen sec¢imi i¢in uygunluk
saglayamadigi, kariyer planlamasi yapilmadigi i¢in iiniversiteye giriste bilingli
secimler yapilmadigi, formasyon verilmesinin yigilmay: arttirdigi, Beden Egitimi
dersinin uygulamasimin c¢esitli ¢evresel faktdrlerden dolayr olmasi gerektigi gibi
incelenemedigi, Tiirkiye’de ders sayisinin niteliginin yetersiz oldugu, 6gretmenlik
uygulamasinin yetersiz olmasi sebebiyle O6gretmen adaylarmin yeterli diizeyde
niteliklere ulasamadigi, hizmet i¢i egitimlerin denetim, 6lgme ve degerlendirmesinin
yapilmamasinin sonucu olarak amagclara uygun gerceklestirilip
gerceklestirilmediginin belirlenemedigi sonuglarina ulasilmistir. Elde edilen bu
veriler dogrultusunda bir model onerisi olusturulmustur. Olusturulan model Onerisi



var olan programda yapilan diizenlemeler seklinde gergeklestirilmistir. Buna gore
ders sayisi artirilmig, ogretmenlik uygulama stiresi artirilmig, akademik calisma
gerceklestirilebilecek dersler eklenmis ve teknoloji  kullaniminin  egitimde
kullanilabilmesi amaciyla teknoloji dersleri eklenmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Beden Egitimi Ogretmeni, Ogretmen
Yetistirme programlari

Sayfa Adedi: 161
Danisman: Dog. Dr. Oguzhan DALKIRAN



Investigation of Physical Education Teacher Training Programmes According
to Selected Variables (Turkey, Japan, Finland) and Model Proposal

(Master Thesis)

Zeynep GUNDAS

ABSTRACT

The aim of this study is to contribute to the curriculum development studies in
Turkey by comparatively examining Turkey's Physical Education teacher training
programmes with different countries according to selected variables. Case study
design was used in the research. In the first stage of the research, document analysis
was used and in the second stage, interviews were conducted with expert lecturers
and audio recordings were taken, then the recordings were listened to by the
researcher and two expert lecturers, and themes and categories were determined by
content analysis. According to the findings of the research, there is a similarity in the
university entrance exam in terms of the fact that a general exam is held in three
countries, and the privileges provided by Japan for candidates with special talents
draw attention as a difference. Physical Education and Sports Teacher Education in
Turkey and Japan is similar in that it is a four-year undergraduate education, whereas
it is different in that it is a three-year undergraduate education and a two-year
postgraduate education in Finland. When we look at the curriculum content of the
countries, it is seen that they are similar in terms of basic courses, but Japan and
Finland attach great importance to teaching practice and language education is also
very important. In addition, the fact that the elective course pool is more
comprehensive in Japan can be shown as a difference. The requirements for
appointment are similar in the first stage in Turkey and Japan, but differ in the
second stage in Japan's sample lecturing practice. At this stage, in Finland,
appointments are made without a general examination as a completely different
method. When teacher qualifications are analysed; in Japan and Finland,
qualifications are determined gradually and according to daily conditions. At the
same time, it was also found that the determined competences were mostly acquired
during university education, whereas in Turkey, the determined competences and the
education received during university education could not be integrated. It was
determined that in-service trainings are carried out by many different institutions in
Japan and Finland according to the needs, whereas in Turkey, it is a limitation that it
is carried out only by Mone. When the opinions of the lecturers were analysed, it was
concluded that university entrance exams are not suitable for teacher selection,
conscious choices are not made in university entrance due to the lack of career
planning, giving formation increases the accumulation, the implementation of the
Physical Education course cannot be examined as it should be due to various
environmental factors, the quality of the number of courses in Turkey is insufficient,
teacher candidates cannot reach sufficient qualifications due to insufficient teaching
practice, and as a result of the lack of supervision, measurement and evaluation of in-
service trainings, it is not possible to determine whether they are carried out in

Vi



accordance with the objectives. A model proposal was created in line with these data
obtained. The model proposal was made in the form of arrangements made in the
existing programme. Accordingly, the number of courses has been increased,
teaching practice time has been increased, courses that can be used for academic
studies have been added and technology courses have been added in order to use
technology in education.

Key Words: Physical Education, Physical Education Teacher, Teacher Training
Programmes

Page Number: 161
Supervisior: Assoc. Prof. Oguzhan DALKIRAN
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BOLUM 1
GIRiS

Bu boliimde arastirmanin temeli olan problem durumu, problem cilimlesi ve alt

problemler ile arastirmanin amaci, onemi ve sinirliliklarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Toplumlar varligini stirdiirmek, gelisim saglamak ve ilerleyebilmek i¢in toplumlarin
mihenk tag1 olan egitime ihtiya¢ duymaktadirlar. Toplumlar egitim sayesinde gelisir,
kiiltiirlerini bir sonraki nesillere aktarir ve diger toplumlarla etkilesim halinde
olabilirler. Egitim bireyin kendini gerceklestirebilmesi ve toplumunun gelisimine
katki saglayabilmesi i¢in bir zorunluluk haline gelmistir. Giiniimiizde iilkeler
toplumun egitimine olduk¢a 6nem vermekte ve bu alanda c¢ok sayida calismalar
yapmaktadirlar. Ayrica iilkeler farkli ilkelerin egitimlerini inceleyerek kendi egitim
yontemlerini gelistirmeye c¢alismaktadirlar. Toprak¢r (2002)’nin kitabinda egitim
bireylerin toplumda kendi gelisimlerini saglamak icin gerekli bilgi, beceri ve
donanimi kazanabilmeleri i¢in yardimci olmak olarak tanimlanmistir. Karsilagtirmali
egitim farkli iilkelerin ve farkli kiiltiirlerin egitim sistemlerinin benzerlik ve
farkliliklarin1 tanimlamaya yardim eden bir disiplin olarak tanimlanmaktadir

(Tirkoglu, 1985, akt. Erdogan, 2019, s. 6).

Bir iilkenin gelisimi i¢in en 6nemli yapilardan biri egitimdir. Bu nedenle de egitim
saglayicilar olan 6gretmenlerin yetistirilmesi de biiyiik 6nem arz etmektedir. Nitekim
Ogretmen yetistirme programlarinin kalitesi arttikca {ilkenin egitim kalitesi de
artmaktadir. Pisa (2023) 2018 sonuclarina gore; egitim sistemleri basarili olan
Finlandiya, Singapur, Japonya, Cin, Giiney Kore vb. iilkelere baktigimizda 6gretmen
yetistirme programlarina Ogrenci se¢imi, bu Ogrencilerin yetistirilmesi ve atama
sistemlerindeki  kosullarm olduk¢a zorlu oldugu ve st diizey egitim
gerceklestirilmesi  gerektigi  goriilmektedir. Yukarida verilen bilgiler de
gostermektedir ki basarili bir egitim i¢in basarili 6gretmen yetistirmek sarttir. Bu
nedenle Turkiye’de kuruldugu andan itibaren bunun 6nemini kavramis ve 6gretmen

yetistirme programlarina 6énem vererek silirekli gelistirmeye caligmistir. Egitime



biyik Onem verildigi 15 Temmuz 1921°’de Kurtulus Savasi doneminde Maarif
Kongresi’nin gerceklestirilmesi ve cephede olan Mustafa Kemal Atatiirk’iin
Cepheden gelerek bizzat kongrenin agilisin1 yapmasindan anlasilmaktadir (Kapluhan,
2014). Ayrica 2 Mayis 1920°de, 3 sayili kanunla kurulan ilk bakanliklar arasinda
Maarif Vekaletinin (Milli Egitim Bakanlig1) olmasi1 da egitime verilen 6nemi kanitlar

bir niteliktedir (MEB, 2023).

Kisinin bir bitiin olarak istenilen yonde gelistirilmesi; birtakim amaclar
dogrultusunda yeni yetenek, davranis ve bilgi kazandirilmas1 amaciyla yapilan ve
yasam boyu siiren ¢alismalarin tiimii egitim olarak tanimlanmaktadir (Akyuz, 2009, s.
2). Bu nedenle egitim i¢in tek bir tanim yapmak miimkiin degildir. Egitim, iilkelerin
gelisimini siirdiirebilmesinde biiylik bir dneme sahiptir. Egitimin birey ve toplum
acisindan Onemini Ozetlemek gerekirse: egitim ile toplum daha onceki bilgi ve
birikimlerden yararlanma olanagi bulur, kisilik egitim ile gelisir, kisinin yeteneklerini
gelistirmesi konusunda rehberlik eder, toplumun diizenine katki saglar (Onder, 2012,

s. b).

Tiirk milli egitiminin genel amaci; Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirarak
milli birlik ve biitiinlikk icinde cagdas milletler uygarligina ulastirmaktir (Demirel,
2000, akt. Harmandar, 2008). Egitimin amaclarina ulagsmanin yolu da siiphesiz ki
yeterli sayida ve nitelikli Ogretmen yetistirmektir. Ogretmen yetistirilirken
kazandiracagi degerlerle donatilmalidir. Stirekli gelisen ve degisen teknolojiyle
beraber 0gretmen yetistirme programlar: da bu teknolojiyle uyumlu olarak siirekli
yenilenmeli ve gilincellenmelidir. Bu baglamda Yiiksekogrenim Kurumu gelisen
teknolojiyle uyumlu ve Milli Egitim Bakanliginin amaglarina uygun olarak 6gretmen

yetistirme programlar1 diizenlemistir (www.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/).

Bu baglamda bakildiginda; Beden egitimi, Milli Egitimin ilkelerine uygun bir sekilde
bireyin ruh, beden ve fikir gelisimine katki saglamaktir (Araci, 2006, s. 3). Beden
egitimi ve sporun temelde amacina bakildiginda; bireyin fiziksel gelisimine katki
saglarken ayni zamanda bireylerin bedensel sagliklarin1 da koruyor olmasi beden
egitimi ve sporun giinliik yasamda vazgecilmez olmasini saglamaktadir. Beden

egitiminde amag bireyi her alanda gelistirmektir (Kale ve Ersen, 2003, s. 7-8).

Beden egitimi ve spor etkinliklerini kiiltiirel acidan ele aldigimizda baslangic tarihi

kesin olarak bilinmemekle beraber insanin eglence, avlanma, diisman saldirilarina


http://www.yok.gov.tr/

kars1 koyma ve hayatta kalmak i¢in siirekli hareket etmek zorunda olusundan dolay1
insanlik tarihiyle basladig: diisiiniilmektedir (Alpman, 1972, akt. Kale ve Ersen, 2003,
s. 47). Bu calismalar ve aligkanliklar bugiinkii beden egitiminin temellerini

olusturmaktadir (Alpman, 1972, akt. Kale ve Ersen, 2003, s. 47).

Beden egitimi dersi Tanzimat doneminde giindeme gelmistir. Ancak bundan 6nce de
Osmanlr’da cirit atma, ok, ata binme, kosu talimleri gibi dersler yapilmistir. Once
jimnastik 6gretilmesi konusulmus ve jimnastik dersinin viicut saglifina 6nemi
konusuna siirekli vurgular yapilmistir. Ancak 1910°da Beden Egitimi dersi kiz
Ogretmen ve erkek 6gretmen okullarinda miifredat dahiline alinmistir ve 1914 yilinda
Terbiye-i Bedeniye Mektebi Selim Sirr1 Bey tarafindan agilarak egitim verilmeye
baglanmistir. Ancak bu okulun agilmasi Birinci Diinya Savasi’yla ayn1 donemde

oldugu i¢gin istenen basar1 saglanamamistir (Kiling ve K. Kurt, 2019, s. 303-304).

Ulkemizde Beden Egitimi ve Spor alaninda éncii kisiler Selim Sirr1 Tarcan ve Ali
Faik Ustiinidman’dir. Ilk énce askeri ve sivil okullarin miifredatina jimnastik dersi
eklenmigtir. Avrupa tarzinda yapilan jimnastik dersi 1863’te Mektebi Hayriye’de
“Riyazat-1 Bedeniye” adiyla Beden Egitimi dersi miifredata eklenmistir (Mutlu,
2020; Ayan, 2020). Tirkiye’de 1910’lu yillarda Selim Sirr1 Tarcan’in getirdigi
sistemin &ziinii “Aletsiz Isve¢ Jimnastigi” olusturmaktadir. Selim Sirr1 Tarcan’m
cabalar1 sayesinde beden terbiyesi iyilestirici, tedavi edici konumuna gelmistir Mutlu,
2020; Ayan, 2020). Tiirk hiikiimeti yurt disindan uzmanlar davet ederek uzmanlarin;
sistemin giincel durumunu ve durumun iyilestirilmesiyle ilgili rapor hazirlamalarini
istemigtir. Davet edilen uzmanlar bazen tek bir bransi incelemek i¢in bazen de ¢oklu
arastirma i¢in gelmislerdir. Davet edilen uzmanlara Dr. Goenther, Raol Peter, Carl
Diem Ornek olarak verilebilir. Bu gelismelerin devaminda 1932 — 33’te ‘Gazi
Muallim Mektebi Terbiye Enstitiisii Beden Terbiyesi’ boliimii kurulmustur. 1946’ da
birinci Beden Egitimi ve Spor Surasi toplanmistir (Ayan, 2020). Ilerleyen yillarda
Atatiirk Egitim Enstitiisii, Ege Universitesi, ODTU ve Hacettepe Universitesinde
Beden Egitimi ve Spor bdoliimii acilmistir. Bu gelismelerin bir sonucu olarak
Yiiksekogretim kurulu 1991°de Beden Egitimi’nde Ana Bilim Dallarmin agilmasini
onaylamistir. Bu gelismeyle birlikte {tilkemizde “Beden Egitimi’nden” Spor
Bilimlerine geg¢is siirecinde 6nemli bir adim atilmistir (Ayan, 2020, s. 44-46). Bu

asamadan sonra lilkemizdeki {iniversitelerde Beden Egitimi ve Spor Bdliimlerinin



acilmasi artarak devam etmistir. Giinlimiizde Devlet ve Vakif olmak iizere toplamda
92 iiniversitemiz biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ya da Spor

Bilimleri Fakiiltesi adiyla egitim verilmektedir (BESYO Haber, 2023)

Bu calismada yukaridaki bilgilerde de Onemi vurgulanan Ogretmen yetistirme
programlari lizerinde durulmustur. Arastirma tilkeler i¢in son yillarda 6nemi gittikce
artan Karsilastirmali Egitim kullanilarak gergeklestirilmistir. Aragtirmanin konusunu
Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Yetistirme
Programlarinin karsilastirmasi olusturmaktadir. Calismada sirastyla Tiirkiye, Japonya
ve Finlandiya’daki tiniversitelerin 6gretmen yetistirme sistemlerine 6grenci se¢imi,
tiniversitede sunulan egitim miifredat, mezuniyet sartlari, atama kriterleri,
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler ve hizmet i¢i egitimler ayri ayri
incelenmistir. Elde edilen bilgilere gore (¢ tlkeden toplanan veriler Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’nden secilen Uzman Gruba sunulmus ve var olan veriler
dogrultusunda goriisler alinmistir. Bu asamadan sonra Uzman Grubun gorisleri
incelenerek siiflandirilmigtir. Elde edilen veriler ve Uzman Grubunun goriisleri
dahilinde; Temalar, Kategoriler ve Kodlar olusturulmus ve bu bagli olarak
programlardaki benzerlik ve farkliliklar belirlenmis olup bu sonuglara gore bir

program onerisinde bulunulmustur.

Bu baglamda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi yetistirme programlarmin
karsilagtirilan tilkelerden elde edilen veriler ve bu dogrultuda 6gretim elemanlartyla
yapilan goriismelerden elde edilen bilgilerin katkisiyla; programlarin iyilestirilmesi,
zay1f yonlerinin gii¢clendirilmesi ve Tiirkiye’de program giincellemelerinde olumlu

katki saglayacag diistiniilmektedir.

1.2. Problem Cumlesi
Beden egitimi 0gretmeni yetistirme programlarinin iilke degiskenine gore benzerlik

ve farkliliklar1 nelerdir, model 6nerisinin igerigi nedir?

1.2.1. Alt problemler. Bu galismada asagida bulunan alt problemlere cevap

aranmistir.

1. Beden egitimi 6gretmenligi programina giris kosullarinin benzerlik ve farkliliklar:

nelerdir, 6gretim elemanlarinin goriis onerileri ve diisiinceleri nedir?



2. Beden egitimi Ogretmeni yetistirme programlarinin yapisal benzerlik ve

farkliliklar1 nelerdir, 6gretim elemanlarinin goriis 6nerileri ve diistinceleri nedir?

3. Opretmenlik atama kriterlerindeki benzerlik ve farkliliklar nelerdir, gretim

elemanlarinin goriis onerileri ve diisiinceleri nedir?

4. Belirlenen 6gretmen yeterliliklerinin benzerlik ve farkliliklart nelerdir, 6gretim

elemanlarinin goriis Onerileri ve diisiinceleri nedir?

5. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerindeki benzerlik ve farkliliklar nelerdir, 6gretim

elemanlarinin goriis onerileri ve diisiinceleri nedir?
6. Uzman 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda model onerisi nedir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’nin beden egitimi dgretmeni yetistirme programinin
secili degiskenlere gore farkli iilkelerle karsilastirmali olarak incelenerek
Tiirkiye’deki egitim programi gelistirme c¢aligmalarina katki saglamak ve

uygulanabilecek bir model 6nerisinde bulunmaktir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Yapilan olan bu calisma; beden egitimi Ogretmenligi programinin farkl iilke
programlariyla karsilagtirilmas: sonucunda iilkemizin programimin gii¢lii ve zayif
yonlerinin tespit edilerek gelecekte hazirlanacak programlara katki saglamasi

agisindan dnemlidir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:
Arastirma; Tirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin mevcut olan Yiiksekdgretime giris

kosullari ile sinirhdir.

Aragtirma; Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin mevcut olan 6gretim programlarinin

igerikleri ile sinirlidir.

Arastirma; Tirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin mevcut olan atama kriterleriyle

siirlidir.

Arastirma; Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin mevcut olan 6gretmen yeterlikleriyle

sinirhdir.

Arastirma; Tilrkiye, Japonya ve Finlandiya’nin mevcut olan hizmet i¢i egitimleriyle

siirlidir.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve
2.1.1 Karsilastirmali egitimin tanimi, amaglari ve tarihsel gelisimi.

2.1.1.1 Karsdastirmali egitimin tanimi. Karsilastirmali egitim kavrami ilk
olarak 1817 yilinda ortaya ¢ikmistir (Tiirkoglu vd., 2012; Tirkoglu (Ed), 2015).
Karsilastirmali egitim kavrami bu denli uzun bir ge¢mise sahip olmasina ragmen
bilim diinyasinda ortak bir tanim giliniimiizde hala yapilamamustir. Balc1 (Ed, 2018),
karsilastirmali egitim kavrami i¢in ortak bir tanim olmamasinin temelde iki nedeni
oldugunu belirtmistir. Bunlar; ilk olarak karsilastirmali egitim ile uluslararasi
egitimin ayni anlamda kullanilmasi, ikinci neden olarak karsilastirmali egitimin bir
disiplin mi yoksa sosyal bilimlerin bir alani m1 oldugu konusundaki fikir ayriligindan

kaynaklandigini belirtmistir (Balc1 (Ed), 2018).

Karsilagtirmal1 egitimin tanimlarindan bazilar su sekildedir: Karsilagtirmali egitimin
kabul goren en yaygin tanimlarindan biri Isaac Kandel’a aittir (Balc1 (Ed), 2018).
Kandel (1995, akt. Balc1 (Ed), 2018), karsilastirmali egitimi “ulusal egitim sistemleri
arasindaki farki ortaya ¢ikaran giiclerin analiz edilmesi ve bu giiclerin

karsilastirilmas1” seklinde tanimlamastir.

Varig (1979, akt. Demirel, 2000), karsilastirmali egitimi; toplumlardaki egitim
problemlerini ve bu problemlerin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini, diger toplumlarda
benzer olgularla saptayarak yorumlayan bir alan olarak tanimlamigtir. Karsilagtirmali
egitim, egitim sorunlarinin ¢oziimlenmesi ig¢in farkli ilkelerin egitim sistemini

karsilagtirmaktadir (Browne ve Cramer, 1965, akt. Demirel, 2000).

King’e gore (1979, akt. Erdogan, 2019) karsilagtirmali egitim diinyadaki egitim
sorunlarinin benzerligini ortaya koyarak bu sorunlarmn farkli {ilkelerde farkli
sekillerde meydana geldigini ve bu sorunlarin da farkli ¢oziim yollar1 olabilecegini
gostermektedir. Karsilastirmali egitim, farkli kiiltiirlerde ve farkli iilkelerde, birden
fazla egitim sisteminin benzerlik ve farkliliklarini tanimlayan, benzer olgular
aciklayarak insanlarin egitim sorunlarini ¢ézmede etkili ¢6ziim Onerileri sunan bir

disiplindir (Tiirkoglu, 1995, akt. Erdogan, 2019).



Yapilan tiim bu tamimlara bakildiginda genel olarak; en az iki olgunun
karsilagtirmasinin  yapildigi, egitim sistemlerindeki var olan problemleri ortaya
cikarmaya yardimci oldugu, farkli tlkelerin egitim sistemlerinin karsilastirilarak
sistemlerdeki benzerlik ve farkliliklarin ortaya ¢ikarildigi gorilmistir. Bilim
diinyasindaki tanimlara bakildiginda genel olarak arastirmacilarin iki diigiince
etrafinda toplandigidir: bu diisiinceler; karsilagtirmali egitimin ayr1 bir disiplin

oldugu ve karsilastirmali egitimin egitim bilimlerinin bir alt disiplini oldugudur.

2.1.1.2. Karsilagtirmali egitimin amaclari. Karsilagtirmali egitimin amaglari,
karsilastirmali egitimciler arasinda tartigsmali bir konudur (Kubow ve Fossum, 2007,
akt. Giilcan ve Sahin, 2021). Karsilagtirmal1 egitimin amaclarina bakildiginda farkli
goriisler oldugu goriilmiistiir. Karsilastirmali egitim bireyin ve toplumun gelisimini
on planda tutarak egitim aracilifiyla iilkeler arasi is birligi, lilkelerin birbirleriyle
olan iletisimini arttirir. Trethewey (1976, akt. Giilcan (Ed) ve Sahin (Ed), 2021)’e
gore karsilastirmali egitimin amaglar1 su sekildedir: Ulkemizin egitimini daha iyi bir
sekilde anlamak, egitimdeki ilerleme ve gelismelerin saglanmasi, birey ve toplum
arasindaki iliskiler hakkinda bilgi ve ilke gelistirmek ve uluslararasi is birligi

gelistirerek egitim ve diger alanlardaki sorunlar1 ¢6zmektir.

“Kisinin bireysel gelisimine katki saglamak™ karsilastirmali egitimin en belirgin
amacidir (Stenhouse, 1979, akt. Balct (Ed), 2021). Demirel (1996, akt. Balc1 (Ed),
2021)’e gore karsilagtirmali egitimin amaci “egitim sistemlerine, sorunlarina ve
etkinliklerine iliskin gegerli bilgiler elde etmek, egitime etki eden etmenlerin, gesitli
ilkelerdeki evrimini ve goriiniimiinii inceleyerek, egitim politikasinin saptanmasina
yardim edecek goriisii kazandirmak ve bir lilkenin kendi egitim sistemini gelistirmesi

i¢in teori ve uygulamal katkida bulunmak™ tir.

Cowen (2009, akt. Maya, 2019) karsilagtirmali egitimin amacini, iilkelerin egitsel
durumu hakkinda bilgi toplayarak kendi egitim sistemini gelistirmeye yonelik
calismalar yapmasi olarak aciklamaktadir. Demirel (2000) karsilastirmali egitimin (1)
egitim sistemlerindeki var olan sorunlara dair bilgiler elde etmeyi ve (2) egitim
bilimlerinin bilimsel anlamda gelisimini ve zenginlestirilmesini saglamay1

amacladigini belirtmistir.

2.1.1.3. Karsilastirmali egitimin tarihsel gelisimi. Karsilastirmali egitim bir

egitim sisteminin baska egitim sistemleriyle farkli agilardan karsilastirilmasidir ve



karsilagtirmali egitimin tarihi eski ¢aglara kadar uzanir (Erdogan, 2019). Ancak bir
Egitim Bilimi olmasi i¢in ilk ¢caligmalar 19. ylizyilin sonlarinda yapilmistir (Erdogan,
2019, s.17). Karsilastirmali egitim Aydinlanma Cagi sonrasinda ortaya c¢ikan bir
disiplindir. Buna ragmen Eflatun’dan itibaren pek ¢ok diisiinilir ve egitimci bu alanin
kapsamina alinabilecek ¢alismalar yapmistir (King, 1979; Noah ve Eckstein, 1969;
Holmes, 1981, akt. Erdogan, 2019, s. 17). Marc-Antoine Jullien’in 1817°de
“Karsilagtirmali egitim {lizerine bir ¢alisma plan1 ve 6n gorisler (Esquisse et vues
préliminaires d’un ouvrage sur I'éducation comparée)” adli eserini yazmasiyla
birlikte karsilastirmali egitimin onciisii kabul edilmistir (Giilcan (Ed) ve Sahin (Ed),
2021, s. 8; Erdogan, 2019, s. 18; Tiirkoglu, 2020, s. 6). Karsilagtirmali egitimin tarihi
gelisimi smiflara ayrilmistir. Ancak arastirmacilar tarafindan farkli siniflamalar

yapilmistir (Giilcan (Ed) ve Sahin (Ed), 2021; Erdogan, 2019; Tiirkoglu, 2020).

2.1.1.3.1.4dil Tiirkoglu 'nun karsilastirmali egitim siireci siniflamasi.

2.1.1.3.1.1. Hazirlik agamas: (Aristo-1880). Bu donemin baslangicini1 Eflatun’a
dayandirmigtir.1817°de Marc-Antoine Jullien’in yazdigr “Karsilastirmali egitim
tizerine bir calisma plan1 ve 6n goriisler” adl1 eseriyle ilk kez yeni disiplinin metotlari
tanimlanmistir. Farkli iilkelerin egitim sistemlerine ait bilgi toplanmasi i¢in bir biiro
kurulmasin1 6neren Jullien’in bu onerisi UNESCO tarafindan gergeklestirilmistir

(Hilker, 1964, akt. Tiirkoglu, 2020, s.6-7).

2.1.1.3.1.2.0lusma asamasi (1880-1914). Hiikiimetler tarafindan egitimciler
gorevlendirilerek Avrupa ve Amerika’yr gezmis, egitim sistemlerini incelemis ve
iilkelerine donerek raporlar hazirlayarak bu raporlari yayinlamislardir. Ulkelerde
egitim sistemleri yeniden yapilandirilmaya baglanilmigtir. Bu asamada {ilkelerin
egitim sistemlerinde neyin yapildigim1 G6grenip baska egitim sistemlerine
uygulamanin miimkiin olup olmadigini arastirmak amag¢lanmistir (Ttirkoglu, 2020, 7-
-8).

2.1.1.3.1.3. Kuram asamas: (1914-1940). iki diinya savas1 arasindaki donemde
olan bu asamada karsilagtirmali egitimciler egitim sisteminin niteliklerini, egitim
sisteminin i¢inde gelistigi toplumun sosyokiiltiirel degerleri ve toplumun kosullariyla
aciklamaya calismislardir. Boylece egitim sisteminin aynen kopya edilmesi

diistincesinden uzaklagmaya baslamislardir (Tiirkoglu, 2020, s. 8-10).



2.1.1.3.1.4.Arastirma asamast (1940- ). Kuram asamasi ile arastirma asamasini
kesin cizgilerle ayirmak miimkiin degildir. Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra
karsilagtirmali egitim calismalar1 artmistir. Bu donemde karsilagtirmali egitimciler
egitim sorunlarini uluslararasi egitim sorunlari olarak incelemeye baslamistir. Okuma,
yazma sorunundan yiiksekdgretim sorununa kadar tiim sorunlar incelenmistir

(Tirkoglu, 2020, s. 10).

2.1.1.3.2.Noah ve Eckstein’in karsilastirmali egitim siireci siniflamasi.

2.1.1.3.2.1.Gezgin masallar: (hikayeleri). Bu asamay1 yabanci iilkelere yapilan
seyahatler olusturmustur. 19. yiizyildan 6nce yapilan calismalar1 kapsamis ve
Karsilastirmali egitimin tarih 6ncesi donemi olarak da adlandirilmistir. Karsilastirmali
egitimin ilk yazil1 eserleri bu donemdedir (Brickman, 1960; Kazamias ve Massialas,

1965; Trethewey, 1976, akt. Balc1 (Ed), 2021, s. 5; Arastaman (Ed), 2020, s. 4).

2.1.1.3.2.2.Egitim amac¢h geziler. Egitim amach farkli iilkelere yapilan
seyahatlerdir (Balc1 (Ed), 2021, s. 5; Arastaman (Ed), 2020, s. 5). Farkli iilkelere
giden arastirmacilar kendi tilke kosullarinin gelistirilmesini amaglamislardir (Pillips,
2000, akt. Arastaman (Ed), 2020, s.5). Pek ¢ok iilke farkli iilkelerdeki egitim
uygulamalarinin kendilerine katkida bulunmasi diisiincesiyle bu seyahatlere 6nem
vermistir (Arastaman (Ed), 2020, s.5). Bu caligmalarda okullara odaklanilmis ve
yapilan gozlemler raporlastirilmistir (Noah ve Eckstein, 1998, akt. Balc1 (Ed), 2021,
s. 5).

2.1.1.3.2.3.Diger uluslart anlama gezileri. Diger iilkeleri ve egitim
sistemlerini tanimlayan caligmalara devam edilmis ancak c¢alismalar daha sistemli
yapilmigtir (Arastaman (Ed), 2020, s. 5). Ulke egitim sisteminde énemli bir yeri olan
dil, kiiltirel yapt vb. 6zelliklerde incelenmistir (Noah ve Eckstein, 1998, akt. Balci
(Ed), 2021, s. 5).

2.1.1.3.2.3.Ulusal insan tipi ¢alismalari. Egitimin toplumun aynasi olarak
goriilmeye baslanmasiyla egitimin ulusallagtirilmast i¢in ¢alismalar yapilmaya
baslanmigtir. Egitim tarihi alaninda yapilan calismalar 6nemli bir hale gelmistir
(Noah ve Eckstein, 1998, akt. Balc1 (Ed), 2021, s. 5). Yapilan ¢alismalarla
karsilagtirmali egitim calismalarina kurumsal kimlik kazandirilmaya c¢alisilmistir

(Ergiin, 1985, akt. Arastaman (Ed), 2020, s. 5-6).
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2.1.1.3.2.4.Bilimsel arastirmalar. Bu asamada gelisim; sosyal bilimler ve
istatistiksel tekniklerin gelisimiyle paralellik gostermistir (Arastaman (Ed), 2020, s.
6). Ozellikle Birinci Diinya Savasi ve Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra sosyal
bilimlerin ve egitim bilimlerinin gelismesiyle beraber karsilastirmali egitimin

gelisimi hizlanmistir (Noah ve Eckstein, 1998, akt. Balc1 (Ed), 2021, s. 5).

Son asamada gelinen noktaya baktigimizda karsilastirmali egitim, ge¢misi gézden
gecirirken gelecek hakkinda da 6ngoriide bulunmayi1 saglamaktadir. Bu fonksiyonlari
sayesinde karsilagtirmali egitim bugiin caligilabilir, zengin bir alan haline gelmistir

(Arastaman (Ed), 2020, s. 6).

2.1.2. Egitim programimin o6geleri. Egitim programi kavrami pek ¢ok
egitim bilimci tarafindan farkli sekillerde tanimlanmistir. Bu nedenle egitim
programi i¢in ortak bir tanim bulunmamaktadir. Ancak en ¢ok kabul goren tanim
Taba ve Tyler tarafinda benimsenen istendik yonde hedef ve davranislar
kazandirilmasi amaciyla hazirlanan yazil belge veya eylem planidir (Demirel, 2020;
Karacaoglu, 2020). Bunun disinda yapilan tanimlardan bazilar1 su sekildedir:
Caswell ve Campbell (1935)’a gore, 6gretmenlerin rehberligi altinda Ogrencilere
kazandirilan yasantilarin tiimiidiir; Tanner ve Tanner (1986)’a gore, okul catisi
altinda sistematik olarak gelistirilen bilgi ve yasantilarin yeniden yapilandirilmasidir

(Demirel, 2020, s. 2-3).

Egitim programinin dort 6gesi vardir ve program olusturma siireci bu dort dgeye
gore yapilandirilmaktadir. Egitim programinin 6geleri sirasiyla; hedef, icerik, egitim
durumlar1 ve olgme ve degerlendirme seklinde siralanmaktadir (Demirel, 2020;
Seker (Ed), 2017; Ertiirk, 1972). Egitimde program gelistirme tasarisi hazirlanirken
oncelikle ihtiyaclar belirlenir. Hedefler ihtiyaclara goére belirlenir, belirlenen
ihtiyaglara gore igerik hazirlanir. Igerige gére dgrenme-dgretme siireci belirlenir ve
bunlara gore degerlendirmenin nasil yapilacagina karar verilir (Karacaoglu, 2020, s.

118).

2.1.2.1.Hedef. Hedefler 6grencilere kazandirilmak amaciyla segilen istendik
ozelliklerdir. Diger bir ifade ile insanlarda bulunmasi istenen, egitim yoluyla
kazandirilabilen istendik davramislardir (Demirel, 2020, s. 111). Ogretmenlerin
egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlayabilmek i¢in dnceden 6gretecekleri hedefleri

bilmeleri gerekmektedir. Ogretim hedeflerinin 6nceden tespit edilmesi 6gretim
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ortaminin diizenlenmesi veya ogretim yaklasimlarinin belirlenmesindeki etkililigi
arttirir (Aderson ve digerleri, 2001, akt. Seker (Ed), 2017, s. 128). Hedefler lice
ayrilir. Bunlar; uzak hedef, genel hedef ve 6zel hedeftir. Ozel hedefler de kendi
igerisinde; biligsel, duyussal ve psikomotor alan olmak iizere smiflandirilmistir

(Seker, (Ed), 2017; Karacaoglu, 2020; Demirel, 2020).

2.1.2.2.0cerik. Igerik “Bir seyin iginde bulunanlarm biitiinii, muhteva,
mazruf ve sOzli veya yazili anlatimda verilmek istenen 6z, diisiince, duygu ve
imgelerin biitiinii” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Bu tanima bakarak
programin Ogretilecek olan her seyi igine almasit beklenir. Hedeflerin
gerceklestirilmesindeki arag  olarak  belirtilmistir.  Igerigin  belirlenmesinde
Ogrencilerin kazanacaklar1 bilgi, beceri, tutum, degerler vb. 6zelliklerin hangi konuda
veya ne tiirde Ogretilecegi, hangi derste Ogretilmesi gerektigi konusunda yanitlar

aramaktadir (Seker (Ed), 2017, s. 164).

2.1.2.3.Egitim durumlari. Program gelistirme asamasinin bu basamagi
belirlenirken “nasil?” sorusuna yanit aranir. Egitim durumlari, 6grencilere istendik
Ozelliklerin kazandirilmas:1 = siirecindeki Ogrenme yasantilarinin  diizenlenmesi
boyutudur (Seker (Ed), 2017). Ogrenme siirecini kontrol etmek amaciyla yapilan
diizenlemeler olarak adlandirilabilir. Egitim durumlari, programin hedef ve igerik
asamalarina uygun olarak tiliretilmelidir (Seker (Ed), 2017, s. 173). Tyler’a gore
O0grenme yasantilar1 diizenlenirken, her 6grenme yasantist bir Onceki Ogrenme
yasantisinin lizerine konulmahidir (dikey oOrgiitleme). Bunun yani sira bu 6grenme
yasantilar1 birbirlerini destekler nitelikte (yatay orgilitleme) olmalidir (Mckimm, 2007,
Wong, 2006, akt. Seker (Ed), 2017, s. 173-174).

2.1.2.4.0Il¢me ve degerlendirme. Bir hedeflenen kazanima gore karar verme
(Karaaoglu, 2020, s.190), programin etkililigi hakkinda karar vermedir (Demirel,
2020, s.188). Degerlendirme temel olarak 6gretimin degerlendirilmesidir. Genelde
programa dayali egitim kaynaklarinin kabul edilmesi, degistirilmesi veya ortadan
kaldirilmasi kararlarini igerir (Demirel, 2020). Bloom ve arkadaslarina gore 6lgme ve
degerlendirme istendik davraniglarin kazandirilmasinda egitim siirecinin ayrilmaz
ogeleridir (Demirel, 2020, s. 118). Ug¢ degerlendirme tiirii vardir. Bunlar; 1.
Programa baslamadan 6nce 6n kosul niteligindeki tanima ve yerlestirme amaciyla

yapilan degerlendirme olan Tanilayict Degerlendirmedir (Diagnostic Evaluation). 2.
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Program igerisinde 0grenme giicliiklerini ortaya ¢ikarmak ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasint saglayan Big¢imlendirici Degerlendirmedir (Formative Evaluation). 3.
Program sonunda kazanilmis bilgi, beceri ve davraniglarin 6l¢lilmesini saglayan ve
programin istenilen davranislart kazandirmadaki yeterliligi hakkinda da bilgi

saglayan degerlendirmedir. (Demirel, 2020, s. 189-190).

2.1.3. Turkiye egitim sistemi. Tiirk Egitim Sistemi; T.C. Anayasasi, egitim
ve 6gretimi diizenleyen yasalar, hiikiimet programlari, milli egitim suralari, ulusal
esaslar ve kalkinma planlar1 esas alinarak olusturulmaktadir (MEB, 2022). Tlrk
Egitim Sistemi’nin orgiit yapist merkezi yonetim seklindedir ve Tiirkiye’de egitimin
ana sorumlusu Milli Egitim Bakanligidir (MEB, akt. Giil, 2019, s. 47). 652 sayil
Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Milli Egitim Bakanliginin gorev, sorumluluk ve yetkileri aciklamis

ayrica bakanlik teskilatinin merkez, tasra ve yurtdisindan olustugu belirtilmigtir
(Resmi Gazete, 2022).

Tiirk Egitim Sistemi’nde 1973’te yayinlanan 1739 sayili milli egitim temel kanunu

ile bir biitiinliik saglanmistir. 1739 sayili milli egitim temel kanunu;

Bu kanun, Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve
geregleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hitkiimleri bir sistem biitiinligii i¢inde kapsar (MEB, 2022).

S6z konusu kanunda Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari, 6zel amaglar1 ve temel

ilkeleri oldugu da agiklanmistir. Milli Egitimin genel amaglar1 (MEB, 2022):
Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitlin fertlerini,

Atatiirk inkilaplarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen Tiirk milliyetciligine
bagl olan; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyip koruyarak gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmek icin ¢alisan; insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere
bagl milli, demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
kars1 gorev ve sorumluluklarint bilerek davranis haline getirmektir (MEB, 2022).
Bireyleri beden, zihin ve ahlak agisindan saglikli gelismis bir kisilige, 6zgiir ve
bilimsel diisiinme giicline sahip, utku agik, insan haklarina saygili, topluma karsi
sorumluluk bilincinde olan, yapici, yaratici ve faydali kisiler olarak yetistirmektir.

Bireyleri ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda gelistirip gerekli bilgi ve becerileri
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kazandirmak amaciyla hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerine ve toplumun

mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamaktir (MEB,

2022).

Boylece, bir yandan Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; oOte
yandan da milli birlik ve biitiinliik i¢cinde ekonomik ve kiiltiirel kalkinmay1

destekleyip hizlandirarak Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin seckin bir ortagi

yapmaktir (MEB, 2022).

Tirk Milli Egitiminin 6zel amaglar1:

“Tiirk

egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglar1 gercgeklestirecek sekilde

diizenlenir ve cesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel

amagclara ve asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir” (MEB, 2022).

Tiirk Milli Egitiminin temel ilkeleri:

1.

Tiirk egitim kurumlari hicbir ayrim gézetmeksizin herkese aciktir ve egitimde

hi¢ kimseye bir ayricalik taninmaz herkes esittir (MEB, 2022).

Milli egitim hizmeti Tiirk vatandaslarmin ilgi, istek ve ihtiyaclarina gore

duzenlenir (MEB, 2022)

Bireyler egitimleri boyunca 1ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda cesitli

program ve okullara yoneltilerek uygun egitim almalari saglanir (MEB, 2022).

Her Tiirk vatandasinin temel egitimi alma hakki vardir. Temel egitim
kurumlarindan sonra da ilgi, istek ve kabiliyetleri yoniinde egitimden

yararlanirlar (MEB, 2022)

Kadm, erkek egitimde herkese esit imkan ve firsatlar verilir. Basarili olup
maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin en yiiksek egitim kademesine kadar
egitimlerini saglayabilmeleri igin burs, kredi ve yurt yardimlari yapilir (MEB,
2022)

Fertlerin genel ve mesleki egitimleri yasam boyu devam etmelidir. Genglerle
beraber yetigkinlere de gelisen ve degisen hayata ve is alanlarina uyum
saglayabilmeleri agisindan siirekli egitimlerinin saglanmas1 da egitimin

gorevidir (MEB, 2022).
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7. Her tirli egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilaplari ve Tirk milliyet¢iligi
temel alinir. Milli kiiltliriin korunup gelistirilmesine 6nem verilir. Milli birlik
ve bltlinliigiin bir unsuru olan Tiirk dili egitimin her kademesinde 6zellikleri

bozulmadan ve asirtya kagmadan 6gretilmesi dnemlidir (MEB, 2022).

8. Gigli, istikrarli, 6zgiir ve demokratik toplum diizeninin gergeklesmesi ve
devamliliginin saglanmasi amaciyla vatandaslarin sahip olmalar1 gereken
demokrasi bilincinin her tiirlii egitim ¢alismasinda 6grencilere kazandirilarak
gelistirilmesi ¢alisilir (MEB, 2022)

9. Tirk egitimi laiktir. Din egitimi almak kisilerin istegine, kii¢iiklerin kanuni

temsilcilerinin istegine baglidir (MEB, 2022)

10. Egitim kurumlarinda ders programlari, egitim metotlar1 ve derste kullanilacak

araclarin se¢imi bilimsellige ve teknolojik gelismelere uygun olmalidir (MEB,

2022)

11. Milli egitimin gelismesi sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun bir
sekilde egitim — insan — istihdam iligkileri dikkate alinarak sanayilesme ve
modernlesmede gerekli teknolojik gelismelerin saglanmasi amaciyla mesleki
ve teknik egitime agirlik verilecek sekilde planlanarak gergeklestirilir (MEB,
2022)

12. Okullarda karma egitim uygulanir. Ancak egitim tiiriine, imkan ve zorluklara

gore bazi okullar sadece kiz ya da sadece erkek grencilere ayrilabilmektedir
(MEB, 2022)

13. Egitimin amaglarin1 gergeklestirirken okul ve aile is birligi i¢inde olur (MEB,
2022)

14. Milli egitimin amaglar1 sadece okullarda degil, aym1 zamanda evde, is

yerlerinde, her yerde ve her firsatta gelistirilmeye c¢alisilir (MEB, 2022).

Her kurulusun egitim faaliyeti, Milli Egitim Bakanliginca, Milli egitimin amaglarina

uygunluk agisindan denetime tabidir (MEB, 2022)

Tiirk Egitim Sistemi’nin temel yapilanmasi tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1

Tiirk Egitim Sistemi

Tipta Doktora
Doktora Master Uzmanlik Master =
Lisans =
; 17
2 Dip. 2 . |
E
24 1 6 1 _E
>3 i g |=
. ; isans =g
Lisans Dip. 5 Diplomas! 'L%D - E
22 4 4 4 2| %5
21 3 3 Onlisans Diplomast 3 '§ -
20 2 2 2 2 2 <L
19 1 1 1 1 1 5
18 Hazirlik (Istenirse) Onlisans Onlisans Acikogretim gﬁ
Acikogretim g1Kog E‘
Yiiksekogretim
17
16 e il Ortadgretim Mesleki Teknik
15 e ri0Zt Hazirlik Ortadgretim
14 B
13 8
2 | 3
11 S
10 S .
9 N Ilkokul + Ortaokul
8
7
6
5
4 Okul Oncesi Egitim (Anaokulu ve Anasinifi)
3

*MEB sayfasindan 15 Haziran 2022 tarihinde alinmistir.

Tiirk egitim sistemi tablo 1°de goriildiigii tizere 6rgiin egitim ve yaygin egitim olmak
lizere iki ana boliime ayrilmustir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim
ve yiiksekogretim kademelerinden olusurken Yaygin egitim ise orgiin egitimle veya

oOrgiin egitim diginda diizenlenen tiim egitim faaliyetlerini igermektedir (MEB, 2022).

2.1.3.1. Orgiin egitim. Orgiin egitim, belli bir yas grubunda olan ve ayni
seviyede yer alan bireylerin egitimi i¢in, belli bir ama¢ dogrultusunda planlanarak
hazirlanan programlarin okul catisi altinda diizenli bir sekilde verilmesidir (Tirer,
2011, s. 305). Orgiin egitimde bireyin kedisini gerceklestirmesi saglanmaya
calisilirken ayn1 zamanda toplumun beklenti ve ihtiyaglarina cevap verecek yonde

gelisim saglanmaya c¢alisilir. Alinan egitim ile toplumun sosyal, kiltirel ve
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ekonomik alanda kalkinmasii saglayarak toplumun giliglenmesine katki sagladigi
icin biiyiik 6nem tasimaktadir (Erden, 2008, akt. Sirmen, 2011, s. 9-10). Orgiin
egitimde varilmak istenen hedef Onceden belirlenmistir. Bu sebeple hedeflenen
amaci kazandirmaya yonelik planh bir sekilde egitim verilmektedir. Orgiin egitimde
kitap kullanilmasi egitimin stirekliligini gostermektedir. Ayrica egitimde kullanilan
kitaplar yanlis bilgi ve batil inanclardan arindirilarak; bilimsel temelli ve son
teknolojiyi kullanarak hazirlanmaktadirlar (Erden, 2008, akt. Sirmen, 2011, s. 9-10).
Orgiin  egitim; okuldncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek Ogretim

kademelerinden olusur (MEB, 2022).

2.1.3.1.1.Okuléncesi egitim. Okuloncesi egitim daha ilkdgretim diizeyine
gelmemis olan ¢ocuklara verilen ve zorunlu olmayan; kamu ya da 6zel kisilerce
acilan egitim kurumlarinda gerceklesmektedir. Bu egitime 36-72 aylik ¢ocuklar dahil
edilmektedir (MEB, 2022). OECD tarafindan 2017-2019°da yayinlanan rapora gore
Tiirkiye’de okuloncesi donemde okullagsma oran1 %11°dir (OECD, 2022). Tiirkiye’de
baktigimizda okul dncesi egitim daha ¢ok calisan anneler tarafindan ilgi gérmektedir.
Kadin istthdam orani ile okul 6ncesi donemde okullasma orani Tiirkiye ile birlikte
diger iilkelerde de dogru orantida artig gostermistir (Aktan ve Akkutay, 2014). Okul

oncesi egitimin amaglarina baktigimizda:

1. Cocuklara; bedensel gelisim, zihinsel gelisim, saglikli duygusal gelisim

kazandirmak ve iyi aligkanliklar edinmesini saglamaktir (MEB, 2022).

2. Onlar okula alistirmak ve ilkokula gittikleri zaman zorluk yasamamalar1 adina

hazirlamaktir (MEB, 2022).

3. Farkli, elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklari bir araya getirerek onlar

i¢in ortak bir yetisme ortami olusturmak (MEB, 2022).

4. Tirkce bilmeyen cocuklarin, Tiirk¢eyi dogru 6grenmelerini ve giizel Tiirkge

konusmalarini saglamaktir (MEB, 2022).
Okul 6ncesi egitimde 18 temel ilke bulunmaktadir (MEB, 2022). Bunlar:
1. Cocuklarin gereksinimlerine ve farkliliklarina uygun olmalidir.

2. Okul Oncesinde verilen egitim ¢ocugun her yonden, bir biitiin olarak

gelismesini saglamalidir ve onu ilkdgretime hazirlamalidir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

17

Demokratik anlayisa uygun bir egitim hizmeti sunulmalidir.

Planlanan etkinlikler ¢cocugun ilgi ve gereksinimine uygun olmalidir, ayni

zamanda okul ve ¢evrenin kosullar1 da dikkate alinmalidir.

Egitim  bilinenden  bilinmeyene dogru ilkesi  dikkate alinarak
gerceklestirilmeli ve cocugun bu stiregte aktif olmasi ve deneyerek 6grenmesi

saglanmalidir.

Cocuklar arasinda Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasina dikkat

edilmelidir.

Cocuklara egitim verirken sevgi, saygi, hosgorili, yardimlagma, is birligi ve

paylasma gibi duygularin gelistirilmesine dnem verilmelidir.

Egitim cocugun kendine saygi duymasini saglayarak, 6z denetim sahibi

olmasina yardimci olmalidir.

Bu yas i¢in oyun ¢ok 6nemli bir 6grenme aract oldugundan etkinlikler oyun

yoluyla gergeklestirilmelidir.

Cocuklarla iletisim kurarken onlar1 zedeleyici dil kullanilmamasina dikkat

edilmeli, iletisimde baski1 ve kisitlamalara yer verilmemelidir.

Cocuklar, bagimsiz davranis gelistirmeleri i¢in desteklenmeli, onlara gerekli

yetigkin yardimi ve giiven verici yakinlik saglanmalidir.

Cocuklarin hem kendi duygularin1 hem de baskasinin duygularini fark etmesi

saglanir.

Cocuklart hayal giicii, yaratict diisiince, iletisim kurma becerilerini
arttirabilmeleri ve duygularim1 anlatabilmeleri i¢in gerekli davranislari

gelistirilmelidir.

Programlar hazirlandig1 zaman okul ve aile sartlar1 dikkate alinmali ve ona

gore dizenlenmelidir.
Egitim siirecine 6gretmen ile aile de dahil edilmelidir.
Okul 6ncesi egitim siirecinde rehberlik ile bir biitlinliik olusturulmalidir.

Cocugun gelisimi ve program diizenli olarak degerlendirilmelidir.
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18. Degerlendirme ¢ocuklarin gelisimi, Ogretmenin programi gelistirmesi

amaciyla kullanilmalidir.

2.1.3.1.2.1lkégretim. 1961 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan “Ilkogretim
ve Egitim Kanunu’na gore zorunlu egitimin ilk ayagi olup sekiz yillik egitimi
kapsamaktadir. Mecburi egitim ¢ag1 6-14 yas araligindaki tim Tiirk vatandasi
cocuklar1 kapsar (MEB, 2022). Okul ¢agi geldigi halde veli ya da vasisi tarafindan
okul kayitlar1 yapilmayan ¢ocuklarin kayitlar1 okul tarafindan yapilmaktadir. Buna
ragmen ¢ocugu okula gondermeye kisilere maddi yaptirimlar uygulanir (MEB,2022).
[Ikogretim dért yillik ilkokul ve dért yillik ortaokuldan olusmaktadir. ilkdgretim
devlet okullarinda ticretsizdir ve bunun yaninda g¢ocuklar Milli Egitim Bakanligina
bagl 6zel okullarda da egitim gérebilmektedirler (MEB, 2022). Ilkdgretimin zorunlu
olmasi sebebiyle devam zorunlulugu bulunmaktadir. Okula devamliligi saglamak
veli ya da vasinin sorumlulugundadir. Herhangi bir 6ziirden dolayr devamsizlik
yapan ¢ocuklarin durumu en geg ii¢ giin igerisinde veli ya da vasi tarafindan okula
bildirilmelidir. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik yapma nedenleri okul
idaresi ve ilkogretim miifettisleri tarafindan arastirilarak sorunlar ortadan
kaldirilmaya caligilir. Hastalik, dogal afet gibi durumlarda 6grenciler izinli sayilir.
Bunun disinda ¢ocugun ailesinin yaninda kalmasini gerektirecek hastalik, olim,
diigiin, askere gdnderme, tarla-bahge isleri gibi nedenlerden dolay1 6grencilere bir yil
icinde 15 giinli gegmemesi sartiyla okul idaresince izin verilir (MEB, 2022). 2022 —
2023 egitim Ogretim doneminde 4+4+4 sistemi uygulamaya konulmustur. Bu
uygulamayla birlikte zorunlu egitim 12 yila c¢ikarilmistir. Zorunlu ilkokul
donemindeki sartlar 12 yillik siire boyunca uygulanmaya baslanmistir (Wikipedia,
2023; MEB, 2023). ilkogretimin genel amaglar1 “1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’na gore, Milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak

(MEB, 2022);

1. Her Tiirk ¢gocuguna iyi bir vatandas olmasi i¢in gereken temel bilgi, beceri ve

davraniglarin kazandirilarak onu milli ahlaka gore yetistirmek,

2. Her Tirk ¢ocugunu; ilgi, yetenek ve kabiliyetlerine uygun olarak egiterek

hayata ve bir iist kademedeki 6gretime hazirlamak.

[lkdgretim okullar1 bir yandan c¢agin cocuklarina egitim verirken bir yandan da

ilkdgretim egitimi almamis olan yetigkinler i¢in onlara 6zel ve yaslarima uygun
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olacak programlarla dgretim faaliyeti gerceklestirmelidir. ilkdgretim egitimi veren
okullarda normal egitimden yararlanamayan, 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilere
ozel programlarla egitim verilmelidir (Basaran ve Cinkir, 2011, s. 104). ilkdgretim
doneminde son ders yilmin ikinci yarisinda ogrencilere ortadgretimde devam
edebilecekleri okul ve programlar hakkinda bilgi vermeli segilecek olan programlarin
hangi mesleklerin Oniinii acacagi, bu mesleklerin istthdam ve kendilerine
saglayacaklar1 yasam standartlar1 hakkinda tanitici bilgi vermek amaciyla okul

rehberlik servisleri gorevlendirilmelidir (Balci, 2018, s. 91).

2.1.3.1.3.0rtaogretim. 1961 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
“IIkdgretim ve Egitim Kanunu’nun 2022°deki diizenlemesine gére zorunlu egitimin
ikinci kismi olup dort yillik egitimi kapsamaktadir (MEB, 2022). Ortadgretim 6287
sayili kanun ile zorunlu egitim programina dahil edilmistir (Balci, 2018, s. 91).
Ortadgretim Orglin ya da yaygin 6grenim vermekte olan genel, mesleki ve teknik
kurumlar ile mesleki egitim veren kurumlarin tamamini kapsamaktadir. Bu okul ve
programlari bitiren dgrencilere bitirdikleri programa gore diploma verilir. Tlkdgretimi

tamamlayan tiim 6grenciler ortadgretime girmeye hak kazanirlar (MEB, 2022).

Ortadgretim ¢esitli program uygulayan liselerle merkezi egitim programlarindan
olusmaktadir. Ortadgretime yonlendirme ilkogretim doneminde baslar. Ancak yanlis
yonlendirmeleri engellemek amaciyla ve muhtemel gelismelere gore yeniden
yoneltmeyi saglamak i¢in ortadgretimde de yoneltmeye devam edilir. Okullar arasi
yatay ve dikey gecis sartlart Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenmektedir
(MEB, 2022). Ortadgretim amaglari 1973’te Resmi Gazetede yayinlanan 1739 sayili
“Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilmistir. Ortadgretimde amag¢ Milli egitimin

genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak (MEB, 2022);

1. Biitilin 6grencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir bilgisi vermek,
onlarin kisi ve toplum sorularim1 tanimalarini saglayarak ¢oziim yollar
aramalarim1 ve yurdun kiiltiirel, ekonomik anlamda kalkinmasina katkida

bulunma bilincini ve giiclinli kazandirmak.

2. Ogrencilerin gesitli ilgi, yetenek ve basarilarma gore, gesitli mesleklere,

hayata ve liniversite programlarina yonlendirmelerini saglamak.

Bu gorevleri yerine getirirken Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri; aynm zamanda

toplumun ihtiyaglarinin arasinda denge saglanmasina dikkat edilmelidir (MEB, 2022).
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2.1.3.1.4. Yiiksekogretim. Yiksekogretim, ortadgretime dayali olarak en az iki
yillik yiiksekdgretim egitimi veren tiim kurumlar1 kapsamaktadir. Yiiksekdgretim
kurumlari; Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar,
meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleridir (MEB, 2022).
Yiiksekogretim kurumlarinin amaglari, agilig, kurulus ve isleyisleri hakkinda bilgi,
Ogretim elemanlarina iliskin esaslar ve diger yliksekogretim kurumlariyla ilgili diger
bilgiler kendi 6zel kanunlarinda belirlenir. Milli Egitim Sistemi g¢er¢evesinde 6n
lisans, lisans ve lisansiistii egitim verilen kurumdur. Universiteler arasinda yatay ve

dikey gegcis yapmak miimkiindiir (MEB, 2022).

Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek derecede egitim
ve Ogretim, bilimsel arastirma, yaymm ve danigmanlik yapan yiiksekogretim

kurumudur (YOK, 2022).

Universiteler; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus birimlerden
olusmaktadir (YOK, 2022; TBMM, 2022). Universitenin gorevleri: Ogrencilerini
bilim anlayis1 giiclii, aydinlar ve yiiksekogrenim gerektiren meslekler icin bilim ve
uzmanlik kollarma uygun iyi hazirlanmis elemanlar yetistirmek; basta tilkeyi
ilgilendiren sorunlar olmak iizere tiim sorunlara ¢oziim bulabilmek amaciyla
arastirma ve bilimsel caligmalar yapacak, ulusal ve uluslar arasi iliskiler kuracak
bireyler yetistirmek; yaptiklar1 arastirmalara dayali bilimsel yayinlar yapmak; Tiirk
toplumunun gelismesini saglayacak her tiirlii bilimsel verileri sozlii ve yazili sekilde

halka duyurmaktir (TBMM, 2022).

Fakiilte: Yiksek derecede egitim ve ogretim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve yayin

yapan, kendisine bagl birimleri bulunan bir yiiksekdgretim kurumudur (YOK, 2022).

Universite ve fakiilteler kanunla kurulmaktadir. Universite ve fakiilteler kendilerine
bagli yeni enstitii, bilim ve arastirma merkezi agma yetkileri bulunmaktadir. Yonetim
sekilleri bagl olduklar1 {iniversite ya da fakiilteler tarafindan belirlenir. Gerekli
goriildiigli takdirde {iniversitenin senato karariyla ilgili kuruma tiizel kisilik verilir

(TBMM, 2022).

Enstitii: Universite ve fakiltelerde birden fazla benzer alanlarda ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim ve 6gretim yapan, bilimsel arastirma ve uygulamalar

gergeklestiren yiiksekdgretim kurumudur (YOK, 2022).
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Yiiksekokul: Belli bir meslege gore egitim — Ogretim yapan yiiksekogretim

kurumudur (YOK, 2022).

Konservatuar: Miizik ve sahne sanatlar1 i¢in sanat¢i yetistiren yliksekogretim

kurumudur (YOK, 2022).

Meslek yiiksekokulu: Belirli mesleklere nitelikli insan giicii yetistiren, iki yillik
egitim — dgretim veren on lisans derecesindeki yiiksekdgretim kurumudur (YOK,

2022).

Uygulama ve arastirma merkezi: Yiiksekdgretim egitiminin desteklenmesi amaciyla
uygulamaya ihtiya¢ duyan c¢esitli alanlar i¢in hazirlik ve destek faaliyetleri icin

olusturulan yiiksekdgretim kurumudur (YOK, 2022).

Lise ve dengi okullar1 bitiren tiim bireyler, yiiksekdgretim kurumlarina girmek icin
aday olmaya hak kazanirlar. Yiiksekdgretim kurumlarindaki programlara, hangi
programlari bitiren adaylarin nasil girecekleri, girig sartlart Milli Egitim Bakanligi ile
is birligi yapilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafinda karar verilir (MEB, 2022).
Yiiksekogretimin  amaglar1  1981°de yaymnlanan “Yiiksekdgretim Kanunu’nda

belirtilmistir (YOK, 2022):

1. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagl

olarak yetistirmek.

2. Tiirk milletinin milli, ahlaki, kiiltiirel degerlerini taniyan Tiirk olmaktan

seref duyan bireyler yetistirmek.

3. Toplum yararin1 kisisel yararin iistlinde tutan, millet sevgisi ile dolu

bireyler yetistirmek.

4. Tirkiye Cumbhuriyeti Devletine karst goérev ve sorumluluklarini bilip

bunlart davranig haline getiren bireyler yetistirmek.

5. Ozgiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, insan haklarma saygili bireyler

yetistirmek.
6. Beden, zihin, ruh tarafindan dengeli ve saglikli bireyler yetistirmek.

7. llgi ve yetenekleri dogrultusunda iilke kalkinmasina destek olacak, ayni

zamanda kendi ge¢im kaynagini saglayabilecek bireyler yetistirmek.
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8. Tirk Devletinin iilkesi ve milliyetiyle boliinmez bir biitiin oldugunu ve
iilkenin refah ve mutlulugu igin iizerine diisen sorumluluklar1 yerine

getirme bilincine sahip bireyler yetistirmek.

9. Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢alisma ve aragtirmalar yapmak,

bilgi iireterek ulusal alanda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak.

2.1.3.1.4.1.Yiiksekogretime  giris  kosullari.  Yiiksekogretim kurumuna
yerlesmek isteyen tiim adaylarm OSYM tarafindan yapilan YKS’ye girmeleri
gerekmektedir (OSYM, 2022). YKS’ye girmek isteyen adaylarin ortadgretim
kurumlarmin son sinifinda olmasi veya ortadgretim kurumundan mezun olmusg
olmalar1 gerekmektedir. Bunun disinda yukaridaki sartlar1 saglayan yabanct uyruklu
adaylar ile hi¢bir devletin uyruguna sahip olmayan adaylar da siav i¢in bagvuruda
bulunabilirler (OSYM, 2022). Ancak bu adaylarin yiiksekdgretim tercihleri
baslamadan oOnce T.C. uyruguna girmeleri gerekmektedir. Bu siire i¢inde T.C.
uyruguna girmeyen adaylar yiiksekdgretim programlaria yerlestirilemezler. Cilinkii
yabanci uyruklu Ogrencilerin yiiksekOgretim programlarina yerlestirilmeleri YKS
kapsaminin disindadir. Bu adaylarin yerlestirilmesi yiiksekogretimin usul ve

esaslarma gore ilgili yiiksekdgretim kurumunca yapilir (OSYM, 2022).

YSK ¢ oturumdan olugmaktadir. YKS’nin birinci oturumu TYT (Temel Yeterlilik
Testi)’dir. Birinci oturum olan TYT tiim adaylar i¢in zorunludur. Tiim adaylar bu
oturuma girmek zorundadirlar. YKS’nin ikinci oturumu AYT (Alan Yeterlilik
Testleri)’dir. AYT oturumu SAY (sayisal), SOZ (sdzel), EA (esit agirlik) ve DIL
(yabanci dil) alanlarindan olusmaktadir (OSYM, 2022). AYT oturumunun TYT
oturumundan tercih yapmak isteyen adaylar i¢in herhangi bir zorunlulugu yoktur.
Ancak yukarida sozii edilen alanlarin herhangi birinden tercih yapmak isteyen
adaylar AYT oturumuna girmek zorundadir. YKS’nin {iglinci oturumu YDT
(Yabanci Dil Testi)’dir. YDT oturumu zorunlu degildir (OSYM, 2022). Bu oturuma
sadece herhangi bir yabanci dil alaninda egitim almak isteyen adaylarin basvuru

yapmalar1 gerekmektedir (OSYM, 2021).

Yiiksekogretim kurumuna 6grenci yerlestirmeleri OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme ve yiiksekdgretim kurumlarmin yapmis oldugu 6zel yetenek sinavlari
olmak iizere iki sekilde gerceklestirilmektedir (OSYM, 2022). Merkezi yerlestirme
YKS’ye girmis olan adaylarin yaptiklar: tercihler dogrultusunda bir yiiksekdgretim
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kurumuna yerlestirilmesidir. Ozel yetenek gerektiren programlar igin adaylarin
oncelikle TYT oturumuna girmis ve puanlarmin hesaplanmig olmasi daha sonra
yuksekogretim kurumlar tarafindan hazirlanan siavlara girmeleri gerekmektedir
(OSYM, 2022). Ozel yetenek gerektiren programlara basvuru dogrudan
yiiksekogretim kurumuna yapilmalidir. Ozel yetenek smavi ve bu smavin

degerlendirmesi ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilir (OSYM, 2022).

2.1.3.2. Yaygin egitim. Yaygin egitim kavrami 1973’te yayinlanan “Milli
Egitim Temel Kanunu” ile tanimlanmistir (MEB, 2022). Yaygin egitim toplumun her
kesimine farkli alanlarda bilgi ve beceri kazandirmak amacini tagimaktadir. Yaygin
egitim, oOrgiin egitimle verilebildigi gibi Orgiin egitime i¢ katilmamis veya Orgiin
egitimden ayrilmis olan bireylerde egitim faaliyetlerine katilabilmektedir (Erdem,
2018). Yaygin egitim alanindaki resmi, Ozel ve goniilli kuruluslarin kendi
aralarindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir (Erdem, 2018, s. 94).
Yaygin egitim genel ve mesleki-teknik olarak ikiye ayrilir ve bunlar birbirlerini

destekleyecek sekilde diizenlenirler. Programlarin diizenlemesi yoOnetmelikle

yapilmaktadir (MEB, 2022).

Yaygin egitimin amaglart “Milli Egitim Temel Kanunu” ile belirlenmistir (MEB,
2022).

1. Bireylerin okuma-yazma &grenmelerini ve egitimdeki eksikliklerini

tamamlamalar saglanir.

2. Cagimizdaki bilim, teknoloji, sosyal ve Kkiiltiirel gelismelere uyum

saglamaya yardimci egitim imkanlar1 saglanir.

3. Milli kiiltiir degerlerimizi tanima, koruma ve gelistirmeye yonelik egitimler

verilir.

4. Toplu bir sekilde yasamayi, dayanismayi, anlayis ve aligkanlik

kazandirmay1 amaglar.

5. Ekonomik giiclin arttirilmasi icin gereken beslenme ve saglikli yasamin

benimsetilmesi.

6. Bos zamanlarin degerlendirilip dogru kullanimi i¢in gereken egitimin

verilmesi.
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7. Kisa siireli egitimler vererek ekonomimizin gelismesi ig¢in istthdam

saglayict egitimler vermek.

8. Calismakta olan bireyler i¢in hizmet i¢i ve kendilerini gelistirmeleri

amaciyla egitimler vermek.

2.1.4.Japonya egitim sistemi. Japonya’nin temel egitim politikasi Japonya
Anayasasi’nin 26. maddesinde su sekilde agiklanmistir: tiim insanlarin yasalara
uygun olarak, yetenekleri dogrultusunda esit sekilde egitim gdérmesi gerektigini
belirtmektedir. Tiim kiz ve erkek ¢ocuklarin kanunlara uygun bir sekilde egitime tabi

tutulmas1 gerekmektedir. Ayrica bu zorunlu egitim iicretsizdir (MEXT, 2022).

Egitim Temel Yasas1 1947°de yiiriirliige girmistir. Egitim Temel Yasasi’'nda egitimin
amag¢ ve ilkeleri a¢iklanmistir. Bununla birlikte bilim ve teknolojinin ilerlemesi,
uluslararasilagma, diisen dogum oranlar1 ve yasam tarzlarinin degismesi gibi egitimle
ilgili kosullarda biiyiik 6l¢iide degisiklikler olmustur (MEXT, 2022). Bu kosullarin
degismesine bagli olarak mevcut olan Egitim Temel Yasasi 15 Aralik 2006’da
tamamen revize edilmistir. Yasada yapilan degisiklikler giiniimiizde son derece

onemli olarak goriilen egitim ilkelerini ortaya koymustur (MEXT, 2022).

Japonya’da egitim “Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligt (MEXT)”
tarafindan yonetilmektedir. Japonya’da ilkokul, ortaokul ve tiim lise miifredatlar
MEXT tarafindan belirlenmektedir (Wikipedia, 2022). Japonya Egitim Sisteminin

Amaclart:

Egitim, bireysel karakter gelisimini tim yonleriyle saglamali; Ogrencilere genis
kapsamli bilgi ve kiiltiir kazandirmali, duyarlilik ve ahlak anlayisini gelistirmeli,
bireyin yeteneklerini ortaya c¢ikarmali, bireyin yaraticiligini gelistirmeli ve kisiye
bagimsizlik ruhunu tesvik etmeli, adalet duygusuna sahip, kendisine ve diger
bireylere saygili, sorumluluk duygusuna sahip, toplumun gelisimine katkida
bulunacak bireyler yetistirmelidir. Ulkenin gelenek ve Kkiiltiiriine saygili, diger
iilkelere saygili, diinya barisina ve uluslararasi toplumlarin gelisimine katkida

bulunacak bireyler yetistirmelidir (MEXT, 2022).

Japonya Egitim Sisteminin Temel Ilkeleri:
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1. Herkese yetenegine gore ve 1rk, dil, din, cinsiyet ayrimi1 gdzetmeksizin ve hig
kimseye bir ayricalik taninmadan egitimde firsat esitligi saglanmalidir

(MEXT, 2022).

2. Tim kiz ve erkek ¢ocuklarin dokuz yillik egitimi almalar1 zorunludur. Devlet
ve kamu tiizel kisiler tarafindan acilan okullarda zorunlu egitim ticretsizdir

(MEXT, 2022).

3. Erkek ve kadin vatandagslar birbirleri ile saygili bir iletisim i¢inde olacaklardir.

Bunu saglamak amaciyla karma egitim uygulanacaktir (MEXT, 2022).

4. Egitim her tiirli ideolojik denetimden uzak, yalnizca halka karsi sorumludur.
Okul yonetimi bunun bilincinde olup egitimin amaclarina ulagmasini

saglamak i¢in gerekli kosullarin olusmasini saglamalidir (MEXT, 2022).

5. Devlet ve kamu tiizel kisileri sosyal egitimi destekleyeceklerdir. Devlet ve
kamu tiizel kisileri kiitiiphaneler, halkevleri, miizeler ve benzeri kurumlar
acarak egitimin amaglarinin gerceklestirilmesine destek olmalidir (MEXT,

2022).

6. Egitimde sadece bir dine yonelik egitim verilemez. Egitimde dini hosgdriiye
onem verilmelidir. Dinin toplum hayatindaki yeri geregi gibi korunacaktir.
Sadece bir dine ait 6gretilere gore ders vermekten uzak durulacaktir (MEXT,
2022).

Japon egitim sistemi Orgiin egitim ve yaygin egitimden olugmaktadir. Tiirkiye’de

ilkdgretim kademesi Japonya’da ilkokul ve ortaokul kademelerinden olusmaktadir
(MEXT, 2022).
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2.1.4.1. Orgiin egitim. Japonya’da orgiin egitim; anaokullar, ilkokullar,

ortaokullar, liseler ve yliksekdgretim kurumlart bagliklari altinda incelenmistir.

2.1.4.1.1.0kuloncesi egitim [(Anaokulu — Yochien) (Bakimevi —hoikuen)].

Japonya’da okul oncesi egitim zorunlu degildir. Ancak erken ¢ocuklugun karakter

egitiminin temelini olusturan en 6nemli donem olmasindan dolay1 okuldncesi egitime

olduk¢a oOnem verilmektedir (MEXT, 2022). OECD tarafindan 2017-2019’da

yaymlanan rapora gdre Japonya’da okuloncesi donemde okullagma orani %85’tir

(OECD, 2022). Egitime verilen 6nemin yaninda annelerin is yasaminda aktif

olmasindan kaynakli olarak okuléncesi donemde okullagma oraninin oldukg¢a yiiksek

oldugu gorulmektedir (Education Japan, 2022).

Okuloncesi egitim kapsaminda anaokullari ve giindiiz bakimevlerinde egitim hizmeti

verilmektedir. Anaokullar1 Egitim Bakanligi’nin gbzetimi altindadir. Anaokullarinda

3 — 5 yas arasindaki ¢ocuklara giinde bes saat egitim verilir. Glindiiz bakimevleri
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(kres) ise calisan anneler i¢in kurulmus olup bebeklikten itibaren gocuklar1 kabul

eder ve bu bakimevleri giinde 8 saat ¢alisirlar (Oeri, 1996, akt. Erdogan, 2019).

2.1.4.1.2.1lkégretim [(Ilkokullar — Shogakko) (Ortaokullar — Chugakko)].
Tirkiye’deki ilkogretim Japonya’da ilkokul ve ortaokul kademesine denk
gelmektedir. Japonya’da zorunlu egitim dokuz yildir. Bunun ilk alt1 yili egitimin ilk
kademesi olan ilkokulu olusturur. ikinci kademe ise (¢ yil siireli ortaokuldur. Bu

dokuz yillik zorunlu egitim devlet okullarinda parasizdir MEXT, 2022).

Cocuklar ilkokula alt1 yasinda baslarlar. Ilkokul ve ortaokul seviyesinde daha ¢ok
devlet okullar1 tercih edilmektedir. Japonya’da okula devam orani %99’dur (Web
Archive, 2022). Bu da toplumun egitime verdigi énemi gdstermektedir. Ilkokulun
sonunda bitirme sertifikas1 (ilkokul mezuniyet belgesi — shoggako sotsugyo shosho)

verilir ve ilkokulu bitiren 6grenciler dogrudan ortaokula alinirlar (Web Archive,

2022).

Ortaokulun suresi U¢ yildir. Ortaokul ayni1 zamanda alt ortaokul olarak adlandirilir.
Ozel okullara devam etmek isteyen ogrencilerin ortaokullara girisi sinavla
yapilmaktadir (Web Archive, 2022). Bu okul dénemi Japon 6grenciler ig¢in olduk¢a
bliyiik bir 6nem tasimaktadir. Ciinkii ortaokul sonuglarina gore iyi bir liseye ve
bunun devaminda da 1yi bir iiniversiteye gidip gidemeyecegini belirleyebilmektedir.
[lkokulda oldugu gibi ortaokulda da 6grencilerin biiyiik cogunlugu devlet okullarinda
ve lUcretsiz egitim goriirler (Web Archive, 2022). Ortaokulun ikinci ve Gginci
yilinda 6grenciler liseye girig sinavina hazirlanirlar. Bu siirecte dershane ve juku adi
verilen sinava hazirlik kurslarina yogun bir katilm saglamaktadirlar. Ortaokulu
bitiren Ogrenciler bitirme sertifikasi (ortaokul mezuniyet sertifikasi — chugakko

sotsugyo shomeisho) alir ve lise giris sinavina girmeye hak kazanirlar (Web Archive,
2022).

2.1.4.1.3.0rtaégretim  (Koto-gakko). Dokuz yillik zorunlu egitimi
tamamlayan Ogrenciler liseye girmeye hak kazanirlar. Liseye devam etmek isteyen
ogrenciler lise giris smnavina katilmak zorundadir (MEXT, 2022). Japonya’da lise
zorunlu degildir. Buna ragmen ortaokulu bitirip liselere devam %94 gibi biiyiik bir
orandadir. Japonya’da lise egitimi U¢ y1l siirmektedir. Ayrica lise egitimi ticretli ve
0zel okullar bu egitim kademesinde oldukga biiyiik bir yere sahiptir (Wikipedia,
2022).
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Saglanan Ogretim igerigi acisindan bakildiginda Japonya’daki liseler ii¢ farkl
kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar; yiliksek 6grenime gegmek isteyip ayni zamanda is
bulacak belirli bir alan segmemis 68renciler i¢in egitim veren genel liseler, belirli bir
meslek alanim1 segen Ogrencilere mesleki alanda uzmanlik egitimi veren mesleki
liseler ve 6grencilerin ¢esitli ihtiyag ve yeteneklerine uygun egitim veren hem genel

hem de mesleki liselerden ¢esitli igerikler barindiran entegre liselerdir (MEXT, 2022).

Ug yillik ortadgretimi tamamlayan Ogrencilere bitirme sertifikas1 (ortadgretim
mezuniyet sertifikas1 — kotogakko sotsugyo shotho / shomeisho) verilir ve bu
ogrenciler tiniversite girig sinavina girmeye hak kazanirlar (MEXT, 2022). Ortaokul
diizeyinde oldugu gibi Ogrenciler tniversite smnavinda da iyi dereceler elde
edebilmek i¢in juku adi verilen ve iiniversite sinavina hazirlayan kurslara katilirlar
(Wikipedia, 2022). Ilk denemelerinde iiniversite smavlarinda basarisiz olan
ogrenciler tekrar sinava hazirlanabilmek amactyla yobiko adi verilen tam zamanh

dershanelerde bir yillik sinava hazirlik egitimi alirlar (Wikipedia, 2022).

2.1.4.1.4.Yiiksekogretim. Japonya’da yiiksekogretim kurumlarina girebilmek
icin adaylarin 12 yillik egitimi tamamlamasi ve {iniversite giris sinavini basariyla
gecmesi gerekmektedir (MEXT, 2022). Japonya’daki yiiksekdgrenim kurumlari;
tiniversiteler, gen¢ kolejler ve teknoloji kolejleridir. Bunlara ek olarak ortadgretim
sonrast kurslar sunan uzmanlasmis egitim kolejleri de yiiksekdgretim kurumu olarak

kabul edilir (MEXT, 2022).

Universiteler (daigako) akademik disiplinlerde uzmanlasmis, derinlemesine dgretim
ve arastirma yuriiterek oOgrencilere ileri diizeyde bilgi vermeyi saglamaktadir.
Universiteye kabul icin liseyi bitirmek ya da bunun esdegerin tamamlamayi
gerektirmektedir (MEXT, 2022). Universiteler en az dort yillik lisans derecesinde
(gakushi) egitim sunarlar. Universiteler yiksek lisans (shushi) ve doktora (hakushi)
diizeyinde egitim sunan bir lisansiistii okul kurma yetkisine sahiptir. Enstitiilerde
yuksek lisans iki yil doktora U¢ yil siirer. Ancak basarili adaylarin yiksek lisans
egitimini bir yilda doktora egitimini iki yilda tamamlamalar1 miimkiindiir (MEXT,
2022).

Profesyonel lisansiistii okullar, toplumun ¢esitli alanlarinda liderlik rolii Gistlenirler ve
uluslararasi alanda da aktif olacak uzmanlar yetistirerek egitimler saglarlar (MEXT,

2022). Bu okullar hukuk, egitim (6gretmen egitimi i¢in mesleki okullar), muhasebe,
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isletme, teknoloji yonetimi ve kamu politikast alaninda profesyoneller yetistirmek
icin kurulmusglardir (MEXT, 2022). Mesleki yiiksek lisans egitimi iki yil, hukuk
fakiilteleri {ic yildir. Ogrenciler bunu tamamladiktan sonra doktoraya devam

edebilirler (MEXT, 2022).

Junior kolejler (tanki-daigaku) uzmanlik alanlarina gore mesleki egitim ve pratik
yasam i¢in gerekli yetenekleri gelistirmeyi amagclar. Junior kolejlere kabul sarti
olarak lise egitiminin veya esdeger egitimin tamamlanmasi gerekir. Farkli alanlarda
iki veya ii¢ yillik egitim sunar ve egitim sonunda 6n lisans (tanki, daigakushi) unvani
verilir (MEXT, 2022). Kolejlerde sunulan derslerin ¢ogunlugu 6gretmen egitimi, ev
ekonomisi, hemsirelik bilimi, beseri bilimler ve sosyal bilimlerdir. Bu kolejdeki
genel Ogrenci profili kadindir. Bu okullar1 bitirenler iiniversite egitimine devam
edebilirler ve burada aldiklar krediler lisans derecesinde kabul edilir (MEXT, 2022).
Bu Tiirkiye’deki dikey gegis uygulamasina esdegerdir.

Profesyonel ve mesleki Universiteler (senmonshoku-daigaku), profesyonel ve
mesleki geng kolejler (senmonshoku-tanki-daigaku) sirasiyla bir {iniversite ve geng
kolejdir. Uzmanlik gerektiren meslekle ilgili O6gretim ve arastirma yaparlar.
Ogrencilere uzman olmak icin gereken pratik ve uygulanabilir becerileri kazanmalar
icin egitirler (MEXT, 2022). Kabul i¢in diger yiiksekogretim kurumlart gibi lise
tamamlamak ya da esdeger bir mezuniyete sahip olmak gerekmektedir. Mesleki
tiniversiteler lisans derecesinde egitim verirken mesleki yliksekokullar 6n lisans

derecesinde egitim verir (MEXT, 2022).

Teknoloji kolejleri (koto-senmon-gakko), ortaokulu tamamlamis bireylere bes yillik
egitim sunar. Uzmanlik alanimma gore derinlemesine Ogretim yaparak Ogrencileri
gelistirmek amaciyla kurulmustur. Teknoloji kolejini tamamlayan 6grencilere ortak
(jun-gakushi) unvani verilir ve bu kisiler {iniversiteye kabul i¢in basvuru yapabilirler.
Ayrica bu kolejlere daha yiiksek diizeyde teknik bir egitim saglamalari icin bes yillik

programin devaminda iki yillik egitim vermelerine izin verilir (MEXT, 2022).

Uzmanlagsmis egitim kolejleri (senshu-gakko) ve c¢esitli okullar (kakushu-gakko),
yukarida belirtilen ilk, orta ve yiiksekdgretim kurumlarma ek olarak toplumun farkl
taleplerine cevap verebilmek icin ¢esitli uygulamali mesleki ve teknik okullar vardir
(MEXT, 2022). Uzmanlagmis egitim kolejindeki kurslar lise, lise sonrasi ve genel

kurslar olarak tice ayrilir. Lise kurslar1 sunan kolejler i¢in zorunlu egitimin



30

tamamlanmasi gerekir. Lise sonrasi kurs sunan kolejlere lise egitimini tamamlayanlar
kabul edilir. En az iki yillik ortadgretim kurslaridir. Cesitli okullar insanlara terzilik,

ascilik, tamir, bilgisayar vb. mesleki egitim verir (MEXT, 2022).

2.1.4.1.4.1.Yiiksekogretime giris kosullari. Yiksekogretime girmek isteyen
ogrenciler oncelikle 12 yillik egitimi tamamlamalidir. 12 yillik egitimi tamamlayan
Ogrencilerin liniversiteye basvuruda bulunabilmeleri i¢in yapmalar1 gereken ilk adim
{iniversiteye giris smavina girmeleri gerekmektedir (MEXT, 2022). Universiteye
giris smav1 her yilin ocak ayinda yapilmaktadir. Japonya’da 6grenciler 2021°e kadar
“Genel Giris Sinav1” (Ippan Nyuushi) adindaki teste girmekteyken 2021 yilinda bu
smavin adi1 “Genel Sec¢im” (Ippan Senbatsu) olarak degistirilmistir (Shingakunet,

2022).

Birinci testi gegcen Ogrenciler girmek istedigi devlet iiniversitesine bagvuruda
bulunurlar ve ikinci asamada iiniversiteler i¢in gerekli not sartlarin1 saglayamayan ve
okul tarafindan referans belgesi verilen 6grenciler “Okul Tavsiye Secilimi” (Gakkou
Suisengata Senbatsu) sinavina katilirlar (Shingakunet, 2022). Gerekli tiim sartlari
saglayan Ogrenciler ise yine iiniversiteler tarafindan diizenlenen “Kapsamli Sinav”
(Sougougata Senbatsu) adindaki teste girmelidir (Shingakunet, 2022). Bunun disinda
ozel iiniversitelerde okumak isteyen Ogrenciler ortak smav olan Ippan Senbatsu
sinavindan sonra “Universiteye Giris Ortak Sinavi” (Daigaku Kyoutsu Test) olan
ikinci bir sinava girmelidir. Bundan sonraki prosediir devlet iiniversiteleriyle aym
sekilde devam etmektedir. Tiim bu agamalar basariyla gecen 6grenciler liniversiteye

kay1t yapmaya hak kazanmaktadir (Shingakunet, 2022).

2.1.4.2. Yaygin egitim. Yasam boyu 6grenme ilk olarak 1965’te UNESCO’da
gorevli Paul Lengrand tarafindan ortaya konulmustur. Japonya’da bu kavram
psikolog Kanji Hatano tarafindan tanmtilmistir (Wikipedia, 2022). O zaman
geleneksel egitime benzetilmistir. Bu sebeple de Milli Egitim Bakanliginin yetkisi
altina alinmistir. Egitim konseyi tarafindan dordiincii rapor yayimlandiktan sonra ana
akim haline gelmis ve geleneksel egitime bir alternatif haline gelmistir (Wikipedia,
2022). Insanlarmn sadece okulda degil; iste, evde, toplumun herhangi bir kesiminde
kariyer olusturabilecegi ve bu kariyerlerini siirdiirebilecekleri anlayisi giiclenmistir.

Yaygin egitimin gelismesi i¢in Japonya Hiikiimeti calisanlar ve is verenler i¢in ¢esitli
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tegvikler saglamistir. Hayat boyu 6grenmenin tesvikine dair tedbirler i¢in 29 Haziran

1990°da hiikiimet tarafindan buna yonelik kanun ¢ikartilmistir (Wikipedia, 2022).

Hiikiimet tarafindan yayimlanan bu kanunla insanlarin yasam boyu Ogrenme
firsatlarina sahip olmanin 6nemini belirtmektedir. Yasam boyu 6grenmenin tesvik
edilmesine katki saglamasi amaciyla il projeleri olusturulmasi gerektigini
belirtmektedir. Belirli ilgelerde konseyler olusturarak bir sistem haline gelmesi
gerektigi belirtilmistir (e-gov, 2022). Ulusal ve yerel yonetimlerin bu tesviklerin
uygulanmasinda insanlarin 6grenme konusundaki isteklerine saygi gosterilmesine ve
mesleki beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesine dikkat etmeleri; 11 egitim
kurullarinin ilgili kurum ve kuruluslarin arasindaki iletisime yardimci olmalar
istenmistir. Hiiklimet yasam boyu Ogrenmenin gelismesi i¢in olduk¢a caba

gostermistir (e-gov, 2022).

Gliniimiizde de bu sistem Japonya’da aktif olarak kullanilmakta ve ¢ok Onem
verilmektedir. Okul egitim sistemi i¢inde olup olmadigina bakilmaksizin birgok kisi
yasam boyu Ogrenme sistemindeki egitimlerden faydalanabilmektedir (Manapass,
2022). Bu alanda baslica egitim alanlar1 olarak; kadinlar i¢in egitim, iiniversite
ogrencileri i¢in online egitim, toplum icin egitim, hizmet i¢i egitim, spor alaninda
egitim, istthdam saglayan egitim, emekliler i¢in egitim gibi bir¢cok alanda egitim

bulunmaktadir (Manapass, 2022).

2.1.5. Finlandiya egitim sistemi. Kuzey Avrupa’da bir Iskandinav iilkesi
olan Finlandiya egitim anlaminda diinyada lider konumda olan iilkelerden biridir.
Egitim sistemi oldukg¢a gelismis ve basari1 orani oldukea yiiksektir (Wikipedia, 2022).
Ulke Pisa (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi) testlerinde her zaman iist
siralarda yer almaktadir. Finlandiya’da dokuz yillik egitim zorunludur. Zorunlu
egitimin ardindan okula devam edip etmemek Ogrencilerin istegine baghidir
(Wikipedia, 2022). 2018 OECD verilerine gore lniversiteye devam orani %45
diizeyindedir (OECD, 2022).

Finlandiya’da egitimin genel amaci bireylerin egitilmesi ve topluma katki saglamak
i¢in calismasidir. Finlandiya’da egitim Fince ve Isvegce olarak verilmektedir. Genel
egitimin temel konularmi 6grenci ve O6grenci refahi olusturmaktadir (Egitim ve

Kiltir Bakanligi, 2022). Egitimle ilgili genel mevzuat ve hiikiimleri Egitim ve
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Kiiltiir Bakanlig1 hazirlar ve kendi idari subesindeki faaliyetlerin koordinasyonunu

saglar (Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1, 2022).

Finlandiya’da orgiin egitimin yaninda yaygin egitime de oldukca biiyilk 6nem
verilmektedir (Eurydice, 2022). Finlandiya’da iilkenin genelindeki okullarda egitim
ayni standartlarda verilmektedir ve okullar arasindaki 6grenim sonuglart birbirine
oldukca yakindir. Finlandiya’da okuldncesi egitim, temel egitim ve ikinci diizeydeki
egitim TUcretsizdir. Bundan sonraki egitimlerde bilylik oranda iicretsizdir (Info

Finland, 2022).
Finlandiya egitiminin temel ilkeleri (Eurydice, 2022):

1. Egitimde esitlik. Finlandiya egitim sisteminin en Onemli ilkesidir. Milli
egitimin en 6nemli 6zelligi egitimde herkese firsat esitligi saglamaktir. Her
Ogrencinin tam potansiyeline ulasabilmesi icin bireysel destek Onlemleri
alinmaktadir. Ulke genelinde okullar arasinda fark ¢ok azdir ve iilkenin her
yerinde egitimin kalitesi yiiksektir. Egitim sistemi diizenlenirken bireyin
kariyerini olumsuz yonde etkileyecek herhangi bir durum s6z konusu degildir.
Egitim kamu tarafindan finanse edilmektedir. Zorunlu egitim donemindeki
ogrencilerin %2’s1 6zel okullarda O6grenim gormektedirler. Ancak 06zel
okullarda kamu tarafindan finanse edilmektedir. Okul Oncesi egitimden
yuksek egitim seviyesine kadar egitim iicretsizdir. Okulda yemek ve egitim
ticretsizdir. Ayrica uzak bolgelerdeki erigsim ticretsiz okul ulagimi ile saglanir

(Eurydice, 2022).

2. Egitim sistemi giiven ve sorumluluk {izerine kuruludur. Finlandiya’da egitim
yonetmelik, bilgi ve finansman yoluyla saglanir. Yerel ozerklik iist
diizeydedir. Finansmanin biiylik ¢ogunlugu yerel yonetimlerden gelir ve
hiikiimet tarafindan transfer tahsis edilmez. Ulkenin genelinde ¢ekirdek
miifredat vardir ve yerel farkliliklara yer birakilir. Bu sayede bireysel olarak
okullar ve oOgretmenler kendi miifredatlarim1i ve Ogretimlerini tasarlama
konusunda daha fazla 6zgiir birakilirlar. Fin yiiksekogretim kurumlart genis
Ozerklige sahiptir. Finansmanlar1 ve yonetimleri konusunda bagimsizdirlar,
ogretim ve arastirma konusunda ozerktirler. Ik ulusal smav genel lise
egitiminin sonunda yapilmaktadir. En 6nemli kalite giivence sistemi, egitim

saglayicilar tarafindan gergeklestirilen 6z degerlendirmedir (Eurydice, 2022).
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3. Odak noktasinda yasam boyu Ogrenme. Insanlarm yasamlari boyunca
hayatlarinin her asamasinda egitim alarak Ogrenme yapmalar1 saglanir.
Yetiskinler i¢in egitim her kademede saglanmaktadir. Yaygin egitime onem
verilmektedir. Mesleki egitimde yeterlilige dayali nitelikler 6nceki 6grenmeyi
gosterir. Yetigkin egitimine Onem verilmekte ve olduk¢a popiiler bir
durumdadir. Farkli kurumlarda orgiin egitimin tiim seviyelerinde yetigkinler
icin ¢esitli kurslar ve programlar diizenleyerek yetiskin egitimini saglar.
Yetiskin egitimi kendi motivasyonunu saglama egitimi, personel egitimi ve
isgiicii piyasasi egitimini kapsar. Kendini gelistirme veya yeteneklerini ortaya

cikarmaya yonelik olabilir (Eurydice, 2022).

4. Ortalama harcama ile iyi 6grenme ciktilar1 elde edilir. Ogrenci basina
maliyetler, OECD’nin yani sira AB’nin ortalama oranlarina yakindir.
Finlandiya’da toplam maliyetin %38’i temel egitime harcanmaktadir. En
biiylik bilegsen 6gretimdir. Ancak bunun iginde temel egitimde 6grenci bagina
maliyet ayn1 zamanda okul, yemek, okul ulasimi, saglik ve sosyal yardim

hizmetleri bulunmaktadir (Eurydice, 2022).
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Tablo 3
Finlandiya Egitim Sistemi
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*Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 sayfasindan 2 Agustos 2022 tarihinde alinmistir.
2.1.5.1. Orgiin egitim. Finlandiya’da 6rgiin egitim; erken egitim, okul 6ncesi

egitim, temel egitim, ikinci derece egitim ve yiiksek egitimden olusmaktadir.

2.1.5.1.1. Erken egitim (varhaiskasvatus). Erken egitim okul ¢agindan kiigiik
cocuklar icindir. Finlandiya’da erken egitim belediyelere bagli yuvalarda verilir.
Ayrica 6zel yuvalarda bulunmaktadir. Erken egitim kurumlarinda cocuk yuvasi
Ogretmenleri ve ¢ocuk bakicilar1 c¢alismaktadir. Genellikle ebeveynlerin
caligmasindan dolayi izin siireleri dolunca yani ¢ocuklar 9 — 10 aylik olunca erken
egitim kurumlarma gonderilir (Info Finland, 2022). Erken egitim kurumlari olarak;

cocuk yuvast (pdivdkoti), grup halinde sunulan aile giindiiz bakim
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(ryhmiperhepdivdhoito) ve aile gilindliiz bakim sistemi (perhepdivihoito)
bulunmaktadir. Erken egitim iicreti; ailenin geliri, ailenin biiytlikligi ve cocugun
erken egitime haftada kag¢ saat katildigina bagli olarak degismektedir. Ailenin geliri

diistikse aile erken egitimden iicretsiz olarak yararlanmaktadir (Info Finland, 2022).

Erken egitim c¢ok yonlii etkinlikleri igermektedir. Bunlar: oyunlar, beden egitimi,
disar1 ¢ikma, miizik, elisi, geziler gibi etkinliklerdir. Ayn1 zamanda dinlenme zamani
vardir. Yuvalarda yapilan etkinliklerin amaci ¢ocugun gelisimini ve 6grenme yetisini
gelistirmeyi saglamaktir (Info Finland, 2022). Aymi zamanda sosyal beceriler
kazandirmak amaglanmaktadir. Baska anadili olan ¢ocuklar Fince ya da Isvecge dil
destegi alirlar. Ayn1 zamanda 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara 6zel egitim verilir
(Info Finland, 2022). Cocuk yuvasi bir okul degildir. Bu nedenle de okulda verilen
derslerin hic¢biri ¢cocuk yuvasinda verilmez. Erken egitimde ailenin dini veya hayata
bakis agist dikkate alinmaktadir (Info Finland, 2022). Cocuklar giin i¢inde li¢ 6giin
yemek yerler. Erken egitim kurumlar1 genelde sabah baglayarak aksama dogru sona
erer. Ancak ailelerin is saatleri nedeniyle 24 saat agik olabilmektedirler (Info Finland,
2022).

2.1.5.1.2.Okuléncesi egitim (esiopetus). Okul Oncesi egitim zorunlu egitim
baslamadan 6nceki yil saglanan planli ve sistemli egitimdir. Okul Oncesi egitimde
gecerli mevzuatin hazirlanmasi ve degistirilmesinden Egitim ve Kiiltiir Bakanlig:
sorumludur. Yerel makamlarin Temel Egitim Yasas: uyarinca her yil okul oncesi
egitimi gergeklestirmek i¢in yasal gorevleri bulunmaktadir (Egitim ve Kiiltiir
Bakanligi, 2022). Okul 6ncesi egitim bir yillik siireyi kapsamaktadir ve okul dncesi
egitim tlcretsiz olarak verilmektedir. Devlet, Temel Kamu Hizmetleri i¢in Yerel
Yonetime merkezi Yonetim Transferlerine Iligkin Kanun uyarinca egitim
merkezlerine masraflarin karsilanmasi konusunda yardimci olur (Egitim ve Kiiltiir

Bakanligi, 2022).

Okul oncesi egitimin ulusal g¢ekirdek miifredatt Ulusal Egitim Ajansi tarafindan
hazirlanmaktadir. Okul 6ncesi egitime katilan ¢ocuklarin yolculugu bes kilometreden
uzaksa licretsiz ulasim hakkindan yararlanirlar (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022).
Egitim ve Kiiltliir Bakanlig1 uyarinca okul 6ncesi grubunda bir 6gretmen olmasi
durumunda en fazla 13 kisi, 6gretmenin yaninda yeterli egitimi almis bir yetiskin

varsa en fazla 20 kisi ile sinirli olmalidir. Grupta zorunlu egitim goren bir ¢ocuk
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yoksa, okul Oncesi egitimi verme hakki yalnizca sinif ogretmenleri ve nitelikli

anaokulu 6gretmenlerinindir (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022).

Okul o6ncesi egitim giinde yaklasik dort saattir. Okul 6ncesi egitimdeki ¢ocuklarin
cogu genellikle diger erken c¢ocukluk egitimlerine de ayni zamanda devam
etmektedirler (Info Finland, 2022; Eurydice, 2022). Okul 6ncesi egitim i¢in ayr1 bir
ulusal ¢ekirdek miifredat bulunmaktadir ve okullarin miifredatlar: olusturulurken bu
ulusal ¢ekirdek miifredatina uygun olmasina dikkat etmelidirler (Eurydice, 2022).
Okul 6ncesi egitimde matematik, ¢cevre ve doga bilgisinin yaninda sanat ve kiiltiir de
Ogrenirler. Egitim oyun yoluyla gerceklestirilmektedir. Ebeveynler bu egitimde
onemli bir role sahiptir (Info Finland, 2022). Cocuklarin anadili Fince veya Isvecce’
den farkli ile bu dillerden birini yabanci dil olarak 6grenirler. Cocuklar kendi dinleri
veya diinya goriisleri hakkinda egitim alabilirler. Bu egitim kademesinde ¢ocuklar
kendi diline ve kiiltiiriine deger vermeyi d6grenirler. Bununla beraber bagka insanlarin

dillerine ve kiiltiirlerine deger vermeyi de 6grenirler (Info Finland, 2022).

2.1.5.1.3.Temel egitim (perusopetus). Temel egitim dokuz yillik ticretsiz okul
egitiminden olusur. Temel egitim zorunludur. Yerel yonetimler ve devlet temel
egitimin diizenlenmesinden sorumludur. Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 uygulanacak
mevzuatt ve bu mevzuat i¢in biit¢ce tekliflerini ve hiikiimet kararlarini hazirlar.
Egitim ve 6gretim ekipmanlart 6grencilere licretsiz bir sekilde saglanir (Egitim ve
Kiiltiir Bakanligi, 2022). Her okulda bir 6giin sicak yemek verilir. Okul yil1 giiz
donemi ve bahar dénemi olmak iizere iki doneme ayrilir. Ogretim yili 1 agustosta
baslayip 31 temmuzda sona erer. Tatil siliresi ve zamanlamasi1 egitim saglayicilar
tarafindan belirlenir. Finlandiya’da kalici ikamet eden her ¢ocugun zorunlu egitime
katilmast1  gerekmektedir.  Cocugun  velisi, c¢ocugun  zorunlu  egitimi

tamamlanmasindan sorumludur (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022).

Okul yasina gelen ¢ocuklar i¢in belediye tarafindan yilin basinda ailelere 6gretim
ylikiimliiliigii bildirisi gonderilir. Bu bildiride ¢ocugun gidebilecegi yakin okulun
bilgisi bulunur. Genellikle ¢ocuklar evlerine en yakin okula gitmektedirler ancak
aileler istedikleri takdirde cocuklar1 bagka okullara gonderebilmektedirler. Okula
kayitlar, okula giderek veya online olarak yapilabilmektedir (Info Finland, 2022).
Biiyiik sehirlerde uluslararasi statiide bulunan okullarda Ingilizce, Almanca,

Fransizca gibi diller 6gretim dili olarak kullanilabilmektedir. Bunun yaninda
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cocuklar yetenekleri dogrultusunda 6zellesmis, resim, miizik, beden egitimi gibi
alanlarda uzmanlagsmis okullara da gidebilmektedirler. Okul eyliil ayinda baslayip
mayis sonu haziran basi gibi tatil olmaktadir (Info Finland, 2022).

2.1.5.1.4.Ikinci derece egitim. Finlandiya’da ilkdgretimi tamamlayanlar liseye
basvuruda bulunabilirler. Lise egitimi genel bilgi ve kiiltiire yoneliktir. Ogrencileri
lise bitirme siavlarina hazirlamay1 amaglar. Genel lise egitimleri teorik agirliklidir.
Bireyler isterse zorunlu ilkogretimden sonra mesleki liselere de gidebilirler. Mesleki
lise programlar1 daha ¢ok pratige dayalidir ve 6grencinin ¢alisma hayatinda ihtiyag
duyacagi becerileri kazandirmaya yoneliktir (Info Finland, 2022). Bunun yaninda da
bazi liseler 6zel brangl liselerdir. Bunlar miizik, spor dallari, fen bilimleri gibi belirli
alanlara yogunlasirlar. Geng yasta liselerde egitim goriilebildigi gibi yetiskinlerde
liselerde egitim gorebilmektedirler. Gengler giindiiz liselerinde veya uzaktan egitim
liselerinde egitim goriirken; yetiskinler ise yetiskin liselerinde egitim goriirler (Info
Finland, 2022).

Lise O0grenimi genelde ii¢ yil siirmektedir. Ancak iki yilda veya dort yilda da
bitirilebilmektedir. Lisede temel zorunlu derslerin yaninda 6grencilerin ilgi alanlari
dogrultusunda seg¢meli dersler vardir. Lise egitimi tiicretsizdir. Lisede Ogrenim
icerigini ve hizin1 6grenci kendi belirlemektedir (Info Finland, 2022). Lise 6grenimi
olgunluk smmavini hedefler. Olgunluk sinavi degisik ders konularindan olusan
smavdir. Yetiskin lisesi 18 yasin iistiindeki bireyler icindir. Ogretim esnektir ve
egitim genelde aksamlar1 yapilir (Info Finland, 2022). Temel egitimi tamamladiktan
sonra okullara devam yiizdesi; %353 genel lise, %41 mesleki lise ve %311

ortaggretime devam etmiyor seklindedir (Eurydice, 2022).

2.1.5.1.5. Yiiksek o&gretim. Finlandiya’da yiiksek Ogretim iniversiteler ve
uygulamali bilimler iiniversitelerinden olusur. Egitim ve Kiiltiir Bakanligina baglh
olarak 13 iiniversite ve 22 uygulamali bilimler iiniversitesi faaliyet gostermektedir
(Egitim ve Kiiltlir Bakanligi, 2022). Bakanligin Yiiksek 6grenim ve Bilim Politikasi
Dairesi’nin biinyesinde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar; Finlandiya Akademisi,
Finlandiya Ulusal Arsivleri, Finlandiya Dilleri Enstitiisii ve Ulusal Arsiv
Kiitiiphanesi’dir (Egitim ve Kiiltir Bakanhg, 2022). Universitelerde bilimsel
arastirma ve buna bagli egitimlere odakli calismalar yapilir. Uygulamali bilimler

tiniversiteleri ise ¢aligma hayatinin ihtiyaglarina uygun egitimler sunmaktadir
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(Egitim ve Kiiltir Bakanligi, 2022). Uygulamal1 bilimler iiniversitelerinde egitimin
ana vurgusu uygulamali arastirma ve gelistirme lizerine odaklanmaktadir. Bilim
kurumlan ile arastirma enstitiileri arastirmalar i¢in gerekli 6n kosullar1 saglamaya

yardimce1 olmaktadir (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022).

Yiiksek Ogretimin birinci asamasi (Lisans Derecesi) ve ikinci asamasi (Yiksek
Lisans Derecesi) kredi sistemi ile olgiiliir. Calisma kurslari is yiikiiniin durumuna
bagl olarak sayisallagtirilir. Bir yillik tam zamanli ¢alisma kurslar1 bir 6grencinin
ortalama 1600 calisma saatine es tutulmaktadir (Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi,
2022). Bu siire 60 kredi olarak tanimlanmaktadir. Finlandiya’daki kredi sistemi
Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemine (AKTS) uygundur. Finlandiya’daki
yiiksek oOgretim nitelikleri hem Ulusal Nitelikler Cergevesine hem de Avrupa
Nitelikler Cergevesine uygun olarak diizenlenmektedir (Finlandiya Ulusal Egitim

Ajansi, 2022).

Egitim ve Kiiltir Bakanliginin idaresi altinda faaliyet gosteren 13 iiniversite
bulunmaktadir. Bunlardan ikisi vakif, digerleri ise kamu {iniversiteleridir. Askeri
sektordeki yliksek 0grenim savunma biinyesi altinda faaliyet gosteren Finlandiya
Ulusal Savunma Universitesi’nde tamamlanmaktadir. Universitelerin temel gorevi
bilimsel arastirma yaparak buna dayal1 en iist diizeyde egitim vermektir (Egitim ve
Kiiltiir Bakanlig1, 2022). Universitelerde yasam boyu egitim tesvik edilmekte ve
tiniversiteler toplumla etkilesime énem vermektedir. Bilim, sanat ve yiiksek 0grenim
ozgiirliigiiniin saglanabilmesi amaciyla iiniversiteler 6zerk kurumlardir. Universiteler
kendi i¢ yonetimleri ile ilgili konularda bagimsiz karar alma hakkina sahiptirler.
Universitelerin bagimsiz tiizel kisilikleri bulunmaktadir (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi,

2022).

Egitim ve Kiiltiir Bakanliginin biinyesinde, halka ag¢ik 22 uygulamali bilimler
{iniversitesi bulunmaktadir. Bunlar disinda Hégskolan p& Aland (Aland Uygulamali
Bilimler Universitesi) ve Igisleri Bakanhiginin idaresi altinda faaliyet gdsteren Polis
Universitesi Koleji bulunmaktadir (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022). Uygulamali
bilimler iiniversiteleri ¢alisma hayati ve bdlgesel kalkinmayla olan baglantilarini
vurgulayan ¢ok disiplinli ve bolgesel olan yiiksekdgretim kurumlaridir. Calisma
yasaminin ve gelisiminin gerekliliklerine gdre egitim saglamanin yaninda arastirma

ve sanata dayanan profesyonel uzmanlik egitimi vermekle de gorevlidirler (Egitim ve
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Kiiltir Bakanligi, 2022). Uygulamali bilimler {iniversiteleri genis bir 6zerklige
sahiptir. Ayrica genis egitim ve arastirma Ozgiirliigiine sahiplerdir (Egitim ve Kiiltiir
Bakanligi, 2022). Uygulamali bilimler {iniversitelerinin bagimsiz tiizel kisilikleri ve
kendi i¢ yoOnetimlerinde bagimsiz karar alma oOzgiirliikleri vardir. Uygulamali
bilimler Universitesi kurmak ve yonetmek isteyen herhangi birinin hukimet

tarafindan isletme ruhsati almasi gerekmektedir (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022).

Bunlarin disinda Egitim ve Kiiltiir Bakanligina bagli bilimle ilgili gérevlerin yerine
getirilmesi i¢in gorevli Bilim Ajanslar1 ve Arastirma Enstitiileri bulunmaktadir.
Egitim ve Kiiltiir Bakanliginin sorumlu oldugu bilimle ilgili kurum ve kuruluslar;
Finlandiya Akademisi, Finlandiya Ulusal Arsivleri, Finlandiya Diller Enstitiisii ve
Ulusal Arsiv Kiitiiphanesi’dir (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022).

Finlandiya Akademisi: bilimsel arastirmalar i¢in énemli bir finansman kaynagi ve
uluslararasi bilim ve yenilik politikasinda aktif bir paydastir. Fon tahsisine karar verir.
Fonlarin biiyiik bir kismi tiniversitelerde yiiriitiilen aragtirmalara yonlendirilmektedir

(Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022).

Finlandiya Ulusal Arsivler: gérevi Finlandiya’nin ulusal kiiltiirel mirasin1 belgeleyen
kayitlarin korunmasint ve kullanilabilir olmasini saglamaktir. Arastirmalara tesvik
ederler. Arsiv ve kayit yonetimini gelistirme gorevleri de vardir. Finlandiya Ulusal

Arsivlerin iiniversitelerde tesisleri bulunmaktadir (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022).

Finlandiya Diller Enstitiisii: Fince ve Isvecce dillerinin ¢alisma ve dil planlamasina
ayrilmigtir. Bununla beraber Sami, Romani ve Isaret Dilinin dil planlamasini
yapmaktadir. Enstitii damismanlik saglamakta, sozliik derlemesi yapmakta ve
sozliiklerin derlenmesiyle ilgili ¢alismalar yapmakla gorevlidir (Egitim ve Kiiltiir

Bakanligi, 2022).

Ulusal Arsiv Kiitiiphanesi: aragtirma kiitiiphaneleri, halk kiitliphaneleri ve diger
kiitiiphanelere hizmet sunan milli bir kiitiiphanedir. Diger Fin kiitliphanelerinden
aktarilan materyalleri alip saklar. Ayrica bilgi hizmetleri mevcuttur (Egitim ve Kiiltiir

Bakanlig, 2022).

Bilimle ilgili Kuruluslar: Finlandiya Ogrenilmis Dernekler Federasyonu (TSV),
bilimle ilgili pratik, bilim politikasi, arastirma verilerinin kullanilmasi1 alaninda

uzmanliga sahip olan bagimsiz bir kurulustur. Federasyon hem Finlandiya’da hem da
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uluslararasi alanda bilimsel topluluklar arasinda is birligini tesvik ederek bilimsel
verilerin iletisimini, yayinlanmasini ve arastirma verilerinin toplum tarafindan

kullanimini arttirir (Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, 2022).

2.1.5.1.5.1.Yiiksekogretime giris kosullari. Finlandiya’daki 6grenciler lisenin
sonunda yeterlilik smavina girerler. Bu smavin yapilmasindaki amag¢ lise
miifredatinin gerektirdigi bilgi ve becerilerin ne derecede kazanildigini belirlemektir.
Ayrica bu smavi gecebilen adaylar tliniversite ve diger yiiksekogretim kurumuna
devam etme hakkini kazanirlar (ylioppilastutkinto.fi, 2022). Sinav ilkbaharda ve
sonbaharda olmak iizere yilda iki defa ve Finlandiya’daki tiim liselerde es zamanli ve
dijital olarak gercgeklestirilir. Bu smavin idaresi, diizenlenmesi ve ylriitiilmesi
“Yeterlilik Smav Kurulu” sorumlulugundadir (ylioppilastutkinto.fi, 2022). Yeterlilik
Sinavi Kurulu tiyeleri; tiniversiteler, yliksekogretim kurumlart ve Finlandiya Ulusal
Egitim Ajansinin Onerisiyle Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan yaklasik 40
kisiden ve “Yeterlik Sinavinin” kapsadigi konularda uzmanlasmis kisilerden segilir

(ylioppilastutkinto.fi, 2022).

Yeterlilik sinavi en az bes sinavdan olugmaktadir. Adaylara bu sinavlardan dort
zorunlu sinavi ge¢gmesi ve buna ek olarak Fin ortadgretimi i¢cin gerekli dersleri de
geemesi  durumunda  “Martikiilasyon  Siavi  Sertifikast  (mavi)”  verilir
(ylioppilastutkinto.fi, 2022). Yeterlilik sinavin1 basartyla gegen aday gectigi sinava
tekrar girip basarili oldugu takdirde Yeterlilik Smav Kurulu tarafindan sertifika
(kahverengi) verilir. Orijinal Yeterlilik Siavi sertifikasindan farkli olmakla beraber

orijinal sertifika kadar gecerlidir (ylioppilastutkinto.fi, 2022).

Bu smav yiiksekogretime giris kosullarinin ilk asamasini olusturmaktadir. Bunun
disinda her tniversite ikinci agama olarak sayilabilecek olan kendi giris siavin1 da
yapmaktadir (ylioppilastutkinto.fi, 2022). Bu smav {iiniversiteler tarafindan
olusturulmaktadir ve her iiniversitenin sinavi farkhidir. Adaylar girmek istedigi
tiniversitenin sinavina bireysel olarak bagvuruda bulunmakta ve bu ikinci asama

smavini da gecerek tiniversiteye girmeye hak kazanmaktadirlar (ylioppilastutkinto.fi,
2022).

2.1.5.2. Yaygin egitim. Yaygin 6grenmenin Finlandiya’da nispeten uzun ve
yerlesik kokleri vardir. Bu konuda mevzuat ve politikalar oldukea iyi gelistirilmis ve

ayrintihidir (Eurydice, 2022). Yaygin egitimin onaylanmasina iliskin birden fazla
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yasa bulunmakla beraber her yasa ve yonetmeligin gegerliligi bulunmaktadir. Bu
durumda yasalar birbirine uygun ve Dbirbirlerini  destekleyici  olarak
diizenlenmektedirler. Yaygin egitim; genel lise egitimi, mesleki egitim ve 6gretim
(yetiskin mesleki egitimleri de dahil) ve yiiksek 6gretim egitimi de igerir (Eurydice,
2022). Yaygin egitim mevzuatinin temel mesaji: yaygin egitimin bireyin hakki
olmasi ve bireyin yeterliliginin nerede ve ne zaman olduguna bakilmaksizin
gelistirilmesi ve dogrulanmasidir. Finlandiya’da yaygin egitime yonelik en ayrintili
aciklama ve kararnamelere sahip Mesleki Yetiskin Egitimi Yasas1 1998’deki yasadir
(Eurydice, 2022). 2018 yilinda mevzuat degisikligine gidilerek Mesleki Egitim
Yasast (1998) ve Mesleki Yetigkin Egitimi Yasas1t (1998); Mesleki Egitim ve
Ogretim Yasas1 olarak birlestirilmistir. Yapilan degisikliklerin nedeni sistemi
mevzuat agisindan basitlestirerek yetkinlik alanlarin1 genisleterek daha fazla

Ozgiirlik ve esneklik saglamaktir (Eurydice, 2022).

2.1.6. Ogretmen yetistirme.

2.1.6.1. Tiirkiye’de ogretmen yetistirme. Tirkiye’de kurtulus déneminden
itibaren dgretmen yetistirme ve egitime biiyiik dnem verilmistir. Oyle ki 23 Nisan
1920 tarihinde TBMM agildiktan sonra kurulan hiikiimetin icinde Maarif Vekaleti de
yer almistir (Akyiliz, 2021). Savaslarin en yogun yasandigi donemde Eskisehir —
Kitahya Muharebeleri devam ederken 15 — 16 Temmuz 1921°de yaklagik bir hafta
devam eden Maarif Kongresi 250°nin lizerinde 6gretmenin katilimiyla toplanmis ve
Mustafa Kemal Atatiirk cepheden gelerek bu kongrenin agilisini ve acilis
konusmasin1 yapmustir. Hakimiyeti Milliye bu kongrenin acilisini duyurmus ve
ogretmenleri “Maarif Ordusu” olarak tanimlamistir. Bu gelismeye bakarak egitime
ve egitimciye biiyiikk 6nem verildigini gérmek miimkiindiir (Akytiz, 2021, s. 317,

321).

1923 Cumbhuriyetin ilanindan sonra 16 Temmuz 1923’te Heyeti iImiye toplanmis ve
orda alinan karara gore tlilkedeki 6gretmen eksikliginin giderilmesi amaciyla ortaokul,
lise ve yiiksekokul mezunlarina kurslar diizenlenerek bu kurslarda basarili olan
adaylarin 6gretmen olarak atanmasi giindeme alinmis ve 6gretmenlerin maddi-
manevi refahimi arttirmak i¢in kararlar alinarak 6gretmenlige olan ilginin arttirilmasi
amaclanmustir yetistirilmistir (Goker, Uriin Goker, Dirik ve Giillii, 2021, s. 27-28).

Dartlmuallimin ve Dartlmuallimat’in programlar1 diizenlenmis ve “Erkek Muallim



42

Mektebi” ve “Kiz Muallim Mektebi” adiyla devam etmis ve ayni yil i¢inde bu iki
okul birlestirilerek Ogretmen Okulu adiyla 1945 yilina kadar burada ilkokul igin
ogretmen yetistirilmistir (Goker, Uriin Goker, Dirik ve Giillii, 2021, s. 27-28).

Egitim sistemimizi incelemesi amaciyla Tiirkiye’ye davet edilen John Dewey
koyliiniin ihtiyacina cevap verebilecek niteliklerde Ogretmen yetistirecek koy
okullarinin gerekliligini vurgulamistir (Gilindas, Yilmaz ve Dalkiran, 2022). Bu
dogrultuda 1927 — 1933’te Koy Muallim Mektebi agilmistir. Daha sonra bu
uygulama degiserek sirasiyla 1936 — 1946°da Koy Egitmen Kursu, 1938 — 1940°ta
Koy Ogretmen Okulu, 1940 — 1954°te Koy Enstitiileri kurulmustur. 1954’te ise Koy
Enstitiileri kapatilarak Ik Ogretmen Okullariyla birlestirilmistir (Giindas, Yilmaz ve
Dalkiran, 2022).

Ortadgretime ogretmen yetistirmek amagli ilk kurum Istanbul Yiiksek Muallim
Mektebinin 1slah edilmesi ve 6gretmen yetistirilmesidir. Burada hazirlik egitimi ile
3,5 yillik egitimin sonunda adaylar ortaokullarda 6gretmen olabiliyorlardi (Sahin,
1996, akt. Goker, Uriin Goker, Dirik ve Giillii, 2021, s. 27-28). Daha sonra 1944
yilinda Balikesir’de Necati Terbiye Enstitlisii ve Orta Muallim Mektebi agilmistir.
1927°de ilki agilan ve ortaokullara Ogretmen yetistiren bu kurumlar 6gretmen
ihtiyacim1 ~ karsilayamayinca Egitim  Enstitiileri  a¢ilmigtir.  Bununla beraber
tiniversitelerin ¢esitli fakiiltelerinde de ogretmen yetistirilmistir (Sahin, 1996, akt.

Goker, Uriin Goker, Dirik ve Giilli, 2021, s. 27-28).

14 Haziran 1973 tarihli 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu™na gore
ogretmenlik Ozel ihtisas meslegi olarak tanimlanmis ve Ogretmenlik icin
yuksekogrenim goérmeleri zorunlulugu getirilmistir (Sanal ve Alaca, 2020, s. 123).
Ogretmen yetistirmek icin 1974’te iKi yil siireli egitim enstitiileri agilmistir. Agilan
enstitiiler 1981°de ¢ikarilan 2547 sayili kanun ile YOK’iin aldig1 kararla 1982
yilindan itibaren iniversite blinyesine alinmis ve 1989°dan itibaren 6grenim siireleri
dort yi1l olmustur (Sanal ve Alaca, 2020, s. 123). 1994’te 6gretmen programlarinin
yenilenmesi gerektigi diisiincesiyle YOK ve Diinya Bankasi tarafindan ortak
yiiriitiilen “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi” ile 6gretmen egitiminin
kalitesini arttirmak amaglanmistir. YOK 1997°de Ogretmen yetistirme sistemine
yapilan elestirilerin sonucunda yeniden yapilanmaya gitmistir (Goker, Uriin Goker,

Dirik ve Gullu, 2021, s. 31-32).
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2006 ve 2009 yillarinda diizenlenen programlarin igerikleri yenilenerek 6gretmen
yetistirme programi esnetilmeye ¢alisiimistir (Sendag ve Gedik, 2015). Ogretmen
yetistirme programlarindaki son degisiklik ve giincellemeler 2018°de yapilmustir.
Giliniimiizde de 2018 yilinda uygulamaya konulan programlara gore Ogretmen
yetistirilmektedir. Ogretmen yetistirme programlar1 Bologna siirecine uyum
saglamasi, daha nitelikli Ogretmen yetistirme ve toplumun degisen ihtiya¢ ve
taleplerinin karsilanmasi gerekgesi ile degistirilmistir. Yapilan degisiklikler sunlardir

(YOK, 2018):
1. Programlarda ortak segmeli ders havuzlari olusturulmustur.

2. Alan egitimi dersleri ve Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri yeniden

olusturulup programda daha c¢ok agirlik verilmistir.

3. Ogretmenlik uygulamasmin  daha genis bir zamana yayilmasi

kararlastirilmistir.

4. Milli Egitim Bakanliginin degisen ders programlarina uygun hale getirilmesi

amagclanmistir.

5. Daha oOnce yapilan program gilincellemelerinde ortadgretim ile ilgili
giincelleme olmamasi dolayisiyla bu eksikligi ortadan kaldirarak tiim

programlarin giincellenmesi.

6. Universiteler ve fakiilteler arasindaki ders sayilari, ders kredi ve AKTS

arasindaki uyumsuzluklar1 ortadan kaldirmak.

2.1.6.2. Japonya’da ogretmen yetistirme. Japonya’da 6Zretmen yetistirme,
dgretmen yetistirme okullarinim kurulmasiyla 1872’de baslamistir. Ogretmen ihtiyaci
1886 yilina kadar tamamen bu kurumdan karsilanmistir (nier.go.jp., Yamasaki, 2016).
1886°da yiiksek okul kurulmus; birinci kademe ogretmen ihtiyact Ogretmen
yetistirme okulunda karsilanmaya devam ederken, birinci kademe ve ayn1 zamanda
ikinci kademede egitim veren 6gretmenler bu yeni kurulan yiiksek okulda egitim
almaya baslamustir. Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra 1949°da Amerika’nin etKisi
altinda Ogretmen yetistirme sisteminde reform yapilmis, geleneksel anlamda
Ogretmen yetistiren kurumlar kaldirilmis ve giiniimiizde de mevcut olan yeni bir

anlayisla 6gretmen yetistirilmeye baslanmistir (nier.go.jp., Yamasaki, 2016).
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Genis bakis acisina sahip, yiiksek bilgi, beceri ve donanimli 6gretmenler yetistirmek
amaciyla her ilde egitim fakiiltesi veya oOgretmen yiliksek okulu olan devlet
tiniversitesi kurulmus ve oOgretmenlik egitimi bakanlifa verilmistir ({iniversite ve
yiiksek okullarda 6gretmen yetistirme ilkesi) (nier.go.jp., Yamasaki, 2016). Buna ek
olarak Egitim, Kiiltlir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligi (MEXT) tarafindan
tiniversitelerin ilgili bolimlerinde yeterli sayida kredi alanlar igin akredite edilmis
ogretmen kurslar1 agilarak bu kisiler 6gretmenlik sistemine dahil edilmistir. Ayrica
ogretmenlik i¢in gerekli kredileri tamamlamalarini saglayacak siniflar a¢ilmis ve bu
egitimin sonunda 6gretmenlik sertifikas1 almalar1 saglanmistir (nier.go.jp., Yamasaki,

2016).

Giintimiizde yiiksek 6gretim kurumlarinin %70’inden fazlasinda 6gretmen egitimi
verilmektedir. Ogretmenler egitim verecekleri kademelere gore sertifika
almaktadirlar ve ii¢ tiir 6gretmenlik sertifikasi vardir. Bu sertifikalarin gegerlilik
stresi 10 yildir ve Ogretmenler bu siire doldugunda {iniversitelerin egitim
fakiiltelerinden sertifikalarin1 yeniletebilmektedirler (nier.go.jp., Yamasaki, 2016).
Bunlarin ilki normal 6gretmenlik sertifikasidir. Bu sertifika Japonya’da en popiiler
olan sertifika turudir. Universitede dort yillik  dgretmenlik  e@itiminin
tamamlanmastyla alinir. Tiim Japonya’da gegerliligi bulunmaktadir, gecerlilik siiresi
10 yildir ve {iiniversitelerin actigi kurslar ile yenilenebilmektedir. Ayrica alinan
egitim diizeyine gore Tip 1 ve Tip 2 olarak ikiye ayrilmaktadir (nier.go.jp., Yamasaki,
2016). Lisans dlizeyinde egitim alan 6gretmenlerin sertifikas1 Tip 2 ve yiiksek lisans
diizeyinde egitim alan ogretmenlerin sertifikast Tip 1’dir. Tip 2 sertifikaya sahip
ogretmenlerin yeteneklerine uygun olarak kendi alanlarinda Tip 1 sertifika almaya
tesvik edilirler (nier.go.jp., Yamasaki, 2016). ikinci sertifika tiirii 6zel dgretim
sertifikasidir. Bu sertifika 1988’de Belgelendirme Yasasi revize edilerek getirilmistir.
Ustiin bilgi birikimine sahip insanlarin istihdamini saglamak amaciyla uygulanmaya
baslanmistir (nier.go.jp., Yamasaki, 2016). Her ilde yapilan sinavlarin sonucu ve
uzman igverenlerin tavsiyesi ile verilir. Ancak &gretmenlik sertifikasindan farkli
olarak bu sertifikalarin sadece alinan vilayette gecerliligi bulunmaktadir. Bu
sertifikanin gecerlilik siiresi 10 yildir ve {iiniversiteler tarafindan verilen egitim
kurslartyla yenilenebilmektedirler (nier.go.jp., Yamasaki, 2016). Son sertifika tlr(
gecici  Ogretmenlik sertifikasidir. Bu sertifika isverenin normal o6gretmenlik

sertifikasina sahip bir kisiyi istihdam edemedigi durumlarda verilir. Gegerlilik stresi
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genel olarak ¢ yildir ve sertifika sadece alindigi ilde gecerlidir (nier.go.jp.,
Yamasaki, 2016).

Ogretmenlik meslegi Japonya’da popiiler bir meslek ve gengler tarafindan yogun
ragbet gébrmektedir. Japonya’da 6gretmen adaylar1 devlet okullarina atanabilmek i¢in
ise alim sinavina girmektedirler. Bu sinav her okul diizeyi i¢in kategorize edilerek
yapilir (nier.go.jp., Yamasaki, 2016). Yazili simavla birlikte 6gretmen adaylarinin
yetenek ve yeterliliklerini bir¢ok yonden degerlendirebilmek amaciyla g¢esitli se¢im
yontemlerinin oldugu iki asamali bir kombinasyon simmavi yapilir. Bu sinavin
kapsaminda birinci asamada uygulamali olarak: fiziksel egzersiz, miizik, sanatta
yeterlilik, yabanci dil; ikinci asamada ise miilakat olarak (bireysel /grup miilakati):
deneme / tez sinavi, verilen bir konuda sinif etkinlikleri ile mikro 6gretim, ders
programi hazirlama, rol yapma yoluyla durumsal okul hayati ve yetenek testleri
bulunmaktadir (nier.go.jp., Yamasaki, 2016). Sinav sonucuna gore adaylar
siralamaya alinmakta ve talep sayisina gore istihdam edilmektedirler. Basarili oldugu
halde siralamada altta olup atanamayan adaylar bir sonraki yil tekrar sinava girmekte
ancak sinavin belli kisimlarindan muaf tutulmaktadirlar. Ayrica bazi adaylar yabanci
dil yeterliligi, spor ve sanattaki becerileri sonucunda uluslararasi is birligine katilim
saglamalarindan dolay1r simnavin belli kisimlarindan muaf tutulabilmektedirler

(nier.go.jp., Yamasaki, 2016).

Ise baslayan 6gretmenler bir yil stajyer dgretmen olarak ¢aligmakta ve bu sirada
gelisimini  saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim kurslarina olduk¢a Onem
verilmektedir. Stajyerligini bitiren adaylar normal bir 6gretmen olarak calismaya
devam eder (nier.go.jp., Yamasaki, 2016). Hizmet ici duzenli ve sirekli olarak
verilmekte ve hem 6gretmenler hem de MEXT hizmet i¢i egitime oldukga buyuk
onem vermektedirler. Ogretmenlerin kariyer planlamasi yapilarak gelisimini
saglamak amaciyla diizenli olarak konferanslar, seminerler ve sempozyumlar
diizenlenmekte ve burada yapilan goriismeler yaziya aktarilarak tiim okullara

gonderilerek Ogretmenlerin arasindaki iletisim ve grup c¢alismasi arttirilmaktadir

(‘Yamasaki, 2016).

2.1.6.3. Finlandiya’da ogretmen yetistirme. ikinci Dinya Savasi’ndan sonra
bagimsizhigini kazanan Finlandiya egitime ve Ogretmen egitimine oldukca biiyuk

onem vermistir. Ik &gretmen yetistirme egitimi diger adi 6gretmen koleji olan
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Jyvaskyla Universitesi’nde verilmeye baslanmustir (Autio 1990, Ahonen 2003 ve
Rinne 1986, akt. Séntti ve Salminen, 2015; Uusiautti ve Maéatta, 2013). Bu
kurumlarin egitimi vatanseverlik ve Hristiyanlik erdemlerine gore verilmekteydi. Bu
sebeple akademik anlamda egitimin verilebilmesi i¢in Universiteler bu kurumlardan
ayr1 bir olusum haline getirilmistir (Autio 1990, Ahonen 2003 ve Rinne 1986, akt.
Santti ve Salminen, 2015; Uusiautti ve Maatta, 2013). ikinci Diinya Savasi’ndan
sonra bagimsizligin1 kazanan Finlandiya her anlamda komsu uluslardan ¢ok daha
geride olmakla beraber bu durumun asilmanin yolunun egitimden gegctigi
bilinmekteydi. insanlar tarim ve hayvancilikla geginirlerken, k6tii olan ekonomiden
dolay1 egitim alma imkani bulamamaktaydilar (Autio 1990, Ahonen 2003 ve Rinne
1986, akt. Santti ve Salminen, 2015; Uusiautti ve Maattd, 2013). 1921°de ¢ikarilan
Zorunlu Egitim Kanunu dahi tiim iilkede tam anlamiyla gerceklestirilememistir. Bu
sebeple Ogretmenler toplumun egitim ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in orgiitlenmis
ve bunun igin biiyiik ¢aba harcamislardir (Autio 1990, Ahonen 2003 ve Rinne 1986,
akt. Santti ve Salminen, 2015; Uusiautti ve Maatta, 2013).

Ik dénemlerde egitim politikas1 refah seviyesinin arttirilmasi amaciyla mesleki
egitim agirlikli olarak verilmistir. Egitimin igerigi ise uygulamaya yonelik ve ahlaki
egitim agirlikli olacak sekilde verilmistir. Ogretmenler halkin rol modeli konumunda
olmuslardir. Bu durum 6gretmenlik mesleginin 0zel bir konuma yiikselmesine sebep
olmustur (Alasuutari 1996 ve Rinne 1986 akt. Séntti ve Salminen, 2015).
Ogretmenlik egitimi 6gretmen kolejlerinde yapilmakta, Ogretmen niteligini
arttirabilmek amaciyla 6gretmen kolejleri {iniversitelere doniistiiriilmeye baslanmistir.
Ogretmen kolejinden iiniversiteye ilk doniisiim; 1934’te doktora ve profesorlige
kadar tum kademelerde egitim verme yetkisiyle Jyvaskyld Egitim Fakiiltesi
kurulmustur (Nurmi 1990, akt. Santti ve Salminen, 2015). Daha sonra Helsinki
(1947), Turku (1949) ve Ulu (1953) Egitim Fakiilteleri agilmigtir. Bu fakultelerin
tamamu agirlikli olarak 6gretmenlik egitimi vermistir. Ancak farkl olarak Jyvéskyla,
aragtirma odakli ve kadrosunda profesor bulunan tek yer olmustur. Mifredatin
agirlikli tarim odakli olmakla beraber {iniversitelerin 6zerkligi bulunmamaktaydi
(Nurmi 1990, akt. Santti ve Salminen, 2015).

1950’lerde dgretmen koleji ve tiniversitelerde verilen egitim ¢akigsmaya ve bu iki

kurum arasinda gerilim olusmaya baslamistir. Kiiciik kirsal bolgelerde bulunan
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ogretmen kolejleri temel bir egitim ile 6grencileri ise almak isterlerken; tniversiteler
bilimi 6n planda tutmak istemis ve bu kolejlerin 6gretmen egitimine zarar verdigini
distinmistiir. Artan bu gerilim 1957°de Finlandiya parlamentosunda glindeme
gelmis ve tartisilmistir (Komite Raporu, 1956 ve Ses 1990, akt. Santti ve Salminen,
2015; Uusiautti ve Maatta, 2013).

1960’11 yillarda iilkenin refah seviyesi artmis ve buna bagli olarak devlet tarafindan
egitim sektorl de dahil olmak Uzere idari diizenlemelere gidilmistir. 1968 yilinda
temel yasa onaylanmis buna gore tiim 6grenciler i¢in dokuz yillik esit egitim zorunlu
olmustur. Ayrica eski tarzda 6gretmen yetistiren dgretmen kolejlerinin kapatilacagi
karar1 alinmustir. Ilkokul ve ortaokul 6gretmenliginin egitiminin birlestirilmesi igin
adimlar atilmaya baslanmistir (Komite Raporlari, 1967, 1968, 1969; Autio,1993, akt.
Santti ve Salminen, 2015).

1971°de egitim reformu yapilmis ve Ogretmen yetistirme yetkisi tamamen
{iniversitelerin egitim fakiiltelerine verilmistir. Universitelere &grenci se¢imi iilke
genelinde yapilan sinav ve buna ek olarak da iiniversiteler tarafindan yapilan
simavlarla gergeklestirilmeye baslanmistir. Bu uygulama ilk olarak Helsinki
tiniversitesine Ogrenci se¢mek icin uygulanmig daha sonra diger iiniversitelerde
uygulamaya baslanmistir (Ekinci, Oter ve Digerleri, 2010, akt. Polat ve Arabaci,
2012; Niemi ve Sihvonen, 2011; Uusiautti ve Maattd, 2013; Santti ve Salminen,
2015). Gintumuzde Finlandiya’da bulunan biitiin iiniversiteler iilke genelinde yapilan
smava ek olarak kendi smavlarint yapmakta ve Ogrenci seg¢imini
gerceklestirmektedirler. Ulkede &gretmen olabilmek igin lisans egitimi yeterli
olmamaktadir. Tim kademelerde 6gretmen olmak isteyen adaylarin yiiksek lisans
egitimi de almas1 gerekmektedir (Ekinci, Oter ve Digerleri, 2010, akt. Polat ve
Arabaci, 2012; Niemi ve Sihvonen, 2011; Uusiautti ve Maattd, 2013; Séantti ve
Salminen, 2015). Her yil iilkedeki 6gretmen ihtiyact egitim fakdilteleri tarafindan
tespit edilerek ihtiya¢ oraninda 6grenci alinmaktadir. Bdylece Ogretmenlerin is
giivencesi olusmakta ve nitelikli &gretmen yetistirilmektedir (Ekinci, Oter ve
Digerleri, 2010, akt. Polat ve Arabaci, 2012; Niemi ve Sihvonen, 2011; Uusiautti ve
Maattd, 2013; Santti ve Salminen, 2015).



48

2.1.7. Beden egitimi 6@retmeni yetistirme.

2.1.7.1. Tiirkiye’de beden egitimi égretmeni yetistirme. Beden egitimi dersi
ilk olarak ginimuzdeki Galatasaray Lisesi olan Mekteb-i Sultani’de jimnastik dersi
olarak miifredata alinmustir. Ik beden egitimi 6gretmenleri Fransa’dan getirilmistir
(Giiven, 1996). ilk 6nce Mosyd Curel ondan sonra da Mosyd Moiroux beden egitimi
Ogretmeni olarak gelmistir. Gelen bu iki 6gretmen sayesinde beden egitimi ile
modern sporun temelleri atilmistir (Glven, 1996). Mosy6 Moiroux’un 6grencisi olan
Ali Faik Bey (Ustiinidman) Galatasaray Lisesi’nden mezun olduktan hemen sonra
Ogretmeni MoOsyd Moiroux’un da Onemli katkilar1 sonucunda kendi okulunda
Ogretmen olarak gorev almis ve 44 yil araliksiz olarak 6gretmenlige devam etmistir
(Guiven, 1996). Ali Faik Bey’in 6grencisi olup beden egitimi adina bilyiik ugraslar
vererek Onemli katkilar saglayan ogrencisi Selim Sirr1 Tarcan 1882’de Mekteb-i
Sultaniye yazilmig ve Ogretmeninin yoOnlendirmesi sonucunda spora baglamustir.
Selim Sirr1 Tarcan ilk beden egitimi okulu olan “Terbiye-1 Bedeniye Mektebi ni
1908°de agcmustir. Bir y1l sonra Isve¢ Stockholm’e Yiiksek Beden Egitimi Enstitiisiine

egitim amaciyla gonderilince a¢tig1 bu okul kapanmistir (Guiven, 1996).

Isvec¢’ten dondiikten sonra beden egitiminin ilmini ve dnemini dgrenen Selim Sirri
Tarcan kendini tamamen beden egitimi ve spor ¢alismalarina vermistir. Selim Sirri
Tarcan’in 1910°da Maarif Nazir1 Emrullah Efendi tarafindan “Maarif Mektepleri
Miifettisligi Umumiligi”ne atanmasi iilkemizdeki beden egitimi caligmalarinin
bilimsel ve metodolojik caligmalarin baslangic1 sayilabilmektedir (Given, 1996).
Oncelikle beden egitimi dgretmeni yetistirmek icin kisa siireli kurslarm agilmasini
planlamigtir. Okul miifredatlarina beden egitimi dersinin eklenmesini saglamistir
(Guven, 1996). Tim bu uzun ugraslarin sonucunda 1932 yilinda Gazi Egitim
enstitiisiinde beden egitim bolimii agilmistir. 1982°de Genglik ve Spor Akademileri
tiniversitelerin Egitim Fakiilteleri ya da Fen Edebiyat Fakiiltelerine bagli Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 agilmistir (Sunay, 1998). Glinlimiizde Beden Egitimi

Ogretmeni; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda, Spor Bilimleri Fakiiltelerinde

ve formasyon alarak olunabilmektedir (YOK, 2022).

2.1.7.2. Japonya’da beden egitimi égretmeni yetistirme. Japonya’da Beden
Egitimi ve Spor bat1 iilkelerinden ithal edilmistir. Ancak baslangicta Beden Egitimi

okullarda bir ders olarak degil askeri egitim amaciyla kullanilmis ve 0 zamanlarda
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aileler c¢ocuklarinin akademik basarilarina odaklandiklar1 igin onlarda Beden
Egitimine ¢ok ilgi duymamislardir (Katagiri, 1993). Beden Egitiminin okullarda
tanitilmas1 1878’de Meiji restorasyonundan 10 yil sonra Egitim Bakanliginin
“Modern Tarith ve Beden Egitimi Sorunlar1 Enstitiisi” niin  kurulmasiyla
gerceklesmistir. Beden Egitiminin tanitimini yapmasi i¢in tenis¢i Amerikali Dr.
George A. Lealand Tiirkiye’ye davet edilmistir (Katagiri, 1993). Beden Egitimine
baslarda 6nem verilmemistir. Ilk olarak gezi ve atletik uygulamalar baslamis ve bu
yarigmalar insanlarin hosuna gitmeye baslamistir. Baglarda askeri tarzdaki egitimin
uygunlugu tartisilmis olsa da Birinci Diinya Savasi’nin ortaya ¢ikmasiyla okullara

zorunlu ders olarak konulmustur (Katagiri, 1993).

Bu durum Ikinci Diinya Savasi’nin yenilgiyle sonuglanmasina kadar devam etmistir.
Ikinci Diinya Savagi’ndan sonra egitimde reform yapilmis ve askeri tarzdaki
egitimler miifredattan cikartilmistir. 1960’larda Japonya halkinin refah seviyesi
artmaya baglamis ve bu dogrultuda beden egitimi ve spora da ilgi bu dogrultuda
artmistir (Katagiri, 1993; MEXT, 2022). Devlet tarafindan spor tesislerinde
iyilestirmeler yapilmistir. 1961°de “Sporu Tesvik Yasas1” ¢ikartilmistir. Bu yasa spor
tanitiminin yasal olarak netlestirilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Beden Egitimi
1958 ve 1960 yillarinda ilkokul, ortaokul ve liselerde tutarli bir hale getirilmistir
(Katagiri, 1993; MEXT, 2022). Nihayet 1964 yilinda Japonya biiyiik arzu duydugu
olimpiyatlara ev sahipligi yapmistir. 1964 Tokyo Olimpiyatlar1 iilkede hem spor
aktivitelerinin tesviki hem de sporun rekabetci seviyesini artirmada biiytlik bir rol
oynamistir. 1965 ve 1974 yillar1 arasinda ekonomik biiylime sayesinde spor
arastirmalarinin yapilmasi i¢in gerekli sistemlerin kurulmasi ve bu arastirmalar i¢in

gerekli finansmanin karsilanmasi saglanmistir (Katagiri, 1993; MEXT, 2022).

1975 ve 1984 yillarinda okullardaki Beden Egitimi zenginlestirilmis; tenis, ylizme ve
diger spor kuliiplerinde artis yasanmistir. Okullardaki beden egitimi konular1 yeniden
diizenlenerek ¢ocuklarin seviyesine uygun ve ayni zamanda ¢ocuklarin zevk
alabilecegi bir hale getirilmistir (MEXT, 2022). Lisede okutulacak konular ilk kez
tam anlamiyla bu dénemde diizenlenmistir. 1981°de Kagoshima’da yiiksek 6gretim
kurumu olan “Ulusal Fitness ve Spor Enstitiisii” uzmanlar yetistirmek amaciyla
kurulmus ve 1984’te 6grenci alimina baslamistir (MEXT, 2022). 1985’ten bu yana
Japonya’da sehirlesme artik¢a spora duyulan ilgi ve gesitlilik talebinde biiyilik bir
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artis gorlilmiistiir. Bununla basa ¢ikilabilmesi i¢in “Yasam Boyu Spor” anlayis
olusturulmustur ve artik gilinlimiizde yerel yonetimler de bu alanda c¢alismalar
yapmaktadirlar (MEXT, 2022). Ayrica spora olan ilginin artmasi ve iilke ¢apinda
yayilmasi i¢in Spor Tesvik Fonu kurulmustur. Japonya’da Beden Egitimine oldukga
onem verilmektedir. Sadece Beden Egitimi bolimiinde okuyanlar i¢in degil diger
bolumlerde de ders olarak okutulmaktadir. Ozellikle tiim 6gretmenlik programlarinda
zorunlu olarak Beden Egitimi dersi verilmektedir (MEXT, 2022).

2.1.7.3. Finlandiya’da beden egitimi ogretmeni yetistirme. Finlandiya’da
beden egitimi ilk olarak 1843 yilinda Rusya’ya bagli 6zerk bir ulusken miifredata
alinmigtir. Bu donemde egitimler jimnastik egitimi seklinde verilmistir. 1869’da
Matilda Asp’in 6zel jimnastik enstitiisiinde kiz 6grencilerin egitimi baslamis ve bu
kurumda 1894 yilina kadar egitim verilmistir (Maritta-Pousi, 2015; Heikinaro-
Johansson ve Telama, 2005; Santti, Salminen, 2015; Yli-Piipari, 2014). Erkeklerin
bu alandaki egitimi ise 1882’de resmi olarak Helsinki Universitesi’nde baslamustir.
Bunun yami sira 1920 ve 1930’larda Turku, Vaasa ve Vyborg Universitelerinde
kurslar ac¢ilmis olsa da ekonomik nedenlerden dolayr kisa siirede kapanmistir
(Maritta-Pousi, 2015; Heikinaro-Johansson ve Telama, 2005; Séantti, Salminen, 2015;
Yli-Piipari, 2014). Bu donemlerde Jimnastik boliimii hobi amagliydi. Finlandiya’nin
bagimsizligini kazanmasindan sonra egitimler askeri tarzda verilmeye baslanmis ve
bu durum Ikinci Diinya Savasi’nin sonuna kadar bu sekilde devam etmistir (Maritta-
Pousi, 2015; Heikinaro-Johansson ve Telama, 2005; Santti, Salminen, 2015; Yli-
Piipari, 2014).

Beden egitimi 6gretmenligi 1882 yilindan itibaren iiniversite diizeyinde verilmeye
baslanmustir. 100 yila yakin bir siire boyunca sadece Helsinki Universitesi’nde Beden
Egitimi Enstitlisii varlik gOstermistir. Daha sonra 1963 yilinda Jyviskyld
Universitesi’nde Beden Egitimi boliimii agilmis ve 1968°de Fakiilte olmustur. Ancak
bundan 6nceki donemde de Jyviskyld Universitesi’nde Ogretmen Egitim Semineri
verilmistir (Maritta-Pousi, 2015; Heikinaro-Johansson ve Telama, 2005; Santti,
Salminen, 2015; Yli-Piipari, 2014). Helsinki Universitesi Beden Egitimi Enstitiisii
1974 yilinda kapanmistir. Beden Egitimi Ogretmeni yetistirme gdrevi tamamen
Jyviskyld Universitesi’ne kalmis ve giiniimiize kadar Beden Egitimi’nin gelisimini

saglamistir. Jimnastik boliimiiniin bugiinkii beden egitimi haline gelmesi ve bir bilim
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olarak okutulmasi 1963 yilinda Jyviskyld Universitesi'nde egitiminin verilmeye
baglamasiyla gelisim  gostermistir. Beden Egitimi  boliimiiniin  fakiilteye
doniismesinin  ardindan program slrekli olarak guncellenerek gelistirilmistir
(Maritta-Pousi, 2015; Heikinaro-Johansson ve Telama, 2005; Santti, Salminen, 2015;
Yli-Piipari, 2014).

Finlandiya bagimsizligini kazandiktan sonra Ikinci Diinya Savasi’nin sonuna kadar
askeri agirlikli bir egitim anlayis1 hakim olmustur. 1970’lerden sonra beden egitimi
hedefleri yeniden diizenlenerek; fiziksel olarak aktif bir yasam tarzina sahip olmak,
calisma yetenegini arttirmak, saglik ve toplum arasindaki is birligini arttirmak olarak
belirlenmistir (Maritta-Pousi, 2015; Heikinaro-Johansson ve Telama, 2005; Santti,
Salminen, 2015; Yli-Piipari, 2014). 1994’te beden egitiminin olumlu deneyimlerini
desteklemek amaci ve benlik saygisini arttirict bir isleve sahip olmasi1 gerekliligi
beden egitimi hedeflerine eklenmistir. Ayrica genel saglik hedeflerini yiikseltmek
amaciyla saghk egitimi de 1994 diizenlemelerinin igine entegre edilmistir. 2004
yilinda yapilan diizenlemede beden egitiminin bireyin potansiyeline maksimum
diizeyde katki saglamasi amactyla dengeli bir fiziksel aktivite programi iceriklere
dahil edilmistir (Maritta-Pousi, 2015; Heikinaro-Johansson ve Telama, 2005; Santti,
Salminen, 2015; Yli-Piipari, 2014).

Giiniimiizde Beden Egitimi Ogretmenliginin egitimi sadece Jyviskyld Universitesi
tarafindan verilmektedir. Program Ug¢ yillik lisans ve iki yillik yiiksek lisans egitimini
kapsamaktadir. Beden egitimi ve saglik Ogretmeni yetistirirken pedagojik agidan
donanimli, arastirmacit egitimciler yetistirmek amacglanmaktadir (Jyvaskyla
Universitesi, 2022). Verilen egitim sonucunda ilkokul, lise, mesleki egitim kurumlar
ve yetiskin okullarinda beden egitimi ve saglik Ogretimi yapabilecek nitelikte
Ogretmenler yetistirilmektedir. Beden egitimi O6gretmenleri 6grencilerin fiziksel,
sosyal ve psikomotor gelisimini desteklemektedir ve aktif bir yasam tarzi
gelistirmelerine katk saglamaktadirlar (Jyvaskyld Universitesi, 2022). Beden egitimi
ve saglik bilimlerindeki 6gretmen adaylar1 dogrudan 6gretmen olmak amacina uygun
bir sekilde secilerek 6grenimlerinin ilk yillarindan itibaren okullarda uygulama
yapmaya baglayarak egitim siireleri boyunca uygulama okullarinda aktif olarak yer
almaktadirlar (Jyvaskyld Universitesi, 2022). Beden egitimi ve saglik egitimi

alanindaki caligmalar ile 6gretmenlik pedagojik ¢aligmalari birbirlerine paralel bir
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sekilde diizenlenmektedirler. Egitim; beden egitimi ve spor ¢alismalarinin diginda
etkili iletisim becerilerini gelistirme, Ogrencilerle tanisma, Ogretimi planlama,
O0gretmen etigi ve kendini tanima, motor 6grenme ve 0gretmenlik uygulamasina da

bilyiik énem vermektedir (Jyviskyla Universitesi, 2022).

2.1.8. Beden Egitimi Ogretmeninin Sahip Olmas1 Gereken Nitelikler ve
Yeterlikler. Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin mesleklerini yapabilmeleri igin
sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislar olarak tanimlanmaktadir. Egitimin
belirlenmis olan hedeflerine ulagsabilmenin yolu 6gretmenlerin sahip oldugu yeterlik
ve niteliklere baghdir (MEB, 2023). Bu nedenle hedeflenen egitimin
gergeklestirilebilmesi icin 6gretmen yeterlikleri ve nitelikleri biiyilk Onem arz
etmektedir. Ogretmenlerin temel yeterliklere sahip olmasi, dgrencilerin basarilarmin
artmasi1 ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi acisindan biiylik bir Onem
gostermektedir. Bu nedenle hizla degisen bilgi diinyasinda 6gretmenlerin yeterlik ve

niteliklerinin gelistirilmesi hayati 6nem tasimaktadir (MEB, 2023).

2.1.8.1. Tiirkiye’deki beden egitimi dgretmeninin sahip olmasi gereken
nitelikler. Tirkiye’deki 6gretmen yeterlik ve niteliklerinin belirlenmesi Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Bu gérev MillT Egitim Bakanlig1 teskilatinda yer
alan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan
gergeklestirilmektedir (MEB, 2023). Ogretmen yeterlikleri “konu alani ve alan
egitimine iliskin yeterlikler”, “6gretme-0grenme siirecine iliskin yeterlikler”,
“Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma” ve “tamamlayici
mesleki yeterlikler” olmak {izere dort baslik altinda toplanmistir (MEB, 2023).
Belirlenen bu basliklar dogrultusunda ilkogretim kademesindeki 6gretmenler igin
Tiirkce, Ingilizce, Fen ve Teknoloji, Bilisim Teknolojileri, Gorsel Sanatlar, Okul
Oncesi, Matematik, Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler, Miizik, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Beden Egitimi, Teknoloji Tasarim ve Ozel Egitim olmak iizere 14
alanda “Ozel Alan Yeterlikleri” belirlenmistir (MEB, 2023). Ortadgretim
kademesindeki 6gretmenler i¢inse Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Tarih, Cografya ve Felsefe alanlar1 olmak iizere sekiz alanda “Ozel Alan
Yeterlikleri” hazirlanmistir (MEB, 2023). Ancak Alan Yeterlikleri incelendiginde

aralarinda biiyiik bir farklilik olmadig1 gézlemlenmistir.



53

2008’de Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan “Avrupa Yeterlikler
Cergevesi” kabul edilerek iilkelerin bu dogrultuda kendi “Ulusal Yeterlikler
Cercevesini” olusturmalari istenmistir. Bunun sonucunda da iilkemizde Yeterlikler
Cercevesi yeniden diizenlenmistir (MEB, 2023). Tim 06gretmenlik alanlarini
kapsayan ve giiniimiizde de kullanmakta oldugumuz ortak “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikler Cergevesi” olusturulmustur. Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlikler Cercevesine gore “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler”

olmak tizere 3 yeterlik alan1 olusturulmustur (MEB, 2023).

2.1.8.1.1. Mesleki bilgi. Bu yeterlik kapsami igerisinde Ogretmenin sahip
olmasi gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuata dair bilgilerdir. Bu alan
ic alt bagliga ayrilmaktadir. Bunlar; Alan Bilgisi, Alan Egitimi Bilgisi ve Mevzuat
Bilgisi’dir (MEB, 2023).

2.1.8.1.1.1. Alan bilgisi. Ogretmen adaylarinin alaninda sorgulayici bakis
acisina sahip, ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgilere sahip olacak

sekilde yetistirilmelerini kapsamaktadir (MEB, 2023).

Ogretmen adaylarinin alani ile ilgili konu ve kavram analizini yapabilen, temel
kuram ve yaklagimlarin kendi alanina yansimalarini yorumlayabilen, kendi
alanindaki temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirabilen, kendi alanina iligkin
arastirma yontem ve tekniklerini smiflandirabilen, Milli ve Manevi degerlerin

alanina yansimalarini yorumlayabilen yeterlilikte olacak sekilde yetistirilmeleridir
(MEB, 2023).

2.1.8.1.1.2. Alan egitimi bilgisi. Ogretmen adaymin kendi alaninin 6gretim
programi ve pedagojik alan bilgisine hakim olacak sekilde yetismesini kapsamaktadir

(MEB, 2023).

Ogretmen adaylarinin  kendi alanmin &gretim  programinin  tiim  dgelerini
aciklayabilen, alaninin Ogretim programini alantyla ilgili diger Ogretim
programlariyla iligkilendirebilen, 6grencilerin gelisim ve 0grenme Ozelliklerine ait
bilgilerini 6gretim siirecleri ile birlikte degerlendirebilen, egitim siirecinde
kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve teknikler ile ilgili yetkinligi bulunan,
Ogretim siirecleri boyunca kullanilabilecek uygun oOlgme ve degerlendirme
yontemlerini belirleyebilen, Milli ve Manevi degerlerden nasil yararlanabileceginin

kararimi verebilecek yeterlikte olacak sekilde yetistirilmeleridir (MEB, 2023).
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2.1.8.1.1.3. Mevzuat bilgisi. Ogretmen adaylarinin birey ve dgretmen olarak
gorev, hak ve sorumluluklarina uygun bir sekilde davranis sergilemesi igerigini

kapsamaktadir (MEB, 2023).

Ogretmen adaylarinin vatandas olarak hak ve sorumluluklarini agiklayabilen,
Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasini bilip agiklayabilen, Atatiirk’lin egitim sistemimize
olan katkilarim1 bilerek agiklayabilen ve degerlendirmesini yapabilen, dgretmenlik
meslegini ilgilendiren ve gilinlimiizde hala yiirlirliikte olan hukuk kurallarini
aciklayabilen, egitim igerisindeki diger paydaslarin hak ve sorumluluklarini ayirt
edebilen kisiler olacak sekilde yetistirilmeleridir (MEB, 2023).

2.1.8.1.2. Mesleki beceri. Bu yeterlik alani, sinif i¢inde ve simif disindaki
uygulamalarla ilgili 6gretimin planlanmasi, 6grenme ortamlarinin olusturulmast,
Ogretim slirecinin yoOnetilmesi ile 6lgme ve degerlendirme isleminin Ggretmen

tarafindan diizenlenmesini kapsamaktadir (MEB, 2023).

2.1.8.1.2.1. Egitim ogretimi planlama. Ogretim planlarini alanmin &gretim
programina uygun, cevresel sartlara, maliyete uygun ve zamani dikkate alarak
olusturur. Ogrencilerin bireysel farklilik ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini gdz 6niinde
bulundurur. Ogretim siireci planlamasim yaparken milli ve manevi degerlere dikkat

eder (MEB, 2023).

2.1.8.1.2.2. Ogrenme ortamlart olusturma. Ogrenme ortamlarinin giivenligini
saglayarak kazamimlara uygun materyaller kullanir. Ogretim ortami &grencilerin
bireysel ve sosyokiiltiirel farkliliklarina uygun olacak sekilde diizenlenir. Ust diizey

biligsel becerileri gelistirecek demokratik 6grenme ortami hazirlar (MEB, 2023).

2.1.8.1.2.3. Ogretme ve Ogrenme siirecini yonetme. Siire¢ boyunca zamani
etkili kullanip Ogrencilerin siirece aktif katilimini saglar. Sire¢ icerisinde ozel
gereksinimleri olan Ogrencileri dikkate alir ve derslerinde giinlik yasamdan
orneklere yer verir. Egitim siirecinde ilgili kisi, kurum ve meslektaglar ile is birligi
yapar ve bulundugu c¢evrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerine dikkat
eder. Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin, kullanilacak ara¢ — gerekleri uygun ve
kullanacagr yontem teknikleri dogru olarak seger. Var olabilecek istenmeyen

durumlarla bas eder (MEB, 2023).
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2.1.8.1.2.4. Olgme ve degerlendirme. Olgme ve degerlendirme yaparken;
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve alanina uygun, sececegi yontemlerin silire¢ ve
sonug odakli, 6lgme ve degerlendirmeyi yaparken adil ve objektif olmaya, sonuglara
gore dogru ve yapici geri doniitler yapmaya ve buna gore 6gretim siirecini yeniden

duzenlemeye dikkat eder (MEB, 2023).

2.1.8.1.3. Tutum ve degerler. Ogretmenlik meslegiyle ilgili genel tutum ve
degerler, 6grenciye dogru yaklasim, milli, manevi ve evrensel degerler, iletisim ve is

birligi alanlarini1 kapsamaktadir (MEB, 2023).

2.1.8.1.3.1. Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir. Cocuk haklar1 ve
insan haklara dikkat eder, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi gosterir, tarihsel
ve kiiltirel miras konusunda duyarlilik gosterir. Bireylerin milli ve manevi
degerlerine saygili ve evrensel degerlere karsi agik olacak sekilde yetistirilmesinden

sorumludur (MEB, 2023).

2.1.8.1.3.2. Ogrenciye yaklasim. Her 6grenciye deger vererek &grencilerin
ogrenebilecegini savunur. Ogrencilerin kisisel gelisim ve gelecek planlamalarina

rehberlik eder. Ogrencilere rol — model olur (MEB, 2023).

2.1.8.1.3.3. Iletisim ve ig birligi. Tiirkgeyi dogu ve etkin kullanir. Tletisim
yontem ve tekniklerini etkili kullanip, empati ve hosgorii esasina gore davranir. Bilgi
ve deneyim paylasimina acik, ailelerle is birligi icinde ve okul gelisimi

etkinliklerinde aktif bir sekilde yer alir (MEB, 2023).

2.1.8.1.3.4. Kigsisel ve mesleki gelisim. Meslegini sevgi i¢inde ve isteyerek
yapmali, 6z degerlendirmede bulunmalidir. Kisisel bakim ve sagligina 6zen
gostermeli, gelisimine yonelik faaliyetlerde aktif olmalidir. Mesleki etik ilkelerine

uygun hareket etmeli ve glindemi takip etmelidir (MEB, 2023).

2.1.8.2. Japonya’daki beden egitimi ogretmeninin sahip olmast gereken
nitelikler. Japonya’da 6gretmen yeterlikleri MEXT (Japonya Egitim, Kiiltiir, Spor,
Bilim ve Teknoloji Bakanligi) tarafindan belirlenmektedir. Ana hatlariyla
baktigimizda 6gretmenlerden istenen temel yeterlikler; meslege ilk adim evresi,
deneyim kazanmis 0gretmenler ve yoneticilerin oldugu asamalara gore kategorize
edilmistir (MEXT, 2023). Ogretmenlerin meslege yeni basladigi ilk asamada

tiniversitelerin 6gretmen yetistirme programlarinda aldiklar temel, teorik icerikler ve
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uygulamali 6gretim becerilerine sahip olmalidirlar. Ogretmenlige basladiklarr andan
itibaren 6nemli bir engel olmaksizin dgretmenlik meslegine yonelik konu rehberligi,
ogrenci rehberligi, siif yonetimi gibi gorevleri yiritebilecek nitelik ve becerilere
sahip olmalidirlar (MEXT, 2023). Ikinci asamada dgretmenler hatir1 sayilir derecede
deneyim kazandiklari i¢in 6gretmenlige baslarken var olan niteliklerini gelistirmis
olmahdirlar. Ayrica okul midiiri gibi okul yonetimine dair O6nemli bir rol
iistlenmeleri ve geng 6gretmenlere tavsiye ve yardim etme gibi liderlik roliine sahip
olmalar1 beklenmektedir (MEXT, 2023). En (st seviye olan (cuncl asama olan
yonetim diizeyinde ise okul, toplum ve c¢ocuklarin durumundan yola ¢ikarak
Ozglinlik ve yaraticilik iceren egitim faaliyetleri gelistirmek igin egitim felsefesi
anlayisina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica okulu sistematik ve esnek bir sekilde

yonetebilme becerisine sahip olmalidirlar (MEXT, 2023).

1.Her zaman gerekli olan nitelik ve yeteneklere sahip birer egitimci olarak misyon
duygusu, insan biliylimesi ve gelisimi hakkinda derin bir anlayisa sahip olmali ve
cocuk ve Ogrenciler icin egitim sevgisi konularinda uzmanlasmis olmalar

gerekmektedir (MEXT, 2023).

2.0zellikle gelecekte ihtiyag duyulacak olan kiiresel bir bakis agistyla hareket etme
nitelik ve becerilerine sahip olmak gerekmektedir. Ogretmenler egitime uygun
anlayis, ogretmenlik meslegine baglhlik, birlik duygusuna sahip, konu rehberligine

yonelik bilgi, beceri ve tutumlarda uzmanlasmis olmahidirlar (MEXT, 2023).

3.Gliglii uzmanlik alanlarina sahip benzersiz Ogretmenler olmahdirlar. Tek tip
o0gretmen imajindan kaginilmalidir. Ancak tiim 6gretmelerden istenen temel nitelik
ve yeteneklere sahip olmak ve yasam boyunca bu nitelik ve yeteneklerin
gelistirilmesine  Onciilik ederek uzmanligin ve bireyselligin  gelistirilmesi

gerekmektedir (MEXT, 2023).

4.Ogretmenlik meslegine giiclii bir tutku duymak ve ¢ocuk sevgisine sahip

olunmalidir (MEXT, 2023).

5.Bir egitim uzmani olarak giivenilir olmali, ¢ocuklart anlama becerisine sahip, dersi
yiirlitebilme, siifi kontrol edebilme ve ders materyallerini kullanabilme yeterliligine

sahip olmalidir (MEXT, 2023).
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6.Sosyal, iletisim becerileri yiiksek, 1iyi kisilik Ozelliklerine sahip, diger
meslektaglarla uyum ve is birligi i¢inde ve iist diizey mesleki yeterlilige sahip

olunmalidir (MEXT, 2023).

2.1.8.3. Finlandiya’daki beden egitimi ogretmenlerinin sahip olmasi
gereken nitelikler. Finlandiya’da 6gretmen yeterlilikleri Milli Egitim Bakanligi ve
Finlandiya Ulusal Egitim Ajans1 tarafindan yiiriitiilen ortak caligmalarla
belirlenmektedir. Finlandiya’da ogretmen yeterlilikleri sinif ogretmeni, brans
ogretmeni, oOzel egitim oOgretmeni, meslek Ogretmeni Ve rehber JGgretmen
kategorilerine gore duzenlenmektedir (Finland Toolbox, 2023). Her 6gretmenin
sahip olmas1 gereken yeterlilikler kendi alani ve egitim verecegi 6gretim kademesine
gore kucuk farkliliklar gostermektedir. Bunun yani sira tiim Ogretmenlerin sahip

olmasi gereken ortak nitelikler vardir (Finland Toolbox, 2023).

1.Finlandiya’da tim ogretmenler yliksek lisans derecesinde egitim almis olmak

zorundadirlar (Finland Toolbox, 2023).

2.0gretmenlerin sadece kendi alanlarindaki akademik yeterlilige sahip olmalari
yeterli degildir. Bunun yaninda pedagojik calismalar ve rehberlik caligmalar

yeterliliklerine de sahip olmalar1 gerekmektedir (Finland Toolbox, 2023).

3.0gretmenlerin problem ¢dzme yeteneklerinin gelismis olmasi gerekmektedir ve

Ogretmenlerin yeni yaklasimlar kesfetmesi tesvik edilir (Finland Toolbox, 2023).

4 Finlandiya’da temel egitim diizeyinde standart testler yoktur. Bu nedenle
ogretmenler kendi derslerinin degerlendirilmesinden sorumludurlar (Finland Toolbox,
2023).

5.Fin okullarinda yenilik, yaraticilik ve bagimsizlik biiyiikk bir 6neme sahiptir.
Teknoloji 6grenmeyi desteklemek i¢in bir arag olarak goriilmektedir. Bu nedenle
ogretmenler teknolojiyi etkili kullanabilmeli ve egitime entegrasyonunu
saglayabilmelidirler (Finland Toolbox, 2023).

6.Finlandiya’da Fince ve Isvecge olmak iizere iki resmi dil kullamlmaktadir. Bu
nedenle 6gretmenlerin atanacaklari okulun egitim dilini ¢ok iyi derecede bilmeleri
gerekmektedir (Finlex, 2023). Universitelerden alian bir belge veya sart kosuldugu
taktirde dile tam hakimiyet gosteren bir dil sinaviyla bu yeterlilik gosterilebilir.
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Ancak Fince ve Isvegge egitim veren iiniversitelerden mezun olanlarin ek olarak bir

dil belgesine ihtiyaclar1 yoktur (Finlex, 2023).

7.0gretmenler velilerle is birligi halinde olmalidir. Ders degerlendirmeleri, dgrenme
hedefleri, okulun 6grenme ortami, ¢alisma yOntemleri, ¢ocugun devam bilgisi ve

ogrenmesi gereken konularla ilgili velilerle bilgi paylasiminda bulunmalidirlar (OAJ,
2023).

8.Egitim kurulunun; Izlanda, Danimarka, Isve¢ ve Norve¢’te aldigi 6gretmenlik
egitimi temeline gore uygunluk sertifikasi verdigi kisiler ders vermeye hak kazanirlar

(Finlex, 2023).

9.Her bir 6gretmenin {iniversitede aldig1 alan egitiminden en az 120 krediyi basariyla

tamamlamalidir (Finlex, 2023).

10.60 krediyi kapsayan pedagojik egitimi ya da buna karsilik olarak 35 haftalik

ogretmenlik pedagojik egitimi tamamlanmalidir (Finlex, 2023).

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Saracoglu (1990), tarafindan Tiirk ve Japon Ogretmen yetistirme sistemlerinin
karsilastirmasinin yapildigi ¢alismada, tarama modeli kullanilmistir. Tanimlayict ve
tarihsel yaklagim ile yapisal-islevselcilik (structural-functionalism) yontemlerinin
kullanildig1 bu arastirmada veriler, bilgi toplama formu, kiitliphane taramasi ve
gorlisme teknigi kullanilarak elde edilmistir. Calismada elde edilen benzerlikler
sunlardir: zorunlu egitim, ortadgretim ve yliksekdgretimin amaglar1 ve siireleri, agik
ogretim hizmetleri, gesitli lilkelerin sagladig: etkiler, 6gretmen yetistiren kurumlara
ogrencilerin alinma yontemi, diploma ve sertifika sistemlerinin olmasi, igerikler, staj
ve uygulama stireleri, yeterlik sinavlart ve 6gretmenlerin grev hakkinin olmamasidir.
Farkliliklar su sekildedir: zorunlu egitimde kitaplarin {icretsiz olmasi, teknoloji
kolejlerinin varligi, programlarin standarthigi ve Egitim Bakanligi ile yerel egitim
kurullar ile ortak hazirlanmasi, 6grencilerin tiim liselere aliminin smavla yapilmasi,
Ogretim siiresinin uzun olmasi, iiniversite sayisinin ¢ok fazla olmasi ve bunlarin

cogunun 0zel olmasi, bolgesel 6zerkligin olmasidir.

Ozkan (2004), “Tiirkiye ile bazi Avrupa Birligi iilkelerinin Beden Egitimi Ogretmeni
yetistirme programlarmin karsilagtirilmasi” calismasini yapmustir. Veri toplama

yontemi ile wulasilan bilgiler SPSS 11,5 Windows programina aktarilarak
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degisimlerinin yiizdeleri incelenmistir. Aragtirmanin sonucunda, Avrupa Birliginde
yer alan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi yetistirme programlariyla Tiirkiye’de
yer alan Ogretmen yetistirme programlart agisindan siire, saat, kredi ve ders
igeriklerinde 6nemli bir fark goriilmemistir. Ders programlarina bakildiginda diger
iilkelerden farkli olarak Ingiltere; 6gretmen adaylarma katilimi zorunlu olan egitim
seminerleri diizenledigi ve bununla beraber mesleki alan derslerine %90 orantyla en
fazla yer veren iilke oldugu saptanmistir. Almanya’nin formasyon derslerine daha
fazla 6nem verdigi goriilmiistiir. Fransa’da ise farkli olarak 6gretmen adaylarinin

aldiklar1 egitim stiresine gore farkli kademelerde egitimci olduklar1 goriilmiistiir.

Avrupa Birligine {iiye iilkelerden Ingiltere, Yunanistan ve Bulgaristan ile
Tiirkiye’deki Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirme programlarmin
karsilastirilmas1 adli calisma Harmandar (2008) tarafindan tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. Tiirkiye’nin programi YOK tarafindan belirlenmekte
ancak diger tlkelerin programlar tiniversiteler tarafindan belirlenmektedir. NSA’da
ogrencilere, Avrupa Birligi lilkelerinde serbest dolasim hakkini kullanabilmeleri i¢in
verilen standart yabanci dil egitimlerine ek olarak tig, dort, bes ve altinci yariyillarda
da yabanci dil egitimi verilmektedir. Thrace Democritus Universitesi ve NSA’ nin
programlart incelendiginde Ogrencilerin  se¢meli  dersler ile bir alanda
uzmanlastirilmaya ¢alisildigr goriilmektedir. Tirkiye’deki programin %87,3 linli
zorunlu dersler olusturmaktadir. Tiirkiye’de dgretmenlik uygulamasinin bir donem

oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de ve Japonya’da Ingilizce 0Ogretmeni yetistirme sistemlerinin
karsilastirilmast adli ¢alisma Aldemir (2010) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu
calismada yatay ve tamimlayict yaklasim kullanilmigtir. Elde edilen bulgular
sonucunda; Tiirk ve Japon genel egitim sistemleri, 6gretmen yetistirme sistemleri ve
ogretmen istthdaminin benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Tiirkiye’de merkezi bir yap1
mevcutken, Japonya’da yerel yonetimlerde egitimde s6z hakkina sahiptir. Tiirkiye ve
Japonya’da egitim siiresi farkli ancak egitimin amaci ve temel iilkeleri arasinda
benzerlik bulunmaktadir. Universite giris sinavlarinda Tiirkiye’de ¢oktan segmeli test
uygulanmakta, Japonya’da ise ¢oktan se¢meli testle birlikte s6zli sinav da

uygulanmaktadir.
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Efe (2010), yaptig1 “Avusturya ve Tiirkiye’de Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
ve antrendrliik egitimi miifredatlarinin karsilastirilmasi” adli ¢alismasinda tarama
modelini kullanmstir. Tiirkiye’de miifredat YOK tarafindan olusturulmaktadir ancak
diger {lkelerde tiniversiteler {ilkelerindeki diger {iniversitelerin programlari
dogrultusunda kendi programlarini olusturmaktadirlar. Avusturya’da Beden Egitim
ve Antrenorliikk egitimlerinde pedagojik derslerden tist iiste iki donem kalanlarin bir
ist doneme gecemedigi gorilmiistiir. Tirkiye’de miifredatin %87,3 tiniin zorunlu
derslerden olustugu gériilmiistiir. Ogrencilere ve sporculara saglanan burslar
konusunda Tiirkiye’nin Avusturya’nin ¢ok gerisinde oldugu goriilmistiir.
Avusturya’da egitimini basar1 ile tamamlayan 6gretmen adaylar1 herhangi bir sinava
tabii olmadan gorevlerine baslayabiliyorlarken Tiirkiye’de KPSS sonucunda agilan

belli kontenjanlara gére 6gretmenler kamuda calisabilmektedirler.

Alkan (2012), AB llkelerinde 6gretmen yetistirme programlariyla Tirkiye’deki
O0gretmen yetistirme programinin karsilastirilmast ve Tiirkiye i¢in bir model Onerisi
calismasini genel tarama tiirlinde betimsel ve dokiiman analizinin bir arada
kullanildig1 ¢esitlemede denen zenginlestirilmis desen kullanarak gergeklestirmistir.
Arastirmada su sonuglar elde edilmistir: 6gretmen adaylarinin se¢imi igin sinavlar
egitim fakiilteleri tarafindan diizenlenmelidir. Yazili sinavlarin yaninda miilakat da
olmalidir.  Ogrencilerin iletisim ve kendini ifade etme becerileri de
degerlendirilmelidir. Ogretmen yetistirme programlari egitim fakiilteleri ve MEB is
birligiyle diizenlenmelidir. Egitim fakiiltelerine baslayan ogrenciler icin ilk yil

deneme yil1 olmali ve okul deneyimleri ilk yildan baslamalidir.

Imaml1 (2015), Fransa ve Tiirkiye’nin Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirme
ders programlarinin karsilastirilmas: ¢alismasini gergeklestirmistir. Bu calismada
ortaya koyma, tanimlama, analiz etme, gibi teknikler kullanilmis ve yatay yaklasim
cercevesinde aragtirma ortaya konulmustur. Verilerin analizi i¢in sekil ve tablolardan
yararlanilmistir. Fransa’da Beden Egitimi Ogretmeni yetistirme programi her
tiniversitede farkli olsa da tiniversiteler birbirleri arasinda entegrasyon yakalamis ve
Turkiye ile benzerlik gostermektedir. Avrupa’da yer alan Ingiltere, Fransa, Almanya
gibi llkelerde tiniversitelerin kendi programlarini hazirlama o6zgiirliiklerine sahip

olmalar1 Tiirkiye bakimindan soru isaretleri olusturmaktadir. Fransa’daki
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tiniversitelerin kabul sartlar1 ile istihdam siireci gibi uygulamalarda Tiirkiye ile

arasinda biiytik farkliliklar goriilmektedir.

Abbasioglu (2017), Japonya ve Finlandiya’da Ogretmen yetistirme ve atama
sisteminin Tiirkiye ile karsilastirilmasi ¢alismasini belge tarama modeli ile yatay
yaklasim kullanarak olusturmustur. Japonya ve Finlandiya’da Ogretmen yetistirme
sistemi Tiirkiye’de oldugu gibi tek asamada gergeklesmemektedir. Miilakat seklinde
sinav yapilmakta ve atama smavlari daha nitelikli yapilmaktadir. Hizmet igi

ilerde oldugu goriilmiistiir.

Duran (2019), Tiirkiye ve Finlandiya’da Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistiren
boliimlerin ders programlart ve giris sinavlarmin karsilagtirilmasi c¢alismasin
gerceklestirmistir. Bu caligma, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi
ve literatiir taramasi kullamlarak gergeklestirilmistir. Tiirkiye’de miifredat YOK
tarafindan olusturulmaktadir. Finlandiya’da Beden Egitimi Ogretmeni yetistirmekte
yetkili olan kurum Jyvaskyld Universitesidir. Mufredatlar icerik olarak benzerlik
gostermektedir. Finlandiya’da yiiksek lisans egitimi zorunludur. Dikkat ¢eken biiyiik
farkliliklardan biri 6gretmenlik uygulamasinin fazla olmasidir. Tiirkiye’de Beden
Egitimi ve Spor alaninda Ogretmen yetistirilirken Finlandiya’da Beden Egitimi ve
Saglik alaninda 6gretmen yetistirilmektedir. Iki iilkede de Beden Egitimine giris i¢in
yetenek sinavi uygulanmaktadir ancak Finlandiya’da fiziksel egzersiz testlerine ek
olarak 6gretmenlik uygulamasi degerlendirmeye alinmaktadir. Finlandiya’da ihtiyag
oraninda alim  yapilmast sonucunda  Ogretmen adaylarin  egitimlerini
tamamladiklarinda goreve baslama noktasinda sikinti yasamadigi ancak Tiirkiye’de
alim sayisinin ¢ok fazla olmasindan dolayr adaylar mezun oldugunda atanma

konusunda problem yagamakta ve baska alanlara yonelmek zorunda kalmaktadirlar.
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BOLUM 3

3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alisma; Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
yetistiren kurumlarinin 6gretim programlarinin incelenmesi ve bu baglamda bir
program Onerisinde bulunmak amaciyla karsilastirilarak incelenmistir. Bu ¢alisma bir
karsilastirmali egitim arastirmasidir. Karsilastirmali egitim iki veya daha fazla
tilkenin egitim sistemlerinin farkli yonlerden benzerlik ve farkliliklarinin ortaya
cikartilmas1 amaciyla yapilan, egitim calismalarimin bir alt disiplinidir (Manzon,
2011, akt. Mavi, Yaykiran ve Elcevik, 2021, s. 2). Calisma nitel arastirma
modellerinden durum c¢alismast deseni kullanilarak yapilmistir. Nitel arastirma
insanlar tarafindan sosyal diinyadaki olgulara verilen anlamlarin anlagilmasina
yonelik yorumlayici bir yaklagim olarak tanimlanmaktadir (Snape ve Spencer, 2003,
akt. Giiclii, 2019, s. 19). Durum calismasi nitel veya nicel yaklasimla yapilabilen, bir
ya da birka¢ durumun tiim ayrintilariyla arastirilmasi: yani bir duruma ait etkenlerin

biitiinciil olarak arastirilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 73).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ilk asamasinda; c¢alisma grubunu {ilkelerin beden egitimi ve spor
Ogretmeni yetistirme programlarinin karsilastirilmasi, benzerlik ve farkliliklarin
saptanmas1 amaciyla Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin programlar1 olusturmustur.
Arastirmada amagli 6rneklem yontemlerinden 6lgiit ornekleme kullanilmistir. Bu
kapsamda arastirmada; Tiirkiye’de YOK’iin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
miifredat;, Japonya’da Sendai Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
programi, Kokushikan Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi ve
Nippon Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi, Finlandiya’da

Jyviskyla Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi yer almistir.

Arastirmanin  ikinci asamasinda programlardaki benzerlik ve farkliliklarin
belirlenmesi ve program Onerisinde bulunulmasi amaciyla birinci asamada elde
edilen bulgular dogrultusunda uzman goriisleri alinmistir. Arastirmada amagh
orneklem yontemlerinden o6lgiit 6rnekleme kullanilmistir. Uzman grubunu Burdur

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretmenlik Programinda
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bulunan 6gretim elemanlar1 olusturmustur ve sekiz 6gretim elemani ile goriisme

yapilmigstir.

3.3. Veri Toplama Araclar
Veri toplama siirecinde; ilk asamada dokiiman analizi yapilarak, daha énce 6gretmen
yetistirme programlar1 ile ilgili yapilmis tez, makale, basilmis ve elektronik

ortamdaki kitaplar ve internet sayfalar1 kullanilarak veriler toplanmustir.

Ikinci asamada goriisme formu hazirlanarak alaninda uzman sekiz égretim elemani
ile goriismeler yapilarak ses kayitlar1 alinmig, sonrasinda arastirmaci ve alaninda
uzman iki 6gretim elemant ile kayitlar dinlenerek analiz edilmistir. Yapilan analiz
sunucunda temalar belirlenerek bu temalarin altinda goriisler kategorilere ayrilarak

alintilara yer verilmistir.

3.4. Gegerlik ve Guvenirlik

Arastirmalarda sonuglarin inandiriciligr  bilimsel ¢alismalarda olduk¢a Onem
tagimaktadir. Bu sebeple de gecerlik ve giivenirlik arastirmalarda en ¢ok kullanilan
Olciitlerdir (Bagkale, 2016). Gegerlik ve giivenirlik daha ¢ok nicel ¢aligmalarda
kullanilmakta nitel ¢aligmalarda inandiricilik, sonuglarin dogrulugu ve arastirmacinin
yetkinligi kavramlar1 yer almaktadir (Krefting, 1997, akt. Baskale, 2016).
Inandiricilik icin kriterler belirlenmistir. Bu kriterler; inanirlik, giivenilebilirlik,
onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik seklindedir (Holloway ve Wheeler, 1996, akt.
Baskale, 2016). Inanirlik uzun siireli etkilesim, katilimer teyidi ve uzman incelemesi
seklinde artirilabilir. Giivenilebilirligin arttirilmasi i¢in en ¢ok kullanilan strateji
licgenleme teknigidir. Ucgenleme iki veya daha fazla veri toplama ydnteminin
sonuclarinin karsilastirilmasidir. Onaylanabilirlik; bu yontem sonraki kisilerin de
yapabilmesi i¢in siire¢ ve aktivitelerin kaydedilmesinden olusur. Aktarilabilirlik:
calisma sonuglarinin benzer katilime1 ve durumlara aktarilabilmesidir. Bu kapsamda
Calismada ilgili yerlerde dogrudan ve dolayli alintilara yer verilmistir. Verilerin
analizi iki uzman ile es zamanli olarak yapilmistir. Goriismeler, 6gretmenlik
programinda gorev yapan akademisyenlerle gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler
kayit altina alinmis, birden fazla veri toplama yontemi kullanilmistir. Yapilan

gorlismelerde elde edilen veriler dogrultusunda temalar ve kodlar olusturulmustur.
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3.5. Verilerin Analizi

Veriler igerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Igerik analizi, farkli disiplinlerde
bircok olgunun anlasilmasinda yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. igerik analizi
hem nitel aragtirmalarda hem de nicel aragtirmalarda kullanilan veri analiz aracidir.
Icerik analizinin farkli tanimlarindan hareketle kisaca tanimlamak gerekirse; metin
veya metinsel verilerin sistematik olarak kavramlara, kategorilere gore
siniflandirilarak objektif olarak nitel veya nicel analiz yapilmasidir (Giiglii, 2019, s.
169). Goriisme yolu ile toplanan uzman goriisleri 6ncelikle metne doniistiiriilmiis, bu
goriisler baglaminda temalar olusturulmustur. Olusturulan bu temalar kategorilere
ayrilmis ve Kategorilerde kendi igerisinde kodlara ayrilmistir. Bu dogrultuda

smiflandirmalar yapilarak program 6nerisi olusturmada bu goriisler dikkate alinmustir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde ilk asamada calismanin alt problemleri olan; Beden Egitimi
Ogretmenligi Programina giris kosullarinin benzerlik ve farkliliklari, Beden Egitimi
Ogretmeni yetistirme programlarmin yapisal benzerlik ve farkliliklari, dgretmenlik
atama kriterlerindeki benzerlik ve farkliliklar, belirlenen 6gretmen yeterliliklerinin
benzerlik ve farkliliklar1 ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerindeki benzerlik ve
farkliliklar ile ilgili veriler toplanmustir. Ikinci asamada elde edilen veriler goz
oniinde bulundurularak ogretim elemanlariyla goriismeler yapilmistir. Yapilan bu
goriismelerin sonucunda ulagilan bilgilerin analizinin olusturulabilmesi amactyla
temalar, kategoriler ve kodlar olusturulmus ve buna gore Ogretim elemanlarinin
goriisleri ilgili alt probleme, temaya, kategoriye ve koda gore sirali bir sekilde

verilmistir. Olusturulan temalar ile ilgili bilgiler su sekildedir:

4.1. Tema A- Ogretim Programi Yapisi

Tema A’da: kategori 1 giris kosullar1 ve kategori 2 yapisal benzerliklerden
bahsedilmistir. Kategori 1 giris kosullarinda bahsedilen kodlar; tiniversiteye giris
simnavi, sporcu lisansi, erken kayit hakki, smavsiz gecis, ilk se¢cim ve kariyer
planlamas1 seklindedir. Kategori 2 yapisal benzerliklerde bahsedilen kodlar; egitim
stiresi, formasyon egitimi, ¢evresel faktorler, uluslararasi akreditasyon, Ogrenci
profili, derslerin yeterliligi ve 6gretmenlik uygulamasidir. Tema A’da birinci alt

problem ve ikinci alt problem ile ilgili 6gretim elemanlarinin goriisleri yer almaktadir.

4.2. Tema B — Ogretmen Yeterlikleri

Tema B’de: kategori l1atama kriterleri, kategori 2 6gretmen yeterlilikleri ve kategori
3 hizmet i¢i egitimden bahsedilmistir. Kategori 1 atama Kriterlerinde bahsedilen
kodlar; miilakat ve atama sinavi ve yapilabilecek uygulamalardir. Kategori 2
ogretmen yeterliliklerinde bahsedilen kodlar; egitim sevgisi, uygulama diizeyi,
Ozglnliik ve uzmanlik, problem c¢oziicli-arastirmaci 6gretmen, iletisim becerisi,
kiiresel bakis ve teknolojiyi kullanabilme, MEB-YOK is birligidir. Kategori 3 hizmet
ici egitimde bahsedilen kodlar; uygulama-denetim ve degerlendirme, egitimlerin

verimlilikleri, yetkili kurumlar, 6gretmenlerin sosyo-ekonomik durumlar seklindedir.
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Tema B’de tigiincii alt problem, dordiincti alt problem ve besinci alt problem ile ilgili

Ogretim elemanlarinin gorisleri yer almaktadir.
4.1.1. Tema a: 6gretim programi yapisi.

Bu tema da “giris kosullar1” ve “yapisal benzerlikler” olmak tizere 2 kategoriye yer

verilmistir. Bu kategoriler icerisinde de kodlar asagidaki gibi olusturulmustur.

Giris Kosullar1 kategorisi altinda olusturulan kodlar: {iniversiteye giris sinavi, sporcu

lisansi, erken kayit hakki, sinavsiz gecis, ilk se¢im ve kariyer planlamasi seklindedir.

Yapisal Benzerlikler kategorisi altinda olusturulan kodlar: egitim siiresi, formasyon
egitimi, g¢evresel faktorler, uluslararasi akreditasyon, Ogrenci profili, derslerin

yeterliligi ve 6gretmenlik uygulamasi seklindedir.

4.3. Beden Egitimi Ogretmenligi Programma Giris Kosullarinin Benzerlik ve
Farkhliklar1 Alt Problemine Iliskin Bulgular

Tablo 4
Yiiksekogretime Giris Kosullar

Turkiye* + 12 yillik egitimi tamamlamis olmak.
TYT smavinda basvuru yapilacak iiniversite tarafindan belirtilen puan1 almis olmak.

Sporcu lisans1 kosulu olan {iniversitelere sadece lisansi olan adaylar bagvuru
yapabilmektedir.

Universite tarafindan yapilan Ozel Yetenek smavinda basarili olmak.

Yapilan yetenek simavimin puami ve diger puanlarin ortalamas: alimr. Buna gore bir
puan siralamast yapilir. Kontenjana dahil olan kisiler kayit hakki kazanir.

Japonya** + 12 yillik egitimi tamamlamis olmak.
Genel segim smavina (ippan Senbatsu) girmis olmak.

Ozel iiniversitelere bagvuru yapmak isteyen adaylarin Universiteye Giris Ortak
Sinavi’na girmeleri gerekmektedir.

+  Ozel yetenekleri olan adaylar (spor, miizik, resim) ve okul basaris yiiksek olan adaylar
icin 6zel kontenjan ayrilmistir. Bu adaylar sinava girmeden degerlendirmeye alinarak
tiniversiteye yerlesebilmektedir.

+  Ayrica ozel yetenegi (6rnegin olimpiyatlarda madalya almak) olan adaylar belirlenen
tiniversitelerde  erken  kayit  hakkindan  yararlanabilmektedirler — (bu  haktan
yararlanabilmek icin en az iki yillik lise egitiminin tamamlanmasi gerekmektedir).

+  Japonya’'da Beden Egitimi ve Spor Béliimiine o6grenci secerken ogrencilerin tercih
siwralamasindaki ilk se¢imin Beden Egitimi olmasina biiyiik 6nem verilmektedir.

Finlandiya*** + 12 yillik egitimi tamamlamis olmak.

+  Yeterlilik sinavin1 gegmek (amag lise miifredatimn gerektirdigi bilgi ve becerilerin ne
derecede kazamildigini belirlemek).

+ Ikinci asama olarak iiniversiteler tarafindan yapilan smavlara girmek gerekmektedir.
Her {iniversite kendi smavini hazirlamaktadir. Ikinci smavi da gegen adaylar
iiniversiteye girmeye hak kazanmaktadir.

* Bilgiler OSYM ve YOK sayfasindan alimugtir.
**Bilgiler MEXT ve Shingakunet sayfasindan alinmigtir.
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***Bilgiler Ylioppilastutkinto sayfasindan alinmustir.

Tablo 4 incelendiginde gerekli egitim siirecinin ayni oldugu, ii¢ lilkede de benzer
tarzda genel bilgi seviyesini Ol¢en tarzda, ililke genelinde ortak sinavlar yapildigi
goriilmiistiir. Ikinci asamada ii¢ iilkede de iiniversiteler 6grenci segmek i¢in kendi
sinavlarin1 uygulamaktadirlar. Bunun yani sira Tirkiye’de bazi liniversitelerin sporcu
lisanst istedigi goriilmiistiir. Bir baska farklilik ise Japonya’da 6zel {iniversiteye
gitmek isteyen Ogrencilerin bu sinavlar disinda bir smava daha girmeleri
gerekmektedir. Ozel yetenegi olan adaylar MEXT tarafindan belirlenmis
iiniversitelerde erken kayit hakki kazanmaktadir. Ozel yetenegi olan adaylara 6zel
kontenjan ayrilmis olup bu adaylar sinavsiz gecis hakkina sahiptir ve 6grencileri
secerken Ogrencilerin ilk secimlerinin Beden Egitimi olmasma biiylik 6nem

verilmektedir.

4.1.1.1. Kategori 1. giris kosullari. (Universiteye giris sinavi, Sporcu lisansi,

Erken kay1t hakki, Sinavsiz gegis, 11k segim, Kariyer planlamas)

Giris kosullarindan elde edilen “Universiteye giris sinavi” kodu incelendiginde;
Ogretim elemanlarmin arasinda farkli goriiglerin oldugu saptanmistir. Bu goriisleri
siralamak gerekirse; sinavin gerekli oldugu ve merkezi sinavin dogru segenek oldugu,
smavlarin yeterli olmadigi bu se¢imin, hazirlik asamasinin daha Onceki siiregte
baslamas1 gerektigi ve secim sinavlarinin iiniversiteler tarafindan gerceklestirilmesi
gerektigi seklinde Ozetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim elemani alintilarima asagida

yer verilmistir.

“Su an da yapilan TYT sinavi yerine pedagojik teorik bir sinav yapilabilir ve bu
sinav merkezi bir sekilde yapilmaktansa iiniversiteler tarafindan yapilabilir. Spor
bilimleri fakiiltesini ele alirsak yapilacak bu sinavda kinestetik zekaya iliskin
tasimast gereken ozelliklere sahip bireyler segilip bunun iizerine kapsaml bir

yetenek testinin yapilip dyle alinmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (Goriismeci 1)

“TYT sinavimin puan sinirimin arttirilmasi gerekiyor. Ayrica égretmenlik boliimiiniin
giris kosullarinda miilakatinda yer almasi gerekiyor. Miilakat ile anlatabilme, sunum

vapabilme ve iletisim becerisinin ol¢iilmesi gerekiyor.” (Goriismeci 2).

“Antrenorliik i¢in sinav gerekmeyebilir ancak 6gretmenlik icin belli bir anlama ve

ifade yeteneginin olmasi gerekiyor. Belli bir akademik bilgiyi anlayacak diizeyde ve
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belli bir akademik bilgiye sahip olmast gerekiyor. Bu sebeple ben sinava karsi

degilim, sinav olmali diye diistintiyorum.” (Goriismeci 3)

“Ulkemizde iiniversitelerin kendi sinavini yapmasindansa merkezi bir sinavin olmasi

tilkemiz sartlarinda daha uygun diye diigiiniiyorum.” (Gériismeci 7)

“Bizim alamimiz ézel bir alan oldugu icin herkesin Beden Egitimi Ogretmenligi
yapmamasi gerekiyor. Sadece spor lisesinden mezun olanlardan se¢im yapilmali ya
da liseden mezun olabilmek i¢in buna uygun bir sinavin yapilmasi gerekiyor. Yapilan
sinava baktigimizda, sinavlar bunu dél¢miiyor, yapilan yetenek sinaviari da bunu
olgemiyor. Bunun hazirlik egitiminin lisede baslamas: gerekiyor. Hatta ortaokullara

indirgenmesi gerekiyor.” (Goriismeci 8)

Ogretim elemanlar ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen “sporcu lisansi”
kodu incelendiginde; 6gretim elemanlariin giris kosullarinda istenilen sporcu lisansi
sartinin gerekli olmadigini diistinmektedirler. Ciinkii giiniimiizde sporcu lisansini
almanin oldukga kolaylastig1 ve spor ile ilgili bir alakasi olmayan kisilerinde Beden
Egitimi boliimiine girebilmek amaciyla sporcu lisansi ¢ikarabildikleri goriistinde

bulunmuslardir. Bununla ilgili 6gretim elemanlar1 alintilarina asagida yer verilmistir.

“Lisansla bagvurunun yeterli oldugunu diigiinmiiyorum. Ciinkii sadece kagut tizerinde
olan lisanslar var ve bu isimizi olduk¢a zorlastirtyor. Bu durumda lisanst olmayp bu

ise uygun olan kisiler disarida kalabiliyor.” (Goriismeci 1)

“Ogretmenlik icin lisansin gerekli oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii bir brang
ogretebilmek ile o bransta ¢ok iyi bir performans sporcusu olmak birbirinden ¢ok

farkly seylerdir.” (Gorvismeci 2)

“Sporcu lisanst ¢ok énemli degil. Bu sebeple istense de olur, istenmese de olur.

Bunun yerine sporcuyu ayiwrt edebilecek farkli imkanlar olusturulabilir.” (Goriismeci

4)

“Bazi iiniversiteler sporcu lisansi istiyor. Ashinda istenmese de olur. Ciinkii
glintimiizde yetenekli olsa da olmasa da herkes lisans c¢ikartabiliyor. Basarili bir

sporcu ise sinavda zaten bunu gosterebilecektir.” (Gériismeci 5)

“Kisi sporda yetenekliyse, kuliiplerde aktif spor yapiyorsa ya da milli dizeyde

basarili bir sporcuysa lisansin ek puan getirmesi elbette normal karsilanabilir ancak
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maalesef bu durumlar suistimal edilebiliyor. Bu sebeple durumun dezavantaja

doniismemesi ve gayri resmi olaylarin engellenmesi gerekiyor.” (Gériismeci 6)

“Ben sporcu lisansina karsiyim. Bir bransi uygulamada iyi olmak, iyi ogretebilmek
anlamina gelmiyor. Kisinin 6gretebilme becerisine sahip olmast gerekiyor. Bu o

brangi yapabiliyor olmaktan farklidir.” (Goriismeci 8)

Giris  kosullarindaki bilgilerden elde edilen “erkem kayit hakki” kodu
incelendiginde; O0gretim elemanlar1 arasinda farkli goriisler yer almistir. Bunun kisi
icin iyi oldugu; yeteneginin oldugu alanda daha erken egitim alabilmesinin ve
yetenegi sayesinde hayata daha erken atilabilmesi agisindan olumlu bir durum
oldugu goriisiine ulagilmistir. Bunun disinda temel egitimin tamamlanmadan,
yiiksekdgretime gecisin yanlis oldugu goriisii de belirtilmistir. Ciinkii bizim egitim
programimizin bunun uygulanabilmesi i¢in yeterli niteliklerde olmadigi seklinde

Ozetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim eleman1 alintilarina asagida yer verilmistir.

“Japonya’daki erken kayit hakki onlarin sistemine uygun bir sekilde diizenlenmis
durumda. Bizde wygulanabilmesi icin oncelikle bir alt kademedeki egitim
programlarinin degerlendirilip iyilestirilmesi gerekiyor. Su an igin programlarimizin

bunun uygulanabilmesi igin yeterli nitelikte oldugunu sanmiyorum.” (Gériigme 1)

“Erken kayit hakki olumlu bir durum. Bu baska iilkelerde de var. Herkes aynt hizda
ogrenmiyor. Bu sebeple ayni hizda gitmesi dogru degil. Biri daha hizli 6greniyor ve

tist sinifin olgunluguna ulagmissa evet atlanabilir.” (Goriigmeci 2)

“Erken kayit hakk: kiginin istedigi bir alana erken kanalize olmast agisindan giizel.
Ulkemizde bu durumun uygulanabilirliginden emin degilim. Aslinda bakarsak teknik
ve meslek liselerinde boyle bir sey var. Bu spor alamina uyarlanabilir.” (Goriismeci
3)

“Erken kayit hakki icin 12 yillik egitimin kalitesine bakilmalidir. Ulkemizdeki egitim

kalitesinin bunun icin yeterli oldugunu diistinmiiyorum.” (Goriismeci 4)

“Japonya’daki erken kayit hakkinin dogru olmadigin diisiiniiyorum. Bence yetersiz

oluyor lise egitimi tamamlandiktan sonra iiniversiteye baslanmalidir.” (Goriigsmeci

5)
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“Tiirkiye’de bunun bir érnegi yok. Detayli bir yorum yapamam ancak diigiiniince
kisinin hem akademik alanda hem de spor alaninda basarinin artmasini tesvik eder.”

(Goriismeci 6)

“Ozel yetenegi olan adaya daha erken ulasmak ve onun branslasmasini saglamak
adina giizel bir uygulama. Lisede bir yil daha temel dersleri almak yerine o6zel
vetenekli bireyler o alana bir yil daha erken c¢ekilip baslatilmasi, bu anlamda onun
tiniversiteyi erken bitirmesi ve yetenegi sayesinde hayata digerlerinden daha erken

baslayabilir.” (Goriismeci 7)

“Erken kayit hakkini bizde uygulamak ¢ok zor. Egitim sistemimiz bunun icin yeterli

bir diizeyde degil.” (Goriismeci 8)

Giris kosullarindan elde edilen “smmavsiz gecis” kodu incelendiginde; Ogretim
elemanlarina gore spor alaninda basarili olan adaylar icin bir tesvik niteliginde
olabilecegi gorlisinde bulunulmustur. Ancak bunun disinda Tiirkiye’de bu
uygulamanin gerekli olmadigr seklinde 6zetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim elemani

alintilarina asagida yer verilmistir.

“Ozel yeteneklilerin sinavsiz gecisi iyi bir degerlendirme yapilabilirse olmasini

isterim, bir egitimci olarak bu fikri desteklerim.” (Goriismeci 1)

“Bizde sinavsiz ge¢is yok ancak buna benzer bir uygulama bizde de var. Baraj
puanlart diistii, hatta su an da barajlarda kaldirildig: icin 2 soru yapip ¢iksa bile
yeterli oluyor. Bu agidan baktigimizda ¢ok farklilik gériinmiiyor. Sinavsiz gegis evet

olabilir ama zaten Tiirkiye 'de bunun ¢ok bir etkisi yok. (Goriismeci 2)

“Antrenorliik i¢in sinav aranmayabilir ama ogretmenlik icin belli bir akademik
bilgiyi kazanabilecek diizeyde ve belli bir akademik bilgiye sahip olmasi gerekiyor.

Sinava karsi degilim sinav olmali diye diisiiniiyorum.” (Gériismeci 3)

“Profesyonel sporcularin beden egitimine kazandirilmasinin gelecek igin é6nem teskil

ettigini diigiiniiyorum. Profesyonel sporculara sinavsiz gegis hakki tanmnabilir.’

(Goriismeci 4)

“Ozel yetenekli adaylarin iiniversiteye sinavsiz alinmasi bir tesvik olabilir ama
Tiirkiye'de ogrenciler icin fazla kontenjan oldugu icin ¢ok anlamli olacagin

diistinmiiyorum.” (Goriismeci 6)
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Giris kosullaridan edinilen bilgilere gore “Ilk secim ve kariyer planlamas1” kodu
incelendiginde; 6gretim elemanlarina gore aslinda bunun ¢ok olumlu ve énemli bir
kriter oldugu ancak Tiirkiye’de kariyer planlamasinin olmamasi sebebiyle bu kriter
eklendigi takdirde bircok sikinti yasanacagi ve o6grencilerin bu anlamda oldukca
problem yasayacagi seklinde 6zetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim eleman1 alintilarina

asagida yer verilmistir.

“Beden egitiminin ilk tercih olmasinin istenmesi onemli bir durum ancak bunun
olabilmesi i¢in lise diizeyinde kariyer planlamasinin yapilmasi gerekiyor. Bizde lise
doneminde kariyer planlamas: yapilmiyor. Bu sebeple de ¢cocuklar mezun oldugu
zaman hangi alana yoneleceklerini bilmiyorlar. Bunun bizde uygulamasi ¢ok zor.
Ciinkii oncesinde kariyer planlamasimin yapimis olmasi gerekiyor bunun icin.”

(Gortismeci 2)

“Japonya’da ilk tercihin olmast ¢ok olumlu, Tiirkiye'de de olsa ¢ok giizel olur. Bu
sekilde hi¢hir yeri kazanamayip bir de burada sansimi deneyeyim diigiincesine sahip
kitlenin oniine gegilmis olur. Ancak bunun Tiirkiye'de kontrol edilebilirligi yok.”

(Gériismeci 3)

“Japonya’da ilk se¢cimin Beden Egitimi olmasina onem veriliyor. Biz de daha ¢ok bir
veri kazanamadiysa Beden Egitimi yazip olur diigiincesi hakim. Japonya’'da bunun
ontine ge¢ilmis durumda, erken donemde ogrencilerin tercihleri belirlenmis oluyor,

bunun planlamasi yapiliyor.” (Goriismeci 6)

“Japonya’da Beden Egitimi béliimiiniin ilk tercih olmasinin isteniyor. Bu da aslinda
daha kaliteli 6grencilerin Beden Egitimine yonlendirilmesi agisindan onemli. Biz de
daha ¢ok bir yeri kazanamayanlar geliyor ve Beden Egitimi ile alakasi olmayan
kisiler yerlesebiliyor. Bu Tiirkiye'de uygulanmasi zor ancak uygulandigi takdirde

ogrencisi kalitesini arttirabilecek bir durum.” (Goriismeci 7)
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4.4. Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme Programlarimin Yapisal Benzerlik ve
Farklihklar1 Alt Problemine Iliskin Bulgular

Tablo 5

Lisans Programlarinin Siiresi

Turkiye* + 4 yillik lisans egitimi
Japonya** + 4 yillik lisans egitimi
Finlandiya*** + 3 yillik lisans egitimi + 2 yillik yiksek lisans egitimi

*Bilgiler YOK ve OSYM sayfasindan almmustir.
**Bilgiler MEXT sayfasindan alimmuigtir.

***Bilgiler Info Finland ve Jyvaskyla Universite’sinin sayfasindan almmustir.

Tablo 5 incelendiginde Tiirkiye ve Japonya’da 6gretmen egitiminin dort yillik lisans
egitimi seklinde gergeklestirilmektedir. Ancak Finlandiya’nin bundan farkli olarak ¢
yillik lisans ve iki yillik yiiksek lisans egitiminin tamamlanmasi gerektigi

gorulmektedir.

Tablo 6

Tiirkiye Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi

1. Yanyl

—
(@

Dersin Ad1 AKTS

MB Egitime Giris

MB Egitim Sosyolojisi

GK Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

GK Yabanci Dil 1

GK Turk Dili 1

GK _Bilisim Teknolojileri

AE  Beden Egitimi ve Sporun Temelleri

AE  Insan Anatomisi ve Kinesiyolojisi

AE  Hareket Egitimi
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Toplam

2. Yaryl
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Dersin Ad1

MB Egitim Psikolojisi

MB Egitim Felsefesi

GK _ Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2

GK Yabanci Dil 2

GK Turk Dili 2

AE  Saglik Bilgisi ve ilk Yardim

AE Jimnastik

AE Atletizm

AE  Takim Sporlar |
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Toplam

3. Yarnyl




Dersin Adi

—

A

>
A
—
w

MB

Ogretim Teknolojileri

MB

Ogretim Ilke ve Yontemleri

MB

Secmeli 1

GK

Secmeli 1

GK

Topluma Hizmet Uygulamalari

AE

Secmeli 1

AE

Beden Egitimi — Spor Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlar1

AE

Motor Gelisim

AE

Takim Sporlar1 2

Toplam
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4. Yariyil

Dersin Ad1

—

~
>

KTS

MB

Tiirk Egitim Tarihi

MB

Egitimde Arastirma Yontemleri

MB

Secmeli 2

GK

Secmeli 2

AE

Secmeli 2

AE

Beden Egitimi ve Spor Ogretim Programlari

AE

Egzersiz Fizyolojisi

AE

Ritim Egitimi ve Dans

Toplam
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5. Yanyl

Dersin Ad1
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MB

Sinif Yonetimi

MB

Egitimde Ahlak ve Etik

MB

Secmeli 3

GK

Secmeli 3

AE

Secmeli 3

AE

Antrenman Bilgisi

AE

Beden Egitimi ve Spor Ogretimi

AE

Takim Sporlar1 3

AE

Yiizme

Toplam
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6. Yaryl

Dersin Ad1
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MB

Egitimde Olcme ve Degerlendirme

MB

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

MB

Secmeli 4

GK

Secmeli 4

AE

Secmeli 4

AE

Beceri Ogrenimi

AE

Fiziksel Uygunluk

AE

Doga Sporlan

AE

Raket Sporu

Toplam
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7. Yanyl

Dersin Ad1

AKTS

MB

Ogretmenlik Uygulamasi 1

10

MB

Ozel Egitim ve Kaynastirma

MB

Secmeli 5

AE

Secmeli 5
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AE Halk Oyunlari 1 2 2 3
AE  Egzersiz ve Beslenme 2 0 2 3
AE  Egitsel Oyunlar 1 2 2 3
Toplam 12 10 17 30
8. Yariyll
Dersin Adi T U K AKTS
MB  Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 5 10
MB Okullarda Rehberlik 2 0 2 3
MB Secmeli 6 2 0 2 4
AE  Secmeli 6 2 0 2 4
AE Beden Egitimi ve Sporda Organizasyon ve Y 6netim 2 0 2 3
AE  Saghkl Yasam i¢in Egzersiz Programlama 2 0 2 3
AE Uyarlanmig Beden Egitimi ve Spor 1 2 2 3
Toplam 13 8 17 30

*Tiirkiye’nin ders miifredat1 i¢in YOK sayfasinda yer alan Ogretmen Yetistirme Lisans Programi
almmustir.

Meslek bilgisi secmeli dersleri. A¢ik ve uzaktan 6grenme, ¢ocuk psikolojisi, dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu, egitim hukuku, egitim antropolojisi, egitim tarihi, egitimde drama, egitimde
program dis1 etkinlikler, egitimde program gelistirme, egitimde proje hazirlama, elestirel ve analitik
diisinme, hastanede yatan c¢ocuklarn egitimi, kapsayici egitim, karakter ve deger egitimi,
kargilagtirmali egitim, mikro 6gretim, miize egitimi, okul dis1 6grenme ortamlari, 6grenme giicliigii,
Ogretimi bireysellestirme ve uyarlama, siirdiiriilebilir kalkinma ve egitim, yetistin egitimi ve hayat
boyu 6grenme.

Genel kiiltiir segmeli dersleri. Bagimlilik ve bagimlilikla miicadele, beslenme ve saglik, bilim tarihi ve
felsefesi, bilim ve arastirma etigi, ekonomi ve girisimcilik, geleneksel Tiirk el sanatlari, insan haklari
ve demokrasi egitimi, insan iliskileri ve iletisim, kariyer planlama ve gelistirme, kiiltiir ve dil, medya
okuryazarhig1, mesleki Ingilizce, sanat ve estetik, Tiirk halk oyunlari, Tiirk isaret dili, Tiirk kiiltiir
cografyasi, Tiirk musikisi, Tiirk sanat1 tarihi.

Alan egitimi se¢meli dersleri. Beden egitimi 6gretim modelleri, beden egitimi 6gretiminde drama,
beden egitimi sosyolojisi, beden egitimi ve spor 6gretiminde eylem arastirmasi, beden egitimi ve spor
tarihi, biyomekanik egzersiz psikolojisi, geleneksel Tiirk sporlari, savunma sporlari, serbest zaman
egitimi, sinif ici O6grenmelerin degerlendirilmesi, temel miizik egitimi



Tablo 7
Japonya Sendai, Kokushikan ve Nippon Universitelerinin Beden Egitimi Béliimii
Dersleri
1. TEMEL KONULAR K Zorunlu Ogretim
/Secmeli Yili
= Giris Alistirmasi 2 Zorunlu 1
£ Bilgi Isleme 2 Zorunlu 1
= 3 Temel Liberal Sanatlar Egzersizlerini Ogrenmek 2 Zorunlu 1
= g Kapsamli ingilizce A (Yabanci Dillerde Iletisim Dahil) 1 Secmeli 1
.E O  Kapsaml Ingilizce B (Yabanci Dillerde fletisim Dahil) 1 Secmeli 2
Eﬂ Kapsamli Ingilizce C (Yabanci Dillerde iletisim Dahil) 1  Secmeli 2
Kapsamli Ingilizce D (Yabanci Dillerde Iletisim Dahil) 1 Secmeli 3
Spor ve Felsefe 2 Secmeli 1-2-3
Felsefe 2 Secmeli 1
Spor ve Modermn (Cagdas) Diisiince 2 Secmeli 1-2-3
Psikolojiye Giris 2 Secmeli 1-2-3
Insan Zihni ve Davranislan 2 Secmeli 1-2-3
Dil ve Insanlar A 2 Secmeli 2
Kelimeler ve insanlar B 2 Secmeli 2
Kriketin Gelisimi Uzerinden Diinya Tarihi ve Pratigi 2 Secmeli 1
Japon Kltird 1 2 Secmeli 1
Japon Kiiltiiri 2 2 Secmeli 1
5 Kredi Transfer Dersleri (Beseri Bilimler) 2 Secmeli 1-2-3
g Sosyolojive Giris 2 Secmeli 1-2-3
a Toplumsal Yapi ve Insan iliskileri 2 Secmeli 1-2-3
E Tiketim Ekonomisi ve Spor 2 Secmeli 1-2-3
% Kiiresel Ekonomi, Japon Ekonomisi ve Spor 2 Secmeli 1-2-3
O Yasa (Kanun) 2 Secmeli 1-2-3
e Tarih Calismalarina Girig 2  Secmeli 1-2-3
§ Tarih ve Insanlar 2 Secmeli 1-2-3
,'\2 Kredi Transfer Dersleri (Sosyal Bilimler) 2 Secmeli 1-2-3
Biyoloji (Biyolojik Bilimler) 2 Secmeli 1-2-3
Istatistik 2 Secmeli 2
Ekolojiye Girig 2 Secmeli 1-2-3
Liberal Sanatlar Matematigi (Matematik Ogretimi) 2 Secmeli 1-2-3
Dogal Afetler ve insanoglu 2 Secmeli 1-2-3
Kredi Transfer Dersleri (Doga Bilimleri) 2 Secmeli 1-2-3
Beden Egitimi Yiiksekokullar1 i¢cin Temel Egitim 2 Zorunlu 1
Sendai Universitesi Uzmanlagmis Liberal Sanatlar Egzersizi 1 2 Zorunlu 2
Sendai Universitesi Uzmanlagmis Liberal Sanatlar Egzersizi 2 2 Zorunlu 3
Sendai Universitesi Uzmanlasmis Liberal Sanatlar Egzersizi 3 2 Secmeli 4
Spor icin Neden Ingilizceye Ihtiyacimiz Var? 2 Secmeli 1
Ingilizce Konusma A 2 Secmeli 2
Ingilizce Konugma B 2 Secmeli 2
Ingilizce Konusma C 2 Secmeli 3
. Spor ve Ingilizce 2 Secmeli 3
% Istihdam igin Ingilizce 2 Secmeli 3
2 Rusca 1 2 Secmeli 1
5 Rusca 2 2 Secmeli 1
= Cince 1 2 Secmeli 2
N Cince 2 2 Secmeli 2
z Korece 1 2 Secmeli 2
g Korece 2 2 Secmeli 2
= Almanca 1 2 Secmeli 3
- Almanca 2 2 Secmeli 3
Japonca 1 2 Secmeli 1
Japonca 2 2 Secmeli 1
Japonca 3 2 Secmeli 1
Japonca 4 2 Secmeli 1
Yasam _Kariyer Planlama 1 2 Zorunlu 1
Tasarmim _Kariyer Planlama 2 2 Zorunlu 2
Dersleri  Kariyer Planlama 3 2 Zorunlu 3
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Tablo 8

Japonya Sendai, Kokushikan ve Nippon Universitelerinin Beden Egitimi Boliimii
Dersleri Devami 1

A

2. UZMANLIK TEMEL DERSLERI Zorunlu Ogretim

/Secmeli Yili

Beden Egitimi ilkeleri 2 Zorunlu 1
Anatomi ve Fizyoloji 2 Zorunlu 1
Spor Psikolojisi 2 Zorunlu 1
Spor Koglugunun Temelleri (Uygulamali Egitim Dahil) 2 Zorunlu 1
Spor Sosyolojisi 2 Secmeli 1
Spor Felsefesi 2 Zorunlu 1
Spor Antropolojisi 2 Secmeli 3
Spor Yonetimi 2 Secmeli 1
Spor Hekimligine Giris 2 Secmeli 1
Egzersiz Bilimi (Kinesiyolojisi) (Egzersiz Metodolojisi (Yéntemleri) Dahil) 2 Secmeli 2
Egzersiz Fizyolojisi 2 Secmeli 2
Spor Yaralanmalari igin {lk Yardim (Uygulamal1 Egitim Dahil) 2 Secmeli 2
Spor Biyomekanigi 2 Secmeli 2
Sporcu Beslenmesi 2 Secmeli 2
= Spor Tarihi 2 Secmeli 3
% Spor Metrolojisi 2 Secmeli 3
7. Insan Haklari Egitimi 2 Secmeli 3
ﬁ Egitim Yontemleri ve Teknolojileri (Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Kullanimi Dahil) 2 Secmeli 3
% Egitimin Yol Gosterici Tlkesi 2 Secmeli 1
<= Ozel Etkinlikler ve Entegre Caligmalar I¢in Ogretim Yéntemleri 2 Secmeli 2
5 Spor Egitimi Teorisi A (Zihin) 2 Secmeli 2
5 Spor Egitimi Teorisi B (Teknik — Beceriler) 2 Secmeli 2
'S _Spor Egitimi Teorisi C (Viicut — Uygulama) 2 Secmeli 2
= _Atletik Antrenman Teorisi (Temel Bilgiler 1) A 2 Secmeli 2
Atletik Antrenman Teorisi (Temel Bilgiler 1) B 2 Secmeli 2
Atletik Antrenman Teorisi (Temel Bilgiler 2) A 2 Secmeli 2
Atletik Antrenman Teorisi (Temel Bilgiler 2) B 2 Secmeli 2
Atletik Antrenman Teorisi (Uygulama 1) A 2 Secmeli 3
Atletik Antrenman Teorisi (Uygulama 1) B 2 Secmeli 3
Atletik Antrenman Teorisi (Uygulama 2) A 2 Secmeli 3
Atletik Antrenman Teorisi (Uygulama 2) B 2 Secmeli 3
Atletik Antrenman Teorisi (Genel — Kapsaml 1) 2 Secmeli 3
Atletik Antrenman Teorisi (Genel — Kapsaml 2) 2 Secmeli 3
Cocuklarin ve Birden Fazla Engeli Olan Bireylerin Genel Egitimi 2 Secmeli 1
Gelisimsel Engelli Cocuklarin ve Digerlerinin Genel Egitimi 2 Secmeli 1
Hasta ve Savunmasiz Cocuklarin ve Kisilerin Psikolojisi, Fizyolojisi ve Patolojisi 2 Secmeli 2
Zihinsel Engelli Cocuk ve Bireylerin Psikolojisi, Fizyolojisi ve Patolojisi 2 Secmeli 2
Fiziksel Engelli Cocuk ve Bireylerin Psikolojisi, Fizyolojisi ve Patolojisi 2 Secmeli 3
Gorme Engelli Cocuk ve Genglerin Genel Egitimi 2 Secmeli 4
Isitme Engelli Cocuk ve Genglerin Genel Egitimi 2 Secmeli 4
Fiziksel Uygunluk Egitimi 1 Zorunlu 1
.= _Egzersiz Programi Uygulamalart 1  Secmeli 2
X Performans Analizi Calismasi 2 Secmeli 4
& Rekabetciligin Gelistirilmesi Uygulama Projesi A 2 Secmeli 2
S Rekabetgiligin Gelistirilmesi Uygulama Projesi B 2 Secmeli 3
E Rekabetciligin Gelistirilmesi Uygulama Projesi C 2 Secmeli 4
@ Rekabet Gilcl Destek Projesi A 2 Secmeli 2
X Rekabet Giicli Destek Projesi B 2 Secmeli 3
© Rekabet Giicu Destek Projesi C 2 Secmeli 4
& _Esneme Calismasi 1 Secmeli 1
= Alet Egzersizleri 1 Secmeli 3
2 Jimnastik (Viicut Gelistirme Egzersizleri Dahil) 1 Secmeli 2
g Atletizm 1 Secmeli 1
é Jimnastik 1 Secmeli 2
@ Yiizme 1 Secmeli 1
% Voleybol 1  Se¢meli 1
o Tenis 1 Se¢meli 1
Badminton 1 Secmeli 1




Masa Tenisi 1 Secmeli 1
Basketbol 1  Se¢meli 2
Hentbol 1  Secmeli 2
Futbol 1 Secmeli 2
Rugby 1 Secmeli 2
Giires 1  Secmeli 2
Judo 1 Secmeli 1
Sumo 1 Secmeli 1
Kendo 1 1 Secmeli 1
Dans 1 1 Secmeli 1
Plaj Uygulamas1 1 Secmeli 1
Kamp Uygulamasi 1  Secmeli 2
Kayak 1 1 Secmeli 1
Kampeilik 1  Secmeli 1
Paten 1 Secmeli 1
Tablo 9

Japonya Sendai, Kokushikan ve Nippon Universitelerinin Beden Egitimi Boliimii
Dersleri Devami 2

3. ILERi KONULAR

A

Zorunlu Ogretim
/Secmeli Yili

Spor Kogluguna Girig 2 Secmeli 2
Spor Koglugu Egzersizi 1 2 Secmeli 2
Spor Koglugu Egzersizi 2 2 Secmeli 3
Spor Koglugu Uygulamasi 1 Secmeli 3
Spor Antrenman Teorisi 2 Secmeli 2
.= Spor Antrenérliigii Arastirma Yontemleri 2 Secmeli 3
% Sporcu Gelisim Teorisi 2 Secmeli 2
A Zihinsel Egitim Teorisi 2 Secmeli 2
)b:n Spor Teknik Gozlem Teorisi 2 Secmeli 3
E Top Sporlarinda Antrenérliik ve Egitim Teorisi 2 Secmeli 3
§ Takim (Ekip) Y&netimi Teorisi 2 Secmeli 3
E Spor Fizyolojisi 2 Secmeli 3
5 _Kosullandirma Teorisi 2 Secmeli 3
& _Spor Bilgi Stratejisi 2 Secmeli 3
Uzmanlik Alan Egitimi 1 1 Secmeli 3
Uzmanlik Alan Egitimi 2 1  Secmeli 3
Uzmanlik Alan Egitimi 3 1  Secmeli 4
Uzmanlik Alan Egitimi 4 1  Secmeli 4
Mezuniyet Arastirmasi 1 2 Zorunlu 3
Mezuniyet Aragtirmasi 2 4 Zorunlu 4
Spor Egitmenligine Giris 2 Secmeli 2
Spor Hekimligi A 2 Secmeli 2
Gelisim ve Yaslanma 2 Secmeli 2
_ _Saglik, Beslenme ve Diyet 2 Secmeli 2
& Spor Egitmenligi Egitimi 2 Secmeli 2
w
g Spor Egitmeni Uygulamasi 1 Secmeli 2
38 Fiziksel Uygunluk Danigsmanligi ve Egzersiz Regetesi 2 Secmeli 3
t,—’; Egitim Programi Tasarimi 2 Secmeli 3
;«% Spor Fizyolojisi 2 Secmeli 3
= Glc ve Kondisyon Egzersizleri 1  Secmeli 3
é_ Gii¢ ve Kondisyon Caligmasi (Antrenmant) 1 Secmeli 3
¢ Fitness Egitmenligi Staj Uygulamas: 2 Secmeli 4
Atletik Antrenman Teorisi 1 2 Secmeli 2
Atletik Rehabilitasyon Teorisi 2 Secmeli 2
Atletik Antrenman 2 2 Secmeli 3
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Sartlanma Teorisi 2 Secmeli 3
Atletik Rehabilitasyon Egzersizleri 2 Secmeli 3
Atletik Rehabilitasyon Uygulamasi 1 Secmeli 3
Kondisyon Antrenmani 1 Secmeli 3
Spor Hekimligi B 2 Secmeli 3
Spor Yaralanmalar1 Degerlendirmesi 2 Secmeli 3
Atletik Antrenman Egzersizi 2 Secmeli 4
Uzmanlik Egzersiz Yontemleri (Trambolin) 1 Secmeli 2
Uzmanlik Egzersiz Yontemleri (Golf) 1 Secmeli 4
Uzmanlik Egzersiz Yontemleri (Okcguluk) 1 Secmeli 4
Ozel Ogretim Yontemleri (Jimnastik) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Atletizm) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Yiizme) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Dans) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yéntemleri (Judo) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Kendo) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yéntemleri (Basketbol) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Hentbol) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Voleybol) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Futbol) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Rugby) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Softbol) 1 Secmeli 3
Ozel Ogretim Yontemleri (Giires) 1 Secmeli 3
Mezuniyet Arastirmast 1 2 Zorunlu 3
Mezuniyet Arastirmasi 2 4 Zorunlu 4
Spor Yoénetimine Girig 2 Secmeli 2
Yasam Boyu Spora Giris 2 Secmeli 2
Spor Politikas1 Teorisi 2 Secmeli 2
Spor Pazarlama Teorisi 2 Secmeli 2
.= _Spor Yénetimi Uygulamast 1 1  Secmeli 2
% Spor Yonetimi Uygulamasi 2 1 Secmeli 3
& Spor Yoneticiligi Uygulamalan 2 Secmeli 3
fg“ Toplum (Sosyal) Sporlari Teorisi 2 Secmeli 3
= — — -
§ Saglik Spor Teorisi 2 Secmeli 2
S Agik Hava Egitimi 2 Secmeli 3
5 _Acik Hava Etkinligi ve Rekreasyon Egzersizi 2 Secmeli 3
& Spor Isletmeciligi Teorisi 2 Secmeli 2
Spor Tesislerinin Yonetimi ve Isletilmesi 2 Secmeli 3
Spor Kuliibii Yonetimi Egzersizi 2 Secmeli 3
Mezuniyet Arastirmasi | 2 Zorunlu 3
Mezuniyet Arastirmasi 2 4 Zorunlu 4

Ogrenciler spor antrendrliigii dersleri, spor 6greticiligi dersleri ve spor yoneticiligi ders gruplarindan
bir tanesini sececeklerdir.

Tablo 10

Japonya Sendai, Kokushikan ve Nippon Universitelerinin Beden Egitimi Boliimii
Dersleri Devami 3

4. UYGULAMALI DERSLER K Zorunlu Ogretim
/Secmeli Yih
Japonya Anayasasi 2 Secmeli 2
Algoritmalar ve Programlar 2 Secmeli 2
Bilgi Aglar ve Giivenlik 2 Secmeli 2
Veri Islemenin Temelleri 2 Secmeli 3
Medya Okuryazarligi Uygulamasi 1 Segmeli 2
Ogrenci Sporcular i¢in Temel Caligma Becerileri 2 Secmeli 2
Edebi Anlatim Kuramlari 1 2 Secmeli 3
Edebi Anlatim Kuramlari 2 2 Secmeli 3
Hijyen ve Halk Saglhigi Caligmalari 2 Secmeli 2
Okul Saglik Bilimleri 2 Secmeli 3
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Spor ve Kitle Tletisim Araglari 2 Secmeli 3
Kurumsal Spor Teorisi 2 Secmeli 3
Engelliler ve Spor 2 Secmeli 2
Su Giivenligi Yasasi (Uygulamali Egitim Dahil) 2 Secmeli 3
NATA Atletik Egitmenlik Uygulamasi 1 2 Secmeli 2
NATA Atletik Egitmenlik Uygulamasi 2 2 Secmeli 3
Bos Zaman ve Rekreasyon 2 Secmeli 2
Rekreasyon Destek Teorisi 2 Secmeli 4
Rekreasyon Becerileri 1 1  Secmeli 1
Rekreasyon Uygulama Becerileri 2 1 Secmeli 2
Aerobik Dans 1 Secmeli 3
Yeni Oyunlar 1 Secmeli 3
Softbol 1 Secmeli 3
Beyzbol 1 Secmeli 3
Ritmik Jimnastik 1 Segmeli 2
Dans 2 1 Secmeli 2
Golf 1 Segmeli 4
Bantlama 1 Secmeli 1
Kayak 2 1  Secmeli 3
Deniz Sporlari 1 1 Se¢meli 2
Deniz Sporlar1 2 1 Segmeli 3
Temel Egitim Kurami A 2 Secmeli 2
Egitim Psikolojisi 2 Secmeli 2
Egitim Sistemi A 2 Secmeli 2
Mufredat Teorisi 2 Secmeli 3
Saglik ve Beden Egitimi 1 2 Secmeli 2
Saglik ve Beden Egitimi Teorisi 2 2 Secmeli 3
Saglik ve Beden Egitimi Teorisi 3 2 Secmeli 3
Saglik ve Beden Egitimi Teorisi 4 2 Secmeli 3
Egitim Metodolojisi A (BIT Kullanimi1 Dahil) 2 Secmeli 3
Egitim Danismanlig1 2 Secmeli 2
Yasam Boyu Ogrenmeye Giris A 2 Secmeli 1
Yasam Boyu Ogrenmeye Giris B 2 Secmeli 2
Sosyal Egitim Yonetimi A 2 Secmeli 3
Sosyal Egitim Yoénetimi B 2 Secmeli 4
Sosyal Egitim Semineri A 2 Secmeli 3
Sosyal Egitim Semineri B 2 Secmeli 4
Sosyal Egitim Uygulamasi 1 Segmeli 3
Egitim Sosyolojisi 2 Secmeli 2
Yasam Boyu Ogrenme Destek Teorisi 2 Secmeli 3
Spor Tesisleri Yonetimine Giris 1 2 Secmeli 3
Spor Tesisleri Yonetimine Giris 2 2 Secmeli 3
Spor Cim Y6netimine Giris 1 2 Secmeli 2
Spor Cim Yonetimine Giris 2 2 Secmeli 3
Atletik Antrenér Staj Uygulamasi 1 1 Secmeli 3
Atletik Antrenér Staj Uygulamasi 2 1 Segmeli 3
Atletik Antrenér Staj Egitimi 3 1 Segmeli 4
Atletik Antrenor Staji Uygulamali Egitim 4 1 Segmeli 4
Atletik Antrendr Staji Uygulamali Egitimi 5 1 Segmeli 4
Atletik Antrendr Staj Uygulamasi 6 1  Secmeli 4
Goniilli Calisma Uygulamasi A 1 Segmeli 1
Goniilli Calisgma Uygulamasi B 1 Secmeli 2
Goniilli Calisgma Uygulamasi C 1 Secmeli 3
Goniilli Calisma Uygulamasi D 1 Segmeli 4
Yurtdisi Kisa Dénemli Egitim A 1 Secmeli 1-2-3-4
Yurtdisi Kisa Dénemli Egitim B 1 Secmeli 1-2-3-4
Yurtdisi Kisa Dénemli Egitim C 1 Secmeli 1-2-3-4
Yurtdisi Kisa Dénemli Egitim D 1 Segmeli 1-2-3-4
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Tablo 11

Japonya Sendai, Kokushikan ve Nippon Universitelerinin Beden Egitimi Boliimii
Dersleri Devami 4

5. OGRETMENLIK MESLEGI iLE ILGILIi KONULAR K  Zorunlu  Ogretim
/Secmeli Yil

Ogretmenlik Meslegi (Teorisi) A 2 Secmeli 1
Ozel Ihtiyaglar Egitimi (Ogrenciler) 2 Segmeli 3
Ahlaki Egitim 2 Secmeli 3
Kapsamli Ogrenme Siiresi 2 Secmeli 3
Ozel Etkinlikler Teorisi 2 Secmeli 2
Ogrenci Rehberligi (Teorisi) (kariyer rehberligi ve kariyer egitimi teorileri ve yontemleri 2 Secmeli 3
dahil)

Ogretmenlik Uygulamast | 1 Secmeli 3-4
Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 Secmeli 3
Ogretmenlik Uygulamasi 3 2 Secmeli 4
Ogretmenlik Uygulamasi 4 4 Secmeli 4
Ogretmenlik Uygulamas1 Egzersizi (Ortaokul/Lise) 2 Secmeli 4
Ogretim icin Kapsamli Pratik Alistirma 2 Secmeli 3
Ogretim icin Kapsamli Uygulamah Egitim 1  Secmeli 3
Ogretmenlik Kariyer Uygulamasi 1 2 Secmeli 3
Opgretmenlik Kariyer Uygulamasi 2 2 Secmeli 3
Saglik ve Beden Egitimi Ders Alistirmasi 1 2 Secmeli 3
Saglik ve Beden Egitimi Ders Aligtirmasi 2 2 Secmeli 3

*Japonya beden egitimi ders miifredatlar1 Sendai Universitesi, Kokushikan Universitesi ve Nippon
Universitesinin sitelerinden alinmis ve birlestirilerek ortak bir ders havuzu olusturulmustur.

Tablo 7, tablo 8, tablo 9, tablo 10, tablo 11; uluslararasi 6grenciler temel liberal sanatlar igin agagidaki
konularda kredi transferi yapabilirler: Kapsamli Ingilizce A (yabanci dil iletisimi dahil), kapsamli
Ingilizce B (yabanci dil iletisimi dahil), kapsamli ingilizce C (yabanci dil iletisimi dahil), kapsamli
Ingilizce D (yabanci dil iletisimi dahil).

Sekiz kredilik su dort ders eklenecektir: Japonca 1, Japonca 2, Japonca 3, Japonca 4 (zorunlu). Buna
ek olarak Japon Kiiltiirii 1 ve Japon Kiiltiirii 2 dersleri alinmalidir (zorunlu).

Tablo 12

Finlandiya Spor Pedagojisi Lisans Derecesi Programi

Spor Pedagojisinde Temel Calismalar (25 — 26 kredi) T U K
Egzersiz Becerilerini Ogretme ve Ogrenmenin Temelleri 10 22 2
Ogrenciden Ogretmene 4 1
Hareket Gozlem Kursu 20 128 6
Temel Spor Didaktigi 1 4 155 8-9
Fiziksel Aktivite ve Sporda Pedagoji 16 20 3
Egitim Ogretim Programi 2 2 89 5
Saha Uygulamasi 2 43 3

Spor Pedagojisinde Orta Diizey Calismalar (37 — 42 Kredi)

Aragtirmaci Ogretmen 10 22 24




Ogretimi Planlama ve Degerlendirme 14 30 1-3
Orta Diizey Spor Didaktigi 1 4 114 5-7
Orta Diizey Spor Didaktigi 2 4 88 5-7
Beden Egitimi ve Sporda Esitlik ve Hakkaniyetin Temelleri 6 48 1-2
Beden Egitiminde Ogretimde Esitlik ve Hakkaniyet 100 22 1-2
Fonksiyonel Anatomi 35 65 5
Dinlenme ve Egzersiz Sirasinda Insan Fizyolojisi 30 70 5
Lisans Tez Semineri 40 3
Lisans Tezi 7
Olgunluk Sinavi (Lisans)

Egitimde Temel Calismalar (25 kredi)

Ortak Calisma Kurslart (13 — 20 kredi)

Ogrenme ve Rehberlik 4-5
Egitim, Toplum ve Degisim 2-5
Bilimsel Disiince ve Bilgi 5
Etkilesim ve Is Birligi 2-5
Derece Programina Gore Segilen Istege Bagl Calisma Kursu (20 kredi)

Bilmek ve Uzmanlik 5
Bilmek ve Uzmanlik (AIKO) 2-5
Bilmek ve Uzmanlik 5
Bilmek ve Uzmanlik: Yonelim Uygulamasi 5
iletisim ve Dil Cahsmalar: (11 Kredi)

Akademik Etkilesim ve Akademik Yazma Becerileri (6 kredi)

Akademik Etkilesim (Spor Bilimleri) 3
Akademik Okuryazarliklar (Spor Bilimleri) 3
Cok Dilli Etkilesim (3 kredi)

Cok Dilli Etkilesim (Spor Bilimleri) 3
isvegge Yazili Beceriler 0
Isvecge Sozlii Beceriler 0
3. Arastirma Iletigimi (3 kredi)

Arastirma Iletisim Becerileri (Spor Bilimleri) 3
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Alana Ozgii Akademik ve Mesleki Ingilizce 0

Diger Cahsmalar (30 kredi)

Ortak Calismalar (1-3)

Mesleki Gelisim ve Uzmanlik 1-3

Beden Egitimi Fakiiltesi Metodoloji Calismalari (13 — 14)

Seminer Bildirisi Yazmaya Giris 3
Bilimsel Calismanin Temelleri 2-3
Nitel Verileri Analiz Etme ve Degerlendirme 3
Nicel Arastirma Yo6ntemlerinin Temelleri 5

Egzersiz ve Saglikta Disiplinler Arasi Temel Calismalar (16 — 20)

Spor ve Saglik Bilimlerine Giris 1
Niifusun Fiziksel Aktivitesi ve Spor Kiiltiriiniin Olusumu 2-5
Yasam Boyunca Fiziksel Aktivite, Saglik ve Esenlik 5
Fiziksel Aktivite ve Saglik Davranisinin Tesviki 5
Spor ve Saglik Bilimlerinde iletisimin Temelleri 2
Cocukluk ve Ergenlikte Biiyiime ve Gelisme 1-2

*Lisans programi ve programla ilgili bilgiler Jyviskyld Universitesinin sitesinden alinmigtir.

Tablo 12’de yer alan derslerin toplam kredi sayist 180’dir. Program bilissel, sosyal ve kisisel gelisimi
saglamak amacina gore olusturulmustur. Ders gruplandirmalari; spor pedagojisinde temel ¢aligmalar,
spor pedagojisinde orta diizey ¢aligmalar, egitimde temel calismalar, iletisim ve dil ¢aligmalari, diger
calismalar (serbest secim) seklinde yapilmistir.

Tablo 13
Spor Pedagojisi Yiiksek Lisans Programi

Spor Pedagojisinde ileri Cahsmalar (63 — 64 kredi) T U K

Beden Egitiminde Ileri Calismalar, Zorunlu Dersler

Beden Egitimi Pedagojisini Derinlestirme 6
Yiiksek Lisans Semineri 1 26 2
Yiksek Lisans Semineri 2 30 2
Yiiksek Lisans Tezi 28

Bitirme Sinav1 (Ylksek Lisans)

Derinlestirme Arastirma Etigi 4 2

Uzman Olarak Geligtirme 2 10 0-2
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Ileri Yontem Kurslart

Nicel Arastirma Yontemlerini Derinlestirme (LPE ve LYT) 20 3
Akts
Nitel Arastirma Yontemleri 12 24 5
Beden Egitiminde Ileri Calismalar, Se¢meli Dersler
Kis Sporlarin1 Derinlesme 8 40 3
Akts
Doga Egzersizi 8 56 4
Akts
Temel Egzersiz ve Motor Ogrenmeyi Derinlestirme 6 26 2
Okul ve Dans 2 14 2
Viicut Bakim1 96 1-4
Dans Jimnastigi 1-2
Iskele ve Akrobasi 4 28 2
Akts
Su Sporlari 14 34 3
Futbol 12 52 4
Denetleyici Saglik ve Fitness Egzersizi 10 16 2
Akts
Okul Beden Egitiminde Ogrenmeyi Desteklemek 42 3
Erken Cocukluk Egitiminde Beden Egitimi 12 12 2
Akts
Yeni Spor ve Ogretim Modelleri 3 26 2
Okul Ortaminda Refahi1 Tegvik Etme 10 16 24
Beden Egitimi Ogretme ve Ogrenmenin Bir Pargasi Olarak Dijital Ogrenme Ortamlari ve 8 20 2
Teknolojisi
Yasam Tarzi1 Degisikligini Desteklemede Esenlik Koglugu 32 2
Beden Egitimi Ogretimi 4
Spor Pedagojisinde Yurtdisinda Tamamlanmus fleri Caligmalar 1-17
Ogretmenin Pedagojik Konu Cahsmalari (35 kredi)
Etkilesim ve s birligi 2 5
Egitim, Toplum ve Degisim 4
Mesleki Gelisim, Ogrenme Rehberligi ve Arastirmaci Ogretim 8-10
Yetkinlik ve Uzmanlik: Kilavuzlu Temel Egitim 5
Yetkinlik ve Uzmanlik: Derinlemesine Denetimli Uygulama 7-8
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Yetkinlik ve Uzmanlik: Uygulamali Denetimli Uygulama 3

Egitim Y6netimi Caligmalari 1

Diger Calismalar

Derinlestirme Arastirma Etigi 4 2
Kiiltiirel Egzersiz ve Saglik Tarihi 16 2
Fiziksel Performansi Olgme 12 20 3

*Yiiksek lisans programi ve programla ilgili bilgiler Jyviskyld Universitesinin sitesinden alinmistir.

Yiiksek lisans programinda yer alan derslerin toplam kredi sayis1 120°dir. Program biligsel geligim,
sosyal gelisim, kisisel gelisimi ve profesyonelligi saglamak amacma uygun olacak sekilde
diizenlenmistir. Dersler; spor pedagojisinde ileri ¢aligmalar (zorunlu ve segmeli dersler), 6gretmenlik
pedagojik calismalari, diger calismalar (serbest se¢im dersleri) olarak siniflandirilmistir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme dort yillik lisans programindan olusmaktadir. Dersler
Meslek Bilgisi, Genel Kiltir ve Alan Egitimi seklinde gruplandirilmigtir. Ders
yuzdelik dagilimi; meslek bilgisi %33, genel kiiltiir %18 ve alan egitimi %49 dur.
Uclincli yartyildan itibaren meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan egitiminden birer
se¢cmeli ders bulunmaktadir. Tiim programda yer alan derslere gore 129 saat teorik
ders ve 42 saat uygulamali derse yer verilmektedir. Bir alanda ayn1 donemde sadece
bir secmeli ders segilebilir. Dordiincii yilda iki donem boyunca o6gretmenlik

uygulamasi gergeklestirilmektedir.

Japonya’da Ogretmen yetistirme dort yillik lisans programindan olusmakta ve bu
yoniiyle Tiirkiye ile aynidir. Japonya’da ders gruplari; egitimde temel dersler,
kiiltiirel gelisim konular1, yurt disi1 kiiltiir konulari, yasam tasarimi konulari, uzmanlik
dersleri (teorik dersler — uygulama dersleri), ileri konular (spor antrenérliigii dersleri
— spor egitmenligi dersleri — spor yoneticiligi dersleri), uygulamali dersler,
ogretmenlik meslegiyle ilgili konular seklinde siniflandirilmistir. Ogretmenlik
alistirmalarina birinci yildan itibaren baslanmakta, {igiincii ve dordiincii yillarda
Ogretmenlik uygulamasit yogun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Se¢meli ders
havuzu oldukg¢a genis tutulmustur. Bir yilda 6grenciler 49 krediye kadar ders
alabilmekte bu sebeple de secmeli derslerde birden fazla ders secebilmektedirler.
Sinavlarda usulsiizliik yapilmasi sonucunda 6grencinin o yartyilda aldig: tiim dersler
gecersiz  sayllmaktadir. Ders degerlendirmelerinde  mutlak  degerlendirme

kullanilmakta ve 60 puan alt1 basarisiz kabul edilmektedir.
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Finlandiya 0gretmen yetistirme programlari ¢ yillik lisans ve iki yillik yiiksek
lisanstan olugsmaktadir. Bu yoniiyle Tiirkiye ve Japonya’ya gore farklilik
gostermektedir. Finlandiya’da tiim 6gretmenlerin yiiksek lisans derecesinde egitime
sahip olmalar1 gerekmektedir. Finlandiya’nin lisans programina bakildiginda egitim
yogunlugu, alan egitimi, egitim bilgisi ve kiiltiirel c¢alismalar {izerinde
olusturulmustur. Yiiksek lisans programi alanda uzmanlasma ve 6gretmenlik egitimi
lizerine yogunlagmaktadir. Program olusturulurken, sosyal bilgi ve becerilerin,
biligsel bilgi ve becerilerin, kisisel gelisimin ve profesyonelligin arttirilmasi
amaglanmistir. Finlandiya’daki ders agiklamalarinda: derste Ogrenilecek genel
bilgiler, dersleri yiirlitme yontemleri (uygulama veya teorik), degerlendirme
yontemleri, degerlendirme kriterleri, yetkinlik hedefleri (dersi tamamlayan
Ogrencilerin sahip olmasi gereken yeterlikler), dersin alinmasi gereken zaman, varsa
dersle ilgili saglanmasi gereken ©On kosullar (bazi dersler birbirinin devami
niteliginde goriinmekte bu sebeple belli bir siralama olusturulmaktadir. Dersi
alabilmek i¢cin 6n kosul ders ve sartlarin basarili bir sekilde saglanmasi
gerekmektedir), dersle ilgili kullanilacak materyaller ve bilgi kaynaklan ile ilgili
bilgiler yer almaktadir.

4.2.1.2. Kategori 2. yapisal benzerlikler. (Egitim siiresi, Formasyon egitimi,
Cevresel faktorler, Uluslararas: akreditasyon, Ogrenci profili, Derslerin yeterliligi,

Ogretmenlik uygulamast,)

Yapisal benzerliklerden elde edilen “egitim suresi” kodu incelendiginde; dgretim
elemanlar1 arasinda farkli goriislerin oldugu tespit edilmistir. Genel goriis yiiksek
lisans egitiminin O6gretmenlerin alanda uzmanlasmasi, akademik donanimlarin
arttirmasi, alanda bilimsel ¢alismalar yapabilmesi ve Ogretmen kademesinin
Ogretmenlerin aldig1 egitim siiresine gore belirlenmesi gerektigi yoniindedir. Bir
diger goriise bakildiginda ise lisans egitimi alan herkesin yiiksek lisans egitimi
alabilecek yeterlilikte olmadigi ve yiiksek lisans egitimi almak isteyen adaylarin
tekrar bir sinava girerek yeterliliklerinin test edilmesi gerektigi seklinde 6zetlenebilir.

Bununla ilgili 6gretim eleman1 alintilarina asagida yer verilmistir.

“Japonya ve Tiirkiye'de 4 yilik lisans egitimi seklinde veriliyor. Finlandiya’da
yiiksek lisans egitimi zorunlu olarak veriliyor. Kisi donaniml bir sekilde geldiginde

bilimsel yontemleri kendi bilgilerini ve kisilik ozelliklerini de isin icine katarak
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uzmanlasmalidiv ancak her yiiksek lisans yapan kisi alanda yetkin kisi demek

degildir bunun igin herkes yiiksek lisans yapmamali diye diistintiyorum.” (Goriismeci

1)

“Ogretmen yetistirme programlarindaki en biiyiik fark Finlandiya’daki yiiksek lisans
egitiminin zorunlulugu diye diistiniiyorum. Yiiksek lisans egitiminin olmasi gerekiyor
diye diistiniiyorum ancak yiiksek lisans egitiminin igeriginin ogretmen egitimi

dogrultusunda diizenlenmesi gerekiyor.” (Gortismeci 2)

“Finlandiya’min yiiksek lisans egitimine baktigimiz zaman egitimin kalitesinin
arttirtlmast amaciyla boyle bir uygulama yapilabilir. Bizde olan uzman ogretmen ve
basogretmen derecelendirmeleri igin Milli Egitimin yapacag: sinav yerine yiiksek

lisans ve doktora egitimleri dikkate alinabilir.” (Goriisme 3)

“Finlandiya’nin 5 yillik egitim siireci goze ¢arpiryor. Bizim a¢imizdan bakildiginda
lisansta bu igin ¢irakligi ogreniliyor ve yiiksek lisansta bunun uzmanligi ogreniliyor.
Finlandiya’da verilen egitim daha alana ozgii ve daha iyi bir 6gretmen yetistirmeye
yvoneliktir.” (Goriisme 4)

“Ogretmen yetigtirme siiresi ile ilgili Finlandiya’'mn akademik alana ekstra énem
veriyor. Ogretmen yeterliligi icin yapildigim diisiiniiyorum. Bizde de getirilebilir.”

(Goriismeci 5)

“Burada baktigimizda Japonya ve Tiirkiye 4 yillik lisan egitimi Finlandiya yiiksek
lisans egitimi veriyor. Bana gére Japonya ve Tiirkiye'yi bu anlamda daha dogru
buluyorum. Ciinkii lisans egitimi tamamlandiktan sonra yiiksek lisans yapabilecek
diizeye sahip mi degil mi élgiilebilmesi icin tekrardan sinava tabi tutmak gerekiyor.
Yiiksek lisans daha c¢ok akademik anlamda kendini gelistirmek isteyen,

akademisyenlik diisiincesi olan kisiler tarafindan yapiliyor.” (Goriigmeci 6)

“Finlandiya’ya baktigimizda lisans egitiminde alanda uzmanlasma fiizerine egitim
oldugu ve yiiksek lisansta daha ¢ok ogretmenlige yogunlasildigini diistiniiyorum.
Osrencilere iki yol birden sunuluyor akademik anlamda ilerleyip doktora yapmak
isteyenler buna devam edebiliyorken, ogretmen olmak isteyenler de daha donanimli

birer 6gretmen oluyorlar.” (Gériismeci 7)

Yapisal benzerliklerden elde edilen “formasyon egitimi” kodu incelendiginde:

Ogretim elemanlarinin goriislerine gore sOyle bir saptama yapilmistir: Beden Egitimi
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Ogretmeni olmak isteyen adaylari o bdliimii okumak zorunda olmasi gerektigi ve
formasyon alan kisilerin sporla hicbir alakasi olmadigi halde Beden Egitimi
Ogretmeni olabildigidir. Zaten yeterli mezun verilmesinden dolay1r formasyon
egitiminin ortadan kaldirilmasi gerektigi ve bu sekilde alinan 6gretmenlik yetkisinin
Oniline gecilmesi gerektigi seklinde Ozetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim elemani

alintilarina asagida yer verilmistir.

“Bizde ogretmenlik boliimiiniin igerisinde formasyon egitimi veriliyor ancak
formasyon egitiminin antrenorliik béliimiinde de verilmesi gerekiyor. Bir
antrenoriinde ogretmenlik alt yapisina sahip olmasi gerektigini diistiniiyorum. Ciinkii
antrendr sporcu iliskisine baktigimizda, antrendr bireyin yasantisiyla dogrudan
iligkilidir. (Goriismeci 1)

“Tiirkiye’de ogretmen yetistirmek icin farkll yiiksekokullarda farklh fakiiltelerde
boliimlerimiz var ama bence ogretmen yetistirme konusunda daha hassas
davranilmas: gerekiyor. Beden Egitimi Ogretmenligi isteyen bir kisi o boliimii okuyor
ancak bunun disinda diger boliimlerden de formasyon egitimi ile ogretmen transferi
vapiyoruz. Egitimin daha nitelikli olmasi i¢in bu konunun iizerinde onemle
durmaliyiz. Ogretmen olmak isteyen bunun egitimini aliyor. Ayrica zaten yeterli
sayida mezun veriyoruz bu sebeple de sadece bir yaz doneminde verilen formasyon
egitimlerinin gerekli olmadigimi diigiiniiyorum. Bu konunun iizerinde hassasiyetle

durulmalidir.” (Gériismeci 6)

“Bizim yasadigimiz sikintilardan biri baska boliimlerde egitim alip, sporla hi¢bir
alakast olmadigi halde formasyon egitimi sayesinde Beden Egitimi Ogretmenligi

vapan kisilerdir.” (Goriismeci 7)

Yapisal benzerliklerden elde edilen “gevresel faktorler” kodu incelendiginde;
Ogretim elemanlarinin goriisleri su sekilde Ozetlenebilir: 6zellikle beden egitimi
dersinde dersin islenmesi ve verimliligini etkileyen cesitli ¢evresel faktorlerin oldugu
seklindedir. Bunlar su sekilde siralanmaktadir: yonetimden kaynakli faktorler,
ogretmenden kaynakli faktorler, aileden kaynakli faktorler, &grencilerden
kaynaklanan faktorler, egitim sisteminin yapisindan ve beklentilerinden kaynaklanan

faktorlerdir. Bununla ilgili 6gretim elemani alintilarina asagida yer verilmistir.

“Beden Egitimi Ogretmenlerinin yeterliligi tartisilabilir ancak yeterli olsa dahi bu

etkileyen faktorler var. Bunlar; 6gretmenden kaynakli faktorler, yonetim biriminden
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kaynakli problemler, ebeveynlerden kaynakl faktorler, sistemin beklentilerinden yani
sistemin siava dayalt bir ogretim programindan kaynakli ¢ocuklarin zamaninin

biiyiik bir kismumin sinava dayali olmasindan kaynaklanabilmektedir.” (Goriismeci 1)

“Ogretmenlik meslegi giiniimiizde sayginligi olmayan bir meslek hichir sey
olamazsan bari ogretmen ol mantigi vardir bunun da ekonomik durumla ilgili

oldugunu diisiiniiyorum. Ulkemizde meslek sayginligi ekonomiyle dogru orantilidir.’

(Goriismeci 3)

“Baktigimizda Tiirkiye’'de Beden Egitimi dersleri diizgiin bir sekilde igslenmiyor. Bu
sadece ogretmenden kaynaklanan bir problem degil. Bu problemlere bakacak
olursak: yonetimsel problemler, aileden kaynaklanan problemler, ogrencinin

kendisinden kaynaklanan problemler seklinde siralanabilir.” (Gériismeci 7)

Yapisal bilgilerdeki bilgilerden elde edilen ‘“uluslararasi akreditasyon” kodu
incelendiginde; yapilan goriismeler baglaminda 6gretim elemanlarinin goriisleri su
sekilde 6zetlenebilir: diger iilkelerdeki programlara bakildiginda uluslararasi vurgusu
bulunmaktadir. Kendi kiiltlirlerinin yaninda diger iilke kiiltlirlerinin de 6gretimine
onem verilmektedir. Ancak Tiirkiye’deki programlarda sadece kendi kilturimiize ait
dersler bulunmaktadir. Diger kiiltiirlere kapali bir egitim yapisi bulunmaktadir.

Bununla ilgili 6gretim eleman1 alintilarina asagida yer verilmistir.

“Diger iki tilkenin programina baktigimiz zaman yurt dis1 kiiltiir dersleri var. Bizim
kaltirimuzde kendine has kiltira ve alan bilgisini bilmesi yeterli olarak goruluyor.
Yurtdigimi goriip kendi sitemini kurmasi daha iyi, ogretmenin ‘diinyada ne yapiliyor,

biz ne yapiyoruz’ sorgulamasini yapmasi gerekiyor.” (Gériismeci 3)

“Japonya’min programina baktigimiz zaman hem kendi kiiltiirleri hem de diger
kiiltiirler ile ilgili kapsayici dersler veriyorlar. Bizde bu konuda eksiklikler var.

Yeterince uluslararasi anlamda dersimiz yok.” (Gériismeci 5)

“Japonya’ya baktigimizda uluslararasi anlamda da dersler veriliyor. Bu egitim i¢in

olumlu bir durum, yurtdisi kiiltiir dersleri de ayni zamanda veriliyor.” (Gériigmeci 6)

“Programlarin her ikisine baktigimizda uluslararasi vurgusu var. Yabanci
ulkelerdeki diller var, cevredeki kiiltiirler var. Yani 21. Yiizyil becerileri dedigimiz

becerilere sahipler ancak bize bakildiginda kapali kutu gibiyiz.” (Gériismeci 8)
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Yapisal benzerliklerindeki bilgilerden elde edilen “égrenci profili” kodu
incelendiginde; 6gretim elemani gorilislerine gore, Ogrencilerin ne istediklerinin
bilincinde olmadigi, ayrica ekonomik anlamda hazir olmayan &grencilerin
zorlanmasindan dolay1 tamamen egitimlerine odaklanamamalarindan kaynaklanan
sikintillar oldugu seklinde Ozetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim elemani alintilarina

asagida yer verilmistir.

“Bizim ogrencilerimiz derslerden ne istedigini, ders ile ilgili beklentilerini
bilmiyorlar ne yazik ki. Yeni bir sey ogrenme beklentisine sahip degiller.
Osrencilerimiz derse geldiginde sadece iyi vakit gecirmek istiyorlar, derse

geldiklerinde ben bu dersi nasil ogretebilirim diistincesine sahip degiller.’

(Goériismeci 1)

“Ogrenci profilimize baktigimizda genel anlama okuldan sonra kismi zamanl
calisan, barinma, ev kirasi gibi ihtiyaglart i¢in hazirliksiz olan ogrenciler bu
durumdan olumsuz etkileniyor. Ekonomi egitimi etkileyen onemli faktérlerden biri bu
sebeple de ogrenciler icin ekonomik olarak iyilestirmeler yapilabilirse, dgrenci
profili de iyilesir ve daha akademik egitimine odakli olur diye diisiiniiyorum.”
(Goriigsmeci 6)

Yapisal bilgilerdeki bilgilerden elde edilen “derslerin yeterliligi” kodu
incelendiginde 6gretim elemanlarinin goriislerine gore; akademisyen yetersizliginden
kaynakli se¢meli derslere gereken Onemin verilemedigi, program genelinde
uygulama ders oranmmin ¢ok diisiik oldugu, ders igeriklerindeki zenginlik ve
derinligin Tirkiye’deki derslerde olmadigi, Tiirkiye’deki genel ders sayisinin daha az
oldugu diger {ilkelerin derslerinin daha kapsamli olmadig1 seklinde 6zetlenebilir.

Bununla ilgili 6gretim elemanlarinin alintilarina agagida yer verilmistir.

“Programa baktigimizda dersler staj disinda ¢ok bir eksiklik géremiyorum. Cuinkii
baktigimizda genel dersler hemen hemen aymi biiyiik bir farklilik yok. Aslhinda
se¢meli ders havuzumuzda diger iilkelerdeki gibi ¢ogu ders var ancak bu dersler
akademisyen sayisimin yetersizliginden dolayr agilamiyor. Uygulama ders sayimiza
baktigimiz zaman programdaki uygulama orvani olduk¢a diisiik. Uygulama ders
stiresinin arttiridmasi gerekiyor. En azindan yari yariya olmali, yapilabiliyorsa

uygulama ders sayisi teorik sayisindan daha fazla olmalidir. Ayrica pedagoji dersleri
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1

ve arastrmaya yonelik derslerin arttirrlmast gerekiyor diye diistiniiyorum.’

(Goriismeci 2)

“Bizim uygulamali ders orammiz olduk¢a diisiik. Aslinda bakildigi zaman bizim
genel olarak derslerimizin sayisi olduk¢a az kesinlikle arttiriimasi gerekiyor.
Uygulamall ders oranina baktigimiz zaman da en az yar: yartya olmasi gerekiyor.
Finlandiya’nmin programinda yer alan iletisim derslerinin programimiza eklenmesi
gerektigini ¢iinkii  bir ogretmenin iletisim becerisinin ¢ok onemli oldugunu
diistintiyorum. Bizim programimiza baktigimizda staj uygulamasinin olduk¢a yetersiz

oldugunu ve arttirilmasi gerektigini diigiintiyorum.” (Goriigmeci 3)

“Programlara baktigimizda Mesleki Bilgi, Alan Egitimi alaninda ve o&gretmen
veterlilikleri alaninda hemen hemen aynmi dersleri veriyoruz gibi goriiniiyor ama
Japonya’daki insana ve dogaya saygi dersleri dikkat ¢ekiyor. Kiiltiir derslerimize
go¢ alyyor olmamiz dolayisiyla iyi tamitimi igin daha fazla 6nem vermeliyiz.
Uygulama ders oraminin arttirilmasi gerekiyor. Problem ¢ozmeyi ogretici, bilimsel
diigiinceyi gelistirici derslerin programa eklenmesi gerekiyor. Programimizda
akademik diizeydeki derslerin arttirtlmasi gerekiyor. Finlandiya’ya baktigimizda
lisans egitimi siirecinde bu egitimleri aliyorlar ancak biz bu dersleri yiiksek lisansta
almaya bashyoruz. Doktora diizeyine geldiklerinde diinyaya yon verecek diizeye
geliyorlar, biz ise akademik yazmayi ogrenmeye c¢alistyoruz. Ders igeriklerine
baktigimizda bununla ilgili diizenlemenin yapilmasi ve ders kaynaklar: konusundaki
belirsizliklerin ortadan kaldirilmas: gerekiyor bu sekilde ders kapsami tam olarak

belirlenebilir.” (Gériismeci 4)

“Finlandiya akademik alana ekstra onem veriyor. Bu 6gretmen yeterliligi a¢isindan
olumlu bir durum diye diisiiniiyorum. Japonya 'nin programi olduk¢a kapsamli hem
kendi kiiltiirii hem de baska iilkelerin kiiltiiriinii icinde barindirtyor. Ders secenegi
olduk¢a fazla, bu kafa karisikligina sebep olabilir. Kisi kendini belli bir diizeyde
gelistirdiyse ve yonlendirme yapiliyorsa istedigi dersi secebilmesi agisindan bu

olumlu bir durum.” (Goriismeci 5)

“Programlart inceledigimde Tiirkiye deki derslerin daha sinirli oldugunu gordiim.
Japonya’da Ingilizce agirlikli ve uluslararasi diizeyde derslerin vermesi olduk¢a
onemli. Bizim programimizdaki uygulamali derslerin kesinlikle yetersiz oldugunu

diigtiniiyorum, uygulamali ders sayisimin arttirtlmasi gerekiyor. Teorik olarak bilmek
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ile uygulama olduk¢a farklt bu sebeple teorik olarak verilen derslerin uygulamali
olarak da verilmesi gerekiyor. Bu ders sayisimin artmasi anlamina gelebilir ancak
nitelik arttirddigi durumda ders sayisimin  artmasimin  ¢ok onemli olmadigini

diistintiyorum.” (Goriismeci 6)

“Tiirkiye’deki programa baktigimizda se¢meli olan bazi derslerin zorunlu olarak
verilebiliyor. Se¢meli derslerin uygulanmasinda problemler olabiliyor. Bu durum
akademisyen sayisinin yetersizliginden kaynaklaniyor. Genel olarak bir 6gretmenin
bilmesi gereken pedagojik dersler programimizda yer aliyor. Tiirkiye'de bir
ogretmen adayi tiniversitede aldigi egitimle 6gretmen olmaya tam anlamiyla hazir
olamiyor. Japonya’ya baktigimizda spor sosyolojisi, spor felsefesi gibi dersler
zorunlu olarak veriliyor ve bu dersler aslinda bir ogretmen icin bilinmesi gereken
onemli dersler arasinda yer aliyor. Bize baktigimizda bu dersler se¢meli olarak yer
alwyor, zorunlu tutulmasi gerekiyor. Alan derslerimize baktigimizda ¢ok biiyiik bir
fark yok ancak bizde se¢meli derslerin uygulanmasinda sikintilar var. Aslinda
baktigimizda ders igeriklerinin diizenlenmesi gerekiyor, programimizda tiim
kazammlar var ama bu kazamimlarin verilme gsekilleriyle ilgili daha agiklayict
bilgilendirmenin olmasi gerekiyor. Uygulamali ve teorik ders oranina baktigimizda
uygulamalr ders orant olduk¢a diisiik, uygulama oranimin arttirilmasi gerekiyor, en
az yart yariya olmali hatta uygulamali ders oraminin teorik ders oramindan daha

fazla olmasi gerekiyor.” (Goriismeci 7)

“Japonya’ya baktigimizda bize gére dersleri daha teknik, daha kapsamli gériiyorlar.
Temel dersleri gordiikten sonra alan segerek uzmanlasma yoluna gidiyorlar.
Tiirkiye’'deki programa baktigimizda icerik olarak iyi ancak uygulama acisindan
vetersiz kaliyor. Egitimimizin iceriginin uluslararas: egitimi kapsayici sekilde
diizenlenmesi gerekiyor, Japonya ve Finlandiya’'da bu ydnde egitim farkindalig:
olusturulmusg. Bilimsel yonii gii¢lii ogretmen yetistirmeye ¢aligsiyorlar ancak biz hala
orta ¢ag oOgretmeni yetistiriyoruz, bilimsel tabanli bir egitime sahip degiliz.
Uygulama ders sayimiz olduk¢a az bu konuda tip fakiiltesinde oldugu gibi bir yandan

ders alimirken bir yandan da okulda uygulama olmasi gerekiyor.” (Goriismeci 8)

Yapisal benzerliklerden elde edilen “6gretmenlik uygulamasi” kodu incelendiginde;

genel goriis su sekilde oOzetlenebilir. Ogretmenlik uygulamasi oldukca az ve
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yetersizdir. Meslege uyum saglayabilmek acisindan uygulama siiresi daha uzun

tutulmalidir. Bununla ilgili 6gretim elemanlarinin alintilarina asagida yer verilmistir.

“Son swnifta alinan uygulama egitiminin tamamen formalite oldugunu, yeterli
olmadigimi diigiintiyorum. Kisi bu isin farkinda degil. Birinci sinifta kisi yapmig
oldugu bransla ilgili anlatimda bulunamiyor. Kendisi bu alanda ¢ok iyiyken bana
gosterip uygulatamiyor. Iste sorun burada basliyor. Bu alanda gerekli yeterlilikleri
saglayip buraya gelebilmis bir birey en basit haliyle, iistiinkorii bir sekilde bile olsa
ifade edebilmelidir. Bu noktada uygulama egitiminin kisinin farkindaligina katkida
bulunabilmesi amaciyla birinci siniftan itibaren sistemin icinde yer etmesi

gerektigine inanyyorum.” (Goriismeci 1)

“Diger programlara bakmadan programimizia ilgili sunu séyleyeyim: 6gretmenlik
uygulama derslerinin yetersiz oldugunu diistiniiyorum. En az 2. siniftan itibaren
uygulama derslerinin baslamast gerekiyor. 2. Sinifta gozlemle baslanir, 3. Sinifta
yvavas yavas uygulamaya gegilir ve 4. sinifta da tamamen uygulamaya gegilir. Staj
stiresinin uzamasit ¢ocuklarin 6gretmenlik meslegine daha olumlu baslamasina
katkida bulunur. En biiyiik eksikliklerden birinin staj uygulamasi oldugunu

diistintiyorum.” (Goriismeci 2)

“Bana gore égretmenlik tiptaki intornliik gibi olmal yani staj 1 yil olmali. Ogretmen
adayi iyi bir ogretmenin yamnda 1 yil boyunca staj yapmalidir. Bizim staj siiresini
yetersiz olarak goriiyorum. Uygulamaya énem verilmeli bir yil sadece okullarda staj

donemi olmall diye diigiiniiyorum.” (Goriismeci 3)

“Ogretmenlik uygulamasimn daha fazla olmast cok biiyiik bir avantaj sagliyor.

Osretmenlik staj siiresinin arttirilmasi gerekiyor.” (Goriismeci 4)

“Ogretmenlik staj derslerinin artirllmasi gerekiyor. 8 dénem var bizde 8 dénem

olmasa bile 6 dénem olmast gerekiyor.” (Goriismeci 6)

“Bir yil staj igin yeterli bir siire degil. Ancak okullarda gorevli 6gretmenler de ¢esitli
sebeplerden otiirii ders isleyemiyorlar. Bu sebeple de staj uygulamasina giden
ogrenciler icin bu siire¢ ¢ok verimli ge¢miyor ne yazik ki. Yine de 1 yillik bir stire
yeterli degil. Bu yiizden bu slrenin en az 4 donem ya da 4 dénem ile 6 donem

arasinda olmast gerekiyor. Bu siire¢ igerisinde Ogrenci oOgretmenlik yapip



93

vapamayacagina da karar verebilir, ogretmen olacaklar da bu siire uzun oldugu icin

ataninca ogretmen olmaya daha hazir hale gelebileceklerdir. (Goriismeci 7)

“Ders uygulamasi konusunda, ogretmenlik boliimii de tip fakiiltesi gibi olmali yani
bir tarafta derslik olurken bir tarafta da okul olmali ve ogrenciler orada dersler
vermeli ancak bizim iiniversiteler izole bir sekilde ders veriyorlar égretmenlik
bizdeki gibi olmamali. Ogretmenlik ders siiresinin artmasi gerekiyor bir de haftada 1
giin degil 5 giin olmali ve égrenciler 1 yil boyunca 5 giin okula gidip ders vermek
zorunda olmali o duyguyu yasamali. Bu stire¢ icerisinde belki ogretmenligin

kendisine uygun olmadigini anlayp ona gore hareket edebilir.” (Goriismeci 8)

4.2.1. Tema b: 6gretmen yeterlikleri.

199 e

Bu tema da “atama kriterleri”, “6gretmen yeterlilikleri” ve “hizmet i¢i egitim” olmak
tizere 3 kategoriye yer verilmistir. Bu kategoriler igerisinde de kodlar asagidaki gibi

olusturulmustur.

Atama Kiriterleri kategorisi altinda olusturulan kodlar: miilakat ve atama sinavi ve

yapilabilecek uygulamalar seklindedir.

Ogretmen Yeterlilikleri kategorisi altinda olusturulan kodlar: egitim sevgisi,
uygulama diizeyi, 0zgiinliik ve uzmanlik, problem c¢oziicii-arastirmact 6gretmen,
iletisim becerisi, kiiresel bakis ve teknolojiyi kullanabilme, MEB-YOK is birligi
seklindedir.

Hizmet I¢i Egitim kategorisi altinda olusturulan kodlar: uygulama-denetim ve
degerlendirme, egitimlerin verimlilikleri, yetkili kurumlar, gretmenlerin sosyo-

ekonomik durumlar seklindedir.
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4.5. Ogretmenlik Atama Kriterlerindeki Benzerlik ve Farkhliklar Alt
Problemine Iliskin Bulgular

Tablo 14

Ogretmen Atama Kriterleri

Turkiye* KPSS Genel Yetenek — Tirkge, Matematik
Genel Kiltir — Tarih, Cografya, Vatandashk

Egitim Bilimleri — Gelisim Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Ogretim Yontem ve
Teknikleri, Rehberlik, Smif Yonetimi ve Materyal Tasarimi

Alan Sinavi — Beden Egitimi ve Spor Tarihi, Takim Sporlari, Egzersiz Fizyolojisi,
Fiziksel Uygunluk, Insan Anatomisi ve Kinesiyolojisi, Beceri Ogrenimi, Psikomotor
Gelisim, Saglik Bilgisi ve Ilk Yardim, Antrenman Bilgisi, Atletizm, Jimnastik, Ritim
Egitimi ve Dans, Halk Oyunlari, Egzersiz ve Beslenme, Engelliler I¢in Beden Egitimi ve
Spor Dersi, Spor Yonetimi ve Egitsel Oyunlar

Japonya** 1. Asama  Yazili Sinav — Genel Kiiltir, Alan Bilgisi, Meslek Bilgisi

Beceri Testi — Beden Egitimi, Resim, Miizik

2. Asama Milakat — Ornek Ders Anlatimi (Uygulama)

Finlandiya*** Finlandiya’da Ogretmen atamasi igin merkezi bir smav bulunmamaktadir. Yerel
yonetimler ya da okullarin kendileri atama i¢in gerekli sartlar1 belirlemektedir ve ise alma
yetkisi kullanmaktadirlar.

*Bilgiler MEB sayfasindan alinmustir.
**Bilgiler MEXT sayfasindan almmustr.

***Bilgiler NCEE (Ulusal Egitim ve Ekonomi Merkezi) ve Finlandiya Ulusal Egitim Ajansindan alinmstir.

Tablo 14’teki bilgiler incelendiginde Tiirkiye ve Japonya’da birbirine benzeyen
Genel Yetenek, Genel Kiiltiir, alan bilgisi ve mesleki bilgiyi 6lgen yazili smavlar
yapilmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen atamalar1 bu sinav sonucuna gore yapilmaktadir.
Japonya’da bu smav birinci asama smavinin ilk kismudir. ikinci kisimda Miizik,
Resim ve Beden Egitimi alaninda beceri testi uygulanmaktadir. ikinci asama
simavinda ise 6gretmen adaylarindan 6rnek ders anlatimi yapmalari istenmektedir.
Finlandiya’da ise merkezi bir sinav yapilmamaktadir. Ihtiyag dahilinde yerel

yonetimler veya okullar tarafindan 6gretmen alimlar1 yapilmaktadir.

4.2.1.1. Kategori 1. atama kriterleri. (Milakat ve atama sinavi, Yapilabilecek

uygulamalar)

Atama kriterlerinden elde edilen “milakat ve atama smavi” kodu incelendiginde
ogretim elemanlarinin goriislerine gore; sinav yiikiinlin azaltilmasi gerektigi, genel
yetenek, genel kiiltiir derslerinin yogunlugunun azaltilmasi gerektigi ve 6gretmenlik
niteliklerinin Olgtlebilmesi amaciyla uygulama sinavinin yapilmasi gerektigi ancak

bu smav yapilirken kriterlerin ¢ok iyi bir sekilde belirlenerek olusabilecek haksiz
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durumlarin Oniine gecilmesi gerektigi Ozeti yapilabilir. Bununla ilgili &gretim

elemanlarinin alintilarina asagida yer verilmistir.

“Bize baktigimizda KPSS ile atama yapiliyor. Ogretmen atama sinavinda o6zel
yetenek sinavi yani 6gretmen yeterlilik sinavimin olmasi gerektigini diistintiyorum.
Basta bu bireyleri egitime aldigimizda eksiklikler olabilir bu kisilere egitim
verebiliriz. Ancak bunun disinda ogretmen istihdami saglanirken yeterlilik sinavinin

olmasi gerektigine inantyorum.” (Gortismeci 1)

“Atama kriterleri noktasinda bizde miilakat eksik. Ancak son yillarda wygulanan
miilakat degil. Orada sadece sozlii olarak sorulara cevap veriyorsun. Miilakat
Japonya'daki gibi direkt ders anlatimi seklinde olmali. Genel kiiltiir sinavina gerek
yok diye diisiiniiyorum. Genel yetenek Tiirkce, Matematik derslerini temel diizeyde
bilsin ama onda da asir1 u¢ sorulara gerek yok ve yiizdeligi de minimum diizeyde
tutulabiliv. Onun disinda egitim bilimleri ve alan sinaviarinin olmast gerekiyor.

Clinkii bu sinavlarda alan bilgisi, meslek bilgisi ol¢iiliiyor.” (Goriigmeci 2)

“Diger iilkelere baktigimizda ben nasil bir kisi istiyorum, bu yetistirmek istedigim
kiginin profilini ne sekilde ogretmenler yonetir seklinde bir egilim var. Bu bakimdan
sadece nicel verilere takilmiyorlar, nitel olarak da kiside bazi ozellikler istiyorlar.
Bizde de boyle bir sey var ama beden egitimi ogretmenine Tiirk Tarihi bilgisi
sorabiliyorlar, diinya goriisiiyle ilgili, dini yonelimiyle ilgili sorular sorabiliyorlar.
Ama bu boyle olmamali alamyla, ogretmenlik meslegiyle ilgili, ogretmen

nitelikleriyle ilgili sorular sorulmasi gerekiyor diye diigiintiyorum.” (Goriismeci 3)

“Tiirkiye sartlarina baktigimizda en adil sistem su anda uygulanan sistem gibi
gorinlyor ama swmav yiikiiniin azaltilmast gerekiyor. Bizde uygulanan milakatta
amaca yonelik olmayan sorular vardi, bu sebeple biraz daha standartlastirilirsa

Japonya’daki gibi 6rnek ders anlatimi seklinde miilakat yapilabilir.” (Goriigmeci 4)

“Bizim sinav merkezi bir sekilde yapiliyor. Bizim iilke sartlari diistiniildiigiinde
merkezi sinav olmast adaletli bir sekilde alimin yapilmasi agisindan daha dogru
oldugunu diigiiniiyorum. Genel yetenek genel kiiltiir ders yiikii bizim alanimizda bu
kadar ¢ok olmamali diye diigiiniiyorum. Egitim bilimleri ve alan sinavinin olmast
gerekiyor zaten. Miilakat belli kriterlerde ve adaletli yapiliyorsa mantikli ama
adaletli bir sekilde yapilmiyorsa genel bir sinavla yapilmasi daha dogru. (Gériismeci

5)
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“Tiirkiye’de sinav sadece teorik olarak yapilyyor, bu Tiirkiye i¢in bir dezavantajdir.
Son zamanlarda miilakat yapilmaya baslandr ancak miilakatlar ¢ok ta amaca yonelik
olarak yapilmiyor maalesef. KPSS sinavina baktigimizda her alanda temel dizeyde
bilgimizin olmasi gerekiyor ama farkli alanlarda iist diizey bilgileri bilmeye gerek

vok bu sebeple de sinavda her alanda temel diizeyde bilgiler test edilmelidir.’
(Goriismeci 6)

“Bizdeki ogretmenlik miilakati KPSS sinavina gére yapiliyor. Bu sene kalkan
miilakat vardi. Ancak miilakat denilince insanlarin aklina hep farkl seyler geliyor.
Bizde biraz daha yanhys kullanilyyor. Bu sebeple ben hep miilakata karstydim. KPSS
sinavimi diisvindiigtimiizde su anda alan sinavi var. Eskiden tiim ogretmenler ayni
smava girip ataniyordu. Su anda en azindan alan bilgisi test ediliyor ve Ulkemiz igin
su anda en uygun yontem bu sekilde sinavia yapilmasi gibi goriiniiyor.” (Goriigmeci

7)

“Bizde onceden genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim bilimleri sinavi vardi, simdi
alan bilgisi geldi. Bu sinav diger boliimler igin yeterli olabilir ancak bizim alanimiz
icin bunlarin yaminda bir uygulama smavimin da olmasi gerekiyor. Aslinda
baktigimizda Japonya ve Finlandiya bu sekilde yapiyor. Japonya’'da da beceri testi

ve ornek ders anlatimi var.” (Gériigmeci 8)

Atama kriterlerinden elde edilen “yapilabilecek uygulamalar” kodu incelendiginde
ogretim elemanlarinin goriisleri; teorik sinav yiikiinin azaltilabilecegi, 6rnek ders
anlatimi1 seklinde miilakat yapilabilecegi, beceri testi uygulanabilecegi, ancak bu
uygulamalarin yapilmasi durumunda duyulan ortak kayginin adaletsizlik ve
haksizliklar oldugu seklinde 6zetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim eleman1 alintilarina

asagida yer verilmistir.

“KPSS sinavi bana gore nitelik agisindan bir problem, yeterli derecede ol¢gmeye
sahip degil. Alanlara 6zgii ayri KPSS sinavlarinin olmasi gerekiyor ve buna ilave

olarak da uygulamada yeterlilik sinavinin yapilmasi gerekiyor.” (Goriismeci 1)

“Atama siavinda mutlaka uygulama sinavimin olmasi gerekiyor. Teorik olarak
bilgisi Ol¢uldukten sonra bunu uygulama da aktarabiliyor mu gosterebiliyor mu
bunun da olgiilmesi gerekiyor. Egitim bilimleri, alan sinavi ve uygulama sinav
olarak 3 asamada yapilabilir sinav. Bunun disinda Finlandiya’da eyaletlere gore

atama yapilyyor. Girmek istedigin okula basvuru yapip onun sinavina gidiyorsun.
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Merkezi sinavdan ziyade her okul kendi sinavini yapabilir. Bu da olumlu olabilir.
Ancak bunun uygulanabilirligi  bizim iilkemizde sikinti, gergekten layigiyla

uygulanacaksa yapilabilir, onun disinda uygulamasi ¢ok zor.” (Gortismeci 2)

Nicel verilere gore ogretmen alimiyor. Bu olusabilecek haksizliklart  ve
adaletsizliklerin oniine gegilmesi agisindan giizel ama nitel olarak ogretmenlik
meslegine uygunlugun ol¢iilebilmesi amaciyla objektif bir miilakat olmasi gerektigini
diistintiyorum. Ciinkii her bilgili insan ogretmen olamaz, bilmek ile ogretebilmek

birbirinden farkli seylerdir.” (Goriismeci 3)

Ashinda baktigimizda iilkeler arasinda en wuygun olan sistem Finlandiya'nin
uyguladigi sistemdir. Merkezi bir atama yok herkes ihtiyacina uygun ve en nitelikli
adayr se¢meye c¢alistyor. Ancak giiniimiiz sartlarinda Tiirkiye'de uygulanmasi

miimkiin degildir.” (Goriismeci 4)

“Japonya’da érnek ders anlatimi uygulamas: ¢ok giizel yapilabilir. Onemli olan
ogretmenin bilgiye sahip olmasimin yaninda bu bilgileri aktarabilmesidir. Miilakat
ogretmen secimi i¢in olduk¢a biiyiik bir onem tasiyor ama bizim iilkemizde su anda
vapilan miilakatlarda bile bu kadar elestiri varken yapiimamast daha dogru diye

diistintiyorum.” (Goriismeci 5)

“Bir ogretmen olarak atanacak birinin kendini ifade etme yetenegi yani iletigim
becerisinin bence olgiilmesi gerekiyor. Bu sebeple dogru kullanilabilmesi sartiyla

miilakat olmasi gerekiyor.” (Gériismeci 6)

“Japonya’daki 6rnek ders anlatimina bakildiginda olduk¢a iyi bir uygulama gibi
gortiniiyor ancak bunun uygulamasi itilkemizde biraz sikintili gibi duruyor. Atama
icin lisans puanlart alimirsa yine ortaya ¢ok farkli seyler ¢ikabilir, iilkemizde
maalesef bircok sey suistimal edilebiliyor. Boyle bir durumda birgok Universite
ogrencilerin ortalamas: yiiksek olsun diye fazladan not verecektir. Ogrencilerin
yapuigr  stajlarda  farkli  sekillerde  degerlendirmeler  yapilabilir ve bu
degerlendirmeler ogretmenlik se¢ciminde bir sekilde oraya eklenebilir. Buna gére bir
sistem diizenlenebilir ama su anda KPSS onun yamnda alan bilgisi bunun yaninda
dedigim gibi ogretmenin staj siiresinde yaptigi ¢alismalar olabilir ya da mesela
Finlandiya’da yiiksek lisans yapiyorlar ya 6gretmen adaylarindan belli sekillerde
calismalar beklenebilir ve bu calismalara notlar verilebilir. Bu ¢alismalar yayin

olabilir ya da staj yaparken yaptigi projeler, goniillii yaptig1 ¢alismalardan notlar
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eklenebilir. Asil atama sekli Finlandiya’'da oldugu gibi benim diigiinceme gore ama
bunun iilkemizde uygulanmasi ¢ok zor. Uygulanabilmesi igin once buna gore alt

yapwmin olusturulmasi gerekiyor.” (Gériismeci 7)

“Bizde de kesinlikle Japonya gibi beceri testi olmasi gerekiyor yani bir uygulamanin
vapilmasi gerekiyor. Alan sinavi + fiziksel yeterlilik testi seklinde olmasi gerekiyor.
Atanirken teorik sinavi ¢alisarak herkes yapabilir. Ancak uygulama sinavini herkes
yapamaz. Bence tiniversiteden mezun olmak igin ayri bir sinavin yapilmasi gerekiyor.
KPSS’den once mezuniyet sinavimin yapilmasit gerekiyor. Ancak Finlandiya'ya

baktigimizda Finlandiya’daki sistem Tiirkiye 'de uygulanamaz.” (Goriigmeci 8)

4.6. Belirlenen Ogretmen Yeterliliklerinin Benzerlik ve Farkhliklar1 Alt
Problemine Iliskin Bulgular

Tablo 15

Ogretmen Yeterlikleri

Tirkiye* Mesleki  Alan Bilgisi — Alanu ile ilgili konular1 ve kavramlari analiz edebilmeli, temel kuramlarin
Bilgi alanina yansimalarmi yorumlayabilmeli, alaniyla ilgili temel bilgileri ve kaynaklar
siiflandirabilmeli, alanina iliskin arastirma yontem ve tekniklerini smiflandirabilmeli

ve milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlayabilmelidir.

Alan Egitimi Bilgisi — Alaninin 6gretim programini agiklayabilmeli, ilgili diger 6gretim
programlart ile iliskilendirebilmeli, 6gretimde kullanabilecegi farkl: strateji, yontem ve
teknikleri karsilastirabilmeli, siire¢ icerisinde kullanabilecegi dlgme ve degerlendirme
yontemlerini degerlendirebilmeli, 6gretim siireclerinde milli ve manevi degerlerden
nasil yararlanabilecegine karar vermelidir.

Mevzuat Bilgisi — Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini agiklayabilmeli,
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasmm igerigini agiklayabilmeli, Atatiirk’iin egitim
sistemimize katkilarni degerlendirebilmeli, 6gretmenlik meslegi ile ilgili mevzuati
aciklayabilmeli ve paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt edebilmelidir.

Mesleki  Egitim Ogretimi Planlama — Planlarim 6gretim programina uygun bir sekilde

Beceri hazirlayabilmeli, 6gretim siirecini planlarken g¢evresel sartlar, maliyet ve zaman gibi
unsurlara dikkat etmeli, Ogretim planlarmi &grencilerin bireysel farkliliklar1 ve
sosyokiiltiirel 6zelliklerine dikkat edecek sekilde esnek bigimde hazirlamali ve 6gretim
stirecini planlama esnasinda milli ve manevi degerleri dikkate almalidir.

Ogrenme Ortamlart Olusturma — Giivenli Ggrenme ortanum  diizenleyebilmeli,
kazanimlarla uyumlu materyaller hazirlayabilmeli ve Ogrenme ortamlarmi bu
dogrultuda diizenlemeli, 6grenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farkliliklarma ve
ihtiyaglarina uygun sekilde olusturabilmeli, hazirladig1 6grenme ortamlar1 demokratik
Ogretime uygun olmali ve iist diizey becerilerin gelismesine olanak saglamalidir.

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme — Ogretme ve dgrenme siirecinde zamam etkin
kullanabilmeli, &grencilerin aktif katilimini saglamali, egitim faaliyetleri igin gerekli
kisi, kurum ve meslektaslariyla is birligi i¢cinde olmali, bilgi ve iletisim teknolojilerini
erkin olarak kullanmali ve sinifta istenmeyen durumlarda etkin ve yapict olmalidir.

Ol¢me ve Degerlendirme — Alanina ve 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun 6lgme
ve degerlendirme araglari hazirlar ve kullanir, 6lgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug
odakl1 yontemler kullanmali, objektif ve adil olmali, sonuglara gore 6grencilere ve diger
paydaslara dogru ve yapici geri doniitlerde bulunmali ve bu sonuglara gore dgretme ve
6grenme sonuglarini yeniden diizenler.

Tutum ve Milli, Manevi ve Evrensel Degerler — Cocuk ve insan haklarmi savunmali, farkliliklara

Degerler saygili, 6grencilerin milli-manevi degerlere saygili ve evrensel degerlere agik bireyler
olacak sekilde yetismelerine katkida bulunur, dogal ¢evre, tarihsel ve kiiltiirel mirasin
korunmasi hususunda duyarlidir.

Osrenciye Yaklagim — Ogrencilere insan ve birey olarak deger vererek her 6grencinin




ogrenebilecegi goriisiindedir, dgrenciler kisisel gelisim ve gelecek planlamasi yaparken
rehberlik eder, dgrenciler i¢in bir rol model olmalidir.

Iletisim ve Is Birligi — Tiirkgeyi kuralara uygun ve etkili bir sekilde kullanabilmeli, etkili
iletisim yontem ve tekniklerini kullanabilmeli, empati ve hosgériiye 6nem vermeli, bilgi
ve deneyim paylasimina agik olmali, egitim ve 6gretim faaliyetleri siirecinde aileler ile
is birligi icinde olmali, okul gelisimi yoniindeki faaliyetlere aktif katilim saglamalidir.

Kisisel ve Mesleki Gelisim — Meslegini severek yapmali, 6z degerlendirme yapabilmeli,
kisisel ve mesleki gelisimine onem vermeli, kisisel bakim ve sagligini énemsemeli,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmali, meslek etik ilkelerine uymali, Tiirkiye ve
diinya glindemini takip etmelidir.

Japonya**

Ogretmen yeterlikleri {i¢ asamali olarak kategorize edilmistir. Bunlar meslege ilk adim
evresi, deneyim kazanmig 6gretmenler ve yoneticilerin oldugu asamadir. Ana hatlariyla
bakildiginda ogretmenler ilk asamada temel teorik igeriklere ve uygulamali 6gretim
becerilerine sahip olmaldirlar. fkinci asamada &gretmenlige baslarken var olan
niteliklerini gelistirmig olmalari, okul yonetimine dair 6nemli bir rol istlenmeleri ve
geng Ogretmenlere tavsiye ve yardim etme gibi liderlik roliine sahip olmalidirlar.
Ucgiincii asama yénetim diizeyi olarak goriilmektedir. Bu asamada 6gretmenler okul,
toplum ve gocuklarin ihtiyaglar diizeyine gore 6zgiinliik ve yaraticilik igeren egitim
faaliyetleri gelistirmek icin egitim felsefesi anlayisina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Genel 6gretmen yeterlikleri su sekildedir:

1. Her zaman gerekli nitelik ve yeteneklere sahip birer egitimci olarak misyon duygusu,
insan biiyiimesi ve gelisimi hakkinda derin bir anlayisa sahip olmalidir. Cocuklar ve
ogrenciler i¢in egitim sevgisi konularinda uzmanlasmis olmalidirlar.

2. Gelecekte ihtiyag duyulacak kiiresel bakis agisina sahip olmalidirlar. Egitime uygun
bir anlayis, 6gretmenlik meslegine baghlik, birlik duygusuna sahip, konu rehberligine
yonelik bilgi, beceri ve tutumlarda uzmanlagsmis olmalidir.

3. Giiclii alan uzmanliklarina sahip ve kendine 6zgii bir imaja sahip olmalidirlar. Tek tip
ogretmen modelinden kaginilmalidir. Bununla beraber biitiin 6gretmenlerde bulunmasi
gereken temel nitelik ve yeteneklere sahip olmak ve bu nitelik ve yeteneklerin
gelistirilmesine Onciiliik ederek uzmanlik ve bireyselliklerinin gelistirilmesi devamli
olmalidir.

4. Ogretmenlik meslegine biiyiik bir tutkuyla bagh olmak ve gocuk sevgisine sahip
olunmalidir.

5. Giivenilir, ¢ocuklar1 anlama becerisine sahip, dersi yiiriitebilme, smifi kontrol
edebilme ve ders materyallerini kullanabilme yeterliligine sahip olmalidir.

6. Sosyal, yiiksek iletisim becerilerine sahip, iyi kisilik 6zelliklerine sahip, diger
meslektaslarla uyum ve is birligi iginde ve iist diizey mesleki yeterlilige sahip
olunmalidir.

Finlandiya***

1. Tim 6gretmenlerin yiiksek lisans egitimini tamamlamis olmasi gerekmektedir.

2. Ogretmenlerin alanlarindaki akademik yeterliligin yaninda pedagojik calismalar ve
rehberlik calismalari yeterliliklerine sahip olmalidirlar.

3. Ogretmenlerin problem ¢oziicii olmas1 gerekir ve yeni yaklasimlar kesfetmesi tesvik
edilir.

4. Temel egitim diizeyinde standart testlerin olmamasindan dolay: 6gretmenler kendi
derslerinin degerlendirilmesinden sorumludurlar.

5. Okullarda yenilik, yaraticilik ve bagimsizlik ¢ok dnemlidir ve teknolojide 6grenmeyi
desteklemek icin bir ara¢c olarak gorulmektedir. Bu sebeple teknolojiyi etkili
kullanabilmeli ve egitime entegrasyonunu saglayabilmelidirler.

6. Fince ve Isvegge olmak iizere iki resmi dil kullamilmasi dolayistyla gretmenlerin
atanacaklar1 okulun egitim dilini ¢ok iyi derecede bilmelidirler. Bu tiniversiteden alinan
bir belge veya tam hakimiyet gosteren bir dil sinaviyla gosterilebilir. Fince veya Isvecce
egitim veren {iniversitelerden mezun olanlar igin ek bir dil belgesine ihtiya¢ yoktur.

7. Ogretmenler daima velilerle is birligi icinde olmali; ders degerlendirmeleri, 6grenme
hedefleri, okul 6grenme ortami, c¢alisma ydntemleri, ¢ocuklarin devam bilgisi ve
6grenmesi gereken konularla ilgili velilerle bilgi paylasiminda bulunmalidir.

8. Egitim kurulunun; izlanda, Danimarka, Isve¢ ve Norveg’te alman &gretmenlik
egitimi temeline gore uygunluk sertifikasi verdigi kisiler ders vermeye hak
kazanmaktadirlar.

9. Universitede alinan alan egitimi en az 120 kredi olmalidir.

10. 60 kredilik pedagojik egitimi veya buna karsilik gelen 35 haftalik dgretmenlik
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pedagojik egitimi tamamlanmis olmalidir.

*Bilgiler MEB sayfasindan alinmistir.
**Bilgiler MEXT sayfasindan alinmustir.

***Bilgiler Finlex ve FinCEED sayfasindan alinmistir.

Tablo 15’e bakildiginda Tiirkiye’de 6gretmen yeterlikleri; mesleki bilgi, mesleki
beceri ve tutum ve degerler olmak tizere 3 gruba ayrilmistir. Mesleki bilgi; 6gretmen
adaymnin alanindaki konu ve kavramlara hakim olmasini, alanindaki kaynaklarin
smiflandirmasini yapabilmesini, alanindaki 6gretim programlarini agiklayabilmeyi ve
ilgili diger 6gretim programlariyla iliskilendirebilmesini, kullanacagi strateji, yontem
ve teknikleri karsilastirabilmeyi, uygun oOlgme ve degerlendirme yontemlerini
kullanabilmeyi, bireysel hak ve sorumluluklarini agiklayabilmeyi, T.C. anayasasini
aciklayabilmeyi, Ogretmenlikle ilgili mevzuati acgiklayabilmeyi kapsamaktadir.
Mesleki beceri; Ogretmen adaylarmin Ogretim programlarina uygun plan
olusturmalarini, ¢evresel sartlar, maliyet ve zaman gibi unsurlara dikkat edilmesini,
giivenli ortam diizenleyebilmelerini, 0grenme ortamlarini Ogrencilerin bireysel
farkliliklarinin dikkate alinmasini, 6gretme siirecinde zamanin etkili kullanilmasini,
uygun Olgme ve degerlendirme yontemlerinin hazirlanmasini ve kullanilmasini
kapsamaktadir. Tutum ve degerler, ¢cocuk ve insan haklarini savunmayi, farkliliklara
saygil olmayi1, her 6grencini 6grenebilecegini savunmayi, 6grencilere rehber ve rol
model olmayi, etkili iletisim yontem ve teknikleri kullanabilmeyi, 6z degerlendirme

yapabilmeyi ve giindemi takip etmeyi kapsamaktadir.

Japonya’da Ogretmen yeterlikleri iic asamadan olugmaktadir. Bunlar meslege ilk
adim evresi, deneyim kazanmis 6gretmenler ve yoneticilerin oldugu asamadir. ilk
asamada 6gretmen adaylar1 temel teorik icerikler ve uygulamali 6gretim becerilerine
sahip olmalidirlar. Ikinci asamada meslege baslarken sahip olduklari nitelikleri
gelistirmis olmalari, okul yOnetimine dair Onemli roller {istlenmeli ve geng
ogretmenlere yol gosterici olmalidirlar. Uglincii asama yonetim diizeyi olarak
goriilmektedir. Bu asamadaki 6gretmenler okul, toplum ve g¢ocuklarin ihtiyaglari
dizeyinde ozgiinlik ve yaraticilik iceren egitim faaliyetleri gelistirebilmek igin
egitim felsefesi anlayisini benimsemis olmalidirlar. Genel yeterlikler ise su
sekildedir: insan biiyiimesi ve gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmali, kiiresel bakis
acisina sahip olmali, 6gretmenlik mesleginde uzmanlasmis olmali, kendine 6zgii bir

imaja sahip olmali, tek tip 6gretmen modelinden kaginmali, meslegine biiylik bir
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tutkuyla bagli ve ¢ocuk sevgisine sahip olmali, yiiksek iletisim becerilerine sahip, iist

diizey mesleki yeterlilige sahip olmalidir.

Finlandiya’da tiim Ogretmenlerden yiiksek lisans seviyesinde egitimin tamamlanmis
olmasi istenmektedir. Alan yeterliliginin yaninda pedagojik calismalar ve rehberlik
caligmalar yeterliliklerine sahip olmalidirlar. Ogretmenlerin problem ¢dziicii olmasi
beklenmektedir. Ogretmenler ders degerlendirmesi yapabilmelidirler. Teknolojiyi
etkili kullanabilmeli ve egitime entegrasyonunu saglayabilmelidirler. Ogretmenler
daima velilerle is birligi i¢inde olmalidir. Universite siiresi boyunca en az 120 kredi
tamamlamis olmalidir. Bunun yaninda 60 kredilik pedagojik egitimi veya buna
karsilik gelen 35 haftalik 6gretmen pedagojik egitiminin tamamlanmig olmasi

gerekmektedir.

4.2.1.2. Kategori 2. dgretmen yeterlilikleri. (Egitim sevgisi, Uygulama
diizeyi, Ozgiinlik ve uzmanlhk, Problem ¢oziicii-arastirmac1 &gretmen, Iletisim

becerisi, Kiiresel bakis ve teknolojiyi kullanabilme, MEB-YOK is birligi)

(1P 4

Ogretmen yeterliliklerinden elde edilen “egitim sevgisi” kodu incelendiginde,
Ogretim elemanlarinin goriisleri; egitim sevgisinin, ¢ocuk sevgisinin dnemine vurgu
yapildig1 Ozetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim eleman: alintilarina asagida yer

verilmistir.

“Baktigimizda  Japonya’da  egitim  sevgisinden bahsediyor ancak bizim
yeterliliklerimize baktigimizda béyle bir vurguya sahip degil. Bu isi yapan birisi

olarak egitim sevgisi benim igin her seydir.” (Goriigmeci 1)

“Japonya’ya baktigimiz zaman sevgi, zaten onlarin kiiltiiriinde de sevgi, saygt ¢ok
onemlidir ya burada o dikkatimi ¢ekti. Japonya’'da genellikle sevginin

degerlendirilmesi tarzinda ozelliklere sahip.” (Goriismeci 2)

“Japonya kendi kiiltiirtinii yansitacak sekilde c¢ocuk sevgisi, egitim sevgisi

konularinda faaliyet gostermis.” (Gériismeci 4)

Ogretmen yeterliliklerinden elde edilen “uygulama duzeyi” kodu incelendiginde,
Ogretim elemanlarinin goriisleri; kagit tizerinde hazirlanmis olan programin ¢ok iyi
oldugu ancak bunun uygulama kisminda biiyilk problemler oldugu seklinde

Ozetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim eleman1 alintilarina asagida yer verilmistir.
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“Oradaki ifadeler bile aslinda bize farki hissettiriyor. Mesele meslege ilk adim
dedigin zaman beniz aklima bizde olan mesleki bilgi, mesleki beceri gibi ¢ok teknik
kavramlar gelmiyor. Aslinda burada insan kaniyla caniyla meslegin icinde istiyor.
Clinkii 6yle bagslatyyor meslege ben boyle diisiiniiyorum. Sozde benzer ozde farkl
dedigim kisim bu. Benzer kavramlar var gibi gériiniiyor ama benzer degil aslinda
birbirinden c¢ok farkli buluyorum bu anlayisi. Bizdeki yeterliliklerin ¢ok fazla

uygulamaya  konuldugunu  diigiinmiiyorum. Sadece kagit iizerinde varlar.’

(Goriismeci 1)

“Burada ogretmen yeterlilikleri denilince her sey miikemmel goriiniiyor gergekten.
Yani Tiirkiye ve baktigimizda her sey miikemmel goriiniiyor. Olgme degerlendirmede
mesela sunlar: yapar, 6gretme siirecinde sunlari yapar. Bunlari yapabiliyorsa zaten
her sey miikemmel ama bunlart uygulama konusunda eksiklikler oldugunu
diistintiyorum. Tiirkiye'de ozellikle bununla ilgili eksiklikler var. Japonya’da mesela
tic asamali yapilyyormus. Tiirkiye’ye baktigimizda her seyin olmasi bekleniyor.
Tiirkiye'de eksik nokta bunlarin uygulamaya aktariimasi zaten. Japonya ve
Finlandiya’da bu yeterliliklere sahip olacak deniliyorsa gercekten o yeterliliklere

sahip olarak ataniyor.” (Goriigsmeci 2)

“Bizim bagliklara bakildiginda hepsinden daha kapsayict goriiniiyor ama biz bu
kapsayicithigin icini dolduramiyoruz. Bunlar sadece kagit iizerinde duruyor. Hi¢bir
ogretmenin bunlar iizerinden bir egitim veya faaliyet gosterdigini diisiinmiiyorum.

Bizdeki faaliyetler ylizeysel goruntyor.” (Gértismeci 4)

“Ogretmen yeterlilikleri hakkinda ¢ok giizel seyler hazirlamislar bizim iilkemiz adina
cok guzel kriterler, beceriler bulunuyor. Fakat bunu uygulamada ne kadar
basariliyiz onu tam olarak bilmiyorum. Uygulaniyorsa bence ¢ok iyi ogretmenlerimiz

ogrencilerimiz olabilir. Ama ondan ¢ok emin degilim.” (Goriismeci 5)

“Teorik olarak baktigimizda her seyi yazmisiz aslinda ama uygulamada yeterli
degiliz. Cok giizel bir sekilde yazmisiz ama uygulamaya ne kadar aktarabiliyoruz.
Ben yeterince aktarabildigimizi diisiinmiiyorum. Zaten burada odaklanmamiz
gereken temel amag insan yetistirmek olmali. Tiirkiye 'nin, Japonya’'min ve
Finlandiya’nmin niteliklerine baktigimizda az ¢ok aym yeterlilikleri goriiyoruz. Teorik
olarak ayni seylerden bahsediyoruz ama uygulama kisminda biz eksik kaliyoruz.”

(Goriismeci 7)
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“Burada egitim alma stiresi ya da alinan egitime gére yeterlilikler belirlenirken
Tiirkiye 'de onceden belirlenmis yeterlilikler var. Alan bilgisi, alan egitimi bilgisi,
mevzuat bilgisi bunlar kagit iizerinde olan seyler bunlarin uygulamayla alakast yok,
sadece teorik olarak kagit iizerinde yazan yeterlilikler bunlar herhangi bir sekilde
olciilmiiyor zaten. Yeterlilik alamina baktigimizda bizimkiler kagit tizerinde onlarda

uygulama seklinde yapuliyor.” (Gériismeci 8)

Ogretmen yeterliliklerinden elde edilen “6zgiinliik ve uzmanhk” Kkodu
incelendiginde, 6gretim elemanlarinin  goriisleri; diger tlkelerde Ogretmenlerin
kendine 6zgl bir imaj olusturmasi, alanlarinda uzmanlagmasi ve yaratici olmalarinin
beklendigi ancak Tiirkiye’de bu 06zelde bir vurguya rastlanmadigi seklinde

Ozetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim elemani alintilarina asagida yer verilmistir.

“Kendine 6zgii bir imaja sahip olmak, kendi farkindaligindan bahsediyor. Uzmanlik
ve bireysellik; bu aslinda hepsini kapsiyor, bizde béyle bir kapsayicilik yok her sey

ayri ayri belirtilmis. ” (Goriismeci 1)

“Japonya’ya  baktigimizda  o6gretmenlerin  ozgiinliiklerinin  degerlendirilmesi

isteniyor.” (Gériismeci 2)

“Japonya’da ogretmenlerin kendi imajini olusturmasi ve ozgiin olmasi isteniyor.
Japonya genel anlamda bireye ozgii hareket ediyor. Verilen egitimlere baktigimizda

bu dogrultuda ilerliyor.” (Gériismeci 4)

“Japonya ii¢ asamal sekilde yapiyor. Ilk evre, olgunlasma deneyim kazanma evresi
ve yonetici evresi seklinde. Yeni baglayan bir o&gretmenin deneyim sahibi

ogretmenlerin deneyimlerinden faydalanmasi yardim almasi ¢ok iyi.” (Goriismeci 5)

“Ogretmen yeterliliklerine baktigimizda ozellikle Japonya’da ézgiinliik ve yaraticilik
bekleniyor. Fakat Tiirkiye’ye baktigimizda KPSS den iyi bir puan aldvysa grisi pek
onemsenmiyor. Japonya bu anlamda ozgiin ve yaratici o6gretmenler bekliyor.”

(Goriismeci 6)

“Ashinda iilkemize baktigimizda bu bizde de var. Uzman ogretmen, basogretmen
seklinde ama bizde uzman 6gretmen, basogretmen kriterleri ¢ok farkli sekilde ele
alindi. Yapilan sinava baktigimizda ogretmen niteliklerini olgebilecek diizeyde
degildi. Teorik olarak dogru yaptigimiz seyler var ancak uygulama olarak dogru

oldugunu séyleyemeyecegim.” (Gortismeci 7)
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“Japonya’ya baktigimizda asamali bir sistem var. Deneyim kazandik¢a deger
kazamiyor ya da bilgisi artiyor. Bizde KPSS'yi gecen bu bilgilere sahipmis gibi
hemen o6gretmen olarak ataniyor. Finlandiya’da yiiksek lisans yaptiriyorlar. Yiiksek

lisans yaptiktan sonra zaten belli bir agamaya geliyor. (Goriismeci 8)

Ogretmen yeterliklerinden elde edilen “problem ¢oziicli-arastirmaci 63retmen”
kodu incelendiginde, 6gretim elemanlarinin gorisleri; diger iilkelerin akademik
bilgiye ve Ogretmenlerin arastirmaci bir yapida olmalarinin istendigi, problem
¢oziici ve kesfedici olmalar1 istendigi, ancak Tirkiye’nin yeterliliklerine
bakildiginda bununla ilgili bir vurguya rastlanmadig: seklinde dzetlenebilir. Bununla

ilgili 6gretim elemani alintilarina asagida yer verilmistir.

“Finlandiya’da egitim zaten daha ¢ok akademik ve yiiksek lisansa yonelik. Daha ¢ok
akademik ve pedagojik baglamda, problem ¢éziicii, stratejik diisiinme gibi bu tarz
becerilerin yeterliliklerin olmasi bekleniyor. Japonya’'da ya da Finlandiya'da
pedagojik ¢alismalar yapmalar: isteniyor. Finlandiya’'da yiiksek lisans yapmalari
istendiginden tez yaziyorlar, arastirma yapmalart bekleniyor, uygulama yapmalari

gerekiyor. Bunlar: yapmadan zaten mezun olamiyorlar.” (Goriigsmeci 2)

“Finlandiya’da akademik a¢idan onemli maddelere yer vermis. Bir 6gretmen ne
kadar donammli olursa bilgi aktarma konusundaki basarisi artar bu sebeple

akademik egitime onem verilmelidir.” (Goriismeci 4)

“Finlandiya’ya baktigimizda tamamen akademik anlamda sartlar belirlemis.”

(Gériismeci 5)

“Finlandiya’ya baktigimizda lisans egitiminin tizerine ileri diizeyde dersler almis
vani yiiksek lisans yapmis ogretmenler gerekiyor. Bu da tabii ki 6gretmen niteliginin

arttirlmast agisindan olumlu bir durum.” (Gériismeci 6)

“Japonya ve Finlandiya’da o&gretmenlerin  problem c¢oziicii olmasi ve yeni
vaklasimlar kesfetmesi beklenir. Kesfedici olmasi isteniyor, mutlaka bununla ilgili
calismalar yapiyorlardir. Ogretmenlere bir problem verip ¢oziilmesini istiyor ya da
problem ¢ozlcl yaklagimlar kullanilarak derslerini isliyorlardir. Ancak bizim
uygulama kismimizda ¢ok biiyiik sikintilar var. Bizi Japonya ve Finlandiya gibi
tilkelerden ayiran en biiyiik fark bence onlar yazdiklarint biiyiik bir oranda

uyguluyorlar. Biz ise yazilanlarin bir¢ogunu yapamiyoruz.” (Gortismeci 7)
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Ogretmen yeterliliklerinden elde edilen “iletisim becerisi” kodu incelendiginde,
Ogretim elemanlarinin goriisleri; 6gretmenin yiiksek iletisim becerisine sahip olmasi
gerektigi ancak Tiirkiye’de bununla ilgili bir calisma yapilmadigi ve sinavlarda da
bunun 6l¢iilemedigi seklinde 6zetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim elemani alintilarina

asagida yer verilmistir.

“Ogretmenin iletisim becerisi yiiksek olmali. Velilerle is birligi her sey hatta senin
burada sundugun iki alt problemde de vardi. Ebeveyn ile iligki hi¢hir zaman
kopmamali. Universitenin bile dahil edilmesi gerektigini diigiiniiyorum. Bizim bu
konuda ebeveynler ile diyalog halinde olmamiz gerektigine inaniyorum. Farkl
kademeler var Japonya, Finlandiya, Almanya ya da Norveg'te yukariya ¢iktiginda i
ice iliskiler oluyor.” (Goriigmeci 1)

“Finlandiya’min dil egitimine onem vermesi ¢ok iyi. Yiiksek iletisim becerileri
istiyorlar bu 6gretmenler igin en onemli kriterlerden biri olduk¢a mantikly bir sart.”

(Goriigsmeci 5)

Ogretmen yeterliliklerinden elde edilen “kiiresel bakis ve teknolojiyi kullanabilme”
kodu incelendiginde, Ogretim elemanlarinin goriislerine gore; diger iilkelerin
yeterliliklerinde Ogretmenlerin kiiresel bakisa sahip olmalarinin istendigi ve bu
dogrultuda c¢alismalar yapildigi, giiniimiizde hayatin vazgecilmezi olan teknoloji
kullanimi ile ilgili ¢alismalar yaptiklari, ancak Tiirkiye’de bu alanlarla ilgili bir
caligmanin varligi saptanamadigi, bunun 6nemi Uzerinde durulmasi gerektigi ve
bununla ilgili ¢aligmalarin yapilmasinin gerekliligini belirttikleri 6zeti yapilabilir.

Bununla ilgili 6gretim eleman1 alintilarina asagida yer verilmistir.

“Kiiresel bakis agisina sahip olmak: kiiresel dedigin zaman global demek diinya

vizyonuna sahip olmak demek, bizde bunu géremiyorum.” (Gériigmeci 1)

“Baktigimizda digerlerinden farkli olarak Japonya’'da kiiresel bakisa sahip
olmalarint istiyorlar. Finlandiya bu konuda biraz daha ileride oldugu igin tez yazma,

teknolojiyi kullanabilme ve egitime entegrasyonunu istiyorlar.” (Goriismeci 3)

“Japonya’da evrensel bir bakis acisini saglama konusunda faaliyetler veriliyor.
Finlandiya’da teknolojiyi etkin kullanmaya yer verilmis. Bu miimkiin oldugunca her
alana yansitilmalidr. Bizim yeterliliklerimizde boyle bir sey yok, bu d&gretmen

yeterliliklerimize dahil edilmelidir. Bizim hocalarimizin teknolojiyi kullanma
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konusunda eksiklikleri oldugu icin belli bir siire sonra giiniimiiz diinyasiyla iletigimi
kopuyor. O yiizden bu iletisimin saglanabilmesi i¢cin bu madde bize uyarlanabilir.
Teknolojiyi etkin kullanma ve egitime entegrasyonu konusunda 6zellikle hizmet igi
egitimler verilebilir. Ogretmen yeterliliklerinde akademik bilgi ve teknolojiyi ile ilgili
bir baslik olusturulmalidr.” (Gériismeci 4)

“Aslhinda baktigimizda bizim de teknoloji ile ilgili secmeli derslerimiz ya da her konu
ile ilgili se¢meli derslerimiz var ama ogretim elemanlarinin ders yiikii ¢ok fazla. Bu
sebeple de se¢meli dersleri ¢esitlendiremiyoruz. Aslinda segilebilecek 20 ders varken
biz sadece 2 ders acgabiliyoruz. Ders konusunda cesitlilik var ama uygulamaya

koyamuyoruz.” (Goriismeci 6)

Ogretmen yeterliliklerinden elde edilen “MEB-YOK is birligi” kodu incelendiginde,
Ogretim elemanlarmin  goriisleri su sekilde Ozetlenebilir; diger {ilkelerde
yiiksekogretim kurumlart ile okullarin birbiriyle entegre calistigi bu sebeple de
istenen yeterlilikler ile 6gretmen adaylarinin aldig1 egitimlerin birbiriyle uyumluluk
gosterdigini ancak Tiirkiye’de MEB ile YOK arasinda yeterli derecede entegrasyon
saglanamadigi igin MEB’in istedigi yeterlilikler ile YOK tarafindan diizenlenen
egitimler birbiriyle uyum saglayamamaktadir. Bu sebeple de dgretmenler istenilen
yeterliliklere sahip olamamaktadirlar. Bununla ilgili 6gretim elemani alintilarina

asagida yer verilmistir.

“Bu iilkelerin yeterliliklerine baktigimizda zaten tutarli ama bizde istenen
veterlilikler ve verilen egitim bagdasmiyor. Bizdeki hedefler gergek¢i degil ¢iinkii
verdigimiz egitimle hi¢bir sekilde uyusmuyor.” (Gorvismeci 2)

“Japonya ve Finlandiya’yva baktigimizda sahip olmalar: istenilen yeterlilikler
tiniversite stirecinde veriliyor ama bizde bu konuda eksiklikler var. Milli Egitim ve
YOK arasinda kopukluk var. Bizim genel anlamda biitin kurumlarimizda

entegrasyon yok.” (Goriismeci 3)
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4.7. Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitimlerindeki Benzerlik ve Farkhliklar Alt
Problemine Iliskin Bulgular

Tablo 16
Hizmet Ici Egitim

Turkiye* Hizmet igi egitim planlanirken Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri referans olarak
kullanilmaktadir. Hizmet ici egitim MEB biinyesinde bulunan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii tarafindan programlanmaktadir. Hizmet i¢i egitim ilkeleri

1. Hizmet i¢i egitim siireklilik arz eder.
2. Personelin mesleki gelisim ihtiyaglart dikkate alimir ve personelin mesleki gelisimleri izlenir.
3. Egitime katilacak personelin goreviyle uyumluluk gostermelidir.

4. Yetiskin egitiminin gerektirdigi Ozellikler dogrultusunda hazirlanir. Hizmet i¢i egitim
programlart siirekli degerlendirmeye tabi tutulur ve gelistirilir.

5. Kamu kurum ve kuruluglar ile gerekli hallerde uzmanlik alanlariyla sinirh olmak tizere is birligi
yapilir.

aponya izmet i¢i egitim Bakanlik ve Valilik gibi Yerel Yonetim tarafindan gergeklestirilir ve gene
Japonya** Hi i¢i egitim Bakanlik Valilik gibi Yerel Yoneti findan gerceklestirili genel
anlamda hizmet i¢i egitimin amaci 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirebilmektir.

Bakanlik tarafindan gergeklestirilen egitimler ulusal diizeyde ve 6gretmenler igin egitim ve miidiir
ve mildiir yardimeilart i¢in olmak tizere iki kategoride gergeklestirilir. Diizenli olarak yapilan
egitimler ve acil durumlar i¢in yapilan egitimler olarak adlandirilabilir. Diizenli olarak yapilan
egitimler genel anlamda gelecekte agilacak bir derse yonelik rehberlik etme, liderlik egitimleri,
teknolojik gelismeler dogrultusunda ve yurt dig1 gorevlendirmeleri ile ilgili egitimlerdir.

Yerel yonetimler tarafindan verilen egitimler i¢erigin Bakanlik tarafindan belirlendigi egitimler ve
yerel yonetimlerin kendi hazirladiklart egitimlerdir. Igerigin bakanlik tarafindan belirlendigi
egitimler ogretmenlerin kidem yilma gore degisen egitimlerdir. Bu egitimler egitim merkezi
tarafindan gergeklestirilir. Ogretim yonergeleri ve Ogrenci rehberligi konularinda egitimler
gergeklestirilir. Yerel yonetimler tarafindan gerceklestirilen egitimler belediyeler tarafindan
yapilan egitimler, okul tarafindan gerceklestirilen egitimler ve Ogretmenlerin kendi
gerceklestirdikleri egitimler olarak Kategorize edilebilir.

Finlandiya*** Hizmet i¢i egitimler; devlete ait egitim merkezleri, tiniversitelerin biinyesindeki siirekli egitim
merkezleri, meslek 6gretmeni yetistirme merkezleri, tiniversite yaz okullarinda ve gesitli 6zel
kuruluslar olmak iizere birgok yerde gergeklestirilebilmektedir. Devlet dgretmenlerin hizmet igi
egitimini gergeklestirebilmesi amaciyla her bir 6gretmen igin okullara yillik 6denekler verir.
Hizmet i¢i egitim programlarmm igerigi, egitimi gerceklestirecek kurum tarafindan
belirlenmektedir. Egitimin igerigine devlet tarafindan higbir sekilde miidahale edilmemektedir.

*Bilgiler MEB sayfasindan alinmustir.
**Jacobs, Fujita, Tabata, Abbasioglu, Tripod kaynaklarindan yararlanilmistir.

***NCEE (Ulusal Egitim ve Ekonomi Merkezi), Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1, Finlandiya Ulusal Egitim Kurulu kaynaklarindan
yararlanilmistir.

Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimler Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri referans
almarak planlanmaktadir. Hizmet ici egitimler MEB biinyesinde bulunan Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligli tarafindan hazirlanmakta ve
yiriitiilmektedir. Bu egitimler siireklilik arz etmekte, personelin mesleki gelisim
ihtiyaglar1 dikkate alinir. Egitimler katilacak olan personelin gorevleriyle uyumluluk

gostermeli ve siirekli gelismeye agik olmalidir.

Japonya’da hizmet i¢i egitimler bakanlik ve valilik gibi yerel yonetimler tarafindan

gerceklestirilmektedir. Hizmet ici egitimlerin genel genel amaci Ogretmenlerin
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mesleki yeterliliklerinin ~ gelistirilmeye c¢alisilmasidir.  Bakanlik  tarafindan
gerceklestirilen egitimler ulusal diizeydedir. Ogretmenler i¢in egitim ve miidiir ve
miidiir yardimcilar i¢in egitim olmak iizere iki kategoride gergeklestirilir. Diizenli
yapilan egitimler ve bunlarin yaninda acil durumlarda yapilan egitimler vardir. Yerel
yonetimler tarafindan yapilan egitimler iki farkli sekilde gergeklesir. Bunlar
iceriginin bakanlik tarafindan belirlendigi egitimler ve yerel yonetimlerin kendi
hazirladig1 egitimlerdir. Igerigin bakanlik tarafindan hazirlandig1 egitimler genel
anlamda kidem yilina gore diizenlenen egitimlerdir. Yerel yonetimler tarafindan
gergeklestirilen  egitimler;  belediyeler, okul veya Ogretmenlerin  kendi

gerceklestirdikleri egitimler olarak adlandirilabilmektedir.

Finlandiya’da hizmet i¢i egitimler; egitim merkezleri, iiniversiteler, yaz okullar1 ve
cesitli 6zel kuruluslar olmak tizere birgok yerde gerceklestirilmektedir. Devlet hizmet
ici egitimlere biiyiik 6nem vermektedir. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerini
gerceklestirebilmeleri amaciyla her bir 6gretmen i¢in okullara yillik 6denek verir.
Hizmet ici egitim programlarinin igerigi, egitimi gerceklestirecek kurum tarafindan
belirlenmektedir ve devlet egitimin igerigine hicbir sekilde miidahalede

bulunmamaktadir.

4.2.1.3. Kategori 3. hizmet i¢i egitim. (Uygulama-denetim ve degerlendirme,
Egitimlerin  verimlilikleri, Yetkili Kurumlar, Ogretmenlerin sosyo-ekonomik

durumu)

Hizmet i¢i egitimlerden elde edilen “uygulama-denetim ve degerlendirme” kodu
incelendiginde, O6gretim elemanlari; hizmet ic¢i egitimlerin diizenli, denetimli ve
zorunlu olmasi gerektigi, branslara gore verilen egitimlerin diizenlenmesi ve
verilecek egitimlerin uygulanacak bolgenin g¢evresel sartlarina gore diizenlenmesi
gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ancak Tirkiye’de uygulanan hizmet igi
egitimler merkezden hazirlanip her yerde ayni sekilde uygulanmaktadir. Denetimi
saglanmamakta ve yapilan egitimlerde 6lgme degerlendirme yapilmamaktadir. Bu
sebeple de egitimlerden istenilen verim alinamadigi 6zetlenebilir. Bununla ilgili

ogretim elemani alintilarina agagida yer verilmistir.

“Hizmet i¢i egitimlerin diizenli, denetimli ve zorunlu olmasi gerekiyor tercih
meselesi olmamalidir. Ciinkii ¢ok rahat olmasi dedigim gibi bizi zorluyor. Kesinlikle

denetime tabi tutulmali ve zorunlu olmali. Kendi icinde degerlendirmeye tabi
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tutuldugu ve denetlendigi zaman kisinin artik hizmet i¢i egitiminin dozunun
azaltilmast  ve sonlandwrilmasi  kararlart  almabilir. Hizmet i¢i egitimler
degerlendirmeye tabi tutulmali ve bu degerlendirmeler uygulamali bir sekilde

gergeklestivilmelidir.” (Goriismeci 1)

“Biitiin 6gretmenlere brans gozetilmeksizin ayni egitim veriliyor. Bu egitimin i¢erigi
ile ilgili bir farklilik yok. Biraz tek tip egitimden ziyade ogretmenlerin egitimlere
ihtiyaclart dogrultusunda katilim saglamalidir. Her ildeki Universitelerle; ortaokul
ve liselerin iy birligi icerisinde c¢alismasi gerekiyor Tiirkiye'deki en biiyiik
eksikliklerden biri bu. Akademi camiast ve uygulama alamindaki okullarin arasindaki
ucurum ¢ok fazla. Bir catisma ortami oluyor ve bu istenen bir sey degil. Is birligi
icerisinde c¢esitli projelerin yapilmast gerekiyor, birbirimizden bilgi alisverisinde
bulunmamiz gerekiyor. Uygulama yoniinden onlara destek olmamiz gerekiyor.
Hizmet i¢i egitimler noktasinda nasil olmasi gerektigiyle ilgili bizim goérevimiz
sadece akademik yaywnlart yapp oturmak degil, akademik yayimi uygulamaya
koymak icin bizim de onlara ihtiyacimiz var. Bu karsilikli bir sey aslhnda.”

(Gériismeci 2)

“Goreve yeni baslamis bir 6gretmenle 10 senelik bir ogretmenin bilgi diizeyi ve
ihtiyaglart farkhidwr. Teknolojiyi kullamim diizeyi farklidir. Bu eksik kalan yerleri

MEB hizmet ici egitimlerle tamamlamalidir. Ogretmenleri glne hazirlamalidir.’

(Gériismeci 3)

“Bizdeki maddeler daha ¢ok yazmak igin yazilmis veya yiizeysel bir sekilde ifade
edilmis gibi duruyor. Uygulama noktasinda eksiklikler var, diizenli bir sekilde
uygulanmuyor. Japonya ve Finlandiya'va baktigimizda daha amaca yonelik ve
bireysel egitimler yapiliyor. Bizim temel sikintimiz her sey yiizeysel, bir seyi tam
yvapamiyor olmak. Bu oncii iilkelerin yaptiklari takip edilebilir ve iilkemize gore

yenilenebilir.” (Gériismeci 4)

“Japonya’da ozellikle ogretmen yeteneklerinde ozgiirliik bekleniyor. Egitim
cesitlendirilmis durumda. Finlandiya’da da egitimler oldukca cesitlilik gosteriyor.
Tiirkive’'de baktigimizda egitimler o6gretmenlerin  kendi isteklerine birakilmig
durumda. Herkes kendi gelisiminden sorumlu ancak egitimler ogretmenin kendi

isteginden ziyade bence daha tesvik edici olmall diye diistiniiyorum.” (Gortismeci 6)
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“Bizde ogretmen hizmet i¢i egitimi kendini gelistirmek icin almiyor, almak zorunda
oldugu igin alwyor veren kisi de vermek zorunda oldugu icin veriyor. Egitimler
stirekli oluyor ancak diizgiin bir sekilde gerceklestirilemiyor. Teorik olarak
baktigimizda miikemmel bir sekilde yazmisiz ama uygulama kisminda ¢ok geride

kalmisiz.” (Goriismeci 7)

“Bizdeki hizmet i¢i egitimler yapilmak igin yapilryor, 6gretmenlere hi¢hbir katkist yok.
Bu egitimleri hazirlayanlar bu isin disindaki insanlar. Orada yine denetleme yok,
ders anlatilirken kimse dikkatini derse vermiyor ya da ¢ok az kisi dinliyor.
Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimler olmak icin oluyor. Tiirkiye’'de hizmet i¢i egitimlerde
olgme ve degerlendirme yapilmiyor. Bu sebeple de egitimlere gereken onem

verilmiyor.” (Goriigmeci 8)

Hizmet i¢i egitimlerden elde edilen “egitimlerin verimlilikleri” kodu incelendiginde,
Ogretim elemanlarinin goriislerine gore; egitimlerin kalitesinin arttirilabilmesi i¢in
igeriklerin daha ¢ok detaylandirilmasi gerektigi ve daha amaca yonelik bir sekilde
diizenlenmesi gerektigi, verilen bilgilerin zaman zaman giincellenmesi gerektigi,
daha tesvik edici, giidiileyici diizenlemelerin yapilmasi gerektigi vurgusuna dikkat
cekildigi Ozetlenebilir. Bununla ilgili ogretim elemani alintilarina asagida yer

verilmistir.

“Bizim hizmet i¢i egitimlerimiz antrenorliik seminerlerine benziyor ve maalesef
verimli bir sekilde gerceklestirilmiyor. Hizmet i¢i egitime goniilliiliik, ogretmenin
antrenoriin kendi yasam kiiltiirii olmasi demektir. En 6nemli kisim kisinin istek ve

motivasyonu, meslege bakis agisi, meslek sevgisidir.” (Goriismeci 1)

“MEB zaman zaman vermig oldugu bilgileri tekrar gozden gecgirerek guncellemesi
gerekiyor. Bu bakimdan tek bir yerden ve tek kanaldan verilmesi énem tasiyor. Genel
cerceve plan ogretmen yetistirme c¢ergeve plammin dogrultusunda bir iist kurum

tarafindan belirlenmesi gerekiyor.” (Goriigmeci 3)

“Hizmet i¢i egitimin kalitesinin arttirilabilmesi igin iceriklerin daha ¢ok
detaylandirilmasi gerekiyor ve daha amaca yénelik bir sekilde diizenlenmesi
gerekiyor. Ogretmenler hizmet ici egitimi liizumsuz ve ekstra bir is yiikii olarak
gorlyorlar. Bu sebeple bizim egitimin dnemini hem o6grencilere hem de hocalara
aktarmamiz gerekiyor. Ne kadar donammli 6grenciler yetistirirsek o kadar ¢ok

donanmimli ogretmenler yetistirmis oluruz.” (Goriismeci 4)
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“Bu egitimlerin daha amaca yonelik hizmet edebilmesi ve verimliliklerinin
arttirimast igin belki de bunun sonunda 6gretmenlerden bir proje yapmasi, bilimsel
bir yayin hazirlamas: beklenebilir. Ogretmenlerin yaptiklar: ¢alismalara gére puan
almasi ve o puanlarin yil sonunda hesaplanmasi gerekiyor. Belli bir planin altinda
kalanlarin ogretmenlik meslegine devam edemeyecegi gibi bir diizenleme yapilirsa

belki de daha tegvik edici, daha giidiileyici olabilir.” (Gériismeci 7)

Hizmet i¢i egitimlerden elde edilen “yetkili kurumlar” kodu incelendiginde,
Ogretim elemanlarmin goriislerine gore; hizmet i¢i egitimlerin farkli kurumlar
tarafindan da verilmesi gerektigi, bunun icinde kurumlar arasi entegrasyonun
saglanmasi gerektigi ve iniversitelerinde hizmet i¢i egitimlere dahil edilmesi
gerektigi goriisleri dikkat cektigi 6zeti yapilabilir. Bununla ilgili 6gretim eleman

alintilarina asagida yer verilmistir.

“Ashinda bir ayristirma yapilmas: gerektigini diisiiniiyorum. Bagka kurumlar
tarafindan da hizmet i¢i egitimler sunulmali. Mesela Genglik ve spor bakanlig
miidiirliiklerinin - bu konuda kisileri etkinlik icinde toparlayici, besleyici,
sosyallestirici, kiiltiirel akim gergeklestirici etkinlikler sunmasi gerekiyor ama sorun
vapilan etkinliklere katilim olmamasi. Bu ¢alismalar yapilirken ¢ok iyi uzmanlarla

calisilarak kisinin o egitime ihtiyact oldugu hissettirilmelidir.” (Goriigmeci 1)

“Hizmet i¢i egitimlerde en biiyiik farkhilik ve bizim iilkemizde eksiklik olarak
gordiigiim tiniversitelerin hizmet ici egitimlerde yer almamalari. Genelde bunu
MEB’in diizenliyor olmasi ve herkese ayni egitimi yani brang olarak ayirma olmadan
veriyor olmasidir. Finlandiya’da bunun tiniversiteler tarafindan, egitim merkezleri
tarafindan yapiliyor olmasi bence olumlu Tiirkiye 'de de bu sekilde olmasi gerektigini

diigtiniiyorum.” (Goriismeci 2)

“Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimi MEB veriyor. Japonya ve Finlandiya'da farkl
kurumlar tarafindan verilebiliyor. Dogrusu bizim yaptigimiz diye diistiniiyorum.
CUnki cerceve plamin bir iist akil tarafindan belirlenmesi gerekiyor. Onun disinda
egitim icin farkli kurumlardan kisiler géreviendirilebilir uzmanlik alanina gore.”

(Goriismeci 3)

“Bizim swurliliklarimiz var sadece MEB tarafindan hazirlaniyor. Japonya ve

Finlandiya’da farkli kurumlar tarafindan hazirlaniyor. Bence egitimlerin farkl
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kurumlar tarafindan yapilmasi iyi. Bizde hizmet i¢i egitimler igin tiniversitelerle is

birligi saglanabilir.” (Gériismeci 5)

“Tiirkiye’'de hizmet i¢i egitimler MEB tarafindan yiiriitiiliiyor ancak Japonya ve
Finlandiya’da farklt kurumlar tarafindan egitimler diizenlenebiliyor ve bu
egitimlerin ¢esitlendirilmesi ve oOzellestirilmesi acgisindan ¢ok iyi bir sey.”

(Goriismeci 6)

“Bizde hizmet ici egitimler MEB tarafindan diizenleniyor. Merkezde diger bolgesel
sartlar bilinmeden hazirlanan egitimlerin uygulanabilirlik diizeyi azaliyor. Japonya
ve Finlandiya’'da farkli kurumlar tarafindan diizenlenmesi olduk¢a dogru bir
uygulama. Bizde de hizmet i¢i egitimlerin tiniversiteler ile entegrasyon saglanarak
hazirlanmasi gerekiyor. Bir kismimin da yerel yonetimler tarafindan o bdlgenin
cevresel kosullart goz onmiine alinarak diizenlenmesi gerekiyor. Yerel yonetimler

tiniversitelerden destek alarak bu egitimleri gerceklestirebilirler.” (Goriismeci 8)

Hizmet i¢i egitimlerden elde edilen “égretmenlerin sosyo-ekonomik durumu”
kodu incelendiginde, 6gretim elemanlarinin goriisleri; 6gretmenlerin tam anlamiyla
egitime odaklanabilmek ve enerjilerini de tamamen egitime harcayabilmeleri
amaciyla ekonomik refahlarinin arttirilmasi, ekonomik anlamda kaygi yasamalarinin
onlenmesi gerektigi seklinde 6zetlenebilir. Bununla ilgili 6gretim eleman1 alintilarina

asagida yer verilmistir.

“Ogretmenlerin ekonomik durumlarina baktigimizda su anda kétii durumda. Su anda
tiniversiteye bile kongreye giden hoca sayisi oldukca diismiis durumda. Ciinkii
aldiklart maaslarda insanlar anca geginebiliyorlar ya da egitime para ayirmak
istemiyorlar su anki gelirlerine gore. Ogretmenlerin egitime zaman ve para
aywrabilmeleri igin énce ekonomik durumlarimn iyilestirilmesi gerekiyor. Ogretmen
olup sadece 6gretmenlik yapan c¢ok az kisi var. Becerisi varsa baska mesleklere
yoneliyor gelirini arttirmak i¢in bu da zorunluluktan ya da daha rahat yasamak igin
belki de. Ogretmenin enerjisini baska yerlere vermesine sebep oluyor. Devlette yasal
olarak bir is yapiyorsaniz baska bir is yapamazsiniz maas alamazsiniz ama gayri
resmi bu isler yapiliyor ve ogretmenin 6grenciye verecegi enerjisi ya da ogretmenlik

kabiliyeti azaliyor.” (Gériigsmeci 3)
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“Ogretmenlerin sosyo-ekonomik sartlarimn diizenlenmesi gerekiyor ki ogretmenler
sadece egitime ve kendini gelistirmeye odaklanabilsin. Kafasinda ekonomik

kaygilarin bulunmamasi gerekiyor.” (Goriismeci 8)

4.8. Uzman Ogretim Elemanlariin Gériisleri Dogrultusunda Bir Model Onerisi
6.1. Uzman o&gretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda, Beden Egitimi
Ogretmenliginin giris kosullartyla ilgili model &nerisi. Yiiksekdgretime giriste
uygulanan smavda 6gretmenlik niteligini 6lgebilecek bir diizeyde gergeklestirilmeli
ve alimlarda daha sec¢ici davranilmalidir (Goriismeci 1, 2, 3, 8). Sporcu lisansiyla
alma sart1 kaldirilmali bunun yerine yetenek smavlar1 Beden Egitimi Ogretmenligi
icin gerekli olan becerileri Olgebilecek sekilde daha kapsamli yapilmalidir
(Goritismect 1, 2, 4, 5, 6, 8). Beden Egitiminin adaylarin ilk tercihi olmasina énem
verilmeli bunun icin de Onceki siirecte kariyer planlamasinin yapilmasi

gerekmektedir (Gortismeci 2, 3, 6, 7).

6.2. Uzman o&gretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda, Beden Egitimi
Ogretmenligi yetistirme programlarinin yapisal 6zellikleriyle ilgili model 6nerisi.
Ogretmen yetistirme programlarina bir y1l daha eklenerek yiiksek lisans egitimi dahil
edilebilir (Goriismeci 2, 3, 4, 5, 7) ve bu siiregte “Ogretmenlik Uygulamas1” iizerinde
caligmalar yapilabilir. Farkli bir segenek olarak Ogretmenlik Uygulamasi en az
ticlincii yartyildan itibaren 6gretim stireci i¢ine alinmalidir (Goriismeci 1, 2, 3, 4, 6, 7,
8). Secmeli derslerin uygulama orani ve uygulamali ders orani arttirtlmalidir

(Goriismeci 2, 3, 4, 6, 7, 8).

6.3. Uzman ogretim elemanlariin gorisleri dogrultusunda, ogretmenlik atama
kriterleriyle ilgili model Onerisi. Atamak amaciyla yapilan smavlar branglara 6zgii
sekillerde, her alanin gereksinimlerine uygun olarak gergeklestirilmelidir (Goriigsmeci
1, 2, 3, 4, 5, 6, 8). Atama igin Ogretmenlik becerilerini dlgebilecek bir sekilde
miilakat gerceklestirilmeli ancak miilakatlar gerceklestirilirken adil bir sekilde

gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir (Goriismeci 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8).

6.4. Uzman 0gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda, 6gretmen yeterlilikleriyle
ilgili model oOnerisi. Ogretmenlerin  hazirlanan  yeterlilikler dogrultusunda
yetistirilebilmesi amaciyla YOK-MEB arasinda daha ¢ok is birligi saglanmalidir

(Goriismeci 2, 3). Ayrica gilinlimiliz diinyasina hazir ve bu dogrultuda insan
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yetistirebilme becerisine sahip olmali, kiiresel bakis acisina sahip bir bigimde

yetistirilmelilerdir (Gorlismeci 1, 3, 4, 6).

6.5. Uzman 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda, 6gretmenlerin hizmet igi
egitimleriyle ilgili model Onerisi. Hizmet i¢i egitimlerin birden fazla kurum
tarafindan verilmelidir (Gortismeci 1, 2, 5, 6, 8). Egitimler diizenlenirken;
verimliliklerinin arttirilmasi gerekgesiyle katilimcilarin talepleri dikkate alinmali,

gergeklestirilen uygulamalar denetlenmeli ve degerlendirme yapilmalidir (Goriismeci
1,2,3,4,6,7,8).
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BOLUM 5

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1. Tartisma
Bu boliimde tartisma, ¢alisma sonuglari, uygulayicilar i¢in 6neriler ve arastirmacilar

icin Oneriler yer almaktadir.

Calismada Beden Egitimi Ogretmenligine giris kosullar1, yapisal benzerlikler, atama
kriterleri, 6gretmen yeterlilikleri ve hizmet igi egitimlerin benzerlik ve farkliliklar
incelenmistir. Bunun sonucunda elde edilen veriler ve 6gretim gorevlileri ile yapilan
goriismelerden edinilen bilgilerin dogrultusunda, Tiirkiye’de uygulanmakta olan
Beden Egitimi ve Ogretmenligi programmin zayif yonleri ve yapilabilecek

diizenlemeler saptanmaya ¢alisilmistir.

Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin Beden Egitimi Ogretmenligi programmin giris
kosullar1 incelendiginde alinmasi gereken egitim siiresinin ayni oldugu gorilmistiir
(OSYM, 2022; YOK, 2022; MEXT, 2022; Shingakinet, 2022; Y lioppilastutkinto,
2022). Giris smavinda benzer sekilde teorik sinavlarin oldugu ve bunun ardindan
ikinci asama olarak niversiteler tarafindan bir 6zel yetenek smavinin yapildigi
saptanmistir  (OSYM, 2022; YOK, 2022; MEXT, 2022; Shingakinet, 2022;
Ylioppilastutkinto, 2022). Farkli olarak Japonya’da 6zel yetenegi olan adaylar igin
0Ozel kontenjan ayrildigi, 6zel adaylarin erken kayit hakkindan yararlandigi ve Beden
Egitimi Ogretmenligi boliimiine dgrenci segerken ilk secimlerinin Beden Egitimi
olmasinin olduk¢a Onemli oldugu bilgilerine ulagilmistir (MEXT, 2022;
Y lioppilastutkinto, 2022).

Bununla ilgili 0gretim elemanlarinin goriisleri; giris igin sporcu lisansinin gerekli
olmadigi bu alanda yetenekli olan adaylarin yetenek smmavinda bunu
gosterebilecekleri (Gortismeci 1, 2, 4, 5, 6, 8), erken kayit hakkinin adaylar igin
biiyiik bir avantaj olusturdugu ancak Tirkiye’de bunun uygulanmasi i¢in oncelikle
alt kademedeki egitim kalitesinin arttirilmasi gerektigi (Goriismeci 1, 2, 3, 6, 7, 8),
Beden Egitiminin ilk se¢cim olmasimin istenmesinin aslinda ¢ok onemli bir kriter
oldugu ancak Tiirkiye’de bunun uygulamasinin pek miimkiin olmadigr bunun

uygulanabilmesi icin Oncelikle alt kademelerdeki egitim siirecinde kariyer
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planlamasinin yapilmasi gerektigi ve adaylarin bu bilince ulagsmalarinin saglanmasi

gerektigi seklindedir (Goriismeci 2, 3, 6, 7).

Fransa ve Tiirkiye nin Ogretmen yetistirme programinin karsilastirildigi ¢alismanin
sonuglarina gére giris kosullarinda farkliliklar oldugu saptanmustir. Universiteye giris
icin Ozel bir sart gerekmemektedir ancak 6gretmen olmak isteyen adaylarin STAPS —
uyarlanmig fiziksel aktivite saglik, egitim ve motor beceriler, spor egitimi, spor
yoOnetimi, spor ergonomisi ve motor performansi — adi1 verilen bir sinava girmeleri
gerekmektedir. Fransa’ya bakildiginda Ogrenciler se¢mek istedigi alani lise
zamaninda secerek o alanda egitim caligmalarina baglamakta, Tirkiye’de ise bu
alanda esneklik saglanmakta ve gecis kolaylig1 sunulmaktadir (imamli, 2015). Aksit
(2019) galismasinda Almanya’da 6gretmenlige giris kosullarini incelemis, buna gore
Almanya’da ogretmenlige giris i¢in 6n kosul olarak giris staji bulunmakta ve bu
sayede adaylar programa girmeden dnce 6gretmenlik mesleginin kendileri i¢in uygun
olup olmadigini deneyimlemis olmaktadirlar. Harmandar (2010) Belgika ile
Tiirkiye’de Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirme programlarini karsilastirmus,
elde ettigi bulgulara goére Belgika’da o6zel bir sart aranmamakta, ortadgretim
diplomasi giris kosulu olarak yeterli olmaktadir ancak programa giris yapmak isteyen
adaylara oncelikle programla ilgili bilgi verilmekte, 6grencilerden istenen beklentiler
aciklanmaktadir. Bunun sonucunda isteyen adaylar kayit yapmakta ve bir yilin
sonunda isteyen adaylar programdan ayrilmaktadirlar. Belgika’nin gen¢ niifusunun

sayist diisiiniildiiglinde bu normal olarak goriilmektedir.

Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin Beden Egitimi Ogretmenligi yetistirme
programlari yapisal olarak incelendiginde; lisans programlarinin siiresinin Tiirkiye ve
Japonya’da dort yil oldugu Finlandiya’da farkli olarak yiiksek lisans egitiminin
zorunlu oldugu ve toplam egitim siiresinin bes y1l oldugu goriilmiistiir (YOK, 2022;
Sendai Universitesi, 2022; Kokushikan Universitesi, 2022; Nippon Universitesi,
2022; Jyvaskyla Universitesi, 2022). Programlarin igeriklerine bakildiginda
Tiirkiye’de derslerin genel olarak zorunlu bir sekilde verildigi, se¢meli ders
havuzunda bir¢ok ders oldugu ancak bu derslerin dgretim elemanlarinin goriisleri
dikkate alindiginda yeterli 6gretim eleman: olmamasindan dolay1 programlara dahil
edilemedigi ayrica program geneline bakildiginda uygulamali ders sayisinin ¢ok az

oldugu ve 6gretmenlik uygulamasinin iki dénem oldugu ve bu oranin az oldugu
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saptanmustir (YOK, 2022; Gériismeci 2, 3, 4, 6, 7, 8; Harmandar, 2008). Japonya nin
Ogretim programi incelendiginde derslerin biiylik bir ¢ogunlugunun se¢meli oldugu,
ders sayisinin oldukea fazla oldugu, bir¢ok dersin hem uygulama hem teorik olarak
verildigi, derslerin farkli simif diizeylerinde segilebildigi ve bu nedenle de yeterli
Ogrenci sayisina ulasilarak daha fazla se¢meli ders acilabildigi ve Ogretmenlik
uygulamasinin altt déonem boyunca verilmesinden dolay1r adaylarin daha fazla
ogretmenlik deneyimi gerceklestirebildigi goriilmiistiir (Sendai Universitesi, 2022;
Kokushikan Universitesi, 2022; Nippon Universitesi, 2022). Finlandiya’ya
bakildiginda; Beden Egitimi Ogretmeni yetistirmekten sorumlu bir iiniversite oldugu
ve ¢ekirdek program dogrultusunda kendi programinit olusturdugu, derslerin
uygulama oraninin oldukga yiiksek oldugu, akademik g¢aligmalar ile ilgili derslere
onem verildigi ve adaylarin bilimsel ¢alismalar gerceklestirebilecekleri bir sekilde

-----

dgretmen uygulama okullarinin agildig1 goriilmiistiir (Jyvaskyla Universitesi, 2022).

Bununla ilgili 6gretim elemani goriisleri incelendiginde; Tiirkiye’de uygulanan
programda uygulamali ders sayisinin ¢ok az oldugu (Goériismect 2, 3, 4, 6, 7, 8),
verilen egitimlerin ve ders sayilarinin yetersiz oldugu, programin geleneksel oldugu
ve yetisen Ogretmenlerin geleneksel anlayisa gore yetistirildigi ve programda
uluslararas1 vurgusunun yer almadigi (Goriismeci 3, 5, 6, 8), programda yer alan
derslerin yeterli olmadig1 (Goriismeci 2, 3, 4, 6, 7, 8), 0gretmenlik uygulamasinin

cok az ve yetersiz (Goriismeci 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8) oldugu seklindedir.

Fransa’da {niversiteler kendi programlarini hazirlamakta ancak atamalar ig¢in
adaylarin CAPEPS’te basarili olmalar1 gerektiginden dolay1 {niversiteler
programlarint bu dogrultuda hazirlamaktadirlar. Boylece iiniversiteler bu konuda
Ozerk olsalar da programlar bu konuda birbirleriyle uyumlu bir sekilde egitim
vermektedirler. Fransa’da merkezi bir program yoktur ancak {niversitelerin
miifredatlar1 incelendigi zaman aralarinda biiylik bir farklilik bulunmadigi, ayni
zamanda Tirkiye ile karsilastirildiginda da 6nemli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
Ancak Onemli bir farklilik olarak Tiirkiye’de 6gretmenlik uygulamasinin oldukca
yetersiz oldugu saptanmustir (Imamli, 2015). Efe (2010)’nin Avusturya ve
Tiirkiye’de Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Antrenédrliik egitimi

miifredatlari1  karsilastirdigi ¢alismada yine arastirmada elde edilen sonuclarla
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benzerlik gostermektedir. Yapilan ¢aligmada Tiirkiye’de 6gretmenlik uygulamasinin
Avusturya’ya gore oldukca az gergeklestirildigi, Avusturya’da pedagojik derslerde
ust Uste iki kez basarisiz olundugunda tist doneme gegilemedigi, ayrica Avusturya’da
yabanci dil egitimine olduk¢a onem verildigi sonuglarina ulasilmistir (Efe, 2010).
Harmandar (2008) calismasinda Ingiltere, Yunanistan ve Bulgaristan’in Beden
Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirme programlarmi Tiirkiye’de uygulanan program
ile karsilastirmus, Tiirkiye’deki programm YOK tarafindan hazirlandigimi diger
ulkede programlarin tiniversitelerin kendileri tarafindan hazirlandigini tespit etmistir.
Derslere bakildiginda Tiirkiye’de programin  %87,3’0nun  zorunlu derslerden
olustugu diger iilkelerde bu oranin Tiirkiye’ye gore ¢ok daha az oldugu Ulkelerin
secilen iiniversitelerinin oram sirastyla Ingiltere Loughborough Universitesi %45,2,
Yunanistan Thrace Democritus Universitesi %79,2 ve Bulgaristan National Sport
Academy %53,7 olarak saptanmistir. Ayrica diger iilkelerde dil egitimi ve
ogretmenlik uygulamalarina olduk¢a Onem verildigi goriilmiistiir. Harmandar
(2010)’1n c¢alismasindan elde edilen sonuglara gore Belgika ile Tiirkiye’nin Beden
Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirme programlarinin agirliklarmin alan bilgisi

yoniinde oldugu ve zorunlu derslerin agirlikli olarak verildigi gorilmistiir.

Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin atama kriterleri incelendiginde; Turkiye ve
Japonya’da siavin ilk asamasinda genel yetenek, genel kultir, meslek bilgisi ve alan
bilgisi siavi yapilirken Japonya’da ikinci asamada ornek ders anlatimi seklinde
miilakat gerceklestirildigi goriilmiistiir (MEB, 2022; MEXT, 2022). Finlandiya’da ise
herhangi bir merkezi sinav yapilmamakta, okullar ve yerel yonetimler ihtiyaclari
dogrultusunda kendi ise alim sinavlarini gergeklestirdikleri goriilmistir (NCEE,

2022; Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi, 2022).

Bununla ilgili 6gretim eleman1 goriisleri incelendiginde; atama sinavinda KPSS’nin
tek basina yeterli olmadigi, atama yapilmasi i¢in miilakat gerektigi ancak miilakatin
uygulanabilmesi i¢in Oncelikle uygun alt yapinin olusturulmasi miilakatlarin daha
adil bir sekilde yapilabilmesi i¢in degerlendirme seklinin ve puanlamanin nasil
yapilacagina dair objektif kriterlerin olmas1 gerektigi, mevcut ortamin bu dogrultuda
duzenlenmesi gerektigi, buna gore olusabilecek haksizlik ve adaletsizliklerin 6niine
gecilebilecegi uygun bir sistemin olusturulmasi gerektigi (Gortismeci 1, 2, 3, 4, 5, 6,

8) seklindedir.
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Avusturya ve Tirkiye’'nin 0gretmen atama sistemlerine bakildiginda Tiirkiye’de
Ogretmen adaylar1 KPSS siirecinden geg¢mekte, Avusturya’da ise mezun olan
O0gretmen adaylarinin herhangi bir sinava tabi olmadan okullara veya yerel
yonetimlere sahsi basvuru yaparak atandiklar1 gériilmiistiir (Efe, 2010). Almanya’da
Ogretmen atama sistemi incelendiginde adaylarin lisans siirecinden itibaren aldiklar
notlar da g6z Oniline alinmakta ve yapilacak sinavlarla birlikte ortalamasi
alinmaktadir. Bu durum 6gretmen adaylarinin hizmet i¢i egitimden 6nce kendilerini
gelistirmek igin bir firsat ve motivasyon saglamaktadir (Aksit, 2019). Harmandar
(2010)’1n yaptig1 calismanin sonuglarina gore Belgika’da Ogretmenlerin meslege
baslamasi i¢in mezun olduktan sonra galismak istedikleri okullara CV birakmalari
gerekmektedir. Tiirkiye’de 0gretmenlerin atanmas1 KPSS’ye girip ihtiya¢ dahilinde

yapilan siralamaya goére yapilmaktadir.

Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin ogretmen yeterlilikleri incelendiginde;
Tiirkiye’de 6gretmen yeterlilikleri mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler
seklinde smiflandirilmistir. Bu siniflandirmalarin i¢inde 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterlilikler oldukca detayli bir sekilde agiklanmistir. Yeterliliklere
bakildiginda oldukga kapsamli bir sekilde ele alinmistir (MEB, 2022). Japonya’da
ogretmen yeterlilikleri ilk adim evresi, deneyim kazanmis O&gretmenler ve
yoneticilerin oldugu asama olmak iizere iic asamali bir sekilde olusturulmustur
(MEXT, 2022). Finlandiya’da Ogretmen yeterlilikleri herhangi bir smiflama
yapilmadan genel anlamda tiim Ogretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikleri
kapsayacak sekilde olusturulmustur (Finlex, 2023; FinCEED, 2023). Turkiye,
Japonya ve Finlandiya’nin Ogretim programlarina bakildiginda; Japonya ve
Finlandiya Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikleri biiylik bir oranda
Ogretim silireci boyunca kazandirdigi ancak Tirkiye’nin 0gretim programinin bu
konuda belirlenen yeterlikler ile ortiismedigi gorulmistiir (Gortismeci 1, 2,4, 5, 7, 8;
Sendai Universitesi, 2022; Kokushikan Universitesi, 2022; Nippon Universitesi,
2022; Jyvaskyla Universitesi, 2022).

Bununla ilgili 6gretim elemani goriisleri; 6gretmen yeterliliklerinin uygulanma
diizeyi incelendiginde Japonya ve Finlandiya’da bu 6zelliklerin biiyiik bir kisminin
Ogretim siireci icerisinde kazandirilldigi ancak Tiirkiye’ de Ogretim programlarin

sahip olunmasi gereken yeterlilikleri kazandirmada yetersiz kaldigir bunun sebebinin
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de YOK ile MEB arasinda yeterince entegrasyon saglanamadigi (Gériismeci 2, 3), bu
sebeple de MEB’in istedigi yeterliliklerin YOK tarafindan hazirlanan programlarla

yeterince saglanamadigi seklindedir.

Seckin ve Basbay (2013) tarafindan Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni adaylarimin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z — yeterlik inanglarnin incelendigi c¢alisma
yapilmustir. Calismada “Ogretmen Oz — Yeterlik Inanci Olgegi”ni kullanmis
olduklar1 ¢alismada 6gretmen 6z — yeterlikleri oldukga yeterli diizeyde bulunmustur.
Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014) Beden Egitimi Ogretmeni adaylarmin akademik
motivasyon ve 0z — yeterliklerini incelemislerdir. Calismada adaylarin akademik
motivasyon ve 0z — yeterligi orta seviyenin iizerinde oldugu ve akademik motivasyon
ile 6z — yeterlikleri arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Ugras ve Giillii
(2018) Beden Egitimi Ogretmenligi béliimlerinin yeterliligi ile ilgili dgretmen
goriislerini almislardir. Buna gore Ogretmenler meslege basladiklar: ilk yillarda
mesleki anlamlarda problem yasamis, bunun sebebi olarak Milli Egitim Yeterlikleri
ile lisans egitiminin birbiriyle entegre olmamasindan kaynaklandigini belirtmislerdir.
Tugluk ve Kiirtmen (2018) tarafindan Tiirkiye’de 6gretmen yeterlikleri incelenmistir.
Yapilan incelemeler sonucunda su bulgulara ulasilmistir. Ogretmenlik meslek
yeterliliklerinin alanlara 6zgii bir sekilde ayr1 ayr1 hazirlanmalari, yeterliliklerin daha
genis bir sekilde ele alinmasi gerektigi ve bu yeterliliklerin belli degerlendirme
programlariyla dl¢iilmesi gerektigidir. Celik, Yorulmaz ve Cokcaligkan (2019) Sinif
Ogretmenleri ve dgretmen adaylar1 arasinda yeterlik diizeylerini 6lgmek amaciyla
caligmalar yapmiglardir. Bu c¢alismanin sonucunda elde edilen veriler aday
ogretmenlerinin yeterlikleri, Sinif Ogretmenlerinin yeterlikleri diizeyine gdre biraz
daha yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Bunun sebebinin de Sinif dgretmenlerin meslek
yasamlarinda gerceklesen durumlardan dolayr temkinli davranmalari, aday
ogretmenlerin daha idealist bakis acistyla degerlendirmeler yapmalar1 olarak

gorilmiistiir.

Tiirkiye, Japonya ve Finlandiya’nin hizmet i¢i egitimleri incelendiginde; Tiirkiye’de
hizmet i¢i egitimlerin sadece MEB tarafindan ve merkezde hazirlanarak her yerde
ayni sekilde uygulandig1 goriilmiistiir (MEB, 2022). Japonya’da hizmet i¢i egitimler
bakanlik tarafindan gerceklestirildigi gibi her bolgenin yerel yonetimleri tarafindan

da o bolge sartlarina uygun bir sekilde egitimlerin hazirlandig1 goriilmiistiir (Jacobs,
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2012; Fujita, 2007; Tabata, 1998; Abbasioglu, 2017; Tripod, 2023). Finlandiya’da
hizmet i¢i egitimlere olduk¢a 6nem verilmekte ve egitimler bir¢ok kurum tarafindan
ihtiyaca ve oOgretmenlerin istegine gore gergeklestirilmekte ve bunun i¢in her
O0gretmene bir blitce ayrilmakta oldugu saptanmistir (NCEE, 2023; Egitim ve Kiiltiir
Bakanlig1, 2022; Finlandiya Ulusal Egitim Kurulu, 2022).

Bununla ilgi 6gretim eleman1 goriisleri; Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimlerin diizenli,
denetimli ve zorunlu olmas1 gerektigi (Goriismeci 1, 2, 8), tek tip egitimden ziyade
ogretmenler ihtiyaglarina gore katilim saglamali, yerel yonetimler gibi farkh
kurumlarla is birligi icerisinde o bolgenin sartlarina uygun egitimler verilmeli
(Gortigsmeci 1, 2, 5, 6, 8), egitimlerin verimliliklerinin arttirilmasi i¢in daha amaca
yonelik ve tesvik edici bir sekilde gerceklestirilmesi gerektigi (Goriismeci 1, 3, 4, 7),
hizmet i¢i egitim ortamlarinin egitime daha uygun olacak sekilde secilmesi gerektigi
ve Ogretmenlerin tam anlamiyla egitime odaklanabilmeleri i¢in ekonomik anlamda

refahlariin saglanmasi gerektigi (Gortismeci 3, 8) seklindedir.

Avsar (2011) Beden Egitimi Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitimlerini degerlendirdigi
calismasinda elde ettigi sonucglar sunlardir: hizmet i¢i egitim programlari Beden
Egitimi Ogretmenlerinin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamada yetersiz kalmaktadir.
Egitimlerin goniilliiliik esasina gore yapilmasi gerekmektedir. Programlarin siiresi ve
uygulandigr kosullarin yetersizdir. Egitim gorevlilerinin roliinii yerine getirme
dizeyleri yetersizdir. Hizmet i¢i egitimlerin gelistirilmesi i¢in katilimcilarin goriisleri
alinmalidir. Giinbay1 ve Tasdogen (2012) ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitim ile ilgili goriislerini alarak g¢alismalarini gerceklestirmislerdir.
Bunula ilgili elde edilen bulgular; hizmet i¢i egitimlerin fiziksel ortamlarinin
tyilestirilmeli, egitimlere katilim goniillii olarak gerceklestirilmeli, egitim
programlarint alaninda uzman kisiler sunmali, egitim sayilar1 arttirillmali, cesitlilik
arttirllmali, egitimlerin zamani iyi bir sekilde ayarlanmali, egitimler uygulamali
olarak gergeklestirilmeli, egitimler {iniversiteler ve milli egitim seklinde

gerceklestirilmelidir.

5.2. Sonuclar
Sonug olarak bakildiginda tiniversite giris sinavlar1 6gretmen adaylarinin segimi igin
uygunluk saglayamamaktadirlar. Universiteye baslayacak olan adaylarin kariyer

planlamas1 yapilmamakta, bu sebeple de iiniversiteye giriste bilingli secimler
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yapilamamaktadir.  Ogretim  elemanlar1  goriisleri  dogrultusunda  verilen
formasyonlarin  zaten yeterince yigilma olan Ogretmenliklerdeki yigilmalar
arttirmakta oldugu seklindedir. Ozellikle Beden Egitimi dersinin uygulanmasinin
oniinde cesitli ¢evresel faktorler yer almaktadir. Bu durum dersin verimliligini
diistirmektedir. Ders programlari karsilastirildiginda Tiirkiye’deki ders sayisinin az
oldugu ve uygulamali ders, segmeli ders orani ve igeriklerin belirlenmesi konusunda
iyilestirilmeye ihtiya¢ duyuldugu, ayrica akademisyen eksikliginden kaynakli olarak
var olan derslerinde tamamina erisim saglanamadigr saptanmistir.  Giris
kosullarindaki eksikliklerden kaynakli 6grenci kalitesi diismektedir. Bunun yaninda
da ders uygulama sayilarinin diisiik olmasi ve 6gretmenlik uygulamasinin sayisinin

az olmasinin egitimin kalitesini azalttig1 sonucuna ulasilmistir.

KPSS’nin dgretmenlik atamasi i¢in tek basina yeterli olmadigi, belirlenmis 6gretmen
yeterlilikleri MEB — YOK arasinda yeterli entegrasyonun saglanamamasindan
uygulamaya gecirilemedigi sonucuna ulasilmistir. Hizmet i¢i egitimlerin denetim,
O0lcme ve degerlendirmesinin yapilmamasinin sonucu olarak amaclarina uygun bir

sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmediginin belirlenemedigi sonucuna ulagilmistir.

5.3. Oneriler
Arastirmadan elde edilen bulgular 1518inda, tespit edilen problemlerin ¢6ziimii ve

yapilabilecek calismalar asagida oneriler gelistirilerek sunulmustur.

5.3.1. Program gelistiriciler icin oOneriler. Giris kosullarinda uygulanan
sartlar gézden gecirilmeli, sporcu lisansi sartinin kaldirilmasi, bu sayede tum adaylar
i¢in sartlarin esitlenmesi saglanabilir. Sartlarin saglanmasi aslinda adaylarin arasinda

en iyi olanin alinabilmesi igin bir firsat yaratabilir.

Derslerin, ders iceriklerin incelenmesi ve gerekli gorilen derslerin ve iceriklerin
belirlenen ihtiyaclara gore guncellenmesi saglanabilir. Bu sekilde 6gretmen adaylari

guncel igeriklerle bir egitime sahip olabilirler.

Ogretmen yeterliliklerinin olusturulmas: icin MEB-YOK is birligi saglanabilir. Is
birligi saglanmast durumunda iniversitede alinan egitim ile yeterliliklerin

birbirleriyle olan entegrasyonlar arttirilabilir.

Hizmet i¢i egitim farkli kurumlar tarafindan ve kurumlarin birbiriyle entegre

olmasiyla gerceklestirilebilir ve bu egitimler sonucunda egitimlerle ilgili rapor
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alinabilir ve egitimlere katilan 6gretmenlerin istekleri dogrultusunda diizenlemeler
yapilabilir. Boylece egitimlerin niteligi arttirilabilir ve egitimde 1iyilestirmeler

gergeklestirilebilir.

Ogretim gorevlilerinin de goriisleri dikkate alinarak 6gretmenlik uygulamasinin
diizenlemesinin  ii¢ farkli sekilde gergeklestirilebilecegi  diisiiniilmektedir.
Karsilagtirmada yer alan iilkeler incelendiginde Ogretmen adaylarmin mesleki
yonden daha donanimli olmalar1 amaciyla 6gretmenlik uygulama siiresi arttirilabilir.

Bununla ilgi 6neriler agsagida siralanmistir.

1.0gretmenlik egitimin son senesi tamamen uygulamaya ayirilabilir. Bu tip
fakiiltelerinde uygulanan sistem seklinde gerceklestirilebilir. Ogretmen adaylar1 bir
yil boyunca haftanin bes giinii okula gitmek ve ders vermek zorunda olmalidir. O

duyguyu o zorlugu yasamalar1 gerekmektedir.

2.0gretmen aday1 okula basladiktan sonra (gclincii donemden itibaren okullarda
uygulama egitimine baslayabilir. ik once sadece gdzlem yapilip daha sonra her
donem biraz daha uygulama deneyimi arttirilabilir. Son smifta ise tamamen

uygulamaya yonelik ¢aligmalar gerceklestirebilir.

3.0gretmenlik egitimi verilen iiniversitelere bagli ortaokul ve liseler olusturularak
O0gretmen adaylar1 bir yandan egitim alirlarken bir yandan da dersler vererek
ogrendiklerini daha c¢ok uygulama imkan1 bularak daha kalict bir egitim

gerceklestirilebilir.

5.3.2. Arastirmacilar igin Oneriler. Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen
sonuclara bagli olarak arastirmacilar i¢in yapilabilecek oneriler alt problemlere gore

siral1 bir sekilde verilmistir.

1. Yiiksekogretimde Beden Egitimi Ogretmenligi giris kosullar1 igin farkli iilkelerin
giris  kosullar1 incelenerek Tiirkiye’de Ogretmenlige giris kosullar1  i¢in

uygulanabilecek seceneklerin tespit edilmesi.

2. Ogretmen yetistirme programlarmm giincellifinin  ve evrenselliginin
incelenebilmesi amaciyla farkli {ilkelerin program igeriklerinin karsilastirilarak
Tiirkiye nin 68retmen yetistirme programina dahil edilebilecek uygulamalarin tespit

edilmesi.
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3. Fakli iilkelerde yapilan Ogretmen atamalarinda gergeklestirilen uygulama
smavlarinin incelenerek Tiirkiye’de 6gretmen atamalarinda uygulanabilecek bir sinav

yonteminin tespit edilmesi.

4. Ogretmen adaylarmm aldiklar1  egitim ile ogretmen yeterliliklerinin

karsilastirilmasi, uyumluluk diizeyinin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

5. Tiirkiye’de uygulanan hizmet i¢i egitimlerin incelenmesi, uygulanan egitimlerle
ilgili katilmcilardan goriis alinmasi ve farkli lilkelerde yapilan hizmet igi egitimlerle

karsilastirilmasi.



125

KAYNAKLAR

Abbasioglu, E. (2017). Japonya ve Finlandiya’'da 6gretmen yetistirme ve atama
sistemlerinin Tiirkiye ile karsiastiriimast (Yayimmlanmamis yiliksek lisans

tezi). https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erisilmistir.

Aksit, S. (2019). Almanya iiniversitelerinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
vetistirme ders programlarimin incelenmesi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi). https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erisilmistir.

Aktan, O. ve Akkutay, U. (2014). OECD iilkelerinde ve Tiirkiye’de okuldncesi
egitim. Asya Ogretim Dergisi. 2 (1), 64-79.

Akyiiz, Y. (2009). Tiirk egitim tarihi M.O.1000 — M.S. 2009. Ankara: Pegem
Akademi.

Akylz, Y. (2021). Tiirk egitim tarihi M.O. 1000 — M.S. 2021. Ankara: Pegem
Akademi.

Aldemir, A., Y. (2010). Tiirkive ve Japonya'da Ingilizce Ogretmeni yetistirme
sistemlerinin  karsilastirilmast  (Yayimmlanmamis Yiksek Lisans Tezi).

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erisilmistir.

Alemdag, C., Oncii, E., ve Yilmaz, A., K. (2014). Beden Egitimi Ogretmeni
adaylarinin akademik motivasyon ve 6z — yeterlikleri. Spor Bilimleri Dergisi
25 (1), 23-35.

Alkan, S. (2012). AB iilkelerinde dgretmen yetistirme programlariyla Tiirkiye deki
ogretmen Yyetistirme programinin karsilastirilmas: ve Tiirkiye icin bir model

Onerisi (Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi).

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erisilmistir.

Araci, H. (2006). Ogretmen ve dgrenciler icin okullarda beden egitimi. Ankara:

Nobel Basimevi.

Araci, H. (2006). Ogretmenler ve ogrenciler igin okullarda beden egitimi. Ankara:
Nobel Yayncilik.

Avsar, P. (2011). Beden Egitimi Ogretmenlerinin hizmet ici egitim programlarimni

degerlendirilmesi. Milli Egitim (191), 230-242.


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

126

Ayan, S. (Ed). (2020). Beden egitimi, egzersiz bilimi ve sporun temelleri. Ankara:
Pegem Akademi.

Baskale, H. (2016). Nitel arastirmalarda gecerlik, giivenirlik ve Orneklem
biiyiikliigiiniin belirlenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi

Elektronik Dergisi. 9 (1), 23-28.

BESYO Haber, (2023). BESYO Universiteleri.

https://www.besyobilgilerim.com/haberler/67/besyo-universiteleri.html

sayfasindan 15 Mayis 2023 tarihinde erisilmistir.

Celik, O., Yorulmaz, A., ve Cokealiskan, H. (2019). Ogretmen genel yeterlikleri
acisindan  Smmf Ogretmenleri ve Ogretmen adaylarmin  kendilerini

degerlendirmeleri. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Ozel Say (20), 203-215.
Demirel, O. (2000). Karsilastirmali egitim. Ankara: Pegem A Yaycilik.
Demirel, O. (2020). Egitimde program gelistirme. Ankara: Pegem Akademi.

Duran, C. (2019). Tiirkive ve Finlandiya'da Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
vetistiren boliimlerin ders programlar: ve girig sinavlarimin karsilastirilmasi
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erisilmistir.

E- gov, (2022). Hayat boyu 6grenmenin tesvik edilmesine yonelik tedbirler icin tegvik
sisteminin gelistirilmesine dair kanun. https://elaws.e-
gov.go.jp/document?lawid=402AC0000000071 sayfasindan 28 Temmuz 2022

tarthinde erigilmistir.

Education  Japan, (2022). Japonya  toplumunda  egitim  (Yochien).

https://educationinjapan.wordpress.com/education-system-in-japan-

general/yochien-j-kindergarten-to-go-or-not-to-gois-the-question/  sayfasindan

16 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

Efe, A., R. (2010). Avusturya ve Tiirkiye'de Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve
Antrendrliik egitimi miifredatlarimin karsilagtiriimas: (Yayimlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi). https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erigilmistir.



https://www.besyobilgilerim.com/haberler/67/besyo-universiteleri.html
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://elaws.e-gov.go.jp/document?lawid=402AC0000000071
https://elaws.e-gov.go.jp/document?lawid=402AC0000000071
https://educationinjapan.wordpress.com/education-system-in-japan-general/yochien-j-kindergarten-to-go-or-not-to-gois-the-question/
https://educationinjapan.wordpress.com/education-system-in-japan-general/yochien-j-kindergarten-to-go-or-not-to-gois-the-question/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

127

Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, (2022). Genel egitim.  https://okm.fi/en/general-

education sayfasindan 02 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.

Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, (2022). Okul oncesi egitim. https://okm.fi/en/pre-

primary-educationl sayfasindan 03 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.

Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, (2022). Temel egitim. https://okm.fi/en/basic-education

sayfasindan 03 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.

Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, (2022). Uusia Palveluja ja Uusia Tapoja Uudistaa
Osaamista (Yeni Hizmetler ve Bilgi Birikimini Yenilemenin Yeni Yollari).

https://okm.fi/-/jatkuvaan-oppimiseen-avautuu-uusia-mahdollisuuksia-mutta-

uudistusta-on-jatkettava- sayfasindan 30 Mayis 2023 tarihinde erisilmistir.

Egitim ve Kiiltiir Bakanhgi, (2022). Yiiksek ogretim kurumlari, bilim kurumlari,
arastirma  enstitiileri  ve  diger = kamu  arastirma  kuruluslari.

https://okm.fi/en/heis-and-science-agencies sayfasindan 07 Agustos 2022

tarihinde erigilmistir.

Erdem, M. (2018). Tiirk egitim sistemi. Balci, A. (Ed). Karsilastirmali egitim
sistemleri (s 77-112). Ankara: Pegem Akademi.

Erdogan, 1. (2019). Karsilastirmali egitim sistemleri. Istanbul: Siimer Kitabevi.

Erkol, H. (2018). Karsilagtirmal1 egitimin tarihsel stireci, amaglari, varsayimlar1 ve
taraflar1. Balci, A. (Ed.), Karsilastirmali egitim sistemleri bes kitada 33 iilke
egitim sisteminin Tiirk Egitim Sistemiyle karsilastirilmas: (5.3-15). Ankara:
Pegem Akademi.

Erkol, H. (2021). Karsilagtirmal1 egitimin tarihsel stireci, amaglari, varsayimlar1 ve
taraflari. Balci, A. (Ed.), Karsilastirmali egitim sistemleri (S. 8-9). Ankara:
Pegem Akademi.

Erturk, S. (1972). Egitimde program gelistirme. Ankara: Yelkentepe Yayinlari.

Eurydice, (2022). Egitim sisteminin temel ozellikleri.
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/finland

sayfasindan 02 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.


https://okm.fi/en/general-education
https://okm.fi/en/general-education
https://okm.fi/en/pre-primary-education1
https://okm.fi/en/pre-primary-education1
https://okm.fi/en/basic-education
https://okm.fi/-/jatkuvaan-oppimiseen-avautuu-uusia-mahdollisuuksia-mutta-uudistusta-on-jatkettava-
https://okm.fi/-/jatkuvaan-oppimiseen-avautuu-uusia-mahdollisuuksia-mutta-uudistusta-on-jatkettava-
https://okm.fi/en/heis-and-science-agencies
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/finland

128

Eurydice, (2022). Egitim ve ogretim. https://national-

policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/finland/6-education-and-

training sayfasindan 02 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.

Eurydice, (2022). Erken cocukluk egitimi ve bakimu.
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/early-

childhood-education-and-care sayfasindan 03 Agustos 2022 tarihinde

erigilmistir.
Eurydice, (2022). Lise ve ortadgretim sonrast yiiksekogretim disi egitim.

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/upper-

secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education sayfasindan 03 Agustos

2022 tarihinde erisilmistir.

Eurydice, (2022). Yaygin ve informal  égrenmenin  dogrulanmast.

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-

systems/finland/validation-non-formal-and-informal-learning sayfasindan 07

Agustos 2022 tarihinde erigilmistir.

FinCEED, (2023). The Finnish Centre of Expertise in Education and Development
( Finlandiya Egitim ve Geligim Uzmanlik Merkezi).

https://www.oph.fi/en/finceed-finnish-centre-expertise-education-and-

development sayfasindan 30 Mayis 2023 tarihinde erigilmistir.

Finland Toolbox, (2023). Teachers in Finland: Teacher Education (Finlandiya daki
Ogretmenler:Ogretmen Egitimi). https://toolbox.finland.fi/life-

society/teachers-in-finland/ sayfasindan 11 Mayis 2023 tarihinde erigilmistir.

Finlandiya Ulusal Egitim Ajansi, (2022). Finlandiya’'da yiiksek o6gretim sistemi.
https://www.oph.fi/en/education-system sayfasindan 07 Agustos 2022 tarihinde

erisilmistir.

Finlex, (2023). Asetus Opetustoimen Henkiléston Kelpoisuusvaatimuksista (Ogretim
Personeli  I¢in Uygunluk  Gerekliliklerine  Iliskin ~ Kararname).
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980986 sayfasindan 11 Mayis 2023

tarihinde erigilmistir.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/finland/6-education-and-training
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/finland/6-education-and-training
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/finland/6-education-and-training
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/early-childhood-education-and-care
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/early-childhood-education-and-care
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/upper-secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/upper-secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/validation-non-formal-and-informal-learning
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/validation-non-formal-and-informal-learning
https://www.oph.fi/en/finceed-finnish-centre-expertise-education-and-development
https://www.oph.fi/en/finceed-finnish-centre-expertise-education-and-development
https://toolbox.finland.fi/life-society/teachers-in-finland/
https://toolbox.finland.fi/life-society/teachers-in-finland/
https://www.oph.fi/en/education-system
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980986

129

Fujita, H. (2007). The Qualifications of the Teaching Force In Japan. Ingersoll, R., M.
(Ed.), A comparative study of teacher Preparation and qualifications in six

nations (s. 41-54). Washington: Institute of Education Sciences.

Goker, S. D., Uriin Goker, M., Dirik, H., ve Glllu, F. (2021). Turkiye icin kuresel
olcekte 6gretmen yetistirme modeli. Ankara: An1 Yayincilik.

Giiclii, 1. (2019). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri teknik — yaklasim —
uygulama. Ankara: Nobel Yayincilik.

Giinbay1, 1. ve Tasddgen, B. (2012). Ilkogretim okullarinda calisan dgretmenlerin
hizmet i¢i egitim programlari iizerine goriisleri: bir durum ¢aligmasi. nsan ve

Toplum Bilimleri Arastirmalar: Dergisi 3 (1), 87-117.

Gilindas, Z., Yilmaz, E. B. ve Dalkiran, O., (2022, Mart). Cumhuriyetin ilanindan
glintimiize kadar Tiirkiye’de oOgretmen yetistirme siireci ve oOgretmen
yeterliklerinin incelenmesi. 5. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Yasam

Kongresi’nde sunulmus bildiri, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur.

Giiven, O. (1996). Tiirkiye’de Cunhuriyet Dénemi’nde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni yetistiren okullarin egitimini hazirlayic1 galismalar. Beden Egitimi

Spor Bilimleri Dergisi. 2 (1), 70-82.

Harmandar, D. (2008). Avrupa birligine iiye iilkelerden Ingiltere, Yunanistan,
Bulgaristan ile Tiirkiye’'deki beden egitimi ve spor Ogretmeni yetistirme
programlarinin  karsilastirilmas: (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erisilmistir.

Harmandar, D. (2010). Avrupa Birligine uyum siirecinde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni  yetistirme programlarimin  incelenmesi: Tiirkive — Belgika
karsilastirmasi (Yayimlanmamis Doktora Tezi).

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erisilmistir.

Heikinaro-Johansson, P. ve Telama, R. (2005). Physical education in Finland. Plhse,
U. (Ed.), ve Gerber, M. (Ed.), International comparison of Physical Education.

Concepts, problems, prospects. (s. 250-271). Aachen: Meyer Sport Books.

Info Finland, (2022). Fin egitim sistemi. https://www.infofinland.fi/tr/education/the-

finnish-education-system sayfasindan 02 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.



https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://www.infofinland.fi/tr/education/the-finnish-education-system
https://www.infofinland.fi/tr/education/the-finnish-education-system

130

Info Finland, (2022). Lise egitimi. https://www.infofinland.fi/tr/education/upper-

secondary-school sayfasindan 03 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.

Info Finland, (2022). Okul oncesi egitim.

https://www.infofinland.fi/tr/education/preschool-education  sayfasindan 03

Agustos 2022 tarihinde erigilmistir.

Info Finland, (2022). Temel egitim.

https://www.infofinland.fi/tr/education/comprehensive-education sayfasindan

03 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.

Jacobs, D., B. (2012). Japonya’da Fen ve Fizik Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi ve
Mesleki Gelisimde Japon Yaklasimi: “Ders Arastirmasi”. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi. 45 (2), 33-54.

Jyvaskyla Universitesi, (2022). Liikunnan-ja Terveystiedon Opettajakoulutus (Beden
Egitimi ve Saglik Bilgisinde Ogretmen egitimi).
https://www.jyu.fi/sport/fi/liikuntapedagogiikka sayfasindan 31 Aralik 2022

tarihinde erisilmistir.

Kale, R. ve Ersen, E. (2003). Beden egitimi ve spor bilimlerine giris. Ankara: Nobel

Basimevi.

Kapluhan, E. (2014). 1921 Maarif Kongresi’nin Tiirk egitim tarihindeki yeti ve
Onemi. Yalova Sosyal Bilimler Dergisi. 8 (4), 123-134.

Karacaoglu, O. C. (2020). Egitimde program gelistirme. Ankara: Nobel Yaymcilik.

Katagiri, Y. (1993). Modern history and problems of Physical Education in Japan. %
HBBERFBREE 7 —W@E 8175 (dichi Egitim Universitesi
Miifredati Egitim Merkezi arastirma raporu no 17). S. 171- 180.

Kiling, M. (Ed). ve Kegeci, Kurt, S. (Ed). (2019). Tiirk egitim tarihi. Ankara: Pegem
Akademi.
Kokushikan Universitesi, (2022). A B #F2 V F =2 7 A (Beden Egitimi Boliimii

mufredat).

https://www.kokushikan.ac.jp/faculty/PE/department/physical education/curric

ulum.html sayfasindan 30 Ekim 2022 tarihinde erigilmistir.


https://www.infofinland.fi/tr/education/upper-secondary-school
https://www.infofinland.fi/tr/education/upper-secondary-school
https://www.infofinland.fi/tr/education/preschool-education
https://www.infofinland.fi/tr/education/comprehensive-education
https://www.jyu.fi/sport/fi/liikuntapedagogiikka
https://www.kokushikan.ac.jp/faculty/PE/department/physical_education/curriculum.html
https://www.kokushikan.ac.jp/faculty/PE/department/physical_education/curriculum.html

131

Manapass, (2022). Yeniden ogrenme, kurs tamtimlari. https://manapass.jp/

sayfasindan 28 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

Maritta, Pousi, A. (2015). The roots of Physical Education at schools in Finland.
Zivanovic, N. (Ed.), Pavlovic, P. (Ed.), Antala, B. (Ed.), ve Pantelic, Babic, K.
(Ed.), History of Physical Education in Europe I. (S. 72-81). Leposavic:
University of Pristina, Faculty of Sport and Physical Education.

Mavi, D., Yaykiran, Z. ve Elgevik, M. A. (2021). Karsilastirmali egitime baslarken.
Arastaman, G. (Ed.). Karsilastirmalr ve uluslararasi egitim. Ankara: Pegem
Akademi.

Maya, 1. (2019). Gelismekte olan iilkelerde egitim politikalari. Ankara: Pegem
Akademi.

MEB, (2022). Milli egitim temel kanunu.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf sayfasindan 15

Haziran 2022 tarihinde erigilmistir.

MEB, (2022). Okul oncesi egitim programi.

http://tegm.meb.gov.tr/dosya/okuloncesi/ooproram.pdf sayfasindan 15 Haziran

2022 tarihinde erigilmistir.

MEB, (2022). Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri.
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikl

eri.pdf sayfasindan 20 Ekim 2022 tarihinde erisilmistir.

MEB, (2022). Yiiksekogretim kanunu.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf sayfasindan 16

Haziran 2022 tarihinde erisilmistir.

MEB, (2023). 12yl zorunlu  egitim  sorular  —  cevaplar.
https://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2012/12yvil soru cevaplar.pdf

sayfasindan 29 Ekim 2023 tarihinde erisilmistir.

MEB, (2023). Milli Egitim Bakanliginin kisa tarihgesi. https://www.meb.gov.tr/milli-

egitim-bakanliginin-kisa-tarihcesi/duyuru/8852 sayfasindan 26 Ekim 2023

tarihinde erigilmistir.


https://manapass.jp/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://tegm.meb.gov.tr/dosya/okuloncesi/ooproram.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik_Meslegi_Genel_Yeterlikleri.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik_Meslegi_Genel_Yeterlikleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2012/12yil_soru_cevaplar.pdf
https://www.meb.gov.tr/milli-egitim-bakanliginin-kisa-tarihcesi/duyuru/8852
https://www.meb.gov.tr/milli-egitim-bakanliginin-kisa-tarihcesi/duyuru/8852

132

Mevzuat  Bilgi  Sistemi, (2022).  [lkégretim  ve  eSitim  kanunu.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=222&MevzuatTur=1&Mev

zuatTertip=4 sayfasindan 15 Haziran 2022 tarihinde erisim saglanmuistir.

MEXT, (2022). 22 Aralik 2006 tarih ve 120 sayili  kanun.
https://www.mext.go.jp/en/policy/education/lawandplan/title01/detail01/13737

98.htm sayfasindan 16 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

MEXT, (2022). Ilkeler rehberi Japonya 'nin egitim sistemi.

https://www.mext.go.jp/en/policy/education/overview/index.htm  sayfasindan

16 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

MEXT, (2022). Okuloncesi egitim.
https://www.mext.go.jp/en/policy/education/elsec/title02/detail02/1373862.htm

sayfasindan 16 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

MEXT, (2022). Promotion of Physical Education and Sports — a brief history.
https://www.mext.go.jp/b_menu/hakusho/html/hpae199201/hpae199201 2 00

5.html sayfasindan 11 Aralik 2022 tarihinde erisilmistir.

MEXT, (2022). Universiteler i¢in giris veterliligi.
https://www.mext.go.jp/en/policy/education/highered/title02/detail02/1373912.

html sayfasindan 17 Temmuz 2022 tarihinde erigilmistir.

MEXT, (2023). /12026 D2 E AHBICKD 5545 EHGET (Gelecegin
Toplumunda ve Ogretmenlerinde Aranmas: Gereken Nitelikler ve Yetenekler).

https://www.mext.go.jp/b menu/shingi/chukyo/chukyo3/siryo/attach/1346376.

htm sayfasindan 28 Nisan 2023 tarihinde erigilmistir.

MEXT, (2023). ZFIZK0 57415 B EFES) (Ogretmenlerden Istenen Nitelikler ve

Yetenekler).
https://www.mext.go.jp/b menu/shingi/chukyo/chukyo3/002/siryo/attach/1404

877.htm sayfasindan 28 Nisan 2023 tarihinde erisilmistir.

MEXT, (2023). ZA D& 74 7 X7 —(ZINE TRD 55 EEHRE T
(Ogretmenlerin Her Yagsam Evresine Gore Sahip Olmasi Gereken Nitelikler ve

Yeterlikler). https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/kenshu/002.htm

sayfasindan 28 Nisan 2023 tarihinde erisilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=222&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=222&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mext.go.jp/en/policy/education/lawandplan/title01/detail01/1373798.htm
https://www.mext.go.jp/en/policy/education/lawandplan/title01/detail01/1373798.htm
https://www.mext.go.jp/en/policy/education/overview/index.htm
https://www.mext.go.jp/en/policy/education/elsec/title02/detail02/1373862.htm
https://www.mext.go.jp/b_menu/hakusho/html/hpae199201/hpae199201_2_005.html
https://www.mext.go.jp/b_menu/hakusho/html/hpae199201/hpae199201_2_005.html
https://www.mext.go.jp/en/policy/education/highered/title02/detail02/1373912.html
https://www.mext.go.jp/en/policy/education/highered/title02/detail02/1373912.html
https://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chukyo/chukyo3/siryo/attach/1346376.htm
https://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chukyo/chukyo3/siryo/attach/1346376.htm
https://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chukyo/chukyo3/002/siryo/attach/1404877.htm
https://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chukyo/chukyo3/002/siryo/attach/1404877.htm
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/kenshu/002.htm

133

Mutlu, M. (2020). Beden terbiyesi ve spor hayatinda Selim Sirr1 Tarcan (1874-1957).
Cumhuriyet Tarihi Arastirmalart Dergisi. 32 (16), 583-615.

NCEE, (2023). Teacher Career Progression (Ogretmen Kariyer Geligimi).

https://ncee.org/country/finland/ sayfasindan 30 Mayis 2023 tarihinde
erisilmistir.

Niemi, H. ve Sihvonen, R. J. (2011). Teacher education in Finland. Zuljan, M. V. ve
Vogrinc, J. (Ed.), European dimensions of teacher education-similarities and

differences (s. 33-52). Kranj:The National School of Leadership in Education.

Nier (2011). Teacher training and certificate system.
https://www.nier.go.jp/English/educationjapan/pdf/201103TTCS.pdf
sayfasindan 24. Kasim 2022 tarihinde erisilmistir.

Nippon  Universitesi, (2022). # & #& ik (Ogretmen  egitimi).

https://www.nittai.ac.jp/career/teachers_license/ sayfasindan 29 Ekim 2022

tarihinde erisilmistir.

OAJ, (2023). Opettajan Vastuut ja Velvollisuudet (Ogretmenin Sorumluluklar: ve

Gorevleri). https://www.0aj.fi/arjessa/opettajan-vastuut-ja-velvollisuudet/

sayfasindan 11 Mayis 2023 tarihinde erisilmistir.

OECD (2022), Enrolment rate in early childhood education (indicator). Doi:
10.1787/ce02d0f9-en (Accessed on 15 June 2022).

OECD (2022), Population with tertiary education (indicator). Doi:
10.1787/0b8f90e9-en (Accessed on 02 August 2022)

Onder, M. (2012). Tiirk egitim tarihi. Ankara: Sistem Ofset Yaymcilik.

OSYM, (2021). 2021 yiiksekégretim kurumlart sinavi (YSK) yiiksekogretim
programlart ve kontenjanlart kilavuzu.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/Y KS/kntkilavuz05082021.pdf

sayfasindan 15 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

OSYM, (2022). 2022 yiiksekogretim  kurumlari  sinavi  (YKS)  kilavuzu.
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/Y KS/kilavuz 11022022.pdf

sayfasindan 15 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.


https://ncee.org/country/finland/
https://www.nier.go.jp/English/educationjapan/pdf/201103TTCS.pdf
https://www.nittai.ac.jp/career/teachers_license/
https://www.oaj.fi/arjessa/opettajan-vastuut-ja-velvollisuudet/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/kntkilavuz05082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/kilavuz_11022022.pdf

134

Ozkan, S. (2004). Tiirkive ile bazi Avrupa Birligi iilkelerinin Beden Egitimi
Osretmeni  yetistirme programlarimn  karsilastirilmas:  (Yayimlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi). Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya.

PISA, (2023). PISA 2018 Insights and Interpretations Final (PISA 2018 I¢gériiler ve
Yorumlarin Sonuclari).
https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%?20Interpretatio
ns%20FINAL%20PDF.pdf sayfasindan 15 Mayis 2023 tarihinde erisilmistir.

Polat, M. ve Arabaci, B. (2012). Tirkiye’de egitim fakiiltelerine Ogrenci alim
dlciitlerini yeniden diisiinmek: karsilastirmal1 bir yaklasim. Egitim ve Ogretim

Arastirmalart Dergisi. 3 (1), 77-83.

Resmi Gazete. (2022). Milli egitim temel kanunu.
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14574.pdf sayfasindan 15 Haziran 2022

tarihinde erigilmistir.
Santti, J. ve Salminen, J. (2015). Development of teacher education in Finland 1945-

2015. Hungarian Educational Research Journal. 5 (3), 1-18.

Saracaloglu, A., S. (1990). Tiirk ve Japon ogretmen yetistirme sistemlerinin
karsilastirtimasi (Yayimlanmamis Doktora Tezi).

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erisilmistir.

Seckin, A. ve Bagbay, M. (2013). Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z — yeterlik inanglarinin incelenmesi.
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish
or Turkic 8 (8), 253-270.

Sendai Universitesi, (2022) /A& FF A FHEEF D U F =2 Z A (Basvuru yillarina
gore Beden Egitimi boliimii ders programlari).

https://www.sendaidaigaku.jp/_detail.ntml?post=2122 sayfasindan 28 Ekim

2022 tarihinde erigilmistir.

Shingakunet, (2022). Giris sinaviarimn tiirleri, yapilis zamanlari ve tiniversitelerin

tercih ettigi sinaviar. https://shingakunet.com/journal/exam/20211001000001/
sayfasindan 28 Ekim 2022 tarihinde erisilmistir.


https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf
https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14574.pdf
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://www.sendaidaigaku.jp/_detail.html?post=2122
https://shingakunet.com/journal/exam/20211001000001/

135

Sunay, H. (1998). Spor egitim alt yapisinda Beden Egitimi Ogretmeni ve Antrendriin
O6nemi. Beden Egitimi Spor Bilimleri Dergisi. 2 (3), 43-50.

Suarmen, Y. G. (2011). Tiirk milli egitiminde drgiin egitimin yeri ve okul éncesi
egitim (Yayimlamamis yuksek lisans tezi).

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/ sayfasindan erisilmistir.

Sahin, F. (2021). Karsilastirmali egitimin tanimi, kapsami ve tarihgesi. Giilcan, M. G.
(Ed.), ve Sahin, F. (Ed.), Karsilastirmali egitim tematik bir yaklagim (S. 4-6).
Ankara: Pegem Akademi.

Sanal, M. ve Alaca, E. (2020). Tiirk egitim tarihi Orta Asya’dan giintimiize. Ankara:
Pegem Akademi.

Seker, H. (2017). Egitimde program gelistirme kavramlar yaklasimlar. Ankara: Ani
Yayincilik.

Sendag, S. ve Gedik, N. (2015). Yiiksekdgretim doniisiimiiniin esiginde Tiirkiye’de
Ogretmen yetistirme sorunlart: bir model Onerisi. Egitim Teknolojisi Kuram ve

Uygulama, 5 (1), 72-91.
Tabata, Y. (1998). County report Japan.

TBMM, (2022). Universiteler kanunu.
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmm
c028/kanuntbmmc028/kanuntbmmc02804936.pdf sayfasindan 28 Haziran

2022 tarihinde erigilmistir.

TBMM, (2022). Universiteler kanunu.
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmm
c028/kanuntbmmc028/kanuntbmmc02804936.pdf sayfasindan 18 Temmuz

2022 tarihinde erigilmistir.
Topraket, E. (Ed). (2002). Egitim iizerine. Ankara: Utopya Yaymevi.

Tripod, (2023). Inservice Education (Hizmet Ici Egitim).
https://members.tripod.com/h_javora/jed4.htm#inse sayfasindan 30 Mayis

2023 tarihinde erigilmistir.

Tugluk, M., N. ve Kiirtmen, S. (2018). Tiirkiye’de 6gretmen yeterlikleri. Adiyaman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 30 (10), 809-841.


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc028/kanuntbmmc028/kanuntbmmc02804936.pdf
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc028/kanuntbmmc028/kanuntbmmc02804936.pdf
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc028/kanuntbmmc028/kanuntbmmc02804936.pdf
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc028/kanuntbmmc028/kanuntbmmc02804936.pdf
https://members.tripod.com/h_javora/jed4.htm#inse

136

Turer, A. (2011). Tiirk egitim tarihi. Ankara: Detay Yaymcilik.
Turk Dil Kurumu. (2022). Turkge sozlik. Ankara: TDK

Tiurkoglu, A. (Ed). (2015). Karsilastirmali egitim diinya iilkelerinden orneklerle.
Ankara: An1 Yayincilik.

Tiirkoglu, A. (Ed). (2020). Karsilastirmali egitim diinya iilkelerinden orneklerle.
Ankara: An1 Yaymcilik.

Tiirkoglu, A., Yiiksel, 1., Saglam, M., Ultanir, Y. G., Aynal, S. ve Erdoran, 1. (2012).

Karsilastirmali egitim yansimalari. Ankara: Pegem Akademi.

Ugras, S. ve Giillii, M. (2018). Beden Egitimi Ogretmenligi béliimlerinin yeterliligi
ile ilgili &gretmen goriisleri. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi 7 (2), 57-65.

Uusiautti, S. ve Maatta, K. (2013). Significant trends in the development of Finnish
teacher education programs (1860-2010). Education Policy Analiysis Archives.
21 (59), 1-22.

Web Archive, (2022). Japonya’da egitim.
https://web.archive.org/web/20161116185127/http://wenr.wes.org/2005/05/we

nr-mayjune-2005-education-in-japan sayfasindan 16 Temmuz 2022 tarihinde

erisilmistir.

Wikipedia, (2022). 4+4+4 egitim sistemi.
https://tr.wikipedia.org/wiki/4%2B4%2B4 E%CA4%9Fitim_Sistemi#:~:text=12
%20Y%C4%B111%C4%B1k%20Zorunlu%20E%C4%9Fitim%20Sistemi, T%C
3%BCrkiye'de%20ba%C5%9Flayan%20e%C4%9Fitim%20sistemidir

sayfasindan 13 Haziran 2023 tarihinde erigilmistir.

Wikipedia, (2022). Finlandiya. https://tr.wikipedia.org/wiki/Finlandiya sayfasindan

02 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.

Wikipedia, (2022). Finlandiya’da egitim.
https://tr.wikipedia.org/wiki/Finlandiya%27da_e%C4%9Fitim sayfasindan 02

Agustos 2022 tarihinden erisilmistir.


https://web.archive.org/web/20161116185127/http:/wenr.wes.org/2005/05/wenr-mayjune-2005-education-in-japan
https://web.archive.org/web/20161116185127/http:/wenr.wes.org/2005/05/wenr-mayjune-2005-education-in-japan
https://tr.wikipedia.org/wiki/4%2B4%2B4_E%C4%9Fitim_Sistemi#:~:text=12%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Zorunlu%20E%C4%9Fitim%20Sistemi,T%C3%BCrkiye'de%20ba%C5%9Flayan%20e%C4%9Fitim%20sistemidir
https://tr.wikipedia.org/wiki/4%2B4%2B4_E%C4%9Fitim_Sistemi#:~:text=12%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Zorunlu%20E%C4%9Fitim%20Sistemi,T%C3%BCrkiye'de%20ba%C5%9Flayan%20e%C4%9Fitim%20sistemidir
https://tr.wikipedia.org/wiki/4%2B4%2B4_E%C4%9Fitim_Sistemi#:~:text=12%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Zorunlu%20E%C4%9Fitim%20Sistemi,T%C3%BCrkiye'de%20ba%C5%9Flayan%20e%C4%9Fitim%20sistemidir
https://tr.wikipedia.org/wiki/Finlandiya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Finlandiya%27da_eğitim

137

Wikipedia, (2022). Hayat boyu ogrenme genel bakaus.
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E7%94%9F%E6%B6%AF%ES%ADY%AGYET
%BF%92 sayfasindan 28 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

Wikipedia, (2022). Japonya’da egitim.
https://en.wikipedia.org/wiki/Education_in_Japan#School_levels sayfasindan

16 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

Wikipedia, (2022). Juku( 7 i # ).
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%AD%A6%E7%BF%92%E5%A1%BE

sayfasindan 17 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

Wikipedia, (2022). Miifredat kilavuzu (Japonya).

https://en.wikipedia.org/wiki/Curriculum_guideline_(Japan) sayfasindan 16

Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

Wikipedia, (2022). Yobiko ( 7 i % ).
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E4%BA%88%E5%82%99%E6%A0%A1

sayfasindan 17 Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.

Yamasaki, H. (2016). Teachers and teacher education in Japan. Bull. Grad. School
Educ. Hiroshima Univ. 65 (3), 19-28.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri.
Ankara: Seckin Yayincilik.

Y lioppilastutkinto.fi, (2022). Sertifikalar.

https://www.ylioppilastutkinto.fi/en/assessment-and-certificates/certificates

sayfasindan 16 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.

Y lioppilastutkinto.fi, (2022). Tarih.

https://www.ylioppilastutkinto.fi/en/matriculation-examination/history

sayfasindan 16 Agustos 2022 tarihinde erisilmistir.

Ylioppilastutkinto.fi, (2022). Yeterlilik smavi.

https://www.ylioppilastutkinto.fi/en/matriculation-examination sayfasindan 16

Agustos 2022 tarihinde erigilmistir.

Yli-Piipari, S. (2014). Physical education curriculum reform in Finland. Quest 66 (4),
468-484.


https://ja.wikipedia.org/wiki/生涯学習
https://ja.wikipedia.org/wiki/生涯学習
https://en.wikipedia.org/wiki/Education_in_Japan#School_levels
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%AD%A6%E7%BF%92%E5%A1%BE
https://en.wikipedia.org/wiki/Curriculum_guideline_(Japan)
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E4%BA%88%E5%82%99%E6%A0%A1
https://www.ylioppilastutkinto.fi/en/assessment-and-certificates/certificates
https://www.ylioppilastutkinto.fi/en/matriculation-examination/history
https://www.ylioppilastutkinto.fi/en/matriculation-examination

138

YOK, (2018). Ogretmen yetistirme lisans programlari.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-

Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf sayfasindan 27

Ekim 2022 tarihinde erisilmistir.

YOK, (2022). Yiiksekogretim kanunu.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf sayfasindan 17

Temmuz 2022 tarihinde erisilmistir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

139

EKLER



140

) EK-1
GORUSME FORMU

S.1. Beden Egitimi Ogretmenligi Programma Giris Kosullarinin Benzerlik ve

Farkliliklar1 Nelerdir?

S.2. Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme Programlarmin Yapisal Benzerlik ve

Farkliliklarn Nelerdir?

S.3. Ogretmenlik Atama Kriterlerindeki Benzerlik ve Farkliliklar Nelerdir?

S. 4. Belirlenen Ogretmen Yeterliliklerinin Benzerlik ve Farkliliklar1 Nelerdir?

S.5. Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitimlerindeki Benzerlik ve Farkliliklar Nelerdir?
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EK-2
BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU

Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme Programlarinin Secili Degiskenlere
Gore incelenmesi (Tiirkiye, Japonya, Finlandiya)

“Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme Programlarinin Secili Degiskenlere Gore
Incelenmesi (Tiirkiye, Japonya, Finlandiya)” isimli bu ¢alisma bir yiiksek lisans tez
aragtirmasidir. Bu arastirmanin amaci, ¢aligmanin amaci, Tiirkiye nin beden egitimi
Ogretmeni yetistirme programiin secili degiskenlere gore farkli iilkelerle
kargilastirmali  olarak incelenerek iilkemizdeki egitim programi gelistirme
calismalarina katki saglamaktir. Calismaya katilim goniilliilik esasina dayalidir.
Calismaya katilma konusunda karar vermeden Once arastirmanin ne amacla ve nasil
yapilacagini, vereceginiz bilgilerin nasil kullanilacagini, ¢alismanin neler igerdigini
bilmeniz 6nemlidir. Liitfen asagidaki bilgileri dikkatlice okuyunuz.

Toplumun degisen teknolojik gelismelere ve degisen diinya sistemine uyum
saglayabilmesi i¢in egitim sarttir (Unal, 2011, akt. Kazu ve Yenen, 2015). Egitimin
temelinde ise 6gretmen ve 6gretmen egitimi bulunmaktadir. Ulkemizde gretmen
yetistirme programi YOK tarafindan diizenlenmektedir. Son giincelleme ise 2018
yilinda yapilmistir (YOK, 2018). Bu calismanizda giincel olarak kullanilan beden
egitimi Ogretmeni yetistirme programini Japonya ve Finlandiya’nin beden egitimi
Ogretmeni yetistirme programlariyla karsilastirmali olarak incelenmis benzerlik ve
farkliliklar ortaya konulmustur. Yapilacak olan bu goriismelerle de ortaya konan bu
benzerlik ve farkliliklar dogrultusunda bir program 6nerisi sunulacaktir.

Bu c¢alismada 2022-2023 yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nde gorevli olan 6gretim elemanlar1 ile goriisme yapilacaktir.
Calismanin ilk asamasinda veriler nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
kullanilarak yapilacak ve elde edilen bulgular dogrultusunda goriisme yapilacaktir.
Goriismelerin 20-30 dk stirmesi planlanmaktadir ve bu esnada sizin izninizle ses
kaydi almacaktir.

Bu arastirmaya katilm tamamen goniilliilik esasma dayahdir. Istediginiz
zaman, herhangi bir cezaya veya yaptirima maruz kalmaksizin, hi¢bir hakkinizi
kaybetmeksizin arastirmaya katilmay1 reddedebilir veya arastirmadan ¢ekilebilirsiniz.
Kimliginizi ortaya ¢ikaracak kayitlar gizli tutulacak, kamuoyuna aciklanamayacak;
arastirma sonuclarinin yayimlanmasi halinde dahi kimliginiz gizli kalacaktir. Bu
calismada yer alip almamak tamamen size baghdir. Eger katilmaya karar verirseniz
bu yazili bilgilendirilmis olur formu imzalamaniz i¢in size verilecektir. Su anda bu
formu imzalasaniz bile istediginiz herhangi bir zamanda bir neden gostermeksizin
calismay1 birakmakta 6zglirsiiniiz.

Arastirmada verdiginiz bilgiler; aragtirmay1 ve yiirlitmek i¢in kullanacaktir ve kimlik
bilgileriniz ¢aligma boyunca arastirmacilar tarafindan gizli tutulacaktir. Calismanin
sonunda, arastirma sonucu ile ilgili olarak bilgi istemeye hakkiniz vardir. Yazili
izniniz olmadan, sizinle ilgili bilgiler bagka kimse tarafindan goriilemez ve
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aciklanamaz. Caligma sonuclari calisma tamamlandiginda bilimsel yayinlarda
kullanilabilecektir, ancak kimliginiz agiklanmayacaktir.

Goniilliiniin Beyani:

1.

L

s

Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formundaki tiim agiklamalar1 okudum. Bana,
yukarida konusu ve amaci belirtilen arastirma ile ilgili yazili ve sozli
aciklama asagida adi belirtilen arastirmaci tarafindan yapildi. Arastirmaya
goniillii olarak katildigimi, istedigim zaman gerekceli veya gerekgesiz olarak
arastirmadan ayrilabilecegimi biliyorum. S6z konusu arastirmaya, higbir
baski ve zorlama olmaksizin kendi rizamla;

Kabul Ediyorum.

Kabul Etmiyorum.

Elde edilen verilerimin;

Sadece yukarida bahsi gegen arastirmada kullanilmasina izin veriyorum.
Ileride yapilmasi planlanan tiim arastirmalarda kullanilmasina izin veriyorum.
Higbir kosulda kullanilmasina izin vermiyorum.

Gonulla
Adi, soyadi:
Adres:

Tel:

Tarih:

Sorumlu Arastirmaci:
Dog. Dr. Oguzhan DALKIRAN- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Tarih:
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&3

MAKU

ARASTIRMA PROJESi DEGERLENDIRME RAPORU

Burdur
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Toplant: Tarihi: 07.12.2022 Carsamba
Toplant1 No:2022/12
Karar No: GO 2022/982

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Beden
Egitimi ve Spor Ogretimi Program: Yitksek lisans ogrencisi Zeynep GUNDAS’ in Dog. Dr.
Oguzhan DALKIRAN danismanhginda yiiritecegi “Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirme
Programlarinin Segili Degiskenlere Gire Incelenmesi ( Ti iirkiye, Japonya, Finlandiya)”
baglikli proje onerisi aragtirmanin gerekge, amag, yaklasim ve yontemleri dikkate alinarak
incelenmis olup, ¢alismanin fikri, hukuki ve telif haklari bakimindan sorumlulugu aragtirma
ekibine ait olmasi kosulu ile etik agidan uygun bulunmustur.

Prof. Dr. Jale ONER

(Bagkan)
Prof. Dr. Emrah ATAY Prof. Dr. Osman TUGAY Dog. Dr. Ahmet Cumhur AKIN
(Bagkan Yrd.)
Dog. Dr. Sadik Yiiksel SIVACI Dog. Dr. Ahmet Bugra HAMSIOGLU Dog. Dr. iftar GURBUZ
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yavuz KARAFIL Dr. Ogr. Uyesi Sibel SENTURK Dr. Ogr. Uyesi Arife UNAL SUNGU
(Raportér)

Dr. Ogr. Uyesi Suleyman Ertan TAGMAN Dr. Ogr. Uyesi Sema OZMERT ERGIN

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu 15100-B URDUR
Telefon : 0-248-213 1029-1032 / Faks: 0-248-213 1028
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EK-4
MODEL ONERISi

DEGISKEN

MODEL ONERISI

Giris Kosullan

Universitelerin giris sinavi yapmasi ve puan barajinin
getirilmesi (Uzman Grup).

Erken kayit hakki (Japonya).

Ik segim uygulamasi (Bu secenegin uygulanabilmesi igin
oncelikle  kariyer  planlamasinin  gerceklestirilmesi
gerekmektedir.) (Japonya).

Ozel yetenek sinavi (Tiirkiye- Japonya-Finlandiya)

Yapisal Ozellikler

Program igerisindeki derslerin uluslararas1 akreditasyona
uygun olacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir
(Japonya-Finlandiya).

Ogretmenlik uygulamasmin en az 6 ddénem boyunca
programlarda yer almamasi gerekmektedir (Japonya,
Finlandiya- Uzman Grup).

Uygulama ders sayisinin ve oraninin en az yarl yarlya
olacak sekilde arttirilmasi veya bir yilin boyunca tamamen
ogretmenlik  uygulamasma  ayrilmast  gerekmektedir
(Japonya-Finlandiya-Uzman Grup).

Kiiresel ve yeni gelismeleri takip edebilecek Ogretmen
yetistirilebilmesi amaciyla yabanci dil derslerinin bu amaca
uygun bir sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir
(Japonya-Finlandiya-Goriismeci Onerisi).

Ders sayisinin ve segeneginin arttirilmas: gerekmektedir
(Japonya-Uzman Grup).

Atama Kriterleri

Ik asamada mesleki ve alan bilgisini dlgecek yazili bir
sav yapilmalidir (Tirkiye [KPSS alan bilgisi ve egitim
bilimleri]-Japonya).

Ikinci asamada 6gretmenlik becerisini 6lgebilecek diizeyde
bir uygulama smavi yapilmasi gerekmektedir (Smavin
uygun bir ortam ve diizeyde gerceklesebilmesi igin
kosullarin uygun bir hale getirilmesi gerekmektedir.)
(Japonya-Uzman Grup).
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Ogretmen Yeterlikleri

Yeterliklerin 6gretmenlerin kidem yilina gore diizenlenmesi
gerekmektedir (Japonya).

Belirlenen yeterlikler ile egitim igerigi uyumlu olmali,
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler ile aldiklari
egitimin birbirini kapsayacak sekilde olmas1 gerekmektedir
(Japonya-Finlandiya-Uzman Grup).

Yeterliklerin igerisinde 21. yiizyll becerilerine yer
verilmelidir (Japonya-Finlandiya-Uzman Grup).

Yeterliklerde iletisim yonii giliglii, problem ¢dziicii
vurgusuna dikkat edilmesi gerekmektedir (Japonya-
Finlandiya-Uzman Grup).

Yeterlikler hazirlanirken ve ogretim icerigi diizenlenirken
MEB ile YOK arasinda tam anlamiyla bir entegrasyon
saglanmalidir (Japonya-Finlandiya-Uzman Grup).

Hizmet i¢i Egitim

Hizmet i¢i egitimlerin MEB’in yanminda yerel yonetimler,
tiniversiteler tarafindan diizenlenebilmesi gerekmektedir
(Japonya-Finlandiya-Uzman Grup).

Hizmet i¢i egitimler diizenlenirken katilimcilarin istek ve
ihtiyaclarmin dikkate alinmasi gerekmektedir (Japonya-
Finlandiya-Uzman Grup).

Hizmet ici egitimler diizenlenirken {niversitelerin ile
MEB’in gerektigi Olgiide birlikte hareket etmeleri
gerekmektedir (Uzman Grup).

Hizmet i¢i egitimlerin uygulanmasinimn ve verimliliklerinin
denetlenmesi gerekmekte ve siirekli bu dogrultuda
guncellenerek diizenlenmesi gerekmektedir (Uzman Grup).

Hizmet i¢i egitimlere katilimin arttirilmasi ve verimliliginin
arttirtlmas1 amaciyla gerceklestirilecek ortamlarin daha
uygun bir sekilde secilmesi gerekmekte ve Ogretmenlere
tesviklerin saglanmasi gerekmektedir (Finlandiya-Uzman
Grup).

Hizmet ici egitimler alaninda uzman kisiler tarafindan
verilmelidir (Japonya-Finlandiya-Uzman Grup).




1. KiSISEL BILGILER

EK-5
0Z GECMIS

147

ADI, SOYADI (Unvani):

Zeynep GUNDAS

HALEN GOREVLI OLDUGU BIRIM VE GOREVI: -

2. EGITIM
YILI DERECES | UNIVERSITE OGRENIM ALANI
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2014 - | Lisans Burdur Mehmet Akif | Beden Egitimi ve Spor
2018 Ersoy Universitesi Ogretmenligi
2020 —| Yuksek Burdur Mehmet Akif | Beden Egitimi ve Spor
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3. AKADEMIK DENEYIM
GOREV UNVAN | BOLUM UNIVERSITE
DONEMI
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5. SON BES YILDAKI ONEMLI YAYINLARIN LiSTESI
Gilindas, Z., Yilmaz, E. B., ve Dalkiran, O. (2022). Cumbhuriyetin ilanindan
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