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OZET

MESLEK LIiSELERI VE DIiSiPLiN SiSTEMi: OGRETMENLERIN
PERSPEKTIFINDEN BiR iNCELEME

Ahmet GUZEL

Diizce Universitesi
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Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Emel COSKUN

Temmuz 2024, 135 sayfa

Bu arastirma meslek liselerinde g¢alisan 6gretmenlerin disiplin kurma deneyimlerine
odaklanmaktadir. Meslek liseleri genel olarak disiplin olaylarinin yogun yasandigi,
cogunlukla isci sinifi kokenli, akademik basarisi diisiik ve dezavantajli 6grencilerin tercih
ettigi okullar olarak kabul edilmektedir. Arastirma meslek liselerinde ¢alisan
Ogretmenlerin deneyimlerimden yola ¢ikarak okullarda karsilastiklar disiplin olaylarini,
disiplin olaylarmma yaklasimlarini ve disiplin kavramsallastirmalarini elestirel bir
perspektiften incelemektedir. Arastirma ayni zamanda Ogretmenlerin geleneksel ve
otoriter disipline etme yontemleri konusunda farkindalik yaratarak ¢agdas pozitif disiplin
anlayislart ¢ergevesinde politika Onerileri sunmayr hedeflemektedir. Arastirma
kapsaminda Diizce ilinde genellikle disiplin olaylarmin yogun yasandigi bilinen iki
meslek lisesinde ¢alisan on iki 6gretmen ve dort yonetici ile goriisiilmiistiir. Arastirma
nitel aragtirma tiirtinde ve olgubilim deseni kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmada
veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmis miilakat formu esliginde yapilan
goriismeler, enformel sohbetler, arastirmaci tarafindan okullarda yapilan gozlemler
kullanilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde amagsal 6rnekleme ve kartopu 6rnekleme
yontemleri kullanilmistir. Ornekleme alinma dlgiitleri meslek lisesinde ¢alistyor olmak
ve daha oOnce disiplin kurullarinda gérev yapmis olmaktir. Gorlismeler okullarda
ogretmenlerin ders yiikiimliiliiklerinin olmadig: saatlerde yiiz yiize gergeklestirilmistir.
Arastirmanin bulgular1 birkag 6nemli sonuca isaret etmektedir. Meslek liselerinde
ogretmenler kural koyma, kurallara uymaya zorlama, ceza verme gibi geleneksel
yontemleri kullanmaktadir. Karsilastiklart disiplin suclarini siklikla karsilasilan ve agir
disiplin suglar olarak iki kategoriye ayirmaktadir. Siklikla karsilagilan disiplin suglari
karsisinda ceza verme, gérmezden gelme gibi geleneksel disiplin yontemlerini tercih
etmektedirler. Agir disiplin suglari karsisinda genel olarak 6grencinin okuldan alinmasi,
ailesinin ikna edilerek acik liseye kaydinin yaptirilmasi, 6grenciye tavir yapma ve iligkiyi
degistirme seklinde psikolojik baski yapma gibi enformel cezalandirma yontemleri tercih
edilmektedir. Disipline etme pratiklerinde gézetleme, sugiistii yakalama gibi hata bulucu
sekilde davranmaktadirlar. Bu pratikler 6gretmenin bek¢i veya polis 6gretmen roliine
bliriindiigiinii gostermektedir. Egitimcilerin sorunlara ¢oziim getirmeyen, Ogrencilerin
akademik hayatlarina zarar veren geleneksel disiplin yontemlerinden vazgegerek dgrenci
ile 6gretmenin karsilikli saygi icinde oldugu, cezalandirmaya dayali olmayan, 6zgiir bir
egitim ortaminda kendi potansiyellerini gelistirmeye katki sunan ¢agdas pozitif disiplin
anlayisin1 - benimsemelerini  saglayacak diizenlemelerin yapilmast biiylik 6nem
tagimaktadir.

Anahtar Sozciikler: Meslek liseleri, disiplin, geleneksel yaklasim, sosyoloji
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This study focuses on the disciplinary experiences of teachers working in vocational high
schools. Vocational high schools are generally accepted as schools where disciplinary
incidents occur intensively, where mostly working class students with low academic
achievement and disadvantaged students prefer. Based on the experiences of teachers
working in vocational high schools, the research critically examines the disciplinary
incidents they encounter in schools, their approaches to disciplinary incidents and their
conceptualisations of discipline. The research also aims to raise awareness about teachers'
traditional and authoritarian disciplinary methods and to provide policy recommendations
within the framework of contemporary positive discipline approaches. Within the scope
of the research, twelve teachers and four administrators working in two vocational high
schools in Diizce province, where disciplinary incidents are known to occur frequently,
were interviewed. The research was carried out using qualitative research type and
phenomenological design. Interviews with semi-structured interview forms, informal
conversations and observations made by the researcher in schools were used as data
collection tools. Purposive sampling and snowball sampling methods were used to
determine the participants. The criteria for inclusion in the sample were working in a
vocational high school and having served in disciplinary committees before. Interviews
were conducted face-to-face at schools during the hours when teachers did not have
teaching obligations. Teachers in vocational high schools use traditional methods such as
setting rules, forcing to obey rules, and punishment. They categorise the disciplinary
offences they encounter into two categories: frequently encountered and serious
disciplinary offences. In the face of frequent disciplinary offences, they prefer traditional
disciplinary methods such as punishment and ignoring. In the face of serious disciplinary
offences, informal punishment methods such as removing the student from school,
persuading his/her family to enrol in open high school, psychological pressure on the
student in the form of attitude and changing the relationship are generally preferred. In
their disciplinary practices, they behave in a fault-finding manner such as surveillance
and catching them red-handed. These practices show that the teacher takes on the role of
a watchman or police teacher. It is of significant importance to implement measures that
guarantee educators abandon the conventional disciplinary techniques that fail to address
issues and inflict detriment upon students' academic pursuits. Instead, they must adopt a
contemporary positive disciplinary approach that facilitates the growth of their inherent
potential within an educational environment characterised by mutual respect and free
from the constraints of punishment.

Keywords: Vocational high schools, discipline, traditional approach, sociology
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1. GIRIS

Bu c¢alismada meslek liselerinde gorev yapan dgretmenlerin deneyimlerine dayanarak
meslek liselerinde disiplin kurumuna yaklagimlar1 ve kullandiklar1 yontemler elestirel bir
perspektiften  incelenmektedir.  Tiirkiye’de  egitim  kurumlarindaki  disiplin
uygulamalarinin agirlikli olarak geleneksel otoriter yaklasimdan beslendigi ve
ogretmenlerin bu geleneksel disiplin yontemlerini kullandig1 yaygin olarak kabul
edilmektedir. Bu geleneksellik okulda 6gretmenin otorite olarak egitim dgretim ortamini
diizenledigi, ceza verme gibi kat1 disipline etme yontemleriyle 6grencilere yaklastigi,
ogrencilerin belirli kurallara uymaya zorlandigi ve onlarin uysalligi ve uyumlulugu
tizerine kurulu bir yontemi ifade etmektedir. Geleneksel yaklasimi benimseyen
Ogretmenlerin daha ¢ok hatayi tespit etmeye odakli bir tarz benimsedigi bilinmektedir.
Yapilan arastirmalarda dezavantajli ¢cevrede bulunan, 6grencilerin yogun olarak diisiik
sosyoekonomik kokenli oldugu ve cogunlukla akademik basaris1 yetersiz 6grencilerin
tercih ettigi okullarda disiplin saglamada 6gretmenlerin daha suclayici yaklastiklari tespit
edilmistir (Tung, Yildiz ve Dogan, 2015: 385). Meslek liseleri de genel olarak diisiik
sosyoekomik kokenli, akademik basarisi diisiik 6grencilerin sectigi okullar olarak
bilinmektedir (Ward, 1988: 32; Korkmaz, 2023: 6; Van Houtte ve Stevens, 2008:
248).Yapilan arastirmalarda yola ¢ikarak disiplin konusunda en fazla vakanin yasandigi
ve en fazla elestirilen egitim kurumlar1 olarak meslek liseleri ve Ogretmenlerin

perspektifinden bu geleneksel disiplin anlayis1 bu ¢alismanin konusudur.

Egitim ve disiplin birbiri ile yakindan iligkili iki kavramdir. Egitim ve toplum arasinda
karsilikli bir iliski olmakla birlikte, egitimin islevlerinden birisi de bireyi toplumsal
kaliplara sokma isidir (Inal, 2004; Borhan, 2022: 29). Egitilmis insan, ehlilestirilmis insan
olarak algilanir ve ehlilestirme isi egemen ziimreler adina egitim yoluyla yiiriitiliir.
Nitekim egitime dair dar kapsamli tanimlarda siklikla karsilagilan “istendik davranis
degisikligi” gibi tanimlamalar bireyin uysallastirilmasina, topluma uyumlu hale
getirilmesine atif yapar (Sain ve Zabun, 2018: 135). Bu tanimlamalar, okullarda verilen
egitim araciligiyla yerine getirilen egitimin disipline edici, ehlilestirici ve uyumlulastirici
islevlerinin altin1 ¢izmektedir. Sosyolojik acidan egitim kurumunun temel islevi

toplumsal degerlerin, maddi kiiltiiriin ve manevi unsurlarin geng¢ nesillere aktarilmasi
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olarak da tamimlanmaktadir (Akyiiz, 1991). Bu yaklasim sosyolojide Yapisal islevselciler
tarafindan temsil edilir. Bu yaklagimda egitimin temel iglevleri toplumun biitiin olarak
devami i¢in bireyler arasinda gerekli benzerlikleri iiretmek, toplumsal kurallara
uyumlulugunu diizenlemek, endiistrilesen toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriye
sahip bireyler iiretmektir (Beklan Cetin, 2017: 154). Egitimin toplumun tamami igin
islevsel oldugu diisiincesine karst ¢ikan Catismaci Yaklasim ise egitimin toplumsal
esitsizlikleri yeniden iireten ve siirdiiren yoniine vurgu yapmaktadir. Ornegin Bourdieu,
egitim alaninda okullar1 egemen gruplarin kendi hegemonyasini yeniden iireten ve
pekistiren yapilar olarak ele alir (Bourdieu ve Passeron, 2015: 34). Egitim farkh
kiiltiirlerden gelen bireylerin sembolik sermayelerini benzestirmeye calisir ve hakim
siniflar bakimindan islevsellik tagir. Bu miicadele ve diren¢ olusumunu sembolik siddet
kullanarak otokontrol mekanizmasi iizerinden pedagojik eylemler vasitasiyla tahakkiim
kurarak mesrulastirmaya ¢alisir (Tiirk, 2014: 616). Yakin donem diistiniirlerden Foucault
ve Althusser de okul basta olmak lizere tiim kurumsal yapilar1 birer denetim ve
ehlilestirme araglar1 olarak degerlendirmektedir (Althusser, 2000; Foucault, 1992).
Nitekim Foucault’'un goriinmeden gormeyi saglayan ve iktidar mekanizmasi olarak
tanimladig1 panoptikon kavrami okul i¢in de gecerlidir. Okul yonetimi hiyerarsik
yapistyla personeli ve 6grencileri her an gozetler durumdadir. Bourdieu, Althusser ve
Foucault’un okulun hegemonik tarafina yonelik elestiriler benzerdir; okullar 6grencileri
denetler, disipline eder ve tahakkiim kurar. Ornegin bahgede ve okulun belli kisimlarinda
nobet tutan 6gretmenlerin 6grencileri her an gézetlemesi, davraniglarina miidahale etmesi
bu denetimin bir yansimasidir. Bu denetim ve disiplin islevi sayesinde okullar tek tip
insan yetistiren kurumlar olarak elestirilmekte ve bu yolla egemen toplumsal degerler
yeniden {iretilmektedir (Demirtag, 2002). Ayni zamanda Petrie’nin (2004) “gizli
miifredat” olarak tanimladigi bu islevi ile okullar, resmi miifredatta agik bir sekilde
belirtilmese de dgrencilerin deger, tutum ve inanglari izerinde toplumsal denetim saglar
(Akt. Kavurgact ve Selvitopu, 2019: 105). Gizli miifredat ile smiftaki 6grencilere
kalabaligin bir parcasi olarak geri ¢ekilmeyi ve giiclii ile zayif arasinda ayrim yapma
(sinifta gretmenin giicii &n plana ¢ikarilir) agilanir (Marshall 2005: 271). Ornegin smav
kagidint merak eden bir 6grenciye 68retmenin “sinav kagidina bakarsa fazla puanlar1 geri
alacag1” soylemi gizli miifredatin bir parcasi olarak 6gretmenin otoritesini ve giiciinii
derinlestirir (Akyliz, 2019). Bir baska deyisle, gizli miifredat, resmi miifredat icerisinde
eksik ve muglak kalan, sosyallesmeyi egemen siyasi sistem ve Kkiiltlir icerisinde

derinlestiren, Ogrenci tipini daha dar kaliplar igerisinde kristallestirmeye ¢alisan bir
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miifredat olarak tanimlanabilir. Bu anlamda okul yasami uygulamalar1 igerisinde
Ogrencilere dikte ettirilen ve 0gretilmeye calisilan sosyal, kiiltiirel ve ahlaki davranig
kaliplar1 gizli miifredatin bir pargasi olarak degerlendirilebilir (Inal, 2008: 133-134).
Okullarda yiiriitiilen gizli miifredat sayesinde itaat eden ve otoriteye uyan bireylerin
yetistirilmesi sonucu toplumsal kontrol saglanmakta ve boyun egme kiiltiirii yeniden
tiretilmektedir. (Tezcan, 2003). Althusser de egitimin bireylere toplumsal konumuna razi
olan, tevazu gosteren ve boyun egen davranislar1 6grettigini savunur (2000). Bu elestiriler
cercevesinde okullarin toplumdaki egemen iktidar iliskileri yeniden iiretmek, 6grencilerin
davraniglarint sekillendirmek, sosyal normlara uygunlugu dayatmak ve mevcut gii¢
yapisini ayakta tutmak gibi sosyolojik islevlere sahiptir. Egitim kurumlarinin bu islevleri
yerine getirebilmesi icin ise disiplin sistemi Onemli bir aractir. Nitekim disiplin de
egitimin amaclarina ulagmasi i¢in 6grencilerin davranislarin1 kontrol altina almay1 ve
istenilen dogrultuda yonlendirmeyi saglayan kurumsal bir sistemdir (Biiyiikkarag6z ve
Civi, 1996: 265). Bu sistemin islemesinde 0gretmenlerin anahtar rolii vardir. Nitekim
bilgi 6gretmenler araciligiyla aktarilarak egemen ideoloji yeniden iiretilir. Baska bir
deyisle ogretmenler mevcut diizenin korunmasinda ve egemen sinifin pratiklerinin
benimsenmesinde énemli bir rol oynarlar (Althusser, 2000; Foucault, 1992; Freire; 1991).
Ogretmenler okulda kendilerini disiplinle iliskilendirmelerinde egemen ideoloji adina
diizen koruyan, kurallar koruyan, bagar1 ve kontrol saglayan ve disiplinli olma konusunda
ogrencilere rol model olan bireyler olarak gormektedirler (Agmn, 2019: 91).
Ogretmenlerin kendilerini disiplinle iliskilendirme bicimleri okullarda hakim disiplin

pratiklerini olusturmada etkilidir.

Okullarda disiplin konusu alanyazinda genis bir yer tutmaktadir. Ozellikle disiplin
sorunlarinin tanimlanmasi, disipline yol agan davramiglar ve disiplin sorunlarmin
sonuclari ¢ogu ¢alismanin odagindadir (Aydin ve Agca Karakaya, 2021; Yesil Aydogan,
2019). Disiplinle ilgili ¢calismalar egitimin her kademesini kapsamaktadir ve ¢ogu zaman
bu caligmalar tarafindan disiplin olgusu sorunlu bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Ozellikle meslek liselerinde disiplin vakalarinin diger egitim kurumlarma gore daha fazla
yasandig1 bilinmektedir. Nitekim meslek elemani yetistirme hedefiyle agilan meslek
liseleri ¢ogu zaman sosyo-ekonomik ac¢idan dezavantajli ve akademik agidan zorluk
yasayan Ogrencilerin egitim gordiigii kurumlar olarak damgalanmaktadir (Findik ve
Kavak, 2013). Toplumsal cinsiyet agisindan da erkek ve kiz meslek liseleri gibi dikey

olarak ayrisan meslek liseleri, Ozellikle Ogretmenlerin daha sert tutum takindigi,



ogrencileri geleneksel disiplin yontemleri ile hizaya getirdigi egitim kurumlar1 olarak
goriilmektedir. Liselerin  bulundugu c¢evrede sosyoekonomik diizey diistiikce
O0gretmenlerin disiplin anlayislarinin da sertlestigini gosteren ¢alismalar mevcuttur. Bu
calismadan yola ¢ikarak meslek liselerin yogun olarak sosyoekonomik diizeyi diisiik ve
basarisiz 6grencilerin tercih ettigi kurumlar olarak diisiiniildiiglinde meslek liselerindeki
ogretmenlerin geleneksel, sert ve kati disiplin tutumlara daha ¢ok sahip oldugu
soylenebilir (Duman, Gelisli ve Cetin, 2004). Ornegin Celik (2005) bu geleneksel disiplin
anlayisini ¢ogunlukla diizeni korumaya yonelik olmakla elestirmektedir. Mevcut diizenin
korunmasina odakli bu disiplin anlayis1 6grenciler agisindan ¢esitli riskleri de beraberinde
getirmektedir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin sergiledikleri sert disiplin metotlari
ve otoriter tutum Ogrencilerin derse katilimini azaltmakta, 6grenci-0gretmen iletisimini
zedelemekte ve genel olarak 6grenme iklimini olumsuz etkilemektedir (Goodboy ve
Bolkan, 2009; Goodboy, Myers ve Bolkan, 2010; Banfield, Richmond ve Mccorskey,
20006; akt. Kaya ve Ergiil, 2021: 2119). Nitekim baz1 ¢alismalar 6gretmenlerin okullardaki
otoriter tutumlarinin ogrencileri Ogretmenlerle c¢atismaya itebildigini, smifta giig
miicadelesine zemin hazirladigin1 ve 6grencileri asi bir tutuma yoneltebildigine isaret
etmektedir (Kaya ve Ergiil, 2021). Ozellikle meslek liseleri gibi sosyo-ekonomik ve
akademik a¢idan dezavantajli Ogrencilerin yogun olarak egitim gordiigii okullarda
ogretmenlerin gosterdikleri otoriter tutumlar dgrencilerin yasadig1 dezavantajli durumu

daha da derinlestirebilmektedir.

Bu arastirmanin odagi da meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin deneyimleri
1s1ginda  disiplin  algist ve kullandiklart  yontemlerin elestirel bir yaklagimla
incelenmesidir. Bu kapsamda Diizce’de uzun yillardir faaliyet gosteren iki meslek
lisesinde nitel bir arastirma gergeklestirilmistir. Bu liselerin secilmesinin sebebi
ogretmenlerin siklikla disiplin suglar1 ile karsilagmast ve disiplin yontemlerini
kullanmalaridir. Nitekim bu okullar disiplin suglarinin sik yasandigi ve yerli halk
tarafindan “tekinsiz” olarak tanimlanan okullardir. Yar1 yapilandirilmis derinlemesine
goriismeler ve gozlem araciligiyla verilerin olusturuldugu bu arastirma kapsaminda on iki
Ogretmen ve dort yonetici ile goriisiilmiistiir. Bu aragtirma ile meslek liselerinde ¢alisan
ogretmenlerin karsilastiklar1 disiplin olaylar1 ve bu olaylar karsisinda yaklasimlarini,
kullandiklar1 disiplin yontemlerini elestirel bir perspektiften inceleyerek literatiire katkida
bulunmak; Ogretmenlerin okulda, siifta veya atlyelerde kullandiklar1 otoriter tutumlar

ve disipline etme yontemlerini goriiniir kilarak disipline etmenin gelenekselligi



konusunda farkindalik yaratmak ve dgrencilerin kesfetmelerine olanak saglayan, onlara
saygiyla yaklasilan ve basarili bir yasam icin ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri kesfetmeye
dayali, 6grencilerin kendilerini giivende hissetmelerine katki sunan pozitif disiplin
anlayislar cer¢evesinde politika dnerileri sunmak amaglanmistir. Bu arastirma ile egitim
politikalarinda goriiniir olmayan meslek liselerindeki disiplin yaklasimina dikkat

¢ekilmesi hedeflenmektedir.

Bu ¢alismanin bulgular1 birka¢ 6nemli konuya isaret etmektedir. Ogretmenler meslek
liselerinde kurallar koyma ve kurallara itaat etmeye zorlama, ceza verme gibi geleneksel
disiplin yontemlerini kullanmaktadir. Bunun yaninda agir disiplin suglar1 olarak
niteledikleri durumlar karsisinda ahlaki deger yargilariyla karar vermekte ve 6grencileri
psikolojik baski1 yaparak cezalandirma, kaydini bagka okullara almaya zorlama veya agik
liseye kayit yaptirmaya zorlama gibi enformel disiplin yontemleri kullanmaktadirlar.
Bourdieu egitimde tahakkiim iliskilerini aciklarken pedagojik otorite kavramindan
yararlanir. Buna gore pedagojik otorite bireyin otoriteligini ortadan kaldirmayr ve
tahakkiim iliskilerini iktidarm lehine yeniden iiretmeyi amaglar. Oyle ki pedagojik otorite
kimin egitim alacagina kimin almayacagina karar veren yapidir (Bourdieu ve Passeron,
2015). Okullardaki disiplin mekanizmast pedagojik otoritenin uzantis1 olarak
goriilmektedir. Hangi 6grencinin uzaklastirma alacagina hangi 6grencinin 6rgiin egitimin
disina ¢ikarilacagina disiplin mekanizmasi sayesinde karar verilir. Okullardaki disiplin
mekanizmas1 ve disiplin pratikleri yonetici, veli ve oOgretmenlerin beklentileri
dogrultusunda sekillenmektedir. Arastirmanin bulgularmma gore yonetici ve veliler
Ogretmenlerden Ogrencileri siirekli gozetleme, suclistii yapma gibi bekgilik roliini
yiiklenmelerini beklemektedirler. Bu gozetlemenin amaci hata ve su¢ bulmaya yoneliktir.
Gozetleme esnasinda siirekli 6grencileri uyarmaktadir. Bu beklentiler sonrasi 6gretmenin
tavrt sertlesebilmektedir. Bu sertlik karsisinda ogrenci ile 6gretmen arasindaki iliski
olumsuz etkilenmektedir. Ayrica beklentiler arasinda kadin Ogretmenlerin disiplin
sorunlariyla tek basima ugrasmamalarina yonelik beklentiler de mevcuttur. Bu beklenti
meslek liselerinde toplumsal cinsiyet esitsizliinin yeniden iiretildigini gostermektedir.
Ogretmenler geleneksel disiplin yaklasimlarinin yaninda &grencilerle iliskisel disiplin
olusturma ydntemleri de kullanmaktadir. Ogretmenlerin tanimlarina gére bu yontemler
agabaylik/ablalik yapma, nasihat etme gibi yontemlerdir. Bu yontemler ¢agdas disiplin
yaklasimlarina benzerlik gosterse de arka planinda 6grenci ile bag kurarak disipline etme

diistincesi hakimdir. Bu gibi yontemler disiplin konusunda simgesel siddetin varligim



gostermektedir. Ogrencilerin anlamayacagi bicimde, onlarla bag kurarak yakinlik
gosteren Ogretmenler siddetin goriinmez ve kibar bigimini uygulayarak Ogrencileri
disipline etmektedir (Bourdieu ve Passeron, 2015). Sonug olarak 6gretmenler yogun bir
sekilde meslek lisesi dgrencilerini kontrol etmeye ¢alismaktadir. Ogretmenlerin rehberlik
eden, 6grencinin 6zgiir kalarak kesfetmesine yonelik ¢agdas egitim yontemlerinin aksine
uyguladiklari yogun kontrol ve bask1 6grencilerle 6gretmenler arasindaki iliskiyi olumsuz
etkilemekte ve esitsizligin ve dezavantajliigin yogun olarak hissedildigi meslek
liselerinde Ogrenciler adina esitsiz yapinin yeniden iiretilerek esitsizligi daha fazla

derinlesmesine neden olmaktadir.



2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirmayi bilgilendiren alanyazin temel kavramlar ve kuramsal yaklasimlar
esliginde degerlendirilmektedir. Egitim ve disiplin arasindaki iliskiyi agiklarken elestirel
bir perspektif benimsenmekte ve Louis Althusser, Samuel Bowles ve Herbert Gintis,
Michel Foucault ve Pierre Bourdieu gibi diisiiniirlerin goriislerinden yararlanilarak egitim
kurumlarinin islevi ve disiplin olgusuna dair elestiriler sunulmaktadir. Egitim alanina dair
kavramsal ve kuramsal tartismalarin sonrasinda egitim siirecindeki disiplin kavrami,

disiplin modelleri ve disiplini ilgilendiren mevzuatlar bir sonraki baslikta ele alinmistir.

2.1. EGITIMIN TOPLUMSAL iSLEVLERI

Toplumsal bir kurum olarak egitim kurumunun islevi, icerigi ve amaci toplumlara ve
zamana gore degisiklik gostermektedir. Bireysel ve toplumsal ihtiyaglar ve beklentiler
degistikce bilgi, beceri ve tutum kazanmanin yontemleri de de§ismektedir (Okgabol,
2005: 108; Uras, 2002: 190). Egitim sosyolojisinin 6nde gelen diisiiniirlerinden
Durkheim’e gore egitim, ¢ocuklarin sosyallesmelerinde olduk¢a dnemli bir yere sahiptir
ve egitimin Oncilil amaci bireysel yeteneklerin toplumun gereksinim ve faydasi
dogrultusunda gelistirilerek toplumsallasmanin saglanmasidir (Durkheim, 1956; akt.
Tan, 2019: 561). Ayn1 zamanda egitim ortak degerlere sahip bireyleri birlestirici bir isleve
sahiptir. Egitim sayesinde cocuklar toplumsal normlar igsellestirme firsati bulurlar
(Giddens, 2012: 732). Nitekim iinlii felsefeci Aristoteles egitimin temel amacinin
cocuklara sosyal ve ahlaki degerleri asilamak oldugunu savunuyordu. Dolayisiyla
Aristoteles ahlak egitiminin kolektif olmas1 gerektigine inanmis ve toplumun degerlerini
ve kurallarin1 genis Ol¢iide yansitan bir miifredatin 6gretildigi okullarda okuyan
cocuklarin egitimine odaklanmigtir (McMillan, 2010, 535). Durkheim da ahlaki
degerlerin aktariminda ve ¢ocuklarin toplumun aktif tiyeleri haline gelmelerinde egitimin
onemini savunmustur (Durkheim, 1956 akt. McMillan, 2010: 535). Egitim sayesinde

cocuklar toplumda isleyebilmeleri i¢in gerekli olan norm, deger ve becerileri 6grenir.

Egitim kurumu ayni zamanda toplumdaki esitsiz iliskileri, rolleri ve konumlar1 da

aktarmakla, 6grencilere 6gretmekle elestirilmektedir. Tezcan (1985) egitimin toplumsal



islevlerini agik ve gizli islevler olarak ayirmistir. Toplumun kiiltiirel mirasini, birikimini
ve siirekliligini saglamak, toplumun degerlerini ve toplumun normlarint ¢ocuga
ogretmek, yenilikg¢ilige kars1 ¢ikmayan anlayis gelistirmek ve yenilikle uzlasi saglamak,
siyasal islevi bakimindan devlet diizenine sadakati saglamak ve siyasal Onderler
yetistirmek, yetenekli ¢ocuklar1 se¢me islevini gergeklestirmek gibi iglevler egitimin agik
islevlerini olusturmaktadir (Lunderberg ve digerleri, 1970; Musgrave, 1965; Tezcan,
1985: 66-75). Bunlarin yani sira egitimin uygun es se¢me imkani saglama, arkadas
cevresini gelistirme, statli kazandirma, egitim goren 6grencilerin igsiz olarak goziikmesini
engelleyecek sekilde issizligi Onleme, cocugun ekonomik olarak somiiriilmesini
engelleme gibi gizli iglevleri de bulunmaktadir (Young ve Mack, 1959; Vander Zanden,
1975; Tezcan, 1985: 75-78). Ozetle, toplumsal diizenin devami, toplumsal normlarin
kabul ettirilmesi gibi egitimin uyumlulastiric1 etkisine dair kavramlar cogu diisiiniir

tarafindan kullanilmaktadir.

Egitimin toplumsal islevlerine elestirel yaklagimlar ise egitimin iktidarin hegemonyasini
ve toplumsal esitsizlikleri yeniden iiretme islevine odaklanmaktadir. Egitim kurumu,
icerisinde iktidar iligkilerini barindiran, toplumun ve bireylerin yeniden {iiretimlerini
saglayan, benzetme, programlama, doniistiirme, sekillendirme siireci olarak pek ¢ok
sosyal bilimci tarafindan elestirilmektedir. Ornegin Ivan Illich egitim siirecinin insani
yeniden olusturma siireci oldugunu ve bu bakimdan egitim kurumlarinin insani
programlama merkezleri oldugunu savunmaktadir (Illich, 1988: 65). Kapitalist toplumsal
iliskileri ¢6ziimlemeye odaklanan Louis Althusser de devletin ideolojik aygitlarindan
birisi olarak egitim kurumunu toplumun yeniden iretimini saglayan bir mekanizma
olarak goriir (2000: 78). Althusser, 'devletin ideolojik aygiti' (kisaca DIA) kavramu ile
egemen sinifin ideolojisini yaydigi ve toplum iizerindeki egemenligini siirdiirdiigii ¢esitli
kurum ve uygulamalara atifta bulunur (Althusser, 2000: 36). Egitim, medya, din, aile ve
kiiltirel uygulamalar gibi kurumlar1 igeren bu DIA’lar bireylerin inanglarmin,
degerlerinin ve normlarinin sekillenmesinde ve toplumsal diizenin yeniden iiretilmesinde
onemli rol oynamaktadir. Ona goére higbir egemen siif bu aygitlara hakim olmadan
iktidarini elinde tutamaz.. Althusser’e gore ylizyillarca hiikiim siiren kilisenin ideolojik

aygit olarak islevini modern diinyada dgretimsel DIA almustir.

Tim toplumsal smiflarin ¢ocuklarini ana-okulundan baglayarak alir ve
anaokulundan baslayarak, yeni veya eski yontemlerle, yillar boyunca, ¢ocugun

"etkilere en acik" oldugu ¢agda, aile DIA’s1 ve dgretimsel DIA arasinda sikismis



oldugu yillar boyunca, egemen ideolojiyle kaplanmis "beceriler"i (Fransizca,
hesap, doga tarihi, bilimler, edebiyat),ya da sadece katiksiz egemen ideolojiyi
(ahlak, felsefe, yurttagshik egitimi) tekrarlaya tekrarlaya c¢ocuklarin kafasina
yerlestirir. On altinci ylizyila dogru bir yerde, dev bir ¢cocuk kitlesi iiretimin igine
diiser: Bunlar isciler ve kiigiik koyliilerdir. (...) Fakat baska hi¢bir DIA bu kadar yil
boyunca haftanin 5-6 giinii 8’er saatten, kapitalist toplumsal formasyonun
cocuklariin tlimiiniin zorunlu (ve istelik bedava) dinleyiciligine sahip degildir.

(Althusser, 2000: 44-45)

Althusser, modern-kapitalist ulus devletlerde hegemonya ve egitim arasindaki iliskiyi
aciklarken okullari kapitalist toplumsal formasyonu yeniden iireten egitim aygitlar1 olarak
goriir. Ona gore kapitalist toplumlarda egitim ve okul sistemi ikili bir amaca hizmet
etmektedir; kapitalist iiretim i¢in ihtiya¢ duyulan isgiiciine gerekli nitelikleri saglamak ve
kapitalist toplumsal iligkilerin devamini saglayacak degerleri asilamak (2000.:45).
Okullarda 6grencilere genel kiiltiir, toplumsal gorgii ve terbiye kurallarinin yani sira
gelecekte iyi bir ig¢i olmanin yollar1 6gretilir, bu sayede temelde toplumsal isbdliimiiniin
ve hiyerarsinin kabulii ile egemen smifin diizeninin getirdigi kurallara itaat yeniden
iiretilir (Althusser, 2000: 22-23). Ozetle, okullar sadece nitelikli emek giiciiniin {iretimini
degil egemen smifa uyum ve itaatin de igsellestirilmesini saglar (Althusser, 1978;
Sayilan, 2017: 136). Bu egitim sisteminden gegen bireyler mezun olduktan sonra is¢i
olarak iiretim siirecine dahil olurlar, boylelikle calistig1 isyerlerinin kurallarina boyun
egen emegin Uretime aktarilmasi sorunsuz bir sekilde gerceklesir (Althusser, 2014;

Simsek, 2021: 115).

Althusser, okullarin egemen ideolojiyi yeniden iireterek bilgiyi 6gretmenler araciligiyla
aktararak ve tarafsiz gibi gostererek egemen ideolojinin gizlenmesinde rol oynadiklarini
savunur (2000:45) Baska bir deyisle 6gretmenler de masum degildir, 6gretmenler bazen
farkinda olmadan hakim egemen sinifin pratiklerini 6grencilere benimsetirler. Althusser,

ogretmenlerin bu durumu ile ilgili su ciimleleri sdylemektedir:

Berbat kosullar icinde, "6grenimini" yaptiklar bilgi ve tarihte bulabildikleri birkag
ender silah1 kendilerini kiskivrak saran ideolojiye, diizene ve pratiklere dogru
cevirmeyi deneyen 6gretmenlerden 6ziir dilerim. Bir tiir kahramandir onlar. Fakat
sayilari1 ¢ok azdir ve iglerinden kag tanesi (¢cogunlugu) diizenin (onlar1 asan ve ezen)
kendilerini yapmaya zorladigi "ig"ten kuskulanmaya baslamay1 bilir; daha da

kotiisii bu isi inanarak yaparken biitlin ylirek ve becerilerini kullanir ve en ileri



bilinglilige (linlii yeni yontemler!) basvururlar. Bundan o kadar az kusku duyarlar
ki, fedakarliklariyla, bundan birkag¢ yiizy1l 6ncesinde atalarimizin goziinde Kilise,
comert, vazgecilmez ve "dogal" oldugu gibi, okulu da ¢agdaslarimizin géziinde
ayni derecede "dogal" ve vazgecilmez, yararli, hattd hayirli kilan bu ideolojik

tasarimin beslenmesine ve bakimina katkida bulunurlar (Althusser, 2000: 45).

Bowles ve Gintis de bir ideoloji olarak kapitalizm ile egitim arasindaki baglantiy1 ortaya
koymaktadir. 1970’lerde ABD'de okullagsmay1 inceleyen yazarlar okullarin toplumdaki
hiyerarsik is bolimii pratiklerini, sinifsal farkliliklari, sosyal iligkileri ve otoriteye boyun
egmeyi yeniden irettigini savunurlar. Okullarda otoriteye boyun egmeyi ve bireysel
olarak gli¢siizliigii 6grenen ¢ocuklar i¢in bu degerler gelecekteki ¢aligmalarinin zeminini
olusturacaktir. Nitekim is¢i sinifi cocuklar1 okullarda aldiklar1 egitimle is¢i sinifina 6zgii
toplumsal ve ekonomik rolleri 6grenmektedirler (Bowles ve Gintis, 1977; Tezcan, 2013:
29). Ornegin okullar isci olacak dgrencilere dakikligi, talimatlar: takip etme becerisini,
tistlere saygiy1 ve itaat etmeyi 6gretirken yonetici adaylarina ise esneklik, 6l¢iilii davranig
ve degisime kars1 olumlu tutumlari, serbest ¢alisma gibi becerileri 6gretmektedir (Bowles
ve Gintis, 1977; Inal, 1992: 799). Basarinin liyakate bagl oldugu ve dolayisiyla egitimden
gectigi diislincesi ile ogrenciler kapitalist Tiretim iliskilerinin ihtiyaci olan caliskanligi
igsellestirecektir (Worsley, 1987; Tezcan, 2013: 29). Ozetle, 6grenciler okullarda
uygulanan egitim pratikleriyle otoriteye boyun egmeyi, bireysel giigsiizliigli kabul etmeyi
ogrenmektedirler. . Bunun yaninda Althusser gibi Bowles ve Gintis de kapitalist bir
toplumda Kkitlesel egitimin sosyo-ekonomik esitligi garanti edecegi ve bireylerin
yeteneklerini ve potansiyelini gelistirecegi fikrine elestiri sunmaktadir. Okul ve egitim
sistemi egemen sinifin ideolojilerini yeniden iiretmeye hizmet eden devletin ideolojik bir
aygit1 olarak calisir. Kapitalist i giicline nitelikli emek giicii kazandirmaya ve kapitalist
toplumsal iligkileri siirdiiren degerleri agilamaya hizmet eder. Bu dogrultuda okullarda
gelecegin emek gliciinli hazirlamak ve yonetici sinifin kurallarina uyumunu saglamak i¢in
bir takim beceriler 6gretilir. Bu 6gretim siirecinin aktorleri olarak 6gretmenler okullarda

farkinda olmadan devletin ideolojik aygitinin bir uzantist gorevini iistlenirler.

2.1.1. Foucault: Egitim, Disiplin ve Iktidar

Iktidar iliskileri alanindaki elestirel ¢alismalar1 ile bilinen Michael Foucault egitim
alanindaki goriislerinde okullar1 belli bir mekan igerisinde disipline eden kurumlar olarak

degerlendirmistir. Disiplin kavramini, iktidar tarafindan bedenin 6zenle denetlenmesi ile
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iktidarin giiclerinin siirekli olarak tabi kilinmasini saglayan ve bedenlere bir itaatkarlik-
yarar oranini dayatan yontemler olarak tanimlamistir. Ayni zamanda disiplinle bagimli,
idmanh ve itaatkar bedenler liretmek amaglanmaktadir (Foucault, 1992: 169). Foucault’a
gore, modern iktidarlar egemenligini siirdiirmek i¢in bireyleri biat ettirip cezalandirmak
yerine terbiye ve denetim altinda tutmayi seger. Bireyler iktidar kargisinda boyun eger ve
iktidar1 uygulayan konumundadir. Bunu yaparken hicbir zaman iktidarin onaylayan ve
atil hedefleri olarak da kalmaz ayni zamanda iktidarin da bir aracisidir (Foucault, 2005:
107-108). ). Iktidar ile birey i¢ i¢e konumlanmustir, iktidar bireyin disinda konumlanan
bir isleyise sahip degildir. iktidar tarafindan uygulanan disiplin iktidar1 icra etmenin bir
bicimidir ve disiplin ne bir kurumla ne de bir aygitla 6zdeslestirilmektedir. Disiplin bir
iktidar tipi, iktidar1 icra etmenin bir tarzidir. iktidar mekanigi ve anatomisi olarak
tanimlanan disiplin ¢esitli alet, teknik, usul ve hedefler de igermektedir (Foucault, 1992:
275). iktidar mekanigi ve anatomisi baskalarinin bedenlerine hiikmetme ve onlardan
istenilen seyleri gergeklestirme olarak degil ayni zamanda istenilen sekilde hizli olma ve
belli teknikleri kullanmay1 da 6gretmektedir (Foucault, 1992: 171). Modern iktidar
kapitalist yapinin istedigi gibi onun tarihsel ve iktisadi kosullarina uyan iiretici bireylere
thtiyag duyar. Bireylerin 6znelestirilmesi modern kapitalizmde emek ve yurttaghk
kavramiyla ilintili olacak sekilde olusturulmustur. Iktidar bu amaglara uygun modern
kapitalizmin de istedigi gibi bagimli, idmanli ve itaat eden bedenler iiretmektedir
(Foucault, 1992: 171). Bu siirecte disiplin bireyleri terbiye etmenin yaninda en yararl
olduklar1 ya da en az tehlikeli olduklar1 kisla, atélye, okul ve hapishanelere
yerlestirmektedir. Bu yerler; bireyi kusatan, onun kim oldugunu, ne yaptigini ve onunla
ne yapilacagini, onun konumunu bilmeyi saglayan disipline edici makinelerdir (Foucault,
2005: 213-214). Foucault bireylerin okullara kapatilarak okullarda gozetlendigini ve
kontrol altinda tutuldugunu, bu sekilde toplumsal norm ve kurallara uymaya zorlandigini
ve terbiye edildigini savunur. Ayni zamanda bireyler okullarda bulunarak aylakliga kars1
kendilerini en yararli bulduklar1 alanlara yonlendirme firsati bulurlar. Bu kontrol,
kapatilma ve gozetim sonucunda Oz disiplinli ve {retken bireyler iiretme
amaclanmaktadir. Foucault, okullara egitimin bireyleri siniflandirma iglevi gordiigiinii de
diisiiniir. Bireyler toplumsal normlara ve disipline uyumlanma sonucunda normal ve iyi
olarak siniflandirilirken, uyum saglayamama durumunda ise kotli ve anormal olarak
smiflandirilirlar. Iktidar bu siniflandirma sayesinde bireyleri kendi kimligine baglar ve
digerlerinin de tanidig1 iktidar yasasini dayatarak giindelik hayata miidahale etme olanag:

bulur. Disipline eden iktidar bireyi adlandirma, siniflandirma, gézetim altinda tutma,
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denetleme ve cezalandirma disiplin teknolojilerini kullanarak uyuma ve norma tabi
olmaya zorlar ve bu sekilde bireyin bedenine miidahale eder. Bundan dolayr okul
ogrencilerin normlara uymayi 6grenme ve kapatilma mekanlari olarak goriiliir (Foucault,
1992). Foucault’un egitim hakkindaki bu goriisleri panaptikon kavramiyla benzesim
gosterir. Bu disiincelerden yola c¢ikarak bireyler okullarda giiniin belirli saatlerinde
belirlenen mekanlarda egitim dgretim goriirler. Egitim 6gretim sirasinda belirli kurallarla
kontrol edilirler. Serbest zamanlarinda nobet¢i 6gretmen tarafindan gozetlenerek sug

islemeleri engellenmeye ve kurallara uymaya zorlanirlar.

Foucault’un disiplin ve egitim ile ilgili goriisleri ile uyumluluk gosterir. Okulda
ogrenciler tizerinde disiplin, farkli teknikler kullanilarak insa edilir. Disiplinin islemesi
icin mekan, zaman bakimindan diizenlemeler yapilmasi, modern okul uzaminin
sinirlandirilarak (citleme) belli boliimlere ayrilmasi, insan bedenlerinin bu uzam iginde
dagitilmasi, zaman agisindan faaliyetlerin belirlenmesi ve denetlenmesi, ast-iist iligkisini
igeren hiyerarsik bir diizenin olusturmasindan bahsetmektedir (Foucault, 1992: 166-212).
Okulda disiplin saglama sadece mekanin organizesiyle saglanmaz, ayni1 zamanda
zamanin yonetimi ile de saglanir. Okullarda dgrencilere etkinlikleri yapacaklari zaman
dilimleri telkin edilerek eylemin zamansal yogunlasmasi saglanmaktadir. Boylelikle
bireyin beden hareketleri zamansal olarak disipline edilmektedir. Zaman araciligiyla
bireylerin bedenleri ele gecirilmekte ve denetlenerek disiplinci iktidarm etkisi
derinlestirilmektedir. Zamansal yogunlasmayla beden verimli kullanilarak aylaklia ve
yararsizliga mahal verilmez. Beden istenilen hareket dogrultusunda desteklenerek
disiplinli bir beden formuna sokulmaktadir. Zamansal yogunlagsmaya bagli olan beden ile
jest disiplinin anahtaridir (Foucault, 1992: 189). Okul ortaminda 6grencilerin zil
seslerine, teneffiis zamanlarina ve 6gretmenlerin emirlerine (igaretler, ritimler) uymalari,
zaman1 disiplinli kullanma ve uyum agisindan degerlendirilir. Okul ortaminda
ogrencilerin hareketleri diizenlenir ve bedenleri boliimlenerek disipline edilir (Temir,
2013, 46). Boylelikle birey egitim sayesinde zamanini verimli kullanmay1 6grenir ve
zamanini iktidarin belirledigi aktivitelerde harcayarak iktidar acisindan verimlilik
saglanmis olur. Zamanin verimli kullanilmasi disiplinin temel tas1 olarak goriliir.
Foucault’un egitimde disiplin ve iktidar iligkisini anlatirken iktidarin boyun egdiren,
denetleyen ve tahakkiim kuran yonlerine yaptig1 vurgunun benzeri P. Bourdieu tarafindan
da yapilmaktadir. Bourdieu egitimin tahakkiim kuran yanini agiklarken kiiltiirel yeniden

tiretim, simgesel siddet ve pedagojik otorite gibi kavramlardan yararlanir.
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2.1.2. Bourdieu: Kiiltiirel Yeniden Uretim, Simgesel Siddet, Pedagojik Eylem ve
Pedagojik Otorite

Egitim alanina 6nemli katkilar1 olan Pierre Bourdieu de egitimin iktidarla yakin iliskisini
kiltiirel iiretim ve yeniden tiretim, simgesel siddet, pedagojik eylem ve pedagojik otorite
kavramlar1 ile agiklamaya c¢aligir. Bourdieu’a gore egitim ilk olarak interaktif ve
Ozgiirlestirici olarak goriilse de gelecek kusaklarin ideolojik olarak itaat edici bir sekilde
yetistirilmesi amaglanir (Aktay, 2014: 473). Egitimin toplumsal degerlerin nesilden nesile
aktarildig1 bir yapr oldugu konsept olarak kabul edilse de Bourdieu nesiller arasi
esitsizliklerin pekistirildigi bir alan olarak kabul etmistir; Ulus devletlerde iktidar standart
bir insan tipine ulasmada, devletin kendini siirdiirme, tesis etme ve var etmede onemli bir
kurum olarak tanimlanir dyle ki egitimin ger¢ekten ¢ocuklarin temel hakki oldugunu
diisiinenler yanilg1 igindedir. Ozellikle Tiirkiye gibi zorunlu egitimin oldugu iilkelerde
cocugun hangi okulda okuyacagina, miifredat i¢inde hangi kazanimlar1 alacagin1 devlet
mutlak otoriterlikle belirler. Bu durum insanlar adeta kendi ¢ocuklarinin sahibi
olmadiklarii, devletin biitiin ¢ocuklarin babasi oldugunu ve insanlarin devlet adina
cocuk dogurduklarimi hatirlatir (Aktay, 2014: 474-475). Bourdieu, egitim sisteminin
temel islevinin Durkheim'in Onerdigi gibi bir biitiin olarak toplumun kiiltiiriini
aktarmaktan ziyade yonetici siniflarin kiiltiirlinii yeniden tiretmek oldugunu savunur. Bu
kavram kiiltiirel yeniden iiretim olarak adlandirmigtir. Buna gore, egemen gruplar kendi
degerlerini empoze etme ve kendilerini mesrulagtirma giicline sahip olmakta, kiiltiirlerini
degerli egitim sisteminde bilginin temeli olarak yerlestirme ¢abasindadirlar (Haralambos
ve Heald, 1985: 215; Akt. Tezcan, 1993: 30). Kiiltiirel yeniden iiretim, okullarin diger
sosyal kurumlarla birlikte sosyal ve ekonomik esitsizlikleri bir nesilden digerine aktararak
devam ettirdigi siirectir. Bu kavram; okullarin, 6grencilerin degerlerini, tutum ve
aligkanliklarini sekillendirme bi¢imine ve gizli miifredati nasil kullandigina dikkat
cekmektedir. Bu kiiltiirel yeniden iiretim siirecinde is¢i siifindan gelen ve cogu kez
azinlik olan ¢ocuklar okulda egemen giigle catisan bir dil gelistirirler. Nitekim is¢i sinifin
cocuklart yabanci bir kiiltiiriin i¢ine diismiisliik ile orta siifin ¢ocuklarina gore okula
basladiklarinda daha fazla kiiltiirel ¢catisma i¢ine girerler. Bu ¢ocuklar akademik basariya
ulagsma konusunda daha az motive olmakla kalmay1p, her iki taraf da iletisim kurmak i¢in
ellerinden geleni yapsa bile konugsma ve davranis bigimleri de Ogretmenlerininkiyle
uyumsuz olmaktadir (Giddens, 2012: 759). Sonug olarak okul, disiplin kurallarini uygular

ve O0gretmenin akademik O0grenmeyi tesvik etme yetkisini korur. Okulda uzun saatler
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geciren ¢ocuklar resmi miifredatin disinda kendilerinden dakiklik, ¢caligsma hayatina ickin
caligkan ve Ozenli olma becerilerini 6grenerek c¢aligma hayatina dair 6n deneyim
kazanirlar (Webb ve Westergaard 1991; akt. Giddens, 2012: 759). Bourdieu’ya gore
kiltirel sermaye, giicii elinde bulunduranlarin (devlet oldugu diisiiniiliir) egitim
sayesinde ailelere ve ailelerden tevariis yoluyla bireylere asiladigi yapidir ve buna bilgi
sermayesi de denmektedir (Bourdieu ve Wacquant, 2003: 108). Kiiltlirel sermayenin en
onemli kaynaklarindan birisi egitimdir. Egitim sistemi ¢cogunlukla se¢kin yapinin basarili
oldugu bir diizen dayatmasi i¢indedir. Seckin olmayan aileler de egitim sistemi igerisinde
basarmin sart olduguna kendini inandirarak sistemin yeniden iiretimine katki saglarlar

(Bourdieu, 2006a: 395)

Simgesel siddet, pedagojik eylem, pedagojik otorite gibi kavramlar Bourdieu nun egitim
kavramsallastirmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bourdieu’a goére devlet, bir toprak
parcasi lizerinde yer alan niifus lizerinde fiziksel ve simgesel siddet kullanma tekelini
elinde bulundurur ve elindeki aygitlarla bunu basarili bir sekilde uygular (Bourdieu,
2006b: 99). Egitimi ise “siddetin gériinmez ve kibar bir bigimi” olarak tanimladigi bu
simgesel siddetin 6nemli bir kaynagi olarak goriir (Bourdieu ve Passeron, 2015; Harker
ve May, 1993; Akt. Tiirk 2014: 613). Bourdieu’ya gore modern demokrasilerde egitim
sistemi  simgesel siddetin  uygulanmasinda ve insanlarin  habituslarinin
sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Habitus kavrami belirli bir kiiltlirde
yasayan insanlarin zihinlerinde olusan bilgi stogu ve digsal yapilarin i¢sellestirilmesiyle
olusan pratikler olarak tanimlanmaktadir (Bourdieu ve Wacquant, 2003: 118). Insanlar
simgesel siddet kullanilarak iktidar karsisinda belli pratikler elde etmektedir. Simgesel
siddet oncelikle egitim yoluyla bireyleri belirli bir diizene koymaya, sinirlandirmaya,
kategorize etmeye ve toplumsal konumlarini belirlemeye hizmet eder. Egitimin baslica
islevi, iktidardakilerin konumlarin1 ailesel veya ¢evresel faktorlerden ziyade nitelikler ve
basarilar yoluyla kazandigi fikrini olusturmaktir. Devlet, biirokratik rutinler, egitim
yapilar1 ve sosyal ritiieller yoluyla zihinsel yapilar1 yasal olarak tanimlanmig bir kaliba
sokmaya ve onlar1 uygarlastirmak i¢in ¢esitli boliimlendirme goriis ve algilarini zihinlere
empoze etmeye ¢alisir (Bourdieu, Wacquant and Farage. 1994: 7). Bourdieu'nun egitim
kurumuna bakis agisi, 0grencileri ayrigtirdigi ve hiyerarsik bir diizeni siirdiirdiigi
yoniindedir. Egitim 6grencileri yonetici sinifin lehine birbirinden ayirir, boylece kiiltiirel

sermayeyi giiclendirir (Ozsoz, 2014: 290).

Bourdieu'ya gore her pedagojik eylem, iktidar tarafindan belirlenen bir kiiltiirel olusumu
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dayattig1 icin sembolik siddetin bir bi¢imidir. Pedagojik eylem, kiiltiirel dayatmay1 ve
zihne kazimay igerir. Bourdieu, yonetici ve ezilen siniflar arasindaki kiiltiirel keyfiligin
yalnizca kurumsal egitimde degil, ayn1 zamanda resmi olmayan egitim ve aile egitimi de
dahil olmak tizere tiim pedagojik faaliyetlerde de yeniden iiretildigini savunmaktadir.
Pedagojik eylem veya egitimsel etkinlik egemen sinif ile ezilen siniflar arasinda kiiltiirel
keyfiyetin yeniden tiretimin gergeklestigi bir alandir (Bourdieu- Passeron, 2015: 35-36).
Bourdieu’a goére pedagojik eylem her zaman mevcut giic yapilarmin tarafindadir.
Anaerkil bir toplumsal yapida pedagojik eylemin amaci kadinin giiciinii yeniden iiretmek
iken, ataerkil bir toplumsal yapida erkeklige ayricalik taniyan eril ideolojiyi yeniden
tiretme giiciinii elinde bulundurur (Bourdieu- Passeron, 2015: 36-37). Sembolik gii¢
olarak gordiigiimiiz pedagojik eylem, pratikte ancak iletildiginde sembolik etkisini
gosterir. Bagka bir deyisle, pedagojik eylem pedagojik etkisini kalicilik ve ezberlemenin
toplumsal kosullariyla ve iletisimin bigimsel anlamda somutlastirdigi gii¢ iligkileriyle
birlestirildiginde elde eder (Bourdieu ve Passeron, 2015: 37-38). Ozetle, pedagojik eylem

egitimde iktidarin statiikosunu ve ideolojisini siirdiirme islevini gortir.

Bourdieu, pedagojik eylem kavramini “pedagojik otorite” kavramiyla da iliskilendirir
(Bourdieu- Passeron, 2015: 41-45). Pedagojik otorite olmadan pedagojik eylem sosyal
olarak imkansiz ve mantiksal olarak ¢eliskilidir. Nitekim bireyin otoritesini ortadan
kaldirmay1 ve tahakkiim iliskilerini yeniden liretmeyi amaglayan pedagojik eylemin
uygulanmas1 pedagojik otoritenin varligint gerektirir. Pedagojik otorite, kimin egitim
almaya layik oldugunu, kimin egitimden dislanmas1 gerektigini belirleyen kurallar iceren
egitim alanini diizenleyen bir giictiir (Bourdieu ve Passeron, 2015: 43). Pedagojik otorite
aktorler ve iirettigi ideolojiler iizerindeki kontroliinde 6zerkleserek yarattigi esitsizligi
mesrulastirmaktadir; bu yolla hangi simiflarin egitim alip hangilerinin almayacagin
belirlemek de pedagojik otoritenin isidir (Palabiyik, 2011: 138). Okullardaki disiplin
mekanizmast ve yonetim kurullar1 pratikte bu pedagojik otoritenin somutlastigi
uygulamalardir. Nitekim disiplin mekanizmas1 hangi  6grencilerin  okuldan
uzaklastirilacagi hangi ogrencilerin egitim dismna ¢ikarilacagina karar verir. Ozetle,
iktidar egitim yoluyla ve pedagojik otorite araciligiyla simgesel siddet kullanimin1 mesru
kilmaktadir. Boylelikle iktidar ve hakim siif egitim sayesinde kendi giiciiniin yeniden

iiretimini gergeklestirmektedir.

Sonu¢ olarak, Bourdieu'nun egitim teorisi, egitimin toplumsal esitsizlikleri nasil

pekistirdigini ve iktidarin kendi giiclinii egitim aracilifiyla nasil yeniden iirettigini
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anlamak i¢in 6nemli bir ¢erceve sunar. Egitimin 6zgiirlestirici bir siire¢ oldugu diisiiniilse
de, Bourdieu'ya gore bu siireg, egemen simiflarin degerlerini ve kiiltiirel sermayesini
yeniden iireterek toplumsal hiyerarsiyi stirdiiriir. Egitimin toplumda 6zgiirlestirici bir rolii
oldugu diisiiniilse de, Bourdieu bunun ideolojik olarak itaatkar bireyler yetistirme amaci
tagidigin1 belirtir ve insanlari egitim hakkinda yanilgiya siiriikledigini ifade eder.
Bourdieu’ya gore egitim nesiller arasi esitsizlikleri pekistirerek ¢ocuklarin egitimini
kontrol eder ve devletin otoritesini pekistirir. Tiim bunlar1 yaparken de pedagojik otorite,
pedagojik eylem ve simgesel siddetten yararlanir. Egitim alaninda iktidarin otoriterligine
elestiri getiren bir diger anlayis elestirel pedagojidir. Elestirel pedagoji anlayis1 ezilen

smif olarak goriilen 6grencilerin boyun egdirici bir sekilde disipline edilmesini elestirir.

2.1.3. Elestirel Pedagoji ve Egitim

Elestirel pedagoji savunucular1 okullar1 anlatirken giic ve politika merkezli bir bakis
acistyla agiklar ve 6grenci 6znelligi gibi konularda elestiriler gelistirirler (Mclaren, 2011:
273). Elestirel pedagojinin temel prensibi “diinyayr iyilestirmek, onarmak ve
doniistiirmek™ duyarliligiyla hareket etmek ve egitim konusunda umudunu kaybetmeyen
bireylere kiiltiirel, etik ve siyasi yonden yonlendirmelerde bulunmaktir. Elestirel pedagoji
ezilenin yaninda tavizsiz bi¢imde yer alir ve tarihi 6zii itibariyle degisimci, 6zgiirlesme
yanlisi, daha farkli bir diinya yaratma ideali sundugundan devrimci bir yapidadir
(Mclaren, 2011: 274). Elestirel pedagojide 6grenci okulda ezilen siif olarak goriiliir.
Ogretmen okulda dgrencileri disipline etmek igin gesitli yontemler uygular ve onlara
tahakkiim kurmaktan geri kalmaz (Freire, 1991). Elestirel pedagojinin temel kuramsal
yapisint olusturan Freire, okuldaki disiplin yapilarini ve barindirdig: pratiklerle ilgili
temel bir kavram seti olusturmustur. Onun elestirilerinden “bankaci egitim modeli”
olarak isimlendirdigi egitim sistemi okuldaki disiplin sistemlerinin bir temsili
niteligindedir. Bu kavrama 1968 yilinda tamamladig1 ve elestirel pedagojinin temel kitab1
sayilan “Ezilenlerin Pedagojisi” kitabinda yer vermektedir (Freire, 1991). Bankaci egitim
modeline gore dgretmenler yatirimei, dgrenciler de yatirim nesnesidir. Ogretmen iletisim
kurmay1 bir kenara birakirken yatirim nesneleri olan 6grencilerden sabirla ezberledigi
yatirimlar1 almalarini bekler. Ogrenciler de yatirilan1 kabul eder ve siniflandirir, egitim
bu yatirim-yatirim nesnesi iligkisine indirgenmis olur ve buna bankaci egitim modeli adi
verilir (Freire, 1991: 47). Ogrenci bu sekilde nesnelesir, degersizlesir ve sekillenmesi
gereken seyler haline gelir. Bankaci egitim modeli ezen topluma ayna tutacak bigimde

kurallarini su davranis ve uygulamalarla hayata ge¢irmektedir:
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a) Ogretmen dgretir ve dgrenciler ders alir.

b) Ogretmen her seyi bilir, dgrenciler hicbir sey bilmez.

¢) Ogretmen diisiiniir, 6grenciler hakkinda diisiiniiliir.

d) Ogretmen konusur, 8grenciler uslu uslu dinler.

e) Ogretmen disipline eder, 6grenciler disipline sokulurlar.

f) Ogretmen seger ve secimini uygular, dgrenciler buna uyarlar.

g) Ogretmen yapar, Ogrenciler ogretmenin eylemi yoluyla yapma

yanilsamasindadirlar.
h) Ogretmen miifredati seger ve (kendilerine danisilmayan) 6grenciler buna uyarlar.

i) Ogretmen bilginin otoritesini, kendi mesleki otoritesiyle karistirir ve bu otoriteyi

Ogrencilerinin 6zglirliigiiniin karsit1 olarak one siirer.

j) Ogretmen 6grenme siirecinin 6znesidir, dgrenciler ise sadece nesnesidirler

(Freire, 1991: 48).

Bankaci egitim modelinin 6grencileri uyarlanmasi ve etki altina alinmasi gereken
nesneler olarak gérmesi kaginilmazdir. Ogrenciler kendilerine yiiklenen yiikleri yigmak
ve tasniflemekle ugrasirken diinyayr doniistiirme konusunda elestiri yeteneklerini
kaybedeceklerdir. Boylelikle amaclanan gerceklesecektir (Freire, 1991: 48). Modelde
Ogrenciler; itaat eden, emirlere uyan, bilgileri oldugu gibi kabul eden seyler olarak
goriiliir. Bu sekilde 6gretmen ve Ogrenci arasinda ezen ezilen iligkisi perginlenir.
Ogretmen banka memurudur ve dgrencinin zihnine siirekli bilgileri istif eder, 6grenci de
bu bilgileri alir ve elestiride bulunacak giicii kendinde bulmaz. Ogretmen mesleki
tecriibesini kullanir ve otoritesini tesis ederek 6grencilerin egemen normlarla ¢catismasini
engeller, boylelikle 6grenciler normlara uyumlulasir. Problem tanimlayict egitimde
insanlar diinyay1 duragan bir yer olarak algilamayip doniisiimiin i¢cindeki gercekligi fark
eden olmalidir. Var olma tarzlarini gelistirerek elestirel kavrama giiciinii gelistirmelidir.
Ancak tiim bunlar1 egitim igindeki ezen ve ezilen iligkisi kisitlar (Freire, 1991: 58).
Okulun c¢ocuklar {iizerinde otorite kurma mekanlar1 olarak tasarlanmasi elestirel
pedagojinin itiraz noktalarinin temelini olusturur. Ozetle, elestirel pedagojide en nemli
kavram ozgiirlesen egitim kavramidir. Ogretmen ve dgrenci arasinda itaat kosulunun
olusmasini saglayan, egemen normlarin 6grencilerin aktif ve 6zgiir diisiinme becerilerini

yikict bir sekilde 6grencilere dayatilan, diyalog kurmaktan uzak ve pozitivist anlayisla
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yiiriitiilen egitime kars1 ¢ikilmaktadir. Ogrencinin diizeltilmesi ve sekil verilmesi gereken
bir nesne olarak goriildiigli egitim bicimleri 6grencileri elestiri yapma becerilerine zarar
verecektir. Bu ylizden 6gretmenler de bu tip pratikleri fark ederek buna kars1 ¢ikmalidir.
Dolayisiyla elestirel pedagoji, ezenlerin tasarimladifi egemen egitim sisteminin
donilisiimiinii, yine sistem icerisinde gergeklesmesi beklenen pedagojik ve kiiltiirel

pratiklerde arar.

Ozetle, Bu modelde, dgrenciler elestirel diisiinme yeteneklerini kaybederler ve diinyay1
doniistiirme konusunda etkisiz hale gelirler. Ogrenciler itaat eden, bilgileri sorgulamadan
kabul eden bireyler haline gelir ve 6gretmen-6grenci arasinda ezen-ezilen iligkisi pekisir.
Elestirel pedagoji, ozgiirlestirici egitimi savunur ve 6gretmen ile dgrenci arasinda itaat
iligkisini reddeder. Diyalogdan uzak, pozitivist anlayisla yiiriitiilen egitim sistemlerine
karst cikar. Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini  gelistirebilmeleri igin
Ogretmenlerin bu tip pratikleri fark etmeleri ve karst ¢ikmalart gerektigini vurgular.
Elestirel pedagoji, egemen egitim sisteminin doniisiimiinii pedagojik ve kiiltiirel
pratiklerde arar ve 6grencilerin aktif ve dzglir diisiinme becerilerini tesvik eder. Elestirel
pedagoji anlayiginin elestirilerinin karsiliginda Tiirkiye’deki okullarda uygulanan disiplin
sistemi bulunmaktadir. Elestirel pedagojide gecen Bankaci Egitim Modeli giiniimiiz
Tirkiye’sinde verilen egitim bir karsilig1 olarak goriilmektedir. Bu sebeple Tiirkiye’de
egitim siirecinde disiplin kavrami agiklanmali ve alanyazinda yapilan disiplinle ilgili

calismalara yer verilmelidir

2.2. EGITIM SURECINDE DISiPLIN KAVRAMI VE OGRETMENLERIN
ROLU

Disiplin; Latincede, disciplina (¢iraklik, 6grencilik,); discipulus (edep 6grenen, 6grenci);
discere (6grenmek, edeplenmek); decere (edebe uymak) anlamini tagiyan bir kavramdir.
Latince kokenli olan disiplin kavrami Tiirk¢e’ye Fransiz kaynaklarindan girmistir.
Fransizcada discipline sézciigiiniin temel anlami1 egitim vermek, terbiye etmek, edep iken
bir diger anlami ise bilim dalidir (Nisanyan So6zliik, 2017). Tiirkiye’de egitim bilimlerinde
egitmek, terbiye etmek, edeplendirmek manasinda kullanilan disiplin, insanin oldugu
alanlarda toplumsallagmanin bir geregi olarak bireylerin birbirlerinin hak ve
Ozgiirliiklerine saygi1 duyarak yasamasini igeren kurallar biitlinii olarak ifade edilmektedir.
Kurallar biitiinii olarak ifade edilen disiplin insan hayatinda diizen ve nizam olusturarak

gelisigiizelligi ortadan kaldirmakta ve kisilerin yasamina dair kurallar olusturmaktadir
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(Korkut, 2018: 8). Celep'e (2002) gore disiplin, bir arada olmaktan dogabilecek
huzursuzlugu ve anlagsmazligi ortadan kaldirmayi amaglayan bir kavramdir. Bireyin
haklarin1 6ne ¢ikarir ve onlara kendini ifade etme alanmi saglamaktadir. Disiplin ayni
zamanda bireylerin ev, okul, dis mekan gibi sosyal alanlarda da kendilerini korumalarini

ve haklarin1 aramalarini saglar (Celep, 2002).

Disiplin Tiirkiye baglaminda genellikle olumsuz ve negatif bir kavram olarak ceza
vermek olarak algilanmaktadir. Ceza, kelime anlami olarak yaptigi bir hatadan dolay1
kisiyi cezalandirmak ve ona yaptiginin karsiligmi o6detmek anlamina gelmektedir
(Cemaloglu, 2007). Oysa disiplinin 6ziinde cezadan farkli olarak kisinin sorumluluk
kazanmasi ve cezay1 gerektirmeyecek sekilde kurallara uygun davraniglar sergilemesi yer
almaktadir. Disiplinin yanlis kavramsallasmasinin temelinde geleneksel egitim
yonteminde kurallara uygun davranmayan Ogrencilere yonelik uygulanan, siddet ve
baskiy1 igeren ceza verme sistemi yer almaktadir (Cemaloglu, 2007). Disiplinin toplum
tarafindan yanlis algilanmasinda egitimcilerin de payr oldugu distiniilmektedir.
Ogretmenlerin sinif diizenine uymayan grencilere yonelik ceza vermesi ve devaminda
“disiplini sagladim” veya “disiplin cezas1” gibi kavramlar kullanmas1 egitimde disiplini
ceza ile eslestiren bir kavramsallagtirmanin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Erden,
2005; Akt. Korkut, 2018: 9). Tim bu yanlis kavramsallagtirmalar karsisinda disiplin
egitim bilimlerinde istenmeyen davraniglarin Onlenmesi ve iyilestirilmesi olarak
kullanilmaktadir (Jones ve Jones, 1990). Bu tanim, okul ve siniftaki disiplinin boyutlarini
dikkate almakta ve 6grenme ortaminda disiplinsizlik olarak kabul edilen davranislarin
diizeltilmesini ve yasaklanmasini i¢cermektedir. Okullardaki disiplin uygulamalarinin
geleneksel amaglar1 68renci davranislarini diizeltmek veya yonetmek ve kisisel disiplini
gelistirmektir (Unsal, 2011: 234). Disiplin is birligine kapali, giiven ve huzur ortamini
olumsuz etkileyen ve istenmeyen davranis i¢inde bulunan insanlarin davranislarina maruz
kalan bireylerin hakkini koruma islevini iistlenmektedir (Celep, 2002: 170). Sonug olarak,
okullar gibi toplumsal alanlarda kurallara uygun olmayan davranislar sergileyen kisi veya
gruplarin uygun sekilde yonetilmesi icin disiplinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.
Kisilerarasi iligkilerde daha seviyeli ve etkili bir iletisim kurmanin yolu disiplin ve uyumu
On plana ¢ikarmaktir. Egitimde yaygin olan disiplin kavramsallagtirmasi, 6grencilerin
arzu edilen davraniglar1 kazanmalarina yardimci olma ve anormal kabul edilen

davraniglar1 azaltma uygulamasi oldugu yoniindedir.

Okul ortaminda birgok farkli durum disiplin sorunu olarak ele alinmaktadir. Ogrencinin
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okuldaki kontrolsiiz davranislarinin yani sira asir1 kontrollii davranislar da disiplin sorunu
kabul edilebilmektedir (Tezer Asan, 2013: 59). Ornegin ders esnasinda 6gretmenin
sordugu soruya cevap vermeyip sessiz kalmak isteyen bir 6grenci ders Ogretmeni
tarafindan dersi ciddiye almayan disiplinsiz bir 68renci olarak nitelendirilirken, ders
esnasinda ¢ok konusan bir 6grenci de gevezelik yapmakla nitelendirilip dersin huzurunu
kaciran disiplinsiz bir 6grenci olarak kabul edilebilmektedir. Bu yaklasimlar 6gretmenin
egitime ve 0gretime yaklasimi ile de yakindan iligkilidir. Baz1 6gretmenler kilik kiyafet
uygulamalarini yersiz bulurken bazi1 6gretmenler ise kilik kiyafet uygulamasina biiyiik
onem atfederek Ogrencilerin belirli bir forma giymesini istemektedir. Kilik kiyafet
uygulamasina uymayan ogrencileri de disiplinsiz olarak nitelemektedir. Nitekim disiplin
konusuna, kilik kiyafet uygulamasina uymama, okul ortaminda huzursuzluk ¢ikarmak,
dersi aksatmak, siddet olaylar1 gibi disiplin problemleri dogrultusunda bakmak dar bir

bakis agis1 sunmaktadir.

Daha genis anlamda 6gretmenlerin sinifi¢i ve okul i¢in davranis ve tutumlari da disiplinin
konusuna girmektedir. Bagirma, emir verme, hilkmetme ve kontrol etme girisiminde
bulunma, alay ve kiiciimsemeyi kontrol araci olarak kullanma, siddetli elestirilerde
bulunma, 6grencilere incitici nitelemeler yapmak yoluyla 6grenciyi etiketleme gibi
O0gretmenin kontrolsiiz davranislar1 da disiplin sorunlarina kaynak olusturabilmektedir
(Tezer Asan, 2013: 60). Bu gibi davraniglar 6grencinin 6zsaygisinin diismesine ve okula
iliskin duygularinin olumsuz etkilenmesine sebep olabilmekte, giderek uyumsuz ve
disiplinsiz olarak nitelendirilen davranislar sergilemesine yol agabilmektedir (Blanford,
1998: 5; Tezer Asan, 2013: 71). Arastirmalar, uygunsuz Ogretmen davranislarinin,
istenmeyen Ogrenci davraniglarina yol acabilecegini keza Ogrencilerin siklikla
ogretmenlerini rol model olarak gordiiklerini ve genellikle kendi davranislarini
ogretmenlerinin davraniglarina goére modellediklerini gostermektedir (Jones ve Jones,
1990: 73). Bu nedenle ogretmenlerin Ogrencilerine olumlu model olarak uygun
davraniglar sergilemeleri, diisiince ve duygularii olgunlastirmalari, yerinde ifadeler
kullanmalar1 énemlidir (Montagu, 1987, s.264). Ogretmenden kaynaklanan olumsuz
ifadeler, gurur incitici davramiglar Ggrencinin okula karst olumlu duygularini
yikabilmekte ve hatta kimi zaman okulu birakmaya kadar gidebilmektedir (Firtina, 2002:
34). Bu durum &zellikle bedensel cezalarda gozlenebilir. Ogretmenin bedensel cezalar
kullanarak 6grenciyi disipline etme yonteminin egitim 0gretim silirecine zarar verdigi

bilinmektedir (Russel, 1964; Tezer Asan, 2013: 62).
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Ogrencilerin psikolojik ve duygusal sorunlar1 yikic1 ve mantiksiz olarak kabul edilen
davraniglara yol agabileceginden, 6grencilerin 6zgiivenini gelistirmek okul disiplininin
onemli bir yonii olmalidir. Bakioglu (2009), calismasinda 6gretmenlerin sinif ortaminda
disiplini saglamak icin fiziksel sartlarm énemine deginmistir. Ornegin 6gretmenin siif
icindeki konumunu belirlemesi disiplin saglamanin temeli olarak goriilmektedir. Oyle ki
Ogretmenin sinifta 6grenciler tarafindan rahatlikla goriilebildigi bir yerde durmasinin
onemi vurgulanmaktadir (Bakioglu, 2009: 43-69). Bu sekilde tiim &grencilerin
gozlenmesi miimkiin hale gelmesiyle smif yonetimi kolaylasmaktadir. Ogretmenin
smiftaki tim Ogrencileri gozlemleyememesi Ogrencilerin ihtiyaglarinin géz ardi

edilmesine neden olabilmektedir.

Disiplin 6gretmen davraniglari ile alakali oldugu kadar 6grencinin ruhsal durumu, sosyal
iligkileri, algt ve duyumlari, duygu ve diisiinceleri ile alakali bir kavram olarak
goriilmektedir (Humpherys, 1999: 15). Bir baska deyisle; 6grencinin diinyasindaki okul
kavramsallastirmasi, okul kurallar1 ve sorumluluklarina karsi algisinin okulda uygulanan
disiplin pratiklerine verdigi karsiligi etkilemektedir. Ogrencinin rol beklenti dengesi,
okuldaki roliine karsi duyarliligt ve i¢sel uyum sartlarini saglamasi okul disiplini
karsisindaki davraniglarin1 etkilemektedir. Bunun yaninda ebeveynlerin ¢ocuktan
beklentileri de disiplini etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir (Bursalioglu, 1991:
48). Ozetlemek gerekirse disiplin daha genis anlamda 6grencilerin ruhsal durumu, sosyal
iligkileri, alg1 ve duyumlar1, duygu ve diisiinceleriyle iliskilidir ve bu faktorler okul
disiplini karsisindaki davramislarini etkilemektedir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
konumu, olgunlugu, mesleki yetkinlikleri, 6gretme roliiniin yaninda egitme roliinii de
benimsemesi okul ortaminda disiplin faktoriinii etkileyen onemli faktorler olarak
goriilmektedir. Bir sonraki baslikta okullarda 6grenci odakli disiplin anlayisin etkileyen

faktorler incelenmektedir.

2.2.1. Okullarda Yasanan Disiplin Olaylarinin Kaynaklari

Ogrencilerin okul yasamindaki disiplin olaylarimi anlamak ve ¢6ziim iiretmek igin disiplin
olaylarinin kaynaklarinin incelenmesi gerekmektedir. Disiplin olaylarinda aile etkisi,
ogrenciden kaynakl bireysel nedenler, 6gretmenden ve egitim sisteminden kaynaklanan
nedenler, fiziki ortamdan kaynaklanan nedenler gibi faktorler 6grencilerin davraniglarini
etkileyen nedenler arasindadir. Arastirmanin problem durumlarindan bir tanesi de

ogrencilerin disiplin sugu isleme nedenlerine yonelik 6gretmen goriisleridir. Dolayistyla
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alan yazinda disiplin olaylarinin kaynaklarini agiklamak arastirmanin bulgularim
tartismada fayda saglayacaktir. Bu baglamda, disiplin olaylarinin kaynaklarinit anlamak

icin mevcut literatiirden elde edilen bulgular 6nemlidir.
2.2.1.1. Aile Etkisi

Bireyin i¢cinde dogup biiylidiigii aile ve yetistirilme bi¢ciminin ileriki yasaminda ¢evresiyle
kurdugu iletisim ve davranig bigimlerinde belirleyici oldugu kabul edilmektedir (Ada ve
Cetin, 2006). Cocugun sosyallesme ve toplumsallasma siireci ailenin sosyal, kiiltiirel,
egitim diizeyi ve ekonomik giiciinden 6nemli 6l¢giide etkilenmektedir (Akyiiz, 2018: 263).
Ogrencilerin duygular1 ve diisiincelerini anlamada ailenin etkin olmasi ve sorumluluk
almas1 6grencinin akademik ve sosyal yasamina olumlu katkilar sunmaktadir. Mevcut
calismalar, 6grencilerde goriilen disiplinsiz davranislar ve okul terki gibi durumlarin ¢cogu
zaman Ogrencinin ailesi ve cevresiyle saglikli bir sekilde iliski kuramamasindan
kaynaklandigina isaret etmektedir. Sorunlu aile iliskileri 6grencilerin okul hayatini
olumsuz etkilemekte, gelecek beklentisini diisiirmekte ve okul terki gibi problemlere
sebep olabilmektedir (Cakir ve Colak, 2019, s. 283). Okul terki olgusu sadece akademik
basarisizlikla agiklanamayacak karmasik ve sosyo-ekonomik temelli bir sorundur.
Ailenin ¢ocuga karst duyarsizligi ve diisiik sosyo-ekonomik o6zellikler gibi sinifsal
ozellikle okul terkinin nedenlerinden bazilar1 olarak goériilmektedir (Akiiziim vd., 2015:
185). Polat (2004) calismasinda diisiik sosyo-ekonomik 6zelliklere sahip ailelerin cocugu
terbiye etmede fiziksel cezalar1 tercih edebildigini ve bu ailelerin ¢ocuklarinin
ebeveynlerin bu davranislarini taklit ettigini dolayisiyla sosyal yasamlarinda da siddet
iceren davraniglar sergileyebildigini ortaya koymaktadir. Bu duruma yasanan ekonomik
giicliikler ve bu giicliiklerin yol ac¢tig1 psikolojik problemler, diisiik egitim seviyesi gibi
sebepler kaynaklik etmektedir (Karadagli, 2020: 32). Aile i¢i siddet ile okulda disiplin
cezast alma arasinda iliski kuran Ayan’in (2011) ¢alismasina gore aile iginde sozel ve
fiziksel siddete maruz kalan ¢ocuklarin okulda disiplin cezasi almasi ihtimali artmaktadir.
Ailedeki kisitl ekonomik kosullar ve ailenin egitim sekli 6grencilerde okul yasamina
yanstyarak bir¢ok disiplin problemlerine neden olabilmektedir (Binbasioglu, 1981, s.191;
Satoglu, 2008: 32). Ailede iyi egitim almayan Ogrenciler sinif disiplinine ve okulun
kurallarina ayak uydurmakta giigliik cekebilmekte ve olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip

olabilmektedir (Basaran, 1985: 232).

Anne babanin egitim ve dgrenim diizeyi ile ¢ocugun okul basaris1 arasindaki iligkiye

odaklanan aragtirmalar da mevcuttur. Tor (2003) arastirmasinda egitim ylizeyi yiiksek
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anne babalarin ¢ocuklarinda basarma duygusunu artirabildikleri ve basarma giidiisiinii
daha etkin bir sekilde harekete gecirebildiklerini ortaya koymaktadir. Egitim diizeyi
diisiik ailelerden gelen cocuklarin basarma giidiilerini harekete gecirmede yetersiz
kaldiklar1 goriilmiistiir. Anne ve babanin 6grenim diizeyi diistiik¢e, 6grencinin disipline
aykir1 davranista bulunma oran1 artmaktadir (Senses, 1990). Diisiik gelir diizeyine sahip
olmak da &grencinin okul basarisini etkilemektedir. Ogrencinin iyi bir evde oturmamast,
giyiminin iyl olmamas1 sosyal bir gruba dahil olmasii giiclestirmekte ve yine okul
basarisin1 olumsuz etkilemektedir (Tor, 2003). Okul basarisinin da davranis sorunlariyla
iligkisi bulunmaktadir. Nitekim okulda davranis sorunlari olan G&grencilerin basarma
inancinda eksiklikler oldugu goriilmektedir. Bu 6grencilerin deneyip basaramamaktansa
bir sey yapmamayi, basarisiz goriinmektense sorun ¢ikaran bir 6grenci olarak goriinmeyi

tercih ettikleri bilinmektedir (Koktas, 2003).

Parcalanmis aileye sahip olmak ¢ocuklarda giiven duygusunda zedelenme, terk edilme
duygusu ve ruhsal problemler meydana getirebilmektedir. Bu durum ¢ocuklarda okul
basarisizlig1 ve davranis bozukluklar1 gériilmesine neden olabilmektedir. Pargalanmis
ailelerin ¢ocuklarinda sug¢ isleme durumlar goriiliirken, sug islemeyenlerde de kiiskiinliik

ve hiiziinli yasam gibi durumlar goriilebilmektedir (Tezcan, 1985).

Ekonomik ve sosyal olanaklar1 kisitli ailelerin tersine evlerinde asir1 hosgoriilii bir
ortamda yetisen ve her istedikleri karsilanan Ogrenciler de okul ortaminda kurallara
uymakta zorlanabilmektedir (La Grand, 1970, akt. Kok, 2007: 13). Zayif ebeveynlik
becerileri, zayif 6z kontrol, siddet iceren davraniglar gocuklar igin rol model olusturabilen
davraniglardir (Kok, 2007: 15). Bu davranislar zamanla ¢ocugun davraniglarina da etki
etmekte ve ¢ocuk tarafindan benimsenmektedir. Cocugun gosterdigi saldirgan
davraniglara yonelik ailelerin zayif kontrolde bulunmalari ve bu durumu yonetememeleri
cocugun bu davraniginin artmasina neden olabilmektedir (Bemak, 2000, akt. Celik ve

Ereskici, 2008: 273).

Asir1 hosgoriilii ev ortaminin yaninda yiiksek diizeyde kontroliin ve agir1 disiplinin oldugu
ev ortaminda yetisen ¢ocuklarda da disiplinsiz davranislarin goriildiigiine dair
arastirmalar mevcuttur. Koktas (2003) calismasinda evde asir1 denetimin disiplin
sorunlarina neden oldugunu savunmaktadir. Ailenin ilgisiz ve kayitsiz davranmasi veya
Ogrencide kapasitenin iistiinde performans beklentisi 6grenciyi isyan seviyesine getirerek
calismay1 birakmasina neden olmakta ve okul basarisizlifina sebep olabilmektedir

(LaGrand, 1970; akt. Kok, 2007: 13).
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Cocugun sosyal 6grenme yoluyla yakin g¢evresindeki kisilerle kurdugu etkilesimler
sebebiyle de disipline aykir1 sert ve saldirgan davraniglar1 goriilebilmektedir (Efilti,
2003). Evinde yeterli ilgiyi géremeyen ¢ocuklar, bu ilgiyi genellikle 6gretmenlerinden
arayarak karsilamaya ¢alismaktadirlar (Tezcan, 1985). Bircok ¢ocuk yalnizca sorun olan
davranigta bulundugunda ailesinin ilgisini g¢ekebilmektedir. Ailesinde sevgi icinde
bliyime olanagi bulamayan g¢ocuklarda o6zgiiven duygusu gelismemekte bunun
sonucunda toplumsal etkinliklerde bulunamamakta, c¢evreleriyle uyumsuzluk
gostermekte, dikkatlerini yogunlastiramamakta ve sinif iginde sik sik istenmeyen
davraniglar gostermektedirler (Koktas, 2003). Aytuna (1963) sinifinda problem olusturan
Ogrencileri anne babasinin hayatta olup olmadigi, ailenin kiiltiir seviyesi ve yagsam sartlari,
ailenin inang sistemi ve ¢ocuga karsi yaklasimlar1 agisindan inceledikten sonra gerekli

Onlemleri alabilecegini belirtmistir (Akt. Celik ve Ereskici, 2008: 277).

Tim bu sebepler meslek liselerinde okuyan 6grenciler i¢in anlamlidir. Nitekim bu
ogrenciler genellikle sosyo-ekonomik diizeyi diisiik is¢i ailelerden gelmekte,
ebeveynlerin egitim diizeyi ve davranislart meslek liselerindeki gocuklarin disiplinsiz
davraniglar gostermesinde etkili faktorlerdir. Arastirmalar meslek liselerinde 6grencilerin
disiplinsiz davraniglar gostermesinde ailenin etkisini genis anlamda ele almakta ve 6nemli
oldugunu gostermektedir. Ailenin sosyo ekonomik diizeyinin distkligl, ailede
uygulanan fiziksel cezalar ve dayak, ailenin ilgisini alamama, ailede yasanan siddetli
tartigmalar, ailenin otoriter yaklasimi meslek liselerinde disiplin olaylarmi artiran

nedenler arasindadir (Dedeoglu, 2010; Toytok ve Yildirim, 2018).
2.2.1.2. Ogrenci Kaynakl Bireysel Nedenler

Ogretmenler ve okul yonetimi tarafindan disiplin sorunlarinin kaynagi olarak ¢ogunlukla
ogrenciler goriilmektedir. Bu yaklagimda O6grenciler, okul veya toplumsal g¢evreden
bagimsiz olarak davranig problemleri gostermektedir. Alanyazinda bu yaklagimi savunan
calismalar vardir. Ornegin Oztiirk, 6grenciden kaynaklanan nedenler arasinda kisisel
ozellikler, basar1 durumu ve gelisim dénemi ozelliklerini gdstermektedir (Oztiirk, 2019:
157). Sinif ortaminda bulunan her Ogrenci farkli kisisel Ozellikler tagimakta ve
ogrencilerin sinif i¢i davranislar bu dzelliklerinden etkilenmektedir. Ogrenci sinif icinde
kendisine uygun olarak belirledigi role gore davranmislarini belirler. Bu rol, 6grencinin
okul Oncesinde ailesinde ve sosyal cevresinde benimsedigi davranis big¢imlerine,
Ogretmenin ona karst yaklagimi ve bu yaklasimi algilama bigimlerine gore degisiklik

gostermektedir (Oztiirk, 2019: 158). Ogrencinin diisiik 6zgiiven algisi, diisiik yeterlilik
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hissi basarisizlik duygusu olusturarak okul i¢inde sorumluluktan ka¢gma, sorumluluk
verildiginde asir1 kaygilanma, sorumluluklarini yerine getirmede mazeretler iiretme ve
nihayetinde sorumsuz olarak algilanan davranislar gostermesinde neden olabilmektedir.
Bunun tersi olarak bazi 6grenciler de asir1 aktif, lider davranislar1 gostererek sinifta
hakimiyet kurmaya calisan yapida bulunabilmektedir. Bu 6grenciler kendilerini etkin
olarak gormekte ve c¢evresine kendi diisiincelerini benimsetme c¢abasi iginde
olabilmektedir. Z1t goriiste olan bireylerle problemler yasayabilmekte ve bazi zamanlarda

ogretmenlerle de problem yasayabilmektedirler (Oztiirk, 2019: 158)

Ogrencinin gegmis yasantisindan edindigi deger ve davranis bigimlerinden kaynaklanan
nedenlerle de karsilasilabilmektedir. Birey ailesinde ve sosyal ¢evresinde gordiigii ve
isledigi deger ve tutum ve inanclara gére davranislarini sekillendirmektedir. Ozelikle
geleneksel ve kapali kiiltiirden gelen bireyin farkli davranis kaliplariyla karsilagsmasi, bu
davranig bigimlerini yorumlamasi ve dogru olarak algilamasi zayif olabilmektedir. Bu
kisiler o fikirlerle uzlagsma saglamak yerine ¢atisma i¢inde olabilmektedir. Bu tip nedenler

en fazla alt sosyoekonomik sinifa ait gruplarm oldugu okullarda gériilmektedir (Oztiirk,

2019: 160).

Basar1 durumu 6grenci davraniglarin1 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Basarili 6grencilerin
cogunlukla akademik etkinliklere, 6grenme faaliyetlerine odaklanma diizeyi ytiksektir.
Bu durum 6grencilerin disiplinsiz davranislar yasatici faaliyetlerine yonelmelerini biiyiik
oranda engellemektedir. Basarili 6grenciler sinif i¢indeki konum agisindan 6gretmene
daha yakin bir konum segebilmektedir. Boylelikle 6gretmenle iletisim kurma konusunda
basarisiz 6grencilere gdre daha avantajli olmaktadir. Ogretmenler de bu dgrencilere
yonelik daha destekleyici ve giiven verici davranabilmektedir. Tam tersi olarak da basari
durumu zay1f, okul ig¢indeki faaliyetlere yonelik az ilgisi olan, kendini gelistirme ¢abasi
icinde bulunmayan 6grenciler de disiplinsiz davranislar daha yogun goriilebilmektedir.
Sonu¢ olarak da ortamdaki dikkat dagitic1 faaliyetlerle ilgilenme, olumsuz davranisa
yonelme, dgretmene ve okula karsi olumsuz tutum gosterebilmektedir. Ogretmenin derse
ait kazanimlan yetistirme ¢abasi ile basarili 6grencilerle basarisiz 6grencilere nazaran
daha fazla iletisim kurmasi basarisiz olan 6grencileri dersten koparmakta ve ilgisini baska
alanlara yonlendirmesine sebep olabilmektedir (Oztiirk, 2019: 161). Sonug¢ olarak
Ogrencinin basar1 durumu 6grencinin goziinde okul ortaminda ve 6gretmenin goziinde
degeri ile ilgili baz1 fikirler verebilmektedir. Ogretmenin ilgisini basarili dgrencilere

yoneltmesi basarisiz olan 6grencide diigiik kendilik algisina ve degersizlik algisina sebep
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olabilmektedir. Ogrencinin olumsuz davranmasinda bir kayip yasamayacak olmasi okul

normlari agisindan daha risk alict bir sekilde davranmaya itmektedir.

Bireyin davranislarinda gelisim donemi 6zellikleri de genis yer tutmaktadir. En ¢ok
problem goriilen gelisim alanlar1 da ergenlik donemi ve oncesine denk gelmektedir. Bu
donemde bireyin hizli gelisim ve degisimler gostermesi sonucu davraniglarinda da
degisimler meydana gelmektedir. Motor becerilerdeki degisimler sonucu bir takim
sakarliklar olusmasi, kas becerisi gerektiren aktivitelerde kismen yetersiz kalarak bu gibi
davraniglara yonelik zorlanma ile yetersizlik algisi, cinsel gelisime bagli artan karsi cins
iletigimi, karsi cinsin begenisini kazanmak ve popiiler olmak adina bazi aktivitelerde
bulunmak, hizli gelisen duygusal degisimler ve ataklar, kimlik arayisiyla girilen rol
catismalari, otoriteye karst direnis sergileme, cetelere veya zararli gruplara iiye olma,
silah tasima, bagimlilik yapict maddeler kullanma, otorite olarak goriilen 6gretmene
yikici davranislarda bulunarak gii¢c gdsterisinde bulunma ve karsi cinse kars1 poptilerlik
elde etme gibi durumlar ergenlik doneminde siklikla goriilebilecek durumlardandir
(Oztiirk, 2019: 163; Saritas, 2000; Shafii ve Shafii, 2001). Sonu¢ olarak ergenlik
doneminde olumsuz olarak goriilebilecek bir takim davranislarla karsilasmak
miimkiindiir. Fiziksel degisim ve olgunlagsma sonucunda motor becerilerinde olusan
degisimden dolay1 okul igerisinde olusan bir sakarlik yiiziinden 6grencinin okul malina

zarar verme seklinde suglanmasi, 6grencinin okula kars1 tutumunu olumsuz etkileyebilir.
2.2.1.3. Ogretmenden Kaynakli Nedenler

Pagliaro (2011), disiplin olaylarinin 6nemli bir kisminin 6gretmen kaynakli olabilecegini
ifade etmistir. Ogretmenler tarafindan dgrencilerle alay edilmesi, dgrenci ile iletisimde
asagilayict bir tutum benimseme, Ogrenciler arasinda ayrim yapma, bir Ogrenciye
digerinden daha fazla ilgi gdsterme, 6grencinin soziinii kesme ve dgrenciyi dinlememe,
diistince ve Onerileri Onemsemeyen istten bakis sergileyen bir yonetim anlayis
benimseme, kat1 hiyerarsik tutum, asir1 yonlendirici davranarak 6grenciye alan tanimama,
agir ve sikici ders anlatarak dersin akisini bozma, ¢ogunlukla 6grencinin basarisizliklarini
vurgulama, dgrencilerin gii¢lii yanlarin1 goz ardi etme, anlamsiz ve verimsiz 6devleri
dayatma, kisisel yetenek ve ilgileri dikkate almadan herkese ayn1 gorev ve sorumluluklar
verme, kurallara yonelik tutarsiz davranislar sergileme gibi nedenler istenmeyen, disiplin
bozucu dgrenci davranislarina kaynaklik etmektedir (Akt. Elma, 2016: 222). Ogretmenin
olay ve durumlara gore yerinde ve zamaninda dogru tutum sergilemesi sinif yonetimi igin

onemlidir. Istenmeyen davranislar olusmasinda dgretmenin yetkin ve yeterli olmasi
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engelleyici olmaktadir. Bunun yaninda 6gretmenin geleneksel 6gretim yontemi olarak
stirekli anlatict konumda olmasi ve Ogrencinin pasif dinleyici konumda olmasi,
Ogrencilerle gerekli iletisimi kuramamasi, 6gretmenin toplumsal becerilerde eksiklik
yasamasi istenmeyen davranislarin olusmasina kaynaklik edebilmektedir. Bunun yaninda
Ogretmenin kisisel 6zellikleri, basarisizlik korkusu yasamasi, mesleki olarak tiikkenmislik
yasamasi, hayat doyumunun eksik olmasi, ¢ocuklart sevmeme ve evlilik vb. 6zel

durumlari istenmeyen durumlarin olusmasinda etkili olabilmektedir (Tertemiz, 2001: 58).

2.2.2. Simf Yonetiminde Disiplin Modelleri
2.2.2.1. Canter Modeli: Etkili Disiplin

Etkin disiplin, 1976 yilinda Marlene Canter ve Lee Canter tarafindan gelistirilmistir.
Giivengen disiplin olarak adlandiran kaynaklar mevcuttur. Etkin disiplin modeline gore,
ogrencileri tek diize bir kabul s6z konusudur. Tiim &grencilere ayni Olgiitlere gore
yaklasim, hepsine benzer sekilde davranma, biitiin 6grencilere yonelik ayni beklenti
icerisinde olunmaktadir. (Celik, 2003). Bu modelin amaci; 6gretmenlerin sinif i¢inde
gorev almasii saglamak, 6grencilere karsi sakin ve gii¢lii bir goriiniim i¢inde olmayi
ogretmektir (Moore, 1998; Erdem, 2014: 91). Etkin disiplinde hatali olan davranisa
tolerans gosterilmemektedir. Ogrencinin kisisel 6zellikleri, duygusal durumu, aile ortami
goz Oniinde bulundurulmamaktadir. Kurallara uyulmama durumunda ortaya c¢ikacak
sonu¢ ve yaptirimlar sene basinda veli ve Ogrencilere net ve acik bir sekilde
aciklanmaktadir. Kurallara uyan 0&grenciler ddiillendirilmekte, uymayanlar ise
cezalandirilmaktadir. Cezalar; teneffiise ¢ikmama, ders bitiminde okulda kalma, miidiir
odasia gdénderilme gibi durumlardan olusmaktadir. Ogrencilerden nezaketli ve sorumlu
davranma beklenmekte, bunlari tiim Ogrencilerin yapabilecegi kabul edilmektedir.
Kurallar zorla kabul ettirilmeye calisilmaz ancak kurallari inisiyatifsiz uygulanir.
Ogretmenlerden son derece tutarli davranmasi ve grenci davranisina gore hareket etmesi

beklenmektedir (Erdem, 2014: 91).
2.2.2.2. Kounin Modeli: Grup Yonetimi

Kounin disiplin modeli Jacob Kounin tarafindan 1970 yilinda gelistirilmistir. Bu model
Onleyici disiplin modeli olarak da bilinmektedir. Bu modele gore 6gretmen istenmeyen
davranig1 dnceden belirlemeli ve buna yonelik onlemler almali, istenmeyen davranisin
yerine konabilecek olumlu davranis 6n plana ¢ikarilmalidir (Tertemiz, 2012). Bagka bir

deyisle dgretmenlere 6grencilerin davranis sorunlariyla ugrasmak yerine, sorun ortaya
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¢ikmadan ¢ozmek etkili sinif ortami yaratmanin 6n kosuludur (Eggen ve Kauchkak,
2001). Kounin’e gore, sinif yonetimi ve disiplin kavramlar: birbirinden ayrilmaktadir.
Sinif yonetimi etkin bir sinif ortami olusturmak i¢in 6gretmenin uyguladigl yontemlerden
olusurken, disiplin ise sorunlar karsisinda 6gretmenin verdigi tepkilerden olusmaktadir.
Sinif yonetimi Onleyici, disiplin ise sorunlar ortaya ¢iktiktan sonra izlenecek yoldur
(Tertemiz, 2003). Etkili bir disiplinin saglanabilmesi ic¢in O6gretmenler smnif iginde
yasananlara hakim olmali, 6grencilerle iletisimi giiclii tutmali, istenmeyen davranis
olusmadan Once istendik davraniglar hedefi olusturmali ve bunlar1 6n plana ¢ikarmali,
ogrenci sorumluluk almaya tesvik edilmeli ve 6gretim programlar1 verimli olacak sekilde
giincellenmelidir (Kounin, 1977; Akt. Agin, 2019: 29). Bu modele gore etkili sinif
disiplini saglamanin 6n kosulu olusabilecek sorunlara yonelik Onlemler almaktir.
Alnanlar 6nlemler pozitif uygulamalari icerecek sekilde istendik davraniglari artirict bir

sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
2.2.2.3. Davranmig¢r Model: Skinner Modeli

Kurucusu Frederic Skinner’dir. Skinner bu modelde davranislar iizerinde durmustur.
Caligmalarinda edimsel kosullanma ve tepkisel kosullanma olmak {izere iki tip
kosullanmadan bahsetmistir. Tepkisel davramiglar bir uyarici tarafindan organizmaya
dontik olusturulurken, edimsel davraniglar ise birey tarafindan ortaya konan ve bazen
tesadiifen kesfedilen davranislardir (Senemoglu, 2007; Akt. Dogan Kilig, 2016: 176).
Davranig degistirmede oOdiil-ceza yontemi etkili bir yontemdir. Sistematik bi¢imde
odiillendirilen davranis, istendik yonde davranis degisikligi meydana getirebilmektedir.
Istenen davramisin  Odiillendirilmesi o davramisin  tekrarin1  kolaylastirmaktadir.
Ogretmenler 6grencilerin olumlu davranislarini yorum, jest ve mimik, giiliimseme, hos
s06z, notlandirma seklinde oOdiillendirmesi 6grencinin olumlu davranis sergilemeye
yonelik motivasyonunu artirmaktadir. Odiillendirilmeyen, goriilmeyen ve cezalandirilan

davraniglar da tersi bicimde zayiflar ve soniimlenir (Pala, 2005: 174).
2.2.2.4. Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli: Etkin Dinleme, Ben Dili

Thomas Gordon tarafindan gelistirilen modelde 6gretmenlerin 6grencilerle olumlu
iligkiler kurmasina odaklanilmistir. Buna gore, 6gretmenlere 6grencilerle olumlu iligki
kurma yollarinin &gretilmesi amaclanmaktadir. Ogretmenlerin, sorunlu &grenci
davraniglarina kars1 agik ve kigkirtict olmayan iletisim yoluyla yasanan problemleri

azaltabileceklerine inanilmaktadir (Gordon, 1993; Moore, 1998; Erdem, 2014: 95).
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Modelin disiplin sorunlarini azaltma siireci “problem kime ait” sorusunun sorulmasiyla
baslamaktadir. Buna gore sorun 6grencide ise 0gretmen rehberlik eder ve 6grenciyi etkin
bir sekilde dinler, sonug olarak 6grencinin sorunun ¢ézliimiinii kesfetmesini saglar. Sorun
O0gretmende ise 6gretmen ve 6grenciler birlikte tartisarak ortak bir ¢6ziim yolu bulurlar.
Ogretmenin soruna dair iletisim kurarken ben dilini kullanmasi esastir. Problemler
“kaybeden yok” teknigi kullanilarak ¢6zlime kavusturulur. Bu teknikte herhangi bir taraf
daha giiclii degildir, esit katki saglamak onemlidir. Kaybeden yok teknigi; sorunun
tanimlanmasi, olas1 ¢ozlimleri {iretme, ¢O6ziimiin degerlendirilmesi, karar verme,
uygulama yOntemini kesfetme, ¢0ziimii degerlendirme basamaklarindan olusur.
Ogretmenin amac1 dgrencinin mantikli bir sekilde problem ¢dzmesi ve yasaminda

problem ¢dzme becerisini i¢sellestirmesini saglamaktir (Erdem, 2014: 95).
2.2.2.5. Ussal Sonuclar Modeli: Oz Disiplin Gelistirme

Rudolf Dreikurs tarafindan gelistirilmistir. Ogrencide 6z disiplin gelistirmeyi
amaglamaktadir. Mantiksal sonuglar 6gretmen tarafindan diizenlenen ve olusturulan
gercek yasantmin temsil edildigi deneyimlerdir. Ogrenciler davramslarindan kendileri
sorumludur ve bunu 6grencinin fark etmesi saglanir. Siif igerisinden bir sorun varsa
ogrenci sorumluluk alir ve yerine getirir. Bu model 6grenciye durum degerlendirmesi
yapmayi, yasayarak Ogrenme yoluyla uygun tercihlerde bulunmayr o6gretmektedir
(Moore, 1998; Erdem, 2014: 96). Ogrenci kendi davranisindan kendisinin sorumlu
oldugunu 6grenmesi modelin temelini olusturur. Sinif kurallar1 ve ihlalinde olusacak
sonuglar demokratik yolla tespit edilir (Erdem, 2014: 96). Ogrencilerin istenmeyen
davraniglar sergilemesinin altinda yatan sebeplerin kabul edilme ve gruba aidiyet hissi
olusturma istegi olarak kabul edilir. Onaylanma istegi olan 6grenciler hatali bir sekilde
uygunsuz davranisla onay géreceklerine inanirlar. Bunlar hatali amaglardir. Tlgi cekme,
giic gosterisinde bulunma, intikam istegi ve i¢e kapanma seklinde dort hatali amag vardir

(Sisman, 2012; Erdem, 2014).

Dreikurs’a gore ii¢ tip 6gretmen bulunmaktadir. Otokratik 6gretmen, serbest birakici
Ogretmen, demokratik 6gretmen. Otokratik 6gretmen, resmi giyimli ve soguk bakishdir.
Bu gibi 6gretmenler sinif kontroliinii elinden birakmaz ve bunu hissettirmeye cabalar.
Ogrencilerin soru sormast ile alay eder. Istenmeyen davranislarin kaynagi olarak goriiliir.
Ogrenciler otorite figiiriinii reddetme egilimine girerler. Serbest birakic1 dgretmen tipi
sinifta olusan olumsuz durumlardan genellikle cok rahatsizlik duymazlar. Ogrenciler

toplumsal yasamda kurallarin gerekliligi ile ilgili farkindalik gelistiremezler ve zamanina
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bakmadan nasil isterlerse dyle davranirlar. Demokratik 6gretmenler; kurallar belirlerken
Ogrencilerle is birligi yaparlar, uygun olmayan davraniglarda 6grencilerin sorumluluk
alacagimi vurgular. Sinifta yasanan olumsuz durumlarda fark ettigine dair 6grencilere
sinyal gonderirler (Pala, 2005: 175). Dreikurs modeli 6grencilerin davranislarinda
sorumluluk alic1 sekilde davranmalarina odaklidir. Ogrencinin okul yasaminda uygun

secimler yapabilmesi ve bunu kendi yasaminda da uygulamas1 amaglanmaktadir.
2.2.2.6. Fritz Redl ve William Wattengerg Disiplin Modeli

Redl ve Wattenberg (1959) tarafindan gelistirilen bu model 6grencilerin siniftaki
davraniglarini etkileyen veya etkileme potansiyeli olan psikolojik ve sosyal faktorleri
aciklamiglardir. Bu modele gore Ogretmen Oncelikle istenmeyan davranislarin
potansiyelini kesfetmelidir. Istenmeyen davramislarin sinif iginde ¢ok cabuk yayilma
potansiyeli vardir. Yayilma potansiyeli tasiyan davraniglara yonelik 6gretmen vakit
kaybetmeden miidahalede bulunmalidir. Miidahalede bulunmak igin; 6grenci ile goz
kontagi kurma, bag mimikleri kullanma, yanma yaklasip yaninda durma, mizah gibi
stratejiler kullanilir. Davranig yayilma potansiyeli tagimiyorsa gérmezden gelinebilir ve
dogru davrams oOgrenciye belirtilebilir. Ogretmen istenmeyen davranislarin ortaya
c¢ikmas1 durumunda etkinlikleri zaman, yeterlilik, seviyeye uygunluk, ilgi ¢ekicilik
acisindan degerlendirir (Pala, 2005: 173). Redl ve Wattenberg’e gore Ogrencilerin
davraniglar1 grup i¢indeki davranislar1 bireysel davraniglarindan farklilagsmaktadir. Grup
dinamiginin farkinda olunmasi etkili sinif ydnetimi igin onemlidir. Ogretmen kendi
kontroliinii kaybetmeden, duruma gore yardim sunarak, istenmeyen davranislarin altinda
yatan psikolojik, zihinsel ve ahlaki gelisim alanlarinin 6zelliklerinden haberdar olarak

grubu kontrol altinda tutabilir (Sisman, 2012: 29).

Redl ve Wattenberg, 6gretmenin Ogrencilerle iletisim kurarken oOgrenciler arasinda
ayrimcr davranmasi ve bazi Ogrencilere daha yakin davranmasi diger Ogrencilerde
kiskanma duygusu olusturabilmektedir. Buna gore 6gretmen 6diil verirken belirli esaslara
gore nitelikli ¢alismalara 6diil vermesi istenmeyen davraniglarin oniine gecebilir. Bu
modelde 6grencilerden beklenenler ve sonuglart agik ve net bir sekilde belirtilmeli ve
ogrencilere karsi empatik tutumla yaklasilmalidir. Bu sayede smifta olumlu bir iklim

olusturulabilir (Pala, 2005: 173).
2.2.2.7. Geleneksel Disiplin Anlayist

Tiirkiye’de 6gretmenlerin okullarda geleneksel disiplin anlayisina yonelik uygulamalari
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yogun olarak kullandiklarina yonelik arastirmalar mevcuttur (Ada ve Olgiim, 2002).
Geleneksel disiplin anlayisina yonelik uygulamalar agir1 ceza verme ve verilen cezalarin
diizeltici etkiye sahip olmamasi, belirsiz bir sekilde koyulan kurallar, uygulanamayacak
ya da uygulanmasi zor kurallar koyma, 6gretmenin kotii davranisina yonelik uygulamalar
ve bunlart gormezden gelme, sorunlar karsisinda sergilenen tutarsiz Ogretmen
davraniglarini igermektedir (Zachos, Gkontzou ve Delaveridou, 2017: 102). Okullarda
bagirma, kizma, ceza verme, tehdit etme, alay etme gibi davranislar geleneksel yaklasim
davraniglaridir. Bu tiir disiplin uygulamalar1 genel olarak 6grenciyi korkutan, okuldan
sogutan, d6grencinin pozitif dogasina zarar veren, 6grenmeye karsi ilgiyi kaybettiren ve
intikam duygusunu harekete geciren uygulamalardir (Humphreys, 1999: 10). Geleneksel
olan bu yontemler istenmeyen davranisi engellemekten ¢ok yeni sorunlarin ortaya
cikmasina ve giin gectikge artan kontrol durumunun olugmasina neden olmaktadir

(Humphreys, 1999: 12).

Ada ve Olgiim (2002) 6gretmen adaylarinin pozitif disiplin anlayisina gre istenmeyen
davraniglar1 6nleme becerilerini aragtirdigi arastirmasinda 6gretmenlerin pozitif disiplin
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Buna gore 6gretmenlerin
onemli bir kisminin disiplin uygulamalarinda 6diil ve cezaya bagvurma egiliminde

olmalar1 ve kendilerini geleneksel disiplin anlayisindan kurtaramadiklar1 goriilmiistiir.

Bilir, Kuru ve Tezcan (2007) Mugla ilinde liselerde disiplin uygulamalarina yonelik
Ogretmen ve yonetici gorlslerini arastirdigi g¢alismasinda ogretmenlerin disiplini
saglamada 6diil ve cezaya bagvurduklarini ve mevzuatta olmayan cezalandirmalar1 da
kullandiklarini1 ortaya c¢ikarmistir. Bu 6gretmenler disiplin mevzuatin1 da ceza verme
odakli olmas1 konusunda elestirmektedir. Ogretmenler ceza uygulamasinin yaninda 6diil
uygulamasin1 da kullanmakta ancak bu uygulama basarili Ogrencilere yonelik
gerceklesmektedir. Bu haliyle disiplin sorunlarini azaltic1 degil esitsizlikleri pekistirici

bir nitelik tasimaktadir.

Bayhan ve Dalgi¢c (2012) liseyi terk eden dgrencilerin tecriibelerine gore okul terkini
arastirdigl caligmasinda disiplinsiz davranislarin kaynaginda aile, 68retmen ve yonetici
etkisi vurgulanmaktadir. Buna gore ogrencilerin Ogretmenlerle iliski kurmamasi,
geleneksel ve otoriter disiplin anlayiglari, 6gretmen ve idarecilerin onur kirici sekilde
yaklasimlar1 ve siddete bagvurmalar1 6grencileri hem okuldan uzaklastirmakta hem de

Ogrencilerin 6gretmenlere karsi disiplin sugu islemelerine sebep olmaktadir.
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Atmaca (2020) 6gretmenlerin yaptiklart mesleki hatalari arastirdig1 calismasinda en ¢cok
disiplin ve sinif yonetimi alaninda hata yaptiklarini ortaya koymustur. Bu hatali
yaklasimlar Ogrenciyi arkadaglarinin Oniinde rencide etme, hakaret etme ve kiiclik
diisiirme, tehdit etme, bagirma, bir seyden mahrum birakma, 6zgiivenlerini kirict sekilde
davranmadir. Bu hatali yaklasimlar genellikle sinif ortami ya da dgretmenlerin ndbet
gorevi gibi Ogretmenin  kontrollii davraniglarinin = yogun oldugu alanlarda

ger¢eklesmektedir.

Arastirmalarda goriildiigii lizere Tiirkiye’de geleneksel disiplin anlayist hala devam
etmektedir. Bu anlayisin 6grencileri okula kars1 sogutmasi, okula yonelik algiy1 olumsuz

etkilemesi bakimindan sorunlu olarak degerlendirilmektedir.
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3. YONTEM

Bu c¢alisma meslek liselerindeki disiplin sistemini 6gretmenlerin deneyimlerinden ve
perspektifinden incelemeyi amaglamaktadir. Mevcut disiplin sisteminin ¢agdas disiplin
yontemlerine gore durumunu degerlendirme ve bu konuda farkindalik yaratma

arastirmanin diger amaglarindandir. Arastirmanin alt sorular1 4 maddeden olusmaktadir.

Ogretmenlerin meslek liselerinde karsilastiklar disiplin olaylar1 nelerdir?

Ogretmenler meslek liselerinde disiplini saglamak icin ne gibi ydntemler

kullanmaktadir?

e Ogrencilerin disiplin sugu isleme nedenlerine yonelik Ogretmen gorisleri

nelerdir?

e Meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin disiplin olgusuna yonelik tutumlari

ve disiplin kavramsallagtirmalar1 nelerdir?

Meslek liselerinde goérev yapan Ogretmenlerin disiplin yaklasimi ve uyguladiklar
yontemleri elestirel bir perspektiften incelemeyi hedefleyen bu ¢alisma nitel arastirma
tirtinde, olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilarak gergeklestirilmistir. Nitel
aragtirma, ana bilgi kaynagi insan olan, insanlarin diisiince, algi ve deneyimlerinin
arastirildigi, elde edilen verilerin arastirma siirecinde yeniden olusturuldugu bir yontem
olarak kabul edilir (Kiimbetoglu, 2019: 37). Olgubilim deseninde ise bireylerin bir olguya
yonelik deneyimleri, algilar1 ve bunlara yiikledikleri anlami ortaya c¢ikarma
amaglanmaktadir. Raporlagtirma ve veri analizi sirasinda deneyimler betimlenmekte,
temalar ortaya ¢ikarilmakta ve dogrudan alintilara yer verilmektedir (Y1ildirim ve Simsek,
2016: 75). Insanlarin deneyimlerine ve perspektiflerine odaklanan nitel aragtirmalarda ve
olgubilim deseninde veriler siklikla derinlemesine goriisme, gézlem gibi yontemlerle elde
edilir (Yildirim ve Simsek, 2016: 41). Insanlarin davranislarini bigimlendirme sekilleri,
bagkalarinin davraniglarma yonelik algilarmi, farkli ortamlara uyum saglama
yontemlerini, farkli sosyal olaylarla ilgili varsayimlarini nasil olusturduklarini anlamak
sosyoloji ve egitim alaninda oldukc¢a onemlidir (Yildirnm ve Simsek, 2016: 38). Bu
caligmada olgubilim Toplumsal olgular1 dogal akisinda derinlemesine anlamak ve

yorumlamak i¢in nitel aragtirma oldukca elveriglidir. Liselerdeki disiplin yaklagimi gibi
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bir konuyu arastirmak ancak goriisme ve gozlem gibi nitel aragtirmanin aracglari ile
miimkiindiir. Nitekim 6gretmenler geleneksel disiplin pratiklerini anlatmakta cogu zaman
isteksiz veya hafifletme egiliminde olabilmektedir. Nitel yontemin araglarinin esnek bir
veri olusturma olanagi sunmasi ve derinlestirici soru sormaya imkan vermesi de bu
yaklagimin tercih edilmesinde 6nemlidir. Arastirmacinin kendisi de nitel aragtirmada bir
veri olusturma aracidir. 10 yillik bir 6gretmen olarak meslek liselerinde 4 yillik ¢alisma
siiresine sahiptir. Arastirmact meslek liselerinde gerceklesen bir¢ok disiplin olayini ve

Ogretmenlerin disipline edici yaklagimlarini yakindan gézlemleme firsat1 yakalamistir.

3.1. ORNEKLEM

Arastirmanin 6rneklem grubunu Diizce ilinde yer alan iki Mesleki ve Teknik Anadolu
lisesinde calisan O6gretmenler ve yoneticiler olusturmaktadir. Bu kapsamda on iki
Ogretmen ve dort okul yoneticisi olmak iizere toplam on alt1 katilimci ile goriisiilmiistiir.
Cogunlukla meslek dersi 6gretmenleri ile goriisme yapilmis olup 6gretmenlerin dordii
Ingilizce, matematik, Tiirk dili ve edebiyati, miizik gibi kiiltiir dersleri dgretmenleridir.
Yaslar1 ¢cogunlugu 30’lu yaslarda olan ve 34 ile 49 yaslan arasinda degisiklik gosteren
Ogretmenlere amagsal ve kartopu 6rnekleme yontemi ile erisilmistir. Amagsal 6rnekleme;
arastirmanin amacina dayanan, belirli bir 6lgiit veya 6zellige bagl belli kisi ve gruplarin
sec¢ildigi yontemdir. Buna 0lgiit ornekleme de denmektedir (Black, 2002: 61;
Kiimbetoglu, 2019: 99). Ornekleme alinmada belirlenen &lgiitler arasinda meslek
lisesinde ¢alistyor olmasi, daha dncesinde disiplin kurullarinda gorev almasidir. Bunun
yaninda kartopu ve zincir ornekleme de O6rneklemi belirlerken kullanilmistir. Kartopu
ornekleme ise kaynak kisilerin arastirmaya katilacak diger kisi veya kisilere yonlendirdigi
rastlantisal olmayan 6rnekleme tipidir (Kiimbetoglu, 2019: 99). Goériisiilen 6gretmenlere,
goriigsmeye goniillii olabilecek ve Olciitleri saglayabilen Ogretmenler sorulmus ve
Ogretmenlerin yonlendirmeleriyle goriisme yapilacak bazi 6gretmenlere erisilmistir.
Arastirmaya baslamadan 6nce Diizce Universitesi Etik Kurulundan onay alinmis (Ek 2)
ve Diizce i1 Milli Egitim Miidiirligii'nden izin alinmistir. Arastirma kapsaminda

goriigiilen 6gretmenlerden yazili ve s6zlii olarak bilgilendirilmis onam alinmaistir.

3.2. VERI OLUSTURMA

Nitel arastirmalarda goriismeler, gézlemler, belgelerin analizi, gorsel-isitsel bilgiler ve
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diger coklu veri toplama teknikleri dahil olmak tizere ¢esitli veri kaynaklar1 kullanilir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Nitel arastirmalarda konunun derinlemesine incelenmesini
ama¢ edinen arastirmaci, katilimcinin diinyasina girebilmeyi ve onun diinyasini
acabilmeyi Oncelikli isi olarak goriir (Kiimbetoglu, 2019). Bu arastirmada nitel
aragtirmalarda siklikla kullanilan goériisme ve gozlem yontemi kullanilmistir. Goriisme
sirasinda yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi cergcevesinde goriismeler diizenlenmis,
katilimcilarin diistincelerini derinlemesine ortaya c¢ikarmayr amaglayan derinlestirici
sorularla goriisme zenginlestirilmistir. Ayrica 6gretmenlerle yapilan enformel sohbetler,
okul i¢inde yapilan gozlemler diger veri toplama yontemleridir. Verilerin kaybolmamasi
ve analizinin kolaylastirilmas: i¢in ses kaydi yapma, ses kaydini metne g¢eviren
programlar ve not tutma kullanilmistir. Bu yontemler katilimciya anlatilmis ve gerekli
izin alindiktan sonra kullanilmistir. Gorlismede kullanilan miilakat formu ekte

sunulmustur.

Ogretmenlerle goriismeler yiiz yiize gerceklestirilmistir. Goriismeler 6gretmenin uygun
gordiigii sessiz ve goriisme odagint dagitmayacak alanlarda gergeklestirilmistir. Bu yerler
genel olarak Ogretmen odalari, seflik odalari veya ders olmayan smniflar olmustur.
Ogretmenlerin kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilmesi adina goriisme esnasinda
baska bir kisinin alanda olmamasina dikkat edilmistir. Arastirmacinin kendisinin de
ogretmen olmasi hem erisimde hem de dgretmenlerle sohbette 6nemli bir kolaylastirict

olmustur.

3.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI VE ETiK KONULAR

Arastirma 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Diizce ilinde yer alan iki meslek lisesinde

yiriitilmiistiir. Ogretmenlerle yapilan gorligmeler mesai saati iginde c¢ogunlukla
ogretmenlerin okulda ders ylikiimliiliklerinin olmadigi zamanlarda yapilmistir.
Ogretmenlerin vakitlerinin kisith olmasi ve goriismelerin bu zaman araliklarinda
yapilmasi aragtirmanin belli bagh sinirliliklarindandir. Ancak bu smirlilik birden fazla
okul ziyareti ile hafifletilmeye calisilmistir. Ayrica Ogretmenler okulda karsilasilan
disiplin olaylarini anlatirken detayli bilgi vermekten kagindiklar1 gdzlenmistir. Ogrenci
ya da vakalara dair bu bilgilerin gizlilik ilkesi ile korunmasi gereken bilgiler oldugu ve
okulun mahremiyetini ihlal ettiklerine dair diisiinceleri baz1 bilgileri detaylandirmalarini
engelledigi goriilmiistiir. Ozellikle kullandiklar1 disiplin yontemlerini anlatirken bazi

durumlar hafifleterek anlattiklar1 goriilmiistiir. Bazi bilgiler okulda yapilan gozlemler

35



neticesinde elde edilmistir. Veriler dgretmenlerin sorulara verdikleri yanitlar, okulda
yapilan gozlem ve 6gretmenlerle yapilan enformel sohbetlerden elde edilen verilerle
sinirlidir. Lise O6grencileriyle goriismeler yetiskin olmayan bireylerle goriismelerin
getirdigi bazi sorunlar igerdigi i¢in ya da i¢inde bulunduklar1 kuruma ve 6gretmenlere
dair degerlendirmelerini kisitlayabilecegi i¢in saglikli veriye ulasilamayacagi
diisiincesiyle yapilmamistir. Yerine bu c¢alismada sadece Ogretmenlerle goriisme

gergeklestirilmistir.

3.4. VERI ANALIZi

Katilimcilardan elde edilen verilerin kaydinin yapilacagi, arastirma esnasinda not
tutulacagi, katilimecilarin tanikliklarini goriisme esnasinda metne doniistiiren online
program kullanilacagi katilimciya aciklanmigs ve goniilli katilim konusunda
goriisiilenlerin rizast alinmistir. Veriler kaybolmamasi ve analizi kolaylastirmak icin
arastirma esnasinda kaydedilmis ve/veya not tutulmustur. Goriigme esnasinda alinan
veriler Microsoft 360 uygulamasinin dikte etme 6zelligi kullanilarak goriisme esnasinda
online olarak metne aktarilmis ve kaydedilmistir. Kaydedilen veriler vakit kaybetmeden
goriigme sonrasinda dilizenlenmis, yanlis aktarimlar tespit edilerek diizeltilmistir.
Diizenlenen veriler hazirlanan soru rehberi dogrultusunda betimsel analiz ve igerik analizi
kullanilarak temalara ayrilmis ve analiz edilmistir. Katilimcilardan elde edilen veriler
anonimlestirilmis, etik kaygilarla katilimcilarin her biri i¢in takma isim kullanilmis ve
kimliklerini agik edici detaylara yer vermemeye 6zen gosterilmistir. Caligma yapilan
okullarin ismi, adresi gibi Ozelliklere de yer verilmeyerek katilimcilarin tahmin
edilmesine yonelik onlem alimmistir. Bir sonraki boliimde arastirma bulgular

sunulmaktadir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

Bu calisma Diizce’de yer alan iki mesleki ve teknik Anadolu lisesinde gorev yapan
Ogretmenlerle ylriitilmistiir. Arastirma yapilan okullar 6grenciler arasinda disiplinsiz
davraniglarin yogun olarak goriildigli okullar olarak bilinmektedir. Bu durum
arastirmanin bu okullarda yapilmasina karar verme siirecinde etkili olmustur. Arastirma
kapsaminda on iki 68retmen ve dort okul yoneticisi ile goriisiilmiistiir. Katilimeilar {i¢
kadin ve on ii¢ erkekten olusmaktadir. Yogun olarak meslek dersi 0gretmenleriyle
goriisme yapildigindan ve meslek dersi 6gretmenleri ve okul yoneticileri ¢ogunlukla
erkek 6gretmenlerden olustugundan kadin katilimei sayist sinirli kalmistir. Katilimcilarin
yas dagilimlart otuz dort ile kirk dokuz arasindadir ve mesleki kidemleri dort ile yirmi
bes yil arasinda degismektedir. Agirlikli olarak 30’lu yaslarimin ikinci yarisinda olan
erkek meslek Ogretmenleri ile goriisiilmiistiir. Ogretmenlerin bulunduklar1 okullarda
caligsma stireleri ise ii¢ y1l ile on iki y1l arasinda degismektedir. Goriisiilen alt1 6gretmen
yiiksek lisans mezunuyken on katilimci lisans mezunudur. Goriislilen dgretmenlerin
agirlikli olarak branslar1 meslek dersleridir, diger dért dgretmen ise edebiyat ve Ingilizce
gibi kiiltiir dersleri vermektedir. Kadin 6gretmenlerden ikisi kiiltiir derslerine girmektedir.

Ogretmenlerin demografik dzelliklerine ait bilgiler Tablo 1°de 6zet olarak verilmistir.

Tablo 1. Gériisiilenlerin Demografik Ozellikleri.

iSIM (kod) Cinsiyet YAS EGITIM  GOREVI BRANS MESLEKI BULUNDUGU

DURUMU KIDEM OKULDA
CALISMA
SURESI
1.Ramazan Erkek 43 Yiiksek Ogretmen  Miizik 14 7
Lisans
2.Kadir Erkek 34 Lisans Ogretmen  Ingilizce 10 4
3.Riistem  Erkek 49 Yiiksek Ogretmen Makineve 25 3
Lisans teknolojileri
4 Veli Erkek 39 Lisans Miidiir Matematik 8 3
yardimcist
5.Saadet Kadin 39 Lisans Ogretmen  Tiirk dili ve 12 7
edebiyat

37



Tablo 2 (devami). Gériisiilenlerin Demografik Ozellikleri.

6. Aras Erkek 36 Yiiksek Miidiir Mobilyave 12 10
lisans dekorasyon

7.Devran Erkek 36  Lisans Ogretmen  Makineve 9 3
teknolojileri

8.Asya Kadm 38 Yiiksek Ogretmen  Ingilizce 14 5
lisans Ogretmeni

9.Hasan Erkek 43 Lisans Ogretmen  Bilisim 24 4
teknolojileri

10.Selim Erkek 41 Yiiksek Ogretmen  Mobilyave 14 3
lisans dekorasyon

11.Erdem Erkek 41 Lisans Miidiir Muhasebe 15 12

yardimcist Ve

Finansman

12.irfan Erkek 35  Lisans Ogretmen  Gida 9 4
Teknolojisi

13.Nihat Erkek 38  Yiiksek Ogretmen  Mobilyave 10 10
lisans dekorasyon

14.Adnan Erkek 39 Lisans Ogretmen  Makineve 8 5
teknolojileri

15.Serafettin Erkek 35 Lisans Miidiir Bilisim 4 4
yardimcist  teknolojileri

16.Yasemin Kadin 37  Lisans Ogretmen  Mobilyave 9 9
dekorasyon

Gortisiilen 6gretmenlerin {ligii 2023-2024 yilinda disiplin kurulunda {iye olarak gorev
yapmaktadir. Diger 6gretmenlerin ¢ogunlugu da meslek hayatinda en az bir kez disiplin
kurulunda gorev aldigini ifade etmistir. Goriislilen kadin 6gretmenlerin hi¢ biri daha
oncesinde disiplin kurulunda gorev almadiklarimi ancak yedek olarak kurullarda yer
aldiklarini sdylemistir. Bu durumun sebebi soruldugunda aktif olarak gorev almay: tercih

etmediklerini ifade etmislerdir.

4.1. OGRETMENLERIN KARSILASTIKLARI DiSiPLIN OLAYLARI

Aragtirma kapsaminda goriisme yapilan okullar Diizce ilinde mesleki egitim veren en
kalabalik okullardandir. Bu iki lisenin 6grenci sayist 500’iin iizerindedir. Tiim bu

durumlarin disiplin olaylarina da etki ettigi disiiniilmektedir. 14 yillik kidemli meslek
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ogretmeni Selim (41, Mobilya) okuldaki kalabaligi soyle tarif etmektedir:

Okulumuz ¢ok kalabalik, 6grenci sayimiz da ¢ok dgretmen sayimiz da. Okulda
benim hi¢ gormedigim Ogretmen arkadasim olabiliyor. Bir de biz meslek
o0gretmeni oldugumuzdan atdlye disina pek cikmiyoruz. Diger boliimlerin

ogrencilerini de pek bilmemiz miimkiin olmuyor.

Bu okullar yiiz 6l¢limii bakimindan da kentte biiyiik bir alana sahiptir. Diger okuldan yine
kidemli bir meslek 6gretmeni olan Erdem (41, Midiir yardimcisi) de bu biiyiikligiin
disiplin konusunda zorluk yarattigini sdyle ifade etmistir: “Okulumuz alan olarak genis,
Ogrencileri gozetleme sansimiz baya azaliyor, hele bir de agaglarimiz var, sug isleme
mekanlariydi orasi, kesildi biraz, rahat ettik”. Goriisiilen 6gretmenler iki okulun kalabalik
olmasinin ve alanmin genis olmasinin disiplin suglarmi artirdig1 gériisiindedir. Ogrenci
kapasitesi ve fiziki yapist bliylik olan okullarda &grencilerin ve hatta 6gretmenlerin
aidiyet duygusunun diigiik olduguna isaret eden Giines’in (1999) calismasina benzer
sekilde bu aragtirma verileri de biiyiik liselerde disiplin cezasinin daha sik kullanildigina
isaret etmektedir. Yerli halk arasinda da bu okullarin siklikla disiplin olaylarinin

yasandigi ve bazi kisilerce “tekinsiz” okullar olarak nitelendirildigi bilinmektedir.

Yapilan derinlemesine goriismelerde Ogretmenlere okulda tanik olduklar1 disiplin
olaylarinin igerigi sorulmustur. Goriisiilen 6gretmenler okulda yasanan disiplin suclarini
siklikla yasanan olaylar ve sonuglari bakimindan agir disiplin suglar olarak iki kategoride
ifade etmektedirler. Bu ¢alismada da dgretmenlerin yaptiklart bu siniflandirma dikkate
aliarak okulda karsilasilan disiplin suglari, “siklikla yasanan disiplin suglar” ve “agir

disiplin suglar1” olarak iki tema altinda verilmektedir.

4.1.1. Ogretmenlerin Siklikla Karsilastiklar1 Disiplin Olaylar

Ik ve orta 6gretim kurumlarinda disiplinin isleyisini saglamak icin Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan uygulanan iki 6nemli yonetmelik mevcuttur. Bunlar 6zetle
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve MEB Okul Ogrencilerinin  Kilik

Kiyafetlerine Dair Yonetmeliktir.?

Disiplinle ilgili kavramlar MEB Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi (MEB, 2013) iginde yer almaktadir. Odiil ve disipline iliskin
hiikiimler altinda 6grencilere verilecek 6diil ve cezalar tamimlanmaktadir. Odiiller onur

belgesi, takdir ve tesekkiir belgesi, iistiin basar1 belgesi olarak belirlenmistir. Kavga

! Belirtilen iki yonetmelik ek olarak yer almaktadir.
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etmek, ders esnasinda bilisim araglarini kullanmak, kurul ve komisyonlari tehdit ederek
calismasini engellemek gibi bazi disiplin suglarina gore cezalar ise kinama, okuldan kisa
siireli uzaklagtirma, okul degistirme, Orgiin egitim disina ¢ikarma olarak belirlenmistir.
Ayrica kurullarin goérevleri ve isleyisleri, verilen cezalara itiraz etme gibi bagliklar da yer
almaktadir (MEB, 2013). Bir diger yonetmelik MEB Okul Ogrencilerinin Kilik
Kiyafetlerine Dair Yonetmeliktir. Bu yonetmelikle 6grencilerin okul igindeki kilik
kiyafetlerini diizenleyici hiikiimler yer almaktadir. Okullarda 6grencilerin giyimleri bu
yonetmelikle diizenlenmektedir. Ogretmenler 6grencilerin  kiyafetlerini, fiziksel
gorlinliglerini  bu yonetmelik dogrultusunda denetlemektedir. Goriisiilen meslek
liselerinde de disiplin sugu bu iki yonetmelige gore tespit edilmekte ve ceza

verilmektedir.

Ogretmenlere en fazla hangi disiplin ihlalleri ile karsilagtiklarini soruldugunda, siklikla
yasanan disiplin olaylarini sinifta veya atdlyede cep telefonu kullanimi, kavga etme ve
akran zorbalig1 yapma gibi siddet iceren olaylar, okul formasi disinda farkli kiyafet
giyme, kizlarin taki takmasi veya sa¢ boyamasi gibi fiziksel goriiniis ile ilgili disiplin
suglari, dersi onemsememe, dersin sorumluluklarini yerine getirmeme, okul sinirlari
icinde sigara igme, 6gretmene saygisizlik etme, okulun demirbaslarina zarar verme gibi
suclar olarak ifade etmektedirler. Bilisim 68retmeni Hasan, okullarda en sik rastlanan
olaylarin basinda Ogrencilerin ders saatlerinde telefonla mesgul olmasmi soyle

anlatmaktadir:

Su siralar en fazla yasadigimiz problem sanirim dijital gereglerle alakali. Yani
uygunsuz telefon kullanimi ya da sosyal medya kullanimi gibi... Yani 6grenciler
siifta ya da atolyede bazen ders esnasinda ellerine telefonu aliyorlar,
mesajlasiyorlar ya da sosyal medyada geziniyorlar. Bazen ileriye giden de oluyor,
aliyor eline telefonu mesela bir fotograf ¢ekip ders esnasinda paylasim yapiyor.
Bu da hos degil bence, sonugta dersin bir mahremiyeti var. Uyariyorsun 6grenciyi
oglum kizim bak yapma diye. Ben bir sey mi yapiyorum hocam ne var bunda
diyor. Ogretmene dikleniyor, bu da bir disiplinsizlik. Bazen saate baktim sadece
diye yalan sOyliiyor falan. Neyse yeni degisen yonetmelikle bunun da 6niine

gecmeye calisiyorlar artik. Telefon kullanimi okulda yasak. (Hasan, 43, Bilisim)

Smif iginde cep telefonu kullanimi 6gretmenlerin en sik dile getirdigi disiplin suglari
arasindadir. Teknolojik gelismelerin ve sosyal medyanin etkisiyle sinif igerisinde cep

telefonu kullanimi artmaktadir (Bilir, Kuru ve Tezcan, 2007; Kahveci, 2012). Bu sorunla
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miicadele i¢in Hasan d6gretmenin de bahsettigi genelge, 21.08.2023 tarihinde “2023-2024
Egitim ve Ogretim Y1lina Iliskin Is ve Islemler adl1 genelge” adiyla yayinlanmistir (MEB,
2023). Bu genelgede 6grencilerin okulda cep telefonu kullaniminin kisitlanmasinin yani
sira 6gretmenlere de 6dev ve sorumluluklarin 6grenciye bildirilmesinde sosyal medya

uygulamalarini kullanmamalar1 gerektigi ifade edilmektedir (MEB, 2023).

Sinifta telefon kullanimimi takiben ikinci sirada ogrencilerin sigara kullanimi
gelmektedir. Hemen hemen tiim 6gretmenlerin dile getirdigi rutin bir disiplin olay1 ve
cezasi olarak sigara dgrenciler arasinda yaygindir. Ogrencilerin hem iizerlerinde sigara
bulundurmast hem de okul disinda sigara i¢gmesinin disiplin yonetmeligindeki karsilig
kinama cezast iken tekrar eden durumda Ogrenci okuldan uzaklastirma cezasi
alabilmektedir. Bu disiplin cezalarina ragmen 25 yillik meslek 6gretmeni olan Riistem

(49) 6grencilerin okulda yaygin bir sekilde sigara kullandiklarin1 s6yle agiklamaktadir:

Erkeklerin de en biiyiik derdi, sigara igmeyen yok gibi sanki. Bu kadar fazla
olmasi da normal degil. Cocuk bir giicliiliik imaj1 olugturuyor sanki sigara icerek.
Bir de icmeye ¢alismas1 yetmezmis gibi baskalarini da buna alistirmaya ¢alisiyor.
Igmeyenle dalga gecenleri gordiim. Nasil gececeksek bu sorunun oniine?
Disipline vermek de yetmiyor. Sigara igenleri biliyoruz, geliyor 6grenci, hemen
cikar diyorum, c¢ikarmiyor. Aradifim zaman ya gobegine saklamis ya da i¢
camasirinin oraya. Gobeginde oldugu zaman pot pot ses geliyor zaten (Riistem,

49, Makine Teknolojileri).

Ogretmenlerin  hemen hemen hepsinin sigara kullammu ile ilgili bir taniklig:
bulunmaktadir. Ogretmenlerin taniklig1 bu kadar yaygin olan okul iginde sigara igme
davranigina tavizsiz bir sekilde yaklastiklarina isaret etmektedir. Ogretmenler okulda
kendilerini adeta “duman avcis1” olarak gérmekte ve bu konunun bekgiligini ciddiyetle
yiirlitmektedir. Liselerde rehberlik servisinin ge¢mis yillarda bu konu ile ilgili ¢esitli
projeler yaptig1 bilinmektedir ancak sigara igmeyi 0dnleme konusunda son yillarda bir
calisma yapilmamis, sadece yakalanan Ogrenciler cezalandirilmislardir. Toytok ve
Yildirrm’in (2018) meslek liselerinde yaptiklart ¢aligma Ogretmenlerin sigara igcme
davranigina yaklagimlari okullarda degisen yoOnetimin bakis acgisina gore degistigini
gostermektedir. Bu calismada da bazi yoneticiler bu konuya daha tavizsiz yaklagirken
bazilar1 gébrmezden gelebilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin tavirlarinin da yoneticilerin

tavirlarina gore degistigini gostermektedir.
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Sigara kullaniminin yaninda madde kullanimi da 6gretmenlerin karsilastiklart disiplin
suclari arasindadir. Ogretmenler madde kullanan dgrencilerin kendilerini gizlediklerini
diistinmekte ve bu suglarin cogunlukla tespit edemedigi, siiphe diizeyinde kaldigini ifade
etmektedirler. Miidiir Yardimcist ve disiplin kurulu iiyesi olan Serafettin 6gretmen ise
ogrencilerin bazilarinin okul disinda bagimlilik yapict madde kullandiklarini
duyduklarni ancak bunu tespit edemedikleri i¢in miidahalede etmediklerini ifade

etmektedir:

Ben bu disiplin kisminin, disiplinsizlik kisminin diyim daha dogrusu, daha ¢ok
karsilastigimiz  seyler Ogrencilerin zararli aligkanliklara ydnelmesi gibi
disiplinsizlikler var. Mesela yogun bir sekilde sigara kullanim1 var bizim okulda.
Bu zamana kadar madde kullanimu ile ilgili okulda bir duruma rastlamadik ama
duyum aldigimiz bazi 6grenciler de var. Okulda yakalayamadigimiz i¢in de bir

sey deme sansimiz yok. (Serafettin, 35, Miidiir yardimcist).

Diizce’deki liselerde madde kullanimi ve sikligini arastiran Akkus vd. (2016) madde
kullanim sikliginin endiistri meslek liselerinde okuyan 12. sinif erkek 6grenciler arasinda
daha yogun goriildiigii bulgusuna ulasmistir. Madde kullanimina, ¢evresinde madde
kullanan kisilerin olmasi, disiplin cezasi alma, okul basarisinin diisiik olmast gibi
durumlar etki etmektedir (Akkus ve digerleri, 2016). Arastirmanin bulgulari ilging olarak
disiplin cezalarinin madde kullanimini artirdigina isaret etmektedir. Bu durum disiplin
cezalarinin liselerdeki sorunlar1 Onleme diizeyinde etkisiz kaldigi hatta negatif

etkiledigini de gostermektedir.

Sigara ve uyusturucu kullaniminin yani sira kilik kiyafet konusundaki disiplin cezalar1 en
tip kiyafet giymeye zorlanamayacagini ve Ogrencilerin kiyafet secimlerinin serbest
olmasi gerektigini ongdérmektedir. Yonetmelikte kilik kiyafet serbestligi seffaf, yirtik,
delikli veya mevsim sartlarina uygun olmayan kiyafetler veya diz {istii sort, etek ve viicut
hatlarin1 belli eden tayt gibi kiyafetlerin giyilemeyecegi konusunda simirlandirilmistir
(MEB, 2012). Ilgili mevzuata gére 6grenciler kiyafet segimlerinde serbest birakilsa da
okul aile birligi toplantilarinda alinacak karar ile okul formasi belirlenebilmektedir. Bu
diizenleme ile okulda kilik kiyafet serbestligini kaldirma konusunda okulu belirleyici
yapmakta ve yonetmeligin iginde yer alan kisitlama maddeleri ile kilik kiyafet
serbestligini ongoren madde etkisiz kilinmaktadir. Arastirma yapilan okullarda okul

formasi uygulamas1 devam etmektedir. Ogretmenler bu kiyafet uygulamasmi okul aile
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birligi toplantilarinda aldiklar1 karara dayandirmaktadir. Ogrenciler okul formasi giymek
zorunda olup kilik kiyafet denetimi yapilmaktadir. At6lyede onliik veya tulum giyilmesi
ve haftanin belirli giinii kiyafet serbestligi uygulamasi disinda 6grenciler forma giymeye
zorlanmaktadir. Her ne kadar yonetmelik temelde kiyafet serbestligini 6ngorse de

goriisiilen meslek liselerinde disiplin suglar1 genelde bu alanda uygulanmaktadir.

Bir uygulamamiz var, carsamba gilinleri serbest kiyafet glinlimiiz. Bu giin
ogrenciler istedikleri kiyafetle gelmesi serbest ama abartanlar oldu. Krop giymis
gelmis, bir kenara ¢ektim kiz1 “bak burasi uygun degil bu kiyafet i¢in” falan dedim
ama dinleyen kim. Hatta kapiy1 ¢arpip ¢ikt1 6grenci ben boyle tisteleyince (Saadet,
39, Tiirk dili ve edebiyati)

Bizim okulda disiplin sugu olarak genellikle kilik kiyafet kurallarina uymama
noktasinda disiplini bozucu hareketleri oluyor... disiplin suglari genellikle
ogrencilerin giyimleri ile kiyafetle alakali oluyor. Ogrenci okul kiyafetiyle gelmek
istemiyor genellikle, serbest giyinmek istiyor yani farkli renkte bir kiyafet
giyinmek istiyor veya iste kiz 6grencilerde ozellikle taki olay1 yonetmeliklerde
yasak olan sa¢ boyama ondan sonra uzun ve boyali tirnaklarla gelme olaylariyla

bizi ¢ok karsilasiyoruz (Ramazan, 43, Miizik).

Ogretmenler kilik kiyafet ile ilgili disiplin ihlallerini tarif ederken genellikle kiz
ogrencilerin kiyafetlerine atif yapmaktadir. Kiz 6grencilerin acik ve renkli kiyafetler
tercih etmesi, sa¢ boyamalari, tirnaklarinda oje kullanmalari, tayt gibi giysiler giymeleri
genel olarak dikkatlerini ¢eken durumlardandir. Kilik kiyafet yonetmeliginde yapilan
seffaf, viicut hatlarimi belli eden tayt, etek gibi betimlemelerde de kadin kiyafetleri
tizerinde olusan bir kisitlama yer almaktadir. Erkeklerin kilik kiyafetleri ile ilgili yorum
yapan Ogretmen sayisit azdir. Bu durum kilik kiyafet konusunda toplumsal cinsiyet
ayrimma isaret etmektedir. Eren Deniz’in (2014) kiz meslek liselerinde yaptigi
caligmasinda okuldaki disiplinin siklikla kiz &grencilerin kilik kiyafetlerinin kontrol
edilmesiyle saglandigini ortaya koymaktadir. Eren Deniz 6gretmen ve idarecilerinin
sOylemlerinde yogun olarak “kiza yakisir bigcimde giyinme” ifadesini kullandiklari, bu
sOylemlerin arkasinda yatan sebebin cinsiyet¢i tutum ve algilar oldugu vurgulanmaktadir.
Bu aragtirmanin verileri de 6gretmenlerin kilik kiyafet ile ilgili suclar1 anlatirken

cogunlukla kiz 6grencilere atif yapmasi cinsiyetci tutuma isaret ettigini gostermektedir.

Sigara, uyusturucu ve kilik kiyafetten sonra liselerde en sik rastlanan disiplin ihlali
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zorbalik ve siddet olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenler dgrencilerin sosyal medya
tizerinden birbirini rahatsiz ettigini, hakaret etme gibi suglar islediginden bahsetmekte ve
bu gibi durumlarin genellikle okulun disinda, aksam saatlerinde olsa da sonradan kavga
seklinde okula da yansidigini sdylemektedirler. Disiplin yonetmeliginde bilisim
araglarini 6gretmenler kurulunda belirlenen usullere aykir1 kullanmak ve bilisim araglari
ve sosyal medya araciligiyla 6gretim faaliyetlerine, kisilere ve kurumlara zarar vermek
gibi “disiplin su¢u” tanimlar1 mevcuttur. Bu gibi durumlar i¢in kinama ve okuldan kisa

stireli uzaklastirma gibi cezalar 6n goriilmektedir.

Ogrenciler sosyal medya iizerinden birbirilerine kiifiir ediyorlar hakaret ediyorlar
sonra okula gelip kavga etmeye kalkiyorlar sen bunu bana nasil sdylersin falan
diye. Aslina bakarsaniz okul icinde olmuyor siber suglar ama yansimasi okula
gelip kavga etmek birbirlerine zarar vermek oluyor o zaman mecburen disiplini
devreye sokmak gerekiyor. Gegenlerde bdyle bir olay yasadik 6grenciler aksam
sosyal medyadan mesaj atiyorlar birbirlerine kiifiirlii mesajlar falan bunlar. Sonra
ertesi glin okula geliyorlar. Tabi buna arkadaslar1 da dahil oluyor, sinif bir anda
savas alani... Nobetci 6gretmenimiz de miidahale ediyor hemen ama ayirmak ¢ok
kolay olmadi. Ondan sonrasinda tabi disiplin sorusturmasi falan oldu (Ramazan,

43, Miizik).

Benzer sekilde Ozer ve Sad (2021) da ¢alismasinda 6zellikle pandemiden sonra okullarda
siber zorbaliga maruz kalma ve siber zorbalik uygulama davraniglarinin arttigin1 ortaya
cikarmistir. Ozellikle meslek liselerinde siber zorbaligin dgrencilerde tiikkenmisligi daha
fazla artirdig1 bulgular arasindadir. Siber zorbaligin hem 6grencileri hem de 6gretmenleri

etkileyen bir siddet bi¢imi oldugu 6gretmenler tarafindan sdylenmektedir.

Ogretmenlerin en fazla sikayet ettikleri konulardan birisi de 6gretmene kars: saygisizlik,
konusma tislubunun uygun olmamasi ve kiifiirlii konusmalar gibi disiplin ihlalleridir.
Ogretmenler bu davranislar 6zellikle meslek lisesi olmakla bagdastirmakta ve dgrencinin
genel profilinden kaynaklandigini diisiinmektedir. Bu profil sosyoekonomik olarak diisiik
diizeyde, kiiltiirel ve sosyal sermaye acisindan is¢i sinifina ait 6grencilerin ait oldugu, aile
icinde ve cevrede Kkiiltlirel olarak kiifiir etmenin normal karsilandigi profili ifade
etmektedir. Bu durumun kiiltiirel bir durum oldugunu diisiinen 6gretmenler de vardir.
Dogan (2020) ve Karakaya (2023) da liselerde Ogrencilerin, &gretmenlere dahi
aldirmadan, kiifiir etme davranismin yaygin oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrenciler

Ogretmenlerin sahit olacag sekilde kiifiir etmelerinin yaninda 6gretmeni kiiclimseme,
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Ogretmenle alay etme gibi disiplin sorunlar1 yasamaktadir. Okullarda karsilasilan
ogrencilerin kiifiir etme ve 6gretmene kars1 saygisizlik davraniglarini Serafettin 6gretmen
“kahvehane agziyla konusmak” deyimiyle tanimlarken Riistem ve Selim 6gretmenler

deneyimlerini s0yle aktarmaktadir:

Su oluyor... bazen cocuklarda agizlarimin ayar1 yok konusmayi bilmiyorlar.
Usluplar1 yok, hani bir laf sdyliiyorlar ya karsindaki 6gretmenin senin, bu laf
ogretmenine karsi kullanamazsin. O da yetistikleri ortamdan kaynaklaniyor, yani
adam ¢ok 6ziir dilerim buradan daha koyilinde kahvede babasiyla beraber oturmus
muhabbet etmis gibi konusmaya kalkiyor. Baba yok adamin agzinin ayar1 yok,
ortaokuldan 6gretmenleriyle goriistiim, dedim bu ¢ocuk nasil bir insandi, sdylenen
laf biraz iste hani affedersiniz esek tabiath idi dediler, normal demek ki ¢ocugun
mayada boylece geliyor yapacak bir sey yok. Her seyi duymuyorsunuz, bazen
kulak kapatiyorsunuz ama bazen goziiniin i¢ine bakarak sdyledigi i¢in bu esek
tabiatlilar, duyuluyor. Duyduktan sonra da wusuliine uygun bir sekilde
uyaniyorsunuz akabinde toparlama oluyor mu oluyor (Riistem, 49, Makine

Teknolojileri)

Gegen bir olay yasadik hatta bir 6grenciyi 6gretmen arkadaslarimizdan biri yanina
cagiriyor. Ogretmen 6gretmenler odasinda. Sabahin ilk saati bu. Ogrenci, “bu da
ne diye cagirtyorsa sabah sabah (burada kiifiir ifade ediyor) diye bagira bagira
koridorda ilerliyormus. Bir de 6gretmenler odasinin baya yakininda bunlar
sOyliiyor. Bir erkek 6gretmen arkadasimiz da bu olayr duymus. Sen ne diyorsun
falan diye ¢ikismis. Ogretmenle 6grenci kavga etti. Ama bildiginiz dgretmene
kars1 elini falan kaldirmaya kalkti 6grenci... Sonrasinda okuldan alin falan dedi
idare ¢ocugu, aile geldi oziir diledi 0gretmenden, son siif diye bu seferlik

affettiler (Selim, 41, Mobilya ve Dekorasyon)

Goriisiilen 6gretmenler ¢alistiklari liselerde siklikla siddet iceren olaylarin yasandigini da
dile getirmektedir. Ogrenciler okullarda kavga etme, yumruk atma, birbirini itme gibi
fiziksel olarak zarar verici davranislar sergilerken tehdit etme, hakaret etme, asagilayict
davranma gibi duygusal anlamda zarar veren siddet olaylar1 sergilemektedirler.
Ogrenciler baz1 zamanlarda okul disinda kavga organize ederek okul iginde yasanan
siddeti okul disina da tasiyabilmektedirler. Bunun yaninda 6grenciler arasinda hizla
yayilan kendilerine ve bagkalarina fiziki olarak zarar veren oyunlar oynamaktadirlar.

Okullarda yasanan siddet olaylarin1 6gretmenler soyle ifade etmektedirler:
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Bir ara 6grenciler kanl para diye bir oyuna sardilar. Burada kendilerine zarar
veriyorlardi, ellerini falan kanatiyorlar. Cocuk da sanki kendine ve baskasina zarar
vermekten zevk aliyor gibi artti da artt1 bu oyun. Bence iclerinde bastirdiklar
siddet olgusunu ortaya ¢ikardilar bir sekilde. Bu da bir disiplin sugu tabi. Okulda
veya smnirlarinda ne kendine ne de baskasina zarar veremezsin. Olmaz... Inanir
misin kizlar erkeklerden daha fazla ilgi gosterdi bu oyuna. Kizlarin ellerine
bakiyoruz, narin olmasi gerekirken kan revan i¢inde, dertleri neyse artik...

(Riistem, 49, makine teknolojileri)

Bu giinlerde 6grenciler birbirleriyle ¢cok kavga etmeye basladilar. Her giin
neredeyse bir kavga ayiriyoruz. Bu ¢ocuklarin iginde siddet egilimi gergekten var.
Bir sekilde normal goriiyorlar ve saklayamiyorlar iglerindeki siddet egilimini.
Sorsaniz zaten bir¢gogunda o6fke kontrol problemi de vardir. Kendileri boyle
sOyliiyor, hemen taniy1 da koymuslar. Bir de rehberlik servisine gitti mi zaten

direkt bunun arkasina siginiyorlar (Saadet, 39, Tiirk dili ve edebiyati)

Okulumuzda en ¢ok karsilastigimiz disiplin olaylar1 genelde bir 6grencinin diger
dgrenciye zarar vermesi ve siddet gdstermesi seklinde. Iste okulda 6grenciyi tehdit
etme, seni ¢ikista dovecegim, sana zarar verecegim gibi tehditler. .. Iste, sen beni
nasil 6gretmene sikayet edersin, idareye sikdyet edersin veya iste arkadasina
yumruk atma itekleme bu tarz seylerle cok karsilasiyoruz. Ozellikle 6grencilerin
birbirine siddet gostermeleri en ¢ok karsilastigimiz durumlar. Yakin zamanda
mesela okul bahgesinde 6grenciler top oynarken kavga ettiler. Hemen ndbetci
O0gretmenimiz tutanak tuttu bunu idareye bildirdik, velilere bildirdik ve disiplin

kuruluna aninda bildirim sagladik (Devran, 36, Makine teknolojileri).

Meslek liselerinde sik karsilagilan disiplin suglarindan biri de siddet olaylaridir.
Ogretmenlere gore meslek lisesinde okuyan grencilerin siddete egilimi bulunmaktadir.
Ogrencilerin kendisine veya baskasina fiziki zarar veren oyunlar oynamasi, kavga etme,
organize olarak grup seklinde kavga etme, tehdit etme, yaumruk atma, itme, yaralama gibi
durumlar okuldaki siddet olaylar1 olarak tanimlanmaktadir. Ogrenciler kimi zaman
rehberlik servisine gitmeyi siddet olaylarim1 bir nedene baglamak i¢in kullanmaktadir.
Ofke problemi yasadigim sdyleyerek rehberlik servisine giden dgrenciler bu disiplin
problemini dissallagtirmaya ¢alistig1 diistiniilmektedir. Toytok ve Yildirim (2018)
liselerde disiplin suglar1 ve siddet olaylarinin yogun olarak goriilmesinin sebeplerinden

biri olarak 6grencilerin ergenlik donemi yasamasina igaret etmektedir.
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Bu c¢alismada ortaya ¢ikan sonuglara gore bazi problemlerin kaynag: kiiltiirel yapidir.
Kiifuirlii konusma, sert el sakasi yapma gibi eylemler bazi kiiltiirlerde normal olarak
karsilanmaktadir. Okulda siklikla karsilasilan disiplin olaylari; sinifta cep telefonu
kullanimi, ders esnasinda ve okulun i¢inde yasanan durumlarin fotografini ¢ekerek sosyal
medyada paylasma, 6gretmene diklenme, okul i¢inde sigara igme, okulun kilik kiyafet
kurallarina aykir1 davranma, kizlarin taki takmasi, kizlarin makyaj yapmasi, kizlarin agik
giyinmesi, kizlarin oje kullanmasi, kizlarin sagin1 boyamasi, akran zorbaligi yapma,
sosyal medya tizerinde birbirini rahatsiz edici bir sekilde iletisim kurma, okulda kavga
etme, kiifiir etme, arkadaslarina hakaret etme ve asagilama, birbirlerine zarar veren
oyunlar oynama, 6gretmene karsi saygisizlik yapma, 6gretmenle arkadasca konusma,
Ogretmenle kahvehane agziyla konugsma, Ogretmene yonelik kiifiir etme, dgretmenin
duyacag sekilde kiifiir etme, okulun esyalarma zarar vermedir. Ogretmenler bu olaylar
rahatsiz edici bulsa da okulda siklikla yasanmasi sebebiyle aligtiklarini soylemektedir.
Cok sik yasandigindan bazen gormezden geldiklerini hepsine dikkat ederlerse siirekli
sorunlarla ugragsmak zorunda kalacaklarini ifade etmektedirler. Ayrica bir 6gretmen
siklikla yasanan disiplin olaylar1 arasinda madde kullanimini da sdylemistir. Ogretmenler
madde kullanan 6grencilerle ilgili duyumlar almakta ama okulda bu tarz davranislara ¢cok
rastlamamaktadir. Bu nedenle bu durum okulda yasanan bir disiplin sugu degil daha ¢ok
adli bir vaka olarak degerlendirilmektedir. Siklikla karsilagilan disiplin suglar1 karsisinda
Ogretmenler azaltma ya da Onleme amagli bir ¢6ziim aramamaktadir. Genellikle
karsilasilan disiplin suglar1 karsisinda cezalandirma ya da gormezden gelmeyi tercih

etmektedirler. Bu durum da disiplin suglarini azaltmamakta aksine artirmaktadir.

4.1.2. Agir Disiplin Olaylar1 ve Olaylar Karsisinda Ogretmen Tutumlar

Ogretmenlerin okulda karsilastiklar1 agir disiplin suglari, disiplin cezasma konu olan
olaylarin okul ikliminde olusturdugu etkiler bakimindan siniflandirilmaktadir. Bu olaylar
okul disinda cinsel iligskiye zorlama veya cinsel birliktelik yasama, sinifta veya okulun
herhangi bir yerinde cinsel igerikli videolar izleme ya da sinifta yakinlasma ve sosyal
medyada paylasma gibi cinsel igerikli davranis igeren suclar, yaralamali kavga etme,
okula silah getirme, okulda biber gaz1 kullanma, bagimlilik yapict madde kullanma ya da
hirsizlik gibi olaylardir. Bu gibi suglar adli vakaya doniisme, 6grencilerin okuldan resmi
olmayan bi¢imde alinmasina zorlanma ya da ailenin kendi istegiyle 6grencinin baska bir
okula nakledilmesi veya agik liseye kaydiin yaptirilmasi seklinde sonuglanmaktadir.

Ogretmenler de bu gibi olaylar1 okulun gevre tarafindan olumsuz degerlendirilecegi ve
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okulun imajinin zedelenecegi diislincesiyle gizleme egilimindedir.
4.1.2.1. Cinsel igerikli su¢lar ve 6gretmenlerin tutumu

Cinsel igerikli agir suglara 6rnek olarak Ramazan o6gretmen simifta iki 68rencinin

yakinlagmasini ve bu anlar1 sosyal medyada paylasmasini sdyle anlatmaktadir:

Okuldaki en agir disiplin sugu bir kiz 6grenci ve erkek 6grencinin birbiriyle
gereginden fazla samimi olmasiydi okul ortami i¢in uygun olmayacak bir
samimiyeti bununla alakali gereken cezalar yonetmeliklere gore verildi. Sinif
igerisinde bir kiz 6grenci bir erkek ogrenciyle... Ogrenciler yakilagmis
fotograflarini sosyal medyada paylasmislar arkadaslari sikayet etti 6gretmenler ve

idarenin bu sekilde haberi oldu (Ramazan, 41, Miizik).

Ramazan ogretmen ahlak kuralina uygun olmadigini diisiindiigli bu olayin detaylarinm
gizleyerek olayr basit bir sekilde anlatmayi tercih etmistir. Bu olayda 6grencilerin
okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi aldiklar1 bilinmektedir. Resmi olarak alinan
cezanin disinda Ogretmenlerin 6grencilere karst tavir almasi, onlarla iligkilerini
degistirmeleri ve arkadaglar tarafindan etiketlenmeleri de 6gretmen ve diger 6grenciler
tarafindan verilen psikolojik cezalardir. Ogrenciler hem resmi olarak ceza alip hem de
arkadaslar1 ve 6gretmenlerin psikolojik baskist altinda kalmislardir. Sullivan ve Erikson
gibi gelisim teorisyenleri ergenlik doneminde romantik iligkilerin gelisimin bir parcasi
oldugunu ifade etmektedir. Amerika, Fransa ve Cin gibi iilkelerde yapilan arastirmalarda
ergenlerin ¢ikma/flort gibi romantik iliskiye baslama yaglar1 14 ile 18 arasinda
degismektedir. Tiirkiye’de de sonuglar benzerdir. Calismalar Amerika’da liselerde
dokuzuncu simiflarda her iic 6grenciden birinin, onuncu siif 6grencilerinden yaklasik
yarisinin (yiizde 40) ve son smiflarin yarisindan fazlasinin (yiizde 63) romantik iliski
yasadigini gostermektedir (Sullivan, 1953; Erikson, 1968, Tang ve Zuo, 2000; akt.
Bayhan ve Isitan, 2010). Bayhan ve Isitan ¢aligmasinda toplumsal ve kiiltiirel bakis
agisinin romantik iliskilere bakis1 da belirledigini vurgulamaktadir (2010: 42). insan
gelisiminin bir pargasi olarak goriilen karsi cinsle iligki toplumsal bakis agisina gore
yasakli ya da kisitlanmasi gereken bir davranis olarak goriilebilmektedir. Ramazan
ogretmenin tanikliginda yasanan olay da bunu gostermektedir. Nitekim kendisinin detay
vermek istememesi, gecistirmesi ve cinsellige bir tabu gibi yaklagmasi bu gibi durumlarin
toplumsal olarak ayip, giinah, yasakli davranis olarak goriildiigiine isaret etmektedir.

Liselerde yapilan diger ¢aligmalar da okul terki ile sonuglanan cinsel disiplin suglarina
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isaret etmektedir. Ogrencilerin lise ¢aglarinda kars: cinsle iletisim kurma istegi yasadig1
ve daha fazla vakit ge¢irmek i¢in siklikla okuldan kagtiklar1 ve en sonunda bu durumun

okulu birakmaya kadar gidebildigi aktarilmaktadir (Bayhan ve Dalgig, 2012).

Liselerde kimi zaman kars1 cinsten 6grencilerin yan yana oturmasi bile O0gretmenler
tarafindan siiphe ile karsilanmakta ve O6gretmenler bu gibi durumlarda Ogrencilere
uyarilarda bulunmaktadir. Ogretmenlerin bu konuyu ahlaki bir sorun olarak goriip baski
kurmasi 6grencilerin okula yabancilasmasina, baski ve yasak sonucu 6grencilerin bu gibi
davraniglar1 yaparken gizlenme istegi duymasina ve hatta kimi zaman kendilerine bir

gozcli segerek birlikte vakit ge¢irmelerine sebep olmaktadir.

Ogretmenler bu tiir olaylar1 anlatirken dahi zorluk yasamaktadir. Nitekim Serafettin
Ogretmenin okulda bir erkek dgrencinin kantinde ¢alisan kiz 6grenciye iliski teklif ettigi
olayr anlatirken giiglilk cektigi, sorularda gegistirici cevaplar verdigi gozlenmistir.

Teklifin igerigini tam olarak sdylememekte ve “ahlaksiz teklif”” olarak nitelendirmektedir.

Okul kantininde bir olay yasandi. Bizim 6grencilerden bir tanesi kantinde ¢alisan
kiza ahlaksiz bazi tekliflerde bulunmus. Bunu da uzun siire devam ettirmis
sonradan ortaya ¢ikt1 bu. Tabi bu durum en hafif tabirle taciz su¢u ve uzun bir siire
devam etmis. Kiz da kantin ¢alisan1 degil okulumuzun 6grencisi. Kantinde staj
yapiyor. Aslinda ilk basta kiz da bu duruma olumlu karsilik vermis ama erkek
ogrenci biraz abartinca sOyleme geregi duymus. Neyse sonrasinda c¢ocuklarin
ailesine bildirdik ahlaksiz teklifte bulunan 6grenci okuldan uzaklagtirma cezasi
aldi. Sonrasinda okulda kalmasi da dogru degildi. O yiizden aile okuldan ald1
cocugu baska bir okula gotiirdiiler. Aileler arasinda da problem oldu. Kizin ailesi
diger ailenin tlizerine yliriidii, biraz sikintili bir durumdu (Serafettin, 35, miidiir

yardimcist).

Bu olayin ardindan erkek ogrenciye ceza verilerek okuldan uzaklastirilmasina karar
verilmistir. Resmi olarak ceza verilen 68renci bunun yaninda egitim gordiigii okuldan
baska bir okula alinmasiyla cezalandirilmistir. Ogrencinin gitti§i okulda akibeti
bilinmemektedir. Bayhan ve Dalgi¢c (2012) calismasinda baska okula kaydi alinan
Ogrencilerin gittigi okulda da ¢esitli sorunlar yasadigina ve kimi zaman okulu terk
ettiklerine isaret etmektedir. Okulu birakan 6grenciler cogunlukla ¢alismak zorunda
kalmakta ve erken yasta fiziki emek giicii gerektiren islerde istthdam edilmektedir.

Bahsedilen olayda ozellikle kiz ailesinin erkegin ailesinin {izerine yliriimesi, erkek
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Ogrencinin uzaklastirilmas: kiiltiirel anlamda kizlarin korunmasi gerektigi inanci ve
namus kavramina da isaret etmektedir. Bu konuda Kili¢ (2013) ebeveynlerin toplumsal
cinsiyet algilarina gore ¢cocuk yetistirme bigimlerini sundugu arastirmasinda ebeveynlerin
“kiz erkek farketmez, hepsi bizim ¢ocugumuz” algisinda olsa da gériisme derinlestikce
kizlarin korunmasi gerektigine dair cinsiyet¢i kalip yargilarini ifade ettiklerini ortaya
koymaktadir. Bu arastirmanin verileri de kiz 6grencilere karsi cinsiyetci yargilarinin
hakim oldugunu ve disiplin cezalarinin toplumun namus algisindan etkilendigini
gostermektedir. Aras, Semin, Giinay, Or¢in ve Ozan (2005) lise 6grencilerinin cinsel
tutum ve davranislarini arastirdigi calismalarinda meslek lisesinde okuyan 6grencilerin
diger liselerde okuyan Ggrencilere gore erken yasta cinsel iliski yasadiklarina isaret
etmektedir. Ayrica erkek 6grencilerin ilk cinsel iliski deneyimi yas1 gelismis iilkelerdeki
bulgulara ¢ok yakin bulunmustur. Bulgularin devaminda 6grencilerin %32,4’i tarafindan
bildirilen cinsel iligki yasama orani erkeklerde (%56,6) kizlara (%5,1) gore yiiksek
bulunmustur. Ergenlerde kizlar ile erkekler arasinda cinsel iligki yagsama deneyiminin bu
kadar farkli bulunmasi kizlar ve erkeklerden beklenen cinsel davraniglarin farkli oldugu,
esitsiz toplumsal cinsiyet rejimi ile agiklanabilir. Yapilan arastirmalar ergenlerin cinsel
iliski yasama deneyimi oldugunu isaret etse de Tiirkiye’de cinsel egitimle ilgili okullarda
herhangi bir egitim verilmemektedir. Genglerin ailelerinden ya da rastgele kaynaklardan
cinsel yasamla ilgili bilgiler edinmesi ¢esitli saglik ve gebelik riskleri de

barindirmaktadir.

Cinsel davranis iceren suglar okul disinda yasansa bile okulu etkileyen bir durum olarak
ifade edilmektedir. Ogretmenler bu gibi suglarm diger dgrencileri kotii etkileyecegini
diistinmekte ve diger 6grencilere olumsuz 6rnek olusturarak 6grenciler arasinda yaygin
bir davranis haline gelmesinden korkmaktadirlar. Mevzuatta bu sug ile ilgili net bir
tanimlama bulunmamakla birlikte “genel ahlaka uygun olmayan davraniglart aligkanlik
haline getirmek” maddesi bulunmaktadir (MEB, 2013). Bu madde i¢in okul degistirme
cezas1 ongorilmektedir. Bu madde genel ahlak davranisi ile ilgili net bir tanimlama

barindirmamakta ve dgretmenlerin ya da disiplin kurulunun yorumuna birakilmastir.

Ogretmenlerin ve disiplin kurulunun ahlak tanimi benzer suclarda verilen cezalar1 ve
kararlar1 etkilemektedir. Ornegin Nihat 6gretmen, iki 6grencinin okul disinda cinsel

birliktelik yagsamasini ve bunun adli bir olaya doniismesini sdyle anlatmaktadir:
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Iki 6grencimiz vard. Kiz bir aksam koydeki evlerinde gece aile iiyeleri uyuduktan
sonra yine bizim okulda olan erkek arkadasiyla konusmaya basliyor. Sanirim
erkek arkadasi kizi biraz zorlamaya bagliyor ben size geleyim diye. Kiz ilk once
yok istemiyorum falan dediyse de erkek arkadasinin israrlarina dayanamiyor,
kabul ediyor. Sonra oglan gitmis eve, kiz gizlice iceri almis. Kizin kaldig1 odaya
gitmigler. Orada birlikte olmuslar. Oglan sonrasinda bunu arkadaglarina anlatiyor,
onlar da bagkasina derken, ortaya ¢ikiyor. Haberi olan 6gretmen tutanak tutup adli
kurumlara bildirim yapti. Ailelerin falan da haberi oldu tabi. Sonrasinda okuldan
aldilar ikisini de evlendirdiler. Cocuklar on alt1 yasindan biiyiik oldugu i¢in aile
rizast ile evlenebiliyorlar sanirim. Ne oldu sonra bosandilar, simdi kiz ¢ok pisman

acik liseye geliyor (Nihat, 38, Mobilya ve Dekorasyon).

Bu olay sert bir disiplin uygulamasi barindirmaktadir. Ogrenciler hem okul tarafindan
hem de aileler tarafindan cezalandirilmislardir. Ogrencilerin okuldan alinmasi ve drgiin
egitim hayatlarina son verilmesi egitim hakkina erisimlerini engelleyen bir uygulamadir.
Ogrencilerin okuldan alinarak evlendirilmesi resmi olarak verilen bir ceza degil ahlak
temelli bir cezalandirilmadir. Ogrencilerin okuldan alinarak evlendirilmesi egitim
hakkina erisimi engellemekle birlikte yasamlarina dair karar verme 6zgiirliiklerini de
ellerinden almaktadir. Lisede okuyan iki 6grencinin evlendirilmesi erken yasta evlilik

sorununu da dogurmaktadir.

Bu arasgtirmanin bulgular1 6gretmenlerin 6zellikle cinsel konularda sorun ¢oziicii bir
sekilde degil sorunu uzaklastirici bir sekilde davrandigini gostermektedir. Bu durum da
Ogrencinin dogru yonlendirilmedigi ve ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getiren bir yontem

olarak goriilmektedir.
4.1.2.2. Zorbalik ve Siddet Olaylarina Karsi Ogretmenlerin Tutumu

Ogretmenler okullarda yasanan kavgalarin da okul iklimini etkiledigini diisiinmektedir.
Okulda yasanan kavga ve siddet olaylarinin artmasindan sikayet etmekte ve bu durumu
endise verici olarak nitelemektedirler. Yaralama ve siddet olaylar1 da agir disiplin cezasi
gerektirmektedir. Kavga etmek ve fiili olarak birine zarar vermek en az okuldan kisa
stireli uzaklastirma cezasi ile cezalandirilmaktadir. Genellikle dgrencilerin birbiri ile
bireysel kavga etmesi ve zorbalik yapmasi siklikla yasanan ve dgretmenler tarafindan
endise verici olarak goriilmemektedir. Organize olarak grup halinde kavga etme, kesici

ve delici aletlerin oldugu kavgalar, yaralamali kavgalar agir disiplin sucu olarak
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goriilmekte ve endise verici bulunmaktadir. Ornegin Kadir 6gretmen bir dgrencinin

yaralama vakasini s0yle anlatmaktadir:

Benim iki 6grencim vardi. Bunlar yaralanmali bir sekilde okulda kavga ettiler.
Aslinda kesici alet getirmis 6grenci okula. Bunu bizim farketmemize imkan yok.
Ogrencilerin iistlerini arayamryoruz, bakamiyoruz. Ya da bu bizim isimiz asla
degil. Bu da oOzellikle meslek liselerinde gilivenligi tehlikeye disiiriiyor. Bu
potansiyelde dgrenciler var ¢ilinkii. Neyse... Bu kavga esnasinda 6grencinin biri
iz olacak sekilde boynundan yaralandi. Adli bir olaya ¢evrildi tabi olay. Bir ¢ok
insanin bas1 agridi. Cok ugrastirdi 6gretmenleri de. Nobet¢i 6gretmen, idare falan
sorusturma gecirdi. Ogrenci ceza ald iist perdeden. Okul falan degistirdi. Gittigi
yerde kim bilir neler yapiyordur? Belali dedigimiz tiplerdendi ¢linkii (Kadir, 34,

Ingilizce).

Benim hatirladigim bir olay var. Aslinda biiyiik bir sey degil ama sonucu biiyiik
olabilirdi. Bir 6grenci okula silah getirmis, kendi aralarinda iddiaya giriyorlar
getirirsin getiremezsin diye. Cocuk da ertesi giin getiriyor okula silahi.
Kurusikiymis ama yine de bir faciaya sebep olabilirdi, Allah korusun. Onu da bir
ogrenci sayesinde 6grendik. Okula silah getirdiler dedi haber verdi. Gidip hemen
cantasindan aldik. Ailesine haber verdik, geldiler. Ailenin de sorumsuzlugu var
tabi. Ne diye silahi orta yerde birakirlar. Sonrasinda ¢ocugu okuldan aldilar.
Heralde acik liseye devam ediyor simdi. Bir disiplin cezas1 verilmedi ama okul

hayat: bitti iste (irfan, 35, Gida Teknolojisi).

[rfan 6gretmen bu olay1 okulda sonuglari agisindan hayati tehlike arz eden bir sekilde
sonuglanabilecegini diislindiiglinden agir bir disiplin olay1 olarak nitelendirmektedir.
Yine burada olay &grencinin davraniglarii diizelten, olumlu davranisa yonelten bir
anlayisin disinda 6grencinin egitim hakkinin elinden alinarak acik liseye kaydinin
alinmasi ile sonu¢lanmistir. Bu anlayis sorunu ¢6zmek yerine sorunu uzaklagtirma ve
sorun goriilenden kurtulma anlayisini barindirmaktadir. Yapilan arastirmalarda kavgaya
katilma, kavga baslatma ve tehdit etme, bicak ve musta gibi zarar verici aletler tasima
gibi siddet faaliyetleri iceren davranislar yaygin olarak goriilmektedir (Aras, Giinay,
Ozan ve Orgin, 2007). Tiim bu siddet olaylar1 yasanirken bu ¢alismada yer alan bulgularin
da dogruladigi gibi 0Ogretmenler sorunun ¢Ozliimiine yoOnelik bir yaklagim
belirlememektedir. Aver (2012) da siddet davranist gosteren ve gdstermeyen ergenlerin

ailelerinin aile islevleri, aile bireylerine iliskin problemler, 6tke ve 6fke ifade tarzlarini
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arastirdiglt calismasinda benzer bir durumu ifade etmektedir. Avci, calismasinda
saldirganlik ve siddet davranisinin ergenlik doneminde goriilen bir davranis oldugunu
ifade etmektedir. Ergenler akranlari arasinda gii¢ gdstermek ve popiilerlik kazanmak i¢in
siddet gibi davranislara basvurabilmektedir. Bu durum disiplin olaylarinin sebebinin

arastirilmasi gerektigini gostermesi agisindan onemlidir.

Adnan 6gretmen de bir 6grencinin okula bir 6grencinin biber gazi getirerek saka yapmaya
calistigin1 ve baska bir 6grencinin biber gazindan etkilenerek hastaneye kaldirilmasini
anlatmaktadir. Ogrencilerinin sagliklarinin zarar gérmesinden dolayr yasanan olay1 agir

bir olay olarak nitelemektedir. Yasanan olayr Adnan 6gretmen su sekilde aktarmaktadir.

Bir 6grencimiz okula biber gazi getirmis. Biber gazin1 da 6grencilerin yogun
oldugu alanda bosaltiyor. Bir anda herkes Okslirmeye basladi. Bir hengamedir
koptu. Ben de seflik odasindaydim. Atdlyeden oraya kadar geldi biber gazinin
etkisi. Baz1 astimi1 olan &grenciler etkilendi hastaneye falan kaldirilmak zorunda
kaldilar. Sonrasinda atdlyeyi iki giin havalandirmak zorunda kaldik. Yani bu
bilgisizlik ve cahillik. Herkes bilir biber gaziin insanlar1 nasil etkileyecegini.
Ama saka yaptim zannederek baskalarinin sagliklarina zarar vermek bence tam

bir saygisizlik ve vurdumduymazlik (Adnan, 39, Makine Teknolojileri).

Veli 6gretmen okulda tanik oldugu agir disiplin olaylar1 olarak nitelendirdigi iki olay1

anlatmaktadir.

Biiyiik bir olay diye nitelendirebilecegim aklima iki durum geldi. Birincisi, telefon
idare odasinda durur, Ogrenciler anlagmislar, idare odasina gizli girmisler
telefonlarin1 toplu olarak almiglar. Sonra da okuldan kagmiglar. Bana gore iyi
cesaret. Idare odasina gizlice giriyorsun, bir dgretmen tarafindan yakalanirim diye
de korkmamiglar demekki. Tabi gilivenlik kameralarinin oldugunu da hesaba
katmamuslar, kolayca bulduk yapani. Bir bu isi aralarinda en saf olan1 diyeyim
artik, onu kullanmislar. O da itiraf etti hep birlikte planladik diye. Bir bu olay bir
de tuvaletlerde topluca sigara icmislerdi o aklima geliyor. Ama her yeri duman
kaplamisti. Yine bir 68renci rehberlik servisine gitmis, rehber 6gretmenimiz de
hemen idareyi bilgilendirdi, genelde bdyle seylerde aktif olmay1 sevmez rehber
O0gretmenimiz, ben otorite konumunda olmamam gerekir diyor. Hakli biraz tabi...
Neyse, gittik ama ogrenciler ¢ikmis g¢oktan (Veli, 39, Miidiir Yardimecisi,

Matematik 6gretment).
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Birinci olayda 6grenciler gizlice idare odasina girip 6grencilerden toplanan telefonlari
almaktadir. Veli bu olay1 fazlasiyla cesaret gosterilen bir durum olarak nitelemektedir.
Bu durumu idarenin mutlak otoritesi ve hiyerarsisine ihlal olarak degerlendirmektedir.
Diger olayda 6grenciler grup halinde okul binasinda yer alan tuvaletlerde sigara
icmislerdir. Iki olay da &grenciler tarafindan grup halinde yapilmistir. Veli dgrencilerin
grup halinde sug islemelerini okul otoritesine ve hiyerarsiye karst bir baskaldir1 olarak
gormektedir. Ifadelerinde kullandig1 “iyi cesaret” vurgusu buna isaret etmektedir. Ayrica
ikinci olayda, rehber 6gretmenin okuldaki roliine yonelik algiy1 gostermektedir. Rehber
Ogretmen, roliiniin O6grenci ile otorite iligskisi i¢inde olmayan bir konumda
degerlendirmektedir. Ancak rehber Ogretmenin okuldaki disiplin sorusturmalarinda
sorusturma kapsaminda Ogrencilerle Ogrencilerin psikososyal yonlerini arastirmak
amactyla goriismeler yaptig1 bilinmektedir. Disiplin kuruluna sevk edilen bir 6grenci
rehberlik servisine gonderilmekte ve rehberlik servisinin verdigi psikososyal
degerlendirme raporu suga verilen cezaya etki etmektedir. Olaylar esnasinda otorite
iligkisi kurmamak icin olayin bulundugu alana gitmeyen rehber 6gretmen disiplin
sorusturmasi esnasinda dgrencilerle gorlisme yapma zorunlulugunun bulunmasi rehber
ogretmeni dolayli olarak otorite konumuna getirmektedir. Agmn (2019) da disiplin
pratiklerine elestirel acidan yaklastigi ¢alismasinda rehber 6gretmenlerin 6diil ve disiplin
kurulunda yer almamasina ragmen okul yoneticileri tarafindan kurul toplanmadan 6nce
rapor hazirlamak i¢in gorevlendirildigi bulgusuna ulagsmistir. Okul yoneticileri rehber
ogretmenleri 6diil ve disiplin kurulu toplanmadan 6nce “On disiplinci” bir role indirgedigi
ifade edilmektedir. Ogrencilerin disiplin kuruluna gitmeden 6nce rehber dgretmenlerle
goriigme yapmasi rehber 6gretmeni disiplin siirecinin i¢ine dogrudan dahil etmektedir.
Yine bu c¢alismasinda okullardaki diger 6gretmenlerin disiplin uygulamalarini gerekli
bulurken rehber 6gretmenlerin elestirel yaklastigi sonucuna ulagsmistir. Buna gore rehber
ogretmenler disiplin tutumlarini fazla geleneksel bulmakta ve 6grencilerle iletisimi goz

ardi ettigi konusunda elestiri sunmaktadir.
Riistem 0gretmen bir 6grencisinin madde kullanip sattigi ile ilgili olay1 anlatmaktadir.

Madde kullanip ve satan bir 6grencim oldu. Tabi bunda miidiir beyin yapmis
oldugu bir hata vard1 bir baska 6grenciyi yem olarak kullandi, arkadaslarindan
birini... Bu biiyiik bir hataydi, diger ¢ocuk o ¢ocuga bilenebilirdi, maazallah kotii
bir sey yapabilirdi. Yani cocuk okula uyusturucu getiriyordu, babasi da

kullantyormus zaten, ayn1 zamanda satmaya baglamis. Yakaladik disiplin cezasini
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verdik emniyete bilgi verdik zaten hem mahkemeye ¢ikarildi ceza ald1 hem de

disiplin cezas1 ald1 (Riistem, 49, Makine Teknolojileri).

Riistem 6gretmen bu olay karsisinda okul miidiiriiniin okulda disiplini saglayabilmek icin
baska bir 6grenciyi kullanmasini elestirmektedir. Okul miidiiri bir 6grenciyi bagka bir
disiplin sugunu ortaya ¢ikarmak i¢in kullanmasi enformel bir disiplin saglama yontemi

ve yetkisinin diginda degerlendirilen bir durumdur.
Hasan 6gretmen okulda yasanan hirsizlik olayini sdyle anlatmaktadir:

Biraz ¢ocugun mahremine giriyor ama isim verilmeyecegi icin rahatlikla
anlatabilirim diye diislinliyorum. Bir hirsizlik olayr olmustu. Olayda cocuk
Ogretmenler odasina girip bayan Ogretmenlerimizden birisinin ¢antasindan
clizdanin1 alip iginden parasmi caliyor. Ogrenci bulundu. Sonrasinda disiplin
cezasi verilmedi ama ailesi ikna edilip bagka bir okula gitmesi saglandi. Ailesinde
de sanirim boyle seyler varmis. Hirsizlik yani... Cocuk da ailesinden gdormiis

olacak ki okulda boyle bir sey gerceklestirdi (Hasan, Bilisim 6gretmeni)

Okullarda hirsizlik cezasi okul degistirme cezasini dngoéren bir durumdur. Bu olayda
ogretmenler Ogrencinin ailesini ikna yoluyla okul degistirmeye zorlamislardir.
Ogretmenler bu yontemle disiplin mevzuati disinda hareket etmislerdir. Yesil, Aydogan
ve Tung (2020) meslek liselerinde 6grencilerin toplumsal kokeni ve istenmeyen
davraniglarin1 arastirmak icin yaptigi calismasinda, okullarda goriilen istenmeyen
davraniglar arasinda; madde kullanimi, sigara kullanimi, okuldan kagma, hirsizlik, okul
fisi ¢alma gibi davraniglar oldugunu bulmustur. Bu gibi davraniglara ¢ogunlukla
dezavantajlilik, yoksulluk, aile ilgisizligi gibi durumlar yol agmaktadir. Arastirmanin
bulgularinda hirsizlik olaymnin genellikle arkadaslarinin parasini veya esyasini alma
seklinde gerceklestigi ve 6grencilerin sigara ya da madde alma gibi ihtiyaglarini gidermek

icin hirsizlik yaptiklari bulgular arasindadir.

Ogretmenler cinsel iliskiye zorlama, okul disinda cinsel birliktelik yasama, sinifta cinsel
icerikli videolar izleme, sinifta yakinlagma, yaralamali kavga etme, silah sayilacak
esyalar1 okula getirme, okulda bagimlilik yapict madde kullanma ve satma, hirsizlik ve
grup halinde islenen suglari agir disiplin sucu olarak nitelendirmektedir. Okullarda
yasanan bu olaylar1 ifade ederken zorlandiklar1 ve bazen sdylemek istemedikleri
gozlenmistir. Okulun mahremiyetini bozduklarin1 ve okulun kétii olarak bilinmesinden

korktuklar1 diistiniilmektedir. Okulda gozlemlenen agir suglar sonucunda yapilan is ve
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islemleri gizlilik i¢inde yiiriittiiklerini ve kimseyle paylagsmadiklarini ifade etmektedirler.
Ozellikle cinsel igerikli suclar1 gizleme egiliminde olduklar1 gézlenmistir. Cinsel igerikli
suclarda vakit kaybetmeden adli makamlara bilgi vererek adli is ve islemlerin
baslatilmasim saglamaktadirlar. Ogretmenler bu suglari rahatsiz edici bulmakta ve bu
rahatsizliktan kurtulmak i¢in ¢ogu zaman ¢oziimii 6grencinin okuldan gonderilmesi
olarak gdrmektedirler. Ogrencinin okuldan bu sekilde gonderilmesi disiplin mevzuat:
devreye sokulmadan velinin Ogrenciyi okuldan almasina ikna ve zorlama ile
gerceklesmektedir. Bu durum kimi zaman agik liseye kayit yaptirilarak 6grencinin 6rgiin
hayatinin bitmesine kimi zaman baska bir okula nakli ile sonu¢lanmaktadir. A¢ik liseye
kayd1 yapilarak orgiin hayatina devam edemeyen 6grenci bir yerde ise girip ¢aligma
konusunda baski ile karsilasabilmektedir. Bu isler genellikle yemek sektoriinde kuryelik,
oto ve hali yikamacilarda is¢ilik gibi isler olmaktadir. Sonug olarak gocuk isgiligine de
kap1 aralanmaktadir. Grup halinde islenen suclar ise okul yonetiminin otoritesini sarsict
ve kurallara karsi toplu bir baskaldir1 olarak goriildigiinden oOzellikle yoneticiler
tarafindan agir suglar kapsaminda degerlendirilmektedir. Ornegin sigara igme davranist
bireysel olarak islendiginde agir su¢ olarak degerlendirilmemekte ancak, grup halinde

olustugunda agir su¢ olarak degerlendirilmektedir.

4.2. OGRETMENLERIN OKULDA DiSiPLINi SAGLAMAK iCiN
KULLANDIKLARI YONTEMLER

4.2.1. Disiplini Saglamada Ogretmenden Beklentiler

Ogretmenlerin okulda disiplini saglamak amaciyla gerceklestirdikleri pratikler sadece
disiplin yonetmeligi degil yoneticiler, veliler ve calisma arkadaslarinin beklentileri
dogrultusunda da sekillenmektedir. Okul yoneticileri 0gretmenlerden sinifta diizeni
saglama, ndbetlerde dikkatli davranma ve suca engel olma, problem davranig tespit
ettiklerinde tutanak tutma ve okul idaresini bilgilendirme, riskli davranislarda inisiyatif
kullanmadan hareket etme ve Ogrencinin ceza almasini saglama, derse giris ¢ikis
saatlerine riayet etme, 6grencilere ¢ok fazla serbest zaman birakmayarak 6grencilerin sug
islemesini engelleme gibi beklentilere sahiptir. Liselerdeki disiplin uygulamalarini
elestirel bir perspektiften analiz eden Agin (2019) 6gretmenlerden beklentilerin genellikle
sorumluluklarini yerine getirmeleri, 6grencilere rol model olmalari, 6grencileri kontrol
etmeleri ve susturmalart seklinde ortaya ciktifina isaret etmektedir. Okul ig¢inde

Ogretmenler atfedilen bu davranis ve roller siklikla “polislik”, “bekgilik” “cobanlik” ya

56



da “kogluk” yapmak olarak ifade edilmektedir. Ozer ve Sad (2024) calismasinda ndbetci
Ogretmen i¢in Ogrencilerin giivenlik, polis, bek¢i anne-baba, asker metaforlarini

kullanmaktadir.

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6gretmenler velilerin de kendilerinden okulda disiplini
saglama beklentisi oldugunu ifade etmektedir. Bu anlamda en biiyiik beklenti ise
ogrencinin okuldaki faaliyetleri ile ilgili bilgilendirilmek ya da baska bir deyisle 6grenciyi
veliye rapor etmektir. Buna gore veliler, 6grenci devamsizlik yaptigi zaman ve okulda
suc isledigi zaman bilgilendirilmeyi beklemektedirler. Nitekim makine teknolojileri
alaninda kidemli bir 6gretmen olan Devran “Velilerle siirekli iletisim halinde olmamiz
bekleniyor. Anlik olarak devamsizliklar velilere bildiriyoruz. Cocuk okula gelmedigi
zaman evden c¢ikip baska yerde takildi m1 napt1 bilemeyiz, biz de direkt veliye haber
veriyoruz” diyor. Yesil Aydogan ve Tung (2020) da velilerin benzer beklentilerini ortaya
koymakta ve 6grencinin basarisizlik durumunda velilerin not yiikseltme talepleri igin
iletisime gectiklerini gostermektedir. Ogretmenler de velilerden okulda zaman zaman
arama yapabilmek ic¢in izin talebinde bulunmaktadir. Diizen saglama ve nobetlerde

denetimle ilgili beklentileri Ramazan 6gretmen soyle dile getirmektedir:

Idare tarafindan en basta istenen sey simifta diizenin saglanmasi. Sinifta diizen
saglanmazsa bu idareye yansiyor. Idareden velilere yansiyor sonra geri doniisii
tekrar bize oluyor. Smifa hakimiyet kurma konusunda dikkat edin falan diye
uyariyorlar, e haliyle bu durum ¢ok hosumuza gitmiyor. Ozellikle ndbetlerde daha
dikkatli olmamiz, nobet yerini terk etmememiz ve hatta 6gle arasinda bile mutlaka
nobet yerinde olmamiz isteniyor. Bazen yemek yemeye gidiyoruz o zaman bir
olay oluyor, su¢lu biz oluyoruz. Nobet oldugu zaman resmen nefes almaya vakit

kalmiyor. Doniistimlii gidiyoruz yemege artik (Ramazan, 41, Miizik)

Ramazan ogretmen, burada O6gretmenlerin de disipline edildigini vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin nobet giinlerinde yemek ve dinlenme gibi temel ihtiyaglarini karsilama
konusunda bile zorlandiklar1 dile getirilmektedir. Bu zorlanma Ogretmenlerde
tikenmislik duygusu yaratmakta ve Ogrencilere kars1 Ogretmenlerin daha sert
davranmalarina da yol acabilmektedir. Nitekim c¢aligmalar 6gretmenlerin okuldaki
nobetleri stresli ve verimliligi azaltan bir gérev olarak gordiiklerine isaret etmektedir
(Oztiirk Ozer ve Ustiin, 2022). Ote yandan dgrenciler de nobetci dgretmenler tarafindan
kendilerini siirekli géz hapsinde hissetmektedir (Ozer ve Sad, 2024). Gériisiilenlerden

Kadir, 6gretmenlerin siirekli 6grencileri kontrol etmeleri ve denetim altinda tutmalarina
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dair beklentileri vurgulamaktadirlar.

Idare yedi yirmi dért 6grencileri gozlemleyemedigi icin dgretmenler daha cok sik
Ogrencileri gordiigii icin ya da daha iyi tanidi@i i¢in Ogretmenlerden de
ogrencilerin disiplinsiz davranislarina miidahale etmemizi istiyorlar. Gerektigi
anlamda hemen bizim tutanak tutmamizi ve o olay1 kayit altina almamiz istiyor.
Biz zaten mesela cogu Ogrencimizin kilik kiyafetine dikkat ediyoruz,
davraniglarina dikkat ediyoruz, iste iizerinde tiitiin maddeleri bulundurmasina
dikkat ediyoruz ki bu isteklerin cogu ayni sekilde veliden gelen istekler. Clinkii
veliler buraya ogrencilerini normal okusun diye yolluyorlar ve ¢cogunun kendi
cocugunun iste sigara igtiginde okuldan kactigindan haberi olmuyor biz bu
durumlarda iste tutanak tutup ailesine bildirdigimizde en azindan bunun bir tik

oniine gectigimizi diisiiniiyoruz (Kadir, 34, Ingilizce).

Saadet O6gretmen de yoneticilerin 6gretmenlerden derse giris ¢ikis saatlerine dikkat

etmeleri ve zamaninda girip ¢ikmalarini beklediklerini sdyle ifade etmektedir:

Derse zamaninda girip ctkmamiz bekleniyor. Idare tarafinda en biiyiik beklenti de
bu sanirim. Derse zamaninda girip ¢ikmak. Diger konularda pek iistelemezler.
Hatta derse zamaninda girip ¢ikma konusunda denetleniyoruz bile. Zil calar bir
tane miidiir yardimcist hemen gelip 6gretmenler odasina oturur. Orada muhabbet
ediyor gibi goriinse de aslinda hangi 6gretmenin sinifa gidip gitmedigini kontrol

ediyordur (Saadet, 39, Tiirk Dili ve Edebiyati).

Benzer sekilde meslek Ogretmeni olan Devran (36, Makine Teknolojileri) idarenin
kendilerinden 6grencileri bos birakmamalarimni istediklerini vurgulamaktadir. “Ogrenciyi
bos biraktigimiz zaman bir problem c¢ikartiyor” diyen Devran, bu ylizden 6grencilere
siirekli ekstra isler bulduklarmi ifade etmektedir. Ogretmenlerin 6grencileri siirekli
gozetleme ve kontrol etme beklentileri ¢ogunlukla sorun tespit etme lizerine kuruludur.
Gozetleme esnasinda gormezden gelinebilecek ya da goriilmedigi zaman sorun
cikarmayacak bir durum bile tutanak altina alinip idareye bildirilmektedir. Siirekli
sorunlu davraniglarin konusulmasi, olumsuz davraniglarin daha da goriiniir hale gelip

artmasina neden olabilmektedir.

Ogretmenler de yoneticiler tarafindan denetime tabi tutulmaktadir. Okul ydneticilerinin
Ogretmenler odasina gelerek ogretmenlerin derse zamaninda girip girmedigini kontrol

etmektedir. Yoneticiler okulda disiplini saglamak i¢in disiplin olaylarinda 6gretmenlerin
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taviz vermemelerini beklemektedirler. Ornegin lisede yonetici olan Veli, okul idaresinin

ogretmenlerden beklentilerini soyle ifade etmektedir:

Biz mesela Ogretmenleri disiplinsizlikleri géz ardi etmemeleri konusunda
uyartyoruz. Bir 6gretmen kurallar1 esnetirse 6grenci bunlar, diger 6gretmenlerin
de kurallar1 esnetmelerini bekleyeceklerdir. Ogretmenlerin bir idareci olarak
bizden bekledikleri var. En 6nemlisi de bir 6gretmene kars1 bir sug islendiginde
hi¢ bir zaman affedilmemesi. Ogretmen incinmis hissetmek istemiyor kendisini
Ogrenci karsisinda. Biz de Ogretmenlerin bu isteklerini g6z Oniinde
bulunduruyoruz. Ogretmen kendisine saygisizlik yapildigin bize séyledigi zaman
biz mutlaka ceza veriyoruz. Disiplin kurulunu bile toplamadan ceza aldig1 oluyor.
Bunu da 6grencilere acikliyoruz. Su suctan ceza aldi diye ki caydirict olsun diger

ogrenciler de yapmasin bunu (Veli, 39, Miidiir yardimcist).

Riistem 6gretmen de bu taniklig1 destekler sekilde okul idaresinin kendilerinden isleyisi
takip etmeleri ve risk almamalari gerektigine yonelik beklentileri olduguna igaret etmistir:
“Yani ne bileyim ¢ocugun bir tanesi artik hani bazi seyler disarida ¢ocuk kullanmaya
baslar veya alkollii iste ilaclar bu tarz seyler hani bu cocugu diizeltmeye ugrasmak da pek
kolay mevzu degil. Bizim asabilecegimiz seyler degil sonucta.” Riistem 6gretmen bu gibi
durumlarda 6gretmenlerin miidahil olmadan gereginin yapilmasini istedigini, baska bir
deyisle Ogrenciye ceza verilmesini veya okuldan atilmasini istedigini kastetmistir.

Ogretmenler de kendilerine yonelik iglenen disiplin suglarinda okul yonetiminin tavizsiz

bir sekilde davranmasini istemektedir.

Bu arastirmanin bulgular1 meslek liselerinde disiplinin saglanmasi konusunda erkek
ogretmenlerin asil disiplin saglayicilar olarak 6n planda olduguna isaret etmektedir.
Meslek liselerinde erkek ogrencilerin ve erkek ogretmenlerin fazla olmasindan dolay1
erkek egemen bir atmosferin hakim oldugu sdylenebilir. Ornegin Yasemin &gretmen
beklentilerde cinsiyete yonelik farkliliklar oldugunu dile getirmektedir. Ogrencilerle
iliskilerinde zaman zaman zorlandigini ve cinsiyet¢i bir yaklasimla karsilastigini ifade

etmektedir.

Buras1 bir meslek lisesi hocam. Biz kadin 6gretmenler gercekten burada
zorlamyoruz. Heleki ben bir de meslek Ogretmeniyim. Cocuklar erkek
ogretmenleri daha fazla 6nemsiyorlar. Bizden beklenenler de disiplinle ilgili bir

mesele oldugunda alan sefi hocamiza ya da baska bir erkek Ogretmene
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sOylememiz ve bizim ¢ok ugrasmamamiz. Bu durum aslinda ¢ok hoslandigim bir
durum degil. Ama bazen de buna mecbur kaliyorum. Zaten bana ders verirlerken
bile genelde ¢izim dersleri gibi dersleri veriyorlar, teorik yani. Pek uygulama

derslerine girmiyorum ben (Yasemin, 37, mobilya ve dekorasyon).

Gortsiilenler tarafindan kadin 6gretmenlerin 6grencilerle disiplin iliskisinde 6n planda
olmamalar1 gerektigini ve daha ¢ok erkek dgretmenlerden yardim istemeleri gerektigi
vurgulanmaktadir. Ders dagiliminda da erkek 6gretmenler meslek derslerini alirken kadin
Ogretmenlere daha ziyade teorik dersler verilmektedir. Bu durum kadin 6gretmenlerle
ogrencilerin arasindaki disiplin sorunlarinin derinlesmesine ve kadin 6gretmenlerin daha
fazla sorunla karsilasmasmna neden olabilmektedir. Ornegin &grencilerin  kadin
Ogretmenlere kars1 daha fazla zorlayici davranmasi, dersi Onemsememesi, ders
sorumluluklarini yerine getirmemesi gibi davraniglar kadin 6gretmenlerin derslerinde

daha fazla ortaya ¢ikmaktadir.

Okulda disiplini saglamak amaciyla okul yoneticilerinin 6gretmenlerden beklentileri
siifta diizenin saglanmasi, kurallara uyma ve kurallar1 uygulama, disiplin olaylari
karsisinda tavizsiz olma etrafinda sekillenmektedir. Ogretmenler disiplin pratiklerini bu
beklentilerle sekillendirmekte ve bu beklentilerle disiplin uygulamalar1 da
sertlesebilmektedir. Nitekim 6grenciyi dogru davranisa yoneltici bir yaklagimdan ziyade
gozetleme, suglistii yakalama motivasyonu daha fazladir. Genellikle 6gretmenlerden
gozetleme, polislik yapma, sucu yakalaylp bildirme beklentileri daha c¢ok
vurgulanmaktadir. Bu durum da 6grencinin dogru davranisi 6grenip uygulamasina
yonelik olmayip, daha ¢ok ceza almasina yonelik bir anlayisi ortaya c¢ikarmaktadir.
Ogretmenlerin  siirekli  6grencileri gozetleyen ve kontrol eden “bekgi” rolleri
Foucault’nun panaptikon kavrami ile agiklanabilir. Foucault’un (1992) goriinmeden
gormeyi saglayan bir iktidar mekanizmasi olarak tanimladigi panoptikon kavrami,
hiyerarsik yapisiyla personeli her an gozetler durumda olan okul i¢in de gegerlidir.
Ornegin nobetci 6gretmen genellikle bir kdseye geger ve gozetleme islemine baslar,
Ogrenciler de 6gretmeni gérmese bile gozetlendigini bilirler. Yoneticilerin odalarinda
cogunlukla giivenlik kameralar1 ekranlart bulunmaktadir. Bu iki asamali gozetleme
sayesinde hem Ogrenciler hem de 6gretmenlerin davranislarini kontrol etmek ve okulda
disiplin ve diizeni saglamak hedeflenir. Ogretmenlerin disiplin saglama yontemleri bir

sonraki baslikta sunulmaktadir.
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4.2.2. Ogretmenlerin Disiplin Saglama Yontemleri

Ogretmenler okulda disiplini saglamak amaciyla gesitli yontemler uygulamaktadir. Bu
yontemler okulun disiplin yonetmeliklerinden ziyade Ogretmenlerin enformel olarak
gelistirdikleri yontemlerdir. Ogretmenlere dgrenciler arasinda disiplini nasil sagladiklar
soruldugunda genellikle birebir iletisim kurmak, olaydan sonra kenara ¢ekip konusmak,
nasihat etmek, aileleri okula cagirarak bilgilendirmek, notla tehdit etmek, kurallar
koymak, smif icinde veya atdlyede diizenlemeler yapmak, kurallar1 Ogrencilere
sOylemek, kurallar1 sik sik hatirlatmak, 6grenciye bagirma ve kizma gibi davranislar
sergilemek, 6grencinin yaptig1 isi kolaylikla begenmeyip ince eleyip sik dokumak,
ogrencilere rol model olmak icin kurallara uymak, iyi davranig sergileyen Ogrenciyi
odiillendirmek gibi davraniglardan bahsetmislerdir. Bu davraniglar 6gretmenlerin
cinsiyetine, yasina, bransina, okuldaki konumuna gore degiskenlik gostermektedir.
Ancak ozellikle erkek d6gretmenler enformel yontemlerle sinifta ve okulda disiplini nasil
saglamaya calistiklarini sdylemislerdir. Ornegin Selim ve Kadir 6gretmen nasihat verme,
agabeylik yapma, iletisim kurma gibi yOntemleri nasil kullandiklarini soyle

anlatmaktadir:

Yani ben agikgasi bire-bir iliski kurmayi tercih ediyorum. Genel olarak bir
problem oldugu zaman 6grenciye ne oldugunu sorarim, nasihat ederim. Abilik
yaparim. Sonrasinda dgrenciler genel olarak bizde bu davranis1 gordiikten sonra

diizelme egiliminde olurlar (Selim, 41, Mobilya teknolojileri).

Daha ¢ok nasihat tarzinda yaklasimda bulundugunu diisiinliyorum. Yani dersine
daha 6nceden girip bu sene girmedigim 6grencilerle alakali “oglum bak dersinde
hocana kars1 saygisizlik yapma, hani bak bdyle boyle yaparsan bdyle ceza alirsin,
bu ceza sonunda seninle meslegine kadar gider. Hani 2 kisi sececekleri zaman
bakarlar hangisi su¢ islemis diye, bu su¢ islememis sunu alalim derler, pisman
olursun” diye daha ¢ok nasihat tarzinda yonlendirmeler yapryorum...(Kadir, 34,
Ingilizce)

Ogretmenler iliskilerinde disipline edici 6geleri de gokga kullanmaktadir. Ogrenci ile

kurduklari iliskide hiyerarsi ve otorite olmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

Hani denir ya klise bir laf vardir. Ogretmen 6gretmenligini 6grenci dgrenciligini
bilecek. Arada mutlaka mesafe olmasi gerekir. Simdi bir problem ¢ikartan 6grenci

varsa ya da 0grencide bir ¢okkiinliik hali varsa mutlaka o 6grenciye neyin var, bir
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problem var mi diye sorarim. Bunu yaptiktan sonra Ogrencilerden bazilari
mesafeyi iyi ayarlayamiyor. Sanki bize arkadasiymisiz gibi konusuyor. Ozellikle
9.smiftan itibaren Ogrencilere aradaki mesafe ile ilgili izahatta bulunmaya
calisirnm. Mesaj veririm. Aga¢ yasken egilir. Tabi bunlar1 sdyledikten sonra
istikrarli bir sekilde uygularim... Mesela ben 6gretmenler odasindayken yanima
gelmeyin diyorum, c¢iinkii orasi benim dinlenme alanim. Sonra ders girisi ne

anlatacaksa anlatir ( Ramazan, 43, Miizik 6gretmeni).

Tabi bence 6gretmen dgrenci iliskisi basl basina disiplinel bir durum. Ogrenci
¢ok yakin olamaz mesela biraz geri durmasim isterim. Herseyi gelip benle
konugmasi da uygun degil bence biraz 6gretmeni oldugumu kavramasi gerek.
Herseyi konusmaya basladigimizda bu sefer laubali oluyorlar. Ne gerek var, sonra
ipin ucu kagryor toparlayamiyorsun. O 68renci mezun olana kadar ya 6yle devam

ediyor ya da aksi davrandin m1 kiisiiyor (irfan, 35, Gida teknolojileri).

Ogrencilerle sicak ve samimi bir iliski kurdugunu sdyleyen dgretmenler de iliskilerin

disipline edici yoniine deginmektedir.

Ogretmenlerin disiplini sicak bir iliskidir. Ogrenciler benim yanima korkusuzca
gelir ve ben onlara 1yi davrandigim i¢in benim disiplinimi ezmezler, ezemezler

(Riistem, 49, Makine teknolojileri).

Ben aslinda sicak ve samimi yaklagirim 6grencilere. Bizim bdliimde az da olsa kiz
ogrenci var. Mesela onlardan bir sey isteyecegimde “gel bakalim fistik” gibi
seyler sOoylerim. Ya da erkek Ogrencilere “gel bakalim yakisikli” diye hitap
ederim. Hoslarina gidiyor bu durum. Hem sevgi hissettirmis oluyorum. Hem de
biraz Ovgii gibi oluyor onlar i¢in. Ondan sonra istedigim seyi daha kolay

yaptirtyorum (Nihat, 38, Mobilya ve Dekorasyon).

Ogretmenler &grenci ile iliskilerini disipline edici sekilde kurmaktadir. Kurduklari
iligkiyi; akil veren ogiitleyen, hiyerarsik ve otoriter, babacan ve arkadasca olarak
nitelemektedirler. Sicak ve samimi ya da babacan ve arkadasca iliski kuran 6gretmenlerin
arka plandaki amaci &grencilerle bag kurup davranislarii kontrol etmektir. Ornegin,
ogrencilere “fistik” ve “yakisikli” diye kullanilan hitaplar genellikle bir komut ve is
vermeden hemen once kullamlmaktadir. Ogrencilerin bu hitaplardan motive olarak
istenileni istekli bir sekilde yaptiklar1 vurgulanmaktadir. Arastirma yapilan okulda

atblyede yapilan gozlemde Ogretmenin misafiri i¢in Ggrenciden cay getirmesini
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istemeden &nce bu hitaplar1 kullandig1 gézlenmistir. Ogretmen burada dgrenci ile ast-iist
iligkisi kurmaktadir. Benzer sekilde Agin da (2019) Ogretmenlerin Ogrencileri ile
kurduklart iliskilerde c¢ogunlukla agabeylik, ablalik gibi kavramlar1 kullandiklarini
gostermektedir. Ogretmenlerin bu iliski bicimi &grencilerin dgretmene tabi olmasini
gerektirmektedir. Nitekim 6gretmen kurdugu bu iliskide 6grencilerin rizalari ile boyun
egmesini saglamay1 amaclamaktadir. Bourdieu da egitimde simgesel siddeti aciklarken
bu siddeti “goriinmez ve kibar” olarak tanimlamaktadir (Bourdieu ve Passeron, 2015).
Ogretmenler sicak ve samimi, babacan tavirlar gdstererek dgrencilere boyun egdirmeyi

amaclamaktadir.

Ogretmenlerin dgrencileri disipline etmede uyguladiklar bir diger yontem de not ile

cezalandirmaktir.

Disiplin olaylar1 genel olarak kiiltiir derslerinde oluyor. Bizim derslerde ¢ok fazla
olmaz. Ciinkii benle 6grencilik hayatinin lise hayatinin yarisindan fazlasi gegiyor
ogrencinin. Ogrenci meslek 6gretmenlerinden biraz cekinir. Bizim bu tarafta
disiplinsizlik yaptig1 zaman gecemeyecegini bilir 6grenci. Ne yaparim? Mesela
yaptig1 iste ince eler sik dokurum, kolay begenmem, tabiri caizse burnu siirtiiliir

(Selim, 41, Mobilya teknolojileri).

Benim siifimda donem basladigi zaman 6grencinin notu 100 puandir. Bunu
ogrencilere sdylerim. Ama mesela 6grenci kiyafetini mi getirmedi eksi alir, derse
zamaninda m1 gelmedi eksi alir, dersin ve atdlyenin huzurunu mu bozdu eksi alir.
Cizelge tutarim ve bu ¢izelgeyi zaman zaman 6grencilerle paylasirim. Yaptigi her
hata 6grencinin 100 puanmin eksilmesine sebep olur. Ogrenciler de hata

yapmamaya dikkat eder (Devran, 36, Makine teknolojileri) .

Ozellikle meslek dersi Ogretmenleri dgrencileri not ile disipline etmeyi siklikla
kullanmaktadir. Ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyat: gibi kiiltiir derslerinde 6grenciler notlar
cok fazla dnemsememektedir. Bunun sebebi bu derslerin yogunluklarinin az olmasi ve
ogrencilerin ilgisinin olmamasidir. Akyiiz (2019), Tiirkiye'de Ogretmenlerin, sinav
notlarin1 sorgulayan ogrencilere "simnav kagidina bakarlarsa fazla puanlarmi geri
alacaklar1" tehdidinde bulunmalar1 gizli miifredatin bir parcasi olarak goriildiiglinii ifade
etmektedir. Ogretmen bu tehditle grenciye psikolojik siddet kullanarak otoritenin kimde
oldugunu hatirlatir. Ogrencilerden sessiz kalmalar1 ve kaderlerine razi olmalar

beklenmektedir. Gizli miifredat, resmi miifredat igerisinde eksik ve muglak kalan,
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sosyallesmeyi egemen siyasi sistem ve kiiltiir icerisinde derinlestiren, 6grenci tipini daha
dar kaliplar icerisinde kristallestirmeye ¢alisan bir miifredat olarak tanimlanmaktadir
(Inal, 2008). Ornegin yaklasik on yillik meslek dgretmeni olan Devran dgrencileri igin
bir ¢izelge tuttugunu ve bu cizelgede belirtilen kriterlere gére 6grencilere art1 eksi
verdigini anlatmaktadir. Burada dikkat ¢eken nokta Ogrencinin kiyafetinin getirme
durumunu da goz oniinde bulundurmas: ve buna gore de not vermesidir. Ogrencinin
akademik veya uygulama performansi ile ilgisi olmayan bu uygulama akademik
performansina yansitilmaktadir. Ayrica Devran o6gretmen genel olarak hatalara
odaklandigini, 6grenci bir hata yaptig1 zaman not eksilttigini soylemekte ancak olumlu
bir davranis sergilediginde not artirdigina yonelik bir ifade kullanmamaktadir. Notla
disipline etmenin akademik performans ile ilgili olmayan noktalarda kullanmasi elestiri
konusudur. Bu durum 6grencilerin hatalarina odakli bir disiplin anlayisi oldugunu ve
olumlu davranislarina yonelik pozitif bir disiplin uygulamasi kullanilmadigini
gostermektedir. Ogretmenlerin bu yaklasimlar1 Canter ve Canter (1976) tarafindan
gelistirilen etkin disiplin modeli ile agiklanabilir. Nitekim bu disiplin modelinde
ogrencilerin hatalara yer yoktur, dgrencilere tek diize bir yaklasim s6z konusudur.
Biitiin 6grencilere yonelik beklenti aynidir ve mutlak bir sekilde kurallara uyma beklentisi

vardir (akt. Swinson ve Melling, 1995: 4).

Ogretmenler okulda disiplini saglamak adina kurallar koymakta ve dgrencilerin kurallara
mutlak uyum saglamasini beklemektedirler. Kural koyma ile ilgili uygulamalarini soyle

anlatmaktadirlar.

Kurallar koyuyoruz. Ve bu kurallar1 uygulama konusunda 6grencilere uyarilar
yapiyoruz. Mesela ne gibi kurallarimiz var? Kantine sadece teneffiis saatinde giris
var diger saatlerde giris yok. Zil ¢aldiginda ndbet¢iysek gidip hemen ¢ikarmak
icin uyar1 yapiyoruz ¢ocuklara. Ben mesela 6zellikle son zamanlarda karsilastigim
bir durum. Sinifta, derste 6grencini sakiz ¢ignemesini istemem. Bdyle bir sey
gordiiglimde git ¢cope at diyorum. Bazen itiraz eden 6grenciler oluyor bu sefer de
o dedigimi yapmadan derse gegmiyorum, arkadaslar1 baski yapiyor bu sefer. Bak
hoca senin yiiziinden derse gecmiyor diye. O zaman gidip atiyor (Ramazan, 43,
Miizik).

Ben ilk once kurallarimi net koymakla baslarim ve bunu israrla hatirlatirm.
Baktim ¢ocuk uymuyor kurala ¢ekerim birebir konusurum yine olmazsa idareye

sevk ederim. Orda yapsinlar geregini. Baz1 6grencilerle ugrasmak gercekten ¢cok
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zor. Mesela sinifima bakin birgok yerde ¢ocuklarin uyacaklar kurallar yaziyor bu
onlara hatirlatma oluyor. Bir de bdyle yazmam ¢ocuklara buranin kuralc1 bir alan

oldugunu benimsettiriyor. O agidan iyi oluyor (Asya, 38, Ingilizce)

Okullarin otorite mekanlar1 olarak gelistirildigine isaret eden Freire’nin (1991) bankaci
egitim modelinde Ogrencileri itaat eden, emirlere ve kurallara uyan seyler olarak
gormektedir. Bu arastirmanin sonucunda da 6gretmenlerin 6grencilerin uyacagi birgok
kural olusturdugu ve bunlara uymalarmin zorunlu oldugu goriilmektedir. Olusturulan
kurallar1 disiplini ve diizeni saglamak i¢in olusturdugunu sdylemektedirler. Ogrencilere
bu kurallar1 agiklayan 6gretmenler sonrasinda kurallarin devamliligt i¢in bazi pratikler
gelistirmislerdir. Ornegin kurallarin ihlal edildigini géren Ramazan dgretmen simifta
Ogrencilere bakarak sessizce bekleme pratigini Ogrencilerin toparlanmasi adina
gelistirmistir. Veli, kurallar1 belirleyen 6gretmenin de kurallara uyarak rol model olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Asya 6gretmen ise kurallara uymayan 6grencileri idareye
gondererek Ogrencileri disipline etmede okulun ana otorite figilirii olan yoneticileri
kullanmaktadir. Ayrica kurallar1 panolara asarak ortamin disipline edici etkisinden de

yararlanmaktadir.

Ogretmenler dgrencileri disipline etmek i¢in baz1 beden pratikleri gelistirmislerdir. Sinifa
girip sessizce beklemek, o6grencilere goziinii dikerek bakmak, jest ve mimiklerini
kullanarak ciddi bir ifade sergilemek beden pratiklerinden bazilaridir. Bu duruma sahit
olan Ogrencilerin davramiglarimi  kontrol ettikleri ve disipline edildiklerini

diistinmektedirler. Ogretmenlerin disipline edici beden pratikleri sdyledir:

Ben ilk derse girdigimde elimi kolumu sallayarak girmiyorum igeri. Ciddi bir
durug takiniyorum. Sonrasinda girdigimde sinifin orta kismina gegip sessizce
bekleyip 6grencilere bakiyorum. Ogrencilere ben geldim buradayim mesaji
veriyorum. Beni goren Ogrenciler siralarina geciyor. Ve beni gordiikleri zaman
ayaga kalkmalarin1 bekliyorum. Ayaga kalkiyorlar hepsi gecene kadar ve ayaga
kalkana kadar bekliyorum. Simdi ilk basta sessiz oldum diyorum ya bazi
ogrenciler sessiz olmaktan anlamiyorlar onlara illa sesimi yiikseltmek zorunda
kaltyorum. Dersim sozel agirlikli bir ders oldugu i¢in derste gocuklart ayik tutmak

zorundayim. Siirekli soru cevap yapiyorum (Saadet, 39, Tiirk Dili ve Edebiyati).

Ik girdiginde her zaman igin giilmemeye calisinm. Karsimdakilere sert

goriinmeye ¢alisirim ki en azindan bu hoca biraz sinirli diye diisilinsiinler. Bu
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sekilde 6grencilerin daha ¢ok ¢ekinmelerini isterim. Yani ama onun haricinde
diger derslere girdikten sonra ikinci {igiincii derslerde giilmeye baslarim ya da
espri yapmaya baslarim ama yeri geldigi zaman ani ¢ikislar yaparim ki tamam bu
hoca evet giiliiyor, egleniyor ama smirimizi da bilelim sekline diisiinsiinler diye

(Kadir, 34, Ingilizce).

Burada Kadir 6gretmen ve Saadet 6gretmen ciddi goriinmenin ogrencileri disipline
ettigini  diisiinmektedir. Ogretmenler bu beden pratikleriyle korku olusturmay1 ve
Ogrencilerin davraniglarim1  korkuyu kullanarak istedikleri ydnde sekillendirmeyi
amaclamaktadir. Ayrica Ogrencilerin 6gretmeni gordiigiinde ayaga kalkmalarini
beklemeleri geleneksel disiplin anlayiginin varligina ornektir. Goffman (1967) ayaga
kalkma, otoriteyi goriince kii¢iik selamlama yapma gibi davranislari statii ritiielleri olarak
adlandirir (Akt. Meseci, 2007: 22). Ogrenci dgretmeni gordiigiinde ayaga kalkar ve
Ogretmen igeri girip yerine gecinceye kadar ayakta bekler. Bu durum otorite altindaki
kisinin otoriteye boyun egme ritiielidir. Bu ritiielin yerine getirilmesini isteyen
ogretmenler kendilerini okulda hiyerarsinin iist basamagi olarak gérmekte ve 6grencilerin

ayaga kalkmalarini istemektedirler.

Ogretmenler okulda &grencileri disipline etmek icin serbest zamanlar1 da organize

ettiklerini anlatmaktadir.

Mesela bu sinif uygulamasina baslamamiz da disiplini saglamak i¢in oldu.
Ogrencinin smifi degil, dgretmenin smifi var. Ogrenciler teneffiis aralarmda smif
degistiriyor. Stif degistirirken sug islemeye vakitleri kalmiyor. Etkisi oldu mu
bilemem belki biraz etki etmis olabilir ama yine de engel olmuyor. Sinif
degistirirken koridorda karsilasip sen niye baktin diye bile kavga edebiliyorlar
(Asya, 38, Ingilizce).

Ogretmenler, bu uygulamay: toplantilarda alinan kararlarla uygulamaktadirlar.
Ogrencilerin teneffiislerde yer degistirmesini saglayarak dinlenecekleri ve ihtiyaglarmni
giderecekleri vakitleri yeni derslige gecmek icin kullanmalarimi saglamaktadirlar. Bu
yolla dgrenciler disiplin sucu islemeye vakit bulamayacagini ve disiplin suclarinin 6niine
gececeklerini diistinmektedirler. Foucault’a gore disiplinin saglanmasi zamanin yonetimi
ile de saglanir. Okullarda Ggrencilere etkinlikleri yapacaklari zaman dilimleri telkin
edilerek eylemin zamansal yogunlasmasi saglanmaktadir. Boylelikle bireyin beden

hareketleri zamansal olarak disipline edilmektedir. Zaman aracilifiyla bireylerin
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bedenleri ele gegirilmekte ve denetlenerek disiplinci iktidarin etkisi derinlestirilmektedir.
Zamansal yogunlagsmayla beden verimli kullanilarak aylakliga ve yararsizliga mahal
verilmez. Beden istenilen hareket dogrultusunda desteklenerek disiplinli bir beden
formuna sokulmaktadir. Zamansal yogunlasmaya bagli olan beden ile jest disiplinin
anahtaridir (Foucault, 1992: 189). Okul ortaminda 6grencilerin zil seslerine, teneffiis
zamanlarina ve dgretmenlerin emirlerine (isaretler, ritimler) uymalari, zamani disiplinli
kullanma ve uyum acgisindan degerlendirilir. Okul ortaminda 6grencilerin hareketleri
diizenlenir ve bedenleri boliimlenerek disipline edilir (Temir, 2013, 46). Foucault ve
Temir’in ifaderinde yer aldig1 gibi aragtirma yapan okulda da disiplinci iktidar zamana
miidahale ederek bireyin bedeninin ele gecirmekte ve olumsuz davraniglarini
engellemeye ¢alismaktadir. Okulda yapilan gozlemde bu uygulama &grenciler tarafindan
olumsuz degerlendirilmekte ve daha fazla stres kaynagi olusturmaktadir. Ogretmenlerin
uyguladiklart bu yontem insani ihtiyaglarindan ogrencileri mahrum birakmaktadir.
Okulda yapilan gézlemde ders aralarinda serbest zamanlarini yer degistirme ile gegiren
Ogrenciler derse zamaninda girmemekte ya da yer degistiritken diger simniflarin
ogrencileriyle c¢atisma yasamaktadir. Bu durum disiplin suglarini 6nlemekten uzak,
disiplinsiz  davramiglar1 artiran ve hiimanistik olmayan bir yOntem olarak

degerlendirilmektedir.

Bagirma, kizma ve kulak ¢ekme gibi sert disiplin yontemleri 6gretmenlerin kullandiklar

yontemler arasindadir.

Bazen ses tonumuzu yiikselttigimiz oluyor. Etkili de oluyor. Darp etme yok tabi,
ses tonunu yiikseltip bir de ciddi konusmaya basladigin zaman 6grenci bir

duruyor. (Riistem, 49, Makine teknolojileri).

Bagirma, kizma gibi seyleri de yasamiyor degiliz ama daha ¢ok iyi niyetle

cozmeye calisirim problemleri (Serafettin, 35, Miidiir yardimcist)

Ozellikle atdlye ortaminda &grencilerin kurallara siki bir sekilde uymalarini
istiyoruz. Bunun i¢in de siirekli uyarilarda bulunuyoruz. Sakalasma falan
gordiigimiizde kesinlikle sert bir sekilde uyariyoruz Ogrenciyi... Eger hem
kendini hem de ¢evresini etkileyecek kadar biiyiik bir olaysa sesimizi ylikselterek
uyartyoruz 6grenciyi. Atolyemizde bir olay yasanmisti ben degil bir bagka
ogretmen arkadasimiz 6grenciyi uyarmis ama 6grenci dinlemiyor. Bir, iki derken

ogrencinin kulagini tutmus, hafif sikistirmis. Ogrenci de bunu kendi gururuna
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yedirememis olacak ki babasina sdylemis, karakola gidip sikayet¢i oldular
sonrasinda baya ugrastik boliim olarak. Ama bizim 6grenciler gergekten farkl bir
durumda bazen uyarmak 6grencide tesirli olmuyor. Illa biraz sertlik istiyor ¢iinkii

Oyle gormiis cocuk (Adnan, 39, Makine teknolojileri).

Sert disipline etme yontemleri anlatilirken 6gretmenlerin genel olarak bu yontemleri
yumusatmaya calistiklar1 gdzlenmistir. Ornegin atdlyede kulagi cekilen ve daha
sonrasinda O0gretmen hakkinda su¢ duyurusunda bulunan bir Og8renciyi anlatirken
“kulagini tutmus ve hafif sikistirmis” ifadesini kullanmistir. Ogretmenlerin sert disipline
etme yoOntemlerini anlatirken yasadiklar1 veya tanik olduklar1 olayr hafifletmeye
calismalar1 mesleki anlamda sorusturma yasamaktan ya da baslarina bir sey geleceginden
korkmalarindandir. Bunlara ragmen at6lyelerde veya siniflarda 6gretmenlerin bagirma,
kizma ve hakaret etme gibi fiziksel ya da duygusal siddete varan disipline etme
yontemlerine zaman zaman basvurduklart bilinmektedir. Sadik ve Yalgin da (2021)
liselerde disiplin uygulamalarma yonelik 6grenci ve 0gretmen goriislerini arastirdigi
calismasinda Ogretmenlerin azarlama/bagirma, notunu diisiirme, ceza verme gibi
yontemleri kullandigini bulmustur. Bulgularin devaminda 6gretmenler disipline etme
yontemleri arasinda yogun olarak iletisim kurma yontemini sdylese de 6grenciler en fazla
cezalandirmanin uygulandigin1 sdylemektedir (Sadik ve Yal¢in, 2021). Bu yoniiyle
ogretmenlerin yliksek Ogretmen kontroliine dayali geleneksel yontemleri hala
kullandiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin kimi zaman kendi aralarinda enformel
sohbetlerinde “bunlarin aileleri doviiyor ama biz bir sey yaptigimizda ortalig yikarlar”
gibi ciimleler kurduklarini1 da burada not diismek gerekir. Bu gibi yorumlar 6gretmenlerin
kullandiklar: sert disiplin yontemlerini mesru bir temele ¢ekerek normallestirme ¢abasi
olarak degerlendirilebilir. Bu goriise gore 6grenci ailesinde siddet goriiyorsa, 6grencinin
aliskin oldugu disipline edilme yontemi siddettir ve ancak bu yontemle disipline
edilebilir. Bu diislincenin 6gretmen davraniglarina da yansimasi kaginilmazdir. Fiziksel
siddet ile disipline edemeyen 68retmen duygusal siddet, simgesel siddet gibi yollara

bagvurur.

Ogretmenler okullarda disiplini saglamak icin simf igi diizenlemeler de yapmaktadir.
Ornegin égrencilerin oturma diizenini belirlemek, sira diizenini degistirmek, kurallarin
bir yere asilmasi ve goriiniirliigliniin saglanmas1 gibi uygulamalar yapildig1 6gretmenler

tarafindan anlatilmaktadir.
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Simif iginde oturma diizenine dikkat ediyorum. iki problemli 6grenciyi yan yana
oturtmuyorum. Ogrenciler konusuyorsa rahatsizlik verenin yerini degil digerinin
yerini degistiriyorum. Bu konusan 6grenciye hem bir uyar1 oluyor hem de onu

rencide etmeyip digerlerinin tepkisinden koruyorum (Ramazan, 43, Miizik).

Daha sonra disiplin maddelerinin hepsini sif igerisinde yazili olarak
bulunduruyoruz zaten. Sinif panosunda o 6grencilerin de bunlara dikkat etmesini
sagliyoruz yani biz siirekli soz olarak uyariyoruz zaten genel anlamda (Kadir, 34,

Ingilizce).

Freire’nin (1991) gelistirdigi bankaci egitim modeli gibi meslek liselerindeki
uygulamalarda da 6grenciler degersiz ve nesnelestiren seyler, disipline edilen, kendisi
hakkinda karar verilen, emirlere uyan seyler olarak goriiliir. Nitekim Orneklerde
goriildiigii gibi dersin akisin1 bozan, ders esnasinda susmayip konusan 6grencilerin
oturma diizenlerini dgretmenler degistirmektedir. Ogretmenlerin sene basinda oturma
planlar1 yaptigi, 6grencileri bu oturma planlarina gore oturttugu bilinmektedir. Cogu
zaman Ogrencilerin oturacaklar1 yeri segme gibi basit bir karar bile 6gretmenlerin eline
verilerek otorite kavrami derinlestirilmektedir. Goriisiilen 6gretmenler uyguladiklar
cezalara, Ogrencilere atdlyeyi temizletme, makineleri temizletme, ¢Opii ¢ikarma,
mevzuati uygulayip dgrenciyi disipline sevk etme gibi 6rnekler vermistir. Odiilden
faydalanamayan ama ceza konusunda da bas1 ¢ceken bu 6grenciler esitsizligi derinden
hissetmektedir. Odiil ve ceza kullanimi yaygin olarak ogretmenlerin disipline etme
yontemlerindendir. Adnan ve Serafettin 6gretmenler 6diil ve ceza kullanimini soyle

anlatmaktadir.

Ceza konusunda kesinlikle bir 6devinden ya da projesinden not kirma yapmam.
Calismasinda ne yaptiysa onu degerlendiririm. Ha disiplin sugu isleyen bir
ogrenciye toleransli da davranmam, kanaat kullanmam. Bu da bir ceza olur. Ya
da oOgrenci bir disiplinsizlik icerisindeyse temizlenmesi gereken bir yeri bir
makineyi temizletirim. En azindan okulla alakali kendi sorumlulugunu 6gretici bir
ceza bence bu. Odiil olarak da bazen atdlye ici etkinlik yapariz. Mesela bugiin
aksam iftar yapacagiz burada [GOriisme Ramazan ayinda yapildi]. Sac getirdi

cocuklar kavurma yapacagiz (Adnan, 39, makine teknolojileri).

Odiil konusunda, olumlu davranis sergileyen 6grencilere ya da bir sey basarmis

olan 6grencilere plaket veriyoruz. Herkesin dniinde bunu duyurup 6grenciyi onure
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ediyoruz. Bu da 6grencilere pozitif disiplin oluyor. Basariy1 ve ovgiiyli kazanmig
ogrenciler bir daha bunu kaybetmemek i¢in ugrasiyor... Tabi bu odilleri
verdigimiz kisiler disiplin sugu islemis kisilerin arasindan olmuyor. Basari
sergileyen ¢ocuklar oluyor. Disiplin problemi isleyen 6grenci olumlu bir davranis
sergilemigse ddiil aliyor, sergilemediyse almiyor tabi. Ceza kullanimi konusunda
mevzuat dis1 bir ceza uygulamasi1 yapmiyorum. Mevzuat ne diyorsa o. Ogrenciler
tarafindan ceza olarak algilanan seyler var mesela. Devamsizliklarla ilgili velileri
belli periyotlarda bilgilendiriyoruz. Bunu da o6grenciler istemiyor c¢ok fazla

(Serafettin, 35, Midiir yardimcisi)

Odiil kullanimi1 genellikle okulda iyi davranis sergileyen ve bir alanda kendini gdsterip
basarili olan o6grenciler igin kullanilmaktadir. Ogretmenler, disiplinsiz davraniglar
sergileyen 6grencilere yonelik bireysel 6diil kullanmamaktadir. Bu 6grenciler genellikle
grup halinde yemek etkinligi yapma, birlikte ¢cay igme gibi okul i¢inde yapilan yeme igme
etkinliklerine katilmaktadir. Okul i¢inde yapilan yeme i¢gme etkinliklerini, 6gretmenler
Ogrencilere verilen bir 6diil olarak gérmektedir. Ancak bu 6diil esnasinda bile 6grenciler
disipline edilmeye devam edilmektedir. Okul i¢inde yapilan etkinliklerde yeme igme
hazirliklarimi 6grenciler yapmakta ve hazirlik, ortam diizenlemesi, temizlik islerinde
ogrenciler calistirllmaktadir. Disiplin problemi olan 6grencilere yonelik iyi tanimlanmis
0dill uygulamasinin olmamast 6grenciler arasi esitsizligi derinlestirmektedir. Okulda
yapilan gozlemde Ogrencilerin “hep onlara (basarili 6grencileri kastediyor) yapiliyor
yapilan, bizi kimse gormiiyor” gibi ciimleler kullanarak esitsizligi derinden hissettiklerini
gostermektedir. Yasanan bu esitsizlik 6diilden mahrum kalan 6g8rencilerin kendilerini
okula ait hissetmemelerine sebep olmaktadir. Sadik ve Yalgin (2021) calismasinda
Ogretmenlerin not yiikseltme ve sembolik 6diil kullanimimin sistematik bir yapida
olmadigini, gelisiglizel odiillendirme yaptiklarini, 6diil uygulamasinin siirekliliginin
olmadigmi ve etkisinin bu gibi sebeplerden azaldigim gostermektedir. Ogrencileri
disipline etmede 6diil uygulamalar1 dezavantajli, akademik olarak basarisiz 6grencileri
odiillendirme dist birakilarak okula yabancilagtirilmakta ve esitsizligi yeniden

tiretmektedir (Bilir vd., 2007).
4.2.2.1. Disiplin Kurullar:

Okullarin benimsedigi disiplin mevzuatina yonelik disiplin kurulunun diizenli toplanmasi
da ogrencileri disipline etmekte kullanilan ydntemlerdendir. Ogretmenlere disiplin

kurullarinin isleyisi soruldugunda alinan yanitlar bu kurullarda da agirlikli olarak
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cezalandirma yaklagiminin uygulandigin1 géstermektedir.

Disiplin kurulunu diizenli bir sekilde topluyoruz. Her ay mutlaka toplantyor.
Disipline sevk edilen 6grenciyi ilk once rehberlik servisine yonlendiriyoruz.
Rehberlik servisi gocugun durumu ile ilgili bir rapor sunuyor. Bu sugu islemesinin
arka planinda yatan sebepler neler, bununla ilgili bir rapor. Yani tolere
edilebilecek bir disiplinsizlik ise alt seviyeden, tolere edilemeyecek bir
disiplinsizlik ise list seviyeden cezasi veriliyor. Ailesine de bunun bilgisi veriliyor

(Aras, 36, Mobilya ve Dekorasyon).

Ben kendi adima mevzuatin uygulanmas: taraftarryim. Ogrenci ceza almasi
gerekiyorsa almali. Affi olmamali ki disiplin problemlerinin 6niine gecilebilsin.
Ben kendim de disiplin kurulunda oldugumdan oOniimiize gelen suglar neyse
mevzuata gore ceza verilmesi yoniinde oy kullanirim... Tabi bir su¢ varsa onun
cezast oylamaya sunulur. Oy birligi gerekir sonug¢ i¢in. Disiplin kurulunda
ogretmenler bir de disiplin kurulu ile ilgili sorumlu miidiir yardimcist vardir.
Normalde 6grenci temsilcisi de olmasi gerekir ama ne yalan sdyleyeyim biz
ogrenci temsilcisi bulundurmadik. Miidiire gondeririz miidiir onaylarsa cezayi
duyururuz. Onaylamazsa tekrar goriismemiz i¢in gonderir. Ayni kararla
gonderirsek ilge disiplin kurulunda goriismek icin ilge disiplin kuruluna gonderilir

dosya (Kadir, 34, Ingilizce).

Kadir 6gretmenin belirttigi gibi bu kurullarda 6grenci temsilcisi yoktur. Dolayisiyla
ogretmenler ve 6grenciler arasinda disiplin kuruluna sevk, ceza almaya esdegerdir. Ancak
mevzuata yonelik yontemler gelistirmenin 6nemli oldugunu diisiinen 6gretmenlerin
yaninda mevzuat uygulamasinin yetersiz oldugunu diisiinen ve konuya elestirel bir

bakisla yaklagan 6gretmenler de bulunmaktadir.

Disiplin mevzuati hakkinda bir bilgiye sahip degilim. Ama yine de bir seyden
bahsedecegim sene sonunda Ogrencinin aldigi disiplin cezalarini kaldiriyoruz
bence ¢ok sagma bir sey. Ogrenci sonrasinda biliyor, ya benim cezam kalkar diye

diistiniip istedigini gergeklestirmeye basliyor (Saadet, 39, Tiirk Dili ve Edebiyati).

Tabi tutanak tutup idareye gonderiyoruz. Mevzuata gore siire¢ isliyor. Yani bir
Ogretmen olarak ben de mevzuata uygun davranmak, ona uymak durumundayim.
Yine kilik kiyafetle ilgili bir sey diyecegim. Mesela bana gore erkek bir 6grencinin

sacinl uzatmasi, kiz 6grencinin makyaj yapmasi ya da sagini boyatmasi sorun
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degilken mevzuat bunu sorun olarak goriiyor. Bu durumda mecbur islem yapmak

durumunda kaliyoruz (Ramazan, 43, Miizik).

Bence disiplin kurullar1 gergekten mantiga aykiri. Ogretmen dgretici konumda
ama oradaki 6gretmenler ceza veren konumda oluyor. Diislinsenize bir sinif
ogretmeni hem de disiplin kurulunda. Smifindan bir 6grenci geldi o 6grenciye
ceza verdi. O Ogrenci tavir alacak Ogretmene. Sinif 6gretmeni sorunu ¢ézme
konumunda olmali ama ceza vererek sorun yaratan oluyor. Rehber 6gretmenle
goriisiiyor disiplin  kovusturmasi siirecinde sonra gidiyor cocuga okuldan
uzaklastirma cezasi veriliyor. O ¢ocuk evde problem yasiyorsa gidip rehber
ogretmenle nasil goriisecek. Rehber 6gretmen ceza verme siirecinin i¢ine dahil

oldu. Bence ¢ok yanlis (Asya, 38, Ingilizce).

Pek disiplin mevzuatina hakim de degilim agik¢asi. A¢ip okudum mu, hayir?
Disiplin kurulunda olanlar zaten biliyor mevzuati. Benim bilmeme gerek yok.
Disiplin mevzuati ve disiplin kurullar1 deseniz zaten sadece korku yaratma ve ceza
verme lizerine kurulmus. Yani ¢ocuga disiplin cezasi verilmeden 6nce bu ¢ocuk
bunu neden yapt1 biz yakalayabildik mi yakalayamadik. Bunu sormak lazim ilk
once. Ogretmenlik sonucta hakkiyla yapilmas: gereken bir meslek. Hatta bazen
ogretmeni koruma kurumu gibi de galistyor. Ogretmen bir 6grenci hakkinda bir
tutanak tutuyor veriyor miidiire, miidiir yonlendiriyor. [Disiplin kuruluna]. Hatta
bir olay oldu. Bir 6grenciye Ogretmen arkadaslardan biri degisik bir ifade
kullanmis. Ogrenci de ¢ikismis sen bana boyle bir sey diyemezsin diye. Ogretmen
geldi bana soyledi. Cocuga sordum evet sdyledim dedi. Sonra gittim ¢ocugun
ensesine hafif vurdum [babacan bir tavirla vurmay: kastediyor]. Gel bakalim
boyle sen dedim. Ogrenci beni sever ama hocam boyle bdyle diye durumu anlatt1.
Sonra kadin gitmis 6grenciyi disipline vermis. Disiplin kurulunda da 6grenciyi
eziyorlar sen Ogretmenine nasil bunlari dersin diye. Tamam diyemez ama
ogretmen bunlar1 diyebilir mi lan dedim. Ben de ayarlar kagar bazen boyle. Catir
catir savundum o6grenciyi. %100 ceza verecekleri bir 68renciye ceza veremediler

sonra (Erdem, 41, miidiir yardimcist).

Goriisme yapilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu mevzuat uygulamalarinin sorunlu bir alan

oldugunu dile getirmektedir. Baz1 6gretmenler disiplin mevzuatina hakim olmadigini,

baz1 6gretmenler de disiplin mevzuatinin uygulamalarina katilmasa da uymak zorunda

oldugunu belirtmektedir. Ogretmenler disiplin mevzuatini ve uygulamalarimi; verilen
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disiplin cezalarinin yilsonunda kaldirilmasi, mevzuatin ¢agin gerisinde kalmasi,
Ogretmenin egiten ve rehberlik eden konumunun diginda ceza veren bir otorite konumuna
getirmesini, korku yaratma ve Ogretmeni koruma kurumu gibi ¢alismasi agisindan
elestirmektedir. Yapilan arastirmalarda da mevzuata yonelik disiplin uygulamalarinin
ceza verme (kinama, uyari, okuldan kisa siireli uzaklastirma, okul degistirme, Orgiin
egitimin digina ¢ikarma) ile sinirh kaldigint gostermektedir (Bilir ve digerleri, 2007;
Sadik ve Yalgin, 2021; Kahveci, 2012). Toytok ve Yildirim (2018) meslek liselerinde
yaptig1 disiplin aragtirmasinda mevzuata yonelik cezalandirma ve disiplin kurullarinda
yapilan islemlerin okullarda disiplin sorunlarini engelleme veya Onlemede etkisiz
kaldigini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismanin verileri de Disiplin Kurullarinin ceza odakli
ve dgrencinin ihtiyaglarin1 gormeyen bir yerden beslendigini ve 6grenciyi diizelten bir

yaklagim olusturmadigini gostermektedir.

Ogretmenler bu disiplin pratikleriyle dgrencileri kontrol altinda tutma, diizen saglama,
Ogrencileri topluma uyumlu hale getirme, kurallara uyma bilincinin kazandirma,
Ogrencilerle tabiiyet iligkisi kurarak boyun egmelerini saglama hedefleri vardir.
Ogretmenlerin iliskisel disiplin saglama yontemleri; 6grenciye agabeylik/ablalik yapma,
ogrencilere hal hatir sorma, nasihat etme, sicak ve samimi bir iliski kurma, giindelik hayat
hakkinda sohbet etme, dvgii kelimeleri ile seslenme oldugu bulunmustur. Ogretmenler
yakin ve sicak iliski kurar simgesel siddet kullanmaktadir. Ogrencilerin rizasi ile boyun
egmelerini saglamaya yonelik bu uygulamalar siddetin goriinmez ve kibar bi¢imi olarak
adlandirilabilir. Bunun yaninda iligkisel disiplin saglama yontemleri arasinda; araya
mesafe koyma, mertebeye gore davranma, hiyerarsik ve otoriter davranma, akil verme ve
ogiitleme bulunmaktadir. Bu yontemlerde amag¢ yer bildirmektir. Ogretmenler
ogrencilerle farkli bir mertebe ve konumda oldugunu diisiinebilmektedir. Bu konumu
hissettirmek icin davranislarina yén vermektedirler. Ogretmenlerin simgesel disipline
etme yontemleri; not ile disipline etme, ortaya ¢ikan bir iirlinii begenmeme, yaptiklari iste
zorlama, arti/eksi ¢izelgesi tutma gibi yontemler belirlemistir. Bu yontemde sembolik ve
simgesel O0geler kullanarak Ogrencileri istenilen davranisa yoneltme amaglanmaktadir.
Ogretmenlerin diizen saglamaya y&nelik disipline etme yontemleri; kurallar olusturma,
kurallar1 agiklama, kurallar1 panolara asma, kurallara uymaya zorlama, serbest zamanlari
dolduracak sekilde diizenlemeler yapma, sira diizenini olusturmak, sira diizenini
degistirmek, 6grencilere rol model olucu sekilde yaklasma olarak belirlenmistir.

Ogretmenlerin disipline edici beden pratikleri arasinda; smifa girip sessizce beklemek,
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ogrenciye goziinii dikerek bakmak, goz temasi kurmak, ciddi ve korkutucu yiiz ifadesi
takinmak bulunmaktadir. Ogretmen burada iktidarin beden pratikleri gelistirerek
disipline etmesini gostermektedir. Sert ve geleneksel disipline etme yoOntemleri,
bagirma/kizma ve azarlama, ses tonunu yiikseltme, kulak ¢cekme, sert sekilde uyarma gibi
yontemlerdir. Bu yontemler cag dis1 kalmasina ragmen 6gretmenlerce uygulanmaktadir.
Odiil ve ceza kullanimma yénelik disipline etme ydntemleri, basarili olanlara maddi
hediye alma, sosyal etkinliklere katilanlara maddi hediye, basaril1 6grencilere torenlerde
hediye verme ve bu basarisin1 duyurma, plaket verme, sinifta veya atélyede yeme igme
erkinligi diizenleme, Ogrencilere yemek veya c¢ay 1smarlama. Burada amaglanan
ogrencilere verilen 6diil ile itaati ve verimliligi takas etmektir. Ogrencilerin daha itaatkar
ve verimli olmasi saglanmaya ¢alisilir. Odiil kullanimi basarili ve iyi davranis sergileyen
ogrencilere yonelik olmasi1 dezavantajli gruplar agisindan sorunludur. Dezavantajli gruba
ait 6grenci higbir zaman 6diile ulasamayacagini bilir ve uyumlu davranmak i¢in bir ¢aba
harcamaz. Bunun aksine kendisini diglanmis hissederek okula yabancilasmaktadir. Ceza
yontemleri de kanaat notunu kisma, atdlyede makine temizleme, mevzuata yonelik ceza
vermedir. Ceza ise genellikle basarisiz 6grencilere, okulun hakim pratiklerine uyumsuz
ogrencilere ve dezavantajli gruptaki dgrencilere verilmektedir. Odiil ceza kullanimindaki
bu esitsiz tutum esitsizlikleri daha da derinlestirerek yeniden iiretmektedir. Basarili
Ogrenciye daha basarili olmasi i¢in motive eden Ogretmenler basarisiz 6grencilerin

basarmasi i¢in herhangi bir ¢cabada bulunmamaktadir.

4.2.3. Ogretmenlerin Disiplin Sagmaya Yénelik Uyguladiklar Ritiieller

Aragtirma verileri goriisiilen 68retmenlerin 6grencileri disipline etmek i¢in ¢esitli ritiieller
gelistirdiklerine isaret etmektedir. Ogretmenler tarafindan anlatilan ritiieller otoriteyi
devam ettirici, otoritenin mesrulugunu saglayan pratiklerdir. Ornegin Kadir (34,
Ingilizce) dgretmen her sinifa ilk girdiginde kendinden ve istemedigi ya da istedigi
davranislardan bahsettigini soylemektedir: “Iste birinin sz alirken parmak kaldirmasimi

istiyorum mesela parmak kaldirmadan konugmaya calisanlar1 gérmezden geliyorum.”

Kurallar benimsetme ritiieli 6gretmenlerin genel olarak yaptigi, otorite ve kural koyan
olarak dgrencileri kendi isteklerine boyun egdiren bir yaklasimdir. Ornegin dgrencinin
konusmadan 6nce parmak kaldirmasi uygulamasi hemen hemen her 6gretmenin istedigi
bir davranistir. Ogretmen bu istekle tek otoritenin kendisi oldugunu ve her davranisi

kontrol ettigini 6grencilere islemektedir. Toplumun yeniden {ireticisi olarak okullar
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birtakim kurallarla iyi vatandas olmanin temelini atmaktadir (Ensing, 1994). Birey okula
basladiginda kendini bir kurallar kiimesi i¢inde bulur. Bu kurallarla ona oturmasini ve
kalkmasini, O0gretmenin talimatlarin1 nasil izleyecegi, nasil siraya girecegini, yeme
zamanini, konugma zamanini ve 6grenciden beklenen kurallara uymasi gerektigi 6gretilir.
Bu yaklagimla itaatkar 0grencinin yetiskin hayatinda yine itaatkar ve kurallara uyan
vatandas olacagi, itaatkar olmayanlar ise sapkin davranislara sahip, toplumunu huzurunu
bozan, acimasiz ve bencil bir birey olacagi varsayilmaktadir. Miidiir Yardimcisi
Serafettin 6gretmen de kurallar1 benimseten ve kural olusturan ritiirelini “bir sinifa ilk
girdiysem mutlaka kurallar1 belirlerim. Kurallar1 da 6grencinin olusturmasini isterim.
Cocuklar bu smifta sene boyunca hangi kurallar gegerli olmali diye sorarim” seklinde
ifade etmektedir. Burada 6gretmen cogulcu ve demokratik gériinmeye calissa da yine
kendi istedigi kurallar1 sinif kurali olarak belirlemektedir. Kurallara uymayan ve sinif
icinde dersin akisini bozan 6grencilere yonelik de 6gretmenler uyarma ve ses tonunu ile

vurgu yapma gibi ritiieller gelistirmistir.

Kullandigim ritiieller sanirim uyar1 olur. Konustuklar1 zaman uyariyorum. Ya da
dikkat dagilmaya basladig1 zaman bekliyorum hig¢bir sey yapmadan. Durumu fark

eden 6grenciler bu sefer digerlerini uyarmaya basliyorlar (Ramazan, 43, Miizik).

Ses tonu... Ses tonu ¢ok onemli. Bir seyler anlatirken baktim ¢ocuklar dagildi.
Sesimi biraz yiikseltiyorum. Vurgumu artiryorum. Hemen ne oldu diye
toparlaniyorlar. Bir derste mutlaka birka¢c kez bunu kullaniyorum. Yani bu
cocuklarin ¢cogunun dersle ilgisi yok, dikkat siireleri de kisa. Cabuk dagilmaya

miisaitler. Bir sekilde bunlar1 ayik tutmak gerekiyor (Irfan, 35, Gida teknolojileri).

Uyarilar zaman zaman sakin bir sekilde ya da dgretmenin sadece hicbir sey yapmadan

beklemesi ile gerceklesse de bazen sert bir sekilde bagirarak da gerceklesmektedir.

Derse giris esnasinda Ogrencileri disipline etmek i¢in de ritiieller gelistirilmektedir.

Riistem 6gretmen selamlasma ritiielini soyle anlatmaktadir.

Selamunaleykum derim igeri girdigimde. Selamlasma 6nemli. Allahin selamini
lizerinize olsun demek, bir de Allahin selamini onlara gondermek onlar
ciddilestirir. Ben de onlar da Allahin selami1 geldiyse almak farzdir goziiyle
bakarlar (Riistem, 49 Makine Teknolojileri)

Bu yaklasimda 6grencilerin tamaminin dini hassasiyeti oldugu ve dini 6geleri egitim i¢ine

serpistirerek Ogrencilerin disipline edilecegini varsayilmaktadir. Ayrica 0gretmenin
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egitim ritiiellerinde dini 6geleri kullanmasi kendi konumunu kutsallagtirmasint da
saglamaktadir. Agin’a gore (2019) Ogretmenlerle 6grencilerin selamlagma bigimleri
disipline edici bir pratiktir. Nitekim Ogrenciler 6gretmenlerin selamlasma bigimini,
bedenlerin durus bicimi fark ederek anlamlandirirlar. Bu selamlasma bigimleri
cogunlukla toplumun 6rf ve geleneklerini igerdiginden tiim 6grenciler tarafindan kabul
edilir, nadiren bazi Ogrenciler bu ritiiele karsi direnis gelistirir. Simgesel siddet
Bourdieu’nun kavramsallastirmasiyla bedenler iizerinde fiziksel kuvvet uygulamayan
bliyiilii bir glictiir (Bourdieu ve Passeron, 2015). Sinifa girerken kullanilan dini igerikli
selamlasma da Ogrencileri disipline etmek i¢in kullanilan simgesel bir siddet olarak
degerlendirilebilir. Ogretmenler muhafazakar &geler barindiran ritiiellerin  yaninda
milliyetgi 6geler barindiran ritiieller de kullanmaktadir. Saadet 6gretmen her sene baginda

uyguladigi milliyetci 6geler barindiran ritiielini s0yle anlatmaktadir:

Her sene basinda Ogrencilere defter alip istiklal mars1 ve genclige hitabeyi
yazdirtyorum defterin basina. Boylelikle belki o yazdiklarin1 okuyarak anlar ve
bir ders ¢ikarirlar ama nerde bizim 6grencilerde, bu biling yok ki (Saadet, 39, Tiirk

dili ve edebiyatr).

Milliyetci 6geler barindiran bu ritiielde 6gretmen birlestirme ve bir iilkii etrafinda toplama
amacii vurgulamaktadir. Genglige hitabede vurgulanan devlete, millete, lilkeye baglilik
ogrencilerde olusturulmaya galisilmaktadir. 1929 yilinda olusturulan ilk Mektepler
Talimatnamesi’nde yer alan “Egitimde, Turkliik ve Tiirk vatan1 esas mihveri teskil eder.
Cocuklarda milli hislerin beslenmesi ve kuvvetlendirilmesi i¢in her firsattan istifade
edilmelidir. Tirk inkilab1 ve bu inkilabin nimetleri, bu nimetlere ermek i¢in yapilan
biiyiik cidaller onlara layikile anlatiimalidir. Climhuriyet Bayrami, 23 Nisan Bayrami gibi
biiylik milli glinlerde mektepte tertip olunacak senlikler ve miisamereler cocuklarin milli
hassasiyetlerini arttirmak i¢in en iyi firsatlar verir. Bu firsatlardan istifade edilmelidir” ve
“Talebe vatanin ve milliyetin timsali olan bayragi sevmeli ve ona hiirmet etmelidir.
Bunun i¢in her ilk mektepte haftanin ilk giinii sabahleyin ve son giinli 6gleden sonra
bayrak merasimi yapilmak lazimdir” maddeleri su anda devam ettirilen egitimdeki
milliyetci ritiiellerin baslangicidir. Bu ritiiellerde amaclanan Tiirkliik kimligi ve Tiirk
vatanina yonelik milli hislerin olusturulmasi ve kuvvetlendirilmesidir (Akt. Meseci,
2007: 130). Bu sebeple 6gretmen kendisini devletin bir temsilcisi olarak gorerek kendine
bagliligt gerceklestirmeye ve devletin ideallerine doniik Ogrenci yetistirmeye

caligmaktadir. Geleneksellesmis bazi disiplin pratiklerinin yiizyillardir devam ettigi
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goriilmektedir. Geleneksel egitim yaklagimlarinin terk edilerek c¢agdas egitim
yaklagimlarinin  benimsendigi Diinya’nin aksine Tiirkiye’de geleneksellesmis
yaklasimlarin uygulanmasma devam edildigi bu calismada da goriilmektedir. Bazi
O0gretmenler bu milliyet¢i diisiincenin uzantisi olarak askeri ritiieller de gelistirmislerdir.
Nihat ve Adnan 6gretmen atdlyelerde gergeklestirdikleri atdlye sirasi ritiielini soyle

acgiklamaktadir:

Biz atolyeye girmeden once Ogrenciler tek sira halinde bekler. Biz gireriz. Bir
bagkan olur. Yoklamay:1 almistir. Kim var kim yok diye sorarim. Olmayanlari
sayar. Sonra selamimi veririm. Giinaydin, tiinaydin neyse... Onlar da sag ol
derler. Sonrasinda dersin igerigine gecerim. Bu bizim otoritemizi derinlestirir

(Nihat, 38, Mobilya ve Dekorasyon).

Bir at6lye 6gretmeni olarak diisiinecek olursa atolye sirast dedigimiz bir sira var.
Kisa olanlar 6nde uzun olanlar arkada olacak sekilde ikiserli sira olur 6grenciler.
Yoklama yapilir. Bazen sag bastan say yapariz, bazen sinif baskani kendisi alir,
bazen de biz sayariz. Giin igerisinde yapilacak isleri 6grencilere aciklariz.
Sonrasinda iyi dersler, giinaydin gibi seyler sdyleriz. Hep bir agizdan “sag ol”
derler. Bazen ses ciliz ¢iktiginda uyansinlar diye tekrardan iyi dersler derim.
Boyle hem dikkatlerini toplarrm hem de karsimda ciliz bir sekilde
durulmayacagini anlarlar. Giin sonunda ise bir temizlik listemiz olur ve o listedeki

siraya gore 6grenciler temizliklerini yaparlar (Adnan, 39, Makine teknolojileri).

Arastirma sirasinda da gozlemlenen bu atdlye sirasi ritiielinde d6grenciler tipk: askerlikte
oldugu gibi yapilandirilmis bir sira halinde 6gretmenin atdlyeye giris yapmasini beklerler,
iclerinden bir temsilci ya da bagkan yoklamay1 alir ve 6gretmen geldiginde yoklama
sonucunu dgretmene bildirir. Ogretmen yoklamay1 dgrendikten sonra dgrencilerle goz
goze gelerek 0grencilere selamini verir. Selam1 duyan 6grenciler hep bir agizdan giir bir
sesle “sag ol” seklinde karsilik verir. Bu ritiiel asker birey, vatandas anlayisinin bir
uzantisidir. Devletin her erkek vatandasi aym1 zamanda birer askerdir anlayisinin
yansimast okulda birebir askeri diizenle sergilenir. Bu ritiiel ¢ogunlugu erkek
ogrencilerden olusan meslek lisesi Ogrencilerini ayn1 zamanda askerlik goérevine

hazirlayan bir ritiiel olarak da diisiiniilebilir.

Atolye siras1 kadar sert askeri bir uygulama olmasa da okuldaki tiim 6grenciler her sabah

okul 6niinde “hazir ol”da sira halinde toplanmaktadir. Midiir yardimcis1 Erdem 6gretmen
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sabah sirasi ritiielini $0yle anlatmaktadir:

Bizim aslinda tiim okullarin bir ritiieli var. Sabah ilk giriste 6grencileri siraya
aliriz disarida. Ogrenciler bekler, bir miidiir ya da miidiir yardimcis1 her ikisi de
yoksa ndbetci 0gretmen c¢ocuklarin karsisina gecer ve sessiz olmasini isteriz.
“Rahat” ve “hazir ol” komutu verilir. Ogrenciler bu davranislar1 yapar. Orada
birseyler sdylenecekse sdylenir. Sonrasinda “glinaydin” denir ve 6grenciler “sag
ol” diye karsilik verir. Ogrenciler tek sira halinde igeri almir ve kilik kiyafet
kontrolii yapilir. Kilig1 kiyafeti uygun olmayan ogrenciler bir kenara alinir

(Erdem, 41, Midiir yardimcist).

Foucault’nun kavramlartyla Tiirk egitim sisteminde iktidar-egitim iligkisini inceleyen
Tezer Asan (2013) Osmanli egitim sisteminin askeri, kiiltlirel ve ekonomik hedefleri
igerecek sekilde tasarlanirken, Cumhuriyetin ilk yillarinda egitim ve disiplin anlayisinin
"kendini ifade edebilen ve haklarini arayabilen Cumbhuriyet vatandaslar1" yaratma
ilkesine doniistiiglini ifade etmektedir. Ancak giiniimiiz egitim ritiielleri i¢inde de halen
askeri diizen saglama pratiklerini gormek miimkiindiir. Ates (2012) Tirk
modernlesmesinde hala disiplin yaklagimi benimsenirken, bedensel ve zihinsel olarak
bireylerin “asker gibi” itaatkar ve verimli yetistirme iilkiisiiniin devam ettigini
sdylemektedir. Ornegin sabah sirast ritiielinde askeri diizen devam etmektedir . Kendini
devletin temsilcisi ve okuldaki bas otorite ya da komutan gibi géren midiir veya miidiir
yardimcist 6grencilerin karsisina ¢ikmakta ve ¢ogunlukla beden egitimi 6gretmenleri
ogrencilere “rahat”, “hazir ol” komutu vermektedir. Ogrencilere giin i¢inde uymalar
gereken kurallar hatirlatilmakta ve sdylenmesi gerekenler burada duyurulmaktadir.
Miidiir konugmasimi g¢ogunlukla “iyi dersler” dilegiyle bitirirken 6grenciler hep bir

agizdan “sag ol” seklinde karsilik vermektedir.

Arastirma yapilan gézlemler bu sabah ritiiellerinin ayn1 zamanda disiplin cezas1 alan ya
da odil alan 6grencilerin isimlerinin de duyuruldugu bir etkinlik olduguna isaret
etmektedir. Disiplin cezas1 alan 6grenciler agiklanirken 6grencinin suguna dair bir
tanimlama ve cezasi duyurulur. Disiplin cezasi alan dgrencilerin bu uygulamaya maruz
kalmasi onlar i¢in utang verici ya da sugun kaniksandigi bir durum olusturmaktadir.
Ogrenci bu uygulamanin sonunda okula yabancilasmakta ve okulu sevmemekte veya bir

suc¢ makinasi haline gelmektedir.

Sabahlar1 okula girerken uygulanan bu ritiiellerde 6grenciler tek sira halinde binaya
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alinmakta ve giriste bekleyen dgretmenler tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrencilerin
tek tek kiyafetlerini kontrol eden 6gretmenler kiyafeti uygun olmayan 6grencileri kenara
ayirmaktadir. Bu ogrencilerin ismini not eden o6gretmenler daha sonra &grencileri
siniflarina gondermektedir. Bazi zamanlarda bu 6grenciler bir ders saatine yakin o alanda
bekletilmektedir. Ogrenciler derse girmekte gecikmekte ve derse giren dgretmenler
dersleri anlatmaya baglamaktadir. Sonradan siiflara giden 6grenciler derslerinden de
geri kalmaktadir. Okullarin ve egitimin bireyleri normal/anormal ya da iyi/kotii gibi
siniflandirma islevi gordiigiinii savunan Foucault’'nun (1992) kavramsallastirmasiyla
iktidar bu siniflandirma sayesinde bireyleri kendi kimligine baglar ve gilindelik hayata
miidahale etme olanag1 bulur. Her sabah okula girislerde yasanan bu 6grencileri ayiklama
ritlielinde de 6gretmenler disiplinli ve uyumlu ile disiplinsiz ve uyumsuz 6grenci ayrimi
yapmaktadir. Meslek liselerinde yapilan gozlemlerde kenara ayrilan &grencilerin
birbirleri arasinda sohbet ettigi ve giiliismelerin yogun oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin
bu davranisg bigimleri bu ayiklama uygulamasinin 6grenciler iizerinde Ogretmenlerin
istedigi gibi bir disiplin etkisi olusturmadiginmi diisiindiirmektedir. Hatta 6grenciler orada

bulunmaktan keyif aliyor gibi goriinmektedirler.

Bir de 6grencilerin sabah ge¢ kalma durumunda bagka bir ritiiel uygulamasi vardir.

Miidiir yardimcist Veli bunu soyle anlatmaktadir:

Sabah ilk derse giriste bir ritiielimiz var. Ogrenciler de bunu kabul ettiler. Ilk derse
10 dakika ge¢ gelmeleri tolere ediyoruz. 10 dakika i¢inde gelirse 6gretmenlerimiz
mutlaka yoklama fisinin altina not diisiiyor 6grenci 10 dakika ge¢ gelmistir diye.
Aksam yoklamalar: girerken de “ge¢” giriyorum yoklamasina. 10 dakikadan fazla
geciktiyse ilk ders yok yazilmis oluyor o da yarim giin gelmemis sayiliyor.
Mevzuatta da yeri boyle aslinda. Ge¢ gelmelerimiz azaldi. Ogrenciler okula
gelirken servisten erken inip biraz sigara igerek okula geliyorlard: haliyle gec

kaltyorlardi bu uygulamayla bunu da hallettik gibi (Veli, 39, Miidiir Yardimcist).

Bagka bir deyisle Veli 6gretmen bu uygulamayla hem 6grencilerin ge¢ kalmasina ¢oziim
bulduklarmi hem de sigara igmelerini engellediklerini soylemektedir. Ogrenciler derslere
gec geldiginde uygulanan bu ritliel mevzuata doniikk bir uygulamadir. Bu gibi

uygulamalarin kararlar1 okullardaki 6gretmen toplantilarinda alinmaktadir.

Tim bu ritiiellerin yan1 sira 6gretmenlerin derse girislerinde de uyguladiklan ritiieller

vardir. Ogrencinin 6gretmen igeri girdiginde ayaga kalkmasi ve 6gretmenin otur komutu
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ile yerine oturma ritiieli Selim 6gretmen tarafindan sdyle anlatilmaktadir:

En basta ritiiellerden bir tanesi 6grencinin ayaga kalkmasi. Ogretmen derse
girdiginde tiim G6grenciler ayaga kalkar ve ogretmenin oturun demesini bekler.
Bazen kalkmayan 6grenciler oluyor o zaman hi¢ kimseyi oturtmuyorum. Gergi
ben derslikte ¢ok isim olmuyor cogunlukla atdlyedeyim ama atdlyede de

ogrenciler bizi siraya gecmis halde bekliyorlar (Selim, 41, Mobilya dekorasyon).

Ogrencilerin dgretmen iceri girince ayaga kalkma ritiieli egitimde uzun yillar uygulanan
ritliellerdendir. Okul ortaminda, 68retmen karsisinda egilmek, ceket iliklemek, onlari
selamlarken veya karsilarken ayaga kalkmak gibi saygi jestleri, 6gretmenlerin konumunu
tanimlamaya ve kutsallastirmaya hizmet eder ve ayirict ritiieller arasinda yer alir. Ozetle
bu ritiieller 6gretmen ile 0grenci arasindaki hiyerarsik iliskinin bir gostergesidir ve
Ogretmenle 6grenci arasina derin bir set ceker (Meseci, 2007). Egitimin her kademesinde
ogrencilerin bedenlerine eklemlenen bu hareketler 6gretmenin mutlak otorite ve saygi
duyulmasi gereken bir varlik oldugu inancin1 yeniden iiretmektedir. Ogretmenler mutlak

otorite anlayigin kiirsii gibi sinif igindeki esyalar kullanarak da gostermektedirler.

Ben mesela mutlaka 6gretmen masasinin kenarda degil ortada olmasini isterim.
Ortada olsun ki ben 6grenciye hakim olayim. Ogrenciler de bilir benim
Ogretmen masasini ortaya dogru ¢ekecegimi alirlar ben gelmeden 6nce biraz orta
kisma dogru. Bir de 6n de bos sira varsa 6grencinin en arka siraya gecip orda
oturmasini istemem. Mutlaka 6ne getirtirim. Arka siraya gegen uyuyor ¢iinkii

(Asya, 38, Ingilizce).

Asya oOgretmenin uyguladigi bu ritiiel 0gretmenin dikkati iizerinde toplamak ve
ogrencilerin kendisini dinlemesini saglamak amacini tasimaktadir. Arka tarafta oturan
Ogrencileri 6ne ¢agirmasi ve On siralara oturtmasi da bu diisiinceyi gostermektedir.
Ogrenciler tamamen 6gretmenin kontrolii altinda smifta bulunmakta, 6gretmen bu

kontrolii kaybetmemek icin sinif ortaminda diizenleme yapmaktadir.

Ogretmenler; kural olusturma ve kurallar1 benimsetme, ders esnasinda uyarma ve ses
tonunu kullanma, dini selamlagma, milliyetgi Ogretiler barindiran genglige hitabe ve
istiklal marsini dikte etme, atolye ve bahge siras1 yapma, kiyafet kontroliinde 6grencileri
ayirma, 6grencilerin 6gretmen sinifa girdiginde ayaga kalkmasi, 6grencinin konusacagi
zaman parmak kaldirmasi gibi disipline edici ritiieller belirlemistir. Tiim bu ritiiellerin

amact okulda otoriteyi derinlestirmek ve daha etkili hale getirmektir. Belirlenen
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ritiiellerde sadece dgretmenin otoritesi degil devlet otoritesi de hissedilmektedir. Saadet
Ogretmenin uyguladigi ritiielde devletin varliginin kutsanmasi derinden hissettirilmeye
calisiimaktadir. Ayni zamanda her haftanin baslangicinda istiklal mars1 6grenciler
tarafindan giir bir sesle okutulmakta, boylelikle devletin otoritesi saglamlastirilmaktadir.
Yilin belirli zamanlarinda yapilan kutlama ve anma programlari, milli bayramlar da bu

amaca hizmet etmektedir.

Ogrencileri disipline etmek i¢in okul icinde kullanilan birtakim ritiieller bulunmaktadar.
bu ritiieller otoriteyi devam ettirici, otoritenin mesrulugunu saglayici bir sekilde
calismaktadir. kurallar1 benimsetme ritiieli, uyarma ve ses tonunu kullanma rittielleri,
selamlagma ritiielleri, askeri ritiieller, derse giris ritiielleri otorite kurmaya ve otoriteyi
derinlestirmeye hizmet etmektedir. Bu ritlieller sayesinde 6grenciler belli davranislar
kazandirmaya zorlanmakta ve belirli beden pratikleri gelistirerek iktidar tarafindan beden
hakimiyeti saglanmak istenmektedir. Cagdas pozitif disiplin yonelimlerine gore birey
toplumsal kurallar1 6grenirken kendini iyi hissetmesine olanak saglanmali (Honig ve
Wittmer, 1991); sinif ve okul ortami sefkate, kararliliga, karsilikli saygi olusturmaya, is
birligine yonlendirmeye ve cezalandirict olmayan alternatifleri uygulayarak problem
¢ozme becerilerini kazandirmaya yonelik diizenlenmelidir (Nelson, Lott ve Glenn, 2000;
Akt. Sahin, 2002: 348). Ancak 6gretmenlerin okulda uyguladiklari ritiiellerdeki en biiyiik
ama¢ bireyin benliginden vazgegerek otoriteye mutlak boyun egmeyi saglamaktir.
Ogrenciler bu ritiieller esnasinda pozitif disiplin ortamimin aksine kendini iyi hissetmesi
ve karsilikli saygi olusturarak Ozglir bir egitim ortaminda hissetmesi olanakl

goziilkmemektedir.

4.2.4. Disiplin Olusturucu Ortam Diizenlemesi

Okulda, atdlye ve simiflarda disiplini saglamak i¢in dgrencilere yonelik hatirlatict ve
disipline edici ¢esitli yazi ve resimler bulunmaktadir. Bu durum daha ¢ok atdlyelerde
yaygindir. Ogretmenler atdlyelerin genel itibariyle daha fazla disipline edilmeyi
gerektiren bir ortam oldugunu diisiinmektedir. Hatirlatic1 resimler ve uyar1 yazilarinin

disipline edici etkisini meslek 6gretmeni olan Nihat soyle anlatmaktadir.

Siniflarda ve atdlyelerde kurallar1 hatirlatict resimler, yazilar var. Bu 6grencilere
kurallar1 benimsetmede 6nemli oluyor. Mesela atdlyede “Once giivenlik, sonra is”
ya da “en kiigiik dikkatsizlik ciddi sonuglar dogurur” gibi yazilar var. Bunun

99 13

yaninda “disaridan yiyecek icecek getirmek yasaktir”, “yerlere ¢op atma” gibi
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yazili hatirlaticilar var. Bazen 6grenciler kiifiirlii konusabiliyorlar “adap ve ahlak
cergevesinde konus” uyarimiz asili. Bunlar biraz da olsun disiplini saglamada

etkili oluyor (Nihat, 38, Mobilya ve Dekorasyon).

Ozellikle yogun bir sekilde atdlyelerde bulunan bu yazilar ve resimler dgrencilere siirekli
olarak kurallara uygun davranmay1 empoze etmektedir. Atolyelerde bulunan bu yazi ve
resimler Ogretmenler tarafindan zaman zaman giincellenmektedir. Kurallarin yazili
oldugu panolara nadir de olsa kiiltiir derslerinin verildigi dersliklerde de rastlanmistir.
Panolar oOgrencileri disipline etmek i¢in kullanilan enstriimanlardir. Agin (2019)
aragtirma yaptig1 liselerde panolarda gesitli bilgilerin yer aldigi, dini veya siyasi dnemli
giinlere dair afis ve duyurularin yer aldigina bulgularinda yer vermistir. Bu gibi yazilari,
afisleri ve duyurular1 ideolojik aktarim araci olarak goérmektedir ve hakim ideolojiyi
Ogrencilere benimsetmek icin kullanilmaktadir. Duvardaki asilmis uyarit notlar1 da

kurallar1 benimsetme ve 6grencileri disipline etme amaci giitmektedir.

Odalarin konumu ve goriiniirligii de ortamda disipline edici bir unsur olarak
goriilmektedir. Irfan ve Serafettin dgretmen seflik atdlyeleri ve idare odalarinm disipline

edici yani ile ilgili fikirlerini s6yle paylagmaktadir:

Seflik odalar1 atdlyelerde cevrili bir sekilde. Ogrenciye su mesaji veriyor.
Ogretmen baska bir konumda ve yerde. Sen her zaman ona ulasamazsin, kapisi
var, her zaman rahatsiz edemezsin onu mesaji var. Mesela cogu atolyede
dgrencinin oturup dinlenebilecegi bir yer yok. Ogrenciler dinlenecek yeri kendi
iiretiyor. Sanki 6gretmen patron da 6grenci is¢i gibi bir goriiniim oluyor. Bu bile

disipline edici bir durum diye diisiiniiyorum (irfan, 35, Gida teknolojileri)

Okullarda genelde miidiir ve miidiir yardimcis1 odalar1 orta katlarda olur.
Yukariya da hakim asagiya da. Bunun yaninda miidiiriin odast hep kdsede bir
yerdedir. Benim gozlemim bu ydnde. Giderken 6niinden gectim deme durumu
yok yani. Bir isin varsa dyle gidersin oraya. igeri girdiginde de baska bir havasi

vardir (Serafettin, 35, Miidiir yardimcisi)

Seflik odalarinin durumunu Irfan 8gretmen fabrikadaki patron odalarina benzetmektedir.
Nitekim dar kapsamda amaci fabrikalara isci yetistirmek olarak goriilen meslek
liselerinde sef Ogretmenlerin patron odalarina benzetilen odasinin bulunmasi fabrika
ortamim taklit eder niteliktedir. Ogrencilerin dinlenecek bir alanlarinin olmamasi, bu

alanlar1 kendilerinin {iretmesi O0grencilere “sen iscisin” mesajin1 da ortiikk bir sekilde
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vermektedir. Aragtirma yapilan okullarda yapilan gézlemde seflik atdlyelerinin disaridan
goriinmemesi i¢in camlarinin cam filmi ile kapatildigr gozlemlenmistir. Bu durum yine
panoptikon kavrami gibi otoritenin gériinmedigi ancak dgrencileri izleyebildigi bir ortam
yaratmakta, 6gretmenin kontrol giiciinii artirmaktadir. Okul idare odalarinin orta katlarda
bulunmasi da okul yoneticilerinin okulun her alanina hakim olmak istemelerinin bir
gostergesidir. Panoptik gozetim yapan iktidar, goren ama goriinmeyen formuyla
Ogrencileri etkisi altina alir. Aslinda bir tuzak olan panoptikon kavrami disipline edilen
bireyi siirekli olarak gozetlendigine inandirir. Bu yontemle 68renci nesnelestirilmis ve

iletigim sinirlandirilmastir.

Okul koridorlar1 ve siniflar da her an gézetlemeye uygun bir sekilde dizayn edilmistir.
Koridorlarin diiz olmast ve siif kapilarina gozetleme delikleri acilmasi Ramazan ve

Kadir 6gretmen tarafindan soyle anlatilmaktadir.

Bizim okulumuzda koridorlar diiz. Koridorlarin diiz olmas1 ise yariyor. Her
koridorun baginda ndbetci 0gretmenler bekliyor. Nobet alanlari orasi. Nobet
alanlarinda bulunan 6gretmenleri goren 6grenciler sug¢ isleyemiyorlar. Bundan
cekiniyorlar. Ama iste meslek lisesi 6grencileri i¢in kiifiirlii konugma normal bir
durum. Bazen bizim orda oldugumuzu bile bile kiifiir ediyorlar biz de bunu
duyuyoruz. Cogunlukla uyar ile gecistiriyoruz. Eger hepsine islem yapmak

zorunda kalsak okulun yaridan fazlas1 disiplinlik olurdu (Ramazan, 43, Miizik).

Simdi bir de siniflarin kapilarina gézetleme deligi agildi. Daha ncesinde vard,
onceki okul miidiirii sinif mahremiyetine aykir1 diye kapattirmisti. Ama simdi 11
Milli Egitim Midiirliigii tarafindan okullara emir gelmis, tiim siniflarin kapisina
gozetleme deligi acilacak diye. Mantik nedir yani. Bu hem 6gretmen agisindan
hem de 6grenci agisindan iyi bir sey degil. Diisiinsenize hem 6gretmen hem de

ogrenci siirekli gdzetleniyor muyum acaba diye diisiinecek (Kadir, 34, ingilizce).

Okulun boliimleri panoptikon benzeri islevleri yerine getirmek iizere dizayn edilmistir.
Okul sinif, yemekhane, yatakhane, bahge, spor salonu, revir, koridor ve kazan dairesi gibi
boliimlere ayrilmistir Nobet¢i 6gretmen koridorlarda panoptikon benzeri bir gozetleme
islevini yerine getirmektedir. Nobetci 0gretmenlik uygulamasi gbzetlemeyi saglayan ve
O0gretmenleri bek¢i 6gretmenlere doniistiiren bir uygulamadir. Gozetleyerek 6grencileri
kontrol eden Ogretmenler, 6te yandan, siniflara gozetleme deliklerinin agilmasiyla

ogrencilerle birlikte bu gozetlemeye de maruz kalmaktadirlar. Okul yoneticileri ya da
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baska kisiler tarafindan smifinda izlenmeye olanak kilan bu uygulama Ogretmenleri
rahatsiz etmektedir. Ogretmenler sinifta tek otoritenin kendisinin oldugunu diisiinmekte

ve tek otorite konumunun sarsilmasindan sikayet etmektedir.

Siralarin ve 6gretmen kiirsiilerinin yeri, sekli ve diizeni disiplini saglayici bir unsur olarak
goriilmektedir. Konu ile alakali diigiincelerini kiiltiir 6gretmeni Asya 6gretmen sdyle

aktarmaktadir:

Bence sira ve kiirsiilerin yeri ve konumu disiplini saglamada etkili. Hatta siralarin
ard1 ardina dizilmesi, 6grenci siralarinin daha kii¢lik olup 6gretmen masasinin
daha biiyiik olmasi, 6gretmen sandalyesinin daha konforlu olmasi bile disiplinin
bir unsuru. Cilinkii 6gretmen daha degerli mesaj1 ya da 6gretmen otorite mesajini
veriyor kargi tarafa. Ayni bunun gibi 6gretmen odalarinin daha konforlu olmasi

da etkili (Asya, 38, Ingilizce).

Ogretmen Kkiirsiisii gretmenin otorite oldugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Ogretmen Kkiirsiileri 6grenci siralarindan daha kalin, daha yiiksek ve daha genis olarak
tasarlanmigtir. Bu goriintii sinifa ilk adim atildigi andan itibaren fark edilir. Ayrica
ogrencilerin oturma alani iki kisinin paylastig1 siralar iken 6gretmenler gorece rahat
sandalyeler veya koltuklarda oturmaktadir. Ogrenci siralarinin ard arda dizilmesi ve

yoniiniin 6gretmene doniik olmasi 6grencilerin kontroliinlin saglanmasina yoneliktir.

Sonug olarak, okullarin i¢ mekanlari, siniflar ve atdlyelerin tasarimi ve diizenlemesi
ogrencilerin gozetlenmesi ve disiplinin saglanmasi amacina hizmet etmektedir.
Atolyelerde seflik odalari bulunmasi ve bu odalarin atdlyenin diger kisimlarindan
ayrilmast O0gretmenin otoritesini daha belirgin hale getirmektedir. Koridorlarin diiz
olmasi, okul idaresi odalarinin orta katta bulunmasi, sinifta sira ve kiirsiilerin sekli ve
dizilimi, 6gretmen odalar1 ve idare odasinda yapilan i¢ mekan diizenlemeleri, siif
kapilarina agilan gdzetleme delikleri ortamda yapilan disiplin  olusturucu
diizenlemelerdir. Okullarin bu tasarimi hem 6grencilere hem de 6gretmenlere siirekli bir
gozetim ve denetim altinda olma hissi yaratmaktadir. Siirekli gozetlendigini diisiinen
ogrenciler kendilerini okulda 6zgiir hissetmemekte ve okula dair algilarinin olumsuz
olarak degismesine sebep olmaktadir. Siniflarin kapisina agilan gozetleme delikleri bu
kontrolii derinden hissettirmektedir. Ogretmenler de gdzetlendigini hissetmekte ve smif

i¢ci mahremiyetin yok edildigini diisiinmektedir.
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4.3. OGRENCILERIN DIiSiPLIN SUCU iSLEME NEDENLERINE YONELIK
OGRETMEN GORUSLERI

Bu boliimde 6grencilerin okulda disiplin sugu islemelerine yonelik 6gretmen goriisleri
sunulmaktadir. Ogretmenlere &grencilerin  disiplin  sugu islemelerinin nedenleri
soruldugunda basta aile olmak tizere 6gretmenden kaynakli nedenler, 6grencinin bireysel
ozelliklerinden kaynakli nedenler, okul ikliminden kaynakli nedenler, kiiltiirel unsurlar,
sosyoekonomik durum ve egitim sistemi ile ilgili nedenler siralamislardir. Calisma
yapilan meslek liselerinde 6grenci profili yogun olarak akademik basaris1 diisiik,
sosyoekonomik olarak diisiik diizeyde ailelerden gelen, maddi sikint1 yasayan, kiiltiirel
olarak isci smift 6zelliklerine sahip 6grencilerden olugmaktadir. Cogunlukla ailelerin

egitime bakis agis1 da sorunludur. Aileler 6grencilerin egitiminde genel olarak ilgisizdir.

Ogrencilerin disiplin sugu islemelerine yonelik aileden kaynakli nedenlerle ilgili

Ogretmenler sunlar1 aktarmaktadir.

Hocam ben agikgast disiplin sugu isleme nedenlerinden en onemlisini aile
ilgisizligi goriiyorum. Ailesi ilgilenmeyen c¢ocuklar toplumsal kurallar
icsellestirmiyor. Aile ilgisini almayan ¢ocuk nasil oturup kalkmasi gerektigini,
biriyle konusurken nelere dikkat etmeleri gerektigini algilayamiyor. Bu ilki.
Ikincisi buna maddi kosullar1 da ekleyebiliriz. Aclik. Bakiyorum ¢ocuklarin cogu
ac bir sekilde okula geliyor. Okula a¢ gelen ¢ocuk siz de takdir edersiniz ki okulda
derslerle ilgilenmeyecektir. Okulda derslerle ilgilenmeyen cocuk da orada
bulunmasinin en énemli amacini kacirmis oluyor. Okula gelis amacini bilmeyen
cocuk da daha kolay su¢ isliyor. Bizim okuldaki 6grencilerin aileleri genel
itibariyle cocuklarin sorumluluklarini yeterince almiyor (Erdem, 41, miidir

yardimcist)

Bazi ¢ocuklar var higbir sekilde kurala uymuyorlar, lakayit tavirlar sergiliyorlar.
Ne yaparsan yap ¢cocugu kesinlikle kazanamiyorsun. Bakiyorsun bu ¢ocuga evde
de sikintili. Aile salmis ¢ocugu aksam gece yarilarina kadar disarda kimle
takiliyor bilmiyorsun. Maalesef ¢ok var bdyle ¢ocuk. Bazen gece disarida
oluyorum bi bakiyorum bizim bu problemli dedigimiz 6grenciler parkta orda
burda geziyor. Ne yapiyorsunuz diye soruyorum geziyoruz diyorlar. Bence aile
kesinlikle ¢ok serbest birakiyor ya da basimdan gitsin diye bakiyor (Asya, 38,

Ingilizce).
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Ogrenci disiplinin ¢ogu ailevi sebeplerden kaynaklanir. Ogrencinin aile diizeni olmadig1
zaman disiplin sorunu ¢ok olur. Kesinlikle sosyal yasamiyla alakali ya... Mesela, ¢ocuk
0 gece uyuyamamistir, evi soguktur... O giin huzursuzluk ¢ikartir, arkadaslarina zarar
verir, karn1 agtir, arkadasini gasp eder, parasini alir, gider yemek yer (Devran, 36, Makine

teknolojileri).

Bu bolgenin en biiylik sorunlarindan bir tanesi parcalanmis aileler. Bizim
okulumuzda da bu ¢okg¢a var. Kimisinin annesi kagmis baska yere gitmis, kimisi
baska bir kadinla birlikte yasiyor. Bir 6grencimiz vardi, babasi eve baska birini
getirdi. Annesi de orada yasamaya devam ediyordu. Okulumuzda iki 6grenci var
mesela farkli ana baba ¢ocuklari ama ¢ocuklardan birinin annesi digerinin livey
annesi falan. Bu gibi durumlar yogun burada. Dolayisiyla diizensiz bir aile
yasamina sahip ¢ocuklar pek fazla kurallara da uymuyorlar (Adnan, 39, makine
teknolojileri).

Disiplin suglarinin olugsmasinda aile etkisi 6gretmenlerin anlatiminda genis yer
tutmaktadir. Ailenin ilgisiz olmasi, ¢ocugun beslenme gibi fizyolojik ihtiyaglarini
karsilayamamasi, ailenin rahat ve 0zgiir yetistirme bi¢imi, ailenin kural koyamamasi,
maddi zorluklar, diizensiz aile yasami, parcalanmis aile gibi sebepler aileden kaynakli
sebeplerdir. Mevcut caligmalar (Ereskici, 2006; Tekel, 2020) ailenin olumsuz tutumu, aile
icinde fiziksel siddet olaylarina taniklik ve 6grenciye yonelik cezalandirma arttik¢a
ogrencilerin disiplin sugu isleme egiliminin arttigin1 savunmaktadir. Bu aragtirmada yer
alan 0gretmenlere gore meslek liselerine gelen 6grencilerin ailelerin ¢ocuk yetistirme
bigimleri genel olarak sorunlu goriilmektedir. Veli 6gretmen 6grencilerin ailelerinin

diisiik sosyo-ekonomik durumuna sdyle dikkat ¢ekiyor:

Genelde belli seviyenin altinda 6grenciler geliyor. Sosyoekonomik diizeyi diisiik,
egitimi onemsemeyen ailelerin ¢ocuklar1 genel olarak burada... Ailelerin bazilari
da egitime ve egitimciye diisman gibi davramiyor. En ufak bir sey oldugunda
“boyle sey mi olur, bu kadar da abartilmaz, kilik kiyafeti sivil geldiyse ne olmus,
bunun yiiziinden disipline mi verilirmis” gibi sdylemler gelistiriliyor. Cocugun
yaninda da boyle konusunca ¢ocuk daha ¢ok sug isliyor ve gardini aliyor (Veli,
39, Miidiir Yardimcisi)

Bu tanikliklar disiplin sug¢larinda Bourdieu’nun tanimina referansla kiiltiirel sermayenin

etkisini gostermektedir. Bourdieu, ailenin dili kullanma becerisi ve kiiltiirel olarak
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egitime yatkinlig1 ¢ocugun okula uyumunu ve basarisint belirledigini savunur. Egitim
alaninda basarili olma cogunlukla aile tarafindan 6zel olarak Ogretilmis kiiltiirel
niteliklerin bir sonucudur. Is¢i sinifindan gelen ¢ocuklar ailesinden aldig1 kiiltiirel
kodlarla egitim ve okul ortaminda ¢ogunlukla giicliiklerle miicadele etmek zorunda kalir
(Akt. Yaniklar, 2010). Uyumsuz kiiltiirel kodlarla egitim ortaminda bulunan 6grenciler
de, bu aragtirmanin bulgularimin 6nerdigi gibi, daha fazla disiplin sucu islemeye meyilli

olabilmektedir.

Ogrencilerin disiplin sugu islemelerinde aileden kaynakli nedenlerin yaninda okuldan
kaynakli sebepler de bulunmaktadir. Ogretmenler okuldan kaynakli sebepleri sdyle

anlatmaktadir.

Okuldan kaynakli sebep de herhalde ders saatlerinin fazlaligi olabilir, cocuk sekiz
bugukta okula geliyor aksam beste ¢ikiyor okuldan, can mi1 dayanir buna, biz de

yoruluyoruz (Nihat, 38, Mobilya ve dekorasyon).

Bir diger mesele su ki stnav mantig1. Ogrencilerin sinavlar belli bir zamanda olup
bitiyor siireye yayilan bir sey yok. Sinav olmayan siirecte 6grenciler okulu eglence
yeriymis gibi algiliyor ve disiplin suglari artiyor. Bir de kiifiirlii konusma bu
bolgede cok yaygin. Kiifiirlii konusan bir babanin ananin ¢ocugu da elbette melek

olmayacaktir (Aras, 36, Mobilya ve dekorasyon).

Hadi diyelim ilkokulu ¢ok katmayalim ama ortaokulda disiplinle ilgili bir sey
yapilmamis. Ogrenci buraya gelince kendini kurallar i¢inde bogulmus hissediyor.
Bu da nerden ¢ikt1 der gibi bakiyor. Yani tamam kii¢iik cocuklar ama hi¢ ceza
verilmemesini de yanlis buluyorum. En azindan siirekli disiplin sugu islemeyi
aliskanlik haline getiren 6grencilere ceza verilmeli diye diisinliyorum. ... Bazen
egitim sisteminin ig¢inde bosa kiirek ¢ekiyormusuz gibi hissedip karamsarliga
kapiliyorum. Milli Egitim Degerler Egitimi ad1 altinda bir program uyguluyor.
Bildigim kadariyla sadece kagit iistiinde kaliyor. Bir seyler yapildi ama ne yapildi
belli degil. (Veli, 39, Midiir yardimcisi).

Ogretmenler okul yapisini elestirirken egitim sistemine ydnelik elestirilerde de
bulunmaktadir. Okulda yogun bir ders saatinin bulunmasi, giiniin neredeyse tamaminin
okulda gecirilmesi 6grencileri ve 6gretmenleri sikmakta ve yormaktadir. Sabahin erken
saatlerinde okula giren 6grenciler aksam geg¢ saatlerde okuldan ¢ikmaktadir. Tekel (2020)

de 6grencilerin istenmeyen davranis géstermesinin nedenlerini; ders saatlerinin ¢ok fazla
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olmasi, miifredatin c¢ocuklara cazip gelmemesi, disiplin yonetmeliginin islevsel
olmamasu, ilgili ve ilgisiz 6grencilerin ayn1 ortam1 paylagsmalar1 gibi egitim sisteminden

kaynaklanan nedenler olarak bulmustur.

Egitime dair sorunlarn dile getiren 6gretmenler kaliplasmis egitim sorunlarimi da dile

getirmektedir. Okula devam zorunlulugu bu sorunlardan bir tanesidir.

Bizim meslek lisesine 6zel olarak sdyleyecegim bunu. Diger liseler i¢in
bilmiyorum. Bizdeki 6grenciler genelde amagsiz geliyorlar, amagsiz geldikleri
icin okulda zorla duruyorlar, okulu sevmiyorlar. Okulu sevmedikleri i¢in de ne
yapacaklar, yani bos kaldig1 zaman kendilerini bdyle 6n plana ¢ikarmak i¢in bdyle
disiplinsiz davraniglar yaparak kendilerini gostermeye calisiyorlar. Bizim en
biiyiik sorunumuz zorla ¢ocuklarin okumasi, zorla okula gonderilmeleri ve
bizimkilerin seviye olarak belki beceriye dayali bir egitim olsa beceriye dayali
egitim oldugu zaman ¢ocuklar daha az sikiliyorlar ve bu disiplinsiz davranislar
daha az oluyor. Bu okulda zorla edebiyati matematigi Ogretmeye kalkarsak
disiplin sucu olur tabiki. Ben bile teorigi az tutup uygulama yaptirtyorum
cogunlukla. Bunu daha ¢ok seviyorlar, gozle goriinen bir iirlin ¢ikartmalar1 onlar
i¢cin ¢ok motive edici. Cocuk ben fabrikada ¢alisacagim diye diisiiniiyor, ne yapsin
aruz veznini, ne yapsin bilmem ne savasini. Hi¢ bir yerde isime yaramayacak ve
karsima ¢ikmayacak diye diigiiniiyor belki de. Cogu anne babasinin zorlamasiyla
geliyor. Simdi sorun ¢ocuklara lise diplomasini ne yapacaksin diye emin olun
cogu ehliyet alacagim diyecektir. Cocuklarin en biiylik amaglarindan biri ehliyet

almak (Hasan, 43, Bilisim).

Egitimin akademik becerisi yiiksek olan bireylere gore kurgulanmasi egitim sisteminin
en biiyiik sorunlarindan birisi olarak goriilmektedir. Bourdieu’a (2006a) gore is¢i sinifi
cocuklart da yaniltic1 bir sekilde bu sistemde basarili olabileceklerine inandirilirlar ve
seckin ziimrenin baskin kiiltiirii yeniden iiretilmeye calisilir. Giddens da (2012) benzer
sekilde is¢i sinifindan c¢ocuklarin okula bagladiklarinda yabanci bir kiiltiiriin igine
diismiisliikle daha fazla kiiltiirel catisma icine girdiklerini savunmaktadir. Bu cocuklar
akademik bagariya ulasma konusunda daha az motivedir, nitekim lise sonrasinda
Onlerinde goriinen iicretli is¢i olarak caligmaya baslayacak olmalari onlar1 amagsiz
kilmaktadir. Akademik beceriye sahip Ogrenciler i¢in kurgulanan egitim sisteminin
benzeri akademik becerisi diisiik olan &grencilerin yogun olarak bulundugu meslek

liselerinde de siirdiiriilmektedir. Isci sinifi ailelerden gelen dgrenciler bu okullarda zeki
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olmadigin1 ve akademik anlamda basarisiz olduklar1 6gretilerek fabrikada is¢i olmaya
hazirlanmaktadir. Bu sekilde ailelerinden aldiklar1 basaramama duygusu ve is¢i olma
inanc1 yeniden iretilmektedir. Bir rehber 6gretmen olarak mesleki deneyimimde ve
arastirma sahasinda yaptigim gézlemlerde egitim goren 6grenciler arasinda beyaz yakali
olma hayali kuran 6grenciye rastlamamistir. Hasan 6gretmenin ifade ettigi gibi cogu
Ogrenci egitim hayat1 ile ilgili amaglar1 soruldugunda ehliyet almak ya da iyi yerlere

gelmek gibi tanimin1 yapamadig yiizeysel cevaplar vermektedir.

Ogrencilerin okuldaki basarisizhigmin disiplinsiz davramlara yol agtigini ifade eden
bagka tanikliklar da vardir. Saadet 6gretmen Ogrencilerin akademik alanda basarisiz

oldugunu soyle dile getirmektedir.

Bence en biiyiik nedenlerden bir tanesi okul basarisi. Bu ¢ocuklarin okul basarisi
yok. Hep kalburun en dibinde olan ¢ocuklar. Okulda olmaya dair bir gaye
tagimiyorlar. Hatta bence bazilar1 neden burada olduklarini bile algilayamryorlar.
Bir yerde bulunmanizin amacini kavrayamadiysaniz zaten orada problem
yagamaniz olasi. Zaten kiiltiir derslerinde yasanan disiplinsizlikler meslek
derslerinde ¢ok yasanmiyor. Clinkii mesela orada 6grenci mobilyaci olmak istiyor
ogretmenin anlattiklarini dikkatle dinliyor. Ya da makine bolimiinde makineleri
kullanmak, robotik kolu kullanmak, bir iiriin ¢ikarmak ¢ocuga daha cazip geliyor.
Yarin iki giin sonra fabrikada galisacagini biliyor ¢ocuk (Saadet, 39, Tiirk dili ve
edebiyat).

Mevcut arastirmalar meslek liselerinde akademik basarinin diisiikliigiine ve bu durumun
disiplin suglarina olan etkisine dikkat cekmektedir (Toytok ve Yildirim, 2018; Cihan ve
Cihan, 2021). Meslek dersleri 6n planda tutulurken teorik olarak goriilen kiiltiir dersleri
ikincillestirilmektedir. Meslek derslerinde 6grencilere verilen bilgiler emek siirecinde
kullanima uygun bir sekilde tekniklestirilerek verilmekte ve 6grenciler tarafindan daha
hayata dair bulunmaktadir (Cihan ve Cihan, 2021: 17). Calisma yasaminda ise yarar ve
dolayisiyla ekonomik kaynaga donistiiriilebilir bu bilgileri veren meslek dersleri ile
kiiltiir dersleri arasinda yaratilan hiyerarsi sonucu kiiltiir derslerinde daha ¢ok disiplin
sucu yasanmasina etki etmektedir. Nitekim, 6grencilerin basarisiz hissettigi edebiyat ve
Ingilizce gibi derslerin dgretmenleri, Erkul ve Dalgi¢’in (2014) arastirmasina benzer
sekilde, derslerdeki basarisizliktan kendilerini tiikenmis hissettiklerini ifade etmislerdir.
Tiikenmislik yasayan dgretmenler belli bir zaman sonra duyarsizlagmakta ve dolayisiyla

ogrencilere olumsuz yaklasabilmektedir. Bu arastirma kapsaminda yapilan goriismeler de
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Ogretmenlerin kendi konumlarini ve amaglarini sorguladiklarini diistindiirmektedir.

Ogretmenler meslek liselerinde var olan egitim ile ilgili elestirilerin yaninda

ogretmenlerden kaynakli nedenlerin de bulundugunu ifade etmektedir.

Ogretmenler bazen kural koymasmi bilmiyorlar. Cok sik1 fiki iliski kuruyor
Ogrenciyle o 6gretmenle problem yasamiyor ama diger 6gretmene gidip o sekilde
davranmaya ¢alistig1 zaman o 6gretmen tepki gosteriyor. Yani bizim ¢ocuklar ¢ok

aradaki mesafeyi ayarlayabilen ¢ocuklar degilki (Asya, 38, Ingilizce).

Ogretmenlerin 6grenciden dgrenciye degisen tutarsiz iliski kurma bigimleri 6grencilerin
Ogretmenlerle kuracag iliskide kararsizlik yasamalarina sebep olmakta ve bu durum
disiplin problemlerini artirmaktadir. Mevcut kaynaklarda 6gretmenlerin bir 6grenciyi
Oonemseyip digerini dSnemsememe, 0grenciler arasindaki ayrimcilik davranisi, 6grenciyi
asagilama ve 6grenciyle dalga gecme, kati hiyerarsik tutum, asir1 yonlendirici davranip
Ogrenciye alan tanimama gibi durumlar disiplin problemlerini artirici etkiye sahip oldugu

ifade edilmektedir (Elma, 2016).

Ogrencilere sorumluluk verilmemesi de 6gretmenlerle ilgili diger sebep olarak isaret

edilmektedir.

Birincisi 6grenciye bence yeterince sorumluluk verilmiyor ¢iinkii bir 6grencinin
sorumlulugu sabah okula gelip aksam gitmek olmamasi lazim. Bu c¢ocuga
sorumluluk verirseniz o isi ciddi bir sekilde yapma geregi hisseder ¢linkii bu
cocuklarin mesela yasadigimiz bolge igin diisiinelim bir¢ogu findikta calisiyor
yazin, eminim bu cocuk findikta gosterdigi ciddiyetin onda birini okulda
gostermiyordur. Ciinkii sonugta bir iirlin aliyor ve bir isle ugrasiyor onun i¢in
cocuklara gercek manada sorumluluklar verilmesi lazim (Aras, 36, Mobilya ve

dekorasyon).

Tekel (2020) yaptig1 aragtirmada Ogretmenlerin klasik yontemlerle ders islemesi ve
sadece Ogretim yapilmasi ve teorik dersleri anlatim 6grencileri siktigini ve disiplin
vakalarin1 artirdigin1 bulmustur. Aras o6gretmen Ornegi de bu calismayr destekler
niteliktedir. Aras dgretmen Ogrencilerin iiriin aldig1 ve yasamin iginde yer alan islerde
daha basaril1 ve daha ciddiyet sahibi oldugunu ifade etmektedir. Diinya’da egitim daha
yasamin i¢inden ve yasam becerilerine doniik degistirilirken Tiirkiye’de kaliplagmis
becerilere, tek diize ezbere dayali bir sekilde devam etmesi elestiri konusudur.

Kaliplasmis ve tek diize sekilde verilen egitimin faydasi ve dgrencinin aidiyet hissine
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olumsuz etkisi elestirilmektedir.

Meslek liselerinde goriilen disiplin olaylarmin kiiltiirel 6geler barindirdigini dile getiren
ornekler bulunmaktadir. Yasemin ve Selim 6gretmen disiplin olaylarinin olusmasinda

pay1 olan kiiltiirel durumlar1 anlatmaktadir.

Buraya en yakin mahalle [mahallenin adi1 yazilmiyor] mahallesi. Bu mahallenin
iyi olmadigin1 biliyorum. Yasam tarzlar1 ¢cok farkli. Siddet olayr normal orada.
Gegen bir arkadastan duydum, burada genelde her ailenin bir diisman1 olurmus.
Hatta yabanci birini gérdiikleri zaman mahallede hemen kim oldugunu 6grenmeye
caligirlarmis. Oranin ¢ocuklar1 genelde bizim okula geliyor. Dolayistyla sug¢ orani
da biraz fazla oluyor... Bu ¢ocuklar oturuyorlar aksam ailelerle birlikte mafya
dizileri izliyor. Bir ara kurtlar vadisi vardi, simdi onun versiyonlari. Adam
oldiirme, racon kesme falan. Cocuklar hatta aileleri bile bu dizilerdeki karakterlere
dzeniyor. Sorun mesela ¢oguna, ya polis olmak istiyordur ya JOH ya POH derler.
Hep siddetle alakali seyler. Tamam asker olsun, polis olsun bizim i¢in énemli
meslekler ama bu c¢ocuklar ilgileri bu meslekte oldugu i¢in se¢miyor, i¢indeki
siddet diirtiisiinii bir sekilde giizelleyebilecegi ve topluma kabul ettirebilecegi igin

bu meslekleri istiyorlar bence (Yasemin, 37, mobilya ve dekorasyon).

Bu da sanirim kiiltiirel bir durum. Bir 6grencim vardi, bir ciimlesi oldu.
Arkadasiyla kavga etmisti neden yaptin diye sordum. Giilerek “Biz Karadenizliyiz
hocam” dedi. O zaman suratinda ilging bir gurur ifadesi de vardi gibi hissettim.
Cok garip geldi bana. Burast Karadenizlilerin yogun olarak yasadigi bir yer.
Zamaninda neneleri dedeleri Trabzon, Giresun, Ordu’dan go¢iip gelmis.
Anlatildig1 kadariyla da hep oralarda sug isleyip oldiirtilmekten korkanlar bu
tarafa go¢ etmis. Bir sekilde siddet aktariliyor nesilden nesile. O zaman sug
isleyen nenenin dedenin torunlari bugiin okul kurallarina da uymuyor. Aileden bu
sekilde yetisen 6grenci genelde 1yi bir liseye gidemeyip buraya geliyor. Sonra

sugun Onii alinmiyor (Selim, 41, Mobilya ve i¢ mekan tasarimi)

Bolgede yasayan kisilerin yogun olarak siddet ve siddetle ilgili edimleri kolaylikla
gerceklestirebildigini ve bunu benliklerine yerlestirdikleri diistiniilmektedir. Bu durum
okuldaki, o6zellikle siddet ile ilgili disiplin olaylarmi artirmaktadir. Ogrencilerin
ailelerinden kendi davranislarina eklemledikleri siddet davranisi okulda da devam ettigi

ifade edilmektedir. Medya etkisi de siddet davramigini koriiklemektedir. Genglerin
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cogunlukla aileleri birlikte siddet igerikli medya dizileri izledigi ve bu durumun
davraniglarina yansidigir vurgulanmaktadir. Ereskici (2006) meslek liselerinde disiplin
problemlerinin nedenlerini arastirdigi calismasinda ailede siddet igerikli, mafyavari
diziler izleme sikli§i da Ogrencilerin disipline aykir1 davranista bulunma egilimini
artirdigini bulmustur. Ozellikle sosyoekonomik diizeyin diisiik oldugu ailelerde bu gibi
siddet igeren medya yapimlarinin siklikla tercih edildigini ve bunun da ¢ocuklarda siddet
davranigini artirdigin1 ortaya koymustur. Arastirmanin bagka bir bulgusunda ise aile
icinde doviilen, kotii s6z sdylenen, bagirilan veya siddete tanikligi olan 6grenciler daha
fazla disiplin olayina karismaktadir. Yasemin 6gretmen ¢ogu Ggrencinin asker olma
hayali kurdugunu ve hatta savagsma teknikleri a¢isindan 6zel yetistirilmis birimlerde yer
almanin hayalini kurdugunu anlatmaktadir. Medyada son yillarda ¢esitli asker dizileri
Ogrencilerin bu isteklerini artirmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica rehber
ogretmenlik gorevimde okullarda 6grencilerle yaptigim goriismelerde siddete egilimli
olan 6grencilerin gelecege dair meslek hayalleri polislik, askerlik gibi siddet olgusunun
kutsal bir zemine tasindigr meslekler oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler siddet olgusunu
mesru bir zemine tasimaya ¢aligmakta ve ic¢sellestirmektedir. Bu durum meslek lisesi
Ogrencileri arasinda oldukca yaygin goriilen bir durumdur. Bunun yaninda ailelerin
yasadig1 go¢ gibi insan hayatinda agir bir etkisi olan olaylar da 6grencilerin siddet
davraniglarini etkilemektedir. Selim 6gretmen bolgede yogun olarak Dogu Karadeniz
bolgesinden gog¢ edenlerin yasadiklarini ifade etmistir. Go¢ etme nedenleri de ¢ogunlukla
siddet igeren durumlara dayanmaktadir. Bu siddet nesilden nesile gecen ve devam eden
bir nitelik tasimaktadir. Selim 6gretmenin 6rneginde 6grenci etnik kokenini siddet ile
birlestirmektedir ve bundan haz duymaktadir. Bu gibi durumlar &grencilerin okulda

siddet davraniglar1 gostermesine zemin hazirlamaktadir.

Meslek liselerine yonelik ¢evre algist ve etiketlenme disiplin suglarmi artirdigi

diisiiniilmektedir. Serafettin 6gretmen meslek lisesine dair algiyr anlatmaktadir.

Bir de CPL algis1 var tabi. Halkta orast CPL orada bu bu suglar isleniyor. Soyle
tekinsiz bir yer, boyle tekinsiz bir yer diye konusmalar var. Algi bu yonde

(Serafettin ,35, miidiir yardimcisi)

Meslek lisesinin ¢evrede “tekinsiz yer” olarak etiketlenmesi Ogrencilerin suca
yonelmesinde etkisi bulunmaktadir. Arastirma yapilan okullara dair halkin algis1 “oraya
cocuk gonderilmez”, “meslek lisesini mi gideceksiniz” gibi ifadelerde ortaya

¢ikmaktadir. Bu durum bazen 6gretmenler tarafindan da gerceklestirilmektedir. Ortaokul
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kademesinde ya da ilkokul kademesinde egitim veren Ogretmenler meslek lisesine
gitmeyi psikolojik siddet unsuru olarak kullanmakta ve 6grencileri bu yolla disipline
etmeye calismaktadir. Bazi 6gretmenlerin 6grencilere kizginliklarini ifade ederken “sizin
sonunuz ancak meslek lisesi” sOylemini kullandiklar1 goriilmistiir. Bu durum
ogretmenler i¢in hem disipline etme yontemi hem de meslek liselerini etiketleme olarak
goriilmektedir. Ogrencilerde de bu alg1 devam etmektedir. Okullarda problem davranis
gosteren Ogrencilere soruldugunda “ben meslek lisesine gidecegim” cevabi siklikla
alinmaktadir. Ayn1 zamanda diger 6grencilerin bu gibi 6grenciler iizerinde “ben seni
meslek lisesine gidersen goriirim” gibi ifadeler kullanarak zorbalik yapildigina sahit

olunmustur.

Ogretmenler 6grencilerin disiplin sugu isleme sebeplerinde gogunlukla aile 6zelliklerinin
etkili oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlere gore ailenin gocuk yetistirme bigimi, smir
koyamama, par¢alanmis aile ve ailenin egitime bakis agis1 disiplin sugunun nedenlerinde
On plana ¢ikmaktadir. Bunun yaninda ailenin kiiltiirel 6zellikleri, gecmiste yasadig1 gog
etkisi, etnik koken ozellikleri ve gogiin nedenlerine yonelik etkenler de 6grencinin
davranglarini etkilemektedir. Ogretmenlere gére meslek liselerindeki dgrenciler derse
ilgisiz davranmakta, akademik anlamda bir ama¢ tasimamakta ve 68renciler gelecek
yasamlarinda iiniversite ya da akademik hayaller tasimamaktadir. Ogrencilerin
cogunlugu bir fabrikada isci olarak calisacagini diisiinerek meslek derslerine daha ilgili
davranmakta ve kiiltiir derslerinde daha fazla disiplin sugu islemektedir. Meslek
liselerinin tekinsiz yer olarak etiketlenmesi, meslek liselerine yonelik ilgiyi azaltmakta
ve tercih eden 6grencilerin davraniglarini da etkilemektedir. Bunun yaninda 6gretmenler

de genel olarak 6grencileri basarisiz, kiiltiirel olarak alt sinifta olarak etiketlemektedir.

4.4. OGRETMENLERIN DiSiPLiN OLGUSU KAVRAMSALLASTIRMASI

Arastirmanin bu boliimiinde meslek liselerinde ¢alisan dgretmenlerin disiplin olgusuna
yonelik kavramsallastirmalari {izerinde durulmustur. Ogretmenlerin disiplini algilama
bicimleri, 6grencilerle disiplin iceren iliski kurma yaklasimlari, disiplin olgusuna yonelik
amag tanimlamalar1 okulda siirdiirdiikleri disiplin pratiklerinin anlagilmasinda 6énemlidir.
Bu baglamda 6gretmenlerle yapilan goriismeler neticesinde disiplin olgusuna yonelik
tanimlamalar, O6grencilerle kurduklari disiplin igeren iligkiler, disiplinin amaglarina

yonelik diisiinceleri betimlenmeye caligilmistir.
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4.4.1. Disiplin Olgusuna Yonelik Tanimlamalar

Ogretmenlerin disiplin olgusuna yonelik tanimlamalari onlarin siirdiirdiikleri disiplin
pratiklerini ve disiplin olgusu ile kurduklar iliskiyi anlamada énemlidir. Ayn1 zamanda
okulun kurumsal disiplin pratiklerine yonelik bazi betimlemeler bu tanimlar sayesinde
ortaya ¢ikacaktir. Ogretmenler disiplin kavramini; “var olan diizeni korumak”,
“belirlenmis kurallar ¢ergevesinde davranislarini yonlendirmek”, “en yiiksek verimliligi
elde etmeyi saglayan davranislar”’, zaman yonetimi saglamak, bireyi fiziksel ve ruhsal
olarak korumak, 6grenme ortamini daha islevsel hale getirmek, adap ve gorgii 6gretmek,
sorumluluk 6gretici bir yap1 olarak tanimlamistir. Bunun yaninda 6grenciler agisindan
korku olusturan ve ceza veren, 6grencileri kukla gibi yoneten ve baski kuran, insanlari
belli bir tip insana doniistiiriip ehlilestirmeye yarayan bir yapi olarak da tanimlanmastir.
Ogretmenlerin gogunlugu disiplin tanimlamalarinda dgretim ortaminda huzuru saglama,
huzursuzluk ¢ikaran unsurlar1 bertaraf etme olarak tanimlamistir. Bu tanimlamalardan
anlasildigina gore 6gretmenler 6grenme ortamlarin daha kontrollii ve diizenli olmasi
icin disiplinden yararlanmaktadir. Disiplin ve diizeni saglayamadiklarinda
verimliliklerinin de engellendigini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin okul ortamindaki ve
toplumsal yasamdaki disiplin tanimlamalarina ait 6rnek ve diisiinceleri asagida

sunulmustur.

Bircok 0Ogretmen disiplin tanimlamasin1 diizen saglama, diizeni koruma {izerine
gerceklestirmistir. Diizen saglama ve diizeni koruma ile ilgili goriislerini 6gretmenler

sOyle anlatmaktadir:

Disiplin deyince aklima diizeni saglama geliyor. Yani bir kurumda isleyisin
saglikli bir bi¢imde yiiriiyebilmesi igin bir takim kurallar g¢er¢evesinde herkesin,
ogretmen de dahil olmak iizere herkesin o kurallar ¢ergevesinde davranislarini

kendince yonlendirmesi geliyor (Ramazan, 43, Miizik).

Bulundugumuz yer meslek lisesi oldugu icin 6zellikle 6grencilerin hem saglig
olsun hem fiziksel olarak hem ruhsal olarak sagliklarin1 korumak, bir diizen
icerisinde bunu saglamak i¢in disiplini kullanmamiz gerekiyor. Egitim anlaminda
da ayn1 sekilde belli bir disiplinli ¢aligma yapmamiz lazim ki iste 6grencilerin
O0grenim durumlarinda diizenli olsun iyi olsun, 6rnek vermek gerekirse iste sinif
igerisinde siirekli dersin akisin1 bozan bir 6grenci varsa egitimi de sikintiya

sokacaktir. Yani 6grenmeyi de sikintiya sokacaktir (Veli, 39, Miidiir Yardimecist).
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Gortisiilen 6gretmenler alanyazindaki tanimlamalara benzer sekilde (6rn. (Basaran, 2006;
Kahveci, 2012; Sarpkaya, 2005) diizenin korunmasi ve devam ettirilmesine atifla disiplin
kavrammi kullanmaktadir. Ogretmenler okulda kendilerini hakim giiciin eyleyicisi
varsaymakta ve 0grencileri disipline edecek tek unsur kabul etmektedir. Buna gore okul
yasam alaninda Ogrencilerin verilecek egitimi nitelikli bir sekilde alabilmeleri igin
diizenin var olmasi gerektigini savunmaktadirlar. Diizeni saglamak ve devam ettirmek
icin; 6grencileri korumak, saglikli olmalarin1 saglamak, adaleti saglamanin geregine
isaret etmektedirler. Disiplin kavrami 6gretmenler tarafindan ¢ogunlukla okulda diizeni
ceza ile saglayan bir yapit olarak kabul edilmektedir. Bu odagin yani sira disiplinin

verimlilik yoniine de referans verilmektedir.

Ya benim igin disiplin verimlilik demektir. Yani eee kisinin kendine zarar
vermeden gerek psikolojik gerekse viicutsal biitiinliigline zarar vermeden yaptigi
isten zevk alarak verimli olarak zamani ¢ok giizel kullanmasi. Zamani giizel
kullanmasi1 lazim ki devletine milletine ve kendine faydali olacak isler yapsin.
Mevzu bu aslinda, disiplin bunun igin gereklidir ... (Ristem, 49, Makine

teknolojileri 6gretment).

Ogrenciyi bir “malzeme” olarak tanimlayan Riistem gretmen kendisini kalitesiz bir
malzemeyi isleyerek daha kaliteli bir malzemeye doniistiiren zanaatkar olarak hayal
etmektedir. Sonug olarak ortaya ¢ikan {iriiniin devlete itaat etmesini ve devlet i¢in faydali
bir sekilde varligini siirdiirmesini saglamasi disiplinin hedeflerinden birisi olarak
gormektedir. Ogretmenlerin de iktidarin yeniden iiretiminde masum olmadigini savunan
Althusser’e (2000) gore egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler hakim egemen smifin
pratiklerini 6grencilere benimsetme roliinii iistlenirler. Ogretmenler bu rollerini yerine
getirirken kapitalist ekonomik diizenin istedigi sekilde is¢i olacak 6grencilere verimlilik

ve faydali olmalarini saglayacak sekilde terbiye ettiklerini sdylemektedir.

Ogrenme ortammin uygunlugunu saglama Ogretmenlerin degindikleri diger konu

basligidir. Bu konuda 6gretmenler goriislerini sdyle dile getirmistir.

Bir sinif ortaminda eger ki bir disiplin yoksa, disiplindeki kastim, burada soyle
degerlendiriyorum hani kurallart 6gretmek ve c¢ocuklarm, O6grencilerin ve
ogretmenin sinif icerisinde kurallara uymasi olarak degerlendiriyorum. Oyle ki
smif  icinde  gerceklestirecegi  e8itim  Ogretim  disiplin  olmazsa

gerceklestiremeyecegini  diisiiniiyorum.  Yani egitim  Ogretim  vermeyi
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kolaylastiran bir olgu olarak degerlendiriyorum ben disiplini (Saadet, 39, Tiirk
Dili ve Edebiyati).

Okulda genel itibariyle derste disiplin saglanir. Saglanmali da. Derste disiplin
olmazsa d6grenme olmaz, 6grenme olmazsa eger ¢ocuk gider ders diginda 6grenir.
Ondan sonra ne olur ekranlarla 6grenme olur. Bu da zararli davraniglara yol agar.
Eger 0grenme ortami olacaksa bu da okullarda disiplinle olmali bence. Bunu
yaparken de asirtya kagmadan yapmaliy1z. Asiriya kagilan disiplin de 6grenciyi

sogutur (Adnan, 39, Makine Teknolojileri).

Yani simdi meslek lisesi gelen Ogrencilerimiz hani belirli bir puanin altinda
kaliyorlar bazilarinin iste ekonomik seviyesi diisik hani smnifta nasil
davranacagini bilmeyen 6grenciler var hani bu 6grencilerin dersin huzurunu
bozmasint engellemek i¢in arkadaslarina zarar vermelerini engellemek ig¢in
disiplin kesinlikle meslek liselerinde olmasi gereken en dnemli sey... (Devran,

36, Makine Teknolojileri).

Gortigiilen 6gretmenler 6grenme ortaminin uygunlugunu saglayamazlarsa okulun en
biiyiik amaclarindan 6gretime zarar verilecegini diisiinmektedirler. Okul alaninda disiplin
kavramina odaklanan ve buna yonelik tanim {ireten 6gretmenlerin yaninda disiplin

kavramini tanimlarken toplumsal alanda disipline yonelik tanimlamalar da yapilmaktadir.

Disiplin bence kendini ve hayatin1 kontrol edebilme becerisi... Bir kisi hayatini
bir diizen iginde gotiirebiliyorsa disiplinlidir. Disiplinsiz bir hayat1 varsa oradan
oraya savrulur durur, basarili olmaz ne kendi yasaminda ne de is yasaminda

(Asya, 38, Ingilizce).

Aslinda iki yonlii bakmak gerekiyor sanirim disiplinin tanimina. Bir okul bazinda
degerlendirmek gerek, bir de toplumsal yonde. Toplumsal yoniinii sdyleyecek
olursam sanirim bir diizen saglanmasi, insanlarin belli bir yonde yonetilmesi i¢in
olusturulmus bir takim kurallara uyma olarak tanimlayabilirim. Sonugta toplum
yonetiliyor ve belli bir tip insan elde edilmeye ¢alisiliyor ve bunun i¢in de bir
takim kurallar olusturuluyor. Bir nevi ehlilestirme. Okul icin de bunu

sOyleyebiliriz aslinda. (Yasemin, 37, Mobilya ve Dekorasyon)

Gorisiilen ¢ogu 6gretmenden farkli olarak Selim 6gretmen ise disiplini tanimlarken

pozitif anlam yiiklemektedir.

96



Yani bence okulda disiplin dedigimiz sey 6grencinin halinden anlama, onunla
empati kurma ve bir de kurallar diizgiin anlatma. Ogrenci ile iletisiminiz diizgiin
olunca ve 6grenci ile birebir iletisimde olumlu model olursaniz, zaten 6grenci
sizin agzinizin i¢ine bakiyor. Kurallar1 da net bir sekilde anlatirsaniz 6grenci

kurallar1 i¢sellestirip uyguluyor. (Selim, 41, Mobilya ve dekorasyon).

Selim 6gretmen kurallari belirlerken 6grencinin kisisel durumunu, ruhsal ve psikolojik
durumunu goz 6niinde bulundurmak ve 6grenciye gorelik ilkesi ile kurallar1 belirlemek,
kurallarin 6grenciye iyi bir sekilde aciklanmasinin pozitif bir disiplin getirecegini
savunmaktadir. Riistem Ogretmen de disipline pozitif bir anlam yiiklemektedir ve

ogrencilerle iyi iliskiler kurmanin disiplin konusunda etkili oldugunu vurgulamaktadir.

Aslinda disiplinin 6niinde bu sevgi olmast lazim, sevdigi zaman belli
sorumluluklar1 yerine getirir ¢ocuk, korktugundaysa hata yapar ve o hatanin 6niine
gecemezsin ama severse o sevgiyi kaybetmekten korkar. Once sevgiyi verecegiz
sevginin karsiliginda da bu c¢ocuk sizi kabullenmis olacak. Yeri gelecek beyler
sessiz olalim, ablalar sessiz olalim denildiginde hop diye kesebileceksiniz ama bu
sevgi benden Ozveri istiyor biraz. Aslinda sicak ve samimi bir iliski kurmak
ogretmenin disiplini diyebiliriz bence. Boyle olunca da yiikiin agir oluyor, genelde
ogretmenlikte bu yiikii aldigin zaman ¢ok ugrasirsin, bircok dgretmenimiz de
bundan kacar. Ciinkii miikellefiyete agirdir. Gece saat 12’de telefon calacak,
hocam benim kiz arkadasim vardi ne yapacak oglum yarin konugsaydik diye
sOylersin ama o anlatmaya baslamistir bile. Yani bir noktada aslinda insanlara
psikolojik danismanlik yapmak zorunda kaliyorsunuz isin 6zl bu (Riistem, 49,

Makine teknolojileri).

Riistem Ogretmen disiplini sevgi vermek olarak tanimlamaktadir. Ogrencinin
problemleriyle gilinlin her saati ilgilenme, &grencilere adeta “Gilizin Abla” roliiyle
yaklagma ve Ogrencinin her zaman ulasacagi bir danisman olmayr disiplin kurmayla

iliskilendirmektedir.

Ogretmenlere  sorulan bilgi sorularindan  birisi ~ disiplini  agiklamalar1  ve
kavramsallastirmalaridir. Alinan yanitlar 6gretmenlerin disiplin kavramini toplumsal
yasamda ve okulda disiplin olarak ayirdigini gostermektedir. Diizeni korumak, diizenin
devam etmesini saglamak, 6grencileri korumak, sinif i¢i huzuru tesis etmek, verimlilik

saglama, yapilandirilmis bir egitim sunma, 6grencileri bir tas isler gibi isleme, devlete
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faydali hale getirme gibi tanimlamalar okulda disiplini tanimlarken kullanilmaktadir.
Bunun yaninda okulda cezalandiran, &grencileri korkutan bir yapt olarak da
tanimlanmaktadir. Toplumsal yasamda disiplin tanimlamalar1 da yine diizen saglama,
insanlar1 yonetme, tek tip insan olusturma, gercek hayatin provasi gibi tanimlamalar

yapilmaktadir.

4.4.2. Disiplinin Amaclari

Ogretmenlerin disipline neden ihtiya¢ duydugu ilgili goriisleri sorulmustur. Kurallara
uyma ve diizeni saglama oOgretmenlerin yogun olarak ifade ettigi konulardandir.
Ogretmenlere gore disiplin olgusu diizen saglama ve kurallara uymayr gretmeyi

amaclamaktadir.

Disiplin kurallara uymay1 6gretir. Bunu amaclar bence. Yani disiplin olmasaydi
mesela sabah ¢ocuk kalkar istedigi saatte istedigi zaman gelir, istedigi zaman
siifa girerdi. Bir diizen olmazdi. Herkes ayni saatte burada olacak ki bir diizen
olsun. Ya da istedigi kiyafeti giyer gelirdi. Kimisi gobegi agik giyer, kimisi kisa
sort giyer, sagini uzatir, sagini kazitir. Ama her seyin bir dl¢lisii var, ve o dl¢iiyii

kagirmamayi saglar bence disiplin (Veli, 39, Miidiir yardimcist).

Diizeni saglama, kurallara uyma, kaosu bitirme, Ol¢iilii davranma, statii belirleme
ogretmenlerin vurguladiklari noktalardir. Ogretmenler disiplin saglayarak 6grencilere
diizenli olmayi, vaktinde girip ¢ikmayi, acik giyinmemeyi ve konumunu bildirmeyi
amaglamaktadir. Agin da (2019) calismasinda benzer sekilde 6gretmenlerin disiplini
diizeni koruma, hiyerarsik yapiyr kabul etme ve iiretme, ¢evreye uyumu saglama gibi
kavramlarla iliskilendirdiklerini bulmustur. Ramazan o6gretmen goriislerinde okulda
disipline edilmenin toplumsal yasamda devletin otoritesini kabullenmeyi de sagladigini
ifade etmektedir. Okullar nitelikli emek giiciiniin liretimi disinda egemen sinifa uyumu
ve itaatin igsellestirildigi ideolojinin igsellestirilmesini sagladigini ifade etmektedir
(Sayilan, 2017). Okul mikro bir toplum olarak goriilmekte ve okulda disipline edilen
okulun kural ve normlarina uymayir 6grenen oOgrenciler mezun olduktan sonra da

toplumsal normlara uyumu gelistirecektir.

Saadet 6gretmen de benzer sekilde okuldaki disiplin uygulamalarinin 6grencilerin hayati

prova etmesini sagladigini ifade etmektedir.
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Disiplin cocuklar1 hayata hazirliyor. Okuldaki disiplin ve Ogretiler aslinda
cocuklarin kuracaklari hayatin bir provasi bence. Sabah kalkip ise gitmek, is
yerinde gorevlerini yerine getirmek, evlilik hayatinda alacagi sorumluluklar...
Hepsini prova ediyorlar okulda. Bunlar1 saglayabilmek i¢in okulda disiplin var.
Okulda disiplin olmazsa bence ne is hayatinda basarili olurlar ne de evlilik
hayatlarinda. Bence disiplin kavraminin en biiyiik rolii hayatin provasi olmasidir.
Simdi biz bu ¢ocuklar1 egitmeliyiz disiplinli bir sekilde ki bu ¢ocuklar da kendi
cocuklarini ona gore yetistirsinler, egitim versinler (Saadet, 39, Tiirk Dili ve

Edebiyati).

Disiplinin 6grencileri is hayatina hazirlamasini 6gretmenler siklikla dile getirmektedir.
Ogrencilerin yetiskin hayatinda karsilasacaklari is yasamu, evlilik yasami gibi konularda
Ogretiler sundugunu vurgulanmaktadir. Althusser, okullarda Ogrencilere genel kiiltiir,
toplumsal gorgii ve terbiye kurallar ile birlikte iyi bir is¢i olmanin yollar1 6gretilirken
temelde toplumsal isboliimiinlin ve hiyerarsinin kabulil ile egemen sinifin diizeninin
getirdigi kurallara itaatin yeniden fretildigini savunur (Althusser, 2000). Devran
ogretmen sundugu Ornekte disiplinin otoriteye itiraz etmeme ve boyun egme amacini
tasidigini ifade etmektedir. Ogretmenden ceza alan 6grenci devlet otoritesinin toplumsal

yasamdaki gortiniimii olan polisler karsisinda da itiraz etmeyecek, boyun egecektir.

Meslek liselerinde disiplin sayesinde 6grencilerde bedenin hakimiyeti de saglandigini

sOyleyen Aras 6gretmen, hatasiz davranma iizerinde durmaktadir.

Disiplin sayesinde 6grenciler hata yapmamay1 6greniyorlar. Hata yaptiklarinda
bunun bir karsiligi olacagimi kavriyorlar. Bu cocuklar makine baslarinda
calisacaklar makine basinda hata demek bazen Allah korusun 6liim demek. Simdi
disiplin almalilar ki ilerde hata yapmamayi1 6grenebilsinler. Bir nevi 6nleyici bir
mekanizma gibi diislinebiliriz. Simdiden davranislarina, hareketlerine islesin ki
bunu normal hayatta ya da is hayatinda da kullanabilsinler. El hareketleri, beden
hareketleri bile belli bir disiplinle olmas1 gerekiyor ki artik fabrikada calisirken
otomatik hale gelsin ve kendi dikkati dagilsa bile o bedeni onun zarar gérmesine

izin vermesin (Aras, 36, Mobilya ve dekorasyon).

Bowles ve Gintis’e gore (1977) is¢i sinifi ¢ocuklart is¢i sinifina 6zgii ekonomik ve
toplumsal rolleri 6grenirler. Okullar is¢i olacak 6grencilere, talimatlar1 dinlemeyi, dakik

olmayi, iistlere saygi ve itaati 6gretmektedir. Aras 6gretmen de disiplin sayesinde is
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yerlerine iyi bir isci yetistirildigini ifade etmektedir. Ogrencide olusturulan disiplinli
davranig sayesinde Ogrencilerin beden hakimiyeti saglanmakta ve hareketleri
otomatiklestirilmektedir. Burada Ogrencilerin robotlastirilmasindan bahsedilmektedir.
Foucault da (1992) iktidarin disipline etmekteki amaci beden hakimiyetini saglayarak
bireyi tabi kilmasi ve bagimli, idmanli, itaatkar ve yararli bedenler iiretmek oldugunu
sOylemektedir. Meslek liselerinde de isci sinifina 6zgii pratikler 6gretilerek bedenler is

giicli sermayesinin istedigi sekilde yetistirilmektedir

Devletin devaminin saglanmasi ve otoritesinin hissettirilmesi okul disiplinin
amaglarindan biri olarak goriilmektedir. Nihat 6gretmen bu konuda goriislerini su sekilde

dile getirmektedir.

Disiplin toplumun her bir ferdi igin gerekli. Ogretmen igin de gegerli. Ben
disiplinli olmazsam &grenciye yol gosteremem. Istedigim saatte derse girip canim
¢ok Snemli bir is yapiyoruz. Ogretmenlik kutsal ve 6nemli bir meslek. Insan
yetistiriyoruz. Ulkenin ve devletin selameti biz 6gretmenlerin elinde (Nihat, 38,

mobilya ve dekorasyon)

Insan yetistirdiklerinden bahseden Nihat dgretmen 6gretmenleri okulda devlet adina
kutsal gorev yiiriiten bir konumda gérmektedir. Nihat 6gretmen ifadelerinde hem devleti
hem de 6gretmenleri kutsallagtirmaktadir. Egitim faaliyetleri ve disiplinle kutsal devlet

mekanizmasinin devamini saglamay1 amacglamaktadirlar.

Erdem oOgretmen disiplinin esas amacinin Ogrencilerin  benligini olumlu yonde

sekillendirmek ve yasam becerilerine katkida bulunmak oldugunu ifade etmektedir.

Aslinda disiplinin amac1 yasam becerilerini 6gretmektir. Ama bu 6gretmenin
tavrindan, okulun ikliminden, okulun 6gretmenlerinin ve yoneticilerinin disipline
bakis agisina gore degisir. Sert ve kat1 bir disiplin uygulaniyorsa o disiplin cocugu
okuldan ve egitimden sogutmaktan ve ona 6n yargi kazandirmaktan baska bir seye
yaramaz. Ama olumlu ve pozitif, diizelten, yargilamayan bir disiplin anlayisi
varsa cocugun Ozgilivenini bile artirir. Asil amag¢ da ¢ocugun benliginin
sekillenmesi olmalidir bence. Ama su anki disiplin anlayistyla bu zor hocam...

(Erdem, 41, Miidiir yardimeisi)

Ogretmenlerin disiplin anlayisinin yogun olarak cezalandirma ve yasaklama iizerine

kurulu oldugu anlagilmaktadir. Ogrencilerin 6zgiivenlerini gelistirme ya da benligine
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olumlu katkida bulunma amacmin ¢ogunlukla sozlii ifadelerde kaldigi disiplin

pratiklerinde yer almadig1 goriilmektedir.

Ogretmenler tarafindan verilen yanitlar, devlet otoritesinin genel bir kabuliinii yansitma
egilimindedir. Bu durum, ehlilestirme, sosyal normlara uyumu saglama ve 6grencilerinin
mezuniyet sonrasi ig ve evlilik hayatlar1 da dahil olmak iizere yetiskinlige gecis provast
yapma ihtiyacina yaptiklar1 vurguyla kanitlanmaktadir. Bu kazanimlar sayesinde
toplumsal yasamin ve okul yasaminin daha diizenli olacagina inanmaktadirlar. Okulda
uyguladiklar1 disiplin pratiklerinin is yasami ve evlilik yasami gibi toplumsal yasam
boliimlerine uyumu giiclendirdigini diisiinmektedirler. Ayn1 zamanda 6gretmenlere gore
disiplin statii ve konum belirleme araci1 olarak da kullamlmaktadir. Ogretmenler ve
Ogrenciler arasinda belirli bir mertebe oldugunu diisiiniirken dgrencilerin de bu durumun
farkinda olmas1 gerektigini diisiinmektedirler. Ayni1 zamanda ceza almay1 kabullenme ve
itiraz etmeden buna boyun egme egitim igerisinde 6grencilere kazandirmak istedigi
durumlardandir. Ogretmenlere gore dgrenciler meslek liselerinde egitim gdrmekte ve
sonrasinda bir fabrikada is¢i olarak calisacaktir. Fabrikadaki kurallara benzer kurallari
okul icinde egitim yoluyla 6grencilere benimsetmektedirler. Bu sayede 0grenci okul
bitiminde is¢i olarak calisacagi yerde kurallara asina olacaktir. Disiplin ayn1 zamanda
beden hakimiyeti de saglamaktadir. Kisilerin habituslarini ve beden kullanim sekillerini
belirlemek icin de 6gretmenler disiplinden yararlanmaktadir. Boylelikle dgrencilerin

davraniglar1 benzeyerek kontroliin daha kolay olacagini diisiiniirler.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma Diizce ilinde bulunan ve genellikle disiplin olaylarinin yiiksek oldugu bilinen
iki meslek lisesinde calisan Ogretmenlerin deneyimlerinden yola c¢ikarak disiplin
olaylarina yaklasimlarini, tutumlarini ve genel olarak disipline dair goriislerini elestirel
bir perspektiften incelemektedir. Ogretmenlerin karsilastiklar disiplin olaylari, disiplini
saglamak icin kullandiklar1 yontemler, 68rencilerin disiplin sucu islemelerine kaynaklik
eden nedenler iizerindeki goriisleri ve son olarak Ogretmenlerin  disiplin

kavramsallastirmalari elestirel bir bakisla analiz edilmistir.

Bu ¢alismanin bulgulart 6gretmenlerin okulda karsilastiklar: disiplin suglarini siklikla
karsilasilan disiplin suglart ve agir disiplin suglart olarak iki kategoriye ayirdiklarim
gostermektedir. Okulda siklikla karsilasilan disiplin olaylari sinifta cep telefonu kullanimi
ve ders diizenini bozmak, 6gretmene saygisizlik, okul i¢inde ya da disinda sigara igme,
kilik kiyafet kurallarina aykirt davranma, akran zorbaligi ve okulun esyalarma zarar
verme benzeri olaylardir. Bu disiplin ihlalleri karsisinda cogu dgretmenler adeta bir bekgi
gibi davranmakta ve bu disiplin olaylarina ceza yaklasimu ile tolerans gdstermemektedir.
Ancak Ogrencilerin bu disiplin ihlallerine verilen kinama ya da okuldan kisa siireli
uzaklastirma gibi cezalar etkili ve sorun ¢oziicii degildir. Nitekim bu ihlaller stirekli
tekrarlanmaktadir. Okulda ¢ok sik yasanmayan agir disiplin suglari ise okul ikliminde
olusturdugu etkiler ve sonuglar1 bakimindan tanimlanmaktadir. Agir disiplin cezalarim
gerektiren olaylar genellikle cinsel ve siddet icerikli suglar olarak tanimlanmaktadir; karsi
cinsten iki 6grencinin okul i¢inde ve siifta romantik yakinlagmalari, okul saati diginda
cinsel birliktelik yasamasi, okulda yaralamali kavga etme, okula kesici ve delici alet
getirme, uyusturucu madde kullanimi ve satis1 ve hirsizliktir. Bu suglar sonucunda
Ogrencilere verilen cezalar genellikle okuldan atilma ve baska bir egitim kurumuna
kaydolmaya zorlanma, agik liseye gitmeye zorlanma, evlilige zorlanma gibi yaptirimlar
uygulanmistir. Bu yaptirimlar uygulanirken 6gretmenler ailelerle is birligi yapmakta,
baska okula kayit aldirma ya da acik liseye kayit yaptirma gibi durumlarda aileleri ikna
yoluna gidebilmektedir. Bu gibi yaptirimlar sert disiplin uygulamasi barindirmaktadir.
Ozellikle okul disinda cinsel birliktelik yasayan dgrencilerin evlendirilmesi ve okuldan

alinmas1 Ogrencilerin hayatina yonelik sert ve ahlaki miidahaleyi igermektedir.
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Ogrencileri refahin1 merkeze almayan ve cezalandirici bir sekilde uygulanan bu
yaptirimlar dgrencilerin hayatini geri déniilemez sekilde etkilemektedir. Ogretmenlerin
okullarda yaganilan ve agir olarak nitelendirilen disiplin suglarina enformel bir sekilde
miidahaleci ve ahlaki ¢6ziimcii bir sekilde bir yaptirim uygulamalart hem mevzuata aykir
hem de yaklasim agisindan sorunludur. Bu yaklasim geleneksel disiplin yaklasimi

icerisinde degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin bu disiplin ihlallerine yaklasimlar1 égretmenlerden beklenen denetim ve
gbzetim roliiniin bir devamidir. Bourdieu'niin ifade ettigi hangi 6grencinin egitim alip
hangi 6grencinin egitim almayacagina yonelik karar veren pedagojik otorite (Bourdieu
ve Passeron, 2015) disiplin mekanizmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Disiplin
mekanizmasi okullarda hangi 6grencinin egitim disina ¢ikarilacagina yonelik karar verir.
bu kararlar Ogretmenlerin yonlendirmeleriyle alinmaktadir. Kimi zaman deger
yargilartyla karar veren 6gretmenler dgrencilerin hayatina sert bir sekilde etki edecek

kararlar alabilmektedir.

Ogretmenlerin disipline yaklasimi ve uyguladiklar1 yontemler yoneticilerin, velilerin ve
diger 6gretmenlerin beklentileri iizerinden sekillenmektedir. Disiplin saglama konusunda
yoneticiler 6gretmenlerden sinifta diizeni saglama ve hakimiyet kurmayi, 6grencilerin
disipline aykir1 davranislarina aninda miidahale etme ve taviz vermeme gibi beklentileri
vardir. Veliler ise problemli durumlari kendilerine bildirme ya da akademik basari
konusunda tolerans gostermelerini bekleyebilmektedir. Yonetici ve velilerin beklentileri
ogretmenlerin disiplin pratiklerini beslemektedir. Ogretmenlerin velilerden en biiyiik
beklentisi ise disiplin uygulamalarinda Ogretmenlere destek ve izin saglamaktir.
Ogretmenlerin yoneticilerden beklentileri disiplin sorunlarinda égretmeni koruyucu ve
kollayicr bir sekilde davranmalaridir. Bu beklentiler genel olarak hakimiyet kurma ve
otoriteyi derinlestirme {izerine kurulu beklentilerdir ve dgretmenin otoriter konumunu
pekistirmektedir. Bunun disinda 6gretmenlerden, 6grencilere sevgi ile yaklasmalarini ve
onlara empatik davranis gostermelerine yonelik beklentiler de bulunmaktadir. Bu beklenti
ogrencilere olumlu yaklasim sergileyen pozitif ve esitlik¢i bir beklentidir. Disiplin
olaylarinda erkek ogretmenlerin agirligi vardir. Kadin 6gretmenlerden; “kadin bagina”
disiplin sorunlariyla ugrasmamalari, erkek Ogretmenlerden destek almalarina yonelik
beklentileri bulunmaktadir. Bu yaklasim ve tutumlar toplumsal cinsiyet esitsizligi
baglaminda olusan kalip yargilarin okullarda disiplin sistemi ile yeniden {iiretilmesi s6z

konusudur.
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Bu arastirmanin bulgular1 6gretmenlerin okullarda karsilastiklar: disiplinle ilgili olaylarla
miicadele etmek icin bazi disiplin pratikleri gelistirdiklerine isaret etmektedir. Bu
yontemler “iligkisel disiplin saglama yoOntemleri” olarak adlandirilabilir. Nitekim
mevzuatta ya da ¢agdas pedagoji tartismalarinda yeri olmayan enformel, muhafazakar
degerlere dayali, cinsiyetci tutumlardir. Ogretmenlerin iliskisel disiplin saglama
yontemleri genellikle 6grenciye agabeylik/ablalik yapma, 6grencilere hal hatir sorma,
nasihat etme, sicak ve samimi bir iliski kurma, giindelik hayat hakkinda sohbet etme,
ovgii kelimeleri ile seslenme gibi davranislardir. Ogretmenlerin bu yakin ve sicak iliski
kurma yontemleri ayni zamanda Bourdieu’niin “siddetin goriinmez ve kibar bigimi
olarak” tanimladigi simgesel siddetin baz1 bigimleridir. Nitekim iligkisel disiplin saglama
yontemleri olarak adlandirilabilecek bu yontemler ile 6gretmenler 6grencilerin rizasi ile
boyun egmelerini saglamay: istemektedir. Iliskisel disiplin saglama ydntemleri arasinda
araya mesafe koyma, mertebeye gore davranma, hiyerarsik ve otoriter davranma, akil
verme ve dgiitleme bulunmaktadir. Ogretmenlerin simgesel disipline etme yontemleri ise
not ile disipline etme, ortaya ¢ikan bir {iriinii begenmeme, yaptiklari iste zorlama, arti/eksi
cizelgesi tutma gibi yontemler belirlemistir. Bu yontemde sembolik ve simgesel 6geler

kullanarak 6grencileri istenilen davranisa yoneltme amaclanmaktadir.

Ogretmenlerin okulda disiplin ve diizen saglamaya yonelik diger pratikleri ise kurallar
olusturma ve duyurma, smifta ve okulda bir takim ritiieller uygulama, 6diil ve ceza
sistemini kullanma, beden dilini kullanma, okul ve sinif mekanlarini diizenleme olarak
ortaya cikmaktadir. Dini, askeri, milliyet¢i ya da cinsiyet¢i toplumsal degerlerden
beslenen bu pratikler ¢agdas pedagojik yaklagimlar tarafindan elestirilmektedir. Nitekim
ogretmenler bu disiplin pratikleriyle 6grencileri kontrol altinda tutma, siniflandirma,
diizen saglama, 6grencileri topluma uyumlu hale getirme, kurallara uyma bilincinin
kazandirma, Ogrencilerle tabiiyet iligkisi kurarak boyun egmelerini saglamay1
hedeflemektedir. Oysaki cagdas pozitif disiplin anlayis1 6grencinin 6zgiir bir egitim
ortaminda olmasini ve problem ¢dzme, karar verme becerileri gibi becerileri edinerek
kendi potansiyelini gelistirmeyi hedef edinir. Cagdas pozitif disiplin anlayisinda 6grenci
ve Ogretmenin birbirlerine saygi duymasi, cezaya dayali olmayan bir yaklasim s6z

konusudur (Nelson, Lott, Glenn, 2000; Akt. Isik ve Aslan, 2018: 409)..

Ogretmenlerin disiplin suglarina yonelik agiklamalari genelde aile merkezlidir. Yan1 sira,
ogretmenden kaynakli nedenler, 6grencinin bireysel 6zelliklerinden kaynakli nedenler,

okul ikliminden kaynakli nedenler, kiiltiirel unsurlar, sosyo-ekonomik durum, egitim
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sistemi ile ilgili nedenler de gosterilmektedir.

Ogretmenlerin disiplin olgusu tanimlamasi, 6gretmenlerin siirdiirdiikleri disiplin
pratiklerini ve disiplinle kurduklari iliskiyi anlamak agisindan énemlidir. Ogretmenlerin
disiplini; diizeni koruma, kurallar c¢ergcevesinde davranisi yonlendirme, verimlilik
saglama, zaman yOnetimi saglama, 6grenciyi koruma, 0grenme ortamini islevsel ve
O0grenmeye uygun hale getirme, adap ve gorgii Ogretme, sorumluluk kazandirma,
Ogrenciyi devlete faydali birey haline getirme, Ogrencileri tas isler gibi isleme gibi
tanimlamalarla ac¢iklamaktadir. Bu tanimlamalar genellikle uyum saglamay1 vurgulayan
tanimlamalardir. Bunun yaninda korku, ceza ve baski altina almak ya da ayristirict
yoniine vurgu gibi olumsuz tanimlamalar da mevcuttur. Ancak genel olarak
Ogretmenlerin  disiplin tanimlamalar1 geleneksel yaklasimi barindiran disiplin
tamimlamalarim ifade etmektedir. Ogretmenlere gore toplumsal yasamda disiplinin
amagclari, otoritenin kabuliiniin saglanmasi, yasam provasi yaptirma, is Ve toplum
hayatina uyum saglama, bedenin iktidar tarafindan hakimiyetini saglamaya doniiktiir.
Okul yasaminda ise statii belirleme, diizen saglama ve kurallara uyum, 6grencilerin
egitimi ve dgretmenligin kutsalligini saglama amaglanmaktadir. Ogretmenler disiplinle
ogretmenlik meslegini kontrol saglayan, 6grencileri gozetleyen, sinifta huzuru tesis eden,
Ogrencilerin kuralara uymasini saglayan, 6grencilere bekcilik eden ve onlar siirekli
uyaran, onlara rol model olan bir sekilde iliskilendirmektedir. Disiplini ko¢ veya
danigsman 6gretmenlikle iliskilendiren 6gretmenler vardir. Bu iliskilendirmede 6gretmen
kendini adeta “Giizin abla” konumuna koymakta ve her daim 6grencinin danisabilecegi
bir kisi olarak gormektedir. Ayni zamanda 6gretmen Ogrencilige asina ve 6grencileri

anlayici sekilde empatik davranan bir kisi olarak da disiplinle iligkilendirilmektedir

Meslek liselerinde uygulanan disiplin sisteminin hem mevzuattan hem de uygulamadan
kaynakli olarak yukarida kisaca 6zetlenen sorunlara isaret etmektedir. Karsilasilan bu
sorunlara yonelik olarak arastirma bulgularina ve mevcut alanyazindaki tartismalara

dayal1 bazi oneriler gelistirilmistir. Bunlar 6zetle soyledir:

o Ogretmenlerin ve yonetimin okulda ve smiflarda uyguladig: disiplin ritiielleri
ogrenci odakli bir degerlendirme ile degistirilmeli ya da kaldirilmalidir. Nitekim
sertligi meslek liselerinde daha fazla hissedilen bu ritiieller 6grencilerin akademik

ve toplumsal yasamini olumsuz etkilemektedir.

e Pozitif disiplin anlayisina yonelik 6gretmenlere mesleki gelisim c¢aligmalart
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yapilmalidir.

Okullara yonetici segimlerinde, yonetici adaylarina okulda pozitif disiplin anlayist

gelistirme konusunda bilgilendirici ve uygulamali ¢alismalar planlanmalidir.

Disiplin mevzuati yenilenmeli ve ceza odakli bir yaklasim terk edilmelidir. Dogru
davraniga yonlendirici ve pozitif disiplin ilkelerini hayata geciren madde ve ilkeler

belirlenmelidir.

Rehberlik ve psikolojik danmigsmanlik birimleri okullarda dezavantajli ve risk
grubunda bulunan 6grencileri belirlemeli, okul idaresi ile birlikte hareket ederek

kendi potansiyellerini kesfedebilecegi ¢calismalar planlamalidir.

Bu aragtirma deneyimden yola ¢ikarak gelecek arastirmalar i¢in de bazi Onerilerde

bulunmak mimkiindiir:

Ogretmenlerin ve okulun disiplin sisteminden en fazla olumsuz 6grencilerin de
aragtirmalara dahil edilmesi 6nemlidir. Arastirma yontemi olarak daha saglikli
bilgi edinebilmek icin pedagoji ve rehberlik disiplininin birikiminden

yararlanilabilir.

Bu ¢aligma ile disiplin uygulamalarindan velilerin de dolayli olarak etkilendigi
anlasilmaktadir. Ogrenci velileri ile de gdriismeler yaparak dgretmenlerin disiplin

pratiklerinin etkileri daha derinlemesine anlasilabilir.

Meslek liselerinde erkek Ogrenci ve erkek Ogretmenler ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Kadin 6grenci ve 6gretmenlerin ataerkil yapidan etkilendikleri
gorilmistiir. Toplumsal cinsiyet algis1 baglaminda kadin 6grenci ve 6gretmenler

tizerinde olusan bu etkileri anlayabilmek i¢in bir aragtirma planlanabilir.

Bu ¢alismanin 6gretmenlerin geleneksel disiplin uygulamalar1 ve etkileri ile ilgili

farkindalik saglayacagi, ¢agdas pozitif disiplin uygulamalarinin gelistirilmesinde

katk1 saglayacagi kabul edilmektedir.
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7. EKLER

7.1. EK 1:Arastirmada Kullanilan Miilakat Formu

Katilimer 68retmenin:

Branst:

Bulundugu lisedeki gorevi:
Hangi okul tiirlinde 6gretmenlik yapiyor, gegmiste ¢alistig1 okul tiirleri?
Meslekteki kidemi ve deneyimi?: (farkl yerlerde calisma vs)
Bulundugu lisedeki ¢alisma siiresi:
Mezuniyet durumu (Lisans, Yiiksek lisans, doktora?):
Disiplin kurulunda gorev alma durumu:

Goriisme Sorulari:

1. Ogretmenler disiplin olgusunu nasil kavramsallastirmaktadirlar?

a.
b.

d.

Disiplini nasil tanimlarsiniz? (Disiplin denince ne anliyorsunuz?)
Disipline neden gerek duyulur? (Siz duyuyor musunuz? Kim, hangi
nedenle ihtiya¢ duyar?) Disiplin olmasaydi ne olurdu?

“Ogretmenlik” ile “disiplin” kavrami arasinda bir iliski kuruyor musunuz?
Nasil?

Disiplin neye hizmet ediyor? Okulda disiplin uygulamak gercek hayatta
ne gibi etkiler barindirtyor? Neye hizmet ediyor?

2. Ogretmenler okulda ne gibi disiplin suclariyla karsilasmaktadir?

a.

b.

Okulunuzda siklikla yasanan disiplin olaylar1 nelerdir? Tanik oldugunuz,
gozlemlediginiz disiplin olaylarinda dair 6rnekler verir misiniz?

Okulda bu zamana kadar karsilastiginiz en agir disiplin sugu nedir?
Ornek verir misiniz?

Okulda disiplin suglar kizlar ve erkekler arasinda, farkli simif
kademelerinin isledigi disiplin suglar1 agisindan, okulun boliimleri
acisindan ne gibi degisiklikler gostermektedir? Ornek veriniz.

3. Ogretmenlerin okuldaki disiplin uygulamalarina yénelik deneyim ve
goriisleri nelerdir?

a.

Okulda disiplin saglama konusunda sizden ne beklenmektedir? Siz bu
rolii benimsiyor musunuz? (Benimsemiyorsa, siz kendinize nasil bir rol
yiikliiyorsunuz?)

Derslerde veya okulun herhangi bir boliimiinde diizeni ve yonetimi nasil
sagliyorsunuz? (Kurallar koyuyor musunuz? Ne tiir kurallar
koyuyorsunuz? Sinif kontroliinii nasil sagliyorsunuz?)

Okulda veya sinifta disiplini saglamak i¢in kullandiginiz ne gibi ritiieller
ve aligkanliklar var?

Ogrencilerle iliskilerinizi diisiindiigiiniizde 6grencileri dogru davranisa
yonlendirici veya disipline edici ne gibi yonler var? Sizce bir gretmen
ile 6grenci arasindaki iliskide disiplinin yeri nedir?
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e. Odiil ve ceza kullaniyor musunuz? Ne gibi? Odiil ve ceza gibi disiplin
uygulamalarina dair ne diisiiniiyorsunuz? Beklenen etkiyi yaratir mi?
Nasil etkiler?

f. Disiplini saglarken mevzuattan nasil faydalaniyorsunuz? Mevzuata
iliskin uygulamalarimiz nelerdir?

g. Ogretmenler Toplantisi, Veli Toplantisi, Ziimre Toplantisi ve Sube
Ogretmenler Kurulu’nda disiplini saglamak icin ne gibi kararlar
aliyorsunuz? Etkili oluyor mu?

h. Disiplini saglamak i¢in yardim istediginiz birileri oluyor mu? Ne gibi bir
yardim istiyorsunuz?

4. Ogretmenlerin disiplin kurullar ve isleyisine dair deneyimleri nelerdir?

a. Disiplin kurullarinin ¢alisma usullerini anlatir misiniz? (Toplanma, karar
verme, karari1 bildirme stireci)

b. Disiplin kurullar1 karar verirken nelere gore karar verirler? Ne gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurur?

c. Ogrencilere siklikla hangi cezalar verilir? Ceza diginda bagka yaptirimlar
uygulanir m1?

d. Verilen cezalarla ilgili ne gibi islemler yapilir?

e. Sizce disiplin kurullart disiplin saglama konusunda ne kadar etkilidir?
Elestirileriniz var m1? Beklenen etkiyi yaratir mi1?

5. Ogrencilerin disipline aykir1 davranista bulunma nedenlerine dair 6gretmen
goriisleri nelerdir?

a. Sizce 6grenciler neden kural dis1 davranislar sergiler? Bu davranislarin
kaynaklar1 nelerdir?

6. Okuldaki disiplin uygulamalarinin okul ikliminde olusturdugu etkiler
nelerdir?

a. Sizce Ogrencinin ceza almasiin davraniglarina, akademik ve egitsel
durumuna etkisi nedir? Ne gibi degisiklikler olur. Orneklendiriniz.

b. Okulda var olan disiplin uygulamasimin 6grenciler tizerinde etkisi nedir?
Ogrencinin 6diil ve ceza almas 6grenciyi nasil etkiler?

c. Okulda disiplin uygulamalari ogretmenler tarafindan yorumlanir?
Ogretmenleri disiplin uygulamalari nasil etkiler?

d. Veliye hangi disiplin suglart bildirilir? Velinin tepkisi ne olur? Sonra ne
yasar? .

7. Okuldaki disiplin uygulamalarinin 6grencinin yasamina etkilerine dair
ogretmen goriisleri nelerdir?

a. Disiplin uygulamalari neye hizmet eder?

b. Sizce okul disiplin pratiklerinin is yasamina yonelik ne gibi katkilar
sunmaktadir?

€. Okul disiplin pratiklerinin toplumsal yasama katkilar1 nelerdir?

8. Ogretmenlerin okulda disiplin suclarimi azaltmaya yoénelik uygulamalar
nelerdir?

a. Disiplin suglarii azaltmak icin ne gibi ¢alismalar1 yaptiniz, yapmayi
planliyorsunuz, yapmaktasiniz?
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7.2. EK 2: Etik Kurul Onay1

KARAR NO: 2028/422
<o Anabilim Dale Yokseh Hnm programs omm ARmet omu.‘m.

Dusce Unoversitest Sosyolo| "
“Mestek Liselers ve Disiplin Sistemi. Ogretmenterin Persp -
olup, dgil ¢al Arastarma p

yoras: Kurulumuzcs ince
zl'- c-yn:ﬂundcn ftiharen pegerh olmak kojulu |le uygulanmasnin ook a;:dun uygon

olduguna;

Oy Berlii ibe kownr verildi
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7.3. EK 3: Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Disiplin Kisim

ONUNCU KISIM
Ogrenci Davranislari, Odiil ve Disipline liskin Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Ogrenci Davranislar1 ve Ogrencilerin Korunmas: Ogrencilerin uyacaklar1 kurallar ve

ogrencilerden beklenen davranislar

MADDE 157- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve
ilkeleriyle, Atatiirk milliyetciligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
yiicelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti
olmasi ilkelerine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren;
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige,
hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma karsi
sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul yonetimi,
Ogretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla isbirligi
yapmast istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalari ve bunlart korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

¢) Dogru sozlii, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve ¢aliskan olmalari; glizel ve nazik
tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davranislarda bulunmamalari; baris, degerbilirlik,
hosgori, sabir, 6zgiirliik, esitlik ve dayanismadan yana davranis géstermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrim1 yapmaksizin herkese kars1 iyi davranmalars;
insan hak ve 6zgiirliigliyle onurunun korunmasi i¢in gerekli duyarliligi géstermelert,

d) Tutumlu olmalart; millet malini, okulunu ve esyasin1 kendi 6z mal1 gibi korumalar1 ve
zarar vermemeleri,

e) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Saglig1 olumsuz etkileyen ve saglia zarar veren, alkollii
ya da bagimlhilik yapan maddeleri kullanmamalari, bulundurmamalar1 ve bu tiir
maddelerin kullanildig: yerlerde bulunmamalari,

f) Her ¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandig1 ortamlardan uzak
kalmalar,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

g) Cevreye kars1 duyarli olmalari, ¢evrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aliskanlig1 kazanmalar1 ve bos zamanlarini
faydali isler yaparak gecirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalar1 ve davranislariyla 6rnek olmalari,

1) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve
duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine
saygl duymay1 6grenmeleri, bdylece dengeli bir bicimde gelistirdikleri varliklarini aile,
toplum, vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalari,
kotli muamele ve her tiirlii istismara kars1 duyarl olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,

1) Okul, 6grenci veli s6zlesmesine uygun davranmalari,

m) insana ve insan sagligma gereken 6nemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet etkinliklerine
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gontlli katk: saglamalar1 ve verilen gorevleri tamamlamalari,

0) Zararli, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amagli faaliyetlere katilmamalari, bunlarla
ilgili amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tasimamalar1 ve bulundurmamalari,

0) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglarin1 ve sosyal medyayi kisisel, toplumsal ve
egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

p) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglarini ve sosyal medyay1; zararli, boliicii, yikici
ve toplumun genel ahlak kurallariyla bagdagsmayan ve siddet igerikli amaglar igin
kullanmamalari; bunlarin iretilmesine, bulundurulmasina, tasmmasina yardimci
olmamalar,

r) Alman saghk ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda Ornek davraniglar
sergilemelerti,

s) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Yanlis algi olusturabilecek tutum ve davraniglardan
kacinmalari, genel ahlak ve adaba uygun davranmalari,

s) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygt gostermeleri
ve okul kurallarina uymalar1 beklenir.

(3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerden beklenen davramislarin; derslerde,
torenlerde, toplantilarda, rehberlik ¢alismalarinda, veli gériisme ve toplantilariyla diger
sosyal etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina g¢aligilir ve uyulmasi gereken kurallar
hatirlatilir.

(4) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okul yonetimi, 6grencilerin uyacaklart kurallar ve
Ogrencilerden beklenen davraniglarla bunlara uyulmamasi durumunda 6grencilerin
karsilagabilecekleri yaptirimlar konusunda kendilerini ve velilerini bilgilendirir. Ayrica
bu hususlara okul veli sdzlesmesinde yer verilir. Ogrenci nakil oldugunda s6zlesme
yenilenir.

(5) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okullarin 6zelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri
dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulunun 6nerisi, 6gretmenler kurulunun kararina bagl olarak okul miidiiriiniin
onayindan sonra uygulamaya konulur.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sozlesmesinin
gereklerini yerine getirir. Ogrencilerin korunmasi

MADDE 158- (1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile icinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak
kanunlarla toplumun etik kurallarina aykiri olan yollara yonelme ihtimali bulunan
ogrencilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi,

b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerin sagligini olumsuz etkileyen ve sagligina zarar
veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri bulundurmasi, kullanmasi, bu tiir
maddelerin liretim ve kagakg¢iligina alet olmasina karsi korunmasi,

¢) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel somiirii, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz
davranislardan korunmasi,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerin; ¢evre, okul calisanlar1 ve diger dgrenciler
tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden zarar gérmemeleri i¢in dedikoduya, zorbaliga,
tehdide, satagsmaya ve onur kiric1 her tiirlii lakap takilmasina kars1 korunmasi konularinda
veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da igbirligi yapilarak gerekli tedbirler
alinir.

(2) Bu tedbirler kapsaminda, okul yonetimince; okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
kararina bagl olarak alinan ihbar, sikayet, duyumla gerekli goriilen hallerde, 6nceden
tedbir almak, olumsuz 6grenci davraniglarinin fiil ve suga doniigmesini engellemek,
egitim ortamlarinin giivenligini saglamak ve Ogrencileri her tiirlii olumsuz ve zararl
davraniglardan korumak amaciyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira, masa, dolap ve
gerekli goriilen diger yerler aranir, tedbir amagli bu arama ve inceleme isleri 6grencinin
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kisilik ve onurunu rencide etmeden okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iiyeleriyle
gorevlendirilen 6gretmenlerce yapilir.
IKINCI BOLUM

Odiil Ogrencilerin ddiillendirilmesi
MADDE 159- (1) Ormmek davranislarin  ve basarilarin  niteliklerine  gore
odiillendirilmesinde 6grencilere;
a) Tesekkiir belgesi,
b) Takdir belgesi,
¢) Onur belgesi,
¢) Ustiin basar1 belgesi verilir. Tesekkiir, takdir ve iistiin basar1 belgesi ile ddiillendirme
MADDE 160- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla
istlinliik gosteren, tiim derslerden basarili olan, donem puanlarinin agirlikli ortalamasi
70,00 den asag1 olmayan ve davranis puani 100 olan 6grencilerden;
a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,
b) 85,00 ve daha yukar1 olanlar1 takdir belgesi,
¢) Ortadgrenim siiresince en az ti¢ 6gretim yilinin biitiin doneminde takdir belgesi alanlari
iistiin basar1 belgesi ile ddiillendirir.
(2) Ustiin bagar1 belgesi almaya hak kazanan dgrencilere okulun iftihar listesinde yer
verilir. Onur belgesi ile ddiillendirme
MADDE 161- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina baglh kalmadan;
a) Tirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,
b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu calismalarda liderlik yapmak,
yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin bagar1 gostermek,
¢) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla ¢evreyi koruma ve gézetmede davranislariyla 6rnek
olmak,
¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,
d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,
e) Bilisim arac¢larini kullanmada i1yi 6rnek olacak davraniglar sergilemek,
f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,
g) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Zorunlu go¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve
sehit yakinlari, dogal afetlerden etkilenenler, yasl, yetim, oksiiz, gii¢siiz, engelli ve
benzeri durumda olanlar ile diger yardima ihtiya¢ duyanlara yonelik yiiriitiilen toplum
hizmetlerinde gorev almak,
g) Alman saghk ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davramislar
sergilemek gibi davranislardan 6rnek olusturacak bir ya da birkacini1 gosteren davranig
puant indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili iginde herhangi bir 6diil alip almadigina
bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun
goriisii dogrultusunda onur belgesiyle ddiillendirir. Bir 6gretim yili i¢inde iki ve daha
fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde yer verilir.
(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili baginda yukarida belirtilen davranislarin diginda
da onur belgesiyle ddiillendirilebilecek davranislar: belirler. Belirlenen davranislar okul
yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir. Odiil
takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi
MADDE 162- (1) Odiil takdir edilirken dgrencinin;
a) Okul i¢indeki ve disindaki genel durumu,
b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,
¢) Davraniginin niteligi, Gnemi ve ¢cevresine 6rnek olup olmadigi gibi hususlar goz 6niinde
bulundurulur.
(2) Odiil belgeleri; 6grenci, veli, 6gretmen ve yoneticilerin katildig: bir ortamda torenle
Ogrencilere ya da velilerine verilir.
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(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir giinde
Ogrencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir
yere fotografli olarak takip eden ders yili sliresince ayr1 ayri asilir.
UCUNCU BOLUM
Disiplin

Disiplin cezalari
MADDE 163- (1) Ogrencilere, disiplin cezasmi gerektiren davranis ve fiillerinin
niteliklerine gore;
a) Kinama,
b) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma,
¢) Okul degistirme,
¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir.
(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda gériisiiliip karara
baglandiktan sonra;
a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,
b) Okul degistirme cezasi, ilge dgrenci disiplin kurulunun,
¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il dgrenci disiplin kurulunun, onayindan sonra
uygulanir. Disiplin cezasini gerektiren davranig ve fiiller
MADDE 164- (1) Kinama cezasini gerektiren davraniglar ve fiiller sunlardir:
a) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okulu, okul esyasini ve gevresini Kirletmek,
b) Yapmasi gereken gorevleri yapmamak, c) Kilik-kiyafete iligkin mevzuat hiikiimlerine
uymamak,
¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Tiitiin ve tiitlin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,
d) Baskasina ait esyayi izinsiz almak veya kullanmak,
e) Yalan sdylemek,
f) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve Ogretim
faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide katilmamak,
gec katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,
g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okul kiitiiphanesi, atdlye, laboratuvar, pansiyon veya
diger boliimlerden aldig1 kitap, arag-gere¢c ve malzemeyi, eksik vermek veya kotii
kullanmak,
g) Kaba ve saygisiz davranmak,
h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini
bozacak davranislarda bulunmak,
1) Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,
1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Yatili okullarda pansiyona ge¢ gelmek,
7) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gere¢ ve dokiimanlari
okula ve okula bagli yerlere sokmak veya yaninda bulundurmak,
k) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman
bulundurmak,
1) Bilisim araglarin1 amaci disinda kullanmak,
m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak,
n) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ders saatleri iginde 6gretmenin bilgisi ve kontroli
disinda bilisim araglarini agik tutarak dersin akisini bozmak.
(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasini
gerektiren fiil ve davranislar;
a) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Kisilere, arkadaslarina, okul yoneticilerine,
Ogretmenlerine ve diger c¢alisanlarina kars1 okul i¢inde ve disinda sozle, davranigla veya
sosyal medya {izerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, yaymak veya baskalarini bu
davranisa kigkirtmak,
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b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece
izinsiz digarida kalmak,

¢) Kisileri veya gruplar dil, 1irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore
ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan davraniglarda bulunmak veya ayrimciligi
koriikleyici semboller tagimak,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek, bu tiir
gosteri, etkinlik ve toplantilara katilmak, d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya
oynatmak,

e) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere verilen
gorevlerin yapilmasini engellemek,

f) Baskalarina hakaret etmek,

g) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gere¢, dokiiman ve
benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu
amaglar i¢in okul arag-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

g) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve
Ogretim faaliyetlerine ve kisilere zarar vermek,

h) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve Ogretim
faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, ge¢ katilmayi veya
erken ayrilmayi aligkanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik
veya miistehcen amacl yazilar yazmak, resim veya semboller ¢izmek, j) Toplu kopya
cekmek veya cekilmesine yardimci olmak, k) Sarhosluk veren zararli maddeleri
bulundurmak veya kullanmak,

1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun
olmayan tutum ve davranislarda bulunmak.

(3) Okul degistirme cezasin gerektiren fiil ve davraniglar;

a) Tirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek, b)
Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya bagka bir sekilde agagilamak; bu degerlere
kiifiir ve hakaret etmek,

c¢) Okul ¢alisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmak,

d) Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge
diizenlemek ve kullanmak ve bagkalarini yararlandirmak,

f) Okul sinirlar1 igcinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amaglar1 diginda
kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

g) Okula ait taginir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini
bu eylemlere katilmaya kiskirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, oldiiriicii silah ve patlayict madde ile her tiirlii
aletleri getirmek veya bunlar1 bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢cekmek veya cekilmesini saglamak,

1) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

J) Yerine bagkasini sinava sokmak, baskasiin yerine sinava girmek,

k) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Egitim ve 0gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amacl
eylem diizenlemek, bagkalarini bu gibi eylemler diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis
eylemlere katilmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagl yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri
kuruluslara iiye olmak, liye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,
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m) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve

Ogretimi engellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri yaymlamak ve
dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

0) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katilmaya,
yalan bildirimde bulunmaya veya sucu yiikklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak bagkasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri yapmaya
zorlamak,

p) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi
olusturabilecek tutum ve davraniglar1 aligkanlik haline getirmek,

r) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Kisilere, arkadaslarina ve okul g¢alisanlarina; séz ve
davranislarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, baskalarini bu davranislara kigkirtmak veya
zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylasmak, yaymak,

s) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi ve gece
izinsiz disarida kalmay1 aligkanlik haline getirmek,

(4) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren davranislar;

a) Tirk Bayragina, {ilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinliigii ilkesine ve Tiirkiye

Cumhuriyetinin insan haklarma ve Anayasanin baglangicinda belirtilen temel ilkelere
dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykirt miting,
forum, direnis, yliriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek;
diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya
katilmaya zorlamak,
¢) Kisileri veya gruplari; dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore
ayirmay1, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan boliicti ve yikici toplu eylemler diizenlemek,
katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,
¢) Kurul ve komisyonlarin ¢aligmasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik gii¢clerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,
f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul i¢inde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel,
memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek
veya kigkirtmak,

&) Okul calisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak icin fiili saldirida bulunmak
ve baskalarin1 bu yondeki eylemlere kigkirtmak,

h) Okulun taginir veya tasinmaz mallarin kasitl olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldiiriicii her tiirlii alet, silah, patlayic1 maddeleri kullanmak suretiyle bir
kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol
acmak,

1) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya
yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug saydig fiilleri islemek,

j) Cete kurmak, ¢etede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapka¢ ve gasp yapmak,
fidye ve harag almak,

k) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda
propaganda yapmak, eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri diizenlemeye
kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bi¢imde katilmak, bu kuruluslara {iye olmak,
iiye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; béliici, yikici,
ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren sesli, sozlii, yazili ve goriintiilii icerikler olusturmak,
bunlar1 cogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.
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(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.
Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar1

MADDE 165- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencinin kayitli oldugu okul disinda;
kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina
karismalar1  halinde, olayin  meydana geldigi okul tarafindan  gerekli
arastirma/inceleme/sorusturma yapilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya, karar verilmek
tizere 6grencinin kayitli oldugu okula gonderilir.

(2) Staj ¢alismasi veya meslek egitimi goriilen isletmelerde 6grencinin karistigr disiplin
olaylari, kayith  bulundugu okula bildirilir. Olay, okul midiirliiglince
arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandirilir.

(3) Arastirma/inceleme/sorusturma siireci, ilgili okullarin 6grenci 6diil ve disiplin
kurullarinin isbirligi igerisinde yiiriitiiliir. Ogrencinin kayitl oldugu okul miidiirliigiince,
olayin meydana geldigi okulun 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkani veya isletme
yetkilisi, goriislerine basvurmak {izere olayla ilgili 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
toplantisina katilir ve karar i¢in oy kullanir. Ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz.

(4) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarina karigmasi ve buna iligkin
arastirma/inceleme/sorusturma siirdiirtiliirken bir baska okula nakledilmesi durumunda,
islemi baglatan okul, aragtirma/inceleme/sorusturmay1 tamamlar ve dosyay1 yeni okuluna
gonderir. Yeni okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya diger iletisim araglariyla tebligat
yapilarak d6grenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara
itiraz, davranis puaninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni
okulu tarafindan gerceklestirilir. Cezaya neden olan davranig ve fiilin tekrarlanmasi
MADDE 166- (1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir
ogretim y1l1 icerisinde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulama ile Tlgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar Uygulama ile

ilgili esaslar

MADDE 167- (1) Sikayetler, gergek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirliigiine yazili
olarak bildirilir. Isimsiz ve imzasiz bagvurular isleme alinmaz.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Arastirma/inceleme/sorusturmayi gerektiren ve dogrudan
okul yonetimine duyurulan veya bildirilen sikayetler, yazili olarak ilgililere zamaninda
iletilir. Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar
MADDE 168- (1) Disiplin cezalar takdir edilirken;

a) Ogrencinin 18 yasina kadar gocuk oldugu,

b) Ogrencinin iistiin yarari,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Gizlilik ilkesi,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Sinif rehber 6gretmeni, gerektiginde diger 6gretmenler ve
Ogrenci velisinin goriisleri,

d) Ogrencinin ailesi ve gevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildig1, 6grenciyi tahrik unsurlar,

g) Ogrencinin yas1 ve cinsiyeti,

g) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

h) Ogrencinin daha 6nce ceza alip almadi§1, hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

(3) Ogrencinin daha once ceza almamis olmasi, derslerinde basarili olmasi ve
davraniglarinin olumlu olmasi1 durumunda rehberlik servisinin goriisli de alinarak bir alt
ceza verilebilir.

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ceza gerektiren davranis ve fiillerde bulunan 6grenciler,
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okul rehberlik servisinin veya Rehberlik ve Arastirma Merkezinin raporu ile okul
yonetiminin kararina bagl olarak rehabilite edici uygulamalara tabi tutulur.

(5) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ozel egitim ihtiyac1 olan zihinsel yetersizlige sahip
Ogrencilerin disiplin cezasini gerektiren davranig ve fiilleri gerceklestirmesi halinde
disiplin cezas1 uygulanmaz. Bu tiir davranislarda bulunan Ogrenciler igin
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi gerekli tedbirleri alir. Ancak
gorme, isitme ve ortopedik yetersizligi olan Ogrencilere ise yetersizligi olmayan
ogrencilere uygulanan hiikiimler uygulanir. Disiplin cezalari ile ilgili onay, itiraz ve teblig
MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul miidiiriinde bulunanlarin digsindaki disiplin
cezalarinin onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar milli egitim miidirliikleri
araciligiyla ilgili disiplin kurullarina gonderilir.

(2) Okul oOgrenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan disiplin
cezalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezalari okul miidiiriiniin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi, il 6grenci disiplin kurulunun onaymdan sonra
uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is giinii iginde okul miidiirii, 18 yasini
tamamlamis 0grenci veya ogrenci velisi tarafindan okul midiirliigii kanaliyla yapilir.
Okul midirligi, yazili bagvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, gerekli
belgelerle birlikte bagvurunun yapildig: tarihten itibaren en geg¢ bes is giinii i¢cinde itirazi
degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek {izere gonderir.

a) Kmama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalarina itiraz ilge 6grenci disiplin
kuruluca,

b) Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasia itiraz iist disiplin kurulunca degerlendirerek
sonuclandirir.

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Karar1 onayan kurul ayni karara yonelik itirazlar
gdriisemez, itirazlar bir iist kurulda goriisiilerek karara baglanir. itiraz sonucu verilen
karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Biitiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir. Davranig puaninin indirilmesi
MADDE 170- (1) Her ders yili baginda 6grencilerin davranis puani 100’ diir.

(2) Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a) Kinama cezas1 i¢in 10,

b) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezasi igin 20,

c¢) Okul degistirme cezast i¢in 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi i¢in 80 puan indirilir.

Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklar1 cezalar, e-Okul sistemine islenir.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak
davraniglart olumlu yonde degisen, iyi halleri goriilen ve olumsuz davraniglar
tekrarlamayan O6grencilerin durumlari, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca daha
sonraki donemde/donemlerde, son smif 6grencileri ise ders yili sonunda degerlendirilir.
Cezalarinin kaldirilmasi ve davranig puanlarinin iadesi 6ngoriilen 6grenciler 6gretmenler
kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirilan ve davranis puani iade edilen
Ogrencilerin yeni durumlar1 e-Okul sistemine iglenir.

(3) Davranis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna
iligkin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezas1 bulunmadig bildirilir.
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(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu belgeleri ve
arastirma/inceleme/sorusturma dosyast ilgili mevzuat hiikiimlerince saklanir. (5) Odiil ve
disiplin islemlerine ait veriler; Bakanligin ilgili birimlerince e-Okul sistemi iizerinden
alinir. Cezalarin uygulanmasi

MADDE 172- (1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi1 alan Ogrenciler; a) (Deg:
1/7/2015-29403 RG) Okulun agik oldugu siirede bir giinden bes giine kadar okul binasi,
eklentileri ve isletmelerde yapilan her tiirlii egitim ve 6gretim etkinlikleri, sinav ile staj
calismalarina katilamazlar. Bu silire 6ziirlii devamsizliktan sayilir. b) Pansiyonlu
okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasia izin verilebilir. Ancak diger
ogrencilerin huzur ve giivenini olumsuz etkileyecek 6grencilerin pansiyonda kalmalarina
izin verilmez. c¢) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararast etkinliklere katilip
katilmayacaklarina okul yonetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler;

a) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Bagvurduklart milli egitim mudiirliiklerince istekleri de
dikkate alinarak okul tiirleri ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimleri géz Oniinde
bulundurularak zamana bagli olmaksizin uygun okullara yerlestirilir. Ayni ilde
Ogrencinin devam edebilecegi programin bulunmamasi halinde Bakanligin ilgili birimiyle
isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b) Parasiz yatili dgrencilerin nakilleri, [lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz
Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili
hiikiimlerine gére uygun okullara yapilir.

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldiklar1 okula
donemezler,

¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi
egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karisip bir bagka okula nakledilen
ogrencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere yeniden
okul degisikligi yaptirilmaz ve nakil durumlar, aldiklari cezayla iliskilendirilerek
kayitlarda belirtilir. Siiresi i¢inde itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar
verilinceye kadar ceza uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan dgrenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b) Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine gonderilir. Ceza alan
Ogrencilerin sinavlar

MADDE 173- (1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan ya da yonetim tedbiri
dogrultusunda okuldan gecici olarak uzaklastirilan Ogrencilerin, bu siirede
katilamadiklar1 sinavlarin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara
alinmalar1 saglanir. Zararin 6detilmesi

MADDE 174- (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen
zararlar, zarara yol acan 6grencilerin velilerine ddettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058
say1l1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Zararlarmin Tahsiline Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilir. Tedbir karar
MADDE 175- (1) Miidiir, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde kurula sevkten dnce veya sonra,
kovusturmanin tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak iizere on
i glinlinii gegmemek kaydiyla milli egitim miidiiriinii bilgilendirerek uygun gorecegi siire
kadar gecici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve sinavlarla
diger etkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir karar1 verilen Ogrencinin okuldan
uzaklastirildig: siire devamsizliktan sayilmaz.

(2) Tedbir kararinin alinmasini izleyen en geg ii¢ is giinii i¢inde disiplin islemine baglanir

127



ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en ge¢ on is giinii i¢cinde
durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden kalkmis sayilir.
Hakl1 ve zorlayici sebeplerin devami halinde milli egitim miidiiriiniin onayina bagli olarak
tedbir karari, iki kez daha uzatilabilir.
(3) Yonetim tedbiri sliresince disiplin islemi sonuglanmamigssa; 6grencinin okula devam
edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yararlanmayacagi hususu ayrica mahalli miilki
idare amirinin onayiyla belirlenir. (
4) Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak iizere
okul ve pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en ¢ok bes is gilinii egitim ve &gretime
kapatilmasi gerektigini milll egitim midiirligiine teklif edebilir.
BESINCI BOLUM
Kurullar, Diizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama Kurullar
MADDE 176- (1) Odiil ve disipline iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere;
a) Onur kurulu,
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,
¢) Ilge 6grenci disiplin kurulu,
¢) Il 6grenci disiplin kurulu,
d) Ogrenci iist disiplin kurulu olusturulur.
Diizenlenecek belgeler
MADDE 177- (1) Disiplin olaylariyla ilgili inceleme ve sorusturma dosyasinda; yazil
ifadeler, savunma, varsa mahkeme karar1 veya safahati, sorusturma ile ilgili diger belgeler
ve ilgili disiplin kurul karar1 bulunur. Kararlar;
a) EK-1 Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Karari,
b) EK-2 Ilge Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,
¢) EK-3 il Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,
¢) EK-4 Ust Disiplin Kurulu Karar1 6rnegine uygun olarak diizenlenir.
(2) Onaylanmak fizere ilgili kurullara gonderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu
karariyla sorusturma ile ilgili diger belge drnekleri bulunur. Itiraz iizerine gonderilen
dosyalara yukaridaki belgelere ilaveten itiraza iliskin yazi veya dilekgeyle tebelliig
belgesi eklenir. Evrakin asli okulda muhafaza edilir.
ALTINCI BOLUM
Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Goérevleri Onur genel kurulunun
olusturulmasi
MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarini ve
okulun isleyisine yardimc1 olmalarin1 saglamak amaciyla her sinifin biitiin subelerinden
birer 6grenci, ders yili basinda siif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde Ogrenciler
tarafindan secilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan iiyeliklere, izleyen donem
basinda ayni1 usulle yeni temsilciler segilir.
(2) Onur genel kurulu tyeligine segilen ogrenciler, okulda olusturulan diger 6grenci
kurullarinda gorev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda gorev alan 6grenciler de
gerekli sartlar1 tagimak kaydiyla onur genel kurulu iiyeligine secilebilir. Onur genel
kurulunun gorevleri
MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;
a) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Her donemde en az bir kez toplanir.
b) Onur kurulunu secer.
¢) Okulda o6grencilige yakismayan davraniglari inceler ve bunlarin diizeltilmesi igin
alinmasi gereken Onlemleri belirler ve Onerilerini okul yonetimine bildirir. Onur kurulu
MADDE 180- (1) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu
iyeligine, onur kurulu iyeligine secilen son simif Ogrencisini, onur kurulu ikinci
baskanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci bagkanligi yedek iiyeligine secer.
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(2) Siniflar1 birer sube olan okullarda segilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son
smiftan segilen 6grenci, aynt zamanda onur kurulu ikinci bagkani olur.
(3) Son sinifi bulunmayan okullarda en {ist siniftan segilen 6grenci, bu siifta sube sayisi
birden fazla ise genel kurulca secilen 6grenci ikinci baskan olur.
Uyelerde aranan nitelikler
MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu iiyeligine secilebilmesi i¢in;
a) Okul disiplinine aykir1 davraniglarinin bulunmamasi,
b) Davranislartyla arkadaslarina 6rnek olmast,
c¢) Caliskan, diirtist, dogru sozlii ve giivenilir olmas1 gerekir. Bu niteliklere sahip olmadigi
sonradan anlagilanlarla disiplin cezasi alan Ogrencilerin iiyeligi diiser. Onur kurulu
baskani
MADDE 182- (1) Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyelerinin
disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir gretmendir. Ogretmenler kurulu, okul dgrenci
6diil ve disiplin kurulu iiyelerini segerken onur kurulu bagkani ve yedek iiyeyi de seger.
Onur kurulunun gorevleri
MADDE 183- (1) Onur kurulu;
a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince
veya genel kurul iiyelerince getirilen konular1 goriisiir, aldig1 kararlart okul 6grenci 6diil
ve disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.
b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluna 6neride bulunur.
¢) Ogrencilerin bos zamanlarimi degerlendirmek ve disiplini bozucu davranislar1 Snlemek
amaciyla programlar hazirlayarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek {izere
okul miidiiriine sunar.
¢) Ogrenci nébet isleriyle smif baskani ve yardimcilign secimine iliskin esaslarin
belirlenmesinde okul yonetimi, simif 6gretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak
yiiriitiilmesine katki saglar.
d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili
olmalarma katkida bulunmak; sagliga zararli aligkanliklar edinmelerini ve uygun
olmayan yerlere gitmelerini onlemek i¢in anne-baba, 6gretmen, yonetici ve O6grenci
kuliibii bagkanlariyla isbirligi yapar. Onur kurulu kararlarinin yazilmasi
MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldig1 kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.
YEDINCI BOLUM
Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri Okul dgrenci 6diil ve
disiplin kurulunun kurulusu
MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;
a) Miidiir bagyardimcisi veya miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimcisi,
b) Her ders yilinin ilk ay1 iginde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,
¢) Onur kurulu ikinci bagkani,
¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden olusturulur.
(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday Ogretmenlerle sozlesmeli ve
ticretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna tiye segilebilir.
(3) Yapilan se¢imde oylarin esit ¢ikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik
bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak
esitligi halinde kuraya basvurulur. (
4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam
eder. Uyeler, kabul edilebilir bir zrii bulunmadikca gérevden ayrilamaz.
(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolay: ikili 6gretim yapan okullarda sabahgi ve
Oglenciler igin ayr1 ayr1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kurulabilir.
6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel
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disiplin islerinin goriistildiigii toplantilarina; okulun rehberlik 6gretmeni, onur kurulu
baskaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar. Yedek iiyelik
MADDE 186- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklar1 oy sirasina gore asil
tiyelerden sonra li¢ yedek iiye secilir. Ayrica onur kurulu iiyeleri ile okul-aile birligi
tiyeleri arasindan da birer yedek iiye secilir. Asil {iyeligin bosalmasi veya iiyenin 6ziirli
ya da izinli bulunmas1 halinde bu iiyelik, siraya gore yedek iiyelerle doldurulur. Agik
tiyelik i¢in se¢im

MADDE 187- (1) Asil ve yedek iiyeliklerin bosalmasi nedeniyle okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulunun kurulamamasi halinde agik bulunan iiyelikler i¢in yeniden gizli oyla
secim yapilir. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkani

MADDE 188- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun bagkani, miidiir bagyardimcisi
veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisidir. Baskan bulunmadiginda miidiiriin
gdrevlendirecegi dgretmen iiyelerden biri kurula baskanlik eder. Uyenin baskanlik yaptigi
durumlarda yedek iiye toplantiya katilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 189- (1) Okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulu; a) Okulda diizen ve disiplinin
saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir. b) Ogrencilere kendini ifade
edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu tattirmasi, onlari
tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi i¢in gerekli 6nerilerde bulunur. c¢)
Disipline aykir1 davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlar1 ortadan kaldirma yollarini
arar. ¢) Okul i¢cinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi
davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla {stiinlilk gosteren
ogrencilerin odiillendirilmesine karar verir. d) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Disiplin
kurallarina uymayan Ogrencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve ailesi
hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aligkanliklarin1 inceler; bu amacla okul rehberlik
servisinden, sinif rehber 6gretmeniyle 68renciyi taniyan diger kisilerden yararlanir. e)
Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykir1
davranista bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci
kamuoyunun kontroliinde tutma yollarmni ve imkanlarimi arastirir. f) Donem baslarinda
toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden gegirir ve alinmasi gereken
tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur. g)
Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve
tekliflerde bulunur. g) Ders yili veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin
nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuclarini tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir
rapor halinde okul yonetimine bildirir. h) Okul miidiiriiniin havale ettigi disiplin olaylarini
inceler ve karara baglar.

Toplantiya cagri

MADDE 190- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, kurul
baskaninin yazili ¢agrisiyla toplanir. Kurul baskani, gerektiginde goriisiine bagvurulmak
tizere smif rehber 6gretmeniyle okul rehberlik 6gretmenini de toplantiya cagirabilir.
Toplant1 ve karar alma

MADDE 191- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, iiyelerin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve oy ¢ogunluguyla karar alir. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, kurula
iletilen disiplin olaylarini gériismek ve karara baglamak zorundadir. Uyeler, ¢ekimser oy
kullanamaz, iiyelerin disinda toplantiya cagrilanlar da oy kullanamazlar. (2) Okul
miidiiriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
tiyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar. Disiplin konusu davranistan sikayet¢i olan veya
zarar goren liye kurula katilamaz. Kurula katilmayan {iyenin yerine yedek iiye toplantiya
cagrilir.

Kurula sevk

130



MADDE 192- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bir disiplin olaymnin meydana geldiginin
gerek dogrudan, gerekse ihbar veya sikayet iizerine anlagilmasi halinde, rehberlik servisi
olan okullarda disiplin konusu Oncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik servisi,
davranigin yapildiginda 6grencinin kisilik ve sosyal durumuna iliskin raporu okul
miidiiriine verir. Okul miidiirii raporun igerigini dikkate alarak yonlendirmede bulunur ve
gerekli gordiiglinde raporun igerigi hakkinda okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
baskanini bilgilendirir.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik servisi bulunmayan okullarda ise konu okul
miidiiriince dogrudan onur kurulu veya okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk
edilebilir. Gerekli durumlarda bolgedeki rehberlik ve arastirma merkezinden yardim
alinir.

(3) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en geg¢ on is
giinii icinde karara baglar. Siirenin yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve okul
miidiriiniin onayiyla bu siire ancak bir kez uzatilabilir.

[fadelerin alinmasi ve delillerin toplanmas1

MADDE 193- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin ve
olayla ilgili taniklarin, 6nce okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani tarafindan yazili
ifadeleri alinir. Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmigse bu
toplulugun ¢ogunlugunun ifadesine bagvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir
dosya diizenlenerek okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

MADDE 194- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin kurul
tarafindan yazili ve gerektiginde sozlii olarak savunmalar1 alinir ve sozlii savunmalar
tutanaga gecirilir. Cagr1 duyurusu yazili olarak ve imza karsiliginda yapilir. (2) Okul
ogrenci 0diil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak belirlenen
ogrencileri dinlemek {izere tekrar ¢agirir. (3) Bu ogrenciler, cagriya uyarak kurulca
belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir. Cagriya 6ziirsiiz gelinmemesi
durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore karar verilir.

Ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 195- (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya c¢agrildigi halde
gelmeyen 6grencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu Yo6netmeligin 194 iincii maddesinin tiglincii
fikras1 uygulanir. Tanik oldugu tespit edilip ¢agirildigr halde 6ziirsiiz olarak gelmeyenler
hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 196- (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu karar
defterine yazilir veya ayrica yazilarak bu deftere yapistirilir. Kararlar (EK-1)" e uygun
sekilde yazilir. Cezanin takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik
maddeleri belirtilir ve karar biitiin iiyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan tiye veya iiyeler gerekcelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip okul miidiiriine sunulmasindan sonra, karar
defterinin saklanmasindan ve diger yazisma igsleminden kurul baskani sorumludur.
Miidiiriin karara itiraz1 ve ilge 6grenci disiplin kuruluna géndermesi

MADDE 197- (1) Miidiir, karar1 uygun bulmazsa bir defa daha goriisiilmek tizere dosyay1
gerekgeleriyle birlikte kurula iade eder. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kararinda
israr ederse miudiir goriis ve tekliflerini de ekleyerek dosyayir goriisiilmek ve karara
baglanmak iizere en ge¢ bes is giinii icinde ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar verememesi

MADDE 198- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadig1 veya kuruldugu
halde herhangi bir nedenle bir disiplin olayina bakmaktan c¢ekinip karar veremedigi
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durumlarda miidiir, gorevlendirecegi miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcisi veya bir
Ogretmen tarafindan hazirlanan ilk sorusturma dosyasina, goriisiinii de ekleyerek karar
verilmek tizere ilge 6grenci disiplin kuruluna gonderir.
SEKIZINCI BOLUM
flge Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri Ilge 8grenci disiplin kurulunun
kurulusu
MADDE 199- (1) Ilgce 6grenci disiplin kurulu, ilge milli egitim miidiirii veya
gorevlendirecegi bir sube miidiiriiniin baskanliginda, Bakanlik ortaggretim birimlerini
temsil edecek sekilde ilgedeki resmi ve 6zel ortadgretim kurumu okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulu baskanlarinin kendi aralarindan sececekleri birer iiyeden olusturulur. Bu
kurulun sekretarya isleri ilge milli egitim midiirliigiince yapilir.
(2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan illerin merkez il¢esinde ise ilce dgrenci disiplin
kurulu, milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi bir milli egitim miidiir yardimcisi veya
sube miidiirliniin bagkanliginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur.
(3) Bir ortadgretim okulu bulunan ilgelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim
miidiri veya gorevlendirecegi biri bagskan olmak {izere iki sube miidiirii ile okul 6grenci
odiil ve disiplin kurulu baskanindan; iki sube miidiiriiniin bulunmamasi durumunda ise
ilge milli egitim miidiiriiniin bagkanliginda sube miidiiriiyle okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu baskanindan olusturulur.
(4) ilge dgrenci disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul &grenci 6diil ve disiplin
kurulu baskani, kendi okul 6grencilerinin durumlarinin goriisiildiigii kurul toplantilarina
katilir, ancak oy kullanamaz.
Ilge 6grenci disiplin kurulunun gérevleri
MADDE 200- (1) Ilge 6grenci disiplin kurulu; a) Onaylanmak iizere kendisine gelen okul
degistirme cezasina ait dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii i¢inde karara baglayarak
daha oOnce verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar veya
degistirir. b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya gorev
yapamadig durumlarda bu kurulun gorevlerini yapar ve dosyalari, gelis tarihinden
itibaren on is giinii i¢inde karara baglar. c) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan
verilen kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalarina karst okul mudiiri, 18
yasini tamamlamis 0grenci veya Ogrenci velisi tarafindan yapilan itirazlar inceler. ¢)
Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii i¢inde karara
baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya
itiraz1 reddeder.
DOKUZUNCU BOLUM
11 Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri il 6grenci disiplin kurulunun
kurulusu
MADDE 201- (1) 11 égrenci disiplin kurulu; biiyiik sehir statiisiindeki illerde il milli
egitim midiri veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin; diger
illerde ise milli egitim miidiiriiniin bagkanliginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil
edecek sekilde, il merkezindeki okul miidiirlerinin kendi aralarindan sececekleri birer
miidiirden olusturulur.
(2) 1l 6grenci disiplin kurulu iiyesi olan okul miidiirii, kendi okul &grencilerinin
durumlarinin goriistildiigli kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.
11 6grenci disiplin kurulunun gérevleri
MADDE 202- (1) il 8grenci disiplin kurulu; a) Onaylanmak iizere kendisine gelen 6rgiin
egitim digina ¢ikarma cezasina ait dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara
baglayarak daha once verilmis bulunan karari, gerek¢elerini belirtmek sartiyla degistirir
veya onaylar. b) ilge dgrenci disiplin kurulu tarafindan verilen okul degistirme cezasina
kars1 okul mudiird, ilge milli egitim miidiirii, 18 yasini1 tamamlamig 6grenci veya dgrenci
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velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler. ¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalari
gelis tarihini izleyen on is giinii i¢inde karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini
belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya itiraz1 reddeder. ¢) Her donem sonunda
okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini yapar, gelecek ders yillarinda
disiplin olaylarinin 6nlenmesi yoniinde alacagi kararlar1 okullara ulastirmak {izere ilge
millf egitim midiirlikklerine bildirir.
ONUNCU BOLUM
Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri Ogrenci iist disiplin kurulunun
kurulusu
MADDE 203- (1) Ogrenci iist disiplin kurulu, valinin veya gorevlendirecegi vali
yardimcisinin baskanliginda; a) il milli egitim miidiirii, b) il hukuk isleri miidiirii, c) (Deg:
13/09/2014-29118 RG) il maarif miifettisleri baskani, ¢) Resmi/dzel genel ortadgretim
okullar1 ile resmi/6zel mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan, valilikce
gorevlendirilen birer miidiirden olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri, il milli egitim
midirliigiince yapilir.
(2) Ogrenci {ist disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul miidiirii, kendi okulu
ogrencilerinin durumlarinin goriistildiigli kurul toplantilarina katilir, kurulu bilgilendirir
ancak oy kullanamaz.
Ogrenci iist disiplin kurulunun gérevleri
MADDE 204- (1) Ogrenci iist disiplin kurulu; a) Il 6grenci disiplin kurulu tarafindan
verilen orglin egitim disina ¢ikarma cezasina kars1 il mill egitim miidiiri, ilge milli egitim
miidirt, okul miidiirii, 18 yasin1 tamamlamis 6grenci veya O0grenci velisi tarafindan
yapilan itirazlar inceler. b) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini
izleyen on is giinii i¢inde karara baglayarak daha once verilmis bulunan karar1 kaldirr,
degistirir veya itiraz1 reddeder. c) Ogretim 6zgiirliigii, can giivenligi veya kamu diizeni
yoniinden zorunlu goriilen durumlarda vali tarafindan getirilen teklifleri inceler ve karara
baglar. ¢) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki ortadgretim kurumlarinin bir yillik
disiplin durumunu inceler ve onerileri de igeren bir rapor hazirlayarak valilik makamina
sunar.
ONBIRINCI BOLUM
Disiplin Kurullarinin Caligma Usulleri Toplantiya ¢agri
MADDE 205- (1) ilge dgrenci disiplin kurulu, il grenci disiplin kurulu ve 6grenci {ist
disiplin kurulu ¢calismalarinda asagidaki hususlara uyarlar; a) Kurullar, baskanin ¢agrisi
lizerine, liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢cogunluguyla alinir.
Oylama agik sekilde yapilir ve ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin
kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. b) Toplanti giindeminin belirlenmesi,
ilgililere duyurulmasi ve kurul calismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi bagkan
tarafindan saglanir. Karar siiresi ve usul islemleri MADDE 206- (1) Kurullar; a) Disiplin
dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu goriismek iizere toplanir ve en gec on giin
icinde karar verir, b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattirir, c) Gerektiginde
ilgililerden bilgi ister, ¢) Aldiklari kararlar tutanak haline getirir.
(2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii icinde kuruldaki iiyelerce
gerekeeli olarak oy birligi veya oy cogunluguyla alindigi belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya
(EK-4) 'e uygun olarak yazilir; bagskan ve iiyelerce imzalanir. Kars1 goriiste olanlar,
nedenlerini de yazarak karari imzalar.
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7.4. EK 4: Ortaogretim Kurumlar Kilik Kiyafet Yonetmeligi

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL OGRENCILERININ KILIK VE
KIYAFETLERINE DAIR YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 26/11/2012 No : 2012/3959
Dayandigi Kanunun Tarihi : 14/6/1973 No : 1739
Dayandigi KHK. nin Tarihi : 25/8/2011 No : 666
Yayimmlandigr R.Gazetenin Tarihi : 27/11/2012 No : 28480 Yaymmlandigi Diisturun
Tertibi : 5 Cilt : 53
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel
okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise 0grencilerinin kilik ve kiyafetlerine dair usil ve
esaslar1 diizenlemektir.
(2) Bu Yonetmelik, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun
3 iincii maddesinin sekizinci fikrasi ile 5 inci maddesinde belirtilen okullarin 6grencileri
hakkinda uygulanmaz. Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir. Temel ilkeler
MADDE 3 — (1) 4 iincii maddede yer alan sinirlamalar disinda okul dncesi, ilkokul,
ortaokul ve liselerde kilik ve kiyafet serbesttir.
(2) (Degisik: 8/7/2013-2013/5125 K.) Ogrenciler, okul, simf ve subelerde tek tip kiyafet
giymeye zorlanamaz. Ancak, okul yonetimi ve okul-aile birliginin koordinatorliigiinde, 4
tincii maddede yer alan sinirlamalara aykiri olmamak kaydiyla, velilerin ytlizde ellisinden
fazlasinin muvafakati alinarak ilgili egitim-6gretim yili icin okul kiyafeti veya kiyafetleri
belirlenebilir. Bu fikranin uygulanmasina dair ustl ve esaslar Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenir.
(3) Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise 6grencileri, yas grubu 6zelliklerine uygun, temiz
ve diizenli bir kiyafet giyer.
(4) Ogrenciler, dgrenim gordiikleri programin ozelligine goére atdlye, islik ve
laboratuarlarda 6nliik veya tulum, isyerlerinde ise yapilan igin 6zelligine uygun kiyafet
giyer.
(5) Ogrenciler, beden egitimi ve spor derslerinde esofman, diger spor etkinliklerinde ise
etkinligin 6zelligine uygun kiyafet giyer. Ancak 6grenciler tek tip esofman veya spor
kiyafeti giymeye zorlanamaz.
(6) (Miilga: 22/9/2014-2014/6813 K.) 5962
(7) Saglik 6zrii bulunan ve bu durumu belgelendiren dgrencilerin 6ziirlerinin gerektirdigi
sekilde giyinmelerine izin verilir.
(8) Ozel giin, hafta ve kutlamalarda ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde kullanilmak {izere
veliye mali yiik getirecek 6zel kiyafet aldirilamaz. Kilik ve kiyafet sinirlamalari
MADDE 4 — (1) Ogrenciler; a) Ogrenim gérdiikleri okulun armasi ve rozeti disinda nisan,
arma, sembol, rozet ve benzeri takilar takamaz, b) Insan saghgn olumsuz yonde
etkileyen ve mevsim sartlarina uygun olmayan kiyafetler giyemez, c¢) Yirtik veya delikli
kiyafetler ile seffaf kiyafetler giyemez, ¢) Viicut hatlarin1 belli eden sort, tayt gibi
kiyafetler ile diz Ustii etek, derin yirtmagh etek, kisa pantolon, kolsuz tisort ve kolsuz
gomlek giyemez, d) (Degisik: 22/9/2014-2014/6813 K.) Okullarda yiizii acik bulunur;
siyasi sembol igeren simge, sekil ve yazilarin yer aldigi fular, bere, sapka, ¢canta ve benzeri
materyalleri kullanamaz; sa¢ boyama, viicuda dovme ve makyaj yapamaz, pirsing
takamaz, biyik ve sakal birakamaz, e) (Degisik: 22/9/2014-2014/6813 K.) Okul 6ncesi
egitim kurumlarinda ve ilkokullarda okul i¢inde bas ag¢ik bulunur.
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Yaptirimlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden ortaokul dgrencilerine
27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
[Ikdgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi; lise dgrencilerine 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlign Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. (2) Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir
hareket eden okul yoneticileri hakkinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.
Uygulanmayacak ve yiirtirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 6 — (1) Diger yonetmelik ve diizenleyici islemlerin resmi ve 6zel okul oncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerinin kilik ve kiyafetlerine iliskin konulardaki bu
Yonetmelige aykiri hitkiimleri uygulanmaz.

(2) 22/7/1981 tarihli ve 8/3349 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Milli
Egitim Bakanlhig ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin
Kilik Kryafetlerine Iligkin Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmstir.

(3) 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmeligin 14 iincii maddesinde yer alan "ile 22/7/1981 tarihli ve 8/3349 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina baglh "Milli Egitim Bakanligi ile Bakanliklara Bagh
Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin  Kilik  Kiyafetlerine iliskin ~ Y&netmelik"
hiikiimleri" ibaresi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) 3 iincii maddenin altinci fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, 6 ncimaddenin ikinci fikrasiyla yiiriirlikten kaldirilan hiikimlerin
uygulanmasima 2012-2013 6gretim yil1 sonuna kadar devam edilir. 5963 (2) Ogrenciler,
2012-2013 ve daha onceki 6gretim yillart i¢in okul yonetimlerince belirlenen 6nliik veya
okul iiniformalarini1 2013-2014 6gretim yilinda giyebilir. Yiiriirlik MADDE 7 — (1) Bu
Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiriutme

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bu boliim varsa Eklerin bulundugu kisimdir. Basliklar burada oldugu gibi olmalidir.
Sadece kopyalayip ¢ogalttiginizda otomatik numaralandirilir. Tiim denklemler sekiller,
cizelgeler vs ayn1 sekilde kopyalanarak ¢ogaltilabilir.
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