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OZET

Tez Bashg: Spor Takimlarinda Bireyler Arasindaki Giiven Iliskilerinin Incelenmesi:
Bir Sosyal Ag Analiz Uygulamasi

Ogrencinin Adi: Selman UTKU

Damismani: Dog. Dr. Fatma Sebnem AKAL ILKHAN

Anabilim Dal: Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Bu yiiksek lisans tezi, iiniversite futbol takimindaki bireyler arasi giiven iliskilerini
detayli bir sekilde inceleyerek anlamayi ve gelistirmeyi amaglamaktadir.

Amac: Aragtirma, spor takimlarindaki bireyler arasi giiven iliskilerinin dinamiklerini
ve bu iligkilerin takim performansi iizerindeki etkilerini anlamay1 amaglamaktadir. Bu
cergevede, giiven iliskilerinin olusumu, liderlik roliintin etkisi, iletisim kalitesi,
motivasyon ve performans arasindaki iligkileri derinlemesine incelemek
hedeflenmistir.

Gerec ve Yontem: Arastirma, kesitsel bir arastirma tasarimini benimsemekte olup,
Istanbul'daki belirli bir iiniversite futbol liginde miicadele eden 22 futbolcudan olusan
0zel bir 6rneklemi igermektedir. Veri toplama siireci anket uygulamalari ve yiiz ylize
goriismelerle gerceklestirilmistir. Verilerin analizi i¢cin IBM SPSS 25,0 istatistik
programi ve Gephi 10 Sosyal Ag analizi programi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmanin temel bulgusu, spor takimlarindaki bireyler arasi giiven
iligkilerinin takim performansimi etkiledigini gostermektedir. Giiven iligkilerinin
olumlu yonde gelismesinin, takim i¢i iletisimi artirdig1 ve bireylerin motivasyonunu
yiikselttigi belirlenmistir. Ayrica, liderlik roliiniin giiven iliskilerini artirdig1 ve takim
icindeki iletigim kalitesini olumlu etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Sonuclar: Bu tez ¢aligmasi, spor takimlarindaki bireyler aras1 giivenin dnemine dikkat
cekerek, bu giiven iliskilerinin takim performansina olan katkilarin1 anlamamiza
katkida bulunmaktadir. Elde edilen bulgular, spor ekiplerinin giiven iligkilerini
gelistirmenin, takim i¢i etkilesimi ve performansi artirmanin kritik bir unsuru
oldugunu vurgulamaktadir. Bu calismanin sonuglari, spor yoneticileri, antrenorler ve
spor psikologlari i¢in giiven temelli stratejilerin gelistirilmesine rehberlik edebilir ve
sporcularin bireyler arasi iliskilerini olumlu yonde etkileyebilir.

Anahtar Sozciikler: Giiven iliskileri, spor takimlari, takim analizi, sosyal ag analizi



SUMMARY

Thesis Title: Examination of Interpersonal Trust Relationships Among Individuals in
Sports Teams: A Social Network Analysis Application Student's

Name: Selman UTKU
Advisor: Assoc. Prof. Fatma Sebnem AKAL ILKHAN

Department: Department of Physical Education and Sports

This master's thesis aims to comprehensively examine and enhance interpersonal trust
relationships within a university football team.

Objective: The research is focused on understanding the dynamics of interpersonal
trust relationships in sports teams and their impact on team performance. The aim is
to delve into the formation of trust relationships, the influence of leadership roles, the
quality of communication, and the relationships between motivation and performance.
Materials and Methods: Adopting a cross-sectional research design, the study
involves a specific sample of 22 football players competing in a university football
league in Istanbul. Data collection encompasses survey applications and face-to-face
interviews. IBM SPSS 25.0 statistical software and Gephi 10 Social Network Analysis
program are employed for data analysis.

Findings: The primary finding of the research indicates that interpersonal trust
relationships in sports teams significantly influence team performance. The positive
development of trust relationships is associated with increased intra-team
communication and heightened motivation among individuals. Additionally, it is
revealed that leadership roles contribute to enhancing trust relationships and positively
impacting the quality of communication within the team.

Conclusions: This thesis underscores the significance of interpersonal trust within
sports teams, emphasizing its contributions to team performance. The findings
highlight the critical role of developing trust relationships in sports teams to enhance
intra-team interactions and overall performance. The results of this study can guide
sports managers, coaches, and sports psychologists in developing trust-based strategies
and positively influencing the interpersonal relationships of athletes.

Keywords: Trust relationships, sports teams, team analysis, social network analysis



1. GIRIS VE AMAC

Universite futbol takimlarinin basarisin1  belirleyen faktdrleri anlamak, spor
yoneticileri ve antrendrler i¢in stratejik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, bireyler arasi
giiven iligkilerinin ve sosyal ag analizinin iniversite futbol takimlarindaki rolii,
literatlirde genis bir sekilde ele alinmistir. Ancak, onceki ¢alismalarda bireyler arasi
gilivenin sosyal ag analizi baglaminda spesifik bir incelemesine dair sinirli verilere
rastlanmistir. Bu arastirma, {niversite futbol takimlarinda bireyler arasi giiven
iligkilerini sosyal ag analizi kullanarak detayli bir sekilde inceleyerek, takim
performansi tizerindeki etkilerini anlamay1 amaglamaktadir.

Bu c¢aligmanin temel amaci, liniversite futbol takimlarindaki bireyler arasi giiven
iligkilerini sosyal ag analizi uygulamas1 baglaminda derinlemesine inceleyerek, takim
performansini etkileyen dinamikleri ortaya koymaktir. Universite futbol takimlarinin
basartya ulasabilmesi igin giivene dayali ig birligi ortaminin 6nemine vurgu yaparak,
bireyler arasi giiven iligkilerinin incelenmesi, bu faktorlerin takim performansina olan
etkisini anlamak acisindan énemli bir arastirma alanini olusturmaktadir.

Sosyal ag analizi, takim i¢indeki iligkilerin ve etkilesimlerin yapisini ortaya ¢ikararak,
takim dinamiklerini anlamak i¢in gii¢lii bir ara¢ olarak kabul edilmektedir (Clemente
ve ark., 2016). Bu baglamda, bireyler arasi giiven iligkileri, takim i¢indeki agik
iletisimi tesvik ederek ve is birligi ve uyumu destekleyerek {iniversite futbol
takimlarinin performansina olumlu katki saglayabilir.

Bu ¢alisma, tniversite futbol takimlarinda bireyler arasi giiven iligkilerini daha
derinlemesine anlamak ve sosyal ag analizinin bu iligkileri nasil etkiledigini ortaya
koymak adina 6nemli bir katki saglamaktadir. Elde edilen bulgular, takim liderleri ve
antrendrler i¢in stratejik rehberlik saglayarak, takim igindeki giliven ortamim
giiclendirmek ve takim performansini optimize etmek ic¢in etkili stratejiler
gelistirmelerine yardimci olabilir.

Bu tez caligmasinda diger bir amag, iiniversite futbol takimlarinda yer alan bireyler
arasindaki giiven iliskilerini incelemek ve bu iliskilerin sosyal ag analizi kullanilarak
analiz edilmesidir. Bu ¢alisma, liniversite futbol takimlarinin basarisi tizerinde 6nemli
bir etkisi olan giiven iligkilerinin anlagilmasina odaklanmaktadir. Bir iiniversite futbol

takiminda, takim tiyeleri arasindaki giiven, iletisim, is birligi ve takim uyumu gibi



faktorlerin temelini olusturur (Lusher ve ark., 2010). Giiven iligkileri, takim {iyeleri
arasinda bilgi paylagimini, destek saglamay1 ve takim hedeflerine ulagsmak i¢in birlikte
calismay1 kolaylastirir.

Sosyal ag analizi, bu tez ¢alismasinda kullanilan bir yontemdir. Bu yontem, bireyler
arasindaki iliskilerin ag yapisin1 ortaya ¢ikarilmis ve analiz edilmistir. Universite
futbol takiminda yer alan bireyler arasindaki iliskiler ag olarak modellemeye tabi
tutulur ve agdaki diigiimler (bireyler) arasindaki baglantilar incelenmistir. Giliven
iliskileri, anket ¢alismasi ve ag analizi teknikleri kullanilarak 6lgiilecek olup, takimin
giiven ag1 gorsellestirilmistir.

Bu tez ¢alismasinin bir diger amaci, tiniversite futbol takimlarinda bireyler arasindaki
giiven iligkilerini belirlemek, gliven agin1 analiz etmek ve takim performansi ile giiven
iligkileri arasindaki iligkiyi arastirmaktir. Bu calisma, iiniversite futbol takimlarinin
giiven iliskilerini anlamak ve bu iligkilerin takim performansi iizerindeki etkisini
degerlendirmek agisindan onemli bir katki saglayabilir. Bu ¢alismanin hedef kitlesi,
tiniversite futbol takimlarinin icerisinde yer alan bireylerin yani sira spor yoneticileri,
antrendrler, spor psikologlari ve spor sosyologlar1 gibi ilgilenen akademisyenler ve
profesyoneller olabilir.

Universite futbol takimlarinda galisan bireyler, takim dinamiklerini ve iliskilerini daha
1yi anlamak, takim uyumu ve performansi iizerindeki etkilerini degerlendirmek i¢in bu
calismadan faydalanabilirler. Calismanin sonuglari, takim igi iligkileri gelistirmek,
giiveni artirmak ve takimin genel performansini iyilestirmek isteyen spor yoneticileri
ve antrendrler i¢in de degerli olabilir.

Ayrica, spor psikologlari ve sosyologlar gibi akademisyenler, iiniversite futbol
takimlarinda bireyler arasindaki giiven iliskileri hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve
bu iligkilerin sosyal ag analiziyle nasil incelenebilecegini 6grenmek i¢in bu ¢aligmadan
yararlanabilirler. Genel olarak, tlniversite futbol takimlarindaki giiven iligkileriyle
ilgilenen ve bu iligkilerin analizine katkida bulunmak isteyen herkes, bu ¢alismadan

fayda saglayabilir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Ag Kavram

Ag kavrami, birbiriyle baglantili olan obje ve nesnelerin olusturdugu bir yapiy1 ifade
eder. Bu objeler veya nesneler, ag yapisindaki diigiimler olarak adlandirilir ve
aralarindaki baglantilar sayesinde bir ag olustururlar. Ag yapisinin temel bilesenleri,
diiglimler ve arasindaki baglantilardir. En temel diizeyde bir ag i¢in, minimum 2
diiglim ve bu diigiimler arasinda bir baglant1 olmas1 gerekmektedir (Wasserman &

Faust 1994).

O- O

Oyuncu 1 Oyuncy 2

Sekil 1: Iki diigiimden ve bir yonsiiz baglantidan olusan bir ag

Sekil 2: Dort diigiimden ve {i¢ yonsiiz baglantidan olusan bir ag

Sekil 1 ile Sekil 2’de diiglimlerin aralarindaki baglantilar dogru bir bi¢imde
gosterilmektedir. Dogrular bir yonii gostermemektedir. Buradaki dogrulara yonsiiz
baglantilar denilmektedir. Bunun manasi ise “Oyuncu 1” ile “Oyuncu 2”nin arasinda
nasil bir iliski varsa “Oyuncu 2” ile “Oyuncu 1”arasinda ayni iliski s6z konusu
olmaktadir. Eger dogrular ok isaretiyle yon belirtirse, bu dogrulara da yonlii baglantilar

ismi verilmektedir.



Oyvuncu |

Sekil 3: Ug diigiimden ve iki yonlii baglantidan olusan bir ag.

Sekil 3’te dogrular okla ifade edilirken bir yon belirtmektedir. Burda "Oyuncu 1” ile
“Oyuncu 2 nin arasindaki iligkinin, “Oyuncu 2” ile Oyuncu 1”in arasindaki iligkiden
cok farkli oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda sekil 3’de “Oyuncu 1” ile “Oyuncu 3”
arasindaki iligki, “Oyuncu 3” ile “Oyuncu 1” arasindaki iligkiden ¢ok farkli
olmaktadir. Ornek verecek olursak eger Oyuncu 1, Oyuncu 2’ye pas verirken, Oyuncu

2’nin Oyuncu 1’e geri pas yapmadig1 sdylenebilir.

2.2. Sosyal Ag Kavramm

Gecmisten gilinlimiize kadar literatiirde farkli ag kuramlart ortaya ¢iktig
goriilmektedir. Bunlar birisi de insan iliskilerini ve sosyalligi belirten “sosyal ag”
yapisidir. Belirtilmis olan bu yapinin ana temelinde sosyal ag kapsaminda bireylerin
ya da diger ¢cocuklarin arasindaki etkilesim, yardimlagsma ve etkenleri gosteren bir yap1
olarak belirtilmektedir. (Jamali & Abolhassani, 2006)

Bu agin icinde aktorleri olan ve tiim bunlarin birbiri ile olan iliskisini belirmekte olan
baglantilarin hepsini barindirmaktadir. Giinlimiizde teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde
ilerlemesi ve internetteki topluluklarin, gruplarin ve kisilerin i¢inde 6nemli bir yer
almas1 sebebi ile sosyal ag kurami her gecen giin giindemde daha ¢ok kalmaya
baslamistir. Sosyal ag yapist kullanarak bireylerin birbiri ile olan etkilesim artig
gostermektedir ve bilgi paylasiminda bulunulmaktadir. Boylece ¢ok farkli sinerjileri

yaratilarak yeni durumlar ve ag yapilar1 olusturulmaktadir.

2.2.1. Ag Bilimi
Giindelik hayatimizda farkina varmasak da, tiim alanlarimizda aglar bulunmaktadir.

“Bilgisayar aglari, internet aglari, kurumlar arasindaki is iliski aglari, orgiitsel aglar,



besin aglari, biyolojik aglar, dagitim aglar, kisiler arasindaki arkadashik aglar1” vb.
bir¢ok sistem ag seklini almistir (Newman, 2008). Mevcutta olan biitiin bu karmasik
sistemler, birden fazla yonden incelemeye deger olarak belirtilmektedir. Ornek
verecek olursak eger; bir bilgisayarin nasil calismis oldugu, bir kisinin toplum i¢indeki
davraniglart ve bireysel hissiyatt incelemis oldugu gibi, toplum ig¢indeki kisilerin
birbirleriyle olan etkilesimleri ve iliskileri, herhangi bir sistemi olusturan bilesenlerin
arasindaki iliskiler vb. diisiiniilerek ayr1 bir aragtirma alani olugturmustur (Newman,
2002).

Sistemi olusturmus olan bu bilesenlerin birbirleriyle olan iliskileri son senelerde
birden fazla alanda kullanilmaya baslanmistir ve ag bilimi dogrultusunda
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ag bilimi “fizik, bilgisayar, matematik, sosyoloji,

istatistik” vb. birden fazla bilim dallarindan olusmaktadir ve multidisipliner bir

kuramdir.
:'rn i
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Viva Zapata!

Sekil 4: Hollywood Aktor Ag1
Kaynak: Barabasi & Albert, 1999

Sekil 5: Internet Ag1
Kaynak: Barabasi & Albert, 1999



Diiglimlerin ve baglantilarin nitelikleri birbirlerine gore farkli olsa da bu aglar, dort
diigiimden ve dort baglantidan olugsmaktadir. Birbirine benzemekte olan ayn1 grafiksel
gosterime sahip olduklar1 belirtilmektedir (Barabasi & Albert, 1999). Ag bilimi, ag
gruplarinin tanimlanmasi, baglantilarin belirlenmesi ve onemli diiglimlerin olmasi,
agdaki rollerin ve konumlarin saptanmasi, iistii kapali bilgilerin agiga ¢ikarilmasi vb.
kullanicilara ¢ok fazla imkan saglamaktadir. Verilen analiz edilmesi ve yorumlanmasi
neticesinde bilgiler elde edilmistir. Giiniimiizdeki veriler her gegen giin artis
gostermesiyle, bir karmasikliga neden olmaktadir. Karmagsiklik tamami ile
aciklanmamisg olan bazi sistemsel davranigsal olarak olgular gosterdigi iddia etmekte
olan bir bilimsel teoridir (Munson ve ark., 2010). Biitiin karmasikliklarin arkasinda,
sistemin bilesenlerinin arasindaki etkilesimi de tanimlamis olan bir ag bulunmaktadir
ve bu aglarin tespit ederek, anlasilmadiginda karmasik sistemleri hicbir sekilde
anlamamiz miimkiin degildir (Gao ve ark., 2016).

Karmagikliklar bilim siirlarinin igerisinde, ag bilimi de bir¢ok tiirde agin analiz
edilmesi i¢in kullanimi yapilmaktadir. Ag, bazen diigiim olarak isimlendirilen,
arasinda baglantilar1 olan ve kenarlar ismi veriler bir kdse kiimesi olarak
belirtilmektedir (Gjoka ve ark., 2011). Aglarin, karmasik sistemlerin hepsini temsil
etmesinin bir yolu haline gelmis oldugu ifade edilmektedir. Motiflerinse, onemli
Olcekte ve daha yiiksek bir olasilik ile bir ag boyunca meydana gelen ““ara baglanti,
yerel ve kii¢iik” kaliplar oldugu bilinmektedir.

Ag yapisinda grafik teorisi, dogrusal olmayan dinamikler, istatiksel olarak fizik ve
bliyiik verilerden tiiretilerek araclari birlestirmis olan, ag bilimini teknolojik,
sosyolojik ve biyolojik sistemlerin  birlesmesi kapsaminda basarili  bir
senkronizasyonun arayisinda kisilerin rollerini inceleyen ve takimi biitiin oyuncularin
toplamindan ¢esitlendirerek uygulamali olarak matematik ve fizigin en aktif

alanlarindan bir tanesi haline getirmistir (Newman, 2018).

2.3. Sosyal Ag Analizi
Sosyal Ag Analizi, matematiksel bir temele dayanan Graf Teorisi'ni kullanarak bir
takimin igindeki oyuncular arasindaki iligkileri modelleme amacini tagir (Barnes &

Harary, 1983). Bu analiz, ag yapisinin ana unsurlar1 olan diigiimler (nodes) ve kenarlar



Graf teorisindeki temel kavramlari anlamak, Sosyal Ag Analizi 'nin temelini olusturur.
Iste bu kavramlar ve Sosyal Ag Analizi'nde kullanilan temel graf teorisi terimleri:
e Cizge (Graph): Bir grafik, diigiimlerden (V) ve kenarlardan (E) olusan iki
kiimeden olusur. Her bir kenar, bir veya iki diiglim arasinda bir baglant1 kurar.
« Olay (incident): Bir diigiim u, kenar I'in bir ucuysa, u bu kenarla incidenttir ve I,
u iizerinde meydana gelir.
o Komsuluk (Adjacent): Bir diigiim u, v ile komsuysa, u ve v bir kenar tarafindan
birlestirilmistir.
o Tam Cizge (Complete Graph): Her iki diiglimiin de birbirine komsu oldugu bir
grafiktir.
e Yonlendirilmis Cizge (Directed Graph): Bir diigiimden digerine dogru bir sira
ile ulasilabilen bir grafiktir.
e Yiiriiyiis (Walk): Bir ytrtiyts, diiglimler ve kenarlardan olusan bir dizi v0, el,
vl, e2, ..., en, vn'dir.
« Dongii icermeyen Cizge (Simple Graph): Dongii icermeyen ve bir diigiim
arasinda en fazla bir kenar igeren bir grafiktir.
o Alt Cizge (Subgraph): Bir grafik FB, F'nin bir alt kiimesi ise, FB F'nin bir alt
grafigidir.
Sosyal ag analizi, literatiirde ¢esitli tanimlamalara sahiptir. Sosyal ag analizi,
pazarlama, finans ve endiistri mithendisliginin disinda sosyal bilimlerinde de yaygin
olarak kullanilmaktadir. Sosyal ag agisindan, sosyal varliklar arasindaki iligkilere
odaklanir ve ilk basta sosyal birimlerin nitelikleriyle ilgilenen standart sosyal ve
davranigsal arastirmalara 6nemli bir katk: saglamaktadir. (Wasserman & Faust, 1994)
Benhiba (2017)'ya gore, bu analiz, sistemler i¢indeki aktorler arasindaki iligkilerin
matematiksel yontemlerle incelenen bir ampirik ve tanimlayici analiz yontemidir.
Scott & Carrington (2011)'a gore ise sosyal ag analizi, aktorlerin birbirleriyle olan
iligkilerini 6lgebilen ve sosyal bir yapi i¢inde aktdr davranislarinin nasil etkilendigini
inceleyen bir analiz metodudur. Sosyal aglarin analizi, sosyolojik teorinin mikro ve
makro diizeylerini birbirine baglamak i¢in bir ara¢ olarak 6nerilmektedir. (7he

Strength of Weak Ties | American Journal of Sociology: Vol 78, No 6, t.y.)



Sosyal ag analizi, sosyal yapiya katilmig aktorler arasindaki iliskileri inceleyerek,

incelenen bireylerin sosyal yapilar ve gruplar iizerinde ¢ikarimlar yapmay1 amaglar.

Bu analiz, sosyal yapmin karakteristik Ozelliklerini goézlemleyerek, psikoloji,

ekonomi, sosyoloji, iletisim, matematik gibi disiplinler arasinda kullanilabilen bir

yontem olarak one ¢ikar.

Sosyal ag analizi, etkileri ve sosyal yapinin arastirilmasi i¢in kullanilan bir yontemdir.

Sosyal yapimin elemanlari, bireylerden kurumlara, gruplardan devletlere ve uluslara

kadar cesitli unsurlar1 igerebilir. Analiz, bu elemanlar arasindaki bagimliliklari,

kontrol is birligini ve iligkileri ag olarak goriir. Bu is birligi, etkilesim ve bagimlilik,

farkli tavir ve bilgi akislarina aracilik eder.

Tindall & Wellman (2001) ile Alkan Gilinay (2012), sosyal ag analizini sosyal yapinin

elemanlarin1 ve aralarindaki etkilesimleri anlamak i¢in kullanilan bir yontem olarak

tanimlarlar. Sosyal ag, bireylerden olusan elemanlarin birbirine baglanmasiyla olugan

bir iliskiler agidir (Nooy ve ark., 2005).

Sonug olarak, sosyal ag analizi, sosyal yapmin incelenmesinde ve cesitli bilim

alanlarinda kullanilan 6nemli bir aragtirma yontemidir. (The Strength of Weak Ties |

American Journal of Sociology: Vol 78, No 6, t.y.) Al ve ark. (2012) gibi kaynaklar,

sosyal ag analizinin sosyoloji, antropoloji, sosyal psikoloji, iletisim, ekonomi,

matematik gibi bircok alanda siklikla kullanildigint vurgularlar. Bu analiz yontemi,

aktorler arasindaki iligkileri anlamak ve sosyal yapinin dinamiklerini ¢6zmek i¢in

kapsamli bir perspektif sunar.

1. “Sosyal aktorlerin ve bu aktorlerin aralarindaki bagdan olusan, ¢ok farkl bir veri
biitiinii olarak kullanilmaktadir.

2. Toplulugun yapilarini, betimlemekte ve incelemektedir.

3. Sosyal sistemde bulunan bireyler arasindaki iliskilerin sekillerini ve desenlerini
matematik modeller ile ortaya koymaktadir.

4. Bu iliskiler, sosyal yapimn igindeki yerlesimi ve zamani i¢indeki degigimleri
incelenmistir.

5. Sosyal yapilar ve sosyal aktérlerin igerisinde, c¢esitli pozisyonlart sahip oldugu

noktasindan yola ¢ikmaktadirlar.
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6. Sosyal aktérlerin ve genel yapilarin bu yapilardaki pozisyonlarmin nasil

belirlenmis oldugu sorgulanmaktadir. Bu c¢esitli pozisyonlarin ve desenlerin

neticelerini incelemektedirler.
7. Topluluklarin aralarinda kolay bir sekilde gozlemlenmemis olan iligkileri

“cizgeler (graflar)” yolu ile gorsellestirdikten sonra, var olan baglantilari da

modellemesini yapmaktadir.”

Sekil 6: Sosyal Ag
Kaynak: Hambrick, 2019

Sekil 6, bir sosyal ag1 tasvir eden bir sociogram ornegidir. Kareler, ag {iyelerini temsil
eder ve cizgiler, aralarindaki paylasilan iliskileri yansitir. Ornegin, ag iiyesi #1, sagda

#3 ve solda #5 ile iligkilere sahiptir. Ag tiyesi #10, agin ortasinda merkezi bir konumu

isgal eder ve bircok tiye ile baglanti kurar.
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2.4. Sosyal Ag Analizinin Tarihsel Gelisimi

Jacob Levy Moreno ile ilk tez “Sosyal Ag§ Analiz” kurami ortaya ¢ikmistir. 1930’lu
senelerde Moreno’nun arkadas1 Helen Jennings ile ger¢eklestirmis oldugu arastirmada
kisilerin birbiri ile olan hisleri ile ilgili problemler sorulmaktadir. Bu sorular1 da
belirlemis oldugu bireylere yonelterek, grup icinde kimin ile yagsamak istedigini,
kiminle birlikte ¢alistigin1 ve kimin ile vakit geg¢irdikleri sorulmaktadir. Boylelikle,
kisilerin o grup i¢indeki pozisyonlari belirlemesi yapilmistir (Freeman, 2004).
Moreno ilk kez bu yaklagimini “psikolojik cografya” seklinde isimlendirmis olsa da,
daha sonrada bu yaklagimina “sosyometri” ismini verdigi goriilmektedir (Moreno &
Jennings, 1938). 1940 senesinde William Lloyd Warner ve ark. tarafindan endiistriyel
toplumlara bir arastirma gergeklestirmistirler. Arastirma yeri ‘“Massachusetts”
secilmistir ve birden fazla Harvard’dan lisans ve yiiksek lisans mezunu arastirma i¢in
veri toplamistirlar. Yankee City ismi ile bilinmis olan arastirma, bireylerin arasindaki
aglarin tistiine yogunlagsmistirlar (Freeman, 2004). Tiim bunlara ek bir sekilde Warner,
Elton Mayo ile beraber bir elektrik projesi icin arastirma gergeklestirmisler.
Calisanlarin iiretkenlikleri yalnizca fiziki girisimden veya 1siklandirma durumundan
etkilenmis oldugu gibi, bu iiretkenlik ¢alisanlarin psikolojik durumlar ile ilgisinin
oldugunu incelemistirler. Arastirmada elektrik kablolu bir odanin i¢inde ¢aliganlarin
arasinda resmi olmayan iliskileri belirtmekte olan “sosyal ag analizleri” bulunmaktadir
(Roethlisberger & Dickson, 1941).

Sosyal ag analizi listline yapilmis olan diger arastirmalardan birisi de “George Caspar
Homans™1 arastirmalaridir. Homans gruplarinin yapist ve grup igindeki kisilerin
pozisyonunun birbiri ile olan iligkisinin 3’1 degisken yapilarindan kaynaklanmis
oldugu belirtilerek, sosyal ag analizinde 3%]ii siniflandirma yaklasimlar1 agiklanmaya
calisilmaktadir (Homans, 1993). Yapilmis olan diger bir arastirma ise “William Foote
Whyte”1n topluluklarin iistiindeki gozlemleri ile iligkilidir. Bu arastirma toplum i¢inde
vatandaglarin birbiri ile olan etkilesimi iistiindedir ve bir kitap toplanmaktadir (Whyte,
1944). Farkl1 bir aragtirmadaysa “Alman Kurt Lewin”in alan kurami olarakta bilinmis
olan dis ve i¢ kuvvetlerin birbiri iistiindeki etkilerine odaklanilmaktadir. Boylece, olay
faktorlerin davranislarin iistiindeki etkileri incelenmektedir (Lewin, 2013).

Bunlarin yani sira “sosyal ag analizi” ilgili arastirmalar 1940’la 1970’li senelerin

arasinda sekteye ugramistir. Bu seneler kara donem olarak adlandirilmistir ve tiim kot
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donemlerde oldugu gibi de bu senelerde “sosyal ag analizi” ilgili basarili arastirma
girisimleri bulunmaktadir. Bu girisimlere 6rnek olarak ise Luce & Perry (1949)’ nin
sosyal ag analizindeki klik tanimu ile ilgili yapmis oldugu arastirma gosterilmektedir.
Charles P. Loomis’in kirsalda yasayan kisilerin listiinde sosyometri araglarinin
yardimi ile yapmis oldugu arastirmalar sosyal ag analizinde 6nem arz eden girisimler
olarak kabul edilmistir (Loomis, 1946). Ayni zamanda Levi Strauss’un yapisal
yaklasimlari ele alarak akrabalik ve evlilik iistiine gerceklestirmis oldugu arastirmalar,
cok biiyiikk bir dneme sahip olmaktadir. Ozellikle de akrabalik iliskileri iistiine
gerceklestirmis oldugu doktora tezini de kitaplastirarak literatiire biiyiik bir katki
saglamigtir (Strauss, 1970). Sosyal ag analizi ile ilgili diger bir énemli girisimse
“Rashevsky”nin kisilerarast bilgi yayilmasi iistiine yapmis oldugu arastirmadir
(Freeman, 2004). Karl Deutsch’un 1950°1i y1llarin ortasinda bilgi akis1 ve milliyetgilik
istline yapmis oldugu arastirma da diger onemli bir aragtirma olarak gosterilmistir
(Deutsch, 1953). 1960 senelerde Freeman ve ark. (1962) toplumsal karar verme {istiine
gerceklestirmis oldugu arastirmada bu donemde dikkate alinan arastirmalardan bir
tanesidir. Pool & Kochen’in (1978) sosyal etki ve sosyal iletisim {istiine yapmis oldugu
aragtirma ise biiyiik bir ilgi gérmektedir. Bu arastirma da yapisal olup 2 yonlii veri
toplanmaktadir. Birisi topluluk kararlar1 ve digeriyse karar vericilerden bir tanesidir.
Bilesen analizi yapildiktan sonra kimin kiminle beraber topluluk problemi ¢6zmiis
oldugu ve hangi problemlerin ayni karakter oOzellikleri olan katilimeilar
etkiledikleriyle ilgili incelemede bulunmusturlar (Freeman ve ark., 1962).

Sosyal ag analizi Ustiine gerceklestirilen arastirmalar i¢in, birden fazla bilgisayar
programi gelistirildigi goriilmektedir. 1950’li senelerin sonuna dogru James S.
Coleman ve Duncan Macrae birlikte bir bilgisayar yazilimi1 yapmustirlar ve veri setinde
bireylerin arasinin yakin oldugu iliskiler gosterilmektedir (Freeman, 2004). Samuel
Leinhardt “SOCPAC” isminde bir program gelistirerek, veri setinde {i¢lii ve ikili
iliskileri gostermistir (Leinhardt, 1971). Gregory Heil ve Harrison White
“BLOCKER?” isimli program yaparak, agdaki aktorleri belirtilmis ve ayni1 pozisyonda
olan aktorleri gostermektedirler (Heil & White, 1976). “CONCOR, CENTER ve
UCINET” isminde “sosyal ag analizi” yapabilen cesitli programlar yapilmistir.
“CONCOR” programi belirtilmemektedir ve yalnizca ayni pozisyonda olan kisiler

gosterilmektedir. “CENTER” isimli program, kisilerin toplumun igindeki merkezi
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pozisyonlart belirtilmistir. “UCINET” ag analiz programlart “Kaliforniya”
Universitesinde belli bir grup tarafindan gelistirilmektedir ve giiniimiize gelindiginde

de yeni versiyonlari kullanilmaya devam etmektedir.

2.5. Sosyal Ag Analizi Kavramlar

Sosyal ag yapilarinin incelenmesi i¢in, bazi kuramlara bakilmasi gerekmektedir. Bu
kuramlar aglarin veya agdaki diiglimlerin karsilastirilmasi ile birlikte agin yapisi
iistiinden hesaplanan sayisal verilerin gosterimini yapmaktadir. Bu kuramlar yardimi
ile agin yapisi da anlasilmaktadir. Agdaki etkin ya da onemli diiglimler tespit
edilmektedir. Diiglimleri iletisim durumlar1 da ortaya ¢ikabilmektedir ve agda her

nelerin oldugu, nasillar1 ve ni¢inleri ortaya konulabilmektedir (Tunali, 2016).

2.5.1. Zayif Baglar

Sosyal ag analizinde diigiimlerin arasindaki baglantilari incelemis oldugumuz i¢in, bu
baglantilar kuvvetli ya da zayif, dolayli veya dogrudan tek tarafli ve 2 yonlii olmas1 da
biiyiik bir 6nem arz etmektedir. (Mark S. Granovetter, 1973) Zayif baglantilar da daha
cok diigiime bagli olunmasiyla bilginin dagilimi daha kolay olmaktadir. Zayif
baglantilarin, diigtimleri diisiik yakinlikta ve yogunlukta olmasi anlamina gelir. Gliglii
baglarinsa, diigiimlerin yakin ve yiiksek yogunlukta olmasi anlamina gelmektedir.
Baglarin zayif ya da gii¢lii olmasindaki goriigme sikligi, dlgiitlere bakilarak ancak

bilinmektedir (Ipekci, 2011).

2.5.2. Koprii
Birden ¢ok ya da bir agin birbirlerine baglanimini saglamis olan baglantilar koprii

olarak tammlanmustir (Ipekgi, 2011).

2.5.3. Patika

Patika, agda bulunan diiglimlerin arasinda en minimum yol anlamima gelmektedir.
Diger bir ifade ile bir agda her bir baglantinin ve diiglimiin bir defa iistiinde gegmesine
“patika” ismi verilmigtir (Tiziintiirk, 2012). Herhangi bir agin yari ¢api; agin tim
diigiim ¢iftleri arasinda en kisa patikalarin en uzun olanidir. Agin yar1 ¢ap1 ne kadar

kiigiikse, agda bilginin dagilim hiz1 da kadar ¢oktur. (Mark S. Granovetter, 1973)
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2.5.4. Yogunluk

Ag yogunlugu, agda yer alan diigiimlerin birbiri ile yakin iligkisini ifade edebilmek
icin yararlanilmaktadir. Yogunluk kurami, aglarin 6nemli bir 6zelligi olmasi ile
beraber aglarin her ne kadar baglantis1 oldugunu gostermis olan bir ol¢iittiir. Agin
biitlin baglantilar1 miimkiin mertebe maksimum baglantt miktar1 oran1 yogunluk
Olciitlerini vermektedir. Yogunluk degeri “O ve 17 araliginda bulunmaktadir ve
minimum 0, maksimumsa 1 olarak belirtilmektedir. Biitlin diiglimler birbirlerine bagl
olduklar1 agda yogunluk degeriyse 1’dir. Yogunluk degeri 1’e ne kadar yakin ise
baglant1 yogunluklari o kadar ytiksekse de, 0’a ne kadar yaki ise baglant1 yogunluklari
da o kadar az olmaktadir (Demirgil, 2018; Giirsakal, 2009). Yogunluk agin digiim
sayilarina gore, degisim gdsteren bir kuramdir. Yogunlukla diigiim miktar1 arasinda
ters orant1 yer almaktadir. Bir agin diigiim sayis1 artis gosterdikce, yogunluklar1 da
azalma egilimi gostermektedir (Friedkin, 1981; Robins, 2015). Bunun nedeni, sosyal
yonden gercek hayat ile bir iliski kurabilmek ve bu iliskilerin devamliliginin
saglanmasi da zaman almaktadir. Sosyal iliskiler ger¢ek hayatimizda sinirlar1 oldugu
belirtilmektedir. Bu nedenle, biiyiik aglarda diigiim sayilar1 ¢ok fazla olsa bile,
diigiimlerin baglant1 kurabilecekleri bag sayilar1 da azalma egilimi gdstermektedir

(Prell, 2012; Scott, 2000).

2.5.5. Merkezilik

Merkezi 6lgiit ag yapisinda bir diigiim, diger diigiimlerin konumunu incelemektedir
(Basfirinci, 2016). Merkezde yer alan bir diiglimiin elinde bulundurmus oldugu bilgi,
istemis oldugu gibi sentezlemekte, kullanabilmekte ve istemis oldugu olciide
iletilmektedir (Hagedoorn, 2006). Merkezi 0l¢iitle bir diigim aglardaki popiilaritesi,
onemi ve giicli goziikebilmektedir.

Merkezilik, genel olarak yonsiiz baglantist bulunan bir ag i¢in dl¢iittiir. Ancak, yonli
baglantiya sahip bir ag icinde prestij 6l¢iitii olmaktadir. Bir diigiimden giden baglanti
sayilar1 her ne kadar ¢oksa, o diiglim ¢ok daha fazla bilgi vermis oldugu i¢in, ¢evresini
daha ¢ok etkilemis oldugu ve prestij yoniinden daha ¢ok {istiin oldugu belirtilmistir.
Eger bir diiglime gelen baglanti sayilari daha ¢oksa, o diigiim daha ¢ok yardim

yapildigini ve ¢evreleri tarafindan desteklenmis oldugu goriilmiistiir (Mrvar, 2015).
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Bu odlgiit; “derece (degree) merkeziligi, yakindalik (closeness) merkeziligi, arasindalik
(betweenness) merkeziligi ve 6zvektor (eigenvector) merkeziligi” seklinde 4 alt

basliktan olustugu goriilmektedir.

Oyicu 4

Sekil 7: Merkezilik 6l¢iitiine 6rnek ag yapisi

Yukarida bulunan sekilde goriildiigii gibi, Oyuncu 1 diiglimiiniin merkeziligi, diger
diigiimler ile karsilasmis oldugundan daha c¢oktur. Burada Oyuncu 1’in bilgileri
ellerinde tutmasi ve istemis oldugu bilgileri de diger diigiimlere aktarma avantaji yer
almaktadir.

Merkezilik, agda bulunan diigiimlerin en 6nemlisi, merkezde bulunan diigiimleri tespit
etmeleridir. Bir agin, merkeziliginde 6l¢ek i¢in kullanilmis olan Ol¢limlerden su

sekilde bahsedilmektedir (Ipekgi, 2011).

2.5.5.1. Derece Merkeziligi (Degree Centrality)

En ana ag olgiisii olmast ile beraber baglant1 sayilar1 en ¢ok olan diigiim derece
merkeziligi kuramini agiklamistir. Baglanti sayilar1 en fazla olan diigiim en gii¢lii, en
etkin ve verimli diigiim olarak nitelendirilmistir. Agda bulunan diigiimiin derecesi de,
baglant1 sayilar ile hesaplanabilmektedir (Keser, 2018). “Derece Merkeziligi Nokta
Merkeziligi” seklinde belirtilmektedir. Bir diiglim diger diiglimler ile dogrudan her ne

kadar baglantisinin oldugu agiklanmustir.

16



Cdi = Z xi_j

j

Formiil 1: Derece merkeziligi formiili

Formiil 1°de Cdii diigiimiinde derecedeki merkezilik, xij ise i ve j diigiimiin arasinda

iligkileri belirtilen komsuluk matrisinin girdileridir (Borgatti ve ark., 2018).

Derece merkeziliginde yonlii ve yonsiiz aglar icin farkli olmaktadir. Yonsiiz aglarin

tek bir derecede merkeziligi bulunur iken, yonlii agda giden ve gelen baglantilarin 2

farkli derecedeki merkeziligi bulunmaktadir. Bu derecede merkezilik toplanilarak,

yonsiiz agdaki derecede merkezilikleri belirlenmektedir.

Oyuncu 4 Oyuncu 1

Tablo 1: Yonsiiz baglantt modelinin derece merkezilikleri

Sekil 8: Yonsiiz Baglant1 Modeli

Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Derece
1 2 3 4 5 6
Oyuncu 1 0 1 1 1 1 1 5
Oyuncu 2 1 0 0 0 0 0 1
Oyuncu 3 1 0 0 0 0 0 1
Oyuncu 4 1 0 0 0 0 0 1
Oyuncu 5 1 0 0 0 0 0 1
Oyuncu 6 1 0 0 0 0 0 1

Sekil 8’de yonii bulunmayan bir ag yapisi gosterilmistir. Bu yap1 derece

merkeziliginde Tablo 1’de Ozetlenmektedir. Cok yiiksek dereceli merkeziligi bes
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dereceye sahip olan bir numarali diigiim olmaktadir. Bu diigiimde bes baglantiya sahip

oldugu anlamina gelmistir.

Oyuncu 2

Oyuncu 4

Oyuncu 5

Oyuncu 1

Sekil 9: Alt1 diiglimden olusan yonsiiz bir ag

Tablo 2: Alt1 diigiimden olusan yonsiiz bir agin derece merkezilikleri

Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Derece
1 2 3 4 5 6
Oyuncu 1 0 0 1 0 1 0 2
Oyuncu 2 0 0 1 0 0 1 2
Oyuncu 3 1 1 0 0 0 0 2
Oyuncu 4 0 0 0 0 1 1 2
Oyuncu 5 1 0 0 1 0 0 2
Oyuncu 6 0 1 0 1 0 0 2

Sekil 9 alt1 diigiimde olusturulan bir ag1 da temsil etmistir ve Tablo 2 ise, bu ag
yapilarinin derece merkeziligi verilmektedir. Burda biitiin diiglimler derecede
merkeziligi esit olmaktadir. Ag olusturmus olan biitiin digiimler iki baglantisi

bulunmaktadir.
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Oyuncu 5

Oyuncu 1

Oyuncu 2

Oyuncu 3

Sekil 10: Yonli bir ag yapisi

Tablo 3: Yonlii ag yapisinin gelen baglantilari i¢in derece merkezilikleri

Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu IND
1 2 3 4 5 6
Oyuncu 1 0 0 0 0 0 0 0
Oyuncu 2 0 0 1 1 0 1 3
Oyuncu 3 0 0 0 0 0 0 0
Oyuncu 4 0 0 1 0 0 0 1
Oyuncu 5 0 0 0 0 0 1 1
Oyuncu 6 1 0 0 0 0 0 1

Tablo 4: Yonlii ag yapisinin giden baglantilari i¢in derece merkezilikleri

Oyuncu
1

Oyuncu
2

Oyuncu
3

Oyuncu

4

Oyuncu

5

Oyuncu

6

OouTD

Oyuncu 1

Oyuncu 2

Oyuncu 3

Oyuncu 4

Oyuncu 5

Oyuncu 6

=)l [e) fer) fer ) fan]

=l =l el el = =)

(=) [l [e) [e) el fan]
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Tablo 5: Yonlii ag yapisinin toplam derece merkezilikleri

IND

ouTD

Toplam

Oyuncu 1

Oyuncu 2

Oyuncu 3

Oyuncu 4

Oyuncu 5

Oyuncu 6

el Ll el k=1 LS N k=)

(OO |—

W (NN |W|—

Sekil 10 yonii olan bir ag yapilar1 gosterilmektedir. Tablo 3 ve Tablo 4 bu ag yapilarina

giden ve gelen baglanti derecesinin merkeziligi Tablo 5 ise, bu ag toplam derece
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merkeziligi belirtmektedir. En yiiksek dereceli merkeziligi olan diigiimler de iki ve
altidir.

Bir agda diigiim diger aglarin diigiimler ile karsilastirilmasi i¢in, goreli dereceli
merkezilik dlgiileri yer almaktadir. Burda derece merkezilik standardize, edildiginden
diger aglarda derece merkeziligi ile karsilastirilma firsat1 yer almaktadir. Bu degerlerin

0 ile 1 arasinda olmaktadir.

Oyuncu 5

Sekil 11: A sosyal ag1

Tablo 6: A sosyal aginin derece ve goreli derece merkezilikleri

Derece - Goreli Derece
Oyuncu 1 3 3/5 0,6
Oyuncu 2 3 3/5 0,6
Oyuncu 3 2 2/5 0,4
Oyuncu 4 2 2/5 0,4
Oyuncu 5 2 2/5 0,4
Oyuncu 6 2 2/5 0,4
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Oyuncu 3

Oyuncu 4

Oyuncu 1

Sekil 12: B sosyal ag1

Tablo 7: B sosyal aginin derece ve goreli derece merkezilikleri

Derece - Goreli Derece
Oyuncu 1 2 2/5 0,4
Oyuncu 2 3 3/5 0,6
Oyuncu 3 4 4/5 0,8
Oyuncu 4 1 1/5 0,2
Oyuncu 5 2 2/5 0,4
Oyuncu 6 2 2/5 0,4

Sekil 11 A’nin yonsiiz ag1, Sekil 12 B yonsiiz agini, Tablo 6 A yonsiiz agin derecesi
ve goreli derece merkeziliginin ve Tablo 7 B yonsiiz aglarin goreli ve dereceli
merkezilikleri belirtilmistir. A ve B aglar karsilastirilir iken B agindaki 3’ncii diigiim
kendi aginda ve A aginda biitiin digiimlere goére de, merkezi bir konumu
bulunmaktadir. Bunun sebebi, en yiiksek goreli derece merkeziligine sahip olmasi
gerekmektedir.

Bir diigiim ortalama derecede merkeziligi bulunmaktadir. Yonsiiz bir agin toplam ag
sayilar1 toplam derece sayilarina esit olmaktadir ve ortalama derecede merkeziligi, bu
toplam derecenin sayilarinin diigiim sayilarima boliinerek iki ile carpilmasi ile
bulunmaktadir. Bu say1 ile ¢arpiminin nedeni yonsiiz baglanti yoniiniin dikkate
alinmasinin ardindan kaynaklanmaktadir. Yonlii baglantilardaysa, giden ve gelen

derecede sayisinin toplami, toplam derece sayilarina esitti ve bunlarin digim
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sayilarina boliinmesi ile ortalama derece merkezilikleri bulunmaktadir. (Bringmann
vd., 2019) Burda iki ile carpiminin nedeni, yonlii baglantilarda baglant1 yonii dikkate
alinmasinin ardindan kaynaklanmaktadir. Ortalama derece de merkezilik, ag
karsilastirmasindaki aglarin diigiin sayilarinin ¢esitli olmasi sebebi ile yogunluklarina
gore daha anlaml bir 6l¢iit olarak belirtilmektedir. Degerlerin degisimleri yogunluk

Olciisiiyle dogru orantili olmaktadir (Sert ve ark., 2014).

2.5.5.2. Yakindahk Merkeziligi (Closeness Centrality)

Bu merkezilik, herhangi bir diigiim ag yapilarindaki diger diigtimler ile dolaysiz veya
dolays1 yakinliklari belirtilmistir. (Bringmann vd., 2019) Bir diiglimiin yol uzunlugu
da “yakinlik merkeziligi” belirlenmektedir. Bu merkezilik en minimum mesafelerin
tersinin toplanmasi olarak hesaplanmaktadir. Yakinlik dereceleri en yiliksek olan
diigiim de, diger biitiin diigiimlere olan uzakliginda en kisa olanlaridir. Bu diigiimiin

bilgiye erisme hizi, diger diigiimlere gore de daha yiiksek olmaktadir.

Cc = [lfz d(x,y)]

Formiil 2: Yakindalik merkeziligi formiilii

Formiil 3’te belirtilmis oldugu gibi d(x, y), x ve y diigiimlerinin arasinda, en kisa

yollarin uzunluklar1 oldugu belirtilmektedir.

Oyuncu 3

Oyuncu 2

Sekil 13: Yakinlik merkeziligini gostermek i¢in olusturulan bir ag
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Tablo 8: Yakindalik merkeziligi 6l¢iileri

Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Oyuncu | Toplam | Yakindahk
1 2 3 4 5
Oyuncu 1 0 1 1 2 3 7 1/7=0,14
Oyuncu 2 1 0 0 0 0 7 1/7=0,14
Oyuncu 3 1 1 0 1 0 5 1/5=0,2
Oyuncu 4 2 2 0 0 0 6 1/6=0,16
Oyuncu 5 3 3 0 0 0 9 1/9=0,11

Tablo 11°de herhangi bir diigiimden bir digerine, en kisa olarak ka¢ adimda gidildigini
gostermektedir ve tiim bunlarin toplaminda tersine yakinlik merkeziligi Ol¢litiinii

verdigi belirtilmektedir.

Formiil 3: Goreli yakindalik merkeziligi formiilii

Formiil 3’4e NCc goreli yakindalik merkeziligini belirtilmistir.

2.5.5.3. Arasindahik Merkeziligi (Betweenness Centrality)

Agdaki herhangi bir digim, diger diiglimlerin arasinda bulunma durumlar
“arasindalik” derecelerini vermistir. Bagka bir ifade ile “arasindalik” bir diigiimiin
diger bir diiglim ile hangi Ol¢lide aracilik ettigini, hangi Olciide koprii gorevi
istlendigini gostermistir (Balkundi & Kilduff, 2006). Cok yiiksek arasindalik derecesi
olan diiglimler agda bulunan kilit diiglimler olarak belirtilmektedir (Narayanan, 2005).
Bu merkezilikte bu diigiimiin konumu 6nemli olmaktadir. Ancak, diigiim 2 bilesenin
arasinda veya 2 ayr1 diigiimiin arasinda yer aliyor ise merkeziligi yiiksek olmaktadir.

Bu tiir diigtimlerde koprii gorevi gordiigi belirtilmektedir.

Cb = Z -gyz(xf.) ngz
y<z

Formiil 4: Arasindalik merkeziligi formiili.
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Formiil 4’de gosterilmis oldugu gibi y ile z arasinda x’den gecen en minimum uzunluk
sayilarinin y ile z’nin arasinda en minimum uzunlugun sayilaria gore bdliinerek,

bunlarin toplanmasi ile araindalik merkezi yer almaktadir.

Oyuncu 10

Oyuncu 2 Oyuncu 9

Sekil 14: On diigiimden ve yonsiiz baglantilardan olusan bir ag

Sekil 14°deki ag grafiginde goriilmils oldugu tizere Oyuncu 3 ve Oyuncu 6
diigiimlerinin “arasindalik merkeziligi” en fazla olan 2 diigiimdiir ve kdprii gorevi de

tistlenmektedirler. “Arasindalik merkezilik” dlgiitlerinin de “goreli arasindalik

merkeziligi 6l¢iitii” yer almaktadir.

2 Zy<zgyz(xi)/gyz
n=—1)(n—-2)

NCh =

Formiil 5: Yonsiiz aglar i¢in goreli arasindalik merkeziligi formiili

_ 2y<z gyz(xi) /gyz
NCh = n—=1Dn-2)

Formiil 6: Yonlii aglar igin goreli arasindalik merkeziligi formiilii

Formiil 5 ve 6’da belirtildigi gibi NCb goreli arasindalik merkeziligini gostermektedir

(Zhang & Luo, 2017).
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Oyuncu 5

Oy 1 Oyuncu 3

Oyuncu 4

Oyuncu 2

Sekil 15: Yonsiiz baglantilardan olusan bes diigiimlii bir ag

Sekil 15°de 5 diiglimden olusmakta olan yonsiiz bir ag1 temsil etmistir. Oyuncu 1 ve
Oyuncu 5 diigiimler hicbir diiglimiin arasinda degildir. Bu yiizden “arasindalik
merkezilik 6l¢iileri 0”dir. Oyuncu 2 diigiimii de “Oyuncu 1 — Oyuncu 3, Oyuncu 1 —
Oyuncu 4 ve Oyuncu 1 — Oyuncu 5” diigiimlerinin arasinda bulunmaktadir. Bdylece
“arasindalik merkezilik 6l¢iitii” 3 tiir. Ayni bigcimde Oyuncu 4 diigiimii de “Oyuncu 1
— Oyuncu 5, Oyuncu 3 — Oyuncu 5 ve Oyuncu 2 — Oyuncu 5” diigiimlerinin arasinda
bulunmaktadir ve boylelikle “arasindalik merkezilik degeri 3”tiir. Oyuncu 3 diigiimii
de “Oyuncu 1 — Oyuncu 5, Oyuncu 2 — Oyuncu 5, Oyuncu 1 — Oyuncu 4 ve Oyuncu 2
— Oyuncu 4” duglimlerinin araliginda oldugu i¢in, bu diiglimiin “arasindalik

merkezilik olgiitli 4”tiir.

Tablo 9: Goreli arasindalik merkeziligi dl¢iileri

Arasindahk Olgiileri Goreli Arasindahk
Olciileri
Oyuncu 1 0 0
Oyuncu 2 3 0,5
Oyuncu 3 4 0,67
Oyuncu 4 3 0,5
Oyuncu 5 0 0

2.5.5.4. Ozvektor Merkeziligi (Eigenvector Centrality)
Bu merkezilikte, bir diiglim bir agin yapisindaki 6neminden bahsedilmektedir. Ag
icindeki her bir diiglimiin farkli bir etkisi bulunmaktadir. Etkin olan diiglimler, diger

baglantilar1 oldugunda az baglantili diigiime etki yaratmaktadir ve onlara da bu etkiyi
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aktarmaktadir. (Eigenvector-Based Centrality Measures for Temporal Networks |
Multiscale Modeling &amp; Simulation, t.y.) Ornek verecek olursak eger prestijli,
etkili tanidig1 olan bir birey, ¢ok az bir kisi tanirsa bile etkili olmaktadir (Cetin, 2014).
Bu merkezilige “Google Arama Motoru”da 6rnek verilebilmektedir. Ancak, bir web
sayfast minimum sayida ¢ok kaliteli ise, anlaml1 bir web sayfasi ile iligkili bu internet
sayfasi da “0zvektor merkeziligi” yoniinden c¢ok yiiksek kabul edilmektedir.
(Eigenvector-Based Centrality Measures for Temporal Networks | Multiscale

Modeling &amp; Simulation, t.y.)

e; = A E ij‘?j
j

Formiil 7: Ozvektor merkeziligi formiilii

Formiil 7°de A 6zdegeri, xij i ve j diiglimleri arasindaki iliskiyi velirten komsuluk
matrisini, ej j’nin 6zvektoriinii ve ei i’nin 6zvektdriinii belirtmektedir (Borgatti ve ark.,
2018).

2.5.6. Ag Merkezilik Endeksi

Bu ag merkezilik endeksinde, agin yalnizca merkeziligi ile iligkilidir ve bir agdaki
genel yapisina yonelik merkezilesme 6lgiitii belirtilmistir. Cikmis olan sonuglarda “0
ile 1” arasinda deger almaktadir. Eger buradaki sonu¢ “0” ise, biitiin diigiimlerde
merkezi esit olarak kabul edilmektedir. Ancak, say1 1 ise, bir diigiim diger diigiimlere
hakim oldugu goriilmektedir. Boylece aglarin arasinda karsilastirma yapilabilmektedir
(Network Centrality: An Introduction | SpringerLink, t.y.) “Ag derece merkeziligi”
endeksinde yOnsiiz ve yonlii baglantilara sahip ag tipinde uygulanmaktadir. Burada da
olusmus olan tek bir fark yonlii baglantiya sahip bir agin i¢ine girdisi ve ¢iktisi ag

derece merkeziligi endeksi ayr1 ayr1 hesaplanmaktadir.

_S(cd - cdy)
- n—1Mm-—-2)

Formiil 8: Agin derece merkeziligi formiilii

Acd

Formiil 8’da ACd agin derece merkeziligini, Cd* en yiiksek birim derece merkeziligi,

Cdi 1 diiglimiiniin derece merkeziligini ve n ise diiglim sayisini belirtmektedir.
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2.5.7. Kiimelenme

Kiimelenme 6l¢iitii ile sosyal ag yapilarindaki alt gruplarin incelenmesi yapilmaktadir.
Bir grupta diigiimiin ag i¢inde ve kendi arasinda ¢ok siki bir baglantiya sahipse, diger
taraftan baglantilarin olmadig1 gozlemlenebilmektedir. Bu durum ise, kiimelenme
olarak adlandirilmaktadir. Klikler ag icinde gruplandirilan diigiimlerdendir ve
kiimeleme varligi da agiklanmistir. Bir klik en minimum 3 diigiimden olustugu
goriilmektedir ve bu diigiimlerinde birbirleriyle ¢ok siki bir baglant1 i¢inde oldugu
goriilmektedir. Gruplari i¢inde olan baglantilarin, gruplar arasi1 baglantidan ¢ok daha
fazlaysa, bu gruplarda topluluklar olusturulmaktadir. Gergek aglardaysa bu durum
“Ahtapot Modeli” ile agiklanmistir (Leskovec ve ark., 2008). Belirtilen bu modele gore
“ahtapotun govdesi” gibi agin ortasinda ¢ok biiyiik bir topluluk bulunmaktadir ve

onlarin ¢evrelerinde “ahtapotun kollar1” gibi daha kii¢iik topluluklar bulunmaktadir.

Oyuncud

Oyuncu 12

Oyuncu 6

Sekil 16: Ahtapot Modeli
Kaynak: Wasserman & Faust, 2020.

Sekil 16’da “Oyuncu 2- Oyuncu 4- Oyuncu 5- Oyuncu 3- Oyuncu 1” bir merkez
toplulugu, “Oyuncu 6- Oyuncu 7- Oyuncu 13, Oyuncu 12- Oyuncu 10- Oyuncu 11 ve
Oyuncu 8- Oyuncu 9” gruplariysa, “ahtapot kollar1’” vb. diger topluluklar ile

olusturulmaktadir.
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2.6. Sosyal Aglarda Analiz Seviyeleri

Hayatt1 oldugumuz her zaman, igerisinde bulunmus oldugumuz tiim eylemler veya
eylemsizlikler, insani bir iligkiler biitlinii par¢asina haline getirmistir. Kurmus
oldugumuz “dolayl, sanal, dogrudan, ger¢ek™ vb. tiim iletisimler insan1 bir sosyal
yapinin, diger bir ifadeyle sosyal agin icerisine dahil etmektedir. Sosyal ag, 6zetle belli
bir iligkinin ¢esidine gore tanimlanmis olan iligkilerin biitiinii olarak belirtilmektedir
(Genger, 2013). Bu iliski tiirli; “akrabalik, okul arkadashigi, is arkadashigi, aile,
yazarlik, ticaret” vb. bircok durumu kapsamina almaktadir. Bireylerin herhangi bir
bicimde birbiri ile olan etkilesiminin icerisinde olduklar1 tim durumlar bir sosyal ag
olusturabilmektedir. Burada kastedilen etkilesim, ¢ok cesitli sekillerde kendisi
gosterebilmektedir. Herhangi bir takimi tutanlar, bir yiiksekokulda iletisim boliimiinde
olanlar, ayn1 firmada calisan kisiler, bir {inliiniin hayrani olanlar, bir diisiincenin
savunuculugunu yapanlar, aslinda farkina vararak ya da varmayarak bir sosyal ag
olusturmaktadirlar ve onun bir parcasi olmaktadirlar. Bir sosyal ag1 olusturan iliskiler
(Genger, 2013):

1. “Insamin dogdugu giinden itibaren mecbur kaldigu iliski.

2. Dogrudan kurulan iligkiler.

3. Dolayli kurulan iliskiler.

4. Sanal ortamda kurulan iligkiler.” olabilmektedir.

Sebekeler, aglar, doganin veya diinyanin, yasamimizin hemen hemen her yerinde, her
aninda mevcut olarak bulunduklar belirtilmektedir. Yalnizca biz insanlar onlar1 daha
yeni fark etmis oldugumuz icin degil, onlara yeni icat edilmisler gibi muamele
etmekteyiz. Oysa sosyal aglar “Twitter ve Facebook” vb. ¢cevrimi¢i sosyal agdan ¢ok
once 1900’1l senelerin en basinda “Jacob Levy Moreno” dnderliginde kesfedilmistir.
20.yy’m 21.yy’a aktarmis oldugu 3’1ii devrim, yalnizca sosyal aglarin herkes i¢in gozle
goriilebilir, hatta elle tutulur hale getirmistir. Sosyal ag devrimi, mobil devrim ve
internet devrimi olarak isimlendirmis oldugumuz 3’1ii devrim aslinda var olan; ancak
bizlerin de fark etmemis oldugu “kuvvetli, yogun, dolayli, zayif, dogrudan”
baglantilarimizin haritalandirilmas1 yapilarak, sayisallastirilarak ve gorsellestirilerek
gbzler Oniine serilmistir (Wellman & Rainie, 2012).

Diinya tistiinde var olan biitiin aglar gibi, sosyal aglarda kendisini kendi basina ortaya

cikarmigtir. Genel olarak karmasik bir yapisi olan ve c¢alisanlar1 arasinda kurmus
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oldugu etkilesimi sayesinde goreceli bir ahenge, tutarlilia ve uyuma sahip olan bir
yapilar1 bulunmaktadir. Ag boyutu artis gdsterdikce, agin yapisindaki degisim de
kagmilmaz olmaktadir. Ag boyutuyla birlikte beraber karmasikliin da artis
gostermesi, ¢alismanin sonucunu kotii ya da iyi yonde etkileyebilmektedir. Bazi
durumlarda da eldeki bilgilerin kalitesi, ag 6zelliklerinin ortaya koymus oldugu agin

Olceginden daha biiylik 6nem arz etmektedir.

2.6.1. Mikro Seviye

“Cizge (graf)” kuramima gore, diigiimler ve diiglimlerin arasinda kurulmus olan
baglantilar olarak tanimlanmaktadir. Sosyal agda ise diiglimler, kisileri, sosyal
aktorleri ifade etmektedir. Mikro diizeyde sosyal ag analizi bir bireyi ya da belli olan
bir kiigiik grup birey ile baslamaktadir. Kiiclik grubun ya da kisinin sosyal iliskileri
izlenilerek ag olusturulmaktadir ve analizler boylece gergeklestirilmektedir.

Ikili Baglant1 (Diyadik Baglant: / Dyad): 2 Kisi arasinda kurulmus olan iliskide, sosyal
ag ve baglant1 analizinin en ana birimi ve diizeyidir. 2 bireyin arasindaki iligkilerin
yapisina odaklanmig olan bu kuram; “sosyal esitlik, sosyal arasindaki bagin
anlasilmasi ve karsiliklilik” vb. egilimlerin incelenmesine yogunlasmaktadir. Diyadik
analizde, bagin karsilikli olup olmamasi, belli bir iligki tiirliniin olup olmadigim
incelemektedir (Wasserman & Faust, 1994).

Uclii Baglanti (Triyadik Baglant: / Triad): Bir veya 2’li baglantiya bir diigiim daha
eklenmesiyle elde edilmektedir. Birgok sosyal ag modeli ve yontemi 3’1l baglanti ile
kullanilmaktadir. Kisilerin arasinda 2’11 baglantidan 3’lii baglantiya gegiste sosyolojisi
teorisyeni “Georg Simmel” e gore, bilyiik bir 6nem arz eden konudur. 3’1ii baglantida
tek bir eslesme yerini 3 potansiyel bir eslemeye birakmistir. Bir triyadda 2 kisinin, her
birinin de en minimum olan baglantiyla degil de, ayn1 zamanda kirik bir ¢izgiyle daha
bagliliginin oldugu gercegi de, Simmel tarafindan 1908 yilinda sosyolojik ve bigimsel
yonden bir zenginlik olarak yorumlanmaktadir. Bu diizeydeki ¢aligmalar “denge,
gecislilik, esitlik, karsiliklilik egilimleri” {stiinde yogunlasildigi goriilmektedir
(Simmel, 1950).
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Ovancn 2

Oyvuncu 3

Sekil 17: Ug Diigiimden Olusan Bir Yénlii Ag

Aktor: Sosyal ag dilinde sosyal varliklar genel olarak aktor seklinde
isimlendirilmektedir. Aktorler, daha dnce soz edilmis oldugu gibi “kurumlar, bireyler,
kolektif sosyal birimler” olabilmektedir. Belli bir grubun i¢indeki insanlar, bir
firmanin igerisindeki departmanlarin, bir sehrin kamu hizmet birimleri ve ulus
devletleri sosyal aktorlere drnek olarak verilebilmektedir. Sosyal aktdrler mutlak bir
sekilde hareket yetenegine ve mutlak iradeye sahip olmalar1 gerekmemektedir. Birgok
sosyal ag uygulamasi ayni tiirde aktoér grubunda olan odaklanmay1 tercih etseler de,
bazi yontemlerin ¢esitli kiimelerden kuramsal olarak farkli diizeyde ya da tiirde
aktorleri incelemeye izin vermektedir. Ag analizinde aktdr kuraminin yerine “ego”
kurami da kullanilmaktadir. Bu sebeple ego ag analizi olarak da gegen bu analiz;
“merkezilik, boyut, yogunluk, izole aktorler, kopriiler ve prestij” vb. ag 6zelliklerine

odaklanmaktadir (Wasserman & Faust, 1994).

Sekil 18: 7 Diiglim 6 Baglantidan Olusan Oyuncu 1 diigiimiine Ait Bir Ego Ag1
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Alt Grup: Herhangi bir agin aktorleri, herhangi bir alt kiimesi ya da arasindaki biitiin
baglar olarak tanimlandirmasini yapabiliriz. Alt gruplar bir agin i¢indeki 3°1ii 2°1i vb.
baglantilardan olusmaktadir. Alt grup analiz diizeyindeki ag arastirmalari mikro
seviyede  baglamaktadir. Fakat “mezo(orta)” seviyede c¢alismalara da
gecilebilmektedir. Alt grup diizeyindeki analizler genel olarak “erisilebilirlik ve
mesafe, bagl alt gruplar, klikler, diger grup eylemleri” vb. davraniglarin iistiine
yogunlagsmaktadirlar. Alt gruplarin incelenmesi ve bulunmasi, sosyal ag analizinde
Onemsenmis olan, iistlinde birgok kez durulmus olan bir durumdur (Wasserman &

Faust, 1994).

2.6.2. Mezo (Orta) Seviye

Mezo diizeyde gerceklestirilmis olan makro ve mikro diizeylerin arasinda bulunan bir
niifus blyiikligi ile baslamaktadir. Bir mezo diizeyli agda, bireylerarasi mikro
seviyedeki aglardan 3 6nemli hususta ayrilmaktadir. 1’ncisi, ¢esitli nedensel siiregleri
ortaya ¢ikarmaktadir. 2’ncisi ise mikro diizey aglarindan daha seyrek olan, diisiik
yogunlugu olma egiliminde olmaktadir. 3’ncii olaraksa, bir mezo diizeye agin tipik bir
baglantisidir ve mikro diizeyde bir agin tipik bir baglantisinda cografi mesafeleri ve
cok daha fazla uzun sosyometrik aglari birbirlerine baglanmasina yardimei olmaktadir.
Bu diizeydeki, aglarin ¢ok onemli goriilmesinin en 6nemli nedenlerinden bir tanesi,
bulasict bir uygulamada yayillm hizinin O6nemli Olgekte etkilenmesinden
kaynaklandig goriilmektedir (Hedstrom ve ark., 2000).

Organizasyonlar, Orgiitler: Organizasyonlar ve orgiitler genel olarak belli bir amag
icin bir araya gelmis olan sosyal bir gruptur. Organizasyonlar i¢in yapilmis olan ag
caligmalari, gayri resmi ya da resmi iliskileri iistlinde durabilmektedir. Kurum i¢inde
ya da kurumlar arasindaki iligkilere de odaklanabilmektedir. Bu tiir bir agda, birden
fazla suba yar1 6zerk departmana sahip olan kuruluslar ya da franchise olusmus
oldugundan, birden ¢ok analiz diizeylerini icermektedir. Gegmisten giinlimiize kadar
birden ¢ok kurumsal kimligi olan sirket, Orgiit ya da kuruluslar bu analizleri
yaptirmaktadir. Hem c¢alisan kisilerin memnun olmasin1 hem de verimlilik artis1 i¢in
sosyal ag analizine biiylik organizasyonlar tarafindan basvuru yapmaktadirlar.

Rassal Aglar: Bu model Erdos ve Renyi ile ortaya ¢ikmistir ve daha sonra da

gelisimini siirdiirmeye devam ettigi goriilmektedir. Bu ag modeliyle sosyal aglarin
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incelenmesinden daha ¢ok, sogut ag kuraminin birer ispat aract olarak benimsenmis
olsalar da, gercekle aglarin incelenebilmesinde onemli bir doniim noktas: oldugu
goriilmektedir (Chris, 2013). Rassal ag modeliyle, gercek ag yapisinin
yansitilmasindan dana ¢ok olasiliklarin ve goreli esitliklerin istiinde kurulu
olduklarindan ve ger¢ek diinyadaki aglarin rassal olarak olusmaigi, gergek aglarin
olugmasi altinda hep bir motivasyon bulunmaktadir. Daha ¢ok karsilastirma yapilmasi
i¢in, olasiliklarin iistiinde tahminler i¢in kullanilabilmektedir.

Olcekten Bagimsiz Aglar: Bu aglar, diigiim sayis1 ne olur ise o agm her biiyiikliik
diizeyinde ayni1 6zellikleri gostermis olan aglardir. Bu ag modelinde en biiyiik 6zellik,
agin ¢ok az sayida diigiimiin az sayidaki baglantiya, az sayida diigiimiinse birgok
baglantiya sahip olmasi gerekmektedir. Olgekten bagimsiz olan aglarm diigiim
derecesi, dagilimlar1 kuvvet yasasina uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu agda
kritik bir ol¢ek sifir seklindedir. Cok bulasici olan zayif viriisler bile bu tiir aglarda
hizli yayilmaktadir. Olgeklerinden bagimsiz olan aglarin bir dize dzelligiyse, diigiim
dereceleri artis gosterdikce azalan globallesme katsay1 dagilimlaridir. Bir agda ¢ok
fazla baglantiya sahip olan Onemli diigiimlerin “hub (merkez)” olarak
isimlendirilmektedirler ve bu tiir bir agin ¢okertilmesinin tek yoluysa, sistemsel olarak
bazi baglant1 diigiimlerinin ortadan kaldirilmasinda gegmektedir. Olgekle iliskisi
olmayan aglarsa, yeni baglantilarin ¢ok sayida diigiimiine sahip olan “hub”lar1 tercih
etmeleri ile biiylimektedirler. Online ortam, 6l¢ekten bagimsiz olan agin ¢ok giizel bir
ornegidir. “Google” birgok sayida diigiim sahibi olan ‘“hub”lara verilecek en
miikemmel 6rnek diyebiliriz. (Uncovering space-independent communities in spatial

networks | PNAS, t.y.)
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Sekil 19: Tipik Bir Olgekten Bagimsiz Ag
Kaynak: Barabasi, 2010

Olgekten bagimsiz olan ag modellerinin en bilineni 1999 yilinda “Albert — Lészl6
Barabasi” ve yardimcilar1 doktora dgrencileri “Reka Albert” tarafindan gelistirilmis
olan “Barabasi-Albert Modeli”dir. Bu model her ne kadar “Derek J. de Solla Price”
bilimsel makalelerin arasinda atif aglar1 iistline 1965 yilinda yayimlanmis olan
arastirmasinda, makalelerin baglanti1 sayilarinin bir “Pareto” dagilimi ya da kuvvet
yasasinin takip etmis oldugu gostermistir. Olgekten bagimsiz ag kurami kullanan birey
degildir. “Olcekten bagimsiz ag (scale-free network)” kuramu ilk defa Barabasi ve ark.
kullanmistirlar (Price, 1965). Sekil 19°da rassal ag modelinde derece dagilimlariyla

Olcek ile bagi olmadan, derece dagilimlar karsilastirilmistir.

K Sayida Baglanns: K Sayida Baglannsi

olan Diigiim Sayis1 olan Diigim Sayis:
Az Savida Baglantiya
Cogu Diigiim Aym (Ortalama) \ 'L Sahip Cok Savida Nokta
Savida Baglantya Sahip bl
Cok Sayida Baglanmya
f Sahip Az Sayida Diigiim
Yiksek Baglantya A (Hublar-Merkezler)
Sahip Diigiim Yok Lo
il
" e
Baglanti1 Sayisi (k) Baglanti Say1s1 (k)
RO Rk KUVVET YASASI DAGILIMI

Sekil 20: Kuvvet Yasasi ve Poisson Dagilimi Karsilastirmasi

Kaynak: Barabasi, 2010, s. 87, 94-96.
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Yukardaki sekildeki yasaya bir 6rnek verecek olursak eger, diinyanin gelir dagilimi
ornek verilebilmektedir. Herkes tarafindan bilinen iinlii finans¢1 “Vilfredo Pareto”ya
gore, dlinya genelinde paranin ¢ok biiyiik bir kismi ¢ok kiiciik bir azinligin elinde iken,
toplumun biiyiik bir kism1 da minimum bir geliri bulunmaktadir. “Pareto”nun yapmis
oldugu bu tespitin iistiinden nerede ise, 100 sene ge¢cmesine karsilik bu durumun

gecerliligini korumus oldugu belirtilmektedir (Barabasi, 2010).

2.6.3. Makro Seviye

Makro diizeydeki analizler, bireyler arasi etkilesimi degil, genel olarak genis bir
niifusta yasanan gelismeler, finansal etkilesim, kaynaklarin aktarilmasindaki
etkilesimler vb. birden fazla biiylik etkilesime odaklanmaktadir. Makra ve mezo
seviyedeki aglarin kesin ¢izgiler ile Dbirbirlerinden ayrilmasi miimkiin
goziikmemektedir. Rassal ve 6l¢ekten bagimsiz ag modelleri, makro diizeyde analizler
icinde kullanilmaktadir. Bu durumda, biiyiik 6lgekli aglarin ve karmasik (kompleks)

aglar icinde gegerli olmaktadir.

Biiyiik Olcekli Aglar: Tipki makro ekonomi, devletlerin ekonomisini biitiin olarak
ele almis oldugu gibi, ag analizinin makro olanlar1 da “World-Wide Web” veya fiziki
internet gibi “trafik ve topoloji” yoniinden ¢ok biiyiik 6l¢ekli kabul edilmis olan aglar,

sebekeleri icerdigi belirtilmektedir (Caldarelli & Vespignani, 2007).

Karmasik (Kompleks) Aglar: En biiyiik sosyal aglarin, teknolojik ve biyolojik aglar
vb. ne tamam ile rastgele nede diizenli olmayan unsurlarin arasinda karmagik bir
baglantt modeli oldugu belirtilmektedir. Ag topolojisininde 6nemli bir 6zellikleriyle
beraber sosyal karmasiklik ozelliklerini de biinyesinde barindirmaktadirlar. Ag
anatomisinin anlasilmasi ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir. Bunun nedeni, yap1 tiim
zamanlarda islevi etkilemektedir. Ciinkii gii¢ sebekesinin topolojisi, gii¢ iletmenin
saglam olmasi ve istikrarini etkilemis oldugu gibi, sosyal aglarin topolojisi de hastalik
ve bilginin yayilimimi etkilemektedir. Karmasik sosyal aglarin “iiriinler, diistinceler,
davraniglar ve mesajlar, viriisler” yayilmis olduklar1 gibi yayilim gostermektedir.

Wilson biitiin bilim alanlarinin en biiyiik problemi, karmasik sistemlerin eksiksiz ve
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dogru bir sekilde agiklanilmasi gerektigini belirtmektedir. Bilim insanlar1 birden fazla

sistemi parcalamistir ve bu sistemler elemanlara hakim olduklarint diistinmektedir.

Siradaki gorevleriyse, bu topluluklarda, sistemler hi¢ degilse de anahtar 6zellikler

yakalanarak, matematiksel modeller ile onlar1 tekrar yeniden birlestirmektedir

(Gladwell, 2000; Strogatz, 2001). Karmasik aglarin {istiinde artis gosteren c¢alismalar,

bu aglarin calismacilar1 zorlayan 6zelliklerinin sdyle siralanmasi gerekmektedir:

1. “I’nci zorluk, isminden anlasildigi iizere yapisal karmasikliktir. Yani ag ¢izge
(graf) gorsellestirilmis oldugunda, karsilasilan karmasik goriintiilerdir.”

2. Bu tiir aglarin gelisimi de dinamik olmaktadir. Ag diigiimleri de devamli degisim
gostermektedirler.

3. Baglanti farkliliklar: olabilmektedir. Diigiimlerin arasinda baglanti farkli isaretler,
vonler ve agirliklara sahip olabilmektedir.

4. Diigiimler farkl farkli olabilmektedir (Strogatz, 2001, s. 268-269).”

2.7. Takim Oyunlarinda Ve Sporda En Cok Kullanilan Sosyal Ag Analizleri

Uzun bir miiddet 6nce “Peter Gould ve Anthony Gatrell” futbol takimlarina yonelik
yapilan analizlerde, biiylik ¢igir agmis olan bir kurami tanitmigtir. Tim takim
dinamiklerini bir aga doniistiiriilmesi i¢in, 2 bilim insan1 “Liverpool ve Manchester”
arasinda 1977 yilinda “FA Cup” finalini kaydetmistir ve her 2 takim oyuncularinin
arasinda, tiim paslar1 manuel olarak ¢ikartmustirlar. Ilerleyen zamanlarda paslari takim
basina bir tane olmasi iizere 2 gruba ayirmistirlar ve her oyuncu bir agin digiimi
olarak kabul etmistirler. Diigiimler her birer oyuncunun arasinda yapilmis olan
paslarin sayilarin1 olusturan zincirlerin kalinliklar1 araciligi ile onlarin arasinda
baglant1 kurmustur. Boylece “Gould ve Gatrell” biri “Manchester United” ve digeri
“Liverpool” olarak gilinlimiize kadar ki ilk futbol pas agin1 yaratmistirlar. Ardindan
diger adimsa, onlarin analiz edilmesi olmaktadir. Bir agin hiyerarsik organizasyonuna
uygun eleman kiimesinin analiz edilmesi, aglarin topolojisini karakterize edilmesinden
olusan “g-analizi” olarak belirtilen bir metodoloji se¢mistirler. Futbol analizinde
yenilikleri ve olasi uygulamalara ragmen “Gould ve Gatrell”’in yapmis oldugu
arastirma, spot takimlari camiasinda ¢ok fazla bir etkiye sahip olmamistir ve sahaya
da hi¢ ulagilmayan durumda olmustur. A§ tabanli ana performans gdostergesi

kullanarak, oyuncularin performanslarinin 6l¢iilmesi, ag biliminin sahadaki oyunculari
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ve takim davraniglarinin analizde uygulanmasinin baslangict olarak kabul
edilmektedir. Fakat bir dnceki bazi neticeler futbol ag biliminde kullanima hazirlanmig
durumdadir (Gould & Gatrell, 1979).

Gegmisten giiniimiize kadar bu durum, tamamu ile degismis durumda olmaktadir. Bir
magin esnasinda topun ve oyuncularin herhangi bir pozisyonu gibi, gerceklestirilen
tim hareketleri icerek detayli bir veri setine erismek, sahada neler oldugunu
tanimlamak ve anlamak i¢in, yeni metodolojiler bir ¢esitliligin tesvik edilmesi
olmustur (Gudmundsson, 2017). Baska bir taraftan veri setindeki hareketleri analiz
edilmesi gazeteciler, spor bilimciler ve kuliip analitstleri camiasinda bile yayilmisg
durumda olmaktadir. Takip veri setine erisim bilim camiasinda ¢gogunlukla halen zor
olsa bile, onlimiizdeki senelerde futbolun ve takim sporlarinin analiz edilmesinde bir
devrim oldugunu diisiindiiren, bir dize takip temelli Olgiitlere tanik olunmaktadir
(Ribeiro ve ark., 2017). Biitiin bu 6lglitlerin aralarinda, saha kontroliinde muhtemel
basitlik ve ayni1 anda oyuncularin sahada alanlar1 nasil kullandigina yonelik bilgiler
dahil etme kabiliyet sebebi ile, muhtemel topun hemen etrafindan olup bitenlerin
Otesindeki eylemleri de en fazla dikkatleri iistiine degerlendiren ve c¢eken bilgileri
icermektedir (Fernandez & Bornn, 2018).

Profesyonel futbol, performans gostergelerinin arasindaki pas aglarinin
arastirilmasinin daha ¢ok yaygin hale getirmistir (Ribeiro ve ark., 2017). Pas aglari,
bir takim organizasyonun tipik oOzellikleri olan analizlerin karmagikligi ile
birlestirilmis olan, tesadiifi giiclerin hesaba katilarak oyunlarin zaman ile tanimlanmis
olmasina, degistirilmesine ve Olc¢lilmesine izin vermis olan etkilesimli alanlardan
olusan dinamik sistemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Buldu ve ark., 2018). Takim
oyunlarinda pas, oyuncularin arasinda en sik goziiken etkilesimlerdir ve say1
alinmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Pas takimin kalitesine bakmadan, tiim
oyunlarda c¢ok sayida gerceklesmektedir. Bir takim pas agi oyuncularin arasindaki
etkilesimden olugsmaktadir (Gyarmati ve ark., 2014). Mag stiresince olusturulan pas
trafigi ve bu aglarin bir sablonda analiz edilmesi ve bunlar1 anlamak ana anahtar
unsurlarindan bir tanesidir (Grund, 2012). Baz1 ¢alismalar bir takimin igerisindeki
oyuncularin aralarindaki baglantilarin tanimlanabilmesi i¢in “sosyal ag analizi”
kullanilmaktadir (Bourbousson ve ark., 2010; Duch ve ark., 2010; Grund, 2012).

Yapilan bu arastirmalar oyuncularin ve takimin arasinda kurular kisisel baglarin genel
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yapisi, bir ag analizi olarak siniflandirilabilmektedir (Clemente ve ark., 2015b). Ag
analiz yontemleriyle, takim oyunculari ile kisisel iligkiler ayn1 zamanda kesfetmesine
olanak tanimaktadir. Bu yiizden ag analizi takimin igerisindeki grup i¢in iliskilerin
incelenebilmesi i¢in, mevcut olan yaklasimlar giiclendirmektedir ve takim iginde
diger bireyler ile baglantilarina ayrintilar sunmaktadir (Lusher ve ark., 2010). Ayn
takimin oyuncularinin arasinda etkilesimin yapisal 6zelliginin sayisiz analizi, bu
ozellikler takim performans sonuglaria katki saglayip saglamadiklarinin belirlenmesi
i¢cin yapilmistir (Cotta ve ark., 2013). Oyuncular arasinda etkilesim tanimlanarak, 6zel
gereksinimlere gore antreman yontemlerinin degistirilmesine yardimct olan objektif
bilgilerin edinilmesi i¢in ¢ok 6nemli olmaktadir. Karmasik olan bir ag analizi, takim
sporlarini anlayabilmeye yardimci olacagi hipotezi de bir siire 6ne atilmaktadir (Passos
ve ark., 2011). Takimlarin maglarinin degerlendirilmesi i¢cin, ag analizinin yapilmasi,
antrendrler icin ¢ok faydali olacak Onemli bilgiler sagladigi gorilmektedir. Ag
biliminde yasanan hizli gelismeler ve statik analiz yontemine gore, sporun
degerlendirilmesinin daha uygun olan dinamik dogasi sebebi ile, gecis aglarinin analizi
de 1000 seneden sonra ¢aligmalar arasinda ilgi gordiigii goriilmiistiir (Giirsakal ve ark.,
2018).

Her takim maginin sonunda, pas aglar1 elde edilebilir. Ag analizindeki modiillerde
kiiciik ve biiylik dlgekli pas aglart kullanilmistir. Ag bilimi oyunlara hakim olan
motiflerin ve yapilarin hakkinda bilgiler vermektedir (Clemente ve ark., 2016).

2.8. Sosyal Ag Analizinde Ol¢iim Kavramlari

Sosyal ag analizlerine dayandirilan yaklasimlarda, tek bir bireyden ziyade toplumun
icerisindeki baglantilara ve iligkilere odaklanilmasi esas alinmaktadir. Sosyal ag
analizinin ana prensipleri, bir noktaya ve bir bireye olan bagliliklar1 artis gosterdikce
o nokta elemanin veya bireyin iletisim, aktarim ve etki giiciiniin, potansiyelini
arttirmaktadir. Bu hususlar, elemanlari, bireyler vb. koprii gérevi gdérmektedirler.
Sosyal ag analizleri, iliskilerin agin1 haritalandirir iken, kavsaklarda bu haritalar ile
potansiyellerini ve gii¢lerinin 15181nda 6ne ¢ikmaktadirlar veya geride kalmaktadirlar
(Alkan Giinay, 2012).

Sosyal ag aktoriinlin agdaki konumunda, iistlenmis oldugu roller ve kurmus olduklari

baglarin konumu, 6zellikle de farkli Slgtimler ile belirlenmektedir. Daniel J. Brass
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bahsedilmis olan bu 6lciimler “Baglar igin Tipik Sosyal Ag Olgiimleri ve Bireysel
Aktorler icin Tipik Sosyal Ag Olgiimleri” seklinde 2’ye ayrilmaktadir.

2.8.1. Baglar icin Tipik Sosyal Ag Olciimleri
Sosyal aglardaki diigiimler, sosyal aktorlerin aralarindaki baglar; dogrudan ya da
dolayli, karsilikli, ¢ok yonlii, dayanikli, sik ve istikrarli” olup olmadigina bakarak

Olctimler yapilabilmektedir.

Sekil 21: Bir Sosyal Ag Gorseli
Kaynak: Watts, 2003

38



Tablo 10: Baglar I¢in Tipik Sosyal Ag Olciimleri

Kaynak: Brass, 2003, s. 287.

Baglar Icin Tipik Sosyal Ag Olciimleri

OLCUM
Dolayhh Baglantilar
(Indirect Links)

Sikhik (Frequency)
Istikrar (Stability)

Cok Yinliiliik / Coklama
(MMultiplexity)

Giic/Dayamkhihk
(Strength)

Yon (Direction)

Simetri/Karsihklhilik
(Reciprocity)

TANIM
Iki aktor (diigiim)
arasimdaki wyol bir weya

daha fazla kisi tarafindan
vonlendirilir. Tki  aktor
arasimda en az bir araci kisi
bulunur.

Bagin olusma sikligidir.
Baglant1 ve Zzamarn
arasimdalki uyumdur.

ki aktér arasinda  cesitli
sebeplerle birden fazla
baginin olmasidir.

Gegirilen Zamanin
coklugu. duygusal
vogunluk., samimivet ve
karsiliklilik VS. gibi

duwrumlar tizerinden bagin
dayamklilig sorgulanir.
Siklik veva c¢ok yonliiliik
genellikle baglarin giiciinii
Olemelk icin kullanilirlar.

1ki aktor arasimda
baglantinin yonii  tespit
edilir.

Baglantinin karsilikli olup
olmadigl incelenir. Bu
olciim aslinda Yon
Slgelimiiniin bir parcasidir.

ORNEK

A kisisi B've baghidir. B
kisisi de C’ye baghdr.
Dolayisiyla A. C’ye B
kisisi Tlizerinden dolayh
olarak baglidir.

A kisisi B kisisi ile haftada
15 kez goriismektedir.

A kisisi B ile 19 wildar
arkadastir.

A wve B [kisileri hem
arkkadaslar hem de ayimu iste
beraber calisiyorlar.

A ve B kisileri cok vakin
arkadastirlar ya da biitiin
vakitlerini birlikte
gecirmektedirler.

Alaorler arasinda iliskinin
yonii tek tarafli ya da
karsilikli olabilir. Bir is
verinde is akisi A
kisisinden B kisisine
dogmudur. B kisisinden A
kisisine akis yoktur.

Eger A ve B kisileri tavsiye
almak ig¢in birbirlerinden
vardim istiyorlarsa bu bag
iki yvonlidir.

2.8.2. Bireysel Aktorler Icin Tipik Sosyal Ag Olciimleri

Baglar icin olun dl¢iimlerin yaninda, diger sosyal ag 6l¢ciimleri de genel olarak kisisel

sosyal aktorlerin iistiinden gergeklestirilmektedir. Bu 6l¢iimler, izole aktorlerde bir

ozelligi bulunmadiginin farkinda olmasi1 gerekmektedir. Bu dl¢limlerde, aktorlerin

sebekenin i¢inde olan “giicii, yeri, prestijini” ortaya koymaktadir. Agda yasanan bir

degisim, aktorlerin ag icerisindeki yerlerini degistirebilmektedir (Brass, 2003).

2.9. Sosyal Ag Analizinde Grafik Teorisi

Sosyal ag analizleri 4 ana Ozellige dayandirilmaktadir. Bunlar (Everett & Borgatti,

1988; Freeman, 2004);

“Sosyal ag aktorlerinin arasinda olan yapisal durumlar,

Sistemsel ampirik veriler,

Grafik ¢izimleri,
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«  Matematik modellerin ana oézelliklerinden de anlagildigi gibi SOSYAL AG
ANALIZI ile “cizge (grafik) yontem, matematiksel” seklinde veriler

gorsellestirilmektedir.”

G=(V.E)

Formiil 9: Cizge modelinin gdsterimi

Graf teorisinde diisiiniilen diiglimler arasindaki iligki tiirleri matematiksel terimlerle
ifade edilen grafiklerle temsil edilir ve bu grafiklere yonlendirilmemis grafikler,
yonlendirilmis grafikler ve agirlikli grafikler (¢izge) denir. Bu nedenle, sosyal ag
analizinde kullanilan Graf Teorisi'nde kullanilan bazi temel kavramlar asagida

sunulmustur.

(a) (b)

=2

Sekil 22: Agirlikli olmayan grafik (a), agirlikli ¢izge (b), agirlikl grafik (c) ve

agirlikli ¢izge (d) ornekleri
Kaynak: Clemente ve ark. 2016
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G = (V, E) bir grafik olup, V ve E olmak iizere iki kiimeden olusur, burada V bir
diigiim kiimesidir (veya diigiim veya nokta veya ajanlar denir), E bir kenar kiimesidir
ve her kenarin bir veya iki diigiimle iligskilendigi bir kenarin u¢ noktalar1 (veya
komsular) olarak adlandirilir ve bir kenarin u¢ noktalarini birlestirdigi sdylenir (Gross
& Yellen 2004).

Cizge model kenarlardan ve diigiimlerden olustugu goriilmektedir. V sonu diigiim
kiimesinde, E ise, sonlu kenar kiimelerini temsil etmistir. Kenarlar kendi ile iligkisi
olan diiglimleri de birbirlerine baglamaktadirlar. Buradaki diiglimler; “sosyal ag
yapisindaki insanlar, gruplar, organizasyonlar” seklinde belirtilmektedir. Kenarlardaki
iligkiler belirtildikten sonra “is iligkileri, arkadaslik iliskileri, akrabalik iligkileri” vb.
baglantilar tanimlanmistir.

Modelde bulunan baglant1 yollar1 “walk, trail ve path” seklinde 3 farkli tanimlamasi
bulunmaktadir. Path, ayn1 diiglimden yeniden gecememesi sart1 ile olugsmus olan sirali
bir yoldur. “Trail” ayn1 diiglimden gecebilmek olan, anca ayni kenardan gegmeyen
sirali bir yoldur. Walk ise, ayni kenarlardan ve diigiimlerden gecen, herhangi bir
sekilde kisitlandirilmasi bulunmayan bir yol olarak belirtilmektedir (Borgatti ve ark.,

2018).

Oyuncu 3 Oyuncu 4 Oyuncu 5

Oyuncu 1

Sekil 23: Cizge teorisinde path, trail ve walk gosterimi.

Sekil 23°de “Oyuncu 1-Oyuncu 2-Oyuncu 3-Oyuncu 4” bir path olusturmakteyken
“Oyuncu 2-Oyuncu 3-Oyuncu 1-Oyuncu 2-Oyuncu 4” path olusturmamaktadir. Bunun

nedeni ise, Oyuncu 2 iki kere ziyaret edilmektedir. “Oyuncu 2-Oyuncu 3-Oyuncu 1-
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Oyuncu 2-Oyuncu 4” bir trail olusturur iken “Oyuncu 2-Oyuncu 4- Oyuncu 2- Oyuncu
3- Oyuncu 4- Oyuncu 5” ise, “trail” olusturmamaktadir. Bunun sebebi “Oyuncu 3-
Oyuncu 4” kenarinda 2 kez gec¢ilmektedir. Walk ise, sart1 olmayan biitiin yollar1 ifade
etmis olduklar i¢in, 6rneklerinde “Oyuncu 2- Oyuncu 3- Oyuncu 1- Oyuncu 2-
Oyuncu 4 ve Oyuncu 3- Oyuncu 4- Oyuncu 2- Oyuncu 3- Oyuncu 4- Oyuncu 5 ayrica
“walk”tur. Cizge modeliyle “sosyal ag analizinde” 2 yontem ile gosterilmistir. Tiim
bunlardan birisi komsuluk listesi olup, her bir diigiim i¢in komsu diigiimlerin listesi de
olusturulmustur. Diger bir yontemdeyse, model matrisler ile donilisiimii yapilarak
gosterimi yapilmaktadir. Bu matrislereyse “komsuluk matrisi” adi verilmistir.
Matrislerin siitlinlar ve satirlar diigiimleri temsil etmistir. Modelde n adet diiglim varsa
“n*n” boyutunda matriste olustugu goriilmektedir. Matriste “0” bir diigiimse, diger bir
diiglimde komsu olmadigi icin, bir ise diiglimiin diger bir diiglime komsu oldugunu
gostermektedir. Sosyal ag yapilarinda yonsiiz baglantilarin  bulunmus oldugu
komsuluk matrisi, simetrik bir goriintii elde edildiginde, yonli baglantilar: igerdigi ve

matris olusturulur iken iligkilerin hangi yonde oldugu da 6nemli olmaktadir.

/}m 3

o—— o —0
Oyuncu 1 Oyuncu 4

Sekil 24: Dort diiglimden ve {i¢ yonlii baglantidan olusan bir ag

Tablo 11: Yonlii baglantilar icin komsuluk matrisi

Oyuncu 2 Oyuncu 1 Oyuncu 4 Oyuncu 3
Oyuncu 2 0 0 1 0
Oyuncu 1 1 0 0 0
Oyuncu 4 0 0 0 0
Oyuncu 3 1 0 0 0
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O ~ -O
Oyuncu 1 Oyvaeu Oyuncu 4

Sekil 25: Dort diigiimden ve ti¢ yonsiiz baglantidan olusan bir ag

Tablo 12: Yonsiiz baglantilar i¢in komsuluk matrisi

Oyuncu 2 Oyuncu 1 Oyuncu 4 Oyuncu 3
Oyuncu 2 0 1 1 1
Oyuncu 1 1 0 0 0
Oyuncu 4 1 0 0 0
Oyuncu 3 1 0 0 0

Tablo 11, Sekil 24’deki ag yapilari i¢in olusturulmus olan bir matristir. Buradaki
baglantilarda yonlii olduklari i¢in matris olusturur iken, satirlarindan siituna dogru
komsuluk iligkileri olup olmadiklarina bakilabilmektedir. Ag yapisinda, bir pas ag1
olarak ele almmis olsa da Sekil 24’te “Oyuncu 2 Oyuncu 47e pas atisinda
bulunmaktadir. Tablo 3’deki komsuluk matrisini tavsiye etme durumlart “Oyuncu 2
ve Oyuncu 4” i¢in, satirdan sutiinlara dogru bir iliski olusturulurken “1” sayisin1 aldigi
goriilmektedir. Geride kalan durumlarsa “Oyuncu 2” tarafindan O olarak kabul
edilmektedir. Bunun sebebi ise “Oyuncu 2” yalnizca “Oyuncu 4”’e pas vermistir.

Tablo 12 Sekil 25°deki ag yapisinin i¢inde olusturulmus olan komsuluk matrisi oldugu
belirtilmektedir ve bu matris ile belirtilmis olan baglantilar da yonsiiz kabul
edilmektedir. Pas ag1 seklinde ele alinir ise “Oyuncu 2; Oyuncu 1, Oyuncu 4 ve
Oyuncu 3” ile komsuluk i¢indedir. Burada onlara pas vermektedir ve boylece onlardan
da pas almaktadirlar. Bu tablodan bir simetrinin oldugu s6z konusu oldugundan ve

“Oyuncu 1, Oyuncu 4 ve Oyuncu 3 de Oyuncu 2” ile komsuluk iliskisi i¢indedir.
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2.10. Sosyal Ag Analizinde Arastirma Dizayn

Sosyal bir yap1 analiz edilmis oldugundan, 2 6nemli dizayn bulunmaktadir. Tim
bunlar bireysel ve tam aglardir. Sosyal ag analizlerinde genel olarak tam ag yapilarin
kullanilmaktadir ve bireysel ag yapisinin da analiz edilmis oldugu ¢ok fazla 6rnek
bulunmaktadir. ingilizce “Whole Network” olan tam aglarin sosyal yapisindaki biitiin
diigiimleri ve onlarin iligkisini incelemektedirler. Ancak, giiniimiizdeki tam ag yapis1
ile caligabilmek ticretli bin siire¢ oldugu belirtilmektedir. Kisisel aglarsa, alan yazinda
“ego aglar1” olarak bilinmektedir ve agdaki diigimleri de ele almaktadirlar ve onun
komsgulari ile olan baglantisini incelemektedirler. Bu ag yapisi ise, tam ag yapilarina
gore licret yoniinden avantajli bir konum i¢indedir. Ayn1 zamanda kisisel ag sayilarina
kendi ve komsularini dikkate alarak sinirlandirma getirmektedirler. Boylece veri
kalitesinde de artis gbzlemlenmektedir. Bir kisinin aile bagini gdsteren bir ag yapisinin
incelenmesi, kisisel ag yapilarina 6rnek olarak gdsterilebilmektedir. Tam ag yapilarina

ornek olarak ise, bir hava yolu firmasinin giindelik hava trafikleri gosterilebilmektedir.

2.11. Takim Sporlarinda Sosyal Ag Analizi

Takim sporlari, karmasik ve etkilesimli sistemler olarak kabul edilir ve bu sistemlerin
icindeki alt sistemler arasinda bir tiir izole edilebilirlik bulunmaktadir. Bu baglamda,
mikrosistemler ve infrasistemler, takim i¢indeki etkilesimleri temsil eden ¢esitli aglar
olusturabilirler (Gréhaigne ve ark., 1997). Takim icindeki bu aglar, oyuncular
arasindaki senkronizasyon ve etkilesimleri analiz ederek, mag sirasinda ortaya ¢ikan
dinamikleri anlamak ve takim performansini optimize etmek i¢in 6nemli bilgiler sunar
(Passos ve ark., 2011; Cotta ve ark., 2013).

Sosyal Ag Analizi, takim sporlar1 analizinde giderek daha fazla kullanilmaktadir ve bu
analizler genellikle futbol ve basketbol gibi popiiler sporlara odaklanmistir (Clemente
ve ark., 2015a, b, ¢; Grund, 2012). Ornegin, bir futbol turnuvasindaki oyuncularin ag
merkezilikleri, uzman goriisleri ve siralamalarla uyumlu olabilir ve bu nedenle
oyuncularin etkilesim diizeyleri performanslarina énemli bir katkida bulunabilir (Duch
ve ark., 2010). Benzer sekilde, bir takimin pas aginin analizi, oyunun gelisimi ve
sonucu lizerindeki etkilerini degerlendirebilir ve bu bilgiler antrenman planlarini
olusturmak ve mag sirasinda kararlar almak i¢in kullanilabilir (Clemente ve ark.,

2015a, b, c; Grund, 2012).
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Sosyal Ag Analizinin takim sporlar1 analizindeki potansiyel uygulamalarina
odaklanan bu yazi, farkli spor dallarinda yapilan ¢alismalardan elde edilen bulgular
bir araya getirerek, takim dinamiklerini anlama ve optimize etme ¢abalarina katkida
bulunmaktadir. Bu analizler, takim igindeki etkilesimleri ve oyuncular arasindaki
iligkileri inceleyerek, basarili ve basarisiz performanslari ayirt etme, oyuncu rollerini
belirleme ve takim stratejilerini gelistirme konularinda yeni bakis acilari sunmaktadir
(Cintia ve ark., 2015; Malta & Travassos, 2014).

Sonug olarak, takim sporlarinda Sosyal Ag Analizi, hem akademik arastirmalarda hem
de pratik uygulamalarda giderek daha fazla ilgi goren bir alan olmustur. Bu analizler,
takim sporlarindaki performansin karmasikligini anlamak ve basariy1 artirmak igin

giiclii bir arag olabilir.

Sekil 26: Futbol Ag1

Futbol agi, ag iiyelerinin, 6rnegin #0 ve #7 gibi, bulundugu bir ¢ekirdek iiyeleri igerien
yapiya sahiptir (Sekil 26). Ayrica, ag bir ¢eper igerir ve burada #3, #5, #6 ve #9 gibi
ag lyeleri bulunmaktadir. A§ sociogrami renklendirilmistir. Siyah diigiimler, en
yuksek diizeyde futbol deneyimine sahip olan ag iiyelerini gosterir. Mavi diigtimler,
orta diizeyde deneyime sahip ag iiyelerini temsil ederken, pembe diiglimler en diisiik
diizeyde deneyime sahip olanlar1 gosterir. Siyah diigiimlerin agin merkezinde yer

aldigin1 gorebiliriz, birbirlerine ve diger iiyelere baglanan iiyeler. Aksine, pembe
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diigimler agin ¢eperinde yer alir. Bunlar, en diisiik diizeyde futbol deneyimine sahip
ag tiyeleridir. Futbol aginda, g¢ekirdek iiyelerin diger ag fliyeleriyle etkilesimde
bulunabilecegini ve bilgilerini gelecek oyunlar ve takas yapilabilir oyuncular hakkinda
diger ag tiyeleriyle paylasabilecegini gorebiliriz. Ceperdeki ag iiyeleri bu bilgileri
dogrudan almayabilir, bunun yerine iyi baglantili ag iiyelerinden duyabilirler.

a a
Sekil 27: Spor departmani resmi ag1
Kaynak: Hambrick, 2019

Bu resmi organizasyon semasiyla, hiyerarsik bir yapiya sahibiz, iletisimlerin spor
direktorii tarafindan alindig1 ve dagitildigi bir yildiz ag1 vardir (Sekil 27). Bu ag yapisi,
bilgilerin ve diger kaynaklarin spor direktoriine aktigi, bu bilgilerin sirastyla astlara
geri yayilabildigi bir yapiy1 gosterir.

2.12. Spor iletisimi ve Sosyal Ag Analizi

Spor iletisimi ve sosyal ag analizi, giinlimiiz spor endiistrisinin karmagikligini
anlamak, paydaslar arasindaki dinamik etkilesimleri kesfetmek ve iletisim stratejilerini
daha iyi anlamak amaciyla hayati bir arastirma alanin1 olusturur. Spor endiistrisi,
sadece organizasyonlar ve bireyler arasindaki iletisimi degil, ayn1 zamanda genis bir
izleyici kitlesiyle etkilesimi de igeren bir platform haline gelmistir (Pedersen ve ark.,

2007). Ozellikle Facebook ve Twitter gibi sosyal medya platformlarmin yiikselmesi,
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spor takimlari, taraftarlar ve endiistri igindeki diger paydaslar arasindaki iletisimi daha
anlik ve etkilesimli hale getirmistir (Hambrick, 2013).

Spor iletisimi arastirmacilari, liretilen igerigi anlamak ve spor organizasyonlarinin
igerigi nasil olusturup sundugunu anlamak i¢in ¢esitli perspektiflerle caligmaktadirlar.
Schultz & Sheffer'n (2010) gazetecilere yonelik yaptigi anket, sosyal ag platformu
Twitter'in spor iletisiminde nasil kullanildigini nicel bir sekilde ortaya koymaktadir.
Gee & Leberman'in (2011) televizyon ve basili medya iireticileriyle yaptig1r yari
yapilandirilmig goriismeler, icerik saglama siireclerini derinlemesine anlamamiza
olanak tanimaktadir. Cleland'in (2009) futbol kuliipleri ve taraftarlari arasindaki
etkilesimi inceleyen ¢alismasi, hem nicel hem de nitel yontemleri kullanarak spor
medyastyla olan iligkileri detayli bir sekilde ele almaktadir.

Bu baglamda, spor iletisimi ve sosyal ag analizi, sadece igerik iiretimi degil, ayni
zamanda bu igerigin izleyici kitlesiyle etkilesimini de igeren kapsamli bir perspektif
sunmaktadir. Arastirmalar, spor endiistrisinin ¢esitli paydaslart arasindaki iligkilerin
karmagikligin1 anlamak icin sosyal ag analizi yontemlerini kullanarak daha derin bir
kavrayisa ulasabilir. Bu sayede, spor organizasyonlar1 ve iletisim profesyonelleri, daha

etkili iletisim stratejileri gelistirerek izleyici kitlesiyle daha saglam bir bag kurabilirler.

Sekil 28: Spor Iletisimi Arastirma Ag1 Sosyogrami-1
Kaynak: Hambrick, 2016
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Ocak 1980'den Haziran 2015'e kadar olan sosyogram, bir¢ok arastirmacinin agin
merkezinde bulundugunu, daha kiigiikk bir grupla agin cekirdegini olusturdugunu
ortaya koydu (Sekil 28). Diger arastirmacilar agin geneline dagilmisti. Sosyogram
icindeki dairesel dongiiler, arastirmacinin kendisine geri dondiigii durumlar1 gosterir

ve bu dongiilerin ¢ogu agin dis bolgesinde bulunur.

Sekil 29: Spor Iletisimi Arastirma Ag1 Sosyogrami-2
Kaynak: Hambrick, 2016
Donem 1 sosyogrami, en az arastirmaci ve iliski igeren ancak arastirmacilarin
birbirleriyle isbirligi yaptig1 en yiiksek yogunlugu gosterdi (Sekil 29). Arastirmacilarin
bir kismi1 agin merkezinde bulunuyordu ve bu, solo yazarligi gosteren dairesel
dongiileri iceriyordu. Ag, periferi boyunca daha genis bir alana yayilmis

arastirmacilar1 da iceriyordu. Bu seyrek ag yapisi, alanin baslangicini yansitiyordu.
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Sekil 30: Spor Iletisimi Arastirma Ag1 Sosyogrami-3
Kaynak: Hambrick, 2016

Doénem 2 sosyogrami, birinci donemdeki arastirmaci ve yayin sayisina kiyasla daha
biiylik bir boyuta sahipti (Sekil 30). Bu ag, onceki donemin aksine daha fazla
aragtirmaci ve iliski iceren bir yap1 sergiliyordu. Donemin merkezi, genellikle solo
calismaya odaklanan arastirmacilardan olusan bir konsantrasyonu yansitmaya devam

ediyordu.

Sekil 31: Spor Iletisimi Arastirma Ag1 Sosyogrami-4
Kaynak: Hambrick, 2016
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Donem 3 sosyogrami, onceki doneme kiyasla daha biiyiik bir boyuta sahipti (Sekil 31).
Arastirmacilar, yayinlar ve iligkilerin sayis1 6nemli dl¢lide artti. Agin merkezi daha
yogun hale geldi ve arastirmaci gruplar1 orada bir araya geldi. Ag i¢inde daha fazla

solo yazarlik 6rnegi de ortaya ¢ikti. Arastirmacilar, periferi boyunca varliklarini

stirdiirse de, ag1 genisletmeye yardimei olan daha fazla arastirmaci oldu.

Sekil 32: Spor Iletisimi Arastirma Ag1 Sosyogrami-5
Kaynak: Hambrick, 2016
Son olarak, Dénem 4 sosyogrami, genel aga en yakin olan, en fazla arastirmaci ve
iligki iceren donemdi (Sekil 32). Daha fazla arastirmaci, agin merkezini doldurmaya
yardimer oldu ve digerleri periferide ortaya ¢ikti. Solo yazarlar, agin kenarlarinda
kaldi. Bu aragtirmacilar, dnceki donemlere kiyasla daha az merkezi bir rol oynayarak,

ag icindeki genel liretkenligin daha kiiciik bir boliimiinii temsil ediyorlardi.

2.13. Ag Bilimi ve Analizi ile Ilgili Cahsmalar

Takimlarin ve oyuncular profillerini daha ¢ok dinamik bir analiz ile belirlenmesinde,
pas aglarmin 6nemi dogrulanmaktadir (Caicedo-Parada ve ark., 2020)). Yapilan
arastirmalar mag¢ boyunca takimlarin genel davramis ortalamalarmmin alinmasina

yardimc1 olmak ve rakip takimlarin degismesine, adaptasyonlarinin belirlenmesini
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saglayan bilgilendirici bir agin elde edilme ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu yiizden,
bir pas ag1 dogru bir zaman diliminde, en iyi konumdaki oyunculara dogru kavisi olan
bir pas aginin yapilmasimin gerektigi belirtilmektedir (Clemente ve ark., 2015c). Ag
analizleri, oyuncularin konumuna yogunlasirken, yapilan baglantilarin aralarindaki
gruplandirma katsayisinin oyun topuna sahip olma etkileri (Link & Hoernig, 2017),
rakip takim i¢inde 6nemli oyuncularin, konumsal ortalamasi (Clemente ve ark.,
2015b), hareketlerinin Ongoriilebilir olmasi, hiicum organizasyonlar1 seklinin
belirlenmesine saglayabilmektedir. Takim performanslarindaki yapilar sebebi ile,
cesitli maglarda taktiksel farkliliklart anlaminin 6nemi de vurgulanmistir (Buldu ve
ark., 2018). Ag§ analizinin %50’si ag yapilarimin Onemini dogrulamakta olan,
birbirlerinden ayr1 bir sekilde analiz edilmesi yerine uygulanabilmektedir. Sonug¢larin
belirlenebilmesi i¢in, 6zelliklerini nicellestirmis olan ve karsilastirmasini yapan,
boylelikle oyunlarin vizyonunu tamamlamis olan ve bilgi kaybini 6nlemis olan
calismalarin yaygin bir goriisii oldugu tespit edilmektedir (Passos ve ark., 2011;
Narizuka ve ark., 2014). Bu bilgi aglartyla tiim takimlar1 oyun sekli, kazanilmis olan,
beraber bitmis olan ve kaybedilmis olan maglarin arasinda farklar aciklamis olan
performans gostergelerinin belirlenmesi ve analiz edilmesi i¢in ¢ok uygun bir model
oldugu belirtilmektedir (Yamamoto, 2009).

Literatiirde gergeklestirilen ¢alismalarin arasinda %12,5", genellikle davranisin
anlasilmas1 ve gelistirilmesi i¢in, hiicum aksiyonlarinin ve takim arkadaslar1 arasinda
iletisim siireclerine atilan gollere gore analiz edilmistir (Clemente ve ark., 2015b, c).
Oyuncu etkilesimleri ve hareketleri, biiylik degiskenlikleri bireyler arasi etkilesimin,
bir oyundan digerine nasil degistigini ortaya g¢ikartan, paslarin arasinda uzun siireli
olarak bir iliski belirlenerek, iyi baglanmis ise performansini en uygun hale
getirebilmektedir (Yamamoto & Yokoyama, 2011; Mendes ve ark., 2018). Ag
analizleri, sporcularin davraniglarina agiklik getirilmesi, bir magin kilit oyuncularinin
tanimlanmasi, oyun merkezinin ve sahada farkli alanlarda pas basarilarinin
olasiliklarinin 6l¢iilmesi icin kullanildigin1 gdsteren, yeni bir aracin oldugunun
belirtilmesi de biiylik bir 6nem arz etmektedir (Parada & Iacono, 2020). Bir takimdaki
pas aginda, takim oyuncusunun aralarinda ve diiglimlerinde tamamlanmis olan basarili
pas sayist ile 2 oyuncunun arasinda baglanti oklarim1 igermis olan ag olarak

tanimlanmistir (Clemente ve ark., 2016). Aglar teknik olarak konusur isek, dogalari
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geregi sadece topolojik olsalar da pas aglar1 takimin stratejilerinin gorsellestirilmesi
icin bir araci olarak, diiglimlerin kaba oyuncularin saha olusumunda karsilik gelen
konumda sabitlenerek kullanilabilmektedir (Pefia & Touchette, 2012).

Ag analizi, sahada tercih edilmis olan ya da ihmal edilmis olan alanlarin, takim1 uzun
mesafede ve kisa mesafede paslarin kullanilmasi ya da kotiiye kullanma egilimi olup
olmadiklarini, bir oyuncunun oyuna yeteri kadar miidahale edip etmediklerinin
belirlenebilmesi amaci ile kullanilmaktadir. Ag, ayn1 zamanda bir takimin ¢ok az bir
performans gostermesi, oyuncularin tespit edilmesi, zayif noktalarin diizeltilmesi,
pozisyonlarin gerektirmis oldugu biiylik bir siklik ile pas vermemis olan takim
arkadaglarinin arasinda potansiyel problemlerin tespit edilmesi ve ayni zamanda
rakiplerin zayifliginin tespit edilmesi i¢in kullanilabilmektedir. Futbol oyunlarinin
dogas1 geregince, bir takim pas ag1 genel olarak tamamlanmaya ¢ok yakin olmaktadir
ve bu yiizden de ¢ok yiiksek seviyede diigiim baglantisina sahiptirler (Pefia &
Touchette, 2012).

2.14. Giiven Kavrami ve Onemi

Giliven kavraminin bireyler ve toplumlar icin tasidigi Onem, uzun bir siiredir
bilinmektedir. Bu konuda yapilan aragtirmalar, yiiksek giiven diizeyinin toplumlardaki
igbirligi egilimini artirdigin1  gostermektedir, ¢iinkii igbirligi, yeniden giiven
olusturmanin bir sonucudur (Sargut, 2001). Giiven kavrami, yazarlarin genellikle
tizerinde birlestikleri bir nokta olan durumsallikla ortaya ¢ikar (Rousseau ve ark.,
1998; Chiles & McMackin, 1996).

Giiven, literatiirde ¢ok boyutlu ve kapsamli bir kavram olarak ele alinmakta ve bir¢ok
farkl1 disiplinde arastirmalara konu olmaktadir, bu disiplinler arasinda siyaset,
psikoloji, sosyoloji, ekonomi, antropoloji, tarih, iletisim ve spor bulunmaktadir. Giiven
konusunda ¢aligsma yapan arastirmacilar, kendi bakis agilartyla bu kavram ele alirken
birbirlerini besleyen ve temel olusturan farkli perspektifler sunarlar.

Farris ve ark., (1973) tarafindan tanimlandigi gibi, kisileraras1 giiven karmasik
kisileraras1 ve cevresel iligkilerden gelisen bir kisilik 6zelligidir. Holmes & Rempel
(1989) ise giiveni islevsel agidan bir belirsizlik azaltimi olarak tanimlar. Mayer ve ark.,
(1995) giiveni, Orgiitiin kararlastirilmis bir organizasyonu yerine getirecegi
beklentisine dayali olarak ¢alisanlarin davraniglarina karsi savunmasiz durumda kalma

arzusu olarak agiklar.
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Rotenberg'e gore giliven, genellestirilmisten belirli bir kisiye kadar degisen 6zgiilliik
ve biraz yabancidan ¢ok tanidik olana kadar uzanan asinaliktir (Rotenberg ve ark.,
2005). TDK'nin (2021) tanimina gore giiven, "Korku, ¢cekinme ve kusku duymadan
inanma ve baglanma duygusu" olarak ifade edilir. Gliven, bireyler arasinda, kurumlar
arasinda veya bir birey ile bir kurulus arasinda olusan bir duygusal ve davranissal
durumdur ve bu durum, bir iligkide beklenen sonuglarin giivenilir bir sekilde yerine
getirilecegine olan inangla iliskilidir.

Giiven, kisilerin, kurumlarin ve toplumun bir arada yasamasini saglamak, isbirligini
artirmak ve refahi desteklemek icin kritik bir faktordiir. Bu nedenle, gilivenin
olusturulmasi ve korunmasi biiylik 6nem tasir. Giivenin iliskilerde temel rol oynadigi,
saglam iligkilerin temelini olusturdugu ve bireyler arasindaki baglar1 giiclendirdigi
kabul edilmelidir. Is ortaminda giiven ortami, calisanlarin motivasyonunu artirir,
isbirligini kolaylastirir ve verimliligi artirir. lyi liderler, giivenilirlikleri ve adil
davraniglart ile calisanlarinin giivenini kazanabilirler. Giliven ayni zamanda bir
kurulusun toplumsal itibarin1 olusturur ve giivenilir kuruluslar miisteri sadakatini
artirabilir. Ayrica, gliven agik ve samimi iletisimi tesvik eder, catigsmalarin ¢oziimiinii

kolaylagtirir ve igbirligi i¢in uygun bir zemin sunar.

2.14.1. Giivenin Tanim ve Unsurlari

Giiven, sunulan {irliniin soyut olmasi nedeniyle hizmet sektoriinde kurulan iligkiler
acisindan oldukga kritik bir rol oynamaktadir. Bu 6nemli unsuru sadece saglikli bir
kisiligi besleyen bir faktor olarak degil, ayn1 zamanda kisiler arasi iligkilerin temelini
olusturan ve isbirligi i¢in Oncelikli bir ihtiya¢ olan bir unsur olarak da diistinmek
gerekmektedir. Sosyal ortamlarda ve pazarlarda, giivenin saglam temeller iizerine insa
edilmesi, iligkilerin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir gérev tstlenir.

Giiven, bir iligkide taraflar arasindaki igbirligini tesvik etmenin yam sira, olasi
catismalar1 azaltabilir, islem giderlerini diistirebilir, iliskiye uygun organizasyonel
formlarin gelistirilmesine olanak tanir ve gegici i gruplarmin hizli olusumunu
kolaylastirarak krizlere etkili bir sekilde kars1 koyabilir (Rousseau ve ark., 1998).
Genel giiven tanimlamalarinin ardindan, giivenin birey, grup, orgiit ve toplum
diizeylerinde farkli algilamalarindan ve 6zelliklerinden bahsetmek onemlidir. Butler

& Cantrell (1984), giivenin dogru, yeterli, tutarli, giivenilir ve agik davranislar
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beklenti olarak tanimlarken, Rempel & Holmes (1986) aymi sekilde tahmin
edilebilirlik, itimat edilebilirlik ve kabul edilebilirligi iceren bir tanim sunar.
McAllister (1995) ise giiveni, bireyin diger tarafin sozlerine, eylemlerine ve
kararlarina olan inanci olarak ifade eder.

Ekonomik ve caligsma hayatinda, tiim iliskilerin optimal bir sekilde siirdiiriilebilmesi
ve verimli sonuglar elde edilmesinde en etkili faktor "gliven"dir. Gliven faktord, bir
vicudun kami gibi diisiiniilebilir. Kanin viicuttan ¢ekilmesi durumunda viicut
islevselligini kaybeder; benzer sekilde, giiven unsuru ekonomik ve sosyal hayattan
cekildiginde, ozellikle ¢alisma hayatinda, ekonomik ve sosyal hayat islevselligini
kaybeder. Giiven unsuru konusunda genis bir arastirma yiiriiten Francis Fukuyama,
giiven unsurunun, ekonomik hayatin incelenmesinden ¢ikartilacak en énemli dersin,
bir ulusun rekabet yeteneginin yani sira refahinin da tek ve yaygin bir kiiltiirel
karakteristikle kosullandirildigi oldugunu belirtmektedir (Fukuyama, 1998). Giliven
unsurunun varligiyla toplumdaki tiim katmanlarin birbiriyle baglantili bir sekilde

sosyal dayanigmay1 sagladigina vurgu yapar.

2.14.2. Giiven Merkeziligi (Trust Centrality)

Trust Centrality, ag teorisi ve sosyal ag analizi baglaminda 6nemli bir role sahiptir. Bu
kavram, bir agdaki bireyler veya diiglimler arasindaki giiven iliskilerini temsil eder.
Trust Centrality, dogrudan giiven iligkilerine dayanan bir dl¢iidiir ve bir diiglimiin
diger diigiimlere ne kadar giivendigini ifade eder. Ote yandan, Trust Network, giiven
iliskilerinin, mekanizmalarinin ve bu iligkilerin etkilesimlerinin karmasik yapisini
igerir. Bu ag yapis1 genellikle giivenilirlik, yetkilendirme, veri akisi veya isbirligi gibi
cesitli baglamlarda kullanilir. Trust Networks, bireyler arasindaki giiven iligkilerini
modellemek ve analiz etmek ic¢in kullanilir, takim performansin1 optimize etmek
amactyla kritik bir aracgtir. Trust Centrality ilizerine yapilan aragtirmalar genis
literatiirde bulunmaktadir (Wu ve ark., 2021; Liu ve ark., 2022).

Trust Centrality, isbirligi ekiplerinin dinamiklerini anlamak ve bireysel sonuglari
etkileme iizerine Onemli bir rol oynamaktadir, Jonun (2008) {niversite isbirligi
O0grenme ekipleri ilizerine yapti§1 arastirma bu konuda bir 6rnektir. Ayrica, Trust
Networks, bilgi paylasim aglarinin olusumunu dolayli ancak tutarli bir sekilde

etkileyerek isbirligi aglarinin olusturulmasina ve gelistirilmesine yardimei olur (Cross
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ve ark., 2000). Trust Networks ve giiven kendisi, bilgi paylasimi {izerinde olumlu
etkilere sahiptir. Cohen & Prusak'in (2001) ifade ettigi gibi, ekip liyeleri arasindaki
giiven, bilginin dilizgiin ve etkin bir sekilde iiretilmesini ve paylasilmasini saglamak
i¢in bir arkadaslik duygusu olusturabilir.

Bireysel Degiskenler ve Sosyal Ag Olusumu: Daha 6nce yapilan ¢ok az arastirma,
iletisim yeterliligi gibi bireysel degiskenlerin bir grup i¢indeki sosyal agin olusumu ve
gelisimi tizerindeki etkisini incelemistir. Psikolojik bir faktoriin bireysel davranisa ve
karar vermede ¢ok 6nemli bir rol oynayabilecegi ortaya konmustur (Burt ve ark., 1998;
Kilduft, 1992).

Giiven Merkeziligi Analizi: Sosyal ag analizi sonuglarini degerlendirmeden Once,
Trust Centrality'nin temel prensiplerini aciklamak onemlidir. Bu analiz, tiniversite
futbol takimindaki bireyler arasindaki giiven iliskilerini anlamak ve takim
performansini optimize etmek amaci tagimaktadir. Analizimizin odak noktasi, Trust
Centrality kavrami iizerinedir; bu da, takim i¢indeki iletisim ve liderlik dinamiklerini
belirlemek ve takim i¢indeki gliven ortamini gelistirmek icin kritik bir aractir. Trust
Centrality, bir ag i¢indeki glivenin 6nemini dl¢en bir ag analizi 6l¢iistidiir. Bu 6l¢ii,
agdaki diiglimler arasindaki giiven iligkilerini degerlendirir ve bu iligkilerin agin genel
yapisindaki etkisini 6l¢er. Trust Centrality'nin nasil ¢alistigin1 anlamak i¢in asagidaki
adimlara g6z atabiliriz:

1. Ag Modeli Olusturma: ilk adim, bir ag modeli olusturmaktir. Bu ag, diigiimler
ve bu diigiimler arasindaki iliskilerden olusur. Ornegin, sosyal aglarda kullanicilar
diigtimleri, bu kullanicilar arasindaki arkadaglik iligkileri ise baglantilar1 temsil
eder.

2. Giiven iligkilerini Tammmlama: Trust Centrality, diigiimler arasindaki giiven
iligkilerini olger. Bu iligkiler genellikle bir derecelendirme veya agirlik ile ifade
edilir. Ornegin, bir kullanicinin digerine olan giivenini bir puanlama sistemiyle
Olgebiliriz.

3. Merkezlik Skoru Hesaplama: Giiven iligkilerini tanimladiktan sonra, her diigiim
icin bir merkezlik skoru hesaplanir. Bu skorlar, diigiimiin ag i¢indeki konumunu
ve giiven iliskilerine dayali olarak diger diiglimlerle olan etkilesimini 6l¢er. Daha
cok giiven alan veya daha ¢ok gliven veren diigiimler, daha yiiksek bir Trust

Centrality skoruna sahip olabilir.
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4. Merkezi Diigiimleri Belirleme: Hesaplanan merkezlik skorlarina gore, agdaki en
merkezi diigiimler belirlenir. Bu diigiimler, genellikle giiven iligkileri agisindan
daha etkili veya 6nemli olan diigtimlerdir.

5. Agm Yapisim Analiz Etme: Trust Centrality, agdaki giiven iligkilerinin yapisal
etkilerini analiz etmeye yardimci olur. Ornegin, belirli bir diigiimiin Trust
Centrality skorunun yiiksek olmasi, bu diigiimiin agdaki giiveni yogun bir sekilde

temsil ettigini gosterebilir.

2.14.3. Giiven Ag1 (Trust Network)

Trust Networks, igbirligi ortamlarindaki giiven dinamiklerini anlamak ve gelistirmek
icin hayati 6neme sahip cergeveler olarak hizmet verir. Bu aglar, birbirine bagl
bireyler, kurumlar veya sistemler arasindaki karmasik giiven iliskilerini,
mekanizmalarini ve etkilesimlerini igerir. Bu ¢aligma, Trust Networks'in bilgi
paylasimi ve ekip sonuglari tizerindeki olumlu etkilerine odaklanarak igbirligi
ortamlarindaki glivenin 6nemini vurgular. Aragtirma ayni zamanda iletisim yeterliligi
gibi bireysel degiskenlerin, takim icindeki sosyal aglarin olusumu ve gelisimi
tizerindeki etkisini inceleyerek bireysel degiskenlerin sosyal ag dinamikleri tizerindeki
potansiyel etkisini gostermistir.

Trust Networks, giiven iliskilerini, mekanizmalarini1 ve etkilesimlerini igeren yapilar
olarak isbirligi ortamlarinda 6nemli bir rol oynar. Bu ¢alisma, Trust Networks'iin bilgi
paylasimi ve ekip sonuglar1 iizerindeki olumlu etkilerini kesfederek, isbirligi
ortamlarindaki giivenin 6nemini vurgular.

Bireysel Degiskenlerin Etkisi: Daha once yapilan ¢ok az aragtirma, iletisim yeterliligi
gibi bireysel degiskenlerin bir grup icindeki sosyal agin olusumu ve gelisimi
tizerindeki etkisini incelemistir. Psikolojik bir faktoriin bireysel davranisa ve karar
vermede ¢ok onemli bir rol oynayabilecegi ortaya konmustur (Burt ve ark., 1998;
Kilduft, 1992). Sonug olarak, Trust Networks, isbirligi ortamlarinda olumlu iliskiler

ve sonuglar olusturmak i¢in énemlidir.

2.14.4. Giivenin Spor Takimlarindaki Rolii
Spor takimlarindaki giiven, takimin basarisi i¢in kritik bir faktor olup, Vealey ve ark.

(1998) gore sporcular i¢in dokuz farkli spor giiven kaynaginin varligini igermektedir.
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Bu spor giiven kaynaklari, Bandura'nin 6z yeterlilik kaynaklarina paralel olarak
diisiiniilmekte ve spor ortamlarindaki aragtirmalarda Bandura'nin kaynaklarindan daha
fazla vurgu almaktadir. Bu durum, Vealey ve ark. (1998) belirttigi dokuz kaynagin
dogrudan spordaki antrenman ve rekabet ortamlarma odaklanmis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Giiven, spor takimindaki iiyeler arasinda agik iletisimi tesvik eder. Bu durum, takimin
koordinasyonunu artirir, stratejik planlamay1 destekler ve oyuncular arasindaki iliskiyi
gliclendirir. Ayrica, giivenin moral ve motivasyonu artirdigi gériilmektedir. Oyuncular
arasindaki karsilikli giiven, takimimn moralini yiikseltir ve motivasyonu artirarak
performanslarinin ve dayanikliliklarinin artmasina katki saglar.

Giiven ayn1 zamanda baglilig1 ve takim ruhunu giiglendirir. Takim {iyeleri arasinda
giiven, baglilik ve dayanismay1 artirarak zorlu durumlarla basa ¢ikma yetenegini
giiclendirir. Giiven duyan oyuncular, birbirlerine ve teknik ekibe giivendiklerinde zor
zamanlarda birlikte durma egilimindedirler. Bu durum, takimin bir biitiin olarak
performansini artirabilir.

Spor ortaminin rahat olmasi (6rnegin futbol sahasinin diizgiin olmasi), kendine giiveni
olumlu yonde etkiler (Hays ve ark., 2007). Spor takimlarindaki giivenin rolii, takim
dinamiklerinin temel bir unsuru olarak sportif basari {lizerinde olumlu bir etki
yaratmaktadir. Giiven, spor takimindaki oyuncular ve kog¢ arasindaki iletisimi
giiclendirdigi gibi, acik iletisim kanallar1 ve birbirine giiven ortami olusturarak takimin

performansini artirabilir.

2.15. Spor Takimlarinda fletisim ve Isbirligi

Spor takimlarinda iletisim ve isbirligi, takimin basarisi i¢in kritik 6neme sahip temel
unsurlardir. Bu kavramlar, takimin uyum i¢inde ¢alismasini, strateji belirlemesini ve
hedeflere ulasmak i¢in dayanisma i¢inde olmasini saglar.

Insanlar, toplumsal gercekligi bir araya gelerek olusturup diizenleme siirecini iletisim
yoluyla gerceklestirirler. Bilgilerin, fikirlerin, duygularin ve becerilerin aktarilmasi
icin semboller kullanilarak yapilan iletisim, katilimcilarin birbirleriyle paylasarak
ortak bir anlama ulasma amacini tasir (Dokmen, 2005). Spor takimlarinda da,

sporcular, antrendrler, ebeveynler ve yoneticiler arasindaki etkili iletisim siireci, ortak
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bir toplumsal gerceklik olusturarak takimin basarili bir sekilde isbirligi yapmasini
saglamaktadir.

Spor takimlarinda basariya ulasmak ve istenilen performansi sergilemek, iletisimin
kritik bir rol oynadig1 bir siiregtir. Iso-Ahola (1995)'nin teorik gergevesine gore, spor
ve fiziksel aktivite, bireysel (basa ¢ikma becerileri) ve kisiler arasi (antrendr-sporcu
iligkisi) faktorlerin birbirleriyle etkilesimine dayalidir. Sportif basarinin artirilmasi
i¢in, Iso-Ahola'nin vurguladigi gibi, hem bireysel hem de kisiler arasi faktorlerin
gelistirilmesi gereklidir.

Takimlarda iletisim ve igbirligi, yarismaya dayali sporlarda performans basarisini elde
etmede Onemli bir belirleyici faktordiir, 6zellikle antrendr ve sporcu arasindaki iliski
acisindan. Sporun antrenorliik stirecinde kurulan bu iligki, sporcunun hem fiziksel hem
de psikososyal gelisiminde 6nemli bir etkiye sahiptir (Jowett & Cockerill, 2002). Bu
nedenle, spor alaninda basariya ulagsmak icin iletisim ve isbirligi, takim dinamiklerini

etkileyerek belirlenen hedeflere ulasmada kritik bir rol oynamaktadir.

2.15.1. Spor Takimlarindaki iletisim Siirecleri

Spor takimlarindaki iletisim siire¢leri, takim igi iligkilerin saglikli ve etkili bir sekilde
yiriitiilmesini saglar. Bu siiregler, takimin performansini, uyumunu ve genel basarisini
etkileyebilir. Spor takimlarindaki iletisim siiregleri su unsurlari igerebilir:

v Ko¢-Oyuncu letisimi: Koglar, sporcularla etkili bir iletisim kurmaldir.
Stratejilerin, beklentilerin ve geri bildirimlerin agik ve anlagilir bir sekilde
iletilmesi gereklidir.

v' Oyuncu-Oyuncu fletisimi: Takim i¢indeki sporcular arasindaki iletisim, basari
i¢in elzemdir. Iyi iletisim, taktiksel anlayisi, duygusal destek ve takim ruhunu
giiclendirir.

v Takim Toplantilar: ve Strateji Tartismalari: Takim i¢i toplantilar, oyuncularin
bir araya gelmesini, hedefleri, taktikleri ve takim dinamiklerini tartismalarin
saglar.

v" Geri Bildirim Siirecleri: Koglarin sporculara verdigi geri bildirimler ve sporcular
arasindaki karsilikli geri bildirimler, bireysel gelisimi ve takim performansinm

etkiler.
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v Kriz Yonetimi ve Stresle Basa Cikma: Zorlu durumlarla basa ¢ikmak, takimin
birlikte ¢alismasini gerektirir. Iyi iletisim, stresli durumlarla daha etkili bir sekilde
basa ¢ikmay1 saglar.

Bu siiregler, spor takimlarinda birlikte calisma, strateji gelistirme ve performansi
artirma iizerine odaklanir. Iletisim siireclerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, spor
takimlarmin genel basarisimi artirabilir. Iletisim kurallarinin uygulanmasi, takim ruhu
ve birlikteliginin 6nemli faktorler oldugu unutulmamalidir. Biger (2006)'e gore,
iletisim becerileri ile birlikte hareket eden, uyum derecesi yiiksek, birbirlerini kabul
eden, birbirlerini tamamlayan takimlar, her zaman basarinin mimar1 olarak
tanimlanmaktadirlar. Takim igi iletisim, oyun ve spor araciligiyla kazanilan iletisim
becerilerinin, bireyin genel yasamina transfer oldugunu gosteren arastirmalar da

bulunmaktadir (Camliyer, 1997).

2.15.2. Takim Isbirligi ve Basan Tliskisi

Etimolojik olarak takim calismasii inceledigimizde, takimlarin belirli hedeflere
ulagmak amaciyla bir araya gelmis, birbirine bagimli ve birlikte uyum i¢inde hareket
eden iki veya daha fazla bireyden olusan bir topluluk oldugunu gézlemliyoruz (Eren,
2001). Bagka bir tanima gore, takim, ¢esitli uzmanlik alanlarindan gelen bireylerin
yeteneklerini birlestirerek bir gorevi yerine getirmek iizere bir araya gelen insan
grubunu temsil eder (Donnellon, 1993).

Takim isbirligi ve basar1 arasindaki iligki, bir grup insanin bir araya gelerek ortak
hedeflere ulasma yetenegi olarak tanimlanabilir. Takim performansinin en belirgin
gostergesi, belirlenen amaglarin basariyla tamamlanmasidir. Takim iiyelerinin
kendilerine verilen gorevleri en iist diizeyde yerine getirmeleri, birlikte elde edilen bir
basarty1 simgeler. Takim {tiyeleri, bagli olduklari takimi tam anlamiyla benimseyerek
bundan tatmin duyarlar. Elde edilen basari, ortak oldugu i¢in tiim takim tiyeleri
tarafindan paylasilir. Benzer sekilde, basarisizlik durumlarnn da kolektif bir
sorumlulukla paylasilir, bu nedenle takim iiyeleri birbirlerinin performansindan da
sorumlu hale gelir.

Takim isbirligi, bireylerin giiclii yonlerini birlestirerek ortak hedeflere ulasmak icin
Ozgiivenli ve koordineli bir sekilde c¢alismalarini ifade eder. Sporda, Ozgiiven

genellikle yliksek bagari beklentisiyle iliskilendirilir. Arastirmacilara gore, giiven
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duyan sporcular, kendilerine ve bagar1 potansiyellerine inanarak, gerekli fiziksel ve
zihinsel becerilere sahip olduklarina inanirlar (Yildirim, 2013). Jones ve Swain
(1995)'e gore, yliksek 6zgilivene sahip sporcular, diger sporculardan daha iyi bir sekilde
kaygilarini kontrol edebilir ve olumlu diisiinceye odaklanabilirler.

Basariy1 etkileyen kavramlarin i¢indeki iletisim unsurlari, antrendr-sporcu iletisiminde
de goz Oniinde bulundurularak, engelleri en aza indirmeyi birinci amag¢ olarak
benimser. Bu baglamda, iletisimde gereken kurallar, yontemler, uygulamalar ve

Oneriler, basariy1 etkilemede 6nemli bir rol oynar.
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3. GEREC VE YONTEM

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Etik Kurulu'ndan 21.06.2023
tarihinde alinan 66 protokol numarali etik kurul onay1 ile aragtirmaya baslanmistir. Bu
onay, arastirmanin etik kurallara uygunlugunu saglamak adina yapilmistir. Arastirma,
belirlenen etik kurallar ¢ergevesinde planlanmis ve yiiriitilmiistiir. Asagida,

aragtirmanin metodolojisi ve yol haritasi hakkinda detaylar bulunmaktadir:

3.1. Arastirma Tasarimi

Giliniimiizde takim sporlari, rekabetgi bir atmosferde basari1 elde etmek ve hedeflere
ulagmak i¢in vazgecilmez bir platform sunmaktadir. Bu baglamda, bireyler arasi giiven
iligkilerinin derinlemesine incelenmesi, takim performansi ve isbirligi agisindan kritik
bir dneme sahiptir. Bu yiiksek lisans tezi, liniversite futbol takimindaki bireyler arasi
giiven iliskilerini anlamay1 ve gelistirmeyi amaglamaktadir. Calisma, kesitsel bir
arastirma tasarimini benimsemekte olup, veri toplama siireci nicel (anket) veri toplama

yontemlerini icermektedir.

3.2. Arastirma Evren ve Orneklemi

Bu calisma, iiniversite futbol takiminin i¢inde yer alan giiven iliskilerini detayl1 bir
sekilde incelemektedir. Arastirmanin evrenini Tirkiye genelindeki tiniversite futbol
liglerinde miicadele eden tiim futbol takimlari olusturmaktadir. Orneklem ise bu evren
icerisinde belirli bir kapsamda, dzellikle Istanbul'daki bir {iniversite futbol liginde yer
alan bir takimin 22 futbolcusundan olusmaktadir. Bu arastirmaya dahil edilen
futbolcular, lisansli sporcular arasindan sec¢ilmis olup yaslar1 18-27 arasinda
degismektedir. Arastirmaya katilan futbolcularin yas ortalamasi 19,88 ve standart
sapmast 1.849 seklindedir. Bu sporcularin se¢iminde, takimin geg¢mis basarilari,
ligdeki konumu, oyuncu profili ve diger demografik faktorler dikkate alinarak se¢im
yapilmistir. Orneklemin belirlenmesinde, istatistiksel gii¢ analizlerinden elde edilen
bilgiler kullanilarak, ¢alismanin amaglarina ulagmak i¢in gerekli olan minimum
orneklem biyiikligi belirlenmistir. Bu secilen 6rneklem, ¢alismanin odaklandig:
konuyu temsil etme ve arastirmanin genel amacina hizmet etme potansiyeline sahiptir.
Bu baglamda, arastirmanin evreni ve &rneklemi, Istanbul’daki iiniversite futbol

liglerindeki genel durumu ve Istanbul'daki belirli bir ligde miicadele eden bir takimin
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ozelliklerini yansitmaktadir. Bu Orneklem, aragtirmanin sonuglarin1 genelleme ve

evrenle iliskilendirme konusunda giiclii bir temel saglamaktadir.

3.3. Arastirma Evreninin Simirlamalari

Arastirma, zaman ve kaynak sinirlamalart nedeniyle sadece belirli bir cografi bolge
olan Marmara Bélgesi'nde Istanbul ilindeki {iniversite futbol takimina odaklanmustir.
Bu sinirlama, ¢alismanin genellenebilirligini siirlayabilir ancak segilen 6rneklem,

arastirmanin temel amacina hizmet etme potansiyeline sahiptir.

3.4. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Spor takimlarinda bireyler arasindaki giliven iligkilerinin dinamikleri ve bu iligkilerin
takim performansi tizerindeki etkisi, heniiz yeterince anlagilmamistir. Bu baglamda,
giiven iligkilerinin olusumu, degisimi ve liderlik roliiniin etkisi gibi faktorlerin detayli
bir sekilde incelenmesi, spor takimlarindaki bireyler arasindaki giiven iliskilerine dair

Onemli bir anlay1s saglayabilir.

3.5. Arastirma Sorular
1. Spor takimlarinda bireyler arasinda giiven iliskileri nasil gelisgir ve degisir?
2. @Given iligkileri, takim performansi iizerinde nasil bir etkiye sahiptir?
3. Takim igindeki liderlik rolii ve giiven iliskileri arasinda bir iliski var midir?
4. Spor takimlarindaki bireyler arasindaki giiven iliskileri, takim igi iletisimi nasil
etkiler?
5. Spor takimlarinda giiven iliskilerinin olusumu ve siirdiiriilmesinde hangi
faktorler etkilidir?

6. Takim igindeki giiven iligkileri, bireylerin motivasyonunu nasil etkiler?

3.6. Arastirma Hipotezleri
1. HI: Spor takimlarinda bireyler arasinda giiven iligkileri, takim performansini
olumlu yonde etkiler.
2. HI1: Takim i¢indeki liderlik rolii, bireyler arasindaki giiven iliskilerini artirir.

3. HI: Giiven iliskileri zayif olan takimlarda, takim igi iletisim kalitesi diiser.
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4. HI: Spor takimlarinda giiven iligkilerinin olusumu ve siirdiiriilmesinde iletisim,
ortak hedeflere yonelik calisma ve karsilikli destek gibi faktorler etkilidir.
5. HI: Giiven iliskileri giiclii olan takimlarda, bireylerin motivasyonu daha ytiiksektir

ve daha 1yi performans gosterirler.

3.7. Veri Toplama Yontemleri

Aragtirmanin veri toplama siireci, yiiz ylize goriismeler ve anket uygulamalariyla
gergeklestirilmistir. Anket sorulari, mevcut literatiir caligmalarindan elde edilen
bilgiler ve daha Onceki niteliksel arastirmalardan elde edilen takimlar i¢indeki bireysel
giiven iligkileri tizerine bilgileri igeren calismalardan esinlenerek olusturulmustur
(Barbian, 2011; Barnes ve ark., 2017; Kao ve ark., 2019; Wang ve ark., 2021). Bu
cergevede, bu kaynaklardan elde edilen bulgular 1s181nda, 15 sorudan olusan bir anket
gelistirdik. Ankette yer alan sorular, konuyla ilgili derinlemesine bir anlayis elde
etmek ve takimlar i¢indeki bireyler arasindaki giiven dinamiklerini daha iyi anlamak
icin Ozel olarak tasarlanmistir. Bu sekilde, elde edilen verilerin daha kapsamli ve
anlamli bir sekilde analiz edilmesi ve yorumlanmasi amaglanmastir.

"Takim I¢i Giiven Iliskisi" bashig1 altindaki sorularm olusturulmas: siirecinde,
literatlirdeki cesitli arastirmalardan elde edilen rehberlik ile asagida belirtilen bazi
noktalara dikkat edilmistir:

e Sorular, takim icindeki giiven iliskilerini 6lgmeye yonelik acik ve anlasilir bir
sekilde tasarlanmistir. Bu sorular ilgili uzmanlar tarafindan incelenmistir.

e Sorular, 6nceki arastirmalardan elde edilen bilgiler, literatiirdeki giiven konsepti
ve spesifik takim dinamikleriyle uyumlu olarak hazirlanmigtir.

e Sorulara yanit verirken diisiik, orta, yiiksek seklinde derecelendirme yapilmustir.

e Anket, katilimcilara kagit {izerinde sunulmus ve diiriist ve samimi yanitlar
vermeleri i¢in gerekli giivenceler saglanmigtir.

e Anket sonuglari, toplanan verilerin analiziyle degerlendirilmistir. Bu asamada
istatistiksel yontemler kullanilarak giiven iliskilerinin diizeyi ve ¢esitli faktorlerle
iliskisi incelenmistir.

e Veri toplama siireci boyunca etik kurallara uyulmustur. Katilimcilardan izin

alinmis ve gizliliklerine sayg1 gdsterilmistir.
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3.8. Takim I¢i Giiven Iliskisi Anketi

Bu anket, tiniversite futbol takimindaki giiven iliskilerini degerlendirmek amaciyla
arastirmaci tarafindan 6zenle tasarlanmistir. Anket sorularindan bazilar1 su sekildedir:
“Takim arkadaglarimizin  size olan giiven diizeyini derecelendirin”, “Takim
arkadaslarimizin sizinle ilgili gizli bilgilere giivendigi diisiincesini derecelendirin”,
“Takim arkadagslarinizin size karsi samimiyet gosterdigi diisiincesini derecelendirin”.
Anket sorular1 “diigiik giiven”, “orta giiven” ve “yiiksek giiven” olarak 3’li likert
tipinde derecelendirilmistir. Anket, literatiirdeki benzer calismalarin bulgularina
dayanarak tasarlanmig ve giivenilirlik 1ile gecerlilik konularinda 06zenle
degerlendirilmistir. I¢sel gecerlik acisindan, anketin sorulari, katilimecilarin gercek
diisiincelerini dogrudan ve tutarl bir sekilde 6lgme yetenegine sahiptir. Digsal gegerlik
baglaminda, anket, spor takimlarindaki giiven iligkilerini genel olarak anlamak ve elde
edilen sonuglart benzer gruplara genellenebilir kilmak amaciyla tasarlanmistir.
Giivenilirlik acisindan, anketin igsel tutarliligi yiiksek olup, aynmi1 katilimcilara farkl
zamanlarda uygulandiginda benzer sonuglar elde edebilen bir test-yeniden test
giivenilirligine sahiptir. Bu ¢ercevede, anketin yap1 gecerliligi teorik olarak belirlenen
giiven iliskileri boyutlarini giivenilir bir sekilde 6l¢me yetenegine sahiptir. Bu nedenle,
kullanilan anket, arastirmanin giivenilir ve gegerli sonuglar elde etmesine yonelik
saglam bir temel olusturmaktadir. Olgegin dogrulayict faktdér analizi sonuglari
CMIN=190,932, DF=105, p<0,001, CMIN/DF=1,818, RMSEA=,034, CFI=,940,
GFI=,866, SRMR .059 olarak tespit edildi. Elde edilen sonuglar, model uyum
indekslerinin miikemmel ve iyi diizeyde uyumu gosterdigini ortaya koymaktadir
(Tablo 13). Bu degerlendirme, ankette dl¢iilen faktdrlerin birbiriyle uyumlu oldugunu
ve Olglimiin giivenilir bir sekilde yapildigin1 desteklemektedir. Olgegin genel ig
giivenirlik katsayis1 0.71 olarak hesaplanmustir. I¢ giivenirlik analizi, 6lgegin biitiin
yapisinda yer alan faktor boyutlarinin i¢ giivenirlik degerlerini de icermektedir. Bu
baglamda, faktor boyutlarinin i¢ giivenirlik degerleri Cronbach 0=0.70'in iizerinde
oldugu i¢in dlgegin glivenilir kabul edilebilecegi sonucuna varilmistir. Bu degerler,
Ol¢egin bireyler arasinda tutarli ve giivenilir bir sekilde Ol¢tiigiinii gostermektedir.
Arastirmanin temel 6l¢iim araci olan bu 6lgegin i¢ giivenirligi, verilerin giivenilir bir
sekilde analiz edilmesine ve elde edilen sonuglara dayanarak giiclii sonuglara

ulasilmasina olanak tanimaktadir.
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Tablo 13: Uyum iyiligi degerleri
Kaynak: Kline (2005), Seger (2015), Tabachnick & Fidell (2001).

Uyum lyiligi Degerleri Miikemmel Kullanilabilir
P 0.05<p<1.00 0.01 < p <0.05
yx2/df 0-2 2-3
RMSEA <0.05 <0.08
RMR <0.05 <0.08
NNFI >0.95 >0.90
CFI >0.95 >0.90
IFI >0.95 >0.90
GFI >0.90 >0.85
AGFI >0.90 >0.85

3.9. Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel analizi icin IBM SPSS 25,0 istatistik programi ve Gephi 10
Sosyal ag analizi programi kullanilmigtir. Verilerin normal dagiliminin sinanmasi igin
Shapiro Wilk testi uygulanarak carpiklik ve basiklik degerlerine bakildi. Shapiro Wilk
testinde carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda oldugu icin verilerin
normal dagilima uygun oldugu kabul edildi (George & Mallery, 2010). Gephi, agin
topolojik oOzelliklerini inceleme, merkezilik Olgiitlerini degerlendirme, diigim
baglantilarin1 gorsellestirme ve diger ag Ozelliklerini analiz etme imkani sunar.
Programin sundugu gorsellestirmeler, takim i¢i giiven iliskilerinin karmasikligini ve
etkilesim diizeyini anlamak adina 6nemli bir katki saglamistir. Ayrica, sosyal ag
analizi ¢ergevesinde elde edilen veriler, ¢esitli metriklerle degerlendirilerek takim igi
giiven iligkilerinin dinamikleri, diigiim o©nemlilikleri ve ag yapisindaki Onemli
bilesenler lizerine detayli bir anlayis sunmustur. Bu analizler, elde edilen bulgularin
derinlemesine degerlendirilmesine ve arastirma sorularinin daha kapsamli bir sekilde
yanitlanmasina olanak tanimistir. Veri analizi asamasinda kullanilan bu yontemler,
calismanin giivenilirligini artirarak elde edilen sonuglarin bilimsel bir temele

dayandigin1 gostermektedir.
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4. BULGULAR

Bu ¢alismanin genel bulgular, tiniversite futbol takimindaki bireyler arasindaki giiven
iliskilerini anlamak ve takim performansini optimize etmek amaciyla yapilan sosyal
ag analizi sonuglarini igermektedir. Elde edilen bulgular, takim i¢indeki iletisim aginin
yapisini, oyuncular arasindaki iliskileri ve bu iliskilerin takim dinamikleri tizerindeki
etkilerini ortaya koymaktadir. Oncelikle, sosyal ag analiziyle belirlenen giiven
iliskileri, takim iiyeleri arasinda gii¢lii bir bag kurulmasini isaret ediyor. Bu baglar,
takim iginde bilgi akisini kolaylastirabilir, iletisimi artirabilir ve is birligini tesvik
edebilir. Giivenin varligi, takim iyelerinin birbirlerine olan inanglarin1 ve
yeteneklerine olan giivenlerini yansitarak, takim iginde saglikli bir iletisim ortami
olusturabilir. Ayrica, analiz sonuclari, takim icindeki liderlik dinamiklerini ve
oyuncular arasindaki etkilesimleri daha ayrmtili bir sekilde degerlendirmemize
yardimci oluyor. Hangi oyuncularin takim i¢inde merkezi bir rol oynadigi, kimlerin
liderlik vasiflar1 tasidigi ve bilgi akisinda 6nemli bir konumda bulundugu gibi
unsurlar, takimin igsel dinamiklerini anlamamiza katki saglar. Sonug¢ olarak, elde
edilen bulgular, tiniversite futbol takiminin basar1 faktorlerini belirleme konusunda
onemli bir perspektif sunmaktadir. Giiven iligkilerinin takim performansina etkisi ve
sosyal agin bu iligkileri nasil sekillendirdigi, takim liderleri ve antrendrler i¢in stratejik
rehberlik saglayarak takim icindeki gliven ortamimi gelistirmek ve dolayisiyla takim
performansini artirmak i¢in degerli bir kaynak olabilir.

4.1. Sosyal Ag Analizi Sonuc¢lar

E1 -

osb—"T%
= Dﬁ
S2 -

F2<
e-
Sekil 33: Takim Giliven Ag1

Not: K = kaleci, D= Defans, OS= Orta Saha, F=Forvet.
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Diigiimler ve Iliskiler

Diiglimler (Nodes): "K," "D1," "D2," "D3," "D4," "OS1," "OS2," "OS3," "OS4," "F1,"
"F2" gibi farkli diigiim isimleri (mevkilere gére oyuncular) bulunmaktadir.

Iliskiler (Edges): "YG," "OG," "DG" gibi etiketlerle belirtilen giiven diizeyine gére
iliski baglantilar1 bulunmaktadir.

Giiven Derecesi (Trust Level)

Iliskilerin etiketleri arasinda "YG" (yiiksek giiven), "OG" (orta giiven), ve "DG"
(diisiik gliven) gibi giiven seviyeleri bulunmaktadir. Bu, diiglimler arasindaki
iliskilerin gliven diizeylerini temsil etmektedir.

Oyuncular

Bazi diigiimler arasindaki iliskilerin giiven diizeyine gore gruplandirilmistir. Ornegin,
"OS1," "OS2," "OS3," ve "OS4" diigiimleri bir gruptur ve orta saha mevkiinin temsil
etmektedir.

Onemli Diigiimler

Ag icindeki diiglimler arasindaki giiven iliskilerine dayanarak, belirli diglimler
digerlerine gére daha dnemli olabilir. Bu diigiimler ag icindeki iletisim veya giiven
aglarmin merkezi olabilir.

Giiven iliskileri

Diisiik Giiven (DG) iliskiler

"DG" etiketi ile belirlenen iliskiler diisiik giiven seviyesini temsil eder. Bu iligkileri
inceleyerek, hangi diigiimler arasinda giivenin diisiik oldugunu belirleyebiliriz. Bu
durumda "OS1-D4," "OS2-D1," "OS3-D2," gibi iligkileri 6rnek verebiliriz.

Orta Giiven (OG) iliskiler

"OG" etiketi ile belirlenen iliskiler orta giiven seviyesini temsil eder. Bu iliskiler,
genellikle yaygin olarak goriilen veya 6zel bir giiven seviyesine sahip olmayan
baglantilar1 temsil edebilir. "K-D1," "D1-F2," "OS2-OS4," gibi iliskiler 6rnek
verilebilir.

Yiiksek Giiven (YG) iliskiler

"YG" etiketi ile belirlenen iliskiler yiliksek giiven seviyesini temsil eder. Bu tiir
iligkiler, ag i¢cindeki kritik baglantilar1 veya 6nemli giliven iligkilerini temsil edebilir.

"K-D3," "D2-0S3," "OS4-K," gibi iliskileri 6rnek verebiliriz.
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Diigiimler ve Iliskiler

Diigiimler

"K" diiglimii, agdaki bir¢ok diiglimle dogrudan iliskilidir, bu nedenle agin merkezi bir
diiglimii olarak goriilebilir. "OS1," "0OS2," "OS3," ve "OS4" diiglimleri, birbirleriyle
sikca baglantilidir, bu nedenle bir topluluk olusturabilirler. "D1," "D2," "D3," ve "D4"
diigimleri de benzer sekilde bir topluluk olusturabilir.

Tliskiler

"YG" iligkileri genellikle "K" diiglimii ile diger diigiimler arasinda bulunur, bu da "K"
diigiimiiniin ag i¢cinde 6nemli bir role sahip oldugunu gosterir.

"OS1," "OS2," "OS3," ve "OS4" diiglimleri arasinda "OG" iliskileri sik¢a goriiliir, bu
da bu diigiimler arasindaki baglantinin genellikle orta diizeyde giivenilir oldugunu
gosterir. "DG" iliskileri, 6zellikle "OS1-D4," "OS2-D1," "OS3-D2," gibi diiglimler
arasinda, daha diisiik giiven diizeyini temsil edebilir.

Oyuncular

Agda iki ana grup mevkisi géze carpiyor: "OS1," "OS2," "OS3," ve "OS4" bir topluluk
olustururken, "D1," "D2," "D3." ve "D4" diger bir toplulugu olusturmaktadir.

"OS1," "OS2," "OS3," ve "OS4" diiglimleri arasindaki gii¢lii baglar, bu toplulugun
birbirine gliven i¢inde oldugunu veya bir benzerlik tagidigin1 géstermektedir.

Onemli fliskiler

"K" diigiimii, genellikle "YG" iligkileri ile baglantilidir, bu nedenle agin ana oyuncusu
olarak diisiiniilebilir. "OS1" ve "OS4" diigiimleri, diger diigiimlerle yiiksek sayida
"OG" iliskisine sahiptir, bu da bu diiglimlerin ag i¢inde 6nemli ara baglantilar1 temsil
ettigini gosterebilir.

Giiven Diizeyleri

"YG" iligkileri genellikle "K" diigiimii ile baglantilidir, yiliksek gliven seviyesini temsil
eder. "OG" iligkileri genellikle "OS1," "OS2," "OS3" ve "OS4" diigiimleri arasinda
bulunur, bu da genellikle orta diizeyde gilivenilir baglantilar1 temsil edebilir.

"DG" iliskileri, belirli diiglimler arasinda daha diisiik giiven diizeyini temsil edebilir.

Tablo 14: Katilimcilarin Gliiven Dereceleri

Giiven Derecesi %

OG (Orta giiven) %52,94

YG (Yiiksek giiven) %36,76
B | DG (Diisiik giiven) %10,29
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Orta Giiven (OG) Yiizdesi: %52,94

Orta Giiven ylizdesi, takim icindeki mevkiler arasindaki giiven seviyesinin genel
olarak orta diizeyde oldugunu gosterir. Bu, takim igindeki iletisim ve isbirligi
noktasinda genel bir denge oldugunu diistindiirebilir.

Yiiksek Giiven (YG) Yiizdesi: %36,76

Yiiksek Giiven yiizdesi, takim i¢inde belirli mevkiler arasinda gii¢lii ve saglam giiven
iliskilerinin bulundugunu gosterir. Bu mevkiler arasindaki iletisim ve isbirligi daha
sik1 ve giiclii olabilir.

Diisiik Giiven Yiizdesi: %10,29

Diisiik Giiven yiizdesi, belirli mevkiler arasindaki giivenin zayif oldugunu gosterir. Bu
durum, takim i¢inde belirli mevkiler arasinda iletisim veya isbirligi eksikligine isaret
edebilir.

Bu yiizdelik degerler icin giiven agina dayali takim gelisimi icin su sekilde bazi
yorumlamalar yapabiliriz;

-Takim Ici Iletisim ve Koordinasyon

Orta ve Yiiksek Giliven yiizdeleri, genel olarak takim iginde iyi bir iletisim ve
koordinasyon oldugunu gosterir. Bu, takimin basari i¢in birlikte ¢alisma konusunda
potansiyel olarak gii¢lii oldugunu diistindiirebilir.

-Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Diisiik Gliven yiizdesi, belirli mevkiler arasindaki iliskilerin gelistirilmesi gereken bir
alan oldugunu gosterir. Bu mevkiler arasindaki iletisimi artirmak ve isbirligini
giiclendirmek, takimin genel performansini artirabilir.

-Bireyler Arasi1 Dinamiklerin Anlagilmasi

Bu yiizdelik degerler, takim iginde bireyler arasi dinamiklerin anlasilmasi i¢in bir
temel saglar. Bu bilgi, takim i¢indeki iliskilerin ve giivenin gelistirilmesine yonelik
stratejiler olusturulmasina yardimci olabilir. Genel olarak, bu ytlizdelik degerler, takim
icindeki giiven iligkilerinin durumu hakkinda bilgi vermektedir ve takim liderlerine
belirli mevkiler arasindaki iletisimi giliclendirmek veya gelistirmek icin
odaklanmalarina yardimer olabilir.

Takim ici Pas Akis1 Analizi

Bu calismada 1 futbol miisabakas1 90 dk’lik siire lizerinden gozleme dayali manuel

pas akis verileri girilmis olup, takim i¢i oyuncular arasi ag gorseli olusturulmustur.
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Benzer analizlere maliyetleri yiiksek uygulamalar araciligiyla daha fazla miisabaka ve

suire tizerinden incelenebilmektedir.

Bu calismada hipotezlerimize dayal1 bir futbol takimindaki sosyal ag yapisinin ve
iligkilerin takim performansi tizerindeki etkilerini incelemektedir. Sosyal ag gorseli,
takim i¢indeki bireyler arasindaki iligkileri ve bu iliskilerin takim performansina olan
etkisini gorsel olarak temsil eder.

Hipotezlerin sosyal ag gorseli iizerindeki etkisi:

H1: Spor takimlarinda bireyler arasinda giiven iliskileri, takim performansim
olumlu yonde etkiler.

Bu hipotez, sosyal ag gorselindeki baglantilarin giiclii ve yogun oldugu bolgelerde
takim performansinin daha yiiksek oldugunu 6ngoriir. Yani, gorseldeki daha kalin ve
stk baglantilar, giiven iliskilerinin daha giicli oldugunu ve bu durumun takim
performansina olumlu etki ettigini gosterir.

H2: Takim i¢indeki liderlik rolii, bireyler arasindaki giiven iliskilerini artirir.
Bu hipotez, sosyal ag gorselinde liderlik roliinii listlenen bireylerin, diger bireylerle
daha fazla baglantiya sahip oldugunu ve bu baglantilarin giiven iliskilerini artirdigini
Ongoriir. Yani, liderlik rolii istlenen bireylerin, takim igindeki giiven iligkilerinin
olusumunda 6nemli bir rol oynadigin1 gosterir.

H3: Giiven iliskileri zayif olan takimlarda, takim igi iletisim kalitesi diiser.

Bu hipotez, sosyal ag gorselindeki daha az ve zayif baglantilarin, takim ici iletisim
kalitesinin diisiik oldugunu ve bu durumun takim performansini olumsuz etkiledigini
ongoriir. Yani, gorseldeki daha az ve zayif baglantilar, gliven iliskilerinin zayif
oldugunu ve bu durumun takim igi iletisim kalitesini diistirdiiglinti gosterir.

H4: Spor takimlarinda giiven iliskilerinin olusumu ve siirdiiriilmesinde iletisim,
ortak hedeflere yonelik calisma ve karsilikh destek gibi faktorler etkilidir.

Bu hipotez, sosyal ag gorselindeki daha fazla ve giiclii baglantilarin, iletisim, ortak
hedeflere yonelik ¢alisma ve karsilikli destek gibi faktorlerin etkili oldugunu ve bu
faktorlerin giiven iliskilerinin olusumunu ve siirdiiriilmesini sagladigini dngoriir. Yani,
gorseldeki daha fazla ve giiclii baglantilar, iletisim, ortak hedeflere yonelik calisma ve

karsilikli destek gibi faktorlerin giiven iliskilerini olumlu yonde etkiledigini gosterir.
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HS: Giiven iliskileri giiclii olan takimlarda, bireylerin motivasyonu daha
yiiksektir ve daha iyi performans gosterirler.

Bu hipotez, sosyal ag gorselindeki daha fazla ve giiclii baglantilarin, bireylerin
motivasyonunu artirdigini ve bu durumun daha iyi performans gostermelerini
sagladigin1 Ongoriir. Yani, gorseldeki daha fazla ve giicli baglantilar, bireylerin
motivasyonunu artirdigini ve bu durumun takim performansin1 olumlu ydnde
etkiledigini gosterir.

Bu hipotezlerin sosyal ag gorseli iizerindeki etkileri, gorseldeki baglantilarin
(oyuncularin) yogunlugu, kalinlig1 ve giicii gibi faktorlerle iligkilidir. Bu faktorler,
takim i¢indeki bireyler arasindaki iligkilerin giiciinii ve yogunlugunu gdsterir ve bu
iliskilerin takim performansina olan etkisini temsil eder.

Takim I¢i Pas Akis1 Analizi

Bu caligmada 1 futbol miisabakasi 90 dk’lik siire {izerinden gozleme dayali manuel
pas akis verileri girilmis olup, takim i¢i oyuncular arasi ag gorseli olusturulmustur.
Benzer analizlere maliyetleri yliksek uygulamalar araciligiyla daha fazla miisabaka ve

sure uizerinden incelenebilmektedir.

Bu calismada hipotezlerimize dayali bir futbol takimindaki sosyal ag yapisinin ve
iligkilerin takim performansi iizerindeki etkilerini incelemektedir. Sosyal ag gorseli,
takim i¢indeki bireyler arasindaki iliskileri ve bu iliskilerin takim performansina olan

etkisini gorsel olarak temsil eder.

O0os1 -2
s Dle- 2
{,!
D30 & -1
oS
P2 D2.- O
D4/~ 0

K+ 0
Sekil 34: Pas Akis1 Analizi

Not: K = kaleci, D= Defans, OS= Orta Saha, F=Forvet.
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Tablo 15: Pas Akis1t Modiilerlik Sinifi

Modulerlik Sinifi %

0 %36,36

2 %36,36
L BN %27,27

Pas akis ag gorselinin analizi, OS2, OS3 ve OS4 oyunculari arasinda yogun bir pas
tercihi oldugunu gostermektedir. Bu oyuncular arasindaki pas akis yogunlugunun
toplulugun %?27,27'sini olusturmasi, oyunun bu oyuncular lizerinden yogunlastigin
gostermektedir. Bu durum, bu pozisyonlardaki oyuncularin takim iginde kilit rol
oynadigini ve pas akisinin genellikle onlar araciligiyla gerceklestigini gostermektedir.
Ayrica, bu oyuncular arasindaki giiven diizeyinin orta ve yliksek oldugu belirtilmistir.
Giiven ag1 ile kiyaslandiginda, yogun pas tercihlerinin oldugu bireyler arasindaki
giiven diizeyinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu durum, pas akislariyla giiven
iligkisi arasinda bir baglant1 oldugunu diisiindiirmektedir, ¢iinkii yogun pas aligverisi
yapan oyuncular arasindaki giiven diizeyi belirli bir dengeyi korumaktadir.

Ayrica, pas akiglarini topluluk yogunlugu agisindan degerlendirdiginizde, D2, D3, D4
ve F1, F2, OS1, D1 pozisyonlarindaki oyuncular arasinda benzer bir pas yogunlugu
tespit edilmistir (%36,36). Bu, takimin savunma ve hiicum oyuncular1 arasinda esit bir
pas paylasiminin oldugunu gostermektedir, bu da takimin farkli pozisyonlardaki
oyuncularin etkilesimine dayali bir oyun tarzini1 benimsedigini diislindiirebilir.
Derece Merkeziyeti (Degree Centrality):

Derece merkeziyeti, bir diiglimiin ka¢ tane diger diiglimle baglantili oldugunu 6Slger.
Yiiksek derece merkeziyetine sahip diigiimler genellikle agdaki 6nemli oyunculardir.
Ornegin, "K," "D1," "D2," "D3" ve "D4" gibi diigiimler yiiksek derece merkeziyetine
sahip olabilir.

Ortalama Derece: 6,182

Diigiimlerin ortalama derecesi (Average Degree) 6,182°dir. Bu, her bir diiglimiin
ortalama olarak 6 baglantis1 oldugunu gosterir. Bu deger, agimizdaki diiglimler

arasindaki ortalama baglant1 sayisini belirtmektedir.
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Tablo 16: Derece Merkeziyeti Tablosu

Degree Distribution

6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0

Count

2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Value

082+

Sekil 35: Derece Merkeziyeti Ag1
Not: K = kaleci, D= Defans, OS= Orta Saha, F=Forvet.
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Tablo 17: Derece Merkeziyeti Tablosu

In-Degree Distribution

6,0 1
5,5 1
5,0 1
4,5
4,0 1
3,51
3,0

Count

2,51
2,0
1,5 1
1,0 |
0,5
0,0 1

Sekil 36: Gelen Derece Merkeziyeti Ag1
Not: K = kaleci, D= Defans, OS= Orta Saha, F=Forvet.
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Tablo 18: Derece Merkeziyeti

Out-Degree Distribution

6,0 1
5,5 1
5,0 1
4,5
4,0 1
3,51
3,0

Count

2,51
2,0
1,5 1
1,0 |
0,5
0,0 1

Sekil 37: Giden Derece Merkeziyeti Ag1
Not: K = kaleci, D= Defans, OS= Orta Saha, F=Forvet.

19
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Agimiz 11 digiime (nodes) ve 68 baglantiya (edges) sahiptir. Bu durum bize agin
gorece kiiciik oldugunu ve diigiimler arasinda bir¢ok baglantinin oldugunu
goriilmektedir. Ortalama derece degeri oldukga yiiksek oldugu icin, belirli diigiimler
(K, D1, D2, D3, D4 ) digerlerinden daha fazla baglantiya sahiptir. Buna istinaden de
agda birka¢ diigimiin yogun sekilde bagl oldugunu yukaridaki ag gorsellerimizden

anlasilmaktadir.
Tablo 19: Ozvektor (Eigenvector) Merkeziligi
Id Label Interval In-Degree Out-Degree Derece Eigenvector Centrality  Inferred Class

051 5 5 10 0.597781 0
082 ] 5 10 0.597781 0
083 5 5 10 0.597781 1
054 ] 5 10 0.597781 1
F1 5 5 10 0.597781 0
f2 ] 5 10 0.597781 1
D1 7 7 14 0712326 2
D2 7 T 14 0712326 3
D3 7 7 14 0712326 2
D4 7 T 14 0712326 3
K 10 10 20 10 3

Tablo 20: Yakinlik/Arasindalik Merkeziligi

Modularity Class Eccentricity (loseness Centrality Harmonic Closeness Centrality ~ Betweenness Centrality

0 20 0.666667 0.75 1714286
0 20 0.666667 0.75 1.714286
0 20 0.666667 0.75 1714286
0 20 0.666667 0.75 1.714286
0 20 0.666667 0.75 1714286
0 20 0.666667 0.75 1.714286
0 20 0.769231 0.85 6.0
0 20 0.769231 0.85 6.0
0 20 0.769231 0.85 6.0
0 20 0.769231 0.85 6.0
0 10 1.0 1.0 1.714286
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Yogunluk (Density): 0,618

Ag yogunlugu (Density), bir agdaki mevcut baglantilarin, toplam miimkiin
baglantilarin yiizdesini ifade etmektedir. Yogunluk degeri genellikle O ile 1 arasinda
bir sayidir, 0 diisiik yogunluk anlamma gelirken, 1 yiiksek yogunlugu temsil
etmektedir.

Bu deger araliina gore;

Agimmizin Yogunluk (Density) degeri 0,618 olduguna gore, agimiz orta diizeyde bir
yogunluga sahiptir. Bu durum, agimmizdaki baglantilarin biiylik bir kisminin
gerceklestigini, ancak tiim diigiim ciftleri arasinda baglant1 olmadigini gostermektedir.
Yogunlugun orta diizeyde olmasi genel anlamda ag iizerinde orta diizeyde giliven
iligkisi oldugu sonucunu vermektedir.

Tablo 21: Arasindalik Merkeziyeti (Betweenness Centrality)

Arasindalik Merkeziyeti %

1.7142857142857142 %54,55

6.0 %36,36
B | 7.71428574285714 %9,09

Agimizdaki Betweenness Centrality degeri, bir diigiimiin ag iizerindeki diger
diigimler arasindaki en kisa yollar iizerinde ne kadar aracilik yaptigini dlger. OS1,
082, 0OS3, 0S4, F1 ve F2 mevkilerine gore elde ettiginiz deger: 1,714286’dir. Bu
Ol¢iimde orta diizeyde bir arasindalik degerini gostermektedir. Bu, bu diigiimiin ag
tizerindeki giiven iletisimini yonlendirmede ortalama bir rol oynadigini ve belirli
diiglimler arasindaki baglantilarin giiven iligkilerini etkileyebilecegini gdstermektedir.
DI, D2, D3, D4 mevkilerine gore Betweenness Centrality degeri: 6,0’dir. Bu
mevkilerde diigiimler, giliven iliskileri aginda onemli bir aracilik yapma giiciline
sahiptir. Yiiksek Betweenness Centrality, bu diigiimlerin giiven iliskileri iginde kritik
bir rol oynadigimi gostermektedir. Bu diiglimler, giiven iliskileri i¢indeki iletisimi
etkileyen ve yonlendiren kilit noktalardir. Yiiksek Betweenness Centrality'ye sahip
olmalari, bu diigiimlerin giiven ag1 {izerinde dnemli bir kontrol saglayabilecegini
gostermektedir. K mevkisine gore Betweenness Centrality degeri: 1,0’dir. Bu deger K
mevkiinin agdaki belirli gliven iligkileri lizerinde etkili bir kontrol saglayabilecegini

gosterir.
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Yiiksek Betweenness Centrality degerinde olan K mevkiindeki diigiimiin giiven
iligkileri agindaki iletisimi etkileme ve yonlendirme yetenegini yansitabilir. Bu, giiven
iliskileri i¢inde kilit bir baglant1 noktas1 oldugunu gosterir. Ayrica bu digim (K
mevkii), agdaki giliven iligkilerinin yonlendirilmesinde ve etkilesiminde kritik bir rol
oynayabilir. Diger diiglimler arasinda onemli bir baglanti noktasi olarak, giiven
iligkileri lizerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 22: Yakinlik Merkeziyeti (Closeness Centrality)

Yakinhk Merkeziyeti %

0.6666666666666666 %54,55

0.7692307692307693 9%36,36
| BEB %9,09

Agimizdaki Closeness Centrality, bir diiglimiin agdaki diger diiglimlere olan ortalama
en kisa yol uzakligini1 6lgmektedir. OS1, OS2, OS3, 0S4, F1 ve F2 mevkilerine gore
Closeness Centrality degerimiz: 0,6666667°dir. D1, D2, D3, D4 mevkilerine gore
Closeness Centrality degeri: 0,769231 olarak 6l¢iilmiistiir. Bu degerler, diigimiin
giiven iligkilerine gore genel olarak agdaki diger diigiimlere yakin oldugunu ve hizl
bir sekilde iletisim kurabildigini gostermektedir. K mevkisine gore ise deger: 1°dir.

Closeness Centrality degeri: 1 olmasi, bu diigiimiin agdaki diger diigiimlerle arasinda
yiiksek giiven (YGQ) iligkisi oldugu anlamina gelir. Bu durumda, belirli bir diigiimiin,
agdaki diger tiim diiglimlere en kisa yol uzakliginin giiven derecesine gore en yakin
olmas1 gereken durum oldugunu gostermektedir. Ayrica Yiiksek Closeness
Centrality'ye sahip diiglimlerin giiven derecesinin yiiksek oldugu anlasilabilir ve

agdaki bilgi akisini hizlandirabilir, iletisimi kolaylastirabilecegi sOylenebilir.

Tablo 23: Ozvektor Merkeziyeti (Eigenvector Centrality)

Ozvektor Merkeziyeti %

0.5977805505127014 %54,55

0.7123261289980453 %36,36
Mo %9,09
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OS1, 082, 0S3, 0S4, F1 ve F2 mevkilerine gore diiglimlerin Eigenvector Centrality
degeri: 0,59778dir. D1, D2, D3, D4 mevkilerine gore ise Eigenvector Centrality
degeri: 0,712326'dir. Bu diigiimlerin giiven aginda ortalama {istiinde bir etki ve giliclii
baglantilara sahip oldugunu gosterir. Bu diiglimler, ag i¢inde 6nemli bir konumda
bulunabilecegi anlasilabilir. Ayrica D1, D2, D3, D4 mevkileri Eigenvector Centrality
degerine gore bakildiginda daha hiyerarsik durumda oldugu sdylenebilir. K mevkisine
gore ise Eigenvector Centrality degeri:1 olarak ol¢iilmiistiir. Eigenvector Centrality
degerinin 1 olmasi, K mevkisindeki diigiimiin ag i¢indeki 6nem diizeyinin en yiiksek
oldugunu gostermektedir. Eigenvector Centrality degeri 1 olmasi, K mevkisindeki
diigimiin agdaki diger tiim diigimlerle gii¢lii ve dogrudan giiven baglantisi oldugunu
gosterir. Bu durum, K mevkisindeki diigiimiin ag {izerinde tek basina kontrol ve etki
sahibi olabilecegini diisiindiirebilir. Stretejik bir pozisyonda oldugu da sdylenebilir.
Bu diigiim, giiven agmin genel dinamiklerini sekillendirmede ve etkilesimlerini
yonlendirmede 6nemli bir rol oynayabilir.

Eigenvector Centrality degeri, diigiimler arasindaki iliskilerin yan sira ag igindeki
hiyerarsiyi de yansitabilir. Bu deger, belirli mevkilerdeki diiglimlerin ag i¢inde
belirgin bir konuma sahip oldugunu ve diger digiimlerle giiglii baglantilara sahip
oldugunu gosterir.

Eigenvektor merkeziyeti, bir diiglimiin bagh oldugu diger 6nemli diiglimlerle olan
iligskisini degerlendirir. Bu merkeziyet tipi, diiglime bagli diger 6nemli diigiimlerle

iligkili olmanin dnemini vurgular.

Tablo 24: Ozvektor Merkeziligi Dagilimi (Eigenvector Centrality Distribution)

Eigenvector Centrality Distribution

&,0
5,5
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5

2,0

Count

2,5
2,0
1,5
1,0

0,5

0,0

Score
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Parameters:

Network Interpretation: Directed

Number of iterations: 100

Sum change: 3.237702738867476E-5

Eigenvector Centrality degerinin Sum Change (Toplam Degisim) olarak belirtilmis
olmasi, muhtemelen agdaki degisiklikleri ifade eder. Yani, bu deger agin evrimi veya
degisimi sirasinda Eigenvector Centrality degerlerinde meydana gelen toplam
degisimi ifade etmektedir. 3.237702738867476E-5 degeri, bilimsel gosterimdir ve
gercgekte kiigiik bir sayiy1 temsil eder. Bu deger, Eigenvector Centrality degerlerindeki

toplam degisimin ¢ok kii¢iik oldugunu gdstermektedir.

5. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, tiniversite futbol takimindaki bireyler arasindaki giiven iliskilerini sosyal
ag analizi kullanarak incelemeyi amacglamistir. Elde edilen bulgular, spor takimlarinin
basaris1 tizerinde gilivenin kritik bir rol oynadigin1 desteklemektedir. Arastirmanin
odak noktasi olan giiven iliskileri, takim tiiyeleri arasinda etkili iletisim, is birligi ve
uyumun temelini olusturarak takim performansina olumlu bir katki sagladigini
gostermektedir. Bu baglamda, arastirmanin bulgular1 ¢esitli Snemli boyutlar
icermektedir.

Aragtirmanin temelini olusturan metodoloji, sosyal ag analizi, takim i¢indeki giiven
iligkilerini detayli bir sekilde inceleyerek ¢esitli onemli bulgulara ulasmistir. Bu analiz,
takim {iyeleri arasindaki baglantilari, etkilesimleri ve merkezi oyunculari belirleyerek
gilivenin sosyal ag yapist icindeki roliinii anlamamiza onemli bir katki saglamistir.
Sosyal ag analizi, takim i¢indeki giiven iligkilerini daha somut ve 6l¢iilebilir bir sekilde
ortaya koyarak, takim liderleri, antrenorler ve yoneticilere degerli bilgiler sunma
kapasitesine sahiptir. Bu baglamda, ge¢mis arastirmalarin da vurguladig: gibi, analizin
takim icindeki giiven dinamiklerini anlamada kritik bir ara¢ oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Onceki ¢alismalarin vurguladig: gibi, sosyal ag analizi, spor takimlarmdaki iliskilerin,
baglantilarin ve iletisimin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi i¢in etkili bir arag

olarak kabul edilmistir. Clemente ve ark. (2016) tarafindan yiiriitiilen bir arastirma, bu
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analitik yontemin spor takimlarinda 6nemli oldugunu vurgulamis, 6zellikle de takim
icindeki iliskilerin karmasikligini anlamak ve ¢oziimlemek amaciyla sosyal ag
analizinin kullanilmasinin gerekli oldugunu belirtmistir. Liu ve ark. (2019) ¢aligsmasi,
spor takimlarindaki bireyler arasindaki giiven iliskilerini anlamak i¢in sosyal ag
analizinin uygun bir yontem oldugunu 6ne siirmiistiir. Bu baglamda, takim i¢indeki
giivenin sosyal ag yapist i¢indeki dinamikleri c¢oziimlemek, spor liderlerine,
antrenorlere ve yoneticilere degerli bilgiler sunarak takim igindeki giiveni
gliclendirmek agisindan kritik 6nem tasimaktadir. Keskin ve ark. (2018) lise spor
takimlarindaki antrendr-sporcu iliskisi iizerine yaptigi caligma, antrendr-sporcu
iligkisinin alt boyutlarin1 yiiksek seviyede bulmustur. Bu durum, antrenor-sporcu
iligkisinin, takim i¢indeki giivenin gelistirilmesinde 6nemli bir etken oldugunu
gostermektedir. Isik'in (2018) yaptig1 ¢alisma, sporcularin spor yilina gore giiven
diizeylerini inceleyerek amator sporculardan profesyonel sporculara kadar degisen bir
egilim ortaya koymustur. Bu sonuglar, sporculardaki giivenin zamanla nasil
evrilebilecegini anlamak agisindan 6dnemlidir ve giivenin sporculuk kariyeri boyunca
nasil degisebilecegini anlamak, spor liderlerinin giliven temelli stratejiler
gelistirmelerine yardimci olabilir.

Pas akisi modiilerlik sinifi analizi, takim igindeki oyuncular arasindaki pas
tercihlerinin ve bu tercihlerin yogunlugunun anlasilmasina katki saglar. Elde edilen
veriler, 6zellikle OS2, OS3 ve OS4 oyuncular1 arasinda yogun pas tercihleri oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu oyuncular arasindaki pas akisinin toplulugun %27,27'sini
olusturmasi, oyunun bu oyuncular iizerinden yogunlastigini gostermektedir. Bu
durum, belirli pozisyonlardaki oyuncularin takim i¢inde 6nemli bir rol oynadigini ve
pas akisinin genellikle bu oyuncular araciligiyla gerceklestigini gosterir. Bu oyuncular
arasindaki gliven diizeyinin orta ve yiiksek oldugu belirtilmistir, bu da pas akiglari ile
giiven iliskisi arasinda bir baglanti olabilecegini diisiindiirmektedir. Ancak, gliven ag1
ile kiyaslandiginda, yogun pas tercihlerinin oldugu bireyler arasindaki giiven
diizeyinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, pas akislarinin takim
icindeki etkilesim ve isbirligi iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.
Yogun pas aligverisi yapan oyuncular arasindaki giiven diizeyi, takimin basaril1 bir
sekilde isbirligi yapabilmesi i¢in belirli bir dengeyi korumaktadir. Ayrica, pas

akiglarmi topluluk yogunlugu agisindan degerlendirdigimizde, savunma ve hiicum
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oyuncular1 arasinda benzer bir pas yogunlugu tespit edilmistir. Bu durum, takimin
farkli pozisyonlardaki oyuncular arasinda esit bir pas paylasimini benimsedigini ve bu
sayede farkli yeteneklere sahip oyuncularin etkilesimine dayali bir oyun tarzimi
benimsedigini diisiindiirebilir. Sonug olarak, pas akis1 modiilerlik sinifi analizi, takim
icindeki pas tercihlerini ve bu tercihlerin takim dinamikleri lizerindeki etkilerini
anlamamiza katki saglamaktadir. Bu bilgiler, takimin oyun stratejisinin gelistirilmesi,
takim i¢indeki etkilesimlerin optimize edilmesi ve basariya giden yolda daha bilingli
kararlar alinmasi i¢in degerli bir perspektif sunmaktadir.

Bu baglamda, aragtirmanin sundugu sosyal ag analizi sonuglari, takim i¢indeki giiven
iligkilerini daha iyi degerlendirmek ve gliglendirmek isteyen spor liderleri igin
yonlendirici olabilir. Ozellikle, hangi bireyler arasindaki iligkilerin daha giiglii
oldugunu, kimin takim i¢inde merkezi bir rol oynadigin1 ve hangi baglantilarin daha
etkili oldugunu belirlemek, takimin giiven tabanli igbirligini artirma cabalarina
odaklanmak agisindan 6nemlidir. Bu analiz sonuglari, takim iginde gilivenin nasil
artirilabilecegi ve bu giivenin takim performansina nasil pozitif katki saglayabilecegi
konusunda degerli bir bakis sunabilir. Bu nedenle, sosyal ag analizinin bu ¢alisma
kapsaminda ortaya ¢ikardigi bulgular, spor takimlarinin basarisini artirmak ve giiven
temelli bir ortam olusturmak isteyen liderler icin stratejik bir rehber niteligi
tasimaktadir.

Arastirmanin temel odak noktasini olusturan giiven iliskileri, iiniversite futbol
takimindaki bireyler arasinda daha genis bir baglamda ele alinarak, takim
performansinin nasil sekillendigi iizerine kapsamli bir perspektif sunmaktadir.
Aragtirma bulgulari, giivenin takim performansindaki belirgin roliinii vurgulayarak, bu
faktoriin varliginin, sadece bireyler arasindaki degil, ayni zamanda tiim takim
dinamikleri iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Giivenin varligi, takim iginde
birbirine giivenen bireyler arasinda agik iletisimi, sorunsuz is birligini ve etkili uyumu
beraberinde getirir. Bu durum, sadece bireyler arasinda degil, ayn1 zamanda takimin
biitiiniinii kapsayarak saglikli bir atmosfer olusturur. Bu atmosfer, oyuncularin
birbirlerine duyduklar1 giiven ile birlikte performanslarini artirmalarina katki saglar.
Giivenin takim performansindaki bu belirleyici roli, iletisimle giiglii bir etkilesim
icindedir. Arastirmanin ortaya koydugu bulgular, giivenin varliginin, takim iginde

iletisimin daha agik, etkili ve verimli olmasini destekledigini gostermektedir. Takim
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tiyeleri arasinda giivenin olmasi, her diizeyde acik diyaloglari tetikleyerek, takim
icindeki dinamikleri gii¢lendirir. Bu durum, ayn1 zamanda sorunsuz is birligi ve etkili
uyumun temelini olusturur. Takim iiyeleri, birbirlerine giivendikleri i¢in daha kolay is
birligi yapabilir, fikir aligverisinde bulunabilir ve ortak hedeflere ulagmak igin
koordineli bir sekilde ¢aligabilirler. Bu, takim performansinin sadece bireylerin degil,
tiim takimin basarisini etkiler.

Onceki arastirmalara gore, giivenin takim igindeki etkili iletisimi, is birligini ve takim
uyumunu tesvik ederek olumlu bir katki sagladigina dair vurgular mevcuttur. Iso-
Ahola (1995) tarafindan yapilan bir ¢alisma, sportif performansin bireysel ve kisiler
aras1 faktorlerin bir kombinasyonu olarak ortaya ¢iktigini ve sportif basarinin artmasi
icin hem bireysel hem de kisiler arasi faktorlerin gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.
Yildiz (2011) tarafindan yapilan farkli bir aragtirmada, sporcularin yiiksek performans
sergileme konusundaki basarilarini etkileyen 6nemli faktorlerden birinin, antrenorleri
ile olan iligkilerinin iyi olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Bu durum, antrendr-sporcu
iligkisinin, sporcularin performansin1 olumlu yonde etkileyen kritik bir faktor
oldugunu gostermektedir. Yildirnrm (2013) ise yliksek performansin olusmasini
etkileyen psikolojik faktdrlerden birinin, arastirmacilarin sik¢a vurguladigr "kendine
giiven" kavrami oldugunu ifade etmistir. Bu baglamda, sporcularin kendilerine
giivenmeleri, basariya ulasma yolunda 6nemli bir motivasyon kaynagi olabilir ve
yiiksek performansin temel taslarindan birini olusturabilir. Bu baglamda, giivenin
takim i¢indeki etkilerini inceleyen bu ¢alisma, sadece gilivenin degil, ayn1 zamanda
bireysel faktorlerin (6rnegin, kendine giiven) ve kisiler arasi iliskilerin, sporculardaki
yiiksek performansin olusumunda 6nemli bir role sahip oldugunu gostermektedir.
Sporcularin hem bireysel hem de sosyal diizeyde gelisimini destekleyen stratejilerin
belirlenmesi, spor yoneticileri ve antrendrler i¢in daha etkili performans artirma
yaklasimlar1 olusturabilir.

Sonug olarak, bu bulgular, giivenin varliginin takim i¢inde saglikli bir atmosfer
olusturarak, oyuncularin birbirlerine gliven duymasi ve daha iyi bir performans
sergilemelerine olanak sagladigin1 gostermektedir. Glivenin takim dinamiklerini,
iletisimi ve is birligini giiglendiren bu etki, futbol takiminin basarili olma siirecinde

kritik bir faktordr.
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Arastirma, giiven iligkilerinin takim {iyeleri arasindaki etkili iletisimi ve is birligini
destekleyici bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Iletisim yogunlugu ve is birligi
diizeyi, giivenin varligiyla birlikte belirgin bir sekilde artmaktadir. Bu noktada, farkl
akademik kaynaklardan elde edilen bulgularla desteklenen bu konu, takim
performansini etkileyen temel faktorlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Feitosa ve ark. (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma, giivenin takim i¢indeki iletigimi
olumlu yonde etkiledigini vurgular. Giivenin varligi, takim tliyeleri arasinda daha agik,
samimi ve etkili bir iletisim ortami olusturur. Bu durum, bilgi akisinin hizlanmasina
ve takim igindeki isbirliginin giiglenmesine katki saglar. Ayn1 zamanda, Kao ve ark.
(2019) calismast da bu perspektifi destekler niteliktedir; gilivenin varligi, takim
igindeki iletisimin seffaf ve etkili olmasina olanak tanir. Is birligi diizeyindeki artis da
giivenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikar. Glivenin varligi, takim tiyelerini birbirlerine
destek olmaya, fikir aligverisinde bulunmaya ve birlikte ¢alismaya yonlendirir. Bu
durum, takim i¢inde sorunsuz is birligi ve etkili uyumun temelini olusturarak takim
performansinmi artirir. Tepekoylii & Soytlirk (2019) gercgeklestirdikleri calismada,
sporcu algilarina gore antrenoérlerin iletisim becerilerini arastirmislardir. Bulgular,
liselerde okul takimlarinda sporcu olan Ogrencilerin, takimlarini ¢alistiran beden
egitimi 6gretmeni veya antrendrlerinin iletisim becerilerini oldukg¢a iyi diizeyde
algiladiklar1 yoniindedir. Futbol alaninda yapilan baska bir arastirmada, antrenor-
sporcu iletisiminin yiiksek olmasinin futbolcularin duygusal durumlarina pozitif yonde
olumlu etkilerinin oldugu belirtilmistir (Abakay, 2010). Sporcunun sportif giiveninin,
katilim gosterdigi sporla iligkili olarak cevresel kosullara bagl olarak degisiklik
gosterebilecegi belirtilmistir (Bozkurt & ark., 2012). Bu baglamda, giivenin iletisim
ve is birligi izerindeki olumlu etkileri sadece takim performansini artirmakla kalmayip
ayni zamanda sporcularin genel spor deneyimini iyilestirebilecegi goriilmektedir. Spor
takimlarinin basarisin1 artirmak isteyen liderler ve antrenodrler, giiveni gelistirmeye
odaklanarak hem takim i¢i dinamikleri gii¢lendirebilir hem de sporcularin duygusal
durumlarmi olumlu yénde etkileyebilirler. Iyi bir iletisim ve giiven atmosferi,
sporcularin birbirleriyle daha yakin iligkiler kurmalarina ve basariya ulagsmalarina
yardimci olabilir.

Sonug olarak, iletisim ve i birligi unsurlarindaki artis, takimin basarili bir sekilde

hareket etmesini saglar. Antrendrler ve takim liderleri, giiveni insa etmeye odaklanarak
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takim icinde acik iletisimi destekleyebilir, is birligi projelerini tesvik edebilir ve bu
sayede ortak hedeflere daha etkili bir sekilde ulasabilirler. Bu bulgu, giivenin sadece
bireyler arasindaki duygusal bir bag degil, ayn1 zamanda takim dinamiklerini ve

performansin sekillendiren temel bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

5.1. Sonug¢ ve Oneriler

Bu aragtirma, iiniversite futbol takimindaki bireyler arasindaki giiven iliskilerini sosyal
ag analizi kullanarak inceleyerek, takim performansi iizerindeki etkilerini anlamaya
yonelik onemli bilgiler sunmaktadir. Gliven diizeyi, sosyal ag yapisi, iletisim
yogunlugu ve is birligi gibi faktorlerin, takim i¢indeki dinamikleri nasil etkiledigini
anlamak, spor yoneticileri, antrendrler ve diger profesyoneller i¢in dnemlidir. Bu
calisma, {iniversite futbol takimlarindaki giiven iliskilerini gelistirmek ve takim
performansini optimize etmek isteyenlere rehberlik edebilir.

Arastirmanin temel bulgulari, giiven diizeyi, sosyal ag yapisi, iletisim yogunlugu ve is
birligi gibi faktorlerin takim i¢indeki dinamikleri etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, giiven iliskilerinin dnemi 6ne ¢ikmaktadir. Giiven, takim iiyeleri arasinda
acik iletisimi tesvik ederken, is birligi ve uyumu destekleyerek takim performansina
olumlu bir katki saglamaktadir.

Aragtirmanin sosyal ag analizi kullanarak elde ettigi bulgular, takim i¢indeki iliskilerin
ve baglantilarin anlagilmasinda onemli bir ara¢ olarak sosyal ag analizini One
¢ikarmaktadir. Bu analiz, takim liderleri ve antrendrlerine, giivenin nasil dagildigini,
hangi oyuncularin merkezi bir rol oynadigini ve etkilesimlerin nasil gelistigini daha
1yl anlama firsat1 sunmaktadir. Bu bilgiler, giiven iligkilerini gli¢lendirmek ve takim
i¢indeki iletisimi optimize etmek i¢in stratejiler gelistirmelerine yardimer olabilir.

Bu baglamda, arastirmanin bulgular1 dogrultusunda su 6nerilere dikkat edilebilir:

1. Given iliskileri, takim icindeki bireyler arasinda agik iletisimi, sorunsuz is
birligini ve etkili uyumu destekler. Liderler, bu giiven iliskilerini giiclendirmek
icin takim icinde etkilesimi tesvik edici aktiviteler diizenleyebilir ve giliveni
artirmaya yonelik egitim programlar1 uygulayabilirler.

2. Sosyal ag analizi, takim i¢indeki giiven dinamiklerini anlamak i¢in 6nemli bir

aractir. Takim liderleri ve antrendrler, bu analizi kullanarak takim ig¢indeki
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etkilesimleri degerlendirebilir ve glivenin daha etkili bir sekilde nasil inga
edilebilecegi konusunda stratejiler gelistirebilirler.

3. lletisim yogunlugu ve is birligi diizeyi, giivenin varliiyla birlikte artmaktadir.
Liderler, takim i¢inde acik iletisimi tesvik etmek ve is birligi projelerini
desteklemek igin stratejiler olusturabilirler. Bu, takim i¢indeki etkilesimi artirarak
giivenin inga edilmesine katk1 saglar.

4. Sosyal ag analizi, bireyler arasindaki baglantilar1 ve etkilesimleri belirlemekte
kullanighidir. Liderler, takim i¢indeki merkezi oyuncular1 ve giiclii baglantilari
tanimlayarak giiven iligkilerini daha iyi anlayabilir ve bu bilgileri takim igindeki
etkilesimleri gliclendirmek i¢in kullanabilirler.

5. Takim icindeki iletisim, is birligi ve gliveni artirmaya yonelik egitim ve gelisim
programlar1 diizenlemek, bireylerin bu konulardaki becerilerini giiclendirebilir.
Liderler, takim iiyelerini gliveni insa etme ve siirdiirme konusunda destekleyen bu
tiir programlara yonlendirebilirler.

Bu onerilerin uygulanmasi, takim icindeki giiven iligkilerini kuvvetlendirerek, spor

takiminin performansin1 olumlu bir sekilde etkileyebilir ve uzun vadeli basar1 i¢in

temel bir zemin olusturabilir.
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