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ONSOZ

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlari iilkemiz agisindan son dénemde
biiylik 6nem arz etmektedir Avrupa Birligi Tiirkiye i¢in olmazsa olmazlar arasina girmistir.
Bu konuda 6zellikle egitim noktasinda projelere her kesimden ilgi devamli artmaktadir.
Avrupa Birligine liye ve aday tlilkelerin birbirleriyle, daha ¢ok kiiltiirel anlamda tanisma ve
farkli acilardan ortak noktalar1 yakalamalari i¢in ¢ok biiylik firsatlar taniyan bu projeler
bizde de gerekli ilgiyi fazlasiyla gérmiis ve gormeye devam edecektir. Devamli ve orijinal
projeler iireten iilkemiz aldig1 kaynakla da kendisine ayrilan biit¢esini zorlayarak iki katina
cikarmay1 bagarmistir.

Tezimin asil amaci yurt disina giden idareci, 6gretmen ve 6grencilerin projeyi
yiriitirken farkli iilkelerle olan ortakliklarinda ne tiir sikintilarla karsilagtiklart ve
problemleri ¢ézme adina ¢6ziim yollarinin neler oldugunu ortaya c¢ikarmaktir. Yapilan
anket ve arastirma sonucunda ilgili kurumlara ve projeleri yiiriiten egitmenlere gerekli ve
yararli tavsiyeler yapilarak ayni veya benzer problemlerle tekrar karsilasmalart durumunda
¢ozlim yollar1 onerilmistir. Ayrica tezimde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlari
projeleri ve proje yapma asamalari ayrintili bir sekilde gerek Ulusal Ajans’in resmi
sitesinden gerekse Avrupa Birligi ortak bulma ve yonlendirme sitelerinden faydalanilarak
kaynak taramasi1 yapilmstir.

Biitiin calismalarimda ve arastirmalarimda beni yalniz birakmayan ve
fikirlerinden istifade ettigim danisman hocam sayin Prof.Dr.Semra UNAL’a ve degerli

o0gretmenlerime ¢ok tesekkiir ederim.

[stanbul, Kasim- 2008 Erkan ACIR
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OZET
OKULLARDA COMENIUS PROJELERININ iSLERLIGININ INCELENMESI

En genis anlamiyla Comenius Programi, Lizbon hedeflerine ulasabilmek igin
Ogrenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa kiltir ve dil cesitliligi ile degerleri
hakkinda bilgi ve anlayis olusturmayi, 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan
temel becerileri edinmelerini amaglar. Bu dogrultuda Avrupa iilkelerinde egitimle ilgili
kurumlar arasi igbirligini saglamaya calisir. Programdan 27 tye iilke, 3 EFTA diilkesi ile
Tirkiye yararlanmaktadir. Bazi1 Balkan iilkeleri ve Dogu Avrupa iilkelerinin de

programdan faydalanabilmesi i¢in ¢aligmalar stirmektedir.

Bu dogrultuda, “ Uye devletlerarasinda egitimle ilgili isbirligi, Avrupa Birligi
hareketinin 6nemli bir pargasidir. Bu igbirligi ile uluslararasinda yakinlagmanin
gerceklesmesi ve uluslara daha iyi yasam ve g¢alisma kosullarinin saglanmasi
amagclanmistir.” (Giilcan, 2005, s.31).AB egitim politikasi, liye iilkeler arasinda igbirligini
ve dayanigsmay1 saglamak, karsilikli anlayisi 6zendirmek, AB’nin yapisi, isleyisi ve
Avrupalilik bilincinin kazandirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenleri egitmek, tiim aragtirma
ve gelistirme alanlarina etkin katilimlarini saglamay1 amacglamaktadir. AB’de tek tip bir
egitim sistemi yerine her tiye {lilke kendi sosyo-ekonomik yapisina uygun egitim sistemini
uygulamakta serbesttir.  Ulkelerin kendi ulusal 6zelliklerine gore bigimlenen egitim

politikalarinin karsilikli goriis aligverisiyle uyumuna ¢alisilmaktadir (Barkgin, 2002, s.31).

Uluslar arasinda yakinlagmanin en Onemli kosulu, komsu iilkelerin yasam
bicimlerini anlamaya calismak, dillerini 6grenmek, anlamak ve daha yogun insancil
iligkiler kurup gelistirmektir. Egitim ve 6gretim ¢aligmalar1 daha iyi yasam, olumlu ¢alisma
kosullar1 ve kisiligin gelisimi bakimindan ¢ok 6nemli bir faktordiir. (Giilcan, 2005, s.32).

1993 Yilinda Briiksel’de yapilan toplantida kabul edilen Beyaz Kitab’a gore, bilgi
ve teknoloji diinyasinda meydana gelen hizli degisimler egitim sistemlerini de degisime
zorlayamaya baglamistir. Bu degisimlerin sonucunda egitim sisteminin en biiyiik dislisi
olan ogretmenlerimizin de igerisinde bulundugu tiim insanlar icin, yeniliklere ayak
uydurabilme, karsilagilan sorunlara yaratici ¢oziimler bulabilme, mevcut kiiltiire yeni
degerler katabilme a¢isindan yasam boyu 6grenme zorunlu hale gelmistir.

Bu c¢alismamda bana biiyiik destek veren sayin hocam Prof.Dr.Semra UNAL’a
desteklerinden dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.

Istanbul, Kasim- 2008 Erkan ACIR
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ABSTRACT

SEARCHING THE COMENIUS PROJECTS PROCESS IN SCHOOLS

The Comenius Program aims that reaching the Lisbon targets for making a general
information and comprehension with Europe culture and language variety between
students and education personel. Thus it tries to make an entegration between education
corperation in Europe countries. 27 countries 3 EFTA members and Turkey benefit from
this program.The studies are continued in order to some of the balkans countries and East

Europe countries benefits from the program.

In this way "the educational coorperation in member countries is a Europe Unions'
crucial piece. This coorperation aims make an international approach and offering a

qualified life and work conditions to nations." ( Giilcan,2005,s.31)

EU education policy targets getting the solidarity and coorperation, to cause
reciprocal comprehension, the structure of Europe Union to educate stidents and teachers
for being Eurpoean conscious making an active participation to all search and development
areas. In EU it is free that every member country is performed for its social-economic
structure. It is worked for countries' national properties with policy

consistence.(Bark¢in,2002,s.31)

The most important condition for being close in nations are trying to understand the
neighbour countries' life styles, learning their language and making a dense relation and
develop it. The education study is a very important factor for a good life and positive work
conditions and developed characters.(Gtilcan,2005,s.32)

In 1993 The White Book, that was accepted in Brussels, says a change in technology
causes the cahnge in education systems. At the end of these changes our powerful teachers
in this society, there is getted a compulsory which are adaptions to nations, finding

creative solutions for problems, and adding new values to present culture.

Thanks to Prof.Dr. Semra Unal for her support in my study.

[stanbul, November—2008 Erkan ACIR
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BOLUM |

1. PROBLEM

1.1. PROBLEM DURUMU

Comenius programi Avrupa birligi iilkeleri ve aday iilkelerden olusan devletlerin
aralarinda gergeklestirdigi bir egitim ve kiiltlirel faaliyet olup dil 6grenimini saglamak ve
ortaya konan projelerin evrensel degerleri de icine alacak surette yeni, farkli agilimlarla
egitime katki yapip 6grencilere ufuk agarak hem 6gretime hem de egitime farkli bir boyut
katmayi/kazandirmay1 hedeflemektedir.

Farkli kiiltiirel ozelliklere sahip iilkelerin; ayni ¢izgide bulusmalari, ortak bir
projeyi yliriitmeleri ve anlasabilme noktalarini uzun siireli ve saglam siirdiirebilmeleri
elbette saglikli bir iletisimle miimkiin olacaktir. Egitmenlerin bilgi ¢caginda 6grencilerine
cagdas ve dogru bilgileri zamaninda/yerinde 6grencilerine vermesi, zaman1 yakalama adina
en Oonemli bir adimdir.

Gilintimiizde bir¢ok okulda hayata gecen comenius projeleri yeteri kadar ve tam
istenilen sekilde islemekte midir? Bilgiler zamaninda proje iiyelerine ulagmakta midir?
Bilgi alisverisi yeterli diizeyde midir? Ulkelerde bu isi organize eden kurumlar yeterli
donanima sahip midir? Projenin baslamasi, devam etmesi ve bitmesi asamalarinda ilgili
kurum ve tlkelerle yapilmasi gereken islemler yeterli midir? Okullar yurt disina gidince
amaglarma ulasabildi mi?

Bu c¢alisma Comenius projelerinin okullarda saglikli bir sekilde islemesini
saglamak ic¢in goOriinen ve goriinmeyen etkenleri ortaya c¢ikartmak suretiyle; projeyi
yiiriitenlerin hem ortaklariyla hem de iilkelerindeki sorumlu kurumlarla daha saglam bir

iletisimi kurmanin ipuglarini verecektir
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1.2. PROBLEM CUMLESI

Istanbul ili okullarinda 2007 yilinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi nasildir?

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

1.3.ALT PROBLEMLER

Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
gostermekte midir?

Istanbul okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
farklilik gostermekte midir?

Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
farklilik gostermekte midir?

Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart
gore farklilik gdstermekte midir?

Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
gostermekte midir?

Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Kapsamimda Comenius Projelerinin Islerligi dgretmenlerin Yasina gore farklilik
gostermekte midir?

Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
calistigina gore farklilik gostermekte midir?

Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari

farklilik gostermekte midir?
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9) Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ulusal Ajansin konu ile ilgili
bilgilendirmesi yeterli olmasina gore farklilik gostermekte midir?

10) istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Programlarina nerelerden ulastiklarina gore farklilik gostermekte midir?

11) istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar

Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi nasildir?

1.4. DENENCELER

1. Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi ogretmenlerin Cinsiyetine gore
farklilik gosterecektir.

2. lstanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
gore farklilik gosterecektir.

3. Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
farklilik gosterecektir.

4. Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
gore farklilik gosterecektir.

5. Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
gosterecektir.

6. Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
gosterecektir.

7. lstanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar

.....

calistigina gore farklilik gosterecektir.
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8. Istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi dgretmenlerin Calistig1 okul tiiriine
gore farklilik gosterecektir.

9. lstanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart
Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ulusal Ajansin konu ile ilgili
bilgilendirmesi yeterli olmasina gore farklilik gosterecektir.

10. istanbul ili okullarinda uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar

-----

Programlarina nerelerden ulastiklarina gore farklilik gosterecektir.

1.5.SAYILTILAR

1. Goniillii olarak anket uygulamalarina katilan 6gretmen ve yoneticiler dogru
cevaplar vermiglerdir.

2. Veri toplama araci ilgili uzmanlarin goriisleri alindiktan sonra
diizenlenmistir.

3. Arastirma konusunda uzman goriisleri ve literatiir taramas1 aragtirmanin

gecerligi ve giivenirligi bakimindan yeterlidir.

1.6. SINIRLAMALAR:
1. Bu arastirma kullanilan veri toplama araci ile sinirlandirilmstir.

2. Bu arastirma 2007 yilinda Istanbul ilinde AB Egitim ve Genglik Projeleri

kapsaminda Comenius projesi yapan 6gretmenlerle sinirlandirilmistir.

3. Bu arastirma arastirmaya katilan 6gretmenlerin gortisleri ile sinirlhidir

1.7.TANIMLAR

AB Egitim Programlari: Hayat boyu Ogrenme ve Genglik Programlari olmak iizere
iki ana programdan olugmaktadir. Programlar firsat esitliginin artirilmasi, aktif vatandaslik
fikri, ¢cok kiiltiirlii bir olusumda bilgi edinme, hem egitim hem 6gretimi kapsayan hayat
boyu 6grenme kavrami gibi temel degerleri giiclendirmeyi amaglamaktadirlar

(www.ua.gov.tr, 2007 ).

Avrupa Vatandashigi: Avrupa Birligi iiye devletlerin uyruklarinin hak ve

¢ikarlarinin daha giiclii bir bicimde korunmasini saglamak amaciyla Birlik Vatandasligi
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Maastricht Antlagmasi ile getirilen {iye lilke vatandaslarina saglanan yeniliklerden birisidir

(Aslan, 1999, 5.26).

AB: Avrupa Birligi 7 Subat 1992 tarihinde Maastricht’te imzalanan Avrupa Birligi
Antlagmasi ile getirilmis olan kavramdir. Avrupa Birligi deyimi, Avrupa Topluluklar
araciligiyla izlenen hedef ve politikalar ile Avrupa Birligi Antlagsmasiyla getirilen iki yeni
eylem alaninin (Ortak Dis ve Giivenlik Politikasi/Adalet ve I¢isleri Alaninda Isbirligi)
kapsadig1 hedef ve politikalar: bir biitiin olarak ifade etmek iizere kullanilmaktadir. (

http://www.dpt.gov.tr/abigm/Yayinlar/KIAN.pdf )

ABEGPM: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi. Kisaca Ulusal
Ajans (www.ua.gov.tr, 2007)

AET: Avrupa Ekonomik Toplulugu Kurucu antlasmalardan “Avrupa
Ekonomik Toplulugu’nu” Kuran Antlagsma (Treaty establishing the European

Economic Community) ile olusturulan ~ Topluluktur.
(http://www.dpt.gov.tr/abigm/Y ayinlar/KIAN.pdf )

AT: Avrupa Toplulugu Roma’da, 25 Mart 1957°de imzalanan Antlagma ile kurulan
Avrupa Ekonomik Toplulugunun, 7 Subat 1992 tarihinde Maastricht’te

imzalanan Avrupa Birligi Antlasmasi ile degistirilmis adidir.

(http://www.dpt.gov.tr/abigm/Y ayinlar/KIAN.pdf )

Avrupa Serbest Bolge Birligi (EFTA): 3 Mayis 1960'da Avrupa Toplulugu'na
katilmak istemeyen veya katilmasina miisaade edilmeyen Avrupa devletleri igin alternatif
olarak kurulmustur. EFTA Anlagmasi 4 Ocak 1960'da Stockholm’de 7 iilke tarafindan
imzalanmistir. Bugiin sadece izlanda, Norveg, Isvicre ve Lihtenstayn EFTA'y1

olusturmaktadir. (http://tr.wikipedia.org/wiki/EFTA)

Hareketlilik: Egitim almak, is deneyimi kazanmak, diger 6grenme ve 6gretme
faaliyetlerine veya bunlarla ilgili yonetim faaliyetlerine katilmak amaciyla, ev sahibi
ilkenin dilinde veya calisma dilinde uygun bir hazirlik veya bilgi tazeleyici kurslar ile

yeterince desteklenerek bir siire baska bir Uye Ulkede kalmaktir (www.ua.gov.tr, 2007).

Hayatboyu Ogrenim: Avrupa Birligi Parlamentosu ve Konseyi’nin 15.11.2006 tarih
ve 1720/2006 sayili karari ile 2007—2013 yillar1 arasin1 kapsayacak sekilde Hayatboyu
Ogrenme Programi ad1 altinda yeni bir program kurulmustur. Leonardo da Vinci Programi
(LdV), Hayatboyu Ogrenme Programi kapsaminda, Comenius, Erasmus ve Grundtvig ile

birlikte alt sektorel programlari olusturmaktadir (www.ua.gov.tr, 2007).
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Ulusal Ajans: Ulusal Ajanslar, katilimcei iilkelerin, AB Egitim ve Genglik
programlarindan yararlanmay1 saglamak {iizere iilke i¢cinde kurduklar ve ilgili taraflar ile
isbirligi i¢inde programlardan yararlanma faaliyetlerini organize ve koordine eden

uygulama birimleridir (www.ua.gov.tr, 2007).

AGH: Avrupa Goniillii Hizmeti 6zellikle Avrupa Birligi icinde toplumsal uyumu
giiclendirmeyi, gencler arasinda dayanisma ve hosgdriiniin gelistirilmesidir

(www.ua.gov.tr, 2007).

SALTO Kaynak Merkezleri: Genglik Programi kapsaminda 6ncelikli alanlarda fon
saglanan projelerin kalitesinin arttirilmasina yardimer olmaktir. S6z konusu Avrupa
diizeyinde bu Oncelikli alanlarda, Ulusal Ajanslara ve Avrupa genglik ¢aligmalarina,

kaynak, bilgi ve egitim anlaminda destek saglar ve yaygin egitimin taninmasini tesvik eder.

Eurodesk: Genglerle ve onlarla birlikte ¢alisanlarla ilgili egitim ve genglik
alanlarindaki Avrupa firsatlar1 ve genclerin Avrupa faaliyetlerine katilimi1 hakkinda bilgi

saglayan Avrupa bilgi aktarim ag1 (http://www.eurodesk.org.).
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BOLUM II

2. iILGIiLi KAYNAKLAR
2.1. COMENIUS

Comenius Program'inin temel amaci, "Okul Egitimi" alaninda Avrupa iilkeleriyle isbirligi
yapmak suretiyle egitimde kaliteyi artirmak ve kiiltiirel diyalogu saglayarak dil 6grenimini

tesvik etmektir. Bu program,

o« Okul Oncesi Egitim
o Ilkdgretim

e Ortadgretim

alanlarini kapsamaktadir.

Jan Amos Comenius Kimdir? (1592-1670)

28 Mart 1592 Moravya da (su anda Cek Cumhuriyeti) dogmustur. Almanya'da Heidelberg
Universitesinde egitim gormiistiir; ve din adami ve okul miidiirii olmustur. 30 yillik Savas
Polonya'ya gd¢ etmesini zorunlu kilmistir. Polonya'da iken Polonya'nin egitim sisteminin

reformu i¢in kitaplar yazmistir
2.2. COMENIUS PROGRAMI

En genis anlamiyla Comenius Programi, Lizbon hedeflerine ulasabilmek i¢in 6grenciler
ve egitim personeli arasinda Avrupa kiiltiir ve dil ¢esitliligi ile degerleri hakkinda bilgi ve
anlayis olusturmay1, 6grencilerin kisisel gelisimleri i¢in gerekli olan temel becerileri
edinmelerini amaglar. Bu dogrultuda Avrupa iilkelerinde egitimle ilgili kurumlar arasi
isbirligini saglamaya ¢alisir. Programdan 27 tiye iilke, 3 EFTA {ilkesi ile Tiirkiye
yararlanmaktadir. Baz1 Balkan {ilkeleri ve Dogu Avrupa iilkelerinin de programdan

faydalanabilmesi i¢in ¢caligmalar siirmektedir.

“Avrupa Birligi diinyadaki en rekabetci ve dinamik, bilgiye dayali ekonomi

olmalidir.”Lizbon, Mart 2000

Comenius Programi, okul egitimindeki kaliteyi artirmak ve Avrupa boyutunu

giiclendirmek amaciyla;
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e Okullar ve 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda uluslararasi isbirligi ve degisimi
tesvik eder,

o Pedagojik metotlar ve materyaller gelistirmeyi tesvik eder,

e Okullarin idaresine yonelik giizel ¢aligmalarin ve yeniliklerin uluslararast boyutta
yayginlastirilmasini destekler,

o Egitimde dislanma ve okulda basarisizlikla miicadelede, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
Ogrencilerin entegrasyonu ve egitimin biitiin sektorlerinde firsat esitligini tesvik
eden yontemler gelistirir ve bunlari yayginlastirir,

e Okul egitiminde ve okul egitiminde gorev yapan personelin egitiminde Bilgi ve

Iletisim Teknolojilerinin (BIT) kullanimin: tesvik eder.
Ayrica Comenius Programi;

e Yabanci dil olarak Avrupa dillerinin 6gretiminde kaliteyi artirmak,

o Dil d6gretmenlerinin pedagojik yeteneklerini gelistirmek,

e Azkullanilan ve 6gretilen dillerin 6gretmenlerinin dil yeteneklerini gelistirmek,

o Ogretilen yabanci dil gesitliligini artirmak,

o Biitiin 6gretmen ve Ogrencilerin konusabildikleri yabanci dil sayisini artirmak ve

konusma diizeylerini yiikseltmek,

icin tasarlanmis uluslararasi Onlemler yardimiyla Avrupa’da okul egitiminde dil

Ogreniminin tesvikine katkida bulunur.
Bunlarin yani sira Comenius Programi;

o Degisik kiiltiirlere yonelik farkindaligin gelistirilmesini tesvik etmek,
e Okul egitimi sektoriinde kiiltlirler aras1 egitim girisimlerini gelistirmek,
o Kiiltlirler aras1 egitim alaninda 6gretmenlerin yeteneklerini gelistirmek,

e Irkeilik ve yabanci korkusu/diismanligiyla miicadeleyi desteklemek;

icin tasarlanmis uluslararasi faaliyetler yardimiyla Avrupa’daki okul egitiminde kiiltiirler

arasi farkliliklarin bilincine varilmasinin tesvikine katkida bulunur.

Yukarida belirtilen amaclara ulagsmak amaciyla desteklenen faaliyetler sunlardir:
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»  Comenius Okul Ortakliklar1 (2008’den itibaren Bolgesel Comenius ve Bireysel

Ogrenci Hareketliligi)

»  Bireysel Hareketlilik: Hizmet i¢i Egitim, Comenius Asistanligi, (2008 itibariyle

Ortadgretim dgrencilerine yonelik Bireysel Ogrenci Hareketliligi

»  Comenius Cok tarafli Projeleri (Comenius 2.1 Merkezi Projeleri)

»  Comenius Aglari

»  E-Eslestirme

»  Destekleyici Faaliyetler

2.2.1. Socrates’ten Hayatboyu Ogrenme’ye Comenius Programindaki Degisiklikler

SOCRATES (2000 - 2006)

Comenius 1-Okul Ortakliklari (Okul Projeleri,
Okul Gelisim Projeleri, Dil Projeleri)

Comenius 2.1 - Avrupa Isbirligi Projeleri

Comenius 2.2b - Comenius Bireysel

Hareketlilikler: Dil Asistanligi

Comenius 2.2c-Comenius Bireysel
Hareketlilikleri: Okul Egitim Personeli igin

Hizmet Ici Egitim Kurslari
Comenius 3-Comenius Adlari

Destekleyici Faaliyetler (Comenius)

Hayatboyu Ogrenme (LLP) (2007-2013)

Comenius Okul Ortakliklari (Cok Tarafli
Ortakliklar, iki Tarafli Ortakliklar)

Bélgesel Comenius (Comenius Regio, 2008
itibariyle)

Comenius Cok tarafli Projeler

Comenius Bireysel Hareketlilikler: Bireysel
Ogrenci Hareketliligi (2008 itibariyle)

Comenius Bireysel Hareketlilikler: Comenius

Asistanhdi

Comenius Bireysel Hareketlilikler: Okul Egitim

Personeli icin Hizmet ici Egitim

Comenius Aglari

Destekleyici Faaliyetler (Comenius)

2.2.2. Programin Yonetimi: Ulusal otoriteler ile isbirligi i¢inde ve bu otoriteler tarafindan

gorevlendirilen Ulusal Ajanslar’in (Tiirkiye i¢in Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlar1 Merkezi Bagkanlig1) yardimlariyla Komisyon ve Komisyon Yiiriitme Ajanst

(Education, Audiovisual & Culture Executive Agency) tarafindan ytirttiiliir.
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Ulusal Ajanslar’in, bagvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi ve mali destek saglanmasi
ile 1lgili olarak sorumluluklarin yani sira faaliyetleri izleme ve finansal yOnetim
sorumluluklar1 da vardir. Ayrica sonuglarin yayginlastirilmasi, uygun proje ortagi bulmada
yardimc1 olunmasi, basvurularin yapilmasinda ve diger konularda rehberlik ve danigmanlik

yapilmasi gibi fonksiyonlari bulunmaktadir.

Hayatboyu Ogrenme’nin genelinde oldugu gibi Comenius programinda da basvurunun
yapildig1 mercii agisindan iki tip faaliyet vardir: Merkezi (Centralised) ve Ulke Merkezli

(Decentralized).

2.2.3. Merkezi Faaliyetler: Basvuru, se¢cim ve sdzlesmelerle ilgili siire¢ Komisyon
tarafindan yiiritilir. Genel kural olarak projeye dahil ortaklardan biri koordinator
olarak gorev yapar ve Komisyona karsi projeden sorumludur.

2.2.4. Ulke Merkezli Faaliyetler: Basvuru, secim ve sozlesmelerle ilgili siire¢ Ulusal
Ajanslar tarafindan yiritiilir. Genel kural olarak midahil ortaklardan herbiri
bulundugu {ilkenin Ulusal Ajansina dogrudan baglidir. Bireysel hareketlilik
faaliyetlerinin (6gretmenler ve Ogrenciler ig¢in) bazilarina bireysel olarak
basvurulmakta bazilarina ise s6z konusu kisilerin bulundugu okul/kurum

araciligiyla bagvurulmaktadir.

Merkezi Faaliyetlere iliskin prosediirler Comenius Cok Tarafli Projeler ve

Comenius Aglari i¢in gecerlidir.
Ulke Merkezli Faaliyetlere iliskin prosediirler Comenius Okul
Ortakliklar1 ve Comenius Bireysel Hareketlilikler i¢in uygulanir.

Hayatboyu Ogrenme Programi kapsaminda Merkezi Faaliyetler ile ilgili olarak Ulusal
Ajanslarin herhangi bir gorev veya sorumlulugu kalmamis olup konu ile ilgili olarak bilgi
edinmek icin Komisyonun internet sayfasindan yararlanilmali, devam etmekte olan
faaliyetlerle ilgili olarak sorular da Komisyon Yiiriitme Ajansi’na iletilmelidir. Asagida
Komisyonun ilgili sayfalarina linkler verilmistir.

AB Egitim ve Genglik Programlarmin iilke i¢inde tanitilmasi, koordinasyonu, yiiriitiilmesi
ve programlardan faydalandirilacak projelerin yurti¢inde degerlendirilmesi, secimi AB
Komisyonu tarafindan yapilacak projelerin miiracaatlarinin  derlenmesi ve 0On

degerlendirmelerinin  yapilmasi, iye {llkeler ve AB Komisyonu ile programin
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gerceklestirilmesi ve igbirligi kurulmasi1 konusundaki iligkilerin yiiriitilmesi amaciyla her

iilkede uygulayici ve koordinatér birim olarak Ulusal Ajanslar kurulmaktadir.

Ulkemizde, Ocak 2002 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Devlet Planlama Teskilat:
(DPT) biinyesinde Ulusal Ajans gorevini yerine getirmek lizere bir daire bagkanligi
kurulmustur (AB Egitim ve Genglik Programlar1 Dairesi - ABEGPDB). Diger taraftan,
Tiirkiye'nin AB programlarindan yararlanmasinm1 saglayacak olan ve daha once taraflarca
26 Subat 2002 tarihinde imzalanmis bulunan Cergeve Anlasmay1 onaylayan 4763 sayili
Kanun da TBMM tarafindan goriisiilerek uygun bulunmus ve 28 Haziran 2002 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak vyiiriirliige girmistir. Anlagsmanin igerigi ve dayandigi

Bakanlar Kurulu Karari ise imzalarin tamamlanmasindan sonra 1 Eyliil 2002 tarihli Resmi

Gazetede yaymlanmustir.

2.3.AB EGITIM VE GENGLIK PROGRAMLARI NELERDIR?

2.3.1.Tanitim

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle yeni
bir doneme girmistir. 2013 yil1 sonuna kadar siirecek yedi yillik bir donemi kapsayan
Hayatboyu Ogrenme (LLP = Lifelong Learning Programme) ve Genglik (Youth in
Action) Programlari, dnceki programlarda oldugu gibi AB iiyesi iilkeler,
EFTA iilkeleri (Norveg, izlanda ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla
gerceklestirilecektir.

Ulkemiz, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarma "tam iiye" olarak 1 Nisan
2004 tarihinden itibaren katilmistir. Yogun bir ilgi ve talebin gerceklestigi ve 31 Aralik
2006'da sona eren ilk donemde, Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci (Mesleki
Egitim) ve Genglik programlari g¢ercevesinde, toplam 67 milyon Avro'luk bir biitce,
iilkemiz egitim ve gencglik sektdriinde karsiliksiz olarak kullanilmistir. Hibe kullanma
orani, % 100'e yaklasan bir seyir izlemistir. Programlarin uygulandig ilk {i¢ yil itibariyle
toplam 3.035 proje Ulusal Ajans tarafindan desteklenmeye deger bulunmustur. Yaklasik
40.000 vatandagimiz, Avrupa Birligi {ilkelerinde gerek programlar gerekse bireysel
faaliyetler cergevesinde bilgi ve deneyim artirma amacli degisim ve yerlestirmelere

katilmis, yenilik¢i yaklagimlarin tilkemize kazandirilmasinda 6nemli katkilar saglamistir.
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Genel ve mesleki egitimin yani sira egitimle ilgili tiim alt program ve faaliyetleri
biitiinciil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP),
yeni kurallari, basitlestirmeleri ve iilke merkezli faaliyetlerdeki artis nedeniyle 6zel bir
onem tagimaktadir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin LPP’ yi yasalagtiran 15 Kasim
2006 ve 1720/2006/EC sayil Karari, Hayatboyu Ogrenme Programi'nin genel amacini
sOyle ifade etmektedir:

« Hayatboyu 6grenme yoluyla toplulugu ileri bir bilgi toplumu haline getirmek

* Dabha ¢ok ve daha iyi is imkan1 yaratmak Sosyal

biitiinligi gelistirmek

* Cevrenin gelecek kusaklar i¢in daha iyi korunmasini saglamak

+ Ogzellikle de diinyada bir kalite referansina doniismelerini temin etmek
amaciyla topluluk icindeki egitim ve Ogretim sistemleri arasinda karsilikli
degisim, isbirligi ve hareketliligi giiclendirmek.

Bu hedeflerin, iilkemizin egitim ve Ogretim hedefleriyle de oOrtiistiigii agiktir. Bu
nedenle, iilkemiz, 1 Ocak 2007'de baslayan Hayatboyu Ogrenme Programi'na (LLP) yine
'tam iiye" olarak katilmaktadir. Ustelik yeni dénemde, egitimle ilgili tiim kurum ve
kuruluslarin yogun talebini binaen daha iyi karsilamak iizere 2007-2013 biitce doneminde
programlarin biitgesinin yaklasitk % 70 oraninda artirilmasi Ulusal Ajans tarafindan
planlanmaistir.

Hayatboyu Ogrenme Programi, ilk ve orta Ogrenimdeki 6grencilerimizden
yetiskinlere, mesleki egitim stajyerlerinden tiniversite 6grencilerine, temel beceri ihtiyaci
duyan insanlardan egitim profesyonellerine kadar herkes i¢in egitim ve 6gretimde gelisme
imkanlar ve karsiliksiz mali katki saglayacaktir.
(http://www.ua.gov.tr/portal/page? pageid=218,36548& dad=portal& schema=PO
RTAL)

2.3.2.Hayatboyu Ogrenme Programlar1 Nelerdir?

Hayatboyu Ogrenme Programlari (LLP);
> Egitimin tim diizeylerinde Avrupa’daki egitim kaynaklarna iilkelerarasi
erisimi kolaylastirmak,
> Firsat esitliginin olugsmasini desteklemek,
> Bilgi degisimini gelistirmek ve bu yondeki engellerin kaldirilmasina
yardimci olarak egitim alanindaki igbirligini ve 6grenci degisimlerini tesvik

etmek,

25



> Egitim uygulamalar1 ve malzemelerinin gelistirilmesi  konusundaki
yenilestirmeleri desteklemek,
> Egitim alaninda ortak politika konularini incelemek,

Temel hedeflerine yonelik bir bigimde yiiriitiilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda;
okul oOncesinden orta Ogretime kadar uzanan hedef kitleye yonelen Comenius,
yiiksekdgretim Ogrenci ve dgretim elemanlarina hitap eden Erasmus, yetiskin egitimine
(yetiskin: 25 yasin istiindekilere ve 25 yas altinda olup orgiin egitimin disinda kalanlar)
destek saglayan Grundtvig ve ana hedef kitlesini; her seviyedeki mesleki egitim
kuruluglari, egitim ve arastirma merkezleri, enstitiiler, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslar, meslek birlikleri, firmalar ve 6zellikle KOBI’lerin teskil ettigi Leonardo da
Vinci-LdV gibi programlar Ulusal Ajans tarafindan yiiriitiilen Sektorel Programlar olarak
Hayatboyu Ogrenme Programlar1 kapsaminda yer almaktadir.

Hayatboyu Ogrenme Programi; politika gelistirme, diller, bilgi iletisim teknolojileri
ve sonuglarin yayginlagtirmasit ve kullanimina yonelik projelerin yapilabildigi Ortak
Konulu Program’a da ev sahipli§i yapmaktadir. Jean Monnet Programi ise Avrupa
entegrasyonu alaninda yapilacak ¢aligmalar icermektedir.

LLP’nin 6zel hedeflerini soylece siralayabiliriz.

1. Kaliteli Hayatboyu oOgrenmenin gelisimine katkida bulunmak, bu alandaki
sistemlerde ve uygulamalarda yiiksek performansi, yeniligi ve bir Avrupa boyutunu tesvik
etmek

2. Hayatboyu 6grenme i¢in bir Avrupa alaninin gergeklesmesini desteklemek

3.Uye Ulkeler iginde mevcut Hayatboyu ogrenme firsatlarmin kalitesini,
cazipliginin ve erisilebilirliginin iyilestirilmesine yardimci olmak

4. Hayatboyu 6grenmenin sosyal uyuma, aktif vatandasliga, kiiltiirler aras1 diyaloga,
cinsiyet esitligine ve kisisel gergeklestirmeye katkisini kuvvetlendirmek

5. Girigimciligin = gelismesini, rekabet giiclinii, istthdam edilebilirligi ve
yaraticilig1 desteklemek

6. Sosyo — ekonomik Ozellikleri ne olursa olsun 6zel ihtiyaca sahip kisiler ve
dezavantajli gruplar dahil her yastaki insanlar tarafindan Hayatboyu 6grenmeye katilimin
artmasina katkida bulunmak

7. Dil 6grenimini ve dil ¢esitliligini desteklemek

8. Hayatboyu Ogrenme icin yenilik¢i bilgi iletisim- tabanli igerik, hizmetler,
yontemler ve uygulamalarin gelisimini desteklemek

9. Anlayisa, insan haklar1 ve demokrasiye saygiya dayali bir Avrupa vatandagligi
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duygusunun yaratilmasinda ve insanlar ve kiiltiirler i¢in hosgoérii ve sayginin tesvik

1.JEAN MONNET EYLEMI

Avrupa’yla entegrasyon siireci
hakkinda tartisma, diisiinme ve bilginin
desteklenmesi amaciyla topluluk ile

ilgili bilgi ve arastirma faaliyetleri.

2.AVRUPA KURUMLARI
Avrupa’yi ilgilendiren bir amaci takip
eden bazi kurumlarin belirli igletme ve
idari maliyetlerini desteklemek i¢in

hibeler verilebilir.

3.AVRUPA KURULUSLARI

Egitim alaninda aktif Avrupa kurum
veya kuruluglarinin belirli igletme ve
idari maliyetlerini desteklemek i¢in

hibeler verilebilir.

edilmesinde Hayatboyu Ogrenmenin roliinii giiclendirmek

10. Avrupa’da mesleki egitim ve 6gretimin (VET) tiim sektorlerinde kalitenin

artirllmasi i¢in isbirligini desteklemek

11. Egitimin kalitesini iyilestirmek amaciyla sonuglarin, yeni {iriinlerin ve

siireglerin  kullanimin1  tesvik etmek, Hayatboyu Ogrenme Programi tarafindan
kapsanan sahada iyi uygulama degisimi yapmak. (www.ua.gov.tr)
1.POLITIKA 2.DiL OGRENME 3.BILGI ILETISIM 4.O0RNEK UYG.
GELISTIRME TEKNOLOJILERI YAYGINLASTIRILMASI
Hayatboyu 6grenmede Dil grenimini ve liye Hayatboyu 6grenme Hayatboyu Ogrenme

Avrupa diizeyinde politika
gelistirmeyi ve igbirligini

desteklemek,

iilkelerde dil ¢esitliligini
desteklemek

icin yeni

BIT-tabanli igerigi,
hizmetleri, yontemleri
ve uygulamalart

desteklemek

Programinin sonuglarinin
genis bir 6lgekte uygun
sekilde taninmasini,
gosterilmesini ve

uygulanmasini saglamak

LLP’ de uygulanan programlar1 6zetle bir tablo haline getirecek olursak konu daha

iyi anlasilacaktir.

Tablo 2.2.Hayatboyu Osrenme Programi (LLP)

1.COMENIUS 2. ERASMUS 3.LEONARDO DA 4.GRUNDTVIG

PROGRAMI PROGRAMI VINCI PROGRAMI PROGRAMI

(Okul Egitimi) (Yiiksek Ogretim) (Mesleki Egitim) (Yetigkin Egitimi)
Lise egitiminin sonuna kadar | Yiiksek 6gretimdeki herkesin, | Mesleki egitimdeki herkesin, Yetiskin egitimindeki

herkesin, kurum ve
kuruluslarin 6gretim ve
6grenim ihtiyaglarma hitap

eder.

kurum ve kuruluglarin
O0gretim ve 6grenim

ihtiyaclarina hitap eder.

kurum ve kuruluslarin
Ogretim ve 6grenim

ihtiyaclarina hitap eder.

herkesin, kurum ve
kuruluslarin dgretim ve
6grenim ihtiyaglarina

hitap eder.

A.SEKTOREL PROGRAMLAR

B. ORTAK KONULU (TRANSVERSAL) PROGRAMLAR
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C.JEAN MONNET PROGRAMI

LLP’ ile asagidaki faaliyetler desteklenmektedir.
> Hareketlilik
> ki tarafl ve cok tarafl1 ortakliklar
> Cok tarafli projeler
> (Cok tarafli aglar
> Tek tarafli ve ulusal projeler
> Gozlem ve analiz
> Isletme hibeleri
> Destekleyici faaliyetler

LLP’den kimlerin faydalanabilecegi asagida belirtilmigtir.
> Qgrenciler, egitim alanlar ve yetiskin dgreniciler
> Ogretmenler, egiticiler ve Hayatboyu dgrenmenin herhangi bir yoniinde yer alan
diger personel
> s piyasasmnda bulunan kisiler
> Hayatboyu Ogrenme Programi baglaminda veya alt programlarmn sinirlari
icerisinde 6grenim firsatlar1 saglayan kurumlar veya organizasyonlar
> Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde Hayatboyu 6grenmenin herhangi bir yonii ile
ilgili sistemler ve politikalardan sorumlu kisi ve kurumlar
> Ticaret ve Sanayi Odalar1 dahil tiim diizeylerde igletmeler, sosyal ortaklar ve
organizasyonlar
> Hayatboyu 6grenmenin herhangi bir yonii ile ilgili rehberlik, danigma ve bilgi
hizmetleri saglayan organlar
> Ogrenci, dgretmen, veli ve yetiskin 6grenci birlikleri dahil Hayatboyu 6grenme
alaninda calisan birlikler
> Hayatboyu 6grenme konulari ile ilgili arastirma merkezleri ve organlar
> Kar amaci giitmeyen kuruluslar, goniillii organlar, sivil toplum kuruluslari
(STK’lar) (www.ua.gov.tr, 2007)
2.3.2.1.Comenius Programi (Okul Egitimi)
> Lise egitiminin sonuna kadar okul egitimin deki herkesin ve bu tiir 6gretim ve
egitimi saglayan veya kolaylastiran kurum ve kuruluglarm 6gretim ve 6grenim
ihtiyaclarma hitap eder.

> Bu faaliyetin amact, personelin calistigi iilke disindaki bir katilimer tilkede alti
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haftaya kadar egitim almasimi saglayarak okul egitiminin kalitesinin artirilmasina
yardimci olmaktir. Bu yolla, katilimcilarin pratik 6gretme beceri ve bilgilerini
gelistirmeleri ve Avrupa okul egitimi hakkinda daha kapsamli bir anlayis kazanmalart
tesvik edilir.

> Bukapsamda yer alan ve asagida belirtilen hizmet-i¢i egitim faaliyeti tiirleri
mutlaka baska bir Avrupa iilkesinde gergeklesmelidir: En az 5 tam is giinii siiren,
konusu, egitici ve katilimei profili agisindan giiclii bir Avrupa odagina sahip yapisal
bir kursa katilim,

> Bir okulda veya okul egitiminde yer alan ilgili bir organizasyonda (6rn. STK,
kamu otoritesi) igbasi izleme/yerlestirme

> Comenius Ag1, Comenius Cok Tarafl1 Projeleri, Ulusal Ajans veya okul egitimi
alaninda faaliyet gosteren bir Avrupa kurulusu tarafindan organize edilen ve yukarida
bahsedilen hedeflere ulasmaya yardimci olacag diisiiniilen bir Avrupa konferansina
veya seminerine katilim.

> Yabanci dil 6gretmenleri i¢in egitim faaliyeti normal olarak hedef dilin
konugsuldugu ve 6gretildigi bir tilkede gergeklesir. Bu dil egitim faaliyeti
Ogretmenlere 6grenme ve 6gretme yontemleri konusunda katki saglamalidir. Salt dil
kurslarma katilim i¢in hibe ancak asagidaki kosullarda saglanabilecektir: Hibe
verilecek egitim faaliyetleri, bagvuru sahiplerinin okul egitimi alanindaki mesleki
gelismelerine asagidaki hususlarda olabilir;

> Pratik 6gretme becerileri, teknikleri ve yontemleri

> Okul egitimi ile ilgili igerik ve hizmet

> Okul egitimi alaninda egitim yonetimi

> Okul egitimi politikalar1 ve sistemi

2.3.2.1.1.Comenius Programin Genel Amac ve Hedefleri:

> Ogrencilere ve egitim personeline Avrupa’daki farkl kiiltiirleri, dilleri ve
diisiince yapilarini tanitmak,

> Ogrencilere kisisel gelisimleri, gelecekteki kariyerleri ve aktif bir Avrupa
vatandast olmalar1 yolunda gerekli olan temel yasam becerilerini elde
etmeleri i¢in yardim etmek,

> Okullar ve 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda uluslararasi isbirligi ve

degisimi tesvik etmek...
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2.3.2.1.2.Comenius Programima Kimler Katilabilir?

> Anaokulundan ortadgretim son sinifa kadar egitim veren okullar,

> Bu okullarin 6grencileri, egitim personeli ve idareciler ile ¢ikar ¢atismasi
bulunmayan ilgili ortaklar (Associated Partners),

> Ogretmen yetistiren yiiksek egitim kurumlar1 ve bu kurumlardaki dgrenciler

ile 6gretim gorevlileri

2.3.2.1.3.Comenius Faaliyet Cesitleri 2.3.2.1.3. 1. Bireysel
Ogrenci Hareketliligi (COM 1)

Bu faaliyet 2008’den 6nce finanse edilmeyecektir.

2.3.2.1.3.2.Hizmet-I¢i Egitim (COM 2)

Bu faaliyetin amaci, personelin ¢alistigi iilke disindaki bir katilimci iilkede alti
haftaya kadar egitim almasini saglayarak okul egitiminin kalitesinin artiritlmasina yardimci
olmaktir. Bu yolla, katilimcilarin pratik 6gretme beceri ve bilgilerini gelistirmeleri ve
Avrupa okul egitimi hakkinda daha kapsamli bir anlayis kazanmalar tesvik edilir.

Bu kapsamda yer alan ve asagida belirtilen hizmet-i¢i egitim faaliyeti tiirleri
mutlaka bagka bir Avrupa lilkesinde ger¢eklesmelidir:

*En az 5 tam is gilinii siiren, konusu, egitici ve katilimc1 profili acisindan giiglii bir
Avrupa odagina sahip yapisal bir kursa katilim,

* Bir okulda veya okul egitiminde yer alan ilgili bir organizasyonda (6rn. STK,
kamu otoritesi) isbasi izleme/yerlestirme

* Comenius Agi, Comenius Cok Tarafli Projeleri, Ulusal Ajans veya okul egitimi
alaninda faaliyet gosteren bir Avrupa kurulusu tarafindan organize edilen ve yukarida
bahsedilen hedeflere ulagmaya yardimci olacag: diisliniilen bir Avrupa konferansina veya
seminerine katilim.

Yabancit dil oOgretmenleri i¢in egitim faaliyeti normal olarak hedef dilin
konusuldugu ve 06gretildigi bir lilkede gerceklesir. Bu dil egitim faaliyeti 6gretmenlere
O0grenme ve O6gretme yontemleri konusunda katki saglamalidir.

Kurs kapsamindaki bir hizmet-i¢i egitim faaliyetine katilim asgari 5 tam is giinii
stirmelidir; diger egitim tiirlerine katilim daha kisa siirebilmektedir.

Hibe verilecek egitim faaliyetleri, basvuru sahiplerinin okul egitimi alanindaki

mesleki gelismelerine asagidaki hususlarda olabilir;
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* Pratik 6gretme becerileri, teknikleri ve yontemleri

* Okul egitimi ile ilgili igerik ve hizmet

* Okul egitimi alaninda egitim yonetimi

* Okul egitimi politikalar1 ve sistemi

Programdan Kimler Yararlanabilir? Okul egitimi alaninda gérev yapan egitim
personeli:

* Ogretmenler (okul ©ncesi ve mesleki egitim dahil) ve bu Ogretmenlerin
egiticileri, Okul Miidiirleri ve yardimcilari,

+ Kiiltiirleraras1t egitimde yer alan veya gocmen isgiler ve gezginlerin
cocuklart ile calisan personel,

» Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerle galisan personel,

* Risk altindaki Ogrencilerle ¢alisan personel (6rnegin uzlastiricilar, rehberler ve
sokak cocuklarinin egitimcileri),

* Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik uzmanlari/6gretmenler, Miifettisler,

* Ulusal otoritelerin takdirindeki diger egitim personeli

Yabanct dil ogretmenlerine yénelik bir hizmet-i¢i egitim kursuna katilim icin
asagidaki kosullardan birinin saglanmasi gerekmektedir:

* Okul egitiminde faal olarak gdrev yapan yabanci dil 6gretmenleri,

* Yabanci dil 6gretmenlerinin egiticileri,

* Halihazirda yabanci dil disinda bir ders okutmakla yiikiimlii iken yabanci dil
Ogretmenligine atanan veya kendi dersinin yani sira yabanci dil 6gretmekle gorevlendirilen
Ogretmenler,

* Yabanci dil 6gretmekle yiikiimlii ilkogretim veya okul 6ncesi 6gretmenleri

* Yabanci dil haricindeki bir dersi yabanci dil araciligi ile vermekle yiikiimlii
Ogretmenler,

* Okul egitimi alaninda gérev yapan yabanci dil dersi miifettisleri.

* Salt yabanci dil egitimi i¢in hibe asagidaki kosullari saglayan kisiler i¢in miimkiindiir:

* Yabanci dil haricindeki bir dersi yabanci dil araciligi ile vermekle yiikiimlii
Ogretmenler,

* Halihazirda yabanci dil diginda bir ders okutmakla yiikiimlii iken yabanci dil
O0gretmenligine atanan veya kendi dersinin yani sira yabanci dil 6gretmekle gorevlendirilen
Ogretmenler,

*Bir Comenius proje ortakligina katilan bir kurumda goérev yapan ve ortak

tilkelerden birinin dilinde egitim almak isteyen personel,
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* Az konusulan ve Ogretilen dillerden birinde egitim almak isteyen
Ogretmenler.

Kimler Bagsvurabilir? Bireyler (kurumlar1 aracilifiyla); Salt yabanci dil egitimi
kurslarina azami 10 kisilik gruplarda “toplu” bagvuru yapilabilir. Toplu bagvuru yapilmasi

durumunda da her bir adayin basvurusu bireysel olarak degerlendirilecektir.

2.3.2.1.3.3.0kul Ortakhiklar icin Hazirlik Ziyaretleri (COM 3)

Hazirlik Ziyaretleri Faaliyetinin amaci uygun ortak kurumlar1 6grenmek ve bir
calisma plani gelistirmek i¢in Comenius Okul Ortakligi kurmak isteyen kurumlara yardim
etmektir.

Ortaklik kurmak isteyen herhangi bir kurum personeli hazirlik ziyaretine katilmak
icin hibe almak iizere bagvuruda bulunabilir. Ziyaret asagidaki sekillerde olabilir:

a)Baska iilkede Hayatboyu Ogrenme Programina katilan uygun bir ortak kuruma
zlyaret;

b)Ulusal Ajans tarafindan organize edilen bir irtibat seminerine katilim.

Seminerlerin detaylar1 Ulusal Ajanslardan talep edilebilir.

Hazirlik ziyaretleri potansiyel ortaklara sunlar i¢cin bulusma imkani1 verir:

* Gelecekteki bir Ortakligin hedefleri, amaglar1 ve yontemlerini tanimlamak;

* Gelecekteki bir Ortaklik kapsaminda ortagin rolleri, sorumluluklar1 ve
gorevlerini tanimlamak;

* Gelecekte bir ortaklik kurmak i¢in degerlendirme, yayginlastirma ve izleme
yontemlerini kapsayan bir is plan1 gelistirme.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Kendi kurumlar aracilifiyla bir Comenius
Okul Ortaklig1 kurmak isteyen bireyler. Genellikle her bir ziyaret icin sadece bir kisiye
hibe verilir, fakat istisnai durumlarda ayni kurumdan iki personele ziyareti birlikte
gergeklestirmeleri i¢in hibe verilebilir. Her bir Okul Ortakligi i¢in sadece bir ziyaret
finanse edilecektir ve ilgili Ortaklik bagvurusu sunulduktan sonra yapilan ziyaret
basvurular1 gegerli kabul edilmez.

Programa Kimler Bagvurabilir? Programa Kendi kurumlar1 vasitasiyla bireyler
basvurabilirler.
2.3.2.1.3.4.Comenius Asistanhg (COM 4)

Bu faaliyetin hedefi, 6gretmen adaylarina, 6grenme ve 6gretme anlaminda daha iyi
bir Avrupa boyutu anlayis1 kazanma firsat1 vermek ve onlarin yabanci dillerini gelistirmek,

diger Avrupa iilkeleri ve egitim sistemlerine dair bilgilerini arttirmak ve ogretme
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becerilerini ilerletmektir. Asistanlik stiresi 3-10 yil arasinda degismektedir. Asistanlara
gittikleri lilkelere gore degisen oranlarda aylik harcirah ve seyahat iicretleri 6denir.

Asistanlar, okul yasamiyla tamamen biitlinlesmelidirler. Comenius Asistanlari,
islerine c¢esitlilik kazandirmak; ya da komsu okullarin belirli ihtiyaglarina cevap vermek
amaciyla, birden fazla okulda caligmalarini yiiriitebilirler. Asistanlar, asistanlik gorevleri
boyunca iicten fazla okulda ¢alisamazlar.

Asistanlar, kendi iilkelerinin Ulusal Ajanslari tarafindan, akademik performans ve
motivasyon Ol¢iitlerine gore segilirler. Higbir aday, Comenius Asistanlig1 hibesi almaya bir
defadan fazla hak kazanamaz.

Comenius Asistanlar1 program iiyesi iilkelerde, 6gretmenlik yapmak iizere egitimini
aldiklar1 branslarda yardimei 6gretmenlik yaparlar. Bu program tiirii aday 6gretmenlere;

> Ogretmenlik becerilerini gelistirme,

> Avrupa’daki tecriibeli 6gretmenlerin gézetiminde ¢aligma/staj yapma,

> Diger Avrupa iilkelerinin egitim sistemleri ile ilgili derinlemesine bilgi
edinme firsatlarini sunar.

Ev sahibi okul, donanimli ve deneyimli bir 6gretmeni, Asistana nezaret etmek {izere
belirler. Bir Asistanin katki saglayacagi gorevler sunlari igerir:

» Smiftaki 6gretim faaliyetine yardimci olmak, &grencilerin grup calismasina ve
proje temelli 6gretime destek vermek

+ Ogrencilerin, yabanci dillerde anlama ve ifade etme becerilerini arttirmak,
Asistanin kendi anadilini 6gretmesi

» Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere destek saglamak

* Asistanin kendi tilkesi hakkinda bilgi vermesi

* Ev sahibi kurumda Avrupa Boyutunun tanitilmasi ve giiglendirilmesi

Kimler Yararlanabilir?

» Ogretmenlik meslegini yapmak i¢in en az iki y1l egitim gormiis kisiler

+ Ogretmenlik egitimlerini tamamlamis, ancak heniiz diizenli olarak
ogretmenlik yapmaya baslamamis 6gretmen adaylari

Kimler Basvurabilir? Bagvurular Ulusal Ajans’a bireysel olarak yapilir.

2.3.2.1.3.5.Bir Comenius Asistanina Ev Sahipligi Yapimas: (COM 5)

Okullar, herhangi bir alanda 6gretmen adayr olan bir Comenius Asistanina, ev

sahipligi yapmak iizere basvurabilirler. Asistanlik, Comenius Asistanina bir bagka Avrupa
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iilkesinde Ogretim deneyimi kazanma firsatini sunarken; okul ise, asagida belirtilen
faaliyetler i¢in, ek kazanimlar elde edecektir:
* Avrupalilik Boyutunun tanitilmasi veya saglamlastirilmasi

* CLIL (igerik ve Dil Entegreli Ogrenim) inisiyatiflerinin uygulanmasi

+ Ogrencilerin yabanci dillerde anlama ve ifade etme becerilerinin gelistirilmesi,
okulda verilen dil egitiminin zenginlestirilmesi

* Projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi (6rnegin; Comenius Okul Ortakliklar
Projeleri gibi)

» Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile ¢alisiimasi

Ev sahibi okullar, asistana nezaret etmek, rahatinin saglanmasi ile ilgilenmek,
ilerlemeyi gozlemlemek ve asistanlik siiresince baglanti kurulacak kisi olmak iizere, bir
Ogretmen atamak mecburiyetindedir.

Asistanlar, tam-zamanli 6gretmenler gibi calismak zorunda degildirler, ancak
Ogretim ve diger okul faaliyetlerine destek olmak ve okul yasamiyla biitiinlesmek
durumundadirlar. Asistanlar, hareketlilik i¢in gereken harcamalarin karsilanmasi ve ge¢im
(iage-ibate) giderlerine katkida bulunulmasi amaciyla, hibe alacaklardir. Ev sahibi okul,
asistanin calismasindan ve varligindan fayda saglayacagindan, ayrica herhangi bir mali
destek almayacaktir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Okullar (anaokullari, ilk ve orta dereceli
okullar) ve yetiskin egitim kurumlar1 programlardan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Programa kurumsal bagvuru yapilir.

2.3.2.1.3.6.0kul Ortakliklar: (COM 6)

Comenius Okul Ortakliklar1 Avrupa’daki okullar arasinda ortak isbirligi
faaliyetlerini destekleyerek egitimin Avrupa boyutunu zenginlestirmeyi hedefler. Projeler
farkli iilkelerdeki 6grencilere ve 6gretmenlere, karsilikli faydanin oldugu bir
veya daha fazla konuda birlikte ¢alisma firsati verir. Baz1 projeler 6grencilerin aktif
katillmma daha fazla odaklanirken, bazilar1 pedagojik veya yonetim konularina
yogunlagirlar ve biiyiik dl¢iide 6gretmenleri ve idari kadroyu kapsarlar. Comenius okul
ortakliklar1 ayrica dgrencilere bir ortak iilkenin dilini tanima firsati vererek dil 6grenimine
de odaklanabilir.

Okul ortakliklar1 6grencilere ve dgretmenlere sadece projenin odaklandigi konuda

veya alanda degil ayn1 zamanda ekip c¢alismasi, sosyal iligkiler, planlama ve proje
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faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi1 agisindan
da beceriler edinme ve gelistirmede yardimci olur. Farkl tilkelerden okullarla bir ortaklikta
yer alma, Ogrencilere ve Ogretmenlere yabanci dilleri pratik etme firsati verir ve dil
O0grenimine yonelik motivasyonlarini artirir.

Cogu ortaklik en az 3 katilimer iilkeden okulu icermelidir. ki tarafli ortakliklar
ancak minimum 10 giinliik bir sinif degisimini i¢eren dil-odakl projelerde miimkiindiir.

Comenius okul ortakliklarinda yapilabilecek faaliyetlere drnekler:

* Ortaklikta yer alan tiim kurumlar arasinda proje toplantilari

* Proje faaliyetlerinde yer alan personel ve 6grencilerin degisimi (6rnegin 6gretmen
degisimleri, bagogretmen ¢alisma ziyaretleri, 6grenci degisimleri)

* Yurt disindaki ortak okullarla deneyim ve iyi uygulama degisimleri

* Saha ¢aligmasi, proje arastirmasi

« Isbirligi faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi, yayimlanmasi ve
yayginlagtirilmasi

* Teknik objelerin, ¢gizimlerin, sanat nesnelerinin iiretilmesi

* Performanslar (6rnegin tiyatro oyunlari, miizikaller)

* Sergilerin organizasyonu, bilgi materyalinin liretimi ve yayginlagtiriimasi

* Ortakligin calisma dil(ler)inde gerekli yeterlige sahip olunmasini saglamak ig¢in
Ogretmenlerin ve 6grencilerin dil hazirlhig

+ I1gili konulardaki diger projelerle isbirligi (Comenius Aglar1 dahil), eger ilgili ise
ag etkinliklerine katilim, bolgedeki diger kurumlarla deneyimlerin paylasimi

» Oz degerlendirme faaliyetleri

* Proje deneyiminin ve ¢iktilarinin yayginlastirilmast

Osrenci Kattlimina Odaklanan Okul Ortakhiklari: Sanat, bilim, dil, ¢evre egitimi,
kiiltiirel miras, Avrupa vatandashgi, Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin kullanimi veya
irke¢ilikla miicadele gibi konular1 ele alabilir. Okullarin ortaklik i¢in 6nemli ve ilgilerini
ceken herhangi bir konuyu se¢meleri 6zellikle tesvik edilir, zira bu proje kapsamindaki
isbirligi ve 6grenme ic¢in motive edici bir gili¢ olacaktir. Proje faaliyetleri ideal olarak
okullarin normal faaliyetlerine entegre edilmeli ve katilimci 6grencilerin miifredatina dahil
edilmelidir. Ogrenciler, faaliyetlerin planlamasi, organizasyonu ve degerlendirmesi dahil
projenin tiim asamalarinda yer alabilmelidir.

Pedagojik Veya Yonetim Konularina Odaklanan Okul Ortakliklari: Ogretmenlere
ve okul yoneticilerine baska iilkelerdeki meslektaglar1 ile deneyim ve bilgi paylasiminda

bulunma, ihtiyaclarin1 karsilayan yontemleri ve yaklagimlar1 birlikte gelistirme ve yeni
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organizasyonel ve pedagojik yaklagimlari test etme ve uygulamaya koyma firsat1 verir. Bu
durumlarda, projeler cogu zaman okullarin yerel toplulugundan organlarla, 6rnegin yerel
makamlar, sosyal hizmetler, dernekler ve isletmelerle isbirligini gerektirecektir.

Dil Odakl Okul Ortakliklari: Avrupa Birliginin tiim resmi dillerinin, 6zellikle daha
az kullanilan ve daha az o&gretilen dillerin kullanimini tegvik ederek Avrupa’da dil
cesitliligini artirmay1 amaclar. Ortaklik konular1 6rnegin ¢ok dilde kavrayis veya Igerik ve
Dil Entegreli Ogrenme ile iliskilendirilebilir. Bu projelerle &grenciler kendi
miifredatlarinda olmayan bir dili de 6grenebilirler.

Tiim Okul Ortakliklari, 6grencilerin birbirlerinin iilkelerinde bir miiddet zaman
gecirmelerini, birlikte dersleri takip etmelerini ve yabanci dil becerilerini kullanmalarinm
miimkiin kilan ortak okullara yapilacak 6grenci ziyaretlerini kapsayabilir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Okul 6ncesi egitimden ortadgretim ikinci
kademeye kadar genel, mesleki, teknik egitim saglayan kurumlar ve sinif degisimlerini
iceren iki tarafli projeler hari¢ olmak iizere c¢iraklik egitimi saglayan okul dis1 kurumlar
programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklikta yer alan her kurum programa basvuru

yapmak zorundadir.

2.3.2.1.3.7.Comenius REGIO Ortakhg (COM 7)

Bu program tiirii de 2008’den sonra finanse edilecektir.

2.3.2.1.3.8.Comenius Cok Tarafli Projeler (COM 8)

Comenius Cok Tarafli Projeleri sinif icinde 6gretim ve Ogrenimin kalitesini
tyilestirmek tizere stratejiler gelistirmek ve deneyim aligverisinde bulunmak amaciyla
ogretmenlerin ve okul egitimi sektdriinde ¢alisan diger kategorilerdeki personelin temel ve
hizmet i¢i egitimlerini gelistirmek Tlizere birlikte ¢alisan ortakliklar tarafindan
geceklestirilir. Her projenin tiim katilimei iilkelerin gergekliklerini dikkate alarak tanimli
bir egitim kadrosu grubunun egitim ihtiyaclarim1 karsilayan tanimlanabilir bir sonug
dogurmasi beklenir — 6rnegin yeni bir miifredat, egitim kursu, metodoloji, egitim stratejisi,
egitim materyali. Egitim materyalinin liretimi ve miimkiin olan en genis kitleye yayimi i¢in
bilgi ve iletigim teknolojileri dahil tiim olas1 yontemlerin kullanim tesvik edilir.

Projele tarafindan yiriitiilen g¢alismanin kalitesinin artirilmasi i¢in izleme ve
degerlendirme her projenin en basindan itibaren siirekli bir proje faaliyeti olarak

planlanmalidir. Proje faaliyetleri ve planlanan ¢iktilar konusunda farkindaligi artirmak
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tizere iyi kaliteye sahip sonuclarin yayginlastirilmasi, ilgili egitim makamlarimi veya
politika yapicilart kapsayan spesifik ‘yayginlagtirma’ etkinlikleri her zaman dahil
edilmelidir. Ayrica ayni konulu alandaki Comenius Ag etkinliklerine katilim da tesvik
edilir.

Genel teklif ¢agrisinda duyurulan Oncelikler kapsaminda asagidaki faaliyetler
desteklenebilir:

» Ogretmenlerin ve diger kategorilerdeki okul egitim kadrosunun temel veya hizmet
ici egitimi i¢in yeni miifredat, egitim kurslar1 (veya kurs boliimleri) veya materyalin
adaptasyonu, gelistirilmesi, test edilmesi, uygulanmasi ve yayimi

* Smif i¢inde kullanim i¢in ve Ogrenciler tarafindan kullanilacak materyalin
gelistirilmesi dahil yeni 6gretim metodolojileri ve pedagojik stratejilerin adaptasyonu,
gelistirilmesi, test edilmesi, uygulanmasi ve yayim

* Uygulamali egitim donemlerinin saglanmas1 ve bu faaliyetlerin ilgili
kurumlarca taninmasi dahil olmak iizere aday Ogretmenler yonelik hareketlilik
faaliyetleri i¢in bir ¢erceve saglamak

Programdan Kimler Yararlanabilir?

» Ogretmen egiticileri, damsmanlar, 6gretmenler ve tiim kategorilerdeki okul
egitim personeli, 6gretmenlik 6grencileri ve 6grenciler

» Ogretmenler ve diger kategorilerdeki okul egitim kadrosu igin baslangig ve/veya
hizmet i¢i egitim saglayan kurumlar veya organizasyonlar;

* Genel, mesleki veya teknik egitim saglayan tiim okul tiirleri. Bu ilkokul dncesi,
ilkokul ve ortaokuldan olusur ve buna normalde okul olarak anilmayan fakat tarif edilen
tirde ve Yiiksekogretim diizeyinin altinda egitim saglayan 6zel okullar dahildir. Hem

kamu okullar1 hem de taninan 6zel okullar kapsanir.

* Okul egitiminde aktif diger kurumlar ve organizasyonlar (arastirma merkezleri,
egitim yonetimi veya rehberlik ve danmisma konularinda aktif egitim merkezleri, egitim
merkezleri ve kamu veya 6zel sirketler);

» Kendileri egitimle ilgili olmay1p faaliyetleri yiiksek kalitede egitimin gelismesine
katki saglayabilecek olan makamlar, kurumlar veya organizasyonlar;

« Egitim alaninda aktif aglar, goniillii birlikleri ve kar amaci giitmeyen diger
organizasyonlar ve igletmeler.

Programa Kimler Basvurabilir? Programa Ortaklik adina koordine kurulusu

bagvurmalidir.
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2.3.2.1.3.9.Comenius Cok Tarafli Projeler (COM 9)

Comenius aglar1 ortak fayda konularinda c¢ok tarafli projelerde yer alan egitim
kuruluglar1 ve organizasyonlar1 arasinda ag olusturulmasini tesvik eder. Bu aglar Avrupa
baglaminda okul egitimi i¢in Onemi olan 6zel konulu alanlarda yeniligi ve Avrupa
Isbirligini desteklemek iizere tasarlanmislardir. Bu nedenle teklif ¢agrisinda bahsedilen
oncelikli konulu alanlar1 hedefleyeceklerdir.

Bu aglar sunlar1 olusturacaktir:

* Comenius’da yer alan kisi ve kurumlar arasindaki isbirligini giiclendirmek
ve kurumlarin lizerinde c¢alistiklari projeleri i¢in Topluluk destegi sona erdikten sonra
da Avrupa Isbirligini koruma ve gii¢lendirmelerine olanak saglamada yardimci
olacak bir platform

o llgili konulu alanda yenilik ve en iyi uygulamayr tanimlama ve
desteklemede ortak bir diisiince ve isbirligi forumu

Aglardaki ¢cogu katilimc1 halen Comenius kapsamindaki projelerde yer alan veya bu
projeleri tamamlamis olan veya bu faaliyetlerin biri veya her ikisi kapsaminda yeni
projelerin baglatilmasi ile ugrasan egitim kurumlari olacaktir.

Genel teklif ¢agrisinda duyurulan Oncelikler kapsaminda, asagidaki faaliyetler
desteklenebilir:

* Avrupa igbirligini kolaylastiracak ve zenginlestirecek faaliyetler, 6rnegin bilgi
aligverisi, proje koordinatorlerinin egitimi, yeni projelerin desteklenmesi, proje
sonuglarinin ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi

o [lgili konulu alanda egitim yeniligini ve iyi uygulamalar1 destekleyecek
faaliyetler, 6rnegin karsilastirmali analizler, vaka calismalari, tavsiyelerin diizenlenmesi ve
calisma gruplarinin, seminerlerin veya konferanslarin ve diger yayginlagtirma
faaliyetlerinin organize edilmesi

* Proje koordinasyonu ve yonetimi ile ilgili faaliyetler

Asgari olarak her agin sunlar1 yapmasi beklenecektir:

> Bilgi aligverisini ve yayginlagtirmasini desteklemek igin bir web sitesi ve
diger uygun araclarin olusturulmasi

> Kendi faaliyet alaninda yenilik durumu konusunda yillik rapor ¢ikarmak

> Comenius’daki “kurum ve kuruluslara” agin etkinlikleri ve faaliyetleri
hakkinda tam bilgi saglamak

> Agm konulu alaninda c¢alisgan Comenius projelerinin yillik olarak bir
toplantisini organize etmek. Bu toplanti, agin ¢esitli hedeflerini birlestirerek

38



bir acik seminer veya konferans seklinde olabilir.

Programdan Kimler Yararlanabilir?

+ Ogretmenler ve diger kategorilerdeki okul egitim kadrosu igin temel ve/veya
hizmet i¢i egitim saglayan kurumlar veya organizasyonlar

* Genel, mesleki veya teknik egitim saglayan tiim okul tiirleri. Bu okul oncesi,
ilkdgretim ve ortadgretim okullarindan olusur ve buna normalde okul olarak anilmayan
fakat tarif edilen tiirde ve Yiiksekdgretim diizeyinin altinda egitim saglayan kurumlar
dahildir. Hem kamu okullar1 hem de taninan 6zel okullar kapsanir.

* Okul egitiminde faal diger kurumlar veya kuruluslar (arastirma merkezleri, egitim
yonetimi veya rehberlik ve danigma alaninda faal egitim merkezleri, egitim makamlar1 ve
kamu veya 6zel sirketler dahil)

* Kendileri egitim ile ilgili olmayan fakat faaliyetleri kaliteli egitimin
gelistirilmesine katkida bulunabilecek olan makamlar, kurumlar veya kuruluglar

* Egitim alaninda faal aglar, goniillii kuruluslarn ve diger kar amaci giitmeyen
kuruluslar ve isletmeler

Programa Kimler Basvurabilir? Programa Ortaklik adina koordine kurulusu

basvurabilir (www.ua.gov.tr, 2007).

2.3.2.2.Erasmus Programm (Yiiksek Ogretim)

Yiiksekogretim ve yiiksek okul diizeyi egitimdeki herkesin ve bu tiir egitimi
saglayan veya kolaylastiran kurum ve kuruluslarin 6gretim ve 6grenim ihtiyaglarina hitap
eder

Erasmus programi, Avrupali yiliksek 6gretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksek ogretim
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, kisa siireli 6grenci ve
akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteli§inde karsiliksiz mali destek

saglamaktadir.

2.3.2.2.1.Erasmus Programin Genel Amag¢ ve Hedefleri:

Programin amaci Avrupa'da yliksek Ogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa
boyutunu gii¢lendirmektir. Bu hedef, Avrupa'min degisik iilkelerindeki iyi uygulamalari
Avrupa'nin biitliinliniin istifadesine sunmak olarak 06zetlenebilir. Erasmus programi,
belirtilen amagclari; iiniversiteler arasinda iilkelerarasi igbirligini tesvik ederek, 6grencilerin

ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak ve programa katilan iilkelerdeki
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caligmalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine

katkida bulunarak gerceklestirmeye ¢alismaktadir.

2.3.2.2.2.Erasmus Programina Kimler Katilabilir?

Erasmus programi Socrates Programina dahil iilkeler olan Avrupa Birligi {iyesi
iilkeler, Avrupa Birligine iiye olmayip Avrupa Ekonomik Alani iiyesi Izlanda, Lihtenstayn,
Norve¢ ve Avrupa Birligine iiye olmaya aday Tirkiye yiliksek Ogretim kurumlarinin
istifadesine agiktir.

Ulkelerin ilgili resmi kurumlarinca yiiksek &gretim kurumu olarak kabul edilen
tiniversite, enstitii, akademi ve benzeri kurumlar, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir
Genel Miidiirliigiine bagvurarak Erasmus Universite Beyannamesi - EUB (Erasmus
University Charter - EUC) almaya hak kazandiklar1 takdirde, bu kurumlarin 6grenci ve
akademik personeli Erasmus programimdan faydalanabilir. Bir kez alman EUB iginde
bulunulan Erasmus donemi sonuna kadar gecerlidir. Kurumlar, her yilin 1 Kasim giinii son
basvuru tarihi olmak iizere, Komisyonun bagvurular1 actigi tarihten itibaren basvuruda
bulunabilirler.

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisimi: Erasmus ogrenci degisimi
programi ile 6grenciler 1 akademik yil icinde 1 veya 2 donemligine baska bir Avrupa
iilkesi EUB sahibi yiiksek 6gretim kurumunda 6grenci olabilirken, 6gretim elemanlar1 ayni
kosullar altinda 1 hafta - 6 ay aralifinda ders vermek {izere yurt disina gidebilmektedirler.
Avrupa Komisyonu degisimden faydalanan bireylerin yurt disinda olmalarindan
kaynaklanacak ek masraflara katki saglamak amaciyla karsiliksiz hibe vererek degisime
mali olarak da destek vermektedir. Birlige aday iilke olarak Tiirkiye'nin 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisimi yalnizca tiye iilkelerle miimkiin olabilmektedir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin ortak {iniversitelerle degisimi yiiksek &gretim
kurumu biinyesinde organize edilmekte, kurumlarin Erasmus Koordinatorliikleri
(Uluslararas: Iliskiler Ofisleri / AB Ofisleri / Dis iliskiler Ofisleri) eliyle yiiriitiilmektedir.
Kurumlarin bu degisimi organize edebilmeleri i¢in Avrupa Komisyonu Erasmus ofislerine
kirtasiye, donanim vb. masraflarini karsilamaya yonelik de maddi destek vermektedir.

Erasmus Projeleri: Erasmus projeleri kapsaminda, tiim Avrupa’da EUB sahibi olan
biitiin iiniversiteler ortak "Miifredat Gelistirme", "Yogun Program" ve "Konulu Ag"
projeleri gelistirip bu projeleri hayata gegirmek iizere Avrupa Komisyonundan mali destek
saglayabilirler. Saglanan destek toplam proje maliyetinin en ¢ok %751 kadardir ve

kurumlarin da kendi biitgelerinden katki saglamalar1 beklenir.
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Projeler Avrupa Komisyonu merkezli olup gelistirilen projeler, ortaklar tarafindan
belirlenen "Koordinatér Yiiksek Ogretim Kurumu" tarafindan
Komisyonun ilgili organina sunulur. Kabul edilen projelere verilen mali destek

Koordinatdr kurum kanaliyla ortak kurumlara dagitilir.

2.3.2.2.3.Erasmus Faaliyet Cesitleri

2.3.2.2.3.1.Erasmus Universite Beyannamesi (ERA 1)

Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) bir Yiiksekogretim kurumunun
Erasmus programi kapsaminda gerceklestirebilecegi tiim Avrupa isbirligi faaliyetleri
icin genel bir ¢erceve sunmaktadir.

Erasmus programina bireysel hareketlilik bazinda katilmak ve/veya ¢ok tarafli
projelerde koordinator olmak isteyen kurumlarin programa giris niteliginde olan Erasmus
Universite Beyannamesi (EUB) almak iizere Komisyona basvurmalari gerekmektedir.
Beyanname Avrupa Komisyonu tarafindan verilmektedir ve yiiksekogretim kurumlarinin
Erasmus faaliyetlerine iliskin uymalar1 gereken temel prensipleri ve minimum sartlari
belirler.

Erasmus programina basvururken yiiksekogretim kurumunun kolay goriilebilecek
sekilde yayinlayacagi bir Erasmus Politika Beyan1 (EPB) gelistirmesi ve politikalarina
dahil etmesi istenmektedir. EPB kurumun misyon bildirisinde tanimlanan strateji ile
uyumlu genel Erasmus isbirligi planini belirtmelidir. EPB, kurumun Beyannamenin
prensiplerini yerine getirmek amaciyla uygulamay1 diisiindiigii 6nlemleri ve faaliyetleri
belirtecektir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yetkili ulusal makamca taninan
yiiksekdgretim kurumlar1 programdan yararlanabilir.

Programa Kimler Basvurabilir? Yetkili ulusal makamca tanman yiiksekogretim

kurumlar1 programa basvurabilirler.

2.3.2.2.3.2.08rencilerin Ogrenim Amach Hareketlilizi (ERA 2)

Erasmus 6grenci hareketliliginin hedefleri sunlardir:

» Ogrencilerin diger Avrupa iilkelerindeki 6grenim deneyimlerinden egitim, dil ve
kiiltiir acisindan faydalanmalarini saglamak;

» Kurumlar arasinda isbirligini tesvik etmek ve ev sahibi kurumlarin egitim ortamini

zenginlestirmek;
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« lIyi nitelikli, acgik goriislii, uluslararas1 deneyime sahip, gelecegin
profesyonelleri olacak, bir geng insanlar havuzu gelistirilmesine katkida bulunmak;
ECTS veya uyumlu bir kredi sistemi kullanarak kredi transferi ve
yurtdigindaki egitim donemlerinin denkligini kolaylagtirmak.
Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiiksek Ogretim 6grencileri programdan
yararlanabilir.
Programa Kimler Basvurabilir? EUB Sahibi yiiksek 6gretim kurumlari programa

basvurabilirler.

2.3.2.2.3.3.0¢rencilerin Organizasyonlara Yerlestirilmesi (ERA 3)

Bir yerlestirme bireylere topluluk O6l¢egindeki isgiicii pazarinin sartlarina uyum
saglamalarina yardimci olma, spesifik bir beceri elde etme ve sdz konusu iilkenin
ekonomik ve sosyal kiiltliriiniin anlagilmasinin artirilmasit amaciyla bagka bir katilimci
tilkedeki bir isletme veya organizasyonda is deneyimi edinilmesi baglaminda gecen
stiredir. Bu siire ev sahibinin dilinde veya calisma dilinde uygun hazirlik veya tazeleme
kurslari ile desteklenebilir.

Ogrenci yerlestirmeleri igin ev sahibi organizasyonlar isletmeler, egitim merkezleri,
arastirma merkezleri ve diger organizasyonlar olabilir.

Bireysel yerlestirmelerin 6zellikleri sunlardir:

* Gonderen yiiksekogretim kurumu tarafindan yurt disinda gecirilen siireye
tam denklik verilmelidir

» Ogrenciye yerlestirme doneminin programm ile ilgili bir Yerlestirme
Anlagmasi verilmelidir; bu anlasma Ogrenciyi gonderen yiiksekdgretim kurumu ve ev
sahibi organizasyon tarafindan imzalanmalidir.

Yerlestirme donemi yiiksekogretim kurumu (gonderen ortaklik), ev sahibi
organizasyon ve yararlanici tarafindan imzalanmis bir yerlestirme sozlesmesi ile
kapsanmalidir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiiksek Ogretim dgrencileri programdan
yararlanabilir.

Programa Kimler Basvurabilir? FErasmus Universite Beyannamesi sahibi
yuksekogretim kurumlart ve Yerlestirme Ortakligi olan yiiksek 6gretim kurumlar

programa basvurabilirler.
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2.3.2.2.3.4.Ders Verme Hareketliligi (ERA 4)

Ders Verme Hareketliliginin hedefleri sunlardir:

* Hareketlilik  programina  katilamayan  Ogrencilere  farkli  Avrupa
tilkelerindeki  Universitelerin  akademik  personelinin  bilgi ve deneyiminden
faydalanma imkan1 vermek,

* Pedagojik yoOntemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik
etmek,

+ Universiteleri sunduklar1 derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve
zenginlestirme konusunda tesvik etmek.

Bu faaliyetin 6zellikleri sunlardir:

Ders verme hareketliligine dahil olan kisiler ev sahibi kurumdaki bolim veya
fakiilteye entegre olmalidir. Bunun anlami sudur:

» Gergeklestirilecek hareketlilik faaliyeti liniversiteler arasi anlagsmalara dayalidir.

* Ortak yiiksekogretim kurumlar1 hareketlilik 6ncesinde misafir 6gretim elemani
tarafindan gerceklestirecek olan ders(ler)in programi (6gretim programi) konusunda
anlasmis olmalidirlar.

Ders verme hareketliligine katilacak olan kisilerin se¢imi gonderen yiiksekogretim
kurumu tarafindan yapilir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemanlar1 programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi

yuksekogretim kurumlar1 programa bagsvurabilirler.

2.3.2.2.3.5. Personel Egitimi Hareketliligi (ERA 5)

Personel Egitimi Hareketliligi genel hedefi kapsaminda bu faaliyet alani ti¢
hareketlilik tiirtinii kapsar:

a)Yiksekogretim kurumundan bir isletmeye giden personelin ve isletmeden bir
yiiksekogretim kurumuna giden personelin hareketliligi,

Amag bu faaliyetten faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine
ve pratik beceriler edinmelerine imkan vermektir. Faaliyetler son derece degisken olabilir:

Seminerler, atolye calismalari, kurslar ve konferanslar, pratik egitim siirecleri kisa

gorevlendirmeler vs.

43



b) Bir yiiksekdgretim kurumundan baska bir yiiksekogretim kurumuna giden
yonetim kadrosu ve idari personelin hareketliligi,

Amagc bu faaliyetten faydalanan kisilerin ortak kurumun deneyimlerinden ve iyi
uygulamalarindan 6grenmelerine ve mevcut isleri icin gerekli becerileri gelistirmelerine
imkan vermektir. Temel faaliyet ortak kurumda ¢esitli isimlerle adlandirilabilecek kisa
stireli kalistir: Kisa gérevlendirme donemi, is basi egitim programi, ¢alisma ziyareti vs.

c) Egitim almak amaciyla baska bir yliksekdgretim kurumuna giden Ogretim
elemaninin hareketliligi

Personel egitimi hareketliligine katilacak olan kisilerin se¢imi gdnderen
yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilir. Isletmeden iiniversiteye personelin hareketliligi
durumunda, yiiksekdgretim kurumunun isletmenin personeline daveti gerekmektedir. Hibe
her zaman yiiksek6gretim kurumu tarafindan yonetilir.

Hibe Odenebilmesi i¢in 6n sart hem gonderen hem de kabul eden kurum veya
isletme tarafindan kabul edilen bir is planinin sunulmasidir. Plan en azindan genel amag ve
hedefler, gerceklestirilecek egitim veya 6grenim faaliyetleri agisindan beklenen sonuglar
ve egitim doneminin bir programini igermelidir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
yuksekogretim kurumunun yonetim kadrosu, Ogretim elemanlari ve idari personeli ve
Isletmelerin personeli programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Bagvurabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi

yiiksekdgretim kurumlar1 programa basvurabilirler.

2.3.2.2.3.6.Yogun Programlar (ERA 6)

Bir Yogun Program (IP) asagidakileri ger¢eklestirmek amaciyla farkli katilimet
tilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan 6grencileri ve personeli bir araya getiren kisa
egitim programidir:

* Normalde hi¢ 6gretilmeyecek olan veya sadece cok kisitli sayida iiniversitede
Ogretilen uzmanlik konularinin verimli ve ¢ok uluslu 6gretimini tesvik etmek

+ Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin  ¢ok uluslu gruplarda bir arada
calismalarina ve tek bir kurumda mevcut olmayan 6zel 6grenim ve 6gretim
kosullarindan faydalanmalarima ve c¢alisilmakta olan konuda yeni perspektifler

kazanmalarina imkan vermek
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+ Ogretim kadrosu iiyelerinin 6gretim igerigi ve yeni miifredat yaklasimlari
konusunda goriis alisverisi yapmalarina ve bir uluslararast smif ortaminda Ogretim
yontemlerini test etmelerine imkan vermek.

Bir Yogun Program bir kerelik bir faaliyet olabilir veya bir kag¢ sene tekrarlanabilir.
Yogun Programlar en az ii¢ katilimci iilkeden kurumlar arasinda uluslararasi akademik
koordinasyon gerektirir. Sadece ortakligin koordine eden kurumu IP i¢in teklif sunmalidir.

Bir IP arastirma faaliyetleri veya konferanslardan olusamaz. Asagidaki istenen
ozelliklere dikkat edilmelidir:

* Personel — 6grenci orani aktif sinif katilimini garanti edecek ve IP uygulamasinda
bir miifredat gelistirme unsurunu destekleyecek sekilde olmalidir.

« IP katilimer iilkelerin egitim programlarma entegre edilmelidir. Ogrencilerin tam
taninirlik saglanacak Yogun Programlarlar 6zellikle tesvik edilir.

* [P’lerin Avrupa etkisini arttirmak i¢in ilicten fazla {ilkeden {iniversitelerin dahil
oldugu IP’lere oncelik verilebilir.

» Ogrencilerine dgrenim siirelerinin  bir béliimiinii  yurtdiginda alma imkamn
vermeyen 6grenim alanlarinda sunulan IP’lere 6ncelik verilecektir.

* Hizla gelisen ve yeni alanlarda bilginin yayginlagtirllmasina katkida
bulunan IP’ler 6zel olarak degerlendirilecektir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
yiiksekogretim kurumlar1 6gretim elemanlart ve 6grencileri programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi

ylksekogretim kurumlar1 programa bagsvurabilirler.

2.3.2.2.3.7.Erasmus YoZun Dil Kurslar1 (ERA 7)

Erasmus Yogun Dil Kurslar1 (EYDK) katilime {ilkelerin yaygin olmayan dillerinde
Katilime tilkelerin dillerinde uzmanlasmis kurslardir.

EYDK’lar Erasmus Ogrencilerine Erasmus donemi i¢in hazirlanmalar1 amaciyla
yaklasik bir ay boyunca, ev sahibi iilkede, ev sahibi iilkenin dilini 6grenme firsati verir.

EYDK kurslarina katilan Erasmus o6grencileri i¢in ek hareketlilik hibeleri ilgili
gonderen yiiksekdgretim kurumlar tarafindan verilir ve 6denir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Erasmus Hareketlilik 6grencileri

programdan yararlanabilirler.

45



Programa Kimler Basvurabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi

ylksekogretim kurumlar1 programa bagsvurabilirler.

2.3.2.2.3.8.Hareketliligin Organizasyonu (ERA 8)

Ogrenci ve personel hareketliliginin organizasyonu (OM) farkli katilimci
tilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda veya organizasyonlarinda 6grenim veya 6gretim
stireleri gecirecek olan 0grenci ve personel i¢in kalite dlgiitleri dikkate alinarak optimal
kosullarin olusturulmas ile ilgilidir.

Hareketliligin Organizasyonu agagidaki faaliyetler listesini icerebilir:

» Hareketlilik faaliyetlerinde yer alacak O6grenci ve iiniversite personelinin se¢imi
icin gerekli kosullarin saglanmast,

» Hareketlilik faaliyetlerinde yer alacak 6grenci ve tiiniversite personeli icin dil
hazirliginin saglanmasi,

» Ogrenci ve personele bilgi ve yardim saglanmasi (8rnegin ev sahibi iiniversite/
organizasyon hakkinda tanitim, Ogrencilere akademik yoOnlendirme, gelen Ogrencilere
barmma-sosyal giivenlik-oturma izinleri-seyahat-yardimci/danisman saglanmasi1  gibi

konularda yardim),

* Ortak kurumlarla akademik ve organizasyon ile ilgili diizenlemeler yapilmasi
(6rnegin Ogrenciler icin yurt disindaki egitim donemlerinin taninmasi; 6gretim elemanlar
icin ev sahibi iiniversitenin rutin programinda 6gretilen derslerin dahil edilmesi; 6grenci ve
ders degerlendirmesi ic¢in diizenlemeler vs). Bu madde ortak {iniversitelere ziyaretleri
kapsayabilir,

» Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ve Diploma Ekinin (DS) gelistirilmesi ve
kullaniminin desteklenmesi,

* Calisma programlar1 iizerinden Ogrencilerle anlagmalarin yapilmasi ve
Ogrencilerin derslerinin taninabilmesi i¢in gerekli biitiin hazirliklarin saglanmasi (6rnegin
Ogrenim anlagmalart),

* Giden ogrencilerin izlenmesi icin diizenlemeler yapilmasi (6rnegin ortak kurum
veya kuruluslara ziyaretler),

* Donen Ogrenci ve personelden geri beslemenin alinmasi ve organizasyonu.
Geri beslemenin gelecekte gidecek Ogrenci ve personelin kullanimina sunulmasi

(0rnegin  yerel Ogrenci organizasyonlarinin veya farkli  boliimlerden segilmis
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Ogrencilerin giden veya gelen Ogrencilere bilgi ve damismanlik hizmetleri
saglamasina yardimci olmak),

s Isletmelerde gerceklestirilecek olan Ogrenci stajlarinin  kalitesini  temin
etmek iizere 6zel diizenlemeler yapilmasi.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
ylksekogretim kurumlar ve yerlestirme konsorsiyumlari programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi

yiiksekdgretim kurumlari ve yerlestirme konsorsiyumlar1 programa basvurabilirler.

2.3.2.2.3.9. Miifredat Gelistirme Projeleri (ERA 9)

Erasmus miifredatin ortaklasa gelistirilmesi, uygulamasi/yayginlastirilmasi alaninda
farkli katilimer ilkelerden yiiksekdgretim kurumlarinin katilimiyla gerceklestirilebilecek
iki temel faaliyet tlirtinii destekler.

* Birinci, ikinci veya tliglincii asamalar i¢in (lisans, yliksek lisans veya doktora)
ortak egitim programlar1 gelistirmesi i¢in projeler,

* Ortak Avrupa modiillerinin gelistirilmesi i¢in projeler (Uzmanlasmis dil modiilleri
dahil)

Hibelerin amac1 farkli iilkelerden yiiksekogretim kurumlarinin uzmanlik ve giincel
bilgilerinden faydalanarak yiiksekogretimin kalitesi ve Avrupa boyutunu giiclendirmektir.
Is diinyast ile isbirligine dzel dnem verilir.

Bir veya iki yillik gelistirme asamasindan sonra bu programlar veya modiiller
Ogrenci ve personel hareketliligi, derslerin bir boliimiiniin ortaklarla gergeklestirilmesi
(6rnegin yogun programlarlar), kabul kriterleri, 6grenim c¢iktilari, degerlendirme, kalite
giivencesi ve taninma konusunda anlagmalar (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
(ECTS) ve Diploma Ekinin (DS) kullanimi) dikkate alinarak entegre bir sekilde ortak
kurumlar tarafindan gergeklestirilmelidir. Ogrenciler katilime1 kurum ve iilkeler tarafindan
denkligi kabul edilen birden fazla sayida diploma veya ortak diploma (veya modiiller i¢in
sertifikalar) alirlar. Ortak
programlar veya modiiller birinci asama (lisans), ikinci asama (yiiksek lisans) veya tiigiincii
asama (doktora) ¢alismalari ile ilgili olabilir.

Basvuru, komple bir miifredat gelistirme durumunda {i¢ yillik bir donemi, Avrupa
modiili gelistirilmesi durumunda ise iki yillik bir donemi kapsayabilir. Hibe tarafindan
kapsanan en son yil ortak kurumlar tarafindan gerceklestirilmesi gereken uygulamanin

birinci yil1 olmalidir.
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Uygulama ve yayginlastirma faaliyetleri sunlari igerebilir:

* Yonlendirme ve rehberlik

« Kalite giivence mekanizmalar1 ve Akreditasyon

* Ortaklik agimin genisletilmesi

* Projenin ileri ve yetigkin egitimi gibi farkli sektorlere genisletilmesi

* Diploma verilmesi

* Mezunlardan olasi igverenlerin arasinda projenin tesvik edilmesi

* Gelistirilen iriinleri sergileme amaciyla konferanslarin veya atdlyelerin
organizasyonu ve bunlara katilim

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiiksekogretim kurumlari, Kamu
kurum/kuruluslari, Isletmeler, Yiiksekogretim kurumlari veya yiiksekogretim ile ilgili
faaliyet gosteren diger organlarin birlikleri, aglar1 veya konsorsiyumlar1 programlardan
yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi

yiiksekdgretim kurumlar1 programa basvurabilirler.

2.3.2.2.3.10.Yiiksek Ogretim Kurumlar ve isletmeler Arasinda sbirligi (ERA 10)

Is diinyas: (KOBI’ler dahil) ile gergeklestirilen ortakliklar egitim programlarmin
ilgisini, kalitesini ve cazibesini artirabilir: Yiiksekogretim kurumlar1 ve isletmeler arasinda
hizlandirilmig  bilgi transferi; O6grenci, personel ve arastirmacilarin i diinyasina
yerlestirilmesi ve isletme personelinin yiiksekogretim kurumlarina entegrasyonu karsilikli
fayda saglayabilir. Ayrica, bilimsel uzmanliklarina girisimeci beceriler ekleyerek
mezunlarin ve arastirmacilarin kariyerlerinin her asamasinda istihdam edilebilirliklerini ve
mesleki geleceklerini gelistirebilir. Is diinyas: ile baglantilar ilave finansman saglayabilir,
Ornegin arastirma kapasitesini genisletmek veya yeni ya da hizmet i¢i egitim dersleri
gelistirmek. Is diinyast ile baglanti KOBI’ler ve bdlgesel yenilik konularmda
tiniversite tabanli aragtirmanin etkisini de gelistirecektir. Bu ayrica girisimcilik, yoneticilik
ve yenilik¢ilik ile ilgili becerilerin gelistirilmesinin mezuniyet sonrasi egitimin, aragtirma
egitiminin ve liniversite personeli i¢in Hayatboyu 6grenme stratejilerinin tamamlayici bir
pargasi olmas1 gerektigini gosterir.

Genel teklif cagrisinda duyurulan Oncelikler kapsaminda, bu faaliyet alaninda

desteklenen faaliyetler asagidakiler i¢in stratejilerin tasarlanmasini igerebilir:
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* Mezunlarin istihdam edilebilirliginin arttirilmas1 (miifredat yeniligi, Avrupa
Nitelik Cergevesi (EQF) ile ilgili beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi vs ile),

+ Ogrenci ve akademik personelin sanayide staj yapmasmin ve bunun tersinin
yapilmasinin desteklenmesi ve deneyimsel 6grenmenin faydalarinin analiz edilmesi,

* Hayatboyu 6grenme stratejileri dikkate alinarak {iniversite ve isletmeler arasinda
denklik ve kalite giivencesi anlagsmalarinin gelistirilmesi.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiksekogretim kurumlari, Kamu
isletmeleri, ozellikle KOBI’ler, Mesleki kuruluslar, Ticaret Odalari, Sosyal ortaklar,
Yerel/bolgesel/ulusal organlar programlardan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklik adina hareket eden Erasmus Universite

Beyannamesi sahibi yiiksekdgretim kurumlari1 programa basvurabilirler.

2.3.2.2.3.11.Yiiksek Ogretimin Modernizasyonu (ERA 11)

Avrupa yiiksekdgretiminin, bilgi Avrupa’sindaki roliinii gergeklestirmek ve biiyiime
ve istihdam ig¢in Lizbon Stratejisine katkida bulunmak i¢in reforma ihtiyaci vardir.
Yiiksekogretim kurumlarinin  kiiresellesmenin  getirdigi sorunlarla bas edebilmeleri,
Avrupa isgiiclinlin egitimi ve yeniden egitimine daha etkin bir sekilde katki
saglayabilmeleri i¢in miifredat (Bologna siireci), finansman ve ydnetim alanlarinda
Yiiksekogretim modernizasyonu gereklidir.

Genel teklif cagrisinda duyurulan Oncelikler kapsaminda, bu faaliyet alaninda
desteklenen faaliyetler sunlar1 igerebilir:

* Kurumlarin miifredatlarinin modernizasyonu ve kendilerinin isgiicii pazari,
vatandaslar ve toplumun ihtiyaglarina daha uyumlu hale gelmesi icin stratejiler
gelistirmelerine yardimci olan projeler,

* Kurumlarin Hayatboyu O0grenme stratejileri gelistirme ve bolgeleri i¢in ‘acik
ogrenme merkezleri’ olmalarina yardimci olan projeler,

» Kurumlarin, kurumsal profillerinin ¢esitliligini finansman kaynaklar ile eslestiren
finansman stratejilerini gelistirmelerine yardime1 olan projeler,

* Kurumlarin performanslarinin kalitesinin artirilmasina, giivenirliklerine katkida
bulunmalarina ve cazibelerinin artirilmasina yardimci olan projeler.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim
ile ilgili faaliyet gosteren diger organlarin birlikleri, aglar1 veya konsorsiyumlari

programlardan yararlanabilirler.
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Programa Kimler Basvurabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi

ylksekogretim kurumlar1 programa bagsvurabilirler.

2.3.2.2.3.12.8Sanal Kampiisler (ERA 12)

Sanal Kampiisler Cok Tarafli Projelerinin hedefleri sunlardir:

* Bagimsiz hareketliligin baska bir tliriine ek olarak fiziksel hareketlilige bir
tamamlayici veya yedek olarak sanal hareketliligi artirmak

» Erasmus cok tarafli Miifredat Gelistirme projelerine bir sanal hareketlilik boyutu

katmak

+ Hayatboyu Ogrenme baglaminda yiiksek kalitede Avrupa agik egitim
kaynaklarmin kullanilabilirligini artirmak

* Avrupa yliksekdgrenimi ve iiniversitelerinin modernizasyon giindemine katkida
bulunmak

Avrupa yliksekogretim kurumlart egitim, 6gretim ve arastirma sistemlerine Bilgi
Iletisim Teknolojilerini etkin bir sekilde entegrasyon etme diizeylerinde ¢ok farkli
asamalardadirlar. Sanal Kampus Faaliyetinin hedefleri yenilik¢i Bilgi Iletisim Teknolojileri
tabanli icerik, hizmetler, pedagojiler ve Hayatboyu Ogrenme i¢in uygulamanin
gelistirilmesi/genellestirilmesini  siirdiiriilebilir organizasyonel, egitimsel ve ekonomik
modellerin yardimiyla desteklemektir. Yeterli teknik alt yap1 bir 6n sarttir. Faaliyet mevcut
varliklar lizerine insa edilen yayginlastirma ve kullanimi destekler. Bu siiregte yer almak,
kurumlarin organizasyonel olgunlugunu ve tiim diizeylerde gerekli degisimi desteklemeye
arzulu olmay1 gerektirir. Sanal kampiislerin gelistirilmesi ile ilgili olarak Avrupa
yiiksekogretim kurumlarinin farkli durumlar1 tarafindan aksettirildigi gibi ideal bir
“herkese uyan” bir modeli yoktur.

Oncelikler konusunda, teklifler sunlar1 saglamalidir:

— Sanal Kampiis, Sanal hareketlilik ve ‘Ac¢ik Egitim Kaynaklarr’
tanimlamalarinin sozliikte yer almasini dikkate almak

— Sanal hareketlilik ile elde edilen yeterliliklerin degerlendirilmesi, onaylanmasi
ve taninirli@l igin 6Zrencilere anlagsmalara dayali olarak aldiklari egitim ve dersler i¢in tam
akademik taninirlik saglanmasi

— llgili hususlarm (organizasyonel, pedagojik, arastirma, ekonomik) yeterince

dikkate alinmasini saglamak
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— Uygulanabildigi durumlarda, 6n sart olan mevcut teknik alt yapi {izerine
insa etmek

Programdan Kimler Yararlanabilir? Erasmus Universite Beyannamesine sahip
yiiksekogretim kurumlar;, Kamu Kurumlan, Isletmeler ve Birlikler programlardan
yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Erasmus Universite Beyannamesi sahibi

yiiksekdgretim kurumlar1 programa basvurabilirler.

2.3.2.2.3.13.A8lar (ERA 13)

Ag projelerinin ana hedefi kaliteyi artirmak ve belirli bir akademik disiplin veya
calisma alaninda veya disiplinler aras1 6zellige sahip bir konuda veya ortak fayda ile ilgili
diger konularda (6rnegin iiniversite yonetimi, kalite gilivencesi vs.) bir Avrupa boyutu
tanimlamak ve gelistirmektir. Bu, yiiksekogretim kurumlar, fakiilteler veya bdoliimler
arasinda igbirligi ile saglanir. Bu tiir is birligi akademik birlikleri, bilgi diizeyi yliksek
topluluklari, profesyonel organlari, kamu veya 6zel sektérde sosyo-ekonomik éneme sahip
diger ortaklar1 ve uygulanabilmesi halinde, 6grenci organizasyonlarin1 da kapsamalidir.
Aglar igerisindeki isbirliginin tiim Avrupa’da ilgili alanlardaki yiliksekogretim kurumlari
tizerinde devam eden ve yaygin bir etkiye sahip olacak sonuglara yol agmas1 beklenir.

Projelerin, teklif c¢agrisinda belirlenen Onceliklere uygun olarak odaklanma
egiliminde oldugu faaliyet tiirlerinin bir 6zet listesi asagida yer almaktadir:

1.LEgitimin Planlanmasi ve Gelistirilmesi: Mevcut Ogretim yontemlerinin tarif
edilmesi, analiz edilmesi ve karsilastirilmasi. Yeni 6gretim metotlarinin taninmasi ve
tecriibe edilmesi. Mevcut 6gretim materyalinin tanimlanmasi1 ve veri tabanlarinin
yardimiyla ag iiyelerinin hizmetine sunulmasi. Yeni 6gretim materyalinin iiretilmesi veya
giincellenmesi ve yayginlastirilmasi

2. Kalite Giivencesi Alanindaki Faaliyetler

3. Avrupa Isbirliginin Kolaylastirilmasi. Avrupa is birliginde en son
teknolojinin degerlendirilmesi, ihtiyaglarin ve engellerin ve bu engelleri asmak i¢in
yontemlerin tanimlanmasi. Araglarin  olusturulmast (ECTS’nin, yeni koordinasyon
modellerinin, Avrupa stratejilerinin  kullanimi1). Avrupa modillerinin {iretiminin
tesvik edilmesi.

4. “Avrupa’da Egitim Yapilarinin Ayarlanmas1” Pilot Projesini kullanarak Jenerik
ve Sektorel Yeterliliklerin Tanimlanmasi ve Giincellenmesi. Simdi ayarlama sonuglarini

daha ileriye gotiirmek ag projelerine kalmistir. Artik aglardan Ayarlama Projesinin
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Metodolojisini ve sonuglarini kendi disiplinlerine uygulamalar1 beklenmektedir.

5. Yiiksekogretim kurumlarmin arastirma sonuglarini  6grenimlerine entegre
etmelerini ve Erasmus aglar1 ile Avrupa Komisyonu Arastirma Genel Miudiirliigi
tarafindan finanse edilen Konulu Aglar arasinda bag kurmalarim tesvik ederek Ogretim ve
Arastirma Arasinda Sinerjilerin Tesvik Edilmesi

6. Kamu sektorii, bilimsel ve profesyonel kurum ve kuruluslar1 bir araya getirerek,
Avrupa yenilik kapasitesine katkida bulunarak Egitim Ve Toplum Arasinda Bagin
Giiclendirilmesi

Ag projesine katilan yiiksekogretim kurumlarindan biri, koordinatdr olarak hareket
etmelidir. Bu, teklif g¢ergevesinin hazirlanmasinda, topluluk destegi i¢in basvurunun
sunulmasinda, projenin diizgiin ydnetiminin saglamasinda, harcanan paranin hesabinin
verilmesinde ve proje sonuglar1 hakkinda rapor vermede yoneticiligi kapsar. Ancak farkl
yiiksekogretim kurumlari veya birlikler agin programinin farkli agamalarini yonetebilirler.
Idari yapilar her projenin 6zelligine gére degiskenlik gosterecektir. Ancak agin tamami
miimkiin oldugu kadar iligkilendirilmelidir. Bunun basarilmasi i¢in araclar proje is
programindan acik¢a ortaya c¢ikmalidir. Proje ortaklariin ilgili kurumlarinda bulgulari
dikkate almasi, — uygun oldugu yerlerde — proje sonuglarinin kullanilmasi ve sonuglarin
tanimlanmis hedef gruplarina yayginlastirilmasi igin Onerilen tekliflerde proje is
programindan agik¢a ortaya cikmalidir. Aglarin ilerlemenin dahili degerlendirmesi ve
kalite giivencesi sonuglar i¢in uygun mekanizmalar1 yerlestirmesi beklenecektir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Erasmus Universite Beyannamesine sahip
yiiksekdgretim kurumlari, Kamu Kurumlar, Isletmeler ve Birlikler programlardan
yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Ag koordine eden Erasmus Universite

Beyannamesi sahibi yiiksekdgretim kurumlari programa bagvurabilirler.

2.3.2.2.3.14. Destekleyici Faaliyetler (ERA 14)

Erasmus projelerinin hedeflerini ve sonuglarini desteklemek icin 'Destekleyici
Faaliyetler' kapsaminda projeler gelistirilebilir.
Bu nedenle projeler iletisim faaliyetlerini, projelerin konulu izlemesini ve proje

sonuglarinin yayginlastirilmasini ve kullanimini kapsayabilir, 6rnegin:
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* Her program i¢inde faaliyetlerin ve sonucglarin goriintirliglinii desteklemek
ve gelistirmek icin bilgi ve iletisim faaliyetleri

* Deneyim degisimi toplantilarinin organizasyonu, proje 6zetlerinin gilincellenerek
yaymlanmasi ve en iyi sonuglarin daha etkin yayginlastiriimast ve kullanimima destek
olarak proje sonuglarin daha sistematik bir sekilde degerlendirilmesini igeren birbirine
benzer konuda ¢alisan devam eden projelerin “konulu® izlenmesi

* Ortak veri tabanlar1 gelistirilmesi yoluyla, proje sonuglar1 hakkinda bilgilerin
toplanmas1 ve hazirlanmasi

* Proje sonuglarinin aktarilmasi ve yeni kullanicilarca alinmasinin desteklenmesi
ve egitim sistemleri ve uygulamalarinda yayginlastirilmasina o6zel bir vurgu ile
yayginlastirma ve kullanim konferanslar1 ve ilgili sektdrde projeleri ve potansiyel
kullanicilart bir araya getiren etkinlikler i¢in destek.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiksekogretim kurumlarinin birlikleri,
aglarn veya ortakliklar1 ya da yiiksekogretimle aktif iliski igindeki diger kurumlar
programlardan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklik adina koordine eden organizasyon
programa bagvurabilirler (www.ua.gov.tr, 2007).

2.3.2.3.Leonardo Da Vinci (Mesleki Egitim) Program

Organizasyon ve igerigi Avrupa Birligi'ne lye iilkelerin sorumlulugunda olan
Leonardo da Vinci programi ile AB'ne iiye ve aday iilkelerin mesleki egitime yoOnelik
politikalarin1 desteklemek ve gelistirmek icin yiritiilen bir programdir. Bu program;
tilkeler arasi igbirliginin kullanilarak mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda
kalitenin  gelistirilmesini, yeniliklerin tesvik edilmesini ve Avrupa boyutunun
yiikseltilmesini amag¢ edinmistir.

Leonardo da Vinci programinin ikinci asamasi, Toplulugun mesleki egitim alaninda
yirmi yildir gergeklestirmekte oldugu eylemin devamudir.

Programim birinci asamasmnin hedefleri dogrultusunda ikinci asamada da Uye
Devletlerin mesleki egitimin kapsami ve organizasyonu konusundaki sorumluluguna,
kiiltiirel cesitlilige ve dil cesitliligi dikkate alinarak gerceklestirdikleri eyleme destek
olmaya calisilmaktadir. Bunun i¢in mesleki egitim alanindaki iilkeler arasi isbirligi
projeleri finanse edilmektedir.

Mesleki egitime yakin alanlardaki projelere destek saglayan diger Topluluk
programlar1 ve girisimleri de bulunmaktadir. Komisyon ve Uye Devletler Leonardo da
Vinci programi ile bu programlarin birbiriyle tutarli ve birbirini tamamlayici olmasina
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dikkat etmektedir. Istihdam konusundaki talimatlarda belirtilen oncelikler de gdz dniinde
tutulmaktadir. Komisyon, Topluluk sosyal ortaklariyla miistereken sektorel diizeydeki

caligsmalar dahil Avrupa sosyal diyalogu ile isbirligini gelistirmeye ¢aligmaktadir.

2.3.2.3.1.Leonardo Da Vinci Programin Genel Amag ve Hedefleri:

Programin {i¢ genel hedefi vardir;

A. Kigsilerin, o6zellikle genglerin, temel mesleki egitim iginde tim diizeylerde
beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi; Bu hedef, istihdamin artirilmasi ve mesleki
entegrasyonun/yeniden entegrasyonun kolaylastirilmas: amaciyla digerleriyle birlikte
is- baglantili mesleki egitim ve ¢iraklik yoluyla gerceklestirilebilir.

B. Ozellikle teknolojik ve orgiitsel degisimi giiclendirmek {izere uyum
saglayabilmeyi artirip gelistirmeye yonelik siirekli-mesleki egitimde ve hayat-boyu
beceri ve yeterlilikler kazanmada kalitenin  ylikseltilmesi, bunlara erisimin
tyilestirilmesi.

C. Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi, yeni istihdam firsatlar1 agisindan da,
gelistirmek iizere mesleki egitimin yenilesme siirecine katilimini destekleyip artirmak. Bu
cercevede, iiniversiteler dahil mesleki egitim kurumlar ile isletmeler (zellikle KOBI'ler)
arasinda igbirliginin artirilmasina 6zel 6nem verilecektir.

Ik iki hedef kapsaminda yenilik¢i danisma ve rehberlik yaklasimlar1 6zel énem
tasir.

S6z konusu ti¢ hedef uygulanirken;

> [sgiicii piyasasinda engelliler dahil en fazla dezavantajli konumda
bulunanlarin egitim almasini kolaylastiracak uygulamalarin gelistirilmesi,
> Egitimde ayrimcilikla miicadele etmek tizere kadin ve erkeklere esit firsatlar,
Konularindaki tekliflere 6zel 6nem verilmektedir.
Programin hedeflerinin ger¢eklestirilmesinde 6zel 6nem tasiyan oncelikler;
> Ogrenmenin degerlendirilmesi
> Mesleki egitim ve dgretimde (MEO) yeni 6grenme, dgretme ve temel beceri
bicimleri,

> Rehberlik ve danisma

2.3.2.3.2.Leonardo Da Vinci Programm ile Saglanacak Genel imkanlar

> Programa katilan iilkelerde mesleki egitim sistemlerinin ve uygulamalarinin

kalitesinin artirilmasi, yenilikler gelistirmek ve ulusal mesleki egitim
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politikalarina katma deger saglanmasi.

> Her diizeydeki mesleki egitimde Avrupa boyutunun tesvik edilmesi, tilkeler
arasi ¢aligma sartlarina uyumun gelistirilmesi.

> Siirekli mesleki egitimin tesvik edilmesi ve iilkeler arasi calisma sartlarina
uyumun gelistirilmesi.

> Siirekli mesleki egitim ve Omiir boyu 6grenme isteginin gii¢lendirilmesi,
yarinin mesleklerine hazirlanma ve teknolojik degisimlere uyumun tesvik
edilmesi.

> Modern teknolojiler alaninda egitim ve miiteakip egitimde; yiliksek okullar,
mesleki egitim tesisleri ve isletmelerin daha fazla karsilikli etkilesiminin
saglanmast.

> Mesleki egitim alaninda dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ortak
terminolojinin olusturulmasi.

> Ozellikle gencler icin temel mesleki egitimin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.

> Mali, sosyal veya fiziksel nedenlerle egitimden yararlanamamis kisiler igin
temel mesleki egitimi veya ileri dilizeydeki egitimlere erisimin
kolaylastirilmasi.

> Mesleki egitimde bayanlarin firsat esitliginin tesvik edilmesinin saglanmasi

> Mesleki danigmanlik sistemlerinin kurulmasinin tesvik edilmesi, bagimsiz

stirekli egitim ve agik 6grenim yontemlerinin gelismesine katki saglanmasi.

Mesleki Egitimdeki (IV'T) Stajyerler (LDV 1)

Leonardo da Vinci sektorel programinin Temel Mesleki Egitiminde (IVT)
Stajyerler icin Hareketlilik faaliyeti mesleki temel egitim alan kigilerin uluslararasi
hareketliligini desteklemeyi hedefler.

Leonardo da Vinci sektorel programinda bu hareketliligin genel amaclari:

* Egitim ve ileri egitimdeki katilimcilar1 kisisel gelisimi kolaylagtirmak
amactyla bilgi, yetenekler ve niteliklerin elde edilmesinde ve kullanilmasinda
desteklemek

* Mesleki egitimin ve bireysel hareketliligin ¢ekiciligini artirmak.

Temel mesleki egitimdeki insanlar ig¢in bir egitim yerlestirmesi bir bireysel

yararlanict (Temel Mesleki Egitimde cirak, 6grenci, stajyer, vs) tarafindan bagka bir
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katilimer tlkedeki bir isletme veya egitim kurulusunda gerceklestirilen mesleki egitim
ve/veya 1§ deneyimi doneminden olusur. Bireysel yararlanicilar koordine kurulusu
tarafindan organize edilen bir hareketlilik projesinde hibelerini alacaklardir. Bireyler hibe
icin Ulusal Ajanslara dogrudan bagvuramazlar.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Temel mesleki egitimde stajyerler
(Yiiksekogretim’dekiler hari¢ olmak iizere) ciraklar, mesleki egitimdeki Ogrenciler,
stajyerler yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir?

> Leonardo da Vinci Sektorel programi tarafindan kapsanan alanlarda 6grenim
firsatlar1 saglayan kurumlar veya kuruluslar;

> Stajyer, veli ve Ogretmen birlikleri dahil mesleki egitimde yer alanlarin
birlikleri ve temsilcileri;

> Ticaret odalar1 ve diger ticaret organizasyonlari da dahil olmak iizere
girisimler, sosyal ortaklar ve ¢alisma hayatinin diger temsilcileri

> Hayatboyu Ogrenmenin tiim alanlariyla ilgili rehberlik, danismanlik ve
enformasyon hizmetleri saglayan kuruluslar;

> Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde Hayatboyu Ogrenme mesleki egitiminin
tiim yonleri ile ilgili sistemler ve politikalardan sorumlu kuruluslar;

> Hayatboyu Ogrenme konulari ile ilgili arastirma merkezleri ve organlar;

> Yiiksekogretim kurumlart;

> Kar amaci giitmeyen kuruluslar, goniillii kuruluslar,

> Sivil Toplum Kuruluslari, Leonardo Da Vinci Programina basvuruda

bulunabilirler.

2.3.2.3.3.2.Isgiicii Piyasasindaki Insanlar (LDV 2)

Leonardo da Vinci sektorel programinin Isletmelerde veya egitim Kurumlarinda
Uluslararas: Yerlestirmeler faaliyeti bir mesleki egitim baglaminda yurt disinda bir egitim
donemi geciren isgilerin, serbest meslek sahiplerinin veya istihdam i¢in uygun kisilerin
(mezunlar dahil) uluslararasi hareketliliginin desteklenmesini amaglar.

Leonardo da Vinci sektorel programi kapsamindaki bu hareketlilik faaliyetinin
genel hedefleri sunlardir:

* Kigisel gelisimi kolaylastirmak igin bilgi, beceri ve niteliklerin edinimi ve
kullaniminda egitim ve diger egitim faaliyetlerinde katilimcilar1 desteklemek

* Mesleki egitiminin cazibesini ve bireyler i¢in hareketliligi artirmak ve calisan
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stajyerlerin hareketliligini kolaylagtirmak

Egitim yerlestirmesi bagka bir katilimci tilkede bir ortak organizasyonda bireysel bir
yararlanici tarafindan gergeklestirilen bir mesleki egitim ve/veya is
deneyimi olarak diisliniiliir. Bireysel yararlanicilar hibelerini bir koordine kurulusu
tarafindan organize edilen bir hareketlilik projesi kapsaminda alacaklardir. Dogrudan
Ulusal Ajanslara hibe bagvurusunda bulunamazlar.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Isgiicii piyasasindaki (mesleki bir egitim
baglaminda bir egitim doneminden gegen is¢iler, serbest calisan veya istihdama hazir
kisiler (mezunlar dahil) ) yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir?

> Leonardo da Vinci sektdrel programi tarafindan kapsanan alanlarda 6grenim
firsatlar1 saglayan kurumlar veya kuruluslar;

> Stajyer, veli ve Ogretmen birlikleri dahil mesleki egitimde yer alanlarin
birlikleri ve temsilcilert;

> Ticaret odalar1 ve diger ticaret organizasyonlar1 da dahil olmak iizere
girisimler, sosyal ortaklar ve ¢calisma hayatinin diger temsilcileri;

> Hayatboyu Ogrenmenin tiim alanlariyla ilgili rehberlik, damismanlhk ve
enformasyon hizmetleri saglayan kuruluslar;

> Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde Hayatboyu Ogrenme mesleki egitiminin
tiim yonleri ile ilgili sistemler ve politikalardan sorumlu kuruluslar;

> Hayatboyu Ogrenme konulan ile ilgili arastirma merkezleri ve organlari;
Yiiksekogretim kurumlari;

> Kar amact giitmeyen kuruluglar, goniillii kuruluslar, Sivil Toplum

Kuruluslari, Leonardo Da Vinci Programina bagvuruda bulunabilirler.

2.3.2.3.3.3.Mes. Egitim ve Ogretindeki Profesyonellerin (VETPRO) Hareketliligi (LDV 3)

Leonardo da Vinci sektdrel programmin Mesleki Ogretim ve Egitimdeki
Profesyonellerin Hareketliligi (VETPRO) faaliyeti mesleki egitim ve/veya insan
kaynaklarindan sorumlu kisilerin uluslararasi hareketliligini destekler.

Leonardo da Vinci sektorel programi kapsamindaki bu hareketlilik faaliyetinin

genel hedefleri sunlardir:
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* Mesleki bir baglamda kisisel gelisimi kolaylastirmak i¢in bilgi, beceri ve
niteliklerin edinimi ve kullaniminda egitim ve diger egitim faaliyetlerinde katilimcilari
desteklemek

* Mesleki egitim ve egitim sistemlerinde, kurumlarda ve uygulamalarda kalite ve
yenilikteki ilerlemeleri desteklemek.

Mesleki Egitimdeki profesyoneller i¢in bir Hareketlilik projesi Mesleki egitim
alaninda yeterliliklerin ve/veya yenilik¢i metotlarin ve uygulamalarin transferi,
gelistirilmesi ve giincellenmesi konusuna odaklanir. Proje ayrica profesyonellerin mesleki
dil 6grenimini de kapsayabilir.

Bireysel yararlanicilar hibelerini bir koordine kurulusu tarafindan organize edilen
bir hareketlilik projesi kapsaminda alacaklardir. Dogrudan Ulusal Ajanslara hibe
basvurusunda bulunamazlar.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Mesleki Egitimdeki profesyoneller (6rnegin
Ogretmenler, egiticiler, mesleki egitim personeli, rehber danismanlar, egitim
kuruluslarindan, isletmeler i¢inde egitim planlamasi, mesleki rehberlikten sorumlu olanlar,
isletmelerdeki insan kaynaklar1 miidiirleri, ...) programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir?

> Leonardo da Vinci sektorel programi tarafindan kapsanan alanlarda 6grenim
firsatlar1 saglayan kurumlar veya kuruluslar;

> Stajyer, veli ve O0gretmen birlikleri dahil mesleki egitimde yer alanlarin
birlikleri ve temsilcileri;

> Ticaret odalar1 ve diger ticaret organizasyonlar1 da dahil olmak {izere
girisimler, sosyal ortaklar ve calisma hayatinin diger temsilcileri;

> Hayatboyu Ogrenmenin tiim alanlariyla ilgili rehberlik, danismanlik ve
enformasyon hizmetleri saglayan kuruluslar;

> Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde Hayatboyu Ogrenme mesleki egitimin tiim
yonleri ile ilgili sistemler ve politikalardan sorumlu kuruluslar;

> Hayatboyu Ogrenme konulari ile ilgili arastirma merkezleri ve organlar ile
Yiiksekogretim kurumlart;

> Kar amaci giitmeyen kuruluslar, goniillii kuruluslar, Sivil Toplum

Kuruluslar1 Leonardo Da Vinci Programina bagvuruda bulunabilirler.

2.3.2.3.3.4.Ortakliklar (LDV 4)

58



Bu faaliyet 2008’den once finanse edilmeyecektir. Bu faaliyet hakkinda bilgi
2007’nin sonlarina dogru tamamlanacaktir.

2.3.2.3.3.5. Cok Tarafl Projeler, Yenilik Transferi (LDV 5)

Leonardo da Vinci Cok Tarafli Projeler ‘Yenilik Transferi’nin amaci daha dnceki
Leonardo da Vinci Projelerinden veya diger yenilik¢i projelerden yenilikei icerik veya
sonuclarin ulusal, yerel, bolgesel veya sektorel diizeyde kamu ve/veya 6zel mesleki egitim
sistemlerine adapte ve entegre edilmesi yoluyla Avrupa Mesleki Egitim sisteminin
kalitesini ve cazibesini artirmaktir.

Yenilik¢i egitim igerigi veya sonuglariin aktarilmasi siireci sunlardan olusacaktir:

» Hedefli kullanici sartlarinin tanimlanmasi ve analiz edilmesi

* Bu sartlann yerine getirmek ic¢in yenilik¢i icerigin se¢ilmesi ve analiz
edilmesi ve transferin fizibilitesinin analiz edilmesi

* Bunun Avrupa, ulusal, bolgesel, yerel ve/veya sektorel egitim sistemlerinde
ve uygulamalarinda entegre edilmesi (veya onaylanmast)

Programdan Kimler Yararlanabilir?

> Ortadgretim sonrasi diizey disinda mesleki egitimdekilerin tamaminin yani
sira bu tiir egitimi kolaylastiran kurumlar ve kuruluslar,

> Leonardo da Vinci sektorel programi tarafindan kapsanan alanlarda 6grenim
firsatlar1 saglayan kurumlar veya kuruluglar

> Stajyer, veli ve O0gretmen birlikleri dahil mesleki egitimde yer alanlarin
birlikleri ve temsilcileri

> Ticaret odalari, diger ticari organizasyonlar ve sektorel organizasyonlar dahil
olmak Tlizere isletmeler, sosyal ortaklar ve calisma hayatinin diger
temsilcileri

> Hayatboyu Ogrenmenin tiim alanlariyla ilgili rehberlik, damismanlhk ve
enformasyon hizmetleri saglayan kuruluslar

> Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde Hayatboyu Ogrenme mesleki egitimin tiim
yonleri ile ilgili sistemler ve politikalardan sorumlu kuruluglar

> Hayatboyu Ogrenme konulari ile ilgili arastirma merkezleri ve organlar,
Yiiksekogretim kurumlari

> Kar amact giitmeyen kuruluglar, goniillii kuruluslar, Sivil Toplum
Kuruluslar1 Leonardo Da Vincinin bu programindan yararlanabilirler.

Programa Kim Basvurabilir? Ortaklik adina hareket eden koordine kurulusu
basvuru yapma hakkina sahiptir.
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2.3.2.3.3.6.Cok Tarafli Projeler, Yenilik Gelistirme (LDV 6)

Leonardo da Vinci Cok Tarafli Projeler Yenilik Gelistirmenin amaci Mesleki
Egitim kapsaminda yenilik¢i icerik, metot ve prosediirlerin gelistirilmesi yoluyla egitim
sistemlerinin kalitesinin gelistirilmesini amaclayan uluslararas: isbirligi projeleridir.
Yenilik yeni seyler yapma veya bilinen iglerin yapilmasinda yeni yollar bulmaktir. Yenilik
projelerinin gelistirilmesi icin bu kelime projenin sonucu olarak yeni bir seyin
gelistirilmesi anlamina gelir (igerikler, metotlar, prosediirler vs.). Mesleki Egitim alaninda
heniiz bir cevabi olmayan ortak bir sorunla bas etmede gesitli lilkelere yardim i¢in yeni bir
¢ozum.

Bu projeler kalitenin gelistirilmesi ve mesleki egitimde yeniligin desteklenmesi i¢in
ara¢ olmalidir. Her iki amag, teklifte araclarin, metotlarin veya kavramlarin ve proje
sirasinda gelistirilen somut materyalin ortamlarin degistirilmesinde kullanilabilmesi veya
bunu adapte edilebilmesine imkan verecek sekilde entegre edilmelidir.

Programdan Kimler Yararlanabilir?

> Ortadgretim sonrast diizey disinda mesleki egitimdekilerin tamaminin yani
sira bu tiir egitimi kolaylastiran kurumlar ve kuruluslar:
> Leonardo da Vinci sektorel programi tarafindan kapsanan alanlarda 6grenim
firsatlar1 saglayan kurumlar veya kuruluslar
> Stajyer, veli ve O0gretmen birlikleri dahil mesleki egitimde yer alanlarin
birlikleri ve temsilcileri
> Ticaret odalari, diger ticaret oOrglitleri ve sektdrel organizasyonlar dahil
isletmeler, sosyal ortaklar ve calisma hayatinin diger temsilcileri
> Hayatboyu Ogrenmenin tiim alanlariyla ilgili rehberlik, damismanlhk ve
enformasyon hizmetleri saglayan kuruluslar
> Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde Hayatboyu Ogrenme mesleki egitimin tiim
yonleri ile ilgili sistemler ve politikalardan sorumlu kuruluslar
> Hayatboyu Ogrenme konulari ile ilgili arastirma merkezleri ve organlar,
Yiiksekogretim kurumlari
> Kar amaci glitmeyen kuruluslar, goniilli kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari1 Leonardo
Da Vincinin bu programindan yararlanabilirler. Programa Kimler Basvurabilir?

Ortaklik adina hareket eden koordine kurulusu programa basvuruda bulunabilir.

2.3.2.3.3.7.Konulu Aglar (LDV 7)
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Leonardo da Vinci Konulu Aglarinin amaci mesleki egitimdeki ¢esitli ‘kurum ve
kuruluglar’ arasindaki bagi giiglendirmek, mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyetlerin
ve ortak c¢ikar konularinin kalitesini, Avrupa boyutunu ve bilinirligini artirmaktir.

Leonardo da Vinci Konulu Aglar 6zellikle sunlar1 hedefler:

e Avrupa uzmanh@ ve yenilik yaklagimlarinin bir araya getirilmesi,
stizlilmesi ve gelistirilmesi.

* Yetenek sartlarinin analizi ve 6ngoriisiinii giiclendirme

* Ag ciktilarinin ve proje sonucglarinin tiim birlik icinde uygun dairelerde
yayginlastiriimasi.

Leonardo da Vinci Aglarinin Amagclart:

* Bilgiyi bolgesel veya sektorel diizeyde belirli bir alana toplamak, belirli bir alanda
yogunlagan uzmanlar1 veya organizasyonlari bir araya getirerek mesleki egitimde
deneyimleri paylasmak ve yeniligi (yeni yaklasimlari) tesvik etmek

*Bu alandaki egilimleri ve beceri sartlarin1 tanimlamak ve mesleki egitim
faaliyetlerinin 6ngoriilen faydasini gli¢lendirmek

* Mesleki egitimde daha biiyiik yenilik ve uluslararasi isbirligini tesvik etmek iizere
ilgili kanallar aracilifiyla uluslararasi aglar tarafindan gergeklestirilen calismanin
sonuglarini yayinlamak

Programdan Kimler Yararlanabilir? Ortadgretim sonrast kisim hari¢ mesleki
egitim alanindaki herkes ve bu egitimi kolaylagtiran kurum ve kuruluslar; 6rnegin:

*Leonardo da Vinci sektorel programi tarafindan kapsanan alanlarda 6grenim
firsatlar1 saglayan kurumlar veya kuruluslar;

+ Ogrenci, veli ve 6gretmen birlikleri dahil mesleki egitimde yer alan birlikler ve
temsilciler;

* Ticaret odalar1 ve diger ticaret organizasyonlar1 da dahil olmak iizere isletmeler,
sosyal ortaklar ve ¢alisma hayatinin diger temsilcileri;

» Hayatboyu Ogrenmenin tiim alanlariyla ilgili rehberlik, damsmanlik ve
enformasyon hizmetleri saglayan kuruluslar;

* Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde Hayatboyu Ogrenme mesleki egitiminin tiim
yonleri ile ilgili sistemler ve politikalardan sorumlu kuruluslar;

» Hayatboyu Ogrenme konulart ile ilgili arastirma merkezleri ve organlart;

* Yiksekogretim kurumlari, Kar amact gilitmeyen kuruluslar, goniilli

kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar1 Programdan yararlanabilirler.
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Programa Kimler Bagvurabilir? Ortaklik adina hareket eden koordine kurulusu

bu programa bagvurabilir.

2.3.2.3.3.8.Destekleyici faaliyetler (LDV 8)

Leonardo da Vinci projelerinin amaglarini ve sonuglarini desteklemek i¢in projeler
'Destekleyici Faaliyetler' Faaliyetleri altinda gelistirilebilir.

Projeler bu nedenle iletisim faaliyetlerini, projelerin konulu izlenmesini ve proje
sonuglarinin yayginlastiriimasi ve kullanilmasini kapsayabilir, 6rnegin:

*Her programda faaliyetlerin ve sonuglarin bilinirliginin yayginlastirilmasi
desteklemek ve giiglendirmek i¢in bilgi ve iletisim faaliyetleri

* Deneyim toplantilarinin degisiminin organizasyonu, giincellenmis proje basarili
uygulamalar dokiimanlarinin yaymlanmast ve en 1iyi sonuglarin daha etkin
yayginlastirilmas1 ve kullanilmasina destek olarak proje sonuglarinin daha sistematik
degerlendirmesini iceren benzer bir konuda calisan devam eden projelerin “konulu”
izlenmesi

*Ortak veri tabanlarinin gelistirilmesi yolunu da kullanarak proje sonuglari
hakkinda bilginin toplanmasi ve saglanmasi

« [lgili sektdr igerisindeki projeleri ve potansiyel kullanicilari bir araya getiren
konferanslarin ve etkinliklerin yayginlastirilmasi ve kullanimi i¢in, proje sonuglarinin yeni
kullanicilarca transferi ve iistlenilmesine ve egitim sistemlerine ve uygulamalarina
genellestirilmesine 6zel bir vurgu yaparak destek saglanmasi.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Ortadgretim sonrasi kisim hari¢ mesleki
egitim alanindaki herkes ve bu egitimi kolaylastiran kurum ve kuruluslar; 6rnegin:

* Leonardo da Vinci sektorel programi tarafindan kapsanan alanlarda 6grenim
firsatlar1 saglayan kurumlar veya kuruluslar;

+ Ogrenci, veli ve dgretmen birlikleri dahil mesleki egitimde yer alan birlikler ve
temsilciler;

* Ticaret odalar1 diger ticaret organizasyonlar1 ve sektdrel organizasyonlar da dahil
olmak iizere girisimler, sosyal ortaklar ve ¢alisma hayatinin diger temsilcileri;

» Hayatboyu Ogrenmenin tiim alanlariyla ilgili rehberlik, damsmanlik ve
enformasyon hizmetleri saglayan kuruluslar

* Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde Hayatboyu Ogrenme mesleki egitiminin tiim
yonleri ile ilgili sistemler ve politikalardan sorumlu kuruluslar;

» Hayatboyu Ogrenme konulari ile ilgili arastirma merkezleri ve organlar;
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* Yiiksekogretim kurumlari, Kar amaci giitmeyen kuruluslar, goniilli
kuruluglar, Sivil Toplum Kuruluglar, Leonardo Da Vinci programlarindan
yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklik adina koordine eden organizasyon

programa bagvuruda bulunabilir. (www.ua.gov.tr, 2007).

2.3.2.4. Grundtvig Program (Yetiskin Egitimi)

Bu programda yasi ne olursa olsun orgiin egitimin digindaki herkes yetiskin olarak
tarif edilmektedir. En genis anlamiyla programin amaci, yetigkin egitimi veren kurum ve
kuruluslarda ¢alisan kisilerin veya bu kisilerin egitimiyle ilgili kisilerin, Hayatboyu egitim
kalitesinin artirilmasini desteklemek amaciyla, calistiklar1 tilke disindaki bir iilkede 6
haftaya kadar egitim almalarin1 saglamaktir. Bu sayede katilimcilarin, pratik 6gretmenlik,
calistiricilik ve damigmanlhik gibi egitsel yeteneklerini gelistirmek ve Avrupa'daki
Hayatboyu ogrenme hakkinda daha genis bilgi edinmelerinin  desteklenmesi
amaclanmaktadir.

Programda {ig tiir egitime destek saglanmaktadir:

1. Yetigkin egitimi ile ilgili diizenli bir kursa en az bir hafta (5 tam giin) siireyle
katilmak,

2. Yetiskin egitimi ile ilgili resmi ya da sivil bir yetiskin egitim kurumunda veya bir
sivil toplum kurulusunda gozlem (observation) veya yerlestirme (placement) gibi daha
informal bir egitime katilmak,

3. Programin yukarida agiklanan amaglarina ulasmak i¢in yararl olacagi diisiiniilen
ve baska bir Avrupa iilkesinde bir Grundtvig agi, Grundtvig projesi, ulusal ajans veya
yetiskin egitiminde aktif bir Avrupa kurulusu tarafindan diizenlenen bir konferans veya
seminer gibi bir faaliyete katilmak miimkiindiir.

Grundtvig bireysel egitim faaliyetlerine katilmak igin mali destek almak, basvuru

sahibinin yaygin egitimdeki yetigkin egitimi faaliyetine baglidir. Bu ¢calismalar:
* Yetiskin egitiminin i¢erigi ve sunulmasi,
* Yetigkinler i¢in 6grenim olanaklarinin ulasilabilirligi,
* Yetiskin egitiminin yonetilmesi,
* Yetigkin egitimi ile ilgili sistem/politika gelistirilmesi ile 1ilgili

calismalar olabilir.

63



Grundtvig mali destegi basvuru sahibinin, profesyonel yasamu ile yurtdisi egitimden

elde etmeyi hedefledigi amacglarin uyusmasi ve gerekli kalite kriterlerinin uygunluk arz

etmesi durumunda verilir (6rnegin genel Grundtvig amaglarina uygunluk gibi veya bagvuru

sahibinin kendi iilkesinde katilacagi egitime oranla katma degerinin daha fazla olmasi

gibi).
2.3.2.4.1.Grundtvig Programin Genel Amac ve Hedefleri:
Programin genel amag ve hedeflerini soyle siralayabiliriz.
> Avrupa diizeyinde isbirligini gelistirmek,
> Avrupali benzer kuruluslarla bir araya gelerek bilgi ve tecriibe aligverisini
saglamak,
> Yetigkin egitimi alaninda faaliyet gosteren egitimcilerin bilgi ve
tecriibelerini arttirmak,
> Avrupa c¢apinda en iyi uygulamanin ortaya ¢ikmasini saglamak,
> En iyi uygulamanin yayginlastirilmasini saglamak,
> Yenilik¢i araglarin gelistirilmesini 6zendirerek ve en iyi uygulamanin
yayginlastirilmasi yoluyla yetiskin egitiminde kaliteyi arttirmak
> Bireylerin toplumsal yasama aktif katilimini saglamak,
> Bilgi ve tecriibe aligverisi aracilifiyla Onyargilarin  ortadan
kaldirilmasini saglamak,
> Giincel bilgiye eriserek istihdam firsatlarin1  arttirmak  olarak
siralanabilir.
Programin Hedef kitlesini ise asagidakiler olusturmaktadir.
> (Ozel egitim ihtiyac1 olan yetiskinler, ziirliiler ve yashlar
> Temel egitim ve niteliklerden yoksun yetiskinler ve kadinlar,
> Kirsal ve sosyo-ekonomik agidan geri kalmis yorelerde yasayanlar,
> Kendisine ulasilmasi gii¢ gruplar, etnik gruplar.
2.3.2.4.2.Grundtvig Programina Kimler Katilabilir?
> Yetiskin egitimden dogrudan veya dolayli rol oynayan kuruluslar,
> Mesleki kuruluglar ve sendikalar, Kamu veya 6zel yetigkin egitim kurumlari
> Yerel idareler ve bolgesel kuruluslar, Miize, kiitiiphane gibi kiiltiirel

kuruluglar, Yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki Sivil Toplum Kuruluslari,

Cezaevleri, hastaneler, yash evleri, hemserilik dayanisma orgiitleri vb.
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kuruluglar programa katilabilirler.

Ornegin; Halk Egitim Merkezleri, Pratik Kiz Sanat Okulu, Olgunlasma Enstitiisii,
Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi, Mesleki Egitim Merkezi, Is Egitim Merkezi, Bilim ve
Sanat Merkezi, Rehberlik Arastirma Merkezi, Ozel Ogretim Kurumlari, Uzaktan Ogretim,
Belediyeler, Sendikalar, Dernekler, Vakiflar, Miizeler, Cezaevleri Universiteler
(Arastirma, Miifredat Gelistirme, Ogretmen Yetistirme) gibi yerlerde ¢alisan egitmenler,
yoneticiler, miidiirler, idari personel, denetciler, miifettisler rehberler ve danismanlar ile

yetiskin 6greniciler programa katilabilirler.

2.3.2.4.3.Grundtvig Faaliyet Cesitleri

2.3.2.4.3.1.Yetiskin Ogrenci I¢in Bireysel hareketlilik (GRU 1)

Bu program 2008’den 6nce finanse edilmeyecektir.

2.3.2.4.3.2 Aday Yetiskin Egitimi Ogretmenleri Icin Ogretmenlik Deneyimi (GRU 2)

Bu program 2008’den 6nce finanse edilmeyecektir.

2.3.2.4.3.3. Yetiskin Egitimi Personeli Icin Hizmet-I¢i Egitim (GRU 3)
Bu faaliyetin amaci en genis anlamda yetiskin egitimi kurumlarinda ¢alisan kisilerin
veya bu kisilerin egitiminde gorev alanlarin, ¢alistig1 lilke digindaki bir
tilkede alt1 haftaya kadar egitim almasina imkan vererek hayat boyu 6grenme kalitesinin
gelistirilmesine  yardimct  olmaktir. Bu sekilde, katilimcilar pratik  6gretmenlik/
egitmenlik/damsmanlik becerilerini gelistirme ve Avrupa’da Hayatboyu Ogrenme
hakkinda daha kapsamli bir anlayis kazanmalart i¢in tesvik edilirler.
Hizmet i¢i egitim her durumda muhakkak bagka bir Avrupa iilkesinde
ger¢eklesmelidir ve asagidaki sekillerde olabilir:
> Normal olarak en az 5 tam is giinii siiren, yetiskin egitimi personeline
yonelik, konusu ile egitici ve katilimcilarin profili acisindan gii¢li bir
Avrupa odagina sahip yapisal bir kurs.
> Bir yetiskin egitimi kurulusunda veya yetiskin egitimi ile ilgili bir kamu veya
sivil toplum kurulusunda bir yerlestirme veya inceleme ziyareti seklinde
oldukg¢a informal egitim
> QGrundtvig Agi, Grundtvig Projesi, Ulusal Ajans veya yetiskin egitimi

alaninda aktif tipik bir Avrupa kurumu tarafindan organize edilen yukarida
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bahsedilen hedeflere ulasmaya yardimci olacagmin disiiniildiigi Avrupa
diizeyinde bir konferansa veya seminere katilim.

Hibe saglanan egitim faaliyeti, yaygin, orgilin veya gayri resmi yetiskin egitiminin
tiim seklinde adaylarin profesyonel faaliyetleriyle ve sunlarla ilgili olabilir:

* Yetigkin egitiminin igerigi ve verilmesi

* Yetigkinler i¢in egitim firsatlarinin erisilebilirligi

* Yetigkin egitiminin yonetimi

* Yetiskin egitiminin sistem/politika diizeyi

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yetigkin egitiminin yaygin, Orgiin veya
gayri resmi herhangi bir sektoriinde, goniillii personeli de igerebilecek, yar1 veya tam
zamanli olarak ¢alisan personel; bu personel sunlar1 kapsar:

* Yetiskin egitimindeki egitimciler ve bu egitimcilerin egiticileri

* Yetiskin 6grenimi firsatlar1 saglayan kuruluslarin baskanlar1 ve yonetim kadrosu

» Kiltlirler aras1 yetigkin egitiminde yer alan veya go¢men iscilerle ve
gezginlerle calisan personel

» Ozel egitim ihtiyaclar1 olan yetigkinlerle calisan personel

* Risk altindaki Ogrencilerle c¢alisan personel, ornegin arabulucular ve gezici
egitimciler

* Danismanlar veya mesleki rehberler, Miifettisler ve Ulusal otoritelerin belirledigi
diger egitim personeli.

Dil ogretmenlerinden egitim hibesi igin basvuracaklar asagidakilerden biri
olmalidir:

* Yetigkin egitiminde calisan nitelikli ve faal yabanci dil 6gretmeni

* Bu tiir yabanci dil 6gretmenlerinin egiticisi

* Yetigkin egitimi yabanct dil Ogretmeni olarak yeniden egitim goren
ogretmen

* Yabanci dil kullanarak diger dersleri veren yetigkin egitimi 6gretmeni

* Yetiskin egitimi dil 6gretimi alaninda miifettis veya danigman

Temel dil egitimi i¢in hibe basvurusu yapacaklar asagidakilerden biri olmalidir:

* Dil 6grenimi disinda, yabanci dilde anlatilan bir konunun 6gretmeni

* Yetigkin egitimi yabanci dil 6gretmeni olarak yeniden egitim gdren bir 6gretmen

* Bir Grundtvig Ortaklig1 projesine katilan ve Ortaklik dilinde egitim almak isteyen
proje grubu tiyesi

* Daha az yayginlikta 6gretilen ve az kullanilan bir dilde 6gretme amaciyla egitim
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almak isteyen bir yetiskin egitimi personeli programa basvurabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Bireyler, normal olarak kendi kurumlari
araciligiyla, sadece dil egitimi durumunda maksimum 10 kisi i¢in ‘toplu’ bagvurular
uygundur. Her bir adayin bagvurusunun detaylart Ulusal Ajans tarafindan ayri ayr

degerlendirilecektir.

2.3.2.4.3.4. Ogrenme Ortakliklart i¢in Hazrhik Ziyaretleri (GRU 4)

Faaliyetin amaci Ogrenme Ortakligi kurmak isteyen kuruluslara uygun ortak
kuruluslar1 tanimak ve ¢aligma plani gelistirmek i¢in yardim etmektir.

Ogrenme Ortakligi kurmak isteyen herhangi bir kurulus, personelinin hazirlik
ziyareti gerceklestirmesini saglamak i¢in hibeye bagvurabilir. Ziyaret asagidaki bi¢cimlerde
olabilir:

a) Hayatboyu Ogrenme Programina katilan diger bir iilkede uygun bir ortak
kurulusa ziyaret;

b) Ulusal Ajans tarafindan organize edilen bir ‘irtibat semineri‘ne katilim.

Seminerlerin detaylar1 Ulusal Ajanslardan talep {izerine elde edilebilir.

Hazirlik ziyaretleri potansiyel ortaklara sunlar1 gergeklestirmek i¢in bulusma
imkani verir:

* Gelecekteki bir Ortakligin hedefleri, amaglar1 ve yontemlerini tanimlamak;

* Gelecekteki bir Ortaklik kapsaminda ortagin rolleri, sorumluluklari ve gorevlerini
tamimlamak;

s izleme, degerlendirme ve yaygmlastirma igin yontemleri dahil gelecekteki
Ortaklik i¢in is plani gelistirmek;

* Miisterek Ortaklik Bagvuru Formunu tamamlamak.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Kendi kurumlari aracihigiyla bir Ogrenme
Ortaklig1 kurmak isteyen bireyler. Genellikle sadece bir kisiye bir ziyaret i¢in bir hibe
verilir, fakat istisnai durumlarda ayn1 kurumdan iki personele ziyareti birlikte
gerceklestirmeleri igin bir hibe verilebilir. Her bir Ogrenme Ortaklig1 i¢in sadece bir
ziyaret finanse edilecektir ve ilgili Ortaklik projesi basvurusu yapildiktan sonra ziyaret
basvurular1 kabul edilmez.

Programa Kimler Bagvurabilir? Bireyler, kendi kurumlar1 adina programa

bagvurabilirler.

2.3.2.4.3.5. Osrenme Ortakhiklar: (GRU 5)
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En genis anlamiyla Grundtvig Ogrenme Ortakliklari, yetiskin egitimi alaninda
faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar arasinda kiiciik 6lcekli igbirligi faaliyetleri i¢in bir
alandir. Ogrenme Ortakliklari, daha ¢ok ‘iiriin’ veya ‘cikt1’ odakli olan Grundtvig Cok
Tarafli Isbirligi Projelerinin (merkezi projeler) aksine siirec odaklidir ve egitim
faaliyetlerine Avrupa isbirligini katmak isteyen kiiclik kuruluslarin katilimini artirmayi
amagclamaktadir.

Bir Grundtvig Ogrenme Ortakliginda en az biri Avrupa Birligi (AB) iilkesinden
olmak {lizere en az {i¢ katilimci iilkeden egitimci ve Ogreniciler, igbirligi halindeki
kuruluglarin ortak ilgi alanina giren bir veya daha ¢ok konu iizerinde birlikte ¢alisirlar. Bu
sekilde tecriibe, uygulama ve metot degisimi, Avrupa’nin farkl
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapisina ve ortak ilgi alanlarinin daha iyi anlasilmasina
katkida bulunacaktir.

Katilimcer kuruluglar, uluslararasi faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve kendi
bolgelerindeki girisimlerle iliskilendirmek i¢in desteklenirler. Ayrica fikir ve faaliyetlerine
saglam bir temel olusturmak ve yayginlagtirmanin alanini genisletmek i¢in ulusal
diizeydeki diger kurulus ve otoritelerle isbirligi yapmak icin tesvik edilirler. Katilimci
kuruluslarin desteklenmesiyle uluslararas: degisimin degerinin artmasi, iyi uygulamalarin
uygulanmasinin  desteklenmesi ve boylelikle sonuglarin etkisinin  yayginlagmasi
amagclanmaktadir.

Ogrenme Ortakliklarinda asagidaki faaliyetler desteklenebilecektir:

* Ortakliga dahil olan tiim kuruluslar arasinda toplantilar ve seminerler,

* Proje faaliyetlerinde yer alan personel ve 6grenici degisimleri,

* Uygun olan her tiirlii aragla ve oOzellikle de bilgi ve iletisim teknolojilerini
(6rnegin, web siteleri, e-posta, video-konferans gibi) kullanarak tecrilbe ve iyi
uygulamalarin degigimi,

* Teknik objelerin, ¢izimlerin ve projeyle ilgili sanat eserlerinin yapimi,

* Alan ¢alismalari, proje arastirmalar vs.,

* Gosteriler (6rnegin, tiyatro oyunlari, miizikaller vs.)

* Ortaklikta yer alan kisilerin ortakligin ¢aligma dil(ler)inde yeterli diizeye
gelmelerini saglamak amaciyla dil hazirlig1 yapilmasi,

* Benzer alanlarda calisan baska projelerle (Grundtvig Aglar1 dahil) isbirligi,
bolgedeki baska kuruluslarla tecriibe alig-verisi vs. Bu tiir faaliyetlere Grundtvig Aglar

kapsaminda yapilan aktivitelere katilim da s6z konusu olabilir,
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* Kendi kendini degerlendirme faaliyetleri (kuruluslarin projeyle ilgili
caligmalarinin kendileri tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmasti),

* Sergi ve tanitim gibi organizasyonlarin yapilmasi, isbirligi faaliyetleri ile ilgili
bilgi materyali veya dokiimantasyonun {iretimi ve yayginlastirilmasi,

* Projeden elde edilen tecriibe ve ¢iktilarin yayginlastirilmasi.

Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslar da ‘sosyal ortak’ olarak ortaklik
faaliyetlerine katilabilirler.

Grundtvig Ogrenme Ortakliklari dgrenici katilimima odaklanmalidir. Bu kapsamda,
Ogreniciler projeye aktif olarak katilmali ve uluslararast hareketlilik faaliyetlerinden
miimkiin oldugunca ¢ok yararlandirilmalidir.

Yetiskin egitiminin yonetimi ve/veya egitim metotlar1 ile ilgili Ogrenme
Ortakliklar1 kapsaminda 6gretmenlerin, ¢alistiricilarin ve yetigkin egitimi yoneticilerinin
bilgi ve tecriibe aligverisinde bulunmalari ve ihtiyaclarini karsilayacak yontem ve
yaklagimlar1 birlikte gelistirmeleri ile yeni kurumsal ve pedagojik yaklasimlari
uygulamalar1 ve denemeleri imkani saglanir.

Her iki durumda da yerel otoriteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel kuruluslar gibi
yerel toplum kuruluslariyla isbirligi yapilabilir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yaygin, orgiin veya gayri-resmi yetiskin
egitimi alaninda faaliyet goOsteren tiim kurumlar ve kuruluslar programdan
yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklikta yer alan her kurum ve kuruluslar

programa bagvurabilirler.

2.3.2.4.3.6.Cok Tarafli Projeler (GRU 6)

Grundtvig Cok Tarafli Projeleri, tartisilmaz Avrupa degerine sahip somut ve
yenilik¢i sonuglari/lirtinleri elde etme amaciyla birlikte calisan ve bilgi ve deneyimi bir
araya getiren farkli katilimer iilkelerden kurumlar/kurulusglar tarafindan gerceklestirilir. Pek
cok durumda, bu projeler stratejik alanlarda pilot uygulama deneyimlerini ve yiiksek
kalitede Ogretim friinlerinin iiretilmesini igerecektir. Projeler ayrica yetiskin 6grenimi
alaninda Avrupa boyutunu gili¢lendirmeyi amagclar.

Genel teklif cagrisinda duyurulan Oncelikler kapsaminda asagidaki faaliyetler
desteklenebilir:

Yetiskin egitiminin icerigi ve gerceklesmesinin gelistirilmesi, 6rnegin:

> Yetigskin Ogrenciler igin yenilik¢i miifredat, metodolojiler ve modiillerin

69



>

iiretimi, test edilmesi, karsilagtirmali deger takdiri/yayginlagtirilmasi;
> Yetigkin egitimi Ogretmenleri, yoneticiler veya diger yetiskin egitimi
kadrosuna sunulan Avrupa egitim kurslarinin kullanilabilirligini ve kalitesini
gelistirmek i¢in Grundtvig egitim kurslarinin gelistirilmesi;
Yetigkin  egiticilerinin  temel ve daha sonraki egitimi i¢in  yenilikgi

girisimler;

Sistem/politika diizeyinde yetiskin egitiminin gelistirilmesi, 6rnegin:

>

>

Yetigkin egitimi alaninda politika girisimlerinin karsilagtirmali analizi;

Yaygin, orgiin veya gayri resmi yetiskin egitimi alaninda niteliksel ve istatistiksel
gostergelerin, araglarin ve veri tabanlarinin gelistirilmesi;

Yetiskin  egitimi  i¢in  yenilik¢i  finansman modellerinin  gelistirilmesi
/yayginlastirilmast;

Hayatboyu Ogrenmeyi desteklemek igin bilinci artirma  faaliyetlerinin

desteklenmesi (6rnegin enformasyon kampanyalari);

Yetiskinler icin 6grenim firsatlarinin erisebilirligini gelistirmek, 6rnegin:

>

Hayatboyu Ogrenmede yer alma konusunda isteksiz yetiskinler arasinda &grenim
icin talebi canlandirmak {izere stratejilerin gelistirilmesi/yayginlastirilmast;

Yiiksek 6gretim kurumlar1 ve ortaokullar gibi resmi sektorde egitim kuruluslarinin
hayat boyu 6grenim boyutunun gelistirilmesi;

Gayri resmi ve Orgiin 6grenim yoluyla elde edilen bilgi ve yeterliliklere deger
kazandirilmasi i¢in yontemlerin pratik uygulamasi ve test edilmesi;

Cok amacgh 6grenim merkezleri ve Ogrenim saglayicilarinin bolgesel aglarinin
gelistirilmesinin desteklenmesi

Yaygin ve Orglin yetigkin egitimi ve isyeri tabanli genel Ogrenme arasinda

etkilesimin tegvik edilmesi

Yetiskin 6greniminin yonetiminin gelistirilmesi, 6rnegin:

>

>

Yetiskin egitim kurumlarinin 6gretmenlik disindaki kadrosuna hitaben 6nlemler;
Yetiskin egitimiyle asil olarak ilgili olmayan organizasyonlarin 6grenim boyutunun
gelistirilmesi i¢in dnlemler (6rnegin kiiltiirel organizasyonlar);

Bu anlamda oynayacak onemli bir rolii olan diger organlara, 6rnegin is giicli veya
refah organizasyonlarina, sendikalara vs hitap eden 6nlemler;

> Yonetim modelleri ve yaklagimlarinin karsilastirmali analizi.
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Projelerin faaliyetlerinde yetiskin 6grencileri kapsamasi ve 6grencilerin ihtiyaglarini
ve deneyimlerini dikkate almasi tesvik edilir. Bu amagla, 6grenciler proje toplantilarinda
ve proje kapsaminda diger tiim uygun etkinliklerde ve faaliyetlerde yer alabilirler.

Tiim projeler proje sonuglarinin degerlendirmesi ve yayginlastirilmasi i¢in planlari
icermelidir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yetigkin egitimi alanindaki ister yaygin,
ister Orgilin, isterse gayri resmi sistemdeki herhangi bir organizasyon, Grundtvig
baglaminda bir "yetigkin" ile asagidakiler kastedilir:

* 25 yas istii kisiler;

* Bu yasin altinda olan ve katilimci iilkelerin 6rgilin egitim veya yiiksek Ogretim
sisteminde temel egitime devam etmeyen geng bireyler programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklik adma koordinatdr kurulus programa

basvurabilirler.

2.3.2.4.3.7.Konulu Aglar (GRU 7)

Grundtvig Konulu Aglarinin amagclari, en genis anlamda yetigkin egitiminde yer
alan cesitli ‘aktorler’ arasindaki bagi giliclendirmek; kaliteyi, Avrupa boyutunu,
faaliyetlerin taninmasini veya yetigkin egitimi alanindaki ortak ilgi konularin1 gelistirmek
ve Hayatboyu Ogrenme firsatlarindan daha yaygin bir sekilde haberdar olunmasina ve
halkin ulasabilmesine yardimci olmaktir.

Grundtvig aglan yetiskin egitimi alanindaki 6nemli konularda, politika belirlemede
ve/veya arastirma konusunda bilgi aligverisi ve tartigma amagli forum veya ortak bir
platform saglayan genis 6l¢ekli aglardir.

Her bir Grundtvig ag, teklif ¢agrisinda duyurulan belirli bir konu alanina, sektore
veya bir biitlin olarak yetigkin 6greniminin genis alanindan secilmis Onemli konular
grubuna yoneliktir. Belirli ¢aligma alani dahilinde her ag sunlar1 yapmaya ¢aligmalidir:

* Politika ve uygulamanin O©nemli yonleri hakkinda daha ileri diizeyde
tartisma

* Avrupa baglamindaki alanin genel bir goriinlimiinii sunmak (karsilastirmali
calisma ve analizlerle)

* Farkl iilkelerde kullanilan cesitli tanimlar igerik ve yontem agisindan dikkate
almak, bu sekilde yetiskin 6greniminin 6nemli alanlarinda Avrupa diizeyinde ortak bir
terminolojinin olusturulmasina katkida bulunmak

* Mevcut, yeni ortaya ¢ikan ve gelecek ihtiyaglari tanimlamak ve 6zellikle Avrupa
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diizeyinde isbirliginin bilhassa faydali olabilecegi yonleri belirlemek

* Bulgularin  ve tavsiyelerin  yaygimnlagtirilmasimi  ve ilgili  alanlarda
uygulanmalarini tegvik etmek

* Ulusal veya Avrupa diizeyinde mevcut iyi uygulamanin yayginlastirilmasina
onemli bir katki saglamak.

Genel olarak her Grundtvig A& bu nedenle su ii¢c fonksiyonu yerine
getirmelidir:

1. Ele alinan yetiskin O6greniminin belirli alanindaki aragtirma, politika
sekillendirme ve Onemli konularda tartisma ve bilgi alig verisi amactyla ortak bir
platform ve ‘referans noktasi’ saglamalidir.

2. Avrupa isbirligini ve yeniligi desteklemek amaciyla ortak ilgi konularinda
Grundtvig projeleri arasinda ag kurulmasina aktif olarak yardimci olmalidir.

3. Onceki Grundtvig projelerinden ve secilen konu alaninda Avrupa, Ulusal veya
bolgesel diizeyde gerceklestirilen diger girisimlerden elde edilen sonuglari, anlayis1 ve en
1yl uygulamay1 yayginlastirmalidir.

Bu nedenle her ag, kendi yetiskin egitimi sektoriindeki Avrupa igbirliginin
desteklenmesinde anahtar bir rol tistlenmelidir. Tipik bir ag sunlardan olusur:

* Koordinator kurulus, proje donemi esnasindaki faaliyetlerin koordinasyonu,
idaresi ve genel organizasyonundan sorumlu olmak iizere ortaklar tarafindan secilir.

* Diger ortak kuruluslar, cogu muhtemelen agin baslangicindan itibaren
mevcuttur ve Ozellikle agdaki gorevlerin gergeklestirilmesinde aktif bir sekilde yer
alirlar.

* Bilginin aktarilmasinda daimi kanallar gibi gorev yapan diger kuruluglar

» Agin faaliyetlerinde gorev alan gecici irtibat kuruluslari.

Genel teklif cagrisinda duyurulan oncelikler kapsaminda, aglar tarafindan
gerceklestirilen ve hibenin kullanilabilecegi faaliyetler tipik olarak asagidakileri
icerir:

* Avrupa isbirligini kolaylagtiracak ve gelistirecek faaliyetler, Ornegin bilgi
degisimi, proje koordinatorlerinin egitimi, yeni projelerin desteklenmesi, proje
sonuglarinin ve iyi uygulamanin yayginlastirilmasi

+ Ilgili konu alaninda egitimle ilgili yeniligin ve en iyi uygulamanin
desteklenmesi icin faaliyetler, Ornegin karsilastirmali analizler, vaka c¢aligmalari,
Onerilerin formulasyonu ve ¢aligma gruplarinin, seminerlerin veya konferanslarin

organize edilmesi
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* Proje koordinasyonu ve yonetimi ile ilgili faaliyetler.

Minimum olarak her agin sunlar1 yapmasi beklenecektir:

* Bilgi degisimi ve yayginlastirmasini desteklemek {izere iyi kalitede bir web sitesi
olusturmak ve korumak;

* Kendi faaliyet alaninda giincel yeniliklerin durumu hakkinda bir yillik rapor;

* Grundtvig alanindaki ‘oyunculari’ agin etkinlikleri ve faaliyetleri hakkinda
kapsaml1 bilgilendirmek;

* Agin konu alanindaki Grundtvig projeleri i¢in en azindan bir tane yillik toplanti
tertiplemek. Bu toplant1 seminer veya konferans formunda olabilir;

* Topluluk tarafindan es finansman sona erdirildikten veya biiyikk Olgiide
azaltildiktan sonra ag: siirdiirmek i¢in saglam bir stratejiye sahip olmak

« I¢ siirecleri denetleme ve kalite giivencesi ve sonuglarin yayginlastirilmasi icin
uygun mekanizmalara sahip olmak.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yaygin, orgiin veya gayri resmi yetiskin
Ogrenimi alanindaki herhangi bir kurulus programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Bagvurabilir? Ag adma, koordinatdr kurulus programa

basvurabilirler.

2.3.2.4.3.8.Destekleyici Onlemler (GRU 8)

Amag ana Grundtvig Programi kapsaminda uygun olmasa da programin amaglarina
ulagilmasina agikca katkida bulunacak olan ¢esitli faaliyetleri desteklemektir. Destekleyici
onlemler sunlart hedefleyecektir:

- Ilgili hedef gruplarinin veya daha genel olarak yetiskin egitimi alaninda Avrupa
isbirligi 6nemi konusunda genel kamunun bilincinin artirilmas;

- Grundtvig Programmin o&zellikle egitim faaliyetleri ve analiz yoluyla

uygulanmasinin gelistirilmesine yardimei olmak;

- Yetiskin egitimi alaninda Avrupa isbirliginin etkisinin, bu tiirdeki isbirliginin
sonuglar1 ve metotlarinin yayginlastirilmas1 ve yiiksek bir profil verilmesi yoluyla,
maksimize edilmesi;

- LLP programimin Faaliyetleri arasinda, 6rnegin Grundtvig, Comenius, Erasmus,
Lingua, elektronik dgrenme vs. kapsaminda belirli konularda desteklenen projeleri bir
araya getiren faaliyetler etrafinda sektorler arasi sinerjilerin tesvik edilmesi;

- Grundtvig programinin bir rol oynamasinin istendigi, ozellikle kadin ve erkek
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arasinda esitligin desteklenmesi, engelli kisilerin ve 6zel egitim ihtiyaclar1 olan diger
kisilerin entegrasyonu, kiiltiirler aras1 egitim ve irk¢ilikla miicadelenin desteklenmesi dahil
olmak iizere ortak konulu politika yonleri ile 6zellikle ilgili faaliyetlerin uygulanmasi;

- Spesifik konular veya hedef gruplart iizerine odaklanan katilimer {ilkelerde
yetiskin egitiminin mevcut egitimle ilgili durumunun ihtiyaclarinin gerekli kildig1 diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

Desteklenen faaliyetler sunlar olabilir (0rnek liste):

m Yetiskin 6greniminde Avrupa isbirligi ile ilgili konferanslar ve seminerler;

m Ozellikle yenilikgi girisimler hakkinda bilgi ve deneyimlerin
yayginlastirilmas1 ve degisimi i¢in bir ara¢ olarak birlikler gibi Avrupa
organlarinin olusturulmasi ve takviye edilmesi;

m Isbirliginden kaynaklanan {iriinlerin ve siireclerin  gelistirilmesi,
yayinlanmasi ve yayginlagtirilmasi (belgeler, yaymlar, 6gretim modiilleri,
videolar, CD-ROM’lar, yenilik¢i metodolojiler, kurumlarda organizasyonel
Onlemler, egitim stratejileri). Bu bilgileri aktarma potansiyele sahip alandaki
‘oyuncular1’ dahil eden aglar iizerinden yayginlastirma ozellikle tesvik
edilecektir;

m Avrupa konularini iceren materyalle 6gretim

m Avrupa isbirligi i¢in ilgili kurumlarindan sorumlu kisiler i¢in egitim
faaliyetlerinin organizasyonu,

m Egitim, program uygulamasi ve engeller i¢in uluslararasi boyuta getirme
stratejilerinin analizi dahil yetiskin 6greniminde Avrupa egitim isbirligi ile
ilgili yaynlar;

m Yetiskin egitimi alaninda faaliyet- aragtirma.

Ancak ozellikle asagidaki faaliyetler, saglanan finansman tarafindan
kapsanmayabilir:

m Grundtvig veya LLP programimin bagka bir bolimii kapsaminda
desteklenmesi uygun olan faaliyetler;

m Arastirma faaliyetleri.

Programdan Kimler Yararlanabilir?

* Yaygin veya Orgilin sisteme ait yetiskin egitimi saglayicilar1 (6rnegin yetiskinler
icin egitim veren ilk ve ortaokullar, yetigkin egitimi veren merkezler, toplum egitim
merkezleri)

* Aragtirma ve/veya yetiskin miifredat gelistirme faaliyetleri yiiriiten veya yetigkin
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ogrenciler i¢in egitim firsatlari saglayan yiiksek 6gretim kurumlari;

* Yetigkin egitim personelini egiten organizasyonlar;

* Ulusal, bolgesel ve yerel makamlar;

* Yetigkin egitimi alaninda Avrupa semsiye orgiitleri;

* Faaliyetleri mesleki egitimle sinirli olmayan profesyonel orgiitler veya 6zel sektor
girisimleri;

* Yetigkinler i¢cin yaygin ve gayri resmi egitim saglayanlar, ornegin kar amaci
giitmeyen vakiflar ve birlikler, sendikalar ve isveren orgiitleri, kiitiiphaneler ve miizeler,
hastaneler, hapishaneler ve genglik 1slah merkezleri, spor birlikleri, semt rgiitleri;

* Yetigkin 6grenim firsatlar1 saglayan veya bireysel 68renim taleplerine yanit veren
diger oyuncular;

* Tamamlayict uzmanhga katkida bulunmalart sartiyla diger organlarda
katilabilir.

Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklik adina koordinatér kurulus programa
basvurabilirler. (www.ua.gov.tr, 2007).

2.3.2.5.0rtak Konulu (Transversal) Program

Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP) Ortak Konulu Program (Transversal) altinda
ylriitiilmekte olan Egitim Uzmanlar1 ve Egitim Yoneticilerinin Calisma Ziyaretleri (eski
Arion), Egitim Uzmanlar1 ve Egitim Yoneticilerinin Calisma Ziyaretleri yeni donemde
Mesleki Egitim uzman ve yoneticileri ile ilgili sektorlerdeki yonetici ve uzmanlar
kapsayarak birlestirilmistir.

1978 yilindan beri ¢esitli isimler altinda yapilmakta olan Calisma Ziyaretleri
Avrupa Birligi'nin en eski egitim programidir. Her yil ortalama 250 ziyaret diizenlenmekte
ve 2.200 egitim uzmani ve yoneticisi bu faaliyetlere katilmaktadir. Bugiine kadar Avrupa
genelinde yaklasik 27.000 egitim yoneticisi bu faaliyetlere katilmigtir.

Faaliyetin siiresi 5 is giinii (gidis-doniis yol dahil bir hafta) olarak tespit edilmistir.
Katilimcinin seyahat, konaklama ve yiyecek masraflari karsilanmaktadir. Ziyaret edilecek
tilkelere gore 1.100, 1.200 ve 1.300 Euro'luk degisen miktarlarda destek saglanmaktadir.
Calisma Ziyaretinin faaliyetlerini takip edebilmek ve bu faaliyetlerde etkin olarak yer

alabilmek i¢in katilimcinin faaliyet dilini etkin olarak bilmesi beklenir.

2.3.2.5.1.0rtak Konulu Programin Genel Amag ve Hedefleri:
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> Egitim uzmanlarinin ve yoneticilerinin diger Avrupa {ilkelerinin egitim
sistemlerini daha yakindan tanimalarini saglamak;

> Avrupa lilkelerinin egitim sistemlerindeki yenilikleri yakindan takip etmek;

> Yerli egitim sistemini diger Avrupali egitim ydneticilerine ve
uzmanlara tanitmak;

> Elde edilen bilgi ve tecriibelerin yayginlagtirilmasini ve egitim

sistemine katkisini saglamaktir.

2.3.2.5.2.0rtak Konulu Programa Kimler Katilabilir?

m Egitimden sorumlu vali yardimcilar

m Egitim kurumlarinin midiirleri, miidiir yardimcilar

m Egitim miifettisleri (ilkdgretim, ortadgretim ve Bakanlik miifettisleri)

m MEB Merkez ve Tasra Teskilatinda egitim alaninda ¢alisan idari personel
(en az sube miidiirii diizeyinden baglamak iizere)

m Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlar

m Ogretmen egiticileri (formatdr 6gretmenler)

m Egitim fakiiltelerindeki 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri

m Milli Egitim Bakanlhigi Merkez teskilatinda ve illerdeki AB
birimlerinde gorev yapmakta olan 6gretmenler

m Egitim Sendikalarinin Genel Merkez ve subelerindeki yoneticiler programa

katilabilirler.

2.3.2.5.3.0rtak Konulu Programin Faaliyet Cesitleri 2.3.2.5.3. 1. Politika
i§birligi ve Yenilik - Calisma Ziyaretleri (PCI 1)

Calisma Ziyaretleri’nin amaci katilimer {ilkeler i¢in ortak fayda alanlarindan karar
vericiler ve egitim uzmanlari arasinda &zellikle Okul Oncesi, ilkokul veya genel, teknik ve
mesleki orta egitim (bazi durumlarda ¢alisma ziyaretinin konusuna bagli olarak
Yiiksekogretim de dahil) alanlarinda bilgi ve deneyim aligverisini kolaylastirmaktir.
Ziyaretler katilimcilarin bagka yerde benimsenen yaklasimlari dikkate almalarina yardimet
olur ve egitim politika yapicilarina tiim Avrupa’daki egitim ile ilgili daha iyi ve daha
giincel bilgi saglar.

Uygun adaylarin, Hayatboyu Ogrenme Programma katilan baska bir iilkede

gerceklesen Planlanmis bir calisma ziyaretine 1 hafta silireyle katilmalarina imkan
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saglamak tizere topluluk destegi mevcuttur. Ziyaretler, ulusal diizeyde Ulusal Ajans
tarafindan ve Avrupa diizeyinde Komisyon tarafindan koordine edilen ziyaretlerin ev
sahibi iilkenin ilgili egitim makamlari tarafindan yerel veya bolgesel olarak organize edilir.
Her bir ziyaret ideal olarak cesitli farkli lilkelerden yaklasik on/onbes katilimciy1 bir araya
getirir. Bir ziyaretteki katilimcilar ¢ogunlukla sonraki yillarda ziyaretlerin igerigine ve
organizasyonuna katkida bulunur.

Her yil calisma =ziyaretlerinin programi belirli bir secilmis konu grubuna
yonlendirilir. Yetkili makamlar ulusal Onceliklerine goére mevcut konularin bazilarini
secme veya bagkalarmi teklif etme Ozgiirlig tine sahiptir. Ayrica organizasyonundan
sorumlu olduklar1 ziyaretleri bir konunun belirli bir yoniine yogunlastirmay1 da tercih
edebilirler.

Ayrica, ¢aligma ziyaretleri Hayatboyu Ogrenme Programiin diger faaliyetleri ile
ilgili faaliyetleri tesvik etme, baslatma veya destekleme konusunda bir firsat sunabilir. Bu
nedenle, ¢alisma ziyaretleri sirasinda ¢ok sayida temasta bulunma firsati goz Oniinde
alindiginda, calisma ziyaretlerindeki katilimcilarin bir baslatict veya kaynak kisisi olarak
oynayabilecekleri rolii diistinmeleri tesvik edilir.

Komisyon ¢aligma ziyaretlerinin konular1 ile Lizbon stratejisi arasinda baglanti
kurmaya 6zel dikkat gostermektedir.

Programdan Kimler Yararlanabilir?

» Kurum Baskanlari, Miifettisler, Egitim Danigmanlari

* Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde idari personel (bakanliklar ve hiikiimet daireleri)

» Ogretmenler ve Egiticiler programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Bireyler programa bagvurabilirler.

2.3.2.5.3.2. Politika isbirligi ve Yenilik Calismalar ve Karsilastirmali Arastirma (PCI 2)

“Calismalar ve Karsilagtirmal1 arastirma” Faaliyetinin amaglart sunlardir:

* Avrupa diizeyinde egitim ve Ogretim alanlarinda c¢alismalar ve
karsilastirmali aragtirma yoluyla “Egitim ve Ogretim 2010 siirecini desteklemek;

+ Egitim ve Ogretimin spesifik sektdrleri {izerinde en gelismis bilimsel bilgiyi
tireterek delile dayali politika iiretimine katkida bulunmak,

* Avrupa’da aragtirma kurumlar1 ve arastirmacilar arasinda aragtirma ortaklii ve
isbirliginin olusturulmasini tesvik etmek.

Bu faaliyet, “ Egitim ve Ogretim 2010 siirecinde tanmimlanmis olan belirlenmis

ihtiyaclarla ilgili 6ncelik konularina odaklanir.
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Bu faaliyet kapsaminda yiiriitilen c¢alisma ve arastirmanin sonuglarinin
yayginlagtirilmasi ve kullanimina 6zel ilgi gosterilir.

Bu faaliyetin faaliyetleri; sonuglarin yaymmi ve yayginlastirilmasinin yani sira
karsilagtirmali ¢alisma ve arastirma, arastirma aglari ve arastirma konferanslarini da igerir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Akademik ve arastirma organizasyonlari,
politika yapicilar, tiniversiteler, egitim Uygulayicilar1 programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Uygun arastirma becerisi ve deneyimini

gerekeelendirebilen organizasyonlar programa basvurabilirler.

2.3.2.5.3.3.Diller - Cok Tarafli Projeler (LA 1)

Diller Ana faaliyeti dil bilinci ve dil 6grenim kaynaklarina erisimi tesvik eden
ve/veya internet kurslar1 ve dil testi enstriimanlar1 dahil dil 6grenim materyalini gelistiren
ve yayginlagtiran Cok Tarafli Projelere destek saglar. Projeler bu alanlardan birine veya
ikisine hitap edebilir. Ancak, mevcut lriinlerin veya metodolojilerin, 6zellikle Avrupa
finansmani ile gelistirilenlerin tekrarindan kacinilmalidir. Onerilen faaliyetlerin Avrupa
cok dillilik politikasi ile ilgili olmalari, agik bir Avrupa katma degeri gostermeleri ve yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde yapilan ise ilave olmalar sartryla tiim Diller, (Avrupa resmi
dilleri ve bolgesel ve azinlik dilleri, gd¢gmen dilleri ve dnemli ticaret ortaklarinin dilleri)
hedeflenebilir.

Genel teklif c¢agrisinda duyurulan Oncelikler kapsaminda asagidaki faaliyetler
desteklenebilir:

* Biling artirma faaliyetleri, drnegin:

Dillerin tesvik edilmesi; dil 6grenim firsatlar1 hakkinda bilgi; dil 6grenim
imkanlarina erisimin gelistirilmesi. Ana hedef grubu dil 6greniminde az veya higbir
deneyime sahip olmayan veya isteksiz dil 6grencileri olan kisilerdir. Bu alana tamamen
veya kismen hitap eden projeler bu nedenle insanlara bir dil 6grenmeleri i¢in gerekli
motivasyon ve deste8i vermelidir. Projeler ayrica genis ve genellikle isteksiz bir hedef
kitleye ulasabilen ve onlar1 dil 6greniminin faydalar1 konusunda ikna edebilen ortaklari
icermelidir.

* Dil 6grenim materyalinin gelistirilmesi ve yayginlagtirmasi

Programdan Kimler Yararlanabilir?

m Okullar, tiniversiteler, yetiskin egitimi kurumlari,
m Dil okullari, kiitliphaneler, agik ve uzaktan 6gretim merkezleri

m Miifredat gelistiren, diploma veren veya bilginin test edilmesi ve
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degerlendirilmesi i¢in yontemler gelistiren kuruluglar

m Yerel veya bolgesel makamlar, Kiiltiirel birlikler, Kardes sehir aglar

m Dil 6gretimi veya 6grenimi alaninda faaliyet gosteren yerel, bolgesel, ulusal
veya Avrupa kuruluslar

m Radyo, televizyon veya Internette yer alan medya sirketleri

m Yayin evleri ve yazilim tireticileri veya dagiticilari

m Rekldm veya pazarlama ajanslar

m Spor organizasyonlari, Miizeler ve sergi alanlar

m Toplu tagima sirketleri ve turizm ofisleri programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklik adina hareket eden koordinasyon

kurulusu programa basvurabilirler

2.3.2.5.3.4.Diller - Aglar (LA 2)

Diller Ana Faaliyeti dil politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunacak; dil
ogrenimi ve dil gesitliligini tesvik edecek; 6zellikle karar vericiler ve iist diizey egitim
profesyonelleri arasinda yenilik¢i teknikler ve iyi uygulamalar hakkinda bilgi aligverisini
destekleyen; daha oOnceki projelerin iirlinlerini potansiyel son kullanicilara (kamu
makamlari, uygulayicilar, isletmeler, dil O6grencileri, vs.) uyarlayan ve yayginlagtiran
Aglar’1 destekler. Onerilen faaliyetlerin Avrupa ¢ok dillilik politikasi ile ilgili olmasi, agik
bir Avrupa katma degeri goOstermesi ve yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde yapilan
calismalara ek olmalar sartiyla tiim diller (Avrupa resmi dilleri ile bolgesel ve azinlik
dilleri, gogmen dilleri ve 6nemli ticari ortaklarin dilleri) hedeflenebilir.

Bununla birlikte, Diller Ana Faaliyeti kaynaklarinin énemli bir boliimiinii; Avrupa
vatandaglarinin birbirlerinin kiiltlirlerini ve goriislerini daha iyi anlamalarina yardimci
olmak ve baska bir Uye Ulkede calisma veya egitim gorme ozgiirliig {inden
faydalanmalarina imkan vermek i¢in Avrupa resmi dillerinin yabanci dil olarak,
O0greniminin desteklenmesine ayirir. Avrupa miidahalesinin ‘katkisinin’®  daha iyi
kullanilmas1 ve Uye Ulkeler tarafindan ulusal diizeyde temin edinmis olanla rekabete
girmemek i¢in, Diller Ana Faaliyeti 6zellikle daha az yaygin kullanilan ve 6gretilen diller
olmak iizere ikinci veya baska bir dilin 6gretimine odaklanir. Katilimcr tlkeler disindaki
iilkelerden dillerin hedeflendigi durumlarda, hedef dil(ler)in 6gretimi ve Ogreniminde
uzmanlasmig ve katilimer iilkelerin bir veya daha fazlasinda yerlesik en az bir uluslar arasi
diizeyde taninan egitim kurumu agda bulunmalidir. Katilimer iilkelerin diginda bulunan

ortaklar finansman i¢in uygun olmayacaklardir.
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Genel teklif cagrisinda duyurulan Oncelikler kapsaminda asagidaki faaliyetler
desteklenebilir:

* Avrupa isbirligini kolaylastiracak ve gelistirecek faaliyetler, O6rnegin bilgi
degisimi, proje koordinatorlerinin egitimi, yeni projelerin desteklenmesi, proje
sonuglarinin ve iyi uygulamanin yayginlastirilmasi

o flgili konulu alanda egitimle ilgili yeniligin ve en iyi uygulamanin
desteklenmesi icin faaliyetler, Ornegin karsilastirmali analizler, vaka c¢aligsmalari,
tavsiyelerin olusturulmas1 ve c¢aligma gruplarinin, seminerlerin veya konferanslarin
organize edilmesi

* Proje koordinasyonu ve yonetimi ile ilgili faaliyetler

Yukarida verilen faaliyet ornekleri sadece rehberlik icindir. Prensipte, bu figin
basinda bahsedilen bir veya daha fazla hedefe ulasma potansiyeline sahip aglar dikkate
aliacaktir. Asgari olarak her agin sunlar1 yapmasi beklenecektir:

* Bilgi degisimi ve yayginlastirmasini desteklemek tizere iyi kalitede bir web sitesi
kurmak ve giincelleyerek devam ettirmek.

* Kendi faaliyet alaninda yenilik durumu hakkinda bir yillik rapor hazirlamak.

* Dil alanindaki ‘kurum ve kuruluslari’ agin etkinlikleri ve faaliyetleri hakkinda
tamamen bilgilendirmek

* Topluluk tarafindan es finansman sona erdirildikten veya biiyiikk Olgiide
azaltildiktan sonra ag1 siirdlirmek i¢in saglam bir stratejiye sahip olmak

* Sonucglarin  kalite gilivencesi ve yaygmlastirilmast igin igsel  gelisim
degerlendirmesine yonelik uygun mekanizmalar kurmak.

Aglar, ornegin konferanslar ve karar vericilerle {ist diizey egitim profesyonelleri
tarafindan gergeklestirilen calisma ziyaretleri gibi yayginlastirma faaliyetleri icin
finansman igerebilir.

Programdan Kimler Yararlanabilir?

* Okullar, Yiiksekogretim kurumlari, yetiskin egitimi kurumlari

+ Dil okullari, kiitiiphaneler, agik ve uzaktan 6gretim merkezleri, dil 6gretmenleri
icin temel veya siirekli egitim saglayan merkezler, dil egitimine yonelik arastirma
merkezleri

* Miifredat gelistiren, diploma veren veya bilginin test edilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in yontemler gelistiren kuruluglar

* Yerel veya bolgesel makamlar, Kiiltiirel kuruluglar

* Dil 6gretimi veya 6grenimi ve dil ¢esitliligi alaninda faaliyet gdsteren yerel,
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bolgesel, ulusal veya Avrupa birlikleri
» Radyo, televizyon veya Internette yer alan medya sirketleri
* Yayinevleri ve yazilim iireticileri veya dagiticilar
* Reklam veya pazarlama ajanslari programdan yararlanabilirler.
Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklik adina hareket eden koordinasyon

kurulusu programa basvurabilirler.

2.3.2.5.3.5. Diller — Destekleyici Faaliyetler (LA 3)

Dil projelerinin hedeflerini ve sonuglarin1 desteklemek igin ‘Destekleyici
Faaliyetler’ Faaliyetleri kapsaminda projeler gelistirilebilir.

Projeler bu nedenle iletisim faaliyetlerini, projelerin konularinin izlemesini ve proje
sonuglarinin yayginlastirilmasini ve kullanimini kapsayabilir, 6rnegin:

* Her program icinde faaliyetlerin ve sonuclarin goriiniirligiinii desteklemek ve
gelistirmek icin bilgi ve iletigim faaliyetleri

* Benzer bir konuda devam eden projelerin “konulu izlenmesi; deneyim
toplantilarinin degisiminin organizasyonu, giincel proje 6zetlerinin yayinlanmasi ve en iyi
proje sonuclarmin daha etkili yayginlastirma ve kullanilmasini desteklemek i¢in proje
sonuglarinin daha sistematik bir sekilde degerlendirilmesi

* Ortak veri tabanlarinin gelistirilmesini igcerecek sekilde proje sonuglari hakkinda
bilginin hazirlanmasi ve toplanmasi

* Proje sonuglarinin yeni kullanicilara aktarilmast  ve kullanilmasinin
desteklenmesine ve egitim sistemleri ve uygulamalarinda yayginlastirilmasina 6zel
bir vurgu yapan, projeleri ve potansiyel kullanicilar1 bir araya getiren yayginlastirma
ve kullanim konferanslar1 ve etkinlikleri i¢in destek.

Programdan Kimler Yararlanabilir?

* Okullar, iiniversiteler, yetiskin egitimi kurumlari

* Dil okullar, kiitiiphaneler, acik ve uzaktan 6gretim merkezleri, dil 6gretmenleri
icin temel veya siirekli egitim saglayan merkezler, dil egitiminde aragtirma merkezleri

* Miifredat gelistiren, diploma veren veya bilginin test edilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in yontemler gelistiren kuruluglar

* Yerel veya bolgesel kuruluslar, Kiiltiirel birlikler

* Dil 6gretimi veya 6grenimi alaninda faaliyet gosteren yerel, bolgesel, ulusal veya
Avrupa birlikleri

» Radyo, televizyon veya Internette yer alan medya sirketleri
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*Yayin evleri ve yazilim iireticileri veya dagiticilar1 programdan yararlanabilirler.
Programa Kimler Bagvurabilir? Ortaklik adina hareket eden koordinasyon

kuruluslar1 programa basvurabilirler.

2.3.2.5.3.6.Bilgi iletisim Teknolojileri — Cok Tarafli Projeler (ICT 1)

Bilgi lletisim Teknolojileri (BIT) Cok Tarafli Projeleri tiim o6grenim diizeyleri ve
sektdrlerde Hayatboyu Ogrenme igin yenilik¢i BIT tabanli igerik, hizmetler, pedagojiler ve
uygulamalarin gelistirilmesini destekler. BIT ile zenginlestirilmis 6grenim faaliyetleri ve
Comenius, Erasmus, Grundtvig ve Leonardo da Vinci sektorel programlart kapsamindaki
projeleri bu sektorlerin iki veya daha fazlasinda BIT 6gretim ve dgrenim ihtiyaglarina hitap
ederek tamamlarlar. Spesifik olarak amag sudur:

« Uzun vadeli egitim hedeflerine yerlestirilmis ve Hayatboyu Ogrenme
stratejilerine entegre BIT aktif grenim igin yeni bir vizyonu desteklemek;

+ Egitim ve Ogretim sistemlerinde, A¢ik ve Uzaktan Egitim ve Acik Egitim
Kaynaklarinda BIT’ leri kullanmay1 tesvik etmek

* Tim egitim aktorlerini yetkilendirmek; 6grenim topluluklarinin  birbirine
baglanmasini ve yeni ortakliklarin olugturulmasini tesvik etmek;

* BIT’in &grenim igin katma degeri ve etkisi iizerinde, kurumsal ve pedagojik
yenilik ve degisime 6zel dikkat gdstererek, bir delil dayanaginin takviye edilmesi.

Projeler yenilikgi uygulamalari veya hizmetleri gelistirmelidir. BIT ile
zenginlestirilmis 6grenim kullanimi1 hakkinda acik bir ¢arpan etkisine ve sonucuna sahip
olmalidirlar.

Genel teklif cagrisinda duyurulan oncelikler kapsaminda Projelerde asagidaki
faaliyet tiirleri desteklenebilir:

* Yeniligin anlasilmasi — ama¢: BIT’in  &grenim/0gretimin  organizasyonu,
verimliligi ve esitligi tlizerindeki ve/veya ayni sekilde Ogrenim siireci iizerindeki
faydalarinin ve etkisinin daha 1yi anlasilmasi ve delile dayandirilmasi

» Yeni metotlarin ve egitim kaynaklarimin, tasarlanmasi, gelistirilmesi ve test
edilmesi — amag: yenilik¢i 0grenim ortamlarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in gerekli
metot ve araglarin saglanmasi

» Erisim saglanmasi ve yayginlastirmanin desteklenmesi — amag¢: BIT’in bir Avrupa
diizeyinde kullanimini1 kapsayan egitim metotlar1 ve kaynaklar1 hakkinda enformasyon
hizmetleri ve sistemlerinin gelistirilmesi.

Programdan Kimler Yararlanabilir?
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» Egitimde BIT alaninda ve/veya agik ve uzaktan dgretimde uzmanliga sahip kaynak
merkezleri veya diger organizasyonlar, (buna rehberlik veya danigsmanlik hizmetleri,
multimedya kiitiiphaneleri, aragtirma merkezleri, vs. de dahil olabilir.)

* Egitimin herhangi bir sektoriinde tiim egitim kurumlar1 ve saglayicilar

* Uzaktan egitim kurumlari (agik tiniversiteler dahil)

» Ogretmen yetistiren kurumlar, Ogretmen veya dgrenci birlikleri

« Egitimde BIT alaninda ¢alisan arastirma ekipleri

* Ulusal veya Avrupa diizeyinde akademik /egitim birlikleri veya Ortakliklar1

« Egitimle ilgili yenilik alanindaki organizasyonlar/Kurulusglar

+ Kamu ve 6zel yayincilar/ Yapimcilar / Radyo ve TV yayincilar1 ve BIT alanindaki
diger aktorler programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Ortaklik adma hareket eden koordinasyon

kuruluglar1 programa bagvurabilirler.

2.3.2.5.3.7. Bilgi lletisim Teknolojileri —Aglar (ICT 2)

BIT Aglar;; BiT’in kullanildigi / desteklendigi 6grenim ile ilgili fikir ve
deneyimlerin degisimi amaciyla ortakliklarin ve 6grenim topluluklar1 arasinda ortaklik ve
Ag kurulmasmi destekler. Aglar bilgi paylasimimi desteklemeli, BIT lerin kullamldig
O0grenimin faydalarinin ve etkilerinin goriiniirliigiinii ve bilincini artirmali ve 68renim igin
BIT’in anlasilmasi ve verimli kullanimina katkida bulunmalidir.

Teklifler faaliyetlerin detayli bir planim igermelidir. Bu faaliyetler ayrica agin
hedeflerinin elde edilmesine ve sonucglarin yayginlagtirilmasina yardimci olmak {iizere
tasarlanmis olan konferanslarin, atolye calismalarinin, forumlarin, yaz tiniversitelerin vs.
organizasyonunu da igermelidir.

Programdan Kimler Yararlanabilir?

« Egitimde BIT alaninda ve/veya agik ve uzaktan 6gretimde deneyime sahip kaynak
merkezleri veya diger organizasyonlar (buna rehberlik veya danismanlik hizmetleri,
multimedya kiitiiphaneleri, aragtirma merkezleri, vs. de dahil olabilir.)

+ Egitimin herhangi bir sektoriinde tiim egitim kurumlar1 ve saglayicilar

* Uzaktan egitim kurumlar (agik tiniversiteler dahil)

» Ogretmen yetistiren kurumlar, Ogretmen veya 6grenci birlikleri

» Egitimde BIT alaninda galisan arastirma ekipleri

* Ulusal veya Avrupa diizeyinde akademik /egitim birlikleri veya Ortakliklar

+ Egitimle ilgili yenilik alanindaki organizasyonlar/ kurumlar
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+ Kamu ve 6zel yayimcilar/ yapimeilar / Radyo ve TV yapimcilar1 ve BIT alanindaki
diger aktorler programdan yararlanabilirler.
Programa Kimler Bagvurabilir? Ortaklik adia hareket eden koordinasyon

kuruluslar1 programa basvurabilirler.

2.3.2.5.3.8.Sonuglarin Yayginlastirdmasi ve Kullanimi — Tek Tarafli ve Ulusal Projeler
(EXPL 1)

Bu faaliyet i¢in heniiz herhangi bir finansman tahsis edilmemistir

2.3.2.5.3.9.Sonuclarin Yayginlastairdmasit ve Kullanimi — Cok Tarafli Projeler (EXPL 2) Cok

Tarafl1 Projelerin Sonuglarin Yayginlagtirilmasi ve Kullanimi ana hedefi Hayatboyu

Ogrenme Programinin ve sektdrel, bolgesel, ulusal ve Avrupa
diizeylerinde 6nceki ilgili programlarin sonuglarinin etkin kullanimi i¢in bir ¢ergeve
olusturulmasina yardime1 olmaktir.

Genel Teklif Cagrisinda duyurulan oncelikler kapsaminda asagidaki amaglar
icin faaliyetlere dncelik verilecektir:

*Proje ve program sonuglarmmin kullanimini kolaylastirmak amaciyla uygun
bir c¢ergevenin (analizler, mekanizmalar, metodolojiler ve pratik araclar)
gelistirilmesi;

* Sonuclarin Avrupa diizeyinde kullanimini tesvik eden ¢apraz program faaliyetleri
(sektor, konu, kullanic1 grubuna gore);

* Lizbon stratejisi kapsaminda ac¢ik yontem koordinasyonuna (AYK) destek olarak
politika gelistirme ve pratik deneyimler arasinda basarili bir dongiiniin tesvik
edilmesi amaciyla bolgesel/ Avrupa/ sektorel aglar tarafindan ‘kullanim’ faaliyetlerinin
desteklenmesi.

Bu Ana Faaliyet kapsaminda finanse edilen faaliyetler dort sektorel program ve
diger ortak konulu Ana Faaliyetler icerisinde entegre edilen spesifik proje sonuclarinin
yayginlagtirilmasint ve kullanimin1 tamamlamak ve desteklemek iizere disliniilmiistiir
(yani bireysel proje ‘yayginlastirma ve kullanim planlar’’ ve Destekleyici Faaliyetler
kapsamindaki ve ulusal ajanslarin sorumlulugundaki spesifik faaliyetler araciligiyla).

Bu Ana Faaliyet kapsaminda finanse edilen projeler asagidakilerden bir veya daha
fazlasina hitap edebilir:

» Hayatboyu Ogrenme alaninda sonuglarmn kullamm konusunda bir Avrupa
stratejisini daha da gelistirmek ve yerlestirmek icin faaliyetler, 6rnegin destekleyici
caligsmalar, Projelerin tanitimi, metodolojilerin gelistirilmesi ve test edilmesi, sonuglarin
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paylasilmasi, transferi ve kullanimi i¢in metodolojilerin, ticaret modellerinin ve pratik
araclarin gelistirilmesi ve test edilmesi

* Proje sonuglarimin politikaya transfer edilmesi ve yerlestirilmesi, projeler,
programlar ve politikalar arasinda bag olusturmak i¢cin mekanizmalarin tanimlanmasi ve
sunulmas1 ve ozellikle AYK faaliyetleri/ Oncelikleri ile baglantili olarak devam eden
Avrupa igbirligi faaliyetlerinin desteklenmesi ve gii¢lendirilmesi, kiyaslama ig¢in
yontemlerin test edilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler

* Sonuglarin aktif kullanimin1 desteklemek icin Avrupa diizeyinde faaliyetler
(konferanslar, seminerler ve iiriinler ile potansiyel kullanicilar arasinda diger degisimler).
Acik bir sekilde dile getirilen bir kullanic1 gereksiniminin oldugu mevcut aglar araciliiyla
sonuclarin kullanimina yonelik faaliyetlere dncelik verilecektir (ag olusturma veya isletme
giderleri i¢in finansman degil).

* Sonuglarin  kullanim1 i¢in aract gorevi yapma potansiyeline sahip aglar
tanimlamak, baglamak ve desteklemek icin kapasite olusturma projeleri (6rne8in ag
irtibatlarin1 tanimlamak i¢in faaliyetler, ag(lar) i¢in bir ‘kullanim’ olusturmak, sonuglarin
transferi ve kullanimi i¢in pazarlama tekniklerinin ve metodolojilerinin tesvik edilmesi ve
uygulanmasi i¢in faaliyetler).

* Proje sonuglarina erisebilirligin artirilmasini destekleyici faaliyetler.

Sonuglarin yayginlastirilmast ve kullanilmasi i¢in bu spesifik Ana Faaliyet revize
edilen Lizbon stratejisi ve Egitim ve Ogretim 2010’un gergeklesmesine destek olarak AB
finansmanli programlardan azami etkiyi saglama ihtiyact konusundaki biiyliyen bilinci
yansitan bu program kapsaminda bir yeniliktir. Bu faaliyetin deneysel o6zelligi
diisiiniildiginde, proje basvuru sahipleri tekliflerinde projelerine olan ihtiyacin
gosterilmesine, ne yapmay1 teklif ettiklerinin agikca tarif edilmesine ve beklenen
Olciilebilir sonuglarin, etki ve katma degerin belirtilmesine 6zel dikkat gostermelidirler.
Basvuru sahipleri finansman icin secilen projelerin, sonuglarin kullanimi i¢in bir AB
diizeyinde g¢ercevenin olusturulmasi ile ilgili ortaya ¢ikan iyi ve ilging uygulamalar1 ve
sonuglar1 tanimlamak i¢in yakindan izlenecegini ve orta ve uzun vadede planl bir etki
degerlendirme caligsmasina tabii olabilecegini bilmelidirler.

Programdan Kimler Yararlanabilir?

* Hayatboyu baglaminda veya alt programlarmin limitleri icerisinde 6grenim
firsatlar1 saglayan kurumlar veya organizasyonlar

* Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde Hayatboyu Ogrenmenin herhangi bir spesifik

yonii ile ilgili sistemler ve politikalardan sorumlu kisi ve kurumlar
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* Ticaret Orgiitleri ve ticaret ve sanayi odalar1 dahil tiim diizeylerde isletmeler,
sosyal ortaklar ve organizasyonlari

» Hayatboyu Ogrenmenin tiim alanlartyla ilgili rehberlik, danismanlik ve
enformasyon hizmetleri saglayan kuruluslar

» Ogrenci, stajyer, ilk ve Ortadgretim Ogrencisi, Ogretmen, veli, yetiskin
ogrenci birlikleri dahil Hayatboyu Ogrenme alaninda ¢alisan birlikler

» Hayatboyu Ogrenme konulari ile ilgili arastirma merkezleri ve organlar

+ Kar amaci giitmeyen kuruluglar, goniilli kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglar1 (STK’lar) programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Bagvurabilir? Ortaklik adina hareket eden koordinasyon

kuruluslar1 programa basvurabilirler.

2.3.2.5.3.9.8onucglarin Yayginlasturilmas: ve Kullanimi — Calhsmalar (EXPL 3)

Bu faaliyet 2008’den 6nce finanse edilmeyecektir. (www.ua.gov.tr, 2007).

2.3.2.6. Jean Monnet Program
2.3.2.6.1.Jean Monnet Programi Faaliyet Cesitleri
2.3.2.6.1.1.Jean Monnet Kiirsiileri (JM 1)

Jean Monnet Kiirsiileri Avrupa entegrasyon c¢alismalarinda uzmanliga sahip 6gretim
pozisyonlaridir. Jean Monnet Sorumlular1 her akademik yilda Avrupa entegrasyon
calismalar1 alaninda minimum 90 saat ders verirler. Jean Monnet Sorumlulart profesor/
kidemli 6gretim {iyesi unvanina sahiptirler ve s6z konusu kurulusta “konuk profesor”
olamazlar.

Jean Monnet Kiirsiileri hibe anlagsmasmi yapan Yiiksekogretim Kurumu ile
baglantilidir. Eger baslangictaki bir Sorumlu Yiiksekogretim kurumunu terk ederse,
Avrupa entegrasyon caligmalarinda ayni uzmanlik diizeyine sahip bagka bir 6gretim
kadrosu {liyesi ile degistirmek zorunludur. Baslangigtaki Sorumlunun degistirilmesi aday
gosterilen Sorumlunun akademik profilini onaylamasi i¢in Komisyon Yiirlitme Ajansina
bildirmek zorundadir.

Ad personam Jean Monnet Kiirsiileri Avrupa entegrasyon caligmalarinda uzun
stireli bir egitim ve arastirma alt yapisina ve/veya bliylik organizasyonel basarilara sahip
deneyimli profesorler i¢in ayrilmistir. Yiksek diizeydeki statiileri uluslararasi diizeyde
tanimlamalidir. Ad personam Sorumlusu tam profesér unvanina sahiptir. Ad personam

Jean Monnet Kiirsiileri Avrupa entegrasyon c¢alismalarinda diizenli ders verirler ve Avrupa
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entegrasyon siireci hakkinda diizenli diisiince faaliyetleri diizenlemekten sorumludur
(konferanslar, seminerler, agik oturumlar).

Ad personam Kiirslisii unvant dogrudan kisiye baglantilidir. Eger sorumlu
Yiiksekogretim kurumundan ayrilirsa bagka bir 6gretim kadrosu iyesi ile
degistirilmeyebilir. Baslangigtaki Yiiksekogretim kurumunun terk edilmesi durumunda bir
ad personam Jean Monnet kiirsiisii sahibi baslangictaki hibe anlagmasinda belirtilmis olan
Ogretim ve diislince faaliyetlerini siirdliirmeyi taahhiit etmesi sartiyla unvami kullanmaya
devam edebilir. Bu, unvan sahibinin gittigi akademik kurum tarafindan onaylanmalidir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiiksek Ogretim Kurumlar1 programdan
yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Yiiksek Ogretim Kurumlari programa
basvurabilirler.

2.3.2.6.1.2.Jean Monnet Olgunlasma Merkezleri (JM2)

Jean Monnet Olgunlasma Merkezleri, Avrupa entegrasyon c¢aligmalarinda
uzmanlasan agik bir sekilde adlandirilmis kurumlar ve yapilardir. Belirli  bir
Yiiksekogretim kurumunda yerlesik olabilirler veya ayni sehir veya bolgede bulunan
bir¢ok Yiiksekdgretim Kurumu arasinda isbirligi i¢inde organize edilebilir. Milkemmeliyet
merkezinin akademik sorumlulugu Jean Monnet Kiirsiisiindedir. Bu nedenle, sadece bir
Jean Monnet Kiirsiisii verilmis olan kurumlar bir Jean Monnet Miilkemmeliyet Merkezi i¢in
basvurabilir.

Jean Monnet Olgunlasma Merkezleri katilimci Yiiksekogretim kurumunda Avrupa
entegrasyon calismalar1 i¢in bilimsel, insani ve belgesel kaynaklar1 toplar. Sunlar
yapilmalidir:

katilimec1 kurum ve bélge icinde mevcut Avrupa entegrasyon c¢aligmalarn ile ilgili
bilimsel ve fiziksel kaynaklarin gortintirliiglinii artirmak;

Avrupa entegrasyon caligmalar1 alaninda ¢esitli disiplinler ve kaynaklar arasinda
multidisipliner ¢caligmalar1 gelistirmek;

Sivil topluma acik olmanin saglanmasi: merkezlerden her yil yerel sivil toplum
gruplari ile igbirligi halinde en az iki sosyal yardim toplantis1 organize etmeleri istenir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Universiteler ve Yiiksek Ogretim Kurumlari
programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Yiiksek Ogretim Kurumlari programa

basvurabilirler.
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2.3.2.6.1.3.Jean Monnet Modiilleri (JM3)

Jean Monnet Modiilleri Yiiksekdgretim kurumlarinda Avrupa entegrasyon
caligmalar1 alaninda kisa 6gretim programlaridir (veya kurslar). Her modiil en az 30 ders
saati stirer. Modiiller Avrupa entegrasyon caligsmalarinda belirli bir konuya yogunlasabilir
veya yaklasim agisindan multidisipliner olabilir ve bu nedenle birgok 6gretim elemaninin
hizmetini gerektirebilir.

Jean Monnet Modiilleri ¢esitli sekillerde olabilir:

* Avrupa entegrasyonu alaninda genel veya giris dersleri (6zellikle bu alanda son
derece gelismis bir dersi heniiz sunmayan kurumlarda ve fakiiltelerde);

* Avrupa Birligi gelismeleri konusunda son derece uzman ogretim (6zellikle bu
alanda son derece gelismis bir dersi heniiz sunmayan kurumlarda ve fakiiltelerde);

* Yaz kurslar1.

Teklif c¢agrisinda belirlenen onceliklere uyarak asagidakilere hitap eden Jean
Monnet Modiillerine dncelik verilebilir:

» Avrupa entegrasyon c¢aligmalari ile otomatik olarak temasa gecmeyen 6grenciler
(6rnegin tip, mithendislik, fen, egitim, sanat ve dil alanlarindaki 6grenciler)

* Vatandaslar (yetiskin egitimi) ve belirli sivil toplum gruplar1 6rnegin ilkdgretim
okul 6gretmenleri.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiiksek Ogretim Kurumlari programdan
yararlanabilirler.

Programa Kimler Bagsvurabilir? Yiiksek Ogretim Kurumlar1 programa

bagvurabilirler.

2.3.2.6.1.4.Jean Monnet Avrupa Entegrasyonu i¢in Destek (JM4)

Jean Monnet Programi Avrupa entegrasyonu siireci ¢alismasina katkida bulunmay1
acik amagclar1 olarak belirlemis birliklere destek saglar. Bu tiir birlikler ilgili {ilke veya
bolgede Avrupa entegrasyonunda uzmanlasan tiim ilgilenen profesorlere, 6gretmenlere ve
arastirmacilara agik olmalidir. Bu iilke veya bdlgede Avrupa entegrasyon caligmalarinda
akademik topluluk icin temsilciler olmalidirlar. Uyelikleri multidisipliner olmalidir. Sadece
resmi olarak kayitli ve bagimsiz yasal statiisli olan birliklere destek verilebilir.

Birlikler agsagidakilere katki saglamalidir:

» Ulke veya bolge iginde bulunan Avrupa entegrasyon calismalari ile ilgili bilimsel
ve fiziksel kaynaklarin goriiniirliiglintin artirilmast;

* Avrupa entegrasyon calismalarinda farkli akademik disiplinlerden tiim mevcut
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kaynaklar arasinda sinerjilerin gelistirilmesi;

* Sivil topluma, yani tiniversite disindaki diinya ile yerel ve bolgesel kurum ve
kuruluslara acikligin temin edilmesi.

Jean Monnet tarafindan 6zel olarak hedeflenen faaliyetler yillik toplantilarin ve
Ornegin bir internet sitesinin olusturulmasi ve bir biiltenin yayinlanmasi gibi iletisim
girisimlerinin organizasyonunu igerir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Avrupa entegrasyon caligmalarinda
uzmanlasan profesor ve arastirmacilarin resmi olarak olusturulmus birlikleri programdan
yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Avrupa entegrasyon ¢alismalarinda uzmanlasan

profesor ve arastirmacilarin birlikleri programa bagvurabilirler.

2.3.2.6.1.5.Jean Monnet Avrupa Entegrasyonunu Yurtdisinda Yapanlar i¢in Destek (JM5) Bu

faaliyet 2008’den Once finanse edilmeyecektir.

2.3.2.6.1.6.Jean Monnet Avrupa Entegrasyonuyla 1lgili Arastirma ve Formasyon
Yapanlar i¢in Destek (JM6)

Jean Monnet Program1 Avrupa entegrasyonu siireci hakkinda tartigma, diisiince ve
bilgiyi desteklemek amaciyla bilgi ve arastirma faaliyetleri ig¢in destek saglar. Faaliyetler
Yiiksekogretim kurumlart veya Avrupa entegrasyon c¢alismalarinda uzmanlasan profesor
ve arastirmacilarin birlikleri tarafindan organize edilmelidir.

Projeler Avrupa entegrasyon caligmalar1 alaninda konferanslarin, seminerlerin,
yillik toplantilarin, agik oturumlarin ve/veya yaz okullarinin organizasyonunu igerebilir.
Ayrica bu tiir konferanslarin, seminerlerin, agik oturumlarin ve yaz okullarinin sonucu olan
yayinlarin hazirlanmasini da igerebilir.

Projeler bir ulus oOtesi 6zellige sahip olmalidir. Bu baslik kapsamindaki bilgi ve
aragtirma faaliyetleri 6zellikle multimedya ve sivil toplumla toplantilar araciligiyla bilginin
yayginlastirilmasi igin faaliyetleri igermelidir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiiksekogretim kurumlari ve Avrupa
entegrasyon ¢alismalarinda uzmanlasan profesor ve arastirmacilarin birlikleri programdan
yararlanabilirler.

Programa Kimler Basvurabilir? Yiiksekogretim kurumlari ve Avrupa
entegrasyon calismalarinda uzmanlasan profesor ve arastirmacilarin birlikleri programa

bagvurabilirler.

89



2.3.2.6.1.7.Jean Monnet Cok Tarafli Arastirma gruplart (JM?7)

Jean Monnet Cok Tarafli Arastirma Gruplart Avrupa entegrasyonu siirecinin
calismasina adanmis en az ii¢ farkli iilkeden en az ii¢ Jean Monnet Kiirstileri
arasindaki ortakliklardir. Cok Tarafli Arastirma Gruplari ortaklar olarak Avrupa
entegrasyonu caligmalarinda uzmanlasan profesér ve arastirmacilart bir araya getiren
birlikleri kapsayabilir.

Cok Tarafli Arastirma Gruplar ortak bir arastirma plani ve Avrupa entegrasyon
calismalarinda ¢ok disiplinli sinerjilerle entegre bir akademik aga yol agmalidir. Ayrica
ortak seminerler, tartismalar ve toplantilarin organizasyonunu igerebilirler. Cok tarafli
arastirma gruplarinin faaliyetleri projenin sonuna kadar biiylik bir akademik yayinin
tiretilmesini saglamalidir. Cok Tarafli Arastirma Gruplart ayrica 6zellikle multimedya ve
sivil toplumla toplantilar1 kullanarak sonuglart yayginlagtirilmasi igin faaliyetleri
icermelidir.

Koordine eden Jean Monnet Kiirsiisiiniin Yiksekogretim Kurumu bagvurunun
sunulmasindan ve hibe anlasmasinin imzalanmasindan sorumludur. Bir Jean Monnet
Kiirsiisii ayn1 anda sadece bir Jean Monnet Cok Tarafli Arastirma Grubunun koordinatorii
olabilir.

Programdan Kimler Yararlanabilir? Yiiksekogretim kurumlari ve birlikler olarak
Avrupa entegrasyon calismalarinda uzmanlasan profesdr ve arastirmacilart bir araya
getiren birlikler programdan yararlanabilirler.

Programa Kimler Bagvurabilir? Yiiksekogretim kurumlari  programa

bagvurabilirler.

2.3.2.6.1.8.Jean Monnet Cok Tarafli Aglar (JMS)

Bu faaliyet 2008’den 6nce finanse edilmeyecektir. (www.ua.gov.tr, 2007).
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2.3.3.Genglik Programlar Nelerdir?

2.3.3.1.Tamtim

Genglik Programlari’’nin ana hedef kitlesi genglik calisanlart ve 13-30 yas
arasindaki genclerdir. Bu Programin ana hedefleri ise; genglerin biitiin toplumla yogun bir
sekilde biitiinlesmelerini kolaylagtirmak, girisimcilik ruhlarini tesvik etmek, bilgi, beceri ve
yeterlilik kazanmalarina yardimci olmaktir. Programlar kapsaminda; farkl kiiltiirlere sahip
genglerin birbirlerini tanimasi yoluyla hosgdriinlin artmast, her tiirlii ayrimeiligin, yabanci
diismanlhiginin ortadan kalkmasi, ortak temel degerlerin daha iyi anlagilmasina destek
olunmasi ve genclerin
kendilerine iliskin politikalarin olusturulmasinda etkin olmasi1 amacglanmaktadir. Bu
amaglar dogrultusunda; hem Avrupa g¢apinda, hem de yerel diizeyde yapilan, Genglik
Programlar1 (Diinya Gengligi, Avrupa Géniillii Hizmeti, Avrupa Igin Genglik, Genglik
Destek Sistemleri ve Avrupa Isbirligi I¢in Destek Programlari) ile yararlanicilara mali
katki saglanmaktadir. Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Uye
Ulkeleri gengler igin yaygm Ogrenim faaliyetlerini desteklemek iizere yasal cerceveyi
yirlirliige koyan Genglik Programini olusturmayi kararlagtirdilar. Program 2007’den
2013’iin sonuna kadar devam edecek.

Genglik Programi becerilerin edinimine dnemli bir katki saglar ve bu nedenle geng
insanlara bir Avrupa boyutu ile resmi ve gayri resmi 6grenme firsatlar1 saglamada onemli
bir aractir. Program, revize edilmis Lizbon Stratejisi, Avrupa Genglik Pakti, genclik
alaninda Avrupa Isbirligi cercevesi ve demokrasi, diyalog ve tartigma i¢in Komisyon’un D
Plani icinde yer alan amaglarin yerine getirilmesine katkida bulunur ve ergenlik ve
yetigkinlik arasindaki geng¢ insanlarin ihtiyaclarima Avrupa diizeyinde yanit vermeyi
amaglar. Genglik Programi daha 6nceki program olan “Avrupa i¢in Genglik” (1989-1999),
Avrupa Géniillii Hizmeti ve GENCLIK Programi (2000-2006) tecriibeleri iizerinde
kuruludur.

Program genclik alaninda farkli paydaslarla genis c¢apli danismalar yapildiktan
sonra Komisyon tarafindan sunulmustur. GENCLIK Programimin bir ara degerlendirmesi
programda yer alan ¢esitli uzman, paydas ve bireylerden gelen girdilerle 2003 yilinda
yapildi. Genglik Programinin olusturma siirecinde bir 6n degerlendirme kullanildu.

Bu program Avrupa diizeyinde genclik kesimindeki gelismelere yanittir. Genglik

alaninda Avrupa Isbirligi Avrupa Cergevesindeki son zamanlardaki gelismelere uygundur
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ve bu siyasi siireci destekleyecektir. Genglik Programinin (2007-2013) toplam biitgesi
885.000.000 Avro’dur. Genglik Programinin teklifler icin 2007 g¢agrisinin uygulanmasi
asagidaki sartlarin yerine getirilmesine baghdir.
* Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi tarafindan programi
olusturan yasal dayanagin nihai metninin kabul edilmesi;
* Program Komisyonuna havale edildikten sonra Genglik Programinin yillik
calisma programinin kabul edilmesi;
* Biit¢e makam tarafindan Avrupa Birligi’nin 2007 biit¢esinin kabul edilmesi.

Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler:

Genglik Programi tarafindan es finansmani yapilan cogu proje tiirii iki ya da daha
fazla ortak arasinda olusturulacak bir ortaklik gerektirir. Program Ulkeleri ve Ortak
Ulkeler arasinda bir ayrim séz konusudur:

Program Ulkeleri Sunlardir: Avrupa Birligi Ulkeleri, EFTA Ulkeleri ve Tiirkiye.
Program Ulkelerinden katilimcilar Genglik Programinin tiim eylemlerinde yer alabilirler.

Komsu Ortak Ulkeler; Genglik Programi, Program Ulkeleri ve asagidaki Komsu Ortak

Ulkeler arasinda is birligini destekler:

Tablo 2.3.Komsu Ortak Ulkeler

Giiney Dogu Avrupa Dogu  Avrupa ve |Akdeniz Ortak
Kafkasya Ulkeleri

Arnavutluk, Bosna Azerbaycan, Beyaz Bati  Seria ve Gazze

Hersek, Hirvatistan, Rusya Ermenistan, Seridi, Filistin YOnetimi,

Karadag, Makedonya, Giircistan Moldova, Cezayir, Fas, Israil,

Sirhistan Rusva Federasvonn Lithnan  Misir  Surive

Diger Ortak Ulkeler: Genglik alani ile ilgili Avrupa Toplulugu ile anlagmalar

imzalamis bulunan diinyadaki diger ortak {ilkeleri kapsamaktadir.

2.3.3.2.Genglik Programinin Genel Hedefleri:

* Genglerin genel olarak aktif vatandasliklarini ve 6zel olarak Avrupa
vatandagliklarini tesvik etmek; Gengler arasinda dayanismay1 gelistirmek ve
hosgoriiyii tesvik etmek, 6zellikle Avrupa Birligi’nde sosyal uyumu
giiclendirmek amaciyla;

» Farkli tilkelerdeki gengler arasinda karsilikli anlayisi giiclendirmek;

+ Genglik alaninda Avrupa Isbirligini tesvik etmek.

92



Bu genel hedefler asagidaki daimi 6ncelikler dikkate alinarak proje diizeyinde

uygulanacaktir.

2.3.3.3.Gengclik Programimin Oncelikleri

1)Avrupa Vatandashgi: Geng insanlarin Avrupa vatandaglar1 olduklari
bilincine kavusturulmas1 Genglik Programinin bir o6nceligidir. Hedef Avrupa
vatandasligi dahil Avrupa konularinda genglerin diisiinmelerini tesvik etmek ve onlari
Avrupa Birligi’nin olusumu ve gelecegi konusundaki tartigmalara dahil etmektir. Buna
dayal1 olarak projelerde giiclii bir Avrupa boyutu olmali ve gelisen Avrupa toplumu ve
degerleri hakkinda diisiinmeyi saglamalidir.

2)Genglerin Katilmi: Genglik Programinin ana bir 6nceligi genglerin demokratik
hayata katilimidir. Katilim i¢in genel hedef genclerin aktif vatandaslar olmalar1 i¢in tesvik
etmektir. Bu hedefin genclerin katilmi ve gencler i¢in bilgi amacgli ortak hedefler
hakkindaki Konsey kararinda ortaya konan asagidaki {i¢ boyutu vardir. Genglik Programi
kapsaminda finanse edilen projeler katilimi1 proje uygulamasi i¢in bir pedagojik prensip
olarak kullanarak bu {i¢ boyutu yansitmalidir.

3)Kiiltiirel Cesitlilik: Irk¢ilik ve yabanci diismanligi ile miicadelenin yani sira
kiiltiirel gesitlilige saygi Genglik Programinin 6ncelikleridir. Program, farkli kiiltiirel, etnik
ve dini arka planlardan gelen genclerin ortak faaliyetlerine imkan saglayarak genclerin
kiiltiirler aras1 6grenimini gelistirmeyi amagliyor.

Projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi s6z konusu oldugunda bu bir projede yer
alan gengclerin projenin kiiltiirlerarasi boyutunun farkinda olmalar1 gerektigi anlamina gelir.
Proje katilimcilarinin esit olarak katilmalarina imkan saglamak igin kiiltiirlerarast ¢calisma
yontemleri kullanilmalidir.

4)Iimkam Kisith Genglerin Dahil Edilmesi: Avrupa Komisyonunun énemli bir
onceligi daha az firsata sahip gencler i¢in Genglik Programina erigsim saglamaktir.

Belirli hedef gruplarin disarida kalmasindan kaginmak i¢in genclik gruplari ve
orgiitleri uygun onlemleri almalidirlar. Genglik Programi herkes i¢in bir programdir ve
0zel ihtiyaglar1 olan gengleri dahil etmek iizere ¢aba sarf edilmelidir.

Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajanslarla ve SALTO Kaynak Merkezleri ile yakin
igbirligi i¢inde daha az firsatlara sahip genglerin Genglik Programina dahil edilmesi i¢in bir
strateji olusturdu ve Ozellikle daha az ayricalikli egitim, sosyoekonomik, kiiltiirel veya

cografi arka plandan gelen veya 6ziirlii gengleri hedefledi.
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Ayrica, Genglik Programi i¢in yillik oncelikler belirlenebilir ve Komisyonun ve
Ulusal Ajanslarin web sitesinde ve elinizdeki Program kilavuzunun ekinde bildirilebilir.

Genglik Programlarindan kimlerin faydalanabilecegi asaZida belirtilmistir.

Genglik Programi, Program Ulkelerinden birinde ya da eylemin &zelligine baglh
olarak ortak {iilkelerden birinde yasal olarak ikamet eden 13 ve 30 yaslari arasindaki
genglere ve genclik ve yaygin egitim alanindaki diger aktorlere hitap eder. Programin ana
hedef grubu 15 ve 28 yaslar arasindaki genclerdir. Program, egitim diizeyleri ya da sosyal
ve kiiltiirel arka planlarindan bagimsiz olarak tiim genglere agiktir.

Katiimcilar i¢in Yas Swumirlari: Bu eylemlerin her biri i¢in gegerli yas smurlari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ust yas siirlari: Katilimeilar son bagvuru tarihinde, belirtilen azami yas1 gegmemis
olmalidir. Ornegin eger iist yas smir1 25 ise katilimcilarin son basvuru tarihine kadar 26.
dogum giinlerine ulasmamis olmasi gerekir.

Alt yag smiri: Katilimcilar son bagvuru tarihinde belirtilen asgari yasa ulasmis
olmalidirlar. Ornegin eger alt yas smir1 13 ise katilimeilarin son basvuru tarihine kadar 13.
dogum giinlerine ulasmis olmasi gerekir.

Tablo 2.4.Katihmeilar I¢in Yas Smirlar

Alt yas stmir1 Ust yas sinir1 Istisna
Eylem 1: Avrupa i¢in Genglik
1.1 Genglik Degisimleri 13 25 26-30
1.2. Genglik Girisimleri 18 30 15-17
1.3. Genglik Demokrasi
Projeleri 13 30
Eylem 2: Avrupa Goniilli Hizmeti (AGH) '
Alt yag siir1 Ust yas sinir1 Istisna
18 30 16-17

Eylem 3: Diinya Gengligi

Genglik Degisimleri i¢in Eylem 1°deki kurallar gegerlidir. Egitim ve ag projeleri igin
Eylem 4’°deki kurallar gecerlidir.

Eylem 4: Gengclik Destek Sistemleri Yas sinir1 yoktur.
Eylem 5: Genglik Alaninda Avrupa s Birligi I¢cin Destek

5.1 Uluslar tstii Genglik Seminerleri ve Ulusal Genglik Seminerleri

Alt yas sinir1 Ust yas siniri
15 30

94



Genglik Programlarinda uygulanan programlari 6zetle bir tablo haline
getirecek olursak konu daha iyi anlagilacaktir kanaatindeyim.

Tablo2.5.Yeni Genglik Programi Eylemleri

EYLEM 1 - AVRUPA iCIN GENCLIK

Basvuru Nereye

Yapihr?
1.1 Genglik Degisimleri Ulusal Ajans
1.2 Genglik Girigimleri Ulusal Ajans
1.3 Genglik Demokrasi Projeleri Ulusal Ajans

1.4.Tematik Ag Pilot Projeleri

Yonetim Ajansi

(Rriilkkse])
EYLEM 2 - AVRUPA GONULLU HIiZMETI Ulusal Ajans
EYLEM 3 - DUNYA GENCLIGI
3.1 Avrupa Birligi Komsu Ulkeleriyle isbirligi Ulusal Ajans

3.2 Diger Ortak Ulkelerle Isbirligi

Yonetim Ajansi (Briiksel)

EYLEM 4 —- GENCLIK DESTEK SISTEMLERI

4.1 Genglik Alaninda Avrupa Diizeyinde Aktif
Kuruluslar I¢in Destek

Yonetim Ajansi (Briiksel)

4.2 Avrupa Genglik Forumu I¢in Destek

Yonetim Ajansi (Briiksel)

4.3 Genglik Calisanlar1 ve Genglik Kuruluslari I¢in

PR A~ YZ

Ulusal Ajans

4.4 Yenilik ve Kaliteyi Destekleyen Projeler

Yonetim Ajansi (Briiksel)

4.5 Gengler, Genglik Calisanlar1 ve Kuruluslar I¢in

Bilgilendirme Faaliyetleri

Yonetim Ajansi (Briiksel)

4.6 Ortakliklar

Yonetim Ajansi (Briiksel)

4.7 Program Yapilar I¢in Destek

Yonetim Ajansi

4.8 Programa Art1 Deger Katma

Yonetim Ajansi (Briiksel)

EYLEM 5 - GENCLIK ALANINDA AVRUPA i$
BIiRLiGIi iCIN DESTEK

5.1 Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu

Olanlar I¢in Toplantilar

Ulusal Ajans

5.2 Genglik Alanyla Ilgili Bilgi ve Anlayigin
Artirtlmasina Yonelik Destek Faaliyetleri

Yonetim Ajansi

(Briiksel)
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Yonetim Ajansi

(Briiksel)

5.3 Uluslar aras1 Kuruluslarla Is Birligi

2.3.3.4.Eylem—1 Avrupa icin Genclik

Genglik Programi Eylem 1 - Avrupa I¢in Genglik eylemi, genglerin genelde aktif
vatandagliklarini, 6zelde ise Avrupa vatandagliklarini tesvik etme konusundaki genel
program hedefini gerceklestirmeyi amaglar. Eylemin 6zel amaglarin soyle siralayabiliriz.

> G@Genglere ve genglik kuruluslarina genelde toplumun, 6zelde ise Avrupa
Birligi’nin gelistirilmesinde yer alma firsatinin verilmesi;
> QGenglerde Avrupa Birligi'ne aidiyet duygusunun gelistirilmesi,
> Genglerin Avrupa’nin demokratik hayatina katilimlarinin tesvik edilmesi;
> Genglerin Avrupa’da hareketliliklerinin tesvik edilmesi;
> Genglik alaninda kiiltiirler arast 6grenmenin gelistirilmesi;
> Birligin oOzellikle insan onuruna saygi, esitlik, insan haklarina saygi,
hosgorii ve ayrimcilik yapmama seklindeki temel degerlerinin oziirlii
gencler de dahil olmak iizere genglere tanitilmast;
> Inisiyatif, girisimcilik ve yaraticihigin tesvik edilmesi;
> Imkanlar1 kisith genglerin Programa katiliminin kolaylastirilmast;
> Erkekler ve kadinlar i¢in esitlik ilkesine programa katilimda uyulmasinin
ve cinsiyet esitliliginin eylemlerde tesvik edilmesinin saglanmasi;
> Yaygmm egitim ile oOrglin ve yaygin egitim disindaki G6grenme
firsatlarinin bir Avrupa boyutu ile saglanmasi ve aktif vatandashik ile
baglantili olarak yenilikg¢i firsatlarin agilmasi.
Eylem 1 - Avrupa I¢in Genglik - ii¢ alt eyleme ve bir teklif ¢agrisina béliinmiistiir.
Eylem 1 sunlar1 destekler:
> @Genglik Degisimleri
> Genglik Girisimleri
> @Genglik Demokrasi Projeleri
> Tematik Ag Pilot Projeleri.
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2.3.3.4.1.Gengclik Degisimleri

Genglik Degisimi Nedir?

Bir Genglik Degisimi, ortak bir faaliyet programina katilmak amaciyla bir veya
daha fazla genglik grubuna baska bir iilkeden bir grubu misafir etme veya onlara misafir
olma imkan1 verir. Genglik Degisimleri, 13 ve 25 yas arasindaki genclik gruplari icin
distinilmiistir.

Uluslararasi ortakliga dayali bu faaliyetler, genglerin aktif katilimini igerir ve farkli
sosyal ve kiiltiirel realiteleri kesfetme ve bunlarin farkina varmalarina, birbirlerinden
Ogrenmelerine ve Avrupa vatandaslari olma duygularini gii¢clendirmelerine imkan vermek
lizere tasarlanmistir. Bu sayede gengler kiiltiirleri arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar
kesfedebilirler. Ayrica Genglik Degisiminin yerel toplum tlizerindeki etkisi, diger kiiltiirler
hakkinda daha olumlu bir farkindalik olusmasina neden olabilir ve sadece genclerin
kendileri ve kuruluslarinin faaliyetleri iizerinde degil, ayn1 zamanda yerel topluluklar
tizerinde de bir etki yapabilir.

Cok tarafli grup hareketlilik faaliyetlerine odaklanilir, fakat iki tarafli Genglik
Degisimleri de hari¢ tutulmaz. Ozellikle ilk Avrupa faaliyeti oldugu veya katilimcilarin
Avrupa diizeyinde deneyimi olmayan kii¢iik ol¢ekli veya yerel gruplar olduklar
durumlarda iki tarafli grup degisimi uygun olabilir. Programa katilimlarini tesvik etmek
amactyla imkanlar1 kisith genglere yonelik degisimler 6zellikle tesvik edilir.

Bu Eylem, ayrica genglerin degisimdeki aktif katilimlarint giiclendirmek amaciyla
hazirlik ve takip faaliyetlerini, 6zellikle genglere dil ve kiiltiirler aras1 diizeyde yardime1
olmay1 amaglayan faaliyetleri destekler.

Kuruluslarin olagan genel kurullari, tatil seyahati, dil kurslari, okul smnifi
degisimleri, akademik egitim gezileri, performans turneleri, turizm olarak
siiflandirilabilecek degisim faaliyetleri, mali kar elde etmeyi amacglayan degisim
faaliyetleri, calisma kamplari, spor miisabakalari, festivaller gibi faaliyetler Genglik
Degisimleri kapsaminda hibe i¢in se¢ime uygun degillerdir.

Ortak Gruplar: Her bir Genglik Degisimi, bir ev sahibi ortak gruba ve bir (iki
tarafli degisim) veya daha fazla (ii¢ tarafli veya ¢ok tarafli degisim) gonderen ortak gruba
sahiptir. Tiim degisimlerde, en az biri bir AB Ulkesi olan en az iki farkli Program Ulkesi

yer almalidir.
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Her ortak grubun bir temsilcisi vardir. Ev sahibi ve génderen gruplarin temsilcileri,
projenin diizgiin bir sekilde gergeklestirilmesi, izlenmesi ve tlim katilimcilarin aktif
katiliminin temin edilmesinden miistereken sorumlu olacaktir.

Bir ortak su sekilde olmalidir:

Program Ulkelerinin birinde yasal olarak kurulmus olan ve kir amac1 giitmeyen bir
kurulus veya dernek veya genglik ¢alismasinda yer alan bir yerel, bolgesel veya ulusal
kamu organi veya

Resmi olmayan bir grup olmasi durumunda, gruptaki genclerden biri (grubun
temsilcisi) bagvuruyu sunma ve hibe sdzlesmesini imzalama sorumlulugunu almaktadir.

Katilimeilar: 13 ve 25 yaslar arasinda bulunan ve bir Program Ulkesinde yerlesik
olan gengler bir Genglik Degisimine katilabilirler. Bir grupta az sayida katilimer 25
yasindan daha biiyiik olabilir, fakat katilimcilar son bagvuru tarihinde 30 yasini asmamis
olmalidirlar.

Tim Genglik Degisimleri grup liderleri hari¢ asgari 16 ve azami 60 katilimciya
sahip olmalidir.

Ortak gruplar, katilimcilarmn sayisi agisindan dengeli olmalidir. ki tarafli projelerde
her bir ortak grubun en az sekiz katilimcisi, ii¢ tarafli projelerde ise her bir ortak grubun en
az altt katilimcist olmasi gerekir. Bir ortak grup c¢ok tarafli projelerde en az dort
katilimcidan olusmalidir.

Siire ve Yer: Bir Genglik Degisimi projesi, hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
takip faaliyeti dahil 15 aya kadar siirebilir. Degisim faaliyetinin siiresi 6 ve 21 giin arasinda
olmalidir (yolculuk dahil).

Konu: Genglik Degisimi, ortak gruplarin giinliik deneyimleri ile ilgisi nedeniyle
arastirmak istedikleri bir tematik kavrama sahip olmalidir. Se¢ilen konu, degisim boyunca
somut giinliik faaliyetlere doniistiiriilmelidir. Konulara 6rnek olarak, genglerin toplumdaki
katilimlari, 1rke¢ilik, yabanci diismanligi, yerel miras, ¢evre veya uyusturucu kullanimi vs.
verilebilir. Genglik Degisimi, net bir Avrupa boyutuna sahip olmalidir.

Kimler Basvurabilir: Bir Genglik Degisimi, Program Ulkelerinden birinde
kurulmus olan ve kar amaci giitmeyen bir kurulus veya dernek tarafindan veya genclik
caligmalarinda yer alan yerel, bolgesel veya ulusal bir kamu organi tarafindan veya resmi
olmayan genclik gruplar tarafindan yapilabilir.

Eger bir genglik grubu bagvurursa, bir kisi (grubun temsilcisi) bagvurunun

sunulmasi ve hibe sdzlesmesinin imzalanmasi sorumlulugunu alir.
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2.3.3.4.2. Genglik Girisimleri

Genglik Girisimi Nedir?

Bir Genglik Girigimi, girisimcilik ve yaraticiliklarini gelistirmek amaciyla genglerin
ana rolleri oynadiklar1 ve kendi diizenledikleri faaliyetlere aktif ve dogrudan katildiklar1 bir
projedir. Genglik Girisimleri genglerin kendileri tarafindan baslatilir, olusturulur ve
gerceklestirilir. Bu Eylem, genglere, girisim yapmalar1 yoluyla fikirlerini deneme ve
gerceklestirme imkani saglar ve onlara projelerin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde
dogrudan ve aktif bir sekilde katilma firsat1 verir. Genglik Girisimlerine katilim, 6nemli bir
yaygin 6grenme deneyimidir. Ayrica genglere kendilerini Avrupa vatandaslari olarak
gorme ve Avrupa’nin ingasina katkida bulunduklarini hissetme firsati verir.

Bu Eylem yerel, bolgesel veya ulusal diizeyde tasarlanmis projeleri destekler.
Ayrica Avrupa yoniinii giiclendirmek ve gengler arasinda isbirligi ve deneyim aligverisini
gelistirmek icin farkl iilkelerdeki benzer projeler arasinda ag kurulmasini da destekler.
Oturduklan tilkede tek bir grup tarafindan gelistirilmis projelere Ulusal Genglik Girisimleri
denir. Farkl {ilkelerden iki veya daha fazla grup tarafindan ortak olarak gerceklestirilen
projelere ise Uluslararasi Genglik Girisimleri denir. Uluslararasi Genglik Girigimleri, iyi
uygulamalarin degisimini ve paylagimini amaglar.

Genglik seminerleri, genclik degisimleri, yarismalar, calisma kamplari, turizm
olarak siiflandirilabilecek faaliyetler Genglik Girisimi olarak diisiiniilemez.

Gruplar: Bir Ulusal Genglik Girisimi, bir Program Ulkesinden gengler tarafindan
teklif edilir.

Bir Uluslararas1 Genglik Girisimi, en az birinin AB Uye Ulkesi oldugu farkli
Program Ulkelerinden en az iki ortak grubun ortakligma dayalidir. Bir (ortak) grup
asagidakilerden biri olmalidir:

Program {ilkelerinin birinde yasal olarak kurulmus olan ve kar amaci giitmeyen bir
kurulus veya dernek veya resmi olmayan bir genc¢lik grubundan olusabilir.

Bir grup en az dort kisiden olusmalidir. Bunlardan birisi, grubun temsilciligini
istlenerek basvuruyu sunma ve hibe sézlesmesini imzalama sorumlulugunu alir. Kog¢ da
temsilci olarak gorev yapabilir.

Katimeilar: 13 ve 25 yaslar1 arasinda bulunan ve bir Program Ulkesinde yerlesik
gengler katilabilirler. Bir genglik ¢alisan1 veya bir kog¢ esliginde olursa 15 — 18 yaslar

arasinda gencler de katilimci olarak kabul edilebilir.
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Siire ve Yer: Ulusal Genglik Girisimleri ve Uluslararas1 Genglik Girisimlerinin
siiresi hazirlik, uygulama, degerlendirme ve takip dahil 3 — 18 ay olabilir. Genglik
Girigimleri, herhangi bir program iilkesinde gergeklestirilebilir.

Konu: Bir Genglik Girisimi projesi gelistirmek i¢in secilen konu veya alanin
genclik grubunun kendisi ve yerel topluluk ile ilgili olmasi 6nemlidir. Bazi potansiyel
proje konu 6rnekleri sunlardir: sanat ve kiiltiir, sosyal dahil etme, ¢evre, miras koruma,
genclik bilgilendirmesi, Avrupalilik bilinci, kirsal/kentsel kalkinma, genclik politikalari,
saglik, uyusturucu ve madde bagimlilig ile miicadele, ¢ocuk suglarina yonelik dnlemler,
irkeilik ve yabanci diismanligi ile miicadele, engellilik, yaslilar, evsizler, gogmenler, firsat
esitligi, akran egitimi, issizlik, gencglik sporlari, genclik serbest zaman degerlendirmesi,
medya ve iletisim. Ulus 6tesi Genglik Girigimleri i¢in muhtemel konular, en az Ulusal
Genglik Girisimleri i¢in olan konular kadar genistir.

Bir Ulus o6tesi Genglik Girigiminin programi ayrica hem ulusal, hem de ulus 6tesi
diizeyde (ilgili tiim tlkelerde) organize edilecek faaliyetler hakkinda ayrintili bilgi
icermeli, ortak gruplarindan her birinin projenin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi faaliyetlerinde nasil yer aldigim
belirtmelidir.

Kimler Basvurabilir: Kar amaci giitmeyen kuruluslar veya dernekler veya bir
Program Ulkesinde yerlesik en az dort gengten olusan gruplar basvurabilir.

Bir genglik grubu olmasi durumunda, gruptaki genglerden biri (grubun temsilcisi),
basvurunun sunulmasi ve hibe sézlesmesinin imzalanmasi sorumlulugunu alir.

Ulus otesi Genglik Girisimleri i¢in ortak gruplardan biri koordinatér grup olarak

hareket eder ve tiim ortaklar adina bagvurur.

2.3.3.4.3. Genglik Demokrasi Projeleri

Genclik Demokrasi Projesi Nedir?

Genglik Demokrasi Projeleri, temsili demokrasi mekanizmalarina katilimlarini
destekleyerek genclerin yerel, bolgesel veya ulusal toplum yasaminda veya uluslararasi
diizeydeki yasamda aktif katilimlarin1 artirmay1 hedefler.

Bir Genglik Demokrasi Projesi, bir Avrupa Ortakligi tarafindan genglerin katilimini
artirmak tizere gelistirilmis olan, yerel, bdlgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde
fikirlerin, deneyimlerin ve metodolojilerin Avrupa diizeyinde bir araya getirilmesine imkan

veren bir projedir. Bu Eylem kapsaminda finanse edilen projeler, genglik katilimi alaninda
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yeni aglarin olusturulmasina ve iyi uygulamalarin degisimine ve yayginlastirilmasina
imkan saglar.

Gengler i¢in aktif vatandaglik kavrami, toplum hayatina tam katilim, bu
vatandasligin uygulanmasi ic¢in kararlilik ve beceri gerektirir. Bu nedenle, Genglik
Demokrasi Projelerinin amaci, genglerin kendi ortamlarinda katilacaklar1 ¢esitli formlari
tanimak ve desteklemek, temsili demokrasi mekanizmalan ile iligkilerini gelistirmek ve
katilim i¢in mevcut imkanlardan faydalanmalarina yardimer olmaktir. Bu, genglerin temsili
demokrasi mekanizmalarinda daha fazla yer almalarinin tesvik edilmesi ile basarilabilir.

Ornegin, Genglik Demokrasi Projeleri sunlar1 hedefleyebilir:

> Genglerin katilimc1 yapilarda yer almalarinin tesvik edilmesi;

> Kamu makamlar1 ve gencler arasinda her tiirde diyalogun
gelistirilmesi i¢in faaliyetler diizenlenmesi;

> @Genglerin politik karar alma siireclerine yakin olmalarimi saglanmak iizere
her tiirde diyalogun gelistirilmesine yonelik mekanizmalarin desteklenmesi;

> Kuruluslara iiye olmayan gencleri i¢ine alan bir diyalogun gelistirilmesi;

> Belirli genglik gruplarmin katilimini 6nleyen engellerin tanimlanmast,
asilmas1 ve tiim genclerin karar verme siireclerinde yer almasmi tesvik
edecek mekanizmalarin desteklenmesi.

Ortak Gruplar: Projelerde bir ulusal ve bir ulus 6tesi ag boyutu olmalidir. Yani
projeler, ulus Otesi ag ol¢iitiiniin yerine getirilmesi i¢in en az iki farkl iilkeden ortakliga
dayali olmalidir ve Ulusal ag olgiitlerini yerine getirmek i¢in projede her lilkeden en az iki
farkli ortak yer almalidir.

Bir ortak su sekilde olmalidir: Program Ulkelerinin birinde yasal olarak kurulmus
olan ve kar amaci giitmeyen bir kurulus veya dernek veya Genglik calismasinda yer alan
bir yerel, bolgesel veya ulusal kamu organi veya Resmi olmayan bir genglik grubu.

Resmi olmayan bir grup olmasi durumunda gruptaki genglerden biri (grubun
temsilcisi) basvuruyu sunma ve hibe sdzlesmesini imzalama sorumlulugunu alir.

Katihmcilar: Gengler, 13 ve 30 yaslar1 arasinda ve yasal olarak bir Program
Ulkesinde yerlesik olmalidir. Herhangi bir Genglik Demokrasi Projesinde en az 16
katilimct olmalidir.

Siire ve Yer: Proje siiresi hazirlik, uygulama, degerlendirme ve takip dahil 6 - 18
ay arasinda olmalidir. Proje ev sahibi kurumun tilkesinde geceklestirilir.

Konu: Genglik Demokrasi Projesi, tematik bir kavrama dayanmalidir; yani Genglik

Programinin genel Oncelikleri, genclerin aktif katilim, kiiltiirel ¢esitlilik, Avrupa
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vatandasligi veya sosyal icerme konularima veya asagidaki konulara agikca

odaklanilmalidir:

* Avrupa’nin gelecegi veya
* Genglik alaninda Avrupa isbirligi cercevesinde tanimlanan siyasi oncelikler.
Kimler Bagvurabilir: Bir Genglik Demokrasi Projesi, Program Ulkelerinden
birinde kurulmus olan ve kar amaci giitmeyen bir kurulug veya dernek tarafindan
veya yerel, bolgesel veya ulusal bir kamu organi tarafindan veya resmi olmayan gencglik
gruplar tarafindan yapilabilir.
Bir genclik grubu bagvurursa, gruptan bir kisi (grubun temsilcisi) bagvurunun

sunulmasi ve hibe sézlesmesinin imzalanmasi sorumlulugunu alir

2.3.3.4.4.Tematik Ag Pilot Projeleri

Avrupa Komisyonu, 2007 yilinda Yiriitme Ajansi ile isbirligi halinde, Eylem 1
projeleri arasinda tematik ag olusturulmasi icin teklif cagris1 yapacaktir. (www.ua.gov.tr,

2007).

2.3.3.5.Eylem-2 Avrupa Goniillii Hizmeti Avrupa

Goniillii Hizmeti Nedir?

Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH), genclerin uluslararast goniillii hizmette
bulunmasini destekler.

AGH, ozellikle Avrupa Birligi i¢inde toplumsal uyumu gili¢lendirmeyi, gencler
arasinda dayanisma ve hosgoriiniin gelistirilmesini amagclar. Ayrica, gencler arasinda aktif
vatandasligin ve karsilikli anlayisin gelistirilmesi de AGH’nin amaglar1 arasindadir.

Bu genel hedeflere:

> G@Genglerin gerek Avrupa Birligi i¢inde, gerekse Avrupa Birligi disinda ¢esitli
gontlli hizmet faaliyetlerine katilmalarini destekleyerek;

> Genglere Avrupa diizeyinde ve uluslararasi diizeyde goniilliiliik faaliyetlerine
katilmalarini1 saglamak suretiyle kisiliklerini ifade etme firsat1 vererek;

> Genglerin Avrupa Birligi vatandaslar1 arasindaki dayanismayi gili¢lendiren
faaliyetlere katilmalarini saglayarak;

> Genglerin, ikamet ettikleri lilkeden baska bir iilkede kar amaci giitmeyen
maagsiz bir faaliyette goniilli hizmette bulunmalarimi miimkiin kilarak

ulasilacaktir.
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Ayrica AGH, AB Bakanlar Konseyi’nin 15 Kasim 2004 tarihinde kabul ettigi
Avrupa capindaki goniillii hizmet faaliyetlerine iliskin ortak hedeflere ulagilmasia da
yardimci olmaktadir.

Avrupa Goniilli Hizmeti, bir “6grenme” faaliyetidir: yaygin egitim deneyimleri
aracilifiyla gencler bir yandan kendi kisisel, egitimsel ve mesleki gelisimlerine, bir yandan
da toplumsal biitiinlesme kabiliyetlerine yonelik yeni beceriler kazanirlar. Ogrenme
unsurlari, iizerinde karsilikli olarak uzlasiya varilan olas1 6grenme ¢iktilarini, siireclerini,
yontemlerini, kazanilan becerilerin belgelendirilmesini icermektedir. Ayrica goniilliiniin
hem AGH egitim dongiisiine, hem de kriz 6nleme ve yonetme de dahil olmak {izere
gorevlerin tanimlanmasi, dilsel ve kisisel destegin belirlenmesi stirecine katilmasi da AGH
icindeki 6grenme unsurlari arasinda bulunmaktadir.

Avrupa Goniillii Hizmeti Faaliyeti:

AGH, gonillii, gonderen ya da onlara ev sahipligi yapan tiizel kisilige sahip
kuruluglar arasinda kurulan ortaklik sonucunda diizenlenen faaliyetler araciliiyla
yuritilir. AGH faaliyeti, hazirlik, goniillii faaliyeti ve takip asamalarmi icerir. Goniilli,
goniilliiliik faaliyetini, ikamet ettigi lilkeden bagka bir {ilkede yerine getirir. Goniilliiliik
faaliyeti maassiz, kar amaci giidiilmeyen, tam zamanl bir faaliyet olup, belli bir donemi
kapsar (en fazla 12 ay). Ayrica goniillii hizmet, toplum yararina olmasi gereken bir
hizmettir.

Bir goniillii hizmet faaliyeti, kiiltiir, genglik, spor, toplumsal hizmet, kiiltlirel miras,
sanat, sivil savunma, cevre, kalkinma gibi bir¢cok alanda yer alabilir. Kriz sonrasi
durumlarda yiiksek risk tasiyan acil miidahaleler (6rnegin insani yardim, afetlerde
kurtarma vb. gibi), goniillii hizmet alanlarinin disindadir.

Gondilli hizmet faaliyeti, hem belirgin bir uluslararasi katma deger sunmali, hem de
yerel toplumla iletisim olanaklar1 igcermelidir.

Goniilliiler maaslh ¢alisanlarin yerine gegirilmemelidir (is ikamesi yapilmamalidir).

Bir AGH faaliyeti, en az bir génderen kurulus, bir ev sahibi kurulus ve bir goniillii
icerir. AGH projesindeki ortak kuruluglarin tamami ya da bir kismi ile AGH projesine
katilan goniilliiler, belli bir AGH faaliyeti iginde yer alabilir. Tek bir AGH faaliyetine en
fazla 100 goniilli katilabilir.

AGH faaliyeti bireysel ya da toplu olarak ytiriitiilebilir. Eger AGH faaliyeti birden
fazla goniillii icermekteyse, goniilliiler ayni lilke ve ayn1 ev sahibi kurulusta;
ayni lilkede ama farkli ev sahibi kuruluslarda ya da farkli iilke ve farkli ev sahibi

kuruluslarda goniillii hizmette bulunabilirler.
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Bireysel AGH Faaliyeti: Yalnizca bir goniillii, bir gonderen kurulus ve bir ev
sahibi kurulus icerir. Bireysel AGH faaliyetleri 6nemini hala korumaktadir; zira bu tiir
faaliyetler yogun bir 6grenme deneyimi, kisiye 6zgili destek, kisisel gelisime katki ve yerel
toplumla gii¢lii bir biitiinlesme imkéan1 sunmaktadir.

Toplu AGH Faaliyetleri: Goniilliilerin toplu halde yerel, bolgesel, ulusal, Avrupa
ya da uluslararas1 diizeyde goniillii hizmette bulunmalarin1 ve toplu ya da bireysel olarak
O0grenme imkanlarindan faydalanmalarini miimkiin kilar. En fazla 100 goniillii ayn1 ev
sahibi kurulustaki faaliyetlere ya da —daha kiiclik alt gruplara boliinerek— farkli ev sahibi
kuruluglardaki faaliyetlere katilabilirler. Toplu AGH faaliyeti 6grenme siirecleri ve toplum
yararina hizmet bakimindan bir grup o6zelligi sunmalidir. Ayrica, ortak bir tematik
yaklasim ve goniilliiler arasinda diizenli etkilesim de saglanmalidir. Toplu AGH, AGH’nin
etkisini, erisilebilirligini, etkinligini ve goriiniirliiglinii daha da artirmak i¢in tasarlanmigtir.

AGH Projesi: Bir AGH projesi, bir ya da daha fazla AGH faaliyeti i¢in cerceve
olusturur. Ayn1 projede, bireysel ve toplu AGH faaliyetlerinin bir arada miimkiindiir. Tek
bir projeye en fazla 100 (yliz) goniillii katilabilir.

Tiizel kisilige sahip bir kurulus, diger proje ortagi/ortaklar1 adina Topluluk
finansmani i¢in basvurur (ayrintilar i¢in asagidaki boliimlere bakiniz). Bu kurulusun,
projede goniillii gbndermesi ya da ev sahipligi yapmasi gerekli degildir. Bagvuran kurulus,
“koordinat6r kurulus”tur ve bagvuru kabul edildigi takdirde hibeyi koordinatér kurulus alir.
Koordinator kurulus biitiin projenin isleyisinden, ilgili tiim ev sahibi ve/veya gonderen
kuruluslarla birlikte projenin koordinasyonundan ve projedeki sorumluluklar: ile uyumlu
olarak proje ortaklar1 arasinda hibenin dagitilmasindan sorumludur. Bir goniillii, dogrudan
Topluluk finansmani i¢in bagvuramaz.

Yukaridaki yaklasim araciligiyla ve ayni projede farkli faaliyetlerin yer alabilmesi
sayesinde Komisyon, hem sozlesme siirecini basitlestirmeyi ve daha fazla esneklik
kazandirmay1 amaglamakta, hem de bu sekilde proje ortaklari arasinda daha uzun siireli
planlamanin yapilmasini saglamay1 arzulamaktadir. Ayrica, Komisyon bu yaklasimin,
AGH faaliyetlerini daha iyi yapilandirmaya ve birbiriyle
iligkilendirmeye, bu faaliyetler arasinda daha fazla uyum saglamaya ve AGH nin genel
etkisini ve gorliniirliigiinii arttirmaya yarayacagini diisiinmektedir. AGH Ne Degildir?

* AGH, rastlantisal, diizensiz ve yari-zamanl bir goniilliiliik faaliyeti degildir.
* AGH, bir isletmede staj yapmak degildir.
* AGH, maasl bir ig degildir ve maasl isleri de ikame etmek amaciyla

kullanilmamalidir.
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* AGH, eglence ya da turistik bir faaliyet ve kurs degildir.

* AGH, ucuz is giicii kullanim1 degildir.

* AGH, yurt disinda belli bir siire arastirma yapmak ya da mesleki egitim
almak degildir.

* AGH, salt bir finansman sistemi degil, uluslararas1 goniillii hizmete yonelik
bir kalite modelidir.

AGH’deki Proje Ortaklari: Bir AGH projesi ve faaliyeti, asagidaki proje
ortaklarinin ortakligina dayanir:

Bir ya da daha fazla goniillii;

Bir ya da daha fazla gonderen kurulus;

Bir ya da daha fazla ev sahibi kurulus;

Bir koordinatdr kurulus (basvuran) —koordinatdr kurulus, gonderen ya da ev sahibi
kuruluglardan biri olabilir— fakat ille de onlardan birisinin olmasi gerekmez.

Goniilli Gonderen Ya Da Goniillillere Ev Sahipligi Yapan Bir Proje Ortag::
Bir Program Ulkesinde ya da bir Ortak Ulkede yerlesik, tiizel kisilige sahip, kar amaci
giitmeyen bir kurulus ya da dernek veya bir Program Ulkesinde ya da bir Ortak Ulkede
yerlesik yerel, bdlgesel ya da ulusal bir makam veya bir Program Ulkesinde ya da bir Ortak
Ulkede yerlesik uluslararasi resmi bir kurulus olmalidir.

Koordinatér (Basvuran) Kurulus: Bir Program Ulkesinde ya da Giiney Dogu
Avrupa iilkelerinden birinde yerlesik, kar amaci giitmeyen tiizel kisilige sahip bir kurulus
ya da dernek veya bir Program Ulkesinde ya da Giiney Dogu Avrupa iilkelerinden birinde
yerlesik yerel, bolgesel ya da ulusal bir makam veya genglik, spor ya da kiiltiir alaninda
uluslararas1 bir etkinligin diizenleyicisi olan ve kar amaci giiden ya da gilitmeyen bir
organizatdr kurulus veya bir Program Ulkesinde ya da
Giliney Dogu Avrupa lilkelerinden birinde yerlesik uluslararasi resmi bir kurulus olmalidir.

Sonug olarak, Giiney Dogu Avrupa iilkeleri disindaki Ortak Ulkelerde yerlesik
kuruluslar, gonderen ya da ev sahibi kurulus olabilir, ama “koordinator kurulus” olamazlar.

Her bir AGH projesi ve AGH faaliyeti en azindan bir AB Uyesi Ulke icermelidir.
Ayni projede, Ortak Ulkelerde vyerlesik proje ortagi kuruluslarin sayisi, Program
Ulkelerinde yerlesik proje ortag: kuruluslarin sayisin1 gecemez.

Ulusal diizeyde sunulan projelerde goniillii, o goniilliiniin ikamet ettigi lilkede
yerlesik, tiizel kisilige sahip bir gonderen kurulus tarafindan gonderilir. Avrupa diizeyinde

sunulan projelerde, koordinatér kurulus, gonderen kurulusun biitiin sorumluluklarini
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iistlenebilir (ikamet iilkesinde bir génderen kurulusun daima zorunlu oldugu imkan1 kisith
gontlliler harig).

Hibe basvurusunda, projede yer alacak biitiin kuruluslarin belirtilmesi gerektigi
unutulmamalidir. Ayrica hibe bagvurusu, faaliyetlerin takvimini de igermelidir.

Katimeilar: AGH, geg¢mislerine bakilmaksizin, bir Program Ulkesinde ya da bir
Ortak Ulkede yasal olarak ikamet eden 18-30 yas arasindaki biitiin genglere aciktir.

Imkanlar1 kisith ve engelli genglerin AGH’ye etkin bir bigimde katilimini saglamak
icin Ozel caba sarf edilmekte ve bu amagla cesitli tesvikler uygulanmaktadir. Bu
“igerme/dahil etme” projeleri, 16-30 yas arasindaki genglere agiktir. Bu projelerde yeterli
ve kisiye 6zgl hazirliklar, refakat ve takip faaliyetleri ongoriilmelidir.

Bir AGH projesi ve bir projedeki herhangi bir AGH faaliyeti, 1-100 arasinda
goniillll igermelidir.

Ortak Ulkeleri igeren bir projede, Ortak Ulkelerden gelen goniilliilerin sayist,
Program Ulkelerinden gelen géniilliilerin sayisin1 gecemez. Goniillii tespiti siireci agik ve
seffaf olmalidir.

AGH kuruluslar, goniillilleri belirlerken, tim genglerin AGH’ye erisebilirligini
saglamak zorundadir. AGH’nin a¢iklig1 ve Genglik Programi’nin 6zii, goniillii belirleme
Olclitlerinde ve siirecinde yansimasini bulmalidir. Kuruluslar,
goniillillerin belli bir etnik gruba ve dine mensubiyetlerini, cinsel tercih ya da siyasi
diisiinceye sahip olmalarin1 sart kosamayacaklar1 gibi, goniilliilerin belli niteliklere, belli
bir egitim diizeyine, 6zel tecriibeye ya da temel diizeyin 6tesinde bir dil becerisine sahip
olmalarin1 da isteyemezler. Istisnai durumlarda, gerekgelendirmek suretiyle, gérevlerin ve
goniilliilerin yerlestirilecegi ortamin niteligine bagli olarak, bazi faaliyetlerde goniilliileri
belirlerken 6zel beceriler aranabilir.

Siire ve Yer: Bir AGH projesinin siiresi, hazirlik ve degerlendirme/takip dahil
olmak tizere, 24 ay1 gecemez.

Bir AGH faaliyetinin siiresi, en az 2, en ¢ok 12 ay olabilir (hazirhk ve
degerlendirme harig).

Bir goniillii, AGH faaliyetini daima ikamet ettigi iilkeden baska bir tilkede yerine
getirir (hazirlik ve takip faaliyetleri harig).

Bir AGH faaliyeti, bir Program Ulkesinde ya da bir Ortak iilkede
gergeklestirilebilir.

AGH faaliyeti, komsu Ortak Ulkeleri iceriyorsa, goniilliiler bu iilkeler arasinda

gonderilebilir ya da agirlanabilir. Bunun igin tek sart s6z konusu faaliyete bir AB Uyesi
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Ulkenin dahil edilmesi ve projenin genelinde Ortak Ulkelerden gelen géniilliilerin say1sinin
Program Ulkelerinden gelen goniilliilerin sayisini1 ge¢gmemesidir.

“Diinyadaki Diger Ortak Ulkeler” konusunda ise, Afrika, Karayipler, Pasifik, Latin
Amerika ve Asya iilkeleriyle is birligi 6zellikle tesvik edilmektedir. Bu durumda, Ortak
Ulkelerden birinde ikamet eden bir géniillii, yalmizca bir Program Ulkesine génderilebilir.
Diinyadaki Diger Ortak Ulkelerde yerlesik kuruluslar arasinda goniillii gondermek ve
agirlamak miimkiin degildir.

Tema ve Gorevler: Her bir AGH faaliyeti, gerek Genglik Programinin, gerekse
Avrupa Goniilli Hizmetinin 6zel amag ve Oncelikleriyle iliskili bir tematik igerige sahip
olmalidir.

Toplu AGH faaliyetleri, ortak bir tematik yaklagima sahip olmalidir. Belli bir
etkinlikle baglantili toplu AGH faaliyetleri, bu etkinligi diizenleyen kurulusla somut bir
ortaklig1 gerekli kilar. Ayrica, goniilliillerin gorevleri, tamamen bu etkinlikle iligkili
olmalidir.

Gorevler belirgin bir uluslararasi katma deger sunmali ve rutin faaliyetlerden
olugsmamalidir. Ayrica goniilliiniin gorevleri belirlenirken yerel toplumla iletisim olanaklar
da ongoriilmelidir.

Geng goniilli, AGH faaliyetlerinin planlama, yiiriitme ve degerlendirme
asamalarina etkin bir bicimde katilmalidir.

Projenin biitliin agamalarinda goniilliiye uygun destek verilmelidir.

Projede kriz 6nleme ve yonetme mekanizmalar1 6ngoriilmelidir.

Projede, her bir goniilliiniin profili, projenin niteligi ve ev sahibi iilkenin 6zel
durumu dikkate alinarak, goniilliller icin yeterli destek (dilsel, kiiltiirler arasi vs.)
saglanmalidir.

Imkanlar1 kisith gengleri iceren AGH projelerinde, goniilliiliik hizmeti baslamadan
once ev sahibi kurulusa bir On Hazirlik Ziyareti (APV) gerceklestirilebilir. Bu ziyarete en
fazla iki kisi katilabilir. Katilanlardan biri daima gonderen kurulusun temsilcisi olmalidir.
Ziyarete ikinci bir kisi katilacaksa, bu kisi goniillii aday1 olmalidir.

Dil destegi ve/veya egitimi verilmelidir. Dil destegi/egitiminin bigimi, siiresi ve
yogunlugu gerek goniilliilerin ihtiya¢ ve kabiliyetine, gerekse kurulusun imkani ve
gorevlerin niteligine gore degisiklik gosterebilir. Dil egitimi goniilliiler i¢in ticretsiz olmali

ve ¢alisma saatlerine dahil edilmelidir (www.ua.gov.tr, 2007).

2.3.3.6.Eylem-3 Diinya Gengligi
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Diinya Gengligi, diinyanin diger bolgeleri ile genglik ve yaygin egitim alaninda
degisimleri ve igbirligini tesvik etmeyi amaglayan bir Eylemdir.

Program Ulkeleri olarak tamimlanmis olmayan, fakat Genglik Programinda yer
alabilen tiim iilkeleri tammlayan bir ifade olan “Ortak Ulkelerden” gengleri ve kuruluslart
ilgilendiren projeleri destekler.

Bu Eylem, Program ve Ortak Ulkelerinden cesitli genglik gruplarmin bir araya
gelmesine ve birlikte bir faaliyet programinda yer almasina imkan veren, genelde c¢ok
tarafli olan ancak iki tarafli da olabilen Genglik Degisimlerini destekler.

Bu Eylem ayrica, Program Ulkelerinden ve Ortak Ulkelerden genglik ¢alismasi ve
genglik kuruluglarinda aktif olanlarin egitimini ve aralarindaki deneyim, uzmanlik ve iyi
uygulamalarin degisimini kapsar. Uzun siireli, yliksek kaliteli projelerin ve ortakliklarin
kurulmasina yol agacak faaliyetleri destekler.

Avrupa Komisyonunun, Ortak Ulkelerden gencleri ve kuruluslar ilgilendiren
faaliyetlerin desteklemesindeki ana amaclar1 diyalogun, karsilikli hosgoriiniin, kiiltiirler
arasi farkindaligin ve Avrupa Birligi sinirlarinin 6tesinde dayanismanin tesvik edilmesi, 6n
yargilarin ve kliselerin kirilmasi, ortak anlayis ve saygiya dayali toplumlarin insa
edilmesidir.

Bu faaliyetler ayrica, sivil toplumun gelismesine ve Ortak Ulkelerde demokrasinin

giiclendirilmesine katkida bulunmay1 amag¢lamaktadir.

2.3.3.6.1.Avrupa Birligi Komsu Ulkeleriyle isbirligi

Bu Eylem, Avrupa Komsuluk Politikas1 hiikiimleri kapsaminda komsu iilke olarak
degerlendirilen Ortak Ulkelerle ve bunlarm yani sira Rusya Federasyonu ve Giiney Dogu
Avrupa iilkeleri ile yapilan projeleri destekler.

Bu eylemin amaglar1 sunlardir:

» Kiiltiirler aras1 diyalogu, gencler arasinda karsilikli anlayisi ve hosgoriiyii
gelistirerek, genislemis AB sinirlarinda ve otesinde baris ve istikrara katkida
bulunmak;

* Genglerin entegrasyonunu ve aktif katilmimi kolaylagtirarak ve genglik
yapilarinin gelistirilmesini tesvik ederek, demokrasinin gii¢lendirilmesine ve
sivil topluma katki saglamak.

Ne Tiir Faaliyetler Uygundur?

Asagidaki faaliyet tiirleri, bu Eylem kapsaminda desteklenebilir:

* Eylem 1.1 kapsaminda 6ngoriilen, ancak ilave bazi 6zellikler igeren Genglik
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Degisimlerti;
* Eylem 4.3 kapsaminda 6ngoriilen, ancak ilave bazi 6zellikler iceren Egitim
ve Ag Kurma Projeleri.

Ortak Gruplar: Bir Komsu Ortak Ulkeden bir veya daha fazla ortak grup, projede
yer alabilir. Ayrica, en az bir AB Uyesi Ulkenin yer almas1 zorunludur.

Bir ortak grup, Program veya Komsu Ortak Ulkelerden birinde yerlesik olmak
kaydiyla kar amact giitmeyen bir kurulus veya dernek veya bir yerel veya bolgesel kamu
organi veya resmi olmayan bir genglik gruplarindan biri olmalidir.

Resmi olmayan bir grup olmasi durumunda, gruptaki genglerden biri (grubun
temsilcisi) basvuruyu sunma ve hibe sdzlesmesini imzalama sorumlulugunu alir.

Cok Tarafli Genglik Degisimleri, en az iki Komsu Ortak Ulkeden ortak gruplari
icermelidir. Rusya ile yapilacak projelerde, bu llkenin biiyikliigli, cografi ve etnik
cesitliligi gdz oniine alinarak ilave bir Komsu Ortak Ulke yer almas1 gerekmez. Bunun
yerine, Rusya iilke i¢inde iki farkli bolgeden gelen iki ortak kurulus tarafindan temsil
edilebilir.

Iki tarafli ve ii¢ tarafli Degisimler, daha 6nce Genglik Degisimi projesi yapmamis
olan ortak gruplar i¢in diigiintilmiistiir.

Katihmeilar: 13 ve 25 yaslar arasinda bulunan ve bir Program Ulkesi veya projede
yer alan bir Komsu Ortak Ulkede yerlesik gencler, Genglik Degisiminde yer alabilir. Ilke
olarak, bir grupta az sayida katilimci 25 yasindan daha biiyiik olabilir, fakat katilimcilar
30’dan biiylik olmamalidir.

2.3.3.6.2. Diger Ortak Ulkelerle isbirligi

Bu Eylem, Avrupa Birligi’ne komsu olmayan ve genglik alaninda Avrupa
Toplulugu ile anlasmalar imzalamms olan diger diinya iilkeleri ile Program Ulkeleri
arasinda igbirligini tesvik eden projeleri desteklemeyi amaglar.

Genglik Cahsmas1 Ve Genglik Politikasi Alamindaki Bu Isbirligi Sunlan
Hedefler:

* Genglik ve yaygin egitim alaninda deneyimlerin ve iyi uygulamalarin
degisimi;

* Genglik ve yaygin egitim alaninda bulunan genglik kuruluslarinin ve
bireylerin egitimi;

* Genglik kuruluslart  arasinda  ortakliklarin  ve  aglarin

gelistirilmesi/giiclendirilmesi;
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Cok tarafli ve iki tarafli degisimler iizerinden tematik genclik isbirliginin

desteklenmesi (www.ua.gov.tr, 2007).

2.3.3.7.Eylem—4 Genclik Destek Sistemleri

Genglik Programindaki Eylem 4 — Genglik Destek Sistemleri, genclik
caligmalarinda ve kuruluslarinda aktif olan kisilerin roliinii desteklemek, Programin
kalitesini gelistirmek ve genclik alaninda Avrupa diizeyinde aktif organlar1 destekleyerek
Avrupa diizeyinde genglerin katilimini tesvik etmek amaciyla destek yapilarinin kalitesinin
gelistirilmesine katki saglar.

Bu genel hedefe, asagidakiler yapilarak ulasilacaktir:

« Ilgili kuruluslar arasinda ag kurmaya katkida bulunmak;

* Genglik ¢alismasi ve genglik kuruluslarinda aktif kisiler arasinda egitim ve
isbirliginin gelistirilmest;
* Gengler i¢in faaliyetlerin gelistirilmesinde yeniligin tesvik edilmesi,
* Engelli genclerin erisimine 6zel dikkat gostererek genglere yonelik bilginin
tyilestirilmesine katkida bulunmak;
* Bolgesel ve yerel organlarin uzun siireli genclik projelerinin ve girisimlerinin
desteklenmesi;
* Genglerin bu Programa katilim yoluyla elde ettikleri yaygin egitim ve
becerilerinin taninmasinin kolaylastirilmasi;
« lyi uygulamalarin degisimi.
Ne Tiir Faaliyetler Uygundur?
Yukaridaki hedeflere ulagsmak i¢in uygun araglari elde etmek iizere, Eylem 4 —
‘Genglik Destek Sistemleri’ kapsaminda sekiz adet alt eylem tanimlanmustir:
1 — Genglik Alaninda Avrupa Diizeyinde Aktif Kuruluslar Igin Destek
2 — Avrupa Genglik Forumu I¢in Destek
3 — Genglik Calisanlar1 ve Genglik Kuruluslar1 i¢in Egitim ve Ag Kurma
4 — Yenilik ve Kaliteyi Tesvik Eden Projeler
5— Gengler, Genglik Calisanlar1 ve Kuruluslari I¢in Bilgilendirme Faaliyetleri
6 — Ortakliklar ve Program Yapilar1 I¢in Destek
7 — Programa Art1 Deger Katma

2.3.3.7.1. Genglik Alaninda Avrupa Diizeyinde Aktif Kuruluslar Icin Destek
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Bu Eylem, genclik alaninda Avrupa diizeyinde aktif STK’lara isletme maliyetlerine
katkida bulunmak {izere mali destek saglar. Bu Eylem ic¢in uygun kuruluglar, genel Avrupa
ilgisi dogrultusunda bir amaca sahip kuruluslardir. Bu kuruluslarin faaliyetleri, genclerin
kamu hayatindaki ve toplumdaki katilimlarina ve genel olarak genglik alaninda Avrupa
isbirligi faaliyetlerinin gelistirilmesine ve uygulanmasina katki saglamalidir. Bu kuruluslar,
Program Ulkelerinin birinde yerlesik olmal1 ve en az sekiz program iilkesinde subeye sahip
olmalidir. Bu destek,

Komisyonun ve Yiirlitme Ajansinin web sitesinde yayinlanan bir yillik teklif ¢agrisi

yoluyla saglanir.

2.3.3.7.2. Avrupa Gengclik Forumu i¢in Destek

Avrupa Genglik Forumunun ana faaliyetleri sunlardir:

* Avrupa diizeyinde genglik kuruluslarinin temsil edilmesi;

« Uyelerinin Avrupa Birligi ile ilgili konumlarmin koordine edilmesi;

* Avrupa diizeyinde genglik hakkinda bilgi aktarilmast;

* Avrupa Birligi'nden ulusal genglik konseylerine ve sivil toplum
kuruluslarina bilgi aktarilmast;

* Genglerin demokratik yasama katilimlarinin tegvik edilmesi ve hazirlanmast;

» Avrupa Birligi diizeyinde kurulmus olan genclik alanindaki Avrupa Isbirligi
¢ergevesine katkida bulunulmasi;

* Genglik politikalarinin, genc¢lik calismalarinin  ve egitim firsatlarinin
gelistirilmesine, genclerle ilgili bilginin aktarilmasina ve gengler icin tiim
Avrupa’da temsili yapilarin gelistirilmesine katkida bulunulmast;

* Avrupa’da ve diinyanin diger boliimlerinde, Avrupa Birligi’nin genglik ve
genglere yonelik eylemleri konusunda tartigma ve goriis aligverisinde

bulunma.

23.3.73. Genglik Cahsanlar ve Genglik Kuruluslan i¢cin Egitim ve A3 Kurma

Egitim ve Ag Kurma Nedir?

Isbirligi ve ortakliklar, egitim faaliyetleri ve iyi uygulamalarin degisimi, genclik
kuruluglarinin, sivil toplumun ve genglik ¢calismasinda bulunanlarin gelistirilmesi ile ilgili
temel terimlerdir. Bu Programin iki temel hedefine ulagsmak amaciyla projeler

desteklenmektedir.

111



Hedef—1: Avrupa genglik caligmasinda degisimlerin, isbirliginin ve egitimin tesviki:
Bu hedef, genclik alaninda Avrupa isbirliginin 6nemi konusundaki farkindaligi artirmay1
ve ilgili bir¢cok aktor arasinda isbirligi ve sinerjileri tesvik etmeyi amaglayan faaliyetlerin
desteklenmesi ile elde edilmeye calisilacaktir. Desteklenen faaliyetler, katilimcilarin
asagidakileri yapmasina imkan verecektir:

* Avrupa diizeyinde, ulusal, bolgesel veya yerel diizeyde iyi
uygulamalarin ve bilgi aktariminin tanimlanmasi ve degisimi;

* Farkl yaklagim ve stratejilerin karsilastirilmast;

* Genglik ¢alismasindaki deneyimlerin degisimi.

Hedef-2: Genglik Programi kapsaminda projelerin gelistirilmesinin desteklenmesi:
Bu hedefe, genclik faaliyetlerinde bulunan veya genglik konulari ile ilgili herkese yardimci
olmay1, Genglik Programi baglaminda projeleri ve girisimleri hazirlamay1 ve gelistirmeyi
amaglayan faaliyetlerin desteklenmesi ile ulasilmaya calisilacaktir. Bu konuda o6zellikle
asagidakiler saglanacaktir:

*  Genglik Programinm iki Eyleminin (Avrupa Igin Genglik ve Avrupa Goniillii
Hizmeti) gelistirilmesine yardim;

* Genglik ¢alismasi alaninda uluslararasi egitim ve isbirligi ile ilgili olarak
kapasite olusturma ve yenilik konusunda destek;

* Bagvuru sahiplerinin yaygin egitim becerilerinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik firsatlar;

«  Ozel olarak odaklanmus faaliyetlerle ortak bulma konusunda destek.

Egitim ve Ag Kurma projeleri, asagidaki faaliyetlerden birini uygulama
diistincesiyle gelistirilir:

Isbasi Egitimi (Uygulamali Ogrenme Deneyimi): Isbasi Egitimi, iyi
uygulamalarinin degisimi, bilgi ve beceri edinilmesi ve/veya katilimci gézlem yoluyla
uzun vadeli ortakliklarin olusturulmasi amaciyla baska bir iilkede bir ortak kurulusta kisa
stireli bulunma anlamina gelir.

Fizibilite Ziyareti: Fizibilite Ziyareti, potansiyel bir ulus 6tesi proje i¢in arastirma
ve/veya hazirlik amacli olarak potansiyel ortaklarla yapilan kisa toplantidir. Fizibilite
toplantilarr, mevcut isbirligini ilerletmeyi ve gelistirmeyi ve/veya Genglik Programi
kapsaminda gelecekte bir faaliyete hazirlanmay1 amagclar.

Degerlendirme Toplantisi: Degerlendirme Toplantilari, ge¢mis toplantilarin,

seminerlerin, egitim kurslarinin degerlendirilmesi amaciyla, ortaklarla 6nceden planlanmis
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olan toplantilardir. Bu toplantilar, ortak bir projeyi gerceklestirdikten sonra ortaklarin
potansiyel takip konusunu degerlendirmelerini ve tartismalarini saglar.

Calisma Ziyareti: Calisma Ziyareti, bir iilkede genclik calismasi ve/veya genclik
politikas1 uygulamalar1 konusunda bilgi edinmek amaciyla kisa siireli olarak diizenlenen
calisma programidir. Egitim ziyaretleri, bir konuya odaklanir ve secilen iilkede farkli
projelere ve kuruluslara yapilacak ziyaret ve toplantilardan olusur.

Ortakhik Olusturma Faaliyeti: Bu tiir faaliyetler, katilimcilarin ulus 6tesi igbirligi
ve/veya proje gelistirme igin ortak bulmalarmma imkan verme diislincesiyle diizenlenen
faaliyetlerdir. Ortaklik Olusturma Faaliyetleri, potansiyel ortaklari bir araya getirir ve
secilen bir konu ve/veya Genglik Programi Eylemi etrafinda yeni projelerin gelistirmesini
kolaylastirir.

Seminer: Seminerler, teorik girdilere dayali olarak genglik calismasi alani ile ilgili
secilen bir konu veya konular etrafinda tartisma ve iyi uygulamalarin degisimi konusunda
bir platform olusturmak iizere diizenlenen etkinliklerdir.

Egitim Kursu: Egitim Kursu, katilimcilarin becerilerini, bilgilerini  ve
davraniglarini gelistirmeyi amaglayan ve belirli konularda diizenlenen bir &grenme
programidir. Egitim Kurslari, genelde genglik alanindaki ve/veya 6zel olarak Genglik
projelerindeki uygulamalarin daha yiiksek kaliteli olmasini saglar.

Ag Kurma: Ag Kurma, yeni aglar kurmaya veya Genglik Programi kapsaminda
mevcut aglan giiglendirmeyi ve genisletmeyi amaclayan bir faaliyettir.

Ortaklar: Bir egitim ve ag kurma projesi, farkli Program Ulkelerinden en az iki
ortagin ortakligina dayalidir. Proje ortaklari, asagidakilerden biri olmalidir:

Kar amaci gilitmeyen bir kurulus veya dernek, genclik calismalar ile ilgili bir yerel
veya bolgesel kamu organi, resmi olmayan bir genclik grubu.

Resmi olmayan bir grup olmasi durumunda, gruptaki genclerden biri (grubun
temsilcisi) bagvuruyu sunma ve hibe s6zlesmesini imzalama sorumlulugunu alir.

Katihmeilar: Bir Program Ulkesinde ikamet eden ve yaygin egitim ve genglik
calismalarma katilan veya ilgilenen tiim aktdrler bir projede yer alabilir. Ornegin uygun
aktorler, yerel veya bolgesel diizeyde genglik politikalari ile ilgilenen kisiler veya genglik
calisanlar1, genclik liderleri, egitmenler/kolaylastiricilar, rehberler (mentorlar)/koglar gibi
genglikle ilgili olarak calisan kisiler olabilir.

Siire ve Yer: Faaliyetin uygun siiresi, diizenlenen faaliyetin tiirline gore farklilik
gosterebilir. Genel bir kural olarak, faaliyetler seyahat hari¢ 10 giinden daha fazla

sirmemelidir. Belirli faaliyet tiirleri i¢in 6zel siireler ongoriilmiistiir:
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Isbas1 egitim igin: 10 — 20 isgiinii (seyahat haric);

Ag Kurma i¢in: En fazla 18 ay.

Yer olarak ise; Ag Kurma harig, faaliyetler proje basvuru sahibinin iilkesinde
gergeklestirilmelidir.

Ag Kurma projeleri, projede yer alan Ortak Ulkelerin herhangi birinde
gergeklestirilebilir.

Ag kurma projeleri i¢in Ongoriilen istisna, Briiksel’deki Yiirlitme Ajansina proje
basvurulart sunan Avrupa Sivil Toplum Kuruluslart (ASTK’lar) icin de gecerlidir.
ASTK’lar tarafindan sunulan projeler, projede yer alan ortaklarin iilkelerinin herhangi
birinde gerceklestirilebilir.

Program: Proje icin iyice yapilandirilmis bir program ve zaman cizelgesi
saglanmalidir. Bu program, oOnceden belirlenmis olan hedeflerle acik bir sekilde
iligkilendirilmelidir. Faaliyetler kar amaci glitmemelidir.

Kimler Bagsvurabilir: Egitim ve Ag Kurma Projesinde yer alan ortaklardan biri
koordinator ortak olarak hareket eder ve ortaklik adina basvurur. Basvurular agagidakiler
tarafindan sunulabilir:

* Kar amaci glitmeyen bir kurulus veya dernek veya
* Genglik ¢alismasinda yer alan yerel veya bolgesel bir kamu organi veya

* Resmi olmayan bir genclik grubu.

23.3.3.74.  Yenilik ve Kaliteyi Destekleyen Projeler
Bu Eylem, yaygin egitimde ve genglik c¢alismasinda yenilik¢i ve niteliksel
unsurlarin baslatilmasini, uygulamasini ve tesvik edilmesini hedefleyen projeleri destekler.
Bu yeni konular asagidakilerle ilgili olabilir:
»  Genglik alaninda Avrupa Isbirligi cercevesinin gelistirilmesine ve Genglik
Programinin 6nceliklerine uygun icerik ve hedefler ve/veya
*  Yaygin egitim ve genglik alaninda yeni fikirleri ve yaklagimlari getiren

uygulamal1 metodoloji.
2.3.3.3.7.5.  Gengler, Genglik Cahsanlar1 ve Kuruluslar i¢in Bilgilendirme Faaliyetleri
Bu Eylem, genglerin toplum hayatindaki katilimlarin1 artirmak ve aktif,

sorumlu vatandaslar olarak potansiyellerini gergeklestirilmelerini kolaylagtirmak icin
ilgili bilgi ve iletisim hizmetlerine erisimlerini artirmayi hedefleyen bilgilendirme ve

iletisim faaliyetlerini destekler.
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Bu genel hedefe asagidakiler yapilarak belirgin bir sekilde ulasilacaktir:

* Avrupa Genglik Portalinin gelistirilmesinin desteklenmesi ve daha sonraki
bir agamada

* Bilginin hazirlanmasinda ve yayginlastirilmasinda kaliteli bilgi saglanmasi
ve genglerin katilmimin artinlmasini  amaglayan Avrupa Genglik
Kampanyalarinin desteklenmesi.

Avrupa Genglik Portali Nedir?

Avrupa Genglik Portali, Komisyonun “Avrupa Gengligi I¢in Yeni Bir Gii¢” baslikli
Beyaz Kitabinin tavsiyelerine uyularak faaliyete gecirilmistir. Portalin amaci, miimkiin
oldugunca ¢ok gence, Avrupa hakkinda genglikle ilgili bilgiye hizli ve kolay erisim
saglamaktir. Genglik Portalinin nihai hedefi, toplum yasaminda genclerin katilimini
artirmak ve aktif vatandasliklarina katkida bulunmaktir.

Bu Eylem ile Komisyon, kullanicilarin sayisini1 artirmak ve genclik alaninda Avrupa
Isbirligi ¢ercevesinin hedeflerinin gerceklesmesine katkida bulunmak amaciyla Portalin
kalitesini ve cazibesini gelistirecektir. Avrupa Komisyonu, Portalin faaliyetlerinde yer alan
Ozellikle Eurodesk ag1 ve Avrupa Genglik Forumu gibi aktorlerle isbirligi halinde Avrupa

Genglik Portalinin gelistirilmesinden sorumludur.

2.3.3.7.6. Ortakliklar

Bu Eylem, uzun vadede c¢esitli Program araglarini birlestiren projeleri gelistirmek
amaciyla bolgesel veya yerel kamu organlari ile ortakliklara mali destek saglar.

Ortakliklar, paylasilmis ¢ikarlar ve degerlere, belirli bir alanda benzer yaklagimlara
ve anlayisa, Avrupa Birligi ve bolgesel veya yerel kamu makamlar arasinda diyaloga ve
danismaya dayal iliskilere isaret eder. Ayrica, geleneksel anlamda bagis sahibi-yararlanici
iligkisine degil, ortaklar arasinda esitlige isaret eder. Ortakliklar, uzun vadeli bir
perspektifle kurulur ve ortak bir stratejik ¢ikar1 yansitir. Bu stratejik ¢ikar, karsilikli fayda
saglayan ve yonetimi ve finanse edilmesi i¢in ortak bir katki gerektiren ortak hedeflere ve
faaliyetlere doniistiirtiliir.

Bu Eylem, ulusal perspektifi dikkate alarak Programin kurumlar ile bolgesel ve
yerel kamu organlarinin bir araya getirecektir. Amag, gencglik faaliyetlerinde bolgesel ve
yerel diizeyde bir ¢arpan etki olusturmaktir.

Bu ortakliklar, Avrupa genclik faaliyetlerinde bdlgesel ve yerel kamu organlarinin

katilimini gelistirecektir.
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Ortakliklarin olusturulmasi, Programin cesitli faaliyetlerini birlestiren bolgesel ve
yerel projelerin etkisini artiracaktir.
Bolgesel ve yerel kamu organlari, ortakliklarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
sivil toplumu kapsayacaktir.
Tiim faaliyetler, Programin genel hedeflerine ve 6l¢iitlerine uygun olmalidir.
Ortakliklarin karsilikli faydalari, asagidaki gibi 6zetlenebilir:
* Avrupa ve bolgesel/yerel diizeyler arasinda politika ve strateji diyalogunun
artmast;
* Avrupa genglik politikasinin etkinliginin artmasi, Giivenin artmast;
* Uzmanlik ve deneyimin bir araya getirilmesi, Kaynaklarin bir araya
getirilmesi, Mevcut yatay ortakliklar icinde genclik faaliyetlerinin artmasi ile
Genglik Programimin etkinliginin ve gorliniirliiglinlin artmasi; Bolgesel ve

yerel diizeylerde Avrupa profilinin artmasi.

2.3.3.7.7. Program Yapilan i¢in Destek

Bu Eylem, yasal dayanagin 8/2. Maddesinde belirtilen yapilari, 6zellikle Ulusal
Ajanslar finanse eder. Bu Eylem ayrica SALTO Kaynak Merkezleri ve EURODESK gibi

benzer organlarin finansmanini da saglar.

2.3.3.7.8. Programa Arti Deger Katma

Komisyon, Programin uygulanmasini kolaylastirmak icin seminerler, konferanslar
veya toplantilar diizenler ve Programin izlenmesi ve degerlendirilmesinin yan1 sira uygun
bilgilendirme, yayin yapma ve yayginlastirma Onlemlerini alir. Bu faaliyetler, hibeler
yoluyla finanse edilir, satin alma islemleri uygulanarak hizmet alimi suretiyle diizenlenir
veya dogrudan Komisyon tarafindan diizenlenir ve finanse edilir.

Eski Katiimeilar ile Ulusal Ajanslar Arasindaki Ag Kurma Toplantilari: Avrupa
diizeyinde Komisyon, Yiiriitme Ajansinin destegi ile benzer tiirdeki projelerin eski
katilimcilarini ve Ulusal Ajanslar bir araya getirmek i¢in ag kurma toplantilari
diizenleyebilir.

Bu ag kurma toplantilari, bir yandan iyi uygulamalarin degisimine imkan verecek ve
halk diizeyinde gerceklesen deneyimlere bir katma deger saglayacak, 6te yandan Program
Eylemlerinin goriiniirliigiinii ve bunlarla ilgili bilgiyi artirmaya yonelik yayginlagtirma
iriinleri (raporlar, yayinlar, calismalar, gorsel-isitsel ve web malzemeleri) hakkinda fikir

aligverisinde bulunmak i¢in 6nemli bir firsat olusturacaktir (www.ua.gov.tr, 2007).
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2.3.3.8.Eylem-5 Genglik Alaminda Avrupa s Birligi i¢in Destek

Genglik Programi kapsamindaki “Eylem 5 — Genglik Alaninda Avrupa Isbirligi I¢in
Destek™, genclik alaninda Avrupa isbirligine katkida bulunmay1 hedefler. Bu genel hedefe,
sunlarin yapilmasiyla ulasilacaktir:

* Tiim diizeylerde yonetimler ve politika yapicilar arasinda iyi
uygulamalarin degisiminin ve igbirliginin tesvik edilmesi;

* Politika yapicilar ve gengler arasinda yapisal diyalogun tesvik edilmesi;
Gengler hakkinda bilgi ve anlayisin gelistirilmesi;

* Genglik alaninda aktif uluslararasi kuruluslarla isbirligine katki saglanmasi.

Ne Tiir Faaliyetler Uygundur? Yukaridaki hedefleri basarmak amaciyla uygun
araglara sahip olmak icin, “Eylem 5 — Genglik Alaninda Avrupa Isbirligi I¢in Destek”
kapsaminda {i¢ alt Eylem tanimlanmaistir:

1- Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlar i¢in Toplantilar

2— Genglik Alaniyla Ilgili Bilgi ve Anlayisin Artirilmasma Yonelik Destek
Faaliyetleri

3— Uluslararas1 Kuruluslarla Isbirligi

2.3.3.8.1. Gencler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlar icin Toplantilar

Bu Eylemin amaci, politika yapicilar ve gencler arasinda yapisal diyalogu tesvik
ederek genglik alaninda Avrupa isbirligini tesvik etmektir.

Bu Eylem gengler, genglik alaninda ve genglik kuruluslarinda aktif olarak calisan
kisiler ve genglik politikasindan sorumlu kisiler arasinda igbirligini, seminerleri ve yapisal
diyalogu destekler. Buna, Avrupa Birligi Dénem Baskanligim yapan Uye Ulkeler
tarafindan diizenlenen genclik etkinlikleri ile bu etkinliklere hazirlik mahiyetinde yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde gerceklestirilen genclik etkinlikleri de dahildir.

Ne Tiir Faaliyetler Uygundur? Bu Eylem iki tiirde faaliyeti destekler:

1.Ulus otesi diizeyde gerceklesen Ulus 6tesi Genglik Seminerleri; Bunlara, 6zel
olarak fikirlerin ve iyi uygulamalarin degisimi ve gengler, genclik alaninda ve genglik
kuruluslarinda aktif kisiler tarafindan diizenlenen ve Avrupa genclik politikasi alanindaki
onemli politikalari, Genglik Programinin 6ncelik konularini ve yapisal diyalogu yansitan
tartismalar dahildir.

2.Ulusal veya bolgesel diizeyde gergeklesen Ulusal Genglik Seminerleri; Bu
seminerler, AB tartismalarina ve AB diizeyinde genglik politikasi olusturulmasi
konularinda gencglerden zamaninda ve etkin girdi saglamay1 amaglar. Bu anlamda, bu tiir
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seminerler, Avrupa siyasi glindemine uygun olarak zamanli, yapilandirilmis diyalog ve
tartisma alanlar1 olusturur.

Katihmecilar: Ulus 6tesi Genglik Seminerleri en az 60 katilimciya sahip olmalidir.
Seminere katilan gengler 15 ve 30 yaslar1 arasinda olmalidir.

Ortaklar: Ulus dtesi Genglik Seminerleri, en az bes Program Ulkesinden ortaklar
icermelidir. Komsu Ortak Ulkelerde kurulmus olan kuruluslar projede yer alabilirler fakat
bagvuruyu sunamazlar. Ulusal gruplar, katilimer sayis1 agisindan dengeli olmalidir. Ev
sahibi grubun katilimci sayis1 daha biiyiik olabilir.

Siire: Proje siiresi, hazirlik, uygulama, degerlendirme ve takip faaliyeti dahil 9 ay
kadar olabilir.

Kimler Bagvurabilir: Program Ulkelerinin birinde yerlesik olan ve kar amaci

giitmeyen kuruluglar veya dernekler, bu Eylem kapsaminda proje sunabilir.

2.3.3.8.2. Genglik Alamiyla ilgili Bilgi ve Anlayisin Artirllmasina Yénelik Destek

Faaliyetleri

Bu Eylem, Ag¢ik Koordinasyon Metodu altinda genclik alaniyla ilgili olarak
olusturulan 6ncelikler hakkinda mevcut bilginin tanimlanmasi amaciyla Komisyonun 6zel
projeleri desteklemesine imkan verir.

Bu Eylem ayrica, ¢alismalarin sonuglarinin analiz edilmesi ve kalitelerinin garanti
edilmesi i¢in yontemlerin gelistirilmesine ve gengligin daha iyi anlasilmasi i¢in gerekli

aglarin gelistirilmesine imkan verir.

2.3.3.8.3. Uluslararasi Kuruluslarla is Birligi

Bu Eylem, Avrupa Birligi’nin genclik alaninda ¢alisan uluslararasi hiikiimetler arasi
kuruluglarla, 6zellikle Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler ya da Birlesmis Milletlerin
uzman kuruluslari ile is birligini destekler.

Genglik alaninda Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi arasindaki ortakhk
(Ortakhk):

Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi arasindaki Ortakligin genel amaci, gencglik
alaninda ortak isbirligi ve uyumlu bir strateji gelistirilmesi i¢in bir ¢cer¢eve saglamaktir.

Ortaklik cercevesi kapsamindaki faaliyetler, hem Avrupa Konseyine, hem de
Avrupa Komisyonu’na rapor etme sorumlulugu olan Ortaklik Sekretaryasi tarafindan

diizenlenir ve yonetilir.
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Ortaklik; Avrupa Vatandaslhigi, genclik calismasinin kalitesi ve taninmasi, gengligin
daha iyi anlasilmasi ve bilinmesi, kiiltiirel ¢esitlilik veya genglik politikasi gelistirilmesi
vb. alanlarda konferanslar, atdlye c¢alismalari, seminerler diizenlenmesi ve yayinlar
yapilmasi gibi ¢esitli faaliyetlerde bulunur. Ayrica, Avrupa diizeyinde genclik politikasi
icin bir aragtirma veri taban1 olan Avrupa Genglik Politikas1 Bilgi Merkezi’ni de yonetir.

Birlesmis Milletler Goniilliileri ile Ortakhik: Komisyon ve Birlesmis Milletler
Gondilliileri arasindaki Ortaklik (UNV), goniillii faaliyetler alaninda bir igbirligi ¢ergevesi
saglar. Buna, 6rnegin ortak savunma ¢abalar1 ve ortak Avrupa Goniillii Hizmeti vs. dahildir

(www.ua.gov.tr, 2007).

2.3.4.Hareketlilik Faaliyetlerinin Finansmam

Hareketlilik faaliyet alani, proje yonetimi ve izlenmesi ile katilimcinin seyahat,
konaklama, iase ibate, sigorta, dilsel ve kiiltiirel hazirliktan olugan hareketlilik masraflarina
mali destek saglamaktadir. Mali destek kalemleri, AB Komisyon’u tarafindan belirlenmis
olmakla birlikte s6z konusu bu mali katkinin
diizeyleri ulusal kriterlere gore farklilik gostermektedir. Tiirkiye’den hazirlanacak projelere
saglanacak mali katki oranlar1 icin ABEGPM tarafindan belirlenmektedir.

Ancak projelere saglanan fonun projenin biitlin harcamalarin1 kapsamasi gibi bir
zorunluluk bulunmamaktadir. Bu nedenle, hareketlilik projeleri i¢in miimkiin oldugu
Olciide es-finansman Onerilmektedir. LLP Programi kapsaminda topluluk fonu tarafindan
karsilanmayan harcamalar, topluluk haricindeki diger kaynaklar (6rnegin 6zel veya resmi

kaynaklar ya da bunlarin bir bilesimi) tarafindan karsilanmalidir (www.ua.gov.tr, 2007).
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BOLUM II1

3.YONTEM (METODOLOJI)

Bu boéliimde; arastirmanin modeli, evreni ve Orneklemi, veri toplama aracinin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin ¢dzlimlenmesi iizerinde

durulmustur.

3.1.ARASTIRMA YONTEMI

Aragtirmada tarama modeli uygulanmistir. “Tarama modelleri gegmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimi
seklinde tanimlanmaktadir. Bu modelde arastirmaya konu olan olay birey ya da nesne
kendi kosullart i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya g¢alisilir”( Karasar, 1984, s.80 alinti
Isler, 2006, s.128).

Bu modele dayali arastirmada, anket uygulanan Kkisilerin verdikleri bilgiler
arasindaki benzerlikler ile farkliliklar saptanmig ve buna gore karsilastirmalar yapilmistir.
Arastirma probleminde ve alt problemlerde aranan yanitlar nicel veri toplama araglariyla
belirlenmistir.

Sosyal Bilimlerde bilgi toplama yontemlerinden bir tanesi de, insanlara arastiriimasi
diistiniilen konular hakkinda yazili sorular sorarak cevap almaktir. Bu teknik saha
aragtirmasi olarak isimlendirilmektedir. Saha arastirmasinda anket teknigini kullanarak
arastirma yapmak mimkiindiir. Bdylece insanlarin bir konu hakkinda ne diisiindigi
saptanmaya calisilmaktadir.

Bu arastirmada da Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yurt
disia giden Comenius projesi yapan idareci ve 6gretmenlerin goriisleri degerlendirmeleri

alimmak istendigi i¢in, anket yontemi kullanilarak saha arastirmasi yontemi kullanilmistir.

3.2.EVREN VE ORNEKLEM

Evren: Calismanin evrenini Istanbul ilinde, 2007 yilinda Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 ¢er¢evesinde Comenius projeleri yiiriiten okullardaki gorevli
Ogretmenler olusturmaktadir.

Orneklem: Bu arastirmada 2007 yilinda Ulusal Ajans tarafindan Avrupa Birligi

Egitim ve Genglik Programlari ¢ergevesinde Comenius projeleri yiiriiten okullardaki

120



gorevli Ogretmenler olusturmaktadir.. Bu arastirmada calisma evreninin tamamina

ulasilmaya calisilmistir. Ayrica 6rneklem alma yoluna gidilmemistir.

3.3.VERIi TOPLAMA TEKNIKLERI

Arastirmanin veri kaynagini anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir. Arastirma
verilerinin toplanmasi igin literatiir taramasi yapildiktan sonra arastirmanin amaglari
dogrultusunda, Ogretmenlere uygulanmak iizere 6n anket hazirlanmis ve 15 6gretmene
uygulanmistir. On anketten alman veriler, literatiir bilgileri ve uzman goriislerinde
yararlanilarak anket formu olusturulmustur.

Olusturulan anket ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bdliimde 10 bagimsiz soru,
ikinci bolimde ise on dokuz adet soru bulunmaktadir. Uciincii boliimde alti adet soru
bulunmaktadir

Ikinci ve iigiincii bélimde sorulan sorularda besli derecelendirme 6lceginden
yararlanilmigtir. Bunlar; Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum,
Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorumdur. Bu béliimlerde yer alan 26 adet soru;
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Kapsaminda Comenius Projelerinin

okullarda uygulama siireci, planlama uygulama ve sonuclar hakkindadir.

3.4.VERILERIN ANALIZi

Deneklere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara
yuklenmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlerinde SPSS istatistik programi kullanilmistir.
Toplanan veriler SPSS paket programi yardimiyla istatistiki islemlere tabi tutulmus ve
yorumlanabilecek tablolar haline getirilmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde istatistiklerden frekans (N), yiizde (%), ortalama (X),
standart sapma (ss), ortalamalar arasi1 farkin anlamliligini test etmek {izere t testi ve ¢oklu
degiskenlerde n > 30 oldugu durumlarda t testi, ikiden fazla sikli bagimsiz degiskenlere ise
varyans analizi kullanilmistir, n< 30 oldugu iki degiskenli durumlarda Mann-Whitney U
testi, ikiden fazla bagimsiz test varsa Kruskal-Wallis testi uygulanmustir.

Gelistirilen anketin giivenilirligi =.55 ¢ikmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 kabul
edilmistir.

Elde edilen verilerin kolay yorumlanabilmesi i¢in bulgular boliimiinde tablolar
olusturulmus, tartisma boliimiinde de bulgular yorumlanmustir.

Aragtirmada kullanilan 6lgege uygun olarak elde edilen goriislerin aritmetik

ortalamalar1 degerlendirilirken su araliklar g6z 6niinde bulundurulmustur.
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Verilen Agirlik  |Segenekler Sinirt
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,79
2 Katilmiyorum 1,80 -2,59
3 Kismen Katiliyorum 2,60 — 3,39
4 Katiliyorum 3,40 -4,19
5 Kesinlikle Katiliyorum 4,20 - 5,00
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Arastirmanin bu bolimiinde, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda 2007 Yilinda Istanbul ilinde projeleri Ulusal Ajans tarafindan desteklenmeye
deger bulunan okullarda gorevli 6gretmenlere uygulanan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerliginin degerlendirilmesi i¢in yapilan

BOLUM IV
4. BULGULAR

anket calismasi sonucunda elde edilen bulgular yer alacaktir.

Veriler bilgisayar ortamina gecirilmis, SPSS programinda tablolar haline getirilmis

ve agiklamalar yapilmistir. Tablolarin daha iyi anlasilabilmesi i¢in, elde edilen bulgular

tablolarin altinda agiklanmugtir.

4.1.ARASTIRMA GRUBUNA AIT BULGULAR
4.1.1.Arastirma Grubuna Ait Kisisel Bulgular

4.1.1.1. Aragstirma Grubunu Olusturan Ogretmenlerde “Calisilan Okul

Tiirii” Degiskenine iligkin Bulgular

Tablo 1. AB Egitim ve Genglik Programlarina Nereden Ulastiklar1 Degiskeni i¢in

Frekans ve Yiizde Degerleri

Ab.prog.nerden.ulas F % Gegerli | Yigilmah
(Grup) % %
TV radyo 10 7,1 7.1 7,1
UA web sayfasi 89 | 63,6 63,6 70,7
MEB 41 | 29,3 29,3 100,0
Toplam 140 | 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi tizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 10’u

(%10) TV radyodan; 89’u (%63,6) UA web sayfasindan; 44’1 (%29,23) MEB’den AB

Egitim ve Genglik Programlarina ulagmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Aym Okulda Kac Senedir Calistigi Degiskeni i¢in Frekans

Ve Yiizde Degerleri
Aym okul (Grup) F % Gecgerli % | Yigilmah %
0-5 Y1l 59 42,1 42,1 42,1
6-10 Yil 50 35,7 35,7 77,9
11-15 Yil 22 15,7 15,7 93,6
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16-20 Y1l 7 5,0 5,0 98,6
20 Y1l ve iisti 2 1,4 1,4 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 59’u
(%42.1) 0-5 y1l, 50°s1 (%35,7) 6-10 y1l, 22°si (%15,7) 11-15 yil, 7’si (%5,0) 16-20 y1l, 2’si
(% 1,4) 20 y1l ve tizerinde olmak iizere ayn1 okulda calistig1 goriilmektedir.

Tablo 3. (")gretmenlerin Brans Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Brans (Grup) f % Gecgerli % | Yigilmah %
Brang 6gretmeni 132 94,3 943 94,3
Rehber 6gretmen 8 5,7 5,7 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 132°si

(%94,3) brang 6gretmenti, 8’1 (%35,7) rehber 6gretmen olarak gorev yapmaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Cinsiyet (Grup) f % Gegerli % | Yigilmah %
Bayan 80 57,1 57,1 57,1
Bay 60 42,9 42,9 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 80’1
(%57,1) bayan, 60’1 (%42,9) bay 6gretmenlerden olusmaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Calistigi okul tiirii Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Okul Tiirii (Grup) f % Gegerli % | Yigilmah %
Devlet Okulu 103 73,6 73,6 73,6
Ozel Okul 37 26,4 26,4 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 103’i

(%73,6) devlet okulunda, 37’si (%26,4) 6zel okulda calistiklar1 goriilmektedir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Egitim Durumu o .0 - o
(Grup) f ) Gegerli % | Yigilmah %
On Lisans 5 3,6 3,6 3,6
Lisans 106 75,7 75,7 79,3
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Yiiksek Lisans 29 20,7 20,7 100,0
Toplam 140 100,0 100,0
Tablodan da anlasilacagi iizere, 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin 5’1

(%3,6) on lisans, 106’s1 (%75,7) lisans, 29°u (20,7) yiiksek lisans diizeyinde egitim aldig:

goziikmektedir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Okuldaki Konumu Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Okul Konum o ‘o < o
(Grup) f 2 Gecgerli % | Yigilmah %
Y Onetici 24 17,1 17,1 17,1
Ogretmen 116 82.9 82.9 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 24’1 (%

17,1) yonetici, 1157s1 (%82,9) 6gretmen olarak c¢alistiklari okulda gérev yapmaktadir.

Tablo 8. Ulusal Ajansin Konu Ile Ilgili Bilgilendirmesi Yeterli Olmasi Degiskeni i¢in
Frekans ve Yiizde Degerleri

U.A.Yeterli (Grup) f % Gecgerli % | Yigilmah %
Evet 76 54,3 54,3 54,3

Kismen 45 32,1 32,1 86,4

Hayir 19 13,6 13,6 100,0
Toplam 140 100,0 |100,0

Tablodan da anlagilacag: tizere, 6rneklem grubunu olusturan 76’s1 (%54,3) ulusal
ajansin konu ile ilgili bilgilendirmesi yeterliligi konusunda evet, 45’1 (%32,1) kismen, 19’u

(%13,6) hayir olarak diisiincelerini ifade etmislerdir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Yabanci Dil Bilmeleri Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Y.Dil Bilmek o ‘o - o
(Grup) f Yo Gegerli % | Yigilmah %
Evet 104 74,3 74,3 74,3
Hayir 36 25,7 25,7 100,0
Toplam 140 100,0 100,0
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Tablodan da anlasilacagi iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 104’1

(%74,3) Yabanci Dil bildigini, 36’s1 (%25,7) Yabanci Dil bilmedigini ifade etmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Yas Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Yas (Grup) f % Gecgerli % | Yigilmah %
22-30 41 29,3 29,3 29,3
31-40 71 50,7 50,7 80,0
41-50 18 12,9 12,9 92,9

51 ve isti 10 7,1 7,1 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlagilacag: iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 41’1

(%29,3) 22-30 yas grubunda, 71’1 (%50,7) 31-40 yas grubunda,18’1 (%12,9) 41-50 yas

grubunda, 10’u (%7,1) 51 ve istii yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo11. Projemizi Okulumuza Tam Anlatabildik Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
o Gegerli  Yigilmah

(Grup) f %o % %
Katilmiyorum 10 7,1 7,1 7,1
Kismen Katiliyorum 44 314 31,4 38,6
Katiliyorum 55 393 393 77,9
Kesinlikle Katiliyorum 31 22,1 22,1 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Projemizi Okulumuza Tam Anlatabildik sorusuna

orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 10°u (%7,1) Katilmiyorum; 44’4 (%31,4)

Kismen Katiliyorum; 55’1 (%39,3) Katiliyorum; 31°1 (%22,1) Kesinlikle Katiliyorum diye

cevap verdikleri gortiilmektedir.

Tablo 12.Proje konumuzu belirlemede ihtiyag¢lar etkili oldu Degiskeni icin Frekans ve

Yiizde Degerleri
o Gecerli  Yigilmah
(Grup) f Z % %
Hi¢ Katilmiyorum 3 2,1 2,1 2,1
Katilmiyorum 13 9,3 9,3 11,4
Kismen Katiliyorum 42 30,0 30,0 41,4
Katiliyorum 47 33,6 33,6 75,0
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Kesinlikle Katiliyorum
Toplam

35

25,0
140 100,0

25,0 100,0

100,0

Tablodan da anlagilacag: iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu

sorusuna orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 3’1 (%2,1) Hi¢ Katilmiyorum; 1371

(%9,3) Katilmiyorum; 42°s1 (%30,0) Kismen Katiliyorum; 47’s1 %33,6) Katiltyorum; 351

(%25,0) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 13. Proje Ekibimiz Belli Kriterlere Gore Secildi Degiskeni icin Frekans ve

Yiizde Degerleri
o Gecerli  Yigilmah

(Grup) f Z % %
Hi¢ Katilmiyorum 2 1,4 1,4 1,4
Katilmiyorum 9 6.4 6.4 7,9
Kismen Katiliyorum 26 18,6 18,6 26,4
Katiliyorum 46 32,9 32,9 59,3
Kesinlikle Katiliyorum 57 40,7 40,7 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu

sorusuna orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 2’si (%1,4) Hi¢ Katilmiyorum; 9’u

(%6,4) Katilmiyorum; 26’s1 (%18,6) Kismen Katiltyorum; 46’s1 %32,9) Katiltyorum; 57’1

(%40,7) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 14. Projeye Basvuru Kolay Yapildi Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

o Gecerli  Yigilmah

(Grup) f ) % %
Hi¢ Katilmiyorum 4 2.9 2.9 2,9
Katilmiyorum 14 10,0 10,0 12,9
Kismen Katiliyorum 31 22,1 22,1 35,0
Katiliyorum 69 49,3 49,3 84,3
Kesinlikle Katihyorum 22 15,7 15,7 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu

sorusuna drneklem grubunu olusturan dgretmenlerin 4’1 (%2,9) Hi¢ Katilmiyorum; 14’1

(%10,0) Katilmryorum; 31’1 (%22,1) Kismen Katiliyorum; 69’1 %49,3) Katiltyorum; 22’1

(%15,7) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.
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Tablo 15. Proje Ortaklarimiz1 Biz Sectik Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri
Gegerli  Yigilmah

o

(Grup) f Yo % %
Hi¢ Katilmiyorum 19 13,6 13,6 13,6
Katilmiyorum 21 15,0 15,0 28,6
Kismen Katiliyorum 32 229 22.9 51,4
Katiliyorum 41 29,3 29,3 80,7
Kesinlikle Katiiyorum 27 19,3 19,3 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 19’1 (%13,6) Hi¢c Katilmiyorum; 21°1
(%15,0) Katilmiyorum; 32’si (%22,9) Kismen Katiliyorum; 41°1 %29,3) Katiliyorum; 27’1
(%19,3) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 16. Hazirhk Ziyaretinde Problemler Yasadim Degiskeni icin Frekans ve Yiizde
Degerleri

(Grup) f % Gecerli  Yigilmah

% %
Hi¢ Katilmiyorum 29 20,7 20,7 20,7
Katilmiyorum 47 33,6 33,6 54,3
Kismen Katiliyorum 28 20,0 20,0 74,3
Katiliyorum 17 12,1 12,1 86,4
Kesinlikle Katihyorum 19 13,6 13,6 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 29°u (%20,7) Hi¢ Katilmiyorum;
47’si (%33,6) Katilmiyorum; 28’1 (%20,0) Kismen Katiliyorum; 17’s1 %12,1)
Katiliyorum; 19’1 (%13,6) Kesinlikle Katiltyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 17. Proje Ortaklariyla Iletisimimizde Aksamalar oldu Degiskeni icin Frekans
ve Yiizde Degerleri

(Grup) f %

Gecerli  Yigilmal

% %
Hi¢ Katilmiyorum 44 31,4 31,4 31,4
Katilmiyorum 46 32,9 32,9 64,3
Kismen Katiliyorum 23 16,4 16,4 80,7
Katiliyorum 14 10,0 10,0 90,7
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Kesinlikle Katiliyorum 13 9,3 9,3 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlagilacag: iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerin 44’4 (%31,4) Hi¢c Katilmiyorum;
46’s1  (%32,9) Katilmiyorum; 23’4 (%16,4) Kismen Katiliyorum; 14’4 %10,0)
Katiliyorum; 13’1 (%9,3) Kesinlikle Katiltyorum; diye cevap verdikleri goriillmektedir.

Tablo 18.Yurt Disina Gidisimizde Sikintilar Yasandi Degiskeni icin Frekans ve Yiizde
Degerleri

o Gecerli  Yigilmah
(Grup) f %o % %

Hi¢ Katilmiyorum 53 37,9 37,9 37,9
Katilmiyorum 37 264 264 64,3
Kismen Katiliyorum 22 15,7 15,7 80,0
Katiliyorum 14 10,0 10,0 90,0
Kesinlikle Katihyorum 14 10,0 10,0 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 53’1 (%37,9) Hi¢c Katilmiyorum;
37°st (%26,4) Katilmiyorum; 22°si (%15,7) Kismen Katihiyorum; 14’0 %10,0)
Katiliyorum; 14’1 %10,0) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 19. Yurt Dis1 Programinda Aksamalar Yasandi Degiskeni icin Frekans ve
Yiizde Degerleri

o Gecerli  Yigilmah
(Grup) f ) % %

Hi¢ Katilmiyorum 65 464 46,4 46,4
Katilmiyorum 33 23,6 23,6 70,0
Kismen Katiliyorum 14 10,0 10,0 80,0
Katiliyorum 12 8,6 8,6 88,6
Kesinlikle Katihyorum 16 11,4 11,4 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyacglar etkili oldu
sorusuna drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 65’1 (%46,4) Hi¢ Katilmiyorum; 33’1
(%23,6) Katilmiyorum; 14’1 (%10,0) Kismen Katiliyorum; 12’°s1 %8,6) Katiliyorum; 16’s1
(%11,4) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 20. Ev Sahibi Okul Caliyma Programim Projeye Uygun Hazirlad1 Degiskeni
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icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gegerli  Yigilmah

o

(Grup) f Yo % %
Hi¢ Katilmiyorum 3 2,1 2,1 2,1
Katilmiyorum 10 7,1 7,1 9,3
Kismen Katiliyorum 18 12,9 12,9 22,1
Katiliyorum 27 19,3 19,3 41,4
Kesinlikle Katiliyorum 82 58,6 58.6 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 3’1 (%2,1) Hi¢ Katilmiyorum; 10’1
(%7,1) Katilmiyorum; 18’1 (%12,9) Kismen Katiliyorum; 27°s1 %19,3) Katiliyorum; 82’1

(%58,6) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 21.Yurt Disinda Projemiz Amacina Ulasti Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
o Gegerli  Yigilmah

(Grup) f Yo % %
Hi¢ Katilmiyorum 11 7.9 7.9 7.9
Katilmiyorum 8 5,7 5,7 13,6
Kismen Katiliyorum 20 14,3 14,3 279
Katiliyorum 37 264 26,4 54,3
Kesinlikle Katilyorum 64 45,7 45,7 100,0

Toplam 140 100,0  100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 11°1 (%7,9) Hi¢ Katilmiyorum; 8’1
(%5,7) Katilmiyorum; 20°si (%14,3) Kismen Katiliyorum; 37’s1 %26,46) Katiliyorum;
64’1 (%45,7) Kesinlikle Katiltyorum; diye cevap verdikleri goriillmektedir.

Tablo 22.Yurt disinda Programi Engelleyen/Aksatan Sorunlar Yasadik Degiskeni icin
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gegerli  Yigilmah

o
(Grup) f Z % %
Hi¢ Katilmiyorum 62 44,3 443 443
Katilmiyorum 36 25,7 25,7 70,0
19 13,6 13,6 83,6

Kismen Katiliyorum
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Katiliyorum 15 10,7 10,7 943
Kesinlikle Katiliyorum 8 5,7 5,7 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 62°si (%44,3) Hi¢ Katilmiyorum;
36’s1 (%25,7) Katilmiyorum; 19°u (%13,6) Kismen Katiliyorum; 15’1 %10,7) Katiliyorum;
8’1 (%S5,7) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 23.Projenin Uygulanmasinda Mali Destek Yeterlidir Degiskeni i¢cin Frekans ve

Yiizde Degerleri
o Gegerli  Yigilmah

(Grup) f %o % %
Hi¢ Katilmiyorum 27 19,3 19,3 19,3
Katilmiyorum 32 229 22.9 42,1
Kismen Katiliyorum 39 27,9 27,9 70,0
Katiliyorum 30 214 21,4 91,4
Kesinlikle Katiliyorum 12 8,6 8,6 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyacglar etkili oldu
sorusuna Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 27°si (%19,3) Hi¢ Katilmiyorum;
32°st (%22,9) Katilmiyorum; 39’u (%27,9) Kismen Katiliyorum; 30°u  %21,4)
Katiliyorum; 12’si (%8,6) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 24.Bir Yabanci Dil Bilmek Projenin Saghkh Islerligi icin Yeterlidir Degiskeni
icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gegerli  Yigilmah

0,
(Grup) f Yo % %
Hi¢ Katilmiyorum 5 3,6 3,6 3,6
Katilmiyorum 30 214 21,4 25,0
Kismen Katiliyorum 33 23,6 23,6 48,6
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Katiliyorum 37 264 26,4 75,0
Kesinlikle Katihyorum 35 25,0 25,0 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu sorusuna
orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 5’1 (%3,6) Hi¢ Katilmiyorum; 30’u (%21,4)
Katilmryorum; 33’1 (%23,6) Kismen Katiliyorum; 37°s1 %26,4) Katiltyorum; 35’1 (%25,0)

Kesinlikle Katiltyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 25.Ortaklarlarimizla Anlasamadiimiz Noktalar Oldu Degiskeni i¢in

Frekans ve Yiizde Degerleri

Gecerli  Yigilmal

(1)

(Grup) f %o % %
Hi¢ Katilmiyorum 33 23,6 23,6 23,6
Katilmiyorum 37 264 26,4 50,0
Kismen Katiliyorum 34 2473 243 74,3
Katiliyorum 23 164 16,4 90,7
Kesinlikle Katihyorum 13 9.3 9,3 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaclar etkili oldu sorusuna
orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 33’1 (%23,6) Hi¢ Katilmiyorum; 34’1 (%24,3)
Katilmryorum; 34’1 (%24,3) Kismen Katiliyorum; 23’1 %14,6) Katiliyorum; 13’1 (%9,3)

Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 26.Projemizi Okul Cevresine de Tamttik/Anlatik (Veli,baska

okul,dernek,belediye..) Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gegerli  Yigilmah

1)

(Grup) f %o % %
Hi¢ Katilmiyorum 5 3,6 3,6 3,6
Katilmiyorum 18 12,9 12,9 16,4
Kismen Katiliyorum 50 35,7 35,7 52,1
Katiliyorum 32 22,9 22.9 75,0
Kesinlikle Katiliyorum 35 25,0 25,0 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

132



Tablodan da anlasilacag1 iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaclar
etkili oldu sorusuna oOrneklem grubunu olusturan ogretmenlerin 5’1 (%3,6) Hic
Katilmiyorum; 18’1 (%12,9) Katilmiyorum; 50°si (%35,7) Kismen Katiliyorum; 32’°s1
%22,9) Katiliyorum; 35’1 (%25,0) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri

goriilmektedir.

Tablo 27. Projemizin Daha Saghkh Islemesi icin Biirokrasi Azaltilmahdir

Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gegerli  Yigilmah

o

(Grup) f Z % %
Hi¢ Katilmiyorum 4 2,9 2.9 2.9
Katilmiyorum 12 8,6 8,6 11,4
Kismen Katiliyorum 34 243 243 35,7
Katiliyorum 36 25,7 25,7 61,4
Kesinlikle Katihyorum 54 38,6 38,6 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 4’1 (%2,9) Hi¢c Katilmiyorum; 12’si
(%38,6) Katilmiyorum; 34’# (%24,3) Kismen Katiliyorum; 36’s1 %25,7) Katiliyorum; 541
(%38,6) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 28.Ulusal Ajans Yeterli Donanima Sahiptir Degiskeni icin Frekans ve Yiizde
Degerleri

Gecerli  Yigilmal

(1)
(Grup) f %o % %
Hi¢ Katilmiyorum 5 3,6 3,6 3,6
Katilmiyorum 14 10,0 10,0 13,6
Kismen Katiliyorum 29 20,7 20,7 343
Katiliyorum 57 40,7 40,7 75,0
Kesinlikle Katiiyorum 35 25,0 25,0 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin 5°1 (%3,6) Hi¢ Katilmiyorum; 14’
(%10,0) Katilmiyorum; 29°u (%20,7) Kismen Katiliyorum; 57°si %40,7) Katiliyorum; 35’1

(%25,0) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 29.Ulusal Ajans Zamaninda Ve Dogru Bilgilendirme Yapmaktadir Degiskeni
icin Frekans ve Yiizde Degerleri
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o Gecerli  Yigilmah

(Grup) f Z % %
Hi¢ Katilmiyorum 11 7,9 7,9 7.9
Katilmiyorum 15 10,7 10,7 18.6
Kismen Katiliyorum 36 25,7 25,7 443
Katiliyorum 47 33,6 33,6 77,9
Kesinlikle Katiiyorum 31 22,1 22,1 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu

sorusuna Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 11’1 (%7,9) Hi¢ Katilmiyorum; 15°1

(%10,7) Katilmiyorum; 36’si (%25,7) Kismen Katiliyorum; 47°s1 %33,6) Katiliyorum;

31°1(%22,1) Kesinlikle Katiltyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 30. Projemizin sonug¢lari Ulusal Ajans tarafindan denetlenir Degiskeni icin

Frekans ve Yiizde Degerleri

o Gegerli  Yigilmah

(Grup) f Yo % %
Hi¢ Katilmiyorum 5 3,6 3,6 3,6
Katilmiyorum 15 10,7 10,7 14,3
Kismen Katiliyorum 33 23,6 23,6 37,9
Katiliyorum 47 33,6 33,6 71,4
Kesinlikle Katiliyorum 40 28,6 28,6 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacag: iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu

sorusuna orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 5’1 (%3,6) Hi¢ Katilmiyorum; 15’1

(%10,7) Katilmiyorum; 33’s1 (%23,) Kismen Katiliyorum; 47°s1 %33,6) Katiliyorum; 40’1

(%28,6) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri gortilmektedir.

Tablo 31.Projelerle ilgili ihtiya¢c Duydugum Her Tiirlii Bilgiye Ve Dokiimana
Rahathikla Ulasabildik Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

o Gecerli  Yigilmah

(Grup) f ) % %
Hi¢ Katilmiyorum 15 10,7 10,7 10,7
Katilmiyorum 11 7,9 7,9 18,6
Kismen Katiliyorum 36 25,7 25,7 44,3
Katiliyorum 55 39,3 39,3 83,6
Kesinlikle Katihyorum 23 16,4 16,4 100,0
Toplam 140 100,0 100,0
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Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 15’1 (%10,7) Hi¢ Katilmiyorum; 11’1
(%7,9) Katilmiyorum; 36°si (%25,7) Kismen Katiliyorum; 55°1 %39,3) Katiliyorum; 23’1
(%16,4) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 32.Proje Hazirlama Siirecine Aktif Olarak Katildik Degiskeni icin Frekans ve

Yiizde Degerleri
o Gecerli  Yigilmah

(Grup) f %o % %
Hi¢ Katilmiyorum 50 35,7 35,7 35,7
Katilmiyorum 21 15,0 15,0 50,7
Kismen Katiliyorum 30 214 21,4 72,1
Katiliyorum 27 19,3 19,3 91,4
Kesinlikle Katihyorum 12 8,6 8,6 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaclar etkili oldu sorusuna
orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 50’si (%35,7) Hi¢ Katilmiyorum; 21’1 (%15,0)
Katilmryorum; 30’si (%21,4) Kismen Katiliyorum; 27°s1 %19,3) Katiliyorum; 12’si (%8,6)

Kesinlikle Katilityorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 33.Degisimden Once Hedef Ulke Hakkinda Kiiltiirel Hazirhklara Ve
Yabanci Dil Hazirhklarina Katildik Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gegerli  Yigilmah

o
(Grup) f Yo % %

Hi¢ Katilmiyorum 23 164 16,4 16,4
Katilmiyorum 20 14,3 14,3 30,7
Kismen Katiliyorum 43 30,7 30,7 61,4
Katiliyorum 36 25,7 25,7 87,1
Kesinlikle Katiiyorum 18 12,9 12,9 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyacglar etkili oldu
sorusuna Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 23’ (%16,,4) Hi¢ Katilmiyorum;
20’si (%14,3) Katilmiyorum; 43’4 (%30,7) Kismen Katiliyorum; 36’s1  %25,7)
Katiliyorum; 18’1 (%12,9) Kesinlikle Katiltyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 34. Hazirlik Projelerinde Biirokrasi Oldukc¢a Fazladir Degiskeni icin Frekans
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ve Yiizde Degerleri

o Gecerli  Yigilmah
(Grup) Z " %
Hi¢ Katilmiyorum 2.9 2.9 2.9
Katilmiyorum 9 6.4 6.4 9.3
Kismen Katiliyorum 39 27,9 27,9 37,1
Katiliyorum 46 32,9 32,9 70,0
Kesinlikle Katihyorum 42 30,0 30,0 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu

sorusuna Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 4’1 (%2,9) Hi¢ Katilmiyorum; 9’

(%6,4) Katilmiyorum; 39’ui (%27,9) Kismen Katiliyorum; 46’s1 %32,9) Katiliyorum;

42°s1 (%30,0) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 35. Degisim Siirecinde Projenin Hedeflenen Amaclara Ulagsmas1 Tam

Olarak Saglanmistir Degiskeni i¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

o Gecerli  Yigilmah
(Grup) f %o % %
Hi¢ Katilmiyorum 2 1,4 1,4 1,4
Katilmiyorum 10 7,1 7,1 8,6
Kismen Katiliyorum 32 229 22.9 31,4
Katiliyorum 53 37,9 37,9 69,3
Kesinlikle Katiiyorum 43 30,7 30,7 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlasilacagi iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyacglar etkili oldu

sorusuna Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 2’si (%1,4) Hi¢ Katilmiyorum; 10’u

(%7,1) Katilmiyorum; 32°si (%22,9) Kismen Katiliyorum; 53’1 %37,9) Katiliyorum; 43’1

(%30,7) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 36. Degisim Sonrasinda Ev Sahibi Kurulustan Aldigim Sertifika Veya Belgeler
Bakanhk Tarafindan Hizmet I¢i Egitim Programi Kapsaminda Degerlendirilmistir
Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gecerli  Yigilmah
(1)

(Grup) %o v %
Hi¢ Katilmiyorum 2 1,4 1,4 1,4
Katilmiyorum 5,0 5,0 6.4
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Kismen Katiliyorum 21 15,0 15,0 21,4

Katiliyorum 52 37,1 37,1 58,6
Kesinlikle Katiliyorum 58 414 414 100,0
Toplam 140 100,0 100,0

Tablodan da anlagilacag: iizere, Proje konumuzu belirlemede ihtiyaglar etkili oldu
sorusuna orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 2’si (%1,4) Hi¢c Katilmiyorum; 7’si
(%35,0) Katilmiyorum; 21°1 (%15,0) Kismen Katiliyorum; 52°s1 %37,1) Katiliyorum; 58’1
(%41,4) Kesinlikle Katiliyorum; diye cevap verdikleri goriilmektedir.

. Tablo 11 Avrupa Birligi Egitim ve Geng¢lik Programlar1 Kapsaminda
Comenius Projelerinin Tslerligi Ortalama Puammin Ogretmenlerin Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz

Grup t Testi Sonug¢lar:

Puan Cinsiyet | NV X ss | Sh, t Testi

t Sd p
Comenius Bayan 80 | 85,51 |7,983| ,892
Projelerinin -1,049 | 138 | ,296
islerligi Bay 60 | 87,03 | 9,119 1,177

Tabloda goriildiigii gibi, rneklemi olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi puaninin bireylerin
cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (¢=-1,049; p>.05).

Tablo 12. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius
Projelerinin Islerligi Ortalama Puanimin Ogretmenlerin Yabanci Dil Bilmeleri
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup t Testi Sonuclar:

Puan Yabdil | | g | g | sh, | Testi

t Sd p
Comenius Evet 104 | 86,33 | 8,137 | ,798
Projelerinin 3841 138 1,702
Islerligi Hayir 36 | 85,69 | 9,546 | 1,591
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Tabloda goriildiigii gibi, drneklemi olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi puaninin bireylerin
Yabanct Dil Bilmeleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (¢=-0,384, p>.05).

Tablo 13 Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlar1 Kapsaminda Comenius
Projelerinin islerligi Ortalama Puanimin Ogretmenlerin Calistiklar1 Okul Tiirii
Degiskenine Gore Farklilasip Farkhlasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup t Testi Sonuclari

Puan Okul tiirii N | X ss | Sh, | Testi

t Sd | p
Comenius Devlet okulu | 103 | 87,09 | 8,88 | ,875
Projelerinin . 2,175 138| ,031
islerligi Ozel okul 37 183,59 6,73 | 1,108

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlari Kapsamida Comenius Projelerinin Islerligi puanimin bireylerin
Calistiklar1 Okul Tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustir (1=-0,384, p<.05).

s0z konusu farklilik devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler lehinedir.

Tablo 14. Ogretmenlerin Okuldaki Konum Degiskenine Gore Avrupa Birligi Egitim
ve Gengclik Programlari Kapsaminda Comenius Projelerinin islerligi Puanlar
Arasindaki Farkin Anlamlihigimi Test Etmek icin Yapilan Non-Parametrik Mann
Whitney-U Testi Sonug¢lari

Okuldaki

K N S.T. S.0. U VA p
onum

Y 6netici 24 82,40 1977,50

Ogretmen 116 68,04 7892,50 1106,500 -1,581 114
Toplam 140

138



Tablodan da anlasilacag iizere, Ogretmenlerin Okuldaki Konum Degiskenine Gore
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi
Puanlar1 Arasindaki Farkin Anlamliligim1 Test Etmek i¢in Yapilan Non-Parametrik Mann
Whitney-U Testi sonucunda, gruplar arasinda istatistiksel agidan p<0.05 diizeyinde anlamli

bir farklilik saptanmamustir.

Tablo 15. Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gore Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Puanlari Arasindaki
Farkin Anlamlihgim Test Etmek Icin Yapilan Non-Parametrik Mann Whitney-U
Testi Sonuglar:

Brans N S.T. S.0. U V4 p
Brang 132 71,02 9374,00

ogretment

{{vehber g 62.00 496,00 460,000 -,611 ,,541
ogretmen

Toplam 140

Tablodan da anlasilacag: iizere, Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gére Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Kapsammda Comenius Projelerinin Islerligi
Puanlar1 Arasindaki Farkin Anlamliligim1 Test Etmek i¢in Yapilan Non-Parametrik Mann
Whitney-U Testi sonucunda, gruplar arasinda istatistiksel agidan p<0.05 diizeyinde anlamli

bir farklilik saptanmamustir.

Tablo 16 Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlar1 Kapsaminda Comenius
Projelerinin islerligi Ortalama Puamimin Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine
Gére Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Non-Parametrik
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N X ira x’ sd p
On lisans 5 57,40

Egitim Lisans 106 72,81

Durumu  Yiiksek lisans 29 64,33 1,540 2 463

Toplam 140

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puaninmn
Ogretmenlerin  Egitim Durumu Degiskenine gore anlamli bir farklihk gdsterip

gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal Wallis-H testi
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sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmanustir( x> =1,540; p>.1).

Tablo 17. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda
Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puaninin Ogretmenlerin Aym1 Okulda Ka¢
Yildir Hizmet Verdigi Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigimi Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Xoira x? sd p
0-5 Y1l 59 76.75
Ayni 6-10 Y1l 50 62,83
Okulda 11-15 Y1l 22 64,27
Kac 16-20 Yil 7 7943 6473 4 167
Yildir 20 Yil ve tstii 2 115,00
Toplam 140

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puanmin
Ogretmenlerin Aym1 Okulda Kag Yildir Hizmet Verdigi Degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir( x> =6,473; p>.05).

Tablo 18 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda
Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puaninin Ogretmenlerin yas1 Degiskenine
Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Non-Parametrik
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xira x? sd p
22-30 41 66,18
31-40 71 68,36

Yas 41-50 18 77,61 3,681 3 ,298
51 ve st 10 90,60
Toplam 140

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Kapsamida Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puaninin
Ogretmenlerin yas1 Degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal Wallis-H testi sonucunda,

gruplarin aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir( x2=3,681; p>.1).
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Tablo 19 Avrupa Birligi Egitim ve Geng¢lik Programlar1 Kapsaminda
Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puaninin Ulusal Ajansin Konu Ile ilgili
Bilgilendirmesinin Yeterliligi Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Xira x? sd p
UA Evet 76 72,19
A.nin
o . . Kismen 45 65,56
bllgll(—)-ndll‘meSl Hayir 19 75.45 1,086 2 ,581
yeterli
Toplam 140

Tabloda gorildiigii gibi, 6rneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puanmin Ulusal
Ajansin Konu Ile ilgili Bilgilendirmesinin Yeterliligi Degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik Kruskal

Wallis-H testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir( x* =1,086; p>.1).

Tablo 20 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius
Projelerinin Islerligi Ortalama Puamimin AB Egitim Ve Gengclik Programlarina
Nereden Ulasildigy Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar

Puan Gruplar N X, x? sd p
TV radyo 10 81,10

AB prog. UA web sayfasi 89 69,35

Ulasim MEB 41 70,41 757 2 /685
Toplam 140

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puanmin AB
Egitim Ve Genglik Programlarmma Nereden Ulasildigi Degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir( x* =, 757; p>.05).

BOLUM V
5. TARTISMA, SONUCLAR VE ONERILER
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5.1. TARTISMALAR

5.1.1.Arastirma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine ve Ogretmenlerin
Projeye Ait Kisisel Bilgilerine Iliskin Tartismalar

AB Egitim ve Genglik Programlarina 6gretmenlerin nereden ulastigi degiskeninin
dagilimi Tablo 1 de verilmistir. Tablodan da anlasilacag1 tlizere, 6rneklem grubunu
olusturan 6gretmenlerin 10’u (%10) TV radyodan; 89’u (%63,6) UA web sayfasindan; 44’1
(%29,23) MEB’den AB Egitim ve Genglik Programlarina ulasmistir. Buradan
Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugunun AB Egitim ve Genglik Programlarina ulusal ajansin
web sayfasindan ulastig1 goriilmektedir.

e AB Egitim ve Genglik Programlarinin tamitimi TV ve radyodan yeterince
yapilmamaktadir

e MEB AB Egitim ve Genglik Programlar1 konusunda yeterince agiklayici degildir.

e Ulusal ajansin web sayfast AB Egitim ve Genglik Programlar1 konusunda baslica
kaynak gibi gdziikmektedir.

Ogretmenlerin ayn1 okulda calistign yil degiskeninin dagihmi tablo 2’de
belirtilmistir. Tablodan da anlasilacagi iizere, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin
59’u (%42.1) 0-5 yil, 50°si (%35,7) 6-10 yil, 22’si (%15,7) 11-15 yil, 7’si (%5,0) 16-20
yil, 2’si (% 1,4) 20 y1l ve iizerinde olmak {izere ayn1 okulda ¢alistig1 goriilmektedir.

o Ogretmenlerin AB Egitim ve Genglik Programlarina katilim oranlarmin aym
okulda galistig1 y1l sayisi arttikga programa katilimin azaldigr goriilmektedir. Bu da
O0gretmenlerin bir okulda calistig1 siire arttikca dinamizmlerini kaybettigi anlamina
gelebilir.

e Bu tablodan gorev siiresi arttik¢a (kidem) 6gretmenlerin programlardaki katilimlari
azalmaktadir. Bu 6gretmenlerin kendini yenilemedigini gosterir.

Ogretmenlerin Brans Degiskeni dagilimi tablo 3’te belirtilmistir. Tablodan da anlasilacag:
tizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin 132°si (%94,3) brans Ogretmeni, 8’i
(%35,7) rehber 6gretmen olarak gorev yapmaktadir.

e Okullardaki brang 6gretmenleri AB programlarina daha yatkindirlar.

e Okullardaki brans 6gretmenlerinin sayisi rehber 6gretmenlere oranla daha fazladir.

Dolayis1 ile bu sonucun makul bir oran oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni dagilimi tablo 4’te belirtilmistir. Tablodan da
anlasilacag tizere, orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 80’1 (%57,1) bayan, 60’1
(%42,9) bay 6gretmenlerden olugsmaktadir.

e AB Egitim ve Genglik Programlarina bayan 6gretmenlerin daha ¢ok ilgi gosterdigi
goriilmektedir.

Ogretmenlerin Calistig1 okul tiirii Degiskeni dagilimi tablo 5°te belirtilmistir. Tablodan da
anlagilacag1 iizere, Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 103’1 (%73,6) devlet
okulunda, 37’si (%26,4) 6zel okulda calistiklar1 goriilmektedir.

e istanbul’daki devlet okullar1 sayisiyla dzel okul sayisin1 karsilastirdigimizda dzel
okullarla devlet okullarinin AB Egitim ve Genglik Programlarina katilimlarinin arasinda
belirgin bir fark géziikmemektedir.

e Devlet okullarmin imkanlarinin kisithh olmast 6gretmen ve Ogrencilerin bu tiir

programlara yonelmesine neden olmustur.

o Ozel okul 6grencisinin daha rahat ve imkaninin olmast ilgiyi azaltmistir

Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskeni dagilimi tablo 6’da belirtilmistir Tablodan
da anlasilacagi lizere, drneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 5’1 (%3,6) 0n lisans,
106’s1  (%75,7) lisans, 29’u (20,7) yiiksek lisans diizeyinde egitim aldig1
gbziikmektedir.

e Lisansiistii egitim yapan Ogretmenlerin artmasi, 6gretmenlerin AB Egitim ve

Genglik Programlarina ilgisinin art1g1 da sdylenebilir.

e Lisansiistii egitim yapan 0gretmenlerin birbirlerinden etkilendigi de goriilmektedir.
Ogretmenlerin Okuldaki Konumu Degiskeni dagilimi tablo 7°de belirtilmistir. Tablodan da
anlagilacag1 lizere, orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin 24’i (% 17,1) yonetici,
115751 (%82,9) 6gretmen olarak calistiklar1 okulda gorev yapmaktadir.

e Okullardaki 6gretmenlerin idarecilere orant géz oniine alindiginda AB Egitim ve
Genglik Programlarina idarecilerin ilgisinin daha yiiksek oranda oldugu soylenebilir.

e Ogretmenlerin idarecilere karsilik zamanlarinin daha ¢ok olmas1 AB Egitim ve

Genglik Programlarina katilimini arttirmistir.

Ulusal Ajansin Konu Ile Ilgili Bilgilendirmesi Yeterli Olmas1 Degiskeni dagilimi tablo
8’de belirtilmistir. Tablodan da anlasilacagi iizere, orneklem grubunu olusturan
Ogretmenlerin 76’s1 (%54,3) ulusal ajansin konu ile ilgili bilgilendirmesi yeterliligi
konusunda evet, 45’1 (%32,1) kismen, 19’u (%13,6) hayir olarak diisiincelerini ifade

etmislerdir.
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e Verilerden Ajansin Konu ile ilgili Bilgilendirmesinin Yeterli oldugu

sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin  Yabanci Dil Bilmeleri Degiskeni dagilimi tablo 9°da belirtilmistir.
Tablodan da anlasilacagi lizere, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 104’1 (%74,3)
Yabanci Dil bildigini, 36’s1 (%25,7) Yabanci Dil bilmedigini ifade etmistir.

e AB Egitim ve Genglik Programlarina Yabanci Dil bilen Ogretmenlerin daha fazla
ilgi gosterdikleri goriilmektedir. Buradan bu projeleri yiiriitiirken yabanci dilin bir avantaj

oldugu anlami ¢ikartilabilir. Yabanci dil bilmeyenlerin de istekli olduklart anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin Yas Degiskeni dagilimi tablo 10°da belirtilmistir. Tablodan da anlasilacag:
tizere, 0rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 41°1 (%29,3) 22-30 yas grubunda, 71’1
(%50,7) 31-40 yas grubunda, 18’1 (%12,9) 41-50 yas grubunda, 10’u (%7,1) 51 ve istii yas
grubunda oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin % 80 gibi biiyiik ¢ogunlugunun 22-30 ve 31-40 yas grubunda oldugu
goziikkmektedir. Buradan gen¢ 6gretmenlerin AB Egitim ve Genglik Programlarina daha

cok ilgi gosterdikleri sdylenebilir.

5.1.2 Arastirma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari1 Kapsaminda Comenius Projelerinin  Islerliginin
degerlendirilmesi anketi toplam puaninin Bagimsiz Degiskenlerle Iliskilerine Ait

Tartismalar

Tablo 11°de goruldiigii gibi, gercgeklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda,
orneklemi olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi puanmin bireylerin cinsiyet degiskenine gére
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmemistir. (¢=-1,049; p>.05).

e Erkek 6gretmenlerle bayan 6gretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki gériisleri

birbirine paralel oldugunu sdyleyebiliriz
Tablo 12’de goriildigli gibi, gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda,

orneklemi olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar

Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi puanmin bireylerin Yabanci Dil Bilmeleri
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degiskenine gore istatistiksel agcidan anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. (#=-
0,384, p>.05).

e Yabanci dil bilen 6gretmenlerle bilmeyenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Kapsammda Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki goriisleri birbirine

paralel oldugunu anlam ¢ikartabiliriz.

Tablo 13’de gorildiigii tizere, gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, drneklemi
olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Kapsaminda
Comenius Projelerinin Islerligi puaninin bireylerin Calistiklar1 Okul Tiirii degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. (z=-0,384; p>.05). Soz
konusu farklilik devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler lehinedir.
e Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin 6zel okulda ¢alisan 6gretmenlere gore

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi
hakkindaki daha olumlu diisiindiiklerini sdyleyebiliriz. Belki 6zel okullarin bu projeleri

uygulamalar1 zaten iyi olan faaliyetlerinde gbzle goriiniir bir fark yapmadig1 sdylenebilir.

Tablo 14°te goriildigi tlizere, gergeklestirilen Non-Parametrik Mann Whitney-U
Testi sonucunda, 6rneklemi olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi puaninin Ogretmenlerin Okuldaki
Konum degiskenine gore istatistiksel agidan p<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik
saptanmamigstir
e Verilere gore Ogretmenlerle yoneticilerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki goriisleri
arasinda paralellik oldugu bunun da proje uygulamalart esnasinda gorev

paylasimindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Tablo 15’te goriildiigii izere, gerceklestirilen Non-Parametrik Mann Whitney-U Testi
sonucunda, orneklemi olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi puanmin Ogretmenlerin Brans
degiskenine gore istatistiksel agidan p<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmamistir

e Verilere gore farkli branslardaki 6gretmenlerle Avrupa Birligi Egitim ve Genglik

Programlar Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki goriisleri
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arasinda paralellik oldugu bununda proje uygulamalari esnasinda gorev

paylasimindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Tablo16’da goriildiigii lizere, 6rneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puaninin
Ogretmenlerin  Egitim Durumu Degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal Wallis-H testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir( x* =1,540; p>.1).

e Verilere gore farkli egitim durumunda olan 6gretmenlerle Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki goriisleri
arasinda paralellik oldugu bununda proje uygulamalar1 esnasinda gorev paylagimindan
kaynaklandig1 sdylenebilir
Tablo 17°de gorildiigii gibi, orneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puaninin
Ogretmenlerin Ayn1 Okulda Kag¢ Yildir Hizmet Verdigi Degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik
Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir( x> =6,473; p>.1).

e Verilere gore ayni okulda farkli hizmet siireleri olan 6gretmenlerin Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsamida Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki
goriigleri arasinda paralellik oldugu bununda proje uygulamalar1 esnasinda gorev

paylagimindan kaynaklandigi sylenebilir

Tablo 18’de goriildigii gibi, orneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puaninin
Ogretmenlerin yasi Degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal Wallis-H testi sonucunda,
gruplarin  aritmetik  ortalamalar1  arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmanmustir( x> =3,681; p>.1).

e Verilere gore farkli yaslardaki 6gretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
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Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki goriisleri arasinda
paralellik oldugu bununda proje uygulamalari esnasinda gorev paylasimindan
kaynaklandig1 sdylenebilir

Tablo 19°da gorildiigii gibi, orneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puaninmn
Ulusal Ajansin Konu Ile Ilgili Bilgilendirmesinin Yeterliligi Degiskenine gore anlaml bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik
Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir( x> =1,086; p>.1).

e Verilere gore Ulusal Ajansi Konu ile Ilgili Bilgilendirmesinin Yeterliligi
degiskenine gore Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki goriisleri arasinda paralellik
oldugu bununda proje uygulamalar1 esnasinda gorev paylasimindan kaynaklandigi

sOylenebilir.

Tablo 20’de goriildiigli gibi, 6rneklemi olusturan bireylerin Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi Ortalama Puanmin
AB Egitim Ve Genglik Programlarina Nereden Ulasildigi Degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik
Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir( x> =,757; p>.1).

e Verilere gore AB Egitim Ve Genglik Programlarina Nereden Ulasildig:
degiskenine gore Ogretmenlerin  Avrupa Birligi Egitim ve  Genglik Programlari
Kapsaminda Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki gériisleri arasinda paralellik
oldugu bununda proje uygulamalari esnasinda gorev paylasimindan kaynaklandigi

sOylenebilir.
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5.2. SONUCLAR

5.2.1. Arastirma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine ve
Ogretmenlerin Projeye Ait Kisisel Bilgilerine iliskin Sonuglar
e Ogretmenlerin 10’u (%10) TV radyodan; 89’u (%63,6) UA web sayfasindan; 44°i

(%29,23) MEB’den AB Egitim ve Genglik Programlarina ulagmistir.
Ogretmenlerin 59°u (%42.1) 0-5 yil, 50’si (%35,7) 6-10 yil, 22’si (%15,7) 11-15 yil, 7’si
(%5,0) 16-20 yil, 2’si (% 1,4) 20 yil ve iizerinde olmak iizere ayni okulda calistig
goriilmektedir.
Ogretmenlerin 132’si (%94,3) brans dgretmeni, 8’i (%5,7) rehber 6gretmen olarak gorev
yapmaktadir.
Ogretmenlerin 80’1 (%57,1) bayan, 60’1 (%42,9) bay dgretmenlerden olusmaktadir.
Ogretmenlerin 103’{i (%73,6) devlet okulunda, 37’si (%26,4) 6zel okulda calistiklar:
goriilmektedir.
Ogretmenlerin 5’1 (%3,6) 6n lisans, 106’s1 (%75,7) lisans, 29’u (20,7) yiiksek lisans
diizeyinde egitim aldig1 géziikmektedir.
Ogretmenlerin 24°ii (% 17,1) yonetici, 115°s1 (%82,9) dgretmen olarak calistiklar1 okulda
gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerin 76’s1 (%54,3) ulusal ajansin konu ile ilgili bilgilendirmesi yeterliligi
konusunda evet, 45’1 (%32,1) kismen, 19’u (%13,6) hayir olarak diisiincelerini ifade
etmislerdir.
Ogretmenlerin  104’i (%74,3) Yabanci Dil bildigini, 36’s1 (%25,7) Yabanci Dil
bilmedigini ifade etmistir.
Ogretmenlerin 41°i (%29,3) 22-30 yas grubunda, 71’i (%50,7) 31-40 yas grubunda,18’i
(%12,9) 41-50 yas grubunda, 10’u (%7,1) 51 ve iistii yas grubunda oldugu goriilmektedir.

5.2.2 Arastirma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve
Genclik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin  Islerliginin
degerlendirilmesi anketi toplam puanimin Bagimsiz Degiskenlerle iliskilerine Ait

sonuclar
Ogretmenlerin  Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda

Comenius Projelerinin Islerligi puanmin bireylerin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel

acidan anlaml bir farklilik gostermemistir
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Erkek ogretmenlerle bayan oOgretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin  Islerligi hakkindaki  goriisleri
Ogretmenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius
Projelerinin Islerligi puanmin bireylerin Yabanct Dil Bilmeleri degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdstermemistir.

Yabanci dil bilen 6gretmenlerle bilmeyenlerin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Kapsammda Comenius Projelerinin Islerligi hakkindaki goriisleri birbirine
paralel oldugunu anlam ¢ikartabiliriz.

Ogretmenlerin  Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Kapsaminda
Comenius Projelerinin Islerligi puanmin bireylerin Calistiklar1 Okul Tiirii degiskenine gére
devlet okullarinda g¢alisan Ggretmenler lehine istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gostermistir

Ogretmenlerin  Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Kapsaminda
Comenius Projelerinin Islerligi puanimim Ogretmenlerin Okuldaki Konum degiskenine gére
anlamli bir farklilik saptanmamigtir

Ogretmenlerin  Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda
Comenius Projelerinin Islerligi puaninin Ogretmenlerin Brans degiskenine gore anlaml1 bir
farklilik saptanmamaistir

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Kapsaminda Comenius Projelerinin
Islerligi Ortalama Puaninin Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermemistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin
Islerligi Ortalama Puanmmin Ogretmenlerin Aym Okulda Kag¢ Yildir Hizmet Verdigi
Degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Kapsaminda Comenius Projelerinin
Islerligi Ortalama Puaninin Ogretmenlerin yasi Degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip géstermemistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Kapsaminda Comenius Projelerinin
Islerligi Ortalama Puaninin Ulusal Ajansin Konu ile Ilgili Bilgilendirmesinin Yeterliligi
Degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin
Islerligi Ortalama Puaninin AB Egitim Ve Genglik Programlarma Nereden Ulasildig

Degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.
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5.3.0NERILER

Bu son kisimda elde edilen bulgulardan ve ulasilan sonuglardan yola ¢ikilarak
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan daha fazla fayda elde edilmesi
amaciyla asagidaki bagliklar altinda 6nerilerde bulunulmustur. Bunlar:

1.Milli Egitim Bakanligi’na Yénelik Oneriler,

2.Egitim Kurumlarma Y&nelik Oneriler,

3.Ulusal Ajansa Yonelik Oneriler,
5.3.1.Milli Egitim Bakanhgina Yénelik Oneriler

Milli Egitim Bakanligi’na yonelik oneriler;
1. Milli Egitim Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarinin
tanitimina yonelik daha fazla etkinlik gdstermelidir.
2. Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerin Yabanci Dil 6grenimini tesvik etmeli ve
kolaylagtirmalidir.
3. Ogretmenlerin Avrupa Birligi'ne iliskin bilgi ve becerilerini artiracak 6nlemler
almalidir.
4. Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina yonelik
Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerini arttirmalidir.
5. Milli Egitim Bakanligt Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
kapsaminda yurt disina giden 6gretmenlerin aldiklar1 egitim/calisma sertifikalarini
Hizmet i¢i Egitim Programi kapsaminda degerlendirmelidir.
6. Milli Egitim Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlarina yonelik olarak
Ogretmenlerin faaliyetlerini desteklemede ek kaynaklar saglamalidir. Proje
kapsaminda yurt disina gorevli/izinli olarak giden 6gretmenlerin ek ders {icretlerini
kesmemelidir.
7. Milli Egitim Bakanlig1 yurt disina ¢ikacak 6gretmenlere yonelik pasaport, vize,
harg, izinler gibi her tiirdeki biirokrasiyi azaltmak i¢in gerekli tedbirleri almalidir.
8. Milli Egitim Bakanlig1 yonetici, 6gretmen ve okullarin daha fazla ve nitelikli

proje gelistirebilmelerine yonelik yeni tesvik sistemleri gelistirmelidir.
5.3.2.Egitim Kurumlarina Yoénelik Oneriler

Egitim kurumlarina yonelik Oneriler;
1. Okul proje ekipleri ve proje koordinatoriiniin se¢ilmesi gerekir.
2.0kul proje ekibi ile il proje ekibi arasindaki biitiinlesmenin saglanmasi

gerekmektedir.
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3. Egitim kurumlar1 ilgili 6gretmenlere programlar1 tanitmaya yonelik diizenli
bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirmelidir.

4. Okul proje ekibinin maddi ve manevi desteklenmesi ve her zaman yaninda
olunmas1 gerekir.

5. Egitim kurumlar yaptiklar1 projeleri ¢evre okullarla da paylasmalidir.

6. Egitim kurumlar1 proje hazirlama kapasitelerini gelistirmede personelinin bilgi ve

beceri diizeyini artiracak egitim faaliyetleri diizenlemelidir.

5.3.3.Ulusal Ajansa Yénelik Oneriler

Ulusal Ajansa yonelik oneriler;

1. Ozellikle egitim kurumlarma ve &gretmenlere yonelik program tanitim
faaliyetlerini ¢esitli yayin organlariyla daha da yayginlastirmalidir.

2. Ulusal Ajans kendisini 0gretmenlere daha iyi tanitmay1 saglayacak faaliyetleri
yayginlastirmalidir.

3. Programlara iliskin egitim kurumlarimi  haberdar etmede diizenli
bilgilendirme araglar1 gelistirmeli ve kullanmalidir.

4. Yurt disina c¢ikacak oOgretmenlere yoOnelik sozlesmeler, formlar, biitce ve
harg gibi her tiirdeki biirokrasiyi azaltmak i¢in gerekli tedbirleri almalidir.

SONUC:

Avrupa Birligi Projelerinin Tiirk egitim sistemine, Tirkiye’nin Avrupa Birligi
uyum slirecine ve kiiltiirler aras1 diyaloga katkis1 azimsanamaz.Comenis projeleri
ise okul personeli ve ogrencilerinin degisiminde ve gelisiminde biiyiik etkiler
saglamistir. Tiirkiye’nin bir Avrupa iilkesi oldugunu katilimcilara da yakindan
gostermistir.

Genel olarak projelerin islerliginde aksamalar ve asir1 biirokrasi olsa da ortaya
konan programlar aksaksiz olarak hayata gecirilmektedir. Yapilan projelerin uzun
soluklu olmasi bagka projelerin ortaya ¢ikmasina vesile olmaktadir.

Comenius projelerinin islerligini; yabanci dil bilme, yiiksek lisans,geng
olma,zamani iyi okuma,aktif olarak proje iginde olma ve Ulusal Ajansi iyi takip
etme islevselligini arttirmistir.

Projelerde ¢ikan sorunlar ve farkli aksamlar projeyi yiirliten ortaklar tarafindan da
astlmaya calisilmigtir. Her yetkili kurum gerek Ulusal Ajans gerekse Milli Egitim
Bakanligi ve okullar iistline diisenleri zamaninda ve ayrintili bir sekilde yerine

getirdigi taktirde sorunlar daha hizl agilacaktir.
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ANKET

Saygideger Ogretmen Arkadaslarim;

Bu tez ¢alismasinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Kapsaminda Comenius Projelerinin
Islerliginin incelenmesi Degerlendirilecektir. Veriler yiiksek lisans tezinin hazirlanmasinda kullamlacaktir.
Elde edilen bilgiler bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir. Bu nedenle ankete isminizi yazmayabilirsiniz.
Liitfen biitlin sorular1 okuyunuz ve her soruyu cevaplandiriniz.

Gosterdiginiz ilgi ve yardimlariniz igin tesekkiir ederiz.

Danisman Yiiksek Lisans Ogrencisi
Prof. Dr. Semra UNAL Erkan ACIR

1.BOLUM

Asagidaki seceneklerden size uygun olanin igine (X) isareti koyarak cevaplayiniz.

1.Cinsiyetiniz nedir? D Bayan D Bay

2.0kuldaki konumunuz nedir? D Yonetici D Ogretmen

3.Egitim Durumunuz nedir? [:] On Lisans [:] Lisans DYﬁksek
Lisans

4.Yabanc1 Dil Biliyor musunuz? [:] Evet [:] Hayir

5.Bransiniz nedir? D Brang Ogretmeni D Rehber Ogretmen

6.Yas Grubunuz nedir? D 22-30 D 31-40 [:] 41-50 D 51 ve isti

7.Ayni1 okulda kag senedir hizmet veriyorsunuz.?

D 0-5 Y1l D 6-10 Y1l DII-IS Yil D 16-20 Yil D 20 Y1l ve iistii

8.Calistiginiz okul tiirii: D Devlet Okulu D Ozel Okul

9.Ulusal Ajansin konu ile ilgili bilgilendirmesi yeterli mi? D Evet D Kismen D Hayir

10.AB Egitim ve Genglik Programlarina en ¢ok nerelerden ulagiyorsunuz?

D Tv-Radyo D Ulusal Ajans Web Sayfasi D Milli Egitim Bakanlig:
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2.BOLUM

Asagidaki her ciimleye 5-4-3-2-1 Olcekleri ile Cevap
Verilecektir. 5- Kesinlikle katihyorum 4-katiliyorum
3-Kismen Katiliyorum 2-Katilmiyorum

1-Hi¢ katilmiyorum.

Size hangisi uygun ise o alana (X) isareti koyunuz.

w [Kesinlikle Katiliyorum

+ | Katilhyorum

« Kismen Katiliyorum

w [Katilmiyorum

= Hi¢ Katilmiyorum

11

Projemizi okulumuza tam anlatabildik.

12

Proje konumuzu belirlemede ihtiyaclar etkili oldu.

13

Proje ekibimiz belli kriterlere gore secildi.

14

Projeye basvuru kolay yapildi.

15

Proje ortaklarimizi biz sectik.

16

Hazirhk ziyaretinde problemler yasadim.

17

Proje ortaklariyla iletisimimizde aksamalar oldu.

18

Yurt disina gidisimizde sikintilar yasandi.

19

Yurt dis1 programinda aksamalar yasandi.

20

Ev sahibi okul ¢calisma programimi projeye uygun
hazirladi.

21

Yurt disinda projemiz amacina ulasti.

22

Yurt disinda program engelleyen/aksatan sorunlar
yasadik.

23

Projenin uygulanmasinda mali destek yeterlidir.

24

Bir yabanci dil bilmek projenin saghkl islerligi icin
yeterlidir.

25

Ortaklarlarimizla anlasamadigimiz noktalar oldu.

26

Projemizi okul ¢evresine de
tanittik/anlattik.(Veli,baska okul,dernek,belediye..)

27

Projemizin daha saghkh islemesi icin biirokrasi
azaltilmahdar.

28

Ulusal Ajans yeterli donanima sahiptir.

29

Ulusal Ajans zamaninda ve dogru bilgilendirme
yapmaktadir.
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3.BOLUM

g

o s : =

Asagidaki her ciimleye 5-4-3-2-1 Olgekleri Ile Cevap E’ E 2
Verilecektir. 5- Kesinlikle katihyorum 4-katilhyorum = £ é‘ g =l
3-Kismen Katiliyorum 2-Katilmiyorum1-Hig % s g = g
katilmiyorum. = S = z E
Size hangisi uygun ise o alana (X) isareti koyunuz. 'E = g E N
S 2] = N

2| 2 @] 3 [8

5 4 3 2 1

Projemizin sonuglari Ulusal Ajans tarafindan

30 |denetlenir.
Projelerle ilgili ihtiyac duydug@um her tiirlii bilgiye
31 |ve dokiimana rahathkla ulasabildik.
32 | Proje hazirlama siirecine aktif olarak katildik.
Degisimden once hedef iilke hakkinda Kkiiltiirel
33 | hazirhiklara ve yabanci dil hazirhklarina katildik.
34 |Hazrhk projelerinde biirokrasi oldukca fazladir.
Degisim siirecinde projenin hedeflenen amaclara
35 |ulasmasi tam olarak saglanmistir.
Degisim sonrasinda ev sahibi kurulustan aldigim
sertifika veya belgeler Bakanlk tarafindan hizmet ici
36 |egitim programi kapsaminda degerlendirilmistir.
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