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ÖZET  

AYIN, Esra, Uluslararas  Çal ma Örgütü nce Kabul Edilen 158 Say l 

Sözle me ve Türk  Hukuku na Yans mas , Yüksek Lisans Tezi, Sivas, 2009  

Çal ma hayat i çilerin ve i verenlerin kar kar ya geldikleri komplex bir 

yap d r. Bu yap da önemli olan eme inden ba ka geliri olmayan i çi, ekonomik yönden 

ba ml oldu u i verene kar korunmal d r ve çal ma bar sa lanmal d r.  

Dünya da , evrensel ve devaml bir çal ma bar n sa lamak amac yla kurulmu 

olan örgütlerden biri de 1919 y l nda kurulmu olan Uluslararas  Çal ma Örgütü 

(ILO)  dur ki; olu turdu u Sözle meler ve Tavsiye Kararlar ile çal ma ya am na 

ili kin düzenlemeler haz rlar.  

Uluslararas Çal ma Örgütü nce kabul edilen Sözle melerden  biri de 158 say l 

sözle medir ve Türkiye 1994 y l nda bu sözle meyi onaylayarak , iç hukukunu bu 

sözle me ile uyumlu hale getirme yükümlülü ü alt na girmi tir.  

158 say l Sözle me Hizmet li kisine veren Taraf ndan Son Verilmesi 

konusunun ayr nt lar n düzenleyerek i güvencesinin önemini vurgulamaktad r.  

çinin çal mas n , i sözle mesinin devaml l n güvence alt na almay 

amaçlayan  Hukuku da , i ili kisinin korunmas için i güvencesini destekler 

de i iklikler içinde bulunmak zorundad r.  güvencesinin sa lanmas ile sa lam i 

ili kilerinin ya and bir çal ma ya am n n varl kaç n lmaz olacakt r.   

Bu çal man n amac , Türkiye nin 158 say l  sözle meyi onaylad ktan sonra ,  

Hukuku alan nda ne tür de i iklikler gerçekle tirdi ini , ne tür sorunlarla kar la t n 

ve ne tür çözümler üretti ini belirtmektir.    
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Yap lan bu çal mada, konuyla ilgili kaynaklar incelenmi ve onaylanm bir 

uluslararas sözle me,  iç hukuk ile uyumlu hale getirildi i sürece çal ma bar 

sa lanabilecektir sonucuna ula lm t r.    

Anahtar Sözcükler 

çi, veren, Çal ma,  Güvencesi, Uluslararas Çal ma Örgütü,  Hukuku, 

Sözle me.                         
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ABSTRACT  

AYIN, Esra, 158 Numbered Agreement Accepted by International Labor 

Organization and Its Reflect on Turk sh Labor Law,  Master s Thesis,  Sivas,  

2009  

Business life is a complex structure where employees and employers face each 

other. In this structure, what s important is that the employee , who has no income but 

his effort, should be protected from the employer to whom he is dependent 

economically , and  peace in business should be accomplished.  

Internat onal Labor Organization  (ILO), founded in 1919, is one of organizations 

who aimed at a global and continuous peace in business, and it prepares some 

arrengements about the business life with Advisory Jurisdiction and Agreements.  

One of the agreements accepted by International Labor Organization is the 158 

numbered agreement and Turkey, by approving this agreement, entered into obligation 

to make its domestic law compatible to agreement. 158 numbered agreement 

emphasizes the importance of safeguarding of job by arranging details of the topic          

Giving an End to Service Relationship by the Employer .  

Business law, aiming at assuring the continuity of job agreement and performance 

of worker, has to be in changes to support safeguarding of job for the sake of 

protecting business relations. By providing safeguarding of job, it will be inevitable to 

have a business life in which durable business relations are performed.  

The aim of this study is to define which changes have been performed in Business 

Law, which problems have been faced, and which solutions have been found after 

Turkey accepted this 158 numbered agreement.     
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In this  study, resources about this subject have been analyzed and the conclusion 

is that peace in business will be accomplished if an international agreement is made 

compatible to domestic law.                    

Key Words 

Employee, Employer, Work, Safeguarding of Job, International Labour 

Organization, Business Law, Agreement.                               
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G R

     
 

güvencesi, i verenin fesih hakk n tamamiyle ortadan 

kald rmamakla beraber onu önemli ölçüde s n rlayan,  Hukukunun 

önemli konular ndan biridir. verenin fesih yetkisi taraflar n hak ve 

menfaatleri bak m ndan baz s n rlamalara tabi tutulmu tur.   

güvencesi dar anlam yla geçerli bir neden olmad takdirde i 

sözle mesinin mümkün oldu u sürece devaml l n sa lamay amaçlar. 

Geni anlamda i güvencesi kavram ise feshin sonuçlar n ortadan 

kald rmaya ya da  etkisini hafifletmeye yönelik tüm önlemleri içerir.   

güvencesinin olmad

 

bir hukuk sisteminde , i yerinde bar

 

ve 

düzeni sa lamak zorla abilece i gibi , i çinin verimi de dü ebilir. Sosyal 

ve psikolojik sorunlar ya anabilir. Ayr ca i güvencesinin  bulunmad 

bir ortamda i çinin  Kanundan veya Sözle meden do an haklar n talep 

edebilmesi oldukça zorla acakt r.  

Çal ma artlar n n iyile tirilmesi ve çal ma bar n n sa lanmas n 

kendisine amaç edinmi olan Uluslararas  Çal ma Örgütü , 1982 y l nda 

birçok ülkede ekonomik güçlüklerin ve teknolojik de i ikliklerin 

ya and n tespit ederek , uluslararas  alanda i verenin feshine kar 

i çiyi korumak amaçl bir uluslararas  sözle menin yap lmas 

gereklili inden hareketle,  Hizmet li kisine veren Taraf ndan Son 

Verilmesi Hakk nda 158 Say l Çal ma Sözle mesini 

 

kabul ederek , 

belli s n rlamalar öngörerek feshe kar koruma konusunda önemli 

güvenceler getirmi tir.    
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Türkiye 158 say l sözle meyi 1994 y l nda kabul ederek, kendi iç 

hukukunu bu sözle me ile uyumlu hale getirece ini kabul etmi tir. 

Anayasan n 90. maddesi de Yürürlü e konulmu milletleraras 

sözle meler  kanun hükmündedir . eklinde düzenleme öngörerek 

uluslararas sözle melerin  iç hukukun bir parças oldu unu kabul 

etmi tir.   

Anayasam zda çal anlar n korunmas na yönelik önemli 

düzenlemeler mevcuttur. Bu kapsamda, Anayasan n 2,5,17,48,49,51 ve 

devam maddeler örnek verilebilir. Bunlar n içinde yer alan 2. madde  

Sosyal Devlet ilkesini vurgular. Sosyal devlet çal anlar n ç karlar n 

korumakla yükümlüdür. Bu yükümlülük kapsam nda i güvencesinin 

sa lanmas gereklili inin oldu u ku kusuzdur. Belirtmek gerekir ki, i 

güvencesinin kavramsal  olarak var olmas yeterli say lamaz.  

güvencesinin etkin bir ekilde uygulanmas ve denetiminin de yap lmas 

gerekir.    

güvencesinden yararlanabilmek, tüm i çi statüsünde çal anlar 

için tan nmam t r. 4857 say l   Kanunu m.18 ve devam nda baz 

ko ullar öngörülmü tür. Bu kapsamda, sözle menin türü, i yerinde 

çal an say s , çal anlar n k dem ve statüsü gibi ko ullar aran r. Bunlara 

ek olarak  Kanunu ve Bas n  Kanununa tabi olmak ve sözle menin 

i veren taraf ndan  geçerli bir sebep olmadan feshi de söylenebilir. 

Ancak i güvencesinden yararlanmada bu ekilde bir s n rlamaya 

gidilmesinin isabetli olmad kabul edilmektedir. Bu tür s n rlamalar 

ayr mc l n ortaya ç kmas na, dolay s yla çal ma bar n n bozulmas na 

neden olabilir .    
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güvencesinin daha geni bir kesimi kapsay c , kollay c bir 

etkiye sahip olmas n n  çal ma hayat aç s ndan daha do ru olaca 

söylenebilir. Bu ba lamda i yerinde çal ma bar n n sa lanmas daha 

kolayla acakt r.   

üphesiz fesih konusu i ya am n n önemli  konular ndan  birisidir. 

verenin çal anlar n i ine son vermede keyfili inin önlenmesi, 

ma duriyetin ortadan kald r lmas için olu turulmu her düzenleme çok 

önemlidir.   

Fesih konusunda i çinin korunmas dü ünüldü ü kadar i verenin 

ma dur olmamas konusu da dü ünülmelidir. Hakl nedenlerin varl 

i veren  aç s ndan fesih i lemini gerçekle tirmek için yeterlidir. Bu 

sebeple  hakl nedenle fesih ile geçerli nedenle fesih ayr m na dikkat 

edilmelidir. Geçerli nedenlerin varl nda fesih i lemi hakl nedenlerin 

varl ndaki kadar kolay olmayacakt r. Çünkü ihbar önelleri , savunma 

hakk , tazminat gibi konular aç s ndan bir tak m usule ili kin farkl l klar 

ortaya ç kabilir.    

güvencesinin istihdam, i sizlik, toplu i ili kileri , k dem 

tazminat gibi birçok konu ile yak n ili kisi ve etkile imi bulunmaktad r.  

Bu çal ma da , 158 say l Sözle menin kabul edili süreci, 158 

say l Sözle menin  Türk  Hukuku na etkisi ve yans mas , kimlerin i 

güvencesi kapsam nda oldu u, i çi ve i verenlerin fesih konusunda 

uyu mazl klara dü tükleri, uyu mazl klar n çözüm yollar , taraflar n 

kar l kl hak ve yükümlülüklerine ili kin tüm hususlar irdelenmeye 

çal lm t r.   
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Birinci bölümde kavramsal olarak tezin ana konusunu olu turan 

temel kavramlar aç klanmaya çal lm t r. Bu çerçevede  fesih olay n n 

taraflar  olan i çi ve i veren kavramlar , fesih kavram ve prosedürü 

aç klanm t r. En sonunda i güvencesi kavram dar ve geni anlamlar yla 

incelenmi tir.   

kinci bölümde Uluslararas Çal ma Örgütü nün  kurulu süreci, 

i leyi biçimi, yap s aç kland ktan sonra, sözle me ve tavsiye karar 

olu turma görevlerine vurgu yap larak, 158 say l Sözle meyi ne amaçla 

olu turdu u irdelenmi tir. 158 say l Sözle menin Türkiye taraf ndan 

kabul edili süreci ve Türk  Hukuku na  etkileri belirtilerek , baz 

geli mi  ülkelerdeki i güvencesi uygulamalar na de inilmi tir.   

Üçüncü bölümde, Türk  Hukuku nda i güvencesi tüm yönleriyle 

ortaya konmaya çal larak, i güvencesinin çal ma hayat ndaki önemi 

belirtilmi tir. Özellikle 4857 say l  Kanunu nda dar ve geni anlamda 

i güvencesi sa layan hükümlerin neler oldu una vurgu yap lm t r.           
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B R NC BÖLÜM 

KAVRAMSAL ÇERÇEVE 

§1. GENEL OLARAK KAVRAMLAR 

I. Ç KAVRAMI 

1.  Kanununa Göre 

a) Tan m

 

çi i hukukunun temel karakteridir. Nitekim  Kanunu nun 2. maddesi 

i çinin tan m ile ba lar; Bir i sözle mesine dayanarak çal an gerçek ki iye 

i çi denir . 4857 say l Kanunda bir i sözle mesine dayanarak denildikten 

sonra eski kanunda yer alan herhangi bir i te ve ücret kar l deyimlerini 

ç kar lmas uygun olmu tur. Çünkü i sözle mesi kavram zaten bir i görme 

ve kar l nda ücret ödeme borcunu ihtiva eden iki tarafl bir sözle medir. Bu 

nedenle k saca i sözle mesine dayanarak çal an gerçek ki iye i çi denir . 

tan mlamas daha do ru olmu tur.1 

b)Unsurlar

 

aa) Bir  Sözle mesine Dayanarak Çal ma   

Kanununda çal ma ili kisinin i sözle mesine dayanmas gerekti i 

aç k olarak hükme ba lanm t r. Ç rakl k, istisna, vekalet, adi irket gibi 

sözle melere dayal çal anlar i çi say lmazlar. Tutuklu, hükümlü ve askerlik 

hizmetini yapanlar n çal t r lmalar halinde bunlar da i çi say lmazlar. Ayn 

ekilde stajyerler de i çi say lmazlar. çi say lmada i sözle mesinin türü belirli 

veya belirsiz, tam süreli ya da k smi süreli olmas önem arz etmez. Önemli olan 

i sözle mesine dayal olarak çal makt r.2  

                                                

 

1 Fevzi DEM R,  Hukuku ve Uygulamas , Anadolu Matbaac l k, 3. Bask , zmir, 2003, s.7 
2 Haluk Hadi SÜMER,  Hukuku, Mimoza Yay nlar ,12. Bask , Konya, 2006, s. 17 
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bb) Bir te Çal ma   

çi, i sözle mesi ile i görme borcu üstlenmektedir.  görme, 

sözle menin  kar taraf için iktisadi de eri bulunan faaliyettir. Bu faaliyet 

fiziki veya fikri olabilir. çi say lmak bak m ndan yap lacak i herhangi bir i 

olabilir. Bu nedenle i sözle mesi ile çal an bir doktor, avukat, genel müdür, 

mühendis de i çi olarak kabul edilir. çinin i sözle mesine dayal olarak 

çal yor olmas ko uluyla yap lan i in kamu hizmeti niteli i ta mas n n i çi 

s fat n n belirlenmesi bak m ndan farkl insan davran

 

biçiminde olabilece i 

gibi aktif davran olmaks z n ortaya ç kabilmektedir.   

cc)Ücret Kar l Çal ma 

Bir çal an n i çi say labilmesi için bu çal man n ücret kar l olarak 

yap l yor olmas gerekmektedir. Ücret kar l yap lmayan çal malarda i

 

sözle mesinden ve dolay s yla i çi s fat ndan söz edilemez. Bu nedenle yard m 

amaçl çal an yapan kimseler i çi s fat ta mamaktad r. 

çinin i i ücret kar l nda yap yor olmas yeterli olup, i çi s fat n 

ta mak bak m ndan ücret unsurunun i çi ve i veren aras ndan ba tan ve aç kça 

i sözle mesi ile belirlenmi olmas ko ulu bulunmamaktad r. Ücretin üçüncü 

ki iler taraf ndan ödenmesi durumunu da i çi s fat n n kazan lmas n 

engellememektedir.3  

2. Sendikalar Kanununa Göre 

Sendikalar kanununa göre i çi kavram kanunun 2. maddesinde 

düzenlenmi tir. Buna göre; 

                                                

 

3 Bekir GEÇER,  Hukuku veren Rehberi, Yakla m Yay nc l k, Ankara, 2005, s.44 
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çi hizmet akdine dayanarak çal anlara denilir. Bu kanun bak m ndan 

araç sahibi hariç nakliye mukavelesine göre esas itibariyle bedeni hizmet arz 

suretiyle çal may veya ne ir mukavelesine göre eserini ne ire terk etmeyi 

meslek edinmi bulunanlar ve adi irket mukavelesine göre ortakl k pay olarak 

esas itibariyle fiziki veya fikri emek arz suretiyle bu mukavelenin ayn 

durumdaki herkese fiilen aç k olmas kayd yla bir i yerinde çal anlarda i çi 

say l rlar. Hizmet akdine dayanarak çal an bir kimsenin T. C Emekli Sand 

Kanununa tabi olmas i çi say lmas na engel te kil etmez. (m.2) diyerek i çi 

tan m n yapm t r. 

Sendikalar Kanununda i çi kavram n n s n rlar geni letilmi , i 

sözle mesinden ba ka, bedenen çal may konu alan nakliye, ne ir adi irket 

sözle melerine göre çal anlar n da bu kanunun uygulanmas nda i çi say lmalar 

kabul edilmi tir4  

3. Toplu  Sözle mesi Grev ve Lokavt Kanununa Göre 

Toplu  Sözle mesi Grev ve Lokavt Kanununa göre i çi kavram i 

kanununda belirtildi i ekliyle kabul edilmi tir. Bu durumda i çi kavram n n 

s n rlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve  Kanunlar ile Toplu  Sözle mesi Grev 

ve Lokavt Kanununun uygulanmas nda sadece i sözle mesine yer verilecek dar, 

Sendikalar Kanununda ise i sözle mesi ile baz i görme sözle melerine göre 

çal anlar n da i çi say lmalar yla geni tutulmu olmaktad r.5 

II. VEREN KAVRAMI 

1.  Kanununa Göre 

veren  Yasas n n 2/I maddesinde, i çi çal t ran gerçek veya tüzel 

ki iye yahut tüzel ki ili i olmayan kurum ve kurulu lar olarak tan mlanm t r.  

Yasas , i verenin tan m nda i çi kavram n esas alm t r. Bu nedenle i verenlik 

                                                

 

4 Nuri ÇEL K,  Hukuku Dersleri, Beta Yay nlar , 17. Bask , stanbul, 2004, s.33 
5 ÇEL K, s.33 
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s fat n n belirlenmesinde i verenin gerçek veya tüzel ki i olmas n n herhangi bir 

önemi bulunmamaktad r. Tüzel ki i i veren özel veya kamu hukuku tüzel 

ki ili ine sahip olabilirler. Bu nedenle ticaret irketleri, dernekler, vak flar, 

sendikalar, kamu kurulu lar , kooperatifler ve adi ortakl klar di er ko ullar da 

sa l yorlarsa i veren say l rlar.6 

Genellikle i in görülmesini isteme ve yönetim yetkisi ayn ki i taraf ndan 

yap l r. Ancak baz durumlarda i görme borcunun yerine getirilmesini isteme 

yetkisi ile emir ve talimat verme yetkisi farkl ki ilerde bulunabilir. Bu halde 

i in görülmesini isteme yetkisi i yerinin malikinde bulunmas na ra men, emir 

ve talimat verme yetkisi bir ba kas taraf ndan kullan labilir. Örne in, i yeri 

sahibinin hukuki i lem ehliyetinin bulunmamas halinde, kanuni temsilci, 

anonim ve limited irketlerde yönetim kurulu, iflas halinde iflas idaresi emir ve 

talimat verme yetkisini kullanan ki ilerdir. Belirtilen hallerde her iki yetkiyi 

kullanan ki i de i veren s fat na sahiptir.7  

2.Sendikalar Kanununa göre  

Sendikalar Kanununda i veren tan m oldukça geni kapsaml d r. Buna 

göre; çi say lan kimseleri çal t ran gerçek veya tüzel ki iye ve tüzel ki ili i 

olmayan kamu kurulu lar na i veren denir. bir adi irkette fiziki veya fikri emek 

arz suretiyle ortak olanlar n d ndaki ortaklar da i veren say l rlar. Üstelik 

i veren say lan gerçek ve tüzel ki iler ile tüzel ki ili i olmayan kamu 

kurulu lar ad na i letmenin bütününü sevk ve idareye yetkili olan i veren 

vekilleri de bu kanun bak m ndan i veren say lm lard r. letmenin bütününü 

sevk ve idareye yetkili olan i veren vekilleri (genel müdürler) esas itibariyle as l 

i verenle yapt klar bir hizmet sözle mesine dayanarak çal rlar ve  Kanununa 

                                                

 

6 GEÇER,  s.45 
7 SÜMER,  s. 18 
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göre i çi say l rlar. Yarg tay bu konuyla ilgili bir karar nda8 i yeri yönetmekle 

görevli genel müdür ile i verene aras ndaki ili kinin hizmet akdi oldu unda, 

vekalet akdi olamayaca na karar verse de Sendikalar Kanunu, bulunduklar 

konum itibariyle i veren yak n görerek kendilerini i veren saym ve kendilerine 

i çi sendikas kurucusu, yöneticisi, üyesi, temsilcisi olmay yasaklam t r.9  

3. Toplu  Sözle mesi Grev ve Lokavt Kanununa Göre  

2822 say l Toplu  Sözle mesi grev ve lokavt kanununda i veren 

tan m na yer verilmemi tir. Ancak Sendikalar Kanunundaki tan mlama ile 

ortaya konulan i veren kavram esas itibariyle bu kanunun tamamlay c s 

niteli inde bulunan 2822 say l kanun için de geçerlidir.10 

Toplu  Sözle mesi Grev ve Lokavt Kanununa göre yerinde i veren 

vekili durumunda olan ve temsilci s fat yla toplu i sözle mesinde veya toplu 

görü mede taraf olarak hareket eden kimse, bu kanunun uygulanmas 

bak m ndan i veren say l r denmi tir.  

Bu tan m Sendikalar Kanununda verilen veren tan m n kapsam na 

ald gibi onu a an bir anlama sahiptir.11  

III. YER

 

Genel olarak i hukukumuzda i yeri kavram na aç l m kazand rman n 

önemi vard r. Çünkü i yasalar ndaki hükümlerin birço u i yeri göz önünde 

tutularak düzenlenmi tir. Örne in SSK n n uygulanmas bak m ndan i yeri 

Sigortal lar n i lerini yapt klar yer olarak tan mlanm t r. yerinde meydana 

                                                

 

8 Yarg tay 9.HD,16.9.1971 tarihli,E.14121,K.1968 say l karar , ÇEL K, s.43 
9 DEM R, Hukuku, s.11 
10 ÇEL K, s.42 
11 DEM R,  Hukuku, s.11 
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gelen kaza Sosyal Sigortalar Yasas ba lam nda, i kazas say l r. Yine Özürlü 

çal t rma zorunlulu unda, i yerinde i çi sa l n ve i güvenli ini sa lamak 

için al nmas gereken önlemler her i yerinin niteli ine ve özelli ine göre al n r. 

Öte yandan 2822 say l yasaya göre Toplu  Sözle mesi yetkisinin 

saptanmas nda sendikan n i yerinde çal an i çilerin ço unlu unun temsil edip 

edilmedi ine bak l r. Ayn yasa toplu  Sözle mesi yapmada i yeri düzeyini 

ilke olarak öngörmü tür. 2821 say l Sendikalar Yasas na göre toplu i 

sözle mesi yapmak için yetkisi kesinle en sendika, i yerinde çal an üyeleri 

aras nda i yeri sendika temsilcisi atar.  Mahkemelerinde davalar daval n n 

ikametgah mahkemesinde aç labilece i gibi i çinin i ini yapt i yeri için 

yetkili mahkemece de görülebilir.12  

1.Tan m

 

4857 say l  Kanununda i yeri tan m öyle verilmi tir: veren 

taraf ndan mal ve hizmet üretmek amac yla maddi olan ve olmayan unsurlar ile 

i çinin birlikte örgütlendi i birime i yeri denir. (m.2)  

Kanunumuz bu aç klama ile i yerini bize tan mlam t r. 13 

verenin i yerinde üretti i mal ve hizmet ile nitelik yönünden ba l l 

bulunan ve ayn yönetim alt nda örgütlenen yerler (i yerine ba l yerler) ile 

dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, y kanma, muayene ve bak m, beden ve 

mesleki e itim ve avlu gibi di er eklentiler ve araçlar da i yerinden say l r. 

yeri i yerine ba l yerler, eklentiler ve araçlar ile olu turulan i 

organizasyonu kapsam nda bir bütündür .(m.2) 

2. Unsurlar

 

yerinin ortaya ç kabilmesi için, kanunda belirtilen unsurlar n bir araya 

gelmesi gerekir. Arsa, bina, makine, tezgah, malzeme gibi e ya, patent ve alacak 

                                                

 

12 Murat DEM RC O LU,  Güvenli i Uzmanl , Beta Yay nlar , stanbul, 2006, s.107-108 
13 Mustafa ÇOLAK,Mahmut ÇOLAK, Tüm Yönleriyle  Kanununda K dem Tazminat , 

Orion Yay nevi, Ankara, 2007, s.26 
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haklar gibi haklar, tecrübe, bulu ve mü terilere olan ili kiler gibi maddi 

olmayan k ymetler ile be eri i gücü i yerinin unsurlar n olu turur. Ancak bütün 

bunlar n bir araya gelmesi de yeterli de ildir. verenin bu unsurlar belirli bir 

amaca ula mak için sürekli olarak bir arada bulundurmas gereklidir. Bu amaç 

olmay p dolay s yla güdülen amaçt r.14  

3. Kapsam

  

a)As l yeri 

yeri denildi inde akla gelen i in yap ld yer yan nda i yerinde 

üretilen mal ve hizmet ile nitelik yönünden ba l l bulunan ve ayn yönetim 

alt nda örgütlenen yerler de i yerinden say l r.  

b)Ba l Yerler 

As l i e yard mc , onun tamamlay c s olan ve yap lan mal veyaz hizmet 

üretimine niteli i ve yürütümü bak m ndan ba l bulunan ve ayn yönetim 

alt nda örgütlenen i yerine ba l yerler de i yerinden say l r. Ancak bunun için 

i yerine ba l yerin ayn teknik amaca hizmet etmesi ve ayn i verene ait olmas 

artt r.15 

c.Eklentiler 

Dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, y kanma, muayene ve bak m 

beden veya mesleki e itim yerleri ve avlu gibi eklentiler i yerinden say l r. 

Say lan yerler mal ya da hizmet üretimiyle do rudan ilgili olmamakla birlikte 

as l i yeri ile dolayl ba lant s olan alanlard r. Kanunda i yerinden say lacak 

eklentiler s n rl olarak düzenlenmi tir. Garaj, otopark, sinema salonu, sauna 

gibi yerlerinde, i yeri kapsam nda oldu u kabul edilir. Eklentilerin i yerinden 

                                                

 

14 ÇEL K, s.54 
15 DEM R,  Hukuku , s. 20 
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say labilmesi için as l i yeri ile ayn arazi üzerinde veya arada belirli mesafe 

bulunmas zorunlulu u yoktur.16  

d)Araçlar 

Araçlar da i yerinden say l r. in imali için hizmetin ifas için sabit veya 

müteharrit her türlü makine nakliye vats lar n n heyeti umumiyesi, otobüs, 

kamyon, sabit vinç, buldozerler, dozerler ve sair aletler araç tabirinin içerisine 

girmektedir. Araçlar n mutlaka i yerinin co rafi s n rlar içinde bulunmas 

gerekmedi i  gibi, i verenin mülkiyeti alt nda bulunmas zorunlu de ildir. 

Araçlar n kiralanm veya ödünç al nm olmas onlar n i yerinden say lmas 

için yeterlidir.17 

IV. FES H KAVRAMI 

1.Feshin Anlam

 

Fesih i sözle mesinin taraflardan birinin i sözle mesini sona erdirmeye 

yönelik irade aç klamas biçiminde tan mlanmaktad r.18 

2.Hukuki Niteli i  

Feshi bildiriminde bulunma hakk , kural olarak her iki tarafa da 

tan nm t r. Fesih bildirimine ili kin irade beyan n n kar tarafa bildirilmesi 

yeterli olup beyan n geçerlili i kar taraf n kabulüne ba l de ildir. Çünkü 

hukuki niteli i itibariyle fesih bildirimi yenilik do uran bir hakt r ve var olan 

bir hukuki durumu, yani i sözle mesini sona erdirmek suretiyle bozdu u için 

bozucu yenilik do uran haklardand r. Kar taraf n hukuk alan n etkileyici ve 

yenilik do urucu niteli i nedeniyle fesih bildiriminin belirli ve aç k ekilde 

yap lmas gerekir. Fesih bildiriminde bulunan taraf n sözle meyi sona erdirme 

                                                

 

16 SÜMER, s.24 
17 DEM R,  Hukuku, s.21 
18 GEÇER,  s.214 
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iste i aç k olarak anla lmal d r. Bu konuda yap lm teklif veya soru eklindeki 

beyanlar fesih bildirimi say lamaz.19  

3.Sonuç Do urmas

 

Fesih beyan n n kar tarafa ula mas gerekir. Kar tarafa ula mayan 

irade aç klamalar hüküm ve sonuçlar n do urmaz. Kar tarafa ula an fesih 

beyan ndan dönülemez. Henüz kar tarafa ula mam olan fesih bildiriminden 

dönmek ise mümkündür.   

4.Feshin ekli 

Fesih bildiriminin ilgiliye yaz l olarak ve imza kar l nda yap lmas 

gerekir. Bildirim yap lan ki i bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit 

edilir. Ancak kanunda öngörülen yaz l ekil bir ispat art d r. Bu nedenle fesih 

bildirimlerinin sözlü olarak yap lmas da mümkündür. Ancak uyu mazl k 

halinde sözle meyi feshetti i iddia eden taraf bunu ispat etmekle yükümlüdür. 

Sözle meyi fesih yetkisi sözle menin taraflar na veya onlar n kanuni 

temsilcilerine aittir. Ancak i veren ad na sözle meyi bu konuda yetkilendirilmi 

i veren vekilleri de feshedebilir.20 

Ayr ca fesih bildiriminde bulunulan ki iye savunma hakk tan nmal d r. 

5.Feshin Geri Al nmas

 

Fesih bildirimi e er kar tarafa ula m ise fesih beyan ndan geri 

dönülmesi mümkün de ildir. Çünkü varma an hüküm do urma an d r. Ancak 

fesih beyan

 

kar tarafa (fesih bildirimi yap lacak ki iye) henüz ula mam ise 

hüküm do urmad ndan bu beyan n geri al nmas mümkündür.   

                                                

 

19 ÇEL K, s.173 
20 SÜMER,  s.95 
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V.  SÖZLE MES N N FESH

 
1. Süreli Fesih 

4857 say l  Kanununun 17. maddesinde süreli fesih düzenlenmi tir. 

Süreli fesihte fesih bildirim süreleri öyledir: 

- i alt aydan az sürmü i çi için, bildirim kar tarafa yap lmas ndan 

ba lanarak iki hafta sonra 

- i alt aydan bir buçuk y la kadar sürmü olan i çi için bildirim kar 

tarafa yap lmas ndan ba layarak dört hafta sonra 

- i bir buçuk y ldan üç y la kadar sürmü olan i çi için bildirim kar 

tarafa yap lmas ndan ba layarak alt hafta sonra 

- i üç y ldan fazla sürmü olan i çi için bildirimin kar tarafa 

yap lmas ndan ba layarak sekiz hafta sonra sona erer.(m.17) 

veren bildirim sürelerinin i ledi i s rada i çiye yeni i arama izni 

vermekle yükümlüdür.  Kanununun 27. maddesine göre i veren bildirim 

süreleri s ras nda i çiye yeni i bulmas için i arama süresini i saati içinde 

ücret kesintisi yapmadan vermek zorundad r.  arama izninin en az süresi 

kanunda düzenlenmi tir. Buna göre i arama izni günde iki saatten az olamaz. 

çi bu izni toplu olarak kullanabilir. veren bu izni vermez ya da eksik 

kulland r rsa o süreye ili kin ücreti ödemek zorundad r. Bildirim sürelerine 

ili kin ücretin hesab nda ç plak ücrete ek olarak i çiye sa lanm para veya para 

ile ölçülebilen sözle me ve kanundan do an ç karlarda göz önünde tutulur.21  

Kanun i verene,  bildirim süresine ait ücreti pe in vererek i çiyi derhal 

ç karabilme olana tan m t r. Ancak bu durumda dahi bildirim süresi i çinin 

çal t sürenin hesab nda göz önünde tutulmal d r. Yarg tay ise y llardan beri 

i verenin i çinin ücretini pe in ödeyerek sözle meyi derhal feshetti i görü ünü 

benimsemi tir. Bu görü bildirim süresinin hesaba kat lmamas , bu süre içinde 

kazan lacak ikramiye, k dem tazminat , toplu sözle me zamm , y ll k ücretli izin 

                                                

 

21 SÜMER, s.97 
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gibi haklardan i çinin yoksun b rak lmas ve böylece sadece i verene tan nan bir 

seçene in i çinin zarar na kullan lmas sonucunu do urmaktad r. Bunu kabul 

etme ve i çinin korunmas ilkesiyle ba da t rma olana yoktur.  kanununda 

gösterilen bildirim ko uluna uymadan i i terk eden i çi yada ayn ekilde i çinin 

i ine son veren i veren, kanunda gösterilen bildirim sürelerine ili kin ücret 

tutar n tazminat olarak ödemek zorundad r. hbar tazminat brüt ücret üzerinden 

hesaplan r.22  

Belirli süreli i sözle melerinde ihbar önellerinden söz edilemeyece i 

için ihbar tazminat da söz konusu olamaz. hbar önelleri niteli i itibariyle 30 

günden çok süren sürekli i lerde yap lan belirsiz süreli i sözle melerine 

uyguland ndan, ihbar tazminat da bu sözle meler için söz konusudur. Bu 

nedenle ihbar tazminat 10 y ll k zaman a m süresine tabidir. E er fesih hakk 

kötüye kullan larak sona erdirilmi se, i çiye bildirim sürelerine ait ücretin üç 

kat tutar nda da kötü niyet tazminat ödenir.23           

Yarg tay hizmet akdinin i veren taraf ndan derhal feshi i çinin ihbar 

süresine ili kin fark k dem tazminat talebine ili kin bir kararda Toplu i 

sözle mesinde i çinin bildirim süresine ait ücretinin pe in olarak ödenmesi 

veya bildirim süresinin kulland r lmas na bak lmaks z n mevcut çal malar na 

bu sürenin de ilavesiyle bu toplu i sözle mesine göre ek bir hak kazanmas 

halinde bu haktan yararlanacakt r kural na yer verilmi olup fesih tarihinden 

itibaren bildirim süresinin eklenmesi halinde k dem tazminat isteme hakk 

vermez demi tir. 24  

                                                

 

22 ÇEL K, s. 184-185 
23 DEM R,  Hukuku, s. 143-145 
24 Yarg tay 9.HD, 28.6.1999 tarihli, E.1999/10450,K.1999/11622, brahim SARIO LU, 

Yarg tay Karar nceleme, Çimento veren Dergisi, Say 6 , Kas m 2006, s.19 
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2. SÜRES Z (DERHAL) FES H  

Önelli Fesih Bildiriminden farkl olarak önelsiz fesih bildiriminde 

sözle me taraflar n n hakl sebebe dayanma zorunlulu u vard r. sözle menin 

feshinde birden fazla sebep gösterilmi se, bunlardan birinin varl sözle menin 

feshi için yeterlidir. Ancak sözle meyi fesheden taraf kar tarafa bildirdi i 

sebep ile ba l d r, daha sonra hakl da olsa ba ka bir sebep ileri süremez.  

Bundan ba ka önelli fesih bildirimiyle fesih sadece belirsiz süreli hizmet 

sözle melerinde yap labilirken, önelsiz fesih bildirimiyle yap lan derhal fesihler 

hem belirsiz süreli hem de belirli süreli i sözle melerinde yap labilir. Yeter ki 

taraflar bir hakl sebebe dayanm olsunlar. Kanunda bu sebepler, sa l k 

sebepleri ahlak ve iyi niyet hallerine uymayan haller ve benzerleri ve 

zorlay c sebepler olarak say lm t r. Genellikle sözle menin taraflar için 

çekilmez hale geldi ine ve süresi s n rl ihbar önellerini bile beklemeye 

tahammülü olmad na örnek olu turan bu sebepler, i çi ve i veren bak m ndan 

ayr ayr düzenlenmi tir.25 

a) çi aç s ndan bildirimsiz fesih sebepleri; 

aa)Sa l k Sebepleri 

 

in yap lmas n n i çinin sa l ve ya ay için tehlikeli olmas

  

verenin veya ba ka bir i çinin bula c veya i çinin i i ile 

ba da mayan bir hastal a tutulmas

  

bb)Ahlak ve yi Niyet Kurallar na Uymayan Haller ve Benzerleri 

 

verenin i çiyi yan ltmas

  

verenin eref ve namusa dokunacak davran ta bulunmas

 

                                                

 

25 DEM R,  Hukuku ,s.51 



 
17

  
verenin sata ma, suç i lemesi, suça özendirmesi ve ithamda 

bulunmas

  
çinin cinsel tacize u ramas na ra men i verenin önlem 

almamas

  

verenin i çinin ücretini ödememesi 

 

verenin i çiye az i vermesi 

 

verenin çal ma ko ullar n uygulamamas

  

cc)Zorlay c Sebepler 

 

çinin çal t i yerinde bir haftadan fazla süre ile i in durmas n 

gerektirecek zorlay c sebeplerin ortaya ç kmas

  

b) veren Aç s ndan Bildirimsiz Fesih Sebepleri 

aa)Sa l k Sebepleri 

 

çinin kusuru ile hastal k veya sakatl a u ramas

  

çinin kusuru olmaks z n hastal k veya kazaya u ramas , gebelik 

veya do um nedeniyle devams zl kta bulunmas

  

çinin tedavi edilemeyecek hastal a tutulmas

  

bb)Ahlak ve yi niyet kurallar na uymayan haller ve benzerleri 

 

çinin i vereni yan ltmas

  

çinin namus ve erefe dokunacak davran larda bulunmas

  

çinin bir ba ka i çiye cinsel tacizde bulunmas

  

çinin sata mas

  

çinin içki ve uyu turucu madde kullanma yasa na ayk r 

davranmas
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çinin do ruluk ve ba l l a uymayan davran ta bulunmas

  
çinin i yerinde suç i lemesi 

 

çinin devams zl kta bulunmas

  

çinin görevini yapmamakta srar etmesi 

 

çinin i güvenli ini tehlikeye dü ürmesi ve i verene zarar 

vermesi 

cc)Zorlay c Sebepler 

 

çiyi i yerinde bir haftadan fazla süre ile çal maktan al koyan 

zorlay c bir sebebin ortaya ç kmas 26   

Yarg tay i verenin hizmet akdini hakl nedenle feshi konusunda 

inceledi i bir davada i çinin i yerinde baz mallar i verenin bilgisi d nda 

i yeri d na ç karmaya çal mas ve takribiden günlerde de i e devams zl 

tutanaklar ve tan k beyanlar yla kan tland ndan hizmet sözle mesinin i veren 

taraf ndan hakl olarak feshedildi i kabul edilmelidir eklinde karar alm t r..27 

Yarg tay i letmenin , i yerinin veya i in gereklerinden kaynaklanan sebeplerle 

i sözle mesinin feshine ili kin bir karar nda da  i verenin feshe gerekçe 

gösterdi i rekabet yapabilme ve yeni teknoloji kullanma, yüksek e itimli, 

teknolojiyi kullanan kaliteli personele gereksinimi olup olmad , i sözle mesi 

feshedilen davac n n bu nitelikleri ta y p ta mad , hizmetine gereksinim 

bulunup bulunmad somut ekilde, her ç kar lan i çinin sicil dosyas 

incelenerek ara t r lmal , bu hususta telekomünikasyon ve ileti im konular nda 

uzman, tarafs z bilirki ilerden rapor al nmal , buna göre feshin geçerli nedene 

dayan p dayanmad belirlendikten sonra karar verilmelidir demi tir.28 

                                                

 

26 SÜMER,  s.110-119 
27 Yarg tay 9.HD,12.09.2000 tarihli,E.2000/7314,K.2000/11276,SARIO LU, S.26 
28 Yarg tay 9.HD,7.66.2004 Tarihli , E.2004/14496,K.2004/13993,Ertan REN, Yarg tay 

Kararlar , Çimento veren Dergisi, Say 2, Mart 2005, s. 45-46 
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yerinde tozlarla ortaya ç kabilecek meslek hastal klar na kar i in 

özelli ine ve tozun niteli ine göre uygun ki isel koruma araçlar ile maskeler 

verilmesi gerekti i halde 29 i yerinin bunu vermemesi i çinin sa l ve 

ya ay için tehlikeli olmas sebebiyle hakl sebeple sözle meyi feshetmesi 

veya  Sa l ve Güvenli i Kurulunun i yerinde önlem almas n istemesi 

,Kurulun önlem almas yönündeki karar n n gere i yerine getirilinceye kadar i 

borcunu yerine getirmekten kaç nmas , i görme borcunu yerine getirmekten 

kaç nd sürece bile kendisine ücret ve di er haklar n n ödenmesi ve niyetin 

Kurul karar na ra men önlem al nmamas halinde de sözle meyi derhal 

feshetmesi konuya  örnek  olarak gösterilebilir .30  

Yarg tay bir meslek hastal na tutulmu veya %80 oran nda kusurlu oldu u bir 

i kazas na u ram i çinin , derhal hakl sebeple i sözle mesini 

feshedebilece ini   belirtmi tir. 31  

VI.  GÜVENCES

 

1. Dar Anlamda  Güvencesi 

verenin, i sözle mesini yeterli ve makul bir neden olmaks z n sona 

erdirilmesinin engellenmesi ve mümkün oldu u kadar i ili kisinde süreklili in 

sa lanmas dar anlamda i güvencesi olarak tan mlanmaktad r.32  

2. Geni Anlamda  Güvencesi 

Geni anlamda i güvencesi ise i verenin fesih hakk na kanun ve 

sözle me ile getirilen tüm s n rlamalar ve feshin sonuçlar n ortadan kald ran ya 

                                                

 

29 çi Sa l ve  Güvenli i Tüzü ü m.73/3, RG,11.01.1974, 14765 
30 DEM R, Hukuku,s.152 
31 Yarg tay 9.HD, 8.6.1982 tarihli , E.4685, K, 5529, DEM R , Hukuku,s.152 
32 Metin KUTAL,  Güvencesi Kavram ve Uluslar aras Dayana , Mercek Dergisi, Say 

30, Nisan 2003, s.4 
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da hafifleten önlemler anlam na gelmektedir. Bildirim sürelerinden i arama 

izinlerine, k dem tazminat ndan i sizlik sigortas na tüm düzenlemeler, bu 

kapsamda yer almaktad r. Bildirim sürelerin geni anlamda i güvencesinden 

say lmas n n sebebi, bu sürelerin feshin olumsuz sonuçlar n bertaraf etmeye 

yarayan özelli idir. sözle mesinin ask ya al nmas n n geni anlamda i 

güvencesi içinde ele al nmas ile belirli ko ullar n olu mas halinde, geçici bir 

süre sözle menin ask da kalmas n n kararla t r larak i sözle mesinin sona 

erdirilmesinin engellenmesi temeline dayanmaktad r.33  

Toplu i sözle mesi yapma hakk da geni anlamda i güvencesi 

araçlar ndan biri olarak say labilir.Türk  Hukuku bak m ndan geni ve dar 

anlamda i güvencesi kavramlar n ele ald m zda diyebiliriz ki geni anlamda 

i güvencesi içinde say labilecek bir tak m kurumlar y llardan beri Türk 

Hukukunda mevcuttur. Dar anlamda i güvencesi ise ancak 2002 y l nda 4773 

say l  Kanunundan sonra Türk Hukukun da yerini alm t r.34  

Türk  Hukuku nda  Güvencesi Yasas diye adland r lan 4773 say l 

Yasa dan önce, dar anlamda i güvencesi sa layan tek düzenleme 2821 say l 

Sendikalar Kanunu nun 30. maddesinde i yeri sendika temsilcilerine getirilen 

güvence idi. Madde, i verenin i yeri sendika temsilcilerinin i sözle melerini 

hakl bir neden olmad kça ve nedenini de aç k ve kesin bir ekilde belirtmedikçe 

feshedemeyece ini, feshedilmesi halinde mahkemenin i e iade karar 

verebilece ini öngörmü tü. Ba ka bir ifadeyle 4773 Say l Yasa dan önce 2821 

say l Sendikalar Kanununun 30. maddesi d ndaki di er düzenlemeler, feshin 

                                                

 

33 Gizem SARIBAY, Türk  Hukukunda  Güvencesi Kapsam nda Fesih Usulü, Legal 
Yay nc l k, stanbul, 2007, s.34 

34 SARIBAY, s.35 
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geciktirilmesini sa layan ve i vereni yeniden sözle me yapmaya veya tazminat 

ödemeye zorlayan önlemlerdi.35 

Özetle i güvencesinden beklenenler; 36 

 
 

akdi feshedilen i çinin, i sizli in do urdu u ekonomik yönlü 

maddi ve manevi zararlardan korunmas

  

çinin i akdinin feshiyle kar la aca sosyal ve psikolojik 

problemlere engel olunmas

  

çinin ya am n n merkezini olu turan i ini kaybetmesine güvence 

getirilmesi  

 

çi-i veren aras ndaki mikro ekonomik uyu mazl a müdahale 

edilerek toplumsal menfaatlerin korunmas

  

Bireysel menfaatlerin sosyal çat malara dönü mesinin 

engellenmesi 

 

Fesih hakk n n kötüye kullan lmas n n engellenmesi veya 

denetlenmesi olarak s ralanabilir. 

Bütün bu olgular i çiye i güvencesi sa lanmas n n gereklili ini 

vurgulamak bak m ndan önemlidir.  

güvencesinin kapsam hakk nda farkl görü ler bulunmaktad r. Baz 

yazarlar i güvencesini, i veren taraf ndan haks z ve keyfi nedenlerle i çinin 

i ine son verilmesinin önlenmesi eklinde daha geni bir anlam 

yüklemektedirler. Asl nda i güvencesi, çal ma hakk n n korunmas eklinde 

bir anlam ta makta, hem i çinin feshe kar korunmas n hemde fesihten sonra 

ona bir gelir güvencesi sa lanmas n anlatmaktad r.37   

                                                

 

35 Muzaffer KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, Yakla m Yay nc l k, Ankara, 2005, s.63 
36 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, S.29-30 
37 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.23 
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güvencesi, i hukukunun i lerli inin sa lanmas için önemli bir 

etkendir. Örne in fazla çal ma, ücret, sigortal l n tespiti davalar hep i 

sözle mesinin feshinden sonra aç lmaktad r.  güvencesinin bulunmad bir 

ortamda, her an i ten ç kar lma tehdidi alt ndaki i çilerin kanundan veya 

sözle meden do an haklar n talep etmeleri beklenemeyecektir.38                 

                                                

 

38 SARIBAY, s. 27 



 
23

 
K NC BÖLÜM 

ULUSLARARASI ÇALI MA ÖRGÜTÜ (ILO) VE 158 SAYILI 

SÖZLE ME 

§2. ULUSLARARASI ÇALI MA ÖRGÜTÜ (ILO) 

I. KURULU U VE TAR HSEL GEL M

 

1. Tarihsel Geli im Süreci 

Sanayi Devrimi ile ortaya ç kan dar anlamda sosyal mesele bu meselenin 

çözülmesi gerekti i fikrini de beraberinde getirmi tir. Meselenin çözümü ve 

çal ma standartlar n n düzenlenmesi fikri ilk olarak ulusal düzeyde devletlerin 

müdahalesi ile ortaya ç km t r. On dokuzuncu yüzy l n ba lar ndan itibaren ise 

çal ma artlar n düzenleyen mevzuat n ulusal düzeyi a amas , uluslar aras 

alanda düzenlemelere ve standartla maya gidilmesi dü üncesi yay lmaya 

ba lam t r. Fikir adamlar birçok konuda oldu u gibi bu konuda da öncülük 

etmi tir.  

Uluslararas alanda düzenlemelere ve standartla maya gidilmesine 

yönelik ilk görü ler 1910 larda ünlü fikir ve i adam Robert Owen, parlamento 

üyesi Charles Hindley ve Frans z dü ünür Daniel Legranda dan gelmi tir. 

Owen a göre, ülkelerin ve i verenlerin emek üzerinden yapt klar kirli rekabet 

bertaraf edilmelidir. Legranda da daha somut öneriler ileri sürmü , i çi 

haklar n n uluslararas hukuk ile düzenlenmesini önermi tir. 1901 y l nda, 

i çilerin yasal yollardan korunmas için uluslararas dernek kurulmu , bu 

derne in görevleri aras nda uluslararas düzenlemelere gidilmesi gerekti i 

belirtilmi ve dernek taraf ndan bir konferans n toplanmas kararla t r lm t r. 

1905 ve 1906 y llar nda iki a amal olarak Bern de yap lan bu konferanslarda 

ilk defa uluslararas iki sözle me imzalanm t r. Bu sözle melerde gece 

kad nlar n sanayide çal mas ve kibrit sanayinde fosfor kullan lmas 

yasaklanm t r. 1914 de I. Dünya Sava n n ç kmas geçici olarak bu 

çal malar durdurmu tur. Fakat bu sava zaman ndaki sosyal huzursuzluklar ve 

insanl n u rad kay plar, dünya bar n n sa lanmas nda sosyal adaletin ve 

çal ma bar n n sa lanmas n n oldukça etkili olaca fikri belirmi tir. Bunun 
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içinde resmi bir hüviyete sahip bir uluslar aras sosyal siyaset te kilat n n 

kurulmas yolunda çal malara ba lanm t r.39 

25 Ocak 1919 tarihinde Versay Bar Konferans ile ABD, ngiltere, 

Fransa, talya, Japonya ve Belçika n n iki er ve Küba, Polonya ve 

Çekoslovakya n n da birer temsilcilerinden olu an bir komisyon kurulur. Söz 

konusu komisyona, i çilerin çal ma ko ullar ile bu alandaki tekdüzeni sa lama 

olanaklar n ara t racak bir sürekli kurulu un olu turulmas konusunda 

önerilerde bulunma görevi yüklenir. Bu komisyonun haz rlad metin, ufak 

de i ikliklerle 11 Nisan 1919 tarihinde kabul edilen Versay Bar 

Antla mas n n içine al n r. Daha sonra Versay Bar Antla mas n n metninden 

ç kar l p Uluslararas Çal ma Örgütü nün kurulmas n ve bunun o dönemde 

Milletler Cemiyeti ne ba l bulunmas n öngörür. kinci Dünya Sava 

sonras nda örgüt, hukuken ve iktisaden ba ms z bir kimli e kavu mu tur.40 

Uluslararas Çal ma Örgütü (ILO) ekonomik ya amda üst düzeyde 

kurulmu bir örgüt olup, çal ma sorunlar yla u ra an belirli ko ullarda yürürlük 

gücü olan örgüttür.41  

2. Kurulu Amaçlar

 

Uluslararas Çal ma Örgütünün amaçlar n , kurulu una neden olan 

faktörlerden hareketle belirlemek mümkündür. Nitekim tarihi geli im süreci 

içinde ortaya ç kan faktörleri üç temel ba l k alt nda toplamak mümkündür. 

 

nsani faktörler: Çal anlar n çal ma artlar n n iyile tirilmesi, 

moral durumlar n n güçlendirilmesi, 

                                                

 

39 Arif YAVUZ, Uluslararas Çal ma Örgütü ve Grev le lgili Normlar, . Ü. ktisat 
Fakültesi Mecmuas , stanbul, 1996, s. 341-342 

40 Tankut CENTEL, Türkiye nin Onaylad ILO Sözle meleri, MESS Yay nlar , stanbul, 
2004, s.3 

41 Nazif KUYUCUKLU, Üretim Güçleri ve Üretimin Da l , Sermet Matbaas , stanbul, 
1997, s.71 
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Politik faktörler: Özellikle sanayile mi ülkelerde sosyal bar 

sa lamak ve dünya bar n n sa lanmas na katk da bulunmak, 

 
Ekonomik faktörler: Çal ma standartlar na uluslar aras bir 

nitelik kazand racak bu standartlar n bütün ülkelerde 

uygulanmas n sa lama ve emek üzerinden yarat lan rekabet 

avantaj ve dezavantajlar n ortadan kald rmak olarak s ralanabilir. 

Bu temel faktörlerden hareketle ILO, bugün, çal ma hayat na 

yönelik çal malar yla sa lad ba ar lar n sonuçlar n dünya 

bar n n sa lanmas ve süreklili in temininde kullanmak amac n 

gütmektedir. Nitekim, örgütün kurulu beyannamesinde de 

belirtildi i gibi sürekli bir bar , ancak sosyal adalet temeli 

üzerine kurulabilir . Sosyal adaleti sa lamaya yönelik bir sosyal 

düzen olu mas n sa lamak üzere örgüt çal ma prensiplerini üç 

ana yönde yo unla t rm t r.42  

a) Sosyal Adaletin ve Evrensel Bar n Sa lanmas

  

Bu ilke, bar n evrensel ve kal c olabilmesinin ancak sosyal adalet 

üzerinde temellenmesiyle olanakl l n vurgulamaktad r.  

lgili bölümde öyle denilmektedir; 

Çünkü dünyam zda hala, büyük halk kitleleri için adaletsizli i, 

yoksullu u ve yetersizlikleri simgeleyen çal ma ko ullar vard r. Toplumsal 

adaletsizli in varl dünya bar n n korunmas n güçle tirmektedir. Çünkü 

toplumsal adaletsizlik, bar için tehlike olu turacak ho nutsuzluklar ve 

huzursuzluklar yaratmaktad r.43 

                                                

 

42 Yusuf ALPER, Pir Ali KAYA, Uluslar aras Çal ma Örgütü ve Uluslararas Çal ma 
Standartlar , Ezgi Kitapevi,1. Bask , Bursa, 1995, s.31 

43 Sami GÜVEN, Sosyal Politikan n Temelleri, Ezgi Kitapevi,  3. Bask ,Bursa, 2001, s.162 



 
26

 
Bar n sürekli ve evrensel olabilmesi için sosyal adalet prensibi üzerine 

oturtulmas gerekir. ktisadi rekabet endi esi ile sosyal tedbirlerin getirece i 

mali yükü dü ünen dünya ülkeleri, bar n devaml l n sa lamak üzere iktisadi 

endi elerden uzakla arak bu alandaki tedbirleri daha kolay alacaklard r. Bütün 

ülkelerin ayn davranmalar halinde sosyal tedbirlerin milli ekonomiler üzerinde 

güç dengesini bozan bir faktör olmas söz konusu olmayacakt r. Çal ma 

hayat na yönelik kurallar daha kolay ve sa l kl ekilde uygulanabilecek ve 

uluslar aras anla malar n garantisi alt nda olacakt r.44  

b) Çal ma artlar n n yile tirilmesi 

Birçok insan n sefalet içinde ya amas na yol açacak kötülükteki çal ma 

artlar , yaratt rahats zl kla uluslararas bar tehlikeye dü ürmektedir. ILO 

taraf ndan belirlenen çal ma artlar n kendi ülkesinde uygulayan ülkeler, bir 

yandan çal anlar n çal ma ve hayat artlar n n iyile tirilmesine, di er yandan 

uluslar aras bar a katk da bulunmaktad r. Çal ma sürelerinin düzenlenmesi, 

i e alma, i sizli e kar mücadele, asgari bir ya am standard na garanti eden bir 

ücret seviyesinin belirlenmesi, i kazalar ve meslek hastal klar ndan 

do abilecek zararlar n etkilerinin azalt lmas , çocuk, genç ve kad n çal anlar n 

korunmas ,sosyal güvenli in yayg nla t r lmas , sendikal hürriyetlerin teminat 

alt na al nmas , mesleki ve teknik e itimin geli tirilmesi, göçmen i çilerin 

haklar n n korunmas gibi konularda belirlenen çal ma standartlar , çal ma 

standartlar n n iyile tirilmesine katk da bulunmaktad r.45  

c) Uluslararas birli inin Sa lanmas

 

Uluslararas düzeyde yap lacak i birli i, sosyal bar n önde gelen 

güvencesi olarak kabul edilmektedir. Bu ilke öyle ifade edilmektedir. 

Herhangi bir ulusun gerçekten insanc l olan bir çal ma düzenini kabul 

                                                

 

44 ALPER, KAYA,  s.32 
45 ALPER,KAYA,  s.32 
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etmemesinin, kendi ülkelerinde i çilerin çal ma ko ullar n geli tirmek isteyen 

öteki uluslara engel olu turaca n onayan taraflar, adalet ve insanl k 

duygular ndan hareket edip sürekli bir dünya bar n kurmak ve sözle menin 

ba lang ç hükümlerinde belirtilen hedeflere varmak için ILO nun sözle mesini 

onaylamaktad rlar.46 

Yukar da belirtilen amaçlarla ve prensiplerle faaliyetlerini 

gerçekle tirmeye çal an ILO nun çal ma konular n u ba l klar alt nda 

toplamak mümkündür: 

 

Çal anlar n tam istihdam n gerçekle tirecek özel tedbirler almak, 

 

Çal anlar n çal ma, beslenme, konut ve dinlenme artlar n iyile tirmek, 

 

Çal anlar n çal ma artlar n , kendi iradeleri ile belirlemelerini sa layacak 

serbest toplu pazarl k sisteminin yerle mesini sa lamak, 

 

Çal ma hayat esas olmak üzere temel insan haklar ile ilgili hususlarda 

uluslar aras düzeyde koruyucu ve düzenleyici çal ma mevzuat olu turmak, 

 

Mesleki e itimi geli tirerek çal anlar n i bulma imkanlar n geli tirmek, 

emek piyasas na özellikle eme ini arz edenler bak m ndan daha düzenli hale 

getirmek, 

 

Olu turulan mevzuat n uygulanmas na yönelik olarak hükümetlere yard mc 

olarak uluslar aras teknik i birli i programlar haz rlamak, 

 

Bir bütün olarak örgütün faaliyetlerinde etkinlik sa layacak e itim ö retim, 

ara t rma yay n ve istatistik derleme faaliyetlerinde bulunmak, 

Uluslararas Çal ma Örgütü de i ik amaçlarla, olu turulmu , uluslar 

aras örgütler aras nda, kurulu amaçlar n geli tirme bak m ndan en ba ar l 

olan örgütler içinde en ön s ralarda yer almaktad r.47 

Örgüt anayasas n n ba lang ç hükümleri, uluslararas i birli ini bar n 

teminat olarak görmektedir. Bu gerçekten hareketle, kendi s n rlar içinde 

                                                

 

46 GÜVEN, s.162 
47 ALPER,KAYA, s.35 



 
28

 
çal anlar n insan haysiyetine yara r bir hayat standard na kavu turulmas 

yönünde tedbir almayan ülkelerin bu tedbirleri alan ülkeler için ciddi bir engel 

olu turduklar na inanmaktad r. Bu sebeple çal ma hayat n n iyile tirilmesine 

yönelik tedbirlerin al nmas ülkelerin kendi inisiyatiflerine b rak lamaz. Örgüt 

bu konuda i birli ini sa layacak tedbirler almakla yükümlüdür. Öte yandan, 

çal ma hayat ile ilgili problemler, yaln zca i çiler ve i verenleri ilgilendirmez. 

Hükümetler de bu problemlerin çözümüne yönelik faaliyetlerin do al 

taraf d rlar. ILO nun üçlü temsil esas na dayanan örgüt yap s , devletlerin de bu 

yönde faaliyetlere taraf olmalar n ve kat lmalar n sa lamaktad r. 

Hükümetlerin, al nan kararlara i tiraklerinin sa lanmas , bu kararlar n gere i 

olan tedbirlerin kendi ülkelerinde uygulanmas na yönelik mevzuat 

onaylamalar n kolayla t rmaktad r. Sonuç olarak, uluslararas i birli inin 

sa lanmas örgütün faaliyetlerinin etkinli ini tayin etmektedir.48 

Örgüt Anayasas n n ba lang ç bölümünde, u önlemler yer almaktad r; 49 

- Çal ma sürelerinin düzenlenerek, günlük ve haftal k en çok çal ma 

sürelerinin saptanmas , 

- çilerin i e al nmalar konusu ve i sizlikle sava m, 

- Mesleki ve teknik ö retimin örgütlenmesi, 

- Ola an bir ya am düzeyi sa layacak bir ücretin güvence alt na 

al nmas , 

- Sendika kurma hak ve özgürlü ünün tan nmas , 

- çilerin genel ve mesleki hastal klara ve i kazar na kar korunmalar , 

- E it ise e it ücret ilkesinin benimsenmesi, 

- Çocuklar n, kad nlar n ve gençlerin korunmas , 

- Yabanc ülkelerde çal an i çilerin ç karlar n n korunmas , 

                                                

 

48 ALPER, KAYA, s.33 
49 GÜVEN, s.162 
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- Ya l l k ve i göremezlik ayl klar n n ba lanmas . 

ILO 1944 y l nda kabul edilen ve örgütün anayasas na eklenen 

Filadelfiya Bildirisi ile daha geni ve daha ileri ilke ve amaçlar program na 

alm t r. 

ILO nun Amaç ve Hedeflerine li kin Filadelfiya Bildirgesi

 

Filadelfiya da 26. toplant s n yapan Uluslararas Çal ma Örgütü Genel 

Konferans , Uluslararas Çal ma Örgütü amaç ve hedefleri ve üyelerinin 

siyasetlerinden esinlenmi ilkeler ile ilgili i bu bildirgeyi 1944 May s n n 

onuncu günü kabul eder.  

I. Konferans, örgütün dayand temel ilkeleri bir kez daha do rular ve 

unlar özellikle bildirir; 

* Emek bir mal de ildir. 

* Dernek kurma ve ifade özgürlü ü desteklenen bir ilerlemenin 

vazgeçilmez art d r. 

* Yoksulluk bulundu u yerlerde, herkesin refah na yönelik bir tehlike 

olu turur. 

* htiyaca kar mücadele, her ulusun kendi ülkesi içerisinde tükenmez 

bir güçle ve kamu yarar n n sa lanmas amac yla i çi ve i veren temsilcilerinin 

hükümet temsilcileri ile e it artlar içinde kat l mlar yla yapacaklar serbest 

tart malara ve alacaklar demokratik kararlara hakim olarak sürekli ve ortak bir 

uluslar aras gayretle yürütülecektir.  

II. Uluslararas Çal ma Örgütünün Anayasas nda yaz l bulunup, sürekli 

bir bar n ancak sosyal adalet temeli üzerinde kurulabilece ine dair olan 

bildirgenin do rulu unun tecrübe ile tamamen ortaya ç kt na kanaat getiren 

konferans,  a a daki hususlar bildirir: 

* Irk, inanç ve cinsiyetleri ne olursa olsun bütün insanlar maddi 

ilerlemelerini ve manevi geli melerini, hür ve haysiyetli bir ekilde, ekonomik 

güvence alt nda ve e it artlarda sürdürmek hakk na sahiptirler.  
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* Bu sonuca ula t racak ko ullar n gerçekle tirilmesi, her ulusal ve 

uluslar aras siyasetin ona hedefini olu turmal d r. 

* Ulusal ve uluslararas düzeyde özellikle ekonomik ve mali alanlarda 

al nan bütün önlemler ve programlar n bu bak mdan de erlendirilmesi ve sadece 

bu temel hedefin gerçekle tirilmesini engelleyen de il, kolayla t ran nitelikte 

görülecek ekilde kabul edilmelidir. 

* Uluslararas düzeyde al nan mali ve ekonomik tüm önlemlerin ve 

yap lan programlar n bu temel hedef nda dü ünülmesi ve incelenmesi 

Uluslararas Çal ma Örgütüne dü en bir ödevdir. 

* Uluslararas Çal ma Örgütü kendisine verilen görevleri yerine 

getirirken, bütün uygun ekonomik ve mali faktörleri dikkate ald ktan sonra, 

karar ve tavsiyelerine uygun gördü ü bütün hükümleri koyabilmek yetkisine 

sahiptir.  

III. Konferans, a a da yaz l bulunan hususlar n gerçekle mesini 

sa layacak programlar n uygulanmas i inde çe itli uluslara yard m n 

Uluslararas Çal ma Örgütü için önemli bir yükümlülük olu turdu unu kabul 

eder: 

* Tam istihdam n sa lanmas ve hayat seviyesinin yükseltilmesi 

* çiler, becerilerini ve bilgilerini bütünüyle gösterebilmekten zevk 

duyacaklar i lerde çal t rmak ve bu sayede ortak refaha en iyi biçimde katk da 

bulunmak 

* Bu amaca ula mak için, bütün ilgililer hakk nda uygun güvencelerle 

i çileri mesleklerinde yeti tirmek üzere olanaklar sa lamak ve onlar n bir 

yerden di er bir yere nakillerini ve bu arada gerek kendilerinin gerek di er 

halk n göçerlili ini kolayla t rabilecek önlemlere ba vurmak 

* Ücretler ve kazançlar, çal ma süreleri ve di er çal ma ko ullar 

konularda kaydedilen ilerlemelerin sonuçlar ndan herkese e it ekilde 

yararlanma imkan tan nmas , i sahibi olan ve korunmaya muhtaç olan 

kimselere asgari ya am ko ullar sa layacak bir ücret verilmesi 



 
31

 
* Toplu görü me yapmak hakk n n tam olarak tan nmas , üretim 

düzenlemelerinin sürekli iyile tirilmesi ile sosyal ve ekonomik politikan n 

haz rlanmas ve uygulanmas nda ortakla a hareket etmek için i çi ve 

i verenlerin i birli i yapmas . 

* Güvenceye ve eksiksiz t bbi tedaviye ihtiyaç duyan herkes için temel 

bir gelir sa lamak amac na yönelik sosyal güvenlik önlemlerinin 

yayg nla t r lmas

 

* Bütün i lerdeki i çilerin hayat ve sa l klar n n uygun bir biçimde 

korunmas

 

* Çocuklar n ve annelerin korunmas

 

* G da, bar nma, kültür ve dinlenme olanaklar bak m ndan uygun bir 

düzeye ula lmas

 

* E itim ve meslek alanlar nda e it anslar sa lanmas

 

IV.  bu bildirimde belirtilen hedeflere ula mak için gerekli olan bütün 

dünya üretim kaynaklar n n daha geni ve daha eksiksiz bir ekilde 

kullan lmas n n, ulusal ve uluslar aras düzeyde etkili bir i birli iyle ve 

özellikle üretim ve tüketiminin yayg nla t r lmas n sa lamaya, önemli 

ekonomik çalkant lardan kaç nmaya, çok az de erlendirilmi bölgelerin sosyal 

ve ekonomik ilerlemelerini gerçekle tirmeye, g da ve ham madde konusunda 

dünyadaki fiyatlarda daha yayg n bir istikrar sa lamaya ve yüksek kapasitede, 

istikrarl bir ticaret ortam gerçekle tirmeye yönelik önlemlerle 

sa lanabilece ine kanaat getiren konferans, Uluslararas Çal ma Örgütünün bu 

büyük görevde, ayn zamanda bütün uluslar n sa l k, e itim ve refah n n 

iyile tirilmesi hususunda kendisine bir sorumluluk pay ay rm olan bütün 

uluslar aras kurulu larla tam bir i birli i yapmaya söz verir. 

V. Konferans bu bildirgede sözü edilen ilkelerin, bütün dünya uluslar 

hakk nda tam olarak uygulanabilir oldu unu kabul eder ve ayet bunlar n 

uygulama tarzlar nda her ulusun sosyal ve ekonomik geli me derecesinin gerekli 

ekilde hesaba kat lmas , gerekirse bu ilkelerin ba ml durumda olan uluslar n 
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yan s ra kendi kendilerini yönetebilecek hale gelenlere a amal biçimde 

uygulanmas hususunun bütün uygar dünyay ilgilendirdi ini do rular.50  

II. KURUMSAL YAPISI 

1. Üçlü Temsil Esas na Dayanan Yönetim Yap s

 

Uluslararas Çal ma Örgütü (ILO), üç tarafl l k (devlet, i çi ve i veren) 

ilkesine göre çal an ve çal ma ya am konusunda asgari sosyal standartlar 

anlam na gelen sözle meler ve tavsiye kararlar üreten ve bunlar n 

uygulanmas n denetleyen bir kurumdur.51 

Uluslararas Çal ma Örgütünün di er uluslararas örgütlerden ay ran en 

dikkat çekici özelli i, karar mekanizmas n n üçlü temsil esas na dayanan bir 

yönetim organizasyonu üzerine oturtulmu olmas d r. Örgütün faaliyetleri ile 

do rudan ilgili bu üç taraf, çal anlar, i verenler ve hükümetin kat l m ile 

gerçekle en bu faaliyetler  bu üçlü yap n n izlerini ta maktad r. Örgütün en 

önemli faaliyet alan n olu turan sözle me ve tavsiye kararlar n n muhtevas nda 

da bu yap n n izlerine rastlanmaktad r.52 

Üçlü temsil esas na dayanan yap , örgütün haz rlam oldu u sözle me ve 

tavsiye kararlar n n yaln zca hükümet temsilcilerinden olu an Teknokrat bir 

kadro taraf ndan, taraflara uymalar n dikte ettirecek bir tarzda haz rlanmas n 

engellemekte, i çi ve i verenlere sosyal bar sa lamaya yönelik çabalarda hem 

yetki hem de sorumluluk vermektedir. Bir anlamda, al nmas na bizzat 

kat ld klar kararlara i çiler ve i verenlerin uymalar istenmektedir. Sistem 

taraflar aras nda i birli i ve kar l kl güven ortam n n da olu mas na yard mc 

olmakta, haz rlanan sözle me ve tavsiye kararlar nda i çiler ve i verenlerinde 

beklentilerine cevap veren düzenlemeler yer almaktad r. Üçlü temsile dayanan 

                                                

 

50 Ilonun Amaç ve Hedeflerine li kin Bildirge ,http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro 
/ankara/about/filadelfiya/htm

 

,  (Eri im 03.03.2008)  

51 lker A ER,  Güvencesi, Adalet Yay nevi, Ankara, 2006, s. 18 
52 ALPER, KAYA,  s.39 

http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro
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bir organizasyon yap s n n örgüte bir dinamizm kazand rd da ileri 

sürülmektedir.53  

2. Uluslararas Çal ma Örgütüne Üyelik 

Uluslararas Çal ma Örgütüne nas l üye olunaca Örgüt Anayasas n n 

Örgütlenme prensiplerinin düzenlendi i 1. maddesinin II, III, IV ve V 

f kralar nda, a a daki ifadelerle düzenlenmi tir: 

Madde 1/II, Uluslararas çal ma örgütü Üyeleri, 1 Kas m 1945 tarihinde 

örgüte üye olmu devletler ile bu maddenin 3. ve 4. f kras hükümlerine uygun 

olarak üye olacak di er devletlerdir. 

Madde 1/III Her Birle mi Milletler as l üyesi ve Antla ma Hükümlerine 

uygun olarak Genel Kurul Karar ile Birle mi Milletler Üyeli ine kabul edilmi 

her devlet, Uluslararas Çal ma Örgütü Anayasas ndan do an yükümlülükleri 

resmen kabul etti ini Uluslararas Çal ma Bürosu Genel Müdürüne bildirmek 

suretiyle Uluslararas Çal ma Örgütüne üye olabilir. 

Madde 1/IV Uluslararas Çal ma Örgütü genel konferans hükümet 

temsilcilerinin üçte ikisinin toplant da haz r bulundu u ve oylamaya kat ld 

oturumda temsilcilerin üçte ikisinin kabul oyuyla örgüte kabul edilebilir. Böyle 

bir kabul yeni üye ülke hükümetinin örgüt anayasas n n getirdi i 

yükümlülükleri resmen kabul etti ini Uluslararas Çal ma Bürosu Genel 

Müdürü ne bildirmesi durumunda yürürlük kazan r. 

Madde 1/V, Uluslararas Çal ma Örgütü nün her bir üyesi Uluslararas 

Çal ma Bürosu Genel Müdürü ne çekilme niyetine dair ön bildirimde 

bulunmadan örgütten çekilemez. Bu bildirim genel müdür taraf ndan al nd 

tarihten itibaren iki y l sonra ve bu tarihte üyenin üyelik s fat ndan do an bütün 

mali yükümlülüklerini yerine getirmi olmas kayd yla yürürlü e girecektir. Bir 

üye ülke, bir uluslararas çal ma sözle mesini onaylam ise bu çekilme 

                                                

 

53ALPER, KAYA, s. 41 
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sözle meden do an veya onunla ilgili olan yükümlülükleri sözle mede 

öngörülen süre zarf nda geçerlili ini etkilemez.  

Bir devletin örgüte üyeli inin sona ermi olmas durumunda onun tekrar 

üyeli e kabul edilmesi bu maddenin 3 ve 4. f kralar hükümlerine göre 

düzenlenir.54    

ILO YA ÜYE DEVLETLER 

Afganistan 
Almanya 
Amerika Birle ik 
Devletleri 
Angola 
Antigua ve Barbuda 
Arnavutluk 
Arjantin 
Avustralya 
Avusturya 
Azerbaycan 
Bahama 
Bahreyn 
Banglade

 

Barbados 
Belçika 
Belize 
Benin 
Beyaz Rusya 
Birle ik Arap 
Emirlikleri 
Birle ik Krall k 
( ngiltere) 
Bolivya 
Bosna Hersek 
Botswana 
Brezilya 
Bulgaristan 
Burkina Faso 
Burundi 

Hollanda 
Honduras 
Irak 
ran, slam Cumhuriyeti 
rlanda 
srail 
sveç 
sviçre 
spanya 
talya 
zlanda 

Jamaya 
Japonya 
Kamboçya 
Kamerun 
Kanada 
Kap Verde 
Karada  
Katar 
Kazakistan 
Kenya 
K br s 
K rg zistan 
Kolombiya 
Komoro 
Kongo 
Kosta-Rika 
Kore Cumhuriyeti 
Küba 
Kuveyt 

Pakistan 
Panama 
Papua Yeni Gine 
Paraguay 
Peru 
Polonya 
Portekiz 
Romanya 
Rusya Federasyonu 
Rwanda 
Samoa  
San Marino 
Sao Tome ve Principe 
Senegal 
Seyseller 
S rbistan  
Sierra Leone 
Singapur 
Slovakya 
Slovanya 
Solomon Adalar

 

Somali 
Sri Lanka 
St. Lucia 
Sudan 
Surinam 
Suriye Arap Cumhuriyeti 
Suudi Arabistan 
Swaziland 
Sili 

                                                

 

54 ILO Anayasas , http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpor/ankara/about/anayasa.htm

 

(Eri im 7.4.2008)  

http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpor/ankara/about/anayasa.htm
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Cezayir 
Cibuti 
Çad 
Çek Cumhuriyeti 
Çin 
Danimarka 
Do u Timor  
Dominik 
Dominik Cumhuriyeti 
Ekvator 
Ekvator Ginesi 
El Salvador 
Endonezya 
Eritre 
Ermenistan 
Estonya 
Etiyopya 
Fas 
Fiji 
Fildisi Sahili 
Filipinler 
Finlandiya 
Fransa 
Gabon 
Gana 
Gine 
Gine-Bissau 
Grenada 
Guatemala 
Guyan 
Gürcistan 
Haiti 
H rvatistan 
Hindistan 

Laos Halk Demokratik 
Cumhuriyeti 
Letonya 
Lesoto 
Liberya 
Libya Arap Cemahiriyesi 
Litvanya 
Lübnan 
Lüksemburg 
Macaristan 
Madagaskar 
Makedonya Eski Yugoslav 
Cumhuriyeti 
Malevi 
Malezya 
Mali 
Malta 
Moritanya 
Mauritus 
Meksika 
M s r 
Mo olistan 
Moldova Cumhuriyeti 
Mozambik 
Myanmar 
Namibia 
Nepal 
Nijer 
Nijerya 
Nikaragua 
Norveç 
Orta Afrika Cumhuriyeti 
Özbekistan 

Tacikistan 
Tanzanya Birle ik 
Cumhuriyeti 
Tayland 
Togo 
Trinidad ve Tobago 
Tunus 
Türkiye 
Türkmenistan 
Uganda 
Ukrayna 
Umman 
Uruguay 
Ürdün 
Vanuatu  
Venezuela 
Vietnam 
Yemen 
Yeni Zelanda 
Yunanistan 
Zaire 
Zambia 
Zimbabwe55  

Uluslararas Çal ma Örgütü nün üyeleri devletlerdir. Üyelik prosedürü, 

devletler ile örgüt aras nda gerçekle ir. Örgüte üyelik konusunda özellikle ve 

öncelikle belirtilmesi gereken husus, kurulu undan itibaren üyelik konusunda 

                                                                                                                                         

 

55 ILO ya Üye Devletler, http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/uye.htm

 

(Eri im 6.5.2008) 

http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/uye.htm
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evrensellik benimsemi olmas , üye olmak isteyen ülkeleri belirli kriterlere göre 

ay rmamas ve farkl davran lar sergilememesidir. Uluslararas Çal ma 

Örgütü ne üyeli in üye olan ülke bak m ndan oldukça büyük anlam vard r. 

öncelikle, örgüte üyelikle beraber, daha önce üye olan ülkelerle ayn haklara 

sahip olunur ve örgüt içindeki bütün faaliyetlere e it ekilde kat lma imkan n 

elde eder. Üyelik, bir yandan ise üyeli e ba l olarak yerine getirilmesi gereken 

sorumluluklar da üstlenmeyi beraberinde getirir. Ülke uluslararas bir hukuk 

sistemi içinde olman n nimetlerinden faydalanma, külfetlerine katlanma 

gerçe ini birlikte ya ar.56  

3. Uluslararas Çal ma Örgütünün Organlar

 

Uluslararas çal ma üç temel ve sürekli organ vard r. Bunlar: 

a) Üye ülkelerin temsilcilerinden olu an GENEL KURUL 

b) 7. madde hükümleri do rultusunda olu turulan YÖNET M KURULU 

c) Yönetim Kurulunun idaresi alt nda faaliyet gösteren ULUSLAR 

ARASI ÇALI MA BÜROSU57 

Uluslararas Çal ma Konferans , üçlü yap çerçevesinde her y l 

gerçekle tirilen konferansta her üye ülke refakatlerinde gerekli görülen say da 

teknik dan man olmak üzere 2 hükümet, 1 i çi ve 1 i veren olmak üzere 4 

delege ile temsil edilmektedir. ILO nun yasama organ niteli inde olan, sosyal 

ve çal ma sorunlar n n tart ld evrensel bir forum olarak kabul edilen 

Uluslararas Çal ma Konferans ; 

- Yönetim Kurulu nun seçimle gelen üyelerini seçer. 

- Örgütün bütçesini kabul eder. 

- Sözle me ve/veya tavsiye kararlar biçiminde yetki alan na ili kin 

uluslar aras kurallar belirler.  

                                                

 

56 ALPER, KAYA,  s.47-48 
57 ALPER, KAYA, , s.51 
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- Örgütün genel politikas n ve çal malar n yönlendirmeye yönelik 

kararlar al r.58 

a) Konferans n genel görü mesi, bütün delegelerin kat ld ve oy 

kullanma hakk na sahip olduklar Genel Kurulda gerçekle ir. Yaln zca hükümet 

temsilcilerinden olu an mali komite d ndaki bütün toplant lar ve komiteler 

üçlü temsil esas na göre olu turulur ve toplan rlar. Her delege, çal mak istedi i 

komite yada komiteleri seçme hakk na ve üyesi oldu u komitelerin 

toplant lar na kat lma, konu ma ve oy kullanma hakk na sahiptir. Bu serbestlik, 

baz komitelerde üç kesiminde ayn oranda temsil edilmemesi sonucunu 

do urabilir. Bu durumda oylama yap l rken taraflar n oy a rl klar , bu e itli i 

sa layacak ekilde de i tirilir. Bir ba ka ifade ile, Genel Kurulda temsil ve 

oylama oran iki hükümet temsilcisine kar bir i çi ve bir i veren iken, 

Komitelerde bu oran her kesim için e ittir. 

Konferans, Uluslararas Çal ma Örgütü nün yasama organ 

durumundad r. Örgüt Anayasas n n 3. maddesinde belirtilen amaçlar 

do rultusunda yasama faaliyetlerini gerçekle tiren konferans n görevleri 

a a daki ekilde s ralanabilir: 

* Örgüt Anayasas nda de i iklikler yapmak 

* Yönetim Kurulu ve Uluslararas Çal ma Bürosu üyelerini seçmek ve 

denetlemek 

* Uluslararas Çal ma Bürosunun y ll k faaliyetlerini tart mak ve takip 

edece i politikalar belirlemek 

* Kurulu

 

amaçlar do rultusunda uluslararas çal ma mevzuat n 

olu turan sözle me ve tavsiye kararlar n kabul etmek 

* Sözle me ve tavsiye kararlar n n uygulanmas n denetlemek 

                                                

 

58 (ILO), http:// www. istatik.iskur.gov.tr/tr/kurumumuz/mevzuat/ilo1/htm (Eri im 22.4.2008) 
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* Otomatik üye olan ülkeler d ndaki ülkelerin örgüte üyeliklerine karar 

vermek 

* Örgüt bütçesini ve y ll k program n tespit etmek 

* Konferansa kat lan ülke delegelerinin yetki ve belgelerinin incelemek 

ve onaylamak59 

b) Yönetim Kurulu ise ILO nun yürütme organ d r. Bu organda 

Konferans gibi üçlü temsil yap s na sahiptir. Y lda genellikle 3-4 kez toplanan 

konseyin görevi konferans n ald kararlar yürütmektir. Bu ba lamda, 

konferansta kabul edilen sözle me ve önerilere üye ülkelerin yapt i lemlerin 

izlenmesi, bunlardan tüm ülkelerce onaylananlar n ne ölçüde uyguland n n 

denetim, yönetim konseyinin görevlerini içermektedir. Yönetim Konseyinin 

önemli bir görevi de i çi ya da i veren kurulu lar ndan gelen ve üye bir devletin 

onaylad bir sözle meyi gerekti i gibi uygulamad n içeren ikayetleri 

sonuçland rmak ve bir karara ba lamakt r.60 

c) Uluslararas Çal ma Bürosu ise örgütün merkezi Cenevre de bulunan 

daimi sekretaryas d r. Büro, idari bir birim olma yan nda ara t rma ve 

dokümantasyon merkezi olarak yan nda bir eylem merkezi gibi de fonksiyon 

görmektedir. Uluslararas Çal ma Bürosu, Konferans ve Yönetim Kurulu nun 

aksine olarak üçlü temsil esas na dayanan yap dan uzak bir yap lanmaya 

sahiptir. Büronun yönetimi bir genel direktör taraf ndan üstlenilecektir ve bu 

direktörün tayini yönetim kurulu taraf ndan yap lacakt r. Genel Direktör 

Yönetim Kurulu nun denetimi alt nda bulunacak ve talimatlar kuruldan 

alacakt r. Büronun çal malar ndan ve ayr ca kendisine verilecek di er bütün 

i lerin yap lmas ndan Yönetim kuruluna kar sorumlu olacakt r. Genel 

Direktör, bütün Yönetim Kurulu toplant lar n kat lmak zorundad r. Yönetim 

Kurulu taraf ndan onaylanan yönetmeli e tabi olan personelin 

görevlendirilmesini yapar. Büroda çal an personelin görevlendirilmesinde, 

                                                

 

59 ALPER, KAYA, S.55-56 
60 GÜVEN, s. 166 
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örgüte en faydal olabilecek ki iler olmalar yan nda farkl ülkelerden 

seçilmelerine de özen gösterilir. Seçilecek ki ilerin baz lar n n kad n olaca 

hususu da ayr ca dikkate al nmal d r.61 

III. ÇALI MA STANDARTLARI 

ILO kurulu undan bugüne kadar, çok say da sözle me ve tavsiye 

kararlar kabul etmi ve çok say da ülkede kendi çal ma hayat ile ilgili 

düzenlemelerinde bu sözle me ve tavsiye kararlar ile belirlenen standartlar 

dikkate alm t r. Örgütün kurulu amaçlar do rultusunda, bütün dünyada 

çal ma hayat na yönelik düzenlemelerin uyumla t r lmas yönünde önemli 

geli meler sa lanm t r. Hem ilgili olduklar alan, hem de uygulama alan ve 

kapsama al nan ki i say s bak m ndan giderek geni leme gösteren Uluslararas 

Çal ma Standartlar n n amaçlar konusunda çe itli görü ler ileri sürülmü tür. 

Bu görü ler do rultusunda yap lan tart malar ile gerçek uluslararas nitelikteki 

bir çal ma hukukunun olu turulmas ve desteklenmesi fikri de tart lm t r. 

Çal ma hayat na yönelik olarak uluslararas bir mevzuat ç kar lmas fikrinin ilk 

taraftarlar , bu alandaki düzenlemelerle uluslararas rekabetin sa lanmas n n ana 

amaç olarak benimsendi ini ileri sürmekteydi. Örgütün kuruldu u 1919 y l nda 

bu amaca, sosyal adaletin sa lanmas ve dünya bar n n devaml l na katk da 

bulunma amaçlar eklendi. Daha sonraki y llarda Uluslararas Çal ma 

Standartlar ile sa lanmak istenen amaçlara yeni amaçlar eklendi. Ya anan 

tecrübeler, yeni amaçlar n eklenmesinde belirleyici oldu. Bugün gelinen 

noktada, uluslararas çal ma standartlar ile gerçekle tirilmek istenen amaçlar 

unlard r: 62 

- Uluslararas rekabetin temini, 

- Bar n devaml l na katk , 

- ktisadi geli menin sosyal ve insan hedefleri, 

- Eme in ve mallar n uluslararas hareketi, 
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- Çal ma mevzuat n n peki tirilmesi, 

- Uluslararas harekete öncülük etme, 

- Sosyal adaletin sa lanmas . 

Sürekli bar n ancak sosyal adalet temeli üzerine kurulabilece i 

noktas ndan hareket eden ILO, tüm dünyada çal anlar n çal ma ko ullar n n 

iyile tirilmesi ve emek üzerinden yarat lan haks z rekabetin ortadan kald r lmas 

için uluslararas yasama faaliyetinde bulunarak, üçlü yap ya sahip olan 

Uluslararas Çal ma konferans nda  kabul edilen sözle me ve tavsiye kararlar , 

birçok ülkenin ulusal mevzuat na esin kayna olu turmakta ve dünya genelinde 

çal ma ko ullar n n geli tirilmesinde önemli ilerlemeler kaydedilmesinde 

büyük rol oynamaktaysa da, dü ük gelirli ülkelerde hala ahlaken kabul 

edilemeyecek derecede kötü çal ma ko ullar görülmekte; insanl k d 

ko ullarda çal t r lan çocuk i gücü, zorla çal t rma, i e almada ve i yerinde 

ayr mc l k gibi sorunlar ya anmaya devam etmektedir. Bu nedenle ILO nun 

ba l ca kurulu amac olan çal ma ko ullar n n iyile tirilmesi gayesine ula mak 

ad na daha al nmas gereken çok yol vard r.63 

Uluslararas Çal ma Standartlar n n, çal ma hayat n n dinamizmine 

ayak uydurmas gerekmektedir. E deyi le ILO nun yeniden yap lanma ve yeni 

roller üstlenme gere i ortaya ç kmaktad r. Zira ILO küresel ticaretin 

yönetiminde GATT, Dünya Ticaret Örgütü (WTO), Dünya Bankas (WB), 

Uluslararas Para Fonu (IMF), gibi uluslararas antla malar n ve örgütlerin 

yan nda yer almam , ticaret ve yat r mlar n önemli bir paya sahip olan çok 

uluslu irketler de ILO nun çal ma standartlar n büyük ölçüde göz ard 

etmi lerdir. Bu nedenle ILO, kendini revize etti i ve güçlendi i takdirde 

kurallara dayanan bir küresel i piyasas n n olu mas ve yönetilmesinde önemli 

bir role sahip olacakt r. Nitekim dünyada meydana gelen geli meler kar s nda 

kendisini yenileme ihtiyac duyan ILO, 1944 y l ndaki ILO nun Gelecekteki 
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Politikas Program ve Durumu ve 1963 y l nda da ILO Program ve Yap s 

ba l ndaki raporlardan sonra 1944 y l nda De erleri Korumak, De i imi 

Desteklemek ad alt nda üçüncü bir rapor haz rlam t r. Bu raporda ILO nun 

amaç ve ilkeleri gözden geçirilerek, norm ve standartlar n n gerçek 

gereksinimlere uyarlanmas , temel toplumsal haklar n güçlendirilmesi için yeni 

f rsatlar n yarat lmas ve Uluslararas Çal ma Standartlar ile Uluslararas 

ticaretin geli mesi aras nda yeni bir, ili kinin kurulmas için çe itli önerilere yer 

verilmi tir.64  

IV. ILO NUN ÇALI MA HAYATINDAK ÖNEM

  

Uluslararas Çal ma Örgütü nün kuruldu u 1919 y l ndan itibaren 

gündemini olu turan konu, i çilerin olumsuz çal ma artlar na kar 

korunmalar olu turmu tur. ILO yeni program ve çal malar nda kötü çal ma 

artlar n n verimlili i dü ürdü ü, devams zl art rd ve dolay s yla üretimi 

sürekli azaltt gerçe ini srarla vurgulamaktad r.65 

ILO, 1950 lerin ilk y llar ndan bu yana 80 i a k n ülkede ulusal 

verimlilik yönetim merkezlerinin ve ilgili kurulu lar n güçlenmesine yard mc 

olmu tur. Ayn zamanda birkaç bin e itim ve dan manl k program n 

uygulamaya koymu tur. Bugün ILO, geni deneyim ve uzmanl k birikimi ile 

verimlili in art r lmas çabalar nda hükümetlere, i veren ve i çi kurulu lar na 

yard m etmektedir. 

ILO uluslararas finansman düzenlemelerinde de önemli bir rol 

oynamaktad r. ILO ayn zamanda e itim kurumlar n n te his kapasitelerini 
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geli tirmeye yenilik yapma ve yenili e uyum sa lama yeteneklerini art rmaya 

çal maktad r. E itim verimlilik aras ba kurar.66 

Ayr ca ILO teknik i birli i programlar arac l yla ILO uzmanlar 

taraf ndan üye ülkelere mesleki e itim, i idaresi teknikleri, i gücü planlamas , 

istihdam politikalar i sa l ve i güvenli i, Sosyal güvenlik sistemleri 

kooperatifler ve küçük ölçekli eli i sanayileri gibi alanlarda yard mc hizmetler 

sunarak çal ma hayat na katk sa lar.67 

Küreselle me sürecinde ILO nun önemi ve etkinli i giderek daha fazla 

hissedilir duruma gelmi tir. Bu nedenle ILO nun yapt r mc niteli i ile öne 

ç kart lmas gerekmektedir.68 

ILO nun klasik denetim mekanizmas n n ve yapt r m gücünün yetersiz 

kalmas , özelikle sosyal korunman n yüksek oldu u AB ülkelerinin tepkisine 

neden olmakta ve söz konusu geli mi ülkeler, sosyal etiket uygulamas n n yan 

s ra, uluslararas ticaret ve yat r m anla malar na ba lay c sosyal hükümler 

konulmas n talep etmektedirler. Kamuoyunun kötü çal ma ko ullar alt nda 

çal anlara kar duyarl l n n artmas , dü ük çal ma standartlar na sahip olan 

ülkelerden yap lan ihracat n geli mi ülkelerde önemli i kay plar na neden 

olmas ve yat r mlar n dü ük maliyetli üretim alanlar na kaymas yla birlikte 

i sizli in daha da artmas , geli mi ülkelerin uluslararas yat r m ve ticaret 

anla malar na sosyal ko ul eklenmesi talebinde bulunmalar na neden olmu tur. 

Geli mi ülkeler, kötü çal ma ko ullar n n ortadan kald r larak asgari insani 

ko ullar alt nda çal man n sa lanmas ve özellikle haks z rekabetin önüne 

geçilmesi için uluslararas anla malara sosyal ko ulun konulmas n ve sosyal 

                                                

 

66 Milli Prodüktivite Merkezi, Verimlilik Yönetimi, MPM Yay nlar , 5. Bask ,Ankara, 2003, 
s.303-305 
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dampinge neden olan ülkeler bu ekilde bir ticari müeyyide uygulanmas n 

savunmaktad rlar.69 

V. ILO NUN FAAL YETLER

 

1. ILO Sözle meleri 

Uluslararas Çal ma Sözle meleri, di er çok tarafl uluslararas 

anla malar gibi taraf ülkeyi ba lar. Sözle meleri onaylayan ülkeler, iç 

hukuklar n bu sözle me hükümlerine uyarlamak zorundad rlar. Sözle melerin 

üye ülkeler taraf ndan onaylan p onaylanmamalar , üye ülkelerin tercihine 

b rak lm t r. Ancak sözle meyi onaylayan ülke sözle me gereklerini yerine 

getirme yükümlülü ünü ve bu konudaki denetimi kabul etmektedir. Bu 

denetimin yap laca ILO Anayasas nda aç k olarak belirtilmi tir. Sözle meyi 

onaylayan ülke, sözle me hükümlerini uygulamama halinde resmen uyar lma ve 

ikayet edilme ve gerekirse Uluslararas Adalet Divan na ç kar lmas na imkan 

veren bir yükümlülük alt na girmektedir.70 

Sözle menin yetkili makam taraf ndan onaylanmamas halinde ilgili üye 

devlet için bir ba ka yükümlülük söz konusu olmayacakt r. Sadece 

onaylanmam sözle meler hakk nda genel direktöre uygun aral klarla ve ILO 

yönetim kurulunun kararla t raca biçimde rapor gönderecektir. Bu raporda 

ulusal mevzuat n durumunu, sözle menin ili kin oldu u konudaki uygulamay 

onay engelleyen veya geciktiren nedenleri, yasal, idari toplu i sözle meleri ya 

da ba ka yollardan sözle me hükümlerinin nas l ya ama geçirildi ini ya da 

geçirilece ini aç klama gere i vard r. Böylece üye devlet bir anlamda 

sözle menin onaylanmamas n n hakl gerekçelerini ortaya koymak 

durumundad r. Üye devletlerin benzeri biçimde tavsiyeler hakk nda da rapor 

sunma yükümlülükleri söz konusudur. Hükümetler bu raporlar n birer örne ini 
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ülkelerindeki en fazla temsil yetene ine sahip i çi ve i veren örgütlerine de 

göndermek zorundad rlar.71 

ILO nun en önemli fonksiyonlar ndan biri Uluslararas Çal ma 

Konferans n n uluslararas standartlar belirleyen sözle me ve Tavsiye 

kararlar n n üçlü yap (i çi, i veren, hükümet) taraf ndan kabul edilmesidir. Bu 

sözle meler üye ülkelerin yasama organlar ndaki onaylar yla birlikte 

öngördükleri ko ullar n n uygulanmas konusunda ba lay c hükümler 

içermektedir. 

Sözle meler 1919 dan bu yana, Çal ma Dünyas ile ilgili hemen her 

konuyu kapsam t r. Bunlar aras nda baz temel insan haklar (özellikle dernek 

kurma, örgütlenme ve toplu pazarl k hakk , zorla çal t rma ve çocuk eme inin 

yasaklanmas , çal ma hayat nda ayr mc l n yok edilmesi) çal ma yönetimi, 

istihdam politikas , çal ma ko ullar , sosyal güvenlik i güvenli i ve sa l , 

kad nlar n istihdam , göçmen i çiler, denizciler ve endüstri ili kiler gibi baz 

özel kategorilerin istihdam yer almaktad r.72 

Özellikle belirtmek gerekir ki, az geli mi ülkelerin endüstri ili kileri 

sistemine asgari ILO standartlar n n dahil edilmesinin  önemli katk lar 

sa lad n görmek mümkündür.73  

Bu sözle meleri onaylayan ülke say s artmaktad r. ILO sözle melerin 

yasal olarak uygulamada geçerlili inin denetimi ile ilgili etkin bir yöntem 

geli tirmi tir. Denetim, sözle melerle gelen yükümlülüklere ne ölçüde 

uyuldu unu nesnel temeller baz nda de erlendiren ba ms z uzmanlar 

taraf ndan gerçekle tirilmektedir. Ayr ca örgütlenme özgürlü ünün ihlali ile 

ilgili ikayetlerin de erlendirildi i özel bir prosedür bulunmaktad r.74 
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2. ILO Tavsiye Kararlar

  

Uluslararas  Hukukunun ba l ca kayna n sözle me ve tavsiyeler 

olu turmaktad r. Bu iki kaynak, hukuki sonuçlar aç s ndan birbirinden kesin 

çizgilerle ayr l rlar. Sözle meler, onaylayan ülkeler aç s ndan yükümlülük 

do uran belgeler olmas na kar n, tavsiyeler yükümlülük do urma amac na 

yönelik olmay p, sadece hükümetlerin çal ma ya amlar na ili kin politika ve 

etkinlikleri aç s ndan yol gösterici bir i leve sahiptir.75 

Tavsiye, genellikle ileride o alanda bir sözle menin kabul edilmesi 

amac yla gerekli ortam haz rlama i levini görür. Kimi durumlarda ise bir 

sözle meyle ayn anda kabul edilir. Sözle me daha çok genel ilkeleri belirler, 

tavsiye ise ayn konuya ili kin ayr nt lar içerir ve sözle menin uygulanma 

esaslar n belirgin k lar. Bu yönüyle tavsiyeler, üye devletler aç s ndan, belirli 

bir süre içinde, olas bir iç hukuk düzenlemesine konu yap lmak amac yla 

yetkili organlara sunma ve bu konuda ILO ya bilgi verme d nda herhangi bir 

yükümlülük do urmamaktad r.76 

Her üye ülke karar alma konumunda olan ulusal yetkilerin yer ald klar 

konferans taraf ndan belirlenen sözle me ve tavsiye kararlar na uymakla 

yükümlüdür.77 

Tavsiye Kararlar söz konusu oldu unda üye ülkelerin yükümlülükleri 

ise öyledir; 78 

- Tavsiye karar ulusal mevzuat yada ba ka ekillerle yürürlü e 

konulmak amac yla incelenmek üzere tüm üye ülkelere gönderilir.  
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76 GÜZEL, s.7 
77 Uluslararas Çal ma Standartlar

 

(Eri im 22.4.2008) 
78 Uluslararas Çal ma Standartlar

 

(Eri im 22.4.2008) 



 
46

 
- Üye ülkelerden her biri, konferans oturumunun kapan ndan itibaren en 

fazla bir y ll k süre içerisinde yerine getirme olana olmad takdirde mümkün 

olan en yak n süre ve konferans oturumunun kapan ndan itibaren 18 ay 

geçmeyecek ekilde tavsiye karar n mevzuat haline getirmek veya ba ka türlü 

önlem almak üzere bu husustaki yetkili makam veya makamlara sunmay 

üstlenir.  

- Üye ülkeler tavsiye karar n n söz edilen yetkili makam veya makamlara 

sunulmak için bu madde gere ince al nan önlemler ile yetkili say lan bu makam 

veya makamlarla ilgili ayr nt l bilgiler ve bu makamlar taraf ndan al nan 

uygulama kararlar hakk nda Uluslararas Çal ma Bürosu Genel Müdürü ne 

bilgi verirler.  

- Tavsiye karar n n söz edilen yetkili makam veya makamlara 

sunulmas ndan dolay üye ülkelere Yönetim Kurulu taraf ndan istenilen uygun 

dönemlerde tavsiye karar n ilgilendiren konulara ili kin o ülkelerdeki mevzuat 

ve uygulama hakk ndaki tavsiye karar hükümlerinin ne dereceye kadar 

yürürlü e konuldu unu ya da konulmas n n önerildi ini göstermek ve 

hükümlerin kabul edilmesi ve uygulanmas için gerekli görülen veya 

görülebilecek olan de i iklikleri Uluslararas Çal ma Bürosu Genel Müdürü ne 

rapor göndermek d nda herhangi bir yükümlülük yüklenmez .  

3. Sözle meyi Onaylayan Ülkelerin Yükümlülükleri   

Sözle meler onayland takdirde, ortaya ç kan ola an yükümlülük, bu 

sözle menin içerdi i kurallar iç hukukta uygulamakt r. Devletleraras 

diplomatik antla malar n ortak kural burada da geçerlidir. Ancak ILO normlar 

aç s ndan daha da ileri gidilmektedir. Üye devletlerin onaylad klar sözle meleri 

kendi iç hukuklar nda uygulama yükümlülü ü, ILO Anayasas nda temel bir 

kural olarak öngörülmü tür. Buna göre, onay i lemini ILO Genel Direktörü ne 

bildiren her üye devlet bu sözle menin hükümlerini gerçek k lmak için gerekli 

olan önlemleri alacakt r . Buradaki gerçek k lmak anlat m n , sözle meyi 
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fiilen uygulamaya koymak biçiminde anlamak gerekir. Sözle me hükümlerinin 

iç hukukta ya ama geçirilmesi hedeflenmektedir.79 

Hiç ku kusuz üye devletlerin sözle me hükümlerine ayk r olmamak 

ko uluyla, daha elveri li koruma düzeyi sa lamalar olanakl d r. Ancak üye 

devletler için sözle mede öngörülen i ko ullar n n daha üstünde iyile tirme 

yapmak yükümlülü ü söz konusu de ildir. Sözle melerin uygulama esaslar n n 

tüm üye devletlerde özde olmas da aranmamaktad r. Ulusal ko ullara uygun 

önlemlerin al nmas ilkesi benimsenmi tir.80 

Temel hedef, evrensel düzeyde asgari ölçülere sayg gösterilmesidir. 

Belirtelim ki onaylanan sözle melerden kaynaklanan uluslararas 

yükümlülüklerden kaç n lmas ya da bunlar n belirli bir süre ask ya al nmas 

ancak sözle mede yer alan baz ko ullarla olanakl hale gelebilir. Gerçekten, 

baz sözle meler, sava halinde ulusal güvenli in tehlikeye dü tü ü, zorunlu 

nedenlerin var oldu u veya kamu yarar n n gerekli k ld durumlarda bu yola 

ba vurulabilece i ifade edilmektedir.81 

Maddeler halinde s ralanacak olursa; 82 

- Sözle me tüm üye ülkelere onaylanmak üzere gönderilir. 

- Üye ülkelerden her biri konferans oturumunun kapan ndan itibaren bir 

y ll k süre içerisinde veya istisnai ko ullar nedeniyle bir y ll k süre ve konferans 

oturumunun kapan ndan 18 ay geçmeyecek ekilde sözle meyi mevzuat 

haline getirecek makam veya makamlara sunmay üstlenir. 

- Üye ülkeler, sözle menin söz edilen yetkili makam veya makamlara 

sunulmas için bu madde gere ince al nan önlemler ile yetkili say lan bu makam 

veya makamlarla ilgili ayr nt l bilgiler ve bu makamlar taraf ndan al nan 
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uygulama kararlar hakk nda Uluslararas Çal ma Bürosu Genel Müdürü ne 

bilgi verirler.  

- Üye ülke, yetkili makam veya makamlar n n olurunu alm ise, 

sözle menin resmi onay n Genel Müdür e iletmek ve sözle me hükümlerine 

yürürlük kazand rmak üzere gerekli önlemleri al r.  

- Üye ülke, yetkili makam veya makamlar n olurunu alamam ise, üye 

ülkeye, yönetim kurulu taraf ndan istenilen uygun dönemlerde, sözle meyi 

ilgilendiren konulara ili kin mevzuat ve uygulama hakk nda, sözle me 

hükümlerinden herhangi birinin mevzuat, idari önlemler, toplu sözle me veya 

di er ekillerle ne dereceye kadar yürürlü e konuldu unu yada konulmas n n 

önerildi ini göstermek ve bu tür sözle menin onaylanmas n engelleyen ya da 

geciktiren güçlükleri belirlemek suretiyle Uluslararas Çal ma Bürosu Genel 

Müdürü ne rapor göndermek d nda herhangi bir zorunluluk yüklenmez. 

Genel bir de erlendirme yap ld nda, geli mekte olan ülkelerin geli mi 

ülkelere oranla daha az sözle meyi onaylad klar dikkati çekmektedir. Bununla 

birlikte ILO sözle meleri her iki tip ülke için yararl sonuçlar do urmaktad r.83  

4. Türkiye 

 

ILO li kileri  

Türkiye nin ILO ile ili kileri 1927 y l na kadar uzanmaktad r. Ülkemiz 

Milletler Cemiyeti nin üyesi olmad için o y llarda ILO çal malar na 

gözlemci statüsüyle kat lm , 1932 y l nda Milletler Cemiyeti ne üye oldu unda 

ILO nun da üyeli ini kazanm t r. Ülkemiz o tarihten bugüne kadar ILO 

çal malar na üye ülke s fat yla kat lm t r.84 

Türkiye nin Uluslararas Çal ma Örgütüne üye oldu u 1932 y l ndan 

itibaren Uluslararas Çal ma Sözle melerini onaylamada izledi i politika, esas 
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itibariyle ihtiyatl bir politika olmu tur. Temelde kendi iç mevzuat n ve 

uygulamas n Uluslararas Çal ma Örgütü standartlar na getirip ondan sonra 

onaylamay gerçekle tirmek yönünde ihtiyatl bir davran sergilemi tir.85  

Ülkemiz, ILO Yönetim Kurulu nda 1948-51, 1954-57 ve 1996 

 

99 

dönemlerinde as l üye, 1975-78, 1987 

 

90 ve 2002-05 dönemlerinde de 

yard mc üye s fat yla yer alm , en son 1996 

 

99 döneminde ise yine Asil 

üye s fat yla kurul çal malar na etkin bir ekilde kat lm t r. 

Üye ülkelerin ILO bütçesine katk paylar BM nin bütçe de erlendirme 

esaslar çerçevesinde belirlenmekte olup ülkemizin y ll k katk pay ILO 

bütçesinin % 0,372 oran civar ndad r.86 

1936 y l nda  Yasas n n Kabulü, 1945 y l nda da Çal ma Bakanl n n 

kurulmas ve yine 1946 y l nda 1938 tarihli Cemiyetler Yasas n n sendikalar n 

kurulmas na ili kin engelleyici hükümlerinin kald r lmas belirli ölçüde ILO ile 

ili kilerin daha olumlu bir a amaya gelmesini sa lar. Bunun yan nda kimi d 

faktörlerde an lan ili kiler aç s ndan olumlu bir ortam yarat r. Sava n bitmesi, 

demokrasiye geçi sürecinin h zlanmas , Atlantik art , Beveridge Plan ve 

nihayet Filadelfiya Bildirisi, di er ülkeler yan nda Türkiye yi de etkilemi ve 

ILO ile verimli bir i birli inin ba lamas n kolayla t rm t r.87 

kinci Dünya Sava ndan sonra uluslararas düzeyde geli en siyasal 

uzla malar, uluslararas sistem içinde ILO nun önemini art rm t r. Özellikle 

ILO nun 1944 y l nda adeta bir sosyal manifesto olarak deklare etti i 

Filadelfiya Bildirgesi dünya kamuoyunda yank s n bulmu ve bar istemlerine 

yard mc olmu tur. Do al olarak Türkiye bu geli melere kay ts z kalamam , bu 

geli melerden etkilenerek bundan yararlanma yoluna gitmi tir. Gerçekten 

Türkiye ILO ile iyi bir i birli i sürecine girmi , ulusal mevzuat n 

                                                

 

85 Toker DEREL , Türk Çal ma Hayat n n Güncel Sorunlar Semineri, Antalya, 1999, 
s.122 

86 ILO nun Kurulu u ve Amac , (Eri im 8.3.2008) 
87 GÜZEL, s.34 
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geli tirilmesine katk yapacak ILO normlar n kabul etmi ve i mevzuat na 

yans tma yoluna gitmi tir.88 

Bu dönemde Türkiye sadece ILO normlar n uygulama yoluna gitmemi 

ayn zamanda ILO nun bölgesel konferanslar , e itim seminerleri ve ara t rma 

programlar ndan da yararlanm t r. Bu anlay çerçevesinde 1952 y l nda ILO 

ile yap lan bir anla ma ile stanbul da Yak n ve Orta Do u Çal ma Enstitüsü 

kurulmu tur. Enstitünün faaliyet alan oldukça geni tutulmu tur.89 

Ayn dönemde ILO dan bir Uzmanlar Heyeti Türkiye ye gelerek Çal ma 

Bakanl n n kurulu ve i leyi ini,  ve çi Bulma Kurumu, sosyal sigortalar, 

i çilerin i kazas ve meslek hastal klar na kar korunmas , meslek ili kileri 

gibi konularda dönemin idaresine yard mc olmu tur. 1980 sonras dönemde, 

Türk siyasal hayat nda ya anan, ciddi dönü ümler ILO Türkiye ili kilerini yeni 

bir mecraya sokmu tur. Özellikle 12 Eylül müdahalesinin çal ma hayat na 

yans mas sendikal örgütlenmeyi ve çal ma mevzuat n olumsuz etkilemesi ILO 

normlar yla ters dü meye ba lam t r.90 

1982 Anayasas ve Sendikal Yasalarda ILO normlar yla uyum 

göstermeyen çok say da düzenlemenin yer almas , sendika ve konfederasyon 

yöneticilerinin tutuklanmas ve askeri mahkemelerde yarg lanmalar ILO ile 

ili kilerin olumsuz bir seyir izlemesine neden olmu tur. Çe itli uluslararas i çi 

örgütleri taraf ndan sendikal özgürlüklerin ihlal edildi i gerekçesiyle Türkiye 

ILO ya ikayet edilmi tir. 1981 y l ndan itibaren ILO Sendika Özgürlü ü 

Komitesi Uzmanlar Komitesi ve Nihayet Aplikasyon Komitesi nin olumsuz 

raporlar , hemen hemen her konferans döneminde Türkiye nin gündeme 

al nmas na yol açm t r.91 

                                                

 

88 Pir Ali KAYA, 2000 li Y llarda Türkiye nin ILO Serüvenine K sa Bir Bak , ÇM S 
Dergisi, say 4, 2001, s. 15 

89 KAYA, 2000 li Y llarda Türkiye nin ILO Serüveni,  s. 16 
90 KAYA, 2000 li Y llarda Türkiye nin ILO Serüveni, s.16 
91 GÜZEL, s. 35 
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Türkiye nin ILO ya üyeli i bat dünyas içinde yer almas dü üncesiyle 

ba lar. Dolay s yla Türkiye ILO ili kilerinin geli im seyri medeni dünya içinde 

yer alma refleksi do rultusunda olmu tur. Bu nedenledir ki Türkiye ILO 

normlar n onaylarken birbiriyle çat an iki davran birden göstermi tir. 

Bunlardan birisi uluslararas düzeyde, ulusal temsil kabiliyetini koruma 

arzusudur. kincisi ise uluslararas hukuk aç s ndan belli bir yükümlülük 

yükleyen normlar uluslararas ba lamlar ndan ba ms z olarak yerel ko ullar 

içinde, kendi ulusal alg lama biçimine göre de erlendirebilme çabas d r. Ne var 

ki, bütün bu tezatl klara ra men Türkiye nin ILO ya üyeli i gerek kurumsal 

düzeyde gerekse mevzuat boyutunda olumlu katk yapm t r.92  

TÜRK YE CUMHUR YET TARAFINDAN ONAYLANAN ILO 

SÖZLE MELER

  

2 No'lu sizlik Sözle mesi 

11 No'lu Örgütlenme Özgürlü ü (Tar m) Sözle mesi 

14 No lu Haftal k Dinlenme (Sanayi) Sözle mesi 

15 No lu Asgari Ya (Trimciler ve Ate çiler) Sözle mesi 26 No'lu Asgari Ücret 

Belirleme Yöntemi Sözle mesi 

29 No'lu Zorla Çal t rma Sözle mesi 

34 No'lu Ücretli  Bulma Bürolar Sözle mesi 

42 No'lu çinin Tazmini (Meslek Hastal klar ) Sözle mesi (Revize) 

45 No'lu Yeralt leri (Kad nlar) Sözle mesi 

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Çal an Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Meslekî 

Yeterliliklerinin Asgari caplar na li kin Sözle me 

                                                

 

92 KAYA, 2000 li Y llarda Türkiye nin ILO Serüveni, s.14 
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55 No'lu Gemi adamlar n n Hastalanmas , Yaralanmas ya da Ölümü Halinde 

Armatörün Sorumlulu una li kin Sözle me 

58 No lu Asgari Ya (Deniz) Sözle mesi (Revize) 

59 No lu Asgari Ya (Sanayi) Sözle mesi (Revize) 

68 No lu Gemilerde Mürettebat çin a e ve Yemek Hizmetlerine li kin 

Sözle me 

69 No lu Gemi A ç lar n n Mesleki Ehliyet Diplomalar na li kin Sözle me 73 

No'lu Gemi adamlar n n Sa l k Muayenesine li kin Sözle me 

77 No'lu Gençlerin T bbi Muayenesi (Sanayi) Sözle mesi 

80 No lu Son Maddelerin Revizyonu Sözle mesi 

81 No lu  Tefti i Sözle mesi 

87 No lu Sendika Özgürlü ü ve Sendikala ma Hakk n n Korunmas Sözle mesi 

88 No lu  ve çi Bulma Servisi Kurulmas Sözle mesi 

92 No'lu Mürettebat n Gemide Bar nmas na li kin Sözle me 

94 No lu Çal ma artlan (Kamu Sözle meleri) Sözle mesi 

95 No lu Ücretlerin Korunmas Sözle mesi 

96 No lu Ücretli  Bulma Bürolar Sözle mesi (Revize) 

98 No lu Örgütlenme ve Toplu Pazarl k Hakk Sözle mesi 

99 No lu Asgari Ücret Tespit Mekanizmas (Tar m) Sözle mesi 

100 No lu E it Ücret Sözle mesi 

102 No'lu Sosyal Güvenlik (Asgari Standartlar) Sözle mesi 

105 No'lu Zorla Çal t rman n Kald r lmas Sözle mesi 

108 No'lu Gemi adamlar Ulusal Kimlik Katlar na li kin Sözle me 

111 No'lu Ay r mc l k ( ve Meslek) Sözle mesi 

115 No'lu Radyasyondan Korunma Sözle mesi 
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116 No'lu Son Maddelerin Revizyonu Sözle mesi  

118 No'lu Muamele E itli i (Sosyal Güvenlik) Sözle mesi 

119 No'lu Makinelerin Korunma Tertibat ile Teçhizi Sözle mesi 

122 No'lu stihdam Politikas Sözle mesi 

123 No'lu Asgari Ya (Yeralt leri) Sözle mesi 

127 No'lu Azami A rl k Sözle mesi 

133 No'lu Mürettebat n Gemide Bar nd r lmas na li kin Sözle me ( lave 

Hükümler) 

134 No'lu  Kazalar n n Önlenmesine (Gemi adamlar ) li kin Sözle me 

135 No'lu çi Temsilcileri Sözle mesi 

138 No'lu Asgari Ya Sözle mesi 

142 No'lu nsan Kaynaklar n n Geli tirilmesi Sözle mesi 

144 No'lu Üçlü Dan ma (Uluslararas Çal ma Standartlar ) Sözle mesi 

146 No'lu Gemi adamlar n n Y ll k Ücretli znine li kin Sözle me 

151 No'lu Çal ma li kileri (Kamu Hizmeti) Sözle mesi 

152 No'lu Liman lerinde Sa l k ve Güvenli e li kin Sözle me 

153 No'lu Karayollar Ta mac l nda Çal ma Saatleri ve Dinlenme Sürelerine 

li kin Sözle me 

155 No'lu  Sa l ve Güvenli i ve Çal ma Ortam na li kin Sözle me 

158 No'lu Hizmet li kisine Son Verilmesi Sözle mesi 

159 No'lu Mesleki Rehabilitasyon ve stihdam (Sakatlar) Sözle mesi 

161 No'lu Sa l k Hizmetlerine li kin Sözle me 

164 No'lu Gemi adamlar n n Sa l n n Korunmas ve T bbi Bak m na li kin 

Sözle me 

166 No'lu Gemi adamlar n n Ülkelerine Geri Gönderilmesine li kin Sözle me 
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182 No'lu En Kötü Biçimlerdeki Çocuk çili inin Yasaklanmas ve Ortadan 

Kald r lmas na li kin Acil Eylem Sözle mesi93 

§3. 158 SAYILI SÖZLE ME 

I. KABUL ED L

 

2 ve 23 Haziran 1982 tarihleri aras nda Cenevre de 68. Uluslararas 

Çal ma Konferans toplant s yap ld . Bu toplant ya 1800 hükümet, i veren ve 

i çi temsilcileri ile Uluslar aras Çal ma Te kilat üyesi 138 ülkenin dan man 

kat ld .94 

Uluslararas Çal ma Konferans n n 1982 y l ndaki 68. toplant s nda 

kabul edilen Hizmet ili kisine i veren taraf ndan son verilmesi hakk ndaki 158 

say l sözle menin hangi nedenlerle kabul edildi i sözle menin ba lang c nda u 

ekilde aç klanm t r: 

- 1963 y l nda bu konuda kabul edilen tavsiyeden sonra birkaç üye 

devletin mevzuat nda ve uygulamas nda önemli geli melerin ortaya ç kmas , 

- Birçok ülkede meydana gelen ekonomik güçlükler ve teknolojik 

de i iklikler sonucu bu alanda yeni sorunlar n do mas bu yüzden yeni uluslar 

aras normlar n kabul edilmesinin uygun bulunmas 95 

Toplant n n en önemli yönü, i çileri geçerli ve hakl bir nedene 

dayanmadan yap lan fesihlere kar koruyucu normlar getirmesi ve bu konuda 

158 say l sözle meyi yürürlü e koymas yd . Gerçi bu sözle me Avrupa 

ülkelerinin birço u bak m ndan fazla büyük bir anlam ifade etmiyordu. 

Sözle menin önemi özellikle geli mekte olan ve bugüne kadar hiç veya yeterli 

feshe kar koruma normlar na sahip olmayan ülkeler bak m ndan kendini 

gösteriyordu. Türkiye bu sözle meyi 1994 y l nda onaylam ve iç hukuku bu 

                                                

 

93 Türkiye Cumhuriyeti Taraf ndan Onaylanan ILO Sözle meleri, 
http://www.ilo.org/public/eurpro/ankara/sozlesme/onaylanan.htm, (Eri im 16.5.2008) 

94 Devrim ULUCAN,  158 Say l ILO Sözle mesi ve Türkiye nin Uyumu, ILO Normlar ve 
Türk  Hukuku, Kamu  Yay nlar , Ankara, 1997, s.159 
95 Metin KUTAL,  Güvencesi ile lgili ILO Normlar ve Türk Mevzuat n n Durumu, . Ü. 

ktisat Fakültesi Mecmuas , 1996, s.24 

http://www.ilo.org/public/eurpro/ankara/sozlesme/onaylanan.htm
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sözle me do rultusunda düzenleme yükümlülü ü alt na girmi tir. Bu konuda bir 

yasa tasla haz rlanm , i veren kesiminin geni ele tirisine u rayan bu taslak, 

i çi kesimince de fazla desteklenmemi tir.96 

Uluslararas Çal ma Te kilat Konferans ayn tarihte 158 say l 

sözle me ile ilgili olarak bir de 166 say l tavsiye karar alm ve 158 say l 

sözle meyi bir bak ma yorumlayarak uygulanmas n kolayla t rmak için baz 

aç klamalar ve öneriler getirmi tir.1963 y l ndaki tavsiye karar üye ülkeler için 

ba lay c olmamakla birlikte bu sözle me onaylanmas halinde üye ülkeyi 

hukukunu sözle me ile uyumlu hale getirmekle yükümlü k lmaktad r.97  

II. KAPSAM 

Sözle menin 2. maddesi sözle menin kapsam n belirlemektedir. Buna 

göre sözle me tüm ekonomik faaliyet alanlar na ve hizmet sözle mesi ile 

istihdam olanlara uygulanacakt r. Bir ba ka söyleyi le i çi statüsünde olan 

çal anlar, çal t klar ekonomik faaliyet alan ne olursa olsun bu sözle menin 

getirdi i koruyucu hükümlerden yararland r lacakt r. Ancak sözle me bu konuda 

baz istisnalar getirebilece ini de kabul etmektedir. Sözle me bunlara baz 

örnekler vermekte ancak bunlar n seçimini her ülkenin kendisine 

b rakmaktad r.98 

Örne in;  

- Belirli süreli veya belirli bir i in tamamlanmas ile ilgili hizmet 

sözle meleriyle çal t r lan i çiler 

- Süresi önceden ve makul olarak belirlenmi deneme süreli hizmet 

sözle mesi ile çal an i çilerden deneme süresi içinde bulunanlar 

                                                

 

96 ULUCAN, 158 Say l Sözle me ve Türkiye nin Uyumu, s.159-160 
97 ULUCAN, 158 Say l Sözle me ve Türkiye nin Uyumu, s.160 
98 ULUCAN, 158 Say l Sözle me ve Türkiye nin Uyumu, s.161 
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- Süreksiz hizmet ili kisiyle çal an i çiler bu kimselerin sözle me 

hükümlerinin kapsam d nda tutulmalar mümkündür. 

Sözle menin 2. maddesinin 3. f kras sözle me hükümlerinden kaç nmak 

amac yla belirli süreli hizmet sözle meleri yap lmas na kar yeterli güvenceler 

al nmas n öngörmektedir. 161 say l Tavsiye Karar da bu konuda al nabilecek 

önlemleri belirlemektedir.99 

Buna göre belirli süreli hizmet sözle meleri ancak i in türü veya i in 

uygulanmas na ili kin ko ullar nedeni ile i çinin ç karlar bak m ndan gerekli 

ise yap labilmelidir. Buna ayk r biçimde yap lan sözle meler belirsiz süreli 

say lmal d r. Ayn ekilde yukar da belirtilen nedenlerle geçerli kabul edilenler 

d nda belirli süreli sözle meler bir veya birden fazla uzat lm larsa gene 

belirsiz süreli say lacaklard r. Bu konuda ülkemizde yarg kararlar ile benzer 

sonuçlara ula ld söylenebilir. Ayr ca kendilerine en az 158 say l 

sözle medekilere e it güvenceler sa lananlarla, i çilerin özel istihdam artlar 

bak m ndan veya istihdam eden i letmenin büyüklü ü veya niteli i aç s ndan 

esasl sorunlar bulunan durumlar da istihdam olunanlardan s n rl bir kategori, 

gerekti i takdirde yetkili makam, i çi ve i veren kurulu lar na dan ld ktan 

sonra sözle me hükümlerinin tamam veya bir k sm n n kapsam d nda 

b rakabilecekleri de kabul edilmektedir.100  

III. 158 SAYILI SÖZLE MEDE ÖNGÖRÜLEN MODELLER 

1. e Son Vermede Hakl Nedenler  

Sözle me geçerli bir son verme nedeni olmad kça hizmet ili kisine son 

verilmeyece i ilkesinden hareket etmektedir. Geçerli nedenler ayn maddede; 

i çinin kapasitesi , i in yürütümü , i yeri gerekleri olarak üçe ay rm t r. 

                                                

 

99 ULUCAN, 158 Say l Sözle me ve Türkiye nin Uyumu, s.161 
100 ULUCAN, 158 Say l Sözle me ve Türkiye nin Uyumu, s.162 
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Ayr ca sözle mede geçerli neden say lamayacak hallere de aç kça yer 

verilmi tir. Bunlardan bir k sm n n kesinlikle geçerli neden say lamayaca n 

belirtilmi , bir k sm n n ise baz ko ullarda geçerli neden say labilece ini 

aç klam t r.101 

Sözle menin 5. maddesine göre son verme bak m ndan geçerli neden 

olu turmayan hususlar unlard r: 

- Sendika üyeli i veya çal ma saatleri d nda veya i verenin r zas yla 

çal ma saatlerinde sendikal faaliyetlere kat lma 

- çi temsilcili i yapm olmak, yapmak veya i çi temsilcili ine talip 

olmak 

- vereni ikayet etmek veya i veren aleyhine mevzuata ayk r l k iddias 

ile ba lat lm sürece kat l m veya i veren aleyhine idari makamlar nezdinde 

müracaatta bulunmak 

- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklar , hamilelik, din, 

siyasi görü , etnik veya sosyal köken 

- Do um izni esnas nda i e gelmeme ve hastal k veya kaza nedeni ile 

geçici devams zl kta i ten ç karma için geçerli neden say lmamaktad r.102 

Bunlar n d nda 161 say l tavsiye karar da geçerli neden say lamayacak 

hallere baz örnekler vermi tir: 

- ç hukuk veya ülke için uygulamalar gere i d nda ya l l k 

- ç hukuk veya uygulama bak m ndan askerlik hizmeti veya di er kamu 

yükümlülükleri nedeni ile devams zl k   

- Hastal k veya kaza nedeni ile geçici devams zl k103  

                                                

 

101 KUTAL,  Güvencesi ile lgili ILO Normlar , s.25 
102 ULUCAN, 158 Say l Sözle me ve Türkiye nin Uyumu, s.162 
103 ULUCAN, 158 Say l Sözle me ve Türkiye nin Uyumu, s.163 
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2) li kisinin Sona Erdirilmesinde Uygulanacak Usul   

Sözle menin 7. maddesine göre i çiye savunma f rsat verilmeden hizmet 

ili kisi, i çinin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemeyecektir. 

Ancak i verenden makul ölçülere göre beklenemeyecek hallerde bu kural 

geçerli olmayabilecektir.104  

ILO nun 158 say l sözle mesinin 8. maddesinde, i ine haks z olarak son 

verildi i kan s nda olan i çinin itirazda bulunma hakk kabul edilmi tir. çi 

itiraz n , mahkeme, i mahkemesi, hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafs z bir 

merciye yapabilecektir.105  

Geçerli nedenin kan tlanmas na gelince, sözle menin 9. maddesine göre 

ispat yükünün i çi taraf ndan yüklenilmesi esast r. Bu hususta üye devletler 

uygulama yöntemlerine a a daki çözümlerden birini koyabileceklerdir. 

Birincisi geçerli nedenin bulundu unun ispat yükünün i verene ait olmas d r. 

kincisi ispat yükü konusunda tarafs z mercilere yetki verilmesidir. Bu merciler 

taraflar n getirdikleri kan tlar , ulusal mevzuat ve uygulamalar n öngördü ü 

usuller çerçevesinde de erlendirilecek ve i e son verme nedeni üzerinde bir 

sonuca varacakt r. 106 

3.Gelirin Korunmas na li kin Yöntemler  

Sözle me, i ili kisine son verilen i çiye gelirini koruyucu baz haklar 

tan m t r. Bu koruma ulusal mevzuat taraf ndan düzenlenecektir. ini 

kaybetmi i çinin yararlanaca haklar sözle me iki grupta toplam t r. 

Bunlardan birincisinde ba ta k dem tazminat olmak üzere, i ten ayr lma 

nedeniyle ola an di er haklardan söz edilmi tir. kinci grupta ise sosyal 

                                                

 

104 KUTAL,  Güvencesi ile lgili ILO Normlar, s.26 
105 Can AFAK, Türkiye de  Güvencesi, http://www.sendika.org/yazi.php?yazi_no=10382

 

(Eri im 3.3.2008) 
106 KUTAL,   Güvencesi le lgili ILO Normlar , s.26 
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güvenlik haklar belirtilmi tir. sizlik sigortas veya yard m , ya l l k veya 

malullük ayl gibi haklar.  

Ayr ca sözle me, ekonomik, teknolojik, yap sal veya bunlara benzer 

nedenlerle hizmet ili kisine son vermeyi özel hükümlerle düzenlemi tir. Bu özel 

hükümler iki bölümde toplanm t r. çi temsilcilerine dan ma ve yetkili 

makamlara bildirim.107  

IV. TÜRK YE N N ONAY SÜREC

  

Uluslararas çal ma konferans n n 1982 y l ndaki 68. toplant s nda kabul 

edilen i ili kisine i veren taraf ndan son verilmesi hakk ndaki 158 say l uluslar 

aras çal ma sözle mesi TBMM taraf ndan 25.11.1992 tarihinde 

onaylanm t r.108 

Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl n n ve baz üniversite ö retim 

üyelerinin giri imleri sonucunda 25-26 Kas m 1992 günleri ILO nun 7 

sözle mesinin (59, 87, 135, 142, 144, 151 ve 158 say l sözle meler) 

onaylanmas konusunda Bakanlar Kurulu na yetki veren yasalar TBMM de 

kabul edildi. Ancak dönemin Cumhurba kan 158 say l yasay yeniden 

görü mek üzere TBMM ne iade etti. 158 say l yasa 1994 y l nda ikinci kez 

kabul edilerek dönemin cumhurba kan taraf ndan onayland .109 

Cumhurba kanl onay ndan geçerek Resmi Gazete nin 18.6.1994 tarih 

21964 No lu say s nda yay mlanm 10 Haziran 1994 tarih 94/5971 say l 

kararname ile yürürlü e girmi tir.110 

                                                

 

107 KUTAL,  Güvencesi ile ilgili ILO Normlar , s.28 
108 Ahmet SEV ML , 4857 Say l  Yasas Çerçevesinde  Sözle mesinin veren 

Taraf ndan Feshine Genel Bak , Çimento veren Dergisi, Say : 6, Kas m 2004, s. 5 
109 Y ld r m KOÇ,  Güvencesi, Türk 

 

 E itim Yay nlar , Ankara, 1999, s.42-43 
110 SEV ML , s.5 
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V. TÜRK  HUKUKUNA ETK S

 
158 say l ILO sözle mesinin Uluslar aras Çal ma Konferans nda kabul 

edilmesinden hemen sonra Çal ma Bakanl taraf ndan haz rlanan  

Güvencesini sa lamaya yönelik tasar ILO sözle mesinden etkilenmi ve hizmet 

akdinin feshinde yeterli sebep üzerine durmu tur.111 

Çal ma hayat n n en hassas konular ndan birisi de hiç ku kusuz i çinin 

feshe kar korunmas , di er ad ile i güvencesidir.  Güvencesi ülkemizde 

1992 y l ndan bu yanan çe itli platformlarda tart lan bir sorundur. Özelikle 

Hizmet li kisine veren Taraf ndan Son Verilmesi Hakk nda ki 158 say l 

ILO sözle mesinin TBMM taraf ndan 1994 y l nda 3999 say l yasa ile 

onaylanmas ndan sonra konu daha da önem kazanm t r.112 

çinin feshe kar korunmas n sa lamak yolunda yap lan çal malar 

nihayet kapsaml ilk ürününü 4773 say l yasa113 ile vermi tir.  Kanunu, 

Sendikalar Kanunu ile Bas n Mesle inde Çal anlarla çal t ranlar Aras ndaki 

Münasebetlerin Tazmini Hakk nda Kanunda de i iklik yap lmas hakk nda ki 

4773 say l yasa 15.03.2003 tarihinde yürürlü e girmek üzere 09.08.2002 

tarihinde TBMM taraf ndan kabul edilmi iken an lan yasan n yürürlü ünün 

30.6.2003 tarihine kadar ertelemesine karar vermi ancak Cumhurba kan i bu 

erteleme yasas n , anayasan n özellikle Sosyal Devlet lkesine ayk r oldu u 

gerekçesiyle tekrar görü ülmek üzere meclise geri göndermi tir. TBMM 

Cumhurba kan nda veto edilen yasay ele almadan 4857 say l Yeni  

Yasas n 114 22. 5. 2003 tarihinde kabul etmi ve an lan yasa 10.6.2003 tarihinde 

Resmi Gazetede yay mlanarak yürürlü e girmi tir. Yeni i yasas 1475 say l 

eski yasay yürürlükten kald r rken getirdi i yeni hükümlerle i hukukumuzda 

önemli de i ikliklere neden olmu tur. Ancak i çinin feshe kar korunmas ile 

                                                

 

111 Rabihan YÜKSEL, Selver YILDIZ,   Güvencesi Yasa Tasar s , Uluda Üniversitesi 
. .B.F Dergisi, 2002, say 1, s.67 

112 ULUCAN, 158 Say l Sözle me ve Türkiye nin Uyumu, s.159-171 
113 RG,15.08.2002,24847 
114 RG,10.06.2003,25134 
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ilgili olarak 4773 say l yasa ile getirilen hükümleri birkaç de i iklik d nda 

büyük ço unlu u itibariyle benimsemi bulunmaktad r. çinin feshe kar 

korunmas yolundaki çabalar n ülkemiz bak m ndan da hat r say l r bir geçmi i 

vard r.115   

güvencesi hükümlerinin sadece 4857 say l  Kanunu na göre 

kapsam na giren i çileri kapsamakta olu u, ILO nun 158 say l sözle mesine 

aç kça ayk r l k ta maktad r. Gerçi 4857 say l  Kanunu nun i güvencesine 

ili kin 18, 19, 20, 21 ve 29. maddelerinin k yas yoluyla Bas n  Kanunu 

kapsam nda çal anlara da uygulanaca kabul edilmi tir. Ancak Deniz  

Kanunu ve Borçlar Kanunu kapsam nda çal an i çiler kapsam d 

b rak lm lard r. Bu temel eksikli in yan nda 4857 say l  Kanununun baz 

maddelerinin de   ILO nun 158 say l sözle mesiyle uyum içinde olmad 

dü ünülmektedir.116  

Türkiye 158 say l ILO sözle mesini geçmi te onaylam ve böylece söz 

konusu sözle meyi uygulayaca na ili kin uluslar aras taahhüde bulunmu tur. 

Yürürlükteki düzenlemeler ise, an lan sözle menin gere ini tam olarak yerine 

getirmemektedir. Bu aç dan, çal ma mevzuat n 158 say l sözle meyle uyumlu 

k lmas , ister istemez Türkiye nin hedefleri aras nda yer almaktad r.117  

                                                

 

115 Erol AKI, Olcay ALTINTA , brahim BAHÇIVANLAR, Uygulamada  Güvencesi, Legal 
Yay nc l k, stanbul, 2005, s.13-14 

116 AFAK, s.3 
117 Tankut CENTEL,  Güvencesi ve Dünya Uygulamalar Çerçevesinde Türk Çal ma 

Ya am nda Esneklik Gereksinimi, Tisk Dergisi, Mart 2002,  

http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=4778&id=29
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§4. BAZI GEL M ÜLKELERDE  GÜVENCES 

UYGULAMALARI 

I. ALMANYA ÖRNE

 

Almanya Federal Cumhuriyeti nde i verenin serbestçe kullanabildi i 

fesih hakk , belirli nedenlerin varl na ba l tutularak s n rland r larak, i çi özel 

bir yasa ile feshe kar korunmu bulunmaktad r.118 

Fesih Hukukunun temel hükümleri belirsiz hukuki kavramlar içerir. 

Medeni Kanunun 626. paragraf na göre derhal fesih ancak bir önemli neden e 

dayanmal , Feshe Kar Koruma Kanununun 1. paragraf na göre ola an fesih 

sosyal aç dan adaletli olmal d r.119 

veren ancak i çinin ki ili inden, davran lar ndan veya i yeri 

gereklerinden do an bir neden ile i sözle mesinin sürekli fesih yoluyla sona 

erdirebilir. Aksi takdirde sosyal yönden haks z bir fesih söz konusudur. i çinin 

ayn i yerinde veya i letmenin ba ka bir i yerinde çal t r lmas mümkün ise ve 

i çi bunu kabul ediyorsa, i sözle mesinin feshedilmesi sosyal bak mdan yine 

haks zd r. veren her fesihten önce i yeri kurulunun görü ünü almak 

zorundad r. yeri kurulunun görü ü al nmadan yap lan fesih geçersizdir. Ancak 

burada yaln zca görü al nmaktad r, feshi için i yeri kurulunun onay aranmaz.  

sözle mesi sona erdirilen i çi, fesih sosyal bak m ndan haks z oldu u 

inanc nda ise yap lan feshin geçersiz say lmas amac ile bir tespit davas 

açabilir. Anne olacak veya olan kad nlar ile a r sakatlar n sözle melerinin 

feshinden önce belli bir makamdan izin almas zorunludur. Bu makam ancak 

istisnai bir tak m durumlarda feshe izin verebilir.120 

Kötüye kullan lan i ten ç karmalar kontrol etmek isteyen feshe kar 

koruma sadece düzen politikas de il ayr ca sosyal bar sa lama etkisine de 

                                                

 

118 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.41 
119 Ulrich PRE S,(Çev: Nur en CAN KL O LU) Federal Almanya da Feshe Kar Koruma 

Hukuku, Almanya da ve Türkiye de çinin Feshe Kar Korunmas Semineri, Alk m 
Yay nevi, stanbul, 1997, s.25 

120 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.42 
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sahiptir. Burada önemli olan, i letmelerdeki feshe kar koruman n etkilili i ve 

uygulanabilirli i ve ayr ca buna ba l olarak ortaya ç kan riayet oran d r. 

Ancak, etkililikte Almanya daki özel i yarg s n n da önemli bir pay vard r. 

feshe kar koruma alan nda özel deneyim ve bilgiye sahip bir yarg ç, az 

masrafl dava sistemi ve her eyden önce h zl kararlar almazsa feshe kar 

koruma büyük ölçüde etkisini yitirir.121 

II. FRANSA ÖRNE

 

Fransa da bir i çinin i ten ç kar labilmesi için gerçekten ciddi bir neden 

gerekmektedir. çi ancak ciddi ekonomik sorunlar n ya anmas veya i çinin 

ciddi bir hatas ve eksikli i nedeniyle ç kar labilir. hbar süresi uygulan r.122 

Fransa da i veren i ine son vermek istedi i i çiyi, önceden bir 

görü meden bulunmak üzere ça rmak zorundad r. Bu yöntem, ekonomik 

nedenlerden do an toplu i çi ç karmalar d nda her türlü fesih durumunda 

ba vurulan yoldur. Görü mede fesih nedenleri anlat l r. çi kendisini savunur. 

çiye en az 1 günlük dü ünme süresi verilir. Sözle me ancak bu süreden sonra 

feshedilebilir. Bu yasal formaliteye uyulmamas fesih i leminde hakk n kötüye 

kullan ld n n öne sürülebilmesi için yeterlidir. Fesih hakk n n do umu gerçek 

ve ciddi nedenlerin varl na ba lanm , ancak bu nedenler yasada aç kça 

ifadesini bulmam t r. Bunlar n takdiri yarg ca b rak lm t r. Ba ka bir ifadeyle, 

Frans z hukukunda fesih hakk gerçek ve ciddi nedenlerin varl na ba lanm , 

bu nedenler yasada s ralanm ve takdir yarg ca b rak lm t r.  

Kad n i çinin sözle mesi, do umdan önceki alt , do umdan sonraki sekiz 

haftal k süre içinde, a r bir kusuru bulunsa dahi derhal fesih yolu ile sona 

erdirilemez. Fransa da on birden az i çi çal t ran i yerleri ile i yerinde iki 

y ldan az k demi olanlar, feshe kar korunma hükümleri kapsam n d nda 

                                                

 

121 Wolfgang BLOMEYER, (Çev: Nur en CAN KL O LU), Almanya da Feshe Kar 
Koruman n Ekonomik ve Sosyal Sonuçlar , Almanya da ve Türkiye çinin Feshe Kar 
Korunmas Semineri, Alk m Yay nevi, stanbul, 1997, s. 153 

122 Y ld r m KOÇ, Dünya da  Güvencesi, Türk 
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b rak lm lard r. Yeni yasa ondan fazla i çinin çal t i yerleri ile bu 

i yerlerinde iki y ll k k deme sahip i çileri kapsamaktad r.123  

III. SVEÇ ÖRNE

  

Hastal k nedeniyle fesih esas itibariyle sveç Hukuku nda yasakt r. 

Hastal k durumunda kural olarak i veren i çinin i yerindeki çal mas n 

mümkün k lacak durumlarda i çiye rehabilitasyon imkan sa lamakla 

yükümlüdür. veren ayr ca farkl bir çal ma organizasyonu ile i de i imi ve 

teknik yard mc vas talar n kullan m ile i çinin i yerinde çal maya devam n 

sa lamal d r. çinin al nacak tedbirler sonucu, i yerinde çal abilece inin 

anla ld durumlarda da bu tedbirler yerine getirilmedikçe fesih geçerli 

de ildir.124 

sveç te i veren hakl ve objektif bir neden olmaks z n i çinin i ine son 

veremez. Fesihte mutlaka hakl neden aranmaktad r. Yaln z baz istisnalar 

içermektedir; i verenin ailesi üyeleri i çiler, yönetici durumundaki i çiler ve 

evde çal anlar gibi. 

ten ç karma, üretimin azalmas gibi objektif bir neden dayan yorsa, 

i veren durumu önce sendikaya bildirmek zorundad r.125 

Ayr ca i ine son verilen i çi, bir y l içinde yeniden i çi al nmas söz 

konusu oldu unda öncelikle i al nma hakk na sahiptir. Haks z nedenden dolay 

i ine son verilen i çi i lemin geçersizli ine karar verilmesini yarg çtan 

isteyebilir. Yarg ç ise iade karar verebilir. Karar uygulamayan i veren, 

tazminat ödemekle yükümlü olur. Ba ka bir ifadeyle i veren i e iade karar na 

uymaz ise, 16-32 ayl k ücret tutar nda tazminat ödemek zorundad r. Toplu i çi 

                                                

 

123 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.43-44 
124 Güne TOPAL, Geçerli Nedenle Yap lan Fesih, Seçkin Yay nc l k, Ankara,  2008, s.44 
125 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.47 
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ç karmalarda da i veren önceden sendikaya ve idari makama haber vermek 

zorundad r.126  

IV. NG LTERE ÖRNE

  

ngiltere de son olarak kabul edilen sistemle, i akdinin ancak hakl 

neden ile sona erdirilebilece i prensibi getirilmi tir. E er i çi i ten 

ç kar lmas n n hakl görülebilecek bir nedene dayanmad n iddia ve ispat 

ederse, i veren kar belirli taleplerde de bulunabilir. Özellikle i verenin 

do ruluk kural na ve iyi niyete ayk r olarak sözle meyi sona erdirmesi 

durumunda, fesih hukuka ayk r say l r. E er mahkeme feshi geçersiz sayarsa, i 

ili kisi hiç bozulmam say l r. Buna kar l k, fesih i çinin mesleki yetersizli i 

ve i yeri gereklerine uymamas ndan kaynaklan yorsa, hakl nedenden 

bahsedilebilir.127 

Ayr ca ngiltere de yasa ile düzenlenmi bir deneme süresi yoktur. e 

al nd ktan bir süre sonra geçerli bir nedene dayanmadan i ten ç kar lan bir i çi 

tazminata hak kazan r.128  

V. TALYA ÖRNE

  

15 Temmuz 1966 tarihli yasa ile her feshin hakl bir nedene dayanmas 

zorunlulu u kabul edilmi tir. çinin sözle menin önemli ölçüde ihlal etmesi 

veya i yeri gereklerinden kaynaklanan nedenler hizmet akdinin sona erdirilmesi 

için hakl neden olu turur. çinin sözle meyi önemli ölçüde ihlal etmesi veya 

i yeri gereklerinden do an nedenler olmadan yap lan feshe i çi itiraz ederek 

                                                

 

126 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.47 
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iptalini isteyebilir. Feshe itiraz sonuçlar i letmenin büyüklü üne göre farkl l k 

gösterir. En az 36 i çinin çal t i yerlerinde ekil standartlar na uyulmamas 

veya i çinin dini veya politik görü leri veya sendikaya üyelik ya da sendikal 

faaliyetlerin nedeniyle yap lan fesih geçersizdir. Bu durumda i ili kisi devam 

eder i çi ücretini talep edebilir.129 

Fesih hakl bir nedene dayanm yorsa i verenin bir seçimlik hakk vard r. 

ya i çiyi tekrar i e alabilir ya da i letmenin büyüklü üne, i çinin k demine ve 

taraflar n durumuna göre 2,5 ayl k ile 14 ayl k ücret tutar aras nda de i en bir 

tazminat ödeyebilir. En az 16 (zirai i letmelerde en az 6) i çinin çal t bir 

i yerinde çal an i çinin hizmet akdi hakl bir nedenle sona erdirilmi ise, hakim 

i se iade karar verir. Fesih ile i e iade aras nda geçen süre için i veren i çiye en 

az 5 ayl k ücreti kar l maktu tazminat verir. veren i e iade karar na ra men 

i çiyi çal t rmaz ise ücreti ödemeye devam eder. ayet i çi sendikal bir görev 

üstlenmi ise i veren ayn miktar paray fona öder.130            

                                                

 

129 Adnan TU ,  Güvencesiz  Hukuku, Öziplik 

 

 Yay nlar , Ankara, 1992, s.38 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

TÜRK  HUKUKUN DA  GÜVENCES  

§5. ÜLKEM ZDE  GÜVENCES N N TAR HSEL GEL M    

güvencesini i yasalar çerçevesinde incelemeden önce Anayasa daki 

i güvencesi ile ilgili hükümleri inceledi imizde Anayasam z n çal ma Hakk 

ve Ödevi ba l kl 49. maddesinde, Devlet çal anlar n hayat seviyesini 

yükseltmek  çal ma hayat n geli tirmek için çal anlar korumak, çal may 

desteklemek ve i sizli i önlemeye elveri li ekonomik bir ortam yaratmak için 

gerekli tedbirleri al r. hükmü mevcuttur. Bu hüküm bir i te çal an i çinin, o 

i te çal ma hakk n ortadan kald ran sözle menin feshi i leminin nedensiz 

olamayaca sonucunu do uran bir anlama sahiptir. Her ne kadar i verenin fesih 

hakk Anayasa n n 48. maddesinde yer alan sözle me hürriyeti ilkesine 

dayan yorsa da ayn maddenin ikinci f kras nda özel te ebbüslerin sosyal 

amaçlara uygun yürütülmesi yükümlülü ü vard r.131  

Anayasa n n 51. maddesinin 3. f kras nda yer alan Sendikalara üye 

olmak ve üyelikten ayr lma serbesttir. Düzenlemesi 4. f kras nda düzenlenen 

hiç kimse sendikaya üye olmaya, üye kalmaya, üyelikten ayr lmaya, 

zorlanamaz. Hükmü ve 6. f kras nda yer alan bir i yerinde çal ma hakk n n 

i çinin bir sendikaya üye olmas veya olmamas nedeniyle s n rlanamayaca n 

öngören kurallar, toplu i hukuku bak m ndan i güvencesine yönelik anayasal 

kurallard r.132 

                                                

 

131 A ER,  s. 30  
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Yine Anayasan n 17. maddesin 1. f kras nda düzenlenmi olan herkesin 

maddi ve manevi varl n koruma hakk ; i çi bak m ndan öncelikle i çinin 

korunmas ile somutlanabilir. 133  

Anayasa n n 5. maddesi, Sosyal koruma önlemlerini, devletin temel amaç 

ve görevleri aras nda saymaktad r. Buradan hareketle, i verenin fesih hakk n n; 

madde 2 de yer alan Sosyal devlet ilkesiyle madde 5 te yer alan sosyal 

engellerin kald r lmas yükümlülü üyle, madde 17 de düzenlenmi maddi ve 

manevi varl koruma hakk yla 49/1 maddede yer alan çal ma hakk ve 48/2. 

maddede yer alan Sosyal amaçlarla, anayasal düzeyde  s n rland n ileri 

sürmek mümkündür.134  

I. 3008 SAYILI  YASASI DÖNEM   

çi i veren ili kilerini düzenleyen temel yasa niteli indeki  

Kanunlar n n, izlenen ekonomik, sosyal politikalardan, siyasi geli melerden 

etkilenmesi, hatta bunlar n izlerini yans tmas gayet do ald r.  

Ülkemizin ilk i Kanunu olan 3008 say l Kanunun Cumhuriyetin 

kurulu undan 13 y l sonra, 1936 y l nda kabul edilmi olmas nda da bu 

geli melerin önemli rolü bulunmaktad r. Zira önceleri özel sektöre dayal ulusal 

bir ekonomi politikas izlenimiyle çal lm ancak sermaye ve giri imcilerin 

yetersiz kalmas iç ve d ekonomik ve siyasal geli meler 1930 lardan sonra 

devlet öncülü ünde bir sanayile me modelini ortaya ç karm t r.135 

Serbest fesih hakk o tarihlerde kimsenin dokunmaya cesaret edemedi i 

genel bir kural oldu undan, 3008 say l  Kanunu i güvencesi sa layan 
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hükümlerden yoksun olarak yürürlükte kalm t r: kinci dünya sava na kadar 

devam eden süreçte i çilerin en büyük s k nt s , ekonomik yönden kuvvetli olan 

i verenin fesih hakk n kötüye kullanmas n n s n rland r lmam olmas d r. 3008 

say l Yasa sürecinde çal ma ya am n düzenlemeye yönelik resmi 

örgütlenmelerde olu maya ba lam t r. (Çal ma bakanl , çi Sigortalar 

Kurumu,  Bulma Kurumu gibi resmi te kilatlar n olu turulmas vb.) 1950 

y l nda ise  Kanonunda önemli de i iklikler yap larak, Özel i mahkemelerinin 

kurulmas gündeme gelmi tir.136 

Yakla k 13 y ll k bir uygulama döneminden sonra 1950 y l nda 5518 

say l kanun ile 3008 say l kanunun 13. maddesi de i tirilmi ve ilave f kralar 

konulmu tur: bu de i iklikte ilk göze çarpan, i sözle mesinin i çi taraf ndan 

feshi halinde, i çinin k dem tazminat alabilmesinin belli artlara ba lanmas 

olmu tur. 3008 say l Kanun da yer alan 5 y l çal ma ko ulunu doldurmu olma 

art da 3 y l olarak i çi lehine de i tirilmi ve ayr ca askerlik hizmeti nedeniyle 

fesih halinde k dem tazminat ödenece i kanuna eklenmi tir.137  

5518 say l Kanun ile yap lan de i ikliklerin yürürlü e girmesinden 2 y l 

kadar sonra 8.2.1952 tarihli ve 5868 say l kanunla 3008 say l kanunun 13. 

maddesine  u f kra eklenmi tir. Münhas ran ihtiyarl k sigortas ndan ayl k veya 

toptan ödeme almak gayesiyle i akdini fesheden i çi, bu f kradan yaz l 

bulunan tazminata hak kazan r. Ancak sigortadan ayl k veya toptan ödeme 

almak için akdi fesheden i çiye verilecek tazminat n hesab nda içinin yaln zca 1 

Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet süreleri dikkate nazara al n r. Yani, 

ihtiyarl k sigortas ndan ayl k veya toptan ödeme almak amac yla i 

sözle mesinin feshedilmi olmas hali, k dem tazminat ndan yararlanma 

sebepleri aras nda al nm t r.138   

                                                

 

136 A ER,  s.35 
137 Ferhan TUNCEL, K dem Tazminat , Türk- yay nlar , Ankara, 2007, s.13 
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II. 1475 SAYILI YASA DÖNEM             

güvencesi kavram mevzuatlarda genellikli i çileri kapsar nitelikte 

oldu u görülmektedir: oysa i güvencesi sadece bir i çi hakk de il, temel bir 

insan hakk olarak ele al nmal d r.139  

Daha özgür ve demokratik bir toplum yaratma gayesiyle çal anlara grev 

imkan ile donat lm sendikal haklar n tan nmas , sosyal içerikli yeni hak ve 

imkanlar n sa lanmas , sivil toplum örgütlerinin ve meslek odalar n n 

kurulmas n n önünün aç lmas gibi pek çok geli me otoriter bir rejimin ürünü 

olan 3008 say l  kanunun yerini alacak yeni bir kanun ihtiyac n do urmu tur. 

1967 y l nda 931 say l i Kanunu i te bu amaçla ç kar lm t r.140 

Bu kanunda 3008 say l Kanun zaman nda ele tirilen önemli bir eksikli i 

de gidererek bedenen ve fikren çal ma ayr m yapmaks z n bir hizmet akdine 

dayanarak her hangi bir i te ücret kar l çal an herkesi kanun kapsam na 

alm t r: ayr ca dikkat çeken bir hususta 931 Say l kanunu k dem tazminat n 

düzenleyen 14. maddesinin, gerekçesinde, i sizlik sigortas ile k dem tazminat 

aras nda bir ba kurulmu olmas d r. Bu kanunun 1. maddesinde k dem 

tazminat ba ms z bir ba l k halinde düzenlenmi tir. 141 

931 Say l Kanun yürürlü e girdi i tarihten 3 y l kadar sonra Anayasa 

mahkemesi taraf ndan ekil yönünden Anayasaya ayk r bulunarak iptal 

edilmi tir.142  

güvencesi sa layan kurumlar n yasal düzenlemelerde yerini almaya 

ba lamas 1475 say l i kanunu ile birlikte olmu tur. 1475 say l i kanunu ile 

ilk kez i akdinin feshinden önce bir bildirim süresi kabul edilmi tir.143 

                                                

 

139 Faruk KOCACIK, Türkiye de Çal ma Hayat ndan Kesitler, c.Ü. Matbaas , Sivas, 2004, 
s.9  

140 A ER,  s.34 
141 TUNCEL, s.15 
142 TUNCEL, s.16 
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1475 Say l  Kanunun 13. maddesi belirsiz süreli sürekli hizmet 

akitlerinin feshinde i vereni hiçbir gerekçe göstermeksizin, i çinin k demine 

göre 2-8 haftal k bir ihbar öneline ba l kalmak art ile hizmet akdini her 

zaman feshedebilece ini hükme ba lamaktad r. veren i çinin ihbar önelini 

pe in vererek feshedebilece i gibi ihbar öneli için i çiyi çal t rmas da söz 

konusu olabilir. 13. maddeye göre fesihlerde 14. maddeye göre i verenin i çiye 

k dem tazminat ödemesi öngörmekte ise de k dem tazminat n n hukuki niteli i, 

i güvencesi aç s ndan tart ma yaratmaktad r. Gerçekten k dem tazminat n n 

düzenlenme amac i güvencesinin ötesinde, i sizlik sigortas , emeklilik 

ikramiyesi gibi hedefleri ta maktad r. Dolay s yla bu tazminat n mutlaka 

i çinin feshi ihbar na kar korunmas amac ile kanuna konuldu unu ileri 

sürmek mümkün de ildir.144  

Türk i hukukundaki 1475 say l Yasa dönemindeki mevcut 

düzenlemelere göre, bildirime ba l fesihte neden gösterme zorunlulu u yoktur: 

sadece i verenin fesih hakk n kötüye kullan ld durumlarda ( K m.13/C) 

tazminat ödenmesini öngören hükümlerle fesih i lemi k s tlanmaya çal lm t r. 

Ancak böyle bir oturumun meydana gelmesi halinde i verenin fesih hakk n 

kötüye kulland n ispat yükümlülü ünü i çiye yüklenmi tir.145 

1475 say l  Kanununda göreceli olarak i güvencesi sa layan 

24.madde ise, i verenlerin ç karmak istedikleri i çinin yerine yeni i çi ald ktan 

sonra i çi ç karma yöntemine ba vurmas yla amac ndan uzakla arak i levsiz 

hale dönü türülmü tür.146  

                                                                                                                                         

 

143 A ER,  s.36 
144 Pir Ali KAYA, Türkiye de  Güvencesi Sorunlar ve Bilim Komisyonunun Haz rlad 

Yasa Tasar s , üzerine Dü ünceler,  Güç Dergisi, Cilt:4, Say 2,2002 
145 Pir Ali KAYA,  Güvencesi, güç Dergisi, cilt:3, Say 1,2001. 
146 A ER,   s.37 
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Öte yandan tarihsel bir tesadüf olarak 1475 say l  Kanununun 

yürürlü e girdi i dönem, dünyada kapitalist ekonomilerin h zla krize 

sürüklenmeye ba lad döneme denk gelmi tir. Dünya kapitalizminin 1970 li 

y llarda patlak veren krizini a maya dönük temel aç l m , keynesyen iktisat 

politikalar n n terki ve neoliberal politikalar n n uygulamaya konulmas 

olmu tur. Ülkemizde ise tam bu dönemde yürürlü e konan 24 ocak 1980 

kararlar ile devletin piyasa kurallar na göre yeniden yap lmas gündeme gelmi 

ve ekonomideki giri imci ve düzenleyici rolü özelle tirmeler, kurumsal 

hizmetlerin piyasala t r lmas gibi yollarla büyük ölçüde azalm t r. Yine bu 

do rultuda kamu harcamalar içinde Sosyal harcamalar n pay azalt lm , kamu 

finansman sermaye d kesimlerin üzerine yüklenmi tir. 24 Ocak 1980 

ekonomik kararlar n n hemen sonras nda yap lan 12 Eylül 1980 askeri 

müdahalesi ile birlikte çal ma ya am bask alt na al nm , Sendikalar 

kapat larak grev ve lokavt dahil her türlü sendikal hareket yasaklanm t r.147  

1. 4773 Say l Kanunun Olu um Süreci   

Bir çok Avrupa ülkesinde yasayla düzenlenmi bir hak olmas na ve baz 

ülkelerde yar m yüzy l a k n bir süreden beri uygulanmas na kar n, Türkiye de 

de i ik nedenlerle yasal düzenlemeye kavu amam olan i güvencesi konusu, 

1991 y l nda kurulan koalisyon hükümeti döneminde yo un bir ekilde 

kamuoyunun gündemine getirilmi tir. Dönemin çal ma ve Sosyal güvenlik 

bakanl taraf ndan haz rlanacak 1992 ba nda kamuoyuna duyurulan i 

güvencesi kanun tasla , i veren kesiminin tepkisi ve kat yakla m nedeniyle 

yasala ma olana bulamam t r.148          

1994 y l nda T.B.M.M. taraf ndan onaylanan 158 say l ILO sözle mesi, 

gelecekte  güvencesinin sa lanmas için önemli bir temel olu turmu tur. Zira 
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Türkiye Cumhuriyeti, sözle menin kabul edilmesiyle iç mevzuat n sözle me 

hükümleri ile uyumlu hale getirme yükümlülü ünü üstlenmi tir. Bu do rultuda 

57. koalisyon hükümetinin Çal ma Bakanl taraf ndan,çal ma yasalar n n 

uluslararas  normlara ve piyasa ihtiyaçlar na uyumla t r lmas amac yla 

haz rlanan bir protokol ile i çi, i veren ve hükümetin e it say da önerdi i bilim 

adam ndan olu an dokuz ki ilik bir Bilim Kurulu olu turulmu tur. Protokolde, 

kurulun oybirli i ile alaca kararlara taraflar n itiraz edemeyece i 

kararla t r lm t r. Bilim Kurulu Öncelikle  Güvencesi ve K dem Tazminat 

Kanun Tasar lar n haz rlam ve May s 2001 tarihinde bakanl a sunmu tur.149  

çi sendikalar aras nda söz konusu tasar n n çal ma hayat nda bir 

bo lu u dolduraca na ve eskilerinin de zaman içinde giderilece ine inanan 

iyimser bir bak aç s n n yan nda, tasar n n sendikal haklar güvence alt na 

almaktan öteye bir koruma sa layamayaca n , tasar n n kapsamla ilgili 

getirdi i düzenlemelerle çal ma artlar n n i çiler aleyhine daha da 

bozulaca n öne süren kötümser bir bak ac s da öne ç km t r bu farkl l klara 

ra men i çiler için bir i güvencesinin gereklili i konusunda görü birli i 

oldu undan, Türk- Hak-i ve D SK in, i güvencesi ile ilgili 6 Ekim 2000 

tarihli ortak aç klamas nda da, i güvencesinin yoklu unun i çiler üzerinde her 

an i ten ç kar lma bask s yaratt , Sendikaya üye olmak isteyen i çilerin i ten 

at ld , i güvencesinin olmamas n n, kay t d istihdama neden olmas , S.S.K 

primlerini eksik ödenmesi, vergi kayb gibi birçok önemli ekonomik sorunu 

beraberinde getirdi i vurgulanm t r.150 

Yasan n yürürlü e girece i 15 Mart 2003 tarihinden k sa bir süre önce 

hükümet taraf ndan kabul edilen ve 4773 say l kanunun yürürlük ba lang c n n 

30 Haziran 2003 tarihine erteleyen bir yasa kabul edilmi se de, (i güvencesi 

yasas ile ç kart lmas dü ünülen yeni i kanununun ayn anda yürürlü e 

girmesini isteyen i veren kesiminin yo un çabalar ile) bu yasa Cumhurba kan 
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taraf ndan Ulusal Program n ya ama geçirilmesi gere i, ça da i ya am n n 

istemleri ve Sosyal devlet anlay n gere i olan çal anlar n korunmas ilkesiyle 

ba da mad gerekçesiyle veto edilmi tir.151  

4773 say l Yasas n n kabul tarihi ile yürürlü e girdi i tarih aras nda bir 

hayli uzun zaman olmas , bir çok tart may da beraberinde getirmi tir. 

Mevzuat m zda i güvencesi sistemini olu turan temel hükümlerin uygulama 

ba lang c n n ileri bir tarihe b rak lmas , sistemin iyice incelenerek, 

beklenmeyen derecede zararlar do mas na sebep olmas n n engellenmesi, sosyal 

taraflar n i güvencesinin getirdi i yükümlülük ve haklar bilinçli ekilde 

yürütecek duruma gelmeleri yönünden bak ld nda ,yararl oldu u 

söylenebilir.152 Ancak baz i letmeler gücü planlamas ad alt nda kanunun 

yürürlü e girece i 15 Mart 2003 tarihinden önce pek çok i çinin hizmet akdini 

sebepsiz yere feshetmi tir. 10 Haziran 2003 tarihinde yürürlü e giren 4857 

say l  Kanunu ile birlikte bildirimli fesihlerin say s nda çok büyük oranda bir 

azalma söz konusu olmu sa da, kanunda yer alan i güvencesi hükümlerinin 

i verenler üzerinde yaratt tedirginlik k sa sürede atlat lm ve cayd r c 

olmaktan çok düzenleyici etkiye sahip standartlar neticesinde i akdi fesihleri 

eskisinden de yo un biçimde ya anmaya ba lanm t r.153  

2. 4773 Say l Kanun ile 1475 Say l i Kanunu nda Yap lan 

De i iklikler  

9.8.2002 tarih ve 4773 Say l Yasa ile  Kanunu nda ve di er baz 

Kanunlarda oldukça önemli de i iklikler yap lm t r. De i ikliklerin temelini 

                                                

 

151 A ER,   s.45 
152 Münir EKONOM , Hizmet Akdinin Feshi ve  güvencesi Konulu Toplant n n Konu ma 
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belirsiz süreli hizmet akitlerinin i verenler taraf ndan feshedilmesi halinde 

geçerli bir nedenin varl n gösterme zorunlulu unun getirilmesi 

olu turmaktad r. Yap lan de i ikliklerde esas olarak 158 ILO sözle mesi esas 

al nm t r.154  

1475 Say l  Kanunu nun 13. maddesi yeni düzenleme ile topyekün ele 

al n p düzenlenmi ve 4773 say l kanunun kalbi say labilecek düzenlemeler bu 

madde ile yap lm t r. Yeni düzenlemeler ile belirsiz süreli hizmet akdinin 

feshinin hangi hallerde mümkün olabilece i, hangi hallerde feshin geçersiz 

say laca , feshin ekli fesih bildirimine itiraz ve usul ile geçersiz feshin 

sonuçlar düzenlenmi tir. Eski metinde var olan  Önel kavram n yeni 

düzenlemenin kald rm oldu unu görmekteyiz. Önel yerine yeni düzenlemenin 

süre  ifadesini kullanmaktad r. 13.maddenin IV f kras nda i verenin taraf ndan 

bildirim süresine ili kin ücretin pe in verilmek suretiyle feshedilebilece i 

belirtildikten sonra i verenin bildirim art na uymamas yada bildirim süresine 

ait ücreti pe in ödemesi suretiyle dahi akdin feshi hallerinde 13/A, 13/B, / 13C 

f kralar ile getirilen düzenlemelerin uygulama kabiliyetlerinin devam edece i 

belirtilmektedir. Bununla amaçlanan eskiden oldu u gibi ihbar sürelerine ait 

ücretin verilmesiyle (ve k dem art ) i verenin sorumluluklar n n art k 

bitmeyece i, yeni getirilen düzenlemelere uymayan feshin bu düzenlemelerle 

getirilen artlara da tabi olaca ifade edilmi olmaktad r.155 

13. maddenin birinci f kras uyar nca belirlenen artlar ta mayan 

i çilerin hizmet akitleri kötü niyetli olarak feshedilmi se  13. maddenin di er 

f kralar için uygulama alan d nda kalan i çiler bunlar için bildirim oldu u 

gibi belirtilmektedir. Burada yap lan yeni düzenlemede göze çarpan nokta, kötü 

niyet tazminat n n ödenme sebebinin sadece Fesih hakk n n kötüye 

                                                

 

154Suat TA ,  Güvencesi Yasas , http://hukukcu.com/modules/smartsection/

 

item.php?itemid=49

 

(Eri im 6.6.2008) 
155 Nizamettin AKTAY, 4773 say l Yeni i güvencesi Kanunu ve getirdi i Yeni 

Düzenlemeler, kamu- Dergisi, Say 2, 2003, s.4 
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kullan lmas d ndaki sebeplerin (Kanunun eski halindeki çinin Sendikaya 

üye olmas , ikayete ba vurmas ) yeni düzenlemede 13/A maddesinde 

say lm olmas d r.156 

4773 Say l Kanun akdin feshinde usul ba l kl 13/B ile fesih 

bildirimlerin yaz l olarak yap lmas n n yan nda i çinin savunmas n n da 

al nmas n gerekli görmektedir. Fesih bildirimine itiraz ve usul ba l n 

ta yan 13/C u düzenlemeyi getirmi tir. Madde de en önemli husus ispat 

yükümlülü ünün i verene yöneltilmesidir. Halbuki usul hukukumuzda genel 

kural iddia sahibinin iddias n ispatla yükümlü olmas d r. Bu kural tersine 

çevrilmi tir. E er i çi gösterilen sebebin geçersiz oldu u ya da sebep 

gösterilmedi i takdirde sebep gösterilmesi gerekti i iddias yla bunun i verence 

ispat n talep edebilecektir. Tabi ki bu hizmet akitleri de süresi belirli olmayan 

sürekli hizmet akitleridir. m .13/D Geçersiz sebeple yap lan feshin 

sonuçlar n n neler olaca hususunda düzenlemeler getirmeler getirmektedir. 

m. 13/E, Eski i ine dönmek istemeyen i çinin durumu ve haklar ile ilgili bir 

düzenlemedir. Bu hükmün anlam i çi lehine olmak kayd yla do mas muhtemel 

tazminat haklar n i çinin elde edebilmesini sa lamakt r.157  

Yarg tay bir karar nda çinin çal t r lmad süre için ücrete hak 

kazanmas , feshin geçersizli ine karar verilmesi ve i çinin süresinde i e iade 

için i veren ba vurmas ko ullar na ba l d r. Davan konusuz kalmas nedeniyle 

geçersiz neden bulundu una karar verilmeyen hallerde bu kural n uygulama 

olana yoktur demi tir. 

Yukar daki karar 1475 say l  Kanunu nun belirsiz süreli i 

sözle mesini feshine ili kin hükümlerinin 4773 say l kanunla de i tirilmi 

biçimiyle yürürlükte oldu u s rada verilmi ise de 4773 Say l Kanunun 

getirdi i i güvencesi hükümleri (md. 13/A,13/B,13/C,13/E) 16.06.2003 
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tarihinde yürürlü e giren 4857 say l yeni  Kanununda da hemen hemen ayn 

ekilde hayatiyet kazand na göre Yarg tay 9. HD nin 08.07.2003 tarihli karar 

bugün içinde önemini koruyacakt r.158 

4773 say l Kanunun 5. maddesiyle 1475 say l  Kanunun 24. maddesi 

de i tirilmi tir. Yap lan bu de i iklikle, i çilerin topluca i ten ç kar lmalar 

belli bir usule ba lanm , uluslar aras belgelerde de yer ald ekilde belirli bir 

süre önceden yaz ile i yeri sendika temsilcilerine veya i çi temsilcilerine, ilgili 

bölge müdürlü üne ve Türkiye  Kurumu na bilgi verilmesi kabul edilmi tir. 

Bu bildirimde yer alacak bilgiler ve taraflar aras ndaki görü melerin içeri i 

maddede aç klanm t r. Maddede bilgi verilecekler aras nda i çi temsilcileri de 

yer almaktad r. Ne var ki, ülkemizde henüz i çi temsilcilerine ili kin bir 

düzenleme yoktur. Bu bak mdan Kanuna bir geçici madde eklenmi ve burada 

i çi temsilcilerinin seçilmeleri hükme ba lanm t r. Ayr ca  Kanunu nun 24. 

maddesinin eski halinde yer alan i ten ç kar lan i çinin yerine yeni bi i çi 

al nmas , halinde önceli in i ten ç kar lan i çiye sa lanaca eklindeki 

düzenleme getirilen i güvencesi ile birlikte yürürlükten kald r lm ve 24. 

madde sadece toplu i ç kar lmas na ili kin düzenlemelere hasredilmi tir.159  

Kanun koyucu 15 Mart 2003 tarihinde yürürlü e giren 4773 say l 

Kanunu ile önemli bir ad m atm bulunmaktad r. Getirilen düzenleme 

i verenlerin giri im ve sözle me özgürlüklerini onlar n özüne dokunmadan bir 

ölçüde s n rlamakta, di er yandan da i çilerin çal ma haklar n n devaml l 

sa lanmaktad r. Böylece i verenlerin sözle me özgürlü ünden kaynaklanan 

fesih haklar korunmakta, ancak kullan lmas kanunla belirtilen ko ullara ve 

geçerli nedenlerin varl na ba l k l nmaktad r.160 

                                                

 

158Yarg tay 9 HD. 08.07.2003 tarih, E.2003/12444,K.2003/13125, Can TUNCAY,  
Güvencesi Karar ncelemesi, Çimento veren Dergisi, Say 2, Mart 2004, s.58 

159 TA , s.12 
160 Devrim ULUCAN,  Güvencesi, Temel kavramlar ve Uygulamadan Öneriler, stanbul 

barosu Yay nlar , stanbul, 2003, s. 20 
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III. 4857 SAYILI YASA DÖNEM   

4857 say l  Yasas , 1936 y l ndan günümüze de in Türk  

Hukuku nun revizyonist Perspektifte geli tirilmesinin (931 say l  yasay hesaba 

katmazsak) üçüncü ku a olu turmaktad r. 1936 y l 3008 say l  Yasas , i 

hukukuna çal ma hayat n n temel kavramlar n yerle tirmi tir. 1971 y l 1475 

say l Yasa sanayi devriminin standart çal ma ili kilerini i hukukuna 

katm t r.4857 say l Yasa ile Enformasyon toplumunun esnek çal ma 

ili kilerini i hukuku na adapte etmeye çal m t r. Yap lan her üç de i iklikte 

de yasa yapma süreçlerinde bilim çevrelerinin büyük katk s olmu tur.161  

1. 4857 Say l  Kanunu nun Temel Felsefesi   

Ülkemizde 1475 say l  kanunu döneminin ba lad 1970 li y llarda 

tarihsel bir rastlant olarak dünyada yeni bir teknolojik devrim çal ma hayat n 

yak ndan etkilemeye ba lam t r. Bu devremin simgesi mikro elektronik 

teknolojisidir. Üretim alanlar n n tümüne yayg n bir biçimde giren bu teknoloji 

ile birlikte yeni çal ma biçimleri h zla yayg nla m , i in düzenlenmesinde 

yepyeni model ve uygulamalarda ortaya ç km t r. K smi süreli ve ça r üzerine 

çal malar, ödünç i ili kileri, i payla m modelleri, belirli süreli i 

sözle melerinin ve alt i veren uygulamalar n n yayg nla mas bu de i imin 

sadece baz örnekleridir.162  

                                                

 

161 Pir Ali KAYA, 4857 say l  Yasas n n Türk  Hukuku nda Meydana Getirdi i 
Yenilikler,  http://www.isgucdergi.org/?p=ac_view&ex=168&inc=orc%cilt=1&sayi=1

 

&year=1999(Eri im 5.4.2008) 
162 A ER,  s.48 
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Bu yeni çal ma biçim ve ko ullar n n çe itli ülkelerde yasalara 

yans mas gecikmemi ti. Nitekim bir çok bat ülkesinde ulusal mevzuat yeni 

teknolojinin yaratt yeni ko ullara uyum çabas içinde oldu u gibi uluslararas 

normlarda bu geli melerin d nda kalmam t r. Ne var ki, Türk  Hukuku 

mevzuat bu de i imi zaman nda saptay p, gerekli uyumu yakalayamam t r. 

Halbuki yeni çal ma türleri ister istemez ülkemizde de uygulanmaya ba lanm , 

yüksek yarg organlar ve ö reti ortaya ç kan bo lu u doldurabilmek için yo un 

bir çaba içine girmi lerdir. Ancak yasal bo luklar uygulamada sorunlar n 

çözümünü güçle tirmi tir. Örne in alt i veren uygulamalar n n yayg nla mas 

ülkemizde çal anlar n en do al ve Anayasal haklar ndan olan Sendikal 

Örgütlenme haklar n tehlikeye sokacak boyutlara ula m t r.163 

Haz rlanan 4773 say l  güvencesi kanununda yürürlü e girmesiyle 

birlikte, özellikle i veren çevrelerinin  yeni i Kanunu tasar s n n bir an önce 

yasala mas yönündeki bask lar artm t r.  

Nitekim bu dü ünce tarz , genel olarak incelendi inde gerek  Kanunu 

ön tasar s , gerek i güvencesi ve k dem tazminat

 

fonu tasar lar n n temel 

gerekçelerine de ayn ekilde yans m t r. Özellikle küreselle menin getirdi i 

rekabet ko ullar içerisinde çal ma ya am n n esnekle tirilmesi, (bir ba ka 

deyi le çal ma mevzuat n n piyasa gereksinimlerine göre düzenlenmesi) ve 

rekabet üstünlü ü sa lamak amac yla üretim biçimlerindeki de i imler ve 

teknolojik geli melerin sonucu olarak ortaya ç kan yeni çal ma biçimlerine 

uygun düzenlemeler bu tasar lar n en önemli gerekçeleri olarak sunulmu tur. 

Söz konusu tasar lar n dayand

 

bir di er gerekçe ise AB ne girebilme amac na 

yönelik olarak çal ma mevzuat n n ba ta ILO olmak üzere uluslararas 

normlara uyumlu hale getirilmesidir. Bu temel gerekçelerle TBMM ne sunulan 
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4857 say l  Kanunu Tasar s 10 Haziran 2003 tarihinde yasala arak yürürlü e 

girmi tir.164 

1475 say l  Kanunu nu büyük ölçüde de i tiren 4857  say l yeni i 

Kanunu Türk çal ma ya am na önemli de i iklikler getirmi tir. Kanunla, i yeri 

tan m ndan ba layarak, sözle me türleri, Çal ma biçimleri, çal ma süreleri, 

ücret modelleri, i çi ve i verenin hak ve yükümlülükleri önemli de i iklikler 

göze çarpmaktad r.165  

2. 4857 Say l  Kanunu nda  Güvencesi Sa layan Hükümler   

Güvencesi uygulamas n n kapsam 4857 say l  Yasas n n 18. 

maddesi ile ortaya konulmu tur. Belirli süreli i sözle mesi ile çal anlar, 

otuzdan az say da i çi çal t ran i yerlerinde çal anlar, ayn i verene ait bir 

yada birden fazla i yerinden alt aydan az k demi olanlar,854 say l Deniz i 

Yasas kapsam nda çal anlar ve Borçlar Yasas na tabi olarak çal anlar i 

güvencesi uygulamas n n kapsam d nda kalmaktad r. Di er yandan i çinin 

çe itli nedenlerle i sözle mesini feshetmesi durumu da i güvencesi uygulamas 

d nda bulunmaktad r.166 

Kanunda süreli fesih i lemi düzenlenirken 1475  say l kanundaki 

bildirim süreleri aynen korunmu ve 18. madde ile bilirsiz süreli i 

sözle melerinin i veren taraf ndan feshedilmesi hali için, 158 say l ILO 

Sözle mesinde belirlendi i üzere geçerli bir sebep bildirime zorunlulu u 

getirilmi tir:  sözle mesi feshinde nelerin geçerli sebep olabilece i madde 

gerekçesinde düzenlenerek, feshin ancak i çinin yeterlili inden veya 

davran lar ndan ya da i letmenin, i verenin veya i in gereklerinden 

kaynaklanan bir nedene dayanmak zorunda oldu u hükme ba lanm t r. Bu üç 
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grup fesih nedeninde, Subjektif unsurlardan ziyade objektif unsurlar n dikkate 

al naca , i görme borucunun yerine getirilmesini imkans z hale getiren veya i 

ili kisini ciddi biçimde olumsuz etkileyen olay ve olgular n varl n n aranaca 

ve i verenin fesih i lemini  ba vurulacak son çare olarak yorumlamas gerekti i 

madde gerekçesinde ayr ca belirtilmi tir.167  

Kanununda; veren fesih bildirimini yaz l olarak yapmak ve fesih 

sebebini aç k v ekesin bir ekilde belirtmek zorundad r (m.19) demi tir.  

sözle mesinin feshinde usul ve ekil bu madde ile düzenlenmi tir. 

veren fesih bildirimini yaz l yapacakt r ve bu bildirimde fesih sebebini aç k 

ve kesin bir ekilde belirtecektir. Bu husus ileride i çi taraf ndan aç labilecek 

bir davada, feshin i Kanunu anlam nda geçerli say l p say lmayaca n n 

belirlenmesi bak m ndan ispat kolayl sa layacakt r.168  

Belirsiz süreli   sözle mesi, i çinin davran veya verimi ile ilgili bir 

nedenle feshediliyor ise ona önce hakk nda ki iddialara kar savunma f rsat 

verilecektir. Ancak, i çinin zihinsel veya bedensel yetersizli i, arkada lar veya 

amirleri ile s kça ve gereksiz yere tart maya girmi olmas gibi durumlarda 

savunmas n n al nmas i verenden beklenemeyecektir.169 Bununla ilgili 

aç klama  Kanununda öyle verilmi tir: Hakk ndaki iddialara kar 

savunmas n anlamadan bir  i çinin belirsiz süreli i sözle mesi, o i çinin 

davran veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, i verenin 25 

inci maddenin (II) numaral bendi artlar na uygun fesih hakk saklad r. (m.19) 

Bununla birlikte i ili kisini sona erdiren nedeni ispat yükümlülü ü 

i verene b rak lm , ayet mahkeme fesih i leminin geçerli bir sebebe 

dayanmad na kara verirse, ya i e iade ya da i çinin 4-8 ayl k ücreti tutar nda 

bir tazminat ödeme zorunlulu u getirilmi tir. Ayr ca yine ayn madde de, 
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mahkeme karar kesinle ene kadar i çinin çal t r lmad dönem için en çok 4 

aya kadarki ücret ve di er haklar n n da ödenece i hükme ba lanm t r.170 

Toplu i çi ç karma, 4857 say l  Yasas ile getirilen önemli bir 

düzenlemedir. Toplu i çi ç karma  Yasas n n 29. maddesi ile birlikte bir 

tak m esaslara ba lanm t r.171 

Yeni Kanun, toplu i ten ç karma konusunu Avrupa Birli i normlar na 

uygun olarak ekonomik, teknolojik ya da yap sal vb. i letme gereklerine 

dayand rm t r. Toplu i çi ç karma durumuna kar sendika temsilcilerini,  

Kurumu nu ve Bölge Çal ma Müdürlü ü nü aktif hale getirmi tir. Ayr ca 

i yerinde çal an i çi say s na göre, hangi hallerin toplu i çi ç karma s ay laca 

da tespit edilmi tir.172 

4857 say l kanunda i güvencesine yönelik yap lan düzenlemeler, hem 

kapsam hem de içerik yönünde çe itli ele tirilere hedef olmu tur. Söz konusu 

düzenlemeler kapsam yönünden 4773 say l kanun ile mukayese edildi inde 

cayd r c l hafifletilmi ve kapsam daralt lm olarak kar m za ç kmaktad r. 

Bu yeni düzenlemeler Türk Çal ma Hukuku nda tart ma yaratacak 

yeniliklerdir. Ancak bu de i ikliklerin ILO ve Avrupa normlar perspektifinde 

ele al nmas ve i güvencesi ile birlikte  hukuku na ta nmas , esnek 

çal man n ortaya ç karaca olumsuzluklar k smen de olsa azaltacakt r.173  

güvencesini, kapsam bak m ndan dar anlamda ve geni anlamda olmak 

üzere iki grupta incelemek mümkündür. Dar (gerçek) anlamda i güvencesi, 

feshe kar koruman n çekirde ini olu turur. Bununla var lmak istenen, 

i verenin i sözle mesini herhangi makul ve hakl bir sebep olmaks z n, keyfi 

biçimde bozmas n n engellenmesidir. Geni anlamda i güvencesi ise, i verenin 
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fesih hakk na yasa ve sözle me ile yap lan bütün s n rlamalar ve feshin 

sonuçlar n hafifleten önlemleri kapsamaktad r.174 

§6. GEN ANLAMDA  GÜVENCES SAYILAB LEN 

DURUMLAR  

I. Hizmet Akdinin Feshinden Önce çiye hbar Öneli Verilmesi   

4857 say l  Kanunu nda i güvencesine yönelik de erlendirebilecek 

düzenlemelerden biri, hizmet akdinin feshinde önce ihbar öneli verilmesi 

olgusudur.  Kanunu nun 17. maddesi, süreli fesih ba l ile belirsiz süreli i 

sözle melerinin feshinden önce durumun di er tarafa bildirilmesine yer 

vermi tir.175  

Buna göre i sözle mesi; 

 

i alt aydan az sürmü olan i çi için, bildirimin di er tarafa 

yap lmas ndan ba layarak iki hafta sonra,  

 

i alt aydan bir buçuk y la kadar sürmü olan i çi için, bildirim 

di er tarafa yap lmas ndan ba layarak dört hafta sonra,  

 

i bir buçuk y ldan üç y la kadar sürmü olan i çi için, bildirimin 

di er tarafa yap lmas ndan ba layarak alt hafta sonra,  

 

i üç y ldan fazla sürmü için, bildirim yap lmas ndan ba layarak 

sekiz hafta sonra, feshedilmi say l r.176   

Kanunu nun 17. maddesi, belirsiz süreli i sözle melerini feshinden 

önce i çinin sözle mesine göre de i en bildirim sürelerini hükme ba lamakla 
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birlikte, 2 ve 8 hafta aras nda de i en bu sürelerin asgari oldu unu 

vurgulamakta ve sözle melerle söz konusu sürelerin artt r labilmesine imkan 

tan maktad r. Belirtilmelidir ki, yasada belirtilen bildirim sürelerinin i 

sözle mesi/Toplu i sözle mesiyle azalt lmas veya tamamen ortadan 

kald r lmas mümkün de ildir.177 

Fesih bildirim sürelerine ili kin hükümler, kamu düzeniyle ilgilidir ve 

emredici niteliktedir. Ancak, söz konusu emredicilik mutlak olmay p nispi bir 

emrediciliktir. Ba ka bir ifadeyle, bildirim önelleri, i çi lehine artt r labilir; 

ancak i çi aleyhine azalt lamaz. Nitekim uygulamada ihbar sürelerinin 

artt r ld toplu i sözle mesi örneklerine rastlan lmaktad r.178 

hbar öneli içinde i veren, yeni bir i bulmas için gerekli olan i arama 

iznini, çal ma saatleri içinde ve uygun zamanlarda ücret kesintisi yapmadan 

i çiye vermek zorundad r.  arama izninin süresi günde iki saatten az olamaz. 

çi isterse izin saatlerini birle tirerek toplu kullanabilir. Bu takdirde i çi, bunu 

i ten ayr laca günden önceki günlere rastlamak ve talebini i verene bildirmek 

zorundad r. verenin i arama esnas nda i çiyi çal t rmas halinde i çinin bir 

çal ma kar l olmaks z n alaca ücreti yüzde yüz zaml öder: Ayr ca, 

i verenin i çiye  arama izni kulland rmamas , i çi için  hakl sebeple fesih 

nedeni olu turur. Buna kar l k, i çinin, feshi ihbar önelleri içinde ba ka bir 

yerde i bulup çal maya ba lamas halinde, geriye kalan ihbar önel süresine ait 

her hangi bir ücret talep hakk bulunmad gibi, i verenin de her hangi bir ücret 

ödeme borcu do maz: bu gibi durumlarda i çinin k demi, yeni bir i bulup 

çal maya ba lad güne kadar olan süreye göre hesaplan r.179 

Kanun feshi ihbar önellerine ait ücretin pe in ödenerek sözle menin 

i veren taraf ndan derhal feshine de olanak sa lam t r. Bu nedenle, i yerinde 

çal mas arzu edilmeyen bir i çi i veren taraf ndan derhal uzakla t r labilmekte, 

i veren istemedi i i çiyle çal mak yükümünden kurtulmaktad r. Bununla 
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birlikte, feshi ihbar önellerine ait ücreti pe in ödeyerek i sözle mesini derhal 

fesheden i verenin feshi ihbar öneli sonuna kadar gerçekle en haklardan 

sorumlu tutulup tutulmayaca uygulamada hep tart ma konusu olmu tur. 

Yüksek Mahkeme, uzun y llardan beri ihbar öneline ait ücretin pe in ödenerek 

derhal feshin i sözle mesini de derhal sona erdirece i görü ü benimsenmi 

bulunmaktad r. Bir ba ka deyi le, pe in ödeme suretiyle derhal fesihlerde ihbar 

önelleri süresi i çinin çal t sürenin hesab nda göz önünde tutulmaktad r. 

Böyle olunca, derhal fesihten sonra ihbar öneli içinde  do an ikramiye, k dem 

tazminat , toplu sözle me ücret zamm , y ll k ücretli izin gibi haklardan i çinin 

yoksun b rak lmas söz konusu olabilmektedir.180  

Fesih hakk n kötüye kullanarak sona erdirmesi halinde i çiye bildirim 

süresinin üç kat tutar nda tazminat ödemek zorundad r. Ancak i çi mahkemede 

kendisinin kötü niyetli i ten ç kar ld n ispatlamak zorundad r. Fesih için 

bildirim süresine uyulmamas halinde i veren, bildirim süresine ait ücret 

tutar nda tazminat da ayr ca ödeyecektir.181  

Ödenecek tazminatlar ile bildirim sürelerine ait pe in ödenecek ücretin 

hesab nda,  Kanunu nun 32. maddesinin birinci f kras nda belirtilen ve genel 

anlamda bir kimseye bir i kar l nda i veren veya üçüncü ki iler taraf ndan 

sa lanan ve para ile ödenen tutar olarak tan mlanan ücrete ek olarak i çiye 

sa lanm para veya para ile ölçülmesi mümkün sözle me ve Kanundan do an 

menfaatlerde göz önünde tutulacakt r. K sacas ,  Kanunu nun 17. maddesi, i çi 

ve i verene sözle menin feshinde önce durumu kar tarafa bildirmesi 

yükümlülü ünü getirmi tir.  güvencesi kapsam d nda kalan i çiler için 

feshin geçerli say labilecek bir nedene dayanmas gibi bir zorunluluk yoktur. 

Fesih hakk n n kötü kullan lmas durumunda bile, feshin geçersiz say lmas ve 
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i çinin i e iadesi söz konusu olmamakta. veren ancak ihbar ve kötü niyet 

tazminatlar na muhatap olmaktad r.182  

II. Hizmet Akdinin Baz Hallerde Feshedilmesi Durumunda çiye 

K dem Tazminat Ödenmesi   

çilerin k dem tazminat ndan yararlanabilmeleri,  Kanunu nun 

vurgulad belirli ko ullar n gerçekle mesine ba lanm t r. Öngörülen bu 

ko ullar n bulunmad durumlarda k dem tazminat n n do mayaca yasa 

gere idir. K saca, bir i çinin k dem tazminat ndan faydalanabilmesi için, 

öncelikle o i çinin i kanunu kapsam nda bulunmas , yasan n öngördü ü en az 

bir y l çal ma süresine sahip olmas ve i sözle mesinin gene bu yasan n 

vurgulad bir ekilde son bulmas zorunludur.183  

4857 say l Kanunda, k dem tazminat hakk n ödenmesi amac yla bir 

k dem tazminat fonu kurulaca , k dem tazminat fonuna ili kin Kanunun 

yürürlü e girece i tarihe kadar i çilerin k dem tazminat haklar için 1475 say l  

K. 14.m  hükümleri uygulanaca belirtilmi tir . 184  

Bir i yerinde çal an i çilerin hangi hallerde k dem tazminat 

alabilecekleri 1475 say l  Kanunu nun 14. maddesinde belirtilmi tir.  

Buna göre; 

 

veren taraf ndan 4857  say l i Kanunu nun 25. maddesinin II 

numaral bendinde gösterilen ahlak ve iyi niyet kurallar na 
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uymayan haller ve benzeri nedenler d nda hizmet akdinin 

feshedilmesi durumunda.  

 
çi taraf ndan 4857 say l i kanunu nun 24. maddesinde say lan 

nedenlerden dolay hizmet akdinin feshedilmesi durumunda,  

 

Muvazzaf askerlik dolay s yla hizmet akdinin feshedilmesi 

durumunda,  

 

çinin ba l bulundu u kanunla kurulu kurum veya sand klardan 

ya l l k, emeklilik veya malulluk ayl yahut toptan ödeme 

almas amac yla hizmet akdini feshedilmesi durumunda, 

 

Kad n n evlendi i tarihten itibaren bir y l içerisinde kendi r zas 

ile hizmet akdini sona erdirmesi, 

 

çinin ölümü sebebiyle hizmet akdindin son bulmas halinde,  

 

Sosyal sigorta yasalar nda de i iklik yapan 4447 say l Yasa ile 

getirilen bir hükümlü, 506 say l Kanun un 60. maddesinin birinci 

f kras n n (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde öngörülen ya lar 

d ndan kalan di er artlar veya ayn Kanun un geçici 81. 

maddesine göre ya l l k ayl ba lanmas için öngörülen 

sigortal l k süresini ve pirim ödeme gün say s n tamamlayarak 

kendi istekleri ile i ten ayr lmalar nedeniyle,  

çiler k dem tazminat almaya hak kazan rlar.185  

Bugüne kadar bir çok de i iklik geçiren ve niteli i hep tart lan k dem 

tazminat , ya l l k sigortas kar l olarak i Hukuku na 3008 say l  Kanunu 

ile 1936 y l nda girmi tir. 931 say l  Kanunu nun 14. maddesinde ihbar 

tazminat ndan ba ms z olarak düzenlenen k dem tazminat n n, i sizlik 

sigortas n n i levini yüklendi i ifade edilmi tir. K dem tazminat , ayn

 

i levi 

yüklendi i ifade edilmi tir. K dem tazminat , ayn i levi 1971 tarihli 1475 say l 
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Kanunu nun da yüklenmi ; i güvencesi sa layan ve keyfi i ten ç karmalar n 

sonuçlar n hafifleten bir görü ile sunulmu tur.186 

22.05.2003 tarih ve 4857 say l  Kanunu, 1475 say l  Kanunu nun 

k dem tazminat n düzenleyen 14. maddesinin d ndaki bütün hükümlerini 

ortadan kald rm t r: Özetle, k dem tazminat n n düzenlenme amac , i 

güvencesinin ötesinde, i sizlik sigortas , emeklilik ikramiyesi gibi fonksiyonlar 

yerine getirmek oldu u söylenebilir. Ayr ca k dem tazminat n n i verenler 

üzerinde cayd r c bir etkiye sahip oldu unu söylemek mümkündür. Çünkü 

i çinin ç kart lmas ile yüklü bir tazminat ödemek zorunda kalaca n bilen baz 

i verenler i sözle mesini feshetme yolunu tercih etmektedir.187  

Hak kazanmada en az bir y ll k süre ile ilgili Yarg tay bir karar nda 

i çinin mevcut i e giri bildirgesi, hastane raporlar ve di er bilgilerin 

de erlendirilmesinde çal ma süresi, bir y l doldurmad anla lan i çi, k dem 

tazminat na hak kazanamaz eklinde karara varm t r.Davac , k dem tazminat , 

ikramiye, fazla çal ma paras ile ücret alaca n n ödetilmesine karar 

verilmesini istemi tir. Ancak Yarg tay bu haklar talep edemeyece ini 

belirtmi tir.188 

Hizmet sürelerinin birle tirilmesi bir i verene ait i yerinde fas lal 

geçirilen sürelere ili kin Yarg tay karar nda Hizmet akdi k dem  tazminat n n 

hak kazand ran ekilde sona eren ve k sa bir süre sonra ayn i yerinde 

çal maya ba layan i çinin, önceki k dem tazminat zaman a m na u ramad 

için sonraki akdi k dem tazminat na hak kazanacak ekilde sona erdi inde öne 
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geçirdi i sürelerinde birle tirilerek k dem tazminat n n hesaplanmas gerekir 

demi tir..189  

III Hakl Nedenle Fesih hakk n n S n rland r lmas

  

Süresi belirli olsun veya olmas n i veren, kanunda belirtilen hallerde i 

sözle mesinin sürenin bitiminden önce veya bildirim süresini beklemeksizin 

feshetme olana na sahiptir. Sözle menin hakl nedenli feshinde tek tarafl fesih 

beyan yeterli olmamakta, fesih iradesinin yan s ra yasada belirtilen hakl 

sebeplerinde gerçekle mesi de gerekmektedir. Hakl nedenli fesihte; ifay 

bozan, sözle meye ayk r l k olu turan, taraflar aras nda güven ili kisini 

zedeleyen bir olgunun ortaya ç kmas ile sözle meye devam n çekilmez hale 

gelmesi  söz konusudur.190  

Geçerli bir nedene dayal fesih sebepleri 4857 say l yasan n 18. 

maddesinde say lm ken, hakl nedenli fesih sebepleri ise yasan n 25. 

maddesinde kauzistik olarak belirtilmi tir.Hakl fesih nedenlerinin yasada 

kauzistik olarak belirlenmi olmas kar s nda, Türk Hukuku bak m ndan hakl 

neden geçerli neden ayr m ndaki ilk ölçütün hakl nedenle feshe ili kin 25. 

madde oldu u söylenmelidir.191  
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Belirli veya belirsiz süreli i sözle meleri a a da belirtilen nedenlerin 

gerçekle mesi durumunda i veren taraf ndan bildirimsiz olarak derhal 

feshedilebilir.  

 

Sa l k Nedenleri  

 

Ahlak ve iyiniyet kurallar na uymayan haller ve benzerleri  

 

Zorlay c sebepler 

 

çinin gözalt na al nmas ve tutuklanmas 192 

Süresi belirli olsun veya olmas n i çi, a a da belirtilen sebeplerin varl 

halinde i sözle mesinin bitiminden önce veya fesih bildirim süresini 

beklemeksizin feshedebilir. 

                                                                                                             

Sa l k Nedenleri 

 

Ahlak ve iyiniyet kurallar na uymayan haller  

 

Zorlay c sebepler193 

Söz konusu düzenlemelerden geni anlamda i güvencesine ili kin olarak 

u sonuçlara ula labilir. 194  

- Süresi belirli ya da belirsiz i sözle meleri, i çi aç s ndan  Kanununun 

24. maddesinde say lan artlar, i veren aç s ndan  Kanunu nun 25. maddesinde 

say lan artlar olu tu unda bildirimsiz olarak derhal feshedilebilir. Bildirimsiz 

fesih de bozucu yenilik do uran haklardan olup bildirimsiz fesih hakk n 

kullanan taraf n mutlaka hakl bir nedene dayanmas gerekir. Ancak bu hallerin 

varl , akdi otomatik olarak sona erdirmez, fesih hak sahibinin kullan m na 

ba l olarak olu ur. 

                                                

 

192 GEÇER, s.258-263 
193 GEÇER, s.254-257 
194 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi,  s. 121-122 



 
91

 
- Genel olarak sözle meyi hakl sebeple fesheden taraf hukukun genel 

kaidelerine göre, iddias n ispatla zorunludur. Derhal fesihte ispat yükü, iddia 

eden tarafa aittir. 

- Hakl nedenle fesih hakk n n s n rland r lmas , geni anlamda i 

güvencesine yönelik önemli bir nokta olarak ortaya ç kar. Yarg tay hakl nedene 

dayal fesih artlar n n, nispi emredici oldu unu ve i çi lehine 

yumu at labilece ini kabul etmi tir. Toplu i sözle meleriyle de özellikle 

25/I nin uygulama alan n n daralt lmas mümkün hale gelebilmektedir.  

- Hakl nedene dayal fesihlerde bir di er s n rlama da, toplu i 

sözle meleriyle olu turulan disiplin kurallar n n varl d r. Disiplin kurallar , 

esasen derhal fesih hakk n ortadan kald rmamaktad r. Ancak derhal fesih 

hakk n esnetmekte ve ara a amalar koyabilmektedir.195  

IV. Baz Durumlarda  Akdinin Ask da Kalmas Nedeniyle Hizmet 

Akdinin Sona Erdirilmemesi   

çiye i güvencesi sa layan yollardan biri de, belirli art ve durumlarda 

i akdinin sona erdirilmemesinin, bunun yerine geçici bir süre için ask ya 

al nmas n n kabul edilmesidir. Belirli artlar n ortaya ç kmas halinde i akdinin 

sona erdirilmeyip geçici süre için ask da kalmas günümüzde i güvencesi 

sa layan önemli hukuki tekniklerden biri olarak kabul edilmektedir. çinin i 

kazas , hastal k kusursuz ve geçici olarak i görme borucunu ifa etmesi mümkün 

olmayabilir. Bu durumlarda i sözle mesi ask da kal r ve i çinin i görememesi 

me ru kabul edilir.196  
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Tük  Hukuku na göre sözle meni ask da kald durumlardan biri de 

i çinin kusuruna yükletilmeyen hastal k, kaza, do um ve gebelik gibi 

halleridir.Söz konusu olaylarda, i veren i sözle mesini ancak  kanunu nun 

17. maddesinde öngörülen bildirim sürelerini alt hafta a amas ndan sonra fesih 

yolu ile sona  erdirilebilmektedir.  Kanunu nun 5/I ve 17. maddeleri birlikte 

al nd nda; Örne in, i yerinde 1 y ll k k demi bulunan bir i çinin hastal k 

nedeniyle devams zl , 4 hafta (m.17) ile 6 hafta (m.25) toplam 10 haftay 

a arsa, i veren hakl nedenle fesih hakk n kullanabilir. Bu sürede i sözle mesi 

sona ermemekte veya erdirilememektedir. Bu sürede i sözle mesinin sona 

erdirilmesi halinde, i çiye k dem tazminat yan nda ihbar tazminat n n da 

ödenmesi gerekecektir.197  

Muvazzaf askerlik ödevi d nda manevra veya her hangi bir nedenle 

silah alt na al nan veyahut kanundan do an çal ma ödevi yüzünden i inden 

ayr lan i çinin i sözle mesi, i inden ayr ld günden ba layarak iki ay sonra 

i verence feshedilmi say l r. çinin bundan yararlanabilmesi için o i te en az 

bir y l çal m olmas artt r. Bir y ldan çok çal maya kar l k her fazla y l için 

iki gün eklenir. Sürenin tamam doksan günü geçemez. Bu süre içinde kural 

olarak i çiye ücret ödenmez..198  

Herhangi bir askeri ve kanuni ödev dolay s yla i inden ayr lan i çiler bu 

ödevin sona ermesinden ba layarak iki ay içinde i e girmek istedikleri takdirde 

i veren bunlar eski i leri veya benzeri i lerde bo yer varsa derhal, yoksa 

bo alacak ilk i e ba ka isteklilere tercih ederek, o andaki artlarla i e almak 

zorundad r. Aranan bulundu u halde i veren i sözle mesi yapma 

yükümlülü ünü yerine getirmezse, i e al nma iste inde bulunan eski i çiye üç 

ayl k ücret tutar nda tazminat öder.(m.31) 
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Maddeden de anla laca gibi,baz artlar öngörülmü tür. Birincisi 

i çinin her hangi bir askeri veya  yasal ödev dolay s yla i inden ayr lm 

olmas d r.199 

Öngörülen ikinci art, i çinin ödevin sona ermesinden ba layarak iki ay 

içinde i verene ba vurmu olmas d r. çi bu süre içinde i verene ba vurmak 

zorundad r. ki ayl k süre geçtikten sonra, i çinin i e al nma hakk ortadan 

kalkar. Üçüncü art ise, i yerinde bo yerlerin bulunmas d r. Buradaki bo yer 

sözü ile amaçlanan i çinin eski i i veya benzeri bir i tir. çi i e al nmak için 

ba vurdu unda, eski i i veya benzeri i lerden bo yer yoksa i verenin söz 

konusu yükümlülü ü kalkmaz. veren kendisine ba vuran i çiye bo yer varsa 

derhal yoksa uygun bir yer bo ald nda i e almak zorundad r.200  

V. Ücretin gününde Ödenmemesi Nedeniyle çinin i görme Borcunu 

Yerine Getirmekten kaç nmas Hakk   

Ücreti ödeme gününden itibaren yirmi gün içinde mücbir bir neden 

d nda ödenmeyen i çi, i görme borucunu yerine getirmekten kaç nabilir. Bu 

nedenle ki isel kararlar na dayanarak i görme borucunu yerine getirmemeleri 

say sal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez: 

gününde ödenmeyen ücretler için mevduata uygulanan en yüksek faiz oran 

uygulan r.  

Bu i çilerin bu nedenle i akitleri çal mad klar için feshedilemez ve yerine 

yeni i çi al namaz, bu i ler ba kalar na yapt r lamaz.(m.34) 

Bu düzenlemeden u sonuçlara ula mak mümkündür: 
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çi mücbir sebep olmaks z n ücretin ödeme gününden itibaren 20 

gün içinde ücretini alamazsa, i görme borcunu ifa etmekten 

kaç nabilir. çiye bir tercih hakk tan nmaktad r: çi, i görme 

borucunu, artlar olu mu sa, isterse yerine getirmekten 

kaç nabilir; bu bir zorunluluk de ildir.201 

 

i ifadan kaç nma, ki isel kararlarla verilecektir. Ancak, benzeri 

durumdaki i çilerinde i görmeden kaç nmalar grev olarak 

de erlendirilemez. Bu noktada, uygulamada bir tak m s k nt lar 

söz konusu olabilir; Çünkü ücretin ödenmemesi genellikle i 

yerinde çal an bütün i çileri veya ço unlu unu kapsar. ten 

kaç nma bireysel kararlarla olacakt r. Ancak i çilerin birlikte 

hareket etmeleri olay n do al sonucudur. O zamanda birlikte 

hareketle, yasad grev riski ortaya ç kacak ve i verenin 

tazminats z olarak i akdi fesih hakk do abilecektir. 

 

Gününde ödenmeyen ücretler için, mevduatla uygulanan en 

yüksek faiz istenebilecektir. Böylece hem i çinin ücretinin ucuz 

kredi olarak kullan lmas engellenmi hem de i çilerin zararlar 

tazmin edilmi olmaktad r. 

 

Ücretleri ödenmedi inden çal mayan i çilerin i sözle meleri 

feshedilemeyecektir.  

 

Çal mayan i çilerin yerine yeni i çi al namayacakt r.  

 

çiler, çal mad klar dönem için ücret almayacaklar. Ö retide 

i çilerin çal mad klar döneme ili kin ücretlerin ödenmesi 

gerekti i savunuldu u gibi, aksine ödemenin yap lmas n n kabulü 

halinde i çinin çal maktan kaç nmas n n özendirilmesi ve 
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i verenin ise ekonomik çöküntüye girmesi  eklinde bir k s r 

döngünün söz konusu olaca da ileri sürülmektedir.202  

VI Çal ma Ko ullar ndaki De i iklik ve  Sözle mesinin Feshi   

veren, i sözle mesiyle veya i sözle mesinin eki niteli indeki personel 

yönetmeli i ve benzeri kaynaklar ya da i yeri uygulamas yla olu an çal ma 

ko ullar nda esasl bir de i ikli i ancak durumu i çiye yaz l olarak bildirmek 

suretiyle yapabilir. Bu ekle uygun olarak yap lmayan ve i çi taraf ndan alt 

i günü içinde yaz l olarak kabul edilmeyen de i iklikler i çiyi ba lamaz. çi 

de i iklik önerisini bu süre içinde kabul etmezse, i veren de i ikli in geçerli 

bir nedene dayand n veya fesih için ba ka bir geçerli nedenin bulundu unu 

yaz l olarak aç klamak ve bildirim süresine uymak suretiyle i sözle mesini 

feshedebilir. çi bu durumda 17 ila 21 inci madde hükümlerine göre dava 

açabilir.(m.22) 

Taraflar aralar nda anla arak çal ma ko ullar n her zaman de i tirebilir. 

Çal ma ko ullar nda de i iklik geçmi e etkili olarak yürürlü e 

konulamaz.(m.22) 

4857 say l  Kanunu nun bu 22 maddesinde amaçlanan, belirli olumsuz 

artlar n varl halinde, i çinin sözle mesinin do rudan feshi yerine çal ma 

artlar nda belirli de i iklikler yap lmas yla i ili kisinin sürdürülmesidir. 

veren, i çinin çal ma artlar nda esasl de i ikli i ancak i çinin onay ile 

yap labilecektir.203 

çi yeni artlar kabul etmezse, i veren, yap lmas gereken de i ikli in 

geçerli nedene dayand n ileri sürerek, i çinin i  sözle mesinin bildirim 

süresine uymak suretiyle feshedilebilecektir. çi yap lan feshe kar 4857 say l 
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Kanunu nun 17 ila 21. maddelerine göre dava açabilecektir. çi onay ile 

yap lan de i iklikler geçmi e yönelik yap lamayacakt r.204  

VII .Toplu çi Ç karma   

verenin; ekonomik, teknolojik, yap sal ve benzeri i letme, i yeri veya 

i in gerekleri sonucu toplu i çi ç karmak iste inde bunu en az 30 gün önceden 

bir yaz ile i yeri sendika temsilcilerine, ilgili Bölge Müdürlü ün ve Türkiye  

Kurumuna bildirece i hüküm alt na al nm t r. Bu bildirimde yer alacak bilgiler 

ve taraflar aras ndaki görü melerin içeri i maddede aç klanm t r.205 

Toplu i çi ç karma,  Hukuku na 4857 say l i Yasas ile getirilen 

özellikli bir düzenlemedir. Toplu i çi ç karma  yasas n n 29. maddesi ile bir 

tak m esaslara ba lanm t r. Bir i yerinde 20 ila 100 i çi aras nda i çi 

çal yorsa en az 10 i çinin, 301 ve daha fazla i çi çal yorsa en az 30 i çinin 

i ine bir ayl k süre içinde, ayn tarihte veya ayn ay içinde farkl tarihlerde  

Yasas n n 17. maddesi gere ince i çi ç karma davran toplu i çi ç karma 

olarak tan mlanmaktad r.206   

hukukumuzda toplu i çi ç karma konusu 4857 say l  Kanunu ndan 

önce, bu kanunun yürürlükten kald rd 1475 say l  Kanunu nun 24. maddesi 

ile düzenlenmi ti . Daha sonra bu madde 1927 say l Kanunla de i tirilerek 

ten ç karman sonucu ba l alt nda yeniden kaleme al nm t r. Madde de 

yap lan bu de i iklik i verene, i ten ç kard i çisi ile yeniden sözle me yapma 

zorunlulu u getirmekteydi. Ancak bu düzenleme uygulamada beklenen sonucu 

vermemi ve i veren para cezas ödemeyi de göze alarak i ten ç kard i çiyi 

                                                

 

204 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi,  s. 133 
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tekrar i e almam t r. Bu durum doktrinde , i vereni, sözle me yapmaya 

zorlayacak hukuki bir yol aray na yönlendirmi tir.207  

Yasa koyucu ç kar lacak i çi say s konusunda Türk  hukuku nun 

Avrupa Birli i Hukuku ile uyum sa lamas aç s ndan Birli in 98/59 say l 

Yönergesini esas alm t r. 1475 say l önceki  Kanunu nun konu ile ilgili 24. 

Maddesinde, i verenin i ten ç kard i çilerin toplu i çi ç karma  

say labilmesi için i yerinden toplu olarak veya k sa aral klarla  ondan az 

olmamak üzere onda biri kadar ve daha fazla i çinin i ten ç kar lmas gerekti i  

ifade edilmi ti. Kanun a göre i veren ancak ekonomik, teknolojik, yap sal ve 

benzeri i letme, i yeri veya i in gereklerine dayanarak toplu i çi 

ç karabilecektir. Toplu i çi ç karma nedenleri oldukça geni ele al nm t r. 

Ancak bu ve benzeri nedenlere girmeyen bir  sebeple toplu i çi ç karmak yasaya 

ayk r olacakt r.208  

verenler, ekonomik, teknolojik, yap sal ve benzeri i letme, i yeri veya 

i in gerekleri sonucu toplu i çi ç karmak iste inde, bunu en az otuz gün önceden 

bir yaz ile, i yeri sendika temsilcilerine, ilgili Bölge Çal ma Müdürlü üne ve 

Türkiye  Kurumu na bildirmekle yükümlüdür. Bildirimden sonra i yerin 

sendika temsilcileri ile i veren aras nda yap lacak görü melerde, toplu i çi 

ç karman n önlenmesi ya da ç kar lacak i çi say s n n azalt lmas yahut 

ç karman n i çiler aç s ndan olumsuz etkilerini en az indirilmesi konular ele 

al n r. Fesih bildirimleri, i verenin toplu i çi ç karma iste ini ilgili Bölge 

Çal ma Müdürlü üne bildirmesinden otuz gün sonra hüküm do urmaktad r. 

Toplu i çi ç karma iste inin ilgili bölge çal ma müdürlü üne bildirilmemi 

olmas durumunda, fesih i lemi hükümsüz olur. veren toplu i çi ç karmas n n 

kesinle mesinden itibaren alt ay içinde ayn nitelikteki i için yeniden i çi 
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almak istedi i takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen i e ça rmakla 

yükümlü bulunmaktad r.209  

veren toplu i çi ç karma i lemine,  yasas n n 18,19,20 ve 21. 

maddelerinde düzenlenen i güvencesine ili kin hükümlerinin uygulanmas n 

engellemek amac yla ba vuramaz. verenin toplu i çi ç karma i lemine bu 

nedenle ba vurdu u iddias nda bulunan i çi veya i çiler i Yasas n n bu 

maddelerine göre dava açabilir. Bu davalarda ispat külfeti i verene ait 

olmaktad r. geçerli sebeple ve yasada belirtilen usullerle yapt klar Toplu i çi 

ç karma uygulamalar nda da i çilerin savunmas n n al nmas na gerek 

bulunmamaktad r. Fesih bildirimleri, i verenin toplu i çi ç karma iste inin ilgili 

çal ma bölge müdürlü üne bildirmesinden otuz gün sonra hüküm 

do uraca ndan, bu tarihte i çilerin ihbar sürelerine ili kin ücretleri ve di er  

haklar n n ödenmesi gerekmektedir.210  

çi,  i verenin yaz l bir fesih i lemi yapmadan sözlü olarak i 

sözle mesinin feshetti ini, feshin sendikal nedenle yap ld n belirterek 4857 

say l Yasan n 18 ve devam maddeleri gere ince feshin geçersizli ine, i e 

iadesine, i e ba lat lmamas halinde bir y ll k ücreti tutar nda tazminata,  bo ta 

geçen süre için dört aya kadar tazminata ve toplu i çi ç karma kural na 

uymamas nedeni ile 30 günlük ücrete karar verilmesini talep etmi tir. Ancak 

yap lan incelemede 6 Ayl k k demin dolmad saptand için Yarg tay i 

güvencesinden yararlanma art sa lanmad için bunlar talep edemez 

demi tir.211  
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VIII çi Sa l Ve  Güvenli i Önlemlerinin Al nmamas

 
Nedeniyle 

çinin Çal maktan Kaç nmas ve Fesih Hakk   

Yasalar m z, i çilerin sa l k ve güvenli ini korumak için çal ma 

saatleri, y ll k izinler, i çilerin sa l k ve güvenlikleri nedeniyle çal mayacaklar 

i ler, fazla çal malar gibi i in düzenlenmesine ili kin konularda baz hükümler 

getirmi tir.212  

Buna  göre,  yerinde i sa l ve güvenli i aç s ndan i çinin sa l n 

bozacak veya vücut bütünlü ünü tehlikeye sokacak yak n, acil ve hayati bir 

tehlike ile kar kar ya kalan i çi, i sa l ve güvenli i kuruluna ba vurarak 

durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin al nmas na karar verilmesini 

talep edebilir. (m.83) 

Kurul ayn gün acilen toplanarak karar n verir ve durumu tutanakla 

tespit eder. Karar i çiye yaz l olarak bildirilir.   

Sa l ve güvenli i kurulunun bulunmad i yerlerinde talep, i veren 

veya i veren vekiline yap l r. çi tespitin yap lmas n ve durumun yaz l olarak 

kendisine bildirmesini isteyebilir. veren veya vekili yaz l cevap vermek 

zorundad r. 

Kurulun i çinin talebi yönünde karar vermesi halinde i çi, gerekli i 

sa l ve güvenli i tedbiri al n ncaya kadar çal maktan kaç nabilir.  

çinin çal maktan kaç nd dönem içinde ücreti ve di er haklar 

sakl d r.   

sa l ve güvenli i kurulunun karar na ve i çinin talebine ra men 

gerekli tedbirin al nmad i yerlerinde i çiler alt i günü içinde bu kanunun 
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24 üncü maddesinin (I) numaral bendinde uygun olarak belirli veya belirsiz 

süreli hizmet akitlerini derhal feshedebilir. 

Bu kanunun 79 uncu maddesine göre i yerinde i in durdurulmas veya 

i yerinin kapat lmas halinde bu madde hükümleri uygulanmaz.  

çi, i sa l ve güvenli i aç s ndan i yerinde çinin sa l n bozacak 

veya vücut bütünlü ünü tehlikeye sokacak yak n, acil ve hayati bir tehlikenin 

varl halinde i sa l ve güvenli i Kurulu na,  kurulun bulunmad 

i yerlerinde do rudan i veren veya i veren vekiline  ba vuruda bulunacakt r. 

Ba vurunun nas l yap laca na ili kin yasada bir düzenleme bulunmamakla 

birlikte, ispat kolayl aç s ndan ba vurular n yaz l yap lmas faydal 

olacakt r.213 

çi, hakl nedenle fesih hakk n , i Yasas n n md. 24/I uyar nca ve alt 

i günü içinde kullanacakt r.  Yasas n n 24/I maddesine göre fesih hakk n n 

do umu için öngörülen hallerden biri  i sözle mesinin konusu olan i in 

yap lmas n n i in niteli inden do an bir nedenle çinin sa l ve ya ay için 

tehlikeli olmas halidir. 83. maddede ise, i in niteli inden do an tehlike de il, 

al nmayan i sa l ve güvenli i önlemlerinden do an bir tehlike söz 

konusudur.214       
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§7. DAR (TEKN K) ANLAMDA  GÜVENCES

 
I.  GÜVENCES KAPSAMI   

1. 

 

Kanunu veya Bas n  Kanunu Kapsam nda olma    

Güvencesinin uluslararas dayana n olu turan158 say l sözle mesi 

de, koruman n tüm ekonomik faaliyet alanlar nda geçerli olaca ifade 

edilmektedir. Sözle menin 2. maddesinde maddede belirlenen kategorilerin 

birinde bulunan i çinin sözle me hükümlerinin tamam n n veya bir k sm n n 

uygulama alan d nda b rak labilece i fakat yine ayn yerde i güvencesi 

kapsam n n asgari s n rlanmas bir temel ilke olarak benimsenmektedir. Bu 

do rultuda sözle menin uygulanmas na ili kin ilk raporda kapsam d b rak lan 

i çi kategorilerin gerekçeleri ile birlikte belirtilece i, sonraki raporlarda ise 

kapsam d nda b rak lm ki ileri kapsam d  b rak lan mevzuat hükümleri ve 

uygulama hakk nda, 158 say l ILO sözle mesinin bu i çi kategorilerini de 

kapsamas için ne ölçüde etkili oldu u veya etkili olmada ne gibi önerilerde 

bulundu u belirtilerek rapor verme yükümlülü ü düzenlenmi tir. 4857 say l  

Kanununda ise, kural olarak  Kanunu anlam nda çi say lan ki ilerin kapsama 

al nd görülmektedir.215  

a)  Kanunu Kapsam nda Olma     

Yasas n n  amaç ve kapsam ba l kl 1. maddesinde kapsam olarak 

verenler ile bir i sözle mesine dayanarak çal t r lan i çilerin çal ma 

artlar ve çal ma ortam na ili kin hak ve sorumluluklar n düzenlemek oldu u 

ifade edilmekte, ayn yasan n istisnalar  ba l n ta yan 4. maddesi hangi 

                                                

 

215SARIBAY,  s.37 



 
102

 
i lerin ve ili kilerin bu yasan n kapsam d nda tutuldu u, hangilerinin de yasa 

kapsam nda oldu u ayr nt l

 
olarak düzenlemi tir.216 

Madde 4: A a da belirtilen i lerde ve i ili kilerinde bu Kanun 

hükümleri uygulanmaz. 

a) Deniz ve hava ta ma i lerinde  

b) 50 den az i çi çal t ran (50 dahil) tar m ve orman i lerinin yap ld 

i yerlerinde veya i letmelerinde  

c) Aile ekonomisi s n rlar içinde kalan tar mla ilgili her çe it yap i leri. 

d) Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü dereceye kadar k s mlar aras nda 

d ardan ba ka biri kat lmayarak evlerden ve el sanatlar n n yap ld i lerde.  

e) Ev hizmetlerinde 

f)  sa l ve güvenli i hükümleri sakl kalmak üzere ç raklar. 

g) Sporcular hakk nda 

h) Rehabilite edilenler hakk nda 

) 507 say l Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu nun 2 inci maddesinin tarifine 

uygun üç ki inin çal t i yerlerinde.  

u kadar ki,  

a) K y larda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan 

gemilere yap lan yükleme ve bo altma i leri. 

b) Havac l n bütün yer tesislerinde yürütülen i ler, 

c) Tar m sanatlar ile tar m aletleri, makine ve parçalar n n yap ld 

atölye ve fabrikalarda görülen i ler. 

d) Tar m i lerinde yap lan yap i leri,  

e) Halk n faydalanmas na aç k veya i yerinin eklentisi durumunda olan 

park ve bahçe i leri.  

                                                

 

216 B LG L ,  s.11 
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f) Deniz i Kanunu kapsam na girmeyen ve tar m i lerinden say lmayan, 

denizlerde çal an su ürünleri üreticileri ile ilgili i ler. 

Bu kanun hükümlerine tabidir.(m.4)  

çi 4857 say l i yasas kapsam ndaysa, belirli süreli hizmet sözle mesi 

ile çal yorsa, 30 veya  daha fazla i çinin çal t r ld  bir i yerinde çal yorsa, 

En az 6 ayl k k demi varsa,  i çi i letmenin bütünün sevk ve idare eden i veren 

vekili veya yard mc niteli inde bir ki i de ilse, i çi i yerinin bütünün sevk ve 

idare eden ve i çiyi i e alma ve i ten ç karma yetkisi bulunan i veren vekili 

niteli inde bir ki i de ilse i güvencesinden yararlanabilmektedir.217  

b) Bas n  Kanun Kapsam nda Olma  

Bas n i Kanunun Kapsam Madde 1 de belirtilmi tir. Buna göre  Bu 

kanun hükümleri Türkiye de yay nlanan gazete ve mevkutelerle haber ve 

foto raf ajanslar nda her türlü fikir ve sanat i lerinde çal an ve  

Kanunu ndaki i çi tarifi  ümulü haricinde kalan kimselerle bunlar n i verenleri 

hakk nda uygulan r. 

Bu kanunu ümulüne giren fikir ve sanat i lerinde ücret kar l 

çal anlara gazeteci denir.(m.1) 

Bas n  kanununda  güvencesine yönelik maddelerin belirtilmesi 

gerekirse; 5953 say l Bazs n  Kanunu na göre talim veya manevra 

dolay s yla silah alt na al nan gazeteci bu müddet zarf nda ücret hakk n 

muhafaza eder.(m.16) E er gazeteci böyle bir durumda yedek subay olarak veya 

ba ka bir suretle askeri hizmet kar l ayl k al yorsa, i veren sadece e er 

gazetecinin askerlik hizmetinden ald ayl k gazeteden ald ndan az ise 

aradaki fark i veren ödemekle yükümlüdür. Bu esaslar k smi ve genel 
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seferberlik dolay s yla silah alt na al nan gazeteci hakk nda üç ay süre ile 

geçerli olur.218  

Bas n  Kanunu nun 16. maddesinin son f kras na göre kad n 

gazetecinin hamileli i halinde hamileli inin yedinci ay ndan itibaren do umun 

ikinci ay n n sonuna kadar izinli say l r Bu süre zarf ndan gazeteciye son ald 

ücretin yar s ödenir. Do um olmaz ya da çocuk ölü do arsa bu durumun 

meydana gelmesinden itibaren bir ay süre ile bu ücret ödenir. Ayr ca mensup 

oldu u gazetedeki  bir yay ndan dolay tutuklanan veya hapse mahkum olan 

gazeteci serbest b rak laca güne kadar i verenden ücretini almaya devam eder. 

Son olarak bas n  kanunu nun 12. maddesine göre gazetecinin u rad 

hastal k sebebiyle i akdi i veren taraf ndan feshedilemez.219  

2.  Kanunu le Kapsam D B rak lanlar   

a) Sendikalar Kanununa Göre veren Vekili veya Yard mc lar   

Kanununun 1. maddesi hükmüne kar l k, i veren vekili kavram 

Sendikalar Kanununda oldukça dar tutulmu tur: sendikalar Kanunun 4101 say l 

Kanunla 1995 y l nda de i tirilen 2. maddesinde, i veren say lan gerçek veya 

tüzel ki iler ve tüzel ki ili i olmayan kamu kurulu lar ad na i letmenin 

bütününü yönetmeye yetkili olanlara i veren vekili denilece i belirtildikten 

sonra, bu kanunun uygulanmas nda bunlar n da i veren say lacaklar hükme 

ba lanm t r.220   

                                                

 

218 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.147 
219 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.147,148 
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b)  Kanununa Göre Üst Düzey Yöneticiler   

Çal ma ya am m za 15 Mart 2003 tarihinde giren i güvencesi yasas 

kapsad ki iler bak m ndan tart malara neden olmaktad r. Özellikle yasan n 

a a daki bendinde geçen i veren vekili sözcü ü i veren vekili konumunda olan 

pek çok yöneticinin hatta nezaretçinin  i güvencesi kapsam d nda m 

olduklar sorusunu gündeme getirmektedir. letmeni bütünün sevk ve idare 

eden i veren vekili ve yard mc lar ile i yerinin bütününü sevk ve idare eden ve 

i çiyi i e alma ve i ten ç karma yetkisi  bulunan i veren vekilleri hakk nda bu 

madde 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son f kras uygulanmaz. (m. 

18)  Madde metninden de anla laca gibi yasa i veren vekili ve 

yard mc lar n n ayn zamanda i letmenin bütünü yönetiyor olmas ko ulunda i 

güvencesinden yararlanamamalar n öngörmektedir. Kapsam d olmak ancak 

i letmenin bütünün yönetmek ve i e alma ve i ten ç karma konusunda yetki 

sahibi olmak (Genel Müdür, Fabrika Müdür vb.) durumlar nda ortaya 

ç kmaktad r.221  

II. YARARLANMA KO ULLARI   

1. yerinde  Belli Say da çi Çal t r yor Olmas

  

 

güvencesine ili kin hükümler, tüm i yerlerini kapsamamaktad r. 

Kanun koyucu özellikle küçük i yerlerinin i güvencesi hükümlerini 

kald ramayaca n dü ünerek, buralarda çal an i çileri i güvencesi kaps m 

d nda tutmak istemi tir. Buna göre bir i çinin i güvencesi kapsam nda olmas  

                                                

 

221 Hüseyin rfan FIRAT, yönetici olarak Kimler  Güvencesi Kapsam nda, 
http://www.insangucu.com.tr/default.aspx?pid=20103&nid=7785, (Eri im 15.9.2008) 

http://www.insangucu.com.tr/default.aspx?pid=20103&nid=7785
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için çal t i yerinde sanayi, ticaret ve bas n i lerinde ise en az 30 i çi 

çal t r lmas gerekmektedir.222  

29 ve alt nda i çi çal t r lan i yerleri i güvencesine yönelik 

düzenlemelerden istisna tutuldu undan, söz konusu 30 i çi kriteri, çal t r lan 

i çi say s n n belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir ölçü te kil edece i 

gibi, irket bölünmelerini de getirecektir. Otuz i çinin belirlenmesinde, i çinin 

belirli süreli veya belirsiz süreli veyahut deneme süreli i sözle mesiyle 

çal mas nda bir fark bulunmamaktad r. Ayn ekilde i yerinde tam veya k smi 

süreli çal anlar otuz i çi say s n n tespitinde dikkate al n r.Ancak i yerinde i çi 

statüsünde çal mayan ç raklar veya stajyerler otuz i çinin hesaplanmas nda 

dikkate al nmazlar. Mevsimlik i çiler, 30 i çinin belirlenmesinde Say ya dahil 

edilmelidir.223  

4773 say l Kanun da bir i verenin birden çok i yeri olmas halinde bu 

i yerlerinin bir bütün olarak m yoksa tek tek mi dikkate al naca na ili kin bir 

hüküm bulunmamaktayd . 4857 say l Kanunun haz rlan s ras nda bu durum 

ele tiri konusu yap lm ve Tasar ya, i verenin ayn i kolunda birden fazla 

i yerinin bulunmas halinde bu i yerlerinde çal an i çi say lar n n toplanaca 

hükmü konulmu tur.  kolunun nas l tespit edilece ine ili kin kanunda bir 

hüküm bulunmad için, i veren bir i çinin çal t yerin o i kolunda olmad 

savunmas n yapt nda, Sendikalar Kanunu anlam nda bir i kolu tespiti mi, 

yoksa kendine özgü ba ka bir tespit mi yap lacak; Sorun, bekletici mesele mi 

olacak sorular ile kar kar ya kal nacakt r. Bu sebeplerle, ö reti taraf ndan bu 

k s tlaman n ç kar lmas gerekti i ifade edilmi olsa da, hüküm bu haliyle 

kanunla t r lm t r. Yarg tay K. M. 18/4 c. 2 ile getirilen aç k düzenleme 

uyar ca, ayn i kolu art n aramaktad r.224   

                                                

 

222 SARIBAY, s.47 
223 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.147 
224 SARIBAY, s.48,49 
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Önemli bir konu da 30 i çinin ne zaman aranaca hususudur. Bu konu 

tart mal d r. Bir görü e  göre, hizmet akdinin fesih bildiriminin yap ld anda 

i yerinde çal an i çi say s esas al nmal d r. Bir di er görü e göre, i çi say s 

yönünden i yerinin normal i leyebilmesi için en az otuz i çinin çal mas n 

gerektirmesi ve bu niteli in hizmet akdinin feshi s ras nda da bulunmas 

gereklidir.225  

2. yerinde Belli Bir Süre Çal m Olmak   

güvencesinden yararlanmak isteyen i çinin en az alt ayl k k demi 

olmas gerekir. (m.18/I). Bu yasa hükmü kar s nda alt aydan daha az k deme 

sahip i çiler i e iade davas açamayacaklar veya açsalar dahi davalar bu 

nedenle reddedilecektir. Alt ayl k k dem hesab nda  yasas n n Çal ma 

süresinden say lan haller ba l kl 66. maddesinde ki süreler dikkate 

al nacakt r.226  

çinin alt ayl k k demi, ayn i verenin bir veya de i ik i yerlerinde 

geçen süreler birle tirilerek hesap edilir. Kesintisiz olarak devam eden 6 ayl k 

süre, i sözle mesinde i e ba lan lan günden itibaren 6, ay n sonuna kadar sürer. 

Ancak i sözle mesinde kesintiler söz konusu ise, i sözle me süreleri 

toplan r.227  

K demin ba lang c sözle menin yap ld tarih de il, i e ba lama 

tarihidir: yasadaki veya sözle medeki deneme süresi k dem hesab na dahil 

edilecektir. Çal man n aral ks z olmas gerekti i aç kça belirtilmedi inden, 

                                                

 

225 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.147 
226 B LG L , s.35 
227 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.78 
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aral kl çal malar n birle tirilebilece i sonucunu ç karmak da mümkündür. 

Önce belirli süreli iken sonra belirsiz süreliye dönü en  ili kisinde k dem 

belirli süreli sözle menin ba lang c ndan itibaren dikkate al nacakt r.  Alt ay 

doldurmayan i çilerin sözle meleri sebep gösterilmeden feshedilebilece i için,  

bu i çilerin bildirim süreleri alt ayl k k demin hesab nda dikkate 

al namayacakt r. Yani fesih hakk n n kullan ld tarihteki k dem dikkate 

al nacakt r.228  

3. Sözle menin Belirsiz Süreli Olmas

  

4857 say l  Yasas n n 18/1 maddesinde i güvencesinden yararlanacak 

i çilerin belirsiz süreli sözle me ile çal an i çiler oldu u aç kça belirtildi i için, 

belirli süreli sözle me ile çal an i çiler i güvencesinden 

yararlanamayacaklard r.229 

Belirli süreli i sözle mesiyle çal an i çi, sürenin sonuna kadar sözle me 

ile ba l bulundu undan sürenin sonuna kadar i in sürme garantisi 

bulunmaktad r. Zira belirli süreli çal mada hakl bir  neden olmaks z n i 

sözle mesinin süresinden önce feshi hukuken mümkün de ildir. Belirli  süreli 

sözle menin yap lmas na imkan bulunmayan haller ile belirli süreli 

sözle menin,esasl bir neden olmaks z n ard arda yap lmas yla  belirsiz süreli 

sözle meye dönü mesi hallerinde de i çi i güvencesinden yararlanacakt r. 

Nitekim Yarg tay bir karar nda belirli süreli hizmet akdi ile çal an üst düzey 

yöneticinin 4857 say l Kanundaki i e  iade hükümlerinden yararlanamayaca n 

belirterek i güvencesinden yararlanabilmek için belirsiz süreli sözle me ile 

çal ma artlar vurgulam t r.230  

                                                

 

228 B LG L , s.35 
229 B LG L , s.13 
230 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.82,83 
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III. VEREN N FES HTE GEÇERL NEDENE DAYANMA 

ZORUNLULU U   

1. Genel olarak geçerli Neden Kavram   

Geçerli Neden kavram , feshin keyfi nedenlerle yap l p yap lmad n n 

de erlendirildi i bir hukuksal sürecin temel kavram olarak tan mlanmaktad r.231 

4857 say l  Yasas n n 18. maddesi, i sözle mesinin i veren taraf ndan 

feshinde geçerli bir neden aramaktad r.otuz veya daha fazla i çi çal t ran 

i yerlerinde en az alt ayl k k demi olan i çinin yeterlili inden veya 

davran lar ndan ya da i letmenin i yerinin veya i in gereklerinden kaynaklanan 

geçerli bir sebebe dayanmak  zorundad r.232 

4857 say l  Kanunu ILO nun 158 say l sözle mesinde oldu u gibi 

feshin geçerli nedene dayanmas n benimsemi tir. 4857 say l  Kanunu 

sözle menin feshinde  i çinin yeterlili inden veya davran lar ndan ya da 

i letmenin, i yerinin veya i in gereklerinden kaynaklanan geçerli bir sebebe 

dayanmay aramaktad r. (m. 18/1) demektedir.233  

2. Geçerli Nedenler 

a) çiye li kin Geçerli Nedenler  

çinin yetersizli inden kaynaklanan geçerli nedenler ba l yla, kanun 

gerekçesinde a a daki örneklere yer verilmi tir. Ancak bilinmelidir ki söz 

                                                

 

231 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.85 
232 Y ld r m KOÇ, Yeni  Kanunun da  Güvencesi, Türk 

 

 Dergisi, Say :355, Haziran 
2003, s.50 

233 Ayhan GÖRMÜ ,  Güvencesi, http://www.i gucdergi.org/index.php?p=arc_view

 

&ex=209&inc=arc&cilt=5&sayi=2&year=2003

 

(1.9.2008) 
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konusu örnekler kanunun netle mesi için verilen s n rl say da örneklerdir. 

üphesiz uygulamada belirtilen örneklerle kar la mak mümkün oldu u gibi, 

benzerleriyle de kar la mak mümkündür. Ba ka bir ifadeyle, i çinin 

yetersizli inden kaynaklanan geçerli sebepler, sadece kanun gerekçesinde 

belirtilen durumlarla s n rl de ildir.Gerekçede belirtilen haller; 

 

Ortalama olarak benzer i i görenlerden daha az verimli çal ma , 

 

Gösterdi i niteliklerden beklenenden daha az performans ile 

çal ma , 

 

e yo unla mas n n giderek azalmas , 

 

S k s k hastalanma ( ini gerekti i ekilde yapmas na engel olacak 

ekilde), 

 

Kendini yeti tirme yetersizli i , 

 

Uyum yeterlili inin azl . 234 

çinin Davran ndan Do an Sebepler: 26 nc madde belirtilen derhal 

fesih için öngörülen sebepler niteli inde olmamakla birlikte i çinin i 

sözle mesine ayk r davran lar bulunabilir. Bunlara örnek olarak,   

 

verene zarar vermek ya da zarar n tekrar tedirginli i yaratmak , 

 

 

yerinde i ak n ve i ortam n olumsuz etkileyecek biçimde 

di er ki ilerle ili kiye girmek, 

 

 

yerinde rahats zl k yaratacak ekilde çal ma arkada lar ndan 

borç para istemek,  

 

in ak n durduracak ekilde uzun telefon görü meleri yapmak,  

 

Arkada lar n i verene kar k k rtmak , 

 

ini uyar lara ra men eksik, kötü veya yetersiz olarak yerine 

getirmek , 

                                                

 

234 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.89,90 
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S k s k i e geç gelmek ve i ini aksatarak i yerinde dola mak,  

 
Amirleri veya i arkada lar ile ciddi geçimsizlik göstermek, s kça 

ve gereksiz yere tart maya giri mek gibi haller verilebilir.235 

çinin yetersizli inden veya davran lar ndan kaynaklanan sebepler 

ancak i yerinde olumsuzluklara yol açmas halinde geçerli sebepler olarak feshe 

neden olabilir. çinin sosyal aç dan olumsuz bir davran , toplumsal ve etik 

aç dan onaylanmayacak bir tutumu i yerindeki üretim ve i ili kisi sürecine her 

hangi bir olumsuz etki yapm yorsa geçerli sebep say lamaz.236  

b) yerine li kin Nedenler  

yerinden kaynaklanan geçerli nedenle fesih sebepleri, i yerinin 

d ndan ve i yerinin içinden olmak üzere iki yönden de erlendirilir. lgili 

maddenin gerekçesinde i yeri d ndan kaynaklanan sebeplere,  

 

Sat olanaklar n n, talep ve sipari lerin azalmas , 

 

Enerji s k nt s , 

 

D Pazar kayb ile hammadde s k nt s gibi sebeplerle i in 

sürdürülmesinin olanaks z hale getirmesi halleri örnek 

gösterilmi tir.237 

yeri içi sebepler ise; 

 

Yeni çal ma yöntemlerinin uygulanmas , 

 

yerinin daralt lmas , 

 

Yeni teknolojinin uygulanmas , 

                                                

 

235 AKI, ALTINTA , BAHÇIVANLAR, s.29 
236 AKI, ALTINTA , BAHÇIVANLAR, s.29  

237 Muti YETER, Umut ATE , Pelin SAYIN,  Sözle mesinin Feshi, Hukuk Gündemi 
Dergisi,  Say 6 ,Eylül 2006, s.93 
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yerinin baz bölümlerinin iptal edilmesi , 

 
Baz i türlerinin kald r lmas gibi sebepler.238 

Yukar da belirtilen i yerinden veya d ndan kaynaklanan sebepler, 

i yerinin iktisadi amac na ula mas amac yla do rudan ilgilidir. letmenin 

varl n sürdürmesi, rekabet edilebilirli inin geli tirilmesi, i gücü 

maliyetlerinin dü ürülmesi, verimlili in ve karl l n dü mesinin önlenmesi 

veya artt r lmas gibi tedbirlerin uygulanmas , i yeri yönetiminin alaca 

kararlar n bir sonucu olarak ortaya ç kmaktad r.239  

c) Geçerli Nedenle Fesih ile Hakl Nedenle Fesih Ayr m   

Geçerli Neden  kavram i hukukuna i güvencesi ile girmi yeni bir 

kavramd r. Hakl neden  kavram ise yeni 4857 say l Yasan n 25. 

maddesindeki nedenler için kullan lan bir kavram olup, bu nedenler baz küçük 

de i ikliklerle 1475 say l yasan n 17. maddesinde ki nedenlerdir. Yani hakl 

neden kavram n n kökeni yeni de ildir. Bu iki kavram ço u zaman 

kar t r lmakta ve konuyu çok iyi bilmeyenler taraf ndan e anlaml olarak da 

kullan lmaktad r. Her ikisi de fesih nedeni olmakla birlikte i hukukundaki 

anlam ve sonuçlar farkl d r.240  

Geçerli neden kavram n n kayna  Yasas n n 18. maddesidir. 

veren ac s ndan hakl neden kavram n kayna ise 25. maddededir. Bu 

maddelerdeki fesih nedenleri önemli farkl l klar göstermekle birlikte, özellikle 

18. maddedeki i çinin davran ndan kaynaklanan geçerli nedenler ile 25/II. 

maddedeki ahlak ve iyi niyet kurallar na uymayan haller ve benzerlerine bazen 

                                                

 

238 AKI, ALTINTA , BAHÇIVANLAR, s.29 
239 KOÇ, Tüm Yönleriyle  Güvencesi, s.94 
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birbirinden ay rmak ilgilidir. Bu durumlarda i çinin davran ndan kaynaklanan 

geçerli nedenler ile 25/II. maddedeki ahlak ve iyi niyet kurallar na uymayan 

haller ve benzerleri ni bazen bir birinden ay rmak güçle ebilir. Çünkü her ikisi 

de i çinin olumsuz davran ile ilgilidir. Bu durumlarda i çinin davran n n 

geçerli neden mi yoksa hakl neden mi oldu unun somut olaya göre saptanmas 

gereklidir.241  

Öte yandan baz eylemlerin geçerli neden mi yoksa hakl neden mi 

olu turaca n n belirlenmesi çok kolay çözümlenecek bir sorun gibi 

görünmüyor. Yasan n gerekçesinde geçerli neden olarak say lan baz davran lar 

duruma göre hakl neden olarak da say labilecek davran lard r: Örne in 

gerekçede ki,  verene zarar vermek, arkada lar n i verene kar 

k k rtmak , uyar lara ra men i ini eksik, kötü veya yetersiz olarak yerine 

getirmek , i yerinde i ak n ve i ortam n olumsuz etkileyecek bir biçimde 

di er ki ilerle ili kiye girmek eklindeki davran lar geçerli neden olarak 

say lm olmakla birlikte 25/II. maddede olan davran biçimleridir. Bu nedenle 

i çinin davran n n geçerli neden mi yoksa hakl neden mi oldu unun 

belirlenmesi i i somut olay n özelli ine göre irdelenip belirlenmelidir.242  

IV. FES H USULÜ  

1. Feshin Yaz l Yap lmas   

 

Kanununun 19 maddesinde de aç kça belirtildi i üzere, i veren fesih 

bildirimini yaz l olarak yapacakt r. Kanundaki düzenlemenin ilk f kras nda yer 

verilen fesih bildiriminin yaz l olarak yap lmas ifadesi, esas itibariyle, i 

Kanunu nun 109. maddesinde belirtilen ve genel olarak bildirimlerin ilgiliye 

                                                

 

241 B LG L ,  s.58 
242 B LG L ,  s.58,59 
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yaz l olarak yap lmas n öngören hükmün tekrar d r. Ancak buna ek olarak, 

bildirimde fesih sebebinin aç k ve kesin ekilde ortaya konulmas esas 

getirilmi tir.243 

4857 say l  Yasas n n 109. maddesinde, bildirimlerin, ilgiliye yaz l 

olarak ve imza kar l yap lmas gerekti ine yer verilmi , bildirim yap lan ki i 

bunu imzalamaz ise, durum o yerde tutanakla tespit edilir denilmi tir. 1475 

Say l yasa döneminde ö retide bildirimin yaz l olarak yap lmas geçerlilik 

ko ulu olmay p, ispat ko ulu oldu u kabul görmü tü. Hal böyle olmakla birlikte 

yaz l bildirim ko ulu, belirsiz süreli i sözle mesinin feshedilmesinde özel bir 

önem ta maktad r. veren, i çinin belirsiz süreli i sözle mesini feshetmek 

istiyorsa, bu hususu i çisine yaz l olarak bildirmek zorundad r. Zira  

Yasas n n 19. maddesine göre i veren, fesih i lemini yaz l olarak yapmak ve 

fesih nedenini aç k ve kesin bir ekilde bildirmek zorundad r. Aç k ve Kesin 

olarak bildirilen nedeni i vereni ba lar, gösterilen fesih nedeni sonradan 

de i tirilemez. Hukuki i lemin yap l ekline ili kin bu hüküm, emredici bir 

kurald r.244   

Kanunu 109 a ili kin hüküm gerekçesinde, bildirim yaz l l n n ispat 

araçlar ndan biri oldu u aç kça belirtilmi tir. Bu sebeple, i güvencesi kapsam 

d ndaki i çilere yap lan fesih bildirimlerinin yaz ld n n ispat ko ulu olmas 

gerekmektedir.245  

Yarg tay bir karar nda veren fesih bildirimini yaz olarak yapmak ve 

fesih sebebini aç k ve kesin bir ekilde belirtmek zorundad r: verenin sözü 

edilen Kanunu 25. maddesinin (II) numaral bendi artlar na uygun fesih hakk 

sakl olmak art ile, hakk ndaki iddialara kar savunmas al nmadan bir i çinin 
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belirsiz süreli i sözle mesi, o i çinin davran veya verimi ile ilgili nedenlerle 

feshedilemez  eklinde hükme ba lam t r.246  

2. Feshin Nedenini Aç k ve Kesin Olarak Belirtilmesi  

4857 say l Kanun un 19/1. maddesi gere i, i veren fesih sebebini aç k 

ve kesin bir ekilde belirtmek zorundad r. Maddenin gerekçesinde, ileride i çi 

taraf ndan aç labilecek bir davada, fesih olarak belirtilmesi, feshin geçerlili i ve 

geçersizli inde ispat kolayl sa layacakt r denilmi tir.247 

çinin i ili kisini sona erdiren sebebi bilme hakk bulunmaktad r. Bu 

husus, i veren kar dava aç p açmama karar yönünden önem arz eder. öyle ki, 

sebebin varl aç ksa ve hukuka uygunsa, i çi dava yoluna gitmeyecektir. Fesih 

sebebinin aç k ve kesin gösterilmesi kural , i verenin gösterdi i sebeple ba l 

olmas ilkesinin uygulanabilmesini sa layan bir att r.248 

Yarg tay konuyla ilgili olarak inceledi i bir davada  Fesih nedenin aç k v 

e kesin biçimde yap lmas zorunludur. Bu zorunlulu a uyulmamas halinde 

feshin geçersizli ine karar verilmesi gerekir eklinde karara var t r249  

3.Savunma Hakk n n Tan mas    

Güvencesine ili kin i hukuk düzenlemeleri, i ten ç kar lmadan önce 

i çinin savunmas n n al nmas hususuna ayr bir özen gösterir. Örne in 
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Uluslararas  Hukuku nda 158  say l ILO sözle mesi nin, i ten ç kar lmadan 

önce veya i ten ç karma an nda izlenecek prosedür ba l n ta yan 7. 

maddesi, i çinin savunmas n n al nmas n i ten ç karman n i çi ile ilgili 

nedenlere dayanmas halinde zorunlu görmü tür Buna kar l k i yeri ile ilgili 

nedenlere dayan ld nda, i çinin savunmas n n al nmas konusunda i verenin 

bir yükümlülü ü söz konusu olmamaktad r. Gerçekten an lan  7. maddeye göre, 

i verenden makul ölçülere göre beklenemeyecek haller hariç, i çinin davran 

veya i i ile ilgili nedenlerle  i sözle mesinin feshi halinde i çiye kendisini 

savunma olana verilmelidir. Ayn maddeye göre, i verenin ileri sürdü ü 

nedenlere kar i çinin savunmas , i ten ç kar lmadan yani fesih bildiriminden 

önce al nmal d r.250  

a) Savunman n i levi ve Kapsam   

4857 say l i Kanununda Hakk ndaki iddialara kar savunmas n 

almadan bir i çinin belirsiz süreli i sözle mesini, o i çinin davran veya 

verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak i verenin 25 inci maddenin (II) 

numaral bendi artlar na uygun fesih hakk sakl d r.(m.19) eklinde  

düzenlemi tir.  

Savunma al nmas n öngören hükmün amac , i çiyi, sözle menin 

feshinden önce fesih nedeni olan davran veya yetersizliklerin gerekçesini 

bildirmek suretiyle i verenin fesih karar n etkileyebilme imkan na 

kavu turmakt r. Bu sayede, i çinin hakk ndaki suçlamalar i verenle konu arak 

ö renmesi ve fesihten sonra dava aç p açmayaca na karar vermesi de 

sa lanmaktad r.  Kanunumuzun hükümlerinin olu turulmas nda esas al nan 

158 say l  sözle me,  makul ölçülere göre i verenden savunma alman n 

beklenemeyece i hallerde savunman n aranmayaca n düzenlemi tir. 4857 
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say l i Kanunumuz ise savunman n al nmayaca haller konusunda farkl bir 

yol izlemi tir.  Fesih bildirimi yap lmadan i çinin savunmas n n al nmas 

zorunlulu u, feshin i çinin davran veya verimi ile ilgili nedenlere 

dayand r lmas halinde getirilmi , i in, i yerinin ve i letmenin gerekleri ile ilgili 

fesihte ise savunma alma zorunlulu u öngörülmemi tir. in, i yerinin ve 

i letmenin gerekleri nedeniyle yap lan fesihlerin i çiden ba ms z olmas 

sebebiyle , bu fesihlerde savunma alma art n n olmamas yerindedir.251  

Eski  Kanununa 4773 say l Kanunla eklenen 13/B f. 2 deki i veren 

bak m ndan beklenmeyecek haller hariç olmak üzere  eklindeki ifadeye yeni 

kanun m. 19/2 d yer verilmedi i için, i veren i çinin i sözle mesini 

feshederken davran veya verimi ile ilgili nedenlerden dolay her halükarda 

i çinin savunmas n almak zorundad r. Özellikle fiili olanaks zl klar ve baz 

hakl fesih nedenleri dü ünüldü ünde, bu hükmün yeniden kanuna 

getirilmesinin yerinde olaca ifade edilmekteyse de maddenin hükümet 

gerekçesinde belirtildi i gibi, içeri inin nas l belirlenece i çok tart mal olan 

böyle bir istisna hükmüne kanunda yer verilmesi isabetle olmu tur.252  

b) Savunman n Biçimi ve Yöntemi   

Savunman n biçimi ve yöntemi hakk nda yasada her hangi bir kurala yer 

verilmi de ildir. Savunma hakk n n amac na uygun olarak i çiye 

verimsizli inden veya davran ndan kaynaklanan fesih nedeni yaz l olarak 

bildirilmeli, savunma için i çiye uygun süre tan nmal , yaz l ya da tutanakla 

tespit edilmek ko uluyla sözlü savunmas na vermedi i takdirde, savunma 

hakk ndan vazgeçmi say laca hat rlat lmal d r.253 
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4. çinin Savunmas n n Al nmadan sözle menin Feshi    

Yasas n n 19/2. maddesinde savunmay zorunlu k lan yasa 

hükmünden sonraki cümlede;  ancak, i veren 25 inci maddenin (II) numaral 

bendi artlar na uygun fesih hakk sakl d r denilerek 25/II. Maddedeki ahlak 

ve iyi niyet kurallar na uymayan haller ve benzerleri sebeplerle yap lan hakl 

fesihlerde savunman n al nmas zorunlulu u olmad belirtilmi tir.254  

verenin, i sözle mesini, i çinin ahlak ve iyi niyet kurallar na uymayan 

davran lar ndan ötürü feshetmesi halinde, i çinin savunmas n almas n n 

zorunlu olmamas yerinde de ildir. Zira i çinin hafif bir kusuru oldu u iddia 

edilen hallerde Savunma alman n zorunlu tutulmas na kar l k, ahlak ve iyi niyet 

kurallar na ayk r l k gibi daha a r bir kusurun yüklendi i durumlarda i çiye 

kendini savunma hakk n n verilmemesi halinde çeli kili bir durum ortaya 

ç kabilecektir.255  

V. YARGI A AMASI (FES H B LD R M NE T RAZ)  

4857 say l  Kanunu nda  sözle mesi feshedilen i çi, fesih 

bildiriminde sebep gösterilmedi i veya gösterilen sebebin geçerli bir sebep 

olmad iddias ile fesih bildirimin tebli tarihinden itibaren bir ay içinde i 

mahkemesinde dava açabilir. Toplu i sözle mesinde hüküm varsa veya taraflar 

anla rlarsa uyu mazl k ayn sürede özel hakeme götürülür. Feshin geçerli bir 

sebebe dayand n ispat yükümlülü ü i verene aittir. çi, feshin ba ka bir 

sebebe dayand n iddia etti i takdirde, bu iddias n ispatla yükümlüdür. Dava 
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seri muhakeme usulüne göre iki ay içinde sonuçland r l r. Mahkemece verilen 

karar n temyizi halinde Yarg tay bir ay içinde kesin olarak karar verir. 

(m.20)hükmü vard r.  

1. Dava Açma Süresi    

üphesiz i güvencesinin temeli yap lan feshin geçerli bir nedene 

dayanmas halinde, feshin geçersizli ine karar verilebilmesi keyfiyetidir. 

Nitekim  Kanunu nun 20. maddesinde , i sözle mesi feshedilen i çinin,  

 

Fesih bildiriminde sebep gösterilmedi i veya  

 

Gösterilen sebebin geçerli bir sebep olmad iddias ile  

 

Fesih bildiriminin tebli i tarihinden itibaren bir ay içinde i 

mahkemesinde dava açabilece ini hüküm alt na alm t r. 256  

çiye tan nan bir ayl k süre, hak  dü ürücü süredir. Fesih bildirimine 

veya i yerine al nmama gibi i sözle mesinin feshi anlam na gelen fiili durumu 

tespit eden tutanak tarihine göre takip eden ay n ertesi günü ak am na karar i e 

iade davas aç labilir. Bu sürenin geçirilmesinden sonra i çi, art k feshin 

geçersizli ini ileri sürüp i e iade talebinde bulunamayacakt r. artlar olu mu sa, 

ihbar ve k dem tazminat olacakt r.257 

çinin i e iade davas açabilece i bir ayl k sürenin ba lang c önceleri 

uygulamada duraksama yaratm t r.  öyle ki i veren derhal fesihte bulunmu 

oldu u takdirde sorun yoktur. Bu durumda bir ayl k dava açma süresi tebligat n 

al nd tarihten itibaren i lemeye ba lar. Ancak i veren süreli fesihte 

bulundu u takdirde, bir ayl k süre i çiye yap lan yaz l bildirim tarihinden mi 

yoksa bildirim süresinin sona erece i tarihten itibaren mi ba layacakt r. An lan 
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madde de fesih bildirimin tebli i tarihinden itibaren  denildi ine göre, 

maddenin lafzi yorumundan ç kan sonuca göre sözle me ister derhal, isterse 

süreli olarak feshedilmi olsun davan n, yaz l olarak fesih bildiriminin yap ld 

tarihten itibaren bir ay içinde aç lmas gerekir.258   

Kanunu nun 20. maddesinin birinci f kras n n son cümlesine göre, 

Toplu  Sözle mesinde hüküm varsa veya taraflar anla l rsa uyu mazl k ayn 

sürede özel hakeme götürülür . e iade istemi, ancak belirsiz süreli i 

sözle mesinin feshinden sonra söz konusu olabilecek bir hakt r. toplu i 

sözle mesinde yer alan ve i çinin fesih i lemine kar özel hakemde dava 

açabilece ine dair hüküm, kural olarak Toplu i sözle mesinin düzenleyici 

(hizmet akdinin yap lmas , içeri i ve sona ermesi ile ilgili)  nitelikteki 

hükümleri içinde yer alamayaca kabul edilirse i çiyi ba lamayacakt r. 

Bilindi i üzere toplu i sözle mesi  ile ba l l k, ancak i sözle mesinin 

mevcudiyetiyle mümkündür.  sözle mesi sona ermi ise toplu i sözle mesinin 

özel hakem hükmünün, sözle mesi feshedilmi i çiyi ba lamamas gerekir. 

Ayr ca toplu i sözle mesinin bu hükmünü Anayasa (m. 36) da yer alan hak 

arama özgürlü ü keza do al hakim güvencesi (m. 37) ile ba da t rmak mümkün 

de ildir. Fakat i sözle mesinde özel hakeme gitme konusunda hüküm varsa 

veya i çi ve i veren hakeme gitme konusunda haricen anla m larsa, 

uyu mazl n ayn süre içinde özel hakeme götürülmesi gerekir.259  

Konu ile ilgili bir Yarg tay karar n incelersek,Davac hizmet 

sözle mesinin 25.04.2003 tarihinde tebli edilen bildirim ile geçerli bir neden 

dayan lmaks z n 5.6.2003 tarihi itibariyle feshedildi ini öne sürerek 1475 say l 

kanunun 4773  say l kanunla de i ik 13. maddesine  göre feshin geçersizli ine, 

i e iadesine karar verilmesini, bir ayl k ücret tutar nda k dem tazminat ve ücret 
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alacaklar hakk nda da hüküm kurulmas n istemi ve Daval , davan n 1475 

Kanun un 4773 say l kanun ile de i ik 13/C maddesinde düzenlenen hak 

dü ürücü sürede aç lmad n ve feshin geçerli nedene dayand n savunmu ; 

davan n reddini istemi tir.1475 say l Kanunun 4773 say l kanunla de i ik 13/C 

maddesine göre fesih bildiriminin tebli i tarihinden itibaren bir ay içinde dava 

aç lmas gerekir. davac ya fesih 25.04.2003 tarihinde bildirilmi olup, dava 

4.7.2003 tarihinde aç lm t r.  Yarg tay an lan maddede düzenlenen süre hak 

dü ürücü süredir diyerek davay reddetmi tir.260  

2. Görevli  ve  Yetkili Mahkeme  

a) Görevli Mahkeme  

Görev belirli bir davaya o yerdeki mahkemelerden hangisi taraf ndan 

bak laca n belirtmektedir.  kanunu na göre i sözle mesi feshedilen i çi  

mahkemesinde dava açabilecektir. (m.20/1) Kanunda bu hükme yer 

verilmemi olsayd da, i mah. K. M. 1 uyar nca,  Kanununa göre i çi say lan 

kimselerle i veren veya i veren vekilleri aras nda i sözle mesinden veya  

Kanununa dayanan her türlü hak iddialar ndan do an hukuki uyu mazl klar ile 

ilgili olarak genel görevli mahkeme olan i mahkemeleri görevli olacakt .  

mah. K. M.1 uyar nca, i mahkemelerinin olmad yerlerde i bu davalara, o 

yerde görevlendirilecek mahkeme bakacakt r.261  

b) Yetkili Mahkeme  

Yetki, bir davaya hangi yerdeki görevli mahkeme taraf ndan bak laca n 

ifade eder. Yetkili mahkeme,  Kanunu nun fesih bildirimine itiraz usulüne 

ili kin 20. maddesinde bir düzenleme bulunmad ndan genel düzenleme 

çerçevesinde tespit edilecektir.  Mah. K. m.5, davaya hukuk usulündeki genel 
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yetki kural olan dava aç ld tarihte dava olunan n Türk Medeni Kanunu 

gere ince ikametgâh yer mahkemesinde bak labilece i gibi, i çinin uyu mazl k 

konusu i ini yapt i yeri için yetkili mahkemede de bak labilece ini 

düzenlemi ve bunlara ayk r sözle melerin muteber say lamaca n kabul 

etmi tir.262  

Tüzel ki i i verenlerde tüzel ki ili in merkezinin oldu u yer ve tüzel 

ki ili i olmayan kurum ve kurulu larda bu topluluklar n merkezinin oldu u yer 

mahkemeleri i verenin ikametgah mahkemesi kabul edilir. As l i veren alt 

i veren ili kisinden do an davalarda ise, HUMK m. 9/2 de yer alan daval n n 

birden fazla olmas durumunda, dava bunlardan birinin ikametgah 

mahkemesinde aç labilir hükmü gere i, dava bu i verenlerden herhangi birinin 

ikametgah n n oldu u yer mahkemesinde aç labilmektedir.263 

Yarg tay bir karar nda  Mahkemelerinde aç larak her dava aç ld 

tarihte dava olunana T.M.K gere ince ikametgah say lan yer mahkemesinde 

bak labilece i gibi i çinin i ini yapt i yeri için yetkili mahkemede de 

bak labilir. Bunlara ayk r sözle me geçerli say lamaz. Bu düzenleme yetki 

kural olup, emredici oldu undan bu iki mahkeme d nda ba ka bir mahkeme 

sözle me ile yetkili k l namaz demi tir.264        

3. Davan n ncelenmesi    

Yasas n n 20. maddesinde i mahkemelerinde, fesih bildirimine kar 

i çinin açm oldu u davalar seri muhakeme usulüne göre iki ay içinde 

sonuçland r laca , mahkeme karar n n temyizi halinde Yarg tay n bir ay içinde 
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kesin karar verece i hüküm alt na al nm t r.  Böylelikle feshin geçersizli ine 

ili kin davan n seri muhakeme usulüne göre k sa sürede sonuçlanmas 

amaçlanm , ayr ca bir içtihat birli i sa lanabilmesi için de Yarg tay n 

denetimine yer verilmi tir.265 

e iade davalar nda seri yarg lama yönteminin uygulanmas gerekti ini 

( Yasas , m.20/3) belirtmi tik. Ancak yerel mahkemelerin bir ço unun bu yasa 

hükmüne uymad görülmektedir. Bu durum hem davalar n uzamas na ve hem 

de ispat külfetini yüklenmi olan daval i verenin lehine olmaktad r.Seri 

yarg lama yöntemi HUMK un 501-506. maddelerinde düzenlenmi tir ve yaz l 

(adi) yarg lama yönteminin çabukla t r lm bir türüdür. Seri yarg lama 

yönteminin yaz l yarg lamadan fark ,  

 

Seri yarg lamada süre k sad r.  

 

Yarg ç yarg lamay en yak n güne erteler  

ki taraf n muvafakat olmad kça; taraflar n delillerini göstermeleri için 

ancak bir defa süre verilir.  

Seri yarg lama ile ilgili bu aç klamalardan da anla laca üzere davalar n 

k sa sürede sonuçland r lmas amaçlanm t r. e iade davalar nda  da HUMK un 

seri yarg lamay düzenleyen bu kurallar na uyulmas gerekmektedir.266  

4. Mahkeme Karar n n Temyizi  

a) Temyiz Süresi   

Mahkemelerinin kararlar n n temyiz süresi tefhimden itibaren 8 gündür 

( Mahkemeleri Yasas , m.8). Bu nedenle i e iade davalar nda  da 8 günlük süre 

geçerlidir. Temyiz incelemesi kural olarak dosya üzerinde yap ld için,  

temyizde duru ma istenebilecek davalar yasada s n rl olarak belirtilmi ve 
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belirtilenlerin d nda kalan davalar n temyizinin duru mal  olmayaca 

belirtilmi tir. e iade davalar da mahiyet itibariyle duru mas z temyiz edilmesi 

gereken davalardand r.267  

b) Temyiz nceleme Süresi     

yasas n n 20/3. maddesinde; Mahkemece verilen karar n temyizi 

halinde, Yarg tay bir ay içinde kesin olarak karar verir denilmektedir.  

mahkemelerinin di er kararlar n n temyizdeki inceleme süresi iki ay ( 

Mahkemeleri Kanunu, 8/2) iken; i e iade davalar nda bir ayl k sürede 

incelenece inin belirtilmesi; i e iade davalar n n di er davalardan daha önce 

incelenmesi gerekti ini göstermektedir.268  

c) Uyu mazl n Kesin Çözümü   

Temyiz edilen i e iade davalar na ili kin kararlar n Yarg tay taraf ndan 

bir ay içinde sonuçland r lmas na ili kin düzenleme, sözü edilen davlar n bir an 

önce bitirilerek i çinin emek gelirine mümkün oldu u kadar çabuk kavu mas n 

sa alamaya amaçlamaktad r. Temyiz yolu aç k olmas na ra men, i 

mahkemelerinde görülen di er davalarda oldu u gibi, i e iade davalar na kar 

da karar düzeltme yoluna ba vurulamayacakt r ( Mah. K. M.8/Son).269  

K. M. 20/3 e göre, Yarg tay n i e iade davalar na ili kin verdi i 

kararlar kesindir. Kanunda karar n kesin olarak verilmesinden söz edilmesi 

sebebiyle Yarg tay n yerel mahkeme gibi hüküm kurmas n n, böylece yeni bir 

yarg lama ya da incelemeye ihtiyaç duyulmayacak bir ekilde bir karar 
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vermesinin, kanunu düzenlenmesine uygun oldu u ifade edilmi tir.Yarg tay n 

bir ay içinde kesin olarak karar verece ine ili kin düzenleme, Yarg tay ilk 

derece mahkemesi haline getirmektedir. Oysa Yarg tay bir yarg lama 

mahkemesi de il,  temyiz mahkemesidir.270  

VI GEÇERS Z NEDENLE YAPILAN FESH N SONUÇLARI 

1. e ade Karar   

e iade talebini inceleyen i mahkemesi veya özel hakem duruma göre 

ya feshin geçersizli i ile i çinin iadesine veya feshin geçerlili i ile talebin 

reddine karar verecektir.271 

verence geçerli sebep gösterilmedi i veya gösterilen sebebin geçerli 

olmad mahkemece veya özel hakem taraf ndan tespit edilerek feshin 

geçersizli ine karar verildi inde, i veren, i çiyi bir ay içinde i e ba latmak 

zorundad r denmi tir(m.21).  

a) verene Ba vuru Süresi   

4857 say l  Kanununda i çinin mahkemeden veya özel hakemden 

feshin geçersizli i karar n ald ktan sonra i e ba lamak üzere i verene ba vuru 

süresi karar n tebli inden itibaren on i gününe ç km t r. Daha önce 4773 say l 

Yasayla eski i kanununa getirilen hükümlere göre bu süre i çinin ba vurusunda 

alt i günü olarak belirlenmi ti.272 
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Bu süre hak dü ürücü süredir. Bu süre içinde ba vuruda bulunmazsa, 

yap lan fesih geçerli say l r ve i veren sadece bunun sonuçlar ndan sorumlu 

olur. çinin müracat n ahitlerle, noter arac l yla veya taahütlü posta ile 

yapmas ve bunu gerekti inde belgelemesi gerekir. Ayr ca ba vurusunda i e 

ba lat lmay istemeyip sadece tazminat ve ba ta geçen süreye ait ücret ve di er 

haklar n talep eden i çi ba vuruda bulunmam say l r. çinin tatil günü  

yapt ba vuruda geçerli kabul edilmelidir . Yeter ki belirtilen süre içinde 

yap lan ba vuru i verene ula m olsun.273  

Yasal on günlük i  süresi içerisinde i e ba lamak iste ini i verene 

iletmeyen i çinin mahkemeden alm oldu u i iade karar n n bir i levi kalmaz. 

Yasal süreden sonra yap lan i e ba vuru iste ini i veren kabul etmek zorunda 

de ildir. Bu sürede ba vuru yap lmamas halinde fesih geçerli duruma gelecek 

ve i veren geçerli feshin sonuçlar ile sorumlu olacakt r. Feshin geçerli hale 

gelmesi ile i güvencesi tazminat ve çal t r lmayan dört ayl k sürenin ücretinin 

ödenmesi de söz konusu olmayacakt r. Feshin geçerli hale gelmesi i çinin i 

güvencesi kapsam  d ndaki haklar n etkilemez. ayet i çiye  k dem tazminat 

ödenmemi ise ve bildirim süresi verilmemi akdi feshedilmi ise ihbar ve 

k dem tazminatlar n , varsa ödenmemi i çilik haklar n isteyebilir. Ko ullar n 

varl halinde maddi ve manevi tazminat haklar da talep edilebilir.274  

b) verenin e Alma Süresi  

çi, feshin geçersiz oldu una ili kin kesinle en mahkeme karar n n 

tebli inden itibaren on i günü içinde i e ba lamak için i veren ba vurur ve 

i veren bir ay içinde i çiyi i e ba lat rsa i sözle mesi hiç kesilmemi 

sa layacak, i güvencesi sisteminin amac olan i

 

ili kisinin devaml l 
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gerçekle tirilmi olacakt r. çinin bizzat i görme ile i verenin ücret ödeme 

borcu öve taraflar n i ili kisine ba l di er borçlar do acak, ba ka bir deyi le 

i çi fiilen i ine dönecektir.275 

verenin i çiyi i e ba latmas ile kastedilen, i çinin sözle mesinin 

feshinden önce fiilen çal t i e, tezgah na, masas na dönmesi veya o evsafta 

bir i e verilmesidir. çinin iadesi ile kastedilen, gerçekten i e iade edilmi 

olmas d r. verenin i e olaca na dair sadece bir beyan veya davay ber taraf 

etmek için i e alm gibi görünmesi yeterli de ildir. verenin i e ba latma 

yükümü, arta ba land takdirde de yerine getirilmi say lmayacakt r. e iade 

edilen i çi yeni i e girmi gibi nitelendirilemeyecektir.276  

verenin i e ba latma karar n n iyi niyetli olmas gereklidir. veren 

sadece i e ba latmama tazminat ndan kurtulmak için i çiyi i e ba lataca n 

söyleyip sonra da i ili kisinin gerektirdi i özen borcuna ayk r davran lar 

sergilerse bu durum i verenin i e ba latma iste inin gerçek ve iyi niyetli gibi 

yapt r mlar devreye girmelidir. Ayn sonuca i çiyi i e ba lat p ancak 

sözle mesini kendisinin feshetmesine zorlanmas halinde de varmak gerekir. 

Çünkü bu durumda da gerçek bir i e ba latma iradesi yoktur.277  

veren i e ba lataca i çiyi i artlar nda herhangi bir de i iklik 

yapmadan ayn ko ullarla eski i ine ba latmak zorundad r. E er i veren 

bak m ndan bir de i iklik ihtiyac var ise bunu ancak  K. m. 22 de yer alan 

esasl de i iklik çerçevesinde  göre i çiden yaz l olarak talep edebilir. çinin 

alt i günü içinde yaz l olarak kabul etmedi i de i iklikler i çiyi ba lamaz. 

çinin bir ayl k süre içinde i veren taraf ndan i e ça r lmas fakat i çinin ise 

ba lamamas halinde hukuki durumun ne olaca tart lmas gereken bir 
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konudur. Bilindi i gibi 21. maddeye göre i çi on i günü içinde i e ba vurmaz 

ise i verence yap lm fesih geçerli bir fesih say l r. çi sadece e er önceden 

ödenmemi ise feshe ba l haklar n talep eder. Buna kar l k i çi on gün içinde 

ba vurmakla ne olaca yasada yer alm de ildir. Bir ba ka anlat mla i çinin 

ça r ya ra men i e ba lamamas on günlük süre içinde yapt i ba vurusu 

beyan n n geri al nmas hukuki sonucunu do uracakt r. Böyle olunca da i çi 

dört ayl k ücret ve di er haklar da alma hakk n kaybedecektir.278  

c) e Ba lama Halinde çinin Yükümlülü ü  

aa) hbar ve K dem Tazminat n n adesi    

sözle mesi feshedilen i çi, fesihle birlikte ko ullar olu mu sa ihbar ve 

k dem tazminat na hak kazanacakt r. verenin pe in ödeme yapmas halinde, 

mahkeme veya özel hakem feshi geçersiz k lar, i verende i çiyi i e ba lat rsa 

sözle me kural olarak hiç feshedilmemi say laca için, i çinin sözle mesinin 

feshine dayal olarak pe inen alm oldu u ihbar ve / veya k dem tazminat n 

i verene iade etmesi gerekecektir. Nitekim bu iadenin ne ekilde olaca 4773 

ve 4857 say l Kanunlarda belirtilmi tir.279  

4773 Say l Kanun ile de i iklik 1475 s. K. m. 13/D nin 3. f kras na 

göre, bildirim süresine ait ücret pe in ödenmi se, bu tutar n yukar daki 

hükümlere göre yap lacak ödemeden mahsup edilece i düzenlenmi ti.  

Kanunun (4857) 21. maddesinin 4. f kras 4773 say l Kanundan farkl olarak,  

i çinin i e ba lat lmas halinde, pe in olarak ödenen bildirim süresine ait ücret 
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ve k dem tazminat n n, yukar daki f kra hükümlerine göre yap lacak ödemeden 

mahsup edilece ini düzenlemi tir.280  

Ödenmi ihbar ve k dem tazminat n n iade yükümlülü ünün do ru bir 

hukuki sonuç olmas na ra men, i e dönme tercihini önemli ölçüde zay flatt 

da bir gerçektir.281  

çiye pe in olarak ödenen ihbar ve k dem tazminat feshin geçersiz 

oldu unun anla lmas yla vücudu nihayet bulmu bir sebebe müsteniden 

azholunan ey niteli i kazan r. Bunun aç k ifadesi Borçlar Kanunu 61. madde 

ikinci cümlede yer alan sebepsiz zenginle me halidir. Yani i çi, mahsup sonucu 

i veren lehine bir bakiye ç karsa, sebepsiz zenginle me kurallar na göre iade 

yükümlülü ü alt ndad r. Bu kurallara göre i çinin iade yükümlü ünün kapsam 

iyi niyetli olmas kayd yla elinde kalanla s n rl d r. Ayr ca i çiden ödeme 

tarihinden itibaren faiz istenmesi olanakl de ildir. verenin iade talebinde 

bulunmas için bir y ll k zaman a m süresi vard r. Bu bir y ll k süre en erken 

i çinin bir ay içinde i e ba lat ld tarihte en geç ise bir ayl k süreyi izleyen 

günde ba lar.282  

verenin, i çinin fesih sebebiyle alm oldu u ihbar ve k dem tazminat 

iadesini, i e ba latma ko ulu olarak ileri sürmesi mümkün de ildir. verenin 

i çiyi i e ba latmas n n tek ko ulu, feshin geçersizli inden itibaren i çinin on 

i günü içinde i e ba lamak üzere ba vuruda bulunmas d r. i çi önceden alm 

oldu u ihbar/k dem tazminat n ise ba lat ld zaman ödeyemezse, bu mebla a 

faiz, i çinin bu  tazminatlar ald tarihten itibaren i letilmeyecektir. çi i e 
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ba lat lmas ndan itibaren, önceden alm oldu u bu ödemeleri iade borcu alt na 

girecek  ve i çinin i e ba lat lmas ndan sonra faiz i lemeye ba layacakt r. Hangi 

tür faizin i leyece i konusunda da görü farkl l klar bulunmaktad r. Faizin 

i çinin i e ba lat lmas ndan itibaren i lemeye ba layaca kanaatinde olan bir 

görü , bu faizin mevduat faizi oldu unu ifade etmektedir.283  

bb) hbar, K dem Tazminat n n ade Edilmesinin Sonuçlar   

çi i e ba lat ld ktan sonra paray iade etti inden i verenin bunu faizsiz 

olarak kabul ederse sorun ç kmayacakt r. Ancak i veren çiye i e ba latt ktan 

sonra i verenin istemesine ra men, i çi paray iade etmez ise (yani vermemekte 

direnirse) burada i çinin temerrüde dü ece i ve temerrüt hükümleri gere ince 

faiz yükü alt na girece i de unutulmamal d r. Ancak, bu faizin de mevduat faizi 

de il yasal faiz olmas gerekir.284  

veren i mahkemesinin i e iade karar üzerine i e ba lamak üzere gelen 

i çisine i e ald ve mahkemece öngörülen en fazla 4 aya kadar ücret ve yine 

bu süre içinde do mu bulunan i çilik haklar n evvelce ödedi i ihbar ve k dem 

tazminat ndan mahsup etmeyip i çinin bu haklar n ödeyerek onu i e ba latm 

ise ve i çi de evvelce ald ihbar ve k dem tazminat n iade etmemi ise bu 

durum sözle menin anla ma yoluyla sona erdirilmesi anlam na gelir. Ne var ki, 

i çinin daha sonraki i ten ayr l nda kendisine ödenecek k dem tazminat n n 

hesab nda yaln zca son döneme ili kin son çal ma süresi göz önünde 

tutulacakt r.285  
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2. verenin e Ba latmamas n n Sonuçlar

  

çi feshin geçersiz say lmas üzerine i e ba lamak üzere i verene 

süresinde ba vurur, i veren i çiyi bir ay içinde i e ba latmaz ise, i sözle mesi, 

i verenin yapm oldu u ilk fesih ile de il, i çinin i verence i e ba lat lmad 

tarihte yap lm say lacakt r.286 

Kanun koyucu, i verene i çiyi i e ba lat p ba latmama konusunda 

seçimlik bir hak vermi tir. veren tan nan bu yetkinin, taraflar aras nda i çinin 

ba vurusundan itibaren zaten hukuken var olan sözle menin varl ile bir ilgisi 

yoktur, bu yetki sözle meyi sona erdirip erdirmemeye ili kindir.287  

verenin i e ba latma iradesini aç klamas ile taraflar n i 

sözle mesinden do an i görme ve ücret ödeme borçlar muaccel hale gelmekte, 

bir ayl k süre içinde i e ba latmama iradesini aç klamas ya da aç klamaks z n 

süresinin dolmas ise, i verenin sözle meyi fesih iradesi anlam na gelmektedir. 

Kanun koyucunun 21. madde de i verene tan d seçimlik hak, bu 

düzenlemenin niteli i gere i, sonuçlar itibariyle sözle meyi devam ettirme ya 

da feshetme yetkisi anlam ndad r. verenin ortada Sözle meyi feshediyorum 

gibi aç k bir fesih iradesi söz konusu olmad halde onun i e ba latmama 

yönündeki beyan ya da kendisine tan nan bir ayl k sürenin dolmas kanun 

gere i fesih iradesi olarak kabul edilmektedir. 288  

verenin i e ba latmayarak yapt bu feshin kötü niyetli oldu u, 

sendikal nedenlere dayand ya da K.m.5 teki ayr mc l k yasa na ayk r 
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oldu u iddia edilerek K.m.5/6, 

 
K.m17/5 ve Sen.K.m.31/6 düzenlemelerinde 

yer verilen tazminatlar n talep edilemeyecek olmas d r. e iade sonucunda 

i çinin süresinde ba vurusu üzerine i veren, bir ayl k sürede i çiyi i e ba latmak 

zorundad r. (

 

K.m.21/1) Ancak, bu mutlak de ildir. Zira 

 

K. m.21/1 

zorundad r ifadesinin hemen akabinde, i verenin i çiyi i e ba latmamas 

halinde, dört 

 

sekiz ayl k ücret tutar nda i güvencesi tazminat ödeyece ini 

ifade etmi tir. veren i çiyi i e ba lat p ba latmamakta özgürdür. e iade 

sonucunda i verence i e ba lat lmamas suretiyle yap lan fesih ile i verenin i e 

ba latmamas n n alt nda yatan nedenler an lan düzenlemelerde yer verilen 

kanuna ayk r amaçlar olsa dahi, bu feshin yapt r m K . m.21 de belirtildi i 

üzere, ilgili i çinin i güvencesi tazminat d r.289             

a) Güvencesi Tazminat Ödeme   

güvencesi Tazminat yasa ile i verene, tan nm adeta bir seçimlik hak 

niteli indedir. Yasa ile i verene, i çinin ba vurusu üzerine i e ba latmaz ise, 

i çiye en az dört ayl k ve en çok sekiz ayl k ücret tutar nda tazminat ödemek 

yükümlülü ü getirilmi tir. Mahkeme karar nda öngörülen tazminat n ödenmesi, 

i çinin yasal süre içinde i verene ba vurmas ve i verenin de i çiyi i e 

ba latmamas ko uluna ba lanm t r.290   

güvencesi tazminat ve çal t r lmayan dört ayl k süreye ait ücretin ne 

zaman muaccel olaca konusunda yasada bir hüküm mevcut de ildir.  

güvencesi hükümlerinin ilk uygulamalar nda yerel mahkemeler eski al kanl kla 

dava tarihinden itibaren faiz yürütülmesi yönünde kararlar vermi lerdir. Ancak 

Yarg tay n ve doktrinin görü leri zamanla belirmeye ba lam t r.  güvencesi 

tazminat n n muacceliyet an n n, i çinin i verene yapt ba vurudan itibaren 

ba layan bir ayl k sürenin sonunda ba layaca , çünkü bu tazminata hak 
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kazanabilmek için i verene yap lan ba vuru sonucunda i e ba lat lmam olmak 

gerekti i, i e ba latmaman n da bu bir ayl k sürenin sonunda kesinle ti i 

yönünde doktrinde genel bir mutabakat vard r.291  

Feshin geçersizli ine ra men i e ba latmaman n yapt r m olarak böyle 

bir tazminat n öngörülmü olmas , mutlak i e iadenin mümkün olmamas ndan 

kaynaklanmaktad r.292   

aa) Tazminat n Hesaplanmas

  

 

güvencesi tazminat i çinin temel as l ve brüt ücreti üzerinden 

hesaplanacakt r. Belirtelim ki, Yarg tay da bu yönde hüküm kurmaktad r. Ancak 

ihbar ya da k dem tazminat nda oldu u gibi as l ücret yan nda para ile ölçülmesi 

mümkün di er haklar nda dikkate al nmas gerekti i , bu çerçevede giydirilmi 

ücretin nazara al nmas n n i çinin korunmas bak m ndan daha yerinde olaca 

da ifade edilmi tir.293   

güvencesi tazminat n n i çinin hangi tarihteki ücreti üzerinden 

hesaplanaca konusunda, ö retide bir görü , fesih tarihinde de il, hükmün 

kesinle me tarihine kadar olan  en son zaml ç plak brüt ücreti üzerinden 

yap laca n ifade etmektedir.  K. m.21/1 de i çiyi ba vurusu üzerine i veren 

bir ay içinde i e ba latmaz ise, i çiye ücreti tutar nda tazminat ödemekle 

yükümlü olur demekle, hak etme tarihi aç kça düzenlenmi tir. Bu hükümde 

hangi tarihteki ücretin esas al naca na ili kin aç k bir ifade bulunmamakta ise 

de, ba latmama üzerine tazminat ödenmesinden söz edildi inden, i çi lehine 
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yorum ilkesi çerçevesinde bu fesih tarihindeki son ücret  düzeyinin dikkate 

al nmas gerekmektedir.294  

bb)Tazminat n Miktar

  

Yasada i güvencesi tazminat n n miktar sabit bir mebla olarak 

belirlenmemi , en az 4 ayl k en çok ise 8 ayl k ücret tutar nda olaca 

belirtilmi tir. (m.21/1) Sendikal fesihlerde bu tazminat n miktar bir y ll k ücret 

tutar ndan az olmayacakt r. Yasada belirlenen bu limitler dahilinde kalmak 

ko ulu ile miktar yarg ç belirleyecektir.295  

cc) Tazminat n Art r l p Art r lamayaca

  

Yarg tay; alt limitin üstünde olan miktarlar için gerekçenin de 

belirtilmesi gerekti ini vurgulamaktad r. Gerekçe göstermeden üst s n rdan 

belirlemenin hatal oldu u bir k s m kararlarda belirtilmi tir. 296 

Yarg tay, i güvencesi tazminat n n rakamsal de il, kaç ayl k ücret 

tutar nda olmas gerekti i eklinde belirleme yapmakta ve rakamsal olarak 

belirleme yapan yerel mahkeme kararlar n bozarak ortadan kald rmakta ve 

sadece ay say s ile ifade edilmesini istemektedir.  güvencesi tazminat n n 

rakamsal olarak belirlenmemesi halinde i e aide davas kabul edilen i çinin bu 

konu ile ilgili bir tak m zorluklar ya amas da olas d r.297   
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b) çinin Çal t r lmad Süredeki Haklar

  
 

kanunumuzun 21.maddesinin 3.f kras nda, mahkemece feshin geçersiz 

say lmas üzerine karar n kesinle mesine dek i çinin çal t r lmad süredeki en 

çok dört ayl k ücret ve di er haklar n, i çiye ödenece i düzenlenmi tir. çinin 

çal t r lmad döneme ili kin olarak ücret ve di er haklar , i e ba lamak üzere 

i verene ba vurmakla do rudan muaccel hale gelmektedir.298  

çiyi bir ay içinde i e ba latmayan i veren, i e iade karar n n 

kesinle ece i tarihe kadar i çinin i ten ç kar lmas nedeniyle çal t r lmad ve 

bo ta geçen süre için do mu bulunan en fazla dört aya kadar ücret ve di er 

haklar yan nda, en az dört ay ve en çok sekiz ayl k ücreti tutar nda tazminat 

ödemek zorunda kalacakt r.  kanununun 21.maddesinin ilk üç f kras mutlak 

emredici nitelikte olup, bu f kralarda sözü edilen düzenlemelerin sözle melerle 

de i tirilmesi mümkün de ildir.299  

Yarg tay konuyla ilgi bir karar nda   Mahkemelerinde aç lacak her 

dava aç ld tarihte dava olunan T.M.K gere ince ikametgah say lan yer 

mahkemesinde bak labilece i gibi i çinin i ini yapt i yeri için yetkili  

mahkemede de bak labilir. Bunlara ayk r sözle me geçerli say lmaz bu 

düzenleme yetki kural olup, emredici oldu undan bu iki mahkeme d nda 

ba ka bir mahkeme d nda bir mahkeme sözle me ile yetkili k l namaz 

eklinde hüküm vermi tir.300  

                                                

 

298 SARIBAY, s.256 
299 AKI, ALTINTA , BAHÇIVANLAR, s.153,154 
300 Yarg tay 9 HD, 23.06.2003 T,E.2003 / 11081, K.2003/11772,B LG L ,  s.151 



 
136

 
Yarg tay bir ba ka karar nda  4.4.2003 tarihinde ihbar tazminat pe in 

ödenerek akdi feshedilen davac i çiye yaz l ve fesih sebebini aç k ve kesin 

ekilde belirten fesih bildirimi yap lmad ndan, mahkemece, feshin 

geçersizli ine, i e iadeye, i verence i e ba latmama durumunda tazminata ve 

ba ta geçen süre ile ilgili ücretin kabulüne karar verilmesi 1475 say l i 

kanununa 4773 say l yasa ile eklenen 13/A,B,C,D maddeleri gere ince 

isabetlidir . eklinde hüküm vermi tir.301  

Yarg tay n inceledi i bir ba ka dava da u ekildedir; Davac vekili 

müvekkilinin i akdinin geçersiz sebeple feshedildi ini iddia ederek i e iade 

davas açm t r. Mahkemece i akdinin hakl sebeple feshedildi i, davac n n i e 

iadesini gerektirir bir husus bulunmad gerekçesi ile davan n reddine karar 

verilmi tir. 15 Mart 2003 tarihinde yürürlü e giren 4473 say l yasa ile 1475 

say l i kanunu 13. maddesine eklenen 13/B bendi gere ince fesih sebebinin 

aç k ve kesin bir ekilde belirtilmesi zorunlulu u getirilmi tir.  

Daval n n 30.04.2003 tarihli fesih bildiriminde herhangi bir sebebe 

dayan lmam t r. Bu nedenle ayn  yasan n 13/C bendi gere ince aç lan davan n 

kabulü gerekirken reddi isabetsiz olup karar n  bozulmas gerekmi tir. 302       

                                                

 

301Yarg tay 9HD., 15.10.2003 T.,E.2003 /16116, K.2003/17101, B LG L ,  s.153 

302Yarg tay 9.HD, 27.10.2003 T.E2003 / 18040, K.2003/18119 B LG L ,  s.153 
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SONUÇ      

Çal mam zda,  ülkemizde çal ma hayat n yak ndan ilgilendiren i 

güvencesi olgusunun,   Hukukunun geli im süreci içindeki seyri ve gelinen 

son a ama ele al nm t r.       

1980 sonras dönemde h zla artan küreselle me süreci ile birlikte çal ma 

ya am na ili kin standartlar n uygulanmas nda ihlaller ya an rken temel hak ve 

özgürlükler k s tlanmakta idi. Bu geli meler ya an rken, sosyal adaletin ve 

uluslararas  alanda  çal ma standartlar n n iyile tirilmesi için çal an 

örgütlerden biri olan ILO (Uluslararas Çal ma Örgütü) , çal ma standartlar n 

belirlemeye ve uygulamalar denetlemeye çal m t r. Örgüt Sözle me ve 

Tavsiye Kararlar yay nlayarak hak ve menfaatleri korumaya çal m t r.      

ILO taraf ndan kabul edilen sözle melerden biri olan 158 say l Sözle me , 

feshe kar koruma  ba lam nda i çilerin   hak ve menfaatlerini korumay 

amaçlam t r. 1882 y l nda kabul edilen bu sözle me 1994 y l nda Türkiye 

taraf ndan gecikmeli de olsa onaylanm t r.158 say l sözle me Hizmet 

li kisine veren Taraf ndan Son Verilmesi Hakk nda Çal ma Sözle mesi 

olarak bilinmektedir. Amaç feshe kar korumad r.       

çi için i ini koruyabilmek ya amsal önem arz etmektedir. Bu nedenle gerek 

uluslararas hukukta gerekse mevzuat m zda, i çinin feshe kar korunmas , i 

güvencesinin odak noktas  olarak kabul edilmektedir.   güvencesi, sadece i çi 

hakk olarak de il, bir insan hakk olarak görülmelidir. Anayasam z n 

5.maddesinde sosyal koruma önlemleri devletin temel amaç ve görevleri 

aras nda say lmaktad r.   Hukukunun tarihsel geli im süreci içinde ba ta 3008 

say l  Kanunu olmak üzere, 1475 say l  Kanunu nda dolayl olarak i 
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güvencesine ili kin düzenlemeler yer alm t r. Ülkemizde ilk kez   4773 say l 

Kanun ve son olarak 4857 say l  Kanunu nu ile do rudan  i güvencesi 

sa lamaya yönelik düzenlemeler yap larak i çilerin feshe kar korunmas 

öngörülmü tür.           

Geni anlam yla i güvencesi, ba ta yararlanma ko ullar olmak üzere i 

güvencesinin s n rlar n çizer . Geni anlamda i güvencesi sa layan hükümlere 

4857 say l  Kanunu çerçevesinde bakt m zda, ilk olarak hizmet akdinin 

feshinden önce i çiye ihbar önelleri verilmesi gerekti ini görüyoruz . K demine 

ba l olarak verilecek bu süre ile 2 ile 8 hafta aras nda de i ecek ve bu sürede 

i çiye çe itli haklar sunulacakt r. Örne in , ya amsal  devam için çal mas 

gereken i çiye yeni bir i bulmas için i arama izni verilecektir. Hizmet akdinin 

baz hallerde feshedilmesi durumunda i çiye k dem tazminat ödenmesi de geni 

anlamda i güvencesi kapsam ndad r. Öte yandan 4857 say l  Kanunu 25. 

maddesinde hakl nedenle fesih hallerini s ralayarak , hakl nedenle fesih 

say labilecek durumlar s n rlam t r.           

Yine  Kanunu m.34 de 20 günden fazla süre ile geçerli bir neden 

olmaks n z kendisine ücret ödenmeyen i çinin i görme borcundan kaç nmas , 

m.22 de çal ma ko ullar nda geçerli bir neden olmaks z n de i ikli e 

gidilmesi ve i çinin  bunun kabul etmemesi dolay s yla çal mamas , m.83 de   

i çi sa l ve i güvenli i önlemlerinin al nmamas nedeniyle i çinin 

çal mamas ve fesih hakk n kullanmas gibi düzenlemeler de geni anlamda i 

güvencesine ili kin örneklerdir.           

Dar anlam yla i güvencesi sa layan hükümlere bakt m zda, i 

güvencesinin kapsam n n  Kanunu ve Bas n  Kanunu kapsam nda olanlar ile 

s n rl oldu unu, ayr ca  i letmenin bütününü sevk ve idare eden i veren vekili 

ve yard mc lar ile i yerinin bütününü sevk ve idare eden ve i çiyi i e alma ve 
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i ten ç karma yetkisi bulunan i veren vekilleri(m.18/son)  kapsam d oldu unu 

görmekteyiz.            

güvencesinden yararlanma ko ullar na bakt m zda  s n rlamalar n 

getirilmi oldu u ve bu s n rlamalar n ülkemiz aç s ndan a r oldu u 

söylenebilir. Yararlanma ko ullar ndan olan en az 30 i çinin çal t i yerinde 

çal ma ko ulu, küçük i yerlerinin ço unlu u olu turdu u bir ülkede, ço u 

çal an n i güvencesi kapsam d nda kalmas na neden olacakt r. Ayn ekilde 

i yerinde 6 aydan az k demi olanlar i e iade davas açamayacaklard r. 

Sözle menin belirsiz  süreli olmas art da, i güvencesi hükümlerinden kaçmak 

isteyen i verenlerin sözle meleri belirsiz yapmamalar na sevk edecektir.         

Feshin geçerli bir nedene dayanma zorunlulu unun getirilmesiyle , geçerli 

nedenin  olmad takdirde i e iade hakk n talep edebilecek i çilere bir güvence 

sa lanm t r. Geçerli neden olmaks z n gerçekle en bir fesih i leminde, i e iade 

karar n n verilebilmesi ve i verenin i çiyi çal t rmak zorunda kalmas söz 

konusu  olabilmektedir. Çal t rmad takdirde i güvencesi tazminat ve i çiye 

çal mad sürelerdeki ücretini  belli s n rlar içinde ödemek zorundad r.           

güvencesi konusunda ideal olan çal an bütün i çilerin bu güvenceye 

sahip olmas d r. Bütün i çilerin emekleri de erli görülmelidir. Böyle 

görülmedi i takdirde , e it haklar sa lanmad sürece çal ma hayat nda 

çal ma bar n n tam olarak sa lanmas mümkün olamaz. Ayr mc l n 

olmad bir çal ma ortam nda huzur artacak, çal ma bar sa lanacak, 

verimlilik artacakt r. Bütün bunlar sa lamak hukuksal zeminde 

gerçekle tirilecek geli melere ba l d r. Sözle menin zay f taraf olan i çi ancak  

Kanunu ile korunabilmektedir.        
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Uluslararas sözle meleri onaylamak tek ba na yeterli görülemez. Önemli olan 

bu onaylanan sözle melerle  uyumlu hale getirilmi yasal düzenlemelerin 

yap lmas d r. Tüm bu düzenlemeler yap l rken  sosyal taraflar n sürece dahil 

edilmesi, uzun vadeli düzenlemeler yap lmas aç s ndan son derece önem 

ta maktad r.        

Sonuç olarak , i güvencesi hükümleri çal ma hayat için önemlidir. Bu 

hükümlerin varl halinde eme inden ba ka geliri olmayan i çiler korunacak , 

sözle melerin  mümkün oldu u sürece devam sa lanacak , e er fesih i lemi 

geçerli bir sebep olmadan gerçekle irse  i çinin i e iade talebi ve sonunda eski 

çal t i ine dönmesi veya i güvencesi tazminat elde etmesi söz konusu 

olaca ndan , bu süreçten çok daha az etkilenmesi mümkün olacakt r.               
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EK: 

158 SAYILI SÖZLE ME  

KISIM I 

UYGULAMA METODLARI 

UYGULAMA ALANLARI VE TANIMLAR 

MADDE 1 

Bu sözle me hükümlerinin, toplu i sözle meleri, hakem kararlan 

veya mahkeme kararlan ile veya ulusal uygulamaya uygun ba ka bir 

yöntemle geçerlik kazanmad hallerde, yürürlü e girmesi ulusal 

mevzuatla sa lan r.  

MADDE 2 

1- Bu sözle me tüm ekonomik faaliyet alanlar na ve hizmet 

sözle mesi ile istihdam olunanlara uygulan r. 

2- Bir üye devlet hizmet ili kisi içinde çal anlardan a a daki 

kategorilerde bulunanlar i bu sözle me hükümlerinin tamam n n veya bir 

k sm n uygulama alan d nda b rakabilir 

a) Belirli süreli veya belirli bir i in tamamlanmas ile ilgili hizmet 

sözle mesiyle çal t r lan i çiler, 

b) Süresi önceden ve makul olarak belirlenmi deneme süreli hizmet 

sözle mesi ile çal an i çilerden deneme süresi içinde bulunanlar, 

c) Süreksiz hizmet ili kisi içinde çal an i çiler. 

3- Bu sözle menin koruyucu hükümlerinden kaç nmak amac yla 

belirli süreli hizmet sözle meleri yap lmas na kar yeterli güvenceler 

al nmal d r. 
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4- Kendilerine en az bu sözle medekilere e it güvenceler sa layan 

özel bir istihdam rejiminin kurallar na tabi olarak çal anlar n, 

gerekti inde bu sözle menin tamam n n veya baz hükümlerinin kapsam 

d nda b rak lmas bir ülkedeki yetkili makamca veya uygun bir 

mekanizma arac l yla varsa i çi ve i veren kurulu lar na dan ld ktan 

sonra kararla t r labilir.  

5- i çilerin özel istihdam artlar bak m ndan veya istihdam eden 

i letmenin büyüklü ü veya niteli i aç s ndan esasl sorunlar bulunan 

durumlarda hizmet sözle mesiyle istihdam olunanlardan s n rl bir 

kategori, gerekti i taktirde, bir ülkedeki yetkili makam veya uygun bir 

kurulu ça, varsa, i çi ve i veren kurulu lar na dan ld ktan sonra bu 

Sözle me hükümlerinin tamam veya baz hükümlerinin kapsam d nda 

b rakabilir. 

6- Bu Sözle me'yi onaylayan her üye devlet, Uluslararas Çal ma 

Te kilat Anayasas n n 22 nci maddesi uyar nca, Sözle menin uygulanmas 

üzerinde verece i ilk raporunda, bu maddenin 4 üncü ve 5 inci bentleri 

çerçevesinde kapsam d b rak lan i çi kategorilerini gerekçe göstererek 

belirtir ve sonraki raporlar nda bunlar kapsam d b rakan mevzuat 

hükümleri ve uygulama hakk nda, bu Sözle menin bu i çi kategorilerini de 

kapsamas için ne ölçüde etkili oldu unu veya etkili olmada ne gibi 

önerilerde bulunuldu unu belirterek, bilgi verir.  

MADDE 3 

Bu sözle menin uygulanmas nda, "son verme" ve "hizmet ili kisine 

son verme" deyimleri hizmet ili kisine i veren taraf ndan son verilmesi 

anlam na gelir.   
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KISIM II. GENEL UYGULAMA STANDARTLARI 

KES M A. SON VERMEN N HAKLI NEDENE 

DAYANDIRILMASI  

MADDE 4 

çinin kapasitesine veya i in yürütümüne veya i yeri gereklerine 

dayal geçerli bir son verme nedeni olmad kça hizmet ili kisine son 

verilemez.  

MADDE 5 

Özellikle a a daki hususlar son verme için geçerli bir neden te kil 

etmezler 

a) Sendika üyeli i veya çal ma saatleri d nda veya i verenin 

r zas yla çal ma saatlerinde sendikal faaliyetlere kat lma, 

b) çi temsilcili i yapm olmak, yapmak veya i çi temsilcili ine 

talip olmak, 

c) vereni ikayet etmek veya i veren aleyhine mevzuata ayk r l k 

iddias yla ba lat lm sürece kat l m veya i veren aleyhine idari makamlar 

nezdinde müracaatta bulunmak, 

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklar , hamilelik, din, 

siyasi görü , etnik veya sosyal köken, 

e) Do um izni esnas nda i e gelmeme,     
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MADDE 6 

1- Hastal k veya kaza nedeniyle geçici devams zl k i ten ç karma için 

geçerli neden de ildir. 

2- Hangi hallerin geçici olarak i e gelmeme say laca hangi hallerde 

t bbi raporun gerekli olaca ve bu maddenin 1 inci bendinin 

uygulanmas na getirilebilecek s n rlamalar, sözle me'nin 1 inci 

maddesinde belirtilen uygulama yöntemlerine göre belirlenir.  

KES M B. 

SON VERMEDEN ÖNCE VEYA SON VERME SIRASINDA 

ZLENECEK USULLER  

MADDE 7 

veren den makul ölçülere göre beklenemeyecek haller hariç, 

hakk ndaki iddialara kar savunma f rsat verilmeden bir i çinin hizmet 

ili kisi, o i çinin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemez.  

KES M C. SON VERMEYE KAR I T RAZ USULÜ 

MADDE 8 

1- Hizmet ili kisine haks z olarak son verildi i kan s nda olan bir 

i çinin mahkeme, i mahkemesi, hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafs z 

bir merci nezdinde itirazda bulunma hakk vard r. 

2- Son verme i lemine yetkili merci taraf ndan izin verilmesi halinde, 

bu maddenin 1 nci bendi, ulusal mevzuat veya uygulamaya göre de i ik 

ekillerde uygulanabilir. 

3- Bir i çi hizmet ili kisine son verme i lemine kar makul bir süre 

içinde itirazda bulunmam sa bu hakk n kullanmaktan vazgeçmi say l r. 
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MADDE 9 

1-8 inci maddede belirtilen merciler, son verme nedenlerini ve 

davayla ilgili di er vakalar incelemeye ve son vermenin hakl olup 

olmad na dair bir karar vermeye yetkili k l nacaklard r. 

2- çinin, son verme i lemine ili kin ispat yükünü tek ba na 

üstlenmemesi için, bu sözle menin 1 inci maddesinde belirtilen uygulama 

yöntemleri a a daki olanaklardan birini veya her ikisini sa lamal d r. 

a) Bu Sözle me'nin 4 üncü maddesinde tan mland üzere, geçerli bir 

nedeninin bulundu unu ispat yükü i verene ait olmal d r. 

b) Bu Sözle menin, 8 inci maddesinde belirtilen merciler, taraflarca 

getirilen kan tlar ve ulusal mevzuat ve uygulamalar n öngördü ü usuller 

çerçevesinde son verme nedeni üzerinde bir sonuca varmaya yetkili 

k l nmal d rlar. 

3- Son verme i leminin, i letmenin, i yerinin veya hizmetin 

yürütümü gereklerine dayand n n ileri sürülmesi halinde, bu Sözle menin 

8 inci maddesinde belirtilen merciler son vermenin gerçekten bu nedenlere 

ba l olup olmad n belirlemeye yetkilidirler, bununla beraber bu 

sebeplerin söz konusu sona erdirmeyi hakl k l p k lmad na karar 

vermeye ne ölçüde yetkili k l nacaklar i bu Sözle menin 1 inci 

maddesindeki uygulama yöntemlerine göre belirlenecektir.  

MADDE 10 

Bu sözle me'nin 8 inci maddesinde belirtilen merciler son verme 

i lemini haks z bulurlarsa ve son verme i lemini iptale veya i çinin i e 

iadesini öngörmeye ya da önermeye ulusal mevzuat ve uygulamalara göre 

yetkili de illerse veya bunlar uygulanabilir bulmazlarsa yeterli bir 

tazminat veya uygun addolunan bir di er telafi biçimini kararla t rmaya 

yetkili k l nacaklard r.  
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KES M D. B LD R M SURES

 

MADDE 11 

Hizmet ili kisine son verilecek bir i çi, ciddi bir hizmet kusuru yani 

i verenin kendisini bildirim süresi zarf nda çal t rmaya devam etmesini 

istemenin makul say lamayaca türden bir hizmet kusuru atfedilmedikçe, 

makul bir bildirim süresine veya onun yerine bir tazminata hak 

kazanacakt r.   

KES M E. 

KIDEM TAZM NATI VE GEL R N KORUNMASINA L K N 

D ER EK LLER  

MADDE 12 

1- Hizmet ili kisine son verilen bir i çi, ulusal mevzuat ve 

uygulamaya uygun olarak a a daki haklardan yararlan r; 

a) Miktar , di er unsurlar n yan s ra, hizmet süresine ve ücret 

seviyesine göre belirlenecek ve do rudan i veren taraf ndan veya 

i verenlerin katk s yla olu turulmu bir fondan ödenecek bir k dem 

tazminat veya i ten ayr lma nedeniyle do an ba ka haklar, veya 

b) Tabi olduklar ko ullar çerçevesinde, i sizlik sigortas veya 

yard m ndan do an haklar veya ya l l k yahut malûllük gibi di er sosyal 

güvenlik türleri yahut, 

c) Bu tazminat ve ödeneklerin birle imi. 

2- Genel kapsaml bir rejimde, bir i çi i sizlik sigortas ndan veya 

yard mlar ndan yararlanmak için aranan ko ullar ta m yor ise salt 1 inci 
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bendin (b) alt bendinde sizlik haklar ndan yararlanamamas nedeniyle 

ayn bendin (a) alt bendindeki tazminat ve haklar n ödenmesi gerekmez. 

3- Ciddi hizmet kusuru nedeniyle hizmet ili kisine son verilme 

durumunda bu maddenin 1 inci bendinin (a) alt bendinde bahsedilen 

tazminat veya haklardan yoksun kal nmas bu sözle menin 1 inci 

maddesindeki uygulama yöntemleri ile öngörülebilir   

KISIM III. 

EKONOM K, TEKNOLOJ K, YAPISAL VEYA BENZER 

NEDENLERLE H ZMET L K LER NE SON VERME HAKKINDA EK 

HÜKÜMLER 

KES M A. Ç TEMS LC LER NE DANI MA  

MADDE 13 

1- Ekonomik, teknolojik, yap sal veya benzer nedenlerle hizmet 

ili kilerine son vermeyi dü ünen i veren: 

a) ilgili i çi temsilcilerine, dü ünülen son verme i lemlerinin 

nedenleri, bu i lemden etkilenecek i çi say s ve gruptan ve son verme 

i lemlerinin ne kadarl k bir zaman diliminde gerçekle tirilece i de dahil 

olmak üzere gerekli tüm bilgileri zaman nda sa lar. 

b) lgili i çi temsilcilerine, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun 

olarak, mümkün oldu unca önceden, ilgili i çiler için her nevi son verme 

i lemini önlemek veya asgariye indirmek amac yla al nacak önlemleri ve 

bu i lemlerin i çiler üzerindeki olumsuz etkilerini, ba ka i bulmak gibi 

önlemlerle hafifletmek amac yla al nacak önlemleri dan ma f rsat tan r. 

2- Bu maddenin 1 inci bendinin uygulanmas , bu Sözle menin 1 inci 

maddesinde belirtilen uygulama yöntemleriyle, hizmet ili kisine son 
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verilmesi dü ünülen i çi say s n n, en az ndan belirli bir say ya veya 

personel say s n n belirli bir yüzdesine ula t hallerde s n rland r labilir. 

3- Bu maddenin uygulanmas nda " LG L Ç TEMS LC LER " 

deyimi, i çi Temsilcileri Hakk nda 1971 tarihli Sözle meye uygun olarak 

ulusal mevzuat ve uygulamada benimsendi i ekliyle i çi temsilcileri 

anlam na gelir.  

KES M B. YETK L MAKAMA B LD R M  

MADDE 14 

1- veren; ekonomik, teknolojik, yap sal ve benzer nedenlerle hizmet 

ili kilerine son vermeyi dü ündü ünde, ulusal mevzuat ve uygulamaya 

uygun olarak, son verme i lemlerini mümkün Oldu u kadar önceden 

yetkili makama bildirir ve bildirimde söz konusu son verme i lemlerinin 

yaz l

 

gerekçeleri dahil bu i lemlerden etkilenecek i çi say s ve 

kategorileri ve son vermenin uygulanaca süre hakk nda bilgiler verir. 

2- Ulusal mevzuat, bu maddenin 1 inci bendinin uygulanmas n , 

hizmet ili kisine son verilmesi dü ünülen i çi say s n n en az ndan belirli 

bir say ya veya personel say s n n belirli bir yüzdesine ula t hallerde 

s n rland r labilir. 

3- i veren, yetkili makam , bu maddenin 1 inci bendinde belirtilen 

son vermelerden, son verme i lemlerine ba lanmadan ve ulusal mevzuatla 

belirlenecek asgari bir süre öncesinden haberdar eder.  

KISIM IV. SON HÜKÜMLER 

MADDE 15 

Bu sözle me'nin kesin onama belgeleri Uluslararas Çal ma Bürosu 

Genel Müdürüne gönderilir ve onun taraf ndan kaydedilir 
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MADDE 16 

1- Bu Sözle me, ancak onama belgeleri Genel Müdür taraf ndan 

kaydedilmi olan Uluslararas Çal ma Örgütü üyelerini ba lar. 

2- Bu Sözle me, iki üyenin onama belgesi Genel Müdür taraf ndan 

kaydedildi i tarihten on iki ay sonra yürürlü e girer. 

3- Daha sonra bu Sözle me onu onaylayan her üye için, onama 

belgesi kaydedildi i tarihten on iki ay sonra yürürlü e girer.  

MADDE 17 

1. Bu Sözle meyi onayan her üye onu ilk yürürlü e girdi i tarihinden 

itibaren on y ll k bir süre sonunda Uluslararas Çal ma Bürosu Genel 

Müdürüne gönderece i ve bu Müdürün kaydedece i bir belge ile 

feshedebilir. Fesih, kay t tarihinden ancak bir y l sonra geçerli olur. 

2. Bu Sözle meyi onaylam olup da, onu bundan önceki f krada sözü 

edilen on y ll k devrenin bitiminden itibaren bir y l süresince bu madde 

gere ince feshetme seçene ini kullanmayan her üye yeniden on y ll k bir 

süre için ba lanm otur ve bundan sonra bu sözle meyi, her on y ll k süre 

bitince, bu maddenin içerdi i ko ullar içinde feshedebilir.  

MADDE 18 

1. Uluslararas Çal ma Bürosu Müdürü, Örgüt üyeleri taraf ndan 

kendisine bildirilen bütün onama ve fesihlerin kaydedildi ini Uluslararas 

Çal ma Örgütünün bütün üyelerine duyurur. 

2. Genel Müdür, kendisine gönderilen Sözle me'nin ikinci onama 

belgesinin kaydedildi ini te kilat üyelerine duyururken bu Sözle menin 

yürürlü e girece i tarih hakk nda Örgüt üyelerinin dikkatini çeker.   



 
159

 
MADDE 19 

Uluslararas Çal ma Bürosu Genel Müdürü, yukar daki maddeler 

gere ince, kaydetmi oldu u bütün onama ve fesihlere ili kin tam bilgileri, 

Birle mi Milletler Antla mas n n 102 nci maddesi uyar nca tescil edilmek 

üzere, Birle mi Milletler Genel Sekreterine ula t r r.  

MADDE 20 

Milletleraras Çal ma Bürosu Yönetim Kurulu, gerekli gördü ü 

zaman bu Sözle menin, uygulanmas hakk ndaki bir raporu Genel 

Konferansa sunar ve onun tamamen veya k smen de i tirilmesi konusunun 

konferans gündemine al nmas gere i hakk nda karar verir.  

MADDE 21 

1. Konferans n bu Sözle meyi tamamen veya k smen de i tiren yeni 

bir Sözle me kabul etmesi halinde ve yeni sözle me aksini öngörmedi i 

takdirde; 

a) De i tirici yeni sözle me'nin bir üye taraf ndan onanmas durumu, 

yukar daki 16 nc madde dikkate al nmaks z n ve de i tirici yeni Sözle me 

yürürlü e girmi olmak kay t ve art ile, bu Sözle menin derhal ve 

kendili inden feshini gerektirecektir. 

b) De i tirici yeni sözle menin yürürlü e girmesi tarihinden itibaren 

bu sözle me üyelerin onamas na art k aç k bulundurulamaz. 

2. Bu sözle me, onu onay p da de i tirici sözle me'yi onamam 

bulunan üyeler için, herhalde imdiki ekil ve içerli iyle geçerli olmakta 

devam eder.    
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MADDE 22 

Bu Sözle menin Frans zca ve ngilizce metinleri ayn derecede 

geçerlidir.                       
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