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OGRETMEN ADAYLARININ BENLIK KAVRAMLARI iLE
MESLEKI BENLiK KAVRAMLARI ARASINDAKI BAGDASIMIN BAZI
DEGISKENLERE GORE INCELENMESIi: SELCUK UNIVERSITESI ORNEGI

E. Nuri Isik

OZET

Bu arastirmada Selcuk Universitesinde boliimlerine devam etmekte olan &gretmen
adaylarinin benlik kavramlar ile mesleki benlik kavramlart arasindaki bagdasim diizeylerinin

bazi degiskenlere gore nasil degistigi incelenmistir.

Aragtirma evrenini Selcuk Universitesi Egitim, Mesleki Egitim, Teknik Egitim
Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 2005-2006 6gretim yilinda 6grenimine
devam etmekte olan 6gretmen adaylari, 6rneklemini ise bu dgrenciler arasindan oranli kiime

orneklem yolu ile secilen 500 6gretmen aday1 olugturmaktadir.

Arastirmada, benlik kavramu ile ilgili veri elde etmek icin aragtirmaci tarafindan
gelistirilen ve gecerlik, giivenirlik calismasi yapilmis 74 adet sifattan olusan Kendini
Sifatlarla Tammmlama, ve mesleki benlik kavrami ile ilgili veri elde etmek icin yine
arastirmaci tarafindan gelistirilen ve gegerlik, giivenirlik calismasi yapilmis 74 adet sifattan
olusan Meslegi Sifatlarla Tanimlama listeleri kullanilmistir. Bagimsiz degiskenlere iliskin

veriler ise yine aragtirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ile elde edilmistir.

Aragtirmanin uygulama siirecinde, Ogretmen adaylarina 6nce Kendini Sifatlarla
Tanimlama listesi verilmis ve kendilerini bu sifatlara gore derecelendirmeleri istenmistir. Bu
liste ile birlikte Kisisel Bilgi Formu’nu da kendilerine gore doldurmalari istenmistir. Bir hafta
sonra ise yonerge degistirilerek, Ogretmen adaylarindan Meslegi Sifatlarla Tanimlama
listesindeki sifatlari, bir 6gretmende bulunmasi gereken ya da bulunmamasi gereken

ozelliklere gore derecelendirmeleri istenmistir.
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Uygulama sonucu elde edilen verilere, benlik kavrami ve mesleki benlik kavrami
arasindaki bagdasimi 6lgmek amaciyla Kappa (K) testi uygulanmistir. Daha sonra elde edilen
bagdasim diizeylerinin bagimsiz degiskenlere gore anlamli diizeylerde farklilagip

farklilagmadiginmi anlamak icin, Kappa katsayilar1 arasindaki fark test edilmistir.

Elde edilen bulgularin 1s1g81nda uygulamalara ve arastirmaya yonelik cesitli nerilerde

bulunulmustur.
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INVESTIGATION OF THE CONSISTENCY BETWEEN SELF CONCEPT AND
VOCATIONAL SELF CONCEPT OF THE TEACHER CANDIDATES: SELCUK
UNIVERSITY SAMPLE

E. Nuri Isik

ABSTRACT

In this research, how the consistency between the self-concept and vocational self-
concept of the teacher candidates maintaining their education at Selguk University changes

according to some variables is investigated.

The universe of the research consists of the teacher candidates maintaining their
education at Education, Vocational Education, Technical Education Faculties and School of
Physical Education at Selguk University during 2005-2006 education year. The sample of the

research includes 500 teacher candidates chosen by cluster sample technique.

In the research, in order to collect data about the self-concept, Describing The Self
which was developed and the reliability and validity studies were done by the researcher and
in order to collect data about the vocational self-concept, Describing The Occupation
adjective lists which contain 74 adjectives were used. The data about the independant

variables are collected by Personal Information Form which was prepared by researcher.

During the application period, teacher candidates were first given Describing The Self

Adjective List and they were asked to assess themselves using the adjectives.

The data collected after the application was evaluated using Kappa test in order to
measure the consitency between self-concept and vocational self-concept of the candidates.
Next, in order to see if there was differences according to our variables, the z values of the

consistency levels were calculated.

In the light of the research results, some suggestions were given related to practice and

for future researches.
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ONSOZ

Hayatlarirmiza ilk sekillerin verilmesinde, kimlerle oturup kalkacagimizin
belirlenmesinde, deger sistemimizin ilk temellerinin atilmasinda anne-babamizdan sonra
siiphesiz en etkili kisiler ogretmenlerimizdir. Insanlarin ve dolayisiyla da toplumlarin
hayatlarinda bu kadar 6nemli yeri olan 6gretmenlerin, meslekleri ile uyum igerisinde olmasi,
meslekleri sayesinde maddi, manevi doyum saglayabilmeleri, kendilerini (iiretken
hissedebilmeleri ancak mesleklerini kisilik ©6zelliklerine uygun hissettikleri siirece

gerceklesebilecek siireclerdir.

Iste bu sebeple, gelecek nesillerin yetistirilmesinde anne-babalardan sonra en kritik
oneme sahip Ogretmenlerin, meslekleri ile uyumlari, saglikli se¢im siirecleri sonucu bu
meslegi secmis olmalari, meslek hayatlar1 6ncesinde kendilerini ve mesleklerini ne kadar

tanidiklarinin belirlenmesi arastirmaya deger konulardir.

Yiriittigim bu calisma siiresince her tiirlii fikrimi sabirla dinleyerek beni calismaya
tesvik eden, elestiri ve fikirleri ile bana rehberlik eden degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin
IZGAR’a, sifat listelerini gelistirmemde tiim sorularimi usanmadan cevaplayan Prof. Dr.
Ramazan ARI, Prof. Dr. Yildiz KUZGUN ve Prof. Dr. Omer URE hocama, olusturdugum
sifatlan1 tek tek dinleyip elestirilerini belirten hocalarim Yrd. Dog¢. Dr. Nurten SARGIN’a,
Yrd. Dog. Dr. Sahin KESICI’ye, Yrd. Dog. Dr. Erdal HAMARTA ya, Yrd. Dog. Dr. Engin
DENIiZ’e, Dog. Dr. Ali Murat SUNBUL’e, Dr. Zeliha TRAS a ve ozellikle de tezimin yazim
stirecinde beni sabirla dinleyen, her sikintimda yanimda olan sevgili esim Ars. Gor. Ayse

Negis ISIK’a tesekkiirlerimi sunarim.
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L. BOLUM

1. Problem

Bireyler, psikolojik ve fizyolojik gelisimleri diistiniilecek olursa, siirekli yeni kararlar
verme durumundadirlar. Bu karar siireci, Onceleri ailelerin Oniimiize sunmus oldugu
seceneklerden birini ya da bazilari se¢meye basladigimiz bebeklik doneminden baslayip,
kararlarimiz1 gittikce daha yalmiz verdigimiz genglik doneminde devam etmektedir. Daha
sonralar1 ise tiim kararlarimizin arkasinda olmamizi gerektiren ve belki de kendilerine
kararlarimizla ilgili damisabilecegimiz insanlarin gittikce azalmis oldugu yashlik doneminde

de devam etmekte, ancak insan émriiniin sona ermesiyle bir son bulmaktadir.

Karar vermeyi gerektiren sorun énemsiz, karardan dénme olanag fazla oldugu zaman,
yasanan gerilim de az olacag icin, bu gibi durumlarda kisi bir davranis tarzina yoneldiginde
karar vermis oldugunun farkina varmayabilir. Insan hayatinin bir giinliik siireci igerisinde
dahi, yapilan bir¢ok seyi, tercihlerimizle belirledigimizin farkina varamayabiliriz. Ancak, okul
veya meslek secimi, tasarruflarin yatirilacagi uygun yatirnm alanlarinin se¢imi gibi, insan
yasamini 6nemli Olgiide etkileyecek kararlarin verilmesi, etraflica diisiinmeyi gerektiren
durumlardir. Atilan adimlar, girisilen eylemler geri doniilmez oldugu zaman, sonuglari
onceden tasarlama ve hedefe ulagsma giicii en fazla olana yonelme daha ¢ok Onem

kazanmaktadir (Kuzgun, 2000:150).

Insan hayatinda verilen kararlardan belki de en 6nemlisi, kisinin meslegiyle ilgili
olarak vermis oldugu karardir. Hoppock (1957:38)’a gore bir kimsenin sectigi meslek onun
isinde basarili olup olamayacagini, ileride bir is bulup bulamayacagini, nerede oturup kiminle
evlenecegini ve kimlerle etkilesimde bulunacagim belirler. Meslek se¢ciminin 6nemiyle ilgili

olarak bu konudaki diger goriislerin ¢ogu Hoppock’u destekler niteliktedir. Ornegin Kuzgun



(2000:95), meslek secimi kararinin insan yasamini ne denli etkiledigini vurgularken, yukarida
belirtilen goriislere ek olarak, meslek seciminin demokratik bir toplumun insan giiciinii nasil
kullanacagini, kisilerin yasam degerlerini, yasam bi¢imlerini de etkileyecegini vurgulamistir.

Tan (1992:13) ise, ek olarak kisinin sorumluluk duygusunun gelisip gelismemesinde
de meslek seciminin etkili olabilecegini ifade etmistir. Ayrica meslek kararmin onemini
vurgularken diistiniilmesi gereken en énemli noktalardan biri de, meslekle ilgili etkinliklerin,
insan yasaminin bilylik bir bolimiinii kapsadigidir. Uykuda gegirilen vakitler cikarillacak
olursa, ortalama bir insan hayatinin genclik déneminden sonraki yarisi, meslegiyle ilgili

etkinliklerle ugrasi ile gegmektedir.

Insan hayatinda bu kadar ©nemli olan meslek, yalmzca fizyolojik ihtiyaclarin
giderilmesi i¢in degil, aym1 zamanda psikolojik ihtiyaclarin da giderilmesinin bir yoludur.
Psikolojik ihtiyaclarin giderilebilmesi ise, her bireyin yeteneklerine ve ilgilerine uygun
alanlara yerlesmesi ile miimkiin olabilir. Kuzgun (1982)’a gore meslek, sadece para kazanma,
gecimi saglama degil, aynm zamanda yetenekleri kullanma ve kendini gerceklestirme yoludur.
Saglikli organizmanin en gii¢lii egilimi ve ruh sagligmin en Onemli belirtisi olan kendini

gerceklestirme egilimini birey, mesleki etkinlikler yolu ile ifade eder.

Rogers (1981), kendini gerceklestirmeyi “gizil gii¢leri gelistirme ve tam olarak
fonksiyonda bulunma” olarak tanimlamaktadir. Bu durumda , bireyin se¢mis oldugu meslek,
ancak onun yetenek ve ilgileriyle paralellik gosteriyorsa kisi kendini gerceklestirebilecek,
yani tam olarak fonksiyonda bulunabilecektir. Aksi taktirde organizma kendini engellenmis

hissedecektir.

Super (1963:38)’a gore meslek se¢imi, bireyin kendine iligkin algilarinin, yani benlik
kavrammin, mesleki terimler halinde ifadesidir. Ornegin “ben bir 6gretmen olacagim” diyen
birey , aslinda “ben hosgoriilii, sabirli, lider yonii olan biriyim” veya “ben caliskan, basarili,
okumay1 ve cocuklarla ilgilenmeyi seven biriyim” demis de olabilir. Aym1 zamanda “ben
subay olmak istiyorum” diyen biri , “ben cesurum, gosterisli kiyafetler giymekten hoslanirim,

silahlara ilgim var” diyor olabilir.

Meslek secimiyle ilgili olarak kisilik 6zelliklerinin 6nemini vurgulayan bir diger
kurameci ise Holland’dir. Holland (1973:82)’a gore meslek se¢imi kisiligin bir ifadesidir.

Holland, kisilik o6zelliklerini, “tipoloji kurami” olarak adlandirdigi kuraminda gercekci,



arastirici, sosyal, gelenekci, girigimci ve sanat¢i kisilik ozellikleri olmak iizere alti grupta
siiflandirmistir. Buna gore ayn1 meslegin iiyeleri, benzer kisilik 6zelliklerine ve 6zgecmise
sahiptir. Ayn1 isimlerle anilan alt1 tiir de ¢evre vardir. Holland, bireylerle ¢evrelerin eslesimi
sonucunda insanlarin kendi becerilerini, yeteneklerini kullanabilmelerine izin verecek, kendi
tutum ve degerlerini agiklayabilecekleri, kendilerine uygun sorun ve rolleri iistlenebilecekleri,
kendilerine uygun diismeyenlerden uzaklagsabilecekleri ¢evreleri ve meslekleri aradiklarim
ileri siirerek, insan davranisinin ancak onun “kisilik 6zellikleri ve cevresiyle etkilesimi”

sonucu a¢iklanabilecegini ifade etmistir (Crites, 1969:18).

Kisi meslek seciminde, kendini bireysel olarak goz oOniinde bulundurur, farkli
mesleklerdeki kisilik tiplerini g6z Oniine alir ve kendine uygun meslegi secer. Bireylerin

sectikleri mesleklerle benlik kavramlari arasinda iliski oldugu gézlenmistir (Super, 1960).

Bir meslege karar verme ve meslegi devam ettirme siirecinde, bireyin kisilik
ozellikleri ile meslegin devam ettirilebilmesi ile ilgili olarak gereken ozellikler birbiri ile ne
kadar bagdasiksa, kisinin mesleki etkinlikler yoluyla kendini ifade edebilmesi, yeteneklerini
sergileyebilmesi, ilgilerine uygun islerle ugrasabilmesi ve kendi degerlerini yasayabilmesi de
o Olciide gerceklesebilecektir. Dolayisiyla kisilerin kendileriyle ilgili algilarinin, se¢cmis

olduklar1 meslekle de paralel olmasi gerekmektedir.

Ayrica yapilan arastirmalar gostermistir ki, Ozellikle Ogretmenlik, hemsirelik,
psikolojik danismanlik gibi yardim mesleklerinde iyi iletisim olduk¢a onemlidir. Iyi bir
iletisim de olumlu bir benlik algisiyla paralel goziikkmektedir (Sundeen ve Stuart, 1981). Kisi
kendini daha iyi tanmyip kabullendikce, yardim etme becerisi gelistirme istegi de artacaktir

(Norton ve Miller, 1986:38).

Bu arastirmada amag, Selcuk Universitesinde Ogrenim gormekte olan Ogretmen
adaylarinin kendileriyle ilgili algilarinin (benlik kavrami) meslekleriyle ilgili algilariyla

(mesleki kavramlariyla) bagdasim diizeyini baz1 degiskenlere gore incelemektir.



Bu amagla asagida belirtilen sorulara yanit aranacaktir.

1.1. Alt problemler;

1. Selcuk Universitesinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarmin benlik

kavramlari ile mesleki benlik kavramlari arasinda anlaml1 bir bagdagim var midir?

2. Selcuk Universitesinde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarmin benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlan arasindaki bagdasim diizeyleri

“cinsiyetlerine” gore farklilasmakta midir?

3. Selcuk Universitesinde Ogrenim gormekte olan oOgretmen adaylarnin benlik
kavramlari ile mesleki benlik kavramlar arasindaki bagdasim diizeyleri “6grenim

goriilen fakiilteye” gore farklilagmakta midir?

4. Selcuk Universitesinde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarmin benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim diizeyleri “simif

diizeyine” gore farklilagmakta midir?

5. Selguk Universitesinde Ogrenim gormekte olan ogretmen adaylarnin benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlan arasindaki bagdasim diizeyleri

“ogretmenlik meslegini secmede etkili olan nedenlere” gore farklilagsmakta midir?

6. Selcuk Universitesinde Ogrenim gormekte olan ogretmen adaylarinin benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlan arasindaki bagdasim diizeyleri
“ogretmenlik meslegini kisilik 0Ozelliklerine uygun bulma” durumuna gore

farklilagmakta midir?

7. Selcuk Universitesinde 6grenim gormekte olan oOgretmen adaylarnin benlik
kavramlar ile mesleki benlik kavramlar arasindaki bagdasim diizeyleri “mezun
olduktan sonra O6gretmenlik mesleginde calismay1 isteme” durumuna gore

farklilagmakta midir?



8. Selguk Universitesinde Ogrenim gormekte olan ogretmen adaylarinin benlik
kavramlar ile mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasim diizeyleri “0gretim

elemanlari ile iliskilerini algilamalarina” gore farklilasmakta midir?

9. Selguk Universitesinde Ogrenim gormekte olan ogretmen adaylarnin benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasim diizeyleri

“ogretmenlik mesleginin gelecegini algilamalarina” gore farklilagsmakta midir?

2. Arastirmanim Onemi

Bireylerin is yagsamlarinda mutlu olabilmelerindeki en 6nemli etkenlerden biri ve belki
de birincisi, meslegin kisilik 6zellikleriyle bagdasip bagdasmamasidir. Kisilik 6zelliklerine
uygun meslekler secmis olan bireyler, mesleki etkinlikler yoluyla yeteneklerini
sergileyebilecek, psikolojik gereksinimlerinin biiyiikk bir kismini bu etkinlikler yoluyla
karsilayabileceklerdir. Bireylerin is ve aile yasaminda mutlu olabilmesi, ¢evresiyle saglikli
iligkiler kurabilmesi, huzurlu bir birey olarak hayatini siirdiirebilmesi biiyiik dl¢iide ilgi ve

yeteneklerine uygun bir meslek se¢imiyle saglanabilecektir.

Saglikli bir meslek se¢imi, bireyin mutlulugu acisindan 6nemli oldugu gibi, toplum
icinde, bir iilkenin kaynaklarimin en Onemlisi olan insan giiciiniin de saglikli bir sekilde
yonlendirilmesi  ve kaynaklarin bilingli bir sekilde kullanilmasi agisindan da oldukga

onemlidir (Sahin, 1992:10) .

Gelecek kusaklarin egitiminde sorumluluk almaya hazirlanan 6gretmen adaylarinin,
saglikli nesiller yetistirebilmesi, bu meslegi goniillii bir sekilde icra etmelerine, bunun i¢in de
ogretmenlik meslegini kendilerine uygun bulmalarina baghdir. Bu bakimdan 6gretmen
adaylarinin ~ benlik kavramlariyla mesleki benlik kavramlarinin bagdasiminin incelenmesi,

arastirmaya deger bir konudur.



3. Smirhliklar

1. Bu arastirma, 2005-2006 6gretim yilinda Selcuk Universitesinde 6grenim goren
birinci ve dordiincii simf Ogretmen adaylar1 iizerinde yapildigindan; arastirma

bulgular1 bu 6grencilerden elde edilen veriler ile simirlidir.

2. Benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim ol¢iimii arastirmaci tarafindan

hazirlanan 74 maddelik sifat listesinden elde edilen verilerle sinirlidir.
3. Benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdagimiyla ilgili kullanilan degiskenler,

aragtirmaci tarafindan gelistirilen 5 maddelik kisisel bilgi formundaki sorularla

sinirlidir.

4. Sayiltilar
1. Bireylerin cesitli yasantilar1 ve c¢evrelerinden edindikleri bilgiler sonucu
kendileriyle ilgili benlik kavramlar ve sectikleri mesleklerle ilgili mesleki benlik

kavramlar vardir.

2. Arastirmaya katilan denekler, sorulara istekle ve dogru bir sekilde cevap

vermislerdir.

3. Orneklem, evreni temsil edecek biiyiikliiktedir.



5. Tammmlar

Benlik Kavrami: Birey i¢in anlamli, birbirleri ile iligkili ve orgiitlenmis benlik

algilaridir (Super, 1963:15).

Mesleki Benlik Kavrami: Bireyin meslekle ilgili oldugunu diistindiigii kisisel

ozelliklerinin kiimesidir (Super, 1963:23).

Meslek Secimi: Bireyin kendisine acik meslekleri cesitli yonleriyle degerlendirip,
kendi gereksinimleri agisindan istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan birine

yonelmeye karar vermesidir (Kuzgun, 1983).



II. BOLUM

ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELLERI

1. Benlik Kavramm

Tgili literatiir incelendiginde benlik (self) ile ilgili bir¢ok terim karsimiza ¢tkmaktadir.
Bunlardan bazilar1 Markus (1983)’un tanimin yaptigi benlik semasi (self-schema) , Epstein
(1973)’m benlik teorisi (self-theory) , Damon ve Hart (1982)’in kendini anlama (self-
understanding)’dir. Ayrica ilk olarak James’in kullandigi benlik kavrami (self-concept),
benlik kavrami yerine de sik¢a kullanilan benlik saygisi (self-esteem), benligin farkindalig
(self-awarness), benlik imgesi (self-image), benlik kontrolii (self-control), kendini kabullenme
(self-acceptance), kendini gerceklestirme (self-actualization), kendini agma (self-disclosure)
da benlikle ilgili literatiirde karsimiza ¢ikan ifadelerden sadece bir kismimi olusturmaktadir
(Oppenheimer, Oosterwegel, 1993:73). Literatiir incelendiginde, benlikle ilgili kavramlarin

zaman zaman birbiriyle karisabildigi ve birbirlerinin yerine kullanilabildigi goriilmektedir.

Benligimizle ilgili bilgilerin agiklanmasi i¢in bu kadar ¢ok terimin bulunmasi,
benlikle ilgili bulundugu soylenen ve farkli terimlerle farkli boyutlarinin agiklandigi ifade
edilen bilgilerin, teorik bilgilerle sinirli olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu agidan, yeni
varsayimlarla iizerinde daha fazla durulmasi gereken bir konudur. Ayrica, psikologlar
tarafindan insan davramisini anlamak ve kontrol etmek i¢in de {izerinde durulan bir terim
olmasi, benlikle ilgili bircok yeni tanimin ortaya c¢ikmasinda etkili olmaktadir (Wylie,

1979:7).

Benlik kavraminin psikoloji biliminde ilk olarak kullanilmasi William James’in 1891
yilinda “The Principles of Psychology” adli kitabinda bu kavrama yer vermesiyle baslar.
James, en genis anlamiyla benlik kavramini “kisinin kendi olarak isimlendirebildigi her seyin
toplam1” olarak tanimlamaktadir ve benlik kavramini (a) 6geleri, (b) agiga cikarilan hisler ve
duygular, (c) sergilendikleri hareketler olarak {i¢ bdliimde incelemektedir. James ayrica

kisiligin agiklanmasiyla ilgili iki terim kullanmistir. Bunlardan birincisi “bilen ben”(I) ,



ikincisi “bilinen ben” (Me)’dir. James (1892)’e gore bilinen benligin ii¢ yonii vardir:
Materyal, sosyal ve psikolojik. Materyal yonii; bu benim viicudumdur, benim ailemdir, benim
isimdir, benim miilkiimdiir gibi 68eleri igerir. Sosyal yonii; kisinin ¢evresinden algiladig
benligidir. Psikolojik yonii ise; duygularimiz ve tutkularimizdan olusan ve tiim bilinglilik

durumlarimizi etkileyen benlik kismidir (Cremeans, 1988:7).

Benlik kavraminin olusumu ve organize edilmesi dolayli ve bilingalt1 siirecler oldugu
icin, bu iglemlerin degerlendirilmesi de giictiir. Bilen ben (self-as-knower) olarak adlandirilan
benligin biitlinden ayrilmasi miimkiin goziikmemektedir ve biz benligin bilen kismin
inceledigimizi soylesek de aslinda incelenen, bilinen (self-as-known) kismidir. Dolayisiyla biz
benlik kavramiyla ilgili inceleme yaparken, ancak kisinin kendiyle ilgili ifadelerine

bagvurabiliriz (Oppenheimer, Oosterwegel, 1993:11).

Benlik kavraminin imgelerden, semalardan, algilardan, prototiplerden, teorilerden,
hedeflerden ve gorevlerden olusan bir derleme olarak (Epstein,1973; Markus,1983; Markus
ve Nurius, 1986; Rogers,1981) ya da kimlikler ve rollerden olusan bir kavram olarak
(Burke,1991; Martindale,1980; Rowan,1983; Weigert,1983) diisiiniilse de, benlik kavraminin
temelde, benligin ¢ok yonlii ve karmasik algilarinin biitiiniinden olustugu soylenebilir

(Oppenheimer, Oosterwegel, 1993:73).

Allport  (1955), benligin tam olarak smrlandirilarak  parcalar  halinde
gozlenemeyecegini, ancak kisiligin merkezinde, “proprium”(benlik-duygusu) terimi ile ifade
ettigi bir merkezi iglemci oldugundan bahsetmektedir. Bu merkezi islemci insan eylemini
yonlendirmektedir. “Proprium” dogustan gelmeyip zamanla 6grenilmekte ve gelismektedir.
“Proprium”un bir yonii de benlik saygisidir ve yasamin siirdiiriilmesi icin doyumu
saglanmalidir. Ayrica benlik algisi ve ideal benlik algis1 kavramlar1 da benligin 6gelerindendir

(Cremeans, 1988:8).

Shavelson ve Bolus (1982), benlik kavramin1 “kisinin ¢evresiyle etkilesimi sonucu
olusan, pekistireclerle kuvvetlenen, kisi icin onemli sayilan kisilerden etkilenen ve sonug
olarak kisinin davramislarini etkileyen algilar” olarak tamimlamaktadirlar. Benlik kavramu,
kiginin Onemli olarak kabul ettigi insanlar tarafindan aldig1 onaylar ya da retler sonucu,
kendinin kim oldugu, nasil diisiindiigii ve kendiyle ilgili hissettikleriyle ilgili gelistirdigi
bilin¢li duyumlardir.



Benzer sekilde Staines (1958) de, benlik kavramini tutum calismalar icerisine dahil
edecek bir aciklama yapmistir. Stains (1958)’e gore benlik kavrami “kisi bireysellestikce

kendiyle ilgili yaptig1 bilingli algilar ve kavramlardan olusan bir sistemdir”.

Mead (1972:138)’e gore benlik, sosyal bir yapidir ve sosyal iligkilerde ortaya ¢ikar.
Birey, kendisiyle ilgili bilgiyi sadece baskalarindan elde edebilir. Kendisi bir sosyolog olan
Charles Horton Cooley (1902)’e gore ise, “benlik algimiz baskalarmin bizimle ilgili
algilarinin bir yansimasidir”. Cooley’in konuya en onemli katkisi, “ayna benlik kavrami”
olmustur. Cooley’e gore ben kavrami, kisinin, bagkalarinin kendisine nasil tepkide bulundugu
ile ilgilenmesinin bir sonucu olarak sosyal etkilesim i¢inde ortaya ¢ikar. Dolayisiyla ne kadar
sosyal rol varsa, o kadar benlik vardir (Akt. Bacanli,1997:39). Bu aciklamalardan yola
cikarak benlik kavraminin sosyal iligkilerle sekillenen bir kavram oldugu sonucuna

varabiliriz.

Sullivan (1947)’a gore, birey kendiyle ilgili bilgiyi bagkalarinin aynasindan elde

etmektedir. Benlik kavraminin olusumunda bu temel bir faktérdiir. Combs (1962) ise:

Insanlar  sevildikleri, istenildikleri, kabul edildikleri davramslar
gelistirirler. Bireyler onlara boyle oldugu soylendigi icin degil, iligkilerinde
bunu tecriibe ederek bu duygu ve davranislar: gelistirirler. Kabul edilebilirligi
hissetmek icin kisinin kabul gormiis olmasi, sevilebilirlik duygusunu anlamasi

icinse sevilmis olmasi gerekmektedir.
seklindeki aciklamasiyla konuya aciklik getirmeye calismistir (Tennant, 1978:6).
Ornegin, anne-babasi tarafindan deger verilmeyen ve sevilmeyen cocuk kendini

degersiz ve sevimsiz biri olarak algilayacaktir.

Monge (1977:104)’a gore benlik kavrami “kisinin kendiyle ilgili olusturdugu zihinsel

resim, kisinin kendi zihinsel ve fiziksel yeterlikleriyle ilgili olusturdugu tutumlar kiimesidir”.
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Benlik kavrami kisinin haberdar oldugu ve kontrol edebildigi siire¢lerden olusur.
Benlik kavraminda bir tehdit olusursa anksiyete meydana gelir. Hayat dinamik bir siirectir ve
benlik tiim tecriibelerin odagidir. Benlik kavraminin gelisimi ve ortaya ¢ikisi ancak kisi icin
tehdit edici olmayan, yargilamayan ve kabullenici bir ¢evrede miimkiin olabilmektedir

(Rogers,1981).

Ayrica Rogers’a gore insanlar, benlik imgeleriyle tutarli sekilde davranmak isterler.
Bir kisi, benlik imgesiyle tutarsiz oldugu i¢in ne kadar ¢ok yasanti alanini inkar etmek
zorunda kalirsa, anksiyete potansiyeli o kadar biiyiir. Imgesi, kisisel his ve yasantilariyla
uyumsuz olan bir birey, kendini hakikate kars1 savunmalidir, ciinkii hakikat anksiyete
getirecektir. Uyumsuzluk c¢ok biiyiik olursa, savunmalar yikilabilir ve siddetli anksiyete ya da
diger duygu-heyecan bozukluklart meydana ¢ikar. Buna karsilik, iyi uyum gosteren bir kisinin
benlik kavrami, diisiince, yasanti ve davramislan tutarhidir; benlik kati degildir, esnektir ve

yeni yasanti ve fikirleri hazmettikce degisebilir (Atkinson, 1995:544; Altintas, 2003:100).

Maslow’un benlik kavramiyla ilgili goriisleri Rogers’t destekler niteliktedir.
Maslow (1987:35) , kisinin kendini gerceklestirme amacindan ve bunun hayat boyu devam
eden aktif bir siire¢ olusundan bahsetmektedir. Ancak benlik kavraminin gelisimiyle ilgili
Rogers’tan farkli olarak Maslow, bu siirecin kendini gerceklestirme devam ettikce
ilerleyecegini fakat bu siirecte sosyal etkilesimin etkisinin temel bir faktor olmadigin
diisiinmektedir. Maslow’a gore, benligin taninmasi bir ihtiyactir ve benligin taninmasiyla
ilgili ihtiyacin doyurulmasi, kiginin kendine giiveninin artmasina, kendini daha giiclii ve

degerli hissetmesine, kendini ise yarar hissetmesine yardimci olmaktadir.

Gordon (1959)’a gore, benlik kavraminin olusumu dinamik bir siirectir. Insanlar
kendiyle ilgili bir algiyla diinyaya gelmez. Diinyada kendi disinda da varliklarin da oldugunu
anladik¢a kendiyle ilgili bir algi gelistirmeye baslar. Ayni1 zamanda insanlar herhangi bir
tutum ya da deger sistemiyle de diinyaya gelmezler. Kendileriyle ilgili ilk algilar aile i¢inde
olugmaya baglar. Sonralar ¢evreyle etkilesimle bunlar1 gelistirirler ve bu siire¢ siirekli olarak

degiserek ve geliserek devam eder (Poloai, 1980:13).

Baldwin (1992) de, benlik kavramimin dinamikligiyle ilgili Gordon (1959)’un

goriislerine katilarak, “bireyin kendiyle ilgili diistindiikleri devam eden, siiregelen siireclerdir
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ve benlik kavrami birey ve cevresi arasindaki diyalektik iligkinin iiriiniidiir” seklinde bir

aciklamada bulunmustur.

Bu tanimlara bagh olarak benlik ve benlik kavraminin tanimiyla ilgili ii¢ ana teorik
yaklagim karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar: (a) sosyal gcevreye kismi olarak bagimli (6grenilen
benlik) (self-as-known) ve kismi olarak da bagimsiz, kisinin merkezi bir yapis1 olarak
(6grenen benlik) (self-as-knower) (James, 1950) ; (b) kisi ve cevresiyle diyalektiginin bir
iriinii olarak olusmus, bagdastiric1 bir sema ya da yap1 olarak (Baldwin, 1992) ; (c) kisilerin
sosyal cevre igerisindeki tutumlarindan yola ¢ikarak olusan sosyal bir kavram olarak, ii¢

farkli yaklasimdir (Oppenheimer, Oosterwegel, 1993:12).

Benlik kavraminin olusumu yazarlarin bilyilk ¢cogunluguna gore cocuklugun erken
yaslarinda baslamaktadir. Ornegin Anderson (1952)’a gore “yasamin ilk yili benlik
kavraminin olusumu i¢in en énemli donemdir”. Rosenberg (1979)’e gore ise “yasamin erken
donemlerinde olusturulmus olan benlik-resimleri gercek benligin ciddi bir sekilde degismeye
basladig1 ergenlik donemlerinde de etkisini gostermektedir”. Ayrica benligin olusumundan
sonra degisiminin neredeyse imkansiz oldugunu da soylemektedirler (Maslow,1954;
Rosenberg,1979). Buna karsin (Erikson,1950; Rogers,1981; Kohut,1971; Rhodewalt,
Agustsdottir,1986)’a gore benlik kavrami belli gelisim evrelerinde gelisebilmekte ve
insanlarin kendilerini daha farkli perspektiflerden gormeleri de miimkiin olabilmektedir (Akt.
Hattie, 1992:2). Andrews (1966)’e gore ise, benlik kavrami dogustan getirdigimiz bir giidii
degildir ve Ogrenilmektedir. Benlik kavrami  kiginin ¢evresiyle olan etkilesimi ve

tecriibeleriyle olusturdugu bir “resim”dir.

Benlik kavraminin olusumuyla ilgili, gelisim psikologlarindan Piaget (1952:25) ise,
cocugun benligini etrafinda var olan sosyal ve fiziksel ¢evreden ayirt edemeyecegini
sOylemistir. Cocugun benligi bir biitiin olarak algilayabilecegi donem ise bilissel gelisimin

gerceklesmis oldugu doneme denk gelmektedir.

Bireylerin davramiglarin1 agiklamada en temel kavramlardan biri olarak da karsimiza
benlik kavrami c¢ikmaktadir (Rogers, 1981). Benlik kavrami, kisinin hem diinyay1
algilamasini, hem de kendi davranigini algilamasinm etkiler. Giiglii, olumlu bir benlik kavrami
olan kisi, diinyay1 zayif bir benlik kavramiyla algilayan kisiden oldukga farkli goriir. Benlik

kavraminin gercegi yansitmasi da gerekmez; bir kisi ¢ok basarili ve saygin olabilir, ancak
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kendini tamamiyla basarisiz gorebilir (Atkinson, 1995:543). Bu da davraniglarimiz {izerinde
benligimizden ¢ok, benlik algimizin etkisi oldugunu gostermektedir. Ornegin, kisi kendini
karsilastigi bir durumla ilgili olarak yeterli goriiyorsa, kendini yeterli gormedigi
durumlardakinden cok daha rahat davranacaktir (Li Pun, 1985:1). Benzer sekilde Combs
(1971:39) da benlik kavraminin bir kisinin davraniglarim1 belirlemede en temel birim
oldugunu vurgulamig ve bir kisi kendini giiglii hissediyorsa daha etkili bir bi¢cimde
ogrenebilecektir seklinde bir aciklamada bulunmustur. Combs ve Snygg (1948:122) ayrica

sunlar1 belirtmislerdir:

Kisinin ne diisiindiigii ve nasil davrandigi biiyiik olciide kendiyle ve
vetenekleriyle ilgili olusturdugu kavramlarla belirlenir... Herhangi bir olay
karsisinda nasil davranacagimiz (1) kendimizi nasil algiladigimiza, (2) icinde

bulundugumuz durumu nasil algiladigimiza baghdir.

Ozetle diyebiliriz ki, insanlarin nasil davranacagi, kendilerini nasil algiladiklariyla
ilgilidir. Kendilerini nasil algiladiklari, cevrelerinin onlara nasil davrandigiyla ilgilidir.

Herhangi bir konuda basarili olup olmamalar1 da yine benlik algilariyla ilgilidir.

Fekler (1974:112)’a gore , ergenler tarafindan en ¢ok sorulan sorulardan biri “Ben

kimim?” sorusudur. Uyguladig1 bir kompozisyonda 6grencilerden biri sunlart yazmistir:

“Oncelikle, sunu biliyorum ki diinyada benden bir tane daha yok,
hicbir yerde, bir kar tanesi gibi. Hi¢c kimse benim diisiindiiklerimi

diisiinmiiyor, kimse cevreyi benim gordiigiim gibi gormiiyor.”

Benlik algisinin davramislarimiza etkisiyle ilgili, Frank Kalama’nin (1981:25) yaptigi
calismada, Giiney Pasifik’te gerceklesmis oldugunu belirterek anlattigr “Johny Lingo” isimli

hikaye incelenmeye degerdir:

“Johny Lingo
Koyiin en zengin ve yakisitkli bekar genci olan Johny bir giin

evlenmeye karar verir.
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Koydeki istedigi kizla evlenebilecek durumdadir ciinkii yasadig
yerde kiz almak icin kizin ailesine biiyiik bas hayvan verilmektedir ve koyde en
cok biiyiik bas hayvana Johny sahiptir.

Ayrica evienen kizlarin statiisii de bu hayvanlarin sayisina gore
artmaktadir. Koyde evlenmesi karsiliginda en cok hayvan verilen kadina yedi
biiyiik bags verilmistir. Johny’nin arkadaslari onun bir kiz icin iic ya da dort
hayvandan fazlasimi vermeyecegini diisiinmektedirler ciinkii Johny eli ¢ok stk
bir genctir ve parasui hep akillica kullanmaktadir. Johny’nin es seciminden
once koydeki herkes, ozellikle de genc kizlar biiyiik merak icindedirler. Acaba
Johny kimi sececek? Giizel bir kiz mi? Zengin bir kiz m1?

Derken biiyiik merak baglar. Johny secimini agiklayacag giin kdyde
biiyiik bir sessizlik olur. Johny yavasca Mahana’'nin evine dogru ilerler.
Mahana evden hi¢ disart ¢ikmayan, sessiz, siradan bir kizdir. Insanlara gore
Johny Mahana’y1 bir ya da iki hayvan karsiiginda babasindan rahatlikla alip
zenginligini devam ettirebilecektir. Herkes bu diisiinceyle ve biiyiik merakla
icerideki konugmanin sonucunu beklemeye baslar.

Babast kizimin cirkin bir kiz oldugunu diistindiigiinden cok fazla
hayvan teklif etmeye utanir ama iyi bir iicret alabilme iimidiyle Mahana’nin iyi
ozelliklerini saymaya baglar. Johny lafi daha da uzattirmadan hemen araya
girer ve “Mahana icin sekiz hayvan veririm” der. Babast biiyiik bir saskinlikla
teklifi hemen kabul eder ve hemen balayina cikarlar. Balayinda Johny
Mahana’ya cok iyi davramir, ona deger verir, isteklerini ozenle dinler ve
Mahana’nin onceden hi¢ yasamadigi bu duygularla kendini ¢cok degerli ve giizel

hissetmesini saglar.

Balayindan doniislerinde insanlar gozlerine inanamazlar.. Mahana
ne kadar zeki ve giizel bir kizdir halbuki. Durumun saskinligiyla insanlar
aralarinda soyle konusmaya baslanuslar: “Johny yine zekaswini ispatladi. En
cok hayvani verdi ama en giizel kizla da o evlendi.”

Mahana ise o giinden sonra hak ettigi degeri bulur, koyde
saygideger bir insan olur. Johny “onemli olarak gordiigii” kisiyi sever ve bu da

onun yeni benlik algisini olusturur.
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Ayrica Gale (1969)’e gore bir konuda kendimizi yeterli goriiyorsak, yeterli
oldugumuzu gostermek amaciyla o isi bagarma yollarini arastiracak ve bulacagiz, aksi taktirde
o0 isi basarmak icin gerekli yollarla ve metodlarla ilgilenmeyecegiz. Sonug olarak basarisiz
olacagiz. Combs (1973) ise, bu konuda “kisinin hayatta hi¢ basaris1 yoksa kendini nasil yeterli
gorebilir ki?” diyerek basarinin, basar1 inanci gelistirecegini vurgulamistir. Hamachek’in de
bu konudaki yorumu kayda degerdir. Hamacheck’e gore basari-tipli (success-type) kisiler
basarmak i¢in, basarisiz-tipli (fail-type) kisilerse basarisizlik icin bir yol bulacaktir (Kalama,
1981:29).

20. yiizyilin baslarinda benlik kavramiyla ilgili yogun bir ilgi uyanmaya baslamistir.
Ancak, 1910 ve 1930’lu yillar arasinda psikologlarin ¢ogu belli sistemler ve temellerini
atmaya calistiklarn teorileri iizerine diisiinmiis ve benlik kavrami {izerinde yeterince
durulmamustir. Ornegin , Fraudian psikologlar bilingsiz motivasyon, gestaltc1 psikologlar
icgdriiniin degeri ve secici algiy1 ve davranis¢r psikologlar bilingle ilgili olarak ancak somut,
gozlenebilir davranmislarin bilimsel aragtirmada yer alabilecegini savunmuslardir. Farkli
diisiinceler icinden, son yillarda yapilan calismalar1 degerlendirecek olursak, bu savasi
davranig¢1 psikologlarin kazandigint goriiriiz. 1930 ve 1960’11 yillarda benlik kavramiyla ilgili
bir¢ok calisma yapilmugstir.

Rogers (1981) , Maslow (1987) , Combs (1962), Fitts (1954), Gordon (1959),
Allport (1955) ve burada ismi gegmeyen bircok yazarin benlik kavramiyla ilgili yaptigi
calismalar benlik kavraminin 6zel bir boliimiiyle ilgilidir. Hansford ve Hattie (1982:13)’ye
gore de benlik algisinin belli yonleri iizerinde yiiriitillen ¢alismalar daha giivenilir ve sonug

verici olacaktir.

Benlik kavramu ile birlikte iliskisi oldugu gozlenen degiskenlerden biri “cinsiyettir”.
Eagly (1987:17)’ye gore erkeklerin kendileriyle ilgili algilar1 kadinlara gére daha kuvvetlidir.
Kadinlar ise bireysel algilardan c¢ok cevreleriyle ilgili algilar gelistirmektedirler. Ayrica
Muff’in (1982) calismasina gore, kizlarin benliklerini erkeklere oranla daha negatif
algiladiklar1 da cinsiyet bakimindan benligi algilamada erkeklerle kadinlar arasinda farklilik

oldugu goriisiinii kanitlar niteliktedir.

Benlik kavramu ile iligkili oldugu diisiiniilen bir diger iliskili degisken ise “basaridir”.

Wylie (1979:13), kisinin basarisinin, kendi basarisin1 degerlendirip degerlendirmemesiyle
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oldukga iliskili oldugunu soylemektedir. West, Fish ve Stevens (1980)’1n ¢alismalar1 da bu
goriisii dogrular niteliktedir. Dolayisiyla yapilan ¢aligmalara gore, bagariin benlik kavramiyla
direk iligkili oldugu soylenebilir. Benlik algis1 kuvvetli olan kisilerin basar1 diizeylerinin de

yiiksek olmasi beklenmektedir (Hansford, Hattie, 1982:11).

Fitts (1954), benlik algis1 ve performans arasi iligkinin kuvvetliligini ifade etmek icin
daha iddial1 bir agiklama yapmis ve benlik algisiyla ilgili yapilacak her ol¢iimiin az da olsa

performansla mutlaka bir iligski gosterecegini vurgulamistir.

2. Mesleki Benlik Kavram

Super (1963:20), mesleki benlik kavramini “bireyin meslekle ilgili oldugunu
diisiindiigii kisisel ozelliklerinin kiimesi” olarak tanimlamaktadir. Mesleki benlik kavrami,
benligin farkli rol ve durumlarda sergiledigi resimlerden olusan benlik kavrami sisteminin bir
parcgas1 olarak diisiiniilebilir. Benlik kavramini olusturan bu algilardan bazilar1 meslekler ve

mesleklerin gerektirdikleri kisilik 6zellikleri ile ilgilidir (Barett ve Tinsley,1977).

Mesleki benlik kavraminin gelisiminde; olusma, gecis ve tamamlama siireci olmak
iizere iic 6nemli unsur yer almaktadir. Insanlar bebeklik doneminden baslayarak, kesfetme
yoluyla bir benlik kavrami olustururlar. Bu olusum, insanlarin islere karsi tepkilerinin ve
yaklagimlarinin baskalarindan farkini belirten ben-farklilasmasi siireciyle devam eder.
Ailedeki insanlarla veya tamidik kisilerle 6zdeslesme de baska bir yoldur. Rol oynama, ister
hayali isterse davramigsal olsun, insanlarin mesleki benlik kavramlarin1 kegfetmelerine
yardimci olur. Olusan ve gelisen benlik kavrami, zamanla mesleki terimlere doniistiiriiliir.
Mesleki benlik kavraminin yerlesmesi, miihendislik ya da ogretmenlikte oldugu gibi
profesyonel bir egitim almak ya da profesyonel olarak bir ise baslamakla yerlesir (Jones,

1982:147).

Ayrica, mesleki benlik kavraminin cinsiyete gore degisip degismedigi de arastirmalara
konu olmustur. Karman (1973), iiniversitede okuyan kiz Ogrencilerden kendilerini on
kelimeyle anlatmalarimi istemistir. Erkek mesleklerine yonelmis kadinlar, kendilerini daha
diizenli, bireysel, sorgulayan, analitik ve elestirel diisiinebilen, kararli ve bilimsel

gormektedirler. Bayan mesleklerine yonelmis olanlar ise kendilerini genel olarak sosyal ve
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ileri goriislii olarak tanmimlamislardir. Bu da, mesleki benlik kavraminin, kadin ya da erkek

mesleki rolleri seklinde degisebildigini gostermektedir.

Bu konudaki goriisleri gbzden gecirecek olursak, mesleki benlik kavraminin, genel
benlik kavraminin bir boyutu oldugu soOylenebilir. Ancak, Betz (1994), genel benlik
kavraminin meslege bakan yoniiyle ilgili daha fazla tanimlama ve calisma yapilmasinin
mesleki benlik kavraminin teorik ve Olciimsel siirlarinin belirlenmesi acisindan oldukga

onemli oldugunu vurgulamstir.

3. Meslek Secimi ve Onemi

Meslek secimi, insanin hayati boyunca verdigi en 6nemli kararlardan biridir. Bu
secim, en iyi sekilde cocugun kendi ilgi ve kisilik Ozellikleriyle meslegin gerektirdigi

ozelliklerin birbiriyle bagdasmasi ile olur (Ure ve Yilmaz, 1997:48).

Is hayat: bir yetiskinin hayatinda en fazla vakit alan ve onu mesgul eden aktivitedir
(Super, 1960). Gini (1998), meslegi, kisinin belli bir yagam tarzini siirdiirebilme amaci ile
icinde bulundugu aktiviteler olarak tamimlamaktadir. Dolayisiyla meslekler, kisilerin
kendilerini ve sosyal statiilerini anlamalar1 adina en 6nemli kaynaklardir. Kisaca diyebiliriz ki,
nerede calistiZimiz, nasil calistifimiz, ne yaptigimiz ve meslegimizin gerektirdigi tiim

kosullar kisiligimizin bir parg¢asini olusturmaktadir ve birbirinden ayrilamaz.

Romanci Elia Kazan, mesleklerimiz ve kendimizle ilgili algilarimizin birbirinden
ayrilamayacagini vurgulamaktadir. Kazan’a gore insanlar yaptiklarindan ibarettir ve yaptiklar
seyler de kim olduklarin1 ya da kim olacaklarim1i dogrudan etkiler. Mesleklerimizden
edindigimiz dersler zamanla hayatla ilgili olusturdugumuz metaforlar olurlar ve diinyadaki
olup biteni algilamamizi saglarlar. Filozof Adina Schwartz, zihinsel saglik agisindan bir
yetigkinin hayatinda, meslegin temel bir gereksinim oldugunu soylemistir. Cocuklarin
kigiliklerini tamamlamak i¢in oyuna duydugu ihtiyaci yetiskinler mesleklerine kars1 duyarlar

(Gini, 1998).

Bir bireyin hayatinda “Ben s0yle bir insanim, boyle bir insamim” seklinde benlikleriyle

ilgili acik¢a tanimlar yapmaya zorlayan en Onemli anlardan biri de is secimi siirecinde
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gerceklesmektedir (Super, 1960). Dolayisiyla denilebilir ki, meslek secimi, kisilerin
benlikleri, kisilikleriyle ilgili kavramlar gelistirmeleri, “Ben kimim?” sorusunun cevabini
aramalar1 adina en zorlayici siire¢lerden biridir. Freud, insan gelisimiyle ilgili tanimlar
yapmaya c¢alisan diger arastirmacilarin ¢ogu gibi, meslegin birey acisindan Onemini
vurgulamistir. Meslek sayesinde kisi kendine bir ¢evre gelistirir, giinlerini ve haftalarim1 ona
gore belirler, kendini tiretken hissetmesini ve kendine toplum igerisinde bir mevki edinmesini
saglar. Freud’a gore meslek ve sevgi varolusu yoneten iki merkezi kuvvettir (Seligman,1994).
Cagdas kuramcilardan Super (1983) ve Holland (1973:32) da benzer sekilde, meslegin

belirlenmesiyle insan hayatinin tiimiiniin etkilendigi goriisiindedirler.

Gottfredson (1985), benlik kavraminin gelisimini, meslek se¢imi siireciyle
iligkilendirerek benlik kavramimin mesleki yoOniinii de vurgulamistir. Gottfredson’a gore,
benlik kavrami kisinin kendi goriiniisiinii algilamasindan, yeteneklerinden, degerlerinden,
kisiliginden, cinsiyetinden ve toplumdaki yerinden olusmaktadir. Benlik kavraminm olusturan

bu 6geler de kisinin meslek seciminde etkili olabilmektedir.

Gottfredson (1981) meslek secim siireci ile ilgili olarak, kararlarin daraltilmasi
isleminden (circumscription) ve hedeflerin uyarlanmasindan (compromise) bahsetmektedir
(Betz, 1994; Gottfredson,1981; Gottfredson, 1985; Zunker, 1998:47). Eger benlik kavraminin

merkezindeki 6gelerle meslek catisirsa, meslek reddedilir (Zunker, 1998:47).

Bireylerin kisilik 6zellikleri ve benlik algilarina uygun meslekler se¢mesi oldukca

onemlidir. Super (1963:1)’a gore:

Bir insan meslekle ilgili terminolojisine kendinin nasil biri
oldugunu yerlestirir...bir meslege girerken kendiyle ilgili bir kavram
olusturmaya ihtiyact vardir...bir meslege baglanirken kendini
gerceklestirmeyi basarir...sonu¢ olarak yaptgi is, benlik kavramina

uygun bir rol sergilemesini saglar...

Morrison (1962) ve Korman (1967)’1n ¢alismalart da bireyin meslekle ilgili se¢ciminin
benlik kavramini tamamlamaya calisma egilimi oldugu goriistinii destekler niteliktedir. Bu
calismalarda meslekler, erkek meslekleri (erkeklerin daha cok tercih ettikleri meslekler) ve

kadin meslekleri (kadinlarin daha cok tercih ettigi meslekler) olarak ayrilmis ve erkeklerin ve
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kadinlarin benlik algilariyla ile ilgili tanmimlar yapilmaya c¢alistlmistir. Sonug¢ olarak,
erkeklerin erkek mesleklerini, kadinlarin ise kadin mesleklerini daha cok tercih ettikleri

goriilmiistiir.

Insanlar kendilerini, bir is yaptiklari, iiretken olduklar i¢in daha degerli ve 6nemli
goriirler. Boylece kendine saygilart ve giivenleri gelisir. Toplum icinde yararli olma, hizmet
verme yoluyla toplumsal sayginlik kazanma soz konusudur. Is etkinlikleri i¢inde baskalariyla
etkilesimde bulunuruz, belli rol ve gorevlerle sosyal kimligimizi kazaniriz. O halde
calismanin temelinde bireyin ¢ok yoOnlii psiko-sosyal ihtiyaclarinin  karsilanmast soz
konusudur (Yesilyaprak, 2002:205). Bireylerin fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiya¢larinin
karsilanmasinda en 6nemli araclarin belki de en basinda gelen meslek, eger dogru bir kararla

secilebilmisse, bu ihtiyaglarin daha iist diizeyde doyurulmasina yardimci olabilir.

Eren (1989)’in goriisleri de, yukarida bahsedilen mesleki doyumun Onemini
vurgulamaktadir. Eren (1989:62)’e gore kariyer ihtiyaci tatmin edilmemis kisilerde objektif
olmayan bi¢imde davranma, saldirganlasma, icine kapanma, yeteneklerin azalmasi ve kisilik

farklilagsmalar1 goriilmektedir.

Ohlbaum (1971), calisan kadinlarin ¢alismayanlara gore kendilerini daha saygideger
bulduklarini, kendilerini daha dogal ifade edebildiklerini ayn1 zamanda gelecekleriyle ilgili

daha az tedirgin olduklarin1 gézlemlemistir.

Walsh ve Osipow (1973)’un arastirmalarina gore de, calisan kadinlarin kendilerini
algilama diizeyleri calismayan kadinlara oranla daha yiiksektir. Ayrica Stein, Newcomb ve
Bentler’in 1990 yilinda yaptiklar ¢alisma sonucunda, ¢alisan ya da iiniversite egitimi goren
kadinlarin, benlik kavraminin 6nemli bir yoniinii olusturan benlik-saygis1 (self-esteem)
diizeyinin ¢alismayan ve iiniversite egitimi géormeyen kadinlara gore daha yiiksek oldugunu

bulmuslardir.

Walters ve Saddlenire (1979), {niversiteye yeni bagslayan Ogrencilerin kariyer
planlariyla ilgili algilarim inceledigi arastirmasinda, belli bir meslege karar vermemis
ogrencilerin kendilerini anlamaya (self-understanding) daha ¢ok ihtiya¢ duyduklarimi ve is

secimiyle ilgili kararsiz 6grencilerin kisilik problemleri yasadiklarini ortaya koymustur.
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4. Kisilik Ozelliklerinin Onemini Vurgulayan Meslek Kuramlar

Literatiir incelendiginde, bir ¢ok meslek kurami karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak burada

sadece kisilik 6zelliklerinin 6nemini vurgulayan meslek kuramlar1 hakkinda bilgi verilecektir.

4.1. Ozellik-Faktor Kuram

Ozellik-faktor kuramu ilk mesleki rehberlik kurami olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Kuram, bireysel farkliliklarla ilgili calismalarin artmasiyla 1909 yilinda Frank Parsons
tarafindan ortaya atilmistir. Kuramin temel amaci, meslek se¢imi ve mesleki rehberligin
kalitesini arttirmaktir (Gothard, Mignot, 1999). Bu ama¢ dogrultusunda Parsons (a) bireylerin
kisisel ozellikleriyle (b) mesleklerin gerektirdigi ozellikleri karsilastirmistir. Ozellik-faktor
yaklagimi, meslek tanimlari, mesleklerin gerektirdikleri ve mesleklerle iliskili olabilecek
bireysel ozelliklerin tanimlamalarin1 yapmada biiyiik olciide etkili oldu ve kisilik 6zellikleri
ile mesleklerin gerektirdigi kisisel 6zellikler arasi iliskinin varlig1 incelenmeye baslandi. Bu
yaklagimla ayrica ilk olarak, psikometrik testler bireylerin kendilerine en ¢ok uyan meslekleri
secebilmeleri icin, mesleki rehberlik kapsaminda kullanilmaya baslanmistir (Gothard ve

Mignot, 1999).

Parsons’a gore meslek secimi iic basamaktan olugmaktadir: (a) kisisel ozelliklerin
tanimlanmasi, (b) mesleklerin gerektirdikleri 6zelliklerin belirlenmesi, (c) her ikisinden elde
edilen verilerin birbirlerine uygunluk diizeylerine bakilmasi. Parsons, kisisel 6zelliklerle
bireylerin yeteneklerini, ilgilerini, degerlerini, ihtiyaglarmm1 ve kisilik 6zelliklerini
vurgulamstir. Ozellik-faktor kuraminda, bireylerin kisilik 6zelliklerinin 6nemli oldugunu, bu
kisilik ozelliklerine uyan is kapsaminda yerlestirme yapilmasi geregi iizerinde duruldugunu

goruriz.
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4.2. Super’mn Benlik Kavranm Kuram

Super’in benlik kavrami kurami, asagida belirtilen su varsayimlardan olusmaktadir

(Super ve Savickas, 1996:121):

10.

11.

. Insanlar ilgileri, yetenekleri ve kisilikleri yoniinden farklidirlar.

Bu 6zelliklere bagli olarak, her bir birey baz1 meslekler i¢in daha elverislidir.

Bu mesleklerin her biri, belli yetenekler, ilgiler ve kisilik 6zellikleri
gerektirmektedir.

Mesleki tercihleri ve yeterlilikleri, insanlarin yasadiklar1 ve calistiklar1 kosullar,
dolayisiyla da benlik kavramlart zamanla ve yasanan tecriibelerle
degisebilmektedir.

Bu siiregler, biiylime, arastirma, yerlesme, koruma ve ¢oOkils evreleri olarak
isimlendirilebilir. Bu evrelerin her biri de alt evrelere (deneme basamagi, gecis
basamagi, stnama ve izleme basamagi gibi) boliinebilir.

Meslek secim siireci, bireyin anne-babasinin sosyo-ekonomik diizeyi, zihinsel
yetenegi ve kisilik 6zellikleriyle belirlenir.

Yasam basamaklarindaki gelisim, yetenek ve ilgilerin olgunlasmasi ve benlik
kavraminin gelismesiyle yonlendirilebilir.

Mesleki gelisim siirecinin ilerlemesi, kisinin cok cesitli roller oynayarak elde
edecegi bir benlik kavrami olusturmasi ve gelistirmesiyle miimkiindiir.

Mesleki gelisimin ilerlemesi, mesleki benlik kavramlarinin gelismesi ve
uygulamaya konmasma baglhdir. Bu islem, benlik algisinin kalitim yoluyla
aktarilmig olan yetenek ve fiziksel goriiniim, belli gézlemler sonucu ¢esitli rollerin
oynanmast ve bu rollerin hangi noktaya kadar sosyal onay gordiigiiniin
degerlendirilmesi islemlerinin bir sentezidir.

Is ve yasam doyumu, bireylerin yetenekleri, ilgileri, degerleri, kisilik 6zellikleri ve
benlik algilarim ifade edebilecekleri olanaklarin ¢okluguna baglhidir.

Is, bir¢ok insanin Kisiligini yapilandirmasina olanak saglayan ortamdir. Calisma
firsat1 olmayan insanlar i¢in ise, kisiligin yapilandirilmasina bos zaman aktiviteleri

ve ev ic¢i aktiviteler yardime1 olabilmektedir.
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Super (1960)’a gore, her bireyin kendini ve ¢evresini algilayabilme yetenegi vardir
fakat bu algilarin organize edilmesi ve birlestirilmesi farklilik gostermektedir. Bireylerin
yaslan ilerledikce, bu algilar daha da gelismektedir. Daha sonra bireyler, tercih etmek
istedikleri mesleklerle ilgili algilarim1 gelistirmeye baslarlar. Sonu¢ olarak, meslek secimi
benlik algis1 ile mesleki benlik algisinin yakinhigina baghdir. Bu sebeple bireyler,
olusturduklart benlik algilarina uygun meslekler secerler (Osipow ve Walsh, 1990).

Super’a gore meslek secimi; belli bir gelisim siirecinde, birey ile cevrenin etkilesimi
sonucu olusan benlik tasariminin bir meslege yansimasi ve ifadesidir (Yesilyaprak
,2002:210). Ayrica, Super’a gore kisinin meslek secimi, benlik kavraminin mesleki terimlerle
ifadesidir. Ornegin, ben hukuk¢u olmak istiyorum demek; ben sosyal sorunlarla ilgili ve
onlar1 anlayip ¢ozmeye yetenekliyim, toplum degerlerinin korunmasina 6nem veriyorum,
insanlara diisiincelerimi aktarip onlar1 ikna etmekten hoslaniyorum demektir. Benzer sekilde,
ben doktor olmak istiyorum diyen biri; ben zeki, caliskan, uyumlu, genis goriislii, sabirl ve
sogukkanliyim, insanlara yardim etmek bana biiyiik mutluluk veriyor demektedir
(Kuzgun,2000:188). Benlik kavraminin mesleki terimlere doniistiiriilme islemi, begenilen bir
mesleki role sahip yetiskinle 6zdeslesme, iistlendigi rolde yasantilar ge¢irme ve kendisinin
belirli bir meslege yonelik yetenek ve kapasiteye sahip oldugunu fark etmesi siireciyle olusur
(Jones, 1982:147).

4.2.1. Benlik Kavramimin Gelisim Asamalari

Super (1960)’a gore benlik kavraminin olusmasi ve bir meslek tercihine doniismesi
(mesleki benlik kavraminin olusumu) yasam boyu siiren bir siirectir. Bu siirecler sirasiyla su

sekilde siralanabilir (Kuzgun, 2000:172; Jones, 1982:147; Yesilyaprak, 2002:211) ;

1) Biiyiime (Growing) Donemi: Benlik Algisimin Olusumu (0-14 yas)

Bu asamada cocugun benlik kavrami, anne-baba, yakin akrabalar, Ogretmenlerle
0zdeslesme gibi siireglerle olusmaya baslar. Okula baslayinca ¢alismayi 6grenir, yeteneklerini

gelistirir, ne olmak istedigini diisliniir. Anne-babasinin ve diger yetiskinlerin yapip ettikleri
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hakkinda bilgi edinir. Benlik kavrami ile meslek kavramlarn arasinda iliski kurmaya baglar,

bazi meslekleri kadinlar, bazilarini erkekler i¢in uygun goriir.

[k olarak anne-babayla baslayan 6zdesim, diger yetiskinlerin hayatlar1 ve isleriyle
ilgili daha cok sey Ogrendik¢e Ozdesimi yer degistirir. Farkli kahramanlar bulan cocuk,
kendini degisik rollerde hayal eder, oyunlarinda yetiskinlerin is etkinliklerini temsil eder.
Baslangicta fantezi ihtiyaclarinin dnemli oldugu ancak sonralar ilgiler ve yeteneklerin daha

onemli hale gelmeye basladigi biiyiime donemi, su alt basamaklardan olugsmaktadir.

1.1) Hayal (Fantasy) Basmag (4-10 yas): Bu asamada cocugun davranislarinda

hayal kurma ve rol denemeleri hakimdir.

1.2) flgi (Interest) Basamagi (11-12 yas): Mesleklerle ilgili is etkinliklerini begenme

ve hoslanma, mesleki ilgilerin ilk basladig1 basamaktir.

1.3) Yetenek (Ability) Basamag (13-14 yas): lIslerin gerektirdigi yetenek ve
niteliklerin daha yogun bir bi¢imde dikkate alindig1 basamaktir.

2) Arastirma (Exploration) Dénemi: Okuldan ise Gecis (14-24 yas)

Bireyin, biiyiime doneminde oldugundan ¢ok daha fazla arastirma ve incelemeye
basladigr donemdir. Bireyler bu asamada kendilerini, baskalarinin mesleki rollerini ve is
diinyasin1 kesfetmeye baslarlar. Cevreyle iliskiler, etkinlikler, yasantilar ve ev, okul, yar
zamanl (part-time) islerde oynanan roller mesleki benlik kavrami icin veri kaynaklarini
olusturmaktadir. Bu donemde ergen daha bilinclidir ancak bu doénemin baslangici oldukga
acemicedir. Ancak, zamanla toplumun 6nem verdigi degerler ve hangi etkinliklerin daha ¢ok

ilgisini cektigi konusunda bir bakis agis1 gelistiri. Bu donem su alt basamaklara ayrilir:
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2.1) Deneme (Tentative) Basamag (14-18): Bu basamak daha ¢ok gercekg¢i olmayan,
fantezi secimlerin yapildigr ve net bir karara varilamadigi, isabetsiz tercihlerin yapildig

basamaktir.

2.2) Gecis (Transition) Basamagi (19-21): Belirli bir is diinyasina giren ya da belli
bir meslekle ilgili bir egitime baglayan geng, daha gercekei secimler yapmaya baslar. Artik,

benlik kavramin1 uygulamaya koyma cabasi i¢indedir.

2.3) Sinama (Trial) Basamagi (22-24 yas): Bu basamakta kisi artik kendine bir
calisma alam1 bulmustur ve kazandigi yetenekleri burada sinamaya baslamistir. Geng,
hakkinda daha dogru ve ayrintili bilgiler edindigi i¢in uygun doyum yollar1 bulabilir. Bu arada
isteklerinin bir kismindan vazgecebilir, bazilarinda degisiklik yapabilir. Zamanla benlik
kavramiyla isin gerektirdigi roller arasinda bir uyum saglamaya ve durumu goézlemleyip

degerlendirmeye calisir.

3) Yerlesme (Establishment) Donemi: Benlik Kavrami Degisimleri bitirir. (25-44
yas)

Yerlesme donemi, artik denemelerin azalip uygun bir alanin bulunmasi ve o alanda
kararl1 bir isin bulunmast donemidir. Kisi, sosyal yasamini da igine gore diizenlemeye ¢aligir.
Mesleki benlik kavrami kararlilik kazandikga, ilerlemek ve is diinyasinda giivenli bir yer
edinmek icin daha cok ¢aba harcanir. Devam ettirme (maintanence) kavramini1 da dogal olarak

beraberinde getiren yerlesme donemi, su alt basamaklardan olusmaktadir:

3.1) Sinama (Trial) Basamag (25-30 yas): Baslangicta uygun goriilen bir ¢calisma
alam1 bireye doyum saglamayabilir ve bunun sonucu gercek isini bulana kadar birkag is

degisikligi goriilebilir.
3.2) Saglamlastirma Basamag (31-44 yas): Meslek oriintiisti berraklastik¢a, bireyin

cabalart onu saglamlastirmaya ve is diinyasinda giivenli bir yer edinmeye dogru yonelecektir.

Bir ¢ok kisi i¢in bu yillar yaratici yillardir.
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4) Devam Ettirme (Maintanence) Donemi (45-64 yas)

Birey artik olgunlasmistir. Bu asamada ondan beklenen, artik yeni bir temel
olusturmaktan ¢ok, varolan benlik kavramim basarili bir sekilde korumaktir. Is yasaminda
uygun bir yer edindikten sonra, kisinin tiim cabasi onu elde tutmaya ve gelistirmeye yonelik

olacaktir.

5) Diisme (Declining) Donemi (65 yas ve sonrasi)

Bireyin fiziksel ve zihinsel giiclerinin azalmasi nedeniyle, calisma etkinlikleri
degisime ugrar. Bu donemde insan beden giiciinden c¢ok, gec¢mis tecriibelerinden ve
bilgisinden yararlanir ve bunlar1 kullanabilecegi alanlara yonelir. Bu dénemde yapilmasi
gereken gorev, bir yasam boyu olusan ve uzun bir siire sabit kalan benlik kavramini ¢alisma

aligkanliklar1 bakimindan degistirerek, yeni bir benlige uyum saglanmasidir.

Birey diisme doneminde daha az yiik alabilir ve bunun fakinda olarak calisma
aligkanliklarim1 mevcut kapasitesine gore ayarlayabilir. Emeklilik yasaminda ve c¢alisma
yasamuni sonlandirmada bireyler acisindan biiyiik farkliliklar gozlenir. Bazilar1 bunu yapici
bir sekilde sonug¢landirabilir, bazilari ise hayal kirikliklar1 ve sikintilarla dolu bir zaman olarak

yagsarlar. Faaliyetlerin yon degistirdigi bu donem, su alt basamaklardan olusmaktadir:

5.1) Yavaslama (Decelaration) Basamagi (65-70 yas): Bireyin calisma temposu
yavaslar ve yapilan islerin yapis1 degistirilir. Bu basamakta azalan kapasite ile goriilen is
arasinda bir uyum saglamaya calisilir. Bir ¢ok insan bu dénemde is degistirip, tiim giin yerine

yar1 zamanli (part-time) islerde calismaya baslar.

5.2) Tam Emeklilik (Retirement) Basamagi (71 ve sonrasi): Artik bu yillarda
meslekten ayrilma ve isi tamamiyla birakma geregi hissedilir. Bireyler arasinda bu bakimdan
da farkliliklar goriilebilir. Bazilan is birakmayi kolay ve hos karsilayabildigi halde, bu

zorunluluk bazilarina ¢ok agir gelebilir.
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4.3. Holland’1n Tipoloji Kuram

Kisilik 6zelliklerinin meslek se¢imindeki 6nemini en cok vurgulayan yazarlardan biri
de Holland’dir. Holland’a gore meslek secimi, kisiligin is diinyasinda ifade bulan bir
yansimasidir. Holland, insanlarin 6 kisilik tipinden birine sahip olduklarini ve bunlara uygun

mesleklerden birini sectiklerini savunur. Tipoloji kuraminin 4 temel varsayimi vardir :

1. Bircok insan, benzerlikleri dikkate alindiginda, alti kisilik tipinden birine
yerlestirilebilir. Bunlar: Gergekc¢i, Arastirici, Artistik, Sosyal, Girisimci ve
Gelenekgi tiplerdir.

2. Alu kisilik tipinin karsilig1 olan, alt1 tiir mesleki ¢evre vardir.

3. Insanlar sahip olduklari beceri, yetenek ve degerleri kullanmalarina imkan
saglayacak cevreleri ararlar.

4. Bireyin meslek secimi davramisini, kisilik tipi ve ¢evrenin 6zellikleri arasindaki

etkilesimi belirler (Yesilyaprak, 2002:213; Jones, 1982:163).

Her bir gevre, belli bir kisilik tipinin basat oldugu bir ortamdir. Ornegin, girisimci
cevre, girisimci tiplerin hakim oldugu bir ¢evredir ve bu tip sorunlarla ilgilenir. Insanlar kendi
egilimlerine uygun insanlarin bulundugu ortamlarda yasamak isteyeceklerdir. Boylece, tipler
bir araya geldiklerinde, kendi temsil ettikleri tipi yansitan bir ¢evre yaratacaklardir (Kuzgun,

2000:130).

Kuramda bahsedilen kisilik tipleri ve bu kisilik tiplerine ait kisilik 6zellikleri sunlardir
(Kuzgun, 2000:132) :

Gergekeci (Realistic) Tip: Bu gruptaki insanlar nesneleri, araclari, makineleri
sistematik bir bicimde kullanmaya 6nem verirler, sosyal iliskilerden hoslanmazlar. Gergekci
kisilerin mekanik ve atletik yetenekleri, acik hava ilgileri gelismistir, para, gii¢c ve statiiye
Oonem verirler. Baslica kisilik 6zellikleri sunlardir: Utangag, geleneklere bagli, icten, samimi,

ercil, dogal, pratik, sebatkar, dengeli, i¢goriisii zayif ve maddeci.
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Arastiric1 (Investigative) Tip: Bu gruptaki insanlar fiziksel, biyolojik ve sosyal
olaylar1 anlamak ve kontrol etmek i¢in onlarn sistematik olarak gbdzlemlemekten, soyut
kavramlarla ugragmaktan hoslanirlar. Bu kimseler baskalarin1 ikna etmekten ve sosyal
iligkilere girmekten hoslanmazlar. Kendilerini zihinsel bakimdan giiclii algilarlar. Baslica
kisilik ozellikleri sunlardir: Analitik diisiinen, elestirel tutuma sahip, tedbirli, merakl,
bagimsiz, aydmn, i¢ gozlem yapabilen, ice doniik, metotlu ¢alisan, pasif, karamsar, dakik,

mantikli, cekingen.

Artistik (Artistic) Tip: Bu kimseler ¢izgileri net, belirli ve sistematik olmayan serbest
faaliyetlere yonelirler. Artistik kisiler, hep aym sekilde yapilan islerden hoslanmazlar,
kendilerini orijinal, sezgisel, kural tamimaz, kendini gozlemleyen, bagimsiz, artistik
yetenekleri olan kisiler olarak algilarlar, estetik degerlere 6nem verirler. Baglica kisilik
ozellikleri sunlardir: Karmagik, diizensiz, duygusal, idealist, disil (feminen), hayal giicii
zengin, pratik olmayan, atak, bagimsiz, sezgici, yaratici, kural tamimayan ve kendini

gozlemleyen.

Sosyal (Social) Tip: Bu gruptaki bireyler baskalarin1 bilgilendirmeye, egitmeye,
gelistirmeye, iyilestirmeye, aydinlatmaya yonelik faaliyetleri tercih ederler ve net, diizenli,
sistematik ve makine kullanmay1 gerektiren faaliyetlerden kaginirlar. Sosyal kisiler, kisiler
arasi iligkilerde beceri kazanmaya 6nem verirler, karsilastiklar giicliikleri sosyal yeteneklerini
kullanarak ¢6zmeye calisirlar. Bu kisiler, kendilerini baskalarina yardim etmekten hoslanan,
bagkalarin1 anlayan, Ogretme yetenegi olan kimseler olarak algilarlar. Baslica kisilik
ozellikleri sunlardir: 1§birligine yatkin, dost canlisi, comert, yardimsever, idealist, i¢gorii

sahibi, ikna edici, sorumlu, sosyal, nazik, anlayish, ince diisiinceli.

Girisimci (Enterprising) Tip: Girisimci tipler, baskalarin1 ikna edip yonetmek
isterler. Insanlarla devaml iliski halindedirler. Rahat, heyecansal bakimdan dengeli, dig
goriintigleri anlamaya merakli, sabirsiz, kendine yetmeyen insanlardir. Bu kisiler gozlem
yapma, sembolik verilerle ugrasma ve sistematik olmaya yonelik faaliyetlerden kaginirlar.
Baslica kisilik 6zellikleri sunlardir: 1stedigini elde eden, maceraci, hirsli, tartismaci, kendini
gostermeye merakli, bagkalarina hitkmeden, enerjik, atak, iyimser, bagimli, kendine giivenen,

girisken ve konuskan.
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Gelenekci (Conventional) Tip: Bu gruba giren insanlar verilerle ilgilenmekten ve
bunlar sistematik sekilde incelemekten, kayit tutmaktan, yazilar1 dosyalamaktan, bilgisayar
kullanmaktan ve dosyalar1 belli bir diizene gore siralamaktan hoslanirlar. Gelenekgi tipler,
sistemlesmemis, arastirma tiirlinden faaliyetlerden kacinirlar. Belli bash yetenekleri, ayrintiy1
algilama ve hesaplamadir. Baslica kisilik ozellikleri sunlardir: Baskalarina boyun egen,
diiriist, kati, savunucu, becerikli, tutuk, itaatkar, diizenli, sebatkar, pratik, namuslu, kendini

denetleyen.

4.4. Roe’nun IThtiya¢ Kuram

Ann Roe, bir klinik psikolog olarak, sanatkarlarin kisilik 6zelliklerini arastirirken;
fizik¢iler, biyologlar ve sosyologlar arasinda o©nemli kisilik farkliliklar1 oldugunu
gozlemleyerek, meslek seciminin dinamigini arastirmaya yonelmistir (Kuzgun, 2000:145).
Holland gibi Roe da meslek seciminin kisiligin bir ifadesi oldugunu diisiinmektedir.
Dolayisiyla her iki kuram da, kisilik temelli yaklasimlar kategorisinde yer almaktadir
(Yesilyaprak, 2002:217).

Roe’nun meslek seciminin dinamigiyle ilgili olarak yaptig ¢alismalar sonucu vardig
hipotezleri, Kuzgun (2000:146)’un “Meslek Danismanhigi” kitabindan aktardigi sekliyle su

sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

® Cocuklukta gecirilen yasantilar bir kimsenin ihtiyag¢ oriintiistinii olusturur.

¢ Olusmus olan ihtiyag¢ Oriintiisii, kisinin yonelisini belirler.

e Genel psisik enerjinin yoneldigi alana gore, kisinin yetenekleri ozgiillesir, ilgi ve
tutumlar1 belirginlesir.

e Psisik enerjinin belli faaliyet alanlarina yoOnelmesi, meslek faaliyetleri icin de
gecerlidir.

e Anne-baba tutumlari, cocuklarinin meslek se¢iminde oldukca etkilidir.
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Bu tutumlar; ¢ocugun iizerine asiri derecede diigen anne-babalarin tutumlar
(cocugun kendini gergeklestirmesine izin verilmez, cocugun ihtiyaclarinin
doyurulmasinda siirekli anne-baba miidahalesi vardir), asirt istek¢i anne-baba
tutumlart (¢ocuklarindan siirekli miikemmel olmasini beklerler ve ¢ocuk basarili
oldugu siirece sevilir) , reddedici anne-baba tutumlari (¢ocuklarmi her tiirlii
doyumdan kasith olarak yoksun birakirlar) ve kabul edici anne-baba tutumlari
(cocugun gizil giiclerini kullanmasina tesvik ederek planlarlar) olarak siralanabilir.

Roe meslekleri, insanla ugrasmayr ve insan olmayanla ugrasmayr gerektiren

meslekler olarak iki grupta incelemektedir.
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IIL. BOLUM

ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, benlik kavrami ve mesleki benlik kavramu ile ilgili yapilmis yurt ici ve

yurt disinda yapilmis arastirmalara yer verilmistir.

1.Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Oner (1982), Ankara Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boliimii
ticinci ve dordiincii simf Ogrencilerinden secilen 53 kisilik Ogrenci gurubu iizerinde bir
arastirma yapmustir. Oner (1982), yaptigi arastirmada oOgrencilerin benlik kavramlari ile
mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasim diizeyleri ile bu bagdasimin 6grencilerin
akademik basarilan ile iliskili olup olmadigimi bulmaya yoneliktir. Sonug olarak, her iki simf
ogrencilerinin de benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasinda anlaml diizeyde bir bagdagim
bulundugu, simif diizeyi yiikseldikce bagdasim diizeyinin de yiikseldigi, fakat benlik ve
mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleriyle akademik basar1 arasinda anlamli bir

iliski olmadig1 ortaya ¢ikarilmistir.

Kuzgun (1983), Ankara Universitesi Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimii yiiksek
lisans Ogrencileri {izerinde bir arastirma yapmistir. Kuzgun (1983), arastirmasinda benlik ve
ideal benlik kavramlarinin tercih edilen meslek kavrami ile bagdasim derecelerini tespit
etmistir. Aragtirmada 6grencilerden, kendilerine verilen sifat listelerini, 6nce kendilerine
uygunlugunu, sonra ideal benliklerine uygunlugunu ve daha sonra da mesleki tercihleri
acisindan derecelendirmeleri istenmistir. Sonuclara gore, benlik ve ideal benlik kavramlar

birbirine yakinlagtikca benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasindaki diizey de artmaktadir.
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Uz (1984), Istanbul Kizilay Ozel Hemsirelik Lisesi ogrencilerinden birinci siiftan 36,
iiclincii siniftan 41 olmak iizere 77 06grenci {lizerinde bir arastirma yapmistir. Arastirmaci,
birinci ve lgiincii siif Ogrencilerin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasimini
incelemistir. Sonug¢ olarak her iki smniftaki 6grencilerin de meslekleriyle bagdasim iginde
olduklari, ancak beklenenin tam aksine, birinci sinif &grencilerinin bagdasim diizeyleri,
iiclincti simif 6grencilerden anlamh diizeyde yiiksek cikmistir. Uz (1984) bu sonucu, birinci
smif Ogrencileri icin kep ve iiniforma giymenin verdigi Ozentiye, biiylik sehirde okuma
ozlemine baglamistir. Uciincii sinif dgrencileri igin ise, meslegin zorluklarinin taninmasina,
toplumun bu meslege atfettii sosyal statiideki diisiikliige, agir miifredat programlarinin
getirdigi sikintilara ve deneyim ve yasin etkisi ile kendine, meslege ve ¢evresine bakis acisini

degistirmesine baglamistir.

Izci (1986), Ankara Kurtulus Lisesi son simf ogrencilerinden sectigi 95 ogrenci
iizerinde yaptig1 aragtirmada, 6grencilerin benlik, secilen meslek kavramlarn ile ideal benlik,
tercih edilen meslek kavramlar arasindaki bagdasimi incelemis ve bu 6grencilerin meslek
secimlerini benlik kavramlarina uygun olarak yapip yapmadiklarim arastirmistir. Arastirma
sonucunda; Ogrencilerin meslek secimlerini daha cok ideal benliklerine gore yaptiklar1 ve
edebiyat sinifinda bu oramin daha da arttigr goriilmiistiir. Bu bulgulara gore Ogrencilerin

mesleki se¢cimlerinde gercek¢i olmadiklart sonucuna varilmistir.

Altntas (1989), Uludag Universitesi Egitim ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde son sinif
ogrencilerinden olusan 400 kisilik 6rneklem iizerinde bir arastirma yapmistir. Altintas (1989),
arastirmasinda Ogrencilerin meslekleri ile bagdasim igerisinde olup olmadiklarin1 Kappa
katsayis1 teknigi kullanarak incelemistir. Sonugta; 6grencilerin benlik kavramlar1 ve mesleki
benlik kavramlarinin bagdasik oldugu, ancak erkek ogrencilerin bagdasim diizeylerinin
kizlara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica, Ogrencilerden su anda Ogrenim
gordiikleri boliimii kendi secenlerle, baskalarinin etkisi ile segenler karsilastirildiginda, birinci

gruptakilerin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin daha bagdasik oldugu goriilmiistiir.
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Giirsoy (1989), 100 ilkokul Ogretmeni iizerinde gerceklestirdigi arastirmada,
Ogretmenlerin benlik ve mesleki benlik kavramlarina etki eden faktorler incelenmistir.
Aragtirmaci verilerin elde edilmesinde “Kendini Sifatlarla Anlatma”, ‘“Meslegi Sifatlarla
Anlatma” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanmistir. Sonug olarak; kadin 6gretmenlerin bagdasim
diizeyleri erkeklerden, 6gretmen okulu mezunu olan 6gretmenlerin bagdasim diizeyleri egitim
enstitiisiinden mezunu olan dgretmenlerden, ilkokul 6gretmenligini kisilik 6zelliklerine uygun
bulanlarin bagdasim diizeyleri kisilik o©zelliklerine uygun bulmayanlardan, 6gretmenlik
meslegini kendi secenlerin bagdasim diizeyleri kendi istegi ile segmeyenlerden, yoneticilerle
iligkilerini olumlu algilayanlarin bagdasim diizeyleri yoneticilerle iligkilerini olumsuz
algilayanlardan, ilkokul c¢agindaki cocuklar1 seven Ogretmenlerin bagdasim diizeyleri

sevmeyenlerden daha yiiksek bulunmustur.

Sahin (1992), birinci ve {iigiincii siniflardan olusan 100 Ogretmen lisesi Ggrencisi
iizerinde gerceklestirdigi arastirmada, Ogrencilerin  benlik kavramlar ile mesleki benlik
kavramlarinin bagdasim diizeylerine ve bagdasimin sinif diizeyine gore degisip degismedigini
gozlemlemistir. Sonug olarak; her iki sinif 6grencilerinin de benlik kavramlart ile mesleki
benlik kavramlar1 arasinda bagdagim bulundugu, {igiincii siif Ogrencilerinin  benlik
kavramlart ile mesleki benlik kavramlar1 arasinda bagdasim diizeyinin, birinci siniftaki
ogrencilerin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlar1 arasinda bagdasim diizeyinden

yiiksek oldugu bulunmustur.

Karcioglu (1994), 60’1 birinci siniflardan, 60’1 da iiciincii (son) siniflardan olmak
tizere tesadiifi orneklem yoluyla sectigi 120 endiistri meslek lisesi Ogrencisi tizerinde bir
arastirma yapmistir. Arastirma, birinci ve tigiincii stmif 6grencilerinin kendi i¢lerinde benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlar1 arasinda bir bagdasim olup olmadigi ve bu iki simf
ogrencilerinin benlik kavramlar ile mesleki benlik kavramlar arasinda bagdasim diizeyleri
arasinda bir farklilik olup olmadigini incelemek icin gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasi
icin arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kendini Sifatlarla Anlatma”, “Meslegi Sifatlarla
Anlatma” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Verilerin analizinde ise bagdasim degerinin
hesaplanmasi icin Kappa katsayis1 kullamilmis ve iki grup arasi farkliligin tespiti icin z testi
uygulanmistir. Sonug olarak; her iki simif 6grencilerinin de benlik kavramlari ile mesleki
benlik kavramlar arasinda bagdasim bulundugu, {igiincii simif Ogrencilerinin  benlik

kavramlart ile mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasim diizeyinin, birinci siniftaki
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ogrencilerin benlik kavramlar ile mesleki benlik kavramlar1 arasinda bagdasim diizeyinden

yiiksek oldugu bulunmustur.

Ulgiitol (1998), Polis Okulu 6grencilerinin benlik kavramlari ile mesleki benlik
kavramlart arasindaki bagdasim diizeylerini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla Bursa
Polis Okulu’ndan tesadiifi yontemle secgtigi 250 Ogrenci iizerinde bir arastirma yapmistir.
Verilerin toplanmasi ic¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kendini Sifatlarla Anlatma”,
“Meslegi Sifatlarla Anlatma” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Verilerin analizinde ise
bagdasim degerinin hesaplanmasi i¢cin Kappa katsayist kullanilmis ve iki grup arasi farkliligin
tespiti icin z testi uygulanmgtir. Ogrencilerin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlar
arasindaki bagdasim diizeylerini etkileyen faktorler olarak Ulgiitsl (1998), mezun olunan lise
tiirii, meslegi segmedeki etken, meslegi kisilik 6zelligi bakimindan algilayis tarzi, okuldaki
Ogretmen ve yoneticiler ile olan iliskileri algilama, kendini meslegin bir iiyesi olarak gorme,
meslegin toplumdaki sayginligimi algilama, toplumun meslege bakisini algilama, meslegin
gelecegine bakis, meslekte yiikselme arzusu, silahlara karsi ilgi duyma, meslegi se¢me nedeni,
meslekte siirekli caligma istegi, medeni durum, mezun olunan okul seviyesi, polislik
mesleginin gelirini algilama ve polis kiyafetlerini kendine yakistirma degiskenlerini
kullanmistir. Sonug olarak; Ogrencilerin benlik kavramlar ile mesleki benlik kavramlar
arasindaki bagdasim diizeylerinin, mezun olunan lise tiirii, meslegi segcmedeki etken, meslegi
kisilik 6zelligi bakimindan algilayis tarzi, okuldaki 6gretmen ve yoneticiler ile olan iligkileri
algilama, kendini meslegin bir {iyesi olarak gérme, meslegin toplumdaki sayginligini
algilama, toplumun meslege bakisim algilama, meslegin gelecegine bakis, meslekte yiikselme
arzusu, silahlara karst ilgi duyma, meslegi secme nedeni, meslekte siirekli calisma istegi
degiskenlerinden etkilendigi, ancak medeni durum, mezun olunan okul seviyesi, polislik
mesleginin gelirini algilama ve polis kiyafetlerini kendine yakistirma degiskenlerinin
ogrencilerin benlik kavramlar ile mesleki benlik kavramlar arasindaki bagdagim diizeyine

herhangi bir etkisi olmadigi bulunmustur.

Bacanlh (2003) Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde Psikolojik Damsmanlhk ve
Rehberlik 6grencilerinden olusan 56 6grenci lizerinde, mesleki grup rehberligi programinin
ogrencilerin benlik kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyi iizerinde
etkisini gozlemlemek amaciyla, bir arastirma yapmistir. Olgiim i¢in Oner (1982) tarafindan
hazirlanan sifat listesi incelenmis, bunlardan yararlanilarak 48 sifattan olusan yeni bir sifat

listesi gelistirilmistir. Arastirmaci sonug olarak; mesleki rehberligi programinin dgrencilerin
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benlik kavramlan ile mesleki benlik kavramlarninin bagdasim diizeyini yiikselttigini

gozlemlemistir.

2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Benlik kavrami ve mesleki benlik kavramiyla ilgili yurt disinda yapilan ilk ¢alisma
olarak Huntington (1957)’un tip fakiiltesi Ogrencilerinin meslek algilart ve benlik algilar
arasindaki iliskinin bicimine ve diizeyine yonelik yaptigi ¢alisma karsimiza ¢ikmaktadir.
Calismasinin  sonucunda Huntington (1957), 0Ogrencilerin benlik algilarinin, egitim
diizeylerine, baskalarinin kendilerinden neler beklediklerinin bilincinde oluslarina ve iligkide
bulunduklar1 kisinin sosyal statiisiine gore degistigini gozlemistir. Ogrenciler kendilerini
hastalarin yaninda hekim olarak, hekimlerin yaninda da 6grenci olarak gormektedirler(akt;

Altintas, 1989).

Brophy (1959), New York Hastahanesi’nde hemsirelerin benlik, ideal benlik ve
mesleki benlikleri ile islerinden sagladiklart doyum arasindaki bagdasimi arastirmastir.
Olgiimler icin deneklerden, kendilerini, ideal benliklerini ve meslegin gerektirdiklerini bir
sifat listesi iizerinde dereceleyerek betimlemelerini istenmistir. Sonu¢ olarak hemsirelerin
benlik kavramlar ile mesleki benlik kavramlar birbirine yaklastik¢a islerinden sagladiklar

doyumun da dogru orantili olarak artmakta oldugu seklinde ¢ikmustir .

Tageson (1960), 120 seminer Ogrencisi lizerinde yaptigi calismada Ogrencilerden
kendilerini, ideal benliklerini, ideal bir seminer Ogrencisini ve ortalama bir seminer
Ogrencisini betimlemelerini istemistir. Sonu¢ olarak 6grencilerin benlik kavramlan ile
mesleki benlik kavramlart arasinda olumlu ve anlamhi bir iliski bulunmustur

(Super,1963 ;akt,Oner, 1982).

Englander (1960), Ilkokul ogretmen adaylarmn, benlik kavramlari ile Ilkokul
Ogretmeni kavramlari arasinda bagdasim oldugunu ve bu bagdasimin, baska alanlarda okuyan
ogrencilerin benlik kavramlari ile Ilkokul 6gretmeni kavramlar1 arasindaki bagdasimdan fazla

oldugunu bulmustur.
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Kibrick ve Tiedeman 1961 yilinda hemsirelik Ogrencileri iizerinde yiiriittiikleri
calismada, dgrencilerin benlik kavram ile ideal hemsire kavramlari arasinda bir bagdasim
oldugunu ve bagdasim arttik¢a 6grencilerin hemsirelik egitimine devam etme egiliminin de

arttigini ortaya koymuslardir.

Morrison (1962) hemsire okulu ve egitim psikolojisi Ogrencilerine aym anda
uyguladigi calismasinda dgrencilerden once kendilerini betimlemelerini, daha sonra da bir
hemsireyi ve bir Ogretmeni betimlemelerini istemistir. Bilgiler Q-sort tiirii bir arag
kullanilarak toplanmistir.  Arastirmacinin hipotezine gore hemsirelik 6grenimi siirdiiren
ogrencilerin, kendilerini betimlemeleri ile bir hemsireyi betimlemeleri arasindaki yakinlik, bir
Ogretmeni betimlemelerindeki yakinliktan daha fazla olacagidir. Sonuglar hipotezi destekler
niteliktedir. Hemsirelik 6grencilerinin benlik kavramlarinin 68retmenlik mesleginden c¢ok,
hemsirelik meslegi kavramlariyla bagdastigi, egitim psikolojisi 6grencilerinin ise hemsirelik

mesleginden cok, 6gretmenlik meslegi ile bagdastiklari ortaya konmustur.

Morrison (1962)’un yaptig1 calismaya benzer bir calisma da 1965 yilinda Fleming
tarafindan ortaya konmustur. Fleming (1965), Virginia Universitesi miihendislik ve egitim
fakiiltesi Ogrencileri {lizerinde yiiriittiigii ¢alismada, tiim Ogrencilerin benlik kavramlari ve
ogretmenlik meslegi kavramlar1 arasindaki bagdasima bakmistir. Calismanin sonuglarina
gore, egitim fakiiltesi ogrencilerinin benlik kavramlar ile 6gretmenlik meslegi kavramlar
uyumlu bulunurken, miihendislik 6grencilerinin benlik kavramlar1 ile 6gretmenlik meslegi
kavramlar1 arasinda bir uyuma rastlanamamistir. Ayrica Fleming (1969)’in c¢alismasi
kapsaminda yer verdigi birinci ve iiclincli simif egitim fakiiltesi Ogrencilerinin  benlik
kavramlar1 ve mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasimi incelemistir. Sonug¢ olarak
iictinci simif Ogrencilerinin bagdasim degerlerinin daha yiiksek oldugunu, yani kendilerini
daha cok 6gretmen gibi hissettiklerini ortaya koymustur. Uygulama dersinin iist siniflarda
daha fazla olmasi ve toplum tarafindan kisiler son sinifa yaklastikca daha ¢ok Ogretmenlik
sifatiyla anilmaya baslandigindan iiclinci simif 6grenciler daha fazla davranis degisikligi
gostermislerdir. Arastirma tarafindan elde edilen bulgular ayrica, bireyin kendini bir meslegin
ilyesi olarak gordiigiinde, benlik tasariminin, bu meslekte calismakta olan bir kisinin
nitelikleriyle benzerlik gdstermiyorsa biiyiik bir baski altinda kalacagi ve bu farki kapatmak
icin kendi kisilik 6zelliklerini ve davranislarinm istendik yonde degistirecegi hipotezine uygun

diismektedir.
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Kubiniec (1970) 468 iiniversite Ogrencisine, benlik kavraminin dort boyutunun
(gecmis kavrami, gelecek kavrami, gercek benlik, ideal benlik kavrami) akademik basariyla
iligkisini arastirmistir. Arastirmanin sonuglari, ¢evreyle ve kisinin kendisiyle ilgili algilarin

davranisi etkiledigi varsayimini destekler niteliktedir.

Burgoyne (1979), ideal benlik kavraminin arzu edilen (tercih edilen) mesleki benlik
kavramu ile; gercek benlik kavraminin ise erisilmesi umulan meslek kavramlar ile bagdasim
gosterecegi hipotezini sinamak i¢in uyguladigi arastirmada; ideal benlik kavraminin tercih
edilen mesleki benlik kavramu ile iligkisinin, benlik kavramui ile olan iligkisinden daha yiiksek

oldugu sonucuna varmistir.

Gadzella ve Williamson (1984)’in 21-36 yas arast 110 iiniversite Ogrencisiyle
yuriittiigii calisma da Kuibinec’in bulgularini desteklemektedir. Arastirmada kullanilan TSCS
sonuclar1 ortalamasiyla akademik bagarty1 6lcmek i¢in kullanilan 6lgek ortalamalari arasinda
anlamli bir iliskiye rastlanmistir (r=.4). Bu bulgular benlik algisiyla performans arasinda

anlamli bir iligki bulundugu varsayimini desteklemektedir.
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IV. BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araci ile ilgili

bilgiler sunulmustur.

1. Arastirmanmin Modeli
Arastirma, durum saptamaya yonelik iligkisel tarama (survey) modelinde bir

arastirmadir.

2. Evren-Orneklem

Aragtirmanin evreni, Selcuk Universitesinde 6grenim gormekte olan ogretmen
adaylarnidir. Arastirma Ogretmen adaylarina uygulanan sifat listeleri ve kisisel bilgi formu
kullanilarak elde edilen verilerle yiiriitiilmiistiir. Bu amacla 600 6gretmen adayina bu listeler
uygulanmis, ancak iki uygulama sonucu 520 6grenciye ait veri elde edilmistir. Bu verilerden
20 dgrenciye ait verilerde eksiklik oldugu icin arastirmaya dahil edilmemistir. Evreni daha iyi
temsil edecegi diisiiniildiigii i¢in, Selcuk Universitesinde 6gretmen yetistiren Egitim Fakiiltesi,
Mesleki Egitim Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’ndan, evrenin genelini temsil edecek sekilde “oranl kiime 6rnekleme” yoluna
gidilmistir. Bu amacla, arastirmaya Egitim Fakiiltesi’nin Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi,
Matematik Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi ve Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik
boliimlerinden 252 6grenci, Mesleki Egitim Fakiiltesi’nin en ¢ok 6grenciye sahip boliimleri
olan Ana Okulu Ogretmenligi ve Cocuk Gelisimi boliimlerinden 139 6grenci, Teknik Egitim
Fakiiltesi’nden Bilgisayar Ogretmenligi ve Otomotiv Ogretmenligi boliimlerinden 71 6grenci
ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndan 38 6grenci secilmistir. Sonug olarak, arastirma
500 ogrenci lizerinde uygulanmigtir. Mesleki Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan

Ogrencilerin tamamina yakininin ve genel olarak egitim fakiiltelerinde biiyiik cogunlugun kiz
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ogrencilerden olusmasindan dolayi, calismanin da nisbi olarak ¢ogunlugunu kiz 6grenciler

olusturmaktadir. Evren ve ornekleme ait dagilimlar Tablo-1’de verilmistir.

Tablo1

Arastirmanin Evren ve Orneklemine Ait Dagilimlar

N n %
Egitim Fakiiltesi 9.541 252 50.4
Mesleki Egitim Fak. 4.086 139 27.8
Teknik Egitim Fak. 1.157 71 14.2
Beden Egit. ve Spor 249 38 7.6
Yiiksekokulu
Toplam 15.033 500 100

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %50.4°1i Egitim Fakiiltesi, %27.8’1 Mesleki
Egitim Fakiiltesi, %14.2’si Teknik Egitim Fakiiltesi ve %7.6’s1 Beden Egitimi ve

Yiiksekokulunda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylardir.

Tablo 2

Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmn Cinsiyete Gore Dagilim

n %
Erkek 199 39.8
Kiz 301 60.2
Toplam 500 100

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin toplam sayis1 500 diir. Cinsiyet degiskenine

gore 6gretmen adaylarinin %39.8’1 erkek, %60.2’si ise kiz 6grencidir.
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Tablo 3

Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmn Fakiiltelere Gore Dagilim

n %
Egitim Fakiiltesi 252 50.4
Mesleki Egitim Fak. 139 27.8
Teknik Egitim Fak. 71 14.2
Beden Egit. ve Spor 38 7.6
Yiiksekokulu
Toplam 500 100

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %50.4°1i Egitim Fakiiltesi, %27.8’1 Mesleki
Egitim Fakiiltesi, %14.2’si Teknik Egitim Fakiiltesi, %7.6’s1 Beden Egitimi ve

Yiiksekokulunda 6grenim gormektedir.

Tablo 4

Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimn Simf Diizeylerine Gore Dagilim

n %
I. Stmf 263 52.6
IV. Simf 237 47.4
Toplam 500 100

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %52.6’s1 1. simif , %47.4’14 ise IV. smif

ogrencilerinden olugsmaktadir.

3. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada Ogrencilerin benlik kavramlan ile mesleki benlik kavramlarini 6l¢mek
amaci ile arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kendini Sifatlarla Tanmimlama” (EK-2) ve
“Meslegi Sifatlarla Tanimlama” (EK-3) adi altinda sifat listeleri kullanilmistir. Ayrica
ogrenciler hakkinda arastirmada kullanilmak istenen bilgiler, yine arastirmaci tarafindan

gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” (EK-1) uygulanarak elde edilmistir.
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3.1. Sifat Listelerinin Gelistirilmesi

Arastirmada veri elde etmek icin sifat listelerinden faydalamilmistir. Sifat listeleri
(Adjective Checklist), kisilerin kendileriyle ilgili ifadelerine (self-report) basvurulan
gozlemlerde kullanilan bir tekniktir (Cronbach, 1970:556). Sifat Tarama Listelerini
gelistirmek igin ©ncelikle ©gretmenlik meslegini tanimlayan kaynaklar, Oner (1982)
tarafindan hazirlanan sifat listesi incelenmis, sonu¢ olarak Ogretmenlik meslegini
tanimlayabilecegi diisiiniilen 103 sifat elde edilmistir. Elde edilen bu liste uzman goriisii
almak amaciyla, Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesinde lisans, yiiksek lisans ve doktora
seviyesinde ders vermekte olan 8 Ogretim iiyesine okutularak, bir 6gretmende kesinlikle
olmas1 gerektigini diistindiikleri sifatlar1 listeden secmeleri ve listeye ilave edilmesini gerekli
gordiikleri sifatlar varsa bunlar1 da ilave etmeleri istenmistir. Uzman degerlendirmesi
sonucunda, 8 dgretim iiyesinden en az 5’inin uygun gordiigi sifatlar alinmis, 80 maddelik bir
sifat listesi elde edilmistir. Sifatlarin anlatilmak istenen ozellikleri tam olarak ifade edip
etmedigini belirlemek amaciyla Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi boliimiinden 4 dgretim
elemanina liste incelemeleri icin verilmis, binisik oldugu diisiiniilen 4 madde ¢ikarilmistir.
Sonug olarak, giivenirlik analizi 6ncesi 76 madde, bir 6gretmende bulunmas1 gereken sifatlar

olarak belirlenmistir.

3.2. Sifat Listelerinin Giivenirlik Calismalar:

Olgme aracinin giivenirligini saptamak icin, uzman goriisleri sonucu son seklini almis
olan 76 maddelik sifat listesi tesadiifi yontemle secilen ve uygulamaya katilmayacak olan 86
kisilik 6grenci grubuna ii¢ hafta arayla iki kez (Test-tekrar-test yontemi) uygulanmistir. Test-
tekrar test yontemi, iki-dort hafta gibi bir zaman aralig1 ile iki kez uygulanan, iki uygulama
sonucu elde edilen puanlar arasindaki korelasyonun testin tekrar1 giivenirlik katsayisim
verdigi giivenirlik analiz yontemidir (Ozgiiven, 2000:86). Uygulamada bireylerden, listedeki
sifatlar1 kendilerine uygunluk derecelerine gore isaretlemeleri istenmistir. Ug hafta sonra ayn1
yonerge ayni sifat listesiyle tekrar verilmis ve &grencilerden yine kendilerini bu sifatlara
uygunluk derecelerine gore betimlemeleri istenmistir. Bu islem yapilirken, bireylerin bugiine
kadar getirmis olduklar1 benlik kavramlarimin kisa siirede degisemeyecegi sayiltisindan

hareket edilmistir.
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Iki ayr uygulamadan sonra 86 ogrencinin her bir sifata verdigi ilk ve son deger
arasindaki iliski SPSS.10 paket programi kullanilarak, “Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayis1 Yontemi” ile hesaplanmistir. Test puanlarinin siirekli degisken oldugu
ve esit aralikli 6l¢ek nitelikleri tagidigi durumlarda, giivenirligin bulunmasinda iki uygulama
aras1 iliski degerini (r) veren Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 Yontemi
kullanilmaktadir (Ozgiiven, 2000:86). Hesaplama sonucu bulunan r degerleri 0.46 ile 0.96
arasinda degismektedir. Benzer calismalarda bu iliskilerin 0.45-1.00 (Oner, 1982), 0.45-0.92
(Uz, 1984), 0.42-0.94 (Altintas, 1989), 0.45-0.86 (Karcioglu, 1994), 0.41-0.93 (Ulgiitol, 1998)
seklinde degistigi gozlenmistir. Yurt dist literatirde benzer calismalarda ise 0.54-0.82
arasinda degismektedir (Gough ve Heilburn, 1965; Akt. Oner, 1982). Elde edilen 76 adet r
degerinden, iliski degeri 0.50 altinda olan 2 madde listeden ¢ikarilmistir. Bu iki maddenin
istatistiksel agidan iliskisinin diisiik ¢ikmasi, 6grenciler i¢in anlamlarinin ¢ok acik olmamasi

ya da birden fazla anlam tagiyor olmasi seklinde aciklanmaktadir.

Ayrica maddelerin giivenirligini arttirmak amaciyla, sifat listesindeki maddelerin ig¢
tutarliligina SPSS.10 paket programinda giivenirlik analizi (reliability analysis) yapilarak
bakilmis, alfa katsayisi1 0.96 olarak hesaplanmistir. Cronbach Alfa Katsayisi, testteki
maddelerin hepsinin ayni niteligi olgtiigii sayiltisna dayanmaktadir (Ozgiiven, 2000:92).

Bulunan alfa degeri sifat listesinin giivenirligi acisindan yeterli bulunmustur.

4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, aragtirmaci tarafindan bu calisma i¢in gelistirilen ve giivenirlik
ve gecerlik calismas1 yapilmis olan 74 maddelik sifat listesi ile 5 sorudan olusan Kisisel Bilgi
Formundan elde edilmistir. 74 maddelik sifat listesi yonergeler degistirilerek “Kendini
Sifatlarla Tanimlama” ve “Meslegi Sifatlarla Tanimlama” seklinde iki ayr1 form seklinde

hazirlanmustir.

Ik uygulamada 6grencilere “Kisisel Bilgi Formu™ ile birlikte “Kendini Sifatlarla
Tanmimlama” sifat listesi verilmis ve 6grencilere (ikinci uygulamada eslestirme icin) isimlerini
ya da isterlerse herhangi bir rumuz yazmalar1 ancak bunu unutmamalan gerektigi

soylenmistir. Ogrencilere verilen yonerge ile, sifatlar iizerinde gordiikleri “Hi¢ Uygun Degil-
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(1), “Pek Uygun Degil-(2)” , “Biraz Uygun-(3)”, “Epeyce Uygun-(4)”, “Cok Uygun-(5)”

seceneklerinden, her bir sifat i¢in kendilerine en uygun olan1 isaretlemeleri istenmistir.

Bir hafta sonra yapilan ikinci uygulamada ise yOnerge degistirilmis, dgrencilerden
“Hic¢ Gerekli Degil-(1)”, “Pek Gerekli Degil-(2)” , “Biraz Gerekli-(3)”, “Epeyce Gerekli-(4)”,
“Cok Gerekli-(5)” seceneklerinden, her bir sifatin bir 6gretmende ne kadar bulunmasi

gerektigini, kendi goriislerine gore isaretlemeleri istenmistir.

Sonug olarak; ayni sifat listesi ayn1 6grencilere, farkli yonergelerle bir hafta arayla iki
kez uygulanmis, sifatlar iizerindeki derecelendirmeleri kullanarak, birinci uygulamada
kendilerini betimlemeleri; ikincisinde ise bir Ogretmende bulunmasim gerekli gordiikleri

Ozellikleri betimlemeleri istenmistir.

5. Verilerin Analizi

Iki ayr1 uygulamada elde edilen verilerden, benlik ve mesleki benlik kavrami
arasindaki bagdasim diizeyini bulmak icin Cohen (1960) tarafindan gelistirilen Kappa
Katsayist tekniginden yararlanilmistir. Kappa katsayisi, ayni diizeyde tanimlanmis iki
kategorik degisken arasindaki bagdasimin ol¢iimii icin kullanilan analiz teknigidir (Semiz,
2006:198). Kappa katsayist hesaplanirken capraz tablodaki satir ve siitun toplamlarindan
elde edilen puanlardan yararlanilir, ancak herhangi bir satir ya da siitunda bir gézlem yoksa
Kappa katsayis1 hesaplanamaz (Semiz, 2006:198). Bu amacla her bir gozenegin dolu olmasina
dikkat edilmistir. Her bir uygulamada elde edilen verilerin toplam puanlar1 hesaplandiktan
sonra, bu toplam puanlarin hangi araliga denk geldiginin hesaplanmasi i¢in, her bir madde
icin aralik katsayisi (a=n-1/n) olan 0.80 toplam madde sayis1 (74) ile ¢arpilmis ve araliklar su

sekilde bulunmustur:

74 - 133 igin, 1 Ornegin, ilk uygulamada toplam puani 265 olan birinin
134 - 192 igin, 2 ilk uygulama icin denk gelecegi aralik “4”, aym kisinin
193 - 251 i¢in, 3 ikinci uygulama toplam puan1 325 ise denk gelecegi ara-
252 -310i¢in, 4 lik “5” olarak degerlendirilmistir.

311-370 ig¢in, 5
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Elde edilen verilerden bir ¢apraz tablo olusturulmustur. Arastirmaci ¢apraz tabloyu
olustururken, siitun kismint “benlik kavrami” derecelemesi i¢in, satir kismini ise “mesleki
benlik kavrami” derecelemesi i¢in kullanmistir. Daha sonra SPSS.10 paket programi
kullanilarak, birinci ve ikinci uygulama sonucu elde edilen degerlerin kappa katsayist ve

kappa katsayisinin anlamlilik diizeyi .01 diizeyinde hesaplanmistir.

Gruplar arasindaki bagdasim degerleri (kappa katsayilar1) arasinda fark olup

olmadiginin hesaplanmasi i¢in ise asagidaki formiil kullanilmistir.

K1 -K2

\ /06K1%*+ 6K2?

Gruplar arasi fark (z) =

Bu formiilde bulunan Z degerinin, .05 (Z>1.96) ve .01 (Z>2.57) diizeylerinde anlamli

olup olmadigini anlamak i¢in t tablosuna (Semiz,2006:245) bakilmistir.

Formiillerde kullanilan sembollerin anlamlari sunlardir:

Z =  Kiritik oran degeri

K1 =  Birinci grubun kappa katsayisi

K2 = Ikinci grubun kappa katsayisi

oK1 = Birinci grubun kappa katsayis1 standart hatasi
6K2 = Ikinci grubun kappa katsayisi standart hatasi
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V. BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgulara yer verilmistir. Gruplara ait elde edilen
istatistiksel sonuclar tablolar halinde sunulmus ve karsilastirmali olarak verilmistir. Her bir
gruba ait “benlik kavrami1” ve “mesleki benlik kavram1” boyutlarinda olusan derecelemeler ise

capraz tablolar halinde EK-4’te verilmistir.

Ogretmen Adaylarmin Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlari

Arasmdaki Bagdasima iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan toplam 500 6gretmen adayina ait istatistiki sonuclar su sekildedir:
Kappa Katsayisi (K)= 0.336 bulunmustur. Bu katsayinin standart hatast (6K)= 0.037,

anlamlilik diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki

benlik kavramlari arasinda .01 diizeyinde anlaml bir bagdasim vardir”.

Cinsiyetlerine Gore Ogretmen Adaylarinin Benlik Kavramlari ve Mesleki Benlik

Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima iliskin Bulgular

Arastirma kapsamindaki 301 kiz, 199 erkek 6gretmen adayimin benlik kavramlari ile
mesleki benlik kavramlan arasindaki bagdagim hesaplanmistir. Daha sonra iki grup arasindaki
farka bakmak iizere “z puanlar1” hesaplanmis, bulunan “z puaninin” anlamli olup olmadigini
anlamak i¢in “t tablosuna” bakilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore kiz ve erkek Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki
benlik kavramlar1 arasindaki bagdasima iliskin istatistiksel sonuclar Tablo 5’te goriildiigii

gibidir.
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Tablo 5
Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarimin
Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlar: Arasindaki Bagdasima Iliskin Istatistiksel Sonuclar

Kiz Erkek
n 301 199

0.343 0.305
oK 0.050 0.055
K Anlamlilik Diizeyi .000* .000%*
Y/ 0.51

*p< .01

Tablo-5 incelendiginde, kiz Ogretmen adaylarinin Kappa Katsayisi (K)= 0.343
bulunmustur. Bu katsayinin standart hatasi1 (6K)= 0.050, anlamlilik diizeyi ise .000’dir. Bu

verilere gore; “Selcuk Universitesindeki kiz 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik

kavramlar1 arasinda .01 diizeyinde anlamh bir bagdasim vardir”.

Erkek 0gretmen adaylarinin Kappa Katsayis1 (K)= 0.305 bulunmustur. Bu katsayinin
standart hatast (0K)= 0.055, anlamlilik diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Selguk

Universitesindeki erkek 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar arasinda

.01 diizeyinde anlamli bir bagdasim vardir”.

Kiz 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri
ile erkek Ogretmen adaylarmin benlik ve mesleki benlik kavrami arasindaki bagdasim
diizeyinin farkina iliskin (z)= 0.51°dir. Bu degere gore; “Sel¢uk Universitesi’'ndeki kiz
ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile erkek
O0gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarimin bagdasim diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilik yoktur”.
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Fakiiltelerine Gore Ogretmen Adaylarinin Benlik Kavramlar: ve Mesleki Benlik

Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda, Egitim Fakiiltesinde ogrenim gormekte olan 250, Mesleki
Egitim Fakiiltesinde 0grenim gormekte olan 139, Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan 71, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda Ogrenim goérmekte olan 38
O0gretmen adayinin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdagim
hesaplanmistir. Daha sonra gruplar arasindaki farka bakmak iizere, ikili olarak gruplarin “z
puanlar1” hesaplanmig, bulunan “z puanlarmin” anlamli olup olmadigimi anlamak icin “t

tablosuna” bakilmistir.

Fakiilte degiskenine gore Egitim, Mesleki Egitim, Teknik Egitim Fakiiltesi ve Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarimin benlik ve
mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasima iliskin istatistiksel sonuclar Tablo 6’da
goriildigi gibidir.

Tablo 6

Fakiilte Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarmin
Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlar: Arasindaki Bagdasima Iliskin Istatistiksel Sonuclar

Egitim Mesleki Egitim Teknik Egitim Beden Egitimi
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi ve Spor
Yiiksekokulu
n 250 139 71 38
0.283 0.480 0.246 0.275
oK 0.046 0.082 0.087 0.209
K Anlamhlik Diizeyi .000* .000* .007* .052
Egit- Egit- Egit- M.Egit- M.Egit- T.Egit-
M.Egit T.Egit Besyo T.Egit Besyo Besyo
z 2.09%* 0.37 0.03 1.96%* 0.91 0.13
*p< .01
#4p< 05
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Egitim Fakiiltesinde 0grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin Kappa Katsayisi
(K)= 0.283 bulunmustur. Bu katsayinin standart hatas1 (6K)= 0.046, anlamlilik diizeyi ise
.000’dr. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan
Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda .01 diizeyinde anlamli bir

bagdasim vardir”.

Mesleki Egitim Fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan Ogretmen adaylarinin Kappa
Katsayis1 (K)= 0.480 bulunmustur. Bu katsayinin standart hatasi (0K)= 0.082, anlamlilik
diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesinde
ogrenim gormekte olan ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar arasinda

.01 diizeyinde anlamli bir bagdasim vardir”.

Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin Kappa
Katsayist (K)= 0.246 bulunmustur. Bu katsaymin standart hatast (6K)= 0.087, anlamlilik
diizeyi ise .007°dir. Bu verilere gore; “Selguk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinde
O0grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda

.01 diizeyinde anlamli bir bagdasim vardir”.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin
Kappa Katsayisi (K)= 0.275 bulunmustur. Bu katsayinin standart hatasi (6K)= 0.209,
anlamlilik diizeyi ise .052°dir. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik

kavramlar arasinda anlamh diizeyde bir bagdasim yoktur”.

Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki
benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Mesleki Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte
olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 bagdasim diizeyleri arasindaki
farka iliskin (z)= 2.09’dur. Bu degere gore; “Sel¢uk Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdagim

diizeyleri ile Mesleki Egitim Fakiiltesinde Ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin
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benlik ve mesleki benlik kavramlarmin bagdasim diizeyleri arasinda, Mesleki Egitim

Fakiiltesi 6gretmen adaylarinin lehine .05 diizeyinde anlamli bir farklilik vardir”.

Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki
benlik kavramlarimin bagdasim diizeyleri ile Teknik Egitim Fakiiltesinde dgrenim goérmekte
olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 bagdasim diizeyleri arasindaki
farka iliskin (z)= 0.37’dir. Bu degere gore; “Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdagim
diizeyleri ile Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylariin benlik

ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik yoktur”.

Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki
benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 68renim
gormekte olan Ogretmen adaylarimin benlik ve mesleki benlik kavrami bagdasim diizeyleri
arasindaki farka iliskin (z)= 0.03’tiir. Bu degere gore; “Selcuk Universitesi Egitim
Fakiiltesinde ©Ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarmin benlik ve mesleki benlik
kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdagim

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur”.

Mesleki Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdrmekte olan dgretmen adaylariin benlik ve
mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Teknik Egitim Fakiiltesinde 68renim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavrami bagdasim diizeyleri
arasindaki farka iliskin (z)= 1.96’dir. Bu degere gore; “Selcuk Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesinde 0Ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarmin benlik ve mesleki benlik
kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan
ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda,
Mesleki Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylariin lehine .05 diizeyinde anlamli bir farklilik
vardir”.

Mesleki Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan gretmen adaylarinin benlik ve
mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda
O0grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar bagdagim
diizeyleri arasindaki farka iliskin (z)= 0.91°dir. Bu degere gore; “Selcuk Universitesi Mesleki

Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan dgretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik
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kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdagim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur”.

Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan &gretmen adaylarinin benlik ve
mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda
O0grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlari bagdasim
diizeyleri arasindaki farka iliskin (z)= 0.13’tiir. Bu degere gore; “Selcuk Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik
kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdagim

diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik yoktur”.

Smif Diizeyine Gore Ogretmen Adaylarimn Benlik Kavramlari ve Mesleki Benlik

Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima iliskin Bulgular

Bu amagla, arastirma kapsamindaki 263 1.Sinif, 237 IV.Smif 6gretmen adayimin benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdagim hesaplanmistir. Daha sonra iki
grup arasindaki farka bakmak iizere “z puanlar’” hesaplanmis, bulunan “z puaninin” anlamli
olup olmadigini anlamak i¢in “t tablosuna” bakilmstir.

Smif degiskenine gore [.Simif ve IV.Smif 6gretmen adaylarinin  benlik ve mesleki
benlik kavramlan arasindaki bagdasima iliskin istatistiksel sonuglar Tablo 7°de goriildiigii
gibidir.

Tablo 7

Smif Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarmin
Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlar: Arasindaki Bagdasima Iliskin Istatistiksel Sonuclar

LSimf IV.Sumf
n 263 237

0.304 0.362
oK 0.050 0.054
K Anlamhlik Diizeyi .000* .000%*
Y/ 0.78

*p< .01
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L.Sinif 6gretmen adaylariin Kappa Katsayis1 (K)= 0.304 bulunmustur. Bu katsayinin
standart hatast (0K)= 0.050, anlamlilik diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Selguk

Universitesindeki I.Simf dgretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasinda

.01 diizeyinde anlamli bir bagdasim vardir”.

IV.Simif ogretmen adaylarmmin Kappa Katsayisi (K)= 0.362  bulunmustur. Bu
katsayinin standart hatasi (0K)= 0.054, anlamlilik diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore;

“Selcuk Universitesindeki IV.Sinif 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar:

arasinda .01 diizeyinde anlamli bir bagdasim vardir”.

LSimif O6gretmen adaylarimin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim
diizeyleri ile IV.Smif Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavrami arasindaki
bagdasim diizeyinin farkina iliskin (z)= 0.78 dir. Bu degere gore; “Selcuk Universitesi’ndeki
L.Smf 6gretmen adaylarimin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile
IV.Sinif 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik yoktur”.

Ogretmenlik Meslegini Secmede Etkili Olan Nedenlere Gore Ogretmen
Adaylarmin Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasidaki

Bagdasima iliskin Bulgular

Arastirma kapsamindaki 6gretmenlik meslegini kendi istegi ile secen 399, 6gretmenlik
meslegini aile, akraba, arkadas grubu gibi yakin cevresinin istegi ile secen 101 6gretmen
adayimin benlik kavramlar ile mesleki benlik kavramlan arasindaki bagdasim hesaplanmistir.
Daha sonra iki grup arasindaki farka bakmak iizere “z puanlar’” hesaplanmis, bulunan “z

puaninin” anlaml olup olmadigini anlamak icin “t tablosuna” bakilmaistir.
Ogretmenlik meslegini segmede etkili olan nedenlere gore meslegini kendi istegi ile

ve yakin cevresinin istegi ile secen Ogretmen adaylarimin benlik ve mesleki benlik

kavramlar1 arasindaki bagdasima iliskin istatistiksel sonuclar Tablo 8’de goriildiigii gibidir.
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Tablo 8
. Ogretmenlik Meslegini Secmede Etkili Olan Nedenler Degiskenine Gore
Ogretmen Adaylarmin Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima Iliskin
Istatistiksel Sonuclar

Kendi Istegi Yakin Cevre istegi
n 399 101
0.325 0.319
oK 0.042 0.078
K Anlamhlik Diizeyi .000* .000*
zZ 0.06

*p< .01

Ogretmenlik meslegini kendi istegi ile secen dgretmen adaylarmin Kappa Katsayisi
(K)= 0.325 bulunmustur. Bu katsaymin standart hatas1 (6K)= 0.042, anlamlilik diizeyi ise
.000’dir. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesinde dgretmenlik meslegini kendi istegi ile
secen Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda .01 diizeyinde

anlamli bir bagdasim vardir”.

Ogretmenlik meslegini yakin cevresinin istegi ile secen dgretmen adaylarimin  Kappa
Katsayist (K)= 0.319 bulunmustur. Bu katsaymnin standart hatast (6K)= 0.078, anlamlilik
diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Selguk Universitesinde 6gretmenlik meslegini yakin
cevresinin istegi ile secen dgretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasinda

.01 diizeyinde anlamli bir bagdasim vardir”.

Ogretmenlik meslegini kendi istegi ile secen dgretmen adaylarinmn benlik ve mesleki
benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile 6gretmenlik meslegini yakin ¢evresinin istegi ile
secen Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavrami arasindaki bagdasim diizeyinin
farkina iliskin (z)= 0.06’dir. Bu degere gore; “Selcuk Universitesi’nde dgretmenlik meslegini
kendi istegi ile secen Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdagim
diizeyleri ile ogretmenlik meslegini yakin ¢evresinin istegi ile secen Ogretmen adaylarinin
benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

yoktur”.
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Ogretmenlik Meslegini Kisilik Ozelliklerine Uygun Bulma Durumuna Gére
Ogretmen Adaylariin Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlar

Arasindaki Bagdasima iliskin Bulgular

Arastirma kapsamindaki 6gretmenlik meslegini kendi kisilik 6zelliklerine uygun bulan
437, dgretmenlik meslegini kendi kisilik 6zelliklerine uygun bulmayan 63 6gretmen adayinin
benlik kavramlan ile mesleki benlik kavramlar arasindaki bagdasim hesaplanmistir. Daha
sonra iki grup arasindaki farka bakmak iizere “z puanlar” hesaplanmis, bulunan “z puaninin”

anlamli olup olmadigini anlamak i¢in “t tablosuna” bakilmustir.

Ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulma durumuna gore, 6gretmenlik
meslegini kisilik ozelliklerine uygun bulan ve Ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine
uygun bulmayan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlart arasindaki
bagdasima iligkin istatistiksel sonuglar Tablo 9’da gériildiigii gibidir.

. Tablo 9
Ogretmenlik Meslegini Kisilik Ozelliklerine Uygun Bulma Degiskenine Gore

Ogretmen Adaylariin Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima iliskin
Istatistiksel Sonuclar

Uvgun Bulanlar Uygun Bulmayvanlar

n 437 63
0.367 0.135
oK 0.040 0.082
K Anlamhilik Diizeyi .000* 135
zZ 2.81%
*p< .01

Ogretmenlik meslegini kisilik ozelliklerine uygun bulan 6gretmen adaylarinin  Kappa
Katsayis1 (K)= 0.367 bulunmustur. Bu katsayinin standart hatas1 (0K)= 0.040, anlamlilik

diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesinde 6gretmenlik meslegini kisilik
ozelliklerine uygun bulan Ogretmen adaylarmin benlik kavramlar1 ile mesleki benlik

kavramlar1 arasinda .01 diizeyinde anlamli bir bagdasim vardir”.
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Ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulmayan ogretmen adaylarinin
Kappa Katsayisi (K)= 0.135 bulunmustur. Bu katsaymnin standart hatast (6K)= 0.082,
anlamlilik diizeyi ise .135°dir. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesinde 6gretmenlik
meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulmayan 6gretmen adaylarinin benlik kavramlan ile

mesleki benlik kavramlan arasinda anlamli bir bagdasim yoktur”.

Ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulan 6gretmen adaylarinin benlik
ve mesleki benlik kavramlarimin bagdasim diizeyleri ile 6gretmenlik meslegini kisilik
ozelliklerine uygun bulmayan Ogretmen adaylarimin benlik ve mesleki benlik kavramlar
arasindaki bagdasim diizeyinin farkina iliskin (z)= 2.81°dir. Bu degere gore; “Selcuk
Universitesi’'nde 6gretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulan &gretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Ogretmenlik
meslegini kisilik dzelliklerine uygun bulmayan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik
kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda, 6gretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun

bulan 6gretmen adaylarinin lehine .01 diizeyinde anlamli bir farklilik vardir .

Mezun Olduktan Sonra Mesleginde Calismay isteme Durumuna Gore Ogretmen
Adaylarmin Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki

Bagdasima iliskin Bulgular

Bu amagla, arastirma kapsamindaki mezun olduktan sonra 6gretmenlik mesleginde
calismayi isteyen 450, mezun olduktan sonra 6gretmenlik mesleginde calismak istemeyen 50
ogretmen adayinin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim
hesaplanmistir. Daha sonra iki grup arasindaki farka bakmak {izere “z puanlarn” hesaplanmis,

bulunan “z puaninin” anlaml olup olmadigini anlamak icin “t tablosuna” bakilmistir.

Mezun olduktan sonra Ogretmenlik mesleginde ¢aligmay1 isteme degiskenine gore,
mezun olduktan sonra 6gretmenlik mesleginde ¢alismayi isteyen 6gretmen adaylari ile mezun
olduktan sonra 6gretmenlik mesleginde calismay1 istemeyen Ogretmen adaylarinin benlik ve
mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasima iliskin istatistiksel sonuglar Tablo 10°da

goriildiigii gibidir.
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Tablo 10
_ Mezun Olduktan Sonra Ogretmenlik Mesleginde Cahsmay isteme Degiskenine Gore
Ogretmen Adaylarmin Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima Iliskin
Istatistiksel Sonuclar

Isteyenler Istemeyenler
n 450 50
0.335 0.316
oK 0.039 0.114
K Anlamhlik Diizeyi .000* .006*
zZ 0.15

*p< .01

Mezun olduktan sonra 6gretmenlik mesleginde ¢alismayi isteyen 6gretmen adaylarinin
Kappa Katsayisi (K)= 0.335 bulunmustur. Bu katsayinin standart hatasi (6K)= 0.039,
anlamlilik diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesinde mezun olduktan
sonra Ogretmenlik mesleginde calismay1 isteyen Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki

benlik kavramlari arasinda .01 diizeyinde anlaml bir bagdasim vardir”.

Mezun olduktan sonra Ogretmenlik mesleginde c¢alismayl istemeyen Ogretmen
adaylarmin Kappa Katsayist (K)= 0.316 bulunmustur. Bu katsayinin standart hatas1 (0K)=
0.114, anlamhlik diizeyi ise .006°dir. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesinde mezun
olduktan sonra Ogretmenlik mesleginde calismay1 istemeyen Ogretmen adaylarinin benlik

kavramlar1 ve mesleki benlik kavramlan arasinda .01 diizeyinde anlamli bir bagdagim vardir”.

Mezun olduktan sonra 6gretmenlik mesleginde calismayi isteyen 6gretmen adaylar ile
mezun olduktan sonra &gretmenlik mesleginde calismayi istemeyen Ogretmen adaylarinin
benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasim diizeyinin farkina iliskin (z)=
0.15°dir. Bu degere gore; “Selcuk Universitesi’'nde mezun olduktan sonra Ogretmenlik
mesleginde calismay1 isteyen dgretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeyleri ile mezun olduktan sonra ogretmenlik mesleginde caligmay1 istemeyen
O0gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarimin bagdasim diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilik yoktur”.

54



Ogretim Elemanlan ile iligkilerini Algilamalarina Gore Ogretmen Adaylarinin
Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima fliskin

Bulgular

Arastirma kapsamindaki 6gretim elemanlarn ile iligkilerini olumlu algilayan 368,
Ogretim elemanlart ile iliskilerini olumsuz algilayan 132 dgretmen adayinin benlik kavramlari
ile mesleki benlik kavramlar arasindaki bagdasim hesaplanmistir. Daha sonra iki grup
arasindaki farka bakmak iizere “z puanlar1” hesaplanmis, bulunan “z puaninin” anlamli olup

olmadigini anlamak icin “t tablosuna” bakilmisgtir.

Ogretim elemanlar: ile iliskilerini algilama degiskenine gore, 6gretim elemanlari ile
iligkilerini olumlu algilayan 6gretmen adaylarn ile 6gretim elemanlar ile iliskilerini olumsuz
algilayan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasima
iliskin istatistiksel sonuclar Tablo 11’de goriildiigii gibidir.

) _ Tablo11
Ogretim Elemanlar ile Iliskilerini Algilama Degiskenine Gore

Ogretmen Adaylarmn Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima iliskin
istatistiksel Sonuclar

Olumlu Algilayanlar Olumsuz Algilayanlar

n 368 132
0.384 0.204
oK 0.045 0.065
K Anlamhlik Diizeyi .000* .002*
Z 2.27*
*p< .01

Ogretim elemanlan ile iliskilerini olumlu algilayan 6gretmen adaylarmin Kappa
Katsayist (K)= 0.384 bulunmustur. Bu katsaymin standart hatast (6K)= 0.045, anlamlilik

diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesinde ogretim elemanlar: ile
iligkilerini olumlu algillayan o6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar

arasinda .01 diizeyinde anlaml1 bir bagdasim vardir”.
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Ogretim elemanlan ile iliskilerini olumsuz algilayan 6gretmen adaylarinin  Kappa
Katsayist (K)= 0.204 bulunmustur. Bu katsaymin standart hatast (6K)= 0.065, anlamlilik
diizeyi ise .002°dir. Bu verilere gore; “Selcuk Universitesinde ogretim elemanlari ile
iligkilerini olumsuz algillayan Ogretmen adaylarinin benlik kavramlari ve mesleki benlik

kavramlar1 arasinda .01 diizeyinde anlamh bir bagdasim vardir”.

Ogretim elemanlar: ile iliskilerini olumlu algilayan 6gretmen adaylar ile ogretim
elemanlan ile iliskilerini olumsuz algilayan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik
kavramlar1 arasindaki bagdasim diizeyinin farkina iliskin (z)= 2.27°dir. Bu degere gore;
“Selcuk Universitesi’nde Ogretim elemanlar1 ile iliskilerini olumlu algilayan oOgretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile 6gretim elemanlart
ile iligkilerini olumsuz algilayan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeyleri arasinda, 6gretim elemanlan ile iliskilerini olumlu algilayan &gretmen

adaylarinin lehine .05 diizeyinde anlamli bir fark vardir”.

Ogretmenlik Mesleginin Gelecegini Algilamalarima Gore Ogretmen Adaylarinin
Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima fliskin

Bulgular

Bu amagla, arastirma kapsamindaki oOgretmenlik mesleginin gelecegini olumlu
algilayan 300, 6gretmenlik mesleginin gelecegini olumsuz algilayan 200 6gretmen adayinin
benlik kavramlan ile mesleki benlik kavramlarn arasindaki bagdasim hesaplanmistir. Daha
sonra iki grup arasindaki farka bakmak iizere “z puanlar” hesaplanmis, bulunan “z puaninin”

anlamli olup olmadigini anlamak i¢in “t tablosuna” bakilmstir.

Ogretmenlik mesleginin gelecegini algilama degiskenine gore, 6gretmenlik mesleginin
gelecegini olumlu algilayan 6gretmen adaylarn ile 6gretmenlik mesleginin gelecegini olumsuz
algilayan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasima

iligkin istatistiksel sonuclar Tablo 12’de goriildiigii gibidir.
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Tablo 12
Ogretmenlik Mesleginin Gelecegini Algilama Degiskenine Gore
Ogretmen Adaylarinin Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima iliskin
Istatistiksel Sonuclar

Olumlu Algilayanlar Olumsuz Algilayanlar

n 300 200
0.391 0.242
oK 0.050 0.054
K Anlamhlik Diizeyi .000* .000*
z 2.02%%*
*p< .01
**p< .05

Ogretmenlik mesleginin gelecegini olumlu algilayan 6gretmen adaylarimin Kappa
Katsayist (K)= 0.391 bulunmustur. Bu katsayinin standart hatasi (0K)= 0.050, anlamlilik
diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Selguk Universitesinde ogretmenlik mesleginin
gelecegini olumlu algilayan 6gretmen adaylarmin benlik ve mesleki benlik kavramlari

arasinda .01 diizeyinde anlamli bir bagdasim vardir”.

Ogretmenlik mesleginin gelecegini olumsuz algilayan 6gretmen adaylarinin Kappa
Katsayist (K)= 0.242 bulunmustur. Bu katsaymin standart hatast (6K)= 0.054, anlamlilik
diizeyi ise .000’dir. Bu verilere gore; “Selguk Universitesinde ogretmenlik mesleginin
gelecegini olumsuz algilayan Ogretmen adaylarinin benlik kavramlari ve mesleki benlik

kavramlar1 arasinda .01 diizeyinde anlamh bir bagdasim vardir”.

Ogretmenlik mesleginin gelecegini olumlu algilayan ogretmen adaylarn ile
ogretmenlik mesleginin gelecegini olumsuz algilayan Ogretmen adaylarinin  benlik  ve
mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasim diizeyinin farkina iliskin (z)= 2.02’dir. Bu
degere gore; “Selcuk Universitesi’nde 6gretmenlik mesleginin gelecegini olumlu algilayan
ogretmen adaylarimin benlik ve mesleki benlik kavramlarimin bagdasim diizeyleri ile
ogretmenlik mesleginin gelecegini olumsuz algilayan 6gretmen adaylarimin benlik ve mesleki
benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda, 6gretmenlik mesleginin gelecegini olumlu

algilayan 6gretmen adaylarinin lehine .05 diizeyinde anlamli bir fark vardir”.
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VI. BOLUM

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde; Selguk Universitesinde dgrenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin
benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlan arasindaki bagdasim, bu bagdasimin cinsiyet,
fakiilte, sinmif, 6gretmenlik meslegini secmede etkili olan nedenler, Ogretmenlik meslegini
kisilik 6zelliklerine uygun bulma, mezun olduktan sonra dgretmenlik mesleginde calismay1
isteme, Ogretim elemanlan ile iliskilerini algilama ve Ogretmenlik mesle§inin gelecegini

algilama bagimsiz degiskenlerine iliskin bulgularin tartisilmasi ve yorumuna yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarmmm Benlik Kavramlari ve Mesleki Benlik Kavramlari

Arasindaki Bagdasima iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Selguk Universitesi 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasinda
anlaml bir bagdasim vardir. Huntington (1957), Brophy (1959), Morrison (1962), Fleming
(1965), Oner (1982), Uz (1984), Altintas (1989), Giirsoy (1989), Sahin (1992), Karcioglu
(1994), Ulgiitél (1998)’iin yaptig1 caligmalar bu sonucu destekler niteliktedir.

Bu sonug; Selcuk Universitesinde ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini genel olarak kisilik 6zelliklerine uygun buldugunu, bu uygunlugun

anlamli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Cinsiyetlerine Gore Ogretmen Adaylarmin Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik

Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Selcuk Universitesi'ndeki kiz 6gretmen adaylarimin benlik ve mesleki benlik
kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile erkek O0gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik
kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Ancak anlamh

diizeyde olmasa da, kiz 6gretmen adaylarinin lehine bir yiikseklik gozlenmistir. Altintas
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(1989) tarafindan yapilan arastirmanin sonucu bu sonucu desteklememektedir. Altintas
(1989)’1n bulgularina gore, erkek dgrencilerin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlari
arasindaki bagdasim diizeyi kizlara gore daha yiiksektir. Bu arastirmada elde edilen bulgulara
gore ise, anlaml diizeyde olmasa da, kizlarin lehine bir yiikseklik gézlenmektedir. Bu sonucu,
Giirsoy (1989)’un 100 ilkokul &gretmeni iizerinde gerceklestirdigi arastirmanin sonuglari
destekler niteliktedir. Giirsoy (1989)’un ¢aligsma sonuglarina gore, kadin 6gretmenlerin benlik
ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri erkeklerin bagdasim diizeyinden

yiiksektir.

Bu sonuca gore; Selguk Universitesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin
kisilik 6zelliklerini meslekleri ile bagdasik géorme derecesi cinsiyet degiskenine gore anlamh
diizeyde farklilagmamaktadir. Ancak; anlamh diizeyde olmasa da, kiz 6gretmen adaylarinin
lehine bir farklilasmaya rastlanmistir. Bu sonug ta, kiz 6gretmen adaylarinin mesleklerini
secerlerken erkek ogretmen adaylarindan daha ¢ok kisilik 6zelliklerini dikkate aldiklari, ya da
kigilik o6zelliklerini sectikleri meslegin gerektirdigi kisilik 0Ozelliklerine daha kolay

uyarlayabildikleri seklinde yorumlanabilir.

Fakiiltelerine Gore Ogretmen Adaylarmm Benlik Kavramlari ve Mesleki Benlik

Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Arastirma sonucunda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim gérmekte olan
ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasinda anlamli diizeyde bir
bagdasima rastlanamazken, Egitim, Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasinda anlamlh
diizeyde bagdasima rastlanmistir. Gruplar arasi fark acisindan ise, Mesleki Egitim
Fakiiltesinde ©Ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin lehine anlamli farkliliklar

gozlenmistir.
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Yurt ici ve yurt disinda yapilmis ilgili arastirmalar incelendiginde, aym1 meslek
grubuna ait dgrencilerin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasimin, farkl

fakiiltelere gore incelendigi bir aragtirmaya rastlanmamaistir.

Bu sonugta, Mesleki Egitim Fakiiltesinde 0Ogrenim gormekte olan 6gretmen
adaylarinin tamamina yakininin kiz olmasi, arastirmanin bulgularina gére de kiz 6gretmen
adaylarinin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyinin erkeklere

oranla daha yiiksek olmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Ayrica bu sonuca, Mesleki Egitim Fakiiltesinde mesleki rollerin daha belirgin
olmasimin, hangi yas grubu 6grencilerle muhatap olunacaginin daha belirgin olmasinin (bu
durum Egitim Fakiiltesinde Ingilizce Ogretmenligi, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
Boliimii, Beden Egitimi ve spor Yiiksekokulu ve Teknik Egitim Fakiiltesinde belli degildir,
Ogretmen adaylan ilkdgretim 6grencileri ile de, ortadgretim ogrencileri ile de muhatap
olabilmekte, fakat bunu is hayat1i Oncesinde bilememektedirler) da etkili oldugu

diistiniilmektedir.

Sif Diizeyine Gore Ogretmen Adaylarmn Benlik Kavramlar: ve Mesleki Benlik

Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Selcuk Universitesi’'ndeki I.Simf ve IV.Simf &gretmen adaylarinin benlik ve mesleki
benlik kavramlar1 arasinda anlamli bir bagdasim vardir. Gruplar aras1 fark acisindan ise;
L.Sinif ve IV. Smif 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdagim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Ancak anlamh diizeyde olmasa da, IV.Simf
ogretmen adaylarinin lehine bir yiikseklik gozlenmistir. Fleming (1965), Oner (1982), Sahin
(1992), Karcioglu (1994)’nun arastirma sonuglart bu sonucu destekler niteliktedir. Uz
(1984)’un hemsirelik Ogrencileri iizerinde yiiriittiigli calismada ise bu bulgularin aksine,
[.Sinif 6grencilerinin lehine anlaml bir farklilik gozlenmistir. Uz (1984) bu sonucu, [.Simf
ogrencileri icin kep ve iiniforma giymenin verdigi 6zentiye, biiyiik sehirde okuma 6zlemine
baglamistir. Son sinif 6grenciler icin ise, meslegin zorluklarimin taninmasina, toplumun bu
meslege atfettigi sosyal statiideki diisiikliige, agir miifredat programlarimin getirdigi sikintilara
ve deneyim ve yasin etkisi ile kendine, meslege ve cevresine bakis acisini degistirmesine

baglamstir.
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Bu sonuca gore; [.Sinif 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerini mesleklerine uygun
bulma dereceleri ile IV.Simif 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerini mesleklerine uygun
bulma dereceleri anlamli olarak degismemektedir. Ancak, anlamli diizeyde olmasa da, IV.
Siif 6gretmen adaylarmmin lehine, bagdasim degerlerinde bir fazlalik goziikkmektedir. Bu
sonugta da, IV. sinifta uygulama derslerinin daha fazla olusu ve IV. sinifa kadar alinan fakiilte
kiiltiiriiniin, IV.Siif 6gretmen adaylarinin kisilik ©zelliklerini mesleklerine daha uygun

bulmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlik Meslegini Secmede Etkili Olan Nedenlere Gore Ogretmen
Adaylarmmin Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki

Bagdasima iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Selcuk Universitesi'nde ogretmenlik meslegini kendi istegi ile secen ©gretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarmin bagdasim diizeyleri ile Ogretmenlik
meslegini yakin ¢evresinin istegi ile secen 0gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik
kavramlart kendi iclerinde anlamhi diizeyde bagdasik iken, iki grup arasinda anlamli bir
farklilik yoktur. Altintas (1989), Giirsoy (1989) ve Ulgiitol (1998)’iin arastirma sonuclarimna
gore ise iki grup arasinda, meslegi kendi istegi ile secenlerin lehine anlamli bir farklilik

gbzlenmistir.

Ogretmenlik meslegini kendi istegi ve yakin cevresinin istegi ile secen &gretmen
adaylarinin, kisilik o©zelliklerini mesleklerine uygun bulma derecelerinin degismemesi
arastirmact agisindan beklenmedik bir sonugtur. Ciinkii bu soru 6grencilere sorulurken,
mesleklerini kendi istekleri ile secen Ogretmen adaylarimin kendi kisilik 6zelliklerini,
mesleklerinin gerektirdigi kisilik ozellikleriyle daha bagdasik bulacagi, bu bagdasimin
meslegini yakin c¢evresinin istedi ile segen Ogretmen adaylarina oranla anlamli derecede

farklilasacag diistincesinden yola ¢ikilmistir.

Bu sonug¢ arastirmaciya gore, meslek tercihi siirecinde Ogrencilerin heniiz net bir
tercihlerinin olmayis1 (tercihlerin billurlasmamis olmasi), kendi kisilik 6zelliklerini yeterince
tantyamamis olmalari, segebilecekleri mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zelliklerinden haberdar

olmamalar1; ancak cevrelerinin istegi ve yoOnlendirmesi sonucu bu meslegi se¢meleri ve
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mesleklerini tamdikca cevrelerinden de aldiklari olumlu geribildirimler sonucu kisilik

ozelliklerini 6gretmenlik meslegine daha uygun bulduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlik Meslegini Kisilik Ozelliklerine Uygun Bulma Durumuna Gore
Ogretmen Adaylarmm Benlik Kavramlari ve Mesleki Benlik Kavramlari

Arasindaki Bagdasima iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Selcuk Universitesi'nde ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulan
ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarimin bagdasim diizeyleri ile
ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulmayan 6gretmen adaylarinin benlik ve
mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda, 6gretmenlik meslegini kisilik
ozelliklerine uygun bulan 6gretmen adaylarinin lehine .01 diizeyinde anlamli bir farklilik
vardir. Ayrica meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulan 6gretmen adaylarinin benlik ve
mesleki benlik kavramlar1 arasinda anlamli bir bagdasim gozlenirken, meslegi kisilik
ozelliklerine uygun bulmayan 6gretmen adaylarinda anlamli bir bagdagima rastlanmamistir.

Giirsoy (1989), Ulgﬁtél (1998)’iin arastirma sonuglari bu sonucu destekler niteliktedir.

Ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulan ve bulmayan ogretmen
adaylan arasi; ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulan Ogretmen adaylari
lehine ¢ikan farklilik, arastirmaci tarafindan gerceklestirilen 6lciim ile tutarlidir. Ogretmen
adaylarinin “kisilik 6zelliklerinizi 6gretmenlik meslegine uygun buluyor musunuz?” sorusuna
verdikleri cevap ile iki uygulama arasinda sifat listelerinin bagdasiklik durumu uyum

gostermektedir.

Mezun Olduktan Sonra Mesleginde Cahsmay isteme Durumuna Gore Ogretmen
Adaylarmmin Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki

Bagdasima iliskin Bulgularin Tartisma ve Yorumu
Selcuk Universitesi'nde mezun olduktan sonra ogretmenlik mesleginde calismayi

isteyen 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlariin bagdasim diizeyleri ile

mezun olduktan sonra &gretmenlik mesleginde calismayi istemeyen Ogretmen adaylarinin
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benlik ve mesleki benlik kavramlar kendi iclerinde anlamli diizeyde bagdasik iken, iki grup
arasinda anlaml bir farklilik yoktur. Ulgiitl (1998)’iin arastirma sonuglari ise bu sonucu

desteklememektedir.

Mezun olduktan sonra 6gretmenlik mesleginde calismayi isteyen 6gretmen adaylar ile
ogretmenlik mesleginde caligmay1 istemeyen Ogretmen adaylarmin benlik kavramlan ile
mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyi arasinda anlamli diizeyde bir farklilik
olmamasi1 arastirmact acisindan beklenmedik bir sonuctur. Bu soru sorulurken, mezun
olduktan sonra bu meslekte calismayr isteyen Ogretmen adaylarinin lehine bir farklilik
beklenirken, aragtirmanin bulgularina gore boyle bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bu sonug,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulmalarina ragmen,
meslegin gelirini yeterli gormeme, sosyal imkanlarinin yetersizligi ya da ¢alisma kosullarinin

elverigsizligi gibi nedenlerle bu meslekte calismak istemedikleri seklinde yorumlanabilir.

Ogretim Elemanlan ile iliskilerini Algilamalarma Gore Ogretmen Adaylarmm
Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima liskin

Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Selcuk Universitesi’nde 6gretim elemanlari ile iliskilerini olumlu algilayan &gretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlariin bagdasim diizeyleri ile 6gretim elemanlart
ile iligkilerini olumsuz algilayan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeyleri arasinda, 6gretim elemanlan ile iliskilerini olumlu algilayan 6gretmen
adaylarinin lehine anlamli bir fark vardir. Giirsoy (1989) ve Ulgiitél (1998)’iin arastirma

sonuglar1 bu sonucu destekler niteliktedir.

Bu sonuca gore; Selguk Universitesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin
kendi kisilik 6zelliklerini mesleklerinin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile uyum igerisinde
algilamasinda, 6gretim elemanlari ile kurduklar1 olumlu ya da olumsuz iliskilerin de oldukga

onemli oldugu diisiiniilebilir.
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Ogretmenlik Mesleginin Gelecegini Algillamalarina Gore Ogretmen Adaylarimm
Benlik Kavramlar1 ve Mesleki Benlik Kavramlar1 Arasindaki Bagdasima liskin

Bulgularin Tartisma ve Yorumu

Selguk Universitesi’nde 6gretmenlik mesleginin gelecegini olumlu algilayan 6gretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarmin bagdasim diizeyleri ile Ogretmenlik
mesleginin gelecegini olumsuz algilayan O6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik
kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda, ogretmenlik mesleginin gelecegini olumlu
algilayan 6gretmen adaylarmin lehine anlamli bir fark vardir. Ulgiitél (1998)’iin arastirma

sonuglar1 bu sonucu destekler niteliktedir.

Bu sonuca gore; Ogretmenlik mesleginin gelecegini olumlu algilayan o6gretmen
adaylari, 6gretmenlik mesleginin gelecegini olumsuz algilayan dgretmen adaylarina oranla,
kisilik ozelliklerini 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile daha uyumlu

bulmaktadirlar.
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VII. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali sonug ve onerilere yer

verilmigtir.

Selcuk Universitesi ogretmen adaylarinin benlik kavramlar1 ile mesleki benlik
kavramlart arsindaki bagdasimin baz1 degiskenlere gore incelendigi bu arastirmada degisken
olarak belirlenen; 6gretmen adaylarinin genelinin benlik kavrami ile mesleki benlik kavrami
arsinda anlamli diizeyde bir bagdasimin olup olmadigi, bagdasim diizeylerinin cinsiyet,
fakiilte, simf, ogretmenlik meslegini se¢mede etkili olan nedenler, 6gretmenlik meslegini
kisilik 6zelliklerine uygun bulma, mezun olduktan sonra dgretmenlik mesleginde calismay1
isteme, Ogretim elemanlarn ile iligkilerini algilama ve meslegin gelecegini algilama
degiskenlerine gore gruplar olusturularak, bu gruplarin kendi iclerinde anlamli diizeyde bir
bagdasimin ve gruplar arasi anlaml diizeyde bir farkliligin olup olmadigina bakilmistir. Buna

gore;

e Selcuk Universitesinde ©grenim gormekte olan ogretmen adaylarinin  benlik

kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlari arasinda anlamli bir bagdagim vardir.

e C(Cinsiyet degiskenine gore; kiz ve erkek Ogretmen adaylarimin benlik kavramlan ile
mesleki benlik kavramlar1 bagdagiktir. Iki grup arasi fark agisindan; kiz 6gretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar arasindaki bagdasim daha yiiksektir

fakat aralarinda anlamli bir farklilik yoktur.

e Fakiilte degiskenine gore; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim gormekte
olan dgretmen adaylarimin benlik kavramlart ile mesleki benlik kavramlar1 arasinda
anlamli diizeyde bir bagdasima rastlanamazken, Egitim Fakiiltesi, Mesleki Egitim
Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin benlik kavramlan ile

mesleki benlik kavramlar arasinda, Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte
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olan dgretmen adaylarinin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlari arasinda
anlaml1 bir bagdasima rastlanmistir. Gruplar arasi fark acisindan; Egitim Fakiiltesinde
Ogrenim gormekte olan dgretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeyleri ile Mesleki Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 6gretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda,
Mesleki Egitim Fakiiltesi 0gretmen adaylarinin lehine anlamhi bir farklilik vardir.
Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki
benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdagim
diizeyleri arasinda anlamh bir farklilik yoktur. Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte
olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri
ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda oOgrenim gormekte olan Ogretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik yoktur. Mesleki Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan
Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile
Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdérmekte olan 6gretmen adaylarmin benlik ve
mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda, Mesleki Egitim Fakiiltesi
Ogretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklilik vardir. Mesleki Egitim Fakiiltesinde
ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeyleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim gormekte
olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri
arasinda anlamh bir farklilik yoktur. Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte
olan 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri
ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda oOgrenim gormekte olan Ogretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilik yoktur.

Sinif degiskenine gore; I.Smif ve IV.Simif 6gretmen adaylarinin benlik kavramlart ile
mesleki benlik kavramlari arasinda anlamli diizeyde bagdasim vardir. Iki grup arasi
fark acisindan, IV.Simif 6gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar

arasindaki bagdasim daha yiiksektir fakat aralarinda anlamli bir farklilik yoktur.
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Ogretmenlik meslegini secmede etkili olan neden degiskenine gore; Ogretmenlik
meslegini kendi istegi ile ve aile, akraba, arkadas grubu gibi yakin ¢evresinin istegi ile
secen Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarn arasinda anlamh bir
bagdasim vardir. Iki grup aras1 fark acisindan, dgretmenlik meslegini kendi istegi ile
secen Ogretmen adaylariin benlik ve mesleki benlik kavramlar arasindaki bagdasim

daha yiiksektir fakat aralarinda anlaml bir farklilik yoktur.

Ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulma degiskenine gore;
ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulan 6gretmen adaylarinin benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlar1 arasinda anlamli bir bagdasima rastlanirken,
ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulmayan Ogretmen adaylarinin
benlik kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlari arasinda anlamli bir bagdagima
rastlanamamustir. Iki grup arasi fark acisindan, Ogretmenlik meslegini kisilik
ozelliklerine uygun bulan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik
kavramlarinin bagdasim diizeyleri ile ©Ogretmenlik meslegini kisilik ©zelliklerine
uygun bulmayan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeyleri arasinda, 6gretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerine uygun bulan

Ogretmen adaylarmin lehine anlaml bir farklilik vardir.

Mezun olduktan sonra Ogretmenlik mesleginde calismayi isteme degiskenine gore;
mezun olduktan sonra 6gretmenlik mesleginde calismay1 isteyen 6gretmen adaylarinin
benlik kavramlar ile mesleki benlik kavramlar1 arasinda bagdasima rastlanirken,
mezun olduktan sonra Ogretmenlik mesleginde calismay1 istemeyen Ogretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar arasinda bir bagdasima rastlanmustir.
Iki grup aras1 fark agisindan, mezun olduktan sonra 6gretmenlik mesleginde calismayi
isteyen 0gretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdagim

daha yiiksektir fakat aralarinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ogretim elemanlar ile iligkilerini algilama degiskenine gore; 6gretim elemanlart ile
iligkilerini olumlu algilayan Ogretmen adaylarinin ve olumsuz algilayan 6gretmen
adaylarinin benlik kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlari arasinda anlamli bir
bagdasim vardir. 1ki grup arasi fark acisindan, 6gretim elemanlan: ile iliskilerini
olumlu algilayan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeyleri ile 6gretim elemanlan ile iligkilerini olumsuz algilayan 6gretmen

adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda,
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Ogretim elemanlar1 ile iliskilerini olumlu algilayan Ogretmen adaylarinin lehine

anlaml bir fark vardir.

e Ogretmenlik mesleginin gelecegini algilama degiskenine gore; Ogretmenlik
mesleginin gelecegini olumlu algilayan ve ogretmenlik meslegini olumsuz algilayan
ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlan arasinda anlamhi bir
bagdasim vardir. Iki grup aras1 fark acisindan, dgretmenlik mesleginin gelecegini
olumlu algilayan Ogretmen adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeyleri ile 6gretmenlik mesleginin gelecegini olumsuz algilayan 6gretmen
adaylarinin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri arasinda,
Ogretmenlik mesleginin gelecegini olumlu algilayan Ogretmen adaylarimin lehine

anlaml bir fark vardir.

Arastirma sonucunda elde edilen bu sonuglara dayali olarak su Onerilerde

bulunulabilir:

Uygulamaya Yonelik Oneriler:

1. Ogretmen adaylarim saghkli bir kisilik gelistirmelerine ve mesleklerine
hazirlanma siireclerine destek olabilecek Psikolojik Danisma ve Rehberlik birimlerine daha

fazla islevsellik kazandirmak oldukca yararli sonuglar verebilir.

2. Mesleki rollerin daha belirgin oldugu fakiiltelerde benlik kavrami ile mesleki
benlik kavramlar1 arasindaki bagdasimin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca
gore, fakiiltelerdeki uygulamaya yonelik faaliyetlerin arttirilarak, 6gretmen adaylar1 agisindan

ogretmenlik mesleginin rollerinin daha belirgin hale gelmesi saglanabilir.

3. Arastirma sonuglarina gore, 6gretim elemanlan ile iligkilerini olumlu algilayan
Ogretmen adaylarinin benlik kavramlar ile mesleki benlik kavramlari arsindaki bagdagim
diizeyi, 6gretim elemanlar ile iliskilerini olumsuz algilayan 6gretmen adaylarindan anlaml
diizeyde yiiksektir. Ogretmen yetistiren kurumlarda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari,
ogrencileri ile daha olumlu iligkiler kurarak, 6gretmen adaylarimin kendilerini meslekleri ile

daha 6zdesim iginde hissetmelerini saglayabilirler.
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4. Ogretmenlik mesleginin gelecegini olumlu algilayan dgretmen adaylarinin benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasimin, meslegin gelecegini olumsuz
algilayan 6gretmen adaylarindan anlamli diizeyde yiiksek olmasi, 6grencilerin meslekleri ile
uyumunda meslegin gelecegini algilama faktoriiniin onemini gostermektedir. Bunun igin
meslegin gelecegi ile ilgili tegvik edici unsurlarin, 6gretim elemanlarinca 6gretmen adaylarina
aktarilmasi, 6grencilerin meslegin gelecegi hakkinda olumlu tutumlar gelistirmesinde faydali

olabilir.

5. Ogretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegini kisilik ozelliklerine uygun
bulmalarina ragmen, bu meslekte calismak istememeleri, meslegin gelirini yeterli géormeme,
sosyal imkanlarinin yetersizligi ya da calisma kosullarinin elverissizligi gibi nedenlerden
kaynaklanabilmektedir. Bu durum da, meslegiyle kendini 6zdeslestirmis, vasifli 6gretmenlerin
egitim camiasinda yer almamalar1 ve egitimde kalitenin diismesiyle sonuglanabilmektedir. Bu
acidan, Ogretmenlerin caligma kosullart ve sosyo-ekonomik kosullarinin tekrar godzden

gecirilmesi faydali sonuglar verebilir.

Arastirmaya Yonelik Oneriler:

1. Gelecek nesillerin yetistirilmesinde anne ve babalardan sonra en etkili bireyler
olan 6gretmenlerin, kisilik dzelikleri ile mesleklerini 6zdeslesmis hissetmeleri olduk¢ca 6nemli
ve arastirilmaya deger bir konudur. Dolayisiyla, benzer caligsmalarla 6rneklem genisletilerek,
bu konuda daha saglikli veriler elde edilmesi, daha saglikli yorumlar yapma agisindan énemli
olabilir.

2. Benzer bir arastirma, su anda gorev yapmakta olan Ogretmenler iizerinde de
yapilarak, elde edilen veriler Ogretmen adaylar1 {izerinde yapilan arastirmalarla
karsilastirlabilir, kisilik 6zellikleri ve mesleki 6zelliklerin uyumu ile ilgili gelisimsel modeller

elde edilebilir.

3. Benzer arastirmalarin farkli meslek gruplarina da uygulanmasi, farkli mesleklere
mensup bireylerin egitim siireclerinde de, benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlarinin
bagdasim diizeylerinin ne gibi faktorlerden etkilendiginin tespit edilmesi, kurumlar igerisinde

gerekli tedbirlerin alinmasinda etkili olabilir.
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4. Arastirma siirecinde bir hafta arayla iki uygulama yapmanin getirdigi bir zorluk
olarak, ilk hafta uygulamanin yapildig1 6grencilerin ikinci hafta da bulunmasi biraz gii¢
olmaktadir. Bu calismada ulasilmasi hedeflenen 500 6grenci icin, 600 kisiye ulasilmis, bu
ogrencilerden ikinci haftada ise ancak 520’si bulunabilmistir. Dolayisiyla, uygulamay1
arastirmada ulasilmak istenen 6grenci sayisindan fazla tutmak, yeterli drnekleme ulasabilme

acisindan 6nemli olacaktir.
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EK1

KiSiSEL BILGI FORMU

Ad (Rumuz) :
Fakiilte

Sinif

1. Ogretmenlik meslegini segmenizde asagidakilerden en ¢cok hangisi etkili olmustur?

a) Kendi Istegim b) Yakin Cevremin Istegi

2. Ogretmenlik meslegini kisilik 6zelliklerinize uygun buluyor musunuz?

a) Evet b) Hayir

3. Mezun olduktan sonra bu meslekte calismayi istiyor musunuz?

a) Evet b) Hayir

4. Ogretim elemanlari ile iliskilerinizi nasil algiliyorsunuz?

a) Olumlu b) Olumsuz

5. Ogretmenlik mesleginin gelecegini nasil algiliyorsunuz?

a) Olumlu b) Olumsuz
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EKII

KENDINi SIFATLARLA TANIMLAMA

Arka sayfada insan1 niteleyen sifat ve tutumlardan se¢ilmis 74 sifattan olusan bir liste

verilmistir. Sizden istenen bu sifat ve tutumlarin sizi ne kadar temsil ettigi veya etmedigini

uygun olarak isaretlemenizdir.

Ornegin,

Kendinizi “hi¢ sevimlir olmayan biri”
olarak nitelendiriyorsaniz,

Kendinizi “ orta derecede hirshi biri”
olarak nitelendiriyorsaniz,

Kendinizi “cok ofkeli biri” olarak
nitelendiriyorsaniz,

Hic Uygun Degil
Pek Uygun Degil
Biraz Uygun
Epeyce Uygun
Cok Uygun

Sevimli X)L OO
Hursh OlO[®] O] O
Ofkeli OlOlO]0O|®

Arastirmada sizin isaretlediginiz sifat listelerinden yararlanabilmek icin listedeki tiim

sifatlarin, hi¢ bos birakilmadan derecelendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirmenin

gecerli olabilmesi icin, derecelendirme yaparken kendinize karsi agik ve diiriist olmaniz en

onemli kosuldur.

Sizlerden saglanan bu veriler bilimsel bir arastirma kapsaminda kullamilacaktir.

Yardimlariniz ve gostereceginiz dzen i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Erkan Isik
S.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitimde Psikolojik Hizmetler Yiik.Lis.Ogrencisi
Irtibat : erkanthelight @ yahoo.com
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KENDINi SIFATLARLA TANIMLAMA

Hig Pek Biraz |Epeyce | Cok

Uygun | Uygun | Uygun |Uygun |Uygun

Degil |Degil
1. Okumayi seven @) @) @) @) @)
2. Bilgili @) QO @) @) @)
3. Arastirmac @) O @) @) @)
4. Kiiltirld QO 0 0 @) 0
5. Ogrenmeye istekli @) O @) 0 0)
6. Esprili @) Q Q @) Q)
7. Dakik QO Q Q) @) @)
8. Planh 0 @) @) @) @)
9. Bagislayic @) Q Q @) Q)
10. Temkinli Q 0 Q) Q) 0
11. Pratik QO Q Q) Q @)
12. Otoriter 0 @) @) @) @)
13. Tutarh @) @) @) @) @)
14. Olgiilii Q Q Q) Q @)
15. Etkileyici @) QO @) @) @]
16. Empatik (Bagkalarini anlayabilen) 0) @) 0) 0) 0)
17. Ogretmeye istekli @) @) @) @) Q)
18. Saygih @) Q Q @) Q)
19. Arabulucu @) @) @) @) @]
20. Ikna edici @) @) @) @) Q
21. Tyi giyimli @) @) QO Q 0
22. Sabirh @) @) @) @) @)
23. Gozlemci Q Q) Q) @) @)
24. Giizel konusan @) @) @) @) @)
25. Tesvik edici QO 0 Q) Q 0
26. Yetenekli () @) 0) @) @)
27. Yol gosteren @) Q Q @) Q
28. Hosgariilii @) @) @) @) @]
29. Agik sozlii O O @) @) @)
30. Lider Q Q Q) Q Q)
31. Objektif @) @) Q @) @)
32. Sogukkanli @) @) @) @) QO
33. Yaratici @) O @) @) @)
34. Enerjik @) Q Q @) Q)
35. Azimli Q Q Q Q Q
36. Sirdas 0 ) () () 0)
37. Duyarh () () () 0 9
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Hig Pek Biraz Epeyce | Cok

Uygun |Uygun |Uygun |Uygun |Uygun

Degil Degil
38. Sempatik @) 0 @) Q) QO
39. Kararh O () () @) @)
40.  Acgik gariislii @) @) @) @) QO
41, Dikkatli @) Q) Q) @) @)
42. Anag/Babacan @) @) @) @) @)
43.  Ozverili O @) @) @) @)
44, Sevecen @) 0) 0) 0) 0)
45, Uyumlu @) @) @) @) @]
46.  Adil @) Q Q Q) Q)
47.  Giiler yiizlii @) @) @) @) QO
48. TIdealist O O @) @) @)
49. Kibar @) Q Q QO QO
50. Diiriist @) Q) Q) @) @)
51. Icten @) O O @) @)
52. Saygin @) @) @) Q) @)
53. Algak goniillii @) @) @) QO QO
54. Degerlere bagli @) @) @) @) @)
55. Halinden memnun O () () O ()
56. Kendine giivenen 0) 0) 0) 0) ()
57. TIyimser @) @) @) Q QO
58. Zeki @) Q) Q) QO Q)
59. Gergekgi O 0 0 @) O
60. Vefakar @) Q Q Q) Q)
61. Neseli @) Q) Q) @) Q)
62. Yardimsever @) () 0 @) @)
63. Sicakkanli @) @) () O @)
64. Olgun @) @) @) @) Q)
65. Girigken @) @) @) @) @)
66. Samimi @) 0) 0) 0 0)
67. Baskalarini diisiinen () () 0) () 0)
68. Hogsohbet O 0 @) @) @)
69. Sorumluluk alabilen @) O @) @) @)
70. Tlgili @) @) @) @) @)
71.  Mantikh @) @) @) @) @)
72. TIradeli @) @) @) @) @)
73.  Merhametli O ) @) @] )
74.  Akill O @ () () ()
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EK I1I

MESLEGI SIFATLARLA TANIMLAMA

Arka sayfada bir 6gretmeni niteleyen sifat ve tutumlardan se¢ilmis 74 sifattan olusan

bir liste verilmistir. Sizden istenen bu sifat ve tutumlarin bir 6@retmen icin ne kadar gerekli

oldugu ya da olmadigim uygun sekilde isaretlemenizdir.

Ornegin,

Bir 6gretmen icin “6fkeli olmay1” hi¢
gerekli olmayan bir 6zellik olarak
degerlendiriyorsaniz,

Bir 6gretmen igin “hirsli olmay1” orta
derecede gerekli olan bir 6zellik olarak
degerlendiriyorsaniz,

Bir 6gretmen igin “sevimli olmay1” ¢ok
gerekli olan bir 6zellik olarak
degerlendiriyorsaniz,

Hic¢ Gerekli Degil
Pek Gerekli Degil
Biraz Gerekli
Epeyce Gerekli
Cok Gerekli

Ofkeli X O]O] OO
Hursh OlO|l®] O] 0
Sevimli O] OO0 X

Arastirmada sizin isaretlediginiz sifat listelerinden yararlanabilmek icin listedeki tiim

sifatlarin, hic bos birakilmadan derecelendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirmenin

gecerli olabilmesi i¢in, derecelendirme yaparken kendinize karsi acik ve diiriist olmaniz en

onemli kosuldur.

Sizlerden saglanan bu veriler bilimsel bir arastirma kapsaminda kullanilacaktir.

Yardimlariniz ve gostereceginiz dzen i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Erkan Isik
S.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii ‘
Egitimde Psikolojik Hizmetler Yiik.Lis.Ogrencisi

Irtibat : erkanthelight @ yahoo.com
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MESLEGI SIFATLARLA TANIMLAMA

Hig Pek Biraz |Epeyce | Cok

Gerekli | Gerekli | Gerekli | Gerekli | Gerekli

Degil | Degil
1. Okumay! seven @) @) @) Q QO
2. Bilgili @) @) @) @) @]
3. Arastirmaci @) @) O @) @)
4. Kiiltiirli 0 Q Q) 0 @)
5. Ogrenmeye istekli 0) @) @) @) @)
6. Esprili @) QO QO QO Q)
7. Dakik Q) 0 0 Q) 0
8. Planl 0) @) 0) 0) Q)
9. Bagiglayic @) Q) @) QO Q)
10. Temkinli Q @) Q) Q) O
11. Pratik Q) Q Q) @) 0
12. Otoriter @) @) @) @) Q)
13. Tutarh @) @) @) @) Q
14. Olgiilii O 0 Q Q) 0
15. Etkileyici @) Q Q QO Q)
16. Empatik (Bagkalarini anlayabilen) @) @) @) @) @)
17. Ogretmeye istekli 0 @) 0) @) @)
18. Saygli () @) @) @] Q)
19. Arabulucu @) @) 0) Q) Q)
20. Tkna edici Q) Q Q) 0 0
21. Tyi giyimli @) Q Q @] QO
22. Sabirh O @) 0) Q QO
23. Gozlemci Q Q Q) @) @)
24. Giizel konusan O @) @) @) @)
25. Tegvik edici O @) @) @) @)
26. Yetenekli Q 0 Q) Q) 0
27.Yol gésteren @) @) 0) Q QO
28. Hosgoriilii @) QO QO @) Q)
29. Agik sozlii @) 0 0 0) 0
30. Lider QO O 0 0 0
31. Objektif @) Q Q QO QO
32. Sogukkanli @) @) 0 @) @]
33. Yaratici @) O @) @) @)
34. Enerjik @) Q Q Q QO
35. Azimli Q Q Q @) @)
36. Sirdas 0 0) () () 0)
37. Duyarh 0) () () () ()




Hig Pek Biraz Epeyce | Cok

Gerekli | Gerekli |Gerekli |Gerekli |Gerekli

Degil Degil
38. Sempatik @) @) @) @) @)
39. Kararl @) @) @) @) @)
40. Agik gériislii @) @) @) Q QO
41, Dikkatli @) Q) Q) Q) @)
42. Anag/Babacan 0 @) @) @) 0)
43. Ozverili O @) @) @) @)
44. Sevecen 0 () () ) )
45 Uyumlu @) @) @) @) Q)
46. Adil @) @) Q Q) Q)
47. Giiler yiizlii @) @) @) @) @]
48. Idealist O @) @) @) @)
49. Kibar @) @) Q @] QO
50. Diiriist @) @) Q) @] @)
51. Icten @) @) @) @) 0)
52. Saygin @) @) @) Q) @)
53. Alcak ganiillii QO @) @) Q QO
54. Degerlere bagl @) @) @) @) @)
55. Halinden memnun O () () () ()
56. Kendine giivenen 0) 0) 0) 0) 0)
57. Iyimser @) @) @) Q) Q)
58. Zeki @) Q) Q) @] @)
59. Gergekgi O 0 @) O @)
60. Vefakar @) @) Q Q) Q)
61. Neseli @) Q) Q) @) @)
62. Yardimsever @) @) @) Q) Q
63. Sicakkanli @) @ () @) @)
64. Olgun @) @) @) @) Q)
65. Girigken @) @) @) @) @)
66. Samimi @) 0) 0) 0) @)
67. Baskalarini diisiinen () () 0) () 0)
68. Hossohbet O @) @) @) @)
69. Sorumluluk alabilen @) O () @) @)
70. Tgili @) @) @) @) @)
71. Mantikh @) @) @) O O
72. Iradeli O @) @) @) @)
73. Merhametli @) ) @) @] ()
74. Akilli @] ) () () ()
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EK IV

BENLIK VE MESLEKI BENLiK KAVRAMI DERECELEME ORANLARI

TABLO 13
ORNEKLEMIN TUMUNE AIT
BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI DERECELEME ORANLARI

MESLEKI BENLIK KAVRAMI

§ (3) (4) (5) Toplam
<
& (3) 2 3 3 8
<
N
)
= 4) 1 86 136 223
4
a () 18 251 269

Toplam 3 107 390 500

&9



TABLO 14
KIZ OGRETMEN ADAYLARINA AiT
BENLIK VE MESLEKi BENLIK KAVRAMI DERECELEME ORANLARI

MESLEKI BENLIK KAVRAMI

= (3) 4) (5) Toplam
<
%‘ (3) 1 2 3
= “4) 43 75 118
2
s () 10 170 180

Toplam 1 53 247 301

TABLO 15

ERKEK OGRETMEN ADAYLARINA AIT
BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI DERECELEME ORANLARI

MESLEKI BENLIK KAVRAMI

E (3) (4) (5) Toplam
<
& 3| 1 3 1 5
= @] 1 43 61 105
%
2 (5) 8 81 89

Toplam 2 54 143 199
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TABLO 16
EGITIM FAKULTESINDE OGRENIM GORMEKTE OLAN
OGRETMEN ADAYLARINA AiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI
= (3) (4) (5) Toplam
<
& 3| 1 2 1 4
= “4) 52 88 140
@
& () 7 101 108
Toplam 1 61 190 252
TABLO 17

MESLEKI EGITIM FAKULTESINDE OGRENIM GORMEKTE OLAN
OGRETMEN ADAYLARINA AIiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI
= (3) 4) (5) Toplam
>
o 3)
~
%
= 4) 20 2 42
&
a () 5 92 97
Toplam 25 114 139
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) _ TABLO18 i
TEKNIK EGITiM FAKULTESINDE OGRENIM GORMEKTE OLAN
OGRETMEN ADAYLARINA AiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

= (3) 4) (5) Toplam

<

%‘ (3) 1 2 3

= | 13 22 36

4

s () 3 29 32
Toplam 1 17 53 71

TABLO 19

OGRENIM GORMEKTE OLAN OGRETMEN ADAYLARINA AIT BENLIK VE MESLEKI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULUNDA

BENLIK KAVRAMI DERECELEME ORANLARI

MESLEKI BENLIK KAVRAMI
5 (3) (4) (5) Toplam
=
= (3) 1 1
é 4) 1 4 5
4
2 () 3 29 32
Toplam 1 4 33 38
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_ TABLO20
LSINIF OGRETMEN ADAYLARINA AiT
BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI DERECELEME ORANLARI

MESLEKI BENLIK KAVRAMI
= (3) (4) (5) Toplam
=
& (3) 1 2 2 5
= “4) 36 74 110
&
2 (5) 7 141 148
Toplam 1 45 217 263
TABLO 21

IV.SINIF OGRETMEN ADAYLARINA AIT
BENLIK VE MESLEKi BENLIK KAVRAMI DERECELEME ORANLARI

MESLEKI BENLIK KAVRAMI
= (3) 4) (5) Toplam
<
%‘ (3) 1 ] | 3
= @l 50 62 13
4
= () 11 110 121
Toplam 2 62 173 237
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. TABLO22 =
OGRETMENLIK MESLEGINI KENDI ISTEGI iLE SECEN
OGRETMEN ADAYLARINA AIiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

§ (3) (4) (5) Toplam

<

%‘ (3) 2 3 2 7

= @l 1 58 106 165

Z

s () 13 214 227
Toplam 3 74 322 399

TABLO 23

OGRETMENLIK MESLEGINI YAKIN CEVRESININ ISTEGI ILE SECEN
OGRETMEN ADAYLARINA AIiT BENLIK VE MESLEKI BENLIiK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

§ (3) (4) (5) Toplam

=

> (3) 1 1

= @l 1 27 30 58

Z

A () 5 37 42
Toplam 1 32 68 101

94




N _ TABLO 24
OGRETMENLIK MESLEGINI KiSILIK OZELLIKLERINE UYGUN BULAN
OGRETMEN ADAYLARINA AiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

= (3) 4) (5) Toplam

<

%‘ (3) 1 2 2 5

= @l 74 110 185

4

= () 14 233 247
Toplam 2 90 345 437

TABLO 25

OGRETMENLIK MESLEGINI KiSILIK OZELLIKLERINE UYGUN BULMAYAN
OGRETMEN ADAYLARINA AiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

= (3) 4) (5) Toplam

<

%‘ (3) 1 ] | 3

é 4) 12 26 38

4

2 () 4 18 22
Toplam 1 17 45 63
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TABLO 26
MEZUN OLDUKTAN SONRA MESLEGINDE CALISMAYI iISTEYEN
OGRETMEN ADAYLARINA AIiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

E (3) (4) (5) Toplam

<

é‘ (3) 1 2 2 5

= @l 74 122 197

&

s () 15 233 248
Toplam 2 91 357 450

TABLO 27

MEZUN OLDUKTAN SONRA MESLEGINDE CALISMAYI ISTEMEYEN
OGRETMEN ADAYLARINA AiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

= (3) 4) (5) Toplam

<

%‘ (3) 1 ] | 3

é 4) 12 14 26

4

2 () 3 18 21
Toplam 1 16 33 50

96



. TABLO 28
OGRETIM ELEMANLARI ILE ILISKILERINI OLUMLU ALGILAYAN
OGRETMEN ADAYLARINA AiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

E (3) (4) (5) Toplam

<

= (3) 1 | 1 3

: i

= (4) 59 88 148

&

= () 11 206 217
Toplam 2 71 295 368

TABLO 29

OGRETIM ELEMANLARI ILE ILISKILERINI OLUMSUZ ALGILAYAN
OGRETMEN ADAYLARINA AiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

= (3) 4) (5) Toplam

<

%‘ (3) 1 2 2 5

= “4) 27 48 75

Z

A () 7 45 52
Toplam 1 36 95 132
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. _TABLO30
OGRETMENLIK MESLEGININ GELECEGINI OLUMLU ALGILAYAN
OGRETMEN ADAYLARINA AiT BENLIK VE MESLEKI BENLIK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

E (3) (4) (5) Toplam

<

é‘ (3) 2 | 3

= @] 1 45 71 117

4

s () 8 172 180
Toplam 3 53 244 300

TABLO 31

OGRETMENLIK MESLEGININ GELECEGINI OLUMSUZ ALGILAYAN
OGRETMEN ADAYLARINA AIiT BENLIK VE MESLEKI BENLIiK KAVRAMI

DERECELEME ORANLARI
MESLEKI BENLIK KAVRAMI

E (3) (4) (5) Toplam

<

= (3) 3 2 5

<«

M

N

= (4) 1 40 65 106

4

2 (3) 10 79 89
Toplam 1 53 146 200
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