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OZET

TEZIN BASLIGI: Tiirkiyede Yapi Uretiminde isci Sagligi ve Is
Guvenligi Calismalari ve Toplu Konut Sektorine Yonelik Bir
Arastirma

YAZAR ADI: Z.Zerrin AKKAS

Yapi Uretim sektori, tehlikeli is kollar arasinda yer almaktadir. istatistiklere
gore, 6lumle sonucglanan kaza degerleri Turkiye de gelismis Ulkelerin degerlerinden
daha fazladir. Ulkemizde binlerce kisi sigortasiz, Sosyal Sigortalar Kurumu’ na haber
verilmeden calistiriimakta ve birgok is kazasina maruz kalmaktadir. TUrkiye de
yururltkte bulunan yasalar, isci sagligl ve is glvenligi konusunda énemli hikimler
icermektedir. Bu calismada, yapi Uretim sektorliinde isci sagligl ve is guvenligi
mevzuatinin uygulanma duzeyi belirlenmeye calisiimistir. Calisma kapsaminda,
amaca yonelik olarak toplu konut érneginde gézlem ve anket calismasi yapilmistir.
Oncelikle, isci sagligl ve is guvenligi kapsamindaki bilgiler literatiir arastirmasi
olarak sunulmustur. Bu dogrultuda toplu konut santiyelerinde uygulanmak tzere bir
anket hazirlanmistir. Anket calismasi; az katli, cok katli yapilarin bulundugu orta ve
blyUk o6lcekli toplam 30 adet santiyede uygulanmistir. Toplu konut santiyelerinde
isci sagligl veis guvenligi degerlendirme anketi, santiyeye iliskin bilgiler, isci sagligi
ve is guvenligine iligkin bilgiler, calisanlarin ¢calisma kosullari — santiye sartlari ile
ilgili sorular igermektedir. Toplanan veriler bilgisayar ortaminda istatistiksel olarak
degerlendirilmektedir.

Tezin birinci bolimund olusturan giris boluma, isci sagligl ve is guvenligi
konusunda aciklayici bilgiler icermektedir. Ikinci bolimde, temel kavramlar
tanimlanmaktadir. Uglincii boliimde, Tirkiye deisci saghgl veis guvenligi mevzuatl,
dordincii bolimde, yapi Uretiminde isci sagligl ve is guvenligi bilgileri yer
amaktadir. Besinci bolimde, is¢i sagligl ve is glvenligi calismalarinin Turkiye' deki
toplu konut santiyelerinde uygulanma dizeyi arastirilarak, anket calismasi
degerlendirmes verilmektedir. Arastirma sonucu elde edilen veriler, sonug ve

Oneriler basligl altinda altinci bolimde yer almaktadir.



SUMMARY

TITLE of THESIS: Occupational Safety and Health in Construction
Industry in Turkey and a Research about Mass Housing
Construction Field

AUTHOR: Z. Zerrin AKKAS

The construction industry has often been described as an inherently dangerous
industry. The statistics shows the percentage of accidents results with death in
Turkey is higher than many developed countries. In our country, many workers have
been hired without any insurance thus the data is not totally accurate. Laws and
regulations in Turkey have many important and detailed sections about workers
health and safety. In this study, occupational safety and health legidlation’s level of
applications are inspected. In the thesis, an observation and survey were applied in

mass housing.

Survey applied to thirty construction fields without any floor specification. The
sizes of the construction sites were varied from small to big. The survey included
questions about occupational safety and health in mass housing construction field,
information about the work site, information about workers health and safety, work
conditions and construction site conditions. Collected data were evaluated

statistically on computer.

The First Chapter of the thesis is introduced explanatory information about
occupational safety and health. In the Second Chapter, basic concepts of the topic are
described. In the Third Chapter, occupational safety and health in Turkey are
presented in details. In the Forth Chapter, information about occupational safety and
health in construction field are given. In the Fifth Chapter, case study and application
level about occupational safety and health in mass housing construction field in
Turkey are researched and result of survey study is given. Finaly, in the Sixth
Chapter, the findings of the thesis are presented.
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1.GIRIS

Endustri Devrimi ile birlikte fabrika diizenine gecilmesi sonucunda insan giictine
daha fazla ihtiya¢ duyulmustur. Endistri bolgelerine goc edenlerin kétt beslenme ve
barinma olanaklari, disik Ucretlerle sagliga uygun olmayan ortamlarda ¢alismalari,
onlar birtakim mesleki tehlikelerle yuz yize birakmistir. Emek yogun isgicinin
yerini makine kullanimina birakmasiyla, calisanlarin is kazalari ve mesek
hastaliklarina karst korunmasi ihtiyaci ortaya cikmistir. Baslangicta fazla
Onemsenmeyen sorunlar daha ciddi boyutlara varinca birtakim kurallar ve kanunlar
ylrarlige konarak, isci sagligl ve is guvenligine yonelik calismalar baslamistir.
Calisanin saglikli bir ortamda isini yapabilmesinin sosyal guvenligin 6nemli bir
pargasi oldugu dusuncesiyle, is¢i sagligl ve is guvenligi zaman iginde uzmanlik
gerektiren bir alan haline gelmistir. Isci sagligi ve is glvenligi kavramina verilen
onem Ulkeden Ulkeye degisiklik gostermektedir. Bu konuya verilen 6énem ulkelerin
gelismislik dizeyleriyle, toplumlarin ve toplumu olusturan bireylerin, kiltir ve biling

seviyeleriyle baglantilidir.

Isci sagligl ve is glivenligini saglamak hem insani bir zorunluluk, hem de yasal
bir yukumlultktir. Isci sagligl ve is givenligini saglayarak is kazalarini 6nlemek,
ortaya cikan maddi kayiplarin karsilanmasina gore daha kolaydir. Olayin en énemli
boyutu da insani boyuttur. Kaybedilen zaman ve para geri kazanilabilir ancak
kaybedilen is guicli asla geri getirilemez. isci sagligl ve is glvenligi calismalari ile
calisanlarin hayat guvenliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Yapilan bilimsel
calismalar, is kazalari sonucu olusan kayiplarin, isci sagligl ve is guvenligini
saglamaya yonelik guvenlik énlemleri icin yapilacak harcamalardan ¢ok daha fazla
oldugu gercegini ortaya gikarmistir. isci saghgl veis givenligi uygulamalari gelismis
ulkelerde ciddi olarak ele alinmaktadir. Bu konuda organizasyonu saglayan ve
firmalarin uygulamalarini denetleyen kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. Bu kurum

ve kuruluslar devlet tarafindan da denetlenerek faaliyetlerini sirdirmektedirler.

Ulkemiz gibi gelismekte olan Ulkelerde, emek yogun ve vasifsiz eleman
calistirildigindan en riskli is sektorlerinden biri yapi Uretim sektéridir. Bu nedenle



isci sagligl veis guvenligi konusu bu sektdrde daha detayli ele alinmasli gereken bir
konudur. Ulkemizde yapi Uretim sektoriindeki isci sagligl ve is glvenligi sorununu
degerlendirmek icin gelismis Ulkelerin istatistikleri ile karsilastirmalar yapilabilir.
Bazi Ulkelerin yapi Uretim sektorindeki 1992-2000 yillari arasi ortalama kaza
istatistikleri tablo 1.1’ de verilmistir (Eurostat, 2001).

Tablo 1.1., Bazi Gelismis Ulkelerin Y api Uretim Sektorii Kaza istatistikleri.
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Sekil 1.1., Bazi Gelismis Ulkelerin Yapi Uretim Sektorti Olimle Sonuglanan Is
Kazas Y lzdeleri.

Bu istatistiksel bilgilerden de goértldigi gibi Glkemizde 6lumle sonuglanan kaza
sayisl diger Ulkelere oranla daha fazladir. Bu durum, Glkemizdeki isci sagligl ve is
guvenligi sorununu ifade etmektedir. Burada asil 6nemli olan kazalarin goklugu
degil, kaza sonucu ortaya c¢ikan durumun ciddiyetidir. Sonucta her insaatta kucik



capta pek cok kaza meydana gelebilmektedir. Kazalarin 6limle sonuglananlarin
sayisi bu sorunun bir gostergesidir. Ulkemizde yapi Uretim sektoriinde meydana
gelen kaza sayilarinin tim kazalara gore degerlendirilmesiyle, is¢i sagligl ve
guvenliginin yapr Uretim sektori agisindan 6nemi anlasiimaktadir. Tablo 1.2'de
1995-2004 yillar arasinda meydana gelen tim kazalarin yapi Uretim sektorine gore
karsilastirmasi gorilmektedir.

Tablo 1.2., 1995-2004 Yillari Arasi Toplam ve Yapi Uretim Sektoriinde Olan
Kaza Istatistikleri.

Siirekli T
Goremezlikle Olimle
Toplam Kaza Sonucglanan Kaza | Sonuclanan Kaza
Sayisi Sayisi Sayisi
Turkiye | Y.Uretim| Turkiye | Y.Uretim | Tirkiye | Y.Uretim
Yil Geneli | Sektoru | Geneli | Sektort | Geneli | Sektoru
1995 87.960 12.809 2.990 488 919 348

1996 86.807 | 11.784 3.240 453 1.492 555

1997 98.318 | 14.703 4.374 559 1.473 437
1998 91.895 | 12.355 2.667 613 1.094 380

1999 77.955 | 15.940 3.407 721 1.165 407

2000 74.847 7.845 1.413 399 731 379

2001 72.367 8.459 1.866 517 1.253 341

2002 72.344 7.982 1.810 439 1.002 319

2003 76.668 8.198 1.596 356 811 274

2004 83.830 8.106 1.693 340 843 263
Ortalama| 75.062 | 10.818 2.505 489 1.078 370

Tablo 1.2.’deki verilere gore, Turkiye de meydana gelen toplam is kazalarinin
% 14,41’ yapi Uretim sektoriinde meydana gelmektedir. Bu veriler sadece sigortal
calisanlarin ugradigl kaza sayilaridir. Ulkemizde binlerce kisi sigortasiz, Sosyal
Sigortalar Kurumu’ na haber verilmeden calistirilmakta ve birgok is kazasina maruz
kalmaktadir. Bu nedenle istatistikler tam olarak gergegi yansitamamaktadir. Bunlarin
disinda daha pek ¢ok kazanin meydana geldigi, ancak kayitlara gecmedigi bilinen bir



gercektir. Kazalarin miktar1 ve sonuclar agisindan yapi Uretim sektéri oldukca
risklidir. Ulkemizde yapi Uretim sektorii agisindan ciddi bir isci sagligl ve is
guvenligi sorunu vardir. Ulkemizde konu ile ilgili yonetmelik, tiizik, mevzuat ve
kanun bulunmasina ragmen uygulamada sorunlarin tam olarak giderilmedigi
bilinmektedir. Isci saghgl ve is guvenligi sorununun giderilebilmes ve kazalarin
Oniine gecilebilmes icin uygulamada kapsamli calismalar yapiimali ve bu konu ile
ilgili yonetmelik, tlizik, mevzuat ve kanunlarin uygulamada faaliyete gegirilmesi
saglanmalidir. Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 2005 ve 2006 yillarina ait bu
konu ile ilgili degerler belirtiimediginden bu yillara ait bilgilerin degerlendirmes

yapilamamaktadir.

Bu konuyla ilgili olarak; Almanya'da Is Guvenligi Sistemi, insaat Is Kazalari,
Alinan Onlemler ve Tirkiye Ile Karsilastirimasi, Tirk ve Ingiliz is Sagligi ve
Guvenligi  Teftis Sistemlerinin  Karsilastirlmasi, Santiyelerin  Is  Guvenligi
Performans Analizi, insaat Sektorinde Is Kazalarinin ve Is Givenligi Sorununun
Incelenmesi, Turkiye'de is Guvenligi, Turkiye'de insaat Is Kazalarinin Etkisi
konularinda yapilmis cesitli calismalar bulunmaktadir. Isci sagligi ve is giivenligi
konusu insaat muhendislerince tzerine dustlmis ve daha genel olarak incelenmistir.
Mimarlik alaninda bu konuya gereken ©onem verilmemektedir. Yapi Gretimi
Orgutlenmesinde proje muduri olarak da gorev alabilecek mimarlarin da bu konuya
Onem verip bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Y apilan calismalarda is¢i sagligl ve
Is guvenligi konusu butinde ele alinmistir. Bu ¢alismada, bu konunun bir bolimi
cozimlenerek daha sonra genele yansitilmasi dusinilmektedir. Calismanin tiime

varimdan daha genele yol gosterecegi olacagl umulmaktadir.

Tarkiye de son donemlerdeki toplu konut Uretiminde biydk bir artis
gorulmektedir. Toplu konut santiyelerinde, calisan olarak ¢ok sayida is¢i ve teknik
elemanlari, cesitli yapi tiplerini ve yapim sistemlerini farkli kat adetleri ile birlikte
gorebilmek miumkindir. Teoride uygulanmasi gerekenlerin pratikte ne derecede
uygulandiginin vel/veya uygulanabildiginin belirlenmesi gerekmektedir. Boylelikle
isci saghigl ve is glvenligi sorununun Uzerine daha gergekci yorumlar
yapilabilmektedir. Bu dislinceden yola cikilarak, isci sagligl ve is guvenligi

konusunda yapilmasi gerekenlerin uygulanma dizeyi santiyelerde incelemeler



yapilarak belirlenmesi amaclanmistir. Buna gore, bu calisma kapsaminda, calisma
alani olarak Istanbul pilot bolge secilerek 30 adet toplu konut santiyesi gezilmistir.
Bu santiyelerdeki is¢i sagligl ve is glvenligi sorununun, mevcut uygulamalardaki
durumu incelenmistir. Gezilen santiyelerde gorev alan ilgili teknik elemanlarla, isgi
sagligl ve is guvenligi konusu ile ilgili anket calismasl yapilmistir. Bu anket
calismasl, santiyelerde kapsamli ve olmasi gereken bir is¢i sagligl ve is guvenligi
sistemi ve organizasyon yapisinin, santiyeye iliskin bilgilerin, santiyedeki yasam ve
calisma kosullarinin ne Olglide oldugunu belirlemeye yonelik bir ¢alismadir ve bu
dogrultuda sorular icermektedir. Anket calismasl, 5. bolimde analizi yapilarak
sonuclar boliminde ayri olarak degerlendirilmistir. Anket calismasinda, santiyede
ilgili teknik elemanlar tarafindan anket sorulari cevaplandirilirken bu kisilerle
yapilan gorismeler ve santiyedeki gozlemler de analiz ve degerlendirmelere
yansitiimistir.



2.TEMEL KAVRAMLAR ve TANIMLARI

Bu bdlimde, tez kapsaminda islenen konu ile ilgili temel kavramlar
aciklanmaktadir.

2.1.1sci, Isveren, Isveren Vekili, Isyeri, Sigortal

Isci, isveren, isveren vekili ve isyeri kavramlari, 4857 sayili Is Kanunu' nun 2.
maddesinde agiklanmaktadir. Buna gére, Madde 2'de Bir is sozlesmesine dayanarak
calisan kisiyeisci, is¢i calistiran gercek veyatizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren, isveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek amaciyla
maddi olan veya olmayan unsurlar ile isginin birlikte orgutlendigi birime isyeri
denilmektedir. Isverenin isyerinde Urettizi mal veya hizmet ile nitelik yéninden
bagliligl bulunan ve ayni yonetim atinda ¢rgitlenen yerler ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglarda isyerinden sayildigi belirtilmektedir. Isveren
adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denilmektedir (Calismave Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2005).

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nda sigortali kavrami agiklanmaktadir.
Kanunun 2. maddesinde “bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan calistiranlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar” hikmi bulunmaktadir.
(Sosyal Sigortalar Kurumu, 2005).

2.2.Kaza Kavrami ve Is Kazasl

Kasit unsuru olmadan, beklenmedik bir anda meydana gelen ve arzu edilmeyen
bir bicimde sonuclanan olaya “kaza” denilmektedir (MUngen, 2005). Bu genel tanim
Uzerinde yaygin bir goris birligi bulunmasina ragmen “is kazasi” kavrami hakkinda
farkl yaklagimlar bulunmaktadir. Meydana gelen olaylarin is kazasl olup olmadigi



konusunda yapilan incelemeler ve tartismalar sonucu, bu kavram, teknik agidan is
kazas kavrami ve hukuksal acidan is kazasl kavrami olarak iki ayri yaklasimla ele
alinmigtir (Mingen, 2005).

2.2.1.Teknik Acidan is kazasi Kavrami

Teknik acidan is kazasl, kisilere zarar veren olaylarin yani sira isyerindeki
makinelere, tesisat ve tertibata zarar veren olaylari, hatta isyerinde canli veya cansiz,
hichir seye zarar vermeyen fakat isin tamamlanmasina engel olan veya aksatan
olaylar da is kazasl olarak nitelendirilmektedir (Mingen, 2005). Cansizlara zarar
veren veya bir faaliyetin durmasina veya kesintiye ugramasina neden olan olaylar ise
ariza kapsamina girmektedir (Mungen, 2005). Kazanin olusumuna gore, tim
kazalarda bes temel faktorden olusan bir zincir bulunmaktadir (Mtngen, 2005). Kaza
zinciri faktorl asagidaki gibi siralanmaktadir;

Doga Kosullari Glvensiz Durumve Zarar
Kisisel Eksiklikler Davranislar Kaza (Olum, Y aralanma)

“‘Doga kosullarr’’ diye adlandirilan birinci faktor dnlenemeyen bir faktordir.
Insan-malzeme dilsmelerinin ve zemin kaymalarinin dogadaki yer cekimi nedeniyle
olustugu, elektrik enerjisinin dldurtct etkisinin bulundugu, kigik bir kivilcimin
patlamaya veya yangina neden olabilecegi ve buna benzer ornekler, doganin
yapisinda var olan ve dnlenmesi mimkin olmayan bazi 6zelliklerdir. Bu nedenle
kaza zincirinin ilk halkasini olusturmaktadirlar. Insanoglunun hatasiz ve eksiksiz
olmamasindan dolayi, kaza zincirinin ikinci halkasin da *‘kisisel eksiklikler’” yer
almaktadir. Bu faktorle insan yapisindaki yetersizlikler belirtilmektedir. Fiziksel ve
ruhsal agidan insanin sahip oldugu yetenekler kisitlhi olmakla beraber kazalardan
korunmak icin yeterli degildir. Ayrica bazi kisisel 6zirler nedeniyle de kaza riski
artmaktadir. Kaza zincirinde yer alan en Onemli faktor ‘‘glvensiz durum ve
davranislar’’dir. Bu faktorin ortadan kaldirilmasiyla, ondan o©nceki faktorlerin
kazaya sebebiyet verme ihtimali kalmamaktadir.'* Glvensiz durum’’ kavrami genel
olarak kazalara yol acan fiziksel eksiklikleri, hatali ve tehlikeli durumlari



icermektedir. ** Glvensiz davranis’’ kavrami ise, calisma sirasinda kazaya sebebiyet
verebilecek dikkatsiz ve tedbirsiz davranislari, hatall ve bilgisizce yapilan hareketleri
icermektedir (Mungen, 2005).

2.2.2.Hukuksal Acidan is Kazasl Kavrami

506 Sayill Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11. Maddesinde is kazasi ve meslek
hastaliginin tanimi yapilmaktadir. Bu maddenin A fikrasinda su agiklama
bulunmaktadir. is kazasl, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve
sigortallyl hemen veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan olaylardir
(Sosya Sigortalar Kurumu, 2005). Bunlar;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yUrGtilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin isveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi yztnden
asll isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emazikli kadin sigortalinin gcocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak

gOoturdl Up getirilmeleri sirasindadir.

Kanuna gore hem bedeni hem de ruhi zarar gérmesi ve bu zararin sonradan da
ortaya cikmasl is kazasinin kapsaminda bulunmaktadir. Ayrica kanundaki bu
aciklama ile is kazasinin sadece canliya verdigi zarar kapsam igerisine alinmis,
tesislere makinelere veya hammaddeye verilen zararlar is kazasi olarak
yorumlanmamistir. Hukuksal agidan is kazasindan bahsedebilmek icin asagida yer
alan alti maddenin bir arada bulunmasi gerekmektedir (M ingen, 2005);

1. Bedende veyaruhsal yapidabir arizanin meydana gelmis olmasl,

2. Ani bir etkinin bulunmasl,

3. Distan bir etkinin sdz konusu olmasl, kisinin kendi yapisindaki bir arizadan
kaynaklanan zarara ugramamis olmasl,

4. Siddetli bir etkinin stz konusu olmasi,



5. Zarar goren kisinin, iradesi disinda bir etkiyle karsilasmis olmasi, kasitli
olarak ugranilmis bir zarar olmamasi,
6. Distan gelen etki ile bedensel veya ruhsal ariza arasinda, uygun neden sonug

iliskisinin bulunmasidir.

2.3.Medlek Hastaligi Kavrami

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11. Maddesinin B fikrasinda meslek
hastal1gl kavrami; sigortalinin calistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya isin yUritum sartlar ylzinden ugradigl gecici veya surekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza halleri olarak tanimlanmaktadir. Bu kanuna gére tespit edilmis olan
hastaliklar listes disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligl sayilip sayilmamasi
Uzerine cikabilecek uyusmazliklar Sosyal Sigorta Y Uksek Saglik Kurulu' nca karara
baglanir'’ olarak belirtilmektedir (Sosyal Sigortalar Kurumu, 2005).

Calisma bicimlerinden kaynaklanan bir takim nedenlerle (durus bozuklugu,
psiko-sosyal nedenler) meslek hastaliklari  ortaya cikabilmektedir. Meslek
hastaliklarl, yol acan etmenlere gore siniflandirilabilmektedir (Fisek is guvenligi,
2005). Bunlar,

1. Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari
1.1. Agir metaller
1.2. Cozuculer
1.3. Gazlar

2. Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari
2.1. Gurdltd ve sarsint
2.2. Y Uksek ve alcak basingta calisma
2.3. Soguk ve sicakta galisma
24. Tozlar
2.5. Radyasyon

3. Biyolojik kaynakli meslek hastaliklari
3.1. Bakteri kaynakli olanlar
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3.2. Virus kaynakli olanlar
3.3. Biyoteknoloji kaynakli olanlar.
4. Psikolojik kaynakli olan meslek hastal iklari
5. Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklari’ dir.

Kayitlari tutulan istatistiklerde meslek hastaliklari sonucu teshis olunan hastalik
gruplart icersinde yapl Uretim sektorinde olusabilecek hastalik grubu yer
almamaktadir. Ancak, is kazasl sonucu olusan yaralar da yapi Uretim sektdrinden
kaynaklananlar bulunmaktadir. Bunlarla ilgili olarak, is kazasl sonucu olusan yara
cesitleri, kinklar, cikiklar, burkulma ve incinmeler- (kopma, yirtilma, burkulma,
incinme, eklem icindeki kanamalar (lif kopmast), rdptdr, yirtik, tam olmayan kismi
cikiklar, baglarin ve birlesme yerlerinin yirtiimast), ezik ve ¢urikler, goze veya
dogal vicut bosluklarina yabanci cissm kagmasl, sarsinti ve i¢ yaralanmalar Patlama
sonucu yaralanmalar, ¢urik, sarsinti ve ezilmeler, gogus ve karin igcindeki organlarda
(akciger kalp, mide, karaciger, dalak ve bobrek gibi) vurma ve carpma netices
meydana gelen arazlar, doku yikimi, yirtik, doku icinde kan ve serum toplanmasi,
delinmeler ve kopmalar, akut zehirlenmeler ve enfeksiyonlar, yaralarin belirlenmis
diger tipleri, tipi belirtiimemis ya da siniflanmamis yaralanmalar yer almaktadir
(Sosyal Sigortalar Kurumu, 2006).

2.4.Gegici Is Goremezlik, Surekli Is Goremezlik, Malulluk

Kavramlari

Is kazasina ugrayan kiside, kaza sonucu ortaya ¢ikan bedensel ve ruhsal arizanin
derecesinin ve dolayisiyla Sosya Sigortalar Kurumu tarafindan 6denecek olan

tazminatin belirlenmesinde énemli olan kavramlardir.

Sosyal Sigortalar Kanunu' nda, is kazasi veya meslek hastaligl dolayisiyla gegici
olarak is gorememe durumu “gecici is goremezlik” kavrami olarak
tanimlanmaktadir. Yasanin 19. maddesinde, is kazasl veya meslek hastaligl sonucu
meslekte kazanma guciinin en az %10 azalmis bulundugu durumlar ‘' sirekli is
goremezlik’’ olarak ifade edilmektedir. Is goremezlik hallerinin meslekte kazanma
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gucini ne oranda azaltacag tlzikle belirlenmistir. Calisma guicinin en az 2/3 Gnin
yitirdigi tespit edilen veya Sosya Sigortalar Kurumu saglik tesisleri saglik
kurullarinca dizenlenecek raporlarda calisabilir durumda olmadigl belirtilen, is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucinin en az %60 ni
kaybeden sigortal1 “malll” sayilmaktadir (Sosyal Sigortalar Kurumu, 2005).

2.5.1sci Sagligl ve is Guvenligi Kavrami

Gelisen ve genisleyen teknoloji icinde calisan, Uretken insanlarin her gin
karsilastiklarl konu is kazalaridir. Bunlardan korunmak ve kaginmak, ancak “Isci
Saghigl ve Is Guvenligi” tedbirlerinin, kuralarinin bilinmesi ve uygulanmasi ile

mUmkinddir.

Diinya Saglik Orgitunun (WHO) tanimlamasina gore saglik; yalniz hasta ya da
sakat olmamak degil, bedensel ruhsal ve sosyal bakimdan tam bir iyilik halidir
(Ihcak, 1992, s.229). Yine, Dinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitti
(ILO), isci saghgini sdyle tanimlamaktadir: “Isci sagligi, calisan tim insanlarin
fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik durumlarinin saglanmasini ve en
yiksek dizeyde strdirdlmesini, is kosullari ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle
calisanlarin sagligina gelebilecek zararlarin dnlenmesini, ayrica iscinin fizyolojik ve
psikolojik ozelliklerine uygun yerlere yerlestiriimesini, isin insana ve insanin ise
uymasini asll amag olarak ele alan tip bilimidir.” (Isil, 1990, s.514).

Is kazalarini ve bunlarin neden olduklari kayiplari en aza indirmek amaciyla,
bilimsel arastirmalara dayali glvenlik onlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi
dogrultusundaki calismalar kisaca "is guvenligi” terimi iginde toplanmaktadir
(Mingen 2005, s.7). Is guvenligi; teknik bir bilim olup temel amaci; insani
korumaktir. Bunun yanisira isyerinde mevcut bina, makine, hammadde ve tesisatin
korunmasi, zarar gérmesinin 6nlenmesi de; is givenliginin ilgi alani icerisindedir. s
guvenliginin temel 6ges insan oldugundan, her isyerinde ve her sanayi kolunda

farkh farkli onlemler almak suretiyle uygulanmalidir (Kagmaz 1989, s.330). is
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guvenligi disiplinler arasi nitelikte bir konudur. Pratik bir yaklasimla is gtvenligini
saglamanin ana asamalari sOyle siralanabilir (M ingen, 2005).

- Kaza andizlerinin yapilmasl, givensiz durum ve davranislarin belirlenmesi
- Glvensiz durum ve davranislarin andizi

- Gerekli 6nlemlerin saptanmasi ve planlanmasi

- Onlemlerin uygulanmasi

- Uygulamanin kontrol U ve basarinin degerlendirilmesi

Bu asamalarda gerceklestirilmesi gereken calismalarin birgok uzmanlik aaniyla
ilgili oldugu gorilmektedir. Konunun oncelikle;

- Teknik (mihendiglik)
- Hukuksal

- Ekonomik

- isletmecilik

- istatistik

- Sosyolojik

- Psikolojik

- Ergonomik

- Tibbi

yonleri bulunmaktadir. Bu farkli disiplinler arasinda koordinasyonun saglanmasi
gerekmektedir.
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3.YAPI URETIMINDE iSCi SAGLIGI ve 1S
GUVENLIGI MEVZUATI

3.1.Uluslar Aras Isci Saghigi ve Is Glvenligi YoOnetim

Sistemleri ve Uygulama Kriterleri

Is guvenligi hareketlerine ilk olarak Ingiltere’ de rastlanmaktadir. 18. yiizyilda
endstri devrimiyle beraber isyerlerinin evlerden atolyelere ve fabrikalara tasinmasi
ve bununla beraber baslayan yogun makinelesme sonucu, is kazalarinda gozle
gorilur artis olmus ve calisanlarin sikayetleri artmistir. ilk kez agir sanayide ve
maden ocaklarinda ¢alisan kadinlarin isi protesto etmesiyle baslayan hareketler, 1802
yilinda Robert Owen isimli isverenin de ¢abalariyla basartya ulasmis ve ayni yil is
guvenligi alanindailk atilim olan “Fabrikalar Yasas!” yururlige girmistir. 1819-1889
yillar1 arasinda ¢ikarilan yasalarlais guvenligi kavramina deginilmistir. 1951 yilinda
“Birmingham Endustriyel isci Y etistirme Merkezi” kurulmus, 1960 yilinda “ Merkezi
Egitim Suras’” calisma hayatinda guvenlik sorununa daha fazla énem vermistir
(MUngen, 1993).

Federal Almanya daiseilk hareketler 1828 yilinda orduda gorevli bir tegmenin,
orduya yeni katilan bircok acemi erin yetersizliginden yakinmasi sonucu yapilan
arastirmadan askerlerin aileleri tarafindan tarim islerinde agir kosullar altinda
calistiklar1 ortaya cikarmistir. Bunu Uzerine 1839 yilinda Prusya Kralligl tarafindan
cikarilan kanun ile 9 yasindan kiglk cocuklarin maden ve fabrikalarda, 9-16 yas
arasindaki cocuklarin da geceleri ve Pazar gunleri calismalari yasaklanmistir
(Mingen, 1993). 1853 yilinda Endustri Yasasi’'nin yurdrlige girmesinden sonra,
1884'te Kaza Sigortas! Yasasl cikarilmistir. 1911 yilinda kaza, hastalik ve maluliyet
olaylarini iceren tek bir sigorta yasasl yUrirlige girmis ve daha sonraki yillarda
mevcut yasa ve yonetmeliklerin kapsamini genisletecek ekler yapilmistir. 1938 de
Calisma Sureleri Yasasl, 1952' de Isletmeler Y asasl ve ¢alisan anneleri koruyan yasa,
1960’ da calisan gencleri koruyan yasalar yurarluge girmistir. 1968’ te teknik araclar
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ve makinelerle ilgili givenlik yasalarindan sonra 1974'te “Is Guvenligi Yasas!”
cikmistir (Mingen, 1993).

A.B.D’ deis guvenligi ile ilgili ilk hareket 1870 yilinda gelisen agir sanayi ile
iscilerin seslerini duyurmalari ile baslamistir. Isciler bu zamanda calisma kosullarina
kars! koruyucu onlemler ve tazminat talep etmislerdir. 1877 yilinda is guvenligi ile
ilgili ilk yasa Massachssets'te cikarilmistir. 1885 yilinda ise ‘Is¢i Tazminat Y asasl”
kabul edilmistir. Bu hareketleri takip ederek 1892, 1912, 1913 ve 1950 yillarinda
farkli eyaletlerde konuylailgili yasalar ¢ikarilmis ve is glvenligi Gizerine birgok burro
faaliyete gegmistir.

Tuarkiye'de bu hareketin Onclsii 1865 vyilinda cikan “Dilaver Pasa
Nizamnamesi” dir. Bu nizamnamede calisma kosullari ile ilgili 6nemli hikimler yer
almaktadir. 1869 yilinda gikarilan “Maadin Nizamnamesi” ise bir 6ncekine gore daha
kapsamli maddeleri icermistir. Bu nizamnameye 1887 ve 1906 yillarinda ekler
yapilarak daha genisletilmistir. Buginki mevzuatin bir baslangici sayilan “Eregli
Havza-1 Fahmiyess Maden Amelesinin Hukukuna Mteallik Kanun’ 1921 yilinda
yaylanmigtir. Cumhuriyet donemi ile canlanan ekonomi ve artan is¢i sayisl,
calisma hayatini dizenleyen yasalarin ard arda cikariimasina neden olmustur.
1926'da ‘’Borclar Kanunu'’, 1930'da ‘’'Belediyeler Kanunu’ ve ‘’Hifzisihha
Kanunu’ cikariimistir. 1961 Anayasasl, is¢i sagligl ve is guvenligi konusunda
onemli 6lclide yonlendirici olmus, 1964'te “Sosyal Sigortalar Kanunu”, 1971’ de “Is
Kanunu® yurdrlige girmistir (Mingen, 1993). Is Kanunu nda, isci sagligl ve is
guvenligi konusuyla ilgili tiziklerin cikariimasi éngorilerek, konuyla ilgili bircok

tzik ve yonetmelik cikarilmistir.

3.1.1.OHSAS 18001 is Sagligi ve is Guvenligi Y netim Sistemi

Glnumuzde, kalite ve cevre ile ilgili standartlar takiben isci sagligl ve is
guvenligi (ISIG) ile ilgili bir yonetim sistemi gelistirilmistir. Bu OHSAS 18001
(Occupational Health and Safety Assessment Series)' dir. Guvenlik yonetimi,
kurulusun organizasyonundaki mesleki saglik ve guvenligi belirleyen tim yonetim
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fonksiyonlarini iceren aktivitelerin toplami olarak Ozetlenebilir. Guvenlik Y dnetim
Sistemi ise; glvenlik yonetimini uygulayabilmek icin ihtiyac duyulan yapi,
sorumluluklar, prosedirler, siregler ve kaynaklari kapsamaktadir (OHSAS 18001,
1999).

3.1.1.1.0HSAS 18001 is Sagligi ve is Glivenligi Y 6netim Sisteminin

Amaci, Yararlari ve Spesifikasyonu

OHSAS Spesifikasyonun amaci; Urtin ve hizmet givenliginden ¢ok is sagligl ve
is guvenligine hitap etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda sistemin getirisi asagidaki
sekilde ozetlenebilir;

Toplumda, is glivenligi bilinci olusturur.

Zaten yapilmakta olan islerin bu sisteme dokUmantasyonu ile firma reklami

saglanir.

e Calisanlarin ve tesis igindeki tum insanlarin guvenligini ve sagligini tehdit
eden risklerin siddetinin en alt seviyeye dustrilmesinde bir adim olusturur.

e Personelin motivasyonunu yukseltir.

e Prestij yaratir.

e Rekabette Ustinlik saglar.

e Bilimsel destek, kredi yardimlari ve teknoloji aktarimini kolaylastirir.

e Uzun vadede parasal ¢ikar saglar.

e Tuketici tercihinde avantajli konuma gelinir.

e Dis pazarlardatarife disi engeller kalkar.

OHSAS Spesifikasyonu, sagladigl kolayliklar olarak;

e Pratik olacak bir sekilde tasarlanmistir, boylece calisanlarin gunluk islerini
yapmalarinaengel olmaz.

e OHSAS 18001 hem uygulama, hem de denetleme agisindan karmasik
degildir.



16

e Glvenlik Koordinatori, 1SO 9000 veya ISO 14000'in yapisina gore zaten,
kismen egitimli olacaktir.

e Toplam degerlendirme maliyetleri ve zarar seviyelerinin 6nemli miktarda
tasarrufu ile birlikte Kalite, Cevre, Mesleki Saglik ve Guvenlik birimlerinden
olusan tek bir sistem degerlendirmesinin mimkin oldugu belirtilmektedir.
(OHSAS 18001, 1999).

Is Sagligl ve Is Guvenligi Yonetim Sistemi, calisma ortamindaki risk ve
tehlikelerin kontrolUnl saglayarak, guvenli bir ¢calisma ortami olusturulabilmesi icin
yapllmasl gereken faaliyetlerin bir program dahilinde planlanmasi ve takibinin
yapiimasl icin gerekli sire¢ ve kaynaklan planlayan yonetim sistemi modeli olarak
tanimlanmaktadir (OHSAS 18001, 1999). Bu Is Sagligi ve Is Guvenligi Denetim
Serisi Standardi, organizasyonun ISIG risklerini kontrol etmesi ve performansini
gelistirmesini saglamak icin; isci sagligl ve is guvenligi yonetim sistemi sartlarini
vermektedir. Bu standart spesifik ISIG performans kriterleri ya da bir yonetim

sisteminin tasarlanmasi icgin gerekli ayrintili spesifikasyonlari kapsamamaktadir.

OHSAS Spesifikasyonu;

a) ISIG kurarak, faaliyetleri ile etkiledigi calisanlar ve digerleri tizerindeki riskleri
ortadan kaldirmak ya da minimize etmek,

b) ISIG kurmak, isletmek ve stirekli iyilestirmek,

c) ISIG politikasina uygun davrandigindan emin olmak,

d) Uygunlugunu digerlerine sergilemek,

€) ISIG Y 6netim Sistemini bir dis kurulusa belgeletmek / sertifikalandirmak,

f) OHSAS 18001 spesifikasyonuna uyumunu kendi kendine belirlemek ve ispat
etmek isteyen organizasyonlar i¢in uygundur.

OHSAS spesifikasyonundaki tiim sartlar herhangi bir 1SIG yoénetim sistemi
ile birlikte calisabilecek sekilde hazirlanmistir. Uygulama aaninin biyukliga,
organizasyonun ISIG politikasina, fadliyetlerinin  yapising, islemlerinin
karmasikligina ve operasyonlarinin risklerine bagli olmaktadir. Bu spesifikasyon



17

arin ve servis guvenligine degil, is sagligl ve is guvenligine hitap etmektedir
(OHSAS 18001, 1999).

3.1.2.0SHA (Occupational Safety and Health Administartion)

OSHA, ABD’de is guvenligi ve sagligl uygulamalarini stirekli denetlemekte ve
uygulanabilirligini saglamaktadir. Her isyeri ve her sekttr icin gerekli guvenlik
sisteminin olusumunu saglar. OSHA calismalarina basladiktan itibaren, Ulkedeki
kaza sayisinda %40 oraninda bir azalma olmustur. Bu da tlke bazinda kurumlasmis
yasal bir guvenlik organinin 6nemini ifade etmektedir. Ozellikle siirekli denetim
yapiimasi, uygulamalarin kaliciligini saglamaktadir (OSHA, 2005).

A.B.D. incelendigi zaman, yap! Uretim sektdriinde meydana gelen is kazalarinin
hem insani boyutta hem de finansal agidan maliyetli oldugu gorilmektedir. Bu
maliyetleri, saglik harcamalari, dava giderleri, idarenin kaybettigi zaman, ddenen
tazminatlar ve OSHA tarafindan uygulanan yaptirnmlar olusmaktadir. Diger
harcamalar arasinda ulastirma masraflari, iscilerin verim kaybi, hasar gormis
malzeme veya ekipmanin onarilmasi veya degistirilmesi, yeni is¢i kiralamanin
yarattigl masraflar sayilabilir. Dolayisiyla goérilmektedir ki, kurumlar isci sagligl ve
is glvenligi icin her durumda harcama yapmaktadir. Bu harcama, ya is kazalarinin
ortaya cikardigl kontrol disi maliyetler seklinde ya da bir is¢i sagligl ve is glvenligi
programi icin ayrilan kontrol edilebilir giderler biciminde olmaktadir. Bu nedenle, is
kazalarindan sakinmak igin tum yuklenicilerin caba gostermesi gerekmektedir.
A.B.D. de faaliyet gosteren bir yuUklenici firmanin is sagligi ve is guvenligi
konusunda tzerinde durmasi gereken noktalar sunlardir (OSHA, 2005);

1.Yapilaningaat isi ileilgili olan OSHA kural ve diizenlemeleri hakkinda bilgi sahibi
olmak

2.1s guivenligi konusunda bir politika belirlemek ve prosediirler olusturmak. Bunlarin
uygulanabilirligini tasarim ve sartname bazinda garanti altina almak.

3.insaat iscileri, yoneticiler ve tasarimcilara yonelik egitim programlari tertip etmek.
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4.Yazilh bir is glvenligi programi olusturmak ve OSHA dizenlemelerine aykiri
davranislar icin cezalar belirlemek.
5.Duzenli is glvenligi toplantilar yapmak.

6.Gerekli oldugunda malzeme guivenlik bilgi foylerini ilgililere ulastirmaktir.

3.1.3.Uludlararasl Calisma Orguitii (ILO)

Isci sagligl ve is givenligi konusunun, dinyadaki tim calisanlari ilgilendirmesi
ve ana prensiplerinin, her tlkenin ¢alisma hayati igin gegerli olmasi nedeniyle konu,
uluslararasi diizeyde de ilgi gormistur. Bugiin, Uluslararasl Calisma Orgit
(International Labour Organisation-ILO), Birlesmis Milletler’ e bagli bir uzman
kurulus olarak, tim dunyadaki iscilerin calisma kosullarini ve yasam dizeylerini
gelistirmeyi amaglayan ¢calismalar yapmaktadir.

ILO, Birinci Dinya Savasi’ni izleyen Paris Barls Konferans’’nda (1919)
Milletler Cemiyeti’'ne bagh bir orgit olarak kurulmustur. ikinci Dinya Savas
sirasinda Milletler Cemiyeti’ nin ortadan kalkmasindan sonra da varligini stirdirmus,
Birlesmis Milletler’ in kurulmasi Uzerine 1946 yilinda bu topluluk biinyesinde yer
alan ilk uzman kurulus olmustur (ILO, 2005). Turkiye, 1932 yilinda Uluslararasi
Calisma Orgitine Uye olmus ve baslangicindan bugine Uyeligini  hala
surdirmektedir. 1927 yilindan itibaren Turkiye, ILO Konferans toplantilarina
gbzlemci gondererek hentiz Glyesi olmamasina ragmen ILO calismalarina katilmistir.
Tarkiye' nin 1932 yilina kadar ILO disinda kalmasinin temel nedeni ise bu tarihe
kadar heniiz bir tarim Ulkes olmasl ve sanayi yasaminin yarattigl sosyal sorunlarla

karsilasmamis olmasidir. (Altan ve Sisman, 2004).

Orgiit’ in iliskileri ve birro hizmetleri Cenevre deki “Uluslararasi is Guvenligi ve
Isci Sagligi Danisma Merkezi” konuyla ilgili 6rglt, kurulus veya bireylere hizmet
vermekte, istek Uzerine bilgi foylerinin, filmlerin kopyaarini saglamaktadir.
Orgit’in bir baska hizmeti yayin calismalaridir. Isci Sagligi ve Is Glvenligi
Ansiklopedis’nin yani sira ¢esitli uygulama aanlarinda is givenliginin saglanmasi
amaclyla hazirlanmis  yayinlar  bulunmaktadir. Bunlar arasinda, insaat
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uygulamalarindaki is glvenligi onlemlerini ve diger yararli bilgileri iceren yayinlar
dayer aimaktadir. Ayrica Uye Ulkelere ait is kazas! istatistiklerinin yer aldigl istatistik
yilliklari da yayinlanmaktadir. Orgiit, ¢esitli calisma konulari igin standartlar
hazirlamakta, “ Sozlesmeler ve Oneriler” yapiti biciminde sunmaktadir. ILO ayrica
istekte bulunan Ulkelere uzmanlar gondererek, bu Ulkelerdeki isci sagligl ve is

guvenligi sorunlarinin ¢ozimine yardimci olmaktadir (ILO, 2005).

3.1.4.Avrupa Birligi Genelinde Uygulanan Is¢i Sagligi ve Is

Guvenligi

Avrupa Birligi Konseyi 1996 yilinda 2062/94 ve 1643/95 sayili yonetmelikleri
ile Avrupa Is guvenligi ve Isci Saghgl Ajansi kurulmustur. Ajans, “calisma
kosullarinin iyilestirilmesi icin UOye Ulkeleri tesvik etmeyi ve Birlik organlarina, tye
ulkeleri veilgili herkese is guvenligi veisci sagligl hususlarinda teknik, bilimsel ve
ekonomik boyutlu bilgiler vermeyi ve ilgili arastirmalar yapmay1” amaclamistir.
Ajansin yaptigl calismalar sonucu, ilk kez 2001 yilinda AB istihndam Rehberi is
guvenligi ve isci sagligl konularini da kapsamina almistir. Ajans tarafindan yapilan
calismalarda, yapi Uretim sektorinin AB Uyes Ulkelerde de en fazla ve en sik is
kazasinin meydana gelen sektdr olmasi dikkat ¢ekici bir noktadir. Y apilan saptamalar
kisaca sOyle 6zetlenebilir (Fisek is guvenligi, 2005).

- AB yap! Uretim sektord, en fazla kaza riskinin bulundugu sektérdur.

- AB binyesinde faaliyet gosteren insaat firmalarinin %99'u kictk ve orta
Olgekli firmalardir.

- Zardlann  azatilmasinda danismanlik  yapacak  isglicline ihtiyag
duyulmaktadir.

- Denetim ve dizenli teftis ve dizenli denetim mekanizmasi risk
degerlendirmeleri igin gereklidir.

- Kuguk ve orta olgekli firmalarda galisan insaat iscilerinin kazalara maruz
kalmariski, 50 ve st calisanlardarastlananlarin iki kati mertebesindedir.

- Kicik ve orta olcekli firmalarda risk yonetimi son derece ©6nem
kazanmaktadir.
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Bu konularda yapilan calismalar tum Birlik 6lceginde degerlendirilmekte ve lye
ulkeler tarafindan gerek uygulama gerekse de mevzuat alaninda gereken degisiklikler
yapiimaktadir(Fisek is guvenligi, 2005).

3.2.Turkiye deIsci Sagligi ve Is Glvenligi M evzuat

Ulkemizde yrtrl kte bulunan yasalarin birgogundaisci sagligi ve is guvenligini
dogrudan veya dolayli ilgilendiren maddeler yer amaktadir. 1971 yilinda yururlige
giren 1475 sayill Is Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca, is¢i sagligl ve is
guvenligini dogrudan ilgilendiren tiuzikler ve yonetmelikler cikariimistir. 2003
yilinda yurirlige giren 4857 sayili yeni Is Kanunu ile isci sagligl ve is givenligi
konusunda da mevzuat degisiklikleri yapilmaya baslanmistir. Bu boliimde, konuyla
ilgili yasa, tizik ve yonetmeliklerin yapi Uretim sektorl acisindan onemli olanlari
Kisaca tanitiimaktadir.

3.2.1.Yasalar

Ulkemizde isci sagligi ve is glvenligini dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren maddeleri iceren 6nemli yasalar asagida belirtilmektedir (Mungen,
2005).

= Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (N0:2709, Tarih 18.10.1982) - Madde 50

» Tirk Ceza Kanunu (Eski Yasa No:765, Tarih 01.03.1926-Yeni Yasa
No0:5237, Tarih 26.09.2004) - Madde 22, Madde 85, Madde 89

» Borclar Kanunu (N0:818, Tarih 08.05.1926) - Madde 332

* Umumi Hifzisshha Kanunu (N0:1593, Tarih 06.05.1930) — Madde 173,
Madde 174, Madde 175, Madde 180

» Beediyeler Kanunu (N0:1580, Tarih 14.04.1930) — Madde 15

=  Maden Kanunu (N0:6309, Tarih 11.03.1954) — Madde 90-95

= Sosyal Sigortalar Kanunu (N0:506, Tarih 20.07.1964) - Madde 2, Madde 11-
15, Madde 19, Madde 26, Madde 27, Madde 53, Madde 130
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» [s Kanunu (N0:4857, Tarih 22.05.2003) - Madde 2, Madde 63, Madde 66—
69, Madde 71-74, Madde 77-87, Madde 91-98, Madde 104, Madde 105,

Madde 107

= Imar Kanunu (No:3194, Tarih 03.05.1985) — Madde 21, Madde 28, Madde
39, Madde 40

=  Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu (N0:3308, Tarih 05.06.1986)

» Diger Yasdar;

. Radyolqji, radyo ve elektrikle tedavi ve diger

. Fizyoterapi muesseseleri hakkinda Kanun (1937)

. Muh. ve Mim. Hakkinda kanun (1938)

. Basin is Kanunu (1952)

. Turk Muh. ve Mim. Odalari Birligi Kanunu (1954)

. Turk Tabipler Birligi Kanunu (1954)

. Kimyagerlik ve Kimya Mih. Hakkinda Kanun (1954)
. Deniz Is Kanunu (1967)

. Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu (1983)
. Sendikalar Kanunu (1983)

.KaraYollar Trafik Kanunu (1985)

3.2.2.Tuzukler

Anayasamizin 115. Maddesinde tuzikler, yasalarin uygulanmasini gostermek
veya yasanin emrettigi isleri belirtmek tzere Danistay 1n incelemesinden gecirilerek
Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilan hukuk kurallari olarak tanimlanmaktadir. isci
sagligl veis guvenligi ileilgili tizukler asagida belirtilmektedir (M iingen, 2005).

= Isci Sagligi vels Glvenligi Tuzigl (No: 7/5583, Tarih 04.12.1973)

* Yap Islerinde Isci Sagligi ve Is Gulvenligi Tuzugl (No:7/8602, Tarih
02.07.1974)

= Agir ve Tehlikeli Isler Tuiziigti (No: 6174, Tarih: 29.03.1973)

= Parlayicl, Patlayicl, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve
Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuizik (No:7/7551, Tarih 27.11.1973)
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» Isci Sagligi ve Is Guvenligi Kurullar Hakkinda Tlzik (No:7/5734, Tarih
31.01.1973)

= [syerlerinde Isin Durdurulmasi veya Isyerinin Kapatilmasina iliskin Tiizik
(No: 7/5736, Tarih 31.01.1973)

» FazlaCalisma Tuzugu (No: 7/6147, Tarih 27.03.1973)

= Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tinel Yapiminda Alinacak isci
Sagligl ve Is Guvenligi Onlemlerine iliskin Tiuzuk (No: 84/8428, Tarih
13.08.1984)

= s Teftisi Tzugli (No: 7/17925, Tarih 06.08.1979)

= Diger TuzUKler,
. Barut ve Patlayici Maddelerle Silah ve Teferruatinin ve Av Malzemesinin
Sureti Murakabesine Dair Tuzuk (1956)
. Radyasyon Saglig1 Tuzigu (1967)
. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri TUzugi (1973)
. Is Sureleri Tuzugl (1973)
. Haftal 1k Is Stirelerine Boliinemeyen Calisma Sureleri Tiizligli (1973)
. Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yuritulen Islerle, Calismalara iliskin
Bazi Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda Tizik (1973)
. Isci Calismave Kimlik Karnesi Tuzigii (1973)
. Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirilma Kosullari ile Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlari (Kres) hakkinda Tiizik (1973)
. Kadin Iscilerin Sanayiye Ait Islerde, Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullarina Ait Tuzik (1973)
. Askeri Isyerleriyle Yurt Emniyeti icin Gerekli Maddeler Imal Olunan
Isyerlerinin Denetim ve Teftisi Hakkinda Tuizik (1973)
. Is Kollar Tlzugu (1983)
. Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak 7.5 saat veya Daha Az Calismasi

Gereken Isler Hakkinda Tiizik (1984)

3.2.2.1.1s¢i Sagligi velis Guvenligi Tuzugi

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere ait yatip kalkma yerlerinde ve

diger mustemilatlarinda bulunmasi gereken saglik sartlarinin ve isyerlerinde
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kullanilan alet, edevat, makineler ve hammaddeler yiziinden, cikabilecek hastaliklara
engel olacak tedbir ve araclarin, isyerlerinde is kazalarini Onlemek Uzere
bulundurulmas gerekli araclarin ve alinacak guvenlik tedbirlerinin neler oldugu bu
tuzukte belirtilmistir (Calismave Sosya Guvenlik Bakanligi, 2005).

3.2.2.2.Yapl Islerinde isci Sagligi ve is Glvenligi Tlzugl

Is kanunu kapsamina giren yapi islerinde, is¢i Sagligi ve Is Guvenligi
TuzUgl nde ongorulenlerden baska alinacak saglik ve guvenlik tedbirleri, Yapi
Islerinde isci Sagligi ve Is Glvenligi Tuzigl nde belirtilmektedir.

Bu tlzikte gecen yapi isleri deyimi, maden ocaklari haric olmak Uzere, yerlsti
ve yeraltinda, su Ustl ve su atinda yapilan bina, set, bargj, yol, demiryolu, havai hat,
tunel, metro, koprl, celik yapi ve montgi, iskele, liman, gemi insaati, dalgakiran,
kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri insaat, tamirat, tadilat ve yikim
islerini; toprak kazi, yarma ve doldurma islerini; elektrik, sihhi tesisat ve kalorifer
tesisatl islerini; dulgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya islerini; bu islerde
kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesislerin kullanilmasini kapsamaktadir
(Eksioglu, 1979).

3.2.3.YOnetmelikler

Anayasamizin 124. Maddesinde yonetmelikler, Basbakanlik, bakanliklar ve
kamu tuzel kisilerince, kendi gérev aanlarini ilgilendiren yasalarin ve tiziklerin
uygulanmasini saglamak Uzere cikardiklari hukuk kurallari olarak belirtilmektedir.
Isci saghgl ve is givenligi agisindan 6nemli oldugu disinilen bazi yonetmelikler
asagida belirtilmektedir (Mungen, 2005).

= 1475 Sayili (eski) Is Kanunu Uyarinca Cikarilmis Olan Y onetmelikler;
. Gayrisithhi MUesseselere Ait Y 6netmelik (19.03.1968/ 12852)
. Elektrik i¢ Tesisat Y onetmeligi (27.03.1971/ 13806)
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Elektrik Kuvvetli Akim Tesisat Y 6netmeligi (21.11.1978/ 16466)
Elektrik Enerji Tesideri Yonetmeligi (09.12.1978/ 16484)
Kuvvetli akim Elektrik Dagitim ve Bakim Y dnetmeligi (29.06.1979/16681)

. Isyeri Hekiminin Calisma Sartlariyla Gorev ve Y etkileri Y 6netmeligi

(09.07.1980/ 17037)
Makine Koruyucular1 Y 6énetmeligi (17.05.1983/ 18050)

. Gurulta Kontrol Y 6netmeligi (11.12.1986/ 19308)

Bu yonetmeliklerden, yapi Uretim sektori agisindan elektrik konusuyla ilgili

olanlar, uygulamalar bakimindan oldukga 6nemlidir. Elektrik ¢arpmasi tipindeki

is kazalarl, insaat is kazalarl arasinda 6n siralarda yer almaktadir.

4857 Sayil (yeni) Is Kanunu Uyarinca Cikarilan Y énetmelikler;

- 1s Sagligi ve Guvenligi Y onetmeligi

- GUrdlta Y onetmeligi

. Titresim Y 6netmeligi

- Yapi Islerinde Saglik ve Guvenlik Y onetmeligi

- Guvenlik ve Saglik Isaretleri Y onetmeligi

- Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

. Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkindaki

Y 6netmelik

. Kanserogjen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik

Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik

- Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hakimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve

Esadlari Hakkinda 'Y 6netmelik

- Is Guvenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Y etki ve

Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik

- Yapi Islerinde Saglik ve Guvenlik Y onetmeligi
. Elle Tasimalsleri Y onetmeligi
- Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Y énetmeligi

- Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine

Iliskin Y 6netmelik

- Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi
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- Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda

Y 6netmelik

- Sondgjla Maden Cikarilan isletmelerde Saglik ve Guvenlik Sartlari
Y Onetmeligi

- Yer ati ve Yerust Maden Isletmelerinde Saglik ve Gulvenlik Sartlari
Y Onetmeligi

3.2.3.1.1s Sagligl ve Guvenligi Yonetmeligi

Bu yonetmelik, 12.06.1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey
Direktifi esas alinarak hazirlanmistir. isyerlerinde saglik ve guvenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin alinacak Onlemleri belirler (Medek Hastaliklari, Is Kazalari
Arastirmave Onleme Vakfi, 2004). Bu amagla;

a) Medeki risklerin 6nlenmesi, saglik ve guvenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldiriimasi,

b) Isci sagligi ve is givenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goruslerinin alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin

calismasartlari ileilgili genel prensipler ve diger husudlar,

Bu yonetmelikte dizenlenmistir. Asagidaki belirtilen basliklar da bu yonetmelik
icerisinde yer almaktadir (Meslek Hastaliklari, Is Kazalari Arastirma ve Onleme
Vakfi, 2004).

e Isverenin Genel Y Ukimlulukleri
e Koruyucu ve Onleyici Hizmetler
e ilkyardim

e YanginlaMuicadele

e Kisilerin Tahliyes

e Ciddi ve Yakin Tehlike

e Iscilerin Bilgilendirilmesi
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e Iscilerin Goruslerinin Alinmasi ve Katilmlarinin Saglanmasi
e Iscilerin Egitimi

e Iscilerin Y ukumluliikleri

e Saglik Gozetimi

e Risk Gruplari

o Saglik ve Guvenlik

e lsci Temsilcisi

3.2.3.2.Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Y 6netmeligi

Yapi Islerinde Saglik ve Guvenlik Yoénetmeligi'nin amaci, yapi isyerlerinde
alinacak asgari saglik ve guvenlik sartlarini belirlemektir. Bu Y Onetmelik, Yeralti ve
Y eriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Guvenlik Sartlari Y 6netmeligi ile Sondajla
Maden Cikarilan isletmelerde Saglik ve Glvenlik Sartlar Y énetmeligi kapsamindaki
isyerleri harig, 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren tim yapi
isyerlerinde uygulanmaktadir (Meslek Hastaliklari, Is Kazalar Arastirma ve Onleme
Vakfi, 2004).

Bu Y onetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel dnlemler sakli kalmak kaydi ile yapi
islerinde, Is Saghgl ve Glvenligi Yonetmeligi hikimleri de uygulanir. Bunun
disinda bu yonetmelikte Koordinatorlerin Atanmasi, Saglik ve Guvenlik Plani ve
Bildirimi, Proje Hazirlik Asamasinda Genel Prensipler, Koordinatorlerin Proje
Hazirlama Asamasindaki Gorevleri, Koordinatorlerin Proje Uygulama Asamasindaki
Gorevleri, Proje Sorumlusu ve Isverenlerin  Sorumluluklarl, Iscilerin
Bilgilendirilmesi, Iscilerin Gorislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasl gibi
maddelerle isci sagligl ve is guvenliginin iyilestirilmes hedeflenmektedir (Meslek
Hastaliklari, Is Kazalarl Arastirmave Onleme Vakfi, 2004).
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3.2.3.3.1s Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esadari
Hakkinda Y 6netmelik

Bu Yonetmelik; is guvenligi ile gorevli mihendis veya teknik elemanlarin
nitelikleri, sayisi, gérev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve calisma sartlari ile
ilgili usul ve esaslari belirlemektedir (Meslek Hastaliklari, Is Kazalari Arastirma ve
Onleme Vakf1, 2004).

Ayrica, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci ¢alistiran ve alti aydan
fazla sirekli islerin yapildigl isyerlerini kapsamakta olup isverenin yuktmllkleri,
is guvenligi uzmaninin nitelikleri ve calisma sartlar, goérevieri, yetki ve
sorumluluklari, sertifika siniflart gibi  konularla ilgili gerekli hikimleri de
icermektedir (Y etkin, 2004).

3.3Is¢i Saglhigi ve Is Givenligi ve ile Ilgili Bazi TSE

Standartlari

Standart No : TS 12442

Kabul Tarihi : 13.4.1998

Standardin Adi : Isci Sagligi ve Is Glvenligi-is Kazasi Raporu

Kapsam: Bu standart, is kazasi durumunda diizenlenecek is kazasl raporunda,
bireysel is kazasl raporunda ve is yeri kaza raporunda bulunmasi gereken hususlari
ve kimin nasil dolduracagina dair ilkeleri kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TS 3021

Kabul Tarihi : 23.2.1978

Standardin Adi : Parca Yikler icin Sirekli Mekanik Tasima Ekipmanlari-
Plakal1,Zincirli Konveyorlerleilgili Guvenlik Kurallari

Kapsam: Bu standart, parca yukler icin strekli mekanik tasima ekipmanlarindan,
plakall, zincirli konveyorlerleilgili 6zel guvenlik kurallarini kapsar (TSE, 2005).
Standart No: TSEN 791
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Kabul Tarihi : 20.1.2003

Standardin Adi : Sondaj Makineleri-Glvenlik

Kapsam: Bu standart, Uretici tarafindan ongoérulen sartlar altinda ve amacina uygun
kullanildiginda, mekanize sondaj makineleriyle ilgili 6nemli tehlikeleri kapsar. Bu
standart, tasarim, imalat isletme ve bakimla ilgili guvenlik sartlarini belirler. Bu
standart, tiinel acma, madencilik, insaat ve su sondgj isleri icin ylzeyde ve yeraltinda
kullanilan sondaj makinelerine uygulanir. Bu standart, ayni zamanda muhafaza
borularini da kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TSEN 12418

Kabul Tarihi : 15.1.2002

Standardin Adi : Santiyelerde Kullanilan Kagir ve Tas Kesme Makineleri - Guvenlik
Kapsam: Bu standart, en az bir destek yizeyine sahip taslarin, diger mineral yapi
malzemelerinin ve kompozit malzemelerin kesilmesi amaciyla genellikle bina
insaatinda kullanilan tasinabilir, calisma sirasinda sabit halde tutulan kagir ve tas
kesme makinelerini kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TS 9725

Kabul Tarihi : 14.1.1992

Standardin Adi : Insaat ve Kazi Makineleri-Operator Egitimi icin Uygulanacak
Esaslar

Kapsam: Bu standart, TS 8384'de verilen ingaat ve kazi makinelerine uygun operator
egitimi icin gereken kurallari kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TS 8983

Kabul Tarihi : 19.3.1991

Standardin Adi : Insaat Sirasinda Yapilarda Alinmasi Mecburi Genel Emniyet
Tedbirleri

Kapsam: Bu standart, yerlstl veya yeraltinda; su Ustil veya su altindaki bilumum
insaat sahalarinda, insaat sirasinda, kazi ve yikim isleri ile kalip yapim-sokim,
elektrik islerinde ve bu islerde kullanilan iskele, merdiven sabit velveya hareketli
makine ve techizatin kullanilmasi sirasinda ainmasi mecburi genel emniyet
tedbirlerini kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TS 8481

Kabul Tarihi : 2.10.1990

Standardin Adi : Insaat Sirasinda Yapilarda Alinmasi Mecburi Genel Emniyet
Tedbirleri
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Kapsam: Bu standart, insaat is iskeleleri ve kalip iskelelerinde kullanilan celik
borulari kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TS 8538

Kabul Tarihi : 20.11.1990

Standardin Adi : insaat Is iskeleleri Yapim Kurallari - Ahsap

Kapsam: Bu standart, yapi ylzeylerinin sivanmasi, onarllmasi, duvar orilmesi, bu
isler icin gerekli malzemelerin cikartilmasi ve calisacak iscilerin emniyetle
calismalari icin yapilacak ahsap iskelelerin yapim kurallarini kapsar (TSE, 2005).
Standart No: TS 8539

Kabul Tarihi : 20.11.1990

Standardin Adi : insaat Is iskeleleri Yapim Kurallari-Metal

Kapsam: Bu standart, yapida yizeylerin sivanmasi, onarilmasi, duvar orilmesi, bu
isler icin gerekli malzemeleri cikartilmasi ve calisacak iscilerin emniyetle calismalari
icin yapilacak metal iskelelerin yapim kurallarini kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TSEN 474-1

Kabul Tarihi : 6.4.2001

Standardin Adi : Insaat ve Kazi Makineleri- Emniyet- Bolim 1: Genel Ozellikler
Kapsam: Bu standart, silindirler hari¢ insaat ve kazi makineleri icin genel emniyet
ozelliklerini kapsar (TSE, 2005).

Standart No : TS 12815

Kabul Tarihi : 13.3.2002

Standardin Adi : insaat (Betonarme) Demircisi

Kapsam: Bu standart, insaat (Betonarme) demircis meslegini icra eden kisinin
tarifini, bu meslekte kullanilan temel arag-gere¢ ve ekipman ile sahip olunmas
gereken ozellikleri ve bu 6zelliklerin 6lgimu ve degerlendirilmesini kapsar (TSE,
2005).

Standart No: TS 12784

Kabul Tarihi : 20.11.2001

Standardin Adi : Insaat Teknisyeni

Kapsam: Bu standart, insaat teknisyenligi meslegi ile bu meslegi icra eden kisinin
tarifini, siniflandiriimasini, bu meslekte kullanilan asgari arag- gerec ve ekipman ile
insaat teknisyenligi meslegi ile ilgili sahip olmasi gereken ¢zelliklerin 6lgimi ve
degerlendirilmesini kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TS 12786
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Kabul Tarihi : 20.11.2001

Standardin Adi : Betonarme Kalipcisi

Kapsam: Bu standart, betonarme kalipgiligi ile bu meslegi icra eden kisinin tarifini,
siniflandinimasini, bu meslekte kullanilan asgari arag gerec ve ekipman ile her
siniftaki elemanin sahip olmasi gereken 6zelliklerin 6lclimtini ve degerlendirilmesini
kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TSSO 9244

Kabul Tarihi : 30.12.1997

Standardin Adi : Insaat ve Kazi Makineleri-Emniyet Isaretleri ve Tehlike Levhalari-
Genel Prensipler

Kapsam: Bu standart, insaat ve kazi makinelerine kalici olarak takilan emniyet
isaretleri ve tehlike levhalarinin tasarimi uygulamasi icin genel prensipleri kapsar.
Standart No: TS1SO 13200

Kabul Tarihi : 8.12.1998

Standardin Adi : Vingler-Emniyet Isaretleri ve Tehlike Levhalari-Genel Prensipler
Kapsam: Bu standart, 1SO 4306-1 de belirtilen vinglere kalici olarak takilan emniyet
isaretleri ve tehlike levhalarinin tasarimi ve uygulanmasi icin genel prensipleri
kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TSSO 12480-1

Kabul Tarihi : 13.4.1999

Standardin Adi: Vincler-Emniyetli Kullanim-Bélim 1:Genel

Kapsam: Bu standart, isletimde emniyet sistemleri, yonetim, planlama, secim, kurma
ve sokme, isletim ve bakim ve kullanici icin sapancilar (yuki askiya alanlar) ve
Isaret vericilerin secimi de dahil olmak Uzere vinglerin emniyetli kullanimi igin
gerekli olan uygulamalari kapsar (TSE, 2005).

Standart No: TS EN 500-1

Kabul Tarihi : 7.3.1997

Standardin Adi: Gezer (Mobil) Yol insaat Makineleri-Emniyet Kurallari-Bolum 1:
Genel Kuralar

Kapsam: Bu standart, gezer (mobil) yol insaat makineleri icin genel emniyet
kurallarini kapsar (TSE, 2005).
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3.4. Isci Sagligi ve Is Glvenliginde Orgiitsel Egitim

10 Haziran 2003’ te yururlGige giren Yeni Is Kanunu nun 5 inci bolimii s Saglig
ve Guvenligi basligini tasimaktadir. Is Sagligi ve Guvenligi ileilgili yonetmeliklerin
en kapsamlisi 9 Araik 2003'te yururltlige giren Is Saghigl ve Guvenligi
Yonetmeligi egitim konusunu da 6nemsemektedir. Avrupa Birligi'ne uyumun bir
geregi olan bolim 3.2.3 de yer alan yonetmelikler, bize egitim konusunda daha da
yogun calisiimasi gerekliligini gostermektedir. Isci Sagligi ve Is Givenligi
politikas’nda, egitim ile "0 (Sifir) Is Kazas" hedeflenmelidir. Egitim; bir insani,
toplum yasamina uydurmak, bazi yeteneklerini gelistirmek ve bazi degerlere saygi
duymaya yoneltmek icin uygulanan yontemlerin timudir (Hachette , 1983, s 1145).
Isci sagligl veis guvenligi calismalari; tip, fizik, kimya, psikoloji, sosyoloji, istatistik
ve ergonomi gibi cok sayida bilim dalinin beraber calismasini gerektiren dnemli bir
konudur (Gortci, 2004). Uluslararasi Calisma Teskilatinin ¢alismalari dogrultusunda
uzmanlarca yapilan arastirmalar sonucu, is kazalari ve meslek hastaliklarinin % 98
oranla 6nlenebilir oldugu ortaya cikmaktadir. Bu durum toplumsal egitim ile birlikte
konuylailgili egitim ve 6gretimin dnemini ortaya gikarmaktadir (Y etkin, 2004).
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4YAPI URETIMINDE iSCi SAGLIGI VE 1S
GUVENLIGI

Yapl Uretimi, dort asamadan olusmaktadir. Bunlar, girisim, tasarim, yapim,
kullanim/bakim-onarim asamalaridir. Her asamada rol aanlar kendi icinde
Orgutlenmektedir. Bir yapi Uretimi Orgutlenmesinde ilk olarak girisimcinin olmasi
gerekmektedir. Thtiyaclara gore kararlarin verildigi, fizibilite calismalarinin yapildigi
girisim asamasinda, kamu ve 06zel sektor girisimci olabilmektedir. Yapinin
projelerinin  hazirlandigl tasarim asamasinda, tasarimci olarak mimar, insaat
mihendisi, makine mihendisi, elektrik mihendisi, i¢c mimar, peyzaj mimari gibi
Unvanlara sahip teknik elemanlar gorev almaktadir. Tasarim asamasindan sonra yapl
Uretimi orgutlenmesinde, isci sagligl ve is glvenligi’ nin blyuk énem tasidigl yapim

asamasl gelmektedir.

Yap! Uretimi drgutlenmesinin yapim asamasl karmasik faaliyetleri icermekte ve
en uzun sireci olusturmaktadir. Yapim asamasinda; isveren, teknik elemanlar ve
isciler yer almaktadir. Bunlari, isveren, at yuklenici, yapi denetim, is guvenligi
uzmani, mihendis, mimar, fenni mesul (T.U.S), usta, kafaformen, isci, is
makines operatOrl, cavus, santiye bekcis olarak siralamak moimkidndir. Bu
elemanlarin kendilerine 0zgu gorev, yetki, ve sorumluluklarr vardir. Yapim
asamasinda isleri agirlikli olarak isciler yapmaktadir. Bu sebeple, is kazalarinin
blyidk bolimune isciler ugramaktadir. Yapi dretim sektorii yapim asamasinda,
meydana gelen kazalar yiksek degerleri gostermektedir. (SSK Istatistikleri, 2006).
Bu durumun, denetim elemani sayisindaki yetersizlik, is¢i sagligr ve is guvenligi
egitimi eksikligi ve ekonomik nedenlerden kaynaklandigl belirtilmektedir (Goricu
N, 2004). Ulkemizde 6limle sonuglanan kaza sayisi gelismis Ulkelerinkine oranla
daha fazladir (Eurostat, 2001). Her santiyede kicik capta pek ¢ok kaza meydana
gelebilmektedir. Sektdérde meydana gelen is kazalarinin ciddi boyutlara ulasmasi,
calisanlarin guvenligi ve sagligl konusunun Uzerinde durulmasi gereken dnemli bir
sorunun varligini ortaya koymaktadir. (Ressm 4.1, Resim 4.2, Resim 4.3, Resim 4.4,
Resim 4.5, Resim 4.6).



Resim 4.3., ingiltere’ den Bir Fotograf.
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Resim 4.6., Turkiye' de Bir Santiyenin Bilgi ve Uyari Levhalari.
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4.1.Devlet Denetimleri ( Kurumlar, Goérev ve Yetkiler )

4857 sayili Is Kanunu Madde 91’ de, ‘ Devlet calisma hayati ileilgili mevzuatin
uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder’ olarak belirtilmektedir. Bu gorev,
Caisma ve Sosya Guvenlik Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek sayi ve 0Ozellikte
teftis ve denetleme yetkilisi is mufettislerince yapilmaktadir. Askeri is yerleri ile yurt
guvenligi icin gerekli maddeler Uretilen is yerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
sonuclarina ait islemler Milli Savunma Bakanlig! ile Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yuritilmektedir (Calisma ve
Sosya Guvenlik Bakanligi, 2005).

Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanligrnin isci sagligi ve is guvenligi
konusundaki denetim sorumlu birimi Is Teftis Kurulu'dur. Denetim konusunda,
Sosya Sigortalar Kurumu Genel Mudurltgl bunyesinde gorev aan mifettisler de
bazi yetkilere sahiptirler. Bakanlik bunyesinde, denetimle dogrudan iligkili olmayan
ancak isci sagligl ve is guvenligi konusunda hizmet veren isci sagligi Genel
Mudurligt ve biinyesindeki Isci Sagligi ve Is Guvenligi Merkezi (ISGUM) ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastrma Merkezi (CASGEM)
bulunmaktadir.

4.1.1.1s Teftis Tuziigu' ndeki Hikimler

Madde 1 - Calisma mevzuatinin uygulanmasinda mifettislerce Devlet adina
yapilacak izleme, denetleme ve teftisin ilkeleri, teftis hizmetinin Grgitlenmesine
iliskin kurallar, isyerlerinde tutulacak teftis defterlerinin bicimi, ne yolda
doldurulacagl ve bununlailgili islemler, mufettis ve mifettis yardimcilarinin gorev,
yetki ve nitelikleriyle ise alinmalari ve ¢alisma yontemleri bu tizikte belirtilmektedir
(Caismave Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2005).

Madde 2 - Bu tlzukte gegen;
A) "Bakanlik" sozcugu, Calisma Bakanligl,
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B) "Calisma mevzuatl" deyimi, cirak yada iscilerle isverenler arasinda calismadan
doganiliskileri diizenleyen, calisma hayatiylailgili, yasa, tizik ve yonetmelikler,

C) "Teftis" sozcugl, gbrmek, izlemek, incelemek, arastirmak ve 6nlemek,

D) (Degisik: 21/7/1989 - 89/14389 K.) "Mdufettis" sOzcugu, isyerlerinde isin
yuratima, isci sagligl ve is guvenligiyle ilgili teftis yapan bas is mifettisleri, is
mUfettisleri ve teftis yetkisi verilmis is mifettisi yardimcilari anlamina gel mektedir
(Calismave Sosya Guvenlik Bakanligi, 2005).

Madde 3- s Teftisi, Is Teftis Kurulu ncayiritultr. Kurul, bakanlik makamina bagli
olup, teftise yetkili bir baskanla bas is mufettisi, is mufettisi ve is mifettis
yardimcilarindan olusmaktadir. Kurul baskani en az on yil mifettislik yapmis olanlar
arasindan atanmaktadir. Kurulun yazi ve hesap isleri bir biro tarafindan
yuritilmektedir. MUfettisler, hizmet gereklerine gbre, merkezde veya gruplarda
gorevlendirilirler. Grup baskani en az yedi yil mufettislik yapmis olanlar arasindan
belirlenmektedir. Birden cok mufettis birlikte gorevliendirilirse, calismalari kidemli
mufettis yonetmektedir (Calismave Sosyal Gluvenlik Bakanligi, 2005).

Madde 10 - is Teftis Kurulu Baskanligi’ nin gérev ve yetkileri;

A) Calismahayatiylailgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

B) Is teftisiyle ilgili mevzuat calismasi yapmak ve mevzuatta gorilen bosluk ve
aksakliklarin giderilmesi icin alinmasi gerekli énlemler konusunda gorus bildirmek,
C) Is teftisiyle ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve
yayinlanmasini saglamak,

D) Mevzuatta o6ngorilen ve bakanlik makaminca verilen diger isleri yapmak
(Calismave Sosya Guvenlik Bakanligi, 2005).

Madde 13 - Mfettislerin gorevleri;

A) Is Teftis Kurulu Baskani veya grup baskaninca kendilerine verilen isleri yapmak,
B) Calismalarinin sonuclarini rapora baglayarak grup baskanina vermek,

C) Gorevli olduklari yerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat isci sagligl ve is
guvenligi yonunden kesin ve ciddi zorunluluk bulunan durumlarda, kendilerinden ve
derhal ise el koyarak geregini yapmak ve durumu grup baskanina bildirmek,
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D) Mevzuatta gordikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi icin Onerilerde
bulunmak,

E) Is Teftis Kurulu Baskanligi’'nca dizenlenen anketleri yiritmek ve istenen
istatistik bilgileri derlemek,

F) Teftis programi geregince yapacag! islerin yer ve gunini belirleyen aylik calisma
cizelgesini hazirlayarak iki drnegini grup baskanina vermek,

G) Yasadarlaverilen diger gorevleri yapmak (Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl,
2005).

Madde 15 - MUfettislerin yetkileri;

A) Bu tizigin kapsam ve amaci cercevesinde isyerlerindeki calisma kosullariyla
Uretim ve yapim yontemlerini incelemek,

B) isveren ve iscileri veya konuyla ilgili bulunan kimseleri, isyerinde yada isyeri
disinda dinlemek, sorular sormak, bunlardan gerekli bilgileri istemek ve imzali
ifadelerini almak,

C) Mevzuatin tutulmasini veya bulundurulmasini 6ngordigi kayit, puantaj cetveli,
defter, belge, liste, gizelge, rapor, bordro, makbuz, hesap pusulasi, ilan, saglik
raporu, isci sagligl ve is guvenligi kurulu defteritesisat,makine ve cihazlarin
periyodik bakim ve kontrol Kkartlari vb. belgelerin isyerlerinde bulundurulup
bulundurulmadigini tespit etmek, bunlari isveren veya vekilinden incelemek Uzere
istemek, gerektiginde 6rnek ve Ozet gikarmak.

D) Isyerinde inceleme olanagl bulunmayan veya isyerinde birakildiginda inceleme
seyrinin degistirilmesi ya da su¢ kanitlarinin yok edilmesi olasiligi bulunan
durumlarda, ilgili belgeleri, Uzerlerinde silinti, kazinti ve ek yapilmadan geri vermek
kosuluyla bir ornegini isyeri yetkilisine verecegi imzali ve muhurlU bir saptama
tutanag! diizenleyerek gecici olarak almak,

E) Isyerinde kullanilan makine, arag, gereg, aygit, tesis vb. ile yapimda kullanilan
veya islenen ham madde ve bunlarin islenmis olanlarini gormek, isci sagligl ve is
guvenligi bakimindan zararli, tehlikeli ve mevzuata uygun olup olmadiklarini
incelemek ve arastirmak, gerektiginde kullanilan veya islenen hammaddelerle
isyerindeki hava, duman, buhar, toz vb.den érnekler alip tahlil ve muayene etmek

veya ettirmek, (Ornekler, isveren veya isveren vekili, bulunmadiklarinda isyerinde
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calisanlardan birinin 6éntinde ve durum bir tutanakla belgelenmek ve bir kaba konup
muhUrlenmek suretiyle alinir.)

F) Gorevlerini yaptiklari sirada Is Kanunu'na gore sug sayillan eylemlere
rastladiklarinda;

1 - Bu eylemler, iscilerin, yas, cinsiyet ve saglik durumlarina iliskin ise bu
durumdaki iscileri calismaktan alikoymak,

2 - Iscilerin sagligi ve guvenlikleriyle ilgili yakin tehlikeleri, Uretime en az etkili
olabilecek bicimde, tehlike gosteren makine veya tesisleri veya bolumlerini
muhurleyerek, olanak varsa tehlike kaynaginin yerini degistirerek, kullaniimasi
yasak ve zararll maddeleri isverenin isyerinden uzaklastirmasina kadar belirli bir kap
veya yere koyup muhtr altinaalarak veyakullaniimasini yasaklayarak onlemek.

G) Teftise tabi olan veya tabi oldugu kanisina varilan isyerlerine ve eklentilerine,
gundiz ve gecenin calisilan herhangi bir saatinde isveren veya isveren vekillerine
Onceden haber vermeden girmek ve teftis gbrevinin yerine getirilmes isyerinin acilip
inceleme yapilmasini gerektiriyorsa, yasal bir sakinca olmamak kosuluyla, kapal
olan igyerlerini isveren veya vekiline actirip gerekli gordugt incelemeyi yapmak.
(Caismave Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2005).

Madde 16 — M Ufettislerin Sorumluluklart;

MUfettisler, basladiklar teftisleri olanaklar 6lclsinde, ara vermeden, kendileri
yapmak zorundadirlar. Emir amadikca islerini birakamaz; baska bir mifettise
devredemezler. Mifettisler, teftisle goreviendirildikleri isyerlerinde aldiklarl emirde
aksine bir aciklama yok ise, ilgili tim mevzuatin uygulanmasini denetlemek
zorundadirlar. Grup baskanlari, bu durumu izlemek ve raporlarin bu yodnden
eksikliklerini tamamlatmakla ve yinelendiginde durumu Is Teftis Kurulu
Baskanlig’na bildirmekle yukumlidurler. Mifettisler, teftis sirasinda, mevzuatla
saptanan kurallarin yerinde olusunu, isci, isveren veya bunlarin meslek kuruluslari

ilgilileriyle tartisamazlar (Calismave Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2005).

Madde 17 — Teftis programlarinin hazirlanis ilkeleri;

Isyerlerinin teftisi, teftis programlarina gore yapilir. Teftis programlari, isin
ylratimuoyle isci sagligl ve is guvenligi teftisleri icin ayri ayri dizenlenmektedir.
Ayni isyerinde her iki teftis de yapilacaksa, ikisinin ayni zamanda yapilmas! esastir.
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Programlar, mifettis sayisiyla denetlenecek isyerlerinin say1 ve blyudkldkleri, isci
say1sl, isin niteligi, isyerlerinin grup baskanligina uzakliklari ve ulasim olanaklart,
is¢ci yakinmalari, is kazalarinin nitelik, yogunluk, siklik ve yayginligi gbz 6niinde
tutulmak ve birer aylik donemlere bolinmek suretiyle yillik olarak hazirlanmaktadir.
Isyerlerinin teftisi, olanaklar olclsiinde, kisa araliklarla yapilir. Iscilerin saghk ve
guvenligi bakimindan tehlike gosteren veya agir ve tehlikeli islerin yapildigl ya da
mevzuat hikimlerine uyulmamasinin aliskanlik haline getirildigi isyerlerinin

denetlenmesi sik araliklarlayapilir (Calismave Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2005).

M adde 18 - Is teftisinin zamani;

Teftisler, isin ve isyerlerinin niteligine gore etkili sonucu saglayacak zamanlarda
yapilir. Gece ve gundiz calisilan isyerlerinin teftisleri, gece devresini de kapsayacak
bicimde duzenlenir. Bazi donemlerde calismalarini durduran veya azaltan
isyerlerinin teftisi, tam calisma donemlerine rastlatilir (Calisma ve Sosya Guvenlik
Bakanligl, 2005).

Madde 25 - isverenlerin, iscilerin ve diger ilgililerin yukiml Gl tkleri;

Is mifettisleri, teftise baslamadan 6nce veya duruma gore teftis sirasinda, isveren
veya isveren vekiline kimlik belgeleriyle kendilerini tanitirlar. Isverenler, isveren
vekilleri, isciler ve diger ilgililer, is mifettislerinin gérevlerini yapabilmeleri icin
gerekli kolayligi gostermek ve bu yoldaki istemlerini geciktirmeksizin yerine
getirmekle yukimludurler (Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2005).

4.1.2.Teftis Tarleri

Is Mifettisleri calisma yasaminin, teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalarini

“Genel, Kontrol ve inceleme” teftisi olmak lizere 3 sekilde yapmaktadirlar.



40

4.1.2.1.1sin Yiritumi Yonunden Teftis Tirleri

1- Genel Teftis: Isyerinde isin yuritimii ve diizenlenmesi yoniinden calisma yasami
ile ilgili tm mevzuat hukimlerine uyulup uyulmadigi bakimindan yapilan teftistir.
Genel teftiste, is mevzuatl agisindan aykiriligl veya eksikligi tespit edilenlerin,
yasalara uygun hale getirilmesinin saglanmasi esastir (Y etkin, 2004).

2- Kontrol Teftis: Genel teftis sonucunda mevzuata aykiriligl veya eksikligi tespit
edilen husudarin, verilen siire sonunda yerine getirilip getirilmediginin kontrolt
amaclyla yapilan teftistir. Genel teftis tarihi ile kontrol teftis tarihi arasinda gecen
suredeki uygulamalar da kontrol teftis kapsaminda bulunmaktadir (Y etkin, 2004).

3- Inceleme Teftisi: Isin yuritimi veya isci sagligl ve is givenligi yoninden
yapilan ihbar, isci sikayetleri, fazla ¢alisma izni istemi, kadin iscilerin sanayiye ait
islerde gece postalarinda calistiriimalarina iliskin talep, isverenlerin postalar halinde
calismalarinin 15 gunde bir degistirilmes istemleri, is kolu tespiti, is¢i sayisi ile
sendika Uye sayisinin saptanmasi, grev oylamasl, grev ve lokavt disi kalacak iscilerin
tespiti ve diger basvurular gibi Bakanliga ve ilgili kurumlara incelenmek Uzere
intikal ettirilen basvurulardan is teftisi ile ilgili nitelikte olanlara yapilan teftistir
(Yetkin, 2004).

4.1.2.2.Isci Sagligi ve s Guvenligi Yoniinden Teftis Turleri

1- Gendl Teftis: Isyerinin veisyerinde yapilan tretimin gesitli asamalarinda, isyerine
calisan iscilerin  sagliklarini  olumsuz ybnde etkileyip meslek hastaligina
yakalanmalarina ve ayni zamanda is guvenliklerini tehlikeye diuslrerek is kazalarina
ugramalarina yol acacak durumlarin tespit edilmesi ve énlenmesine yonelik teftistir.
Ayrica, isyerlerinde isci sagligl ve is guvenligi kuralarinin timiyle uygulanip
uygulanmadiginin tespiti de bu teftis ile yapiimaktadir. Genel teftiste is¢i sagligl veis
guvenligi mevzuati agisindan, aykiriligl veya eksikligi tespit edilen hususlarin
yasalara uygun hale getirilmesinin saglanmasi esastir (Y etkin, 2004).
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2- Kontrol Teftis: Genel teftiste tespit edilenlerin isveren tarafindan yerine getirilip
getirilmedigini ve isyerinde yeni eksikliklerin ortaya c¢ikip ¢cikmadigini saptamak
amaciylayapilan teftistir (Y etkin, 2004).

3- inceleme Teftisi: Thbar, yakinma, is kazasl, meslek hastaligi, kurma izni, kismi
isletme belgesi, maden isyerlerinin sabit tesideri icin isletme belges talepleriyle
isyerinde postalar halinde calismalarin 15 guinde bir degistirilmesi ve kadin iscilerin
sanayiye ait islerde gece postalarinda calistirilmalarinaiiliskin istemleriyle isci saglig
ve is guvenligini ilgilendiren diger konularda genel ve kontrol teftisler disinda kalan
Is teftisiyleilgili nitelikteki inceleme ve arastirma yapilan teftistir (Y etkin, 2004).

4.1.2.3.R€e sen Teftis

M{fettisler, is mevzuati ileilgili hukimlerin uygulanmasinin gecikmes halinde,
duzeltilmesi mimkin olmayacak aykiriliklarin bulunduguna dair duyum adiklari,
gozlemledikleri velveya yasamsal tehlike gordikleri isyerlerinde, teftis yapmaya
re’ sen yetkilidirler (Y etkin, 2004).

4.1.2.4.SSK’nin Teftis, Kontrol ve Denetleme Y etkis

Sigorta miifettisleri, Is Kanunu'nda belirtilen teftis, kontrol ve denetleme
yetkilerine sahiptirler. Kurumun YoOnetim Kurulu karart ile gorevlendirilen
memurlari, sigortalilarin islemleri ile ilgili, isyerlerinde yoklama ve tespit yapmakla
yetkilidirler. Genel bitceye dahil daireler ve katma butceli idarelerin denetim
elemanlari kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde yapacaklari her tirl( denetim ve
incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek
sigortasiz calistirilanlart kuruma bildirmekle yukidmltdarler. Kurum bu bildirimler
uzerine gerekli yasal islemi yapar. Ilgililerin itiraz haklari saklidir (Y etkin, 2004).



42

4.2.Y api Uretiminde isci Sagli ve is Guvenligi

4.2.1.Yap! Uretimi Orgitlenmesinde Isci Sagligi ve is Glvenligi

Baglaminda Gorev ve Sorumluluk Dagilimi

Yapl Uretiminde isci sagligt ve is guvenligi uygulamalari, belirli bir
organizasyon dahilinde uygulanmasi gerekmektedir. Ozellikle biyik ve
kurumsallasmis firmalarda gorev ve sorumluluklar, firmalarin kendi binyelerinde
olusturduklar yonetmeliklere gore belirlenmektedir. Bu bdlimde yer alan bilgilerin

uygulamalarini blyik ve kurumsallasmis firmalarda gérebilmek mimkunddr.

4857 Sayil Is Kanunu Madde 80’ e gore; sanayiden sayilan, devamli olarak en
az 50 isci calistiran ve alti aydan fazla sirekli islerin yapildig! isyerlerinde her
isveren bir is sagligl ve glivenligi kurulu kurmakla yukimltdir. Isverenler is saglig
ve guvenligi kurullarinca is sagligl ve guvenligi mevzuatina uygun verilen kararlar
uygulamakla yukumltdur. Is saghgl ve givenligi kurullarinin olusumu, calisma
yontemleri, 6dev, yetki ve yakumlulUkleri ¢alisma ve sosyal guvenlik bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilmektedir. (Calisma ve Sosya Guvenlik
Bakanligl, 2005).

4857 Sayili Is Kanunu Madde 81 e gore; devamli olarak en az elli isGi calistiran
isverenler, sosyal sigortalar kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan,
iscilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is sagligl ve guvenligi onlemlerinin
saglanmasl, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini ylritmek Uzere
isyerindeki isci sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla isyeri
hekimi calistirmak ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla yukimltudir (Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligl, 2005). isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise
alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari, gérevlerini
nasil yuritecekleri ile isyeri saglik birimleri, Saglik Bakanligl ve Turk Tabipleri
Birliginin gortst ainarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikte dizenlenmektedir. (Calisma ve Sosya Gulvenlik
Bakanligl, 2005).



43

4857 Sayili Is Kanunu Is Kanunu Madde 82 ye gore; sanayiden sayilan,
devamli olarak en az €lli is¢i calistiran ve alti aydan fazla surekli islerin yapildigi
isyerlerinde isverenler, isyerinin is guvenligi onlemlerinin saglanmast, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmes igin ainacak oOnlemlerin belirlenmes ve
uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yaritmek Uzere isyerindeki isci sayisina,
isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla milhendis veya
teknik elemani gorevlendirmekle yikumltdir. Is givenligi ile gorevli mihendis veya
teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri,
calisma sartlari, gorevlerini nasil yuritecekleri, Turk Muhendis ve Mimar Odalar
Birliginin gorust alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca cikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenmektedir. (Calismave Sosyal Glvenlik Bakanligl, 2005).

4857 Sayili Is Kanunu Is Kanunu Madde 77 e gore; isverenler isyerlerinde is
sagligl ve guvenliginin saglanmasi igin gerekli her turli onlemi almak, arag ve
gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler deis sagligl ve guvenligi konusunda alinan
her tirlii 6nleme uymakla yikumltdir. isverenler isyerinde alinan is sagligl ve
guvenligi Onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini vermek
zorundadir. Yapilacak egitimin usul ve esasari Calisma ve Sosya Guvenlik
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenmektedir. Isverenler isyerlerinde
meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is gini
icinde yazi ile ilgili bolge mudurligine bildirmek zorundadir (Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, 2005).
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4.3.Turkiye de Yapi Uretim Sektoriinde Meydana Gelen I
Kazalari velisci Sagligi-is Givenli Sorunu

Tarkiye' de yapi Uretim sektord, Ulke ekonomisinin basini geken sektérlerden
biridir. Ulke genelinde istihndam yaratma agisindan da birinci sirada yer almaktadir.
Bu derece blyuk captaki bir sektorde sorunlar da biytk olmaktadir. Sz konusu bu
sorunlardan biri isci sagligi ve is givenligi sorunudur. Ulkemizde yapi Uretim
sektdriindeki isci sagligl veis guvenligi sorunu oldukca énemli boyutlardadir (Resim
4.7, Resim 4.8).



Resim 4.8., Turkiye den Bir Fotograf.

SSK istatistiklerindeki verilerden yararlanilarak tablo 4.1’ de, 1995 -2004 yillar
arasinda sigortali olarak calisan Ulke geneli ve yapi Uretim sektorindeki kisi sayilari
verilmektedir (Sosyal Sigortalar Kurumu istatistikleri, 2006). Bu sadece sigortall
olarak calisan kesimdir. Sigortasiz olarak calisan daha binlerce isginin varlig
unutulmamalidir.
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Tablo 4.1., 1995-2004 Yillari Arasi Tirkiye Geneli ve Yapi Uretim Sektoriinde
Sigortall Olarak Calisanlarin Sayis.

Turkiye Y.Uretim

YIL Gendli Sektor U
1995 4,163,880 852,613
1996 4,447,914 829,361
1997 4,578,425 867,370
1998 4,766,310 921,722

1999 4,961,905 1,072,455
2000 5,005,403 761,452
2001 4,886,881 681,882
2002 5,223,283 713,629
2003 5,615,238 685,902
2004 6,181,251 752,136
Ortalama 4,983,049 813,852

Tablo 4.1 incelendigi zaman 1995 -2004 yili Sosyal Sigortalar Kurumu
istatistiklerinin ortalama degerine gore yapi Uretim sektoriinde sigortali olarak calisan
Kisi sayisinin, toplam calisanlarin  %16,33'IUk bir bolumint  olusturdugu
gorilmektedir. Ulkemizde 43 adet tanimlanmis faaliyet grubu bulundugu
dusUndltrse bu oranin ne kadar fazla oldugu anlasilmaktadir. Bu kadar ¢ok calisanin
oldugu ve riskli is kollarina ayrilan yapi Uretim sektoriinde is kazalarinin coklugu da
kacinilmaz olmaktadir. Bu durum g6z onine aindiginda yapi tretim sektdrinde isci

sagligl veis guvenligine verilmesi gereken 6nem bir kez daha anlagilmaktadir.

4.3.1.Yap! Uretim Sektoriinde Meydana Gelen Kaza Tipleri ve Alt
Gruplari

Isci saghgl ve is glvenligi kapsaminda santiyelerde meydana gelen kaza tipleri
Uzerinde ©nemle durulmasi gereken bir konudur. Kazalarin meydana gelis
sekillerinin belirlenmesi ile ainmasi gereken givenlik dnlemleri saptanabilmektedir.
Ayni kazanin tekrarlanmamasi igin nasil bir c¢alisma yapilmasl gerekliligi,
eksikliklerin nasil giderilebilecegi belirlenebilmektedir. Santiyelerde meydana gelen
is kazalarinin ve sonuclarinin degerleri tablo 4.2’ de belirtilmektedir (M Ungen, 2005).
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Tablo 4.2., Santiyelerde Meydana Gelen is Kaza Tiplerinin Sayisal Degerleri.

OLUM YARALANMA TOPLAM

KAZA TiPi SayI % | Sayi % SayI %
insan Diismesi 538 36.6 | 426 227 | 964 28.8
Malzeme Dismesi 139 95| 202 108 | 341 10.2
Malzeme Sigramasi 5 03| 158 84 | 163 4.9
Kazi Kenarinin Gocmesi 98 6.7 40 21| 138 41
Yapi Kisminin Cokmesi 86 59 24 13| 110 3.3
Elektrik Carpmas| 212 144 34 18 | 246 7.3
Patlayici Madde kazalari 37 25 65 35 102 3.0
Yapi Mak.Kazalari 162 11.0 59 31| 221 6.6
Tezgahlarave Mak. El. Uzuv Kaptirma - - 525 279 | 525 15.7
Malzeme Arasinda-Altinda Uzuv Sikismasi 1 01| 180 96 | 181 54
El Aletleri ile Ele Vurma - - 36 19 36 11
Sivri Uglu Keskin Kenarli Cisimlerle

Yaralanma - - 70 3.7 70 21
Santiyeici Trafik Kazalari 151 10.3 26 14| 177 5.3
Diger Tipteki Kazalar 39 2.7 34 18 73 2.2
TOPLAM 1468 1869 3347

Tablo 4.2 den de anlasildigl gibi yapi santiyelerinde en cok meydana gelen kaza
tipi %28.8'lik bolUml olusturan insan dismesi tipindeki kazalardir. Bunu %15.7’lik
degerle tezgahlara ve makine elemanlarina uzuv kaptirma tipindeki kazalar
izlemektedir. Insan dismes tipindeki kazlarda dlimle sonuglanma orani da
%36.6' 11k degerle birinci sirada yer alirken tezgahlara ve makine elemanlarina uzuv
kaptirma tipindeki kazalar da 6lumle sonuglanma meydana gelmemistir. Malzeme
dusmes tipinde meydana gelen kazalar toplamda 9%710.2'lik degerle elektrik
carpmasi tipindeki kazalardan daha fazla olmasina karsin elektrik ¢capmasi tipindeki
kazalarin 6limle sonuclanan kaza degerleri insan dismesinden sonra %14.4 10k
degerle ikinci sirada gelmektedir. Yapi makinelerinde meydana gelen kazalar ve
santiye ici trafik kazalari toplamda malzeme dismesi tipindeki kazalara gore daha
dustk degerlerde olmasina karsin 6lumle sonuglanan kaza degerleri bakiminda
malzeme dismesi tipindeki kazalardan dahafazladir.
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4.3.1.1.insan Dusmesi Tipindeki K azalar

Ozellikle yap santiyelerinde en ¢ok meydana gelen insan dismesi tipindeki
kazalara ait alt gruplar asagida belirtildigi gibidir (Mungen, 2005).

- Doseme, platform kenarindan diisme

- Iskelelerden disme

- Yapidaki bosluklara disme

- Catilardan disme

- Hemzemin dismeler

- Elektrik ve telefon direklerinden disme
- El merdivenlerinden disme

- Sabit insaat merdivenlerinden disme

- Y Uk asanstrlerinden disme

- Zemindeki bosluklara disme

- Diger tipteki dusmeler

4.3.1.2.Malzeme Dismes Tipindeki Kazalar

Meydana gelmesi ile oldukca ciddi sonuclar verebilecek bu kaza tipine ait alt
gruplar asagida verildigi gibidir (Mtngen, 2005).

- Girgir ving kullaniminda malzeme diismesi

- Y Uksek yapi kisimlarindan malzeme dismesi

- Y Ukleme bosaltma sirasinda tagittan malzeme diismesi
- Tunel tavanindan malzeme dismesi

- Elle taginan malzemenin ayaga dismesi

- Mazemeistifinin devrilmesi

- AgIr arag ve gereglerin devrilmesi

- Y amagtan malzeme dismesi

- Krenleiletilen yikin dismesi

- Diger tipteki malzeme dismeleri
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4.3.1.3.Malzeme Si¢cramas! Tipindeki Kazalar

Bu kazatipine ait alt gruplar asagida belirtildigi gibidir (Mungen, 2005).

- Tas pargasl sicramas

- Makinelerden kopan parcalarin sigramasi

- Civi sicramasl

- Metal talas! sigramasi

- Ahsap talas! sigramasl

- Kireg sigramasi

- El aeti sigramasi

- Basingli havailetim elemanlarinin sigramasi
- Asit vb.sigramasi

- Diger tipteki malzeme sicramasl

4.3.1.4. Kazi Kenarinin Go¢gmes Tipindeki Kazalar

Ozellikle kazilarda givenlik egimlerinin verilmemesinden kaynaklanan bu kaza
tipine ait alt gruplar asagida verildigi gibidir (Mingen, 2005).

- Kanal kenarini gécmesi

- Temel kenarinin gogmesi

- Yamaglardaki kazilarda sev gocmesi
- Kuyu gé¢cmesi

- Diger tipteki gocmeler

4.3.1.5.Yap!1 Kisminin Cékmesi Tipindeki Kazalar

Bu kazatipine ait alt gruplar asagida belirtildigi gibidir (Mingen, 2005).
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- Y apim sirasinda ¢okme

- Y1kim sirasinda ¢coékme

- Tamirat sirasindaki ¢okme
- Diger tipteki cokmeler

4.3.1.6.Elektrik Carpmasl Tipindeki Kazalar

Bu kazatipine ait alt gruplar asagida belirtildigi gibidir (Mungen, 2005).

- Yapi yakinlarindaki gerilim hatlarinin iletken malzemeile temasi carpmal ar
- Girgir vingteki kacaklardan meydana gelen carpmalar

- Gerilim hatlarindaki calismalar sirasindaki carpmalar

- I¢ tesisattaki kagaklardan meydana gelen carpmalar

- Elektrikli el aletlerindeki kacaklardan meydana gelen carpmalar

- Elektrikli diger araclardaki kacaklardan meydana gelen carpmalar

- Diger tipteki Elektrik carpmalari

4.3.1.7.Patlayici Madde Kullanimindaki K azalar

Bu kaza tipinin ¢ok sk olarak meydana gelmemesinin nedeni patlayici
maddelerle calismalarin yalnizca bazi 6zel islerde ve durumlarda yapilmasindandir.
Oldukca ciddi etkilerle sonuclanabilecek bu kaza tipinin at gruplar asagida
belirtildigi gibidir (MUngen, 2005).

- Dinamit kapsil iniin el de patlamasi

- Patlamanin etki alaninda kalma

- Patlamamis lagimin yeniden delinmesi

- Patlama sonrasi kaya diismesi, zemin kaymasi

- Diger tipteki patlayict madde kazalar
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4.3.1.8.Yap! Makinelerindeki Kazalar

Gelisen teknoloji ile birlikte yapr santiyelerinde is makinelerinin kullanim
yayginligl artmaktadir. Buna bagli olarak son yillarda yapi makinelerinde meydana
gelen kazalarda ciddi oranda artislar gorilmektedir. Bu kaza tipine ait alt gruplar
asagida belirtildigi gibidir (MUngen, 2005).

- Y api makinelerinin devrilmes

- Makine elemani altinda-arasinda kalma

- Makine elemaninin elektrik dagitim hattina temasi
- Makine Uizerine malzeme dismesi

- Diger

4.3.1.9.Tezgahlara veya Makine Elemanlarina Uzuv Kaptirma

Tipindeki Kazalar

Genelde 6lumle sonuglanmasa da, agir yaralanma ve sirekli is goremezlik
seklinde sonuclar verebilmektedir. Bu kaza tipinin alt gruplar asagida belirtildigi
gibidir (MUngen, 2005).

- Makine dislilerine, tahvil tertibatlarina el kaptirma

- Serit veya daire testerelere e kaptirma

- Planyatezgahlarina el kaptirma

- Predere e kaptirma

- Diger tezgahlara el kaptirma

- Diger makine elemanlarina uzuv kaptirmaveya sikistirma
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4.3.1.10.SantiyeIci Trafik Kazalar!

Ozellikle biyik captaki santiyelerde siirticiilerin  dikkatsiz ve kusurlu
davranislari sonucu meydana gelen bu kaza tipine ait alt gruplar asagida belirtildigi
gibidir (MUngen, 2005).

- Santiye ici veya disinda gorev sirasinda slrdcUnin santiyeye ait aracla kaza
yapmasi

- Santiyeye ait araclara baska araglar tarafindan carpilmasi

- Servis elemanlarinin santiyeye gidis ve gelis sirasinda ugradiklari kazalar

- Yol yapimi sirasinda meydana gelen trafik kazalar

- Santiye araglarinin galisanlara carpmasl

- Santiyeye disaridan giren araglarin kazaya sebebiyet vermesi

- Diger

4.3.1.11.Diger Kaza Tipleri

Bu kaza tipleri arasinda ¢ok fazla rastlanmayan kaza tipleri bulunmaktadir.
Bunlara ait bazi durumlar asagida belirtildigi gibidir (Mungen, 2005).

- El aetleriyle ele vurma

- Sivri uclu, keskin kenarli cisimlerle yaralanmalar

- Gece bekgisinin silahli kisilerce vurulmasi

- Dumandan zehirlenme

- Muhasebe elemanlarinin paratasirken saldiriya ugramasi

- Diger
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4.4.Turkiyedeki Yapr Uretim Sektorinin Kaza Sikligi

Acisindan Degerlendirilmes

Kaza sikligl, genellikle bir yil olarak secilen bir zaman diliminde, ¢alisan 1000
Kisi basina dusen is kazasl sayisini ifade etmek icin kullanilmaktadir. Yapi Uretim
sektorundeki
degerlendirmek mumkundir. Buna gore, Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerinden

kaza sikligi degerlerinin  belirlenmesi ile konuyu daha iyi
yararlanilarak olusturulan 1995-2004 yillar1 arasi Tirkiye geneli ve yapi Uretim

sektori icin kaza sikligl degerleri tablo 4.3.de goraldigu gibidir.

Tablo 4.3., 1995-2004 Yillari Aras Tirkiye Geneli ve Yapi Uretim Sektori
Kaza Siklik Oranlari.

Suirekli Ts
Goremezlikle
Sonuglanan Kaza | Oliimle Sonuglanan
Toplam Kaza Siklig1 (ks) Sikhgr (ksp) Kaza Sikhgi (ksy)

Turkiye Y.Uretim | Tirkiye | Y.Uretim| Turkiye [Y.Uretim

Yillar Gendli Sektori Geneli | Sektord | Geneli | Sektori
1995 21.12 15.02 0.72 0.57 0.22 0.41
1996 19.52 14.21 0.73 0.55 0.34 0.67
1997 21.47 16.95 0.96 0.64 0.32 0.5
1998 19.28 134 0.56 0.67 0.23 041
1999 15.71 14.86 0.69 0.67 0.23 0.38
2000 14.95 10.3 0.28 0.52 0.15 0.5
2001 14.81 1241 0.38 0.76 0.26 0.5
2002 13.85 11.19 0.35 0.62 0.19 0.45
2003 14.68 11.95 0.31 0.52 0.16 04
2004 13.56 10.78 0.27 0.45 0.14 0.35
Ortalama 16.90 1311 0.53 0.60 0.22 0.46

Yukaridaki kaza sikligl degerlerine bakildiginda, yapi Uretim sektorinin
Tirkiye geneline gore daha iyi durumda oldugu gérulmektedir. Ancak bu durum her
seneicin gegerli degildir. Genel olarak degerlendirme yapmak gerekirse, yapi Uretim
sektori Tarkiye geneline gore daha iyi durumdadir. Sekil 4.3'de kaza sikligl
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degerlerinin TUrkiye geneli ve yapi Uretim sektorii agisinda azalisi gorilmektedir. Bu
durum, is¢i sagligi ve is glvenligine bakis acisinin son yillarda degistiginin ve
konuya verilen Onemin arttiginin bir gostergesidir. Konunun ciddiyetinin ve
Oneminin anlasilmasi ile is¢i sagligl ve is guvenligi uygulamalarinda artis saglanmis
veis kazalarinin 6nlenmesi amaclanmistir. Bu durum hem isci sagligina hem de kaza

maliyetlerinin azalmasi ile Ulke ekonomisine yarar saglamaktadir.

25

20

15

—e— Tlrkiye Geneli

10 —a— Yapi Uretim Sektori

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Sekil4.3., 1995-2004 Yillari Arasl Tirkiye Geneli ve Yapi Uretim Sektorii Kaza
Sikligi Degerleri.

Sekil 4.4’ de surekli is gbremezlikle sonuglanan is kazalarina bakildiginda farkli
bir durumla karsilasiimaktadir. TUrkiye geneli ve yapi Uretim sektorinde, strekli is
goremezlikle sonuglanan kaza sikliginda 1995'den 2004'e farkli degerler
gorulmektedir. Ancak yine de Turkiye genelinde bir azalma oldugu anlasiimaktadir.
Bu durum, yapi Uretim sektériinde meydana gelen kazalarin ¢ok ciddi sonuclar
verebileceginin bir gostergesidir. Ortalama degerlere bakildiginda Turkiye geneli
yap! Uretim sektortine gore surekli is goremezlikle sonuglanan kazalar agisindan daha
iyi durumdadir. Sekil 4.4'de sirekli is goremezlikle sonuclanan kaza siklig

degerlerinin Turkiye geneli ve yapi Uretim sektoriindeki durumu gorilmektedir.
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Sekil 4.4., 1995-2004 Yillari Arasi Tirkiye Geneli ve Yapi Uretim Sektoriinde
Siirekli Is Goremezlikle Sonuglanan Kaza Siklik Degerleri.

Son olarak Tablo 4.5de o6lumle sonuglanan kaza sikligl degerlerine
bakildiginda, yapi Uretim sektoriindeki durumun énemi goze carpmaktadir. Olimle
sonuglanan kaza siklik degerlerinde yapi Uretim sektori tablodaki tim senelerde
Tarkiye genelinin ¢ok Gstiindedir. Bu durum, yapi tretim sektoriinde meydana gelen

kazalarin oldukgariskli ve sonuglarinin ciddi boyutlarda oldugunu gostermektedir.

0.8

0.7

0.6

0.5 4

o /_-\_\-\- —e— Turkiye Genel

' —=— Yapi Uretim Sektérii
0.3 / .

0.2 \//\‘\‘\‘

0.1 ~

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Sekil 4.5., 1995-2004 Yillari Arasi Tirkiye Geneli ve Yapi Uretim Sektériinde
Olimle Sonuglanan Kaza Siklik Degerleri.

Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 2005 ve 2006 yillarina ait bu konu ile ilgili
degerler belirtilmediginden bu yillara ait bilgilerin degerlendirmes yapilamamistir.
Y ukaridaki verilerden, Ulkemiz yapi Uretim sektorinde is¢i sagligl ve is guvenligi
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konusuna verilmesi gereken dnemin ciddiyeti anlasilmaktadir (Resim 4.9, Resim
4.10, Resim 4.11).

Resim 4.10., Turkiye den Bir Fotograf.

Resim 4.11., Turkiye den Bir Fotograf.



4.5.1s Kazalar inin Temel Nedenleri

Genel olarak is kazalarinin nedenleri, bireysel nedenler ve cevresel nedenler

olarak iki grupta toplanabilir. Bu konu detayli bir sekilde ele aldiginda ise ¢ok yonlu

etkenlerin oldugu gorulebilir. Planlama, yonetim, uygulama, denetim ile ilgili

nedenler olarak gruplandirmalarin yani sira teknik, sosyal, fiziksel ve psikolojik,

ekonomik ve bunlara benzer nedenlerin oldugu gruplamalar da yapilabilmektedir. Bu

nedenle, kaza nedenleri belirli bir bicimde sabit olarak degerlendirmek dogru

olmamaktadir. Alman arastirmaci Chossy’ nin asagida belirtilen gruplandirmasl, kaza

nedenlerinin ¢ok yonli oldugunu gostermektedir (Mtngen, 1993).

1- Planlama ve Y 6netim ile Il gili Hususlar

- Konstriksiyon planlamasindaki eksiklikler

- Isletme planinin dikkate alinmamasi

- Y apim surelerinin kisa tutulmasi

- Islerin, konusunda uzman olmayan firmalara verilmesi
- Uygulamadaki kontrol ve denetimin yetersiz olmasi

- Cesitli firmalarin beraber calismalarinin iyi dizenlenememesi

2- Yapimlalgili Hususlar

- Konstriktif eksiklikler

- Kot yapl malzemesi kullanilmasi

- Isin niteligine uygun olmayan malzeme kullaniimasi

- Iscilik hatalarl yapilmasi

3- Santiye Donanimi ile flgili Hususlar

- Ekipmanlarin hi¢c bulunmamasi veyayetersiz olmasi
- Ekipmanlarin yapilan ise uygun olmamasi

- Malzeme kusurlarinin bulunmasi

- Konstruktif eksiklikler bulunmasi

- Koruma 6nlemlerinin eksik olmasi
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3- Calismailellgili Hususlar

- On hazirlik calismalarinin, santiye kurulusunun hatali veya eksik olmasi
- Makine arag ve tertibatlarinin kontrol tintin yeterli olmamasi

- Y etersiz veya egitilmemis isgucl kullaniimasi

- Calisanlarin gerektigi gibi denetlenmemesi

4- Calisanlar in Davranislari ilelgili Hususlar
- Mesleki egitimin yetersiz olmasi

- Tecrube eksikliginin bulunmasi

- Sorumluluk bilincinin eksik olmasi

- Keyfi davraniglarda bulunulmasi

- Dustncesizlik, hafiflik, umursamazlik

46.Kaza Tiplerine Go6re Alinacak Temd Gulvenlik

Onlemleri

Kaza tiplerine gore ainacak guvenlik onlemleri asagida siralanmaktadir (Y etkin
O, 2004).

4.6.1.insan Diismesine Y 6nelik Onlemler

- Yapi aanindaki tehlikeli kisimlarin agikga sinirlandiriimasi ve buralara gorunir
sekilde yazilmig uyari levhalari konulmasi

- Iskelelerin tasiyabilecekleri maksimum agirligin tespit edilmesi ve iskele tizerine bu
sinir agirligin rahatga gorilecek sekilde levhalarla asilmasi

-Y Uksekligi tabandan itibaren 3 metreyi gegen yerlerde calisanlara glivenlik kemeri
kullandiriimasi

- Y apilarin dismeye neden olabilecek kisimlarinda korkuluklarin temin edilmesi

- Iskelelerin saglam malzemeler kullanilarak kurulmasi

- Iskele dikmelerinin yeterli ve giivenli bir sekilde, herhangi bir egilme veya dayanim
kaybina sebep olmasinin engellenmesi
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4.6.2.Elektrik Carpmasina Y énelik Onlemler

- Yapi alani icindeki elektrik akimi tasityan kisimlarin agikga sinirlandiriimasi ve
uyari levhalar konularak aydinlatiimasi

- Kazi islerinin yapildigl yerlerde elektrik kablolari, gaz borulari, su yollari ve
benzeri tesisatin bulunup bulunmadiginin kazi 6éncesi tespit edilmesi

- Enerji nakil hatlarina 6zel aletler kullanilmaksizin dikkatsizlikle dokunulmasinin
onlenmesi

- Binaya cekilen hatlarin 6zel bir vasita kullanilmaksizin dokunulmasinin
engellenmesi

- Calisanlaralastik eldiven ve ¢izme giydirilmes

4.6.3.Yapl Makinelerinde Ortaya Cikabilecek Kazalara Yonelik

Onlemler

- Araclarin herhangi bir kazaya neden olmayacak sekilde park edilmesi

- Ekskavatér, buldozer gibi araclarin c¢evresinde calisma esnasinda insan
bulundurulmamasi

- Yapilan kazilarda araglarin giris-Gikisl icin olusturulan rampa egimi 35 dereceden
fazla olmamasi

- Kamyon ve benzeri araclarin yapi alanina giris cikislarinda manevralarinin bir

gozeticinin kontroltinde yaptiriimasi

4.6.4.8antiyeici Trafik Kazalarina Yonelik Onlemler

- Santiye icinde trafige agik yerlerin kirmizi renkte 1siklandiriimasi

- Araclarin gerekli guvenlik tedbirleri alinmadan stirtictistiz birakilmamasi

- Santiye buyukse gidis gelis icin cift serit yapilarak olusabilecek kazalarin 6nine
gecilmesi
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4.6.5.M alzeme Dismesine Y 6nelik Onlemler

- Uyari levhaarinin gorulecek yerlerde bulundurulmasi

- Malzemelerin gelisi glizel sekilde ortaliga atilmasinin engellenmesi

- Malzeme istifinin standartlara uygun, herhangi bir tehlike olusturmayacak sekilde
yapilmasl

-Yiuk tastlyan iskelelerde malzeme dismesini engelleyecek sekilde doseme dis
kismina etek tahtasi konulmasi

- Girgir vincinin yeterli givenlik onlemleri alinarak kullandiriimasi

4.6.6.K az1 K enar inin Cokmesini Onlemeye Y 6nelik Onlemler

- Uyari levhaarinin bulundurulmasi

-Y api alani cevresinde kazi kenarindan baslayacak sekilde tahta perdeler kullanilarak
korkuluklar olusturulmasi

- Kazi islerinin yukardan asagiya dogru topragin dayanikliligi ile orantili olarak sev
verilerek yapilmasi

- Gerekli goruldagu yerlerde iksa veya istinat duvarl uygulanarak kazi kenari

cokmesinin engellenmesi
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5ISCI  SAGLIGI ve IS GUVENLIGI
CALISMALARININ TOPLU KONUT
SANTiIYELERINDE UYGULANMA DUZEYINIiN
ARASTIRILMASI

Tarkiye de son zamanlarda toplu konut dretiminde bayidk bir artis
gorulmektedir. Toplu konut santiyelerinde, ikiz, blok nizam, ayrik, tek katli, iki katlt,
tripleks, cok katli gibi gesitli yapi tiplerini gormek mumkindir. Bu yapilar,
geleneksel sistem, prefabrik sistem, tlinel kalip sistem gibi yapim sistemleri ile insaa
edilmektedir. BlyUk santiyeler, ¢ok sayida elemanin calismasina imkan
sagladigindan is¢i sagligl ve is guvenliginin 6nemi daha da artmaktadir (Resim 5.1,
Resim 5.2, Resim 5.3, Resim 5.4, Resim 5.5,).

Resim 5.1., Turkiye de Bir Toplu Konut Fotografi.
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Resim 5.4., Turkiye de Bir Toplu Konut Fotografi.
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Resim 5.5., Turkiye de Bir Toplu Konut Fotografi.

Bu calismada, toplu konut santiyelerinde isci sagligl ve is glvenliginin mevzuata
gore uygunluk dizeyi arastirilmaktadir. Teorideki dogru bilgilerin pratikte ne
derecede uygulandiginin ve/veya uygulanma dizeyinin belirlenmesi gerekmektedir.
Bu sayede isci sagligl ve is guvenligi sorununun Uzerine daha gergekci yorumlar
yapilabilmektedir. Buna gore, bu calisma kapsaminda, calisma alani olarak istanbul
MetropolU pilot bolge secilerek 30 adet toplu konut santiyesi gezilmistir. Gezilen
santiyelerde, isci sagligl veis glvenligi konusu ile dogrudan ilgili teknik elemanlarla
karsilikl1 gorusulerek anket calismasl yapilmistir. Bu elemanlarla, anket calismasl
yapilirken diger ilgili elemanlarin gorusleri de alinmaya calisiimistir. Gorus alinan
her anket sorusu degerlendirmeye alinmistir. Bu calisma ile, santiyelerde belirli bir
isci sagligl ve is guvenligi plan ve programlarinin ne dl¢tde uygulandigl, kazalarin
Onlenmesinde bu konunun 6nemi, isci sagligl ve is guvenligi plan ve programlarinin
gelistirilmesinde yapilan ¢alismalarin derecesi, kural ve prosedirlerden calisanlarin
ne Olciide haberdar oldugu arastinimistir. Isci Sagligl ve Is Guvenligi Tlzlgl' nde
belirtilen maddeler esas alinarak hazirlanan anket calismasi, is¢i sagligl ve is
guvenligi ile ilgili santiyelerde olmasi gerekenler belirlenerek icerigi
olusturulmustur. Santiyeye iliskin bilgiler, is¢i sagligli ve is guvenligine iliskin
bilgiler ve calisanlarin calisma kosullari-santiye sartlari olmak Uzere U¢ ana
bolimden olusan bu anket calismasi, santiyelerde kapsamli ve olmasi gereken bir isci
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sagligl ve is glvenligi sistemi ve organizasyon yapisinin, santiyeye iliskin bilgilerin,
santiyedeki yasam ve calisma kosullarinin ne derecede oldugunu belirlemeye yonelik
bir calismadir. Anket calismasinda, santiyede ilgili teknik elemanlar tarafindan anket
sorulari cevaplandirilirken bu kisilerle yapilan gorismeler ve santiyedeki
gbzlemlerde degerlendirmelere yansitilmistir. Gidilen tim santiyelerde, anket
calismasinin icerdigi ve olmasl gereken kriterlerin olup olmadigl velveya ne
derecede oldugu gozlemlenmis ve sonuglar buna goére ortaya ¢ikmistir. Toplu konut
santiyelerinde isci sagligl ve is guvenligi degerlendirme anketi Ek 1'de yer
amaktadir.

5.1.Toplu Konut Santiyelerinde Isci Sagligi ve Is Giivenligi
Calismalarinin Uygulanma Duzeyinin Belirlenmesine

Yonelik Alan Calismasi

e Santiyeye iliskin bilgilerle ilgili olarak, gezilen toplu konut santiyelerinin
calismalarina baslama yillari 2001-2006 yillar1 arasinda farkliliklar gostermektedir.
Bunlarin 2 adeti 2001 yilinda, 5 adeti 2002 yilinda, 3 adeti 2003 yilinda, 7 adeti 2004
yilinda, 10 adeti 2005 yilinda, 3 adeti 2006 yilinda yapi Uretimine baslamistir. Bu
anket calismasl, 5-10 bloklu, 10-20 bloklu, 50-70 bloklu, tek katli, iki katli, tripleks
ve ¢ok katl1 yapi cesitlerinden olusan santiyelerde gerceklestirilmistir. %33.3' U ince
yapl asamasinda , %56.7’'s kaba ingaat asamasinda, %10'u ise hem ince hem kaba
insaat asamasinda olan toplu konut santiyelerinin hepsinin Orgut yapisinda isci
sagligl ve is guvenligi ile ilgili birim ve bu birimlerde gorev aanlarin

yukumlGluklerinin ve sorumluluklarinin belirtildigi doktmanlar bulunmaktadir.

e lsci sagligi ve is guvenligi ile ilgili birim, anket calismasl yapilan toplu konut
santiyelerinin %80’ ininde proje miduriine %20’ sinde ise santiye sefine baghdir. Isci
sagligl veis guvenligi ileilgili birimde yer alanlardan isci sagligi ve is glvenligi ile
ilgili seminerlere gonderilenlerin, sekil 5.1’ de goruldigi gibi santiyelerin %30’ unda
mihendisler, %53.3'Unde ISIG uzmanlar, %6.7'sinde mimarlar, %710 unda

teknikerler oldugu tespit edilmistir. ISIG seminerlerine gonderilen elemanlar
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santiyelerin %93.3' Unde santiye icinde calisan diger elemanlara bu konuda egitim
programlari uygulamaktadir. Santiyelerin %93.3'inde uygulanan iSIG egitim
programlari sekil 5.2 de goruldugi gibi %20’ sinde onbes giinde bir, %36’ sinde ayda
bir, %37 sinde haftada bir uygulanmaktadir. %7’lik dilim ise egitim programi
uygulanmayan 6zel sektore ait santiyelerdir. Sekil 5.3 de santiye ici uygulanan ISIG
egitim programlarinin santiyedeki kazalarin azalmasinda ne 6l¢ide etkili olduguna,
anket yapilan ilgili teknik elemanlarin kendi gorUsleri dogrultusunda verdikleri
cevaplar yer almaktadir. Buna gore, ilgili teknik elemanlarin %13.3'U az, %6.7's
hig, %16.3's ¢ok fazla, %63.7's ¢ok cevabl vermistir.

53.3%

® {SIG Uzmanlari
® M Uhendisler
@ Teknikerler

6.7% O Mimarlar

10.0% 30.0%

Sekil 5.1., ISIG Seminer ve Egitim Programlarina Gonderilen Elemanlar.

37%

B Haftada Bir
m AydaBir

@ 15 Glinde Bir

20% 36% O Uygulanmayan

Sekil 5.2., Santiyelerde Uygulanan 1SIG Egitim Programi Sikligi.
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63.7%

m Cok
B Cok Fazla
O Az
O Hig

6.7%

16.3%

Sekil 5.3., Santiye I¢i Uygulanan iSIG Egitim Programlarinin is Kazalarina Etkisi.

e Santiyedeki tim calisanlar ilk yardim ve tibbi gereclere nasil ulasacaklarini cok
iyi derecede bilmelerine karsin, santiyedeki ilk yardim ve tibbi kosullarin yeterliligi
konusunda Sekil 5.4’ de de goruldugii gibi %16.6'si ¢ok, %6.7'si ¢cok az, %76.7'sl az
oldugu yanitini vermistir. Santiyelerin %16.7’ sinde tibbi personel bulunmamaktadir.
Tibbi personel bulundurulmasi mecburi olan %83.3 santiyenin , %8’ inde full time,

%92’ sinde part time tibbi personel bulunmaktadir.

76.7%

DAz

W Cok
0O Cok Az

16.6%
6.7%

Sekil 5.4., Santiyedeki ilk Yardim ve Tibbi Kosullarin Yeterliligi.

e Santiyelerin %93.7’ sinde kazalarin gerceklesmesinden 6nce tehlikeli durumlarin
belirtildigi bir raporlama sistemi bulunmaktadir. Anket yapilan bitin santiyelerde
isverenin, isyerinde iscilerin sagligini ve is guvenligini saglamak icin; baret, parasit
tipi emniyet kemeri, ¢elik burunlu ayakkabi veya bot, is tulumu veya diger uygun
elbiseler, yagmurluk, cizme, eldiven, kulak, gz ve yiz koruyuculari, maske(gaz,
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toz) ve emniyet kemerleri gibi avandanliklar calisanlari icin temin ettigi tespit
edilmistir. Santiyede calisanlarin Unvanlari ve adetleri ile ilgili soruya farkli yanitlar
verilmistir. Bu yanitlar barinak ve koguslarda kalan is¢i sayilisiyla birebir olmasada
yakin degerleri gostermektedir. Santiyelerin buyik ¢cogunlugunda alt yukleniciler ve
bunlara ait elemanlar calismaktadir. Blyuk firmalarda is glvenligi uzmani
bulunurken mihendis ve mimar her santiyede gorev amaktadir. Santiyelerin hi¢

birinde fenni mes'ul (T.U.S) ve cavus bulunmamaktadir.

e Santiyede isin baslangicindan bugine kadar is kazasi meydana geldi mi?
Sorusunu santiyelerin, %6.7'si hayir, %93.3'0 evet olarak cevaplandirmistir.
Santiyelerde meydana gelen kaza turleri, bu kazaya ugrayanlarin Unvanlari ve kaza
adetleri Tablo 5.1'de gorUlmektedir. Santiyelerin hi¢ birinde kazaya ugrayanlar
arasinda, muhendis, is guvenligi uzmani, mimar, tekniker, santiye bekgis gibi
elemanlar bulunmamaktadir. Santiyelerde en cok meydana gelen kaza tirti %38,3 ile
insan dusmesi tipindeki kazalardir. Bu tip kazaya ugrayanlarin santiyelerin hepsinde
iscilerin oldugu, yarisindan daha az kisminda ise hem iscilerin hem de ustalarin
oldugu tespit edilmistir. insan dismes tipindeki kazalardan sonra santiyelerin
%18.7 sinde elektrik carpmasi tipindeki kazalar en ¢cok meydana gelmistir. Bu tip
kazaya ugrayanlar santiyelerin hepsinde teknisyenlerdir. Bazilarinda iscilerde bu tip
kazaya ugramislardir. Santiyelerin %5.4'Gnde ise yapi makinelerinde kazalar
meydana gelmistir. Bu kazaya ugrayanlarin gogunlugu iscilerdir. Ustalarin bazilari
da bu kazaya ugramislardir. Bu kaza tiplerinin disinda meydana gelebilen diger kaza
tipleri ise, santiye ici trafik kazalari, malzeme diusmesi, malzeme sigramasi, kazi
kenarinin gégmesi, yapi kisminin ¢gokmesi, patlayici madde kazalari, tezgahlara ve
makine elemanlarina uzuv kaptirma, malzeme arasinda-altinda uzuv sikismasi, €l
aetleri ile ele vurma, sivri uglu keskin kenarli cisimlerle yaralanma ve diger tipteki
kazalardir. Ancak, Santiyelerin hi¢ birinde bu kazlarin meydana gelmedigi tespit
edilmistir.



Tablo 5.1., Is Kazasina Ugrayan Calisanlar ve Miktarlari.

Ek 1,
9.sor udaki
diger
KAZA TURU % isci Usta |Teknisyen | elemanlar
insan Dusmesi 38,3 . o - -
Malzeme Dismesi - - - - -
Malzeme Sigramasl - - - - -
Kazi Kenarinin Gogmesi - - - - -
Yapi Kisminin Coékmesi - - - - -
Elektrik Carpmasi 18.7 [ - . -
Patlayict Madde kazalar1 - - - - -
54 | @ o - ;

Yap! Mak.Kazalari

Tezgahlarave Mak. El. Uzuv Kaptirma

Malzeme Arasinda-Altinda Uzuv Sikismasi

El Aletleri ile Ele Vurma

Sivri Uglu Keskin Kenarli Cisimlerle
Yaralanma

Santiyeici Trafik Kazalari

Diger Tipteki Kazalar
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e Calisanlara, ISIG sorunlarini tanimlamada santiyelerin hepsinde stz verilmekte

oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin isci sagligl ve is guvenligi hakkinda alinan

kararlara uymalari konusunda ise santiyelerin %40 inda cok, % 30'unda az,

%30'unda c¢ok fazla olarak cevaplandiriimistir. Alt yuklenicilerin seciminde,

guvenlik sicillerine verilen 6nem santiyelerin %30’ unda ¢ok , %70’ inde azdir. Sekil

55de de ise ISIG konusunda iscilerin gegmis sicillerine verilen ©Gnem

gorulmektedir. Santiyelerin, %3,3 Ginde hi¢, %10 unda ¢ok, %86,7’sinde az tnem

verildigi tespit edilmistir.
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86.7%

@Az

W Cok
O Hig

3.3%

10.0%

Sekil 5.5., Iscilerin ISIG Sicillerine Verilen Onem.

e Gezilen 30 adet santiyenin 28'inde, 6nceden meydana gelmis bir kazanin, tekrar
meydana gelmemes icin gereken tedbir ve Onlemlerin alindigl tespit edilmistir.
Santiye calisanlarinin tehlikeli durum ve davranislart denetimi, Sekil 5.6 da
goruldigu gibi santiyelerin %13,3 Uinde az, %20’ sinde cok fazla, %66,7’ sinde ¢ok,
denetlenmekte ve bu konuda calisanlar uyariimaktadir. Calisanlar, tehlikeli bir
durumu raporlamadiklarinda yonetimlerden %401 buna tepki vermemektedir.
Meydana gelen is kazalarinin santiyelerin %23,3’ tinde yonetimden de kaynaklandig
belirtilmektedir. %76.7' s ise yonetimden kaynaklanan bir sorunun olmagdigi cevabini

vermistir.

66.7%

@ Cok
B Cok Fazla
OAz

20.0%
13.3%

Sekil 5.6., Calisanlarin Tehlikeli Durum ve Davraniglarinin Denetimi.

e Devlet denetimleri ile ilgili olarak, Santiyelerin %20'sinin isci sagligl ve is
guvenligi bakimindan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na bagl is Teftis
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Kurulu tarafindan hi¢ denetlenmedigi, %80 inin ise 1-2 yilda bir denetlenildigi tespit
edilmistir. ISIG denetimleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’na bagli Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan santiyelerin %10'u 1-2 yilda bir, %901 ise hi¢
denetlenmemistir. ISIG ile ilgili ic denetimlerin, Sekil 5.7'de goruldugi gibi
santiyelerin %6,6' sinda hi¢, %10’ unda birkag aydabir, %83,4 inde ayda birkag kez
yapildigl tespit edilmistir. Alt yuklenicilerin, isci sagligl veis guvenligi konusundaki
bilinci ve bunu caisanlarina aktarma derecesi Sekil 5.8'de goruldigu gibi
santiyelerdeki ilgili teknik elemanlarca %16,7's orta, %6,7's iyi, %76,6'sI k6tu

olarak derecelendirmistir.

83.4%

@ Ayda Birkag Kez
W Birka¢ Ayda Bir
O Hig

6.6% 10.0%

Sekil 5.7., Santiye I¢i ISIG denetimleri.

76.6%

@ Koth
H Orta
O lyi

6.7% 16.7%

Sekil 5.8., Alt Y Uklenicilerin ISIG Bilinci ve Bunu Calisanlarina Aktarmasi.

e Calisanlarin calisma kosullari - santiye sartlari ile ilgili olarak, barinak ve
koguslarda kalan isci sayisi santiyelerin %16,7’ sinde 0-50 arasl, %56,7’ sinde 50-100
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arasl, %20’ sinde 100-200 arasl, %6,6' sinda 200-300 arasi oldugu tespit edilmistir.
Santiyelerdeki barinak ve koguslarin tipi %013,3 tinde yigma, % 3,3’ inde prefabrik +
yigma, %6,7'sinde prefabrik+cadir, %76,7'sinde prefabriktir. Bu koguslardaki
tuvalet ve duslarin sayisi esit olup santiyelerin %13,3' tinde 5-10 arasl, %86,7' sinde
1-5 arasindadir. Gezilen santiyelerin %6,7’ sinde is¢i yemekhanesinin bulunmadig,
%93,3' Uinde ise yemekhanenin mevcut oldugu ve yemek hizmetinin verildigi tespit
edilmistir. Yemek hizmeti verilen santiyelerin, %13.3'Unde yemek santiyede
hazirlanmakta, %86.7’ sinde ise yemek firmasindan gelmektedir.

5.2.Alan Calismasindan Elde Edilen Verilerin

Degerlendirilmesi

Toplu konut santiyelerinde is¢i sagligl ve is guvenligi degerlendirme calismasi
kapsaminda yapilan ankette elde edilen sonuclara gore genel bir degerlendirme
yapilabilmektedir. Ancak bu degerlendirmenin ortaya gecici sonucglar cikaracagl
bilinmektedir.

e 30 adet toplu konut santiyesinin hepsinin 6rgit yapisinda is¢i sagligl ve is
guvenligi ile ilgili birim ve bu birimlerde gorev aanlarin yukamlulUklerinin ve
sorumluluklarinin belirtildigi dokimanlar bulunmaktadir. Calisanlarla yapilan is
sozlesmelerinin cogunda sorumluluklarinin agiklandigl belirtilmektedir. incelenen
santiyelerin geneline bakildiginda, hepsinde is¢i sagligl ve is guvenligi ile ilgili bir
plan ve programin hazirlanmis oldugu saptanmistir. Ancak bazilarinda uygulama
bakimindan eksikler gorulmektedir. Gorusllen pek cok kisiye gore kazalarin
Onlenmesinde is¢i sagligl ve is glvenligi plan ve programlarinin az derecede 6nemi
bulunmaktadir. Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve kurallara uymayanlara verilen

cezalarin dayetersiz oldugu gorulmuistur.

e ISIG egitim programlarinin uygulandigi santiyelerde, oldukca verimli sonuglar
ortaya citkmistir. Bu santiyelerde calisanlarin daha guvenli calistiklar gorilmektedir.
Gorusulen kisilerin ¢cogu, kazalarin gergeklesmesinde egitim eksikliginin bayuk rol
oynadigini  belirtmektedir. Santiyelerde uygulanan egitim, buyuk santiyelerde
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profesyonel anlamda dijital ortamda hazirlanan sunumlarla gerceklestirilmektedir.
Diger santiyelerde ise sozlU olarak yapiimaktadir. Bu da, ¢esitli sorunlarin ortaya
ctkmasina sebep olmaktadir. 1SIG egitim programlarinin is kazalarina etkisinin az
oldugunu belirten teknik elemanlar, santiye calismalarina yeni baslanilan (2006

yilinda) henliz is kazasi meydana gelmemis santiyelerde gorev alan kisilerdir.

e Santiyedeki ilk yardim ve tibbi kosullarlailgili olarak, is Kanunu’ na gore tibbi
personel bulundurma zorunlulugu bulunmayan santiyelerde tibbi personel
bulunmamaktadir. Tibbi personel bulundurulmasi zorunlu santiyelerin hepsinde tibbi
personel bulunmakta ve buyik cogunlugunda tibbi personel part time calismaktadir.
Bu calismalarin yeterli derecede olmadigl yapilan gérismelerde ve gozlemlerde

saptanmistir.

e Yapllan gozlemler dogrultusunda, isveren tarafindan temin edilen
avandanliklarin bazi calisanlarca hi¢ kullanilmadigl, bazilarinca teknigine uygun
kullanilmadigl gorulmuistir. Gezilen santiyelerin timinde uyar1 ve bilgi levhalari
bulunmakta olup az bir bdliminde yeterli derecede uyari ve bilgi levhasinin
bulunmadigl gdzlemlenmistir. Santiyelerin hepsinde yeterli sayida teknik eleman
bulunmaktadir. Ancak, cogu calisanin glvenli calisma yerine kolay gorinen, oldukca
tehlikeli yontemlerle calistiklari tespit edilmistir. 1lgili teknik elemanlarin tim
uyarilarinaragmen bu durumlarin tekrarlandigl yapilan gorismelerde belirtilmistir.

e Gezilen santiyelerin blylk cogunlugunda is kazasi meydana gelmistir. Kaza
medyana gelmedigini belirtenler ise ise yeni baslayan, dnceki olaylardan haberdar
olmayan vel/veya yapi Uretim calismalarina yeni baslanilan heniiz bir is kazasinin
meydana gelmedigi santiyelerde calisan ilgili teknik elemanlardir. Bazi santiyelerde
is kazalari ileilgili istatistiksel veriler olmakla birlikte, meydana gelen kaza tipleri,
kazanin olus zamani ve kazaya ugrayanlarin kayitlari tutulmaktadir. Ulkemiz yapi
Uretim sektorinde Bolum 4.3.1'de de belirtildigi gibi incelenen santiyelerde de en
cok insan dismes tipindeki kazalar meydana gelmistir. Elektrik capmasi ve yapi
makinelerindeki kaza tipleri de yapi Uretim sektorl is kazalarl arasinda 6n siralarda
yer amaktadir. Buna calisanlarin tedbirsiz davranislari ve gereken guvenlik
kurallarina uymamalari sebep olarak gosterilebilir. Bu tip kazalara kars! alinacak
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guvenlik onlemleri Bolum 4.6'da belirtilmistir. Ayrica, daha kicik is kazalarl, is
kazasi olarak kayitlara sokulmazken, insan dismesi, elektrik carpmasi gibi kaza
tipleri ciddi sorunlar dogurdugundan is kazasl olarak nitelendirilerek kayitlara
sokuldugu ve bu nedenle miktarinin gok oldugu disuntlebilir.

e Arastirma sonucunda, ise alinmada isci sagligl ve is guvenligi konusundaki
gecmis sSicillerin  gogu santiyede incelemeye alinmadigi gordlmuistar.  Alt
yuklenicilerin seciminde, guvenlik sicillerinden cok is yapabilirliklerine 6nem
verilmektedir. Gorusmelerin - blylk c¢ogunlugunda, santiyelerdeki kazalarin
Onlenmesinde is¢i sagligl ve is guvenligi konusunda bilingli kisilerin istihdam
edilmesinin ¢cok Onemli oldugu, ancak bu gorisin uygulamaya gegirilemedigi
belirtilmistir. Iscilerin ise alinmasinda gegmis sicillerine 6nem verilmemesine, yapi
Uretiminin son donemlerde artls gostermesiyle kalifiye eleman yetersizligi sebep
olarak gosterilebilir.

e Calisanlar, tehlikeli durumu raporlamadiklarinda yonetim tarafindan tepki verilen
santiyelerin miktar1 tim santiyelerin yarisindan daha azdir. Bu tepki de genelde
tehlikeli durumun ISIG nden sorumlu elemanlarca fark edildiginde sozlii midahale
olarak yapilmasl ve durumun uygun sartlara getirilmesinin saglanmasi seklindedir.
Gezilen santiyelerin genelinde calisanlar, ISIG bakimindan yonetim tarafindan
denetlenmektedir. Diger bir inceleme de kazalarin gerceklesmesinde firma
yonetiminden kaynaklanan bosluklarin derecesinin verilen cevaplarda azligidir.

e Incelenen santiyelerin blylk cogunlugunda santiye ici yoOnetim teftisi
yapiimaktadir. Devlet tarafindan yapilan denetimler ise yeterli derecede degildir.
Devlet denetimlerinin yilda bir kez bile yapilmadigl saptanmistir. Bu durumda
guvenli ¢alisma ortaminin saglanmasi konusunda devletin cok az katkisi ve faaliyeti
oldugu sdylenebilir. Santiyelerde givenli ¢alisma ortami saglamak firmalarin kendi
insiyatiflerine birakilmaktadir. Alt yuklenicilerin, ISIG konusundaki bilinci ve bunu

iscilerine aktarmasl santiyelerin genelinde kotl derecededir.
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o Santiyelerdeki yasam kosullari kalitesinin yetersiz oldugu go6zlemlenmistir.
Santiyede calisanlarin koguslarinda yapilan incelemelere gore, koguslarin biyuk
boliminin kisi sayisi bakimindan uygun olmadigi gordlmistir. Barinak ve
koguslarda farkli yapi sistemleri uygulanmasinin, aan ihtiyacina ¢abuk ve gegici
¢OzUm arayislarindan kaynaklandigi distnulebilir. Zaman icinde calisan sayisinin
artmasl bu ¢ozumlerin yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Koguslarin genelinde
havalandirma ve aydinlatma iyidir. Genel temizlik ise yeterli derecede degildir.
Santiyelerin biyuk boliminde koguslarin ve yemekhanenin yeri uygundur ve
calisma sahasindan tamamen ayrilmistir. Isci Sagligl ve Is Guvenligi Tuzugl’ nde
belirtilen kritere gore, 100’ den daha az calisanlarin oldugu santiyelerde 30 kisiye 1
adet, 100'den fazla calisanin oldugu santiyelerde ise 50 kisiye 1 adet tuvalet
bulunmasi gerekmektedir. Buna gore, bu durum santiyelerin hepsinde uygundur.
Tuvaletlerin yeri, kogus ve ¢alisma sahasindan ayri yerde dizenlenmistir. Y apilan
arastirmada santiyelerin cogunlugunda duslar yeterli sayida ve uygun (dis etkenlere
ve hava kosullarina karsi korunakli) kosullardadir. Incelenen santiyelerde, yemek
yerlerinin, masalarin ve yemek araclarinin temizligi iyi derecededir. Verilen yemek
miktar yeterli ve yemegin kalites de cogunlukla iyi derecede oldugu yapilan
gérusmelerde belirtilmistir.
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6.SONUC ve ONERILER

Toplu konut santiyelerinde, is¢i sagligl ve is guvenligine yonelik olarak yapilan

ve degerlendirilen bu ¢alisma, konu ileilgili sonuclara ulasiimasini saglamistir.

e Santiyelerin genelinde ISIG ile ilgili plan ve programlarin az derecede énemli
bulunmasi konusundaki olumsuz sonug, bu konunun 6nem ve ciddiyetine gereken
onemin verilmemesi, bu konudaki bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. iSIG
konusunda, calisanlarin sorumluluklarinin  tanimlanmasi  6nemli  bir konudur.
Caisanlarin, bu konuda kendi sorumluluklarini bilmeleri velveya bu konuda
bilinclendiriimeleri yazili dokimanlar ve sozli uyarilarla saglanmalidir. Buyuk
Olcekte c¢ok sayida calisanin bulundugu santiyelerde bunlar daha kolay
saglanabilmektedir. Sorumluklarini  yerine getirmeyen ve kuralara uymayan
calisanlara karsi gerceklestirilen yaptirimlarin yetersizligi, caisanlarin bu tir
durumlari raporlamalari icin yonetim tarafindan tesvik edici uygulamalar yapilarak,
ISIG kuralarinave is disiplinine karsi verilen egitimlere ve yapilan uyarilara ragmen
hatalarini tekrarlayan, kendi hayatlarini ve is arkadaslarinin hayatlarini tehlikeye
sokanlar isten cikarilarak giderilebilir.

e Egitim programlarinin uygulanmasl konusunda BolUum 5.1'de olumlu sonuclar
saptanmistir. BuyUk Olgekteki santiyelerde calisanlarin  egitim programlarina
gobnderilmeleri ve bu elemanlarin santiye galisanlarina verdikleri egitimler yeterlidir.
Ancak bu egitimlerde Ggretilenlerin uygulanmasinda yasanan sorunlar, konunun
oneminin benimsenmesi, ISIG bilincinin olusmasi icin gerekli olan toplumsal
egitimin yaninda, calisma hayatinin her asmasindaki calisanlarin, iSIG givenligi
konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmalari saglanarak giderilebilir. Isci saglig
ve is guvenligi egitimi, isverenlerin, yasalarca ongorulen, iscilere saglik-glvenlik

egitimleri, o isyerinin 6zel kosullarini 6ne ¢ikaran bir egitim olmalidir.

e Tibbi personelin yeterliligi konusundaki olumlu sonuclara karsilik ilk yardim ve
tibbi kosullarin yeterli olmamasi durumu, santiyelerin cogunlugunda tibbi personelin

calisma saatlerinin yetersizliginden velveya calisanlarin bu haklarindan yeterli
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derecede faydalanamamal arindan kaynaklanmaktadir. Santiyedeki ilk yardim ve tibbi
kosullarla ilgili olarak, calisanlarin bu konuda bilgi sahibi olmalari ve ilkyardim

gereclerine nasil ulasacaklari, verilecek egitimlerle saglanmalidir.

e Santiye calsanlarina isveren tarafindan temin edilen avandanliklari hi¢
kullanmamalar1 veya teknigine uygun sekilde kullanmamalari konusundaki olumsuz
durum, bu konunun 6nemi konusunda verilecek egitim programlariyla, denetimlerin
siklastirilmasiyla ve kurallara uyma konusundaki yaptirim gicinin saglanmasiyla
giderilebilir. S6z konusu kisisel koruyucularin saglam ve kullanilabilir durumda
teslim alindigl her hangi bir uyariya gerek kalmaksizin calisirken kullanmay taahhtit
ettigi, tutulan tutanak ile belirtilmeli ve ilgili ¢calisanin imzasi ainmalidir. Bu kisisel
koruyucu malzemeler, isyerine giren ve cikan isci sayisi goz 6niine alinarak belli bir
stok seviyesinde tutulmalidir. Gezilen santiyelerde glvenlik ekipmanlarinin
calisanlarca tam olarak kullanilmamasinin asil kaynagl egitim eksikligidir. Egitim
dizeyi dustk olan kisilere bu kurallarin uygulatilmasi oldukga zordur. Ayrica
Ulkemizde konuya gereken 6nemin verilmemesi ve bu konuya yonelik calismalarin
yeterli olmamasl, yillarca santiyede calisan iscilerin bile tehlikeli sekilde calismasi
ile sonuglanmaktadir. “Bana bir sey olmaz” zihniyeti ile ¢alisanlardan dolay1 pek ¢ok
Is kazasi meydana gelebilmektedir.

e Santiyelerde meydana gelen is kazalari ile ilgili Bolim 5.2° de belirtilenler
olumsuz bir durumdur. Is kazalarinin 6niine gecilebilmes icin gereken onlemler
alinmali, alnan onlemler ve uygulanmas gerekenler calisanlara aktariimalidir.
Bununicinisci sagligl veis guvenligi programlarinda ¢alisanlari bu konuda egitmeye
yonelik uygulamalar yapiimalidir. Burada asil amag, ¢alisanlari mevcut tehlikelerden
haberdar etmek, korunma yontemlerini anlatmak ve uygulatmak olmalidir.
Baoylelikle calisanlar mevcut tehlikelerden haberdar edilip, gutivenlik kurallarina bu
dogrultuda uymalari saglanabilir. Calisanlara, gegmiste meydana gelmis ve
tekrarlanmasl olasl kazalar hakkinda bilgi verilmeli, bu tir kazalardan korunmanin
yollar anlatilmalidir. Her zaman calisanlar, uyulmasi gereken kurallardan yazili ve
s0zIU olarak haberdar edilmelidir. Kendi sorumluluklari ve yapmalari gerekenler
aciklanmali ve tekrar tekrar hatirlatilmalidir. Her is kazasindan sonra guvensiz kosul

ve guvensiz eylem saptanmal 1, degerlendirilmeli ve sonuclari kayitlara gecirilmelidir.
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En kigclk hasarla sonuglanan kaza bile sonrasinda daha blyidk sorunlar
dogurabilmektedir. Santiyelerdeki tehlikeli durumlarin  niteligi, nedenleri ve
sonuclarinin ne olacagl saptanmalidir. Saptanan tehlikelere karsi gereken givenlik
Onlemleri belirlenmeli ve bu belirlenen giivenlik dnlemlerine uyulmasi saglanmalidir.
Y ap! Uretiminde meydana gelen is kazalari istatistiklerinin gosterdigi degerler yalniz
kayitlara giren degerlerdir. Kayit disi is kazaarinin varligi bilinmekte ve buda
durumun ciddiyetini gostermektedir. Kaza oranlarinin fazlaligli ve yapi Uretim
sektorinin tehlikeli is kollari arasinda oldugu goz 6nunde bulundurularak, ilgili
mevzuattaki hukimlere uyulmalt, iscilerin ise girislerinde saglik raporlari ainmali,
periyodik saglik kontrolleri yapilmali, iSIG kurulu’nun bulundurulmasi zorunlu
isyerlerinde bu kurul tizikteki esasar cercevesinde aktif gorev yapmalidir. Blyutk
santiyelerde tim mesaisini bu konu Uzerinde harcayacak is guvenligi
muhendislerinin istihdam edilmesi ve konu ileilgili uzman kisilerin danisman olarak
gorevlendirilmeleri ile yarar saglanacagi dikkate alinmalidir.

e Calisanlarin, isci sagligl ve is guvenligi sorunlarini tanimlamada santiyelerin
hepsinde stz sahibi olmasl olumlu bir durumdur. Calisanlarin kendi sagliklarinin ve
guvenliklerinin 6nemini anlayabilmeleri ve kendilerine daha guvenli bir calisma
ortami olusturabilmeleri, ayrica is glvenligi uygulamalarina da katkida bulunmalari
bu sayede saglanabilmektedir. Calisanlarin is¢i sagligl ve is guvenligi konusu
hakkinda alinacak kararlara uymalari konusunda Bolim 5.1’ de elde edilen sonuglara
gore, calisanlara ISIG' nin 6nemi egitimlerle vurgulanmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

e B0lUm 5.1'de elde edilen sonuclara gore santiyelerde ise alimlarda alt ytklenici
ve isGilerin sicillerine yeterince 6nem verilmemes olumsuz bir durumdur. Bu
konuda, ise alnanlarin isci sagligl ve is guvenligi sicilleri incelenmeli, is gavenligi
konusunda bilincli insanlar istihdam edilmelidir. Calisanlarin ise alinirken fiziksel ve
ruhsal uygunluklarinin yerinde olup olmadigina, 6zellikle ustalik isteyen islerde ve
teknik araclari kullanan kisilerin ise aimina dnem verilmelidir. Fiziksel ve ruhsal
durumlari yapilan ise uygun olmayan calisanlar, ¢alisma ortaminda glivensiz durum
ve davranislarda bulunabilir, diger calisanlari da tehlikeye dustrecek durumlara

neden olabilmektedirler. Yapi dretiminin son donemlerde artis gbstermesi ve buna
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bagli olarak vasifli eleman vyetersizlizi de ISIG ile ilgili sicillere dikkat
edilememesine neden oldugu dusunulebilir. Yapi dretim sektorinde bilgili ve
deneyimli kisilerin ise alinmasi ile daha saglikli ve glvenli calisma ortami
saglanabilir. Ayrica, santiyede guvenlik agisindan 6nem tasiyan makine ve teghizatin
periyodik bakim ve kontrolleri yapilmalidir. Bircok santiyede vasifsiz isciler, ucuz ve
kalifiye eleman eksikliginden uzmanlik gerektiren islerde de calistirimakta ve is
kazalarina neden olabilmektedirler. Bu hatall uygulamalar 6nlenerek, vasifsiz isciler
kaza riski disuk, tehlikesiz islerde calistirnlarak, yaptiklari isler ve santiyedeki genel
guvenlik kurallariyla ilgili bilgiler Ogretilerek, calismalari denetlenerek kazalarin
oniine gecilebilir. ISIG bakimindan 6nemli olan uygulamalarda calisacak vasifli
elemanlarin, ilgili konuda yeterlilik ve/veya basar1 belgelerinin olmalari kosulu da
yararli olabilir. Ayrica santiye ¢alisma hayatindaki bilgi ve deneyimleri uzmanlik
sinavlari diizenlenerek basarili olanlara sertifika verilerek isverenlere saglikli eleman

almalarina olanak saglanabilir.

e Incelenen santiyelerin devlet tarafindan yeterli derecede yapilmayan denetimleri
konusundaki olumsuz durum, mevzuatlarin uygulatilmasi yéninde denetimlerin
siklastiriimasi ile giderilebilir. isci sagligl ve is givenligi ile ilgili mevzuat her ne
kadar yeterli diizeyde olursa olsun, uygulanamadiktan sonra saglikli sonuglara
ulasilmasi mimkin degildir. Santiyelerde ana yuklenici at yuklenicilerin de yaptigi
isin dogru yurdtilmesinden sorumlu oldugu icin bu konuda dizenli bir denetim
saglamalidir. Alt yuklenicilerin isci sagligl ve is guvenligine iliskin her tirlt gorev
ve sorumluluklari sOzlesme asamasinda is guvenligine iliskin at yudklenici
sbzlesmesinde acik bir sekilde belirtilebilir. Alt yuklenicilerin bu sbzlesmedeki
yukamlalUklerini yerine getirip getirmedikleri periyodik olarak kontrol edilerek,
kontrollerde tespit edilen hususlar yazili olarak bildirilebilir. Bu durumda dizenli ve
koordineli bir calisma ortami saglanabilir. Santiyelerde saglikli ve guvenli ¢alisma
ortaminin saglanmasl konusundaki devletin fazla katkisinin ve faaliyetinin olmadigi
olumsuz durum BOlUm 5.2°de belirtiimektedir. Devlet tarafindan sistemli
denetimlerin yapilmasi ve bu denetimlerde profesyonel kisilerin gérevliendirilmesi ile
her santiyede ayni dizen saglanarak daha iyi sonuclar elde edilebilir. Boylelikle,
Turkiye deki yapi Uretim sektoriinde iSIG konusu sorun olmaktan cikabilir.
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e Santiyedeki yasam kosullarinin yetersizligi konusundaki olumsuz durum, firma
yoneticilerinin ve santiye sorumlularinin Uslerine disen gorevi en iyi sekilde yerine
getirmeleri ile giderilebilir. Santiyelerdeki yasam kosullarinin kalitesi kuskusuz
calisanlarin verimini ve dolayisiyla yapilan isin performansini etkileyecek énemli bir
unsurdur. Y asam kalitesinin iyi olmasi durumunda is performansini, isci saglini veis
guvenligini de olumlu yonde etkilemektedir. Isci sagligi ve is glivenligi, sadece isin
yapildig yerlerde degil, yemekhane, yatakhane, tuvaletler ve yikanma yerlerinde de
saglanmalidir. Bu yerlerde olabilecek herhangi bir givensiz duruma hazirlikli
olunmalidir. Bu tesislerden faydalanan her isciye ilgili talimatlar teblig edilmeli ve
bu talimatlar gorintr yerlere asiilmalidir. Y api tretim sektoriinde meslek hastaliklar
ile ilgili kayitlar bulunmamaktadir. Halbuki, yeterli derecede saglikli ve kaliteli
ortamdan bahsedilemeyen santiyelerde hem calisip hem de yasanarak
hastalanmamak miimkiin degildir. Isci sagligi ve is givenligi agisindan daha cok
kicuk olgekli santiyelerde olumsuz uygulamalarin oldugu distinilmektedir. Buyutk
Olcekli santiyelerde daha olumlu uygulamalar yapilmakta, olumsuzliuklar kugcik
olceklilere gore daha az derecededir.

Isci sagligl veis glvenligini saglama amacina, bilimsel arastirmaya dayali planli
calismalar sonucunda gelistirilen saglik ve glvenlik onlemleri ile ulasiimasi
mUmkindir. Bu konuda, tlke genelinde mevzuatlarin uygulanmasi konusunda etkin
denetim sisteminin gelistirilebilmesi icin yasal dizenlemeler olusturulmalidir. Y api
Uretim sektériinde gorev alan calisanlarin bu konuda daha da bilinglendirilmesi icin
yetkili merciler calismalar yapmalidir. Bu konuda ilgili egitim kurumlarinda da
calismalarin ve arastirmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1: TOPLU KONUT SANTIYELERINDE iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIiGI
DEGERLENDIRME ANKETI

Toplam Insaat Alani

Toplam Blok Adeti

Bloklarin Kat Adetleri :

SANTIYEYE iLiSKIN BILGILER

1.SANTIYE CALISMALARINA KAC YILINDA BASLANMISTIR?

2.SANTIYE CALISMALARI HANGI ASAMADADIR?

[ ].inceyapi [ ] kabayapi
3.SATIYENIN TURU NEDIiR?

[ Jkamu [ ]6zel sektor
4.Y APIM SISTEMI NEDIR?

[ ]geleneksel [ ]prefabrik

5.SANTIYEDE ORGUTLENME SEMASI (ORGANIZASYON SEMAS)
VARM 1?2 (VAR ISE NASILDIR?)
6.SANTIYE ORGUTLENMESINDE iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI iLE iLGILI
BIRIM VAR MI?

[JEVET [JHAYIR
7iSCl SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI ILE iLGILI BIRIMIN ORGANiZASYON
SEMASINDAKI YERI? (KIME BAGLI?)
8ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI ILE iLGILI BIRIMDE GOREV ALANLARIN
YUKUMLULUKLERININ ve SORUMLULUKLARININ BELIRLENDIGI DOKUMAN
VAR MI? (VAR ISE NASILDIR?)
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9.ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI ILE ILGILI SEMINER VE EGITIM
PROGRAMLARINA GONDERIRILEN ELEMANLAR HANGILERIDIR?

Muhendis

Mimar

Is Guvenligi Uzmani

Fenni mes'ul (t.u.s)

Tekniker

Teknisyen

[ ] Usta
Kalfa-formen
Isci

10.iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KONUSUYLA iLGIiLi ELEMANLARINIZ,
DIGER CALISANLARA BU KONU HAKKINDA EGITIM PROGRAMLARI
UYGULUYORLAR MI?
[JEVET [HAYIR
11.IS YERINDE iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI UYGULAMALARINA ILISKIN
EGITIM SEMINERLERI VE TOPLANTILAR HANGI SIKLIKLA YAPILMAKTADIR ?
[ ] Hig [ |Nadiren [ AydaBir [[]On Bes Giinde Bir [ |Haftada Bir
12.CALISANLARA VERILEN EGITIM, SANTIYEDEKI KAZALARIN
AZALMASINDA NE OLGUDE ETKILI OLMUSTUR?BuU konuyla ilgili istatiksel bir
OlGUMUNUZ Var MI?). ... e e e

[] HIC [JCOK AZ []AZ [JcoK [JCOK FAZLA

13.SANTIYEDEKI ILK YARDIM VE TIBBIi KOSULLAR NE DERECEDE
YETERLIDIR?

[]HIC [JCOK AZ [JAZ [JOK [JCOK FAZLA
14.SANTIYEDEKI TUM GCALISANLAR, ILK YARDIM VE TIBBI GEREGLERE NASIL
ULASACAKLARINI NE OLCUDE BiLMEKTEDIR?

[] HIC [[JCOK AZ []AZ [JcoK [JCOK FAZLA
15.SANTIYE ORGUTLENMESINDE TIBBi PERSONEL VAR MI?
[JEVET [[HAYIR
16.TIBBi PERSONEL UNVANI SAYISI CALISMA SURESI
DOKTOR i, Sirekli  [Part time
HEMSIRE Sirekli  =Part time
SAGLIK MEMURU ... Siirekli DPart time

17.SANTIYEDE KAZALARIN GERCEKLESMESINDEN ONCE, TEHLIKELI
DURUMLARIN RAPORLANMASI iCIN BIR RAPORLAMA SISTEMI VAR MI?

[ VAR [ J[YOK
18.ISVEREN, ISYERINDE ISCILERIN SAGLIGINI VE IS GUVENLIGINI SAGLAMAK
ICIN ASAGIDAKILERI CALISANLARI iCIN TEMIN ETMEKTEMIDIR ?
Baet
Parasit tipi emniyet kemeri
Cdik burunlu ayakkabi veyabot
Is Tulumu veyadiger uygun elbisler Ll
Yagmurluk
Cizme
Eldiven, kulak, gbz ve yliz koruyucularl, maske(gaz, toz) ve emniyet kemerleri  ........ ...
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19.CALISANLARIN UNVANI SAYISI

Taseron e
Is guvenligi uzmaw
Muhendis
Mimar
Fenni mesul (tus)
Tekniker
Teknisyen
Usta
Kafaformen

Egi ...................
Is makines operatbrt L

Cavus

Santiyebekcis L

20.SANTIYEDE iSIN BASLANGICINDAN BUGUNE KADAR IS KAZASI MEYDANA
GELDIi Mi?

[ ] EVET [ HAYIR 5 .
21. MEYDANA GELEN KAZA TURU - KAZAYA UGRAYANIN VASFI - ADETI
. Insan Dusmesi Tipindeki Kazalar [Jeeeeeeeeeeenm [] ceeeee
o Elektrik Carpmasi Tipindeki Kazalar [Jreeeeemeeeene ] veeenenn
o Y apl Makinelerindeki Kazalar [Jeeeeeeeeeen I
o Santiyeici Trafik Kazalari [Jreeeeeeeeeeens L
o Malzeme Dusmesi Tipindeki Kazalar []-eeerremne I T
o Kazi Kenarinin Gogmesi Tipindeki Kazalar [Jeeeeeeenenees N
o Y apl Kisimlarinin Cokmesi Tipindeki K. []oreeeeemenees I T
o Patlayici Madde Kullanimindaki Kazalar [Jreeeeeeeeeeees —
o Tezgahlara veya Makine Elemanlarina [] ceeeemeeeenens TV
Uzuv Kaptirma Tipindeki Kazalar
. Diger KazaTipleri (c..evvvnenn... ) [ reeeeeeennessnnns [

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGINE iLiSKiN BILGILER

22.CALISANLARA, ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI SORUNLARINI
TANIMLAMADA SOZ VERILMEKTE MIDIR?

[JEVET [JHAYIR
23.CALISANLAR, iSCI SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KONUSU HAKKINDA ALINAN
KARARLARA NE OLCUDE UYUYOR?

[]HIC []GOK AZ []AZ [IcoK [JCOK FAZLA
24.SOZLESME YAPILACAK ALT YUKLENICILERIN SECIMINDE, GUVENLIK
SICILLERI NE OLCUDE BELIRLEYICIDIR?

[]HIC [JCOK AZ Az [IcoK _[JCOK FAZLA
25.SE ALINMADA, ISCILERIN iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KONUSUNDAKI
GECMIS SICiL NE DERECE ONEM TASIMAKTADIR?

[]HIC [JCOK AZ []AZ [IcoK [JCOK FAZLA
26.ONCEDEN MEYDANA GELMiS  BIR KAZANIN, TEKRAR MEYDANA
GELMEMESI iCIN GEREKEN TEDBIRLER ALINMAKTAMIDIR?

[JEVET [] HAYIR
27.SANTIYEDE CALISANLARIN TEHLIKELi DURUM VE DAVRANISLARI NE
DERECEY E KADAR DENETLENMEKTE VE CALISANLAR UYARILMAKTADIR?

[]HIC [JCOK AZ []AZ [IcoK [JCOK FAZLA
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28.CALISANLAR, TEHLIKELI BIR DURUMU RAPORLAMADIKLARINDA
YONETIM BUNA TEPKiSI VERMEK TEMIDIR?

[ JEVET [ ] HAYIR
20.IS KAZALARI, YONETIMDEN KAYNAKLANAN BOSLUKLARDAN DA
MEYDAN GELMEKTEMIDIR?

[JEVET [JHAYIR
30.ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGi DENETIMLERI CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANLIGI’'NA BAGLI IS TEFTIS KURULU TARAFINDAN HANGI
ARALIKLARLA YAPILMAKTADIR?

[ Hi¢ []Cok Sik Degil(1-2 YildaBir) [ 1Birkag AydaBir [ ]AydaBirkag kez
31iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGi DENETIMLERI CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANLIGI'NA BAGLlI SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
TARAFINDAN HANGI ARALIKLARLA YAPILMAKTADIR?

[]Hi¢ []Cok Sik Degil(1-2 YildaBir) [ |Birkag AydaBir  [] AydaBirkag kez

32.SANTIYEDE ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI ILE ILGILI IC DENETIM HANGI
ARALIKLARLA YAPILMAKTADIR?
[Hi¢ [ ]Cok Sik Degil(1-2 YildaBir) [ Birkagc AydaBi [ JAydaBirkag Kez []Gunlik
33.ALT YUKLENICILERIN (TASERONLARIN) ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
KONULARINDAKI BILINCI VE BUNU ISCILERINE AKTARMASI NE DERECEDE
OLMAKTADIR?

[]ivi []ORTA [KOTU

GCALISANLARIN CALISMA KOSULLARI —SANTIYE SARTLARI

34.BARINAK VE KOGUSLARDA KALAN ISCi SAYISI KACTIR?
35.BARINAK VE KOGUSLARIN TiPi?

[ ]CADIR DPREFABRiK [JYIGMA [] BETONARME
36.TUVALET SAYISI KACTIR?

38.ISCI YEMEKHANESI VAR M1?

[JEVET [JHAYIR
39.SANTIYEDE YEMEK HiZMETi VAR MI?
[JEVET [JHAYIR

40.Y EMEK NEREDE PiSIY OR?
[[] SANTIYEDE PiSIYOR [ JYEMEK FIRMASINDAN GELiYOR
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