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OZET

Bu c¢alismada, orta Ogretim seviyesinde ‘“Rayli Sistemler Teknolojisi”
Alaninda, “Makine” Meslek Dalinda mesleki egitim programlarin sektdriin egitim
ihtiyaclart dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak amaciyla bilimsel bir
arastirma yapilmistir. Arastirma anket yontemine dayanmaktadir.

Anket calismasi Kenti¢ci Rayli Sistemler ve Demiryollar1 (TCDD) bakim ve
onarim atdlyelerinde uygulanmistir. Arastirma, Ankara, Istanbul, Eskisehir, Sivas
olmak tizere dort ille sinirli tutulmustur.

Calismada genel anlamda “Rayl1 Sistemler Teknolojisi” Alaninda, “Makine”
Meslek Dalinda yetisecek olan 6grencilerin hangi bilgi ve becerilere sahip olmasi
gerektigi arastirilmaktadir.

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS programinda istatistiksel yontemlerle

degerlendirilmistir.

Haziran 2006 Hiiseyin KARAARSLAN



ABSTRACT

This scientific study has been made on "Railways Systems Technology," at a
level to appeal secondary school education. It aims to contribute to the development
of educational programs on machines. It is a survey-based research.

The surveys are made in the service stations of the "TCDD" (Turkish Domestic
Railways). The research only covers four cities: Ankara, Istanbul, Eskisehir, and
Sivas.

In our study, we have tried to determine the necessary skills for the students to
be educated in the field.

The results of the research are evaluated in SPSS program by statistical

methods.
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YENILIK BEYANI

Orta Ogretim seviyesinde Milli Egitim Bakanligina bagli Anadolu Meslek
Liseleri biinyesinde a¢ilan “Rayh Sistemler Teknolojisi”’ Alaninda mesleki egitim
programlarinin sektoriin beklentileri dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak
amaciyla bu ¢alisma yapilmistir.

Rayli Sistemler Teknolojisi Alanina 1s1k tutmak bakimindan yararli olacagi
diistiniilen bu aragtirmada, egitim programlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu alanda “Makine” Meslek Dalinda mesleki teknik egitim programinin
incelenerek; program giincelleme ve gelistirmede mesleki yeterliliklerin
belirlenmesinde anket calismasi yaparak (sanayi, egitici ve calisanlar i¢in olmak
lizere) gbz Oniline alinacak Olciit ve yontemlerin belirlenmesi ve sektoriin egitim
ihtiyacinin saptanmasi hedeflenmektedir.

Ankara, Istanbul, Eskisehir, Sivas olmak iizere dort ilde Kentici Rayl
Sistemler ve Demiryollart (TCDD) bakim ve onarim atdlyelerinde anket calismast
yapilmustir.

Tirkiye’de Demiryollarina yonelik egitim program gelistirme c¢alismalarina

katki saglamak agisindan bu konuda bir ilk gerceklestirilmistir.

Haziran 2006 Prof. Dr. Osman YAZICIOGLU Hiiseyin KARAARSLAN
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BOLUMI.

GIRIS ve AMAC

Biiyiik Sehirlerimizin en biiyiik sorunlarindan biride trafik ve toplu ulagimin
yetersizligidir. Kentlerin, bliylimeleri Ol¢iisiinde agirlasan ulasim sorunlarinin
¢Oziimiinde toplu tasimanin temel 68eyi olusturdugu; talebin belirli bir esigi
asmasindan sonra da rayli sistemin gerekliligi bilinen bir gercektir. Daha hizl,
givenli ve ekonomik bir yolculuk icin rayli ulasimin yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

Ulagim sistemlerinin toplumlar i¢in vazgecilmez sistemler oldugu ve tiim
ekonomik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin olusumunda tasima sistemlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Insanlar ulastirma ihtiyaglarin1 karsilarken, daha konforlu, daha
hizli ve daha giivenli ulasimin pesine diigmiistiir. Bireysel tasima araglari
kullanimin1 insanlar bir siire en iyi ulasim sekli gibi gorsede bunun zaman
igerisinde ekonomi, zaman, trafik sikismasi, dogada kirlenme olusturmasindan
dolayr ulasim planlamalarii toplu tagima araglarina yonlendirmistir. Giiniimiiz
diinyasinda bahsedilen degerlerin saptanmasinda en 6nemli ulagim aracinin rayh
sistem oldugu ortaya ¢ikmaktadir ve bu yonde diinyada yogun calismalar vardir,
sehir i¢i ulasimda hafif rayli sistemlerden yararlanmak kacinilmaz hale
gelmektedir|1].

Gelismis tlkelerin biiyiik kentleri, daha hizli, gilivenli ve ekonomik olan rayh
ulasimla 20. Yiizyilin basinda tamigmislar ve rayli sistem aglarini yiizlerce
kilometreye ulastirmislardir[2].

AB ulagim politikalarinin 6ncelikli amaclar1 arasinda, ulagim paylar1 arasindaki
dengenin saglanmasi i¢in demiryolu ve denizyolu paymin yiikseltilmesi yer

almaktadir. Bu amacin gergeklestirilebilmesi i¢in yolcu ve yiik tagima pay1 siirekli



azalan demiryollarinin canlandirilmasia yonelik daha etkin onlemler alinmaktadir.
2020 yilina kadar tek ve ortak bir Avrupa Demiryollar1 Sistemi olusturmak Avrupa
demiryolu sektorii i¢in ortak bir strateji haline gelmistir. AB’ye iiyelik siirecinde
tilkemizin de bu politikalar1 géz ard1 edemeyecegi agiktir.

Son yillarda Avrupa demiryolu tagimaciliginda endise verici bir diisiis oldugu
istatistiklerden anlagilmaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan “Beyaz
Sayfa”da (White Paper), Avrupa demiryollarinin yeniden canlandirilmasinin geregi
vurgulanmakta ve demiryollarinin uluslar arasi islerligini gerceklestirmek iizere
ulusal ve yoresel yaklasimlarin degistirilmesi zorunluluguna isaret edilmektedir[3].

Ulkemizde demiryolu tagimacilift ¢ok eski olmasina ragmen gerekli
yatirimlarin yapilmayip rayh sisteme olan ilginin azalmasindan dolay1 ¢cokca gelisip
yaygin hale gelmedigi bilinmektedir. Son yillarda 6zellikle biiyiik sehirlerde metro,
hafif metro, tramvay hatlar1 agilarak demiryolu ile toplu tagimacilik yapilmaya
baslanmistir. Her gecen giin rayli sistemle ilgili yeni projeler giindeme gelmekte ve
yeni hatlar isletmeye alinmaktadir. Ge¢gmiste TCDD demiryolu sektoriinde tek
kurulus iken giiniimiizde 6zellikle belediyelerin rayli sisteme yatirim yapmasi ile bu
say1 artmaya baglamistir.

Sektoriin gelismesinden dolay1 kalifiye elemana olan ihtiyagta her gecen giin
artmaktadir. Rayli sistemlere yonelik olarak kalifiye eleman yetistirmek amaciyla
2004-2005 Yilinda Anadolu Meslek Liseleri biinyesinde “Rayli Sistemler
Teknolojisi” Boliimleri agilmistir. Bunun yaninda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
iki yillik Rayli Sistemler Teknolojisi Alaninda 6rgiin egitim vermektedir. Bunlarin
disinda Miihendislik Fakiiltelerinde Rayli Sistemlerle ilgili meslek dallarinin
olusturulmasi amaciyla ¢calismalar devam etmektedir.

Orta Ogretim seviyesinde agilan “Rayli Sistemler Teknolojisi” alanina 1sik
tutmak bakimindan yararl olacag: diigiiniilen bu arastirmada, egitim programlarinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Orta O0gretim seviyesinde Milli Egitim Bakanligina bagli Anadolu Meslek
Liseleri biinyesinde agilan “Rayl Sistemler Teknolojisi” Alaninda “Makine”
Meslek Dalinda mesleki teknik egitim programinin incelenerek; program giincelleme
ve gelistirmede mesleki yeterliliklerin belirlenmesinde anket calismasi yaparak
(sanayi, egitici ve calisanlar i¢in olmak iizere) goz Oniine alinacak Olgiit ve
yontemlerin  belirlenmesi  ve  sektoriin = egitim  ihtiyacinin  saptanmasi

amaglanmaktadir.



BOLUM II

MESLEKI EGITIMDE PROGRAM GELISTIRME

Giliniimilizde hizla gelisen bilim ve teknoloji, egitimin her alanini etkilemekte
ve Ozellikle egitim yaklasimlarinda kokli degisimleri zorunlu kilmaktadir.
Geleneksel egitim yaklasimlarinin yetersiz kaldigi, i¢inde bulundugumuz bilgi ve
teknoloji caginda, coklu zekd ve yapilandirict egitim yaklasimlart 6n plana
cikmaktadir. Bu yaklasimlarla egitim siirecinde, 6gretmen merkezli anlayisla
O0grencinin davranisini degistirmek yerine; 6grenci merkezli anlayigla 6grencinin
zihinsel becerilerini gelistirmeye ve bilgiyi yapilandirmaya agirlik verilmektedir[4].

Bilim, teknoloji ve is hayatindaki degisime uygun insan kaynaklari ihtiyacinin
karsilanabilmesi icin mesleki-teknik egitim programlarinin siirekli bir sekilde
gelistirilmesi gerekmektedir. Program mevcut duruma degil, birey, toplum ve is
hayatinin gelecekteki ihtiyaglarina duyarli olmalidir. Toplum ve is hayat1 degisirken
programlar ayni kalirsa ihtiyaclar karsilanamaz. Ciinkii isin ve egitim ihtiyacinin
degismesi, egitim programlarinin da degismesine neden olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim sistemine iligskin yeni politikalar gelistirilirken ¢agdas
egilimleri analiz etmek ve tanimlamak gerekmektedir. Cilinkii becerili, bilgili ve yeni
kosullara uyum saglayabilen insan kaynaklar1 olmaksizin, etkili ve verimli ¢aligmalar
yapabilmek miimkiin degildir. Gelecegin insan kaynaklar1 gliniimiiziin 6grencileri
oldugu i¢in, insan kaynaklarinin gelismesinde, egitim 6ncelikle sorumludur. Gorev
yapacak is giiclinde aranan nitelikler ise farklilik gostermektedir. Ciinkii bilgi ¢agi,
mal ve hizmet {ireten is giiciinden aranan bilgi ve beceri diizeyi ile sorumlulugunu
artirmis bulunmaktadir. Oniimiizdeki yillarda calisacak olan is giiciiniin su anda
dogmus olmasi ve mevcut mesleklerin siirdiiriilmesiyle birlikte; is gilicli nitelikleri,

mesleklerin  yapist ve i yerlerinin organizasyonunda olast degisiklikler



ongoriilmektedir. Bu degisiklikler bazi mesleklerin yok olmasina, bazilarinda
degisiklikler yapilmasina ya da yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Ciinki stireklilik halini alan degisiklikler, is giicliniin cogunun mesleki yeterliklerini

modas1 gegmis hale doniistiirmektedir.
Campbell’e gore mesleki egitimde;
» Beceriye dayali meslekler biitiinlestirilmeli,
» Program kapsami, is analizlerinden yararlanilarak gelistirilmeli,
» Performansa dayal1 egitim esas olmali,
= {s performansi standartlar1 olusturulmal,
= Olgiite dayal: degerlendirme olmals,

= Mali kaynaklar1 ¢esitlendirilmeli ve okul ile is yeri arasinda giiclii baglant
olmalidir.

Gliniimiizde, birgok degisiklik olmasina ragmen egitim programlarinin
iceriginde, uygulanan yontemlerde ve egitim ortamlarinda fazla bir degisiklik
olmamugstir. Halbuki gelismeler, meslek okullarinin bugiine kadar is giicii yetistirme
konusunda uyguladiklar1 yontemleri degistirmelerini  zorunlu  kilmaktadir.
Ulkemizdeki temel sorun; hem egitimi yayginlastirmak, hem de bilgi ¢agma uyum
saglayabilecek diisiinen, karar verebilen, secenek iiretebilen bireyler yetistirmektir.
Ciinkii isin, bilimsel ve teknolojik gelismelere dayali olarak siirekli degismesi,
mesleki ve teknik egitimin de degisen kosullara cevap verecek bigimde
yenilenmesini  gerektirmektedir. Bunlardan biri de, egitim programlarinin
gelistirilmesi konusudur. Modiiler program yaklasimi, degisikliklere hizli bir bicimde
cevap veren, esnek bir yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmektedir[5].

Program gelistirme caligmalarinin arastirma ve gelistirmeye doniik olarak
yonlendirilmesi gerekir. Ozellikle giiniimiizde bilim, teknoloji ve iletisim
alanlarindaki bas dondiiriicii gelismeler, program gelistirme c¢aligmalarinin siirekli
olmasini, arastirma ve gelistirme calismalarimin kesintisiz yapilmasini gerekli
kilmaktadir. Bu siiregte, pek cok soruya cevap aranmaktadir. Ancak, hi¢ kimseden,
bu sorunlarin tiimiine, tek basina cevap vermesi beklenemez. Bu nedenle program
gelistirme ¢alismalarimin = bir komisyon araciligi ile yiiriitiilmesinde yarar

goriilmektedir[4].



Genel anlamda bir egitim sisteminin basarisin1 0gretim programi belirler.
Ogretim programinin basarisi ihtiyaca cevap verebildigi oranda yiiksek olur. Bu tez
calismanin sonunda elde edilecek kriter ve yontemlerin O0gretim programlarinin

tyilestirilmesine katkida bulunmas1 hedeflenmektedir.

I1.1. EGITIM PROGRAMI

Bir egitim kurumunun; g¢ocuklar, gengler ve yetigkinler i¢in sagladigi, milli
egitim ve kurumun amaclarini gergeklesmesine yonelik tiim faaliyetleri kapsar.
Egitim Programi; "Ogrenene, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler

San

yoluyla saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegi" olarak tanimlamistir. Bir programda
dort 6ge bulunur. Amag, igerik, 6grenme - 6gretme yasantilart ve degerlendirmedir.
Bir egitim programi en basit anlamda ele alindiginda en az dort boyutunun olmasi
gerekir. Bir egitim programinda; nigin dgretelim? Ne 6gretelim? Nasil 6gretelim? Ne
kadar 6grettik? Bu tiir sorularin cevaplar1 yer almalidir. Bu sorularin cevaplarini
veren program boyutlari; amag, Igerik, 6gretim siirecleri ve degerlendirmedir[6].

Bir programin temel 6geleri, hedef, icerik (konu alani), 6grenme yasantilar ve
degerlendirmedir.

Egitim programi tasarimi ¢aligmasiyla biiyiik oranda bir programini ¢ercevesi

ortaya konulmaya ¢alisilmakta ve su dort soruya yanit aranmaktadir.

1. Ne yapilmalidir?
2. Konu alani neleri icermelidir?
3. Hangi 68renme stratejileri, kaynak ve etkinlikleri kullanilmalidir?

4. Sonuglart degerlendirmek i¢in hangi 06l¢me teknikleri ve araglar

kullanilmalidir?

Projede gelistirilen egitim programlarinin bir meslekte Ongdriilen diizeyde
yeterlilik basta olmak {izere 6grencilere gelistirebilme, yapabilme, dinleme, konusma
gibi temel becerileri kazandirmayr amaglamaktadir. Bunun yaninda yaratici
diisiinme, karar verme, dogru iletisim kurabilme, problem ¢6zme, hayalinde
canlandirma, nasil 6grenecegini bilme, akil yiiriitme gibi diisiinme becerileri ve
sorumluluk, kendine saygi, sosyallik, kendini yonetme, dogruluk ve diirtistliik

sergileme gibi kisisel nitelikler kazandirmasi hedeflenmistir[7].



I1.1.1. Amaclar

Amaglar, programin en 6nemli 6gesidir. Amaglar belirlenmeden Programin
diger 6gelerinin planlanmasina ge¢ilmez. Amaclar, dnceden belirlenmeli ki, icerik,
O0grenme ve Ogretme durumlari ona gore secilsin ve saglikli degerlendirme
yapilabilsin.

Amaglar, d6grenciye kazandirilmak tizere secilen istendik 6zelliklerdir. Diger
bir anlatimla yetistirilecek insanda bulunmasi uygun goériilen, egitim yoluyla
kazandirilabilir istendik 6zelliklerdir. Bu 6zellikler, yetenekler, beceriler, tutumlar,
ilgiler, aligkanliklar vb. olabilir[4].

Amaglar egitim faaliyetlerinin kararlastirilmasinda, egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde icerigin hazirlanmasinda yol gostericidir.

Amag varmak istedigimiz noktadir. Oncelikle varmak istedigimiz noktanin
belirlenmesi gerekir. Clinkii o noktaya ulagtirilacak en kisa ve gilivenilir yol amaca

gore belirlenecektir.

I1.1.1.1. Amag Cesitleri

a) Uzak Amag:

Toplumun politik felsefesini, anayasal dogrultusunu gosterirler; yol gosterici
niteliktedirler.

b) Genel Amacglar:

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim  sistemini, sosyo-ekonomik
gereksinimler, yasam boyu Ogrenme ilkeleri, dogrultusunda biitiinliikklii olarak
giiclendirmek

Genel amaglar iki diizeyde ele aliabilir.

1) Egitimin genel amaglar1 (Tiirk Milli Egitimi'nin amaglar1)
2) Okulun genel amaglar1 (S6z gelimi, Mesleki Egitimin amaclari)

Egitimin genel amaglari, egitim felsefesini okulun genel amaglari ise okulun
islevini yansitir.

Genel amaglar ii¢ diizeyde ele alinabilir.

1. Mesleki egitimin ulusal gereksinimlerle iliskisinin ve niteliginin

tyilestirilmesine katki saglamak,



2. Mesleki egitimle ilgili kamu yonetiminin, toplumsal ortaklarin ve
isletmelerin kurumsal kapasitelerini ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde

giiclendirmek,

3. Mesleki egitim sisteminin yerinden yOnetime ge¢me siirecini

hizlandirmak.

c) Ozel Amaglar:
Ozel amaglar; uzak amaca yonelik, egitimin genel amaglariyla tutarli ve okulun
genel amaglariin gergeklestirilmesine yarayacak bicimde belirlenir. Bir derste ve

iinitede bireye kazandirilacak 6zellikler. (Dersin amaglari, {initenin amaclari)

I1.1.1.2. Amaglarin Belirleyicileri

Yetistirilecek kisilerde bulunmasini gerekli gordiigiimiiz 6zellikleri saptamaya
girisince, ilk adimda onlarin nasil bir toplum icinde ne gibi isler gorerek ve
iliskilerde bulunarak yasayacaklarini bilmek gerekecektir ki bazi1 sorular sunlardir;
Toplum diizeninin bireylerden bekledigi is goriiler ile onlara verdigi firsatlar
nelerdir? Kiiltlirlin yararlanilmaya hazir bulunus bigimleri ve dereceleri nelerdir?
Bireylerin genel olarak ihtiyaglari nelerdir? Bu tiir inceleme ve arastirmalarin

sonucun da aday amaclar belirlenir.

I1.1.2. icerik

Program gelistirme siirecinin ikinci asamasi amaglara uygun olarak igerigin
belirlenmesidir. Egitim programinda igerik egitim amaclarmin gergeklesmesi icin
yararlanilan kaynaktir. Icerik, ama¢ davramslar kazandiracak bigimde iinite ve
konularm diizenlenmesi biciminde ele alinabilir. Icerik ama¢ ve davranislar icin
aractir. Icerik, ne Ogretelim sorusunun yamitidir ve oOgretilecek konularin
diizenlenmesidir.

Egitim program taslagi hazirlanirken sorulan ne 6gretelim? Sorusunun yaniti
olan igerik kismi toplumun ve bireyin gereksinimlerine toplumun kaynaklarina
O0gretmen ve 0grenci yeterliliklerine, evrensel degerlere gore belirlenir.

Miifredat programi adi1 verilen ge¢miste uygulanan programlar, daha ¢ok ders
konularinin siirlanmasindan olugsmaktaydi. O durumda 6gretmen konu merkezli bir
yaklasimla ders kitabinda yer alan tiim bilgilere 6grencisinin de sahip olmasi

gerektigi gibi, carpik beklenti i¢inde girmekteydiler. Giinlimiiz 6gretim programlari



ise yukarida verilen ii¢ temel 68eye ek olarak, secilen amag¢ hangi konu igerigiyle
birlikte ele alinmas1 gerektigini gostermektir. Cikis noktasini konu degil, amagtir,
konu amaca ulasmak igin aragtir.

Icerigin yeniden diizenlenmesi igin, egitim programlarinin gelistirilme
asamasinda iiniversitelerden konu uzmanlar1 ve egitim uzmanlarmin gelistirilmesi
sarttir. Doga bilimleri, sosyal bilimler, matematik ve insan bilimleriyle ugrasanlar bir

araya gelerek icerik gelistirme ¢aligmalarinda yer almalidir.

I1.1.2.1. icerik Diizenlenirken Uyulmasi Gereken Kriterler

Icerik seciminde belli dl¢iitler aranmalidir. Bu dl¢iitler sdyle belirtilmektedir;

a) Gegerlik ve giivenirlik:

Ogretilecek igerigin hem gecerli hem de giivenilir olmas1 gerekir. Gegerlilik
icerigin amagcla baglantisin1 kurmaktir. Igerik gercek bilgileri kapsamalidir. Giincel,
dogru ve kullanilan bilgi gecerlidir. Igerigin giivenirligi, tutarliligidir. Birbiriyle
tutarli olmayan bilgi gilivenilir degildir. Ya da bir yerde farkli bagka bir yerde farkli
olan bilgi giivenilir degildir.

b) Bilimsellik:

Muhteva yeni bilgileri aragtirmaya tesvik etmeli ve yeni fikirlere temel
olusturmalidir. Genis problemlere bilimsel cevap aramalidir.

c) Ogrenci ilgi ve ihtivaclarim karsilama:

Ogrenci ilgileri muhteva segiminde 6zel dlgiitler koymaya neden olmalidir.
Smifin diizeyi ve Ogrencilerin biitiin olarak ve bireysel ilgileri igerigin se¢ciminde
yardimci olur.

d) Faydalilik:

Ogrenciye dgretilecek konu onun gelecekteki problemlerine cevap vermelidir.
Ogrenilebilirlik: Igerigin giicliik diizeyi 6grencinin dzelligine uygun olmalidir.

e) Sosyal gerceklerle tutarlilik:

Ogrencilere konu olarak en gerekli bilgiler verilmelidir. Giinliik yasamda
kullanabilecegi bilgiler verilmelidir.

Icerik diizenlenirken asagidaki kriterlere uyulmas: gerekmektedir.

= Icerik somuttan soyuta, basitten karmasiga, kolaydan zora, yakin ¢evreden

uzaga dogru siralanmalidir.

» jgerikte ana nokta yalin ve anlasilir bir sekilde ortaya konmalidir.



= [cerigin asamal1 ve birbirinin 6n kosulu olacak sekilde siralanmasi gerekir.
Boyle yapilandirilmis bilginin 6grenilmesi ve hatirlanmasi daha kolaydir.

» Jgerik kisinin kendi Ofrenme semasin1 kurmasmna izin verecek bir
esneklikte hazirlanmalidir.

= cerik 6grencinin elde ettigi bilgi ve becerilere dayanarak, ge¢misi ve
gelecegi kestirmesine olanak vermelidir.

» fgerik, amaglarda belirtilen ve bilim, sanat, felsefe i¢in gecerli olan genel
ilkeler etrafinda orgiitlenmelidir.

= [cerikte béliim baslarinda ve sonlarinda, ama¢ davramislarla ilgili sorular
bulunmalidir.

» jcerikte sunulan kavramlar, semboller, ilkeler ve olgular; tablolar, resimler,
haritalar tarafindan desteklenmelidir.

» Jcerik farkli &grenme-6gretme yontemlerine gore uygun bicimde
diizenlenmelidir.

» fgerigin sunumunda 6nce genel yapilar ortaya konmali, sonra ayrintilara

inilmelidir.

I1.1.2.2. icerik Yapisina Etki Eden Faktorler

a) Anlam:

Anlam kisiye gore degisen psikolojik bir tecriibedir. Birey icerigi kendisi i¢in
ifade ettigi anlam Ol¢listinde 6grenir.

b) Organizasyon stireci:

Icerigin psikolojik diizeninde anlamli 6grenme ve hatirlamalara yer verilir,
Yeni bilgiler anlamli bir sekilde Ogrenildigi taktirde bilginin organizasyonunda
istirak saglanmis olur.

¢) Temel unsurlar diizeni:

Bilginin psikolojik boyutunda genellik ve kapsam yoniinden hiyerarsik bir yap1
sergiler.

d) Icerigin kavranmasi:

Ders igeriginde cesitli soyutluluk diizeyleri ¢ocugun hangi sinifta hangi
disiplini gorecegini tayin eder.

e) Amag - Icerik Cizelgesi (Belirtke Tablosu ):

Belirtke tablosu, amag¢ davranislarla program igeriginin iki boyutlu c¢izelge

olarak gosterilmesidir. Amaglar iki amaca hizmet eder. Biri 6grenme yasantilarinin



secimi, digeri 6lgme araclarinin se¢imidir. Amaclarin bu amaglara hizmet etmesi
icin, iki boyutlu tabloda islenmesi gerekir.

Amag - igerik ¢izelgesi hazirlanirken genelde iist tarafa 6zel amacglar ve
davramslar yazilir. Dikey boyuta ise, igerik yazilir. Igerik boyutunda konu, iinite
planindaki yer alan konu basliklariyla yazilir. Amag igerik iligkisini kurmak ig¢in
iligkili olan béliime X isareti konur.

) Amag- Icerik-Zamanlama:

Programda yer alan her {initede ka¢ amag ve davranis oldugunu bunun program
biitiinligli i¢indeki yiizdesi ve bu amaglar1 gerceklestirmek amaciyla kag 0gretim
giiniiniin belirtilmesinde yarar vardir.

g) Egitim programi hazirlama:

Egitim programi hazirlama gruplarinin egitim programindan yeni yeni
beklentileri ~ vardir, ekonominin yeni ihtiyaclart  vardir, ekipmanlarin
giincellestirilmesi ile ilgili baz1 vasitalar vardir ve mesleki egitim Ogretim igin
Avrupa egitim programlart bulunmaktadir. Bu durumda dongiisel siirece 1.
basamaktan, mevcut kaynaklarin incelenmesi, genis meslek alanlar1 olan yenilenmis
mesleki egitim ve yetistirme c¢ikti profillerinin tanimlanmasindan baslanilmasi
onerilir. Boyle bir c¢ikti profili bir kez hazirlandiktan sonra bu profilin hangi
yonlerinin yenilenmis mesleki egitim ve yetistirme okulunda gerceklestirilecegine,

hangi yonlerin dnceki genel egitime ait olduguna karar vermek gerekecektir.

Mesleki Egitim ve

Mesleki . Yetistirmenin Amaglari

yeterlikler veya \

Sekil II.1 Mesleki egitim ve yetistirme profilinin ¢iktis1 mesleki egitim ve yetistirmenin giris
diizeyinde kismi olarak yer ahr[6].
Cikt1 profillerine dayanarak ve mevcut yasal cerceve Kkiiltiire bakarak her

Giris Diizeyi

meslek alaninin konusu belirlenmelidir. Genel egitimde bu konularin akademik bir
0zii ¢cikis noktasi vardir. Mesleki egitim programlarinda konularin (a) igerik (b)
yontem iligkileri vardir.

Ornegin:

a. Pazarlama, gida saklama, ¢elik konstriiksiyon vb.

b. Laboratuar, Atdlye, Tasarim, Pratik ¢alisma vb.
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Ogretmenlerin ve egitim programi gruplarinin 6zel uzmanliklari ile ilgili
olarak, ¢ikt1 profili bu uzmanlik konularia gore boliinmelidir.

Mesleki egitim ve yetistirme amaglarina gelince, egitim programi gruplarinda
ara amaglarin son hali her konu i¢in somut amaclara doniistiiriilmelidir. Bu yontem,

amagclarin agsamali gelistirilmesi yontemidir.

Boliim Amaglar /
\ Genel egitimin amaglar1

Sekil I1.2 Mesleki egitim ve yetistirmede boliim (department) amaclari genel amaglar ve mesleki
amaclardan olusur[6].

Mesleki Amaglar

Cikt1 profilinin tim amaclar1 mesleki konulara (I boliim igin), destekleyici
konulara ve genel konulara (birka¢ boliim i¢in veya tiim boliimler i¢in) gore
boliinmelidir. Daha sonra ilgili pek ¢cok konuda kararlar alinmas1 gerekecektir,

Ornegin:

1. Ingilizce genel egitim konusu mudur, yoksa mesleki agirlikli olarak mi
verilmelidir ve ne tiir gretmenler meslek agirlikl ingilizce 6gretebilir?

2. Mesleki konularin genel egitime, genel egitimin mesleki konulara
(aktarilabilirlik) katkis1 ne olacaktir?

3. Matematik, Fizik vb konular mesleki egitim ve yetistirmeyi desteklemek i¢in
midir, yoksa kendi baglarina amaclar1 var midir? Eger genel veya temel konularin
mesleki konulara destek islevi varsa, temel konularin iceriginin mesleki konulardaki
ihtiya¢ analizine dayanmalidir. Boyle bir analiz asagida goriilen matris gibi bir matris
ile yapilabilir. Bu matris, matematik, fizik, kimya, biyoloji vb. akademik temel
konularin egitim programlarinin hazirlanmasina temel olmak iizere meslek
Ogretmenleri tarafindan hazirlanmalidir. Daha sonra temel derslerin 6gretmenleri,
mesleki konularla yatay iliskileri de gézden kacirmadan, bu sonuglari mantikli konu
birimler halinde kiimelendirmelidir, bu durumda dénemdeki ders sayis1 degisebilir

4. Genis mesleki tabana dayali olarak okulda ne tiir mesleki amaglar

gergeklestirilecektir, endiistride ne tiir egitime ve uzmanliklara ihtiya¢ vardir?
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Sekil I1.3 Program Gelistirme modeli[4].
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Mesleki ve teknik egitim konusunda, tiim iilkeler i¢in ortak ve ideal olabilecek
bir model bulunmamakla birlikte evrensel nitelikli baz1 yonelimler s6z konusudur.

Bunlar arasinda, 6zellikle su;

» Meslege yoneltme,

* Temel egitime dayali mesleki egitim,

= Okul tiirleri yerine programlarda gesitlilik,

= Genis tabanli egitim,

* Tiimlesik uygulama modeli,

» Genel kiiltiir derslerinin agirligint arttirma,

= Modiiler 6gretim,

» Okul-6zel sektor igbirligi,

» Meslek standartlarina gore program gelistirme,

* Yeterlige dayali belgeleme,

dikkati cekmektedir.

I1.2. PROGEL (DACUM) TEKNIiGIi

DACUM, Ingilizce (Developing a Curriculum) sdzciiklerinin kisaltilmigidir ve
program gelistirme anlaminda kullanilmaktadir. Progel soézciigli de program
gelistirmeden tiiretilmistir. Bu teknik 1969 yilinda Kanada'da egitim programlarinin
gelistirilmesinde kullanilmistir. Hemen ardindan {ilkedeki biitiin egitim kurumlari
program gelistirmede bu teknikten yararlanma yoluna gitmiglerdir. 1970'lerde
ABD'de Ohio ve Wisconsin Eyaletleri basta olmak iizere yaygin halde kullanmaya
baglamiglardir[4].

Egitim cevrelerinde en son gelistirilen ve kullanilan modeldir. Bu yontem
olduk¢a etkin, hizli ve ucuz olmasindan dolay: tercih edilmektedir Is analizi ile
benzeyen yonleri vardir. Ancak is analizine oranla daha kisa siirede c¢aligsmalar
tamamlanabilir. Is ortaminda (isin yapildig1 ortamda) isin en gegerli/ en gerekli olan
islemleri isin ustalar1 tarafindan belirlenmektedir. Bu is ve islemlerin belirlenmesi bir
panel caligmasiyla baglar.

Dacum;

=  Mesleklerin,

=  Gorevlerin,

= [sleyislerin,
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Islevlerin ,

izlenme surecidir.

Is ortaminda isin tamamlanabilmesi igin gerekli olan is ve islemler ustalari

tarafindan belirlenir.

Bu is ve islemler bir panel ¢aligmasiyla da ortaya konabilir.

I1.2.1. Bu Teknigin Felsefesi

Bir meslegi en iyi bilen ve tanimlayan kisi, o meslegi icra edendir. Meslegi

tanimlamanin yolu, meslegi icra eden kisilerin sahip olmasi gereken yeterlilikler ve

bu yeterliliklerin igerdigi islemleri belirlemektir. Meslegi tanimlarken sadece

yeterlilikler ve bu yeterliliklerin icerdigi islemler degil, o isi yaparken gerekli olan

bilgi ve beceriler, kullanilan arag, gereg, makine, aletler ve gosterilmesi gereken

tutum ve davraniglarin da tanimlanmasina ihtiya¢ vardir[8].

I1.2.2. Teknigin Faydalari

Progel (Dacum) Tekniginin sagladig1 faydalari siralamak gerekirse;

Calisanlarin siirece azami 6l¢iide katilmasini saglar.

Gerek yeni bir programin tasarlanmasinda ve gerekse mevcut programin

giincellestirilmesinde maliyet ve zaman tasarrufu saglar.
Mevcut egitim programlarinin gegerliliginin Sl¢iilmesinde kullanilabilir,

Isin yapilmasinda gerekli olan bilgi ve beceri ve donanimda meydana gelen

degisiklikler egitime kolaylikla yansitilabilir.

Yeterliliklerin  6l¢iilmesi ve belgelendirilmesi ¢alismalarinda gecerli,

giivenilir ve savunulabilir bir taban olusturur.

Egitim programlarinin gelistirilmesinde, is hayatinin dogrudan katilimi

etkin bigimde saglanir.
Okul sanayi igbirliginin baglamasi ve gelismesine yardimeci olur.

Egitimcilerin gelecekteki trendleri goriip, kendilerini gelistirmesine imkéan

Verir.
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11.2.3. Kullanim Alanlan

Y 6nteminin kullanildig: alanlar;

» Egitim ihtiyacini belirleme (ihtiya¢ degerlendirmesi)
» Program gelistirme

= {s tanimlarinin yapilmasi

= Ogrenci/is¢i degerlendirmesi

= Beceri testleri gelistirme

= Ogrenci egitim ve rehberlik ¢alismalari

I1.2.4. Progel-Dacum Yoénteminin sleyisi

= Program/is alaninin belirlenmesi

= Beceri alanlarinin belirlenmesi

» {slemlerin belirlenmesi (belirlenen bu islemlerle, gelistirilecek program
kapsaminin tanimlanmast)

= Beceri alanlar1 ve islemlerin gézden gecirilmesi

= Bilgi ve beceriye dayali islemlerin siralanmasi; /Genelden 6zele,

= Siklik derecesine gore, / Becerilere gore, S Mantik siralamasina gore, /
Ilgilerin siralanmasina gore,

» [sin gerektirdigi islemlerin saptanmasi

» {sin gerektirdigi islemlerin degerlendirilmesi asamalarinda gerceklesir.

I1.2.5. Anahtar Terimler

Is (Gorev)

» {s meslek elemaninin, iicret karsiliginda iirettigi mal veya hizmetlerdir.

= Gorev meslek elemaninin is yerinin isleyisi ile ilgili olarak yapmasi gereken
tiim ¢alismalar. Gorev icinde yer alan hizmetleri bir arada toplayan bir baslik
olarak hizmet eder.

= Geneldir, meslekle spesifik olarak ilgili degildir.

= Anlamlhidir, mesleki referans olmadan tek basina var olabilen bir terimdir.

= Genellikle bir Meslek i¢in 6-12 is verilir

Islem

» {sin yararli sonuglar veren en kiigiik birimidir.
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= Sonug; bir iiriin, servis veya bir karardir.

» Gorevlendirilebilir bir is birimidir.

= Kesin bir baslangi¢ ve bitis noktas1 vardir.

= Gozlemlenebilir ve dl¢iilebilir

= Diger islemlerden bagimsiz yerine getirilebilir

= 2 veya daha fazla basamak igerebilir

= Genellikle her is basina 2-12 aras1 hizmet verilir
Basamak

= {slemi yerine getirmede gerekli aktivitelerdir.

= Prosediirlerin detayidir

= Bir islemin mutlaka 2 veya daha fazla basamagi vardir.
= Dacum heyeti basamaklar1 tanimlamaz.

» Ogretim programini gelistirenler basamaklar gelistireceklerdir.

Ornek-1
Meslek : Ev Kadim
Is : Yemek yapmak
Islem : Kurabiye pisirmek
Basamak : Karisimi ¢irpmak
Ornek-2
Meslek : Elektrik Tesisatgisi
Is : S. iistii priz tes. dosemek
Islem : Kablo désemek
Basamak : Kroseleri ¢akmak

I1.2.6. Grup Cahsmasi1 Alan Kurallan
= Riitbeler ve kidemler kapinin arkasinda kalir.
= Herkes esit bir sekilde katilir.
= Diisilinceler 6zgiirce paylasilir
» Karsilikli fikir aligverisi yapilir.
= Ayni zaman igerisinde bir kisi konusur

= Bu davranis bu sekilde siireklilik arz eder.
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11.3. MODULER PROGRAM

Modiil, iiretim ve teknolojiden gelen bir kavramdir. Yap1 blogu ve montaj
anlamindadir. Uretilen iiriiniin daha hizli ve ekonomik iiretilmesini saglayan siireci
tanimlar| 15].

Egitimdeki anlamina gore, modiil bir dgrenme birimidir. Ogrencinin belirli
yeterligi kazanmasi icin, kendi ic¢inde biitiinliik gosteren ve belirli bir sistematik
icinde diizenlenmis dgretim yasantilarindan olusur. Ogrenci modiiliin sonunda bir

yeterlik kazanir.

I1.3.1. Mevcut Egitim Programlarina iliskin Sorunlar

Bir arastirmada, meslek lisesinden mezun olanlarin is giicii piyasa sonuglari
incelenmistir. Arastirma sonuglarina gére mesleki ve teknik lise mezunlarinin yiizde
55’1 ilgili alanlarda, geri kalan ylizde 44’ ise ilgisiz alanlarda istihdam
edilmektedirler[11].

Mevcut egitim programlarina iliskin sorunlar, asagida belirtilen bigimde
Ozetlenebilir:

Programlar, dar uzmanlik alanlarina yonelmis olup, ¢iraklik sistemi ile orgiin
egitim sistemi arasinda ciddi farklar bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin yarisindan daha fazlasi, mezun olduklari
programlarla ilgisiz alanlarda istihdam edilmektedirler.

Ogrenciler ayr1 disiplinlerde ve mesleklerde 6grendigi bilgileri, yasamdaki
karmasik problemlerin ¢6zlimiine uygulayamamakta, genel bilgi derslerinde
kazanilan kavramlarin is yasamina ve giinlik yasama aktarilmasi yetersiz
kalmaktadir.

Farkli genel midiirliikler tarafindan, adlar1 farkli olan, ancak igerigi ayni ya da
benzer nitelikte olan binisik programlarin agildigr gozlenmektedir. Bu durum,
kaynaklarin verimli olarak kullanilmasini 6nlemekte, mezunlarin farkli yeterlikler
kazanmasina neden olmaktadir.

Orgiin ile yaygin egitimi ve orta dgretim ile yiiksek dgretimi biitiinlestirecek
esnek bir program yapist kurulamamastir.

Yerel diizeyde yetkiler yeterli olmamakta, uygulanan programlar ¢evre
ihtiyaclart ile tutarli olmamakta ve istihdam olanagi sinirli olan alanlar igin

gereginden fazla eleman yetistirilmektedir.
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Yukarida s6z edilen arastirma sonuclar1 ve 6zetlenen sorunlar, mevcut mesleki
ve teknik egitim programlarinin yenilenme geregini vurgulamaktadir. Toplumun ve
i hayatinin taleplerine uygun mesleki yeterlikleri kapsayacak bi¢cimde diizenlenen
mesleki ve teknik egitim programlarinin, yiiksek performansli insan kaynaklarinin
gelistirilmesinde 6nemli bir role sahip olmasi nedeniyle, sorunun ¢dziimiine en

uygun se¢eneklerden biri de modiiler program yaklagimi olmaktadir[5].

I1.3.2. Modiiler Ogretim Yaklasim

Diinyadaki sistemli degisim tiim iilkelerin ekonomisi ve ticaretini, bireylerin
yasam bicimini ve dogal olarak egitim dgretim sistemini de etkiliyor. Ogretim
yontemleri gelisiyor. Egitim ve Ogretim, okullarin binasi i¢inde sikismaktan
kurtuluyor ve gelisen iletisim araclartyla her yerde, her yasta ve her diizeyde bireye
egitim anlayis1 yayginlasiyor. Boylece yasam boyu siirekli egitim giincellik
kazaniyor. Egitimin amaci ve hedefleri tiim diinyada yeniden big¢imleniyor.

Diinyada meydana gelen gelisim ve degisim riizgarlar1 dogaldir ki egitimi ve
dolayisiyla da Mesleki ve Teknik Egitim de etkilemistir. Teknolojik gelismeler yeni
meslek alanlar1 ortaya ¢ikarmistir. Yeni meslekleri yapabilecek egitimli insan
kaynagi ihtiyacini meydana getirmistir.

Uluslar aras1 pazarda nitelikli insan faktorii en 6nemli rekabet unsuru haline
gelmistir. Insan faktdriinden etkin ve verimli sekilde yararlanmak etkili ve kapsamli
Ogretim tasarimi ile miimkiindiir. Geng ve dinamik insan giiciine sahip iilkemizde,
bireyleri c¢agin gereklerine ve is hayatinin beklentilerine uyum saglayabilecek
nitelikte yetistirerek bu potansiyeli degerlendirebiliriz.

Mesleki ve Teknik Egitim Programlarinin, uluslar aras1i standartlar
dogrultusunda, is hayatinin ve bolgelerin degisen gereksinimlerine cevap verebilecek
yapida olmas: gerekmektedir. Sekil I1.4°de Modiiler Ogretim Sistemi goriilmektedir.

Modiiler 6gretim;

»  Ogrenci merkezli, bireysellestirilmis bir 6grenme dgretme yaklasimidir.

* Esnek yapist nedeniyle yasam boyu 6grenme ilkesine uygundur.

= Icerik ve yapsi itibariyle iilkedeki sosyo-ekonomik gereksinimlere duyarli,

egitim ve meslek standartlar1 gézetilerek tasarlanmaktadir.
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Sekil I1.4 Modiiler 6gretim sistemi[10].
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Modiiler program yaklasimi, degisikliklere hizli bir bigimde cevap veren, esnek
bir yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmektedir. Modiiler programlar,
modiillerden olusmaktadir. Modiil, baslangict ve sonu olan, bireysel 6gretimi esas
alan, kendi i¢inde biitiinliikk gosteren, bir sistematik cercevesinde diizenlenmis
ogretim yasantilarindan olusmaktadir. Ogrencilerin belirli hedefe ulagsmasim
saglamaya doniik olarak her modiil, birbiri ile uyumlu olarak c¢alisan belirli
parcalardan olugmaktadir. Modiil, O6grencinin kendi hizinda ilerlemesine ve
kaydettigi basarinin, kendisine aninda bildirilmesine olanak saglamaktadir.
Geleneksel yaklagimda icerik konu, {inite, ders olarak gruplasirken; modiiler
yaklagimda icerik, modiiller ¢ercevesinde olusmaktadir[12].

Her bir modiil, asagida belirtilen yedi asamadan olusmaktadir[13].

* Modiiliin tanim1

* Amaglar

* Girig standartlart

» Ogrenme ¢iktilar1 (outcomes)

» Ogrenme ve dgretme yasantilari

* Degerlendirme

Programlarin modiiler esasa dayali olarak bir biitiinlik i¢inde, meslek
standartlarin1 da koruyacak sekilde ele alinabilmesi i¢in mesleklerin; meslek
gruplarina, meslek alanlarina ve meslek dallarina gore simiflandirilmasi
gerekmektedir[5].

Bireylerin daha yiiksek standartlara gore egitilmeleri ve 6grendikleri bilgileri
birbiri ile iligkili farkli alanlarda kullanabilmeleri gerekir. Bu amagla, birbiri ile
iliskili alanlar ve meslekler biitiinlestirilerek meslek gruplar1 olusturulmaktadir.
Meslek gruplar etrafinda planlanan egitimde, 6grenci kazandig1 bilgi ve becerileri
genis bir alanda kullanabilmekte ve degisikliklere uyum saglayabilmektedir(9).
Meslek gruplar1 birbiri ile iliskili bircok meslek alanini kapsayan sektorel bir
biitiindiir. Meslek gruplarina iliskin bazi1 Ornekler; hizmet meslekleri, iiretim
meslekleri, tarim gosterilebilir. Her meslek grubu icinde, ¢esitli meslek alanlar1 ve
her meslek alani iginde de birgok meslek dali bulunmaktadir. Ornegin hizmet
meslekleri grubu damigsmanlik, turizm, agirlama, aile hizmetleri gibi meslek
alanlarindan olugmaktadir[12].

Calisanlarin hizla degisen kosullara uyumlariin saglanabilmesi i¢in mesleki ve

teknik egitimin genis bir bilgi ve beceri birikimi ile baslamasi gerekir. Gelecegin
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nitelikli i giiciinii yetistirmeyi amaglayan mesleki ve teknik egitimde genis tabanli,
mesleki yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen mesleklere uygun bicimde,
ogrencilerin siirekli egitimi i¢in temel olusturulmasi gerekmektedir. Giinlimiizde
mesleklerin degisim ile kars1 karsiya olmasi ve daha kompleks bir yapida bulunmaya
baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin genis tabanli bilgilere, becerilere ve
tavirlara dayali olmasit ve programlarin buna gore gelistirilmesi tercih
edilmektedir[5].

Program, mesleki ve teknik egitimi gelistirmek amaciyla kavramsal 6grenmeyi
iceren, temel, akademik, beceri ve istihdam standartlarina dayali, kesintisi olmayan,
dikey ve yatay gecisleri olan, programdan c¢ikis, yeniden giris ve ilerleme firsatlari
sunan bir yapida olmalidir. Bu program, yiiksek 6grenci basarisina, bir programdan
diger programa kolay bir bigimde gecis olasilifina, hizli bi¢imde degistirilebilen-
uyarlanabilen-uygulanabilen-gbzden gegirilebilen program yapisina ve uygun
degerlendirme stratejilerine ulastiracaktir[11].

Mesleki teknik egitimde, kisa siireli kurslarda, 6rgiin egitim diplomasina imkan
saglayacak sekilde orgilin egitimle baglant1 kurulmalidir[14]. Orta 6gretim diizeyinde
birbiri ile iligkili alanlar i¢in ortak becerilerin verilmesi yoOniinde bir yonelme
gozlenmektedir. Orta 6gretimde bir meslek alanina giren 6grenci, meslek yiiksek
okullarinda bir meslek i¢inde derinlesmelidir. Modiiler programlar, tiim bunlarin
gergeklestirilmesi i¢in uygun bir yaklagim olmaktadir.

Meslek gruplart etrafinda planlanan egitimin, program standartlarina gore
yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi kolay olacaktir. Program standartlari,
yasamdaki uygulamalarla okuldaki etkinlikler arasinda bag kuran bir aragtir.
Program standartlari 6grenciden beklenen performansi agik olarak gosterirler.
Icerigin segilmesi, dgretim i¢in siralanmasi, dgretim materyallerinin hazirlanmasi ve
ogretimin degerlendirmesi, program standartlar1 esas alinarak gelistirilir.

Programin islevi ve etkililigi diizenli bi¢imde degerlendirilmelidir.
Degerlendirmede; program uygulama siireci, program amaglarina ulasma diizeyi,
Ogrencilerin, ailelerin, 06gretmenlerin tepkisi dikkate alinmalidir. Program
degerlendirme, program uygulama siirecine doniik olmasi kadar, program c¢iktisina
da doniik olmalidir.

Mesleki egitim programlarinda esneklik prensibi kabul gérmekte ve bir¢ok
iilkede program gelistirme sistemi esnek bir bicimde gelistirilmektedir. Program

tasariminda anahtar s6zciik esneklik kavrami olup, modiiler sistem esnekligin temeli
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olarak goriilmektedir. Burada sz edinilen esneklik kavrami ile programin; hem
kullanan, hem de gelistiren acisindan esnek olmasi agiklanmaktadir. Diger bir
sOyleyisle, programin 6grenciler icin dikey ve yatay gecislere, bir programdan diger
programa kolay bir bicimde gecis olasiligina islevsel bir bicimde olanak tanimasi;
programdan ¢ikis, yeniden giris ve ilerleme firsatlar1 sunan, her 6grenme yasantisinin
kolayca kredilendirildigi bir yapida olmasidir. Programi gelistirenler agisindan ise,
hizli bi¢cimde degistirilebilen-uyarlanabilen-uygulanabilen-gézden gegirilebilen
program yapisina ve uygun degerlendirme stratejilerine uygun olmasidir|[5].

Yedinci Bes Yillilk Kalkinma Planmin (1996-2000) egitim reformu
kapsamindaki mesleki teknik egitim ile ilgili amaglar, ilkeler ve politikalarinda
mesleki teknik egitimin insan giicii ihtiyaglarina uygun hale getirilemedigi
vurgulanmakta ve mesleki teknik egitimde nitelikli is giicii yetistirmeye doniik
onlemler yer almaktadir. Modiiler sistemle program gelistirmeye dayanak olusturan
ilkeler, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yer almaktadir. Planin egitim reformu
kapsamindaki mesleki-teknik egitim ile ilgili amaglar, ilkeler ve politikalarinda;

Kisilerin ilgi, yetenek ve Ozelliklerine uygun alanlarda egitim ve
istihdamlarinin saglanacagi,

Mesleki egitimin yeniden yapilagsmasinda isyeri-okul biitiinliigiine dayali ve
belge kazandirici bir mesleki egitim sisteminin, Orgiin ve yaygin egitimin her
kademesinde uygulanacagi,

Orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 ve programlan ile ise yerlestirme hizmeti
veren birimler ve ig giicli piyasas1 arasinda etkili bir koordinasyon ve is birligi
kurulmasinin saglanacagi,

Orgiin ve yaygin egitimde, ayn1 meslekteki becerilere sahip olan kisilere es
deger meslek sertifikas1 verilerek denkliklerinin saglanacagi belirtilmektedir. Planin
yani sira, onbesinci ve onaltinct milli egitim slralarinda yer alan kararlar da, modiiler
sistemle program gelistirmeye dayanak olusturmaktadir. Alinan kararlarda;

Sektor ve is kollart igin nitelikli is giicli, ylksek Ogrenim icin alaninda
uzmanlasmis 68renci yetistirilmesi,

Mevcut Orgiin ve yaygin egitim sistemini biitlinlestirici bir yapilagsmaya
gidilmesi,

Ogrenciyi bir meslege gotiiren ve bir meslegi ifade eden meslek dallarina gore
siniflandirilmasi, sistem  biitiinliigli  dikkate alinarak modiiler programlarin

uygulanmasi, mesleki egitim siirelerinin meslek dallarina gore cesitlendirilmesi,
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Egitim sisteminin her kademesinde yatay ve dikey ge¢islerin saglanmas1 yer
almaktadir.

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile On Besinci ve On Altinct Milli Egitim
Stras1 kararlarindan da anlasilacagi {izere, Oniimiizdeki yillarda, ekonomideki
gelisim egiliminin gerektirdigi kademe ve nitelikte is giicliniin hazirlanmasi igin,
mesleki teknik egitimin planlanmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle
mesleki teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin ve programlarinin, is hayatinin
taleplerini karsilayacak is giiclinii yetistirecek nitelikleri kapsayacak bi¢imde
hazirlanmas1 gerekmektedir. Bu ihtiyaca hizli ve etkili bir bigimde yanit verecek en
uygun sistemlerden birisi de modiiler yaklasim olmaktadir[5].

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun genel amaclar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda belirlenen hedeflere, onbesinci
ve onaltinc1 Milli Egitim Sirasinda alinan kararlara paralel olarak, is giicii, egitim ve
istihdam iligkisinin, saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini
saglayacak, toplumumuzun her seviye ve tiirdeki egitim ihtiyacini karsilayacak
nitelikte esnek ve meslek standartlarina uygun egitim programlarinin gelistirilmesi
ihtiyaci, cogu kesim tarafindan kabul edilmektedir.

Okul ile is hayat1 arasindaki kopuklugu kapatmak amaci ile son yillarda, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan gesitli girisimler baslatilmistir. Bu girisimlerden biri, Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan vyiiriitilen ve mevcut sistemi
yenilemeye yonelik olan Mesleki Egitimi ve Ogretimi Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP) projesidir. Projenin temel amaci, okullarda kazandirilan becerilerle,
isletmelerin bekledikleri beceriler arasinda uyum saglamaktir. Bu amaca ulagsmak
i¢cin, isletmelerin egitim ihtiyaclarimi en kisa zamanda egitim programlarina
yansitmak iizere programlar, modiiler esasa gore gelistirilmektedir. Calisma, modiiler
sistemin uygulanmasi halinde basarili sonuglar alinabilecegini ortaya koymaktadir.

Sekil I1.5’te diplomaya yonelik alan programi goriilmektedir.
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ALAN PROGRAMI (DIPLOMA)

DALLAR DAL DAL DAL
SINIF A B C
12. ORTAK TEMEL :
SINIF BECERILER - MESLEKI BECERILER
%20-25 - %80-85
11 ORTAK -
SINIF BECERILER s MESLEKIi BECERILER
%50 - %50
10. ORTAK TEMEL gy .GENEL MESLEKI
SINIF | BECERILER DalSecme " BECERILER
%80-85 - %20-25
9. ORTAK SINIF :
SINIF A =
%85-90 Alan Secme : % 10-15

Sekil IL.5 Alan program|[19].
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I1.3.3. Modiiler Ogretimin Yararlan

Modiiler 6gretim; Ogrenci merkezli, bireysellestirilmis bir 6grenme dgretme
yaklasimidir. Esnek yapisi nedeniyle yasam boyu 6grenme ilkesine uygundur. Igerik
ve yapist itibariyle iilkedeki sosyo-ekonomik gereksinimlere duyarli, egitim ve
meslek standartlar1 gozetilerek tasarlanmaktadir. Modiiler 6gretimin bireysel agidan
yararlar1 alti maddede incelenebilir.

1) Bireye ilgi ve istegine gore beceri kazanma sansi tanir.

2) Okul ortaminda bulunan bilgi kaynaklari ile sinirli kalinmaz ve gercek
yasama dair glincel ve yogun bilgi akisi1 saglanir.

3) Bireysel 6gretime olanak saglar.

4) Ogrencinin okul disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu
deneyim ve bilgileri sinif ortamina da tagiyabilmesini kolaylastirir.

5) Ogrenci 6gretim programina farkli zamanlarda girip ¢ikabilir.

6) Farkli programlar arasinda gecis yapma olanagi vardir.

Mesleki ve teknik egitimde programlarin modiiler bir yapiya gore
hazirlanmasinda biiyiik yararlar bulunmaktadir. Modiiler program yaklagimi,
ogretimde esnekligi sagladigi i¢in her kesime egitim hizmeti gotiirmeyi
kolaylastirmaktadir. Modiiler esasa gore, etkili bir program gelistirilmesine yonelik
olarak asagida belirtilen 6neriler gelistirilmistir[5].

Ihtiyag analizleri yapilarak is hayatinin ihtiya¢ duydugu sayida ve nitelikte is
giicii yetistirilmelidir.

Egitim programlari; meslek standartlar1 ve belgelendirme, yerel ihtiyaglar, is
hayat1 ile toplumun talepleri ve Onerilen esnek yapiya cevap verecek bigimde,
modiiler sistemde olusturulmalidir.

Ihtiyag duyulan is giiciinii yetistirmeyi hedefleyen program igin meslekler;
meslek gruplarina, meslek alanlarina ve meslek dallarina gore siniflandirilmali, Milli
Egitim Bakanligi mevcut 6rgiin ve yaygin egitim programlarinda, meslek alani i¢in
ortak ve meslek alanlarina ait alt mesleklere (meslek dallarina) iliskin mesleki
yeterlikler is analizi ile belirlenerek, 6gretim programlari, alani ve alana iliskin
meslek dallarim1  kapsayacak ve birlestirecek bigimde modiiler esasa gore
diizenlenmelidir.

Orgiin ve yaygin mesleki egitim programinda egitim, meslek alanma 6zgii

ortak mesleki egitim (temel egitim) ile baslamalidir. Ortak mesleki egitimi
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tamamlayan Ogrenciler; meslek alanma iligkin mesleklerden birinin egitim
programin1 segerek egitimlerine, sectikleri meslek dalinda devam etmelidirler.
Egitim programi, programi tamamlayarak belge almaya hak kazanan bireyleri;
tamamladiklar1 meslekte, kiiciik, orta ya da biiyiik 6lgekli isletmelerde, nitelikli is
giicii olarak is hayatina baglayabilmelerini ya da yiiksek Ogretime devam
edebilmelerini saglayacak yeterliklere sahip olacak sekilde hazirlamalidir.

Kaynaklarin verimli olarak kullanilmasi i¢in, farkli genel miidiirliiklerde
hazirlanan ve uygulanan binisik programlarin yerine, kaynaklar birlestirilerek, ayni
ya da benzer programlar, is birligi ile ortak gelistirilmeli ve boylece farkli mesleki ve
teknik egitim genel miidiirliikleri uygulamalarinda ayni adi tasiyan mesleki egitim
programlarinda sistem biitiinliigii saglanmali; ayn1 adi1 tasiyan mesleki programlarin
amaglari, i¢erikleri, standartlari, uygulama siiregleri ve yontemleri ayni olmalidir.

Is giiciinden beklenen beceriler giiniimiizde daha yiiksek oldugu icin mesleki
teknik egitim programlarim1 akademik kapsam ile giliglendirmek gerekmektedir.
Bunun i¢in de, kavramsal 6grenmeyi igceren, temel, akademik, beceri ve istihdam
standartlarina dayali, 6grencilerin fen bilimleri, matematik, okur-yazarlik becerilerini
de kapsayacak genis yeterliklere sahip olmalarini1 saglayacak ve dar kapsamli teknik
becerilere dayali mesleki egitimden kaginacak bigimde program diizenlenmelidir.
Ciinkii giinlimiizde erken uzmanlasma ve dar kapsamli teknik egitim, cazip se¢enek
olmaktan ¢ikmuistir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 arasinda, meslek programlar arasinda ve
orta Ogretim ile yliksek Ogretim arasindaki yatay ve dikey gecisler; program
biitlinliigii ve ardisiklig ile egitim programlarinda, dikey ve yatay gecisleri olan,
kesintisi olmayan, programdan c¢ikis, yeniden giris ve ilerleme firsatlar1 sunan bir
yapida olmali; birbirine gecislere daha genis imkan saglanmali ve daha esnek yapida
mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmalidir. Farkli mesleki egitim uygulama
tiirlerinden birbirlerine gecisler islevsel bicimde yapilabilmeli; gecislerde, farkli
uygulama tiirlerinden tamamlanmis olan programlar, birbirleri i¢inde
kredilendirilmelidir.

Mesleki egitim programi, icerik ve uygulama siirelerine gore, diplomaya
(orglin egitim) ya da sertifikaya (yaygmn egitim) gotiiren programlar olarak
siniflandirilarak; mesleki yeterlik kazandirict egitim uygulanmali; program sonunda
kazanilan mesleki yeterlikler, hak edilen sertifikada belirtilmelidir.

Sekil I1.6’da Modiiler 6gretim programi gelistirme siireci goriilmektedir.
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YETERLIGE DAYALI MODULER OGRETiIM PROGRAMI GELiSTIRME SURECI

CALISMA GRUBU £ M MESLEK ANALIZi
»>Meslek Elemanlari Tanimlar ve Seviyeler isler ve Yeterlikler islemler Anketler
> Ulusal ve Uluslararasi Uzmanlar
> Alan Ogretmenleri l
»Program Uzmani ; : P
>Sosyal Tarafiar . ISLEMLER!N ANALIZI
»Diger YONTEM Is | Yeterlik Ortam Standart Islem Bas. Bilai | Beceri Tavir
»Goriisme —> . — : 1 —
>G_6zlen.1. MODULLERIN ICERIKLERINI OLUSTURMA
;k:iztur Tarama islemleri Gruplandirma Genel Amaclar Modil
KAYNAKLAR > Diger (Temel, Ortak ve Mesleki Beceriler) Amag Igerigi
> Sektor
>Meslek Standartlar v
> Egitim Standartlari > PROGRAM HAZIRLAMA
» Meslekler Sozliigii : -
»TTK Kararlan DIPLOMA PROGRAMI SERTIFIKA PROGRAMI
»$ura Kararlari o DERSLERI OLUSTURMA SERTIFIKA PROGRAMI HAZIRLAMA
»Kalkinma Planlari m S :
> Kanun ve Yonetmelikler Z Modidilleri Dersleri Siralama . ; . ;
> Ulusal ve Uluslararasi Yaklasimlar w Gruplandirma Modiilleri Modiilleri Segme ve
>iSCED = T Gruplandirma Siralama
>iSCO =} CERCEVE OGRETIM PROGRAMI L
>MSK 8, HAFTALIK DERS CIZELGESI
> Sosyal Taraflar = Temel Ortak Mesleki > Dléécéllill-_émglxll\an
(TISK, TESK, ISKUR, TOOB, vb.) Dersler Dersler Dersler
> Diger J v

Sekil I1.6 Modiiler ﬁgretinzqrograml gelistirme siireci[10].




I1.4. MESLEK ANALIZI

Bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslek veya gorev icin verimli
olarak hazirlanabilmesi ve bunu saglayacak bir programin gelistirilebilmesi igin
analiz yapilmasit onemlidir. Etkili bir program i¢in 6gretim sonunda dgrencilere
kazandirilacak davranislarin agik olarak bilinmesi gerekir.

Is analizi, programin hazirlanmasinda ve gelistirilmesinde biiyiik katki1 saglar.
Meslegin analizi igerigin bilimsel olarak belirlenmesine yardim eder.

Analizin amaci, bir alan veya bir is icin gerekli bilgi, beceri ve tavirlart
belirlemektir. Analizin sonucunda bireyin belirli bir konuda veya gorevde ne gibi
yeterlikler, davraniglara sahip olmasi gerektigi ortaya ¢ikar.

Farkli diizeylerde yapilan analiz c¢alismalarinda farkli sorulara cevap
aranmaktadir. Analiz genelden 6zele ayrintiya dogru ilerler.

Bir program igeriginin analizi 3 asamada tamamlanir. Bunlar;
1. Uzerinde calisilan meslegin is/islerini (esas gorevleri, ana boliimleri)
belirleme
2. Isleri meydana getiren islemleri saptamak,

3. Her islem icin islem basmaklarini siralamak.

I1.4.1. Gorevler (is, ana boliim)

Is, bir meslegin bir biri ile iliskili islemlerini kapsayan oldukca genis bir
kisimdir. Bu nedenle is, meslek elemanin iicret karsiliginda iirettigi mal veya
hizmetlerdir seklinde tanimlanabilir.

Islemlerin uygulanmasinda isi yapan kisinin bilgi, beceri, tavir ve is
aligkanliklarinin belirlenmesini kapsar. Meslek elemaninin ne yapabilecegi dnce is
(ana boliimler, esas gorev) olarak belirlenmekte, daha sonra islemler (davranis) ve

islem basamaklar1 (davranis analizi) gelistirilmektedir.

MESLEK IS (ANA BOLUM)
ASCILIK Yemek Pisirmek
OGRETMEN Yillik Plan Hazirlama
SADEKAR Taki Yapma
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I1.4.2. islemler

Baslangi¢ ve bitis noktasi belli olan bir is birimidir. Gozlenebilir, dl¢iilebilir, en
az iki veya daha fazla islem basamagindan olusur. Islerde belirlenen etkinlikler
ayristirilarak islemler belirlenir.

11.4.2.1. islemleri Belirleme

Programa alinacak iglemlerin belirlenmesi, sistemin ¢ok 6nemli asamalarindan
biridir. Programda okutulacak icerik belirleme siireci, igerigin analizi olarak bilinir.
Taslak olarak hazirlanmis islemler, anket yoluyla bir kontrol siirecinden
gecirilmelidir.

Icerigin belirlenmesinde asagidaki basamaklar vardir:

1- Kapsam ve sinirliliklar:

2- Kaynak materyalleri gozden gecirme

3- Taslak ana boliimleri ve iglemleri listeleme
4- Gozlem yapma

5- Uzmanlarin goriislerinden yararlanma

6- Islemleri anket formu haline doniistiirme
7- Anketin 6n denemesini yapma

8- Islemleri kapsayan ankete son seklini verme
9- Anketin uygulanacagi grubu belirleme

10- Anketi uygulama

11- Verileri isleme

12- Verileri yorumlama

11.4.2.2. islemleri Se¢cme

Islemlerin gegerliligi kanitlandiktan sonra, alanla ilgili islemleri gosteren
listeden, iizerinde calisilan program i¢in uygun olan iglemlerin secilmesi gerekir.
Islemleri segerken dikkate alinmasi gerekli baslica dlgiitler:

a) Meslek icinde tekrarlanma orani:

Calisanlarin ¢ogu tarafindan sik sik tekrarlanan ve kullanilan islemlerdir.
Genelleme yapmaya uygun islemlere dncelik verilmelidir.

b) Dogru olarak uygulanmamasi durumunda ortaya ¢ikabilecek sonuglar:

Tam olarak Ogrenilmemesi durumunda biiylik zararlara sebep olabilecek
islemlerdir. Is giivenligi ve saglikla ilgili islemler az tekrarlanmalarma karsin, 5Snemli

islemlerdir.
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c) Temel ve on kosul olmak:
Temel nitelikte olan islemlerdir. Yapilan birgok faaliyetler bu islemlere
baglidir. Baz1 islemler dersin biitiinli bazilar1 ise daha ileri diizeydeki islemler i¢in 6n

kosuldur.
11.4.2.3. islem Belirlemede Dikkate Ahnacak Olgiitler

Islemleri belirlemede asagidaki dl¢iitler goz oniinde bulundurulmalidir.

Kisa bir zaman dilimi iginde yapilabilecek veya Ogretilebilecek kesin olarak
baslangic ve bitis kismi belli olan somut bir 6grenim birimidir.

Islem bireyin gozlemlenebilen (dlgiilebilen) davramisidir. Islem bireyin ne
bildigini ne diisiindiiglinii veya ne hissettigini degil, ne yaptigin1 ve nasil
davrandigini gosterir.

Meslek elemanin yapmasi gereken tiim davranislar listesidir.

Islem olabilmesi i¢in en az 2 islem basamag1 olmas1 gerekmektedir.

Anlaml1 bir sonucu olan en kii¢iik is faaliyetini temsil eder.

Sonugcta ortaya bir iiriin, hizmet yada karar ¢ikar.

Verilebilir bir is birimini temsil eder.

Diger islemlerden bagimsiz olarak yapilabilir.

Islemin 6grencileri toplayip dgretilecek kadar bir igerigi vardir. Genellikle bir
veya iki islem bir giinliik derste okutulacak kadar icerige sahiptir.

I1.4.2.4. islemleri Ogretim i¢in Siralama

Is ve islemlerin belirlenmesi asamasinda ‘bu gdrev veya bu is igin birey neyi
yapabilmelidir’ sorusuna cevap aranir.

Islem basamaklar1 asamasinda ‘bireyin islemi yapabilmesi icin ne 6grenmesi
gereklidir’ veya ‘birey islemi yapabilmesi i¢in hangi asamalari izlemelidir’ sorularina
cevap aranir.

Islemler belirlendikten ve segildikten sonra islemlerin 6gretim i¢in siralanmasi
gerekir. Islemler énce bagimsiz ve bagimli islemler olarak 2 gruba ayrilir.

I- Bagimh islemler, birbirine dayali olarak belirli bir sirada okutulmasi
zorunlu islemlerdir.
2- Bagimsiz islemler, programin herhangi bir yerinde ve herhangi bir

zamanda okutulabilen islemlerdir.
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11.4.3. Yeterlik

Yeterlik kavrami tlizerinde heniiz fikir birligine varilamamistir. Varilmamais
olmast normaldir, zira literatiirde lizerinde fikir birligine varillan konularin bile
uygulamada tasidig1 anlamlar, igin niteligine, uygulanan yere ve uygulayanlara gore
farkliliklar kazanabilmektedir. Tasidigr anlam ve uygulama farkliliklarina ragmen
program gelistirme alaninda kullanilan kavramlar {izerinde bir fikir birligi
bulunmalidir. Buna ragmen birlikte son yillarda sik¢a kullanilan yeterlik kavraminin
tanimi lizerinde literatiirde bir uzlasma yoktur. Bunlardan bazilart:

Bilgi, beceriler, yetenekler, motivasyon, inanglar, degerler ve ilgilerin bir
karigimidir.

Bir isteki yiiksek performans ile birlesen bilgi, beceri, yetenek ve 6zelliklerdir.

Gudi, karakter, kisilik, tutum, deger, igerik bilgisi veya kavrama becerisi ve
istlin  basarilt olanlar1 ortalama performans gosterenlerden ayirmak tizere gilivenilir
bir sekilde dlgiilebilen diger kisisel 6zelliklerin bir birlesimdir.

Is amaglarmi gerceklestirmede kullanilan dlgiilebilir is aliskanliklarmm ve
kisisel becerilerin yazili tanimidir.

Yeterlik, meslek elemaninin iginin bir parcasini olusturan, standartlara uygun
iirlin/hizmet ortaya koyabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tavirlar1 kapsayan
davraniglarin  biitinii olarak tamimlanir. Baska bir degisle yeterlik o6zellikleri
yoniinden benzerlikler gdsteren islemlerden olusan, meslegin kapsamli bir
biitiintidiir.

Yeterligi tiim bu ozellikleri igerecek sekilde soyle tanimlayabiliriz; yeterlik is
yapabilme giicii saglayan bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsayan gozlemlenebilir
davraniglardir. Tablo II.1°de yeterlik tablosu goriilmektedir

Bir yeterlik tablosunun hazirlanmasi i¢in ii¢ temel asama vardir.

Yeterliklerin belirlenmesi,

Yeterligi olusturan islemlerin belirlenmesi,

Yeterlik ve islemlerin tabloya yazilmasi.
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Tablo I1.1 Yeterlik tablosu[42]

SEKTOR | MOTORLU TASITLAR MESLEK KOD 525
RAYLI SISTEMLER . < .
ALAN TEKNOLOJILERI MAKINA BAKIM VE ONARIMCILIGI SEVIYE 3
IS YETERLIKLER ISLEMLER
1 2 3 4 5 6
Diizlem 2
TEMEL EL Mengeneye . Profil Olgme
ISLEMLERI YAPMAK | par¢a baglamak Yuzey Egelemek Yapmak Markalamak |~ Kesmek
% Egelemek
s DELME VE )
> ISLEMLERI YAPMAK
% Kesicileri Kesicileri s Olgme Alin Pur%tva' Silindirik
g Bilemek Baglamak | LM | vorak | tomalamak | DM€ | Tornalamak
E TEMEL TORNALAMA 11eme aglama. Baglamak P ornalama. Agmak ornalama.
i}« ISLEMLERT YAPMAK Kademeli Kanal Konik Tirtal
<Z: O Tornalamak Ac¢mak Cekmek Cekmek
% TEMEL FREZELEME Kesicileri Is Oleme Diizlem Egik Yiizey ];i:i:fe
S ISLEMLERI YAPMAK y Parcalarin1 ¢ Frezeleme | Frezeleme : .
) Baglamak : Yapmak Islemleri
0 Baglamak Yapmak Yapmak
— Yapmak
g ELEKTRIK ARK . Elektrik ark Elektr1}< grk Elektr1}< a}rk Elektr1}< grk
5| Elektrik ark .. kaynagiile | kaynagiile | kaynagiile
KAYNAKLI - . kaynagi ile .. N
= . . kaynagi ile yatayda kiit | yatayda kose | yatayda T
M BIRLESTIRME - 1. | yatayda sol
= : .- yatayda sag dikis oy ek kaynak kaynak kaynak
ISLEMLERINI dikis o A A
YAPMAK ¢ekmek cekmek dikis dikisi dikisi
¢cekmek ¢cekmek ¢cekmek
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I1.4.4. Analizin Amac¢ ve Kapsam

Islemler ¢ok ayrmtili olarak yazilmissa analiz edilen ve ortak niteliklere sahip
meslekler grubu da ¢ok kapsamli ise, islem sayisi ¢ok fazla olacagi i¢in islemlerin
kontrolii zorlasir.

Islemler ¢cok genel ifadelerle yazilmissa ve kapsam ok dar ise, yararli olacak
bir islem listesi ¢gikmayabilir.

Bir iglem i¢in sunlar sdylenebilir.

= Ana bdliimde belirlenen etkinlikler ayristirilarak islemler belirlenir.

» jslem oldukca kisa bir zaman dilimi iginde yapilabilecek veya
ogretilebilecek, kesin olarak baslangic ve bitis kismi belli olan, somut bir
Ogrenim birimidir.

*» [slem bireyin gozlenebilen davramgidir.

= Her islem belirli oranda bilissel, devinsel veya duyussal 6geleri igerir.

» [slemler bir egitim programinin temel taslaridir.

Etkili bir iletisim temin etmek niyetimizin karsimizdakilerce anlasilmasini
saglamak ve yanlis yorumlara imkan vermemek i¢in iglemlerin gozlenebilir ve
Olciilebilir sekilde agik olarak yazilmasi gerekir. Program tasariminda cesitli
yorumlara imkan vermeyen soézciikler kullanilir.

Islemler belirli is veya gorev ile ilgili ise gozlenebilir ve dlgiilebilir hareketleri
yazmak zor degildir. Ancak zihinsel faaliyetleri gozlemek miimkiin degildir. Bilginin
Ogrenci tarafindan Ogrenildiginin belirtisi kabul edilebilecek gozlenebilir ve
Olciilebilir davraniglar1 yazabilmesi gerekir.

Ornekler:

» Enjeksiyon yapmak (Hemsire)

= Buyjilerin bakimini yapmak (Motor)

= Ders plani hazirlamak (6&retmen)

I1.4.5. Genel Amac¢ ve Amaclar

Genel amag; genellikle kisa donemde ulasilabilecek gozlenebilir Slgiilebilir
hareketleri gosterirler. Yeterlige dayali amaclar 6gretmen ve 6grenci arasindaki ortak
amact kuvvetlendirir. Analiz yoluyla belirlenmis olan islemler yeterlige dayali
amagclar seklinde ifade edildiginde yapilan analiz ¢aligmalar ile 6gretim programi

arasinda koprii kurulmus olur.
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Genel amag ve amaglar 6grenci agisindan yazilir ve islem, kosul, standart gibi
ogeleri igerir.

Ornek: Ogrenci uygun ortam saglandiginda miiller bigki sisteminde teknigine
uygun olarak etek kalib1 ¢ikarabilir.

Kosul: Ogrenci kendisinden beklenen davranist hangi kosullar altinda
gerceklestirecegini bilmelidir.

Kosullar 6gesi su sorulara cevap vermeye calisir:

» Ozel cihazlara ihtiya¢ varmidir?

= Belirli kitabin, levhanm, semanmn veya diger kaynaklarin verilmesi

gereklimidir?

= Zaman sinirlamasi varmidir?

Yeterlige dayali amaclarin kosullar 6gesi bir amacin ne gibi ¢evre imkanlari
icinde gerceklestigini gdsterir. Kosul, 6grenciye nelerin (¢evre, insan, veri, takim,
arag-gereg, is giivenligi vb.) verilmesi gerektigini belirtir.

Kosullar oyle ifade edilmeli ki 6grenci tam olarak kendisinden ne zaman,
nerede ve ne beklendigini bilmelidir.

Standart: Ogrenmenin sonunda dgrencinin gosterecegi davranisin nicelik ve
nitelik yoniinden 6zelliklerini gosterir.

Standart 6gesi ile su sorulara cevap aranir:

= Basan diizeyi ne kadar 1yi?

= Ne kadar dogru?

= Ne kadar tamam?

Standart 6grenmenin dogru olup olmadiginm karalastirirken bagvurulacak olg¢iitii
ve davranisin kalitesini belirler.

Standart degerlendirilirken su sorulara cevap aranir:

» Uriin nasil goriinmelidir?

= Siirecin kritik noktalar1 nelerdir?

» [slemlerden beklenen hassaslik ve tamlik diizeyi nedir?

Zaman kritik bir 6gemidir? Zaman 6gesi tek basia degil kalite ile beraber
ifade edilmelidir. Eger kritik degilse hi¢ kullanilmamalidir. Standartlar yazilirken
iiriin veya siire¢ veya her ikisi de esas alinabilir.

Ornek: ‘Otomobil lastigi degistirme  isleminde iiriin dikkate alinarak standart

yazilirsa standart su sekilde ifade edilebilir:
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‘Otomobil lastigini 3 dk. da dogru olarak degistirmek’. Burada degerlendirme
lastik degistirildikten sonra lastigin uygun degistirilip degistirilmedigine gore yapilir.
Eger standart siire¢ esas alinarak yazilacaksa standart su sekilde yazilabilir:

Fabrikanin el kitabinda belirtilen siireye uygun olarak lastigi degistirmek.

Bu durumun lastik degistirilirken yapilan hareketler gozlenir ve degerlendirme
buna gore yapilir.

Tavir-tutum islemlerinde islemi yapan bireyin davraniglart yaninda islem
basamaklarinin sunuldugu bireyin tepkileri de degerlendirmede esas alinabilir.

Ormnegin; miisteri karsilama isleminin basamaklarinm1 degerlendirirken islem
basamaklarini sunan garsonun yaptigt her hareketin gozlem sonuglar1 veya
basamaklari sunuldugu miisterinin tatmin olup olmadigi kabul edilip edilmedigi

hissetmesi dikkate alinir.

11.4.6. Islemlerin Smiflandiriimasi
Islemler 3 grupta toplanmaktadir. Her diizeydeki egitim programlar devinsel,

biligsel ve duyussal islemlerden meydana gelmislerdir.
11.4.6.1. Devinsel islemler

Devinsel islemler, kas ve adale hareketi ile olusan dogrudan dogruya
gozlenebilir fiziki davraniglardir.
= Devinsel islemlerin belirlenmesinin ve 6gretilmesinin sebebi, el becerisinin
etkili, verimli ve daha az ugrasi ile yapilmasini saglamaktir.
= Devinsel islemler belirli basamaklardan meydana gelir ve basamaklar

izlendiginde sonuca varilmis olur.
11.4.6.2. Bilissel islemler

Bilissel islemler, bilgiyi kullanarak gozlenebilir bir davranisi igerir. Burada
gozlenebilir hareket odak noktas1 degildir.

Esas vurgulanan nokta gozlenebilir hareketin meydana gelmesini saglayan
bilginin zihinsel olarak kullanilmasidir.

Basamaklar1 gormek miimkiin degildir. Basamaklar bireyin zihnindedir.

Biligsel iglemler bireyin mesleki faaliyetlere iligkin olarak karar vermesine
yardimci olur.

Biligsel islemlerin igerigi, alanda kullanilan materyal, takim, makine ve
cihazlarin analizinden, gilivenlik kurallarinin incelenmesinden, ilgili bilimsel ve

teknolojik ilkelerden, yeni teknolojik gelismelerden ve uygulanan iiretim
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stireclerinden yararlanilarak gelistirilir ve bireyin bu konularda ne bilmesi gerektigini
belirtir.
11.4.6.3. Duyussal islemler
Duyussal bir konu igceren gozlenebilir davraniglardir. Gozlenebilir davranislar
genellikle 2 sekilde kendini gosterir:
= Viicut dili (viicudun ¢esitli organlari tarafindan gosterilen jestler)
= Kullanilan kelimeler ve kelimelerin ifade edilis seklidir. Gozlenebilir,
kaydedilebilir davraniglardir ve genellikle bireyin tavirlart  olarak
yorumlanir.
Duyussal islemler, devinsel ve bilissel islemler kadar, hatta onlardan daha ¢ok
onemlidir. Duyussal islemlere:
= Giivenlik kurallar1 ile makine, cihaz ve takimlar1 kurallara uygun olarak
kullanmak
= Kaliteli is yapmalk, is i¢in 6zen gostermek
= Bagkalari ile isbirligi yapmak
= Mesleki etik kurallarina uymakla ilgilidir.

I11.4.7. islem Basamaklar

Bir islemi tamamlayabilmek i¢in yapilmasi gerekli bir dizi basamag: ifade
eder. Islem basamaklari, 6grencinin islemi yapabilmesi icin izlemesi gerekli siireci
ve bilmesi gerekli bilgi tabanin1 bulmamiza yardim ederler.

Biligsel, devinsel ve duyussal islemlerin her biri basamaklara ayrilabilir.
Devinsel ve duyussal islemlerin basamaklar1 genellikle go6zlenebilir. Biligsel
islemlerin basamaklari ise zihinsel olduklari i¢in ¢ogunlukla gézlenemezler.

Islem basamaklarmi bulma siirecinde birey hangi siraya goére siireci
tamamlamalidir. Bireyin her basamagi basarili olarak yapabilmesi i¢in ne bilmesi, ne
yapabilmesi, ne gibi tavir ve mesleki aligkanliklara sahip olmasi gereklidir?
Sorularina cevap aranir.

Islem basamaklarmin dogru ve eksiksiz olarak tespit edilmesi program igin
gerekli temel bilgileri bulmak, daha c¢ok veri elde etmek, ders plan1 gelistirmek ve
Ogretim materyalleri hazirlamak igin gereklidir.

Islem basamaklarinin bulunmasinda analizci su sorulara cevap bulmaya calisir:

1- Islemin her basamaginda deneyimli bir isgdren ne gibi hareketler yapar?

2- Her basamakta duyu organlari ile ne gibi bilgiler elde edilir?
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3- Islemi tamamlamak ve viicut hareketlerini kontrol etmek igin bu bilgiler
nasil kullanilir?
Islemleri basamaklara ayirma siireci 3 ayr1 baslik altinda incelenmistir:
1- Islem basamaklari, islemi meydana getiren hareket ve basamaklarin sirasini
belirler.
2- Bazi durumlarda ise, islem basamaklar1 bir takim halinde c¢esitli
hareketlerden meydana gelir ve degisik siralamalar izleyerek uygulanabilir.
3- Devinsel ve bilissel islemlerin basamaklar1 genellikle birbirini izleyen
basamaklardan olusur.
I11.4.7.1. islem Basamaklarin Yazilmasi
Ogrencinin bir islemi 6grenebilmesi i¢in islemi meydana getiren basamaklari
tek tek standartlara uygun olarak yapmasi gerekir. Islem basamaklarmi yazarken her
basamak bir hareketi kapsamaktadir. Islemi meydana getiren tiim temel hareketlerin
basamaklarda gosterilmesi gerekir. Eger tiim temel hareketleri kapsamazsa, 6grenme
ve degerlendirme tam olmaz.
11.4.7.2. Basamaklara Ayirmada Uygulanan Yaklasimlar
Islemleri basamaklara ayirirken islemin niteligine gdre uygun bir bakis agisinin
saglanmasi gerekir.
Devinsel iglemlerin basamaklar1 bulunurken daima su soru akilda tutulmalidir.
Islemi tamamlayabilmem i¢in nasil bir yol izleyelim?
Devinsel islemlerin basamaklara ayrilmasinda 3 yaklagim 6nerilmektedir:
1- Islemi kendiniz yaparak tamamlayiniz. (en iyisi)
2- lIslemi bir baskas1 yaparken gdzleyiniz.
3- Islemi zihinsel olarak yapiniz.
I11.4.7.3. Islem Basamaklarim Belirlemede izlenecek Sira
Islem basamaklarini belirlemede asagidaki siralar takip edilir.
» [slemi uygun olan is/islerin altina yerlestirilir.
= Her basamagin baslangi¢ ve bitis noktasini belirlenir.
= Basamaklar yapilis sirasina gore kaydedilir.
» Her basamakta yapilanlar1 yeteri kadar acik olacak sekilde yazilir.

= Her islem basamagi bir yiiklemle son bulmalidir.

37



= [slemi yaparken kullanilan takim, malzeme, materyalleri ve diger yardimci
araclar1 not edilmelidir. Her basamak i¢in gerekli gilivenlik onlemlerini
belirleyiniz.

Asagidaki tabloda islem basmaklari, bilgi ve becerilerin yer aldigi islem analiz

tablosu goriilmektedir(Tablo 11.2).
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Tablo I1.2 islem analiz formu[42]

ISLEM ANALIZ FORMU

MESLEGIN ADI

Rayli Sistemler Teknolojileri

Temel El ve Makine Islemleri

IS Yapmak
ISLEM NO 1 ISLEMIN ADI Diizlem Yiizey Egelemek
YVETERLILIiK Bu modiil ile uygun ortam ve arag gerecler saglandiginda istenilen ylizey kalitesinde temel seviyede imalat iglemlerini

yapabilecektir.

ORTAM (Arag-Gereg, Ekipman ve
Kosullar)

Ege cesitleri, ders kitaplari, tesviyeci tezgahlari, is parcalari

ISLEMIN STANDARDI

Gerekli ortam ve ara¢ gere¢ saglandiginda diizlem yiizey egeleme islemini yapabilir.

ISLEM BASAMAKLARI

BILGI

BECERI

TAVIR

1) Isi geregine uygun olarak
mengeneye baglamak

2) Mengene basinda durus ve
egeleme pozisyonu almak

3) Egelere sap takmak

4) Degisik egeleri dogru
tutmak

5) Egeleme ile sekillendirme
islemlerini yapmak

6) Egelenen yiizeylerin
kontroliinii yapmak

7) Ege dislerini temizlemek

B) DUZLEM YUZEY EGELEME

1)

Mengene Basinda Durus ve Egeleme
Pozisyonu Alma

Ege Cesitleri

Egelerin Saplarinin Takilmasi
Egelerin Tutulma Bi¢imi

Isi Mengeneye Baglama

Isin Egelenmesi

a) Genis Yiizey Egeleme

b) Dar Yiizey Egeleme

c) Birlesik Dik Yiizeyleri Egeleme
d) Uzun Kurslu Egeleme

e) Capraz Egeleme

1) Mengene basinda durus
ve egeleme pozisyonu
alma

2) Egelere uygun ol¢iide
sap takma

3) Isi mengeneye dogru
olarak baglama

4) Egeleri biiyiikliik ve
bigimlerine gére amaca
uygun tutarak kullanma

5) Egelerin dislerini
temizleme

6) Egeleme ile parca
sekillendirme
islemlerini yapma

[s pargasin1 mengeneye
saglam baglama,
gonyesinde ve Ol¢iisiinde
egelemek icin titiz olma.

Not

Siire

Ogrenim Siiresi 8 Ders saati

Yapim Siiresi 2 Ders Saati
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11.4.7.4. islem Basamaklar1 icin Bilgi, Beceri ve Tavirlarm

Belirlenmesi

Islem basamaklar1 bulunduktan sonra, her islem basamag: icin gerekli temel
bilgi, beceri ve tavirlarin belirlenmesi gerekir. Islem basamaklar igin gerekli bilgi
miktar1 belirlenirken bulunurken, su soruya cevap aranir: Bireyin islemi anlamli ve
basarili olarak yapabilmesi icin ne bilmesi gerekir? Islem igin gerekli bilgi, islem
basamaklar1 bulunduktan sonra belirlenmelidir.

Basamaklar icin gerekli bilgiler belirlenirken her ifade yeterlik belirten bir
yiiklemle son bulmalidir. Bu yiiklemler, bilginin ne oranda ayrintili olarak
Ogretilecegini acikliga kavustururlar.

Ise yonelik aliskanliklar birey isi yaparken veya karar verirken isgdrenin
gostermesi gerekli tavirlara iligkin temel bilgileri igerir. Her basamakla iligkili ise
yonelik aligkanliklar, is giivenligi ve is i¢in gerekli aligkanliklar (sorumluluk alma,
isbirligi i¢inde calisma vb.) olmak iizere 2 grupta toplanabilir. Isbirligi 6gesi her
basamakta olmayabilir. Bilinmemesi halinde tehlikeli bir durum yaratacak is

giivenligi durumlar1 analiz edilmeli ve 6gretilmelidir.
11.4.7.5. Basamaklar Ne Kadar Ayrintih Olmahdir

Islem basamaklarini daha kiiciik parcalara ayirmak miimkiindiir. Islemlerin ne
oranda ayrintili olarak basamaklara ayrilacagini etkileyen c¢esitli unsurlar
bulunmaktadir.

Bu unsurlardan birisi 6grencilerin nitelikleridir. Grup okutulacak igerik
hakkinda bilgi sahibi ise, islem basamaklarinin konuya yeni baslayanlar kadar
ayrintili yapilmasina gerek yoktur.

Ozel egitime muhtag olan bir grup igin program gelistiriliyorsa, basamaklarin
cok ayrintili olarak belirlenmesi gerekir.

Bir diger nokta ise; programin amaclaridir. Tiim 6grencilerden islemleri belirli
standartlarda karsilayacak sekilde yapmalar1 isteniyorsa, islem basamaklar1 daha
ayrintili olarak belirlenmesi gerekir.

Karmagik el ve parmak hareketleri ile goz esglidiimiinii gerektiren, giinliik
yasamda karsilasilamayan olaganiistii hareketleri iceren, duyu organlarinin ¢ok
dikkatli kullanilmasin1 gerektiren islemlerin basamaklari ¢ok ayrintili olarak

belirlenmelidir.
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Gergek¢i Olmak: Amaglarin, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri, mevcut zaman,
arag gere¢ ve mali imkanlar agisindan gercekgi olarak yazilmasi gerekir. Ogrenciler,
teknoloji, arag-gerecler degistikge amaclar da yeniden gozden gecirilmelidir.
Amaglarin is hayatindaki ihtiya¢lar bakimindan da gerc¢ek¢i olmasi ¢ok dnemlidir.

Tutarli Olmak: Amaglar, boliimiin ve dersin genel amagclart ile tutarli olmalidir.
Amaglar, genel amaglara ulagsmak i¢in bir aractir.

Genel Amag.: Genel amag tanimlamalar1 yeterlige dayali amag¢ tanimlamalari
gibi yapilmalidir. Genel amag¢ tanimlamasinda da 4 6ge yer almalidir. Ancak bu
ogelerden davranis 6gesi burada islem degil yeterliktir. Iyi yazilmis bir genel amag
modiiliin amacin1 tanimlar. Modiil sonunda 6grencinin kendinden ne beklendigini
anlamasini saglar.

Genel amag yeterlige dayali amaglar1 kapsar. Yeterlige dayali amacglar genel
amaca ulasmak i¢in basamak olustururlar.

Genel amag olusturulduktan sonra modiil analizine gecilir. Yeterlige dayali
amaclar ve iglem analiz formlar1 dikkate alinarak modiil analizi yapilir.

Hazirlanan modiller gruplandirilarak meslegin seviyesi ve ozelligine uygun

program yapist gelistirilir.

I1.5. PROGRAM iCiN MODUL OLUSTURMA

Daha once belirlenen islemlerin, 6gretimde etkinligini arttirmak i¢in, amaclara
doniistiiriilmelidir. Amaglar, 0gretimde hedefi meydana getirirler. Dort 6geden
olusurlar. Bunlar; 6grenci, davranis, kosullar ve standarttir. Amaglar yazilirken
oncelikle bu dort olgiitii  karsilamasi gerekir. Bu odlgiitler yerine getirildikten sonra
dikkat edilecek noktalar sunlardir:

Amacin Yazildigi Diizey: Amaglar, hitap ettigi gruba uygun olarak yazilmalidir.
Amaglar1 yazarken kullanilan dil, 6grenci ve diger ilgililer tarafindan anlagilmalidir.
Amag kimin i¢in yazilmigsa kullanilan dil ona uygun olmalidir.

Degerlendirmede Uriin ve Siire¢: Degerlendirmede bazen iiriin bazen de siireg
dikkate alinabilir ama birgok durumda her ikisi de dikkate alinir. Bununla
beraber,”Resmi yazigmalardaki hatalar1 bulmak ve diizeltmek” islemi {iriinii kontrol
etmekle degerlendirilebilir;”’Kizginlik  belirtileri  gostermeden tekrara dayali

faaliyetleri yapma” islemi faaliyeti yaparken yapilan gézlemle degerlendirilebilir.
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Gozlenebilir Olmak: Amaglarda gosterilen davranisin, degerlendirmeye temel
olabilmesi i¢in, gozlenebilir ve kabul edilebilir olmas1 gerekir. Gozlenen davranis
degerlendirmeye imkan verecek sekilde yazilmalidir.

Davranisa Doniikliik: Biitiin amaclarin davranisa doniik olmas1 gerekir. Bu
durum, Ogrencinin davranisini veya davranisin sonuglarini goézlenebilir sekilde
yapmasini gerektirir. Islemler veya basamaklar, amaglarin davranis kismini olusturur.

Ac¢tk Olmak: Amaglar acik olarak yazilmalidir. Amaglar birlesip genel amaci
olusturur.

Gergek¢i Olmak: Amaglarin, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri, mevcut zaman,
arag-gere¢ ve mali imkanlar agisindan gercekgi olarak yazilmasi gerekir. Ogrenciler,
teknoloji, arag-gerecler degistikge amaclar da yeniden gozden gecirilmelidir.
Amaglarin is hayatindaki ihtiya¢lar bakimindan da gercek¢i olmasi ¢ok dnemlidir.

Tutarli Olmak: Amaglar, boliimiin ve dersin genel amagclart ile tutarli olmalidir.
Amaglar, genel amaglara ulagsmak i¢in bir aractir.

Asagida birbiri ile iligkili, birbirini takip eden veya birbirinin 6n kosulu olacak
ve sonucta yeterlilik kazandiracak sekilde gruplandirarak modiilleri olusturulmasi

ilgili bir 6rnek sunulmustur. (Tablo I1.3 ve Tablo 11.4)

TEKNIK RESIiM DERSI

Modiiller
e Teknik Resim 1

e Teknik Resim 2
e Teknik Resim 3
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Tablo I1.3 Ders bilgi formu[42]

DERSIN ADI TEKNIK RESIM
ALAN RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI
MESLEK / DAL Alan Tiim Dallar
DERSIN OKUTULACAGI
SINIF/YIL 10. SINIF
.. Haftalik Ders Saati: 3
SURE Yillik ders saati toplami: 108
Teknik resim kurallarina gore, norm ve yazi uygulamalari,
temel geometrik ¢izim, izdligiim, goriiniis ¢ikarma,
DERSIN AMACI Olciilendirme ve oOlceklendirme yapma, ¢esitli geometrik
parcalarin a¢inimlarini ve ara kesitlerini ¢izme yeterlikleri
kazandirma amaglanmaktadir.
TSE Standartlar1 ve teknik resim kurallari, norm yazi ve

DERSIN TANIMI rakamlar, ) teﬂmel 'geometrik g:izitr'ller," iz@iisﬁm, goriiniis

¢ikarma, Ol¢iilendirme ve perspektif goriiniis, acinimlar ve
ara kesitler konularinda ders verilmektedir.
DERSIN ON KOSULLARI
Ogrenci, dersin sonunda;
1. Geometrik ¢izim modiilii ile norm yazi, ¢izgi cesitleri ve
temel geometrik ¢izimleri yapmak,
DERS iLE 2. Goriiniis ¢ikarma modiilii ile izdiislim ¢izimleri, goriiniis
KAZANDIRILACAK ¢ikarma uygulamalari yapmak,

YETERLIKLER 3. Iki ve ii¢ boyutlu ¢izim modiilii ile 6lgiilendirme yapma,
Olgeklendirme yapma, gesitli perspektifler, aginimlar ve
arakesitler ¢cizmek

yeterlikleri kazanacaktir.
Teknik resim kurallarina yonelik olarak;
1. Norm yazi uygulamalar
2. Cizgi gesitleri ve uygulamalari
3. Temel geometrik ¢izimler
4. Izdiisiim ¢izimleri
DERSIN ICERIGi 5. Goriiniis ¢ikarmak
6. Olgiilendirme yapmak
7. Olgeklendirme yapmak
8. Perspektif ¢izmek
9. Acimim ve ara kesit ¢izmek
ile ilgili konulan igermektedir.
YONTEM VE TEKNIiKLERI | Gosteri, anlatim, uygulama, proje hazirlama vb.
EGITiM OGRETIM Ortam: Teknik resim sinif,
ORTAMI VE DONANIM Donanim: Cizim arag ve geregleri, maketler,
OLCME VE Ogrenci her modiiliin sonunda siif gegme yonetmeligine
DEGERLENDIRME gore c¢esitli dlgekler ile dlglip sonuglart degerlendirecektir.

1. Rayli Sistemler Teknolojisi Alaninda lisans 6grenimi ve

- e s sektdr deneyimi olan alan 6gretmenleri.

OGRETMEN/ EGITICI 2. Gerektiginde sektdr deneyimi olan usta 6gretici, teknisyen
ve meslek elamanlarindan yararlanilabilir.

ISBIRLIGI YAPILACAK L .

KUSRUM VE KURULUSLAR Universiteler, TSE
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Tablo I1.4 Modiil bilgi formu[42]

MODUL BIiLGI SAYFASI

ALAN : Rayli Sistemler Teknolojisi

MESLEK/DAL : Alandaki Tiim Dallar

DERS : Teknik Resim

MODUL : Teknik Resim 1

MODULUN KODU :

SURE : 40/32

ON KOSUL

ACIKLAMA : Teknik Resim i¢in gerekli ¢izim ortami, arag gereci ve
ilgili standartlar saglanmalidir.

GENEL AMAC : Gerekli ortam saglandiginda bu modiil ile 6grenci,

teknik resim kurallarina uygun olarak temel geometrik
cizimler yapabilecektir.
AMACLAR
Ogrenci;
1. Teknik resim kurallarina gore, norm yazi, rakam ve dogrular
yazabilecektir.

2. Teknik resim kurallarina gore daireler ve diizlemler ¢izebilecektir.
ICERIK
A. Teknik Resmi
1.Teknik Resmin Onemi

a.Teknik resmin tanimi1

b.Teknik resmin meslek resimle ilgisi

c.Teknik resmin endiistrideki yeri ve 6nemi
-Teknik bir haberlesme dili olarak teknik resim
-Endiistriyel teknik resmin 6nemi

-Standart dizaynda teknik resim

2. Teknik Resim Arag ve Geregleri

a. Resim aletlerinin ¢esitleri
-Resim Masasi
-Kursun kalem ve ¢esitleri

-Silgiler
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BOLUM III

EGITIM IHTIYACLARININ BELIRLENMESI

III.1. YONTEM VE TEKNIKLER

Bu boliimde orta 6gretim seviyesinde “Rayh Sistemler Teknolojisi” Alaninda,
“Makine” Meslek Dalinda mesleki egitim programlarinin sektoriin egitim ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak amaciyla bilimsel bir arastirma
yapilmustir.

Rayli sistemler sektoriinlin egitim ihtiyaglar1 saptanirken ana kiitlenin tiimii
yani sektor calisanlarinin tiimiiniin birden gdzlenmesi olanaksizdir. Tim sektor
calisanlarinin ¢aligmanin igine katilmasi biiyiik bir maliyete ve gereksiz bir zaman
kaybina neden olacaktir. Bunun yerine, ana kiitleyi tam temsil edecek bir 6rneklem
se¢imi yaparak, egitim ihtiyacglarii saptamak miimkiin olabilecektir.

Istanbul 1. bdlge Devlet Demiryollar1 Genel Miidiirliigiine ve Istanbul Ulagim
A.S.’ye gidilerek taslak anket formunun dagitilmis ve bir anlamda anketin 6n testi
yapilmustir.

Aragtirma alan incelemesine dayanmaktadir. Sektorden veriler temin edilerek,
bu firmalarin iist diizey yoneticileri ve ¢alisan elemanlart ile yiiz yiize derinlemesine
miilakat ve anket ¢aligmasi yapilmistir. Literatlirde yer alan bilimsel kaynaklardan
hareketle yiiz yiize goriisme sonucu edinilen sahsi goézlemlerden ve anketle elde
edilen  veriler  yorumlanmistir.  Calismamizda  firmalarin  stratejilerinin
belirlenmesinde s6z sahibi olan iist diizey yoneticiler ve sektorde ¢aligan elemanlar

orneklem olarak se¢ilmistir.
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Arastirmada kurum calisanlarinda genel anlamda “Rayli Sistemler Teknolojisi”
Alaninda, “Makine” Meslek Dalinda yetisecek olan 6grencilere hangi bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi gerektigi sorulmustur.

Aragtirma yiiz yilize anket yontemiyle 15 Mayis — 1 Haziran 2006 tarihleri
arasinda dort ilde ve yedi kurumda uygulanmistir. Kurum ¢aliganlarina uygulanan
anket formlari, uygulamanin bittigi tarihten sonra kontrol edilerek, dogru ve tam
olarak doldurulmus 213 anket formu degerlendirmeye alinmistir.

Anket ¢alismalar1 Devlet Demiryollarinda, istanbul 1. Bolge Depo Miidiirliigii
Loko Bakim Atdlyesinde 36 adet, Eskisehir 1. Bolge Depo Miidiirliigii Loko ve
Vagon Bakim Atolyesinde 16 adet, Ankara 2. Bolge Depo Miidiirliigii Behicbey
Loko Bakim Atdlyesinde 83 adet, Sivas 4. Bolge Depo Miidiirliigii Loko ve Vagon
Bakim Atolyesinde 10 adet olmak iizere toplam 132 kisiye anket uygulanmustir.
Kenti¢i Rayli Sistemlerde Istanbul Ulasim A.S.’de 29 adet, Ankara Metrosu’nda 24
adet, Ankaray’da 16 adet olmak {izere toplam 69 kisiye anket uygulanmistir. Diger
kurum c¢alisanlar ile birlikte bu say1 toplam 215 kisiye ulagsmistir.

Ek 3°de kurum calisanlarina uygulanan anket yer almaktadir. Anket bes
boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde demografik sorulardan olusan 7 soru
bulunmaktadir. Ikinci boliimde genel ortak bilgi beceriler ile ilgili 12 soru
bulunmaktadir. Ugiincii béliimde meslege yonelik genel bilgi ve beceriler ile ilgili 6
soru bulunmaktadir. Dordiincii boliimde atolye uygulamalarina ydnelik 24 soru
bulunmaktadir. Besinci boliimde temel elektrik ve elektronik iglemleri ile ilgili 5 adet
soru bulunmaktadir. Toplam 54 sorudan olusan anket kurum calisanlarindan 215
kisiye uygulanmistir.

Aragtirmadan elde edilen tiim veriler Exel programinda girilmis ve SPSS
ortamina aktarilmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda anket i¢in gerekli
goriilen istatistiksel yontemlerle degerlendirilmistir.

Anketin degerlendirilmesinde oncelikle birinci boliimde demografik sorularin
frekans dagilimlarina ve ylizde oranlarma bakilmistir. Diger boliimlerde de aymi

sekilde itemlerin frekans dagilimlarina ve ylizde oranlar1 tablolara yansitilmistir.
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I11.2. FREKANS DAGILIMLARI

I11.2.1. Demografik Yapi

Bu boliimde demografik sorulardan olusan 7 kisim bulunmaktadir. Rayh

Sistemler Bakim Atdlyelerinde calisanlara, kurumlari, egitim durumlari, yaslari

meslekteki kidemleri gorevleri, konumlar1 ve hizmetici egitimlere katilma durumlari

sorulmaktadir.

Tablo II1.1 Cahisilan kurum

Frekans Yiizde orani "Geqerh Ifumulatlf
ylizde orani ylizde orani
TCDD 132 62,0 62,0 62,0
Kentigi Rayli Sistemler 69 32,4 32,4 94 .4
Diger 12 5,6 5,6 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.1°’de rayh sistemler sektoriindeki kurumlar goriilmektedir. Ankette
katilanlardan 132 kisi TCDD, 69 kisi kenti¢i rayl1 sistemler, 12 kisi diger kurumlarda
gorev yapmaktadir. Yiizde oranina baktigimizda ankete katilanlarin % 62,0 TCDD

calisanlar1, %324 kentici rayl sistemler, %35,6 diger kurumda gorev yapmaktadir.

Tablo II1.2 Calisanlarin egitim durumu

Frekans Yiizde orani “Geg:erh I?umulatlf
ylizde orani ylizde orani
Tlkokul 25 11,7 11,7 11,7
Ortaokul 9 42 42 16,0
Lise 112 52,6 52,6 68,5
Universite 58 27,2 27,2 95,8
Lisanstuisti 7 33 33 99,1
Doktora 2 0,9 0,9 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II.2°de calisanlarin egitim durumu frekans dagilimimi gosteren tablo
goriilmektedir. Tabloda bulunan toplam 213 ¢alisandan 112 kisi lise mezunu, 58 kisi
tiniversite mezunu ve 25 kisi ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Yiizde oraninda
ise, %52,6 lise mezunu %27,2 tniversite ve %]11,7 ilkokul mezunu oldugunu

gozlemekteyiz.
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Tablo II1.3 Calisanlarin yas durumu

Frekans Yiizde orani .-Geg:erh I?umulatlf
yiizde orani yiizde orant
25 yas alt1 5 2,3 2,3 2,3
26-35 55 25,8 25,8 28,2
36-44 82 38,5 38,5 66,7
45 ve lizeri 71 33,3 33,3 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.3’te calisanlarin yas durumu goriilmektedir.

Yiizde oranina

bakildiginda 36-44 yas araliklarinda olan calisanlarin %38,5 oldugu, 45 yas ve

tizerindeki caligsanlarin orani ise %33,3 oldugu goriilmektedir.

Tablo 111.4 Calisanlarin mesleki kidemi

Frekans Yiizde orani “Gec;erh Ifumulatlf
ylizde orani ylizde orani
1-5 13 6,1 6,1 6,1
6-10 46 21,6 21,6 27,7
11-20 57 26,8 26,8 54,5
21 ve lizeri 97 45,5 45,5 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.4’te calisanlarin gérev yapma siireleri goriilmektedir. Calisanlardan

21 ve tizeri y1l gorev yapanlarin birinci sirada ve oraninin %44,1, 11-20 y1l gorev

yapan ise %27,2 ile bunu takip ettigi goriilmektedir.

Tablo IIL.S Cahsanlarin meslekteki gorevi

Frekans Yiizde orani “Gegerh I?umulatlf
ylizde orani ylizde orani
Mekanik bakimci 94 44,1 44,1 44,1
Elektrik 45 21,1 21,1 65,3
Elektronik 10 4,7 4,7 70,0
Hidrolik bakimci 2 9 9 70,9
Tornaci 9 4,2 42 75,1
Kaynak¢i 4 1,9 1,9 77,0
Boyaci 1 5 5 77,5
Kaportact 3 1,4 1,4 78,9
Diger 45 21,1 21,1 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo IIl.5’te rayli Sistemler Sektoriindeki bakim ve onarim atdlyelerinde

anketi dolduranlarin meslekteki gorevleri goriilmektedir. Yiizde oranina bakildiginda

%44,1 mekanik bakimci, %21,1 elektrik, %21,1 oraninda diger mesleklerde gorev

yapmaktadir.
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Tablo II1.6 Calisanlarin isyerindeki konumu

Frekans Yiizde orani .-Gegerh Ifumulanf

yiizde orani yiizde orant
Y onetici 15 7,0 7,0 7,0
Atolye Sefi 16 7,5 7,5 14,6
Miihendis 16 7,5 7,5 22,1
Ustabasi 25 11,7 11,7 33,8
Usta 103 48,4 48,4 82,2
Diger 38 17,8 17,8 100,0
Toplam 15 7,0 7,0 7,0

Tablo III.6’da calisanlarin isyerindeki unvani goriilmektedir. Yiizde oranina
bakildiginda ilk siray1 %48.,4 oraninda ustalar, ikinci siray1 ise %17,8 oraninda diger

meslek gruplar1 olusturmaktadir.

Tablo I11.7 Hizmetici egitim durumu

Frekans Yiizde orani “Gec;erh Ifumulatlf
ylizde orani ylizde orani
1 defa 46 21,6 21,6 21,6
2 defa 21 9,9 9,9 31,5
3 defa 23 10,8 10,8 42,3
4 defa ve tizeri 67 31,5 31,5 73,7
Hi¢ katilmadim 56 26,3 26,3 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.7°de goriilen hizmetici egitim durumu tablosunda ¢alisanlarin meslegi
ile ilgili seminerlere ka¢ kez katildig1 goriilmektedir. Yiizde oranina bakildiginda
calisanlardan %31,5 oraninda 4 defa ve iizeri hizmeti¢i egitime katilmis, hic

katilmamis olanlar ise %26,3 oraninda oldugu goriilmektedir.

I11.2.2 Genel Bilgi ve Beceriler

Ogrencilere yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki gelismelerinde yararh
olabilecek bilmesi gereken temel becerileri kapsar. Asagida genel bilgi ve beceriler
ile ilgili toplam 12 islem bulunmaktadir. Bu islemlerin frekans dagilimlar1 asagidaki

tablolarda gortilmektedir.

Tablo 1118 isci saghg ve is giivenligi bilgisi

Onem diizeyleri Frekans Yiizde oran "Gec;erh Ifumulatlf

ylizde orani ylizde orani
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Orta derecede 6nemli 2 0,9 0,9 0,9
Onemli 35 16,4 16,4 18,3
Cok 6nemli 174 81,7 81,7 100,0
Toplam 213 100,0 100,0
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Tablo IIL.8’de is¢i saghigt ve is giivenligi bilgisi 6nem diizeyi tablosu
goriilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi frekans dagilimi siitununda g¢alisanlardan 174
kisi ¢ok onemli, 35 kisi 6nemli, 2 kisi orta derecede 6nemli, 2 kisi az 6nemli ve 2

kiside dnemsiz oldugunu belirtmistir. Yiizde oranina bakildiginda %81,7 oraninda

¢ok onemli, %16,4 oraninda 6nemli oldugu belirtilmistir.

Tablo 1119 ilk yardim bilgisi

Onem diizeyleri Frekans Yiizde oram Gegerli Kamalatif
ylizde orani ylizde orani

Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5

Orta derecede dnemli 15 7,0 7,0 7,5

Onemli 72 33,8 33,8 41,3

Cok 6nemli 125 58,7 58,7 100,0

Toplam 213 100,0 100,0

Tablo 1I1.9°da ilk yardim bilgisi 6nem diizeyini gosteren tablo goriilmektedir.
Tabloda goriildiigii gibi frekans dagilimi siitununda calisanlardan 125 kisi c¢ok
onemli, 72 kisi 6nemli, 15 kisi orta derecede 6nemli oldugunu vurgulamistir. Yiizde
oranma bakildiginda ise %58,7 oraninda ¢ok Onemli, %33,8 oraninda 6nemli

oldugunu belirtmislerdir.

Tablo I11.10 is ve sosyal giivenlik hukuku bilgisi

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Az 6nemli 8 3,8 3,8 42
Orta derecede dnemli 41 19,2 19,2 23,5
Onemli 82 38,5 38,5 62,0
Cok 6nemli 81 38,0 38,0 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.10’da is ve sosyal giivenlik hukuku bilgisi Frekans dagilimina
bakildiginda is ve sosyal giivenlik hukuku bilgisine 81 kisi ¢ok 6nemli, 82 kisi
onemli, 41 kisi orta derecede Onemli oldugu goriisiindedir. Yiizde oranina

bakildiginda %38,0 ¢cok onemli, %38,5 6nemli, %19,2 orta derecede dnemli oldugu

belirtilmistir.

Tablo I11.11 Arac¢ ve ekipman bilgisi

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani .. Gegerli I"(umulatlf

yiizde orani yiizde orani
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Orta derecede Onemli 3 1,4 1,4 2.3
Onemli 59 27,7 27,7 30,0
Cok onemli 149 70,0 70,0 100,0
Toplam 213 100,0 100,0
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Tablo III.11°de ara¢ ve ekipman bilgisi 6nem diizeyini gosteren tablo
goriilmektedir. Frekans dagilimina bakildiginda ara¢ ve ekipman bilgisine 149 kisi
cok oOnemli, 59 kisi 6nemli oldugu diisiincesindedir. Yiizde oranina bakildiginda

%70,0 oraninda ¢ok 6nemli, %27,7 6énemli oldugu vurgulamistir.

Tablo I11.12 Giinliik ¢caliyma plani ve programi yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Gegerh Ifumulatlf

yiizde orant yiizde orant
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Orta derecede 6nemli 10 4,7 4,7 5,2
Onemli 85 39,9 39,9 45,1
Cok 6nemli 117 54,9 54,9 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.12°de ¢alisanlarin giinliik ¢alisma plani ve programi yapmasi ile ilgili
tablo goriilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi frekans dagilimi siitununda 117 kisi ¢ok
Oonemli, 85 kisi onemli, 10 kisi orta derecede Onemli, 1 kisi onemsiz oldugunu
belirtmistir. Yiizde oranina bakildiginda %54,9 ¢ok 6nemli, %39,9 énemli oldugunu
belirtmistir.

Tablo II1.13 is disiplinine ve is ahlakina sahip olmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde oran "Ge(;erh I?umulatlf

yiizde orani yiizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Orta derecede 6nemli 5 2.3 2.3 2,8
Onemli 47 22,1 22,1 24,9
Cok 6nemli 160 75,1 75,1 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.13’te is disiplinine ve ig ahlakina sahip olma durumu ilgili tablo
goriilmektedir. Deneklerden 160 kisi ¢ok dnemli, 47 kisi 6nemli, 5 kisi orta derecede
onemli, 1 kisi Onemsiz oldugunu belirtmistir. Yiizde oranina bakildiginda

calisanlardan %75,1 ¢ok onemli, %22,1 6nemli oldugu goriisiindedir.

Tablo I11. 14 Kurum kimligini benimseyerek, kurum imajina ve isleyisine uygun davranmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde oram "Gegerh Ifumulanf

yiizde orant yiizde orant
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Orta derecede dnemli 14 6,6 6,6 7,5
Onemli 71 33,3 33,3 40,8
Cok 6nemli 126 59,2 59,2 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III. 14°de kurum kimligini benimseyerek, kurum imajina ve isleyisine

uygun davranmak onem diizeyini gdsteren tablo goriilmektedir. Tabloda goriildiigii
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gibi 126 kisi ¢ok Onemli, 71 kisi onemli, 14 kisi orta derecede Onemli oldugu
belirtilmistir. Onemsiz oldugu goriisiinii savunan 2 kisi bulunmaktadir. Yiizde
oranina bakildiginda %59,2 ¢ok onemli %33,2 6nemli, %6,6 orta derecede dnemli

oldugu belirtilmistir.

Tablo I11. 15 Meslekle ilgili bilgisayar programlarini kullanmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde oram "Gegerh Ifumulanf
yiizde orant yiizde orant
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Az 6nemli 14 6,6 6,6 7,5
Orta derecede dnemli 43 20,2 20,2 27,7
Onemli 88 41,3 41,3 69,0
Cok 6nemli 66 31,0 31,0 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.15°de meslekle ilgili bilgisayar programlarini kullanmak tablosuna
bakildiginda 88 kisi 6nemli, 66 kisi ¢ok onemli, 43 kisi orta derecede 6nemli oldugu
belirtilmistir. Yiizde oraninda ise %41,3 onemli, %31,0 ¢ok 6nemli, %20,2 orta

derecede dnemli oldugu belirtilmistir.

Tablo I11.16 Meslekle ilgili toplanti, seminer vb. etkinliklere katilmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde oram Gegerli Kamilatif
ylizde orani ylizde orani
Onemsiz 1 )5 )5 5
Az 6nemli 4 1,9 1,9 2.3
Orta derecede 6nemli 34 16,0 16,0 18,3
Onemli 98 46,0 46,0 64,3
Cok 6nemli 76 35,7 35,7 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.16 Meslekle ilgili toplanti, seminer vb. etkinliklere katilmak
tablosunda goriildiigii gibi 98 kisi 6nemli, 76 kisi cok onemli, 43 kisi orta derecede

onemli oldugu belirtilmistir. Yiizde oranlarina bakildiginda %46,0 énemli, %35,7

cok 6nemli, %16,0 orta derecede dnemli oldugu belirtilmistir.

Tablo I11. 17 Meslekle ilgili hizmet ici egitim vb. Faaliyetlere katilmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde oran "Ge(;erh I?umulatlf

yiizde orani yiizde orani
A z 6nemli 3 1,4 1,4 1,4
Orta derecede dnemli 16 7,5 7,5 8,9
Onemli 102 47,9 47,9 56,8
Cok 6nemli 92 432 432 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.17°de meslekle ilgili hizmet i¢i egitim vb. faaliyetlere katilmak
tablosunda goriildiigii gibi 102 kisi 6nemli, 92 kisi ¢ok onemli, 16 kisi orta derecede
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onemli oldugunu vurgulamistir. Yiizde oraninda %47,9 6nemli, %43,2 ¢cok 6nemli,

%7,5 orta derecede dnemli oldugunu belirtmistir.

Tablo II1. 18 Meslekle ilgili yayinlar1 teknolojik gelismeleri izlemek

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
ylizde orani ylizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Az 6nemli 8 3,8 3.8 4,2
Orta derecede 6nemli 31 14,6 14,6 18,8
Onemli 98 46,0 46,0 64,8
Cok 6nemli 75 35,2 35,2 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.18’de meslekle ilgili yayinlar1 teknolojik gelismeleri izlemek
tablosunda 98 kisi 6nemli, 75 kisi cok dnemli, 31 kisi orta derecede 6nemli oldugunu
belirtmistir. Yiizde oranina bakildiginda %46,0 énemli, %35,2 ¢cok onemli, %14,9

orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir.

Tablo I11.19 Mesleki teknik ingilizce bilgisi

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf
yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 5 2,3 2,3 2,3
Az 6nemli 13 6,1 6,1 8,5
Orta derecede 6nemli 51 23,9 23,9 32,4
Onemli 82 38,5 38,5 70,9
Cok 6nemli 62 29,1 29,1 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo 1III.19°da  mesleki teknik ingilizceyr kullanmayla ilgili tablo
gorilmektedir. Frekans dagilimi siitununa bakildiginda 82 6nemli, 62 kisi ¢cok 6nemli
ve 51 kiside orta derecede 6dnemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranina bakildiginda

%29,1 ¢ok 6nemli, %38,5 onemli ve %23,9 orta derecede oldugunu belirtmistir.
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I11.2.3 Meslege Yonelik Genel Bilgi ve Beceriler

Bakim ve onarim atdlyelerinde ¢alisan tiim meslek gruplarinin bilmesi gereken
ortak bilgi ve becerilerdir. Meslege yonelik genel bilgi ve beceriler ile ilgili toplam 6
islem bulunmaktadir. Bu islemlerin frekans dagilimlarn asagidaki tablolarda

gorilmektedir.

Tablo I11.20 Rayh sistem araclarin1 tammak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf

yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Orta derecede dnemli 4 1,9 1,9 2.3
Onemli 105 493 49,3 51,6
Cok 6nemli 103 48,4 48,4 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.20’de isletme biinyesinde bulunan araglar1 tanima ile ilgili dnem
diizeyini gosterir tablo goriilmektedir. Frekans dagilimi siitununa bakildiginda rayh
sistem araglarini tanimak segenegine 103 kisi ¢ok dnemli, 105 kisi 6nemli ve 4 kiside
orta derecede onemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranina bakildiginda %48,4’lik

kisim ¢ok dnemli, %49,3’lik kisim 6nemli oldugu goriisiindedir.

Tablo I11.21 Rayh sistemlerdeki isletme sistemlerini bilmek

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf
yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Az 6nemli 5 2,3 2,3 2.8
Orta derecede 6nemli 31 14,6 14,6 17,4
Onemli 93 43,7 43,7 61,0
Cok onemli 83 39,0 39,0 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.21°de rayh sistemlerdeki isletme sistemlerini bilme ile ilgili tablo
goriilmektedir. Tabloda frekans dagilimi siitununa bakildiginda 83 kisi ¢ok 6nemli,
93 kisi 6nemli ve 31 kisi ise orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir. Yiizde
oranma bakildiginda %39,0’lik kisim ¢ok onemli  %43,7’lik kisim 6nemli ve
%14,6’lik kisim orta derecede onemli oldugunu belirtmistir. Tablodaki verilerden

anlasilacagi gibi bu islem gerekli ve 6nem diizeyi yiiksek orandadir.
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Tablo I11.22 Rayh sistemdeki trafik sistemlerini bilmek

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Gegerh I?umulatlf
yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 4 1,9 1,9 1,9
Az 6nemli 6 2,8 2,8 4,7
Orta derecede 6nemli 38 17,8 17,8 22,5
Onemli 89 41,8 41,8 64,3
Cok onemli 76 35,7 35,7 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.22°de rayh sistemdeki trafik sistemlerini bilme ile ilgili tablo
gorilmektedir. Tabloda frekans dagilimi siitununa bakildiginda 76 kisi ¢ok 6nemli,
89 kisi onemli ve 38 kiside orta derecede Onemli oldugunu belirtmistir. Yiizde
oranina bakildiginda %35,7’lik kisim ¢ok onemli, %41,8’lik kisim Onemli ve

%17,8’liikk kisim orta derecede 6nemli oldugu goriisiindedir.

Tablo II1.23 Araci servise hazirlamak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf

yiizde orani yiizde orani
Orta derecede 6nemli 12 5,6 5,6 5,6
Onemli 65 30,5 30,5 36,2
Cok 6nemli 136 63,8 63,8 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.23’de aracin servis Oncesi hazirligi ile ilgili tablo goriilmektedir.
Frekans dagilimina bakildiginda bu islemin 136 kisi ¢ok dnemli, 65 kisi 6nemli ve 12
kiside orta derecede Onemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranina bakildiginda
%063,8’1lik kistm ¢ok Oonemli, %32,2°lik kisim onemli ve %5.,4’lik kisim ise orta

derecede 6nemli oldugunu belirtmistir.

Tablo I11.24 Aracin ariza tespitini yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani Gegerli Kamalatif

ylizde orani ylizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Orta derecede dnemli 6 2,8 2,8 3,3
Onemli 50 23,5 23,5 26,8
Cok 6nemli 156 73,2 73,2 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo I11.24°te demiryolu araglarinin ariza tespitinin yapilmasi ile ilgili tablo
goriilmektedir. Frekans dagilimi siitununa bakildiginda Aracin ariza tespitini yapmak
secenegine 156 kisi ¢ok Onemli, 50 kisi 6nemli ve 6 kiside orta derecede onemli
oldugunu belirtmistir. Yiizde oranna bakildiginda %73,2k kisim ¢ok Onemli,

%23,51ik kisim 6nemli ve %2,8k kisim ise orta derecede oldugu goriisiindedir.
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Tablo II1.25 Araci kullanmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
yiizde orani yiizde orani
Onemsiz 5 2,3 2,3 2,3
Az 6nemli 12 5,6 5,6 8,0
Orta derecede 6nemli 45 21,1 21,1 29,1
Onemli 74 34,7 34,7 63,8
Cok d6nemli 77 36,2 36,2 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.25°de demir yolu araclarmin kullanilmas: ile 1ilgili islem
gorilmektedir. Tabloda frekans dagilimi siitununa bakildiginda 77 ¢ok 6nemli, 74
onemli ve 45 kiside orta derecede Oonemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranina
bakildiginda %36,2 ¢ok dnemli, %34,7 6nemli ve %21,1 oraninda ise orta derecede

onemli oldugunu belirtmistir.

I11.2.4. Atélye Uygulamalarina Yonelik islemler
Bakim ve onarim atolyelerinde c¢alisanlarin bilmesi gereken meslege yonelik
islemlerdir. Atdlye uygulamalarina yonelik toplam 24 islem bulunmaktadir. Bu

islemlerle ilgili frekans dagilimlar1 asagidaki tablolarda goriilmektedir.

Tablo I11.26 Temel teknik resim uygulamalarini yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani Gegerli Kamalatif
ylizde orani ylizde orani
Onemsiz 3 1,4 1,4 1,4
Az 6nemli 11 5,2 5,2 6,6
Orta derecede 6nemli 43 20,2 20,2 26,8
Onemli 89 41,8 41,8 68,5
Cok 6nemli 67 31,5 31,5 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.26°da temel teknik resim uygulamalar ile ilgili tablo goriilmektedir.
Frekans dagilimi siitununda ankete katilan c¢alisanlarin temel teknik resim
uygulamalarin1 yapmak iglemini 67 kisi ¢cok 6nemli, 89 kisi dnemli ve 43 kiside orta
derecede Onemli bulmaktadir. Yiizde oranma bakildiginda %31,5’lik kisim ¢ok
onemli, %41,8’l1ik kistm 6nemli ve %20,2’°lik kisim ise orta derecede 6nemli oldugu

vurgulanmistir.
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Tablo I11.27 Makine parcalarinin resimlerini okumak ve yorumlamak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Az 6nemli 5 2,5 2,5 3,0
Orta derecede 6nemli 23 11,4 11,4 14,4
Onemli 93 46,0 46,0 60,4
Cok d6nemli 80 39,6 39,6 100,0
Toplam 202 100,0 100,0

Tablo II1.27°de makine pargalarinin resimlerini okumak ve yorumlama iglemi

ile ilgili tablo goriilmektedir. Tablo verilerine gore frekans dagilimina bakildiginda

makine parcalarinin resimlerini okumak ve yorumlamak islemine 80 kisi ¢ok 6nemli,

93 kisi 6nemli ve 23 kiside orta derecede 6nemli yanitin1 vermistir. Yiizde oranina

bakildiginda %39,6°1ik kisim ¢ok dnemli, %46,0°11ik kisim énemli ve %11,4’lik

kisim ise orta derecede 6nemli oldugun vurgulanmastir.

Tablo I11.28 Bilgisayar destekli ¢izim yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 9 42 42 472
Az 6nemli 17 8,0 8,0 12,2
Orta derecede dnemli 66 31,0 31,0 432
Onemli 64 30,0 30,0 73,2
Cok 6nemli 57 26,8 26,8 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.28’de bilgisayar destekli ¢izim yapma islemi ile ilgili tablo

gorilmektedir. Frekans dagiliminda ankete katilan ¢alisanlardan bilgisayar destekli

¢izim yapmak islemine 57 kisi ¢cok Onemli, 64 kisi onemli ve 66 kisi ise orta

derecede dnemli oldugu yanitini vermistir. Yiizde oranma bakildiginda %26,8’lik

kisim ¢ok onemli, %30,0’lik kisim 6nemli ve %31,0°lik kisim ise orta derecede

onemli oldugu vurgulanmastir.

Tablo I11.29. Egeleme islemleri yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf
yiizde orani yiizde orani
Onemsiz 14 6,6 6,6 6,6
Az 6nemli 17 8,0 8,0 14,6
Orta derecede dnemli 46 21,6 21,6 36,2
Onemli 84 39,4 39,4 75,6
Cok 6nemli 52 244 244 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.29°da egeleme islemleri degerlendirme 6nem diizeyini gdsteren tablo

gortilmektedir. Tabloda frekans dagilimina bakildiginda egeleme islemlerine 84 kisi
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Oonemli, 52 kisi ¢ok onemli, 46 kisi orta derece yanitini vermistir. Yiizde olarak

baktigimizda %39,4 onemli, %24,4 ¢ok Onemli, %21,6 orta derecede oldugunu

belirtmistir.

Tablo I11.30 Delme ve vida agma islemleri yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
yiizde orani yiizde orani
Onemsiz 5 2,3 2,3 2.3
Az 6nemli 24 11,3 11,3 13,6
Orta derecede 6nemli 38 17,8 17,8 31,5
Onemli 88 41,3 41,3 72,8
Cok 6nemli 58 27,2 27,2 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.30‘da matkapta delik delme ve elde kilavuz koluyla vida agma
islemleri 6nem diizeyleri goriilmektedir. Tabloda goriildiigii iizere delme ve vida
acma islemlerine ankete katilan ¢alisanlarindan 88 kisi tarafindan 6nemli oldugu, 58
kisi tarafindan ¢ok 6nemli oldugu, 38 kisi tarafindan orta derecede oldugu ve 24 kisi
tarafindan da az onemli oldugu belirtilmistir. Yiizde oranina gore %41,3 oraninda
onemli, %27,2 oraninda ¢ok onemli, %17,8 oraninda orta derece 6nemli oldugu

vurgulanmistir.

Tablo I11.31 Temel seviye tornalama islemleri yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf

yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 9 42 42 42
Az 6nemli 27 12,7 12,7 16,9
Orta derecede 6nemli 47 22,1 22,1 39,0
Onemli 79 37,1 37,1 76,1
Cok 6nemli 51 23,9 23,9 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.31°de temel seviyede tornalama islemleri ile ilgi tablo goriilmektedir.
Tabloda gorildiigii gibi frekans dagilimi siitununda 79 kisi 6énemli, 51 kisi ¢ok
onemli, 47 kisi orta derecede Onemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranina
bakildiginda %37,1 6nemli 23,9 ¢cok 6nemli, %22,1 orta derecede 6nemli oldugunu
belirtmistir.
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Tablo I11.32 Temel seviye frezeleme islemleri yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 11 5,2 5,2 5,2
Az 6nemli 27 12,7 12,7 17,8
Orta derecede 6nemli 46 21,6 21,6 39,4
Onemli 77 36,2 36,2 75,6
Cok 6nemli 52 244 244 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.32°de temel seviye frezeleme islemleri onem diizeyleri tablosu

gorilmektedir. Tabloya bakildiginda frekans dagilimi siitununda 77 kisi 6nemli, 52

kisi ¢ok dnemli, 46 kisi orta derecede 6nemli oldugunu vurgulamistir. Yiizde oranina

bakildiginda %36,2 O6nemli, %24,4 c¢ok Onemli, %21,6 orta derecede Onemli

oldugunu vurgulamistir.

Tablo I11.33 Elektrik ark kaynakh birlestirme islemlerini yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf
yiizde orani yiizde orani
Onemsiz 9 42 42 42
Az 6nemli 25 11,7 11,7 16,0
Orta derecede Onemli 40 18,8 18,8 34,7
Onemli 85 39,9 39,9 74,6
Cok 6nemli 54 25,4 25,4 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.33’de Elektrik ark kaynakli birlestirme islemlerini yapmak onem

diizeyini gosteren tablo goriilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi frekans dagilimi

siitununda 85 kisi onemli, 54 kisi ¢ok 6nemli, 40 kisi orta derece dnemli oldugu

belirtilmistir. Ylizde oranina bakildiginda %39,9 6nemli, %25,4 ¢ok 6nemli, %18,8

orta derecede 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Tablo I11.34 Meslege 6zel él¢iim cihazlarimi kullanma.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani Gegerli Ramalatif
ylizde orani ylizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Az 6nemli 10 4,7 4,7 5,2
Orta derecede dnemli 14 6,6 6,6 11,7
Onemli 67 31,5 31,5 43,2
Cok 6nemli 121 56,8 56,8 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.34’de Meslege o6zel Olglim cihazlarini kullanma 6nem diizeyini

gosteren tablo goriilmektedir. Tabloya bakildiginda frekans dagilimi siitununda 121

kisi cok onemli, 67 kisi 6nemli oldugunu vurgulamistir. Yiizde oranina bakildiginda

%56,8 ¢ok 6nemli, %31,5 6nemli oldugunu vurgulamistir.

59



Tablo I11.35 Hidrolik sistemlerin bakim ve onarimini yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Gegerh I?umulatlf
yiizde orant yiizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Az 6nemli 10 4,7 4,7 5,2
Orta derecede dnemli 23 10,8 10,8 16,0
Onemli 87 40,8 40,8 56,8
Cok 6nemli 92 432 432 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.35’de hidrolik sistemlerin bakim ve onarimini1 yapmak onem diizeyini
gosteren tablo goriilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi frekans dagilimi siitununda, 92
kisi ¢ok onemli, 87 kisi 6onemli oldugu vurgulanmistir. Yiizde oranina bakildiginda

%43,2 ¢ok 6nemli, % 40,8 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Tablo I11.36 Pnomatik sistemlerin bakim ve onarimini yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani Gegerli Kamalatif
ylizde orani ylizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Az 6nemli 11 5,2 5,2 5,6
Orta derecede Onemli 23 10,8 10,8 16,4
Onemli 90 423 423 58,7
Cok onemli 88 41,3 41,3 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III. 36’da pnomatik sistemlerin bakim ve onarimi O6nem diizeyleri
gosterir tablo goriilmektedir. Tabloda goriildiigii gibi frekans dagilimi siitununda 90
kisi onemli, 88 kisi ¢ok Onemli oldugu belirtilmistir. Yiizde oranina bakildiginda

%42,3 6nemli, %41,3 ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Tablo II1.37 Makine elemanlarim tanimak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf

yiizde orani yiizde orani
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Az 6nemli 5 2,3 2,3 3,3
Orta derecede Onemli 19 8,9 8,9 12,2
Onemli 74 34,7 34,7 46,9
Cok 6nemli 113 53,1 53,1 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.37°de makine elemanlarinin (vida, pim, disligark v.b) 6nem diizeyleri
tablosu goriilmektedir Tabloda frekans dagilimina bakildiginda mekanik pargalarin
dayanim hesaplarin1 yapma islemine calisanlardan 113 kisi ¢ok onemli, 74 kisi
onemli ve 19 kisi ise orta derecede Onemli oldugu yanitin1 vermistir. Yiizde
oranlarina bakildiginda ise %53,1 ¢ok onemli, %34,7 6nemli. %8,9 ise orta derecede

onemli oldugunu belirtmistir.
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Tablo I11.38 Makine parcalarin dayamim hesaplarini yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Gegerh Ifumulanf
yiizde orant yiizde orant

Onemsiz 6 2,8 2,8 2,8

Az 6nemli 19 8,9 8,9 11,7

Orta derecede 6nemli 42 19,7 19,7 31,5

Onemli 71 33,3 33,3 64,8

Cok onemli 75 35,2 35,2 100,0

Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.38’de makine pargalarin dayanim hesaplarin1 yapma ile ilgili onem
diizeyleri tablosu goriilmektedir. Tabloya bakildiginda ankete katilan calisanlardan
75 kisi ¢ok Onemli, 71 kisi onemli, 42 kiside orta derecede Onemli oldugunu
vurgulamistir. Yiizde oranina bakildiginda %35,2 ¢ok 6nemli, %33,3 6nemli, %19,7

orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir.

Tablo I11.39 Dizel motorun genel kontrolii ve bakimin1 yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
yiizde orani yiizde orani

Onemsiz 5 2.3 2.3 2,3

Az 6nemli 15 7,0 7,0 9.4

Orta derecede Onemli 35 16,4 16,4 25,8

Onemli 73 34,3 34,3 60,1

Cok 6nemli 85 39,9 39,9 100,0

Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.39°da dizel motora sahip rayli sistem araglarinin genel kontrolii ve
bakiminin yapilmasi ile ilgili nem diizeyi tablosu goriilmektedir. Tablo verilerine
gore frekans dagilimi siitununda 85 kisi ¢ok onemli, 73 kisi 6nemli, 35 kiside orta
derecede Onemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oraninda %39,9 ¢ok onemli, 34,3

onemli, %16,4 orta derecede 6nemli oldugunu belirtmisti

Tablo I11.40 Dizel motorun onarimini yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani “Gec;erh Ifumulatlf
ylizde orani ylizde orani

Onemsiz 7 3,3 3,3 3,3

Az dnemli 16 7,5 7,5 10,8

Orta derecede Onemli 28 13,1 13,1 239

Onemli 65 30,5 30,5 54,5

Cok 6nemli 97 45,5 455 100,0

Toplam 213 100,0 100,0

Tablo I11.40 dizel motora sahip rayl sistem araglarinin onarimini yapilmasi ile
ilgili 6nem diizeyi tablosu goriilmektedir. Tabloya bakildiginda frekans dagilimi

stitununda 97 kisi ¢ok 6nemli, 65 kisi 6nemli, 28 kisi orta derecede 6nemli oldugunu
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belirtmistir. Yiizde oranlarina bakildiginda %45,5 ¢ok 6nemli, %30,5 6nemli, %13,1

orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir.

Tablo I11.41 Dizel hidrolik sistemlerde gii¢c aktarma organlarimin bakim ve onarimim yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf
ylizde orani ylizde orani

Onemsiz 7 3,3 3,3 3,3

Az 6nemli 14 6,6 6,6 9,9

Orta derecede Onemli 31 14,6 14,6 24,4

Onemli 73 34,3 34,3 58,7

Cok 6nemli 88 41,3 41,3 100,0

Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.41°de dizel hidrolik sistemlerde sahip rayli sistem araclarmin gii¢
aktarma organlarimin bakim ve onarimim ilgili 6nem diizeyini gosterir tablo
gorilmektedir. Tabloya bakildiginda frekans dagilimi siitununda 88 kisi ¢ok dnemli,
73 kisi onemli, 31 kisi orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranlarina
bakildiginda ise %41,3 ¢ok Onemli, %34,3 6nemli, %14,6 orta derecede Onemli
oldugunu belirtmistir.

Tablo I11.42 Mekanik sistemlerin bakim ve onarimimi yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde oram Gegerli Ramalatif
ylizde orani ylizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Az 6nemli 4 1,9 1,9 2.3
Orta derecede Onemli 16 7,5 7,5 9.9
Onemli 89 41,8 41,8 51,6
Cok 6nemli 103 48,4 48,4 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo I11.42°de rayl sistem araglarinin mekanik sistemlerin bakim ve onarimi
isleminin 6nem diizeyini gosterir tablo goriilmektedir. Tablosuna bakildiginda
frekans dagilimi siitununda 103 kisi ¢cok 6nemli, 89 kisi 6nemli, 16 kisi orta derecede
onemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranlarina bakildiginda %48,4 cok Onemli,

%41,8 6nemli, %7,5 orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir.

Tablo 111.43 Boji govdeleri kontrollerini ve bakimini yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani Gegerli Kamilatif
ylizde orani ylizde orani
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Az 6nemli 3 1,4 1,4 2,3
Orta derecede 6nemli 18 8,5 8,5 10,8
Onemli 89 41,8 41,8 52,6
Cok 6nemli 101 47,4 47,4 100,0
Toplam 213 100,0 100,0
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Tablo II1.43’te rayli sistem araci ilizerindeki boji takimlar1 kontrollerini ve
bakimini yapma ile ilgili 6nem diizeyini gosterir tablo goriilmektedir. Tabloya
bakildiginda frekans dagilimi siitununda 101 kisi cok 6nemli, 89 kisi 6nemli, 18 kisi
orta derecede onemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranlarina bakildiginda %47.4

¢ok onemli, %41,8 6nemli, %8,5 orta derecede dnemli oldugunu belirtmistir.

Tablo I11.44 Siispansiyon sisteminin bakim ve onarimim yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani Gegerli Kamilatif
ylizde orani ylizde orani

Onemsiz 4 2,0 2,0 2,0

Az 6nemli 5 2,3 2,3 4.2

Orta derecede 6nemli 22 10,3 10,3 14,6

Onemli 101 47,4 47 .4 62,0

Cok 6nemli 81 38,0 38,0 100,0

Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.44’te siispansiyon sisteminin bakim ve onarimi isleminin Onem
diizeyini gosterir tablo goriilmektedir. Tabloya bakildiginda frekans dagilimi
siitununda 81 kisi ¢ok Onemli, 101 kisi O6nemli, 22 kisi orta derecede Onemli
oldugunu belirtmistir. Yiizde oranlarima bakildiginda %47,4 c¢ok oOnemli, %38,0

onemli, %10,3 orta derecede dnemli oldugunu belirtmistir.

Tablo I11.45 Kaporta aksaminin kontrol ve onarimimi yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf
yiizde orani yiizde orani

Onemsiz 3 1.4 1,4 1.4

Az 6nemli 15 7,0 7,0 8,5

Orta derecede Onemli 33 15,5 15,5 239

Onemli 96 45,1 45,1 69,0

Cok 6nemli 66 31,0 31,0 100,0

Toplam 213 100,0 100,0

Tablo I11.45°te rayli sistem araglarinda kaporta aksaminin kontrol ve onarimini
isleminin 6nem diizeyini gosterir tablo goriilmektedir. Tabloya bakildiginda frekans
dagilimi siitununda 96 kisi 6nemli, 66 kisi cok onemli, 33 kisi orta derecede 6nemli
oldugunu belirtmistir. Yiizde oranlarma bakildiginda %31,0 ¢ok Onemli, %45,1

o6nemli,%]15,5 orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir.
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Tablo I11.46 Fren mekanizmasi bakim ve onarimim yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Gegerh Ifumulanf
yiizde orant yiizde orant

Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9

Az 6nemli 1 0,5 0,5 1,4

Orta derecede 6nemli 18 8,5 8,5 9,9

Onemli 63 29,6 29,6 39,4

Cok 6nemli 129 60,6 60,6 100,0

Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II.46’da rayl sistem araclarinda fren mekanizmasi bakim ve onarimi

islemlerinin 6nem diizeyini gosterir tablo goriilmektedir. Tabloya bakildiginda
frekans dagilimi stitununda 129 kisi ¢ok 6nemli, 63 kisi 6nemli, 18 kisi orta derecede

onemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranlarina bakildiginda %60,6 ¢ok Onemli,

%29,6 6nemli, %38,5 orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir.

Tablo 111.47 Tampon, cer kosum takimlari, kuplajlarin bakim ve onarimim yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
yiizde orant Yiizde orani
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Az 6nemli 11 5,2 5,2 6,1
Orta derecede Onemli 20 9.4 9.4 15,5
Onemli 83 39,0 39,0 54,5
Cok 6nemli 97 455 455 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.47°de rayli sistem aracglarinda tampon, cer kosum takimlari,

kuplajlarin, bakim ve onarimi islemlerinin O6nem diizeyini gdsterir tablo
gorilmektedir. Frekans dagilimina bakildiginda ankete katilan ¢alisanlardan 97 kisi
cok 6nemli, 8 Onemli ve 20 kisi orta derecede dnemli oldugunu belirtmistir. Yiizde

oranina bakildiginda %45,5 ¢ok 6nemli, %39,0 6nemli, %9,4 orta derecede dnemli

gorlisline sahiptir.

Tablo 111.48 Atolyede bulunan yardimci ekipmanlarin bakim ve onarimini yapmak.

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf
yiizde orant Yiizde orani

Onemsiz 5 2.3 2.3 2,3

Az 6nemli 9 4,2 4,2 6,6

Orta derecede Onemli 29 13,6 13,6 20,2

Onemli 85 39,9 39,9 60,1

Cok 6nemli 85 39,9 39,9 100,0

Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.48’de rayli sistem ara¢ bakim atdlyede bulunan yardimci

ekipmanlarin (boji kaldirma platformu, torna tezgahi, ving, forklift vb.) bakim ve

onarimi islemlerinin 6nem diizeyini gosterir tablo goriilmektedir. Tabloda bulunan
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frekans silitununda c¢alisanlardan 85 kisi ¢cok onemli, 85 kisi onemli, 29 kisi orta

derecede Onemli oldugu vurgulanmistir. Yiizde oranina bakildiginda %39,9 ¢ok

onemli, %39,9 6nemli, %13,6 orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir.

Tablo I11.49 Tekerlek takimlari kontrolii bakim ve onarimini yamak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erll I?umulatlf
yiizde orant Yiizde orani
Onemsiz 1 0,5 0,5 0,5
Az 6nemli 8 3,8 3,8 4,2
Orta derecede Onemli 21 9,9 9,9 14,1
Onemli 89 41,8 41,8 55,9
Cok onemli 94 44,1 44,1 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo I11.49°da rayl sistem araglarinin tekerlek takimlari kontrolii bakim ve

onarimi iglemlerinin 6nem diizeyini gosterir tablo goriilmektedir. Tabloya gore 94

kisi ¢ok onemli, 89 kisi dnemli, 21 kisi orta derece 6nemli oldugunu belirtmistir.

Yiizde oranina bakildiginda %44,1 ¢cok onemli, %41,8 6nemli, %9,9 orta derecede

onemli oldugu goriisiine sahiptir.

Tablo I11.50 Cer motorlar1 mekanik kontrol ve bakimlarim yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani “Geqerh I?umulatlf
ylizde orani Yiizde orani
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Az 6nemli 6 2,8 2,8 3,8
Orta derecede Onemli 20 9,4 9,4 13,1
Onemli 84 39,4 39,4 52,6
Cok onemli 101 47,4 47,4 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.50’de raylh sistem araglarinin ¢eken kismindaki bojiler iizerinde

bulunan cer motorlari mekanik kontrol ve bakimlarinin énem diizeyini gosterir tablo

goriilmektedir. Tabloda 101 kisi ¢ok onemli, 84 kisi 6nemli, 20 kisi orta derecede

onemli oldugu belirtilmistir. Yiizde oranina bakildiginda %47,4 ¢cok énemli, %39,4

onemli, %9.,4 orta derecede 6nemli oldugu goriilmektedir.
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I11.2.5 Temel Seviye Elektrik ve Elektronik Islemleri

Yapmak

Temel diizeyde Elektrik ve elektronik islemleri yapma ile ilgili islemlerdir. Bu

kisimda toplam 5 islem bulunmaktadir. Bu islemlerin frekans dagilimlar1 asagidaki

tablolarda goriilmektedir.

Tablo I11.51 Temel seviye elektrik islemleri yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani Gegerli Kamalatif

ylizde orani Yiizde orani
Az 6nemli 5 2,3 2,3 2,3
Orta derecede 6nemli 27 12,7 12,7 15,0
Onemli 82 38,5 38,5 53,5
Cok 6nemli 99 46,5 46,5 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.51°de temel seviye elektrik islemleri onem diizeyini gosterir tablo

gorilmektedir. Tabloda bakildiginda 99 kisi cok 6nemli, 82 kisi 6nemli 27 kisi de

orta derecede onemli oldugunu belirtmistir. Yiizde oranina baktigimizda %46,5 ¢ok

onemli, %38,5 6nemli ve %12,7 orta derecede dnemli oldugunu vurgulamistir.

Tablo II1.52 Temel seviye elektronik islemleri yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf
ylizde orani Yiizde orani
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Az 6nemli 10 4,7 4.7 5,6
Orta derecede Onemli 29 13,6 13,6 19,2
Onemli 85 39,9 39,9 59,2
Cok 6nemli 87 40,8 40,8 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III1.52°de temel seviye elektronik islemlerinin 6nem diizeyini gosterir

tablo goriilmektedir. Tabloda 87 kisi ¢ok 6nemli, 85 kisi 6nemli 29 kisi orta derecede

onemli oldugu goriisiindedir. Yiizde oranina bakildiginda %40,8 ¢cok 6nemli, %39.9

onemli, %13,6 orta derecede dnemli oldugunu belirtmistir.

Tablo I11.53 Elektrik motorlarin mekanik kisimlarinin bakim ve onarimim yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Ge(;erh I?umulatlf

yiizde orant Yiizde orani
Az 6nemli 11 5,2 5,2 5,2
Orta derecede Onemli 30 14,1 14,1 19,2
Onemli 78 36,6 36,6 55,9
Cok 6nemli 94 441 441 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo III.53’te elektrik motorlarin mekanik kisimlarinin bakim ve onarimi

islemlerinin 6nem dilizeyini gosterir tablo goriilmektedir. Bu islemi 94 kisi ¢ok
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onemli, 78 kisi 6nemli ve 30 kisi orta derece onemli bulmustur. Yiizde oranina

bakildiginda %44,1 ¢ok 6nemli, %36,6 6nemli, %14,1 orta derecede dnemli oldugu

gorisiindedir.

Tablo I11.54 Alternatorlerin gerekli bakim ve onarimim yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani "Geg:erh I?umulatlf
yiizde orani yiizde orani
Onemsiz 2 0,9 0,9 0,9
Az 6nemli 12 5,6 5,6 6,6
Orta derecede Onemli 30 14,1 14,1 20,7
Onemli 81 38,0 38,0 58,7
Cok 6nemli 88 41,3 41,3 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.54’te rayl sistem araclarinda bulunan alternatorlerin gerekli bakim ve
onarimi igsleminin 6nem diizeylerini gosteren tablo goriilmektedir. Tabloda ankete
katilanlardan 88 kisi ¢ok oOnemli, 81 kisi 6nemli, 30 kisi orta derecede Onemli
oldugunu belirtmistir. Yiizde oranina bakildiginda %41,3 ¢ok dnemli, %38,0 6nemli,

%14,1 orta derecede dnemli oldugu vurgulanmistir.

Tablo II1. 55 Pantograf sisteminin bakim ve onarimin1 yapmak

Onem diizeyleri Frekans Yiizde orani Gegerli Kamalatif
ylizde orani Yiizde orani
Onemsiz 3 1.4 1.4 1.4
Az 6nemli 13 6,1 6,1 7.5
Orta derecede Onemli 34 16,0 16,0 23,5
Onemli 66 31,0 31,0 54,5
Cok 6nemli 97 45,5 45,5 100,0
Toplam 213 100,0 100,0

Tablo II1.55’te elektrikli rayli sistem tagitlarinda bulunan pantograf sisteminin
bakim ve onarimi isleminin 6nem diizeylerini gdsteren tablo goriilmektedir. Tabloya
gore 97 kisi ¢ok Onemli, 66 kisi onemli, 34 kisi orta derecede 6nemli oldugunu
belirtmistir. Yiizde oranin bakildiginda %45,5 ¢ok énemli, %31,0 6nemli, %16,0 orta

derecede onemli olugunu belirtmistir.
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I11.3. CAPRAZ TABLOLAMA ve KI-KARE

Asagidaki tablolarda demografik degiskenler arasinda dagilimlar gosterilmis ve
Ki-Kare degerlerine bakilarak, karsilagtirmalar arasinda anlamli iliski olup

olmadigina aragtirilmastir.

Tablo II1.56 Kurum ve Egitim Durumlar1 Dagihm

Kurum * Egitim durumu Crosstabulation

Egitim durumu
ilkokul | Ortaokul Lise Universite | Lisansiistii | Doktora Total
Kurum TCDD 20 7 79 24 2 132
15,2% 5,3% 59,8% 18,2% 1,5% 100,0%
Kentigi 3 1 31 29 4 1 69
Rayl
sistemler 4,3% 14% | 44,9% | 42,0% 5,8% 1,4% | 100,0%
Diger 2 1 2 5 1 1 12
16,7% 8,3% 16,7% 41,7% 8,3% 8,3% 100,0%
Total 25 9 112 58 7 2 213
11,7% 4,2% 52,6% 27,2% 3,3% ,9% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 34,2772 10 ,000
Likelihood Ratio 32,738 10 ,000
sl IRCLUS BT B
N of Valid Cases 213

a. 10 cells (55,6%) have expected count less than 5. The

Pearson Chi-Square degeri P< 0,05 oldugundan, deneklerin ¢alistigi kurum ve
egitim durumlar1 arasinda anlamli farkin oldugu anlasilmaktadir. Tablodan da
anlasilacagi gibi TCDD calisanlarinin egitim diizeyleri %59,8 oranla lise seviyesinde
yogunlagmakta, kenti¢i rayl sistemlerde ise egitim diizeyleri iiniversite %42,0 oranla
arttigr goriilmektedir. Buna gore kentigi rayli sistem c¢alisanlarinin TCDD

calisanlarina oranla egitim durumlari daha yiiksektir.
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Tablo III. 57 Kurum ve Yas Durumlar1 Dagilim

Kurum * Yag Crosstabulation

Yas
25 yas alti 26-35 36-44 45 ve Uzeri Total
Kurum  TCDD 3 11 52 66 132
2,3% 8,3% 39,4% 50,0% 100,0%
Kentici Rayli sistemler 1 39 27 2 69
1,4% 56,5% 39,1% 2,9% 100,0%
Diger 1 5 3 3 12
8,3% 41,7% 25,0% 25,0% 100,0%
Total 5 55 82 71 213
2,3% 25,8% 38,5% 33,3% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 75,0852 6 ,000
Likelihood Ratio 85,095 6 ,000
Linear-by-Linear
Association 46,853 1 000
N of Valid Cases 213

Tabloda Pearson Chi-Square degeri P< 0,05 oldugundan, deneklerin calistigi

kurum ve yas durumlari arasinda anlamli farkin oldugu anlasilmaktadir. Tablo

II.57°de

oraninda 36 ve iizeri yaslarda oldugu agikg¢a goriilmektedir. Kent i¢i rayl sistemlerde

a. 6 cells (50,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,28.

ise ¢alisanlarin 26 ve 44 yaglar1 arasinda yogunlastigi1 goriilmektedir.

Tablo I11.58 Kurum Cahsanlarimin Egitim ve Yas Durumlar

Egitim durumu * Yag Crosstabulation

kurum ve yas dagilimlarina bakildiginda TCDD ¢alisanlarinin %90

Yas
25 yas alti 26-35 36-44 45 ve lzeri Total

Egitim llkokul Count 2 4 19 25
durumu % within Egitim durumu 8,0% 16,0% 76,0% 100,0%
Ortaokul Count 1 5 3 9

% within Egitim durumu 11,1% 55,6% 33,3% 100,0%

Lise Count 3 22 47 40 112

% within Egitim durumu 2,7% 19,6% 42,0% 35,7% 100,0%

Universite ~ Count 2 25 22 9 58

% within Egitim durumu 3,4% 43,1% 37,9% 15,5% 100,0%

Lisansusti  Count 4 3 7

% within Egitim durumu 57,1% 42,9% 100,0%

Doktora Count 1 1 2

% within Egitim durumu 50,0% 50,0% 100,0%

Total Count 5 55 82 71 213
% within Egitim durumu 2,3% 25,8% 38,5% 33,3% 100,0%

Tablo II1.58’de ankete katilan kurum calisanlarinin egitim ve yas durumlarini

goriilmektedir. Tabloda egitim durumlarina gore yas araliklar1 frekans degerleri ve
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yiizde oranlar karsilastirilmaktadir. Tabloda ilkokul mezunu olanlarin %76,0’sin1 45
yas ve lizeri olanlar olusturmaktadir. Lise mezunu olanlarin %42,0 oraninda 36-44
yas diizeyinde yogunlastigi goriilmektedir. Universite mezunu olanlarin %43,1

oraninda 26-35 yaslar1 arasinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo II1.59 Kurum Cahsanlarinin Yas Dagilimina Gore Egitim Durumlari

Kurum * Egitim durumu * Yag Crosstabulation

Egitim durumu
Yas ilkokul Ortaokul Lise Universite | Lisansiistii | Doktora Total
25yas Kurum TCDD 2 1 3
alti 66,7% 33,3% 100,0%
Kentigi 1 1
Rayli
sistemler 100,0% 100,0%
Diger 1 1
100,0% 100,0%
Total 3 2 5
60,0% 40,0% 100,0%
26-35 Kurum TCDD 2 1 2 5 1 11
18,2% 9,1% 18,2% 45,5% 9,1% 100,0%
Kentigi 19 18 2 39
Rayli
sistemler 48,7% 46,2% 5,1% 100,0%
Diger 1 2 1 1 5
20,0% 40,0% 20,0% 20,0% | 100,0%
Total 2 1 22 25 4 1 55
3,6% 1,8% 40,0% 45,5% 7,3% 1,8% | 100,0%
36-44 Kurum TCDD 2 3 36 10 1 52
3,8% 5,8% 69,2% 19,2% 1,9% 100,0%
Kentigi 2 1 11 10 2 1 27
Rayli
sistemler 7,4% 3,7% 40,7% 37,0% 7,4% 3,7% | 100,0%
Diger 1 2 3
33,3% 66,7% 100,0%
Total 4 5 47 22 3 1 82
4,9% 6,1% 57,3% 26,8% 3,7% 12% | 100,0%
45ve Kurum TCDD 16 3 39 8 66
lzeri 24,2% 45% 59,1% 12,1% 100,0%
Kentigi 1 1 2
Rayli
sistemler 50,0% 50,0% 100,0%
Diger 2 1 3
66,7% 33,3% 100,0%
Total 19 3 40 9 71
26,8% 4,2% 56,3% 12,7% 100,0%

Tablo II1.59°de ankete katilan kurum ¢alisanlarinin yas dagilimina gore egitim
durumlar1 goriilmektedir. Universite mezunu olma durumunun TCDD ve Kentigi
Rayli Sistemlerde calisan gruplarda 36-44 yaslar arasinda yogunlastigi acikca

goriilmektedir.
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II1.4. KORELASYON ANALIZI

Degiskenler arasinda iliskinin giiciinii/siddetini 6l¢gmede yaygin olarak
kullanilan bir analiz teknigidir. Korelasyon katsayisinin +1 ile -1 arasinda degerine
bakilarak yorum yapilir. Korelasyon katsayisinin 1,0 olmasi, milkemmel bir pozitif
iliskiyi; -1,0 olmasi, miitkemmel bir negatif iliskiyi, 0,00 iligkinin olmadigin1 gosterir.
Katsayinin +1 veya -1 sayilarina yaklastik¢a iliskinin pozitif yada negatif olarak
arttig1 sonucu ¢ikar. Korelasyon katsayisinin, mutlak deger olarak, 0,70-1,00 arasida
olmasi yiiksek; 0,70-0,30 arasinda olmasi, orta; 0,30-0,00 arasinda olmas1 ise diisiik
diizeyde bir iligski olarak tanimlanabilir. Asagidaki tablolarda anlamli bir iliskinin

olup olmadig1 arastirilmaktadir.

Tablo I11.60 Mesleki Kidem fle Hizmeti¢i Egitim Durumlarinin Arasindaki iliski

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Mesleki kidem 3,12 ,952 213
Hizmetici egitim durumu 3,31 1,498 213

Correlations®

Hizmetigi
Mesleki egitim
kidem durumu
Mesleki kidem Pearson Correlation 1 -,062
Sig. (1-tailed) , ,184
Hizmetici egitim durumu  Pearson Correlation -,062 1
Sig. (1-tailed) ,184

a. Listwise N=213
Tablo II1.60°e gore, korelasyon katsayisinin +1 ile -1 arasinda degistigi goz
Oniline alinir ise mesleki kidem ile hizmeti¢i egitim durumlarinin arasinda diisiik

diizey negatif bir iligki bulunmaktadir. (r=-0.062)

Tablo II1. 61 Kurum ve Yas Durumlarinin Arasindaki iliski

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Kurum 1,44 ,600 213
Yas 3,03 ,829 213

Correlations?

Kurum Yas
Kurum  Pearson Correlation 1 -,470%
Sig. (2-tailed) , ,000
Yas Pearson Correlation -, 470" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,

**. Correlation is significant at the 0.01 level
a. Listwise N=213
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Tablo II.61°a gore, korelasyon katsayisinin +1 ile -1 arasinda arasinda
degistigi goz oniline alinir ise kurum ve yas durumlarinin arasinda orta diizey negatif

bir iligki bulunmaktadir. (r=-0.470)

Tablo I1I. 62 Egitim ve Yas Durumlarinin Arasindaki iliski

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Egitim durumu 3,09 ,998 213
Yas 3,03 ,829 213

Correlations?

Egitim
durumu Yas
Egitim durumu  Pearson Correlation 1 -,385"
Sig. (2-tailed) , ,000
Yas Pearson Correlation -,385™] 1
Sig. (2-tailed) ,000

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
a. Listwise N=213

Tablo II1.62°da korelasyon degerine gore egitim ve yas durumlarinin arasinda
orta diizey negatif bir iliski oldugu goriilmektedir.(r=-0.385) Buradan su sonug
cikarilabilir Demiryolu c¢alisamlarinin  yaslar1 ilerledikge egitim durumlar

gerilemektedir. Kentici rayl sistemlerde tersi bir durum sézkonusudur.

IILS. ONE-WAY ANOVA

Bu kisimda ikiden fazla grubun karsilastirilmasi i¢in uygun olan test istatistigi
One-way ANOVA kullanilacaktir. Deneklerin boliimlerdeki sorulara verdikleri
yamtlarda anlamli bir farkliigm olup olmadigi arastirilacaktir. Oncelikle her bir
boliimiin ortalamast SPSS ortaminda son siitunda sirasiyla alinir. Deneklerin
igyerindeki konumlarina gore veya egitim durumlarina gore tek yonli ANOVA

sonuglar1 asagiya c¢ikarilmistir.

Tablo I11.63 Is yerindeki konumlarina gore “Genel Bilgi ve Beceri” boliimiiniin karsilastirilmasi

ANOVA
isyerindeki konum
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 65,441 21 3,116 1,609 ,050
Within Groups 369,836 191 1,936
Total 435,277 212

Tablo II.63’e gore personelin igyerindeki konumlarina gore genel bilgi ve
beceriler boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark goriilmektedir.

(Sig. veya P<0,05)
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Tablo I11.64 Egitim durumlarina gore “Genel Bilgi ve Beceri” boliimiiniin karsilagtirilmasi

ANOVA
Egitim durumu
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 23,455 21 1,117 1,136 314
Within Groups 187,850 191 ,984
Total 211,305 212

Tablo III.64°e¢ gore personelin egitim durumlarina gore “Genel Bilgi ve
Beceriler” boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamhi bir fark olmadig

goriilmektedir.(Sig. veya P>0,05)

Tablo 11165 Is yerindeki konumlarina gore “Meslege Yonelik Genel Bilgi ve Beceri” boliimiiniin
karsilastirilmasi

ANOVA
isyerindeki konum
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 33,447 14 2,389 1,177 ,295
Within Groups 401,830 198 2,029
Total 435,277 212

Tablo I11.65°e gore personelin isyerindeki konumlarina gore “Meslege Y onelik
Genel Bilgi ve Beceriler” boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark

olmadig1 goriilmektedir.(Sig. veya P>0,05)

Tablo 11166 Is yerindeki konum veya egitim durumlarina gore “Meslege Yonelik Genel Bilgi ve
Beceri” boliimiiniin karsilagtirilmasi

ANOVA
Egitim durumu
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 16,228 14 1,159 1,176 ,296
Within Groups 195,078 198 ,985
Total 211,305 212

Tablo II1.66’ya gore personelin egitim durumlarina gore “Meslege Yonelik
Genel Bilgi ve Beceriler” boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark

olmadig1 goriilmektedir.(Sig. veya P>0,05)

Tablo 11167 is yerindeki konum veya egitim durumlarina gore “Atélye Uygulamalarina Yonelik
Islemler” boliimiiniin karsilastirilmasi
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ANOVA

isyerindeki konum

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 137,975 56 2,464 1,293 111
Within Groups 297,302 156 1,906
Total 435,277 212

Tablo III.67°ye gore personelin igyerindeki konumlarina gore “Atdlye
Uygulamalarma Yonelik Islemler” béliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir

fark olmadig goriilmektedir.(Sig. veya P>0,05)

Tablo I11.68 is yerindeki konum veya egitim durumlarina gore “Temel Seviye Elektrik ve
Elektronik Islemleri” boliimiiniin karsilastirilmasi

ANOVA
isyerindeki konum
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 51,099 15 3,407 1,747 ,045
Within Groups 384,178 197 1,950
Total 435,277 212

Tablo I11.68’e gore personelin egitim durumlarina gore “Temel Seviye Elektrik
ve Elektronik Islemleri” boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark

oldugu goriilmektedir.(Sig. veya P<0,05)

Tablo I11.69 Is yerindeki konum veya egitim durumlarina gore “Temel Seviye Elektrik ve
Elektronik Islemleri” boliimiiniin karsilastirilmasi

ANOVA
Egitim durumu
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 27,489 15 1,833 1,964 ,020
Within Groups 183,816 197 ,933
Total 211,305 212

Tablo I11.69’a gore personelin egitim durumlarina gore “Temel Seviye Elektrik
ve Elektronik Islemleri” boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark

goriilmektedir.(Sig. veya P<0,05)
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BOLUM 1V.

SONUCLAR

IV.1. DEMOGRAFIK DURUM

= Tablo III.1°de, ankete katilanlarin calistigt kurumlara bakildiginda % 62,0
oraninda TCDD c¢alisanlar1, %32.,4 kentici rayl sistem ¢alisanlari, %5,6 diger kurum
calisanlar1 goriilmektedir. Sonug¢ olarak anket calisanlarinin biiyiik bir kismi

TCDD’de uygulanmastir.

»Tablo II.2°de, ¢alisanlarin egitim durumu frekans dagilimi tablosuna
bakildiginda %352,6 oranda lise mezunu %?27,2 {niversite mezunu oldugunu
gormekteyiz. Tablodan da anlasilacagi gibi c¢alisanlarin egitim diizeyleri lise

seviyesinde yogunlasmaktadir.

»Tablo III.3’te c¢alisanlarin yas durumu frekans dagilimi tablosuna
bakildiginda, 36-44 yas araliklarinda olan calisanlarin %38,5 oldugu, 45 yas ve
tizerindeki ¢alisanlarin orani ise %33,3 oldugu goriilmektedir. Buna gore 36 ve iizeri
yasta calisanlarin oran1 %80 diizeyinde oldugu sdylenebilir. Yiiz yiize goriigmelerden
de edinilen izleme gore staja gelen 6grenciler disinda atdlyede geng yaslarda galisan

yok denecek kadar azdir.

= Tablo Ill.4’te c¢alisanlarin gbérev yapma siireleri 21 ve iizeri yil goérev
yapanlarin birinci sirada ve oranmin %44,1 oldugu goriilmektedir. Atdlyede
calisanlarin yarisina yakin bir béliimiiniin gorev siirelerinin 21 yil ve tizerinde oldugu
sdylenebilir. Demiryollar1 Egitim ve Ogretim Daire Baskanligindan edinilen bilgilere

gore calisan personelin hizmet siiresi 19 yildir.
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»Tablo IIL.5’te, bakim ve onarim atolyelerinde calisanlarin meslekteki
gorevleri oranina bakildiginda %44,1 mekanik bakimeci, %21,1 elektrik, %21,1
oraninda diger mesleklerde gorev yapmaktadir. Atolyelerde ankete katilan
calisanlardan hemen hemen yarisini mekanik bakimcilar olusturmaktadir. Mesleki
acidan bakildiginda da mekanik bakimcilarin makine meslek grubuna girdigi

sOylenebilir.

= Tablo IIl.6°’da g¢alisanlarin isyerindeki unvani oranina bakildiginda %48,4
oraninda ustalar, %11,7 oraninda ustabaslar1 olusturmaktadir. Ankete katilan

calisanlarin %60 bizzat isi uygulayan ustalardan olustugu sdylenebilir.

= Tablo III.7°de goriilen hizmeti¢i egitim durumu tablosunda c¢alisanlarin
meslegi ile ilgili seminerlere %31,5 oraninda 4 defa ve iizeri, hi¢ katilmamis olanlar

ise %26,3 oraninda oldugu sdylenebilir.

IV.2. GENEL BIiLGI ve BECERILER

= Tablo III.8’de ankete katilan calisanlar, is¢i sagligi ve is giivenligi bilgisinin

%81,7 oraninda ¢ok énemli oldugunu belirtmislerdir.

= Tablo II1.9’a gore, ilk yardim bilgisi %58,7 oranda ¢ok Onemli, %33,8

oraninda énemli goriilmiistiir.

= Tablo II1.10°da, is ve sosyal giivenlik hukuku bilgisi oranina bakildiginda

%38,0 ¢ok 6nemli, %38,5 dnemli oldugunu bildirmistir.

= Tablo III.11°de, ara¢ ve ekipman bilgisi oranina bakildiginda %70,0 oraninda

cok onemli oldugu goriilmiistiir.

= Tablo IIl.12°de calisanlar, giinliik caligma plan1 ve programi yapma islemi

%54.9 oraninda ¢ok 6nemli oldugu goriisiindedirler.

»Tablo IIl.13’e gore is disiplinine ve is ahlakina sahip olma islemine

calisanlarin %75,1 ¢ok 6nemli oldugu goriisiinii savunmustur.
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= Tablo IIl.14’de ankete katilanlar, kurum kimligini benimseyerek, kurum
imajina ve isleyisine uygun davranma islemine %75,1 oranda ¢ok 6nemli oldugu

gorlislinii bildirmistir.

= Tablo III.15°e gore meslekle ilgili bilgisayar programlarini kullanma islemine

ise %41,3 6nemli, %31,0 ¢ok 6nemli oldugu sonucuna varilmstir.

= Tablo III.16’da ankete katilan personel, meslekle ilgili toplanti, seminer vb.
etkinliklere katilmak islemine %41,3 oraninda 6nemli, %31,0 ¢ok onemli oldugu

bildirilmistir.

= Tablo IIl.17°de ankete katilanlardan, meslekle ilgili hizmet i¢i egitim vb.
faaliyetlere katilmak iglemine %47,9 oraninda 6nemli, %43,2 oraninda ¢ok 6nemli

bulmustur.

= Tablo III.18’de, oranina bakildiginda %46,0 diizeyinde onemli, %35,2
diizeyinde ¢ok ©Onemli oldugu belirtilmistir. Calisanlar meslekle ilgili yaynlari

teknolojik gelismeleri izlemeyi 6nem diizeyi yiliksek bulmustur.

= Tablo II1.19°da, mesleki teknik ingilizce bilgisi oranina bakildiginda %38.5

onemli ve %29,1 ¢ok 6nemli oldugu vurgulamistir.

IV.3. MESLEGE YONELIK GENEL BiLGi VE
BECERILER

= Tablo II.20°ye gore, c¢alisanlar, rayli sistem araglarini tanimak islemine
%48,4’lik kisitm ¢ok onemli, %49,3’lik kistm o6nemli oldugunu bildirmistir.
Dolayisiyla 6nem diizeyi yiiksektir. Bu islemin 6nem diizeyinin oldukga yiiksek

oldugu anlasilmaktadir.

»Tablo II.21°de ankete katilanlar, rayli sistemlerdeki igletme sistemlerini
bilme islemine %39,0 diizeyinde ¢ok 6nemli %43,7 diizeyinde 6nemli oldugunu

belirtmistir. Bu islemin 6nem diizeyinin yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
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»Tablo II.22’de c¢alisanlarin, rayli sistemdeki trafik sistemlerini bilme
islemine verdikleri yanitlara gére %35,7 diizeyinde ¢ok Onemli, %41,8 diizeyinde
onemli goriildiiglinii ortaya c¢ikarmistir. Bu islemin 6nem diizeyinin yiiksek

oldugusdylenebilir.

= Tablo II1.23°de gore aracin servis Oncesi hazirligi yapma ile ilgili isleme
%63,8’liikk bir oranda ¢ok énemli oldugu goriilmektedir. Onem diizeyi ¢ok yiiksek
oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo IIl.24°de, araglarinin ariza tespitinin yapilmasi islemine bakildiginda
%73,2 diizeyinde ¢ok Onemli oldugu goriilmektedir. Bu durumda islemin 6nem

diizeyi ¢ok yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo I11.25°de ankete katilan calisanlarin, demiryolu araglarinin kullanilmasi
islemi dagilimina bakildiginda %36,2 oraninda ¢ok 6nemli, %34,7 oraninda énemli

oldugunu belirtmistir.

IV.4. ATOLYE UYGULAMALARINA YONELIK
ISLEMLER

»Tablo IIl.26’ya gore calisanlar, teknik resim uygulamalarini, %41,8

diizeyinde 6nemli %31,5 diizeyinde ¢ok 6nemli oldugunu belirtmistir.

= Tablo III.27°de ankete katilan personellerin, makine pargalarinin resimlerini
okumak ve yorumlama isleminin oranina bakildiginda %39,6’lik kisim ¢ok 6nemli,

%46,0’lik kisim 6nemli oldugunu belirtmistir.

= Tablo II1.28’de ankete katilan ¢alisanlarin, bilgisayar destekli ¢izim yapma
islemi oranina bakildiginda , %30,0’lik kisitm 6nemli ve %31,0’lik kisim ise orta

derecede 6nemli oldugu vurgulanmaistir.

= Tablo II1.29°da ¢alisanlar, egeleme islemleri oranma baktigimizda %39,4

onemli, %24,4 ¢ok 6nemli oldugu belirtmistir.
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= Tablo II1.30’a gore matkapta delik delme ve elde kilavuz koluyla vida agma

islemleri %41,3 oraninda 6nemli goriilmiistiir.

= Tablo II1.31°de, temel seviyede tornalama islemleri oranina bakildiginda
%37,1 oranda onemli %23,9 cok Onemli, %22,1 orta derecede Onemli oldugunu

vurgulanmistir. Dagilima gore bu islemin 6nemli diizeyde oldugu anlagilmaktadir.

= Tablo II1.32°de, temel seviye frezeleme islemleri oranina bakildiginda %36,2

onemli, %24,4 ¢ok 6nemli, %21,6 orta derecede 6nemli oldugunu belirtmistir.

= Tablo II1.33’de, elektrik ark kaynakli birlestirme islemlerinin 6nem diizeyini

belirten oranina bakildiginda %39,9 6nemli, %25,4 cok 6nemli goriilmiistiir.

»Tablo III.34’de, meslege 06zel Ol¢lim cihazlarin1 kullanma oranina
bakildiginda %56,8 ¢ok oOnemli, %31,5 onemli oldugunu belirtmistir. Verilerden

Oonem diizeyi yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

= Tablo II1.35°de, hidrolik sistemlerin bakim ve onarimini yapmak isleminin
oranina bakildiginda %43,2 ¢ok 6nemli, % 40,8 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bu

islemin 6nemli diizeyde oldugu sdylenebilir.

= Tablo II1.36’da, pnomatik sistemlerin bakim ve onarimi igleminin oranina
bakildiginda %42,3 6nemli, %41,3 ¢ok onemli oldugu goéziikmektedir. Bu islemin

onemli diizeyde oldugu sdylenebilir.

= Tablo III.37°da, makine elemanlarinin tanimak isleminin yiizde oranina
bakildiginda % 42,3 6nemli, %41,3 ¢ok 6nemli oldugunu belirtilmistir. Verilere gore

bu islemin 6nemli diizeyde oldugu sdylenebilir.

= Tablo III.38’de, makine pargalarin dayanim hesaplarin1 yapma isleminin
oranlarina bakildiginda ise %53,1 ¢cok dnemli, %34,7 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Bu islemin 6nem diizeyinin yiiksek oldugu soylenebilir

= Tablo I11.39°da, dizel motora sahip rayl sistem araglarinin genel kontrolii ve

bakiminin yapilmas ile ilgili islemin oranina bakildiginda %35,2 ¢ok 6nemli, %33,3
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onemli oldugu belgelenmistir. Bulgulara gdre bu iglemin 6nem diizeyi orta dereceye

yakindir.

= Tablo II1.40’de dizel motora sahip rayli sistem araglarimin onarimini
yapilmasi ile ilgili isleminin oranina bakildiginda %39,9 ¢ok 6nemli, %34,3 6nemli

oldugu bildirilmistir.

= Tablo II1.41°e gore, dizel hidrolik sistemlerde sahip rayli sistem araclarinin
gii¢c aktarma organlarinin bakim ve onarimini ilgili islemin oranlarina bakildiginda

ise %41,3 ¢ok dnemli, %34,3 6nemli oldugu belirtilmistir.

= Tablo IIl.42°de, rayli sistem araglarinin mekanik sistemlerin bakim ve
onarimi isleminin oranina bakildiginda %48,4 ¢cok 6nemli, % 41,8 6nemli, oldugunu

vurgulanmistir. Bu islemin diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

= Tablo I11.43°da, gore rayl1 sistem araci tizerindeki boji takimlar1 kontrollerini
ve bakimini yapma ile ilgili oranlarina bakildiginda %48,4 cok onemli, %41,8

onemli oldugunu vurgulanmigtir. Bu islemin diizeyinin ytliksek oldugu sdylenebilir

= Tablo II1.44’de, siispansiyon sisteminin bakim ve onarimi isleminin

oranlarina bakildiginda %47,4 ¢ok 6nemli, %38,0 6nemli oldugunu belirtilmistir.

= Tablo I11.45°de, gore rayli sistem araglarinda kaporta aksaminin kontrol ve
onarimint igleminin oranlarina bakildiginda %31,0 ¢cok énemli, %45,1 6nemli oldugu

goziikkmektedir.

= Tablo II1.46°da, rayl1 sistem araglarinda fren mekanizmasi bakim ve onarimi
islemlerinin oranlarina bakildiginda %60,6 c¢ok onemli oldugu vurgulanmstir.

Bulgulara gore bu islemin diizeyinin ¢ok yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

= Tablo II.47’da, rayli sistem araclarinda tampon, cer kosum takimlari,
kuplajlarin, bakim ve onarimi igslemlerinin oranina bakildiginda %45,5 cok 6nemli,
%39,0 onemli oldugu belirtilmistir. Bu islemin de diizeyinin yiiksek oldugu

sOylenebilir
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»Tablo II1.48°de, rayli sistem ara¢ bakim atdlyede bulunan yardimei
ekipmanlarin (boji kaldirma platformu, torna tezgahi, ving, forklift vb.) bakim ve
onarimi islemlerinin oranina bakildiginda %39,9 cok 6nemli, %39,9 6nemli oldugu

goziikkmektedir.

= Tablo I11.49°da, rayli sistem araglarinin tekerlek takimlart kontrolii bakim ve
onarimi islemlerinin oranina bakildiginda %44,1 ¢cok 6nemli, %41,8 6nemli oldugu

belirtilmistir. Bu islemin de diizeyinin yiiksek oldugu sdylemek miimkiindiir.

= Tablo II1.50°de, rayli sistem araglarinin ¢eken kismindaki bojiler iizerinde
bulunan cer motorlar1 mekanik kontrol ve bakim islemlerinin oranina bakildiginda

%47,4 ¢ok 6nemli, %39,4 6nemli oldugu goziikmektedir.

IV.5. TEMEL SEVIiYE ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
ISLEMLERI

= Tablo II1.51°de, temel seviye elektrik islemleri oranina baktigimizda %46,5

cok onemli,%38,5 6nemli oldugunu belirtilmistir.

= Tablo II1.52°de, temel seviye elektronik islemlerinin oranina bakildiginda

%40,8 ¢ok 6nemli, %39,9 onemli oldugu goziikmektedir.

= Tablo III.53’da, elektrik motorlarin mekanik kisimlarinin bakim ve onarim
islemlerinin oranina bakildiginda %44,1 ¢ok Onemli, %36,6 Onemli oldugu

gozlenmektedir.

= Tablo I11.54°de, rayl sistem araglarinda bulunan alternatorlerin gerekli bakim
ve onarimi isleminin oranina bakildiginda %41,3 ¢ok 6nemli, %38,0 6nemli, oldugu

belirtilmistir.

»Tablo III.55’de, elektrikli rayli sistem tagitlarinda bulunan pantograf
sisteminin bakim ve onarimi isleminin oranin bakildiginda %45,5 ¢ok énemli, %31,0

onemli oldugu belirtilmistir.

81



IV.6. CAPRAZ TABLOLAMA ve Ki-KARE
Tablo III.56°da, demografik degiskenler arasinda dagilimlar gosterilmis ve

Ki-Kare degerlerine bakilarak, karsilagtirmalar arasinda anlamli iliski olup
olmadigina arastirilmistir. Deneklerin calistigi kurum ve egitim durumlar1 arasinda
anlamli farkin oldugu anlasilmaktadir. Tablodan da anlagilacagi gibi TCDD
calisanlarinin egitim diizeyleri %58,9 oranla lise seviyesinde yogunlasmakta, kentici
rayl sistemlerde ise egitim diizeyleri tiniversite %42,0 oranla arttig1 goriilmektedir.
Buna gore kenti¢i rayli sistem c¢alisanlarinin TCDD c¢alisanlarina oranla egitim
durumlar1 daha yiiksektir.

Tablo II1.57 deneklerin calistigt kurum ve yas durumlar1 arasinda anlaml
farkin oldugu anlasilmaktadir. Kurum ve yas dagilimlarina bakildiginda TCDD
calisanlarinin %90 oraninda 36 ve ilizeride oldugu agikga goriilmektedir. Kent igi
rayli sistemlerde ise c¢alisanlarin 26 ve 44 yaslar1i arasinda yogunlastig
goriilmektedir.

Tablo II1.58’de ankete katilan kurum caliganlarinin egitim ve yas durumlarini
gorilmektedir. Tabloda egitim durumlarina gére yas araliklar frekans degerleri ve
yiizde oranlar karsilastirilmaktadir. Tabloda ilkokul mezunu olanlarin %76,0’sin1 45
yas ve lizeri olanlar olusturmaktadir. Lise mezunu olanlarin %42,0 oraninda 36-44
yas diizeyinde yogunlastigi goriilmektedir. Universite mezunu olanlarin %43,1
oraninda 26-35 yaslari arasinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo II1.59°de ankete katilan kurum ¢alisanlarinin yas dagilimina gore egitim
durumlar1 goriilmektedir. Universite mezunu olma durumunun TCDD ve Kentigi
Rayli Sistemlerde calisan gruplarda 36-44 yaslar arasinda yogunlastigi acikca

gortilmektedir.

IV.7. KORELASYON ANALIZI
Tablo III. 60’e gore, korelasyon katsayisinin +1 ile -1 arasinda degistigi goz

Oniline alinir ise mesleki kidem ile hizmeti¢i egitim durumlarinin arasinda diisiik
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diizey negatif bir iliski bulunmaktadir. Meslekteki kidem arttik¢a hizmetigi egitime
katilma oranlar1 artmasi beklenirken tam tersi negatif yonde azaldig1 anlasilmaktadir.
Tablo III.61°a gore, korelasyon katsayisinin +1 ile -1 arasinda arasinda
degistigi goz Oniine alinir ise kurum ve yas durumlarinin arasinda orta diizey negatif
bir iliski bulunmaktadir.
Tablo I11.62°da, korelasyon degerine gore egitim ve yas durumlarinin arasinda
orta diizey negatif bir iliski oldugu goriilmektedir. Buradan su sonug c¢ikarilabilir

Demiryolu ¢alisamlarinin yaglari ilerledikge egitim durumlar1 gerilemektedir. Kentigi

rayl sistemlerde tersi bir durum s6zkonusudur.

IV.8. ONE-WAY ANOVA

Bolim III.’de deneklerin igyerindeki konumlarina ve personelin egitim
durumlarina gore iki grubun karsilastirilmasi i¢in uygun olan test istatistigi One-way
ANOVA kullanilmistir. Deneklerin  bdliimlerdeki sorulara verdikleri yanitlarda
anlamli bir farkliligin olup olmadig1 arastirilmig, Oncelikle her bir boliimiin
ortalamas1 SPSS ortaminda son siitunda sirasiyla almirak deneklerin isyerindeki
konumlarina gore veya egitim durumlarma gore tek yonli ANOVA sonuglari

cikartlmistir.

Tablo II1.63’e gore personelin igyerindeki konumlarma gore genel bilgi ve

beceriler boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark oldugu anlasilmistir.

Tablo III.64’e gore personelin egitim durumlarma gore “Genel Bilgi ve
Beceriler” bolimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark olmadig

anlagilmistir.

Tablo I11.65°e gore personelin isyerindeki konumlarina gore “Meslege Yonelik
Genel Bilgi ve Beceriler” boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark

olmadig1 sonucuna varilmistir.

Tablo II1.66’ya gore personelin egitim durumlarina gore “Meslege Yonelik
Genel Bilgi ve Beceriler” boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark

olmadig1 anlagilmistir.
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Tablo IIl.67°ye gore personelin isyerindeki konumlarma gore “Atdlye
Uygulamalarma Yonelik islemler” boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir

fark olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo I11.68’e gore personelin egitim durumlarina gore “Temel Seviye Elektrik
ve Elektronik Islemleri” boliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark

oldugu goriilmiistiir.

Tablo I11.69’a gore personelin isyerindeki konumlarina goére “Temel Seviye
Elektrik ve Elektronik Islemleri” béliimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir

fark oldugu sonucuna varilmistir.
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BOLUM V.

TARTISMA ve DEGERLENDIRME

Arastirma sonuglart ve Ozetlenen sorunlar, mevcut mesleki ve teknik egitim
programlarinin siirekli giincelleme geregini sonucunu ¢ikarmaktadir. Toplumun ve is
hayatinin taleplerine uygun mesleki yeterlikleri kapsayacak bi¢imde diizenlenen
mesleki ve teknik egitim programlarinin, yiiksek performansli insan kaynaklarinin
gelistirilmesinde 6nemli bir role sahip olmasi nedeniyle, sorunun g¢dziimiine en
uygun program yaklagimi uygulanmalidir.

Anketin % 62,0 oraninda biiyiik bir kismi TCDD’de uygulanmstir.
Calisanlarin egitim durumu bakildiginda %352,6 oranda lise mezunu olanlar ilk
siradadir. Calisanlarin yas durumu bakildiginda ise 36 ve lizeri yasta calisanlarin
orani %80 diizeyindedir ve atlyede geng yaslarda ¢alisan yok denecek kadar azdir.
Atdlyede calisanlarin yarisina yakin bir boliimiiniin gorev siirelerinin 21 yil ve
iizerinde oldugu sdylenebilir. Demiryollar1 Egitim ve Ogretim Daire Baskanligindan
edinilen bilgilere gore calisan personelin hizmet siiresi 19 yildir. Bu durumda
calisanlarin bir kismmin emeklilik ve yaghilik nedenleriyle ayrilmak durumunda
kaldiklarinda yetismis eleman sikintisi ¢ekilecegi agiktir.

Atolyelerde ankete katilan calisanlardan hemen hemen yarisim mekanik
bakimcilar olusturmaktadir. Ankete katilan ¢alisanlarin %60 bizzat isi uygulayan
ustalardan olustugu sdylenebilir.

Calisanlarin meslegi ile ilgili hizmet i¢i e8itimlere katilma oranlar1 beklenenin
disinda c¢arpik bir sonug¢ ortaya cikmistir. Mesleki kideme gore hizmet i¢i alma
sayilarinda artis beklenirken durumun boyle olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Anket calismasimin “Genel Bilgi ve Beceriler” boliimiindeki bilgi ve islemlere
paralel bir calisma Bursa ilinde Makine Teknolojileri alaninda yapilmis ve

ortalamalar kiyaslanmistir.
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Ray. Sis. Mak. Tek.

1 lisci sagligi ve is giivenligi bilgisi 4,8 4,4
2 11k yardim bilgisi 4,5 4,5
3 s ve sosyal giivenlik hukuku bilgisi 4,1 4.2
4 Arag ve ekipman bilgisi 4,7 4.4
5 Giinliik ¢calisma plan1 ve programi yapmak 4,5 4,3
6 Is disiplinine ve is ahlakina sahip olmak 4,7 4,2
7 Kurum kimligini benimseyerek, kurum imajina ve
. 4,5 4,4
isleyisine uygun davranmak.
8 Meslekle ilgili bilgisayar programlarini kullanmak... 3,9 4,2
9 Meslekle ilgili toplanti, seminer vb. Etkinliklere
4,1 3,9
katilmak
10 Meslekle ilgili hizmet ici egitim vb.faaliyetlere
4,3 4,1
katilmak
11 Meslekle ilgili yaymlari teknolojik gelismeleri 41 41
izlemek ’ '
12 Mesleki teknik ingilizce bilgisi 3,8 3,7

Yukaridaki verilere gore genel bilgi ve beceri islemlerine yonelik iki benzer
anket ortalamalarinin degerleri bir biriyle oOrtiistiigii goriilmektedir. Bu sonuglar bir
anlamda yapilan alan arastirmasinin giivenirligini ortaya koymaktadir.

Isci saghig ve is giivenligi bilgisi, ara¢ ve ekipman bilgisi, is disiplini ve is
ahlakina sahip olma gibi genel ortak bilgi ve becerilerin 6nem diizeyleri ¢cok yiiksek
cikmustir.

Meslege yonelik genel bilgi ve becerilerden araci servise hazirlamak aracin
ariza tespitini yapmak iglemlerin 6nem diizeyi ¢ok yiiksek ¢ikmistir.

Atolye uygulamalarina yonelik islemlerde meslege 6zel Ol¢iim cihazlarini
kullanma, makine elemanlarini tanimak, fren mekanizmalarinin bakim ve onarimini
yapmak islemlerin 6nem diizeyi ¢ok yiiksek ¢ikmuistir.

Demografik degigkenler arasinda dagilimlar gosterilmis ve Ki-Kare
degerlerine bakilarak, karsilastirmalar arasinda anlamli iliski olup olmadigina
arastiritlmistir. Deneklerin ¢alistigi kurum ve egitim durumlar arasinda anlaml
farkin oldugu anlasilmaktadir. Tablodan da anlasilacagir gibi TCDD c¢alisanlarinin
egitim diizeyleri %358,9 oranla lise seviyesinde yogunlasmakta, kenti¢i raylh
sistemlerde ise egitim diizeyleri iiniversite %42,0 oranla arttig1 goriilmektedir. Buna
gore kentici rayli sistem calisanlarinin TCDD calisanlarina oranla egitim durumlari
daha yiiksektir.

Krostab analizinde deneklerin calistigt kurum ve yas durumlari arasinda

anlaml farkin oldugu anlasilmistir. Kurum ve yas dagilimlarina bakildiginda TCDD
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calisanlarinin %90 oraninda 36 ve iizeride oldugu acik¢a goriilmektedir. Kent i¢i
rayli sistemlerde ise c¢alisanlarin 26 ve 44 yaslar1i arasinda yogunlastig
gorilmektedir.

Ankete katilan kurum calisanlarinin yas dagilimina gore egitim durumlari
bakildiginda {iniversite mezunu olma durumunun TCDD ve Kenti¢i Rayh
Sistemlerde ¢alisan gruplarda 36-44 yaslar arasinda yogunlastigi acik¢a
gortilmektedir.

Korelasyon analizine gore egitim ve yas durumlarinin arasinda orta diizey
negatif bir iliski oldugu goriilmektedir. Demiryolu ¢alisanlarinin yaslari ilerledikge
egitim durumlar1 gerilemektedir. Kenti¢i rayli sistemlerde tersi bir durum ortaya
cikmustir.

One-way ANOVA testinde personelin isyerindeki konumlaria gore genel bilgi
ve beceriler bolimiine verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir fark oldugu
anlagilmistir.

Rayli  Sistemler konusunda ileriki  yillarda miifredat programinin
uygulanabilirligi analiz edilebilir.

Demiryollarmin kurulusu ile birlikte egitim faaliyetleri de baslamustir. flk
Egitim Merkezi Izmir’de Simendifer Mektebi adi altinda 1873 yilinda agildi. Bu
okula Tiirk 6grenciler alindi. Daha sonralar1 benzer okullar degisik zamanlarda {i¢
sefer acilip kapandi.

Demiryolu ile ilgi en son meslek okulu 1997 yilinda, 1995 yil1 biit¢e kanunun
50 ¢ maddesi ile 25.07.1996 tarihinde yiiriirliige konulan 4160 sayili kanunun ek 35
maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda iilkemizdeki kamu kurum ve
kuruluglarinin mecburi hizmet karsilig1 6grenci okutma imkanin ortadan kaldirilmasi
nedeniyle, TCDD Yo6netim Kurulunun 13.08.1998 tarih ve 25/350 sayili karariyla
okul kapatildi. Son mezunlarin1 1998 yilinda verdi. Bu okuldan genel hatlari ile Yol
Siirveyani, Makinist, Hareket Memuru ve Tesisler Siirveyan yetistiriliyordu.

1998-2006 yillar1 arasinda 8 yillik bir siire Demiryolu Isletmeciliginin ihtiyag
duydugu orta kilit gorevler igin eleman yetistirilmemesi sonucu personel
istihdaminda ortaya ¢ikan darbogazlarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

Demiryollar yetkililerin verdigi bilgilere gore bugiin itibariyle TOPLAM 2529
kisilik teknik eleman a¢i1g1 bulunmaktadir. Calisan personelin ortalama hizmet siiresi

19 yildir.
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Ulkemizde rayli sistemlere yonelik olarak egitim saglamak amaciyla
Erzincan, Istanbul ve Eskisehir’de Anadolu Meslek Liseleri biinyesinde Rayli
Sistemler Teknolojileri Boliimleri ve Eskisehir Anadolu Universitesi Porsuk Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde iki yillik Rayli Sistemler Teknolojisi Boliimii orgiin
egitim vermektedir. Bunlarin disinda Miihendislik Fakiiltelerinde Rayli Sistem
boliimlerinin olusturulmasi amaciyla calismalar devam etmektedir.

Demir yollarinda bircok hatta hizli tren c¢alismalar1 slirmekte, kenti¢i rayli
sistemlerde ise bir c¢ok dev projeler hayata gecirilmektedir. Rayli sistemler
sektorlindeki bas dondiiriici gelismeler hizla devam etmekte ve sektoriin ihtiyag
duydugu kalifiye eleman ihtiyact her gegen giin artmaktadir. Anket
degerlendirmelerinden de anlasilacagi gibi demiryolu kurumunda 25 yas ve alti
calisanlarin sayis1 sadece 3 kisi, kenti¢i rayl sistemlerde ise 1 kisi ile sirh
kalmaktadir(Tablo II1.59). Demiryolu calisanlarin yas durumlarina goz atildiginda
ise orta yas ve iizeri olanlarin oranin oldukg¢a yiiksek oldugunu gérmekteyiz.

Milli Egitim Bakanligi Biinyesinde “RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI”
boliimii 2004-2005 6gretim yilinda egitim 6gretime baslamak iizere agilmistir. Halen

250 6grenci egitim-6gretime devam etmektedir.
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EKLER

EK A EGITIM IHTiYACLARI BELIRLEME ANKETI

Degerli meslek tiyeleri,

2004-2005 Egitim-

Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli Anadolu Meslek Liseleri
blinyesinde agilan “Rayh Sistemler Teknolojisi” Alaninda, Egitim Standartlarinin
olusturulmasina ve mesleki egitim programlarinin sektdriin egitim ihitiyaglar
dogrultusunda yeniden gelistirilmesine katki saglamak amaciyla bilimsel bir
aragtirma yapilmaktadir. Asagidaki her soruyu kendi durumunuzu gbéz Oniinde
bulundurarak cevaplandiriniz.

Anketin dogru ve eksiksiz olarak doldurulmasi sektoriin ihtiyaglarinin dogru
belirlenebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Gosterdiginiz ilgi, isbirligi ve
giiveniniz i¢in tesekkiir ederim.

Asagidaki sorularda verilen segeneklerden, sadece bir tanesine (X) isareti koyunuz.

1) Kurumunuz: |2) Egitim 3) Yasimz: 4) Mesleki Kidem:
a. () TCDD Durumu: a. ()25 Yas alt1 a.() 1-5 yil aras1
b. () Kentici a. () Ilkokul b.() 26-35 yag aras1 | b.() 6-10 y1l aras1
Rayl b. () Ortaokul c.()36-44 yagarast | c.() 11-20 yil arast
Sistemler c. () Lise d. () 45 ve lizeri d.() 21 ve iizeri
c. () Diger d. () Universite
(belirtiniz.....) | e. () Lisansiistii
f. () Doktora
5) Meslekteki 6) Isyerinizdeki konumunuz: 7) Hizmetici
Goreviniz: a.( ) Yonetici egitime kac kez
a.( ) Mekanik bakimci b.( ) Atolye Sefi katildimiz?
b.( ) Elektrik c.( ) Miihendis a.( ) 1defa
c.( ) Elektronik d.( ) Usta Bas1 b.( )2 defa
d.( ) Hidrolik bakime1 e.( ) Usta c.( )3 defa
e.( ) Tornaci f. ( ) Diger d.( )4 velizeri
f. () Kaynakge1 (belirtiniz........................ e.( )Hig
g.( ) Boyaci katilmadim
h.( ) Kaportaci
i. () Diger
(belirtiniz................... )

Makine Meslek Dali: Rayli Sistem araclarmi (Lokomotif ve Vagon vb.)
tantyan, mototurun, motor donanimlarinin, motor yardimci sistemlerinin, motor
emniyet sistemlerinin, mekanik sistemlerinin, makina (¢ceken arag), pndmatik-
hidrolik sistemlerin kontrol, bakim ve onarimin1 yapan, nitelikli kisidir
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“Rayl Sistemler Teknolojisi” Alaninda, “Makine Meslek Dalinda”yetisecek
olan Ogrecilere, asagida ki bilgi ve becerilerden hangileri kazandirilmalidir.
Islemlerin karsisinda bulunan kutulara dnemine gére uygun olan segenege (X) isareti
koyunuz.

ORTA
GENEL BIiLGI ve BECERILER 0K OVEM | DERECE 5y ONEMS
onemLi | U
1 | isci saghigi ve is giivenligi bilgisi () ) ) () O)
2| {1k yardim bilgisi (D)) ) 1))
3 | 1s ve sosyal giivenlik hukuku bilgisi ()CH] €)Yy [CHIC)
4| Arag ve ekipman bilgisi () ) ) [CH) ()
5| Giinliik ¢alisma plani ve programi yapmak (HICH )y 1¢HI ()
6 | s disiplinine ve is ahlakina sahip olmak (H)Y¢H ) 1¢HI(O)
7 | Kurum kimligini benimseyerek, kurum imajmave (( )|( ) () [( )| ()
isleyisine uygun davranmak.
8 | Meslekle ilgili bilgisayar programlarini (HICHr )y [CHI ()

kullanmak...

9| Meslekle ilgili toplanti, seminer vb. Etkinliklere (HICH] )y (HI()
katilmak

10 | Meslekle ilgili hizmet i¢i egitim vb.faaliyetlere (H)ICH] )y [CHIO)
katilmak

11| Meslekle ilgili yayinlar teknolojik gelismeleri (H)ICH] C) [CHIC)
izlemek

12 | Mesleki teknik ingilizce bilgisi......................... ()CH] €y [CHC)
MESLEKLEGE YONELIK GENEL BILGI VE  cox oxem | perece (A2 onws
BECERILER PNEML| Li ()N]ég[ Lo iz

1 | Rayl sistem araglarini tanimak ()CH] C) [CHIC)

2 | Rayli sistemlerdeki igletme sistemlerini bilmek ()CH )y () )

3 | Rayli sistemlerdeki trafik sistemlerini bilmek (H)CH ) )y o)

4 | Araci servise hazirlamak ()CH] C)y [CHIC)

5| Aracin ar1za tespitini yapmak (H)ICH ) [CH ()

6 | Araci kullanmak () ) ) () )
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ATOLYE UYGULAMALARINA YONELIK
ISLEMLER

Temel teknik resim uygulamalar1 yapmak

[\

Makine parcalarinin resimlerini okumak ve
yorumlamak

N

~

A

~

Bilgisayar destekli ¢izim yapmak

Egeleme islemleri yapmak

Delme ve vida agma islemleri yapmak

Temel seviye tornalama islemleri yapmak

Temel seviye frezeleme islemleri yapmak

Elektrik ark kaynakli birlestirme islemlerini yapmak

O |0 || | K| W

Meslege 6zel 6¢lim cihazlarini kullanma

10

Hidrolik sistemlerin bakim ve onarimini yapmak

Pnomatik sistemlerin bakim ve onarimin1 yapmak

12

Makine elemanlarini tanimak (vida, pim, dislicark vb

13

Makine parcgalarinin dayanim hesaplarini yapmak

14

Dizel motorun genel kontrolu ve bakimini1 yapmak

15

Dizel motorun onarimini yapmak

16

Dizel hidrolik sistemlerde gii¢ aktarma organlarinin
bakim ve onarimini yapmak

~l NN~~~ NN~~~ ~|~|~
N N N I N B N ) N S N N A

~l N~~~

R B B D = il Iy [ [ S [ g I e I S ) 2

~l N~~~ N~~~ ~|~|~

e = Il I B I B B e I B e = g

~l N~~~ AN~~~

N [ N | N | N [ N | N | N [ N | N | N | N | SN | N | N

~l N~~~ NN~~~

D I B I e B I . = I ol I Sy N ) g

17

Mekanik sistemlerin bakim ve onarimini yapmak

18

Boji govdeleri kontrollerini ve bakimini yapmak

19

Stispansiyon sisteminin bakim ve onarimin1 yapmak

20

Kaporta aksaminin kontrol ve onarimlarini yapmak

21

Fren mekanizmasi bakim ve onarimin1 yapmak

22

Tampon, cer kosum takimlari, kuplajlarin bakim ve
onarimini yapmak

| AN AN N
R T N S

~l N~~~

N | N | N | N | N | N

AN AN AN AN

N | SN | N | N | N | N

~l~Nl |~~~

N | N | N [ N | N | N

~l~l~Nl~~|~

N | N | N | N | N | N

23

Atelyede bulunan yardimci ekipmanlarinin (boji
kaldirma platfor-mu, torna tezgahi, ving, forklift vb.)
bakim ve onarimini yapmak

~~
N

~

N’

~

N

—~

p—

~

N’

24

Tekerlek takimlar1 kontrolu bakim ve onarimini
yapmak

25

Cer motorlar1 mekanik kontrol ve bakimlarin1 yapmak

TEMEL ELEKTRIK ve ELEKTRONIK iISLEMLERI

Temel seviye elektrik islemleri yapmak

Temel seviye elektronik iglemleri yapmak

Elektrik motorlarinin mekanik kisimlarinin bakim ve
onarimini yapmak

Altenatorlerin gerekli bakim ve onarimini yapmak

Pantograf sisteminin bakim ve onarimini yapmak

A~ |~ ~~~
N (N | N

~l~ ~ |~~~

A N A g

~l~ ~ |~ |~

N [N N N N

~l~ ~ |~~~

A A N’ [N

~l~ ~ |~~~

N | N N N [N

DIGER GORUS VE ONERILERINiZi LUTFEN BELIRTIN
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EK B MESLEK ANALIZ FORMUJ[16]

MESLEK ADI: RAYLI SISTEM TASIT TEKNISYENI

MESLEK TANIM: Rayli Sistem araglarin1 (Lokomotif ve Vagon) taniyan, mototurun,
motor donanimlarinin, motor yardimci sistemlerinin, motor emniyet sistemlerinin,
mekanik sistemlerinin, makina (¢eken arag), pndmatir-hidrolik sistemlerin kontrol,
bakim ve onarimini yapan, nitelikli kisidir.

I |GOREVLER ISLEMLER
R iS ORGANIZASYONU ig; ?Ql sagllgllveuls glifﬂhilr: iliskin oillemll(erl almak
YAPMAK s ve sosyal giivenlik hukukunu uygulama
A03 | Caligma programini uygulamak
B01 | Araci teslim almak (Lokomotif,Vagon)
B02 | Araci gozle kontrol etmek
B03 | Araci ¢aligtirmak (Lokomotif')
ARACIN SERVIS B04 Géz,Kula.kv,.Burun (Duyq O.rgan!arl) ile kontrol etmek
= . B05 | Tespit ettigi ariza ve eksiklikleri yaptirmak
B ONCESI B06 | Aracin servise hazir oldugunu bildirmek
KONTROLLERINI PP .
YAPMAK B07 DTZ¥ uzeqnde fren kontrolii yapmak
B08 | Dizi lizerinde 1sinma kontrolii yapmak
Talep edildiginde istisnai tasimalarda vagonun gabari
B09 |. .. g
Olciilerine uygunlugunu kontrol etmek
B10 | Dizi iizerinde elektrik sistemlerinin kontroliinii yapmak
CO01 | Isletme talimatlarmi uygulamak
C02 | Yol ve trafik isaretlerini takip etmek
C03 | Miisaade edilen hizda araci kullanmak
C04 | Aracin gostergelerini takip etmek
C05 | Araca ait performans degerlerini kaydetmek
C | ARACI KULLANMAK C06 Kullanma esnasinda aracta meydana gelen aksakliklari
bildirmek
C07 | Yolda trafigi etkileyecek olaylar yetkiliye bildirmek
Servis esnasinda onarilamiyan ariza meydana geldiginde
Co8 :
yardim istemek
C09 | Araci ve servis esnasinda tutulan cetvelleri teslim etmek
D01 | Modelde belirtilen arizalari okumak
D02 | Duyu organlari ile kontrol etmek
D03 | Test cihazlar ile kontrol etmek
ARACIN ARIZA D04 | Pndmatik sistemin kontroliinii yapmak
D TESPITINI YAPMAK | D05 | Hidrolik sistemin kontroliinii yapmak
VE ONARIMINI D06 | Mekanik sistemin kontroliinii yapmak
YAPTIRMAK D07 | Elektrik ve Elektronik sistenin kontroliinii yapmak
D08 | Klima sisteminin kontroliinii yapmak
D09 | Onarim yapilacak araci atelyesine gdndermek
D10 | Onarim yapilacak boliime rapor vermek
HiDROLiK.VE E01 | Hidrolik prensipleri ile ilgili hesaplar1 yapmak
PNOMATIK E02 | Hidrolik devre elemanlart ile ilgili hesaplar1 yapmak
E SIEX];:{I\I/I&F;}%IN E03 | Hidrolik devrelerde akiskan se¢imi yapmak
ONARIMINI E04 | Pnomatik devre elemanlari ile ilgili hesaplar1 yapmak
YAPMAK
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DIZEL MOTORUN

F01 | Dizel motor pargalarinin bakim ve onarimini yapmak
GENEL KONTROLU
BAKIM VE F02 Dizel motorun yakit enjeksiyon sistemlerinin bakim ve
ONARIMINI onarimini yapmak
YAPMAK
F03 Motor yaglama sistemlerinin kontrol bakim ve onarimini
DIZEL MOTORUN yapmak
GENEL KONTROLU |F04 | Motor hava sistemlerinin kontrol ve bakimini yapmak
BAKIM VE Motor sogutma sistemlerinin kontrol bakim ve onarimini
ONARIMINI FOS || apmak
YAPMAK F06 Motor yardimer sistemlerinin kontrol bakim ve
onarimini yapmak
GO01 | Boji govdelerinin kontrol ve bakimini yapmak
: GO02 | Tekerlek takimlarinin kontrol ve bakimini yapmak
MEKANIK - -
SISTEMLERIN BAKIM | G03 Sasiye bagli yardimci elemanlarin bakim ve onarimini
VE ONARIMINI yapmak
YAPMAK GO03 | Siispansiyonlarin kontrol ve bakimini yapmak
GO03 | Fren mekanizmasinin kontrol ve bakimini yapmak
G04 | Cer motor veya sanzimaninbakimini yapmak
KALITE HO1 | Aracin onarim ve periyodik bakimini takip etmek
KONTROLUNU HO2 | Arac1 teslim alip son kontrolleri yapmak
YAPMAK HO04 | Sonuglar1 rapor halinde bildirmek
101 | Meslekle ilgili toplanti,seminer vb. etkinliklere katilmak
102 | Meslekle ilgili hizmet i¢i egitim vb.faaliyetlere katilmak
MESLEKI GELISIMLE 103 xes}else 11%11'1 ylay.lrilzll(r} tel;ngl.;)pk kg(;,(hilmeler]; 1zlerg§1k.
iLGILi FALIYETLERE | 104 ku%saﬁ nll fke isimleri takip edebilecek kadar yabanci di
KATILMAK
Mesleki gelisimleri takip edebilecek kadar bilgisayar
105
kullanmak
106 | Yardimci elemanlara egitim vermek.
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]
]

KULLANILAN ARAC VE EKiPMANLAR

Telsiz

Telefon

FEl feneri

Diidiik

Kestane fisegi

Yesil isaret bayragi

Kirmizi Isaret bayrag

0| NN | (W (N |—

Bulusma nakil isaretleri

O

Sport feneri

[
-

Tornavida

—
—

Ayarli pense

[
\S]

Ingiliz anahtari

—
[98)

Avometre

[S—
AN

Kargaburun

—
)]

Pense

—_
(o)}

FEldiven

[
~

Kontrol kalemi

—
(o.¢]

Bodem kumpasi

[
O

Bandaj kumpasi

[\
e

Kumpas

\]
—

Is gozligii

N
N

Is elbisesi

p—
—
—

GERECLER (MALZEMELER)

Kalem

Lokomotif ariza modeli

Personel ¢caligma modeli

Vagon ari1za modeli

Vagon bakim modeli

Lokomotif bakim modeli

N (NN | B |WIN—

Trafik cetveli

<

GENEL BIiLGIi BECERILER

Ilkyardim bilgisi

Insan psikolojisi bilgisi

Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

Malzeme bilgisi

Mesleki matematik bilgisi

Meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi

Protokol bilgisi

0| NN | (W |—

Standart oOlgiiler bilgisi

O

Uriin bilgisi

[
-

Dinleme yetenegi

—
—_—

Ekip i¢inde caligma yetenegi

[
\S]

FEl becerisi

—
(98]

Gorsel yetenek

[S—
AN

Ikna yetenegi

—
W

Karar verme yetenegi
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16

Kayit tutma yetenegi

17

Ogretme yetenegi

18

Organizasyon yetenegi

19

Problem ¢ézme yetenegi

20

Yaraticilik

21

Arag gere¢ ve ekipman bilgisi

22

Isci saglig1 ve is giivenligi bilgisi

23

Mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgi

24

Mesleki terim bilgisi

25

[letisim yetenegi

26

Ogrenme yetenegi

27

Yabanci dil bilgisi

Meslegi ile ilgili bilgisayar programi kullanim bilgisi

GENEL TUTUM VE DAVRANISLAR

Dikkatli olmak.

Emniyet tedbirlerini uygulamak.

Uniforma ve eldiven kullanmak.

Isi zamaninda bitirmek.

Cevre giivenligini almak.

Is ahlakina sahip olmak.

Is disiplinine sahip olmak.

0| NN |, (W |—

Insan haklarma ve demokrasinin ilkelerine uygun davranmak.

O

Meslegiyle ilgili etik ilkelere uygun davranmak.

[
-

Caliskan olmak.

—
—

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak.

[
\S]

Diiriist olmak.

—
(98]

Esnek olmak.

[
AN

Etkili ve giizel konugmak.

—
)]

Giiler yiizlii olmak.

[
(o)}

Insan iliskilerine 6zen gdstermek.

[
~

Is giivenligine dikkat etmek.

—
oo

Is yeri galisma prensiplerine uymak.

[
O

Is yerine ait arag, gerec ve ekipmanlarin kullanimina dzen gdstermek.

[\
e

Kaliteye dikkat etmek.

\]
[E—

Kibar olmak.

N
\S]

Planli ve organize olmak.

\S]
(98]

Sabirlt olmak.

[\
N

Sir saklamak.

[\
(V)]

Sorumluluk sahibi olmak.

o)
(o)}

Temiz ve bakimli olmak.

N
3

Titiz olmak.

[\
o0

Yeniliklere acik olmak.

N
O

Zaman iyi kullanmak.
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EN SIK YAPILAN . EN ONEMLI
VI ISLEMLER EN ZOR ISLEMLER ISLEMLER
1 | Model hazirlamak Ara¢ kullanmak Ara¢ kullanmak
N Gerektiginde tamir Rayl1 Sistem isaretlerini

) Arag kontrolii yapmak yapmak takip etmek

. . Rayl1 Sistem isletme
3 | Sistem kontrolii yapmak talimatina uymak
4 | Arag kullanmak
5 |Rapor vermek
6 Telsiz-Telefon konusmasi

yapmak
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EKC

Tablo III. 70 isyerindeki Konuma Gore Teknik ingilizce Bilgisi ile ilgili Onem Diizeylerine
Gore Dagihm

isyerindeki konum * B.12 Crosstabulation

B.12
. Orta dercede .

Onemsiz | Az 6nemli onemli Onemli Cok énemli Total
Isyerindeki  Yonetici 4 7 4 15
konum 26,7% 46,7% 26,7% 100,0%
Atolye Sefi 7 6 3 16
43,8% 37,5% 18,8% 100,0%
Mihendis 2 8 6 16
12,5% 50,0% 37,5% 100,0%
Usta basi 1 1 8 10 5 25
4,0% 4,0% 32,0% 40,0% 20,0% 100,0%
Usta 4 10 26 36 27 103
3,9% 9,7% 25,2% 35,0% 26,2% 100,0%
Diger 6 15 17 38
15,8% 39,5% 44,7% 100,0%
Total 5 13 51 82 62 213
2,3% 6,1% 23,9% 38,5% 29,1% 100,0%

Tablo III. 71 Kuruma Gére Teknik ingilizce Bilgisi ile ilgili Onem Diizeylerine Gore Dagilim

Kurum * B.12 Crosstabulation

B.12
. Orta dercede .

Onemsiz | Az 6nemli onemli Onemli Cok dnemli Total
Kurum  TCDD 4 9 29 53 37 132
3,0% 6,8% 22,0% 40,2% 28,0% 100,0%
Kentigi Rayli sistemler 3 17 27 22 69
4,3% 24,6% 39,1% 31,9% 100,0%
Diger 1 1 5 2 3 12
8,3% 8,3% 41,7% 16,7% 25,0% 100,0%
Total 5 13 51 82 62 213
2,3% 6,1% 23,9% 38,5% 29,1% 100,0%
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Tablo II1. 72 isyerindeki Konuma Gore Bilgisayar Destekli Cizim Yapma ile flgili Onem
Diizeylerine Gore Dagihm

isyerindeki konum * D.3 Crosstabulation

D.3
) Orta dercede )

Onemsiz | Az 6nemli onemli Onemli Cok 6nemli Total
Isyerindeki  Yonetici 1 9 2 3 15
konum 6,7% 60,0% 13,3% 20,0% 100,0%
Atolye Sefi 1 5 7 3 16
6,3% 31,3% 43,8% 18,8% 100,0%
Mihendis 1 3 4 1 7 16
6,3% 18,8% 25,0% 6,3% 43,8% 100,0%
Usta basi 2 7 8 8 25
8,0% 28,0% 32,0% 32,0% 100,0%
Usta 6 10 26 35 26 103
5,8% 9,7% 25,2% 34,0% 25,2% 100,0%
Diger 2 15 11 10 38
5,3% 39,5% 28,9% 26,3% 100,0%
Total 9 17 66 64 57 213
4,2% 8,0% 31,0% 30,0% 26,8% 100,0%

Tablo I1I. 73 Kuruma Gére Bilgisayar Destekli Cizim Yapma ile ilgili Onem Diizeylerine Gore

Dagihim
Kurum * D.3 Crosstabulation
D.3
. Orta dercede .
Onemsiz [ Az dnemli onemli Onemli Cok dnemli Total
Kurum  TCDD 5 8 39 42 38 132
3,8% 6,1% 29,5% 31,8% 28,8% 100,0%
Kentigi Rayli sistemler 3 6 23 20 17 69
4,3% 8,7% 33,3% 29,0% 24,6% 100,0%
Diger 1 3 4 2 2 12
8,3% 25,0% 33,3% 16,7% 16,7% 100,0%
Total 9 17 66 64 57 213
4,2% 8,0% 31,0% 30,0% 26,8% 100,0%
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Tablo II1. 74 isyerindeki Konuma Goére Rayh Sistem Aracim Kullanma ile ilgili Onem
Diizeylerine Gore Dagihm

isyerindeki konum * C.6 Crosstabulation

C.6
Orta dercede
Onemsiz | Az énemli dnemli Onemli Cok énemli Total
Isyerindeki  YOnetici 1 6 4 4 15
konum 6,7% 40,0% 26,7% 26,7% 100,0%
Atolye Sefi 1 3 7 5 16
6,3% 18,8% 43,8% 31,3% 100,0%
Mihendis 2 8 2 4 16
12,5% 50,0% 12,5% 25,0% 100,0%
Usta basi 2 1 4 10 8 25
8,0% 4,0% 16,0% 40,0% 32,0% 100,0%
Usta 3 5 16 40 39 103
2,9% 4,9% 15,5% 38,8% 37,9% 100,0%
Diger 2 8 1 17 38
5,3% 21,1% 28,9% 44,7% 100,0%
Total 5 12 45 74 77 213
2,3% 5,6% 21,1% 34,7% 36,2% 100,0%

Tablo I1I. 75 Kuruma Goére Rayh Sistem Aracim Kullanma ile ilgili Onem Diizeylerine Gore
Dagihim

Kurum * C.6 Crosstabulation

C.6
Orta dercede .
Onemsiz | Az 6nemli onemli Onemli Cok 6nemli Total
Kurum  TCDD 3 8 29 45 47 132
2,3% 6,1% 22,0% 34,1% 35,6% 100,0%
Kentigi Rayli sistemler 1 15 27 26 69
1,4% 21,7% 39,1% 37,7% 100,0%
Diger 2 3 1 2 4 12
16,7% 25,0% 8,3% 16,7% 33,3% 100,0%
Total 5 12 45 74 77 213
2,3% 5,6% 21,1% 34,7% 36,2% 100,0%
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EKD

Tablo III. 76 Ankete Katilanlarin Kurumlara Gore Dagilimlar:

70

60

10

TCDD Kentici Rayli Sistemler Diger

Tablo I11.77 Ankete Katilanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimlar:

60

50

10

ilkokul Ortaokul Lise Universite Lisansist(i Doktora
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Tablo III. 78 Ankete Katilanlarin Yas Durumuna Gore Dagilimlari

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0
25 yas alti 26-35 36-44 45 ve uzeri

Tablo I11. 79 Ankete Katilanlarin Mesleki Kideme Gore Dagilimlar

1-5 6-10 11-20 21 ve Uzeri

Tablo II1. 80 Ankete Katilanlarin Meslekteki Gorevlerine Gore Dagilimlar:

Mekanik  Elektrik  Elektronik  Hidrolik Tomaci Kaynakgi Boyaci Kaportaci Diger
bakimci bakimci
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Tablo II1. 81 Ankete Katilanlarin isyerindeki Konumuna Gére Dagihmlar:

60

50

10

Yonetici Atdlye Sefi Mihendis Usta bagi Usta Diger

Tablo I11. 82 Ankete Katilanlarin Hizmeti¢i Egitimine Gore Dagilimlar:

35

30

15

10

1 defa 2 defa 3defa 4 defa e Uzeri Hi¢ katilmadim
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