ONSOZ

Giinlimiizde gelismis {iilkelerin egitim sistemlerinde cografya egitimine
biiyiik 6nem verilmektedir. Cografya egitimi ve Ogretiminin esas amacini insanlarin
yasadiklari ¢cevre ile olan iliskilerini inceleyerek toplumun kalkinmasini ve ilerlemesini

saglamasi teskil eder.

Ulkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistirmek sorumlulugunu yiiklenen
egitim sistemlerinin verimli ¢aligsabilmesi i¢in dgretmenlerin de ¢ok iyi yetistirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin davranislari, tutumlari, deneyimleri, sahip olduklar1 bilgi
ve beceriler Ogrencilerin kisilik gelisimlerinde, sosyal gelisimlerinde ©6nemli rol
oynamaktadir. Ogretmenlik egitimi alan O6gretmenlerin niteliginin  arttirilmasi
ogrencilerin kalitesini belirleyecektir. Cografya konusunda iyi egitilmis ve gerekli
bilgiye sahip olarak yetistirilmis Ogrenciler, gelecekte karsilagsacaklar1 problemlere

daha bilincli yaklasacaklar ve daha isabetli kararlar alacaklardir.

Ulkemizde cografya egitiminin istenilen diizeye ulasmasi, cografya
egitiminin 6neminin anlasilmasi i¢in Ogretmenlerin Ogrencilere karsi olumlu tutum
gelistirmeleri gerekmektedir. Bu arastirmada orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan

cografya dgretmenleri ile diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlart incelenmistir.

Arastirmamin her asamasinda her tiirli yardimi ve destegi esirgemeyen
hocalarim ve tez damismanlarim Saym Prof. Dr. Ramazan OZEY ve Dr. Mehmet
UNLU’ye tesekkiirlerimi sunuyorum. Anket calismalarimda yardimlarimi gordiigiim,
biiyiik bir igtenlikle bana destek olan sevgili miidiir yardimcim ibrahim KIBAR’a ¢ok
tesekkiir ediyorum. Arastirma siiresince hep yanimda olup benden manevi desteklerini

esirgemeyen sevgili aileme tesekkiir ediyorum.

Eyliil 2005 Hiilya KARAHAN
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OZET

Arastirma ile orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya
ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin dgretmenlik tutumlarinin incelenmesi

amaciyla yapilmstir.

Orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya Ogretmenlerinin ve
diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlari, cinsiyete, yasa, medeni duruma, gorev
yaptiklar1 okul tiirline, branslarina, sinif mevcuduna, mesleki deneyime, mezun
olduklar1 egitim kurumuna, meslegi isteyerek secip se¢gmemeye, gorev yapilan
kurumda calisma siiresine, aylik gelir diizeyine, ¢cocuk sayilarina, dogduklar yere,

Istanbul’da yasama siirelerine gore incelenmistir.

Arastirmanin evrenini, Istanbul ilindeki orta 6gretim kurumlarinda

gorev yapan Ogretmenlerin tiimii olusturmaktadir.

Orneklem ise, Istanbul ilinde Kartal, Maltepe, Pendik, Tuzla
ilgelerindeki orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan Cografya, Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, 1ngilizce, Rehber, Beden Egitimi,
Resim, Miizik Ogretmenlerinden random  yoluyla secilmis 304 kisiden

olusmaktadir.

Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmada veri toplamak
amaciyla Ogretmenlik Tutumlar1 Olcegi ve Anket kullanilmistir. Arastirmadan
elde edilen verilerin istatistiksel analizinde, aritmetik ortalama ve standart sapma
hesaplamalari, t testi, varyans analizi ve Pearson Moment Carpim Katsayilar

kullanilmustir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar sdyle 6zetlenebilir:



II

1. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya 6gretmenlerinin ve
diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlarinin orta degerin biraz iizerindedir. Orta
ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya Ogretmenleri ve diger ogretmenler

olumlu tutuma sahiptirler.

2. Orta 0gretim kurumlarinda gérev yapan cografya 6gretmenlerinin ve
diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlarinda medeni duruma gore, aylik gelir

diizeyine gore anlaml farklilagmalar tespit edilmistir.

3. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya dgretmenlerinin ve
diger 6gretmenlerin dgretmenlik tutumlar ile Istanbul’da yasama siireleri arasinda

iliski bulunmustur.

4. Orta 6gretim kurumlarinda goérev yapan cografya dgretmenlerinin ve
diger ogretmenlerin O6gretmenlik tutumlar1 cinsiyete, yasa, gorev yaptiklar1 okul
tiiriine, branslarina, sinif mevcuduna, mesleki deneyime, mezun olduklari egitim
kurumuna, meslegi isteyerek secip se¢cmemeye, gorev yapilan kurumda calisma
siiresine, cocuk sayilarina, dogduklar1 yere gore anlamh farkliliklar

gostermemistir.
Elde edilen sonugclar dikkate alinarak su oneriler yapilmistir:

1. Milli Egitim Bakanh@ tarafindan belirli donemlerde ogretmenlere,
ogretim yontem ve teknikleri, Ogretmenlik tutumlari, cografya oOgretimi gibi
alanlardaki son gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip etmeleri icin her tiirlii
imkan saglanarak, hizmet ici egitim ve seminerler verilmelidir. Cografya

ogretmenleri bu konularda bilin¢lendirilmelidir.

2. Orta dereceli okullarimizda cografya derslerinin bir kismi, cografya
ogretmenligi boliimiinden mezun olmayan meslek dist 6gretmenler tarafindan
yiriitilmektedir. Cografya egitiminin hedeflerinin gerceklesmesi i¢cin MEB
tarafindan sadece cografya oOgretmenligi boliimiinden mezun olan Ogrenciler

atanmalidir.



ABSTRACT

With this research, it has been aimed to observe the teaching techniques

of geography teachers and other teachers working for high schools.

Teaching techniques of these teachers working for high schools have
been observed according to their sex, age, marital status, kinds of schools they
work for, schools they graduated from, choosing the profession voluntarily or not,
working periods at schools in which they work for, monthly incomes, number of

children they have, places of birth and lifetime in Istanbul.

The universe of the research has been formed by all the teachers

working at high schools in Istanbul.

The model consists of 304 teachers of Geography, Maths, Physics,
Chemistry, Biology, Turkish Language and Literature, History, English,
Psychological Guidance, Physical Education, Art and Music working at high
schools in Kartal, Maltepe, Pendik, and Tuzla in Istanbul, who has been chosen

randomly.

In this study, scanning method has been applied. To gather data,
Teaching Manner Scale and Questionnaire (Personal Information Form) have been
used. In statistical analysis of the accumulated data; arithmetic average and
standard deviation calculation, t test, ANOVA and Pearson Moment Correlation

Coefficient techniques have been used.
We can sum up the conclusions drawn from the study as follows;

1. Teaching attitudes of the teachers, including the teachers of
Geography, working at high schools are a bit above the average. Geography

teachers and other teachers working at high schools have positive attitudes.



II

2. In terms of teaching behaviors, the teachers have shown significant

differences considering their marital status and monthly incomes.

3. It has been concluded that there is a correlation between teaching

attitudes of geography teachers and other teacher and their lifetime in Istanbul.

4. Teaching attitudes of the teachers working at high schools have
shown significant differences referring to their sex, age, school types they work
for, their branches, numbers of students in classes, professional experiences,
choosing the profession voluntarily or not, working periods at schools, numbers of

children and places of birth.

Considering the results taken from the research we can make these

suggestions:

1. At certain periods teachers should be given professional seminars by
the Ministry of Education aiming at enlarging their knowledge of innovations and
technological studies on teaching methods and techniques, attitudes, teaching

Geography etc. Geography teachers should be made conscious of these subjects.

2. In our high schools, some parts of the Geography lessons have been
taught by the teachers who did not graduate from the Geography Departments of
the faculties at universities. Those who are irrelevant to the subject may hinder
reaching the aims of the lesson so the students graduated from the Geography

Department should be appointed by the Ministry.



BOLUM I
GIRiS
1.1. Problem

Toplumlarin gelismesi Onemli Olgiide i¢inde bulunduklart  cagin
kosullarina uyabilme cabalarina baglidir.Geleneksel bir toplumun aydinlari ve
yoneticileri agisindan c¢agdaslasma sorunu, Oncelikle toplumsal deger ve
amaclarin, sonra insanlarin diinya ve birbirleriyle olan iliskilerindeki tutumlari
son olarak da degisen hedef ve tutumlara bagli olarak bireysel davranislarin
degismesi ya da degistirilmesi sorunudur. Bireysel davranislar1 degistirmede, bir
anlamda insanlar1 yeniden olusturmada en etkili yeri egitim almaktadir. Egitim
insanin ~ kalittmla  getirdigi  temel gereksinimleri ve gizil  giiclerini
yonlendirebilmekte; bunlar1 kendi sinirlari i¢inde en iist diizeye ulastirabilmekte

ve gelistirebilmektedir (Bangir, 1997, s.1 ).

Sosyo-kiiltiirel bir organizma olan toplum, degismez yonlerini
tekrarlayabilme ve kimi durumlarda ortaya c¢ikan degisme zaruretini
olabildigince saglikli bir bicimde, unsurlar1 arasinda kopukluk ve catismalara
meydan vermeksizin gerceklestirme zorunlulugu duyar. Egitim, bu zorunlulugun
sonucu ortaya cikan bir sistemdir. Bir iilkenin ekonomik ve sosyal plandaki
kalkinmasinin temelinde, o iilkenin sahip oldugu insan giicii potansiyeli
yatmaktadir. Bu potansiyelin kullanima hazir hale gelmesinde ise iilkenin egitim
sistemi en 6nemli rolii iistlenmektedir. Egitim sistemi en genel anlamiyla, makro
diizeyde tiim egitenleri, egitilenleri, ama¢ ve yontemleri ile ulusun biitiiniinii
kusatan ulusal bir felsefeyi temsil etmektedir (Safran, 1998, s.80; Aricak, 1999,
s.11).

Egitimin bir yOnii, toplumun kendisi i¢in hayati Onem tasiyan
unsurlart (tarihi, kiiltiiri, degerleri vs.) arasindaki uyum bozulmadan, hayat

bicimi ve degerlerini gelecek zaman i¢inde de gecerli kilma etkinligi, bir diger



yonii de, “yetismekte olan bireylerin zekd, duygu ve iradelerini dengeli bir
sekilde gelistirerek onlari, tutarli bir inan¢ ve diisiince sistemleri olan, gelecek
icin olumlu ve gercek¢i hedefler belirleyen birer sahsiyet” haline getirme
amacidir. Bu ikinci yoniiyle egitimin toplumsal gorevi, toplumun beklentileri ile
gelecegin  Ongoriilen ihtiyaclarim  gozeterek, toplumun siirekliligini  ve
gelismesini saglayacak bireyler yetistirmektir (Safran, 1998, s.80; Biiyiikkarag6z
ve Kesici, 1998, s.68).

Diinyada ozellikle 20. ylizyilin ikinci yarisindan sonra;
. Okul ¢ag1 niifusunun ¢ogalmasi,

. Bilim dallarinda yasanan bilgi patlamasi ile bilginin islevsel yaninin

giderek artmast,
. Egitime olan talebin 6zellikle meslek kazanimi acisindan artmasi,

. Iletisim teknolojilerinin kiiltiirleraras1 gegisleri hizlandirmasi ve bu

gecislerin kontrol edilemezligi,

. Giderek karmasiklasan sosyal hayatin, bireylerin ancak uzun siireli

bir egitim yolu ile kazanabilecekleri bilgi, tutum ve beceriler gerektirmesi,

. Ebeveynlerin ¢ocuklarina ayirabilecekleri artt zamanlarin giderek
azalmasi, gibi olgular ortaya cikmistir. Egitimin, kendisinden bekleneni yerine
getirebilmesi i¢cin yukarida sayilan tiim etmenleri adeta kendi tasarrufu altina
almast zorunlulugu dogmustur. Kalkinma sorunlari, siyasal etkiler, niifus,
bilimsel gelismeler, hukuk vb. alanlarda direkt bir etkilesim icinde olan ve sozii
edildigi gibi hem toplumlar hem de bireyler i¢in aym1 énemde bir isleve sahip
bulunan egitimin, sacayagi “Ogretmen, program ve fiziksel kosullar’dan

olugmaktadir (Safran, 1998, s.80-81).

Ogretmenler, egitim, dgretim ve bununla ilgili yontem ve yonetsel
gorevlerde bulunan, davranmiglari, egitim ve Ogretimin ve bununla ilgili tiim
bilimlerin, felsefelerin bulgularina dayanan, degisme ve gelisme i¢in bilgilerin,

fikirlerin ve kisiliklerin sevgi, saygi ve serbestce etkilesimine imkan veren,



bunun saglanmasini amaglayan, tesvik eden demokratik tutum ve uygulamalarin
olmasina, uygulanmasmma yardim ve katki saglayan Onemli bir kisidir

(Degirmencioglu ve Kiiciikahmet, 1999, s.27).

Bu cercevede Ogretmen egitimi bir egitim sisteminin ve toplumun en
onemli sorunlarindan biridir. Ogretmen egitiminde tutarli, kurumlasmus, standart
ve gelenekleri yaratamamis toplumlar ¢agdas toplum olamazlar. Bundan dolay:
toplumdaki degismelere bagli olarak zamana ve kirsal, kentsel c¢evrede
bulunmaya gore Ogretmenlerde degisiklikler olmaktadir.  Giintimiizde
ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri, bilimsel aragtirmalar araciligiyla elde
edilecek saglam bilgi ve verilerle egitime ve Ogretmenlerin egitimine yon

verilmesi ile miimkiin olabilir (Aydin, 1991, s.80; Caglar, 1991, s.53).

Yeni teknolojilerin agirlikli oldugu egitim ortamlarinda 6gretmenlerin
rollerinin azalacagi veya artacagi konusunda degisik tahminler yapilmaktadir.
Egitim sadece bilgi aktarma olarak algilandiginda, Ogretmenlerin egitimdeki

roliintin azaldig1 ya da azalacag: goriisii dogru olabilir (Asan, 1998, s.13).

Ulkenin ihtiyact olan insan giiciinii yetistirmek sorumlulugunu
yiiklenen egitim sistemlerinin verimli ¢alisabilmesi i¢in 6gretmenlerin de ¢ok iyi
yetistirilmesi ve 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 zaman ideal kabul edilen
birtakim 6gretmenlik davranislarina, her tiirlii bilgiye, 6zelliklere ve donanimlara

sahip olmalar1 gerekmektedir (Ergun, 1999, 5.76).

Iyi bir 6gretmende aranan nitelikler her cagda ve toplumda farkli
olmustur. Orta cagda 1yi bir Ogretmende aranan nitelikler ile Ronesans
doneminde, sanayilesme caginda ve giiniimiizde aranan nitelikler birbirinden
farkli olmustur. Sanayilesme ¢agindan bilgi toplumuna gecis siirecinin yasandigi
diinyamizda, Ogretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler degismistir.
Tiirkiye’nin bilgi toplumunun ihtiyaglarina cevap verecek Ogretmen ihtiyaci

oldugu varsayimi benimsenmistir (Ergun, 1999, s.76).



Cagimizda oOgretmenlerin  bilgi aktarici degil, cocugu gelistirici ve
uygulamaya doniik olmalari beklenmektedir. Ogretmenlerin sadece alaninda
uzman olmalar1 yeterli olmamakta, bunun yaninda 6grencilerin davranigsal ve
sosyal problemleri ile ilgilenmek suretiyle bir sosyal hizmet uzmaninin
ozelliklerini de tasimasi gerekmektedir. Toplum i¢in yararli olan ve toplumun
ahlak degerlerini besleyen olumlu sosyal davramiglar ¢ocukluk yillarindan

itibaren gelistirilmeye ¢alisilmalidir (Bakioglu, 1998, s.11; Yanpar, 1993, s.257).

Egitim ve Ogretim calismalarinin verimli ve basarili olmasi, hem
ogrenciler arasinda, hem de 6grenciler ve 6gretmenler arasinda iyi ve uyumlu bir
iliskinin kurulmasina, iyi bir sosyal iligki ortaminin yaratilmasimna baghdir.
Ogretmenle ogrenci arasindaki iliskiler 6grencinin kisilik gelisimi ve olusmasi

icin son derece onemlidir (Oztiirk, 1993, 5.195; Hesapcioglu, 1998, 263).

Ogretmenler bir yandan bilgi, beceriler ile 6grencilerinin egitim
gorevini yiiriitmektedirler. Diger yandan da davranislariyla, degerleriyle,
tutumlariyla ve deneyimleriyle o6grencilerini etkiledikleri goriilmektedir.
Ogretmenin bilgi ve becerisi kadar, 6grenciye yaklasim bigimi de yeni davranis
oriintiilerini belirlemektedir. Ogrencide istendik davranislarin olusmasi temelde

ogretmenlerin niteliklerine baghdir (Giiglii, 2000, s.21; Yapici, 2001, s.214).

Ogretmenler sevgi ve hosgorii ortami icinde, Milli Egitimin amaclar
dogrultusunda, demokratik tutum sergileyerek, sinifta adil ve tarafsiz davranmiglar
gostermeli, Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmeli, yeniliklere agik olma, genel
kiiltiir, elestirileri dogru algilama gibi bir¢ok tutum ve davranisa sahip olmalidir

(Goziitok, 1989, 5.35).

Ogretmenlik egitim ve 6gretim mesleginde uzmanlasmis kimseler
tarafindan uygulanan, o6zel bir meslektir. Ozel olusu, ogretmenlerin 6zel
sorumluluk alanlarinin sadece okul i¢inde kalmayip, toplum i¢inde de devam
etmesidir. Ogretmenlerin ¢ocuklar ve gencleri egitirken topluma saygili olmalari

ve onun Onderligini yapmalari, 6rnek davranislar sergilemeleri gerekmektedir.



Ogretmenlik mesleginin zamanla sayginligini yitirmesi, 6gretmenligin
herkes tarafindan kolayca yapilabilecek basit bir meslek olarak goriilmesi, bu
diistincenin 6grenciler ve toplum tarafindan benimsenmesi, 6grencilerin derslere

olan ilgisini ve 6gretmenlik mesleginin sayginligini azalttig diisiiniilmektedir.

Ozellikle meslegin ilk yillarinda Ogretmenler ozverili bir sekilde
kendilerini isine adamislardir. Ancak, yoneticilerin farkli tutumlari, ekonomik
sikintilar, sosyal haklarmin yeterli olmamasi, toplum tarafindan Ogretmenlik
mesleginin saygiligini yitirmesi, 0grencilerin ve ailelerin yeteri kadar egitime
Onem vermeyisi gibi nedenlerle zamanla 6gretmenlerin tutumlarinda degismeler
goriilmiistiir. Ogretmenler Milli Egitim Bakanhigindan ve yoneticilerden yeterli
destegi goremediklerinden meslegin ilk yillarindaki heyecanlarimi ve isteklerini

kaybetmeye baslamislardir.

Ogretmenlik devletin egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini
Tirk milli egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine
getirmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenler yetistirilirken genel kiiltiir, 6zel alan

egitimi ve pedagojik formasyon egitimine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ulkemizde uzun yillar nitelikli 6gretmen yetistirilirken pedagojik
formasyon sorunu goz ardi edilmis ve orta 0gretimde dikkate alinmamustir. Orta
ogretim kademesi brans Ogretmenleri, “bransinda ¢cok bilen Ogretmen, yani
akademik bilgisi olan bir 6gretmen 1yi bir 6gretmendir” anlayisiyla yetistirilmis.
Yine iyi bir cografya Ogretmeni olabilmek icin 6gretmenlerin, sadece alan

bilgisine sahip olmasi yeterli kabul edilmistir.

Cografya 6gretmenlerinin alan bilgisine sahip olmasi yaninda, ayrica
yeterli bir pedagojik formasyon bilgisine de sahip olmasi gerekmektedir. Bir
ogretmenin Ogretim ilke ve yontemlerini alan bilgisine uygulamadik¢a, 1y1 bir

egitim Ogretim yapmasi diisiiniilemez.



Ogrencilere sadece ogretim ilke ve yontemleri goz ardi edilerek
cografya bilgisinin 6gretilmesi sonucu cografya derslerini sevmeyen Ogrenciler
ve cografya derslerinde basarisizliklar ortaya ¢ikmistir. Daha sonraki donemlerde
bu eksiklik farkina varilarak ogretmenlere ©zel alan bilgisi yaninda pedagojik
formasyon dersleri verilmeye baslanmistir. Boylece cografya derslerinde basari

artmis ve Ogrencilerin cografya dersini sevmeleri saglanmustir.

Gliniimiizde cografya dersini seven, basarili Ogrenciler yaninda,
cografya dersine 1ilgi duymayan, cografya derslerinde basarisiz, cografya
egitiminin 6nemini kavramams ogrencilerde bulunmaktadir. Ogrencilerin
cografya egitiminin onemini kavramamis olmasi dgretmenlerin tutumlarindaki
farkliliktan ileri gelmektedir. Ciinkii Milli Egitimde gorev yapan cografya
ogretmenlerinin bir kismu, egitim fakiiltelerinden mezun olup pedagojik
formasyon bilgisine sahip 0gretmenlerden; Bir kismui ise, bir donem Ogretmen
aciginin fazla olmasi, egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin ihtiyact
karsilayamamas1  nedeniyle Ogretmen  yetistiren kurumlarin  disindan

(veterinerlik, ziraat miithendisi, jeoloji miithendisi...) karsilanmustir.

Yukarida agikladigimiz ~ problemlerin  ¢oziimlenebilmesi  ve
toplumumuzun kalkinmasi i¢in, toplumumuzun biiyiik ¢cogunlugunu olusturan
ogrencileri yetistirecek olan Ogretmenlerin  de 1yt bir egitim gormesi
gerekmektedir. Ogrencilerin cografya derslerindeki basarisinin artmasi, derse
olan ilgileri, cografya ve cografya egitiminin 6nemini kavrayabilmeleri, cografya
ogretmenlerinin  tutumlarmin farklilik go6stermesinden kaynaklanmaktadir.
Ogretmenlik egitimi alan ogretmenlerin kalitesi, ©grencilerin Kkalitesini
belirleyecek, bu da gelecekte toplumumuzun kalkinmasini etkileyecektir.
Ulkemizde egitimin kalitesinin yiikseltilmesi, cografya egitiminin 6neminin
anlasilmasi i¢in, oOgretmenlerin 6grencilere karsi olumlu tutum gelistirmeleri

gerekmektedir.

Bu nedenle orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya

ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlarinin bilinmesi 6nem



tastmaktadir. Bu arastirmanin amaci, orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan
cografya Ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin  Ogretmenlik tutumlarinin
cinsiyet, yas, medeni durum, gorev yaptiklar: okul tiirii, branglari, sinif mevcudu,
mezun olduklar1 egitim kurumu, mesleki deneyim vb. degiskenler agisindan

incelenmesidir.

1.2. Amag

Bu arastirmada asagidaki sorularin cevaplari arastirilmistir:

1. Orta ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya dgretmenlerinin

ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutum diizeyleri nedir?

2. Orta ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutum diizeyleri, cinsiyetlerine gore

farklilagmakta midir?

3. Orta dgretim kurumlarinda gorev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutum diizeyleri, yaslarina gore

farklilasmakta midir?

4. Orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya ogretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin 6gretmenlik tutum diizeyleri, medeni durumlarina gore

farklilagmakta midir?

5. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya ogretmenlerinin
ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutum diizeyleri, gérev yaptiklar: okul tiiriine

gore farklilagsmakta midir?

6. Orta O0gretim kurumlarinda gorev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutum diizeyleri, branslarina gore

farklilasmakta midir?



7. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya ogretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutum diizeyleri, okuttuklari smiftaki

ogrenci sayisina gore farklilasmakta midir?

8. Orta dgretim kurumlarinda gorev yapan cografya 6gretmenlerinin
ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutum diizeyleri, mesleki deneyimlerine gore

farklilagmakta midir?

9. Orta ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutum diizeyleri, mezun olduklar1 egitim

kurumlarina gore farklilasmakta midir?

10. Orta dgretim kurumlarinda gorev yapan cografya ogretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutum diizeyleri, meslegi isteyerek secip

secmemeye gore farklilagsmakta midir?

11. Orta 6gretim kurumlarinda goérev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger ogretmenlerin 6gretmenlik tutum diizeyleri, gorev yaptiklart kurumda

calisma siirelerine gore farklilagsmakta midir?

12. Orta dgretim kurumlarinda gorev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger ogretmenlerin 6gretmenlik tutum diizeyleri, aylik gelir diizeylerine gore

farklilasmakta midir?

13. Orta 6gretim kurumlarinda goérev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutum diizeyleri, ¢cocuk sayilarina gore

farklilasmakta midir?

14. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutum diizeyleri, dogduklar1 yere gore

farklilagmakta midir?

15. Orta dgretim kurumlarinda gorev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger ogretmenlerin 6gretmenlik tutum diizeyleri ile Istanbul’da yasama

siireleri arasinda iliski var midir?



1.3. Onem

Arastirmadan elde edilecek bulgularin;

1. Ogretmen yetistiren kurumlarin program gelistirme ¢alismalarina

katki saglayacagi,

2. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin nitelikleriyle
ilgili elde edilen bilgilerin 15181nda, niteligi arttiracak tedbirlerin alinmasi igin

Milli Egitim Bakanligi’na yardimci olunacagi,

3. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin tutumlarini

gozden gecirmelerine yol gosterecegi,

4. Universitelerde konu ile ilgili yapilacak arastirmalara 151k tutulacagi

umulmaktadir.

1.4. Ssmirhhiklar

1. Arastirma zaman acisindan, 2004-2005 6gretim yil1 ile sinirlidir.

2. Arastirma, ekonomik zorunluluklar, zaman smirlilig, ulasim
zorlugu ve uygulama ile ilgili sorunlar nedeniyle, rneklem acisindan, Istanbul
ilinde Kartal, Maltepe, Pendik ve Tuzla ilcelerindeki orta 6gretim kurumlarinda
gorev yapan Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Fizik, Kimya
Biyoloji, Matematik, Resim, Miizik, Beden Egitimi ve Rehber Ogretmenleri ile

sinirhidir.
3. Arastirma Istanbul ilinde bulunan orta 6gretim okullari ile sinirlidur.

4. Arastirmada kullanilan 6lgme aract kisisel bilgiler formu ve

ogretmenlik tutumlar1 6l¢egi ile sinirhidir.

1.5. Sayiltilar

Arastirmanin temel sayiltilar1 sunlardir:
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1. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, veri toplama

araclarindaki sorulara samimi cevaplar vermislerdir.
2. Arastirmanin orneklemi, evreni temsil etmektedir.

3. Veri toplamak amaciyla hazirlanmis 6gretmenlik tutumlart dlcegi,

ogretmenlerin tutumlarini belirlemeye yeterlidir.

1.6. Tanimlar

Ogretmen : Egitim 6gretim ve bununla ilgili yontem ve yonetsel
gorevlerde bulunan davraniglari egitim ve Ogretimin ve bununla ilgili tim
bilimlerin felsefelerin bulgularina dayanan degisme ve gelisme icin bilgilerin,
fikirlerin ve kisiliklerin  sevgi ve saygi icerisinde demokratik tutum ve
uygulamalarin  olmasmma yardim ve katki saglayan Onemli bir kisidir

( Kiiciikahmet, 1999, s. 27).

Ogretmenlik Tutumlar:: Ogretmenlerin  6grencilerine ve okul

caligsmalarina kars1 belli bir tarzda tepki gostermeye hazir olmalari.
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BOLUMII
ILGILI LITERATUR

2.1. Egitim Ogretim ile Tlgili Temel Kavramlar

2.1.1. Egitim

Egitim, insanlik tarihiyle baslar. Ilkel toplumlardan zamanimza kadar
nitel ve nicel bakimindan farkli yapilmis olmasina ragmen, temel hedef hep ayni
kalmistir. O da davramis degisikligidir. Egitime bakis acisi ve bu konudaki
anlayis 1900’lerden giiniimiize kadar: bilgi 6grenme ve bunu uygulama olarak
ifade edilen egitim, bugiin, bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 yolu ile
kasith olarak istendik yonde degisiklik meydana getirme siireci olarak ifade

edilmistir (Ada ve Unal, 1999, s.4).

Egitimin tanimi c¢esitli kaynaklarda degisik sekillerde yapilmustir.
Egitim;

Genis anlamda bireylerin toplumun standartlarini, inanglarin1 ve

yasama yollarin1 kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireclerdir.

Kisinin yasadigi toplum icinde degeri olan, yetenek, tutum ve diger

davranis bigimlerini gelistirdigi siireclerin tlimiidiir.

Secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin (6zellikle okulun) etkisi altinda

sosyal yeterlik ve optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siirectir.

Egitim, onceden saptanmis esaslara gore insanlarin davranislarinda
belli gelismeler saglamaya yarayan planli etkiler dizgesidir (Erden ve Fidan,

1997, 5.18).

Egitim, topluma hizmet i¢in kuruldugundan toplumun istekleri
istikametinde sekillenmektedir. Celikkaya (1998, s.47-52) egitimi sosyal bir olgu

olarak ele almakta ve genel ozellikleriyle soyle 6zetlemektedir:
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1. Egitim bir faaliyettir: Bir yonlendirme ve yetistirme ¢alismasinin
adidir. Bu yonlendirme yetistirme caligmasi bilimsel oldugu kadar ahliki de

olabilir.

2. Egitim bir bilimdir: insanlarin ve hatta hayvanlarin da yonlendirme
ve yetistirmeleri ile ilgili bilgi, kural ve yollar1 (metotlar1) 6greten objektif bir

bilimdir. Bu niteligi ile egitim, 6grenme ve 0gretme olayi ile ilgilidir.

3. Egitim teorik yonlendirmedir: Egitim teknik de olsa dnce teorik
olarak baslar. Yani 6grenciye konunun tarihcesi, arag-gerecler (malzemeler) ve

yapilis1 hakkinda bilgi verilir, sonra denemesine (uygulanmasina) gegilir.

4. Egitim insana mahsustur: Toplumda ve toplumlarda mutlak olarak

egitim kelimesi kullanildiginda daima “insan egitimi” kastolunur ve anlasilir.

5. Egitim millidir: Toplumda egitim denilince daima milli egitim

anlasilir.

6. Egitim amacgh bir ogretimdir: Egitim bir anlamda amach bir
ogretim demektir. Ogretim, denilince hemen akla okul gelir. Okulun yaptig1 da

planli ve programl bir caligmadir, yani 6gretimdir.

7. Egitim bir davramistir: Egitim, gerek bilimsel, gerekse ahlaki
yonden daima davranis degisikligini veya yeni bir davrams kazandirmayi

hedefler.

8. Egitimde tekrar ve 1srar vardir: Gerek aile, gerekse orgiin (okul)
egitiminde olsun istenilen yeni bilgi ve davramslari kazandirmak ya da

degistirmek icin defalarca tekrarlama hatta seneler gerekmektedir.

9. Egitim bir siirectir: Egitim (6grenme) olayi, bir anda degil, belli bir
siire sonra ancak gerceklesebilmektedir.

10. Egitim sosyal bir olgudur: Diin de bugiin de her toplumda mutlaka

bir egitim faaliyeti vardir, 6rgiin ya da yaygin olarak, aile ya da devlet egitimi

olarak var olmaya da devam etmektedir.



13

11. Egitim aym zamanda sosyal bir olaydir: Egitim, her toplumda
varligin1 korumasi, hatta kurumlagsmis olmasi bakimindan sosyal bir olgu
olmakla beraber, 6grenme ve Ogretme olaymin her giin ve hatta her saat
yenilenmesi agisindan da sosyal bir olay (kisa siireli etkilesim) olma niteligini de

devam ettirmektedir.

Egitimin 6nemli  amacglarindan biri de Ogrencilere hiir bilimsel
diisiinceye sahip, olaylar1 es ve art zamanli olarak inceleyen, goriinen sebeplerin
disinda da sebep-sonug¢ arayan bireyler haline getirmektir. Bilimsel diisiince
ogrenciyi yalmizca bilgiyle donatan, ona bilgi yiikleyen degil, bilgilenme
siirecinde Ogrenciyi -Ogretmenin otoritesinden bagimsiz- kendi basina
diisiinmeye, elestirmeye, yorumlamaya, yani okudugunu, sdyleyeni anlamaya

yonlendiren bir egitimle gerceklesir (Ozdemir, 1997, 5.103).

2.1.2. Ogrenme

Egitimde ogrenme 6nemli bir konudur. insan egitimi 6grenmesine
dayanir. Insan sahip oldugu iistiin ozellikleri sayesinde 6grenir ve egitilebilir.
Insan dogdugu andan itibaren gelisim o6zelliklerine bagli olarak beslenme,
biiyiime, konusma, okuma-yazma,beceri kazanma gibi binlerce davranis1 6grenir.

Bireyin 6grenmesi yasami boyu siirdiiriilen bir olusumdur.

Ogrenme, bireyin olgunlasma diizeyine gore cevresiyle etkilesim
sonucunda yeni davranmislar kazanmasi ya da eski davranislart degistirmesi
stirecidir. Kisinin ¢evreyle etkilesimi onun siirekli olarak ¢evresinden bir seyler
alip vermesi demektir. Kisi siirekli olarak kendisine ulasan verileri degerlendirir
ve bunun sonucu olarak diisiinsel,duyussal veya davranigsal tepkide bulunur. Bu
sekliyle bakildiginda 6grenme dinamik bir siirectir. Insan yasadig siirece siirekli
bir seyler ogrenir. Bir konuyu Ogrenen insan artik oncekinden farkli bir kisi
olmustur.Yeni ogrenmeler ile kisinin kapasitesi gelisir, onceden yapmadigt bir

seyl yapabilir hale gelir.Genel anlamda Ogrenme cevresiyle etkilesimi sonucu
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kiside olusan diisiince, duyu ve davranis degisikligidir (Ada ve Unal,1999,
s.122).

Bireyin 6grenme siirecinde su asamalar yer almaktadir:

Bir konunun Ogrenilebilmesi i¢in bireyin o konuyu Ogrenmesine
yetecek kisilik 0Ozelliklerine sahip olmasi gereklidir. Bu durum bireyin

ogrenmeye hazir bulunuslugudur.

Bireyin 68renmeye ulasacagi amaci benimseyerek 6grenmeye istekli,

hevesli, ilgili olmasi bireyin giidiilendigini gosterir.

Bireyin benimsedigi amaca ulasmasi icin gereken bilgi beceri ve

tutumu kazanmasi gerekir. Amaca ulastiracak eylemlere girisir.

Eylemlerin sonucunda elde edilen basarimin kendi Ol¢ii ve deger

duygularina gore sonunu degerlendirir.

Bireyin eylemleri sonucu kazandigi bilgi beceri ve tutumlari
gerektiginde kullanmasi1 ve belleginde saklamas1 beklenir. Ogrenilenleri

unutmanin onlenmesi gerekir.

Bir konuda Ogrenilenlerin, baska bir konunun 6grenilmesine yardim

etmesi umulur. Baska alanlara nasil gecis yapacaginin ortaya c¢ikarilmasi gerekir.

Okulda o6grenme, belli hedefler icin maksatli yapilan faaliyetler
sonucunda meydana gelir. Bu tiir kisith faaliyetler disinda da 6grenme olusabilir.
Cocuklar, arkadaslariyla oyun oynarken, kurallara uymayi, hosgoriilii olmayi,

isbirligini, boyle bir amaclar1 olmadigi halde 6grenirler (Poyraz, 1996, s.19-20).
Ogrencilerde 6grenmenin gerceklestigini gosteren 6zellikler sunlardir:
1.Davranista degisme olur.
2.0grenim sirasinda verilen 6rnekler cogalir.
3.0grencinin gozlenebilir davranislari artar.

4. Tartismalarin siklig1 artar.



15

5.0grenci aktif ve katilimlidir.

6.Aliskanliklar olusur.

7.0grenilen davranislardan farkli durumlara gegis saglanir.
8.0nceki davranislar ile sonrakiler arasinda fark goriiniir.
9.Yapilamayan davranislar gerceklestirilir.

Ogrenme kapsamina girmeyen durum ve degismelerde bulunmaktadir.
Bunlar bireyin dogustan getirdigi ya da elinde olmadan yaptigi tik ve refleks
hareketler. Biz bu davramis bicimleriyle dogariz. Bunlar, gelisim boyunca
degisiklige ugramaz, insanlar distan gelen bir etki karsisinda goz kirpmayi, nefes
alip vermeyi 6grenmezler. Boy ve agirligin artmasi gibi biiyiime ve gelisme ile
ilgili olan degismeler; bayilma, yorgunluk durumlarinda yapilan hareketler

(Erden ve Fidan, 1997, s.156-157; Poyraz, 1996, s.19-20).

2.1.3. Ogretme

Insanlar varoluslarindan beri kendi sahip olduklar1 bilgi ve becerileri
yakin cevrelerine aktarmaya calismiglardir. Boylece Ogretme kavrami ortaya
cikmistir. Egitimciler, davranis degismesinin ancak 6grenim yasantilar1 sonucu
gelisebilecegini savunmakta ve “Ogretme”yi de ‘“herhangi bir Ogrenmeyi
kilavuzlama ve saglama faaliyeti” olarak tanimlamaktadirlar. Buna gére 6gretme,
bireyin davraniglarinda degisiklik meydana getirmek igin, yani Ogrenmeyi
gerceklestirmek icin yapilan etkinliklerin tiimiidiir (Erden ve Fidan, 1997, s.178;
Poyraz, 1996, s.21).

Bir etkinligin 0gretme olarak kabul edilebilmesi i¢in, 6grenmenin
olmas1 gerekir. Bagka bir deyisle, 6grenmenin olmadig1 bir yerde 6gretme de
olmaz. Ogretme ancak bireyde 6grenmenin olusumuna yardim ediyorsa gecerlik

kazanir (Erden ve Fidan, 1997, s.178; Poyraz, 1996, s.21).
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2.1.4. Ogretim

Ogretim egitim sistemi icinde yer alan alt sistem ya da siireclerden
birisidir. Bireyin yasami boyunca siiren egitiminin okulda, ya da simif ortaminda
planli ve programli bicimde yiiriitilmesine 6gretim denir. Ogretim programi,
genellikle belli bilgi kategorilerinden olusan ve bir kisim okullarda beceriye ve
uygulamaya agirlik tamiyan bilgi ve becerinin egitim programinin amaclari
dogrultusunda ve planli bir bicimde kazandirilmasina yonelik programdir.
Ogretim, 6grenme siirecleriyle ilgili tiim faaliyetleri kapsar (Kiiciikahmet, 1997,

s.1-6).

Ogretim diizenli, sistemli, denetimli, yonetimli etkinlikler olarak
ifade edilebilir. Ogretim, belli bir amagcla, bir plan ve program dahilinde,
bireylere gerekli bilgiler, beceriler, olumlu davranislar, i1yi alisgkanliklar
kazandiran, yeteneklerini gelistiren, kisiliklerini olusturan, hayata hazirlayan ve
bir yoniiyle de egiten; 6grenme ve 6gretme etkinlikleridir (Unal ve Ada, 1999,

s.8).

Okullardaki  ogretim etkinlikleri ©Onceden belirlenmis egitim
amaclarimi  gerceklestirecek sekilde diizenlenmektedir. Okulda Ogretmen,
ogretimi gerceklestirmek icin var olan esya ve durumlardan yararlanarak
ogrenmeyi kolaylastiracak nitelikte bir cevre yaratir. Ogrencilerde yaratilan bu
cevrede, 0gretmenin rehberliginde denemelerde bulunarak bilgi, beceri, tavir ve
idealler kazanirlar. Iste bunlarin &grencilere kazandirilmasiyla ilgili faaliyetler
ogretim, bu faaliyetlerin sonucu diisiiniis, degerlendiris ve davramslarda
meydana gelen degismeler ise egitimdir. Bu nedenle 6gretim egitimin bir aracidir

(Poyraz, 1996, s.22).

2.1.5. Okul

Okul, aile gibi tabii bir kurulus olmaktan ziyade; belli amaclar
gerceklestirmek lizere meydana getirilmis sosyal bir kurumdur. Okulun meydana

gelisini saglayan en Onemli etken,bireyin ve toplumun bilgi edinme ihtiyacidir.
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Toplumda var olan biitiin sosyal ve Kkiiltiirel kurum, olgu ve degerler
bireyin egitimini etkiler. Ancak bireyin egitiminden sorumlu olan ve bu amacla
olusturulmus olan kurum okuldur. Okul sadece, fiziki yapisiyla bir tas yigim
degil icindeki canli unsuruyla (6grenci, 6gretmen, idareci...) bir kiiltiir atmosferi,
sosyal hayatin hacmi kii¢iilmiis bir modelidir. Aile gibi okul da toplumun temel

egitim, ahlak ve yetistirme fonksiyonunu iistlenmis bir kurumudur.

Genel anlami icerisinde okul, belli bir yeri olan, belli bir siire devam
eden, Ogrenci ve Ogretmeni degisen, genis bir cevreye hitap eden, egitim
faaliyetini organize bir ders faaliyeti olarak devam ettiren, genel ve mesleki

cesitler icerisinde sekillenen bir kurulus olarak tanimlanabilir (Kincal,1993,s.11).

Her toplumda cocuklarin yetismesini o toplumdaki kurumlar yani
okullar yapmaktadir. Cocuklar c¢evrelerinde bulunan cesitli ~ kurumlardan
(iktisadi, siyasi, dini, dinlenme, eglence vb.) olumlu ve olumsuz sekillerde
etkilenmektedir. Okullarin gorevi, bu etkilerin olumsuzlarint  olumluya
doniistiirmek ve olumlular1 pekistirmek olmalidir. Ayrica okullar kurumlar
arasinda esgiidiimcii bir rol oynamak zorundadir. Okulun diger bir gorevi de
kiiltiirtin  birikmis kisminin rastgele degil, diizenli bir bi¢imde 06gretimini
saglamaktir. Her toplumun geliserek devaminda ve diger iilkeler arasindaki
yerini almasinda egitim kurumlarina, yani okullara biiylik gorevler diismektedir

(Kiiciikahmet, 1997, s.3-4).

Belli basli okul tiplerini li¢ bashk altinda ele alip inceleyebiliriz.

Bunlar geleneksel okul, toplulugun bir modeli olarak okul ve topluluk okuludur.

Geleneksel okul : Okul entellektiiel ve mesleki becerilerin 6gretimi
ile uzmanlagsmis bir kurum olarak goriildiigiinde topluluktan ayr1 bir duruma

gelir. Okul ¢cevreden tamamen ayrilir. Sadece dgretime onem verir.

Toplulugun bir modeli olarak okul: Bu modele gore okul toplulugun
basitlestirilmis bir modelidir. Bu goriise gore ¢cocuklar okulda bir yetiskin olarak

nasil yasanacagini ilk defa okul icinde yasayarak ogrenirler.
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Topluluk okulu: Bu tip okul 1930 yilindan beri ABD’de
gelistirilmistir. Burada cocuk ve yetiskin 6grenciler okul faaliyetleriyle dogrudan

dogruya toplulugu daha 1yi duruma getiren ara¢ konumundadirlar.

Okul ile hayat arasindaki iliskilere bakildiginda, bu genellikle “okulun
cocuklar1 ve gencleri hayata hazirlamasi” olarak anlasilir. Bu sekliyle egitimin

amaci her zaman cocuklar1 hayata hazirlamaktir (Kincal, 1993, s.10-15).

Okul toplumdaki bireylerin egitilmesi islevini iistlenen kurumlarin
ortak adidir. Okullar formal egitim veren kurumlardir. Okullarda bir grup
Ogrenciye toplumun ve bireyin ihtiyaglarina gore onceden hazirlanan programlar
dogrultusunda Ogretim faaliyetleri sunularak, Ogrencilerde istendik davranis
degisikligi meydana getirilmeye calisilir. Okul kontrollii bir ortamdir. Okulda
ogrenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlar Onceden belirlenmistir ve
bunlar bu konularin uzmani olan 6gretmenler tarafindan planli bir bigimde

diizenlenen Ogretim faaliyetleri ile kazandirilir (Erden ve Fidan, 1997, s.57).

Karmasik bir toplumda 0Ogrenilmesi beklenen davranislar c¢ok
oldugundan bunlarin kisisel ¢cabayla 6grenilmesi ¢cok zor oldugu i¢in, bu giicliigii
yenmekte okul kurumu ortaya c¢ikar. Okul bireyler i¢in gerekli davramslari
secmekle ve diizenli bir egitim vermekle gorevlidir. Okulda, egitim hizmeti
vermek iizere yetistirilmis profesyonel meslek elemanlar1 sayesinde, davranis
degistirme siireci, planli programli olarak yiriitiilir (Bilen, 1998, s.27; Vars,
1998, s.167 ). Biitiin toplumlarda okullarin gorevi, kiiltiirel alanda ge¢cmisten
devralinan miras1 gelecek nesillere iletmektir. Bu sayede insanligin siirekliligi
saglanmis olur. Geg¢miste bilimsel, teknolojik, siyasal ve sosyal alanlarda
meydana gelen degismeler simirli bir seviyede kaldigi i¢in, okullarin gorevi
temelde toplumun devamliligini saglayacak bireyler yetistirmekti. Fakat
giiniimiizde bilimsel, teknolojik, siyasal ve sosyal alanlarda her giin 6nemli
degisiklikler meydana gelmektedir. Bu degisikliklerin yeni yetisen nesillere

kazandirilmast da okulun gorev alani igerisine girmektedir (Kincal, 1993, s. 14).
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2.2. Cografyanin Tanim, Cografya Egitimi ve Onemi

2.2.1. Cografya

Bir beseri bilim olan cografya, insanin yasadigi, calistigi, bir araya
geldigi ve basta kendi yasama ortami olmak iizere degistirmekte oldugu

yeryiiziinii inceler.

Cografya biliminde hemen biitiin arastirmacilarca taninmis olan
cografyact M.Sorre 1961 yilinda yaymnlanan eserinde cografyayr sOyle
tammmhiyordu. “Cografya,yerle birlikte, yerden ayrilmayan, onun iistiinde
yasayan, onu renklendiren tiim varliklarin ve yeri degisiklige ugratan yeni

sekillerle zenginlestiren insanligin tasviridir.”

Cografyac1 M. Jefferson’a gore ise “ Cografya, beseri kismindan insan
ve yeryliziiniin hikayesi olarak degil, fakat yeryiiziinde yasayan ve onu kullanan

insanin incelenmesi olarak kabul edilmelidir.”

A.Tanoglu’'na gore cografya, “Yeryiizii, atmosfer ,litosfer ve
hidrosferin temas sahast ve diger biitiin canli varliklarla birlikte insanlarin
yasama zeminidir. Bu su demektir ki, yeryiizii arzin en hareketli kismu ve en
cesitli ve en karisik olaylarin bir karsilasma ve bulusma alamidir.Tabiatin eseri
olan tabi olaylar yaninda ; baska insan topluluklarinin kendileri olmak iizere, bu
topluluklarin tabiattan faydalanarak yaptiklari kendi hayat, faaliyet ve
organizasyonlar1 ile ilgili biitiin yeryiizii olaylar1 beseri olaylar adi altinda
toplanabilir. Iste cografyanin tetkik konusu budur: Tabii ve beseri biitiin yer yiizii

olaylaridir.( Tanoglu, 1964, s.3)

Ozey, cografyay1 soyle tanimlamaktadir: “Yeryiiziiniin tamami ve bir
parcasi iizerinde, dogal, ve beseri ve ekonomik olaylarin, dagilisini, aralarindaki

baglantilari, sebep ve sonuglari inceleyen bir bilimdir.”

De Martonnne, cografyayr su sekilde tanimlar: “Cografya fiziki,
hayati ve beseri olaylarin yer yiiziinde dagilis durumlariyla, bu dagilisin

nedenleri ve bu olaylarin yerel iliskilerini inceler.”
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Ering, cografyayr su sekilde tanimlamaktadir: Cografya yer
yiiziindeki mekanlarin 6zelliklerini ortaya koyan ve gerek bu 6zelliklerin, gerek
muhtelif mekanlar arasindaki benzerlik ve ayriliklarin sebeplerini ve bunlara

hiikkmeden kanunlari arastiran ve agiklayan bir ilimdir.”

Doganay, “Cografya, yer yiizii olaylar1 arasindaki iliskileri, bunlarin

dagilis diizeni ve bu dagilisin nedenlerini arastirir.”demistir.
Cografya ilmi, cografi yeryiiziine bagli olaylar1 inceleyen bir ilimdir.

Cografya :cografi yeryiiziindeki dogal, beseri ve ekonomik olaylari

insanla ilgi kurarak inceleyen bir bilimdir.

Buraya kadar yapilan tamimlarda cografya ilminin tek bir tamima
baglanamayacag1 agik¢a anlasilmaktadir.Bu tanimlardan bazi ortak sonuglar

cikarmak miimkiindiir.
1. Cografya, temelde bir yeryiizii ilmidir.
2. Cografya insan ve ¢evre arasindaki karsilikli etkilesimi inceler.

3. Cografya ilminin baglica arastirma konular1 dogal cevre olaylar ile

beseri ¢evre olaylaridir.

4. Dagilimi yapilabilen her fenomen, cografya ilmine arastirma

konusu tegkil eder.

5. Cografya ne tamamen fen ilmi, nede tamamen bir sosyal ilimdir.Bu

iki bilim kategorisi arasinda bir koprii rolii oynar.

6. Cografya ilminin odagi insandir.Biitiin arastirmalarda agirlik

merkezi insan yani toplum olmalidir ( Doganay, 1997, s.39).

2.2.2. Tiirkiye’de Cografya Egitiminin Onemi

Cografya; diinya ile ilgili gercekleri sunar.Tam ve saglikli bir cografya
egitimi diinyadaki diger insanlarla olan baglantimizi, diinyayla olan iligkilerimizi,

kendimizi anlamamiza yardimci olan, becerileri, bilgi, kavram ve temelleri daha
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iyl algilamamiz1 saglar. Cografya Tiirkiye ile ilgili karar verme asamasinda,

bizleri elestirel diisiince ve problem ¢ozmeye yoneltir.

Cografyanin asil gorevi, diinya ile ilgili bilgi ve gercekleri sunmaktir.
Her giin cografi bilgimizi giinlik yasamimizda kullaniriz ve bu bilgilerle
kendimize ait kararlar aliriz.cografi faktorleri yasayacagimiz yeri se¢mek
amaciyla kullaniriz. Ogrencileri yerlesim, yer ve yerler aras1 iliskiler, gocler ve
bolge kavramlariyla tanistirmak, cevreye karsi olan tutum ve degerleri incelemek
ve onlara zihinsel pratik beceriler vermek cografyanin gorevlerindendir (Barth ve

Demirtas, 1997).

Giinlimiizde karsilastigimiz sorunlarin boyutlar1 esasen Ogrencilerin
halen gormekte oldugu cografya dersinin ne derece Onemli oldugunu
vurgulamaktadir. Mesela diinya iizerinde meydana gelen herhangi bir olayda
bolgesel cografya 6n plana ¢ikmaktadir. Radyo televizyon, gazete ve dergilerde
karsimiza cikan haberler bolgesel cografyanin Onemini Ogrencilerin gozleri
oniine sermektedir. Kiiltiirel, ekonomik, fiziki ve beseri cografya 6grencinin bilgi
hazinesine daha fazla bilgi ve anlama yetenegi kazandirir ( Tash, 1996, s.195-

196 ).

Cografya diinyayr anlayabilmemiz ve yasayabilmemiz ic¢in bir
anahtardir. Ciinkil insanlarin yerkiire ve ¢cevreyi tantmalar1 ve bizleri bu gezegene
baglayan fiziki unsurlarla insan hayatinin o ince detaylarimi diger bilimlerden

daha fazla inceler.

Cografya, sadece genel Kkiiltiir veren,aydin bireylerin, diinya olaylar
sistematigini daha kolay kavramalarini saglayan, bir genel kiiltiir ilmi degildir.
Bu islevleriyle birlikte bireylerde yurt sevgisi duygusu gelisip koklesmesi

bakimindan da, etkin bir rol oynar.

Yasanilan yerin sevilmesi, savunulmasi, yonetilmesi, her tiirlii sartlar
altinda 1yi bir cografya egitimini gerektirir. Bunun anlami cografya egitimi

herkes ve her kesim i¢in ortak zorunluluktur.



22

Bir biitiin olarak Tiirkiye’nin , yer alti ve yer iistii kaynaklari, dogasi
ve beseri giizellikleri , kisacas1 her saha ve cephesiyle tanitmadik¢ca yurdumuzu
sevdiremeyiz. O zaman yeni yetisen kusaklardan bu kutsal ve onun iizerinde
yasamakta olan millet i¢in ileriye doniik 6zveri bekleyemeyiz (Doganay, 2002,

5.178).

2.2.3. Cografi Diisiincede Gelisim ve Degisim Tarihi

Cografya bilimi hemen hemen 19. yiizyil baslarina kadar tasvirle
ugrasan fakat sebep ve sonuclara agirlik verilmeyen bir bilimdi. Cografyanin bu
devresine cografya tarihi bakimindan seyahatname tiiriinde cografya veya tasviri
devri denebilir. Bu devre i¢inde,farkli caglarda yasamis gezginler,seyahatnameler
yazmuslardir. Strabon’un (M.O 58 M.S. 21) Geographika adl1 eser; Batlamyus’un
(M.S 150-?) Geographika Hayphigesis (Sistematik Cografya) adli eseri, ibn
Batuta’nin  (1303-1384) Seyahatnamesi, Evliya Celebi’nin (1611-1682)
Seyahatnamesi ve benzer eserler, yer yer cografi bilgilerinde agirlik kazandigi

ansiklopedik calismalardir (Doganay, 1993, s.22).

Bugiinkii anlamda modern cografi goriisiin temelleri, 19.ylizyil
baslarinda Alman cografyacilar tarafindan atilmistir. Bunlar, Fiziki Cografya’nin
kurucusu olarak kabul edilen Alexandre Von Humboldt (1769-1859) ile Beseri
Cografya’nin kurucusu olarak taninan Karl Ritter (1779-1859)’dir.

Beseri Cografya’nin kurucusu kabul edilen Karl Ritter, Cografya
ilminde Tarihi Esaslar adl1 eserinde, “Beseri Cografya, ¢cevre ve insan arasindaki
iligkileri inceler.”tezini ileri siirmiistiir. Bu goriis bugiinkii cografya anlayisi
icinde gecerlidir. Bununla birlikte Beseri Cografya (Antropogeographie) adli ilk
eser, Frederich Ratzel (1844-1904) tarafindan kaleme alinmistir. Sorunlari
aciklarken, insan-gevre arasinda dengeli iliskiler kurmasi ve Ritter’in aksine cok
sayida veri kullanarak beseri olaylar1 analiz etmesi, Ratzel’in Beseri Cografya’ya

sistematik acidan yaptig1 en onemli katkilardir.
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Frederich Ratzel, Siyasi cografya akimimin da kurucusudur. Bu
konuda 1897°de yayinlanan Polilische Georaphie Oder die Geographie Der
Staalen, Verkehrs Und Des Kriges adli eserinde ileri siirdiigii jeopolitik ve siyasi

goriisler, Hitler’in diinya egemenligi politikas1 girisimine zemin hazirlamigtir.

Cografi diislincenin evriminde, Klasik Devre’yi Bolgesel Devre
izlemistir. Bu devredeki cografi diisiince yapisi, Klasik Devre’den pek farkli
degildir. Bagka bir ifade ile cografyada cevre ve insan arasindaki iliskilerin
incelenmesi gerceginden, herhangi bir sapma yoktur. Ancak bolgesel yaklasim
veya Rejiyonel Devre’de sistematik olarak olaylar tek tek ele aliir, ya Diinya
genelinde ya da bir bolge dahilinde, diisey ve yatay dagilislar olarak incelenirler.
Bolgesel Cografya yaklasiminin kurucusu Paul Vidal de la Plache (1845-
1918)’dir. Kendisi Beseri Cografya sahasinda arastirmalar yapmakla birlikte
arastirmalarimi daha ¢ok monografi seklinde ve simirlandirilmis bolgelerde
yapmistir. Bu metoda, cografi etiit de denir. Bu konuda iilkemizde {iniversite
cografya Ogrencileri i¢in ders kitaplar1 hazirlanmis olan Tiimertekin, ilk ders
kitabim1 “Beseri ve Iktisadi Cografyaya Giris” (1962) cikarmistir. Daha sonra
ayn1 konuda yaptig1 yayinlarda, Beseri ve Iktisadi Cografya farkli programlarda

toplanmustir.

Cagdas cografi yaklasimi, Uygulamali Cografya Dersi seklinde kabul
etmek, en azindan boyle bir cografi arastirma sahasinin varligindan soz etmek
gerekmektedir. Bununla beraber Uygulamali Cografya apayr bir cografi bilim
dali degildir. Aksine, biitiin fiziki ve beseri cografya ilminin, yerine gore ve
gerektirdigi dozajda, ekonomiye ve teknoloji uygulanmasi1 demektir (Doganay,

1997, 5.23-27).

2.2.4. Orta Ogretimde Cografya Egitimi ve Ogretimi

Osmanli déoneminin ilk yillarindan itibaren egitim ve dgretime biiyiik
onem verilmistir. Ozellikle ilk ve orta ogretime denk gelen cesitli egitim

kurumlar1 egitim ve dgretimlerini zamanin bilimsel gelismelerinin iizerinde bir
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performansla siirdiirmiislerdir. S6z konusu bu egitim Ogretim kurumlarinda
okutulan derslerden biride cografyadir. insanin yasadig1 ¢evre ile olan iliskilerini
konu alan cografya ilk 6gretimden orta 6gretimin son sinifina kadar temel dersler
arasinda yerini almistir. Osmanli doneminde egitim ve 6gretim faaliyetleri her
diizeyde Tanzimat donemine kadar {icretsiz olarak yiiriitiilmiistiir. Bu durum
Tirkiye cumhuriyeti doneminde de 1980’11 yillarin sonlarina kadar devam
etmistir. Bu sebeple egitim alaninda cumhuriyetin 1980’li yillardan sonraki

donemini Osmanlinin Tanzimat donemine benzetmek miimkiindiir.

Osmanli Devletinin kurulusundan itibaren devlet sinirlar i¢inde ¢ok
kuvvetli ve yaygin bicimde medrese sistemi kurulmustur. Osmanl
Medreselerinde dini ilimlerin agirlikta olmasina ragmen ders adinin ve ders
saatlerinin degisiklige ugramasi ile birlikte, miisbet bilimle (ulum-i akliye) i¢inde

cografya ilmi okutulmustur.

Osmanli saraylarinda yiiriitiilen egitim Ogretim  sistemi  ise
Sehzadegah, Meskhane ve Enderun mektepleridir. Bu egitim kurumlarinda da
Osmanli Ulkeleri ve diinya hakkinda cografya bilgilerinin okutuldugu

bilinmektedir.

Osmanli doneminde cografya ilmi ve bunun egitim ve Ogretimi ile
ilgili gelismeler esas itibariyle 17. yiizy1l baslarindan itibaren bagslamustir.
Ozellikle bu gelismelerin bas mimar1 Katip Celebi’dir. 1608-1658 yillar1 arasinda
yasamis olan ¢agina asan ilim adamlarimizdan Katip Celebi devrinin en biiyiik
cografyacilarindan biridir. Cografyanin disinda felsefi konularda da eserler veren
Katip Celebi yasamis oldugu yillardaki ilim diigmanligini ve cehalete kars1 biiyiik
bir miicadeleye girismistir. “Talebeligin hakirligini bir saat katlanmayan bir
kimse, cehaletin zilletinde ebediyen kalmaya mahkum olmus demektir.”diyen
Katip Celebi ¢agina gore miilkemmel ve modern bir egitim Ogretim anlayisina
sahip bir ilim adamidir. Katip Celebi’nin esreleri incelendiginde goriiliir ki,
sadece cografya ilmi degil, koklii bir egitim ve 6gretim sistemi lizerinde durdugu

anlasilmaktadir.
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Osmanli Devleti’nde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, ilk yenilesme
hareketleri 1773 tarihinde, askeri okullarda baslamistir. III. Mustafa doneminde,
1773 te, askeri deniz okulu olan Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun acilmistir. Tlk
ve orta dereceli bir okula tekabiil eden bu askeri deniz okulunda, denizcilik
bilgileri, harita bilgisi ve cografya dersleri okutuldugu bilinmektedir. 1793
tarihinde, III. Selim doneminde acilan Miihendishane-i Berri-i Hiimayun yani
Askeri Kara Okulu’nda topguluk, isttihkam ve haritacilik 6gretimi yapilmastir.
Ogretim siiresi 4 y1l olan bu okulun 2. ve 3. siniflarinda okutulan 5 adet dersten

biri cografyadir.

II. Mahmut déneminde diger bilim dallarinda oldugu gibi Cografya
alaninda da, ders kitaplarina  biiyiik agirhik verilmistir. Ders kitaplari
hazirlanirken onemli 6l¢iide kisaltmalara gidilmis, bunun sonucunda cografya
alaninda arastirma ve yorumlara dayanan bilgilerden uzak kalmis ve sonucta
cografya isim ezberlenen bir ders olarak goriilmeye baslanmistir. Ancak bu
kisaltmalar ve ezbercilik, cografya ilmindeki gelismeleri uzun yillar

geciktirmistir.

Tanzimat doneminde de cografya ders kitaplarinin hazirlanmasina
devam edilmistir. 1871 yilinda Abdurrahman Pasazade Abdiilhalim tarafindan
Cografya-i Kebir, 1875 yilinda Sirvanli Ahmet Hamdi tarafindan Usul-1
Cografya-1 Kebir adli eserler yayimlanmigtir. Sultan Abdiilhamit doneminde de
cografya alaninda gerek ders kitaplart ve gerekse ilmi manada eserlerin
yaymlanmasimna devam edilmistir. Osmanli doneminin cesitli  egitim
kademelerinde gorev yapan Selim Sabit efendi 1874 tarihinde yayinlanan
Rehniima-y1 Muallimin (Ogretmenlere Rehber) adli kitabinda sunlar1 kaydeder.
“Cografyada 6grencilerin harita veya kiiresi iizerinde 5 kita tanmitilacak harita

cizilmesi Ogretilecektir.”
1882-1890 yillar1 arasinda Riisdiye’yi icine alan Idadilerin Osmanli
Ulkelerinde genis olgiide yayildigi goriiliir. 1898-1899 egitim ve ogretim

yilindaki Idadi ve Riistiyelerin ders programlar1 incelendiginde,cografya ders
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sayilar1 ve saatlerinin artmis oldugu goriiliir. Buna goére Idadi ve Riistiyelerin 7.
yilinda 1 saat, diger ilk 6 yilinda her yil haftada 2’ser saat cografya dersi ders

programlarinda yer almistir.

Osmanli Imparatorlugu’'nun son donemlerinde 6zellikle Sorbon
Universitesi mezunu Dariilfiinun, Miilkiye Mektebi, Yiiksek Muallim ve Maliye
Mekteplerinde Faik Sabri Duran’in Kanaat Kitapevi tarafindan yayinlanan

Osmanli Cografyasina ait eserleri onemlidir.

Osmanli Doneminden Cumhuriyet Doénemine geciste Tiirk Bilim
Tarihinde Onemli bir degisim yasanmistir. S6z konusu bu devrim ile kurulan
gen¢ cumhuriyet bat1 bilim diinyasiyla yakinlasirken Osmanli bilim diinyasindan
uzaklagmustir. Harf Devrimi’nin ardindan cumhuriyetin ilk yillarinda diger tiim
bilimlerde oldugu gibi cografya bilim alaninda da, Osmanlica yazilan eserlerin
cok az kisminin yeni Tiirk¢ceye cevrilmis oldugunu gormekteyiz. Ciinkii kisa bir
stire i¢cinde 600 yillik bir birikimin hemen yeni kusaga aktarilmasi imkansizdir.
Bu nedenle yeni Tiirkceye cevrilen eserlerin cogunlugunu okul ders kitaplar
teskil etmistir. Ozellikle bu alanda Faik Sabri’nin calismalari kayda degerdir.
Faik Sabri, Osmanlica olarak yazmis oldugu Tiirkiye Cografyas1 ve Kitalar

Cografyasi ile ilgili eserlerini harf devriminden sonra yeni Tiirk¢eye cevirmistir.

1924 tarthinde Ogretim siiresi 5 yil olan Darulmuallimin ve
Darulmuallimatin 1. ve 3. Siniflarinda 2’ser, 2. ve 4. simflarinda 1’er saat
cografya dersi okutulmustur. Bu okullar 1932-1933 6gretim yilinda siiresi 6 yila
cikartilmis 1lk 3 yilinda genel orta okullarin  programlart uygulanmaya
baslanmugtir. 1937-1938 egitim ve 6gretim yilinda 3 yillik lise kisminda cografya
dersleri 1 ve 3. smiflarda 2’ser saat, 2.simifta 1 saat olarak programa
konulmustur. 1937-1938 egitim ve 6gretim yilinda 3 yillik ortaokullarin biitiin
siniflarinda ve yine 3 yillik liselerin ilk 2 sinifinda 2’ser saat, lise son sinifta 1

saat olmak iizere cografya dersi okutulmustur.

Cumbhuriyet doneminde ortadgretim kurumlarinda okutulan ders

kitaplar1 uzun yillar Ord. Prof. Dr. Besim DARKOT, Prof. Dr. Sirrt ERINC ve
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Sami ONGOR tarafindan hazirlanmistir. Bu kitaplarin orta 6gretim cografya
ogretimine biiylik katkilar1 olmugtur. 1981-1982 egitim ve oOgretim yili ders
programlar1 incelendiginde orta Ogretimin orta kisminda tarith ve cografya
derslerinin konular1 birlestirilerek 1. ve 2. smiflarinda 4’er 3. sinifinda 3 saat
olarak Sosyal Bilgiler dersi adi altinda islenmistir. Lise kisminda ise 1. ve 2.
siniflarda 2’ser saat Cografya dersi yer almis ancak lise son sinifina cografya

dersi konmamistir.

Cumbhuriyet doneminde cografya derslerinde agirlikli olarak Tiirkiye
Cografyast  konular1 okutulmustur. Bu uygulama 1987 yilina kadar
strdiiriilmustiir. Ancak 1987-1988 6gretim yilinda uygulamaya konulan miifredat
programlarinda cografya dersleri hem ders sayilar1 hem de ders kredileri

azaltilmig konular iyice yiizeysellestirilmistir (Ozey, 1996, 5.200-207)

Ulkemizde su anda orta 6gretim kurumlarinin 6zelliklerine gére yada
baska bir anlatimla genel lise ve meslek lisesi olmasina gore cografya dersleri ve
ders saatleri sayilart degisiklik gostermektedir. Talim ve Terbiye Kurulunca
onaylanan 2000- 2001 o6gretim yili cografya Ogretim programi su sekilde

belirtilmistir.

1. Lise I’ de zorunlu ortak genel kiiltiir dersi Genel Cografya ve

Bolgeler Cografyasi
2. Lise II’ de Tiirkiye Fiziki Cografyas1 ve Ulkeler Cografyasi
3. Lise III’ de Tiirkiye Beseri ve Ekonomik Cografyasi

Orta 6gretim kurumlarinda cografya dersi ortak kiiltiir dersi olarak
sadece lise 1. smifta okutulacaktir. Cografya lise II ve III. siniflarda alanlara

zorunlu, diger branslara se¢cmeli derstir ( Sekin, Uglslk, 2001, s .114-115).

2.2.5. Cografya Egitiminin Amaclar:

Ulke ve millete kars1 sevgi duygusu gelistirir.
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Insan, cevre ve olaylar arasinda korelatif iliskiler kurmay1 saglayarak,

bilimsel diisiince giicii kazandirir.

Dogal ve beseri kaynaklarin, temel zenginlik kaynaklar1 olduklarini ve
bir iilkede kalkinmanin , bunlar1 degerlendirmekle miimkiin olacagim1 6rnekler

sergileyerek gosterir.

Diinyada cereyan etmis ve etmekte olan dogal olaylarin, mistik ve

felsefi nedenlerin eseri olmadigini delilleriyle kavratir.

Ogrencilerin diinyay1 goriis ufuklarini, yeryuvari’nin merkezinden
uzay boslugunun sonsuzluguna dogru genisleterek, onlarin gozleri oniine sonsuz

bir diinya serer.

Tirk Diinyas’min gercek dostlarinin az oldugunu, Tiirkiye’yi

cevrelemis lilkelerden baslayarak tanitir.

Kendi giiciimiizii gelistirmekten baska saglam bir giivencemiz
olmadigini, diinya iilkeleri ile kurulmus ticari iligkilerimizin ve iiyesi oldugumuz
savunma paktlarinin, pragmatist felsefi esaslar dahilinde kuruldugunu

ornekleriyle kavratir.

Cografya 6grenmenin, bir is bir oyun hayal giiciinii zorlama ve yerine
gore bir gezip eglenme faaliyeti, matematiksel islem, resmetme koleksiyon
yapma gibi pek ¢ok beceri ve faaliyetleri kendinde toplamis ¢ok giizel bir bilim

oldugunu, her firsatta sezdirir.

Insanin, cografi cevrede dogdugunu, bu cevrede yetistifini onun
zenginlikleriyle hayatim kazandigimi ve Omriinii bitirdiginde, yine bu c¢evreye

teslim edildigini 6rnek ve delilleriyle kavratir.

Kiiltiirlii bir insanin kiiltiirel diizeyinin diinyayr dogru olarak bakip
goren bir kisi oldugunu cografya bilmeyenlerin baktiklar1 halde cevrelerini
goremediklerini Ornekleri ile kavratir.Cevreyi ve diinyayr gormenin olaylar
sistematigi arasindaki siki korelasyonu ornekleriyle anlamaya bagli oldugunu

sezdirir (Doganay, 2002, s.184-185).
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2.3. Cografya Egitiminin Sorunlar:

2.3.1. Miifredat Programlari Sorunu

Ogretim programi diye de bilinen miifredat programi her hangi bir
derste egitim ve Ogretimi yapilacak konu basliklart ve bunlarin alt basliklarim
gosteren kilavuz demektir. Orta dereceli okullarimizda cografya miifredat
programlari, kisaltilmis miifredat programlar1 biciminde uygulanmaktadir. Orta
ogretim cografya miifredat programlarinin en koklii eksiklilerinden biri, bu
sorundur. Bir digeri ise, yine biitiin programlar gibi cografya miifredat
programlarinda ¢ok sik araliklarla degisiklikler yapilmis olmasidir. Cumhuriyet
devrinin ilk cografya miifredat programlari, Tiirk Cografya Kurumu Birinci
Kongresi miizakereleri sonucu olusturulmustur. Cografya ilmi Oneminden
dolayi,gecmisten giinlimiize tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi, Osmanl
doneminden bugiine, orta 6gretimde cografya dersleri zorunlu dersler olarak
okutulmustur. Ancak  cumhuriyet doneminin son yillarinda uygulanan ders
gecme ve kredili miifredat programlarinda cografyanin 6nemi goz ardi edilmistir.
S6z konusu bu programa gore, meslek liselerimizin cogunda cografya dersleri
kaldirilmisg, lise fen boliimlerinde se¢meli ders konumuna getirilmis ve genel

olarak cografya ders kredileri azaltilmistir (Ozey, 1996, 5.208-209).

Cografya miifredat programlari, ¢calismalarina 1968’de baslanan ve
1974-1975 oOgretim yilinda yiiriirliige giren, modern miifredat programlari
hazirlanirken de degisiklige ugramislardir. Orta O0gretim cografya programlart;
modern programlarin uygulanacagi gerekcesiyle, daha da verimsiz programlar

durumuna getirilmislerdir (Doganay, 2002, s.325-328).

2.3.2. Ders Kitaplar: Sorunu

Cagdas 6gretimin temel elemanlarindan birisi de ders kitaplaridir.Ders

kitaplar1 belli ama¢ ve programa gore uzmanlar tarafindan hazirlanmig
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yaymlardir. Tirkiye’de cografya dersinde ders kitaplar1 soruna da

yasanmaktadir. Sorunun bir¢ok nedeni bulunmaktadir.

Ders kitaplarini diger kitaplardan ayiran ¢ok 6nemli bir yonii vardir.
Ders kitaplar1 giivenli eserlerdir. Tiirkiye’deki cografya ders kitaplari icerdikleri
hatalarla giivenli olma vasfin1 kaybetmistir. Bu yiizden bu yoniiyle de bilimsel
olarak ders kitab1 degillerdir. Ders kitaplarim1 hazirlayanlar alninda uzman olmak
zorundadir Akademik kariyer yapmis birisiyle uygulama isini yapan
ogretmenlerle birlikte yapilmalidir. Oysa gecmiste cografya mezunu olmayan
kimseler, cografya kitabi yazmis ve okullarda okutulmas: icin MEB onay
vermistir. Konuyla alakali alakasiz herhangi bir kisi tarafindan ders kitaplar

yazilabilmektedir.

Bizde degisik yazarlar tarafindan hazirlanmis olan cografya ders
kitaplar1 okutulmaktadir. Bunlarin bazilarinda gérmezlikten gelinmeyecek kadar

onemli bilimsel yanligliklar ve ¢ok sayida imlalar1 hatali ctimleler yer almaktadir.

Cografya ders kitaplartyla ilgili diger Onemli sorunda Kkitapta
konularin ele alinma seklidir. Cagdas iilkelerin cografya ders kitaplarinda az
metin, bol gorsel materyale yer verilmektedir. Oysa iilkemizdeki cografya ders
kitaplar1 bol metin az gorsel materyale yer verilmektedir. Sayfalar dolusu bilgi,
bilgi yiginlar1 seklinde 6grenciye sunulmaktadir. Her tiirlii hazir bilgi verilirken
ogrenciden bu bilgileri ezberlemesi bekleniyor. Sonugta Ogrenciler basarili
olabilme adina bu bilgileri ezberlemeye calisiyor. Bu yoOniiyle cografya ders
kitaplar1 6grencileri ezbere yonlendirici bir 6zellik tasimaktadir. Bu sorunun
coziimii olan ezbersiz Ogretim i¢in cografya ders kitaplarinin batili iilkelerde

oldugu gibi az metin bol gorsel materyal iceren kitaplara doniistiiriilmelidir.

2.3.3. Ders Arac ve Gerecleri Sorunu

Cografya egitimi ve 0gretimi yapmanin en temel kosulu ya da olmazsa
olmazi yeterli ara¢ ve gerecler kullanarak egitim ve Ogretimini yapmaktir. Bu

amacla 1993 ve sonrasi baz1 ara¢ ve gerecler (Bilgisayar, tepegdz projektorii )
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okullara dagitilmistir, ama bunlar okul sayimiza gore yeterli degildir. Ge¢misten
beri cografya egitimi haritalar lizerinde yapilmaya calisilmistir. Oysa bu gerecler
asla yeterli degildir. Yine bu gerecleri okullarda koruma altina alacak amaca
uygun bir dershane yoktur. Zamanla yeni okul planlarinda cografya dershanesi
yer almasi biryana laboratuar boliimleri bile herhangi bir dershanenin bu amacla
donatilmaya calisilmast sonucu olusturulmaya baslanmistir. Miizik dershanesi,
resim-is atdlyesi ve cografya dershanesi gibi dershaneler ise okul planlarinda hig
yer almamiglardir. Hatta bazi okullarimiz da planlan itibariyle verimli bir

egitim-0gretime uygun degillerdir.

Ornegin termometre, barometre, slayt perdesi, tepegdz projektorii
masasl, harita askililar1 gibi bu ara¢ gerecler olmadan amacina uygun cografya
egitimi yapmak miimkiin degildir. Bu sonucta okul yonetici ve bir biitiin olarak
milli egitim yonetimimizin Ozelliklede bakanlik miifettislerinin ithmali vardir.
Herhangi bir okulda dershanelerden birinin cografya dershanesi olarak
diizenlenmesi Oyle zor bir organizasyon degildir. Esas zorluk ara¢ ve gereclerin
temin edilmeleridir. Bu konuda cografya Ogretmenleri yogun bir caba

harcamalidirlar.

2.3.4. Ogretmen Sorunu

Cografya boliimlerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin ihtiyactan
fazla olmasi nedeniyle bir boliimii branglarinda 6gretmen olamamaktadirlar.
Bugiin Orta dereceli okullarimizda cografya derslerinin bir kismi, meslek dist
ogretmenleri tarafindan yiriitilmektedir. Buna karsilik, yeni mezun olan
cografya ogretmen adaylar1 sinif 6gretmeni olarak atanmaktadir. Yoneticilerin
olumsuz tutum ve davranislart da ozellikle tarih ve cografya dgretmeni atamalari
konusunu milli egitim teskilatimizda bir sorun haline getirmektedir. Tarih ve
cografya derslerini kimi gorevlendirirsek o okutur diisiincesi yanhistir. Brang
ogretmenleri sadece kendi branslarin da verimli ve amacina uygun egitim

yapabilirler. Sorunun diger cephesi de iicretli dersler sorunudur. Bir c¢ok
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okulumuzda iicret alsin diye sosyal bilgiler 6gretmenleri hatta cografyact tarih,

tarih¢i cografya derslerini okutmaktadir.

2.4. Ogretmenlik Meslegi

2.4.1. Kavram Olarak Ogretmen

Giinlimiizde ogretmenlik meslegi mesleki egitim sektorii ile ilgili olan
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip alanlarda 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyonu
gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alamdir seklinde tanimlanmistir (Ada

ve Unal, 1997, s.).

Ogretmenlik mesleginin yeterlik alanlar1 dikkate alindiginda ise
ogretmenlik meslegi egitim sisteminin degisik kademelerinde ogretme, 6grenme
siirecini  gerceklestiren, alan uzmanlik bilgilerinin yaninda genel kiiltiir ve
mesleki bilgi ve beceri bakimindan iist diizeyde niteliklere sahip kisilerin

gerceklestirdigi bir meslek olarak tanimlanabilir.

Egitim sisteminin igg0riisiinii yerine getirmesinde ii¢ temel ©6ge
ogrenci, Ogretmen ve egitim programlart rol oynamaktadir. Egitimin etkili
olabilmesi ve amaclarim1 en iist diizeyde gerceklestirebilmesi ise, bu ogeler
arasindaki uyuma baglhidir. Ancak bu ii¢ 6geden birisi olan “6gretmen” 6gesinin,
diger iki 6ge olan 6grenci ve dgretim programlarimi etkileme giicii digerlerinden
fazladir. Egitim sisteminin basarisi, sistemi isletecek olan 6gretmen niteligine

baglidir (Oktar ve Bulduk, 1999, s.66).

Oguzkan (1981) ise, Egitim Terimleri sozliiglinde 6gretmeni soyle
tanimlamastir:

1. Resmi ya da 0zel bir egitim kurumunda ¢ocuklarin, genglerin veya

yetigkinlerin istenilen 6grenme yasantilar1 kazanmalarina kilavuzluk etmek ve

yon vermekle gorevlendirilmis kimse.
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2. Bilgi, gorgii yasantisi ile belli dal ve alanlarda bagkalarinin yetisme

ve gelismesine yardim eden kimse.

3. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi Ogrenimi bitirerek ya da
yeterlilikleri kazanarak Ogretmenlik yapma yetisini elde etmis olan kimsedir

(Temiz, 2001, s.1).

Ogretme-ogrenme isinin insanlik tarihi ile basladigini kabul edersek,
ogretmenlik mesleginin de diinyanin en eski mesleklerinden  biri oldugu
soylenebilir. Ogretmenlik cok uzun yillar din adamlar1 veya filozoflarin kendi
temel ugraslarmin yani sira siirdiirdiikleri ikincil bir gorev olmustur. Insanligin
bazi donemlerinde de egitim gérmiis kolelerin kullanildigr bu gorev, giintimiizde
genc kusagin egitim ve Ogretimi, Ozellikle bu meslek i¢in belirli bir hazirliga

sahip kisilerce yapilmaktadir (Oktay, 1991, s. 187) .

Bir iilkede yeni nesillerin yaraticisi, verimli, yapici, birer meslek
sahibi, iilkesine karsi sorumluluklarin bilincine varmis vatandaslar olarak
yetistirilmesinden sorumlu olan kisiler Ogretmenlerdir. Ogretmen, egitim
amaclarinin belirledigi yonde davranislar olusturmak suretiyle toplumu olusturan

insan tipini yaratir (Goziitok , 1991, s.405).

Ogretmen yalmz bilgi ve beceri kazandirmakla kalmaz, bireyin belirli
konularda tutum kazanmasina da sebep olup, 6grencinin bilgiyi yansiz tarzda
yorumlamasina ve kendini gerceklestirmesi siirecinde kullanmasina da yardimci

olur (Kulaksizoglu, 1995, s.187).

Ogrencileri bilgi caginda basarili kilacak donanima sahip Kisiler
olarak yetistirmek temelde 6gretmenin gorevidir. Ogretmen yetistirme politikas,
iilkemizde tutarlilik gostermekten yoksundur. Ogretmen yetistirme sistemini
bilim yapma geleneginde, bilginin dogasinda ve egitimin amacinda meydana
gelen paradigmatik degismelere gore yeniden diizenlemek bir zorunluluk halini
almistir. Ogretmen yetistirme politikas1 “hem uygulanan dgretim programlari

bakimindan, hem de egitim sistemindeki arz ve talep dengesi bakimindan
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bilimsel bir degerlendirmeye tabi tutularak” yeniden degerlendirilmelidir

(Ozden, 1998, s.33).

Bir memlekette 0gretmenligin meslek olusu, devletin 6gretmen icin
yetistirme ve calisma standartlarini tespit etmesiyle baslar. Eger 6gretmenler bir
meslegin iiyeleri olarak kalmak istiyorlarsa, once o meslegin deger sistemine
gore davranmak zorundadirlar. Ozellikle sosyal bir tesebbiis olan egitimde,
meslegin topluma hizmet etmesi, toplumun da meslegi korumasi seklinde bir

anlagsma havasi olmalidir (Oztiirk, 1993, 5.190).

XI. Milli Egitim Surasi’nda iilkemizde Ogretmen yetistirmenin genel
amacglar1  saptanmugtir.  Saptanan amaclardan arastirmamizin  konusunu

ilgilendiren maddeler sunlardir:
“Ogretmen yetistiren bir kurumu bitiren bir 6gretmen adayi;

MADDE 6: Calistig1 egitim kademesindeki 6grencilerin gelisimlerini
etkileyen fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik etkenlerin ayni zamanda bireyde
yarattig1 gelisim oOzelliklerini, ihtiyaclarini ve bu ihtiyaglar karsilamada egitimin

gorev ve sorumluluklarini kavrar.

MADDE 7: Ogretim siirecleri hakkinda bilgi sahibidir; esas gorevinin

ogrenciyi yargilamaktan ¢ok, ona, yetismesinde yardim etmek oldugunu bilir.

MADDE 8: Her 0grencinin yeteneklerini, bireysel farkliliklar
dikkate alarak gelistirir.

MADDE 9: Ogretim alaninda sahip oldugu bilgiyi, oOgrenci

davramiglarim gelistirme dogrultusunda kullanma yetenegi kazanir.

MADDE 10: Elde edebilecegi araglardan yararlanarak iletisim kurma
becerisine sahiptir” (TTKB, 1992, s.41-42).

Bu kadar biiyiikk degerler atfedilen ogretmenlik meslegi,  her
iiniversite mezununun yapacag basit bir is degildir. Ogretmenlik, bir milletin ve

bir devletin gelecegini hazirlama sorumlulugunu tasiyan 6zel ve Onemli bir
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ihtisas meslegidir. O insan yetistirme sanatidir. O, iilkenin gelecegini hazirlama
sorumlulugunu, bu sorumlulugun gereginin yapilmasi suurunu ve idealini
devleti giiclendirir, vatani yiiceltir ve tehlikelerden korur. Bu bakimdan
milletimizin selameti de felaketi de Ogretmenlere baghdir (Tekisik, 1997 ve

2002, s.1-2).

2.4.2. Ogretmenlik Rolleri

Ogretmenin rolii, bir bakima, onun 6gretmenlik anlayisina dayanir.
Bu anlayis veya kavramlastirma, zekadan ¢ok, egitim ve tecriibenin iiriiniidiir.
Boyle bir anlayis, 6gretmenin meslege karst olan tutumunu da, bir dereceye

kadar tayin eder (Oztiirk, 1993, 5.190).

Ogretmenlerin rolleri, egitimi etkileyen bilgi, teknoloji ve sosyal
degerlere gore siirekli bir degisim gostermektedir. Bunu toplumlarin her bir
evresinde gormek miimkiindiir. Modern egitim bilimi de, dgretmenin dgretim
isinde yerine getirdigi rollerin ©nemini ortaya koymaktadir. Ogretmenin
geleneksel rolii “bilgi aktariliciligl” iken, yeni rolii kisiligi gelistirmek ve egitim
siirecine tiim ilgililerle birlikte katilmaktir. Ogretmen artik bilgi aktarici
roliinden, 6grencilere 6grenme yolunu dgrenmelerine yardim edici roliine dogru
bir degisme baslamistir. Ogretmen mesleki rollerini yerine getirirken sosyal
becerilere de sahip olmalidir (Geng, 2000, s.382; Ozyurt, 1999, s.12; Temiz,
2001, s.18-19; Yiiksel, 1999, s.99).

Bugiiniin 6gretmeninden beklenen gorevlerde onemli degisiklikler
bulundugu bir gercektir. Giiniimiizde 6gretmenler aym1 anda cok degisik rolleri

birden yerine getirmek durumundadir (Oktay, 1991, s.189).

Woolfolk’a gore, modern egitimde genel olarak 6gretmenden su roller

beklenmektedir :

Ogretim uzmanhg, giidiileyici, idari roller, liderlik, danismanlik ve

model olma seklinde siralanmaktadir.
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Bir baska yaklasima gore Ogretmenlik meslegi su boyutlar

icermelidir:

Konu uzmanligr: Ogretmen temel kavramlari, metodolojiyi ve bunlar

ogrenciye aktarma yollarini bilmelidir.

Giidiileyici: Ogretmen, Ogrencilerin nasil ogrendigini, gelistigini

bilmelidir.

Ogrenenlerin farklihgi: Ogretmen, dgrencilerin dgrenme kapasite ve

yaklagimlarinin farkli oldugunu bilmelidir.

Ogretimin  planlanmasi: Ogretmen dersini, ogretecedi konuya,
ogrencilerin, toplumun ve Milli Egitimin genel amag¢ ve ihtiyaglarina gore

planlayabilmelidir.

Ogrenme stratejileri : Ogrencilerin kritik diisiinme problem ¢ézme ve

performansina gore degisik 6gretmen degisik 6grenme stratejileri kullanmalidir.

Ogrenme cevresi : Ogretmen 6grenmeyi olumlu yonde etkileyecek

sosyal etkilesimlere imkan saglayacak bir 6grenme ortami olusturmalidir.

lletisim : Ogretmen, 6grenme ortammi olumlu olarak etkileyecek

yazili ve sozlii iletisim tekniklerini etkili olarak kullanabilmelidir.

Degerlendirme : Ogretmen 6grencilerin zihinsel, sosyal ve fiziksel
gelisimini degerlendirecek, formal ve informal degerlendirme yoOntemlerini

kullanmasin1 bilmelidir (Ozdemir, 1997, s.113).

Ogretmenin hem okulla hem de gevreyle ilgili rolleri vardir. Tezcan’a
(1988, 5.385) gore dgretmenin okul i¢inde de yoneticiler ve 6grencilere yonelik

iki farkl: rolii vardir.

Yoneticiler bakimindan roller;
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o Amir—memur iligkisi, okulda da diger biirokratik kuruluslarda

oldugu gibidir. Okulda, 6gretmenle okul miidiirii arasinda hiyerarsik bir yap1 ve

hem yasal hem de informal olarak karsilikli roller vardir.

« YoOnetici tavsiye eden, emir veren kisi; Ogretmen ise emir alan

kisidir. Ogretmen, uygulayici olarak okul miidiiriiniin dgretimle ilgili isteklerini
yerine getiren kimsedir. Egitim ve dgretimle ilgili cesitli islemlerde 6gretmenin
karar siirecine katilmasi gerekliligi yiiziinden yoOnetici ile igbirligi yapmak

zorunda kalmaktadir.

. Ulkemizde okul yoneticisi ve dgretmen aym zamanda meslektastir.
Bu konu da informal iligkiler bakimindan 6nemlidir (Tezcan, 1988, s.387-388).

Yasa ve yonetmelikler 6gretmene yonetim islerinde de baz1 gorevler
vermistir.Okul yonetiminde asil yetkili ve sorumlu miidiirdiir. Miidiir, okulun
yoneticisidir. Bu nedenle okuldaki tiim gorevlilerin amiridir. Ogretmenler yasa
ve yonetmeliklerin kendilerine verdigi gorevlerini okul miidiiriiniin gdzetim ve
denetiminde yerine getirirler. Okul miidiirii de okuldan beklenilen hizmetlerin
basarili bir bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in, Ogretmenlerin ve diger calisanlarin
kararlarda, demokratik olarak s6z sahibi olmalarina olanak saglamalidir

(Ataiinal, 2000, s.90).
Ogrenciler bakimindan roller ;

Ogretmenin dgrenciler bakimindan rolleri bir OECD yayininda sdyle

siralanmistir (Oguzkan, 1985, s.54):

Ogreticilik : Bilgi aktarmak, soru sormak, not tutturmak, odev

vermek, degerlendirmek.

Gozetmenlik: Rehberlik yapmak, tavsiyelerde bulunmak, dgrencileri

motive etmek.
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Damsmanhk : Secim yapmada 6grencilere yardim etmek, arag-gereg

ve bilgi kaynaklarindan yararlanmay1 gostermek, calismalar1 degerlendirmek.

Uyelik/Baskanhk: Dinlemek, ogrencilerin ilgisini ¢ekmek, uygun

ortam hazirlamak, uyarilarda bulunmak.

Diizenleyicilik : Arag-gere¢ ve kaynaklar1 diizene sokmak, ¢alisma

programlar1 hazirlamak.

Ogretmen bu hak ve ddevlerin egitim siireci boyunca her firsatta canli
tutulmasini, vurgulanmasini, ©grenci tarafindan benimsenip Oziimsenerek
yasanilmasin1 kendi Ornek davranmislar ile de pekistirerek gerceklestirmekle

sorumlu ve yiikiimliidiir.
Disiplin Saglayicilik Rolii:

Ogretmen, ornek davranislariyla basarinin temel 6gelerinden birinin
disiplin ve disiplinli ¢alisma oldugunu, Ogrencilerine bir yasam bi¢cimi olarak
benimsetebilmeli ve onlarda aligkanlik haline gelmesini saglayabilmelidir.
Ogrenci distan gelen bir etkiyle disiplinli olmaya degil; icten bir disiplin

anlayisina sahip olmalidir.
izleme Rolii:

Ogretmen yalmz sinifta degil, her yerde 6grencilerinin davranislarini,
abartili olmamak ve iyi bir gozlemci olmak kosuluyla yakindan izlemekle de
gorevlidir. Ogrencinin davramslarinin neden-sonug iliskilerini degerlendirip elde
ettigi sonuglart her sorun Kkarsisinda rehberlik yapabilmek amaciyla

kullanmalidir.

Bunlardan baska 6gretmenin 6grencilerine yonelik rollerine Tezcan

(1988, s.386-387) sunlar1 eklemektedir:

Sirdashk : Ogretmen sirdastir. Ogretmen dgrencilerin ayn1 zamanda

mahrem arkadasidir.



39

Anne-Babalik Rolii: Ozellikle ilkokul 6gretmenleri, cocuklara bu
rolii oynamak zorunda kalmaktadir. Cocugun giyimine yardim etmek, sevgi
gostermek, 6vmek gibi duygusal davraniglara ilkokul 6grencisinin ihtiyaci vardir.

Bu yonden erkek 6gretmen baba, kadin 6gretmen de annelik roliinii iistlenir.

Toplumsallastirma : Ogretmen, cocugun ders sirasinda ve ders dist

etkinliklere toplumsallagsmasina yardim eder.

Moral Atmosferin Yaraticis1 Olarak Ogretmen: Ogretmen, sinifta,
kurumsal bir ortamda 6grenci ile neyin dogru, neyin yanlis oldugu konusunda

aymi fikirdedir.

Amidon ve Hunter 6grenmeyi etkilesim siireci olarak almakta ve
ogretmenin roliiyle ilgili davranmislarini sinif etkinlikleri bakimindan soyle

siralamaktadir:
1. Ogrencileri giidiilemek.
2. Sinif etkinliklerini planlamak.
3. Ogrencilere bilgi vermek.
4. Ogrencileri disipline sokmak.

5. Ogrencilere danmigsmanlik yapmak (Siinbiil, 1996, s.598; Demirel,
1999, 5.186).

Havighurst ve Neu-Garten, 06gretmen rollerini  Ogrencilerle

iliskilendirerek bunlar1 6grenci merkezli roller olarak siralamislardir :

1. Ogrenmeyi Saglama: Ogretmen rollerinin en 6nemlilerindendir.
Bilgiyi 6grencilere aktaran, 6grenme etkinliklerini yonlendiren, rehberlik eden

ogretmenin bu rolde kendine giiveni tam olmalidir.

2.Smif Yonetimi (Disiplin Saglama): Sinifta 6grenme etkinliklerinde
diizeni koruma ihtiyaci duyan Ogretmenlerin siif yonetimindeki rolii ¢ok
onemlidir. Ogretmenler saglikli ve yapici bir disiplin anlayisiyla 6grencileriyle

iletisim kurmalidir.
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3. Aile Uyeligi: Ogretmenlerin aile iiyeligi ornekleri ¢ok fazladir.
Ogretmenler cocuga sevgi gostermek, 6vmek, azarlamak gibi sosyal ve duygusal
davramg tipleri gosterebilirler. Bu rol daha c¢ok anaokulu Ogretmenlerinin
davraniglarinda goriiliir. Bu rol, belli oranlarda, daha biiyiikk cocuklar ile
yetiskinleri kapsamaktadir. Bayan ogretmenlerin 6zellikle bu rolde etkili

olduklar1 goriilmektedir.

4. Degerlendirme:Ogretmen 6grencilerin performansini degerlendirir.
Bir iist diizeye ¢ikmasi i¢in ¢ocugu tesvik eder. Degerlendirme asamasinda
ogretmenin, 0grencilerin basaris1 ve uygulanan program etkililigi hakkinda karar

vermek iizere iki temel gorevi vardir.

5. Giiven Verme: Ogretmenlerin 6grencilere arkadasca davranmalari
beklenir. Ogrenciler kisisel problemleri icin sik sik dgretmenlere basvururlar,
onlarin dgiitlerini dinlerler. Ogretmenin 6gretimde “yeterlik” duygusunun olmast,
ogretimi gelistirerek ogrenci basarisinin artmasimi saglamustir.  Ogretmenlerin
yeterlik duygulart diisiikse ¢ocuklar1 6grenmeye giidiileyememektedir; yani

onlarda olumsuz beklenti yaratmaktadir.

6. Mesleki Ustahk: Ogretmenler pek cok toplumda, dgrenme ve
cocuk gelisimi konusunda bilgili kisiler olarak goriiliirler. Ogretimin gorevi
egitimsel yasantilart diizenlemek ve diizenlenen cevrede Ornek olusturacak
bicimde yer almaktir. Ogretmenin mesleki acidan planlanan konular1 belli bir
gruba Ogreten ve davramislariyla 6grenen gruba Ornek olusturan bir meslek
mensubudur. Bu iki Oonemli gorevi yani hem cevreyi diizenleme, hem de
cevrenin bir parcasi olarak Ornek olusturma onun hem bilim adami hem de

sanatkar gibi davranmasini gerekli kilmaktadir.

7. Topluluk Lideri : Sosyal ve ekonomik gelisme icin 6gretmenin
liderligi 6nem tasimaktadir. Ogretmenin bu Kkiiltiiriin, baskalarina oranla daha
gelismis begenilere sahip bir iiyesi olmasi beklenir. Ogretmenin genis bilgi ve
gorgiiye sahip olmasi beklenir. Ogretmen yeni goriislerin onciisiidiir ve gergegi

arastiran bir kisidir. Ogretmen sosyal degerleri iyi bilmeli, toplumun
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beklentilerini, katkilarini, sorunlarimi saptamali, bulgularimi  Ogrencilerin
yetistirilmesinde  kullanabilmelidir. Toplumda dengeli yasayan bireyler
yetistirmek, Ogretmenin Ozenle yerine getirmesi gereken gorevlerinden biridir

(Siinbiil, 1996, 5s.599-604; Demirel, 1999, s.188-189).

Hesap¢ioglu’nun (1998, s.268-269) W. R. Mann’dan yaptig1 alintida
ise, 0gretmenlere ait alt1 rolden s6z edilmektedir. Bu roller ve rollerin igerdikleri

amaclar ve etkinlikler sunlardir:

1. Uzman Rolii: Bilgi nakli, kavramlar ve dalin ya da alanin
perspektifleri. Roliin geregi olan etkinlikler; dinlemek, mesleki hazirlik, ders
organizasyonu ve Ogretim materyallerinin sunulmasi, sorularin

cevaplandirilmasi.

2. Otorite Rolii: Amaglar koyma ve amaclara erisebilmek icin
yontemler belirleme. Roliin gerektirdigi etkinlikler; yap1 ve kalite oOl¢iilerinin

belirlenmesi, sonucun degerlendirilmesi.

3. Sosyalizasyon Ajani Rolii: Kursa iliskin amaglar1 ve yiikselebilme
perspektiflerini aydinlatma, Ogrencileri bu yonde hazirlama. Roliin igerdigi
etkinlikler; dal  bilimcilerinin =~ cogunlugu  tarafindan  kabul edilen

miikafatlandirmalar1 ve beklentileri belirtmek.

4. Destekleyici Rol: Ogrencinin kendi dogalligima uygun olarak
yaraticiligini tesvik etmek, onun 0grenim giicliiklerini agsmasina yardim etmek.
Roliin icerdigi etkinlikler; Ogrencileri gelistirmek, onlarin ilgilerinin ve
maharetlerinin bilincini daha duyarli hale getirmek, 6grencilere yardim etmek,
onlara amaclara erismek ve engelleri kaldirmak konusunda kavrayis1 ve problem

¢O6zme yetkisini kullanmay1 6gretmek.

5. Benlik Ideali Rolii: Ozel bir alanda entelektiiel bir arastirma
konusunda gayrete gelmeyi, heyecan duymayi, deger takdirinde bulunmay1

ogretmek. Roliin gerektirdigi etkinlikler; Esasta, 6grencinin kendine 6zgii maddi
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ve manevi amaglarimin ve kisisel yiikiimliiliigiiniin zahmete deger oldugunu

aciklamak.

6. Bireysel Sahis Rolii: insan olarak degerlendirilmek ve dgrenciyi
insan olarak degerlendirmek icin gerekli olan onun entelektiiel aktiviteleri i¢in
insani ihtiyaglarin ve yetilerin tiim demetini aktarmak. Roliin icerdigi etkinlikler;
Uzerinde calisilan gorevden ayri olarak yasandiginin anlasilacagi  sekilde
davranmak, Ogrencileri acikliga ve serbestiye cesaretlendirebilmek ic¢in giiven

verici ve sicak kalpli olmak.

7. Gozetleme Rolii: Yukaridaki alti role ilave olarak yedinci rol
olarak bu rolden soz edilebilir. Bu rol, 6zellikle orta dereceli ve ilkokullar i¢in
Onemli bir anlama sahiptir. Gozetleme rolii, egitim sistemince en etkili bir sekilde
giivence altina alman roldiir. Ogrenciler basitce evlerine gonderilemezler,
siniflardan c¢ikarilamazlar. Ders saatleri cogu kez kendilerine gozetleme
islevlerinin diistiigii temsil etme saatleridir. Ogrencilerin giiniin belli saatlerinde

gozetim altinda tutulmasi bu roliin kapsamindadir.

Bu roller, egitim sisteminin cesitli alanlarinda ve basamaklarinda
farkli agirliga sahip olabilirler. Ayn1 zamanda 0gretmenden Ogretmene farklilik
gosterebilirler. Ancak goriililyor ki, Ogretmen sadece ders verici degildir

(Hesapcioglu, 1998, s.270).

Bir calisma  sonunda, yakin  gelecekte  Ogretmenlerden
gerceklestirmeleri onemle istenebilecek 28 rol belirlenmistir (Horozoglu, 1998,

s.182- 185) :

1. Ogrencilere, her biri icin kendi 6grenme hizi ve bigcimine uygun

ogrenme imkani saglamak.
2. Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenme becerilerini gelistirmek.

3. Her 6grenciyi kendi kapasitesine uygun egitim-6gretim seviyesine

ulastirmaya calismak.

4. Giinliik ders planlarini, ders 6ncesinde dgrencilerle birlikte yapmak.
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5. Smf  icindeki roliini, 6grenme kaynaklarindan sadece biri

diizeyinde gérmek ve oynamak.
6. Ogrencilerin problem ¢ozme becerilerini gelistirmek .
7. Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek.
8. Ogrencilerin yaraticilik becerilerini gelistirmek.

9. Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar bilgilere yer veren egitim-6gretim

programlari hazirlamak.

10.0grencilere bilgi aktarmak yerine bilgi kaynaklarma ulasma

yollarini 6gretmek .

I1. Sinif i¢indeki egitim-6gretim faaliyetlerine sinifin bir 6grencisi

gibi katilmak.

12. Ogrencileri ozellikle iyi, giiclii, yetenekli olduklar1 konularda

odevler vererek yetistirmek, gelistirmek.
13. Yaparak yasayarak 6grenme metoduna agirlik vermek.
14. Ogrencilerde kendilerini egitme sorumlulugu gelistirmek.

15. Ogrencilere, dgrenmenin yasamlar1 boyunca devam edecek bir

siire¢ oldugu bilincini vermek.

16. Ogrencilere yurt ici ve yurt dis1 giincel olaylar1 izleme, elestirme,

yorumlama ve degerlendirme beceri ve aliskanligl kazandirmak.

17. Ogrencilere kolay iletisim kurma ve devam ettirme becerisi

kazandirmak.

18. Ogrencilere sorumluluk alma, yerine getirme beceri ve aliskanlig

kazandirmak.

19. Ogrencilere insiyatif gelistirme, kullanma beceri ve aliskanlig

kazandirmak.
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20. Ogrencilerin cok genis bir diisiince, anlayis ve bakis agisina sahip

olmalarimi saglamak.

21. Ogrencilerde degisim ve degisiklikler karsisinda kayitsiz kalmama

bilinci gelistirmek.

22.0gretimde kiime calismalar1 yerine takim calismalarmna yer

vermek.

23. Egitim ortamlarini, 6grenmekten ve dgrenileni uygulamaktan zevk

alinacak bi¢cimde hazirlamak.

24.0Ogrencilere okullardaki egitim-ogretim faaliyetlerinin  sinirlt

kalacagi bilincini vermek.

25. Ogrenciler arasindaki farkliliklar, egitim-6gretimde bir zenginlik

kaynagi olarak degerlendirmek.

26. Ogrencileri ilgilendiren biitiin diizenleme ve kurallar1 dgrencilerle

birlikte kararlagtirmak.
27. Smif i¢indeki rollere, toplumsal rollerden daha ¢ok 6nem vermek.
28.0gretimde  bilgisayar ve diger gorsel isitsel arag-gereg
kullanilmasina agirlik vermek.

Kentucky’de Ogretmen rollerine sunlar1 eklemektedir

(http://www .kyepsb.net/standarts/new-teach-stds.htlm):

Ogretmen, 6grencinin iletisim kurmak, temel kavramlar1 6grenmek,
kendine giivenen bir birey olmak, bir grubun sorumlu iiyesi olmak, diisiinmek ve
problem ¢o6zmek ve bilgiyi tamamlamak gibi yeteneklerini gelistirecegi egitim ve
ogrenim iklimimi tasarlar, planlar. Ogretmenin planinin kapsam;

1. Ogrencinin bilgiyi,becerileri ve diisinme metodlarin1 alma

yetenegini gelistirir. Becerileri, diisiinme metodlarin1 diger disiplinlerle ilgili

eksiklikleri tamamlar.
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2. Ogrencilerin gelisimlerine uygun o6grenim deneyimleri sunar.
Ogrencilerin farkli derecelerdeki performanslarina uygun cesitli seviyelerde
karsiliklart olan deneyimler sunar. Becerileri, diisiinme metodlarint diger
disiplinlerle ilgili eksiklikleri tamamlar. Fiziksel sosyal ve kiiltiirel cesitliliklere

hitap etme amacina uygun yollar bulur ve farkliliklara hassasiyet gosterir.

3. Ogrenimi destekleyen uygun ve kapsamli okul ve toplum
kaynaklarini igerir. Ogrenilmesi gereken becerileri kavramlar1 nitelikleri veya

diisiince metodlarin1 gosterir.

4. Ogrenciyi yeni sartlara uymak fikir ve diisiincelerinde esnek olmak
beceriklilik ve yaraticilikta cesaretlendirecek ©Ogrenim tecriibelerini igerir.

Bireysel ve grup calismalarina sevk eder, tesvik eder ve onlar1 destekler.

5. Ogrencilerle pozitif ve destekleyici bir tavirla iletisim kurarak
onlar1 cesaretlendirir. Bireysel ve grup calismalar1 sirasinda beklentilerin
paylasilmasinin 6nemini saptayarak karsilikli saygiya dayanan sinif etkilesiminin
standartlarinin tespit eder ve devamim saglar. Ogretmen bireylerin akademik,
fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel farkliliklarina siirekli hassasiyet gostererek biitiin

ogrencilerine ilgiyle karsilik verir.

6. Kendine hakim olma ve kendini egitmeyi Ogretmek icin simf
yonetim tekniklerini kullanir. Kendine ve digerlerine karst sorumluluklarim
ogretir. Ogrencinin iyi niyetini pozitif ve negatif geri bildirim almasmi ve

vermesini destekler.

7. Ogrenmeyi 6grencinin onceki bilgileri ve deneyimleri ile aile ve
kiiltiirel cevresiyle iliskilendirir. Ogrenilmesi gereken becerileri kavramlari

nitelikleri veya diisiince metodlarini gosterir.
8. Ogrencinin diisiinme sekliyle ilgili bilgi edinir ve 6grenciyi kendi
fikirleri ve diger 6grencilerin fikirleriyle ilgili olarak tepki vermesi icin tesvik

eder. Yayinlanan kriterlerle 6grencinin kendi kendisini degerlendirebilmesini
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tesvik eder ve 6grencinin dikkatini bir iist asamaya ge¢mek i¢in neler yapilmasi

gerektigine ceker.

Ogretmenin ¢esitli rollerinin zaman zaman birbirleriyle catismasi
kaginilmazdir.  Ornegin, liderlik ile disiplincilik, cevre kalkinmaciligi ile
sosyolojik yabancilik bunlar arasindadir. Bunlardan baska, 6gretmenin sosyal ve
ekonomik durumu, vatandaslik anlayisi, cevrenin tutumu, 6gretmenin oynamasi
beklenen roller arasinda ¢atigmalara yol agabilir. Bu rol ¢atismalarinin mutlaka
kisilik boliinmesi ile sonuc¢lanmasi da gerekmez. Saglam bir deger sistemi olan
Ogretmen, catisan bu roller arasinda denge kurabilmek ve devam ettirebilmek
imkanini bulacaktir. Bu deger sistemi ise, 0gretmenin kisisel oldugu kadar

mesleki yetismesinin iiriinii olacaktir (Oztiirk, 1993, 5.191).

Ogretmenin giderek cesitlenen rol ve sorumluluklarini yerine
getirebilmesi onun hizmet Oncesindeki egitimiyle yakindan iligkilidir. Mesleki
yonden hizmet Oncesinde iyi yetismis bir 6gretmen; cagdas diisiincelere dayali,
saglam bir diinya goriisiine, tutarli ve dengeli bir kisilige de sahipse ve hizmet ici
egitim etkinliklerinden yararlanabiliyorsa hem mesleki hem de 6zel yasaminda
oynamast gereken rolleri ve iistlenmesi gereken sorumluluklar1 daha kolay ve
daha basariyla yerine getirebilir. Ogretmenlerin bugiiniin ve yarmn
ogrencilerinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde hizmet oncesinde ve hizmet

icinde yetistirilmeleri gerekmektedir (Oztiirk, 1993, s.19).

2.4.3. Ogretmenin Nitelikleri ve Yeterlilikleri

Ogretmenlerde bulunmasi gereken ozellikleri belirlemek amaciyla
bircok arastirma yapilmistir. Bu arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin
giiniimiizde ve gelecekte her yonden iyi yetismis bireyler olmasi gerektigi ortaya
cikmaktadir. Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak ve gelistirmek icin

oncelikle 6gretmen niteliklerinin yiikseltilmesi yoluna gidilmelidir.
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Basarili bir Ogretmen tablosu bircok yonleri icerir. Basarili bir
ogretmen tablosunun yonleri bir biitiin seklinde diistiniilmelidir (Hesapg¢ioglu,

1998, 5.263).

Giirkan’m (1993, s.6) yaptig1 bir alintiya gore, Ausubel, 1yi bir

ogretmende bulunmasi gereken 6zellikleri asagidaki gibi siralamustir:

1. Zihinsel yeterlilik

2. Alan bilgisi

3. Akademik hazirlik

4. Gelisim ve 6gretim bilgisi

5. Istenilir kisilik ozellikleri

Binbasioglu'na gore Schorling, ideal bir Ogretmende bulunmasi

gerekeni soyle siralar:

. Demokratik tavirli,

. Ogrenciyi sever ve onlarin problemleriyle ilgilenir.

. Her insana kars1 iyi diisiincelidir. Iyi seyleri takdir eder.
. Belli bir konuyu 1yi ogretebilir.

. Mlgileri gesitlidir.

. Karakterli ve genel goriiniisii hostur.

. Samimi ve sabirhdir.

. Degisen sartlara cabuk uyar.

. Mizah duyguludur (Temiz, 2001, s.10).

Ogretmenler, insan tabiatina ait derin bir anlayisa, miikkemmel bir
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bilgiye sahip olmalidirlar (Pressey ve Robinson, 1989, 5.260). Ogrenme 6gretme
ortaminda oOgretmenin smif icindeki davranmislari basariyr etkiler. Bir
ogretmenden Ogrenme-Ogretme ortaminda pekistire¢, ipucu, doniit, diizeltme
kullanmasi, 6grenci katilimini saglamasi, ge¢ ve giic 0grenenlere yardim etmesi,
cezaya basvurmamasi, degerlendirme yapmasi ve sonuclarina gore varsa
ogrencinin eksikliklerini tamamlamasi, yanliglarint diizeltmesi, alaninda yeterli
bilgi ve becerilerle donanmis olmasi, hosgoriilii, sevecen, anlayish olmasi, fakat

ogrenme ve Ogretme ilkelerinden taviz vermemesi gibi davranislar beklenir
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(Sonmez, 1999, s.108-109). Gelecegin Ogretmenleri, giiniin sartlarina uygun
egitim teknolojisini kullanabilmeli, her tiir ara¢ gere¢ ve kaynaklardan
yararlanabilmeli, bu konuda kendine saglanan hizmeti¢i egitim faaliyetlerini
takip edebilmeli, alani ile ilgili yayinlar1 okumali, gerekirse okudugunun

sentezini yapabilmeli, hatta duygu ve diisiincelerini yaziya doniistiirebilmelidir

(Bilici, 1996, s.46).

Hymes, oOgretmenin c¢esitli Ozellikleri ile ilgili olarak sunlari

siralamaktadir (Oktay, 1991, s.56-57):

1. Ogretmen, etkili ve giiclii olmalidir.

2. Ogretmen, titiz bir toplayici ve secici olmalidir.

3. Her tiirlii materyali toplayip, degerlendiren kisi olmalidir.

4. Ayn1 zamanda toplum planlamacist ve miithendisi olmalidir.

5. Giivenlik miihendisi (giivenligi saglayan kisi) olmalidir.

6. Faaliyetlerin devamliligini saglayan bir uzman olmalidir.

7. Aym1 zamanda temkinli ve diisiinceli bir yonetici olmalidir.

Barr, bagarili bir Ogretmende bulunmasi gereken on bes 0Ozellik

belirlemistir (Oktay, 1991, s.191-192):

. 1yi huylu, uyumlu olmak

. Bagkalarin1 diisiinmek

. Isbirligine acik olmali

. Duygusal yonden dengeli olmak

. Ahlakl1 olmak

. Kendini idare etmede basarili olmak

. Bagimsiz, kendi kendine yeterli olmak

. Zeki olmak, soyut diisiinebilmek
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. Pesin hiikiimsiiz ve adil olmak

10. Objektif olmak

11.Kisisel olarak ¢ekici olmak (giyim,fizik goriiniis, temizlik)

12. Fiziksel enerji sahibi olmak (basarilt olmak icin istekli olmak)

13. Giuivenilir olmak, diiriist olmak
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14.0Olaylara orjinal bir yontemle yaklasabilmek

15. Mesleki yonden yeterli bilgi sahibi olmak

Ogretmenlerin  kisilik ~ 6zelliklerinin  olumlu bir smif ortam
yaratilmasinda ve Ogretim calismalarinin verimli olmasinda en 6nemli degisken
oldugunun anlasilmasiyla birlikte bir alanda ¢ok cesitli arastirmalar yapildigi

goriilmektedir.

Prescott Ogretmenlerin 6zelliklerini s0yle siralamaktadir:  Zeki,
cocuklarin gereksinim ve davranislarina kars1 duyarli, onlarla iyi geg¢inen, belli
bir disiplin saglama yetenegine ve Ogretim teknikleri bilgisine sahip kisiler

(Giirkan, 1986, s.125).
Witty, 6gretmenlerin 6zelliklerini soyle siralamaktadir:

1. Baskalarin1 diisiinen ve nazik

2. Sabirh

3. Isbirligi yapmaya istekli ve demokratik tavirh

4. Cok degisik ilgilere sahip

5. 1yi bir dis goriiniisiine sahip ve yumusak huylu

6. Adil ve tarafsiz

7. Espri giiciine sahip, sakaci

8. Davraniglarinda tutarh

9. Cocuklarin sorunlarinla ilgili

10.Esnek davranisli yani yeni durumlara kolayca uyar.

11.Dostca tavsiye ve 6zgiiyii kullanir.

12.0grettigi konuda yeterlilik

Eiserer’in yaptig1 bir calisma, cocuklarin okula ait olumlu duygular
tasidiklari, 6gretmenleri arkadasca davranan ve kendilerine yardim eden kisiler
olarak gordiikleri zaman zihinsel, duygusal ve sosyal yonden daha fazla

gelistiklerini ve ilgilerinin cesitlendigini gostermektedir (Giirkan, 1986, s.125).

Ogretmenlerin, c¢ocuklarla daha etkin iliskiler kurmalarinda &nem
tastyan bazi kisilik 6zelliklerini Symonds su sekilde siralamistir (Giirkan,1986,
s.126):
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1. Ogretmenlik meslegini sevmek
2. Kendisine giivenmek, kendine saygi duymak, diiriist ve cesur olmak
3. Kendini ¢ocuklarla identifiye etme yetenegine sahip olmak

4. Cocuklarin istenmeyen davranis Ozelliklerini de istenen davranis

ozellikleri gibi olumlu bir sekilde karsilayacak duygusal dengeye sahip olmak
5. Korku ve kaygilardan uzak olmak
6. Bencil olmamak

Burnham ise iyi bir Ogretmenin Ozelliklerini soyle siralamaktadir

(Giirkan, 1986, s.126):
1. Gorevine hayranlik duymak
2. Cesitli ilgilere sahip olmak
3. Varolan durumlara uyum saglamak
4. Gergeklerle objektif bir sekilde yiiz yiize gelebilmek
5. Cocuklara giiven verme yetenegine sahip olmak

6. Cocuklarin giderek daha fazla bagimsiz olmalarina yardim edecek

bir duygusal olgunluk sahibi olmak
7. Fikirleri arasinda mantiksal iliskilere sahip olmak

Ogretmenin duygusal giicii de 6nem tasimaktadir. Ciinkii yapilan
arastirmalar, ¢ocuklarin yumusak bir sese sahip, sakin ve dengeli kisiligi olan
ogretmenlerle beraberken daha i1yi1 Ogrendiklerini gostermistir. Bunun nedeni
ogretmenin kisiliginin simif atmosferini uyguladigi 6gretim yontemlerinden daha

fazla etkilemesinden kaynaklanmaktadir (Giirkan, 1986, s.127-128).

Oztiirk (1993, s.195-197), iyi bir Ogretmenin o6zelliklerini soyle

siralamistir:

1. Ogretmen, ogrencilerini sevmeli ve onlara dost¢ca davranmalidir:

Sevgi ve dostluk sadece ¢ocuklari, 6grencileri degil, biitiin insanlar1 olumlu bir
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sekilde etkiler. Herkesin ihtiya¢c duydugu sevgi ve dostluk, toplumsallagsma
siirecinde olan cocuk ve 6grenci i¢in ¢ok Onemlidir. Sevgi, dostluk, giiven,
degerlilik, ise yarar ve istenilen bir varlik olma diisiincesi, 6grencinin kisiliginin

olumlu ve uyumlu bir sekilde gelismesine yardim edecektir.

2. Ogretmen, 6grencilerine kars1 adil olmali ve onlar arasinda ayirim
yapmamalidir: Biitiin 6grencilere karsi ayni sevgiyi ve yakinligi gostermek, belki
de olanaksizdir. Fakat Ogrencilere karsi tavir ve davranmislarinda, onlari
elestirmede, basarilarin1 degerlendirip 6lgmede ve 6zellikle not verme isinde adil

olmak ve taraf tutmamak iyi bir 6gretmenin vazgecilmez niteliklerinden sayilir.

3. Ogretmen ogrencilerine karsi sabirli olmalidir: Biiyiiyiip gelisen,
durmadan hareket etmek isteyen (oynayan, ziplayan, kosan) ve yetigkin bir insan
olma yolunda ilerlemeye calisan c¢ocuklarla biitiin giin kars1 karsiya olan
Ogretmen, sinir bozucu olaylar karsisinda hemen alevlenip kizmamal,

ogrencilerin ozelliklerini gdz Oniinde tutup sabirli davranmalidir.

4. Ogretmen, 6grencilerine karsi hosgoriilii ve algakgoniillii olmalidir:
Yetigkin bir insan, bir yurttas olma niteligi kazanmaya calisan ve biiyiik bir
ogrenme ihtiyact i¢inde olan Ogrencilere karst Ogretmenin hosgoriiyle
davranmasi gerekir. Kendisini 6grencilerinden ¢ok iistiin ve apayri bir yaratik
olarak gormek, onlar1 kiicimsemek ve firsat diistiikce 6grencilerle alay etmek,
bir 6gretmen i¢in affedilmez kusurlardir. Hosgoriilii ve alcakgoniillii olmak,

olgunlugun, bilgili ve kiiltiirlii olmanin dogal iiriinleridir.

5. Meslegini sevmek ve bilgi sahibi olmak: Ogretmen meslegini
sevmeli ve 6gretecegi konularda tam bilgi sahibi olmahdir. Ayrica, gerekli bilgi
ve becerileri 6grencilerine Ogretebilmek icin, gerekli metot ve teknikleri de

bilmek ve uygulamak zorundadir 6gretmen.

6. Ogretmen her seyden once, anlatacagi konular1 dgrencilerine iyi bir

sekilde anlatmak, aciklamak ve sergilemek zorundadir.
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7. Ogretmen 1iyi disiplinci olmalidir: Ogretmen, verimli bir sekilde
ders isleyebilmek icin, her seyden Once biitiin dgrencilerin ilgi ve dikkatlerini
konuya cekebilmeli, sessizligi saglamali, bunu yapabilmek icin de 1yi bir
disiplinci olmalidir. 1Iyi bir disiplin, dgretmenle dgrenci arasindaki karsilikli
sevgi, saygi, giiven havasi yaratildiktan ve birlikte calisma istegi gelistirildikten

sonra saglanabilir.

Iyi bir 6gretmenin 6zelliklerinin neler oldugunu saptamak amaciyla
yapilan bir arastirmada daha ayrintili olarak su Ozellikler belirlenmistir
(Hesapc1oglu,1998, s.265):

. Disiplin

. Bilgi

. Ogretim teknigi

. Caligkanlik

. Adet halinde yapilan islerde dikkatli olmak
. Dili kullanma kabiliyeti

. Incelik

. Uyum kabiliyeti
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. Adalet duygusu

p—
=)

. Isbirligi

[
[

. Iyimserlik

[S—
[\S)

. Okul yOnetimi

p—
(98]

. Isleri zamaninda ve diizenli olarak yapmak

[E—
N

. Kendine hakim olmak

f—
o)

. Kisisel tesebbiis kabiliyeti

f—
(o)

. Kisisel ihtiyaclara dikkat etmek

[E—
]

. Ogrencilerin ilgilerini uyarma ilkesini uygulama yetenegi
. Saghk
. Ses

20. Meslek hevesi

Ogretmenle ilgili yapilan arastirma sonuglari, giiniimiizdeki okul

—
NolNe o]

ortaminda O0gretmenlere eskisine oranla daha da 6nemli gorev ve sorumluluklar
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yiiklendigini ortaya koymaktadir. Bu arastirma sonuglarina bakarak gelecegin
ogretmeninin de bugiinkiinden daha fazla sorumluluk tasiyacagini sdyleyebiliriz.
Giirkan’in yaptig1 alintida Burdin, gelecegin 0gretmenlerini s0yle diisiinmektedir

(Giirkan, 1993, s.16-18 ):

[

. Degerler gelistiren

[\

. Kaynak arayan

|9

. Giicliikleri ve sorunlari tanilayan

4. Disiplinler aras1 baglantilar kuran

9

. Insan iliskilerini gelistiren

6. Meslek secimi ve bos zaman ugrasilart konusunda danigsmanlik

yapan

~

. Cevrenin incelenip, 6grenilmesine yardim eden

o0

. Ogretme ve 6grenme konusunda uzman sayilan

Ne)

. Meslege hazirlikta 6grencilere yardimci ve onder olan

10. Gelecege yonelik siireclerden ve eldeki temel bilgilerden

yararlanmasini bilen bir insan.

Milli Egitimi Gelistirme Projesinde de 6gretmende bulunmasi gereken

nitelikler sdyle belirtilmektedir (Biiyiikkaragoz ve digerleri, 1998, s.20-22):
Alan Bilgisi

*Alanina iligkin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa,
model, kuram vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarini (islem yolu, teknik, yontem

vb.) anlama
*Gerekli oldukca, alanindaki bilgileri daha iist diizeye ¢ikarma
*Konu alani ile ilgili 6gretim programlari iizerinde bilgi sahibi olma.

Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme
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*Plan yapma ve ders hazirligi
*Hedef davranislar acik bir sekilde ifade etme

*Smif calismalarimi, ders programinda ve ders planinda 6ngoriilen

sekilde planlama
*Dersi, 1lgili davranigsal hedeflere eristirecek bicimde planlama
*Uygun 0grenme-6gretme arag gereglerini segme veya hazirlama
*Cesitli 0gretim yontemlerinden yararlanma

*Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma

ve bunlar1 6gretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

*Qgrencilerden gelen doniitlere (feedback, geribildirim) duyarli

olmaya bunlardan yararlanma

*Dili, duruma uygun bicimde ve gereken sorumluluk-soyutluluk

diizeyinde kullanma
*Derslerini amagh ve diizenli bir bigimde siirdiirme

*Smifta, Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan

saglayacak demokratik bir ortam olusturma
(")grenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri
*Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

*Kendi grubundaki o6grencilerle giiven verici iligkiler kurma ve

onlarin saglikli ve dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma
*Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyag¢larina duyarli olma
Kisisel ve Mesleki Ozellikler
*Zamant 1yi kullanma
*Danisma, Onerilerden yararlanma

*Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma
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*Diger 0gretmenlerle meslegi ile ilgili bilgi aligverisinde bulunma

*Toplanti, hizmet-i¢i egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul

etkinliklerine katilma
*Qgrenci velileri ile iyi iliskiler kurma
*QOkulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma

*Kendi performansi {izerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun

girisimlerde bulunma
*Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma

Cagdas 6gretmen, iyi bir vatandas olmanin yaninda, insan iligkilerinde
basarili bir birey olmak zorundadir. Bu 06zellik giderek demokratiklesen simif
ortaminda, O6gretmenin Ogrencileri ile iligkisinde oldugu kadar okul icinde
meslektasglar1 ve diger insanlarla basarili iligkiler kurabilmesi i¢inde onemlidir

(Oktay, 1991, 5.190).

21. ylizyilda egitim kiiresellesmek durumundadir. Kaliteli egitimde
ogretmenlerin onemi ¢ok biiyiiktiir. Yapilan tiim arastirmalar, iyl O0gretmenin
ozelliklerini belirtmislerdir. Bu 6zelliklere bakarak, 6gretmenligin zor bir meslek
oldugu daha da iyi anlasilmaktadir. Nitelikli 6gretmen yetistirme ise, program
gelistirme  ilkelerine gore egitim-0gretim  programlarinin  hazirlanmasi,
uygulanmasi, siirekli olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile miimkiin

olabilir.

2.4.4. Cumhuriyet’ten Giiniimiize Kadar Ogretmen Yetistirme

2.4.4.1. Tarihsel Gelismeler

Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmeni yetistirmek amaciyla
1848’den baglayarak 1980’li yillara kadar uzanan zaman dilimi igerisinde,
degisik isimlerde, degisik Ogretmen egitimi veren kurumlar acilmistir. Bu

nedenle Tiirkiye, Ogretmen yetistirme ve egitimi bakimindan zengin bir
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tecriibbeye sahiptir. Osmanli doneminde 6gretmen yetistirme ile ilgili ilk ¢agdas,
nitelikli yaklasim ilkogretim kurumlari igin 16 Mart 1848’de Istanbul’da
“Dariilmuallimin (Erkek Ogretmen Okulu)” adli 6gretmen okulunun agilmasidir.
1891 yilinda ise Istanbul’da Dariilmuallimin-i Ali’nin kurulmas ile orta dereceli
okullara ogretmen yetistirmek amaclanmustir.  Yiiksek Ogretmen Okulunun
baslangici sayilan bu okullar, Fen ve Edebiyat boliimiinden olusan, iki yil siireli
egitim kurumlandir (Basaran, 1996, s.110; TTKB,1992, s.6; Oztiirk, 2001,
$.228-229).

Cumbhuriyet’in kurulmasindan 6nce, Kurtulus savasi icinde de egitim
ve Ogretmen konulari unutulmamistir. Biiyiik Millet Meclisi’nin 23 Nisan 1920
tarthinde acilmasindan sonra, 2 Mayis 1920 tarihinde bugiinkii Milli Egitim
Bakanlig1 kurulmustur. {1k hiikiimet egitim kurumlarinin bilimsel temellere gore
cagdaslastirilacagini belirtmistir. Egitim konusuna verilen 6nem, bu konuda
yapilan toplantilarda da goriilmiistiir. Bu tiir toplantilarin ilki, kurtulus savasi
yillar1 icinde Ogretmenler Birligi'nin 15-21 Temmuz 1921 tarihlerinde
Ankara’da diizenledigi Egitim Toplantis1 olmustur. Bunu 1930’1arda Milli Egitim
Suras1 adim1 alacak olan ve ilki, Temmuz 1923’de toplanan Birinci Heyet-i
[lmiye toplantis1 izlemistir. Bu Heyette, Darulmuallimin-i Aliye nin
Darulfiinun’a baglanip Yiiksek Muallim Mektebi adini almasi ve bu okulun
ogrencilerine 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin verilmesi istenmis, hiikiimet

de dgretmen yetistirme isine 6nem verdigini belirtmistir.

3 Mart 1924’te 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Egitim ve
Ogretimin Birlestirilmesi Yasas1), egitim ve 6gretim sorunlarini ¢zebilmek ve
tilkedeki egitim-0gretim kuruluslarini tek bir denetim altinda bulundurarak,
egitim ve Ogretim esitliginin saglanmasi amaciyla cikarilmistir. Tim 6gretim
basamaklarin1 kapsayan bu yasadan bagka, ilk6gretimin zorunlulugu (7-14 yas
cocuklart icin) ve devlet okullarinda parasiz olarak saglanmasi konusu, 1924
Anayasast’nin 87. maddesinde tekrarlamyordu. Ilkogretimin temel yasasi olarak

1923°te cikarilan Gegici Ilkogretim Yasast (Tedrisati Iptidaiye Kanunu
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Muvakkati), bazi1 degisikliklerle Cumhuriyet doneminde de kullanilmistir. 5
Ocak 1961 tarihinde yaymlanan 222 sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu,
ilk6gretimi yeniden diizenlemek amaci ile ¢ikarilmistir. Bu yasanin getirdigi en
onemli yeniliklerden biri, ilkdgretim kurumlarim1 zorunlu ve istege bagli olarak
ikiye ayirmasidir. Daha sonra Unesco tarafindan 1950’11 yillarda ortaya atilan
“temel egitim” kavrami, Milli Egitim Bakanlhiginca 1970 yilinda kullanilmaya
baslanmis ve 14 Haziran 1973 yilinda da 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
cikarilarak onceki yasalarin yerine ge¢gmistir. Bu kanunla Tiirk Milli Egitiminin
diizenlenmesinde esas olan amaglar ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
ogretmenlik meslegi, 8 yillik temel egitim gibi konular ele alinmistir (Akyiiz,

1999, 5.285-300; Binbasioglu, 1995, 5.388-403).

Temel egitim, hem 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu (1961),
hem de 1973 yilinda kabul edilen ve 8 yillik temel egitim okullarini kuran 1739
sayill Milli Egitim Temel Kanunu’na gore, 6grenciyi iist 0grenime hazirlayan ve
meslege yakinlastiran 7-14 yaslari aras1 zorunlu sekiz yillik egitim olarak kabul
edilmistir. Haziran 1983’te Milli Egitim Temel Kanunu’'nda ve Ekim 1983’te
c¢ikarilan 2917 sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu ile degisiklikler yapilmustir.
1997-1998 oOgretim yilindan itibaren iilke capinda 8 yillik zorunlu egitim
uygulamasina gecilmistir (Akyiiz, 1999, s.301-302).

Cumbhuriyet doneminde orta ogretimde yapilan yenilik ve gelismeleri
kisaca sOyle aciklayabiliriz. 1930 tarihli Lise ve Orta Mektepler
Talimatnamesi’nde, 6gretmenlerin, Cumhuriyet egitimi vermek i¢in programlari
ve programlar disinda her firsati degerlendirmeleri istenmistir. Ozellikle o
yillarda Tiirkge, Tarih, Cografya, Yurt Bilgisi, Sosyoloji, Felsefe, Cumhuriyet ve
yurttaghk egitiminin verildigi, iizerinde onemle durulan dersler olmustur. Orta
okul ve Liselerde Din ve Ahlak dersleri zamanla degisiklige ugramistir. 1924
programinda orta okullarda Din Dersi vardir, fakat liselerde yoktur. 1930
programinda orta okullardan da Din Dersi kaldirilmistir. Bu programlarda Ahlak

dersi goriilmiiyor. Uzun bir siire artik bu dersler programa girmemistir. ilk kez
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1951°de orta okul ve lise diizeyinde imam Hatip okullar1 acilmaya baslamis ve
zamanla sayilar1 cok artmistir. 1956-1957 6gretim yilinda orta okullara Din Dersi
kondu. Liselere Din Dersi ise istege bagli olarak 1967-1968 ders yili basinda
kondu. Ahlak, ilk kez 1974-1975 oOgretim yilinda orta okul ve liselerin her
sinifina zorunlu ders olarak konmustur. 1982-1983 6gretim yilinda Din Bilgisi ve
Ahlak dersleri “Din ve Ahlak Bilgisi” adiyla birlestirilmistir. 1988-1989 6gretim
yilinda, orta okullarda, “Basamakli Kur Sistemi” adiyla, yabanci dil 6gretiminde
degisiklik yapilmistir. Buna gore, orta okul 1. simmifta yabanci dil dersi zorunlu,
daha sonraki siniflarda ve lisede istege bagl olacak ve bu dersten alinan not sinif
gecmeyi etkilemeyecekti. 1989-1990 6gretim yilinda bu sistem kaldirilip yabanci
dil tekrar zorunlu dersler arasina alinmistir. Haziran 1992°de, yas siniri
aranmayan ve kitle iletisim araclariyla ve genel lise programlarina gore dgretim
yapacak “Acikogretim Lisesi” kurulmustur. 1957’ ye kadar, bagimsiz olarak, ya
da Lise diizeyindeki meslek okullarinin biinyesinde Orta Sanat Okullari vardi.
1957°de toplanan 6. Milli Egitim Sitrasinda, bunlarin kaldirilmas: istenmistir.
Orta Sanat Okullari, 1963-1964 6gretim yilinda son Ogrencilerini almiglar ve
bunlarin mezun olmalar ile de genel orta okul haline getirilmislerdir. 1970’de
toplanan 8. Milli Egitim Strasinda alinan kararla da, ortak (genel) programlarin
siresi 1 yil daha uzatilarak Lise 1. simflar da kapsami icine alinmustir.
Uygulamaya halen boyle devam edilmektedir. 1955’ten itibaren Kolej denen ve
bircok derslerin yabanci dille okutuldugu liseler kurulmustur. Bunlara Temmuz
1975’ten itibaren Anadolu Liseleri denmistir. 1991-1992 6gretim yilinda, orta
ogretimde geleneksel “simif gecme sistemi” kaldirilarak “ders ge¢cme ve kredi
sistemi’ne gecilmistir. Biitiinleme smavlart kaldirilmistir. Artik mutlak bir
basarisizlik sz konusu degildir. Bu sistem, egitim 0gretim agisindan ¢ok amagh
programlara ve yonetim agisindan da merkezi yonetimden yerel yonetime gegiste
bir adimdir. Ancak, Haziran 1995’te “ders ge¢me ve kredi sistemi’nin kademeli
olarak kaldirilmasina karar verilmistir (Akyiiz, 1999, s.306-310; Oztiirk, 1998,
s.168-170).
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[Ikogretim ve ortadgretimdeki yenilik ve gelismelerle ilgili genel
aciklamalar yapildiktan sonra, 6gretmen yetistirme ile ilgili gecmisten giiniimiize

kadar yapilan calismalari inceleyebiliriz.

Tiirkiye’de ilkokul oncesi egitim kurumlari, ikinci Mesrutiyetin ilk
yillarinda a¢ilmistir. Buna paralel olarak, 1913 yilinda “Tedrisat-1 Iptidai Kanun-
Muvakkatr” adli bir yasa yaymlanmistir. Bu yasada adi gecen ‘“Ana
Mektepleri”’ne (Ana Okullarina) 6gretmen yetistirmek iizere 1915 yilinda
“Istanbul Darii’lmuallimat’ina” bagl bir 6gretmen okulu agilmistir. Ancak bu
okul, 1918-1919°’da ihtiya¢ fazlas1 Ogretmen bulundugu gerekgesiyle
kapatilmistir. Daha sonra, 1927°de Ankara’da bir “Ana Muallim Mektebi”
acilmigsa da, bu okul 1930-1931 ogretim yilinda Istanbul Kiz Ilkdgretmen
Okuluna nakledilmistir. Ogretim siiresi iki yil olan bu okul da 1933’de
kapatilmistir. 1927 yilinda, anaokulu Ogretmenligi egitimi gormek iizere, kiz
muallim mektebi mezunu iki kisiyi Avrupa’ya gondermeye karar vermis, 1930-
1931 ve 1932-1933 o6gretim yillarinda da birer 6grenci, bu maksatla Avrupa’ya
gonderilmistir. Bundan sonra, uzun yillar Tiirkiye’de okul Oncesi egitim
ogretmeni gereksinimi, kiz meslek liselerinden karsilanmistir. 1935’°te, bugiin
YOK biinyesinde bulunan Ankara Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu
acilmistir. Bu tarihten baslayarak 1960 yilina kadar okul biinyesi icerisinde
“Cocuk Bakimi ve Bicki Dikis Boliimii” programi cercevesinde, okul Oncesi
egitim kurumlarina eleman yetistirme uygulamasina yer verilmistir. Okul 6ncesi
egitim kurumlarina 6gretmen ve yonetici yetistiren Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii baslangicta iki yillik egitim siireli
olup, daha sonra dort yila cikarilmistir. Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okuluna,
1974-1975 6gretim yilina kadar illerde yapilan eleme ve okulda yapilan giris
sinavlari ile kiz enstitiileri mezunlar1 alinmaktaydi. Bu tarihten sonra OSYM
siavlari ile Kiz Meslek Lisesi mezunlar1 da alinmaya baslandi. 197011 yillardan
itibaren, yiiksek Ogretim diizeyinde, bu alana 6gretmen yetistiren programlar
acilmuistir (TTKB, 1992, s.7; Oztiirk, 2001, 5.230; Basaran, 1996, s.110; Oztiirk,
1996, s.61-64).
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Cumhuriyet yonetiminin ilk yillarinda ilkokul Ogretmenleri
egitimlerini, “dariilmuallimin” ve “darriilmuallimat” diye adlandirilan eski
ogretmen okullarinin bir bakima devami sayilabilecek 6gretmen okullarinda
gormiislerdir. Baslangicta bu okullarin 6grenim siireleri ilkokul iizerine dort
yildi. Tlkokul dgretmenlerinin daha nitelikli yetismeleri icin 1924’de 6gretmen
okullarinin siireleri 4 yildan 5 yila ¢ikarildi. 13 Mart 1924 yilinda c¢ikarilan 439
sayili yasayla da 6gretmenlik, devletin genel hizmetlerinde egitim ve Ogretim
gorevini lizerine alan bagimsiz simif ve derecelere ayrilan bir meslek statiisiine
kavusturulmus oldu (Akyiiz, 1999, s.328; Oztiirk, 1996, s.72-83; Giirkan, 1993,
s.21; Basaran, 1996, s.110).

22 Mart 1926 tarihinde kabul edilen 789 sayili Maarif teskilatina Dair
Kanun ile ilkokul 6gretmenlerinin yetistikleri okullar “ilk muallim mektepleri”

ve “kdy muallim mektepleri” olmak iizere iki kategoriye ayrilmis ve siireleri 5 yil

olarak belirlenmistir ( Giirkan, 1993, s.21).

Ogretmen okullarinin dgretim siiresi, 1932-33 6gretim yilinda alt1 yila
cikarilmis, ortaokul programlarinin aynen uygulandigi ilk ii¢ yili ilk devre, son ii¢
yili da mesleki devre sayilmistir. Bir siire sonra ilkogretmen okullarinin ilk
devresi kaldirilmis ve ortaokullardan Ogrenci alinmaya baslanilmistir. Bu yapi
degisikligi iizerine program bakimindan ogretmen okullart ve liseler arasindaki
fark genellikle meslek derslerinden ibaret kalmistir. (TTKB, 1992, s.8; Akyiiz,
1999, 5.330; Oztiirk, 1996, s.84; Sozer, 1991, s.23).

1936 yilinda Milli Egitim Bakanligt ve Tarim Bakanligi'min ortak
calismalariyla "egitmen" yetistirmek amaciyla kurslar agcilmistir. Askeri hizmette
basar1 gostermis, askerlik hizmetini er, cavus veya onbasi riitbesiyle bitiren, koy
hayatimm yakindan taniyan erkekler ile ilkokul mezunu kizlar Milli Egitim
Bakanlig1 ve Tarim Bakanliginin ortaklasa diizenledikleri bir programa gore 6-8
aylik bir egitimden sonra 3 simifli koy okullarina egitmen olarak atandilar.
Bunlar, kursta ilkégretim miifettislerinin yOonetiminde, basarili ilkokul

ogretmenlerinden ders almislardir. Egitmenlerin gorevi, atandiklar1 koylerde okul
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icinde calismalart yaninda, koylilye tarim islerini modern bir sekilde
yapabilmeleri icin damismanlik ve rehberlik yapmak idi. Ayrica, yasayislari ile
koyliiye ornek olmalart isteniyordu. Buradan elde edilen sonuca gore 11 Haziran
1937 yilinda 3238 sayili "Koy Egitmenleri Kanunu" cikarilmistir. Egitmen
yetistirmeye, koOy enstitiileri kuruluncaya kadar bagimsiz kurslar halinde,
enstitiiler kurulduktan sonra da onlara baglh olarak devam edilmistir (Gilirkan,

1993, 5.22; Oztiirk, 1996, 5.140-145; Binbasioglu, 1995, s.18).

Koy okullarinin 6gretmen ihtiyacin1t daha koklii 6nlemlerle karsilama
ihtiyaci, yapilan bir iki denemeden sonra anlasilmistir.. Koy hayatina uymada
giiclik cekmeyecek, koy ogretmenliginde uzun siire kalacak ve calistigr koyiin
kiiltiirel, tarimsal ve teknik gelismesine O©Onemli katkilarda bulunacak
Oogretmenlere ihtiya¢ vardi. 17 Nisan 1940'da c¢ikarilan 3803 sayili "Koy
Enstitiisii ve Sanat Erbab1 Yetistirme Kanunu" ile kdy 6gretmen okullarinin koy
enstitiileri haline c¢evrilmesi, 6gretmen yetistirme bakimindan Onemli bir
thtiyacin sonucuydu. Koy enstitiileri 1942 yilinda c¢ikarilan 4274 sayili "Koy
Okullar1 ve Enstitiileri Tegkilatt Kanunu" ile daha kapsamli ve etkili bir yonetime
kavusturulmustur. 1953 yilina kadar iki tip simif 6gretmeni yetistirme politikasi
stirdiiriilmiis, daha sonra 27 Ocak 1954 yilinda kabul edilen 6234 sayili kanunla
da koy enstitiileri ve Ogretmen okullar1 "ilkogretmen okullari" ismi altinda
birlestirilmistir (TTKB, 1992, s.9; MEB, 1998, s.40; Basaran, 1996, s.111-112;
Binbasioglu, 1995, s.238-243).

1960 yilinda cikarilan 7439 sayili kanunla Milli Egitim Bakanhig:
biinyesinde "Ogretmen Okullart Genel Miidiirliigii" kurularak yonetim birligi
saglanmistir. Yine bu yillarda, Ogretmeni Isbasinda Yetistirme Biirosu
kurulmustur. Ayrica, 1950-1960 yillarinda, 6gretmenlerin mesleki yayinlar: takip
etmelerine, kendilerini is basinda yetistirmelerine 6nem verilmistir. Ogretmenlere
rehber olmasi amaciyla Milli Egitim Bakanligi 400 kadar 6gretmen meslek kitabi

yayimlamistir (TTKB, 1992, s.9; MEB, 1998, s. 40).
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1973 yil ve 1739 sayih "Milli Egitim Temel Kanunu" ile, her
basamaktaki 0gretmenin yiiksekdgrenim gérmiis olma zorunlulugu ve ilkdgretimi
sekiz yila ¢cikarma girisimlerinden dolayi, , koklii bir gecmise ve deneyime sahip
ilkogretmen okullarinin bir boliimii, 1974-1975 O6gretim yilindan itibaren,
ogretmen yetistirme islevini kaybederek, 6gretmen liselerine doniistiiriilmiistiir.

Bu liseler, yiiksek 6gretmen okullarina Ogrenci yetistirme gorevini iistlendiler

(TTKB, 1992, 5.10; Sozer, 1991, s.23; Akyiiz, 1999, s.332).

Okul Oncesi 0gretmeni ve ilkdgretime 6gretmen yetistirmenin tarihsel
gelisimini acikladiktan sonra, ortadgretim Ogretmenlerini yetistirme ile ilgili

gecmisten giiniimiize kadar yasadigimiz tecriibeleri inceleyebiliriz.

Cumbhuriyet doneminde, genel ortadgretim kurumlarina Ogretmen
yetistiren kaynaklar arasinda egitim enstitiilerinin énemli bir yeri vardir. Egitim
enstitiilerinin ¢ekirdegini teskil eden ilk kurum, sadece ortaokul Tiirkce
ogretmeni yetistirmek icin 1926-1927 ogretim yilinda Konya’da “Orta Muallim
Mektebi” adiyla acilmstir. Iki yil siireli okul, Ankara’ya nakledilmis ve pedagoji
subesi eklenmistir. 1928-1929 6gretim yilinda, Matematik, Fizik, Tabii Ilimler,
Tarih, Cografya subeleri de acilmis, 6gretim siiresi, genel egitim veren iki yillik
bir hazirlik sinifindan sonra bir buguk yillik meslek egitimi vermek iizere, ii¢
bucuk yil olarak diizenlenmistir. 1929-1930 yilinda adi “Gazi Orta Muallim
Mektebi ve Terbiye Enstitiisi” olmustur. 1946-1947 Ogretim yilinda, az
ogretmenle ¢ok hizmet gormek i¢in, Tiirk¢ce, Tarih-Cografya, Matematik, Fiziki
ve Tabii Bilimler Boliimleri “Toplu Dersler Boliimii” adi altinda birlestirildi.
1948-1949 o6gretim yilinda ise bu bolim de “Fen” ve “Edebiyat” olarak ikiye
ayrilmistir. Bu okula, Gazi Egitim Enstitiisii ad1 verilmistir. 1952-1953 6gretim
yilinda Ozel Egitim Boliimii kurulmus, fakat 2 yil sonra kapatilmistir. Gorevini
Pedagoji Boliimii tistlenmistir (Akytiz, 1999, s.334-336; Oztiirk, 1998, s.170-
187).

1967-1968 o6gretim yilinda tiim boliimlerin siiresi 3 yil olarak tespit

edildi. Egitim Enstitiilerinin ii¢ yil siireli olarak ortaokullara brans 6gretmeni
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yetistirme islevi 1978-1979 O6gretim yilina kadar siirmiistiir. Bu yildan itibaren
ogretim yilinda siiresi 4 yila ¢ikarilmis ve adi da “Yiiksek Ogretmen Okulu”
olarak degistirilmistir. Temel egitim II. kademesine ve liselere brans 6gretmeni
yetistirecek sekilde yeniden diizenlemislerdir. Liselere dgretmen yetistiren okul
olarak da Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu 1956’ya kadar tek kurum olarak
kalmisti. Eski Dariilmuallimin-1 Aliye’nin devami olan bu okul fen ve edebiyat
subelerinden ibaret idi. Her subenin Ogretim siiresi de ikiser yildi. Bu okulun
gorevi idadilerle daha iist dereceli okullara 6gretmen yetistirmekti.1924-1925
ogretim yilinda adi “Yiiksek Muallim Mektebi” olarak degistirilmistir. 1959°da
Ankara’da, 1966’da ise Izmir'de olmak iizere iki yiiksek ogretmen okulu
acilmistir. Bu okullarin hazirlik siniflarinda, ilk6gretmen okullarinda secilerek
alinan Ogrenciler, ozel bir programla yetistirilerek belirli fakiiltelere girmeleri
saglamyordu. 1974-1975 ogretim yilindan itibaren hazirlik smniflart yoluyla
ogrenci secimine son verilmistir. Ug yillik egitim enstitiilerinin siiresi dort yila
cikarilip, programlarinin liselere de 6gretmen yetistirecek bicimde diizenlenmesi
sonucu, tarihi yiiksek O0gretmen okullarinin islevine 4.8.1978 giin ve 37 sayili
Milli Egitim Bakanlig1 Miidiirler Komisyonu Karar1 uyarinca 1978-1979 6gretim
yilinda fiilen son verilmistir (Akyiiz, 1999, s.334-336; TTKB, 1992, s.10-11;
Oztiirk, 1998, 5.170-187).

Boylece Tiirkiye Cumhuriyeti, 6gretmen yetistirme ile ilgili olarak
egitmen kurslari, ilkogretmen okulu, ortadgretmen okulu, egitim enstitiileri,
egitim yliksek okullari, koylin kalkinmasini hedefleyen kdy ogretmen okullari,
yilksek 6gretmen okulu, teknik Ogretmen okullari, pedagoji enstitiisii gibi pek
cok modeli denemis oldu. Her biri kendi donemlerinin ihtiyaglarina cevap
vermek iizere acgilmig, calismis ve degisen sartlar karsisinda yerlerini yeni

kurumlara birakmislardir (Oktay, 1991, s.188).

Cografya 6gretmeni yetistirilmesine iliskin olarak 6rnek olmak iizere
ozellikle yiizelli yili asan bir maziye sahip Atatiirk Egitim Fakiiltesi tizerinde

durulacaktir. Ulkemizde Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi disinda
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cografya egitim Ogretim faaliyetlerini siirdirmekte olan diger baz
tiniversitelerimizin edebiyat, fen edebiyat ve egitim fakiiltelerinde cografya
boliimii, cografya egitim boliimii ve cografya egitimi ana bilim dali adiyla
olusturulmus boliimler vardir. Ancak yiiksek 6gretim kurumu yasasi ile birlikte
tiniversitelerimizin fen edebiyat fakiiltelerinin bazilarinda cografya boliimii,
egitim fakiiltelerinde ise cografya egitimi boliimii ile cografya egitimi ana bilim
dali adiyla kurulan birimler cografya alaninda goriilen boslugun doldurulmasina

yonelik olmustur.

Bu gelismeler yaninda yiiksek Ogretim kurumunca egitim
fakiiltelerinin yeniden teskilatlanmasi dikkate alindiginda ilk ve orta 6gretim
kurumlaria 6gretmen (Cografya 6gretmeni) yetistirilmesi fen edebiyat fakiiltesi,
egitim fakiiltesi, egitim bilimleri enstitiisiince uygulanacak programlar
dogrultusunda olacaktir. 1998-1999 6gretim yilindan baslamak ilizere program
geregince 0gretmenlik meslegini elde edebilmek icin 5 — 5,5 y1l 8grenim gormeyi

gerektirmektedir.

2.4.4.2. Bugiinkii Durum

Cumbhuriyet donemindeki 6gretmen yetistirmeyle ilgili en ©nemli
degisikliklerden birisi, 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanligi’nin
sorumlulugunda olan 6gretmen yetistiren okul ve kuruluslarin, 4 Kasim 1981°de
cikarilan 2547 sayih “Yiiksek Ogretim Kanunu” geregince 1982 yilinda
tiniversite yapist icine alinmasidir. Bdoylece, diinyadaki gelismelere paralel
olarak, iilkemizde de oOgretmenlik formasyonunun ancak yiliksek o©gretim
diizeyinde kazanilabilecegi yasallasmistir (Binbasioglu, 1995, s.425; Oktay,
1991, s5.188; Oztiirk, 1998, 5.220).

20 Temmuz 1982 tarihinde c¢ikarilan 41 sayili "Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" ile ilkokullara
ogretmen yetistiren iki yillik egitim enstitiileri egitim yliksek okulu olarak,

ortaokullara Ogretmen yetistiren ii¢ yillik egitim enstitilleri de dort yillik
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tiniversitelerin  egitim fakiilteleri biinyesine, egitim fakiiltesi olmayan
tiniversitelerde ise rektorliikk biinyesine alinarak, 6gretmen yetistirme sistemimiz
yeni bir yapi, statii ve isleyisine kavusmustur (Giirkan, 1993, s.24; TTKB,1992,
s.13; Duman, 1993, s.14 ).

Egitim yiiksek okullari, 1982-1983 o6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligindan devraldiklar1 programlar1 uygulamislardir. 1983 yilinda ise YOK
tarafindan hazirlanan smif 6gretmenligi programi uygulanmaya baslanmistir

(Giirkan, 1993, s.24).

Ilkokul 6gretmenleri dahil, biitiin dgretmenlerin, lisans seviyesinde
ogrenim gormeleri, YOK'iin almis oldugu 23.5.1989 tarih ve 876 sayil kararla
1989-1990 Ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Boylece simf
Ogretmeni yetistiren egitim yliksek okullari, iki yildan dort yila c¢ikarilmis

olmaktadir (TTKB, 1992, s.13).

Ogretmen yetistiren kurumlarm programlarinin  hangi kademeye
Ogretmen yetistirirse yetistirsin, en az dort yillik lisans Ogretimi diizeyine
getirilmesi bu Ogretmenlerin niteliginin arttirilmast ve Ogretmenler arasindaki
ayriliklarin ortadan kaldirilmasi agisindan 6nemli bir adimdir. Yalniz bu noktada
bir 0gretim kurumunun yalnizca programinin siire olarak arttirilmasinin yeterli
olmadiginin, o 6gretim kurumunun akademik personelinin yeterliliginin de ¢ok

onemli oldugunun vurgulanmasi da gerekir (Giirkan, 1993, 5.26 ).

11 Temmuz 1992 tarith ve 3837 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun, Resmi Gazete'de yayinlanip yiiriirliige girerek yeni diizenlemeye gore
Egitim Yiiksek Okullarinin bir kismu bagli olduklar1 Egitim Fakiilteleri ile
birlestirilirken bir kismu da Egitim Fakiilteleri haline doniistiirtilmiistiir (Giirkan,

1993, 5.26).
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Son giinlerde Milli Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanan bir kanun
tasaris1 ile Ogretmen yetistiren kurumlarmm Ogretmen Akademileri adiyla
bakanliga bagli olarak kurulmasi ve bakanligin Ogretmen ihtiyacinin bu
kurumlardan karsilanmasi konusu da giindeme getirilmektedir. Bu tasari,
ogretmen egitiminde yillardan beri olusturulmaya calisilan biitiinlesme ilkesini
zedeleyecek, iki ayr1 kaynaktan yetisecek Ogretmenlerin nitelik tartigmasini
getirecek, iiniversitelerden yetisecek Ogretmenlerin istthdam sorunlarini ortaya
cikaracak, Ogretmen akademilerinin bina, arag-gere¢ ve Ogretim {iyesi
gereksiniminin yaratacagi sorunlar ile iilkeye yeni harcamalar getirecek ve mali

kiilfet yiikleyecek bir tasar1 niteligi tastmaktadir (Giirkan, 1993, 5.26-27).

1982°den Onceki sistemin en Onemli sakincasi, 68retmen yetistirme
isinin politik yOnlendirmelere ¢ok acik olmasit idi. 1982°de, Ogretmen
yetistirilmesi Bakanliktan alinip Universitelere devredilince bu sakinca kalkmus,
fakat bu kez; sadece Ogretmeni istihdam etmekte yetkisi bulunan bir kurum
haline gelen Bakanlikla, Universite ile ilgili Fakiilteler ve Yiiksekokullar
arasinda kopukluk olmustur. Ayrica, 6gretmen yetistirme isinde, nitelikten ¢ok
nicelige Onem verilmis, Ogrencilere Ogretmenlik ruhu ve bilgisi yeterince
asilanamamig, 6grencilerin de bu okullara 6gretmen olma iilkiisii ile gelmeleri
saglanamamis, bu okullara heniiz yeterli sayida ve nitelikte Universite hocasi

yetistirilememistir (Akyiiz, 1999, s.336; Giirkan, 1993, s5.27).

4 Kasim 1997 tarihli karariyla YOK, Egitim Fakiiltelerinde “yeniden
yapilanma”ya gitmistir. Bunun temel 6zelliklerinden bazilari: a) Egitim
Fakiiltelerinde her okul diizeyine uygun bolim ve programlar agilmasi b) Orta
ogretimde sosyal, fen ve matematik alanlar1 6gretmenlerinin tezsiz yiiksek lisans
diizeyinde yetistirilmesi ¢) Tiirkce Ogretmenligine 6nem verilmesi d) Ozel
Ogretim yontemlerinin Ogretimine ©Onem verilmesi. Bunlar cok o©nemli
gelismelerdir. Ancak, Egitim Fakiilteleri programlarindan onemli bazi dersler
cikarilmistir. Cumhuriyet doneminde Ogretmen yetistirme konusunda cesitli

yollarin denendigi, 6nlemlerin alindigi, 6gretmene nitelik kazandirmak icin ¢aba
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harcandig1 goriilmekle birlikte, bu calismalar ileriye doniik planlar olmaksizin,
bilimsel arastirmalara dayandirilmadan politik ve toplumsal tercihler
dogrultusunda sekillendirildigi i¢cin hala Ogretmen yetistirme ve Ogretmene
nitelik kazandirma bir sorun olarak giindemdedir (Akytiiz, 1999, s.336; Giirkan,
1993, s.27).

2.4.4.3. Cografya Ogretmenleri Yetistirilmesi Sorunu

Uzun yillardan beri iilkemizde 6gretmenlerin pedagojik formasyonu
sorunu, Ozellikle de orta 6gretim kademeleri icin hi¢c sorun olarak dikkate
alinmamstir.Milli Egitim Temel Kanunu 6gretmenlik meslegine hazirlik genel
kiiltiir, ©Ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir hiikmiinii
koymustur.1995-1996 devresine kadar  bu hiikkmiin, orta dereceli okul
ogretmenleri icin sadece Ozel alan egitimi kismina, egitim yerine bilgi yiikleme

biciminde énem verilmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri ilkdgretim 6gretmenleri yasanin
1973’te belirledigi genel Kkiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
esaslarina gore egitildikleri halde, orta 6gretim 6gretmenlerine sadece ve sadece
bilgi yiikleme faaliyetine devam edilmistir. Ger¢ektende uzun yillar orta 6gretim
kademesi brans Ogretmenlikleri bransinda cok bilen bir Ogretmen iyi bir
ogretmendir bigiminde algilanmis ve bu yarginin dogru olup olmadigi hemen hig
sorgulanmamistir. Mitkkemmel bir cografya ogretmeni Asya, Avrupa, Tiirkiye
haritalarin1 ezbere cizecek kadar maharetli, goziinii kapayarak haritada yer
gosterebilen... gibi bilgilerini doktiiren bir kimse diye anlasiliyordu. Hi¢ kimse
orta dereceli okul Ogrencilerinin ¢ogu neden cografya derslerini sevmezler

sorusunun cevabini arastlrmlyordu.

1981°de yiiriirliige giren 2547 sayili YOK yasasi uyarinca 1982
yilinda eski egitim enstitiileri egitim fakiilteleri adiyla organize edilerek hem
ilkogretim hem de orta 6gretim kademelerine 6gretmen adayi yetistiren yiiksek

ogrenim durumuna getirmislerdir. Bu kurumlarda gene kiiltiir ve alan egitimi ile
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birlikte pedagojik formasyon dersleri zorunlu dersler olarak okutulmaya
baslanmistir. Bu dersler arasinda cografya ogretim yontemleri de Onemli ve
oncelikli bir ders durumuna getirilmistir. Egitilmis bu grup 6gretmenler orta
ogretimde cografya derslerini eskiden oldugunun tam aksine dgrencilere sevdiren

ogretmenler olmuslardir.

2.4.4.4. Ogretmenlik Mesleginin Sorunlari

Giintimiizde cumhuriyetin ilk yillarina gore 6gretmenlik meslegi ¢ok
belirgin bir sekilde itibar, yani sayginhik yitirmistir. Baslica nedenlerini soyle

siralayabiliriz:

Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi ve secilmesinde zaman zaman
yasal esaslar ve etik boyutlarin smnirlart disina ¢ikilmistir. 1739 sayilh Milli
Egitim Temel Kanununda 6gretmenlik meslegi 6zel bir ihtisas bir meslegidir
diye tamimlanmustir. Fakat 1996-1997 6gretim yilinda ¢ok sayida igsiz miihendis,
iktisatg1 ve acikogretim mezunu kimseler smif Ogretmenligine atanmustir.
Bunlarin yasanin 6ngordiigii genel Kkiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik
formasyona sahip olmadiklar1 herkes tarafindan Ogrenilmis ve Ogretmenlik

herkesin yapabilecegi bir meslek olarak algilanmis ve sayginligl zedelenmistir.

Ozellikle orta dereceli okullarimizda disiplinin giderek bozulmasi
ogretmenlik mesleginin sayginhigim olumsuz yonde etkilemistir. Ogretmenler
davramigs ve hareketleri yoniinden basta Ogrenciler olmak iizere toplumun
vitrininde yer alirlar. Hal ve hareketlerine, konugsma ve davranislarina dikkat
etmeleri gerekir. 1970 sonrasinda Ogretmenlerin politik faaliyetlere katilmasi

ogretmenlere olan giiven duygusunu etkilemistir.

Meslegin  sayginhigim  zayiflatan Onemli nedenlerden biri de
ogretmenlere cok diisiik iicret verilmesidir. Ulkenin cografi bolge ve yoreleri
arasindaki yasama giicliikleri de iicret azligina eklenince 6gretmenlik meslegi
orta ve alt gelir seviyesindeki ailelerin ¢ocuklar1 tarafindan tercih edilir bir

meslek durumuna diisiiriilmiistiir ( Doganay, 2002, s.394-396 )



69

2.5. Tutumlar

2.5.1. Tutum Kavrami

Latince kokeni aptus uygunluk veya uyum anlamina gelen tutum
kavrami hakkinda degisik goriisler yer almaktadir. Bu kavram hakkinda
goriislere gidilmesinin bir nedeni kavramin yapisinda yer alan belirsizlik, diger
bir nedeni ise tutumlarin sosyal psikolojinin entegre bir parcasi olarak
gelismesidir.  Bu nedenle tutumlarin igerigi hakkinda etkili bir analiz
yapilmalidir. Bu durum tutumlarin dogasi, yapist ve islevinin anlasilmasini

kolaylastiracaktir (Pehlivan, 1997, s.46).

Tutumla ilgili bircok tanim yapilmistir. Bircok sosyal psikologa gore
tutum, zihinsel (bilissel) bir 6ge, bazilarina gore davranisi yonlendiren duyumsal
bir On diisiince, kimilerine gore de ideoloji, ya da kanaat olusumunu etkileyen bir
degerler biitiinii bir vaziyet alistir. Daniel Katz tutumu, bireyin sahip oldugu
degerler dizgesine bagl olarak bir simgeyi, bir nesneyi, bir kisiyi veya diinyay1
1yl ya da kotii, yararh ya da zararli yonleriyle algiladig: bir 6n diisiince bi¢imi
olarak tanimlar. Bu yiizden tutumun i¢inde bir olumluluk veya olumsuzlugun
yanisira bir de deger yargisina bagh iki farkli 6zellik vardir. Bu iki 6zelligin
birincisine ¢ekicilik-etkileyicilik boyutu, ikincisine de deger yargisi iceren boyut

denmektedir (Tolan, Isen ve Batmaz, 1985, 5.259).

Thurstone’a gore tutum, psikolojik bir nesneye yonelen olumlu ya da
olumsuz bir yogunluk siralamas1 ve derecelendirmesidir. Psikolojik nesne, birey
ile iliskili olan ve olumluluk ya da olumsuzluk derecesine gore iizerinde bir
yargida bulundugu bir simge, bir kisi, bir slogan ya da bir diisiince bi¢imi olabilir

(Tolan, Isen ve Batmaz, 1985, 5.259).

McClelland ise tutumu, bireyin simdiki davranisini belirleyen gecmis

deneyimlerinin bir 6zeti olarak goriir. Bireyin, diisiince diinyasina yansiyan
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degisik nesne ve insanlara gecmis deneyimlerinden aktardigi anlamlarla bakmasi,
tutumun baska bir bicimde betimlenmesidir. Genel olarak tutum kuramu,
tutumun, tutum nesnesi ile ilgili gecmis bir deneyim veya yasantinin insan
beynindeki kaydi, tortusu ya da on diisiincesi oldugunu ve simdiki ya da
gelecekteki davramis ile iliskili olarak bireyin diisiinsel olusumuna etkide

bulundugunu varsayar (Tolan, Isen ve Batmaz, 1985, 5.259).

Krech ve Crutchfield tutumu, bireyin diinyasindaki bir olaya kars
giidiisel, duygusal, algisal ve bilissel siireclerinin kalici ve  siirekli bir

orgiitlenmesi olarak tanimlamistir (Krech ve Crutchfield, 1980, s.180-181).

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili
diisiince, duygu ve davramiglarini diizenli bir bigcimde olusturan bir egilimdir

(Smith, 1968, 5.458).

Kagit¢ibasi, Smith’in tutumla ilgili yaptigi bu tamim ic¢in sunlari

soylemektedir (1983, s.84-85):
1.Tutum bir bireye aittir.

2.Tutum bireye atfedilen bir egilimdir. Tutum dogrudan gozlenebilen
bir 6zellik olmayip, bireyin gozlenebilen davranislardan dolaylh olarak varsayilan

yani davranisa hazirlayici bir egilimdir.

3.Tutum, psikolojik bir objedir. Bu terim, birey icin bir anlam tasiyan,
bireyin farkinda oldugu herhangi bir obje demektir. Herhangi bir sey bir birey

icin bir tutum objesi oldugu halde, baska bir birey i¢in olmayabilir.

Tutumlarda inanglar gibi bir zihinsel siirectir. Genel olarak tutumlar
belirli bir tutum objesine kars1 hissi oryantasyon, yonlenmedir (Cormick ve Ilger,

1987, 5.308).

Tutum, psikolojik bir siirecin, herhangi bir deger yapisiyla
damgalanmis bir objeye (nesneye) iliskin olarak bireyin olumlu mu ya da
olumsuz mu duygusal tepki goOsterecegini tayin eden, siirekliligi olan hazir

olma durumu olarak tanimlanabilir. Tutumlar bireyin tutum objesine yonelik
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davramiglarim1 yonlendiren, giidiilenmeye hazirlayan énemli bir etmendir (Erden,

1995, 5.99; Findik¢i, 1991, 5.93).

Tutum, duygusal icerikli fikirler, onemli inamglar, On yargilar,
egilimler, degerlendirmeler ve hazir olma durumu gibi kelimelerle tanimlanir.
Tutumlar, davranmislar iizerinde karar verici etkiye sahip deneyimle ve
alistirmalardan cikarilan entelektiiel, biyolojik, sosyal ve duygusal bilesenlere

sahiptir (Kadhiravan ve Balasubramanian, 1999, s.1).

Allport’a (1935, s.310) gore tutum, bireyin ilgili bulundugu tiim nesne
ve durumlara olan tepkisi iizerinde yonlendirici ya da dinamik bir etkisi olan
deneyimlerle sekillenen, zihinsel ve sinirsel bir hazir olma durumu olarak
tanimlanmistir. Burada tutum, bireyin tepkisini yoOnlendirici bir unsur olarak
onun davranis bi¢imini belirlemektedir. Ayrica, deneyimlerle Orgiitlenmesi,

tutum olusmasini bir 6grenme siirecine baglamaktadir.

Tutumlarin temel ortak 6zelligi, belirli orgiitlenmis diisiince yapilarini
icermesidir. Sherif tutumlari, diger siradan diisiince yapilarindan ve bunlarin
olusturdugu davranislardan ayirdetmek icin alt1 6lgiit gelistirmistir (Tolan, isen

ve Batmaz, 1985, s.260-262):

1. Tutumlar dogustan edinilmez, sonradan kazanilirlar. Temel olarak,
tiim diisiinsel etkinlikler gibi tutumun olusmasi da, 68renme siirecinde ortaya

cikan bir etkinliktir. Tutum toplumsallagsma araciligiyla kiiltiirel olarak edinilir.

2. Tutumlar gecici diisiinsel durumlar degillerdir; bir kez ortaya
ciktiktan sonra, az ya da c¢ok belirli bir siire devam ederler. Bunun nedeni

tutumlarin derece derece geliserek ve bicimlenerek olusmasidir.

3. Tutumlar, birey ile nesneler arasindaki iligkilere bir kararlilik ve
diizenlilik kazandirirlar.  Tutumlar Ogrenme siireci icerisinde yavas yavas
bicimlenip olustuklarindan insan nesne iliskisinin yanisira insanin cevresini

algilamasina, yargilamasina ve kullanmasina yoOnelik iliskilerini de diizenler.
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Ayrica, bu diizenlemelere belirli bir denge ve kararlilik kazandirma potansiyeline

sahiptirler.

4. Insan-nesne iliskisinde, 6zellikle tutumlar araciligiyla belirlenen bir
etkilenme-giidiillenme (yanllik) siireci olarak ortaya cikmaktadir. Bir insan
herhangi bir tutumunu bi¢imlendirdiginde artik s6z konusu nesneye yansiz bir
gozle bakamaz; ya bu nesneye karsi, ya da ondan yana olacaktir. Baz1 tutumlar,
toplumsal etkilesimin en yogun oldugu durumlarda (6rnegin bunalim veya savas
kosullarinda) olusmuslardir; bu nedenle de toplumsal deger yargilariyla

yiikliidiirler. Boyle tutumlarda yanlilik en yogun bi¢imini alir.

5. Tutumlarin olusmast ve bicimlenmesi i¢in birbirleriyle
karsilastirilabilir bircok 6genin bir arada olmasi zorunludur. Bir nesneye karsi
olumsuz ya da olumlu bir egilimin basgdstermesi, ancak o nesnenin diger
nesnelerle karsilastirllmasindan sonra miimkiin olabilir. Bireyler ¢evrelerindeki
nesnelere karst davranirlarken goreli hareket ederler. Tek tek nesneleri
karsilastinrken dikkate alinan bu gorelilik, genellemelere gidildiginde

tektiplestirmeye doniisebilir.

6. Genel olarak kisisel tutumlarin olusumu ile ilgili ilkeler, toplumsal
tutumlarin olugsmasina da uygulanabilir. Toplumsal tutumlar, toplumsal nesne,
deger, konu, grup ya da kurumlara yonelik tutumlardir. Kisisel tutum, agaclar
icinde yesil kalanlar1 sevmek orneginde oldugu gibi ¢ok ozel iliskilerde ortaya
cikar. Tutum olusumunda mekanizma, her iki tutum tiirii icin de aymidir. Ikisi
arasindaki fark, toplumsal tutumda yanliligin toplumsal nitelik tagiyan bir 0ge ile

ilgili olmasidir. Kisisel tutum ise, nesne ile kisi arasindaki 6zel bir iligkidir.

Klausmeier ve Goodwin ise tutumu; bir fikir, obje ya da insana karsi
olumlu ya da olumsuz yonde olusan tepki gosterme egiliminin duygusal diizeyi
olarak tanimlamaktadir. Klausmeier ve Goodwin tutumlarin ilgiler (tercihler) ile
degerler arasindaki iliskisini ortaya koymuslardir. Ilgiler ile degerler arasinda
yer alan tutumlar; duragan olma, alansal bir nitelige sahip olma, 6zel bir yapiya

sahip olma, kendini ve toplumu anlamaya yoOnelik olma gibi Ozellikleriyle
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digerlerinden ayrilmaktadir. Bu 0ozellikler tutumlarin ozelliklerinin etkili bir

sekilde tanimlanmasini kolaylastirmaktadir (Pehlivan, 1997, s.46).

Biitiin tanimlarda ortak nokta, tutumun bireyin ¢evresindeki toplumsal
olgulara kars1 gosterdigi bir tepki Onegilimidir. Tutum kavrami, Oncelikle
toplumsal tutumlar1 ifade etmektedir. Burada dikkati ¢ceken ikinci nokta, bir tepki
davranisina hazir olma durumu olarak goriilmesidir. Ugiincii nokta ise, tutumlarin
duygusal ve biligsel Ogelerden olustugudur. Dordiincii nokta ise, tutumlarin
olusumunda bilgi, inan¢ ve duygularin sistemli ve siirekli bir bicimde

orgiitlenmesidir (Inceoglu, 1993, s. 14).

2.5.2. Tutumlarin Ogeleri

Bir tutum, bireyin diisiince, duygu ve davranislarini birbirleriyle
uyumlu kilarak etkiler. Tutumlarda genellikle birbirleriyle uyum halinde bulunan
bu iic faktore tutumlarin 6geleri diyoruz: Duygusal, Bilissel ve Davranigsal

Ogeler (Kagitcibasi, 1983, 5.86).
Bu 6geleri soyle aciklayabiliriz:

1. Duygusal Oge: Cevre ile ilgili bilgi, duyum ve deneyimlerin,
siniflandirilmasi yanisira, bu siniflarin olumlu, olumsuz olaylarla, arzulanan ya
da arzulanmayan amaclarla iliskilendirilmesi s6z konusudur. Boyle bir iliskinin
varlig1 tutumun duygusal 6gesini ifade eder. Bireyin herhangi bir tutum konusuna
olumlu ya da olumsuz duygular i¢cinde olmasi onceki deneyimlerine baglidir.
Eger herhangi bir uyaric1 grubuna iliskin bireyde olumlu duygular olusmussa, bu
demektir ki, bireyin bu uyaricilarla daha o©nce iliskisi olmus ve bunlar
kabullenmistir. Birey ne zaman bu uyarilar1 animsasa olumluluk i¢inde olacaktir.
Duygusal 6ge ayni zamanda bireyin degerler sistemi ile yakindan iligkilidir.
Tutum konusunun, bireyin amaclarina hizmet edip etmemesi, olumlu ya da
olumsuz duygularin olusmasina neden olur. Bu anlamda tutum konusu birey i¢in

aracgsal bir deger tasir. Tutumun bu 0gesi, biligsel 0geye oranla daha basittir;
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olumlu ya da olumsuz tepkiye bir onegilimdir. Bununla beraber, duygusal 6gesi

agir basan bir tutumun degismesi daha giictiir (Inceoglu, 1993, 5.15-16).

2. Bilissel Oge: O tutum nesnesiyle ilgili olarak kisinin sahip oldugu
bilgileri, fikirleri ve diisiinceleri kapsar (Arkonag,1998, s.444). Bu 6ge, bireyin
tutum nesnesi hakkindaki inanclarindan olusur (Morgan, 1991, s.363). Bu inang
kisinin belli bir durumla dolaysiz bir etkilesimi sonucu olusabilecegi gibi, kitle
iletisim araclari, egitim ve diger kisiler vb. tarafindan gerceklestirilen
bilgilendirmeler kanaliyla olusan dolayli bir etkilesim sonucu da

olusabilmektedir (Pehlivan, 1997, s.47).

3. Davramssal Oge: Kisinin inang ve bilgileri sonucunda ortaya ¢ikan
yargist onu bir objeye karsi olumlu veya olumsuz harekete egilimli hale
getirecektir. Iste bu son olusum tutumun davrams faktoridiir. Eger birey
herhangi bir objeye karsi olumlu bir tutuma sahip ise o objenin geregi

dogrultusunda davranmaya hazir olacaktir (Ustiindag, 2001, s5.28).

Tutumun biligsel yonii ile davranis arasindaki iliski su dort kosul
yerine geldigi zaman ortaya ¢ikar: Tutum; 1) kuvvetliyse, 2) bireyin kisisel
yasantisina dayaliysa, 3) birey icin 6nemli olan diger kisilerce destekleniyorsa ve

4) sik sik kendini ortaya koyma sansi varsa.

Bu faktorlerden biri ya da birkaci eksik oldugu zaman tutumun

bilissel yonii ile davranigsal yonii arasindaki iligki aksar.

Asagidaki faktorler var oldugunda sizin davranisinizla tutumunuz

arasinda siki bir iliski olur (Ciiceloglu, 1997, s.525):

1. Tutumunuz konusunda kendinize giiveniniz var ve bu konudaki

diistinceleriniz gayet acik ve secik.

2. Tutumunuzun konusu olan kisi, grup veya nesneyle kisisel bir

yasantiniz var.
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3. Yapmaya niyetlendiginiz belirli bir davranisiniz var. Bu niyet sizin
tutumunuza dayali olarak geligsmistir ve sizin i¢cin 6nemli olan diger kisilerin de

sizin gibi davranacagim diisiiniiyorsaniz.

4. Geg¢miste niyet ettiginiz sekilde hareket ettiniz. Bu sekilde

davranmak sizin kuvvetli bir aliskanliginiz.

Davranigsal 6ge, bireyin belirli bir uyarici grubundaki tutum konusuna
karst davramis egilimini ifade eder. Bu davranis egilimleri sozler ya da diger
hareketlerden gozlemlenebilir. Bunlar bireyin aliskanliklari, normlar1 ve soz
konusu tutum objesi ile dogrudan iliskili olmayan tutumlarmin da etkisi
altindadir. Bu nedenle davranigsal 6geden soz ederken once iki tiir davranisi
birbirinden ayirmak gerekir: Duygusal davranig, kuralsal (normatif) davranis.
Duygusal davranis tutum konusunun hosa giden ya da gitmeyen bir durumla
iliskilendirilmesi sonucu ortaya c¢ikar. Normatif davranis ise dogru davranisin ne
oldugu konusundaki inang¢lara dayanan davranistir. Herhangi bir tutum objesine
kars1, herhangi bir davranis s6z konusu degilse, boyle bir tutum bireyde gizli de
olsa, cevresindeki bireylerce gozlemlenemeyeceginden varsayillamaz. Bu
nedenle, tutum olgusunda en azindan psikolojik gozlem acisindan,davranigsal
0ge kavramina yer vermek gerekir. Tutumlar, bilissel, duygusal, davranigsal

olmak iizere li¢ degisim araligina sahiptir.

Triandis de belli bir simif davranisi belli bir sosyal duruma karsi
hazirlayan duygu yiiklii bir goriis olarak tutumun, zihinsel, duyussal ve
davranmigsal olmak {iizere iic boyutu oldugunu belirtmistir. Tutumun zihinsel
boyutu, ayni tiir objelerle ilgili olan diisiincelerden olusur. Tutumun duyussal
boyutu, bireyin tutum objesine yonelik duygular (iyi, kotii, olumlu, olumsuz vb.)
ile iligkilidir. Davranigsal boyut ise, bireyin tutum objesine yonelik bir davranista

hazir olmasiyla ilgilidir (Triandis, 1971, s.3).
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2.5.3. Tutumlarin Ozellikleri

Tutumlar ve 6geleri 6zellikleri bakimindan farklilik gosterirler. Bu

ozellikler sunlardir (Kagitcibasi, 1983, 5.88-94):

1. Gii¢ Derecesi: Her tutumun bir giicli vardir. Bir tutumun giicii, her
lic 6gesinin giicliniin toplami olarak diisliniilebilir. Hem tiim tutumlar, hem de
ogeleri, giic bakimindan farkliliklar gosterirler. Genellikle yerlesmis, koklii
tutumlarin tiim giicii de, 6gelerinin giicii de yliksek olur. Genellikle asir1 tutumlar

giicliidiir ve onu da degistirmek zordur.

2. Karmasikhk: Tutumlar, Ogelerinin karmasikligi bakimindan
farkliliklar gosterir. Tutumlarin dgeleri yalin olabilecekleri gibi karmasik da
olabilirler. Ogeleri karmasik olan bir tutum karmagik, 6geleri yalin olan bir tutum

da yalin olmaktadir.

3. Diger Tutumlarla iliski ve Merkezilik: Tutumlar, diger tutumlarla
iligkileri bakimindan da farkliliklar gosterir. Bazi tutumlar digerleriyle siki
sikiya bagh olduklar1 halde, bazilar1 digerlerinden kopuk, adeta tek baslarina
bulunabilirler. Bazi kimselerde bir tutumun merkezilesmesi ¢ok belirgin bir hal
alir ve o kimsenin pek c¢ok diger tutumunu etkisi altina alarak genel hayat

goriisiine ve bir¢ok davranisa yon verir. Boyle bir tutuma ideoloji denir.

4. Ogeler Aras1 Tutarhk: Genellikle, tutumlarin 6geleri birbirleriyle
tutarhidir. Ayrica, giiclii ve asirt tutumlarda bu tutarliligin daha da fazla oldugu
saptanmistir. Bazi tutumlarda Ogelerin tutarliligi belirgin olmayabilir, hatta
tutarsizlik s6z konusudur. Tutum i¢i tutarsizlik, yani bir tutumun 6gelerinin
uyusmazligi, tutumda bazi degismelere sebep olabilecek bir yerlesmemislik,

rahatsizlik unsurudur. Bu tutarsizlik nedeniyle davranigsal 6ge de olusmayabilir.

5. Tutumlar Arasi Tutarhk: Bir tutumun tiimiiniin kisinin baska bir
tutumuyla ya da diger tutumlariyla tutarlilik derecesi de onemli bir ozelligidir.

Bireylerin tutumlar1 genellikle tutarli olma egilimi gostermekle beraber bu
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tutarlilik, tutumlarin varolmasi i¢in sart degildir. Ayrica tutarliligin derecesi de

somut olaylara gore degisen ve tekrar tekrar 8lgmeyi gerektiren bir sorundur.

2.5.4. Tutumlarin islevleri

Tutumlarn, bireyin kisilik yapisindaki islevleri sunlardir ( Tolan, Isen

ve Batmaz, 1985, s.263-266):

1. Tutumlarin yararac islevi: Tutumlar birey icin aragsal bir gorev
goriirler, bireylere yarar saglayan, onlara icinde yasadiklar1 gerceklik (toplumsal
kosullar) ile belirli bir uyum kazandiran biligsel 6zelliklere sahiptirler. Bu islev,
bireyin en fazla 6diill ve en az ceza beklentisi varsayimina dayanir. Birey
odiillendirici ya da 6diil iceren konulara karsi olumlu, cezalandirici ya da ceza

iceren konulara kars1 ise olumsuz tutumda bulunur.

2. Tutumlarim benligi koruma islevi: Tutum, bir savunma
mekanizmas1 gibi bireyin tanimak ve bilmek istemedigi ©0z-algilamalarindan
benligi koruyucu bir islev goriir. Bireyin kisiligini koruyan ve temel degerlerine
yonelik her tiirlii tehdidi onlemeye yarayan bir yapiya sahiptir. Birey dogal

olarak, benligini koruyan tutumlar gelistirme egilimi i¢inde bulunur.

3. Tutumlarin benlik aciklayia islevi: Bu islev bireyin merkezi
degerleri ile tutarhi tutumlar1 gosterme istegine dayanir. Tutumlar, psikolojik
kimlige iligkin degerleri aciklayict ozelliklere de sahiptirler. Birey, kendisini 6z
degerleri acgisindan ifade etmesini ve gOrmek istedigi bi¢cimde algilamasini
saglayan tutumlar da gelistirmektedir. Bu islevi goren tutumlar bireyin benlik

kimligini tamamlar ve giiclendirirler.

4. Tutumun bilgi kazandirma islevi: Tutumlar, bireylerin karmagik
dis diinyayr algilamalarinda, cevresini anlamlandirmada ve bu anlamlara gore
orgiitlenmesinde bazi temel oOl¢iitler gelistirebilmelerini saglayan bir bilgilenme
gereksinmesi yaratma islevine de sahiptirler. Birey, karmagik bir nitelik tasiyan
evreni, insan iliskilerini ve disindaki diinyayi, ancak zihninde diizenli bir bicime

sokarak anlayabilir.
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2.5.5. Tutum ve Davrams Iliskisi

Tutumlarin dogrudan dogruya gozlenemedigi bilinmektedir. Tutumlar,
davramiglara bakilarak anlasilabilir. Bu konuda bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu
aragtirmalara gore tutum ile davramis arasinda uyusmazliklar goézlenmistir.
Davranis1 acgiklamada, tutumlarin tek basina yetersiz kaldigi veya basit bir
nedensel iliskiyle bu durumun agiklanamayacagi kabul edilmektedir. Bu
dogrudan iligski yerine en azindan bir baska etkeni tutum etkeni ile karsilikli
etkilesim halinde ortaya koymak gerekmektedir. Buradan ortaya, tutum, ortam

ve davranis iliskisi ¢cikmaktadir (Kagit¢ibasi, 1983, s.94-97).

Bazi1 ortamlarda bireylere hi¢bir sorumluluk yiiklenmediginden ya da
baski yapilmadigindan, bu durumlarda tutum rahat¢ca davranisa yol agabilir ya da
davranisa doniisebilir; yani ortam, tutumun davranis halinde belirmesi i¢in bir
engel yaratmaz. Buna karsilik, baz1 ortamlarda, var olan bir tutumun davranisa
doniismesi giictiir, yani ortam bir engel meydana getirir. Icinde bulunulan ortam,
tistesinden gecilebilecek kadar alcak ya da gecilemeyecek kadar yiiksek bir engel
gibi 1§ goriir ( Kagitcibasi, 1983, 5.94-97).

Asagidaki sekil tutumun, ortamsal etkenlerle etkilesim halinde

davranis1 meydana getirdigini gostermektedir (Kagit¢cibasi, 1983, 5.94-97):

Tutum

> Davranis

Ortamsal
etkenler

Sekil 1: Tutum - Ortam - Davrams Iliskisi
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Insanlar, tutumlara sahip olarak dogmazlar. Tutumlar1 sonradan
ogrenirler. Tutumlar, zaman icinde gelisme ve degigsme gosterir. Bireyin
tutumlari, sosyal sorunlari ve kiiltiirel degerleri yansitir. Erken yaslarda ogrenilen
tutumlarin, onemli yeni tecriibeler ve olaylar olmadig: taktirde, oldukca duragan
oldugu ve kolay kolay degismedigi kabul edilmektedir. Ancak erken yaslarda da
Ogrenilmis olsa, tutumlar yeni tecriibeler ve yeni Ogrenmelerle degisiklige

ugrayabilmektedir (Kagit¢ibasi, 1983, s. 85-102).

2.5.6. Tutumlarin Kazanilmasi

Insanlardaki yerlesik tutumlar, degisiklige direnglidirler. Tutumlarin
kazanilmasi1 6grenme siireci i¢cinde olur. Ancak kisinin tutumlar1 edinmesinde,
begendigi kisileri taklit etmesi, onlarla Ozdeslesmesi ve yasantilar1 daha

baskindir.

1. Taklit: Birey ne yapacagini kestiremedigi yeni bir durumla karsi
karsiya kalinca, ayn1 durum karsisinda bagkalarinin nasil bir basar1 gosterdigine
bakar ve onlar taklit ederek davranisina yon verir. Cocugun ana babasim taklit
etmesinde onlarin sevgisini, onayint kazanma, onlar gibi olma istegi vardir.
Ogrencinin taklit etmesi okulda da siirer. Ogrenci, 6grenim gorevlerini yaparken,
ne yapacagini kestiremedigi yeni bir durumla karsilastiginda, baskalarinin ne

yaptigina bakar ve onlarin yaptigin1 yapmaya calisir (Basaran, 2000, s.239-242).

2. Ozdeslesme: Ozdeslesme, insanin sevdigi bir kisiyi oldugu gibi,
siirekli oykiinmesidir. Ozdeslesen kisi, 6zdeslestigi kisiye baglanir; kendini
onunla 6zdes goriir. Ogrenci, bir kisiyle 6zdeslesirse, ona duygusal bir bagla

baglanir ve yanlis dogru demeden onun gibi davranir (Basaran, 2000, s.239-242).

3. Yasanti: 1-7 yas arasinda kazanilan tutumlar etkilerini yasam
boyunca siirdiirebilmektedir. Bu ¢agda kazanilan tutumlarin tiimiiyle silinmesi
olanaksizdir. Istenmeyen tutumlarin ya yerine baskasi yerlestirebilmekte ya
yinelenmesi azaltilarak zarari diisiiriilmekte ya da gerekli olacagi alanlara dogru

yoneltilebilmektedir (Basaran, 2000, s.239-242).
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2.5.7. Tutumlarin Degismesi

Sik  rastlanan bir tutum degisikligi durumunda, bireyler
kendilerininkinden farkli bir konumu ya da goriisii savunan bir tutumla karsi
karsiya getirilirler. Amacimi gerceklestirebilmek, yani tutumunun dogru olduguna
insanlart  inandirabilmek ve  tutumlarimi = kendisininki  dogrultusunda
degistirmelerini saglayabilmek icin kaynak, bir iletisim (mesaj) hazirlar. Bu
iletisim belirli bir ortamda sunulur. Bu {i¢ii (kaynak, iletisim ve ortam) tutum
degistirme girisimini olustururlar (Freedman, Sears ve Carlsmith, 1998, s. 344-

345).

Kaynak— lletisim——» HEDEF «——— Ortam

Inanilirlik Goriis fark: Baglanma Dagsal pekistirme

Niyetler Tek yonlii-¢ift Kisilik Dikkat dagilmalar
yonlii iletisim

Sekil 2: Tutum Degisikligi Modeli

Tutum degisiminin gerceklesmesini kolaylastiran ya da zorlastiran
bazi faktorler vardir. Yararl bir tutum degisikligi modeli hedef iizerindeki olas1
etkileri kaynak, iletisim, ortamsal etmenler ve hedefe iliskin degiskenler

acisindan siniflandirir (Freedman, Sears ve Carlsmith, 1998, 5.385-386):

1. Insanlarin iletilere karsi direnmesini saglayan temel mekanizmalar
kaynagin tartismalarinin ya da goriislerinin cliriitiillmesini, iletinin nedensiz

reddedilmesini ve iletinin ¢arpitilmasini igerir.

2. Hedefin iletisimin kaynagina iliskin degerlendirmesi etkileme

girisiminin basarisinda en kritik etmenlerden biridir. Eger kaynak inanilabilir,
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giivenilebilir biri olarak algilanir ya da hedef tarafindan genellikle sevilen biri ise

daha fazla tutum degisikligi olasilig1 vardir.

3. Hedefin 6zdeslestigi bir karsilastirma grubu giiclii diger bir etki
kaynagidir.

4. 1letinin en 6nemli yonii, savundugu konumun hedefin halihazirdaki
konumundan ne kadar farkli oldugudur, yani goriis farkidir. Iletiyle hedef
arasindaki goriis farki arttikca -tekrar diismeye basladigi bir noktaya kadar-
iletinin etkisi artacaktir. Diismeye basladig1 nokta, kaynagin inanilabilirligine ve
hedefin baslangictaki tutumuna baglanmishk derecesine baghdir. Yiiksek
inanilabilirlik ya da diisiik baglanmislikla, diismeye baslama noktasi daha yiiksek

goriis farki diizeylerine rastlar.

5. Genel olarak s6ylemek gerekirse, tutum degisikligi korku diizeyi ile
birlikte artar. Fakat ¢ok yiiksek korku diizeylerinde ileti kisi i¢in cok fazla tehdit
edici ya da kopukluga yol agic1 oldugunda, korku wuyandirici iletiler

etkisizlesebilir.

6. Bir tutuma baglanmishik derecesi, etkileyici iletinin kritik bir

belirleyicisidir. Baglanmiglik derecesi arttik¢a tutum degisikligi azalacaktir.

7. Bir kisi karsilasacagi ya da dinlemek zorunda oldugu karsit
etkileyici iletilerdeki tartismalarin zayif bigimlerini okuyup dinleyerek ve onlarla
basa ¢ikmayi 6grenerek ikna girisimlerine karsi asilanmis, bagisiklik kazanmis

olur.

8. Iletinin savundugu konu hakkinda hedefin uyarilmasi, hedef cok
farkli bir konuma baglanmis oldugunda degisiklige kars1 direnci arttirmak
egilimindedir. Fakat zayif baglanmishik diizeylerinde, uyar1 ikna siirecinin
baslamasina yardim edebilir ve tutum degisikligi daha iletinin biitiinii isitilmeden

bile gerceklesebilir.
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9. Dikkatin iletiden baska yoOnlere c¢ekilmesi dinleyicinin
kendisininkinden ¢ok farkli iletilere karsi savunmalarini zayiflatarak tutum

degisikligini kolaylastirabilir.

Tutum degisikliginde kisi, kendi tutumuyla, sunulan tutum arasindaki
celiskinin yarattigi gerilimi gidermek i¢in bazi yontemler kullanir (Freedman,

Sears ve Carlsmith, 1998, s.345-349):

1. iletisimi ciiriitme: Birey, kendi goriisiinden farkli iletisimin
savlarini ciiriitmeye calisabilir. Iletisimin icerigi ile bir tartismaya girebilir ve
kendisine, kendi goriisiiniin dinlediginden daha iyi yoOnlere sahip olduguna

inandirma cabasina girebilir.

2. Kayna@ kotiileme: Kendi goriisiinden farkli bir iletisimle
karsilasan bir kisi farkin yarattigi bilissel celiskiden kaynaklanan gerilimi,
iletisim  kaynagimin  giivenilirligi olmadigina ya da baska acilardan

olumsuzluklarinin bulunduguna karar vererek azaltabilir.

3. lletisimi carpitma: Bu celiski giderme yolunda birey, kendi
konumlar1 ya da goriisler ile arasindaki farki azaltacak bigimde iletisimi ¢arpitma

ya da algilama yoluna gidebilir.

4. Mantiga biiriime ve savunma amach diger tepkiler: Birey,
gerginligi en aza indirebilmek icin mantiksallastirir, sinirlandirir, inkar eder ve
yon degistirir.

5. [lletisimi nedensiz reddetme: En cok kullamlan ¢oziim
yaklagimidir. Mantiksal alanda iletisimi ¢iiriitmeye ya da kaynagina saldirarak

zayiflatmak yerine birey herhangi belirli bir nedene dayanmaksizin onu

reddedebilmektedir.
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2.5.8. Tutum Degisiminin Kuramsal Yonleri

Tutumlar1 aciklayan kuramsal ¢erceveleri ele aldigimizda, tutumlarin

olusum ve degisimine temel kuramsal yaklasimlar (Freedman, Sears ve

Carlsmith, 1998, s. 324-329):

1. Kosullanma ve pekistirme: Bu yaklasima gore tutumlar, biiyiik
Olciide oteki aliskanliklar nasil 6greniliyorsa dyle 6grenilirler. Tipki bilgileri ve
olgulart 6grendikleri gibi, insanlar, bu olgulara bagli duygu ve degerleri de
ogrenirler. Ogrenmenin baska bicimleri icin gecerli ilkeler tutumlarmn

bicimlenmesini de belirler.

2. Ozendiriciler ve catisma: Ogrenme ilkeleri ve Ozendiriciler
acisindan yapilan agiklamalar tutum degisikligi tizerindeki ¢alismalarin ¢ogunda
yaygindir. Bu calismalar tutum degisimi durumuna bir yaklasma-uzaklagsma
catismasi olarak bakarlar. Bir konumu kabul etmek i¢in bireyin belirli nedenleri
vardir, onu reddedip bir digerini kabul etmek icinse baska nedenleri vardir.
Tutum degisikligi, yalmizca kisi yeni tutumunu benimsemek i¢in, eskisini
stirdiirmek i¢in oldugundan daha fazla 6zendirici elde edecekse, gerceklesebilir.
Birey, kazancini en iist diizeye c¢ikaran konumu benimser. Bir sorunun her
yoniinii de dogru gosteren nedenler vardir ve bireyin goriisii agisindan, nedenleri
giiclii olan taraf benimsenecektir. Bu yaklasimin kosullanma yaklasimindan
farki, kazan¢ ve kayiplari icermeyen biligsel Ogelerin goreli olarak Onemsiz

olmasidir.

3. islevselcilik: Islevselci yaklasimda birey kendisi icin gordiigii
psikolojik islev ya da sagladig1 yarar1 géz Oniine alarak ilk tutumunu seger ya da

yeni bir tutuma gecer.

4. Bilissel tutarhlik: Bu kuram insanlarin bilisleri arasinda tutarlilik
gostermek egiliminde olduklart ve bunun tutumlarin gelisme ya da
bicimlenmesinde temel etken oldugu varsayimina dayanir. Bu kuramlara gore,
birbirleri ile tutarsiz bircok inan¢ ve degere sahip olan bir birey bunlari daha

tutarli hale getirmeye calisir. Benzer bicimde, eger bilisleri tutarli iken,
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tutarsizliga yol agacak yeni bir bilisle karsilasmissa, tutarsizligi en aza indirmeye

cabalar.

Dort yaklasim birbirleri ile celigkili ya da tutarsiz degildir. Farkli
kuramsal yonelimleri temsil ederler ve temel olarak tutumlarin bicimlenme ve

degisimini aciklarken vurguladiklar1 etmenlerde ayriliklar gosterirler.

2.6. Ogretmen Tutumlar

Ogretmenlerin iizerinde yapilan yeni arastirmalar, kisilik bakimindan
yeterli bir Ogretmenin Ogrencilerini olumlu yonde etkiledigini, zayif bir
Oogretmenin ise Ogrencileri okulda 6grenmeden okuldan ve hatta 0gretmenden
soguttugunu gostermektedir. Ogretim ortaminda 6gretmenin kisiligini olusturan
cesitli davramiglarin, 6grenci iizerinde Onemli etkileri oldugu arastirmacilarla
kanmitlanmis bir gercektir. Kisiligi olusturan en temel 6zellik tutumlar ve benlik
algisidir. Kisiligi olusturan cesitli ozellikler i¢inde “tutumlar” 6gretmenlerin

ogrencilerini en ¢ok etkileyen 6zelliklerdir (Giirkan, 1993, s.7-9).

Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, ¢esitli aliskanliklar:
ogrenciyi etkilemektedir. Cogu zaman Ogrenci, 0gretmenin anlattigi konudan
cok, konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama bi¢iminden
etkilenmektedir. Ilgi ve tutum, basari icin 6nemli bir etmen olmakta, 6gretmenin
tutum ve davramiglar1 da Ogrenciyle olan iligkilerinde ve Ogrenmenin
gerceklesmesinde belirgin bir rol oynamaktadir. Bu bakimdan tutum etmeninin
g0z Oniine alinmadig1 bir egitim ortaminda, 6grenme yasantilarinin olusmasi ile
ogretme etkinliklerinin  gerceklestirilmesinde ©nemli Olgiide giicliiklerle
karsilasma olasiligim1 unutmamak gerekir (Sozer, 1996, s.8-9; Yildiz, 1997,
s.321).

Ogretmenin siif ogretiminde o6grenciye yonelik tutumlar, ders

disinda 6grencilerle ve onlarin velileri ile olan iligkileri, 6grenci tutumunu biiyiik
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Olciide etkiler. Eger Ogrenci ve Ogretmen arasinda olumlu iliskiler gelisirse,
ogrenci gelecekte yetiskinlerle iliskilerinde olumlu tutum icinde olur (Ulgen,

1997, 5.93).

Ogretmenlerin 6grencilerini etkileyen en 6nemli kisilik dzelliklerinden
biri tutumlaridir. Ogretmenlerin, bir duruma, esyaya ya da insana kars1 tepki
gostermeye hazir olmalar1 6grencilerini etkilemektedir. Ozellikle 6gretmenlerin,
ogrencilere ve okul ¢aligsmalarina karsi tutumlari, 6grencilerin 6grenmesine ve
kisiligine genis Olciide tesir etmektedir. Ogretmenlerin bu tutumlar1 simf
atmosferinde 0gretmen-0grenci iliskileri ile anlaml bir sekilde baglantilidir ve
ogrencilerin gelisimi genis Ol¢iide bu tutumlardan etkilenmektedir (Kii¢iikahmet,

1976, s.50).

Ogretmenin bireysel farkliliklar1 6gretmenlerin egitim 6gretime iliskin
duygu, diisiince ve uygulamalari arasinda farkliliga yol ac¢tigi bilinen bir
gercektir. Bir baska deyisle 6gretmenin 6grencilere karsi olumlu ya da olumsuz
tutumlarinin - temelinde sahip oldugu kisilik ozellikleri ve aldigr egitim
etkinlikleri gelmektedir. Nitekim bireylerin sahip olduklari tutumlarin kendi
hayatlarim1 etkilemesinin yaninda kendileri disindakilerin hayatin1 etkilemesi

bakimindan da 6nem tasidig1 bilinmektedir (Findikc¢i, 1991,5.92-93).

Ogretmenlerin mesleki tutum ve davranislar1 genel olarak iic grupta

toplanabilir: Otoriter, 1lgisiz (umursamaz), demokratik tutumlar.

2.6.1. Otoriter Tutumlar

Otoriter 6gretmenler 6grencilerine giivenmezler, onlarin diisiincelerine
hi¢ 6nem vermezler, sinifta serbest bir tartigma ortam1 yaratmazlar, aksine baski
ve cekingenlik havasi yaratirlar. Kendilerine yoneltilen elestirilere siddetli tepki
gosterirler. Daima ofkeli ve titiz bir tutum i¢indedirler. Degerlendirmelerinde
subjektif davranirlar (Oguzkan, 1985, s.63). Ogretmenler, siirekli verdikleri emir
ve talimatlarla, 6grencilere sorduklari sorularla, uzun konusmalarla, devamh

yaptiklar elestirilerle ve cezalarla siki1 bir kontrol saglamaktadirlar (Giiglii, 2000,
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s.21). Ogrencilerle kurduklan iliskilerde serttirler. Dersin tek yoneticisidirler.
Dersin hazirlanma ve yiiriitiilmesinde tek sorumludurlar. Ders sirasinda izinsiz
hicbir sey yaptirmaz ve kayitsiz sartsiz itaat isterler. Dersi yiiriitebilmek i¢in sik
sik cezalandirma, kirik not verme, sinifta birakma, dovme ve disipline verme gibi

tehditlere bagvurur (Tezcan, 1988, s.401; Ertugrul, 2000, s.70).

Ogretmenle 6grencinin diinyasi ayr1 ayridir. Sinifta resmi hava yaratan
ogretmen, boylece ders disinda 6grencilerin sorunlari ile ugragsmaktan kurtulmus

olur (Basaran, 2000, s.205).

Otoriter tutum ve davramislarin 6grenci lizerindeki etkileri sunlardir

(Tezcan, 1988, 5.401):

* Ogretmenin dersteki zorlamasi kalkinca 6grenci kendisini bir

disiplinsizlik icinde bulur.

* Qgrenci diisiindiigii gibi davranamadigi icin bir kisilik catismasi

icine diiser.

*Qgrencide sorumluluk duygusu gelismez. Ciinkii dersin hazirlanmasi

ve yiiriitiilmesinde aktif olarak yer almaz.

* Ogretmenin bireysel olarak 6vme ve yerme yapmasi yiiziinden,

ogrenciler arasinda kiskanglik ve ¢atisma iliskileri ortaya ¢ikar.

* Ogrencide bagimsiz diisiinme, arastirma, karar verme oOzellikleri

gelisemez. Clinkii derse katilimda aktif degildir.

*Ders zorlamayla yiirlidiigli i¢in anlamaktan ¢ok ezberleme hakim

olur.

*Qgrencide derse sogukluk gelisir, bir an &nce bitmesini ister.

2.6.2. Ilgisiz (Umursamaz) Tutumlar

llgisiz tutum icindeki ogretmenler pasiftirler. Pasif ©gretmenler

ogrencileriyle yakindan ilgilenmez, rehberlik etmezler. Onlara yardim i¢in yeterli
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cabay1 gostermezler. Kararsiz ve hareketsizdirler. Calismalarinda amacsizlik ve
plansizlik goriiliir. Degerlendirmelerinde tutarsizdirlar. Ogrenciler arasinda

huzursuzluk ve kararsizlik ortam yaratir (Oguzkan, 1985, s.63).

Umursamaz Ogretmenlerin Ogrenciler iizerindeki etkileri su sekilde

olur (Tezcan, 1998, s. 401-402):
* Ogrenci derste istedigini yapmakta serbesttir.

* Derste belli bir amaca yoneltilmeyen 6grenci hayatta da belli bir

amaca yonelemez.

* Derste disiplinli davranmadigl i¢cin hayatta da bunu siirdiiriir ve

kendini disipline edemez.

* QOgrenciler amacsiz olduklarindan sinifta 6grenme ve calisma

atmosferi zayif, motivasyon diisiiktiir.

* Smifta herkes kendi bildigini ve istedigini yaptigindan, farkl

isteklerin olmas1 durumunda 6grenciler arasinda sik sik ¢atisma cikar.

2.6.3. Demokratik Tutumlar

Demokratik Ogretmenler Ogrencilerine giiven duyarlar ve onlarin
duygularina, diisiincelerine 6nem verirler. Basar1 veya basarisizliklarinin sinifta
birlikte degerlendirilmesi geregine inanirlar. Elestirilere agik bir ortam saglar,
elestiriyi tesvik eder ve zaman zaman kendilerine yoneltilen elestirileri anlayisla
karsilarlar. Sinifin bir liyesi gibi davranir ve 6grencilere bunu hissettirirler.
Ogrencileri degerlendirmede objektif olmaya gayret sarfederler (Oguzkan, 1985,
s.63). Demokratik bir simif ortaminda 6gretmen, ne yetkeci, ne de serbest
birakicidir. Ogrenciler simf kurallarmin belirlenmesinde soz hakkina sahiptir.
Ogretmen, Ogrencilerinin goriislerini alir, yapilacak isler konusunda onlarla

uzlasir, calisma diizenlerini se¢me hakkini tanir (Basar, 1999, s.67).

Dersin hazirlayicisi ve yiiriitiiciileri dgrencilerdir. Ogretmen sadece

yardimer bir rol oynar. Ogrencilerin gruplar halinde ders hazirlamalar1 ve
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yiiriitmelerini saglar, yani grup calismalarina agirlik verir. Ogrencilerden gelen
teklif ve isteklere olumlu bakar. Boylece dersle ilgili kararlari grup tarafindan
verilmesini saglar. Ogretmen, her konuda Ogrenciyle konusmaya hazirdir.
Ogrencileri hakkindaki elestirileri bireysel degil, tim gruba ya da sinifa

yoneliktir (Tezcan, 1985, s.114).

Demokratik  6gretmenlerin ~ Ogrencilere  yonelik  tutum  ve

davraniglarinin etkileri sunlardir (Tezcan, 1985, s.114-115):

* QOgrenci, kendi bagina aragtirma ve karar verme aligkanligimi

kazanir.
* Anlayarak Ogrenir ve 0grenilenler kalic nitelikte olur.

* Ogrencinin aktif olarak derse katilmasina, derse iliskin degerleri
kendisinin belirlemesi ve bu degerlere goniillii olarak uymasina bagli olarak

gercek disiplin duygusu gelisir.

* Ogrenciler arasindaki iliskiler, kiskanmadan c¢ok yardimlasma
bicimindedir.

* Derse katilimdaki aktiflikten dolay1 sorumluluk duygusu gelisir.

* Bu iligki ag1 icerisinde 6grencide 0gretmene karsi giiven duygusu

olusur.
Bunlara Basaran (2000, s.205) da sunlar eklemektedir;

* Qgrenciler bu 6gretmenlere duyduklar1 giiven nedeni ile sirlarini

acarlar.

* Boyle bir ogretmenin sinifindaki 6grenciler, baskalarim1 diisiinen,
yardimlasan, herkesin iyiligini isteyen, dolayisiyla iyi iligkiler kurmaya c¢alisan
kisiler olurlar.

Kisaca diyebiliriz ki, demokratik dgretmenlerin tutum ve davranislari

sayesinde olusacak ortamda 6grenciler, daha bagimsiz, kisilikli, gelismeye acik,
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arastirici, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, anlayish, sosyal iliskilerinde

basarili insanlar olarak yetisebilirler.

BOLUM III
YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya
ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin  O6gretmenlik tutum diizeylerini

belirlemeye yonelik oldugundan tarama modeline uygun olarak diizenlenmistir.
Karasar ( 1998: 77 ) tarama modellerini s0yle aciklamaktadir:

“Tarama modelleri, ge¢cmiste veya halen var olan bir durumu var
oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir. Onlari, herhangi
bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilemez. Bilmek istenilen sey vardir

ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir sekilde gozleyip belirtmektir.”

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evreni, Istanbul ilindeki orta 6gretim kurumlarinda goérev

yapan Ogretmenlerin tiimiinden olusmaktadir.

Orneklem ise, Istanbul ilinde Kartal, Maltepe, Pendik, Tuzla
ilcelerindeki  orta Ogretim kurumlarinda gérev yapan Cografya Ogretmeni,
Matematik Ogretmeni, Fizik Ogretmeni, Kimya Ogretmeni, Biyoloji Ogretmeni,
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni, Tarih Ogretmeni, ingilizce Ogretmeni, Rehber
Ogretmeni, Beden Egitimi Ogretmeni, Resim Ogretmeni, Miizik
Ogretmenlerinden random (tesadiifi) yoluyla secilmistir. Orneklemi 304

O0gretmen olusturmaktadir.

Orneklemin degisken gruplarina gore dagilimi asagidaki gibidir:



Tablo 3.2.1: Orneklemin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Cinsiyet f %o
Kadin 155 51.0
Erkek 149 49.0
Toplam 304 100.0
Tablo 3.2.2: Orneklemin Okullara Gore Dagihm
flce Okul Ad1 Okul Tiirii Toplam
Ogretmen
Kartal Fatin Riistii Zorlu Lisesi Resmi okul 15
Kartal Siilleyman Demirel Lisesi Resmi okul 15
Kartal Semiha Sakir Lisesi Resmi okul 15
Kartal Kartal Lisesi Resmi okul 10
Maltepe Rezan Has Lisesi Resmi okul 25
Maltepe Halit Armay Lisesi Resmi okul 18
Maltepe Coskun Koleji Ozel okul 30
Maltepe Marmara Egitim Kurumu Ozel okul 32
Maltepe Kasimoglu Fen Lisesi Ozel okul 30
Pendik Rauf Denktas Lisesi Resmi okul 24
Pendik Pendik Ticaret Lisesi Resmi okul 26
Pendik Kurtkoy Lisesi Resmi okul 16
Tuzla Tuzla Lisesi Resmi okul 24
Tuzla Tuzla Anadolu Lisesi Resmi okul 24
Tablo 3.2.3: Orneklemin Branslara Gore Dagilim
Branslar f Yo
Cografya Ogretmeni 45 14.8
Edebiyat, Tarih, ingilizce, Rehber Ogr. 135 44.4
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji Ogr. 87 28.6
Beden Egitimi, Resim, Miizik Ogr. 37 12.2
Toplam 304 100.0
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3.3. Verilerin Toplanmasi

3.3.1. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada veri toplamak amaciyla Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi

ve Anket kullanilmustir.

3.3.1.1. Kisisel Bilgiler Formu

Kisisel bilgiler formunda orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan
cografya ogretmenlerinin ve diger ogretmenlerin  kisisel Ozellikleri ile ilgili
bilgileri belirlemeye yonelik 14 sorudan olusan anket arastirmaci tarafindan

hazirlanmustir.

3.3.1.2. Ogretmenlik Tutumlar1 Olcegi

Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi, Leeds tarafindan 1951'de gelistirilen
ve Calls tarafindan yeniden adapte edilen ilk Ogretmen tutum envanteri "The
Minnesota Teacher Attitude Inventory" (Minnesota Ogretmen Tutum
Envanteri)'den faydalanilarak hazirlanmistir. 150 maddeden olusan bu envanter,
1960 yilinda Baymur tarafindan dilimize ¢evrilmis ve 1974 yilinda Kiiciikahmet,
envanteri Ogretmen yetistiren kurumlarda calisan Ogretmenlerin tutumlarin
arastirmada kullanmigtir. Daha sonra Bakirci envanteri 100 maddeye indirerek,
ogrenciyi merkez alan ve almayan 6gretmen tutumlar ile ilgili arastirmasinda

kullanmustir (Kiiciikahmet, 1976, s.50-52).

Tutum envanterinde cevaplar dogru ve yanlis kategorilerine gore
simiflandirlmamistir. Herhangi bir ifadeye katilip katilmamanin belirtilmesi
onem tasimaktadir. Bu nedenle, cevaplar dogru ve yanlis olarak degil, belli
ifadelere katilip katilmamaya gore degerlendirilmektedir (Kiiciikahmet, 1976,
s.64).

Bu arastirmada kullanilan "Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi" Aydin

(1993,5.63-65) tarafindan Minnesota Ogretmen Tutum Envanteri'nden
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yararlanilarak yeniden diizenlenmistir. Olcegin giivenirligi icin istatistiksel
coziimlemeler yapilmistir.Yapilan ¢coziimlemelerden sonra, her madde icin Item
Total Correlation, Item Remainder Correlation ve t Testi sonuglarina bakilarak,
her ii¢ hesaplamada da manidar olmayan maddeler c¢ikarilmistir. Boylece 68
soruluk bir "Ogretmenlik Tutumlar Olcegi" olusturulmustur (Aydin, 1993, s.63-
65).

Ogretmenlik tutumlar1 6lgegindeki sorular besli likert tipine uygun
olarak hazirlanmistir. Ogretmenlik tutumlar1 olgeginde yer alan 68 madde
“Kuvvetle Katilirnm”, “Katilirnm”, “Kararsizim”, “Katilmam”, “Asla Katilmam”
olmak {iizere bes kategoride dl¢eklenmistir. “Kuvvetle Katilirnm” kategorisinden

baslayarak 1,2,3,4,5 olarak puanlanmistir.

"Ogretmen Tutumlar1 Olcegi'nin degerlendirilmesi arastirmanin
orneklem grubunda yapilan uygulamadan sonra, elde edilen ham puanlara gore

yapilmistir.

Arastirmanin uygulanmasi arastirmaci tarafindan yapilmistir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma verilerinin analizi bilgisayar ortaminda “SPSS for Windows
11.57 yardimiyla yapilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler {izerinde,

arastirmanin amacina uygun olarak asagidaki istatistiksel analizler kullanilmustir:

1. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya ogretmenlerinin
ve diger 6gretmenlerin tutumlarini belirlemek amaciyla aritmetik ortalama ve

standart sapma hesaplamalar1 yapilmugtir.

2. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya ogretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin tutum diizeylerinin kisisel ozelliklere (cinsiyete, yasa,
medeni durumlarina, branglarina, siif mevcuduna, mesleki deneyimlerine,
mezun olduklar1 egitim kurumlarina, meslegi isteyerek secip se¢cmemeye, gorev

yaptiklar1 kurumda c¢aligma siiresine, aylik gelir diizeylerine, ¢ocuk sayilarina,
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dogduklar yere) gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla t- testi ve

varyans analizi hesaplamalar1 yapilmugtir.

3. Orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan cografya dgretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin  tutum diizeyleri ile Istanbul’da yasama siireleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla da Pearson Moment Carpim Katsayilar

hesaplanmistir.

BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLANMASI

Bu boliimde; kisisel bilgiler formundan ve ogretmenlik tutumlari
Olceginden elde edilen veriler analiz edilerek iki ana baslik altinda ele alinmustir.
Birinci kisimda, Ogretmenlere ait kisisel bulgulara, ikinci kisimda ise genel

bulgulara yer verilmistir.

4.1. Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri

Tablo 4.1: Ogretmenlerin Yasa Gore Frekans ve Yiizde Dagihmlar:

Yas f Y0
25 Yas ve alt1 25 8.2
26-30 93 30.6
31-35 72 23.7
36-40 52 17.1
41-45 28 9.2
46 Yas ve iistii 34 11.2
Toplam 304 100.0
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Grafik 1: Ogretmenlerin Yas Gruplar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 8.2°s1 25 yas ve alti , %30.6’s1
26-30 yas grubunda, %?23.7’si 31-35 yas grubunda, % 17.1°1 36-40 yas grubunda
ve %9.2°s1 ise 41-45 yas grubunda, %11.2°s1 46 yas ve listii grubunda yer

almaktadir.

Tablo 4.2: Ogretmenlerin Medeni Duruma Gore Frekans ve Yiizde Dagihimm

Medeni Durum f Y0
Evli 215 70.7
Bekar 75 24.7
Dul-bosanms 14 4.6
Toplam 304 100.0
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Grafik 2: Ogretmenlerin Medeni Durumlan

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %70.7sini evli, %24.7’sini bekar,

% 4.6’s1n1 dul-bosanmis 6gretmenler olusturmaktadir.

Tablo 4.3: Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okullarin Sinif Mevcuduna Gore
Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Simif Mevcudu f %o
20-30 120 39.5
31-40 67 22.0
41-50 84 27.6
51 ve Uzeri 33 10.9
Toplam 304 100.0
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Grafik 3: Orta Ogretim Kurumlarindaki Simif Mevcudu

Arastirmaya katilan okullardaki

sahiptir.

41-50

smiflarin = %39.5’1
%22.0’1 31-40 arasi, %27.6’s1 41-50 arasi, %10.9’u ise 51 ve lizeri dgrenciye

96

20-30 arasi,

Tablo 4.4: Ogretmenlerin Mesleki Deneyime Gore Frekans ve Yiizde Dagihmlar

Mesleki Deneyim f Yo

5 Y1l ve daha az 82 27.0
6-10 y1l 92 30.0
11-15 yul 64 21.1
16-20 y1l 29 9.5
21-25 yil 15 4.9
26 yil ve iistii 22 7.2
Toplam 304 100.0
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Grafik 4: Ogretmenlerin Mesleki Deneyimleri

Arastirmaya katilan ogretmenlerin % 27.0’1 5 yil ve daha az,%30.0’1
6-10 y1l aras1,% 21.1°’1 11-15 yil aras1, % 9,5°1 16-20 yil arasi, % 4.9’u 21-25 y1l

aras1,% 7.2’s1 26 yil ve listii mesleki deneyime sahiptir.

Tablo 4.5: Ogretmenlerin Ogrenim Durumuna Gore Frekans ve Yiizde

Dagihimlan

Mezun Olunan Okul f %0
Ogretmen okulu 14 4.6
2 Yillik Ogretmen Okulu 2 0.7
3 Yillik Ogretmen Okulu 1 0.3
Lisans Tamamlama 59 19.4
Egitim Fakiiltesi 139 45.7
Egitim Fakiiltesi Dis1 38 12.5
Yiiksek Lisans/Doktora 25 8.2
Diger 26 8.6
Toplam 304 100.0
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Grafik 5: Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Egitim Kurumlar

Arastirmaya katilanlarin % 4.6’s1 6gretmen okulu, % 0.7°si 2 yillik
ogretmen okulu, % 0.3’ii 3 yillik 6gretmen okulu, % 19.4’1i lisans tamamlama, %
45.7 egitim fakiiltesi, % 12.5’1 egitim fakiiltesi disi, % 8.2’si yiiksek lisans/

doktora, % 8.6’s1 diger okullardan mezun olan 6gretmenlerden olusmaktadir.

Tablo 4.6: Ogretmenlerin Meslegi isteyerek Secme Durumuna Gore Frekans ve
Yiizde Dagilimlar:

Meslegi Isteyerek Secme f Yo
Evet 272 89.5
Hayir 32 10.5
Toplam 304 100.0
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Grafik 6: Ogretmenlerin Meslegi isteyerek Secme Durumlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Meslegi isteyerek mi sectiniz?”

sorusuna %89.5’1 evet, % 10.5°1 ise hayir cevabimi vermislerdir.

Tablo 4.7: Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Kurumlarda Calisma Siiresine Gore
Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Gorev Yapilan Kurumda Calisma Siiresi f Yo
3 y1l ve daha az 152 50.0
4-6 y1il 81 26.6
7-10 y1il 41 13.5
11 y1l ve daha fazla 30 9.9
Toplam 304 100.0
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Grafik 7: Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Kurumda Cahsma Siireleri

Arastirmaya katilan ogretmenlerin % 50.0’si

100

3 yil ve daha az, %

26.6’s1 4-6 yil, %13.5°’1 7-10 yil, %9.9’u 11 yil ve daha fazla siiredir aym

kurumda gérev yapmaktadir.

Tablo 4.8: Ogretmenlerin Aylik Gelir Diizeylerine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlan
Aylik Gelir f %0
700 milyon ve alt1 50 16.4
701 milyon-850 milyon 113 37.2
851 milyon-1 milyar 92 30.3
1 milyardan fazla 49 16.1
Toplam 304 100.0




101

120

100+

801

60 4

404

201

700 milyon ve alti 851-1milyar

701-850 miyon 1milyardan fazla

Grafik 8: Ogretmenlerin Ayhk Gelir Diizeyleri

Arastirmaya katilanlarin %16.4’ii 700 milyon ve alti, %37.2’s1 701-
850 milyon, %30.3’ti 851-1 milyar, %16.1°1 1 milyardan fazla aylik gelire sahip

O0gretmen gurubundan olusmaktadir.

Tablo 4.9: Ogretmenlerin Sahip Olduklar1 Cocuk Sayilarina Gore Frekans ve
Yiizde Dagilimlar:

Cocuk Sayisi f %0
Hic yok 119 39.1
1 89 29.3
2 68 22.4
3 23 7.6
4 ve daha fazla 5 1.6
Toplam 304 100.0
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Grafik 9: Ogretmenlerin Sahip Olduklar1 Cocuk Sayilar

102

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %39.1°’nin  hi¢ cocugu yok,

%29.3’1 1 cocuk, %22.4’1i 2 cocuk, %7.6’s1 3 ¢ocuk, %1.6’s1 4 ve daha fazla

cocuk sahibidir.

Tablo 4.10: Ogretmenlerin Dogduklar1 Yere Gore Frekans ve Yiizde Dagihmlar:

Dogdugunuz Yer f Yo

Koy/ kasaba 73 24.0
Tice 101 332
Sehir 130 42.8
Toplam 304 100.0
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Grafik 10: Ogretmenlerin Dogduklan Yerlesim Yerleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %24.0’1 koy ve kasabada, %33.2’si

ilcede, %42.8’1 sehirde dogmustur.
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Tablo 4.11: Ogretmenlerin Istanbul’da Yasama Siirelerine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlar:

Istanbul’da F % Istanbul’da f %
Yasama Yasama

Siireleri Siireleri

1 30 9.9 24 1 0.3
2 16 5.3 25 14 4.6
3 15 4.9 26 5 1.6
4 16 5.3 27 6 2.0
5 15 4.9 28 3 1.0
6 20 6.6 29 2 0.7
7 7 2.3 30 17 5.6
8 11 3.6 31 4 1.3
9 9 3.0 32 8 2.6
10 13 4.3 33 3 1.0
11 9 3.0 34 3 1.0
12 7 2.3 35 9 3.0
13 5 1.6 36 5 1.6
14 3 1.0 37 3 1.0
15 10 3.3 38 2 0.7
16 3 1.0 40 4 1.3
18 3 1.0 41 1 0.3
19 2 0.7 42 2 0.7
20 7 2.3 43 2 0.7
21 3 1.0 46 1 0.3
22 1 0.3 47 1 0.3
23 2 0.7 53 1 0.3
Toplam 330 100.0
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Grafik 11: Ogretmenlerin istanbul’da Yasama Siireleri

Arastirmaya katilan ogretmenlerin %9.9’u 1 yildir, %5.3’i 2 yildir,
%4.9’u 3 yildir, %5.3’1 4 yildir, %4.9’u 5 yildir, %6.6’s1 6 yildir, %2.3’1 7
yildir, %3.6’s1 8 yildir, %3.0’1 9 yildir, %4.3’i 10 yildir, %3.0°’1 11 yildir, %
2.3’10 12 yildir, %1.6°s1 13 yildir, %1.0’1 14 yildir, %3.3’1 15 yildir, %1.0’1 16
yildir, %1.0°’1 18 yildir, %0.7°s1 19 yildir, %2.3’4 20 yildir, %1.0’1 21 yildir,
%0.3’1 22 yildir, %0.7’s1 23 yildir, %0.3’i 24 yildir, %4.6’s1 25 yildir, %1.6’s1
26 yildir, %2.0’1 27 yildir, %1.0’1 28 yildir, %0.7°s1 29 yildir, %5.6’s1 30 yildir,
9%1.3’1 31 yildir, %2.6’s1 32 yildir, %1.0’1 33 yildir, %1.0’1 34 yildir, %3.0’1 35
yildir, %1.6’s1 36 yildir, %1.0’1 37 yildir, %0.7’si 38 yildir, %1.3’ti 40 yildir,
9%0.3’1 41 yildir, 9%0.7°s1 42 yildir, %0.7’s1 43 yildir,%0.3’1 46 yildir, %0.3’u 47
yildir, %0.3’ii 53 yildir istanbul’da yasamaktadir.
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4.2. Genel Bulgular

Tablo 4.12:Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dagilimlar:

Ogretmenlik Tutumlar: 304 220.63 32.636

20
19 -
18 -
17 -
16 -
15 -
14 -
13 -
12 -
11 -
10 -
9-
8-
7
6 -
5-

4 4
3 4

2 -

1

118 174 188 202 215 227 240 253 269 310
166 182 196 209 221 233 246 261 281

Ogretmen Sayisi

Grafik 12: Ogretmenlerin Ogretmenlik Tutum Puam

Ogretmenlik Tutum Olgegi’'nden elde edilecek minumum (68x1=68)
ve maksimum (68x5=340) puan Olciit olarak alindiginda, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya Ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin orta degerden (68x3=204), daha yiiksek (220.63)
oldugu goriilmektedir. Orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya

ogretmenleri ve diger 6gretmenler olumlu tutuma sahiptirler.
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Eskiden, toplumumuzda diger meslek dallar1 6gretmenlik meslegine
gore daha gozde meslekler sayiliyordu. Giiniimiizde, 6gretmenlik meslegi egitimi
veren bir iiniversiteyi bitirdikten sonra, 6gretmenlik mesleginin kolay is bulma
imkan1 saglamasi, devlet tarafindan ogretmen olarak calisanlarin giivence altina
alinmas1 gibi nedenlerle, ©Ogrenciler {iniversite imtihanlarinda 6gretmenlik
meslegini ilk siralarda tercih etmeye baslamislardir. Ogrenciler bu meslegi ilk
siralarda tercih ettikleri i¢in diger meslek dallarmma gore Ogretmen yetistiren
kurumlarin puanlarinda bir artis gozlenmistir. Ogretmen yetistiren bu kurumlara,
tiniversite sinavinda yiiksek puan alan, kaliteli 6grencilerin gelmesi 6gretmenlik

tutumlarinin olumlu olmasini etkileyen etmenler olarak diisiiniilebilir.

Tablo 4.13: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarmin Cinsiyetlerine Gore Farklilasma Durumu

Cinsiyet n X SS sd t p
Kadin 155 219.54 33.186 302 -,595 552
Erkek 149 221.77 32.126

Tablo 4.13’e gore cografya Ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlar1 cinsiyetlerine gore manidar (anlamli) bir  farklilik
gostermemistir. Tablo 4.13’deki aritmetik ortalamalara bakildiginda erkek
ogretmenlerin (x=221.77), kadm Ogretmenlere gore (x=219.54) daha yiiksek

puan aldiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 4.14a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger (")gretmenlel.'in Qgretmenlik
Tutumlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapmalari

n X ss
Kadin Cografya 21 216.52 27.101
Edebiyat, Tarih, Ingilizce, Rehber 86 215.52 36.455
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji 30 227.10 30.030
Resim, Miizik, Beden Egt. 18 229.67 25.041
Toplam 155 219.54 33.186
Erkek Cografya 24 229.83 30.974
Edebiyat, Tarih, ingilizce, Rehber 49 229.27 36.552
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji 57 212.95 28.230
Resim, Miizik, Beden Egt. 19 218.74 26.872
Toplam 149 221.77 32.126

Tablo 4.14b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger (")gretmenleyin .Ogre.tmenlik
Tutumlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili Iki Yonlii

Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler f p
Toplanm Ortalamasi

Kadin Gruplar Aras1 | 5139.086 3 1713.029 1.573 198
Gruplar Ici 164461.4 151 1089.148

Toplam 169600.5 154

Erkek Gruplar Arasi 8924.831 3 2974.944 2.999 .033
Gruplar ici 143819.4 145 991.858

Toplam 152744.2
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Tablo 4.14c: Erkek Ogretmenlerin Ogl:etmenlik Tutumlarimin Brans Degiskenine
Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili Scheffe Testi Sonuclar:

Cografya | Edebiyat,Tarih, | Matematik,Fizik, | Resim,Miizik,
Ogretmeni |ingilizce,Rehber | Kimya, Biyoloji Beden
Ogretmen Ogretmeni Egitimi
Ogretmeni
Cografya x=229.83 1 - -
Ogretmeni
Edebiyat,Tarih, x=1229.27 - -
ingilizce,Rehber
Ogretmen
Matematik,Fizik, x=212.95 -
Kimya, Biyoloji
Ogretmeni
Resim, Miizik, x=218.74
Beden Egitimi
Ogretmeni

Tablo 4.14b’ye bakildiginda

kadin Ogretmenlerin  6gretmenlik

tutumlar: anlaml bir farklilik gostermemistir. Erkek 6gretmenlerin 6gretmenlik

tutumlarinin .05 anlamlhilik diizeyinde farklilastigi goriilmektedir. Scheffe testi

sonuglarina gore cografya Ogretmenleri ile edebiyat, tarih, ingilizce ve rehber

ogretmenleri arasinda, cografya oOgretmenleri lehine anlamli bir farklilik

goriilmiistiir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda, cografya oOgretmenlerinin

(x=229.83), diger 6gretmenlere gore daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 4.15a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmeqlerjn Ogretmenlik
Tutumlarinin Yas Degiskenine Gore Farklllasma Durumu Ile Ilgili Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapmalari

n X SS

25 Yas ve alt1 25 205.96 25.763
26-30 93 219.23 31.909
31-35 72 220.15 31.066
36-40 52 224.58 34.448
41-45 28 229.79 40.396
46 Yas ve iistii 34 222.74 30.716
Toplam 304 220.63 32.636

Tablo 4.15b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Yas Degiskenine Gore Farklilasma Durumu {le Ilgili Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuglar:

Varyansin Kareler sd Kareler f p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 8887.909 5 1777.582 1.688 137
Gruplar ici 313834.6 298 1053.136

Toplam 322722.5 303

Tablo 4.15b’ye gore orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya
ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlar yaslarina gore
anlamh bir farklilik gostermemistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda 41-45
yas grubundaki Ogretmenlerin (x=229.79) daha yiiksek puan aldiklarn

goriilmektedir.

Cografya Ogretmenlerinin ve diger oOgretmenlerinin 6gretmenlik
tutumlar1 istatistiksel acidan anlamli degildir. Ancak 41-45 yas grubundaki
ogretmenlerin Ogretmenlik tutumlarinin daha  olumlu olmasinda, bu yas
grubundaki O6gretmenlerin daha tecriibeli olduklari ve meslegi ile ilgili bilgileri
1yl kullanabilmelerinden ileri geldigi diisiiniilebilir. 25 yas ve alt1 yas grubundaki
ogretmenlerin 6gretmenlik tutum puanlart diger Ogretmenlerinkine gore daha

diistiktiir. Bunun sebebi olarak bu yas grubundaki dgretmenlerin, meslege yeni
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baslamalari, kidemli 6gretmenlere gore yeterince tecriibe kazanamamis olmalari

bir etken olarak diisiiniilebilir.

Tablo 4.16a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin (")gre?me.nlik
Tutumlarinin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

n X Ss

Evli 215 217.66 31.131
Bekar 75 225.80 35.542
Dul-bosanmus 14 238.64 32.102
Toplam 304 220.63 32.636

Tablo 4.16b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler f p
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 8443.042 2 4221.521 4.043 .019
Gruplar ici 314279.4 301 1044.118

Toplam 322722.5 303

Tablo 4.16b’ye gore orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya
ogretmenlerinin  ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutumlari, medeni
durumlarma gore .05 anlamlilbk diizeyinde  farklilagmaktadir. Aritmetik
ortalamalara bakildiginda dul-bosanmis  Ogretmenlerin (x=238.64), diger

ogretmenlere gore daha yliksek puan aldiklar1 goriilmektedir.

Medeni durumu dul-bosanmis  olan Ogretmenlerin O6gretmenlik
tutumlarinin  daha olumlu olmasinda, ©rneklemdeki saymin az olmasi ve
bosandiktan sonra Ogretmenlerin mesleklerini daha Ozverili sekilde yerine

getirmeleri olarak diisiiniilebilir.
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‘Tablo 4.16¢c: Orta Ogretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Ogretmenlik thunplarmm Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasma
Durumu lle Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar:

n X Ss
Evli Cografya 31 222.52 27.818
Edebiyat,Tarih, Ingilizce, Rehber 95 217.80 36.241
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji 70 215.27 27.226
Resim, Miizik, Beden Egt. 19 217.84 21.660
Toplam 215 217.66 31.131
Bekar Cografya 10 222.20 38.453
Edebiyat, Tarih, ingilizce, Rehber 34 223.88 36.895
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji 14 228.43 39.385
Resim, Miizik, Beden Egt. 17 229.59 30.094
Toplam 75 225.80 35.542
Dul-bosanmis Cografya 4 235.75 22.867
Edebiyat, Tarih, ingilizce, Rehber 6 244.33 44.965
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji 3 228.00 23.065
Resim, Miizik, Beden Egt. 1 248.00 -
Toplam 14 238.64 32.102

Tablo 4.16d: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarinin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasma Durumu {le Ilgili iki
Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler f p
Toplam Ortalamasi

Evli Gruplar Arasi 1132.903 3 377.634 .386 763
Gruplar ici 206269.3 211 977.580

Toplam 207402.2 214

Bekiar Gruplar Arasi 595.324 3 198.441 152 928
Gruplar ici 92884.7 71 1308.235

Toplam 93480.00 74

Dul-bosan. Gruplar Arasi 655.131 3 218.377 A71 913

Gruplar ici 12742.083 10 1274.208
Toplam 13397.214 13

Tablo 4.16d incelendiginde orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan

cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlari, medeni

durumlarma gore anlamlilik bir farklilik gostermemistir. Aritmetik ortalamalara
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bakildiginda evli cografya ogretmenlerinin, diger evli dgretmenlere gore daha

yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4.17: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Gorev Yaptiklar1 Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu

Gorev Yapilan n X ss sd t p
Okul

Resmi okul 212 222.68 31.144 302 1.667 .097
Ozel okul 92 215.91 35.568

Tablo 4.17°ye gore cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutumlar1 gorev yaptiklart okul tiirline gore anlamli bir farklilik

gostermemistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda resmi okulda gorev yapan

ogretmenlerin  (x=222.68),

(x=215.91) daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.

ozel okulda gorev yapan Ogretmenlere gore

Tablo 4.18a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlfsrip Ogretmenlik
Tutumlarimin Brans Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapmalari

n X Ss
Cografya 45 223.62 29.672
Edebiyat, Tarih, ingilizce, Rehber 135 220.51 36.953
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji 87 217.83 29.475
Beden Egitimi, Resim, Miizik 37 224.05 26.227
Toplam 304 220.63 32.636
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Tablo 4.18b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmen!erip Ogretmenlik
Tutumlarinin Brans Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler f p
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 1521.854 3 507.285 474 701
Gruplar ici 321200.6 300 1070.669

Toplam 322722.5 303

Tablo 4.18b’ye gore cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutumlar1 branglarina goére anlamli bir farklilhik gostermemistir.

Aritmetik ortalamalara bakildiginda beden egitimi, resim, miizik 6gretmenlerinin

(x=224.05), diger 6gretmenlere gore daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4.19a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarinin Gérev Yaptiklar: Okullardaki Simf Mevcudu Degiskenine Gore
Farkhlasma Durumu Ile Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

n X SS
20-30 120 217.93 33.111
31-40 67 223.18 32.308
41-50 84 220.24 34.287
51 ve Uzeri 33 226.30 27.047
Toplam 304 220.63 32.636

Tablo 4.19b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Gorev Yaptiklar1 Okullardaki Smif Mevcudu Degiskenine Gore

Farkhlasma Durumu ile ilgili Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler f

Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 2382.945 3 794.315 0.744 527
Gruplar Ici 320339.5 300 1067.798

Toplam 322722.5 303

Tablo 4.19b’ye gore cografya 6gretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutumlart gorev yaptiklart okullardaki simif mevcutlarina gore
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anlamh bir farklilik gostermemistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda 51 ve

tizerinde smif mevcudu olan Ogretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar

goriilmektedir.

Tablo 4.20a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

n X Ss
S Y1l ve daha az 82 215.78 29.626
6-10 y1l 92 220.43 34.457
11-15 ynl 64 221.27 34.571
16-20 yil 29 234.76 37.647
21-25 yil 15 222.20 24.542
26 y1l ve iistii 22 218.05 24.143
Toplam 304 220.63 32.636

Tablo 4.20b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler f p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 7930.664 5 1586.133 1.502 .189
Gruplar ici 314791.8 298 1056.348

Toplam 322722.5 303

Tablo 4.20b’ye gore cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutumlari,

mesleki deneyimlerine gore anlamli bir farklilik

gostermemistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda 16-20 yil mesleki deneyime

sahip 0gretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.

16-20 yildir mesleki deneyime sahip Ogretmenlerin daha olumlu

tutuma sahip olmasinda, uzun yillar 6gretmenlik yapmalari, 6grencilerine nasil

davranacaklar1 tecriibesini edinmis olmalar1 diisiiniilebilir. 5 yi1l ve daha az

mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin tutumlarinin daha az olumlu olmasinda,

tiniversite egitiminden sonra yaslariin daha genc¢ olmasi, aldiklar egitimi

ogrencilere tam olarak uygulayamamalar1 ve daha az tecriibeli olmalarindan ileri
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geldigi diistiniilebilir. 26 yil ve iistii mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin

tutumlarinin daha diisiik olmasinda emekliliklerinin yaklagmasi ve Ogrencilere

kars1 tahammiillerinin azalmasinin etkileri olacag diisiiniilebilir.

Tablo 4.21a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarmin Mezun Olduklar1 Egitim Kurumu Degiskenine Gore Farklilasma
Durumu Ile Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar:

n X SS

Ogretmen Okulu 14 223.86 23.448
2 Yilik Ogretmen Okulu 2 190.50 20.506
3 Yillik Ogretmen Okulu 1 239.00 -

Lisans Tamamlama 59 218.41 32.995
Egitim Fakiiltesi 139 218.88 34.200
Egitim Fakiiltesi Dis1 38 218.79 31.238
Yiiksek Lisans/Doktora 25 227.60 34.628
Diger 26 230.92 27.279
Toplam 304 220.63 32.636

Tablo 4.21b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Mezun Olduklar: Egitim Kurumu Degiskenine Gore Farklilasma

Durumu ile flgili Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Varyansin Kareler sd Kareler f p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 7111.699 7 1015.957 953 0.466
Gruplar ici 315610.8 296 1066.253

Toplam 322722.5 303

Tablo 4.21b’ye gore cografya 6gretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutumlari, mezun olduklar1 egitim kurumuna gore anlamli bir

farklilik gostermemistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda 3 yillik 6gretmen

okulundan mezun olan Ogretmenin daha yiiksek puan aldigi goriilmektedir.

Ancak, tutum puanmin diger okullardan mezun olan 6gretmenlere gore daha

yiiksek olmas1 6rneklemdeki kisinin bir kisi olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 4.22: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Meslegi Isteyerek Secme Durumu Degiskenine Gore Farklilasma

Durumu
Meslegi n X Ss sd t p
Isteyerek
Secme
Evet 272 220.39 32.670 302 -,387 .699
Hayir 32 222.75 32.785

Tablo 4.22’ye gore cografya dgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutumlari, meslegi isteyerek secip se¢cmeme degiskenine gore

anlamh bir farklilik gdstermemistir.

Tablo 4.23a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarmnin Gérev Yapilan Kurumda Calisma Siiresi Degiskenine Gore
Farkhlasma Durumu Ile Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

n X SS
3 yil ve daha az 152 222.64 32.058
4-6 yil 81 214.96 30.928
7-10 yil 41 221.71 36.886
11 y1l ve daha fazla 30 224.33 33.693
Toplam 304 220.63 32.636

Tablo 4.23b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarmin Gérev Yapilan Kurumda Calisma Siiresi Degiskenine Gore
Farkhlasma Durumu Ile Ilgili Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler f p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 3673.328 3 1244.443 1.151 329
Gruplar ici 319049.1 300 1063.497

Toplam 322722.5 303

Tablo 4.23b’ye gore cografya 6gretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutumlari, gorev yaptiklar1 kurumda calisma siiresine gore anlamli

bir farklilik gostermemistir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda 11 yil daha fazla
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siredir aynm1 kurumda c¢alisan Ogretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar

goriilmektedir.

Tablo 4.24a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin (")gretn.len'lik
Tutumlarimin Aylik Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farkhilasma Durumu Ile Ilgili

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

n X Ss

700 milyon ve alt1 50 217.24 30.637
701 milyon-850 milyon 113 223.08 32.017
851 milyon-1 milyar 92 212.60 31.127
1 milyardan fazla 49 233.55 34.876
Toplam 304 220.63 32.636

Tablo 4.24b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmen!ik
Tutumlarimin Aylik Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farkhilasma Durumu Ile Ilgili
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler f p
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 15368.825 3 5122.942 5.000 .002
Gruplar ici 307353.6 300 1024.512

Toplam 322722.5 303
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Tablo 4.24c: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin .(")gretmenlik
Tutumlarimin Aylik Gelir Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili Scheffe

Testi Sonuclar:

700 milyon ve 700 milyon ve 851 milyon- 1 milyardan
alti alti Imilyar fazla

700 milyon ve x=217.24 - - -
alti
701milyon - 850 x=223.08 - -
milyon
851milyon- x=212.60 -
Imilyar
1 milyardan P=.004 x=233.55
fazla

Tablo 4.24b’ye gore orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan cografya
ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin Ogretmenlik tutumlarinin, aylhik gelir
diizeylerine gore .01 anlamlilik diizeyinde farklilastig1 goriilmektedir. Scheffe
testi sonuglarina goére 1 milyardan fazla aylik gelire sahip 6gretmenler ile 851
milyon-1 milyar gelire sahip dgretmenler arasinda, 1 milyardan fazla gelire sahip
ogretmenler lehine .01 diizeyinde anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Tablo
4.11a’daki aritmetik ortalamalara bakildiginda 1 milyardan fazla aylik gelire

sahip 6gretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.

Aylik ortalama gelir diizeyi 1 milyardan fazla olan cografya
ogretmenleri ve diger 6gretmenler, 851 milyon-1milyar aylik ortalama gelire
sahip olan Ogretmenlere gore daha olumlu tutuma sahiptirler. Aylik geliri 1
milyardan fazla olan 6gretmenler 6gretmenlik meslegi ile ilgili yayinlari takip
ederek, teknolojiden de faydalanarak, kendilerini sosyal, kiiltiirel yonlerden daha
fazla gelistirmislerdir. Aylik gelirleri 1 milyardan daha az olan G6gretmenler,

ekonomik sikinti icerisindedirler. Ekonomik sikintilar ve yasam kosullari

ogretmenlerin kendileri gelistirmelerine imkan vermemektedir. Ogretmenler her
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yonden kendilerini gelistirmek isteseler de; Ogretmenlik meslegi ile ilgili
yaymlart ekonomik kosullar nedeniyle yakindan takip edememektedir.
Arastirmadan elde edilen bulgu olarak dgretmenlik tutumlarinin gelir diizeyi 1
milyardan fazla olan 6gretmenlerde diger 6gretmenlere gore daha olumlu olmasi

bunlarin bir sonucu olarak diisiiniilmektedir.

Tablo 4.25a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Sahip Olduklar1 Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Farklilasma
Durumu le Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

n X ss
Hic yok 119 222.39 33.714
1 89 217.48 31.930
2 68 223.76 33.637
3 23 215.96 29.054
4 ve daha fazla 5 213.80 21.510
Toplam 304 220.63 32.636

Tablo 4.25b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Sahip Olduklar1 Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Farklilasma
Durumu ile flgili Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler f p
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 2655.817 4 663.954 .620 .648
Gruplar ici 320066.7 299 1070.457

Toplam 322722.5 303

Tablo 4.25b’ye gore cografya 6gretmenlerinin ve diger ogretmenlerin
ogretmenlik tutumlari, sahip olduklar1 ¢cocuk sayisina gore anlamli bir farklilik
gostermemistir.  Aritmetik  ortalamalara bakildiginda iki c¢ocugu olan

ogretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 4.26a: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin (")gret'me.nlik
Tutumlarimin Dogduklar: Yer Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar:

n X SS
Koy/Kasaba 73 222.60 33.108
flce 101 216.78 31.663
Sehir 130 222.52 33.096
Toplam 304 220.63 32.636

Tablo 4.26b: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlarimin Dogduklar: Yer Degiskenine Gore Farklilasma Durumu Ile Ilgili
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler f p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar Arasi 2245.352 2 1122.676 1.054 350
Gruplar Ici 320477.1 301 1064.708

Toplam 322722.5 303

Tablo 4.26b’ye gore cografya dgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutumlari, dogduklart yer degiskenine gore manidar (anlamli) bir

diizeyde farklilasmamaktadir .

Tablo 4.27: Cografya Ogretmenlerinin ve Diger Ogretmenlerin Ogretmenlik
Tutumlan Ile istanbul’da Yasama Siireleri Degiskeni Arasindaki iliski Durumu

n X SS r p
Istanbul’da yasama 304 15.34 12.738 A71 .003
siiresi
Ogretmenlik Tutumu 304 220.63 32.636

Tablo 4.27°¢

gore cografya 6gretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutumlar1 ile Istanbul’da yasama siireleri arasinda .01 anlamlilik

diizeyinde iligki saptanmistir. Cografya 6gretmenlerinin ve diger dgretmenlerin
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Istanbul’da yasama siireleri ile ogretmenlik tutumlari arasindaki iliski aymi
yondedir. Istanbul’da yasama siiresi arttikca ogretmenlik tutumlarinin niteligi
yiikselmekte, Istanbul’da yasama siiresi azaldikca Ogretmenlik tutumlarinin

niteligi diigmektedir.

Istanbul’da yasama siiresi fazla olan 6gretmenler, Istanbul’da daha
kisa siire yasayan Ogretmenlere gore daha olumlu tutuma sahiptir. Istanbul
ekonomik, saglik, egitim, kiiltiirel faaliyetlerin gelismis oldugu bir metropoldiir.
Istanbul sosyo-kiiltiirel yonden gelismis, egitim 6gretim faaliyetlerinin yogun
olarak yapildig iiniversite sehrimizdir. Istanbul’da daha kisa siire yasayan
ogretmenler ise Istanbul kadar gelismemis koy, kasaba ve sehirlerden
gelmislerdir. Bu yerlerden gelen 6gretmenler kendilerini 6gretmenlik meslegi
yoniinden gelistirme imkani1 bulamamuslardir.  Istanbul’un egitim, Kkiiltiir,
iiniversite sehri olmas1 ozelligiyle, ogretmenlerin Istanbul’da diizenlenen
egitimle ilgili konferanslara ve seminerlere katilma imkanlari daha fazladir.
Egitim ve oOgretimle ilgili her tiirli kitap, dokiiman ve materyale kolayca
ulasabilmektedirler. Boylece kendilerini 0gretmenlik meslegi ve genel Kkiiltiir
bakimindan gelistirmektedirler. Istanbul’da, uzun siiredir yasayan 6gretmenlerin,
daha az siireden beri Istanbul’da yasayan ogretmenlere gore oOgretmenlik
tutumlarinin - daha  olumlu olmasinda bu etmenlerin etkili olacag

diisiiniilmektedir.
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BOLUM V
SONUC

5.1. Yargi

Bu arastirma orta Ogretim kurumlarinda gorev yapan cografya
ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin  6gretmenlik tutumlarini incelemek
amaciyla yapilmistir. Bu boliimde, orta 6gretim kurumlarinda goérev yapan
cografya  Ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin  Ogretmenlik tutumlari,

belirtilen amaclar ve elde edilen bulgular 1s1g1nda degerlendirilmistir:

1. Arastirmanmin birinci amaci, “Orta ogretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin, 6gretmenlik

tutum diizeyleri nedir?”

Elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta dgretim kurumlarinda
gorev yapan cografya Ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin  Ogretmenlik
tutumlarinin, orta degerden (68x3=204) daha yiiksek (x=220.63) oldugu
saptanmugtir. Yapilan arastirma sonucunda, orta Ogretim kurumlarinda gorev
yapan cografya Ogretmenlerinin ve diger ogretmenlerin 6gretmenlik tutumlari,

cok yiiksek olmasa da olumlu ve orta degerin iizerindedir.

2. Arastirmanin ikinci amaci, “Orta 6gretim kurumlarinda gorev
yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutum

diizeyleri, cinsiyetlerine gore farkhlasmakta mdir?”

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik  tutumlarinin, cinsiyetlerine gore manidar bir diizeyde
farklilasmadig1 saptanmustir. Iki yonlii varyans analizi sonuclarina goére erkek
ogretmenlerin, 0gretmenlik tutumlarinin istatistiksel acidan anlamli bir diizeyde
farklilastig1 saptanmistir. Cografya ogretmenleri ile edebiyat, tarih, ingilizce ve

rehber 0gretmenleri arasinda, cografya 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik
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saptanmugtir.  Aritmetik  ortalamalara  bakildiginda, erkek  cografya
ogretmenlerinin diger erkek Ogretmenlere gore daha olumlu tutuma sahip

olduklar1 goriilmiistiir .

3. Arastirmamin igciincii amaci, “Orta ogretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger dogretmenlerin 6gretmenlik

tutum diizeyleri, yaslarma gore farkhilasmakta mdir?”’

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, yaslarina goére manidar bir diizeyde farklilagsmadigi

saptanmistir.

4. Arastirmamin dordiincii amaci, “Orta o0gretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger d6gretmenlerin 6gretmenlik

tutum diizeyleri, medeni durumlarina gore farkhlasmakta nmdir?”

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, medeni durumlarina gore manidar bir diizeyde

farklilasmadig1 saptanmistir.

5. Arastirmanmin besinci amaci, “Orta Ogretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger d6gretmenlerin 6gretmenlik

tutum diizeyleri, gorev yaptiklari okul tiiriine gore farkhlasmakta mdir?”’

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, gorev yaptiklari okul tiirline gére manidar (anlamli) bir

diizeyde farklilasmadig1 saptanmustir.

6. Arastirmanin altinc1 amaci, “Orta 6gretim kurumlarinda gorev
yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutum

diizeyleri, branslarina gore farklilasmakta midir?”
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Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya Ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, branglarina gore manidar (anlamli) bir diizeyde

farklilasmadig1 saptanmistir.

7. Arastirmanin yedinci amaci, “Orta ogretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger d6gretmenlerin 6gretmenlik
tutum diizeyleri, okuttuklar1 simftaki o6grenci sayisina gore farkhilasmakta

midir?”’

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, okuttuklar1 siniftaki  6grenci sayisina gére anlamli bir

farklilik gostermedigi saptanmustir.

8. Arastirmanmin sekizinci amaci, “Orta 6gretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik

tutum diizeyleri, mesleki deneyimlerine gore farkhilasmakta midir?”

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, mesleki deneyimlerine gore anlamli bir farklilik

gostermedigi saptanmustir.

9. Arastirmanin dokuzuncu amaci, “Orta 6gretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik
tutum diizeyleri, mezun olduklar1 egitim kurumlarina gore farkhlasmakta

midir?”’

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya Ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, mezun olduklar1 egitim kurumlarina gore manidar bir

farklilik gostermedigi saptanmustir.
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10. Arastirmanin onuncu amaci, “Orta o6gretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik
tutum diizeyleri, meslegi isteyerek secip secmeme durumlarina gore

farkhlasmakta midir?”’

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, meslegi isteyerek se¢ip secmeme durumlarina  gore

manidar bir farklilik gostermedigi saptanmistir.

11. Arastirmamn on birinci amaci, “Orta 6gretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger d6gretmenlerin 6gretmenlik
tutum diizeyleri, gorev yaptiklari kurumda calisma siirelerine gore

farkhlasmakta midir?”’

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya Ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, gorev yaptiklart kurumda calisma siirelerine gore

manidar bir farklilik géstermedigi saptanmustir.

12. Arastirmanmin on ikinci amaci, “Orta 6gretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik

tutum diizeyleri, aylik gelir diizeylerine gore farkhlasmakta mdir?”

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya Ogretmenlerinin ve diger Ogretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, aylik gelir diizeylerine gore istatistiksel acidan anlamli
bir farklilik saptanmistir. 1 milyardan fazla aylik gelire sahip 6gretmenler ile
851-1 milyar gelire sahip Ogretmenler arasinda, 1 milyardan fazla gelire sahip
ogretmenler lehine istatistiksel acidan manidar (anlamli) bir diizeyde farklilik
saptanmugtir. 1 milyardan fazla aylik gelire sahip 6gretmenlerin daha olumlu

tutuma sahip olduklari saptanmustir.
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13. Arastirmanin on ii¢iincii amaci, “Orta ogretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik
tutum diizeyleri, sahip olduklar1 cocuk sayilarmma gore farkhlagsmakta

midir?”’

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, sahip olduklart cocuk sayilarina goére manidar bir

farklilik gostermedigi saptanmustir.

14. Arastirmanin on dordiinci amaci, “Orta 6gretim
kurumlarinda gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin

ogretmenlik tutum diizeyleri, dogduklar1 yere gore farkhlasmakta mdir?”

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlarinin, dogduklar1 yere gore manidar bir  farklilik

gostermedigi saptanmustir.

15. Arastirmanin on besinci amaci, ‘“Orta 6gretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger d6gretmenlerin 6gretmenlik

tutum diizeyleri ile Istanbul da yasama siireleri arasinda iliski var mdir?”

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, Orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan cografya oOgretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin
ogretmenlik tutumlari ile Istanbul’da yasama siireleri arasinda istatistiksel acidan
manidar bir diizeyde iliski saptanmistir. Cografya oOgretmenlerinin ve diger
ogretmenlerin Istanbul’da yasama siireleri ile 6gretmenlik tutumlar1 arasindaki
iliski ayn1 yondedir. Istanbul’da yasama siiresi arttik¢a 6gretmenlik tutumlarinin
niteligi yiikselmekte, Istanbul’da yasama siiresi azaldikca Ogretmenlik

tutumlarinin niteligi de diismektedir.



128

5.2. Oneriler

Asagida siralanan onlemlerin alinmasiyla, orta 6gretim kurumlarinda
gorev yapan cografya ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin daha nitelikli ve
ogretmenlik tutumlart acisindan da daha istenilir bir diizeye gelecegi

diisiiniilmektedir:

1. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirli donemlerde 6gretmenlere,
ogretim yOntem ve teknikleri, 6gretmenlik tutumlari, cografya Ogretimi gibi
alanlarindaki son gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip etmeleri i¢in her tiirlii
imkan saglanarak, hizmet i¢i egitim ve seminerler verilmelidir. Cografya

ogretmenleri bu konularda bilin¢lendirilmelidir.

2. Cografya oOgretmenleri ve diger Ogretmenlerin, Ogretmenlik
tutumlarinin daha da olumlu yonde gelismesi i¢in, Ogretmenlik mesleginin
sayginlig arttirilarak ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6zliik haklari korunup,
ekonomik yonden iyilestirmeler yapilarak Ogretmenlik meslegi cazip hale

getirilmelidir.

3. Orta 6gretim kurumlarinda okuyan 6grencilerin cografya derslerine
olan ilgilerini arttirmak, cografyanin iilke kalkinmasindaki roliinii ve Onemini
kavratmak, cografyayr sevdirmek icin, cografya Ogretmenleri harita, cd, slayt,

projeksiyon makinesi vb. ara¢ gerecleri daha etkili olarak kullanmalidir.

4. Orta 6gretim kurumlarinda iyi bir cografya egitimi icin ¢esitli arag-
gerec ve materyallerin kullanilmasi gerekmektedir. Cografya 6gretmenlerinin
aktif Ogretim yontemlerini kullanmalar1 i¢in okullardaki eksik arac-gerecler

tamamlanmalidir.

5. Orta dereceli okullarimizda cografya derslerinin bir kismi, cografya
ogretmenligi bolimiinden mezun olmayan meslek dist 0gretmenler tarafindan
yiiriitilmektedir. Cografya egitiminin hedeflerinin gerceklesmesi i¢cin Milli
Egitim Bakanligi tarafindan sadece cografya 6gretmenligi boliimiinden mezun

olan dgrenciler atanmalidir.
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6. Egitim fakiiltesi cografya oOgretmenligi boliimiinde okuyan
ogrencilerin iyi bir cografya Ogretmeni olarak yetistirilmeleri i¢in egitim ve
ogretimleri aracg-gereclerle desteklenmeli, dersler arastirmaya yonelik olmali,
yeni teknik imkanlar arastirilmali, cografya bilgilerini arttirmalart i¢in arazi
caligsmalar1 tiim siniflara yayginlastirilmali ve staja gitmeden Once 6gretmenlikle

ilgili daha genis bilgiler verilmelidir.

7. Cografya O6gretmenligi boliimiinde, fen edebiyat fakiiltesinde ve
tezsiz yiiksek lisans boliimiinde okuyan Ogrenciler 4. ve 5. smiftan itibaren
okullarda daha uzun siire staj gormeli, rehber 6gretmenler tarafindan takip
edilmesi saglanmali ve 2. siniftan itibaren her 6grenciye bir konu seminer halinde

verilerek arastirmaya yonlendirilmelidir.

8. Egitim fakiiltelerine Ogretmen adayi olarak alinan 6grencilerin
basarilar1 sadece puanla degerlendirilmemeli, Ogrencilerin Ogretmenlik igin
kabiliyet, hosgorii, fiziki goriinim vb. 6zelliklere sahip olup olmadiklar cesitli

tekniklerle ol¢iilmelidir.

9. Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerini cazip hale getirmek icin
ogretmen adaylarinin ogrencilikleri siiresince yararlandiklart burs, kredi, yurt

gibi olanaklar daha biiyiik kitlelere hitap edecek sekilde diizenlenmelidir.

10. Ogretmenlerimizin yetistirilmesi sorunu iiniversitelerimizin daha
bilimsel bir yap1 kazanmasina ve yeterli mali desteklerle daha ¢ok arastirma
yapabilmelerine baglidir. Ogretmenlerin tutumlarin1  belirlemeye yonelik,
tiniversiteler ile Milli Egitim Bakanligi’nin ortak bilimsel ¢alismalar yapmalar

gerekmektedir.
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EKLER

EK I: Kisisel Bilgiler Formu

Degerli Ogretmen;

Bu anket, “Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan cografya
ogretmenlerinin  diger Ogretmenlerle  Ogretmenlik  tutumlart  acisindan
incelenmesi” konulu bir arastirmaya veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Elde
edilen veriler bilimsel amach olarak kullanilacagindan adinizi ve soyadinizi
yazmaniz gerekmemektedir. Sizden istenen, sorulari samimi bir sekilde

cevaplamanizdir. Ilgi ve katkilariniza tesekkiir ederiz.

Hiilya KARAHAN

Sorularla ilgili parantezlerden size uygun olan secenegin basindaki

parantezi yuvarlak i¢ine alarak belirtiniz. Liitfen cevapsiz soru birakmayiniz.
1. Cinsiyetiniz

(1) Kadin
(2) Erkek
2. Yas

(1) 25 yas ve alt1
(2) 26-30
(3)31-35

(4) 36-40

(5) 41-45

(6) 46 yas ve listii

3. Medeni durumunuz
(1) Evli (2) Bekar (3) Dul-Bosanmis

4. Gorev yaptigimiz okul
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(1) Resmi okul
(2) Ozel okul

5. Bransiniz

(1)Cografya Ogretmenligi
(2)Edebiyat, Tarih, Ingilizce, Rehber Ogr.
(3)Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji Ogr.

(4)Beden Egitimi, Resim, Miizik Ogr.(Size en uygun secenegi
isaretleyiniz.)

6. Sinifinizin mevcudu
(1) 20-30 (2) 31-40  (3)41-50  (4) 51 ve tizeri
7. Mesleki deneyiminiz

(1) 5 y1l ve daha az
(2) 6-10 y1l

(3) 11-15 y1l

(4) 16-20 y1l

(5) 21-25 yil

(6) 26 y1l ve uistii

8. Mezun oldugunuz egitim kurumu

(1) Ogretmen Okulu

(2) 2 Yillik Egitim Yiiksekokulu

(3) 3 Yillik Egitim Yiiksekokulu

(4) Lisans Tamamlama

(5) Egitim Fakiiltesi

(6) Egitim Fakiiltesi Dis1

(7) Yiiksek Lisans/Doktora

(8) Diger (Belirtiniz)........ccceeevvveeeeennnnne.

9. Mesleginizi isteyerek mi sectiniz?

(1) Evet
(2) Hayir

10. Gorev yaptigimz kurumda calisma siireniz



(1) 3 y1l ve daha az

(2) 4-6 y1l

(3) 7-10 y1l

(4) 11 y1l ve daha fazla
11. Aylik geliriniz

(1) 700 milyon ve alt1
(2) 701 milyon-850 milyon arasi
(3) 851-1 milyar arast
(4) 1 milyardan fazla
12. Cocuk saymmz

(1) Hi¢ yok

2) 1

3)2

4)3

(5) 4 ve daha fazla
13. Dogdugunuz yer

(1) Kdy/Kasaba
(2) Iice
(3) Sehir
14. Kac yildir Istanbul’da yasiyorsunuz?

139
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EK II: Ogretmenlik Tutumlar1 Olcegi

ACIKLAMA

Bu envanter, ogretmen-0grenci iligkilerini ifade eden 68 maddeden

meydana gelmistir. Bu iligkilerin ne olmasma dair cesitli goriis ayriliklar

oldugundan cevaplarin dogru veya yanlis olmasi s6z konusu degildir. Istenen

sizin kendi goriisiinlizdiir. Liitfen her bir maddeyi okuyunuz ve goriislerinizi

cevap kagidindaki ilgili yere isaretleyiniz, soru kagidi iizerine hicbir isaret

koymayimiz. Tesekkiir ederim.

DN =

10.
11.
12.
13.
14.

Kuvvetle katihyorsamz (KK) nin altin1 karalayiniz.
Katiliyorsamz (K) nin altin1 karalayiniz.
Kararsiz iseniz (KS) nin altim karalayimiz.
Katilmiyorsaniz (KM) nin altin1 karalayiniz.
Asla katilmmyorsaniz (AK) nin altin karalayiniz.
. Ogrencilerin cogu itaatkar olmalidir.

. Cekingenlik atilganliga tercih edilir.

.Hi¢cbir zaman Ogretimin Ogrenci icin sikici hale gelebilecegi
diisiiniilmemelidir.

. Ogretmen (eglenceli durumlarda) sinifta birlikte giilerse sinifi kontrol
edemez hale gelir.

. Ogrencinin arkadagliklar titizlikle kontrol edilmelidir.

. Ogrencinin sevdigi ve sevmedigi seyleri acifa vurmasi dogru
degildir.

. Ogrencinin hicbir soru sormaksizin itaatkar davranmasi arzu edilir
bir sey degildir.

. Ogrencilerin evde daha fazla calismalar1 istenmelidir.

. Ogrencinin 6grenecegi ilk ders, 6gretmene tereddiitsiiz itaat etmektir.
Ogretmen ogrencileriyle asla cinsel problemleri tartismamalidir.
Ogretmenin 6grenci problemleriyle fazla mesgul olmas1 beklenemez.
Ogrenciye, soru sormaksizin yetiskine itaat etmesi 6gretilmelidir.

Bir 6gretmen 6grencilerinin sozlerine fazla inanmamalidir.
Ana-babasinin  zaptedemedigi cocugu Ogretmenin zaptetmesi
beklenmemelidir.
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Ogretmen bir konuyu bilmedigini 6grencilerin 6niinde asla ortaya
koymamalidir.

Ogretmenin sinifta disiplini saglamak igin ¢ok sert olmasi gerekir.
Hayal giiciinlin yarattigin masallar yalan sOylemek kadar
cezalandirilmalidir.

Bir 6grencinin karsit cinsle ilgilenmektense mah¢up olmasi daha
tyidir.

Ogrencilerin "6gretmenlerin her seyi en iyi bildiklerini" 6grenmeleri
gerekir.

Basaris1z 6grenciler genellikle tembel 6grencilerdir.

Ogretmenler  sucluyu  bulamadifi  zaman  biitin  sinufi
cezalandirmalidir.

Derslerini giinii giiniine tamamlamayan 6grenciler derslerden sonra
okulda tutularak dersleri tamamlatilmalidir.

Kopya ¢cekmek en 6nemli ahlaki sorunlardan birini teskil eder.
Ogrenciler, Ogretmenlerine, Ogretmen olduklari icin  saygl
gostermelidirler.

Ogrencilerin  kendilerinden istenen davramslarin  nedenlerini
anlamalar sart degildir.

Ogrencilerin genellikle inceleme konularmi segmeye yetkileri
olmamalidir.

Hicgbir 6grenci otoriteye karsi isyan etmemelidir.

Biitiin 6grencilerin sinift gegmesi basari standartlarini diigiiriir.
Ogrenciler yeterli bir muhakeme yapmaya muktedir degillerdir.
Davranis bozuklugu gosteren ogrencinin kendisini suclu hissetmesi
ve kendisinden utanmasi gerekir.

Derste konusmak veya sirasindan kalkmak isteyen bir 0grencinin
daima 6gretmeninden izin almasi gerekir.

Arkadaslarina silgi ve tebesir atmak agir sekilde cezalandirilmalidir.
Yetigkinin konusmak istedigi yerde cocuk susmasini bilmelidir.
Orenciler cinsel konularda soru sormamalidirlar.

Ogrencilere neyi, nasil yapmalari gerektigi noktas1 noktasina
soylenmelidir.

Ogrencilerin birbirleri ile fisil: halinde konusmalarina miisaade
edilmemelidir.

Mahcgup 0grencilerin ders anlatirken ayakta durmalar1 istenmelidir.
Ogretmen asla smif1 kendi haline birakmamalidur.

Ogretmenden maagmin karsih@ olan isten fazlasim yapmasi
beklenmemelidir.

Sessizlik, basarisizligin en 6nemli sebeplerinden biridir.

Sinif kurallar1 asla bozulmamalidir.

Miistehcen yazilar yazan 6grenci siddetle cezalandirilmalidir.

Okul calismalarin1 en iyi yapmanin tek bir yolu vardir ve biitiin
ogrenciler bunu izlemelidir.
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Okul caligsmalarin 6grencilerin ilgilerine dayamak sonug¢ vermez.
Okul standartlarin1 karsilamayan 6grenciler sinifta birakilmalidir.
Cocuklara verilen sozii arasira yerine getirmemek gerekir.
Tirnaklarini yiyen bir 6grencinin bundan utanmasi gerekir.

Baz1 6grencilerin son derece hassas olmas1 hosgoriilemez.
Ogrencilere asla itimat edilmemelidir.

Ogrencilere yaptigimiz kisitlamalarm sebebini agiklamamiz gerekir.
Bir 6grencinin kendinden ne beklendigini tamamen ve daima bilmesi
gerekir.

Ogretmen devamli surette hayali hastaliklardan bahseden bir
ogrenciyi nazari dikkate almamalidir.

Ogrencileri degerlendirirken 6nemli olan sonuctur, gayretli olmalar
yetmez.

Ogrencilerin ¢ogu, Ogretmenlerinin kendileri igin yaptiklarinin
kiymetini bilemezler.

Ogretmenin, bazen 6grencilere karst sabrimi yitirmesi bir kabahat
degildir.

Modern egitim ilkeleri 6grenciler i¢in ¢ok kolaylik saglamaktadir.
Ogrencilerin cogu, derslerini 6grenmek icin yeteri kadar gayret
sarfetmezler.

Ogrencilerde dogal olarak itaatsizlik egilimi vardir.

Giinlimiiz 6gretim ilkeleri disipline geregi kadar yer vermemektedir.
Bir sinifin biitiin 6grencileri ayn1 yeteneklere sahip olmalidir.
Ogretmenlerin haylazlara kars1 sempati gostermesi beklenmemelidir.
Gilintimiizde, ogretmenlerin daha otoriter davranmalarina ihtiyag
vardir.

Saldirgan 6grenciler en biiylik problemi teskil ederler.

Okula yeni gelen 6grenciler 6gretmenin isini gii¢lestirir.

Ogrenciler 6gretmenlerini diger yetiskinlerden daha fazla saymak
zorunda degillerdir.

Ogretmen asla smif1 kendi haline birakmamalidur.

Ogretmen dgrencilerini nadiren gercekten sevimli bulur.

Ogrenciler kendi Kkararlarim kendileri verecek kadar olgun
degillerdir.
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CEVAP KAGIDI

KM- Katilmam

KS- Kararsizim

KK- Kuvvetle Katilirnm

AK- Asla katilmam

K- Katilirnm
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EK III: iZiN YAZILARI



