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ONSOZ

Bu arasgtirmada, smif Ogretmenlerinin yansitict disiinme egilimleri ile demokratik

tutumlar arasindaki iliskiyi belirlemek amag¢lanmistir.
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dostum Zeynep USTUN’e, ¢alismam siiresince fikir alisverisinde bulundugum Niliifer
Bircan KAYA'’ya, ingilizce g¢eviriler konusundaki katkilarindan 6tiirii Mihriban
HOCAOGLU’na, degerli zamanlarni ayirip arastirmanin  Srneklemini  olusturan
meslektaglarima, arastirma boyunca yanimda olan herkese oOzellikle her gelismeyi
benimle birlikte yagayan, anlayisi ve sevgisiyle bana gii¢ veren Biinyamin BOZKURT’a

sonsuz tesekkiir ediyorum.
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OZET

Bu arastirmada, smif oOgretmenlerinin yansitict diistinme egilimleri ile
demokratik tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek amaglanmistir. Tarama modeline
uygun olarak diizenlenen aragtirmada agagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Smif 6gretmenlerinin yansitici diistinme egilimi diizeyleri nedir?

2. Simif 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri nedir?

3. Sinif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri ile demokratik tutumlar
arasinda iliski var midir?

Aragtirmanin 6rneklemini, Istanbul ilinde bulunan 26 &zel ve resmi egitim
kurumunda goérev yapan toplam 336 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci olarak, “Kisisel Bilgiler Formu”, “Yansitici
Diisiinme Egilimi Olgegi” ve “Smif Ortamma iliskin Demokratik Tutum Olgegi”
kullanilmastir.

Aragtirmadan elde edilen veriler lizerinde bagimsiz grup t-testi, Tek Yonli
Varyans Analizi (Anova), Mann Whitney-U testi, Kruskal Wallis-H testi, Scheffe testi,
Pearson Carpim Moment korelasyon analizleri kullanilmis olup anlamlilik 0.05
diizeyinde sinanmustir. Elde edilen veriler bilgisayarda SPSS for Windows ver: 16.0
yardimiyla istatistiksel teknikler kullanilarak ¢oziimlenmis ve yorumlanmistir. Siif
Ogretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeyleri ve demokratik tutum diizeyleri ayri
ayr1 0gretmenlerin cinsiyet, gorev yaptiklar: okul tiirii, okuttuklar1 simnif diizeyi, mesleki
kidem, yas, mezun olduklar1 okul tiirii degiskenlerine gore incelenmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular sunlardir:

Sinif égretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi’nde en yiiksek puani
“Acik fikirlilik” alt boyutundan aldiklar tespit edilmistir.

Arastirma sonuglarina gore bayan 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha
ylksek bir yansitici diisiinme egilimi gosterdikleri belirlenmistir. Katilimeilarin yaglar
ve okuttuklar1 sinif diizeyi degiskenleri ile yansitic1 diistinme egilimi arasinda farklilik
bulunmamistir. Buna karsilik, sinif 6gretmenlerinin gérev yaptiklar: okul tiirii ve kidem
degiskenlerinin yansitict diisiinme egilimi alt boyutlarinin bazilarinda anlamli farklilik

olusturdugu bulunmustur.

v



Simif ogretmenlerinin  Demokratik Tutum Olgegi’nde en yiiksek puani
“Diisilinceye sayg1” alt boyutundan aldiklari tespit edilmistir. Bayan 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere nazaran demokratik tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya
cikmigtir. Okutulan sinif diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik ortaya
cikmazken, gorev yapilan okul tiirii, mesleki kidem, yas, mezun olunan okul tiiri
degiskenlerinin demokratik tutum alt boyutlarinin bazilarinda anlamlhi farklilik
olusturdugu gorilmiistiir.

Arastirmanin yansitict disiinme egilimi ve demokratik tutum arasindaki
iliskiyi inceleyen bdliimiinde elde edilen sonuca gore, yansitici diistinme egiliminin

demokratik tutum ile anlamli seviyede pozitif yonde iliskili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yansitic1 diisiinme, tutum, demokratik tutum



ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine the relationship between reflective
thinking tendencies and democratic attitudes of class teachers. The study has been done
according to scanning model and the following questions guided the study:

1. What are the reflective thinking tendency levels of class teachers?

2. What are the democratic attitude levels of class teachers?

3. Is there a relationship between reflective thinking tendencies and
democratic attitudes of class teachers?

336 class teachers, working at 26 private and state educational institutions in
Istanbul, constitute the sample of study.

“Personal Information Form”, “Reflective Thinking Tendency Scale” and
“Classroom Environment Related Democratic Attitude Scale” were used as data
collection tools in the research.

Independent Sample T-Test, One-Way Variance Analysis (Anova), Mann
Whitney-U Test, Kruskal Wallis-H Test, Scheffe Test, Pearson Product Moment
Correlation tests were used on the data obtained from the research and significance was
tested on 0.05 level. The data obtained was analyzed on computer by means of SPSS for
Windows ver: 16.0 and interpreted. Reflective thinking skill and democratic attitude
levels of class teachers were examined separately according to the variables; teachers’
gender, type of school they work at, class levels they teach, seniority, age, type of
school they graduated from.

The research results are as follows:

It was found that class teachers received the highest score from “Catholicity”
sub-dimension on Reflective Thinking Tendency Scale.

According to the research results it is determined that female teachers show
greater reflective thinking tendency than male teachers. There has not been found any
difference between the ages of the participants and class level they teach and reflective
thinking tendency. Whereas, it has been found that variances of school type that class
teachers work at and seniority create a significant difference at some of reflective

thinking tendency sub-dimensions.

Vi



It was found that class teachers received the highest score from “Respect to
Idea” sub-dimension. It appears that female teachers have greater democratic attitude
than male teachers. While there appears no significant difference at the variance of class
level they teach; it has been seen that the variances of school type teachers work at,
seniority, age, school type teachers graduated from create significant difference at sub-
dimensions of democratic attitude.

According to the research result obtained from the part examining the
relationship between reflective thinking tendency and democratic attitude, it has been
determined that reflective thinking tendency is positively correlated with democratic

attitude at significant level.

Key Words: Reflective thinking, attitude, democratic attitude
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BOLUM I: GIRIS

1.1. Problem

Bilginin ¢1g gibi biiyiidiigii ve diinyanin dort bir yanina kolayca ulastigi giiniimiiz
diinyasinda iilkelerin egitim politikalar1 da bu gercege gore kendini giincellemektedir.
Bir iilkenin yetistirmeyi amagladigi bireyde olusmasini bekledigi bilgi, beceri, tutum ve

davraniglara uygun olarak o iilkenin egitim sistemi siirekli gelistirilecektir.

Egitim, yaygin bir bicimde “insanin kisiligini besleme siireci” ve “insan sermayesine
yapilan yatirim” olarak kabul edilmektedir. En genel anlamda “istendik davranis
olusturma ya da istendik davranig degistirme siireci” olarak tanimlanan egitim,
toplumun siizgecten gecirilmis degerlerinin, ahlak standartlarinin, bilgi ve beceri
birikimlerinin yeni nesillere aktarilmasi ile ilgilidir. Bu anlamda egitim, “bireyi, istendik
nitelikte kiiltiirleme siireci”dir (Senemoglu, 2009). Egitim siirecine giren kisilerde
davranig degisikliginin ger¢eklesmesi ve bunun istenilen yonde olmasi esastir. Diislinen
ve lreten bireyler yetistirmeyi temel amaglar1 arasinda belirleyen iilkeler, egitim
stirecini gerektigi sekilde uygulayabilir ve uygun egitim faaliyetlerinde bulunurlarsa,
bilgiye dayali karar alip eylemde bulunan, etkin, girisimci, sorumluluk alabilen,
bagimsiz ve elestirel diisiinme giiciine sahip bireyler yetistirebileceklerdir. Bunun igin
oncelikle iilkelerin egitim politikalarinin diistinmeye yonlendirici sekilde olmasi 6nem

arz etmektedir.

Egitimde, diisiinme konusundan daha onemli bir konu yoktur. Bu nedenle 6zellikle
batidaki egitim siirecine dikkat edilirse, egitim sistemindeki gelismelerin, diislince
lizerine yapilan arastirmalardan bliyiik Olgiide etkilendigi goriilmektedir. Diisiinme
lizerine yapilan arastirmalarin ise ilk baslarda, kiiltiirel ve tarihsel etkilerden uzak
olarak, biligsel psikoloji ve beyin yapisit lizerine yogunlagtigt goriilmektedir. Bu
arastirmalar, bu konularin egitim tlizerinde etkili oldugunu belirtmektedir (Peters,
2007°den akt. Aslan, 2009). Diistinme siirecleri, 6zellikleri ve stilleri esas aliarak
hazirlanan egitim faaliyetleri arastirma sonuclar1 da dikkate alinarak yenilenmektedir.
Ogretmenler egitim bilimlerindeki gelismeleri takip etmek ve bunlar1 egitim ortamlarina

yansitmak durumundadirlar. Ayni zamanda 6gretmenlerin diisiinme becerilerine sahip



olmalar1 ve bu becerileri siirekli gelistirip kullanabiliyor olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii
egitimde konularin yani sira diisiinme metodolojisi de ogretilmektedir. Kendisi
diistinme becerilerini dogru kullanabilen bir 6gretmen, 6grencilerine de bu becerileri
kazanmalari, edindikleri bilgileri kullanabilmeleri, gerek hayatta gerekse derslerinde
karsilastiklar1 sorunlarda dogru hamleler yapabilmeleri, 6zgiir diisiinebilen bireyler
olmalar1 yolunda en iyi &rnek olacaktir. Ogretmenlerin kendi mesleki yasantilarini
gelistirmelerinde, etkili 6grenme ortamlar1 olusturmalarinda, siniftaki olaylar ve siireci
sirekli sorgulayarak arastirmalar yapip sorunlari tespit etmelerinde ve ¢oziim

tiretebilmelerinde yansitici diistinme becerisine sahip olmalarinin 6nemi biiyiiktiir.

Ogretimde yansitma basitge, dgretim siireci sirasinda ve sonrasinda, 6gretim ortaminda
neler olup bittigini diisiinmek ve bu diisiinceler 1s181inda bir takim degisiklikler yapmak
olarak agiklanabilir (Mc.Collum, 2002°den akt. Boliikbag, 2004). Yansitict diisiinmenin
Ozellikleri incelendiginde silirecin her asamasinda bireyin aktif olmasi, atilan adimlari
diisiinmesi ve gdzden gegirmesi, eylemlerinin sorumlulugunu tasimasi ve geriye doniip
kendi yasadigi siiregle ilgili degerlendirme yapmasi gibi o6zelliklerin oldugu

goriilmektedir (Unver, 2003).

Yansitict  diisinme modelinde Ogrenciler Ogrenme  eksikliklerini  kendileri
belirleyebilmekte ve dgrenmelerinden sorumlu hale gelmektedirler. Ogrenme-dgretme
siirecini  &grenci yonetmektedir. Ogrencilerin yansitict diisiinmesinin amagclandigi
siiflarda ise 6gretmenler yansitici diisiinme becerilerine sahip olmali ve bu becerileri
sinif ortaminda kullanmalidir (Dogan-Dolapgioglu, 2007). Mesleki ¢alismalarini daha
diizenli hale getirmek, egitim 6gretim faaliyetlerini elestirel bakis acisiyla incelemek,
kendi kontrol mekanizmalarini olusturmak ve 6z denetim saglayabilmek icin siirekli
olarak diisiinen Ogretmenlerin bu 06zelligi ise yansitict diisiinme becerisine sahip
olmalarinin bir sonucudur. Arastirmalar yansitict diisiinen Ogretmenlerin 0grenme-
Ogretme siirecini stirekli olarak gozden gecirdigini dolayisiyla, siif i¢i uygulamalari
siirekli olarak sorguladigin1i ve karsilastigi problemleri profesyonel yasamini

gelistirmede bir firsat olarak gordiigiinii géstermektedir (Alp ve Tagkin, 2008).

[Ikogretim cagindaki cocuklarin 6zellikleri diisiiniildiigiinde, ne kadar ydntem ve teknik
ise kosulursa, ders ara¢ gerecleri ne kadar c¢esitlendirilirse ve sonug¢ olarak &grenme

ortamlar1 ne kadar zenginlestirilirse 6grencinin 6grenme ¢abasi o Ol¢iide desteklenmis



olur. Ogretmenin 6grenme siirecinde kullanilan ydntem ve teknikleri, ara¢ gereg ve
materyalleri, pekistirecleri, 6diil ve cezalarin etkililik durumunu bu siirecin hemen
ardindan gozden gecirmesi, degerlendirmesi, dikkatle incelemesi gerekir. Bu
degerlendirmelerde muhakkak ki Ogrencilerin goriisleri Onemsenmelidir. Ancak
sistemlerin bir 0gesi olan doniit-diizeltme asamasi atlanirsa yahut gerektigi gibi
yapilmazsa siirecin niteligi hakkindaki veriler eksik kalacaktir. Olumlu ve olumsuz tiim
yonleriyle egitim siirecini degerlendirmeyi saglayan ve gerekli degisikliklerin
yapilmasina yon veren diisiince olarak yine karsimiza yansitict diisiince ¢ikmaktadir.
Kazanilmasi uzun zaman isteyen diisiinme becerilerinden biri olarak yansitici diisiince,
ancak yansitic1 diisiinebilen dgretmenlerin bulundugu sinif ortamlarinda dnemsenecek

ve 6grencilere ilkogretimin ilk yillarindan itibaren kazandirilmaya ¢aligilacaktir.

Yapilandirmacilik, 6grencilerin organize edilmis bigim i¢inde onlara verilen anlayist
almaktansa onlara anlamli gelen anlayislar1 olusturmak i¢in kendi deneyimlerini
kullandiklar1 bir 6grenme goriisiidiir. Ogrenciler sosyal etkilesim yoluyla anlami
yapilandirarak kendi O6grenme sorumluluklarini almaya cesaretlendirilirler. Yeni
olusturduklart anlam onlarin mevcut anlayisina baghidir.  Skilling (2001)’e gore,
yansiticl uygulama 6gretimin kalitesini izlemede diinya ¢apinda artan ilginin 6nemli bir
Ozelligi haline gelmistir. Aynm1 zamanda, bir yanda arastirma ve teori arasinda baglanti
diger bir yanda da gercek sinif uygulamasi kurabilecegine inanilmaktadir. Yansitict
uygulayicilarin teori ile uygulama arasinda bir diyalog olusturdugu ve bunlarin her
ikisine de yarar saglayabilecek isbirligi bicimleri kurduklar1 goriilmektedir.
Egitimcilerin yansitict1 uygulamaya olan ilgileri, yapilandirmaci kuramin 6grenme
konusunda baskin oldugu son otuz yil i¢inde bilissel psikolojide yer alan degisiklikler
ile uyusmaktadir (akt. Weshah, 2007). Ulkemizde 2005-2006 egitim &gretim yilinda
uygulanmaya baslanan ilkdgretim programi da yapilandirmaci yaklasimi benimseyen
bir anlayisa sahiptir. Ogrencinin etkin olarak bilgiye ulasma gabas1 gdsteren arastirmaci,
Ogretmenin ise bu siirecte 6grenciye rehberlik eden bir kaynak oldugu egitim 6gretim
nitelikleriyle yansitict diisiinen Ogretmen niteliklerinin ayni  dogrultuda oldugu
dikkatleri ¢ekmektedir. Yansitic1 diislinen Ogretmenler sorgulama ve yordama
yapabilen, kendilerini iyi ifade edebilen, olaylarin kisa ve uzun vadedeki sonuglarini

gorebilen, diisiincelerini aciklayabilen ve 6z denetime sahip kisilerdir. Ogrencilerini



sundugu bilgilerle yetinip, sadece var olan1 kabullenmeye degil, sorulartyla 6grencilerin
zihinlerini uyararak goriinenin 6tesini diisiinmeye yonlendirirler. Bu sekilde 6grencinin
mutlak dogruya bagli kalmaksizin, anlami kendilerinin olugturmasina ve bunun hazzini
yasamalarina olanak saglarlar. Ozden (2009)’e gore, her yastaki 6grenci, madalyonun
arka yliziinli gérmeyi 6grenebilir. Bunun igin, konular secilen bir yonii ile degil, zit ve
alternatif yanlariyla birlikte verilmelidir. Ogrenciler bu sayede farkli bakis agilarini
degerlendirme yetenegi kazanacaklardir. Boylece okul, insanlarin bagka fikirlere saygili
olma erdemini kazanacaklar1 bir yer ve demokratik toplumu olusturan biitiiniin bir

parcasi olacaktir.

Demokrasi ve insan haklar1 kiiltiirii; devlet yapisinda, toplumsal sistemde ve insan
iligkilerinde ¢ok boyutlu olarak gerceklesir. Her alanda demokratik deger, tutum ve
davraniglarin gelistirilmesi, insanin 6zgiirligi ve mutlulugu, toplumsal orgiitlesme ve
nitelikli vatandaslarin yetistirilmesi demokrasi ve insan haklar1 kiiltliriiniin dinamigini
olusturur (Cilga, 2001). Demokrasi, bireylere sundugu ozgiirliik¢ii, esitlik¢i yapisiyla,
halkin egemenligini kendisi i¢in kullanmasin1 ongorerek bireye, diisiince ve ifade,
secme ve secilme gibi haklar tantyarak toplumlarin ve bireylerin vazgegilmezlerinden

olmustur.

Demokratik bir yonetim, demokratik degerler 6nemsendigi ve buna uygun anlayislar
benimsendigi takdirde devam edebilecektir. Demokrasiye 6nem veren toplumlar bu
demokratik degerlere 6nem veren ve yasamina yansitan bireyler yetistirmeyi hedefler.
Bunu basarabilmenin yolu da egitimden ge¢cmektedir. Demokrasi, ancak kendine uygun
bir ortamda gelisir. Ogretimin demokratik, ydnetimin otokratik oldugu bir okulda,
egitimin demokrasi hedeflerine hizmet etmesi cok zor, hatta imkansizdir. Egitim,
demokrasinin yasamasinda en 6nemli faktorlerden biri oldugu gibi, demokratik diislince
ve uygulamalar da, egitimin gelismesinde 6nem tasimaktadir (Biiyiikkaragéz ve Civi,
1997). Egitimsel faaliyetlerin her asamasinda, 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticiler
acisindan da demokrasinin gerektirdigi uygulamalar g6z Oniinde bulundurulmalidir.
Demokrasi ikliminin yasandigi egitim kurumlarinda bireyler giiven duygusunu yasar ve

birbirlerinin tavirlarindan etkilenerek bu ortama katkilarini sunarlar.

Okullarda 6grenciler; birebir iletisim kurduklari, o6rnek aldiklar1 Ogretmenleri

araciligiyla ve kendilerine sunulan egitimsel yasantilarla demokratik tutum ve degerlere



sahip olabilir. Ogretmenler sinif icin birer modeldir. Ogretmenler, sinifta sadece ders
veren birer kisi degil; ayn1 zamanda kendilerinin sahip oldugu deger yargilari, toplumsal
normlar ve diislince tarzlar ile 6grencilerin karakter olusumlarini ve sosyallesmelerini
dogrudan etkileyen somut modellerdir. Bu nedenle 6gretmen davraniglarinin demokratik
olmasi, dgrencilerde bu davranisin yerlesmesini kolaylastiracaktir (Unal ve Ada, 2003).
Ogretmenlerin demokratik davramglari, dgrencilerle en yogun ve kalici etkilesimin
kuruldugu sinif ortamlarinda ne 6lciide kullandigi ¢cok 6nemlidir. Ciinkii bu tutum ve
davraniglar daha sonra dgrencilerin diisiincelerini, yasantilarim1 birebir etkileyecektir.
Demokratik tutum, cocuga kosulsuz sevgi ve saygi gosterme, ¢ocugun gereksinimlerine
duyarli olma, cocugu yasimna uygun bazi kararlar1 almaya tesvik etme, cocugun
goriislerine deger verme ve dille iletisimde bulunmay1 gerektirir (Kiligg1, 1992°den akt.

Dilekmen, 1999).

Demokratik bireylerden olusan demokratik bir toplumun temelini atmasi nedeniyle
ilkdgretimin, demokratik bir {ilkenin gelecegi oldugu ve burada atilan temelin
saglamligr oraninda kalici olacagi soylenebilir (Yesil, 2001°den akt. Ercoskun ve
Nalgaci, 2008). Yesil (2001)’in aktardigi arastirmalara gore, demokratik egitimin en geg
ilkogretim asamasinda mutlaka baslatilmas1 gerekmektedir. Bu nedenle sinif
Ogretmenlerinin 6grencilerine demokratik anlayis, tutum ve idealleri benimsetebilmeleri
icin Oncelikle kendilerinin demokratik tutum ve idealleri i¢ diinyalarinda yeterince
duyumsayarak yagama gecirebilmelerinin yani sira demokratik tutum ve davraniglari
aliskanlik haline getirmeleri gerektigi soylenebilir (Dilekmen, 2000). S6zi edilen
demokrasi egitiminin, bilginin aktarimi olarak degil; 6grencinin bilgiyi elde etmesi,
bilimsel ve sistematik diisiinme becerilerini kazanmasi olarak verilmesi gerekmektedir.
Egitim sistemimizin ve toplumun siddetle ihtiya¢ duydugu diisiinen ve iireten bireylerin
yetistirilmesi; demokrasinin islemesine engel olan pasif vatandaslar yetismesi sorununu
kendiliginden ¢ozecektir (Gelen, 2002). Demokrasi kavraminin kazandirilmasini ve
davraniglara yansitilmasini saglamak icin kitaptan konu isleme, bilgi verme, nasihat
etme, yaptirim uygulama gibi yaklagimlardan 6te bireyin olumlu ve olumsuz durumlari
karsgilagtirarak dogruyu bulmaya c¢alistigi, kendi kisiligini ortaya koydugu ve
gelistirmeye cabaladigr bir siirecin yasanmasina zemin hazirlamak daha anlaml

olacaktir. Bu bakis acisina sahip Ogretmenlerin tutumlari, demokratik ortamlarin



olusmasini ve yasanmasini, 6grencilerin de demokrasi kiiltiiriinii kazanmalarini énemli

Olciide etkilemektedir.

Demokrat yurttaslarin egitimi ilk 6nce demokrasiyi olusturan degerlerin 6ziimsenmesini
gerekli kilmaktadir. Bunun i¢in de, katilma, danigma, tartisma, agiklik, adalet,
tarafsizlik, diriistliik, kendi kendine disiplin gibi demokrasinin degerleri ve isleyis
bicimleri yasanmali ve uygulanmalidir. Tiim bunlar sadece kitaplardan 6grenilemez;
gercek ortamlarda bunlar1 yasamayla gerceklesebilir, bunlar1 uygulayanlarin birbirlerine
kars1 ve 0grencilerine karsi olan tutum ve davraniglarindan 6grenilebilir (Biiyiikdiivenci,
1990). Bunun icin 68retmenler bakis agilariyla, herhangi bir konu ya da olayla ilgili
diisiinme egilimleriyle 6grenciler i¢in en yakin 6rnek durumundadirlar. Egitimin her
asamasindaki O&gretmenler, Ogrencilerine karsi hosgoriili, haklara saygili, tarafsiz,
tartigmaya agik, yol gosterici, yardimci, tutarli demokratik davranislar igine
girebilirlerse bu kuskusuz yillarca verilebilecek demokrasi derslerinden ¢ok daha etkili

olacaktir (Gomleksiz, 1990).

[Ikdgretimin birinci kademesinde dgrencilerin bireysel gelisimleri iizerinde biiyiik bir
etkiye sahip olan simif Ogretmenlerinin demokratik tutuma ve yansitict diisiinme
becerisine sahip olma diizeyleri diisiiniilmesi gereken bir konudur. Bu diisiinceden yola
cikilarak “Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri ile demokratik tutumlar

arasindaki iliski”’nin incelenmesi, bu arastirmanin temel problemini olusturmaktadir.

1.2. Amac¢

1. flkdgretim 1. Kademe 6gretmenlerinin yansitici diisiinme beceri diizeyleri ile
ilgili amaclar:

1.1. [lkdgretim I. Kademe dgretmenlerinin yansitici diisiinme diizeyi nedir?

1.2. Ilkdgretim 1. Kademe &gretmenlerinin yansitict diisiinme becerileri cinsiyete gore

anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?

1.3. Tlkogretim 1. Kademe gretmenlerinin yansitict diisiinme becerileri gorev yaptiklar:

okul tiiriine gore anlamhi diizeyde farklilasmakta midir?

1.4. [lkdgretim 1. Kademe dgretmenlerinin yansitic1 diisiinme becerileri okuttuklari sinif

diizeyine gore anlaml diizeyde farklilasmakta midir?



1.5. Tlkogretim 1. Kademe 6gretmenlerinin yansitici diisiinme becerileri mesleki kideme

gore anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

1.6. Ilkdgretim I. Kademe ogretmenlerinin yansitict diisinme becerileri yasa gore

anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

1.7. 1kogretim 1. Kademe 6gretmenlerinin yansitict diisiinme becerileri mezun olunan

okul tiirline gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

2. llkégretim I. Kademe 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri ile ilgili
amaclar:

2.1. Ilkdgretim I. Kademe 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeyi nedir?

2.2. Tlkdgretim 1. Kademe 6gretmenlerinin demokratik tutumlar1 cinsiyete gére anlaml

diizeyde farklilagmakta midir?

2.3. Ilkdgretim 1. Kademe &gretmenlerinin demokratik tutumlari gorev yaptiklar: okul

tiiriine gore anlaml1 diizeyde farklilagsmakta midir?

2.4, llkdgretim 1. Kademe ogretmenlerinin demokratik tutumlar1 okuttuklart sinif

diizeyine gore anlamh diizeyde farklilagsmakta midir?

2.5. [Ikdgretim 1. Kademe dgretmenlerinin demokratik tutumlarr mesleki kideme gore

anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?

2.6. Ilkdgretim 1. Kademe oOgretmenlerinin demokratik tutumlar1 yasa gore anlamli

diizeyde farklilagmakta midir?

2.7. llkdgretim 1. Kademe &gretmenlerinin demokratik tutumlart mezun olunan okul

tiiriine gore anlaml1 diizeyde farklilagsmakta midir?

3. llkogretim 1. Kademe 6gretmenlerinin yansiticn diisiinme beceri diizeyleri ile
demokratik tutum diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik amaclar:

3.1. [lkogretim 1. Kademe Ogretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeyleri ile

demokratik tutum diizeyleri arasinda anlamli iligki var midir?

1.3. Onem

Arastirmadan elde edilecek bulgularin;



- Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak yiiriitiilen program gelistirme caligmalarina
katki saglayacagi,

- Universitelerin  egitim  fakiiltelerinin ~ 6gretmen  yetistirme uygulamalarini
gelistirmelerine katki saglayacagi,

- Ogretmenlere yonelik olarak hazirlanan hizmet i¢i egitim programlarinin
verimliliklerini arttiracag,

- Arastirmacilarin, konu ile ilgili yeni ¢alismalarina 151k tutacagi umulmaktadir.

1.4. Stmirhhiklar

Aragtirmadan elde edilen bulgular;

- Konu agisindan, siif dgretmenlerinin yansitici diisiinme becerileri ve demokratik

tutumlari,
- Zaman agisindan, 2010-2011 6gretim y1li,

- Ormneklem agisindan, Istanbul ili Beykoz, Maltepe, Pendik, Tuzla, Sultanbeyli,
Sancaktepe, Umraniye, Gaziosmanpasa, Fatih ilgelerindeki ilkdgretim okullarinda gérev

yapan ilkdgretim I. Kademe 6gretmenleri ile sinirhidir.

1.5. Sayiltilar

Aragtirmanin temel sayiltilar1 sunlardir;

- Ogretmenlerin yansitici diisiinme egilimi 6lgegine ve sinif ortamia iliskin demokratik

tutum Olcegine samimi cevaplar verdigi varsayilmstir.

- Orneklem evreni temsil edici niteliktedir.

1.6. Tanimlar
Diisiinme: Gozlem, tecriibe, sezgi, akil yiiriitme ve diger kanallarla elde edilen bilgiyi
yogurup sekillendirmenin disipline edilmis seklidir (Ozden, 2009).

Yansitic1 diisiinme: Dewey, yansitict diislinmeyi, herhangi bir inan¢ ya da bilgiyi ve

onun ulasmay1 amagladigr sonuclar1 destekleyen bir bilgi yapisini etkin, tutarli ve



dikkatli bir bicimde diisinme olarak tanimlamaktadir. (Dewey, 1933’ten akt. Unver,
2003).

Tutum: Tutum, bireyin herhangi bir grup seye, bireylere, olaylara ve cok cesitli
durumlara kars1 bireysel etkinliklerindeki se¢imini etkileyen kazanilmis igsel bir durum

olarak tanimlanabilir. (Senemoglu, 2009)

Demokratik tutum: Bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda, demokrasi
ilkeleri dogrultusunda, belli davraniglar gostermeye iten Ogrenilmis egilimlerdir

(Demirel ve Un, 1987).
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BOLUM II: iLGILI LITERATUR

2.1. Diisiinme ve Diisiinme Becerileri

Diisiinme; gbzlem, tecriibe, sezgi, akil yiirlitme ve diger kanallarla elde edilen bilgiyi
yogurup sekillendirmenin disipline edilmis seklidir (Ozden, 2009). Tiirk Dil Kurumu
(1994)’nun tanimina gore diisiinme, bir sonuca varmak amaciyla bilgileri incelemek,
karsilagtirmak ve aradaki ilgilerden yararlanarak, diisiince {iretmek, zihni yetiler
olusturmaktir. Ciiceloglu (2001), diisiinmenin zihinsel bir siire¢ oldugunu soyleyerek,
amaca yonelik ve organize oldugunun altin1 ¢izmektedir. Kazanc1 (1989)’ya gore
diisiinme; bireyi i¢ ya da dis etmenler bakimindan rahatsiz eden, bireyin fiziksel ve
psikolojik dengesini bozan olaylarin giderilmesi icin girisilen kasith zihinsel
davraniglarin tiimii olarak tanimlamistir. Diistinme eldeki bilgilerin Otesine gitme,
mevcut bilgilerden baska bilgilere ulasma seklinde de tanimlanabilir. Ayni zamanda;
zihinden geg¢irme, goz Oniine getirme, bir sonuca varmak amaciyla inceleme,
karsilastirma ve daha once edinilen bilgilerden yararlanma gibi zihinsel islemlerden
gecirmek, degerlendirmek, hatirlamak, bir seye karsi ilgili ve titiz davranmak,
ayrintilariyla incelemek olarak da agiklanabilir (Semerci, 1999). Hangi konuda ya da
diizeyde olursa olsun, diisiinme, en belirgin bi¢cimiyle bir sorun ya da problem ¢dzme
etkinligidir (Akpinar, 2007). Diisiinme siirecinde bireyin sahip oldugu bilginin 6tesine
gitme c¢abasi vardir. Diisiinme konusunda birbirinden farkli yorumlar yapilmasina karsin
bu yorumlarin ortak noktast olarak diisiinmenin zihinsel bir islem oldugu dikkatleri

¢ekmektedir.

Diisiinme konusunu agiklama c¢alismalarinda yapilan tanimlardan yola ¢ikarak iki ana
egilim oldugu sdylenebilir. Birinci egilimdekiler diisiinceyi bir iiriin ya da sonug olarak
tanimlarken, ikinci egilimdekiler diisiinceyi siire¢ olarak tanimlamayi yeglemislerdir.
Diistinmeyi iiriin olarak gorenler daha ¢ok elde edilen sonuglara ve istenilen sonucun
elde edilmesi i¢in uyaricilarin nasil diizenlenecegine 6nem verilmesi gerektigini dile
getirmislerdir. Diislinmeyi siire¢ olarak gorenler ise, cogunlukla diisiinmenin bilesenleri,
yapisi, isleyisi yani diisiinme siirecinin kendisiyle ve bu siireci yetkinlestirmeyle

ilgilenmiglerdir (Dogan, 2007).
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Diisiinme insan kadar eski oldugu halde, diisiinmenin egitime sistematik olarak
uygulanma caligmalar1 daha ¢ok yenidir. Oysa diislinme egitimin her yerinde her
basamaginda vardir ve diisiinmesiz bir 6grenme kosullanmadan ileri gidemeyecektir.
Ogrencilere diisiinme boyutlar1 kazandirilarak; hayat boyu ihtiya¢ duyacaklar1 soru
sorma, problem c¢ozme, karar verme, elestirel ve yaratici diisiinme gibi becerilerle
donatilmis olmalar1 saglanabilir (Gelen 2002). Bu becerilerin kazanilmasi, bilginin
edinilmesi ve kullanilmasin1 daha pratik hale getirecektir. Zira insan Omriiniin ve
olanaklarin sinirli; sorunlarin ve bilgi alanlarinin sinirsiz oldugu diinyamizda, her gegcen
giin daha cok bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum, insanlar1 yeni arayislara
itmekte; daha uzun siire gecerli olabilecek, emek ve zaman kaybini en aza indirebilecek,
degisik alanlarda kullanilabilecek bilgilerin {iretilmesini zorunlu kilmistir. Bu
zorunluluk ise insanlarin nitelikli diisiinmelerini gerektirmektedir (Akpinar, 2007).
Ancak diisiinme c¢abasina giren bireylerin amaglarinin ve buna baglh olarak diisiinme
tarzlarinin farkl olmasi farkli diistinme bi¢imlerinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.
Hangi tarzda olursa olsun, diisiinme, bazi becerilerin kazanilmasiyla gerceklesecektir
(Ozden, 2009). Diisiinme siirecinde, bireyin karsilastigi durumlari arastirmas,
sorgulamasi, ayirmasi, birlestirmesi, muhakeme etmesi gerekmektedir. Bu ¢alismalari
sistematik olarak yiiriitmenin anahtar1 ise diisiinme becerilerini etkili olarak

kullanabilmektir. Bu diisiinme becerilerinden biri de yansitici diisiinmedir.

2.2. Yansitici Diisiinme Kavram

Yansitict diisiinme kavrami incelendiginde, bu kavramin pragmatik felsefeye dayanan
ilerlemecilik akiminin onciilerinden John Dewey tarafindan ortaya atildig1 ve yansitma
kavramindan dogdugu goriilmektedir. Dewey (1952)’e gore yansitma, gézlem yapmak,
incelemek, sorgulamak ve ¢oOziimleme yapmak gibi beceri ve nitelikler gerektirir.
Boylelikle birey bilinmeyen bir durumla karsilastiinda bu duruma anlam vermekte ve
eylemde bulunmaktadir. Bu 6zelligiyle yansitma bireyi tek bir bakis agisindan ve bunun
olumsuz etkilerinden kurtardigindan kisisel gelisime de yardim etmektedir. Ayrica
egitim yagsanan tecriibelerin yeniden yapilanmasidir ve boylelikle egitimin kalitesi
degisebilir. Egitim ile ilgili olarak yapilan bu gelistirme faaliyetleri yansitic1 diisiince

siirecini olusturmaktadir (akt. Alp ve Taskin, 2008).
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Sparks-Langer ve digerleri (1990) oOncelikle yansitmayi, kisinin kendi deneyimleri
dogrultusunda, egitim ilke ve tekniklerini uygulama, kendi sinifinin performansini
belirleyen durumsal faktorleri, sosyal ve felsefi degerleri ¢éziimleme becerisi olarak
tanimlamiglardir. Winitzky (1992)’e gore yansitma, gerekli bilgiyi elde etme becerisidir;
bu bilgiyi smif yonetimiyle ilgili giinlik iliskileri algilama ve ¢oziimlemede
uygulamaktir ve bu bilgiyi daha genis bir alam1 kapsayan sosyal konularla
iligkilendirebilmektir (akt. Tok, 2008). Lucas (1991), yansitmay1 sdyle tanimlamistir;
kisinin kendi uygulamalarina sistematik bir sekilde sorusturma yapmasi, bu
uygulamalarini gelistirmesi ve kendi anlayisini derinlestirmesidir (akt. Calderhead ve

Gates, 1995).

Lee (2005) ise yansitmayzi ii¢ diizeyde incelemektedir. Van Mannen’1 (1992) temel alan
diger aragtirmacilardan farkli olarak; yansitmanin bilesenlerinin tutumlar, gelisim, igerik
ve derinlik oldugunu ifade eder. Yansitic1 diisiincenin derinligini degerlendirmek i¢in
belirledigi diizeyler; geri ¢agirma (recall), O6lgiilii ve verimli hale getirme
(rationalization) ve yansiticiik (reflectivity)’dir. Geri ¢agirma diizeyinde kisi
deneyimlerini hatirlayarak tanimlamaya cahsir. Olgiilii ve verimli hale getirme
diizeyinde ise kisi deneyimleri arasinda iligkiler kurar, durumun nedenlerini aragtirarak
aciklar ve genellemeye calisir. Yansiticilik seviyesinde ise kisi deneyimlerini analiz
ederek degistirme ve gelistirme yoluna gider (akt. Alp ve Taskin, 2008). Kisinin
eylemlerini sorgulamasi, irdelemesi ve derinlemesine diislinmesi olan yansitma,

yansitici diistinmenin temelini olusturur.

Dewey (1991) yansitict diisiinme kavramini, herhangi bir diislince ya da bilgiyi ve onun
amacladig1 sonuglara ulasmay1 destekleyen bir bilgi yapisini etkin, tutarl ve dikkatli bir
bicimde diisiinme olarak tanimlamistir. Taggart ve Wilson (1998), yansitici diislinmenin
egitim sorunlar1 lizerinde mantikli kararlar alma ve sonra bu kararlarin sonuglarini
degerlendirme siireci oldugunu belirtmektedir (akt. Unver, 2003). Bigge ve Shermis
(1999)’e gore vyansitict diigsinme, mantikli secimler yapma ve bu secimlerin
sorumlulugunu alma becerisidir. Yansitici diisiinme; hipotezler olusturma, hipotezler
tizerinde calisma, test etme, tlimevarim yoluyla veri toplama ve tiimdengelimci
yaklagimla sonuglara ulasmay1 iceren bir iist diizey diisiinme becerisidir (akt. Demirel
ve Koksal, 2008). Wilson ve Jan (1993)’a gore yansitict diisiinme 6z degerlendirme

yapma silirecidir. Bu degerlendirmelerin  bireyin kendine, deneyimlerine ve
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o0grenmelerine yonelik olabilecegini belirtilmistir (akt. Dogan-Dolapg¢ioglu, 2007). Bu
tanimlardan yola ¢ikarak yansitici diisiinme, bireyin 6gretme ya da 6grenme yontemi ve
diizeyine iligkin olumlu ve olumsuz durumlari ortaya ¢ikarmaya ve sorunlari ¢6zmeye
yonelik diisiinme siireci olarak tanimlanabilir (Unver, 2003). Siireci gdzden gegirme,
sorgulama, baska neler olabilecegini aragtirma ve tekrar doniip gelistirme ¢alismalarina
olanak vermesi acisindan yansitici diisiinme kisisel gelisimin, egitim programlarinin ve

ortamlarinin énemli bir parcasi olarak goriilmiistiir.

2.2.1. Yansitic1 Diisiinmenin Asamalari

Yansitict diistinmenin daha iyi anlasilip, daha iyi agiklanabilmesi i¢in yansitici diisiinme
slireci asamalara ayrilarak incelenmistir. Bilim insanlari, konunun degisik yonlerine
aciklik getirmisler ve buna bagli olarak farkli yansitict diisiinme agamalar1 ortaya
koymuslardir. ilk olarak Dewey, yansitma siirecinin bes asamadan olustugunu one
stirmiistiir. Bu asamalar belirli bir sirada olmak zorunda degildir; ancak yansitarak
O0grenme siirecini bicimlemek i¢in birbirleriyle uyumlu olmalidirlar. Bu bes asama,
oneriler, problem, hipotezler, nedenleme ve test etmedir. Oneriler, birey kafa karistirici
bir durumla kars1 karsiya geldiginde zihinde beliren fikir ve olasiliklardir. Oneriler
cogaldikca karar vermek i¢in durup diisiinmeye olan ihtiyag¢ artar. Bu yiizden oneriler
daha sonraki sorgulama siireci i¢in enerji kaynagidir. Problem, kafa karistirici durumda
kiictik ayrintilardan olusan pargalar yerine biitiine doniik olarak, biiyiik resmi gérmedir.
Hipotez bicimleme, Oneriler goz Oniine alinarak neler yapilabileceginin ortaya
cikarilmasidir. Hipotez {iizerine ¢alisma daha fazla gozlem yapmayi, bilgi {izerine
diisiinmeyi igerir. BoOylece problem saflastirilmis, rafine edilmis ve Oneriler test
edilebilir, oOlgiilebilir bicime doniismiis olur. Nedenleme, bilgi, fikir ve Onceki
deneyimlerin birbirine eklemlenerek Oneriler, hipotez ve test etmeye olanak
saglanmasidir. Test etme, yeni bir probleme 1s1k yakabilecegi gibi var olan probleme
aciklik getirebilir (akt. Askar ve Kizilkaya, 2009). Yansitict diistinmenin temellerini
olusturan Dewey konuyu bu sekilde agiklarken, Taggart ve Wilson (2005) ise, yansitici
diisinmenin niteligi hakkindaki hiyerarsinin bilim adamlarinca ayn1 sekilde
aciklanmadigimmi fakat genellikle yansitict 6gretimde {ii¢ yansitma diizeyinden
bahsedildigini belirtmislerdir. Bu diizeyler, teknik, baglamsal ve diyalektik (elestirel)
diizey olarak ifade edilmektedir.
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Teknik diizey, yansitici diisiinmenin temel basamagidir. Deneyimi az olan 6gretmenler
genellikle teknik diizeyde yansitma yaparlar. Teknik diizeyde yansitma yapan
Ogretmenler, uygun dersleri secip onlar yiiriitmeye ve derslerin belirlenen amaglara
ulagmasina odaklanirlar. Becerilerin kazanimi ve teknik bilgi ¢cok Onemli gorildiigi
icin, 0gretmen yoOntemlerin farkindaligina ve onceden belirlenmis bir dersi yliriitme
becerisine sahiptir. Yansitmanin ikinci diizeyi baglamsal diizeydir. Bu diizey,
varsayimlarin altinda yatanlar1 ortaya c¢ikarmaya, ayrintili hale getirmeye ve birtakim
stratejiler kullanarak sinifta uygulama yapmaya iliskin yansitmalari igerir. Uygulama
diizeyindeki baglamsal yansitma, bu uygulamay1 gerceklestiren 6gretmenlerin
inanglarini, eylemlerinin anlamlarini ve sonuglarini degerlendirmelerine olanak saglar.
En yiiksek diizey olan ii¢lincii diizeydeki yansitma ise diyalektik (elestirel) yansitmadir.
Bu yansitma, 6gretim uygulamalariyla dogrudan ya da dolayli olarak ahlaki ve etik
konular1 sorgulama eylemlerini igerir. Elestirel yansitma yapan 6gretmenler, 6gretimin

planlanmasina ve uygulanmasina yonelik siirece iliskin tiim isleri tasarlarlar.

Schon (1987) ise yansitmayr iki bigimde tanimlamistir; eylem {izerine yansitma
(reflection-on-action) ve eylem sirasinda yansitma (reflection-in-action). Eylem igi
yansitma, anlik olarak eylem gergeklestirilirken ortaya g¢ikan problemleri ¢ézmeye
odaklanan ve eylemin yeniden diizenlenmesini igeren siirectir. Eylem {izerine yansitma,
eylem gerceklestirildikten sonra eylemi her yoniiyle degerlendirme, geriye doniip
bakma, kasitli ve sistematik bicimde eylem hakkinda diistinmedir (akt. Askar ve
Kizilkaya, 2009). Eylem aninda ve eylem sonrasi yansitmadan s6z ederek konuya farkl
bir agidan yaklasan Schon (1998)’lin alan yazina bu konudaki en Onemli katkisi
yansitict dgretimin temelinde bulunan eylemde bilme kavramidir. Schon (1998),
bireylerin herhangi bir alanda usta uygulamacilar olabilmeleri i¢in, bilgilerinin,
eylemler icin aldiklar1 kararlarin ve eylemlerinin sonuglarinin farkinda olmalar
gerektigini soyler. Profesyonel yasamda uygulamalarin baginda kisi teknik ussallik
donemindedir. Karsilastig1r yeni durumlara uygun eylemleri diislinerek gergeklestirir.
Uygulayici belli durumlarin gesitli sekilleriyle tekrar tekrar karsi karsiya gelir. Boylece
beklentiler, imajlar ve tekniklerden olusan bir repertuara sahip olur. Bir siire sonra
deneyimde ustalastik¢a bilgileri gomiiliir, otomatik olarak hareket etmeye baglar. Bu
durum eylemde bilme olarak adlandirilir. Bu otomatiklesme, kisinin ne yaptigiyla ilgili

diistinmesinin sagladigi firsatlarin kagmasima neden olur. Bu nedenle uygulayic
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deneyimlerini yansitmali, sonuglarii, eylemini yonlendiren unsurlar siirekli gézden

gecirmelidir (akt. Altinok, 2002).

Lee (2005) yansitict diisiinmeyi; hatirlama (bir kisinin deneyimlerine duruma gore
tekrar basvurmaya dayanir), akla uydurma (deneyimleri arasinda iliski kurma), ve
vansitma (kisiler degisme ve gelecekte gelisme maksadiyla deneyimlerini kullanir)
boliimlerinden olusan asamali bir siire¢ olarak tanimlamistir (akt. Dogan-Dolapgioglu,

2007).

Bartlett (1990)° a gore, yansitict Ogretim siireci; inceleme, bilgilenme, bilgileri
karsilastirma, degerlendirme ve eyleme gegirme olmak Tlzere bes asamadan

olusmaktadir.

Yansitict 6gretim siirecinin ilk asamasi olan inceleme, 6grencinin ve Ogretmenin,
ogretim ortaminda kendi 6grenme-6gretme yontemleriyle ilgili gozlem yapmalarini ve
veri toplamalarini igerir. Bu gozlem yapma ve veri toplamanin muhtemelen en iyi
yollar1 gorsel ya da isitsel araclarla dersi kaydetmek olabilecegi gibi, giinliik tutma, ders
raporu yazma, degerlendirme anketi kullanma gibi tiirlii yazma yontemlerini kullanmak

da olabilir.

Bir onceki inceleme basamaginda toplanan veriler, bilgilenme asamasinda bir gesit
analiz edilir. Derste, ders plan1 disinda beklenen ve beklenmeyen nelerin gergeklestigi

sorusuna yanitlar aranarak bir sonraki plan yeni bulgulara gore olusturulur.

Bilgileri karsilastirma asamasi, 6gretimle ilgili diisiinceleri ve bu diisiincelerin tizerinde
olustugu deger yargilari, tutum, toplumsal yap1, inang, gibi yapilar1 tartismay1 igerir. Bu
en etkin bir bicimde, Ogrencilerle, diger meslektaslarla, 6grenci velileriyle, okul
yonetimiyle ve okul ortamini etkileyen diger bireylerle goriis aligverisinde bulunularak

gercgeklestirilir.

Degerlendirme, 6gretim uygulamalar1 sirasinda elde edilen verileri mantiksal olarak
tartismak ve yorumlamak, alternatif etkinlik dizileri aramaya neden olur ve bu da
bireyin kendisini gelistirmesi i¢in adim attig1 siireci olusturur. Degerlendirmenin en
kolay yolu dgretmenin ya da 6grencinin “Bir seyleri degistirirsem 6grenme sonuglari ne
olur?” sorusunu sormasidir. Bu soruya verilebilecek olasi1 yanitlarla, 6gretmen kendi
uzmanlig1r hakkinda fikir sahibi olurken, 6grenciler de 6grenmelerini degerlendirip bir

sonraki uygulamalarda hangi kriterlere bagli kalacaklarina karar vermis olabilirler.
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Eyleme gecirme, yansitic1 6gretime giden siirecte son asama olarak gosterilmistir; ancak
son asama degildir; dnceki asamalar ile eyleme gecirme asamasi arasinda, birbirlerinin
nedeni ve sonucu olma iligkisini iceren bir dongii vardir. Yani birey, yaptiklarini
inceledikten sonra, bu etkinliklerin nedenlerini ve varsayimlarin1 ortaya ¢ikartarak, bu
nedenleri elestirip alternatif etkinlik big¢imlerini degerlendirip uygulayarak Ogretim
uygulamalarin1 yeniden diizenler. Bu dongiiniin, birdenbire her seyi en iyi duruma
getirme giicli bulunmamakla birlikte 6grenme-6gretme siirecine sistemli bir yaklagim

sundugu sdylenebilir (akt. Boliikkbas, 2004).

Yansitmay1 problem c¢ozme siireci ile iliskilendirerek agiklayan arastirmacilar da
olmustur.  Schon (1987), uzmanlarin yansitict diisiinme siirecine girdikleri zaman
problemleri belirleyerek coziimlerini test edebildiklerini ve ¢ozlimlerle ilgili yorum
yapabildiklerini belirtirken, Kember (1999) ise yapilan calismalardan yararlanarak
yansitici diisiinmenin bir problem ¢dzme yaklasimi oldugunu belirterek bu yaklasimi ii¢
acidan ele almistir. Bunlardan birincisi, icerigin yansitilmasi, algiladigimiz ve
diisiindiigiimiiz olaylarin davranisa yansimasidir. Ikincisi, siirecin yansitilmasi, nasil
diisiindiigiimiizle ilgilenir. Diisiincenin davranisa déniisiimiinii inceler. Uciincii olarak,
varsayimin yansitilmasi, yansitici diisiinmenin en st seviyesidir ve farkli anlamlar
cikarma, birden fazla perspektiften bakmay1 gerektirir (akt. Dogan-Dolapg¢ioglu, 2007).
Copeland ve digerleri (1993) de yansitict uygulamay1 problem ¢ézme agamalariyla
iligkilendirerek ii¢ asamadan s6z etmislerdir. Bu asamalar, problemin tanimlanmast,
¢oziim yollarimin tiretilmesi, ¢oziimiin  uygulanmasi ve yansitici uygulamadan

faydalanilmasidir (akt. Aslan, 2009).

Scanlan ve Chernomas (1997), yansitici diislinmeyi {i¢ agsamada incelemenin en uygun
ve kullanish yontem oldugunu belirtmiglerdir. Buna gore, yansiticiligin ilk asamasi
haberdar olmaktir. Yansitict diiginmenin eyleme doniismesindeki ilk asama ve
durumun farkinda olunmasi seklinde goriilen haberdarlik, yansitici diisiinmenin kose
tagidir ve haberdarlik olmadan, yansitici diisiinmenin ortaya ¢ikmasi miimkiin degildir.
Ikinci asama, bireyin durumu detayli bir sekilde analiz ettigi ve bilgisini duruma dahil
ettigi bir siirectir. Bu asamada 6nemli olan yetenekler; analiz, kigisel farkindalik, sentez,
degerlendirme ve durumu tanimlama seklinde belirtilebilir. Ugiincii ve son asamada ise;
birey duruma yonelik olarak yeni bir perspektif gelistirir. Bunu, yeni bir bilgiyi duruma

uygulama veya yeni bir bilgiyi analiz ederek durumla sentezleme seklinde yapabilir.
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Yansitict diigiince siireci sonunda, 6grenme, etkili ve biligsel bir degisim ile muhtemel
bir davranmis degisikligi seklinde ortaya cikar. Yansitict diislinme, bireyin mevcut
diisiincesini destekleyip, ayni sekilde devam etmesine de yol acabilir. Fakat her

haliikarda, 6grenme gergeklesmis olur (akt. Aslan, 2009).

Yansitici diisiinmeyi asamalar halinde anlamaya calismak 1yi bir yontem olabilir. Ayrica
bu siirecin farkli boyutlarini tanimak hem bakis agimizi genisletecek hem de egitim-

Ogretim siireciyle olan baglantisini kesfetmemize yardimei olacaktir.

2.3. Yansitic1 Diisiinme ve Egitim

Egitim 6gretim siirecinde yansitici diisiinme becerisine sahip 6gretmenler bu siirecte
hem 6grencilerinin diisiinme siireclerine katki saglamaktadirlar hem de kendi mesleki
anlayiglarin1  degistirip  gelistirmektedirler. Dewey (1933) yansitict diisiinmenin,
herhangi bir konunun aktif, siirekli ve dikkatli diigliniilmesi oldugunu belirtmistir.
Rodgers (2002) ise c¢alismasinda, yansitmanin uygulamadan teoriye, teoriden

uygulamaya giden doniisiimlii bir siireg oldugunu gézlemistir (akt. Unver, 2003).

Yansitict diisiinme, hem Ogretmenlerin hem de ogrencilerin, 6grenme siire¢lerinin
vazgecilmez bir unsurudur. Egitim-6gretim siirecinde yansitict diislince, 0gretmenin
O0grenme-6gretme yontemi ve diizeyine iligkin olumlu ya da olumsuz durumlari ortaya
cikarmaya ve sorunlart ¢ézmeye yonelik diisiinme siirecidir. Ayrica Ogretmenler
meslegiyle ilgili kendini gelistirme siirecinde diger meslektaglariyla siirekli iletigim
halinde olmalidirlar. Ciinkii deneyimlerini paylagmalar1 ve siirekli olarak fikir
aligverisinde  olmalar1  6gretmenlerin  kendilerini  ve diger meslektaslarini

degerlendirmelerini, dolayisiyla da gelistirmelerini saglamaktadir (Unver, 2003).

Egitimin hedeflerini, arag-gereclerini ve yontemlerini siirekli olarak gbézden geg¢irip
degerlendirerek yansitict diisginmeyi kullanan O6gretmen, kendi gorislerine ve
ogretimdeki uygulamalarina karsi elestirilere aciktir ve bu elestirileri yapici bir sekilde
degerlendirebilir. Bu 0Ozellikler; ayni zamanda yapilandirmaci yaklasimda da yer
almaktadir (Alp ve Tagkin, 2008). Nitekim 2005 ilkdgretim programi incelendiginde
hem Ogretmen hem Ogrenci agisindan Ogrenme Ogretme siireci ve degerlendirme
boyutlarinda yansitict diisiinmenin kullanilmasina yonelik bir yapida oldugu dikkati

cekmektedir. Ogrenme Ogretme siirecini diizenlerken Ogretmen, yapilandirmaci
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yaklagimi esas alarak acik uclu ve diisiinmeye yonelten sorularla 6grencilerin {ist diizey
diisiinme siireclerini gelistirmeye olanak saglamalidir. Buna bagli olarak 6gretmenlerin,
arastirmaci, Ongoriilii, is birlikei, sabirli, merakli ve kendini siirekli olarak yenileyen
bireyler olmalar1 beklenmektedir. Yansitici egitim sistemine gore, 6grenciler ise kendi
o0grenme hedeflerini belirleyebilir, kendi 6grenmelerinden sorumluluk duyabilir, kendi
yanliglarin1 ~ diizeltebilir, olumlu davranislarinin  ayrimima vararak kendilerini
giidiileyebilir ve goriislerini 6zgiirce aciklayabilirler. (Unver, 2003). Yapilandirmaci
anlayisa uygun programa uygun olarak hazirlanan ders konular1 da bireyi siirekli olarak
diisiinmeye, tek bir noktaya bagli kalmadan farkli perspektiflerden bakmaya ve
sonrasinda kendi yasadigi siireci gézden gecirerek yorumlamaya sevk etmektedir.
Boylece oOgrencilerin, etkin, karar verici, diisinen, arastiran, sorgulayan ve 0z
degerlendirme yapabilen bireyler olmalarina yonelik etkinliklere yer verilmektedir.
Degerlendirme boyutunda ise, kavram haritalari, iirtin dosyalari, 6z degerlendirme
formlar1, performans gorevleri, akran ve grup degerlendirme, proje ddevleri ve diger
alternatif Olgme degerlendirme araglart kullanilarak siire¢ ve sonug¢ birlikte
degerlendirilmis olur. Bu uygulamalar hem yapilandirmact goriise uygun hem de

yansitici diisiinmeyi gelistirici etkinlikler igerir.

Bu bilgiler 1s181inda, yapilandirmaci yaklasim i¢inde yer alan yansitict diisiincenin
o0grenme-ogretme siirecinde kullanilmasmin bir gereklilik oldugu sdylenebilir. Bu
durumda 6gretmenlerin  6grenme-0gretme  siirecinde  simif  i¢i  uygulamalari
yorumlamalari, uygulama sirasinda aldiklar1 kararlar1 etkileyen faktorleri bilingli bir
sekilde ifade etmeleri ve uygulamalarimi siirekli gelistirme c¢abasinda olmalari

gerekmektedir (akt. Alp ve Taskin, 2008).

2.3.1. Yansitic1 Diisiinen Bireyin Ozellikleri

Gelisen ve degisen diinya sartlar1 varligini giiclii bir sekilde ortaya koyabilecek diisiinen
insan istemektedir. Ciinkii ancak diislinen, yani iist diizey zihinsel becerilerini
kullanabilen insan gelecekte daha basarili olacaktir. Bugiin ve gelecek zamanda artik bu
bir zorunluluk olarak kendisini hissettirmektedir (Semerci, 1999). Ust diizey diisiinme,
ezberden cok, kavrayarak 6grenme, bilgiyi kullanma ve karsilasilan yeni durumlarla

ilgili problemleri ¢b6zebilme, aciklama, sentez, genelleme yapabilme ve hipotezler
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gelistirme becerilerinin kullanilmasini gerektirir. Temeli uzun yillara dayali olan {ist
diizey diisiinme becerileri, yapilan ¢aligmalarda yerlerini elestirel diisiinme, yaratici
diisiinme, analitik diistinme, problem ¢6zme ve yansitict diislinme becerileri olarak
almis ve bilginin giderek daha karmasik bir hal aldigi gliniimiizde 6grenilmesi ve
gelistirilmesi 6nemli hale gelmistir (Ustiinoglu, 2006). Ust diizey diisiinme becerileri
kapsaminda yer alan yansitici diisiinmenin bireylere ge¢mis deneyimleriyle simdiki
uygulamalarin1  birlestirmeleri, gelecekteki fikir ve olaylart tasarlayarak, icinde
bulunduklart1 durumu daha iyi anlamalart ve gelistirmelerine yardimci oldugu
sOylenebilir. Ayrica yansitict diisiinen bir kisi; Onceki, simdiki ve tahmini tecriibeleri
birbirine baglar. Elestirir ve kendini sorgular. Kendini ve durumu degerlendirir
(Demiralp, 2010). Dewey (1933), yansitmanin gergeklesebilmesi i¢in kiside bulunmasi
gereken Ozellikleri de a¢ik fikirlilik, tam isteklilik ve sorumluluk olarak siralamaktadir.
Acik fikirlilik, probleme farkli ve yeni yoOnlerle bakabilme yetenegidir. Agik fikirli
olmak karsit fikirde oldugu bir konuya kars1 aktif bir dinleyici olmay1, farkl taraflar
dinlemeye hazir olmay1 ve inanglarinin yanlis olabilecegini diisiinebilmeyi gerektirir.
Tam isteklilik, bir konuya biitliniiyle dahil olundugunda ortaya ¢ikar. Birgok fikri ve
diisiinceyi deneyimlemekle birlesiktir. Sorumluluk, kisinin etkinliklerinin sonucunu
gbze almasidir. Nigini bilmeye, 6grenilendeki anlami aramaya olan ihtiyactir (akt.

Askar ve Kizilkaya, 2009).

Yansitict diisiinmenin bilingli bir sekilde 6grenilen ve gelistirilen bilissel bir 6zellik
oldugu diisiintiliirse, bu becerinin okul ortaminda kazanilmasi ¢ok 6nemlidir. Egitim-
Ogretim silirecinde uygun ortam ve yeterli rehberlikle bireylere diisiinme becerilerini
kazandirabilecek en yetkin kisi ise 0gretmendir. Semerci (1999)’ye gore, st diizey
zihinsel becerilerini kullanabilen bireylerin yetistirilmesi ise bilgi aktaran 6gretmen ile
degil analiz, sentez ve degerlendirme diizeylerinde kendisini yetistirmis 6gretmenle
olacaktir. Egitimin amacina ulagabilmesi i¢in 6gretmenlerin bu yonde degismesi, hem

kendisinin diistinmesi hem de dgrencisinin diislinmesini saglamasi gerekmektedir.

Egitim siirecinden Ogretmenin yardimiyla kendisine gerekli olan bilgi ve becerileri
alarak ¢ikan 6grenciden birtakim becerilere ve 6zellikle de 6zgiir diisiinme becerisine
sahip olmasi beklenir. Ciinkii 6zgiir diisiinebilme; kisitlama ve smirlama niteligi
tagimayan, buyrukcu tavirlarin karsisinda yer alan, giiveni otoritelerde degil kendinde

arayan, karar verme durumunda se¢imini kendisi yapabilen bir bireyi gerektirir.
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Ozgiirce diisiinebilen bir birey, yalnizca bilgiyi kazandirmay:r amag¢ edinen bir
ogretmenle degil, kendi otoritesinden bagimsiz 6grencisini kendi kendine diisiinmeye
sevk eden, elestirmeye, yorumlamaya ve sorgulamaya yonelten bir gretmenin yardimi
ile yetistirilebilir (Saymn, 1990). Bireyin Ozgiirce diisiinebilmesi, zihinsel becerilerini
etkin bir sekilde kullanabilmesi i¢in ona rehberlik edecek bir kisiye, okul agisindan
diisiiniiliirse 6gretmenin tesvikine ihtiyact vardir. Ogretmen hakimiyetindeki 6gretim
stirecinden ziyade, 6grenci ilgisi, ihtiyaci ve kabiliyetine yonelik olarak hazirlanan
ortamlar tercih edilmelidir. Boylece 6grencinin de kendi g¢abasini ortaya koyarak
diisiinme faaliyetine girebilmesi i¢in gereken destek verilmis olacaktir. Konuyu daha

iyi agiklamak i¢in yansitici diisiinen bireyin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz;
- Problem ¢6zme becerisine sahiptir.

- Elestirel, yaratici ve analitik diistinebilir.

- Olaylara ¢ok boyutlu yaklasir ve 6zgiir diisiinebilir.

- Sorumluluk sahibi ve girisimcidir.

- Genis goriislii ve sorgulayicidir.

- Ezberden kaginir, derinlemesine anlamaya ve kavrayarak 6grenmeye calisir.

- Analiz, sentez, genelleme yaparak hipotezler gelistirir.

- I¢inde bulundugu anin dncesini ve gelecegi diisiinerek yapacaklarini tasarlar.

- Kendini ve durumu degerlendirir, objektiftir.

- Eylemlerinin sonuglar1 hakkinda ¢ikarimlar yapar, kendine gliveni tamdir.

2.3.2. Yansitic1 Diisiinen Ogretmen Ozellikleri

Toplumun geleceginde ¢ocuklarin nasil yetistigi, ¢ocuklarin yetismesinde 6gretmenlerin
ve programlart etkin rol oynar. OECD (1994) tarafindan 6gretimin kalitesinin nasil
arttirtlacagi iizerinde yapilan arastirmada, 6gretmenlerin 6nce kendilerinin diisiinmeyi
O0grenmelerinin dnemi vurgulanmistir (Gelen, 2002). Crawford, Saul, Mathews ve
Makinster (2009)’e gore egitim-0gretim siirecinde bir¢ok faktoriin rol oynadigini ancak

bunlarin igerisinde d6gretmenin ¢ok biiylik paya sahip oldugunu belirtmistir. Egitimin alt
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yapisini olusturan okullarimiz ne kadar donanimli olursa olsun, programlar ne kadar
cagdas gelistirilmis olursa olsun, bunlar1 uygulayacak, bilisim teknolojisini kullanacak,
yeni yaklagimlar1 ve i¢inde yasadigi toplumu yorumlayarak &grencileriyle en uygun
bicimde paylasacak olan 6gretmendir. Dolayisiyla 6gretmenlerden; bilgiye ulasmada
Ogrencilerine yol gdstermeleri, alamiyla ilgili gelismeleri takip etmeleri, degisimi
algilama, yonetme ve organize etme becerilerini gelistirmeleri, meslektaslariyla isbirligi
yapmalar1 ve aileler basta olmak {izere ilgili tiim paydaslarla etkin goriis aligverisinde

bulunmalar1 beklenmektedir.

Dewey (1933) ise, oOgretmenlerin profesyonellesmesinin bilimsel (yansitici) bir
yaklagimla gelisebilecegini One silirer. Deneyimlerini yansitma sansi verilen bir
Ogretmen, Ogrencilerin neyi, ni¢in yaptigin1 kolaylikla anlayabilir. Yansitict 6gretmen
sadece ¢Oziimler aramaz ve hareketlerinin etkisinin ve kaynaginin farkinda olmaksizin,
her giin ayn1 sekilde davranmaz. Bunun yerine 6gretmen, uygulamalarindan ve 6gretim
tekniklerinden yeni anlamlar c¢ikarmaya calisir. O’na goOre yansitict diisiinceyi
kullanmayan 6gretmenler, gegmis 6gretim uygulamalarini bilingsizce tekrar etmektedir.
Ogretmenlere yansitmay1 6gretmek ve mesleki calismalarinda yansitmay: dgrenmeleri

konusunda onlar1 motive etmek ¢ok dnemlidir (akt. Tok, 2008).

Yansitict diigiinen bir 6gretmenin sahip olmasi gerektigi diisliniilen temel 6zellikler ve
sergilemesi beklenen birtakim davraniglar vardir. Yansitict diisiinen 6gretmen, 6gretim
stirecini siirekli degerlendirir, kullandiklar1 yontem ve arag-gerecleri gdzden gecirerek
uygun kararlar alir. Acik fikirlidir. Kendi goriislerine ve sinif uygulamalarina yapilan
elestirilere kars1 agiktir. Yapilan elestirileri diisiiniir ve alternatif ¢dziimler iiretir. Icten
ve samimidir. Ogrencilerin zihinsel, duygusal ve fiziksel kaynakli sorunlarina kendisini
adar, bu sorunlar1 ¢oziimlemek i¢in c¢aba harcar. Entelektiiel sorumluluga sahiptir.
Alinan kararlarin kisa ya da uzun vadede dogurabilecegi her tiirlii sonucu goz oniinde
bulundurup, planlamalarini ona gore yapar. Yansitmayir Onemser. Yaptigl yansitma
kendisini giidiiler ve bundan mutluluk duyar. Gelecegi goriir. Ogrencilerini de dis
diinyaya hazirlar ve onlarin da gelecegi gormeleri i¢in ugrasir. Yansitict 6gretmenler,
ogrencilerin benzersiz egitimsel ve duygusal ihtiyaclarina karsi duyarli olurlar. Kisisel
ama¢ ve davranislar1 sorgularlar. Ogretim hedeflerini, yontemlerini ve materyallerini

stirekli olarak gozden gegcirirler (Norton, 1997).
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Belirtilen bu oOzelliklere ve davranis bi¢imlerine sahip olan yansitici 6gretmenler;
Ogrencilerinin problem ¢dzme becerileriyle donanmis olmasini, hem birbirlerine hem de
cevrelerine karsi duyarli,, anlayish ve Onyargisiz bir bakis acisiyla davranmalarini
isterler. Yansitict Ogretmenler Ogretimde rehberdirler. Bu baglamda yansitict
o0gretmenler O0grencilerinin edinmek istedikleri bilgiye ulagmalarinda yol gosterir ve
Ogrencilerinin diisiincelerini rahatga paylasabilecekleri ortamlar olustururlar. Yansitici
ogretmenler, 6grencilerine yansitict diigiinme becerileri kazandirmaya ¢alisarak boylece
onlarin analiz, sentez ve degerlendirme gibi st diizey diisiinme becerilerini
destekleyerek, iiretken toplumlarin  kazanmayir  arzuladiklar1  vatandaslarin

yetistirilmesine katki saglamis olurlar (Duban ve Yelken, 2010).

Okul ve ogretmen, Ogretmeyi ve Ogrenmeyi organize edici olmalidir. Bu yiizden
cagimizin geregi olan bilgiye ulasma ve O0grenmeyi 6grenmenin egitim sistemimizin
tim basamaklarina ve derslerine, diislinme egitimi ile birlikte kaynastirilmasi
kaginilmaz bir gergek olarak goriilmektedir (Gelen, 2002). Bu noktada Ogretmen
uygulamalarina yon veren ve sistemli olmasini saglayan, yapilandirmacilik ekseninde
sekillenen egitim-6gretim programlarinda yansitici diislinmenin yerini ve hangi boyutta

ele alindigini incelemek gerekmektedir.

2.3.3. Yansitic1 Diisiinme Ogretimi ve Ogretim Programlar:

Yansitict dgretim, 0gretmenin Ogretimsel karar ve eylemlerini sorgulamasi, bunlarin
temelindeki bilgilerini, inanglarini, degerlerini, toplumsal etmenleri analiz ederek karar
ve eylemlerini yeniden yapilandirmasidir. Yansitict 6gretimin gergeklestirilebilmesi
bir¢cok etkene baghdir. Yansitic1 6gretim, ozellikle 6gretmenlerin, egitim bilimindeki
gelismeleri izleyebilmeleri, 6grendiklerini hayata gecirebilmeleri, kendi gelismelerini
bilimsel bilgi ve deneyimleri dogrultusunda gelistirebilmeleri, yansitici 0gretim
kavramimin 6nemini kavramalari ve bu beceriye sahip olmalariyla olanaklidir. Bu
nedenle hem kuramsal baglamda hem de uygulama baglaminda konu tartisilmali,
Ogretmenlere yansitma becerisini kazandiracak modeller ortaya konmalidir (Altinok,
2002). Bu sekilde ogretmenlere hangi amaglar ¢ercevesinde ve nasil calismalar
yapmalar1 gerektigi konusunda yol gésterilmis olur. Ogrenenin etkin oldugu,

o0gretmeden ziyade 6grenmenin 6nemine dikkatin ¢ekildigi program dogrultusunda pasif
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ve verileni oldugu gibi kabullenen bireylerin yerine diisiinme siire¢lerini kullanabilen
bireyler yetistirmek amaclanmistir. Yapilandirmaci anlayisa dayali egitim oOgretim
programlariyla en iyi bagdasan diisiinme becerilerinden biri olarak yansitict diisiinmenin
gelistirilmesi i¢in egitim ortamlarinin da buna uygun olarak organize edilmesi
gerekmektedir (Alp ve Taskin, 2008). Senemoglu (2009)’na gore, 6grenciler kendi
ilgileriyle durumu anlamaya ve arastirma yapmaya calisirlarsa bu siire¢ sirasinda
yapilandirma ve kavramsal degisim Ogretmenin aktarmasindan g¢ok daha etkili bir
bicimde olusur. Onemli olan ¢ocuklarn konusmalari, fikirlerini agiklamalaridir.
Genellikle kendimizde var olan ancak dikkat etmedigimiz bazi zihinsel yapilarimiz s6ze
dokiildiigiinde, konusuldugunda ortaya c¢ikar ve hem kendimizin ne anladigimizi
yansitmamiza hem de bazi sonuglara ulagmamiza yardim eder. Bu anlamda Glasersfeld,
yansitict konugmay1 saglamak i¢in 6gretmenin agik bir tutuma sahip olmasinin, merakl
ve 0grenciyi dinlemeye istekli olmasinin gerekli oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle
Ogretmenin oncelikli goérevi sadece siifta konusmaya izin veren bir atmosferi yaratmak
degil, ayn1 zamanda 6grenci-6gretmen ve O0grenciler arasinda konusmayi, etkilesimde

bulunmay1 saglamak olmalidir.

Zeichner ve Liston (1987), yansitict diisiincenin gelismesi i¢in Oncelikle kisilerin
kendilerini giivende hissetmeleri gerektigini, gilivensiz ve stresli bir ortamda kisilerin
yansitict diisiinceyi kullanmalarimin  miimkiin olamadigin1 belirtmektedir. Bununla
birlikte Morris (2000)’e gore, Ogretmenlerin yansitici diislinceyi uygulamalarinda,
mesleki olarak kabul edilebilir beklenti ve standartlar gelistirmelerinde destekleyici bir
ortam gerekmektedir. Bu destekleyici ortamin olusabilmesinde egitim sistemi, 6gretim
programlart ve okul atmosferinin uygunlugu 6nem tasimaktadir (akt. Alp ve Taskin,

2008).

Konuya egitim programlar1 agisindan bakildiginda, hedef, igerik, egitim durumlar1 ve
degerlendirme boyutlarinda yansitict diisiinmenin  6nemli bir islevi oldugu
goriilmektedir. ilk olarak hedefler belirlenirken dgretmenlerin yam sira dgrencilerin de
bu siirece katilmalar1 gerekir. Ogrenci, 6grenme hedeflerini benimserse, dgrenme siireci
sonunda hedeflere ne derecede ve nasil ulasildigina, eksikleri gidermek i¢in neler
yapilabilecegine dair yansitmalarda bulunabilir. Programin igerik boyutunda yer alan
konularin hayata dair ve 06zellikle 6grencinin yasami ile baglantili olmasi gerekir.

Ogrenci okulda &grendigi bilgileri giinliik yasamla bagdastirabildigi ve kullanabildigi
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Olclide bu bilgiler iizerinde yansitic1 diisiinebilir. Bu agidan bakildiginda 6grenilen
konularin 6grenci yasantisina uzak, soyut ve anlamsiz olmamasi gerekmektedir.
Ogrenci gelisim diizeyine, hedeflere ve igerige uygun olarak segilen dgrenme dgretme
etkinlikleri de 6grencinin ilgisini ¢ekebilecek nitelikte olmalidir. Ogrenme Ogretme
etkinliklerine icten, severek ve merak duyarak katilan 68rencilerin neyi, nasil ve ne
kadar yaptiklara iliskin diisiinme olasiliklar1 da artacaktir. Biligsel, duyussal ve
psikomotor diizeylerdeki becerilerin hedeflenen diizeyde olup olmadigina karar vermek
icin yapilan degerlendirme etkinlikleri de yansitict diisiinme becerisini kullanmay1
gerektirmeli ve ayni zamanda bu beceriyi gelistirmeye olanak saglamalidir.
Ogrencilerin sézel ve davramsgsal doniitleri de yansitic1 dgretim igin bilyiik énem tagr.
Bu doniitler sayesinde dgretmenler, dgretim uygulamalarina iligkin fikir edinebilir ve
ogretmenlerin yaptiklar1 yanhslarin tekrar edilme olasihig1 azalmis olur (Unver, 2003).

Bu baglamda yansitma, 6gretim siirecinin hem ¢iktis1 hem de girdisidir (Altinok, 2002).

Programin tiim basamaklarinin yansitic1 diistinmeye uygun bir yapida hazirlanmasi
gerekmektedir. Ogrenci, okul, 6gretmen ozellikleri gibi birkac etkene odaklanip diger
degiskenler géz ardi edilmemelidir. Bu sebeple ililkemizde uygulanmakta olan 6gretim
programinin yansitict diisiinme becerisiyle olan ilintisi belirlenmeli ve diisiinme

becerilerinin 6gretimi saglam bir temele dayandirilmalidir.

2.3.4. Yansitic1 Diisiinmenin 2005 ilkogretim Programindaki Yeri ve Onemi

Yapilandirmaci yaklasimi temel alan 2005 ilkdgretim Programu, 6grenci dzelliklerinin
on planda oldugu ve Ogrenenin O6grenme-Ogretme siirecinde etkin, yasamla ilgili
kuramlar1 olusturmaya katki getiren diisiiniirler olarak goriildiigii bir anlayisa dayanir.
Bu anlayisa gore, smif ortami, sorgulama ve aragtirma yapilan, zengin 6grenme
yasantilar1 gecirmeye olanak saglayan, problemlerin ¢0zildigii bir yer olarak
algilanmaktadir. Simif Ogretmeni ise Ogrencilerin dogal merakini tesvik edecek,
kavramlar arasinda iliski kurup anlamlar ¢ikarabilecek sekilde Ogrencilerle etkilesim
icinde olan ve ¢evre ayarlamasi yapan kisidir (Demirel, 2009). Yine bu yaklasima gore,
O0grenme, yeni deneyimlere ya da fikirlere uyum saglama ve adaptasyon siireci olarak
tanimlanmaktadir. Program incelendiginde hedeflerin belirlenmesinde G6grenci

katiliminin vurgulandig1r ve programin etkinliklerle zenginlestirilen esnek bir yapiya
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sahip oldugu goriilmektedir. Ogrencilerde gelistirilmesi hedeflenen ortak beceriler
incelendiginde ise yapilandirmaci yaklasimin ve yansitici diisiincenin temelini olusturan
elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, iletisim, problem ¢6zme, arastirma, karar verme,
bilgi teknolojilerini kullanma ve girisimcilik gibi becerilerin esas alindigi
goriilmektedir. Yansitic1 diisiince yapilandirmaci yaklagimda onemli bir arag olarak
kabul edilmektedir. Bu sebeple uygulamaya konulan 2005 ilkdgretim Programi
Ogretmenlerin  yansitict  diisiinme  becerilerini  §grenme-68retme  siirecinde
kullanmalarinda yardimer olacak bir takim degisiklikler icermektedir (Alp ve Taskin,
2008). Programin 6gretmenlerin yansitict diisiinme becerilerini kullanmalarima uygun
bir yapida olusturulmasinin bir nedeni olarak, Ogrencilerin Ogrenmelerinde
dgretmenlerin en iyi ara¢ oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin, kendisine yol ve yéntem
gosteren, rehberlik eden Ogretmenlerinin diistinme seklinden etkilenmesi kuvvetle
muhtemeldir. Bu diisiinceden yola ¢ikilarak yansitici diislinen bireyler i¢in yansitici
diisiinen 0gretmenlerin, yansitict egitim siirecinin ve bu siireci dngdren bir programin

varlig1 6nemsenmektedir.

Yeni ilkdgretim programinda yapilandirmaci yaklagimin anlamli ve kalic1 6grenmeyi
saglama, yansitic1 diislincenin ise bilimsel diisinme ve karar verme becerilerini
gelistirme amaciyla temel alindigi ve birbirini destekledigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, program hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin yansitici diisiince becerilerini
kullanmalarina ve gelistirmelerine yonelik etkinlikler icermektedir (Alp ve Taskin,
2008). Ayrica Ogretmenlerden Ogrenciyi siirece yoOnelik olarak degerlendirmeleri,
Ogretim siirecinde yapilanlar1 kaydetmeleri ve siirekli olarak bu kayitlar1 geriye doniip
kontrol ederek gozden gecirmeleri beklenmektedir. Bdoylelikle Ogretmenin ortaya
konulanlarla ilgili olarak diisiinmesi ve kendisini degerlendirmesi saglanmaktadir.
Programin temelde hem 6grencinin hem de Ogretmenin yansitict diislince becerilerini
gelistirmesine yonelik hazirlandigi, programda Ogretmenden beklenenlerin yansitici
diisiinen 6gretmen ozellikleriyle paralel oldugu ayrica programin genel yapisi itibariyle
ogrencilerin yansitict diislinmeyi kullanmalar1 ve gelistirmelerine yonelik bir yapiya
sahip oldugu goriilmektedir (Unver, 2003). Egitim programinin yansitict diisiinme
becerisini kullanmaya yonelik hazirlandigi sdylenebilir. Bununla beraber egitimin en
onemli 6gelerinden biri olan 6gretmenlerin 6zellikleri, donanimlar1 ve nasil yetistirildigi

konusu da 6nem kazanmaktadir.
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2.3.5. Yansitic1 Diisiinme ve Ogretmen Egitimi

Ogretmen sliphesiz ki egitim sistemi icerisinde dnemli bir islevi yerine getirmektedir.
Amaglara ulagsmak i¢in, egitimin planlanmasindan degerlendirilmesine kadar her
asamada gorev alan, egitim ortamlarin1 hazirlayp, 6grenme-6gretme etkinliklerini
belirleyen ve uygun arag-gerecleri segen Ogretmenin meslegiyle ilgili sahip oldugu
ozellikler biiyiik 6nem tasimaktadir. Hizmet 6ncesi donemde 6gretmenin alaniyla ilgili
aldig1 egitim hizmete basladiginda yapacagi uygulamalar1 ve bu uygulamalarin niteligi
hakkindaki diisiinme faaliyetlerini etkileyecektir. Bu baglamda Ogretmen yetistiren
kurumlar yansitict uygulamalara imkan vermeli, yansitici diisiinen ve yansitici diisiinme
konusunda bilingli 6gretmenler yetistirebilmelidir. Dogan-Dolapg¢ioglu (2007), yansitici
uygulamalarin 6gretmen adaylarini, formal bilgi agirli§indan uzaklastirip uygulamaya
yonelttigini, isbirligi yapmaya, 6grenme-ogretme ortaminda rehber olmaya ve kendi
O0gretim uygulamalarini yansitip sorunlar1 ¢dzmeye odakladigini ifade etmistir. Bu
anlayisla yetistirilen yansitici bir 6gretmen, uygulayicilarin durumlarini dikkatle inceler,
Ogrencilerin egitimsel ve duygusal gereksinimlerini belirler, mesleki konulardaki
diistincelerini, kisisel hedef ve eylemlerini sorgulayabilir, meslektaslariyla siirekli
iletisim halinde olur, 6gretim yontem ve materyalleri konusunda dikkatli davranir ve

kendi mesleki gelisimini denetler.

Egitim siire¢lerinin altin anahtari olan yaparak 6grenme ve yaptirma, yansitict bireyler
yetistirme siirecinin temelinde de yer alir. Ogretmen adaylarinin yansitma yapabildikleri
uygulama alanlarindan gergekten yararlanabilmesi kendilerine yapilan rehberlige
baghdir. Yansitma becerisi iist diizey bilissel bir beceridir. Kazanilmasi zaman alir ve
ozel programlara gereksinim duyar. Ogretmenler yansitmanin ne oldugunu, énemini ve
yansitma siirecinde kullanabilecekleri materyalleri bilecek sekilde yetistirilmeli,
yansitma becerisini gostermeleri i¢in desteklenmelidir. Yansitict 68retim becerisine
sahip Ogretmenler yetistirmeyi hedefleyen bir 0Ogretmen yetistirme programi
ogrencilerini iki ac¢idan desteklemelidir. Bunlardan birincisi yansitma becerisi
kazandirma, digeri ise yansitma siirecinde kullanabilecekleri materyalleri hazirlama ve
kullanmadir (Altinok, 2002). Hizmet O6ncesi egitimde, zaman ve ¢aba harcayarak, ¢esitli
uygulama firsatlar1 sunularak, konuyla ilgili ehil olan kisilerin yaptigi yardimlarla

Ogretmen adaylarinin yansitic diisiinme becerisi kazanmalar1 desteklenmis olur.
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Yansitict diisiinmeyi 6gretmek isteyen O0gretmenlerin Oncelikle kendilerinin yansitici
diisiinerek, 6grencilerine bu konuda model olmalar1 gerektigi gerceginden hareketle,
O0gretmen egitimi programlart yansitict uygulamalarin gelisimini  saglamalidir.
Ogretmen adaylarinda yansitici diisiinmeyi gelistirmede, 6gretim elemanmin dgretmen
adaymnin hazirladig1 ders planlarina iliskin verdigi doniitler, 6gretmen adaylarinin ders
planlarii1 uyguladiktan sonra degerlendirmesi, amagli tartigsmalar, giinlik yazma,
gelisim dosyasi hazirlama, eylem arastirmalarina katilma, mikro 6gretim ¢aligsmasina
katilma, 6gretmenlik uygulamalar sirasinda gézlem yapma gibi etkinlikler etkili olabilir
(Unver, 2003). Buradan hareketle, Ogretmen yetistiren kurumlarin ve &gretim
elemanlarinin yapacagi rehberligin yansitici diisiinme siireclerine hazirlayici bigimde
olmas1 gerekmektedir. Bireyin, alan bilgisi, pedagojik formasyon, genel kiiltiir
boyutlariyla meslege hazirlanmasini saglayan Ogretmen yetistiren kurumlar yansitici

diisiinme becerisi kazandirma hususunda da payina diisen gorevi yerine getirmelidir.

2.3.6. Yansitic1 Diisiinmeyi Engelleyen Etmenler

Yansitic1 diisiinme becerisini kazanma ve gelistirme siirecinde, program, dgretmen,
Ogrenci veya egitim kurumlari gibi egitim sisteminin parcalarindan kaynaklanan

durumlar nedeniyle bazi sikintilar yasanmaktadir.

Egitim sisteminin bel kemigi olan programin benimsedigi felsefe agisindan diisiiniiliirse,
egitim felsefesi yalnizca evrensel degerleri aktarmaya, 6grenmeyi siki ve zor bir is
olarak tanimlamaya, Ogrenciyi de aktarilan bilgileri sorgulamadan kabullenmeye ve
O0gretmenin yaptiklarini taklit etmeye dayandirilirsa bu egitimin yansitic1 diisiinmeye
imkan verdigi sOylenemez. Ciinkii yansitict diisiinme, 6grencinin 6grenmesinden
sorumluluk duymasini, kendi hedeflerini belirlemesini ve 6grenme siirecine katilmasini
destekler. Ogrencilerde yansitict diisiinmeyi gelistirmek i¢in yapilan, gelisim dosyasi
degerlendirme, eylem arastirmasi, yansitict giinliikler gibi etkinlikler 6gretmenin ve
Ogrencinin uzun siire ayirmasini gerektirir. Ancak O0gretmen ve Ogrencilerin haftalik
toplam ders saatlerinin fazla olmasi ve bir yariyil i¢cinde ¢ok sayida dersin okutulmasi
yansitict diisiinmeyi gelistirici etkinliklere yeterince zaman ayrilmasini engelleyebilir.
Ayrica yansitict 0gretim, 6gretmenlerin kendilerinin ve meslektaslarinin uygulamalarina

“neden” sorularimi sormalar1 ile gelistirilebilir. “Neden”i sormak, 6gretmeni neyi
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isledigini arastirmaya ve etkili yaklasimlar tasarlamaya yonlendirebilir (Unver, 2003).
Bu sekilde elestirel bir bakis agisiyla kendi ve meslektaglar1 hakkinda degerlendirme
yaparak bunlarin sonuglarindan faydali ¢ikarimlar yapmayan bir 6gretmenin yansitici

diisiinebildigi sdylenemez.

Ogretmenin yansitic1 diisiinmeyi tam olarak benimseyememesi, dgretmenlik mesleginin
bir parcgasi olarak gérmemesi, igerige birebir bagl kalmasi, hesap verme ve basarisizlik
korkusu, yansitict diisiinme Ogretimindeki sabirsizlifi, problemler karsisindaki
belirsizlige bakis1 ve yetenek eksikligi gibi etmenler de yansitici diisiinmeyi engeller.
Ogrenci agisindan bakildiginda not ve alay korkusu, ge¢mis bilgisinin olmamasi, okul
devamsizhig1 ve yansitici diisiinme deneyimine sahip olmamasidir. Ogretmen yetistiren
kurum programlarinin eksiklikleri, adaylar1 yansitict diisiinmeye yonlendirmemesi ve
yansitict diiginmenin okul hedeflerinde olmamasi gibi olumsuz durumlar da yansitici
diisiinmeyi engelleyen etmenler olarak siralanabilir (Wendy, 1983’ten akt. Dogan-

Dolapgioglu, 2007).

2.4. Tutum Kavram

Tutum, insanin performansini etkileyen egilimini ve 6zel tercihlerini kapsamaktadir.
Tutum, bireyin herhangi bir grup seye, bireylere, olaylara ve ¢ok ¢esitli durumlara karsi
bireysel etkinliklerindeki se¢imini etkileyen kazanilmis igsel bir durum olarak
tanimlanabilir (Senemoglu, 2009). Demirel (1993) tutumu, bireyi belli insanlar, nesneler
ve durumlar karsisinda belli davraniglar gostermeye iten Ogrenilmis egilim olarak

tanimlamastir.

Tutum bireyin bir psikolojik objeye yonelik olumlu ya da olumsuz genel duygulari
olarak tanimlanabilir. Tutumlar bireyin tutum objesine yonelik davraniglarim
yonlendiren, giidillenmeye hazirlayan 6nemli bir etmendir. Bireyin belli bir objeye
yonelik tutumunun gelismesini acgiklayan cesitli kuramlar bulunmaktadir. Bunlardan
davranis¢1 kuramcilara gore, birey pekistirilen ya da ddiillendirilen davranislar1 daha
siklikla gosterir. Bireyin hayatinin ilk yillarinda anne ve babalar 6diil ve cezalarla
cocuklarinin c¢evrelerindeki objelerle davraniglarini yonlendirirler ve herhangi bir
nesneye iliskin tutum olusturmalarina etki ederler. Islevsel kuramcilara gére ise, birey

kendi ihtiyacglarina uygun objelere yonelik olumlu tutum gelistirir. Bireyin tutumunu
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degistirmek icin de onun ihtiyaglarinin ne oldugunu belirlemek gerekir. Bu goriise gore
bireyin bir objeye yonelik tutumlart olumlu ise o obje onun ihtiyaglarini karsiliyor

demektir (Erden, 1995).

Arasgtirmacilar tutum kavramina farkli yonlerden yaklagsalar da bu konuda belirlenmis
ortak 6zellikler mevcuttur. Kagit¢cibasi (1988)’na gore tutum, dogrudan gozlenebilen bir
ozellik degildir, ancak bireyin gozlenebilen davranislarindan dolayli olarak
varsayilabilen ve bireye atfedilen bir egilimdir. Yani tutumlar, gozle goriilmez fakat
gozle goriilebilen davraniglara yol actigindan, davraniglarin gozlenmesi sonucu, bu
tutumun var oldugu One siiriilebilir. Ayrica bir tutumun meydana getirdigi sadece bir
davranis egilimi ya da sadece bir duygu degil, diislince-duygu-davranis egilimi

biitiinlesmesidir.

Sozer (1996)’e gore, tutumlar genel olarak, bireyleri belli insanlar, nesneler ve durumlar
karsisinda belli davraniglar gostermeye iten 6grenilmis egilimler olarak kabul edilmekte
ve insanlarin gilinliik yasantilarinin yan tirlinleri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tutumlarin
bir kez Ogrenildikten sonra degistirilmeleri oldukga giictlir. Bir diger goriise gore,
tutumlart degistirmek zor fakat miimkiindiir, ayrica tutum ve aligkanliklar1 asabilen
insanlar kendilerini yenileyebilirler (Ciiceloglu, 2001). Bireylerin belli konulara kars1
tutumlarinin olugmasinda ailenin yani sira okulun islevi yadsinamaz. Okulun amaglari
arasinda ogrencilere tutum kazandirmak vardir ve bunun gerceklestirilmesinde en biiyiik

katkiy1 6gretmen saglayacaktir. Bu noktada 6gretmen tutumlari 6nem kazanmaktadir.

2.5. Ogretmen Tutumlan

Ogrencinin egitiminde en 6nemli unsur olan 6gretmen, belli kisilere belli konulart
O0grenmeleri icin rehber, davraniglartyla da 6rnek teskil eden kisidir. O, 6grenilmesi
gereken davraniglarin orgiitlenmesi, kilavuzlanmasi ve gergeklestirilmesi siireci olan
ogretimde en uygun ve etkili 6grenme ortaminin yasatilip gelistirilmesinde en etkin kisi
ve ana kaynaktir. Ogrencinin 6gretmenle ve onun sagladig: ortamla etkilesimi biiyiik
onem tasir (Fidan ve Erden, 1998). Ogretmenin en &nemli kisilik 6zellikleri arasinda
sayilan tutumlarmin &grencilerini etkilemesi kaginilmazdir. Nitekim Hesapgioglu
(1998), oOgretmen tutumunu, Ogretmenin, bir duruma, esyaya ya da insana tepki

gostermeye hazir olmasi ve 6grencilerini etkilemesi olarak tanimlamistir.
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Bireyin gelismesinde 6nemli bir rolii bulunan okulun ve sinifin ortami da tutumlarin
olusturulmasinda biiyiik énem tasir. Ozellikle, 6grencilerin 6gretmenlerine, derslere,
okula vb. degiskenlere karsi olusturduklari tutumlar onlarin 6grenim hayatini ve
gelecegini etkilemektedir. Ciinkii her 6grenci smifta duygulariyla vardir ve onlarla
derslere katilir, aktiviteleri yapar, ogretmenleriyle ve diger arkadaslariyla iletisime
gecer. Her ne kadar biligsel davraniglara dayali bir egitim-6gretim ortami etkin gibi
goziikse de duyugsal davraniglar bu ortamin niteliginin hangi yonde olacagini belirler

(Semerci ve Semerci, 2004).

Modern egitim bilimi, 6gretmenin Ogretim isinde yerine getirdigi roliiniin onemini
bilmektedir. Ogretim sadece kuru bilgilerin aktarilmasi degildir. Okula kars1, topluma
kars1, arkadaglara karsi sevgi, saygi, onlar1 tanima hep Ogretmenler araciligiyla
kazanilir. Tavirlar, diisiince bigimleri, diinya goriislerinin olusmasinda 6gretmen birinci
derecede role sahiptir. Ozet olarak, dgrenci kisiliginin gelisimi ve olusmas1 dgretmen
sayesindedir, Ogretmenle Ogrencilerin kuracag: iligkiler sayesindedir (Hesapcioglu,
1998). Goziitok (1995) egitim bilimleri alaninda yapilan ¢esitli caligmalara gore,
Ogretmenlerin diigiinsel tutumunun, duygusal tepkilerinin ve c¢esitli aligkanliklarinin
cocugun kisilik gelisimini olumlu ya da olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.
Biiyiikkaragdz ve Civi (1997) de 6gretmenlerin 6grencilerini etkileyen en 6nemli kisilik
ozelliklerinden birinin “tutumlar” oldugunu séylemektedir. Ogretmenlerin, bir duruma,
esyaya ya da insana karsi tepki gostermeye hazir olmalar1 6grencilerini etkilemektedir.
Ozellikle dgretmenlerin, dgrencilere ve okul ¢alismalarina karsi tutumlar dgrencilerin

o6grenmesine ve kisiligine genis Olciide etki etmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerine karsi tutumlari ii¢ baslik altinda incelenebilir.

2.5.1. ilgisiz Tutum

Ilgisiz tutum i¢indeki 6gretmenler pasiftirler. Pasif 6gretmenler dgrencileriyle yakindan
ilgilenmez, rehberlik etmezler. Onlara yardim icin yeterli ¢abay1 gostermezler. Kararsiz
ve  hareketsizdirler.  Calismalarinda  amacgsizhik  ve  plansizlik — goriliir.
Degerlendirmelerinde ise bir tutarlilik yoktur. Bu tiir davranislariyla 6grenciler arasinda
huzursuzluk ve kararsizlik ortami dogmasina neden olurlar (Oguzkan, 1985).

Ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 durumu her yéniiyle takip edip degerlendirmeyen bir
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O0gretmenin, 6grencisinin eylemlerini anlamlandirmasi zorlasacaktir. Tiim agsamalarda
kilavuzluk yapan ve planli sekilde hareket eden Ogretmenler, 6grencilere yardimci
olabilirler ve onlara kendilerini degerli hissettirerek 6grenme ortamlarinda giivenlerini

kazanir ve rahatlamalarini saglarlar.

2.5.2. Otoriter Tutum

Otoriter tutum Ogretmenin mutlak otoritesine dayalidir. Otoriter modelde formal
iligkilerin 6n planda tutuldugu smnif ici iletisimi biitiiniiyle 6gretmenin hakim oldugu
sinifta rekabetin ve cezanm yaygin oldugu bir simf liderligi vardir. Ogretmen kendini

sinifin tek hakimi gibi gérmektedir. (Giirsel, Sar1 ve Dilmag, 2004).

Otoriter tutuma sahip olan 6gretmenler, 6grencilerine giivenmezler, onlarin diisiince ve
gorlislerine hemen hemen hi¢ Onem vermezler. Serbest bir tartigma ortami
olusturmazlar, tersine baski ve g¢ekingenlik havasi yaratirlar. Kendilerine yoneltilen
kiiciik bir elestiriye siddetli tepki goOstererek sinifta daima ofkeli bir tutum
icerisindedirler. Degerlendirmelerinde ise 6znel Olgiiler kullanirlar (Oguzkan, 1985).
Otoriter 6gretmen, tek dogru, tek diisiiniis, tek yetkiyi temsil eder ve dersin tek
yoneticisi durumundadir. Kati bir disiplin siirdiiriir, 6vgiiye ¢ok az yer verir ve notu bir
silah olarak kullanir. Ogrenci davramslarinda, belli kurallarin mutlaka uygulanmasini
ister ve bunlardan kesinlikle taviz vermez. Ogrencinin goriis ve diisiincelerine énem
vermez. Aktif ve konusan odur, 6grenci pasiftir, dinlemededir ve derse zoraki katilir. En
kiigiik sorun ya da eksiklikte 6grenciyi suglama davranigt goriiliir. Buna bagli olarak
ogrenci, genellikle korkak ve cekingendir. Grup ruhu yerine bireysellik 6n plana
cikabilir. Ogrencide bagimsiz diisiince ve karar verme davramslari gec olusabilir
(Yapici, 2007). ilgisiz ve otokratik tutumun giiniimiiz kosullarinda uygun olmayacagi
belirtilebilir. O halde demokratik tutum gilinlimiiz 6gretmenlerinden beklenen tutumu

igerir.

2.5.3. Demokratik Tutum ve Demokratik Ogretmen Ozellikleri

Demokrasi kavraminin sozlik tanimma bakildiginda “halkin egemenligi temeline

dayanan yonetim bicimi” diye ifade edildigi goriilmektedir (TDK, 2011). Demokrasi
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kavrami sadece devlet yonetimiyle sinirl bir kavram olarak kalmamis, toplumun tim
birimlerini, kurum ve kurulus iklimlerini etkilemistir. Gomleksiz (1988)’e gore
demokrasi, Ozelligi geregi teorik bazi bilgilerin ezberlenmesi ile degil, yasayarak
Ogrenilebilecek bir durumdur. Bu nedenle, demokrasi ancak demokratik bir ortamda,

demokratik kurallarin uygulamaya gecirilmesiyle 6grenilebilir.

Demokratik bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin bireylere kazandirilmasinda en 6nemli
kurum Orgiin egitim kurumlar1 yani okullardir. Kisacasi, demokratik tutum ve
davraniglar1 gelistirmek, bireysel ve sosyal iliskileri uyumlu bir sekilde diizenlemek
egitim kurumlarinin gorevidir. Siiphesiz burada en biiyiik sorumlulugu da 6gretmenler
iistlenmektedir (Geng, 2006). Egitimin her kademesindeki 6gretmenler, 6grencilerine
kars1 hosgoriilii, haklara saygili, kisiliklere saygili, tarafsiz, tartismaya acgik, yol
gosterici, yardimet, tutarli demokratik davranislar i¢ine girebilirlerse, bu kuskusuz yillar
boyunca ve sayfalar uzunlugunca verilebilecek demokrasi derslerinden ¢ok daha etkili

olacaktir (Gomleksiz, 1988).

Ogrenciler ~ dgretmenlerinin  tutumlarindan,  ilgilerinden,  gereksinimlerinden,
degerlerinden, kisilik Ozelliklerinden tutum ve davranig gelistirme agisindan biiyiik
Olclide etkilenmektedirler (Tagman, 2009). Goziitok (1995)’un da vurguladigi gibi
“demokrasiye inanmayan, demokrasiyi savunmayan, demokratik tutumlara sahip
olmayan bir Ogretmenin oOgrencilerinde demokratik davraniglar  gelistirmesi
imkansizdir”. Ozellikle ¢ocugun kisilik gelisiminde ¢ok &nemli bir yere sahip olan
ilkogretim doneminde ¢ocuga verilecek demokrasi egitimi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla ilkdgretim Ogretmenlerinin, Ogrencileri yasamlart boyunca etkileyecek
demokratik davraniglar kazanmalar1 konusundaki tutum ve davraniglari, destekleyici
ortam olusturmalar1 ve iyi bir model olmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu noktada
demokratik bir 6gretmenin Ozelliklerinin neler oldugu sorusu akillara gelmektedir.
Demokratik bir 6gretmen, sosyal bir varlik olmanin geregi olarak toplumsal birliktelige
destek olur. Farkli insanlarla birlikteligin, yasami anlamlandirmanin yegane yolu
oldugunun bilincindedir. Grup ¢alismalarina, isbirligine 6nem verir. Demokratik
ogretmen hukuk kurallarina ve ilkelere 6nem verir. Kurallar1 6grenci ile birlikte alir ve
kurallarin herkese esit olarak uygulanmasinin teminatini verir. Demokratik 6gretmen,
secme Ozgiirliigiiniin insan1 insan yapan en temel faktdr oldugunun farkindadir. Sinifta

kararlar1 alirken goriis alir, oylama yapar, tercihlere saygi duyar. Istenmeyen
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davranislar1 ceza yoluyla ¢dzmeye c¢alismaz. Anlamaya, yol gostermeye ve hatanin

tekrarlanmamasina ¢alisir (Yapici, 2007).

Arastirmacilar demokratik yasam kiiltiiriiniin ve demokratik tutumlarin egitim sistemi
icinde ve kiiciik yaslardan itibaren kazandirilabilecegini belirtmektedir. Bu sebeple,
okul idaresine ve O6gretmenlere demokratik ortamlar hazirlama goérevi diismektedir.
Bunun i¢in de oncelikle egitimcilerin kendilerinin demokrasinin gerektirdigi nitelikleri

tasimalar1 ve bu yonde egitim vermeleri gerekmektedir.

2.6. Demokrasi Egitimi

Bir iilkede demokrasinin giicli, onun birey ve toplum diizeyinde kabul goérme
derecesiyle orantilidir. Buna gére esas ve Oncelikli olan  toplumun
demokratiklesmesidir. Boyle bir toplum demokrasiyi yasatacak, demokrasi de onun
gelisimini tamamlamasi igin gerekli firsatlar1 yaratacaktir. Zira bireyler, ancak iyi bir
egitim almakla kisiliklerini gelistirebilir; hak ve ozgiirliikleriyle, sorumluluklarini ve
demokratik hayatin gereklerini 6grenebilirler. Bu durum demokrasinin, hem egitimin
konusu olmasi hem de niteligini olusturmasmi gerektirmektedir (Ozpolat, 2010).
Toplum diizeninin devam etmesi i¢in demokratik ilkelere gdére yasama fikri 6nem
kazanmistir. Demokratik yasam tarzinin gergeklestirilmesinin yolu ise egitimden

geemektedir.

Egitimin hedeflerine bakildiginda, egitim ile demokrasi arasindaki siki iligkiyi gormek
mimkiindiir. Cagdas toplumlarda egitim politikalarinin siireklilik arz eden
hedeflerinden biri, egitimin nicel ve nitel olarak demokratiklestirilmesidir. Egitimin
toplumsal hedefi de, aslinda kelimenin tam anlamiyla demokratlagtirilmis bir toplum
diizeni kurarak iilkenin ve bireylerin refah diizeylerini yiikseltmekten baska bir sey
degildir. Aymi sekilde, egitimin siyasal amacmin da vatandaglarin mevcut devlet
diizenine baghligim1 saglama ve onlar1 kendi kapasiteleri Olgiisiinde lider olarak
yetistirme oldugu dikkate alinirsa, egitim ile demokrasi arasindaki siki bag kolayca
goriilebilir. Kisaca, egitim ile demokrasi arasinda, birbirinin 6n sarti olma Ol¢iisiine
varacak kadar girift bir iliski vardir. Biri digerinin varlik ve verimlilik kosulu olarak
goriilebilir. Bir taraftan egitim, demokrasinin varligi, benimsenmesi, birey ve

toplum/devlet bazinda yasamasi i¢in 6nemli bir 6n kosulken; diger taraftan demokrasi,
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egitimden beklenen kalitenin arttirilmasi ve yetisen bireylerin kendilerine ve tiim
insanliga faydali olabilmeleri i¢in yine dnemli bir 6n kosul olma islevini yiiklenmistir

(Yesil, 2002).

Goziitok (1995)’a gore, demokrasi, ancak demokrasiyi davranig bigimi olarak
O0ziimsemis ve demokrasi ilkelerini gelistirerek yasama uygulayabilmis insanlardan
olusan toplumlarda yasar ve gelisir. Egitim, bireye toplum kiiltiirlinii yansitma
fonksiyonunu yerine getirirken diger tiim degerlerle birlikte demokrasi kiiltliriinii de
bireylere kazandirabilir. Yesil (2002), bu siirecte birey davraniglarii etkileyebilecek
unsurlardan en énemlisinin dgretmen oldugunu belirtmistir. Ogretmenler etkili iletisim
becerilerini kullanarak egitimin amaci olan basariya ulasabilirler. Bu becerilerin en
onemlilerinden birisi de demokratik tutumdur. Demokratik bireylerden olusan
demokratik bir toplumun temelini atmasi nedeniyle ilkdgretimin, demokratik bir {ilkenin
gelecegi oldugu ve burada atilan temelin saglamlig1 oraninda kalic1 olacagi sdylenebilir.
[Ikogretim, biitiin vatandaslara ulasma imkani bulunan planh tek egitim kurumu olmasi
acisindan egitim sisteminin en Onemli basamagidir. Giliniimiizde ilkogretim “etkili
insan” ya da “etkili vatandas” olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirirken; ayni1 zamanda milli birlik ve beraberlik bilincinin de temelini atmaktadir.
Demokratik bireylerden olusan demokratik bir toplumun temelini atmasi nedeniyle
ilk6gretimin, demokratik bir iilkenin gelecegi oldugu ve burada atilan temelin

saglamlig1 oraninda kalic olacag sdylenebilir.

Demokrasi, ancak demokratik bir okul ortaminda pratigi yapilarak 6grenilebilir. Bunun
i¢in en etkili ortamlardan biri de simif ortamidir. Ogretmenlerin demokratik bir smif
ortami olusturarak ders islemeleri 6grencilerde demokratik davraniglar gelistirmeleri
yaninda, 6grenci basarisinin artmasinda da 6nemli rol oynar (Biiyiikkaragdz ve Civi,
1997). Demokrasinin en biiyiik giivencesi kendisinin ve bagkalarinin haklarini ve
gorevlerini bilen, bu sorumlulugu tasiyabilen egitilmis insanlardir. Egitimin en énemli
gorevi demokrat bir toplum yaratmaktir. Bu gorevini kurumlari, programlari ve
ogretmenleri vasitasi ile yerine getirir. Insan yetistirme gérev ve sorumlulugunu
istlenen 6gretmen, genel kiiltiir, 6gretim alan1 ve mesleki bilgi ve becerilerini duyussal
davranislariyla destekleyerek 6grenciye sunmalidir. Demokratik yasam, demokratik
yasami benimsemis bireyleri gerektirir; demokratik tutumu benimsemis birey de yapip

ettiklerini, diigiincelerini irdeleme, arastirma, dogrulugunu yanlisligini sinama davranisi
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goriiliir. Ogretmenin 6grenciye demokratik anlays, tutum ve idealleri benimsetebilmesi
icin bu degerleri kendi yasaminin ayrilmaz bir boyutu haline getirmis olmas1 gerekir.
Ogretmen demokrasiyi yasam bicimi olarak benimsemeli ve tiim gozlenebilen
ozellikleri ile Ogrenciye ve 0©zel yasamindaki g¢evresine bunu sergileyebilmelidir

(Géziitok, 1995).

Insana yakisan, insan olmanin geregi olan demokrasinin gercekten etkili sekilde
yasanabilmesi i¢in Ogrencileriyle her giin yiiz yiize bir etkilesimle egitim-6gretim
etkinliklerini yiirliten, 6grencileri ilgi ve yetenekleri yoniinden yonlendiren, bilgi ve
beceri kazandiran 6gretmenlerin, yaklasim ve uygulamalarinda demokrasi o6rneklerinin
sergilenmesini saglayan birer demokratik lider olmalar1 gereklidir (Ozmen, 2000’den
akt. Ercoskun ve Nalgaci, 2008). Bu bilgilerden hareketle, demokratik bir yasam icin
egitimin, egitim siirecinde de Ozellikle ilkogretimdeki smif ortamlarinin  ve
ogretmenlerinin sergiledikleri tutumlarm 6nemi goze carpmaktadir. Ogretmenlerin
tutumlar1 ve uyguladiklar1 demokrasi egitimi, O0grenci algilarin1 ve davraniglarini

etkileyecektir.

Demokrasi egitiminin, programlarda ders olarak yer almasinin degil, egitim siirecinde
uygulama agirlikli olmasinin énemli oldugu unutulmamalidir. Ogrencilere, demokratik
yasami gorme ve yasama imkani taninmalidir. Boylelikle 6gretmen adaylarinin,
demokrasiyi ve demokrasi egitimini yasayarak 0grenmeleri, kisiliklerine mal etmeleri,
ogrencilerine demokratik bir model olarak yetismeleri saglanmalidir (Yesil, 2002).
Ogretmen, birey olarak ogrenciye duymasi gereken sevgi ve sayglyl yansitmazsa,
Ogrenciyi degerlendirirken notu en onemli 6l¢ii olarak kabul ederse, her 6grencinin
gelisme hizinin ve kapasitesinin benzer olmasini beklerse, 6grenciyi gercek anlamda iyi
tanimadan belli kategorilere yerlestirirse, ona Ozgiirce kendisini ifade edebilecegi
giiven, sevgi ve sayglyl i¢inde barindiran bir ortam sunmazsa, onun kendisine
verilenleri tekrar etmekten Ote kendisini gergeklestirme ihtiyaci i¢inde oldugunu
hatirlamazsa ve ona dogrudan bilgiler sunmak yerine sorular sorarak diisiinmeye ve
bilgi liretmeye davet etmezse demokratik egitim adina yapilmasi gerekenleri gdzden

kagirtyor demektir (Demirbolat, 1999’dan akt. Demir, 2010).

Geleneksel-otoriter toplumlardaki egitim uygulamalarina bakildiginda 6gretmenin ve

muhtevanin (igerik) 6n planda oldugu gériiliir. Ogrenci pasif, 6gretmen siirekli aktiftir.
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Demokratik egitimde, geleneklere saygili olmakla birlikte daha iyi bir sekilde gelismeyi
diisiinebilen, hiir diisiinceli insanlarin yetistirilmesi esastir. Ogrenci siirekli aktif,
ogretmen smif icinde rehber roliindedir. Ogrencileri diisiinmeye, arastirmaya
yoneltmek, demokratik egitimin 6ziinii olusturmaktadir (Biiyiikkaragéz ve Civi, 1997).
Demokrasi egitiminin en 6nemli 6gesi olan dgretmenlerin, 6grencilerine en yakin, en
dogru model olmalar1 gerektigi bilinciyle bu konudaki sorumluluklarinin farkinda
olmalar1 gereklidir. Ayrica demokrasi egitimi i¢in egitim programlarinin konuya

yaklagimi ve 6gretmenin hazirladigi ortamlarin etkisi de goz ardi edilmemelidir.

Egitim programlarinda demokrasi konularina énemli 6lg¢iide yer verilmesine karsin bu
yetersizlik ve etkisizligin ¢ogunlukla Ogretim yoOntemlerinin yetersizligi ve
etkisizliginden kaynaklandigi sdylenebilir. Bilindigi {lizere okullarimizda genellikle,
Ogrencilere diisiinme, ifade etme, tartisma, katilma vb. demokratik davraniglar
sergileme imkani tanmimayan, 6gretmen merkezli “anlatma” yontemi kullanilmaktadir.
Bu yontem, demokrasi ile ilgili temel bilgilerin edinilmesinde etkili olabilir; ancak
tutum ve davranis kazandirma etkili olmasi oldukga giictlir. Oysa demokrasi egitiminde
izlenecek yontemlerin dncelikle, yasantt merkezli, bireyi etkin kilan, ilgili deger, ilke ve

kurallar1 yagama imkan1 veren yontemler olmasi gerektigi sdylenebilir (Yesil, 2004).

Ozetlemek gerekirse, ¢agdas demokratik egitimin temelinde demokrasiyi “bir yasam
bicimi” olarak algilayan bir yaklasim vardir. Demokrasi egitimi, ¢ogulculuk, esitlik,
katilmcilik, hak ve Ozgiirliikklere saygi, hosgorii, tolerans gibi demokratik ilke ve
degerlere iligkin bilgilerin aktarilmasi veya 6gretilmesinin Gtesinde bir siiregtir. Bu
egitim, demokratik vatandaslik becerilerinin farkli fikirleri anlamaya calismak, ileri
stiriilen goriisleri rasyonel arglimanlarla desteklemek, toplumsal sorunlarin ¢ézlimii i¢in
Oneriler gelistirmek gibi becerilerin 6grenciler tarafindan sosyal-kiiltiirel baglamda, okul
ve okul disinda gelistirilmesini gerekli kilar. Ayrica bu yaklasim, 6grencilerin kendi
ogrenmelerinde aktif bir rol iistlenmelerini gerektiren 6grenci merkezli egitim modeli
tizerine kuruludur (Yildirnm ve Yilmaz, 2009). Toplumlarin arzuladigi bir yonetim
bicimi ve egitim siirecinde de okul ortamlarmin gereksinimi olan demokrasinin
olusturulmasi ve yasatilmasi icin iilke liderlerinden 6gretmenlere kadar her kisiye gorev
diismektedir. Demokratik ortamlarin saglanmast bir anlik olmadigi gibi etkili

yapilmadig1 takdirde uzun yillar ¢abalansa dahi basarilmasi kolay bir ig degildir. Bu
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sebeple dgrencilere drnek teskil den 6gretmenlerin son derece dikkatli, planl ve 6zverili

calismalar1 gerekmektedir.
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BOLUM III: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arasgtirma, tarama modellerinden “iliskisel tarama modeli”’ne uygun olarak
diizenlenmistir. Karasar (2009)’a gore, iligkisel tarama modelleri, iki veya daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligimi veya derecesini belirlemeyi
amaglayan tarama modelleridir. Bu kapsamda, ilkogretim [. kademe sinif
O0gretmenlerinin yansitict diistinme beceri diizeyleri ile demokratik tutum diizeyleri

arasindaki iliski incelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinde bulunan
ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan ilkogretim birinci kademe sinif 6gretmenlerinden
olugmaktadir. Aragtirmada basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Ekiz (2009),
evrenden arastirmaya katilimcilarin rastgele yontemle secildigi 6rneklem tiiriinii basit
olasilikli 6rnekleme olarak agiklamistir. Bu orneklem tiiriiniin en belirgin 6zelligi,

katilimcilarin arastirma siirecine dahil olabilmeleri i¢in esit sansa sahip olmalaridir.
Arastirmanin 6rneklemi ise agsagidaki asamalara uygun olarak belirlenmistir:

- Istanbul ili Anadolu ve Avrupa yakasindan olmak iizere toplam 9 ilce,

- Dokuz ilgeden toplam 26 okul,

- 26 okuldan yansiz olarak 1-5. sinif diizeyini okutan toplam 336 sinif 6gretmeni

secilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama araci olarak, “Kisisel Bilgi Formu”, gecerlik ve giivenirligi
Semerci (2007) tarafindan yapilan “Ogretmen Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi” ve
Gomleksiz (1993) tarafindan hazirlanan “Simf Ortamina Iliskin Demokratik Tutum
Olgegi” kullanilmistr.
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Kisisel Bilgiler Formu, arastirmaci tarafindan gelistirilmistir ve &gretmenlere,
cinsiyeti, yasi, calistigi okul tiiri, meslekteki hizmet siiresi, egitim durumu, goérev

yaptig1 okul, su an okuttugu sinif diizeyi sorulmustur.

Yansiticr Diisiinme Egilimi Olcegi, Semerci (2007) tarafindan hazirlanmustir. 20 ‘si
olumsuz, 15’1 olumlu olmak tizere 35 maddeden olugsmustur. 1.Hi¢ katilmiyorum, 2.
Cogunlukla katilmiyorum, 3. Kismen katiliyorum, 4. Cogunlukla katiliyorum, 5.
Tamamen katiliyorum seklinde 5°1i Likert tipi bir dlgektir. Olcekte 6 faktdr yer
almaktadir ve bu faktorlere verilen temalar sunlardir: Siirekli ve amagh diisiinme, agik
fikirlilik, sorgulayict1 ve etkili ogretim, Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik,
arastirmacilik, 6ngoriilii ve icten olma. Siirekli ve amach diisiinme; yansitici diislinen bir
Ogretmenin Ogretimiyle ilgili her zaman durum degerlendirmesi yapmasi, &grenci
goriiglerine deger vermesi ve diger 0gretmenlere yardimci olmasidir. A¢ik fikirlilik;
olaylara farkli agilardan bakma, 6gretim uygulamalariyla ilgili her tiirlii soru, tepki ve
Onerilere acik olma, egitsel etkinliklere deger verme ve dolayisiyla Ogretim
kazanimlarin1 gozden gecgirme gibi Ozellikleri igerir. Sorgulayict ve etkili 6gretim;
elestirel bakis acgisina sahip olma, isbirligi ile 6grenmeye Onem verme, &grenci
hayallerine deger verme, derslerde kavram haritast ve yeni materyaller kullanma ve
benzerlerini kapsar. Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik; yansitict bir dgretmenin
Ogrencinin bireysel ilerlemesini takip etmesi, 6gretimde kime, neyi, ne zaman, ni¢in ve
nasil yapacagini bilmesi, 6grencilerle etkili iletisim kurmasidir. Arastirmacilik; bir
problem ¢oziiclilik ve 6gretme sanatinin iyi yOnleriyle ilgilenerek arastirma ruhuna
sahip olmaktir. Ongoriilii ve igten olma; yansitict bir 6gretmenin her zaman
ogrencilerinin ileriyi gdrmesine yardimei olmasi, onlar1 vizyon sahibi yapmasi, kendini
degerlendirmede, 6grencilerle empati kurmada icten davranmasi ve dgretimiyle ilgili
diger Ogretmenlerin elestirilerinden yapict bir sekilde yararlanmasidir. Yansitic
diisiinme egilimi 6lgegi, KMO degeri 0,909, Bartlett testi degeri 6811.461 (p<0.05)’dir.
Yapilan analiz sonuglarina gore 6lgegin madde toplam korelasyonlar:1 0.308 ile 0.607
arasinda degismistir. Siirekli ve amagli diislinme alt boyutunun Cronbach Alpha
giivenirlik katsayis1 .794, ac¢ik fikirlilik alt boyutunun .712, sorgulayici ve etkili 6gretim
alt boyutunun .747, 06gretim sorumlulugu ve bilimsellik alt boyutunun .776,
arastirmacilik alt boyutunun .742, 6ngoriilii ve icten olma alt boyutunun .654 olarak

belirtilmistir.
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Smif Ortamma Iliskin Demokratik Tutum Olgegi, Gomleksiz (1993) tarafindan
hazirlanmistir. 1. Hi¢ Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiltyorum ve
5. Tamamen Katilryorum seklinde 5°1i Likert tipi bir 6lgektir. Olgekte 23’{i olumlu, 6’s1
olumsuz olmak iizere toplam 29 madde yer almaktadir. Olgekte 8 faktdér bulunmaktadir
ve bu faktorlere verilen temalar sunlardir: Esitlik, bilimsellik, agiklik, diisiinceye saygi,
birlikte calisma, katilim, sinif oyuna bagvurma, azinlik haklari. Esit/ik; esit oy hakki ve
kopya cekme ile ilgilidir. Ozellikle kopya ceken ile ¢ekmeyenin ayni puani almasi,
kopya c¢ekilmesine izin vermeme yahut ara sira goz yumma gibi kopyaya iligkin
maddeleri igermistir. Bilimsellik, toplumsal yasamin kurallar1 ne denli bilimsel ilkelere
gbre diizenlenirse demokrasinin uygulamaya doniistiiriilmesinde o denli basarili
olunabilir diisiincesinden hareketle bu faktore ait madde igeriklerinin bilimsel siireclerle
ilintili oldugu gorilmektedir. Ag¢iklik; Ogretmenin bir konuyu bilmedigini agikca
sOyleyebilmesi ve 6grencilerin notla tehdit edilmesi gibi 6gretmen davranislariyla ilgili
maddeleri igerir. Diisiinceye saygi; demokrasinin yasayabilmesi i¢in sinif i¢inde de
diisiincelerin  6zgiirce ifade edildigi bir ortamin gerekliligine ve bireylerin
diisiincelerinin degerli olduguna dair maddelerle iliskilendirilmistir. Birlikte ¢alisma;
kubagik yasantilar demokrasinin yerlesmesinde 6nem tasir ve bu faktor altindaki
maddeler birlikte ¢alisma siireclerini vurgulamaktadir. Katilim; 6zgiir karar verme ve
oylama yapmanin siniftaki yasantilarda mutlaka dikkate alinmasiyla ilgilidir. Sinif
oyuna bagvurma; sinifta kararlar alinirken oylama yapilmasiyla ilgili diisiinsel boyutun
vurgulandig1 faktordiir. Azinlik haklari; sif i¢inde c¢ogunluktan farkli diisiinen
Ogrencilerin  haklarin1  korumakla ilgilidir. Bu  O6grencilerin  diisiincelerini
aciklayabilmeleri ve kendilerini ifade edebilmeleri demokratik bir smif olusmasi
acisindan biiyilk Onem tasimaktadir. Bu faktér azinlik haklarint igeren tutum
climlelerinden olugmustur. Sinif ortamina iligkin demokratik tutumlar 6lgegi KR 20 al-
fa degerleri, Olgedi olusturan maddelerin i¢ tutarligi ve benzesikligini gosteren al-fa
degerleri, Kuder Richardson 20 (KR 20) —formiiliiyle belirlenmistir. Olgegin esitlik alt
boyutundan elde edilen giivenirlik katsayist 6n uygulama i¢in .62 son uygulama i¢in
.70, bilimsellik alt boyutundan 6n uygulama i¢in .53 son uygulama i¢in .53, agiklik alt
boyutundan 6n uygulama i¢in .60 son uygulama i¢in .62, diislinceye saygi alt
boyutundan 6n uygulama i¢in .68 son uygulama icin .83, birlikte ¢alisma alt boyutundan

on uygulama i¢in .47 son uygulama i¢in .51, katilim alt boyutundan 6n uygulama i¢in
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.59 son uygulama i¢in .67, sinif oyuna bagvurma alt boyutundan 6n uygulama icin .78
son uygulama i¢in .65, azinlik haklar1 alt boyutundan 6n uygulama icin .49 son
uygulama igin .54 olarak belirlenmistir. Olgegin, 6n ve son uygulamadan elde edilen
tim bolim giivenirlik katsayilart 6n uygulama i¢in .73, son uygulama igin .68

bulunmustur (Gémleksiz, 1993).

3.4. Verilerin Toplanmasi

[Ikdgretim okullarinda uygulama yapabilmek i¢in veri toplama araglarinin bir &rnegi ve
uygulama istegini belirten dilekge Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Miidiirliigii ile Istanbul II Milli Egitim Midiirliigi’ne sunulmus ve gerekli izin

alinmustir.

2010-2011 egitim-dgretim yilinda Istanbul iline bagh Beykoz, Maltepe, Pendik, Tuzla,
Sultanbeyli, Sancaktepe, Umraniye, Gaziosmanpasa, Fatih ilgelerinde bulunan &zel ve
resmi 26 egitim kurumunda 336 6gretmene ulasilmistir. Veri toplamaya 9 Kasim 2010
tarihinde baslanmus, 28 Ocak 2011 tarihinde bitirilmistir. Ogretmenlere arastirmacinin
amacindan bahsedilmis ve dlgeklerle ilgili gerekli aciklamalar yapilmistir. Olgeklerin

samimi bir sekilde cevaplanmasi istenmis ve yeterli siire taninmustir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Sinif ogretmenlerine uygulanan Olgeklerden elde edilen verilen iizerinde amagclara

uygun olarak agagida belirtilen analiz teknikleri kullanilmastir:

1. Ilkdgretim I. Kademe oOgretmenlerinin yansitici diisiinme beceri diizeylerini

belirlemek amaciyla standart sapma ve aritmetik ortalama,

2. Qlkdgretim 1. Kademe Ogretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz orneklem t-

testi,

3. [lkdgretim 1. Kademe &gretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeylerinin
calistiklar1 okul tiiriine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla mann

whitney u testi,
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4. Tlkogretim I. Kademe Ogretmenlerinin yansitici diisiinme beceri diizeylerinin
okuttuklar1 sinif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek

yonlii varyans analizi (ANOVA),

5. [lkdgretim 1. Kademe dgretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeylerinin mesleki
kideme gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi

(ANOVA),

6. Ilkdgretim 1. Kademe dgretmenlerinin yansitict diisinme beceri diizeylerinin yasa
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi

(ANOVA),

7. 1lkdgretim 1. Kademe dgretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeylerinin mezun
olunan okul tiirtine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla kruskal wallis

h testi,

8. Ilkogretim 1. Kademe ogretmenlerinin demokratik tutum diizeylerini belirlemek

amaciyla standart sapma ve aritmetik ortalama,

9. flkdgretim 1. Kademe &gretmenlerinin demokratik tutum diizeylerinin cinsiyete gore

farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi,

10. Ilkdgretim 1. Kademe 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeylerinin calistiklar:

okul tiirline gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla mann whitney u testi,

11. ilkdgretim I. Kademe 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeylerinin okuttuklari
siif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek yonli varyans

analizi (ANOVA),

12. Ilkogretim 1. Kademe &gretmenlerinin demokratik tutum diizeylerinin mesleki
kideme gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi

(ANOVA),

13. Ilkdgretim I. Kademe Ogretmenlerinin demokratik tutum diizeylerinin yasa gore

farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA),

14. Tlkogretim 1. Kademe 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeylerinin mezun olunan

okul tiirtine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla kruskal wallis h testi,
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15. ilkogretim 1. Kademe &gretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeyleri ile
demokratik tutuma sahip olma diizeyleri arasinda iliski olup olmadigini belirlemek

amaciyla pearson ¢carpim momentler korelasyon katsayis1 analiz teknigi kullanilacaktir.
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BOLUM IV: BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, sinif dgretmenlerine uygulanan olgeklerden elde edilen
verilerin istatistiksel c¢Ozlimlemeleri sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir.
Oncelikle 6rneklem grubunun genel yapisini tanitict frekans ve yiizde dagilimlarina yer
verilmistir. Ardindan istatistiksel ¢ozlimlemeler sonucu saptanan diger bulgular,

arastirmanin amagclari ve bu amaglarin sunulus sirast dikkate alinarak sunulmustur.

4.1. Orneklem Grubunun Genel Yapisina iliskin Frekans ve Yiizde
Degerleri

Tablo 4.1. Cinsiyete iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Cinsiyet f % Y%ogec %y1g
Bayan 209 62,2 62,2 62,2
Erkek 127 37,8 37,8 100,0
Toplam 336 100,0 100,0

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin %62,2°si kadin, %37,8’1

erkek 6gretmendir. Bayan 6gretmenler grubun ¢ogunlugunu olusturmaktadir.

Tablo 4.2. Yasa iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Yas f % %gec %y1g
20-30 138 41,1 41,1 41,1
31-40 86 25,6 25,6 66,7
41-50 65 19,3 19,3 86,0
51-60 47 14 14 100,0
Toplam 336 100,0 100,0

Tablo 4.2°de goriildiigli gibi 6rneklem grubunun %41,1°1 20-30 yas araliinda, %25,6’s1
31-40 yas araliginda, %19,3’li 41-50 yas araliginda, %14’ 51-60 yas araliindaki
Ogretmenlerden olugmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunu geng

Ogretmenlerin olusturdugu goriilmektedir.
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Tablo 4.3. Okul Tiiriine iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Calisilan Kurum f % Y%ogec %y1g
Ozel okul 26 7.7 7,7 7.7
Resmi okul 310 92,3 92,3 100,0
Toplam 336 100,0 100,0

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin %7,7’si 6zel 6gretim

kurumlarinda, %92,3’i resmi 6gretim kurumlarinda gorev yapmaktadir.

Tablo 4.4. Kideme iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Kidem f % %gec %y13
1-5 105 31,2 31,2 31,2
6-10 70 20,8 20,8 52,1
11-15 47 14,0 14,0 66,1
16-20 39 11,6 11,6 77,7
21 ve uistii 75 223 22,3 100,0
Toplam 336 100,0 100,0

Tablo 4.4’te gorildiigii gibi 6gretmenlerden kidemi 1-5 yil arasi olanlar 6rneklem
grubunun %31,2’sini, 6-10 yil olanlar %20,8’ini, 11-15 yil olanlar %14,0’ 11, 16-20 yil

olanlar %11,6’sin1, 21 ve istii olanlar %22,3 {inii olusturmaktadir.

Tablo 4.5. Mezuniyete iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Mezuniyet f % %ogec %y1g
Yiiksek okul 57 17,0 17,0 17,0
Universite 259 77.1 77,1 94,0
Yiiksek lisans 20 6 6 100,0
Toplam 336 100,0 100,0

Tablo 4.5’te goriildigli gibi 6gretmenlerin %17,0’1 yiiksek okul, %77,1°1 {liniversite,
%06’s1 yiiksek lisans mezunudur. Elde edilen verilere gore, iiniversite mezunlarinin

cogunlukta oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.6. Okutulan Simif Diizeyine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Okutulan Simf f % %ge¢ %y1g
1. simf 74 22,0 22,0 22,0
2. smf 70 20,8 20,8 42,9
3. siif 64 19,0 19,0 61,9
4. sif 68 20,2 20,2 82,1
5. smif 60 17,9 17,9 100,0
Toplam 336 100,0 100,0

Tablo 4.6’da goriildigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin %22,0’1 1. smuflari,
%20,8’1 2. smiflari, %19,0’1 3. smflari, %20,2°si 4. smiflari, %17,9’u 5. smiflar
okutmaktadir. Eldeki veriler 1s1ginda, okuttuklari sinif diizeylerine goére 6gretmen

sayilarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

4.2. Orneklemi Olusturan Simf Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinme Egilimi
Olcegi ve Simif Ortamina Iliskin Demokratik Tutum Ol¢egi’nden Aldiklar:
Puanlarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerlerine Iliskin
Bulgular

Arastirma ile elde edilen veriler 1s1g8inda 6rneklemi olusturan sinif 6gretmenlerinin
Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi ve Simif Ortamma Iliskin Demokratik Tutum
Olgegi’nden aldiklari puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma puanlarina iligskin
bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 4.7. Stmf Ogretmenlerinin Yansitia Diisiinme Egilimleri ile Tlgili Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar n X Ss ms X /ms Ss/ms
Siirekli ve amach diisiinme 336 30,09 3,35 7 4,29 0,4785
Acik fikirlilik 336 28,05 2,86 6 4,67 0,4766
Sorgulayict ve etkileyici 6gretim 336 23,23 2,38 5 4,64 0,4760
Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik 336 20,96 3,81 5 4,19 0,7620
Aragtirmacilik 336 2533 4,07 6 4,22 0,6783
Ongoriilii ve igten olma 336 26,00 3,46 6 4,33 0,5766

Yansitict diistinme egilimleri alt boyutlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri tabloda verilmistir. Her bir alt boyuta ait madde sayilar1 farkl

oldugundan dolay1 dogru bir yorum yapabilmek i¢in aritmetik ortalama ve standart
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sapma degerleri madde sayisina boliinmiistiir. Sonuclar incelendiginde, tiim puanlarin
birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ancak en yiiksek puan agik fikirlilik alt
boyutunda c¢ikarken, en diisiik puan Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik alaninda
cikmistir. Ayrica, grubun aldigi puanlarin 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik alt
boyutunda birbirinden daha fazla farklilastig1 gozlenirken, sorgulayici ve etkileyici

Ogretim alt boyutunda birbirine daha fazla yaklastig1 goriilmektedir.

Tablo 4.8. Simf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlari ile Tlgili Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar n X Ss ms X /ms Ss/ms
Esitlik 336 22,20 2,92 5 4,44 0,58
Bilimsellik 336 21,32 2,87 5 4,26 0,57
Aciklik 336 10,99 2,66 3 3,66 0,88
Diisiinceye saygi 336 13,48 1,85 3 4,49 0,61
Birlikte ¢alisma 336 10,52 2,40 3 3,50 0,80
Katilim 336 22,16 2,14 5 4,43 0,42
Sinif oyuna bagvurma 336 8,47 1,71 2 4,23 0,85
Aznlik haklari 336 12,82 1,88 3 4,27 0,62

Demokratik tutum o6lgegi alt boyutlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri tabloda verilmistir. Her bir alt boyuta ait madde sayilar1 farkli oldugundan
dolay1 dogru bir yorum yapabilmek icin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
madde sayisina boliinmiistiir. Bu sonuglara gore, en yiiksek puan diisiinceye saygi alt
boyutunda ¢ikarken, en diisiik puan birlikte calisma alaninda ¢ikmistir. Ayrica, grubun
aldig1 puanlarin agiklik alt boyutunda birbirinden daha fazla farklilastigir gézlenirken,
katilim alt boyutunda alinan puanlarin daha homojen bir yapiya sahip oldugu

goriilmektedir.
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4.3. Yansitica Diisiinme Egilimi Alt Boyutlar1 Puanlarmmin Demografik

Ozelliklere Gore Analizleri

Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme becerilerinin cinsiyete gore farklilasma durumu

Tablo 4.9.’da verilmistir:

Tablo 4.9. Simif Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Becerilerinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Farkhllasma Durumu i¢in Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

Yansitici Diisiinme t Testi
Beceri Alam Cinsiyet _
X Ss t sd P
Siirekli ve amach Bayan 209 30,16 3,40 ,50 334 ,61
diisiinme Erkek 127 29,97 3,26
Acik fikirlilik Bayan 209 28,30 2,53 2,05 334 ,04
Erkek 127 27,64 3,30
Sorgulayici ve etkileyici Bayan 209 23,32 2,09 ,87 334 ,38
Ogretim Erkek 127 23,09 2,79
Ogretim sorumlulugu ve Bayan 209 21,31 3,58 2,16 334 ,03
bilimsellik Erkek 127 20,39 4,10
Aragtirmacilik Bayan 209 25,67 4,00 1,97 334 ,04
Erkek 127 24,77 4,14
Ongérﬁlﬁ ve i¢ten olma Bayan 209 26,34 3,34 2,32 334 ,02

Erkek 127 25,44 3,58

Tablo 4.9’da goriildiigli lizere, yansitici diistinme egilimi alt boyutlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, agik fikirlilik, Ogretim sorumlulugu ve
bilimsellik, arastirmaci, 6ngoriilii ve igten olma alt boyutlarinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda

ortaya ¢ikan bu farkliligin bayan 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir.
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Smif oOgretmenlerinin yansitici diisiinme becerilerinin okul tiirii degiskenine gore

farklilasma durumu Tablo 4.10.’da verilmistir:

Tablo 4.10. Smmf Ogretmenlerinin Yansitict Diisinme Becerilerinin  Okul Tiirii
Degiskenine Gore Farklilasma Durumu i¢in Yapilan Mann Whitney U Testi Sonug¢lari

Puan Gruplar N Siralamalar Siralamalar U Z
p ortalamasi ortalamasi p
Siirekli ve amacl Ozel okul 26 191,38 4976,00
diisiinme okl 3435,000 -1,257 209
Resmi okul 319 166,58 51640,00
o Ozelokul 26 17448 4536,50
Acik fikirlilik . 3874,500 -,345 ,730
Resmi okul 319 168,00 52079,50
SOI'gulalel Ve OZCI Okul 26 180 37 4689 50
etkileyici , 3721,500 -,676 499
dgretim Resmiokul 319 167,50 51926,50
Ogretim Ozelokul 26 195,54 5084,00
sorumlulugu ve Resmi okul 3327,000 -1,489 137
bilimsellik “esmlo ul 379 166,23 51532,00
Ozel okul ¢ 219,79 5714,50
Arastirmacilik ) 2696,500 -2,817 ,005**
Resmi okul 31 164,20 50901,50
o Ozelokul 6 50842 5419,00
Ongoriilii ve igten . 2992,000 -2,196 ,028*
olma Resmiokul 31) 165,15 51197,00

Tablo 4.10’da goriildiigii lizere, yansitict diigiinme egilimi alt boyutlarinin gorev yapilan

okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, arastirmacilik ile dngoriilii ve igten

olma boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). S6z konusu bu anlaml

farkliligin her iki boyutta da 6zel okulda gorev yapan 6gretmenlerin lehine oldugu

sOylenebilir.
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Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme becerilerinin okuttuklar1 simf diizeyine gore
farklilasma durumu ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

4.11a.’da verilmistir:

Tablo 4.11a. Simf Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinme Beceri Diizeylerinin Okuttuklar
Siif Diizeyine Gore Farklhilasma Durumu ile Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapma Sonuclari

Yansitici Diisiinme Beceri Smif Diizeyi n X Ss
Alam

1. Smuf 74 30,09 3,83

2. Siif 70 30,30 3,00

Siirekli ve amagh diisiinme 3. Smif 64 29,80 3,37
4. Sinmif 68 30,03 3,35

5. Smuf 60 30,20 3,14

1. Siuf 74 28,32 2,33

2. Smuf 70 28,23 2,63

Acik fikirlilik 3. Smf 64 28,53 2,02
4. Smif 68 27,87 2,79

5. Sinif 60 27,17 4,15

1. Smf 74 23,45 2,14

Sorgulayici ve etkileyici 2. Smif 70 23,54 2,04
Ogretim 3. Smf 64 23,31 2,00
4. Sinif 68 23,26 2,29

5. Simif 60 22,48 3,25

1. Sif 74 21,66 3,14

Ogretim sorumlulugu ve 2. Sif 70 21,39 3.41
bilimsellik 3. Sinif 64 20,88 4,19
4. Simif 68 20,22 3,88

5. Smuf 60 20,53 4,36

1. Sif 74 26,14 3,35

2. Sinif 70 25,19 4,47

Aragtirmacilik 3. Sinif 64 24,61 4,48
4. Smif 68 25,38 3,78

5. Sinif 60 25,23 4,22

1. Smuf 74 26,05 3,23

2. Smif 70 26,41 3,37

Ongoriilii ve igten olma 3. Smf 64 25,45 3,68
4. Simif 68 25,85 3,71

5. Smuf 60 26,20 3,30
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Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme becerilerinin okuttuklari sinif diizeyine gore

farklilasma durumu Tablo 4.11b.’de verilmistir:

Tablo 4.11b. Simf Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Beceri Diizeylerinin Okuttuklar
Siif Diizeyine Gore Farklilasma Durumu ile flgili Yapilan Tek Yénli Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuclari

Yansitici Diisiinme Varyansin Kareler Kareler
Beceri Alam Kayna@ Toplam sd Ortalamasi F P

Gruplar arast 9,559 4 2,390 211 ,932
Stirekli ve amaglt Gruplar ici 3748,938 331 11,326
diisiinme

Toplam 3758,497 335

Gruplar arast 71,349 4 17,837 2,205  ,068
Acik fikirlilik Gruplar ici 2677,889 331 8,090

Toplam 2749,238 335

Gruplar arast 44,269 4 11,067 1,972 ,098
Sorgulayiei ve etkileyicl 5 1o 1857.624 331 5,612
ogretim

Toplam 1901,893 335

Gruplar arast 97,733 4 24,433 1,695 151
Ogretim sorumlulugu ve -
bilimsellik Gruplar ici 4770,764 331 14,413

Toplam 4868,497 335

Gruplar arast 83,406 4 20,851 1,259 ,286
Arastirmacilik Gruplar i¢i 5481,261 331 16,560

Toplam 5564,667 335

Gruplar arast 35,242 4 8,810 ,733 ,570
Ongériilii ve icten olma Gruplar ici 3976,758 331 12,014

Toplam 4012,000 335

Tablo 4.11b’de goriildiigii {izere, yansitici diisiinme egilimi alt boyutlarinin sinif
Ogretmenlerinin okuttuklar1 simif diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda,

tiim alt boyutlarda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir (p>0.05).
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Smif Ogretmenlerinin  yansitict  diislinme becerilerinin  kidem degiskenine gore
farklilasma durumu ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

4.12a.’da verilmistir:

Tablo 4.12a. Siif Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinme Beceri Diizeylerinin Kideme Gore
Farklilasma Durumu ile Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari

Yansitic1 Diisiinme Beceri

Alam Kidem n X Ss
1-5 105 29,35 3,40
6-10 70 31,11 2,78
Siirekli ve amach diisinme ~ 11-15 47 29.83 342
16-20 39 30,49 3,11
21 ve tstii 75 30,11 3,62
1-5 105 27,93 2,93
6-10 70 28,37 3,02
Acik fikirlilik 11-15 47 27,77 3,16
16-20 39 28,49 2,40
21 ve distii 75 27.85 2,64
1-5 105 22,81 2,31
Sorgulayici ve etkileyici 6-10 70 23,40 2,46
Ogretim 11-15 47 22,94 3,06
16-20 39 24,00 1,57
21 ve iistii 75 23,45 2,17
1-5 105 20,42 4,03
Ogretim sorumlulugu ve 6-10 70 21,01 3.90
bilimsellik 11-15 47 20,77 3,80
16-20 39 21,92 2,96
21 ve tstii 75 21,29 3,77
1-5 105 24,71 4,06
6-10 70 25,39 3,91
Arastirmacilik 11-15 47 25,53 3,49
16-20 39 26,51 3,87
21 ve tstii 75 25,41 4,58
1-5 105 25,79 3,25
6-10 70 25,87 3,37
Ongoriilii ve igten olma 11-15 47 25,38 3,18
16-20 39 26,46 4,04

21 ve lstii 75 26,56 3,64
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Smif Ogretmenlerinin  yansitict  diislinme becerilerinin  kidem degiskenine gore

farklilasma durumu Tablo 4.12b.’de verilmistir:

Tablo 4.12b. Simif Ogretmenlerinin Yansitic Diisiinme Beceri Diizeylerinin Kideme Gore
Farklilasma Durumu ile Tlgili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Yansitici Diisiinme Varyansin Kareler Kareler
Beceri Alam Kaynag Toplam sd Ortalamasi F P

Gruplar arast 139,921 4 34,980 3,200 ,013*
Stirekli ve amaglt Gruplar ici 3618,576 331 10,932
diisiinme

Toplam 3758,497 335

Gruplar arast 22,806 4 5,702 ,692 ,598
Acik fikirlilik Gruplar i¢i 2726,432 331 8,237

Toplam 2749,238 335

Gruplar arast 51,507 4 12,877 2,303  ,058
Sorgulayici ve etkileyici g o 1850386 331 5,590
Ogretim

Toplam 1901,893 335

Gruplar arast 77,208 4 19,302 1,333 ,257
Ogretim sorumlulugu ve .
bilimsellik Gruplar i¢i 4791,289 331 14,475

Toplam 4868,497 335

Gruplar arast 97,020 4 24,255 1,468 211
Arastirmacilik Gruplar ici 5467,647 331 16,519

Toplam 5564,667 335

Gruplar arast 55,488 4 13,872 1,161 ,328
Ongoriilii ve icten olma Gruplar i¢i 3956,512 331 11,953

Toplam 4012,000 335

Tablo 4.12b’de goriildiigii iizere, yansitici diisiinme alt boyutlarinin kidem degiskenine
gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda, aritmetik ortalamalar arasindaki fark, siirekli ve amagh
diisiinme alt boyutunda anlamli sekilde farklilagirken (p<0.05), diger alt boyutlarda
anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0.05). Siirekli ve amagl alt diistinme boyutundaki
bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya koymak i¢in tamamlayict Scheffe

testi yapilmustir.
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Yansitict diisiinme egilimi 6l¢egi siirekli ve amach diisiinme alt boyutu puanlarinin
kidem degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan

Scheffe testi sonuglar1 Tablo 4.12¢.’de verilmistir:

Tablo 4.12¢. Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi Siirekli ve Amach Diisiinme Alt Boyutunun
Kideme Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigini1 Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe
Testi Sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) X, =X, P
6-10 -1,76(*) ,019
11-15 -,48 ,954
1-5 16-20 -1,13 ,502
21 ve iistii -75 ,685
1-5 1,76(*) ,019
11-15 1,28 376
6-10 16-20 ,63 ,924
21 ve iistii 1,01 ,500
1-5 48 ,954
6-10 -1,28 ,376
H-135 16-20 -,66 ,932
21 ve iistii -28 ,995
1-5 1,13 ,502
6-10 -,63 ,924
16-20 11-15 ,66 ,932
21 ve lstii ,38 ,987
1-5 75 ,685
21 ve iistii 6-10 -1,01 ,500
11-15 28 ,995
16-20 -38 ,987

Tablo 4.12¢’de goriildiigii tizere, slirekli ve amagli diisiinme alt boyutundaki farklilik 1-
5 yil kideme sahip 6gretmenlerle 6-10 yil kideme sahip olanlar arasinda, 6-10 yil

kideme sahip 6gretmenlerin lehine bulunmustur (p<0.05).
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Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme becerilerinin okuttuklar1 yas degiskenine gore
farklilasma durumu ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

4.13a.’da verilmistir:

Tablo 4.13a. Simf Ogretmenlerinin Yansitica Diisiinme Beceri Diizeylerinin Yasa Gore
Farklilasma Durumu ile Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari

Yansitici Diisiinme Beceri Yas N X Ss
Alam
20-30 138 29,87 3,363
31-40
Siirekli ve amagh diisiinme 86 30,53 3,135
41-50 65 30,03 3,419
51-60 47 29,98 3,615
20-30 138 28,16 2,732
Acik fikirlilik 31-40 86 28,20 3,017
41-50 65 27,78 3,095
51-60 47 27,81 2,675
20-30 138 22,99 2,183
Sorgulayici ve etkileyici 31-40 86 23,35 2,638
Ogretim 41-50 65 23,57 2,437
51-60 47 23,26 2,382
20-30 138 20,79 3,882
Ogretim sorumlulugu ve 31-40 86 20,74 3,968
51-60 47 21,40 3,976
20-30 138 24,78 4,059
Arastirmacilik 31-40 86 25,79 3,624
41-50 65 25,71 4,208
51-60 47 25,60 4,628
20-30 138 25,80 3,172
Ongoriilii ve igten olma 31-40 86 25,78 3,563
41-50 65 26,42 3,539

51-60 47 26,43 3,966
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Smif 6gretmenlerinin yansitici diisiinme beceri diizeylerinin yas degiskenine gore

farklilasma durumu Tablo 4.13b.’de verilmistir:

Tablo 4.13b. Simf Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Beceri Diizeylerinin Yasa Gore
Farklilasma Durumu ile Tlgili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonugclar

Yansitici Diisiinme Varyansin Kareler Kareler
Beceri Alam Kaynag1 Toplan Sd Ortalamasi F P

Gruplar arasi 24,532 3 8,177 727 536
Siirekli ve amaglh Gruplar ici
diisiinme plar i¢ 3733,965 332 11,247

Toplam 3758,497 335

Gruplar arasi 10,845 3 3,615 438 726
Acik fikirlilik Gruplar igi 2738,393 332 8,248

Toplam 2749,238 335

Gruplar arasi 16,491 3 5,497 968,408
Sorgulayici ve etkileyici Gruplar ici
ogrotim plar i¢ 1885,402 332 5,679

Toplam 1901,893 335
L Gruplar arasi 24,454 3 8,151 ,559 643
Ogretim sorumlulugu ve Gruplar ici
bilimsellik plar i¢ 4844043 332 14,590

Toplam 4868,497 335

Gruplar aras1 72,191 3 24,064 1,455 227
Arastirmacilik Gruplar ici 5492,476 332 16,544

Toplam 5564,667 335
. . Gruplar aras 29,605 3 9,868 823 482
Ongoriili ve i¢ten olma lar ici

Gruplar igi 3982,395 332 11,995

Toplam 4012,000 335

Tablo 4.13b’de goriildiigli lizere, yansitict diisinme egilimi alt boyutlarinin yas
degiskenine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek
yonllii varyans analizi (Anova) sonucunda, tiim alt boyutlarda anlamli bir farkliliga

rastlanmamustir (p>0.05).
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Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme becerilerinin mezun olunan okul tiirliine gore

farklilasma durumu Tablo 4.14.’de verilmistir:

Tablo 4.14. Simf Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinme Beceri Diizeylerinin Mezun Olunan
Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumunu Belirlemek icin Yapilan Kruskal Wallis H
Testi Sonuclari

Puan Gruplar N Siralar ortalamasi xz Sd P
Yiiksek okul
Siirekli ve L . . 37 156.62
amaglt 5 Universite 259 171,39 1,119 2 ,571
diisinme 3 Yiiksek lisans 20 164,95
1 Yiksek okul 57 164,99
Agik fikirlilik , Universite 259 168,31 447 2 ,800
3 Yiksek lisans 20 180,90
Yiiksek okul
Sorgulayici ve L ) . 37 17139
etkileyici 5 Universite 259 167,26 242 2 ,886
ogretim 3 Yiiksek lisans 20 176,33
. Yiiksek okul 57 180,57
Ogretim L . . ’
sorumlulugu ~ , Universite 259 168,02 2,602 2 272
ve bilimsellik 3 Yiiksek lisans 20 140,38
1 Yiiksek okul 57 175,23
Aragtirmacilik o  Universite 259 164,71 2,581 2 275
3 Yiiksek lisans 20 198,35
1 Yiksek okul 57 187,11
Ongoriilii ve Universite 259 165,38 2,737 2 254
igten olma 2 B . ’ ’ ’
3 Yiiksek lisans 20 155,80

Tablo 6’da gorildiigii ilizere, yansitic1 diisiinme egilimi alt boyutlarinin mezun olunan
okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin
yapilan kruskal wallis h testi sonucunda, tiim alt boyutlarda anlamli bir farkliliga

rastlanmamustir (p>0.05).
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4.4. Demokratik Tutum Olcegi Alt Boyutlar1 Puanlarmin Demografik
Ozelliklere Gore Analizleri

Sinif 6gretmenlerinin demokratik tutumlarinin cinsiyete gore farklilasma durumu Tablo

4.15.de verilmistir:

Tablo 4.15. Simif Ortamina Iliskin Demokratik Tutum Olgegi Alt Boyutlarimin Cinsiyet
Degiskenine Gore Anlamh Bir Farklihk Gosterip Gostermedigini Belirlemek Amaciyla
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

Demokratik Tutum t Testi
Alt Boyutlar: Cinsiyet _

X S t sd P

Esitlik Bayan 209 22,51 2,70 2,51 334 ,02
Erkek 127 21,69 3,19

Bilimsellik Bayan 209 21,52 2,80 1,62 334 ,52
Erkek 127 20,99 2,98

Aciklik Bayan 209 10,97 2,51 -21 334 ,07
Erkek 127 11,03 2,90

Diisiinceye saygt Bayan 209 13,61 1,73 1,57 333 ,11
Erkek 127 13,28 2,03

Birlikte ¢calisma Bayan 209 10,68 2,43 1,60 334 ,82
Erkek 127 10,25 2,35

Katilim Bayan 209 22,43 2,10 2,93 334 87
Erkek 127 21,72 2,16

Sinif oyuna bagvurma Bayan 209 8,68 1,54 2,94 334 ,00
Erkek 127 8,12 1,91

Azinlik haklar1 Bayan 209 12,93 1,77 1,39 334 ,07

Erkek 127 12,64 2,05

Tablo 4.15°de goriildiigii iizere, demokratik tutum Olcegi alt boyutlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, esitlik ve smif oyuna basgvurma alt
boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gésterdigi belirlenmistir (p<0.05).
Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya c¢ikan bu farklili§in bayan 6gretmenlerin

lehine oldugu sdylenebilir.
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Smif 6gretmenlerinin demokratik tutumlarinin okul tiirii degiskenine gore farklilasma

durumu Tablo 4.16.’da verilmistir:

Tablo 4.16. Simif Ortamina iliskin Demokratik Tutum Olgegi Alt Boyutlarinin Okul Tiirii
Degiskenine Gore Anlamh Bir Farkhhk Gosterip Gostermedigini Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuc¢lar

Puan Siralamalar Siralamalar
Gruplar N ortalamasi ortalamasi U z P

o Ozelokul 76 178,73 4647,00
Esitlik Restmi okul 3764,000 -573 567

esmi okul 370 167,64 51969.,00

Bilimsellic Ozelokul ¢ 125,27 3257.00
Resmi okl 2906,000 -2,381 ,017*

310 172,13 53359.00

Ozelokul  »¢ 197,33 5130,50
Aciklik ) 3280,500 -1,587 ,113

Resmi okul 37 166,08 51485,50

Ozelokul 550,17 5204.50

Diisiinceye sayg1 3180,500 -1,849 ,064

Resmi okul 5, 165,29 51075,50

Birlike calisma Ozelokul ¢ 159.81 4155,00
trikle calis Restmi okl 3804,000 -479 632

KUl 390 169,23 52461,00

Katilim Ozelokul -, ¢ 152,73 3971,00
Resmmi okul 3620,000 -871 384

Y310 169,82 52645,00

Ozel okul 158,21 4113,50

Sinif oyuna 26

basvurma Resmi okul 310 169,36 52502,50 3762,500  -,586 .38

Ak hakla Ozelokul 26 147,56 3836,50
ZInit n Resmi okul | 310 3485,500 -1,166 243

oxu 170,26 52779,50

Tablo 4.16’da goriildiigii tizere, demokratik tutum 6lgegi alt boyutlarinin gérev yapilan
okul tiirli degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, bilimsellik alt boyutunda anlaml
farkliliga rastlanmigtir (p<<0.05). S6z konusu bu anlamli farkliligin resmi okulda gorev

yapan 0gretmenlerin lehine oldugu sdylenebilir.
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Smif o6gretmenlerinin  demokratik tutumlarinin  okuttuklar1 simif diizeyine gore
farklilasma durumu ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

4.17a.’da verilmistir:

Tablo 4.17a. Stmf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarinin Okuttuklar1 Simf Diizeyine
Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari

Demokratik Tutum Sinif Diizeyi n X Ss
Alt Boyutlari
Esitlik 1. Smf 74 22,01 2,87
2. Smuf 70 22,83 2,64
3. Simif 64 22,50 2,95
4. Smf 68 22,06 2,80
5. Siif 60 21,55 3,29
Bilimsellik 1. Smf 74 21,42 2,68
2. Smif 70 20,94 3,15
3. Simf 64 21,67 2,55
4. Smuf 68 21,37 2,62
5. Simif 60 21,20 3,37
Aciklik 1. Siif 74 10,92 2,64
2. Smf 70 11,09 3,01
3. Siif 64 11,08 2,42
4. Smf 68 10,47 2,72
5. Sinif 60 11,47 2,41
Diisiinceye saygt 1. Smuf 74 13,24 2,09
2. Smf 70 13,76 1,80
3. Smf 64 13,44 1,85
4. Siif 68 13,62 1,48
5. Siif 60 13,36 1,99
Birlikte ¢calisma 1. Siif 74 10,15 2,64
2. Smf 70 10,99 2,39
3. Smf 64 10,95 2,46
4. Smf 68 10,31 2,22
5. Smif 60 10,22 2,15
Katilim 1. Smf 74 21,69 2,31
2. Smf 70 22,61 1,92
3. Siif 64 22,19 2,15
4. Smf 68 21,90 2,24
5. Smf 60 22,48 1,95
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Demokratik Tutum

Alt Boyutlar Simif Diizeyi n X Ss
Smif Oyununa Bagvurma 1. Smf 74 8,50 1,66
2. Smf 70 8,63 1,71
3. Siuf 64 8,52 1,56
4. Simif 68 8,44 1,65
5. Smuf 60 8,22 2,00
Azinlik haklar 1. Smf 74 12,91 2,03
2. Smif 70 12,79 1,90
3. Simif 64 12,84 1,71
4. Smuf 68 12,63 1,85
5. Smuf 60 12,95 1,93
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Smif o6gretmenlerinin  demokratik tutumlarinin  okuttuklar1 simif diizeyine gore

farklilasma durumu Tablo 4.17b.’de verilmistir:

Tablo 4.17b. Simf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarimm Okuttuklar1 Simf Diizeyine
Gore Farkhlasma Durumu ile flgili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuglari

Demokratik Tutum Varyansin Kareler Kareler
Alam Kayna@ Toplam sd Ortalamasi F p

Gruplar arast 62,694 4 15,674 1,853 ,118
Esitlik Gruplar ici 2799,544 331 8,458

Toplam 2862,238 335

Gruplar arast 19,622 4 4,906 ,589 ,671
Bilimsellik Gruplar igi 2755303 331 8.324

Toplam 2774,926 335

Gruplar arast 33,490 4 8,373 1,181 ,319
Agiklik Gruplar ici 2347483 331 7,092

Toplam 2380,973 335

Gruplar arast 11,832 4 2,958 ,856 ,490
Dissiinceye sayg1 Gruplar ici 1139.827 331 3.454

Toplam 1151,660 335

Gruplar arast 45,946 4 11,487 2,008 ,093
Birlikte ¢aliyma Gruplar ici 1893.908 331 5,722

Toplam 1939,854 335

Gruplar arast 41,872 4 10,468 2,302 ,058
Kathm Gruplar igi 1505450 331 4,548

Toplam 1547,321 335

Gruplar arast 5,865 4 1,466 ,496 ,738
Simf oyuna basvurma Gruplar ici 977775 331 2,954

Toplam 983,640 335

Gruplar arast 4,066 4 1,016 ,283 ,889
Azmlik haklar Gruplar ici 1187220 331 3,587

Toplam 1191,286 335

Tablo 4.17b’de gorildiigii tlizere, demokratik tutum o6lg¢egi alt boyutlarinin sinif
Ogretmenlerinin okuttuklar1 simif diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda,

tiim alt boyutlarda anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir (p>0.05).
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Smif Ogretmenlerinin demokratik tutumlarinin kidem degiskenine gore farklilagma
durumu ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.18a.’da
verilmistir:

Tablo 4.18a. Stmf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarimin Kideme Gére Farklilasma
Durumu ile Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Demokratik Tutum

Alt Boyutlari Kidem n X Ss
1-5 105 23,06 2,48
6-10 70 22,16 2,79
Esitlik 11-15 47 22,13 2,92
16-20 39 22,15 3,42
21 ve iistli 75 22,20 3,02
1-5 105 21,15 2,77
6-10 70 21,27 3,02
Bilimsellik 11-15 47 21,79 2,19
16-20 39 21,38 3,24
21 ve ustii 75 21,27 3,09
1-5 105 10,64 2,73
6-10 70 10,91 3,04
Agiklik 11-15 47 11,19 2,77
16-20 39 11,38 2,45
21 ve istii 75 11,23 2,19
1-5 105 13,64 1,80
6-10 70 13,74 2,01
Diisilinceye saygt 11-15 47 13,11 2,19
16-20 39 13,56 1,78
21 ve istii 75 13,22 1,51
1-5 105 10,38 2,28
6-10 70 10,43 2,56
Birlikte ¢calisma 11-15 47 10,55 2,35
16-20 39 10,72 2,46
21 ve istii 75 10,68 2,46
1-5 105 22,48 2,02
6-10 70 22,60 2,17
Katilim 11-15 47 21,85 1,96
16-20 39 22,10 2,37

21 ve iistii 75 21,53 2,17
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Demokratik Tutum

Alt Bovutlari Kidem n X Ss
1-5 105 8,52 1,57
6-10 70 8,81 1,64
Sinif oyuna bagvurma 11-15 47 8,19 1,84
16-20 39 8,54 1,80
21 ve stil 75 8,20 1,80
1-5 105 12,66 2,12
6-10 70 13,26 2,10
11-15 47 12,89 1,38
Azinlik haklar1 16-20 39 12,74 1,69
21 ve Usti 75 12,64 1,64
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Smif Ogretmenlerinin demokratik tutumlarinin kidem degiskenine gore farklilagma

durumu Tablo 4.18b.’de verilmistir:

Tablo 4.18b. Simf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarimin Kideme Gore Farkhlasma
Durumu ile Tigili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi ANOVA) Sonuclari

Demokratik Tutum Varyansin Kareler Kareler
Alam Kaynag Toplamm sd Ortalamasi F p

Gruplar arasi 165,079 4 41,270 5,065  ,001%**
Esitlik Gruplar ici 2697,160 331 8,149

Toplam 2862,238 335

Gruplar arasi 13,751 4 3,438 412 ,800
Bilimsellik Gruplar ici 2761175 331 8,342

Toplam 2774,926 335

Gruplar arasi 25,586 4 6,396 ,899 ,465
Agiklik Gruplar igi 2355,387 331 7,116

Toplam 2380,973 335

Gruplar arasi 19,442 4 4,861 1,417 ,228
Disiinceye sayg1 Gruplar igi 1132217 331 3.431

Toplam 1151,660 335

Gruplar arasi 6,115 4 1,529 ,262 ,902
Birlikte galisma Gruplar ici 1933,739 331 5,842

Toplam 1939,854 335

Gruplar arasi 58,117 4 14,529 3,229 ,013*
Katilm Gruplar ici 1489204 331 4,499

Toplam 1547,321 335

Gruplar arasi 17,895 4 4,474 1,533 ,192
Simfoyunabagvurma g i 965,745 331 2,918

Toplam 983,640 335

Gruplar arasi 19,073 4 4,768 1,346 ,252
Aznlik haklar Gruplar ici 1172213 331 3,541

Toplam 1191,286 335

Tablo 4.18b’de goriildiigii iizere, demokratik tutum O6lgegi alt boyutlarimin kidem
degiskenine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek
yonli varyans analizi (Anova) sonucunda, aritmetik ortalamalar arasindaki fark, esitlik
ve katilim alt boyutlarinda anlamli sekilde farklilasirken (p<0.05), diger alt boyutlarda
anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0.05). Esitlik ve katilm alt boyutlarindaki bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya koymak i¢in tamamlayic1 Scheffe

testi yapilmugtir.
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Smif ortamina iligkin demokratik tutum o6lgegi esitlik alt boyutu puanlarinin kidem
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan Scheffe
testi sonuglart Tablo 4.18c.’de verilmistir:

Tablo 4.18c. Stmf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarinin Esitlik Alt Boyutunun
Kideme Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Scheffe Testi Sonuclar:

Gruplar (i) Gruplar (j) X —X; p

6-10 ,90 ,385

11-15 ,93 ,488

1-5 16-20 ,90 ,584
21 ve isti 1,94(*) ,001

1-5 -,90 ,385

11-15 ,03 1,000

6-10 16-20 ,00 1,000
21 ve tistii 1,04 313

1-5 -,93 ,488
6-10 -,03 1,000
H-135 16-20 -,03 1,000
21 ve iistii 1,01 ,464

1-5 -,90 ,584
6-10 ,00 1,000
16-20 11-15 ,03 1,000
21 ve iistii 1,03 ,500

1-5 -1,94(%) ,001

21 ve tistii 6-10 -1,04 313
11-15 -1,01 464

16-20 -1,03 ,500

Tablo 4.18c’de goriildiigii iizere, esitlik alt boyutundaki farklilik 1-5 yil kideme sahip
ogretmenlerle 21 ve iistii y1l kideme sahip olanlar arasinda, 1-5 yil kideme sahip olan

Ogretmenlerin lehine bulunmustur (p<0.05).
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Smif ortamina iliskin demokratik tutum Olgegi katilim alt boyutu puanlarinin kidem
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan Scheffe

testi sonuglart Tablo 4.18d.’de verilmistir:

Tablo 4.18d. Siif Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarimin Katiim Alt Boyutunun
Kideme Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Scheffe Testi Sonuclar:

Gruplar (i) Gruplar (j) X —X; p
6-10 -,12 ,998
11-15 ,63 ,589
1-5 16-20 ,37 ,927
21 ve lstii ,94 ,073
1-5 ,12 ,998
11-15 75 478
6-10 16-20 ,50 ,848
21 ve istii 1,07(*) ,045
1-5 -,63 ,589
6-10 =75 478
H-15 16-20 -25 ,990
21 ve st 32 ,957
1-5 -,37 ,927
6-10 -,50 ,848
16-20 11-15 25 ,990
21 ve lsti ,57 ,764
1-5 -,94 ,073
21 ve iistii 6-10 -1,07(%) ,045
11-15 -,32 ,957
16-20 -,57 ,764

Tablo 4.18d’de goriildiigii lizere, katilim alt boyutundaki farklilik 6-10 y1l kideme sahip
ogretmenlerle 21 ve iistli y1l kideme sahip olanlar arasinda, 6-10 yil kideme sahip olan

Ogretmenlerin lehine bulunmustur (p<0.05).
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Smif 6gretmenlerinin demokratik tutumlarinin yas degiskenine gore farklilagsma durumu

ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.19a.’da verilmistir:

Tablo 4.19a. Simf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarimin Yasa Gore Farkhlasma
Durumu ile Ilgili Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuclar

Demokratik Tutum Yas n X Ss
Alt Boyutlari
20-30 138 22,92 2,497
31-40 86 22,05 2,986
Esitlik 41-50 65 21.49 3036
51-60 47 21,36 3,096
20-30 138 21,13 2,851
31-40 86 21,35 2,848
Bilimsellik 41-50 65 21,72 2,497
51-60 47 21,26 3,480
20-30 138 10,71 2,700
31-40 86 11,10 2,971
Agiklik 41-50 65 11,02 2,577
51-60 47 11,57 1,975
20-30 138 13,67 1,793
Diisiinceye saygi 31-40 86 13,28 2,309
41-50 65 13,60 1,423
51-60 47 13,15 1,591
20-30 138 10,54 2,402
Birlikte ¢aligma 31-40 86 10,43 2,404
41-50 65 10,26 2,557
51-60 47 11,00 2,207
20-30 138 22,67 1,938
Katilm 31-40 86 21,92 2,287
41-50 65 21,71 2,199
51-60 47 21,72 2,164
20-30 138 8,70 1,477
Sinif oyuna bagvurma 31-40 86 8,40 1,791
41-50 65 8,37 1,859
51-60 47 8,04 1,944
20-30 138 12,83 2,042
Azinlik haklari 31-40 86 12,91 1,974
41-50 65 12,92 1,594

51-60 47 12,49 1,613
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Smif 6gretmenlerinin demokratik tutumlarinin yas degiskenine gore farklilagsma durumu

Tablo 4.19b.’de verilmistir:

Tablo 4.19b. Simf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarmin Yasa Gore Farkhlasma

Durumu ile Tigili Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi ANOVA) Sonuclari

Demokratik Tutum Varyansin Kareler Kareler
Alam Kaynag Toplamm sd Ortalamasi F p
Gruplar arasi 139,204 3 46,401 5,657  ,001%*
Esitlik .
sttt Gruplar igi 2723,034 332 8,202
Toplam 2862,238 335
Gruplar arasi 15,787 3 5,262 ,633 ,594
Bilimsellik ..
Gruplar i¢i 2759,139 332 8,311
Toplam 2774,926 335
Gruplar arast 28,035 3 9,345 1,319 268
Aciklik ..
Gruplar ici 2352,938 332 7,087
Toplam 2380,973 335
- Gruplar arasi 14,156 3 47719 1,373 251
usunceye saygi ..
suneeye sayg Gruplar igi 1137504 331 3,437
Toplam 1151,660 334
Gruplar arasi 15,900 3 5,300 915 434
Birlikte ¢calisma ..
Gruplar ici 1923,954 332 5,795
Toplam 1939,854 335
Gruplar arasi 63,715 3 21,238 4,753 ,003%*
Katilim ..
Gruplar ici 1483,607 332 4,469
Toplam 1547,321 335
Gruplar arast 17,210 3 5,737 1,971 ,118
Sinif oyuna bagvurma ..
Gruplar i¢i 966,430 332 2,911
Toplam 983,640 335
Gruplar arasi 6,503 3 2,168 ,607 611
Azmlik haklari ..
Gruplar i¢i 1184,783 332 3,569
Toplam 1191,286 335

Tablo 11b’de goriildiigli tlizere, demokratik tutum Olgegi alt boyutlarinin yas

degiskenine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek

yonli varyans analizi (Anova) sonucunda, aritmetik ortalamalar arasindaki fark, esitlik

ve katilim alt boyutlarinda anlamli sekilde farklilasirken (p<0.05), diger alt boyutlarda

anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0.05). Esitlik ve katilm alt boyutlarindaki bu

farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya koymak i¢in tamamlayic1 Scheffe

testi yapilmugtir.
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Smif ortamina iliskin demokratik tutum o6lcegi esitlik alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan Scheffe

testi sonuglart Tablo 4.19¢.’de verilmistir:

Tablo 4.19c. Siif Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarinin Esitlik Alt Boyutunun Yas
Degiskenine Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Scheffe Testi Sonuclar

Gruplar (i) Gruplar (j) X —X; p
31-40 ,87 ,179
20-30 41-50 1,43(*) ,013
51-60 1,56(*) ,017
20-30 -,87 ,179
31-40 41-50 ,55 ,709
51-60 ,68 ,629
20-30 -1,43(*) ,013
41-50 31-40 -,55 ,709
51-60 ,13 ,996
20-30 -1,56(*) ,017
51-60 31-40 -,68 ,629
41-50 -,13 ,996

Tablo 4.19¢’de goriildiigii iizere, esitlik alt boyutundaki farklilik 20-30 yas arasindaki
Ogretmenlerle 41-50 yas ve 51-60 yas arasinda olanlar arasinda, 20-30 yas arasindaki

Ogretmenlerin lehine bulunmustur (p<0.05).

Sinif ortamina iligkin demokratik tutum Olgegi katilim alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan Schefte

testi sonuglart Tablo 4.19d.’de verilmistir:

Tablo 4.19d. Simf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarimn Katihm Alt Boyutunun Yas
Degiskenine Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Yapilan Scheffe Testi Sonuclari

Gruplar (i) Gruplar (j) X, —X; p
31-40 ,76 ,082
20-30 41-50 L97(%) ,028
51-60 95 ,071
20-30 -,76 ,082
31-40 41-50 21 ,947
51-60 ,20 ,967
20-30 -97(*%) ,028
41-50 31-40 =21 ,947
51-60 -,02 1,000
20-30 -,95 ,071
51-60 31-40 -,20 ,967

41-50 ,02 1,000
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Tablo 4.19d’de goriildiigii tizere, katilim alt boyutundaki farklilik 20-30 yas arasindaki
Ogretmenlerle 41-50 yas arasinda olanlar arasinda, 20-30 yas arasindaki 6gretmenlerin

lehine bulunmustur (p<0.05).

Sinif 6gretmenlerinin  demokratik tutumlarinin mezun olunan okul tiirline gore

farklilasma durumu Tablo 4.20a.’da verilmistir:

Tablo 4.20a. Smf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarinin Mezun Olunan Okul
Tiiriine Gore Farklllasma Durumunu Belirlemek icin Yapilan Kruskal Wallis H Testi
Sonuclari

Puan Gruplar N Siralar ortalamasi xz Sd p
1 Yiiksek okul 57 131,25

Esitlik 5 Universite 259 178,13 12,227 2 ,002%%
3 Yiksek lisans 20 150,00
1 Yiiksek okul 57 169,46

Bilimsellik , Universite 259 168,38 ,009 2 996
3 Yiiksek lisans 20 167,35
1 Yiiksek okul 57 167,40

Aciklik 5 Universite 259 169,96 ,600 2 741
3 Yiksek lisans 20 152,75
| Yiiksek okul 56 127,96

lszlésglinceye 5 Universite 259 174,31 13,882 2 ,001%*
3 Yiiksek lisans 20 198,35
1 Yiiksek okul 57 177,47

];:lrll;lgz 5 Universite 259 166,51 ,605 2 ,739
3 Yiiksek lisans 20 168,73
| Yiiksek okul 57 147,50

Katilim 5 Universite 259 171,30 4,155 2 125
3 Yiiksek lisans 20 192,15
1 Yiiksek okul 57 148,25

E:;Vfu ?’Znuana , Universite 259 172,84 3,255 2 196
3 Yiiksek lisans 20 170,05
| Yiiksek okul 57 147,16

ﬁ;ﬁ?;ﬁ( 5 Universite 259 171,09 4,685 2 096
3 Yiiksek lisans 20 195,75

Tablo 4.20a’da goriildiigii iizere, demokratik tutum oOl¢egi alt boyutlarinin mezun
olunan okul tiirii degiskenine gore anlamh farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek

icin yapilan kruskal wallis h testi sonucunda, esitlik ve diisiinceye saygi alt boyutlarinda
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anlaml farkliliga rastlanirken (p<0.05), diger alt boyutlarda anlamli farkliliga
rastlanmamistir (p>0.05). Anlamli farklilhigin ortaya c¢iktigi her iki alt boyutta da
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek iizere Mann Whitney U testi

yapilmistir.

Smif ortamina iligkin demokratik tutum 6lgegi esitlik alt boyutu puanlarinin mezun
olunan okul tiirline gore hangi gruplar arasinda farklilagtigin1 belirlemek {izere yapilan

Mann Whitney U testi sonuglart Tablo 4.20b.’de verilmistir:

Tablo 4.20b. Smif Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarimin Esitlik Alt Boyutunun
Mezun Olunan Okul Tiiriine Gére Farklilasma Durumunu Belirlemek I¢in Yapilan Mann
Whitney U Testi Sonuclari

Gruplar Grup 1 Grup 2 Grup 3

Grup 1
Grup 2 2>1 2>3

Grup 3

Tablo 4.20b’de goriildiigii tizere, esitlik alt boyutunda ortaya ¢ikan anlamli farkliligin

tiniversite mezunu olan siif 6gretmenlerinin lehine oldugu sdylenebilir.

Sinif ortamina iligkin demokratik tutum Glgegi diisiinceye saygi alt boyutu puanlarinin
mezun olunan okul tiiriine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigin1 belirlemek {izere

yapilan Mann Whitney U testi sonuglart Tablo 4.20c.’de verilmistir:

Tablo 4.20c. Simf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarmmin Diisiinceye Saygi Alt
Boyutunun Mezun Olunan Okul Tiiriine Gore Farklllasma Durumunu Belirlemek Icin
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuc¢lari

Gruplar Grup 1 Grup 2 Grup 3

Grup 1
Grup 2

Grup 3 3>1 3>2

Tablo 4.20c’de gorildiigii lizere, diisiinceye saygi alt boyutunda ortaya ¢ikan anlamli

farkliligin yiiksek lisans mezunu olan siif 6gretmenlerinin lehine oldugu sdylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin yansitic diistinme beceri diizeyleri ile demokratik tutum diizeyleri

arasindaki iliski Tablo 4.21.de verilmistir:



Tablo 4.21. Simif Ogretmenlerinin Yansitic1 Diisiinme Becerisi Diizeyleri ile Demokratik Tutum Diizeyleri Arasindaki iliski ile ilgili Pearson
Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1 Sonuclari
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Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri ile demokratik tutumlar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek iizere yapilan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Analizi
sonuclar1 incelendiginde, yansitici diisiinme egilimi 6l¢eginin tiim alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonde p<0.01 diizeyinde anlaml iligki oldugu saptanmistir. Bu durum alt
boyutlarin dogru orantili olarak birlikte degisim igerisinde oldugunu gostermektedir. Alt
boyutlarin birinden alinan puanlarin artmasi veya azalmasi diger alt boyut puanlarinin

da artmasina veya azalmasina neden olmaktadir.

Demokratik tutum 6l¢eginin katilim ve siif oyuna basvurma alt boyutlari ile diger alt
boyutlar arasinda pozitif yonde p<0.01 diizeyinde anlamli iliski oldugu tespit edilmistir.
Tiim alt boyutlarin olumlu korelasyona sahip oldugu fakat tamaminin istatistiksel
acidan anlamli olmadig1 goriilmektedir. Yansitici diisiinme egilimi 6lgegi toplam puani
ile demokratik tutum Olgegi toplam puani dogru orantili olarak birlikte degisim

igerisindedir (r=,468; p<.01).
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BOLUM V: SONUC

5.1. Yarg:

Arastirmanin yansitict diistinme ile 1ilgili birinci amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine
bakildiginda sinif 6gretmenlerinin yansitici diisiinme egilimleri en fazla “Acik fikirlilik”

alt boyutundadir.

Arastirmanin yansitict diislinme 1ile ilgili ikinci amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, smif 6gretmenlerinin yansitict diislinme beceri diizeyleri
cinsiyete gore agik fikirlilik, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmacilik,
Ongoriilii ve igten olma alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermektedir. Buna gore,
bayan dgretmenlerin acik fikirlilik, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmacilik,
Ongoriilli ve igten olma alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar erkek 6gretmenlere gore daha

yiiksektir.

Aragtirmanin yansitict diisiinme ile ilgili {iclincii amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, sinif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeyleri
gorev yaptiklart okul tiirline gore arastirmacilik ile Ongdriili ve igten olma alt
boyutlarinda anlaml bir farklilik gdstermektedir. Ozel okulda gérev yapan 6gretmenler,
arastirmacilik, ongoriilii ve igten olma boyutlarinda resmi kurumlarda gorev yapan

Ogretmenlere gore daha yiiksek puan almiglardir.

Arastirmanin yansitict diisiinme ile ilgili dordiinci amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, sinif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeyleri

okuttuklar1 sinif diizeyine gore anlamli bir faklilik gostermemektedir.

Aragtirmanin yansitict diistinme ile ilgili besinci amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, smif ogretmenlerinin yansitict diislinme beceri diizeyleri
mesleki kideme gore siirekli ve amagli diistinme alt boyutunda anlamli bir farklilik
gostermektedir. Ortaya ¢ikan sonuca gore, mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan
Ogretmenler, mesleki kidemi 1-5 yil arasinda olan Ogretmenlere nazaran siirekli ve

amagch alt diisiinme boyutundan daha yiiksek puan almislardir.
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Aragtirmanin yansitict diistinme ile ilgili altinci amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, sinif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme beceri diizeyleri
yaslarina gore anlaml bir farklilik géstermemektedir. Buna gore, simif 6gretmenlerinin

yaslarinin yansitici diistinme diizeylerini etkilemedigi goriilmektedir.

Aragtirmanin yansitict diistinme ile ilgili yedinci amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, siif dgretmenlerinin yansitici diisiinme beceri diizeyleri ile

mezun olduklar1 okul tiirii degiskenleri arasinda anlamli farkliliga rastlanmamstir.

Arastirmanin demokratik tutum ile ilgili birinci amacimna yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine
bakildiginda sinif 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri en fazla “Diisiinceye

sayg1” alt boyutundadir.

Arastirmanin demokratik tutum ile ilgili ikinci amacma yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, smif 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri cinsiyete
gore esitlik ve smif oyuna basvurma alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
gostermektedir. Buna gore, bayan Ogretmenlerin esitlik ve sinif oyuna basvurma alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlar erkek 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

Aragtirmanin demokratik tutum ile ilgili {iglinci amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, sinif Ogretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri gorev
yaptiklart okul tiiriine gore bilimsellik alt boyutunda anlamli bir farklilik
gostermektedir. Resmi okulda gorev yapan &gretmenler, bilimsellik boyutunda 6zel

egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek puan almiglardir.

Aragtirmanin demokratik tutum ile ilgili dordiincii amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, sinif 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri okuttuklar

siif diizeyine gore anlaml bir faklilik gostermemektedir.

Aragtirmanin demokratik tutum ile ilgili besinci amacia yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, siif 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri mesleki
kideme gore esitlik ve katilim alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermektedir.
Ortaya cikan sonuca gore, mesleki kidemi 1-5 yil arasinda olan 6gretmenler, mesleki
kidemi 21 ve istii yi1l arasinda olan 0gretmenlere nazaran esitlik alt boyutundan daha

ylksek puan almiglardir. Katilim alt boyutunda ise, mesleki kidemi 6-10 yil arasinda
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olan 6gretmenler, mesleki kidemi 21 ve {istii yil arasinda olan 6gretmenlere gére daha

yiiksek puan almiglardir.

Arastirmanin demokratik tutum ile ilgili altinci amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, sinif 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri yaslarina
gore esitlik ve katilim alt boyutlarinda anlamli farklilik géstermektedir. Buna gore, 20-
30 yas arasindaki dgretmenler esitlik alt boyutundan aldiklar1 puanlar 41-50 yas ve 51-
60 yas arasinda olanlara nazaran daha yiiksektir. Katilim boyutunda ise, 20-30 yas

arasindaki 6gretmenlerin aldiklar1 puanlar 41-50 arasinda olanlara gore daha yiiksektir.

Aragtirmanin demokratik tutum ile ilgili yedinci amacina yonelik olarak yapilan
analizlerin sonucuna gore, sinif 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri mezun
olduklar1 okul tiirtine gore esitlik ve diisiinceye saygi alt boyutlarinda anlaml farklilik
gostermektedir. Buna gore, iiniversite mezunu olan 6gretmenlerin esitlik alt boyutundan
aldiklar1 puanlar yiiksek okul ve yliksek lisans mezunlarina nazaran daha ytksektir.
Diisiinceye saygi boyutunda ise, yiliksek lisans mezunu 6gretmenlerin aldiklar1 puanlar

yiiksek okul ve liniversite mezunu olanlara gore daha yiiksektir.

Sinif dgretmenlerinin yansitict diigiinme egilimleri ile demokratik tutumlar1 arasinda
anlaml iliski olup olmadigini belirlemek iizere yapilan analiz sonuncunda pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Bu durum simif o6gretmenlerinin yansitici
diistinme becerileri ile demokratik tutumlarinin dogru orantili olarak birlikte degisim

icerisinde olduklarini gostermektedir.

5.2. Tartisma

Bu boélimde, smif Ogretmenlerinin yansitict diisiinme egilimleri ile demokratik
tutumlarmin cinsiyet, gérev yapilan okul tiirii, okutulan simif diizeyi, mesleki kidem,
yas, mezun olunan okul tiirii degiskenleri ile aralarindaki iliskiler ve farkliliklar

tartisilarak yorumlanmustir.

Sinif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme diizeylerini saptamak i¢in yapilan istatistiksel
islemler sonucunda smif Ogretmenlerinin yansitict diisiinme egilimlerinin  “Agik
fikirlilik” alt boyutunda en yiikksek oldugu gorilmiistiir. Buna gore, simf

Ogretmenlerinin 6grenme O6gretme ortamlarindaki yasantilara elestirel gozle bakip
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yorum yapabilme cabasi icinde olduklari sdylenebilir. Sinif ortaminda yasananlari
gbzden gecirmek egitimcinin yapmast gereken bir istir. Bu konuda Leng (2007),
tarafindan yapilan “Probleme Dayali Ogrenme Ortaminda Egitimcilerin Mesleki
Gelisiminde Yansitmanin Roli” adli ¢alisma giinliik sorunlar i¢in problem ¢dzme
metodunu kullanmay1 Ogreten egitimcilerin yansitict uygulamalarina bakmay1
hedeflemektedir. Arastirmada yer alan ifadelere gore, yansitmanin rolii egitimciler
arasinda iyi belgelenmis bir uygulamadir. Cogu kisi bu uygulamanin egitimcinin
gelisiminde ve siiftaki uygulamalarindaki Onemini gorebilir. Giinliikler, sinif
gozlemleri ve uygulama ortakliklar1 ¢ogu zaman yansitict uygulamanin iyi 6rnekleri
olarak belirtilirler ki bunlar egitimcilere 6gretme stratejileri hakkinda daha fazla fikir
sahibi olma ve sinif uygulamalarini diizeltme imkani tanir. Buna karsin, arastirmada az
sayida egitimcinin aktif olarak uygulamalari iizerinde yansitici olarak diisiindigi

belirtilmistir.

Siif Ggretmenlerinin  yansitict  diislinme becerilerinin cinsiyete goére farklilasip
farklilasmadigini ortaya koymak i¢in yapilan analizler sonucunda bayan 6gretmenlerin
yansitict digiinme becerilerinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistir. Alp (2007) tarafindan yapilan ilkdgretim birinci kademe 6gretmenlerinin
yansitict diislinme iizerine bakis acilarin1 degerlendirdigi calismada ise yansitici

diistinme becerisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Dogan-Dolapgioglu (2007)’nun smif dgretmenlerinin yansitict diistinme diizeylerini
ortaya koymak amaciyla yaptig1 arastirmada genel olarak cinsiyet ile yansitici diistinme
diizeyi arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Ancak bayan Ogretmenlerin
“Ogrencilerin dgrenme diizeyini belirlemek igin ¢esitli etkinlikler yapma ve derste
ileriki yillarda hangi degisiklikleri yapabilirim?” sorusunu sorma davranislarini bayan
Ogretmenlerin erkek oOgretmenlere gore daha sik yerine getirdikleri sonucuna
ulasilmistir. Bayanlarin sahip oldugu kisisel 6zelliklerin ve genel olarak daha dikkatli,
kontrollii ve tertipli olmalarinin yansitici diisiinme becerisini de olumlu yonde etkiledigi
sdylenebilir. Duban ve Yelken (2010) ise “Ogretmen Adaylarmin Yansitict Diisiinme
Egilimleri ve Yansitict Ogretmen Ozellikleriyle Ilgili Gériisleri” adli ¢alismalarinda
bayan oOgretmen adaylarinin yansitict diistinme egilimlerinin erkek G6gretmen

adaylarindan daha yiiksek oldugu sonucuna gore erkek 6gretmen adaylarinin yansitici
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diisiinme egilimlerini artirmaya doniik ¢alismalar yapilmasinin uygun olacagini ifade

etmislerdir.

Sinif 6gretmenlerinin yansitict diistinme diizeylerinin gorev yaptiklari okul tiiriine gore
farklilagip farklilasmadigin1 belirlemeye yonelik olarak yapilan istatistiksel islemler
sonucunda ozel egitim kurumlarinda gorev yapan simif Ogretmenlerinin yansitici
diisiinme egilimlerinin resmi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna bagli olarak 6zel okullardaki egitimle ilgili
uygulamalarin yansitict diisiinme becerisini de olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.
Ayrica 6zel okullarda 6gretmen-6grenci-veli igbirliginin daha kolay saglandig1 ve sahip
olunan imkanlarin daha cesitli oldugu disiiniiliirse egitimin etkililigi arttirilmaya
calisilirken siif 6gretmenlerinin yansitici diisiinme becerileri de bundan etkilenebilir.
Ayrica Ozel okullarda toplantilarin daha ¢ok yapilmasi ve Ogretmenlerin yaptiklari
egitimsel faaliyetleri paylasmalari, goriis alisverisinde bulunmalar1i 6gretmenlerin
birbirleriyle etkilesim halinde olmalar1 yansitici diistinme egilimlerini giiclendirebilir.
Tok (2008) tarafindan yapilan “Yansitict Diisiinmeyi Gelistirici Etkinliklerin Ogretmen
Adaylarinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina, Performanslarina ve
Yansitmalarina Etkisi” adli arastirmanin bulgularina gore, deney grubuna uygulanan
yansitict diistinme etkinlikleri, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu
etkilemis ve Ogrencilerin performanslarini gelistirmistir. Ayrica 6gretmenin esnek bir

siif ortami yaratmasinin yansitict 6grenmeyi gelistirecegi ifade edilmistir.

Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme diizeylerinin okuttuklar1 simif diizeyine gore
farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak i¢in analizler yapilmistir. Elde edilen
bulgulara gore, sinif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme diizeyleri okuttuklari sinif
diizeyine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir. Bu durum, simif 6gretmenlerinin
sahip olduklar1 diistinme becerilerinin okuttuklar1 simif diizeyinden yiiksek oranda
etkilenmeyecegi ile ilintili olabilir. Siif 6gretmenlerinin her yil farkli bir sinif diizeyini
okuttuklar1 diisliniiliirse sinif diizeyinden ziyade siniftaki uygulamalarin ve 6gretmenin
ozelliklerinin yansitict diisiinme becerisini etkileyebilecegi sOylenebilir. Buna karsilik,
Alp (2007) bu durumu smif 6gretmenlerinin yansitict digiinme ile ilgili egitim
almamalarindan veya yansitici disilinceyi farkinda olmadan kullanmalarindan

kaynaklanmis olabilecegini ifade etmistir.
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Smif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme diizeylerinin mesleki kideme gore farklilasma
durumu ile ilgili olarak yapilan analizler sonucunda, 6-10 y1l aras1 mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenlere gére daha fazla yansitict
diisiindiikleri ortaya cikmistir. Bu durum yeni mezun olan Ogretmenlerin hizmet
oncesinde almis olduklar1 egitimin yansitict diisiinme becerisi acisindan yetersiz
oldugunu gostermektedir. Ogretmenler uygulama yapip tecriibe kazandik¢a bazi
becerilere ihtiyag duymakta ve kendilerini bu yonde degistirebilmektedirler. Kavram
olarak pek bilinmemesine ragmen yansitict diisiinmenin bilingsiz de olsa zaman
icerisinde smif Ogretmenlerinin kullandigr bir diisiinme becerisi oldugu sdylenebilir.
Diger taraftan, Dogan-Dolapgioglu (2007) tarafindan yapilan “Smmf Ogretmenlerinin
Yansitict Diistinme Diizeylerinin Degerlendirilmesi” adli arastirmada 6gretmenlerin
mesleki kidem ve mezun olduklari okul tiirli gibi 6zellikleri ile yansitict diisiinme
becerilerini  kullanma diizeyleri arasinda genel olarak anlamli bir fark ortaya
cikmamistir. Farkli olarak, Alp (2007) ise mesleki deneyim arttik¢a yansitici
diisiincenin de gelisecegini belirtmistir. Bununla beraber yansitici diisiincenin 6grenme-
ogretme siirecinde etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in hizmet Oncesi ve hizmet igi

egitimlere ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir.

Sinif 6gretmenlerinin yansitic1 diisiinme diizeylerinin yas degiskenine gore farklilagsma
durumu ile ilgili yapilan analizler sonucunda anlamli bir farklilifa rastlanmamuistir.
Buna gore, yansitict diisiinme becerisi Ogretmenin yasma gore degisim
gostermemektedir. Aslan (2007)’nin  arastirmasinda da benzer bir sonugla
karsilagilmistir. Bu duruma gore, 6gretmenin yasinin yansitici diisiinmeyi etkilemedigi
ortaya ¢ikmustir. Yansitict diisiinmenin yasa bagli olarak gelisen bir diisiinme becerisi
olmadigi, 6gretmenin yansitict diisiinme konusundaki bilgisine, uygulamalarina ve

kisisel 6zelliklerine bagl oldugu diisiiniilebilir.

Smif 6gretmenlerinin yansitici diisiinme diizeylerinin mezun olunan okul tiiriine gore
farklilasip farklilasmadigina iligskin yapilan istatistiksel islemlerin sonucuna gore,
yansitict diigiinme diizeyi ile mezun olunan okul tiirii arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Buna bagl olarak yansitict diistinme konusunun 6gretmen yetistiren
kurumlarda yeterince yer aldigini sOyleyemeyiz. Hizmet oncesinde yansitici diisiinme
becerisiyle ilgili herhangi bir egitim almamis Ogretmen, uygulama yapmaya

basladiginda ise bu diisiinme becerisini yeterince kullanamamaktir. Oysa O0gretme
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kavraminin yerini 6grenmeye, diisiinmeye, arastirma ve sorgulamaya biraktig1 gliniimiiz
egitim anlayisinda diisiinme becerileri konusunda yetkinlesememek Ogretmen icin
biiyiik bir eksikliktir. Ancak yliksek lisans egitimi siiresince 0gretmenlerin diigiinme
becerileri konularinda egitim aldiklar1 diigiiniiliirse aragtirmanin sonucu dikkat ¢ekicidir.
Burada yiiksek lisans yapmis O0gretmenlerin lehine sonu¢ ¢ikmamasi, orneklemdeki

yiiksek lisans yapmis 6gretmenlerin sayisinin az olmasindan kaynaklanabilir.

Lee (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarmin Yansitici Diisiinmesini Anlama
ve Degerlendirme” adli c¢alismada, Ogretmen adaylarinin yansitmalar1 iki ac¢idan
degerlendirilmektedir: icerik ve derinlik. Yansitic1 diisiinmenin derinlestigi adim kisisel
gecmise, alan deneyimlerine ve iletisim durumuna baglidir. Ogretmen ve Ogretim
iiyeleri isbirligi i¢inde egitim programinin hedeflerinin farkinda olmalidirlar. Ogretmen
adaylarmin kendi Ogretimlerinin yanm1 sira gozlemledikleri derslerin analizlerini
yapmalar1 saglanmalidir. Boylece hizmet Oncesi egitimde yansitic1 diisiinme ile ilgili
kavramsal boliim verilerek saglam bir alt yap1 olusturulmali ve uygulamaya baslayacak

Ogretmenlerin yeterli donanima sahip bir sekilde hazirlanmis olmalar1 saglanmalidir.

Brans Ogretmenleriyle ilgili olarak, Elias, Tee, Mahyuddin, Uli (2008) tarafindan
yapilan  “Ortaokul Matematik Ogretmenleri arasinda Yansitmaci  Diisiinme
Uygulamalar1” adl1 arastirmaya gore, ¢ogu Ogretmenin yansitici diislinmeyi, hatirlama
ve tahmin yolunu kullanarak uyguladiklar1 goriilmistiir. Matematik 6gretmenlerinden
sadece %25 gibi bir yilizde yiiksek derecede -elestirel yansitict diisiinmeyi
kullanmaktadir.  Yansitici  diisinme siirecinde diisiinme becerilerine  gerek
duyulmaktadir. Ogretmenlerin diisiinme becerilerindeki yetersizligi elestirel yansitic

diisiinmeyi engelleyen bir etken olabilir.

Arastirmanin  demokratik tutum diizeyi ile ilgili amacglarindan birincisi, sinif
ogretmenlerinin demokratik tutum diizeylerini ortaya koymaktir. Buna gore, sinif
O0gretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri en fazla “Diislinceye saygi” alt
boyutundadir. Bu sonugtan hareketle, simnif O6gretmenlerinin diger bireylerle ortak
diisiinceyi paylagmasalar dahi, farkli diislincelere agik olduklari ve saygi duyduklari
sOylenebilir. Birbirinden farkli aile yapilar1 dolayistyla da c¢ok cesitli 6grenci ve veli
profili ile karsilasan 6gretmenlerin bu 6zelligi meslegin 6nemli pargalarindan birini

olusturmaktadir. Ogrencilerine biitiin diisiincelerin degerli oldugunu, farkliliklara saygi
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duyulmas1 gerektigini ve hosgoriiyli 6gretmeye calisan bir 68retmenin Oncelikle

kendisinin bu 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Giileg ve Balgik (2009) tarafindan yapilan “ilkokul Ogretmenlerinin Demokratik
Davranislartyla flgili Bir inceleme” adli ¢alismada, 6gretmenlerin ¢ogunun yiiksek puan
alarak olumlu tutumlar sergiledikleri ortaya c¢ikmistir. Arastirmada, demokratik
insanlarin oldugu bir toplumda demokrasi nasil daha da gelisecekse, demokratik
egitimin de demokratik bir okul ortaminda amaclanan hedeflerine daha iyi ulasacagi
ifade edilmistir. Ayrica Ogrencilerine demokratik dersler vermeyi amaglayan
ogretmenler, olumlu demokratik davraniglar gelistirmelidirler. Demokratik bir ortamda
Ogretmenlerin olumlu davranislar1 6grencilerin elestirel diistinme becerileri, etkili
tartisma becerileri, haksizliga kars1 gelme yeterliligi, dayanigma ve isbirligi becerileri,

farkli olana saygi ve anlayis gosterme 6zelligi edinmelerine yardimer olacaktir.

Smif o6gretmenlerinin  demokratik tutum diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip
farklilagsmadigin1 ortaya koymak aragtirmanin demokratik tutum kismuyla ilgili ikinci
ama¢ olarak belirlenmistir. Analizler sonucunda bayan Ogretmenlerin Demokratik
Tutum Olgegi’nin “Esitlik” ile “Siif oyuna basvurma” alt boyutlarinda erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna goére, bayan 6gretmenlerin
esitlik konusunda daha hassas olduklar1 sdylenebilir. Ayrica smif icinde yapilan
uygulamalarda c¢ogunlugun goriislerine deger verme ve demokrasi bilincinin
yansimalart olarak goriilen sinif oyuna bagvurma boyutunda da bayan ogretmenler

erkek 6gretmenlere nazaran daha yiiksek puan almiglardir.

Alobiedat ve Saraierh (2009) tarafindan yapilan “Smifta Ogretmence Uygulanan
Demokratik Uygulamanin Derecesi” adli bu ¢alismada devlet okullarinda 6gretmenler
tarafindan demokratik inang¢lar1 uygulama derecesi belirlenmeye calisilmistir. Tesadiift
ornekleme yontemi ile 146 erkek ve bayan Ogretmen seg¢ilmistir. Uygulamanin
sonucuna gore, Ogretmenlerin demokratik inanglar1 ile uygulama derecesi arasinda
bayan oOgretmenler lehine anlamli farkin ortaya ¢iktig1 belirtilmistir. Ayrica
aragtirmacinin Onerisine gore, 0gretmenler i¢in, dgretme amaciyla okul sistemi icinde
hizmet verirken kapsamli bilinglendirme programlarina ihtiyag vardir ve insan
kaynaklarinin, Ogretmenlerin ihtiyaglarinin ve karsilastiklar1  zorluklarin hesaba

katilmasi gerekir.
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Smif 6gretmenlerinin demokratik tutum diizeylerinin gorev yaptiklar1 okul tiiriine gore
farklilagsma durumu ile ilgili olarak yapilan istatistiksel islemler sonucunda, bilimsellik
alt boyutunda anlamli bir farkliliga rastlanmigtir. Resmi okulda gorev yapan
ogretmenler, bilimsellik boyutunda 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan d6gretmenlere
gore daha yiikksek puan almiglardir. Bu durumda, resmi egitim kurumlarinda goérev
yapan dgretmenlerin bilimin gergeklerine siki sikiya bagli kalmak ve dersleri bilimsel
bilgiler dogrultusunda islemek gerektigini diislindiikleri sOylenebilir. Resmi egitim
kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin bilimsel bilgileri 6gretmeyi temel amacg
edinmis olduklari, 6zel egitim kurumlarinda ise 6gretmenlerin bu konuda daha esnek

olduklar1 sdylenebilir.

Sinif dgretmenlerinin demokratik tutum diizeylerinin okuttuklar1 smif diizeyine gore
farklilasma durumu ile ilgili yapilan analizlerin sonucunda, demokratik tutum diizeyi ile
okutulan smif diizeyi arasinda anlamli bir faklilik c¢ikmamustir. Bu durum, simif
Ogretmeninin sergiledigi demokratik tutumun okuttugu sinif diizeyinden etkilenmedigini
gostermektedir. Sinif dgretmenlerinin okuttuklar1 sinif diizeyinin her yil degiskenlik
gostermesi, Ogrencilerin seviyesine uygun olarak davranmay1 gerektirir ancak
ogretmenin kisisel Ozelliklerini, genel olarak tutum ve davramiglarimi etkileyecek bir

unsur olarak goriilmemektedir.

Sinif Ogretmenlerinin demokratik tutum diizeyleri mesleki kideme gore esitlik ve
katilim alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermektedir. Buna gore, mesleki kidemi
1-5 yil arasinda olan ogretmenler, mesleki kidemi 21 ve iistii yil arasinda olan
Ogretmenlere nazaran esitlik alt boyutundan daha yiiksek puan almiglardir. Katilim alt
boyutunda ise, mesleki kidemi 6-10 y1l arasinda olan 6gretmenler, mesleki kidemi 21 ve
iistli y1l arasinda olan 6gretmenlere gore daha yiiksek puan almiglardir. Her iki sonucu
birlikte diislindiigiimiizde, gen¢ Ogretmenlerin hizmet siiresi fazla olan 6gretmenlere
nazaran Ogrenciler arasindaki esitlie ve sinif icinde gergeklesen her tiirlii etkinlige
katilima daha ¢ok 6nem verdikleri sdylenilebilir. Bu durum mesleki kidemi az olan
Ogretmenlerin daha dinamik ve gen¢ olmalarina, davranislart istendik yonde
degistirmek adma daha c¢ok ugras vermelerine baglanabilir. Ayrica {niversite
egitimlerini yakin zamanda almis olduklar1 gergeginden hareketle demokratik degerler

konusunda daha donanimli olduklar1 da diisiiniilebilir.
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Michael Clapper, Aiden Downey, Simon Hauger, Matthew Riggan (2010) tarafindan
hazirlanan “Demokratik Ogretmen Egitimi: Disa Dogru” adli arastirmada okullarmn
Ogretmen egitiminde demokrasi kavramlarini benimsetmek ic¢in c¢abaladigi ifade
edilmigtir. Ayrica demokratik egitimi sunma isinin teori ve uygulama, 6grenme ve
yapmanin ayrildigr c¢ok farkli toplumlarda zor oldugu belirtilmistir. Demokratik
Ogretmen egitimi 0gretmen yetistirme programlart ve okullarin nasil ¢alistigiyla ilgili
onemli degisikliklere hem baglidir hem de bunlar1 destekler. Ayrica arastirmada
demokratik 6grenmenin, dgretmenin 0grencilerin sesleri ve fikirlerini kabul etmesi ve

dikkate almasiyla bagladig1 da isaret edilen 6nemli bir hareket noktasidir.

Aragtirma ile ilgili olarak yapilan analizlerin sonucuna gore, sinif 6gretmenlerinin
demokratik tutum diizeyleri yaslarina gore esitlik ve katilim alt boyutlarinda anlamli
farklilik gostermektedir. Buna gore, 20-30 yas arasindaki Ogretmenler esitlik alt
boyutundan aldiklar1 puanlar 41-50 yas ve 51-60 yas arasinda olanlara nazaran daha
yiiksektir. Katilim boyutunda ise, 20-30 yas arasindaki 6gretmenlerin aldiklar1 puanlar
41-50 arasinda olanlara gore daha yliksektir. Bu durum mesleki kidem degigkeniyle
ilgili ¢ikan sonuglarla da ortiismektedir. Geng Ogretmenlerin esitlik ve katilm alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlar daha yiiksektir.

Aragtirma 1ile ilgili olarak yapilan analizlerin sonucuna gore, sinif 6gretmenlerinin
demokratik tutum diizeyleri mezun olduklar1 okul tiirline gore esitlik ve diisiinceye
saygt alt boyutlarinda anlaml farklilik gostermektedir. Buna gore, liniversite mezunu
olan 6gretmenlerin esitlik alt boyutundan aldiklar1 puanlar yiiksek okul ve yiiksek lisans
mezunlarina gore daha yiiksektir. Diisiinceye saygi boyutunda ise, yiiksek lisans
mezunu dgretmenlerin aldiklart puanlar yiiksek okul ve {iniversite mezunu olanlara gore
daha yiiksektir. Ogretmenlerin aldiklari egitime bagl olarak demokratik tutumlarinda
farklilagma goriilmektedir. Her iki sonugta da yiiksek lisans ve iiniversite mezunlarinin
esitlik ve diisiinceye saygi alt boyutlarinda yiiksek okul mezunlarina gore daha yiiksek
puan aldig1 goriilmektedir. Buna bagli olarak egitim seviyesinin artmasi demokrasi

bilincinin kazanilmasini olumlu yonde etkilemektedir.

Yilmaz (2009) “Simf Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlarinin Algiladiklar1 Anne
Baba Tutumlarma ve Bazi Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi” adli

arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin demokratik tutumlarn ile cinsiyet, medeni durum,
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kidemleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Buna karsilik 6gretmen okulu
mezunu olan Ogretmenlerin demokratik tutum puanlar1 lisans, egitim enstitiisii ve
lisansiistii mezunu olan 6gretmenlerden anlaml 6l¢iide diisiik ¢ikmigtir. Bu arastirma
sonucunda da egitim seviyesinin artmasi demokratik davranig gosterme egilimlerini
olumlu yénde etkilemistir. Merdan (2008) tarafindan yapilan “Ilkdgretim Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlerin  Ogrencilere Demokratik Davranis Kazandirma
Yeterlilikleri” adli  arastirmada, smif Ogretmenleri demokratik kazanimlarin
gergeklestirilmesinde en ¢ok Tiirkge dersini etkili gérmiislerdir. Ayrica arastirmaci,
demokratik davranmis kazandirmanin bir siire¢ oldugunu, Ogrencilere ana simifinda
verilmeye baslanmasi gerektigini, okul yonetimi, 6gretmen, aile is birligi yapilmasinin
etkili olacagini belirtmistir. Ayrica drama dersinin zorunlu olmasi gerektiginden ve
boylece Ogrencilere duygu ve disiinceleri farkli sekillerde ifade etme egitimi

verilmesinin anlamli olacagindan bahsedilmistir.

Geng (2006) tarafindan yapilan “Demokratik Kazanimlarin Gergeklestirilmesinde
[Ikdgretim  Ogretmenlerinin ~ Etkililiginin  Degerlendirilmesi” adli  arastirmada,
demokratik kazanimlarin gerceklestirilmesinde 6gretmenlerin kullandigi etkinliklerin
cinsiyet ve okuttuklar1 smif diizeyi degiskenleri acisindan farklilik gézlenmemistir.
Ancak mesleki kidem degiskeni agisindan bakildiginda 21 yil ve iizeri mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin lehine sonug ¢ikmustir. Ogrenim durumu degiskeni agisindan da
anlaml farklilik ¢ikmistir. Alan digindan atanan ilkdgretim 6gretmenlerinin demokratik
kazanimlarin gerceklestirilmesinde kullandiklar etkinliklerin eksik ve yetersiz olmasina

neden olarak bu konuda yeterli egitimi almamis olmalar1 gosterilebilir.

Arastirmanin temel problemini smif Ogretmenlerinin yansitict diistinme egilimi ile
demokratik tutumlar1 arasindaki iliski olusturmaktadir. Elde edilen veriler gore, pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Bu durum simif 6gretmenlerinin yansitici
diistinme becerisi ile demokratik tutumlarimin olarak birlikte degisim igerisinde
olduklarin1 gdstermektedir. Siif 6gretmenlerinin yansitict diisiinme diizeyleri arttica
demokratik tutumlarinin da arttig1 sdylenebilir. Bir baska sekilde, demokratik tutumun

artmasi yansitict diisiinmenin gelisimini olumlu olarak etkilemektedir.

Kerimgil (2008) tarafindan yapilan “Yapilandirmact Ogrenmeye Dayali Bir Ogretim

Programmin Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisiinme Ve Demokratik Tutumlarina
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Etkisi” adli calisma yapilandirmaci anlayisa uygun olarak hazirlanan programin
Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme ve demokratik tutumlarina etkisini inceleyen
deneme modeli bir arastirmadir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore,
yapilandirmaci 6grenmeye dayal1 bir 6gretim programi, sinif i¢i demokratik tutumlarda
olumlu kalic1 bir etki olusturmustur. Arastirmacinin Onerisi, deneysel caligmalarda
yansitict  diigiinmenin  gelisimi  acisindan  yapilandirmaci  6grenim  programi
uygulanirken, uygulama siiresinin uzatilmas: yoniindedir. Ogrencilerin simf igindeki
demokratik tutumlarmi gelistirmek i¢in siniflarda yapilandirmaci 6grenme ortamlar

olusturulmalidir.

5.2. Oneriler

Arastirma sonunda yapilacak onerileri iki grupta ele alabiliriz. Bunlar uygulayicilara

yonelik oneriler ve arastirmacilara yonelik onerilerdir.
Uygulayicilara Yonelik Oneriler:

- Yapilan arastirmada yansitict diisiinme diizeyi ile mezun olunan okul tiirii
arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Yapilan diger ¢alismalarda da
benzer sonuglara rastlanmistir. Buna gore, dgretmen yetistiren kurumlarin
yuksek lisans ve doktora gibi lisansiistii egitim programlarinin diisiinme
becerilerinden biri olarak yansitici diisiinme becerisini kapsayacak ve

gelisimine olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi faydali olacaktir.

- Ogretmenlerin yansitict  diisiinmeyi kavram olarak bilmemeleri, baz
ogretmenlerin ise ihtiyaca yonelik olarak farkinda olmadan kullanmalar1 bu
konuda egitim almamis olmalarindan kaynaklanmaktadir. Her egitim 6gretim
yilinin basinda ve sonunda yapilan seminer calismalarinda Ogretmenlere
sadece bazi konularda 0Odev hazirlama sorumlulugu vermek yetersiz
olmaktadir. Bununla birlikte alaninda uzman kisilerle goriis aligverisinde
bulunabilmeleri igin ortamlar olusturulabilir. Ogretmenlerin birbirleriyle
etkilesim ve paylasim halinde olmalari, diizenli ve birlikte uyum igerisinde

caligmalar1 desteklenmeli ayrica hizmet i¢i egitimler yayginlastiriimalidir.
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Aragtirmanin sonuglarina gore, yansitict diisiinme becerisi ile demokratik
tutum arasinda pozitif bir iligski oldugu belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlere
yonelik yapilacak hizmet i¢i egitimlerde bu arastirmalarin sonuglar1 da
sunulmalidir. Arastirmalarda ortaya ¢ikan sonuglar ve iliskili oldugu durumlar
acik bir sekilde ortaya konmalidir. Ogretmenler igin diisiinme becerileri ve
demokratik degerlerle ilgili konularda yapabilecekleri egitimsel faaliyetler i¢in

orneklerin sunulmasi faydali olacaktir.

Okullarda demokrasi egitiminin bir biitlin olarak verilmesi gerektigi bu
nedenle de okul yoneticisinden baglayarak biitlin birimlerde gorev yapan
sistemin her bir elemaninin konuyu algilayis bicimi ve davraniglariyla model
teskil ettigi bir gercektir. Bu nedenle okul yoneticilerine yonelik olan hizmet
ici egitimler arttirilmali, diger okul ¢alisanlarina da belediyeler, kamu kurum

yada kuruluslar1 tarafindan konuyla ilgili egitimler verilmelidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

Arastirma ile ilgili ¢calismalara baslandiginda 6zellikle yabanci literatiirde ¢ok
daha oOnce bu konuyla ilgilenilmis ve aragtirmalar yapilmis oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de yansitici diislinme becerisini igeren yayinlarin
yeterli olmadig1 ve yapilan arastirmalarin da sinirli oldugu géze carpmaktadir.
Yansitict diisiinmenin gesitli degiskenlerle olan iligkilerinin incelenmesi, bu

konuda yapilan arastirmalarin arttiritlmasi alana katki getirecektir.

Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin yansitict diisiinme
diizeylerinin daha yiiksek c¢iktig1 tespit edilmistir. Buna gore 6zel ve resmi
egitim kurumlarinda hem diislinme becerileri hem de demokrasi egitimi ile
ilgili yapilan uygulamalar karsilastirilarak incelenmeli ve bu konuda yapilacak

kapsamli ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bilimin gelismesine katki saglayan, elde edilen sonucglarin uygulamaya
gecirilmesinde en Onemli vasita olan {niversitelerde yansitict diisiinme
konusunda yapilan caligmalar arttirilmalidir. Ayrica yansitict diistinmenin
iiniversitelerin ~ egitim  programlarma dahil edilmesi, derinlemesine
incelenmesi, uygulama yapilmasi mezun olan 6gretmenlerin bu konuda daha

yetkin olmalarini saglayacaktir.
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EK-1 KiSISEL BILGILER FORMU

Bu olgek, ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin yansitici diisiinme egilimleri ile demokratik
tutumlar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Arastirma bulgularinin
gecerliligi ve glivenirligi icin, vereceginiz cevaplarin samimi olmasi gerekmektedir. Liitfen

yanitsiz soru birakmayiniz.

Gosterdiginiz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Yrd. Dog. Dr. Z. Nurdan BAYSAL
Marmara Universitesi 11kdgretim Boliimii
Smif Ogretmenligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Giilnihal USTUN

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Smif Ogretmenligi Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. BOLUM
Kisisel Bilgi Formu
1- Cinsiyetiniz

(DK
(2)E

2-Yasiniz
(1)20-30 (2)31-40 (3)41-50

3-Cahstigimiz Okul Tiirii
(1) Ozel Okul (2) Resmi Okul

4-Meslekteki Hizmet Siireniz
(1) 1-5 Y1l (2) 6-10 Y1l (3) 11-15 Y1l

5-Egitim durumunuz
(1) Yiiksek Okul  (2) Universite  (3) Yiiksek Lisans

6-Gorev yaptiginiz okul

7-Su an okuttugunuz simif diizeyi
(1) 1. Smmf (2) 2. St (3) 3. St

(4) 51 - 60

(4) 16-20 Y1l

(4) 4. St

(5) 61 ve iistii

(5) 21 ve iistl

(5) 5. Simif
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II. BOLUM

Ogretmen Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi
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1-Hig katilmiyorum 2-Cogunlukla katilmiyorum 3-Kismen katiliyorum 4-Cogunlukla katiliyorum S-Tamamen katiltyorum

Maddeler

Rakam Degeri

LSRN AR LD =
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Ogrencilerimin goriislerine deger vermem.

Kendimi 6gretim hedeflerimin 1s18inda elestirel diisiintiriim.

Ogretimle ilgili diger 6gretmenlere yardimet olurum.

Kendi 6gretimimin etkililigini degerlendirmem.

Sinifta tartigmayi tesvik eder yonetirim.

Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olugturmam.

Konu anlatirken bazi noktalar1 eksik birakip dgrencilerin bulmasini saglarim.
Ogretim kazanimlarini (hedef-davranislar1) gézden gegirmem.

Ogretim uygulamalartyla ilgili soru, tepki ve 6nerilere agik degilim.
Ogretme-6grenme siirecindeki olaylara ¢cok yonlii bakamam.

. Qgrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim.
. Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine dnem vermem.
. Ogrencilerimin duygusal (duyussal) davranislarindan sorumlu degilim.

Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam.

. Dersin teorik kisimlarini kavram haritasiyla anlatmam.

Ogrencilerin hayallerine deger vermem.

. Isbirligi ile 6grenmeye énem vermem.

. Elestirel bakis acisina sahip degilim.

. Ogretimde kime, neyi, ne zaman, nicin ve nasil yapacagimi bilirim.
. Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya ¢alismam.

. Ogrencilerime uygun 6grenme materyali sunarim.

. Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam.

. Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirim.

Ogretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin sonuglarmi diisiiniiriim.

. Ogretime iliskin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve mesleki anlayislarimi degistirmek ve

geligtirmek i¢in kullanirim.

Aragtirma ruhuna sahip degilim.

Ogretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim.

Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye acik degilim.

Ogretme sanatinin iyi yonleriyle ilgilenirim.

Ogrencilerimin (sinifin Stesini) gelecegi gdrmesine yardimer olurum.

Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist degilim.

Ogretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla goriis alis verisinde bulunurum.
Kendimi 6grencilerimin yerine koyup diisiinebilirim.

Ogretmenligi sevmiyorum.

Ogretimimle ilgili diger 6gretmenlerin elestirilerinden yapic1 bir sekilde yararlanirim.

NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN N

NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

N N N N N N N N N N N
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EK-3
I11. BOLUM )
Siif Ortamina Iliskin Demokratik Tutum Olcegi

Asagida smif ortamina iliskin 29 climle yer almaktadir. Her climleyi dikkatlice okuyunuz ve sinif
ortamini gdz Oniinde tutarak tavrinizi belirleyiniz. Liitfen belirtilen goriise katilma derecenizi,

Hi¢ Katilmiyorum 1, Katilmiyorum 2, Kararsizim 3, Katillyorum 4 ve Tamamen Katihyorum 5
puan olacak sekilde rakam ilgili yere yazimz.

1.Sinifta herkesin ayrim gézetmeksizin esit oy hakki olmahdir..................... ()
2.Grup calismalarinda, genelde grup iiyeleri gorev ve

sorumluluklarini yerine getirmezIer..... .......ovvvriiriiriiiiie e ()
3.Smifin biiyiik boliimiinii etkileyecek kararlar, tiim 6grenciler

tarafindan, 6zgiir bir oylama sonucu almmalidir......................o.o ()
4.Smavda kopya c¢ekilmesinin, o kadar 6nemli olduguna inanmiyorum............ ()
5. Grup ¢aligmalarinda, sorumluluk genelde birkag kisinin {izerine yikilir......... ()
6.Smifta bir konuda oylama yapilirken, herkes, hi¢bir etki altinda kalmadan

oyunu kullanabilmelidir. ... ()
7. Kopya ¢ekenle kopya ¢ekmeyenin ayni notu almalart haksizliktir............... ()

8.Eger bir ¢aligma yapmam isteniyorsa, ¢alisma konumu,

belirlenen konular arasindan 6zgiirce segmek isterim...................ocoeevene.n.
9.0gretmenler higbir bicimde kopya cekilmesine izin vermemelidir...............
10.Ogrencilerin birbirlerini anlayabilmelerinde en etkili yontem birlikte galismadir.......
11.0gretmenler ara sira kopya cekilmesine gz yumabilmelidir.....................
12.Sin1fta dersler bilimsel bilgiler dogrultusunda islenmelidir........................
13.Kendi goriislerime uygun degilse, bir konuda karar alinirken,

oylamaya bagvurulmasini iStemem. ...........covvvvriiriiriiniiieiieieierenenaeaans
14.Bilimsel bilgilerden asla taviz verilmemelidir........................oooiiii ()
15.Sinifca karar alinmasi gereken bir konuda, ¢ikabilecek karar

kendi goriisiime uygun olmasa da, oylamaya bagvurulmasini isterim............... ()
16. Ogretmen ya da 6grenciler, kendi goriisleri bilimsel kanitlarla

clriitiildiigiinde, o goriislerinden vazgegebilmelidir..........cccceevveeciveecieenieenreenee. ()
17. Cogunlugun aldigi kararlar, bu kararlarin

her zaman hakli oldugunu gOStErmez..........ccocvevuierierieniienieiereesee e ()
18. Ogretmen ya da 6grenciler, kisisel goriisleriyle bilimsel

gercekleri birbirlerinden ayirabilmelidir..........coovevvieviieriieiienieeeeeeee e ()
19. Ogretmenin bir konuyu “bilmedigini” sinif iginde

sOylemesi dOZru deGildir.........cooveiuieiiiiiiiiiiee et ()
20. Benim i¢in, her arkadagimin diigiincesi degerlidir.............ccoveevveerirveniennnnne. ()
21. Ogretmen ve dgrenciler, sinif etkinlikleri ile ilgili bir konuda,

sinif gogunlugunca verilen kararlara uymalidir..........ccccooeeviiniiniinieniiieeeen, ()
22. Ogretmen bir konuyu bilmiyorsa, “bilmedigini”

ac1kga SOYIeyebIIMEIIdIr........ccvviviieiiciieiecieee e e ()
23. Dersin nasil iglenecegi konusundaki 6grenci goriisleri,

gerektiginde oylamaya konulmalidir.............ccceeviiiiiiiniiicii e ()
24. Ogretmen, dgrencileri notla tehdit etmemelidir..............oooovvvevevevceeeereeeeenen. ()
25. Aymni goriisleri paylagmasam da, arkadaslarimin

diisiincelering saygl GOStEIITIML . ......cceeruieriieriierierieeriteste ettt et eneees ()
26. Azinlikta kalan 6grenciler, cogunlugun kararlarini ya da

diisiincelerini 6zgiirce elestirebilmelidir.........ccoccvevverierierierieeeeeeee e ()
27. Her diisiincenin saygideger olduguna inaniyorum............ccceceevverveeeeneeennenns
28. Sinifin ¢ogunlugunca kabul edilmese de, bir arkadagimin

goriiglerinin tartig1lmasing ISTEIIM.......ccveeveereeriieriesieesieeteeseesieesseeseesreeseeesseesseens
29. Insanin iirettigi her sey, insan aklinimn Grintdiir.............ccoveveveveveceenerereenenn.
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UYGULAMA YAPILMASI iSTENEN OKULLARIN LISTESI

Ozel Gékyiizii 1.0.

Ozel Mavigiin I1.O.
Dumlupinar 1.0.

Ozel Gokkusag 1.0.

Nazmi Duhani 1.0.

Kazim Tung 1.0.

Prof. Abdullah Tiirkoglu I.0.

Ogretmen Ibrahim Oztiirk 1.0.

Pendik Merkez 1.0.

. Atatiirk 1.0.

. Ishakaga . 1.O.

. Pasabahge 1.0.

. Hac1 Numan I.0O.

. Tev Z. Zehra Garring I.0O.
. Hiiseyin Tolgacan Sipahi 1.0.
. Hisar Yap1 1.0.

. Cigdem 1.0.

. Tapduk Emre 1.0.

. Tarik Us 1.O.

. Yenidogan Mevlana 1.0.

. Tokatkdy 1.0.

. Sehit Adil Dogan 1.0.

. Sultanbeyli Mevlana I.0.
. Ahmet Yener I.O.

. Ali Cevat Ozyurt 1.0.

. Cebeci Sultangiftligi 1.0.
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