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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

BiNA ELEKTRIK TESIiSATCISI
MESLEK STANDARDI VE YETERLILiGIiNiIN HAZIRLANMASI(SEVIYE 4)

Afyon Kocatepe Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bu tez calismasinda, insaat sektorii icin “Bina Elektrik Tesisat¢ist (Seviye 4)” adinda

meslek standardinin ve yeterliliginin belirlenmesi amag¢lanmistir.

Tezin hazirlanmasi siirecinde literatiir ve is piyasasi arastirmalar1 yapilmistir. Literatiir
calismast kapsaminda, Avrupa Birligi boyutundaki egilimler cercevesinde meslek
standartlarinin ve yeterliliklerinin onemi acgiklanarak iilkemizde yapilan is piyasasi
calismalar1 incelenmistir. Is piyasasi ¢alismas1 kapsaminda, Orhangazi ilcesinde faaliyet
gosteren elektrik tesisat¢ilarina 3—17 Agustos 2010 tarihleri arasinda “Kisisel Bilgi
Formu”, “Meslek Tanim Formu” ve “Mesleki Beceri Formu” anketleri uygulanarak
meslek analizi calismas1 gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerin 1s1ginda meslek
standard1 ve yeterliligi hazirlanmistir. Ayrica meslek standardi ve yeterliliklerin islevsel

bir nitelik kazanmasi i¢in cesitli Oneriler sunulmustur.

Hazirlamis oldugum tez calismasinin iilkemizde Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS)
ve Ulusal Mesleki Yeterliliklerin (UMY) hazirlanmasi siirecine ve bu alana ilgi duyan
arastirmacilara faydali olmasini temenni ediyorum.

2011, 153 sayfa

Anahtar Kelimeler: Meslek Standardi, Mesleki Yeterlilik, Elektrik Tesisat¢isi, Avrupa
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ABSTRACT

M. Sc. Thesis

PREPARATION OF OCCUPATIONAL STANDARDS AND QUALIFICATION
BUILDING ELECTRICIAN (LEVEL 4)

Afyon Kocatepe University
Institute for the Natural and Applied Sciences

In this thesis, for the construction industry called “Building Electrician (Level 4)”

occupational standards and qualification are determined.

During the preparation of the thesis, literature and labor market investigations are done.
Within the scope of literature study, the importance of occupational standards and
qualification of the European Union within the framework of trends in the size of the
labor market by explaining the work done in our country are examined. Scope of
operation of the labor market, between 3-17 August 2010 dates, ‘“Personal Information
Form”, “Occupational Description Form” and “Vocational Skill Form” surveys were
conducted by applying the occupational analysis by labourer who work as a electrician
in the town of Orhangazi. In light of obtained data the occupational standards and
qualification are prepeared. In additon, to gain a occupational standards and functional

competence qualification a variety of recommendations are presented.

I wish,this thesis to be useful for the preparation process of national accupational
standards (NAS) and national vocational qualifications (NVQ) and the investigations
who are interested in this field.

2011, 153 page

Keywords: Occupational Standards, Vocational Qualification, Electrical Installer,

European Qualification Framework, SVET, Institution of Occupational Qualification
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1. GIRIS

Toplumlar tarih sahnesine ciktiklari ilk giinden itibaren siyasi, sosyal ve ekonomik
nedenlerle bilingli ya da bilingsiz bir sekilde devamli olarak kendilerini yenilemislerdir.
Bu yenilesme siirecini, temelde yeni bilgilerin 6grenilmesi ve toplumsal etkilesimin bir
sonucu olarak gorebiliriz. Ozellikle toplumsal etkilesimin devamliligi zorunlu olarak

degisen bir diinya meydana getirmistir.

Bu degisen diinya, bilgi ve teknoloji alaninda meydana gelen hizli yeniliklerle
toplumlarin etkilesimini artirarak ekonomik, siyasi ve sosyal alanda diinyanin yekpare
olarak algilandig: bir olgu olarak yirminci yiizyilin ikinci yarisinda kiiresellesme adini
almistir (Balay 2004). Globallesen diinyada, iilkeler etkin olabilmek icin yiiksek rekabet
giicline sahip bir toplum yapis1 olusturmanin zorunlulugu ile kars1 karsiya kalmiglardir.
Bilhassa globallesme olgusunun yirmi birinci yilizyillda Bilgi Cagi kavrami etrafinda
sekillenmesiyle beraber rekabetin bilgi temeline oturtuldugu yeni bir diinyanin
kapilarmmi aralamistir. Bu kapidan iceriye, ekonomik, teknolojik ve ideolojik
faktorlerden etkilenen ve etkileyen yeni kurumlarin ve anlayislarin girecegi

diisiiniilmektedir (Int.Kyn.1).

Bu baglamda Avrupa Birligi (AB), kiiresel ekonomik bir giic olma hedefine ulagsmak
icin; bilgiye dayali rekabet¢i ve dinamik bir ekonomik modelin olusturulmasini 6n
gormektedir (Int.Kyn.2). Ulkemizde de AB’nin ekonomik hedefine benzer olarak,
dokuzuncu kalkinma planinda yer verdigi uzun vadeli strateji (2001-2023) ve “Istikrar
icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel olcekte rekabet giiciine sahip, bilgi
toplumuna doniisen, AB’ye iiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye” vizyonu

hedefini ortaya koymustur (Int.Kyn.3).

Ancak iilkelerin belirlemis olduklart bu hedeflere ulasabilmesi i¢in asilmasi gereken
ciddi sorunlar mevcuttur. Bunlar,

o Hizla degisen niifus yapisi

o Hizla yaslanan niifus ve artan kamu yiikii

o Ekonomik krizler ve yiiksek igsizlik rakamlari



o Kitle iletisim araclarinin yayginlagmasina ragmen bilgiye ulagsmada yasanan

ciddi sikintilar olarak siralanabilir.

Ayrica bu sorunlar icerisinde iilkemizi AB iilkelerinden ayiran geng¢ niifus faktorii
halihazirdaki sorunlarin ¢oziimiinde onemli bir etken olabilecegi gibi mevcut sorunlari
daha da derinlestirebilecek nitelikte olmasi bakimindan énem arz etmektedir. Bilhassa
2010 yilinin Agustos ayindaki 15-24 yas arasindaki % 21,1 oranindaki yiiksek igsizlik
rakamlar1 bir an 6nce ¢oziime ulastirilmas1 gereken ciddi bir sorundur (Int.Kyn.4). Bu
konuda gelecege dair yapilan on goriilerde “Tirkiye'nin calisma cagindaki niifusu
oniimiizdeki onyilda her yil 800.000’in iizerinde artmaya devam edecektir. Bu “iiretken
niifus”, demografik pencerenin kapanmaya baslayacagi 2020 yilina kadar biiyiimeye
devam edecektir. O yillara gelindiginde, Tiirkiye yaslanan bir toplumun niifus profiline

sahip olacaktir” (Int.Kyn.5).

Ulkemizin demografik yapisi Tiirk Ekonomisine uluslar arasi alanda iistiinliik saglasa
da yiiksek issizlik rakamlari, is giiciiniin niifusa oran1 ve kadinlar arasindaki diisiik
isgiicli oranlarn1 iilkemizin rekabet giiclinii azaltmaktadir. Bu baglamda Uluslararasi
Yonetim Gelistirme Enstitiisii (IMD) tarafindan 19 Mayis 2010 tarihinde aciklanan
Diinya Rekabet Yilligina bakildiginda iilkemizin 58 iilkenin yer aldig1 siralamada 48.

strada yer almas, is giiciiniin reforme edilmesini gerekli kilmaktadir (Int.Kyn.6).

Avrupa Birligi iilkeleri ve iilkemiz karsilastiklar1 bu sorunlar1 en kisa zamanda asarak
kiiresel pazardan paylarina diiseni almak amaciyla cesitli arayislara girismislerdir. Bu
arayislar icerisinde gerek iilkemizde gerekse uluslar arasi literatiirde temelleri cok
eskilere dayanan, ¢ok yonlii siireclerden gecerek varligini muhafaza etmis olan ve
toplumlarin sosyal, siyasi, ekonomik ve teknolojik dinamiklerini dogrudan etkileyen bir
olgu olarak meslek egitiminin: sosyal becerileri gelismis, mesleki bilgi ve beceriye
sahip, yliksek moral ve etik degerlerle donatilmig bireyleri yetistirecek sekilde

diizenlenmesi gerektigi goriilmektedir (Balay 2004).



Ancak cagin gereklerine cevap verecek nitelikte mesleki egitim sisteminin
diizenlenmesini bilgi ve teknolojide yasanan hizli degisimler zorlastirmaktadir. Bu
degisim mevcut bilgilerin hizla eskimesine, yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Ayrica var olan mesleklerin de devamli olarak is piyasasinin taleplerine

cevap verecek nitelikte giincellenmesini gerektirmektedir.

Bu giincellestirmelerin saglanabilmesi ve mesleki egitim sisteminin esnek bir yapiya
kavugabilmesi icin meslek standartlarina ve yeterliliklere dayali modiiler egitim
sistemine gerek duyulmustur. Bu amagla iilkemizde Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda modiiler egitim sistemine
gecilmistir. Buna gore sistemin basarili olabilmesi, belirli standartlara ve yeterliliklere
gore is giicliniin yetistirilmesinin yaninda is giicli piyasasinda yer alan c¢aligsanlarinda
niteliklerinin belirlenmesi ve yiikseltilmesi icin hayat boyu ogrenimi (HBO)
destekleyecek giivenilir bir sertifikasyon sistemiyle oOrtiistiiriilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda AB boyutunda ¢esitli siniflamalar ve referans cerceveler olusturarak mesleki
yeterlilik sistemleri olusturulmustur. Ulkeler, ekonomik, Kkiiltiirel, sosyal ve tarihsel
siireclerine uygun olacak sekilde kendilerine has bir mesleki yeterlilik sistemini
olustururken bu referans smiflamalar ve gercevelerden yararlanmislardir. Ulkemizde de
ulusal meslek standartlarinin  ve yeterliliklerinin  belirlenmesini  hizlandirmak,
yasallastirmak ve giivenilir bir sertifikasyon sistemi olusturmak amaciyla Mesleki

Yeterlilik Kurumu (MYK) kurulmustur.

Bizde bu calismamizda, iilkemizde hizla biiyliyen insaat sektorii icerisinde faaliyet
gosteren elektrik tesisatcilart igin literatiir ve meslek analizi aragtirmasi yaparak
MYK’nin belirledigi formlarin referansinda “Bina Elektrik Tesisatcis1” adinda meslek
standard1 ve yeterliligi hazirladik. Hazirlanan bu meslek standardi ve yeterlilik
sayesinde is giicli niteliginin yiikseltilmesine, meslegin daha saygin, giivenli ve yetkin
kisiler tarafindan icra edilmesine, elektrikten kaynaklanan kaza ve yangin gibi
olumsuzluklarin en aza indirilmesine ve meslek mensuplarinin uluslar arasi alanda

taninirhiginin saglanmasina katki saglayacagini timit ediyorum.



1.1. Arastirma Problemi

Ulkemizde ekonomik refahin saglanmasi ve toplumsal gelisimin ivme kazanmasi
acisindan iiretim etkenlerini: bilim, teknoloji ve yetismis insan giicliniin nitelik ve
nicelik bakimindan siirekli olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle yetismis insan
giicliniin olusturulmasi genel olarak giiclii mesleki egitim alt yapisiyla ya da is giiciiniin
ithali ile saglanabilmektedir. Ancak is giiciiniin ithal edilmesinden kaynaklanacak
biiyiik sikintilar nedeniyle iilkeler kendi is giiciinii olusturmak i¢in mesleki egitim

sistemlerini yeniden yapilandirma yoluna gitmektedirler (Gok ve Simsek 2000).

Bu yapilandirma siirecinde {iilkelerin uygulamis olduklar1 egitim sistemleri
incelendiginde c¢iraklik sistemiyle Almanya ve okul-igveren iligki sistemiyle Japonya
bagsarili birer 6rnek olarak dikkat cekmektedir. Alman mesleki egitim sistemi: okuldan
i piyasasina gecisi kolaylastirmasi, mezunlarin 34’niin egitim gordiikleri is yerinde
istihdam edilmeleri, % 55’nin egitimini aldiklar1 meslekleri yapmasi gibi avantajlarinin
yaninda son yillarda issizligin azalmasina olumlu katki saglamadig ve cagin gereklerini
yerine getirecek derecede esnek bir yapiya sahip olmadigi gibi elestirilere hedef
olmaktadir. Ote yandan Japon egitim sisteminde mesleki egitim ve ¢iraklik egitiminin
stnirh  seviyede oldugu ve Ogrencilerin 3 ’niin genel egitimde yer aldiklar
goriilmektedir. Bu sistemde okul ve is piyasasinda kuvvetli bir is birliginin olmasi
nedeniyle mezuniyet sonrasinda genclerin % 83,8’1 istihdam edilmekte ve is degistirme
oranlar1 diisiik seviyelerde seyretmektedir. Fakat son yillarda lise mezunlarimin ise
gecisinde yasanan sorunlar ve hem egitiminde hem de is piyasasinda yer almayan

mezunlardaki artislar dikkat cekmektedir (Int.Kyn.7).

Egitim sistemlerinin aksayan yanlar1 ve ¢agin gerekleri dikkate alindiginda her iilkenin
kendi gercekleri dogrultusunda problemlerini ¢oziime ulagtirmasi gerektigi
goriilmektedir. Ulkemizde egitim sistemindeki istikrarsizlik, siyasi cekismeler ve keyfi
uygulamalarin mesleki egitim sistemine de olumsuz bir sekilde yansimasiyla, mesleki
egitime olan ilginin azalmasina ve kalitesinin diismesine neden olmustur. Bu baglamda

Ortadgretimde okullasma oranlarina bakildiginda mesleki egitimle (% 36,7-2007) genel



egitim (% 63,3-2007) oranlar1 arasinda biiyiikk bir farkin oldugu gozlenmekte ve is
piyasasina dayali bir egitim alt yapisinin da olmadig goriilmektedir (Polat 2009).

Bu olumsuzluklar beraberinde is piyasasinin, e8itim kurumlarina ve mezunlarina olan
giivenin azalmasina neden olmaktadir. Ozellikle is diinyas1 bir yandan issizlik sorununu
giindeme getirirken diger yandan da kalifiye eleman bulmada yasadiklar sikintilara da
deginerek aslinda Tiirkiye’nin bir issizlik sorununun yaninda mesleksizlik sorunu da

yasadigim belirtmektedirler (Simsek 2007).

Ayrica artan rekabet ve agirlasan ekonomik kosullar nedeniyle is piyasasinda kayit disi
calisma, yetkin olmayan Kkisilerin siirece dahil olmasi, yapilan islerin kalitesinde ve
giivenirliginde ciddi sikintilar meydana getirmektedir. Bu durum haksiz rekabet ortami
dogurdugu gibi meslek ahlakinin da yeniden sorgulanmasimi zorunlu kilmaktadir

(Isgiiden ve Cabuk 2006).

Genel olarak bu problemleri ¢ozmek ve mesleki egitimin sayginligi ve kalitesini
yiikseltmek amaciyla, meslek standartlarindan olusan, yeterliliklere dayali modiiler
mesleki egitim sistemine gecilmistir. Ancak yeni sistem beraberinde mevcut sorunlara

yenilerini de eklenmistir. Bunlar,

o Meslek standartlar1 ve yeterliliklere dayali sistem ilgili taraflara tam olarak
tanitilamamustir.

o Meslek standartlarinin = olusturulmasi, giincellenmesi ve yeterliliklerin
belgelenmesi istenilen hizda ilerlememekte ve mesleklerin cesitlendirilmesi
stnirli kalmaktadir.

o Meslek standartlarinin olusturulmasinin da is diinyasinin, egitimcilerin ve
meslek odalarinin katilimlari sinirli kalmaktadir.

o Egitim kurumlarinin meslek standartlarina uygun olarak egitim - Ogretim
faaliyetini gerceklestirip gerceklestirmeyecegi denetlenmemektedir.

o Egitim siirecinde kullanilan modiillerde ciddi sikintilarin olmasiin yaninda

teknik alanda kaynak sikintis1 yasanmaktadir



Siirekli olarak sektorler bazinda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi istthdam
analizlerinin yapilmasinda yetkili kuruluslarin caligmalari yetersiz kalmaktadir.
Egitim kurumlarinin ac¢ilmasinda ve meslek alanlarinin olusturulmasinda
bolgenin sanayi ve teknolojik alt yapisinin yeterli olup olmadigi dikkate
alinmamaktadir.

Devlet gerek yeni mezunlarin gerekse calisanlarin mesleki yeterlilik belgesi
almasin 6zendirmemektedir.

Devlet personel istihdam ederken mesleki yeterlilik belgesi aramamaktadir.
Mesleki yeterlilik belgesi tiniversiteye geciste bir anlam ifade etmemektedir.
Mesleki  yeterlilik  belgesinin  hangi  kurumlar tarafindan  verilecegi
bilinmemektedir.

Mesleki yeterlilik belgesiyle beraber bireyin saglayacagi ekonomik kazanglar ve
sosyal yapiya katkis1 tam olarak anlatilamamustir

Mesleklerdeki yetki ve sorumluluklar mesleki yeterlilik belgesi (seviyesi)
cercevesinde yeniden diizenlenmemistir

Mesleki yeterlilik seviyeleri ile verilecek olan unvanlar netlestirilememis ve bu
anlamda kavram karmasasi devam etmektedir

MYK’nin yetkileri Yiiksekogretimdeki yeterlilikleri kapsamamaktadir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, iilkemizin yiiksek rekabet giiciine sahip ve cagin gereklerine
uygun is giiciiniin olusturulmasi siirecinde; mesleki ve teknik egitimin tarihsel siirecini,
bu giine kadar yapilan calismalari, Avrupa boyutundaki egilimleri ve is piyasasinin
beklentilerini dikkate alarak Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) ve Ulusal Mesleki
Yeterliliklerin (UMY) hazirlanmasinda insaat sektorii igin,

Bina Elektrik Tesisat¢is1 (Seviye 4)

o Meslek standardinin hazirlanmasi,

o Mesleki yeterlilik sartlarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin 6nemi, lilkemizde baslatilan mesleki egitim reformu cercevesinde
hazirlanacak olan meslek standardi ve yeterliliklerin belirlenmesiyle meslek egitiminin
kalitesinin artirilmasi, esnek ve yeniden bireyler i¢in cazip hale getirilmesi agisindan

son derece onemlidir.

Ayrica meslek standardinin  hazirlanmas1 yoluyla, yerel ve ulusal ihtiyaglarin
belirlenmesi, karsilanmasi ve giincellenmesi kolaylasacagi gibi egitimcilerinde dogru
egitim programlar1 ve egitim standartlar1 olusturulmalarina yardimci olacaktir. Meslek
tanimlarinin yapilmasiyla beraber meslek odalarinin yeniden yapilandirilmasi, meslek
mensuplarinin  izlenmesi, egitilmeleri ve c¢esitli desteklerden faydalanmalarini
kolaylastiracagi gibi isin ehli olmayan kisilerin de bu alanlarda faaliyet gostermesini
zorlastiracaktir. Bireylerin sahip olduklar1 niteliklerin ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
ozellikle yasanti sonucu meydana gelen ogrenmelerin belgelendirilmesi ve taninmasi

kolaylasacaktir.

Boylece iilkemizde isveren, egitim kurumlari, meslek odalar1 ve bireyler arasinda
olusturulacak kuvvetli iliskiyle beraber giiven temeline oturtulmus yeterliliklere dayali

kaliteli bir mesleki egitimin olusturulmasina katki saglayacaktir.



2. LITERATUR TARAMASI

Literatiir taramasinda, meslek standardi, sertifikasyon sisteminin Onemini ve Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi agiklanmistir. Ayrica Mesleki ve Teknik Egitim (MTE) alaninda

yapilan is piyasasi caligmalarina da deginilmistir.

2.1. Meslek Standardi ve Sertifikasyonun Onemi

Planli olarak yiiriitiilen ve egitsel bir yapiya kavusmus olan meslek egitimine dahil olan
bireylerin elde etmis olduklart mesleki bilgi, beceri ve tutumlari, is piyasasinin
beklentilerini karsilayacak seviyede is yasantisinda gerceklestirebiliyor olmasi egitim
siirecinin anlamli kilinmasi ve bireysel - toplumsal ekonomik refahin saglanmasi

acisindan son derece onemlidir.

Bu dogrultuda “is giicliniin niteliklerinin ve niceliklerinin belli Olgiitlere gore
belirlenmesinin zorunlulugu sonucunda Meslek Standartlar1 gelistirilmistir” (Cavdar
2007). Bu hazirlanacak olan meslek standartlarinin bir arayiiz olarak islevleri asagida

maddeler halinde siralanmistir (Basaran 1996, Cavdar 2007). Bunlar,

o Katilimcr ve orgiitsel demokrasinin gelistirilmesi,

o Toplumun egitim gereksinimlerini karsilayacak nitelikte hazirlanmasi,

o Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel kalkinma acisindan toplumun beklentilerini
karsilayabilmesi,

o Kisinin diisiinsel ve fiziksel giiciinii ya da kafa ve kol giiclinii bir arada
degerlendirebilecegi bir meslegin onurlu sahibi olmasi,

o Uretimin arttirilmasi, toplumun insan onuruna yarasan bir yasam diizeyine
kavusturulmast,

o Kiiltiirel gelisimin saglanmasi,

o Egitim programlarinin kapsaminin belirlenmesi, yontem ve teknigin secilmesi,

arag-gereclerin belirlenmesine yardimci olur.



o Toplumun ihtiyag duydugu oOncelikli ve yeni mesleklerin belirlenmesini
saglayarak istihdam saglamak,

o Hayat boyu 6grenmeyi destekleyerek bireylerin meslek edinmesinde esneklik
saglar ve yasamlar1 boyunca farkli mesleklerde saygin bir sekilde yer almasini
saglar.

o Isin 6zelliklerini ve tanimlarini yaparak mesleki rehberlige katkida bulunur.

Bu islevlerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak olan “meslek standardi, teknik
olarak, bir meslegi ya da isi basartyla icra etmek icin kisinin sahip olmasi1 gereken asgari
bilgi ve becerileri igeren normlardir” (int.Kyn.2). Bu normlar asagida maddeler halinde

stralanmustir (Int.Kyn.8). Bunlar,

o Meslegin tanim1 ve unvant,

o Meslegin seviyesi,

o Meslegin egitim, sektor ve meslek alani seklinde siniflanmasi,
o Meslegin yasal diizenlemeleri,

o Meslegin ¢alisma ortami ve saglik kosullar,

o Meslekte kullanilan arag ve geregler,

o Meslegin gorev ve sorumluluklarindan olusur.

Meslek standartlarina gore olusturulmus olan egitim siirecini tamamlayan bireylerin
sahip olduklar bilgi, beceri ve niteliklerinin belirlenmesi ve is hayatinda elde edilen
kazanimlarin ulusal ve uluslar arasi alanda tanmnirhigin saglanmasi, Olciilebilir bir
karsilastirmanin yapilabilmesi i¢in giiclii bir sertifikasyon sistemine ihtiya¢ vardir. Bu
acidan giiclii bir sertifikasyon sisteminin, egitim ve Ogretim sistemi, igverenler ve

bireyler i¢in dnemi sunlardir (Bertrand 2003, Tuncer ve Tagpinar 2004).

o Egitim ve Ogretim Acisindan Onemi: “Ogretimde kaliteyi garanti eder ve
egitimin sonraki diizeylerine erisim olanag saglar.”

o Bireyler Acisindan Onemi: “Ogretimde yatirimlari tesvik eder. Ogretim
baslangicinda ve is ortaminda diger personellere oranla daha elverisli firsatlar

sunar.”



o Isveren Agisindan Onemi: “Halkin yetenek ve becerilerindeki tecriibesizligi
onler. Ayrica, mesleki faaliyetleri diizenler ve c¢alisanlarin piyasa kosullarina

gore hareketliligini kolaylastirir.”

Mesleki yeterlilik sertifikasyon sistemi, yeterliliklerin tespit edilmesi, ol¢iilebilmesi ve
karsilastirilabilmesini saglamak amaciyla olusturulan normlardir. Bu normlar asagida

maddeler halinde verilmistir (Int.Kyn.9). Bunlar,

o Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

o Yeterliligin amaci ve gerekgesi,

o Yeterliligin ilgili oldugu sektor,

o Yeterlilik icin gerekli olan: icerigi, siiresi gibi ozellikleri belirten egitim ve
deneyim sartlari,

o Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi,

o Yeterliligin kazanilmasi i¢in sahip olunmasi gereken 6grenme ¢iktilari,

o Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme wusul ve esaslari,
degerlendirmede ihtiya¢c duyulan asgari sinav materyali ile degerlendirici
oOlciitleri,

o Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, gerekli goriilmesi

halinde belge sahibinin gdzetimine iliskin sartlardir.

Ulkemizde ilk olarak meslek standartlarmin hazirlanmasi ve sertifikasyon sisteminin
olusturulmasi amaciyla, 21 Eyliil 2006 tarihli 5544 sayili MYK kanunu yayinlanmistir
(Resmi Gazete, 26312; 7 Ekim 2006). Daha sonra 5 Ekim 2007 tarihli 26664 sayili
UMS’nin hazirlanmas: hakkinda yonetmelik ve 30 Aralik 2008 tarihli 27096 sayili
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi yayinlanarak yasal altyapi
olusturulmustur (Resmi Gazete, 26664; 5 Ekim 2007) (Resmi Gazete, 27096; 30 Aralik
2008).

10



2.2, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), iilkelerin kendi olusturduklar1 yeterlilik
sistemlerini sekillendirmek i¢in kullandiklar1 higbir yasal baglayiciligt olmayan
tamamen tavsiye niteliginde olan referans bir cercevedir (Int.Kyn.10). Bu referans
cercevenin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin Oncelikle olusum siirecinin ve temel
amacinin net bir sekilde anlasilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda AYC’nin politik

olusum siireci asagida maddeler halinde siralanmistir (int.Kyn.11). Bunlar,

o Sorbon Deklarasyonu 25 Mayis 1998
o Istihdam edilebilirligin desteklenmesi
o Bolonya Deklarasyonu 19 Haziran 1999
o Istihdam edilebilirligin ve hareketliligin iyilestirilmesi
o AB yiiksek 0Ogretim sisteminin uluslar arasi rekabete acilabilmesi
amaciyla yiiksek 6gretimde bir Avrupa Uzayinin olusturulmasi.
o Lizbon Konseyi 23-24 Mart 2000
o Toplumsal birliktelik saglayan ve siirdiiriilebilir bir biiyiimeyi hedefleyen
diinya capinda en rekabet¢i ve en dinamik bilgiye dayali bir ekonomi
olmak.
o Kopennhag Deklarasyonu 29-30 Kasim 2002
o Seffaflik,

o Bilgi ve becerilerin taninmasi
o Kalite giivencesi

o Mesleki Egitim ve Ogretimin ilkeleri

AYC’nin politik olusum siireci incelendiginde Ozellikle istthdam, hareketlilik, kalite
giivencesi, seffaflik ve bilgi temelli ekonomik bir yapinin olusturulmaya calisildig:
goriilmektedir. Bu hedefleri daha da genelleyecek olursak cerceveyi iki temel amacg

iizerine oturtabiliriz (Int.Kyn.10). Bunlar,

o Bireylerin iilkeler arasinda hareketliligini tesvik etmek,

o Hayat boyu 6grenmeye yardimci olmak.
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Bu maddelerden de anlasilacag: iizerine bireylerin iilkeler arasinda hareketliligini tesvik
ederek HBO’ niin saglanmasi amaglanmaktadir. Bireylerin hareketliliginin saglanmasi
tilkeler arasindaki gerek egitsel gerekse mesleki alandaki farkliliklardan dolay1 ¢cok zor
olmaktadir. Bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi i¢in ortak bir anlayisin kabul edilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda AYC ile ilgili tanimlarin herkes tarafindan ayni sekilde
anlasilmas1 ve bilinmesi gerekmektedir. Bu tanimlar asagida maddeler halinde

stralanmistir ( Yalgin vd. 2006). Bunlar,

o “Yetkinlikler, belirli bir ¢alisma ortaminda uygulanan ve yonetilen bilgi, beceri
ve yapabilme bilgisidir.”

o “Yeterlilikler, ¢alisanin mesleki veya profesyonel becerilerinin resmi ifadesidir.”

Burada aciklanan tanimlar icerisinde yeterlilik kavrami calisanin profesyonel
becerilerinin resmi bir ifadesi olarak tanimlanmaktadir. Fakat birey egitim sonucunda
elde etmis oldugu bilgi ve becerileri diploma vasitasiyla ifade edebilirken is hayatinda
elde ettigi yetkinlikleri resmi olarak ifade edememektedir. iste bu durumda AYC 6n
plana ¢ikmakta ve bireyin is hayatinda elde etmis oldugu bilgi ve becerileri de yasal
olarak ifade edebilme imkan1 tamimaktadir. Bu ifadenin yapilabilmesi icin Sekil 2.1°de
gosterilen meslegin ve yapilan isin karmasikligin1 ve zorlugunu belirten, 6grenme
ciktilartyla  iligkilendirilmis toplam sekiz referans seviyeden olusan AYC

olusturulmustur (int.Kyn.12).

8. Seviye DoktoraDerecesi

. Seviye Uzman Mesleki Yeterlilik

6. Seviye Profesy onel Mesleki Yeterlilik

3. Seviye Yari-etkin Ara Eleman

2. Seviye Temel Megleki Yeterlilik

|
5. Seviye Ileri Mesleki Yeterlilik J
J
|

[
[
[
[
[ 4. Seviye Tam Yetkili Ara Eleman
[
[
[

1. Seviye Ilkogretim Dip lomast

Sekil 2.1 Avrupa Yeterlilik Cercevesi Referans Seviyeleri (int.Kyn.2).
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Olusturulan bu sekiz seviyeli referans ¢ercevenin her bir seviyesi i¢in belirlenmis kredi

degerleri mevcuttur. Seviyelere ait kredi degerleri Cizelge 2.1°de gOsterilmistir.

Cizelge 2.1 AYC’nin kredi puani tablosu (Int.Kyn.12)

Seviye Kredi Puani Seviye Kredi Puani
1 20-40 5 120
2 40 - 60 6 180 - 240
3 60 - 90 7 90 - 120
4 90 - 120 8

AYC’nin referansinda herhangi bir meslege ait yeterlilik hazirlanacaginda oncelikle

cesitli arastirma yoOntemleriyle meslegin tanimlanmasina yonelik arastirmalar yapilir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara dayali olarak meslekte yapilacak olan gorevlerin

karmasikli§i ve zorlugu dikkate alinarak Sekil 2.1°de gosterilen seviyelerden bir

tanesiyle iligkilendirilir. Seviyesi belirlenen yeterlilik i¢in Cizelge 2.1°de yer alan uygun

kredi degeri tahsis edilir. Bu islem her sektorde gerceklestirilerek sektorel yeterlilikler

belirlenir. Belirlenen sektorel yeterlilikler Sekil 2.2°de gosterildigi gibi Ulusal

Yeterlilikler Cercevesinin (UYC) altinda toplanir.

Avrupa

TUlusal Yetenlilill

Sektorell Yete

Y-e-t-e-lw

Program Yetern

ler Cercevesi

pr Cercevesi

rlilikler

lilikleri

Yetkinlikler

Sekil 2.2 Yeterliliklerin asamalar1 (Int.Kyn.13).
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Ulkeler tarafindan olusturulan bu UYC’ler birbirleriyle iliskilendirilmek istendiginde,
“yeterlilikleri: igverenlerce, bireylerce ve kurumlarca daha iyi anlasilmasini saglayarak,
iscilerin ve ogrencilerin kendi yeterliliklerini diger bir iilkede kullanabilmesinin yolunu
acan” bir terciime araci olarak Sekil 2.3’de gosterildigi gibi AYC’ si ilgili taraflarca

kullanilmaktadir (Int.Kyn.10).

AYC
i " Seviyeleri £ <
( A) Ulkesi { B ) Ulkesi
pre = RS e T E ~agde—»
i
i
‘_I_.’ fi - d a
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Sekil 2.3 Avrupa Yeterlilik Cercevesinin iliskilendirilmesi (Int.Kyn.14).

Ornek olarak: UYC’si alt1 seviyeden meydana gelmis “A Ulkesi” ile UYC’si dokuz
seviyeden olusturulmus “B Ulkesi”ni Sekil 2.3’de gosterildigi gibi ele alalim. “A
Ulkesi”’nde herhangi bir sektore ait dordiincii seviyedeki yeterliligi “B Ulkesi’nde
kullanmak istiyoruz. Bunun i¢in 6ncelikle “A Ulkesi”ndeki yeterliligin icerigi AYC’si
ile karsilastirilarak AYC’ sindeki seviyesi belirlenir. Daha sonra “B Ulkesi’ndeki
yeterlilik seviyesindeki karsiligi bulunarak yeterlilik taninir. Burada goriildiigii gibi
siirecin daha basit ve uyumlu hale getirilmesi {iilkelerin sahip olduklart UYC nin

AYC’siyle karsilastirilabilir nitelikte olmasiyla yakindan alakalidir.
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2.3. Tiirkiye’de Yapilan Meslek Standardi ve Is Analizi Calismalar

Bu kisimda, iilkemizde meslek standartlar1 ve belgelendirme sisteminin olusturulmasina

iliskin yapilan cesitli aragtirma ve is analizleri incelenerek aciklanmaya caligilmistir.

2.3.1. Meslek standardi calismalar:

Ulkemizde meslek standartlarmin gelistirilmesi icin devlet, isveren ve iscileri temsil
eden kuruluslar arasinda 17 Eyliil 1992 tarihinde “Meslek Standartlar1 Milli Protokolii”
imzalanarak protokol geregi ilgili taraflarca Meslek Standartlar1 Komisyonu (MSK)
olusturulmustur. Daha sonra istihdam ve egitim arasindaki kopriiyii gelistirmek
amaciyla Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Diinya Bankas1 arasinda 1 Subat 1993’te
Istihdam ve Egitim projesi olusturulmustur. Meslek standartlarinin ve belgelendirmenin
de yer aldig1 sekiz boliimden meydana gelen proje kapsaminda 250 meslek standardinin

hazirlanmasi planlanmistir (Int.Kyn.15).

Bu proje kapsaminda, MSK tarafindan 250 meslek standardi ve soru bankalar
hazirlanmistir. Ayrica meslek standardi calismalarina TSE’de olusturduklari meslek
standard1 hazirlik grubuyla MYK’ye kadar yaptigi calismalarla 100’e yakin meslek
standard1 hazirlamistir (int.Kyn.16).

Son olarak MEGEP projesi Is Piyasas1 Bileseni kapsaminda proje sosyal ortaklari ve
alanlarinda uzman kisiler tarafindan c¢esitli meslek standartlar1 hazirlanmistir
(Int.Kyn.17). Bu meslek standartlarindan calismamiz icin 6nemli olan1 Nisan 2006’da
hazirlanan “Elektrik Tesisatcisi (Seviye 4)” meslek standardidir (Int.Kyn.18).

2.3.2. s analizi calismasi

Ulkemizde MTE sorunlarmin ¢oziimii icin baslatilan arayiglara ivme kazandiran

MEGEP projesi kapsaminda, i piyasasinin talep ettigi becerilerin belirlenmesi amaciyla
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secilen pilot bolgelerde 6zellikle egitim kurumlar agisindan son derece onemli ciktilar

veren nitel arastirmalarin yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Bu amagla Tiirkiye’nin 31 ilinde, ¢alisan sayis1 10’dan fazla olan 93, 816 isyeri icinden
secilen 6, 103 ornek isyerinde (Tarim sektorii arastirmaya dahil degil) 5,621 soru
kagidinin kullanildigr bir anket calismasi diizenlenmistir. Calismada c¢ekirdek becerileri
ve 6zel mesleki-teknik becerileri ortaya cikarmak amaciyla yontem olarak: Isgiicii
Piyasas1 ve Beceri Ihtiyaglar1 Analiz Calismasi secilmistir. Anketler Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) ve MEGEP Is Giicii Piyasa ekibiyle is birligi igerisinde hazirlanmstir.
Anketler 22 Agustos-15 Ekim 2005 tarihleri arasinda uygulanmstir (int.Kyn.19).

Arastirma sonuglarina gore elektrik tesisatcisi (bina) ve elektrik pano montorii dalinda

beceri yetersizlik tiirleri asagidaki gibidir (Int.Kyn.19). Bunlar,

o Elektrik tesisatcis1 (bina)
o Temel ve esas beceriler % 74,3
o Digerlerine 6gretme ve egitim verme istegi % 25,7

o Elektrik panosu montorii

o YoOnetim becerileri % 63,1
o Temel ve esas beceriler % 16,2
o Bilgisayar ve bilisim tek. becerileri % 3,6
o Digerlerine 6gretme ve egitim verme istegi % 8,6
o Is planlama becerileri % 8,6

Teknik ve becerilerin yiizdesi (Int.Kyn.19),
o Elektrik tesisatgis1 (bina)
o Egitim becerisi (frekansi = 3) % 27,27
o Mesleki beceri (frekansi = 8) % 72,72
o Elektrik panosu montorii

o Makine ve alet kullanma (frekans1 = 11) % 100
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3. ARASTIRMA YONTEMIi

Bu boliimde: arastirmanin deseni, evren ve Orneklem, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi, arastirmanin smrhiliklart ve veri analizinde kullanilan yontemler yer

almaktadir.

3.1. Arastirma Deseni

Arastirmada, Bursa iline bagli Orhangazi il¢esinde elektrik tesisat¢iligi alaninda faaliyet
gosteren isletmelerin; is piyasasinin beklentilerine ve tanimlarina gore “Bina elektrik
tesisatgist” yeterliliginin ve meslek standartlarinin belirlenerek taniminin yapilmasi
hedeflenmistir. Bu calisma “nedir” ve “ne oluyor” sorularina cevap aradigindan dolay1

durum saptayici, tanimlayici betimsel arastirma niteligindedir (Ural ve Kili¢c 2006).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin genel evrenini iilkemizde faaliyet goOsteren elektrik tesisatcilar
olusturmaktadir. Ancak bu evrene ulasmanin neredeyse imkansiz olmasi sebebiyle genel
evrenin kiiciik bir parcasimi temsil eden Orhangazi ilcesi calisma evreni olarak
secilmistir (Cizelge 3.1). Bu calisma evreninden de basit tesadiifii Ornekleme

yontemiyle se¢ilecek olan érneklem Formiil (1.1) ile hesaplanmustir (Bag 2008).

Nt
n=— pa — (1.1)
d?*(N —1) + t’pg
N : Hedef kitledeki birey sayisi
n : Ornekleme aliacak birey sayisi
p : Gerceklesme olasiligi
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q : Gerceklesmeme olasiligt
t : Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger

d : Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasi

Cizelge 3.1 Orneklem biiyiikliigii verileri.

N =22 Isletme

a = 0,05 anlamlik diizeyi t=1,96

p=0,5veq=0,5 d = + %10 ornekleme hatasi

22x1,96%x(0,5x0,5) ,
n = . - = 19 isletmeyle gériisiilecek
0,12 x (22— 1) + 1,962 x (0,5 % 0,5)

3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araglari amacina uygun olarak hazirlanan (Bolim A: Kisisel
bilgi formu, Bolim B: Meslek tanimi formu, Bolim C: Mesleki beceriler formu
adindaki) anket formlarindan meydana gelmektedir. Anket formlarinin hazirlamasi

siirecinde literatiir taramasi yapilarak konuyla ilgili bircok anket incelenmistir.

Oncelikle birkag taslak olarak hazirlanan anket formlar: gerekli diizeltmeler yapilarak
son seklini almistir. Ancak anket formlarinin uygulanmasinin ardindan anketin uzun
oldugu ve soru sayisinin azaltilmasi gerektigi gozlenmistir. Arastirmada kullanilan
anketler (Bolim A: Kisisel bilgi formu, Boliim B: Meslek tanimi formu, Bolim C:

Mesleki beceriler formu) ekler boliimiinde (EK-2, EK-3, EK-4) verilmistir.

34. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada  kullanilacak  anketlerin isletmelerde uygulanabilmesi icin ilgili

makamlardan izin alinmistir (EK-1). Anketler bizzat arastirmaci tarafindan karsilikli
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goriisme teknigine uygun olarak gerceklestirilmistir. Boylece anketin doldurulmasi ile
ilgili problemlerin hemen giderilmesi ve yanlis anlasilmalarin en aza indirgenmesi
saglanmistir. Bazi durumlarda gerekli aciklamalar yapilarak anket formu is yerine
birakilarak sonradan temin edilmistir. Anket ¢alismasi 3-17 Agustos 2010 tarihleri
arasinda 15 giin icerisinde yapilmistir. Anket calismasinda 19 farkli is yeriyle goriiserek
29 tane anket doldurulmustur. Bu anket formlarindan 25 tanesi degerlendirilmeye

alinirken, 4 tanesi de degerlendirme disinda tutulmustur.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler: ankete katilanlarin nitelikleri, meslek tanim ile ilgili
veriler ve meslegin gerektirdigi beceriler seklinde ii¢ grupta incelenmistir. Her grupta ki
verilerle ilgili olarak: frekans, yiizde tablolar1 ve grafikleri kullanilmistir. Mesleki
Beceri Anketinde 5’likert olgegi kullanilmistir (Ural ve Kilig 2006). Ancak verilerin
analiz edilmesinde: meslege giriste gerekli ve kesinlikle onemli olanlar, meslege giriste
gerekli bashig altinda; onemsiz ve kesinlikle onemsiz olanlar, meslege giriste gereksiz
basligr altinda ve 6nemli olanlar aynen birakilarak veriler ii¢ baglik altinda toplanmistir.
Hesaplamalarda, tablo olusturmada ve grafiklerin ¢izimde SPSS 15.0 (The Statistical

Packet of The Social Sciences) isimli bilgisayar programi kullanilmistir.

3.6. Smirhhiklar

Aragtirma sonuglarinin saglikli ve dogru bilgiler ¢ercevesinde amacina ulasabilmesi igin

bir takim sinirlamalara gidilmistir. Bu sinirlamalar,

o Arastirma sadece bina elektrik tesisatiyla ugrasan meslek mensuplarina
uygulanmustir. Elektrik¢i olmasina ragmen bu alanda faaliyet gostermeyen
meslek mensuplari ¢calismanin disinda tutulmustur.

o Anket calismasina katilan deneklerden sadece usta, teknisyen ve tekniker

unvanina sahip bireyler degerlendirmeye alinmistir.
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4. BULGULAR

Bu bolimde meslegin taniminda kullanilacak olan: meslegin gorevleri, meslek
hastaliklari, is kazasi riskleri, bilgisayar becerileri, bedensel 6zellikler, asgari egitim

durumu, istihdam durumu gibi bulgular yer almaktadir.

4.1. Degerlendirmeye Katilanlarin Genel Ozelliklerine Ait Bulgular

Bu kisimda degerlendirmeye katilan bireylerin ekonomik faaliyet alanlari, isletmedeki
pozisyonlari, egitim durumlari, unvanlart ve mesleki tecriibelerine iliskin veriler yer

almaktadir. Bulgular: elde edebilmek icin EK-2"de yer alan anket kullanilmistir.

4.1.1. Tisletmelerin ekonomik faaliyet alanlarma ait bulgular

Degerlendirmeye alinan anketlerde meslek mensuplari isletmelerinin ekonomik faaliyet
alanlarini: % 60 “Elektrik”, % 32 “Elektrik-Insaat” ve % 8 “Elektrik-Elektronik™ olarak
tanimladiklar1 Sekil 4.1°de goriilmektedir. Buradan da ankete katilanlarin biiyiik bir
cogunlugunun kendilerini ekonomik anlamda “Elektrik” sektorii icerisinde gordiikleri

anlasilmaktadir.

Elektril: - Ingaat
B 32

Elektri:
Yo B
Elektrik - Elektromnl:

Sekil 4.1 Isletmelerin ekonomik faaliyet alanlarinin yiizdelik dagilimu.
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Ancak bu durum meslegin Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Istatistiki
Siniflamasinda (NACE Rev.2) insaat sektorii icerisinde yer aldigi diisiiniildiigiinde elde
edilen bulgular ile tam olarak uyusmadigi goriilmektedir. Ozellikle bu durum
calisanlarin meslegin istihdaminin ve gelisiminin elektrik sektoriindeki gelismelere

bagli olmasi gibi yanlig bir sonuca sevk edebilecegi diisiiniilmektedir.

4.1.2. Meslek mensuplarinin egitim durumlarina ait bulgular

Degerlendirmeye alinan anketlerde meslek mensuplarinin, % 44’niin “Lise”, % 40’nin
“Ilkogretim” ve % 16’smin “Yiiksekokul” derecesinde egitime sahip olduklar1 Sekil
4.2’de goriilmektedir. Burada elde edilen bulgular ile Sekil 4.3’de elde edilen bulgular
birlikte yorumlandiginda “ilkégretim” derecesinde egitime sahip olan bireylerin “Kurs
Sertifikasiyla”, “Lise” derecesinde egitime sahip olan bireylerinde “Meslek Okulu

Diplomasiyla” meslek hayatlarina basladig goriilmektedir.

Tikezeleolul

Sekil 4.2 Meslek mensuplarinin egitim durumlarinin yiizdelik dagilima.

Elde edilen egitim bulgular1 Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan da referans kabul
edilen Uluslararas1 Standart Egitim Simiflamasindaki (ISCED-97) egitim seviyeleriyle
karsilastirlldiginda bireylerin: “Seviye 3” ve “Seviye 4” derecesinde ki egitime karsilik
gelen bir egitime sahip olduklar1 goriilmektedir. Ayrica ISCED-97’ye gore bireylerin

egitim alanlarinin “Elektrik-Enerji” alaninda yer aldig1 da goriilmektedir.
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4.1.3. Meslek mensuplarinmin sertifika durumlarina ait bulgular

Degerlendirmeye katilan bireylerin mesleklerini icra edebilecek niteliklere sahip
oldugunu yasal olarak ifade eden belge tiirleri incelendiginde, bireylerin % 60’nin “Kurs
Sertifikas1” ve % 40’1min “Meslek Okulu Diplomas1” ile meslek hayatina bagladiklar
Sekil 4.3’ de goriilmektedir.

Eurs Sertifikas: | Ieslek Olkulu Diplomas

Sekil 4.3 Meslek mensuplarinin sertifika durumlarinin yiizdelik dagilimi.

Elde edilen bulgular ile belge tiirlerinin literatiirdeki anlamlar1 dikkate alindiginda,
meslegi icra eden bireylerin biiyiik bir cogunlugunun mensubu olduklarit meslegi kendi
istekleriyle sectikleri, ilgili alanda gerekli olan mesleki egitime katildiklari, pratikten
yetismis olduklar1 ve yeterliliklerini kanitladiklarin1 gosteren sertifikaya sahip olduklari

ortaya cikmaktadir.

4.1.4. Meslek mensuplarinin is tecriibelerine ait bulgular

Degerlendirmeye katilan bireylerin is hayatindaki tecriibeleri incelendiginde, % 84 niin
“10 yildan fazla”, % 12’sinin “5 yi1l — 10 yiI” arasinda ve % 4’iiniin “1 yil — 5 y11”
arasinda meslek hayatina devam ettikleri Sekil 4.4’de goriilmektedir. Ankete katilan
bireylerin biiyiik bir cogunlugunun 10 yilin iizerinde is tecriibesine sahip olmasi, bu
meslekte devamli olarak i imk&nimin var oldugunu gosterdigi gibi teknolojinin ve
bilginin hizla degistigi giinlimiizde bireylerin kendilerini yenileyebildiklerini de
gostermektedir. Ayrica bireylerin ciddi anlamdaki tecriibeleri arastirmada elde edilen

bulgular1 daha da anlamli kilmaktadir.
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Sekil 4.4 Meslek mensuplarinin is tecriibelerinin yiizdelik dagilima.

4.1.5. Meslek mensuplarimin isletmedeki pozisyonlarina ait bulgular

Degerlendirmeye katilan bireylerin isletmedeki pozisyonlar: incelendiginde, % 76’sinin
“Isveren” ve % 24’niin “Calisan” oldugu Sekil 4.5’de goriilmektedir. Ankete katilan
bireylerin biiyiilk bir cogunlugunun isveren olmast meslekte is imkaninin olup

olmadigini belirlemek i¢in elde edilen bulgulari daha da 6nemli kilmaktadir.

Isveren

Sekil 4.5 Meslek mensuplarinin isletmedeki pozisyonlarinin ytizdelik dagilimi.

4.2, Meslek Tanimda Kullanilan Bulgular
Bu kisimda meslegin tamimlanmasinda kullanilacak olan: meslek elemaninin

gerceklestirmesi gereken gorevler ve kisisel oOzellikler, ahlaki degerler, bedensel

ozellikler, bilgisayar becerileri, calisma ortami, meslek hastaliklari, kaza riskleri, gerekli
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egitim seviyesi ve is tecriibesi, istihdam durumu ve HBO’niin saglanmasina iliskin

bulgular EK-3’deki anket kullanilarak elde edilmistir.

4.2.1. Meslek mensuplarimin gerceklestirdikleri gorevlere iliskin bulgular

Her meslek mensubundan unvanina uygun, yasal ve mesleginin sayginligini koruyacak
sekilde belirli bilgi ve becerilere dayali olarak is ortaminda giivenli ve kaliteli bir
sekilde basariyla gerceklestirmesi beklenen bir takim gorevler mevcuttur. Bu gorevlerin
net bir sekilde belirlenmesi meslek mensuplarinin icra edilecegi isin kendi gorevleri
icerisinde yer alip almadigini ortaya koyacagi gibi isvereninde calisandan gorevi disinda
bir takim ekstra gorevler talep etmesini ortadan kaldiracaktir. Bu baglamda
degerlendirmeye katilan meslek mensuplar1 is hayatinda icra ettikleri gorevleri Sekil
4.6’da gosterildigi gibi ifade etmislerdir. Bu bulgular asagida maddeler halinde

degerlendirilerek siralanmistir. Bunlar,

o Meslek mensuplarinin % 100’4 “Bina i¢inde ve disinda elektrik tesisatinin
bakim ve onarimini yapmak™ cevabini vermistir. Elde edilen bu bulgu meslek
mensuplarinin is hayatinda en cok gerceklestirdigi gorev olarak karsimiza
cikmaktadir. Gorevin niteligi incelendiginde meslek mensuplarinin bu gorevi
basariyla gerceklestirebilmesi icin problem ¢6zme ve analitik diisiinme
becerilerinin gelismis olmas1 gerektigi goriilmektedir. Ayrica bireyin problem
cozme becerisinin gelismesi icin daha dnceden benzer problemlerle karsi karsiya
birakilmas1 gerektigi diisiiniiliirse bunun okul sartlarinda gerceklestirilmesinin
cok zor oldugu ve gercek yasam problemleriyle tam olarak paralellik
gosteremeyecegi de dikkate alindiginda bu gorev icin gerekli becerilerin is
ortaminda kazandirilabilecegi diisiiniilmektedir.

o Meslek mensuplarinin % 96’s1 “Bina icinde ve disinda proje dahilinde elektrik
tesisatin - yapmak™ cevabin1 vermistir. Elde edilen bu bulgu meslek
mensuplarinin is hayatinda en ¢ok gerceklestirdigi ikinci gorev olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu gorevin basariyla gerceklestirilebilmesi i¢in bireyin proje

okuma yeteneginin ve yorumlama giiciiniin gelismis olmas1 gerekmektedir.
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Meslek mensuplarinin % 84’4 “Elektrikli aletler ve ev techizatlarinin
baglantisin1 yapmak™ ve “Elektrik malzemelerinin satisin1 yapmak™ cevaplarini
vermistir. Bu gorevleri gerceklestirilebilmesi icin teknoloji ve bilgi alaninda
meydana gelen degisiklikleri takip edebilmesi gerektiginden dolay1 yeniliklere
actk  olmalidir.  Ozellikle elektrik  malzemeleri  satis1  gorevinin
gerceklestirilebilmesi i¢in, iletisim becerileri gelismis ve girisimci bir ruha sahip
olmalidir. Egitim kurumlarinin teknolojik, arac-gerec¢ altyapist ve kendilerini
yenilemeleri dikkate alindiginda bu gorevin okul sartlarinda Ogretilmesi zor
oldugundan dolay1r ise dayali bir egitim siireciyle bireylerin teknolojik
degisiklikleri takip edebilmesi kolaylastirilabilir.

Meslek mensuplarinin % 80°ni “Ise baslama—is bitimi ve ariza bildirim
formlarin1 doldurmak™ ve “TEDAS abonelik islemlerini yiiriitmek” cevaplarini
vermistir. Bu gorevleri gerceklestirebilmesi icin proje ve tablo okuma
becerisinin  gelismis olmasi gerekmektedir. Ayrica kurumlar arasinda
yazigmalar1 gerceklestirebilecek bilgi ve donanima sahip olmalidir.

Meslek mensuplarinin % 52°si “Kompanzasyon ve pano montaji yapmak”
cevabint vermistir. Fakat bu gorevin digerlerine gore karmasik olmasi, st
seviyede matematik bilgisine ve Olgme becerisine gereksinim duymasindan
dolayr bu seviyedeki meslek mensubunun gorevi olarak diisiiniilmemektedir.
Ayrica aydinlatma ve dagitim panolart hari¢ tutulmak iizere pano montaji da
daha iist diizey kumanda ve 6l¢me becerisine gereksinim duymaktadir.

Meslek mensuplarinin % 40’1 “Bina aydinlatma projesi cizmek™; % 20’si
“Topraklama projesi ¢izmek”, “Dis aydinlatma projesi ¢izmek”, “Kuvvet projesi
cizmek” cevaplarin1 vermislerdir. Elektrik ile ilgili fen adamlarinin yetki, gorev
ve sorumluluklar1 hakkindaki yonetmelikte belirli sinirlara kadar ¢izim ve
hesaplama yetkisi verilmis olmasina ragmen bu gorevin ¢ok fazla yapilmadig:
goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin % 28’1 “Busbar sistemleri” cevabini vermistir. Bu
gorevin ¢ok fazla yapilmadigi goriilmektedir. Ancak kiiciik atolyelerde ve
binalarda da kiiciik 0Olceklide olsa busbar sisteminin kullamildigr dikkate

alindiginda gorev bina ve kiigiik atdlyelerde gerceklestirilebilir.
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Yo &0

%o 20

% 44

% 52

%o 4

%o 4

mTarthi T ap1 Elektnk Tesisat

| Hidrofor we Su Motorlannin Montajini
T aptmalk

K ompanzasyon ve Pano Montap Yapmalk

Elektrik Malzemeleninin Satisin ¥ apmal

4| Giines Enerjist Sistemlennin Montajin
1| Y aprnal

mFiber Optik Sonlandirma

i Givenlik Sistemlen Eablolama ve Mdontag

Lrcil Avdinlatma Tesisatt Y apmalk

| Tangin Algilama Sistemlen
Eablolama we Montap

FBushar Sistemlen

FrEuvvet Projest Cizmel

s Haberlesme Eablolan Désemek

=Dis Avdinlatma Projest Cizmel

msokak Avdinlatma Tesizat T apmak

mTopraklama Projest Cizmek

~TEDAS Abonelik Islemlerini Yiritmelk

Elektrildi Aletler ve Ev Techizatlarinin

"Baglantisim T apmak

-Hmm Baslama - Is1 Bitirme ve Ariza
Bildirim Formlanm D oldurmal:

| Bina Irinde ve Disinda Elektrik

Testsatinin Balkim ve Onarmim Y apmalk

| BinaIcinde ve Disinda Proje
Tahilinde Eleltrils Tesizatt Y aptnals

mBina Avdinlatma Projest Cizmek

Sekil 4.6 Meslek elemanlarinin gerceklestirdikleri gorevlerin yiizdelik dagilima.
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4.2.2. Meslek mensuplarinda aranilan 6zelliklere iliskin bulgular

Bireylerin sectikleri mesleklerde basarili olabilmesi icin sahip olduklari nitelikler ile
mesleklerde ihtiya¢ duyulan niteliklerin birbiriyle Ortiismesi basarili ve mutlu bir is
hayatinin olusturulmasinda son derece 6nemlidir. Bu baglamda degerlendirmeye katilan
meslek mensuplart mesleklerinde yer alacak bireylerin sahip olmas1 gereken nitelikleri

Sekil 4.7°de gosterildigi gibi ifade etmislerdir.

Y100

Yds Yo

Yal5

S
1‘1"‘ [=}
bbb &

Y50

ddddddd

Y025

ddddddds

=
|

P
|

P
|

P
|

P
|

P
|
L
|

P
|

P
|

P
|

P
|

P
|

P
|

b

"".:;'
e
(]
&

A

%al)

o
o
=
£
o
(a1}
[
3
o
=

€
B
=
)

T EEFEE R EEEEEEE
5 = : =2 = s
Ecs S REEREE sy EREY < REG
[y 1] [
o8 o3 Eg g B 25832588z
s P0F S oREPmrRaedd s ey
2§88 s8R EIEEoomER
5 B o = EE’JWUQH-—'—‘E-
5 o 5 b H B My = a8 & o8g
E = = :@.qugg;.mm
" SRS oA e 2o T oZd
2 3 e T B Eg
WE gggé—‘@ (a1}
n -]
% & B
0. mz%
: L EG
8 °
& g

Sekil 4.7 Gerekli mesleki niteliklerin yiizdelik dagilima.
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Sekil 4.7°de gosterilen bulgular asagida maddeler halinde siralanarak agiklanmistir.

Bunlar,

)

Meslek mensuplariin = % 92°si “Titiz ve 06zenli c¢alisma” cevaplarin
vermislerdir. Ozellikle bu meslek grubunda yapilan gorevlerin sosyal yasamda
goz oniinde bulundugundan dolay1 yapilan islerin basaris1 giivenirlik, dogruluk
ve kalitesinin yaninda estetik yonden de degerlendirilmektedir. Bu nedenle
calisanin titiz ve ozenli ¢alismas1 gerekmektedir. Ayrica yaraticida olmasi son
derece onemlidir.

Meslek mensuplarinin % 88’1 “Takim caligsmasi” cevabini vermistir. Meslek
mensuplart gerek kendi mesleginden gerekse farkli meslek grubundan meslek
elemanlariyla is birligi icerisinde calismak durumuyla kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Bu nedenle is birliginde basarili olabilmesi icin bireyin takim
ruhu gelismis, sorumlulugunun bilincinde, organizasyon ve planlama yetenegi
gelismis olmalidir.

Meslek mensuplarinin % 88’i “Yeniliklere acik olma” cevabini vermistir.
Calismalarinda kullandiklart malzemelerin teknolojik aletler olmas1 ve yaptiklari
isin estetik deger tasimasi sebebiyle meslek mensuplarinin yeniliklere agik
olmasi1 gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin % 84’1t “Sabirli olmak™ cevaplarini vermistir. Meslek
mensuplarinin yaptigi islerde hayati tehlike olmasinin yaninda titiz ve 6zenli
calisma zorunlulugu calisanin sabirli olmasini gerektirmektedir.

Meslek mensuplarinin % 80’1 “Problem ¢ozme” cevabini vermistir. Meslek
mensuplarinin yaptiklar1 gorevler icerisinde yer alan ariza ve bakim gorevini
basariyla gerceklestirebilmesi icin problem cozme becerisinin gelismis olmasi
gerekmektedir

Meslek mensuplarinin % 80’1 “Planlama” cevabimi vermistir. Yapilan islerin
genellikle belli siirelerde gerceklestirilmesi gerekmesi ve takim calismasina
baglh olarak yiiriitiilmesi sebebiyle planlama yeteneginin gelismis olmasi
gerekmektedir. Ayrica meslek mensuplar1 ayn1 zamanda bir igveren ya da takim
lideri olabileceklerinden dolayr planlamada gosterecekleri basar: isin kalitesini

ve miisteri memnuniyetini olumlu yonde etkileyecektir.
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Meslek mensuplarmin % 76’s1 “Girisimcilik” cevabini vermistir. Meslek
mensuplart ¢alisan olarak bir isletmede yer alabildikleri gibi gerek kendi
imkanlar1 sayesinde gerekse c¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan verilen hibe
ve desteklerden faydalanarak kendi islerini kurabilmeleri i¢in girisimciligi
bilmeleri gerekmektedir. Ayrica kurulan isletmelerin uzun yillar saglikli bir
sekilde devam etmesi ve biiylimesi icinde girisimciligin bilinmesi son derece
Onemlidir.

Meslek mensuplarinin % 76’s1 “ilkyardim” cevabii vermistir. Yapilan
gorevlerde hayati tehlikenin olmasi, caligma ortaminin is kazalari bakiminda
biiyiik risk arz etmesi ve islemlerin yapilmasinda kullanilan kesici, delici aletler
nedeniyle ilk yardim bilgisi ve becerisinin gelismis olmasi hayati Oneme
sahiptir.

Meslek mensuplarinin % 60’1 “Ogrenmeyi 6grenmis olmak™ cevabini vermistir.
Ozellikle meslekte meydana gelen hizli teknolojik yenilikler ve egitime
ulagsmada yasanan sikintilar nedeniyle bireylerin yeni teknolojileri 6grenebilmesi
kisinin bireysel 6grenme yetenegine ve istegine bagh kalmaktadir. Bu nedenle
bireylerin kendi kendilerine 6grenmelerini saglayacak sekilde egitilmeleri ve
sonrasinda uzaktan egitim gibi cesitli yollarla bilgiye ulasmalarini
kolaylastirmak faydali olacaktir.

Meslek mensuplarinin % 36’s1 “Matematik ve fizik alaninda basarili” cevabin
vermistir. Ozellikle sayisal bir alana ait meslek olmasina ragmen matematik ve
fizik alaninda siirli bilgi ve beceriye ihtiya¢ duyulmasinin nedeni ¢izim ve
hesaplama gibi iist seviyede matematiksel bilgi ve beceri gerektiren gorevlerin
bu meslek elemanlar1 tarafindan yapilmamasindan kaynaklanmaktadir.

Meslek mensuplarinin % 24’4 “Yabanci dil” cevabini vermistir. Bu meslekte
yabanci dil bilgisine ¢ok fazla ihtiya¢c duyulmadigi diisiiniilmektedir. Ancak
kiiresel is giiciiniin olusturulmasinda yabanci dilin bir zorunluluk olarak
karsimiza c¢iktig1 diisiiniilirse bu seviyedeki meslek elemanlarinin daha cok
yerel ve ulusal anlamda ihtiya¢ duyulan ara eleman simifinda yer aldigi
goriilmektedir. Fakat cesitli kilavuz ve brosiirleri okuyup anlayabilecek kadar

mesleki yabanci dil 6gretilmesi faydali olacaktir.
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4.2.3. Meslek mensuplarimin sahip olmasi gereken etik degerler

Degerlendirmeye katilan bireyler, mesleklerinde yer alacak olan kisilerde olmasi
gereken etik degerleri Sekil 4.8’de gosterildigi gibi ifade etmislerdir. Elde edilen
bulgulardan meslek elemanlarinin sahip olmasi gereken etik degerler: diiriistliik, haksiz
rekabetten uzak durma, karsilikli giivenin saglanmasi ve birbirlerinin haklarina saygi
gosterilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle bu sonuclar giiniimiizde yasanan
agir ekonomik kosullar ve yiiksek rekabet ortami dikkate alinip yorumlandiginda ortaya

cikan bulgularin oldukga isabetli oldugu goriilmektedir.
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Sekil 4.8 Sahip olunmasi gereken etik degerlerin yiizdelik dagilimi.
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Ayrica belirtilen bu meslek etik degerlerinin nasil bir ortamda kazandirilabilecegi
konusunda meslek mensuplarinin % 4’ii “Okulda”, % 12’si “Is piyasasinda” ve % 84’ii
“Okul+is piyasas1” cevabim verdikleri Sekil 4.9’da goriilmektedir. Elde edilen

bulgulardan etik degerlerin okul ve is piyasasinda 6grenilebilecegi diisiiniilmektedir.

Olulda

Iz Pivazasmnda

Yo ad

Okl + Is Piyvasasinda

Sekil 4.9 Meslek etigini kazanma ortama.

Bununla birlikte 6gretilecek olan bu meslek etik degerlerinin isin kalitesini ve
giivenilirliligini olumlu yonde etkiler mi sorusuna bireylerin % 90’nin “Evet”, %
10’nun “Hayir" cevabimi verdikleri Sekil 4.10°da goriilmektedir. Is hayatindaki agir
ekonomik kosullarin ve yiiksek rekabet ortaminin beraberinde getirdigi etik olmayan
tutum ve davraniglarin sebep oldugu kalite ve giivenirlik sorununun yine etik degerlere
uyulmasiyla isin kalitesinde, giivenirliginde ve meslegin sayginliginda olumlu

degisimleri meydana getirecegi diisiiniilmektedir.

I A A |
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Ewet

Sekil 4.10 Meslek etiginin isin kalitesine ve giivenirligine etkisi.
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4.2.4. Meslegin gerektirdigi bilgisayar becerileri

Meslekte ihtiya¢ duyulan bilgisayar becerilerinin belirlenmesinde degerlendirmeye
katilan bireylerin % 84’ii “Internet”, % 56’s1 “Ofis programlar1”, % 32’si “AutoCAD
program1”, % 4’ti “Eplan”, “Dialux” ve “Mesleki paket programlar” cevaplarini

verdikleri Sekil 4.11°de goriilmektedir.
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Sekil 4.11 Gerekli bilgisayar becerilerinin yiizdelik dagilimi.

Elde edilen bulgularda meslekte daha c¢ok internet ve ofis paket programlarinin
kullamildigr  goriilmektedir. AutoCAD programi ¢izim yapilmadigindan dolay1
kullanilmamaktadir. Dialux programinin kullanilmiyor olmasi aydinlatma islerinde

program kullanilmadigin1 gostermektedir.
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4.2.5. Meslegin gerektirdigi bedensel ozellikler

Meslekte ihtiya¢ duyulan bedensel 6zelliklerin belirlenmesinde degerlendirmeye katilan
bireylerin: % 96’s1 “Fiziksel olarak arag-gere¢ kullanabilmek”, % 92’si “El ve
parmaklarini ustalikla kullanabilmek™, ve “El ve g6z koordinasyonuna sahip olmak”,
9% 76’s1 “Tirmanma ve uzanma gibi bedensel calisma giicline sahip olmak”, % 56’s1

“Agirhik kaldirabilmek” ve % 4’t “Diger” cevaplarim verdikleri Sekil 4.12°de

goriilmektedir.
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Sekil 4.12 Gerekli bedensel 6zelliklerin yiizdelik dagilimi.
Meslekte yer alan bireylerde aranan fiziksel Ozelliklerde daha c¢ok el ve goz

koordinasyonunun saglanmasi, el ve parmaklarin ustalikla kullanilmas: ve calismalarda

arac-gerecleri kullanabilecek fiziksel olgunluga erismis olmak gerektigi goriilmektedir.
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4.2.6. Meslegin icra edildigi alanlara iliskin bulgular

Meslegin icra edildigi ortamlarin belirlenmesinde degerlendirmeye katilan bireylerin:
9 96’s1 “Bina-apartman”, % 84’ “Insaat”, % 76’s1 “Fabrika-atolye”, % 68’1 “Biiro” ve
% 8’1 “Patlayici alanlar” cevaplarini verdikleri Sekil 4.13’de goriilmektedir. Elde edilen
bilgiler ve meslekte yapilan gorevler dikkate alindiginda oncelikli ¢calisma ortaminin
bina — apartmanlar ve insaatlar oldugu goriilmektedir. Ayrica biiro ve atolyeler de diger

caligma ortamlari arasinda yer almaktadir.
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Sekil 4.13 Calisma ortamlarinin yiizdelik dagilimlari.

4.2.7. 1s yasantisinda meydana gelebilecek kazalara iliskin bulgular
Meslekte gorevlerin yapilmasinda meydana gelebilecek is kazalarinin belirlenmesinde

degerlendirmeye katilan bireylerin: % 96’s1 “Elektrik carpmasi”, % 92’si “Yiiksekten

diisme”, % 88’1 “Kesici alet yararlanmast”, % 76’s1 “Burkulma”, % 68’si “Sert bir
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yiizeye carpma”, % 60 “Statik elektrik carpmasi”, % 44’ “Yangin — patlama” ve

9% 36’s1 “Makineler arasina sikisma” cevaplarini verdikleri Sekil 4.14’de goriilmektedir.
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Sekil 4.14 s kazasi risklerinin yiizdelik dagilimu.

Is kazas1 riskleri incelendiginde ilk siray1 elektrik carpmasi almaktadir. Ozellikle bu
durum bakim ve ariza durumlarinda ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu riskin artmasinin en
biiylik nedeni enerji altinda tesisata miidahale edilmesidir. Ayn1 zamanda bu hata
mesleki tutum ve davranista bir takim eksikliklerin oldugunu da gostermektedir.
Insaatlarda tesisatin yapimui sirasinda enerji altinda ¢alisilmadigindan dolay1 boyle bir is
kazas1 durumu c¢ok diisiiktiir. Ozellikle insaatlarda yiiksekten diisme ve burkulma
kazalariyla karsilasilmaktadir. Kesici alet yaralanmasi ise c¢alismalar sirasinda
dikkatsizlikten ve yanlis arac—gerec kullanimindan kaynaklanmaktadir. Is kazasi
risklerini azaltmak i¢in ¢alismalarda risk azaltici bir takim c¢alismalar yapilmali, is

elbisesi ve koruyucu ekipmanlar kullanilmalidir.
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4.2.8. Meslek hastaliklarina iliskin bulgular

Meslek yasantisinda ortaya cikabilecek meslek hastaliklarinin  belirlenmesinde
degerlendirmeye katilan bireylerin: % 76’s1 “Bel agris1”, % 64’ “Toza kars1 alerji”,
% 60’1 “El agris1”, % 36’st “Solunum rahatsizliklar1”, % 28’1 “Varis” ve % 4’1

“Diger (meniiskiis ve radyasyona maruz kalma)” cevaplarin1 verdikleri Sekil 4.15°de

goriilmektedir.
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Sekil 4.15 Ortaya cikabilecek meslek hastaliklarinin yiizdelik dagilimi.

Meslek hastaliklart incelendiginde genel olarak calisanlarin bel agrisi cektikleri
goriilmektedir. Ayrica ¢alisma alanlarinin ingaatlar olmasi sebebiyle toza karsi alerjik
reaksiyonlarla da karsilasilmaktadir. Cok nadir olmakla beraber radyoaktif elemanlarin
kullantmi durumunda radyasyona maruz kalinabilmektedir. Meslek hastaliklarinin tam
anlamiyla elde edilebilmesi icin daha saglikli verilere ihtiyag vardir. Ozellikle
calisanlarin belli periyotlarla saglik kontroliinden gegerek kayit altinda tutulmasi ve

onleyici tedavilerin uygulanmasi gerekmektedir.
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4.2.9. Meslege iliskin diger arastirma bulgular:

Bu kisimda elde edilen verilerin disinda meslek standardinda ve yeterliliginin
hazirlanmasinda kullanilmak iizere: meslegin asgari egitim seviyesi, meslegin nasil
Ogrenilebilecegi, 6zel bir belgeye ihtiya¢c olup olmadigi, meslekte egitimin nasil
siirdiiriilebilecegi, asgari tecrilbbe sarti ve meslekteki istthdam durumlarina iligkin

bulgular yer almaktadir.

Oncelikle meslegi yapmak isteyen bireyin sahip olmasi gereken asgari egitim
seviyesinin belirlenmesinde, degerlendirmeye katilan bireylerin: % 83,3’t “Lise”,
% 12,5 “llkogretim” ve % 4,2’si “Yiiksekokul” cevaplarim verdigi Sekil 4.16’da
goriilmektedir. Elde edilen bu bulgulardan meslekte yer alacak bireylerin egitim
seviyesinin en az lise seviyesinde olmasi gerektigi on plana c¢ikmaktadir. Bu egitim

seviyesi meslek i¢in yeterlidir.

Lise /b
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Sekil 4.16 Gerekli asgari egitim seviyesi.

Meslegin nasil bir ortamda Ogretilebileceginin belirlenmesinde, degerlendirmeye katilan
bireylerin: % 88 “Is piyasasi+okul”, % 8’i “Is piyasasi” ve % 4’iiniin “Okulda”
cevaplarin1 verdikleri Sekil 4.17°de goriilmektedir. Meslekte yapilan gorevler ve
nitelikler dikkate alindiginda biiyiik bir ¢ogunlugunun okulun imkanlar1 dahilinde
ogretilmesi olduk¢a zordur. Ayrica bu olduk¢a maliyetli bir egitimi ortaya ¢ikaracaktir.
Ote yandan sadece is piyasasina dayali bir egitimin olmasi ise egitimi planli ve
programli egitsel bir siirec olmaktan ¢ikaracaktir. Bu nedenle meslek tam zamanli is
tecriibesiyle ortiisecek sekilde egitsel siireclerinde bireyin istekleri dogrultusunda

sekillendirebilecegi bir yapida olmalidir. Bununda saglanabilmesi i¢in kredili egitim
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sistemine gecilmeli ve is tecriibesi de kredi tiiriinden ifade edilmelidir. Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) bu siirecte kullanilabilir.

A n .
0 88 kul + Is Pivasasmda

Olulda

Iz Pivasasmda

Sekil 4.17 Meslegin 6gretilebilecegi yerler.

Mesleginizi yapmak isteyen bireyler icin giivenilir 6zel bir sertifikaya ihtiya¢ olup
olmadiginin belirlenmesinde, degerlendirmeye katilan bireylerin: % 84’ii “Evet” ve
% 16’s1 “Hayir” cevaplarimi verdigi Sekil 4.18’de goriilmektedir. Bulgular dikkate
alindiginda yeterlilikleri belirlemek i¢in diploma disinda 6zel bir sertifikaya ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Burada belge olarak MYK tarafindan onaylanan yeterlilik

sertifikalar1 kullanilabilir.
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Sekil 4.18 Ozel sertifikaya duyulan ihtiya¢ durumu.

Mesleginizdeki yeni gelismeleri takip ederek isinizi verimli ve kaliteli bir sekilde icra
edebilmek icin siirdiiriilebilir egitimin saglanmasina gerek olup olmadiginin ve varsa
nasil olmasi1 gerektiginin belirlenmesinde, degerlendirmeye katilan bireylerin: %

73,9’unun “Kurs” ve % 26,1’nin “Seminer” cevaplarimi verdikleri Sekil 4.19’da
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goriilmektedir. Elde edilen bulgulardan calisanlarin egitim almak istedikleri
goriilmektedir. Bu egitim tiirliniin de kurs seklinde olmasi1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
Ozellikle calisanlarin egitim almalarinda egitim kurumlarinin siire¢ i¢inde aktif olmalar
saglanabilirse, ¢alisanlarin niteliklerinin yiikseltilmesi hiz kazanir, okul ve is piyasasi
arasinda kuvvetli bir bag olusur, egitim kurumlar1 kendini yenilemek zorunda kalir ve

yilin tamaminda egitim siirecinin devam ettigi bir yap1 meydana gelir.

S EfTiner

Furs

o

Sekil 4.19 Siirdiiriilebilir mesleki egitimin saglanma sekli.

Mesleginizi yapacak bireylerin sahip olmasi gereken asgari is tecriibesinin
belirlenmesinde, degerlendirmeye katilan bireylerin: % 84’1 “1 Yil-2 Y1iI”, % 12’si “6
Ay—-1 Y1I” ve % 4’1 “Tecriibe gerekmez” cevabini verdigi Sekil 4.20’de goriilmektedir.
Is tecriibesinin genel olarak 1 ile 2 yil arasinda olmasi gerektigi ortaya cikmaktadir.
Meslek okullarinda son smnifta yapilan staj siiresi ile elde edilen bulgu

karsilastirildiginda staj siiresinin yetersiz oldugu goriilmektedir.

Sekil 4.20 Gerekli olan asgari tecriibenin siiresi.
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Meslekteki istthdam durumunun belirlenmesinde, degerlendirmeye katilan bireylerin:
% 95, 7sinin “Evet” ve % 4,3’niin “Hayir” cevabin1 verdigi Sekil 4.21°de

goriilmektedir.

Iz Tmkam Yok

RERNENY.

= A A

A I

Iz Trrkeam Var

S S A A

Sekil 4.21 istihdam durumu.

Meslekte is imkaninin bulundugu goriilmektedir. Bu da dogru bir sekilde yapilacak
planlamayla meslek i¢in yeterli sayida nitelikli is giiciiniin olusturulmasini

kolaylasacaktir.

4.3.  Meslekte icra Edilen islemler

Bu kisma kadar meslek taniminin ve gorevlerinin belirlenmesine iliskin bulgular
inceledik. Ancak bu verilerin yaninda bireyin is hayatinda gerceklestirecegi gorevleri
basariyla yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranis
diizeyinde islemlerinde tespit edilmesi gerekmektedir. Bizde bu dogrultuda islemleri
biligsel, devinsel ve mesleki tutum bashigi altinda inceledik. Bulgularin elde edilmesinde

EK-4’yer alan anket kullanildi.

4.3.1. Bilissel islemlere ait bulgular

Bilissel islemler daha ¢ok bireyin zihinsel siireciyle ilgili olan ve ¢cogunlukla tek basina

gozlenemeyen siiregleri icerir. Bu nedenle bilissel islemler daha cok devinsel islemlerle
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ortaya c¢ikan gozlenebilir bir davramist anlamlandiran bilme yetisiyle ilgilidir.
Calismamizda elde edilen biligsel islemler EK-5de yer almaktadir. Bu biligsel islemler

maddeler halinde asagida siralanmistir. Bunlar,

o Meslek mensuplarinin % 80’ni “Tesisat malzemelerini listelemek™ islemini
meslege giriste gerekli gormektedir. Bu islem meslegin en temel ve en onemli
islemlerinden biridir. Ozellikle bu islem calisma ortaminda daha kolay ve kalici
bir sekilde 6grenilebilmektedir.

o Meslek mensuplarinin % 72’si “K.A.K.R. yapisi ve calisma esaslarin
aciklamak™ islemini meslege giriste gerekli gormektedir. K.A.K.R. nin ¢alisma
prensibinin, kullaniminin ve dneminin kesinlikle bilinmesi gerekmektedir.

o Meslek mensuplarinin % 64’1 “Standart iletken kesitlerini listelemek™ islemini
meslege giriste gerekli gormektedir. Burada meslek elamanlarinin ¢alisma
hayatinda sadece belirli kesitte iletken kullandiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle
iletken kesitlerinin  bilinmesinin yaninda hangisinin hangi tesisatta
kullanilacaginin da bilinmesi gerekmektedir.

o Meslek mensuplarinin % 56’s1 “Ampermetrenin yapisini ve kullanma esaslarini
aciklamak™ islemini meslege giriste gerekli géormektedir. Meslek mensuplarinin
bu 0Olcii aletini kullandiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle kullaniminin ve
ozelliklerinin bilinmesi gerekmektedir.

o Meslek mensuplarinin % 56°s1 “Standart tesisat boru c¢aplarini listelemek”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir. Meslek elamanlarinin tesisat boru
caplarin1 bilmesi ve bunlarla ilgili tablolar1 okuyabilmesi gerekmektedir.

o Meslek mensuplarinin % 56’s1 “Ise baslama ve is bitimi formlarini1 doldurmak”,
“Miisteri takip ve ariza bakim formlarim1 doldurmak™ ve ‘“Maliyet hesabi
yapmak” iglemlerini meslege giriste gerekli gormektedir. Is hayatinda gerekli
formlarin doldurulmasi ve kayitlarinin tutulmasi son derece dnemlidir. Ayrica
cesitli faktorleri de dikkate alarak maliyet hesabini yapabilmesi gerekmektedir.

o Meslek mensuplarinin % 56’s1 “TS 3994’e gore A.G. TN, TT ve IT sebekelerini
tamimak” islemini meslege giriste gerekli gormektedir. Bu islem son derece

onemlidir. Kesinlikle bilinmesi gereken islemlerin basinda yer almaktadir.
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Meslek mensuplarinin % 52’si “Avometrenin yapisini ve kullanma esaslarini
aciklamak™ islemini meslege giriste gerekli gormektedir. Avometre meslek
mensuplarinin kullandig bir 6l¢ii aleti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle
avometrenin  kullaniminin  ve Ozelliklerinin iyi bir sekilde bilinmesi
gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin % 52’si “TEDAS abonelik islemlerini yiiriitmek” islemini
meslege giriste gerekli gormektedir. Meslek elemanlarinin gerek miisterileriyle
ilgili gerekse kendileriyle ilgili yazisma ve prosediirleri yerine getirebiliyor
olmasi1 gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin % 48’1 “Elektrik tesisat projesi okumak”™ islemini meslege
giriste gerekli gormektedir. Elde edilen bu bulgu ve meslekte gerceklestirilen
gorevler dikkate alindiginda kesinlikle bilinmesi gereken bir islem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Meslek mensuplarinin % 48’1 “Pens ampermetrenin yapisim1 ve kullanma
esaslarim1 agiklamak™ islemini meslege giriste gerekli gormektedir. Bu meslek
grubu i¢in gerekli degildir.

Meslek mensuplarmin % 44’4 “Havya cesitlerini ve kullanma esaslarini
aciklamak™ islemini meslege giriste gerekli gormektedir. Havya nadir olarak
kullanilmaktadir. Ancak bilinmesi gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin % 40’1 “Olcii aletlerinin ¢esitlerini ve 6zelliklerini
listelemek™ islemini meslege giriste gerekli gormektedir. Meslek mensuplarinin
yaptigi gorevler ve kullandiklart arag-gerecler dikkate alindiginda simrh
seviyede Olcme ve Olc¢ii aleti kullandiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle genis
sinirlar icerisinde Ol¢ii aletlerinin 6zelliklerinin bilinmesine gerek yoktur.
Meslek mensuplarinin % 40’1 “Megerin yapisin1 ve kullanma esaslarin
aciklamak™ islemini meslege giriste gerekli gormektedir. Bu Ol¢ii aletinin
kullanilmasinin meslek igerisinde dgrenilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu islemin

ogretilmesi faydali olacaktir.
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4.3.2. Devinsel islemlere ait bulgular

Devinsel islemler bireyin gozlenebilir davraniglari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada
bireyin ne bildiginden ¢ok ne yaptigr énemlidir. Bu nedenle degerlendirilmesi kolay bir
islem tiiriidiir. Ozellikle ortaya cikan gozlenebilir davramislarda bireyin sahip oldugu
biligsel niteliklerinden daha cok mesleki tutum ve is aliskanliklari devinsel islemi
anlamlandirmaktadir. Calismamizda elde edilen devinsel islemlere iliskin bulgular

EK-6’da yer almaktadir. Bunlar,

o Cizime dayali devinsel islemler,

o Meslek mensuplarinin % 48’1 “Acik ve kapali devre semalarini ¢izmek” islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 26’s1 “Topraklama projesi ¢izmek™ islemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 24’1 “Kuvvet tesisat projesi ¢izmek” iglemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 20’si “Bina aydinlatma projesi cizmek” islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 16’s1 “Dis aydinlatma projesi ¢izmek” islemini

meslege giriste gerekli gormektedir.
Cizime dayali devinsel islemler dikkate alindiginda yapilan islemlerin temel seviyede
ve basit cizimler olduklar1 goriilmektedir. Burada meslek elamanlar1 zayif akim gibi
basit tesisat devreleri ¢cizmektedirler. Bu nedenle teknik resim kurallarina uygun olarak
basit tesisat devrelerini ¢izebilecek beceriye sahip olunmasi yeterlidir.

o Ol¢meye dayali devinsel islemler asagidaki gibidir,

o Meslek mensuplarinin % 72’si “Kontrol kalemi ve avometreyle kacak kontrolii

yapmak” islemini meslege giriste gerekli gormektedir.
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o Meslek mensuplarinin % 68’1 “Gerilim 6lgmek™ islemini meslege giriste gerekli
gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 60’1 “Kontrol kalemiyle gerilim kontrolii yapmak”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 52’s1 “Akim 6lgmek™ islemini meslege giriste gerekli
gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 32’si “Frekans Ol¢cmek” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 32’si “Meger ile topraklama direnci 6l¢cmek™ islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 28’1 “Mikrometre ile iletken ¢ap1 6lgmek”, “Kumpas
ile kalinlik ve derinlik 6lgmek”, “Ohmmetre ile diren¢ Olgmek” islemlerini
meslege giriste gerekli géormektedir.

o Meslek mensuplarmin % 28’i “Is ve gii¢ 6lgmek” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 28’1 “Meger ile yalitkanlik direnci 6lgmek™ islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 20’si “LCRmetre ile endiiktans 6l¢gmek™ ve “LCRmetre

ile kapasitans 6lgmek” islemlerini meslege giriste gerekli gormektedir.

Olgmeye dayali devinsel islemler incelendiginde meslek elemanlarin daha ¢ok akim
ve gerilim 0l¢me islemleri yaptiklart goriilmektedir. Ayrica kontrol kalemi ve avometre
yardimiyla ariza ve gerilim kontrolii islemleri de meslegin temel devinsel becerileridir.
Meger kullanimi kisitli olmakla birlikte bilinmesi gereken énemli 6lgme becerilerinden

biridir.
o Arag—gerec kullanimina iligkin devinsel islemler,
o Meslek mensuplarinin % 68’1 “Iletkenleri izelobant ile yalitmak, sekillendirmek”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarimin % 64’t “Mur¢ ve ceki¢ ile duvar kirmak™ islemini

meslege giriste gerekli gormektedir.
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o Meslek mensuplarinin % 60’1 “Pense ile iletkenleri sekillendirmek, kesmek”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 60’1 “Yankeski ile iletkenleri soymak, kesmek” ve
“Kablo soyma pensi ile iletkenleri soymak™ islemlerini meslege giriste gerekli
gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 56’s1 “Matkap ile delik delmek” islemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 56’s1 “Spatula ile kiig¢iik tamirat isleri yapmak”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 56’s1 “Susta ile iletken ¢ekmek™ islemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 48’1 “Kargaburnu ile iletkeni biikkmek, sekillendirmek”

islemini meslege giriste gerekli gérmektedir.

Arac—gere¢c kullanimina iligkin devinsel islemlerin tamaminin meslekte siklikla
yapildigr goriilmektedir. Meslek elemanlar1 tarafindan en cok kullanilan el aleti
pensedir. Murg, cekic ve susta tesisatta en ¢ok kullanilan diger araglardir. Bununla
birlikte siva listii tesisatlarda ve elektrikli ev aletlerinin baglantisinda matkap siklikla
kullanilmaktadir. Yapilan islerin estetik deger tasimasi nedeniyle spatula ile kiiciik

tamirat iglerini yapabilmesi gerekmektedir.

o Bakim ve elektrik malzemelerinin montajina dayali devinsel islemler,

o Meslek mensuplarinin % 68’1 “Elektrik sayaci baglantis1 yapmak™ islemini
meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 60’1 “Uzatma kablosu hazirlamak™ islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 60’1 “Zayif akim tesisatinin bakim ve onarimi”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 60’1 “Sigorta degistirmek” islemini meslege giriste

gerekli gormektedir.
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o Meslek mensuplarinin % 60’1 “iletkenlere fis baglantis1 yapmak™ islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 60’1 “Kacak akim koruma rolesi baglamak”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplariin % 56’s1 “Aydinlatma armatiirlerinin  montajini
yapmak” islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplariin % 56’s1 “Kirik priz, anahtar, fis ve duylan
degistirmek” islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarmin % 52°si “Elektrikli ev aletlerinin baglantisini
yapmak” islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 52’si “Topraklama arizalarini tespit etmek”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarmin % 52’si “Elektrik sayacimin saglamlik kontroliinii
yapmak” islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 48’1 “Reklam panolarina enerji baglantisi yapmak™

islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

Bulgular incelendiginde meslek elemanlari, tesisat malzemelerin montajinin yapilmasi
ve degistirilmesi islemlerini meslek elemaninin kesinlikle yapmasi gereken isler olarak
gormektedirler. Ozellikle meslekte bakim ve onarim goérevinin ilk sirada yer almas1 elde

edilen bu bulgular ile ortiismektedir.

o Ayrica bu devinsel islemlerin disinda daha genis anlam ifade eden ve bir gorev
olarak degerlendirebilecegimiz bulgular asagida maddeler halinde siralanmustir.

Bunlar,

o Meslek mensuplarinin % 68’1 “Priz (linye-sorti) tesisati” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 64’ “Siva alti elektrik tesisati dosemek™ islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 64’ “Aydinlatma (linye-sorti) tesisatr” islemini

meslege giriste gerekli gormektedir.
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Meslek mensuplarinin % 60’1 “Siva st elektrik tesisat dosemek™ islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

Meslek mensuplarinin % 60’1 “Topraklama tesisati yapmak™ islemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 60’1 “Elektrik tesisat borularim1 dosemek™ islemini
meslege giriste gerekli géormektedir

Meslek mensuplarinin % 52’si “Zil ve kap1 otomatigi tesisati yapmak™ islemini
meslege giriste gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 44’1 “Hareket sensorlii merdiven otomatigi” islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

Meslek mensuplarinin % 40’1 “Déseme alt1 elektrik tesisatt dosemek™ islemini
meslege giriste gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 40’1 “Apartman diyafon tesisatr” islemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 40’1 “Telefon tesisat1” islemini meslege giriste gerekli
gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 40’1 “Merdiven otomatigi tesisatr” islemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 36’s1 “Paratoner tesisati yapmak™ islemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 36’s1 “Yangin bildirim tesisati” islemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 36’s1 “Isyeri diyafon tesisati” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 32’si “Acil aydinlatma tesisati dosemek™ islemini
meslege giriste gerekli géormektedir.

Meslek mensuplarmin % 32’si “Uydu anten tesisati” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 32’si “Jenerator tesisat’” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

Meslek mensuplarinin % 28’i “Internet kablo tesisat1” islemini meslege giriste

gerekli gormektedir.
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o Meslek mensuplarinin % 28’1 “Isitma elektrigi tesisat1” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 20’si “Numarator tesisati” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 20’si “Refkontak tesisati” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 20’si “Asansor tesisati” islemini meslege giriste gerekli
gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 20°si “Hidrofor tesisatr” islemini meslege giriste
gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 16’s1 “Busbar sistemi” islemini meslege giriste gerekli

gormektedir.

Elde edilen bulgular incelendiginde meslekte: siva alt1 ve siva listii elektrik tesisati;
topraklama tesisat1 ve zayif akim tesisati meslekte bilinmesi gereken temel islemlerdir.
Yapilarda klasik merdiven tesisati yerine enerji verimliligi ve bireysel kontrol imkan1
saglayan hareket sensorlii merdiven otomatigine dogru bir yonelim oldugu
goriilmektedir. Ayrica numarator, refkontak, asansor, hidrofor tesisatinin ve busbar

sistemlerinin ¢cok nadir yapildig1 goriilmektedir.

4.3.3. Mesleki tutum ve is aliskanliklarina ait bulgular

Bireylerin meslek hayatindaki basaris1 sahip olduklar1 biligsel ve devinsel yeterlilikleri
dogru mesleki tutum ve is aligkanliklariyla ortiistiirebildikleri 6l¢iide ortaya cikacaktir.
Bu nedenle mesleklerin biligsel ve devinsel islemleri tespit edilirken muhakkak mesleki
tutum ve is aliskanliklari da tespit edilmelidir. Bu dogrultuda ¢alismamizda elde edilen
mesleki tutum ve is aliskanliklarina iliskin bulgular EK-7’de yer almaktadir. Elde

edilen bulgular maddeler halinde asagida siralanmistir. Bunlar,

o Meslek mensuplarinin % 88’1 “Topraklamanin hayati dneme sahip oldugunu

bilmek” islemini meslege giriste gerekli gormektedir.
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o Meslek mensuplarinin % 84’4t “Arag-gerecleri bakimli ve amacima uygun
kullanmak™ islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 80’ni “Is giivenligi ilkelerine uymak™ islemini meslege
giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 76’s1 “TSE standartlarinda arag-gere¢ kullanmak™
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 72’si “Calisma ortamini diizgiin ve temiz birakmak”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 68’1 “Calisma sirasinda koruyucu ve is elbisesi
giymek” islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 64’ “Aydinlatmada enerji tasarrufu ve verimlilik
saglamak” islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 60’1 “Elektrikte Ol¢menin Onemini takdir etmek”
islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

o Meslek mensuplarinin % 56’s1 “Malzeme atiklarim1 ayristirmak ve geri

doniisiime kazandirmak™ islemini meslege giriste gerekli gormektedir.

Elde edilen bulgular incelendiginde meslek elemanlarinin mesleki tutum ve is
aligkanliklarm1 son derece Onemsedikleri goriilmektedir. Bireylerin is aliskanligim
kazanabilmesi i¢in ciddi is tecriibelerine sahip olmasi gerekmektedir. Fakat birey is
tecriibesi sirasinda yanlis mesleki tutum ve davranislari da kazanabilecegi dikkate
alindiginda bu islemlerin basarisi is piyasasi ile okul arasinda yapilacak ortak calismalar

ile saglanabilir.
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5. BINA ELEKTRIK TESiSATCISI MESLEK STANDARDI

Bina elektrik tesisat¢ist meslek standardi, MYK tarafindan yayinlanan meslek standardi
formuna sagdik kaliarak hazirlanmistir (Int.Kyn.8). Standart hazirlanmadan 6nce gerek
MYK gerekse MEGEP tarafindan hazirlanan meslek standartlar ayrintiyla incelenmistir
(Int.Kyn.17, IntKyn.20). Meslek standardi Bolim 4’de elde edilen arastirma
bulgularinin ve yapilan gozlemlerin c¢ercevesinde hazirlanmistir. Meslek standardi
icerisinde yer alan basarim oOlciitlerinin hazirlanmasinda MEGEP tarafindan yayinlanan
modiillerden faydalamlmustir (int.Kyn.21). Hazirlanan meslek standardi MEGEP
kapsaminda hazirlanan “Elektrik Tesisat¢is1 (Seviye 4)” meslek standardr ile

karsilastirilarak giincellestirilmistir (Int.Kyn.18).

5.1. Meslek Tanitim

Bu kisimda meslegin genel hatlariyla tanitilmasi amaciyla, meslegin tanimi, uluslararasi
siniflamadaki yeri, ilgili yasal diizenlemeleri, calisma kosullar1 ve meslegin diger

gerekliliklerine agiklik getirilmistir.

5.1.1. Meslek tanim

Bina Elektrik Tesisatcist (Seviye 4): elektrik tesisat projesi dahilinde, sorumluluk ve
yeterliligi altinda bulunan insaat, bina, biiro ve atolyelerin; siva alti, siva iistii ve doseme
alt1 elektrik tesisatin1 uygulayan; bakim ve onarimimi yapan; elektrik malzemelerinin
stok yonetimini saglayarak satisini gerceklestirme bilgi ve becerisine sahip teknik

eleman siifindaki yetkin kisidir.

Bina elektrik tesisat¢isi: priz ve anahtarlarin degistirilmesi, aydinlatma armatiirlerinin
montaji, elektrik sayacinin saglamlik kontroliiniin yapilmasi, sigortalarin degistirilmesi,
topraklama arizalarinin tespit edilmesi ve elektrikli ev aletlerinin enerji baglantisinin

yapilmasit gibi temel bakim ve onarim islemlerinin yaninda, linye ve sorti hatlarinin
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cekilmesi, acil aydinlatma, giivenlik ve topraklama gibi daha karmasik islemler i¢inde
gerekli olan bilgi ve becerilere sahiptirler. Bu islemlere ilave olarak: TEDAS abonelik
islemlerinin yiiriitilmesi; ise baslama, is bitimi ve miisteri takip forumlarinin
doldurulmast; is takibinin yapilmasi islemlerini de yerine getirirler. Bu islemleri basarili
bir sekilde gerceklestirebilmek i¢in: kalite yonetimi sisteminin bilincinde; ¢evreye karsi
duyarly; ilkyardim bilgisine sahip; planlama ve organizasyon yetenegi gelismis; takim
caligmasina yatkin; yeniliklere ve 6grenmeye acik; yazili ve sozlii iletisim yetenegi
gelismis; calismalarinda estetige 6nem veren; titiz, 6zenli, sabirli ve dikkatli bir sekilde

calisma yetenekleri geligsmistir.

Bina elektrik tesisat¢is1 mesleki gelisimini devam ettirmekten dogrudan sorumludur. s
saghg ve giivenligi ilklerini uygulamaktan; yaptigr islerin dogrulugundan,
zamanlamasindan ve kalitesinden sorumludur. Ancak yapi denetimi altindaki bir yapida

calistyorsa sorumluluk calistig1 denetci kurum ve elektrik miihendisine aittir.

5.1.2. Meslegin uluslar arasi siniflandirma sistemlerindeki yeri

Hazirlanan meslek standardinin uluslar arasi alanda: ekonomik, egitsel ve mesleki
anlamda karsilastirilabilmesi ic¢in uluslararas1 alanda genel kabul gormiis olan
siniflamalarda bir karsiliginin bulunmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan
meslek standardinin: Uluslararasi Meslek Siniflandirmasinda (ISC0O-08), NACE Rev.2
ve ISCED-1997deki karsiliklari sirasiyla asagida verilmistir (int. Kyn.22).

ISCO-08 : Bina ve ilgili elektrik tesisatcilari 741101
NACE Rev.2 : Elektrik tesisat1 43.21
ISCED-1997 : Elektrik ve Enerji 522
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5.1.3.

Saglik, giivenlik ve cevre ile ilgili diizenlemeler

Giiniimiizde gerek hizmet verenlerin gerekse hizmet alanlarin saglik ve giivenliklerinin

saglanmasi i¢in bir takim yasal diizenlemeler hazirlanmistir. Ayrica bireylerin disinda

cevrenin korunmasi ve dogal kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmas: icin de bir

takim yasal diizenlemeler mevcuttur (Int.Kyn.23). Calisanlarin bu yasal diizenlemelere

uymasi gerekmektedir. Bu yasal diizenlemeler asagida verilmistir. Bunlar,

A

o =2 e

5.14.

4857 sayil Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Giiriiltii Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin
YoOnetmelik

Is Ekipmanlariin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Makine Emniyeti Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarim isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yénetmelik

Binalarin yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik

Meslek ile ilgili diger mevzuat

Saglik, giivenlik ve cevre diizenlemelerinin disinda sadece ilgili meslegi ilgilendiren ve

uyulmas1 gereken bir takim yasal diizenlemeler mevcuttur (int.Kyn.23). Bu yasal

diizenlemeler asagida verilmistir. Bunlar,

A

Elektrik I¢ Tesis Yonetmeligi

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
Elektrik Tesislerinde Topraklama Yonetmeligi
Aydinlatma Yo6netmeligi

Binalarda Enerji Performans: Yonetmeligi
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7.
8.
9.

Elektrik ile ilgili Fen Adamalarinin yetki, gérev ve sorumluluklar1 hakkinda
yonetmelik

Telefon i¢ tesisat yonetmeligi

Paratoner tesisat1 yonetmeligi

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

10. 5362 Sayili Esnaf ve Sanatkérlarla ilgili yasal diizenleme

5.1.5.

Calisma ortamu ve kosullar:

Bireyler meslek tercihinde bulunmadan ©nce hangi ortamlarda mesleklerini icra

edeceklerini, kimlerle es giidiim icerisinde ¢alisacaklarini, hangi tiir saglik sorunlariyla

ve is kazalaniyla karsi karsiya kalabileceklerini bilmesi dogru meslek tercihinin

yapilmasimi saglayacaktir. Ayrica bir takim olumsuzlarin ortaya c¢ikmasi énceden

belirlenip onlenebilecektir. Bu kriterler asagida maddeler halinde siralanmistir.

o

©)

o

Insaatlar gibi: giiriiltiilii, yetersiz aydinlatmaya sahip, calisilan iklime gore sicak
ya da soguk olan ve ciddi kaza risklerine sahip ortamlarda; bina ve apartmanlar
gibi: giiriiltiisiiz ve giivenli kapali ortamlarda; atolyeler gibi: giiriiltiilii, sicak,
ciddi is kazasi risklerine sahip kapali ortamlarda ¢alisirlar (Sekil 4.13).
Caligmalar sirasinda koruyucu malzeme ve elbiselerin kullanilmas1 gerekir (EK—
7).

Elektrik miihendisleri (ISCO-08’de kodu: 2151), Elektrik miihendisligi
teknisyenleri (ISCO-08’de kodu: 3113), Perakende ticaret ile ilgili kii¢iik isyeri
sahipleri (Elektrik malzemeleri satis elemanlar1) (ISCO-08’de kodu: 5221),
Insaat siipervizorleri (ISCO-08’de kodu: 3123), Is giivenligi uzmanlari ile
iletisim igerisindedirler ve konut ingaat¢ilart (ISCO-08’de kodu: 7111), tugla
orme ustalar1 (ISCO-08’de kodu: 7112), beton dokme ve beton perdahlama
isinde calisanlar (ISCO-08’de kodu: 7114), yer ve duvar doseyicileri (ISCO-
08’de kodu: 7122) ve sivacillar (ISCO-08’de kodu: 7123) ile es giidiim
icerisinde calisirlar (Int.Kyn.22).

53



o Bel agrisi, toza karsi alerji, el agris1 ve solunum rahatsizliklar1 gibi saglik
sorunlar1 yasayabilir. Ayrica ender olmakla beraber radyasyona maruz
kalabilirler (Sekil 4.15).

o Elektrik carpmasi, kesici alet yararlanmasi, yiiksekten diisme, burkulma gibi

ciddi is kazalariyla kars1 karsiya kalabilirler (Sekil 4.14).

5.1.6. Maeslege iliskin diger gereklilikler

Ayrica bireylerin dogru meslek tercihinde bulunabilmesi ve meslekte basarili olabilmesi
icin meslek elemanindan beklenen etik davranislar, bilgisayar becerileri, fiziksel
beceriler ve kisisel 6zelliklerin de bilinmesi gerekmektedir. Bu beceri ve davraniglar

asagida maddeler halinde verilmistir. Bunlar,

o Diiriistliik, giivenirlik, objektiflik, mesleki yeterlilik, sorumluluk, gizlilik ve
haksiz rekabetten uzak durma gibi ahlaki ilkelere sahiptir (Sekil 4.8).

o Internet kullammi, ofis programlari ve AutoCAD (temel seviyede) gibi
bilgisayar becerilerine sahiptir (Sekil 4.11).

o Fiziksel olarak arac—gerecleri kullanabilme becerisine, el ve parmaklarini
ustalikla kullanabilme becerisine ve el, goz koordinasyonu saglama gibi
bedensel becerilere sahiptir (Sekil 4.12).

o Titiz ve Ozenli calisma, yeniliklere acik olma, takim calismasi, sabirli olma,
problem ¢6zme, planlama, girisimcilik, dikkatli ve tedbirli olma, yazili ve sozlii
iletisim yetenegi gelismis, bagimsiz karar alabilme ve ilk yardim bilgisi gibi

ozelliklere sahiptir (Sekil 4.7).

5.2. Meslek Profili

Bu kisimda bireylerin meslek yasantilarinda kendilerinden beklenen gorevler, islemler

ve basarim Olciitleri yer almaktadir. Bu kriterlerin net bir sekilde belirlenmesi meslek
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elemaninin degerlendirilmesinde ve niteliklerinin 6lciilmesinde 6nemli bir kriter olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

5.2.1.

Gorevler, islemler ve basarim olciitleri

Burada oncelikle gorev, islem ve basarim olciitii kavramlarinin bilinmesi ¢izelgelerin

okunmasinda ve anlasilmasinda kolaylik saglayacaktir. Kavramlar sirasiyla asagida

maddeler halinde a¢iklanmistir (Int.Kyn.8). Bunlar,

)

o

)

Gorev: “meslegin temel alanlarimi tanimlayan, tek basina anlamli, bir grup
iliskili islemin genel bashigidir.”

Islem: “gozlenip olciilebilir ¢iktilart olan baslangic ve bitis noktalar1 belirli
anlaml is birimleridir.”

Basarim olgiitii: “meslegi icra etme kabiliyetini objektif olarak oOl¢iip
degerlendirmeyi ve eylemin ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gormiis

standartlara gore yapilmasini saglar.”

Meslek standardinda yer alan gorevleri genel gorevler (is saghigi ve giivenligi, mesleki

gelisim, vb.) ve meslegin gerektirdigi gorevler olmak {izere iki baslik altinda

toplayabiliriz. Genel gorevler asagida maddeler halinde siralanmistir. Bunlar,

o

o

Bireylerin is hayatinda stres ve yogun calisma temposuyla kars1 karsiya olmasi
cesitli saglik sorunlarina zemin hazirlayarak bireysel basarinin ve performansin
diismesine neden olmaktadir. Ayrica ¢alisma ortamlarinin yiiksek kaza riskleri
tasimast sebebiyle ilk yardim becerilerinin hayati Oneme sahip oldugu
goriilmektedir. Bu olumsuzluklari en aza indirgeyerek saglikli bir calisan
profilinin olusturulmasi icin Cizelge 5.1°de goriilen “Is saghg ve ilkyardim
mevzuatini uygular” adinda gorev tanimlanmustir.

Bireylerde 1s giivenligi bilincinin gelismemis olmasi ve is giivenliginin
saglanmasinda bir takim eksik bilgilere sahip olunmasi durumunda ciddi is

kazalariyla kars1 karsiya kalinarak hem maddi hem de manevi biiyiik kayiplar
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)

o

)

©)

yasanmaktadir. Bu kayiplari en aza indirgemek ve is giivenligi mevzuatina gore
calisma aligkanhigi kazandirmak amaciyla Cizelge 5.2°de goriilen “Is giivenligi
mevzuatini uygular” adinda gorev tanimlanmustir.

Diinyada hizla artan sanayilesme ve kalabalik niifusun ortaya c¢ikardigi
olumsuzluklar ¢evrenin hizla kirlenmesine ve dogal kaynaklarin tiikenmesine
neden olmaktadir. Bu olumsuzluklarin en aza indirilmesi, ¢alisanin ¢evreye karsi
sorumluluklarinin bilincinde ve dogal kaynaklarin tiikketiminde daha duyarli hale
getirilmesi amaciyla Cizelge 5.3’de goriilen “Cevreyi koruma mevzuatina
uymak” adinda gorev tanimlanmistir.

Agir ekonomik kosullar ve yiiksek rekabet ortami ciddi ekonomik sikintilar
dogurdugu gibi firsat ortamlarim1 da beraberinde getirmektedir. Ozellikle cesitli
kurum ve kuruluslar tarafindan c¢esitli hibe ve destekler saglanmaktadir.
Bireylerin bu imkénlardan faydalanmasini ve isletmesiyle ilgili yasal
prosediirleri  kolaylikla siirdiirebilmesi amaciyla Cizelge 5.4’de goriilen
“Girisimcilik ve is hukukunu uygular” adinda gérev tanimlanmaistir.

Meslek elemaninin yaptigi isler degerlendirilirken gerceklestirilen isin sadece
dogrulugu degil aym1 zamanda kalite yoniinden de niteligi dikkate alinmaktadir.
Bu nedenle c¢alisanin kalite yonetiminin bilincinde olmasi amaciyla Cizelge
5.5’de goriilen “Kalite yonetim sistemini uygular” adinda gorev tanimlanmistir.
Diinyada mevcut bilgilerin hizla degismesi ve bu degisimin teknolojik alanda da
desteklenmesi nedeniyle meslek elemanlarinin (6zellikle teknoloji alaninda
faaliyet gosteren) sahip olduklar: bilgilerle yillarca mesleklerini basariyla devam
ettirebilmeleri neredeyse imkénsiz hale gelmistir. Bu olumsuzlugun giderilerek
mesleki gelisimin saglanmasi ve firsata doniistiiriilmesi amaciyla Cizelge

5.19°da “Mesleki gelisimini devam ettirir” adinda gorev tanimlanmistir.

Meslege iliskin gorevler,

©)

Cizelge 5.6’da “Is organizasyonu yapar” gorevi tammmlanmistir. Bu goérevin
amaci calisanlarin aldiklan isleri yasa ve yonetmelikler cercevesinde proje ve
miisteri talepleri dogrultusunda inceleyerek uygun calisma planini olusturmasi

icin yapilmasi gereken asgari normlari belirlemek i¢in olusturulmustur.
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Meslek mensuplarinin  calismalarinda  tesisat malzemeleri  kullandiklari
goriilmektedir. Bu malzemeleri de gerek kendilerinin temin ettigi gerekse hizmet
alimi seklinde gerceklestigi goriilmektedir. Ayrica tiiketiciye dogrudan {iriin
satis1 da yapilmaktadir. Bu nedenlerden dolay:1 elektrikli aletlerinin ve tesisat
malzemelerinin hizli ve hatasiz bir sekilde temin edilmesi, depolanmasi ve liriin
satistnin ~ gerceklestirilebilmesi  amaciyla  Cizelge 5.7°de  “Elektrik
malzemelerinin satisini yapar” adinda gorev tanimlanmistir.

Meslek mensuplarinin ¢aligma alanlarinin daha ¢ok ingaatlar oldugu ve elektrik
tesisat1 yaptiklar1 Boliim 4’de goriilmektedir. Bu nedenle insaatlarin yeni yapilar
olmast nedeniyle bu alanlarda siva alti elektrik tesisati yapilmaktadir. Bu
tesisatin dogru ve kullanicinin ihtiyaglarina gore tesis edilmesi biiyiik bir 6nem
arz etmektedir. Ancak bu tesisatlarin yapiminda kap1 arkasinda kalmig
anahtarlar; yetersiz priz sayilari; ortada dolasan tv ve telefon kablolar1 gibi
olumsuzluklar dikkat cekmektedir. Bu olumsuzluklari en aza indirgemek ve
asgari kriterleri olusturmak amaciyla Cizelge 5.8’de “Siva alt1 elektrik tesisati
yapar” gorevi tanimlanmustir.

Meslek mensuplarinin daha ¢ok caligma alani bina enerji girisinden sonraki yapi
tesisat1 oldugu goriilmektedir. Bu nedenle Cizelge 5.9°da tanimlanan gorev tam
olarak bu meslek mensuplarinin gorevi degildir. Fakat bazi durumlarda bina
enerji girisinde yardimci olarak yer alabilecegi ve bahge aydinlatmasinda yer alt1
hatt1 doseyecegi dikkate alinarak Cizelge 5.9°da ki “Bina enerji girisi yapar”
gorevi tammmlanmistir.

Teknolojide meydana gelen ilerlemelerle birlikte tesisatta kullanilan elektrik
malzemeleri de gelisim gostererek daha karmasik bir hal almistir. Bu durumda
hem maddi hem de kullanim amacina uygun olarak dogru malzemenin
secilmesini gerektirmektedir. Ayrica bu malzemelerin baglantisinin da dogru bir
sekilde yapilmasi ve sonrasinda meydana gelebilecek ariza durumlarinda
bakimimi kolaylastiracak sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenden dolay1
Cizelge 5.10’da  “Tesisat malzemelerinin montajim  yapar”  gorevi
tanimlanmaistir.

Niifusun hizla artmasi daha biiyiik ve kalabalik yapilarin ortaya ¢ikmasina neden

olmustur. Bu durum bireysel olan anten ve telefon gibi tesisatlar1 da
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bireysellikten cikartip ortak kullanim tesisatlarini déniistiirmiistiir. Ozellikle bu
tesisatlarin baz1 yapilarda bireysellik arz etmesi estetik yonden kotii bir goriintii
olusturmakta ve ekstra maliyetleri beraberinde getirmektedir. Ayrica ortak
kullamim tesisatlar1 gelisen teknolojiye ve bireysel ihtiyaclara bagli olarak
farklilik arz etmektedir. Bu nedenlerden dolay: Cizelge 5.11°de “Ortak kulanim
tesisat1 yapar” gorevi tantmlanmistir.

Meslek mensuplarinin miisterinin talepleri dogrultusunda dekoratif aydinlatma
ve bahge aydinlatmasi yaptiklar1 goriilmektedir. Bu nedenden dolay1 Cizelge
5.12’de “Ozel aydinlatma tesisati yapar” gorevi tanimlannustir. Burada acil
aydinlatma tesisatina da yer verilmis olmasina ragmen bu tesisat ortak kullanim
tesisatinda da yer alabilir niteliktedir.

Baz1 yapilarda elektrik tesisatinin yetersiz kalmasi ya da mekana estetik bir
gorliiniim katmak amaci gibi ¢esitli nedenlerden dolayr elektrik tesisatinin
doseme altindan yapildig1 goriilmektedir. Bu nedenden dolay1 Cizelge 5.13’de
“Doseme alt1 elektrik tesisati yapar” gorevi tanimlanmaistir.

Maddi ve kullanim agisinda doseme alt1 elektrik tesisatinin gereksiz oldugu
yapilarda tesisatinin yetersiz olmasi ya da yeniden yapilmasi durumlarinda siva
iistli tesisat yapilmaktadir. Bu tesisat gerek kablo kanallar1 yardimiyla gerekse
kroseler yardimiyla yapilmaktadir. Bu islemlerin basartyla yapilabilmesi
amaciyla Cizelge 5.14’de “Kablo kanali ile siva iistii elektrik tesisati yapar” ve
Cizelge 5.15°de “Krose ile siva {istii elektrik tesisati yapar” gorevleri
tanimlanmaistir.

Meslek mensuplarinin  6zellikle kiigiik Olcekli yapilarda paratoner tesisati
yaptiklar1 goriilmektedir. Paratoner tesisati nadir yapilan onemli bir islemdir.
Bu nedenden dolay1 Cizelge 5.16’da “Paratoner tesisati yapar gorevi
tanimlanmaistir.

Meslek mensuplarinin bilmesi gereken en hayati gorevi topraklama tesisatidir.
Bu nedenden dolay1 Cizelge 5.17°de “Topraklama tesisati yapar” gorevi
tanimlanmistir.

Meslekte yapilan en temel gorev olarak karsimiza tesisat arizalart ve bakimi
cikmaktadir. Bu nedenden dolay1 Cizelge 5.18’de “Elektrik tesisat arizalarini

giderir” gorevi tammmlanmistir.
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Cizelge 5.1 Is saglig1 ve ilkyardim mevzuatini uygular.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
ALL Is saghg ilkelerini yasa ve yonetmelikler cercevesinde eksiksiz olarak
is Saghg " | uygulayabilmek icin egitim faaliyetlerine katilmak
Al Mevzuatini . . L
Takip Eder A1.2 | Ise baslarken ve her 6 ayda bir periyodik muayenelere katilmak
A1.3 | Isletmede calisan bireyleri sigortalatmak
is Saghig A2.1 | llkyardim ile ilgili egitimlere periyodik olarak katilmak
ve .
A flkyardim A2.2 | llkyardim ile ilgili gerceklestirilen periyodik tatbikatlara katilmak
Mevzuatim . - o ] ]
Uygular A23 Ilkyardim malzemelerini (ilkyardim c¢antas1) yeterli miktarda isyerinde
; ™ | bulundurmak
A2 Ilkyardimda
bulunur A2.4 Is kazas1 durumunda saglik kuruluslar1 ve ilgili kurumlarla iletisime gegcmek
"7 | ve gevre giivenligini saglamak
A2.5 Is kazas1 durumunda, saglik ekibi gelene kadar ilkyardim ilkeleri
" | ¢ercevesinde kazazedeye ilkyardimda bulunmak
A2.6 | Saglik ekiplerine kazazedenin saglik durumu ile ilgili bilgi saglamak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlamlmistir (Giiler ve Cobanoglu 1994, Yavuz vd. 2007, Int.Kyn.20, Int. Kyn.21).
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Cizelge 5.2 Is giivenligi mevzuatin1 uygular.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
BL1 Is giivenligi ilkelerini yasa ve yonetmelikler cercevesinde calisma ortaminda
" | eksiksiz olarak uygulayabilmek i¢in egitim faaliyetlerine katilmak
BL2 Yapilan ise uygun baret, eldiven, gozliik, ayakkab1 gibi koruyucu malzemeleri
P oy | ve is elbisesini kullanmak
Is Giivenligi
Bl Mev.zuatlm B1.3 | Calismalarinda bakimlari periyodik olarak yapilmis arac¢ ve gerecleri kullanir
Takip Eder
. . B1.4 | Calismalarinda amacina uygun ara¢ ve gerecler kullanmak
Is Giivenligi
B Mevzuatim BLS Yapilan ise uygun giivenlik uyar1 levhalarini ve isaretlerini yonetmeliklerde
Uygular " | belirtilen yerlere yerlestirerek calisma alanini ve ¢alisan1 korumak
Is Kazas1 B2.1 | Is kazas risk etmenlerini belirlemek
B2 Risklerini
Azaltur B2.2 | Is kazasini 6nleyici faaliyetlerde yer almak
Acil Cikis B3.1 | Acil ¢ikis prosediirlerini uygulamak
B3 | Prosediirlerini
Uygular B3.2 | Acil ¢ikis ve bosaltma ile 1lgili gergeklestirilen tatbikatlara katilmak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Baradan 2006, Giivercin ve Aybek 2003, Nacar 2003, int.Kyn.20, Int.Kyn.21, Int.Kyn.24).
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Cizelge 5.3 Cevreyi koruma mevzuatina uygular.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
C1.1 | Cevrenin korunmasi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri yorumlamak

Cevreyi Koruma
Mevzuatim
Uygular

Cevre Koruma

c1 Mevzuating C1.2 | Cevrenin korunmasi ile ilgili egitimlere katilmak
Takip Eder C13 Cevrenin korunmasi ile ilgili ilkeleri is yerinde ve calisma ortaminda
™ | eksiksiz uygulamak
C2.1 | Cevresel riskleri en aza indirecek onlemleri listelemek ve uygulamak
C2.2 | Calisma programin ¢evresel etkileri dikkate alarak diizenlemek
Cevre C2.3 | Calisma ortamini temiz ve diizenli birakmak
C2 Risklerini
Azaltir C2.4 | Auk maddeleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak ayrigtirmak
C2.5 | Geri doniisiimii saglanabilecek olan maddeleri siniflandirmak
C2.6 Yanici ve patlayict malzemeleri atik malzeme deposunda giivenlik altina
* | almak
Dogal C3.1 | Aydinlatmada enerji tasarrufu saglamak
C3 Kaynaklar1
Korur C3.2 | Dogal kaynaklarin daha az tiiketimi i¢in planlama calismalarina katilmak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlamlmistir (Baradan 2006, Giivercin ve Aybek 2003, Gorkem 1997, int. Kyn.20, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.4 Girisimcilik ve is hukukunu uygular.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
DL1 Is piyasasini incelemek, yeni is fikirleri gelistirmek ve uygulanabilirligini
D1 Girisimciligi " | analiz etmek
L Uygular D12 Girisimcilikle ilgili destek saglayan kuruluslar listelemek ve bu kuruluslardan
Girisimcilik " | meslegine uygun destek ve hibe saglayacak kuruluslari belirlemek
D . ve D21 Yeni is fikrine uygun isletme tiiriinii segmek ve is fikri ile ilgili olarak
Is Hukukunu is Hukuku " | basvurularda bulunulmas: gereken kurumlari belirlemek
Uygular D2 Mevzuatim |y | Yapilacak isin yasal ve hukuki mevzuatini bilmek ve kurumlar ile yapilacak
Uygular "™ | olan yazigsmalar1 yapmak
D2.3 | Gerekli durumlarda uzman kisilerden yardim ve danismanlik hizmeti almak
Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Tekin 2006, int.Kyn.21).
Cizelge 5.5 Kalite yonetim sistemini uygular.
Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
EL1 Yapilan isi: kullanima uygunluk, ihtiya¢lara uygunluk ve miisteri
Kalite Yonetim Kalite ’ memnuniyeti bakimindan degerlendirmek ve eksiklikleri gidermek
E Sistemini E1l Yonetimine E12 Is verimliligini arttiric1 calismalarda yer almak ve yapilan isle ilgili
Uygular Uygun Caligir " | olusturulan asgari kalite sartlarini saglamak
E1.3 | Gerekli durumlarda uzman kisilerden yardim almak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Int. Kyn.21).
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Cizelge 5.6 Is organizasyonu yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Ad1 Kod | Aciklama
Miisteri tarafindan teklif edilen isi ve isin niteliklerini, meslek etigi
F1.1 . . .
cercevesinde mesleki yonetmeliklere uygun olarak yorumlamak
[s Teklifini Miisteriye yapilacak isle ilgili genel bir ¢cerceve sunarak dogru bir sekilde
F1 - .. | F1.2 o L
Degerlendirir bilgilenmesini saglamak
F1.3 Gerektiginde miisteriyle telefon ya da elektronik posta araciligiyla kesintisiz
) olarak iletisime gegmek
Elektrik tesisat projesini ilgili kisi ya da kurumlardan, elden ya da internet
F21 | . . o .
tizerinden eksiksiz olarak temin etmek
F2.2 Elektrik tesisat projesindeki teknik ve 6zel sartnameleri yasa ve mevzuatlar
Is ) cercevesinde incelemek
Organizasyonu . Elektrik tesisat projesi mimari planini, mimari mesleki normlara uygun olarak
F Tesisat F2.3 o
Yapar . eksiksiz ¢oziimlemek
F2 Projesini - - — : -
(Devamu var) : Elektrik tesisat projesi tesisat planini, mesleki normlar1 ve sartnameleri
Inceler F2.4 ! SRR
dikkate alarak eksiksiz ¢oziimlemek
Elektrik tesisat projesinde ki tablo ve cetvelleri mesleki normlara uygun
F2.5 e
olarak eksiksiz ¢oziimlemek
F2.6 Elektrik tesisat projesi ile ilgili bir takim sorunlarla karsilasilmissa projeden
) sorumlu kisiyle iletisime ge¢cmek
. Elektrik tesisat projesi dahilinde tesisatta kullanilacak malzemeleri, malzeme
Teklif F3.1 o :
kataloglar1 yardimiyla eksiksiz olarak listelemek
F3 Hazirlar p 5 - — —
(Devami var) | F3.2 Elektrik tesisatinda kullanilacak malzemelerin maliyetini, malzeme listesi ve
) malzeme birim fiyat kilavuzu yardimiyla en ¢ok % 3 hata ile hesaplamak

63




Cizelge 5.6 (Devam) s organizasyonu yapar.

Is
Organizasyonu
Yapar
(Devam)

Iste kullanilacak olan arag-gere¢ ve makinelerin yipranma pay1 maliyetini

F3.3 yipranma pay1 oranlari tablosu yardimiyla en ¢ok % 3 hata ile hesaplamak
. Iste yer alacak olan bireylerin is¢ilik maliyetlerini insaat ve tesisat birim
Teklif F34 | . .
fiyatlar1 tablosu yardimiyla en ¢ok %3 hata ile hesaplamak
F3 Hazirlar — - - - —
Eski isletme faturalarini dikkate alarak isletme giderlerini en ¢ok % 5 hata
(Devami) F35 |.
ile hesaplamak
F3.6 | Teklif formunu istenen bilgiler ¢ergevesinde eksiksiz doldurmak
F4.1 Yapilacak is dahilinde malzeme talep formunu mesleki normlara gore
) malzeme listesi yardimiyla eksiksiz olarak doldurmak
F4.2 | Miisteri bilgi formunu eksiksiz olarak doldurmak
Elektrik tesisat projesi dahilinde ise baslama formunu eksiksiz olarak
F4.3
doldurmak
Is Takibi Elektrik tesisat projesi dahilinde is bitimi formunu eksiksiz olarak
F4 F4.4
Yapar doldurmak
F4.5 | Ariza bildirim formunu eksiksiz doldurmak
F4.6 | Servis formunu eksiksiz doldurmak
F4.7 | TEDAS abonelik islemlerini yiiriitmek
Isin yapilacag: ortamda kesif yapilarak calisma alani ile ilgili avantajli ve
F5.1 . .
dezavantajli durumlari tespit etmek
Planlama — - - - — —
Fs Yapar F5.2 Isin yapilacagi ortamdaki dezavantajli durumlar1 en aza indirgemek i¢in
(Devami var) ) stratejiler geligtirmek
F5.3 Hastalik, izin ve diger olumsuzluklar dikkate alinarak isi aksatmayacak

sekilde ¢aligma takimini olusturmak
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Cizelge 5.6 (Devam) s organizasyonu yapar.

Is

Organizasyonu

Yapar
(Devami)

F5

Planlama
Yapar
(Devami)

Yapilacak isin niteligine gore ¢alisma takimi igerisinde hatasiz olarak gorev

F5.4 <
dagilimin1 yapmak
F5.6 Calisma ekibinde yer alacak olan meslek mensuplarinin kullanacaklar1 arac
) ve gerecleri kullanima hazir durumda bulundurarak zamaninda temin etmek
F5.7 Isin yapilmasi sirasinda gergeklestirilecek olan islem basamaklarin1 onem ve
) Oncelige gore siralamak
F5.8 Caligsma saatlerini ve siirelerini de kapsayan esnek ve seffaf bir calisma plani
) somutlastirarak calisanlara sunmak
F5.9 Caligsma plani ile ilgili olarak miisteri ve ¢alisanlar bilgilendirerek

olusabilecek soru isaretlerini en aza indirgemek

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Sezgin 2009, Alacali 2000, Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.7 Elektrik malzemelerinin satigini yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
GL1 Is ortaminda iiretici isletmelerle kitle iletisim araclarini kullanarak hizli bir
" | sekilde iletisime gegerek tirtinler hakkinda bilgi almak
Uretici isletmeler tarafindan saglanan iiriin ve fiyatlar1 rekabet piyasasi
G1.2 .
. cercevesinde karsilastirmak
G1 Uriin G13 Siparisi diistiniilen tiriinler icin gerekli olan kalitede ve uygunlukta iiriin satis1
Al Yapar ™ | yapan isletmeleri belirlemek
Gl.4 Is arz talep dengesini ve stok durumunu dikkate alarak ihtiya¢ duyulan
" | malzemelerin listesini ¢ikarmak
G1.5 | Siparis formunu doldurarak iiriin aliminda bulunmak
Elektrik Ga1 Uretici firma tarafindan gonderilen iiriinleri siparis formu yardimiyla kontrol
ektri . " | ederek teslim alir ve herhangi bir sorunla karsilasilirsa firmayi bilgilendirmek
G Malzemelerinin — e —
o Alimi yapilan malzemelerin saglamlik kontroliinii yapar ve herhangi bir
Satisim Yapar Uriinii G2.2 e o
G2 Depolar sorunla karsilasilirsa tiretici firmayla iletisime gegmek
P Periyodik olarak temizlik ve bakimi yapilan depoya, saglamlik kontrolii
G23 o 1 .
yapilmis olan iiriinleri siniflandirilarak yerlestirmek
G2.4 | Depolanan iiriinleri sigorta kapsamina almak
Malzeme talep formuyla ya da bireysel satislarda alicinin {iriin talebini
i G3.1 | dikkate alinarak alicty1 yonlendirir, se¢ilen iiriin hakkinda bilgi verir ve
Uriin Satis1 N . )
G3 Yapar tirtinii uygun sekilde paketleyerek satis1 gerceklestirmek
G3.2 | Satis sonras1 hizmetleri siirdiiriir ve garanti belgesi imzalamak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.8 Siva alt1 elektrik tesisat1 yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adr Kod | Ad1 Kod | Aciklama
HL.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde aydinlatma yontemlerine uygun olarak buat
) ve armatiir takozlarinin konulacag yerleri belirlemek
H1.2 Yerleri tespit edilen armatiir takozlarin1 ve buatlar1 ingaat kalibinin iizerine
’ sarsintilarda diismeyecek sekilde ¢ivi ile sabitlemek
Beton H1.3 Uygun boyutlarda kesilmis olan beton borularini tavana doseyerek buat ile
H1 Borularini ) armatiir takozu arasinda ki baglantiy1 tam olarak saglamak
Déser H1.4 Elektrik tesisat projesi dahilinde katlar arasinda enerji gegisi i¢in tabla
) yiizeyinden en az 40 cm yukarida olacak sekilde yeterli sayida boru atmak
HLS Elektrik tesisat projesi dahilinde odalar arasinda enerji gegisi ve TV i¢in
’ yeterli sayida boru atmak
Siva Alt1 — —
Elektrik Tesisati H1.6 | Beton borularini tel ile ingaat demirine baglamak
H Yapar H2.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde ve elektrik i¢ tesisat yonetmeligine uygun
(Devami var) ) olarak buat, kasa ve tablo yerlerini belirlemek
H2.2 Elektrik tesisat projesi dahilinde ve elektrik ic tesisat yonetmeligine uygun
) olarak duvar aplik takozunun yerlerini belirlemek
Kasa, Buat ve | H2.3 | Kasa, buat ve tablolarinin boru giris yerlerini kirmak
H2 Tablolari Ho.4 | Duvar aplik takoz yerlerini gekig ve murg yardimiyla yeterli biiyiikliikte
Yerlestirir "7 | kirmak ve ¢ivi ile sabitlemek
H2.5 Kasa, buat ve tablo yerlerini ¢eki¢c ve mur¢ yardimiyla yeterli biiyiikliikte
’ kirmak
H2.6 Kasa, buat ve tablolar1 duvar yiizeyine paralel olacak sekilde siva payimni

dikkate alarak estetige uygun olarak yagl harg ile sabitlemek
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Cizelge 5.8 (Devam) Siva alt1 elektrik tesisat1 yapar.

Siva Alt1
Elektrik Tesisat1
Yapar
(Devam)

Duvar1 murg ve ¢ekic¢ yardimiyla duvar borularinin sigabilecegi biiyiikliikte

H3.1
kirmak
Uygun boyutlarda kesilmis duvar borularini en az; aydinlatma ve priz i¢in
Duvar H3.2 | bir boru, zil tesisati i¢in bir boru, anten i¢in bir boru, telefon hatti i¢in bir
H3 Borularimi boru doseyerek buat ile kasalar arasinda ki baglantiy1 tam olarak saglamak
Doger H3.3 Dosenen duvar borularii tel ve ¢ivi yardimiyla duvara tam olarak
’ sabitlemek
H3.4 Duvar borulari ile baglantisi saglanan kasa ve buatlarin icini ¢cimento kagidi
) ile doldurmak
H4.1 Sorti hattinin ¢ekilecegi elektrik tesisat borusunun igerisine sustay1
) yerlestirmek
H4.2 Elektrik tesisat projesi dahilinde ve aydinlatma devresini dikkate alarak boru
’ icerisinden gecgecek kablolarin sayisini belirlemek
H4 Isik Sorti H4.3 TSE ve aydinlatma devresine gore uygun renk kodlu 1,5 mm?NYA
Hattin1 Doser ) kesitindeki tek damarli kabloyu en az 3 cm uzunlugunda yankeski ile soymak
H4.4 Soyulan kablolarin tamamin1 kargaburnu yardimiyla sustanin ucuna baglamak
) ve buat-kasa, kasa-armatiir, buat-armatiir takozu arasinda kabloyu ¢cekmek
H4.5 Cekilen kablonun her iki taraftan da 30 cm kalacak sekilde kablolar1 yankeski
) yardimiyla kesmek
. . H5.1 Sorti hattinin ¢ekilecegi elektrik tesisat borusunun igerisine sustay1
Priz Sorti | yerlestirmek
HS | Hattim Doser
(Devami var) | 5. Elektrik tesisat projesi dahilinde ve aydinlatma devresini dikkate alarak boru

icerisinden gececek kablolarin sayisini belirlemek
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Cizelge 5.8 (Devam) Siva alt1 elektrik tesisat1 yapar.

Siva Alt1
Elektrik Tesisat1
Yapar
(Devami)

TSE’ye gore faz siyah; notr mavi; toprak sari-yesil renkte olan 2,5 mm> NYA

H5.3 kesitindeki tek damarli kabloyu en az 3 cm uzunlugunda yankeski ile soymak
H5 Helftﬁlznslggler H5.4 Soyulan kablolarin tamamin1 kargaburnu yardimiyla sustanin ucuna baglamak
(Devam1§ ) ve buat ile kasa arasinda kabloyu ¢cekmek
H5.5 Cekilen kablonun her iki taraftan da 30 cm kalacak sekilde kablolar1 yankeski
) yardimiyla kesmek
H6.1 | Elektrik tesisat borusunun icerisine sustay1 yerlestirmek
H6.2 Elektrik tesisat projesi dahilinde boru icerisinden gececek kablolarin sayisini
) ve kesitini belirlemek
Linye Hatin1 | {6.3 TSE ve elektrik i¢ tesisat yonetmeligine gére uygun renkte sec¢ilen kabloyu en
H6 Doser ’ az 3 cm uzunlugunda yankeski ile soymak
H6.4 Soyulan kablolarin tamami kargaburnu yardimiyla sustanin ucuna baglamak
) ve aydinlatma tablosuyla buat arasinda kabloyu ¢cekmek
H6.5 Cekilen kablonun her iki taraftan da 30 cm kalacak sekilde kablolar1 yankeski
’ yardimiyla kesmek
H7.1 | Elektrik tesisat borusunun icerisine sustay1 yerlestirmek
H7.2 Elektrik tesisat projesi dahilinde boru icerisinden gececek kablolarin sayisini
) ve kesitini belirlemek
H7 Kolon Hatti | g7 3 TSE ve elektrik i¢ tesisat yonetmeligine gére uygun renkte se¢ilen kabloyu en
Déser ’ az 3 cm uzunlugunda yankeski ile soymak
H7.4 Soyulan kablolarin tamami kargaburnu yardimiyla sustanin ucuna baglamak
) ve dagitim tablosuyla aydinlatma tablosu arasinda kabloyu ¢cekmek
H7.5 Cekilen kablonun her iki taraftan da 30 cm kalacak sekilde kablolar1 yankeski

yardimiyla kesmek
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Cizelge 5.8 (Devam) Siva alt1 elektrik tesisat1 yapar.

Siva Alti
Elektrik Tesisati
Yapar
(Devami)

HS8

Buat
Baglantilarini
Yapar

Buat icerisindeki kablolarin boylar1 kopma ve ek payimi dikkate alarak pense

H8.1 | ije fasaltmak
HS.2 Kisaltilan kablolarin ug¢larini kablo soyma pensi yardimiyla 3 cm
) uzunlugunda soymak
HS.3 Linye ve sorti hatlarin1 renk kodlarin dikkate alarak kablolar1 son ek
) yontemiyle birlestirmek-kisaltmak ve izelobant ile yeterli kalinlikta yalitmak
Linye ve sorti hatlarin1 renk kodlarin1 dikkate alarak kablolara liiks klemens
H8.4 L
takmak ve tornavida ile sikmak
HS.5 Kablolar1 zedelemeden ve baglantilara zarar vermeden buatin igerisine

diizgiince yerlestirmek ve buat kapaklarim1 kapatmak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.9 Bina enerji girisi yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama

.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde yap1 enerji girisinde kullanilacak iletkenin
: kesitini ve cinsini belirlemek

1.2 Elektrik tesisat projesi dahilinde yapinin niteligine ve bulundugu ortama
: uygun enerji giris baglantis1 yontemini belirlemek

Havai H 1.3 Miistakil ya da tek katli yapilarin ¢atisindan en az 2 metre yiikseklikte olacak
I1 avai Hat ) sekilde yerlestirilen dam diregi ile enerji girisi yapmak
Enerji Girisi

.4 Yapilagsmanin yogun olmadig: iki ya da ii¢ kath yapilarin duvarina direk
’ hizasinda yerlestirilen konsol ile enerji girisi yapmak

115 Yapilagsmanin yogun oldugu iki ya da ii¢ kath yapilarin duvarina direk

I Bina Enerji ‘ hizasinda yerlestirilen sigortali kofre buati ile enerji girisi yapmak
Girisi Yapar . . o . . .

2.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde yap1 enerji girisinde kullanilacak iletkenin
' kesiti ve cinsini belirlemek

2.2 Elektrik tesisat projesi dahilinde yer alt1 kablosunun dosenecegi giizergahi
' belirlemek ve risk olusturabilecek etkenleri en aza indirmek

2 Yer ‘Af!tl H?t,tl .3 Yer alt1 kablosunu toprak yiizeyinden en az 1,5 m derinlikte acilan kanala
Enerji Girisi ™ | kabloyu sermek

I12.4 | Yer alt1 kablosunun bir ucunu bina icindeki kofre sigorta kutusuna baglamak

2.5 Direge baglanan kabloyu yere bitisik ve 2,5 m yiiksekliginde olan galvanizli
) boru icerisine alir, direge sabitlemek

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Int. Kyn.18, int.Kyn.21).
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Cizelge 5.10 Tesisat malzemelerinin montajini yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
J1.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde s1va alti1, siva iistii ve etanj(normal ve
" | toprakl1) olmak iizere uygun prizi segmek
. ) Kablolarin boylarin1 kopma ve ek payini dikkate alarak pense yardimiyla
J1 PI‘lZYMOIltaJI J1.2 kisaltmak ve uclarini kablo soyma pensi ile 5 mm uzunlugunda soymak
apar J1.3 Kablolar1 prizin altindan alarak renk kodlarina goére baglanti terminallerine
™ | tornavida yardimiyla ug¢larimi sikigtirmak ve baglantiy1 kontrol etmek
J1.4 | Estetigi de dikkate alarak anahtar1 kasaya tornavida yardimiyla sabitlemek
J2.1 | Elektrik tesisat projesi dahilinde tesisata uygun anahtar ¢esitlerini belirlemek
Kablolarin boylarin1 kopma ve ek paymi dikkate alarak pense yardimiyla
i J2.2
Tesisat o J2 Anahtar "™ | kisaltmak ve uglarimi kablo soyma pensi ile 5 mm uzunlugunda soymak
J Malzemelerinin Montaji Yapar 123 Sigortadan gelen kablonun ucunu anahtarin baglant: terminaline tornavida
Moll)'taJlm Ya[;ar ™ | yardimiyla sikistirmak ve baglantiy1 kontrol etmek
(Devamt var J2.4 | Estetigi de dikkate alarak anahtar1 kasaya tornavida yardimiyla sabitlemek
J3.1 | Armatiiriin enerji baglantisi i¢in uygun duyu se¢mek
132 Kablolarin boylarin1 kopma ve ek payini dikkate alarak pense yardimiyla
" | kisaltmak ve uglarini kablo soyma pensi ile 5 mm uzunlugunda soymak
13 Armatiir 133 Notr kablosu dip kontakta olacak sekilde kablolarin uclarini renk koduna
Montaj1 Yapar ) gore baglanti1 terminallerine tornavida yardimiyla sikistirmak
13.4 Armatiir takozuna matkap ile delik agmak, diibel takmak, vida ve tornavida
"7 | yardimiyla armatiirii duvar ya da tavana sabitlemek
J3.5 | Armatiire enerji tasarrufunu da dikkate alarak ampul secmek ve takmak
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Cizelge 5.10 (Devam) Tesisat malzemelerinin montajini yapar.

Tesisat
Malzemelerinin
Montajim Yapar
(Devam)

J4.1 | Erkek ve disi fisin kapaklarini tornavida yardimiyla agmak
” Fis Montajt J4.2 | Kablolar1 yeterli uzunlukta kesip uclarin1 yankeski ile 5 mm kadar soymak
Yapar J4.3 Kablolar1 kapaklarin ig¢erisinden gegirip tornavida yardimiyla baglanti
™ | terminallerine sikistirmak ve ¢ekmelere karsi fisi kabloya sabitlemek
J4.4 | Fisin kapaklarin1 kapatmak ve tornavida yardimiyla vidalart sikistirmak
J5.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde uygun anma akimina ve 30 mA’lik hata
) akimina sahip monofoze kacak akim koruma rolesi takmak
Aydinlatma Kacak akim koruma roélesinin baglantilarin1 kullanma kilavuzunda anlatildig:
J5.2 4
J5 Tablosu sekilde yapmak
Malzemeleri 15.3 Elektrik tesisat projesi dahilinde 1s1k linyesi i¢in en az 6 A, priz linyesi i¢in
Montaj1 Yapar "™ | enaz 10 A olacak sekilde gecikmesiz tek kutuplu W otomat belirlemek
Yeterli uzunlukta soyulan linye kablolart W otomatlarin alt kontagina
J54 .
tornavida yardimiyla sikistirmak
J6.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde monofaze ve trifaze elektrik sayaclarini
" | belirlemek
Dagitim J6.2 Elektrik tesisat projesi dahilinde uygun anma akimina ve 300 mA’lik hata
J6 Tablosu ) akimina sahip yangin korumal trifaze kacak akim koruma rolesi belirlemek
Malzemeleri . . . iAper . .
Montaj Yapar J6.3 | Elektrik tesisat projesi dahilinde W otomat ve bicakl sigortalar1 belirlemek
J6.4 | Kablo kanallar1 ve kablo bagi yardimiyla tabloyu diizenlemek

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.11 Ortak kullanim tesisat1 yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod | Aciklama

K11 Merdiven otomatigi hattinin ¢ekilecegi elektrik tesisat borusunun icerisine

’ sustay1 yerlestirmek
Elektrik tesisat projesi dahilinde boru icerisinden gececek kablolarin sayisini
SI_:: ?lr:;;ti K1.2 ve kesitini belirlemek
K1 Merdiven K13 TSE ve elektrik i¢ tesisat yonetmeligine gére uygun renkte se¢ilen kabloyu en
Otomatisi ) az 3 cm uzunlugunda yankeski ile soymak
Tesisat;g K1.4 Cekilen kabloyu hareket sensorlu globa kullanma kilavuzuna uygun olarak

) baglamak

KL5 Globu i¢in armatiir takozuna matkap ile delik agmak, diibel takmak, vida ve

Ortak Kull ) tornavida yardimiyla armatiirii duvar ya da tavana sabitlemek
K Tl;esisa tl‘;{:n;;n Ka.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde abone sayisina ve istenen teknik ozelliklere
(Devami V;)r) ) gore uygun diyafonu se¢gmek

K2.2 Zay1if akim hattinin ¢ekilecegi elektrik tesisat borusunun igerisine sustay1

) yerlestirmek
Diyafon kablosunu (DT-8) susta yardimiyla boru igerisinden ¢eker ve kablo
K2 ’%)iarg;in K2.3 uclarini en fazla 5 mm kadar soymak
Te}s]isatl K2.4 Sistem santralini, konugsma birimini, merkezi buton sistemini ve kap1

) otomatigini kullanma kilavuzuna uygun olarak baglamak

K2.5 Sistem santralini, konugsma birimini, merkezi buton sistemini ve kap1
) otomatigini monte etmek

K2.6 | Yapilan baglantilarin dogrulugunu kontrol etmek
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Cizelge 5.11 (Devam) Ortak kullanim tesisat1 yapar.

Ortak Kullanim
Tesisat1 Yapar
(Devam)

Elektrik tesisat projesi dahilinde hattin cekilecegi borunun igerisine susta

K3.1 yerlestirmek ve kabloyu ¢ekmek
K3.2 Elektrik tesisat projesi dahilinde belirlenen hat kapasitesine % 20 yedek hatt
Telefon ) da icerecek sekilde bina girisine bina telefon dagitim kutusu(BTDK) koymak
K3 Tesisat1 K33 Elektrik tesisat prqjc?si ve bina ici telefon tesisati teknik sartnamesine uygun
(Ankastre) olarak telefon sortisi koymak
K34 Bina telefon dagitim kutusuna krone pensesi yardimiyla her hattin kablo
) baglantisini yapmak
K3.5 Telefon prizlerine tornavida yardimiyla kabloyu baglamak ve prizi kasaya
) sabitlemek
K4.l Uydudan alinacak yayina uygun, canak anten, LNB, uydu alicisin1 ve
) multiswitch’i belirlemek
K4.2 Canak antenin montaj1 i¢in uygun yeri seger ve is giivenligi ilkelerine gore
) matkap, celik diibel ve vida yardimiyla yiizeye monte etmek
Uydu Anten K4.3 | Koaksiyel kablonun ucunu igslem basamaklarina gére BNC jakini baglamak
K4 Tesisatt Kd.4 Uydu.yén .tespit cihazi yardimiyla uydudan gelen sinyali bulmak ve ¢anak
anteni sabitlemek
K4.5 Multiswitch ile LNB ve uydu alicilar1 arasindaki kablo baglantisini
) saglamak
K4.6 Uydu alic1 ile LNB arasina koaksiyel kablo birbirine baglamak ve uydu
) alicisin1 programlamak
K5.1 UTP kablonun (maksimum 100 m) iist kilifin1 kablo soyma pensi yardimiyla
internet ) i¢indeki kablolara zarar vermeden 2 cm uzunlugunda soymak
K5 Tesisatt K5.2 Kablo bagl.antlsmda her iki ucta da bagl‘antl sekilleri (586 A — 586 B) ayni
(Devami var) olacak sekilde uygun renk kodlarini belirlemek
K5.3 Yankeski yardimiyla her kablonun ucunu esit olacak sekilde 1,7 cm

uzunlugunda soymak, RJ-45 konnektoriine yerlestirmek
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Cizelge 5.11 (Devam) Ortak kullanim tesisat1 yapar.

Kablolar yerlestirilen RJ-45 konnektoriinii ag pensesi yardimiyla dikkatli

s | pmemet | K34 | bir sekilde sikmak
(Devami) K5.6 RJ-45 konnektoriinii tutup kabloyu yavasca ¢ekerek saglamlik kontroliinii
yapmak
Alarm sisteminde, alarm sistemi blok semasin1 inceler ve alarm sistemi
Keo.1 P .
elemanlarinin yerlerini belirlemek, montajin1 yapmak
Alarm sisteminin kullanim kilavuzunda belirtilen kablonun 6zelligine gore
Hirsiz-Alarm | K6.2 . e
. : uygun kabloyu se¢gmek ve uygun kanal icerisine dosemek
K6 Sistemi ; - -
Tesi Alarm sistemi elemanlarinin kablo baglantisin1 kullanma kilavuzunda
esisati Ké6.3 . N N . <
verilen baglant1 semalarina gore uglarini uygun terminallere baglamak
K6.4 Alarm kontrol paneline enerji baglantisin1 yapmak ve keypad yardimiyla
Ortak Kaull ) sifre girmek
Trta. ¢ ]; amm K7.1 Yangin sistemine uygun olan ana kontrol paneli, detektorleri, yangin ihbar
esga 1 Yapar ) butonlarini ve yangin ihbar sirenlerini belirlemek
(Devam) K7.2 Yangin sisteminin kullanim kilavuzunda belirtilen kablonun 6zelligine gore
Yangin ) uygun kabloyu se¢mek ve uygun kanal icerisine dosemek
K7 Tesisat1 Sistem elemanlarinin kablo baglantisin1 kullanma kilavuzunda verilen
K7.3 | baglanti semalarina gore uglarini (5 mm soyarak) uygun terminallere
baglamak
K7.4 | Enerji baglantisin1 yapmak ve sistemi kontrol etmek
Hidrofor Hidroforun bulundugu ortama kullanma kilavuzuna uygun olarak elektrik
K8 . K8.1 .
Tesisati tesisatt cekmek
Asansor . . A . .
K9 Tesisat1 K9.1 | Elektrik tesisat projesi dahilinde asansor hatt1 tesisatini ¢cekmek
K10 Isum.aw K10.1 | Elektrik tesisat projesi dahilinde 1sitma elektrigi tesisatin1 cekmek
Elektrigi

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.12 Ozel aydinlatma tesisat1 yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod | Aciklama
LL1 Dekoratif aydinlatmada 1,5 mm” kesitinde tek damarli ya daen az 0,75 mm°
" | kesitinde ¢cok damarli kablolar1 ve armatiirleri belirlemek
Spotlarin monte edilecegi yerleri kartonpiyer ya da al¢ipen {izerine
L1.2 | .
isaretleyerek belirlemek
Dekoratif L13 [saretli noktalar1 matkabin ucuna takilan dekopaj yardimiyla spotun
L1 Aydinlatma ™ | girebilecegi biiyiikliikte yiizeyi tahrip etmeden delmek
Tesisat1 Yapar
L1.4 Kablolar1 ¢ekmek ve cekilen kablonun faz ucunu balastin klemens ucuna diger
"7 | ucunu ise spota baglamak, son olarak balast ile spot arasinda baglant1 yapmak
Ozel Aydinlatma L1.5 | Aydinlatma tablosunu diizenlemek ve baglantilar1 kontrol etmek
L Tesisat1 Yapar 2.1 Aydinlatmanin yapilacag1 bahceye uygun olacak sekilde kablo giizergahin
(Devami var) " | belirlemek
Sartname ve yonetmeliklere uygun olarak kablo kanallarini1 kazma ve kiirek
L2.2 .
yardimiyla agmak ve kanal1 kablo sermeye uygun hale getirmek
Yerleri belirli olan direk yerlerine temel ¢ukuru agarak aydinlatma
L23 | .. .
1.2 Bahce direklerini monte etmek
Aydinlatmasi L2.4 Elektrik tesisat projesi dahilinde uygun uzunlukta ve kesitte kabloyu kanal
Yapar " | icerisine sermek
L2.5 | Aydinlatma tablosunu hazirlamak ve baglantilarin1 yapmak
L2.6 | Aydinlatma armatiirlerinin baglantisin1 yapmak ve baglantilar1 kontrol etmek
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Cizelge 5.12 (Devam) Ozel aydinlatma tesisat1 yapar.

Ozel Aydinlatma
Tesisat1 Yapar
(Devam)

L3

Acil
Aydinlatma
Tesisat1 Yapar

L3.1 | Acil aydinlatma armatiirlerinin konulacagi yerleri (kagis yollar1) belirlemek
L3.2 | Acil aydinlatmanin yapilacagi noktalara susta yardimiyla hat ¢cekmek

Acil aydinlatma {initesine kullanma kilavuzunda yer alan baglant1 sekline
L33 | . -

gore kablolar1 baglamak

Acil aydinlatma armatiiriinii kullanma kilavuzuna ve yonetmeliklere uygun
L34 . N

olacak sekilde yiizeye monte etmek
L.3.5 | Acil aydinlatma sisteminin dogruluk kontroliinii yapmak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Int. Kyn.18, int.Kyn.21).
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Cizelge 5.13 Doseme alt1 elektrik tesisat1 yapar.

Gorevler

Islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Adx

Kod

Adi

Kod

Aciklama

Doseme Alt1
M | Elektrik Tesisati
Yapar

M1

Kanallar1
Doser

Mi1.1

Elektrik tesisat projesi dahilinde kanallarin dosenecegi gilizergahlari
belirlemek

M1.2

PVC ya da metal (galvanizli celik) kanalardan uygun olanini secmek

M1.3

Uygun olan kanallar1 aparatlar yardimiyla tabana monte etmek

M14

Kullanima uygun olarak belirlenen noktalara doseme alt1 buat ve priz
kutularini yerlestirmek

M1.5

Kullanima uygun olarak belirlenen noktalara siitun ve yiikseltilmis zemin
kutusu, c¢ikis elemani, kanal seviye ayar elemani ve kanal sonlandirici koymak

M2

Kablo Hattim1
Ceker

M2.1

Kanaldaki her goze iki tane kilavuz teli yerlestirmek

M2.2

Dosenecek kablolar: kilavuz teli yardimiyla gekmek ve bir tane kilavuz teli
kanal gozii icerisinde birakmak

M2.3

Doseme alti kanalina, zayif akim, kuvvetli akim ve veri kablolarin1 ayn1 kanal
icersinde farkli gozlerde dosemek

M3

Kablo
Baglantilarini
Yapar

M3.1

Buat ve priz yuvalarini kontrol etmek

M3.2

Kullanma kilavuzunda gosterilen baglanti sekillerine uygun olarak priz
kutularina kablo baglantilarim1 yapmak

M3.3

Baglantis1 yapilan buat ve priz kutularinin kontroliinii yapmak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlamlmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.14 Kablo kanal1 ile siva iistii elektrik tesisati yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adx Kod | Aciklama
Kablo Kanal | N1.1 | Elektrik tesisat projesini ve tesisatin yapilacagi ortamda kesif yapmak
N1 Sistemini
Belirler N1.2 Kullanim amacina uygun olarak istenilen renkte, 6zellikte ve boyda kanali
| belirlemek
Kanalin dosenecegi giizergahi belirler ve kanal montaj1 i¢in diibele uygun
N2.1 | biiyiikliikte matkap yardimiyla yatayda 30 - 60 cm, dikeyde 40 - 60 cm ve
Kablo Kanalint buat yerlerinde 10 cm mesafelerle diizgiin bir sekilde .yuzeyl delmek
N2 Déser N2.2 Kanal kesme makas1 yardimiyla uygun uzunlukta kesilen kanallar1 diibel
Kablo Kanal ile " | yardimiyla duvara monte etmek
Siva Ustii S .. N .
N Elektrik Tesisati N2.3 | Kablo kanal1 igerisine her kablo hattinin ayrilmasi i¢in seperator yerlestirmek
Yapar N3.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde ve elektrik ic tesisat yonetmeligine uygun
N3 Kablo Ceker " | olan kabloyu belirlemek
N3.2 | Kablolar kanal igerisine diizgiince yaymak
Malzemelerin | ng.1 Kanala priz ve anahtarlar1 kullamim kilavuzuna uygun olarak monte etmek ve
N4 Montajini * | baglant1 semasina uygun olarak kablo baglantilarin1 yapmak
Yapar N4.2 | Kablo baglantilarini kontrol etmek ve kanal kapaklarini takmak
Dagitim N5.1 | Dagitim tablosunun ve koruyucu ekipmanlarin montajini yapmak
NS Tablosu Dagitim tablosunun kablo baglantilarini yapmak ve dogrulugunu kontrol
Montaj1 N5.2 etmek

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlamlmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).

80




Cizelge 5.15 Krose ile siva iistii elektrik tesisat1 yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adx Kod | Aciklama
‘ 01.1 Elektrik tesisat projesi dahilinde ve ¢alisma ortaminin kosullarini dikkate
G"Tesmfﬁ " | alarak kablo hattinin gegecegi duvar giizergahi belirlemek

01 lgzlri‘(’;?erlm Krose ve buat yerlerini takilacak diibele uygun biiyiikliikte matkap yardimiyla

01.2 | yatayda 30 - 60 cm, dikeyde 40 - 60 cm ve buat yerlerinde 10 cm mesafelerle
diizgiin bir sekilde ylizeyi delmek
02.1 Kroselerin alt tabanlarini1 ve buatlar diibel, vida ve tornavida yardimiyla
" | yiizeye sabitlemek
Elektrik tesisat projesi dahilinde se¢ilmis olan antigron kablolar1 krosenin alt
Kablolar1 02.2 . .
02 Kroselere tabanlarina, kasa ve buatlara ek payim1 da dikkate alarak yerlestirmek
Krose ile Siva Sabitler 02.3 | Kroselerin iist kapaklarini kapatmak
Q) Ustii Elektrik
Tesisat1 Yapar 02.4 | Kabloyu diizelterek kroselerin vidalarini stkmak
03.1 Buat icerisinde renk kodlarina uygun olarak klemens yardimiyla baglantilari
Kablo ~ | yapmak
O3 | Baglantilarim | O3.2 | Buat kapaklarini kirmadan kapatmak
Yapar

03.3 | Kablolar ile priz, anahtar, vb. baglantilarin1 yapmak

04 Baglantilart | 04,1 | Tesisatin fiziksel etkilere kars: dayanimina bakmak

Kontrol Eder 04.2 | Tesisatin baglant1 ve saglamlik kontroliinii yapmak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlamilmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.16 Paratoner tesisat1 yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adx Kod | Aciklama
Uygun P1.1 | Kullanim yerine gore uygun paratoner ¢esidini secmek
Pl Pa;it();en P12 Paratoner tesisatinda uygun olan inis iletkeni, yakalama ¢ubugu, direk,
¢ "~ | baglanti elemanlar1 ve topraklama elemanlarini belirlemek
Diregi — 6 m uzunlugunda galvanizli boru- duvar ya da ¢atiya kelepge ve gergi
P2.1 .
telleri yardimiyla monte etmek
Paratoner 5 .. .
Yakalama cubuklarini — 16 mm” kesitinde paslanmaz ¢elikten en az 50 cm
Elemanlarinin - . N . .
P2 . P2.2 | uzunlugunda- catinin en iist noktasina ya da koselerinden baslamak iizere en
Paratoner Montajini : ;
| . fazla 15 metre araliklar olacak sekilde gatiya yerlestirmek
Tesisat1 Yapar Yapar ]
P2.3 Inis iletkenini -2x30 mm dolu daire kesitli bakir iletken- hi¢bir kivrim
" | olmadan diimdiiz olacak sekilde kroseler yardimiyla monte etmek
P3.1 Inis iletkeni ile topraklama elektrotunu baglamak ve topraklama elektrotunu
| gobmmek
Paratoner
P3 Baglantisi P3.2 | Inis iletkeni ile yakalama cubuklarinin baglantisin1 saglamak
Yapar
P3.3 | Yapmnin TV anteni gibi kisimlarini paratoner tesisatina baglamak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.17 Topraklama tesisat1 yapar.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adx Kod | Aciklama
Topraklama projesi ve yonetmeligi dahilinde temel topraklamasi i¢in en kiiciik
R1.1 | 30 x 3,5 mm olan serit veya en kiiciik capt 10 mm olan yuvarlak ¢elik cubuk
olacak sekilde temel topraklayiciy: belirlemek
Temel Temel topraklayicisi ¢evresi genis yapilarda 20 m x 20 m’lik gozler halinde,
R1 | Topraklamasi | R1.2 | gevresi kii¢iik yapilarda bir biitiin olarak kapal bir ring seklinde yapinin dis
Yapar duvar temellerine ya da yapinin temelinin i¢ine yerlestirmek
R1.3 | Her iki metrede bir temel topraklayiciy1 ingaat demirine baglamak
R14 Yapinin belirli noktalarinda korozyona karsi korunmus celikten yapilmis
*" | baglant1 filizleri ¢ikartmak
R Topraklama R2 Topraklama R2.1 Topraklama projesi ve yonetmeligi dahilinde topraklama elektrotunu se¢gmek
Tesisat1 Yapar Cubugunu Yer. " | ve gdmmek
R3 Topraklama R3.1 Topraklama projesi ve yonetmeligi dahilinde topraklama iletkenini se¢mek ve
Hattin1 Ceker " | topraklama hattin1 gekmek
Biitiin demir aksami topraklama baras: ile iligkilendirilmis olan tabloya
R4.1 . PR
Topraklama topraklama iletkenini baglamak
R4 Hattin1 Baglar | R4.2 Toprakli prizlere ve aydinlatma armatiirlerine toprak iletkenini baglamak
R4.3 | Baglanti filizlerine toprak iletkenini baglamak
R5.1 Topraklama yonetmeligine ve megerin kullanma kilavuzundaki baglanti
R5 fooprflk.laglla " | semasina gore uygun 6lgme diizenegini kurmak
frencimt LIeeT | psa Topraklama direncini 6l¢ii aletinden okumak

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlamilmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.18 Elektrik tesisat arizalarini giderir.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adx Kod | Aciklama
S1.1 | Miisteri veya isletmelerin ariza sikayetlerini dinlemek ve kayit altina almak
Anzaya S1.2 Ariza fqgngnu kontrol ederek arizanin daha 6nce de meydana gelip
.. gelmedigini kontrol etmek
S1 miidahale - ST - — —
s Arizanin meydana geldigi yerin insan hayati i¢in giivenli hale getirilmesi i¢in
seklini belirler | S1.3 Lo .
varsa miigteriye gerekli uyar1 ve hatirlatmalar1 yapmak
S1.4 | Arnizanin giderilmesi i¢in strateji gelistirmek ve planlama yapmak
Elektrik Tesisat A"nzaya S2.1 Arlzay.a mﬁdahale f.:tr.nede:n 6nc§ koruyucu kiyafetleri giymek ve is giivenligi
Arizalarmi 2 Miidahale ilkelerinin gereklerini yerine getirmek
S Giderir Hazirliklar S2.2 Arizanin meydana geldigi yerde biitiin alicilar1 devre dig1 birakmak, arizali
(Devami var) Yapar " | hattin enerji baglantisin1 kesmek ve uyari levhalarini asmak
S3.1 | Kontrol kalemi yardimiyla faz kontrolii yapmak
~ | S3.2 | Avometre yardimiyla gerilim dl¢limii yapmak
Ariza Tespiti
S3 | i¢in Olciimler | S3.3 | Meger yardimiyla topraklama direncini 6lgmek
Yapar

S3.4

Meger ile yalitkanlik direncini 6l¢cmek

S3.5

Ampermetre yardimiyla akim 6lgmek

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.18 (Devam) Elektrik tesisat arizalarini giderir.

Elektrik Tesisat
Arizalarim
Giderir
(Devami)

Aydinlatma S4.1 | Aydinlatma sorti ve linye arizalarin1 gidermek
S4 Testsat S4.2 | Anahtar, dimmer ve duy arizalarim gidermek
Arizalarim
Giderir S4.3 | Armatiir arizalarim gidermek
S5.1 | Priz sorti ve linye arizalarin1 gidermek
Priz Tesisat
S5 Arizalarim S5.2 | Priz, fis, uzatmali priz ve uzatmali fis arizalarini gidermek
Giderir
S5.3 | Elektrikli cihazlarin baglant1 arizalarin1 gidermek
Merdiven S6.1 | Merdiven hatt1 arizalarin1 gidermek
S6 Otomatigi S6.2 | Lihgt ve merdiven otomatigi arizalarin1 gidermek
Arizalarin
Gideri
et S6.3 | Glob baglant1 arizalarin1 gidermek
S7.1 | Kap1 otomatigi arizalarin1 gidermek
Zayif Akim
S7 Arizalarini S7.2 | Apartman diyafonu arizalarini gidermek
Giderir
S7.3 | Isyeri diyafonu arizalarin1 gidermek
Dagltlm V¢ 1881 | Tablo icerisindeki hat baglant1 arizalarin1 gidermek
S8 Tali Tablo
Arnizal .
g?g;ﬂm S8.2 | Elektrik sayaci arizalarinin saglamlik kontroliinii yapmak
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Cizelge 5.18 (Devam) Elektrik tesisat arizalarini giderir.

Elektrik Tesisat
Arizalarim
Giderir
(Devami)

Dagitim ve

S8.3

Elektrik sayacinin baglant1 arizalarin1 gidermek

< Tal: Tablo S8.4 | Kagak akim koruma rolesi arizalarini gidermek
Arcl}?gzﬁm S8.5 | Sigorta arizalarim1 gidermek
S$8.6 | Kumanda ve 6l¢ii aletlerinin arizalarin1 gidermek
Giderilen S9.1 | Devreye enerji vererek giderilen arizanin kontroliinii yapmak
S9 Arizalarin
Kontroliinii
Yapar S9.2 | Giderilen arizanin kalite gerekliliklerine uyumunu denetlemek

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlamilmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).
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Cizelge 5.19 Mesleki gelisimi devam ettirir.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adx Kod | Aciklama
T1.1 | Meslegi ile ilgili yonetmelikleri takip etmek
Mesleki
T1 | Yonetmelikleri | T1.2 | Is giivenligi ve is saghg ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek
Takip Eder
T1.3 | Girisimcilik ve is hukuku ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek
T2.1 | Meslegi ile ilgili yayin yapan kuruluslan takip etmek ve belirlemek
Stirekli T2.2 | Internet iizerinden siirekli yayinlari takip etmek
Mesleki T2 Yayginlari
T Gelisimini Takip Eder T2.3 | Basili yayinlar takip etmek
Devam Ettirir T2.4 | Uretici firmalarin kataloglarini takip etmek
Meslek T3.1 Meslek odasinin ve yetkili kurumlarin diizenledigi seminerlere, kurslara ve
oy . konferanslara katilmak
T3 Egitimlerine
Katilir T3.3 | Fuarlara katilmak
Ogretim T4.1 | Egitim faaliyetlerine katilmak, ¢alisanlarina bilgi ve tecriibelerini aktarmak
T4 | Faaliyetlerine
Katilir T4.2 | Calisanlarin bilgiye ulagsmasinda ve tecriibe edinmesinde rehberlik etmek

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlamlmistir (int. Kyn.18, Int.Kyn.20, int.Kyn.21).
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5.2.2. Kullanilan arac, gere¢ ve donamm

Bireyler degerlendirilirken meslek standardinda tanimlanan gorevleri (islemleri)
basarim Olgiitlerine gore gerceklestirmesi beklenmektedir. Bu nedenle basarim
Olciitiinde tanimlanan is ortamimnin ve gerekli arac—gereglerin bireye saglanmasi

gerekmektedir. Bu dogrultuda aragc—gereclerin net olarak ortaya ¢ikarilmasi i¢in Cizelge

5.20’de arag-gereclerin listesi olusturulmustur.

Cizelge 5.20 Basarim olciitlerindeki arag—gereclerin listesi

Alarm Kornasi

Kontrol Kalemleri

Sayaclar

Baret Murg Pano ve Tablo Cesitleri
Bicak ve Caki Servis Formu NH Pense

Delici ve Kiric1t Matkap Kent Yerlesim Plan1 Flasor Cesitleri

Diiz Uclu Tornavida Ampermetre Kablo Krose Cesitleri

El Matkabi Mesleki Yonetmelikler Anten Sistemleri

Atik Malzeme Deposu Uydu Yo6n Tespit Cihazt | Apartman Diyafonu
Giivenlik Uyar1 Levhalar1 | Kofre Zil Cesitleri

Hesap Makinesi Hareket sensorli glob Krone pensesi

Ik Yardim Cantasi Kablo Test Cihazi Kap1 Otomatigi

Is Eldiveni Kontrol kalemi Armatiirler

Kablo Soyma Pensi Proje Kagak Akim Role Cesitleri
Kargaburun Kisisel Bilgisayar Sensor Cesitleri

Kauguk Cizme-Ayakkab1 | Susta(Kilavuz) Dekopaj

Kaucuk Eldiven Pabuc Pensesi Merdiven Otomatigi
Kazma Sigorta Cesitleri Bina telefon dagitim kutusu
Kombine Anahtar Takimi1 | Ampiil BNJ Jak

Koruyucu Gozliik

Birim Fiyat Kilavuzu

Topraklama Levhasi

Kiirek El Feneri Topraklama Cubugu
Maket Bigagi Is Bitimi Formu Vida Cesitleri

Merdiven Priz ve Anahtar Kasalar1 | Elk. Tesisati Boru Cesitleri
Metal Cekig Ariza Bildirim Formu Diibel Cesitleri

Biz Tesisat Fisleri Elk. Tesisat1 Buat Cesitleri
Pense Malzeme Talep Formu Fotosel Cesitleri

Spatula Miisteri Bilgi Formu Konnektor Cakma Pensesi
Sarjli Tornavida Avometre Kablo Bagi

Serit Metre Tesisat Prizleri Salter Cesitleri
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Cizelge 5.20 (Devam) Basarim olgiitlerindeki ara¢—gereclerin listesi

Takim Cantasi

Telefon Dagitici

Klemens Cesitleri

Telefon Ise Baslama Formu Izole Bant

Testere Tesisat Anahtarlari RJ — 45 Konnektor
Toz Tutucular Tel, ¢ivi Kablo Kanal Cesitleri
Yankeski Malzeme Katalogu Sigorta Kutusu

Yildiz Anahtar Takimi Su Terazisi Transformator Cesitleri
Yildiz U¢lu Tornavida Meger Yakalama Cubugu
Voltmetre

Cizelgenin hazirlanmasinda yararlanilmistir (Int.Kyn.18, Int.Kyn.21).

5.2.3. Bilgi ve beceriler

Bireylerin mesleklerinde yer alan gorevleri basarim olgiitlerine gore yerine getirebilmesi

icin bir takim bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu meslegi yapacak

bireylerin sahip olmas1 gereken bilgi ve beceriler asagida siralanmistir. Bunlar,

A S U S

Is giivenligi ve mevzuata uygun calisma becerisi

Bilisim teknolojileri kullanma becerisi

Kitle iletisim araclarin1 kullanma becerisi

Kesici ve sekillendirici aletleri kullanma bilgisi

Olcii aletlerini kullanma bilgisi

Is saglhig ve ilkyardim bilgisine sahip olma becerisi

Girisimcilik ve kalite yonetimini gerceklestirme becerisi

Hayat boyu 6grenmenin 6nemini kavrayarak kendisini gelistirme becerisi

Matematik ve fen bilgilerini elektrik problemlerinin ¢oziimiinde kullanma bilgisi

10. Elektriksel ve fiziksel biiyiikliikleri hesaplama bilgisi

11. Elektrik tesisat projesini okuma bilgisi

12. Elektrik tesisat devrelerinin acik ve kapali devre semalarini ¢izme bilgisi

13. Elektrik tesisat malzemeleri bilgisi
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5.2.4. Tutum ve davranmislar

Bireylerin mesleklerini icra ederken kullandiklar1 bilgi ve becerilerin yaninda yapilan
isin niteligine gore cesitli tutum ve davranislar sergiledikleri goriilmektedir. Bu tutum
ve davraniglarin yanlig olmasi durumunda ciddi olumsuzluklar meydan gelmektedir. Bu
olumsuzluklarin onlenmesi icin meslege ait dogru tutum ve davranmislarin belirlenerek
bunlarin meslek elemanina ogretilmesi ve aliskanlik haline getirmesi saglanmalidir. Bu

tutum ve davranislar asagida siralanmistir. Bunlar,

1. Meslek etigine uymak

2. Elektrikte 6lgme ve hesaplamanin onemini takdir eder

3. Calisma ortaminda is giivenligi ilkelerini uygulayarak gerekli uyar1 levhalarini
asmanin énemini takdir eder

4. FElektrik tesisatinda kullanilan arag - gereclerin diizenli bakimlarini yapar

5. Elektrik tesisatinda kullanilan arag-gereg¢leri amacina uygun olarak kullanir

6. Elektrik tesisatinda kullanilan arac-gereclerin ve malzemelerin TSE
standartlarinda olmasinin 6nemini takdir eder

7. Calismalarda enerji altinda ¢alismanin risklerini bilir ve enerjiyi keser
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6. BINA ELEKTRIK TESIiSAT TEKNiISYENI YETERLILIiGi

Bina elektrik tesisat teknisyenligi yeterliligi, MYK tarafindan yayinlanan yeterlilikler
incelenerek kurumun yayinladigr yeterlilik formatina uygun olarak hazirlanmistir
(Int.Kyn.9). Yeterliligin hazirlanmasinda Bolim 4°de elde edilen bulgulardan ve

gozlemlerden yararlanilmistir.

Hazirlanan yeterliliginin daha i1yi anlasilabilmesi amaciyla asagida gerekli aciklamalar

yapilmistir. Bunlar,

o Oncelikle hazirlanacak olan  yeterliligin ~ ismi  belirlenmistir. ~ Ismin
belirlenmesinde yeterliligi hazirlanan meslek grubunun genel anlamda elektrik
tesisat¢isi olarak adlandirildiklart goriilmektedir. Ancak bu durum,

o Farkli sektorlerden yapilan is ilanlar1 dikkate alindiginda isverenin
aranilan is i¢in uygun meslek elemanlarinin niteliklerini ve yeterliligini
tam olarak belirlemesini zorlastirmaktadir. Bu durumda farkh
yeterliliklere sahip meslek elemaninin istihdam edilme olasiligini
arttirmaktadir.

o Meslek elemaninin kendi nitelik ve yeterliliklerinin farkinda olmamasi
bireyin mesleki gelisimini, kariyerini ve ekonomik durumunu olumsuz
yonde etkilemektedir.

o Egitim siirecinde bireylerin gereksiz ders yiikleriyle kars1 karsiya
kalmasina ve yanlis sektorlerde staj yaparak verimsiz bir egitim siireci
gecirmesine neden olmaktadir. Ornegin, elektrik tesisatcilign okuyan iki
birey ele alindiginda bunlardan birinin insaat sektoriinde digerinin ise
otomotiv sektoriinde staj yaptigr varsayilirsa ingaat sektoriinde yer alan
birey dalina uygun is tecriibesi yasarken otomotiv sektoriinde yer alan
birey mesleginin gorev tanimi icerisinde yer alan bir¢ok is tecriibesinden

uzakta kalarak ciddi yeterlilik farkina sebep olmaktadir.

Ayrica aynit meslek grubundaki bireylerin farkli sektorlerde yer almalar

nedeniyle calisma ortamlarinin, yaptiklari gorevlerin, sahip olmasi gereken

91



(@]

O

niteliklerin, meslek hastaliklarinin ve is kazasi risklerinin birbirinden ayrildigi
goriilmektedir. Bu olumsuzluklar1 en aza indirmek amaciyla meslekte yapilan
gorevler ve calisma ortami dikkate alindiginda hazirlanan yeterlilik isminin

“Bina elektrik tesisat teknisyenligi” yeterliligi olmas1 uygun goriilmiistiir.

Meslegin seviyesinin belirlenmesinde Boliim 1’de yer verdigimiz AYC’de yer
alan seviyeler kullanilmistir. Burada meslegin yapilmasinda karsilasilan zorluk
ve karmagiklik durumlar1 dikkate alindi§inda meslegin dordiincii seviyeden bir
meslek olduguna karar verilmistir.

Meslegin kredi degeri 102 AKTS olarak belirlenmistir. Burada 1 AKTS, 25 — 30
calisma saatine karsilik gelen ders igi ve dis1 is yiikiinii ifade eder (Int.Kyn.25).
Boliim 4’de elde edilen meslek i¢in gerekli is tecriibesinin 1 ile 2 yil arasinda
olmasina iliskin bulgu dikkate alindiginda ve meslegin gorevlerinin yerine
getirilebilmesi i¢in gerekli egitim siireci de degerlendirildiginde,

o 32 AKTS (32 x 30 = 960 saat) dal egitimi

o 69 AKTS (259 giin x 8 saat = 2072 saat) is tecriibesi

o 1 AKTS (30 saat) is degerlendirme raporu olmak {izere toplam
102 AKTS (3060) saat olarak uygun goriilmiistiir.

o Bolim 1°de yer alan AYC’de seviye 4 i¢in tanimlanan kredi degerinin
100 ile 120 AKTS oldugu dikkate alindiginda yeterlilik icin belirlenen
kredi degerinin AYC’ ye uygun oldugu goriilmektedir.

o Burada 120 — 102 = 18 AKTS degerindeki kredi Ogrenci tarafindan
istedigi sekilde kullanilabilir.

Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi Boliim 5°de hazirlanan meslek
standardidir.

HBO’yi saglamak amaciyla sertifika sahibinin her yil 1 AKTS degerinde (is
giivenligi ve saglig1 zorunlu) egitime katilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme teorik ve uygulamali olmak iizere iki asamadan meydana gelir.
Teorik sinavda basarili olan birey uygulama sinavina alinir ve burada da basari
gostermesi durumunda sertifika almaya hak kazanir.

Hazirlanan yeterlilik Cizelge 6.1°de verilmistir.
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Cizelge 6.1 Bina elektrik tesisat teknisyeni yeterliligi.

1) | YETERLILIGIN ADI: Bina Elektrik Tesisat Teknisyeni

2) REFERANS KODU:

3) | SEVIYESI: 4
4) TURU:
5) | KREDI DEGERI: 102 AKTS
6) A) YAYIN TARIHI:
B) REVIZYON NO:
ISCO 08 741101
ULUSLARARASI
7) . . ISCED 97 522
SINIFLAMADAKI YERI
NACE Rev.2 43.21

Bu yeterlilik bina elektrik tesisat
teknisyeninin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi amaciyla hazirlanmastir.

Ulkemizde ingaat ve enerji sektoriiniin
hizla biiyiimesi: elektrigin neden oldugu
kaza ve yanginlarin artmasi, insanlarin
8) AMACI ve GEREKCESI elektrikle daha fazla temas halinde
bulunmas: ve olumlu istihdam durumu bu
sektorde kalite ve giivenirligin arttirilmasi
ve mevcut is giicliniin nitelikli hale
getirilmesi amaciyla bina elektrik tesisat
teknisyenligi ulusal yeterliligi

hazirlanmistir.

9) | ILGILI OLDUGU SEKTOR Insaat

10) | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Bina Elektrik Tesisatcis1 Meslek Standardi
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Cizelge 6.1 (Devam) Bina elektrik tesisat teknisyeni yeterliligi.

11) YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN YETERLILIK BIRIM(LER)I
(A)  Is Saglig ve Ik Yardim Mevzuatin1 Uygular

(B) Is Giivenligi Mevzuatim Uygular

(C)  Cevreyi Koruma Mevzuatin1 Uygular

(D)  Girisimcilik ve Is Hukukunu Uygular

(E)  Kalite Yonetim Sistemini Uygular

(F)  Is Organizasyonunu Yapar

(G)  Elektrik Malzemelerinin Satisim1 Yapar

(H)  Swiva Alt Elektrik Tesisat1 Yapar

D Bina Enerji Girisi Yapar

@) Tesisat Malzemelerinin Montajin1 Yapar

(K)  Ortak Kullanim Tesisat1 Yapar

(L)  Ozel Aydinlatma Tesisat1 Yapar

(M) Doseme Alt1 Elektrik Tesisat1 Yapar

(N)  Kablo Kanali ile S1va Ustii Elektrik Tesisat1 Yapar
(O)  Krose ile Stva Ustii Elektrik Tesisat1 Yapar

(P) Paratoner Tesisat1 Yapar

(R)  Topraklama Tesisat1 yapar

S) Elektrik Tesisat Arizalarini1 Giderir

(T) Mesleki Gelisimi Devam Ettirir

12) YETERLILIGI OLUSTURAN YETERLILIK BIRIMLERI

Siva Alt1 Elektrik Tesisat1 Yapar

H1 | Beton Borularin1 Doser

H2 | Kasa, Buat ve Tablolar1 Yerlestirir

H3 | Duvar Borularin1 Doser

H4 | Isik Sorti Hattin1 Doser

H5 | Priz Sorti Hattim1 Doser

H6 | Linye Hattim1 Doser

H7 | Kolon Hattin1 Doser

H8 | Buat Baglantilarin1 Yapar
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Cizelge 6.1 (Devam) Bina Elektrik Tesisat Teknisyeni Yeterliligi.

Bina Enerji Girisi Yapar

I | I2 | Yer Al Hatt: Enerji Girisi Yapar

Tesisat Malzemelerinin Montajin1 Yapar

J1 | Priz Montaj1 Yapar

J2 | Anahtar Montaj1 Yapar

J J3 | Armatiir Montaj1 Yapar

J4 | Fis Montaj1 Yapar

J5 | Aydinlatma Tablosu Malzemelerinin Montajin1 Yapar

J6 | Dagitim Tablosu Malzemelerinin Montajin1 Yapar

Ortak Kullanmim Tesisat1 Yapar

K1 | Hareket Sensorlu Merdiven Otomatigi Yapar

K K2 | Apartman Diyafon Tesisat1 Yapar

K3 | Telefon Tesisat1 Yapar

K5 | Internet Tesisat Yapar

Ozel Aydinlatma Tesisat1 Yapar

L | L3 [ Acil Aydinlatma Tesisat

Doseme Alt1 Elektrik Tesisati Yapar

M1 | Kanallar1 Doser

M M2 | Kablo Hattin1 Ceker

M3 | Kablo Baglantilarin1 Yapar

Krose ile Siva Ustii Elektrik Tesisat1 Yapar

N1 | Tesisat Giizergdhinm Belirler

N N2 | Kablolar1 Kroselere Sabitler

N3 | Kablo Baglantilarim1 Yapar

N4 | Baglantilar1 Kontrol Eder

Topraklama Tesisati Yapar

R1 | Temel Topraklamas: Yapar

R2 | Topraklama Cubugunu Yerlestirir

R R3 | Topraklama Hattim1 Ceker

R4 | Topraklama Hattin1 Baglar

R5 | Topraklama Direncini Olcer

Elektrik Tesisat Arizalarim Giderir

S3 | Ariza Tespiti Icin Olciimler Yapar

S4 | Aydinlatma Tesisat1 Arizalarin1 Giderir

S S5 | Priz Tesisat1 Arizalarini1 Giderir

S6 | Merdiven Otomatigi Arizalarim1 Giderir

S7 | Zayif Akim Tesisati Arizalarin1 Giderir

S8 | Dagitim ve Tali Tablo Arizalarim1 Giderir
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Cizelge 6.1 (Devam) Bina elektrik tesisat teknisyeni yeterliligi.

13) BIRIMLERIN GRUPLANDIRMA ALTENATIFLERI
Grup 1

(A) Is Saghigr ve ik Yardim Mevzuatin1 Uygular
(B)  Is Giivenligi Mevzuatin1 Uygular

(E)  Kalite Yonetim Sistemini Uygular

(F) s Organizasyonunu Yapar

(H)  Swiva Alt Elektrik Tesisat1 Yapar

) Tesisat Malzemelerinin Montajin1 Yapar

D Bina Enerji Girisi Yapar

Grup 2

(A) Is Saghig ve ik Yardim Mevzuatin1 Uygular
(B)  Is Giivenligi Mevzuatin1 Uygular

(E)  Kalite Yonetim Sistemini Uygular

(F) s Organizasyonunu Yapar

(N)  Siva Ustii Elektrik Tesisat1 Yapar

(D Bina Enerji Girisi Yapar

Grup 3

(A)  Is Saghigr ve ik Yardim Mevzuatin1 Uygular
(B)  Is Giivenligi Mevzuatin1 Uygular

(E)  Kalite Yonetim Sistemini Uygular

(F) s Organizasyonunu Yapar

(R)  Topraklama Tesisat1 yapar

Grup 4

(A)  Is Saglig ve Ik Yardim Mevzuatin1 Uygular
(B) Is Giivenligi Mevzuatim1 Uygular

(E)  Kalite Yonetim Sistemini Uygular

(F)  Is Organizasyonunu Yapar

S) Elektrik Tesisat Arizalarin1 Giderir

Grup 5

(A)  Is Saghig ve ik Yardim Mevzuatin1 Uygular
(B)  Is Giivenligi Mevzuatin1 Uygular

(E)  Kalite Yonetim Sistemini Uygular

(F) s Organizasyonunu Yapar

(M) Doseme Alt1 Elektrik Tesisat1 Yapar

Grup 6

(A) s Saglig ve Ik Yardim Mevzuatin1 Uygular
(B) Is Giivenligi Mevzuatim1 Uygular

(E)  Kalite Yonetim Sistemini Uygular

(F)  Is Organizasyonunu Yapar

(K)  Ortak Kullanim Tesisat1 Yapar

(L)  Ozel Aydinlatma Tesisat1 Yapar
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Cizelge 6.1 (Devam) Bina elektrik tesisat teknisyeni yeterliligi.

14) YETERLILIK ICIN GEREKLI EGITIM SARTININ

o Meslek ve Kariyer Egitiminde, elektrik tesisat¢is1 dalinda teorik
ve pratik egitimi tamamlamis olmak.

A) SEKLI yada

En az lise mezunu olmak sartiyla,

o Icerik ve tecriibe sartlarin1 saglamak

Toplam Kredi Degeri: 32 AKTS (1 Modiil = 30 Saat = 1 AKTS )

o s giivenligi ve calisma ortamini diizenleme bilgisi
o llkyardim ve is saghi1 bilgisi

o Kitle iletisim araclarini kullanma bilgisi

o Bilgisayar kullanma bilgisi

o Yazisma ve raporlama bilgisi

B) ICERIG o Temel elektrik bilgisi

o Temel teknik resim bilgisi

o El ve Gii¢ aletlerini kullanma bilgisi
o Elektrik tesisat bilgisi

o Tesisatta problem ¢ozme bilgisi

o Elektrik tesisat malzemeleri bilgisi
o Olcii aletleri bilgisi

o Proje okuma bilgisi

C) SURESI o Toplam 32 AKTS degerindeki egitim igerigini 2 yil icerisinde
tamamlamak.

15) YETERLILIK iCIN GEREKi OLAN DENEYIM SARTININ

A) NITELIGI | Insaat sektoriinde “Bina elektrik tesisatcis1” aday: olarak calismis olmak

Bina elektrik tesisatcisi olarak en az 69 AKTS degerinde calistigini
B) SURESI gosteren galisma belgesine ve 1 AKTS degerinde is degerlendirme

raporunun onaylanmis kopyasina sahip olmak
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Cizelge 6.1 (Devam) Bina elektrik tesisat teknisyeni yeterliligi.

16) SAHIP OLUNMASI GEREKEN OGRENME CIKTILARI
BILGILER BECERILER YETKINLIKLER
o Is giivenligi yasa ve Mesleki etik degerlere o Yapilacak ise
mevzuat bilgisi sahip olma becerisi uygun planlama
o Issaghg yasa ve Bilisim teknolojileri ve
mevzuat bilgisi kullanma becerisi organizasyon
o Cevre ve dogal Kitle iletisim araclarini yapma
kaynaklar1 koruma kullanma becerisi o Calisma
ile ilgili yasa ve Kesici ve sekillendirici ortamini i
mevzuat1 bilgisi aletleri kullanma giivenligine
o Girisimcilik ve is becerisi uygun
hukuku bilgisi Olgii aletlerini kullanma diizenleme
o Kalite yonetimi becerisi o Takim
sistemi bilgisi Matematik ve fen calismasina
o Olgme ve bilgilerini elektrik uyum saglama
degerlendirme problemlerinin o Caligmalarda is
bilgisi ¢Oziimiinde kullanma takibini
o Elektrik tesisati becerisi yapmak
meslek bilgisi Elektriksel ve fiziksel o Problemleri
o Teknik resim bilgisi biiyiikliikleri hesaplama analiz etmek
o Proje okuma bilgisi becerisi o Proje okumak
17) CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Insaatlar gibi: giiriiltiilii, yetersiz aydinlatmaya sahip, calisilan iklime goére sicak ya da

soguk olan ve ciddi kaza risklerine sahip ortamlarda; bina ve apartmanlar gibi: giiriiltiisiiz

ve giivenli kapali ortamlarda; atdlyeler gibi: giiriiltiilii, sicak, ciddi is kazasi risklerine

sahip kapali ortamlarda calisirlar
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Cizelge 6.1 (Devam) Bina elektrik tesisat teknisyeni yeterliligi.

18)

YETERLILIK ICIN UYGULANACAK SINAV VE DEGERLENDIRMEYE
ILISKIN BILGILER

A) SINAV VE DEGERLENDIRME ARACLARINA ILISKIN BILGILER
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o Basarili sayilmak i¢in, teorik 6lgme aracinda ve performansa
dayali 6lgme aracinda basari Olciitiinii saglamis olmak
gerekmektedir.
Sinav ve ) ) o
_ o Teorik d6lgmeye dayali sinav, yetkilendirilmis kurumlar
Degerlendirme ) .
tarafindan merkezi sinav seklinde yapilir. Basarisizlik
araclartyla o
L durumunda sinav sonucuna gore yeni bir program uygulanir.
Ilgili Diger ) o
o Performansa dayali sinav yetkilendirilmis kurumlar tarafindan
Kosullar

adayin basvurusu iizerine 3 ay icerisinde yapilir. Basarisizlik

durumunda sinav 3 ay igerisinde 1 defaya mahsus yeniden

yapilir. Basarisizligin devaminda deneyim sartinin tekrari istenir.
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Cizelge 6.1 (Devam) Bina elektrik tesisat teknisyeni yeterliligi.

B) DEGERLENDIRICI OLCUTLERI

o Teorik 6lgmeye dayali sinav merkezi olarak puanlandirilir.
o Performansa dayali sinavi degerlendirecek kisinin asagidaki niteliklerden birine
sahip olmasi gerekir.
o En az lise mezunu olup, bina elektrik tesisatciligi belgesine (seviye 4)
ve 10 yillik is tecriibesine sahip olmak.
o En az lisans mezunu olup, bina elektrik tesisatciligi belgesine (seviye 6)

ve 2 yillik is tecriibesine sahip olmak.

Yeterlilik belgesinin alindigi tarihten itibaren
asagidaki sartlar1 sagladig takdirde 5 yildir.
o Ilgili meslek orgiitiine iiye olmak

o Her yilen az 1 AKTS degerinde

Yeterlilik belgesinin gegerlilik egitime katilmak (Is giivenligi ve
) stiresi saglig zorunlu)
o Meslek yasantisina kesintisiz 1 yildan
fazla ara vermemis olmak
o Her alt1 ayda bir saglik muayenesinden
gecmis olmak
Belge sahibinin gozetiminde
20) uygulanacak performans izleme | Meslek odasi tarafindan uygun goriilen

metodlar1 ve belge sahibinin zamanlarda gozetim altinda tutulur

gozetim sikligi

Yeterlilik belgesi sahibi 5. Yilin sonunda
Gecerlilik siiresi dolan belgelerin )
] ) performansa dayali sinava tabi tutulur.
21) yenilenmesinde uygulanacak .
Basarisizlik durumunda bireye uygun 6zel
degerlendirme yontemleri - . .
egitim ve 0gretim programi diizenlenir.

22) Yeterliligi gelistiren kurulug(lar)

23) Yeterliligi dogrulayan sektor
komitesi

24) Myk yonetim kurulu onay tarihi

ve sayisl
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Ulkemizde hazirlanan meslek standartlarinin ve yeterliliklerinin daha islevsel bir anlam

kazanabilmesi i¢in cesitli Onerilerde bulunulmustur. Bunlar,

o MYK, Yiiksekogretim seviyesindeki mesleki yeterlilikleri de kapsayacak sekilde

genisletilmelidir.

o MYK semsiyesi altinda her ilde Ulusal Meslek ve Kariyer Kurumlar

kurulmalidir. Bu kurumlar,

o Bolgenin istihdam ve sanayi gelisimini kapsayacak sekilde her yil

arastirmalar yiiriiterek MYK’ye veri akis1 saglamalidir.

o Yeni mesleklerin belirlenmesine, bolgeye has mesleklerin korunarak
devamliginin saglanmasina, meslek standartlarinin belirlenmesine ve

ogrencilere mesleki rehberlik hizmetinin sunulmasina katki saglamalidir.

o Bu kurumlarda arastirmalar vyiiriitecek yeterlilige sahip uzmanlar

yetistirilmelidir.

o Egitim kurumlarinin agmak istedikleri programlar i¢in sanayi alt yapisina
ve istihdam durumuna uygun olup olmadig konusunda Ulusal Meslek ve

Kariyer Kurumlarinin onayi istenmelidir.

o Yeni acgilan ya da mevcut programlarin meslek standartlarina uygun
olarak egitim verip veremeyecegi Ulusal Meslek ve Kariyer Kurumlari

tarafindan denetlenmelidir.

o Meslek odalar1 unvanlara gore degil meslek alanlarina gore yeniden

diizenlenmelidir. Boylece,

o [llgili meslek odasinda her seviyeden meslek elemaninmn yer almasi

(seviye: 3,4, 5, 6, 7, 8) saglanmalidir.
o Meslek etigi sozlesmesi imzalanmalidir.

o Meslek standartlar1 ve yeterliliklerin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin,
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Isletmelerin yeterlilik belgesine sahip bireyleri calistirmasi icin

Ozendirici ve tesvik edici diizenlemeler yapilmalidir.
Mesleki yetki ve unvanlar yeterlilik seviyeleriyle iligkilendirilmelidir.
Devlet istihdam ederken yeterlilik belgesi aramalidir.

Gelismis toplumlarda ihtiya¢ duyulan is giicli ve is piyasast yakindan
takip edilerek iilkemizde gelecekte ihtiya¢ duyulacak mesleklerin alt yap1

caligmalar1 yapilmalidir.

Yeterlilik belgeleri Yiiksekogretime geciste anlamlandirilmali ve

Yiiksekogretimde islevsel ozellige sahip olmalidir.

Ortaogretimdeki yeterlilik belgeleri ile Yiiksekdgretimde diizenlenecek

olan yeterlilik belgeleri birbirini tamamlayacak nitelikte olmalidir.

Meslek hastaliklarin1 tam olarak tespit edilebilmek amaciyla calisanlar

bu konuda bilgilendirilmeli ve daha kapsamli aragtirmalar yapilmalidir.

Egitim programlarinin icerik ve kapsamlar1 ortadgretimde MYK ve MEB ile

Yiiksekogretimde YOK ve MYK ile belirlenmelidir.

Ulkedeki tiim belgelendirmeler MEB tarafindan yapilmalidir.

Ulkede sinavlan diizenleyecek Ulusal Sinav Merkezi olusturulmalidir.

Teknik kitaplarin yayinlanmasi icin tesvik edici diizenlemeler yapilmalidir.

Mesleki ve genel egitimin yeninde yapilandirilmas: siirecinde Sekil 6.1°de

gosterildigi sekilde bir egitim kademesi Onerilmektedir. Bu kademelere gore,

o Zorunlu egitim 10 yila ¢ikarilmalidir.

o Okul oncesi egitim 1 yil olmak {iizere ilk6gretimin birinci

kademesindeki egitim kurumlar1 biinyesinde yer almalidir.

o Ilkogretimin birinci kademesi 5 yil olarak aynen birakilmalidir.
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o Ilkégretimin ikinci kademesi 2 yil olmali ve ilkégretimin birinci
kademesinden farkli bir okulda egitim verilmelidir. Bu egitim
kademesi ¢ok iyi bir sekilde diizenlenerek Ogrencilerin bireysel
tutum ve Ozelliklerini net bir sekilde ortaya cikaracak egitim ve
danigsma siirecinde uzman kisiler yer almalidir. Bu kademedeki
egitimin sonunda seviye tespit sinavi yapilmali (asla siralama
sinavi yapilmamalidir) ve sinav yeter puani, 6grenci dosyasi ve
mesleklerin istihdam ve gelecekleri de g6z Oniine alinarak
ogrenciye danmismanlik hizmeti sunulmalidir.  Bu hizmetin
sonucunda Ogrenci akademik ya da mesleki okullara
yerlestirilmelidir. Basarisiz Ogrenciler 6zel egitim programina

yonlendirilmelidir.

o Ilkogretimin ikinci kademesini bitiren ogrenciler ortadgretimin
ilk basamagi olan 2 yillik 6n akademik veya 6n mesleki egitime
devam ederler. Buradan mezun olan bireyler zorunlu egitimi
basariyla tamamladigina iligkin diplomaya sahip olurlar. Alinan
bu diploma ile 3. Seviyedeki bir meslek ic¢in sertifika

programlarina bagvurabilirler.
o Zorunlu egitimi bitiren bireyler AKTS ye gecerler.

o Burada okullar: akademik ¢cok programli liseler ve meslek-kariyer

liseleri olmak iizere iki ayrilir.

o Akademik ¢ok programli liseler 3 yil egitim verirler. Mezunlarina
lise diplomasi verilir. Yiiksek Ogretime gecisleri Yiiksekogretim
smnaviyla gerceklesir (siralama sinavi). Mezunlar isterse 4.

Seviyedeki bir meslek i¢in sertifika programlarina basvurabilir.

o Meslek ve kariyer liseleri 2 yil alan egitimi ve 2 yil sertifika
programi olmak iizere dort yildir. Ancak alan egitimini bitiren
birey isterse lise diplomasi alarak mezun olabilir ve yiiksek

Ogretim sinavina girebilir. 2 yil sertifika programina devam eden

103



birey programi basartyla tamamlamast sonucunda ilgili alanda
ulusal yeterlilik belgesi alir. Sertifikaya sahip olan birey kendi
dalinda meslek yiiksek okuluna isterse sinavsiz gegebilir.
Sinavdan yeterli puani alan birey teknoloji fakiiltelerine

bagvurabilir.

OKUL ONCESIi EGIiTIM

@ ILKOGRETIM
1. KADEME
@ ILKOGRETIM

2. KADEME

SEVIYE

ON MESLEK EGIiTiMi BELIRLEME

SINAVI

AVRUPA KREDI BIRIKTIRME SISTEMINE GIRIS

MESLEK VE KARIYER

LIiSELERI
2 YIL
ALAN EGIiTIiMi
o

2 YIL
YETERLILIK EGITIMI
o

TERNOLONl " ——— 1 ¢
FAKULTELERI

BASVURU

%
L

C > MESLEK YUKSEK OKULLARI < |

.. g . VI

Sekil 6.1 Onerilen egitim kademeleri.
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o Bu sistemin beraberinde getirecegi avantajlar,

o Zorunlu egitimin 10 yila ¢ikmasiyla egitim seviyesi yiikselecegi
gibi sonraki siireclerde bireyin kisa siirelerde nitelikli hale

getirilebilecegi bir toplum yapisi meydana gelecektir.
o Ortadgretimde mesleki egitimin payi arttirilmis olacaktir.

o Birey is hayatina okul diplomasiyla degil yeterliliklerini

kanitladig1 giivenilir bir sertifikayla baslayacaktir.

o Ogzellikle sertifika programinda ders vyiikiiniin az olacag
diistiniildiigiinde is diinyasinin sertifika egitimi veren okullara
yatirnm yapacagi diisiiniilmektedir. Bu durumda egitimde kamu
harcamalarinin azalmasini saglayacag gibi bireyinde okuldan is

hayatina gecisini kolaylastiracaktir.

o Bireylerin istedikleri dalda egitim almalarina firsat saglayacagi
gibi egitim siirecinde mesleklerini  tamima firsatim  da
bulacaklardir. Bu durum yanlis meslek sec¢iminin Oniine
gececektir.  Ayrica  Ogrenciler  mesleklerini  yasayarak

ogreneceklerdir.
o lsletmelere ciddi is giicii desteginde bulunacaktir.

o Sertifika programlarinin is piyasastyla Ortiismesiyle egitim veren

kurumlarda siirekli olarak kendilerini yenileyeceklerdir.

o AKTS sistemine gecilmesiyle kredi biriktirme imkani olusacak
ve Ogrencilerin kredileri dogrultusunda istedikleri dersleri

secebilmelerinin Onii agilacaktir.

o Zorunlu egitim sonras1 okuldan ayrilmalarin oniine gecerek HBO
cercevesinde bireylerin istedikleri meslegin saygin bir ferdi

olmasinin 6niinii agacaktir.
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o Konut ac¢iginin devam etmesi, ¢esitli nedenlerle eski yapilarin yikilarak yeniden
yapilmasi, akilli binalarin ortaya ¢ikmasi ve yapr denetim kanunun iilkenin
tamamin kapsayacak sekilde genisletilmesiyle beraber insaat sektoriinde yeni
mesleklerin ve is imkanlarinin agilacagi goriilmektedir. Bu baglamda insaat
sektoril icin elektrik alaninda Sekil 6.2°de goriilen mesleklerin yeterliliklerinin
hazirlanmas1 Onerilmektedir. Bu mesleklerin standartlarinin ve yeterliliklerinin
hazirlanmasi hem yeni is giiciiniin hem de mevcut is giiciiniin niteliklerini ve

gecerliligini artiracagi diistiniilmektedir.

Sekil 6.2 Ingaat sektoriinde elektrik alaninda dnerilen meslekler.

o Fen adamlan yonetmeligi elektrik tesisat¢iligr alaninda faaliyet gosterecek olan
8 seviyeli yeterliliklere uygun olacak sekilde yeniden diizenlenmelidir. Burada
4. seviyedeki “Bina Elektrik Tesisat Teknisyeni” yeterliligi icin, proje imza
yetkisinin kaldirilmas1 ancak yapim, isletme ve bakim, muayene ve kabul

islerindeki yetkiler ¢cagin gereklerine uyumlu olacak sekilde diizenlenmelidir.

o Elektrik malzemeleri bazi satis yerlerinde yetkili olmayan kisiler tarafindan
satilmaktadir. Bunun oOnlenmesi amaciyla “Elektrik—Elektronik Malzemeleri
Satis Elemanm1” adinda yeterlilik olusturulmali ve bu tiir malzemeleri satacak

isletmelerde bu elemanlarin ¢alistirilmasi zorunlu tutulmalidir.
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7. SONUCLAR

Bilgi ve teknoloji alaninda yasanan ilerlemeler hiz kaybetmeden devam etmektedir. Bu
ilerleme siirecinde toplumlar diinyanin saygin bir ferdi olabilmek i¢in rekabet giicii
yiiksek, bilgi-teknoloji iireten ve diinyayla biitiinlesmis bilgi toplumu olusturma

zorunlulugu ile kars1 karsiya kalmislardir.

Bu zorunluluk nedeniyle iilkeler egitim sistemlerine yonelerek zorunlu egitim siirelerini
uzatma ve mesleki egitimi yeniden yapilandirma egilimi igerisine girmislerdir.
Ulkemizde de ii¢c yildan bes yila ve bes yildan sekiz yila ¢ikan zorunlu egitim siiresinin
yeniden uzatilacagr diisiiniilmektedir. Zorunlu egitim siireci 0zellikle mesleki egitim
acisindan incelendiginde ciraklik sistemine biiyiik bir darbe vurdugu goriilmekte ve
zorunlu egitim siiresinin yeniden uzatilmasiyla birlikte tamamen ortadan kalkacagi
diistiniilmektedir. Bu durumda gerek zorunlu egitim igerisinde gerekse zorunlu egitim
siirecinin sonundaki egitim boyutunda mesleki egitimin son derece iyi bir sekilde
planlanmasin1 gerektirmektedir. Ozellikle mesleki egitimin: istihdam durumu ve is
piyasasinin talepleri dogrultusunda cesitlendirilmis mesleklerle esnek ve alternatifli hale
getirilmesi gerekmektedir. Fakat mesleki egitimin yeniden diizenlenmesinde toplumda
mesleki egitime karsi olan On yargilarin olmasi, is diinyasinin mezunlarina olan
giivensizligi, egitim kurumlarinin alt yap1 yetersizlikleri, adaletsiz dagitilmis yetkiler ve
karar vericilerinin konunun Onemini tam olarak kavrayamamis olmalarindan dolay1
sorunlarin ¢oziimii i¢in ortak bir anlayisin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu anlayis
icerisinde Oncelikle mesleki egitimin bireyler i¢in yeniden cazip hale getirilmesi ve

ortadgretimdeki payinin arttirilmasi gerekmektedir.

Ulkemizde mesleki egitim yeniden yapilandiriimasinda MEGEP kapsaminda modiiler
egitim sistemine gec¢ilmistir. Ancak sistemin bagaris1 is piyasasinin talepleri
dogrultusunda meslek standartlarinin ve yeterliliklerinin hazirlanmasindan ve AKTS ne

uyumlu kredili egitimden ge¢gmektedir.

Bizde bu dogrultuda hazirladigimiz bina elektrik tesisatcisi meslek standardi ve

yeterliligi calismamizda elde ettigimiz bulgulara gore meslek mensuplarinin yeniliklere
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acik, takim ¢alismasina yatkin, sabirl ve titiz calisma aliskanligina sahip bireyler olmasi
gerektigi goriilmektedir. Yerel ihtiyaglar icin yabanci dilin gerekli olmadigi ve
bilgisayar becerilerinin internet ve ofis programlariyla simirli oldugu goriilmektedir.
Proje ¢izimi ve ist diizey hesaplama islemleri yapilmamaktadir. Caligmalarda ciddi
fiziksel zorlanmalara maruz kalinmadigi ancak calisma ortaminin ciddi is kazalarina
acik oldugu goriilmektedir. Ayrica meslek etigi ve mesleki tutumlarin, meslegin devami
ve giivenlik icin son derece 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlarin HBO
cercevesinde egitime istekli olduklar1 goriilirken bunun kurs seklinde olmasi tercih
edilmektedir. Bu alanda igsizlik sorununun olmadigi ancak yetismis eleman bulmada
sikinti yasadiklarmi dile getirmislerdir. Bu bulgu literatiirdeki sonugla biitiinliik

gostermektedir (Birsen 2008).

Meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasinda isci, isveren, meslek odalari,
sendikalar ve devletin aktif olarak siirecin icinde yer almasi sebebiyle iilkemizin
demokratiklesmesine olumlu katkilar saglayacagi diistiniilmektedir. Bununla birlikte
yetki ve sorumluluklarinin akilc1 ve adil bir sekilde paylastirilmasiyla esitsizlikleri ve
imtiyazlar1 ortadan kaldirarak ekonominin daha adil ve genis kitlelere dagilmasina

olumlu katkilar saglayacaktir.
Meslek standartlarinin ve yeterliliklerinin hazirlanmasi oldukg¢a karmasik ve onemli bir

konudur. Bu nedenle daha fazla akademik ¢aligsmalarin yapilmasi siirecin hizlanmasi ve

bilimsellik arz etmesi bakimindan son derece onemlidir.
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EK - 1 Anket izin dilekgesi

KAYMAKAMLIK MAKAMINA
ORHANGAZI/BURSA

Afyon Kocatepe Universitesi, Elektrik Egitimi Bélimii 080705001 nolu yitksek lisans
ogrencisiyim. Tez c¢alismamda veri toplama araci olarak “Elektrik Tesisat¢isi Meslek
Standardi” adinda anket calismasini Orhangazi {lgesinde elektrik alaninda faaliyet gdsteren

isletmelere uygulamak istiyorum. Gereginin yapilmasini arz ederim. 02.08.2010

eyt KARA
10015971554
Adres: Camikebir Mah.
Kazimkarabekir Cad. Seda Apt. E:mud
No:2 Orhangazi/ Bursa hgg,__,gg_, olQ
Tel: 5319531070 Kaymaithm
e-posta: cuneyt kara@msn.com
GOVENLIK BURD AMIRLI

Ekler .
1 Adet Ogrenci kimligi fotokopisi
I Adet Elektrik Tesisatgisi Meslek Standardi Anketi

Evrak Arsiv Biiro-Amirligi

[ 03 0p 200

f :

; Orhanqazi fige Emniyet Miidirtigii
{

|

|

i

i

tice Emniyet Midari
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EK - 2 Kisisel bilgi formu anketi
ELEKTRIK TESISATCISI MESLEK STANDARTI ANKETI
Sayin Isveren, Calisan,
Bu anket, “ Elektrik-Elektronik alaninda yer alan elektrik tesisat¢ciligi dalinda meslek

)

standartlar1” n1 is analizi gercevesinde belirlemeye yonelik bir yiiksek lisans tez ¢aligmasi igin bilgi

toplama araci olarak hazirlanmigtir. Vereceginiz cevaplar, bilimsel ¢alismada kullanilacagindan dolay1
isim belirtmenize gerek yoktur. Elde edilen bilgiler kesinlikle arastirmanin amaci disinda
kullanilmayacaktir.

Anket, asagida goriildiigii gibi ii¢ boliimden olusmaktadir. Anketin nasil doldurulacag: her boliimiin
basinda ac¢iklanmaktadir.

1. BOLUM A: Kisisel Bilgi Formu

2. BOLUM B: Meslek Tamnu Formu

3. BOLUM C: Mesleki Beceriler Formu Katkilarmizdan dolayi tesekkiir ederim

Ciineyt KARA

BOLUM A
KiSISEL BiLGi FORMU

Aciklama: Asagidaki sorulart sahip oldugunuz niteliklere gore cevaplayimz. (Uygun olan parantezin
i¢ine “X” isareti koyunuz)

1. isletmeniz hangi alanda faaliyet gostermektedir?

() Elektrik () Elektronik () Elektrik - Insaat () Diger
2. Egitim durumunuz nedir?

( ) lkogretim ( ) Lise ( ) Yiiksekokul ( ) Lisans
3. Bu meslegi icra etmek icin sertifika aldimz mi1? Cevabimz evetse bu sertifikay1 nerden aldimz?

() Sertifika Almadim () Kurs Sertifikasi () Okulu Diplomas1
4. Isletmedeki pozisyonunuz nedir?
( ) Isveren () Calisan

5. Mesleki unvaniniz nedir?

() Crrak ( ) Kalfa ( ) Usta () Teknisyen ( ) Tekniker  ( ) Diger...
6. Mesleginizde ki tecriibeniz ne kadardir?

() lyildan az (H)1Yil-5Y1 ( )5Yi-10Y1 () 10 Yildan fazla
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EK - 3 Meslek tanimi formu anketi

BOLUM B
MESLEK TANIMI FORMU

Aciklama: Meslek taniminda kullanilmak iizere verilen asagidaki sorulara, sahip oldugunuz mesleki
tecriibe ve bilgilerinize dayanarak cevaplaymiz. (Uygun olan parantezlerin i¢ine “X” isareti koyunuz)

1. Mesleginizi icra ederken gerceklestirdiginiz bashca gorevler nelerdir? (Birden cok secenek
isaretleyebilirsiniz!)

|:| Bina aydinlatma tesisat projesi ¢izmek |:| Haberlesme kablolar1 ddsemek
|:| Bina icinde ve disinda proje dahilinde |:| Kuvvet projesi ¢izmek
elektrik tesisatim1 yapmak I:' Busbar sistemleri
I:I Bina iginde ve disinda elektrik |:| Yangin algilama sis. kablolama ve montaji

tesisatinin bakim ve onarimini yapmak D Acil aydmlatma tesisati yapmak
|:| Ise baslama, is bitimi ve ar1za bildirim
formlarin1 hazirlamak

D Elektrikli aletler ve ev techizatlarinin

D Giivenlik sistemleri kablolama ve montaji
I:I Fiber optik kablo sonlandirma

baglantisini yapmak I:I Giines enerji sistemlerinin montajint yapmak
D TEDAS abonelik islemlerini yiiriitmek |:| Elektrik malzemelerinin satistm1 yapmak
|:| Topraklama projesi ¢izmek I:' Kompanzasyon ve pano montaji yapmak

D Hidrofor ve su motorlarinin montajin1 yapmak

|:| Sokak aydinlatmasi tesisat1 yapmak
D Tarihi yap elektrik tesisati

|:| Dis aydinlatma projesi ¢izmek

2. Maesleginizin gerektirdigi temel beceriler nelerdir? (Birden cok secenek
isaretleyebilirsiniz!)

[ ] Titiz ve 6zenli calisma [ ] Girisimeilik [ ] Dikkatli ve tedbirli olma
|:| Sabirli olma |:| Yabanci dil D Ogrenmeyi 6grenmis olmak
|:| Analitik diisiinme |:| Bagimsiz karar alma D [k yardim bilgisi

|:| Problem ¢6zme D Matematik ve fizik |:| Renkleri algilayabilme

[ ] Takim galigmas: alaninda basarilt [ ] Diger.........

l:' Planlama D Kilavuz okuma ve

yonergeleri takip etme

D Tablo ve grafikleri
yorumlayabilme

|:| Yeniliklere acik olma

D Yazili ve sozlii iletisim
yetenegi gelismis

3. Maesleginizin gerektirdigi temel bilgisayar becerileri nelerdir? (Birden ¢ok secenek
isaretleyebilirsiniz!)

|:| Internet Kullanimi |:| Eplan Program |:| Dialux programi
|:| AutoCAD Programi |:| Office programlari |:| Diger..............

4. Mesleginizle ilgili etik(is etigi) kurallar1 nelerdir? (Birden ¢ok secenek isaretleyebilirsiniz!)
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D Miisteri ve meslektaslarinin haklarini gozetir |:| Meslegiyle ilgili gerekli olan bilgilere sahiptir.

D Mesleki unvan ve yeterlilige uygun |:| Meslegiyle ilgili mevzuat ve yonetmelikteki
faaliyetlerde yer alir sorumluluklarini yerine getirir

D Miisteri ve meslektaslarina karsi diiriist [:’ Miisterileri ve meslektaslariyla ilgili bilgileri
davranir sakli tutar ve gizlilik ilkelerine riayet eder

D Miisteri ve meslektaglariyla iligkilerini gijven[:l Haksiz rekabete neden olacak her tiirli

temeline oturtur faaliyetten uzak durur

D Yasa ve yonetmelikler cercevesinde baglmsu{:I Is giivenligini her seyin oniinde tutar ve ilgili
davranabilir yonetmelikleri eksiksiz uygular

D Herhangi bir anlagsmazlik durumunda [:’ Mesleki gelisime 6nem verir(seminer, egitim,
tarafsizligint muhafaza eder vb.) ve teknolojiyi takip eder
Cevreye kars1 sorumluluklarinin |:| Diger. . i
bilincindedir

5. Mesleginizi icra ederken is etigi kurallarina uymaniz yaptigimz isin kalitesini ve
giivenirligini olumlu yonde etkiler mi?

|:| Evet |:| Hayir

6. Mesleginizde faaliyet gostermek isteyen bir birey meslek etik degerlerini nasil bir ortamda
kazanabilir?

[ ] Okulda [ ] is Piyasasinda [ | Okul + Is Piyasasinda

7. Mesleginizin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin bireyin sahip olmasi gereken bedensel
ozellikler nelerdir? (Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz!)

D El ve parmaklarim ustalikla kullanabilmelidir.

D Tirmanma ve uzanma gibi bedensel calisma giiciine sahip olmalidir
I:l El ve goz koordinasyonuna sahip olmali

I:l Fiziksel olarak arag-gerecleri kullanabilmeli

I:l Agirlik kaldirabilmelidir

8. Mesleginizi icra ederken bulundugunuz ¢aliyma ortamlari nelerdir? (Birden cok secenek
isaretleyebilirsiniz!)

|:| Insaat D Biiro D Patlayict alanlar
|:| Bina- Apartman |:| Fabrika- Atelye |:| Diger..............

9. Mesleginizi icra ederken karsilasabileceginiz is kazasi riskleri nelerdir? (Birden cok
secenek isaretleyebilirsiniz!)
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|:| Yiiksekten diisme |:| Elektrik ¢arpmasi |:| Kesici alet yararlanmasi
|:| Sert bir yiizeye ¢carpma |:| Statik elektrik carpmasi |:| Makineler arasina sikisma

I:l Burkulma D Yangin - Patlama D Diger..........

10. Cahsma hayatinda bu meslegi yapanlarin karsilasabileceg@i meslek hastaliklar1 nelerdir?
(Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz!)

|:| Solunum rahatsizliklari |:| Varis |:| Bel agris1
|:| El agris1 D Toza kars1 alerji |:| Diger..............

11. Mesleginiz icin asgari egitim seviyesi ne olmalidir?

[ ] likogretim [ ] Lise [ ] Yiiksekokul [ ] Fakiilte

12. Mesleginizde faaliyet gostermek isteyen bireyin bu meslegi basariyla yiiriitebilmesi i¢in
nasil bir egitim siirecinden ge¢cmesi gerekir?

|:| Okulda |:| Is Piyasasinda |:| Okul + Is Piyasasinda

13. Mesleginizi yapabilmeniz icin giivenilir ve yeterlilikleri tammlanms 6zel bir sertifikaya ya
da belgeye ihtiya¢ var mdir?

|:| Evet |:| Hayir

14. Mesleginizi yapacak bireyin asgari ne kadar is tecriibesine sahibi olmasi gerekir?

|:| 6 Ay dan az l:l 6 Ay —1Y1l |:| 1Yil-2Yil l:l Tecriibe gerekmez

15. Mesleginizi yeni gelisen teknolojileri takip ederek verimli ve kaliteli bir sekilde icra
edilebilmek i¢in siirdiiriilebilir mesleki egitme ihtiya¢ var midir? Ihtiyag¢ varsa nasil bir
egitim uygundur? Cevabimiz hayirsa 16. Soruya geciniz!

|:| Seminer I:I Kurs |:| Uzaktan egitim

16. Mesleginizle ilgili gelecekten beklentiniz nelerdir?

[ ] isimkani yok [ ] isimkani var
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EK - 4 Mesleki beceri formu anketi

BOLUM C
MESLEKi BECERi FORMU

Aciklama: Elektrik tesisatgist i¢in  belirlenen islemler asagida listelenmistir. Gozlem ve
tecriibelerinize dayanarak ‘“Meslege Giriste” ve “Onem Derecesi” siitununda uygun gordiigiiniiz
parantezin icine(X) igareti koyarak igaretleyiniz

o — 3| ONEM DERECESI
4 zx 2
3 . . E o B
I~ ISLEMLER / BECERILER © 2zl . N 2o
E (Elektrik Tesisatcisi) ’gﬂ i i ﬁ E E g ﬁ g
s TE:E2 2 E S
ZSOZExC C O g
1 Elektrikte 6lgme ve hesaplamanin dnemini takdir etmek | ( Y1) )y () ()
Elektrik tesisat projesini mesleki normlara uygun olarak
2 pro) e CoHflo o o O
eksiksiz okumak
Caligma ortamda is giivenligi ilkelerini uygulayarak
3 : C )l cH) ) ) )
gerekli uyari levhalarin1 asmanin 6nemini takdir etmek
4 Elektrik tesisatinda kullanilan ara¢ — gereglerin diizenli
bakimlarinin yapilmasinin ve amaca uygun olarak ( > O
Elektrik tesisatinda kullanilan ara¢ — gereglerin ve
5 malzemelerin TSE standartlarinda olma zorunlulugunun | ¢~ ) | C) () () ()

bilincinde olmak

Elektrik tesisatindan ¢ikan malzeme atiklarinin gruplara
6 ayrilarak imha edilmesini veya geri doniistime | ( Y1)y ) () ()
kazandirmanin 6nemini takdir etmek

Aydinlatma kalitesinden ddiin vermeden enerji tasarrufu

7

ve enerji verimliligini gbzetmenin 6nemini takdir etmek ( O O)
Yapilacak calismaya uygun olarak koruyucu malzeme ve

8 o . C H>1CcH) )y )y )
i elbiselerini giymenin 6nemini takdir etmek
Elektrik tesislerinde topraklamanin hayati derecede 6nem

9 C H)lcH) ) )y )
tagidiginin bilincinde olmak

10 Calisma ortamini diizgiin ve temiz birakmak | ( Y1)y ) () ()
Elektrik tesisat devrelerinin acik ve kapali semalarini

11 ¢ pefl sema C Ol O O O
cizmek
Olcme aletlerinin cesitleri, sembolleri ve teknik

12 ¢ SERIEET, S0 e C oo o o O
ozelliklerini listelemek

13 Avometrenin yapisin1 ve kullanma esaslarini agiklamak | ( Y1) )y () ()

14 Ampermetrenin yapisini ve kullanma esaslarim ( oy )y )y O
aciklamak
Pens ampermetrenin yapisini ve kullanma esaslarini

15 P yap C Ol O O O
aciklamak

16 Megerin yapisini ve kullanma esaslarini agiklamak | ( Y1) )y () ()

17 Havya cesitlerini ve kullanim esaslarini agiklamak | ( Y1) )y () ()
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TS 3994°e gore A.G; TN, TT ve IT sebeke sistemlerini

sekillendirmek

18 tanmlamak C H>1cH) )y )y )
19 Kacak akim koruma rélesinin yapisini ve ¢alisma ( yloy ¢y )y O
esaslarini agiklamak
20 Elektrik tesisatinda kullanilan malzemeleri listelemek | ( ) | ( ) () () ()
71 Elektrik tesisatinda kullanilan standart iletken lfesitlerini c Hyloy ¢y ¢y O)
listelemek
2 Elektrik tesisatinda kullanilan standart borlll.gaplarlm ( ) () () () O)
istelemek
23 Bina aydinlatma projesi¢gizmek | ( ) | () () () ()
24 Dis aydinlatma projesigizmek | () | () () () ()
25 Topraklama projesigizmek | () | () () () ()
26 Kuvvet tesisat1 projesigizmek | ( ) | () () () ()
7 Elektrik baglant1 bildirimi, isi baslama ve is bitimi ( ) () () () O)
ormlarini doldurmak
28 Miisteri takip ve ariza bakim formu doldurmak | ( ) | ¢ ) () () ()
29 TEDAS abonelik islemlerini yiiriitmek | ( ) | () () () ()
30 Maliyet hesabiyapmak | ( ) | () () () ()
31 Mikrometre ile iletkenin capm dlgmek | () | () () () ()
32 Kumpas ile kalinlik ve derinlik 6lgmek | () | () () () ()
o — «| ONEM DERECESI
= ISLEMLER / BECERILER O 3le | _ & 2.
E (Elektrik Tesisatcisi) E‘J% i % g g g % g
= c3:les 5 & %2
= Oz C | e
33 Ohmmetre ile direngdlgmek | () | () () () ()
34 LCRmetre ile endiiktans 6lgmek | ( ) | ( ) () () ()
35 LCRmetre ile kapasitans6lgmek | () | () () () ()
36 Akimolemek | ¢ ) | C) () ) ()
37 Gerilimdlgmek | ¢ ) [ () () () ()
38 Frekansolgmek | () | () () () ()
39 Isvegigolgmek | () | () () () ()
40 Meger ile yalitkanlik direncini6lgmek | () | ( ) () () ()
41 Meger ile toprak direncini6lgmek | () | () () () ()
42 Kontrol kalemi ile elektrik kagagi kontrolii yapmak | ( Y1)y )y ) ()
43 Kontrol kalemi ile gerilim kontrolii kontrolii yapmak | ( Y1)y )y ) ()
44 Matkap ile delikdelmek | () | () () () ()
45 Pense ile iletkeni sekillendirmek vekesmek | () | () () () ()
46 Kargaburnu ile iletkeni bilkkmek, kivirmak ve ( yloy ¢y )y O
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47 Yankeski ile iletkeni kesmek ve soymak | () | () () () ()
48 | Kablo soyma pensi ile iletkenin yalitkan kismum siyirmak | () | () () () ()
49 [letkenleri diiz ek ile birbirineeklemek | ¢ ) | () () () ()
50 Iletkenleri mufile birbirineeklemek | ( ) | () () () ()
51 fletkenden T ekileekalmak | ( ) | () () () ()
52 fletkenleri izolebant ile yalitmak | ( Y1y ) ) ()
53 fletkenlere kablo pabucutakmak | ( ) | () () () ()
54 Murg ve gekig ile duvarkirmak | () | () () () ()
55 Spatula ile kii¢iik tamiratigleri yapmak | ( ) | () () () ()
56 Susta(kilavuz) ile iletkenlerigekmek | ( ) | () () () ()
57 Elektrik tesisat borularmi dosemek | () | () () () ()
58 Elektrikli ev aletlerine enerji baglantisiyapmak | () | ( ) () () ()
59 Reklam panolarina enerji baglantistyapmak | ( ) | ( ) () () ()
60 Seyyar kablo(uzatma kablosu) hazirlamak | ( ) | () () () ()
61 Aydinlatma armatiirlerinin montajm yapmak | ( ) [ () () () ()
62 Kirik priz, anahtar, fis ve duylari degistirmek | () | () () () ()
63 Zayif akim tesisati(Zil, kapr otomatigi, vb.) bakim ve | ( Y1) )Y () ()
64 Topraklama arizalarini tespit etmek | ( Y1)y ) ) ()
65 Sigortadegistirmek | () | () () () ()
66 fletkenlere fig baglantistyapmak | () | () () () ()
67 Elektrik sayaci baglantisiyapmak | ( ) | ( ) () () ()
68 Elektrik sayaci saglamlik kontrolii yapmak | ( Y1)y )y ) ()
69 Kagak akim koruma rélesi baglamak | ( Y1)y ) ) ()
o — «| ONEM DERECESI
=2 iSLEMLER / BECERILER S8 2le | & 2.
H (Elektrik Tesisatcisi) e EEIERR-RER:
= E 5 &% £ a g |Z S
~ =C0ExC o g9
70 Acil aydinlatma tesisati dogsemek | ( Y1)y ) ) ()
71 Siva alti elektrik tesisatidésemek | () | () () () ()
72 Siva iistii elektrik tesisat1 dosemek | ( Y1)y ) ) ()
73 Busbar sistemli elektrik tesisatidosemek | () | ( ) () () ()
74 Déseme alt1 elektrik tesisati dosemek | ( Y1)y ) ) ()
75 Paratoner tesisati yapmak | ( Y1)y ) ) ()
76 Topraklama tesisattyapmak | ( ) | ( ) () () ()
77 Zil ve kap1 otomatigitesisat | () | () () () ()
78 Numarator tesisatn | () | () () () ()
79 Refkontak tesisatt | ( ) | ( ) () () ()
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80 Yangm bildirimtesisatt | ( ) | ( ) () () ()
81 Apartman goriintiilii-sesli diyafontesisau | () | () () () ()
82 Isyeri diyafontesisau | () | () () () ()
83 Telefontesisau | () | () () () ()
84 Uyduantentesisatt | ( ) | () () () ()
85 Internetkablotesisat1 | () | () () () ()
86 Merdiven otomatigitesisau | () | () () () ()
87 Hareket sensorlii merdiven otomatigitesisan | () | () () () ()
88 Hareket sensorlii giris kapisi aydinlatma tesisati | ( Y1) ) () ()
89 Asansortesisati | () | () () () ()
90 Isitma elektrigitesisatt | () | () () () ()
91 Hidrofortesisatt | ( ) | () () () ()
92 Jeneratortesisan | () | () () () ()
93 Priz (linye —sorti) tesisatn | ( ) | () () () ()
94 Aydinlatma (linye —sorti)tesisatn | ( ) | ( ) () () ()

123




EK - 5 Bilissel islemlere ait bulgular

Cizelge 1 Elektrik tesisat projesini okumak

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 12 48,0 48,0 48,0
| Onemli 11 440 44,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0

Cizelge 2 Olcii aletlerinin cesitlerini ve 6zelliklerini listelemek

. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 10 40,0 40,0 40,0
| Onemli 13 52,0 52,0 92,0
Gecerli =TI -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0

Cizelge 3 Ampermetrenin yapisini ve kullanma esaslarini aciklamak

. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 10 40,0 40,0 96,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4.0 4.0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0

Cizelge 4 Pens ampermetrenin yapisini ve kullanma esaslarini agiklamak

. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 12 48.0 48.0 48,0
| Onemli 11 44,0 44,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0

Cizelge 5 Megerin yapisini ve kullanma esaslarin1 agiklamak

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 10 40,0 40,0 40,0
| Onemli 12 48,0 48,0 88,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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Cizelge 6 Havya cesitlerini ve kullanma esaslarin1 agiklamak

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 11 44.0 44.0 44.0
| Onemli 9 36,0 36,0 80,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 5 20,0 20,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0

Cizelge 7 TS 3994°e Gore A.G. TN, TT ve IT sebekelerini tanimak

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 10 40,0 40,0 96,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 8 K.A.K.R. yapisini ve ¢aligma esaslarini agiklamak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 18 72,0 72,0 72,0
| Onemli 6 24.0 24,0 96,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 9 Standart iletken kesitlerini listelemek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 16 64,0 64,0 64,0
| Onemli 8 32,0 32,0 96,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4.0 4.0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 10 Standart tesisat boru ¢aplarini listelemek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 9 36,0 36,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
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Cizelge 11 Tesisat malzemelerini listelemek

Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 20 80,0 80,0 80,0
Gegerli | Onemli 5 200 20,0 100,0
Total 25| 100,0 100,0
Cizelge 12 Ise baslama ve is bitimi formlarin1 doldurmak
Frekans | Yiizde ?{?;il Kl;{rg;ilaetlf
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 10 40,0 40,0 96,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0

Cizelge 13 Miisteri takip ve ariza bakim formlarint doldurmak

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiigz de Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 10 40,0 40,0 96,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 14 TEDAS abonelik islemleri yiiriitmek
Frekans | Yiizde (;?:il Kl;rg;(llitlf
Meslege Giriste Gerekli 13 52,0 52,0 52,0
| Onemli 10 40,0 40,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 15 Maliyet hesab1 yapmak
Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Gecerli | Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
Onemli 9 36,0 36,0 92,0
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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EK - 6 Devinsel islemlere ait bulgular

Cizelge 1 Acik ve kapali devre semalarini ¢izmek

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 12 48,0 48,0 48,0
Gegerli | Onemli 13| 52,0 52,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 2 Bina aydinlatma projesi ¢izmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 5 20,0 20,0 20,0
. |Onemli 15| 60,0 60,0 80,0
Gecerli — :
Meslege Giriste Gereksiz 5 20,0 20,0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 3 Dis aydinlatma projesi ¢cizmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 4 16,0 16,0 16,0
. |Onemli 15| 60,0 60,0 76,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 6 24.0 24.0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 4 Topraklama projesi ¢izmek
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 7 28,0 28,0 28,0
| Onemli 14 56,0 56,0 84.0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 4 16,0 16,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 5 Kuvvet tesisat projesi ¢cizmek
. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 6 24.0 24,0 24,0
| Onemli 14 56,0 56,0 80,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 5 20,0 20,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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Cizelge 6 Mikrometre ile iletken cap1 6lgmek

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 7 28,0 28,0 28,0
. | Onemli 8| 32,0 32,0 60,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 10 40,0 40,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 7 Kumpas ile kalinlik ve derinlik 6l¢cmek
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 7 28,0 28,0 28,0
. | Onemli 11 44,0 44,0 72,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 7 28,0 28,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 8 Ohmmetre ile direng 6lgmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 7 28,0 28,0 28,0
_ | Onemli 11 44,0 44.0 72,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 7 28,0 28,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 9 LCRmetre ile endiiktans 6lgmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 5 20,0 20,0 20,0
| Onemli 9 36,0 36,0 56,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 11 44.0 44.0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 10 LCRmetre ile kapasitans 6lgmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 5 20,0 20,0 20,0
. | Onemli 8| 32,0 32,0 52,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 12 48.0 48,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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Cizelge 11 Akim 6lgmek

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 13 52,0 52,0 52,0
| Onemli 10 40,0 40,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 12 Gerilim 6l¢cmek
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 17 68,0 68,0 68,0
| Onemli 7 28,0 28,0 96,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 13 Frekans 6lgmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 8 32,0 32,0 32,0
| Onemli 6 24.0 24,0 56,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 11 44,0 44,0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 14 s ve gii¢ 6lcmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 7 28,0 28,0 28,0
_ | Onemli 11 44.0 44,0 72,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 7 28.0 28,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 15 Meger ile yalitkanlik direnci 6lgmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 7 28,0 28.0 28,0
_ | Onemli 10| 40,0 40,0 68,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 8 32,0 32,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
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Cizelge 16 Meger ile toprak direncini 6l¢gmek

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 8 32,0 32,0 32,0
| Onemli 12 48,0 48,0 80,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 5 20,0 20,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0

Cizelge 17 Kontrol kalemi

ve avometreyle kacak

kontrolii yapmak

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 18 72,0 72,0 72,0
| Onemli 5 20,0 20,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0

Cizelge 18 Kontrol kalemiyle gerilim kontrolii yapmak

. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 19 Matkap ile delik delmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 9 36,0 36,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 20 Pense ile iletkeni sekillendirmek, kesmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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Cizelge 21 Kargaburnu ile iletkeni biikkmek, sekillendirmek

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 12 48,0 48,0 48,0
| Onemli 10| 40,0 40,0 88,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 22 Yankeski ile iletkenleri soymak, kesmek
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 7 28,0 28,0 88,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 23 Kablo soyma pensi ile iletkenleri soymak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 24 iletkenleri diiz ek ile biri birine eklemek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 11 44.0 44.0 44.0
| Onemli 12 48,0 48,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 25 iletkenleri muf ile biri birine eklemek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 13 52,0 52,0 52,0
| Onemli 10 40,0 40,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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Cizelge 26 Iletkenlerden T ek ile ek almak

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 11 44.0 44.0 44.0
| Onemli 11 44.0 44.0 88,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 27 Iletkenleri izelobant ile yalitmak
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 17 68,0 68,0 68,0
| Onemli 6 24.0 24,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 28 Iletkenlere kablo pabucu takmak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 29 Mur¢ ve cekig ile duvar kirmak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 16 64,0 64,0 64,0
| Onemli 7 28,0 28,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 30 Spatula ile kiiciik tamirat igleri yapmak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 9 36,0 36,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
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Cizelge 31 Susta ile iletken cekmek

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 9 36,0 36,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 32 Elektrik tesisat borularin1 désemek
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 33 Elektrikli ev aletlerine enerji baglantis1 yapmak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 13 52,0 52,0 52,0
| Onemli 9 36,0 36,0 88,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 34 Reklam panolarina enerji baglantis1 yapmak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 12 48,0 48,0 48,0
. | Onemli 10| 40,0 40,0 88,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 35 Uzatma kablosu hazirlamak
Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
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Cizelge 36 Aydinlatma armatiirlerinin montajin1 yapmak

Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 9 36,0 36,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 37 Kirik priz, anahtar, fis ve duylar degistirmek
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 9 36,0 36,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 38 Zayif akim tesisat1 bakim ve onarimi
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 39 Topraklama arizalarini tespit etmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 13 52,0 52,0 52,0
| Onemli 9 36,0 36,0 88,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 40 Sigorta degistirmek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
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Cizelge 41 Iletkenlere fis baglantis1 yapmak

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 42 Elektrik sayaci baglantis1 yapmak
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 17 68,0 68,0 68,0
| Onemli 6 24.0 24,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 43 Elektrik sayacinin saglamlik kontroliinii yapmak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 13 52,0 52,0 52,0
| Onemli 9 36,0 36,0 88,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 44 Kacak akim koruma rolesini baglamak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 45 Acil aydinlatma tesisat1 dosemek
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 8 32,0 32,0 32,0
| Onemli 15 60,0 60,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
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Cizelge 46 Siva alt1 elektrik tesisat1 dosemek

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 16 64,0 64,0 64,0
| Onemli 8 32,0 32,0 96,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4.0 4,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 47 Siva iistii elektrik tesisat1 dosemek
. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 48 Busbar sistemi
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 4 16,0 16,0 16,0
| Onemli 11 44,0 44,0 60,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 10 40,0 40,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 49 Doseme alt1 elektrik tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 10 40,0 40,0 40,0
| Onemli 13 52,0 52,0 92,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 50 Paratoner tesisat1 yapmak
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 9 36,0 36,0 36,0
. | Onemli 13| 52,0 52,0 88,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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Cizelge 51 Topraklama tesisati yapmak

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 9 36,0 36,0 96,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4.0 4,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 52 Zil ve kap1 otomatigi tesisati
. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 13 52,0 52,0 52,0
| Onemli 11 44,0 44,0 96,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 251 100,0 100,0
Cizelge 53 Numarator tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 5 20,0 20,0 20,0
| Onemli 10 40,0 40,0 60,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 10 40,0 40,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 54 Refkontak tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 5 20,0 20,0 20,0
. | Onemli 11| 440 44,0 64,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 9 36,0 36,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 55 Yangin bildirim tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 9 36,0 36,0 36,0
_ | Onemli 12| 48,0 48,0 84,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 4 16,0 16,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
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Cizelge 56 Apartman diyafon tesisati

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 10 40,0 40,0 40,0
Gecerli Onemli 13 52,0 52,0 92,0
ceertt Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 57 Isyeri diyafon tesisat1
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 9 36,0 36,0 36,0
| Onemli 13 52,0 52,0 88,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 58 Telefon tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 10 40,0 40,0 40,0
| Onemli 14 56,0 56,0 96,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 59 Uydu anten tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 8 32,0 32,0 32,0
_ | Onemli 13| 52,0 52,0 84,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 4 16,0 16,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 60 internet kablo tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 7 28,0 28.0 28,0
| Onemli 16 64,0 64,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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Cizelge 61 Merdiven otomatigi tesisati

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 10 40,0 40,0 40,0
| Onemli 13 52,0 52,0 92,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 62 Hareket sensorlu merdiven otomatigi
. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 11 44,0 44,0 44,0
| Onemli 13 52,0 52,0 96,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 63 Hareket sensorlii giris kapisi aydinlatmasi
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 8 32,0 32,0 32,0
| Onemli 16 64,0 64,0 96,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 64 Asansor tesisat
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 5 20,0 20,0 20,0
.| Onemli 11| 440 44,0 64,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 9 36,0 36,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 65 Isitma elektrigi tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 7 28,0 28,0 28,0
_| Onemli 15 60,0 60,0 88,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
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Cizelge 66 Hidrofor tesisati

. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 5 20,0 20,0 20,0
| Onemli 14 56,0 56,0 76,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 6 24.0 24.0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 67 Jenarator tesisati
. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 8 32,0 32,0 32,0
| Onemli 13 52,0 52,0 84,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 4 16,0 16,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 68 Priz (linye-sorti) tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 17 68,0 68,0 68,0
| Onemli 7 28.0 28,0 96,0
Gecerli ST -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
Cizelge 69 Aydinlatma (linye-sorti) tesisati
. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 16 64,0 64,0 64,0
| Onemli 8 32,0 32,0 96,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4.0 4,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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EK - 7 Mesleki tutum ve is aliskanliklarina ait bulgular

Cizelge 1 Elektrikte 6lgmenin 6nemini takdir etmek

.. Gecgerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yﬁgz e Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 15 60,0 60,0 60,0
| Onemli 8 32,0 32,0 92,0
Gecerli — :
Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 2 Is giivenligi ilkelerine uymak
Frekans | Yiizde (;?:il Kl:[rglzl(lslf
Meslege Giriste Gerekli 20 80,0 80,0 80,0
Gegerli | Onemli 5 20,0 20,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0

Cizelge 3 Arac-gerecleri bakimli ve amaca uygun kullanmak

Frekans | Yiizde C;?Ze;il Kl;{rir;;é:aetlf
Meslege Giriste Gerekli 21 84,0 84,0 84,0
Gegerli |Onemli 4/ 16,0 16,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 4 TSE standartlarinda arag-gere¢ kullanmak
. Gegerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yﬁgz e Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 19 76,0 76,0 76,0
| Onemli 4 16,0 16,0 92,0
Gegerli Meslege Giriste Gereksiz 2 8,0 8,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0

Cizelge 5 Malzeme atiklarini ayristirmak ve geri doniisiime kazandirmak

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 14 56,0 56,0 56,0
| Onemli 8 32,0 32,0 88,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 3 12,0 12,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0
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Cizelge 6 Aydinlatmada enerji tasarrufu ve verimlilik saglamak

.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 16 64,0 64,0 64,0
| Onemli 8 32,0 32,0 96,0
Gecerli . -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4.0 4,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 7 Calisma sirasinda koruyucu ve is elbisesi giymek
.. Gecerli Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Meslege Giriste Gerekli 17 68,0 68,0 68,0
| Onemli 7 28,0 28,0 96,0
Gecerli — :
Meslege Giriste Gerekli 1 4,0 4,0 100,0
Toplam 25 100,0 100,0

Cizelge 8 Topraklamanin hayati 6neme sahip oldugunu bilmek

Frekans | Yiizde (;?:il Kl;rg;(llitlf
Meslege Giriste Gerekli 22 88,0 88,0 88,0
Gegerli | Onemli 3] 12,0 12,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
Cizelge 9 Caligma ortamini diizgiin ve temiz birakmak
Frekans | Yiizde (;?:il Kl;rg;(llitlf
Meslege Giriste Gerekli 18 72,0 72.0 72,0
| Onemli 6 24.0 24,0 96,0
Gecerli — -
Meslege Giriste Gereksiz 1 4.0 4,0 100,0
Toplam 25| 100,0 100,0
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