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OZET
AVRUPA BIRLIGI PROJELERI KAPSAMINDA SUNULAN HiZMET iCi
OGRETMEN EGITIMLERI HAKKINDA KATILIMCI GORUSLERI

Celik Uzun, Ezgi
Yiiksek Lisans, Yasamboyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali

Tez Danigmani: Prof. Dr. Meral Uysal
Ocak 2021, 103 sayfa

Arastirma yetiskin egitimi kapsaminda Avrupa’nin ¢esitli sehirlerinde
ogretmenlere yonelik olarak agilan hizmet i¢i egitim kurslar1 hakkindaki katilimei
goriiglerini icermektedir. Calisma kapsaminda veriler AB’nin bu kurslar 6zelinde
yayinladig1 amagclar esas alinarak hazirlanan bir anket ve anket sorularina verilen yanitlar
1s181inda hazirlanan goriisme sorulart yardimiyla toplanmistir. Calisma grubu kurslara
2014 yil1 sonrasinda katilmis olan 65 6gretmenden (anket ¢alismasi icin N=55, gériisme
icin N=10) olusmaktadir. Anketten elde edilen veriler betimsel istatistik yontemleri
(frekans analizi, yiizdelik) kullanilarak ¢oziimlenmistir. Kimi yanitlar arasindaki
korelasyonel baglantilar kikare analizi ile hesaplanmistir. Calismanin ikinci kisminda
goriisme sorularina verilen yanitlar ¢galigmanin alt amaglar1 dogrultusunda betimsel olarak
analiz edilmistir. Ogretmenlerin dil yeterlilikleri, teknoloji kullanma yeterlilikleri ile
kurslarin cinsiyet esitligi, karma egitim, kiiltiirel ¢esitlilik ve ayrimcilik gibi gesitli
konulardaki fikirlerine etkileri de ¢alisma kapsaminda arastirilmistir.

Calismadan elde edilen bulgulara gore, katilimeilarin kurslar1 segerken kursun
bulundugu yer, kurs maliyeti, kursun konusu ve dil gelisimine saglayacagi olumlu katki
gibi degiskenleri 6nemsedikleri goriilmiistiir. Katilimcilar genel olarak kurslarin kisisel
ve mesleki gelisimlerine olumlu katki sagladigmi diistinmektedir fakat kurslarda
ogrenilen yeni 6gretim tekniklerinin okullarda kullaniminin sinirh oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler bu teknikleri kullanamama sebepleri arasinda, okullardaki altyapi
sorunlarint ve idari kadronun gerekli destegi vermemesini siralamaktadir. Katilimcilar
kurslarin genellikle kalabalik oldugunu, katilimer profilinin kiiltlirlerarasi etkilesimi
destekleyecek diizeyde cesitli olmadigini, bazi kurumsal ve organizasyon kaynakli
problemlerin yasandigini ifade etmistir. Ogretmenlerin kurslara katilim sonrasinda dil

ogrenme ve mesleki uygulamalar gibi kimi konularda yasadiklar1 gelisimin, daha ¢ok
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diisiinsel diizeyde kaldig1 ve kurslarin ardindan bu kazanilar1 kisisel gelisim ve mesleki

uygulamalarina somut bi¢imde yansitamadiklar1 goriilmiistiir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen Egitimi, Hizmet I¢i Egitim, Erasmus-+



ABSTRACT

PARTICIPANT VIEWS ABOUT IN-SERVICE TEACHER TRAINING PROGRAMS
OFFERED AS PART OF EUROPEAN UNION PROJECTS

This research comprises the evaluation of the findings about the in-service teacher
training programs that are conducted all around Europe as part of adult education. Within
the scope of the study, the data were collected with the help of a questionnaire prepared
on the basis of the purposes published by the EU specific to these courses and interview
questions prepared in the light of the answers given to the questionnaire items. The
working group consists of 65 teachers (N=55 for the survey study, N=10 for the
interview) who attended the courses after 2014. The data obtained from the survey were
analyzed using descriptive statistics (frequency analysis, percentage). Correlational links
between some responses were calculated by chi-square tests. In the second part of the
study, the answers given to the interview questions were analyzed descriptively in
connection with the sub-objectives of the study.

The impact of the courses to teachers’ opinions on language proficiency,
competence in technology use, gender equality, coeducation, cultural diversity and
discrimination are also investigated in this research. According to the findings obtained
in the study, it was seen that the participants paid attention to variables such as the
location, cost, and subject of the courses and the positive contribution the selected course
will make to their language development while choosing the courses. Participants
generally think that the courses contribute positively to their personal and professional
development, but it has been understood that the use of new teaching techniques learned
in the courses is limited in schools. Teachers referred to the infrastructure problems in
schools and the lack of support of the administrative staff among the reasons for not using
these newly-learned techniques. Participants stated that the courses are generally
crowded, the participant profile is not varied enough to support intercultural interaction,
and there are some institutional and organizational problems. It was also observed that
the development experienced by teachers in some subjects such as language learning and
professional practices after participating in the courses remained at a more intellectual
level and could not be reflected on their personal development and professional practices

after the courses.

Keywords: Teacher Training, In-Service Training, Erasmus+
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ONSOZ

Avrupa’nin c¢esitli lilkelerindeki hizmet i¢i 6gretmen egitimlerine katilmamdan
sonra, 2014 sonrasi kurs merkezlerinde ve katilimer profilindeki degisimleri yerinde
gozlemlemis bir 6gretmen olarak, bu konunun arastirilmaya deger oldugu diisiincesi
zihnimde olgunlagmaya baslamisti, bu merak duygusuyla baslayan ¢alismaya degerli fikir
ve deneyimleri ile yol gosteren ¢alismadaki basta ilk danismanim Dog. Dr. Fevziye
Sayilan ve ikinci danigsmanim Prof. Dr. Meral Uysal olmak iizere emegi gecen tiim
hocalarima biitiin anlayislar1 ve yardimlar i¢in tesekkiirii bir bor¢ bilirim.

Yalnizca bu siiregte degil hayatimin her asamasinda tecriibesiyle bana yol
gosteren canim babam Yasar Celik’e ve zorlandigim her an yanimda olan sevgili esim
Tarik Uzun’a tiim yardimlar1 ve sabr1 i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Ayrica, verilerin toplanmasinda yardimci olan tiim 6gretmen arkadaslarima ve

manevi olarak yanimda olan tiim dostlarima tesekkiir ederim.
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BOLUM I

GIRIS

Arastirmada, Avrupa Birligi’nin (AB) iliye ve aday iilkelerdeki dgretmenlerin
mesleki yeterliklerini gelistirmeye yonelik stratejisi kapsaminda hizmet vermekte olan
ozel kurslarin, katilime1 goriisleri temel alinarak yapilmis bir degerlendirmesine yer
verilmektedir.

Arastirmada AB 2020 hedefleri arasinda olduk¢a 6nemli bir yere sahip olan yagam
boyu 6grenme ile ilgili veriler esas alinmistir. Aragtirmanin degerlendirilmesinde AB’nin
bu hizmet i¢i egitimleri destekleme amag¢ ve hedefleri de kullanilmistir. Caligmanin
birinci boliimiinde arastirmanin problem durumu, amaci, Onemi, varsayim ve

siirliliklarina yer verilmistir.

Problem Durumu

Gilinlimiiz, bilginin biiylik bir hizla yayildigi ve bilgiye ulagimin oldukga
kolaylastig1 bir cag olarak nitelenebilir. Bilginin bu kadar biiylik bir hizla yayilmasi
teknolojik gelismelerin daha once hi¢ olmadigi kadar hizla ilerlemesine yol agmaktadir.
Bu durum gelisim ve degisime ayak uydurmak isteyen toplumlar i¢in bilginin 6nemini
giderek artirmaktadir. Miser (2002) giiniimiizde toplumlarin degisimlere uyum
saglamalar1 ve degisimlerin olumsuz etkilerinden korunmalar1 i¢in bilginin hi¢ olmadigi
kadar 6nemli bir unsur haline geldigini ifade etmektedir. Son yillarda hizli teknolojik
gelismeler ile ulusal ve uluslararast politikalardan beslenen kiiresellesme yasamin her
alaninda kendini gdstermekte, iiretim toplumundan tiiketim toplumuna giden yolculugu
hizlandirmaktadir. Toplumlarin diinyanin hizli gelisimine ayak uydurabilmesi ig¢in
atmalar1 gereken adimlardan birisi de egitimi yeni diinya gereksinimlerine uygun hale
getirmektir. 60’11 y1llardan itibaren artarak devam eden bu yolculugun sonuglar1 toplumun
her asamasinda oldugu gibi egitim alaninda da kendine yer bulmus, 6zellikle son yillarda
egitimin degiserek piyasa sartlarina ayak uydurmaya calisir hale gelmesine sebep

olmustur. Bilimsel bilgi ve teknolojilerin hizla degismesi, okulda O6grenilenlerin bir



kisminin giinliik hayatta islevini yitirmesi, eskiyen bu bilgi ve teknolojilerin yerine
yenilerini 6grenme zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi sonucunu dogurmaktadir ki bu
zorunluluk c¢alisilan kurum tarafindan karsilanmalidir (Karasolak vd., 2012). Egitim
alaninda meydana gelen carpici gelismelerden biri de egitimde 6zellesme siirecinin son
yillarda hizla ilerlemesi ve toplum tarafindan kabul gérmesidir. Ozellesme siireci bireyi
kendi egitiminin sorumlulugunu almaya yonlendiren, bireysellestiren bir unsur haline
getirmistir. Keyder’e (1996) gore 6zellesme Onceki donemde devletin, devletler-arasi
pazarlik, sosyal politika yapma, ulusu bilin¢lendirme alaninda tistlenmis oldugu rolleri de
terk etmesi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Cin’in (2013) de belirttigi gibi neoliberal
politikalar ekseninde yeniden oOrgiitlenen egitim sistemi degistirilmis, istthdam yapisi
doniistlirtilmiistiir. Bu siire¢ egitimin bir “hak” olmaktan ¢ikartilip, piyasada islem goren
bir “meta”ya doniisme siirecini desteklemekte ve egitimin kar odakli bir anlayisla
yonetilmeye baglanmasina sebep olmaktadir. Bugiin egitim, “statik” durumdaki bilgilerin
Ogretilmesi olmaktan ¢ikmis, kisilerin bilgiyi bulma ve karsilagilan sorunlarin ¢éziimii
icin kullanma yeteneginin gelistirilmesine doniismiistiir (Kogel, 2003). Meslek sahibi
olma, kendi egitimini yonlendirme sorumlulugunun bireylere birakildigi bu siirecten
egitimin her kademesi gibi yasam boyu egitim siireci de etkilenmistir. Acilan 6zel
kurslardan alinan sertifikalar, meslek sahibi olmak isteyen kisiler arasinda 6nemli farklar
olusturmaya baslamigtir. Giintimiizde bilgi, egitim alaninda da rekabet avantaji
saglamada Onemli bir ara¢ haline gelmistir. (Doganoglu, 2001). Egitimin bireyin
ekonomik durumuna ve kisisel tercihine birakildigi bdyle bir ortamda, daha 6nce her
bireye devlet tarafindan sunulan egitim anlayigindan, bireyin tercihi olan Ogrenim

stirecine dogru bir gegisin s6z konusu oldugu goriilmektedir.

AB fonlariyla desteklenen ve 6zel kurslar araciligiyla dgretmenlere sunulan
egitimlerin incelendigi bu arastirma, diinya genelinde hemen her alanda biiytik etkilere
sebep olan kiiresellesme ve neoliberal politikalarin egitime etkisine deginilmeden ¢ok
eksik kalacaktir. Egitim projelerinin bir pargasi olarak kurgulanmasi beklenilen bu
kurslara katilim, diger yetiskinleri oldugu kadar 6gretmenleri de bu politikalarin bir
parcasit haline getirmekte ve hatta Ogretmenin toplumu degistirme giiciinii
yonlendirmektedir. Giirbiiz ve Kiigliker (2012) egitim projelerinin, amaglart ve
gerceklestirdigi faaliyetlerle toplumlarin degerler sistemini etkileyip degistirdigini,
bdylece yeni degerler sistemini benimseyen yeni bir insan tipi yetistirildigini

vurgulamaktadir.



Ozel sektoriin kamu sorumlulugunda olmasi beklenen egitim alanindaki
faaliyetini artirmasi, bu doniistiiriicii roliin farkinda olmasi ve toplumu kendi istekleri
dogrultusunda doniistiirme amaciyla iligkilendirilebilir. Ercan (2006)’nin da belirttigi
gibi, yeni anlayista egitim icin belirlenen neoliberal ¢er¢eve, kamunun egemenligindeki
egitimin tiliketicilerin tercihlerine yeteri kadar cevap veremedigi yoniinde bigimlenmistir.
Bu siireg, egitimde 6zel sektdriin yerini saglamlastiran ve kendine daha ¢ok “pazar pay1”
bulmasina neden olan bir donemin kapilarin1i agmistir. AB’nin, Avrupa’nin ¢esitli
yerlerinde verilen egitimlere katilmalari i¢in Ogretmenlere sundugu fonlar da bu
“piyasada” 6zel sektoriin payini artirmis, hatta kendi i¢inde belirlenmis rekabet sartlari
ve kurallar1 olan yeni bir sektdr yaratmistir. Bu sektoriin dnemli bir parcasit olarak
ogretmen, kisisel ve mesleki gelisimi i¢in 6zel sektdriin kendisine sundugu firsatlari

degerlendirerek, bilerek ya da bilmeyerek bu dislinin bir pargasi haline gelmektedir.

Toplumlart yonlendirmede ve gelistirmedeki paylari karsilastirildiginda tiim
meslek gruplart i¢inde 6gretmenlik mesleginin en {ist siralarda yer aldig1 siiphe gotiirmez
bir gergektir. Ogretmen, gerek iginde yer aldigi dgretmen grubunda gerekse birlikte
oldugu 6grenci grubu iginde bir liderlik rolii iistlenerek, lider olarak sorumlu oldugu
smifi, okulu ve hizmet verdigi ¢evre ve toplumu yonlendirmek ve aydinlatmakla da
gorevlidir (Celikten, vd., 2005).

Toplumun gelecegini sekillendiren, yeni nesilleri yetistiren 6gretmenlerin mesleki
acidan gelisiminin desteklenmesi de bu roliinii basariyla yerine getirmesinde kendisine
destek saglayacaktir. Selimoglu ve Yilmaz’a (2009) gore ozellikle hizmet Oncesinde
verilen bilgilerin is ortaminda yetersiz kalmasi, calisanlarda kariyer yapma isteginin
artmasi, degisime ve gelismelere uyum zorunlulugu, baz1 bilgi ve becerilerin sadece is
basinda 6grenilmesi, 6grenme ve kendini gelistirme isteginin olmamasi gibi nedenler
hizmet i¢i egitimi zorunlu kilmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin iilke kalkinmasindaki rolii, giiniimiizde biitiin toplumlar
tarafindan bilinmekte ve bununla ilgili olarak cesitli diizenlemeler yapilmaktadir.
Meslegin gelistirilmesi alaninda yapilan arastirmalar, bu meslegin geregince yiiriitiilmesi
ve okullardaki egitimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in mesleki gelisimin bir zorunluluk
oldugunu gostermektedir (The Holmes Group, 1986). 1998 yilinda Paris’te diizenlenen
Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiitii’niin (OECD) toplantisinda, dgretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in bakanliklarin biit¢esinden ayrilan payin yetersiz oldugu

ifade edilmistir, ancak ayn1 konferansta hizmet i¢i egitim i¢in daha fazla kaynak ayrilmasi



ile daha iyi sonuglara ulasilmasinin garanti edilemeyecegi de vurgulanmistir (OECD,
1998).

AB egitim 0gretim alaninda yayinladigt hemen her belgede yetiskin egitimi
alaninin egitimin diger alanlar1 kadar gelistirilmesi icin ¢aba sarf etmekte, yetiskin
ogrenmesini Avrupa Komisyonu’nun hayat boyu 6grenme politikalarinin énemli bir
parcast olarak kabul etmektedir. Bu amaglarla yayginlastiriimas: hedeflenen
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i kurslarin belirlenen 6l¢iitlere uygunlugu olduk¢a 6nem
kazanmaktadir. Yetigkin egitimi alaninda hizmet vermekte olan bu kurslarin etkinligi ve
amaclari ile ilgili yapilmis yaymlar AB’nin kendi yaptig1 arastirma sonuglariyla sinirlt
kalmaktadir. Calismada gerceklestirilen arastirma sonuclarinin kurslarin agik ve gizli
amaclarini elestirel bir bakis acis1 ile ortaya koymasi agisindan da alana katki saglayacagi
diisiinilmektedir.

Ozel kurslarin, dolayisiyla ekonomik giiciin egitim almada ve is edinmede dnemli
bir kriter oldugu savinin normallestirildigi giiniimiiz egitim anlayisinda, AB destegiyle
ogretmenlere yonelik hizmet ic¢i egitim programlart sunan 6zel kurslarin da bu savi
destekledigi goriilmektedir. Ogretmenlere verilmesi planlanan hizmet igi egitim
faaliyetlerinin devlet eliyle degil de 6zel kurumlar araciligtyla yapiliyor olmasi hem
devletlere fazladan maliyet getirmekte hem de verilen egitimin igerigi, kalitesi ve bu
egitimlerle amaglanan hedefler ile ilgili soru isaretleri uyandirmaktadir.

2014 6ncesi donemde AB’nin belirledigi 6zel kurumlar tarafindan verilmekte olan
kurslarin akredite olma zorunluluklar1 2014 yilinda yiiriirliige giren Erasmus+ donemi ile
sona ermigtir. Erasmus+ doneminde kurslara katilacak olan 6gretmenlerin yiizeysel
internet arastirmalar1 sonucu bulduklar1 kurslara AB fonu ile katiliyor olmalari denetim
sorununu da bir kez daha akla getirmektedir. Avrupa’nin en popiiler turistik sehirlerinde
acilan bu kurslar, egitim faaliyetlerinin seyahat maksatli olarak gerceklestirildigi savini
da dogrular nitelikte reklamlar yapmaktadir. 2014 sonrasinda biiyiik bir pazar haline
gelen bu alanda sayica oldukga fazlalasan kurslar katilimcilari kurslarina ¢ekebilmek i¢in
verdikleri egitimin yani sira sunduklar1 sosyal aktiviteler ve kurslarin turistik bolgelere
yakinligini kurs tanitim reklamlarinda paylagmaktadir.

Erasmus+ Oncesinde bireysel olarak basvuru yapilirken, Erasmus+’tan sonra
bagvurularin 6gretmenlerin ¢aligtiklar1 kurumlar adina yapiliyor olmasi bu alanda yeni bir
ekonomik firsat olusmasina sebep olmustur. Bu dénemde, yurtdist danigsmanlik sirketleri
okullar adina proje yazmakta, karsiliginda okula birka¢ 6gretmenin seyahat ve kurs

masraflarini verecegini taahhiit etmektedir. Bu hizmet karsiliginda okulun proje ile



gerceklestirmesi gereken faaliyetlere ait biitceyi de kendisi almaktadir. Bu uygulama etik
olmadig gibi yasal da degildir ¢iinkii okul kendi devletinin ulusal ajansi ile imzaladig1
sozlesmede okulda gerceklesecek faaliyetler igin harcanacagini belirttigi biitceyi
danismanlik sirketi ile paylasmaktadir.

2014 sonras1 donemde meydana gelen onemli degisikliklerden bir digeri de
kurslara katilmak i¢in gerekli olan dil yeterliligi sartinin kaldirilmig olmasidir. Kursun
egitim dilini takip edemeyecek olan Ogretmenlerin de bu kurslara katimasi bu
faaliyetlerin seyahat maksatli yapildig1 goriisiinii desteklemektedir. Bu durum kurslarin
en turistik bolgelerde konumlanmig olmalarint da agiklamaktadir.

Egitimin kiiresel etkiler sonucu doniisiimii 6zel okul ve dershane gibi yapilarla
kendini gosterdigi gibi, AB fonlariyla 6gretmenlere verilen hizmet i¢i egitimlerde de
acikca goriilmektedir. Egitimlerin gergeklestirilmesi ve kurumdaki egitimin kalitesinin
artirtlmasi i¢in okullara saglanan fonu kendilerine sunulan bir gelir kapist haline
doniistiiren danigmanlik sirketleri egitimin bu doniisiimiiniin iirlinleridir. Bu doniisiimiin
ogretmenler ve egitim alan 6grencilerden ¢ok araci sirketlere ve 6zel kurumlara hizmet
ettigi aciktir.

Amacg

Arastirmada, 2014 yili sonrasinda Erasmus+ programi KA1l kapsaminda tahsis
edilen fonlar1 kullanan 6gretmenlerin yurtdiginda katildiklart kurslara ait goriislerinin,
AB’nin okul egitimi alaninda yapilan hareketliliklerin amaglari ¢ergevesinde incelenmesi
hedeflenmektedir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

Katilimcilarin,

1. Kurs tercihlerini etkileyen faktorler nelerdir?

2. Kurslarin bireysel etkilerine iligkin goriisleri nelerdir?

3. Kurslarin katilimcilarin goérev yaptiklart kurumlar {izerindeki etkilerine
iligkin goriisleri nelerdir?

4. Avrupaya yonelik bakis agilarina olan yansimalarina iliskin goriisleri

nelerdir?

Onem

Ulusal Ajans 2014 yil1 oncesi kurslara katilan dgretmenlere yonelik kurumsal
nitelikli bir etki analizi ¢alismasi yapsa da 2014-2020 Erasmus+ doneminde getirilen

yeniliklerin bu amaca ne diizeyde hizmet ettiginin arastirtlmasinin da énemli bulgular



ortaya c¢ikaracagi oOngoriilmektedir. Bu yeni donem kurslarin  akreditasyon
zorunluluklarinin kaldirilmasi, hibe basvurusu yapmak icin gerekli olan dil yeterliligi
sarti aranmamasi gibi 6nemli degisiklikleri de ic¢inde barindirdigindan bu donem
caligmalarinin incelenmesi yeni donemin verimliligi konusunda bilgi verecek, kurslara
katilan 6gretmenlerin profilindeki degisimi de ortaya ¢ikaracaktir.

Taneri vd. (2017) tarafindan gerceklestirilen etki analizi ¢aligmasi tiim ana eylem
planlarini kapsadigindan KA1 okul egitimi personelinin hareketliligi kurslar1 6zelinde bir
degerlendirme ortaya koymamaktadir. Arastirmanin konusu yalnizca Ogretmenlere
egitim veren bu kurslar1 oldugu i¢in daha detayl1 bir degerlendirmeye olanak saglamigtir.
Arastirmada elde edilen bulgular 151831nda, AB fonlarinin iilkelerin egitim politikalarini
etkileme giiciine ve 6gretmenlerin kisisel gelisimini desteklemeye yonelik acik ve ortiik
amaglarina da elestirel bir bakis agisiyla deginilmistir.

2014 sonrasinda degisen yeni sistemle kurslara katilmak icin bireysel bagvurularin
sona erdigi bunun yerine kurumlarin bagvuru yaptigi yeni bir donem baglamistir.
Erasmus+ Oncesi donemde her iilke bagvuru yapabilmek icin gerekli dil yeterliligini
kendisi belirlemekteyken yeni donemde bagvuru formlarinin katilimcilarin ana dilinde
doldurulabilmesi serbestligi getirilmistir. Bu durum bu donemde kurslara katilacak olan
Ogretmenlerin yabanci dil bilgilerinin kurslarda verilen akademik igerikli dersleri takip
edebilmeleri icin yeterli olup olmadigi sorusunu da ortaya g¢ikartmaktadir. Calismanin
kursiyerlerin dil yeterligi olmadan kurslara katildiklar1 savi ile ilgili fikirlere agiklik

getirmesi beklenmektedir.

Simirhliklar

Arastirmanin siirhiliklar: sunlardir:

1. Arastirma Erasmust kapsamindaki iic ana eylemden birincisi olan okul
personelinin hareketliligi programi kapsaminda katilim saglanan kurslari
hedef almaktadir. Diger iki ana eylem plant politika gelistirmeye yonelik
projeleri ve okul ortakliklarin1 kapsadigindan bu arastirmanin disinda
tutulmustur. Yiiksek 6gretim, yetiskin egitimi ve genclik ¢alisanlar1 arastirma
kapsaminda degerlendirilmemistir.

2. Arastirmaya katilan 6gretmenler Tiirkiye’ nin farkli illerinde bulunduklarindan

soru kagidi katilimcilara sanal sosyal platformlar araciligiyla ulagtirilmistir.



Bu durumun sanal platformlar1 kullanmayan katilimcilarin da aragtirmaya
dahil edilmesinin 6niinde bir engel oldugu diisiiniilmektedir.

. Aragtirmaya konu olan hizmet i¢i kurslara Avrupa’nin cesitli {ilkelerinden
katilim saglanmaktadir. Anket Tiirk¢e dilinde hazirlandigindan yalnizca Tiirk
katilimcilar1 hedeflemektedir. Kurslara Avrupa’nin ¢esitli iilkelerinden katilan

ogretmenler bu arastirmaya dahil edilememistir.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Calisma AB egitim politikalar1 kapsaminda diizenlenen hizmet ic¢i egitim
kurslarina dair 0gretmen goriislerini igermektedir. Bu bdliimde ilk olarak hizmet ici
egitimler ve Tirkiye’de Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimi konulart ile ilgili
degerlendirmeler yapildiktan sonra AB’nin tarihine kisaca deginilecek ve son olarak da
Tiirkiye’nin AB miizakere siireci, AB Egitim politikalari, komisyon c¢aligmalar1 ve

Erasmus+ Oncesi ve sonrast donem egitim programlari incelenecektir.

Hizmet ici Egitim Kavrami

Gilinlimiiz bilgi toplumu, her alanda hizli bir degisimin gozlendigi yeni bir caga
taniklik etmektedir. Birgok alanda meydana gelen bu hizli degisimler, ¢calisanlarin meslek
oncesinde kazandiklar1 bilgilerin giincelligini daha hizli kaybetmesi sonucunu da ortaya
cikarmaktadir. Bir¢ok calisan yasanan degisimlere ayak uydurabilmek icin yeni beceriler
edinme gereksinimi hissetmekte, bunun i¢in de yeni egitimlere ihtiya¢ duymaktadir. Bir
baska deyisle, i¢inde bulundugu calisma kosullarina ayak uydurabilmek i¢in kendini
gelistirmenin yollarin1 aramaktadir. Ergin vd.’nin (2012) de belirttigi gibi, herhangi bir
orgiin dgretim kurumundan mezun olmanin herhangi bir meslekte yagam boyu gorev
yapabilmeye yetemeyecegi, her calisanin egitimini yasam boyu siirdiirebilecegi
imkanlarin ve kosullarin saglanabilmesinin ¢ok onemli oldugu gercegi, degisim ve
gelisimin hiz kazandig1 giiniimiiz toplumunda ¢ok daha fazla anlagilmaktadir. Bu noktada
hizmet i¢i egitim programlar1 daha da fazla 6nem kazanmaktadir.

Taymaz (1981) hizmet i¢i egitimi, 6zel ya da kamuya ait is yerlerinde, caligmakta
olan kisilere, yaptiklar1 hizmet ile ilgili olarak gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirmak amaciyla diizenlenen planli egitim etkinlikleri olarak tanimlamaktadir.
Hizmet i¢i egitimler isyerinin ve calisanin ihtiyaglarina gore farkli amaclarla
diizenlenebilir. Ayta¢ (2000), hizmet i¢i egitimlerin amaglar1 arasinda, kuruma uyum
saglama, calisana igyeri ilke ve politikalari ile ilgili bilgi verme, isin gerektirdigi temel
becerileri kazandirma, egitim eksiklerini tamamlama, c¢alisanin yiikselmesi igin

tamamlama egitimi yapma, meydana gelen degisim ve gelisimlere uyum saglama,



iiretilen iirlinlerin nitelik ve niceligini artirma, iiretim ve pazarlama agamalarinda hata ve
kazalar1 azaltma gibi etkenleri gostermektedir. Dolayisiyla g¢alisanlarin hizmet ici
egitimlere katilimlarinin saglanmasi, bireysel gelisimin yaninda kurumsal ilerleme ile de
ozdeslestirilmektedir. Oztiirk ve Sancak (2007), calisma ortaminda bulunan yetersiz
caligsanlarin mesleki agidan yeterli olan diger ¢alisanlarin ¢alisma sevkini kirdigini, bu
sebeple, hem yetersiz calisan1 yeterli hale getirmek hem de mesleki olarak yeterli olan
calisanlarin i¢inde bulundugu yilgmliktan kurtarilmasinin hizmet igi egitimler ile
miimkiin oldugunu belirtmektedir. Hangi alanda yapilirsa yapilsin, hizmet i¢i egitimlerin
calisanlarin calisma motivasyonlarina ve ortaya c¢ikan iirline olan olumlu etkisi
yadsinamaz bir gercektir.

Ogretmenlerin Hizmet ici Egitimi

Biitlin ¢aligma alanlarinda oldugu gibi egitimde de dgretmenlerin mesleki bilgi
birikimi ve yeni gelismelere ayak uydurabilme diizeyi egitimin kalitesini belirleyen en
onemli faktorlerdendir. Orhan ve Akkoyunlu’nun da (1999) belirttigi gibi egitimde
kalitenin artirilmasinda 6nemli bir yere sahip olan ii¢ ana etken i¢inde 6gretim programi
ve 0grenci ile birlikte 6gretmenin yeri belirleyicidir, ¢linkii 6gretmen hazirlanan 6gretim
programinin uygulayicist ve oOgrencinin i¢inde bulundugu Ogretim ortaminin
diizenleyicisidir. Bu bakimdan 6gretmenlerin de hizmet i¢i egitimlere katilimlarmin
saglanlmasi, egitim faaliyetlerinin kaitesinin ylikseltilmesi ve Ogretmenlerin ¢agin
gerekliliklerine ayak uydurabilmeleri agisindan son derece dnemlidir. Seferoglu (2001)
ogretmenlere verilen hizmet i¢i egitimi, 6grencilerin edinmesi hedeflenen egitim 6gretim
hedeflerinin kazandirilmas siirecinde ihtiyac¢ duyulan bilgi, beceri tutum ve davraniglarin
ogretmenlere kazandirilmasi siireci olarak tanimlamaktadir.

Tiirkiye’de Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinden sorumlu birim Milli Egitim
Bakanlig1 icinde hizmet vermekte olan Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii’ diir. 657
sayili devlet memurlari kanununun. 214. maddesinde devlet memurlarinin yetistirilmesini
saglamak, verimliligini arttirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla hizmet
ici egitim faaliyetlerinin, Devlet Personel Dairesi tarafindan ilgili kurumlarla birlikte
hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yiiriitiilecegi ifade edilmektedir.

Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii'niin Tiirkiye’deki 6gretmen ve okul
yoneticilerinin goriisleri ve 6gretim kosullarina iligkin rapor analizine gore 2018 yilinda

Tiirkiye’de gorev yapmakta olan dgretmenlerin %86’s1 son bir y1l i¢inde bir kurs veya



seminere katildigini belirtmistir (Ceylan vd., 2020). Bu katilim orani, OECD, PISA’da en
iyi kategorisine giren Avrupa ve Asya’daki tiim iilke ortalamalarindan daha yiiksek bir
orandir. Tiirkiye’deki d6gretmenlerin hizmet i¢i egitim i¢in gosterdigi bu ilginin yurtdist
kurslara katilima imkan saglayan Erasmus+ programi bagvurularinda da kendini
gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan paylasilan 2019 yil1
temel istatistik bilgilerine gore!, Tiirkiye bu programlara katilim saglayan iilkeler iginde
basvuru sayisinda 1., kabul sayisinda 5. ve hibe tahsisatinda 7. siradadir. Yalnizca 2019
yilinda bu programlara cesitli egitim kademelerinden katilmak iizere bagvuru yapan
kurum sayisi, 12.816, kabul edilen bagvuru sayisi ise 2.364’tiir. Takip eden boliimlerde
iilkemizdeki 6gretmenlerin yurtdisindaki kurslara katilimina olanak saglayan AB hibe
programlar ile ilgili bilgilere yer verilecektir ancak dncesinde AB’nin kisa tarihgesine

deginmekte yararli olacaktir.

AB’nin Tarihsel Gelisimi

AB ikinci diinya savasi sonrasi birbirine komsu olan iilkeler arasi kalict barist
hakim kilmak isteyen halklarin bu amagla ekonomik ve politik olarak birlesmesini
amaclayan bir topluluktur. Agir ve Agir’in (2017) da belirttigi gibi birlesmis bir Avrupa
fikri eski ¢aglardan beri gerek devlet yoneticilerinin gerekse filozoflarin diisiincelerinde
bariscil bir birlik hayali ¢ergevesinde olgunlagmistir. Bu konuda atilan ilk somut adim ise
Federal Almanya, Italya, Liiksemburg, Hollanda, Belgika ve Fransa arasinda 18 Nisan
1951 tarihinde imzalanan Paris antlagmasi sonucu kurulan Avrupa Komiir ve Celik
Toplulugu’dur (Tatoglu, 2006). Komiir ve ¢elik iiriinleri konusunda baglayan birlesme,
ekonominin biitiin alanlarinda da kendisini gdstermis, bu baglamda Avrupa Atom Enerjisi
Toplulugu (AAET) ve Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) kurulurken, iiye iilkeler
arasinda glimriik vergilerinin kaldirilmasini esas alan Giimriik Birligi de kurulmustur
(Kirag & ilhan 2010). Fontaine (2007), AB’nin olusum siirecine etki eden énemli olaylar
arasinda Avrupa Bolgesel Kalkinma Fonu’nun olusturulmasi, ilk Avrupa Parlamentosu
secimlerinin gerceklestirilmesi, Berlin Duvari’nin yikilmasi sonrasi olusan siyasi
atmosferin de sonucu olarak Maasticht Anlagsmasi’nin imzalanmasi gibi bazi gelismeleri
gostermektedir. Tlim bu gelismeler sonucunda 6 iiye ile kurulan birligin 1973’te 9°a, 80’1

yillarin sonunda 12’ye kadar yiikseldigi goriilmektedir.

! https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/temel-istatistikler/
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AB Tiirkiye Iliskileri, Miizakereler ve Uyelik Siireci

Tiirkiye’nin AB’ye adayligi 1960’l1 yillarin basindan itibaren gegerliligini
yitirmeyen bir konudur. Soguk savas sonrast donemde AET’nin hizli biiyiimesi
Tiirkiye’de de karsilik bulmus, Tiirkiye 31 Temmuz 1959°da topluluga ortaklik bagvurusu
yapmustir (Ozer, 2009). AB iiyeligi yolundaki en 6nemli adim ise Ankara Antlasmas1’nin
imzalanmasidir. Ankara Antlagmasi karsilikli red ve kabuller ile yillarca siirecek olan
iyelik siirecini baglatmis, siire¢ 1987°de tam iiyelik bagvurusunun yapilmasi ile yeni bir
boyut kazanmistir (Uysal, 2001). Tiirkiye’nin AB iiyeligi ile ilgili olarak miizakereler

giiniimiizde de devam etmektedir.

AB Egitim Politikalar:

AB komsu devletler arasindaki uzun savaslarin sona ermesi i¢in ekonomik olarak
birlesilmesi fikri ile dogmus olsa da bugiin iiye devletler arasinda yalizca ekonomik
alanda is birligi yapildig1 soylenemez. AB fiilkeleri arasinda adalet sisteminden,
giivenlige, egitimden, tarim ve gevre konularina kadar birgok alanda ortak isleyen bir
mekanizma s6z konusudur. Egitim, AB {iyesi tiim iilkelerde toplumun en 6nemli yap1
taglarindan biri olarak kabul edilse de egitimin yapisinda farkliliklar géze ¢arpmaktadir.
AB iilkeleri arasinda egitim alaninda tek bir politika uygulanmamaktadir ancak birlik,
iilkeler arasinda goriis aligverisinde bulunulmasina imkan saglar niteliktedir (Cansever,

2009).
Avrupa Komisyonu ve Egitim Alanindaki Calismalar

Avrupa Komisyonu farkli politika alanlarindan sorumlu ¢esitli genel miidiirliikleri
icinde bulundurmaktadir. Bu genel miidiirliikler tarim ve kirsal gelisimden finansal
iliskilere, cevre politikalarindan saglik ve gida giivenligine kadar genis bir alani i¢ine
almaktadir. Avrupa komisyonunun egitim ile ilgili islerden sorumlu birimi ise “Egitim,
Genglik, Spor ve Kiiltiir Genel Miidiirliigii’diir. Bu genel miidiirliik, komisyon adina
“spor, egitim, genclik, kiiltiir ve medya” alanlarinda projeler iiretir ve gergeklestirir.
Genel miidiirliikk ayn1 zamanda, farkli proje ve programlar yoluyla bu politikalar1 ve
oncelikli alanlar1 desteklemektedir. Erasmus+ da Avrupa Komisyonu’nun Egitim,
Genglik, Spor ve Kiiltiir Genel Miidiirliigii’nlin destekledigi programlardan biridir.
Egitim politikalarinin 1973 yilinda arastirma ve bilim politikalari ile birlikte komisyon

alt birimlerinden genel miidiirliik biinyesine aktarilmasiyla, egitim politikalar ilk kez
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komisyonun sorumluluk alani i¢ine alinmistir (Avrupa Komisyonu, 1997°den aktaran

Ozkilig ve Haspolatli, 2008).

Avrupa Komisyonu 2020 hedefleri dogrultusunda, icinde egitimin de oldugu
bir¢ok alanda kalitenin artirilmasi, iiye ve aday ilkeler arasinda ortak bir politikanin
benimsenmesi gibi amaglarla bazi ilkeler belirlemistir. Bu ilkeler iiye ve aday iilkeleri
baglayict niteliktedir. Avrupa Komisyonu’nun 2020 egitim 6gretim hedefleri arasinda
yasam boyu Ogrenme ve hareketliligi gergeklestirme, egitim ve Ogretimin kalite ve
etkililigini artirma, esitlik, sosyal icerme ve aktif vatandashig1 destekleme, yaraticiligi,
yenilikleri ve girisimeiligi, egitim 6gretimin her asamasinda gelistirme? gibi hedefler
gbze carpmaktadir. 2020 hedefleri dogrultusunda 6ngoriilen bu amaglar1 gergeklestirmek
iizere bazi Olciitler de belirlenmistir. Yetiskinlerin en az %15’inin yasam boyu 6grenmeye
katilmasi, yiiksekdgretim mezunlarinin en az %20’sinin ve 18-34 yas arasi temel mesleki
yeterlilige sahip olanlarin %6’sinin yurtdisinda bir siire egitim ve 6gretime katilmasi

Avrupa Komisyonu’nun ET 2020 Politika Isbirligi Cercevesinde' de yer almaktadir.

Erasmus+ program rehberinin B béliimiinde’, “Erasmus+ Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi” ana basligir altinda egitim, Ogretim ve genglik alaninda hareketlilik
projelerinin amaglarina yer verilmektedir. Calismanin gergeklestirilmesinde kullanilan

anket, asagida siralanan bu amaglar gz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir:

1) Katilimcilarin kisisel gelisimlerini saglama, toplumda anlayish ve aktif
vatandaglar olarak yer edinme ve Avrupa ile farkli is piyasalarinda
istihdam edilebilmelerine yardimci olma amaclart dogrultusunda,
ogrenme ¢iktilarin1 (bilgi, beceri ve yeterlilikler) elde etmelerini
desteklemek,

2) Egitim, 0gretim ve genclik alanlarinda calisanlarin, Avrupa genelinde
yenilik¢i tavir gelistirmelerine ve bu alanlardaki ¢aligmalarin kalitesini
artirmalarina destek olmak,

3) Katilimcilarin dil yeterliliklerini belirgin  bi¢cimde iyilestirmelerini

saglamak,

2 https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework en

3 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-action-
1/mobility-education-training-youth_en
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4) Katilimcilara uluslararas1 baglanti noktalar1 saglayarak ag olusturma,
topluma aktif olarak katilma ve Avrupa vatandasligi ile kimligine yonelik
algilarin1 gelistirme olanagi sunarak, diger kiiltiirler ve iilkeler hakkinda
farkindalik ve anlayiglarii yiikseltmek,

5) Egitim, dgretim ve genglik alaninda aktif olarak yer alan kuruluslarin
Avrupa i¢inde ve disindaki bireylerin ihtiyaglarina daha iyi karsilik
verebilecek etkinlikler sunmalarina olanak saglamak icin kapasitelerinin,
etkileme giiclerinin ve uluslararasi boyutunun artirilmasi,

6) Orgiin, yaygin, sargin ve mesleki egitim ile istihdam ve girisimcilik
kavramlar1 arasinda sinerji ve gecis saglanmasinin desteklenmesi,

7) Yurtdisindaki egitimlerde edinilen bu yeterliliklerin tanmirliginin

artirilmast.

Belirlenen bu ana ve alt amaglar dogrultusunda, bahsi gegen Olgiitler 15181nda
egitim, Ogretim, genclik ve spor alanlarinda yapilmasi planlanan tiim etkinlikler
Erasmus+ baglig1 altinda toplanmistir. Bu donem iginde egitim, genglik ve spor
alanlarinda saglanacak destegin 14,7 milyar avro oldugu, bu biitcenin ligte ikisinin
bireylerin yurtdiginda egitim olanaklari i¢in, kalan iicte birinin ise ortakliklar ve egitim
politikalarindaki reformlar ic¢in kullanilacagi, konseyin 2015 yilina ait raporunda
belirtilmistir (European Commission, 2016). Bu biit¢e dahilinde gerceklestirilmesi
planlanan faaliyetler arasinda Ogretmen egitimleri de bulunmaktadir. Rapora gore,
800,000 egitimci ve gen¢ calisanin yurtdisinda yeni egitim ve Ogretim yontemlerini

ogrenmesi planlanmaktadir.
Erasmus+ Oncesi Dénem

Tiirkiye Ulusal Ajansi’na ait Erasmus+’in 30. yili raporunda (2017) aktarilan
bilgilere gore*, 1987'de sadece yiiksekdgretim alaninda 3000 Ggrencinin yararlandigi
Erasmus, milyonlarca kisiye diinyanin farkl iilkelerinde egitim, staj ve goniilliilik
caligmalarindan yararlanma imkani1 saglamis, meslektaslariyla birlikte caligsmalarina
aracilik etmistir. lgili rapora gore, insanlarm is bulma sanslarmi artirmalari,
stirdiiriilebilir kalkinmaya iliskin yeni perspektif gelistirmeleri, yeni bir dil 6grenmeleri,

Avrupa vatandagligi fikrini daha iyi kavramalar1 ve goniilliiliikle ilgili yeni motivasyon

4 https://www.ua.gov.tr/media/cpsilcct/erasmus-projeleri. pdf
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kazanmalarin1 amaglayan programin, zaman igerisinde okul ve yetiskin egitimi, mesleki
egitim, genglik ve spor caligmalarini da kapsayarak genisledigi gdzlemlenmistir.

Ogretmenler Erasmus programimin yararlanicilari arasinda olagelmistir ancak
yillar icerisinde programin uygulama siireclerinde ¢esitli degisiklikler de yasanmigtir.
Erasmus+ oncesinde 6gretmenler katilacaklar1 egitimler i¢in kurumlarint da kapsayan bir
projelendirme siirecini planlamamaktaydi. Ulkeler ulusal ajanslar1 araciligiyla bir kurs
veri tabanmi yararlanicilariyla paylasmakta, katilimcilar bu kurs veri tabanindan
kendilerine uygun kurslar1 segmekteydi. Bu durumun, kurslarin denetlenmesi ve akredite
edilmesi agisindan olumlu bir durum oldugu diisiiniilse de serbest piyasa sartlarinda 6zel
kurs saglayicilar arasinda rekabeti sinirladigr goriillmektedir.

Erasmus+ Oncesi donem, ayni zamanda kurslara katilacak olan dgretmenlerin dil
yeterliligi bulunmasi sartin1 arayan bir donemdir. Cok dillilik, AB’nin her platformda
onem verdigi noktalardan biridir. Her AB vatandasinin en az iki dil bilmesi hedefler
arasindadir (Hatisaru, 2017). Ote yandan dil AB programlarma katilima, 6grenme
performansina ve programlarin beklenen etkisine ulasma konusunda engel
olabilmektedir. Bu durum dil 6grenimini tesvik etmekle birlikte, kurslardan en {ist
seviyede yarar saglayacak olan personelin kurslara katilimina olanak saglamaktadir. Bu
donem ozelinde, kurslara katilim bireysel bir aktivite olarak goriildiigiinden okullardaki
etkileri katilimcilarin bireysel ¢abalariyla sinirli kalmaktadir. Kurumlarin degisime daha
kolay uyum saglamasi ve yeni gelismeleri bilinyelerinde hayata gegirmeleri i¢in siirece

daha fazla dahil olduklar1 bir planlamanin daha yararli olacagi yadsinamaz bir gercektir.

Erasmus + Program

Erasmus+ programinda daha dnceki dénemlerde Hayat Boyu Ogrenme Programi
faaliyetleri arasinda olan Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig programlari,
Genglik Programlari, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis
Ulkelerle isbirligi Programlari tek cati altinda toplanmuis, yeni ddnemde bu alanlar arasina
spor destekleri de dahil edilmistir (Avrupa Komisyonu, 2017). Tiirkiye’nin, AB’nin
organize ettigi bu egitim ve genclik programlarina katilimi ise ancak Nisan 2004’te s6z

konusu olabilmistir (Okur, 2016).

AB 2014 yili itibariyle egitimin her alanda desteklenmesi adina yedi yillik yeni

bir doneme girildigini acikladigi bu yeni Erasmus+ donemi, bir¢ok agidan 06zel
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kuruluglarca verilen egitimleri de etkilemektedir. 2014 Oncesi donem ile yapilan
karsilagtirmalarda 6ne ¢ikan onemli farklardan biri egitimleri veren 6zel kuruluslarin
akredite olma zorunlulugunun kaldirilmis olmasidir. Erasmus+ programi kurumlarin bu
sorumlulugunu kaldirmis, egitim kurumu niteligindeki her kuruma, uluslararasi dlgiitlere
gore yeterli olup olmadigina bakilmaksizin bu kurslar1 verme hakki tanimistir. Yeni
donem ayn1 zamanda egitimlere katilan bireylerin dil yeterlilikleri ile ilgili sartlar1 da
kaldirmig, dolayistyla kurslarin ve katilimeilarin  yeterlilikleri ile 1ilgili denetim
mekanizmasini silirecin disina itmistir. Hizmet i¢i egitim kurslarina katilim bagvurularinin
bireysel degil, kurumsal olarak yapilmaya baslandigi bu yeni donem, dil yeterliligi
bulunmayan bireylerin de kurslara katilim saglamasinin oniinii agmistir. Bu yeni durum
AB projelerinin egitsel kazanimlarinin ikinci plana itilerek daha ¢ok seyahat maksath

yapildig1 savini giliglendirecek bazi goriigleri de destekler niteliktedir.
Ana Eylem Planlan

Erasmus+ programi {i¢ ana eylem plan1 ve iki ara eylem planini1 kapsamaktadir.
Erasmus+ programi kapsaminda 2014-202 tarihleri arasinda gerceklestirilen faaliyetler
bu ana ve ara eylem planlar1 ¢ergevesinde bigimlendirilmistir. Bu boliim i¢inde ilgili ana
ve ara eylem planlar1 tanitilacaktir. Avrupa Komisyonu program rehberinde, Erasmus+
Programi kapsaminda siirdiiriilecegi belirtilen ii¢c ana eylem plant bulunmaktadir. Bu
planlar Ana Eylem 1: Bireylerin i¢cin Ogrenme Firsatlar;, Ana Eylem 2: Kurumsal Is
birlikleri (Yenilik ve iyi uygulamalarin degisimi i¢in is birligi) ve Ana Eylem 3: Politika
Reformuna Destek olarak adlandirilmaktadir. Ilgili eylem planlari alt bliimler bigiminde

tanitilacaktir.

Bireyler icin Ogrenme Firsatlar

AB Erasmust+ program rehberinde (2015) bu 6grenme firsatlarinin egitim,
ogretim, staj, profesyonel gelisim yaygin 6grenme temelli genclik aktiviteleri ve goniilli
caligmalar yoluyla gerceklesecegi belirtilmektedir. Ayni rehberde, yliksekogretim
alaninda yararlanicilarin diinyanin herhangi bir yerindeki farkli tilkelerde bulunan yiiksek
ogretim kurumlarinda egitim alma, ders verme firsatlarina sahip olacaklari, bu yolla
Avrupa disindaki tilkelerde de yiiksek Ogretimin gelistirilmesi i¢in olanak yaratilacagi

savunulmaktadir.
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Bireylerin 6grenme hareketlilikleri; personel hareketliligi, 6grenci hareketliligi ve
merkezi teklif ¢agrilar1 ana bagliklar1 altinda toplanmistir. Personel hareketliligi ana
baslig1 altinda okul egitimi, mesleki egitim, yetiskin egitimi, yiiksek 6gretim ve genglik
caligmalart bulunmaktadir. Ogrenci hareketlilikleri ise mesleki egitim ile program
iilkeleri ve ortak tilkelerdeki yiiksek 6gretim kurumlarini kapsamaktadir. Merkezi Teklif
cagrilar1 ana bagliginda ise Erasmus Mundus ortak yiiksek lisans derecesi ve yliksek lisans

derecesi kredisi alaninda yapilan ¢aligsmalar bulunmaktadir (Taneri vd, 2017).

Kurumsal is Birlikleri

Ana eylem planlarindan ikincisi kurumsal is birliklerini kapsamaktadir. Bu planda
egitim, 0gretim ve genglik aktiviteleri yoluyla kurumlar arasi ortakliklar kurulmasi
ongoriilmektedir. Bu ortakliklardan yararlanacak kuruluslar arasinda egitim kurumlari,
genclik orgiitleri, yerel ve bolgesel otoriteler ve sivil toplum kuruluslar1 yer almaktadir.
AB Erasmus+ program rehberinde (2015), bu ortakliklar ile yenilik¢i uygulamalarin
geligtirilmesini, yaraticilik, girisimcilik ve istthdam edilebilirligin saglanmasini
amacladigini belirtmektedir.

Kurumsal is birlikleri ya da diger adiyla yenilik ve iyi uygulamalarin degisimi igin
is birligi ana baghg stratejik ortakliklar1 ve merkezi teklif ¢agrilarini icermektedir.
Stratejik ortakliklar ana bagligi okul egitimi, okullar aras1 degisim ortakliklari, mesleki
egitim, yetigkin egitimi, yliksek 6gretim ve genclik alanlarindaki projeleri kapsamaktadir.
Stratejik ortakliklar basligi altinda gerceklestirilebilecek merkezi teklif cagrilart ise
Avrupa tiniversitelerini, bilgi ortakliklarini, genglik ve yiiksek 0gretim alaninda kapasite

gelistirme faaliyetlerini i¢ine almaktadir (Taneri vd., 2017).

Politika Reformu ve Is Birliginin Desteklenmesi

Ucgiincii ana eylem plam ise politika reformunun ve is birliginin desteklenmesi
basligin1 tagimaktadir. Bu baghk altinda tiye iilkelerdeki politika reformunun
desteklenmesi, iiye olmayan iilkelerle de iyi uygulamalarin paylasilmasi ve bu iilkelerle
politika reformu konusunda is birliginin desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu konudaki
destek ECVET, EQF, EQAVET gibi araclarin kullanimi yoluyla ve iilkelerarasi

caligmalar aracilifiyla gergeklestirilmektedir.
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Politika Reformuna destek i¢in yapilan proje faaliyetleri arasinda genclik
diyalogunu destekleyen projeler bulunmaktadir. Bu projeler arasinda ulusal ve
uluslararas1 genglik diyalogu calismalar1 yer almaktadir. Diger ana eylem planlarinda
oldugu gibi bu planda da merkezi teklif ¢agrilar1 bulunmaktadir. Genglik ve sivil toplum
alaninda yapilan sivil toplum is birligi ve politika yeniligi i¢in yapilan girisimler politika
reformuna destek ana eylem plani ana baslig1 altindaki merkezi teklif ¢agrilarindandir.

(Taneri vd., 2017).

Ara Eylem Planlarn

Belirlenen ii¢ ana eylem planinin yam sira spor ve yliksek 6gretim alaninda
gerceklestirilen projeler i¢in ara eylem planlar1 bulunmaktadir. Bu baglamda
yiiksekogretim diizeyi i¢in Jean Monnet Programi, spor ile ilgili faaliyetler icin Spor
Destekleri Programi ile faaliyetler desteklenmektedir (European Commission, 2017).

Takip eden boliimlerde, ilgili programlarin ayrintilar: aktarilacaktir.

Jean Monnet Program

Erasmus+ kapsaminda bu ii¢ ana eylem planina ek olarak iki ara eylem plani
bulunmaktadir. Bu 6zel eylem planlarindan ilki Jean Monnet Program1’dir. Bu Program
yiiksekdgretim diizeyindeki ¢alismalar1 desteklemeyi amaglamaktadir. “Jean Monnet
Burs Programi” yaklagik 20 yildir AB miiktesebati konusunda bilgi sahibi personel
yetismesine katki saglamaktadir. Program 1989 yilinda uygulamaya konumustur. Jean
Monnet programi Tiirkiye'deki kamu/6zel sektorde calisanlara, sivil toplum kurulusu
iiyelerine, liniversite 0grencilerine, akademik ve idari personele AB fiyesi iilkelerde

egitim firsat1 sunmaktadir (Avrupa Birligi Bakanligi, 2015).

Spor Destekleri Programi

Ikinci 6zel eylem plani ise sporla ilgili alanlardaki is birligi ortakliklarmi, kar
amaci giitmeyen spor etkinliklerini ve kiiciik is birligi ortakliklarin1 desteklemeyi
amaclayan Spor Destekleri Programi’dir. Erasmus + spor programu, igbirlik¢i ortakliklari
ve kar amaci gilitmeyen spor etkinliklerini 6zel olarak desteklemektedir. Bu eylemlerin

sadece Avrupa ve ulusal degil, ayn1 zamanda bolgesel ve yerel diizeylerde yenilik¢i
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uygulamalarin gelistirilmesi, aktarilmasi ve uygulanmasina ve sporun Avrupa boyutunun

geligsmesine katkida bulunmasi beklenmektedir.

Erasmus+ Sonrasi Degisiklikler

Daha oOnce ayri programlar halinde yiiriitilmekte olan Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci, Grudntvig ve diger uluslararasi is birligi programlari, 2014 yil
sonrasinda tek cati altinda birlestirilerek Erasmus+ programi adini almistir. Boylece
programa basvurularin kolaylastirilmasi da saglanmistir. 2014 yili sonrasinda ¢aligmaya
konu olan personel hareketlilikleri de dahil olmak lizere ortaklik firsatlar1 artirilmigtir®.

Bu dénemde okul personelinin hareketliligini ilgilendiren en énemli konulardan
biri, kurslarin ulusal ajanslar tarafindan yonlendirilen egitim merkezleri olmaktan ¢ikarak
serbest calisan merkezlere doniismesidir. Daha 6nce ulusal ajanslarin belirledikleri kurs
saglayicilarin bir havuzda toplanmasi ve katilimcilarin bu kurs listesinden uygun kurslari
secmeleri s6z konusuyken yeni donem, tim kurs saglayicilarin katilimcilara hizmet
verebilecegi bir sistem yaratmustir. Bu sistemde ulusal ajanslar, kurs saglayicilarin
eskiden oldugu gibi akredite olma zorunlulugunun olmadigini agiklamistir. Bu sistem tiim
kurs saglayicilara esit imkanlar sunulmasina imkan saglasa da kurslarin denetiminin
zorlagmast riskini de beraberinde getirmistir.

2014 sonrasinda okul personelinin hareketliligini ilgiliendiren degisikliklerden bir
digeri, yabanci dilde yeterlilik zorunlulugunun kaldirilmis olmasidir. Daha onceki
donemde kurslar, katilimin 6n sart1 olarak o kursun verildigi dilde yeterli olma sartini
ortaya koyarken, bu yeni donem dil bilmeyen kisilerin de kurslara katilimini olanakli hale
getirmistir. Terciiman yardimi alinarak kurslara katilimm miimkiin oldugu program
rehberinde belirtilmis olsa da bu secenegin pratikte ¢ok da uygulanabilir olmadig:

goriilmektedir.

5 http://www.erasmus.ankara.edu.tr/programlar/hayatboyu-ogrenme-programi/
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde calismanin yontemsel 6zelliklerine iligkin bilgilere yer verilecektir.
Aragtirmanin  modeli, calisma grubu, verilerin toplanma siireci ve verilerin

cozlimlenmesine iligkin bilgiler bu boliimde yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Calisma, AB destekli hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmenlerin, katildiklar
kurslara yonelik degerlendirmelerini incelemeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda
calismada model olarak karma yontem benimsenmistir. Karma yontem, arastirmacinin
nitel ve nicel olarak topladigr iki veri setine iliskin degerlendirmeleri biitiinlestirerek
sonuclar ¢ikardigi aragtirma yontemi olarak tanimlanmaktadir (Cresswell, 2014). Buna
gore arastirmacilar, nitel ve nicel veriyi tekil veya sirali olarak gerceklestirilecek
arastirmalar icin toplama, ¢oziimleme ve birlestirme sansina sahip olabilmektedir
(Cresswell, 2012).

Fraenkel ve Wallen’1n (2006) da degindigi ilizere karma yontem arastirmacilara,
tek yontem kullanmalart durumunda erigebileceklerinden daha farkli niteliklerde ve
miktarca daha fazla veriyi toplayip ¢oziimleyebilme imkani saglamaktadir. Bu dogrultuda
bu tez ¢aligmasinda, AB destekli hizmet i¢i egitim kurslarina katilmis dgretmenlerle
oncelikle nicel verilerin toplanmasi i¢in bir anket c¢alismasi (survey) yapilarak,
ogretmenlerin ilgili kurslara iligkin genel goriislerine ulagilmistir. Ardindan nitel verilerin
toplanmasi i¢in yine bu kurslara katilmis farkli 6gretmenlerle yiiz yiize goriismeler
yapilmis ve anket uygulamasi sonucunda ulasilan bilgilerin derinlestirilmesi ve
detaylandirilmasi saglanmistir. Boylelikle farkl tlirlerdeki verilere bagvurularak, ¢alisma

kapsaminda ulasilan sonuglarin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ilk boliimiiniin ¢alisma grubunu bransg ve cinsiyet sinirlamasi

olmaksizin, Tiirkiye’nin farkli sehirlerinde goérev yapmakta olan ve AB fonlarindan
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yararlanarak, Avrupa’daki birtakim 6zel kuruluslarca diizenlenen Erasmus+ hizmet i¢i
egitim kurslarina katilmis olan oOgretmenler olusturmaktadir. Caligmanin amaglari
dogrultusunda, 6gretmenlerin 2014 yili sonrasinda diizenlenen kurslara katilmis olmalar1
bir 6n kosul olarak belirlenmistir. Calismanin ilk boliimii i¢in 2014 yili sonrasinda s6z
konusu kurslara katilan toplam 55 O6gretmene internet lizerinden ulagilarak, anket
uygulamasina katilimlart saglanmustir.

Caligmanin ikinci asamasinda ise anket uygulamasinda yer almayan ve 2014
sonrast KA1 kurslarina katilmig olan on 6gretmen ile yiliz ylize ve internet iizerinden
goriintiili goriismeler yapilmistir. Caligmanin her iki asamasinda da katilimcilara
ulagsmak icin kartopu orneklem ydnteminden yararlanilmistir. Kartopu 6rneklemi ilk
aragtirma grubu veya bireyler bulunduktan sonra, bu katilimcilar aracilifiyla yeni
denekler bulmaya dayanan ornekleme tiirii olarak tanimlanmaktadir (Erkus 2013). Bu
dogrultuda ¢alismada yer alan katilimcilar, yeni katilimcilara erisilmesinde ¢ogaltict bir
rol iistlenmistir. Arastirmanin birinci ve ikinci agamalarinda anket ve goériisme yoluyla,
katilimcilardan nicel ve nitel veriler toplanmigtir. Tablo 1°de katilimc1 grubunun cinsiyet,
yas, gorev yapilan yer, calisilan okul tiirii, brans ve meslekte ka¢ yildir caligmakta

olduklar1 gibi temel demografik bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 1

Katilimcilara Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken f % Degisken f %

(Anket) (Gorlisme)

Cinsiyet Cinsiyet

Erkek 20 36.4 Erkek 2 20

Kadmn 35 63.6 Kadmn 8 80

Toplam 55 100 Toplam 10 100
Yas Yas

20-25 1 1.8 20-25 1 10

26 -30 6 10.9 26 -30 2 20

31-35 28 50.9 31-35 3 30

36 -40 10 18.2 36 -40 1 10
41 —45 6 10.9 41 —45 2 20
46 - + 4 7.3 46 - + 1 10
Toplam 55 100 Toplam 10 100

(Devam ediyor)
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Tablo 1 (Devam)

Sehir Sehir

Ankara 26 47.27 Ankara 4 40
Istanbul 5 9.09 Adana 2 20
Mersin 5 9.09 [zmir 1 10
Aydm 4 7.27 Istanbul 1 10
[zmir 4 7.27 Antalya 1 10
Sakarya 3 5.45 Elaz1g 1 10
Erzurum 3 5.45

Adana,

Kayseri,

Manisa,

Kirikkale,

Strazburg

(Fransa)* 5 9.09

Toplam 55 100 Toplam 10 100
Brans Bransg

Ingilizce 33 59.99 Ingilizce 8 80
Smif Smif

Ogretmeni 10 18.18 Ogretmeni 1 10
Fen ve Tiirkge 4 10
Teknoloji 4 7.27

Sosyal

Bilgiler 2 3.63

Tiirkge 2 3.63

Beden

Egitimi,

Bilisim

Teknolojileri,

Elektronik,

Matematik * 4 7.27

Toplam 55 100 Toplam 10 100
* Her brans ve sehirden birer katilimci

Kidem Kidem

1-5 3 5.5 1-5 1 10
6-10 6 10.9 6-10 2 20
11-15 31 56.4 11-15 3 30
16-20 11 20 16-20 1 10
21-25 2 3.6 21-25 2 20
25+ 2 3.6 25+ 1 10
Toplam 55 100 Toplam 10 100
Okul Ttirii Okul Ttirii

[lkokul 18 32.7 [lkokul 3 30
Ortaokul 28 50.9 Ortaokul 4 50
Yiiksekokul / Yiiksekokul

Universite 5 9.1 / Universite 1 10
Diger 4 7.3 Lise 2

Toplam 55 100 Toplam 10 100
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Tablo 1°de de goriildiigii gibi, anket ¢alismasinda yer alan katilimcilarin cinsiyet
dagilim bilgileri, bu kisilerin %63.6’sinin kadm, %34.4’linlin ise erkek oldugunu
gostermektedir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin ise %801 kadin, %20’si erkektir. Anketi
yanitlayanlarin yas dagilimlari incelendiginde, geng dgretmenlerin projelere daha yaygin
bigcimde katildiklar1 goriilmektedir. Ankete %50.9 oran ile en ¢ok 31- 35 yas araligindaki
ogretmenler katilmistir. Gorlisme yapilan 6gretmenler i¢inde en geng dgretmen 28, en
yasli olan ise 49 yasindadir.

Anket calismasina 12 farkli ilden katilim saglanmistir. Calismaya katilim, niifus
yogunlugunun daha fazla oldugu illerde yogunlagsmistir. Anket internet iizerinden
katilimcilara ulagtirllmig olsa da arastirmaci, kurslara katilan 6gretmenlerle iletisime
gecerken kendi baglantilarindan yararlanmigtir. Bu sebeple, katilimeinin gérev yaptig il
olan Ankara’dan ¢alismaya katilanlarin orant %47.27 ile diger illerden daha yiiksek
olmustur. Nitel verilerin toplanmasi agsamasinda goriigmelere 5 farkli ilden 6gretmenler
katilmigtir. Goriismeye katilanlarin %40°1 Ankara’da, %20’si Adana’da bulunmaktadir.
Kalan katilmcilar da %10’ar oran ile Izmir, Istanbul, Antalya ve Elazig’da gorev
yapmaktadir.

Anket calismasina 10 farkli branstan 6gretmen katilmistir. Tablo 1°deki verilere
gbre kurslara en fazla %59.99 oran ile Ingilizce 6gretmenleri katilim gostermistir.
Kurslara katilan sinif 6gretmenleri ise tim katilimcilarin %18.18ini olusturmaktadir.
Gortisme yapilan katilimcilar arasinda bu oranlar %10 sinif 6gretmeni, %10 Tiirkge
ogretmeni ve %80 Ingilizce oOgretmeni seklinde dagilmaktadir. Katilimcilarin
cogunlugunu Ingilizce gretmenlerinin olusturmasi, kurslarin egitim dilinin de Ingilizce
olmasiyla dogrudan iliskili gériinmektedir. ingilizce dgretmenlerinin yabanci dil biliyor
olmalarinin, proje ve etkinliklere katilmada daha istekli olmalartyla iligkilendirilebilecegi
diisiiniilmektedir.

Tablo 1’deki katilimeilarin meslekteki kidemleri ile ilgili yanitlar incelendiginde,
bu wverilerin katilimcilarin  yaslarma iligkin  bilgiler ile paralellik gosterdigi
anlasilmaktadir. Kurslara katilan 6gretmenlerin %56.4’4 15 yil ve daha az siiredir
ogretmenlik yapmaktadir. Meslege yeni baglamis olan 6gretmenlerin bu etkinliklere
katilim orant %5.5 olurken, meslekte 25 yil ve istii kideme sahip 6gretmenlerin tim
katilimcilar i¢indeki orani %3.6 olmustur.

Ankete katilan Ogretmenlerin  ¢alismakta olduklar1 okullarin  tiirleri
incelendiginde, katilimcilar arasinda en yiiksek sayida Ogretmenin %350.9 ile

ortaokullarda ¢alistiklar1 belirlenmistir. ilkokul diizeyinde galismakta olan dgretmenlerin
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oran1 %32.7°dir. Lisede ve yiiksekokul - iiniversite diizeyinde gorev yapan anket
katilimcilarinin orani ise %9.1°dir. Benzer bir dagilim, goriigme yapilan 6gretmenler igin
de gecerlidir. S6z konusu 6gretmenlerin %40°1 ortaokulda, %30’u ilkokulda, %20’si

lisede ve %10’u tniversitede ¢alismaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Caligmanin bu boliimiinde nitel ve nicel verilerin toplanma siirecleri detaylari ile
anlatilacaktir. {1k boliim anket ve goriisme sorularinin gelistirilmesine ayrilmistir. Ikinci
bolimde ise anketin katilimcilara ulastirilmast ve goriismelerin gerceklestirilmesine

deginilecektir.

Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Arastirmada veri toplamak icin, daha 6nce alanda kullanilmis anketler incelenmis
ve arastirmaci tarafindan iki boliimden olusan yeni bir anket hazirlanmistir (EK 1). Anket
hazirlanirken, AB’nin ET 2020 raporunda belirledigi egitim hedefleri ana baslig1 ve bu
baslik altinda yer alan okul personelinin hareketliligi alt amaglar1 esas alinmistir.

Anketin gelistirilmesi agamasinda, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan bir aragtirma
sirketi araciligiyla hazirlanan, IPA Okul ve Yetigskin Egitimi Personelinin Mesleki
Gelisimini Desteklemek Suretiyle Egitimde Kalitenin Artirilmasi Projesi Etki Analizi®
caligmasina ait anket sorular1 da géz 6niinde bulundurulmustur. Her iki anket de AB’nin
ogretmen hareketlilikleri alt amaglar1 dogrultusunda hazirlandigindan, maddeler arasinda
benzerlikler bulunmaktadir.

Anket olusturulurken, OECD’nin 2008 yilinda 24 iilkeden 70.000’in iistiinde
ogretmene ve 4000’in ilizerinde uyguladigi uluslararasi 0gretme ve 6grenme anketi
(TALIS) sorular’ da referans alinmistir (OECD, 2010). TALIS’in de baz1 boliimleri
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerce degerlendirilmesine yonelik oldugu i¢in
bu tez calismasinda kullanilacak anket sorularinin hazirlanmasi siirecinde dikkate
alinmas1 uygun goriilmiistiir.

Gelistirilen anketin ilk boliimiinde, katilimcilarin demografik bilgilerine ve

katildiklar1 kurslara iliskin sorulara yer verilmistir. Tkinci boliim, katilimcilarin kurslara

6 https://ab.gov.tr/okul-ve-yetiskin-egitimi-personelinin-mesleki-gelisimini-desteklemek-suretiyle-
egitimde-kalitenin-artirilmasi-projesinin_50917.html
7 http://www.oecd.org/edu/school/TALIS-2008-Teacher-questionnaire.pdf
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ait degerlendirmelerini igeren sorular1 kapsamaktadir. Katilimcilara ait demografik
bilgilerin ve kurslara iligkin temel tanitici bilgilerin sorgulandigi birinci béliimde ¢oktan
secmeli ve acik uglu sorulara yer verilmistir. Katilimcilarin kurslara katilimlar ile ilgili
deneyimleri, kurslara katilimin bireysel ve kurumsal etkilerinin arastirildig: ikinci boliim
ise 3’11 likert tipte sorulardan ve bazi sorulara ek olarak yoneltilen agik uglu sorulardan
olusmaktadir. Likert tipteki maddelerde “evet”, “hayir” ve “kismen” segeneklerine yer
verilmistir. Sonug olarak 49 maddeden olusan anket 6gretmenlere ulastirilacak son halini
almistir. Calismanin ikinci asamasinda, anket uygulamasi sonucunda elde edilen
bulgulara dair daha detayli veri toplamak amaciyla, anket sorularina verilen cevaplar
arasindan dikkate deger bulunanlar ile ilgili goriisme sorular1 olusturulmustur (EK 2).
Goriisme, demografik sorular ile kurslara katilim deneyime yonelik 10 agik uclu sorudan

olusmaktadir.

Veri Toplama Arac¢larinin Uygulanmasi

Caligmanin birinci asamasi i¢in olusturulan s6z konusu anket, Google Formlar
araciliiyla sanal ortama yliklenmis ve arastirmaci tarafindan, ilgili olabilecegi diisiiniilen
ogretmenlere iletismistir. Anketi yanitlayan 6gretmenlerden de yakin ¢evrelerinde s6z
konusu kurslara katilmis yeni kisilere ulasilmistir. Ayrica sanal ortamda, cesitli sosyal
medya platformlarinda katilimcilarin ankete ulasabilmesi i¢in gerekli baglantilar
kullanilarak anketin goriiniirliigii artirllmigtir. Anket ¢aligmasina ait veriler Ekim-Kasim
2019 tarihleri arasinda iki aylik bir zaman diliminde toplanmigtir. Arastirmact anket
sorularinin  hazirlanmasi, katilimcilara ulastirilmasit  ve verilerin  ¢6ziimlenmesi
asamalarinda aktif olarak gorev almistir.

Caligmanin ikinci asamasinda kullanilmak {izere hazirlanan goriisme sorulart, yari
yapilandirilmig karsilikli goriismelerle, anket ¢alismasina katilmamis on oOgretmene
yoneltilmistir. Gorligmelerin dordii yiiz yiize, altis1 ise sosyal aglar iizerinden goriintiili
goriisme yoluyla gerceklestirilmistir. Goriismelerde 6gretmenlere oncelikle demografik
sorular yoneltilmis, ardindan kurslar ile ilgili 8 goriisme sorusu ile devam edilmistir.
Sorulara verilen yanitlar, ses kayit cihazi yardimiyla kayit altina alinmis, bu kayitlar daha
sonra yaziya dokiilerek ¢oziimlenmistir. Goriisme sorularinin hazirlanmasi, gériigmelerin
gerceklestirilmesi, yaziya gecirilmesi ve ¢Oziimlenmesi arastirmaci tarafindan

yapilmustir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmadan elde edilen nicel verilerin ¢0ziimlenmesinde betimsel
istatistiklerden (yiizde ve frekans), degiskenler arasi anlamliligin sinanmasinda da anlam
cikarici istatistik kapsaminda kullanilan ki-kare testlerinden yararlanilmistir. Gézlenen
frekanslar ile beklenen frekanslar arasindaki istatistiksel farkliliklarin anlamlilik
diizeylerini inceleyen kikare testi (Gilingdr ve Bulut, 2008), calisma kapsaminda
genellikle cinsiyet degiskeni Ozelinde belirli maddelere verilen yanitlar arasindaki
bagmtilart incelemek i¢in kullanilmistir. Yalnizca bir 6rnekte iki ayr1 anket maddesine
verilen yanitlar arasindaki bagintilar yine kikare testi ile incelenmistir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde elde edilen nitel verilerin ¢dziimlenmesi,
goriismelerin ses kayitlarina ait yazili metinler iizerinden gergeklestirilmistir. Sorulara
verilen yanitlar tek tek incelenerek, betimsel olarak ve anket verileri ile karsilastirilarak
acimlanmistir. Her soru i¢in yapilan degerlendirmeler anket verileriyle karsilastirmali
olarak incelenmis, sik kullanilan kelimeler listelenmis, yanitlar arasindaki benzer ve
farkli noktalar tespit edilmistir. Elde edilen sonuclar1 6rneklendirecek katilimer goriigleri

de siralanarak, bu tez caligmasi igine aktarilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde ilk olarak anket sorularina verilen yanitlara ait bulgu ve yorumlara

yer verilecektir. Ardindan, ¢aligmanin ikinci ayagini olusturan yiiz yiize gériismelere ait

bulgular ve yorumlar sunulacaktir.

Kurslara iligkin Bilgiler

Calismada yer alan 6gretmenlerin katildiklar1 kurslar konum, siire, etkinligin

gerceklestirilme tarihi ve icerik gibi acilardan farkliliklar gostermektedir. Calisma AB

tarafindan yeni bir donem olarak tanitilan ve 2014 — 2020 yillar1 arasindaki faaliyetleri

kapsayan Erasmus+ doneminde yapilan projeleri esas almaktadir. Bu sebeple,

katilimcilarin kurslara katildiklari yillar, bu donem iginde gerceklestirilen hareketlilikleri

kapsamaktadir. Tablo 2’de katilimcilarin kurslara iliskin verdigi bilgiler yer almaktadir:

Tablo 2

Kurslara iliskin bilgiler

En Cok Tercih Edilen
Ulkeler

Katilimer Sayilari
Kurslarin Siireleri

En Cok Tercih Edilen Kurs
Konular1

Verilen sertifikalar

Ingiltere, Cek Cumhuriyeti, Ispanya ve Italya, Isveg,
Estonya, Polonya, Portekiz, Malta, Finlandiya ve
Yunanistan
Ortalama 10-15 katilimet
1-2 hafta

1) Egitimde drama kullanimu,

2) Yenilikgi ve yaratici 6gretim teknikleri

3) E-O0grenme stratejileri
Diger kurslar; erken okul terki, akran zorbaligi, oyun
temelli 6grenme, problem temelli 6grenme, miilteci
entegrasyonu, istiin yetenekli Ogrencilerle c¢alisma
teknikleri, dijital hikaye anlaticiligt
Europass belgesi

Tablo 2°de goriildiigii gibi, caligsmaya katilan 6gretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri

iilkelerin Ingiltere, Cek Cumhuriyeti, ispanya ve Italya oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Katilimeilarin tercih ettigi diger iilkeler isveg, Estonya, Polonya, Portekiz, Malta,

Finlandiya ve Yunanistan olmustur. Kurslar Avrupa’nin birgok sehrinde diizenleniyor
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olsa da katilimcilarin genellikle belirli sehirleri tercih etme egiliminde olduklar1 goze
carpmaktadir. Erasmus+ kapsaminda 6zel egitim kurumlarinca diizenlenen kurslar bir ya
da iki haftalik siirelerde verilmektedir. Kurslarin siirelerine iliskin degerlendirmede,
katilimeilarin her iki kurs tiiriine de yaygin olarak katilim sagladiklar1 goriilmiistiir.

Calisma kapsaminda katilimeilardan, kurslardaki kursiyer sayilar1 hakkinda bilgi
vermeleri istenmistir. Bu bilgiler 1s181inda kursiyer sayisinin en az oldugu kursun bes kisi,
en fazla katilimcis1 bulunan kursun ise 30 kisi ile gerceklestirildigi tespit edilmistir. Geri
kalan katilimcilar ise kurslarin yaygin olarak, 10-15 kisi ile yapildigini belirtmistir. Kurs
degerlendirmesine iliskin yaptiklar1 yorumlarda da katilimcilarin, kurslarin kalabalik
olmasiyla ilgili yogun sikayetlerinin bulundugu gézlenmistir.

Katilimer yanitlari, kurslarin birgok farkli konu {izerine egitim verildigini
gostermektedir. En fazla katilim saglanan kurslar su {i¢ baslik altinda toplanmaktadir:
Egitimde drama kullanimi, yenilik¢i ve yaratici 6gretim teknikleri ve e-0grenme
stratejileri. Katilimeilarin yaygin olarak katildiklar1 diger kurslar ise erken okul terki,
akran zorbalig1, oyun temelli 6grenme, problem temelli 6grenme, miilteci entegrasyonu,
iistlin yetenekli dgrencilerle calisma teknikleri, dijital hikaye anlaticiligi gibi konulari
kapsamaktadir.

Caligmaya katilanlarin tamami1 kursun sonunda kendilerine bir katilim sertifikasi
verildigini ifade etmistir. Diger yandan, katilim sertifikasinin yani sira Europass belgesi
de aldigini belirten 6gretmenlerle de karsilasilmistir. Europass belgesi, AB iilkelerinde
alinan bir egitimi belgeler nitelikteki katilim belgesidir ve diger AB iilkeleri iginde de
gegerliligi bulunmaktadir. Bu belge, AB standartlarinda olusturulabilecek 6zge¢mislere

otomatik olarak eklenebilecek bigimde diizenlenmistir.

Kurs Tercihlerini Etkileyen Faktorler

Kurslara katilmak isteyen 6gretmenler 2014 yili oncesinde, her tilkenin ulusal
ajansi tarafindan katilimcilarla paylagilan bir kurs katalogundan yararlanmaktaydi. 2014
sonrast Erasmus+ doneminde ise katilimcilarin kendi imkanlariyla kurslari bularak
miiracaat ettikleri bir uygulama yontemi benimsenmistir. Yeni donemde her katilimcidan
Internet iizerinde kurslara yonelik bir arastirma yapmasi ve uygun kursu kendi
imkanlartyla bulmasi beklenmektedir. Onceden yalmizca AB tarafindan akredite edilen
kurumlarin bulundugu bir katalogdan se¢im yapan Ogretmenler, Erasmus+’ta bu

tercihlerinde yalniz birakilmis, s6z konusu egitimler akreditasyon zorunlulugu olmayan
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kurumlar tarafindan da yapilmaya baslanmistir. Bu durum dogal olarak, katilimcilarin
yiizeysel internet taramalar1 sonucu eristikleri bilgilerle tercih ettikleri kurslarin yeterliligi
konusunu giindeme getirmektedir. Calismanin bu bdliimiinde katilimcilara internet
taramasi sonucunda ulastiklar1 kurslarin se¢ciminde kursun yerinin ne kadar etkili oldugu,
kurslara tekrar katilmak isteyip istemedikleri ve kendi mali imkanlariyla bu kurslara
katihm saglayip saglamayacaklart sorulart yoneltilmistir. Katilimeilarin - kurs
secimlerinde kursun bulundugu yerin ne kadar etkili oldugunu gosteren veriler Tablo 3’te

bulunmaktadir;

Tablo 3

Kurs Se¢iminde Kursun Bulundugu Yerin Etkisi

() Yo
Evet 49 89,1
Hayir 2 3,6
Kismen 4 7,3
Toplam 55 100

Tablo 3’teki veriler incelendiginde, katilimcilarn %89.1’inin kurs se¢iminde
kursun bulundugu yerin etkili oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Bu kriterin kurs
seciminde bu denli belirleyici olmasi, ilgili kurslara katilan dgretmenlerin bu etkinligi
daha ¢ok bir seyahat deneyimi olarak gormekte olabilecekleri diigiincesini One
cikarmaktadir. Tablo 4’te katilimcilarin maddi destek saglanmamasi durumunda yine de

kursa katilip katilmayacaklar1 sorusuna verdikleri yanitlar goriilmektedir:

Tablo 4

Maddi Destek Saglanmaksizin Kurslara Katilma Istegi

() %
Evet 4 7,3
Hayir 38 69,1
Kismen 13 23,6
Toplam 55 100
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Tablo 4’te goriildiigii gibi, kurs maliyetini kendileri karsilamalar1 durumunda
kursa katilmak istemeyecegini ifade eden katilimcilarin orani ise %69.1°dir.
Katilimeilarin yalnizea %7.3’1 kurs maliyetini kendisi karsilasa da bu kursa yeniden
katilmak isteyecegini ifade etmistir. Bununla birlikte, farkli bir soruda kendilerine,
katildiklar1 kursa tekrar katilmak isteyip istemedikleri sorulan 6gretmenlerin tamami, bu
soruyu ‘evet’ biciminde yanitlamistir. Bu veriyle birlikte ele alindiginda, maddi destegin
kurslara katilimda oynadigi roliin 6nemi daha da belirginlesmektedir. Ayrica
katilmeilarin  ¢ogunun, kurslarin konumunu ciddi bi¢gimde Onemsemeleri ve kurs
maliyetini kendileri karsilamalar1 durumunda benzer bir kursa tekrar katilmayacaklarini
belirtmeleri, 6gretmenlerin bu kurslara ger¢ekten mesleki eksikliklerini gidermek iizere
mi, yoksa yalnizca licretsiz bir deneyim sunduklar1 i¢in mi katildiklar1 sorusunu da
giindeme getirmektedir. Ancak kurs maliyetlerinin, dgretmenlerin maddi giiclerinin
tizerinde olabilecegi diisiiniildiiglinde, motivasyonlar1 ne olursa olsun, 6gretmenlerin
kurslara kendi imkanlariyla katilamayacaklarini belirtmeleri anlasilabilir bir durum

olarak degerlendirilmektedir.

Kurslarin Katiimcilar Uzerindeki Bireysel Etkileri

Bu bolimde katilimcilarin = kurslara katilmalarmin, kisisel ve mesleki
gelisimlerine olan katkilari, katilimcilarin dil yeterlilikleri ve kurslarin dil 6grenimine
etkileri, katilimcilarin farkindalik durumlarina iliskin degisimler ve kurslarin sonraki
proje ve etkinlikler i¢in ag olusturmaya yonelik katkilari, toplanan veriler 1sinda

incelenecektir.

Kisisel Gelisim Uzerindeki Etkiler

Veri toplama aracinda bulunan sorularin bazilar1 kurslarin, 6gretmenlerin kisisel
gelisimleri tizerindeki etkilerini sorgulamaktadir. Bu ¢ergevede, 6gretmenlerin kurslara
katilim sonrasi1 kisisel gelisimlerine iliskin diislinceleri ve yabanci dil yeterlikleri
incelenmistir. Tablo 5’te kurslarin katilimcilarin kisisel gelisimlerine olan katkilarina

iliskin goriislerine yer verilmistir:
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Tablo 5

Katilimcilarin Kurslarin Kigisel Gelisime Sagladigi Katki ile Ilgili Diisiinceleri

() Y
Evet 41 74,5
Hayir 3 5,5
Kismen 11 20
Toplam 55 100

Tablo 5’te sunulan sonuglar incelendiginde dgretmenlerin %74.5’inin, kurslari
kisisel gelisimleri 6zelinde olumlu degerlendirdikleri goézlenmektedir Katilimcilarin
yalnizca %5.5’inin bu yonde olumsuz goriis ortaya koymasi dikkat ¢ekicidir. Tablo 6
katilimcilarin cinsiyetleri ile kurslarin kigisel gelisime etkileri arasindaki korelasyonel

baglantiya 151k tutmaktadir:

Tablo 6

Cinsiyet ile Kurslarin Kigisel Geligime Etkileri Arasindaki Iligki
46. Katildiginiz kursun kisisel gelisiminize olumlu katki sagladigini
diigtiniiyor musunuz?

Evet Hayir Kismen  Toplam
n 13 | 6 20
. Erkek 65 5 30 100
Cinsiyet 0 73 N 5 35
Kadm 80 57 143 100
Tonlam n 41 3 11 55
p % 745 55 20 100

Likelihood degeri=1,905 p=0,386

Tablo 6°da cinsiyet degiskeni ile kurslarin, katilimcilarin kisisel gelisimleri
iizerine etkilerine yonelik goriisleri arasindaki iligki kikare testiyle incelenmistir. Test
sonucunda ulasilan likelihood degerine gore, cinsiyet ve kurslarin kisisel gelisim
iizerindeki etkileri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (p>0.05). Elde edilen
bulgulara gore kadinlarin, kurslarin kisisel gelisime olan etkilerini, erkeklerden daha
yiiksek oranda olumlu bulduklart goriilmiistiir. Kadin katilimcilarin %80°1, katildiklart

kursun kisisel gelisimlerine olumlu katki sagladigini ifade ederlerken, bu oran erkeklerde

%65’te kalmistir.
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Katilimcilar kurslarin kisisel gelisimleri iizerindeki etkilerine iliskin ayrintili
aciklamalar da yapmuglardir. Acik uclu olarak yoneltilen ilgili soruya verilen yanitlarda,
kursa katilim deneyiminin 6gretmenlerin kisisel gelisimleri ve girisimcilik becerileri
iizerindeki olumlu etkileri 6ne ¢ikmaktadir. Bu deneyimin kisisel gelisimlerini olumlu
etkiledigini, farkl kiiltlirlere ve iilkelere dair fikir sahibi olmalarina imkan sagladigini
ifade eden 6gretmenlerin goriisleri asagida drneklendirilmektedir:

“Kursun katilimcilariyla ders saatleri disinda yaptigim sohbetler kisisel gelisimime
olumlu katki sagladi. Kursun akademik iceriginin disinda, farkl kiiltiirlerden insanlarla
konusarak genel kiiltiir bilgileri edindim. Kursun farkli bir iilkede gerceklesmesi de o
topluma iliskin bilgilerimi giincelledi.”

“Farkh kiiltiirlere ait teorik bilgilerimin giincellenmesi ve farkl kiiltiirlere ait genel
kiiltiir bilgimin artmasina sebep oldu.”

“Avrupa ve Avrupa insani hakkinda bilgilendim.”

“Farkl iilkeler ve egitim sistemleri ile ilgili fikir edinmeme sebep oldu”.
“Genel bilgi birikimim artti.”

“... Ayrica bu programlara katilmamus olsaydim yurtdisina ¢tkmayr géziimde abartiyor
olabilirdim ancak su an kendimi daha fazla sey 6grenebilmek icin cabalarken buluyorum.

Su ana kadar iki hizmet i¢i egitim programinda katildim ve hayatima, mesleki gelisimime

ve diinya gériisiime katkilar: azimsanamayacak kadar biiyiik.”

Bunlara ek olarak, katildiklar1 hizmet i¢i egitim kursunu bir seyahat deneyimi
olarak tanimlayan Ogretmenlerin fazlaligi da dikkat cekici bulunmustur. Bu konuya
deginen dgretmenlerin siklikla kurs katilimlarini, ilk yurtdisi deneyimleri veya kursun
bulundugu iilkeye yaptiklari ilk ziyaret bigiminde tanimladiklar1 goriilmektedir:

’

“Ilk kez yurtdisina ¢iktigim icin kisisel anlamda giizel bir deneyim oldu.’
“Bu benim ilk yurtdisi deneyimim.”

“Seyahat olarak diisiiniirsek, yeni bir iilke gormek genel kiiltiiriimii artirdi.”

“Yeni bir yer gordiim, yeni insanlar tamidim. Seyahat etmek kendisi bile kisisel

’

gelisiminizi olumlu etkiler zaten.’

Ogretmenler genellikle, bir kursa katildiktan sonra girisimcilik konusunda
gelistiklerine deginmektedir. Girisimcilik algisinin kimi katilimeilar tarafindan, projelere
yonelik bakis agistyla 6zdeslestirildigi de goriilmektedir. Bu yonde bir gelisim sagladigini

diisiinen 6gretmenlere ait gorlisler agagida sunulmaktadir:
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i3

“... Proje yazma bilgimiz artti.
“Yeni bir seye baslarken daha cesaretli olabilecegimi hissettirdi.”
“Yenilige ve projeye olumlu bakiyorum.”

“Girisimcilik becerilerim gelisti.”

“Bu seyahati sorunsuz gergeklestirmek ozgiivenimi ve yeniden proje yazma istegimi
artirdi.”

Kisisel gelisim c¢ergevesinde ele alinmasi gereken bir diger konu ise yabanci dil
yeterliligi ile ilgilidir. Katilimcilarin kurs 6ncesi dil yeterlilikleri, kurslari takip etmek i¢in
terciiman yardimi alip almadiklari, kurslarin dil gelisimine katki saglayip saglamadigi,
kursun dil 6grenme motivasyonlarina etkisi ve kurs sonrast dil yeterliliklerini gelistirmek
icin herhangi bir ¢calisma yapip yapmadiklar1 verilen cevaplar 1s181inda degerlendirilmistir.

Tablo 7°de katilimcilarin dil yeterligine ait goriislerine yonelik veriler paylasiimistir:

Tablo 7

Katilmcilarin Kurslara Katilim i¢in Gerekli Dil Yeterliliklerine Sahip Olma Durumu

() %
Evet 39 70.9
Hayir 13 23.6
Kismen 3 5.5
Toplam 55 100.0

Tablo7’de goriildiigii gibi, katilim 6ncesinde kursun verilecegi dili, kursu takip
edebilecek diizeyde bildigini ifade eden katilimcilarin orani %70.9’dur. Kursun verildigi
dili takip edecek diizeyde bilenlerin sayisinin daha fazla olmasinin, bu arastirmaya katilan
ogretmenlerin  ¢ogunlukla  Ingilizce &gretmeni  olmalartyla  aciklanabilecegi
diistiniilmektedir. Kurslarda terciiman destegi alma egilimini gdsteren sayisal veriler

Tablo &’de sunulmaktadir.:
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Tablo 8

Derslerde Terciiman Yardimi Alan Katilimcilarin Sayisal Dagilimi

() %o
Evet 5 9.1
Hayir 46 83.6
Kismen 4 7.3
Toplam 55 100.0

Tablo 8’deki veriler incelendiginde, kursa katilanlarin %83.6’s1 kurs siiresince
terciiman destegi almadigini ifade etmistir. Erasmus+ donemindeki yeniliklerden biri de
projelerin anadilinde yazilmasina olanak saglayan diizenlemelerin yapilmis olmasidir. Bu
durum, dil yeterliligine sahip olmayan Ogretmenlerin de bu imkanlardan
yararlanabilmelerini miimkiin kilmistir. Ancak, kursun verildigi dili iyi derecede
bilmeyen kisilerin kurslara katilimi bir tercliman gerekliligini giindeme getirmektedir.
Kurslar katilimcilara bdyle hizmetler sunmasa da kurumlar proje biitgelerinde bir
tercliman talep edebilmekte, bunun icin ek maddi destek alabilmektedir. Caligmaya
katilan d6gretmenler arasinda da terciiman destegi almadig i¢in kurslardan gerekli verimi
alamadigini belirten katilimcilarla karsilagilmistir. Bu durum, kurumlarin proje yazarken
terciiman destegi istemediklerini, ya da bunu ihmal ettiklerini, fakat bunun i¢in diger
biitge kalemlerinden bir pay ayirmay1 da gerekli gormediklerini gostermektedir. Tablo
9’da kurslarin dil gelisimine katki saglayip saglamadigi sorusuna verilen yanitlar

goriilmektedir:

Tablo 9

Kurslarin Dil Gelisimine Katkilarini Gésteren Dagilim

() %
Evet 23 41.8
Hayir 7 12.7
Kismen 25 45.5
Toplam 55 100.0

Tablo 9’daki verilere gore ¢aligmaya katilanlarin %87.3’1 kismen de olsa kursun

dil gelisimlerine katkida bulundugu diisiincesindedir. Katilimcilarin yalnizea %12.7’si
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kursun dil gelisimine herhangi bir katki saglamadigini diisiinmektedir. Mesleki katkist ne
diizeyde olursa olsun, bir ya da iki hafta siireyle yalmzca ingilizce konusulan ve akademik
icerige sahip dersleri dinlemenin dil gelisimi agisindan olumlu etkileri olacagi
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun, gerekli dil
yeterliligine sahip olmalarmma karsin, katildiklar1 kursun dil gelisimlerini olumlu
etkiledigini ifade etmeleri de dikkat c¢ekici bulunmustur. Katilimcilarin dil 6grenme

motivasyonlarina iliskin veriler ise Tablo 10’da sunulmaktadir:

Tablo 10
Kurslara Katilimin Dil Ogrenme Motivasyonuna Etkisi
(f) %
Evet 40 72.7
Hayir 6 10.9
Kismen 9 16.4
Toplam 55 100.0

Dil gelisimlerinin yani sira kurslara katilimin, 6gretmenlerin yabanci dil 6grenme
ile ilgili motivasyonlarin1 da artirdig1 gézlenmektedir. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu,
kurslarin yabanci dil 6grenme motivasyonlar1 {izerinde olumlu etki yarattigini
belirtmistir. Bu noktada, 6gretmenlerin kurslara katilimlarindan sonra, dil gelisimlerine
yonelik calismalar yapip yapmadiklari sorusu giindeme gelmektedir. Tablo 11°de sunulan

bilgiler, bu soruya yanit vermektedir:

Tablo 11

Kurs Sonrasi Yabanci Dil Orenme / Gelistirme Girisimi

() Y
Evet 5 9.1
Hayir 44 80.0
Kismen 6 10.9
Toplam 55 100.0

Tablo 11°de goriildiigi gibi kurs sonrasinda o6gretmenlerin %80’inin, dil

gelisimleri i¢in herhangi bir girisimde bulunmadiklarini ifade ettikleri goriilmektedir.

34



Ogretmenlerin bu tercihlerinin ardinda is yiiklerinin fazlalig1, bir yabanci dil kursunun
maliyetini karsilamak i¢in gerekli maddi olanaklara sahip olmamalari, yeterli imkanlara
ulagabilecek bir yerde yasamamalar1 gibi olast bir¢gok nedenin rol oynuyor olabilecegi

diisiinilmektedir.

Mesleki Beceriler Uzerindeki Etkiler

Calisma kapsaminda yurtdisinda verilen bu hizmet ici egitim kurslarinin,
ogretmenlerin kisisel gelisimleri yaninda, mesleki gelisimleri {izerindeki etkileri de bir
dizi soru yardimiyla arastirilmistir. Elde edilen bulgular, kurslarin kariyer planlama ve

mesleki beceriler tizerindeki etkileri ¢ercevesinde sunulacaktir.

Kurslarin Kariyer Planlama Uzerine Etkileri

Kurslara katilimin 6gretmenlerin kariyer planlamalari iizerindeki etkileri ¢calisma
kapsaminda incelenen konu basliklar1 arasinda yer almaktadir. Bu yondeki bulgular Tablo

12’de sunulmaktadir:

Tablo 12

Kurslara Katilimin Kariyer Plani Degisikligine Etkisi

() Y
Evet 4 7.3
Hayir 38 69.1
Kismen 13 23.6
Toplam 55 100.0

Ilgili soruya verilen yanitlar, kurslarin kariyer planlamalar1 agisindan belirgin bir
degisiklige sebep olmadigmmi ortaya koymaktadir. Tablo 12’deki verilere gore,
Katilimeilarin %69.1’inin kariyer planlarinda degisiklik yapmadiklar1 goriilmektedir.
Katilimeilarin yalnizea %7.3°1 kurs sonrasinda kariyer planinda bir degisiklik yapmay1
diislindiigiinii belirtmistir. Elde edilen bu bulgu, kurslarin 6gretmenlere sagladiklari
cesitli kazanimlara ragmen, kariyer hedeflerinde degisiklik yaratacak diizeyde etkili
olmadigin1 gostermektedir. Katilimcilarin kurslara katilimin Avrupa’da is edinme ilgili

katk1 saglayip saglamayacagina iligkin goriigleri Tablo 13°te gosterilmektedir:
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Tablo 13

Kurslara Katilimin Avrupa’da Is Edinmeye Etkisine Yonelik Goriigler

&y %
Evet 4 7.3
Hayir 46 83.6
Kismen 5 9.1
Toplam 55 100.0

Tablo 13’teki verilere gore Ogretmenlerin yaygin olarak, katildiklari kurs
sayesinde Avrupa’da is edinebileceklerini diisiinmedikleri belirlenmistir. Katilimeilarin
yalnizca %7.3°1, katildig1 kursun Avrupa’daki herhangi bir iilkede is edinmesi i¢in yeterli
katkiy1 saglayacagini diistinmektedir. Ayrica caligmaya konu edilen kurslar, kurs sonunda
katilmcilarina birer katilim sertifikasinin yani sira Europass sertifikasi vermeyi de
taahhiit etmektedir. Europass belgesi Avrupa’da bir¢ok iilkede taninirligi olan bir sertifika
tiirii olsa da bagka bir tlilkede is sahibi olabilmek i¢in aranan temel yeterlilik belgelerinden
biri degildir. Bir¢ok iilke calisma izni verecegi kisilerden daha gecerli belgeler talep
etmektedir. Ogretmenlerin bu yonde goriis bildirmesinin bu belgenin gegerliligi ile iligkili

olabilecegi diislintilmektedir.

Kurslarin Mesleki Gelisim Uzerine Etkileri

Erasmust+ kapsaminda ¢esitli konu bashklarnt ve temalar c¢ercevesinde
gerceklestirilen hizmet i¢i egitim kurslari, temel olarak katilimc1 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katkida bulunma amacini tasimaktadir. Bu dogrultuda oOgretmenlere,
kurslarin genel olarak mesleki gelisimlerine olumlu katki saglayip saglamadigi sorusu
yoneltilmistir. Tablo 14’te 6gretmenlerin katildiklar1 kurslarin mesleki gelisim agisindan

degerlendirmeleri aktarilmaktadir:
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Tablo 14

Kurslara Katilimin Mesleki Gelisime Olumlu Katkisi

() %o
Evet 44 80.0
Hayir 3 5.5
Kismen 8 14.5
Toplam 55 100.0

Tablo 14’te goriildiigii gibi katilimcilarin %44°1, kurslarin mesleki gelisimlerine
olumlu katki sagladig1 goriisiindedir. Katilimcilarin yalnizca %5.5’1 kurslarin mesleki
gelisim agisindan herhangi bir katki saglamadigini belirtmistir. Bu sorunun yanitlari,
ogretmenlerin ana hatlartyla, kurslardan elde ettikleri mesleki gelisimden memnun
olduklarini ortaya koymaktadir.

Kurslarin mesleki gelisime katkilar1 ile katilimcilarin cinsiyetleri arasindaki
bagnti, yine kikare testiyle ek bir incelemeye alinmistir. Tablo 15°te bu incelemeye ait

sonuclar goriilmektedir:

Tablo 15

Cinsiyet ve Kurslarin Mesleki Geligime Katkilar1 Arasindaki Iligki
48. Katildiginiz kursun mesleki gelisiminize olumlu katki sagladigini
diigtiniiyor musunuz?

Evet Hayir Kismen Toplam
n 16 1 3 20
. Erkek 80 5 15 100
Cinsiyet n 73 N 5 35
Kadm 80 57 143 100
onlam n 41 3 11 55
P % 30 5.5 14.5 100

Likelihood degeri=0,017 p=0,992

Kikare testi sonucuna gore, cinsiyet ve kurslarn mesleki gelisim iizerindeki
etkileri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (p>0.05). Bununla birlikte elde edilen
bulgulara gore, kurslarin mesleki gelisime olan etkilerinin oransal olarak kadin ve erkek
katilimcilar acisindan esit oldugu goézlenmistir. Kadin ve erkek katilimcilarin %80°1

kurslarin mesleki gelisimlerine olumlu katki sagladig1 yoniinde goriis bildirmistir.
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Ogretmenlerden ayrica, katildiklar1 kursun mesleki gelisimlerine sagladig katkiy:
daha ayrintili bigimde aciklamalar1 da istenmistir. Verilen yanitlar incelendiginde,
Ogretmenlerin siklikla, her kursun temasi Ozelinde kazanimlara isaret ettikleri goze
carpmaktadir. Ornek yanitlar asagida siralanmaktadur:

“Problem temelli 6grenme yontemi konusunda bilgi sahibi oldum.”

“Akran zorbaligi ile basa ¢tkmak ortaokul 6grencilerinde olduk¢a zor, yeni bazi fikirler
edinmek ise yarayabilir.”

“Miiltecilerle yapilabilecek ¢calismalarla ilgili fikir sahibi oldum.”

“Cocuklarin okulu birakmasini engellemek icin nasil yeni ¢oziimler getirilebilir,
orneklerle gordiik.”

“Ustiin yetenekli égrencilerle ilgili herhangi bir ¢alisma yapmamistim. Bu konuda fikir
sahibi oldum.”

“Oyunlarin egitimdeki giiciinii bir kez daha kesfettim, yeni oyunlar o6grendim.

’

Derslerimde kullanacagim.’

Katilimeilar yaygin olarak, bu kurslarda daha dnce kullanmadiklar1 yeni yontem
ve teknikleri oOgrendiklerini, kurslarda Ogrendikleri bilgileri derslerinde de
kullanabileceklerini belirtmislerdir. Bu konudaki bazi katilime1 yorumlari soyledir:
“Kurs daha once bilmedigim bazi yeni tekniklerle tanismama sebep oldu. Bu yenilik¢i
teknolojiler derslerimin daha eglenceli ve ilgi ¢ekici hale gelmesini sagliyor.”

“Yeni dil ogretim tekniklerini tamimanmin yanminda halihazirda kullandigim, bildigim
metotlardaki eksik noktalari tamamlamama katki sagladi.”

“Alandaki yeni teknolojileri ogrenme firsatim oldu.”

“Ogrendigim yeni teknik meslegimin bircok alaninda kullamlabilir.”

“Daha once bilgim olmayan bilisim ile ilgili konularda bilgilendim, derslerimde
kullanabilirim.”

“Yeni yéntem ve metotlar: kegfettim dil 6gretimi yapilirken. Ozellikle dramaya ayri bir

ilgim ve becerim oldugu icin ¢ok keyif alarak etkinlikleri deneyimledim. Ders iginde

drama yontemini daha fazla kullanmama katki sagladi.”
Katilimer goriisleri arasinda kurslarin, mesleki agidan bir yenilenme ve bilgi

tazeleme firsati sundugu goriisii de 6ne ¢ikmistir. Buna ek olarak kimi katilimcilar ise

genel kiiltiir ve proje deneyimi gibi kurs dist konulardaki kazanimlara isaret etmistir:
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“Uzun siiredir ogretmenlik yapan biri olarak mesleki bilgilerimi tazelememe ve alandaki
gtincel egilimleri gormeme katki saglayan bir kurs oldu. Bunun da ogretmenlik pratigime

’

arti deger sagladigini diistiniiyorum.’
“Farkl iilkelerden ornekler gordiim.”
“Ogrettigim dilin anadil olarak kullanildigi bir iilkede ilk kez bulundum.”

i3

“Genel kiiltiirtim artti.

’

“Proje yazma deneyimi kazandim.’

Katildig1 kursun kendisine mesleki agidan herhangi bir katki saglamadigini
diisiinen oOgretmenler ile de karsilasilmigtir. Sayica c¢ok daha az goriilen bu
degerlendirmeler asagidaki gibidir:

“Zaten yullardir kullandigimiz yontemleri anlattilar.”

’

“Dersi yabanct dilim olmadig igin takip edemedim.’

Katilimeilarin 6zel olarak, kurslarda ogrendikleri yeni 6gretim yoOntemlerini
kullanmaya yonelik motivasyonlar1 ve bu durumun gercek hayattaki yansimalar1 dikkat
cekici sonuglar ortaya koymaktadir. Tablo 16’da 6gretmenlerin, kurslarda 6grendikleri

yeni yontemleri kullanma motivasyonlari ile ilgili verilere yer verilmektedir:

Tablo 16

Osretmenlerin Kurslarda Ogrendikleri Ogretim Yontemlerini Kullanma Motivasyonlari

() Y
Evet 45 81.8
Hayir 5 9.1
Kismen 5 9.1
Toplam 55 100.0

Tablo 16°da goriildiigii gibi katildiklar1 kursta 6grendikleri yeni Ogretim
yontemlerini kullanma motivasyonlarinin arttigi goriisiindeki 6gretmenlerin orani
%81.8’dir. Bu veri, 6gretmenlerin ¢cogunlukla kurslarda 6grendikleri yeni yontem ve
teknikleri kullanma konusunda motivasyonlarinin arttigin1 géstermektedir. Tablo 17°de
ise katilimcilarin kurs sonrast ogretim yontem ve tekniklerinde degisiklik yapma

egilimleri sayisal veriler esliginde aktarilmaktadir:
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Tablo 17

Kurslara Katilimin Ogretim Yontem ve Tekniklerinde Degisiklise Neden Olmasi

() %o
Evet 16 29.1
Hayir 19 34.5
Kismen 20 36.4
Toplam 55 100.0

Tablo 17’ye gore kursa katilmasinin Ogretim yontem ve tekniklerinde
degisiklik yapmasina neden oldugunu ifade eden katilimcilarin orant %29.1°dir. Bu
durum, Ogretmenlerin  Ogretim  yontem ve tekniklerinde degisiklik yapma
motivasyonlarinin artmasina ragmen, bunun gercek hayata siirli dlgiide yansidigini
gostermektedir. Bu sonug, ogretmenlerin c¢alistiklar1 okullardaki teknolojik ve maddi
imkanlarin, bu yeni teknolojileri kullanmaya elverisli olmamasi ile iligkili olabilecegi
diisiincesini de 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okullarda gérev yapan
idarecilerin ve kurumlardaki diger 6gretmenlerin yeniliklere acik olup olmamasi da
sorgulanabilecek durumlar arasindadir.

Ogretim yontem ve tekniklerini kullanma konusunda motivasyonunun arttigin
ifade eden 6gretmenlerin, bu yontem ve tekniklerde degisiklik yapip yapmadiklari kikare
testi yardimiyla daha derinlemesine incelenmistir. Yapilan kikare tesi sonuglari Tablo

18’de goriilmektedir:
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Tablo 18

Yeni Ogretim Yontemlerini Kullanma Motivasyonu ile Yontem ve Tekniklerde Degisiklik
Yapma Arasindaki 1liski
24. Kursa katiliminiz 6gretim yontem ve tekniklerinizde degisiklik yapmaniza sebep
oldu mu?

Evet Hayir Kismen Toplam

n 15 13 17 45
Evet o, 33.3 28.9 37.8 100
23. Kursa katiliminiz
sonrasinda n 0 5 0 5
ogrendiginiz yeni
ogretim yontemlerini v,y
kullanma konusunda Y %0 0 100 0 100
motivasyonunuz artii
mi? n 1 1 3 5
Kismen o 20 20 60 100
n 16 19 20 55
Toplam
% 29.1 34.5 36.4 100

Likelihood degeri=12,523 p=0,014

Elde edilen verilere gore, motivasyonlarinin arttigini ifade eden dgretmenlerin
yalnizca %33.30’unun, derslerde kullandiklar1 yontem ve tekniklerde degisiklik
yaptiklarini belirttikleri gortilmiistiir. Yeni 6gretim teknikleri konusunda motivasyonu
artan Ogretmenlerin  %28,90’1min, Ogretim ydntem ve tekniklerinde degisiklik
yapmadiklarmi belirtmis olmalar1 dikkat gekicidir. Ozetle, katilimeilarin yeni 6gretim
yontemlerini kullanma motivasyonlari ile derslerde kullandiklar1 yontem ve tekniklerde
degisiklik yapma davraniglari arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir (p>0.05).

Calismaya konu olan kurslarin bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerine yonelik
etkisi de bir anket maddesi yardimiyla incelenmistir. Ulasilan sonuglar, Tablo 19’da

sunulmaktadir;
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Tablo 19

Kurslarin Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini (BIT) Kullanma Becerisine Katkist

() %o
Evet 16 29.1
Hayir 28 50.9
Kismen 11 20.0
Toplam 55 100.0

Tablo 19°daki verilere gore, katilimcilarin %70.9’u kurslarin bu becerilerine
katkida bulunmadigin1 ya da sinirhi katki sagladigini ifade etmistir. Katilimcilarin bilgi ve
iletisim  teknolojileri  konusundaki  becerilerini  gelistiremedikleri  yOniindeki
diistincelerini, kurs konulariin c¢esitliligiyle iliskilendirmek olasidir. Kurslarin
cogunlukla drama, erken okul terki, akran zorbalig1 gibi konulara yogunlastig1 ve bilgi ve
iletisim teknolojilerine tematik olarak odaklanmadig1 da g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ogretmenlerden kurslara katildiktan sonra, elde ettikleri kazanimlarm kendi
caligmalarina yonelik olasi etkilerini degerlendirmeleri de istenmistir. Tablo 20 kurslara
katilan 6gretmenlerin, bu kurslarin gelecekteki ¢aligmalarina olabilecek etkileri ile ilgili

goriislerini igermektedir:

Tablo 20

Kurslara Katilimin Ogretmenlerin Gelecekteki Calismalarina Etkisine Yonelik Goriisler

() Y
Evet 39 70.9
Hayir 7 12.7
Kismen 9 16.4
Toplam 55 100.0

Tablo 20’deki verilere gore, 6gretmenlerin %70.9’unun, kurs kazanimlarinin
gelecekteki caligmalarin1 olumlu yonde etkileyecegini ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu
bakis agis1 6gretmenlerin, kurslardan mesleki motivasyonlarini artirarak dondiiklerini

ortaya koymaktadir.
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Kurslarin Katilmcilarin Cesitli Konulardaki Fikirlerine Etkileri

Katilimeilarin, kurslarin ardindan Avrupa’ya ve Avrupa’da yasayan insanlara ya
da AB’nin egitim faaliyetleri 6zelinde kurslarin etkilerine yonelik fikirleri, elde edilen
bulgular 15181nda degerlendirilmistir. Ayrica Ogretmenlerin kiiltiirel ¢esitlilik ve
ayrimceilik, cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii egitim, toplumsal cinsiyet esitligi ve karma egitim
konularina iligkin goriislerinde kurs sonrasinda yasanan degisimler de bu bdoliimde

incelenmektedir.

Kurslarin Avrupa’ya Yonelik Bakis A¢ilarina Etkileri

Kurslara katilimin Avrupa’ya yonelik bakis agisinda meydana getirdigi bakis acist

degisikligine yonelik degisim Tablo 21°te incelenmektedir:

Tablo 21

Kurslara Katilimin Avrupa’ya ve Avrupa’da Yasayan Insanlara Yonelik Bakis Acisini
Degistirme Durumu

() %
Evet 24 43.6
Hayir 13 23.6
Kismen 18 32.7
Toplam 55 100.0

Tablo 21°de goriildiigii lizere, ¢calismaya katilan 6gretmenlerin %76.3’i kursa
katilmalarinin Avrupa’ya ve Avrupa’da yasayan insanlara yonelik bakis agilarim
tamamen ya da kismen degistirdigini belirtmektedir. Caligma kapsaminda katilimcilar
Avrupa’ya ve Avrupa’da yasayan insanlara yonelik bakis agilarinin ne yonde degistigiyle
ilgili agiklamalarda da bulunmustur. Katilmecilardan goriislerindeki  degisimi
aciklamalar1 istendiginde, c¢ogunlukla olumlu y6nde bir degisime isaret ettikleri
gozlenmigtir. Kimi katilimcilar ise agik olarak bir degisime deginmemekle birlikte,
kiiltiirleraras1 etkilesim ve iletisim gibi basliklar cergevesinde edindikleri olumlu
deneyimin altin1 ¢izmistir. IIgili yorumlarin bazilar1 soyledir:

“Olumlu. Ulkede konusulan dile ve insanlara kars: sempati beslemeye basladim.”

’

“Bir¢ok iilkeden 6gretmenle tanigtim, ¢ok sicakkanli ve yardimseverler.’
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“Olumlu, Italyanlar ¢ok sicak kanl insanlarmus.”

“Olumlu, Ingilizlerin soguk insanlar oldugu séyleniyordu, artik dyle olmadiklarim
diigtiniiyorum”

“Bu tarz kurslarin en olumlu yanlarindan biri farklt uluslardan katilimcilarin
birbirleriyle iletisime ge¢meleri, iilke ve kiiltiirlerini tanitmalarina firsat vermeleri.”
“Daha on yargisizim.”

“Cok diizenli ve kurallara uyulmasi konusunda ¢ok etkilendim.”

“Kursa katilmadan once Orta Avrupa iilkeleri hakkinda pek fikrim yoktu. Kurstan sonra
Orta Avrupa iilkelerinde yasayan insanlarin son derece sicak kanli, yardimsever ve

’

misafirperver olduklarim diisiiniiyorum.’

Ogretmenlerin Avrupa’ya iliskin bakis acilarmin yam sira, kurslarin Avrupa’nin
gelecekteki egitim Ogretim, genglik ve diger egitim faaliyetlerine katkisina yonelik
diistinceleri de sorgulanan konular arasinda yer almaktadir. Bu degerlendirmeye ait

sayisal veriler Tablo 22’de sunulmaktadir:

Tablo 22

Kurslara Katilimin, Avrupa’'min Gelecekteki Egitim-Ogretim, Genglik ve Diger Egitim
Faaliyetlerinin Gelistirilmesine Katkisina Yonelik Gériisler

() Y
Evet 19 34.5
Hayir 21 38.2
Kismen 15 27.3
Toplam 55 100.0

Katilimeilarin %27.3°1 kurslarin sinirli da olsa Avrupa’nin gelecekteki egitimine
olumlu katki sagladig1r goriisiindedir. Katilimeilarin %38.2°si kurslarin Avrupa’daki
egitime herhangi bir katki yapmayacagim diisiindiigiinii belirtmistir. Ogretmenlerin s6z
konusu kurslari, Avrupa’daki egitim Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine katki

saglayacak diizeyde kapsamli ve etkili ¢aligmalar olarak gérmedikleri anlagilmaktadir.
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Kurslarin Mesleki Konulara Yonelik Diisiincelere Etkileri

Katilimeilarin, kurslardan edindikleri deneyim g¢ergevesinde mesleki konular ile
ilgili fikirleri de degerlendirilen konular arasindadir. Bu baglamda katilimcilar,
ogrencilerin meslege yonlendirilmesi, toplumsal cinsiyet ve karma egitim konularindaki
diisiincelerini, kurslardan aldiklar1 egitim ile iligkilendirerek agiklamistir. Tablo 23’te
kurslarda alinan egitimin, 6grencilerin meslege yonlendirilmeleri ile ilgili algilarini

etkileyip etkilemedigi konusundaki goriisleri aktarilmaktadir:

Tablo 23

Kurslarda Alinan Egitimin Ogrencilerin Meslege Yonlendirilmelerine Yonelik Algilarda
Degisiklige Neden Olma Durumu

() Y
Evet 8 14.5
Hayir 30 54.5
Kismen 17 30.9
Toplam 55 100.0

Tablo 23’teki veriler incelendiginde, 6gretmenlerin %54.5’inin, kursta aldiklari
egitimin 6grencilerinin belirli bir meslege yonlendirilmesi ile ilgili algilarinda degisiklige
yol agmadigmi diislindiikleri goriilmektedir. Caligmaya katilan 6gretmenlerin, biiyiik
cogunlukla ilk ve ortaokul diizeylerinde gorev yapiyor olmalarindan hareketle, bu yonde
bir yaklasim sergilemis olabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu noktada, meslege
yonlendirme konusunda, lise ve iizeri diizeylerde gorev yapan 6gretmenlerin daha aktif
rol oynadiklar1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ogretmenlerin kurslarda edindikleri bilgiler ¢ergevesinde, toplumsal cinsiyet ve
karma egitim konularinda da sinirh bir farkindalik kazandiklar1 goéze carpan bulgular
arasindadir. Tablo 24 kurslarin, toplumsal cinsiyet ve karma egitim konularindaki

farkindaliga etkisini gostermektedir:
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Tablo 24

Kurslara Katilimin Toplumsal Cinsiyet Egsitligi ve Karma Egitim Konularinda
Farkindalik Artirma Durumu

() %o
Evet 17 30.9
Hayir 26 47.3
Kismen 12 21.8
Toplam 55 100.0

Tablo 24’e gore, caligmaya katilanlarin %47.3°0, kurslara katilmalarimin
toplumsal cinsiyet esitligi ve karma egitim konusunda farkindalik saglamadigini
belirtmislerdir. Diger konulara oranla karma egitim ve cinsiyet esitligi konusunda daha
az farkindalik artis1 yasandigi dikkat ¢ekicidir.

Ogretmenlerin kurslarda edindikleri bilgiler ¢ergevesinde, toplumsal cinsiyet ve
karma egitim konularindaki farkindaliklar1 ile cinsiyet degiskeni arasindaki baglanti

kikare testiyle incelenmistir. Tablo 25 bu baglantiy1 ele almaktadir:

Tablo 25

Cinsiyet Degiskeni ile Kurslarin Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Eyitligi Konularinda
Farkindalik Kazandirmasi Arasindaki liski

44. Katildiginiz bu kurs egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ve karma
egitim konularinda farkindaliginizi artirdr mi?

Evet Hayir Kismen  Toplam

n 10 7 3 20
Erkek o, 50 35 15 100
Cinsiyet Kadn ™ 7 19 9 35
% 20 543 257 100

Fopfam n 17 26 12 55
% 309 473 218 100

Ki kare degeri=5,377 p=0,068

Tablo 25’te gosterildigi gibi, katilimeilarin cinsiyetleri ve kurslarin egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi ve karma egitim konularindaki farkindaliga etkisi arasinda
anlamli bir iligski bulunamamistir (p>0.05). Analiz sonuglarina gore erkeklerin %50’si,

kadmlarmsa %?20’si farkindaliklarinin  arttigin1 ifade etmistir. Kurslara katilim

46



sonrasinda, toplumsal cinsiyet ve karma egitim konularindaki farkindaliklariin

artmadigini ifade edenlerin kadinlar arasinda daha fazla olmasi dikkat ¢ekicidir.

Kurslarin Cok Kiiltiirliiliikk Diisiincelerine Etkileri

Kurslar bir¢ok iilkeden 6gretmenin bir araya geldigi cok kiiltiirlii bir ortam
sunuyor olsa da kiiltiirel cesitliligin okullardaki egitim siirecine yansimalariyla ilgili bir
deneyim verisine rastlanmamistir. Tablo 26°da kurslarin kiiltiirel ¢esitlilik ve ayrimcilik

konularindaki farkindalik diizeylerine etkileri goriilmektedir:

Tablo 26

Kurslarin Kiiltiirel Cesitlilik ve Ayrimcilik Konularindaki Farkindaliga Etkileri

() Y
Evet 22 40.0
Hayir 19 34.5
Kismen 14 25.5
Toplam 55 100.0

Tablo 26’da sunulan veriler, dgretmenlerin %40’min kurslarin ardindan ¢ok
kiltiirliliik, ¢ok dillilik ve ayrimcilik gibi konulara iliskin farkindaliklarimin arttigini
ortaya koymaktadir. Katilimeilarin kisisel deneyim olarak cok kiiltiirlii bir ortamda
bulunmalariin bakis agilarinda kismen de olsa bir degisiklige sebep olmasi, kendi sosyal
deneyimleri lizerinden bir yorum yaptiklarini géstermektedir.

Calisma kapsaminda O0gretmenlerin kurslarda edindikleri bilgiler ¢ercevesinde,
kiiltiirel ¢esitlilik ve ayrimcilik konularindaki farkindaliklart ile cinsiyetleri arasindaki

baglant1 yine kikare testiyle incelenmistir. Tablo 27 bu baglant1 gostermektedir:
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Tablo 27

Cinsiyet Degiskeni ile Katilimcilarin Kiiltiirel Cesitlilik ve Ayrimcilik Konularindaki
Farkindaliklar1 Arasindaki Iliski

42. Katildiginiz bu kurs kiiltiirel ¢esitlilik ve ayrimcilik konularinda
farkindaliginizi artirdi mi?

Evet Hayir Kismen  Toplam

n 12 3 5 20

Erkek o, 60 15 25 100
Cinsiyet Kadn ™ 10 16 9 35
% 28.6 45.7 25.7 100

Toplam n 22 19 14 55
% 40 34.5 25.5 100

Ki kare degeri=6,621 p=0,036

Tablo 27°de goriildiigi lizere, katilimcilarin cinsiyetleri ile kiiltiirel ¢esitlilik ve
ayrimcilik konularindaki farkindalik artisi arasinda anlamli bir iliski bulunamamigtir
(p>0.05). Bununla birlikte erkek katilimcilarin %601, kadinlarinsa %28.60’1
farkindaliklarinin arttigini ifade etmistir. Kurslara katilim sonrasinda, kiiltiirel g¢esitlilik
ve ayrimcilik konularindaki farkindaliklarmin arttigini ifade eden erkeklerin oraninin,
kadinlarin iki katindan fazla olmasi dikkat ¢ekicidir.

AB’nin ¢aligmaya konu olan kurslar ile ilgili amaglar1 arasinda ¢ok dilliligin ve
cok kiiltiirliiliigiin desteklenmesi de bulunmaktadir. Tablo 28’de kurslarin ¢ok dilli ve ¢ok

kiiltiirli egitim konusundaki farkindaliga etkilerine ait katilimc1 gortisleri yer almaktadir:

Tablo 28

Kurslarin Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Egitim Konusundaki Farkindaligi Artirma Durumu

() %
Evet 24 43.6
Hayir 18 32.7
Kismen 13 23.6
Toplam 55 100.0
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Tablo 28’deki veriler incelendiginde, katilimeilarin %43.6’s1, kurslarin ¢ok dilli
ve ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda farkindaliklarini artirdigini ifade etmislerdir. Sonuglar,

AB’nin ¢okdilligi destekleme amacina biiyiik oranda ulasildigini gosterir niteliktedir.
Kurslarin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Diisiincelerine Etkileri
Kurslarin, katilimcilarin yenilik¢ilik ve girisimcilige iliskin goriislerine olan
katkisi, AB’nin kurslar 6zelinde belirledigi temel amaglar arasinda yer almaktadir. Kursa
katilmin yenilik¢ilik ve girisimcilik konularina katkisina yonelik 6gretmen goriisleri
Tablo 29’da sunulmustur:

Tablo 29

Kursa Katilimin Ogretmenlerin Yenilik¢ilik ve Girisimcilige Yonelik Goriislerine Etkisi

() Y
Evet 41 74.5
Hayir 8 14.5
Kismen 6 10.9
Toplam 55 100.0

Tablo 29°daki verilerde de goriilebilecegi gibi, kurslara katilan 6gretmenlerin
%74.5’1, kurslarin gelecek calismalar1 i¢in yenilik¢ilik ve girisimcilik konularinda
ufuklarin1 genislettigi goriisiindedir. Bu bakis ac¢isinin, &gretmenlerin gelecekteki
uygulamalarina veya yeni projeler gelistirmelerine olumlu katkilarda bulunabilecegi
diisiinilmektedir.

Kurslara Katilmin Kurumsal Etkileri

Calismanin bu boliimiinde 6gretmenlerin kurslara katiliminin, gorev yaptiklari
kurum icindeki etkilerine deginilecektir. Ogretmenlerin bu kurslara katilmalarinin,
kurumun kendisi ve diger calisanlar lizerindeki etkileri ve bu katilimin gelecekteki

projeler i¢in ag olusturmadaki rolii alt boliimler biciminde sunulacaktir.
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Diger Ogretmenler Uzerindeki Etkiler

Ogretmenlerin  kurslara katilimlarmin, kurumlarinda gérev yapan diger
ogretmenler lizerinde de ¢esitli etkilerinin bulunmasi olasi gériinmektedir. Bu tiir kurslara
katilan 6gretmenlerin deneyimlerini paylagsmalarinin, kurumlarinda proje ve etkinliklere
katilm konusunda istek ve heves uyandirabilecegi diisliniilmektedir. Tablo 30’da
kurslara katilmin diger Ogretmenlerin proje ve etkinliklere katilimlari tizerindeki

ozendiriciligine yonelik veriler goriilmektedir:

Tablo 30

Kurslara Katilimin Ogretmenlerin Okullarindaki Meslektaslarimin Proje / Etkinliklere

Katilimlar: Uzerindeki Ozendiriciligi

() Y
Evet 52 94.5
Hayir 1 1.8
Kismen 2 3.6
Toplam 55 100.0

Tablo 30’da gosterildigi gibi, kurslara katilimlarinin, okuldaki meslektaglarinin
proje ve etkinliklere yonelmelerinde 6zendirici bir etkiye sahip oldugunu diisiinen
ogretmenlerin orant %94.5’tir. AB destekli hizmet i¢i egitim kurslarina katilim hakki,
kapsamli projelendirme siireglerinin ardindan elde edilebilmektedir. Dolayisiyla proje
yazma ve diger planlama siirecleri takim ¢aligmas1 yapmay1 da gerekli kilmaktadir. Bu
dogrultuda, takim calismasinin 6gretmenler arasinda ig birligini artirmasi da beklenen
sonuglar arasindadir. Kurslarin, 6gretmenlerin kurumlarindaki is birligine olan katkisina

yonelik katilimci goriisleri Tablo 31°de ele alinmaktadir:
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Tablo 31

Kurslara Katilimin Ogretmenlerin  Okullarindaki Meslektaslariyla Aralarindaki Iy

Birliginin Artmasina Etkisi

() %
Evet 27 49.1
Hayir 19 34.5
Kismen 9 16.4
Toplam 55 100.0

Tablo 31°deki verilere gore Ogretmenlerin %49.1°1 kurslara katilimlarinin
kurumlarindaki diger 6gretmenlerle isbirliginin artirdigi yoniinde goriis bildirmistir.
Katilimcilarin hemen hemen yarisi bu diislinceye sahip goriinmektedir ancak ‘hayir’ ve
‘kismen’ yanitlarmin da fazlaligi, is birliginin her kurumda yeterince gelismemis
olabilecegi diisiincesini ortaya koymaktadir. Bu durumun proje sorumlulugunu bireysel
olarak iistlenen 6gretmenlerden veya son yillarda sikca karsilasildig: {izere, proje yazma
isini iistlenen 6zel danismanlik firmalarindan kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.
Bu sirketler projenin kurum i¢in ayirilmis biit¢esini danismanlik hizmeti ad1 altinda alarak
yalnizca seyahat giderlerinin okula birakilmasini saglamaktadir. Bu durum hem bu tiir
sirketlerin okulun ihtiyaglarini bilmeden proje yazmasi, hem de 6gretmenlerin higbir
yerinde rol almadiklart bir proje ile yurt disinda bir kursa katilmalariyla
sonuglanmaktadir. Tablo 32’de kurslarin yayginlagtirilmasinin gelecekte katilimer olacak
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine olumlu katki saglayip saglamayacagi konusuna dair

goriiglere yer verilmektedir:

Tablo 32

Kurslarmm  Yaygnlastinilmasimin — Katihm — Saglayacak — Ogretmenlerin  Mesleki
Gelisimlerine Olumlu Etki Saglama Durumu

() Y
Evet 47 85.5
Hayir 2 3.6
Kismen 6 10.9
Toplam 55 100.0
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Tablo 32’e¢ gore, caligmaya katilanlarin  %85.5’inin  bu tip kurslarin
yayginlagtirilmasinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine olumlu bir etkisi olacagi
goriisiinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan bazilar1 agik uglu sorulara verdikleri
yanitlarda da kurumlarindaki diger 6gretmenlerin de kursa katilmalarinin olumlu etkileri
olacagini ifade etmektedir:

“Biitiin okul bu faaliyete katilabilseydi okul ¢capinda bir farkindalik olusabilirdi.”

’

“Okulumdan daha ¢ok 6gretmen katilabilseydi iyi olurdu.’

Yapilan bu yorumlar, bu kurslarin yaygimlastirilmasinin diger 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine de olumlu katki saglayacagi diisiincesiyle oOrtiismektedir. Ag
olusturma baglig1 altinda ele alindigi gibi, katilimcilarin bilyiik ¢ogunlugu kursa
katilimlarinin yabanci kurumlarla ortaklik/is birligi yapma konusunda okullarindaki diger

ogretmenlerin de motivasyonlarini artirdigini diisinmektedir.

Okullar Uzerindeki Etkiler

Calisma kapsaminda inceleme altina alinan kurslarin yalnizca 6gretmenlere degil,
calistiklar1 kurumlara da bazi katkilar sunmasi beklenmektedir. AB konu o6zelinde
yayinladig1 amaglarinda, kurslara katilimin okullar tizerindeki beklenen etkilerine yonelik
alt amaclar1 da acikea belirtmistir. Bu ¢ergevede kurslarin, okullarin genel egitim 6gretim
semasindan, calisanlar arasi is birligine ve gelecekteki proje ve etkinliklere kadar bir dizi
konuda etki olusturmasi beklenmektedir.

Kurslara katilmak i¢in kurumlar tarafindan yazilan projelerde proje sonunda
yapilacak tanitict faaliyetlere yonelik boliimler de bulunmaktadir. Bagka bir deyisle,
kurum alacagi hibenin bir 6n kosulu olarak proje sonunda katildig1 kursun tanitimini
yapmay1 da taahhiit etmektedir. Tablo 33’te 6gretmenlerin kurslarin tanitimina yonelik

yaptiklar1 ¢caligmalarin tiirleri gosterilmektedir:
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Tablo 33

Osretmenlerin Kurslarin Tanitimlarina Yonelik Calismalar

¢y %
Herhangi bir ¢alisma yapmadim 33 44
Sunus 12 16
Sosyal medya /internet sitesi vb. 12 16
Seminer 4 53
Tanitim toplantist 10 13.3
Diger 4 5.3

Tablo 33’te goriildiigii gibi, 6gretmenlerin %44’liniin kursun tanitimi igin
herhangi bir ¢aligma yapmamasi, kurs bagvurusundaki bu taahhiidiin biiyiik 6l¢iide yerine
getirilmedigini gostermektedir. Her ne kadar tiim yazili evraklarda anlagma altina alinmis
olsa da bu tanitic1 faaliyetler ¢ogunlukla kagit tizerinde kalmakta, 6gretmenler kurslara
katildiktan sonra yapilacak olan faaliyetlere 6nem vermemektedir.

Calisma kapsaminda degerlendirilmekte olan kurslar yeni teknik ve teknolojilere
dair temel becerileri verme iddiasindadir. Kurslarda 6grenilen yeni bilgi ve teknolojilerin

okullarda kullanilma durumuna dair veriler Tablo 34’te gosterilmistir:

Tablo 34

Kurslarda Ogrenilen Yeni Bilgi ve Teknolojilerin Okullarda Kullanilma Durumu

() Y
Evet 17 30.9
Hayir 25 45.5
Kismen 13 23.6
Toplam 55 100.0

Katilimeilar mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulundugunu ifade ettikleri
kurslarin, okullardaki faaliyerleri agisindan da olumlu etkileri oldugunu belirtmektedir,
fakat Tablo 34’te de goriildiigii gibi, katilimecilarin %45.9’u 6grenilen yeni bilgi ve

teknolojilerin okullarinda kullanilmadigina deginmistir. Bu sonug, katilimcilarin bilgi ve

53



iletisim teknolojilerini bireysel olarak da ¢ok yaygin kullanmadiklart sonucuyla
ortiismektedir. Bu durum, kurslarin tematik iceriklerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
eksik kalmis olabilecegi sayiltistyla iligkilendirilebilecegi gibi, okullarin teknik ve maddi
imkanlarindaki sinirliliklar ile de agiklanabilir.

Okullarda bulunan dezavantajli 6grencilerin kaynastirilmasi ve yasitlariyla ayni
haklara sahip olacak sekilde egitim imkanlarindan yararlandirilmasi, AB’nin 6zellikle
iistlinde durdugu konulardan biridir. Bu baslik, personel hareketliligi ana eylem plani
altinda yer alan hareketliliklerin 6zel amaglar1 arasinda da yer almaktadir. Konusu ne
olursa olsun, kurslarin dezavantajli ¢ocuklara yonelik ¢oziim Onerileri sunmast bu
amaclar dogrultusunda beklenen egitim faaliyetleri arasindadir. Kurslarin okullardaki
dezavantajli 6grencilerin egitim kalitesi lizerindeki etkilerine yonelik goriisler Tablo

35’te aktarilmaktadir;

Tablo 35

Kurslarin Okullardaki Dezavantajli Ogrencilerin Egitimin Kalitesine Olumlu Etkisi

¢y %
Evet 4 7.3
Hayir 38 69.1
Kismen 13 23.6
Toplam 55 100.0

Tablo 35’teki sonuclar incelendiginde, Ogretmenlerin %69.1’inin katildiklari
kursun, okullarindaki dezavantajli 6grencilerin egitim kalitesi agisindan olumlu bir katki
sunmadigini ifade ettigi goriilmiistiir. Bu sonu¢ da yine kurslarin tematik igeriklerinde
dezavantajli ¢ocuklarin egitim kalitesine yer verilmemesiyle iliskilendirilebilir. AB’nin
kurslar 6zelindeki dezavantajli ¢gocuklarin egitime katilimi konusundaki alt amaglarina

istenilen diizeyde erisilemedigi goriilmektedir.

Ag Olusturma ile Tlgili Etkiler

Ag olusturma ve projelerde ortaklik kurulacak okul bulma gibi konular proje
yazanlarin énemli sorunlar1 arasindadir. Dolayisiyla bu tiir kurslara katilimin, sonraki

proje calismalarinda kullanilabilecek iletisim aglar1 olusturmaya etkileri de incelemeye
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degerdir. Katilimcilarin kurslarda tanistiklart diger {iilkelerden gelen &gretmenlerle
gelistirdikleri diyalogun sonraki ¢alismalar icin altyapr hazirlayacag: diisiiniilmektedir.
Tablo 36, kurslara katilimin gelecekte yapilacak proje faaliyetleri i¢in ortak bulma ve ag

olusturmaya etkilerini gostermektedir:

Tablo 36

Kurslara Katilimin Gelecekte Yapilacak Calismalarda Ortak Bulma ve Ag Olusturmaya
Etkisi

() %
Evet 27 49.1
Hayir 9 16.4
Kismen 19 34.5
Toplam 55 100.0

Tablo 36’daki veriler incelendiginde, kursa katilimim ortak bulma ve ag olusturma
gibi imkanlar saglayacagini diislinenlerin oraninin %49.1 oldugu goriilmektedir.
Erasmus+ programinin, bu arastirmaya konu olan bireylerin 6grenme hareketliligi ana
eylem plani, kurumlarin ortaklik kurmalarini degil, kurumdaki personelin mesleki
gelisimine katki saglayacak kurslara gitmesini amagclamaktadir. Ileride yapacaklari
caligmalarda ag kurma gerekliligini ortaya ¢ikaracak olan projeler okul ortakliklaridir.

Erasmus+ projelerine katilmak isteyen 0gretmen sayisinin ve yazilan projelerin
sayisinin fazla oldugu bir iilkeden bagvuru yapmak okul ortakligi projelerinde ortak
bulmay1 zorlastirmaktadir. Bir ag olusturma ve ortak okul bulma araci olarak kullanilan
School-Gate ve e-Twinning sitelerinde en c¢ok ortak arayan kurumlar arasinda
Tiirkiye’deki okullar oldugu goéze c¢arpmaktadir. Bu sebeplerle, 6gretmenlerin, bu
kurslarda kurdugu kisisel baglantilar 6nem tasimaktadir. Katilimcilarin yukarida ele
alinan soruya biiylik oranda olumlu yanit vermis olmalari, bu siirecin zorlugunun ve
ogretmenlerin kurslarda tanistiklar1 6gretmenleri gelecekteki olasi proje ortaklari olarak

gordiiklerinin bir isareti olarak degerlendirilmektedir.
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Kurslarin Degerlendirilmesi

Katilimeilarin kurslara iligkin genel degerlendirmeleri, acik uglu bir soruya
verdikleri yanitlar araciliiyla incelenmistir. “Bu kurs sizce nasil olsa daha iyi olurdu?”
sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar degerlendirildiginde katilimci yorumlarinin,
kursa katilan kisi sayisi, kursun siiresi, organizasyona yonelik diizenlemeler, icerik ve
yonteme dair diizenlemeler ve kursun dili konularina odaklandig1 goriilmektedir.

Kurslara katilan kisilerin ¢ogunlugu siirenin kisa oldugunu, daha uzun olmasinin
verimi artiracagini  diigiinmektedir. Kimi yorumlarda ise kurslarin verildigi dile
deginilmektedir. Katilimcilarin ¢cogu kursun verildigi dilin Tiirk¢e olmasi ya da terciiman
bulunmasinin daha verimli olacagini diistinmektedir. Katilimer sayisina iliskin yorumlar
ise cogunlukla kurslarin kalabalik oldugu yoniinde olsa da bunun tersi yoniindeki
goriiglere de rastlanmistir. Bu durumu Orneklendiren bir katilimci goriisii asagida
sunulmaktadir:

“Katilhimcr sayist sumirlyydi. Bu olumlu bir ozellik olarak gériinse de bu durumun gesitli
olumsuz yansimalari da oldu. Ornegin aym iilkeden gelen iki katilimci, diger

katilimcilardan zamanla uzak kalma egilimi gésterdi.”

Katilimer sayisinin yani sira katilimer profiline yonelik c¢esitli yorumlarla da
karsilagilmistir. Kimi yorumlarda katilimer profilinin, kurslardaki kiiltiirlerarasi
etkilesimi destekleyecek diizeyde cesitli olmadigi belirtilmistir. Bu yondeki goriisler
sOyledir:

“Kursa katilim saglayanlarin biiyiik ¢ogunlugu Tiirkiye'den gelmekteydi. Bu durum
kiiltiirler arast etkilesim olmamast sonucunu dogurdu. Oysa bu kurslarin temel

amaglarindan biri ¢ok kiiltiirlii bir ortam yaratmaktir.’

“Farkl iilkelerden katilimcilar olsaydi. Sadece iki iilkeden gelenler vardi.”

Birgok degerlendirmede ise kurumsal eksikliklere ve organizasyona iliskin ¢esitli
konulara yer wverildigi belirlenmistir. Yapilan yorumlar arasinda, kursu veren
ogretmenlerin olumsuz agilardan degerlendirildigi yorumlarin kurs egitmenleri hakkinda
olumlu goriis belirten 6gretmenlerden daha fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir:

“Dersleri verenler yeterince deneyimli o6gretmenler olsa daha iyi olurdu, stajyer

ogretmenler kursu veriyor.’

“Dersi verenler daha iyi dil bilmeliydi.”
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“Ancak egitmenlerin kusursuzlugu tiim olumsuzluklar: gideriyor. Uzerinden yillar

’

gecmesine ragmen hala yaptigimiz dramalar diin gibi aklimda.’

Sorulara verilen yanitlar arasinda, kursun daha ¢ok teorik bilgi vermekle sinirli
kaldigi, yeterince pratik yapmaya imkan saglamadigi yoniinde yorumlar da yapilmistir:
“Daha ¢ok oyun ogrenseydik. Pratik kismi az kaldi.”
“Daha ¢ok pratik yapilabilseydi, teoride kaldr cogu bilgi.”

“Daha ¢ok uygulamalr ve okul ziyaretlerini iceren bir egitim olabilirdi, gozlemli ya da.”

“Daha aktif katilabilecegim etkinlikler olabilirdi.”

Kursun organizasyonuna yonelik yorumlar daha ¢ok konaklama ve ulagim
faaliyetleri iizerine yogunlagsmistir. Bu yondeki degerlendirmeler asagida
orneklendirilmektedir:

“Kurs bulundugu bolgeyle ilgili bilgilendirme maili génderseydi iyi olurdu, eve
verlesmede ve kursun yerini bulmada sorun yasadim.”
“Konaklama konusunda daha yonlendirici olmalarint isterdim. Otel bulmakta ¢ok

’

zorlandim.’
Goriisme Sorularma Verilen Yanitlara Ait Bulgu ve Yorumlar

Arastirma kapsaminda yapilan anket c¢aligmasinda yer alan sorulara verilen
yanitlardan dikkate deger bulunanlari yeniden degerlendirilmis ve goriisme sorulari
hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme sorulart ile yiiz yiize ve internet lizerinden yiiz yiize
yapilan goriismelerde kurslara katilmig olan on &gretmene sekiz soru sorulmustur.
Sorulara verilen cevaplarin {i¢ ana tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu bdliimde
goriisme sorularina verilen yanitlar 1s18inda 6gretmenlerin kurs se¢imi ve kurs
katilimcilarina iligkin goriisleri, kurslara katilimin kisisel ve mesleki gelisime katkilari,

dil yeterligi ve dil 6grenme motivasyonuna etkileri degerlendirilmistir.

Kurs Secimi ve Katilimcilarin Profiline Iliskin Goriisler

Kurs Secimini Etkileyen Faktorler

Ogretmenlerin kurs segimlerinde dikkate aldiklari baslica unsurlarin kursun

konusu ve kursun yapildig1 yer oldugu anlasilmaktadir. Bu noktada yedi 6gretmenin
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tercihlerinde, katilacaklar1 kursun konusunu géz 6niinde bulundurduklari belirlenmistir.
Bu 6gretmenlerden iicli acik bigimde kursun konusunu belirtmis ve katilim gerekgeleriyle
iliskilendirmistir. Ornek yorumlar asagida sunulmaktadir:

“... yabanct dil ogretimi ozelinde drama kullanimini konu alan bir kurs oldugunu
gordiigiimde aradigim kursun bu oldugunu anladim. Glotto drama yeni bir teknik oldugu
icin ilgimi ¢ekti.” (Katilimct 2)

“Kiiciik yastaki Ogrencilere Ingilizce égretimi noktasinda daha cok verimi nasil
alabilirim diye arastirmalarim sonucu bu kursun bana yardimci olacagina karar

verdim.” (Katilimct 5)

Anket sonuclarinda kursun bulundugu yerin &gretmenlerin kurs tercihlerinde
etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktayken, goriisme sorularina verilen yanitlarda kursun
konusunun da agirlikli olarak bu segimde etkili oldugu goriilmiistiir. ilgili yorumlar
incelendiginde Ogretmenlerin kisisel ve mesleki ilgi alanlarina iliskin kurslar1 tercih
ettikleri goriilmektedir.

Kurs seciminde, gidilecek olan iilkenin veya sehrin 6gretmenlerin tercihlerini
etkileyen diger bir onemli gerekge oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin bir boliimii
dogrudan gidilecek yeri agik bigimde ifade etmis ve gerekcelendirmistir. Diger kimi
ogretmenler ise agik bigimde bir yer beyan etmeseler de kurs tercihlerinde gidilecek yerin
belirleyici oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin kursun yapildig1 yeri iki kez ‘giizel’,
bir kez ‘[daha Once goriilen yerlerden] farkli’ olarak tanimladiklar1 ve bu dogrultuda
segimlerini yaptiklari anlasilmaktadir. Ornek ifadeler asagida sunulmaktadir:

“Bu kursu se¢memde kursun Floransa’da olmast kesinlikle etkili oldu. Eskiden beri
gormek istedigim bir sehirdi. Hatta sunu da séyleyebilivim, kurs Italya’dan baska bir
sehirde olsa muhtemelen oraya gitmezdim.” (Katilimct 9)

“Okulumdaki Ingilizce 6gretmeni uygun bir kurs oldugunu séyledi. Ingiltere ya da
Prag’a gidebiliriz dedi. Ben de Ingiltere’yi tercih edecegimi séyledim. Kursun icerigini
bilmiyordum. Yalnizca yerini biliyordum. Cok memnun kaldim. Cok giizel bir yerdi.”
(Katilimct 7)

“Avrupa’daki en giizel yerlerden birini segmeye ozen gosterdik.” (Katilimci 3)
“Avrupa’daki ozel kurslar arastirdim, elimde 4-5 farkly iilkeden kurslar vardi. Bunlarin
arasmdan daha once gittigim tilkeleri ¢ikardim, farkl bir iilke de gérmiis olayim diye.”

(Katilimct 8)
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Kurs tercihlerinde yerin etkili oldugunu ifade eden Ogretmenlerin genellikle
Avrupa’daki turistik bolgelerdeki kurslari tercih ettikleri gdze ¢arpmaktadir. Hatta kurs
icerigini bilmeden, tercihini yalnizca kursun bulundugu yere gore belirleyen
ogretmenlerin oldugu da goriilmektedir. Ogretmenlerden bazilarmin kurstan elde
edebilecekleri mesleki katkidan ¢ok, daha 6nce gérmedikleri bir lilke gdrme motivasyonu
ile kurs tercihlerini yaptiklar1 dikkat ¢cekmektedir. Verilen yanitlar AB hibeleri ile gidilen
bu kurslarin egitimden ¢ok seyahat maksatli olarak gerceklestirildigi savini destekler
nitelikte bulgular icermektedir.

Kimi 6gretmenlerin kurs se¢imlerinde ise konu ve yer disinda dil gelisimine katki
gerekcesi de yer almaktadir. SO0z konusu Ogretmenlerin gorlisleri asagida
orneklendirilmektedir:

“Bir Ingilizce 6gretmeninin Ingiltere de boyle bir egitim almas: gerekir diye diisiindiigiim
icin Ingiltere oncelikli oldu.” (Katilimci 10)

“Ozellikle anadili Ingilizce olan bir iilkede boyle bir egitim almamin daha dogru
olacaginmi diigiindiik.” (Katilimci 6)

“Bir diger etken de bu kursun bulundugu iilke egitimini verdigim dilin iilkenin ana iilkesi.
Dolayisiyla bu durum benim de dil gelisimimin noktasinda avantaj saglayacakti.”

(Katilimct 5)

Ingilizce 6gretmenlerinin, Ingilizcenin anadili olarak konusuldugu Ingiltere’deki
kurslara gitme motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu anlasiimaktadir. Ug 6gretmen
kurs secimlerinde, branglarimin Ingilizce olmasi nedeniyle, ogrettikleri dil olan
Ingilizcenin anadili olarak konusuldugu Ingiltere’ye gitmelerinin kendileri icin daha

yararli olacagi yoniindeki goriisiinii ifade etmistir.

Katihma1 Profili ve Katilmeilar Arasi Etkilesim

Ogretmenler katildiklar1 kurslardaki iletisim ortamina dair ¢cogunlukla olumlu
goriis belirtmislerdir. Ogretmenlerin kurslardaki ¢calisma ortamini tanimlarken toplam alt:
kez ‘iyi iletisim’ ve ‘iyi etkilesim’ ifadelerine bagvurmalar1 dikkat ¢ekicidir. Bununla
birlikte, katilimci profilinin iilkeler 6zelinde cesitlilik gosterdigi kurslarda, 6gretmenlerin
kurs i¢inde ve disinda yaptiklar1 ¢aligmalar1 tanimlarken bes kez ‘birlikte’ ve ‘beraber’,
dort kez ‘paylasim’, li¢ kez de ‘sosyal etkinlikler’ sozciiklerine bagvurmuslardir. Bu konu

ile ilgili degerlendirmeler asagida 6rneklendirilmektedir:
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“... ders disindaki saatlerde de genelde beraber hareket ettik.” (Katilimci 8)
“Katilimcilarla iletisimimiz bir onceki soruda séyledigim gibi olduk¢a iyiydi.” (Katilimci
6)

“Herkes son derece acik goriislii, paylasima ve 6grenmeye agikti.” (Katilimci 9)

Verilen yanitlarda kullanilan dil, kurslarin is birligini ve sosyal iligkileri
destekleyici rol oynayabilecegini ortaya koymaktadir. Dikkat ¢ekici bir diger bulgu ise
olumlu etkilesim deneyimleri yasayan Ogretmenlerin, diger katilimecilarla iligkilerini
siirdiirme konusunda istekli olmalaridir. Ug 6gretmen bu noktaya dikkat cekmis, iki farkli
ogretmen ise diger katilimcilarla proje ortakligr gelistirmek istedigini ancak farkli
gerekeelerle basarili olamadigini ifade etmistir. Bu durum asagida sunulan 6gretmen
goriislerinde 6ne ¢ikmaktadir:

“... Oradaki arkadaglarin ¢coguyla da ara ara goriisiiriiz.” (Katilimct 9)
“... Bir ara onunla okulumuzda ortak proje yapma konusunda goriistiik. Ancak devam

eden bir projesi oldugundan yapamadik.” (Katilimci 5)

Ankette kurslarin gelecekteki ortakliklara olan etkisi ile ilgili katilimci yanitlari
ile parallel olarak, bu kurslarda katilimcilar arasindaki etkilesimin 6nemli oldugu ve bu
basarili iletisim ortaminin katilimeilarin kurslar ile ilgili fikirlerine olumlu katki sagladigi
goriilmektedir.

Katilimcilarin - kurslardaki katilimeilarin  kiiltiirel ¢esitliligini  6nemsedikleri
goriilmektedir. Gorlismeye katilan 6gretmenlerden ikisi, katildiklart kurslardaki Tiirk
Ogretmen yogunlugundan ve bu ogretmenlerin kurs boyunca ¢ogunlukla birbirleriyle
stirekli olarak Tiirkce iletisim kurmalarindan duyduklart rahatsizligi dile getirmis, bir
ogretmen ise kurstaki Fransiz 6gretmenlerin grup halinde birlikte hareket ettiklerini ve
cogu zaman Fransizca konustuklarini vurgulamstir:

“Katilimcilarin ¢ogu Tiirk’tii. Yalnizca 3 yabanct ogretmen vardi. 35 katilimcinin 32 ’si
Tiirk’tii. Bu durum da herkesin birbiriyle Tiirk¢e konusmast sonucunu dogurdu.”
(Katilimct 4)

“Agik¢ast daha farkl iilkelerden ogretmenler olmasini bekliyordum. Genellikle diger
Tiirk ogretmenlerle iletisim kurduk. Diger iilkelerden gelen 6gretmenlerle iletisimimiz

smirlydi.” (Katilimei 4)
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“Benim sinifimda 7 kigilik bir Fransiz grup vards, ayni okuldan. Bir Yunan ve bir Ispanyol
da vardi. Fransiz grup zaten hep beraberdi ve aralarinda Fransizca konusuyorlardi.”
(Katilimei 7)

Ogretmenler farkli iilkelerden katilimcilarin agirlikta oldugu kurslari genellikle
olumlu bulduklarini, katildiklar1 kurslardaki 6gretmenlerin farkli iilkelerden gelmesinin

kiiltiirii 6grenme, dil pratigi yapma gibi sebeplerle yararli oldugunu belirtmistir.

Kisisel Gelisim ve Mesleki Gelisime Katkilar:
Kurslarin Kisisel Gelisime Katkilar1 ve Avrupa ve Avrupa’da Yasayan

Insanlara Yonelik Algiya Etkileri

Caligmaya katilan 6gretmenlerin tamami kursa katilmalarinin kisisel gelisimlerine
olumlu katkilar1 oldugunu belirtmistir. On katilimcidan {i¢ii bu kursun ilk yurtdisi
deneyimi oldugunu ifade etmistir:

“Elbette, ¢ok katki sagladi. Ilk yurt disi deneyimim olmasi sebebiyle bir ¢ok acidan
olumlu katkilar: oldu.” (Katilimct 2)
“Benim ilk yurtdisi deneyimlerimden biriydi ve o zamana kadar kendimi en rahat

hissettigim ve en fazla yararlandigim ¢calismaydi diyebilirim.” (Katilimci 9)

Katilimcilarin yas araliklar1 da goéz Oniinde bulunduruldugunda c¢ogunlugu
Ingilizce dgretmenlerinden olusan bir katilimeir grubunun yurtdisma ilk kez ¢iktigini
belirtmis olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durumun oncelikli nedenlerinden birinin finansal
kaynakli olabilecegi diisliniilmektedir. Anket sorularina verilen yanitlarda maliyetini
kendileri karsilamalart durumunda kurslara katilmayacaklarini belirten dgretmenlerin
sayisinin oldukea fazla olmasi da bu diisiinceyi destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin ¢ogu kursa katilimini, “yeni bir kiiltiirle tanisma”, “kiiltiirleraras
etkilesim”, “kiiltiirii farkl1 alanlarda gozlemleme firsat1” sunmasi agisindan olumlu bir
deneyim olarak tanimlamaktadir. Goriigmeye katilan on 6gretmenden yedisinin kurslarin
kisisel gelisimlerine katki sagladigini ifade ederken “kiiltiir” kelimesini kullanmig olmasi
dikkat ¢ekicidir. Asagidaki drnekler bu durumu gozler 6niine sermektedir:

“Evet, kesinlikle katki sagladigimi diisiiniiyorum. Ozellikle dilini ogrettigim yabanci bir

kiiltiirii yakindan tanima firsati edindim.” (Katilimct 1)
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“Farkl bir kiiltiirle yerinde tanisma imkani sagladi. Ustelik seyahat maksatl: degil egitim

’

amaglh bir seyahat olmast kiiltiirii farkli alanlarda gozlemleme sansi verdi bana.’
(Katilimc 2)
“Kesinlikle. Kurs ozellikle farkli iilkelerden insanlarla goriis alisverisi yapmak ve

kiiltiirler arasi etkilesim icin ¢ok yararli oldu.” (Katilimct 9)

Katilimeilarin mesleki gelisim ile ilgili olarak gittikleri bu kurslarin genel kiiltiir
anlaminda da olumlu katkilar saglamas: dikkate deger niteliktedir. Ozellikle yabanci dil
ogretmenlerine kiiltiirii gozlemleme sans1 sunmus olmast bakimindan kurslarin yabanci
dil 6gretimi alaninda bir eksikligin giderilmesine katkida bulundugu diisiiniilebilir.

Bazi katilimcilar, kurstan Ogrendikleri mesleki bilgilerin kisisel gelisimleri
acisindan olumlu katkilar sundugunu belirtmistir. Ogretmenlerin kisisel gelisimleriyle
mesleki gelisimlerini ayni c¢ati altinda degerlendirme egilimleri dikkate deger
bulunmustur. Bu konu ile ilgili katilimc1 gortisleri asagida sunulmustur:

“(Mesleki anlamda) eksiklerimi gordiim, bazen bazi konulari siirekli aymi sekilde
ogretmeye ¢calistigimi fark ettim.” (Katilimct 10)

“Her anlamda katkilar: oldugunu séyleyebilirim. Hem Italyanca 6grendim biraz hem de
dramay: derste nasil kullanabilecegime dair fikir edindim.” (Katilimct 8)

“Hem farkli konularda farkli seviyelere ne gibi aktiviteler yapabilecegimi O6grenmis
oldum hem de dili canli olarak kullanma firsatimiz oldugu icin konusmamla ilgili kendimi

degerlendirmis oldum.” (Katilimci 6)

Kurslara katilmalarinin  katilimeilarda, derslerde kullandiklar1  yontemleri
sorgulama ihtiyaci ortaya ¢ikardigi goriilmektedir. Ayrica kurslarin genellikle 6grettikleri
dilde pratik yapma olanagi bulamayan 6gretmenler i¢in de dnemli bir firsat olarak
goriildiigii anlasilmaktadir.

Katilimcilardan bir kismi kurslara katilmalarinin ¢aligma motivasyonu, 6zgiiven
gibi konularda olumlu etkileri oldugunu ifade etmislerdir. Gorlisme yapilan on
ogretmenden dordii, kurslarin kisisel gelisimleri ile ilgili katkilarini “motivasyon”,
“Ozgiiven” ve “ufuk acgic1” ifadeleriyle tanimlamistir. Asagidaki drnekler 6gretmenlerin
bu konular ile ilgili ifadelerini gostermektedir:

“Gerek kiiltiir gerekse dil agisindan ufkumu gelistiren bir deneyim oldu. Yurtdis

seyahatler her zaman ufuk agici deneyimler sunuyor.” (Katilimct 4)
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“Farkh kiiltiirlerden insanlarla ayni evde yasamak, iletisim kurmak da insana farkl bir
motivasyon sagliyor.” (Katilimct 6)

“Ayrica ilk yurtdisi deneyimi olarak kiginin yurtdisindaki bu tarz kurslara katilmasi
noktasinda kisinin 6zgiivenini artirici bir katki da sagladigim diisiiniiyorum.” (Katilimci
5)

“...Ayrica ozgiivenimin arttigint da diistintiyorum.” (Katilimci 9)

Her iilkeden kurslara katilmaya hak kazanan 6gretmen sayisi, bagvuru sayisi goz
ontlinde bulunduruldugunda oldukca azdir. Bu zorlu siireci basariyla tamamlamis olmanin
sagladiglr o0zgilivenin yaninda, kurslara da basartyla katilmak katilimci gretmenlerin
caligma motivasyonlar1 agisindan itici bir gii¢ olacaktir. Ayrica, bu deneyimin ozellikle
uzun yillar 6gretmenlik yapmis olan 6gretmenlerin, monotonlasan ¢aligma hayatlarina bir
yenilenme getirdigi de aciktir.

Kisisel gelisim ile ilgili diisiincelerini sosyal c¢evre ile iliskilendiren katilimcilar
da bulunmaktadir. Gorlisme yapilan on 6gretmenden iicii kisisel gelisim ile ilgili olarak
“hosgorti”, ikisi ise “sosyal iletisim/sosyal ¢evre” ifadelerini kullanmistir. Bu durumu
gosteren bazi katilimer goriisleri agagida sunulmustur:

“Insamin farkli kiiltiirlerde olmasi hosgoriisiinii, saygi, sevgisini, farkli insanlara
vaklagimini artirtyor. Boyle diisiiniiyorum ben.” (Katilimci 3)

“Sosyal iletisim becerilerime de katki da bulundu.” (Katilimci 9)

“Bunun disinda sosyal ¢evrenizin gelisimi her kiiltiirden arkadas edinimi ¢evreye ve

insanlara karsi daha hosgoriilii bir bakis agist gelistirmenizi saglyor.” (Katilimci 6)

Katilimcilar kursta gecirdikleri slirede tamistiklart farkli {ilkelerden gelen
ogretmenler ile kurduklan iletisimin de farkli kiiltiirlere hosgdrii duyma konusunda
gelismelerine katki sagladigini, bunun da genel olarak insanlara bakis acilarin1 olumlu
etkileyerek kisisel gelisimlerini destteklediginin altin1 ¢izmistir. Kurslara katilimin bu
yonde sunacagi katkilar AB’nin kurslar 6zelinde gergeklestirmeyi hedefledigi alt amaclar
ile de ortiismektedir.

Caligmaya katilan on Ogretmenin tamami Avrupa’ya ve Avrupa’da yasayan
insanlara yonelik algilarinin zaten olumlu yonde oldugunu belirtmislerdir. On
katimcidan yedisi kurslarin Avrupa’ya ve Avrupa’da yasayan insanlara yonelik
algilarindan bahsederken “olumlu” kelimesini kullanmistir. Bu yondeki goriislerin

bazilar soyledir:
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“Zaten Avrupa’ya ve oradaki yasama dair olumlu fikirlerim vardi. Gittigim iilke ile ilgili
de olumlu fikirlerle geri dondiim.” (Katilimci 4)

“Ciddi bir degisiklikten s6z etmem zor ama bir degisim olduysa olumlu yonde oldugu
kesin.” (Katilimci 1)

“Ben Italya ile ilgili olumlu diisiincelere sahiptim zaten. Bize diisiindiigiimden de ¢ok
benzediklerini gordiim. Cok sicak kanlt bir yapilar: var. Gitmeden once de olumluydu

fikirlerim, gittikten sonra daha da olumlu oldu.” (Katilimci 8)

Katilimeilar arasinda genel olarak Avrupa kiiltiirii ile ilgili olumlu diisiinceler
hakimdir. Goriisme yapilan Ogretmenlerin ¢ogunlugu katildiklar1 kurslarin sahip
olduklar1 olumlu algida herhangi bir degisiklige sebep olmadigm belirtmistir. Iki
Ogretmen ise zaten olumlu olan fikirlerinin kursa katilim sonrasinda daha da olumlu
sekilde pekistigini ifade etmistir.

Gortisgme  kayitlar1 incelendiginde ogretmenlerin, kurslarin  Avrupa’ya ve
Avrupa’da yasayan insanlara yonelik algiya etkileri ile ilgili olarak “Onyargi” kelimesini
dort kez, “saygi” kelimesini ise bes kez kullandiklar1 goriilmektedir:

“Insanlarin birbirlerine olan saygisi, kisisel alammiza duyduklart sayg ozellikle
bizimkinden ¢ok daha fazla. “(Katilimci 4)

“Avrupa’nmin medeniyet seviyesinin ¢ok gelismis oldugunu, kiiltiirlerine de ¢ok sahip
ctkip, koruduklarini gérdiim. Ozellikle sizin alaminiza asla girmiyorlar, son derece saygili
insanlar.” (Katilimci 6)

“Insanlarin egitim diizeyleri, toplum hayatimi diizenleyen kurallara siki stkiya uymalar
gercekten beni ¢ok etkiledi. Biz bu kadar saygili davranmiyoruz birbirimize, her kurali

bu denli i¢sellestirmelerine ¢ok saygi duydum (Katilimci 1)

Katilimeilar 6zellikle toplum hayatr ile ilgili algilarinin beklentilerinin de lizerinde
oldugunu belirtmislerdir. Insanlarin giinliik yasam iginde birbirlerine saygili davraniyor
olmalar1 da katilmecilarin dikkatini ¢eken ve olumlu bir 6zellik olarak nitelendirdikleri
davraniglar arasindadir.

Yalnizca Ingiltere’de kursa katilmis olan iki katilimer Ingilizler ile ilgili daha
onceden sahip oldugu diisiincelerin bu kursa katilimlar1 sonrasinda degistigini ifade
etmistir. Bu degisimin de olumlu yoénde oldugu goriilmektedir:

“Sadece Ingiliz toplumunun séylenilenin aksine daha yardimsever ve sicakkanl

oldugunu gordiim” (Katilimct 5)
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“Hep Ingilizler soguktur derler. Ben 2 hafta boyunca bir Ingiliz aile ile birlikte kaldim.
Muhtesem bir deneyimdi. Kiiltiirii tanidim, aksam yemeklerinde gercek bir Ingiliz’in
pisirdigi yemekleri yedim, ¢ok begenmesem de. Asla soguk insanlar olduklarini
diigtinmiiyorum. Hem kursta tanistigim insanlarla hem de evinde kaldigim aile ile hala

goriisiiyorum.” (Katilimer 10)

Katilimeilarin genel olarak, kurslara katilim 6ncesinde de Avrupa kiiltiiriine kars1
son derece olumlu diislinceleri oldugu sdylenebilir. Hatta bazi katilimcilarin bu olumlu
diistinceleri ifade ederken “hayranlik”, “saygi duyma” gibi ifadelerle dile getirdikleri
goriilmiistiir. Katilimcilarin ¢ogunlugu kurslarin, kisisel gelisim ile ilgili olarak da

kendilerine olumlu katkilar sundugunu ifade etmislerdir.

Kurslarin Mesleki Gelisime Katkilar1 ve Kurslardan Ogrenilen Yeni

Bilgilerin Kullanilma Durumu

Calismaya katilan on ogretmenden dokuzu kurslara katilimlarinin mesleki
gelisimleri agisindan olumlu katkilar sundugunu ifade etmistir. On katilimcidan iigii
kursun mesleki gelisim {lizerindeki etkisinden bahsederken, kurs icerigini de net olarak
belirtmis, bu icerigin mesleki gelisimi agisindan olumlu etkilerinden sz etmistir:

“Bu kursa katilma sebebim Ingilizceyi daha kiiciik yastaki ¢ocuklara hem eglenceli
ogretmek hem de nasil dersimi daha verimli hale getirebilirim noktasindaki diistincemdi.
Bu kurs da gercgekten de tam bu beklentilerimi karsilayabilecek diizeyde ideal bir kurstu.”
(Katilimct 5)

“Kursun, kisisel 6gretim materyallerime dil 6gretim yontemleri ve metodlar: agisindan
cesitlilik kazandirdigina inantyorum. Okutman olarak ogrenicinin dil 6grenim algisi ve
istegine nasil katki saglayacagima dair farkli yontemler iizerine diisiinerek materyal
gelistirme konusunda kendime olan giivenimi artird1.” (Katilimci 1)

“Daha énce bilmedigim yeni bir teknik égrendim biitiin detaylariyla. Ustelik 6grendigim

veni teknigi yalnizca teorik olarak ogrenmedim. Pratik olarak uygulama sansim oldu kurs

boyunca.” (Katilimct 2)

Verilen yanitlara gore katilimcilarin ¢ogunlugu kurslarda o6grendikleri yeni

teknik, yontem ve metodlarin mesleki gelisimleri agisindan olumlu katkilar sundugunu

65



diisinmektedir. Diger yandan iki katilimci, kurslara katilimin mesleki gelisimine
herhangi bir katkis1 olmadigini belirtmistir.

“Aldigimiz egitim creative methodology ile ilgili olsa da daha ¢ok young learner’lar
lizerinde ne gibi aktiviteler yapabiliz’i konustuk. Ve su an bir lisede gorev yapiyorum,
sanwrim lise diizeyi icin farkli bir egitime daha ihtiyacim var.” (Katilimct 10)

“Agik¢ast mesleki gelisimimle ilgili bir durum degildi bence. Ben Tiirkce ogretmeniyim
ve katildigim Ingilizce kursu bana mesleki anlamda ne katmis olabilir? Bazi eglenceli
oyunlar oynatiyorlardi mesela, onlar derslerde oynatilabilir ama benim 6grenci profilim
pek bu tiir seylere acik degil. Derslerimizin i¢erigi de pek oyun vs. odakli egitime uygun
degil. Ilk ve orta okul daha uygun béyle seyler icin. “(Katilimci 7)

Olumsuz goriis belirten iki katilimcidan biri, yabanci dil 6gretmenleri icin
hazirlanmig bir kursa katilmis olan bir Tiirk¢e 6gretmenidir ve kursun igeriginin dersinin
icerigi ile ilgili olmamas1 gibi sebeplerle kursun mesleki gelisimine katki sunmadigi
diistincesindedir. Bir katilimci ise kurs igeriginin gorev yaptigi egitim kademesi ile
uymusuzlugu sebebiyle kursun mesleki gelisim agisindan gerekli katkiy1 saglayamadigini
ifade etmistir. Bu yorumlar kurs igeriginin dogru sekilde tercih edilmesinin, kurslardan
alinacak verimi etkiledigini gostermektedir. On katilimcidan ikisi ise kurslarin sagladigi
mesleki gelisimi kurslardaki egitimciler ile iliskilendirmistir. Bu durum katilimci
goriiglerinde su sekilde ortaya ¢ikmaktadir:

“...Bir kere kursta egitimi veren hocamiz ¢ok yetenekli ve donanimliydi. Béyle bir kursta
neyi nasil ¢evirecegine ¢ok hakimdi. Cok neseli, keyifliydi ve yeterligi iist diizeydeydi.”
(Katilimct 9)

“...Bu kursta aktif katilim sagladigimiz ¢aliymalar da yaptik. Her katilimct bir sinif i¢i
uygulamasini digerlerini 6grenci gibi kullanarak yaptirdi mesela. Bu uygulamada ¢ok

keyifli ve ise yarar teknikler ve etkinlikler 6grendigimi soyleyebilirim.” (Katilimci 1)

Ogretmenlerin - AB  fonlariyla katildiklari  bu  kurslar 6zel kurumlarca
diizenlenmektedir. Anketteki agik uglu sorulara ve goriisme sorularina verilen yanitlar
incelendiginde, bu 6zel kurslarin zaman zaman mali kaygilarla deneyimsiz 6gretmenleri
caligtirdiklar1 ve kalabalik siniflarda egitim verdikleri 6gretmen goriiglerine yansimigtir.

Gorligme yapilan on 6gretmenden yalnizca dordii kursta 6grendigi yeni yontem

ve teknikleri gorev yaptiklari okullarda, derslerinde kullandiklarini ifade etmistir.
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Katilimeilarin iicti, kurslarda 6grendikleri yeni bilgi ve teknikleri hi¢ uygulamadigini,
diger ii¢ kisi ise kismen uygulayabildigini belirtmistir:

“Evet kullantyorum. Ozellikle yaygin bir sekilde kullanilmayan, diger yontemlere gore
daha karmagsik ve daha kalabalik ogrenci grubu ile uygulanabilen dil 6gretim
yontemlerini derslerimde daha rahat ve tereddiit etmeden kullaniyorum.” (Katilimci 1)
“O donemde uyguladim. Ciinkii ogrendigim her yeni uygulama 6grencilerimin derse olan
bakus acilarini degistirdi ve Ingilizceyi kullanmayr 6Srenme noktasinda onlara ¢ok fayda
sagladi.” (Katilimct 5)

“Teknigi sinifimda kullaniyorum ama biitiiniiyle degil. Derste kullanilabilir sekilde
degisiklikler yapmam gerekti. Yine de bu yeni ydntemin bir ¢ok kismint siklikla

derslerimde kullantyorum.” (Katilimci 6)

Ogretmenlerin yeni bilgileri okullarinda kullanma durumlarinin okullarin
teknolojik ve fiziksel altyapist ile iligkili oldugu, okuldaki diger 6gretmenlerin ve idari
kadronun bu konudaki desteginin de yeni yontemlerin okulda kullanilmasi konusunda
onemli oldugu goriilmektedir. Gorligme sorularina verilen cevaplar incelendiginde
katilimcilarin kurslarda 6grendikleri yeni bilgileri kullanmama sebeplerini ifade ederken
en ¢ok “idare/yonetim/miidiir” (dort kez), “teknoloji” (ii¢ kez) ve “seviye/diizey” (ii¢ kez)
kelimelerini kullandiklar goriilmektedir:

“Okulda oyle bir alt yapt yok. Okulumuzda bazi siniflarda bilgisayar bile yok. Zaten okul
idaremiz de sag olsun yenilikler getirmek istedigimizde ¢ok da destek¢i olmuyor
maalesef.” (Katilimci 4)

“Ancak su anda 8.siniflara egitim vermekteyim. Kursta edindigim teknikler onlarin
seviyesine uygun olmadig i¢in su anda maalesef kullanamiyorum.” (Katilimci 5)
“Lisede calistyorum pek derste kullanmadim bu bilgileri. Ilk okulda olsak veya
ortaokulda belki daha oyun odakli dersler islenir. Bir de okul idaremiz de pek yeniliklere
acik degil aslhinda.” (Katilimci 7)

Katilimeilarin cogunlugu kurslarin mesleki gelisimlerine olumlu katki sundugunu
ifade etse de 6grendikleri yeni 6gretim yontemlerini derslerinde kullananlarin sayis1 ¢ok
daha azdir. Katilimcilardan bazilar1 idarenin ve okuldaki diger 6gretmenlerin gerekli
destegi vermemesi, okuldaki teknolojik yetersizlikler, kurs i¢eriginin ¢alisilan kademeye
ve smuf sartlarina uygun olmamasi gibi unsurlar1 kurslardan 6grendikleri bilgileri

kullanamama sebepleri arasinda gdstermistir.
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Yabanei Dil Yeterligi ve Kursun Dil Ogrenme Motivasyonuna Etkisi

Goriisme yapilan Ogretmenlerin branslar1 genellikle Ingilizcedir, bu sebeple
katilmcilarin  ¢ogu dil diizeylerinin kursu takip etmek icin yeterli oldugunu
belirtmislerdir:

“Dil yeterligim iyi diizeyde. Zaten bransim da Ingilizce oldugundan dille ilgili herhangi
bir sorun yasamadim.” (Katilimci 9)

“Dilim uygulanan programa aktif olarak katilmam ve programi anlamam icin yeterli
diizeydeydi.” (Katilimci 10)

’

“Daha énce de Amerika’da yasadigim igin konusulanlar: anlayabilecek diizeydeydim.’

(Katilimct 3)

2014 yili sonrasinda Erasmus+ ile getirilen degisiklerden birisi olan, kurslara
katilim i¢in yabanct dil zorunlulugunun kalkmasi durumu, yabanci dil bilmeyen
ogretmenleri de bu kurslara katilmak konusunda tesvik etmistir, ancak bu durum kurslara
katilan 0gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun yabanci dil 6gretmenleri olmasi ger¢egini
degistirememistir. Diger brans 6gretmenlerinin kursu takip edememe endisesi ile kurslara
katilmadig1 tahmin edilmektedir. Yabanci dil seviyelerinin yeterli olmasiyla paralel
olarak goriisme yapilan katilimeilarin tamami kurslara katildiklar siire i¢inde terciman
yardimi almadiklarini belirtmistir.

Katilimcilardan bazilar1  kursa katilmalarmin yabanct dil becerilerinin
gelistirilmesi ile ilgili de olumlu katkilar1 oldugunu ifade etmistir. Katilimeilarin kurslarin
giinliik hayatta, “pratikte” kullanilan yabanci dil ile ilgili katki sundugunu belirtmeleri ve
kursa katilimlarinin dil becerilerine katkilari ile ilgili olarak dort kez “pratik” kelimesini
kullanmis olmalar1 gbze ¢arpmaktadir:

“Bana aksan gelistirme noktasinda ¢ok katkist oldu. Ayrica bazi yerel deyimler ya da
kaliplar: 6grenme noktasinda da ¢ok faydasini gordiim.” (Katilimct 5)

“Kendimi ifade ettikce daha rahat iletisim kurmaya basladigimi gozlemlemistim. Bu
sanwrim bir bariyer ve pratikle birlikte daha da a¢ilyyorsun.” (Katilimct 9)

“Ozellikle konusma becerimi pratikle daha ileri noktalara tasiyabilecegimi gérdiim

kesinlikle. O zamana kadar ¢ok faza pratik yapmamistim.” (Katilimci 6)

Verilen cevaplar incelendiginde, Tiirkiye’de gorev yapmakta olan Ingilizce

ogretmenlerinin yeterince konugma pratigi yapma olanagi bulamadiklari, bu sebeple bu
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kurslara katilimi bir dil pratigi firsati olarak da gordiikleri anlagilmaktadir. Goriisme
yapilan on katilimcinin yedisi kursa katilimlarmin dil 6grenme motivasyonlarini
artirdigini ifade etmistir:

“Ben Roma’da bir kursa katildim. Benim gittigim kursun dili Ingilizceydi. Gitmeden énce
de latin dillerinin melodik yapist ¢ok hosuma gidiyordu. Roma’da gegirdigim 2 hafta
sonunda ¢ok yogun sekilde Italyanca ogrenme istegi olustu.” (Katilimci 2)

“Ingilizce seviyem zaten yiiksek, ama Italyanca ile ilgili motivasyonum artti.” (Katilimct
8)

“Evet, kesinlikle motivasyonumu artirdi. Her yerden ogretmen vardi ve biraz da olsa
kendilerini ifade edebiliyorlardi. Kotii hissettim kendimi. Ingilizcem kesinlikle yeterli

degil.” (Katilimci 7)

Katilimcilar arasinda, yalmzca kursun verildigi dil olan Ingilizce ile ilgili olarak
degil, gittikleri iilkede konusulan dil olan Italyanca ile ilgili §grenme motivasyonlarinin
arttigin1 sdyleyen 6gretmenler de bulunmaktadir. Kurs boyunca 6gretmenlerin yalnizca
kursta 6grendikleri teorik bilgilere degil, hayatin i¢inde bulunarak kiiltiire ve o iilkenin
diline de maruz kaldiklar1 gézlenmektedir.

Gorligme yapilan Ogretmenlerin  ¢ogunlugu dil 6grenme motivasyonlarinin
artigin1 ifade etmis olsa da kurs sonrasinda dil 6grenme ile ilgili bir girisimde
bulundugunu sdyleyen yalnizca bir 6gretmen olmasi da dikkat ¢ekicidir:

“Déndiigiimde bir siire online kurslara devam ettim. Bence belirli bir seviyeye de geldim.
Suan biraz da olsa konusulanlari anlayabilir, kendimi biraz da olsa ifade edebilir
durumda oldugumu santyorum.” (Katilimci 2)
“Evet dil 6grenme motivasyonumu artirdi ancak herhangi bir girisimde kurs ya da baska
bir sey anlaminda bulunmadim.” (Katilimct 3)
“Déniince mutlaka Ingilizce kursuna gidecegim dedim ama 4 yil olmus neredeyse, hala

gidecegim.” (Katilimci 7)

Ogretmenlerin kursa katilim deneyimlerinin bir siireligine calisma ve yeni bilgiler
o0grenme motivasyonlarina katkida bulundugu sdylenebilir. Ancak yogun calisma
temposu, is ylikil ve monotonlagmis is yasantisina doniig, cogunlugu icin bu kurslarin bir
iki haftalik seyahat deneyimi olarak kalmasi, dgrenilen yeni bilgilerin siirdiiriilebilir

sekilde kullanilamamas1 anlamina gelmektedir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Sonuglar

Calisma kapsaminda elde edilen veriler 15181nda, AB hizmet i¢i egitim kurslarini,
kurslara katilan Ogretmenleri ve s6z konusu Ogretmenlerin ¢alistiklart kurumlari
ilgilendiren bazi sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglardan ilki katilimeilarin  kurs
tercihlerine etki eden faktorler ile ilgilidir. Elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin
kurslar1 secerken kursun bulundugu yer ve kurs maliyeti gibi somut degiskenleri
onemsedikleri goriilmiistiir. Anket sonrasi yapilan yiizyiize gorligmelerde de kurs
secimine etki eden en dnemli faktdriin kursun yeri oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu
durum tercih edilen hizmet i¢i egitim aktivitelerinin, yaygin olarak kurumun
gereksinimleri dogrultusunda secilmedigini gostermektedir. Pehlivan (1993), verimli bir
hizmet i¢i egitim etkinliginin ancak gercek gereksinimlerden yola ¢ikilarak
gerceklestirilebilecegini, amaca doniik olmayan etkinliklerin verimliliginin de diisiik
diizeyde kalacagini ifade etmektedir. Arastirma kapsaminda kurs se¢imine etki eden en
onemli faktorii “kursun yeri” olarak belirten Ogretmenlerin c¢ogunlukta olmasi
diistindiiriictidiir. Bu egilim kurslarin daha ¢ok “turistik bir gezi” olarak goriildiigii fikrini
akla getirmektedir. Ogretmenlerin kurslara katilhm ile ilgili olarak siklikla “seyahat”
kelimesini kullantyor olmasi da kurslara katilima iliskin alginin bu yonde olduguna dair
fikirleri detekler niteliktedir. AB programlarina katilan 6grenci ve 6gretim gorevlilerinin
konu ile ilgili goriiglerini arastiran ¢esitli calismalar da kurs tercihleri ile ilgili bu goriisler
ile benzer sonuglara isaret etmektedir. Topcu (2011), Cumhuriyet Universitesi’nde
Erasmus programi araciligiyla yurtdigindaki tiniversitelere gitmis olan 6gretim gorevlileri
ile gerceklestirdigi aragtirmasinda, 6gretim gorevlilerinin bu programa katilma amagclari
arasinda en ¢ok belirttikleri amaclarin “yeni iilkeler gormek™ ve “yeni kiiltiirler tanimak”
oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Giinbay1 ve Yassikaya (2011) de
aragtirmalarinda, meslek lisesi 6gretmenlerinin bir AB projesi olan Leonardo Da Vinci
programina katilma sebepleri igerisinde ilk sirada AB iilkelerini gérme isteklerinin
oldugu goriilmektedir. Adanir’in (2019), Mus Alparslan Universitesi’nde ger¢eklestirdigi
arastirmasinda da katilim gerekgesi olarak en fazla ifade edilen etkenin farkli {ilkeler

gorme istegi oldugu goriilmektedir. Ozen’e (2006) ait calismada ise bu tiir etkinliklere
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katilimin gerekgesi olarak kursun gerceklestirildigi yerin yurti¢i kurslar i¢in ayni dlgiide
etkili olmadigi sonucuna ulagilmistir. Calismadaki sonuglar, yurticindeki bir egitime
katilan &gretmenlerin %84 {iniin egitime mesleki bakimdan gelismek i¢in katildigini,
ikinci siradaki sebebin ise %11 ile mecbur tutulma oldugunu gostermektedir.
Yurticindeki kurslarda igerige odakli bir tercih yapilirken yurtdisindaki kurslarda yer
odakli se¢imlerin yapiliyor olmasi, Erasmus+ kurslarna katilimda yurtdisina ¢ikma
motivasyonunun ve seyahat etkeninin kurs iceriginden daha etkili bir motivasyon kaynagi
oldugu diisiincesini desteklemektedir. Goriigmelere katilan O0gretmenler i¢in kursun
konusu, dil gelisimleri ile mesleki ve kisisel gelisime katki gibi etkenler de kurs
secimlerinde rol oynamaktadir, ancak goriismeye katilan 6gretmenler de ilk olarak kursun
yerini kurs secimlerini etkileyen faktor olarak belirtmistir.

Ogretmenlerin  kurslarin, kisisel ~gelisimlerine olumlu katki  sagladig1
diistincesinde olduklar1 anlagilmaktadir. Kaya’nin (2020), Tiirkiye’de gergeklestirilen
hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili ¢alismasinda da en ¢ok tercih edilen hizmet ici
egitim faaliyetlerinin kisisel gelisim ile ilgili kurslar oldugu belirtilmektedir. Ogretmenler
kurslara katilimlarimi farkli kiiltiirlere ve iilkelere dair fikir sahibi olmalar1 agisindan
olumlu bir deneyim olarak nitelendirmektedir. Yiizyiize yapilan goériismelerde de bu
olumlu tavir hakimdir. Katilimcilar ek olarak, kurslara katilimlarinin 6zgiivenlerine ve
calisma motivasyonlarina katki sagladigini ifade etmislerdir. Pehlivan’in (1993) da
belirttigi gibi hizmet i¢i egitim mesleki gelisimin yanisira, katilimcilarin is doyumunun
yiikseltilmesi, sosyal ve psikolojik gereksinimlerinin karsilanmasini da amaglamaktadir.
Ogretmenler kurslara katilimlarm kiiltiirleraras: etkilesim, kiiltiirii farkli alanlarda
gozlemleme firsati sunmasi, yeni bir kiiltiirle tanismaya olanak saglamasi agisindan da
gelisimlerine katki saglayan bir deneyim olarak gormektedir.

Genel olarak kurslara katilma deneyiminin 6gretmenlerde olumlu etkiler biraktig1
sOylenebilir ancak hem kurslara katilim saglayan 6gretmen sayisinin azligi hem de bu
etkilerin olgiilmesindeki zorluk, calismadan elde edilen sonuglarla genel bir davranig
degisikliginden bahsetmeyi miimkiin kilmamaktadir. Tiiziin ve Mede (2016) tarafindan
ogretim gorevlilerinin Erasmus personel hareketliligine dair goriisleri ile ilgili yapilan
arastirmada da benzer sonuglara ulasilmistir. S6z konusu c¢alismada katilimcilar,
programa katilarak elde ettikleri kazanimlardan bahsederken, uluslararasi ve
kiiltiirleraras1 anlayisin artirilmasi ve profesyonel bakis agisinin gelistirilmesi konularinin

diger unsurlardan daha etkili oldugunu ifade etmislerdir.
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Calisma kapsaminda, kisisel gelisim ile ilgili olarak incelenen diger bir konu da
dil gelisimi olmustur. Ulagilan bulgulara gore dgretmenler, kurslara katilimlarinin dil
gelisimlerini olumlu etkiledigini diisiinmektedir. Kimi katilimeilar, kursu takip edecek dil
yeterliligine sahip olmamalarina ragmen, herhangi bir tercliman yardimi almadiklarin
belirtmistir. Dolayisiyla, bilmedikleri bir dilde gergeklestirilen bir kursa terciiman
yardim1 almadan katilan 6gretmenlerin, bu egitimleri daha ¢ok licretsiz bir seyahat firsati
olarak gordiikleri sonucunu ¢ikarmak olasidir. Benzer sekilde katilimcilar, kurslara
katilmig olmalarinin dil gelisimlerine olumlu katki sagladigini, dil 6grenme konusunda
motivasyonlarini artirdigini ifade etmektedir. Arastirmadan elde edilen dil gelisimine
iliskin bulgularm Topgu (2011) tarafindan Cumhuriyet Universitesi’nde gerceklestirilen
aragtirmanin bulgular ile paralel oldugu sdylenebilir. Bu arastirmada da katilimecilarin
cogu ilk kez bu program ile yurt digina ¢iktiklarini, programa katilmadan 6nce konusma
pratiklerinin olmadigin1 fakat sonrasinda Ingilizce konusma konusunda 6zgiiven
kazandiklarini ve konugma becerilerini gelistirdiklerini, dil konusunda 6nemli bir sorun
yasamadiklarini belirtmislerdir. Diger yandan, bu tez ¢aligmasinda elde edilen bulgular,
katilimcilarin ¢cogunlukla kurslara katilim sonrasinda dil becerilerini gelistirmekle ilgili
herhangi bir girisimde bulunmadiklarint ortaya koymaktadir. Bir baska deyisle
katilimcilarin dil gelisimleri de daha ¢ok diistinsel diizeyde kalmis, kalic1 ve uzun soluklu
caligmalarla desteklenerek siirdiiriilebilirligi saglanamamastir.

Katilimcilarin ¢ogu, kurslara katilmalarinin mesleki gelisimleri agisindan olumlu
katki sagladig1 diisiincesindedir. Mesleki gelisime yonelik katkilar, mesleki becerilerin
gelistirilmesi alaninda daha belirgin bigimde 6n plana c¢ikmistir. Bununla birlikte
ogretmenler, kurslara katilimlarinin kariyer planlar1 agisindan belirleyici bir etki
yaratmadigini ifade etmis, baska iilkelerde is sahibi olmalar1 i¢in de yeterli katkiy
saglamayacagi yoOnlinde goriis belirtmigtir. Ekmen (2014) tarafindan Dicle
Universitesi'nde Erasmus staj hareketliligine katilan &grencilerle gerceklestirilen bir
caligmada ise 6grencilerin bu programa katilma sebepleri arasinda en fazla belirttikleri
etkenin, programin Kkariyerlerine saglayacagi katki oldugu, staj sonrasinda da
katilmeilarin  tamaminin, bu programin kariyerlerine olumlu katki sagladig:
diisiincesinde olduklar1 goriilmiistiir. Bu tez calismasinda ve Ekmen’in (2014)
aragtirmasinda elde edilen bu sonuglar, 6grencilerin bdylesi yurtdisi deneyimlerini
kariyerlerine ve is bulma olanaklarina olumlu katki saglayacak firsatlar olarak
gordiiklerini, ancak ¢aligmakta olan §gretmenlerde bu yonde bir diisiince olusmadigini

ortaya koymaktadir.
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Ogretmenler bu kurslarda &grendikleri yeni 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanma konusunda motivasyonlarmin arttigmni ifade etmis, ancak 6grendikleri bu
yontem ve teknikleri okullarinda kullanamadiklarina dikkat ¢ekmislerdir. Yiizyiize
yapilan goriismelerde de 6gretmenler 6zellikle idare ve okuldaki diger 6gretmenlerin
gerekli destegi vermemeleri sebebiyle yeni yontem ve teknikleri kullanamadiklarini
belirtmislerdir. Ogretmenler ne kadar yenilik¢i ve istekli olursa olsun, ydnetimin ve
meslektaslarinin destegi olmaksizin istedikleri olumlu degisimleri yaratabilmeleri igin
okul ve hatta egitimin yonetimi anlaminda zihinsel bir degisim ve gelisim siirecine ihtiya¢
duyulmaktadir. Ucar ve Ipek’in (2006) de belirttigi gibi, basarili bir hizmet ici egitim,
yoneticilerin hizmet i¢i egitim ihtiyacinin bir soruna ¢éziim bulmak tizere ortaya ¢iktigina
inanmalarina, 6gretmenlerin ise kendilerinde degisim ve gelisme ihtiyaci hissetmelerine
baghdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler teknolojik yetersizliklerin de yeni teknik ve
yontemlerin kullanilmasinin 6niinde 6nemli bir engel olusturdugunu belirtmistir. Her ne
kadar 6gretmen 6grenmeyi yonlendiren bas aktdr gibi goriinse de hizla gelisen teknolojik
degisimlere ayak uydurabilmesi, gerekli teknolojik altyapinin kendisine ve 6grencilere
saglanmasi ile miimkiin olacaktir. Okullarinda bilgisayar bile olmadigin1 ifade eden
ogretmenlerin varlig, iilke egitiminin teknolojik altyap1 ve materyaller agisindan iginde
bulundugu iiziicii durumu gozler dniine sermektedir. Ogretmenler zaman zaman, kursta
ogrendikleri bilgileri kurs igeriginin ¢aligmakta olduklar1 kademe ile uyumlu olmamast
sebebiyle de kullanamadiklarin1 dile getirmistir. Bu durum oOncelikle kursa katilan
ogretmenlerin kurs secimini yaparken, ogretimdeki eksikliklerini kapatmay1 ve buna
uygun kurslar1 tercih etmeyi Oncelemediklerini gostermektedir. Kiigiik yasta yabanci dil
Ogretimi lizerine yapilandirilmis bir kursa lisede egitim vermekte olan bir 6gretmenin
katilmas: elbette yeni teknikleri sinifinda kullanamamasi ile sonuglanacaktir. Bu durum,
daha onceki bircok verinin gosterdigi gibi, kurs seciminin dogru etkenler géz oniinde
bulundurularak yapilmadigina isaret etmektedir.

Kurslarin Avrupa’ya ve Avrupa’da yasayan insanlara ya da AB’nin egitim
faaliyetleri 6zelinde kurslarin etkilerine yonelik katilimer fikirlerine de etkileri olmustur.
Yiizyiize yapilan goriismelerde katilimcilarin ¢ogu, Avrupa’ya ve Avrupa’da yasayan
insanlara yonelik zaten olumlu olan bakis ag¢ilarinin, kurslara katilim sonrasinda ayni
sekilde siirdiigiinii, bahse konu bir degisiklik varsa da bu degisikligin olumlu yonde
oldugunu ifade etmistir. Katilimer fikirlerinden hareketle kurslara katilimin AB’nin bu

kurslar ile iligkili olarak belirledigi kiiltlirler aras1 etkilesim, Avrupa kiiltiirii ile tanigsma
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gibi amaglarina hizmet ettigi sdylenebilir. Kasalak’m (2013) Akdeniz Universitesi
ogretim gorevlilerinin Erasmus deneyimleri ile ilgili arastirmasinda da ders vermek igin
farkli ilkelere giden ogretim gorevlilerinin benzer goriiglere rastlanmaktadir.
Katilimeilarin bu programin kendilerine sagladig: yararlar arasinda en fazla, AB {iyesi bir
iilkenin 6gretim elemanlart ile iletisim halinde olma, iligkileri giiclendirme ve farkli
kiiltiirleri tanima etkenlerine degindikleri goriilmiistiir.

Kurslara katilimin 6gretmenlerin cinsiyet esitligi, karma egitim, cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet esitligi, ¢ok kiiltlirliiliik, ayrimeilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik gibi
konulardaki farkindaliklar: ile ilgili olarak sinirli da olsa bir degisime neden oldugu
gozlemlenmistir. Ersoy (2013) tarafindan Anadolu Unversitesinde 6grenim goren ve
Erasmus staj hareketliligine katilmis olan 6gretmen adaylari ile gergeklestirilen bir
arastirmadan elde edilen verilerin de bu verileri destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.
Arastirmaci bu calismasinda, katilimcilarin yasadiklar1 deneyimin farkli kiiltiirlere olan
bakis acilarmi degistirdigi ve bu deneyimin farkli kiiltiirlere daha c¢ok duyarlilik
gostermelerine sebep oldugu sonucuna ulasmaktadir.

Katilimeilar tarafindan yapilan kurs degerlendirmelerinden elde edilen sonuglara
gore katilimcilar, kurslarin kalabalik oldugunu, katilimci profilinin kiiltiirlerarast
etkilesimi destekleyecek diizeyde c¢esitli olmadigini, bazi kurumsal ve organizasyon
kaynakli problemlerin yasandigini ifade etmislerdir. Pehlivan’in (1993) da belirttigi gibi,
kurumlarin egitim amaciyla kullanabilecekleri bina, tesis vb. agisindan yetersiz olmalari,
katilmeilarin egitim siiresince ve egitim saatleri disinda kalan zamanlarmi verimli
sekilde gecirmelerini engellemektedir. Kurslardaki egitimlerin, kurs egiticilerinin daha
deneyimli olmalar1 halinde daha kaliteli hale gelecegi yoniinde goriis bildiren
ogretmenlerle de karsilasilmistir. Yurtici hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik
arastirmalar incelendiginde Ucar ve Ipek (2006) ile Yalin’a (2001) ait arastirmalarda,
hizmet i¢i egitim faaliyetini gerceklestiren egitimcilerin konularina hakim ve deneyimli
egitmenler olduklar1 goriisii yaygin olarak dile getirilmistir. Katilimci goriisleri de dikkate
alindiginda, AB programlar1 kapsaminda hizmet vermekte olan bazi kurslarin egitici
olarak deneyimsiz d6gretmenleri ¢alistirmasinin, kurs faaliyetlerinin ticarilesmesi ile ilgili
ipuclart barindirdig: sdylenebilir.

Yiizyiize yapilan goriismelerde katilimcilar cogunlukla kurslarin katilimer profili
ile ilgili olumlu fikir belirtmislerdir. Gorigmeye katilan G6gretmenler, kurslardaki
katilimer profilinin oldukga kaliteli oldugunu, giizel bir iletisim ortami olustugunu ancak

ayni iilkeden gelen kisilerin genellikle birbirleriyle ve kendi dillerinde iletisim
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kurduklarini ifade etmistir. Bu durum dil gelisimine etkileri bakimindan énemli katkilar
sunacagl disiiniilen kurslarin bu amaca da kimi zaman yeterli derecede hizmet
edemedigini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin ilgili kurslara katilmlarinin bireysel gelisim ve
farkindalik bakimindan Onemli katkilar1 oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte
ogretmenlerin, dil 6grenme ve mesleki uygulamalar gibi kimi konularda yasadiklari
gelisimin, daha ¢ok diisiinsel diizeyde kaldig1 ve kurslarin ardindan kisisel gelisim ve

mesleki uygulamalarina somut bigimde yansitilamadigi goriilmiistiir.

Oneriler

Arastirmanin sonuglar1 géz 6nilinde bulunduruldugunda sunulacak olan dnerileri
katilimcilara, kurumlara, hibe saglayicilara ve kurslar1 veren kuruluslara sunulacak
oneriler olarak dort ana baslikta toplamak miimkiindiir.

Katilimcilar 6zelinde, kurslarin teoride 6gretmenlerin gelisimine katki saglayacak
egitimi verdigi fakat uygulamaya gecme noktasinda ayni basarinin yakalanamadigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin bu tiir egitimlerden daha fazla verim alabilmeleri igin, kurs
sonrasinda egitimin i¢erigine dair ¢aligmalar yapmalar1 gerektigi, teorik bilgilerin pratige
gecirilmesi i¢in bazi sorumluluklarin da katilimeilara ait oldugu unutulmamalidir.

Katilmeilarin  ¢alistigt kurumlarin da Ogretmenlerin kurslarda 6grendikleri
bilgileri gercek hayata aktarmalarmna yeterince olanak saglamadiklar1 yorumlara
yansimigtir. Kurumlarin gerekli teknolojik altyapr ile donatilmis olmamasi, kurum
idarecilerinin kurs igeriklerini okullarinda uygulamak isteyen dgretmenlere tesvik edici
sekilde yaklasmamasi gibi sebepler, kurslarda kazanilan bilgi ve becerilerin hayata
gecirilmesini sinirlamakta veya engellemektedir. Kurumlarin kapasitelerinin artirilmasi
daha ¢ok politika yapicilarin sorumlulugunda olsa da kurum idarecilerinin inisiyatif alict
tutum takinmalar1, kurumlarinin teknolojik alt yap1 eksikligini gerekli yerlere zamaninda
bildirmeleri de 6nemlidir.

Kurs saglayicilar i¢cin de alinmasi gereken onlemler oldugu aciktir. Katilimet
yorumlart ¢ogunlukla kurslarin kalabalik oldugu, bazi organizasyon eksikliklerinin
bulundugu, terciiman destegi verilmedigi gibi konular iizerine yogunlagsmaktadir.
Kurslarin bazilari kalabalik siiflarda ve egitimi yeterli olmayan 6gretmenlerce verilen
derslerle kurslarini devam ettirmektedir. Ilgili kuruluslar daha gok maddi gelir elde etmek

icin kalabalik gruplarla ders verme aligkanligindan vazgeg¢melidir.
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Hibe saglayci kurumlar, yani AB adina fonlar1 dagitan ulusal ajanslarin da
katilimcilar1 se¢gme asamasinda titiz ve adaletli davranmasi, katilimcilarin kurslardan en
iist seviyede yararlanmasi i¢in 6nemlidir. Kurslarin denetlenmesi noktasinda da AB ve

ulusal ajanslara biiyiik gorevler diismektedir.
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EKLER

EK 1. ERASMUS+ HIiZMET iCi EGIiTiM KURSLARI DEGERLENDIiRME
ANKETI
1. Cinsiyetiniz Kadin Erkek

2. Yasimz

3. Cahstigimz il

Idareci
4. OKkuldaki Géreviniz Ogretmen
Diger

Bransiniz

Meslekteki Kideminiz

Calistigimiz okul tiirii (ilk/orta...)

Kursa Katildigimz Y1l

LSl 2=

Kursa Katildigimz Ulke

10. Kursun Siiresi

11. Kursiyer Sayisi

12. Katildigimiz Kursun Konusu

Europass

13. Kurs sonunda Aldiginiz Belge Tiirii Katilhim sertifikasi

Diger

Sunus

Sosyal medya
14. Katildigimiz bu Kkursun tamtimi icin )
Seminer
herhangi bir calisma yaptiniz mi1?
Tanitim toplantist

Diger

15. Bu kursu segmenizde kursun bulundugu yerf/iilke etkili oldu mu?
16. Bu ve benzeri bir kursa tekrar katilmak ister misiniz?
17. Kurs maliyetini kendiniz karsiliyor olsaydiniz bu kursa yine de katilmak ister

miydiniz?
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Bu kursa katilimaniz okuldaki meslektaslarinizin proje/etkinliklere katilimi
tizerinde 6zendirici oldu mu?
Kursa katilmanizin okulunuzdaki meslektaglarinizla aranizdaki is birliginin
artmasina etkisi oldu mu?
Bu tip kurslarin yayginlastirilmasiin katilim saglayacak dgretmelerin mesleki
gelisimine olumlu bir etkisi olacagini diisiiniiyor musunuz?
Kursa katiliminiz kariyer planinizda bir degisiklige sebep oldu mu?
Kursa katiliminiz sonrasinda 6grendiginiz yeni egitim metotlarin1 kullanmak
konusunda motivasyonunuz artt1 mi1?
Kursa katiliminiz 6gretim yontem ve tekniklerinizde degisiklik yapmaniza sebep
oldu mu?
Katildigimiz  kurstan 6grendiginiz yeni bilgi ve teknolojiler okulunuzda
kullaniliyor mu?

Katildiginiz kursun Avrupa’da herhangi bir iilkede is edinmeniz i¢in yeterli
katky1 saglayacagini diigiiniiyor musunuz?

Katildigimiz kursun gelecekte yapacagimiz calismalarin kalitesini artiracagini
diistiniiyor musunuz?
Katildiginiz kurs gelecek calismalariniz i¢in yenilik¢ilik ve girisimeilik
konusunda ufkunuzu genisletti mi?

Bu kursa katilmadan 6nce kursun verilecegi dili bu kursu takip edecek diizeyde
biliyor muydunuz?
Kurs siiresince verilen derslerde bir terciiman yardimi aldiniz mi?
Katildiginiz kursun dil gelisiminize katkida bulundugunu diisiiniiyor musunuz?
Katildigimiz kurs dil 6grenme ile ilgili motivasyonunuzu artirdi m1?
Kursa katildiktan sonra yabanci dilinizi gelistirme/6grenme ile ilgili bir girisimde
bulundunuz mu?
Bu kursa katilmanizin yabanci kurumlarla ortaklik /igbirligi yapma konusunda
okulunuzdaki diger Ogretmenlerin ozgiivenine katki yaptigimi diisiiniiyor
musunuz?
Kursta tanigtiginiz diger iilke 6gretmenleri ile yeniden goriismek {izere iletisim
bilgileri paylasiminda bulundunuz mu?
Bu kursa katilmanizin gelecekte yapacaginiz ¢aligmalarda ortak bulma, ag

olusturma gibi imkanlar saglayacagini diisiiniiyor musunuz?
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.
49.

Katildigimiz kursun Avrupa’ya ve Avrupa’da yasayan insanlara yonelik bakis
acinizi degistirdigi sdylenebilir mi?

Bir degisim s6z konusu ise bu degisimin yonii olumlu mu yoksa olumsuz mu
oldu?

Katildigimiz kursun Avrupa’nin gelecekteki egitim Ogretim, genclik ve diger
egitim faaliyetlerinin gelistirilmesine katki sagladigini diistiniiyor musunuz?
Katildigimiz kursta aldigmiz egitimin Ogrencilerinizin belirli bir meslege
yonlendirilmesi ile ilgili alginizda degisiklige sebep oldugu sdylenebilir mi?
Katildigimiz kursun okulunuzdaki dezavantajli o6grencilerin egitim kalitesi
acisindan olumlu bir etkisi oldu mu?

Katildiginiz bu kursun kiiltiirel ¢esitlilik ve ayrimceilik konusunda farkindalginizi
artirdi m?

Katildiginiz bu kurs ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii egitim konusundaki farkindaliginizi
artirdi nm?

Katildigimiz bu kurs egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ve karma egitim
konusundaki farkindaliginiza katki sagladi mi1?

Bu kurs bilgi ve iletisim teknolojilerini (BIT) kullanma konusundaki becerinize
bir katki sagladi m1?

Katildiginiz kursun kisisel gelisiminize olumlu katki sagladigini diisiintiyor
musunuz?

Ustteki soruya verdiginiz yanit1 agiklayiniz.

Katildiginiz kursun mesleki gelisiminize olumlu katki sagladigini diisiiniiyor
musunuz?

Ustteki soruya verdiginiz yanit1 agiklayiniz.

Bu kurs sizce nasil olsa (siire, program ve iletisim vb. yonlerden) daha iyi olurdu?
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EK 2. GORUSME SORULARI

Cinsiyetiniz Kadin Erkek
Yasiniz
Cahstigimiz il
Idareci
Okuldaki Géreviniz Ogretmen
Diger
Bransiniz

Meslekteki Kideminiz

Cahistigimiz okul tiirii (ilk/orta...)

Kursa Katildigimz Yil

Kursa Katildigimz Ulke

Kursun Siiresi

Kursiyer Sayisi

Katildigimiz Kursun Konusu

1. Kursun se¢iminde nelere dikkat ettiniz?

2. Kursun kisisel gelisiminize katki sagladigini diisiiniiyor musunuz? Evet ise
nasil? Hayir ise Neden?

3. Kursa katilmadan 6nce dil yeterliliginiz ne diizeydeydi? Terciiman yardimi1
aldiniz m1?

4. Kursa katiliminiz dil 6grenme motivasyonunuzu artirdi mi? Artirdi ise katilim
sonrasinda herhangi bir girisimde bulundunuz mu?

5. Kursa katilimimiz mesleki gelisiminize katki sagladi m1? Evet ise nasil? Hayir
ise Neden?

6. Katildigimiz egitim sonrasinda 6grendiginiz yeni bilgileri okulunuzda kullaniyor
musunuz? Neden/Nasil?

7. Kursa katilimimiz sonrasinda Avrupa’ya ve Avrupa’daki insanlara yonelik
algiizda degisiklik oldu mu? Nasil?

8. Katildiginiz kursun katilimer profili ile ilgili bilgi verir misiniz? Bu katilimcilar

ile etkilesiminiz nasildi?
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EK 3. ETiK KURUL ONAYI

ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETiK KURULU
KARAR ORNEGI

Karar Tarihi : 23/12/2019
Toplanti Sayisi =15
Karar Sayisi : 456

456- Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim
Dali yuksek lisans 6grencisi Ezgi Gelik Uzun’un “Avrupa Birligi Projeleri Kapsaminda Sunulan
Hizmet ici Ogretmen Egitimlerinin Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma” baslikli tezi ile ilgili
17/12/2019 tarihli “insan Uzerinde Yapilan Klinik Disi Arastirmalar Basvuru Formu’ Etik
Kurulumuzca incelendi.

Aragtirmanin aydinlatilmis onam formunun uygun bigimde hazirlandidi, gériisme sorularinin
yansiz oldugu ve ayrimci ifadeler icermedigi, yontemsel tutarligin bulundugu, dolayisiyla arastirma
tasariminin etik agidan uygun oldugu gériilmekle birlikte; Universitemiz Egitim Bilimleri Enstit(isii
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali yksek lisans 6grencisi Ezgi Gelik Uzun’un
“Avrupa Birligi Projeleri Kapsaminda Sunulan Hizmet ici Ogretmen Egitimlerinin Degerlendirilmesi
Uzerine’Bir Arastirma” baslikll tezi tamamlanmis bir tez calismasi oldugundan Etik Kurul onay
belgesi verilememektedir.

ASLININ AYNIRIR
23/12/2018

Prof Or. Muharrem OZEN
Ankara Universitesi
Etik Kurulu Baskani

BENZERLIK BIiLDIiRIMi
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“Avrupa Birligi Projeleri Kapsaminda Sunulan Hizmet i¢i Ogretmen Egitimleri
Hakkinda Katilime1r Goriisleri.” baslikli tezimin ana boliimii (6n boliim, kaynaklar ve
ekler hari¢) Turnitin Intihali Engelleme Programi araciligtyla incelenmis ve ilgili rapor
danigsmanim tarafindan da kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Bes sozciikten daha
az olan benzesmeler” (2) “Kaynaklar” (3) “Dogrudan Alintilar” digsarida tutulmustur.

Benzerlik kontroliine iliskin rapordan elde edilen sonuclar agagida sunulmustur.

Rapor Tarihi :07.02.2021
Gonderim Numarasi : 1503702228
Sayfa Sayisi : 103

Sozciik Sayisi 121969
Karakter Sayisi : 158.536
Benzerlik Orani 1 %7
Savunma Tarihi :18.01.2021

Yukarida belirtilen sonuglar1 gdsteren Turnitin Intihali Engelleme Programi’na iligkin
orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim ekinde
Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani i¢erdiginin belirlenmesi
durumunda, bundan dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir,

saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Ezgi Celik Uzun
Tarih: 07.02.2021
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OZGECMIS

Ezgi CELIK UZUN

KIiSISEL
E-posta:

EGITIM

Yiiksek Lisans, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yasam Boyu (")grenme ve
Yetiskin Egitimi Anabilim Dah, Mezuniyet: Ocak 2021

Tez Bashigi: Avrupa Birligi Projeleri Kapsaminda Sunulan Hizmet I¢i Ogretmen Egitimleri Hakkinda

Katilime1 Goriisleri )
Danigsman: Prof. Dr. Meral Uysal, Ankara Universitesi

Lisans, Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ingilizce Dili Egitimi, Mezuniyet:
Haziran, 2006

KARIYER

2020- ... Milli Egitim Bakanhgi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg:
Yabanc: Dil Arastirma ve Gelistirme Merkezi, Proje Uzmani

2015-2016 Milli Egitim Bakanhg, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Proje Uzmani

2007- ... Milli Egitim Bakanhg:
Ingilizce Ogretmeni

2006-2007 Ankara Universitesi Cankir1 Meslek Yiiksekokulu
Ingilizce Okutmani

EGITIM PROGRAMLARI
v Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages (CELTA), Cambridge Assessment
English & ATI Training Institute, (Ankara, Eyliil 2020).

* Yabanci Dil Olarak Tiirk¢e Ogretimi Sertifika Programi, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
DILMER, Katilimci (Ankara, 15-26 Haziran 2020).

» AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu, Milli Egitim Bakanlig1, Katilimc: (Ankara, 23 — 27 Aralik
2019).

» Creative Teaching Techniques for Teaching English, IPC Exeter International Projects Centre,
Katilimer (Exeter, Ingiltere, 08 — 23 Mayis 2016).

»  Using E-learning Platforms, ITC International Training Centre, Katilimci (Prag, Cek Cumbhuriyeti, 14
— 28 Temmuz, 2016).
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Plurilingualism and the Development of Language Competences in the 21st Century: Boosting
Participation and Social Cohesion Using European Tools and ICT, Pestalozzi Etkiligi, Katilimci
(Valencia, Ispanya, 07 — 10 May1s 2015).

The Glottodrama Method: Teaching Foreign Languages by Drama. Novacultura (Hayat Boyu Ogrenme
Programi, Grundtvig Hizmet igi Egitim Etkinligi), Katilimci, (Roma, Italya, 07 —20 Nisan 2013).

Yaratict Drama Semineri (30 saat), Milli Egitim Bakanlig1, Katilimci (Ankara, 13 — 17 Mayis 2013).

Ispanyolca B2 Diizeyi Diploma, Ankara Universitesi TOMER (Ankara —01.12.2004).

PROJELER

Drama ve Teknoloji Odakli Yabanct Dil Ogretimi Sinifi Olusturma, Erasmus+ Okul Egitimi Personel
Hareketliligi Projesi, Yiiriitiicii (Ankara — Tiirkiye, Prag — Cek Cumhuriyeti, Exeter — Birlesik Krallik).

Reviving Penfriendship. Genglik (Youth in Action) 1.2 Projesi, Proje Kogu (Ankara - Tiirkiye, Trikala
- Yunanistan ve Kekava — Letonya, 01 Agustos 2013 - 31 Ocak 2014).

AKADEMIK ILGI ALANLARI
Yetiskin Egitimi, Diller i¢in Avrupa Basvuru Metni, AB Projeleri, Hizmet i¢i Egitim Programlar1

ILETiSiM BILGILERI
Adres: Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Serhat Mahallesi 1290. Sok. No: 8/B
Yenimahalle-ANKARA
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