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Kadin Milli Takim Giires Antrenérlerinin, Mesleki Etik Ilkelerine Uyma
Diizeylerinin Sporcular A¢isindan Degerlendirilmesi

(Yiiksek Lisans Tezi)
Ufuk TAPAN

O0Z
Bu arastirmanin amaci, milli takim diizeyindeki kadin giires sporcularinin
degerlendirmeleri dogrultusunda, antrendrlerinin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerinin belirlenmesidir. Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu, milli takim diizeyindeki kadin sporcular olusturmaktadir. Antrendrlerin
mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini belirlemek i¢in Tuncel ve Biiyiikoztiirk (2009)
tarafindan gelistirilen, “Antrendrliik Meslek Etigi ilkeleri Olgegi” kullanilmustir.
Verilerin analizinde kadin giiresgilerin sosyo-demografik O6zellikler bakimindan
antrendrlerinin etik ilkelere uyma diizeyleri hakkindaki goriisleri arasindaki farklilig

test etmek i¢in Kruskal-Wallis testi ve Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Arastirma
bulgularina goére milli takim diizeyindeki kadin giiresgiler; “saygi alt boyutunda «“x
4,43” sorumluluk boyutu ve 6l¢ek genelinde ise “X4.44” ortalama ile antrenorlerinin
mesleki etik ilkelere uyduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Arastirma sonuglari
kapsaminda antrendrliik meslek etigine yonelik ¢esitli 6nerilere yer verilmistir.
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Evaluation Of The Levels Of Women's National Team Wrestling Coaches With
Professional Ethical Principles In Terms Of Sportsmen

(Master Thesis)
Ufuk TAPAN

ABSTRACT
The aim of this research is to determine the level of compliance of the trainers to the
professional ethical principles in line with the evaluations of female wrestling athletes
at the national team level. The research is in a scanning model. The working group of
the research consists of female athletes at the national team level. “Coaching Principles
of Professional Ethics Scale” developed by Tuncel and Biiyiikoztiirk (2009) was used
to determine the level of compliance of coaches with professional ethical principles.
In the analysis of the data, the Kruskal-Wallis test and the Mann-Whitney U test were
used to test the difference between the opinions of female wrestlers in terms of socio-
demographic characteristics and their trainers' compliance with ethical principles.
According to the research findings, female wrestlers at the national team level; They

expressed their opinions regarding the “X 4,43” responsibility dimension in “respect

sub-dimension” and “*4.44” in overall scale that their trainers comply with
professional ethical principles. Within the scope of the research results, various
suggestions for coaching professional ethics are included.

Key words: Ethics, Trainer Womens’s, Wrestling.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde aragtirmaya temel teskil eden problemle ilgili literatiir, problem climlesi
ve probleme iligkin alt problemlerin yani sira aragtirma amaci, 6nemi, varsayimlar ve

aragtirmanin sinirliliklarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Etik® sozciigli bazen ahlak anlaminda, yani; belirli bir grupta, belirli bir zamanda,
kisilerin birbirleriyle iliskilerinde degerlendirmelerini ve eylemlerini belirlemeleri
beklenen davranis bi¢imi seklinde tanimlanirken bazen de; ‘etik’ sozciigl, bir yazili
normlar biitliinti, bir grup insanin belirli amagclarla olusturdugu norm biitiinleri
anlaminda kullanildig goriilmektedir (Kuguradi, 2013). Olusturulan bu deger ve norm
biitiinleri diger mesleklerde de oldugu gibi sporun i¢inde antrendrler i¢inde gegerlidir.
Arastirmamizda <’Kadin Milli Takim Giires Antrendrlerinin, Mesleki Etik ilkelerine
Uyma Diizeylerinin Sporcular Agcisindan Degerlendirilmesi’’ amag¢ edinmistir.
Ulkemizde kadmlarin spora katilimlari ve aktif olarak spor hayatlarma devam
edebilmelerinde, basar1 ve basarisizliklarina etki edebilmelerinde olduk¢a onemli bir
yere sahip olan antrendrlerinin kadin giirescilerin degerlendirmeleriyle antrenorliik
mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin degerlendirilmesi bu bakimdan oldukca

Onemlidir.

Toplumsal cinsiyet baglaminda insa edilen bu kadinlik ve erkeklik tanimlarina uygun
olarak, fiziksel miikemmelligi 6ne ¢ikaran, bedenin en yiiksek performansa ¢ikarilacak
bir makine olarak kabul edildigi yarisma/miicadele sporlarinda ve bedensel temasin
yiiksek oldugu saldirganlik igeren sporlarda erkeklik ya da erkeksilik daha belirgin
iken, bir serbest zaman etkinligi olarak form kazanmak ya da formda kalmak gibi
estetik kaygilarla yapilan rekreatif spor pratikleri kadins1 kabul edilmektedir. Diger
yandan, “kadins1 goriinmeyen ya da erkeksi olarak algilanan sporlarda yer alan kadin

sporcular antrendrleri, spor yoneticileri, hakemler, medya, potansiyel sponsorlar ve



fanatikler tarafindan olumsuz tavirlara maruz kalmakta ve bu ylizden siklikla
kadmliklarin1 vurgulama c¢abasi igine girmektedirler” (Koca, 2006). Toplumsal
cinsiyet tartigmalar1 genelde kadin algisinin degisimi ile 6zelde ise kadinlarin kendi
varliklarimi  ve Ozneliklerini sorgulamaya basladiklari, cinsiyetleriyle degil
cinsellikleriyle mahrem alana ¢ekildiklerini fark etmeleri ve 6zgiirliikk bilinglerinin
olusmasiyla baslamistir diyebiliriz. Bu bilinglilik hali ve sorgulayict yoniiyle kadin
kendine bigilen -insani agidan smifsal farkliligi artik kabul etmeyerek kendi hak ve

Ozgiirliglinii bizatihi kendinin savunmasi gerektigi sonucuna varmistir (Yeter, 2015).

Bu agidan bakildiginda 6zellikle kadinlar igin sporda handikapli bir durumun oldugu
sOylenebilir. Kadin sporcularin spora katilimlarinin GSB verilerine bakildiginda erkek
sporculara oranla daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu esitsizligi en aza indirgemek
ve kadinlarin spora daha fazla katilimlarini saglamak amaciyla tilkemizde basta spor
bakanlig1 olmak iizere diger bakanliklar, spor federasyonlari, sivil toplum orgiitleri ve
kuliipler ¢esitli programlar, projeler gerceklestirerek kadinlarin spora katilimini tegvik
etmektedirler. Spora katilm tesvik edilirken kadinlarin spora katilimini olumsuz
yonde etkileyecek faktorlerinde ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Sporda 6zellikle
kadinlarin daha ¢ok karsilastiklar1 fiziksel ve cinsel taciz, cinsiyet ayrimciligi,
psikolojik taciz (mobing), hakaret vb. olaylarla daha ¢ok karsilastiklar: bilinmektedir.
Bunlarin ortadan kaldirilmast i¢in ¢esitli dnlemler ve diizenlemelere gerek yasal

merciler gerekse de sivil toplum kuruluslart destek vermektedir.

Antrendr sporcularin fiziksel, fizyolojik, zihinsel, duygusal (psikolojik) ve sosyal
kapasitelerinin amagh davraniglarla gelistirilmesine yardimci olan ve bunun ig¢in
antrenmanin bilimsel amaglarini yerine getiren 6zel egitim ve Ogretim almis kisi
(Konter, 1996) seklinde tanimlanmaktadir. Antrendrlerde sporcularin, spor
hayatlarinin sekillenmesinde sportif basar1 ve basarisizliklarinda sporcular igin
oldukga 6nemli bir yere sahip spor insanlardir. Bireysel sporlar anlaminda hem tarihsel
hem de kiiltiirel anlamda iilkemizde oldukg¢a bilinirligi yliksek olan giires sporunda
kadin sporcularin bu spora katilimi ve uluslararas1 diizeyde iilkemize basar1 getirmesi
icin gerek ilgili federasyon gerekse de giires spor kuliipleri ¢caligmalar yapmakta, daha
once sadece erkek takimi olan kuliiplerde kadin giires takimlar1 olusturmaktadir. Bu
anlamda kadin sporculara kuliip yoneticilerinin, idarecilerin ve Ozellikler

aragtirmamizdaki probleme de konu olan antrendrlerin sporculara karsi tavirlari, hal



ve hareketleri ile tutumlar1 kadin giirescilerin spor hayatlarinin sekillenmesinde

oldukga 6nemli oldugu goriilmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmada ‘’Kadin milli takim giires antrenorlerinin, mesleki etik ilkelerine uyma

diizeylerinin sporcular agisindan degerlendirilmesi’’dir.

1.2.1. Alt problemler. Saygi degiskeni boyutunda giires antrendrlerinin mesleki

etik ilkelere uyma diizeyleri nedir?

Sorumluluk degiskeni boyutunda giires antrendrlerinin mesleki etik ilkelere uyma

diizeyleri nedir?

Olgek genelinde giires antrendrlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri nedir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanmin amaci kadin giires sporcularin degerlendirmesiyle antrenorlerin

mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin 6l¢gme araci kullanarak degerlendirilmesidir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Sporda etik dis1 olaylar diinya ve iilkemizde spor kamuoyunu siirekli mesgul eden sik
sik gerek yazili gerekse gorsel, isitsel ve sanal medya da haberlerle giindemi mesgul
etmektedir. Spora 6zgli mesleklerde yasanan istenmeyen bu durumlarin en aza
indirgenmesi i¢in Uluslararas1 ve ulusal spor kuruluslari ¢esitli dnlemleri almaktadir.
Etik dis1 davranilmasi halinde sporcularin spor hayatlarinin olumsuz etkilenmesi ve
hatta sportif hayatlarim1  noktalamalarinda bile etken olan sporcularin
yetistirilmesinden, basarilarina kadar gecgen siirede en etken spor insanlarindan birisi
de kuskusuz antrenorleridir. Aragtirmamizda kadin milli takim giirescilerinin
degerlendirmesiyle antrenorlerinde mesleki etik ilke diizeylerini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Alan yazinina bakildiginda kadin milli takim diizeyinde giiresgiler
tizerinde antrenOrliik etigi tizerinde yapilan ilk arastirmadir. Aragtirmamiz sporcularin

degerlendirmesi goz Oniinde bulundurularak yapilmistir. Alan yazinina kath



saglayacag disiiniilmektedir. Arastirmamiz belirtilen sebeplerden dolayir oldukga

Onemlidir.

1.5. Varsayimlar

Aragtirmamiza katilan kadin giirescilerin 6lgme araci igtenlikle cevapladiklari

varsayilmistir.

1.6. Smirhhiklar

*  Arastirmamiz milli takim diizeyindeki kadin giires sporculartyla sinirlidir.
* Arastirmamiz 2018 yili itibariyle gilires bransinda lisansh ve vizeli sporcularla
stnirhidir.

*  Aragtirmamiz veri toplama aracinin dlgme niteligiyle sinirlidir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde arastirmanin problemi ile ilgili giires, etik ve antrenorliik etigi ile ilgili

genel bilgiler yer almaktadir.

2.1.1. Giires. Eski Tiirkge’de giires kelimesi, “kiir-es” kokiinden ve ekinden
gelmektedir. “Kiir” kok kelimesi giiclii-kuvvetli, sarsilmaz, ¢ok yiirekli, eli bol,

kabaday1 gibi anlamlara gelmektedir (Giil, 2015).

Gliresin gesitli tanimlar1 yapilmistir. Bunlardan en belirgin olani iki bireyin birbirinin
sirtin1 yere getirmek amaciyla teknik taktik ve belirli kurallar ¢ercevesinde verilen

miicadele ve istiin gelme sanatidir (Sahin, 2006).

Giires bilinyesinde barindirdigi 6zellikler nedeniyle tiim organizmay: ve fonksiyon
sistemlerini zorlayan, biiyiime caginda ozellikle kisilik 6zelliklerine olumlu fayda

saglayan dénemli bir spordur (Ocal, 2007).

Daha terimsel bir tanim yapilacak olursa giires; anaerobik enerji sisteminin baskin
kullanildig1, kassal ve kardiovaskiiler dayaniklilik, kuvvet, cabukluk, esneklik, siirat
denge, koordinasyon gibi faktorlerin performansi etkiledigi bir spor dalidir (Aydos vd,
2009). Kisa siireler icerisinde ok ¢abuk hareketle yapilmasini gereken bir spordur. Ug
dakikalik iki devreli giireste anaerobik giiciin 6nemi yiiksektir (Uslu, 2017).

Uluslararasi alanda stirekli gelisen ve bilyliyen, sayisiz taraftara sahip biiyiik ilgi goren,
ayn1 zamanda da Tiirklerin ata sporu olarak kabul ettigi ve benimsedigi giires; insanlik
tarihi boyunca gerek toplumsal gerek ferdi olsun iki tarafin gogiis gogse verdigi

miicadelenin en seckin halidir (Seker, 2014).

Spor kavrami agisindan degerlendirecek olursak; giires iilke genelinde son derece
yaygin ve biiyiikk oneme sahiptir. Her sene ortalama resmi verilere gére 200-230, gayri

resmi 40-50 organizasyon ger¢eklesmektedir. (Savranbasi ve Ding, 2010).



2.1.1.1. Giiresin tarihgesi. Yapilan arastirmalara g6z atildiginda giiresin
gecmisinin “spor” kavraminin ortaya ¢ikmasindan onceki donemlere kadar gittigi
goriilmektedir (Zafer, 2018). Insanligin tarihi kadar eski olan giires sporu, mitoloji ve
efsanelere konu olmus pek ¢ok tarihi metinde de yer edinmis bir fiziksel aktivite olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Inan, 2013). Diinya’nin varligindan bu yana en eski spor olarak
bilinen giires her donemde karsimiza ¢ikmistir. Bazen karakucak, bazen yagl giires,

bazen de sumo olarak hep giiresi izlemisizdir (Sahin, 2006).

Ilkel insanlar hayatta kalabilmek adina doga ve diger canlilarla, giiresin de tabiatinda
bulunan bogusmalar tutuslar ve vuruslarla miicadele vermislerdir. Akdeniz, Cin,
Hindistan, Nil vadisinde giirese dair izlere rastlanilmigtir. En 6nemli izler ise Misir

Kralinin mezar duvarindaki giires resimleri olmustur (Cakmakei, 2012).

Kolelik donemlerinde eglence amaci ile kullanilan giirese ilgi artinca askeri alanda
birlikler kurulmaya bile baglanmistir. Asya, roma ve eski Yunanda bunun 6rnekleri
vardir. eski Yunan topraklarindaki pek ¢ok kazi ve edebiyatta tatminkar kaynaklar
bulunmus ayrica giires miisabakalar1 yapildigina rastlanilmistir. Bu baglamda modern
olimpiyat oyunlarinda giiresin temel brans olmasi normal karsilanmaktadir (Gil,
2015). M.0.776 yilinda yapilan ilk Olimpiyat Oyunlarinda giiresin bulunmas: ve final
sporu olarak kullanilmasi daha o ¢aglarda eski Yunanlilar tarafindan giirese ne kadar

onem verildigini gostermektedir (Yiicel, 2010).

[k giires miisabakalar ile ilgili bulgular, 5000 yil énce yasayan Siimerlere kadar
dayanir. Siimerlerde giires yaygin ve Giires Bayrami adi altinda faaliyetlere
rastlanilmigtir.  Stimerlerin  Gilgamis Destani’'nda da gilires miisabakalarindan
bahsedilmektedir. Civi yazisi ve kabartmalarla anlatilan eserde; miisabakalarin,

hakemli olduklar1 ve miizik esliginde yapildig1 anlasilmaktadir (Ari, 2018).

2.1.1.1.1. Diinya’da giires. Romalilarin Yunanlilar1 hakimiyeti altina almasi ile
giiresi Yunanlilardan romalilara ge¢mis oldugu goriilmektedir. Iki tarafinda giires
stilleri birlesmis ve giiniimiizde halen devam eden 6énemli bir stil olan “greko-romen”
giires meydana gelmis ve bu stil Roma’da inanilmaz derecede tutulmustur. Greko-
Romen stilin Avrupa’ya yayilist Roma’dan olmus ve bdylece tiim diinya tarafindan

taninmis her medeniyetle ilerlemis, modern bir spor olmustur (Tirkman, 2017).



Isvigreliler tarafindan dag koylerinde baslayan ve buradan Fransa’ya kadar yayilan
serbest giires Avrupa’da bu sekilde kendini gdstermistir. Isvicre’ye de Hindistan’dan
geldigi bilinmekte fakat Tiirk savascilarmin Isvigre ve Fransa’ya akinlari sonucu
yayillmis olmasi ihtimali daha gergek¢i goriinmektedir. Amerika’ya da Isvicre ve
Fransa’dan geldigi Amerkilalilarin “Catch Can” dedigi stil Tirklerde Karacuak’in
karsiligidir. Japonlarda ise Judo ve Jiujitsu dedikleri stilin de Tiirklere Judo olarak

gectigi bilinmektedir. (Tirkman, 2017).
Diinyada yapilan baslica geleneksel giiresler sunlardir:
e Kore-Ssireum

e iskogya-Highlands

e Bati Afrika iilkeleri-Laamb

e Ozbekistan-Kuras

e Hindistan-Kushti

e Meksika-Lucha Libre

® Mogolistan-Bokh

e Fransa-Gouren

e Rusya-Sambo

e Izlanda-Glima

e Ispanya-Lucha leonesa

e Japonya-Sumo Giiresi (Ar1, 2018).

Serbest stil ilk baglarda Amerika ve Britanya’da profesyonel olarak goriilmiis ancak
1888’de amatdr bir spor olduguna karar verilmistir. Uluslararast Amator Spor
Birligi’nce onaylanmistir. Modern Olimpiyatlarin ~ baslangici 1896  Atina
Olimpiyatlari’na greko-romen stil, 1904 St. Louise Olimpiyatlari’na serbest stil giires
spor dali olarak resmen almmistir (Sahin, 2006). Serbest stilde ilk Avrupa
Sampiyonas1 1929'da diizenlendi (Soygiiden, Eker, Toy ve Mumcu, 2014).

FILA (Uluslararast Amatér Giires Federasyonu) 1912 yilinda da kurulmustur. Halen

diinya yiiziinde sampiyonluklar1 yapilan amatdr giires stilleri sunlardir;



1- Serbest Giires (bayan ve erkek kategorilerinde)

2- Greko-Romen Giires (sadece erkeklerde) (Sahin, 2006).

2.1.1.1.2. Tiirkiye'de giires. Turkler, tabiatlar1 geregi giice, kuvvete asik
ozellikleriyle pehlivanligi asirlar boyunca bas tact yapmislardir. Giireste; giic, cesaret,
mertlik, ¢ceviklik ve diiriistliik, beceri gibi 6zelliklerin olmasi ve Tiirk karakterine ¢ok
benzeyen bir spor dali olmasi nedeniyle; ge¢misten giiniimiize Tiirk toplumlarinda
benimsenmis ve devam etmistir. (Ozbay, 2012). Tiirk destanlarinda bile Tiirk
kizlarmin giires tuttugu ve hatta kendileri ile evlenecek erkeklerin giireste kendisini

yenmesi sartin1 koydugu da bilinmektedir (Mutlu, 2018).

Islamiyet’ten &nce de Tiirkler giiresi yapardi hatta dlen yigitlerin mezar basinda 9 giin
9 gece yas tutulur ve giiresilirdi. Her yil 6liim yildoniimlerinde de 3 giin 3 gece
miisabakalar yayilirdi. Atalarimiz giirese fazlasiyla 6nem vermis, biitiin sporlardan

tistiin tutmuslardir (Tirkman, 2017).

Islam cografyasina bakildiginda, Cahiliye devrinde genellikle de panayirlarda yogun
bir sekilde giires miisabakalar1 gergeklestirilmistir. Hz. Muhammed’in giiresi savas
sporu olarak Ovdiigi ve tavsiye ettigi bilinmektedir. Hatta o donemdeki meshur
pehlivanlarindan biri olan Riikane b. Abdiiyezid, peygamberin kendisiyle giires tutup
maglup ederse Islam dinini kabul edecegini sdylemesi iizerine peygamberle giires
tutup peygamber tarafindan maglup edilmistir Riikane de Mekke'nin fethi sirasinda
Miisliiman olmustur. Yine o donemlerde askere alinma mevzusunda ergenlik ¢agina
gelen gengler arasinda diizenlenen merasim sirasinda asker namzetlerinin birbirleriyle

giirestikleri belirtilmistir (Mutlu, 2018).

“Giires tutmak™ Tiirk kiiltiirii blinyesinde yer alan askerlik, evlilik gibi ara ritiieller ile
bahar mevsiminin i¢inde var olan hidrellez ve nevruz gibi senliklerin ayrilmaz bir
parcasidir. Tiirkiye’nin her bolgesinde rastladigimiz bu etkinlikler, topluluk i¢indeki
erkeklere; giiglerini, zekasini, dayanikliligini test edip herkese gdstermek i¢in istedigi

firsatlar1 sunmaktadir (Ozdemir, 2018).

Selguklular déneminde giires askeri egitim amaci ile kullanilmis baskent Konya’ da

giiresciler mahallesi, giires¢iler tekkesi gibi ibarelere kayitlarda rastlanilmistir.



Osmanlilarda da giires takkelerinin oldugu bagkanlarina seyh, sporcularina miirit
denildigi goriilmektedir. Osmanlida hemen hemen her biiyiikk sehirde tekkelerin
kurulmus ve giires bir meslek olarak kabul edilmistir (Sahin, 2006). Giires tekkelerinin
en biiyiigii ve merkezi konumunda olan1 Zeyrek, Istanbul’da kuruldugu gériilmektedir.
Bu tekkelerde disiplinli ¢alismalar sonucunda giiresi ugrasi haline getirenler, ileri

diizeyde teknik donanim ve beceriler kazanmislardir (Inan, 2013).

Diinyadaki diger Tiirk halklarinda da geleneksel anlamda yapilan giiresler, Ulkemizde
yagh giireste oldugu gibi yiiksek seyirci potansiyeline sahiptir. Tiirk¢e konusan tiim
halklarda giiresin engin bir ge¢misi ve sosyal tabanli yaygin bir spor oldugu belirtilir

(Tturkmen vd, 2006).

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte mindere olan ilgi ve alaka artmisg bat iilkeleri serbest ve
grekoromen olarak iki stile ayirmistir. Tiirk giires tarihini toparlamak gerekirse 3
sekilde ayirmak miimkiindiir: I. Devir: 18. yiizyilin basina kadar gelen ve daha ¢ok
eski tarih kitaplarinda kisaca bahsi gegen devre, I1. 18. yiizy1lin bagindan Koca Yusuf’a
kadar (1830-1890) gegen ve daha ¢ok sOylentiler halinde bilinen devre. III. Devir;
Koca Yusuf’tan bu yana belgelere dayanilarak bilinen devredir (Tgf, 2019)

Giirescilerimiz  ilk modern giiresteki uluslararasi miisabakaya 1924 Paris
Olimpiyatlarinda, 1927 yilinda ise Budapeste’de ilk Avrupa Sampiyonasina
katilmiglardir. 1932 yilinda da ilk Balkan Sampiyonasina katilip 5 altin ve 2 giimiis
madalya alarak takim halinde birincilik elde etmislerdir (Tiirkman, 2017). 1936 yilinda
yapilan Berlin Olimpiyatlari’'nda 61 kg giirescimiz Yasar ERKAN iilkemize ilk
olimpiyat Sampiyonlugunu kazandirmistir (Cakmakgei, 2012).

Biliyiik onder Atatiirk Ata sporumuz giliresi de ¢ok severdi. Cumhurbagkanligi
doneminde Kastamonulu bir isgiyle gilires durmustur. Bir giires miisabakasinda
heyecanini zapt edemeyerek Tiirk glires¢isinin lehine adeta amigoluk yapmaistir. Giires
tekniginden c¢ok iyi anlardi. Coban Mehmet ile Biiylikk Mustafa’nin (Cakmak)
giireslerinde hakemlik yapar, taraflarin hata ve noksanlarini belirleyerek kendilerini
ikaz ederdi. Atatiirk bes yliz kisiden fazla bilinyesinde eleman bulunduran devlet

kitlerinde giires kuliibii bulundurma zorunlulugu yasasi ¢ikarilmistir (Ari, 2018).

Geleneksel ve modern sekliyle varligini siirdiirmekte olan giires, diinyanin hemen
hemen tiim iilkelerinin kiiltiirlerini yansitmaktadir. Fakat tiim tarih boyunca 6zellikle

Tiirklerde en 6nemli ve en kokli spordur. Vazgegilmez zengin geleneklerinin bir
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parcasidir. Tirklerde giires ibadet, giires yeri ibadet yeridir. Meydanlar ise er meydani
olarak goriilmektedir (Fisne vd, 2017).

Giires bir donem Isve¢ basminda Giires ve giiresin inceliklerinin Tiirklerden
Ogrenilmesinin gerekliliginden bahsedilmis ve 1948 Olimpiyatlarinda “Bir Tiirk’ten
daha kuvvetli ancak iki Tirk vardir.” sozii ile de giiresin ne kadar Tiirklere ait oldugu

ispat edilmektedir (Bayraktar ve Tozoglu,2015).

2.1.1.1.3. Giires cegitleri. Orf ve adetler, Inanglar, Dil, sanat ve edebiyat bir
toplumda gegmisten giiniimiize gelen en 6nemli degerlerdir. Tiirk kiiltiir unsurlarindan
biriside geleneksel sporlardir. Bu sporlarin bir kismi giinlimiizde de degiserek
uluslararasi sporlar arasinda yer almisken, bir kismi ulusal veya bolgesel diizey de

kalmis, bazilar1 da unutulmustur (Demiral ve Demir, 2018).

Gires sporunu iki kategoride ayirmak miimkiindiir.

Olimpik giires ¢esitleri. Serbest Stil: Bati da 19. Yy.da baglayan, 20. Yiizyilin
baglarinda ise Tirkiye ye gelen, karakucak giiresleri ile teknik agidan benzerlige sahip,
el ve ayaklarin kurallara uyularak kullanilmasi dahilinde modern bir tiirdiir. (Demirli,

2017). Rakibin ayaklar1 da dahil tiim viicuduna oyun uygulanir (Ilgin, 1996).

Greko-Romen  Stil:  Uluslararast ve tilke sampiyonalari gibi ulusal giires
sampiyonalarinda var olan minderde ve oyun kurallar1 dahilinde yapilan bir giirestir.
Ayaklar tutulmadan, bele kadar olan bolge kullanilmadan, bel ve bel bdlgesinden

yukar1 kisimlar tutularak yapilir (Karakas, 2017).

Geleneksel giires cesitleri. Aba Giiresi: Deve tiiyiinden, ke¢i kilindan, veya dévme
yiinden yapilmis, kalin, saglam bir kumastan kiyafetle yapilan bir giirestir. Giysi
kolsuz, omuz ve sirtlar1 dayanikl deri ile kapli, dizlere kadar iner. Giiresgiler abanin
yaka ve belinden tutarak giires yaparlar. Birbirlerini yere atan, indiren kazanir (Inan,

2013).

Karakucak Giiresi: Asirlardir higbir degisiklige ugramadan giiniimiize kadar gelen bir
giires tiiriidiir. Genellikle yagh giiresin yapilmadig1 bolgelerde yapilmaktadir. Pirpit
adinda dize kadar inen bir kiyafetle ayaklar ¢iplak ve davul zurna esliginde yaklasik
10 asirdir yapilan bir giirestir. (Tgf, 2019).
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Salvar Giiresi: Eski caglarda Tiirkmenler tarafindan uygulanmig ve giliniimiizde ise
Kahramanmaras ve cevresinde yapilan bir giires tiiriidiir. Oyunlarin hepsi ayakta
yapilir. Yere diisiildiigiinde tisteki pehlivanin rakibine sadece bir hamle hakki vardir
(inan, 2017).

Yagl Giires: Yunanlilardan gecen alaturka adi1 da verilen bir Tiirk giiresidir. Manda
derisinden bir kispet“le giiresilir ve cazgirin duasiyla baslar (Giil, 2015). Giiresgiler
viicutlarina yag silirerek giirestiklerinden dolayr bu sekilde isim verilmistir.

Gilirescilerin giirestikleri sikletlere boy denir (A ve Fisekcioglu, 2017).

Kar Giiresi: Karda giires ayakkabis1 ve karakucak kispeti giyilerek, iistleri ¢iplak kar
istlinde kilo eslesmesine gore yapilan giirese verilen addir. Artvin, Ordu, Kars

yoresinin 6zellikle yiiksek rakimli kdylerinde geleneksel olarak yapilmaktadir (Ari,

2018).

Dutluk Giiresi: Malatya bag kdylerinde yaygin olarak diigiinlerden dnce yapilan 1 ile

3 giin siliren ve dut agaclarinin altinda yapilan geleneksel giirestir (Ar1, 2018).

2.2. Tlgili Arastirmalar

Dolasir, (2005) yaptigi arastirmada antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerini antrenor ve sporcu goriislerine gore degerlendirmistir. Tiirkiye genelinde
384 antrendre uygulanan 70 maddelik ‘Antrendrlerin Mesleki Etik Ilkeleri® formu
olusturulmustur. Gelistirilen form 6n uygulama kapsaminda 156 sporcu ve antrenore
uygulanmis ve 67 madde olarak son seklini almistir. Aragtirmanin 6rneklemini, milli
takim kamplarinda bulunan sporcular (n=160) ve antrendrler (n=44) olusturmustur.
Verilerin analizinde SPSS programi kullanilmigtir. Antrenérlerin mesleki etik
ilkelerinin belirlenmesi yiizde (%) ile, sporcu ve antrendr goriislerine dayanarak
antrendrlerin etik ilkelere uyma diizeylerinin hesaplanmasi betimsel istatistiklerle
¢ozlimlenmistir. °’Arastirma sonucunda, Ampirik olarak 67 maddelik Antrendrlerin
Mesleki Etik llkeleri belirlenmistir. Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma
diizeyleri, sporcu ve antrendr goriislerine gore anlamli bir farklilik gdstermektedir
[t(202 )= 3.51, p<.05].Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin
ortalamalar1  (x=312.45), sporcu ortalamalarindan (x=291,50) daha yiiksek

bulunmustur. Sporcu goriislerine gore antrenodrlerin mesleki etik ilkelere uyma
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diizeyleri, sporcularin brans [F(2,157)=3.66, p<.05], egitim diizeyi [F(2,157)=3.96,
p<.05], mezun olunan alan [t(76)= .865, p<.05], kidem [ KW (2)= 2.10, p<.05] ve
kategori[ t(158)= 3.91, p<.05] degiskenine gore anlamh bir farklilik gostermekte’’

oldugu sonucuna ulagmaistir.

Karakog vd, (2011), milli takim diizeyindeki erkek judocularin, kuliip antrenérlerinde
gozlemledikleri etik dis1 davranislart tespit etmek amaciyla yaptiklar: ¢aligmada 54
erkek sporcuya Ol¢me araci kullanarak, antrenérlerinde goézlemledikleri etik disi
davraniglar belirleyebilmek i¢in 12’ser sorudan ve {i¢ farkli gruptan olusan toplam 36
soruluk bir anket uygulamislardir. Calismanin sonucunda; sporcularin bakis agilar ile
antrendrlerin etik dist davraniglarini belirleyebilmek igin toplam 36 sorudan olusan
anketi bir biitiin olarak ele aldigimizda, verilen cevaplarin ortalamasinin 4,54
“Kesinlikle Katiliyorum” oldugu tespit edilmistir. Buradan arastirmaya katilan
katilimceilarin verdikleri cevaplara gore, antrendrlerinin genel olarak etik kurallar
cergevesinde davrandigr sonucuna varilmistir. Arastirma grubu, milli takim
diizeyindeki elit sporculardan olustugu diisiiniiliirse, sporcusu olduklar1 kuliip
antrendrlerinin ve takim arkadaslariin gozdesi olan bu sporcularin antrendrleri

hakkinda olumsuz diisiinceler tasima ihtimalinin zayif oldugu soylenebilir.

Giiven (2012), yaptig1 arastirmada antrendrlerin etik dis1 davraniglari ile ilgili sporcu
algilarimi Olgebilecek bir 6lgme araci gelistirmistir.  Arastirmaya, 16 farkli spor
brangindan 112 sporcu katilmistir. ’Olgegin gegerlik seviyesini test etmek amaciyla
Ol¢ekte bulunan 40 maddeye iligkin yapilan agimlayicit ve dogrulayict faktor
analizinde; 6l¢egin {li¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit edilmis ve madde sayisi
19’a indirilmistir. Madde yiik degerleri 0.579 ile 0.825 arasinda degismektedir.
Olgegin giivenirlik seviyesini test etmek i¢in ise Cronbach Alpha giivenirlik ve iki yar
test korelasyonu katsayisina bakilmis ve bu degerler sirasiyla 0.93 ve 0.83 olarak
hesaplanmistir. Sonug olarak; antrenorlerdeki etik dis1 davraniglari sporcular agisindan
belirlemek amaciyla hazirlanan 6lgegin, yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi

sonucunda kullanilabilir bir 6l¢iim aract oldugu tespit edilmistir’’.

Eskicioglu vd, (2012) Beko basketbol ligi spor kuliibli yoneticilerinin kararlarinda,
etik ilkelere bagliliklar1 ile etik disi davranislara karsi tutumlarinin incelenmesi
amaciyla yaptiklar1 aragtirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme ile standart agik uclu

sorular kullanilarak Beko Basketbol liginde bulunan 16 takimin takim kaptanlar1 ve



13

antrenorlerinden olusan 32 kisiyle goriismiislerdir. ¢’ Arastirma sonucunda etik ilkeler
ve etik dist davranislar ile ilgili sorular ve katilimcilardan ¢ikan kodlar dogrultusunda
yoneticilerin kararlarinda belirlemis oldugumuz etik ilkeleri ne derece g6z Oniinde
bulundurduklar: ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda basketbol bransi yoneticilerinin
kararlarinda tizerinde durdugu ve goz ardi ettigi ilkelerde belirgin halde g6z Oniine

koyulmustur’’.

Certel vd, (2018) yaptiklar1 arastirmada, antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerini antrendr ve sporcu goriislerine dayanarak degerlendirmislerdir. Tarama
yontemi kullanilarak gergeklestirilen aragtirmanin 6rneklemini, 2014 yilinda Antalya
ilinde ¢esitli spor branslarinda gérev yapan 144 antrendr (bireysel=60, takim=66,
miicadele sporlari=18) ve aktif olarak spora devam eden 229 sporcu (bireysel=100,
takim=94, temash sporlar=35) olmak {lizere toplamda 373 kisi olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyi antrenorlerin ve
sporcularin cinsiyetlerine, egitim diizeylerine ve yaptiklart spor dallarina gore
farklilagsmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma

diizeyleri, sporcu ve antrendr goriislerine gore anlaml bir farklilik gostermektedir.

Ceviker (2018), bedensel engelli spor kuliiplerinde gérev yapan antrendrlerin mesleki
etik ilkelere uyma diizeylerinin sporcu goriislerine dayanilarak yaptigi calismanin
orneklemini (n=617) sporcu olusturmustur. “’Ol¢me araci olarak Tuncel ve
Biiyiikoztirk (2009) tarafindan gelistirilen "antrenorlik meslek etigi 6lgegi’
‘kullanilmustir. Olgek saygi alt dlgeginde 13 soru ve sorumluluk alt dlgeginde 21 soru
ve toplam 34 sorudan olugmaktadir. Calismaya katilan engelli sporcularin sosyo-
demografik o6zellikler bakimindan antrendrlerinin etik ilkelere uyma diizeyleri
hakkindaki goriisleri arasindaki farklilig: test etmek igin t testi, Kruskal-Wallis testi ve
Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Caligma sonucunda bedensel engelli sporcularin
antrenorlerini, mesleki etik ilkelere saygi alt 6lgeginde (X = 3,66), sorumluluk alt
Olgeginde (x = 3,96) ve Olgek genelinde (x = 3,84) ortalama ile "kismen yiiksek"
diizeyde mesleki etik ilkelere yiiksek diizeyde uyduklarini, bedensel engelli spor
kuliiplerinde gorev yapan antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyduklar1 sonucuna

ulasilmigtir’’.

Caz (2019) yaptig1 calismada, 212 sporcu (133 erkek, 79 kadin) sporcu katilim

saglamigtir. Calismada veri toplama araci olarak, “Antrenérlerin Etik Dig1 Davranislari
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fle Ilgili Sporcu Algis1 Olgegi” ile “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Veriler
betimsel istatistiki yontemler ve bagimsiz gruplar igin t-testi kullanilmistir. Calismada,
kadin ve erkek sporcular arasinda anlamli farklilik tespit edilemedigi belirlenmistir.
Ayrica, milli sporcu olmak ile bireysel ve takim sporu ile ilgilenenler arasinda da

herhangi bir farklilik ¢gikmadigi tespit edilmistir’’.

2.2.1. Kadinlarda giires. Ulkemizde bayan giiresi FILA tarafindan serbest
giires stilinde olmasina karar verilmistir. Uluslararasi diizeyde uygulanmasi da Ahmet
AYIK baskanhgindaki dsnemde 1998 yilinda baglamistir. [lk Miisabaka 27 subat - 01
mart tarihleri arasinda Ankara’da biiylikler aras1 Tiirkiye sampiyonasi yapilmistir.

Greko-Romen stilinde ise bayan miisabakalar1 yoktur (Yildirim, 2007).

2.2.2. Antrenér. Diizenli ve orta siddette yapilan spor saglik acisindan etkili
oldugu kadar psikolojik a¢idan da oldukga etkilidir (Kdse vd, 2019). Sportif hareketin
bireye dogru olarak aktarilmasinda ve psikolojik olarak fayda saglanmasinda antrendre

biiylik is diigmektedir.

Bir hedefe yonelik miicadele eden insanlarin (sporcularin) egitimli ydneticisidir.

Sporcularina akillica yonlendiricilik yapmaktadir (Can, 2017).

Antrendr kelime bakimindan incelendiginde, 14. yiizyilda Macar kokenli olan
Sturdy’den geldigi goriilmektedir. O yillarda bireyleri arazilere, harp meydanlarina
gotiiren araglar icin kullanilmaktaydi. Bugiinkii ingilizce anlamu ise “giiclii, kuvvetli,
dayanikl, azimli’ olarak Tiirkge’ye gevrilebilir; hatta ingilizce’de antrendr anlamina
gelen coach kelimesi ‘yolcu otobiisii, yolcu vagonu’ anlamini da tasimaktadir (Oztiirk,
2018).

Antrenorliik; basit veya 6zel olarak sporcu, spor ve antrendr iliskisini etkilesimle
sekillendiren sanat ve bilim 6zelligi bulunan bir meslektir. ileri basar1 diizeyinde
calisma ve hazirlama biliminin gerektirdigi formasyona sahip, beden egitimi ve spor
faaliyetlerinde yer alanlari ¢alistiracak giice sahip sporcularin bireysel ve takim olarak,
uluslararas1 kural ve tekniklere uygun gergeklestiren, kuramsal bilgileri ve
tecriibelerini birlestirip sporcular1 yeteneklerine gore yonlendiren, uygun brangla

miisabik yetistiren, dnderlik yapan bir spor bireyidir (Oztiirk, 2018).
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Kazanmak antrendrliigiin sadece bir kismidir. Basarali olmak sadece yaris
kazanmaktan ibaret degildir. Basarili antrenorler demek ayni zamanda sporcularin
becerilerini kesfetmek ve o becerileri gelistirmek, sporcusunun kiymetli oldugunu

hissetmelerini saglamakla olur (Kak, 2018).

Antrendr; genelde ge¢miste yillarca spor yapmis, sporun i¢inden gelmis ve daha sonra
belirli bir bransta profesyonel bir egitim almis, deneyimlerini, enerjisini, teknik bilgi
ve birikimini en dogru ve kalic1 yontemlerle aktaran ve tiim bu vasiflara sahip olan

lider kisidir (Akbulut, 2018).

Antrendr, sadece yas grubuna gore teknik ve taktik becerileri bilmez ve bunu nasil ve
ne sekilde kullanacagini da bilen kisidir. Ayrica bununla da kalmaz ayni zamanda
toplumda basarili yasamak i¢in ihtiyag duyulan beceri modellerinin kavranmasina da
yardimei olurlar. Antrendr siirekli miicadele halindedir. Antrenérliik vizyon ve misyon
gerektirir. Bunun yani sira bazen koruyucu otoriter bazen de kural koyucu, organizator

ve karar verici konumdadir (Ceviker, 2013).

Antrenér antrenman bilimlerini kullanarak sporcunun fizyolojik kapasitesine gore
performansi artirmaya yonelik hedefler koyar ve zihinsel anlamda destekler (Ekenci
vd, 2017).

2.2.2.1. Antrendoriin nitelikleri ve tipleri. Bir sporcu ne kadar kabiliyetli olursa
olsun, ne kadar ¢alisma azmine sahip olursa olsun basarili olmak i¢in bir antrendriin
yardimina ihtiya¢ duyar. Antrendrler sportif anlamda basarili olabilmek igin belirli
Olclide uzmanliga sahip olmalidir. Sporcunun dogustan itibaren genetiginde tasidigi
biitiin motorik ozellikler basarida etkili olabilmektedir. Biitiin bu ozellikleri
sekillendirerek sporcuya istikamet gosteren kisi antrendr olmaktadir. Antrendriin
kilavuzlugunda, takimi uyum igerisinde c¢aligtirmasi, Sporcularin davranislarini
istenilen olgiide gelistirip hedef koymasi basar1 igin gereklidir. Antrendrlerin
yanlislardan kagabilmesi i¢in hem taktik hem teknik hem de psikolojik agidan bazi
yetkinliklere sahip olmas1 gerekmektedir (Oztiirk vd., 2008).

Takimin dinamigini belirleyen antrendr, sporun temel tas1 olan lider kisidir, sporcu
icin bir Oornek ve sporcusunun lizerinde Onemli bir gilice sahiptir. Antrendriin

davraniglar1 ve sporcu motivasyonu arasindaki bagi inceleyen ve antrendriin 6nemini
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vurgulayan bircok arastirma vardir. Tecriibelerini ve edindigi bilgi birikimlerini
sporculara aktarir, ayn1 zamanda, rakiplerle ve takimdaki diger sporcularla iletisim
bi¢imleri konusunda yol gosterici olurlar. Antrenér sporcularin takimda birlik ve
beraberlik igerisinde c¢alismasi i¢in ¢aba harcar. Amator veya profesyonel bir
sporcunun meslek yasaminda antrendr en 6nemli figiirlerden birisidir. Sporcusuna rol
model olmak i¢in gerek fiziksel gerek davranigsal hareketlerine dikkat etmek zorunda
olan antrendr kullandig1 sozler ve verdigi mesajlar ile sporcular1 etkileyerek

motivasyonunu yiikselten ayn1 zamanda diiriistliigii asilayan kisidir. (Giilli, 2018).

Yonetim ve organizasyon yeterliligine sahip olmalidir; iyi ve devamliligi olan bir
organizasyon gerceklestirmek i¢in kendi alanlarinda uzman ve bilgi sahibi olan bir¢ok
kisinin teknik becerilerini birlikte uyum icinde paylasarak yaptgi is paylasimi ve
diizenidir. ilgili ve olgun olmalidir; antrendr ¢alismakta oldugu tiim sporculara alaka
ve Ozen gostermelidir onlarin yetersiz yonlerini ve hareketlerini alayci bir tavir

sergilemeden olgunlukla karsilamalidir (Kaplan, 2018).
Basaril1 bir antrenor kisiligi bakimindan su 6zelliklere sahip olmalidir.

e Olgun olmalidir.

e Saygili olmalidir

e Istekli olmalidir.

e Ogrenmeye ve 6gretmeye agik olmalidir.
e  Yeterli alan bilgisine sahip olmalidir.

e Azimli ve kararli olmalidir.

e Kazanma duygusu yliksek olmalidir.

e Yeterli alan bilgisine sahip olmalidir.

e  Sabirli olmalidir.

e  Her tiirlii goriise saygili olmalidir.

e Illgili ve pozitif davranislar sergilemelidir (Akbulut, 2018.)

2.2.2.1.1. Agsirn disiplinli otoriter tip. Genellikle gen¢ ve tecriibesiz
antrendrlerdir. Idarenin hep kendisinde olmasini ister sporculara ve cevresindekilere
cok giivenmezler. Kontrol kendilerinden alindiginda stres, kaygi ve giivensizlik

hissederler. Basar1 duygusuna ag, sert goriiniimlii, itaat edilmesini seven itaat
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edilmediginde ise cezalandiran ve siddet kullanan antrendr tipidir. Biitiin kararlarda
tek s6z sahibi olmak ister. Sporcunun gorevi ise antrendriin emirlerine bagli kalmaktir.

(Tturkman, 2017).

2.2.2.1.2. Sakin ve iyi huylu tip. Her sart ve kosulda sporcularina kars1 saygilidir.
Karar mekanizmasinda sporcularin duygu ve diislincelerine énem veren bir kisilige
sahiptir. Baskici ve otoriter bir kisilige sahip olmadigi i¢in sporcularinin yasadigi
olumsuz durumlarda onlarin yaninda yer alarak elinden geldigince yapici bir tavir
gosteren ilgili bir tutum sergiler. Sporculariin gelisimine 6nem verdigi i¢in olumsuz
tutum ve davranislardan kaginir, olumlu ve lider 6zelliklerini sporcularina
benimsetmeye ¢aba sarf eder, her kosulda ¢6ziim odakl1 ve sabirli olmay1 hedefler. Bu
gorilisteki bir antrendr kaygi ve stres yasamaz, negatif diisiincelere yer vermez,

Sorumluluk almalarimi isteyerek sporcularindan en dogru karar1 vermelerini ister.

(Akbulut, 2018).

2.2.2.1.3. Gergin ve hareketli tip. Otoriter antrendr tipine benzeyen bu
antrenOrler. Ne kadar birbirlerine benzeseler de aralarinda farkliliklar vardir. Zira bu
antrendrler genellikle huzursuz ve tedirgin bir yapidadir. Ozgiivenleri zayif olan bu
antrendrler vizyon sahibi degildir. Kirllgan ve aceleci bir yapiya sahip olduklari i¢in

sporcularina giiven vermezler (Dilek, 2017).

2.2.2.1.4. Gevsek ve duyarsiz tip. Genellikle ciddi gorlinseler de 6ziinde giiven
vermezler; hakikatte ¢ok fazla rahattirlar. Diizenli bir ¢alisma programlari olmamasina
ragmen her seyin kontrol altinda oldugu izlenimini vermeye ¢alisir. Baskic1 bir yapisi
yoktur. Diisiincelere saygili olsa dahi problemlerin ¢oziimiinde yol kat edilemez.
Antrendriin yapisindan kaynakli sporcular kendilerini baski altinda hissetmez. Bu
nedenle sporcular 6zgiir ve rahattir. Sporcular problemlerini rahatca ifade ederler.
Antrendrlerin bu davranislart sebebi ile disiplinsiz davraniglar olabilir. Genellikle
otorite eksikligi vardir. Bu durumda antrenér sporcular goéziinde yetersizdir.
Calismalar yetersiz oldugu igin sporcu performanslari istenilen diizeye ulasmaz,

yarismalarda motivasyon eksikligi sebebi ile basar1 saglanamaz (Kak, 2018).
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2.2.2.1.5. Zor antrenor tip. Zor antrendr tipi Ozellikleri bakimindan otoriter
antrendr tipi ile benzerdir. Bu tarz karakter 6zelligine sahip olan antrendrler merkez
odak noktasmma sporcuyu koymak yerine kendi plan, duygu ve diisiincelerini
onemsedigi i¢in 0diin vermeden uygulamaya calisirlar. En 6nemli dezavantajlarindan
bir tanesi empati yeteneginin az olmasidir. Cogunlukla bu tip antrendrler, toplum
tarafindan kafasinin dikine giden, inat¢1 uzlasilamayan ve ortak nokta bulunmayan

antrenor olarak bilinir. Genelde zor sporcular ile ¢alismakta sikint1 ¢ekerler (Kolukisa,

2017).

2.2.2.1.6. Iskolik tip. Devamli kazanma odakli ¢alisan sporcu ve antrenérler
vardir, boyle insanlar genelde saglam adimlarla ilerleyen yavas ama diizeni tutturmus

antrenorlerin tersine hizlica sonuca ulasmak i¢in ¢ok calisirlar.
- Mantik ¢ercevesinde calisirlar.

- Organize olmakta neredeyse hi¢ sikint1 yasamazlar.

- Biitlin eylemlerini yapmadan 6nce hesap ederler.

- Insan iliskilerinde soguk kanlidirlar (Giines, 2016).

2.2.2.1.7. Sevecen tip. Sevecen tip antrendrler; empati kurma becerisi gelismis,
odak noktasi insan olan, iliskilerinde g¢ogunlukla esnek davranabilen Kkisilerdir.

sporcularin ¢ok sevdigi birlikte caligmaktan zevk aldigi antrendrlerdir (Kolukisa,
2017).

2.2.2.2. Antrendriin gorevleri. 20. ylizyilin sonlarindan itibaren baslayan ve
stirekli artan bir ivme ile devam eden teknolojik gelismeler hayatin bir¢cok alaninda
oldugu gibi egitim 6gretim etkinliklerinde de kendini gdstermektedir (OzIii, 2020).
Egitim 6gretim iliskilerinde artan gelismelerin 6grenci — 6gretmen arasindaki iligkiyi
etkiledigi kadar sporda antrendr — sporcu iligkisini de etkilemektedir. Antrendr bir
sporcunun mental ve fiziksel gelismesini saglamak, bransta temel ve 6zel yetenekleri
gelistirmek, centilmenlik c¢ergevesinde ¢ekisme ortami yaratmak ve sporcunun

basarisini en list diizeye ¢gikarmakla sorumlu yeri geldiginde bu durumu iyi organize
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etmelidir. Basar1 elde etmek igin stratejiler gelistirmelidir. Kullandigi antrenman
metotlarint bilime uygun sekilde tasarlamalidir. Antrendriin imkanlar1 ne kadar fazla

ise yetistirdigi sporcularin seviyesi de o tist diizey olmaktadir (Akbulut, 2018).

Her antrendriin ilk hedefi basaridir. Sporcusunu her yonden miisabakaya hazirlamak
ve bunu siirdiirmek zorundadir. Eger sporcu kendisinden ve antrendriin ondan
bekledigi basarty1 yakalayabilmigse antrendr ve sporcu motivasyonu saglamis olur.
Eger sporcu basariy1 yakalayamadiysa kotii bir sekilde itham edilmemeli sporcuya bir

darbe de antrenér tarafindan vurulmamalidir (Kaplan, 2018).

Antrendr olumlu tutum ve davranislariyla takim iginde giizel bir atmosfer olusturarak

sporcuyu da yonettigi ve verdigi kararlari elestirmeye katmalidir. (Kaplan, 2018).

Antrendrliik meslegi ciddi disiplin isteyen c¢alisma alanina sahiptir. Bu anlamda
ekonomi, hukuk, saglik ve psikoloji, sosyoloji gibi diger bilim dallarinda da bilgi
sahibi olmalidir. Dolayisi ile antrendrlerin isi yalnizca spor degil ayni1 zamanda diger

alanlarda da sorumluluklari fazladir (Kolukisa, 2017).

2.2.2.3. Sporcu antrendr iligkisi. Antrendr ve sporcu iletisimi kisiler arasi
iletisim tiirtine girmektedir. Bu anlamda kisiler arasi iletisim, fiziken hazir olundugu
zaman her bir bireyin davraniglari iizerinde karsilikli etkilesimi kapsamaktadir. En
yaygin iletisim araci konugsma oldugu kadar, jestler, mimikler, giilmek, bedensel
ifadeler, sessizlik gibi terimlerde iletisimde 6nemli yer almaktadir (Abakay ve Kuru,
2013).

Pozitif sporcu antrendr iliskisi sporcularda kisisel ve sosyal gelisime de katki
saglamaktadir. Bu iliskinin niteligi basar1 ile dogru orantilidir. Pozitif iligkilerin
kuruldugu yerlerde meydana gelen pozitif bir sporcu antrenor iligkisi, sporcularin
cesitli yonlerden gelisiminde belirleyici olmaktadir (Giilli, 2018). “Antrendr ve
sporcunun birbiriyle iligkisi; baglayicilik, tamamlayicilik ve yakinlik alt boyutlart ile

agiklanmaktadir

- Yakinlik iligskinin duygusal tonunu yansitir Antrendr ve sporcunun karsilikli begeni,

giiven, sayg1 ve takdir derecesini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.

- Baglilik, antrendrleri ve sporcunun karsilikli olarak ve bir beklentiye girmeksizin

iliskiyi devam ettirme niyet ve arzusunu ifade eder.
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- Tamamlayicilik ise antrendr ve sporcu arasinda igbirligi olarak tanimlanabilir.
Ikisinin de kazanma istegi, birbirlerine dost¢a ve arkadas canlis1 yaklasmalari,
sorumluluk alabilmeleri gibi davranigsal ozellikler tamamlayicilik boyutunu ifade
etmektedir” (Giilli, 2018).

Sporda basariy1 yakalamak ve performansi artirmak i¢in ugrasan antrenorler spor
organizasyonlarinin vazgegilmez en biiyiik aktorleridir. Sporcularinin davraniglarinia
yon veren ve istenilen performansi yakalayabilmelerini saglamak iizere c¢alisan
antrendrlerin saha i¢i ya da saha dis1 davraniglari, basar1 i¢in 6nem arz etmektedir

(Unutmaz ve Genger, 2017).

Iki taraf arasinda belirli ortakliklar ve anlasmalar vardir. Sporcu ile antrendr
iliskilerinde saygi, sevgi, tolerans, giiven, isbirligi ve destek olma gibi kavramlarin
olmasi basariy1 getiren unsurlardir ayn1 zamanda pozitif bir iliskide bu kavramlarin
olmasi i¢in etkili bir iletisim siirecinin olmas1 gerekmektedir. Eger iyi bir iletisim
stireci yok ise takimda giiven, sevgi, saygi gibi kavramlardan bahsedilemez. Pozitif bir
sporcu antrendr iliskisinin yakalanabilmesi i¢in taraflarin duygu ve diisiincelerini,

istek ve beklentilerini acik¢a beyan etmeleri gerekmektedir. (Gergek, 2017).

Sporcu ve antrendr iletisim kurarken antrendr iletmek istedigi diisiinceyi bir mesaja
donustiirtip etkin bir kanal vasitasi ile iletirse sporcu da mesaj1 net bir sekilde anlayip

kendine gore yorumlayabilir ve ona uygun tepki gosterebilir (Abakay, 2010).

Cogu zaman antrendrler sporcularina yapmalar1 gereken davraniglar konusunda
yonlendirmelerde bulunur. Genelde sporcular ne yapmasi gerektigini bilir, miisabaka
esnasinda yaptigi hatalarin farkindadir basarisiz olmak istemedigi i¢in nerde hata
yaptigini bilir ve tekrarlamak istemez. Sporcularin goriis ve diisiinceleri son derece

onemlidir. Sporcu kendi goriislerine 6nem verildigini hissetmelidir (Abakay, 2010).

Karsilikli iletisim kurabilme noktasinda antrendr ve sporcu iletisimi ¢cok 6nemli bir
konudur. Bu nedenle birbirlerine karsi olan tavirlari, s6zleri, jest ve mimikleri kisiler
aras1 diyalogu acikliyor denebilir. Sporcularin performanslarinin negatif yonde
etkilenmemesi adina antrenériin sporcu ile kuracagi saglikli iletisim oldukca

onemlidir. Antrendriin yaklagim sekli sporcuyu olumlu yonde motive etmelidir.

Sporcularin antrenorleri ile olan iletisimleri iki birey arasinda gegen ve kisiler arasi

iletisim kapsamina giren bir konudur. Dolayisiyla, bireylerin hazir olunan durumlarda
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birbirlerine kars1 olan davranislari, giillmek, bedensel ifadeleri, jestler, mimikler, sdzlii
ve sOzsiiz ifadeler kisiler arasi iletisim tiiriinii kapsar diyebiliriz. Antrendrlerin
sporculara yaklasim tarzinda, sporcu ile verimli ve saglikli bir isbirligi kurma hedefi
olmalidir. Zira antrendrlerin gosterecegi davranislar, iletisimsel anlamda kuracagi bagi
giiclendirirken, sporcularin performanslarina olumsuz etki edebilecek etkenlerin

ortadan kaldirilmasinda yardime1 olacaktir (Bugdayct, 2018).

Yarigmaya dayali sporlarda sporcunun performansini olumlu yonde etkilemek adina
sporcu ve antrenor iliskisi hafife alinamayacak kadar 6nemli bir gergektir. Miisabaka
esnasinda antrenoriin ve sporcunun birbirleriyle olan uyumu son derece dnemlidir.
Karsiliklt uyum igerisinde olan sporcu ve antrendr iliskisi performansi olumlu yonde
etkileyerek basariy1 getirecektir. Antrendriin teknik taktik bilgisi, tecriibesi, yeterliligi
sporcu agisindan olumlu yonde gelisim saglayarak birbirlerine karsi olan baglilig

pekistirecektir.

Antrendr ve sporcu arasindaki iligkinin pozitif yonde olmasinin olduk¢a 6nemlig
oldugu bilinmektedir. Spor ortaminda hem sporcu hem de antrenor karsilikli olarak
birbirine bagimli olabilmektedirler. Sporcu agisindan bakildiginda bu karsilikli
baglhilik antrendriin yeterliliginden, bilgisinden ve tecriibesinden faydalanmayz;
antrendr acisindan bakildiginda da kendi yeterlik ve becerisini sporcusu araciligiyla

performansa ve basariya transfer etme ihtiyacini anlatir. (Selagzi ve Cepikkurt, 2015).

Saglikli bir antrendr sporcu iligkisinden bahsedebilmek i¢in antrendrlerin uymasi ve

kacinmas1 gerekli olan hususlar sunlardir;

1. Antrendr; sporcularin kendisinden her zaman yardim isteyebilecegi ve fikir

danigilabilecegi giiven ortami olusturmalidir.

2. Antrendriin sporcularina yonelik her ifadesi, sporcular tarafindan kolaylikla

anlasilmali ve sozleri kulak ardi edilmeden 6nemli sayilarak kabul edilmelidir. 30

3. AntrenOr sporcusuyla uzlasiya ve mutabakata hazir olmalidir. 4. Antrenér geng
sporcular1 psikolojik olarak da kuvvetlendirmeli ve antrenman igeriklerini onlarin

da bas edebilecekleri sekilde diizenlemelidir.

5. Antrenor karsilastig1 zorluklar karsisinda pes etmemeli ve sporcularini sorunlardan

imkanlar1 dahilinde uzaklastirmalidir.



22

6. Antrendr sporcularini asirt disiplin altina almamali, bununla birlikte ¢ok fazla

basibos da birakmamalidir.
7. Antrendr sporculara gereksiz bir sekilde baski yapmamalidir.

8. Antrendr sporcularini tehdit etmemeli ve bu sekilde algilanacak bir iletisimde

bulunmamalidir (Kolukisa, 2017).

2.2.3. Etik kavrami. Etik, bireysel ve sosyal yasamin ¢ok biiyiik bir hizla akip
degistigi, yasama tarzlarimi layikiyla olglip bigecek, onlar1 gerektiginde elestiri
stizgecinden gegirirken, gerektiginde temellendirecek deger sistemleri ya en kotiisii
yanlig bir temel {lizerine inga edilmis olduklar1 ya da en hafifinden degisimin hizina
ayak uyduramayip kolayca yikildiklari i¢in, agir bir deger bunalimi i¢inde olan
giinlimiizde tanimlanmasi herhalde en zor olan terimlerin basinda gelmektedir

(Eskicioglu. Dogu ve Ozsoy, 2012).

Etik, etik ilkeler, meslek etigi, etik kodlar, meslek ahlaki, ig ahlaki, etik dis1 davraniglar
gibi kavramlar son yillarda siklikla kullanilmaktadir. Bunun en 6nemli sebebi, insan

eylemlerinin biiylik bir kisminin etik degerlerle ilgili olmasidir (Altinkurt ve Yilmaz,

2011).

Etik sozctigiiniin kelime kokii Yunancadaki “ethos’tan” gelir. Anlam olarak
“karakter”, “adet”, “usul”, veya “gelenek” anlamlarina gelir. Ahlak ise Latincede “
morality” sozctiglinden tiiretilmistir. Tiirk¢edeki ahlak kelimesi Arapgadaki “hulk”
kelimesinden tiiretilmistir. Ahlak, toplumlarin ihtiyaglarina, aliskanliklarina,
geleneklerine dayanarak kamuoyunun giiclinii alarak bigimlenmistir. Bu agidan
bakildiginda ahlak, her toplumda kurallar1 ve isleyisi bakimindan farklilik gosterebilir.
Etik ise “bir etkinlik alan1 olarak felsefenin bir dali; ahlaki olanin 6ziinii ve temellerini
aragtiran bir felsefe etkinligidir” Giiniimiizde ¢ogu kez etik ve ahlak kavramlar
arasinda bir anlam kargasas1 yasanmaktadir. Ahlak toplumlarda farklilik gosterirken
etik kavramlar ve ilkeler evrenseldir. Teorik agidan iyi dlgiitiiniin belirlenmesinde etik,

bu dlgiitlerin uygulanmasinda ise ahlak rol oynamaktadir (Ugras, 2018).

Ahlak, bireyin yasam siirecinde, onun hem toplumsal hem kisisel vicdaniyla ilgili bir

olguyken; etik ahlak alaninda diisiinme, felsefe yapma siirecinin bireye kazandirmis
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oldugu bir etkinliktir. Bu yiizden, etik’in konusu ahlaktir ve onun sorunsalini, ahlakin

aciklanmasi ve buna bagli olarak ilkelerin saptanmasi olusturmaktadir (ilhan, 2009).

“Etik”, bir dizi kural ve ilke ya da bir kiime insan ya da toplumca kabul edilmis bir dizi
davranis ve ahlaki ilkeler kiimesi anlamina gelmektedir. Etigin 6ziinde dogru ve yanlis
Olciitleri yatmaktadir, etik, yanlis ya da dogru olma diisiincesi ile ilgilenir (Erdem ve

Simsek, 2013).

Etik, belirli bir eylem ve davramisi degil, sadece insana 6zgii olan ve ozglrlik
anlamindaki ahlakiligi gosterir ve talep eder. Bunun yaninda, eylemdeki kisinin ahlaki

acidan uygun eylemi nasil belirleyecegi hakkinda da bilgi verir (ilhan, 2009).

Etik, davraniglart yonlendiren davranig standartlarini (veya sosyal normlari)
belirlemektedir. Baska bir deyisle, etik, ¢cogu zaman bir meslek alaninda benimsenen
diizgiin ve uygun davranma standardi anlamina gelmektedir. Davranis standartlari,
kisilerin gercek davranislarini ifade etmemektedir. Etikgiler (veya ahlak felsefecileri)
davranis standartlarini incelemektedir. Bir inceleme alami olarak etik, temel islevi
tanimlayict veya aciklayict olmayan, daha c¢ok siki kurallara ve degerlendirmeye
dayali normatif bir disiplindir. Sosyal bilimlerle ugragsan bilim adamlar1 davranis
standartlarin1 tanimlayici ve agiklayici bir bakis agisindan ele almaktadir; etikgiler ise,

bu standartlari elestirmekte ve degerlendirmektedir (Karakog, 2012).

Etik degerler, kisinin yasant1 ve eylem olanaklaridir. Boyle olanaklar1 gerceklestiren

kisi “degerli” ya da “etik kisi” olur (Bilgin, 2016).

Etik, hangi hareketler ahlak¢a dogru, hangi hareketler dogru degil gibi sorulara temas
eden felsefenin bir dalidir ve deger yiiklii bir tanimlamadir (Dolasir, 2005).

2.2.3.1. Mesleki etik. Son yillarda iizerinde énemle durulan konulardan biri de
meslek etigidir. Birgok meslek dali ile ilgili etik ilkeler belirlenmekte ve meslek

tiyelerinin bu ilkelere uymalar1 beklenmektedir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011).

Meslek denildiginde genellikle hukuk, tip, ilahiyat, mithendislik, gazetecilik ve bir¢ok
isim akla gelebilir. Fakat giiniimiizde baska is gruplar1 da meslek kapsaminda
degerlendirilebilir (96). Meslek terimi; belli bir zaman diliminde uzmanlik egitimi

alinmas1 gereken, bazi toplumsal gorevlerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli ve
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kendine 6zgii ahlak ilkeleriyle yonetilen, egitimi ve ilkeleri olusmus ¢alisma disiplini

olarak tanimlanabilir (Ugras, 2018).

Bir meslek etiginden s6z edebilmek i¢in bir grubun ya da toplulugun olmasi gerekir.
Meslek etigi ilkeleri, bir meslege mensup kisiler arasindaki anlama, algilama ve
davranig farkliliklarini gidererek o meslek grubunda standardizasyonu saglama

ihtiyacindan dogmustur (Erdem ve Simsek, 2013).

Meslek etigi, meslekleri veya gorevleri olan insanlara uygulanan davranis
standartlaridir. Bir meslege giren kisi, etik ylikiimliiliikleri {izerine alir, ancak bu
kisinin tavirlar1 belirli bir standarda uydugunda gergeklesebilecek degerli is ve
hizmetler i¢in toplum ona giivenir. Etik yiikiimliliiklerini yerine getiremeyen

profesyoneller, bu giiveni kotiiye kullanmig olmaktadir (Karakog, 2012).

Kavram olarak is etigi, isletmelerin ve ¢alisanlarin is ve iliskilerinde tarafsiz, diiriist
ve dogru olmasini agiklar (Kirel 2000). Mesleki etik, calismalarin siirdiiriilmesi
asamasinda ahlaki ve mesleki ilkeler dogrultusunda hareket edebilme yetisi olarak da
tanimlanabilir. Bir meslegi icra eden calisanlar mesleki etige ne kadar bagl kalirlarsa
toplumsal bazda o meslege duyulan saygi ve giiven de o derece giiclii olur (Yildiz,

2016).

2.2.3.2. Spor etigi. Spor etigi konusunu ele alirken spor ve insanoglu ile ilgili
onemli boyutlar ile karsilagiriz. Burada 6énemli olanin “insanoglu mu? Spor mu?”
oldugu konusunu kendimize sormamiz gerekebilir. Fakat sporda etik her ikisi de dahil
oldugunda miimkiin olacaktir zaten insanoglu olmadan spor da olmaz. Ilk bakista
sporun ¢ok karmasik bir fenomen oldugu ve etik celiskiler yarattigi bellidir (Eskicioglu

vd, 2012).

Sportif davranigin temelinde fair play (sportif erdem) bulunmaktadir. Fair play 15.
ylzyilin ikinci yarisinda genel bir kullanimla “firsat esitligini korumak™ anlaminda

kullanilmus, 18. yiizyilda da spor diline girmistir (Sezen ve Yildiran, 2003).

Spor etiginin temel amacit da, bireylere spor alaninda kabul gérmiis evrensel etik
ilkelerin benimsetilerek bu ilkelerin sportif ortamlarda davranis boyutunda
sergilenmesini saglamaktir. Son zamanlarda sporun gercek amacindan saptirilarak bir

takim ¢ikarlar i¢in arag haline gelmesi ve ahlak degerlerinin yerini maddi degerlerin
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almasi bu alanda spor etigine duyulan ihtiyac1 daha iyi ortaya koymaktadir (Dolasir,
2005).

2.2.3.3. Antrenor ve antrenorliik etigi. Antrenorlerin spor agisindan onemi
anlasildikga, standartlara bagli olarak davranmayan ve uygulamalarda kendi 6l¢iilerini
kullanan antrendrlerin spora ne denli zarar verdigi ortaya ¢ikmaktadir. Sporun istenen
diizeye erismesinde antrenodrlerin sahip olduklar1 etik dis1 davraniglarin ortadan
kalkmasinin temel sartlarindan birisi antrendrlerin evrensel degerleri temel almay1
saglayan, davranislarina yol gosteren etik ilkeleri benimseyerek, davranislarini bu

ilkeler dogrultusunda yonlendirebilmeleridir (Ceviker, 2013).
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BOLUM I1I

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, aragtirma grubu, dlgme araci ve toplanan verilerin

analizinde kullanilan yonteme dair bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmamizda tarana modeli kullanilmistir. Bu model var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir (Karasar, 2010).

3.2. Arastirmaci Yiikiimliiliikleri

Aragtirmaci, arastirmaya konu olan kadin giirescilere arastirmaya dair gerekli bilgileri
en basta vermis, sporcular1 bu konuda bilgilendirmistir. Ayrica her sporcudan goéniillii
bilgilendirilmis onay formu alinmigstir. Sporcular aragtirmaya bilgilendirilmis ve

goniilliiliik esasia gore katilmiglardr.

3.3. Arastirma Grubu

Arastirmamiz giires milli takim kamp merkezleri biinyesinde yer alan Tirkiye geneli
milli takim diizeyindeki (N=114)Tab kadin giires¢iye yapilmistir. Arastirmaya katilan

kadin giirescilerin sosyo — demografik bilgileri Tablo 1. de verilmistir
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Arastirmaya Katilan Kadin Giirescilerin Sosyo-Demografik Degiskenlere Iliskin

Dagilimlar
Degiskenler Alt Kategoriler Toplam
15-17 42 36,8
18-20 47 41,2
Yas 21-24 19 16,7 114
25-27 6 53
28+ 0 0
Ilkokul 1 9
Ortaokul 19 16,7
Egitim Diizeyi Lise 52 45,6 114
Universite 41 36,0
Lisanstisti 1 9
0-1000 54 47,4
1000-2000 25 21,9
Gelir Durumu 2000-3000 26 22,8 114
3000-4000 7 6,1
4000+ 2 1,8
.. . . Yildiz 42 36,8
Miicadele Ettigi Kategori Geng 45 395 114
Biiyiik 27 23,7
1-3 26 22,8
4-6 52 45,6
Kidem Y1l 7-9 26 22,8 114
10-12 7 6,1
13+ 3 2,6
Anne yastyor 109 95,6
. - Anne hayatta degil 5 4,4
Aile Fertlerinin Durumu Baba yagiyor 108 947 114
Baba hayatta degil 6 5,3
. Bekar 106 93,0
Medeni Hal Evli 8 70 114
Aile 98 86,0
. .. Yalniz 4 35
Ikamet Ettigi Yer Tesis ve Kuliip 10 8.8 114
Arkadaslarla Beraber 2 1,8

Arastirmamiza, Tablo 1’de goriildiigii tizere arastirma kapsamina alinan sporcularin

%36,8°’1 15-17 yas araliginda, %41,2°si 18-20 yas araliginda, %16,7°si 21-24 yas

araliginda, %35,3°1 25-27 yas araliginda bulunmaktadir. Katilimcilarin %0,9 u ilkokul,

%16,7’s1 ortaokul, %45,6’s1 lise, %36,0’°s1 tiniversite, %0,9’u lisansiisti mezunudur.

0-1000 tl araliginda gelire sahip olanlarin yiizdesi %47,4, 1000-2000 tl araliginda

gelire sahip olanlarin oran1 %21,9, 2000-3000 tI araliginda gelire sahip olanlarin orani

%22,8, 3000-4000 tl araliginda gelire sahip olanlarin orani %6,1, 4000 tl ve daha fazla

gelire sahip olanlarin orani ise %]1,8’dir. Arastirmaya katilan sporculardan yildiz

kategorisinde miicadele edenlerin oran1 %36,8, geng kategorisinde miicadele edenlerin
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orani %39,5, biiyiik kategorisinde miicadele edenlerin oran1 %23,7’dir. Katilimcilarin
%22,8’1 1-3 yil araliginda sporculuk kidemine, %45,6’si 4-6 yil araliginda kideme,
%22,8’1 7-9 y1l araliginda kideme, %6,1’1 10-12 yil araliginda kideme ve %2,6’s1 13
yil ve daha fazla yil kidemlidir. Arastirma kapsamina alinan sporcularin aile fertlerinin
durumuna bakildiginda %95’inin annesi yasiyor. %4,4’{inlin annesi hayatta degil;
%94,7’sinin babasi yastyor, %5,3’linlin babasi hayatta degil. Anketi cevaplayan
sporcularin %93,0’ii bekarken %7,0’s1 evlidir. Katilimcilarin %86,0’s1 aile yaninda,

%3,5’1 yalmiz, %38.,8’1 tesis ve kuliiplerde, %1,8’1 ise arkadaslar1 ile beraber

yasamaktadir.

Tablo 2.

Olcek Geneli ve Alt Olgekler Icin Gegerlilik Ve Giivenilirlik Analizi Giivenilirlik
Istatistikleri

Olgekler Cronbach's Alpha Madde Sayisi

Saygi1 ,94 13

Sorumluluk ,95 21

Olg:ek Geneli ,97 34

Tablo 2’de goriildigii lizere yaptigimiz arastimada sporculara uygulanan 34 maddelik
6l¢egin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,97 degerinde oldugu goriilmektedir. Bu
deger ise kullanilan 6lgegin giivenirliginin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir.
Cizelge 3,2. de Olgegin giivenirlik ¢alismasiyla ilgili degerler gosterilmektedir.
Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi sayg1 boyutu igin 0,94; sorumluluk boyutu
icin 0,95°dir. Bu degerler her bir madde icin giivenirligin gegerli diizeyde oldugunu

gostermektedir.

3.4. Likert Tipi Olceklerin Secenekleri ve Simirlar

Antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin belirlenmesinde “’Besli Likert
Tipi>> derecelendirme 6lcegi kullanilmistir. Olgegin secenekleri, sinirlar1 ve verilen

agirliklart asagida gizelgede gosterilmistir (Balc1 1993).
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Tablo 3.

Likert Olcek Dereceleri
Verilen Agirlik Secenek Sinurt
1 Hig 1.00-1.79
2 Az 1.80-2.59
3 Orta 2.60-3.39
4 Kismen Yiiksek 3.40-4.19
5 Yiiksek 4.20-5.00

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsamina alinan Tiirkiye geneli milli takim diizeyindeki kadin giires¢ilerin
antrendrlerin etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin goriisleri 5 1i likert tipi, saygi ve
sorumluk olarak adlandirilan 2 alt boyuta sahip 6l¢ek uygulanarak, her bir alt boyut ve
Olgek geneli i¢in elde edilen puanlara gore analizler yapilmigtir. Arastirma verilerinin
degerlendirilmesinde istatistiki yontem olarak; ol¢eklerin alt boyutlarina ait frekans,
yiizde dagilimlar ve ortalama degerleri hesaplanmistir. Degiskenlere normallik testi
ve varyanslarin homojenligi testleri yapilmigtir. Bu testler sonucunda normallik
varsayimini saglayan degisken olmadigi gozlemlenmis ve normallik varsayimin
saglamayan bu degigskenler icin parametrik olmayan yontemler kullanilmistir.
Aragtirmaya katilan kadin giirescilerin sosyo-demografik o6zellikler bakimindan
antrendrlerinin etik ilkelere uyma diizeyleri hakkindaki gortisleri arasindaki farklilig
test etmek i¢in Kruskal-Wallis testi ve Mann-Whitney U testi kullanilmistir.
Uygulanan parametrik olmayan testlerde, merkezi limit kurami geregince 6rnek gap1
biiyiik oldugu i¢in Mann-Whitney U testi i¢in Z dagilimi istatistigi, Kruskal-Wallis
testi i¢in Ki-Kare dagilimi istatistigi alinmistir. Uygulanan istatistiki testlerde giiven
diizeyi a=.05 olarak esas alinmig ve hipotezler a=.05 giiven diizeyinde test edilmistir.

Istatistiki analizler istatistik paket programiyla yapilmustir.

Tablo 4.
Alt Olcekler ve Olgek Geneli Icin Olusturulan Degiskenlerin Normallik Analizi

Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk

[statistik Sd Sig. Statistic Df Sig.
Saygi ,182 114 ,000 ,801 114 ,000
Sorumluluk ,167 114 ,000 ,841 114 ,000
Toplam 171 114 ,000 ,831 114 ,000

Sd: Serbestlik Derecesi
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Tablo 4’¢ bakildiginda c¢alismanin ornek ¢apt (n=114) sporcudan olustugu
goriilmektedir. Arastirma Ornekleminin 50 ve daha fazla oldugu durumlarda
Kolmogrov-Smirnov testi esas alinmaktadir. Cizelgeye bakildiginda ilgilenilen
degiskenlerin 3’ iinlin de normal dagilimdan gelmedigi goriilmektedir. Bu sonuglar
is18inda, ilgili degiskenler igin yapilacak analizlerde non-parametrik istatistik

yontemler kullanilmistir.
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Sekil 1. Sayg1 degiskeni i¢in histogram grafigi

Yukaridaki Sekil 1’de saygi1 degiskeni i¢in elde edilen histogram grafigi ve normal
dagilim ¢izgisi goriilmektedir. Grafik incelendiginde dagilimin sola carpik oldugu,
dolayistyla normal dagilimdan gelmedigi goriilmektedir. Degisken ortalamasi 57,32

iken, 6rnek degerleri 60 degerinin ¢evresinde yogunluk gostermektedir.
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Sekil 2. Sayg1 degiskeni i¢in box-plot grafigi

Sekil 2° de saygi degiskeni i¢in uygulanan box-plot grafigini goriilmektedir. Grafige
bakildiginda yine dagilimin sola ¢arpik dagildigini ayrica saygi degiskeninin 5 aykiri
ya da ug degere sahip oldugu goriilmektedir. 37.,39.,101.,111. ve 85. Degerler aykir1
gozlemdir. Bu aykir1 degerler, sorumluluk ve 6lgek genelinde aykir1 gézlem olduklari

i¢in analizlere dahil edilmemistir
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Sekil 3. Sorumluluk degiskeni igin histogram grafigi

Sekil 3’te sorumluluk degiskeni igin elde edilen histgoram grafigi ve normal dagilim
cizgisi goriilmektedir. Sekil incelendiginde dagilimin sola ¢arpik oldugu, dolayisiyla
normal dagilimdan gelmedigi goriilmektedir. Degiskenin ortalamasi1 93.22 iken, 6rnek

degerleri 100 degerinin ¢evresinde yogunluk gostermektedir.

Sekil 4. Sorumluluk degiskeni i¢in box-plot grafigi
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Sekil 4’te sorumluluk degiskeni icin uygulanan box-plot grafigi goriilmektedir.
Sekilde 1.4. e baktigimizda yine dagilimin sola garpik dagildigini ayrica sorumluluk
degiskeninin 7 aykir1 degere sahip oldugu goriilmektedir. 37.,39.,46.,103.,101.,111. ve
8 5. Degerler aykir1 gézlemdir. Bu aykiri degerlerden 37.,39.,101.,111. ve 85. Degerler

saygt ve Olcek genelinde aykirt gézlem olduklari i¢in analizlere dahil edilmemistir
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Sekil 5. Olgek genelinden elde edilen toplam degiskeni i¢in histogrami

Sekil 5°te toplam degiskeni i¢in elde edilen histogram grafigi ve normal dagilim ¢izgisi
goriilmektedir. Grafik incelendiginde dagilimin sola ¢arpik oldugu, dolayisiyla normal
dagilimdan gelmedigi goriilmektedir. Degiskenin ortalamasi 150,54 iken, Ornek

degerleri 160 degerinin ¢evresinde yogunluk gostermektedir
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Sekil 6. Olgek genelinden elde edilen toplam degiskeni icin box-plot grafigi

Sekil 6’da toplam degiskeni i¢in uygulanan box-plot grafigi goriilmektedir. Sekle
baktigimizda yine dagilimin sola ¢arpik dagildig: ayrica toplam degiskeninin 7 aykir
degere sahip oldugu goriilmektedir. 37.,39.,46.,103.,101.,111. ve 8 5. degerler aykiri
gozlemdir. Ve bu aykir1 degerlerden 37.,39.,101.,111. ve 85. degerler saygi ve
sorumluluk degerlerinin de aykir1 gozlemleri olduklari i¢in analizlere dahil

edilmemistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirma bulgular1 ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar yer
almaktadir. Arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar, arastirmanin alt problemleri

dogrultusunda sunulmustur.

4.1. Kadin Giirescilerin Antrenérlerinin Mesleki Etik Ilkelerine Iliskin Goriisleri

Tablo 5.
Calismaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin
Antrendrlerini Mesleki Etik Ilkelere Uyma Diizeylerine Iliskin Ortalama ve Standart

Degerleri
ILKELER ¥ ss
SAYGI 57,32 845
1. Toplumun antrendre duydugu saygiy1 azaltacak davranislardan kaginur. 452 0,80
2. Sahip oldugu yeterlilikleri abartmaz. 435 0,78
3. Sportmen davranisi tesvik eder. 440 0,86
4. Yasalarca herhangi bir zorunluluk olmadik¢a bagh bulundugu kurumla (finansal, transfer politikas v.b.)ve sporculariile 4,50 0,85
ilgili bilgileri ( kisisel problemleri, ailevi bilgileri v.b.)gizli tutar.
5. Rekabette diiriistliige 6nem verir.* 425 0,95
6.  Yangma kurallarina saygilidir. 440 0,88
7. Yazl kurallara oldugu kadar yazili olmayan kurallara da (fair play) sadik kalir. 427 1,02
8. Yanigma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygilidur. ** 455 293
9. Sporcularini ve seyircilerini hakemlere karst kiskirtmaz. 453 0,78
10. Hakemlere karst daima kontrollii ve seviyeli davranir. 449 0,74
11.  Diger antrendr ve kuliipleri elestirirken kiiciiltiicii ifadeler kullanmaz. 436 0%
12.  Sporu koruma ve gelistirme sorumluluguna sahiptir.** 455 0,69
13.  Sporcularmi toplum 6niinde elestirerek agagilamaz, kiigiik diistirmez. 441 09
Sayg1 Ortalama x 443
SORUMLULUK 9322 1219
1. Yangma ve antrenmanlarda giivenli bir gevre saglar. 445 83
2. Meslegini iyi bir sekilde yerine getirebilmek i¢in kendini stirekli gelistirir. 453 |76
3. Basin toplantisi ya da toplum 6niindeki konusmalarda dogru bilgi verir. 448 |71
4. Sakatlanan sporcular uygun tibbi miidahaleye yonlendirerek, doktor 6nerilerine gore hareket eder. 439 81
5. Sporcularinin kisisel -ailevi sorunlarina yardim eder.* 425 89
6.  Kendi sporculan disindaki sporculara da ihtiyaglari oldugu durumda destek verir. |4,37 |,77
7. Her bir sporcunun varligina saygi duyar. 453 65
8. Eﬁlnyesinde calisan sporcularin gelisimine katki saglayacak her tiirlii alan uzmanlar ile isbirligi iginde 439 86
ulunur. ' '
9. Sporcularini rportaj esnasinda nasil davranmasi gerektigi konusunda bilgilendirir. 439 98
10. Sporculara zarar verebilecek antrenman tekniklerinden kaginir. 447 84
11. Malzeme se¢iminde sporcularin giivenligine dikkat eder.** 459 70

12. Sakatlanmus sporcularin yarismalara devami kararini verirken, sporcularin gelecekteki sagliklarini 6n plana

alarak sakatliktan tam olarak iyilesmeden antrenmanlara donmelerine izin vermez. 435 86
13.  Uygun olduklarinda sporcularina sorumluluk vererek yetismelerini saglar. 444 88
14. Zararl ilag kullanimina kars1 sporcularini bilgilendirerek 6nleyici bir tutum sergiler. 4,34 1,02
15. Profesyonel olmayan sporculardan antrenman igin talep ettigi siire sporcularin 6grenimleri ve akademik 142 82

gelisimleri i¢in ayrilan siireyi etkilemez.
16. Sporcular ve aileleri ile sporcularin takim igerisindeki hak ve sorumluluklari ile ilgili iletisim kurar. 443 |78
17. Sporcularina sporun yani sira egitimin onemini de vurgular. 446 83
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18. Sporcularina kazanmanin iyi bir takim galigmasinin sonucu oldugunu benimsetir. 450 71
19. Sporcularina antrenmanin amaglarini agiklar. 452 .60
20. Sporculari cezalandirirken kisiliklerine zarar vermez. 445 87
21. Sporcularina kurallarin uygulanma amaglarini agiklar. 450 81
Sorumluluk Ortalama x

4,44
Saygi ve Sorumluluk Genel Ortalama x m
TOPLAM 150,54 20,20

* Alt 6lgek igerisinde en diisiik ortalamali ilke
**Alt 6lgek igerisinde en yiiksek ortalamali ilke

Giiresgiler antrendrlerini saygi (3E =4,43), sorumluluk (f =4,44), ve genel (3E =4,44)
ortalama degerlerinde antrendrlerinin mesleki etik ilkelere kismen yiiksek diizeyde

uyduklarini belirtmiglerdir.

Arastirmaya katilan Tiirkiye geneli Milli Takim diizeyindeki kadin giires¢ilerine gore
saygt Ol¢eginde, “Yarisma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygilidir.” ve
“Sporu koruma ve gelistirme sorumluluguna sahiptir” ilkeleri antrendrlerinde diger
ilkelere gore en yiiksek puanla degerlendirdigi ilke olmustur. “Rekabette diiriistliige
onem verir.” ilkesi ise kadin giiresciler tarafindan antrendrleri icin en diisiik puanla

degerlendirilen ilkedir.

Arastirmaya katilan Tiirkiye geneli Milli Takim diizeyindeki kadin giirescilerine gore
sorumluluk 6l¢eginde, “Malzeme se¢iminde sporcularin giivenligine dikkat eder.”
ilkesi antrenorlerinde diger ilkelere gbre en yiiksek puanla degerlendirdigi ilke
olmustur. “Sporcularinin kisisel-ailevi sorunlarina yardim eder.” ilkesi ise kadin

giires¢iler tarafindan antrendrleri i¢in en diisiik puanla degerlendirilen ilkedir.

Tablo 6.

Arastirmaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin
Yas Degiskenine Gore Antrendrlerinin Saygi, Sorumluluk ve Toplam Olgek
Puanlarindaki Farklilik I¢in Kruskal-Wallis Testi

Yas N Sira Sayis1 Ortalamasi x? P
15-17 42 62,38
18-20 47 58,48

Sayet 21-24 19 41,95 5,508 138
2527 6 64,92
28+ 0 0

15-17 42 65,54
18-20 47 56,02
Sorumluluk 21-24 19 4471 5,543 ,136
25-27 6 53,33
28+ 0 0




37

15-17 42 64,44
18-20 47 56,81

Toplam 21-24 19 43,82 5,142 ,162
25-27 6 57,67
28+ 0 0

Tablo 6’ya bakildiginda arastirmaya katilan Tiirkiye geneli Milli Takim diizeyindeki
kadin giirescilerin antrendrlerini  saygi, sorumluk ve Olcek geneli toplami
degerlendirmelerinde, sporcularin yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik yoktur.

(Kikaresaygi= 5,508, p=,138>=,05 Kikaresorumluluk= 15,543, p=,136>0=,05
Kikaretoplam= 5,142 p=,162>0=,05)

Tablo 7.

Arastirmaya Katilan Tiirkive Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin Egitim

Diizeyi Degiskenine Gore Antrendrlerinin Saygi, Sorumluluk ve Toplam Olgek
Puanlarindaki Farklilik Icin Kruskal-Wallis Testi

Egitim Diizeyi N Sira Sayisi Ortalamasi x? p
Ilkokul 1 56,00
Ortaokul 19 57,68

Saygt Lise 52 55,82 2,295 ,682
Universite 41 58,41
Lisanstisti 1 105,50
Ilkokul 1 106,00
Ortaokul 19 57,84

Sorumluluk Lise 52 55,97 2,500 ,645
Universite 41 57,72
Lisansiistii 1 73,00
Tlkokul 1 87,50
Ortaokul 19 57,53

Toplam Lise 52 55,89 1,786 775
Universite 41 58,06
Lisansiistii 1 87,50

Tablo 7’de bakildiginda arastirmaya katilan Tiirkiye geneli Milli Takim diizeyindeki
kadin giirescilerin antrendrlerini saygi, sorumluk ve toplam olgek genelindeki
degerlendirmelerinde, sporcularin egitim diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur. (Kikaresaygi= 2,295, p=,682>0=,05 Kikaresorumluluk=
2,500, p=,642>0=,05 Kikaretoplam= 1,786 p=,775>a=,05)
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Tablo 8.

Arastirmaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin Gelir
Diizeyi Degiskenine Gore Antrenérlerinin Saygi, Sorumluluk ve Toplam Olcek
Puanlarindaki Farkhilik Icin Kruskal-Wallis Testi

e Sira Sayisi 7
Gelir Diizeyi N Or talan}llam X P
0-1000 54 48,72
1000-2000 25 56,58
Saygi 2000-3000 26 68,23 12,484 014
3000-4000 7 87,57
4000+ 2 61,25
0-1000 54 48,01
1000-2000 25 59,02
Sorumluluk 2000-3000 26 69,79 12,127 016
3000-4000 7 82,00
4000+ 2 49,25
0-1000 54 47,81
1000-2000 25 58,34
Toplam 2000-3000 26 69,71 12,947 012
3000-4000 7 84,57
4000+ 2 55,25

Tablo 8’¢ bakildiginda arastirmaya katilan Tiirkiye geneli Milli Takim diizeyindeki
kadin giirescilerin antrendrlerini saygi, sorumluk ve toplam oOlgek genelindeki
degerlendirmelerinde, sporcularin gelir diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik goriilmektedir. Arastirmaya katilan 3000-4000 tl araliginda geliri
olan sporcular, diger sporculara gore antrendrlerini saygi, sorumluluk ve genel

toplamda daha ytiksek puanla degerlendirmistir.

(Kikaresaygi= 12,484,p=,014<a=,05 Kikaresorumluluk= 12,127, p=,016<a=,05
Kikaretoplam= 12,947, p=,012<a=,05)



39

Tablo 9.

Aragtirmaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giires¢ilerin
Miicadele Ettikleri Kategori Degiskenine Gére Antrendrlerinin Saygi Puanlarindaki
Farkhilik Icin Kruskal-Wallis Testi

. Sira Sayisi 2
Kategori N Or talar[}llaSI x P
Yildiz 42 62,38
Sayg1 Geng 45 59,09 3,640 ,162
Biiyiik 27 47,26

Tablo 9’a bakildiginda arastirmaya katilan sporcularin antrendrlerini saygi ilkelerine
uyma degerlendirmelerinde, sporcularin miicadele ettikleri kategori degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemektedir. (Kikaresaygi= 3,640,
p=,162>0=,05)

Tablo 10.

Aragtirmaya Katilan Tiirkive Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin
Miicadele  Ettikleri  Kategori  Degiskenine Gore Antrendrlerinin - Sorumluluk
Puanlarindaki Farklilik Icin Kruskal-Wallis Testi

. Sira Sayisi 7
Kategori N Or talan}llaﬁ x P
Yildiz 42 65,54
Sorumluluk Geng 45 56,84 5,743 ,057
Biiyiik 27 46,09

Tablo 10’a bakildiginda arastirmaya katilan sporcularin antrendrlerini sorumluk
ilkelerine uyma degerlendirmelerinde, sporcularin miicadele ettikleri kategori
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. ( Kikaresaygi= 5,743,
p=,057>0=,05)
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Tablo 11.

Aragtirmaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin
Miicadele Ettikleri Kategori DeSiskenine Gore Antrendrlerinin Olgek Geneli
Puanlarindaki Farkhilik Icin Kruskal-Wallis Testi

Kategori N Sira Sayis1 Ortalamasi x P
Yildiz 42 64,44

Toplam Geng 45 57,56 4,794 ,001
Biiyiik 27 46,61

Tablo 11°e bakildiginda arastirmaya katilan sporcularin antrendrlerini dlgek
genelindeki degerlendirmelerinde, sporcularin miicadele ettikleri kategori degiskenine

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

(Kikaresaygi= 4,794, p=,091>0=,05)

Tablo 12.

Aragtirmaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin
Kidem Yili Degiskenine Gore Antrenérlerinin Saygi, Sorumluluk ve Olgek Geneli
Puanlarindaki Farklilik I¢in Kruskal-Wallis Testi

Kidem Y1ili N Sira Saylsi x2 P
Ortalamasi
1-3 26 59,25
4-6 52 58,22
Saygi 7-9 26 57,44 ,824 ,935
10-12 7 51,64
13+ 3 44,00
1-3 26 60,58
4-6 52 57,87
Sorumluluk 7-9 26 55,19 ,889 ,926
10-12 7 57,86
13+ 3 43,67
1-3 26 59,90
4-6 52 57,89
Toplam 7-9 26 56,19 ,686 ,953
10-12 7 56,21
13+ 3 44,17

Tablo 12’ye bakildiginda arastirmaya katilan sporcularin antrendrlerini saygi, sorumluluk
ve Olcek geneli degerlendirmelerinde, sporcularin kidem yili degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamlhi bir farklilik gorilmektedir. (Kikaresaygi=0,824,p=,935>0=,05
Kikaresorumluluk= 0,889,p=,926>0=,05 Kikaretoplam=,686 p=,953>0=,05)
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Tablo 13.

Aragtirmaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin
Annesinin Hayatta Olup O/madigi Durumu Degiskenine Gére Antrendrlerinin Saygi,
Sorumluluk ve Ol¢cek Geneli Puanlarindaki Farklilik Icin Mann-Whitney U Testi

Annenin Durumu N Sira Sayis1 Ortalamasi y4 p
Anne yastyor 109 58,66

Saygt Anne hayatta degil 5 32,20 -1,757 079
Anne yastyor 109 58,69

Sorumluluk Anne hayatta degil 5 31,60 -1,796 072
Anne yasgtyor 109 58,69

Toplam Anne hayatta degil 5 31,50 1,801 072

Tablo 13’e¢ bakildiginda arastirmaya katilan sporcularin antrendrlerini saygi,
sorumluluk ve 6l¢ek geneli degerlendirmelerinde, sporcularin annesinin hayatta olup
olmadigi durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.
(Zsaygi=-1,757 p=,079>a=,05, Zsorumluluk=-1,796 p=,072>a=,05 Ztoplam=-1,801
p=,072>0=,05)

Tablo 14.
Arastirmaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin

Babasinin Hayatta Olup Olmadigi Durumu Degiskenine Gére Antrendrlerinin Saygi,
Sorumluluk ve Olcek Geneli Puanlarindaki Farklilik I¢in Mann-Whitney U Testi

Babanin Durumu N Sira Sayis1 Ortalamasi Y4 P
Baba yasiyor 108 57,93

Sayel Baba hayatta degil 6 4975 ~992 554
Baba yasiyor 108 57,81

Sorumluluk 54 hayatta deil 6 5183 -432 665
Baba yastyor 108 57,90

Toplam Baba hayatta degil 6 50,33 -546 585

Tablo 14’e bakildiginda arastirmaya katilan sporcularin antrendrlerini saygi,
sorumluluk ve 6l¢ek geneli degerlendirmelerinde, sporcularin babasinin hayatta olup
olmadigr durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

goriilmemektedir.
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(Zsaygi= -,592 p=,554>0=,05, Zsorumluluk= -,432 p=,665>0=,05 Ztoplam= -,546
p=,585>0=,05)

Tablo 15.

Arastrmaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giiresgilerin
Medeni Hali Degiskenine Gore Antrendrlerin Mesleki Etik Ilkelere Uyma
Diizeylerine Iliskin Saygi, Sorumluluk ve Toplam Olcek Puanlarindaki Farklilik I¢in
Mann-Whitney U Testi

Alt Olgekler Medeni Hal N Sira Sayis1 Ortalamasi Z p

Saygi Es:‘iar éoe gggé 2249 024
Sorumluluk E\‘jﬁar éoe gg:;g 2,591 010
Toplam Eﬁ:‘iar ;06 gg:?g 2521 012

Tablo 15’e¢ bakildiginda arastirmaya katilan sporcularin antrendrlerini saygi,
sorumluluk ve dl¢ek geneli degerlendirmelerinde, sporcularin medeni hali degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmektedir. Caligmaya katilan bekar
kadin giiresciler, evli kadin glirescilere gore antrendrlerini saygi, sorumluluk ve genel
toplamda daha yiiksek diizeyde uyduklarini belirtmislerdir. (Zsaygi= -2,249
p=,024<0=,05, Zsorumluluk= -2,591 p=,010<0=,05 Ztoplam=-2,521 p=,012<0=,05)

Tablo 16.

Aragtirmaya Katilan Tiirkiye Geneli Milli Takim Diizeyindeki Kadin Giirescilerin Ikamet
Ettigi Yer Degiskenine Gore Antrendrlerinin Saygi, Sorumluluk ve Toplam Olcek
Puanlarindaki Farklilik I¢in Kruskal-Wallis Testi

Egitim Diizeyi N  Sira Sayis1 Ortalamasi x2 P
Aile 98 58,86
Yalniz 4 42 50

Saygl Tesis ve Kuliip 10 48,80 1775620
Arkadaslarla Beraber 2 64,25
Aile 98 57,91
Yalniz 4 42 50

Sorumluluk Tesis ve Kuliip 10 59,45 881 830

Arkadaslarla Beraber 2 57,50
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Aile 98 58,55
Yalniz 4 39,88
Toplam Tesis ve Kuliip 10 53,40 1427 693

Arkadaslarla Beraber 2 61,75

Tablo 16’ya bakildiginda arastirmaya katilan sporcularin antrendrlerini saygi,
sorumluk ve toplam 6lgek genelindeki degerlendirmelerinde, sporcularin ikamet ettigi
yer degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. (Kikaresaygi=
1,775 p=,620>0=,05 Kikaresorumluluk= ,881 p=,830>0=,05 Kikaretoplam= 1,427
p=,699>0=,05)
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug ve Tartisma

Tiirkiye Kadin Giires Milli Takim sporculart antrendrlerinin mesleki etik ilkelerine
iliskin goriislerinin incelendigi arastirmamizda kadin milli giirescilerin antrendrlerinin

mesleki etik ilkelere kismen yiiksek diizeyde uyduklari sonucuna ulasilmistir.

Katilimeilar Antrendrlerinin Mesleki Etik ilkeleri Olgegi (AMEIO) Sorumluluk alt
boyutunda yer alan antrenorlerinin yarisma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara
saygilidir ve sporu koruma ve gelistirme sorumluluguna sahiptir ilkelerine yiiksek
diizeyde sahip olduklarini belirtirken rekabette diiriistliige 6nem verir ilkesine diisiik
diizeyde sahip olduklarini belirtmislerdir. Elde edilen bu sonuca gore kadin milli
giirescilerin antrendrlerini hakem kararlarina saygi duyan ve sporun gelismesine katki
saglayan bireyler olarak degerlendirdikleri ancak miisabakanin rekabet ortaminda

diiriist davranmayan bireyler olarak gordiikleri sdylenebilir.

Katilimcilar ayrica 6lgegin Sorumluluk alt boyutunda yer alan malzeme se¢iminde
sporcularin giivenligine dikkat eder ilkesine antrendrlerinin yiiksek diizeyde sahip
oldugunu belirtirken sporcularinin kisisel-ailevi sorunlarina yardim eder ilkesine
diisiik diizeyde sahip olduklarini belirtmislerdir. Elde edilen bu sonuca gore kadin milli
giiresciler antrendrlerinin malzeme segiminde sporcu saglina 6nem verdiklerini ancak
sporcularinin 6zel hayatlara iliskin sorunlarina yeterince ilgi gostermedikleri

soylenebilir.

Bulgularimiza benzer olarak Certel, Alkis ve Glirpinar (2018), antrendrlerin mesleki
etik ilkelere ortalamanin iistiinde uygun davrandiklarini belirtmistir. Milli judocular
tizerinde yapilan baska bir ¢alisma da ise Karako¢ ve ark. (2011), sporcularin
antrendrlerinin genel olarak etik kurallar cercevesinde davrandigi goriisiinde

olduklarini belirtmistir.
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Aragtirmaya katilan kadin milli giirescilerin yaslarinin AMEIO toplam puanlari ile
saygl ve sorumluluk alt boyutlarinda istatistiksel olarak farkliliga neden olmadig:

sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmadan elde ettigimiz bulgulara benzer sekilde Dolasir (2005), milli takim
sporcularinin antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini degerlendirdikleri
calismasinda sporcularin yaglarimin antrenorlerin - mesleki etik ilkelere uyma

diizeylerinde anlaml1 farkliliga neden olmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Bulgularimizin aksine Ceviker (2019) engelli sporcularin antrenérlerinin mesleki etik
ilkelere uyma diizeylerini inceledigi ¢alismada sporcu yasmin saygi, sorumluk ve
AMEIO toplam puanlarinda anlamli bir farkliigin oldugunu belirtmistir. Ceviker’e
gore 24-29 yas grubu engelli sporcularin antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma

diizeylerini yiiksek bulmaktadir.

Kadm milli giirescilerin egitim diizeylerinin AMEIO toplam puanlar ile saygi ve
sorumluluk alt boyutlarinda istatistiksel olarak farkliliga neden olmadigi sonucuna

ulasilmstir.

Bulgularimiza benzer olarak Certel, Alkis ve Giirpmar (2018), sporcularin egitim
diizeylerinin antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin goriislerinde

anlamli farkliliga neden olmadigini belirtmistir. Benzer sekilde

Aragtirma bulgularimizin aksine Ceviker (2019) calismasinda sporcularin egitim
diizeylerinin antrendrlerin meslek etigine uyma diizeylerine iliskin goriislerinde
anlamli farkliliga neden olmaktadir. Calismaya gore iiniversite mezunu engelli
sporcular diger egitim diizeyindeki sporculara gére daha olumlu goriise sahiptirler.
Dolasir (2005) sporcularin egitim diizeylerinin antrendrlerin mesleki etik ilkelere
uyma diizeylerinde anlamli farkliliga neden oldugunu belirtmistir. Dolasir,
caligmasinda {niversite egitimi alan sporcularin diger egitim diizeylerindeKi
sporculara oranla antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin daha diisiik

degerlendirdikleri belirtmistir.

Kadm milli giiresgilerin gelir diizeylerinin AMEIO toplam puanlar1 ile saygi ve
sorumluluk alt boyutlarinda istatistiksel olarak farkliliga neden oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Kadin milli giirescilerden gelir diizeyi 3000 ile 4000 TL arasinda olanlar
diger gelir diizeyi gruplarina oranla saygi ve sorumluluk alt boyutlar1 ile AMEIO
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toplam puan ortalamalari g6z 6niinde bulunduruldugunda antrendrlerinin daha yiiksek

mesleki etik ilkelerine sahip oldugunu belirtmistir.

Aragtirma bulgularina benzer olarak Ceviker (2019) engelli sporcularin gelir diizeyleri
antrenorlerin meslek etigine uyma diizeylerine iligkin goriislerinde anlamhi farkliliga
neden oldugunu belirtmistir. Ceviker 1301-2500 TL araliginda geliri olan engelli
sporcularin diger gelir grubundaki sporculara gore antrendrlerini saygi, sorumluluk ve

genel toplamda daha yiiksek puanla degerlendirdiklerini belirtmistir.

Kadin milli giiresgilerin miicadele ettikleri kategorilerin AMEIO toplam puanlari ile
saygt ve sorumluluk alt boyutlarinda istatistiksel olarak farkliliga neden olmadigi

sonucuna ulasilmistir.

Bulgularimizin aksine Dolasir (2005), milli sporcularin miicadele ettikleri
kategorilerin antrendrlerinin mesleki etik ilkelere uyma goriislerinde anlaml farkliliga
neden oldugu sonucuna ulagmistir. Dolasir, gengler kategorisinde yarigmalara katilan
milli sporcularin antrenérlerinin mesleki etik ilkelerine uyma diizeylerini biiytikler
kategorisinde yarismalara katilan milli sporculara oranla daha yiiksek bulduklarini

belirtmistir.

Kadin milli giirescilerin kidem yillarmim AMEIO toplam puanlari ile saygi ve
sorumluluk alt boyutlarinda istatistiksel olarak farkliliga neden olmadig1 sonucuna

ulasilmistir.

Bulgularimizin  aksine Ceviker (2019) engelli sporcularin kidem yillarinin
antrendrlerinin meslek etigine uyma diizeylerine iligkin goriislerinde anlamli farkliliga
neden oldugunu belirtmistir. Ceviker’e gore ¢alismaya katilan 9-12 yil araliginda
kideme sahip engelli sporcular, diger sporculara gére antrendrlerini saygi, sorumluluk
ve Ol¢ek genelinde daha yiiksek puanla degerlendirmistir. Benzer sekilde Dolasir
(2005), 5-9 yillik kideme sahip milli sporcularin antrendrlerinin mesleki etik ilkelere

daha yiiksek diizeyde uyduklar1 goriisiine sahip olduklarini belirtmistir.

Kadm milli giiresgilerin annelerinin hayatta olup olmamasmin AMEIO toplam
puanlar ile saygi ve sorumluluk alt boyutlarinda istatistiksel olarak farklili§a neden

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Kadm milli giiresgilerin babalariin hayatta olup olmamasmin AMEIO toplam
puanlar ile saygi ve sorumluluk alt boyutlarinda istatistiksel olarak farkliliga neden

olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Kadin milli giirescilerin medeni durumlarnin AMEIO toplam puanlari ile saygi ve
sorumluluk alt boyutlarinda istatistiksel olarak farkliliga neden oldugu sonucuna
ulagilmistir. Kadin giiresgilerden bekar olanlarin evli olanlara oranla saygi ve
sorumluluk alt boyutlar1 ile AMEIO toplam puan ortalamalar1 gdz Oniinde
bulunduruldugunda antrenédrlerinin daha yiiksek mesleki etik ilkelerine sahip

oldugunu belirtmistir.

Kadm milli giirescilerin ikamet ettigi yerin AMEIO toplam puanlar ile saygi ve
sorumluluk alt boyutlarinda istatistiksel olarak farklilia neden olmadigi sonucuna

ulasilmstir.

5.2. Oneriler

e Calismamizda kullanilan 6l¢gme araci diger antrenérliik etigi ile ilgili yapilacak
calismalarda kullanilabilir.

e Genglik ve Spor Bakanligy, sivil toplum kuruluslart ve sporla ilgili ¢esitli yapilar
antrendrlere iliskin gelisim ve egitim seminerleri diizenleyerek etik dis1
hareketlerin oniine gegilebilir.

e Sporcularin antrendrleri ile ilgili cesitli objektif ve Olgiilebilir degerlendirme

yontemleri gelistirilebilir.
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Giires Federasyonu izni
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Konu :

ILGILI MAKAMA

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim dalinda Y (iksek
Lisans Ogrencisi Ufuk TAPAN'in “'Kadin Milli Takim Giires Antrendrlerinin, Mesleki Etik
llkelerine Uyma Duzeylerinin Sporcular Agisindan  Degerlendirilmesi® baghklh tez ¢alismasi
Federasyonumuzca desteklenmektedir..
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Ek-2.

Bilgilendirme Formu

BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU
LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK iCIN ZAMAN AYIRINIZ

Degerli katlimeilar, sizi UFUK TAPAN tarafindan gergeklestirilen” KADIN MILLi TAKIM
GURES ANTRENORLERININ MESLEKI ETIK ILKELERE UYMA DUZEYLERININ
SPORCULAR ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI™ bashikli yilksek lisans tez ¢abigmasmna davet
ediyoruz. Bu aragtirmaya katihp katilmama karanini vermeden dnce, arastirmanin neden ve nasil yapilacagim
bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlagilmas: bilyiik Gnem tasgimaktadir. Eger
anlayamadifiniz ve sizin igin agik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz aragtirmaciya liitfen
sorunuz.

Bu galigmaya katimak tamamen gdniilliiliik esasina dayanmaktadw. Caliymaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda calkgmadan gitkma hakkinda sahipsiniz. Calismay! yanitlamaniz,
arastirmaya katiim icin onam verdiginiz biciminde yorumlanacaktrr. Size verilen formlardaki sorulan
yanitiarken kimsenin baskis: veya telkini altinda olmayn. Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen
aragtirma amaa ile kullanilacaktir,

1. Arastirmayla igili Bilgiler:

a. lemm Kadin Milli Takim Glres Antrendrlerinin Mesleki Etik
Ikelere Uyma Diizeylerinin Sporcular Agisindan Degerlendirilmesi

b. Arastrmamin Amaci:  Bu arastirmamin amaci Tlrkiye geneli Milli
Takim diizeyindeki kadin giiresgilerin degerlendirmesiyle antrendrlerinin

mesleki etik ilkelere uyma dizeylerinin  belirlenmesi amaciyla
yapilmaktadr.

. Arastirmanin Nedeni: Yiksek Lisans Tez caligmas:
Ammn&n&ﬂkﬂ!mi 12 Hafta

e nasi Be 1 100
f. Amummm_Y_m!_eh_&LGﬂm Mllh Takim Knmp Merkezleri

2. Cahgmaya Katihm Onay::

Yukanda yer alan ve aragtwrmadan once kathmaya/gondliiye verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katiimam Btenen calusmamn kapsaﬂm ve amacini, gﬂnuliﬂ oiank (meﬂme du;en!erl tamamen anlodum

BeEnek Zonmds Seiodan’ busaticcelind va Duakagies Shivcs - hskengl B ohmnhk S
kargilagmayacadimi anladim,

Bu kogullarda s6z konusu aragtirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve zorlama olmaksizin katiimay: kabul
ediyorum.
Tarih:

Veli veya Vasisinin (kendi el yazisi ile)
Adi-Soyadi:

imzast:
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Antrenérliik Meslek Etigi Tlkeleri Olcegi
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ANTRENORLERIN ETIK ILKELERE UYMA DUZEYLERINE ILISKIN SPORCU GORUSLERI

Degerli Guresgiler;

Bu aragtirmayla, antrendrlerinizin gorevierini yerine getiriken mesleki etik ilkelere ne dizeyde uygun

davrandiklarinin  belifenmesi amaglanmigtir. Bu nedenle anket sorulanni icten

ve eksiksiz yanitlamaniz

aragtirmanin amacina ulagmasini saglayacaktr. Elde edilen bilgiler arastirma kapsami diginda herhangi bir amagla

kullaniimayacaktir. Katkilaniniz igin simdiden tesekkar ederiz.

BOLOMI
KIiSISEL BILGILER

1. Yagimz ( ) 15-17 yas, ( )18-20yas, ( )21-24yas, ( ) 25-27 yas,
2. Egitim Duzeyiniz ( ) likokul, ( )OrtaOkul, ( )Lise, () Universite,
3. GelirDizeyiniz ( )0-1000 ( )1000-2000, ( )2000-3000, ( )3000-4000
4. Micadele Ettiginiz Kategori ( )Yidiz ( ) Geng ( ) Bayik
5. Sporculuktaki Kideminiz

( )1-3yl,  ( )4-86yl, ( )7-9yi ( )10-12y1 ¢
6. Aile Fertlerinin Durumu () Anne yasiyor ( )Anne hayattadegl / ( ) Baba yagiyor (
7. Medeni Haliniz ( )Bekdr ( )Ewi

()28 yas ve dzer
( )Usansistd
(4000 ve Uzeri

) 13 yil ve Gzeri
) Baba Hayatta degil

Ikamet Ettiginiz Yer ( ) Aile ( )Yainz ( ) TesisveKullp ( ) Arkadasiaria Beraber

BOLUM Il
Bu bolimde antrendrierin go ini yaparken uymalan beklenen etik ilkeler yer aimaktadir.

gorevierini
Bu ilkelere ANTRENORUNUZON NE DUZEYDE katildigini karsisindaki segenede gami (X) koyarak belirtiniz.

1 Kesinlikle katilmiyorum
2 Katilmiyorum
3 Kararsizim
K Katiliyorum
5 Kesinlikle katiliyorum
ILKELER Katilma Dii
SAYGI 1 2 3 4 | 5

1. Toplumun antrenére duyduju saygiyl azaltacak davraniglardan
kaginir,

. _Sahip oldugu yeteriilikleri abartmaz,

2

3. Sportmen davranisi tesvik eder,

4. Yasalarca herhangi bir zorunluluk olmadikga bagl bulundugu kurumia
(finansal, transfer politikasi v.b.)ve sporculan ile ilgili bilgileri ( kisisel
problemleri, ailevi bilgileri v.b.)gizli tutar,

5. Rekabette duriistlige dnem verir,

6. Yarnigma kurallarina saygilidir,

7. Yazil kurallara oldugu kadar yazili olmayan kurallara da (fair play)
sadik kalir,

8. Yangma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygidir,

9. Sporcularini ve seyircilerini hakemlere karsi kiskitmaz,

10. Hakemlere karsi daima kontrolli ve seviyeli davranir,

11. Diger antrendr ve kullipleri elestirirken kgiiltici ifadeler kullanmaz,

12. Sporu koruma ve gelistirme sorumluluguna sahiptir,

13. Sporcularini toplum 6niinde elestirerek asadilamaz, kuguk digirmez,
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SORUMLULUK

1. Yarigma ve antrenmanlarda giivenli bir cevre saglar,

2. Meslegini iyi bir sekilde yerine getirebilmek igin kendini strekli
gelistirir,

3. Basin toplantisi ya da toplum 6niindeki konugmalarda dogru bilgi
verir,

4. Sakatlanan sporculari uygun tibbi midahaleye yonlendirerek,
doktor onerilerine gore hareket eder,

5. Sporcularinin kisisel -ailevi sorunlarina yardim eder,

6. Kendi sporculari digindaki sporculara da ihtiyaglari oldugu
durumda destek verir,

7. Her bir sporcunun varligina saygi duyar,

8. Binyesinde galigan sporcularin gelisimine katki saglayacak her
tiirli alan uzmanlari ile isbirligi iginde bulunur,

9. Sporcularini roportaj esnasinda nasil davranmasi gerektigi
konusunda bilgilendirir,

10. Sporculara zarar verebilecek antrenman tekniklerinden kaginir,

11.Malzeme segiminde sporcularin giivenligine dikkat eder,

12. Sakatlanmig sporcularin yarigmalara devami kararini verirken,
sporcularin gelecekteki sagliklarini 6n plana alarak sakatliktan tam
olarak iyilesmeden antrenmanlara donmelerine izin vermez,

13. Uygun  olduklarinda  sporcularina  sorumluluk  vererek
yetismelerini saglar,

14.Zararli ilag kullanimina karsi sporcularini bilgilendirerek onleyici
bir tutum sergiler,

15.Profesyonel olmayan sporculardan antrenman igin talep ettigi
stire sporcularin 6grenimleri ve akademik geligimleri igin ayrilan
sureyi etkilemez,

16.Sporcular ve aileleri ile sporcularin takim igerisindeki hak ve
sorumluluklari ile ilgili iletigim kurar,

17.Sporcularina sporun yani sira egitimin onemini de vurgular,

18.Sporcularina kazanmanin iyi bir takim galigmasinin sonucu
oldugunu benimsetir,

19.Sporcularina antrenmanin amaglarini agiklar,

20.Sporculan cezalandirirken kisiliklerine zarar vermez,

21.Sporcularina kurallarin uygulanma amaglarini agiklar,
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