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OzZET

YERALTI VE YERUSTU KOMUR MADENLERINDE CALISANLARIN iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI ALGILARININ BELIRLENMESIi: GORUM ORNEGI

BERNA GUR
T.C. istanbul Rumeli Universitesi
Lisansistl Egitim Enstitlisa
is Saghgi ve Guvenligi Anabilim Dali
Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi H. Cigdem ZAGRA

Sanayi devrimiyle insan gucinin yerini makinelerin aldigi glnlerden beri is
saghgi ve guvenliginin 6nemi her gegen gin artmaktadir. Gegmisten ginimuze kadar
koémir madeni enerji elde edilmesi igin yaygin olarak kullanilan madenlerden biridir. Bu
ylzden yillarca kémir madeni ocaklari binlerce insanin galistigi is kollarindan biri
olmustur. Yerin binlerce metre altindan cikarilan kdmdar islerinde yillarca istenmeyen
kazalar ve buna bagli toplu 6limler meydana gelmistir. Ayrica isgilerde kdmdir tozlarinin
solumasindan kaynakli basta pnémokonyoz olmak Uzere birgok meslek hastaligi da
tespit edilmistir. Osmanl déneminde is saglhidi ve glvenligi ile ilgili ilk yasalar kémar
madenleri ile ilgili cikmistir. Cumhuriyet doneminde de hem kédmir maden ocaklariyla
hem de diger is kollariyla ilgili birgcok is saghgi ve givenligi yasalari ¢ikmaya devam
etmistir. Bu yasalar diger is kollarinda oldugu gibi kémur ocaklarinda da yasanan is
kazalari ve meslek hastaliklarini en aza indirmeyi amaclamaktadir.

Bu calismanin amaci kdémiir madenlerinde calisanlarin ISG algilarinin neler
oldugunu ve hangi demografik 6zelliklerine bagli olarak iSG algilarinin degistigini ve
bunun sebeplerinin arastiriimasidir. Calismanin ilk boliminde Osmanli dénemi ve
Cumhuriyet Dénemi olmak uizere iki alt bagliklarda Tiirkiye'de iISG tarihsel gelisimi, is
saghgi ve guvenliginin 6nemi, is kazasi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenleri,
2012-2018 yillari arasinda kdmir madenlerinde yasanan is kazalari ve meslek
hastaliklari istatistikleri, komur madenciliginin énemi, kdmir madenlerinde is kazasi
turleri ve nedenlerinden bahsedildi.

Cahsmanin ikinci béliminde arastirmanin amaci, bu amag¢ dogrultusunda
olusturulan hipotezler, calismanin evreni ve drneklemi, verilerin hangi yontemle elde
edilecegi belirlendi. Ucglincii bolimde anket verilerine ait istatistikler verilerek,

hipotezlerin dogrulugu parametrik ve parametrik olmayan analizlerle test edildi. Son



bolimde ise anket sorularina maden calisanlarin verdigi cevaplar yorumlanarak

oOnerilerde bulunuldu.

Anahtar Kelimeler: Maden isgileri, Is Sagligi ve Guvenligi, iISG farkindalig



ABSTRACT

DETERMINING THE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PERCEPTIONS OF
UNDERGROUND AND OPEN MINE WORKERS: THE CORUM EXAMPLE

BERNA GUR
T.C. istanbul Rumeli Universitesi
Graduate Educayion Institute
Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Asst. Prof. Dr. H. CIGDEM ZAGRA

Ever since the machines took over the labor force with the Industrial Revolution,
occupational health and safety measures gained significance day by day. From past to
present, coal mines have been one of the common means to generate energy. That's
why coal mines have also been one of the means of labour where thousands of people
are employed. Throughout the years, accidents and mass deaths as the result have
happened during the mining operations under the thousands of meters undeground. In
addition, many occupational diseases -mainly pneumoconiosis - have been detected in
workers due to the inhalation of coal dust. Back in the Ottoman Empire era, the first
examples of occupational health and safety laws have been put out in relation to the
coal mines. In the Republic era, many occupational health and safety laws have
proceeded to come out both in the coal mining and other areas. These legislations aims
at minimizing the occupational accidents and diseases in the coal mines.

Aim of this study is to determine the occupational health and safety percepitons
of the coal mine workers and how they tend to change in accordence with
demographics and study the reasons why. In the first part of the study, the history of
occupational health and safety in Turkey, the significance of occupational health and
safety, the causes of occupational accidents and diseases, the statistics of
occupational accidents and diseases between the years 2012 and 2018, the
significance of coal mining, the types and causes of accidents in coal mines have been
discussed under the titles of Ottoman and Republic era.

In the second part of the study, the aim of the study, the hypotheses created
accordingly, population and samples, the ways to obtain data have been determined.
In the third part with the help of survey data, the hypotheses have been tested with
paramedic and non-paramedic analysis. In the final part, suggestions have been made

by interpreting the responses of coal mine workers to the survey items.
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ON SOz

Sanayi devrimiyle insan gucunin yerini makineler almaya baglamistir.
Makinelesmeyle gelisen ve yeni ortaya ¢ikan is kollarinda uzun saatler ve uygunsuz
ortam kosullarinda calismalara bagl olarak is kazalari ve meslek hastaliklarinda artis
yasanmistir. is kazalari ve meslek hastaliklari sayisindaki artis is sagligi ve giivenligi
kavraminin ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Bu dogrultuda hem Cumhuriyet
Oncesinde hem de Cumhuriyet sonrasinda ¢ok sayida kanun ve tlzuk ¢ikariimistir. En
son 2012 yilinda tiim is kollarindaki calisanlari kapsayan 6331 sayili is Saghigi ve
Guvenligi Kanunu yurarluge girmistir.

6331 sayili iISG Kanunu’'na gére yapilan ise bagli olarak is kollari az tehlikeli,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak tzere tge ayrilir. Cok tehlikeli is kollarindan biride maden
ocaklaridir. Ulkemizde maden ocaklari en ¢ok is kazasi yasanan is kolu olmamasina
ragmen kaza basina 6lum oraninin yiksek oldugu is kollari arasinda ilk siralarda yer
almaktadir. Bu yiizden maden ocaklari ¢ok sayida iSG bilimsel arastirma ve projelere
konu olmaktadir.

Bu calismada Corum ilinde faaliyet gosteren yeralti ve yeristi maden
ocaklarinda galisanlarin ISG algilarinin hangi demografik dzelliklere bagl olarak
degistigini tespit etmek amaglanmistir. Amag dogrultusunda maden galisanlarinin iISG
algilarini belirlemek icin anket hazirlanmis ve calisanlara uygulanmistir. Elde edilen
veriler istatistiksel analizlerle incelenmistir. Analiz sonuglari degerlendirilerek yorum
yapimistir.

Yogun calisma temposuna ragmen tez sirecimin basindan sonuna kadar
destegini hig esirgemeyen her surecte yanimda oldugunu hissettigim danisman hocam
Dr. Ogr. Uyesi H. Cigdem ZAGRA’ ya ve destegini siirekli arkamda hissettigim aile

Uyelerime tesekkuru borg bilirim.

Berna GUR
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1. GIRIiS

1.1. Turkiye’de iSG Tarihinin Gelisimi

Ulkemizdeki is saghigr ve givenligi gelisim siregleri calisma hayatindaki
yeniliklere bagl olarak surekli geligmistir. Dinya da oldugu gibi Glkemizde de sanayinin

gelismesine bagli ISG kanunlari gikmigtirt.,

1.1.1. Osmanli Donemi

Osmanli Devleti’nde kémir madenlerinin ¢ikartiimasi ve islenmesi oldukga 6nem
verilen konulardan biriydi2. Bundan dolayi Osmanli déneminde is sagligi ve glvenligi
alanindaki ilk yasal diizenlemeler madenlerle ilgili olmustur®. Osmanli Devleti'nin 16. ve
17.yy’da sanayilesmeye baslamasi ile calisma saatleri 16 saatleri bulurken, kadin ve
gocuk is¢i sayilarinda ciddi artiglar meydana gelmistir. Ozellikle Eregli Havzasi’'nda
olumle sonuglanan is kazalari ve meslek hastaliklari sayisi giderek artmigtir. Bu
olumsuz durumlar karsisinda Uretimde distsler meydana gelmistir®. Uretimi yeniden
artirmak icin 1865 yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi dizenlenmistir fakat padisah
tarafindan onaylanmadigi igin uygulamaya gecilmemistir®. Ylrirlige girmese de
Dilaver Pasa Nizamnamesi ilk is saghdi ve guvenligi yasal belgesi 06zelligi
tagsimaktadir®. Dilaver Pasa Nizamnamesi 100 maddeden olusmaktaydi. Maddeler
arasinda calisma suresinin 10 saat olarak dizenlenmesi, calisanlara calisma

slrelerinin belirli zamanlarinda dinlenme verilmesi gibi kurallar da yer almaktaydi’.

L inci Ozdemir, “Is Sagligi ve Giivenlig®, Is Sadligi ve Giivenligi Kavram ve Kurallarinin Gelisimi,
(Erzurum: Atatiirk Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi Yayinlari, 2019)13.

2 Atanur Karaahmetoglu, “Maden isgilerinin Calisma Kosullari ve Madenlerde Alinmasi Gerekli
Onlemler”, (Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa 2019),28.

3Murat Ozveri, “isci Saghg, Is Giivenligi ve Is Cinayetleri”. (istanbul: Birlesik Metal-is Yayinlari,2015),25.
4 Esra Duramaz, “Kémiir Madenciligi Sektoriinde Is Kazasi Meslek Hastaligi Gegirenlerin Depresyon, ise
Yabancilagsma Ve Gelecek Beklentileri: Bir Kémiir isletmesi Ornegi”, (Yiksek Lisans Tezi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Canakkale 2018),12.

5 Onur, Ahmet Hakan. “is Givenliginin Onemi, Genel Tanimlar’, (Dokuz Eyliil Universitesi-Maden
Mihendisligi Bolimi Ders Notlari Sunum, 2017),5.

6 s Saghg ve Givenliginin Degisen ve Geligen Yiizii ISGGM’ nin Son 15 Yili 2000-2015, (Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Ankara, 2016)



Maadin Nizamnamesi 1869 yilinda yurarlige girmistir. Zamanin kosullarina gore ileri
duzeylerde duzenlemeler icermekteydi®. Maadin nizamnamesi ile ocaklarda galisan
muhendislere is kazalarinin yasanmamasi ve bunun igin gerekli malzemeleri
isverenden isteme hakki verilmistir®. Bu nizamnamede igverenlere yonelik is kazasi
sonucu isgiye ve ailesine tazminat 6deme, ocaklarda haftada bir hekim ¢alistirma ve
eczane bulundurma zorunlulugu maddeleri yer almaktaydi°. 1865 ve 1869 yillarindaki
cikan iki nizamname arasindaki onemli fark Dilaver Pasa Nizamnamesinin yalnizca
Zonguldak kdmdr havzasindaki galisanlari kapsamasi, Maadin Nizamnamesinin ise
ulke sinirlarindaki pek cok komir maden ocaklarini kapsamasidirt.

Osmanli imparatorlugunun bati iilkelerindeki modernlesmeye ayak uydurmak igin
cikardigi ilk medeni kanun 1876 yilinda Mecelle’'dir. Mecelle’de is glivenligi agisindan
isveren ylziinden zarara u@rayan iscilere zararin 6édenmesi, Ucretlerin herkese esit
odenmesi ve caligmasi surelerinin gin dogumundan batimina kadar olabilecegi
hikimleri yer almistir'2,

1921 yilinda is saghigr ve guvenligi konusunda iki yasa ¢ikariimigtir. Bunlardan
ilki 28 Nisan 1921 tarihli Zonguldak ve Eregli Havzasi Fahmiyesinde Amale Menafii
Umumiyesine Flruhtuna ile ilgili 114 sayili yasadir. 114 sayili yasada, kémur tozlarinin
satilmasiyla elde edilen paranin maden iscilerin ihtiyaglarina harcanmasi igin
cikariimistirt®. ikinci yasa 10 Eylil 1921 tarihinde 151 sayili Eredli Havzai Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Miuteallik Kanunu’dur. Bu yasaya gore madenlerde 18
yasinin altinda isci calistirlmasi yasaklanmistir. iscilerin galisma saatleri 8 saat olarak
belirlenirken, 8 saat lUzeri mesai durumlarinda Ucretlerin iki kati olmasi ve fazla
calismanin sadece isverenin istegine bagli olmadigi is¢inin de bunu kabul etmesi
gerektigi kanunda yer almistir'. Maden isleten isverenler, isginin is kazasi gegirmesi
veya meslek hastaligina yakalanmasi sonucu is¢inin tedavisini Ustlenmek zorundaydi.

Ayni zamanda isverenin madenin gevresinde belli bir uzaklikta hastane, doktor, eczane

7 Burak Dén, “Bir Meslek Lisesinde Okuyan Ogrencilerin Is Sagligi Ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi, Tutum
Ve Davraniglarinin Degerlendiriimesi”, (Yiksek Lisans Tezi, istanbul Universitesi, Saglik Bilimler
Enstitiisi, istanbul 2019),10.

8 Berrin Selguk, “is Saghgi Ve Giivenligi Tedbirlerinin Maden Calisanlari Uzerine Etkileri”, (Yiiksek Lisans
Tezi, Yalova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yalova 2014),24.

9 Ozal Cigek, Mehmet Ocal, “Diinyada ve Tirkiye'de is Saghgi ve is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi”. Hak

is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi. 5/11 (2016): 124.

10 Murat Yilbasl, “is Sagligr Ve Giivenligi Egitimi Alanlarin Farkindalik Diizeylerinin is Kazalari Ve Meslek
Hastaliklari Yoniinden incelenmesi”, (Yiksek Lisans Tezi, izmir Katip Celebi Universitesi, Fen Bilimler
Enstitiisd, izmir 2017),17.

1 Cicek ve Ozal A.g.m.

2 Cicek ve Ozal A.g.m.

13 TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, “Isci Saghigi Ve is Giivenligi Raporu”,(4. bs., Yayin No: MMO/590,
Ankara, 2012):28.

14 Don, A.g.t



bulundurmasi yasalarla zorunlu hale getiriimisti'®. is kazasi sonucu élen iscinin ailesine
isverene karsi tazminat ve cezai yaptirimlar talep etme hakki verilmistir. Maden ocaklari
istenilen saglik ve glvenlik sartlarini yerine getirmemigse, ruhsatlari elinden alinacak

ve kendilerine verilen imtiyazlar iptal edilecekti'®.

1.1.2. Cumhuriyet Dénemi

Cumhuriyetin ilanindan sonra 1923 vyilinda organize edilen izmir iktisat
Kongresi’nde is¢i haklarina yonelik bir takim kararlar alinmistir. Bu kongre de isgilerin
bir saatlik dinlenme molalarinin glnlik 8 saatlik ¢alisma slresinden sayilmamasi,
glindliz mesai yapanlarin gece mesaisinde en fazla 4 saat calisabilecekleri, maden
calisaninin 18 yasindan kiglk olamayacadi kurallari 6n planda yer almistirt’.
Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk olarak 1924 tarihinde 394 sayil Hafta Tatili Yasasi
ylrirlige girmistir'®. Daha sonra 1925 tarihli 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel tatiller
Hakkinda Kanun ve 1926 yilinda 818 sayili Borglar Kanunu yurarlige girmistir. 818
saylli Borglar Kanunun 332. maddesi ile g¢alisanlarin mevcut karsilasabildikleri
tehlikelere karsi d6nlem alma ve galisan sagliginin korunmasi isverenin sorumluluguna
verilmistir® 20,

1930 tarihinde yurlrlige giren Belediyeler Kanun’da is saghdi ve guvenligi
konusu ele alinmigtir. Belediye kanununa gore; fabrika ve sanayilerde calisan iscilerin
kaldiklari yerlerin belirli araliklarla denetlenmesi sarti getirilmistir?®.

1930 tarihinde yurirlige giren 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ile halk
sagligini koruyucu énlemler gindeme gelmistir. Kanundaki bazi maddeler ile kadin ve
¢ocuk iscilerin korunmasi ele alinmistir. Kanunun 170 -180. arasindaki maddeler is
saghgi ve is glvenligi yonelik sorunlarin ¢éziimine yoneliktir. Bu maddelere gbre 12
yasindan kuguklerin fabrika ve sanayi is alanlarinda, 12-16 yas araligindaki ¢gocuklarin
gece vardiyalarinda ve 18 yasindan kuiguklerin ise kotu aliskanlarin yer aldigi is
kollarinda calistirilamayacagi karara baglanmistir. Kadinlarin da dogum 6ncesinde 3
ve dogum sonrasinda da 3 hafta olmak Uzere 6 hafta izinli sayilacaklari ve hamileligin

6. ayindan sonra agir islerde c¢alistirilmamasi kanunda yer almistir. Calisma alanlari

15 Duramaz, A.g.t.

16 Cicek ve Ozal A.g.m.

17 Melih Kiigiikoglu, “Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Bolimlerinde
Egitim Goren Ogrencilerin Is Saghg Ve Giivenligi Bilincinin Analizi: Kilis Ornegi”, (Yiiksek Lisans Tezi,
Hasan Kalyoncu Universitesi, Fen Bilimler Enstitiisti, Gaziantep 2018),10.

18 Duramaz, A.g.t.

19 Kiiguikoglu, A.g.t.

2 Cicek ve Ozal, A.g.m.

21 Selguk, A.g.t.



yer altinda olanlarin ¢alisma siliresinin en fazla 8 saat olmasi, ¢calisan sayisinin 50 ve
daha Uzeri oldugu yerlerde igyerlerinde hekim bulundurmasi, belirli baydklukteki is
alanina sahip igletmelerde hastane yapilmasi, eger hastanesi yok ve sehrin disinda
faaliyet gdsteriyorsa hastalara midahale edilecegi hasta odasi ve ilk yardim
malzemeleri bulundurmasi zorunlugu gibi maddeler hilkme baglanmigtir.

15 Haziran 1936 yilinda 3008 sayil is Kanunu Resmi Gazetede yayinlanirken,
15 Haziran 1937 tarihinde ydrirlige girmistir?2. 3008 sayili kanun Tulrkiye'de yirurlige
giren ilk is anayasasi olma Ozelligine sahiptir. Bu kanunun 9. maddesi madende
calisanlarla ilgili hukumler icermektedir. Kanunun 100. maddesinde “is kazalari ve
meslek hastaliklari, analik, yaslilik, isten ¢ikarma, hastalik ve 6liim” bahsedilerek,
sosyal koruma politikadaki riskler olarak vurgulanmistir. is kanunun tigtincii bélimiinde
isverene calisanlarinin sagligini korumak igin gerekli tedbirleri ve malzemeleri eksiksiz
bulundurma, iscilere ise isverenin sagliklarini korumak igin aldiklari tedbirlere uygun
hareket etme zorunlulugu getirilmistir. Kanunda haftalik calisma siresi 48 saat, fazla
calisma siresi yillik 90 is giinini gegmeyecek sekilde dizenlenirken, fazla ¢alisma
suresi iscinin kendi istegine birakilmigtir. Ayrica is gorenin isini yapacagi yere gitme
esnhasinda yolda gegirdigi zaman, isi yokken bosa gegcen zaman, emziren kadinin
emzirme sdureleri ve iscinin igyerinden baska bir yere gdrevlendirildiginde yolda
gecirdigi zaman c¢alisma saatlerinden sayilmistir. Yine bu kanun ile gunlik ¢alisma
suresinin 8 saat oldugu yerlerde isciye bir saatlik dinlenme molasi zorunlulugu
getirilirken ve gece galisma saatlerini de 20°°-06% arasinda olacagi yasalastiriimistir?®,
1945 yilinda 4763 sayili kanunla Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi kurulmus, 1946
yilinda ise bakanhgin gorevleri ile ilgili kanun ytrirlige girmistir?4:2°,

27 Haziran 1945 yilinda 4772 sayili is Kazlariyla Meslek Hastaliklar ve Analik
Sigortalari Kanunu ¢ikariimistir. Bu kanunla ilk defa is kazalari ve meslek
hastaliklarindaki risklere karsi korunma sosyal glvenlik kapsaminda ele alinmaya
baslamistir. Bu yasa sonrasi ¢ikan 4792 sayili yasa ile de is¢i sigortalari kurumu
kurulmustur?®.

1948-1953 tarihleri arasinda is saghgi ve is guvenligi alaninda doért tizik
yurarliige girmistir. Bunlar 1948 yilinda 3/7896 sayili Agir ve Tehlikeli isler Tuzigu ve

3/7900 sayili is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Malulliiklerin Meslekte Kazanma

228{ikrii Anil Toygar, “Maden Islerindeki Is Saghgi Ve Giivenligi Politikalarinin Politika Haritalama Yéntemi
ile Analizi Edilmesi”, (Doktora Tezi, Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 2017),29.

2 Seyhan Bulan Karal, “Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin is Saghig ve Givenligi Farkindaliklarinin
Degerlendiriimesi”, (Yiksek Lisans Tezi, Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul
2018),20.

24Don, A.g.t

25 Selguk, A.g.t.

26 Toygar, A.g.t.



Gulclni Ne Nispette Azaltacagina Hakkinda Tuzik, 1952 yilinda 3/15556 sayili
Patlayici Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisan isyerinde Alinacak Tedbirler Hakkinda
Tuzik ve 1953 yilinda 4-922 sayili Maden isletmelerinde Alinacak Emniyet Tedbirleri
hakkinda tazuktar?’.

1964 yilinda ¢ikan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile meslek hastaligina
neden olan durumlarin neler oldugu ve meslek hastalijina yakalanma sonrasinda nasil
yardim almalari gerektigi ele alinmistir?®2°, Bu kanun da igverenler meslek hastaligina
yakalanmis veya hastalik ihtimali olanlari Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmekle
sorumlu tutulmustur. Bu kanunun 124. maddesinde igverene, iscilerin saglik
durumlarini tespit etmek icin saglik muayenesi yaptirabilmeleri ve koruyucu tedbirler
alabilmesi icin yetki vermistir. Yine 1964 yilinda is Saghgi ve Givenligi Mifettisligi
Orgiitii olusturulmus buna bagli olarak da ISGUM (is Saghg ve Giivenligi Merkezi)
kurulmustur®.

1967 yilinda degisik sayilarla yirtrlige giren yasalari bir araya toplamak igin 931
sayili Is Yasasi gikariimistir. Bu yasa yiiriirliikte olan diger yasalarin tekrari olmasi ve
bazi yiurarlikteki maddelerle uyusmazlik oldugundan Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilmigtir.

Turkiye 1932 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiti’ne Uyelik saglamis ve bu
orgiitiin 53 sdzlesmesini kabul etmistir®:. Bunun tizerine 1971 yilinda 1475 sayil is
Kanunu c¢ikariimistir. Kanunda is saghgi ve guvenlidi ile ilgili hikimler besinci kismin
73 ile 82. Maddeler arasinda yer almigtir. Bu kanun ile 16 yasindan kugtk ¢alisanlarin
agir ve tehlikeli iglerde calismasi yasaklanirken, 16-18 araligindaki cocuklarin ise
calistiklari islere gére rapor alma mecburiyeti getirilmistir. 1475 sayil is Kanunun 13.
maddesi isverene iki ile sekiz hafta araliginda c¢alisanlarina bildirim yaparak sézlesme
feshi hakki verirken, 14. maddesinde is gérene kidem tazminat hakki vermistir®2. Bu
kanun da is kazalarindan dolayi igveren sorumlu tutulmus ve meydana gelen is
kazalarini en geg¢ iki gun icinde bildirme zorunlulugu yer almistir. MUfettislere ise
iscilerin sagliklarini tehlikeye atacak durumlar ortadan kalkincaya kadar is durdurma

yetkisi verilmistir. iscinin aldigi saglik raporu ise uygunlugunu belirtmiyorsa kiginin bu

27 Toygar, A.g.t.

28 Duramaz, A.g.t.

2 Selguk, A.g.t.

30 Selguk, A.g.t.

31 TMMOB Makina Miihendisleri Odasi “Is¢i Saghgi Ve s Giivenligi Raporu”, (7. bs, Yayin No: MMO/670,
Ankara, 2017):15.

%2 Toygar, A.g.t.



iste calismasi yasaklanmistir®. 1475 sayili is Kanunu 32 yil boyunca yiirirlilkte kalarak
uygulanmistir34.

1475 sayil Is Kanundan sonra ILO’nun kabul edilen ilkelerine ve AB
standartlarina uyumlu yeni bir tasari olusturuldu ve 10 Haziran 2003 tarihinde 4857
sayili is Kanunu yurirlige girdi®®. Bu kanunla isverene denetim ve egitim konularinda
sorumluluk getirilmistir. Yine bu kanun ile isletmelerde calisan ¢irak ve stajyerler is
sagligi ve guvenligi kapsamina alinmistir. Ayrica bu kanunla isveren, sanayide alti
aydan daha fazla strecek islerde 50 veya daha fazla is¢i ¢alistiriyorsa is sagligi ve
guvenligiyle ilgili alinan kararlari uygulamakla sorumlu tutulmustur3®.

31 Mayis 2006 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanunu yurirlige girmistir. ilgili kanun birinci maddesinde calisanlarin sigorta
kapsaminda guvence altina alinmasi gerektigi, bu kapsamda yer alacaklarin
tanimlanmasi ve sahip olacaklari haklar ve faydalanma durumlar yer almistir. 13.
madde de ise calisanlarin yasadigi kazalarin hangi durumlarda is kazasi sayilacagi
aciklanmistir. Ayrica 16. maddesinde is gorenin is kazasi veya meslek hastalig
sonucunda sigortadan elde edecegi haklarin neler oldugu tanimlanmistir®’.

Son olarak 2012 tarihinde 6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu yirirlige
girmistir. Kanunda yer alan maddeler farkli tarihlerde yurirlige girmistir. Bu kanunun
yurirlige girmesinden alti ay sonra 4857 sayili is Kanunun birka¢ hilkmii de iptal

edilmistir.

1.2. is Saghgi ve Giivenliginin Onemi

is saghgi ve glvenligi tanimi son dénemlerde énemini artan konular arasinda yer
almaktadir. is saghigi ve is glivenligi olarak genellikle iki ayri tanim yapiimaktadir®.

Tark Dil Kurumu saghg “viicudun hasta olmamasi durumu, viicut esenligi, sihhat,
afiyet” olarak ifade etmistir. WHO (Diinya Saglik Orgltll) saghi§i “bedensel, ruhsal ve
sosyal olarak tam bir iyilik hali” olarak nitelendirirken, ILO (Uluslararasi Calisma
Orguti) ise is saghgini “sadece isle ilgili hastaligin ve zafiyet yoklugu dedil, ayni
zamanda igte hijyen ve givenlikle dogrudan ilgili sagligi etkileyen zihinsel unsurlar”

olarak tanimlamistir. Ayri ayri yapilan tanimlar sonucunda WHO ve ILO birlikte is

33 Bulan Karal, A.g.t.

34 Duramaz, A.g.t.

35 Duramaz, A.g.t.

36 Selcuk, A.g.t.

37 Selguk, A.g.t.

38 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, “Tirkiye'de Is Saghgi ve Givenligi Algisi
Arastirma Raporu”, (Yayin No: 58, Ankara,2017):17.
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saghgini “calisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yénden tam iyilik
halinin saglanmasini ve en yiiksek diizeyde sirdiriilmesini, is kosullari ve kullanilan
zararll maddeler nedeniyle g¢alisanlarin sagligina gelebilecek zararlarin énlenmesini,
iscinin fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine uygun yerlere yerlestiriimesini, isin insana ve
insanin ise uymasini esas amag olarak ele alan tip bilimi olarak tanimlamaktadir.”®®
Literatir kaynaklarinda is guvenligi “is yerlerindeki calisma kosullarinin saglik ve
glivenlik iginde olmasini temin sonucunda is kazalari ve meslek hastaliklarini azaltan
bilimdir”, baska bir kaynakta ise “isin yapiimasi ve ydrttilmesi sirasinda olugan
tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kogullardan ¢alisanlari korumak ve daha iyi
bir galisma ortami sadlamak igin sistemli galismalar’ olarak tanimlanmaktadir.#%4

is saghgi ve guvenligi kavraminin temelinde calisanlarin yaptiklar is ve
ortamindan kaynakl risklere karsi korunmasi yer alir*. is saghigi ve givenligin temel
amacil; is kazalarina ve meslek hastaliklarina kargi ¢alisanlarin korunmasi ve daha
uygun sartlarda calismalarini saglamaktir. Ayrica uretim guvenliginin olusturularak
verimin artirlmasi ve isletme guvenliginin saglanmasi olarak iki yan amaci da
bulunmaktadir®:.

WHO ile ILO is sagligi ve glivenliginin temel amaglarini su sekilde agiklamaktadir:
o Caliganlarin saglik durumlarinin en ust seviyede olmasini saglamak
. Caligan ortamindaki olumsuz durumlarindan kaynaklanabilecek saghk

problemlerini engellemek

. is-isci uyumunu olusturarak, yorgunlugu en aza indirirken maksimum verim elde
etmektir.
. Calisanlarin fiziksel ve ruhsal 6zelliklerine uygun islerde calistirmaktir*4.

is saghgi ve guvenligi ekonomi, tip, ergonomi, fizik, teknoloji, kimya gibi bilimsel birgok

alani igine alan multidisipliner bir alan 6zelligi gosterir®®.

39 Ahmet Aktuna, “Tarim Sektdriinde Calisanlarin Is Saghgr Ve Giivenligi Cergevesinde Bilgi, Tutum Ve
Alg! Diizeyleri: Tekirdag Siileymanpasa Ornegi”, (Yiiksek Lisans Tezi, Namik Kemal Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlisti, Tekirdag 2017),18.

40 Fjsun Altan Tekin, “is Saghgi ve Glivenligi Onemi”. Eskisehir Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 9 (1991): 330.

41 Havva Oztiirk, Elif Babacan, Elif Ozdas Anahar, “Hastanede Calisan Saglik Personelinin is Giivenligi”,
Giimiighane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi. 1/4 (2012): 254,

42 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,2017:18.

3 Ozlem Ozkilig, “Is Saghgi Ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri”,
(Ankara: Tiirkiye Isverenler Sendikasi Federasyonu,2005),5.

44 Aktuna, A.g.t.

45 Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, A.g.r.
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1.2.1. is Kazasi

Tark Dil Kurumu kazayi “can ve mal kaybina, zarara neden olan kétii olay” olarak
ifade etmistir. Kaza kavrami bazi tanimlarda dar bazi tanimlarda genis kapsamli olarak
ele alinmistir. Genis kapsamli kaza taniminda; istenmeyen durumlarin olusumuna etki
eden sebepler ifade edilirken, dar anlamda ise insan bedeninin zarar gérmesi veya
6lum olarak tanimlanmaktadir®®. Bagka bir kaza taniminda ise;

“Ani, istenmeyen ve planlanmamis genellikle 6lim, yaralanma veya maddi
hasarla sonuglanan bir olay olarak tanimlanabilir ya da 6nceden bilinmeyen istem disi
bir olgu sonrasi aniden meydana gelip kontrol disina ¢ikan ve kisinin bedensel
bitinligiine zarar verebilecek veya maddi hasara neden olabilecek nitelikteki olaylari
belirtmektedir.™’

Bir olayin kaza olarak adlandiriimasi icin olaylarda beklene bilirlik, kagina bilirlik,
kasit kavramlarinin az da olmasi gerekir®®. is kazasi Diinya Saglik Orgiiti tarafindan
“énceden planlanmamis, c¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve
gereglerin zarara ugramasina, Gretimin bir sire durmasina yol acan olaydir’ diye
tanimlanirken, Uluslararasi Calisma Orglitl ise “belirli zarara ya da yaralanmalara
neden olan beklenmeyen ve 6nceden planlanmamis bir olay” olarak tanimlamigtir.

is kazasl 506 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 13.
Maddesinde de maddeler halinde tanimlanmistir. Buna gore;

a) Sigortalinin ig yerinde bulundugu sirada

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi hesabina
bagimsiz galisiyorsa

C) Isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevii olarak isyeri disinda bagka bir
yere gbnderilesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda

d) Bu kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢gocuguna stit vermek igin ayrilan zamanda
e) Sigortalinin, isverence sadlanan tasitla isin yapildidi yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortally hemen veya sonradan bedenen veya ruhen 6zre ugratan

olaydir.*®

46 Toygar, A.g.t.

47 Nalan Akkaya, “ingaatlarda Yemek Uretim Yapan Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Konusunda
Farkindah@r”, (Yuksek Lisans Tezi, Uskiidar Universitesi, Saglik Bilimler Enstitiisii, istanbul 2019),5.

8 Sait Dirik, “Madencilik Sektorii Faaliyetlerinde is Saghigi Ve Givenligi Konusunun 6331 Sayili Kanun
Kapsaminda Risk Degerlendirmesi’, (Yiksek Lisans Tezi, Dokuz Eylul Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisi, izmir 2016),3.

“smail Han, “insaat Sektorii Calisanlarinin is Saghigi Ve Givenligine Yénelik Farkindaliklarinin
Belirlenmesi”, (Yiiksek Lisans Tezi, Gediz Universitesi, Fen Bilimler Enstitiisii, Gediz 2015),7.

8



2012 yilinda yurirlige giren 6331 sayill iISG Kanunda is kazasi” isyerinde veya
isin ydritilmesi nedeni meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut

bdtiinltigiind ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay” diye tanimlanmisgtir.*°

1.2.1. is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Sanayi devrimi sonrasi teknolojinin gelismesiyle kurulan fabrikalarda tehlikeye
neden olabilecek durumlarin artmasiyla yasanan is kazasi sayisinda artis
gostermistirst,

is kazalarinin bazilarinda nedenlerini ortaya ¢ikarmak kolay olmusken, bazi is
kazalarinda sebepler gériinmeyen olaylardan kaynaklandigindan nedenlerini ortaya
koymak zor olmustur®2.

is kazalari istatistiklerine gére yillar icinde birgok is kazasi siniflandirmalari
yapiimistir. 1962 yilinda ILO daha 6nceden 12 madde ile acgiklanan is kazasi
nedenlerini 4 madde altinda toplamistir. Bu 4 madde basliklari “kaza tipi, kaza kaynagi,
yaralanma mahiyeti, yaralanan organ.”3

Kaynaklarda kazalarin buyuk bir kismi insan faktorine dayanmakla birlikte iki
nedenden olustugu belirtiimistir. Birincisi kisisel nedenler, ikinci ise fiziksel ve mekanik
ortamlardan kaynakli nedenlerdir. Kisisel nedenlerin temelinde insanlarin psikolojik ve
fizyolojik dzellikleri yer almaktadir. Is kazalarinin {izerinde vyapilan arastirmalar

sonucunda tabloda yer alan sebeplerden kaynaklandii ortaya konulmustur®3,

Tablo 1.1: is Kazasi nedenleri®®

Isiklandirma
Isi ve Nem
Gurdlta
Havalandirma,
Fiziksel Nedenler . .
Makine ve Techizat
isyerindeki Cevre Diizeni
Calisma Saatlerinin Uzunlugu

is Cevresinde Kullanilan Renkler

Kisisel Nedenler Yas

50 Dirik, A.g.t.

51 Mehmet Ziilfi Camkurt, “igyeri Galisma Sistemi Ve igyeri Fiziksel Faktorlerinin is Kazalari Uzerindeki
Etkisi”, TUHIS is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 21/1 (2007):80.

52 Senay Gokbayrak, “Sendikacilik Akademisi Ders Notlari 2/ is Saghgi Ve Giivenligi’, (Tirkiye isgi
Sendikalari Konfederasyonu, Ankara, 2013),457-491.

53 Selguk, A.g.t.

89 Agah Sinan Unsar, “Iis Kazalari ve Orgiitsel Verimlilik". Verimlilik Dergisi, (2004 ):90.
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Hizmet Siresi (Kidem)
Egitim ve Bilgi Dlzeyi
Cinsiyet

Medeni Durum
Algilama Farklihgi
Fiziksel Eksiklik

Yorgunluk ve Uykusuzluk

Zeka Duzeyi
is Tatmini
Fizyolojik, Psikolojik ve Stres
Sosyal Nedenler Alkol ve Uyusturucu Bagimlilig

Ruhsal Hastaliklar
Kaygi
Ofke

Ozkilig tarafindan is kazalarinin sebepleri ise “dogrudan nedenler, dolayli

nedenler ve temel nedenler” olmak (izere Ui¢ ana baslik altinda toplanmigtir.>*

Yoénetim Glvenlik Politikasi ve Kararlar
Cevre Faktérleri Kisisel Faktérler

TEMEL
NEDENLER

A J

Gilvensiz Gilvensiz

Kosullar

/

&~

Hareketler

DOLAYLI
NEDENLER \

(Semptomlar)

Planlanmamis Eneriji
veya Tehlikeli Materyal

TEMEL
NEDENLER

IS KAZASI

Sekil 1:is kazalarinin sebepleri®

54 Ali Kemal Eyiipoglu, “Maden isletmelerinde Ka;a Ve Risk Analizlerinin Gelistiriimesi”, (Doktora Tezi,
Dokuz Eyliil Universitesi, Fen Bilimleri Enstitis(, izmir 2018),9.
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Calisanlar is kazalarinda oldugu gibi meslek hastaliklarindan da kaynakl
sagliklarinda sorunlar yasamaktadirlar. TDK hastaligin tanimini “organizmada bir takim
degigikliklerin ortaya ¢ikmasiyla bozulmasi durumu, rahatsizlik, maraz, illet, esenlik
karsiti” olarak ifade etmistir®.is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunda yer verilen
hastalik tanimlarinda farkliliklar bulunmaktadir®®. Ulkemizde 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanuna gére meslek hastaligi “sigortalinin ¢alistigi
veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya igin yliritim sartlari
yluziinden udradigi gegici veya slirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir.”®

2012 yilinda yiirirliige giren 6331 sayili ISG Kanununda meslek hastalig
“mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastalik’™’ olarak tanimlanmistir.
ILO’nun 155 sayili is Saghgi ve Giivenligi sdzlesmesinde isin yiritimiinden dolayi
cesitli risklere maruziyeti sonucunda olusan hastaliklarin timi meslek hastaligi olarak
tanimlanmistir®.

Bir hastaligin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi icin is kazasinda oldugu
gibi bazi temel unsurlar gerektirmektedir. Bunlar kiginin sigortali olmasi, igin niteligi
veya isin yurutilme kosullarina bagl bir hastaligin ortaya ¢ikmasi, bedensel veya
ruhsal zarara ugrama, meslek hastaligi ile zarar arasinda nedensellik baginin
bulunmasi gerekir®.

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giici Kaybi Orani Tespit islemleri

Yoénetmeliginde meslek hastaliklari 5 sinif altinda toplanmistir. Bunlar;

a) A grubu: kimyasal maddelerden dolayi olusan hastaliklar

b) B grubu: mesleki cilt hastaliklari

C) C grubu: pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari
d) D grubu: mesleki bulasici hastaliklar

e) E grubu: fiziksel etkenlerle olusan meslek hastaliklari®

91Eyipoglu, A.g.t.

55]zel Okumus, “Tirk Sosyal Giivenlik Hukuku Kapsaminda is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigortasi”,
(Yiksek Lisans Tezi, izmir Ekonomi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir 2019),33.

9 www.tdk.gov.tr.

5% 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (2006, 16 Haziran), Resmi Gazete
(Say1:26200). https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616.htm.

5 6331 Is Saghgi ve Givenligi Kanunu. (2012, 30 Haziran). Resmi Gazete (Sayi:28339).
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630.htm

58 Ferat Biilent Isci, “Meslek Hastaliginin Tanimi Ve Tespiti”, (Ylksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitlist, Antalya 2016),54.

59 Celaleddin Baykin, “is kazasi ve Meslek Hatalijinda Destekten Yoksun Kalma Tazminati”, (Yiiksek
Lisans Tezi, Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya 2019),37-40.

60 Gizem Onger, “is Sagligi ve Giivenligi Hukukunda igveren Sorumlulugu”. (Yiiksek Lisans Tezi,
izmir Ekonomi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitist, izmir 2019),31.
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Meslek hastaligina neden olan faktorler fiziksel (titresim, guriltd, algak ve yliksek
basing), kimyasal (metaller, ¢gdzlcller, pestisitler vb.), biyolojik (virisler, parazitler vb.)
ve tozlar (fibrojenik tozlar, pamuk tozu, kdmur, silis vb) olarak dort ana baglkta
toplanabiliré-62,

is kazasl ve meslek hastaiginin meydana gelmesinde farkliliklar vardr.
Bunlardan ilki, is kazalari ¢calismanin her aninda olabilirken, meslek hastaligi ise belirli
bir sirede sirekli tekrar eden nedenlere bagdli olarak zaman iginde ortaya ¢cikmasidir®.
Meslek hastaliklarini diger hastaliklardan ayiran bazi 6zellikler bulunmaktadir. Bu
Ozellikler; “kendisine 6zgu bir klinik tablo, iyi belirlenmis hastalik etkeni veya
metabolitinin biyolojik ortamda bulunusu, hastaligin deneysel olarak
olusturulabilmesi, hastaligin gérilme sikliginin 6zellikle o meslekte ¢alisanlarda yliksek
olmasidir.”*

Meslek hastaliklari mevcut risk galismalarinin ve kontrol metotlarinin uygun
yapilmasi sonucu tamamen engellenebilir. Meslek hastaliklarinin énlenmesinde etkili
rol oynayan etkili koruyucu yaklasimda esas olan mevcut risk faktérlerinin belirlenerek
ortamdan yok edilmesi, eger yok edilemiyorsa calisanlarin riskli ortamla temaslarinin

kesilmesidir®®.

1.3. 2012-2018 Yillar Arasinda Kémiir Madenlerindeki is Kazasi Ve Meslek

Hastaliklar istatistikleri

Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin 2012-2018 yillari arasinda kémur ve linyit
cikarilma igleriyle ilgili is kazasi, meslek hastaliklari ve o6lim sayilari verilerinden

olusturulan tablo 2 asagida verilmigtir.

Tablo 1.2. 2012-2018 yillari arasinda kdmur madenlerindeki is kazasi, meslek
hastaligi ve 6lim sayilari®

YILLAR iS KAZASI SAYISI MESLEK HASTALIK SAYISI OLUM SAYiISI
2012 8828 231 20

81Ebrar Zeynep Iliman, “Turkiye'de Meslek Hastaliklar”, Uluslararasi Saglk Yénetimi Ve Stratejileri
Aragtirma Dergisi, 1/1, (2015):26.

62 Milli Egitim Bakanhg1, “Mesleki Geligim, Is Giivenligi Ve Is Sagligr”, (Ankara, (2014):27-28.

63 Okumus, A.g.t.

64 Cahide Kaba, Erding Unal, “istanbul meslek hastaliklari hastanesinde 2009 yilinda meslek hastaliklar
nedeniyle tedavi edilen hastalarin hastalik gruplari ve tedavi maliyetlerine goére incelenmesi”. Mesleki
Saglik ve Giivenlik Dergisi, 14 (2014):44.

85 Ihman, A.g.t.

90 Kaynak:http://www.sgk.gov.triwps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari (Erigim Tarihi:
29.07.2020).
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2013 11280 42 36
2014 10026 19 335
2015 7429 84 11
2016 8274 74 11
2017 8468 36 31
2018 8399 95 11

Maden ocaklarinda meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklari sayilarina
bakildiginda bazi yillarda artis, bazi yillarda azalis gdzlenmektedir. is kazalar ve
meslek hastaligina baglh élen kisi sayilari incelendiginde 2014 yilinda hizla artis dikkati
cekmektedir. Bu artisin nedeni; 2014 yilinda Soma maden faciasi sonucunda 301
maden isg¢isinin hayatini kaybetmesidir. Bir is kazasinda 301 kisinin dlmesi verilerdeki
artisa sebep olmustur.

Madenlerde yasanan is kazalari, meslek hastaliklari ve buna bagli élimlerin
azalmasi igin dncelikle ilgili calisma alanlarindaki tim tehlike ve risklerin géz ardi
edilmeden risk analizinin yapilmasi gerekir. Belirlenen risklerin ortadan kaldiriimasi
veya risklerin en aza indirilmesiyle ilgili stirekli denetimlerin yapilmasi gerekmektedir.
Maden iscileri cahistiklari igle ilgili tehlike ve risklerden haberdar edilmelidir. Ozellikle
engellenemeyen risklere karsi calisanlara uygun kisisel koruyucu donanimlarin

eksiksiz saglanmasi ve kullanim, bakim gartlarinin detayli anlatiimasi gerekir.

1.3.1. Komiir Madenciligi

insanoglunun varligindan beri sosyal ve ekonomik (stinligiin temel taglarindan
olan enerji bilinen tiim alanlarda kullaniimaktadir®®. Diinya tizerindeki enerji kaynaklarin
esit olmamasi Ulkeler arasinda rekabete yol agcmaktadir. Enerji kaynagi fazla olan
ulkeler diinya ekonomisinde 6nemli yer tutmaktadir®’. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
glin gectikce 6nem kazanmasina ragmen suan eneriji ihtiyacinin biyik bir kismi fosil
yakitlar1 tarafindan saglanmaktadir. Fosil yakitlarindan biri olan kémurin saghk ve
cevre konularinda bazi olumsuz sonuglari olmasina ragmen Uretim maliyetlerinin az
olmasi ve kullanim sirasindaki kolayliklar nedeniyle tercihler arasinda yer alan enerji

tradurs®, Komur, %50-95 arasinda karbon elementi iceren ve havadaki oksijen ile

8 jsmail Kavaz, “Yerli Ve Milli Enerji Politikalari Ekseninde Kémiir”, Tiirkiye 8. Kémiir Kongresi Bildiriler
Kitabi,( Seta Analiz: 2019):7

67 Rasim Karaman, “Turkiye'nin Enerji Sektorii Ekonomisinde Kémuriin Yeni Kémiir Aramalarinda
Uygulanan Yeni Yontemler”, (Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Fen Bilimleri Enstitisu, Izmir
2006),77.

68 Kavaz, A.g.y.
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yanabilen kayactir. Fiziksel ozelliklerine gore turbo, linyit, tags kdmdard, antrasit
siniflandinimasi yaygin kullaniimaktadir®®. Kémir; uygun sartlar altinda batakliklar
icinde bozulmamis ve ¢lrimemis bitki kalintilarinin zamana bagh olarak kimyasal ve
fiziksel etkiler sonucu degismesiyle meydana gelir.

Kémdrin Ulkeler arasinda 6énemini artiran birkag 6zelligi vardir. Bunlar;
a) Yaygin olarak bulunmasi: Diger fosil yakitlari gibi sadece belirli bir bolgede
degil, genis bir alanda Uretilmektedir.
b) Emniyetli olmasi: Kullaniimasi, depolanmasi ve nakliyatina kadar tim
asamalarinda fosil yakitlari icinde en emniyetlisidir.
c) Guvenilir olmasi: Dinya genelinde birgok Ulkede var olusu ve Uretiminin
saglaniyor olmasi, tedarik konusunda guvenilirlik saglanmaktadir.
d) Temiz olmasi: Yeni temiz kémur ¢ikarma teknolojileri kullanildiginda cevreyi
kirletmemektedir.
e) Ucuz olmasi: Dinyadaki Ulkelerin buyuk bir kisminda elektrik tretiminin %

40’ina yakini komur madeninden daha ucuza elde edilmektedir.

1.3.2. Komiir Madenciliginde Tehlike Unsurlari ve Tedbirleri

Madencilik, caliganlari fiziksel olarak zorlayan risk oranin yuksek oldugu, bilgiye,
deneyime, uzmanliga ve sirekli kontrollere ihtiya¢ duyan diinyada tanimli is kollarinda
en agir olanidir,

is kazasi ve meslek hastaliklari verileri incelendiginde madencilik, insaat is
kolundan sonra en ¢ok is kazasinin yasadigi, meslek hastaliklari bakimindan kimya
sanayi ve elektrikli cihaz bakim ve onarim ig kollarindan sonra en fazla meslek
hastaliginin géraldigu alandir. Bir is kolunda hem is kazasi hem de meslek hastaligi

sayisi ylksek olmasi Gretimde de ciddi kayiplara yol agacaktir’2.

% Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi Madencilik Politikalari Ozel intisas Raporu (11. Kalkinma
Plani, Ankara, 2018):35.

70 T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi. https://eneriji.gov.tr/Preview/tr/cdc57924-2227-4e24-90c7-
ac58520025f2. (Erisim Tarihi: 07.07.2020)

IMehmet Torun, “Maden Facialari kader Mi? Bu Isin Fitratt Mi?”. Tiirk Talipleri Birligi Mesleki Saglik Ve
Guvenlik Dergisi, 53, (2014):10.

72 Tevfik Guyaguler, Ridvan Bozkurt, “Kémir Madenciliginde Meydana Gelen ig Kazalarinin Maliyetleri”,
(Tarkiye 8. Kbmur Kongresi Bildiriler Kitab1:1992):332.
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1.3.3. Koémiir Madenlerinde is Kazasi Tiirleri Ve Nedenleri

Meydana gelen is kazlarina gore yer alti kdmur madenciliginde kaza tirleri su
sekilde siniflandiriimistir. Bu siniflandirma;

° Elektrige bagli is kazalari

. Gaz, kbmiir tozuna bagli patlamalar

o Patlayicilardan kaynakli kazalar

° Tavan bosalmalari ve géglikler sonucu yasanan kazalar
. Nakliyat ve mekanige bagli kazalar

o Su basmasi sonucu kazalar

. Ocaklarda meydana gelen yanginlar

. Ocaktaki gazlardan kaynakli zehirlenmeler

. Diger kazalar.”

Ulkemizde meydana gelen maden is kazalarinin %44’G gogik, %34’U grizu
patlamasi, %14’0 yangin, %4’0 patlama, %3’l0 gaz bosalmasi ve %1’i diger nedenlere
bagl olarak meydana gelmistir’4. Maden sektoériinde meydana gelen kazalarin yaninda
bir de potansiyel tehlike tirleri bulunmaktadir. Olusabilecek kazalari engelleyebilmek
icin bu tehlikelerin iyi bilinmesi ve gerekli tedbirlerin Gnceden alinmasi gerekir. Tehlike
kaynaklari ILO tarafindan genel olarak fiziksel, kimyasal ve ergonomik seklinde
siniflandirnimistir. Bu siniflarda yer alan tehlikeler is guvenligi uzmanlarina 6énemli

derecede rehberlik saglayacaktir™.

1.3.3.1. Fiziksel Tehlike Kaynaklari

a- Guralti: Yuksek dizeylerde gurtltiye maruz kalmak isitme kaybina neden
olabilir. Isitme kayiplarinin yaninda iletisimde sorunlara ve sinirlilige yol
acabileceginden is kazalarinin artmasina neden olabilir. Kémir maden ocaklarinda
malzemelerin nakliyati, kayalarin parcalanmasi, kesilmesi gibi islemler ¢esitli makinalar
ile kapali alanlarda yapildigindan ¢alisanlar yliksek girultiliye maruz kalmaktadirlar.
b- Titregim: Calisanlar tim vicut veya elle titresime maruz kalabilirler. Endistri
makinalarinin olusturdugu titresim, nakliyat esnasinda titresim veya titresimin oldugu

bir alanda is¢inin calismasindan dolayi viicudu dogrudan titresime maruz kalabilir. Elle

73 Guyaguler ve Bozkurt, A.g.y.

74 Maden Igletmeleri Grubu. “Risk Degerlendirme Biilteni”. (Risk ve Madencilik Grubu. 2016):3.

75 ILO Uygulama Kilavuzu. Yeralti kémiir madenlerinde giivenlik ve saglik Cev. Handan Uysal Sabir.
(Uluslararasi Calisma Ofisi Ankara, 2011):37-110.
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vicuda gecen titresim ise; titresimli aletlerle ¢calisma sonucunda olmaktadir. Titresime
maruz kalinan ortamlarin soguk olmasi c¢alisanlarda beyaz parmak (Reynauld)
hastaligina neden olur.

c- Sicak-soguk stresi: Isinin ¢ok yiksek veya disik olmasi, nem oraninin
yuksek olmasi, yiuksek radyant isilarda ¢aligiimasi, agir koruyucu elbiselerle ¢aligiimasi

gibi durumlar maden ocaklarinda calisanlarda risk olugturmaktadir’®.

1.3.3.2. Kimyasal Tehlike Kaynaklari

a- Maddeler: Caligma ortamlarinda kati, sivi, gaz halinde kimyasal maddeler
bulunabilir. Kimyasal maddeler viicuda deriyle, sindirim ve solunum yoluyla girebilir.
Vucuda giren kimyasal maddeler akut veya kronik saglik sorunlarina yol acabilir. Kémur
maden ocaklarinda yaygin olarak kullanilan c¢oOziculer, temizleyiciler, spreyler ve
zamklar gibi birgok kimyasallarin ¢alisanlara zararlari vardir.

b- Solunabilen kimyasal maddeler: Madenlerde yapilan isler sonucunda olusan
gaz, duman, toz gibi solunabilir maddeler ortaya ¢ikmaktadir. Bu maddeler kigilerde
toksikolojik tehlikeler meydana getirebilir. Madenlerde en ¢ok karsilasilan kdémar tozu
ve kristal silikadir. isgiler tarafindan solunan kémiir tozlari pnémokonyoz ve farkli
akciger hastaliklarina neden olabilir. Havada ylksek oranda bulunan ve solunabilen
gazlar oksijenin yerine gectiklerinden saniyeler icinde kiginin olumine sebep

olabilirler.

1.3.3.3. Giivenlikle ilgili Tehlikeler

a- Dusen malzemeler: Komir maden ocaklarinda tavanin, galerinin, yan
kisimlarin ¢dkmesi, kdmur ve tas patlamalari bu siniftaki tehlikeler arasinda yer alir.

b- Kaymalar, tokezlemeler ve diigmeler: Kémir madenlerinde kdmir tasima
sirasinda yola ddkulen malzemeler, kullanilan malzemelerin daginik halde olmasi,
maden zeminin 1slak ve egimli olmasi iscilerin ayaklarinin takilarak diismelerine sebep

olacak tehlikelerdendir’®.

76 |LO Uygulama Kilavuzu, A.g.r.
77 |ILO Uygulama Kilavuzu, A.g.r.
78 ILO Uygulama Kilavuzu, A.g.r.
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1.3.3.4. Ergonomiyle ilgili Tehlike Kaynaklar

Maden ocaklarinda iscilerin agir malzemeleri siklikla elle tasima ve
kaldirmalarina bagli olarak kaslarinda hasar meydana gelebilir. Ayrica madenlerde
sicakhgin yiksek oldugu ortamlarda kaldirma islemleri asir yorgunluklara neden

olmaktadir’®.

1.3.3.5. Komur Tozu Kaynakh Tehlikeler

Kémdurin gikariimasi, tasinmasi ve kullanima hazir hale getirme asamalarinda
kémir tozu meydana gelir. Olusan kdmur tozunun ortamdaki miktari belirli seviyenin
Ustune ¢ikinca patlama gercgeklesebilir. Patlama ve yangin sonucu isinan hava ortam
hizlica yayilarak isgilerde olduricu etkiler yaratabilir. Ayrica patlama sonucu kapanan
cikis yollarinda oksijen yerine boducu gazlarin yer almasi 6lumlerin bagka nedenleri

arasindadirg®.

1.3.3.6. Maden Yanginlari

Bir ortamda yanginin olabilmesi igin yakit, oksijen ve yeterli 1s1 gereklidir. isgilerin
calistigl ortamlarda kémir bazen kati bazen de olusan tozlardan dolayl gaz yakit
olarak, havalandirma kaynakli ortamdaki oksijen ve kaynak makinalari gibi 1si kaynagi
olusturan ortam her zaman mevcuttur. Bu G¢linUn bir arada olmasi yangin tehlikesinin

madenlerde her zaman olacaginin géstergesidir®.

1.3.3.7. Elektrik Kaynakl Tehlikeler

Kémir madenlerinde calismalar karanlik ortamlarda yapilmaktadir. Bu ylzden
calisma esnasinda yakinda bulunan elekirik devreleri, elektrikle calisan araclarin
olmasi nedeniyle elektrik carpmasi sonucu éliimler olabilmektedir. Ozellikle patlayici
tozlarin bulundugu ortamlarda elektrikle ¢alisan makinalarin kullanimindan patlamalar

gibi olumsuz durumlar yagsanmaktadir®?.

7 |LO Uygulama Kilavuzu, A.g.r
80 1LO Uygulama Kilavuzu, A.g.r
81 |LO Uygulama Kilavuzu, A.g.r
82 |LO Uygulama Kilavuzu, A.g.r
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1.3.3.8. Makine ve Teghizat Kaynakh Tehlikeler

Kapall alanlarda yapilan iglerde kullanilan makinelerde koruyucularin olmamasi
veya eksik olmasl sonucu cgalisanlarda ezilmeli veya kesilmeli is kazalari siklikla

gorulebilmektedir®®

1.3.3.9. Patlayici Ve Ateslemeden Kaynakh Tehlikeler

Kémur madenlerinin  ¢ikariimasi esnasinda kapali ortamlarda kullanilan
patlayicilarin icerde var olan kdmur tozlarini alevlendirmesiyle patlamalar meydana
gelebilir. Ayrica patlama esnasinda ortaya c¢ikan zehirli ve zararli gazlarin solunmasi

da iscilerin 6lumine neden olabilir®*

83 |[LO Uygulama Kilavuzu, A.g.r
84 [LO Uygulama Kilavuzu, A.g.r
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2. MATERYAL VE YONTEM

2.1. Arastirmacinin Amaci

Bu ¢alismanin amaci; Corum ilinde faaliyet gdsteren yer alti ve yer Gstl maden
iscilerinin is sagligi ve guvenligi algilarini tespit etmektir. Bu ana amacina bagli olarak
alt hipotezler belirlenerek bunlarin dogrulugu tespit edilmeye calisiimistir. Bunlar;

H1- Maden iscilerin yasa bagh olarak iSG algilarinda farkliliklar gérilmektedir.
H2-Maden iscilerin egitim dizeylerine bagh olarak iSG algilarinda farkliliklar
gorilmektedir.

H3-Maden isgilerin medeni durumuna bagh olarak iSG algilarinda farkliliklar
gorulmektedir.

H4- Maden isgilerin isyerinde ¢alisma surelerine bagh olarak ISG algilarinda farkhliklar
gorilmektedir.

H5- Maden isgilerin caligilan maden tiiriine bagh olarak iSG algilarinda farkliliklar
gorilmektedir.

H6- Maden isgilerin alinan iSG egitim sayisina bagh olarak iSG algilarinda farkliliklar
gorilmektedir.

H7- Maden iscilerin is kazasi gecirme durumuna bagli olarak iSG algilarinda farkliliklar

gOrulmektedir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Corum ilinde maden ocaginda c¢alisan isciler olusturmaktadir.
Calismanin érneklemini ankete gondulli olarak katilan 100 maden iscisi olusturmaktadir.
Calismamizda maden isgilerinin kendilerine uygulandigi ankete 6zgur iradeleriyle ve

objektif cevap verdikleri kabul edilerek gergeklestirilmigtir.
2.3. Veri Toplama Araci

Maden iscilerinin iISG algilarini tespit etmek amaciyla nitel veri toplama
tekniklerinden biri olan anket ydntemi kullaniimistir. Temel amag¢ dogrultusunda
hazirlanan anket iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda demografik bilgilere ait 8

soru, ikinci kisimda ise maden isgilerinin iSG algilarini tespit etmek icin 38 soruluk élgek
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yer almaktadir. ISG algi 6lceginde yer alan ifadelerin degerlendiriimesinde “5'li Likert
(")Igegi” kullaniimistir. Olumlu anket ifadelerinde; “1: Kesinlikle hayir, 2: Hayir, 3:
Kararsizim, 4: Evet ve 5: Kesinlikle evet” kodlama ve olumsuz anket ifadelerinde; “5:
Kesinlikle hayir, 4: Hayir, 3: Kararsizim, 2: Evet ve 1: Kesinlikle evet’” kodlamasi

yapilarak maden iscilerinin iSG algilar dlgtiimeye calisiimistir.

3. BULGULAR ve TARTISMA

Anket sorularina verilen cevaplar “IBM SPSS Statistics 22.0” programi ile analiz
edildiginde “Cronbach Alpha (a)” degeri 0.835 bulunmustur. Bulunan degerin 0.8 < a
<1,0 araliginda olmasi arastirmanin ¢ok guvenilir oldugunu kanitlamaktadir.
Demografik veriler icin frekans ve ylzde hesaplamalari yapilmistir. Hipotezlerin
dogrulugunu test etmek icin Oncelikle gruplar arasinda homojen dagilimlarin varlig
tespit edilmistir. Gruplar arasinda homojen dagihmin oldugu analizlerde t testi ve Tek
Yonli Anova Testi, gruplar arasi homojen dagilimlarin olmadigi analizlerde Mann
Whitney U analizi ve Kruskal-Wallis testleri yapilarak elde edilen sonuclar
yorumlanmigtir. Yapilan anket ¢alismamizin sonugclarinin birbiriyle tutarli olmasi maden
calisanlarinin anket sorularini dogru anladigini géstermektedir. Arastirmada p<0.05

degeri anlamliligi ifade etmektedir.

3.1. Demografik Ozellikler

Maden iscilerinin demografik 6zelliklerinin dagihmlar tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.1. Maden isgilerinin demografik 6zellikleri

CINSIYET N %
Erkek 100 100
YAS N %
20-29 20 20,0
30-39 38 38,0
40-49 30 30,0
50 ve Usti 12 12,0
EGITIM DUZEYi N %
ilkokul 31 31
Ortaokul 43 43
Lise 23 23
On lisans 1 1
Lisans 2 2
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MEDENi DURUM N %
Bekar 36 36
Evli 64 64
ISYERINDE CALISMA SURELERI N %
0-5yil 51 51
6-10 yIl 33 33
11-15 yil 9 9

16 yil ve Uzeri 7 7

GALISILAN MADEN TURU N %
Yeralti 40 40
Yeristu 60 60
ALINAN iSG EGITIM SAYISI N %
1 24 24
2 14 14
3 32 32
4 30 30
IS KAZASI GECIRME N %
Evet 15 15
Hayir 85 85

Tablo 3'e gore arastirmaya katilan maden isgilerinin tamami erkektir.
Calisanlardan 38 kisi 30-39, 30 kisi 40-49, 20 kisi 20-29 ve 12 kisi 50 ve Uzerinde yas
gruplari arasindadir.

Calisanlarin en son mezun olduklari okullara bakildiginda 31 kisi ilkokul, 43 kisi
ortaokul, 23 kisi lise ve 1 kisi 6n lisans ve 1 kisi lisans mezunudur. Maden isgilerinin 36
kisi bekar, 64 kisi evlidir.

iscilerin 51 kisi 0-5 yil, 33 kisi 6-10 yil, 9 kisi 11-15 yil ve 7 kisi 16 yil ve Uzeri
hizmet yilina sahiptir. Ankete katilan maden isgilerinin 40 kisi yeralti madeninde, 60
kisi ise yer Usti madeninde ¢alismaktadir.

iscilerden 24 kisi bir kez, 14 kisi iki kez, 32 kisi Ui¢c kez ve 30 kisi dort kez ve daha
fazla ISG egitimi almistir. Yine maden isgilerinin 15 kisi is kazasi gegirirken, 85 kisi ise

is kazasi gegirmemistir.

3.2. Maden Galisanlarinin is Saghg: Ve Giivenligi Algilarina iliskin Bulgular

“Tedbir alarak galigsam da meslek hastaligina yakalanacagimdan eminim, bu
ylzden dnlem ve tedbir alarak ¢calismama gerek yoktur” sorusuna maden isgilerinin
%17’si (17 kisi) kesinlikle hayir, %26’s1 (26 kisi) hayir, %8’i kararsizim (8 Kigi), %17’si
(17 Kisi) evet, %32’si (32kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.
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Tablo 3.2. Tedbir alarak caligsam da meslek hastaligina yakalanacagimdan eminim,
bu ylzden 6nlem ve tedbir alarak ¢caligmama gerek yoktur sorusuna verilen
cevaplarin analizi

Tedbir alarak calissam da meslek hastaligina Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
yakalanacagimdan eminim, bu yiizden 6nlem ve Yluzde Ylzde

tedbir alarak gcaligmama gerek yoktur.

Kesinlikle hayir 17 17,0 17,0 17,0
Hayir 26 26,0 26,0 43,0
Kararsizim 8 8,0 8,0 51,0
Evet 17 17,0 17,0 68,0
Kesinlikle evet 32 32,0 32,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Kaderde is kazasi gecgirmek varsa bunu hi¢ kimse engelleyemez” sorusuna ankete
katilan iscilerin %33’U (33 kisi) kesinlikle hayir, %11’i (11 kisi) hayir, %2’si kararsizim
(2 kisi), %14°U (14 kisi) evet ve %40’1 (40 kisi) kesinlikle evet cevabini vermigtir.

Tablo 3.3. Kaderde is kazasi gecirmek varsa bunu hi¢ kimse engelleyemez sorusuna
verilen cevaplarin analizi

Kaderde is kazasi gegirmek varsa bunu Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
hi¢ kimse engelleyemez Yiuzde Ylzde
Kesinlikle hayir 33 33,0 33,0 17,0
Hayir 11 11,0 11,0 44,0
Kararsizim 2 2,0 2,0 46,0
Evet 14 14,0 14,0 60,0
Kesinlikle evet 40 40,0 40,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda tazminat hakkim oldugumu biliyorum”
sorusuna iscilerin %71’i (1 kisi) kesinlikle hayir, % 6’s1 (6 kisi) hayir, %71’i kararsizim (1
kisi), %31’i (31 kisi) evet ve %671’i (61 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.4. is kazasi ve meslek hastalii sonucunda tazminat hakkim oldugumu
biliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda tazminat  Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
hakkim oldugumu biliyorum Yluzde Ylzde
Kesinlikle hayir 1 1,0 1,0 1,0
Hayir 6 6,0 6,0 7,0
Kararsizim 1 1,0 1,0 8,0
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Evet 31 31,0 31,0 39,0
Kesinlikle evet 61 61,0 61,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Madencilerin kaza gecirme olasiliklarinin diger sektérdeki ¢calisanlardan daha
fazla olduguna inaniyorum” sorusuna ankete katilan iscilerin %2’si (2 kisi) kesinlikle
hayir, % 2’si (2 kisi) hayir, %8’i kararsizim (8 kisi), %29’u (29 kisi) evet ve %59'u (59

kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.5. Madencilerin kaza gegirme olasiliklarinin diger sektérdeki calisanlardan
daha fazla olduguna inantyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Madencilerin kaza gegirme olasiliklarinin diger Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
sektordeki calisanlardan daha fazla olduguna Yuzde Yizde
inaniyorum.

Kesinlikle hayir 2 2,0 2,0 2,0
Hayir 2 2,0 2,0 4,0
Kararsizim 8 8,0 8,0 12,0
Evet 29 29,0 29,0 41,0
Kesinlikle evet 59 59,0 59,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Uzun yillar bu meslekte caligsanlarin daha az ig kazasi gegirecegine inaniyorum”
sorusuna iscilerin %3’U (3 kisi) kesinlikle hayir, % 11’i (11 kisi) hayir, %12’si kararsizim
(12 kisi), %27’si (27 kisi) evet ve %47’si (47 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.6. Uzun yillar bu meslekte ¢alisanlarin daha az is kazasi gegirecegine
inantyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Uzun yillar bu meslekte galisanlarin daha az is Frekans Yuzde Gecerli Birikimli
kazasi gegirecegine inantyorum Yiuzde Ylzde
Kesinlikle hayir 3 3,0 3,0 3,0
Hayir 11 11,0 11,0 14,0
Kararsizim 12 12,0 12,0 26,0
Evet 27 27,0 27,0 53,0
Kesinlikle evet 47 47,0 47,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

‘Ramak kala olaylarinin bir tesaduf degil gelecekte olabilecek kazalar igin uyari
oldugunu duasunuyorum” sorusuna iscilerin %2’si (2 kisi) kesinlikle hayir, %2’si (2 kisi)
hayir, %14’0 kararsizim (14 kisi), %30’u (30 kisi) evet ve %52’si (52 kigi) kesinlikle evet

cevabini vermigtir.
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Tablo 3.7. Ramak kala olaylarinin bir tesadif degil gelecekte olabilecek kazalar igin
uyari oldugunu disundyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Ramak kala olaylarinin bir tesadiif degil Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
gelecekte olabilecek kazalar igin uyari oldugunu Yuzde Yizde
diisiiniiyorum

Kesinlikle hayir 2 2,0 2,0 2,0
Hayir 2 2,0 2,0 4,0
Kararsizim 14 14,0 14,0 18,0
Evet 30 30,0 30,0 48,0
Kesinlikle evet 52 52,0 52,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

Maden iscilerinin “is kazasi gecirmekle ilgili korkularim, calisma verimimi
duglrmektedir’ sorusuna %27’si (27 kisi) kesinlikle hayir, %7’si (7 kisi) hayir, %15’i
kararsizim (15 kisi), %25’i (25 kisi) evet ve %26’sI (26 kisi) kesinlikle evet cevabini

vermistir.

Tablo 3.8. is kazasi gegirmekle ilgili korkularim, ¢alisma verimimi diisirmektedir

sorusuna verilen cevaplarin analizi

is kazasi gegirmekle ilgili korkulanim, calisma Frekans Yizde Gegerli Birikimli
verimimi diisiirmektedir Yiuzde Yiuzde
Kesinlikle hayir 27 27,0 27,0 27,0
Hayir 7 7,0 7,0 34,0
Kararsizim 15 15,0 15,0 49,0
Evet 25 25,0 25,0 74,0
Kesinlikle evet 26 26,0 26,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Is yerinde is kazasi olmamasi kendimi giivende hissetmemi sagliyor” sorusuna
maden iscilerinin %12’si (12 kigi) hayir, %2’si (2 kisi) karasizim, %16’s1 evet (16 kisi),ve

%70’i (70 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.9. is yerinde is kazasi olmamasi kendimi glivende hissetmemi sagliyor

sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is yerinde is kazasi olmamasi kendimi giivende Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
hissetmemi saghyor. Yiuzde Ylzde

Hayir 12 12,0 12,0 12,0
Kararsizim 2 2,0 2,0 14,0
Evet 16 16,0 16,0 30,0
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Kesinlikle evet 70 70,0 70,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Alinan egitim arttikca is kazasi veya meslek hastaligina yakalanan is¢i sayisinin
daha az olacagina inaniyorum” sorusuna anketi cevaplayan iscilerin %11’i (11 kisi)
hayir, %12’si (12 kisi) kararsizim, %22’si evet (22 kisi), %55'i (55 kisi) kesinlikle evet

cevabini vermigtir.

Tablo 3.10. Alinan egitim arttikga is kazasi veya meslek hastaligina yakalanan is¢i
sayisinin daha az olacagina inanityorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Alinan egitim arttikca is kazasi veya meslek Frekans Yuzde Gegerli Birikimli
hastaligina yakalanan isgi sayisinin daha az Yuzde Yizde

olacagina inaniyorum.

Hayir 11 11,0 11,0 11,0
Kararsizim 12 12,0 12,0 23,0
Evet 22 22,0 22,0 45,0
Kesinlikle evet 55 55,0 55,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“ISG egitimlerindeki bilgilerin calisma hayatimin disinda da faydali olacagina
inantyorum” sorusuna isgilerin %14°G (14 kisi) hayir, %11’i kararsizim (11 kisi), %33’

(33 kisi) evet ve %42’si (42 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.11. ISG egitimlerindeki bilgilerin ¢galisma hayatimin disinda da faydali
olacagina inaniyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

ISG egitimlerindeki bilgilerin galisma hayatimin  Frekans Yuzde Gegerli Birikimli
disinda da faydali olacagina inaniyorum Yuzde Yuzde
Hayir 14 14,0 14,0 14,0
Kararsizim 11 11,0 11,0 25,0
Evet 33 33,0 33,0 58,0
Kesinlikle evet 42 42,0 42,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“ISG egitimlerinin amacinin ¢alisanlari korumak oldugu kadar isletme ve iretim
glvenligini saglamak oldugunu biliyorum” sorusuna ankete katilan isgilerin %7’si (7 kisi)
hayir, %11’i kararsizim (11 Kisi), %40’1 (40 kigi) evet ve %42’si (42 kigi) kesinlikle evet

cevabini vermigtir.
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Tablo 3.12. iSG egitimlerinin amacinin ¢alisanlari korumak oldugu kadar isletme ve
Uretim gavenligini saglamak oldugunu biliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

ISG egitimlerinin amacinin galisanlan korumak Frekans Yiuzde Gegerli Birikimli
oldugu kadar isletme ve iiretim givenligini Yuzde Yuzde
saglamak oldugunu biliyorum.

Hayir 7 7,0 7,0 7,0
Kararsizim 11 11,0 11,0 18,0
Evet 40 40,0 40,0 58,0
Kesinlikle evet 42 42,0 42,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“ISG egitimlerinde farkli egitim metotlarinin kullanilmasinin, egitimleri daha

zevkli hale getirecegine inaniyorum” sorusuna isgilerin %5’i (5 kisi) hayir, %29'u
kararsizim (29 kisi), %28’i (28 kisi) evet ve %38’i (38 kisi) kesinlikle evet cevabini

vermistir.

Tablo 3.13. ISG egitimlerinde farkli egitim metotlarinin kullaniimasinin, egitimleri
daha zevkli hale getirecegine inaniyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

ISG egitimlerinde farkh egitim metotlarinin Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
kullanilmasinin, egitimleri daha zevkli hale Yizde Ylzde
getirecegine inaniyorum.
Hayir 5 5,0 5,0 5,0
Kararsizim 29 29,0 29,0 34,0
Evet 28 28,0 28,0 62,0
Kesinlikle evet 38 38,0 38,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“ISG egitimlerinde isimle ilgili veriimeyen &énemli konular oldugunu

dislndyorum” sorusuna maden isgilerinin %2’si (2 kisi) kesinlikle hayir, %16’s1 (16 kisi)
hayir, %17’si kararsizim (17 Kigi), %22’si (22 kisi) evet ve %43’ (43 kisi) kesinlikle evet

cevabini vermistir.

Tablo 3.14. iSG egitimlerinde isimle ilgili veriimeyen énemli konular oldugunu
dustnlyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

ISG egitimlerinde isimle ilgili verilmeyen 6nemli Frekans Yuzde Gegerli Birikimli
konular oldugunu diisiiniiyorum Yuzde Yuzde
Kesinlikle hayir 2 27,0 27,0 27,0
Hayir 16 5,0 5,0 5,0
Kararsizim 17 29,0 29,0 34,0
Evet 22 28,0 28,0 62,0
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Kesinlikle evet 43 38,0

38,0

100,0

Toplam 100 100,0

100,0

“6331 sayili is sagligi ve guvenligi sadece calisanlari kapsamaktadir” sorusuna
iscilerin %2’si (2 kisi) kesinlikle hayir, %13’0 (13 kisi) hayir, %121’i kararsizim (11 kisi),
%39'u (39 kisi) evet ve %35’ (35 kisi) kesinlikle evet cevabini vermigtir.

Tablo 3.15. 6331 sayil is saghgi ve guvenligi sadece galiganlari kapsamaktadir

sorusuna verilen cevaplarin analizi

6331 sayih is saghgi ve givenligi sadece Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
calisanlar kapsamaktadir Ylzde Ylzde
Kesinlikle hayir 2 2,0 2,0 2,0
Hayir 13 13,0 13,0 15,0
Kararsizim 11 11,0 11,0 26,0
Evet 39 39,0 39,0 65,0
Kesinlikle evet 35 35,0 35,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Is kazasi ve meslek hastaliklarinin 3 giin iginde CSGB'na bildiriimesi gerektigini

biliyorum” sorusuna isgilerin %1’i (1 kisi) kesinlikle hayir, %10’u (10 kisi) hayir, %5’i

kararsizim (5 kisi), %32’i (32 kisi) evet ve %52’si (52kisi) kesinlikle evet cevabini

vermistir.

Tablo 3.16. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin 3 giin icinde CSGB'na bildirimesi
gerektigini biliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin 3 giin iginde Frekans Yuzde Gegerli Birikimli
CSGB'na bildirilmesi gerektigini biliyorum Yuzde Yizde
Kesinlikle hayir 1 1,0 1,0 1,0
Hayir 10 10,0 10,0 11,0
Kararsizim 5 50 5,0 16,0
Evet 32 32,0 32,0 48,0
Kesinlikle evet 52 52,0 52,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Belirli araliklarla saglik raporumun yenilenmesi gerektigini biliyorum” sorusuna

ankete katilanlarin %40 (4 kisi) hayir, %40 kararsizim (4 kisi), %47’si (47 Kisi) evet ve

%45’i (45 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.
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Tablo 3.17. Belirli araliklarla saglik raporumun yenilenmesi gerektigini biliyorum
sorusuna verilen cevaplarin analizi

Belirli araliklarla saglk raporumun Frekans  Ylzde  Gegerli  Birikimli
yenilenmesi gerektigini biliyorum. Yuzde Yuzde
Hayir 4 4,0 4,0 4,0
Kararsizim 4 4,0 4,0 8,0
Evet 47 47,0 47,0 55,0
Kesinlikle evet 45 45,0 45,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Tehlikeli durumla karsilastigimda calismaktan kaginma hakkim oldugunu
biliyorum” sorusuna maden isgilerinin %3’U (3 kisi) kesinlikle hayir, %7’si (7 kisi) hayir,
%5’i kararsizim (5 kisi), %39'u (39 kisi) evet ve %46’s1 (46 kisi) kesinlikle evet cevabini

vermigtir.

Tablo 3.18. Tehlikeli durumla karsilastigimda ¢alismaktan kaginma hakkim oldugunu
biliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Tehlikeli durumla karsilagstigimda calismaktan Frekans  Yizde Gegerli  Birikimli
kaginma hakkim oldugunu biliyorum Yuzde Yuzde
Kesinlikle hayir 3 3,0 3,0 3,0
Hayir 7 7,0 7,0 10,0
Kararsizim 5 50 50 15,0
Evet 39 39,0 39,0 54,0
Kesinlikle evet 46 46,0 46,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Yasalarin belirledigi calisma saatleri disinda calismama hakkim oldugunu
biliyorum” sorusuna isgilerin %2’si (2 kisi) kesinlikle hayir, %5’ (5 kisi) hayir, %36’s1 (36

kisi) evet ve %57’si (57 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.19. Yasalarin belirledigi ¢calisma saatleri disinda ¢alismama hakkim oldugunu
biliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Yasalarin belirledigi calisma saatleri disinda Frekans — Yizde  Gegerli  Birikimli
galismama hakkim oldugunu biliyorum Yuzde Yuzde
Kesinlikle hayir 2 2,0 2,0 2,0
Hayir 5 5,0 5,0 7,0
Evet 36 36,0 36,0 43,0
Kesinlikle evet 57 57,0 57,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0
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Maden iscilerin “yillik izinlerimin igverenin degil yasalarin verdigi temel hak
oldugunu biliyorum” sorusuna %2’si (2 kisi) kesinlikle hayir, %9’u (9 kisi) hayir, %35'i
(35 kisi) evet ve %54°0 (54 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.20. Yillik izinlerimin igverenin degil yasalarin verdigi temel hak oldugunu
biliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Yillik izinlerimin igverenin degil yasalarin Frekans  Ylzde Gecerli  Birikimli
verdigi temel hak oldugunu biliyorum Yuzde Yuzde
Kesinlikle hayir 2 2,0 2,0 2,0
Hayir 9 9,0 9,0 11,0
Evet 35 35,0 35,0 46,0
Kesinlikle evet 54 54,0 54,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri biliyorum” sorusuna isgilerin %4°G (4 kisi)
hayir, %2’si kararsizim (2 kisi), %34’0 (34 kisi) evet ve %60’1 (60 kisi) kesinlikle evet
cevabini vermigtir.

Tablo 3.21. Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri biliyorum sorusuna verilen
cevaplarin analizi

Frekans  Ylzde Gecgerli Birikimli

Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri biliyorum Yiizde Yiizde

Hayir 4 4,0 4,0 4,0
Kararsizim 2 2,0 2,0 6,0
Evet 34 34,0 34,0 40,0
Kesinlikle evet 60 60,0 60,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Tehlikeler sadece ortamdan kaynaklanir. Kisilerin buna etkisi yoktur” sorusuna
ankete katilan isgilerin %30’u (30 kisi) kesinlikle hayir, %16’s1 (16 kisi) hayir, %8’i
kararsizim (8 kisi), %16’s1 (16 kisi) evet ve %30’u (30 kisi) kesinlikle evet cevabini
vermistir.

Tablo 3.22. Tehlikeler sadece ortamdan kaynaklanir. Kisilerin buna etkisi yoktur
sorusuna verilen cevaplarin analizi

Tehlikeler sadece ortamdan kaynaklanir. Kigilerin Frekans  Yizde  Gegerli  Birikimli
buna etkisi yoktur. Yuzde Yuzde
Kesinlikle hayir 30 30,0 30,0 30,0
Hayir 16 16,0 16,0 46,0
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Kararsizim 8 8,0 8,0 54,0

Evet 16 16,0 16,0 70,0
Kesinlikle evet 30 30,0 30,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“isyerinde tim tehlike ve risklerin belirlendigine inaniyorum” sorusuna
calisanlarin %9’u (9 kisi) hayir, %9'u kararsizim (9 kisi), %37’si (37 kisi) evet ve %45’i

(45 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.23. isyerinde tiim tehlike ve risklerin belirlendigine inaniyorum sorusuna
verilen cevaplarin analizi

isyerinde tiim tehlike ve risklerin belirlendigine Frekans  Ylzde  Gegerli  Birikimli
inaniyorum Yizde Yizde
Hayir 9 9,0 9,0 9,0
Kararsizim 9 9,0 9,0 18,0
Evet 37 37,0 37,0 55,0
Kesinlikle evet 45 45,0 45,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Galisma ortaminda is guvenligi ile ilgili tim 6nlemlerin alindigina inantyorum”

sorusuna isgilerin %7’si (7 kisi) hayir, %13’0 kararsizim (13 Kisi), %321’i (31 kisi) evet ve

%49’u (49 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.24. Calisma ortaminda is guvenligi ile ilgili tim 6nlemlerin alindigina
inantyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Galisma ortaminda is giivenligi ile ilgili tim Frekans  Yuzde  Gegerli  Birikimli
onlemlerin alindigina inaniyorum Yuzde Yuzde

Hayir 7 7,0 7,0 7,0

Kararsizim 13 13,0 13,0 20,0
Evet 31 31,0 31,0 51,0
Kesinlikle evet 49 49,0 49,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Calistigimiz  bolimlere alinacak yeni guvenlik 6dnlemlerinde bdlimde

calisanlarin goérusleri alinir” sorusuna maden isgilerinin %7’si (7 kisi) hayir, %7’si

kararsizim (7 kisi), %29'u (29 kisi) evet ve %57’si (57 kisi) kesinlikle evet cevabini

vermigtir.
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Tablo 3.25. Calistigimiz bolimlere alinacak yeni glivenlik 6nlemlerinde bélimde
calisanlarin goérusleri alinir sorusuna verilen cevaplarin analizi

Calistigimiz bolimlere alinacak yeni giivenlik Frekans Yiuzde Gegerli Birikimli
Onlemlerinde bdlimde c¢alisanlarin goriisleri Yuzde Yizde

alinir

Hayir 7 7,0 7,0 7,0

Kararsizim 7 7,0 7,0 14,0
Evet 29 29,0 29,0 43,0
Kesinlikle evet 57 57,0 57,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Yonetimin sik sik ig guvenligi uygunluk denetimi yapmasi, beni daha fazla
guvenli galismaya zorlamaktadir” sorusuna calisanlarin %5’i (5 kisi) hayir, %8’

kararsizim (8 kisi), %29'u (29 kisi) evet ve %58’i (58 kisi) kesinlikle evet cevabini
vermistir.

Tablo 3.26. Yonetimin sik sik ig glvenligi uygunluk denetimi yapmasi, beni daha fazla
guvenli calismaya zorlamaktadir sorusuna verilen cevaplarin analizi

Yonetimin sik sik ig glivenligi uygunluk denetimi Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
yapmasi, beni daha fazla giivenli c¢aligmaya Yuzde Yizde
zorlamaktadir

Hayir 5 5,0 5,0 5,0

Kararsizim 8 8,0 80 13,0
Evet 29 29,0 29,0 42,0
Kesinlikle evet 58 58,0 58,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

Maden iscilerinin “iISG kurul kararlarinda alinan énlem ve kurallarin diizenli olarak
calisanlara duyurulmasi guvende oldugum hissi sagliyor” sorusuna %7’si (7 kisi) hayir,

%13’U kararsizim (13 Kigi), %29’u (29 kigi) evet ve %55’i (55 kigi) kesinlikle evet
cevabini vermistir.

Tablo 3.27. iISG kurul kararlarinda alinan énlem ve kurallarin diizenli olarak
galisanlara duyurulmasi giivende oldugum hissi sagliyor sorusuna verilen cevaplarin

analizi
ISG kurul kararlarinda alinan énlem ve kurallarin ~ Frekans Yizde Gecerli Birikimli
dizenli olarak galisanlara duyurulmasi giivende Yuzde Yizde
oldugum hissi saglyor
Hayir 3 3,0 3,0 5,0
Kararsizim 13 13,0 13,0 16,0
Evet 29 29,0 29,0 45,0
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Kesinlikle evet 55 55,0 55,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“‘Cahstigim boélimde yapilacak her is igin bir prosedir vardir’ sorusuna maden
iscilerinin %4’U (4 kisi) hayir, %35’i kararsizim (35 kisi), %61’i (61 kisi) kesinlikle evet
cevabini vermigtir.

Tablo 3.28. ¢alistigim bélimde yapilacak her is i¢in bir prosedur vardir sorusuna
verilen cevaplarin analizi

Galistigim boliimde yapilacak her is igin bir Frekans  Ylzde  Gegerli  Birikimli
prosediir vardir Yuzde Yuzde
Hayir 4 4,0 4,0 4,0
Evet 35 35,0 35,0 39,0
Kesinlikle evet 61 61,0 61,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

Ankete katilan iscilerin “is glvenligi kurallarina uyan Kigilerin ddullendiriimeye
gidilmesi, diger calisanlarin kurallara uymasinda etkili olacaktir” sorusuna %2’si (2 kisi)
hayir, %4’0 kararsizim (4 kisi), %28’i (28 kisi) evet ve %66’sI (66 kisi) kesinlikle evet

cevabini vermigtir.

Tablo 3.29. is giivenligi kurallarina uyan kisilerin ddiillendirimeye gidilmesi, diger
¢alisanlarin kurallara uymasinda etkili olacaktir sorusuna verilen cevaplarin analizi

Is givenligi kurallarina uyan kisilerin Frekans Yizde  Gegerli Birikimli
odillendiriimeye gidilmesi, diger calisanlarin Yuzde Yizde

kurallara uymasinda etkili olacaktir

Hayir 2 2,0 2,0 2,0
Kararsizim 4 4,0 4,0 6,0
Evet 28 28,0 28,0 34,0
Kesinlikle evet 66 66,0 66,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Yonetim veya is guvenligi uzmaninin koydugu yeni guvenlik kurallarini
uygulamakta sikinti yasiyorum” sorusuna isgilerin %27’si (27 kisi) kesinlikle hayir,
%17’si (17 kisi) hayir, %11’i kararsizim (11 kisi), %18’i (18 kisi) evet ve %27’si (27 kisi)

kesinlikle evet cevabini vermigtir.
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Tablo 3.30. Yonetim veya is glvenligi uzmaninin koydugu yeni glivenlik kurallarini
uygulamakta sikinti yasiyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Yonetim veya is glvenligi uzmaninin koydugu Frekans Yiuzde Gegerli Birikimli
yeni givenlik kurallarini uygulamakta sikinti Yuzde Yizde
yaslyorum

Kesinlikle hayir 27 27,0 27,0 27,0
Hayir 17 17,0 17,0 45,0
Kararsizim 11 11,0 11,0 56,0
Evet 18 18,0 18,0 73,0
Kesinlikle evet 27 27,0 27,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Yonetim is saghgr ve guvenligini hayat felsefesi haline getirmistir’ sorusuna
iscilerin %8’i (8 kisi) kesinlikle hayir, %12’si (12 kisi) hayir, %17’si kararsizim (17 kisgi),
%15’i (15 kisi) evet ve %48’i (48 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.31. Yonetim is sagh@i ve glivenligini hayat felsefesi haline getirmistir
sorusuna verilen cevaplarin analizi

Yonetim is saghgi ve giivenligini hayat felsefesi Frekans — Yizde  Gegerli  Birikimli
haline getirmistir Yuzde Yuzde
Kesinlikle hayir 8 8,0 8,0 8,0
Hayir 12 12,0 12,0 20,0
Kararsizim 17 17,0 17,0 37,0
Evet 15 15,0 15,0 52,0
Kesinlikle evet 48 48,0 48,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

isgilerin “is glivenligi kurallarina uymak, isim yaparken zaman kaybina neden
olmaktadir” sorusuna %23’0 (23 kigi) kesinlikle hayir, %21’si (21 kigi) hayir, %11’
kararsizim (11 kisi), %21’i (21 kisi) evet ve %24’0 (24 kisi) kesinlikle evet cevabini

vermistir.

Tablo 3.32. is glivenligi kurallarina uymak, isim yaparken zaman kaybina neden

olmaktadir sorusuna verilen cevaplarin analizi

is giivenligi kurallarina uymak, isim yaparken Frekans  Yizde  Gecerli  Birikimli
zaman kaybina neden olmaktadir Ylzde Yuzde

Kesinlikle evet 23 23,0 23,0 23,0
Evet 21 21,0 21,0 44,0
Kararsizim 11 11,0 11,0 55,0
Hayir 21 21,0 21,0 66,0
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Kesinlikle hayir 24 24,0 24,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Is saghig ve glvenligi tedbirleri icin harcanan paralarin bosuna olduguna
inaniyorum” sorusuna ankete katilan isgilerin %32’si (32 kisi) kesinlikle hayir, %17’si
(17 kisi) hayir, %2’si kararsizim (2 kisi), %19’u (19 kisi) evet ve %30’u (30 kisi) kesinlikle

evet cevabini vermistir.

Tablo 3.33. is saghgi ve giivenligi tedbirleri igin harcanan paralarin bosuna olduguna
inantyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

is saghg ve giivenligi tedbirleri igin harcanan Frekans  Yizde  Gegerli  Birikimli
paralarin bosuna olduguna inaniyorum Ylzde Yuzde
Kesinlikle hayir 32 32,0 32,0 32,0
Hayir 17 17,0 17,0 49,0
Kararsizim 2 2,0 2,0 51,0
Evet 19 19,0 19,0 70,0
Kesinlikle evet 30 30,0 30,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

Maden iggilerinin  “KKD'leri nasil  kullanacagimi, temizleyecegimi ve
saklayacagimi biliyorum” sorusuna %6’si1 (6 kisi) kesinlikle hayir, %2’si (2 kisi) hayr,
%2’i kararsizim (2 kisi), %35’i (35 kisi) evet ve %56’s1 (56 kisi) kesinlikle evet cevabini

vermistir.

Tablo 3.34. KKD’lerin nasil kullanacagimi, temizleyecegimi ve saklayacagimi
biliyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

KKD'leri nasil kullanacagimi, temizleyecegimi ve Frekans  Yizde  Gecerli  Birikimli
saklayacagimi biliyorum Yuzde Yuzde
Kesinlikle hayir 6 6,0 6,0 60,0
Hayir 2 2,0 2,0 8,0
Kararsizim 2 2,0 2,0 10,0
Evet 34 34,0 34,0 44,0
Kesinlikle evet 56 56,0 56,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

‘KKD'lerin is kazasi ve meslek hastaliklarindan beni Kkoruyacagina
inanmiyorum” sorusuna isgilerin %31’i (31 kisi) kesinlikle hayir, %221’i (21 kisi) hayir,
%6’s1 kararsizim (6 kisi), %22’si (22 kisi) evet ve %20’si (20 kisi) kesinlikle evet cevabini

vermigtir.

34



Tablo 3.35. KKD'lerin is kazasi ve meslek hastaliklarindan beni koruyacagina
inanmiyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

KKD'lerin is kazasi ve meslek hastaliklarindan Frekans — Yizde  Gecerli  Birikimli

beni koruyacagina inanmiyorum Yuzde Yizde

Kesinlikle evet 31 31,0 31,0 31,0
Evet 21 21,0 21,0 52,0
Kararsizim 6 6,0 6,0 58,0
Hayir 22 22,0 22,0 80,0
Kesinlikle hayir 20 20,0 20,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Acil durumlarda hasta/yaraliya midahale edecek kadar ilk yardim bilgisine
sahibim” sorusuna maden caliganlarinin %4’G (4 kisi) kesinlikle hayir, %4°0 (4 kisi)
hayir, %13t kararsizim (13 kisi), %30’u (30 kigi) evet ve %49’u (49 kisi) kesinlikle evet

cevabini vermigtir.

Tablo 3.36. Acil durumlarda hasta/yaraliya midahale edecek kadar ilk yardim
bilgisine sahibim sorusuna verilen cevaplarin analizi

Acil durumlarda hastalyaraliya miidahale edecek Frekans  Yuzde  Gegerli  Birikimli

kadar ilk yardim bilgisine sahibim Ylzde Yizde

Kesinlikle hayir 4 4,0 4,0 4,0
Hayir 4 4,0 4,0 8,0
Kararsizim 13 13,0 13,0 21,0
Evet 30 30,0 30,0 51,0
Kesinlikle evet 49 49,0 49,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“Denetimlerin, ISG kanunun uygulanmasinda 6nemli bir faktdér olduguna
inaniyorum” sorusuna isgilerin %4’ (4 kisi) kesinlikle hayir, %10’u (10 kisi) hayir, %2’si
kararsizim (2 kisi), %36’sI (36 kisi) evet ve %48’i (48 kisi) kesinlikle evet cevabini

vermigtir.

Tablo 3.37. Denetimlerin, iISG kanunun uygulanmasinda énemli bir faktér olduguna
inantyorum sorusuna verilen cevaplarin analizi

Denetimlerin, iSG kanunun uygulanmasinda Frekans — Yizde  Gecerli  Birikimli

6nemli bir faktér olduguna inaniyorum Yuzde Yizde

Kesinlikle hayir 4 4,0 4,0 4,0
Hayir 10 10,0 10,0 14,0
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Kararsizim 2 2,0 2,0 16,0

Evet 36 36,0 36,0 52,0
Kesinlikle evet 48 48,0 48,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

Maden iscilerinin “is guvenligi kurulunda bizi temsil eden calisan temsilcisi ile
iletisime gegmem kolay olmaktadir” sorusuna %6’s1 (6 kisi) hayir, %4’0 kararsizim (4

kisi), %42’i (42 kisi) evet ve %28’si (28 kisi) kesinlikle evet cevabini vermisgtir.

Tablo 3.38. is glvenligi kurulunda bizi temsil eden galisan temsilcisi ile iletisime
gecmem kolay olmaktadir sorusuna verilen cevaplarin analizi

is giivenligi kurulunda bizi temsil eden galisan Frekans  Ylzde  Gegerli  Birikimli
temsilcisi ile iletisime gegmem kolay olmaktadir Yuzde Yuzde
Hayir 6 6,0 6,0 6,0
Kararsizim 4 4,0 4,0 10,0
Evet 42 42,0 42,0 52,0
Kesinlikle evet 48 48,0 48,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

“KKD’ler isimi yaparken bana engel olmaktadir’ sorusuna isgilerin %27’si (27
kisi) kesinlikle hayir, %18’i (7 kisi) hayir, %8’i kararsizim (8 kisi), %18’i (18 kisi) evet ve

%29’u (29 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir.

Tablo 3.39. KKD’ler isimi yaparken bana engel olmaktadir sorusuna verilen
cevaplarin analizi

Frekans Yiuzde Gegerli Birikimli

KKD ler igsimi yaparken bana engel olmaktadir Yiizde Yiizde

Kesinlikle evet 27 27,0 27,0 27,0
Evet 18 18,0 18,0 45,0
Kararsizim 8 8,0 8,0 53,0
Hayir 18 18,0 18,0 71,0
Kesinlikle hayir 29 29,0 29,0 100,0
Toplam 100 100,0 100,0

3.3. Tamamlayici istatistikler
Maden isgilerinin ISG algilarini tespit etmek icin olusturulan 38 anket sorularina

cevap verenlerin sayisi (N), ortalamasi (ORT), standart sapmasi (SS) ve ortalamalara

karsilik gelen kodlamalar asagidaki tabloda verilmigtir.
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Tablo 3.40. Tamamlayici istatistikler

SORULAR

N

ORT

SS

Sonug

Tedbir Alarak Calissam Da Meslek
Hastaligina Yakalanacagimdan Eminim, Bu
Yiizden Onlem Ve Tedbir Alarak Calismama
Gerek Yoktur

100

3.21

154

Kararsizim

Kaderde is Kazasi Gegirmek Varsa Bunu Hic

Kimse Engelleyemez

100

3.17

1.78

Kararsizim

Is Kazasi ve Meslek Hastali§i Sonucunda

Tazminat Hakkim Oldugumu Biliyorum

100

4,45

0.87

Kesinlikle Evet

Madencilerin Kaza Gecirme Olasiliklarinin
Diger Sektordeki Calisanlardan Daha Fazla

Olduguna inaniyorum

100

441

0.88

Kesinlikle Evet

Uzun Yillar Bu Meslekte Calisanlarin Daha

Az s Kazasi Gegirecegine inaniyorum

100

4.04

1.15

Evet

Ramak Kala Olaylarinin Bir Tesaduf Degil
Gelecekte Olabilecek Kazalar Igin Uyar

Oldugunu Dustindyorum

100

4.28

0.92

Kesinlikle Evet

is Kazasi Gegirmekle llgili Korkularim,

Calisma Verimimi Dusurmektedir

100

2.84

1.56

Kararsizim

is Yerinde Is Kazasi Olmamasi Kendimi

Glivende Hissetmemi Sagliyor

100

4.44

1.01

Kesinlikle Evet

Alinan Egitim Arttikca Is Kazasi Veya Meslek
Hastaligina Yakalanan isci Sayisinin Daha

Az Olacag@ina inaniyorum

100

4.21

1.04

Kesinlikle Evet

ISG  Egitimlerindeki  Bilgilerin  Calisma
Hayatimin Disinda da Faydali Olacagina

inaniyorum

100

4.03

1.05

Evet

ISG Egitimlerinin  Amacinin  Calisanlari
Korumak Oldugu Kadar isletme Ve Uretim

Guvenligini Saglamak Oldugunu Biliyorum

100

3.47

1.10

Evet

ISG Egitimlerinde Farkli Egitim Metotlarinin
Kullaniimasinin, Egitimleri Daha Zevkli Hale

Getirecegine inaniyorum

100

4.17

.89

Evet

ISG egitimlerinde Isimle llgili Verilmeyen

Onemli Konular Oldugunu Diisiiniiyorum

100

3.99

.94

Evet

6331 Sayili Is Saghgi Ve Giivenligi Sadece

Calisanlari Kapsamaktadir

100

3.88

1.19

Evet

is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin 3 Giin
icinde CSGB'na Bildirimesi Gerektigini

Biliyorum

100

3.92

1.08

Evet

Belirli  Araliklarla  Saglik  Raporumun

Yenilenmesi Gerektigini Biliyorum

100

4.24

1.06

Kesinlikle Evet
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Tehlikeli Durumla Karsilastigimda

Calismaktan Kaginma Hakkim Oldugunu 100 4.33 74 Kesinlikle Evet
Biliyorum
Yasalarin Belirledigi Calisma Saatleri
Disinda Calismama Hakkim Oldugunu 100 4.18 1.02 Evet
Biliyorum
Yillik izinlerimin igverenin Degil Yasalarin o
100 4.41 .89 Kesinlikle Evet
Verdigi Temel Hak Oldugunu Biliyorum
Calisma Ortamindaki Tehlike Ve Riskleri o
B 100 4.30 1.00 Kesinlikle Evet
Biliyorum
Tehlikeler Sadece Ortamdan Kaynaklanir. o
100 4.50 .73 Kesinlikle Hayir
Kisilerin Buna Etkisi Yoktur
Isyerinde Tim Tehlike Ve Risklerin
. 100 3.00 1.66 Kararsizim
Belirlendigine Inaniyorum
alisma Ortaminda s Giivenligi ile ilgili Tim
? 3 §_ 9 9 100 4.18 .94 Evet
Onlemlerin Alindigina Inantyorum
Calistigimiz  Bolimlere  Alinacak  Yeni
Guvenlik Onlemlerinde Bolumde 100 4.22 .93 Kesinlikle Evet
Calisanlarin Gérugleri Alinir
Yénetimin Sik Sik Is Giivenligi Uygunluk
Denetimi Yapmasi, Beni Daha Fazla Giivenli 100 4.36 .90 Kesinlikle Evet
Calismaya Zorlamaktadir
ISG Kurul Kararlarinda Alinan Onlem Ve
Kurallarin  Diizenli Olarak Calisanlara o
100 4.40 .84 Kesinlikle Evet
Duyurulmasi Guvende Oldugum Hissi
Sagliyor
alistigim Béliimde Yapilacak Her Is Igin Bir
Galistg P 3¢ 100 4.36 .83 Kesinlikle Evet
Prosedur Vardir
is Guvenligi Kurallarina Uyan Kisilerin
Odiillendiriimeye Gidilmesi, Diger o
100 4.53 .70 Kesinlikle Evet
Calisanlarin  Kurallara Uymasinda Etkili
Olacaktir
Yénetim Veya Is Giivenligi Uzmaninin
Koydugu Yeni  Gilvenlik  Kurallarini 100 4.58 .67 Kesinlikle Hayir
Uygulamakta Sikinti Yagiyorum
Yénetim Is Saghigr Ve Givenligini Hayat
100 2.99 1.59 Kararsizim
Felsefesi Haline Getirmistir
Is Givenligi Kurallarina Uymak, Isimi
Yaparken Zaman Kaybina Neden 100 3.83 1.36 Hayir
Olmaktadir
s Sagligi Ve Guvenligi Tedbirleri Igin
Harcanan Paralarin Bosuna Olduguna 100 2.98 1.52 Kararsizim

inaniyorum
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KKD' leri Nasil Kullanacagimi,

Temizleyecegimi ve Saklayacagimi 100 3.02 1.69 Kararsizim
Biliyorum
KKD'lerin i3 Kazasi ve  Meslek
Hastaliklarindan Beni Koruyacagina 100 4.32 1.05 Kesinlikle Hayir
inanmiyorum
Acil Durumlarda Hasta/Yaraliya Midahale
Edecek Kadar ilk Yardim Bilgisine Sahibim 100 321 Lot Kararsizim
Denetimlerin, iISG Kanunun
Uygulanmasinda  Onemli  Bir  Faktér 100 4.16 1.06 Evet
Olduguna inaniyorum
is Giivenligi Kurulunda Bizi Temsil Eden
Calisan Temsilcisi Ile iletisime Gegcmem 100 4.14 1.12 Evet
Kolay Olmaktadir
KKD’ ler Isimi Yaparken Bana Engel

100 4.32 .82 Kesinlikle Hayir

Olmaktadir

3.4. Hipotezlere iliskin Sonuglar

3.4.1. Yasa Bagh Kruskal-Wallis Analizi

Maden igcilerinin is sagligi ve guvenligi algilarinin yasa bagh olarak farkllik

gosterip gostermedigini belirlemek igin analizler yapiimistir. Yas gruplari arasinda

homojen dagilim olmadigi (p<.005) tespit edilmis buna bagh olarak Kruskal-Wallis testi

yapimistir.
Tablo 3.41. Yasa Bagh Kruskal-Wallis Analiz Sonuglari
Yas N Sira Ort. sd Anlamh
fark
20-30 20 43,48
S  31-40 38 56,47
< ,323 Fark yok
o 41-50 30 50,40
~  50veustu 12 43,54

Kruskal-Wallis analizi testi sonucunda x?(3,n=100)=3.480; p=.323 elde edildi ve

p<.05 oldugu icin maden galiganlarin ISG algilarinda yasa bagl anlamliigin olmadig

tespit edilerek H1 hipotezi ret edilmistir.
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3.4.2. Calisma Siiresine Bagh Kruskal-Wallis Analizi

Maden iscilerinin ig saglig! ve guvenligi algilarinin maden de galisma yilina bagli
olarak farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin analiz yapilmistir. isci calisma siireleri
ve sorulara verilen cevaplarin ortalamalari varyanslarinin dagihmlari arasinda homojen
dagilim olmadigi (p<.005) tespit edilmis buna bagli olarak Kruskal-Wallis Analizi
yapimistir.

Tablo 3.42. Calisma Suresine Bagl Kruskal-Wallis Analizi Sonuglari

Calisma N Sira Ort. sd X? p Anlamh
Siresi fark
0-5 yil 51 46,06
S  e10yl 33 54,58
< 3 2.502 AT5 Fark yok
8 11-15 yil 9 55,28
- 16 yil ve (st 7 57,50

Kruskal-Wallis analizi testi sonucu x3(3,n=100)=2.502; p=.475 bulunmus ve
p<.05 oldugu icin maden isgilerinin iSG algilarinda galisma yillarina bagli anlamlilik

olmadigi tespit edilmis ve H2 hipotezi ret edilmigtir.
3.4.3. Mezun Oldugu Okula Gore Tek Yonli Varyans Analizi

Corum ilinde galisan maden isgilerin egitim diizeylerinin iSG algilarinda anlamli
farkhlik olusturup olusturmadig test edilmistir. isgilerin egitim diizeylerinin varyanslari

arasinda homojenlik katsayisi p>.005 oldugundan homojen dagildigi gérulmastur.

Tablo 3.43. Mezun Oldugu Okula Gére Tek Yonlu Varyans Analizi Sonuglari

Mezun Olunan KT sd KO F p
Okul

Gruplar arasi 38,468 43 ,895 1,335 154
Gruplar ici 37,532 56 ,670

Toplam 76,000 99

Tek Yonli Anova analizi sonucu F (43,56) = 1,335; p= 0,154 degerleri elde
edilmis ve p<0,05 oldugundan H3 hipotez ret edilmigtir. Sonu¢ olarak maden is¢ilerinin
egitim diizeylerine bagli olarak iISG algilarinin degismedigi tespit edilmistir ve H3

hipotezi ret edilmistir.
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3.4.4. Alinan ISG egitim Sayisina Goére Kruskal-Wallis Analizi

Maden isgilerinin is sagligi ve givenligi algilarinin, aldiklari ISG egitim sayisina
gore olarak farklilk olup olmadigini belilemek igin analizler yapilmistir. Iscilerin
aldiklari egitim sayilarinin varyanslari arasinda homojen dagilim olmadidi (p<.005)

tespit edilmis buna badli olarak Kruskal-Wallis Analizi yapilmistir.

Tablo 3.44. Alinan ISG egitim Sayisina Gére Kruskal-Wallis Analizi Sonuglari

iSG Egitim N Sira Ort. sd X2 P Anlamli
Sayisi fark
1 24 74,63 12

@ 2 14 43,25 1-3

< 3 21,895 p<0,001

8 3 32 43,30 1-4

- 4 ve Uzeri 30 42,27

Kruskal-Wallis analizi testi sonucu x?(3,n=100)=21,895; p<0,001 elde edilirken
p<.05 oldugu icin maden iscilerinin iISG algilariyla almis olduklari egitim sayilari
arasinda anlaml iliski oldugu tespit edilmistir. H4 hipotezi kabul edilmigtir. Egitim
sayilarina gore bir defa iSG egitimi alan isgilerin ISG algisinin (x=74,63); 2 defa iSG
egitim alan (x=43,25), 3 defa ISG egitim alanlar (x=43,30) ve 4 veya daha fazla iISG
egitim alan (x=42,27) maden iscilerinin iISG algilarindan daha diisik oldugu
belirlenmistir. Egitim sayisi arttikga maden isgilerinin ISG algilari da artmaktadir.
Verilen egitimlerin niteligi, konu se¢imlerinin 6nemi ve yonetimin sorumluluklarini yerine
getirmesi ilerleyen vyillarda maden iscilerinin ISG algilarini daha da artacaginin

gOstergesidir.

3.4.5. Medeni Duruma Gdre Mann Whitney U testi Analizi

Maden isgilerinin demografik 6zelliklerinden medeni durumuna bagli olarak ISG
algilarinda anlamh farkliligin olup olmadigi belilenmek istendi. Kullanilacak analiz
tiiriinG belirlemek icin iISG algilarina verilen cevap ortalamasi ile medeni durum gruplari
arasinda homojen dagiliminin olup olmadigi test edildi. Test sonucunda p<.05 oldugu

belirlendiginden homojenligin saglanmadigi tespit edilmistir.

Tablo 3.45. Medeni Duruma Goére Mann Whitney U testi Analizi Sonuclari

0 Medeni Sira Sira
8 ) N U z p
= 21 Durum Toplami Ortalamasi
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Evli 64 3254,00 50,84 1130,000 -,158 ,874
Bekar 36 1796,00 49,89

Mann Whitney U analiziyle iscilerin medeni durumuna gére iSG algilarinda
anlamli farklilk olup olmadigini test edilmistir. ISG algi-medeni durum anlamlilik
testinde U=1130,000; z=-,158; p=,874 sonucu elde edilmigtir. Analiz sonucunda p>.05
oldugu icin H5 hipotezi ret edilmistir ve maden isgilerinin medeni durumuna gére ISG

algilarinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.
3.4.6. Calisilan Maden Tiiriine Bagh t Testi

Ankete katilan maden isgcilerinin calistiklari maden tiiriine gére ISG algilarinda
farkhlik olup olmadigi t-testi ile incelenmistir. Bu testi yapmadan dnce verilerin homojen
dagihp dagimadigr test edilmis ve p> 0,05 oldugundan varyanslarinin homojen

dagildigi goéralmustar.

Tablo 3.46. Calisilan Maden Turlne Baglh t Testi Analizi Sonuglari

Maden N X Ss Sd t p
Turd

Yeralti 40 4,0730 ,57236 98 2,182 032
Yerustu 60 3,882 ,26403

Bu durumda yapilan t-testi analizi sonucunda t (98) =2,182; p= 0,032 verileri elde
edilmistir. p<0,05 oldugundan H6 hipotezi kabul edilip; personelin galistiklari maden
tiriine bagh olarak iISG algilarinda anlamli farklihgin oldugu tespit edilmistir. Yeralti
madeninde ¢alisan iscilerin iISG algilarinin (%=4,0730) yeriistii madeninde calisan
isgilerin iISG algilarindan (x=3,882) daha anlamli oldugu tespit edilmistir. Yeraltinda
calisan iscilerin yer Ustiinde calisanlardan farkli igveren, isveren temsilcisi, ¢alisan
temsilcisi, is guvenligi uzmani ve is yeri hekime sahip olmasi bunda etken olabilir.
Ayrica yeraltt madeninde ¢alisanlarin yer Ustl maden caliganlarindan daha fazla risk
altinda oldugu dusiinildiigiinde iSG konularini ve buna bagh iSG farkindaliklarinin

daha cok oldugu soylenebilir.

3.4.7. isgilerin is Kazasi Gegirme Durumuna Gére Mann Whitney U testi Analizi

iscilerin galistigi madende is kazasi gecirme durumuna bagli olarak iSG

algilarinda anlamh farkhligin olup olmadigi belirlenmek istendi. Yapilacak analiz tirana
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belirlemek icin maden isgilerinin iISG algilarina yénelik anket sorularina verdikleri cevap
ortalamasi ile is kazasi gegirme durumlarina gére homojen dagiliminin olup olmadigi
test edildi. Test sonucunda p<.05 oldugu belirlendiginden homojenligin saglanmadigi
tespit edilmistir ve Mann Whitney U analiziyle iscilerin is kazasi gegirme durumuna goére

ISG algilarinda anlamli farklilik olup olmadigini test edilmistir.

Tablo 3.47. iscilerin is Kazasi Gegirme Durumuna Gére Mann Whitney U testi Analizi

Sonuglari
is kazasi Sira Sira
1) ) N U z p
o gecirme Toplami Ortalamasi
-
Z’; Evet 15 624,00 41,60 504,000 -1,290 ,197
2 Hayir 85 4426,00 52,07

ISG algi- is kazasi gegirme durum anlamhilik testinde U=504,000; z= -1,290; p=,197
sonucu elde edilmigtir. Analiz sonucunda p>.05 oldugu i¢in H7 hipotezi ret edilmigtir.
Maden isgilerinin is kazasi gecirme durumuna gére iSG algilarinda anlamh farklihk

olmadi§i tespit edilmistir.
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4. SONUG VE ONERILER

Maden isgilerinin iSG algilarinin hangi demografik ézelliklere gére anlaml farklilik
oldugunu belirlemek igin yapilan calismaya 100 maden iscisi katilmistir. 4857 sayili is
Kanunu'nun 72. Maddesi ve iILO’ nun 45 nolu sézlesmesinde kadinlarin yeraltinda
calistiriimasinin yasak olmasindan ankete katilan tim isgiler erkektir. Maden isgilerinin
% 58’inin 39 yas ve altinda olmasi maden iscilerinin geng¢ oldugunu gdstermektedir.
Fiziksel gli¢ isteyen is kollarindan biri olan maden ocaklarinda isgilerin buyik bir
kisminin geng¢ yas grubunda olmasi beklenen bir sonugtur. Ankete katilan isgilerin
%74’nln lise egitim dlizeyinden daha az bir egitim aldiklari goérilmektedir. Calisanlarin
bayuk bir kisminin ge¢ yas grubunda olmasina ragmen egitim duzeyinin az olmasi
dikkat cekmektedir. Maden isgilerinin 36’s1 bekar 64’0 evlidir.

iscilerin %84°lGi 10 yil veya daha az hizmet yilina sahiptir. Calisma yasinin 18 yas
ve Uzeri olarak belirlendigi maden is kolunda, gen¢ yas grubunda yer alan isgilerin
hizmet yilinin da az olmasi beklenen bir durumdur. Ankete katilan iscilerden 24 kisi bir
defa egitim aldigini, 14 kisi ise iki defa egitim aldigini ifade etmigstir. Maden ocaklari gok
tehlikeli is kolunda yer aldigi igin calisanlarin yilda bir kez iSG egitimi almas| yasalarla
zorunlu hale getirilmigtir. Aldigi egitim sayisinin az oldugunu belirten grubun yeni ige
basladigi disiinilebilir. ISG’nin temel amaci; verilen egitimlerle kisilerde farkindalik
olusturmak ve yasanan is kazalarinin %88 nedenini olusturan kisisel hatalar1 ortadan
kaldirmaktir. Maden iscilerinin 15 kisi is kazasi gecirmistir. is kazasi sayisina oranla en
fazla toplu Olimlerin oldugu is kollarindan biri olan maden ocaklarinda is kazasi
gegcirenlerin sayisi dnemli veridir. Kaza nedenlerin belirlenip gerekli dnlemlerin alinmasi
ilerde yasanacak is kazasi sayisini azaltacaktir.

Dunyada ve Ulkemizde is sagligi ve guvenligi ile ilgili yasalarin, ILO s6zlesmelerinin
yapilmasi ve surekli gincellenmesinin temel sebebi is¢i saghdinin korunmasidir.
Meydana gelen is kazalarinin yalnizca %Z2’si dogal afet gibi engellenemeyen
durumlardan kaynaklandigi bilindiginden is kazalarinin en aza indirgenmesi
mumkundur. Ayni sekilde meslek hastaligi yapilan isten kaynakl olumsuzluklar sonucu
olustugu icin meslek hastaligini tamamen ortadan kaldirmak miumkinddr. is kazasi ve
meslek hastalik sayisini azaltmak devlet, is¢i ve isveren Uglislnin gayretleriyle ancak
olabilir.

Devlet yeni ortaya cikan ig kollarina, gelisen teknolojiler sonucu kullanilan yeni
makinelere, yeni ig yeri ortam veya kosullarina uygun kanunlar ¢cikarmakta veya ilgili

kanunlari revize etmektedir. isveren var olan yasalar éziimsemeli ve galisanlarinin
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saghgini tehlikeye atacak her tlirli durum icin tedbir almahdir. Calisanlarin ise igveren,
is glvenligi uzmani ve is yeri hekimi tarafindan uyarilara uymalari gerekmektedir.

“Tedbir alarak calissam da meslek hastaligina yakalanacagim dan eminim. Bu
ylzden dnlem ve tedbir olarak ¢calismama gerek yoktur” ve “kaderde is kazasi gegirmek
varsa bunu hi¢ kimse engelleyemez” sorulari isgilerin is kazasi ve meslek hastaliklari
konularinda bilingli olup olamadiklarini belirlemek icin sorulmustur. iISG egitimi almis
calisanlarin bu sorulara verdikleri cevap ortalamalarinin evet veya kesinlikle evet
olmasi beklenirken, sonug kararsizim olmustur. Bu sonug maden isgilerinin bir kisminin
is kazasi ve meslek hastaliklarinin dnceden engellenebileceginin farkinda oldugunu,
diger bir yarisinin ise bunun farkinda olmadigini géstermektedir. is kazasi ve meslek
hastaligini engellenemeyecegini dislinen calisanlara gegmiste yasanan kaza
orneklerinin izletilmesi, anlatiimasi ve bunlara neden olan olaylarin isveren, is gluvenligi
uzmani ve isciyle ortak olarak irdelenip alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi
gerekmektedir. Aksi halde gerekli tedbir ve kurallara uymak s6z konusu olmayacaktir.
“Is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda tazminat hakkim oldugunu biliyorum”
sorusuna isgilerin verdikleri cevaplarin ortalamasi kesinlikle evettir. Gerek son
zamanlarda yasanan maden is kazalarinin medyada glindeme gelmesi gerekse verilen
egitimlerde calisan haklarina yer verilmesi kisilerin yasal haklarindan haberdar
olmalarina sebep olmustur seklinde yorumlanabilir.

“Madencilerin kaza gecgirme olasiliklarinin diger sektérdeki ¢alisanlardan daha
fazla olduguna inaniyorum” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi kesinlikle evettir.
Calisanlarin yaptiklari isin ¢ok tehlikeli sinifta yer aldigini bilmesi kisisel hastalara karsi
daha dikkatli ve duyarli olmasini saglayacaktir.

“Uzun yillar bu meslekte calisanlarin daha az is kazasi gegirecegine inaniyorum”
sorusuna isgiler evet cevabi vermistir. Ayni sektérde uzun yillar ¢alisan isgilerin tim
tehlike ve risklerden haberdar olduklari bu ylzden iscilerin tehlikelere karsi kisisel
tedbirlere daha fazla uydugu icin daha az is kazasi gecirecegini disinmus olabilirler.
Maden iscilerinin “ramak kala olaylarinin bir tesadlif degil gelecekte olabilecek kazalar
icin uyari oldugunu dlisiinliyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin ortalamasi kesinlikle
evettir. Isciler is kazasi kadar kil payi atlatilan olaylarin da kétii sonuglarin habercisi
oldugunun farkindadirlar. Gergeklesen ramak kala olayinin nedenleri eger dikkatle
irdelenmezse yaralanma, 6lum gibi istenmeyen sonuclar doguracak is kazalarinin
olmasi kaginiimazdir.

“Is kazasi gecirmekle ilgili korkularim, ¢alisma verimini diisiirmektedir’ sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi kararsizim ve “igyerinde is kazasi olmamasi kendimi
glivende hissetmemi sagliyor’ sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi ise kesinlikle

evettir. Maden isgilerinin bir kismi is kazasi korkularina bagli ¢galisma esnasinda yeterli
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performansi sergileyemediklerini, diger bir kismi ise is kazasi korkusu olsa bile bunun
performansina yansimadigini belirtmiglerdir. Korku ve kaygilar kisilerin hem verimini
azaltabilir hem de is kazalarina davetiye ¢ikarabilir. Bu durumda kaygi ve korkularla
basa c¢cikma yontemleri Uzerine ISG egitim konulari segilebilir. Uzman destek
saglanarak kisilerde kaygi ve korkuya sebep olan nedenler temelinde yok edilmeye
calisiimahdir.

iscilerin almis olduklari ISG egitimle ilgili algilarini belirlemek igin bes soru
sorulmustur. Bu sorular “alinan egitim sayisi arttik¢a is kazasi veya meslek hastaligina
yakalanan ig¢i sayisinin daha az olacagina inaniyorum” sorusuna verilen cevaplarin
ortalamasi kesinlikle evet, “ISG egitimlerindeki bilgilerin ¢alisma hayatimin diginda da
faydal/ olacagina inaniyorum”, “ISG editimlerinin amacinin ¢alisanlari korumak oldugu
kadar isletme ve (retim giivenligi saglamak oldugunu biliyorum”, “ ISG editimlerinde
farkli egitim metotlarinin kullaniimasinin, egitimleri daha zevkli hale getirecegine
inaniyorum” ve “ISG edgitimlerinde isimle ilgili verilmeyen énemli konular oldugunu
disiniyorum” sorularina ise verilen cevaplarin ortalamalari evettir. Verilen cevaplar
dogrultusunda maden isgilerinin ¢alisma hayatinda ISG egitiminin gerekligi, amaci ve
onemi hakkinda farkindaliklarinin yliksek oldugu tespit edilmistir. Fakat isciler klasik
egitim metotlarinin egitim sirasinda etkili olmadidi belirtmektedirler. Egitimi veren is
guvenligi uzmani veya is yeri hekimi yetiskin egitim metotlarini aragtirmali, 6grenmeli
ve uygulamaya galismahdir. Egitimden alinan geri donutler dogrultusunda caliganlara
daha uygun egitim metotlari belirlenebilir.

Ankete katilan isciler “6331 sayili is saglgi ve glivenligi kanuni sigortali
calisanlari kapsamaktadir’ sorusuna evet cevabi vermislerdir. Calisanlar, sigortasiz
calistiklarinda veya buna mecbur birakildiklarinda herhangi bir is kazasi, meslek
hastaligi durumunda temel haklardan yaralanamayacaklarini bilmektedirler.

Maden iscilerinin 6331 sayili ISG Kanunu ile kendilerine taninan haklardan
bazilariyla ilgili algilarini ve farkindaliklarini belirlemek igin alti soru sorulmustur.
Bunlardan “is kazasi ve meslek hastaliklarinin (¢ glin icinde CSGB’na bildiriimesi
gerektigini biliyorum” ve “yasalarin belirledigi ¢alisma saatleri disinda ¢alismama
hakkim oldugunu biliyorum” sorularina verilen cevaplarin ortalamasi evet olmustur.
“Belirli araliklarla saglik raporunun yenilenmesi gerektigini biliyorum”, “tehlikeli durumla
karsilagtigimda calismaktan kaginma hakkim oldugunu biliyorum” ve “yilik izinlerimin
isverenin degil yasalarin verdigi temel hak oldugunu biliyorum” sorularina ise verilen
cevaplarin ortalamasi ise kesinlikle evet olmustur. Verilen cevaplar iscilerin kendilerini
korumaya yonelik kanun maddelerinden haberdar olduklarini gdstermektedir. Maden

iscilerinin yasal dayanaklarindan haberdar olmasi, kigilerin daha &ézgluvenli, daha
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dikkatli ve daha 6zverili galismalarina sebep olacaktir. Bu durumda kisisel hatalarla
ortaya cikan is kazalari sayisi giderek azalacaktir.

is saghgi ve givenliginin temel amaci ortamda var olan tehlikeleri ve riskleri
belirleyip, bunlarla ilgili gerekli énlemleri almaktir. Maden ocaklari da en tehlikeli is
kollarindan biridir. Bu ylzden calismamizda maden ocaklarinda alinan tedbirlerin
iscilerin tarafindan nasil algilandigini belirlemek icin bes anket sorusu soruldu. Bu
sorulardan “is yerinde tiim tehlike ve risklerin belirlendigine inaniyorum” sorusuna
kararsizim, “calisma ortaminda ig glivenligi ile ilgili tim &nlemlerin alindigina
inaniyorum” ise kesinlikle evet cevabi verilmistir. isgiler bu cevaplariyla yasal belgeler
Uzerinde belirlenen riskler i¢in gerekli tim onlemlerin alindigini vurgularken, gz ardi
edilen ve kendileri icin tehlike ve risk olusturabilecek durumlarin hala var oldugunu
dustnuyor olabilirler. “Calistiginiz béliimlere alinacak yeni glivenlik énlemlerinde
béliimde ¢aliganlarin gérigleri alinir” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi kesinlikle
evet olmustur. Caliganlarin ilgili bélimlerle ilgili alinacak iSG tedbirleri igin gériglerin
alinmasi kisilerin ISG énlemlerini ve kurallarini ciddiye almalarini, benimsemelerini ve
uygulamada daha hassasiyet gbstereceklerinin bir gdstergesidir.

“Yénetimin sik sik is glivenligi uygunluk denetimi yapmasi, beni daha fazla
glivenli calismaya zorlamaktadir” sorusuna ve “ISG kurul kararlarinda alinan énlem ve
kurallarin diizenli olarak c¢alisanlara duyurulmasi givende oldugu hissi sagliyor”
sorularina verilen cevaplarin ortalamasi kesinlikle evet olmustur. isciler yénetimin iSG
politikalarinin iyi oldugunu disiinmektedirler. Yonetimin ISG politika, tedbir ve
denetimde kararli olmasi galisanlari daha guvenli gcalismaya sevk edecek ve kisisel
hatalara bagli is kazasi sayisi en aza indirilmis olacaktir.

Ankete katillan maden iscileri “calistigim béliimde yapilacak her is igin bir
proseddr vardir’ sorusuna kesinlikle evet vermislerdir. Bu cevap maden ocaklarinda
yonetim tarafindan arag-gere¢ kullanimlarindaki bilingsizligin en aza indiriimeye
calisildiginin iscilerden tarafindan fark edildiginin goéstergesidir.

“Is glvenligi kurallarina uyan kisilerin 6dtillendirimeye  gidilmesi, diger
calisanlarin kurallara uymasinda etkili olacaktir” sorusuna kesinlikle evet, “yonetim
veya is glvenligi uzmaninin koydugu yeni giivenlik kurallarini uygulamakta sikinti
tasiyorum” sorusuna kesinlikle hayir cevabi verilmigtir. Calisanlar alinacak énlemlerde
s6z sahibi oldugu ic¢in yeni konulan kurallari yadirgamamakta ve calisanlarin yeni
belirlenen kurallara kolay uyum sagladiklari séylenebilir. Ayrica isciler 6nlemlere uyan
kisilerin yonetim tarafindan o&dullendiriimesinin de kurallara uymakta sikinti
yasayanlarin kurallara daha kolay uyum saglamalarina yardimci olacagini

disinmektedirler.
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“Yonetim is sagligi ve giivenligini hayat felsefesi haline getirmistir’ sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi karasizimdir. Calisanlarin diger sorularda yonetimin
gerekli ISG tedbirlerini aldigini belirtmesine ragmen bu soruya karasizim cevabini
vermelerinin sebebi, ¢alisanlarin uymasi gereken kurallara yonetimin tam anlamiyla
uymamasi olabilir. Tim is kollarinda oldugu gibi maden ocaklarinda da ydnetimden
calisanina kadar tim personel ISG kurallarina ve tedbirlerine tam anlamiyla uydugu
zaman iSG’nin gercek amacina ulasilacagi unutulmamalidir.

“Is saghgi ve giivenligi tedbirleri igin harcana paralarin bogsuna olduguna
inaniyorum” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi kararsizim olmustur. Calisanlar
tehlikeli ve risklere kargi alinan énlemlerin alindigina inanmasina ragmen bu konuda
harcanan paralarin bosuna oldugunu ifade etmesi engellenemeyen tehlikeli ortam
sartlarinin var oldugunu ve tamamen is kazalarinin azaltilamayacagini bilmelerinden
kaynaklanabilir. isgilerin “is gtivenligi kurallarina uymak, isimi yaparken zaman kaybina
neden olmaktadir’ sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi hayir olmustur. Maden
iscileri ISG kurallarinin hayat kurtaracak en énemli etkenler oldugunun bilincindedirler.
Verilen cevaplar isgilerin ISG kurallarini benimseyerek hayat felsefesi haline
getirdiklerinin gostergesidir.

is saghgi ve glvenliginde temel hedefi tehlikelerin 6ncelikle kaynaginda yok
edilmesi, kaynaginda yok edilemeyen tehlike durumlarinin uygun bagka prosedur,
arag-gereclerle degistiriimesidir. Eger her ikisi de yapilamiyorsa; c¢alisan kisileri is
kazasl veya mesleki hastaligina kargi korumak icin iscilere gerekli KKD’lerin
saglanmasidir. Tim tehlike ve risklerin sifira indirgemenin mimkin olmadigi maden
ocaklarinda calisan iscilerin KKD algilarini belirlemekicin (ic adet anket sorusu soruldu.
“KKD'’lerin nasil kullanilacagini, temizletecedini ve saklayacagini biliyorum” sorusuna
karasizim, “KKD’lerin is kazasi ve meslek hastaliklarindan beni koruyacadina
inaniyorum” ve “KKD’ler isimi yaparken bana engel olmaktadir” sorularina verilen
cevaplar kesinlikle hayir olmustur. isciler KKD’lerin is kaza ve meslek hastaliklarindan
korumak veya meydana gelebilecek is kazasini en az zararla atlatmak icin gerekli
oldugunun farkindadirlar. KKD’lerin galigirken iglerine engel olmamasi kigilere uygun
kisisel KKD secildiginin 6nemli gostergesidir. Fakat galisan iscilerin bir kisminda
KKD’lerin kullanimi, temizlenmesi ve saklanmasi ile ilgili bilgilerin eksiklik oldugu verilen
cevaplardan anlagiimaktadir. KKD’lerle ilgili isgilere ISG egitimi veriimesi ve egitim
sonrasi uygulamalarinin yaptiriimasi bu eksikligi ortadan kaldiracaktir.

Maden calisanlari “acil durumlarda yaraliya /hastaya miidahale edecek kadar ilk
yardim bilgisine sahibim” sorusuna kararsizim cevabi vermistirler. Calisanlarin ilk
yardim konusunda egitimler aldigi fakat bu egitimlerin teoride kaldidi i¢in uygulamada

ne tdr sorunlarin ¢ikacagini bilmediklerinden bu cevabi verdikleri digtndlebilir.
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“Denetimlerin ISG kanununun uygulamasinda énemli bir faktér olduguna
inaniyorum” ve “ISG kurulunda bizi temsil eden galisan temsilcisi ile iletisime gegmem
kolay olacaktir’ sorularina isgiler evet cevabi vermiglerdir. ISG'nin (igayagindan biri
olan devlet denetimin énemli oldugu isciler tarafindan bilinmektedir. Devlet denetimi ve
yaptirimlari hem igveren hem de isgiler Uzerine sorumluklar yiklemektedir. Maden
isgileri ISG kurulunun varhginda ve kendi sorunlarini yénetime iletecek bir
temsilcilerinin oldugundan da haberdardir. Boylece isveren, is glvenligi uzmani veya
is yeri hekimi tarafindan gorilmeyen veya fark edilmeyen durumlar yonetime veya

kurula iletilebilecek ve gerekli tedbirler alinmasi saglanacaktir.
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