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YUKSEK LiSANS TEZIi

BiLSEM REHBER OGRETMENLERININ KARIiYER DANISMANLIGI OZ
YETERLIKLERI, MESLEKI BEKLENTILERININ KARSILANMASI VE OZEL
YETENEKLILERLE ETKINLIKLERE KATILIMLARI ARASINDAKI iLISKi

Soner AKYUZ
Ocak 2024, 127 Sayfa

Ama¢: Bu arastirmanin amaci BILSEM’lerde c¢alisan rehber Ogretmen/psikolojik
danismanlarin 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri ile mesleki beklentilerinin
okul yoneticileri tarafindan karsilanmasinin kariyer psikolojik danigmanhigi 6z—yeterliklerini
yordamasini incelemektir. Ayrica cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi ve egitim diizeyi ve
mezun olunan lisans programi degiskenlerinin, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin 6zel
yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri
tarafindan karsilanmasi ve kariyer psikolojik danigmanligi 6z—yeterliklerine gore farklilasma
durumunu incelemektir.

Yontem: Bu arastirmada BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik damigmanlarmn
kariyer psikolojik danismanhigi 6z—yeterlik diizeylerinin, mesleki beklentilerinin okul
yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri
baglaminda genel tarama yaklasimindan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin
evrenini MEB’e bagli BILSEM’lerde 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda gérev yapan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlar olusturmustur. Bu baglamda BILSEM’lerde gorev yapan
260 rehber 0gretmen/psikolojik danigman ile yiiriitiilmiistiir. Veri toplama araci olarak kisisel
bilgi formu, rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin 6zel yeteneklilere yonelik aktivitelere
katilma oOlgegi, rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin mesleki beklentilerinin okul
yOneticileri tarafindan karsilanma diizeyi 6l¢egi ve rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin
kariyer psikolojik danismanlig1 6z—yeterlik 6lgegi kullanilmigtir.

Bulgular: BILSEM’lerde galisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarm kariyer psikolojik
danigmanhigi 6z—yeterlik diizeylerinin, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanmas1 ve oOzel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri baglaminda anlamli
farklilik oldugu goriilmiistiir. Ayrica mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanmasi, 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma, cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi,
mezun olunan lisans programi ve egitim diizeyinin 6z-yeterlik {lizerinde anlamli farkliligin
oldugu tespit edilmistir.

Sonuclar: BILSEM’lerde c¢alisan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarin  mesleki
beklentilerinin okul ydneticileri tarafindan karsilanmasi, 6zel yetenekliler ile aktivitelere
katilimlari, cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi, mezun olunan lisans programi ve egitim
diizeyinin kariyer psikolojik danigmanhigi o6z—yeterlik diizeyinin degiskenlik gosterdigi
goriilmenin yani sira mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve 6zel
yetenekliler ile aktivitelere katilimlariin yordama giiciiniin oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin zeka, 6zel yetenek, rehber 6gretmen, psikolojik danisman, kariyer
psikolojik danigmanligi, 6z-yeterlik



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

THE RELATIONSHIP AMONG BIiLSEM GUIDE TEACHERS' CAREER
COUNSELING SELF-EFFICIENCY, THE COVERING OF THEIR PROFESSIONAL
EXPECTATIONS AND THEIR PARTICIPATION IN ACTIVITIES WITH SPECIAL

TALENTS

Soner AKYUZ
January 2024, 127 Pages

Purpose: The aim of this research is to examine whether the level of participation in activities
with special talents of psychological counselors working in SACs and the meeting of their
professional expectations by school administrators predict their self-efficacy in career
psychological counseling. In addition, it is aimed to examine the differentiation of variables
such as gender, age, duration of professional experience and education level, and the
undergraduate program graduated, according to the level of participation of guidance
counselors/psychological counselors in activities with special talents, the meeting of their
professional expectations by school administrators, and career psychological counseling self-
efficacy.

Method: In this research, the relational screening model from the general screening approach
was used in the context of career psychological counseling self-efficacy levels of
psychological counselors working in SACs, their professional expectations being met by
school administrators, and their level of participation in activities with special talents. The
population of the research was constituted by the psychological counselors working in SACs
affiliated with the Ministry of Education in the 2022-2023 academic year. In this context, it
was conducted with 260 psychological counselors working in SACs. Personal information
form, psychological counselor/guide teachers' participation in activities for special talents
scale, psychological counselor/guide teachers' professional expectations satisfaction level
scale by school administrators, and psychological counselors career psychological counseling
self-efficacy scale were used as data collection tools.

Findings: It has been observed that there is a significant difference in the career
psychological counseling self-efficacy levels of psychological counselors working in The
SAC concerning the fulfillment of their professional expectations by school administrators
and their level of participation in activities with special talents. Additionally, it has been
determined that there are significant differences in self-efficacy regarding meeting
professional expectations by school administrators, participating in activities with special
talents, gender, age, duration of professional experience, graduated undergraduate program
and education level.

Conclusions: The fulfillment of professional expectations for psychological counselors
employed in BILSEMs varies based on factors such as school administrators, participation in
activities with special talents, gender, age, duration of professional experience, graduated
undergraduate program and education level. Notably, there is a discernible fluctuation in
career psychological counseling self-efficacy levels. It has been identified that the predictive
power lies in their participation in activities with special talents and the satisfaction of
professional expectations by school administrators.

Keywords: Giftedness, guidance counselor, psychological counselor, career psychological
counseling, self-efficacy
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BIRINCI BOLUM

Giris

Toplumsal degisimlerin hizli1 yasandigi, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yeni
gelismelerin oldugu, yasamin insanlar agisindan daha zorlayict ve karmasik bir duruma
doniistiigli glinlimiizde bireyler hem bilgi sahibi olmali hem de sorun ¢dzme becerilerini
gelistirmesi gerekmektedir. Fakat insanlarin yasamis olduklar1 bireysel sorunlar ve kendini
gerceklestirme gayreti 6gretimin bir konusu olarak goériilmemektir. Bu konular ve sorunlar
rehberlik ve psikolojik danismanlik mesleginin ¢alisma alanlaridir. Rehberlik, kiginin bireysel
gelisimi icin se¢imler, yorumlar, planlar yapmasi ve kararlar vermesine destek olacak bilgi,
beceri ve tecriibe kazanmasiyla beraber kararlarini uygulayabilmesi i¢in bireye sunulan
profesyonel ve sistemli yardim etme siirecidir (Tan, 1992). Rehberlik ve psikolojik
danigmanin amaci bireyin kendisi ve ¢evresi ile ilgili dogru bilgiler edinerek, bireyin bilgileri
Oziimsemesi, davraniglarina yansitmasi ve sorunlari ¢ozebilecek beceriye ulagmasi, kisisel
gelisimine yardim etmektir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, bireylerin basarili,
mutlu, yaratici ve etkin olmalarina destek sunmanin yani sira psikolojik ve sosyal ihtiyaglar
ile toplumsal deger ve beklentilerin uyum iginde gelisimini saglamada biitiinsel bir
yaklasimini amag edinip egitim kurumlarinin igerisinde yer yer almaktadir (Tiirkoglu, 1997).
Bu baglamda rehberlik ve psikolojik danigma, egitim hizmetlerinin gelistirilmesinde ve

sorunlarin is birligi ile ¢ézlilmesinde anahtar rol oynamaktadir.

Tiirkiye’de tarihsel gegmisi 50 yillik olan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
egitim sistemi igerisinde yeni hizmet alanlarindan biridir. Ciinkii gelisen teknoloji ile degisen
bireysel ve toplumsal ihtiyacglar, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin Snemini
arttirmigtir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde ¢alisan kisilerin sergilemesi
beklenen roller noktasinda net olarak fikir birligi saglanmadigi goriilmektedir (Kuzgun,
2000). Rehber 0Ogretmen/psikolojik danismanlarin  kurumlardaki rolii, gorevi ve
sorumluluklart net olarak tanimlanmamasi rehber ogretmen/psikolojik danigmanlarin
calistiklart bolge, kurum tiirli veya yoneticilere gore beklentilerin degismesiyle bu durumunda

kurumlarda ¢atismalar1 beraberinde getirmektedir.

Egitimin 6nemli bilesenlerinden biri olan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri,
kendisine 0zgii Ozellikleri olan hizmet alanlarindan biridir. Bundan dolayr bu hizmet

alanlarinda ¢aliganlarin alaninda uzman kisilerin olmas1 gerekmektedir (Bakircioglu, 2000).



Rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin giiniimiiz egitim sistemindeki onemi her gecen
giin artmaktadir. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri kariyer psikolojik danigmanligidir.
Kariyer psikolojik danigsmanligi hizmetlerinin tiim 6grencilere ulagsmasi ve {istlin zeka ve 6zel
yetenekli ogrencilerinde bu hizmetlerden kendi 6zelliklerine uygun sekilde faydalanmasi
temel gereksinimlerden biridir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin ¢alistiklar
kurumlarda tstiin zeka ve 6zel yeteneklilerde rehberlik ve psikolojik danismanlig1 ve kariyer
psikolojik danigmanlhigi iliskin gorev ve sorumluluklarini icra etmede sahip olduklar1 6z-
yeterlik algilarmin daha st diizeyde olmasi iistiin zeka ve 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer
psikolojik danmigsmanligi ihtiyaglarin1 karsilamaya katki sunacaktir. Ayrica rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin sosyal, duygusal ve akademik yonden gelisimlerine de
destekleyecektir. Kariyer psikolojik danigsmanlig1 6z yeterlik diizeyi, alinacak egitimlerle ve

saglanan destekle birlikte artirilabilecek bir 6zellik oldugu 6nemli bir gergektir.

Kariyer psikolojik danismanligi, bireyi taniyip, var olan durumu analiz ederek bireye
0zgl segenekler sunma, en uygun firsatlar1 yaratma ve bunda devamlilik gosterme eylemidir.
Bu eylem kariyer psikolojik danigsmanliginin siirdiiriilebilmesi i¢in yap1 tagina doniismiistiir
(Bateman & Crant, 1993; Korkmaz vd., 2020). Kariyer psikolojik danismanligi profesyonel
yapilan psikolojik danismanin bir kisi veya bir grup danisanin is arama, is yasami, is ortami
veya isle ilgili yasadigi stresle bas edebilmesi danisanin kariyer se¢imi yapmasi ve kariyer
gecisi gibi kariyer alanina yonelik sorunlar ile ilgili etkili ¢oziimler iiretilen, basa ¢ikma
yontemleri gelistirmek i¢in gerceklestirilen bi¢imsel iligski icermektedir (Niles & Harris-
Bowlsbey, 2005, s. 13). Kariyer psikolojik danigsmanligi tstiin zekali ve 6zel yetenekli
bireylerin yeteneklerini fark etme, gelistirme, kariyer planlamasi yapabilme, kendi kendine
yetebilme ve karar verme becerilerinin gelistirilmesine yonelik danismanlik faaliyetlerinden
biridir.

Gilinlimiizde her okul tiirline ve kademesine rehber Ogretmen/psikolojik danisman
atamasi yapilmaktadir. Meslek yasasinin olmamasiyla birlikte siirekli degisen yonetmeliklerin
olmasindan dolay1 okullarda yapilan uygulamalarda biitiiniiyle bir standardizasyon
saglanamamakla birlikte rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ile kurum yoneticileri arasinda
problemler yasandigi goriilmektedir. Ulkemizde PDR hizmetleri yaklasik 50 yillik bir
gecmise sahip olmasina ragmen héalen daha egitim sistemimiz icerisinde yeni bir hizmet alani
olarak goriilmeye devam etmektedir. Bu hizmet alaninda g¢alismakta olanlardan beklenen
gorev noktasinda heniiz net bir sekilde fikir birligi saglanmadig goriilebilmektedir (Kuzgun,
2000). Rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin okul ortamindaki rollerinin, gorev

alanlarinin ~ ve  sorumluluklarinin  net ifadelerle tanimlanmamis olmasi  rehber



ogretmen/psikolojik danismanlarin calistigi bolge, okul kademesi, okul tiirii, ya da yoneticiye
gore beklentinin degismesine neden olmaktadir. Bu durum ise tim kurum tiirlerinde
catigsmalar1 beraberinde getirmektedir. Bu catismalarin yansimalar1 da okullarda ve Bilim ve
Sanat Merkezlerinde 6grencilere dolayli olarak ulagsmaktadir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmanlarin yasanan bu ¢atisma durumlarindan, gorev ve sorumluluk alanlarinin tam olarak
tanimlanmamis olmasindan dolayr sunmus olduklari hizmetlerde aksakliklara ugramaktadir.
Ogrencilerle yiiriitiilmesi gereken hizmetlerde sorunlar yasadiklar1 ifade edilebilir. Rehber
o0gretmen/psikolojik danismanlara, Ogrencilerle birlikte ¢alismak i¢in uygun egitim

ortamlarinin sunulmasi da en 6nemli ihtiya¢lardan biridir.

Uygun egitim ortamlari, adil bir tanilama sistemin olmasi da Ustlin zekali ve 6zel
yetenekli Ogrencilere saglanmis bir firsat esitligidir. Ustiin zekali ve &zel yetenekli
ogrencilerin bu zaman diliminde sadece zihinsel yonden degil sosyal-duygusal ve mesleki
yonden de gelisimlerini kapsayan bir programin takip edilmesi gerekmektedir (Silverman,
1993). Rehber ogretmen/psikolojik danigmanlarin, bu hizmetlerin istiin zekali ve ozel
yeteneklilere sunulmasinda rolii olduk¢a dnemlidir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmalar,
etik standartlar ve mesleki yonelimlerinden (American School Counselor Association
[ASCA], 2013; Tirk PDR-DER, 2011) dolay1 bireylerin hak ve ozgiirliikleri konusunda
duyarhdirlar. Dolayisiyla rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlardan beklenen liderlik, istiin
zekali ve 0zel yetenekli 6grencilere yonelik hizmetlerin diizenlenmesinde ve onlari normal
gelisim gosteren yasitlarindan aywran Ozellikleri hakkinda daha dogru bir alginin

olusturulmasinda yardimci olmasidir (ASCA, 2013).

Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat Merkezlerinde ve okullarda gorev yapmakta olan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin gorevleri yonetmeliklerde belirtilmis olmasina ragmen
hizmet verilecek gruplara gore siniflandirilma yapilmamistir (MEB, 2001). 2015 yilinda
yayimlanan Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Kilavuzunda (Tirker vd.,
2015) ise rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin sadece iistiin zekali ve 6zel yetenekli
ogrencilerin zenginlestirilmis egitim programlarinin hazirlanmas1 ve tanilanmasiyla ilgili
gorevlerine yer verilmistir. Amerikan Okul Danigsmanlari Birligi (ASCA) ise rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin istiin zekali ve 6zel yetenekli dgrencilerin egitimindeki

gorevlerini agikga belirtmistir.

Ulkemizde Bilim ve Sanat Merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik
damigmalar iistiin zekd ve oOzel yetenekli bireylerle ¢alismaktadirlar. Ustiin zekd ve ozel
yetenekli bireylere kariyer psikolojik danismaligi hizmeti sunmak rehber 6gretmen/psikolojik

danigsmanlarin 6nemli gorev alanlarindadir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlar, ayrica



iistiin zeka ve Ozel yetenekli bireylere kariyer psikolojik danigsmanligi hizmeti sunmada, bu
alandaki ihtiyag¢larin giderilmesinde ve karsilasilan sorunlara ¢6ziim Onerisi sunmada onemli
kisiler olarak goriilmektedir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik
danmismanli alaninda dogrudan veya dolayli olarak belli goérev ve sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu nedenle rehber 6gretmen/psikolojik danigsma 6nemli bir konu olmakla
beraber rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin Onleyicilik, savunuculuk ve igbirlikgi
olmak gibi rolleri de vardir (Bemak, 2000; Hanson & Stone, 2002). Biitiin bu hizmetlerin
etkin bir sekilde devam edebilmesi igin rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki
acidan gelisime agik olmalari, alanlarindaki en son gelismeleri yakindan takip etmeleri de
beklenilmektedir (Tirk PDR-DER, 2011). ASCA (2013), istiin zekali ve 6zel yeteneklilerle
calisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencileri
yakindan ilgilendiren giincel gelismeler, yaklasimlar ve uygulamalarla ilgili bilgi sahibi

olmalar1 6n plana ¢ikarilmaktadir.

Literatiirde, Ustiin zekali ve 6zel yeteneklilere doniik egitimde ve PDR hizmetlerinin
uygulanmasinda olduk¢a dnemli bir gorev tistlenen psikolojik danigman/ rehber 6gretmenlere
yonelik yapilan ¢alismalarin cogunun 6neri niteliginde kalip uygulama boyutunda eksiklikler
oldugu goriilebilmektedir (Colangelo, 2003; Fornia & Frame, 2001; Goldsmith, 2012).
Yapilan bazi ¢alismalarda ise rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekal ve 6zel
yetenekli 0grencilere ve onlarin egitimlerine iliskin bakis agilar1 arastirmalara konu olmustur
(Peterson & Wachter-Morris, 2010; Wood vd., 2010). Ustiin zekal: ve 6zel yetenekli bireylere
sunulan PDR hizmetlerinde yasanan sorunlarin belirlenmesi i¢in ve bu alana etki edebilecek
degiskenlerin tiim yonleriyle arastirilmasina yonelik caligmalarin yapilmasi da alandaki
ihtiyaglar1 giderebilecegi diisliniilmektedir. Bu calisma kapsaminda, Bilim ve Sanat
Merkezlerinde c¢alisgan rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarm  kariyer psikolojik
danismanligma okul yoneticilerinin ve TUstiin zekali ve 06zel yeteneklilerle aktivitelere
katilmalarinin etkisi nedir ve cinsiyet, yas, mesleki deneyim, egitim diizeyi ve mezun olunan
lisans programi degiskenlerine gére anlamli farklilik olup olmadigi amacglanmaktadir. Bu
calismanin Ustlin zekdli ve Ozel yeteneklilere doniik PDR hizmetlerinin niteliginin
artirtlmasina  ve ilgili meslek ¢aliganlarinin  mesleki  gelisimine katki  sunacagi

diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin  amact BILSEM’lerde ¢alisan rehber &gretmen/psikolojik
danigmanlarin 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri ile mesleki beklentilerinin

okul yoneticileri tarafindan karsilanmasinin kariyer psikolojik danismanhigi 6z—yeterliklerini



yordamasini incelemektir. Ayrica cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi ve egitim diizeyi ve

mezun olunan lisans programi degiskenlerinin, rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin 6zel

yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri

tarafindan karsilanmasi ve kariyer psikolojik danismanlig1 6z—yeterliklerine gore farklilagsma

durumunu incelemektir.

1-

BILSEM’lerde c¢alisan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarin  Kariyer
psikolojik danigsmanligi 6z—yeterlik diizeylerinin, mesleki beklentilerinin okul
yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve istiin zekali ve Ozel yetenekliler ile
aktivitelere katilma diizeyleri degiskenlerinin kariyer psikolojik danismanligi 6z—
yeterlik diizeyini yordamaktadir.

BILSEM’lerde calisan rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin  kariyer
psikolojik  danismanligt  6z—yeterlik diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

BILSEM’lerde c¢alisan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarin  mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeyleri cinsiyete gore
farklilik gostermektedir.

BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve
0zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

BILSEM’lerde ¢alisan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarin  Kariyer
psikolojik damigsmanlig1 6z—yeterlik diizeyleri yasa gore farklilik gostermektedir.
BILSEM’lerde c¢alisan rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin  mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeyleri yasa gore
farklilik gostermektedir.

BILSEM’lerde galisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve
ozel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri yasa gore farklilik
gostermektedir.

BILSEM’lerde ¢alisan rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin  Kariyer
psikolojik danigmanligi 6z—yeterlik diizeylerinin mesleki deneyime gore farklilik
gostermektedir.

BILSEM’lerde ¢alisan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarin  mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin mesleki

deneyime gore farklilik géstermektedir.



10- BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarm iistiin zekal ve
0zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeylerinin mesleki deneyime gore
farklilik gostermektedir.

11- BILSEM’lerde c¢alisan rehber Ogretmen/psikolojik damismanlarm kariyer
psikolojik danigmanhigr 6z—yeterlik diizeylerinin egitim diizeyine gore farklilik
gostermektedir.

12- BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik damigmanlarm mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin egitim
diizeyine gore farklilik gostermektedir.

13- BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik damismanlarm iistiin zekali ve
0zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeylerinin egitim diizeyine gore
farklilik gostermektedir.

14- BILSEM’lerde ¢aligan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarm  kariyer
psikolojik danigmanlig1 6z—yeterlik diizeylerinin mezun olunan lisans programina
gore farklilik géstermektedir.

15- BILSEM’lerde ¢alisan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarm mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin mezun
olunan lisans programina gore farklilik gostermektedir.

16- BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik damismanlarin iistiin zekali ve
0zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeylerinin mezun olunan lisans

programina gore farklilik géstermektedir.

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Bilim ve Sanat Merkezlerinde kariyer psikolojik danigmanligi hizmetlerinin bireye
sunulmasinda ana gorev rehber dgretmen/psikolojik damigmandadir. Ustiin zekal ve 6zel
yetenekli bireylere kariyer psikolojik danmismanligi hizmetleri sunulurken ilk olarak fiistiin
zekali ve oOzel yetenekli bireylerin kariyer psikolojik danismanligi ihtiyaglari, var olan
uygulamalar ve bu hizmeti sunan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin ihtiyaglari ve
beklentilerinin arastirilmasi  gerekir. Ulkemizde bu tiir calismalar az sayida olup
kapsamlarinin kariyer psikolojik danigsmanligi hizmetlerine sagladigi katki siirlhidir. Bu
yonden istiin zekali ve Ozel yetenekli bireylere ve ailelerine hizmet sunan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanin kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterlik diizeylerinin de
incelenmesi gereken 6nemli alanlardan biridir.

Kariyer psikolojik danismanligi hizmetlerinin verildigi BILSEM’lerde rehber

ogretmen/psikolojik danigmanlarin egitim-6gretim gecmislerine dikkat edildiginde kariyer



psikolojik danigmanlig1 alaninda 6nemli eksikleri oldugu goriilmektedir. Mevcut durum f{istiin
zekali ve 6zel yetenekli bireyler ve ailelerine yonelik sunulan kariyer psikolojik danigmanligt
hizmetlerinin aksamasina yol agmakla birlikte yanlig uygulamalar1 beraberinde getirmektedir.
BILSEM’lerde iistiin zekdli ve 0Ozel yetenekli bireylere hizmet sunan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerle ilgili yeterliklerini
belirleyip kendilerine kariyer psikolojik danismanligi alaninda verilecek egitimlerin
planlanmasinda gerekli adimlardan biridir. Ustiin zekdli ve o6zel yetenekli bireylere ve
ailelerine hizmet sunan rehber Ogretmen/psikolojik danmismanin Kkariyer psikolojik
danismanlhig1 6z-yeterlik diizeyleri konusundaki yeterlikleri de incelenmesi akademik alandaki

boslugu doldurabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin &zgiin degeri, BILSEM’lerde calisan rehber ogretmen/psikolojik
danigmanlarin ~ Kariyer  psikolojik damismanhigi  6z—yeterlik diizeylerinin, mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve tistiin zekali ve 6zel yetenekliler
ile aktivitelere katilma diizeyleri ile iligkisinin ayrintili bir sekilde incelemesinde yatmaktadir.
Literatirde BILSEM’lerde c¢alisan rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin  Kariyer
psikolojik danigmanligi 6z—yeterlik diizeylerinin, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri
tarafindan karsilanmasi ve listlin zekali ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri
ile iliskisine yonelik yeterli aragtirma yapilmadigi goriilmektedir. Bu arastirmada, degiskenler
arasindaki iligski detaylariyla birlikte ortaya konularak bu konunun daha iyi anlasilmasina

katk1 saglayabilir.

BILSEM’lerde ¢aligan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin Kariyer psikolojik
danigmanhigi 6z—yeterlik diizeylerinin, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanmas1 ve lstiin zekali ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri ile iliskisine
yonelik calismalar, psikolojik danigmanlik ve rehberlik alanina katki sunmasi acisindan
onemli bir fayda saglayabilir. Bu arastirmanin sonuglari bu alanda ¢alisanlara, BILSEM’lerde
calisan rehber dgretmen/psikolojik danigsmanlarin kariyer psikolojik danigmanligi 6z—yeterlik
diizeyleri hakkinda fikir verebilir ve yapilacak yeni ¢alismalara dayanak olusturabilir. Ayrica
rehberlik hizmeti verilecek gruplara gore siniflandirilma yapilmasinin 6nemi konusunda da
katkida bulunulacaktir, bunun en 6nemli nedeni istiin zeka ve 6zel yetenekli cocuklar da 6zel

gereksinimleri olan bireylerdendir.

Yapilan bu calismanin sonuglari, egitim politikalarina yon verenlere ve egitim
programi gelistiricilerine onemli bulgular sunabilir. Arastirma sonucunda BILSEM’lerde
calisan rehber dgretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik danismanligir 6z—yeterlik

diizeylerinin, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve iistiin zekal



ve ozel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri ile iligkisi arasinda anlamli bir iliski
bulunursa, elde edilen bu bulgu egitim politikalarinin ve programlarinin olusturulmasinda goz
oniinde bulundurulmasi gereken bulgular arasinda yer alabilir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli
Ogrencilere sunulacak kariyer psikolojik danigsmanlig1 alaninda yeni stratejiler ve yaklagimlar
gelistirilerek iistiin zekal ve 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer planlamalarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde planlanmasi saglanabilir. Literatiire katki saglamakla birlikte iistiin zekali
ve Ozel yetenekli Ogrencilere sunulacak kariyer psikolojik danigmanligi, egitim-6gretim

hizmetlerinin daha etkili bir sekilde sunulmasi agisindan fayda saglayacag: diisiiniilmektedir.

Arastrmadan  elde  edilecek  sonuclarin  BILSEM’lerde  calisan  rehber
ogretmen/psikolojik danismanlara doniik kariyer psikolojik danigmanligi konusunda
farkindalik olusturmast ve rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin Kkariyer psikolojik
danigmanligi 6z- yeterliklerinin tespit edilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Arastirmada
ulasilan sonucun BILSEM’lerde calisan rehber ogretmen/psikolojik damismanlara déniik
kariyer psikolojik damigmanhigi 6z- yeterlik diizeylerinin gelistirilmesine katki sunmasi

acisindan da 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Simirhhiklar:

Arastirma asagidaki sinirlhiliklara sahiptir.

1- Arastirmanin sonuglari rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin  kariyer
psikolojik  danismanligt  6z—yeterlik  Olgegi, rehber Ogretmen/psikolojik
danismanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanma
diizeyi Olgegi, rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin {istiin zekali ve ozel
yeteneklilere yonelik aktivitelere katilma Olge§i ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan kisisel bilgi formu verileri ile sinirlidir.

2- Bu c¢alisma Bilim ve Sanat Merkezlerinde g¢alisan psikolojik rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlar ile sinirlidir.

3- Bu calisma Bilim ve Sanat Merkezlerinde c¢alisan rehber &gretmen/psikolojik

danigmanlari goniilliiliik ilkesi katilimi ile sinirhidir.

Varsayimlar

Bu calismada BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin iistiin
yetenekli ogrencilerle yaptiklari ¢alismalar ve sunulan rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetleri nedeniyle kariyer psikolojik danigmanlig1 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek diizeyde
oldugu varsayimini temel almaktadir. Ayrica mesleki beklentilerinin okul yoneticileri

tarafindan karsilanmasi, iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilim saglanmasi



rehber  6gretmen/psikolojik  danismanlara  olumlu  katki  sagladigi  ve  rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterlik diizeylerini
artirmaya etki ettigi varsayilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin yapilan arastirmaya

gontlliik esasinda katilim saglayip samimi cevaplar verdikleri varsayilmstir.



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Bu bolimde kariyer psikolojik danismanligi alani ve rehberlik ve psikolojik
danmismanlik kavramlar1 ve tarihgesi incelenecektir. Ayrica iistiin zekali ve 6zel yetenekliler,

0z-yeterlik kavramlarinin alan yazindaki a¢iklamalarina yer verilmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Nedir?

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri egitim dgretim sisteminde 6nemli bir yere
sahip olmakla birlikte birgok tanimi yapilmaktadir. Rehberlik, bireyin kendi olanaklar1 ve
istekleriyle toplumun bireye gelisim olanaklari tanimasi ve taninan bu imkanlari en iyi sekilde
harmanlayabilmesi i¢in sunulan sistematik ve profesyonel yardim etme siirecidir (Kuzgun,

1988).

Rehberlik, bireyin kendini, c¢evresindeki imkanlar1 tamimasi, ortaya c¢ikmamis
becerilerini gelistirmesi, problemlerini ¢6zmesi ve kendini gerceklestirmesi i¢in rehberlik ve
psikolojik danigmanligi kendine meslek edinmis uzmanlar tarafindan sunulan sistematik bir

yardim etme siirecidir (Bakircioglu, 1988).

Bagka bir tanimlamada ise rehberlik, bireyin problemlerine ¢éziim Gnerisi getirmesi ve
igerisinde bulundugu toplumun hiir ve mesuliyet sahibi bir liyesi olarak bireye yardimci olup
deneyim ve tecriibe edindirme programidir (Glanz 1974, s. 39). Bir bagka tanima gore ise

rehberlik; biitiinciil olarak bireyin gelisimine yardim etme siirecidir (Binbasioglu, 1989).

Tanimi yapilmasi gereken kavramlardan biride psikolojik danigma kavramidir.
Literatiirde psikolojik danisma kavraminin anlami rehberlik kavraminin anlamindan farkh
olarak tanimlanmasina ragmen ¢ogunlukla birlikte kullanilmaktadir. Bir sorunu ¢dzmek i¢in
danisan ile danigmanin arasinda gerceklestirilen karsilikli goriismeye psikolojik danigma denir

(Sirin, 2004).

Psikolojik danigma kavramini rehberlik kavrami igerisinde goren bir kavram olarak
goren Ersever (1988) ic¢in rehberlik, igerisinde bulundugu yapinin plan, program ve
aktivitelerine yoneliktir. Bu plan, program ve aktiviteler bireyin belirledigi amagclara

ulagsmasina katkida bulunurlar. Okullardaki rehberlik siireci ise egitim-0gretim goriilen okulun
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imkan ve firsatlarindan yararlanarak, Ogrencilerin sosyal, duygusal, egitsel ve mesleki
sorunlarinin ¢éziilmesine yonelik en ideal ¢6ziimii bulup gelistirmeleriyle birlikte yetenek ve
ilgileri yoniinde var olan potansiyellerini en iyi sekilde tanimalarina, degerlendirmelerine

yardim etme siirecidir.

Rehberlik hizmetlerinin boliimlerinden birini psikolojik danigsmanlik olusturur. Bu

calismada rehberlik ve psikolojik danisma kavramlari beraber ifade edilecektir.

Psikolojik Danismanhk Nedir?

Insan davramisinin ana kaynaginda ihtiya¢ yatmaktadir. Rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin temel dayanaginda ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla bilmemiz gereken

oncelikli noktada ihtiyacin ne oldugudur.

Ihtiya¢ kavraminin tanimim yapacak olursak, bireyin cevreyle uyumu ve gelisimi igin
sahip olmasi gereken 6nemli kosullarin yetersizligi seklinde ifade edilebilir. Gerginlik, kaygi
ve stresi ortadan kaldirmak i¢in davranislar sergilenir. Thtiyag olarak ifade edilen bu sikint1 ve
stres istenilenin elde edilmesi ile ortadan kalkar ve canlinin dengesi eski haline doner

(Kuzgun, 2000).

Insan davranislar belli ihtiyag durumuna gore ortaya ¢ikmakta olup ya da bu duruma
gore sekillenmektedir. Ortaya ¢ikan bu davranislar insanin psikolojik ve fizyolojik ihtiyaglari
tarafindan etkilenebilmektedir. Insanlarm c¢ogu ihtiyact bu iki temel ihtiyaca bagldir

(Cliceloglu, 1992).

Insan davranislarini agiklayan kuramlar arasinda énemli bir yere sahip olan Freud’un
thtiya¢c kuramina gore birey ihtiyag duydugu nesneyi elde ettiginde doyuma ulasir ve canli
dengesine kavusmaktadir. Bir baska ihtiya¢ kuramcisi Maslow ise insanlarin temel
ihtiyaclarini alti kategoride ifade etmistir. Norwood yaptigi ¢alismalarda (Akt. Celikkaleli &
Gilindogdu, 2005) bu alti ihtiyact su sekilde siralamistir. Fizyolojik ihtiyacglar, giivenlik

ithtiyaci, sevgi ve ait olma ihtiyaci, saygi ve kendini gergeklestirme ihtiyacidir.

Hoppock (1957), psikolojik ihtiyaclarin bir yansimasi olarak mesleki ihtiyaglar ortaya
cikmistir. Doyuma ulastigr 6l¢iide bireyde ilgiyi ortaya cikarir. Mesleki doyum, kisinin
ihtiyaclart ve gereksinimlerini karsilayabilecegi diisiincesine sahip oldugu mesleklerin
birbiriyle tutarli olmasiyla miimkiindiir (Kuzgun, 2000). Bu nedenle farkli mesleki tercihlerde

bulunan kisilerin psikolojik ihtiyaglarinin da farklilik gosterebilecegi ifade edilebilir.

Ogrenciler egitim-6gretim hayatlar1 boyunca farkli yas dénemlerinde birgok sorunla

kars1 karsiya gelebilmektedirler. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli 6grenciler, BILSEM ortamina
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uyum saglayabilmeleri, akademik bagar1 beklentilerini karsilayabilmeleri, hem okul hem de
BILSEM’deki akranlari ile iletisimlerini diizenleyebilmeleri, hem okul hem de BILSEM’de
olusan sosyal ortamlara uyum saglamalar1 ve mesleki tercihlerini yonetebilmeleri gibi birgok
sorumluluga sahiptirler. Kisaca {istiin zekdli ve 0&zel yetenekli Ogrencilerin egitim-
ogretimlerine devam ettikleri BILSEM siiregleri keyifli olmakla birlikte zor bir siireci
barmdirmaktadir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencileri bireysel yetenekleri tanima,
yetenek ve becerileri gelistirme, sosyal iligkiler gelistirme, uyum saglayabilecekleri akranlar
edinme, iletisim becerilerini daha iist seviyeye tasima, akademik beklentileri karsilama ve
kariyer planlamasi yapma gibi stres kaynagi olusturabilecek bir¢ok durum mevcuttur.
Dolayisiyla {istiin  zekali ve 0Ozel yetenekli Ogrencilerin yardim alabilecekleri alan

bulunmaktadir.

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli dgrencilere yardim saglayacak birincil kisiler rehber
ogretmen/psikolojik danismanlardir. Psikolojik danigmanlik hizmetlerinin devam ettigi
siiregclerde rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin sunacaklari hizmetlere olan inanglari
baska bir deyisle rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin psikolojik danisma 6z yeterligi
konusunda neler yapabilecegini bilmesiyle birlikte neler yapmasi arasinda bulunan bir aracidir
ve etkili bir psikolojik danigsma siirecinin de 6nemli 6gelerinden biridir (Pamuk¢u & Demir,

2013).

Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda ¢aligsan kisiler ¢ogu zaman 6grencilerin
duygusal ve sosyal sorunlarina odaklandiklari i¢in 6grencilerin kariyer planlamasi ve kariyer
endiselerini goz ardi edebilmektedir (Anderson, 1998; Fitzgerald & Osipow, 1988; Whiston,
2000). Bu yaklasim yanlis olup siire¢ igerisinde celiskiler yaratmaktadir. Cilinkli bir¢ok
psikolojik problem duygusal etmenlerin ve kariyer etmenlerinin beraber olusturabilecegi
durumlardir (Hackett, 1993). Olusan bu durum biitiin yas kategorilerine genellenebilecegi gibi
tistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin psikolojik danigma gereksinimlerinin bir etkeni

olabilecektir.

Rehber oOgretmen/psikolojik danigmanlara yapilan egitimlerin amaci psikolojik
danisma 6z- yeterligi {ist diizeyde olan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar yetistirmek,
rehber O6gretmen/psikolojik damigmanlarin pozitif performans gostermelerini saglayarak
danisanlara danigma siirecinde etkili ve verimli psikolojik danigma destegi sunmalarinda 6z-
yeterlik inanci fikri olarak Onemli goriilmekle birlikte psikolojik danigma 6z-yeterliginin
rehber 6gretmen/psikolojik danismanin meslegine olan ilgisi, sadakati ve kariyer hedefleri
acisindan kritik 6neme sahip oldugundan degerli goriilmiistiir (Larson & Daniels, 1998;

Larson vd., 1992). Psikolojik sorunlarin ¢oziimiinde etkili oldugunun anlasilmasiyla birlikte
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psikolojik danisma siirecinin bagarisini ve etkililigini artiran faktorlerin neler olabilecegine
yonelik arastirmacilarin ilgisi de giderek artmistir (Lambert & Ogles, 2004). Bircok faktor
basariy1 artirict olarak goriilse de en 6nemli faktor psikolojik danigmanin rolleri olarak ifade
edilmistir (Beutler vd., 2004; Hackney & Cormier, 2005). Geg¢misten gilinlimiize kadar

psikolojik danisma 6z-yeterligi birden ¢ok arastirmaya konu olmustur.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Hizmetlerinin Tarihgesi ve Gelisim Siireci

Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhik Hizmetlerinin Amerika Birlesik Devletleri’nde
Gelisimi

Literatiir incelendiginde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin Amerika
Birlesik Devletleri’nde basladigi goriilmekte olup 1900’li yillardan itibaren rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin sunulmaya basladigi ifade edilebilir. Tan’a gore rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin daha eski donemlere dayandigini ifade ederek ilk isaretlerine
Amerikan Bagimsizlik Bildirisinde (1776) bulunabilecegini belirtmektedir. Yayinlanan
bildiride “insana’’ gosterilen deger, egitim faaliyetlerinde ve psikolojik danigma hizmetlerinin

ortaya ¢ikmasini zorunlu kilmistir.

1895 yilinda is olanaklarindan 6grencileri haberdar etmek i¢in denemelerin basladigi,
1908 yilinda ise miithendis olan Frank Parsons’in ilk mesleki biiroyu Boston sehrinde kurdugu
bilinmektedir. Rehberligin kurucusu Frank Parsons’in amaci endiistri ve sanayi bolgelerinde
yasayan kalifiyesiz gOc¢menleri belli bir egitim programindan gecirip uygun bir ise
yerlestirmektir. Rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerinin resmi olarak baslangi¢c yili
1908 olarak kabul edilebilir. Frank Parsons kurdugu biiroda is analizi, birey incelemesi gibi
calismalar yapip buradan elde edilen verileri karsilastirip eslestirme ¢alismasi yapiyordu. O
yillarda psikoloji alan1 yeni bir alan oldugundan dolay: bireysel 6zellikleri 6lgebilecek gegerli
ve giivenilir 6lgme araglar1 bulunmamaktaydi. Frank Parsons 6l¢gme araclarini hazirlamak ve
kullanmak icin gerekli egitimleri almamis fakat bazi 6lgme araglarini hazirlayip kullanmistir
(Kuzgun, 2000, ss. 8-9). Frank Parsons, kurdugu meslek biirosunun fazlaca ilgi géren bir
biiroya doniismesi sonucunda 1909 yilinda yazdigi Meslek Se¢imi (Choosing A Vocation)
kitabinda mesleki yonlendirmeye yonelik goriislerini ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2003, s.
22).

Frank Parsons’in yiiriittiigii calismalarin sonucunda meslek biirosunda meslek
yoneticisi ve meslek danismanlar1 yetistirme programlar1 baslatilmis olup birkag yil igerisinde
de Boston Okul Komitesi tarafindan danigsmanlarin sertifikalandirilmast  modeli
gelistirilmistir. 1911 yilinda Harvard Universitesi tarafindan danisman egitim programi

kullanilmaya baglanmistir (Gazioglu vd., 2008, ss. 24-25).
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Okul rehberligi toplumlarda gelecek kusaklarin ihtiyaglart tespit edilmeye
baslandiginda ortaya ¢ikmistir. Farkli sektorlerde is¢i statiisiinde calisan ¢ocuk ve genglerin
beden sagliklari ile beraber ruh sagliklarinin korunmasi gerektigi, is¢i olarak ¢alisan ¢ocuklara
egitim imkanlar1 tanimak gerektigiyle birlikte bir¢cok sosyal sorunlar oldugunu tespit eden
insanlar var olan bu sorunlar1 ¢6zmek icin arayis icerisine girmislerdir. Bu noktadan hareketle
endistrinin gelistigi 1900’1 yillarda Boston, Chicago, New York, Detroit gibi bir¢ok sehirde
bas gosteren sosyal sorunlarin sonucunda daha iyi organize edilmis rehberlik servisleri
olusturulmus. 1895 yilinda George Merril onciiliigiinde San Francisco sehrinde okullarda ilk
defa rehberlik denemesi baslatilmistir (Ay, 2000, s. 46). Devlet okullardaki mesleki rehberlik
hizmetleri New York sehrinde Eli Weaver baslatmistir. Jesse B. Davis ise Michigan’da 1898-
1907 yillar1 arasinda lisede gorev yapan ilk danigsmandir. 1907 yilinda Davis Michigan Grand
Rapids lisesine miidiir olarak atanmis ve okulun tiimiinii kapsayacak sekilde rehberlik
programini baglatmistir. Davis zamaninin ¢ogunu gorev yaptigi okulda erkek ve kiz 6grenciler

ile psikolojik danigma etkinlikleri yaparak gecirmistir.

Rehberlik uygulamalarinin 1909-1915 yillari arasinda yayginlastign goriilmektedir. Tlk
mesleki kongre 1910 yilinda Boston’da toplanmistir. 1915°te mesleklere yonelik bilgiler
vermek amaciyla Boston Mesleki Rehberlik Dairesi kurulmus velilere, 6gretmenlere ve
ogrencilere mesleklerle ilgili bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmistir. ‘Ulusal Mesleki Rehberlik
Dernegi’ ulusal ¢apta kurulan mesleki orgiit olarak bilinmektedir. Kurulan dernegin tiye sayisi
1950’11 yillarda artmaya baslamis, sonrasinda ise Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik

Dernegi (American Personnel and Guidance Association) kurulmugtur.

Birinci Diinya Savasi sonrasinda 1930 yillarinda yasanan buhranli déonemin hemen
ardindan psikolojik damismanlik kavrami egitimciler tarafindan daha fazla kullanilmaya
baslanmistir. Tlk zeka testi 1916 yilinda Alfred Binet tarafindan gelistirilmis olup Arthur Otis
ve Levis Terman tarafindan da takibi yapilmais, gelistirilen zeka testlerinin orduya uyarlanmasi

yapilmistir (Gazioglu vd., 2008, ss. 25-26).

1920’1 yillarda ¢ocuk merkezli bakis agisi ile ¢alisan Dewey gibi bir¢ok filozof ve
egitimci Amerika Birlesik Devletleri’'nde yarim asir etkili olacak yenilik¢i egitim
faaliyetlerini baslattig1 goriilmektedir. Okul kavramina ve statik, duragan egitim-6gretime
karsi ¢ikan Dewey bireyin ilgi, ihtiyaclarinin giderilmesinin Onemini vurgulayarak

deneyciligi, rehberligi ve yenilik¢i egitim hareketini etkilemistir.

Ikinci Diinya Savasi sonucu ortaya c¢ikan durumlarinda etkisiyle Amerika Birlesik
Devletleri’nde toplumsal degisimlerin hizlanmasiyla birlikte su¢ oranlari, bosanma oranlari

artmis, yasanan bu gelismelerle akil sagligina ve psikolojik yardima toplum tarafindan verilen
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onemde artmistir. Psikolojik yardima duyulan gereksinimin artmasi beraberinde egitimli
insana duyulan gereksinimi de arttirmistir. Literatiire giren zihin sagligi kavrami bu yillarda
ortaya ¢cikmigtir. Okul rehberlik hizmetleri Amerika Birlesik Devletleri’nde 1950°1i yillarda
ogrenci kisilik hizmetleri bilinyesine dahil edilip bu kapsamda psikolojik danigsmalarin da
gorev tamimlar1 belirlenmistir (Gazioglu vd., 2008, ss. 26-28). 1950°1i yillarda psikolojik
danigsmanlik alanini katki saglayan 6nemli gelismelerin basinda Rogers’in danisan merkezli
psikolojik danigma yaklasimi gelmektedir (Nazli, 2003, ss. 2-3). Rogers’e gore psikolojik
danisma ve rehberlik meslegine yon veren gelismeler danisman ile danisanin yardim iliskisi

ve var olan iligkinin icerisindeki bireysel gelisimi ortaya ¢ikarmaktir (Gazioglu vd., 2008, s.
29).

Sputnik uzay aracinin 1957 yilinda Rusya tarafindan firlatilmasi, Rusya ile rekabet
eden Amerika Birlesik Devletleri’nin egitim sistemindeki eksikliklerin sorgulanmasina sebep
olmus ve rehberlik tarihi acgisindan da donlim noktalarindan biri olmustur. 1958 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri’nde Ulusal Savunma Egitim Anlasmasi (NDEA) yapilip egitim
sistemi yeniden dizayn edilmistir. Rehberlik ve psikolojik danismaya verilen 6nem daha da
artmis ve psikolojik danismanlar yetistirmek i¢in ayrilan kaynaklarda artirilmistir. Amerika
Birlesik Devletlerinde 1951 yilinda 6780 psikolojik danisman varken, bu say1 1965 yilinda
30.000’nin lizerine ¢ikmistir (Nazli, 2003, s. 4).

Psikolojik danigman egitimine 1960 yilindan itibaren danisan merkezli egitim
yaklasimindan farkli olarak dogrudan yaklagimlar benimsenmeye baslamistir. Yapilan okul
rehberlik ve psikolojik danisma calismalar1 sadece lise kademesinde degil daha fazla
Ogrenciyi kapsayacak sekilde ilkokul kademesinden itibaren baslayip yayginlastirilmasinin
daha uygun olacagi goriisii ortaya ¢ikmistir. Okul rehberlik programinin énemi 1960 yilinda
gerceklestirilen White House Conference on Children and Youth’da vurgulanmistir.
Rehberlik ve psikolojik danigma kavraminin kullanilmasi ve ortaya ¢ikmasinin basladig: yillar

1960 ve 1970’11 yillardir.

1962 yilinda yayimnlanan ve okul rehberliginin gelisimine en fazla katkida bulunan eser
Gilbert Wrenn’in “The Counselor in a Chancing World” (Degisen Diinyada Danisman) adli
kitabidir. Kitap da okullarda kriz an1 ihtiyaglar1 ve tedavi edici ihtiyaglar yerine gelisimsel

ihtiyaclarin ele alinmasinin daha gerekli oldugu vurgulanmaktadir.

Arkansas, Virginia ve Alabama Eyaletlerinde 1970’li yillarda danigmanlarin lisans
diizeyinde egitim almalar1 gerektigine yonelik kanun g¢ikarilmistir. Kisaca Amerika Birlesik
Devletleri’nde 1970’11 yillarda kapsamli bir sekilde baslayan rehberlik ve psikolojik danigma

programlar1 profesyonel olarak 1990’11 yillarda uygulanmaya baglanmustir.
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri alaninda diinyaya liderlik eden Amerika
Birlesik Devletleri ayn1 zamanda egitim politikalarinda da sorunlar yasadigini ifade edebiliriz.
Amerika Birlesik Devletleri’nde 6grencilerin %27’si kirsal alanda bulundugu, kirsal alana
yapilan harcamalarsa biitliin egitime yapilan harcamalarin igerisinde %22 oraninda oldugu
uzmanlar tarafindan ifade edilmektedir (Hines, 2002, ss. 192-201). Amerika Birlesik
Devletleri’nde baslayan rehberlik, ilk 6nce mesleki rehberlik olarak ortaya ¢ikmistir (Yilmaz
& Ure 2002, s.15). Daha sonra egitsel rehberlik, kisisel rehberlik ve son olarak da psikolojik
danisma boyutunun gelistigi ifade edilebilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinin Avrupa'da Geligimi

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri Amerika Birlesik Devletleri’ne gore
Avrupa’da daha yavas gelistigi, 1950’11 yillarin basindan itibaren gelismelerin hizlandigi,
bireysel sorunlardan ziyade mesleki rehberlik hizmetlerine daha fazla 6nem verilmeye
baslanmistir. Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri az sayida alan uzmani ile

yirltildigi ifade edilmektedir (Ay, 2000, s. 47).

Parsons’in Amerika Birlesik Devletleri’nde ilk meslek biirosunu agmasindan itibaren
Fransa’da Lahy 1910 yilinda, italya’da Gemelli 1912 yilinda meslek biirosu agilmis ve
Belgika’da 1912 yilinda, ingiltere’de 1915 yilinda ilk defa mesleki rehberlik hizmetleri
verilmeye baslanmistir (Kuzgun, 2000, s. 17).

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin gelisimini iilke bazinda agiklayacak

olursak;

Rehberlik ve psikolojik danisma calismalar1 Ispanyada diger Avrupa iilkelerine gore
daha erken baslamistir. 1918 yilindan itibaren mesleki rehberlik hizmetleri egitim bakanligina
bagl enstitii tarafindan yonetilmekte olup sanat okullarinda uygulanmaktadir. Norve¢’te ise
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri 1947 yilinda baslamis ve iilkedeki okullarin
%]15’ine 1964 yilinda rehberlik servisi kurulmustur. Rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri ¢alisma miidiirliikleri tarafindan yiirtitiilmiistiir. Bel¢ika’da resmi olarak rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetleri 1947 yilinda egitimde uygulanmis, 6zellikle orta 6gretim
kademesinde 6grenim goren Ogrencilere yonelik mesleki rehberlik hizmeti sunulmustur.
Belcika’da rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri Egitim Bakanligi ve Calisma Bakanlig
tarafindan birlikte yiiriitiilmektedir (Y1lmaz & Ure 2002, s. 18).

1959 yilindan itibaren Fransa’da Okula ve Meslege Yoneltme Merkezleri kurularak
resmi olarak rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri baglamis yapilan egitim reformuyla

birlikte caligmalar hiz kazanmistir. Fransa’da 1959 yilinda baglayan reformlar, gézlem
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donemi olarak bilinen ortadgretim doneminin ilk evresinde yoneltme ¢alismalarinin yogunluk
kazanmasina yol agnmustir (Ozoglu, 1982, s. 51). Super, Fransa’da yapilan yiiriitiilen rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerinin Amerika Birlesik Devletleri’ndeki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinden daha fazla gelismis oldugu bu iddia etmekle ve farkli bir sekilde
yuriitildiigi ifade etmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde olmayip Fransa’da faaliyet
gosteren YoOneltme Arastirma Enstitiisii bulunmaktadir. Super, Fransa’daki danigmanlarin
ortadgretim kademesindeki Ogrencilerle gorlismeler yaptigi hatta okullarda goérev yapan
psikologlardan daha ¢ok damigsmanlarin Ggrencilere yardimci olduklarini ifade etmektedir

(Kuzgun 2000, s.18).

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerindeki
gelismeleri yakindan takip eden Ingiltere, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
alanindaki caligmalar1 en kisa zamanda baslatmis olmasina ragmen rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alaninda uzman personel yetistirmede istenilen seviyeyi yakalayamamuistir.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri alanindaki ¢aligmalar resmi olarak 1959 yilinda
baslamis olmakla birlikte ¢calismalar Caligma Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig tarafindan
koordineli bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Ingiltere ancak 1960’11 yillarda rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetleri alaninda uzman personeller yetistirmeye baslayabilmistir.

Almanya’da yiiksekogretim kurumlar sayisi glinlimiizde 200’iin iizerinde olmasina
ragmen rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin kurumsallasmasi 1959 yilindan sonra
gerceklesebilmistir. Ogrenci sayisinin artmasiyla birlikte yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikmis ve bu
ihtiyaclar1 karsilamak i¢in yapilan egitim-6gretim programlarina ilave olarak da rehberlik ve
psikolojik damigma hizmetleri programlar1 yapilmistir. Ogrencilerin problemlerine 1960’11
yillarda psikoterapi, psikanaliz ve ilag tedavisi gibi yontemler kullanilarak ¢6ziim aranirken,
1970’1 yillarda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin kullanimi1 da yayginlagmaya
baslandig1 goriilmektedir. 1973-1980 yillar1 arasinda Almanya’da, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin yiiksekdgretim kurumlarinda hizli bir sekilde kurulmasma katkida
bulunacak projeler gelistirilmistir. Yiiksekogretimde 1987 yilinda rehberlik hizmetleri ve
akademik danismanlik zorunlu hale getirilmistir. 1994 yilindaki istatistiklere gore 220
yiikksekdgretim kurumunun biinyesinde 110 tane rehberlik ve psikolojik danigsma merkezi
bulunmaktadir. Fakat Augenstein, rehberlik ve psikolojik danisma merkezinde gorev yapan
danigmanlarin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olmadiklarini ifade etmektedir. Almanya’da
lisans ve lisansiistli egitim kademelerinde rehberlik ve psikolojik danigma alaninda egitimler

verilmemektedir. Almanya’da lisans egitimi kademesinde rehberlik ve psikolojik danigma
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hizmetleri genellikle 6grencilerin kayit islemlerinden sorumlu kisilerce yapildig:r ifade

edilmektedir (Ay, 2000, ss. 48-49).

Avusturya’da rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri resmi olarak 1962 yilinda
basladigi ifade edilebilir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde mesleki rehberlik hizmetlerinin daha
stk uygulandig1 sdylenebilir. Ilkdgretim kademesinin besinci smifinda 6grenim goren
ogrenciler yilsonunda uzatmali ilkokula, klasik veya modern liseye devam etmektedirler

(Y1lmaz & Ure 2002, ss. 18-19).

Romanya’da rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini gelisim stireci 1924-
1947y1llar1 aras1 Komiinist donem oncesi, 1947-1989 yillar1 aras1 Komiinist donem ve 1989
yili Komiinist donem sonrasi seklinde ii¢ donem seklinde ayrilir. Ulkedeki komiinist sistemin
yikilmasiyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1995 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki gibi rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti sunan kurumlar
olusturulmustur. Ik defa Biikres Universitesi’'nde 2003 yilinda yiiksek lisans programi
baslatilmigtir. 2009 yilinda ise Romanya Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Birligi

kurulmustur.

Danimarka 1960 yilinda, Yunanistan ve Liiksemburg 1962 yilinda, Hollanda, Italya,
Irlanda 1963 yilinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri calismalarma basladig
goriilmektedir (Ozdemir 2008, s. 20). Isvicre’de mesleki rehberlik ¢alismalar1 yogun bir
sekilde yiiriitiildiigii fakat rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin baslamasina yonelik

net bir tarih verilmemektedir (Y1lmaz & Ure 2002, s. 19).

Yukarida ifade edildigi gibi Avrupa iilkelerinde sunulan rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin biitiinciil degerlendirilmesi yapildigi zaman, 6grencilerin duygusal ve
kisisel gelisimlerine fazla 6nem verilmedigi, var olan uzman sayisinin ve rehberlik hizmeti
sunan egitim kurumu sayisinin yeterli diizeyde olmadigi, test ya da envanter uygulanmasina
yeterli diizeyde 6nem verilmedigi sdylenebilir. Ifade edilen eksiklikler g6z 6niine alindiginda
Avrupa iilkelerinde sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin Amerika Birlesik

Devletleri’ndeki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden geride oldugu goriilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Hizmetlerinin Tiirkiye'de Geligimi

Rehberlik kavrami olarak ifade edilmese de Tiirklerde Orta Asya’da samanlar
tarafindan sikintilar1 ve ruh hastaliklarin1  gidermeye yonelik ¢alismalar yapildig:

bilinmektedir.
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Islamiyet kabul edildikten sonra ruh sagligma yonelik ¢alismalar devam etmis olup
verilen énem de artmustir. Ibn-i Sina insan ruh sagligmin beden saghgina etkisine ydnelik

calismalar yapmuis, akil hastaliklari, ruhsal rahatsizliklar ve melankoliklerle ilgilenmistir.

Sel¢uklu doneminde ise Tiirkler Anadolu’da ruh hastaliklarinin tedavisi i¢in hastaneler

yapmis olup beden ve ruh hastaliklarinin tedavisinde ¢aligmalar yapmislardir.

Osmanli Devleti doneminde ise belli bolgelerde sosyal yardim yapmak amaciyla

kiilliyeler kurulmus, ruh ve beden hastalarinin tedavi edilmesine 6nem verilmistir.

Avrupa’da Orta Cag doneminde psikolojik sorunlari olan hastalara ‘bunun igine cin,
seytan kacmis’ gibi ifadeler kullanilmis hastalar ¢evreye zarar vermesin diye zincirlere
baglanmis, doviilmiis, fakat Tiirk-Islam toplumlarinda ise ruh hastalarma 6zel olarak ilgi
gosterilmis ve sefkatle yaklasilmis gerekli tedaviler yapilmistir (Tan, 2000, ss. 31-33).
Osmanlida 1920 yilinda Selim Sabit tarafindan yaynlanan Rehniima-i Muallimin
(Ogretmenler Kilavuzu) kitab1 rehberlikle ilgili ilk yazili kaynaklardan biridir. Yayrmlanan
kitapta Sibyan Mekteplerinde her Ogrenciye ait li¢ defter oldugu, birincisine 6grenci
davraniglarini, ikincisine sinav sonuglari {igiincilisiine ise Ogrencinin yasadigi herhangi bir
olayin olup olmadiginin yazildigi anlatilmaktadir. Osmanli doneminde Sadrettin Celal Antel
tarafindan yazilan Maarif Vekaleti Mecmuasinda tasari asamasinda olan Maarif Teskilati
Hakkinda Bir Layiha’da Yiiksek Terbiye Enstitiisiinde bir Meslege Yoneltme Biirosu
kurulmasinin 6nerildigi ve 1923’ten beri Fransa’da buna benzer bir biironun {i¢ yildir oldugu
ifade edilmektedir (Bakircioglu, 2000, ss. 38-39). Biitiin bu aragtirmalar degerlendirildiginde,
Tiirk kiiltiiriinde insana deger verme, bireylere zorluklarla bas etme becerisi kazandirma,
sosyal dayanismanin 6nemine yonelik bakis agisinin giliniimiizdeki rehberlik anlayisi ve

uygulamalari ile benzer 6zellikler gosterdigi ifade edilebilir.

John Dewey Cumbhuriyet tarihinin ilk yillarinda Tiirk egitim sistemine yonelik rapor
hazirlamigtir. Ilerleyen yillarda iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Koy Enstitiileri ve
Halkevleri kurulmustur. Koy Enstitiileri ve Halkevleri demokratik bireyler yetistirmede

onemli rol tistlenmiglerdir.

Onceki yillarda Tiirk egitim sisteminin Avrupa Egitim Sisteminden etkilendigi,
Amerika Birlesik Devletleri ile olan iliskilerin Ikinci Diinya Savasindan gelismesiyle birlikte
ABD Egitim Sisteminden etkilendigi goriilmiistir (Ozoglu, 1982). Amerika Birlesik
Devletleri ile saglanan igbirligi sonucunda Amerika Birlesik Devletleri’nden egitimciler Tiirk
Egitim Sistemine yonelik incelemeler yapmis, bir¢cok alanda rapor hazirlayarak rehberlik
etkinliklerinin ve uygulamalarinin Tiirk Egitim Sisteminde kullanilmasinin faydali olacagini

ifade etmislerdir. Rehberlik, ilk kez 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim
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Enstitiisii'nde ayr1 bir ders olarak egitim programina dahil edilmistir. Talim ve Terbiye
Dairesi'ne bagli Test ve Arastirma Biirosu ABD’li egitim uzmanlarinin g¢abalariyla 1953
yilinda egitim-6gretimde kullanilacak 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi i¢in kurulmustur.
Hasan Tan ve Feriha Baymur bu donemde Amerika Birlesik Devletleri’ne gonderilerek
rehberlik faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ilk caligmalar1 yapmislar (Ay 2000, s. 50).
Daha sonraki yillarda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alania biiyiik katkilar sunan
Ibrahim Ethem Ozgiiven, Yildiz Kuzgun, Binnur Yesilyaprak, Muharrem Kepceoglu da bu

isimlere eklenebilir.

Istanbul ve Izmir’ 1959 yilinda diger illerimize ilerleyen yillarda Rehberlik ve
Aragtirma Merkezleri agilmistir. Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii 1960’1
yillarda kurulmustur. 1974 yilinda “Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi” kisa adiyla
“PDR” miistakil béliim olmustur (Ozoglu 2000, s.416). “PDR” ismiyle iilkemizde kurulmus
ilk boliimdiir. 1974 yilinda Hacettepe Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Merkezini Ogrenci Isleri Miidiirliigii’'ne bagl olarak kurmustur. Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Merkezi 1975 yilinda rektorliige baglanmis olup iiniversite de egitim-6gretim géren
tiim oOgrencilere hizmet vermeye baslamistir (Ozoglu, 1997). Bu yillarda Milli Egitim
Bakanligina baglh kurumlarda kadro olmamasindan dolayr rehber oOgretmen/psikolojik

danigmanlar 1985-86 yillarindan itibaren okullarda ¢aligmaya baslamislardir.

2547 sayil Yiiksek Ogretim Yasasi kapsaminda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

boliimii 1982 yilinda lisans seviyesinde “Anabilim Dali” olarak yer almistir.

1983 yilinda sekiz tiniversitenin Egitim Bilimleri Boliimii’nde Rehberlik ve Psikolojik

Danigma Anabilim Dali agilmis olup bu sayi ilerleyen yillarda 19°a ulagsmistir.

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Dairesi 1970 yilinda orta dereceli okullarimiz
icin rehberlik servislerinin kurulmasi ve rehberlik servislerinin gorevleriyle ilgili esaslari
caligmasini tamamlayip 24 okula gondererek uygulama yapmaya baslamistir. 1981 yilinda
tiniversitelerde Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler bolimi acilmistir (Bakircioglu,

1994).

1983 yilinda 2916 sayili “Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Yasasi”nin ¢ikarilmasiyla
birlikte Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ve okul rehberlik servislerinin gorevleri ilk kez

yasal zeminde ifade edilmistir (Resmi Gazete, 18192,15.10.1983).

Ulkemizde kurumlarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmas: ile
bu hizmetleri sunacak personele ihtiyag artmis olup olusan personel agig1 diger boliimlerden

mezun olan kisilerden karsilanmistir. Farkli {liniversitelerin biinyesinde acilan rehberlik ve
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psikolojik danismanlik programlari ilk mezun 6grencilerini 1986 yilinda vermis, farklh

boliimlerden rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanina 1994 yilina kadar atama

yapilmamistir. Fakat alanda olusan personel ihtiyaclarini karsilamak i¢in 1994 yilindan sonra

baska boliimlerden (Pedagoji, Ozel Egitim, Egitim Bilimleri, Felsefe, Sosyoloji, Antropoloji

vb.) mezun olanlarin rehberlik ve psikolojik danismanlik alanina atamasi yapilmistir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Bagkanlig1 ismi 30.4.1992 tarih ve 3797 sayili kanun

23.maddesi degistirilerek Ozel Egitim Rehberlik ve Damgma Hizmetleri Genel Miidiirliigii

olmustur.

Rehberlik ve psikolojik danismanin gelisim siireglerinde karsilasilan zorluklara

yonelik bir¢ok ¢alisma yapilmis, bu ¢calismalarda elde edilen bulgular asagida ifade edilmistir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin gérev ve rollerine yonelik ilgili kigilerin
beklenti ve algilarinin yani sira zihniyet ve bakis agilarinin farklilik gostermesi,
Rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin fiziksel olarak yetersizligi,

Mesleki alanda kullanilan arag-gereg yetersizligi,

Meslek etiginin ve standardizasyonun gerektigi gibi net olmamast,

Gorev ve sorumluluklarla birlikte 6zliik haklarina yonelik ilgili mevzuatin yeterli
olmamasi,

Rehber ogretmen/psikolojik danismana diisen Ogrenci sayist (Duman, 1985;
Gorkem, 1985; Kepgeoglu, 1974, 1976, 1978, 1986; Kuzgun, 1981; Ozdemir 1991;
Pigkin, 1989;),

Rehber o6gretmen/psikolojik danigmanlar, mesleki yeterlik ve uygulamalar
noktasinda kendilerine olan olumsuz bakis agilari,

Rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlar gérev ve sorumluluklarini sartlar geregi
icra edememekten duyduklari doyumsuzluk ve st diizeyde sayginlik ihtiyaci
(Kabadayi, 1990),

Rehberlik ve psikolojik damigsma servislerine geregi kadar maddi destek
verilmemesi ve bu yetersizlikten dolayr hizmetlerin yiiriitiilmesinde karsilasilan
zorluklar (Kepgeoglu, 1989),

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili yiiriitilen politikalarin
uygulamaya yonelik agiklamalar konusunda yetersiz olmasi, merkezi teskilatin
zayif ve bagimli yapisi, mevzuatta ifade edilenlerin uygulamada hayata

gecirilmemesi (Dogan, 1996) seklinde ifade edilmektedir (Akt., Bicak, 2006, s. 57).
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Rehberlik  ve psikolojik damisma alani mesleki teskilatlanma bakimindan
arastirildiginda sahada meslegini icra eden rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin
olusturdugu ilk teskilatlanma 1989 yilinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Derneginin
kurulmasidir. 1990 yilinda Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi tarafindan ilk defa
Psikolojik Danigma Dergisi yayin yapmaya baslamistir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi Onciiligiinde 1995 yilinda okullara rehber 6gretmen/psikolojik danisman atamasi
yapilmistir. Yine Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi onciiliigiinde mesleki standartlarin
olusturulmasi i¢in etik kurullar kurulmus ve rehber Ogretmen/psikolojik danigsmanlarin
egitiminde belli bir standart olmadigina iligskin ilk ¢alisma yaymlanmistir (Etik Kurallar
Kitapgigi, 1998). Giiniimiizde ise Milll Egitim Bakanligi biinyesinde ve Milli Egitim
Bakanligi disindaki diger kurum ve kuruluglarda ve serbest olarak ¢alisan rehber

ogretmen/psikolojik danisman sayisinin giderek arttig1 goriilmektedir.

Kariyer Psikolojik Damismanhg1 Modelleri

Calismalar, psikologlarin ve rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer
psikolojik damismanhigiyla ilgili danigsanlar ve danisma hizmeti alacak muhtemel danisan
adaylar hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermemistirler (Fitzgerald & Osipow, 1986, 1988;
Heppner vd., 1996; Pinkey & Jacobs, 1985; Schneider & Gelso, 1972). Buna ragmen kariyer
psikolojik danismanligr alanindaki teorilerin ¢ikis noktasi kariyer psikolojik danisanlarinin
tutumlarindan olugmaktadir. Bu tutumlar hakkinda edinilen bilgilerin artis gdstermesi kariyer
psikolojik damigsmanligi modellerine olumlu yansiyacaktir. Bu olumlu yansima igin ilk
yapilmas1 gereken kariyer psikolojik danigsmanlik siirecinin anlasilmaya g¢alisilmasidir (Hill,
1991). Daha sonrasinda danisanlarin ihtiyaci olan gerekli bilgiler saglanmalidir (Rochlen vd.,
1999). Son adimda da iligkisi olan kuramsal ¢erceveye uygun hizmet verilmelidir (Anderson
& Niles, 1995; Betz & Corning, 1993; Davidson & Gilbert, 1993; Hackett, 1993; Spokane,
1991). Sosyal biligsel kuramda rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik
danmismanligi calismalar1 ve yeterlikleri hakkinda kuramsal bilgiler verilmektedir. Sosyal
biligsel kuramda ilgi, etkinlik ve performansin sekillendirebilmesinde inang, 6z-yeterlik ve
beklentilerin roliinii ifade etmektedir (Perrone vd., 2000). ilerleyen yillarda Bandura’nin
(1986) sosyal biligsel kurami gelistirilmistir.  Gelistirilen kuramda ilgi, se¢im, kariyer,
performans ve akademik taraflarinda iyilestirme caligmalar1 yapildi (Lent vd., 1994). Daha
onceki datalardan faydalanilarak yapilan aragtirmalarda, mesleki ve akademik konularda 6z-

yeterlik ve performans arasinda dogrusal korelasyon oldugu tespit edilmistir

Gysbers vd. (1998) tarafindan kariyer psikolojik danismanligr alaninda yeni bir model

gelistirilmistir. Kariyer psikolojik danismanligi bir siireci kapsadigi ve bu siirecte taraflar
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arasinda is birliginin olmasmin gerekliligi modelde iizerinde durulan noktalardan biri
olmustur. Buna ilave olarak modelde deginilen bir bagka nokta hedef koyma ve bu hedefe
ulagilmasi i¢in ilerleme kaydetmenin onemine deginilmektedir. Gysbers, vd. (1998), hem
psikolojik danisma siirecindeki degisimleri hem de psikolojik danisma sonunda olasi
sonuglarin birlikte degerlendirilmesinin dnemine vurgu yapmislardir. Modelin benimsedigi
temel nokta kariyer psikolojik danigsmanlig1 6z- yeterliliginin arastirilmasi, kariyer psikolojik
danigsmanligi 6z- yeterliligi ¢caligmalarinin baslatilmasi, karsilasilabilecek olumsuz durumlara

karsin ¢alismalarin devam etmesi ve psikolojik danismanin rolleriyle alakalidir.

Kariyer psikolojik danismanligi ile ilgili gelistirilen modellerin en biiyiik eksikligi bu
alan1 teorik olarak ele almalari, s6yle ki deneysel boyutun ise sadece kisisel- duygusal
danismanlik alanina agirlik verdigi goriillmektedir (Betsworth, 1997; Bronson, 2010; Parcover
& Swanson, 2013). Kariyer psikolojik danigmanligi eksik oldugu noktalar belirlenmesine

ragmen sadece belli alanlarda danismanlik hizmeti verilmistir.

Kariyer Psikolojik Damismanhgi ve Oz- Yeterligi

Danisan ile psikolojik danisman arasinda kariyer odakli ya da is, meslek ile ilgili
konularin konusulmasi ve bigcimsel olarak yiiz yiize iletisime kariyer psikolojik danismanligi
denir (Swanson, 1995). Bu tanimdan yola c¢ikarak kariyer psikolojik danismanliginda
psikolojik danisman ile danigan arasinda iliski oldugu ve siire¢ geregi yasanan bu iligki
psikolojik 6zellikler barindirmaktadir. Kariyer psikolojik danigsmanligi birden ¢ok fonksiyon
icermektedir. Bu fonksiyonlardan biri de bilgi vermektir. Fakat kariyer psikolojik
danmismanliginin bilgi vermekle beraber farkli fonksiyonlar1 da bulunmaktadir. Kariyer
psikolojik danigsmanlig siirecini bilgi vermekle sinirlandirilmasi veya dyle anlamlandirilmasi
da dogru bir tanimlamayi ifade etmemektedir. Swanson (1995)’de kariyer psikolojik
danigmanligr alaninda yaptigi birgok arasgtirmada kariyer psikolojik danigmanliginin,
psikolojik danmisman- danisan arasindaki iletisime, etkilesime ve kisiler arasi siireglere
odaklanarak farkli yollarla aktarilan kisisel danismanlik hizmetlerini de icine alan kariyer
miidahaleleri goriinlir kilmistir. Bu noktadan yola ¢ikarak iyilestirici beceriler diger
danismanlik cesitlerinde bulundugu gibi kariyer psikolojik damigsmanligi i¢in de olmasi

gereken temel becerilerdendir.

Oz- yeterlik kavramma yonelik birgok tamim yapilmaktadir. Bu tanimlardan biri de
Brown vd. (1994) ifade ettikleri tanimda 6z-yeterlik, kisinin bazi arastirmalar1 yapabilmesi
noktasindaki kigisel inanglari seklinde tanimlanmaktadir. Bu inanglar kisilerin, duygusal
davraniglar  sergileme, karar verme ve engellenme durumunda davraniglarin

sekillendirilmesinde etkili olur. Oz-yeterlik kavrami Bandura’nin (1986) sosyal bilissel
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kuraminda kritik bir noktada yer almaktadir (Nota vd., 2004). Oz-yeterlik kavrami psikolojik
danismanlik egitimlerinde {izerinde durulan Onemli bir kavram olup genellikle kaygi,
danismanlik siirecinden alinan performans, hazla iligkilidir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlar kariyer psikolojik danismanligi siirecinde rol oynama, pozitif geri bildirim ve

modelleme gibi bir¢ok becerilerini gelistirmektedirler (Larson & Daniels, 1998).

Bireyin bir davranisi gerceklestirebilme becerisine olan inancina 6z-yeterlik denir.
Bandura (1986) sosyal biligsel kariyer teorisinde 6z-Yyeterlik kavraminin 6nemine vurgu
yapmis ve Oz-yeterlik kavrami kariyer planlamasina doniik davranislarin kaynagi olmustur
(Lent vd., 1994). Bu durumun ¢ikis noktasi olarak da rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanin
aktiviteleri yapabilme ve gerceklestirilen calismalarin kariyer psikolojik danigsmanligina
doniik diislince tarzlarini bigimlendirebilmesi gosterilmektedir (Larson & Daniels, 1998). Bu
noktadan hareketle, psikolojik danigmanlarin 6z-yeterlikleri ve kariyer psikolojik

danigsmanlig: yeterlikleri konusunda bilgi sahibi olmak énemlidir.

1990’1 yillarin sonunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin 6z- yeterliligine
verilen 6nem artmistir. Bireylerin bir¢ok davranisinin ana kaynaginda 6z-yeterlik duygusu
yatmaktadir (Yildirrm & Ilhan, 2010). Oz-yeterlik, hareketleri planlama, yiiriitme boyutunda
kisilerin kendilerine doniik inanclari olarak ifade edilebilir (Bandura, 1986). Aldig
egitimlerle birlikte kendini yetkin hisseden bireylerin sunduklar1 hizmetler, bu hizmetten
faydalanan daniganlar i¢in de yararli olmaktadir (Heppner vd., 1998). Toplum miihendisligini
iyl yapan Ogretmenler bilhassa rehber 6gretmen/psikolojik danisman kadrosunda calisan

ogretmenlerin egitimleri ¢cok dnemlidir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin 6z- yeterlik konusunda ¢alisma yapmalari
performanslarinin yiikselmesine destek saglar. Son yillarda rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin performans diizeylerinin artmasi ile kariyer psikolojik danigmanligina olan ilgi
de artmaya baslamistir (O’Brien vd., 1997). Oz-yeterlik, daha 6ncesinden belirlenmis
hedeflere ulagsmak i¢in sarf edilebilecek gayretleri gosterme ve bu konuda bireylerin
kendilerine doniik algilaridir. Tim bu engellerin olmasina ragmen kararlilikla ¢aligsmalara
devamlilik gostermeyi gerektirir (Bandura, 1982, 1991). Rehber 06gretmen/psikolojik
danigmanlarin 6z yeterliklerinin artmasi hem bireyin gelisimine hem de alana olan ilgi

diizeyine etki edecektir.

Mesleki rehberligin temellerini atan Frank Parsons kariyer psikolojik danigmanligr ile
ilgili caligmalar1 ilk defa yapan kisidir (Parsons, 1909). Psikologlar, rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlar, mesleki endise ve kisiler arasi etkilesimin bireyler igin

karisik bir durum oldugu ve insanlarin etkili ve verimli bir kariyer psikolojik danigmanligina
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gereksinim duyduklar1 ifade etmektedirler. Anlasilacagi lizere sosyal- duysal konular ve
kariyer endiseleri kariyer psikolojik danigsmanliginda en ¢ok gereksinim duyulan hususlardir
(Blustein, 1987; Blustein & Spengler, 1995; Dorn, 1992; Lucas, 1993; Osipow, 1982).
Kariyer psikolojik danismanligi ve mesleki rehberlik ve psikolojik danismanligin temel
yapisini olusturur. Bu tabii durumu soyle agiklayabiliriz. Kisinin, hayat dongiistinde anlamli
yer edinmesi c¢ogunlukla yaptigi isle belirlenir. Bu durumda rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlar, tiim egitim kurumlarinda 6grencilerin gelecek planlamalarinda ve dgrencilerin
kariyerlerine doniik onlara yardim sunmalidir (Yesilyaprak, 2011). Gelisen ve degisen diinya
diizeninde yapilan bu hizmetler yalnizca 6grenim c¢agindaki bireylerin ihtiyaci olarak
goriilmeyip yetiskin bireyler icin de 6nem arz etmektedir. Ulkeler belirledikleri hedeflere
ulasmak ve diinya diizeninde kendilerini kabul ettirmek i¢in kariyer ve meslek se¢imine

doniik hizmetlerin uygun sekilde sunulmasi 6nemli bir hal almistir.

Kisiler belli yaslarda belli gelisim fonksiyonlarina sahiptirler (Yesilyaprak, 2011).
Mesleklere ve kariyere yonelik gelisim gorevleri genellikle egitim hayati siirecinde ortaya
¢ikar ve bazi kararlara bu donemde varilir. Fakat bazi olumsuzluklardan dolayr meslek
degisikligi yapilabilir, issiz kalinabilir, egitimini tamamlandig1 bransta bulamayabilir ve
calisma yasamini sonlandirip zorunlu emeklilik duruma gegis yapmak zorunda kalinabilir.
Goriildigi gibi kariyer psikolojik danismanligi ¢alismalari hayat boyunca devam eden ve her
zaman gereksinim duyulacak hizmettir (Yesilyaprak, 2010). Son yillarda kariyer psikolojik
danigmanlig1 alaninda yapilan aragtirmalarin sayisi artmaktadir. Bu artigla orantili olarak
yapilan ¢alismalarda gesitlenmistir (Chan vd., 1997; Lucas, 1993). Yetkin kariyer psikolojik
danmismanligi, mesleki psikoloji alaninda caligmalar yapan uygulayici ve arastirmacilar
tarafindan soyle aciklanmaktadir. Kariyer kaygilariyla birlikte psikososyal problemlere ilave
olarak Kkariyer psikolojik danigmanlig1 yeterliliklerine yonelik ¢aba ile birlikte bilgiye ihtiyag
duyulmaktadir(Chan vd., 1997; Lucas, 1993; O’Brien vd., 1997). Kariyer psikolojik
danigmalig1 alaninda yapilacak calismalarin artmasi yeni c¢alisma alanlarinin olusmasii da

beraberinde getirmektedir.

20. ylizyitlin son bolimiinde o6zellikle kiiresellesmenin hizlanmasiyla birlikte
degisimler gerceklesmeye baslamis kariyer psikolojik danigmanligt ve mesleki rehberlik
hizmetlerini dogrudan etkilemistir. Gegmise doniik anlayislar ve arastirmalar yenilenen
diinyayla birlikte degismeye baslamistir. Bu degisimle birlikte kariyer psikolojik danismanligi
ve mesleki rehberlik hizmetleri tiim diinyada sosyo-politik bir durumuma gelmistir
(CEDEFOP, 2008; Herr, 2003). Degisen ve yenilenen diinya diizeninde kurum ve kisiler
degisimlere acik olmali ve ayak uydurmalidir. Fakat bu konuda bir¢ok zorlugun ortaya ¢iktigi
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goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu zorluklar kariyer psikolojik danismanligi ve mesleki rehberlik

hizmetlerinden faydalanilarak iistesinden gelinmeye ¢alisilmaktadir.

Healt’in bir arastirmasinda (Akt. Perdrix vd., 2011) kariyer psikolojik danismanlig
siirecini bu alandaki miidahale ¢esitlerinden en etkilisi olarak tanimlamaktadir. Etkili olan bu

siire¢ faydasini kisa zamanda gdstermektedir.

Son yillarda diinyada da popiiler is alani olmaya baglayan kariyer psikolojik
danigsmanligr alaninda az sayida g¢alisma olmasina ragmen yeni yapilan caligmalarla da
literatiirde yerini almaya baslamistir. Bireylerin yasamlarindaki yollarin ¢izilmesinde 6nemli
bir rolii olan kariyer psikolojik danismanliginda egitim 6nemli bir yere sahiptir. Okullarda,
devlet tarafindan destek verilen mesleki rehberlik ofislerinde ve farkli is merkezlerinde
mesleklere yonelik danigsmanlik hizmetleri verilmektedir. Biitiin bu farkli ¢aligmalarin ortak
amact kariyerle ilgili bilgiler aktarmasi, akademik g¢aligmalar yapmasi ve bireyin kariyer
gelisimini ve planlamasinmi etkileyecek psikolojik siiregtir (Nota vd., 2004). Arastirmalar
kariyer psikolojik damismanhigi Oz-yeterlikleri ve psikolojik danigmanlik iizerinde
yogunlagsmis olup Amerika Birlesik Devletleri’'nde yiiksek lisans 6grencilerine ve meslekte
yeni olan psikolojik danismanlara yonelik ¢aligmalar yapilmakla birlikte 6z-yeterligin kiiltiirel
olarak da 6nemli oldugu fark edilmistir (Nota vd., 2004). Bu alanda yapilan ¢aligmalar alana
olan ilgi ile birlikte kariyer psikolojik danismaligi alaninin gelisim siireglerine de katki

saglayabilir.

Okullarda gorev yapmakta olan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin algilarini
inceleyecek olursak NOSCA prensiplerine gore okul rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlart
karar alma siirecindeki bireyleri bir {ist 6grenim kurumuna hazirlamak i¢in ve bireylerin
kariyer gelisimlerini daha saglikli sekilde siirdlirebilmeleri icin bireylere daha kaliteli
hizmetler sunmalidirlar. Bununla birlikte okullarda gérev yapmakta olan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin asli goérevlerinin yaninda dgrencilerin sosyal ve duygusal
gelisimleri, akademik basarilariyla ilgilenip kurum yonetimi ile olan iletisiminde saglikli
sekilde yiiriitiilmesine destek olmalidirlar (Barker & Satcher, 2000; Bruce & Bridgeland,
2014). BILSEM ve okullarda gérev yapmakta olan rehber égretmen/psikolojik danismanlar
icin net bir sekilde kimlik tanimi yapilmamistir. Bu sebepten otlirii ¢ogu iilke ASCA
Modelinin okullarda gorev yapmakta olan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar igin
kullanilmasini uygun goérmiistiir. Yasanan bir takim zorluklara ragmen okul ve BILSEM’de
calisgan rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarindan beklentiler benzer seylerdir.
BILSEM’de c¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlardan beklenen grencilere kariyer

karar1 verme siirecinde destek olmak, bir iist programa yonlendirmede bilgilendirme gibi
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faaliyetleri yiiriitmektir. Bundan dolayr BILSEM’de gorev yapmakta olan rehber
dgretmen/psikolojik danismanlarin gorevleri net olarak belirlenmis olmalidir. BILSEM de
calisan rehber Ogretmen/psikolojik damigmanlarin kaliteli hizmet sunmasi i¢in iyi egitim
almahidirlar (Morgan vd., 2014). BILSEM’de calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar
sadece kariyer gelisim kuramlarina doniik bir zihniyete sahip olmamalidir. Etkili rehber
ogretmen/psikolojik danisman olmak i¢in kurumsal bilgiye ve daha da onemlisi kariyer
psikolojik danismanliginda kullanilan yontem ve teknikler konusuna hakim olmalidir. Zor
sartlar rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin 6nemini 6nceki yillara kiyasla artirdigini
gdstermistir (Perrone vd., 2000). Kariyer psikolojik danismanlig1 teorisi, BILSEM’de ¢alisan
rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin 6grencilere yonelik nasil c¢alismalar uyguladigi,
egitim ve bilgi eksikliklerinin oldugu yerde de hizmet eksikliklerinin olabilecegini ortaya

koymustur.

Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Okul Yéneticilerinden Mesleki Beklentileri
ve Ogrencilerle Iliskileri

Rehber ogretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki beklenti kavrami ele alinirken
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’nde tanimlanan okul yoneticileri ve
Ogretmenlerin gorevlerini belirtmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri adi
altinda tanimlanan gorevler rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki beklentilerini
olusturmaktadir. 14.08.2020 tarihli ve 31213 sayili “Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
Hizmetleri YoOnetmeligi’nde” okul midiirii, okul midir yardimcilar1 ve rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin gorevleri ifade edilmektedir. Rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetlerinin amacina ulasabilmesi, rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin
motivasyon seviyelerinin Uist seviyede olmasi noktasinda okul yoneticilerine, 6grenci
davraniglari, akademik temelli sorunlar ve gézlem sonucunda edinilen bilgileri paylagmalari
noktasinda oOgretmenlere ve okulun diger calisanlarina, Ogrencilerin sosyal ortamlarda
karsilagtiklar1 sorunlarin tespit edilmesi konusunda velilerinde gorevleri bulunmaktadir.
Istenilen diizeyde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunmak igin rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin, okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin, diger personellerin,
ailelerin ve dgrencilerin uyum igerisinde is birligi yaparak siireci yiiriitmeleri gerekmektedir.
Oztiirk (1999) rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin basarili olmasini is birligi
icerisinde calisan bir ekip tarafindan yiiriitiilmesine baglamaktadir. Ekip ruhunun olusmasi

basariyla birlikte sunulan hizmetin verimliligini de artirmaktadir.

Okullardaki yoneticilerinin rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin 6nemini

bilmemesi, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin gorev ve sorumluluklarini tam olarak
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bilmemeleri, rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine karsi olumsuz bakis agisi
icerisinde olmalari, rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin bos derslere girmeleri
noktasindaki yaklasimlar1 ve ilgili yonetmelikteki gorevlerin disinda gorevler verilmesi
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin verimliligini olumsuz yonde etkiledigi ve
Ogrencilere sunulmasi gereken hizmetlerde aksamalara sebebiyet vermektedir (Hamamci vd.,
2004; Hatunoglu & Hatunoglu, 2006). Ders programinda bulunan rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik hizmetleri ders saatinin O6gretmenler tarafindan amacina uygun sekilde
degerlendirilmemesi, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin sunulmasi gereken
zaman diliminde diger derslere yonelik konular islenmesi okullarda ortak bir rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetleri kiiltiiriiniin olugsmasina engel olmakta ve rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetlerine yonelik algilart da olumsuz etkilemektedir (Hatunoglu ve
Hatunoglu, 2006). Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerine bakis a¢isinin olumsuz

olmasi verilen hizmetleri de olumsuz etkilemektedir.

Ozabact vd. (2008) vyaptiklari calismalarinda  dgrencilerin  gelisimlerinin
desteklenmesiyle birlikte dgrenciler ilgileri, yetenekleri ve ihtiyaclarmin farkina varmalari,
kendilerini tanimalarina katki saglamasi agisindan okullarda sunulan rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik hizmetlerinden faydalanmalar1 ihtiya¢ olarak goriilmektedir. Rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik servisi, Ogrencilerin motivasyonlarina, kisisel gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik ¢alismalar yiirtitmekte, Ogrencilere yol gosterici olmakta,
sorunlarinin ¢6ziimiine ve haklarinin korunmasi adina katki sunmaktadir (Akbaba &Batikan,
2017). Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri 6grencilerin bakis agisiyla yardim
etme, sorunlar1 ¢cozme, dert ortakliglr yapma ve hizmet sunma birimi olarak tanimlanmaktadir
(Karatas & Sahin Baltaci, 2013). Tagay ve Savi Cakar (2017) rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetlerini 6grencilere bilgi verme, bireysel goriisme yapma, grup rehberligi
yapma, egitsel ve mesleki rehberlik hizmeti verme seklinde belirtmektedir. Rehberlik ve
psikolojik danigmanlik servisleri 6grencilere bilgilendirme yapma ve mesleki yonlendirme
yaparak katki sundugu (Camadan & Sezgin, 2012), 6grencilere sunulan en iyi rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetlerinin “miisavirlik” ve “ydneltme-yerlestirme” oldugu (Poyraz,
2007) ifade edilmektedir. Rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmetleri 6grencilerle is
birligi igerisinde ve onlarin gelisimine katki saglayacak bir sekilde sunulmasinin 6nemine

deginilmektedir.

Ustiin Zeka ve Ozel Yetenek Nedir?

Arastirmacilar istliin zeka ve 6zel yetenek kelimesinin tanimi noktasinda ortak bir

noktada bulusamadiklar1 goriilmektedir. Ortak bir tanim yapilamamasinin nedeninin ise her
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bir arastirmacinin Ustiin zeka ve 6zel yetenek konusunu farkli bakis agisi ile yaklagmasi ve
yagsamlarin1 siirdiirdiikleri kiiltiirel yapinin farkli o6zellikleri barindirmasi olabilir (Sousa,

2003).

Siire¢ icerisinde tistlin zekd ve Ozel yetenek kavramina yonelik tanimlamalar
gelenekselden cagdas tanima dogru degisiklik gosterdigi goriilmektedir. 19. yilizyil itibariyle
iistiin zekd ve Ozel yetenek ilk defa zeka kavrami ve zeka testleri ile iliskilendirilerek
aciklama yapilma yoluna gidilmistir (Sak, 2017). Galton (1869) yaptig1 ¢alismada iistiin zeka
ve 0zel yetenek kavramini kalitimsal boyutu ile ele alarak iistiin zeka ve 6zel yetenegin tanimi
icinde ilk adimi atmistir. Terman (1926) ise, Galton’un (1869) ¢alismasini ve gelistirmis
oldugu testi kullanip iistiin zeka ve 6zel yetenekliligin yiliksek 1Q’ ya es deger oldugunu ifade
etmistir. Terman’a gore zeka testlerindeki %1°lik kisim {istiin zekd ve 6zel yetenek olarak
ifade edilmektedir. Terman, Stanford-Binet Zeka Olgegi’nde 135 IQ puanu iistiin zeka ve 6zel
yetenek i¢in alt smir olarak kabul etmekle birlikte Terman’dan sonra 130 ve iizeri zeka

puanina sahip olanlar iistiin zekali ve 6zel yetenekli birey seklinde ifade edilmistir.

Ustiin zekd ve ozel yetenek tanimlamalari 21. yiizyilda farklilasmaya basladig
goriilmektedir. Bazi arastirmacilar Terman’nin iistiin zekd ve Ozel yetenege yoOnelik
tanimlamasint dogru bulmayip zekdnin bir deger ile agiklanmasindan ziyade performansa
bagli diger degiskenlerle agiklanmasinin daha uygun olacagini ifade etmeye calismigladir.
Sayisal ve sozel alanlardaki yetenegi dlgmek icin kullanilan zeka testlerinin {istiin zeka ve
0zel yetenegi aciklamak icin yeterli olmadigi goriilmiis bu kavrami tanimlamak i¢in yeni

tanimlamalar yapilmistir.

Tiirkiye’de ustiin zekali ve 6zel yeteneklilere gosterilen ilgi ile birlikte daha fazla
onem verilmeye baslanmis istiin zekali ve Ozel yetenek kavramina yonelik yapilan
aragtirmalarda giderek artmistir. 2016 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan giincellenen

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Y&nergesi’nde 6zel yetenekli birey;

“Akranlarina gore ¢abuk kavrayan, liderlik 6zelliklerine sahip, yaraticilik ve sanat alanlarinda
onciiliik eden, 6zel akademik beceriye sahip, soyut diisiinceleri yasitlarina gore daha iyi anlayabilen,
ilgi alanlar1 dogrultusunda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans goésteren
bireydir” (BILSEM Y®&nergesi, 2016).

Sak’a (2014) gore tek alanda iist diizey gizil giice sahip veya performans gosteren
bireylere iistiin zekali ve 6zel yetenekli birey denir. Witty (1958) Sak’a benzer agiklama
yaparak toplum tarafindan kabul géren, deger verilen alanda {iist diizeyde performans gosteren

her ¢cocugun iistiin zekali ve 6zel yetenekli olabilecegini ifade etmistir.
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Hem alanda uzmanlar hem de bu alanin 6ncii kuruluslar1 tarafindan yapilan tanimlar
incelendiginde lstlin zeka ve 6zel yetenek kavraminin ¢ocukta var olan gizil giicii temsil
etmekle birlikte farkli alanlarda da goriilebilecegi ifade edilebilir. Bu noktadan hareketle birey
cok yonlii bir yapida olan bir organizma olarak goriiliip belirli kaliplar igerisine
hapsedilmemelidir. Yapilan tanimlardaki degisimler {istiin zeka ve 6zel yetenegin tanimlarini,
alan kuramlarin1 ve sunulan egitim hizmetlerini de etkileyebilmektedir. Ustiin zekali ve 6zel
yetenek kavrammin farkli ve daha genis bakis acisi ile degerlendirebilmek icin alan
kuramlarima, iistiin zekdli ve 6zel yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine yonelik agiklamalar

yapmakta fayda saglayacaktir.

Ustiin Zekah ve Ozel Yeteneklilik ile Tlgili Tanimlar ve Kuramlar

Ustiin  zekdli ve ©6zel yeteneklilik konusunda yapilan ilk calismalar ve
kavramsallastirmaya yonelik adimlar zeka testleri lizerine odaklanarak yapilmistir. Lewis
Terman tarafindan gelistirilen Stanford-Binet Zeka Testinde testin ortalamasinin iki standart
sapma lizerinde puan alanlar (IQ>140) Ustliin zekali ve 6zel yetenekli bireyler seklinde
tanimlanmistir (Terman vd., 1926). Lewis Terman’in yaptig1 caligma istiin zekali ve 6zel
yetenekli bireylerin tanilanmasi ve egitimleri konusuna hassasiyet gosterilmesi acisindan
takip ederek istiin zekal ve 6zel yetenekli bireylerin karakteristik 6zellikleri ile ilgili 6nemli
bulgular elde ederek alana kazandirmislardir. Baz1 basar testleri (Brodly & Stanley, 2005) ve
IQ testleri iistiin zekay1 ve 6zel yetenekliligi agiklayan kuramlarin (Robinson, 2005) temelini
olusturmakla birlikte tistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin tanilanma asamasinda 6nemli
degiskenler arasinda goriilmektedir. Grigorenko vd. (2011), psikometrik tanimlarin
kullaniminin neden giiniimiizde de devam ettigine yonelik arastirma yapmislardir. Bu
arastirmaya gore gilinlimiizde IQ testlerinin yogun bir sekilde kullanilmasinin sebebi, {istiin
zeka ve Ozel yetenegi tespit etmede ve gelecege yonelik yorum yapmada, zekanin ve
akademik becerilerin operasyonel tanimini yapama da kolaylastiric1 etkisinin olmasi, bazi
kiiltiirlerde fazlaca kullanilan objektif ve bilindik test olmasi, giivenirlik ve gegerlik

degerlerinin yliksek olmasindan dolay1 sik¢a kullanilmaktadir.

Bazi arastirmacilar {istlin zeka ve 6zel yetenegin tanimlanmasinda tek kriter olarak IQ
puanlarinin baz alinmasini elestirip zekanin ¢ok o6lciitlii olarak degerlendirilmesi gerektigini
ifade etmisledir. Stenberg’in (1985) Uglii Zekd Kurami (Triarchic Theory) ile Gardner’in
(2011) Coklu Zeka Kurami bu bakis agisim1 temel almaktadir. Gardner (2011) zekay: yedi
boliime ayirmis ve degisik kiiltlirel cevrelerde bir yapita sekil verme veya problem ¢dzme

yetenegi olarak tanimlamistir. Zeka kategorileri; mantiksal-matematiksel, s6zel, uzamsal,
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bedensel-kinestetik, sosyal, miiziksel ve i¢sel zekadir. Varolusgu ve dogaci zeka tiirlerini daha
sonrasinda Coklu Zeka Kuramina dahil etmistir. Birey bu zeka tiirlerinden birinde veya bir
kacinda st diizeyde basar1 saglayabilir. Gardner’e gore ¢ogu birey zekd boliim veya
boliimlerini gelistirebilir. Stenberg (1999) ise Uclii Zekd Kuraminda yaratici, pratik ve
analitik olmak iizere ii¢ zeka tiirinden bahsetmektedir. Analitik zeka, alisilmis zeka testleri ile
Olgiilebilen, okudugunu anlama, mantiksal diisiinme ve mantik yiriitme becerisini
kapsamaktadir. Pratik ve yaratici zeka tiirleri de asilmadik ve yeni olusan durum ve ortamlara
uyum saglamayi, giindelik yasam problemlerine orijinal, iiretken ve yaratici ¢6ziim Onerileri
sunabilmeyi igerir. Yaratici ve pratik zekd cesidinin bilindik zeka testleri araciligiyla
Olciilmesi giictiir. Bu nedenle Stenberg, yasamin farkli alanlarda iist diizey basar1 gdsteren
bazi iistiin zekal ve 6zel yetenekli yetigkin bireylerin tanilamanin yapildigr okul déneminde

tespit edilemedigini ifade eder.

Renzulli’nin (2005) ii¢ halka kurami giiniimiizde en c¢ok bilinen iistiin zeka ve 6zel
yetenek kuramlarindandir. Renzulli st diizey basar1 gosteren ve yaraticilik becerileri iyi olan
yetiskin bireylerin hayat hikayelerini ele alarak gelistirdigi kuramda, istiin zekali ve ozel
yetenekli bireyler {i¢ asil nitelik grubuna sahip olduklarini ifade etmektedir. Bu nitelikler;
ortalamanin iistiinde 6zel ve genel yetenek, iist dliizey motivasyon ve yaraticiliktir. Renzulli’ye
(1999) gore bu ti¢ asil niteligi barindiran ve bu nitelikleri insanlara fayda saglayacak alanlarda
kullananlar iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerdir. Renzulli’nin kuramini {istiin zekali ve
0zel yetenekliler alanindaki diger kuramlardan ayiran nokta ise giidiilenme gibi bilissel
olmayan unsurlar1 ele almasidir. Renzulli (2005), toplumda tstiin zeka ve 6zel yetenekliligin
iki tip seklinde oldugunu savunmustur. Bu tiplerden birincisi egitim-6gretim ortaminda {ist
diizey basariya ulasanlar ve 6gretmenler tarafindan basarili olarak degerlendirilen akademik
listiin zekali ve 6zel yetenekli bireyleri icerisine almaktadir. Ikinci tip {istiin zekali ve 6zel
yetenekli olarak nitelendirilenler ise orijinal fikirler sunan, 6zgiin iiriinler ortaya ¢ikaran ve
essiz sanatsal eserlerin ortaya ¢ikmasinda gorev alan yaratici-iretken bireylerdir. Birinci tip
uistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin klasik zeka testleri ile tespit edilmesi kolay olmasina
ragmen ikinci tip Ustiin zekal ve 6zel yetenekli bireylerin tanilamalarinin yapilmasi yalnizca
yaraticiliklarin1 - gosterebilecekleri ¢aligsmalarin  yapilmasi ile miimkiin olabilmektedir.
Renzulli’ye gore yetiskinlik doneminde yaratici- iiretken iistiin zekali ve 6zel yetenekliler

kendilerini akademik tistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerden daha gok gosterirler.

Monks (1992), iistiin zekd ve Ozel yetenek kavramini tanimlarken Renzulli’nin ii¢
halka kuraminda ele aldig1 yaraticilik, ortalama iistiin yetenek ve motivasyon unsurlarina {i¢

unsur daha dahil ederek ¢ok faktorlii listiin zekda ve 6zel yeteneklilik kuraminin temellerini
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atmistir. Monks’lin ¢ok faktorlii {istiin zeka ve 6zel yeteneklilik kuraminda ele aldigi ve iistiin
zeka ve Ozel yeteneklilige de tesir ettigini diislindiigli iic yeni unsur ise aile, okul ve kendi

yasitlar ile birlikte etkilesim igerisinde olmasidir.

Bir diger ustiin zekali ve 6zel yeteneklileri tanilama modeli olan Miinih modeli ise
Heller vd. (2005) tarafindan gelistirilmis ¢ok faktorlii modeldir. Miinih modeli birbiriyle
baglantilt dort bilesen lizerine kurulmustur. Bu bilesenler; yetenek, kisilik, cevresel ve
performans alani1 faktorleridir. Miinith modeline gore iistiin zeka ve 0Ozel yeteneklilik
motivasyon, 6grenme ve c¢alisma planlar1 gibi biligsel olmayan unsurlar ve sosyal unsurlarla
dogrudan iligkili parametreler baglaminda ¢ok unsurlu yap1 seklinde tanimlanmaktadir (Heller
vd., 2005). Bu model son yirmi yilda Avrupa’da yapilmis olan galismalar igerisinde en
kapsamli olanlardandir. Miinih modeli birden fazla {istiin zekd ve 06zel yetenek alaninin

psikometrik seklinde boliimlendirilmesinden hareketle olusturulmus modeldir.

Bir baska modelde ise Dabrowski(1972), iistiin zekali ve 0Ozel yeteneklilerin
tanimlanmasinda basat olarak goriilen bes farkli asir1 duyarlilik seviyesi iizerine kurulmus
gelisimsel modeli sunmaktadir. Bu modelde deginilen asir1 duyarlilik kavrami 6zel yetenekli
bireylerde var olan farkli 6zelliklerde goriilebilen ve onlarda var olan bu 6zellikleri fazlasiyla
yasamalarma ve hissetmelerine neden olan kavram seklinde aciklanmaktadir. Dabrowski
(1972) kuraminda, bireyin uyarana iist diizeyde reaksiyon gostermesi anlamina gelen “agiri
duyarlilik” kavramini, lstiin zeka ve Ozel yetenege sahip olan bireylerde goriilen farkli
duyusal ve gelisimsel alanlardaki duyarlilik ve yogunluk seklinde agiklamaktadir. Dabrowski,
kendi modelini olustururken iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireyler ve sanatgilar ¢alisirken bu
bireylerin dogustan gelen sezgisel baz1 duyarliliklari oldugunun farkina varmistir. Dabrowski,
bu duyarliliklarin bes farkli boyutta ortaya ¢iktigini ifade ederek her bir kisinin duyarlilig
farkl1 yogunluklarda yasadigini ifade etmektedir. Dolayisiyla bireyler bazen biitiin alanlarda
duyarhilik gosterirken bazen de bir veya birkac alanda duyarlilik gosterdikleri goriilmektedir.
Dabrowski, asir1 duyarlilik alanlarini duyularla ilgili asir1 duyarlilik, zihinsel asir1 duyarlilik,
duygusal asir1 duyarlilik, psikomotor asir1 duyarlilik, imgeleme giiclindeki asir1 duyarlilik
seklinde kategorize etmistir. Dabrowski (1972) bes alanda yogun bir sekilde yaganmakta olan
duyarliliklardaki artigin beraberinde genis capli gelisimin dogusuna isaret etmekte ve bu
duyarliklarin dogustan geldigini ifade etmistir (Miller & Silverman, 1987). Ustiin zekali ve
0zel yetenekli bireyler normal gelisim gosteren yasitlarina gore bu durumlari daha yogun bir

sekilde yasadiklari ifade edilmektedir (Yakmaci Giizel, 2002).

Modelde iistiin zekal1 ve dzel yetenekli bireylerin, normal gelisim gdsteren akranlarina

gore diislinsel, imgesel ve duygusal baglamda daha iist seviyede gelisime sahip olmalarinin
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nedeni kapasitelerinin daha iyl olmasindan kaynakli olabilecegi iddia edilmektedir

(Dabrowski, 1972).

Ustiin zekali ve dzel yetenekliligin gelisim siirecinde gevre ve kisiligin birbiriyle olan
etkilesiminin 6nemine vurgu bazi aragtirmacilar (6r. Gagne, 2004; Tannenbaum, 2003) iistiin
zeka ve oOzel yeteneklilie psikososyal bakis agisin1 benimseyerek yaklagmiglardir.
Tannenbaum (2003) iistiin zeka ve 6zel yetenekliligi agiklarken bes unsura dikkat ¢ekmistir.
Bu unsurlar zihinsel olmayan unsurlar, tstiin zeka ve 6zel yetenek, genel yetenek, sans ve
cevreyle ilgili unsurlardir. Kisi var olan potansiyelini, {istiin zekd ve 6zel yeteneklilige
dontistiirebilmesi i¢in bes unsurunda birlikte olmasi1 gerekir. Tannenbaum teorisinde 6zel
yetenek ve zekayla birlikte azim, goreve adanmislik, ego kontrolii gibi zihinsel olmayan
unsurlar1 ve gevresel faktorlere vurgu yapmistir. Sans unsuru, dogru zamanda dogru yerde
bulunma seklinde aciklanmasiyla birlikte iistiin zeka ve 6zel yetenekliligin tanilanmasina da
destek olan unsurlardan biridir. Tannenbaum (2000) {istiin zeka ve 6zel yetenekliligi iyi bir
iriin ortaya ¢ikarma seklinde aciklayip toplumlarda dort yetenek tiirti oldugunu ifade
etmektedir. Bu yetenekler artik yetenek, tuhaf yetenek, ender yetenek ve kotali yetenektir. Bu
gruplandirma yapilirken en ¢ok dikkat edilen nokta toplumun istiin zeka ve 6zel yeteneklilige
yiikledigi anlamlar olmustur. Tanenbaum’un yetenekleri gruplandirmasinda yer alan ender
yetenekliler; yaptiklariyla toplumda iz birakan ve az sayida bulunan kisilerdir. Siyasi liderler,
mucitler ender yetenek tiirline drnek gosterilebilir. Artik yetenekliler ise, insanlarin duyusal ve
duygusal diinyalarina dokunacak yapatlar iireten kisilerdir. Basarili yapitlar1 olan edebiyate,
filozof ve sanatcilar bu yetenek tiirlinde yer alirlar. Karsilagtirma yapilacak olursa insanlarin
acil ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda katki saglayan ender yetenek tiiriine toplum tarafindan daha
cok deger verildigi goriilmektedir. Gruplandirmada bahsedilen kotali yetenekliler ise
genellikle kamuda hizmet veren kisiler olarak tanimlanir. Bu kisiler basarili hizmetleriyle
toplum tarafindan belirlenen {ist normlarda yer almaya hak kazanmis kisilerdir. Bir diger
yetenek tiirii olan tuhaf yetenekliler ise tanimlanmalarinin zor oldugu ve ¢ogunlukla rekorlarin

yer aldig1 kitaplarda isimlerinin goriilebilecegi bireyler olarak tanimlanmastir.

Stenberg ve Zhang’in (1995) birlikte gelistirdikleri Besgen Kurami {istiin zeka ve
0zel yetenekliligi psikososyal degerlendiren bir bagka kuramdir. Besgen Kuramina gore
kisinin istiin zekd ve Ozel yetenekli olarak kabul edilmesi i¢in bes kriterin bulunmasi
gerektigini savunur. Bu kriterler iiretkenlik, iistiinliik, deger kanitlanabilirlik ve nadirliktir.
Besgen Kuramindaki istiinlik oOlgiiti, kisinin bir alanda veya birka¢ alanda ayni yas
donemine sahip olanlardan iistiin olmasi seklinde agiklanir. Nadirlik ise kisideki yetenegin

ayni yas donemine sahip olan kisiler arasinda az olarak goriiliiyor olmasi olarak agiklanir.
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Uretkenlik ise kisinin iistiin zekali ve 6zel yetenekli olarak goriildiigii alanin iiretkenlige
imkan taniyacak durumda olmasidir. Kanitlanabilirlik kriteri ise kisinin iistiin zekd ve 6zel
yetenekliligini  giivenilir Olgme araglart yada gegerli degerlendirme Olgiitleri ile
ispatlanmasidir. Bir diger kriter olan deger ise, kisinin iistiin zekali ve 6zel yetenekli olarak
kabul edilmesi i¢in yasadigi toplumun bireyde var olan yetenege deger vermesidir. Stenberg
ve Zhang iistiin zeka ve 6zel yetenekliligin toplumsal etiket nitelendirilmesini deger 6lgiitiiyle
aciklamaya calismislardir. Ornegin polis tarafindan aranan bir suglunun yasitlarindan iistiin ve
cok az goriilen yetenege sahip olabilecegi gibi bu yetenegini olumsuz davranislar sergileyerek
kanitlayabilir hatta yasal olmayan alanlarda ¢ok daha iiretken olabilir. Kisinin bu yetenek
alan1 toplumda deger gormemesi kisinin iistiin zekali ve 6zel yetenekli olmadigi anlamina

gelmez.

Gagne (2005) Farklilastirilmis Ustiin Yeteneklilik Kuraminda iistiin zekd ve o6zel
yeteneklilige etki eden faktorleri detayli olarak agiklamustir. Farklilastirilmis Ustiin
Yeteneklilik Kurami iki ana gruptan olusmaktadir. Birinci grupta istiin zeka ve 0Ozel
yetenekliligin ¢ekirdegini olusturan dogal yetenekler bulunmaktadir. Bu yetenekler; sosyal-
duygusal, psikomotor, yaratic1 ve zihinsel yeteneklerdir. Sans faktorii de bu yeteneklerin
ortaya ¢ikmasina yardim eder. Bireyin nasil bir sosyal ¢evrede yasadigi, ebeveynlerinin kim
oldugu, kendisine verilen olanaklar sans faktorii olarak degerlendirilir. Gagne’nin kuraminda
ikinci grupta katalizorler bulunmaktadir. Katalizorler dogustan var olan yeteneklerin
gelistirildigi stireci ifade etmektedir. Dogustan getirilen yetenekler siire¢ icerisinde kisisel ve
cevresel etkenlerle birlikte 6grenme siirecinden de etkilenmektedir. Gelisim siirecinde bireyde
var olan yeteneklerin diizenli olarak gelistirilen {istiin zeka ve 6zel yetenege doniismesi veya
yetenegin tamamen pasifize olmas1 miimkiindiir. Bu noktadan hareketle iistiin zekal ve 6zel
yetenekli bireylere verilecek egitimlerin bu degiskenler g6z 6niinde bulundurularak verilmesi

Onem arz etmektedir.

Tiirkiye’de iistiin zekd ve ozel yeteneklilik kavramina yonelik yapilan ¢alismalar
incelendiginde ¢oklu perspektifin 6nemsendigi goriilmektedir. Tiirkiye’de en ¢ok kabul goren
istiin zekd ve oOzel yetenekli birey; zeka, liderlik kapasitesi, yaraticilik, sanat ve 0Ozel
akademik konularda akranlara gore basarili performans sergiledigi uzman kisiler tarafindan
tespit edilen bireyler olarak tanimlanir (MEB, 2007). Diinyada da en ¢ok kullanilan tanim
olmakla birlikte tstiin zekd ve 0Ozel yeteneklilik kavrami {ilkemizde tek bir boyuttan

degerlendirilmedigi sOylenebilir.

Ustiin zekali ve 6zel yeteneklilikle ilgili cesitli tammlar yapilsa da cagimizda kabul

goren istiin zekd ve Ozel yeteneklilik kavraminin ii¢ ana goriise dayandigi ifade edilebilir.
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Yapilan tanimlarda genel zihinsel yetenekle birlikte 6zel yetenek alanlarina da deginilmesi
bunlardan birincisidir. Ustiin zeka ve 6zel yeteneklilik kavraminin gelisimsel bakis agisiyla
incelenmesi de ikincisidir. Ugiincii olarak da sosyokiiltiirel yaklasim benimsenerek iistiin zeka
ve Ozel yetenekliligin tamimlandign sdylenebilir. Ustiin zekali ve &zel yeteneklilige
yaklasimdaki bu farklilik, {istiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasinda da izlenen

metotlarin farklilik gostermesine neden olmaktadir.

Yapilan ¢alismanin bu kisminda agiklanan teori ve modellere bakildiginda geleneksel
model ve teoriler iistiin zekd ve 6zel yetenek kavramini agiklamaya calisirken sadece zeka
testlerini temel alirken ¢agdas kuramlar ise ¢ogunlukla iistiin zeka ve Ozel yetenek, kisisel
ozellikler, cevresel faktorler ve yaraticilik kavramlarina da deginerek detayli ve birden ¢ok
kavrami temel alarak tanimlamalar yapti1 ifade edilebilir. Ustiin zekd ve o6zel yetenek
kavramini agiklamaya calisan bu kuram ve modeller tanilama, egitim hizmetleri sunma ve
ihtiya¢ duyulan programlara {istlin zekali ve 6zel yetenekli 6grenciler yerlestirmek amaciyla
biitiinciil bir bakig agis1 sunmaktadir. Arastirmanin bu kisminda ifade edilen, agiklanmaya
calisilan Ustlin zekd ve 6zel yetenek kuramlari farkli bakis agilarina sahip olduklari sahip
olduklar1 goriilmektedir. Sahip olunan iistiin zekd ve Ozel yeteneklere gore kuramlar
gelistirildigi ve gelistirilen kuramlarinda tanimladig: iistiin zeka ve 6zel yeteneginde {istiin
zekali ve oOzel yetenekli bireylerin Gzelliklerini karsiladigr goriilmektedir. Bu noktadan
hareketle farkli teorilerin bulunmasi ve gelistirilmesi istiin zekali ve Ozel yetenekli
ogrencilerinde birbirlerinde farkli 6zellikler gosterebilecegi ifade edilebilir. Diger boliimde ise
alan yazinda onemli olarak goriilen iistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri

acgiklanacaktir.

Ustiin Zekah ve Ozel Yetenekli Bireylerin Ozellikleri

Ustiin zekal: ve 6zel yetenekli bireyler bebeklik doneminden yetiskinlige kadar
gelisim Ozellikleri acisindan gelisimleri normal seyreden akranlarima gore farkliliklar
gostermektedirler. Bununla birlikte tistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grenciler homojen gruplar
olusturmamakta ve birbirlerinden farkli olduklar1 bilinmektedir. Kisaca ifade edecek olursak
istlin zekali ve 6zel yetenekli 6grenciler hem normal gelisim gosteren akranlarindan hem de

kendi aralarinda farkliliklara sahiptirler.

Bu calismanin amacina uygun oldugu diisiiniilen {istiin zekali ve ozel yetenekli
ogrencilerin bilissel, sosyal- duygusal, dil gelisim ve fiziksel gelisim alanlarinda gelisimleri
normal seyrinde devam eden akranlarindan farkli olduklar1 6zelliklerin de yer almasi uygun

gorilmiistiir.
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Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekli Bireylerin Fiziksel Ozellikleri

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli ¢ocuklar, gelisimi normal seyreden ¢ocuklara gore
kaslarinin daha hizli gelismesinden dolay1 erken yiiriiyebilirler, biiyiik kaslardaki hizli gelisim
beraberinde kiiciik kas becerilerinin de daha hizli gelismesine katki saglayarak ince motor
beceriler gerektiren kalem, makas kullanma gibi becerilerini erken donemde kazanabilirler

(Tuttle vd., 1980).

Ataman (2003) ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin akranlarina gére dogum
anindaki boylarinin daha uzun ve kilolarmin daha fazla oldugunu, dogum siirecinden itibaren
ise saglik sorunlarin1 daha az yasadiklarini belirtmektedir. Fiziksel farkliliklarin olmasi {istiin
zekali ve oOzel yetenekli c¢ocuklarin birden fazla alanda basar1 gostermelerine katki
saglamaktadir. Saglikli olma noktasinda arastirildiginda da normal gelisim gdsteren
bireylerden daha saglikli olduklar1 bilinmektedir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli gocuklar
normal gelisim gosteren ¢ocuklardan farkli olarak sinir sistemleri daha iyi gelismis olmasi
nedeniyle uyaricilara karst daha duyarli yapidadirlar. En belirgin 6zelliklerinden bazilar ise

az uyuma, daha hareketli olma, koku, giiriiltiilii ortamdan rahatsiz olmadir (Davasligil, 2009).

Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekli Bireylerin Bilissel Ozellikleri

Ustiin zekal1 ve 6zel yetenekli bireyler hakkinda en fazla bilgi sahibi olunan alanlardan
biri de biligsel 6zelliklerdir. Ustiin zekali ve &zel yetenekli bireylerin tanmlama yapilmasi
denilince ilk akla gelen biligsel 6zellikler yoniinden tanilamadir. Aklimiza ilk olarak gelen
biligsel 6zellikler, merak etmek, ilgi duymak, dil gelisiminin hizli olmasi, akict konusma,
esnek diisiince yapisinin olmasi, sentez yapabilme, yaratici ve orijinal oneriler sunabilme ve

¢Oziim Onerileri iiretebilme ve belirlenen hedefe ulagma gibi o6zellikler seklinde ifade
edilmektedir (Clark, 2008).

Merak duygusunun kii¢iik yastan itibaren baglamasi, igsel motivasyona sahip olarak
arastirmalar yapmasi, edindikleri bilgileri farkli alanlara aktarabilme {istiin zekali ve 0Ozel

yetenekli bireylerde ¢ogunlukla karsilasilan bilissel 6zelliklerdir (Caglar, 2004).

Giiglii hafizaya sahip olmakla birlikte ayrintilar1 hatirlama, bulunduklar yasa gore
kelime dagarciklarinin zengin olmasi, ifade kabiliyetlerinin yiiksek olmasi, farkli kelimelerle
kendilerini anlatmalar1 ve betimleyici becerilerinin yliksek olmasi da iistiin zekali ve 6zel
yetenekli bireylerin biligsel 6zellikleri arasindadir (Ataman, 2003). Munro’da (2008) {istiin
zekali ve ozel yetenekli bireylerin sembolleri sik kullandiklari, farklilik ve benzerlik gibi

durumlar hizli tespit edebildikleri, soyut diisiinme kabiliyetlerinin iist diizeyde ve zor
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durumlarla karsilasmaktan hogslanmakla birlikte igsel gilidiillenme diizeylerinin yiiksek

oldugunu belirtmistir.

Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekli Bireylerin Sosyal ve Duygusal Ozellikleri

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin en belirgin sosyal ve duygusal ézelliklerini
empati, kendine gilivenme, sorumluluk alabilme, cevresindeki olay ve sorunlara karsi
hassasiyetli olmak gibi Ozellikler olusturmaktadir. Arkadas edinme konusunda da
hassasiyetleri yiliksek olan bu bireyler ¢ogunlukla yasca kendilerinden biiyiik bireylerle ve ilgi
duyduklar1 alanlar benzerlik gosteren kisilerle arkadaglik iliskisi kurmay1 tercih etmektedirler.
Arkadas seciminde dikkat ettikleri bir baska husus ise zeka seviyelerine yakin olan ve ilgi
duyduklar alanlar benzer olan ya da paralellik gosteren bireyleri segebilmektedirler (Caglar,

2004).

Ustiin Zekah ve Ozel Yeteneklilerin Rehberlik ve Psikolojik Damisma Ihtiyaglari

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bireyin kendini taniyabilmesi, ¢evreye
uyum becerisi gelistirebilmesi, kendini gergeklestirebilmesi ve gercekci karar alabilmesi i¢in
bireye profesyonel olarak ruh sagligi hizmeti sunma seklinde tanimlanmaktadir. (Kuzgun,
2011, s. 3; Yesilyaprak, 2020, s. 7). Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri sadece
gelisim siirecleri normal ilerleyen bireylere degil, 6zel gereksinimli bireylere ve ebeveynlerine
verilen hizmet olarak ifade edilmektedir (Avsaroglu & Okutan, 2018, s. 73; Belur, 2014, s.
26). Bu noktadan hareketle, iistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal, psikolojik ve
fiziksel Ozellikleri g6z Oniine alinip rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili
planlama yapilmasi ve yiiriitiilmesi gereken rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri {istiin
zekalr ve ozel yetenekli Ogrencilerin potansiyellerini ortaya koyabilmeleri ve daha iyi bir
psiko-sosyal hayat siirdiirmeleri igin olanaklar verebilecektir (Bakar, 2016, s. 23; Yilmaz,
2015, s. 206). Dogumdan itibaren hizli gelisim gosteren ve normal gelisim gdsteren
akranlarma gore daha iist diizey performans ortaya koyan iistiin zekali ve 6zel yetenekli
ogrencilerin fark edilerek tanilama siire¢lerine alinmasiyla birlikte kaygi durumu
olusabilmektedir. Ustiin zekal ve 6zel yetenekli cocuklarda bu kaygi durumunun olusmasina
dogumdan itibaren normal akranlarindan farkli ve daha iist diizey performans sergilemeleriyle
birlikte anne-babalarinin bu farklilik ve tst diizey performans karsinda nasil davranmasi, ne

yapmas1 gerektigini bilmemesi ve endiseye kapilmasi ile iligkili olabilir.

A

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin “iistiin zekd” tanisin1 almas1 beraberinde
birden ¢ok belirsizligi ortaya ¢ikarabilmektedir. Ciinkii tanilama yapilana kadar normal egitim

programlarina dahil olan, akranlari ile sinif ortaminda iletisim kurabilen, anne-babalari
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tarafindan kendi akranlar1 gibi normal gelisim goOsteren bireyler olarak algilanirken “istiin
zeka” tanisiyla farkli bir egitim siirecine dahil olmasi hem {istiin zekali ve 6zel yetenekli
ogrenci hem de anne-babasi tarafinda kaygi durumu olusturabilmektedir (MEB, 2017, s. 5).
Bu durum tam tersi sekilde de gelismektedir. Ustiin zekali ve o6zel yetenekli tanisi
konuluncaya kadar sinif ortaminda sikilan, yasitlariyla hem sosyal agidan hem de biligsel
acidan ortak bir dil olusturulamamasi ve sinif ortaminda ki tekrarlardan bikmis G6grenci
tanilama ile birlikte farkli silirecin baglamasi {istiin zekali ve 6zel yetenekli Ogrenci ve
ebeveynleri i¢in sevindirici bir durum olusturabilmektedir (Leana-Tascilar, 2018, s. 7).
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda tanilama yapildiktan sonra 6grenciye
tanilama sonrasi siiregle ilgili oryantasyon ¢aligmasi yapilmasi uyum siirecinin daha saglikli

gecirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ustiin zekal ve 6zel yetenekli dgrenciler tanilama yapildiktan sonra sosyal cevreleri
ve ailesi tarafindan kendilerine yonelik «iistiin zeka», «dzel» ve «farkl» gibi etiketlemelerin
yapilmasi farkli tepkiler verilmesini beraberinde getirmektedir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli
ogrenciler karsilagtiklart bu sosyal etiketlemelerden kurtulma adina {stiin zekali ve 6zel
yetenekli olduklarim1 gizleme, iistiin zeka ve Ozel yeteneklerini kabul etmeme, akranlari
tarafindan kabul gormek i¢in daha fazla caba harcamaya ve sosyal etkilesim i¢in farkli bag
etme yontemlerine yoneldikleri ifade edilmektedir (Swiatek & Dorr, 1998). Bu nedenle {istiin
zekali ve Ozel yetenekli Ogrencilerin tanilama siiregleri basladiktan sonra psikolojik

durumlarina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi 6nemli goriilmektedir.

Tanilama yapilmasiyla beraber iistlin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin stireg ilgili
bilgi edinmeleri ve tanilama yapilmasmin kendisine sunulacak egitim hizmetlerinin
belirlenmesi i¢in yapildiginin 6grenciye ve ebeveyne ifade edilmesi uyum siirecinin saglikli
ilerlemesi agisindan fayda saglayacaktir. Ayrica rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
planlamas1 yapilirken iistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin oldugu smiflardaki diger
ogrencilere Ustiin zekali ve 6zel yetenekle ilgili bilgiler verilirken ayristirict olmayan, empatik
dil kullanilmas1 istiin zekali ve ozel yetenekli 6grenciler sosyal iliskiler kurarken siireci
yuriitmeleri agisindan énemli goriilmektedir. Bununla beraber istiin zekali ve 6zel yetenekli
ogrenciler gelisimsel Ozelliklerinden dolayr tanilamadan itibaren sosyal iliskiler,
miikemmeliyetcilik, depresyon, motivasyon, kaygi ve stres acisindan bazi problemler
yasayabilmektedirler (Altun &Yazici, 2020, s. 81; Bahtiyar & Sahin, 2017, s. 140). Sorunlar
iistlin zekal ve 6zel yetenekli 6grencinin gelisimsel 6zellikleri goz linlinde bulundurularak ele
alinip ve degerlendirilmesi verilecek egitim-0gretim hizmetlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesi

acisindan Onemli goriilmektedir (Leana-Tascilar, 2018, s. 200). Sadece bu sorunlara
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odaklanmak vyerine istiin zekdli ve Ozel yetenekli Ogrencilerin yeteneklerinin farkina
varabilmelerine, zamanlarmi etkili bir sekilde degerlendirebilmeleri, okul ortamindaki
firsatlar1 degerlendirebilmeleri, kariyer hedefi belirleyebilmeleri ve yasam becerileri
kazanabilmeleri i¢in sunulacak rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri iistlin zekal1 ve 6zel
yetenekli 6grencilerin sosyal ve psikolojik sagliklar1 yoniinden 6nem arz etmektedir (Altun &

Yazici, 2020, s. 99; Bahtiyar & Sahin, 2017, s. 152; Leana-Tascilar, 2018, s. 204).

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin egitim siirecindeki kisisel-sosyal gelisim
gereksinimlerini gidermek, kisisel gelisim ve uyumlarina katki sunmak igin verilen hizmetler
kisisel-sosyal rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri kapsaminda degerlendirilmektedir
(Deniz, 2018, s. 146; Yesilyaprak, 2020, s. 97). Sunulan bu hizmetlerle {istiin zekali ve 6zel
yetenekli 6grencilerin gelisim siirecinde kendisini anlamast ve kabul etmesi, baskasini
anlamasi, ¢evresini taniyip kabul etmesi, duygu farkindaligi olusturmasi, davranis farkindaligi
kazanmasi, temel yasam becerisi edinmesi, ¢evresine saglikli bir sekilde uyum saglamasi, aile
ve toplum bilinci edinebilmesini ama¢ edinmektedir Leana-Tascilar, 2018, s. 204). Ustiin
zekali ve Ozel yetenekli 6grencilerin kendi ozelliklerini tanimasi, farkli meslek gruplarini
tanimasi, kendine uygun meslegi secmesi, sectigi meslege hazirlanmasi ve mesleki anlamda
gelisim saglamasi icin yapilan c¢aligmalar mesleki rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmetleri olarak tamimlanmaktadir (Yesilyaprak, 2020, s. 197). Ustiin zekili ve o6zel
yetenekli Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve biligsel ozellikleri dikkate alindigi zaman
gereksinim duyabilecekleri kariyer/mesleki rehberlik ve psikolojik damigmanlik ihtiyaglari;
cok potansiyellik (Opengin, 2020, s. 226), kariyer plan1 yapma, mesleki karar verme becerisi
ve liniversite se¢iminin yapilmasi (Altun & Yazici, 2018, s. 355) seklinde ifade edilmektedir.
Ustiin zekdli ve ozel yetenekli ogrencilerin egitsel gelisim boyutundaki becerileri
kazanmasma katki saglamak, Ogrenme siirecini kolaylastirmak, uygun O6grenme ortami
saglamak, karsilastig1 egitsel sorunlara ¢éziimler liretmek ve sorunlarla basa c¢ikabilmek i¢in
yapilan caligsmalar egitsel rehberlik ve psikolojik danmismanlik seklinde tanimlanmaktadir
(Leana-Tascilar, 2018, ss 216). Egitsel rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri ile
iistlin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin egitsel karar vermesi, egitsel secimler yapmasi,
basarisina engel olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi, okula, ¢cevreye uyum saglamasi, bireysel
Ozelliklerine gore egitim-6gretim ortami olusturma becerisi kazandirilabilmektedir (Hamarta,

2018, s. 194; Yesilyaprak, 2020, s. 135).

Ulkemizde iistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin egitim konusu ele almirken
tizerinde durulan konular tanilanma siireci ve egitim-dgretim ortaminin diizenlenmesidir.

Siirh sayida da olsa 2000’11 yillardan itibaren yapilan arastirmalarda da goriildiigl iizere
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iistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal duygusal gereksinimleri ve bazi psikolojik
Ozellikleri arastirma konusu olmustur (6rn., Bencik, 2006; Misirli-Tasdemir, 2003). Bu
kapsamda yapilan ilk calismalarda istiin zekali ve Ozel yetenekli Ggrencilerin kisisel,
duygusal ve sosyal 6zelliklerinden ayirt edici olanlar arastirma konusu oldugu goriilmektedir.
Fakat 2009 yilindan sonra iistiin zekdli ve 6zel yetenekli bireylerin egitimleri ve egitim
stirecinde karsilasilan sorunlar tespit edilip ¢Oziimlenmesine yonelik konulara devlet
tarafindan egitim politikalarinda yer verildigi goriilmektedir (Milli Egitim Bakanligi (Milli
Egitim Bakanligi [MEB], 2013). Bu siirecte {istiin zekal ve 6zel yetenekli bireylerin egitimi
ve rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri alaninda bazi calismalar yapilmaya
baslandig1 goriilmektedir. Yapilan bu calismalarin bir¢ogunda (Ogurlu & Yaman, 2010;
Saranli & Metin, 2012) alan yazindaki ¢aligmalarin gézden gegirilmesi gibi kuramsal temelli
calismalar yapilmistir. Bu alanda calisan arastirmacilardan bazilar1 (6rn. Yazic1 & Altun,
2016), rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda lisans diizeyindeki programlarda {istiin
zekali ve 6zel yetenekli bireyler konusunda derslerin igeriklerini ve bu derslerin yeterlik
diizeylerini incelemislerdir. Bununla birlikte Bilim ve Sanat Merkezlerinde karsilasilan
sorunlara yonelik arastirmalar yapilmistir (Karakus, 2010). Ik ve ortaokul kademelerinde
iistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik ihtiyaglarinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir (Akar, 2010; Ogurlu & Yaman, 2013). Yapilan
baz1 ¢aligmalarda ise iistiin zekal ve 6zel yetenekli 6grencilere (Konyalioglu, 2013; Kdoksal,
2007), ebeveynlerine (Afat, 2013; Saranli & Metin, 2014) doniik hazirlanan psiko-egitim
calismalari ile birlikte bu calismalarin etkililiginin sinanmasiyla ilgili yapilan ¢aligmalar da
bulunmaktadir. Ustiin zekali ve ozel yetenekli bireylerim egitim siirecinde rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin 6nemi kabul edilip bu alana dikkat ¢ekilmesine ragmen

yapilan caligmalarin say1 ve nitelik acisindan istenilen seviyede olmadig1 goriilmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)

1992 yilinda Milli Egitim Bakanhig {istiin zekali ve o©zel yetenekli bireylerin
egitimlerine yonelik bir proje baslatmistir. Tiirk Egitim Sisteminin misyon ve vizyonuna da
uygun olacak modeli bulma ¢aligmalar1 neticesinde 6nceden “Ek Ders Uygulama Okulu”
ismiyle bilinen daha sonrasinda bilim ve sanat alaninda Ustiin zekali ve 6zel yetenekli

bireylere egitim-6gretim hizmeti sunma diisiincesiyle Bilim ve Sanat Merkezleri kurulmustur.

BILSEM’ler, iistiin zekali ve dzel yetenekli cocuklarin ilgi ve yeteneklerine yonelik
okul ders saatleri disinda hizmeti sunan merkezlerdir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yayinlanan kilavuzda yer alan oOlgiitler dogrultusunda Bilim ve Sanat Merkezlerine sinif

ogretmenleri tarafindan gozlem formlar1 doldurulup aday gosterilirler ve bagvurulari sinif
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Ogretmenleri tarafindan yapilir. Bagvurusu yapilan Ogrenciler Milli Egitim Bakanlig
tarafindan 6n degerlendirme uygulamasina yapilir ve 6n degerlendirmede basarili olan
Ogrenciler bireysel degerlendirmeye katilirlar. Alan uzmanlar1 tarafindan bireysel
degerlendirmede {istiin zeka ve dzel yetenekli tanis1 alan dgrenciler BILSEM lere kayit hakki
kazanir ve yeni egitim-08retim yilindan itibaren de egitim gérmeye baslarlar (Donmez, 2004,
s. 320). Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim-6gretim gérme hakki kazanan 6grenciler, okul
ders saatlerinin disinda kalan zamanlarda veya hafta sonlar1 yetenekli olduklari alanlarda
kendilerini gelistirebilmeleri i¢in Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim-6gretim hizmeti
almaktadirlar (Sezginsoy, 2007). Uygulanan bu yontemin en faydali1 yonlerinden biri de {istlin
zekali ve 0Ozel yetenekli bireylerin normal akranlarindan ayrilmadan egitim-0gretimlerini

devam ettirmeleri ve yeteneklerini daha {ist diizeye ¢ikarabilmelerine imkan tanimaktadir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde sunulan egitim-6gretim hizmetleri, Orglin egitim
hizmetlerinin ana merkezini olusturan okullardan farklidir. ilk ve ortaokullarda akademik
bilgileri 6grenen 0grenciler bu bilgileri sinavlardan yiiksek not alma ve bir iist sinif diizeyine
gecmek icin kullanirlar. Fakat Bilim ve Sanat Merkezlerinin egitim anlayisinda akademik
bilgiyi sinav ya da buna benzer uygulamalarda kullanmak gibi bir durum s6z konusu degildir.
Bilim ve Sanat Merkezlerinde proje tabanli 6gretim modeli kullanilarak 6grenciler yetenek
alanlarma gore egitim almakta ve istenilen Olglitlere gore projeler ortaya koymalari

beklenmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde iistiin zekali ve ozel yetenekli Ogrencileri igin
hazirlanan egitim programlari; uyum programi, destek egitim programi, bireysel yetenekleri
fark ettirme programi, 0zel yetenekleri gelistirme programi ve proje liretimi programiyla
birlikte bes farkli programda hizmet sunulmaktadir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim-
ogretim gérme hakki kazanan bireyler bu bes programda istekli ve basarili bulunduklari
siirece egitim-dgretimlerine Bilim ve Sanat Merkezlerinde devam etmektedirler. BILSEM
ogrencilerinin egitim-6gretim siirecindeki gostermis olduklar1 performanslart egitim-6gretim
yilt sonunda Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenler kurulunda goriisiiliip degerlendirildikten
sonra bulundugu programda performansi yeterli bulunan 6grenciler bir iist programa devam
etmekte, performansi yeterli bulunmayan grenciler ise ayni programinda bir y1l daha egitim

almalar1 gerekmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinin Tarihsel Gelisimi ve Uygulamalarina Iliskin Bilgiler

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde egitim-6gretim hizmetleri sunan Bilim
ve Sanat Merkezleri istiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilere yonelik hizmet sunan en
onemli kurumlardir (Sak, 2012). 1993 yilinda Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri
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tarafindan agilan 6zel yetenekliler sube miidiirliigii ile bugiinkii Bilim ve Sanat Merkezlerinin
kurulmasina yonelik ilk adimlar olarak degerlendirilmektedir. Necate Bayko¢ Donmez
Baskanliginda 1995 yilinda Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri ile is birligi
igcerisinde Ankara’da 08.09.1995’de Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi kurulmustur.
15.02.1996 tarihinde Istanbul Atasehir’de Istanbul Bilim ve Sanat Merkezi, Bayburt’ta
09.12.1997 tarihinde Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi, Isparta Bilim ve Sanat Merkezi
11.03.1998 tarihinde, Bursa’da 14.09.1999 tarihinde Cevdet Nerse Bilim ve Sanat Merkezi
acilmis olup BILSEM sayilar1 giderek artmistir.

[Ik kez 1995 yilinda kurulan Bilim ve Sanat Merkezleri tanilamasi yapilmis
ogrencilere yonelik olarak okul ders saatleri disinda egitim-6gretim imkani saglamaya
baslamustir (Ozer, 2021). Bilim ve Sanat Merkezlerinin egitim icin ayrilan biitgeye fazla yiik
getirmemesi, BILSEM’e gerek duyulmasi halinde ise var olan okullarin igerisinde yapilacak
fiziksel diizenlemelerle iilkemizin her ilinde ve her ilgesinde kurulmas1 BILSEM’lerin daha
yaygin hale gelmesi kolaylagmistir. Bilim ve Sanat Merkezlerinin sagladigi diger bir fayda
ogrenciler akranlarindan, simif ortamindan ve okul kiiltiiriinden uzaklasmamalaridir. Ustiin
zekali ve oOzel yetenekli Ogrenciler toplumsal biitiinlesme yasarken farkliliklarinin da
bilincinde olmalar1 ve bu farkliliklar1 insanlara yarar saglayacak olanaklara doniistiirmeleri
katki saglayacaktir (Baykog-Dénmez, 2004). Ogrenciler okul ortamlarinda akranlari ile
birlikte toplumsal biitlinlesme ve sosyallesme icerisinde olurken, Bilim ve Sanat

Merkezlerinde ise ilgi ve yetenekleri dogrultusunda faaliyetler yapmaktadirlar.

Ustiin zekal ve 6zel yetenekli bireylerin potansiyellerinin daha iist diizeye ulasmas1 ve
olaylara farkl bir perspektiften bakmalar1 insanlik yararina ¢ok fazla katki saglamistir. Ustiin
zekali ve 6zel yetenekli bireyler egitsel, bilimsel, sosyal ve teknoloji gibi alanlara verdikleri
desteklerle toplumlarin gelismesinde, ilerlemesinde biiyiik pay sahibi olmuslardir (Cosar-
Cigerci, 2006). Alan yazinda “Ustiin yetenek” kelimesi kullanilmasina ragmen 2013 yil1 Ocak
ay1 itibariyle Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunca yaymlanan Strateji ve Uygulama
Plan’'min da “0zel yetenek” kelimesi kullanilmaya baslanmistir (Milli Egitim Bakanlig1
[MEB], 2013). Ustiin zekdli ve o6zel yetenekli Ogrencilere sunulacak egitim-6gretim
hizmetleriyle yaratici diistinmek, liderlik becerilerini gelistirmek, bilimi yakalamak ve
gelecegi tasarlamak hedeflenmelidir (Oznacar & Bildiren, 2016). Bilim ve Sanat
Merkezlerinde iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin yetenek, beceri ve yaraticiliklarinin
okul oncesi ve ilkokul ¢aginda kesfedilerek gelistirilmesine, iletisim, kesif, liderlik, yaratici
diisinme, bulus gibi kabiliyetler edinmelerine, bilimsel calisma becerisi ve disiplini

kazanmalarina, problem ¢6zme becerisi gelistirmelerine, ilgi ve ihtiyaglarina gore farkli proje
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calismasi yapmalarma olanak tanmmaktadir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel

Midiirliigi [ORGM], 2022).

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi 2022 yili Aralik ayinda 2782 sayili Tebligler
Dergisi’nde yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Yonergede Bilim ve Sanat Merkezlerinin egiti-
ogretim, isleyis, yonetim ve kurulus siirecindeki usul ve esaslar yer almistir. BILSEM
yonergesinde (2022) Bilim ve Sanat Merkezlerinde planlanan etkinler 6grencilerin okul ders
saatleri digindaki zamanlarda hafta i¢i/ hafta sonu olacak sekilde planlanmasi yapilir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda disiplinler arast,
zenginlestirilmis, proje tabanli ve farklilastirilmis olarak bireysel veya grup egitimleri
yapilacak sekilde stirdiiriiliir. Egitim- Ogretim faaliyetleri planlanirken Ogrenci merkezli
olmasi, disiplinler arasi iligki igermesi ve bireysel dgrenmeyi benimsemesi istenir. Egitim-
Ogretim programlart ve gerceklestirilen faaliyetler ile Ogrenciler gelecekte gereksinim
duyacaklar karar verme, yaraticilik ve problem ¢6zme gibi daha {ist seviyede kisisel, zihinsel,
akademik, sosyal beceriler edinmeleri hedeflenmektedir. Ogrenci merkezli hazirlanan
programlarda ilgi ve yetenekler goz oniinde bulundurulup zenginlestirme ve farklilagtirma
uygulanir. Ogrenciler faaliyetlerin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda yer
alarak yaratici diislinebilmeyi, gercek hayat sorunlarina ¢6ziim tiretebilmeyi, deneyimleme ile
O0grenmeyi, cevresiyle iletisim kurabilmeyi, icat yapabilmeyi, analitik diisiinebilmeyi ve
bilimsel ¢aligmalar yapabilmeyi 6grenmeleri amaglanir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim-
Ogretim programlart sirasiyla; uyum egitim programi, destek egitim programi, bireysel
yetenekleri fark ettirme programi, 6zel yetenekleri gelistirme programi, proje lretimi ve
yonetimi olarak bes farkli program seklinde devam etmektedir (MEB, 2022a). Bu programlar

ogrencilerin gelisimlerine uygun olarak planlanip uygulamaya konulmustur.

Bilim ve Sanat Merkezlerinin Amaci

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli cocuklar, toplum igerisinde heniiz kesfedilmemis
bireyler olup yasadiklar1 toplumun geleceginde dnemli roller iistlenebilecekleri bir gergektir.
Fakat distiin zekali ve ozel yetenekli bireyler i¢in ve bireysel ozellikler dikkate ivedi bir
sekilde egitim plan ve programi hazirlanmalidir. Bu goérevi oncelikli iistlenecek kisiler
ebeveynleri oldugu gibi bu egitim plan ve programlarinin éneminden dolay1 da devletin de bu
ise onem vererek milli egitim politikasi igerisine dahil etmesi gerekmektedir. Bu politika
iilkemiz icin vazgecilecek ve otelenecek bir politika olmamalidir. Bilim ve Sanat Merkezleri
tilkemizin milli egitim politikas1 geregi planlanan ¢aligmalar1 hayata ge¢irmede sorumlulugu

olan ve iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin egitimlerini siirdiirdiigii bir kurumdur.
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BILSEM’ler ilk ve ortadgretim donemindeki bireylerin yeteneklerini fark ederek bu
yeteneklerini en {ist seviyeye ¢ikarabilmelerini amaciyla egitim hizmeti vermektedir. Bilim ve
Sanat Merkezlerinde zenginlestirilmis, farklilagtirllmis ve bireysellestirilmis egitim
uygulamalar1 yapilmaktadir. BILSEM egitim programlari olusturulurken okullardan farkli
planlamalar yapilarak iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin bilissel diisiinme, analiz, sentez
ve gozlem becerilerinin gelistirilmesine 6nem verilmektedir (Solmaz, 2009, s. 87). Onem
verilmesi gereken nokta bu Ogrencilerin istiin zekd ve 0Ozel yetenek alanlarini

gelistirebilecekleri egitimleri alabilmeleridir.

Yeteneginin farkinda olan, kendini taniyan {istiin zekali ve 6zel yetenekli bireyler
BILSEM’lerde ilgi ve yetenekleri cercevesinde iiretim yapma olanaklarma sahiptirler. Orgiin
egitim kurumlarindaki {stiin zekdli ve 0Ozel yetenekli Ogrenciler smif ortaminda yalniz
kalabilmekle birlikte bu yasanan durum onlar i¢in sikici olabilir. Bilim ve Sanat
Merkezlerinde diger iistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerle bir araya getirilmeleriyle bu
ogrencilere duygusal motivasyon amaglanmaktadir (Dénmez, 2004, s. 69). Ustiin zekali ve
Ozel yetenekli Ogrencilerin Ogretmenleri bu Ogrencilerin bireysel Ozelliklerine yonelik
diizenleme yapmada, vasifli bir birey olarak yetismesinde ve st diizey becerilerini
gelistirmede Onemli katki sunan kisilerdir. Bu baglamda iistiin zekali ve ozel yetenekli
bireylerin 6gretmenleri de 6nemli gorevler listlendigi sdylenebilir (Hokelekli & Giindiiz,
2004, s. 137). Bu noktadan hareketle iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin dgretmenleri
daha fazla 6zveri gosterebilirler, 6grencilerin egitim programlart olusturulurken iceriklerde bu
ogrencileri manevi yonden destekleyici etkinliklerin olmasinin 6nemli olacagmi da

sOyleyebiliriz.

Ustiin zekali ve ozel yetenekli bireylerin hayatlarinda yasanan yogunluklar bu
bireyleri duygusal boyutta karmasikliga sevk etmektedir. Ustiin zekali ve &zel yetenekli
bireyler genellikle yaslarma uygun olan gelisimsel ozellikler sergilemezler. Cogunlukla
akademik anlamda akranlarindan ileridirler. Bu nedenle istiin zekali ve 06zel yetenekli
bireylerin uyumsuzluk diizeylerinin daha yiiksek olmasi1 ve genellikle daha ¢abuk incinip
kirilabilme olasiligr bulunmaktadir (Daglioglu, 2004, s. 76). Bu kadar farkli 6zelligi olan
bireylere doniik tedbirler alinmasi ve ihtiyaglari olan egitim hizmetlerinin verilmesinin temel
noktast da erken yasta tamlanmalarindan gectigi ifade edilebilir. Ustiin zekali ve ozel
yetenekli ¢ocuklar i¢in erken yasta egitim programlar1 yapilmast hem bu cocuklar hem de
aileler i¢in 6nemlidir. Yapilan son aragtirmalar incelendiginde iistiin zekal ve 6zel yetenekli
cocuklarin erken tanilama ve egitim programlar1t yapilmas: gerektigi konular1 ele

alinmaktadir. Bebeklik ve okul oncesi doneme doniik egitim programlar1 yapilmasi ve
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gelistirilmesi 6nemlidir (Donmez, 2004, s. 71). Arastirmalar bu cer¢evede yapilmali ve okul

Oncesi yaslarda 6gretmenlerin gézlemleri, degerlendirmeleri 6nem arz etmektedir.

Ustiin zekal ve dzel yetenekli ¢ocuklarin erken yaslarda tanilanmalarmin yapilmasi
onemli oldugu kadar egitim konular1 da bir o kadar énemlidir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli
cocuklarin bireysel farkliliklarinin oldugu bu farkliliklar goz oniine alinarak bireysel olarak
uygulanabilecek egitim programlarinin hazirlanmas1 gerekmektedir. Jefferson, bireysel
ozellikleri farkli olan bireylere ayni egitim programlarini uygulamak esitsizlik olarak ifade
etmektedir. Bu bakis acisiyla ifade edecek olursak bireyler gizil giiclerinin ortaya
koyabilmeleri icin bireysel 6zelliklerine gore egitim programlar1 uygulanmalidir. Dolayisiyla
bireysel Ozellikleri farkli olan istiin zekali ve 6zel yetenekli ¢ocuklari ayni egitime tabi
tutmak, farklilagtirilmis, zenginlestirilmis egitim uygulamalart sunmamak insan haklar1 ve
demokratik tutumla da bagdasmamaktadir (Davashigil & Zeana, 2004, s. 86). Ustiin zekal ve
0zel yetenekli birey tanis1 alanlarin ilgi, yetenek diizeylerine goére gizil giiclerini ortaya
koyabilmeleri i¢in bu bireylerin ihtiyaglarmma uygun egitim programlart gelistirilmelidir
(Ataman, 1984, 2005, s. 190; Enc, 2004). Ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireyler yasitlari ile
birlikte okullarindaki siniflarinda egitimlerine devam ederek ihtiyaglarina gore programlarin
yapilandirilmas1 ve bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak igeriklerde zenginlestirmeler
yapilmasi gerekmektedir. Bu bireyler akranlarindan ayri tutulmadan akranlari ile birlikte
egitim almasi toplumsal ve sosyal kaynasmalarin olmasina katki saglayacaktir. Ustiin zekal
ve 0zel yetenekli bireylere 6zgii hazirlanan programlar bu bireylerin ileri seviyede olduklari
konularda kendi seviyelerine, yeterliliklerine, kapasitelerine ve hizlarina gore ilerlemesini
saglanirken normal akranlari ile birlikte egitim almalart hem yarismaci bir ortam
olusturulmasinda, etkilesim ve iletisimde bulunmalarinda ve akranlariyla beraber proje
yapmalarina imkan taniyacaktir. Bu yontem {ilkemizin her bdlgesinde ve okulunda
uygulanabilir. Dolayisiyla Bilim ve Sanat Merkezleri bu 0Ogrencilere zenginlestirme

uygulamalarinin yapilmasina imkan tanimaktadir (Ataman, 2005 s. 193).

Normal smf ortaminda uygulanan egitim programlart normal 6grencilerin
gereksinimlerini karsilarken Ustiin zekali ve 06zel yetenekli Ogrencilerin gereksinimlerine
cevap verecek sekilde planlanmalidir (Walker vd., 1999, s. 32). Ustiin zekali ve 6zel yetenekli
ogrencilerin ihtiyaglarina uygun egitim programlarinin planlanmasimin 6nemli oldugu
goriilmektedir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini daha {ist
diizeye cikarabilmeleri icin bireysellestirilmis egitim programlarinin uygulanmasinin gerekli

oldugunu ifade edebiliriz.
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Ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin problem temelli becerilerinin iist diizeye
cikarilmasi i¢in bireylere kesif ve arastirma yontemleri alaninda egitimler verilmeli,
problemleri fark edebilme, tanimlanabilme, sorunlarin nasil ¢oziilecegine yonelik farkli
¢Ozlim Onerileri sunma, gelecege doniik diisiinme becerisi kazanma ve 6grenilen bilgileri
oldugu gibi degil de nasil olabilecegi ya da nasil olmasi gerektigi noktasinda beceriler
edindirilmelidir (Davis & Rimm, 1994, Akt., Isik-Ercan, 2004, ss. 149-150). Problemlerin de

gercekei ve hayat becerileri kazandirmaya doniik olmasi 6nemli goriilmektedir.

Ustiin zekali ve ozel yetenekli Ogrencilerin bireysel oOzelliklerine gore egitim
hizmetlerinden faydalanmalari, ihtiyaclar1 olan fiziki ve sosyal ortamlarin olusturulmasi ve

gerekli imkanlarin saglanmasini Bilim ve Sanat Merkezleri iistelenmektedir.

flgili Arastirmalar

Calismanin bu boliimiinde arastirma degiskenleriyle ilgili yapilan calismalara yer
verilmistir. Tirkiye’de kariyer psikolojik danismanligi 6z yeterligi diizeyleri, mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve iistiin zeka ve 0zel yeteneklilerle
aktivitelere katilim diizeyleri ilgili ¢alismalar bulunmak ve alan yazinda kariyer psikolojik
danigsmanlig1 6z yeterligi diizeyleriyle anlamli iligkisi olabilecek demografik degiskenler ile

yapilan calismalarin oldugu soylenebilir.

Yurt disindaki caligmalarda genellikle bireylerin kariyer gelisimleri ve ihtiyaclari,
cocukluk cagindaki kariyer psikolojik damigsmanliginda goriilen problemler arastirma konusu
olmustur. Yurt i¢inde ilkokul, ortaokul, lise, {iniversite kademelerinde egitim goéren
ogrencilere ve bu kurumlarda calisan bireylere yonelik kariyer psikolojik danigsmanligina
yonelik arastirmalar daha fazla iken BILSEM’lerde dgrenim géren dgrencilere ve BILSEM
ogretmenlerine yonelik yapilan arastirma sayis1 ¢ok azdir (Carkit, 2019; Demirtas vd., 2016).
Yapilan bazi ¢alismalar ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinde kariyer egitimine verilen onemi
(Bacanli & Torun, 2012; Ultanir, 2014;), baz1 calismalar ise cocukluk déneminde kariyer
gelisimi (Bacanli, 2007; Can & Tayli, 2014; Kose &Yangin, 2011; Yaylaci, 2007) konusunu
ele almistir. Ancak bu caligmalarda kariyer psikolojik danigmanhigi 6z yeterligi, mesleki
beklentilerin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve lstlin zekd ve 6zel yeteneklilerle
aktivitelere katilim diizeyleri iliski ve demografik degiskenlere arastirmalar yapilmadigi

gozlenmektedir.

Oztemel (2020), “Dérdiincii Sanayi Devriminde Calismanmn Anlami ve Kariyer
Psikolojik Danigmanhigi” calismasinda gerceklesen dordiincii sanayi devrimi ile beraber

calisma diinyasindaki degisimlere vurgu yaparak kariyer psikolojik danigmanliginin ¢alisma
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diinyasindaki yapiyr nasil etkiledigini vurgulamaktadir. Calismada tarih boyunca bireylerin
calisma denildiginde ne anladig1, dijital reformlarla beraber is hayatinda nelerin gergeklestigi
ve Kariyer psikolojik danismanlik alani yoniinden nelerle karsi karsiya gelinecegi ifade
edilmistir. Bireyin kariyer gelisim siireci, kariyer se¢imi ve kariyer psikolojik danismanlig
dordiincti sanayi reformlartyla birlikte yeni bir siirece girdigi vurgulanmistir. Dolayisiyla
kariyer psikolojik danigmani, danisanina yardim edip destek saglarken yeni bakis agilart da
gelistirmesi kagiilmaz olmustur. Bu noktadan hareketle alisilmis kuramsal yaklasimlarla
birlikte dijital reformlar ile birlikte ortaya ¢ikan yeniliklere cevap verebilecek ve insanlarin is
hayatinda karsilasabilecekleri zorluklarla bas etme becerisi kazandiracak kuramsal
yaklasimlarda kullanilmas1 gerekmektedir. Dijital reformlarla birlikte ortaya ¢ikan teknolojik
yenilik ve gelismeler kariyer psikolojik danigmanlik alanina entegre edilmeli ve danismaya
gelen bireylerin ¢alisma hayatina devam edebilmelerine yonelik yeni beceriler kazandirilmasi

noktasinda katki vermeleri gerektigi goriilmektedir.

Yesilyaprak (2019), ‘‘Tirkiye’de Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi
Hizmetleri: Giincel Durum ve Ongoriiler” calismasinda Tiirkiye’de kariyer psikolojik
danigsmanligr ve mesleki rehberlik hizmetlerinin tarihsel bakis acis1 ile ve globallesen diinya
diizenin getirmis oldugu degisimlerde g6z Oniine alinarak giinlimiizdeki durumun
degerlendirilmesi ve gelecege doniik yansimalarin neler olabilecegiyle birlikte Oneriler
sunulmasi1 gerektigi ifade edilmistir. Calismada kariyer psikolojik danigsmanligi ve mesleki
rehberlik hizmetlerinde yazili kaynaklarla birlikte gorsel kaynaklar, 6lgme ve degerlendirme
araclart ve bu alanla iligkili destek programlarinin gelistirilmesinin 6nemine vurgu
yapilmistir. Kariyer psikolojik damismanligi ve mesleki rehberlik hizmetleri alaninda
kullanilmakta olan o6l¢eklerin standardizasyonun yapilmast ve {ilkemiz normlarina gore
hazirlanmasina yonelik akademik igerikli c¢aligmalarin gelistirilmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Ulkemizde kariyer psikolojik danismanligi ve mesleki rehberlik hizmetlerine
yonelik ulusal seviyede alana doniik hedeflerin saglikli sekilde planlanmasina dikkat

cekilmistir.

Capan ve Owen (2017) “Ortadgretim Ogrencilerinin Yénelmeyi diisiindiikleri Egitim
Alanlar ve Kariyer Psikolojik Danigmanlig1” ¢aligmasinda okulu, smif diizeyi, genel not
ortalamasi ve cinsiyeti farklilik gosteren ortadgretim Ogrencilerinin Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasina gore tercih etmeyi planladiklar1 egitim alanin degisiklik gosterip
gostermedigi, en ¢ok tercih edilen alan ya da alanlarin hangisi oldugunu arastirmistir.
Arastirmaya lise kademesinden 64 erkek, 93 kiz 6grenci olmak iizere 157 kisi katilmistir.

Arastirmada en ¢ok tercih edilen egitim alanlar1 miihendislik, iiretim ve yapi, saglik, sosyal
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hizmet ve hukuk olmustur. Kariyer psikolojik danismanligi boyutundan degerlendirildiginde
rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri sunulurken alan ve meslek se¢imi yaparken
hangi oOzellikler dikkate alinarak se¢im yapmalar1 gerektigi noktasinda bilgi verici ve
yonlendirici seminer ¢alismasi ve alan ve meslek se¢cimi konusunda psikoegitsel ¢alismalarin
yapilmast uygun gorilmiistiir. Fakat bu calismalarda kariyer psikolojik danismanligi 6z
yeterligini ele alan arastirmalar yapilmadigi gézlenmektedir. Dolayisiyla ¢alismada kariyer
psikolojik danigsmanhigi 6z yeterligi degiskenlere gore incelemek arastirmanin sonucunu

giiglendirebilir.

Kariyer psikolojik danismanligi 6z yeterligi, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin
karsilagtigi sorunlart belirleme noktasinda ele alinarak incelenmistir. Tuzgdl-Dost (2020),
ilkokul kademesinde sunulan kariyer psikolojik danigmanlik hizmetlerinin niteligini artirmak,
ilkokul kademesinde galisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin sorunlarini belirlemek
okul idaresi ve aile tgliisiiniin destek saglamada yetersiz kaldigi, is yiikii ¢ok oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda kariyer psikolojik danigmanlik hizmetlerinin niteliginin artirtlmasi ve

ticlii destek sisteminin 6nemi vurgulanmaktadir.

Kariyer psikolojik danismanligi hizmetlerinin desteklenmesine yonelik egitim
faaliyetleri yapilmasi destek saglanmasi ihtiyag olarak goriilmiistiir Arora vd. (2017) ilkokul
kademesinde gorev yapan kariyer psikolojik danismanlarinin gereksinimleri konusundaki
calismada kariyer psikolojik danigmanlari i¢in gerceklestirilen mesleki egitim faaliyetlerinin
gereksinimleri tamamen karsilamadig: ve alternatif egitim faaliyetlerine gereksinim oldugunu
belirtmislerdir. Kariyer psikolojik danigsmanhigi alanindaki ¢alismalarin  ihtiyaclari
karsilamamas: alanda yapilacak farkli calismalara ihtiyacin Onemine vurgu yaptigi

goriilmektedir.

Aragtirmanin diger bir degiskeni olan Ustlin zekd ve 6zel yeteneklilerle aktivitelere
katilim diizeylerinin belirlemek i¢in yapilan c¢alismalar 6grencilere yoneliktir. Bu nedenle
istiin zeka ve 6zel yeteneklilerle aktivitelere katilim diizeylerini belirlemek i¢in bir calisma
yapilmamasi eksiklik olarak goriilebilir. Siiriicii vd. (2016), Bilim ve Sanat Merkezlerinde
Ogrenim goren istiin zekali ve 6zel yetenekli ilk ve ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim
stirecleri sinif diizeyine, gelir diizeyine, ebeveynlerin egitim diizeyine, alan ve cinsiyete gore
degisip degismedigini incelemistir. Arastirmanin Orneklemini Bilim ve Sanat Merkezinde
O0grenim goren 136 (60 erkek, 76 kiz) istiin zekali ve 6zel yetenekli 6grenci olusturmustur.
Arastirma sonucunda istiin zekali ve ozel yetenekli erkek Ogrencilerin merak-aragtirma

puanlart ile kiz 6grencilerin merak-aragtirma puanlar1 karsilagtirildiginda kiz 6grencilerin
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puanlart erkek Ogrencilerin puanlarindan anlamlhilik diizeyinde yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Altinc1 sinifa devam eden dgrencilerinin ise “Cocuklar igin Kariyer Gelisim Olgegi-CKGO”
nin bilgi, planlama alt faktorleri toplam puanlari yedinci simif diizeyindeki &grencilerin
puanlarindan anlamlilik diizeyinde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Gelir seviyesi orta diizeyde
olan tstiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin gocuklar igin kariyer gelisim 6l¢egi zaman
bakis ag¢ist puanlart gelir seviyesi yiiksek olan 6grencilerden anlamlilik diizeyinde yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Gorsel Sanatlar alaninda 6grenim goren Bilim ve Sanat Merkezi
Ogrencilerinin ¢ocuklar i¢in kariyer gelisim Olgedi planlama ve merak-arastirma alt faktor
toplam puani genel zihinsel yetenek alanindan Bilim ve Sanat Merkezinde 6grenim goren

ogrencilerin puanlarindan anlamlilik diizeyinde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin diger bir degiskeni olan mesleki beklentilerin okul yoneticileri tarafindan
karsilanmasina iliskin c¢aligmalarda rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin beklentiler
degil goriislere iliskin caligmalar yapilmistir. Isikgdz (2017) rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetlerine yonelik okul yoneticilerinin goriislerini incelemek i¢in yaptigi
caligmasinda, okul yoneticilerinin rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine yonelik
goriiglerin olumlu oldugunu, okul yoneticilerinin rehberlik servisine yonelik goriisleri bazi
degiskenler agisindan anlamli fark olusturmadigi fakat okul kademesi degiskenine gore
anlamli fark oldugunu ifade etmektedir. Gilindiiz vd. (2014) okul yoneticilerinin rehberlik ve
psikolojik damigmanlik hizmetlerine yonelik goriislerini inceledigi calismasinda, okul
yoneticilerinin rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine yonelik goriislerin genellikle
olumlu yonde oldugu belirtilmistir. Erdur Baker ve Cetinkaya (2007) rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlarin  mesleklerini icra ederken karsilagtiklart sorunlari
belirlemek icin yaptiklart ¢aligmalarinda, rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin en fazla
fiziksel yetersizlikler, okulda c¢alisanlarin rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine
kars1 on yargili olmalart ve hizmetleri sunmada zaman sorunu yasamalar1 seklinde
belirlenmistir. Yapilan c¢aligmalar incelendiginde belli degiskenlere gore calisma yapilmis,
okullardaki diger calisanlarinda goriisleri alinarak rehberlik ve psikolojik danigsmanlik

hizmetlerinin igbirligi yoniine vurgu yapilmaya c¢alisiimistir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Arastirmanin bu boliimiinde evren ve Orneklem yapisi, veri toplama araclari,
arastirmanin modeli, arastirma verilerinin toplanmasi siireci, verilerin analizi ve yapilan

istatistiksel islemlerin agiklanmasi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Bu aragtirmada Bilim ve Sanat Merkezlerinde calisan rehber Ogretmen/psikolojik
danigmanlarin ~ kariyer psikolojik damigsmanhigr  6z—yeterlik  diizeylerinin, mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve tstiin zekali ve 6zel yetenekliler
ile aktivitelere katilma diizeyleri baglaminda genel tarama yaklasimindan iligskisel tarama
modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli, birlikte degisimin olup olmadigini ve bu
degisimin ne derecede oldugunu iki veya daha fazla degisken ya da olgunun etkilesiminden
oldugunu ortaya koymayr amaglayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2014, s. 67, Kuzu,
2013). Hepneer vd. (2008) gore, iliskisel tarama modeli birden ¢ok degisken arasindaki
iliskiyi ve etkilesimi inceleyen betimsel arastirma gesitlerinden biridir. Devam eden veya
geemiste olan durumu oldugu sekliyle agiklamayr amaglayan arastirma betimsel arastirma
yaklagimidir. Bu arastirmada betimsel arastirma yontemlerinden biri olan iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modelinde, olgularin ya da degiskenlerin birlikte
degiskenlik gosterip gostermedigi; degisim varsa bu degisimin nasil oldugu belirlenmeye

calisilir (Karasar, 2011).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Milli Egitim Bakanligina bagli Bilim ve Sanat Merkezlerinde
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda c¢alisan rehber &gretmen/psikolojik  danismanlar
olusturmustur. Her BILSEM’de rehber 6gretmen/psikolojik danmigman olmadigi ve norm
kadrosu bulunmayan 10 BILSEM ¢alismaya dahil edilmemistir. Rehber dgretmen/psikolojik
danisman sayis1 birden fazla olan BILSEM’ler calismaya dahil edilmistir. Bu baglamda Bilim
ve Sanat Merkezlerinde goérev yapan 270 rehber oOgretmen/psikolojik danigsman
bulunmaktadir. Arastirmaya 245 rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilmistir. Aragtirma
icin Bilim ve Sanat Merkezlerinin dahil edilmesinin nedeni; Milli Egitim Bakanligina bagh

Bilim ve Sanat Merkezlerinde bulunan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin tstiin zekali
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ve Ozel yetenekli Ogrencilerle c¢alisiyor olmasi ve kariyer psikolojik danismanlig
planlamasinda aktif rol almalari, ulasilabilirliginin yiiksek olmasi ve aktif olarak gorevde
bulunmalaridir. BILSEM’lerde calisan rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin kariyer
psikolojik danigmanligr 6z-yeterlik diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri
tarafindan karsilanmasi ve {stiin zekali ve 0Ozel yetenekliler ile aktivitelere katilma
diizeylerinin demografik 6zelliklere gére dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. BILSEM lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin Demografik
Ozelliklere Gore Dagilimi

Degiskenler n %
Kadin 144 58.8
Cinsiyet
Erkek 101 41.2
20-25 arast 11 4.5
25-30 arast 37 15.1
30-35 arast 77 31.4
Yas
35-40 arast 47 19.2
40-45 arasi 41 16.7
45 ve lizeri 32 131
0-5 yil 23 9.4
6-10 y1l 81 33.1
Mesleki deneyim stiresi  11-15 yil 60 24.5
16-20 y1l 30 12.2
21 yil ve tizeri 51 20.8
PDR 213 86.9
Mezun olunan lisans ¢ Bilimleri 18 7.3
programi
Sosyoloji 14 5.7
Lisans 123 50.2
Egitim diizeyi Yiiksek lisans 101 41.2
Doktora 21 8.6

Tablo 1°deki analiz sonuglari incelendiginde arastirmaya katilan BILSEM’lerde
calisan rehber Ogretmen/psikolojik danigsmanlarin demografik o6zellikleri gore dagilimlari
cinsiyet bakimindan 9%58.8'inin kadin, %41.2° sinin erkek oldugu; yas bakimindan
%?31.4"iniin 30-35 aras1 ve %19.2'sinin 35-40 yas grubunda bulundugu; mesleki deneyim
bakimindan %33.1'inin 6-10 y1l mesleki kideme, %24.5'inin ise 11-15 yil mesleki kideme
sahip oldugu belirlenmistir.
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Ayrica BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarm %20.8' 21
y1l ve tlizeri mesleki deneyime sahip oldugunu goriilmektedir. Mezun olunan lisans programi
bakimindan BILSEM’lerde calisan rehber &gretmen/psikolojik damismanlarin %86.9'unun
PDR boliimiinden mezun oldugu, bununla birlikte egitim bilimleri ve sosyoloji alanlarindan

da 6gretmenlerin arastirmaya katildig belirlenmistir.

BILSEM’lerde calisan rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin egitim diizeyi
bakimindan dagilimlar incelendiginde %50.2'sinin lisans mezunu, %41.2'sinin yiiksek lisans

egitimi mezunu ve %38.6'siin ise doktora mezunu oldugu belirlenmistir.

Veri Toplama Araglar

Aragtirmaci tarafindan katilimcilarin cinsiyet, yas, mesleki deneyim, mezun olunan
lisans programi ve egitim diizeyi Ozelliklerini belirlemek amaciyla kisisel bilgi formu ve
rehber Ogretmenlerin {stiin zekdli ve 06zel yeteneklilere yonelik aktivitelere katilma
Olcegi, rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri
tarafindan karsilanma diizeyi Olcegi, kariyer psikolojik danmigsmanligr 6z-yeterlik Olcegi

kullanilmuastir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada Milli Egitim Bakanligina bagli Bilim ve Sanat Merkezlerinde c¢alisan
rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin demografik ve diger 6zelliklerini belirlemek icin
arastirmayi yapan kisi tarafindan “Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur. Hazirlanan form veri
toplama siirecine katilan rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin cinsiyet yas, mesleki
deyim siiresi, egitim diizeyi, mezun olunan lisans programi gibi degiskenlerle ilgili bilgiler

igermektedir.

Kariyer Psikolojik Danismanhigr Oz-Yeterlik Olcegi

Psikolojik danisman/ rehber 6gretmenlerin kariyer psikolojik danigmasi 6z-yeterlik
diizeylerini 6lgmek amaciyla O’Brien vd. (1997) tarafindan gelistirilen bir dlgektir. Olgek 4
alt boyut ve 25 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerinde belirtilen eylemleri
gerceklestirme seviyelerine yonelik katilimcilardan kendilerine gliven duyma diizeyleri
sorulmaktadir. Olgek besli likert tipi seklinde hazirlanip puanlamasi (0) “hi¢ giivenmiyorum”,
(4) “tamamen giiveniyorum” seklinde yapilmistir. Birinci alt boyut terapétik siireg ve is birligi
becerileri seklinde adlandirilip 10 maddeden olusmaktadir. Ikinci alt boyut ise mesleki
degerlendirme ve yorum yapma becerileri seklinde ifade edilip 6 maddeden olusmaktadir.

Ucgiincii alt boyut ise cok Kkiiltiirli danigmanlhiga yonelik yeterlik becerileri seklinde
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adlandirilip 6 maddeden olugsmustur. Son boyut olan dordiincii boyut ise is diinyasindaki
giincel egilimler, etik ve kariyer arasgtirmasi seklinde ifade edilip 3 madde bulunmaktadir.
Ters puanlama yapilmas1 gereken madde bulunmamaktadir. Olgekte alman puanlar 0 ile 100
arasinda degismektedir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikce kariyer psikolojik danisma 6z-
yeterligi de yiikselmektedir. Tiim 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayis1 .93’dir. Alt boyutlar i¢in i¢
tutarlik katsayilar1 .67 ile .90 arasinda degerler aldigi goriilmektedir. Birinci alt boyutta i¢
tutarlik katsayisi .86, ikinci alt boyutta i¢ tutarlik kat sayis1 .90, {iclincii alt boyut i¢ tutarlilik
katsayisi .84, dordiincii alt boyut i¢ tutarlik katsayisi .67 dir.

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanma Diizeyi Olgegi

Ceylan (2019) calismasinda, uzman goriisleri ile birlikte arastirmacinin deneyimi,
dogal ortamlarda yaptig1 gézlemlerden yola ¢ikarak 30 soruluk bir anket formu olusturmustur.
Fakat anket formunun dogrulayici ve a¢imlayici faktor analizleri yapilmamistir. Akyiliz vd.
(2023) tarafindan giivenirlik ve gegerlik analizleri yapilmistir. Olgekte okullarda ¢alisan
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanma  diizeyinin  belirlenmesine  yonelik  sorular ~ bulunmaktadir.  Rehber
ogretmen/psikolojik danismanlara yonelik farkli hizmetlerin ifade edildigi bu formda, rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin maddelerde yer alan durumlarn gergeklestirme sikligina
iliskin derecelendirme yaparak calismaya katilim saglamislardir. Olgek 18 madde ve kolektif
ve yonetimsel destek olmak iizere 2 alt boyuttan olusturmaktadir. Olgek “Higbir zaman” (1)
ile “Her zaman” (5) seklinde 5°1i likert tipi seklinde gelistirilmis Olgektir. Yapilan faktor
analizleri toplam varyansm %68,4’ini agikladigi goriilmektedir. Olgek iki alt faktdrden
olustugu goriilmiistiir (KMO= .95, x?= 3517.68, sd= 171, p< .001). Alt faktorleri liderlik ve
yonetimsel  beceri  olarak  isimlendirilmistir.  Arastirmada  kullanilacak  rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanma diizeyi 6lgeginin ¢alisma grubu i¢in 6l¢ek giivenirlik katsayisi analizi yapilmigtir.
Analiz sonucunda 6lcek Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayisi .96 bulunmustur. Olgegin alt
faktorleri i¢ tutarhiliklar1 sirasiyla o= .87, a= .96’dir. Olgegin i¢ tutarliik katsayilarina
bakildiginda rehber 06gretmen/psikolojik danmigmanlarin  mesleki  beklentilerinin  okul

yoneticileri tarafindan karsilandigin1 gostermektedir.

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin Ozel Yeteneklilere yonelik Aktivitelere Katilma
Olgegi

Rehber oOgretmen/psikolojik danigmanlarin  6zel yetenekli Ogrencilere yonelik

aktivitelere katilma diizeylerini saptamak i¢in gelistirilmis bu 6lgekte 17 madde ve 3 alt boyut
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bulunmaktadir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli dgrencilere yonelik farkli farkli hizmetlerin
ifade edildigi formda rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin formda yer alan maddeleri
yapma sikliklarini derecelendirmeleri istenmektedir. Olgek “Hi¢” (1), “Siklikla” (5) arasinda
puanlamasi yapilan 5’li likert tipi seklinde gelistirilmis Olgektir. Yapilan faktor analizleri
sonucunda 17 maddeden olusan bu 6lgek toplam varyansin %64.1’ini agiklamaktadir. Olgek
lic alt faktorden olusmaktadir (KMO= .93, x?= 2969.82, sd= 136, p< .001). Birinci alt faktor
“Profesyonel Gelisim”, ikinci alt faktor “Danigma, Konsiiltasyon ve Yonlendirme”, tigiincii alt
faktor ise “Destek” seklinde adlandirilmistir. Alt boyutlar i¢in i¢ tutarlik katsayilari .58 ile .88
arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. Birinci alt boyutta i¢ tutarlik katsayisi .89, ikinci alt
boyutta i¢ tutarlik kat sayis1 .93, {i¢iincii alt boyut i¢ tutarlilik katsayisi .85’tir. Uygulama
sonucu alman Ol¢ek puanlarmin yliksek olmasi rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin
iistiin zekali ve 6zel yeteneklilere yonelik sunulan hizmetlere katilim diizeylerinin de yiiksek

oldugunu gostermektedir.

Uygulama

Yapilan bu arastirmanim etik standartlariin temelinde Atatiirk Universitesi Egitim
Bilimleri Birim Etik Kurulu onayir bulunmaktadir (Tarih: 25.05.2023, Toplant1 Sayis1:06,
Karar No:38). Arastirmaya iligskin verilerinin toplanmasi i¢in hazirlanan 6lgek formlari, dijital
ortamda verilere erisim saglamak iizere internet {izerinden cevirim ici forma (Google Form)
dontistiiriilmiistiir. Arastirmaci ¢alismanin amacini, Slgek formlarinin bulundugu Google
Form’un agiklama kisminda belirterek goniilliik ilkesi igerisinde veri toplama siirecine
katilabileceklerini ifade etmistir. Veri toplama siirecinde kisisel form kismi dahil olmak iizere

katilimcilardan 6lgme araglarina isim yazmalar1 istenmemistir.

Yapilacak arastirmaya ait verilerin toplanmasi i¢in ¢evirim i¢i ¢evrim i¢i form (Google
Form) uygulama siirecinde Milli Egitim Bakanligina bagli Bilim ve Sanat Merkezlerinde
calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara mobil uygulama gruplari, e-posta araciligiyla
ulastirilmistir. Arastirmaci tarafindan ¢evrim i¢i form (Google Form) Bilim ve Sanat
Merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlara mobil uygulama iizerinden
bireysel olarak da gonderilip verilerinin toplanmasi saglanmistir. Cevrim i¢i formda (Google
Form) bulunan o6lgeklerin rehber Ogretmen/psikolojik danismanlar tarafindan doldurulma

stiresi yaklasik olarak 15-20 dakika siirmiistiir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya 260 rehber 6gretmen/psikolojik danigman katilmistir. 15 Kisinin formu

tam doldurmamasindan dolayr bu veriler ¢ikarilip 245 kisilik veri seti iizerinde analizler
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yapilmistir. Veriler SPSS 26.0 paket programinda tablolar1 ve istatistiksel analizleri
yapilmigtir. BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve
ozel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri cinsiyet degiskenine gore bagimsiz
orneklem t testi analizi, yas, mesleki deneyim, egitim diizeyi ve mezun olunan lisans programi
i¢cin anova, kariyer psikolojik danismanlig1 6z—yeterlik diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul
yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma
degiskenlerine gore korelasyon analizi ve iistiin zekali ve Ozel yetenekliler ile aktivitelere
katilma diizeylerimesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi
degiskenleri icin regresyon analizi yapilmistir. BILSEM’lerde c¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik danigmanligi 6z—yeterlik diizeyleri,
mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi, iistiin zekali ve 06zel
yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeylerine iliskin tanimlayici istatistik sonuglar1 Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. BILSEM lerde _Caligan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin Kariyer
Psikolojik Danismanligi Oz—Yeterlik Diizeyleri, Mesleki Beklentilerinin Okul Yoneticileri

Tarafindan Karsilanmast ve U_stiin Zekali ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerine Iligkin Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler n X SS Skewness Kurtosis
USt'ﬁI.l zekali ve ozel }./'etenek'hler ile 245 347 801 755 872
aktivitelere katilma diizeyleri

Mesleki beklentilerinin okul 245 4.15 658 -.825 638
yoneticileri tarafindan kargilanmast

Kariyer psikolojik danigmanligi 6z— 045 318 561 827 943

yeterlik diizeyleri

Tablo 2’deki analiz sonuclar1 incelendiginde, normallik varsayimina ulasilmistir.
Normal dagilim saglamak igin ¢arpiklik ve basiklik istatistiksel degerlerinin -1.5 ile +1.5
arasinda olmasi gerekir (Tabachnick & Fidell, 2015). Mevcut arastirmaya bakildiginda
Skewness degeri -.827 ile -.755 arasinda, Basiklik degeri ise .638 ile .943 arasinda

bulunmustur.

BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik
danigsmanligr 6z—yeterlik diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanmasi, iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeylerine iliskin
aritmetik  ortalama  puanlar1 tabloda  verilmistir. Tablo incelendiginde rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlarin istiin zekali ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma
diizeyleri (X: 3.47) ve kariyer psikolojik danigsmanligi 6z-yeterlik diizeylerine iliskin
puanlarin (X: 3.18) orta diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Ayrica BILSEM’lerde calisan

rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
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karsilanmasina iliskin puanlar bakimindan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki
ve beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan yiiksek diizeyde karsilandigr goriilmektedir (X:

4.15).
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Bu boliimde BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin Kariyer
psikolojik danigsmanhigir 6z—yeterlik diizeylerinin, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri
tarafindan karsilanmasi ve istiin zekali ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri

ile ilgili bulgular alt problemlerin sirasina gore verilmistir.

BiLSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Kariyer Psikolojik
Damsmanh@ Oz-Yeterlik Diizeyleri, Mesleki Beklentilerinin Okul Yoéneticileri
Tarafindan Karsilanmasi ve Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerine iliskin Bulgular

Tablo 3. Kariyer Psikolojik Danigsmanligi, Rehber Ogretmen/PsikO{Ojik Danismanlarin
Mesleki Beklentilerinin Okul Yoneticileri Tarafindan Kargilanmasi ve Ustiin Zekali ve Ozel
Yeteneklilere Yonelik Aktivitelere Katilma Arasindaki 1liski

Degiskenler 1 2 3
1.Ustiin zekal1 ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma 1

diizeyleri

2.Mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan o4* 1

karsilanmasi '

3.Kariyer psikolojik damismanlig1 6z—yeterlik diizeyleri 36" 20" 1
p<.05

Tablo 3’teki analiz sonuglar1 incelendiginde BILSEM’lerde calisan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanmasi, Ustiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri ve
kariyer psikolojik danismanlig1 6z-yeterlik diizeyleri puani arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in
korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda BILSEM’lerde calisan
rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin {stiin  zekali ve 06zel yetenekliler ile ilgili
aktivitelere katilma diizeyi ile mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanma
diizeyi puanlarinin arasindaki iliski incelendiginde pozitif yonde ama zayif diizeyde anlaml
iligki oldugu goriilmektedir.

BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin {istiin zekah ve ozel

yetenekleri ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri ile kariyer psikolojik danigmanhigi 6z-
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yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski meydana geldigi
belirlenmistir.

BILSEM’lerde c¢alisan rehber  &gretmen/psikolojik  danismanlarin  mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ile kariyer psikolojik danismanligi 6z-
yeterlik dilizeyi puanlar1 arasindaki iliski incelendiginde pozitif yonde ama zayif diizeyde
anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gére BILSEM’lerde calisan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere
katilma diizeyleri, beklentilerin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve kariyer psikolojik

danismanlig1 6z-yeterlik diizeylerinin birbiriyle iligkili oldugu sdylenebilir.

BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Kariyer Psikolojik
Damsmanh@ Oz—Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanmasi Degiskenlerinin Kariyer Psikolojik Damismanhg Oz-Yeterlik
Diizeylerine Gore Karsilastirilmasi ile ilgili Bulgular

Tablo 4. BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin Kariyer
Psikolojik Danmismanhigi Oz-Yeterlik Diizeyleri ile Mesleki Beklentilerinin Okul Yoneticileri
Tarafindan Karsilanmasimn Kariyer Psikolojik Danismanligi  Oz—Yeterlik Diizeylerini
Yordamasi

Standart  Standart

2
P Hata Beta t P F R R

Sabit 52.705  6.449 8.172 .000

Ustiin zekal1 ve 6zel yetenekliler ile

aktivitelere katilma diizeyleri 327 065 317 4.991 000 11.13 .44 .19

Mesleki beklentilerinin okul yoneticileri 140 074 118 1882 061

tarafindan karsilanmasi

Not. Bagimli degisken: Kariyer psikolojik danigsmanlig1 6z—yeterlik diizeyleri
Not. Bagimsiz degiskenler: Ustiin zekali ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeylerimesleki |,
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi

Tablo 4°deki analiz sonuglar1 incelendiginde BILSEM’lerde ¢alisan rehber
Ogretmen/psikolojik danigmanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile aktivitelere katilma
diizeylerimesleki beklentilerinin okul yoneticileri taraf ,indan karsilanmasi degiskenlerinin
kariyer psikolojik danigsmanligi 6z-yeterlik diizeyleri tizerindeki yordamasi regresyon analizi
ile test edilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore modelin anlamli oldugu ve bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken iizerinde %19 oranin da agiklayict yordayict sahip oldugu
belirlenmistir (F: 11.13; R% .19: p<.05). Degiskenlerin etkisi ayr1 ayr test edildiginde iistiin
zekal ve ozel yeteneklerle ile ilgili aktivitelere katilma diizeylerinin BILSEM’lerde ¢alisan
rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik danismanhigi  6z—yeterlik
diizeyleri ni pozitif yondeyordadigi belirlenmistir (t: 4.991; p<.05). Ayrica bagimsiz

degiskenlerden mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi degiskeninin
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BILSEM’lerde calisan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarin Kariyer — psikolojik
danigmanligr 6z—yeterlik diizeyleri iizerinde yordayict olmadigi goriilmektedir (t: 1.882;
p>.05).

BIiLSEM’lerde ¢alisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Kariyer Psikolojik
Damsmanh@ Oz-Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanmasi ve Ustiin Zekal ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi ile flgili Bulgular

Tablo 5. BILSEM’lerde c¢alisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin Kariyer
Psikolojik Danismanhigr Oz—Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanmasi ve Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirmasi

Degiskenler Cinsiyet n X SS t sd p

Ustiin zekal1 ve 6zel yetenekliler Kadin 144 61.986 12.347

ile aktivitelere katilma diizeyleri Erkek 101 55.039 14.349 g’ 243 000

Mesleki beklentilerin okul Kadin 144 76.625 11.214

. 2.812 243 .005
yoneticileri tarafindan karsilanmast £ o 101 72.356 12.351

Kariyer psikolojik danismanlig Kadm 144 81.243 13.395

) SIko oIk ¢ 2198 243 029
oz-yeterlik dizeyleri Erkek 101  77.267  14.670

Tablo 5’teki analiz sonuglar1 incelendiginde BILSEM’lerde calisan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere
katilma diizeyleri cinsiyet degiskenine gore bagimsiz orneklem t testi analizi yapilmistir.
Yapilan bu analiz sonucuna gore puanlar arasinda anlamli farklilik olustugu goériilmektedir (t:
4.052; p<.05). Farkliliga iligkin aritmetik ortalama puanlar1 incelendiginde kadin rehber
ogretmen/psikolojik damigsmanlarin erkeklere gore Ustlin zekali ve 6zel yetenekler ile ilgili

aktivitelere katilma diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

BILSEM’lerde galisan rehber dgretmen/psikolojik danmigmanlarm mesleki beklentilerin
okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore bagimsiz
orneklem t testi ile analiz edilmistir. Yapilan bu analiz sonucuna gore puanlar arasinda
anlaml: farklilik olustugu goriilmektedir (t: 2.812; p<.05). Farkliliga iligkin aritmetik ortalama
puanlart incelendiginde kadin rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin erkeklere gore
mesleki beklentilerin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

BILSEM’lerde c¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danmismanlarin kariyer psikolojik
danigsmanlig1 6z-yeterlik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore bagimsiz drneklem t testi analizi
yapilmistir. Yapilan bu analiz sonucuna gore puanlar arasinda anlamli farklilik olustugu

goriilmektedir (t:2.198; p<.05). Farkliliga iliskin aritmetik ortalama puanlar1 incelendiginde
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kadin rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin erkeklere gore Kkariyer psikolojik

danigmanlig1 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

BILSEM’lerde ¢ahsan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Kariyer Psikolojik
Damsmanhg Oz-Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanmasi ve Ustiin Zekal ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmas ile Ilgili Bulgular

Tablo 6.BILSEM’lerde ¢alisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Kariyer
Psikolojik Danismanligi Oz—Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yoneticileri
Tarafindan Karsilanmas: ve Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerinin Yas Degiskenine Gére Karsilagtirmasi

Degiskenler Yas n X SS sd F p

20-25 arasi1 11 49.3636 9.90225
25-30 aras1 37 54.6757 15.46511

30-35 aras1 77 62.6234 13.68349

Ozel Yetenekliler ile

Aktivitelere Katilma Diizeyleri 35-40 aras1 47 60.0000  11.79720 5 3.625  .004

40-45 aras1 41 60.6829 11.95500
45 ve lizeri 32 55.9063 14.06060
Toplam 245 59.1224 13.61929

20-25 aras1 11 76.6364 8.58222

25-30 aras1 37 75.0811 9.53758

30-35 arasi 77 77.4286 10.72556
Mesleki Beklentilerinin Okul
Yoneticileri Tarafindan 35-40 arasi 47 75.7021 11.28469 5 2.381 .039
Kargilanmasi

40-45 arasi 41 72.2683 12.53600

45 ve lizeri 32 69.9375 15.85812

Toplam 245 74.8653  11.86028

20-25 aras1 11 70.7273  13.30482
25-30 arast 37 81.6216 9.42618
. ) . 30-35 aras1 77 82.5584  12.91113
Kariyer Psikolojik
Damgmanligi Oz—Yeterlilik 35-40 aras1 47 80.6170  12.84278 5 2977  .013
Diizeyleri
40-45 aras1 41 77.6585  18.08398
45 ve lizeri 32 74.2188  15.01985

Toplam 245 79.6041  14.04335

Tablo 6°daki analiz sonuglar1 incelendiginde BILSEM’lerde ¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri yas
degiskenine gére ANOVA testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda puanlar
arasinda anlamli farklilik meydana geldigi belirlenmistir (F: 3.625; p<.05). Meydana gelen

farkliliga iliskin yapilan Tukey testi sonucunda 30-35 yas grubunda olan 6gretmenlerin diger
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yas grubunda olanlara gore 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeylerinin daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasina iliskin puanlar yas
degiskenine gore ANOVA testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda puanlar
arasinda anlamli farklilik meydana geldigi belirlenmistir (F: 2.381; p<.05). Meydana gelen
farkliliga iligkin yapilan Tukey testi sonucunda 40-45 ve 45 ve iizeri yas grubunda olan
Ogretmenlerin diger yas grubundaki Ogretmenlere gore mesleki beklentilerinin okul

yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kariyer psikolojik danismanlig1 6z-yeterlik diizeylerine iliskin puanlar yas degiskenine
gore ANOVA testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda puanlar arasinda anlaml
farklilik meydana geldigi belirlenmistir (F: 2.977; p<.05). Meydana gelen farkliliga iliskin
yapilan Tukey testi sonucunda 25-40 yas grubunda olan 6gretmenlerin diger yas gruplarinda
olanlara gore kariyer psikolojik danigmanligi 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica 20-25 yas grubunda olan 6gretmenlerin kariyer psikolojik danismanlig

0z-yeterlik diizeylerinin diger yas gruplarina gore daha diisiik diizeyde bulunmustur.

BiLSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Kariyer Psikolojik
Damsmanh@ Oz-Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanmas: ve Ustiin Zekal ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerinin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Karsilastirilmasi ile Tlgili Bulgular

Tablo 7. BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin Kariyer
Psikolojik Danismanhigr Oz—Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yoneticileri
Tarafindan Karsilanmas: ve Ustiin Zekdli ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerinin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Karsilastirmasi

Degiskenler Mesleki Deneyim n X SS sd F p
0-5 yil 23 50.3478  16.46100
6-10 y1l 81 59.2346  14.09191

Ozel Yetenekliler ile 11-15 yil 60 631500 11.73554

Aktivitelere Katilma Diizeyleri 1g.9 yil 30 56.5667 9.72974 4 4.193 003

21 y1l ve iizeri 51 59.6667  13.84437

Toplam 245 59.1224 13.61929

0-5 yil 23 75.2174 10.04063

6-10 y1l 81 74.6790 11.47914
Mesleki Beklentilerinin Okul  11-15 yil 60 75.6333  12.46550
Yoneticileri Tarafindan 4 .653 .625
KarsllanmaSI 16'20 yl] 30 718333 1423954

21 y1l ve lizeri 51 75.8824  11.08629

Toplam 245 74.8653 11.86028
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Tablo 7. (Devamu)

0-5yil 23 75.9130 14.10323

6-10 y1l 81 82.6049  10.99850
Kariyer Psikolojik 11-15 yil 60 843667 11.57432
Danigmanligi Oz—Yeterlilik 4 6.827  .000
Diizeyleri 16-20 yil 30  72.8333  15.07472

21 y1l ve iizeri 51 74.8824  17.12150

Toplam 245 79.6041  14.04335

Tablo 7°deki analiz sonuglar1 incelendiginde BILSEM’lerde calisan rehber
o0gretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere
katilma diizeyleri mesleki deneyim degiskenine gore ANOVA testi ile analiz edilmistir.
Yapilan bu analiz sonucuna gore puanlar arasinda anlamli farklilik olustugu goriilmektedir (F:
2.977; p<.05). Bu farkliliga iliskin yapilan Tukey testi sonucunda mesleki deneyimi 11-15 yil
olan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin diger mesleki deneyim siiresine sahip olanlara
gore lUstlin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeylerinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ayrica mesleki deneyimi 0-5 yil olan rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin ise iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeylerinin

diger rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlara gére daha diisiik oldugu belirlenmistir.

BILSEM’lerde ¢alisan rehber &gretmen/psikolojik  danismanlarn  mesleki
beklentilerinin  okul yoneticileri tarafindan karsilanmasina iliskin puanlar mesleki
deneyim degiskenine gore ANOVA testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore

puanlar arasinda anlamli farklilik olusmadigi gériilmektedir (F: .653; p>.05).

BILSEM’lerde ¢aligan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik
danigsmanligr 6z-yeterlik diizeylerine iligkin puanlar mesleki deneyim degiskenine gore
ANOVA testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucuna puanlar arasinda anlamli farklilik
olustugu goriilmektedir (F: 6.827; p<.05). Bu farkliliga iliskin yapilan Tukey testi sonucunda
mesleki deneyimi 16-20 yil olan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin Kariyer psikolojik
danismanhigi 6z-yeterlik diizeylerinin diger rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara goére
daha diisiik oldugu, buna karsilik 6-10 yi1l ve 11-15 yil mesleki deneyime sahip olan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik damigmanligi 6z-yeterlik diizeylerinin
diger mesleki deneyim siiresine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara goére

daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
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BiLSEM’lerde Cahsan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Kariyer Psikolojik
Damgmanh@ Oz-Yeterlik Diizeyleri, Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanmasi, Ustiin Zekal ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeyleri Egitim Diizeyine Gore Karsilagtiriimasi ile Tlgili Bulgular

Tablo 8. BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin Kariyer
Psikolojik Danismanhigr Oz—Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanmasi ve Ustiin Zekali ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Karsilastirmasi

Degiskenler Egitim Diizeyi n X SS sd F p

Lisans 123 54.626 13.916
Ustiin zekali ve 6zel

yetenekliler ile Yiiksek Lisans 101 62.663 11.784
Ktivitelere katil 2 16.988  .000
aktivitelere kattlma  pyqpigrp 21  68.428 10.419
diizeyleri
Toplam 245 59.122 13.619
Lisans 123 72.918 12.119
Mesleki beklentilerinin Yiiksek Lisans 101 75.653 10.819
okul yoneticileri 2 6.482 .002
tarafindan karsilanmasi Doktora 21 82.476 12.147
Toplam 245 74.865 11.860
Lisans 123 77.000 14.355
Kariyer psikolojik Yiiksek Lisans 101  81.386 12.475
danigmanlhigi 6z— 2 5.500 .005
yeterlik diizeyleri Doktora 21 86.285 16.313
Toplam 245 79.604 14.043

Tablo 8’deki analiz sonuglar1 incelendiginde BILSEM’lerde ¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere
katilma diizeyleri egitim diizeyi degiskenine gore ANOVA testi analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucuna gore puanlar arasinda anlamli farklilik olustugu goriilmektedir (F: 16.988;
p=.05). Tukey testi sonucunda doktora egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmanlarin lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyine sahip olanlara gore, yliksek lisans
egitim diizeyine sahip olan rehber &gretmen/psikolojik danigmanlarin ise lisans egitim
diizeyine sahip olanlara gore iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma

diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

BILSEM’lerde calisan rehber  ogretmen/psikolojik  danismanlarm — mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasina iligkin puanlar egitim diizeyi
degiskenine gére ANOVA testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna goére puanlar
arasinda anlamli farklilik olustugu goriilmektedir (F: 6.482; p<.05). Bu farkliliga iliskin
yapilan Tukey testi sonucunda doktora egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyine sahip olanlara gore, yiiksek lisans

egitim diizeyine sahip olanlarin ise lisans egitim diizeyine sahip olanlara gore mesleki
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beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

sonucuna ulasilmistir.

BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik
danismanhigi 6z-yeterlik diizeylerine iligskin puanlar egitim diizeyi degiskenine gore analiz
yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore puanlar arasinda anlamli farklilik olustugu
goriilmektedir (F: 5.500; p<.05). Bu farkliliga iliskin yapilan Tukey testi sonucunda doktora
egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin lisans ve yiiksek lisans
egitim diizeyine sahip olanlara gore, yiiksek lisans egitim diizeyine sahip olanlarin ise lisans
egitim dlizeyine sahip olanlara gore kariyer psikolojik danigmanlig1 6z-yeterlik diizeylerinin

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Kariyer Psikolojik
Damgmanh@ Oz—Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yoneticileri
Tarafindan Karsilanmasi ve Ustiin Zekah ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerinin Mezun Olunan Lisans Programi Degiskenine Gore Karsilastirilmas: ile
flgili Bulgular

Tablo 9. BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin Kariyer
Psikolojik Danismanhigr Oz—Yeterlik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanmas: ve Ustiin Zekdli ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma
Diizeylerinin Mezun Olunan Lisans Programi Degiskenine Gore Karsilastirmasi

Mezun Olunan

Degiskenler Lisans Program X SS sd F p
PDR 213 60.3099 13.32496
Ozel Yetenekliler ile Egitim Bilimleri 18 52.7778 13.25122
Aktivitelere Katilma 2 6.774 .001
Diizeyleri Sosyoloji 14 49.2143 13.10419
Toplam 245 59.1224 13.61929
PDR 213 75.7887 11.10785
Mesleki Beklentilerinin Egitim Bilimleri 18 70.2222 13.69652
Okul Yoneticileri - 2 5.467 .005
Tarafindan Karsﬂanmas] Sosy0|0]| 14 66.7857 16.39033
Toplam 245 74.8653 11.86028
PDR 213 81.7183 12.04533
Kariyer Psikolojik Egitim Bilimleri 18 62.4444  18.30854
Danigmanligi Oz—Yeterlilik 2 22.984 .000
Diizeyleri Sosyoloji 14 69.5000 17.50055
Toplam 245 79.6041 14.04335

Tablo 9’daki analiz sonuglart incelendiginde BILSEM’lerde c¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri
mezun olunan lisans programi degiskenine gére ANOVA testi ile analiz edilmistir. Yapilan

analiz sonucunda puanlar arasinda anlaml farklilik meydana geldigi belirlenmistir (F: 6.774,
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p<.05). Meydana gelen farkliliga iliskin yapilan PDR lisans programindan mezun olan
ogretmenlerin egitim bilimleri ve sosyoloji boliimlerinden mezun olanlara gore ozel

yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

BILSEM’lerde calisan rehber  dgretmen/psikolojik  danismanlarn  mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasina iliskin puanlar mezun olunan lisans
programi degiskenine gére ANOVA testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
puanlar arasinda anlamli farklilik meydana geldigi belirlenmistir (F: 5.467; p<.05). Meydana
gelen farkliliga iliskin yapilan Tukey testi sonucunda PDR lisans programindan mezun olan
Ogretmenlerin egitim bilimleri ve sosyoloji boéliimlerinden mezun olanlara goére mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

sonucuna ulasilmistir.

BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik damismanlarin kariyer psikolojik
danigmanhigi  6z-yeterlik  diizeylerine  iliskin  puanlar mezun olunan lisans
programi degiskenine géore ANOVA testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
puanlar arasinda anlamli farklilik meydana geldigi belirlenmistir (F: 22.984; p<.05). Meydana
gelen farkliliga iliskin yapilan Tukey testi sonucunda PDR lisans programindan mezun olan
Ogretmenlerin egitim bilimleri ve sosyoloji boéliimlerinden mezun olanlara gore kariyer

psikolojik danismanlig1 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug

Calismanin bu boliimiinde elde edilen bulgular alan yazin ¢ercevesinde degerlendirilip
tartigtlmustir. Bu arastirmada BILSEMlerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin
0zel yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri ile mesleki beklentilerinin okul yoneticileri
tarafindan karsilanmasinin kariyer psikolojik danmismanligi 6z—yeterliklerini yordamasini
incelenmistir. Ayrica cinsiyet, yas, mesleki deneyim siiresi ve egitim diizeyi ve mezun olunan
lisans programi degiskenlerinin, rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin 6zel yetenekliler
ile aktivitelere katilma diizeyleri, mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanmas1 ve kariyer psikolojik danigsmanligi 6z—yeterliklerine gore farklilasma durumu

tespit edilmistir.

1.BILSEM’lerde Cahsan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin Kariyer

Psikolojik Damismanhgr Oz-Yeterlik Diizeyleri, Mesleki Beklentilerinin Okul
Yoneticileri Tarafindan Karsilanmasi ve Ustiin Zekialh ve Ozel Yetenekliler ile
Aktivitelere Katilma Diizeyleri, Kariyer Psikolojik Damsmanhg Oz-Yeterlik
Diizeylerini Yordamaktadir

BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve dzel
yetenekliler ile aktivitelere katilma diizeyleri ve kariyer psikolojik danismanhigi 6z-yeterlik
diizeylerine iliskin puanlarin orta diizeyde oldugu bulunmustur. Ayrica BILSEM’lerde ¢alisan
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanmasina iliskin puanlar bakimindan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki

ve beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan yordanmadigi goriilmektedir.

BILSEM’lerde calisan rehber  Ogretmen/psikolojik  danismanlarin  mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi, listiin zekali ve 6zel yetenekliler ile
ilgili aktivitelere katilma diizeyleri ve kariyer psikolojik danigmanligi 6z-yeterlik diizeyleri
arasindaki iliski incelendiginde pozitif yonde ama zayif diizeyde anlamli iliski oldugu
goriilmektedir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeyi, mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanma diizeyini arasinda pozitif iliski
olmasina ragmen anlamlilik diizeyinde iki degisken zayif bir yapiya sahiptir. BILSEMlerde
calisan rehber ogretmen/psikolojik danigmanlarin istiin zekd ve o6zel yetenekler ile ilgili
aktivitelere katilma diizeyleri ile kariyer psikolojik danigsmanhigr 6z yeterlilik diizeyleri

arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli iliski meydana geldigi belirlenmistir.
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BILSEM’lerde ¢alisan rehber &gretmen/psikolojik danismanlarin {istin zekd ve ozel
yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri ile kariyer psikolojik danismanligr 6z-
yeterlik diizeyleri birbiriyle dogrudan iliskili oldugu sdylenebilir. Degiskenlerin etkisi ayr1
ayr test edildiginde 6zel yetenekler ile ilgili aktivitelere katilma diizeylerinin BILSEM’lerde
calisan PDR Ogretmenlerinin kariyer psikolojik danismanlig1 6z—yeterlilik diizeylerini pozitif
yondeetkiledigi belirlenmistir. Fakat bagimsiz degiskenlerden mesleki beklentilerinin okul
yoneticileri  tarafindan  karsilanmasi1  degiskeninin BILSEM’lerde c¢alisan  rehber
o0gretmen/psikolojik danigsmanlarin kariyer psikolojik danismanligi 6z—yeterlilik diizeyleri
tizerinde anlaml1 etkisinin bulunmadigi goriilmektedir. Alan yazinda mesleki beklentinin okul
yoneticisi tarafindan karsilanmasinin rehber o6gretmen/psikolojik danigsmanlarin kariyer

psikolojik danigmanlig1 6z yeterlik diizeylerini yordadig: calismalara rastlanmamustir.

BILSEM’lerde calisan rehber  dgretmen/psikolojik  danismanlarmn  mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ile kariyer psikolojik danismanligi 6z-
yeterlik diizeyi puanlar arasindaki iliski incelendiginde pozitif yonde ama zayif diizeyde
anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gére BILSEM’lerde calisan rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere
katilma diizeyleri, beklentilerin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi ve kariyer psikolojik
danigmanligi 6z-yeterlik diizeylerinin birbiriyle dogrudan iliskili oldugu soylenebilir. Alan
yazinda BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin  mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi, iistiin zeka ve 6zel yetenekliler ile
ilgili aktivitelere katilma diizeyleri ve kariyer psikolojik danismanhigr 6z-yeterlik diizeyleri
puanm arasindaki iligkiyi aciklayan ¢aligsmalar bulunmamaktadir. Fakat 6z yeterligin artmasi
icin bilgi ve deneyimin artmasinin yam sira sosyal ¢evre etkilerinin de olumlu yonde olmasi
gerekir (Ann vd., 2016; Cetin vd., 2020; Georgiou vd., 2020; Yildiz, 2021; Gonzales vd.,
2022). BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin &zel yetenekliler ile
aktivitelere katilma diizeylerimesleki beklentilerinin okul yoneti ,cileri tarafindan
karsilanmas1 degiskenlerinin kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterlik  diizeylerini
aciklamaya iliskin regresyon analizi sonucunda modelin anlamli oldugu ve iistiin zeka ve 6zel
yeteneklilerle aktivitelere katilima diizeyleri anlamli yordayicidir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danmigsmanlarin iistiin zeka ve 0zel yetenekliler ile aktivitelere katilim diizeyi arttik¢a kariyer
psikolojik danismanlhigi 6z yeterligi de artmaktadir. Bu baglamda iistiin zekd ve Ozel
yetenekliler ile aktivitelere katilim saglamanin onlara sunulan kariyer psikolojik danismanligi
hizmetlerinin verimligini artiracagi sonucu alan yazin ¢alismalariyla tutarli oldugu
goriilmektedir (Davis & Rimm, 2004; Moon, 2007). Yapilan bazi arastirmalarda (Carlson,

2004; Goldsmith, 2011), rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin {stiin zeka ve Gzel

67



yeteneklilere iliskin bilgi diizeylerinin artmasi aktivitelere katilimida artirdigi ifade
edilmektedir. Bilgi diizeyinin artmasi1 6z yeterlik diizeyinin artmasina etki edecektir. Rehber
O0gretmen/psikolojik danigmanlarin istiin zekd ve ozel yeteneklilerle aktivitelere katilim
diizeylerinin kariyer psikolojik danigmanlig1r 6z yeterlik diizeylerine etkisini arastiran sinirl
sayida calisma oldugu goriilmektedir. Ustiin zekd ve 6zel yetenekli bireylerle ¢alismalar
yapan diger 6gretmenler ile yapilan ¢alismalarla bu ¢alisma ile ayn1 dogrultuda sonuglar elde
edilmistir. Sahin (2012) ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin {istiin zeka ve 6zel yeteneklilere
iliskin bilgi diizeyinin artmasi tanilama stirecinde aktif olduklar1 ve dogru kararlar almada
daha 1iyi hizmet sunduklar1 goriilmektedir. Altun (2015) c¢alismasinda rehber
ogretmen/psikolojik danigsmalarin bazilart iistiin zeka ve Ozel yeteneklilerle aktivitelere
katilim hakkinda bilgiye sahip olmadiklar1 ve genel olarak bilinen rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerini sunduklarini ifade etmektedir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zeka ve 6zel yeteneklilerle ilgili gereksinimlerinin
karsilanmasi ve iistiin zeka ve 6zel yetenekliler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 aktivitelere

katilim1 olumlu yonde etkileyebilir.

2. BILSEM’lerde Cahsan Rehber (")gretmen/Psikolojik Damismanlarin  Kariyer
Psikolojik Damismanh@ Oz-Yeterlik Diizeyleri Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhhk
Gostermektedir

BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin Kariyer psikolojik
danismanligi 6z-yeterlik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore yapilan analiz sonucunda puanlar
arasinda anlamli farklilik meydana geldigi belirlenmistir. Farklilia iliskin aritmetik ortalama
puanlari incelendiginde kadin rehber &gretmen/psikolojik danigsmanlarin erkeklere gore
kariyer psikolojik danigsmanlig1 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Arastirma bulgular1 incelendiginde BILSEM rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarimn
kariyer psikolojik damismanligi 6z-yeterlik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik gostermektedir. Alan yazin taramasinda cinsiyet ile 6z yeterligi arasindaki iliskiyi
inceleyen arastirmalarin birgogunda anlamli iliski bulundugu goriilmektedir (6rn. Bodenhorn
& Skaggs 2005; Poyraz 2000). Shahid ve Thompson (2001) yaptiklari ¢alismada okullarda
calisan kadin 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin erkek 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinden yiiksek
oldugunu ifade etmektedirler. Cheung, (2006) yaptig1 calismada kadin &gretmenlerin 6z-
yeterlik diizeylerinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Kose
(2010) yapt1ig1 ¢alismada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinin farklilik
gosterdigini ifade etmektedir. Shaukat vd. (2018) ¢alismalarinda kadin 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglari erkek Ogretmenlere gore daha yliksektir. Kafkas vd. (2010) yaptiklart

calismada cinsiyet degiskenine gore beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeyleri
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arasinda anlamli farklilik oldugunu ortaya koymuslardir. Korkut ve Babaoglan (2012) yaptigi
calismada siif 6gretmenlerinin cinsiyete gore Oz-yeterliklerinin anlaml farklilik gosterdigi
ve calismada kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin erkek 6gretmenlerden daha diigiik
oldugunu belirtmislerdir. Fakat cinsiyete gore anlamli farkliik olmadigin1 ifade eden
calismalarinda bulundugu goriilmektedir (6rn. Daniels & Larson 1997; Lent, Brown & Larkin
1986). Karahan(2008) yaptig1 ¢alismada dgretmenlerin 6z-yeterlik diizeyleri cinsiyete gore
anlamli farklilik gostermedigini ifade etmektedir. Bu ¢alismalarla birlikte alan yazinda
cinsiyet ile 0Oz-yeterlik arasinda anlamli farklilk bulunmadigini agiklayan farkli
arastirmalarinda var oldugu goriilmektedir (Gengtiitk & Memis, 2010; Ustiiner vd., 2009;
Ozerkan, 2007). Yapilan bu calismada BILSEM rehber gretmen/psikolojik danismanlarin
kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterliklerine yonelik anlamli farklilik yaratan cinsiyet
degiskeni alan yazin calismalar1 ile tutarlilik gosterirken; cinsiyetin anlamli farklilik
olusturmadigini ifade eden ¢alismalar da vardir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin
birbiriyle farklilik goéstermesi, arastirmaya katilan katilimcilarin 6zelliklerinin ayri olmast,
katilimcr sayilarmin cinsiyete gore farklilik gdstermesi ve aragtirmada kullanilan 6lgme

araglarmin farklilik géstermesinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

3. BILSEM’lerde Cahsan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin  Mesleki
Beklentilerinin Okul Yoneticileri Tarafindan Karsilanmas1 Diizeyleri Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklihik Gostermektedir

BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danigmanlar mesleki beklentilerin
okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore yapilan analiz
sonucunda puanlar arasinda anlamli farklilik meydana geldigi belirlenmistir. Farkliliga iliskin
aritmetik ortalama puanlar1 incelendiginde kadin rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin
erkeklere gore mesleki beklentilerin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yapilan calismada BILSEM’lerde calisan kadin rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin  kariyer psikolojik danismanligina iliskin mesleki
beklentilerinin  erkek rehber &gretmen/psikolojik danigsmanlarin  kariyer psikolojik
danismanligi mesleki beklentilerinden daha yiiksek diizeyde oldugu ortaya konmustur. Alan
yazinda BILSEM’lerde ¢aligan rehber &gretmen/psikolojik damigmanlarin kariyer psikolojik
danismanhigma iligkin mesleki beklentilerinin karsilanma diizeyleri ile cinsiyet degiskeni
arasindaki iliskiyi agiklayan c¢alismalar bulunmaktadir. Akman (1992) arastirmasinda
O0gretmen adaylariin mesleki, gelecek ve evlilik beklentilerini incelediginde kiz 6gretmen
adaylarimin  mesleki yonden beklentilerinin erkek Ogretmen adaylarmin mesleki
beklentilerinden daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Gomleksiz vd. (2010)

calismalarinda kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik mesleki beklentilerinin erkek
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O0gretmen adaylarina gére daha olumlu olduguna yonelik arastirma sonuglarina ulagsmigslardir.
Agcagiil (2019) lisans diizeyindeki halkla iligkiler bolimii dgrencileri ile yaptig1 ¢aligmada
kadinlarin mesleki beklenti diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek diizeyde anlamlilik
gosterdigini  belirtmistir. Bazi ¢alismalar, Buldur ve Bursal (2015) ve Arict (2007)
Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore mesleki beklentileri arasinda anlamli farklilik
olmadigmi ortaya koymaktadir. Ugkun ve Uziim (2015) yaptiklar1 arastirmada cinsiyet
degiskeninin mesleki beklentileri anlamli diizeyde etkilemedigini belirtmislerdir. Bu sonuca
gore kadin rehber Ogretmen/psikolojik danigsmanlari bu meslegin kadin meslegi olarak
degerlendirip tercihte bulunmalari, meslegin saglayacagi kazanimlar da diisiinerek gelecekte
bu kazanimlarin yasam standartlarina olumlu katki yapacagini ve toplumsal bakis agisinin
pozitif yonde olabilecegi durumuna bagli olarak mesleki beklentilerinin daha iist diizeyde

oldugu diisiiniilmektedir.

4. BILSEM’lerde Cahisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Ustiin Zekal ve
Ozel Yeteneklilere Yonelik Aktivitelere Katilma Diizeyleri Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlik Gostermektedir

BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekal ve 6zel
yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri cinsiyet degiskenine gore yapilan analiz
sonucunda puanlar arasinda anlamli farklilik meydana geldigi belirlenmistir. Farkliliga iliskin
aritmetik ortalama puanlari incelendiginde kadin rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin
erkeklere gore iistiin zekali ve 6zel yeteneklilerle ile ilgili aktivitelere katilma diizeylerinin
daha vyiiksek oldugu goriilmektedir. BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin stiin zekali ve 6zel yetenekli dgrencilerle aktivitelere katilma diizeylerini ile
cinsiyet arasinda anlamli farklilk oldugu gériilmektedir. BILSEM’lerde calisan rehber
ogretmen/psikolojik damigsmanlarin {istiin zekali ve 0Ozel yetenekler ile ilgili aktivitelere

katilma diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

Alan yazinda BILSEM’lerde galisan rehber dgretmen/psikolojik danigmanlarin {istiin
zekali ve Ozel yetenekli Ogrencilerle aktivitelere katilma diizeyleri ile cinsiyet degiskeni
arasindaki iligkiyi aciklayan caligmalara rastlanmamistir. Fakat Altun (2015) arastirmasinda
rehber Ogretmen/psikolojik danmigmanlarin istiin yetenekli bireylerle ilgili bilgi ve algi
diizeyinin yiikselmesi {iistiin yeteneklilerle ilgili aktivitelere katilma sikliklarini artirdigini
ifade etmektedir. Literatiirdeki bu sonu¢ cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilig
aciklamasa bile Ustlin zekali ve o6zel yetenekli 6grencilerle aktivitelere katilim diizeyinin
artmasinin rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarm bilgi diizeyi iligkili oldugunu ifade
etmektedir. Bu sonucu destekleyen ¢alismalarin oldugu goriilmektedir (Colangelo &

Assouline, 2000; Davis & Rimm, 2004; Moon, 2007). Yapilan diger calismalarda (Carlson,
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2004; Goldsmith,2011), iistiin yetenekli 6grencilerle aktivitelere katilma sikliginin anlaml
farklilik gostermesinin rehber Ogretmenlerin {stiin  yetenekli ogrencilerle ilgili bilgi
diizeylerindeki degiskenlige gore aciklanmaktadir. Benzer bulgulara istiin yetenekli
Ogrencilerle c¢alisan diger Ogretmenlere yonelik yapilan caligmalarda da rastlanmaktadir.
Sahin (2012) arastirmasinda {istiin yetenekli ogrencilerle ilgili bilgi diizeyleri artan sinif
dgretmenlerinin BILSEM &grenci tanilama siirecinde aktif olup daha dogru hizmet sunduklari
gbzlenmistir. Altun (2015) okullarda ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin iistiin
yetenekli 6grencilerle ilgili bilgi ve aktivitelere katilim diizeylerin BILSEM’de ¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlardan anlamlilik diizeyinde daha diisiik oldugunu tespit
etmistir. Yapilan bu calismada BILSEM rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarmn Kariyer
psikolojik danigmanlig1 6z-yeterliklerine yonelik anlaml farklilik yaratan cinsiyet degiskeni
alan yazin calismalar1 ile tutarlilbik gostermektedir. Bu sonuca goére kadin rehber
ogretmen/psikolojik danismanlar toplumsal bakis agisinin pozitif yonde olabilecegi durumuna

bagli olarak mesleki beklentilerinin daha iist diizeyde oldugu diisiiniilmektedir.

5. BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin  Kariyer
Psikolojik Damsmanhg Oz-Yeterlik Diizeyleri Yas Degiskenine Gore Farkhhk
Gostermektedir

BILSEM’lerde g¢aligan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik
danigsmanligi 6z-yeterlik diizeylerine iliskin puanlar yas degiskenine gore anlamli farklilik
oldugu belirlenmistir. 25-40 yas grubunda olan rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlarin
diger yas gruplarinda olan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlara gére kariyer psikolojik
danismanlig1 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 20-25 yas
grubunda olan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik danismanligi 6z-
yeterlik diizeylerinin diger yas gruplarina goére daha diisiik diizeyde bulunmustur. Alan
yazindaki ¢alismalar incelendiginde yas degiskeninin 6gretmenlerin 6z-yeterliklerini etkileyen
faktorler arasinda oldugunu gérmekteyiz (Shaukat, Vishnumolakala & Bustami, 2018). Girgin
(2021) calismasinda Ingilizce 6gretmenlerinin iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin
0z-yeterlik diizeylerinin yas degiskeni ile dogru orantili oldugunu belirtmistir. Bir diger
calismada ise Bay (2020) okul dncesi d6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin yasla birlikte
degistigini ifade etmektedir. Lesha (2017) dgretmenlerin 6z yeterligini etkileyen faktdrlerden
biri olan yas degiskeninin 6grenci katilimi, simif yonetimi ve Ogrenme stratejileri ile olan
iliskisini inceleyip Ogretmenlerin yaglarinin ilerlemesi ile Oz-yeterliklerinin de arttigin
belirlemistir. Aslan ve Dogan, (2017) BILSEM’lerde gérev yapan &gretmenlerin &z-
yeterliklerini algilama seviyeleri yasa gore anlamli farklilik gosterdigini belirtmistir. Yapilan

bu c¢alismanin da alan yazin ile oOrtiisen sonuglara ulastigi ifade edilebilir. Bu baglamda
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arastirmalarda gosteriyor ki 6gretmenlerin yaslar1 ilerledikge 6z-yeterlik diizeylerinin de
arttig1  goriilmektedir. Bandura, (1977) Ogretmenlerin Oz-yeterlik seviyelerini artirmaya
yonelik adimlarin atilmasi ve gerekli destegin saglanmasi 6gretmenlerle birlikte 6grencileri de
olumlu yonde etkileyecegini ifade ederken Ogretmen 6z yeterligi konusuna yonelik
caligmalarin yapilmasi gerektigini ifade etmektedir.

Bir¢ok caligmada yas degiskeninin 6z yeterligi anlamli sekilde destekledigi gortiliirken
yas degiskeninin anlamli farklilik olusturmadigini ifade eden c¢alismalarin da oldugu ve bu
caligmalarda da celistigi soylenebilir. Kesgin (2006) okul oncesi ogretmenleri ile yaptigi
calismada Ogretmen Oz-yeterlik ile problem ¢6zme becerisini kullanma iliskisini yas ile
birlikte farkli degiskenler agisindan incelediginde 6z yeterligin yas degiskenine gore anlaml
farklilik gostermedigini belirtmistir. Tirk (2008) ise siif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik ve
mesleki doyum diizeylerini cinsiyet, yas, kidem gibi degiskenlere gore incelediginde yas
degiskeninin 6gretmen Oz-yeterlik diizeyinde anlamli farklilik olusturmadigini saptamistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin farklilik gostermesi, arastirmaya katilan
katilimcilarin - 6zelliklerinin ayr1 olmasi, katilimci sayilarinin cinsiyete gore farklilik
gostermesi  ve arastirmada kullamilan O6lgme araglarinin  farklililk  gdstermesinden

kaynaklanabilir.

6. BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin  Mesleki
Beklentilerinin Okul Yoneticileri Tarafindan Karsilanmasi Diizeyleri Yas Degiskenine
Gore Farkhihik Gostermektedir

BILSEM’lerde c¢aligan  rehber  &gretmen/psikolojik  damigmanlarm — mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasina iligkin puanlar yas degiskenine
gore farklilik oldugu belirlenmistir. 40-45 ve 45 ve {izeri yas grubunda olan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin  diger yas grubundaki rehber oOgretmen/psikolojik
danigmanlara gore mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi
diizeylerinin daha diisiikk oldugu sonucuna ulagilmigtir. Aragtirma bulgular1 incelendiginde
BILSEM rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin mesleki beklentilerinin okul ydneticileri
tarafindan karsilanmasi yas degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir. Yas ile rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik danigsmanligina iliskin mesleki
beklentilerinin  karsilanma  diizeyleri  arasindaki iliskiyi aciklayan arastirmalara
rastlanmamistir.  Yapilan c¢alismada yas ile mesleki beklenti diizeyinin iligkili olmasi
BILSEM’lerde ¢aligan rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin lisanstan mezun olup
calisma hayatina basladiklarinda okul yoneticileri ile iletisim kurma ve bilgi paylagimi
noktasinda birbirlerini desteklemeleri, hizmet i¢i egitimler almalar1 yas ile mesleki beklenti

arasindaki iligskinin anlamli farklilik olusturmasina etki ettigi diistiniilebilir.

72



7. BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Ustiin Zekah ve
Ozel Yeteneklilere Yonelik Aktivitelere Katilma Diizeyleri Yas Degiskenine Gore
Farkhilhik Gostermektedir

BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danigmanlarin iistiin zeka ve ozel
yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri yas degiskenine gore anlamli farklilik
meydana geldigi belirlenmistir. 30-35 yas grubunda olan rehber Ogretmen/psikolojik
danigmanlarin diger yas grubunda olanlara gore istiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili
aktivitelere katilma diizeylerinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgular
incelendiginde BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin {istiin zekal
ve Ozel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri yas degiskenine gore anlamli
farklilik gostermektedir. Yas ile rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin 6zel yetenekliler
ile ilgili aktivitelere katilma diizeyleri arasindaki iligkiyi agiklayan arastirmalara
rastlanmamistir. Yas ile listlin zeka ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma algisinin
iliskili olmas1 BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin lisanstan
mezun olup ¢alisma hayatina basladiklarinda BILSEM 6gretmen se¢me ve atama kilavuzunda
yer alan degerlendirme Kriterlerinde yer alan ilk 3 yil BILSEM’lerde ¢alisamamalar1 yas
olarak tecriibe kazanmalari, okullarda iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerle calismalarinin
bilgi ve beceriler kazandirdig1 diisiincesi yas ile istiin zekd ve Ozel yetenekliler ile ilgili
aktivitelere katilma diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli farklilik olusturmasina etki ettigi

distiniilebilir.

8.BILSEM’lerde Callsan" Rehber (")gretmen/Psikolojik Damismanlarin  Kariyer
Psikolojik Damismanhg1 Oz-Yeterlik Diizeyleri Mesleki Deneyim Degiskenine Gore
Farkhihk Gostermektedir

BILSEM’lerde c¢alisan rehber &gretmen/psikolojik damismanlarin kariyer psikolojik
danismanhigi 6z-yeterlik diizeylerine iliskin puanlar mesleki deneyim degiskenine gore
anlamli farklililk oldugu belirlenmistir. Mesleki deneyimi 16-20 yil olan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik danigmanhigi 6z-yeterlik diizeylerinin
diger rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlara goére daha diisiik oldugu, buna karsilik 6-10 y1l
ve 11-15 yil mesleki deneyime sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer
psikolojik danismanlig1 6z-yeterlik diizeylerinin diger mesleki deneyim siiresine sahip olan
rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlara gore daha yiliksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Arastirma bulgular1 incelendiginde BILSEM’lerde c¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin  Kkariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterlik diizeyleri mesleki deneyim

degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Alan yazindaki ¢aligmalar incelendiginde
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mesleki deneyim degiskeninin psikolojik danigsman/ rehber ogretmenlerin ve diger
ogretmenlerin 6z-yeterliklerini etkileyen faktorler arasinda oldugunu gérmekteyiz.

Aksoy ve Diken (2009) rehber ogretmen/psikolojik danigmanlarin 6zel egitim
alanindaki rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerine iliskin algilarini tespit etmek i¢in
yaptiklar1 ¢alismada mesleki deneyim siiresine gore anlamli iliski bulmuslardir. Benzer (2011)
caligmasinda Ogretmenlerin Oz-yeterlik toplam puanlari ile mesleki kidem degiskeni
arasindaki iliskiyi inceleyip anlamli farklilik oldugunu ortaya koymustur. Ornegin 16-20 yil
mesleki kideme sahip 6gretmelerin kendilerini 0-5 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerden
daha yeterli hissettiklerini ifade etmektedir. Bazi calismalarda Ogretmenlerin mesleki
kidemleri arttikca kendilerini yeterli hissetme diizeylerinin de arttig1 sonucuna ulagsmiglardir
(Eskici, 2013; Gengtiirk, 2008; Turcan, 2011; Zararsiz 2012). Wolters ve Daughtery (2007)
ogretmenlerle yaptiklari arastirmada Ogretmenlerin mesleki tecriibeleri arttikca 6z-yeterlik
diizeyleri de arttig1 sonucunu bulmuslardir. Bir diger ¢calismada Aggam ve Babanoglu (2016)
is birligi, Ogretim ve zorluklarla basa ¢ikma konularinda mesleki deneyimlerinin artmasi
Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerini anlamli sekilde etkiledigi ve aday dgretmenlerin ise 6z-
yeterlik seviyeleri daha diislik seviyelerde devam ettigini bulmustur. Nanayakkara vd. (2021)
Ogretmenlerin iletisim, motivasyon ve sinif yoOnetimi alanindaki mesleki becerilerinin
gelismesine bagli olarak 6z-yeterlik inanglarinin yiikseldigini sonucuna ulagmislardir. Dastan
(2016) calismasinda 1-5 yil mesleki deneyime sahip 0gretmenlerin &z-yeterlik inanglari,
mesleki deneyim siiresi 11-15 yil olan 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina gore daha diisiik
oldugunu ifade etmektedir. Benzer calismalarda Karahan (2006), Turcan (2011) ve
WoolfolkHoy (2000) mesleki kidemi yiiksek Ogretmenler, mesleki kidemi diisiik
ogretmenlerden daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklari belirtilmistir. Campbell (1996),
Cheung (2008) ve Say (2005) ¢alismalarinda mesleki kidemin 6gretmenlerin kisilerarast 6z-
yeterlik algilarin1 anlamli sekilde etkiledigini ifade etmektedirler. Arastirmanin sonucu alan
yazindaki ¢caligmalarla benzerlik gostermektedir.

Bircok calismada mesleki deneyim degiskeninin 6z yeterligi anlamli sekilde
destekledigi goriiliirken mesleki deneyim degiskeninin anlaml farklilik olugturmadigini ifade
eden ¢aligmalarin da oldugu ve bu ¢aligmalarda da celistigi sdylenebilir. Alan yazinda kidem
yili ile Oz-yeterlik arasinda anlamli farklilk olmadigin1 ifade eden c¢alismalarda
bulunmaktadir (Kii¢iik vd., 2013; Gengtiirk & Memis, 2010). Saglam (2007) arastirmasinda
ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerini etkileyen degiskenlerden biri de mesleki deneyim siire
oldugunu ifade ederek mesleki deneyim siiresi arttik¢a 6z yeterligin diistiigiinii belirtmektedir.
Korkut ve Babaoglan (2012) hizmet yilina gére 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglart anlamli bir

degisiklik gostermedigini belirtmislerdir. Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) hizmet yilina
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gore 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarmin farklilasmadigimi ifade edip 6z-yeterlik diizeyini
demografik degiskenlerden ziyade okul i¢i degiskenler daha etkiledigi goriisiini
savunmaktadir. Benzer ¢alismalarda Ekici (2006) ve Ercan (2007) 6z-yeterlik inanglar1 hizmet
yili degiskenine gore anlamli farklilik gdstermedigini tespit etmislerdir. Ustiiner vd. (2009)
hizmet yilina gore 6z-yeterlik inancinin anlamli farklilik olusturmadigi, yalniz 6gretmenlerin
aritmetik ortalama puanlarini dikkate alinarak 6gretmenlerin hizmet yili arttikga 6z-yeterlik
diizeylerinin de artis gosterme egiliminde oldugunu ifade etmektedirler. Kus (2005) bu
farkliligin sebebini mesleki deneyimi fazla olan 6gretmenlerin mezun olduklar1 kurumlardan
daha onceki yillardan mezun durumlaria ve o yillarda 6gretmen yetistirme programlarinin
farklilik gostermesi seklinde ifade etmektedir (Korkut, Babaoglan 2012, s.274). Farkli bir
calismada da 6gretmenlerin mesleki deneyimleri ile 6z-yeterlikleri arasinda dogru orantili
olmayan bir durum oldugu belirtilmistir (Klassen & Chiu, 2010). Yoo (2016) mesleki tecriibe
ile 6gretmen 6z-yeterlikleri arasinda anlamli iligki bulunmadigini ifade etmektedir. Son olarak
Cankaya (2018) mesleki tecriibe ile Ingilizce 6gretmen adaylar1 ve Ingilizce dgretmenlerinin
0z-yeterlikleri lizerine ¢aligmasinda iki degisken arasinda herhangi bir iliski bulunmadigini
ifade etmistir. Ogretmen 6z yeterligi ile mesleki deneyim arasinda iliskiyi inceleyen
calismalara bakildiginda net bir goriis birliginin olmag ifade edilebilir. Bu konuyla alakali

daha derinlemesine ¢aligmalar yapilmasinin uygun olacagi diistintilmektedir.

9.BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin  Mesleki
Beklentilerinin Okul Yoneticileri Tarafindan Karsilanmasi Diizeyleri Mesleki Deneyim
Degiskenine Gore Farklihik Gostermektedir

BILSEM’lerde ¢aligan rehber  &gretmen/psikolojik  damigmanlarm — mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanma diizeylerine iliskin puanlar mesleki
deneyim degiskenine anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir. Ceylan (2019) rehber
ogretmen/psikolojik  danigmanlarla yaptig1 calismasinda rehber Ogretmen/psikolojik
danigsmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmadigi sonucuna
ulagmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin alan yazin ¢alismalarina ile benzerlik

gosterdigi goriilmektedir.

10. BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danmismanlarin Ustiin Zekal ve
Ozel Yeteneklilere Yonelik Aktivitelere Katilma Diizeyleri Mesleki Deneyim
Degiskenine Gore Farklihk Gostermektedir

BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekal ve 6zel
yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilim diizeylerine iligkin puanlar mesleki deneyim
degiskenine gore anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Mesleki deneyimi 11-15 yil olan

rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin diger mesleki deneyim siiresine sahip olanlara gore
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iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica mesleki deneyimi 0-5 yil olan rehber &gretmen/psikolojik
danismanlarin ise iistiin zekal ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilma diizeylerinin
diger 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgulari incelendiginde
BILSEM’lerde c¢alisan rehber ogretmen/psikolojik damismanlarin iistiin zekali ve &zel
yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilim diizeyleri mesleki deneyim degiskenine gore anlamli
farklilk gostermektedir. Alan yazinda BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik
danmigsmanlarin istiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilim diizeyleri ile
mesleki deneyim degiskeni arasindaki anlamli iliskiyi agiklayan ¢alismalara rastlanmaktadir.
Alan yazindaki baz1 ¢aligmalarda iistiin yeteneklilere yonelik egitim diizeyinin artmasi verilen
hizmetin kalitesini ve hizmetlere katilimi olumlu yonde etkiledigi sonucu bulunmustur
(Hansen & Feldhusen, 1994; McCoach & Siegle, 2007; Tortop, 2014). Uygun (2021)
calismasinda okul 6ncesi 6gretmenleri mesleki kideme gore iistiin yetenekli 6grencilere iliskin
algilarin olumlu oldugunu ifade temektedir. Mesleki deneyim siiresi 6-10 yil arasi olan

ogretmenlerin algi diizeylerinin diger 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

Demirok (2012) c¢alismasinda 16-20 yil arasinda mesleki deneyime sahip olan
Ogretmenlerin {istlin zekali ve 6zel yetenekli 68renci ve iistiin zeka ve Ozel yeteneklilik
konusunda pozitif bir algilarinin oldugunu belirtmektedir. Pozitif alginin olmasi aktivitelere
katilimi da olumlu etkileyecegi disiiniilmektedir. Elde edilen bu sonuca goére rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin aktivitelere katilim 6ncesindeki eksiklerini siire¢ icerisinde
aldiklar1 egitimlerle giderdiklerine isaret olabilir. Ogretmenlik mesleki kidem yili, is
deneyimiyle birlikte Ogretmenin kendini gelistirmesine yonelik fazlaca zamana sahip
oldugunu gosteren bir degiskendir. Bir diger ifadeyle rehber 0Ogretmen/psikolojik
danismanlarin kidem yili ile aktivitelere katilimini etkileyen degiskenin siire¢ icerisinde
aldiklar egitimlerin de olabilecegi ifade edilebilir. Bu arastirmamiz da elde edilen sonuglara
bakildiginda rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin {istiin zekali ve 6zel yetenekle ilgili
egitim almalan ile istiin zekali ve 6zel yeteneklilerle aktivitelere katilma diizeyleri arasinda
anlamli iliskinin olmas1 bu bakimdan benzerlik gdstermektedir. Fakat alan yazinda bu ¢alisma

ile gelisen aragtirmalar rastlamak miimkiindiir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin mesleki kidemleri ile {istiin zekal ve 6zel
yetenekli bireylere hizmet verme diizeyi arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini ifade eden
calismalar mevcuttur (Carlson, 2004; Goldsmith, 2011). Altun (2015) ¢alismasinda rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin mesleki deneyimleri ve {istiin zekal ve 6zel yeteneklilerle

ilgili egitim almalar1 rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekli
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bireylere iliskin caligmalarin1 anlamli bir bigimde agiklamadigini ifade etmektedir. Uygun
(2021) calismasinda Ogretmenlerin mesleki kideme gore istiin zekali ve 0Ozel yetenekli
Ogrencilerin sosyal-duygusal, biligsel, kisisel ve akademik becerilerini tanimalari ve
algilamalar1 acgisindan anlamli farklilik bulamamustir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli
Ogrencilerin bu becerilerini tanimayan ogretmenlerin aktivitelere katilim diizeyleri de diisiik
olacaktir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin birbiriyle ¢elisir olmasi, aragtirmaya
katilan katilimcilarin 6zelliklerinin ayri olmasi ve arastirmada kullanilan Slgme araglarinin

farklilik géstermesinden kaynaklandigi diistiniilmektedir.

11.BILSEM’lerde Cahsan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin  Kariyer
Psikolojik Damismanhg1 Oz—Yeterlik Diizeyleri Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farkhilik
Gostermektedir

BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik
danigsmanlig1 6z-yeterlik diizeylerine iliskin puanlar egitim diizeyi degiskenine gére anlamli
farklilik oldugu belirlenmistir. Doktora egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin lisans ve yiliksek lisans egitim diizeyine sahip olanlara gore, yiiksek lisans
egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin ise lisans egitim
diizeyine sahip olanlara gore kariyer psikolojik danismanligi 6z-yeterlik diizeylerinin daha
yiikksek oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgulari BILSEM’lerde ¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin kariyer psikolojik danismanligi o6z-yeterlik diizeyleri
egitim diizeyleri degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Literatiir taramasi
yapildiginda 6z-yeterlik ile egitim diizeyi arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok fazla sayida
calisma olmamasma ragmen anlaml iliski oldugunu ifade eden calismalarinda oldugu
goriilmektedir. Literatiirdeki c¢aligmalar incelendiginde Yilmaz (2019) egitimcilerin 6z-
yeterlik kariyer iligkisini demografik degiskenler, kariyer hedefi, kariyer basamaklar1 ve
egitim diizeyine incelediginde 6z-yeterlik ile egitim diizeyi arasinda anlaml iligki oldugunu
lisansiistii egitim diizeyine sahip kisilerin lisan mezunu olanlara gore daha yiiksek 6z yeterlige

sahip oldugunu ifade etmektedir.

Rubeck ve Enochs (1990) ¢alismalarinda 6gretmenlerin alan bilgisi arttik¢a 6z-yeterlik
inan¢larimin arttigini ifade etmektedirler (Akt., Capri, Celikkaleli, 2008). Sarar (2018) okul
oncesi 0gretmenlerinin {istiin zekalilarin egitimine gore 6z-yeterlik algilarina yonelik yaptigi
caligmasinda bu c¢aligmanin tersi yoniinde bir sonuca ulasip lisans mezunu olan okul 6ncesi
Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeyi lisansiistii mezunlara gore daha yiiksek oldugunu ifade
etmektedir. Bu durumun nedenini istiin zekali ve 6zel yetenekliler alaninda okul 6ncesi

Ogretmenlerin bilgi diizeyine bagli oldugu seklinde agiklamaktadir.
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Karahan ve Balat (2011) 6z-yeterlik alg1 diizeyinin egitim diizeyine gore anlamli
farklilik olusturmadigini belirtmislerdir. Bir bagka ¢alismada Yardimci ve Bagbakkal (2011)
oz-yeterlik algi diizeyi egitim diizeyine gore anlamli fark olusturmadigi anacak egitim
diizeyinin artmasiyla 6z-yeterlik alg1 diizeyi de arttigimi ifade etmektedirler. Bu ¢alisma ile
benzer sonu¢ gostermeyen ¢alismalarda literatiirde yer almaktadir. Girbiiz (2012)
calismasinda rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin 6zel egitimde oz-yeterliklerini
degerlendirdiginde egitim diizeyine gore Oz-yeterlik diizeylerinin farklilasmadigi sonucuna
ulasmistir. Ozata (2007) arastirmasinda dz-yeterlik ile egitim diizeyi arasinda anlamli fark
olmadigim ifade etmektedir. Erkan (2011) psikolojik danigsmanlarin egitim diizeyi (lisans,
yiiksek lisans, doktora) ile 6z-yeterlik iliskisini inceledigi ¢alismasinda egitim diizeyinin 6z
yeterligi anlamli sekilde yordamadigi sonucunu bulmustur. Yapilan bu calisma ile bazi
calismalarin ayn1 sonuca ulastigi bazi calismalarla da celistigi goriilmektedir. Celisen
calismalar i¢in alan bilgisi arttik¢a daha fazla bilgi sahibi olma ve 6grenme isteginin olusmasi
aragtirmaya katilanlarin kendilerini kariyer psikolojik danismanligi ve iistiin zeka ve ozel

yeteneklilerle aktivitelere katilim konularinda eksik gormelerine etki etmis olabilir.

Yapilan ¢alismada egitim diizeyi ile 6z-yeterlik algisinin iliskili olmas1 BILSEM’lerde
calisan rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarin lisanstan mezun olup calisma hayatina
basladiklarinda lisansiistii egitime de baslamalari, BILSEM Ogretmen segme ve atama
kilavuzunda yer alan degerlendirme kriterlerinde lisansiistii egitim yapip yapmama durumuna
gore ek puan verilmesi ve iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerle ¢aligmanin belli bilgi ve
becerileri gerektirdigi diisiincesi 0z-yeterlik ile egitim diizeyi arasindaki iliskinin anlamli

farklilik olusturmasina etki ettigi diisiiniilebilir.

12.BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin  Mesleki
Beklentilerinin Okul Yoneticileri Tarafindan Karsilanmasi Diizeyleri Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Farklihik Gostermektedir

BILSEM’lerde c¢alisan  rehber  &gretmen/psikolojik  danismanlarin  mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanma diizeylerine iliskin puanlar egitim
diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Doktora egitim diizeyine
sahip olan rehber d6gretmen/psikolojik danigmanlarin lisans ve yliksek lisans egitim diizeyine
sahip olanlara gore, yliksek lisans egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin ise lisans egitim diizeyine sahip olanlara gore mesleki beklentilerinin okul
yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Aragtirma bulgular1 incelendiginde BILSEM’lerde c¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanma diizeylerine

iligkin puanlar egitim diizeyi degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir. Alan yazinda

78



BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin mesleki beklentilerinin okul
yoneticileri tarafindan karsilanmasi ile egitim diizeyi degiskeni arasindaki iligkiyi agiklayan
calisma bulunmamaktadir. Egitim diizeyi ile mesleki beklentilerinin okul yoneticileri
tarafindan  karsilanma  diizeylerinin iliskili olmasi BILSEM’lerde ¢alisan rehber
O0gretmen/psikolojik danigsmanlarin lisanstan mezun olup c¢alisma hayatina bagladiklarinda
lisansiistii egitime de baslamalar;, BILSEM 6gretmen se¢me ve atama kilavuzunda yer alan
degerlendirme kriterlerinde proje, faydali model, yayin yapma, yarismalar, sanatsal faaliyetler
yapip yapmama durumuna gore ek puan verilmesi ve bu alanlarda okul yoneticilerinin destek
vermesi diisiincesi egitim diizeyi ile mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan

karsilanma diizeyleri iliskinin anlamli farklilik olusturmasina etki ettigi diistintilebilir.

Z-L.3. BiLSEM’lerde Cahsan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin Ustiin Zekah ve
Ozel Yeteneklilere Yonelik Aktivitelere Katilma Diizeyleri Egitim Diizeyi Degiskenine
Gore Farkhihk Gostermektedir

BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarm {istiin zeka ve dzel
yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilim diizeylerine iliskin puanlar egitim diizeyi degiskenine
gore anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Doktora egitim diizeyine sahip olan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyine sahip olanlara
gore, yiiksek lisans egitim diizeyine sahip olan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin ise
lisans egitim diizeyine sahip olanlara gore istiin zekali ve Ozel yetenekliler ile ilgili
aktivitelere katilma diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgulari
incelendiginde BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekal
ve 0zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilim diizeyleri egitim diizeyi degiskenine gore
anlamli farklilik gostermektedir. Egitim diizeyi arttikca iistiin zekali ve 6zel yeteneklilerle
aktivitelere katilm diizeyi de artmaktadir. Alan yazinda BILSEM’lerde calisan rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve 6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere
katilm diizeyleri ile egitim diizeyi degiskeni arasindaki iligkiyi agiklayan c¢aligmalara
rastlanmamuistir.

Yapilan c¢alismada egitim diizeyi ile Ustiin zekd ve Ozel yetenekliler ile ilgili
aktivitelere ~katihm  diizeylerinin iliskili olmas1 BILSEM’lerde ¢alisan rehber
Ogretmen/psikolojik danigmanlarin lisanstan mezun olup calisma hayatina basladiklarinda
okullarda bulunan istiin zekd ve 6zel yetenekli Ggrencilerin zihinsel ve sosyal gelisime
yonelik bireysel ve grup c¢alismalari yapmalari, Ustiin zeka ve 0Ozel yeteneklilerle ilgili
bilgilendirmeler yapilmasi, BILSEM &gretmen segme ve atama kilavuzunda yer alan
degerlendirme kriterlerinde lisansiistii egitim yapip yapmama durumuna gore ek puan

verilmesi ve istiin zekali ve Ozel yetenekli bireylerle ¢alismanin onlarla ilgili bilgi ve
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becerileri gerektirdigi diisiincesi egitim diizeyi ile iistiin zekd ve 6zel yetenekliler ile ilgili
aktivitelere katilim diizeyleri arasindaki iligkinin anlamli farklilik olusturmasina etki ettigi

diisiiniilebilir.

14 BILSEM’lerde Calisan _ Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin  Kariyer
Psikolojik Damsmanhgi Oz—Yeterlik Diizeyleri Mezun Olunan Lisans Programi
Degiskenine Gore Farkhilik Gostermektedir

BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik
danismanligr 6z-yeterlik diizeylerine iliskin puanlar mezun olunan lisans programi
degiskenine gore PDR lisans programindan mezun olan rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin  egitim bilimleri ve sosyoloji bélimlerinden mezun olan rehber
ogretmen/psikolojik  danigmanlara  gore kariyer  psikolojik  danigmanlig1 6z-yeterlik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgular1 BILSEM’lerde calisan
rehber Ggretmen/psikolojik danismanlarin  kariyer psikolojik danmigsmanlhigi 6z-yeterlik
diizeyleri mezun olunan lisans programi degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.
Literatlir taramasi yapildiginda 6z-yeterlik ile mezun olunan lisans programi arasindaki
iligkiyi inceleyen ¢ok fazla sayida ¢alisma olmamasina ragmen anlaml iliski oldugunu ifade
eden caligmalarin da oldugu goriilmektedir. Glirbiiz (2012) ¢calismasinda rehber 6gretmenlerin
Ozel egitimde 6z-yeterliklerini degerlendirdiginde mezun olunan boliimlere gore 6z-yeterlik
diizeylerinin farklilastigini, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik boliimiinden mezun kisiler ile
diger bolimlerden mezun kisiler arasinda farklilik oldugunu ifade etmektedir. Bir baska
calismada Aksoy ve Diken (2009) rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin mezun olunan
lisans boliimlerine goére uygulanan oOlgekten almis olduklari puanlar anlamli farklilik
gosterdigini  belirtmislerdir. Gengtiirk ve Memis (2010) yaptiklar1 aragtirmada brang
degiskenine gore 6z-yeterlik diizeyinde anlamli farklilik gosterdigini belirtmislerdir. Okursoy
(2016) egitim enstitiilerini tamamlayan oOgretmenlerin 6z-yeterlik ortalamalarinin egitim
fakiiltelerinden mezun olmus &gretmenlere gore daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Bu
calisma ile benzer sonu¢ gostermeyen ¢alismalarda literatiirde yer almaktadir. Ustiiner vd.
(2009) ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin mezun olunan lisans boliime gore farklilik
gostermedigini ifade etmislerdir. Ermis (2019) g¢alismasinda Ogretmenlerin 6z-yeterlik
diizeyleri mezun olduklar1 lisans programi arasinda farklilik gdstermedigi sonucunu
bulmustur. Farkli bir calismada Karahan ve Balat (2011) mezun olunan okul degiskenine gore
O0gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin farklilik gostermedigini ifade etmektedirler. Mezun
olunan lisans programi ile kariyer psikolojik danigsmanligi 6z-yeterlik diizeylerinin iligkili
olmast rehberlik ve psikolojik danisma mezunu olanlarin lisans diizeyinde alanlarinda

aldiklar1 egitim, gorev yapmaya basladiktan sonra kisisel gelisimlerini destekleyici
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calismalara katilmalar1 ve iletisim kurma ve siirdiirme siireglerinin iyi yiiriimeleri Kariyer
psikolojik danismanhig1 6z-yeterlik diizeylerinde anlamli farklilik olusturmasina etki ettigi

diisiiniilebilir.

15.BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanlarin  Mesleki
Beklentilerinin Okul Yoneticileri Tarafindan Karsilanmasi Diizeyleri Mezun Olunan
Lisans Program Degiskenine Gore Farklihk Gostermektedir

BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik mesleki beklentilerinin okul
yoneticileri tarafindan karsilanma diizeylerine iliskin puanlar mezun olunan lisans programi
degiskenine gore PDR lisans programindan mezun olan rehber 6gretmen/psikolojik
danmigsmanlarin egitim bilimleri ve sosyoloji bdliimlerinden mezun olanlara gore mesleki
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanmasi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgular incelendiginde BILSEM’lerde ¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanma diizeylerine iliskin puanlar mezun olunan lisans programi degiskenine gore
anlamli  farklihk  gostermektedir. Alan yazinda BILSEM’lerde ¢alisan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan
karsilanmas1 ile mezun olunan lisans programi degiskeni arasindaki iliskiyi agiklayan ¢aligma
bulunmamaktadir. Mezun olunan lisans programi ile mesleki beklentilerinin okul yoneticileri
tarafindan karsilanma diizeylerinin iliskili olmasi rehberlik ve psikolojik danisma mezunu
olanlarin alanlarinda aldiklar1 egitimin veya gérev yapmaya basladiktan sonra iletisim kurma
ve siirdiirme siireclerinin iyi yiriitilmesi mesleki beklentilerinin anlamli  farklilik

olusturmasina etki ettigi diistiniilebilir.

16. BILSEM’lerde Calisan Rehber Ogretmen/Psikolojik Damismanlarin Ustiin Zekalh ve
Ozel Yeteneklilere Yonelik Aktivitelere Katilma Diizeyleri Mezun Olunan Lisans Program
Degiskenine Gore Farklihik Gostermektedir

BILSEM’lerde calisan rehber 6gretmen/psikolojik damigmanlarm {istiin zekali ve 6zel
yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilim diizeylerine iliskin puanlar mezun olunan lisans
programi degiskenine gore puanlar arasinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. PDR
lisans programindan mezun olan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin egitim bilimleri ve
sosyoloji boliimlerinden mezun olanlara gore iistiin zekali ve ozel yetenekliler ile ilgili
aktivitelere katilma diizeylerinin daha yliksek oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgular
incelendiginde BILSEM’lerde calisan rehber dgretmen/psikolojik danigmanlarin iistiin zekal
ve 0Ozel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilim diizeyleri mezun olunan lisans programi
degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir. Alan yazinda BILSEM’lerde galisan rehber

ogretmen/psikolojik danismanlarin iistiin zekali ve o6zel yetenekliler ile ilgili aktivitelere
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katilim diizeyleri ile mezun olunan lisans programi degiskeni arasindaki iligkiyi agiklayan ¢ok
az calisma bulunmaktadir. Yapilan bu ¢alisma literatiirdeki baz1 ¢alismalar benzerlik gosterse

de bazi ¢alismalarla da ¢elismektedir.

Aksoy ve Diken (2009) ¢alismalarinda rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin 6zel
egitim alaninda rehberlik ve psikolojik danmismanlik hizmetlerini sunmaya iliskin 6z-
yeterliklerinin orta seviyede oldugu sonucunu bulmuslardir. Arastirmamizda elde edilen
bulgu, rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii mezun kisilerin iistiin zekali ve 6zel
yeteneklilerle ilgili yeterlik diizeyleri noktasinda oldukg¢a iyi olduklar1 ifade edilebilir.
Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik boéliimiinden mezun olmayan rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin ise istiin zekali ve 6zel yetenekli dgrencilere iliskin bilgi ve becerilerinin
yeterli diizeyde olmamasi aktivitelere katilimi sinirlandirdigi sdylenebilir. Carlson (2004)
calismasinda istiin zekali ve Ozel yetenekli bireylere 6zel egitim hizmeti veren uzman
personelle ayni kurumda gorev yapan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin bilgi ve

aktivitelere katilim diizeyleri daha yiiksek oldugu sonucunu bulmustur.

Altun (2015) ¢aligmasinda rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiinden mezun olan veya
bu bdliimden mezun olmayan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin {istiin zekali ve 6zel
yetenekli bireylerle aktivitelere katilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
belirtmektedir. Bir diger ¢alismada Goldsmith’in (2011) Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin mezun olduklart program ile iistiin zekali ve 6zel
yetenekli bireylerle ilgili bazi yeterliklerini inceledigi ¢alismasinda degiskenler arasinda

anlaml farklilik olmadigini belirtmistir.

Yapilan aragtirmada mezun olunan lisans programi ile Gistiin zeka ve 6zel yetenekliler
ile ilgili aktivitelere katilm diizeylerinin iliskili olmas1 BILSEM’lerde calisan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin lisans diizeyinde bu bireylerle ilgili egitim almalari,
mezun olup ¢aligma hayatina bagladiklarinda okullarda bulunan iistiin zeka ve 6zel yetenekli
ogrencilerle bilgilendirmeler yapilmasi, iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerle ¢alismanin
onlarla ilgili bilgi ve becerileri gerektirdigi diisiincesi mezun olunan lisans programi ile iistiin
zeka ve Ozel yetenekliler ile ilgili aktivitelere katilim diizeyleri arasindaki iligkinin anlamli

farklilik olusturmasina etki ettigi diisiiniilebilir.
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Oneriler

Yapilan bu ¢aligmanin sonuglar1 dogrultusunda bir takim 6nerilerde bulunulabilir.

Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Milli Egitim Bakanligi tarafindan rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlara istiin
zekali ve oOzel yeteneklilerle ilgili egitimler, kariyer gelisimi ve kariyer psikolojik
danmismanlig1 alanlarinda kendilerini gelistirecek 0z-yeterliklerine katki sunacak hizmet igi

egitimler verilebilir ve lisansiistii egitim almalari i¢in olanaklar saglanabilir.

Tiirkiye’de kariyer psikolojik danigsmanligiin gelisimine ve uygulanmasina iliskin 6z
yeterligi artirmak i¢in rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara hizmet i¢i egitim ¢alismalari

yapilabilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin farkindaligini pozitif yonde etkileyecek, bu
alanda nitelik kazandiracak ve 6z yeterligi gelistirmek icin rehber &gretmen/psikolojik
danigmanlarin aktif katilimlar1 saglanacak sekilde projeler yapma, bilimsel yaymn yapma gibi

calismalar yapilabilir.

Yapilacak c¢alismalarla birlikte rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlar Kkariyer
psikolojik danismanligi alaninda kendilerine olan giiven duygularini artirarak &6z-yeterlik
diizeylerini kendilerine verilen destegin artirilmasi ve kariyer psikolojik danigsmanligi alaninda
ortak caligmalar yapilmasi ve bu anlamda ortak bir anlayisin olusmasi i¢in miisavirlik

hizmetlerinin daha aktif ve etkin sekilde yiiriitiilmesi saglanabilir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin farkli
iilkelerdeki kariyer psikolojik danigmanlik hizmetlerinin uygulamalarini gérmesi igin
uluslararast yapilan projelere katilim tesvik edilebilir, egitim ve 6gretim ortamlarinda ¢oklu
zekd kuramina yonelik cesitli etkinlikler kullanip farkli tekniklere yer verilebilir, farkli
yontemler kullanilabilir, farkli iilkelerin bu alandaki uygulamalarini gérmeli ve yil

igerisindeki toplantilarda alan uzmanlari ile fikir aligverisinde bulunabilirler.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde c¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin
kariyer psikolojik damigsmanligina iligkin mesleki beklentilerinin karsilanmast i¢in bu

calismalarin yiiriitiildiigt fiziki ortamlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Farkli egitim kademelerinde gorev yapan rehber &gretmen/psikolojik danigmanlarin

kariyer psikolojik danismanlik 6z-yeterlikleri arastirilabilir.

83



Ustiin zekali ve 6zel yeteneklilerle ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin
kariyer psikolojik danigsmanligi 6z-yeterlik diizeyine iligskin okul yoneticilerinin ve diger
personelin katkist yoneticilik siiresi, yoneticilik deneyimi ve brans degiskenler agisindan

incelenebilir.

Bu arastirmada Bilim ve Sanat Merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmanlara yonelik nicel ¢caligma yapilmistir. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ve
kariyer psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilme siirecinde rol alan 6grenci, 6gretmen,

aile ve yoneticilerle de nitel ¢alismalar yapilabilir.
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EKLER

EK-1. Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyetinizz Kadin ( ) Erkek ( )

Yasiiz: 20-25 arasi () 25-30 aras1 () 30-35 arasi () 35-40 aras1 () 40-45 aras1 () 45 veiizeri ()

Egitim Diizeyiniz: Lisans ( )  Yiiksek Lisans ( ) Doktora ()

Mesleki Deneyim Siireniz: 0-5 yil () 6-10y1l () 11-15y11 () 16-20 yil () 21 y1l ve iizeri ()

Mezun Olunan Lisans Program:
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EK-2. Rehber Ogretmenlerin Ozel Yeteneklilere Yonelik Aktivitelere Katilma Olcegi

Liitfen tammmlanan aktivitelere katilma sikhigimizi besli 6lcek

c
iizerindeki numaralardan birini daire icine alarak belirtiniz. 2 qo; é:
| B|SF 8| =
= Z | <w»wn W n
1. Ustiin yetenekli grencilerin tanilanmasina yardimei olmak OERAREOREOREG)
2. Ustiin yetenekli dgrencilerin uygun okul deneyimleriyle bireysel
gelisimlerine yardime1 olmay1 savunmak ORNYRRORRCRRC)
3. Ustiin yetenekli 6grencilere daha uygun bir okul ortanmi olusturmak
icin Ogretmenlerle yoneticilerle ve diger personelle is birligi i¢inde | (1) | (2) | 3) | (4) | (5)
olmak
4. Ustiin yetenekli dgrencilerin bireysel ihtiyaglart ve problemleri
iizerine okuldaki diger 6gretmenlerle konsiiltasyon yapmak ORNONNCRECORNC)
5. Ustiin yeteneklilerin kendilerine 6zgii ihtiyaclari oldugu anlayisina
dayanarak bireysel danigma yapmak ORNORNCRECGORNC)
6. Ustiin yetenekli dgrencileri kendi yetenek seviyelerine uygun
yogunlukta ve zorlukta dersler almalar igin tegvik etmek ORRGEECORNORNG)
7. Gerektiginde akademik destek icin {iistiin yetenekli &grencileri
yonlendirmek ORNORNCRECGORNC)
8. Gerektiginde duygusal destek igin listiin yetenekli 6grencileri
yonlendirmek ORNORNCRECORNC)
9. Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik zaman ydnetimi ve sinav
kaygis1 gibi konularda galigtay/ seminer/toplanti diizenlemek ORNONNCRECORNC)
10. Ustiin yeteneklilerin kendilerine &6zgii ihtiyaglar1 oldugu
anlayisina dayanarak grupla psikolojik danigsma yapmak ORRGENCRNORNG)
11. Ustiin yeteneklilerin kendilerine &zgii ihtiyaglari oldugu
anlayisina dayanarak aile danigsmanligi saglamak ORRONNCRECORNC)
12. Gerektiginde, iistiin yetenekli dgrencinin ailesiyle konsiiltasyon
yapmak ORNERCRECONNEC)
13. Ustiin yetenekli dgrencilerin ihtiyaglarina ydnelik bilgilendirme
toplantilar1 ya da grup tartismalari gibi aile egitim hizmetleri | (1) | (2) | 3) | 4) | (5)
diizenlemek
14. Ustiin yetenekli dgrencilerin ihtiyaglarina yonelik programlama
alaninda bilgi ve becerilerimi gelistirmek i¢in diizenli olarak mesleki | (1) | (2) | 3) | (4) | (B)
geligim aktivitelerine katilmak
15. Yoneticiler ve okul personeli i¢in {istiin yeteneklilerle ilgili egitim
ve farkindalik programlarinin diizenlenmesine liderlik yapmak ORNONNCRECORNC)
16. Ustiin yetenekli dgrencilerin yararlanabilecegi insan (rol modeller
ve danigmanlar) ve materyal (kiitiiphaneler ve tiniversiteler) gibi dis | (1) | (2) | 3) | 4) | (5)
kaynaklar i¢in bilgi aligverisi saglamak
17. Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik okul rehberlik programinin
’ " ’ proe W@ e @|o

giiclii ve zayif yonlerini 6lgme ve degerlendirme
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EK-3. Kariyer Psikolojik Damismanhg Oz-yeterlik Ol¢egi

Asagidaki her bir ifadeyi liitfen dikkatle okuyunuz ve bu ifadelerdeki islerin her birini
basarabileceginize iliskin kendinize ne kadar giivendiginizi verilen derecelendirme sistemine
gore isaretleyerek belirtiniz. Olgcek maddelerinde yer alan danisman ifadesi kariyer psikolojik

danigsmanini ifade etmektedir.
Hi¢ O 1 2 3 4 Tamamen

Gilivenmiyorum Gliveniyorum

Asagidaki maddelerde belirtilen her bir konuda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?

Kariyer psikolojik danismasinda, danisanin yeteneklerini
1 belirginlestirmek amaciyla bir 6l¢gme araci segmek @ @ @ @ @
o | Damganin kariyer hedeflerini uygulamasina destek olmak OIOIOIOIO)
Danigsanin i (yasami) disindaki yasantisinin (O6rnegin; aile, serbest
zaman, ilgi alanlar1 vb.) onun kariyer kararlarini nasil etkiledigini
3 anlamasina yardim etmek OJOJOIO10)
Kariyer karar1 vermede toplumsal cinsiyetle ilgili konularin farkinda
5 | Danisanla terapdtik bir iliski gelistirmek ©O@0B @
Danisanin  kariyer planlamasini etkileyebilecek kisilik 6zelliklerini
6 belirginlestirmek amaciyla bir 6l¢gme araci segmek OJOIONOL0)
7 | Degerlendirme sonuglarim danisana agiklamak OIOIOIOIO)
g* | Kariyer psikolojik danigma siirecini etkili bir sekilde sonlandirmak ©O@0B @
9 | Caligma ortaminda, etnik yapiyla ilgili konularin farkinda olmak ©O@0B @
Lezbiyen, gey ve biseksliel danisanlarin kariyer kararinda etkili
10 olabilecek konularin farkinda olmak QOOO®
Yerel ve ulusal is piyasasina yonelik bilgi ve giincel egilimler hakkinda
1 bilgi saglamak ©OOO®
Danisanin cinsiyetine, yasina, egitimine ve kiiltiirel altyapisina uygun
*
12 degerlendirme aracglar1 segmek OJOIONO0)
Kariyer karar1 verme siirecinde danisanin duygularini diizenlemesine
13 yardim etmek OO
Kariyer psikolojik danisma siirecini etkileyebilecek mevcut etik ve yasal
14 konular hakkindaki bilgiyi kullanmak QOOO®
Caligma ortaminda lezbiyen, gey ve biseksiiel danisanlarla ilgili Gzel
15 konular1 anlamak OO
16 | Danisani kosulsuz kabul ederek iletisim kurmak ©DRGB@®
17 | Damisanin ilgilerini degerlendirmek amaciyla bir 6lgme arac1 se¢gmek ©O@0B @
18 | Daniganin degerlerini belirginlestirmek i¢in bir dlgme araci segmek ©O@0B @
19 | Calisma ortaminda toplumsal cinsiyetle ilgili konular1 anlamak ©DRB@®
20 | Kariyer karar1 vermede etnik yapiyla ilgili konular anlamak ©O@0B @
21 | Danigan tarafindan dile getirilen endiseleri dikkatli bir sekilde dinlemek 0O G @
Daniganin problemlerinin anlagilabilmesi i¢in danigan ve kariyeri
22 hakkindaki bilgilerin sentezini yapmak OOOO®

104




Daniganin kariyer hedeflerine ulagmasina engel olabilecek igsel ve digsal
23 engelleri tanimlamasina yardim etmek OO

Danisana etkili bir sekilde miidahale etmek i¢in giincel arastirma
24 bulgularini kullanmak OO@®®

Danigsan kariyeri konusunda karar verme sorumlulugunu almayi
25 reddettiginde ona karsi empatik olmak OOOO®

Alt boyutlar:

Terapotik siireg ve is birligi becerileri: 2, 3, 5, 8, 13,16,21,22,23,25
Mesleki degerlendirme ve yorum yapma becerileri:1,6,7,12,17,18
Cok kiiltiirlii danismanliga yonelik yeterlik:4,9,10,15,19,20

> WD

Is diinyasindaki giincel egilimler, etik ve kariyer arastirmas1: 11,14,24
Olgek puani hesaplanirken tiim madde puanlari toplanarak hesaplanur.

*2,7,8,12. Maddeler dogrulayic1 faktor analizi sonucu Tiirkiye’de calismamis ve

olcek gelistiricisi tarafindan 6lcekten cikarilmistir.
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EK-4. Rehber Ogretmen/Psikolojik _Damismanlarin Mesleki Beklentilerinin  Okul
Yoneticileri Tarafindan Karsilanmasi Olcegi

Bu béliimde rehber 6gretmen/psikolojik damsmanlarin mesleki

[<5]
beklentilerinin okul yoneticileri tarafindan karsilanma diizeyinin c ~
belirlenmesine yonelik sorular bulunmaktadir. gl £ S = S
Asagidaki ciimleleri sirayla okuyunuz ve size uygun sikki (X) @% 3 P |5 %
isareti ile belirtiniz. =N 2| o O IN
1. Okul yoneticisi rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle ilgili

¢ ? takip ador. e O][O]O]0]0

mevzuat ve yasal diizenlemeleri takip eder.

2. Okul yoneticisi rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonuna aktif

olarak baskanlik yapar. 01010 10]0
3. Okul yoneticisi psikolojik danigma ve rehberlik

servisinin ihtiyaci olan kirtasiye malzemesini ve teknolojik destegi O1TO1TO1T0O]10

saglar.

4. Okul yoneticisi psikolojik danigsman ve rehber Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerini destekleyerek, hizmet i¢i egitim ve kurslara | () | () | () | () | ()
katiliminda gerekli kolaylig1 saglar.

5. Okul yoneticisi BEP ile ilgili gorev ve sorumluluklarin
yonetmeliklere uygun sekilde dagitilmasini saglar. OO0 101010

6. Okul yoneticisi rehberlik ve psikolojik danigma servisini
ilgilendiren mevzuat degisiklikleri konusunda psikolojik danismanve | () | () | () | () | ()
rehber dgretmeni bilgilendirir.

7.0kul yoneticisi psikolojik danigsma ve rehberlik servisiyle

isbirligi halinde caligir. O70]107107]0
8.0kul yoneticisi psikolojik danigman ve rehber 6gretmenin okulun
6nemli bir parcas1 oldugunu hissetmesini saglar. O10]70]101]0

9.0kul yoneticisi psikolojik danigsma ve rehberlik g¢aligmalarinin
saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in psikolojik danisman ve rehber 6gretmen | () | () | () | () | ()
ile isbirligi yapar.

10.0kul yoneticisi RPDH yonetmeliginde rehber dgretmenin yaptigi
goriisme igeriklerinin gizliliginin korunmasi maddesine uygun | () [ () | () | () | ()
davranir.

11.0kul yoneticisi velilerle yasanan problem durumlarinda psikolojik
danigma ve rehberlik servisine gerekli destegi verir. O[010]701]0

12.0kul yoneticisi rehberlik ve psikolojik danigma servisine verdigi Ololololo
6nemi okul ortamina yansitir.

13.0kul yéneticisi psikolojik danigman ve rehber 6gretmenden
meslek etigine uygun davranmasini ister. OO0 101010

14.0kul yoneticisi rehberlik ve psikolojik danmigsma servisinin ololololo
Onemine inanir.

15.0kul yoneticisi idareyle veya diger Ogretmenlerle yasadiginiz
problem durumlarinda psikolojik danigma ve rehberlik servisine | () | () | () | () | ()
gerekli destegi verir.

16.0kul yoneticisi okul rehberlik hizmetleri ¢erceve programinin
uygulanmasi i¢in gerekli destegi saglar. O]10]70710110

17.0kul yéneticisi okulda yasanan problemleri takip eder. OlolO1TO !0

18.0kul yoneticisi, Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligine uygun
davranir.

O10]70]01]0
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EK-5. Olcek izinleri

Q,  Postalarda arayin = @ @ i

€ B 0 ® =2 @ m D Wliletididsindens. < > mmw
Olgekler » Gelenkotuss x Y an
Soner Akyiiz 4Kasm Cum 1141 (5 giinnee) ¢y &

Ale: aysenur +

Merhabalar Kiymetli Hocam

Ataturk Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Balum Yuksek Lisans Ogrencisi Psk. Dan. Soner AKYUZ.
Kiymetli hocam arastirma yaparken sizin dlgedinizi gordiim. Bu giizel dlcedji eder izniniz olursa calismalarmin dogasina gereki atiflar yaparak kullanmak istiyorum_ Sizden nacizane ricam bu 6lcedi ganderebilmenizdir

Kariyer psikolajik danismani) 62- yeterlik olcegi (KPDOO)

fyi Gahigmalar Dilerim
Saygilarmla..

Soner AKYUZ
Adatiirk Universitesi
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik

Aysenur BUYUKGOZE 4Kasm Cum 1210 (5gindonce) ¢ 4

Alct ben
Merhabalar Soner Bey,
Yapmay! planladiginiz calisma kapsaminda Kariyer psikolojik danismanligi Oz- yeterlik Olcegii kullanabilirsiniz. Olcek maddelerine Prof.Dr. AYSENUR BUYUKGOZE KAVAS \l:l

linkinden ulasabilirsiniz.
Calismanizda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Aysenur Biiyiikg6ze-Kavas

O T B 0 @ ®m D : WOtileidzisindens, ¢ > @@~

«faltun »

Merhabalar Kiymeti Hocam
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Kiymetli hocam arastirma yaparken sizin dleklerinizi ggrdum. Bu guze! dlgekleri eder izniniz olursa calismalanmin dogasina gerekli atlan yaparak kullanmak istiyorum. Sizden nagizane ricam bu tg olgegi gonderebilmenizdir

1. Rehber Ogretmenlerin Ustin Yetenekilere Yanelik Bilgileri Olgegi (RO-UYBO)
2. Rehber Ogretmenlerin Ustin Yetenekliere Yanelik Algilan Olgegi (RO-UYAQ)
3. Rehber Ogretmenlerin Ustin Yeteneklilere Yonelik Aktivitelere Katima Olcei (ROUYAKO)

lyi Calismalar Dilerim
Saygilarmla..

Soner AKYUZ
Atatiirk Universitesi
Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik

FATMA ALTUN @ 6KasimPaz 1456 (Iginnce) vy 6 i

Alici: ben »

Merhaba Soner,
Uyarlamasini yaptigimiz dlgme araclanni calismalaninda kullanmandan mutluluk duyanim. Ekte istemis oldugun Gc dlcedin son hallerini ve gecerlik giivenirlik bilgilerini bulabilecegin makaleyi gonderiyorum
Calismalarinda kolayliklar diliyorum.

Soner Akyuz < m, 4 Kas 2022 Cum, 10:33 tarihinde sunu yazdi

Dog. Dr. Fatma ALTUN KOBUL

2 Ek + Gmail tarafindan tarandi () LY
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O " B 0 @ B D 0fletididindends. ¢ > v

Anket formu hakkinda = Gelen s« < B0
Soner Akyiiz < NEYlIGar 908 f €}
Alict: 1 -

Merhabalar Kiymetli Hocam
Sakarya Bilim ve Sanat Merkezi Midr Yardimcist Soner AKYUZ.

Aragtirma yaparken sizin yiksek lisans tezinizde kullandiginiz anket formunuzu gérdim. Bu giizel anket formundan eger izniniz olursa ve uygun olursa calismalanmin dogasina gerekii atiflar yaparak kullanmak istiyorum. Sizden nacizane ricam bana bu anket
formunu ganderebilmenizdir

Tyi calismalar dilerim
Saygilanmla

Psk_Dan. Soner AKYUZ

MetemCeyar ] ®ngicnny & 6

Alct ben =

Merhabalar hocam,

Anketi kullanmanizda hi bir sakinca yok, bilakis alanla il skintilarimiz bagka bir yerde daha konu ediliyor diye seviniim. Isinize yarar mi bilmiyorum ama benim tezim hem nitel hem de niceldi, ankete ek olarak gbrisme formu da kullandim o yizden iki formu
da size yolluyorum, hatta spss icin kedlama formu ayni klasérde idi onu da ekledim

Formlarda bir sikinti veya baska bir ihtfyaciniz olursa maille ya da Sanyer Rehberlik ve Arastima Merkezinden ulasabilirsiniz. Tez danemi oldukca yorucu olacaktir, kolaylklar dilerim

Soner Akyliz <« », 21 Byl 2022 Car, 19:10 tarihinde sunu yazdi

3 Ek - Gmall tarafindan tarandi @ LG

[ Anket- KODLAMA... 4 [ Meltem Ceylan G... 4 [ Meltem Ceylan ... 4
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EK-6. Atatiirk Universitesi Etik Kurul ve Uygulama izinleri

T.C.
ATATURK UNIVERSITES]
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Baskanhg
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Calismanin Ady: Danismanligini dr.6gr. Uyesi Fatma YILDIRIM"in yurittigi yiiksek
lisans 6grencisi Soner AKYUZ ile birlikte hazirladiklari “BILSEM’lerde calisan PDR Ogretmenlerinin
Kariyer Psikolojik Damismanhig Oz-Yeterlilik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yoneticileri
Tarafindan Karsilanmasi ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma Duzeyleri ile lliskisi” isimli yiiksek
lisans tez aragtirmas: ile ilgili Etik Kurul uygunluk onay belgesi talep edilmesi.

Génderildigi Tarih: 25.05.2023
Teslim Tarihi: 25.05.2023
Degerlendirenin Adi Soyad:: Sesyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Bagkanhg Adina

Prof. Dr. Ufuk SIMSEK
Etik Kurul Bagkam

Imza :

FBu Yiiksek Lisans Tez Aragtirma uyg]mdur:

.Gef'elft;‘e/Aclklama: Yapilacak ¢calismada yaklagim ve yontemler dikkate alinarak, konu
ile ilgili ¢aliymalarin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel acidan herhangi bir sakinca
bulunmamaktadr. ' '

Bu Yiiksek Lisans Tez Aragtirma uygun degildir: o
Gerekge/Agiklama

T.C.
ATATURK UNIVERISTESI REKTORLUGU
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL BASKANLIGI
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu
ERZURUM

Toplantinin Mahiyeti  :Etik Kurul
Toplantinin Tarihi :25.05.2023
Toplantinin Sayisi :06

Karar-38: Danigmanligini Dr.Ogr. Uyesi Fatma YILDIRIM"in yiiriittigii yiiksek lisans dgrencisi Soner
AKYUZ ile birlikte hazirladiklari “BILSEM’lerde calisan PDR Ogretmenlerinin Kariyer Psikolojik
Damismanligi Oz—Yeterlilik Dlizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yoneticileri Tarafindan
Kargilanmasi ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma Diizeyleri ile iligkisi” isimli yiiksek lisans tez
aragtirmasi ile ilgili etik kurul onay belgesi talebi ile ilgili husus gérisiildii

Yapilan gériigmelerden sonra adi gegenlerin “BiLSEM’lerde calisan PDR Ogretmenlerinin Kariyer
Psikolojik Danmismanhig Oz—Yeterlilik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri Tarafindan
Karsilanmasi ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katilma Diizeyleri ile iliskisi” isimli tez aragtirmasi ile
ilgili caligmalarin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigina,

oy birligi ile karar verilmigtir.
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T.C.

ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu Karar Formu

Toplanti Sayisi: 06 Toplant Tarihi: 25.05.2023
| Karar No: 38
E " . ITH -
fﬂ Asagida bilgileri verilen yiiksek lisans tez araghirma gahgmasi ile ilgili ¢aligmanun, etik
‘T |ilkeler agisindan degerlendirilmesi istegi ile ilgili husus goriigildii.
o
= Yapilan goriigmelerden sonra; sz konusu yitksek lisans tez aragtirma caligmasi ”f; ilgili
= yapilacak caligma igin, aragrmamn gerekge, amag, yaklasim ve yintemleri dikkate
é alinarak konuyla ilgili cahsmamn gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel yinden sakinca
S | bulunmachggina, Etik Kurulu oy birligi ile karar vermistir.
= Proje Yiiriiticiisti: Dr.Ogr. Uyesi Fatma YILDIRIM, Soner AKYUZ
-
%; Calisma Konusu: BILSEM’lerde g¢ahgan PDR @gretmenlerinin Kariyer Psikﬂlpjik_
= ‘5" Damgmanhign Oz—Yeterlilik Diizeylerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul ‘n"(i-ncliclllicn
5.-5 Tarafindan Karsilanmasi ve Ozel Yetenekliler ile Aktivitelere Katlma Diizeyleri ile

iligkisi

ilgi

T.C.
ATATURK UNIVERSITES]I REKTORLUGU
Egitim Bilimleri Enstitiistt Modirlaga
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu

E-56785782-050.02.04-2300166871 31.05.2023
Etik Kurul Karar (Dr.Ogr. Uyesi

Fatma YILDIRIM, Soner AKYUZ

06/38)

DAGITIM YERLERINE

a) 15.05.2023 tarihli ve E-31384467264-2300153732 sayihi belge.
b) 15.05.2023 tarihli ve E-31384467264-2300153691 sayih belge.

Damismanhgm Dr.Ogr. Uyesi Fatma YILDIRIM “1n yiirittiigi yilkksek lisans 6grencisi

Soner AKYUZ ile birlikte hazirladiklan “BILSEM lerde ¢aligan PDR Ogretmenlerinin
Kariver Psikolojik Damsmanhg Oz—Yeterlilik Diizevlerinin, Mesleki Beklentilerinin Okul
Yoneticileri Tarafindan Karsilanmasi ve Ozel Yetenckliler ile Aktivitelere Katilma Dilzevyleri
ile Iliskisi™ isimli yilksek lisans tez aragtirmasi ile ilgili.Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu'nun 25.05.2023 tarih ve 06/38 sayih karan ektedir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof.Dr. Ufuk SIMSEK
Kurul Baskam

Ek : Etik Kurulu Karan (06-38)

Dagitim:

Gerefi: Bilgi:

Saym Dr.Ogr Uyesi Fatma YILDIRIM Ozel Egitim Bolimil Baskanh@ina
Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurul
Baskanhfma
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OZ GECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi

Soner AKYUZ

Egitim Bilgileri

Lisans Ogrenimi

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik

Yiiksek Lisans Ogrenimi

Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik

Bildigi Yabanci Diller

Ingilizce

Bilimsel Faaliyetler ~ ve | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Cevrim Igi Ogrenme ve Cevrim Igi
Egitimler Siniflara Iliskin Metaforik Algilar1 konulu konferans bildirisi (5.
Uluslararas1 Hali¢ Multidisipliner Bilimsel Arastirmalar Kongresi
ISBN:978-625-6404-45-8)
Pdr Ogretmenlerin Mesleki Beklentilerinin Okul Yéneticileri
Tarafindan Karsilanmast  Olgegi: Gegerlik Ve Giivenirlik
Calismas1 konulu konferans bildirisi (10. Uluslararast Degisen
Diinyada Sosyal Ve Beseri Bilimler Kongresi ISBN:978-625-
6879-18-8)
Ustiin Zeka ve Yetenekli Ogrencilere Sunulan Kariyer Psikolojik
Danismanlik Hizmetlerinde Okul Psikolojik Danigsmanlarinin
Rolii konulu konferans bildirisi (8. Ulusal Ustiin Yetenekliler
Egitim Kongresi)
Psikososyal Destek Programi Egitici Egitimi
Ileri Diizey Psikososyal Destek Programi Temel Egitimi
Kapsayicr  Egitim  Baglaminda ~ Okul Oncesi ve Smf
Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici
Egitimi
Cocuk Koruma Kanunu Danigmanlik Tedbiri Karar1 Egitici
Egitimi
AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Egitici Egitimi
Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitici Egitimi
Oyun Terapisi Egitici ve uygulayic1 Egitimi
Aile Danismanlig1 Egitimi (456 Saat)
Cocuklar i¢in Felsefe - PAC Egitimi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Egitimi
is Deneyimi
Calistign Kurumlar 2012-2014 Narman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

2014-2018 Oltu Cumhuriyet Ortaokulu,

25.06.2018-08. 2018 Yakutiye Rehberlik ve Arastirma Merkezi,
2018-2022 Remzi Sakaoglu Bilim ve Sanat Merkezi,
2022-2023 Ali Dilmen Anadolu Lisesi
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2023- Sakarya Bilim ve Sanat Merkezi

Projeler

KUDAKA 2022 Yili Teknik Destek Programi kapsaminda
TRA1/22/TD/0014 referans numarali projede 1. Irtibat kisisi,

B20B505 nolu TUBITAK 4006 Bilim Fuari Yiiriitiiciisi,

121B081’nolu TUBITAK 4007 Zirvede Bilim Senligi Projesinde
Atolye Lideri,

218B405 Erzurum Bilim Senliginde Rehber,

1689B012227155 Nolu “Hayata Sosyal Medyadan Seslenme,
Hareket Et, Saghkli Beslen” 2204-B TUBITAK Ortaokul
Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasinda Proje Danismanligi.
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