T.C.
TRAKYA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM BiLIM DALI

YUKSEK LISANS TEZi

SINIF OGRETMENLERININ
OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERINE
ILISKIN

YETERLIK ALGILARI VE GORUSLERI

DERYA OZDEMIR

TEZ DANISMANI
DOC.DR. LEVENT VURAL

EDIRNE 2023



Tezin Adi: Smif Ogretmenlerinin Ogretim Yéntem ve Tekniklerine Iliskin Yeterlik
Algilar1 ve Goriisleri

Hazirlayan: Derya OZDEMIR

OZET

Bu arasgtirmanin genel amaci; sinif Ogretmenlerinin 6gretim yontem ve
tekniklerine iliskin yeterlik algilar1 ve goriislerini belirlemektir. Arastirmada nicel ve
nitel yontemlerin bir arada kullanildigi karma yontem yaklagimi benimsenmistir.
Karma yontem arastirma desenlerinden “agiklayici desen” kullanilmistir.
Arastirmanin  katilimeilart 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Istanbul’un Bagcilar
ilgesinde gorev yapan kadrolu ve sézlesmeli siif 6gretmenleridir. Arastirma Oncesi
Bagcilar ilge Milli Egitim Miidiirliigi'ne damisilmis ve arastirma igin farkl
sosyoekonomik c¢evreye sahip okullar belirlenmistir. Belirlenen okullar kiime
ornekleme yontemi ile siniflandirilmis ve okullar arasindan rastgele se¢im yapilmaistir.
Arastirmanin 6lgegi bu okullarda gorev yapan 160 sinif 6gretmenine uygulanmistir.
Olgekten elde edilen verilerin analizinde istatistik paket programi kullanilmistir. Olgiit
ornekleme yontemiyle 6gretim yontem ve teknikleri konusunda hizmet ici egitime
katilmis veya 6gretmen kariyer basamaklari kapsaminda bu konuda egitim almis 15
Ogretmen  belirlenerek  Ogretmenlerle  yar1  yapilandirilmig  gorlismeler
gerceklestirilmistir. Ogretmen goriisme formundan elde edilen veriler ise icerik analizi
yontemi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirmanin sonucunda smif 6gretmenlerinin
ogretim yontem ve tekniklerine iligkin yeterlik algilarmin cinsiyete, kideme, siif
mevcuduna ve okul cevresinin sosyoekonomik diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi ve yeterlik algilarmin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Siif 6gretmenlerinin derslerinde en ¢ok kullandiklar1 yontem ve tekniklerden bazilari;
diiz anlatim, soru cevap, drama ve deneydir. En az kullanilmas1 gerektigini
diistindiikleri yontem teknikler ise; diiz anlatim yontemi ve istasyon teknigidir.
Ogretmenler tek bagima diiz anlatim yéntemini kullanmanin etkisiz oldugunu mutlaka
arkasindan farkli bir yontem ve teknikle desteklenmesi gerektigini one stirmiistiir. Diiz

anlatim yonteminin uygulamadaki kolayligi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi ve



sahip olunan fiziksel kosullar gibi sebeplerden dolay1 6gretmenlerin diiz anlatim

yontemini kullanmaktan vazgegemedikleri soylenebilir.

Anahtar sézeiikler: Ogretim, yontem, teknik, yeterlik, algi, ilkokul

Ogretmenleri.



Name of Thesis: Primary School Teachers Competency Perceptions and Opinions on
Teaching Methods and Techniques.
Prepared by: Derya OZDEMIR

ABSTRACT

The general aim of this research is to determine the perceptions and opinions
of primary school teachers about their competence in teaching methods and
techniques. A mixed method approach, in which quantitative and qualitative methods
areused together, was adopted in the research. One of the mixed method research
designs, “Explanatory design”, was used. The participants of the research are
permanent and contracted primary school teachers working in Bagcilar district of
Istanbul in the 2022-2023 academic year. Before the research, Bagcilar District
National Education Directorate was consulted and schools with different
socioeconomic environments were determined for the research. Then, these schools
were classified by cluster sampling method and were selected randomly. The scale of
the research was applied to 160 primary school teachers working in these schools.
Statistics packet program was used in the analysis of the data obtained from the scale.
With the criterion sampling method, 15 teachers who participated in in-service training
on teaching methods and techniques or received training on this subject within the
scope of teacher career steps were identified and semi-structured interviews were
conducted with the teachers. The data obtained from the teacher interview form were
analysed using the content analysis method. As a result of the research, it was
concluded that primary school teachers' competence perceptions regarding teaching
methods and techniques did not differ significantly according to gender, seniority,
number of students in the class and socioeconomic level of the school environment,
and their competence perceptions were at a high level. Some of the methods and
techniques that primary school teachers use the most in their lessons are lecture,
question and answer, drama and experiment. The methods and techniques that they
think should be used the least are lecture method and station technique. Teachers

argued that using the lecture method alone is ineffective and that it should be supported



by a different method and technique. It can be said that teachers cannot give up using
the lecture method due to reasons such as the ease of application of the lecture method,

the crowded class sizes and the physical conditions.

Keywords: Teaching, method, technique, competence, perception, primary
school teachers.



ON SOz

Bu tez ¢alismas1 Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Bilimleri Anabilim Dali’nda hazirlanmigtir. Caligmada sinif 6gretmenlerinin 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin yeterlik algilart ve goriisleri tespit edilmeye

calisiimustir.

Ogretmen oOgrenme yasantilarmi planlama ve uygulamada yetkin
olmalidir. Ogrenciye kalic1 grenmenin gerceklesecegi ortamlar sunmalidir. Ogrenci
stiregte mevcut bilgileri kavrayarak o6grenmeli ve karsilasilan yeni bir durum
karsisinda problem ¢dzme becerisini kullanabilmelidir. Aktif olarak bilgiye ulasabilen
bireylerin yetistirilebilmesi, dgretmenlerin ¢agdas 6gretim yontem ve tekniklerini

bilmesi ve uygulamasi ile mimkiindiir.

Gergeklestirdigim bu ¢alismanin her asamasinda yardim ve desteklerini
esirgemeyen bana yol gosteren danigsman hocam Dog. Dr. Levent Vural’a icgten
duygularimla tesekkiirlerimi sunarim. Degerli hocami tanidigim ve onunla galisma

firsat1 buldugum igin kendimi sansli hissediyorum.

Veri toplama siirecinde arastirmaya katilan degerli 6§retmenlerimize ve
uygulama yapilan okullarda tez siirecine katki saglayan sayin okul yoneticilerine gok

tesekkiir ederim.

Son olarak, hayatimin her alaninda desteklerini esirgemeyen aileme tim

kalbimle tesekkiir ederim.

Edirne, 2023 Derya OZDEMIR
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BOLUM I

GIRIS

Arastirmanin bu bdliimiinde sirasiyla problem durumu, problem cilimlesi,

amag, onem, sinirliliklar, varsayimlar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmenin en temel gorevi dgrenmeyi kolaylastirarak dgrenciye yol
gostermektir. Ogretmen etkili bir dgretim igin &grencinin nasil dgrendigini bilir.
Ogrencilerin kisisel, sosyal ve entelektiiel gelisimlerini destekleyecek planlar
olusturarak gesitli gretim stratejilerini uygular (MEB, 2002). Ogretmen, dgrenmeyi
planlayan 6grenci ise 6grenmeyi elde eden kisidir. Ogretmenin gorevi, gesitli dgretim
yontem ve teknikleri kullanarak Ogrenme yasantilar1i diizenlemek ve istendik

davraniglarin ne derece kazanildigini degerlendirmektir (Fidan ve Erden, 2001).

Ogrenme 6gretme siirecini ydnlendiren en énemli unsur dgretmenlerin
ogretim yontem ve tekniklerini uygulamadaki becerisidir (Tok, 2007). Ogrenme
ogretme siireci, kazamimlara yonelik ogretim uygulamalaridir. Ogretmen,
ogrencilerden istenilen nitelikleri uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak
kazandirdig1 igin bu siirecin 6nemi biiyiiktiir. Ogretmenin uyguladigi 6gretimin
etkililigi Ogretmenin niteligiyle dogrudan ilgilidir (Yesil ve Aslan, 2020).
Uygulanacak olan strateji, yontem ve teknigin hangisinin 6grenciler ig¢in daha etkili
olduguna karar vermesi ogretmenlerin bu konularda bilgi sahibi olmasma baglidir
(Tan, 2007).



Ogretmen dgrencisinin gelisim 6zelliklerine ilgi ve ihtiyaclarina uygun
olarak bireysellestirilmis programlar hazirlayip uygulayabilmelidir. Yani 6gretmen
sinifinda ka¢ Ogrencisi varsa hepsine hitap edebilecek ¢esitlilikte etkinlikler
planlayabilecek yaraticilikta olmalidir (Senemoglu, 1996). Ogretmenin ders
esnasinda; derse aktif katilimi saglamasi, 6grenme ortamlarini ilgi cekici hale
getirmesi ve 6grenmelerin kalicilig i¢in uygun olan yontemleri belirlemesi 6nemlidir

(Erdem, 1997).

Ogretmenlerin yontem ve teknik kullanimi ile ilgili yapilan ¢aligmalar
incelendiginde; cesitli nedenlerden dolay1 derslerinde daha ¢ok klasik yontemleri
kullanmay1 tercih ettikleri gdzlemlenmis, bu yontemlerle gerceklestirilen 6grenme
faaliyetlerinin kalicithginin daha az oldugu belirlenmistir (Ozerbas, 2011). Ayrica
Ogrenciyi merkeze alan farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasinin akademik basari
tizerinde olumlu etkisi oldugu ortaya koyulmustur (Demir ve Giirol, 2017). 21. yiizyil
becerilerine sahip insanlar yetistirebilmek i¢in Ogretmenlerin egitim-6gretim
anlayiglarin1 ve bu siirecte kullandiklar1 yontem teknikleri ¢agin gereklerine ayak

uyduracak bi¢imde diizenlemeleri gerekmektedir.

[Ikogretim diizeyinde gorev yapan sinif dgretmeni; ¢ocugun hem kisilik
gelisimi hem de ileri egitim kademelerindeki basarisinda 6nemli bir rol iistlenir. Bu
sebeple Ogretmenin niteliksel egitimine 6nem vermek gerekir (Aykag, 2011).
Ogretmen, ogretim siirecinde en uygun strateji, yontem ve teknigi secip
uygulayabilmelidir. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001), secilen yontem ve
teknikler iizerinde Ogretmen yeterlik inancinin 6nemli bir role sahip oldugunu
belirtmektedirler. Ilkdgretim, egitim kademelerinin temelini olusturur. Tiim bu
gerekgelerle simif 6gretmenlerinin 6gretim yontem tekniklere iliskin yeterlik algilart
ve gorislerini belirlemeye yonelik bir aragtirma gergeklestirilmistir. Yapilan bu
caligma sayesinde 6gretmenlerin gereksinimleri belirlenip egitimler planlanabilecek

ve bundan sonra yapilacak ¢alismalar i¢in de basamak olusturulabilecektir.



1.2. Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin problem ciimlesi “Sinif 6gretmenlerinin 6gretim yontem

ve tekniklere iligkin yeterlik algilar1 ve goriisleri nasildir?” seklindedir.

1.3. Amag

Arastirmanin temel amaci; Smif Ogretmenlerinin §gretim yontem ve
tekniklerine iligkin yeterlik algilarin1 ve goriislerini belirleyebilmektir. Bu temel

amaca bagli olarak su sorulara yanit aranmistir:

1. Smf dgretmenlerinin derslerinde kullandigi yontem ve tekniklere iliskin
yeterlik algilar1 ve goriisleri;
a) Cinsiyete,
b) Kideme,
¢) Smufmevcuduna ve
d) Okul gevresinin sosyoekonomik diizeyine gore anlamli bir degisiklik

gostermekte midir?

2. Simf 6gretmenlerinin ders esnasinda g¢esitli yontem ve teknik kullanimi
hakkinda diistinceleri nelerdir?

3. Smif Ogretmenleri derslerinde hangi yontem ve teknikleri daha ok
kullanmaktadir ve nedenleri nelerdir?

4. Smif Ogretmenleri derslerde hangi yontem ve tekniklerin daha az
kullanilmas1 gerektigini diistinmektedir ve nedenleri nelerdir?

5. Smif Ggretmenlerinin yontem ve teknik segerken tercihini etkileyen
faktorler nelerdir?

6. Smuf Ggretmenleri yontem ve teknikler konusunda nasil bir egitime

ihtiya¢ duymaktadirlar?



1.4. Onem

Ders esnasinda; hedef/kazanimlar, konunun ozellikleri, 6grenci hazir
bulunuslugu, zaman, maliyet, 6gretmenin donanimi, yontem ve teknik segimini
etkilemektedir (Kiigiikahmet, 1999). Ogretim yontemleri, kullanma becerisine baglh
olarak etkili 6grenmeyi saglayan birer aractir. Kullandig1 yontemleri kendine gore
yorumlayan, i¢ini dolduran égretmenin kendisidir. Ogretmen yaraticiligini kullanarak

dersi i¢in yeni yontem ve teknikler gelistirebilmelidir (Ozden, 1999).

Baytekin’e (2004) gore 6grenme ortamlarinda kullanilacak g¢esitli yontem ve
teknikler etkin bir 6grenme ortami olusturur. Ogretim strateji, yontem ve tekniklerin
bir biitlin olarak materyaller ile desteklenmesi 6grenmede kaliciligi ve verimi arttirir.
Kullanilan farkli yontem ve teknikler gergek yasami okulla biitiinlestirir ve
ogrencilerin ¢evresine uyumunu kolaylastirir (Sahin ve Giiven, 2016). Ogretmenlerin
yontem teknik se¢imine iligkin yeterlik algilarinin ve goriiglerinin belirlenmesi 6gretim

siireci agisindan onem arz etmektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerin kullanimmna yonelik yapilan calismalara
bakildiginda daha cok alan bazinda calismalarin yapildigi ve ilkokulda smif
Ogretmenleri tlizerine genel bir caligmanin yok denecek kadar az oldugu goriilmiistiir.
Yapilandirmaci anlayisla beraber degisen 6gretmen rolii ile 6gretmenin tercih ettigi
yontem teknikler iizerine yapilacak galismalar 6nem kazanmistir. Ogrencilerin
bilgileri derinlemesine ve anlamli 6grenebilmeleri igin ¢esitli yontem tekniklerin
uygulanmasi 6nemlidir. Ancak boyle bir durumda 6grenciler bilgileri farkli alanlara
aktarabilecektir (Kurnaz, 2011).

Bu arastirmanin strateji, yontem ve tekniklerin etkin kullanilmasi1 konusunda
siif 6gretmenlerine bir rehber olacagi, 6gretmenlerin bu konuda ihtiyaci olan hizmet
i¢i egitimlerin planlanmasina 151k tutacagina inanilmaktadir. Ogretmenin kullandig

cesitli yontem tekniklerin bireysel farkliliklara hitap ederek akademik basariy1



arttiracagl ve arastirmanin Tiirkiye’deki 6gretim programlarinin hazirlanmasina katki

sunacagi diistiniilmektedir.

1.5. Stmirhhiklar

Aragtirma 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Istanbul’un Bagcilar

ilgesinde gorev yapan kadrolu ve s6zlesmeli sinif 6gretmenleri ile sinirhdir.

1.6. Varsayimlar

Bu aragtirmada kullanilan “Ogretim Yontem ve Tekniklerine iliskin
Yeterlik Algist Olgegi” ve yari yapilandirilmis “Ogretmen Gériisme Formu” igin

katilimcilarin igten ve dogru cevaplar verecegi varsayilmistir.

1.7. Tamimlar

Ogretim: Ogrenmenin gergeklestirilmesi ve bireyde amac edilen

davraniglarin gelistirilmesi i¢in uygulanan siireclerdir (Varig, 1988).

Yontem: Hedefe ulasmak i¢in dnceden planlanmis en kisa yoldur (Demirel,

2014).

Teknik: Ogretme ydntemini uygulama tarzi ya da 6gretim siirecinde yapilan

tim 6grenme etkinlikleridir (Demirel, 2004).

Yeterlik: Bir meslek alaninda etkili ve verimli bir is ortaya koymak i¢in sahip

olunmasi gereken mesleki bilgi beceri ve tutumlardir (MEB, 2017).
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2.1. Ogrenme Ogretme Siireci

Egitim siireci, birbiri tizerine birikerek birbirini izleyen 6grenme 6gretme
olaylarindan olusmaktadir. Ogrenmenin gergeklesmesi ile ilgili yapilan faaliyetler
egitim siirecinin bir parcasini olusturmaktadir (Fidan ve Erden, 1998). Ogrenme
Ogretme siireci, egitim sisteminin en islevsel ve etkin dgesi olan “6grenme” ve
ogrenmenin olusmasini destekleyen uyaricilari 6rgiitleyen “6gretme” boyutlarindan

olusmaktadir (Oztiirk, 1999).

Morgan (2011), 6grenmeyi yasanti ya da tekrarlar sonucu davranista
meydana gelen devamli degisiklikler olarak tanimlamistir. Demirel’e (2012) gore
ogrenmeden s6z edilebilmesi igin yasantiyla beraber davranislarda az ¢ok kalici olan
bir davranig degisikligi meydana gelmesi gerekmektedir. Gagne (1985), 6grenmeyi
sadece biiylime siirecine atfedilmeyen insanin egilimlerinde ve yeterliklerinde siireg

igerisinde olusan bir degisme olarak tanimlamaktadir.

Ogrenme, ¢evreyle kurulan etkilesimler sonucunda olusur (Senemoglu,
2005). Insanm gevreyle kurdugu bu etkilesiminde; kiside diisiinsel, duyussal veya
davranigsal degisim gergeklesiyorsa &grenmeden bahsedilebilir (Ozden, 2003).
Ogrenme kiside hem diisiince hem de davranis diizeyinde degisiklik yaptig1 siirece

verimli bir 6grenmeden s6z etmek miimkiin olabilir (Kondu, 2020).



Sekil 1.

Diisiince
Ogrenme <«—» Degisim /'

Davranis
Ogrenme (Kondu, 2020)

Gecmisten giiniimiize yapilan bircok dgrenme tanimi vardir. Ogrenme ile
ilgili alanyazinda yer alan tanimlara bakildiginda 6grenmenin ti¢ 6nemli 6zelligi goze

carpmaktadir.

1. Bireyin davranisinda degisiklik meydana gelmesi,
2. Budegisikligin biiyiime, olgunlagma, ilag, yorgunluk vs. gibi etkenlerden
degil bir yasant1 sonucu ortaya ¢ikmast,

3. Ortaya ¢ikan degisikligin kalic1 izli olmasidir (A¢ikgdz, 2000).

Ogrenme siirecini tamamlayan ise gretmedir. Ogretme, bir sanattir. Bir
kisinin digerine 6grenmesi i¢in yardim etmesidir. Bir 6gretim durumunda dnceden
belirlenmis hedeflere ulagsmak i¢in uygun olan kisi, materyal ve araglar1 kullanma
siirecidir (Alkan, 1987). Ogrenme ve dgretme siireclerini planlayan, uygulayan ve
yoneten dgretmendir. Ogretmen dgrencilerin dgrenme siirecine etkin katilimini saglar

(MEB, 2008).

Ogrenme dgretme siirecini hazirlarken baz1 6zelliklere dikkat edilmesi

gerekir. Ogrenme 6gretme siireci:



» Belirlenmis olan hedeflerle 6rtiismelidir.

> Ogrenci diizeyine uygun olmali ve egitim ihtiyaglarma cevap
vermelidir.

» Cok sayida davramisin gergeklestirilmesine imkan saglamali,
istenmedik davranislarin gergeklesmesini dnlemelidir.

> Onceki ve yeni dgrenme dgretme siirecleriyle is birligi igerisinde

olmalidir (Giirkan, 2001).

Ogrenme 6gretme etkinliklerinden sonra elde edilen yarar ve eksikliklerin
belirlenmesi ve bu eksikliklerin giderilmesi gerekir. Ogrenme ve dgretme siirecinin
son basamagi olan degerlendirme asamasinda eksiklikler belirlenir, giderilir ve

eksiklik olugsmamasi i¢in gerekli onlemler alinir (Demirtas, 2019).

Sekil 2.

OGRENME - OGRETME SURECI

NE
KADAR
OGRENECEK?
(Testler,
sinavlar,
projeler,
urunler

Ogrenme-Ogretme Siireci (Ozden, 2009)



2.2. Ogretim Nedir?

Cesitli bilim insanlarina gore 6gretim;

» Egitimin daha ¢ok plan, program cergevesinde ve egitim
kurumlarinda stirdiiriilen kismidir (Celikkaya, 2010).

» Ogretme isleminin belirli bir ama¢ dogrultusunda, ©nceden
planlanarak kontrollii sekilde uygulanmasidir (Koksal ve Atalay,
2015).

> Insan yasaminmn belirli dénemlerinde kazandirilmasi gereken,
davraniglarin  gelismesini hedefleyen ve bir plan dahilinde
gercekleserek genellikle bir belgeyle sonuglanan kavramdir (Varis,
1996).

Ogretim 6grenmeyi destekler ve dgrenmenin; planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi siirecini olusturur (Senemoglu, 1997). Ogretim siirecinin ii¢
asamast bulunmaktadir. Bunlar: 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesidir. Ogretim ortaminda yapilacak etkinlikler daha énceden planlanir
ve bu plana uyularak siire¢ yiiriitiiliir (Siinbiil, 2010). Bu siiregte; Gagne (1985)
ogrenmeyi saglamak igin tasarlanan 6gretim durumlarini sirali olarak dokuz kavramla

aciklamaktadir. Bu kavramlar:

Dikkat Cekme

Ogrencileri Hedeften Haberdar Etme
On Bilgileri Hatirlatma

Uyaric1 Materyali Sunma

Ogrenciye Yol Gosterme
Performansi Ortaya Cikarma
Geribildirim Saglama

Performansi Degerlendirme

vV V V V V V V V V

Ogrenme Kaliciligini ve Transferini Saglama.
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2.3. Ogrenme Ogretme Modelleri

Ogretim modeli; strateji, ydntem ve tekniklerini belirlerken etkili olan
felsefi bakis acis1 olarak agiklanabilir. Egitim programini bi¢gimlendirmede, dgretim
materyallerini belirlemede ve 6gretimi yonlendirmede modeller kullanilir (Kdksal ve

Atalay, 2015).

Ogretim modelleri; bireysel 6gretim modelleri ve grupla ogretim
modelleri olmak tizere iki baslikta ele alinabilir. Grupla 6gretim modelleri arasinda:
Carroll’mn Okulda Ogrenme Modeli, Bloom’un Tam Ogrenme Modeli, Slavin’in Etkili
Ogretim Modeli, Gagne’nin Ogretim Etkinlikleri Modeli daha ¢ok 6n plana ¢ikarken
bireysel 6gretim modelleri arasinda: Bireysellestirilmis Ogretim Sistemi (Keller

Plani), Programli Ogretim ve Bilgisayar Destekli Ogretim sayilabilir.

2.4. Grupla Ogretim Modelleri

Baslica grupla 6gretim modelleri ve 6zellikleri asagida verilmistir.

2.4.1. Okulda Ogrenme Modeli

John Carroll okullarda gergeklesen 6grenme olayini zeka ve yetenekten
bagimsiz olarak ele almis ve “Okulda Ogrenme Modeli” ile her dgrenciye 6grenmek
icin ihtiyag duydugu yeterli zaman verildiginde, herkese esit zaman verildigi

durumdan daha yiiksek basari elde edilecegini savunmustur (Akyiirek, 2020).

Carroll, okulda 0Ogrenme modelinin &gelerini zaman kavramiyla
iliskilendirmistir. Bu modelde 6grenme diizeyi, 6grenmede verimli olarak harcanan
zamanin, 0grenme icin gerekli olan zamana oranindan elde edilmektedir. Modelin

Ogeleri ise yetenek, 6gretimden yararlanma yetenegi, sebat, firsat ve 6gretim niteligi
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olarak siralamistir (Senemoglu, 1997). Bu 6gelerin ligii giris davranislarina, ikisi ise
Ogretme siirecine aittir. Giris davraniglarindan olan yetenek, 6grencinin 6grenme igin
gerek duydugu zaman miktaridir. Ogretimden yararlanabilme becerisi ise 6grencinin
bir 6grenme birimini 6grenebilmesi i¢in hazir olmasi yani 6grenme yetenegi, liclinciisii
Ise sebat; 6grencinin etkin ve goniillii olarak 6grenmeye harcadigi zamandir. Bu
modelin 6gretme siirecine ait 6geleri ise firsat ve 6gretim niteligidir. Firsat, 6grenme
i¢in 6grenciye verilen zamandir. Ogretimin niteligi ise dgretimin dgrenci yeteneginin

gerektirdigi kadar siirmesi ek ¢alisma gerektirmemesidir (Arabaci, 2006).

2.4.2. Tam Ogrenme Modeli

Temsilci Benjamin S. Bloom’dur. Bloom, Carroll un kavramsal modelini
baz alarak “Tam Ogrenme Modeli” gelistirmistir. Carroll’mn kavramsal modeli gibi
Ogrencilerin neredeyse tiimiiniin okullarda aktarilmak istenen bilgi ve davranislari

Ogrenebilecegi goriisii benimsenmistir (Block, 1971).

Her 6grenciye planli bir 6gretim hizmeti dahilinde; 6grenmesi igin yerinde
ve zamaninda yardim edilip yeterli zaman verildiginde 6grenci i¢in de anlamli olan bir
“tam 6grenme” 6l¢iitii ile hemen hemen biitiin 6grenciler 6grenebilir (Bloom, 1995).

Tam 6grenmenin ger¢eklesmesi icin su sartlar saglanmalidir:

> Ogrenilecek bilgiler dgrenicilerin ihtiyaglarina uygun olmalidr.

» Ogrenme sartlar1 olumlu hale getirilmeli ve &grenci katilimi
saglanmalidir.

> Ogrenciye yeteri kadar pekistirme, ipucu, doniit ve diizeltme
verilmelidir.

» Tam Ogrenme icin Olgiit belirlenmeli ve 6grenmeye yeterli zaman
ayirilmalidir.

» Bir linite tam olarak 6grenilmeden yeni bir liniteye gecilmemelidir.

> Yeni bilgilerin 6grenilebilmesi i¢in gerekli 6n Ogrenmeler

saglanmalidir (Demirel, 2014).
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Tam Ogrenme yonteminde li¢ temel degisken basariyr etkilemektedir.

Bunlar:

1. Biligsel Giris Davraniglart: Konunun 6grenilmesi i¢in gerekli olan 6n
kosul bilgi ve becerilerilerdir. Ogrenmedeki farkliigin %50 sini
aciklayabilmektedir.

2. Duyussal Giris Ozellikleri: Ogrencinin, 6grenme ortamindaki biitiin
varliklara iligkin diisiince ve gosterdigi ilgidir. Basaridaki farkliligin
%25 ini acgiklayabilmektedir.

3. Ogretimin Kalitesi: Ogrenim siirecinin 6grencinin kisiligine ve
ihtiyaclarina olan uygunlugudur. Okul basarisindaki degiskenligin
%25 agiklayabilmektedir.

Tam Ogrenme yontemi bu degiskenlerle birlikte siif basarisini
yiikseltmeyi amaglamistir. Bu basar1 biitiin 6grenciler icin %80 hedef davranislarin

%380’1ini 6grenmis olmasidir (Savci ve Kirkig, 2012).
g

2.4.3. Etkili Ogretim Modeli

Slavin’in gelistirdigi etkili 6gretim modeli 6grenme diizeyini etkileyen
degiskenlere odaklanarak, 6grenme basarisinin arttirilabilecegi diisiincesine dayanan

bir 6grenme modelidir.
Slavin’e (1995) gore etkili 6gretimin dort temel degiskeni vardir. Bunlar:

1. Ogretimin niteligi: Ogrenmenin dikkat cekici ve hatirda kalir sekilde
gerceklesmesi 6gretimin niteligi ile ilgilidir.

2. Ogretim diizeyine uygun hale getirme: Ogretim diizenlenirken yasanilan asil
giicliik bireysel farkliliklara sahip olan &grenciler i¢in konunun anlamli bir

sekle doniistiiriilmesidir.
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3. Giidiilenme: Ogrenmeye olan merak ve heyecandir. Ogrenilenlerin giinliik
yagsamda nasil kullanilacaginin agiklanmasi ve Ogrenme ¢abalarinin
odiillendirilmesi giidiilenmeyi saglar.

4. Zaman: Ogretimin etkili olabilmesi i¢in zamanin verimli kullanilmasi
Oonemlidir. Zamani verimli kullanmak &grencilerin dikkatini &gretim
yasantisina ¢ekmek ve 6grenme amaglarina ulagsmak i¢in glidiilenmeleri ile

yakindan ilgilidir (Ocak, 2015).
2.4.4. Ogretim Etkinlikleri Modeli

Gagne ogretim etkinlikleri modelinde bilissel ve davranigsal ogretim

ilkelerini bir araya getirerek yeni bir 6gretim modeli ortaya koymustur.

Gagne'nin teorisinin ilk asamasi elde edilecek sonuglarin tiiriini
belirlemektir. Bu sonuglar sozlii bilgi, entelektiiel beceriler, biligsel stratejiler, tutumlar
ve motor beceriler olmak iizere bes tiire ayrilmistir. Ikinci adim ise uygun 6gretim
etkinliklerini belirlemektir. Gagne dokuz adimdan olusan etkili bir 6grenme siirecini

ortaya koymustur (Cakmak ve Tagkiran, 2021).

Gagne, ogretim etkinliklerinin diizenlenmesinde 6grenci merkezli bir
kuram olan bilgiyi isleme kurammin 6gelerini temel almistir ve egitimcilere yol
gosterecek olan asamalart belirlemistir (Demirel, 2017). Gagne (1985) o6gretim

stirecini “9 asamal1 6gretim durumlar1 modeli” ile agiklamistir. Modelin agamalart:

Dikkati cekme
Ogrenciyi hedeften haberdar etme

On kosul 6grenmeleri hatirlatma

Ogrenciye rehberlik etme

>

>

>

» Uyarici materyalin sunulmasi
>

» Performansi ortaya ¢ikarma
>

Geribildirim saglama



14

» Degerlendirme

» Kalicilig1 saglama ve transferi saglamadir.

Bu dokuz etkinlik 6gretimin, dgrencilerin bilgi diizeyine ve aktarilacak
konunun igerigine gore yapilmasini saglar. Bu noktada 6nemli olan Ogrencilerin
konulart 6grenebilmesi i¢in dersin amag ve hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmasi

gerektigidir (Ates ve Karaagagli, 2020).

2.5. Bireysel Ogretim Modelleri

Baslica bireysel 6gretim modelleri ve 6zellikleri asagida verilmistir.

2.5.1. Bireysellestirilmis Ogretim Modeli

Fred Keller’ in 6nciisii oldugu ve “Keller Plan1” olarak da adlandirilan bir
ogretim programidir. Programda 6grenciler i¢in olusturulmus boliimler ve iiniteler
bulunmaktadir. Her iinite bir amaclar listesini ve tanitim bdliimiinii igerir. Ogrencilere
amaglara ulagmak icin notlar, ders kitabi verilir ve 6grenciye kilavuzluk yapilir
(Ozkan, 2005).

Bireysellestirilmis 6gretim sistemi asagidaki 6zellikleri igerir:

Bireysel calismaya vurgu yapma: Ogrenmelerin ¢ogu; yazili materyallere,
ders kitaplarina veya kilavuzlara galisilarak ortaya cikar. Ihtiyag duyuldugunda kisiye

birebir yardim saglar.

Unite smavlari: Unite sonundaki smavlar 6grencinin tam Ogrenmesini

degerlendirir, 68renciye performanst hakkinda anlik geri bildirim verir.
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Tamamlayic1 6gretim teknikleri: Grupla 6gretim yontemlerine ek destek

saglar.

Gozetmenlerin kullanimi: Genellikle daha ileri seviyedeki Ogrencilerden
secilen gozetmenler siavlar1 yonetir, degerlendirir ve 6grenmede zorluk yasayan

ogrencilere 6zel ders verirler (Ormrod, 2020).

2.5.2. Programh Ogretim Modeli

Skinner Programli 6gretimin kurucusudur. Programli 6gretim 6grencinin
ogrenmeye aktif katilarak kendi 6grenme planint yaptigr ve kendi hizinda ilerledigi

bireysel bir gretim modelidir.

Skinner davranig¢t kuramin onciisii olarak 6diil ve ceza yonteminden
bahsetmistir. Davranig¢1  yaklasima goére, Ogrenmeye sebep olan kavram

“pekistirmedir” (Binici, 2021). Skinner’in programli 6gretim ilkeleri sunlardir:

1. Kiigiik adimlar: Uniteler kiiciik birimlere ayrilir.

2. Etkin katilim: Ogrenci 6grenme isini kendisi gergeklestirir. Boylece etkin
katilim saglanir.

3. Basar ilkesi: Her adim sonunda 6grenci mutlaka dogru cevap vermelidir.

4. Aninda doniit: Sorunun cevabi kontrol edildikten sonra yanlis cevaplar
aninda diizeltilir. Doniit pekistirmenin temel 6gesidir.

5. Kademeli yaklagma: Dereceli ilerleme s6z konusudur. Diizey, bilinenden
bilinmeyene, kolaydan zora, basitten karmasiga dogru ilerlemelidir.

6. Bireysel hiz: Her 6grenci kendi 6grenme hizina gére zamani ayarlayabilir

(Dilci, 2014).
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2.5.3. Bilgisayar Destekli Ogretim Modeli

Ogretim igeriklerinin ve faaliyetlerinin bilgisayar kullanilarak 6grenene
aktarilmasina bilgisayar destekli 6gretim denir (Hannafin ve Peck, 1988). Bilgisayar
destekli 6gretimin genel amaci 6grenciye ve 6gretim siirecine destek saglamaktir. Bu

kapsamla beraber bilgisayar destekli 6gretimin amaglari su sekilde sayilabilir:

. Kullanilan 6gretim yontemlerini etkili hale getirmek,
Ogrenme siirecini hizlandirmak ve zamandan tasarruf saglamak,

. Materyal kullanimini zenginlestirmek,

1
2
3
4. Ekonomik ve etkili 6gretim gerceklestirmek,
5. Ihtiyaca gore 6gretim gerceklestirmek,

6. Eksikleri gidermeye yonelik 6gretimi saglamak,
7. Ogretimi nitelikli hale getirmek,

8

. Kisiye uygun bireysel 6gretimi saglamak (Kosar, 2002).

Bilgisayar destekli 6gretim ile 68renci 6gretim siirecinde siirekli etkindir.
Her 6grenci kendi 6grenme hizinda ilerler, 6grenci 6grendigi konuyla ilgili sorularina
yanit bulabilir. Ogretimin niteligi yiiksek seviyelere ¢ikabilir, konular daha sistematik
ve kisa siirede ogretilebilir. Ogretmeni 6dev diizeltme vb. zaman kaybettiren
durumlardan kurtararak ogrencileriyle bireysel olarak daha ¢ok ilgilenme zamam

kazandirir (Koksal ve Atalay, 2015).

Ogretmenlerin egitimi ve bilgisayar destekli &gretim programlarmimn
gelistirilmesi ciddi bir maliyet gerekmektedir. En onemli problemlerden biri ise
yazilimlarin yetersiz kalmasidir. Ogrenciye sézel aktarmasi zor olan ii¢ boyutlu bir
sekli bilgisayarlar yardimiyla kolayca aciklarken bazi dersler i¢in de dgretimde etkili
olmayabilir (Kiyici, 2015).
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2.6. Bashica Ogretim Stratejileri

Ogretimin nasil uygulanacagi, 6gretim etkinliklerinin neler olacagna,
Ogretim sirasina ve yerine stratejiler yardimiyla karar verilir (Fer, 2015). Ogretim
stratejileri, 0gretim siirecinde kullanilan yontem ve tekniklerle somut hale gelir.
Ogretim yontemleri dgrenciyi istenen amaca gotiirmek icin izlenen yoldur. Izlenen
yontemle Ogretmen ve Ogrenci etkinlikleri bir plan cercevesinde diizenlenir ve

yiritilir (Fidan, 1986).

2.6.1. Sunus Yolu ile Ogretim Stratejisi

Ausebel tarafindan gelistirilen bir 6gretim stratejidir. Sunus Yyoluyla
ogretim stratejisi alanyazinda: “Sunus Yoluyla Ogrenme”, “Alis Yoluyla Ogrenme”

ve “Anlamli Ogrenme” adlar1 altinda da kullanilmaktadur.

Sunus yoluyla 6gretme stratejisinde, 6gretmen ve dgrenci arasinda yogun
bir etkilesim olmasi gerekir. Ogretmen konuyu anlatir, konuyla ilgili fikirleri ve
anlasilmayan yerleri belirlemeye calisir. Daha ¢ok sézel 6grenmelerde kullanilabilir;

ornekler, resimler, semalar gibi diger uyaricilar1 da kapsar (Demirbolat, 2018).

Ogretme etkinligi 6n diizenleyiciler ile baslar. Aktarilacak olan bilginin genel
cergevesi ¢izilerek konunun ayrintilari i¢in bir yap1 olusturulur. Ogrencinin yeni
bilgiyi 6nceki bilgiyle iliskilendirmesi saglanarak anlamli 6grenme gergeklestirilir
(Sozer, 1998).

Anlamli 6grenmenin diizenlenmesi i¢in su iki hususun yerine getirilmesi

gerekir:

» Aktarilacak bilgiler kendi icinde bir biitinlik ve anlam

olusturmalidirlar.
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» Anlamli 6grenmenin saglanabilmesi i¢in 6grencilerde olumlu yonde

bir hazirligin olmasi1 6nemlidir (Kaya ve Erdik, 2014).

2.6.2. Bulus (Kesfetme) Yolu ile Ogretim Stratejisi

Bruner tarafindan gelistirilen ve bilginin 6grenci tarafindan kesfedilmesini

temel alan 6gretim stratejisidir.

Ogretmen etkinlikleri planlar tiimevarim yoluyla genelleme ve ilkelerle
Ogrenciyi bulusa ulastirir (Demirkus, 1999). Bulus yoluyla 6gretimde aktif olan
ogrencidir. Ogretmen rehberdir ve dgrenciye destek olur. Bu yaklasimda &zelden
genele basitten karmasiga dogru bir yol izlenir ve tiimevarim yontemi kullanilir

(Siiliin, Kozcu Cakar, Senler ve Cil, 2007).

Bulus yoluyla 6grenmede Ogrenme gerceklesmeden once kesif s6z
konusudur. Bundan dolay1 bulus yoluyla 6grenmede dnce somut olaylara ve 6rneklere
yer verilir, daha sonra soyutlamalar ve genellemelere gidilir (A¢ikgéz, 2009). Bruner’e
gore; bilissel yapilar daha ¢ok ¢ocugun yasanti ve izlenimlerinden olusur. Bruner
bireylerde gelisimin farkli hizlarda oldugunu ve O6grenende hazir bulunusluk
tamamlanmadan yasanti yoluyla 6grenmenin gergeklesebilecegini savunur (Kazanci,

1989).

Sonmez’e (2015) gore kesfetme stratejisi kullanilirken su ilkelere dikkat

edilmelidir:

» Hedeflenen davranis duyussal basamaklardan en az deger verme ve
karsilik verme basamaklarindan birinde olmalidir.
» Hedeflenen davranisin sorulari agik uglu olmalidir.

> Ogretmen konuyla ilgili agiklamada bulunmaz ancak ipucu verebilir.
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> Ogretmen bir kurali buldurmaya calistyor ise sinifa kuralla ilgili en az
iki-li¢ tane 6rnek sunmalidir.

» Dogru yanitlar bulundugunda 6grenene pekistire¢ verilmelidir.

» Farkli bir diistincesi olan 6grenenin diisiincesi sebeplerini agiklayarak
alimmalidir.

» Bilgi kesfedildikten sonra d6grencilerden yeni 6rnekler istenmelidir.

» Ogretmen konunun siirlar1 disina ¢ikmasina izin vermemelidir.

Ogretmen bulus yoluyla &gretim = stratejisini  kullanirken  6gretim
yontemlerinden; giidiimlii tartisma veya ornek olay, 6gretim tekniklerinden ise; kii¢iik
grup, biiylik grup tartismasi, agik oturum, miinazara, zit panel, cember vb. teknikleri

egitim ortamina dahil etmelidir (S6nmez, 1999).

2.6.3. Arastirma-inceleme Yolu ile Ogretim Stratejisi

Ogrencilerin bilgiyi arastirarak kendisinin ulastig1 bir yaklagim tiiriidiir.
Ogretmen bu yaklasimda yol gosterici bir rol {istlenir. Ogretmen &grencilere
aragtirmalart i¢in kaynak Onerir ve kaynaklardan yararlanma yollarini 6gretir (Arici,
2010).

Arastirma inceleme stratejisinde tiimevarim ve tiimdengelim yaklagimlar:
birlikte kullanilmaktadir. Hedefler degerlendirme sentez gibi taksonominin {ist
basamaklarinda yer alan davranislarin kazandirilmasinda, iist diizey zihinsel stirecler
ve becerilerde etkilidir (Yesilyurt, 2019). Arastirma inceleme stratejisi uygulanarak

ders iglenirken bilimsel yontemler kullanilir.
Stratejinin Uygulanmast:

1. Problemin Belirlenmesi
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Ogrenci bir problemle karsi karstya birakilir ve problem ciimlesi olusturulur.
Iyi bir problem gercek, yar1 yapilandirilmis, acik uclu ve dgrenci seviyesine uygun

olmalidir.

2. Hipotezlerin One Siiriilmesi

Ogrenciler bu asamada problemin ¢dziimiine iliskin tahminlerini ortaya

koyar.

3. Veri Toplama

Ogrenciler hipotezlerin dogrulugunu veya yanhshigmi kanitlamak igin

gozlem ve deneyler yapar.

4. Verilerin Analizi

Toplanan veriler islenerek istatistiksel yontemlerle anlamli hale gelir.

5. Sonug

Analiz edilen veriler degerlendirilir ve bir yargiya varilir yani problem

¢ozlilmiis olur (Arslan, 2016).

2.7. Yontem ve Teknik Nedir?

Demirel’e (2014) gore yontem; hedefe ulasmak i¢in 6nceden planlanmis
en kisa yoldur. Teknik ise; 6gretme yontemini uygulama tarzi ya da dgretim siirecinde

yapilan tiim 6grenme etkinlikleridir (Demirel, 2004).
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Ogrenme informal ve formal olarak gergeklesebilir. Ogrenme etkinlikleri
formal yollarla gerceklestirilirse 6grenme siireci daha planli bir sekilde ilerler.
Ogrenme, ¢esitli yontem teknikler ve stratejilerin ortaya koyulmasi sonucunda

gerceklesir (Vural ve Selvi, 2019).

Kaliteli bir 6gretim saglamak icin sadece 6gretilecek olan konuya hakim
olmak yeterli degildir. Konunun yaninda yontem ve tekniklerin de iyi bilinip
uygulanmas1  gerekir (Celikkaya ve Kus, 2009). Ogretmenler derslerinde
kullanacaklar1 stratejiyi yontemleri ve teknikleri belirlerken Ogrencilerin bireysel

ozelliklerini dikkate almalidir (Dedebali ve Dursun, 2020).

2.8. Genel Ogretim Yontemleri ve Ozellikleri

Baglica 6gretim yontemleri ve ozellikleri asagida verilmistir.

2.8.1. Anlatim Yontemi

Ogrencilerin pasif durumda oldugu bir egitim ortaminda &gretmenin
bilgiyi 6grencilere aktarimi s6z konusudur (Saban, 2004). Bu yontem kullanilarak
bilissel alanin; bilgi basamagi, duyussal alanin; alma basamagi ve tepkide bulunma

basamag1, psikomotor alanin; uyarilma basamagindaki kazanimlara ulasilabilir.

Geleneksel 6gretim yontemlerinden biri olan bu yontemde; dgretmenler
aktarmak istedikleri bilgileri belirli bir siirede fazla zamana ihtiyag duymadan sozli
olarak ifade eder. Anlatim yontemi 6gretmen merkezlidir ve daha ¢ok bilgi diizeyinde

sunus yolu kullanilarak davranislar 6grencilere kazandirilir (Kaptan, 1999).

Anlatim yontemin bazi1 avantajlar1 ve dezavantajlar1 bulunmaktadir.
Ogretmenin gergeklestirdigi diizgiin ve etkili konusmalar 6grencilere baz1 deger

yargilarin1 edinme agisindan yararli bulunmaktadir. Ekonomik bir yontemdir. Fakat
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etkin bir yontem degildir. Ogrencilerin dikkatinin dagilmasina ve duyarsizlasmasina

sebep olabilir (Doganay, 2002).

Ogretmen dgrenci etkilesimindeki zayiflamay1 engellemek i¢in materyal
kullanilabilir. Ancak materyalin siirekli olarak kullanimi 6grencinin bir siireligine
zihnini acik tutacaktir. Ogretmen ders anlatirken ses diizeyini iyi ayarlamali, gerekli
yerlerde vurgu yapmalidir. Anlatim yontemi gergeklestirilirken 6grencinin derse ilgisi
azaldiginda Ogrencinin isimleri sOylenerek pozitif espriler yapilmali ve fikra

anlatilmalidir (Akbulut, 2004).

2.8.2. Soru Cevap Yontemi

Sokrat ile baslayan sorularla ogretimde Ogrenciye sorulan sorularin
cevaplari yine sorularla verilmistir. Sokrat bilgiyi dogrudan vermemistir (Biiyiikalan
Filiz, 2009). Ogretmen 6grenciye soru sorarak dgrencinin dikkatini konuya gekebilir.

Ogrenci dgretmenine soru sorarak iletisim kurabilir ve konuyu algilayabilir (Budak,
2011).

Soru, 6grenme Ggretme siirecine dgrencinin aktif olarak katilmasini saglar.
Ogrenciyi derse dahil edebilmek i¢in birgcok kez soruya basvurulabilir. Sorgulayan bir
toplumu olusturmada gerekli olan soru sorma kabiliyeti 6gretim siirecindeki tecriibeler
sonucunda a¢iga cikmustir (Savaskan, 2013). Ogrencinin zihnini harekete
gecirebilmek icin soru sormak ise kosulur. Ogrencilere tekrar amagli sorulan sorular
“basit soru”, 6grencilerin konu tizerine diisiinme ve ¢ikarimlarda bulunmalar tizerine
sorulan sorular ise “karmasik soru” dur. Aktif 6grenme igin “karmasik soru”

vazgecilmezdir (A¢ikgdz, 2009).

Soru cevap yontemi farkli amagclarla kullanilabilir. Bu amaglar:

» Kavramlar agiklayabilme,
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Kavramlar1 uygulama konusunda 6grenciyi cesaretlendirme,
Sonuglarin nedenlerini ortaya ¢ikarma,

Ogrenciyi derse kars1 giidiileme,

Ogrenme giigliiklerini belirleme,

Ogrencilerin kendilerini degerlendirebilmelerini saglama,

YV V V VYV V V

Diislinceyi ortaya ¢ikararak analitik diisinmeyi saglama olarak

siralanabilir (Kiigiikahmet, 2009).

2.8.3. Problem Cozme Yontemi

Problem, Tiirk Dil Kurumu’na gore: Teoremler ya da kurallardan destek
alarak ¢oziilmesi istenen sorundur (TDK, 2023). Belirli bir amag ugruna ilerlerken bazi

engellerle karsilasiliyor ise bir problem s6z konusudur (Aksoy, 2003).

Problem ¢6zme 6gretim yontemi olarak kullanildiginda, problemli bir
durumla nasil basa ¢ikilacagi konular araciligiyla uygulamali olarak adim adim
ogrenciye rehberlik edilerek gosterilir (Unal, Sever ve Yilmaz, 2003). Problem ¢6zme
yontemi bilimsel diigiinme stireglerini igerir. Bu yontemde amag 6grencilerin giinliik
hayatta karsilagabilme olasiliklar1 daha yiiksek olan problemler {izerinde durmak ve
onlara ¢oziimler iiretmektir. Ogrenciye bilgi direk aktarilmaz sorun aktarilarak

kendisinin ¢6ziim yolu bulmasi beklenir (Kan, 2006).

Karsilagilan problemlerin giigliilk dereceleri ayni degildir. Bazi
problemleri ¢c6zmek icin fazla cabaya gerek duyulmazken bazilarinin ¢6ziimii oldukca
zordur. Problemler aliskanlikla c¢oziilebilecegi gibi bilgi ve becerilerle de
cozlimlenebilir. Bazen deneme yanilmayla problem ¢oziiliir, bazen de bilimsel
yontemin siirecinden yararlanmak gerekir (Ustiin ve Bozkurt, 2003). Bu dgretim
stratejisini anlamak icin bilimsel yontemin gelisimini incelemek gerekir. Bilimsel
yontem zihinsel olarak gelisme, diisiincelerin sorgulanmasi, degismesi ve gelismesi
stirecidir. Bilimsel yontem bilimsel davranislarin kazanilmasini saglar (Altun ve Emir,

2008).
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Problem ¢6zebilmenin ilk basamagi sorunu net olarak belirleyebilmektir.
Bu siire¢ problemi fark etmeyle baslar. Daha sonra problem hakkinda aragtirma yapilir,
kaynaklar incelenir ve veriler toplanir. Problemi ¢6zen kimse hipotezler gelistirir ve
bunlar arasindan en uygun olanini secer. En iyi ¢6ziim yoluna karar verir sonuca ulasir

ve problemi ¢ozer (Unsal ve Ergin, 2011).

Ogrenci bu yontemde siirece etkin olarak katilim saglar. Planli bir sekilde
calismaya alisir. Bagkalari ile is birligi i¢inde ¢alisma, bilgi paylasiminda bulunma gibi

olumlu davranislar kazanir ve sorumluluk duygulari geligir (Aksu ve Dogan, 2015).

2.8.4. Ornek Olay Yontemi

Ogrenci merkezli bir yaklasimdir. Ornek olaylar giinliik hayatta
karsilasabilecegimiz problemlerin ¢dziimii i¢in uygun yontemlerden biridir. Ogrenciyi

gercek yasam sorunlariyla yiizlestirir.
Ornek olaylar olusturulurken veya segilirken;

» Ac¢ik uglu oOrnek olaylar kullanilirken “Bu durum nasil
sonuglanmistir?” sorusu etrafinda 6rnek olay ¢6ziimlenir. Kapali uglu
ornek olaylar kullanilirken ise; “Olayin kahramani sorunu nasil
¢oziimlemistir?”, “Siz olsaydiniz ne yapardiniz?” sorusu ile drnek
olay ¢oziimlenir.

> Ornek olaylar tarihsel olaylardan elde edilebilir.

> Ornek olaylar, belirli bir griisii veya egilimi yansitabilir. Bu durumda
elestirme veya taraf olma amaglanir.

> Ornek olay ikilem iizerine olusturulabilir, boylece olay kuramsal
ikilemler tizerinden incelenebilir.

> Ornek olay bir etik problem iizerine kurgulanabilir.
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Omek olaylar farkli cografi bolgeler, kiiltiirlerden secildiginde sorun ve

bulunan ¢oziimler farklilik gosterebilir (Sahin, Atasoy ve Somyiirek, 2010).

Ornek olay tekniginin {istiin yonleri:

Olaylar derinlemesine incelenebilir.
Ogrenciye arastirma ve problem ¢6zme becerisi kazandrir.
Kisisel sorunlarin daha profesyonel bir yaklasimla ¢6ziilmesine

olanak saglar (Pehlivan ve Demirel, 2022).

Bu yontemin kullanilmasit ve uygulanmasi sirasinda bazi smirliliklar

giicliikler yasanabilmektedir. Bunlardan bazilart:

2.8.5.

Ogrencilerin bilissel ve sosyal anlamda hazir bulunuslugunun
olmamasi,

Kalabalik smif ortamlarindan kaynakli giiriiltli problemi ve
anlasilmazlik,

Ogretmenin yontem hakimiyeti,

Ornek olay segiminin dgrenci diizeyine uygun olmamast,

Zamanin etkili ve verimli kullanilamamasidir (Cifgi, 2015).

Gosterip Yaptirma Yontemi

Herhangi bir islemin uygulama basamaklarinin veya bir ara¢ gerecin nasil

kullanilacaginin 6nce gosterilmesi, sonra da alistirma ve uygulama yoluyla bu beceriyi

kazandirma ydntemidir (Aydogan, Ozyiirek ve Giiltekin Akduman, 2016).

Gosterip yaptirma yonteminde; 6grenciden bilgiye kendisinin ulagmasi ve

beceriye doniistiirmesi beklenir. Bu yontemle 6gretmen yol gosterici, 6grenci ise
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uygulayicidir. Ogrenciler siirece aktif bir sekilde katilarak 6grendikleri igin kalict

ogrenmeler saglanir (Arici, 2010).

Yontem uygulanirken bazi  simirliliklarla  karsilasilabilir.  Gosteriyi
hazirlamak zaman alabilir, gosterilen bir etkinlik akilda kalmayabilir, kalabalik
siiflarda uygulanmasi daha zordur ve 6grenci doniitleri dikkate alinmazsa 6grenme

taklitten ibaret kalir (Biiylikkaragdz ve Civi, 1996).

2.8.6. Tartisma Yontemi

Bir 0gretim yontemi olarak tartisma, Ogrencilerle karsilikli etkilesime
dayanir (Tokdemir ve Hayta, 2014). Tartisma sirasinda katilimcilar arasinda
gerceklesen sozsiiz iletisim, fikir ve olaylara ders kitaplarinda olmayan duygusal

anlam ytikler (Gall ve Gillett, 1980).

Tartisma yontemi 6grencilerin kendilerini rahatca ifade edebilme, iletisim,
elestiri, farkli goriiglerine saygi duyma, vb. becerilerini gelistiren 6grenci merkezli bir
yontemdir. Bu yontemde 6grenilenler konusularak uygulamaya doniisiir ve daha kalici

bir 6grenme saglanir (Tagpinar, 2004).

Ogrencinin aktif oldugu bir ydntemdir. Biitiin sinifin 6gretime katilmasini
saglar. Ancak baskin olan 6grenciler tartismay1 kontrol altina alip diger 6grencileri
bastirabilir. Bu sebeple tartisma yapiliyorken 6grencilerden veya 6gretmenlerden biri

mutlaka lider olmalidir (Ar1, 2018).

Ogrencilerin etkin bir tartisma gergeklestirebilmesi igin:

1.  Tartigma egitimi verilirken 6grencilere; uygun 6rneklerle yaparak ve
yasayarak sosyal konulara uygun yasantilar ge¢irme imkani sunulmalidir.

2.  Tartisma etkinligine kars1 istek ve ihtiya¢ olusturulmalidir.
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3. Demokratik tartismalara uygun bir sinif ortami1 hazirlanmali, 68renciler
tartismaya yoneltilmelidir.

4,  Tartismanin amaci agikca ortaya konulmali ve 6grenciden beklentiler
belirtilmelidir.

5.  Tartisma siirecinde ve sonunda 6grencilerin alay edilme ve diglanma
gibi olumsuz davranislarla kargilagsmalar1 engellenmelidir.

6.  Tartismada her bir boyut digerini etkilediginden tartisma yontemine bir
biitiin olarak bakilmalidir (Yesil, 2004).

2.8.7. Drama Yontemi

Drama, yasamdaki gercek dramatik anlarin bir grup calismasi esliginde
oyunsu siireglerle tiyatro tekniklerini de kullanarak uzmanlar tarafindan yeniden
canlandirilarak oynanmasidir (Okvuran, 2003). Dramada amag; oyun yazari veya
oyuncu olmak degildir. Diisiinen ve diisiindiiklerini aktarabilen bireyler yaratmaktir.
Drama tiyatro tekniklerinden yararlanarak gercek yasami yansitir. Bir kavram, durum,
siir, hikaye, masal gibi yazinsal bir tiir veya herhangi bir konu veya sozciik drama

slirecini baglatabilir (Geng, 2005).

Drama tiirleri yaygin olarak egitici drama, psikodrama, sosyodrama ve
yaratici drama olmak iizere dort kategoriye ayrilir. Egitici drama, yasayarak 6grenmeyi
temel almaktadir. Bir seyin ne oldugunu tanimlayarak 6gretmek ile bir seyin ne
oldugunu yasatarak 6gretmek arasinda ciddi bir fark bulunur (Bagdatli, 2011). San
(1996) ise yaratici dramayz; bir olay, yasanti, diisiincenin veya bir egitim tinitesinin
bazen de soyut bir kavramin grup ¢alismasi i¢inde dogaglama, rol oynama gibi tiyatro
teknikleri ile oyunsu siireclerde anlamlandirilip  canlandirilmasi  olarak

tanimlamaktadir.

Klasik bir drama ¢alinmasinin agamalari: 1sinma, oynama (pantomim ve

rol yapma), dogaclama, olusum ve degerlendirmedir (Koksal Akyol, 2003).
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Dramanin Uygulama Basamaklart:

1. Isinma ve Rahatlama Calismalar1

Kisinin ¢alisma ortamina ve gruba uyum saglamasi, grupla bag kurmasi ve
fiziksel olarak diger asamalar i¢in kendini hazirlamasi i¢in yapilan 6n egzersizlerdir.
Spor dallarinda oldugu gibi, yaratici drama oOncesinde de hazirlik igin 1sinma
caligsmalar1 yapmak gerekir. Dramada 1sinma c¢aligsmalarinda amag; biligsel ve fiziksel
olarak zihni harekete gegirmek, ¢cocuklar1 birbirine alistirmak ve ortami tanimaktir.
Bunun i¢in miizik ve ritim aletleriyle beraber ¢ocuklara gelisim 6zelliklerine uygun
olarak yiirlime, kosma, atlama ve siirinme gibi hareketler yaptirilir (Akoguz ve

Akoguz, 2016).

2. Oynama

Oyun agsamasinda 6grenciler belirli kurallar dahilinde kendilerine verilen rolii
yorumlar. Bu asamada 6grenciler arasinda rol paylasimi yapilir. Biitiin sinifi etkinlige
katmak i¢in gayret edinir fakat sinif mevcudu fazla ise oncelik goniilliilere verilir.
Oyuncular belirlendikten sonra rollerini diisiinmeleri icin siire verilir ve oyun

asamasina geg¢ilir (Karadag ve Caliskan, 2006).

3. Dogaglama

Ogrencinin oyun yoluyla kendini ifade edebilmesi, yeni durumlar
yaratabilmesi, yaratici diisiinebilmesi, hazir bir yapittan yola ¢ikarak dogaglama
olusturabilmesi, kendi Oykiilerinden dogaglama kurma ve dogaglama yapmaktan keyif
alma yetilerini gelistirmesidir. Bu asamada siir masal 6ykii bir fotograf bir heykel bir
gazete haberi ya da herhangi bir ders konusundan yola ¢ikarak durumlar yaratma ve
canlandirma vardir. Dogaglama oncesinde lider konu hakkinda bilgilendirme yapar

(Okwvuran, 2001).
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4. Olusum

Bu asamada yaraticilik s6z konusudur. Katilimcilarin yaraticiliklarini en {ist
diizeyde sergilemeleri beklenmektedir. Etkinliklerin nasil  sonuglanacagi
bilinmemektedir. Dogaclama agsamasinda durumun veya olaylarin agiga ¢ikma noktasi

olusum asamasinda materyallerle sergilenir (Kayhan, 2012).

5. Degerlendirme

Yapilan ¢alismadan elde edilen sonuglar bu asamada degerlendirilir. Duygu
ve diisiinceler paylasilir. Ogrenilenlerin  kazanima doniismesi, kazanimlarin
gelecekteki katkist ve drama siirecinin nasil algilandigina yonelik paylasimlarda

bulunulur (Adigiizel, 2006).

Drama tipki oyun gibi temelinde taklit barindirir. Ogrenciler gevresini
gbzlemleyerek toplumda gordiikleri rolleri iistlenir ve etkinlikleri gergeklestirirler
(Akyel ve Caligkan, 2013). Sinif iginde hem 6grenci ile 6gretmen hem de 6grenci ile
ogrenci arasindaki etkilesime olanak saglayan drama; ayn1 zamanda 6grencinin ¢evre
ile arasinda etkili iletisim kurmasini saglayan etkili bir yontemdir. Bu etkilesim birlikte

tecriibe etmeye ve tiretmeye olanak saglar (Ayka¢ ve Ulubey, 2008).

Yaratic1 drama bireyde:

Yaraticiligi gelistirir ve estetik gelisimi saglar.

Ozgiiveni gelistirir ve karar verme becerilerini arttirir.

Elestirel diisiinme yetenegi kazandirir.

So6zciik dagarcigimi gelistirir, dil ve iletisim becerileri kazandirir.
Imgelem giiciinii gelistirir, duygularim ve diisiinceleri ¢esitlendirir.
Empati kurma becerisini gelistirir.

Birlikte calisma aliskanlig kazandirir, sosyal gelisimi saglar.

YV V. V V V V V V

Karsilastigi problemleri farkli bir bakis agisiyla ele alir.



30

Istenmeyen durum ya da olgularla nasil basa ¢ikilacagini gdsterir.
Yenilenen davranislar hakkinda bireye bilgi verir.

Olay ve olgularla ilgili deneyim kazandirir.

Manevi degerlerin gelismesini saglar.

Diinyay1 daha somut algilamay1 saglar.

Soyut kavramlar1 somutlastirir.

YV V. V V V V V

Bireysel farkliliklara hosgoriiyle yaklasmayi saglar (Ustiindag, 1998).

Drama, cocuklara bilissel ve duyussal faydalar saglar. Cocugun kendini
taniyarak 0zgiiven kazanmasina yardimci olur. Drama bireyi eyleme sokar aktif kilar.
Yapabileceklerini kaygi giitmeksizin ortaya koyma imkani verir. Egitim ortamlarini
eyleme hazir hale getirir. Demokratik ve yaratict kisilikler ortaya ¢ikarir (Maden,
2010).

2.8.8. isbirlikli Ogretim Yontemi

Isbirlikli &gretim  yontemi, o&grencilerin ortak bir amag etrafinda
birbirlerinin 6grenmesine yardim ederek gerceklestirdigi kiigiik grup calismalaridir.
Kisisel bir amag etrafinda birlesen grup elemanlar1 grubun basarisi icin birbirlerini
desteklemeli ve yardimlasmalidir. Grup basaris1 iyelerin performansini arttirir.
Yontemin 6diil yapist grup iiyelerini birlikte ¢aligmaya tesvik eder ve aralarindaki

sosyal iliskileri giiglendirir (Doymus, Simsek ve Simsek, 2005).

Isbirlikli 6gretimin 6grencinin bilissel ve duyussal grenmelerine olumlu
katkilart vardir. Bu yontem 6zellikle zor 6grenilen konularin 6gretiminde, 6grencinin
derse yonelik tutumunun, 6zgiiven ve motivasyonun artmasinda, akademik basarisinin

yiikselmesinde son derece etkilidir (Geng ve Sahin, 2015).

Isbirlikli 6gretim ydnteminin baslica teknikleri: Ogrenci Takimlar1 -Basari
Bolimleri, Takim Destekli Bireysellestirme, Takim Oyun Turnuva, Ayrilip Birlesme

Teknigi (jigsaw) olarak sayilabilir. Isbirlikli 6gretim yonteminin birgok teknigi
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olmasina ragmen hepsinin ortak 6geleri bulunmaktadir. Isbirlikli 6gretimin temel
ogeleri olumlu baglilik, bireysel degerlendirilebilirlik, yiiz yiize destekleyici iletigim,

sosyal beceriler, grup islem siireci seklinde siralanabilir (Bilgin ve Gelici, 2011).

Olumlu Baglilik:

Ogrencinin kendi basarismin ve diger grup iiyelerinin basarisinin birbirine
bagli oldugunu farkina varmasi, ortak bir amag ve 6diil i¢in ¢cabalarini birlestirmesidir.
Olumlu bagimlilikta grup tiyeleri hem verilen konuyu kendi 6grenmelidir hem de tiim

grup lyelerinin 6grenmesini saglamalidir (Johnson ve Johnson, 1999).

Bireysel Degerlendirilebilirlik:

Grup tiyeleri igbirlikli 6gretimin hedeflerine ulasabilmek igin birbirlerinin
basarisini dnemsemelidir. Caligmalarda birka¢ {iyenin tiim gorevleri iistlenmesini

onlemek i¢in grubun basarisi bireysel basariya dayandirilmalidir (Y1lmaz, 2007).

Yiiz-Yiize Destekleyici Etkilesim:

Yiiz ylize destekleyici etkilesimde grup iiyeleri birbirine yardimci olarak
destek verir ve cesaretlendirerek basar1 icin tesvik eder. Ogrenilen kavramlari
tartismak problemin nasil ¢oziilecegini ifade etmek, bildiklerini diger arkadaslariyla
paylasmak, yeni 6grendikleri ile gegmis bilgileri arasinda bag kurmak gibi bazi biligsel
etkinlikler ve kisiler arasi etkilesimler ancak 6grencilerin birbirlerinin 6grenmelerini

desteklemeleriyle ortaya ¢ikar (Bay ve Cetin, 2012).

Sosyal Beceriler:

Isbirlikli 6gretim yontemi ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmekte;

birbirlerinden 6grenmelerine, kaygilarin1 yenmelerine katki saglamakta; is birligi ve
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yardimlagsma duygusunu gelistirmelerine firsat tanimaktadir (Kurtulus, 2001).
Ogrenme gruplarinda uyum iginde ¢alisabilmek igin grup iiyeleri baz1 niteliklere sahip

olmalidir. Bu nitelikler:

Karsisindakini diisiincesini agiklama konusunda cesaretlendirme,
Elestiri yaparken bireyi degil, diisiincesini elestirme,
Karsisindakine saygi duyma ve ismiyle hitap edebilme,

Acik anlasilir bir dil kullanma,

Grup tiyelerini rahatsiz etmeden sessiz ¢alisabilme,

Grupla birlikte uyumlu hareket edebilme,

N o gk~ wDnh e

Grup i¢indeki olumsuz diisiincelerden uzak durmay1 bilmedir (Slavin,
1994).

Grup Islem Siireci:

Grup siireci ise, 6grencilerin grup hedeflerine ne oranda ulastiklar1 ve etkili
calisma gergeklestirilmesi konusunda tartigsmalarini ve degerlendirmeler yapmalarini

ifade eder (Johnson ve Johnson, 1999).

2.9. Genel Ogretim Teknikleri ve Ozellikleri

Baslica 6gretim teknikleri ve 6zellikleri asagida verilmistir.

2.9.1. Beyin Firtinasi Teknigi

Beyin firtinasi tekniginde elestiri ve yargilama yoktur. Bir konu hakkinda
diistinceler yiiksek sesle dile getirilir. Bu teknikte amag yaratici diislinceleri ortaya

cikarmaktir (Aykag, 2005).
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Beyin firtinasi tekniginin uygulanmasi i¢in bir uygulayici rehberliginde;

en az 5 kisiden olusan ¢alisma gruplart olusturulmalidir. Fakat 5-6 kisilik kiiglik

gruplarda her birey etkili olarak tartismaya katilmak istemeyebilir. Teknigin daha

etkili olabilmesi igin 12 -15 kisiden olusan gruplar daha uygun olmaktadir. Etkili bir

plan ve yonetim ile katilimcilarin sayis1 40° a kadar ¢ikabilir. Konunun 6zelligi ve

katilimcilarin sayisina goére beyin firtinasi uygulamasi 15 dakika ile 3 saat arasinda

degisebilir (Selvi, 1999).

Ogretim esnasinda beyin firtinas1 tekniginin kullanilmasmi sagladigi

katkilar su sekilde siralanabilir:

Beyin firtinas1 teknigi bireylerde yaratict fikirlerin olugmasini ve
problem ¢6zme Dbecerisinin gelismesini saglayan bir grup
tartismasidir.

Grup tartismasi gercgeklestirilirken Ogrenci iizerinde higbir baski
kurulmaz bdylece 6grenme hakkinda olumlu tutumlar gelisir.
Ogrenciyi etkin kilan demokratik bir yéntemdir.

Ogrencinin karsilastign problemlerde bireysel olarak ¢dziim iiretip
karar alabilmesini destekler.

Ogrenciyi derse kars1 motive eder dersi zevkli hale getirir.

Grup iginde sorumluluk bilincini gelistirir (Nakiboglu, 2003).

Beyin firtinas1 tekniginin basarili olarak uygulanabilmesi igin yaratici

diisiinme Oniindeki engeller ortadan kaldirilmalidir. Bu engellerden bazilar1 asagidaki

gibi 6zetlenebilir:

YV V. V VYV V

Diisiinceyi fazla hizli degerlendirme,

Komik duruma diisme korkusu,

Ogretmenin koydugu kaliplara uyma zorunlulugu hissi,
Bariz bir sekilde ortada olan olgular1 degerlendirmeme,

Tek bir gegerli sonug bulma istegi,
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> Ogrencinin kisiligine bagli olarak kendi kendine olusturdugu engeller
(Sahin, 2005).

2.9.2. Alt1 Sapkal Diisiinme Teknigi

Alt1 sapkal1 diigiinme teknigi Edward De Bono tarafindan olusturulmustur.
De Bono, olaylara farkli yaklagimlar gosterildiginde insanlarin grup ¢aligmalarinda ve
toplantilarinda daha etkili ve liretken olabilecegini savunur. Bu teknik, goriis ve
oOnerilerin belirli bir diizen iginde kategorize edilmesi i¢in kullanigh bir yontemdir.
“Sapkalar” diisiincelerin ayristirilmasi i¢in kullanilan sembollerdir. Sapkalarin rengi

degistikce diistinceler bir sistem igerisinde aktarilir (Seving, 2014).

Alt1 sapkali diistinme tekniginde her rengin farkli 6zellikleri vardir.

Beyaz Sapka: Beyaz (renksiz) sapka tarafsizligin simgesidir. Rakamlar ve
olgularla ilgilidir. Verilerin bilgi ihtiyacini1 ve eksikligini kapsayan tarafsiz diisiinme
tarzidir. Bu sapkanin amaci; saf bilgiye ulasmaktir. Beyaz sapkada duygu, izlenim,

kisisel goriis, yargilama yoktur ve fikir iiretilmez.

Kirmiz1 Sapka: Kirmizi sapka olaylara sezgisel ve duygusal bakmaktadir. Bu
sapka kargidaki kisinin duygularin1 ve olaylara bakis agisini ¢éziimleme olanagi

saglamaktir.

Siyah Sapka: Yargmin ve olumsuzlugun sapkasidir. Siyah sapka daima
mantikli diisliniir. Kirmiz1 sapka gibi duygulara énem vermez. Olaylara her zaman
olumsuz yaklasir. Bu sapka dogru-yanlis mantigina dayali herkesin kullanabilecegi

gergekei veriler sunar.
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Sar1 Sapka: Mantiksaldir ve olumludur. Bir diislinceyi ise yarar olmasi ve
sundugu faydalar agisindan degerlendirmeyi saglar. Sar1 sapka faydali ve degerli olan

seyleri arastirir, yapicidir, iiretkendir ve mantiksal destek saglar.

Yesil Sapka: Yaraticihigin sapkasidir. Alternatiflerin ve degisimin yeni
fikirlerin iiretildigi sapkadir.

Mavi Sapka: Bu sapka kontrol sapkasidir. Mavi sapka faaliyet {izerine
diisince gelistirerek tizerinde durulacak konular1 belirler, odak noktasini bulur,
sorunlar1 tanimlar ve yerine getirilmesi gereken diisiinme gorevlerini meydana ¢ikarir

(Can ve Semerci, 2010).

2.9.3. Rol Oynama Teknigi

Rol oynama tekniginde katilimcilar degisik durumlarla yiiz yiize gelirler
ve degisik karakterlere biirtiniirler. Kizginlik duyma, ¢atisma yasama ve problem
¢dziimii gibi deneyimlerle duygusal kontrol saglamay:1 6grenirler (Onalan Akfirat,
2006). Bu teknik sosyal ve tarihsel konularin anlatiminda etkili olarak kullanilabilir.
Cocuk rol yaparken ¢evreyi insanlar1 anlamlandirir ve deneyim kazanir. Ozellikle
kendisini bir baskasinin yerine koydugu i¢in anlama ve kavrama diizeyi yikselir

(Sever, Yalginkaya ve Mazman, 2009).

Rol oynama teknigi, ¢agdas bir egitim-0gretim yontemi olarak giderek
yayginlasan drama yonteminde sik¢a basvurulan tekniklerden biridir (Onder, 2006).
Rol oynama teknigi yaklasim agisindan yaratici drama ile uyumlu goriinse de rol
oynama yonteminde yaraticiliktan ziyade bir olayin, problemin veya durumun
onceden belirlenen Olciiler cercevesinde dramatize edilmesi amac¢lanmaktadir. Rol
oynama yonteminde uygun bir ortam yaratarak rolleri belirlemek, rolleri canlandiracak
kisileri belirlemek ve belirlenen rollere uygun olarak canlandirma yapilmasi esastir

(Aytas, 2013).
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Ogrenciler oynayacaklari roller hakkinda aydinlatildiktan sonra konuyla
ilgili hareketleri kendileri belirler. Rol oynama tekniginde konusmalar onceden
verilmis metinlere bagli olarak gergeklestirilir. Metnin unutuldugu yerlerde dogacglama

yapilabilir. Kendisine ait olmayan bir rolii davranislariyla oynar (Celikkaya, 2014).

2.9.4. Gezi ve Gozlem Teknigi

olgu ve olaylar1 anlamlandirmalarina yardimei olan bir tekniktir. Ogrenciler bu

teknikle 6grenilecek konuyla alakali gergek ortamda incelemelerde bulunabilir.

Geziler araciligiyla dogal ¢evreyi koruma ve tarihe sahip ¢ikma bilinci
olusur. Ogrencilerde sanat zevki ve estetik duygular gelisir (Atayer ve Tozkoparan,
2014). Gozlem yoluyla dogrudan dogruya nesnelerden ve olaylardan bilgiler elde
edildigi i¢in gercek bigimleriyle 6grenme s6z konusudur ve 6grenmeler daha kalici

olur (G6gebakan, 2008).

Gezi ve gozlem birbirlerini tamamlayan iki unsurdur. Smif ortami disinda
dogal ya da beseri bir mekani belirli bir amag¢ dogrultusunda ziyaret etmek, 6nceki
bilgi ve deneyimlerle sentezleyerek gorsellestirmek, 6grenmeyi kalic1 hale getirmek

bu yontemin amaglarini olugturmaktadir (Aytag, 2014).

Gozlem gezisi amaca uygun olarak planlandiginda ve uygulandiginda;

> Ogrencinin yaraticiligini gelistirir.

» Okul dis1 cevrede gergeklesmesi sebebiyle 6grenme yoOntemleri
zenginlesir.

> Ogretmen ogrencilerin geziyle ilgili konusma yapmalarmi ve not
almalarini istedigi i¢in yazili ve s6zlii anlatimda gelisme yasanur.

> Ogrenciler arasinda yeni ilgiler kesfedilir.
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> Ogrenciler gercek durumlari galigmalarina ekler.
> Ogrenciler 6grendigi teorik bilgileri uygulama olanag: bulur.

> Ogrencilerin topluma karismasinda etkilidir (Demir, 2007).

Gezi ve gozlem tekniginin egitim agirlikli amaglar1 da bulunmaktadir. Bu
teknik 6grencilere birlikte hareket etme aliskanligi kazandirirken dostluk, arkadaglik
ve yardimlagsma duygularini giiglendirir. Bunun yaninda 6gretmen 6grencilerin sinif
disindaki hareketlerini gozlemleyerek bircok sosyal oOzelliklerini de kesfeder ve

degerlendirir (Garipagaoglu, 2001).

Gezi ve gozlem tekniginin olumsuz yonleri ise sdyledir:

Yasal sorumluluk fazladir ve disiplini saglamak zor olabilir. Organizasyon
asamas1 karisiktir. Uygun yer segmek kolay degildir. Belirli bir biitce gerekir pahaliya

mal olabilir. Planlamada eksikler olursa basari saglanamaz ve amaca ulasilamaz

(Bilen, 2006).

2.9.5. Miinazara Teknigi

Sokrates ve Aristotle’nun kritik diislinme yoluyla gercegi arama ve
kesfetme siirecine dayanan miinazara: Bir ifadenin, 6nermenin veya teorinin zayif ve
giiclii yanlarinin mantiksal degerlendirme c¢ercevesinde alternatif goriislerle ve
aciklamalarla objektif gercekliginin aranmasidir (Cabuk ve Yeni, 2016). Bu teknikte
karsit goriis iki grup fikirlerini savunur. Konunun savunulma sekli son derece

onemlidir.

Sinif ortaminda miinazara teknigi uygulanirken belirli kurallara uyulur:

1.  Miinazarada iiger ya da dorder kisiden olusan iki grup olusturulmalidir.

Bu gruplar tartisilacak olan konuyu olumlu ve olumsuz yonde savunur.
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2.  Miinazaraya katilan gruplar1 degerlendirmek amaciyla bir jiiri bulunur.

3. Olumlu olan tezi savunmak nispeten daha kolay oldugu i¢in konusma
bu grupla baglar.

4,  Miinazaray1 dinleyici grup jlri iizerinde etkili oldugu icin tarafsiz
davranmalidir.

5. Tartisma Oncesinde miinazara teknigin uygulanma bi¢imi hakkinda
gruplara ve jiiriye bilgi verilmelidir.

6. Miinazara gruplarindaki kisiler kendi aralarinda is bolimii yaparak
kendilerine verilen siirede hazirliklarin1 tamamlamalidirlar.

7. Miinazara gruplarinda ayni1 konu diger iiyeler tarafindan savunulamaz
ve savunmalar yazili metinleri okuyarak yapilamaz.

8.  Tartismadaki her grup liyesine konugmak icin esit siire verilir. Bu siire
5 ile 15 dakika arasinda degisir.

9.  Dinleyiciler grup lyelerinin savundugu goriisiin dogrulugunu veya
yanligligini onaylayict hareketlerde bulunmaktan kaginirlar.

10. Jiiri degerlendirmeyi yaparken tartigmacinin jest ve mimiklerine,
Tiirk¢eyi kullanma giiciine, savundugu konuda inandiric1 ve ispatlayict olmasina

dikkat etmelidir (Adigiizel, 2022).

2.9.6. Sempozyum Teknigi

Sempozyum veya bilgi soleni, genellikle alaninda uzman kisilerin ortak
bir konuda bilimsel ¢alismalarini izleyici grubu Oniinde O6zetleyip tartistiklart bir
tekniktir. Sempozyum, bir bilimsel sunum toplantisidir. Daha ¢ok uluslararasi diizeyde
katilimcilar vardir. Sempozyumun hazirlanmasi zaman alir ve maliyeti yiiksektir.
Sempozyum sirasinda ¢ok sayida bildiri sunulur. Bu bildiriler daha sonra bir araya

getirilip kamuoyuna duyurulur ve bilimsel bir kitaba doniistiirtliir.

Sempozyumda ii¢ kisiden az ve alt1 kisiden fazla konusmaci olmamalidir.
Konusmacilarin her birine yeterli zaman verilmelidir. Sempozyumda baskan oturumun

basinda konusmacilar tanitarak dinleyicilere; konuyu, konunun 6nemini ve ele alinig


https://tr.wikipedia.org/wiki/Uzman
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bicimini iletir. Oturum sonunda da konusmalarin bir Ozetini yapar. Sempozyum
konunun uzunluguna ve 6nemine gore oturumlar halinde, ayri salonlarda birkag giin

boyunca da devam edebilir (Terzi, Eryilmaz, Anadol ve Kaya, 2009).

2.9.7. Acik Oturum Teknigi

Sosyal, siyasal, sanatsal ya da toplumu ilgilendiren herhangi bir konunun
izleyici grubu 6niinde uzman Kkisiler tarafindan bir baskan yonetiminde tartisildigi

tekniktir.

Agik oturumda tartismayr bir baskan yonetir. Konusmaci sayist 5-6
kisiden fazla olmamalidir. Baskan tiim katilimcilara konusmasi i¢in esit siire verir ve
tarafsiz davranir. Konusmacilar arasinda goriis birligi saglamak ag¢ik oturumun
amagclarindan degildir farkli goriislerin ifade edilmesi beklenir. Baskan ag¢ik oturumun
sonunda ortaya atilan diisiinceleri 6zetleyerek oturumun genel bir degerlendirmesini
yapar. Acik oturum bir salonda izleyici oniinde, televizyonda ve radyoda da yapilabilir.
Acik oturumun sonunda izleyiciler sorularini sorabilir bu durumda agik oturum

"Forum” haline doniisiir (Giicliyeter, 2013).

2.9.8. Forum Teknigi

Toplumu ilgilendiren bir konunun farkli diisiincelere sahip kisilerle
tartisilmasidir. Demokratik katilimin en etkili oldugu tartisma teknigidir. Dinleyiciler
bu siirecte aktiftir.

Forum bir bagkan tarafindan yonetilir. Bagkanin goérevleri arasinda;
forum konugmacilarinin esit s6z hakki almasi, katilimer sayisinin ¢ok olmasi, ele
alian sorunlarin ¢ozlimiine dair ortak bir anlayis olusturulmas: sayilabilir. Forum
baskanlig1 diger hazirlikli konusma tiirlerindeki baskanlarin gérevinden daha zordur

(Kurudayioglu, 2019).
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2.9.9. Panel Teknigi

Toplumu ilgilendiren bir konunun farkli yonlerinin dinleyiciler oniinde

uzmanlar tarafindan ele alindig1 konusmalardir.

Panelde konusmacilar kendi konusmasinin digina ¢ikmaz ve diger

konusmacilarin konularina dair degerlendirmelerde bulunur. Panelin 6zellikleri:

» Konusmaci sayisi 3-6 kisi arasinda degisir.

» Panel oturumunu yoneten bir bagkan bulunmaktadir. Bu kisi
konugmacilardan biri olabilecegi gibi sadece baskan roliini de
iistlenebilir.

» Her bir konusmaciya ortalama 15- 20 dakika siire esit olarak
verilmektedir.

» Konusmacilarin hangi siraya gore konusacagina baskan karar
vermektedir.

» Panel konugmacilarina panelist denilmektedir. Panelistlerin hangi
konu hakkinda konusacagi onceden belirlenmekte ve panelistlerle
paylasilmaktadir.

» Panel sonunda soru cevap kismi yer alir (Varol, 2019).

2.9.10. Zat Panel Teknigi

Daha onceden Ogrenilmis bir konunun tam olarak anlagilamayan
yonlerinin ele alindigi, 6grenme eksikliklerinin belirlenip giderildigi bir &gretim

teknigidir. En az kavrama diizeyinde 6gretim hedeflerine ulagsmak hedeflenir.

Konu 6zetlendikten sonra sinif ikiye boliiniir,
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» O giin derste dgrenilen konularla ilgili 6grenciler tarafindan sorular
hazirlanir. Ogrenciler sorular1 hazirlarken 6rnek sorular dgrencilerle
paylasilir.

> Ogrenciler hazirladiklar1 sorulari birbirlerine sorarlar. Ogrenciler
dogru bildikleri sorularin sayisin1 unutmamak i¢in kagida yazar.

» Sorular bitince gruplar yer degistirir. Yani soru soran grup artik cevap
verendir. Eksik ve yanlis anlamalar 6grenciler tarafindan diizeltilir ve
gerekirse ipucu verilebilir.

> Ipucu ile verilen yamtlar dahil edilmeden her dogru cevaba bir puan
verilir, baslangic puanlarina gore artis gosterenler odiillendirilir

(Apaydin ve Kandemir, 2017).

2.9.11. Akvaryum Teknigi

sOzlii iletisim becerilerinin gelistirilmesinde kullanilan etkili bir tekniktir (Sahin,
Kardas ve Gormez, 2017). Coziimlenemeyen veya herhangi bir konuda etkili bir
tartisma ortami yaratarak Ogrencilerin eksiklerini tamamlamak ve grupla c¢alisma

becerisini kazandirmak amaglanir.

Teknigin uygulanmasi agagidaki gibidir:

1. Tartisgma oOncesinde siireci yapilandirmak i¢in Onceden bir soru listesi
hazirlanir.

2. Ogrenciler cember olusturarak smifin ortasina gegerler.

3. Cemberin tam ortasina bos bir sandalye konulur.

4. Konuyla ilgili yorum yapmak isteyen sandalyeye oturur, diisiincesini soyler.
Konugmasi bittikten sonra ¢cemberin disina ¢ikar.

5. Diistincesini belirtmek isteyen bir bagka kisi gemberin ortasina gelir.

6. Cember disinda olan kisiler gozlem yaparlar. Gozlemci isterse konusan kisiye

soru sorabilir, donit verebilir.
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7. Gozlemciler tartisma sirasinda notlar alirlar, tartisma bitiminde sinifa

tartismanin 6zetini aktarirlar (Karatay, Kiilah ve Kaya, 2020).

2.9.12. Konusma Halkas1 Teknigi

Konusma halkasi teknigi, “Barig Halkas1” seklinde de adlandirilir. Kuzey
Amerika’da yerli halki olusturan kabilelerden gelen eski bir yerli gelenegidir. Halka
olusturulmasi, katilimcilar arasindaki esitlik, gii¢ ve birbiri {izerine egemenlik
kurmadan paylasma ilkesine dayanmaktadir. Hem konusma hem de dinleme halka
i¢cinde 6nemlidir ¢linkii karsilikli anlayisin temelinde derin ve anlamli tartisma bulunur
(Gokteki ve Ocak, 2019).

Ogrenciler halka seklinde otururlar. Konuyla ilgili bir sézciik veya kavram
verildikten sonra bir olay, oykii, masal ya da film gruba sunulur ve 6grencilerin
goriisleri almir. Ogrenciler sirayla konusurlar ve konusurlarken ellerinde herhangi bir
simge bulunur. Bu teknikte konugmak istemeyen 6grenci “pas” diyerek elindeki cismi

yanindakine verir.

Hesapgioglu’na (2011) gore konusma halkasi teknigi; simif igindeki,
okuldaki ve okul bahgesindeki sorumluluklari belirleme, 6grencilere sorumluluk
duygusu asilama, okuldaki fiziki-psikolojik siddet gibi konular1 tartigma, hisleri

aciklama, giiclii bir sinif bagi olugturma ve oyunla 6gretim konularinda kullanilabilir.

2.9.13. Kartopu Teknigi

Herhangi bir konu veya soru ile ilgili olarak dnce bir 6grencinin, sonra iki
ogrencinin ve ikinin katlar1 seklinde artan sayr kadar 0grencinin tartigarak karara

varmasi amaglanan bir tekniktir.



43

Ogrenciler bir konu ya da problemi dnce kendisi diisiinerek baslar tartisma
yapan grup asamalar halinde biiyiidiigii icin bu teknige kartopu teknigi denilmistir.

Tartisma sonucu elde edilen sonuglar sinifa sunulur (A¢ikgdz, 2009).

2.9.14. Goriis Gelistirme Teknigi

Goriis gelistirme teknigi “Serbest Kiirsii Teknigi” olarak da adlandirilir.

Bu teknikte 6grenciler bireysel olarak goriislerini belirterek aktif bir katilim saglarlar.

Teknigin Uygulanmasi

» Birbirinden farkli bes adet kartona tamamen/kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, fikrim yok, katiliyorum, tamamen/kesinlikle
katiliyorum bigiminde belirgin sekilde dnermeler yazilir.

» Bu yazilar sinifta aralikli olarak farkli duvarlara asilir. Elde edilecek
kazanimlar ve tartisma i¢in uygun oldugu diisiiniilen konu tahtaya
yazilir.

» Tartisilacak konuyla ilgili 6grencilerden fikirlerini sdylemeleri ve
goriislerine en yakin olan kartona dogru yiiriimeleri istenir.

» Ogrencilere yakmimnda bulundugu kartonu tercih etme sebepleri
sorulur. S6z alan 6grenciyi tiim sinifin dinlemesi saglanir.

» Tarigma devam ederken ogrencilere varilan yargilardan veya
goriislerden isterlerse vazgegebilecekleri sdylenir ve bununla birlikte
benimsedikleri yeni diistincelerin nedenleri sorulur. Tim smif etkin
bicimde tartismaya katilir. Yeni ve farkli goriisler ortaya atilmadigi
zaman tartisma bitirilir (Katipoglu ve Razi, 2022).
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2.9.15. istasyon Teknigi

Istasyon teknigi, biitiin sinifin tiim ¢alisma alanlarinda calisip bir 6nceki

grubun yaptiklarina katki sagladigi, yarim kalan bir isi tamamlamayi 6greten tekniktir.

Ogrencilerin bireysel veya grupla calismasmi saglar. Bu teknik ile;

ogrencilerin kendi sorumluluklarini Gistlendigi dogrudan 6grenci merkezli 6grenme

ortamlari olustugu sdylenebilir (Batdi ve Semerci, 2012). Bu teknikle ders

isleyebilmek icin Ogrencilerin en az uygulama basamaginda olmasi gerekir

(Alacapinar, 2009).

Ogrenme istasyonlarinda yapilan bagimsiz calismalar igin kurallarn

olusturulmas1 6nemlidir. Ogretmen 6grencileri ile kurallara karar verir, birinden

bunlar1 yazmasini ve listeyi herkesin kolayca gorebilecegi bir yere asmasini ister.

Istasyon tekniginin kurallar su sekildedir:

YV V VYV V

YV VY

Kag istasyon varsa o kadar grup olusturulur.

Tiim gruplarin tiim istasyonda ¢aligmasi saglanir.

Her yeni grup bir 6nceki grubun biraktig1 yerden devam eder.

Iyi bir dinleyici olmak dnemlidir, istasyondaki diger insanlardan da
Ogrenilebilir.

Istasyonlarda is birligi icinde yardimlasarak ¢alisiimalidir.
Ogrenciler bagka fikirlere de saygi duymay1 6grenmelidir.
Istasyonlarda diger gruplari rahatsiz etmeyecek sekilde sessiz
konusulmalidir.

Materyaller doniistimlii kullanilmalidir.

Istasyonlardaki calismalarda yonergeler iyi okunmali ve dikkatli takip

edilmelidir (Manuel, 1974).

Istasyon teknigi farkli 6grenme ihtiyaglarmi gdz dniinde bulunduran bir

tekniktir. Bu teknikte 6grenciler aktif bir sekilde gruplar halinde 6grenme etkinlikleri
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gerceklestirmektedir. Istasyon teknigi uygulanirken; gruplar heterojen bir sekilde
olusturulur ve bu gruplar biitiin istasyonlara katkida bulunur. Ogrenciler, istasyon
teknigiyle hem is birligi igerisinde calismaktadir hem de siire¢ igeresinde aktif

olmalarindan dolay1 daha etkili bir 6grenme ortami olusur (Selvi Senyurt ve Sahin,
2022).

Bu teknigin neden oldugu bazi dezavantajlar vardir:

Uygulama siirecinde karsilagilan en belirgin problem giiriiltiidiir. Bu
problemin ortaya ¢ikma nedeni: Teknigin 6grenci merkezli olmasi ve Ogrenme
ortaminin geleneksel egitim anlayisina goére tasarlanmis olmasidir (Bozpolat ve
Arslan, 2018). Istasyon tekniginin uygulama seklinin kavranmasi ve etkinliklerin
hazirlanmasi ¢ok fazla zaman alir. Sinif mevcudunun kalabalik olmasi uygulamada
sikintilar ¢ikarabilir. Iyi bir planlama yapilmazsa amacinin disina ¢ikabilir (Bacanak,
Cakir, Gii¢ ve Korkmaz, 2016).

2.10. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Yasamimizdaki gelisim ve degisimler, hayatimizdaki bir¢cok alani
etkilemektedir. Bu etkiyle beraber 6gretim 6zellikleri ve dgretmenin gorevleri de
degisime ugramaktadir. Ogretmenlerin istenilen bilgi ve becerilere sahip olabilmesi

igin gerekli yeterliklerin belirlenmesi énemlidir (Yavuz, Ozkaral ve Yildiz, 2015).

Ogretmenlik mesleginin gorev boyutunu kapsayan égretmen yeterliginin
merkezinde, d6gretmenlerin 6grenciye daha nitelikli ve etkili bir 6gretim sunabilme
inanct bulunmaktadir (Cayci, 2012). Bireyin bir konudaki performansini, basarili
sekilde ortaya koyabilecegine olan inancini Bandura (1986), “6z yeterlik inanc1”

olarak tanimlamistir.
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Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirirken sahip oldugu 6z yeterlik
inanglarinin; 6grencilerin basarilarina, giidiilenmelerine, sinif yonetimi becerilerine,
yontem ve teknik tercihlerine ve O6grenci basarisi i¢in gosterdikleri gayrete baglh
oldugu goriilmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarini arttirmak igin
Ogretmenin 0gretim kalitesini arttirmaya ihtiyag¢ vardir. Bu durum 6gretmen agisindan

da mesleki doyuma ulagsmaya olanak verir (Kurt, 2012).

Ogretmenlik dinamik bir meslektir. Toplumlarin siirekli degisim ve
dontisiim siireci yasamasindan kaynakli olarak yasam sekilleri, iletisim 6grenme
sekilleri vb. farklilasmaktadir. Bu degisim ve doniisiim sonucunda; okullarin islevleri,
Ogretmenin gorevleri ve 6grencilerin 6grenme sekilleri siirekli olarak yenilenmeyi

gerektirmektedir (Buldu, 2014).

Ogretmenlerin  sorumluluklar1 ve degisen kosullarla birlikte artan
sorumluluklar1 sahip olmasi gereken yeterlilikleri de degistirmektedir. Ogretmen
yeterliliklerinin diizeyi ©grencinin 6grenme diizeyini etkilemektedir. Ogretmen
ogretime ne kadar hakim ise dgrenmeler ve Ogrenmelerin kaliciligt da o kadar

artacaktir (Karacaoglu, 2008).

Milli Egitim Bakanligi’'nda “Ogretmen Yeterlikleri” ile ilgili ilk resmi
caligmalar 1999 yilinda yapilmaya baslanmistir. Milli Egitim Bakanlig1 ve cesitli
{iniversite temsilcilerinden olusan “Ogretmen Yeterlik Komisyonu” kurulmustur.
Komisyon yabanci {ilkelerdeki yeterlilik belgelerinden, projelerden, hizmet ici
egitimlerden, arastirma sonuglarindan, ilgili kurum kuruluslardan gelen elestiri ve
onerilerden yararlanarak” Ogretmen Yeterlikleri” belgesini hazirlamistir.1739 sayili
Kanuna uygun olarak Ogretmen Yeterlikleri; “Egitme Ogretme Yeterlikleri”, “Genel
Kiiltiir Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” olmak iizere ii¢ baslik
altinda toplanmistir (MEB, 2017).

Uluslararasi diizenlemeler ve egitim alanindaki yeni gelismeler sonucunda

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” giincellenmistir. Her bir 6gretmenlik alanm



47

igin Ozel bir yeterlik belirlenmemistir. Genel yeterliklere “Alan Bilgisi” ve “Alan
Egitimi Bilgisi” eklenmistir. Boylelikle her bir dgretmen igin kendi alaninin
yeterliklerini kapsayan ortak bir metin elde edilmistir. Giincellenen Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri “Mesleki Bilgi”, “Mesleki Beceri”, “Tutum ve Degerler”
olmak tiizere 3 yeterlilik alaninda toplanmistir. Bu {i¢ yeterlilik alan1 11 yeterlilik ve

bu yeterliliklerle baglantili 65 gostergeden olugmaktadir (MEB, 2017).

2.10.1. Mesleki Bilgi

Mesleki bilgi kapsaminda 6gretmenin sahip olmasi gereken alan bilgisi,
alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yer almaktadir. Mesleki bilgi altinda 3 alt

yeterlik ve 16 performans gostergesi belirlenmistir. Bu alt yeterlilikler:

1. Alan Bilgisi: Ogretmenin kendi alaninda sorgulayici bir bakis agistyla
ileri diizeyde kuramsal, olgusal ve metodolojik bilgiye sahip olmasi
beklenir. Bu yeterliligin 5 farkli performans gdstergesi
bulunmaktadir.

2. Alan Egitim Bilgisi: Ogretmenin alanmin 6gretim programi ve
pedagojik alan bilgisine hakim olmasi beklenir. Bu alt yeterlik i¢in 6
adet performans gostergesi belirlenmistir.

3. Mevzuat Bilgisi: Ogretmenden gérev, hak ve sorumluluklarini bilerek
mevzuata uygun olarak davranmasi beklenir. Bu yeterliligin 5 farkli

performans gostergesi vardir (MEB, 2017).

2.10.2. Mesleki Beceri

Mesleki beceri kapsaminda 6gretmenden simif i¢i ve smif dis1 egitim
ogretimi planlama, 6grenme ortamlarini olusturma, siireci yonetme, izleme ve

degerlendirme yeterliliklerine sahip olmasi beklenmektedir.
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Bu alanin 4 alt yeterligi ve 28 adet performans gostergesi bulunmaktadir.

Bu alt yeterlikler:

1. Egitim Ogretimi Planlama: Ogretmen egitim-dgretim siirecini etkili
bir sekilde olusturmalidir. Bu alt yeterligin 4 adet performans
gostergesi bulunmaktadir.

2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma: Ogretmen saglikli ve giivenli bir
ortam iginde; tim Ogrenciler i¢in etkili ve uygun olan materyali
hazirlamalidir. Bu yeterligin 7 adet performans gdstergesi
bulunmaktadir.

3. Ogrenme ve Ogretme Siirecini Yonetme: Ogretmen etkili bir sekilde
ogrenme ve Ogretme siirecini ilerletmelidir. Bu yeterligin 12 adet
performans gostergesi bulunmaktadir.

4. Olgme ve Degerlendirme: Ogretmen 6lgme degerlendirme araclarini
amacina uygun olarak kullanmalidir. Bu yeterligin 5 adet performans

gostergesi bulunmaktadir (MEB, 2017).

2.10.3. Tutum ve Degerler

Bu alt yeterlik 6gretmenlik mesleginin genel tutum ve degerlerini kapsar.
Bu alanin 4 alt yeterligi ve 21 adet performans gostergesi bulunmaktadir. Alt

yeterlikler:

1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler: Ogretmen milli, manevi ve
evrensel degerleri gozetmelidir. Bu alt yeterlik i¢cin 4 farkh
performans gostergesi bulunmaktadir.

2. Ogrenciye Yaklasim: Ogretmen grencilerin gelisimini destekleyen
bir tavir sergilemelidir. Bu alt yeterlik icin 4 farkli performans

gostergesi bulunmaktadir.
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3. lletisim ve Is Birligi: Ogretmen egitimin icinde olan herkesle iletisim
ve is birligi i¢inde olmalidir. Bu alt yeterlik i¢in 6 farkli performans
gostergesi bulunmaktadir.

4. Kisisel ve Mesleki Gelisim: Ogretmen kisisel ve mesleki olarak
kendini gelistirmek icin ¢alismalara katilmali ve 6z degerlendirme

yapabilmelidir.

Bu alt yeterlik i¢in 7 farkli performans gostergesi bulunmaktadir (MEB,
2017).

2.11. Ilgili Arastirmalar

2.11.1. Tlgili Yurt I¢ci Arastirmalar

Ogretim yontem ve teknikleri konusunda alanyazin incelendiginde; alan
bazinda yapilan galismalarin agirhikli olarak yer aldigi goriilmektedir. Ogretmenlerin
ogretim siirecinde kullandiklar1 6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin seg¢im
nedenleri genel olarak incelendiginde; Kayabasi (2012), yaptigi c¢alismada
ogretmenlerin ¢cogunlukla geleneksel yontem ve tekniklerden diiz anlatim yontemini;
grupla 6gretim tekniklerinden ise beyin firtinast ve problem ¢6zmeyi daha ¢ok tercih
ettikleri sonucuna varmistir. Yine bu calismada, dgretmenlerin cinsiyetleri, egitim
kademeleri ve mesleki kidemleri ile 6gretim yontem ve teknik tercihleri arasindaki

iliski incelenmis ve anlamli bir fark bulunamamastir.

Ogretmenin dgrenme Ogretme siirecinde bilgiyi dgrenciye en etkili
bicimde nasil aktaracagi bir yontem veya teknigi nasil kullanacagi, 6zyeterlik algisiyla
iligkilidir (Ko¢ Akran ve Bakir, 2019). Takir (2018), sinif 6gretmenleri ile yaptig
caligmada Ozyeterlik inanci yiiksek olan dgretmenlerin ogrencilerinin de yeterlik
algisina olumlu etkide bulunacagini dile getirmistir. Yapilan c¢alismalarda sinif

Ogretmenlerinin Ogretim yontem ve teknikleri konusunda 6zyeterlik inanglarinin
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yiikksek diizeyde oldugu gorilmiistiir. Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008); Eker
(2014); Karasu Avci ve Ketenoglu Kayabasi (2019).

Karasu Avcr ve Ketenoglu Kayabasi (2019), ¢alismasinda Sinif
ogretmenlerinin en fazla Fen ve Teknoloji ve Hayat Bilgisi dersinde yontem ve teknik
kullandiklarini ifade etmislerdir. Sinif 6gretmenleri Tiirk¢e dersinde siklikla anlatim,
soru-cevap, drama ve tartismayi; Matematik dersinde anlatim, soru-cevap ve problem
¢ozmeyi; Hayat Bilgisi dersinde anlatim, soru-cevap ve rol oynamayz1; Sosyal Bilgiler
dersinde anlatim, soru-cevap ve dramayi; Fen ve Teknoloji dersinde ise deney, soru-
cevap ve anlatimi kullandiklarini belirtmislerdir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin yaklasik

yarist 6gretim siirecinde soru-cevap teknigini kullanmaktadir (Dogan, 2004).

Sahin ve Giiven (2016), smf Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi, Sosyal
Bilgiler ve Fen Bilimleri derslerinde yontem ve teknik kullanimini inceledigi
calismasinda; 6gretmenlerin en ¢ok basvurduklari yontem ve tekniklerin diiz anlatim,
soru-cevap, gezi gozlem, 6rnek olay ve beyin firtinast oldugu sonucuna ulagmistir.
Taskaya ve Siirmeli (2014), yaptiklar1 ¢aligmada Fen ve Teknoloji dersinde sinif
ogretmenlerinin en ¢ok deney, anlatim ve soru cevap yontemlerini tercih ettiklerini

belirlemistir.

Demir ve Ozden (2013), simf dgretmenlerinin Hayat Bilgisi dersinde en
¢ok diiz anlatim yontemini kullanmayu tercih ettikleri ve diiz anlatim yontemini tercih
etme nedenleri olarak; ders kitaplarindaki bilgi eksikligi ve yontemin kolay
uygulanabilir olmasi1 sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin 6grenci merkezli strateji,
yontem ve tekniklerin kullanilmasimi onemli gordiikleri ancak ¢esitli sorunlar

nedeniyle uygulayamadiklari tespit edilmistir.

Pesen, Odabas ve Bindak (2000), ilkogretim okullarinda yaparak
yasayarak 6grenme etkinliklerinin 6n planda oldugu matematik derslerinde basari
ortalamasinin, geleneksel yontemle ders isleyen siniflardan daha yiiksek oldugu

goriilmiistiir. Akgadag (2010), Ilkdgretim Programi’nda yapilandirmaci yaklagimla
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beraber 6gretmenlere Onerilen yontem ve teknik alanlarindan gosteri, drama, kavram
haritasi, balik kil¢ig1, zihin haritasi, 6grenme ortamlar1 saglama, zeka alanlarina gore
O0grenme ortamlar1 hazirlama gibi konularda O6gretmenlerin yarisindan fazlasinin

egitim ihtiyaci oldugu belirlenmistir.

2.11.2. Tlgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Hanh’a (2018) gore 6grenci yeterliliklerini gelistiren 6gretim yontem ve

teknikleri asagida siralanmustir:
1. Proje temelli 6gretim
2. Etkinlik temelli 6gretim
3. Web tabanli 6gretim
4. Yasantisal 6grenme
5. Disiplinlerarasi 6gretim

6. Diger modern teknikler: Akvaryum, 3N [KWL] (Ne biliyorum? Ne
bilmek istiyorum? Ne Ogrendim?), SN1K, zihin haritas1, vb.

Torres-Gordillo ve arkadaslar1 (2020), 6grenci merkezli yontemlerin
(probleme dayali 6grenme ve projeye dayali 6grenme gibi) dgretmenlerin egitim
anlayislarint degistirdigini tespit etmistir. Buna gore Ogretmenler, teorik bilgi
aktarimindan uzaklasir. Ogretmen, her dgrencinin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak

esnek bir programla egitime daha biitiinciil bir bakis acis1 getirir.
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Simovic ve arkadaglarinin (2014), 6gretim yontemleri iizerine dgretmen
ve Ogrenci gorlslerini arastirdifi calismaya gore; Ogrencilerin %91,1°1 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerini tercih ediyor ve 6gretmenlerden daha fazla etkilesimli
ve dinamik &gretim ydntemleri bekliyor. Ogretmenlerin yaklasik %40°1 yeni dgretim
yontemleri hakkinda egitime ihtiya¢ duyarken %75°1 bu bilgiye nasil erisecegini

bilmiyor.

Prakash (2012), 6gretmen adaylarimin yenilik¢i 6gretim yontemlerine
tutumlarini arastirdigi ¢alismaya gore; 6gretmen adaylarinin % 70’1 yenilik¢i 68retim
yontemlerini tercih ettigini belirtmistir. Bir diger ¢alismada ilkokullarda ve meslek
liselerinde Ogretmenlerin geleneksel 6gretim yontemlerine iliskin algilart analiz
edilmistir. Sonuglar 6gretmenlerin deneyimlerine ve okul tiiriine gore farklilik gosterse
de Ogretmenlerin geleneksel Ogretim yontemlerinden proje tabanli Ogretim

yontemlerini tercih ettigi goriilmiistiir (Habok ve Nagy, 2016).

Alias ve Zakaria (2008), 140 6gretim iiyesi ile 6gretim modelleri iizerine
yaptiklar1 calismada kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri dgretim amacina ve
ogretilen disipline gore degiskenlik gostermektedir. Egitim bdliimlerinde en ¢ok
igbirlikli aktif 6gretim yontemi tercih edilmektedir. Alias ve arkadaslar1 (2018)
O0gretmenlerin, isbirlikli 6grenmeye iliskin algilarini belirlemek i¢in gerceklestirdikleri
caligmada; 6gretmenlerin genel olarak bu teknigi kullanmada olumlu bir tutuma sahip
olduklarini tespit etmistir. Olumsuz tutum sergileyen 6gretmenler i¢in; siif yonetimi,

kisitl zaman ve siirli materyaller en biiyiik problemdir.



53

BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanin gerceklestirilmesi siirecinde izlenen yontem;
arastirma modeli, katilimcilar, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin

analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismanin amaglarina ulagabilmesi i¢in karma yontem kullanilmistir.
Karma yontem arastirmalari, nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanildigs; verilerin
toplanilmasi, analiz edilmesi ve biitiinlestirilmesine olanak veren yontem olarak
tanimlanmaktadir (Creswell ve Clark, 2007). Arastirmada nicel veriler betimsel tarama
modeli ile elde edilmistir. Betimsel tarama modelinde yapilan arastirmanin konusu;
kisi, nesne ya da olay oldugu gibi degisiklige ugramadan kendi kosullar1 i¢inde
tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2010). Nitel veriler ise durum calismast modeliyle
toplanmistir.  Creswell (2007)’e  gére durum ¢alismalari; arastirmacinin
sinirlandirilmis olan durum veya durumlari ¢oklu veri toplama araglarini kullanarak
derinlemesine inceledigi, bagli temalarin ortaya koyuldugu nitel bir arastirma

yaklasimudir.

Arastirmada, karma yontem arastirma desenlerinden “aciklayici desen”
kullanilmistir. Bu desende; nicel yontemle toplanilarak analiz edilen veriler nitel
yontemle toplanilarak analiz edilen verilerle desteklenir. Nicel verilerin
¢ozlimlenmesinin ardindan nitel veriler nicel verileri agiklamaya yardimci olmak ve

desteklemek amaciyla kullanilir (Creswell ve Clark, 2014).



54

3.2. Katihmecilar

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim-68retim  yilinda
Istanbul’un Bagcilar ilgesinde gorev yapan kadrolu ve sozlesmeli sinif 6gretmenleri
olusturmaktadir. Aragtirma oncesi Bagcilar ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne danisilmis
ve arastirma i¢in farkli sosyoekonomik diizeyde okullar belirlenmistir. Bu ilkokullar
arasinda kiime Ornekleme yontemi ile siniflandirma yapilmistir. Sosyoekonomik
olarak; “iyi”, “orta” ve “diisiik” olarak ii¢ diizeye ayrilmis okullar arasindan rastgele
okullar secilmistir. Olgek bu okullarda gorev yapan 160 kadrolu ve sdzlesmeli sinif

ogretmenine uygulanmistir.

Arastirmanin  nitel verileri kapsaminda; Ol¢iit Ornekleme yOntemi
kullanilarak dgretim yontem ve teknikleri konusunda hizmet i¢i egitime katilmig veya
Ogretmen kariyer basamaklar1 kapsaminda bu konuda egitim almis 15 &gretmenle
Olgek sonrasi goriisme gergeklestirilmistir. Katilimcilara ait bilgiler Tablo 1°de

verilmistir.

Tablo 1. Katihme Bilgileri

Sosyoekonomik Diizey Olgek Uygulanan Ogretmen Gériisme Yapilan
Sayisi Ogretmen Sayis1
iyi 31 4
Orta 84 7
Diisiik 45 4
Toplam 160 15

Okul ¢evresinin sosyoekonomik diizeyi iyi olan okuldan 31 6gretmene 6lgek
uygulanmig, 4 O0gretmen ile goriisme yapilmis; sosyoekonomik diizeyi orta olan
cevredeki okuldan 84 6gretmene Olgek uygulanmis, 7 6gretmenle goriisme yapilmis
ve sosyoekonomik diizeyi diisiik olan cevredeki okuldan 45 Ogretmene Olgek
uygulanmig, 4 6gretmenle goriisme yapilmistir. Gorligmeye Katilan ogretmenlerin

demografik 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Gériismeye Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

No Kod Cinsiyet Gorev Mezuniyet Siuf Siuf
Isim Stiresi Durumu Diizeyi  Mevcudu
1 0.1 Kadin 12 Lisans 2 30
2 0.2 Erkek 15 Lisans 4 36
3 0.3  Kadmn 13 Lisans 1 42
4 0.4  Kadmn 12 Lisans 4 29
5 0.5  Erkek 12 Lisans 1 35
6 0.6 Erkek 30 Lisans 2 34
7 0.7  Erkek 37 On Lisans 1 42
8 0.8  Erkek 24 Yiiksek Lisans 2 38
9 0.9 Erkek 38 On Lisans 2 36
10 0.10  Kadin 18 Yiiksek Lisans 1 42
11 O.11  Erkek 24 Lisans 4 34
12 0.12  Kadin 16 Lisans 4 39
13 0.13  Kadin 17 Lisans 3 30
14 0.14  Erkek 15 Lisans 2 38
15 0.15 Kadin 30 Lisans 2 36

Tablo 2’de goriildiigli lizere arastirmaya Milli Egitim Bakanligi’na bagh
ilkokullarda gorev yapan 7 kadin 8 erkek olmak lizere toplam 15 smif 6gretmeni
goniillii olarak katilmistir. Goriigmeye katilan 6gretmenlerin tamami “Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1” kapsaminda en az uzman 6gretmen kariyer basamaginda yer
almaktadir. 3’1 12, 1’1 13, 2’s1 15, 1’116, 1’1 17, 1’1 18, 2’si 24, 2°s1 30, 1’137, 1°1 38,

yildir gorev yapmaktadir. Goriismeye katilan 6gretmenlerin mezuniyet durumlarini
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inceledigimizde 2’si Yiiksek Lisans, 11°i Lisans ve 2’si On Lisans mezunudur. Ayrica
Tablo 2’yi inceledigimizde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 4’4 1, 6’s12, 1’13 ve 4’1
4. smif diizeyindeki siniflar1 okutmaktadir. Sinif mevcudu en az 29, en fazla 42°dir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine liskin Bilgiler

Cinsiyet f %
Kadin 112 70,0
Erkek 48 30,0

Toplam 160 100,0

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %70,0 ’1 kadin ve %30,0°1 erkek
olarak hesaplanmistir. Ogretmenlerin kidemlerine iliskin bulgular Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Kidemlerine iliskin Bilgiler

Kidem f %
1-5 Y1 39 24,4
6-10 Y1l 27 16,9
11-15 Y1 37 23,1
16-20 Y1l 19 11,9
20 ve Ustii 38 23,8
Toplam 160 100,0

Arastirmaya katilan smif O0gretmenlerinin %24,4’ti 1-5 yillik tecriibeye,
%16,9’u 6-10 yillik tecriibeye, %23,1°1 11-15 yillik tecriibeye, %11,9’u 16-20 yillik
tecrilbeye ve geriye kalan %23,8’lik kisim ise 20 yil ve istii tecriibeye sahiptir.

Ogretmenlerin sinif mevcuduna iliskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Simif Mevcuduna liskin Bilgiler

Ogrenci Sayist f %
21-29 34 21,3
30-39 88 55,0
40-49 38 23,8

Toplam 160 100,0

Arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin; %21,3’4 21-29, %551 30-39

ogrenci ve %23,8°1 40-49 grenci sayisina sahiptir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada 1ki farkli veri toplama araci kullanilmistir.

Bunlardan ilki sinif dgretmenlerinin 6gretim yontem ve tekniklerine
iligkin yeterlik algilarin1 incelemek amaciyla, Kuzu ve Demir (2015) tarafindan
gelistirilen ve Olgek sahiplerinin izni dahilinde tizerinde degisiklikler yapilarak

kullanilan "Ogretim Y6ntem Tekniklerine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” dir.

Digeri ise smif 0gretmenlerinin 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda
goriislerini belirlemek amaciyla kullanilan “Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Goriisme
Formu™ dur. Yari yapilandirilmis goriismeler tam yapilandirilmis goriismeler kadar
kat1 olmadig1 gibi yapilandirilmamis goriismeler kadar da esnek degildir (Karasar,
1995).
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3.3.1. Ogretim Yontem Tekniklerine Iliskin Yeterlik Algisi
Olcegi

Kuzu ve Demir (2015) tarafindan yapilan ¢alismada; 6gretmen adaylarinin
ogretim ilke ve yontemleri dersi 0z yeterliklerini 6lgmeye iligkin bir 6lgek
gelistirilmistir. Olgek sahiplerinden izin alinarak dlgek iizerinde degisiklikler yapilmis
ve aragtirmada kullanilmak iizere yeniden diizenlenmistir. Teorik bilgileri igeren
maddeler sadelestirilmis, siif Ogretmenleri igin c¢esitli yontem ve teknikleri
uygulayabilme konusunda yeterlik maddeleri eklenmistir. Olgek sinif 6gretmenlerinin
Ogretim yontem tekniklerine iliskin yeterlik algisim1  belirlemek amaciyla

kullanilmstir. (Ek-2)

Olgme arac1 5°li likert tipinde hazirlanmistir. Olgekte yer alan maddelere
“Hi¢ Katilmiyorum”, “Kismen Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve
“Tamamen Katiliyorum” seklinde yanmit verilmektedir. Olgekte maddeler; Hig
Katilmiyorum =1, Kismen Katilmiyorum=2, Kararsizim=3, Katiliyorum=4, Tamamen
Katiliyorum=5 seklinde puanlanmistir. Olgekte 25 madde yer almaktadir. Bu dlgme
aracinda alinabilecek en yliksek puan 125, en diisiik puan ise 25°tir. Bu 6l¢gme aracinda
ogretmen ne kadar yiiksek puan alirsa yeterlik algis1 0 kadar artmaktadir. Olgek bes alt
boyuttan olugsmaktadir. Birinci alt boyut “Ogretim Yontemleri ve Uygulamalar1” ikinci
alt boyut "Tartisma Teknikleri ve Ogrenci Merkezli Uygulamalar" iigiincii alt boyut "
Kazanim ve Yontem Bilgisi” dordiincii alt boyut “Ogretim Etkinliklerini Planlama ve
Program Bilgisi” ve besinci alt boyut “Geleneksel Ogretim Yontemleri” seklindedir.
(Ek-1)

3.3.1.1. Ol¢egin Gegerlik-Giivenirlik Calismasi

Calisma Oncesinde uygulanacak olan dlgek i¢in uzman goriisleri alinmig
ve dlgege son sekli verilmistir. Olgegin gecerligi, giivenirligi ve cevaplanma siiresinin

belirlenmesi amaciyla katilimer olmayan 3 6gretmen ile pilot uygulama yapilmistir.



59

Olgegin giivenirligi SPSS Statistic 22 (Statistics Program for Social Sciences)
programi kullanilarak “Cronbach Alpha” testiyle 0,94 olarak belirlenmistir. Alt
boyutlar agisindan i¢ tutarlik kat sayisi (Cronbach o) incelendiginde degerlerin; faktor
1 “Ogretim Yontemleri ve Uygulamalar1” 0,91, faktér 2 “Tartisma Teknikleri ve
Ogrenci Merkezli Uygulamalar “0,91, faktor 3 “Kazanim ve Yontem Bilgisi” 0,82,
faktor 4 “Ogretim Etkinliklerini Planlama ve Program Bilgisi” 0,77 ve faktdr 5
“Geleneksel Ogretim Yontemleri” 0,72 oldugu gériilmiistir. Bu  bulgular
dogrultusunda; Olgme araci toplam ve alt boyutlar agisindan kabul edilebilir

diizeydedir. Olgme aracinin arastirma acisindan giivenilir oldugu sdylenebilir.

Olgegin gecerlik calismas1 kapsaminda yap1 gegerligine bakilmis ve yapi
gecerligine iliskin kanitlar ortaya koymak amaciyla SPSS Statistic 22 programi ile
acimlayici faktor analizi (AFA) yapilmis ve faktor yapilarina ulagilmastir.

Acimlayici Faktor Analizine Iliskin Bulgular
Olgegin yap1 gecerligi kapsaminda; acimlayici faktdr analizi (AFA)
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda oncelikli olarak 6l¢egin 6rneklem yeterligine iliskin

analizler yapilmugtir. Olgegin 6rneklem yeterligine iliskin veriler Tablo 6°da

verilmistir.

Tablo 6. Olgegin Orneklem Yeterligine iliskin Veriler

KMO ve Bartlett’in Testi

Kaiser-Meyer-Olkin’in Orneklem Yeterligi Olgiimii ,902
Ki-Square 2575,957
?gg}ett’in Kiireselik sq 300
p .000

Tablo 6’da goriildiigii tizere 6lgegin KMO degeri .902 ve anlamlilik degeri de
p=0,000<0,05 oldugu goriilmektedir. KMO’nun .60’tan yiiksek ve Barlett testinin
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anlamli ¢ikmasi (p<0.05) verilerin faktor analizine uygun oldugunu gosterir
(Biiyiikoztiirk, 2003). Elde edilen veriler incelendiginde O6l¢egin yap1 gecerligine
uygun nitelikte oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda yapilan AFA sonucunda asagidaki
faktorlere ve faktor ylik degerlerine ulagilmistir. Maddelerin faktor yiikleri ve madde

toplam korelasyonlar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Maddelerin Faktor Yiikleri ve Madde Toplam Korelasyonlari

Madde ve Faktorler Faktor Yiikii

1.Faktor: Ogretim Yontemleri ve
Uygulamalar (o =,91)

5.0gretim(ders) siirecinde cagdas 6grenme- ,550
O0gretme yaklagimlarini uygulayabilirim.
10.0gretim (ders) siirecinde” Tartisma ,656

“yontemini (miinazara, goriis gelistirme vb.)
uygulayabilirim.

11.0gretim(ders) siirecinde “Isbirlikli ,694
Ogrenme” yontemini uygulayabilirim.

12.0gretim(ders) siirecinde “Ornek Olay” ,615
yontemini uygulayabilirim.

13.0gretim(ders) siirecinde “Gosterip ,162
Yaptirma” yontemini uygulayabilirim.

14.Oretim(ders) siirecinde “Drama” yontemini 764
uygulayabilirim.

15.0gretim(ders) siirecinde “Beyin Firtinas1” 120
teknigini uygulayabilirim.

16.0gretim(ders) siirecinde “Rol Oynama” ,786

teknigini uygulayabilirim.
2. Faktor: Tartisma Teknikleri ve Ogrenci
Merkezli Uygulamalar (o =,91)

17.0retim(ders) siirecinde “Kartopu” teknigini ,715
uygulayabilirim.

18.0gretim(ders) siirecinde “Alt1 Sapkali ,679
Diistinme” teknigini uygulayabilirim.

19.0gretim(ders) siirecinde “Konusma Halkas” 779
teknigini uygulayabilirim.

20.0gretim(ders) siirecinde “Zit Panel” ,825
teknigini uygulayabilirim.

21.0gretim(ders) siirecinde “Akvaryum” 877
teknigini uygulayabilirim.

22.Ogretim(ders) siirecinde “Istasyon” teknigini 718
uygulayabilirim.
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23.0gretim(ders) siirecinde “Gériis Gelistirme”
teknigini uygulayabilirim.

,612

3.Faktor: Kazanim ve Yontem Bilgisi (o =
,82)

3.Egitim-0gretim hedeflerini biligsel, duyussal
ve devinigsel (psikomotor beceriler) kazanimlar
olarak siiflandirabilirim.

,694

4.Alanim ile ilgili uygun hedef-kazanim
yazabilirim.

770

6.0gretimde yontem kullanmanin yararlarini
aciklayabilirim.

132

7.Y ontem se¢imini etkileyen faktorleri
aciklayabilirim.

,580

4.Faktor: Ogretim Etkinliklerini Planlama ve
Program Bilgisi (a =,77)

1.Egitim ve 0gretim ile ilgili temel kavramlari
dogru ve tutarl bir sekilde kullanabilirim.

723

2.0gretim programinin dgelerini
aciklayabilirim.

,582

24.0Ogretim planlarmi (ders plani, yillik plan
vb.) ag¢iklayabilirim.

724

25.Plan yapmanin asamalarin1 géz niinde
bulundurarak alanima uygun bir plan
yapabilirim.

,739

5.Faktor: Geleneksel Yontemler (0=,72)

8.0gretim(ders) siirecinde “Diiz Anlatim”
yontemini uygulayabilirim.

,7196

9.0gretim(ders) siirecinde “Soru Cevap”
yontemini uygulayabilirim.

,581

Tablo 7°de goriildigii gibi faktér analizi sonucu Olgegin 5 faktor altinda

toplandig1 goriilmiis ve toplam varyansin %68,24 iinii agikladig1 ortaya ¢ikmustir.

3.3.2. Yan1 Yapilandirilmis Ogretmen Gériisme Formu

Arastirmanin amacina bagh olarak 6gretmenler i¢in yar1 yapilandirilmis

goriigme formu hazirlanmistir. Goriisme formu hazirlanirken konuya iliskin alanyazin

taramast yapilmistir. Olusturulan sorular i¢in uzman goriisii alinmig ve Oneriler
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dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Gorlisme formlarinin agik ve anlasilir
oldugunu teyit etmek amaciyla katilimeir olmayan 3 Ogretmen ile pilot uygulama
yapilmistir. Yapilan pilot uygulamada sorularin agik ve net oldugu gozlenmistir. Yari

yapilandirilmis gériisme formunda 7 adet soru yer almaktadir. (Ek-3)

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin veri toplama siirecinde; Istanbul ili Bagcilar ilgesinde
belirlenen ilkokullarda gorev yapan kadrolu ve sozlesmeli simif 6gretmenlerinin
hazirlanan 6lg¢egi doldurmalari istenmistir. Sosyoekonomik diizeye gore kategorize

edilen bu okullardan toplam 160 6gretmene 6lgek uygulanmistir.

Calismanin  yiriitildiigli okullarda 6gretim yontem ve teknikleri
konusunda daha 6nce hizmet i¢i egitim almis veya dgretmenlik kariyer basamaklari
kapsaminda bu konuda egitim almigs 15 6gretmenle yari yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilarak goriisme yapilmistir. Katilimeilar goériisme yapilmadan 6nce
aragtirmanin konusu hakkinda bilgilendirilmis ve katilimcilara katilim kabul formu
dagitilmisgtir. Gorligme Oncesinde goriismeci ile uygun yer ve saat belirlenmistir.
Gortismeler ortalama 15-20 dakika arasi siirmiistiir. Katilimcilardan izinleri dahilinde
ses kaydi alinmigtir. Goriismeler tek oturum seklinde gergeklestirilmistir. Gorlismeler
ses kayitlarinda oldugu gibi detaylariyla aragtirmaci tarafindan ¢éziimlenmis ve yazili

forma aktarilmistir.

3.4.1. Arastirmanmin Etik Boyutu

Aragtirmanin uygulanabilmesi i¢in “Trakya Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu” ve “Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii” nden
gerekli yazili izinler alinmistir. Kurum yoneticileri ile goriisiilerek yapilacak olan

arastirmanin amaci ve yontemi agiklanmis gerekli is birligi saglanmistir.
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Uygulama yapilmadan 6nce katilimcilara arastirma hakkinda sézel ve
yazili bilgi verilmistir. Goriisme yapilmadan Once isteyen katilimcilarla goriigme
sorular1 onceden paylasilmistir. Gorlismeler goriismeciden izin alinarak ses kayit
cihazi ile kayit altina alinmistir. Veri toplama araci uygulanirken katilimcilardan
katilim kabul formu onay1 istenmis ve goniilliiliik esasina gore ¢alisma yiirtitilm{ustir.
Arastirmada katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizliligini korumak i¢in katilimcilarin

isimleri yerine verilen kodlar kullanilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Ogretim Yontem Teknikleri Yeterlik Algis1 Olgegi ile elde edilen verilerin
analizinde SPSS Statistic 22 programi kullanilmistir. Olgekte olumsuz madde
bulunmadig i¢in ters puanlama yoluna gidilmemistir. Dogrudan dagilimin normalligi,
orneklem yeterligi ve dagilimin faktér analizine uygunluguna iligkin analizler
yapilmustir. Bu kapsamda 6lgme aracinin geneline iliskin normallik analizi; ¢arpiklik
(-,537) ve basiklik (-,268) degerlerini igerdiginden dagilimin normal oldugu
gorilmiistir. George ve Mallery (2003), dagilimin normal dagilim olarak kabul
edilebilmesi ic¢in carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda yer almasi
gerektigini belirtmektedir. Bu kapsamda ol¢egin genelinden elde edilen verilerin
normal dagilim gosterdigi sOylenebilir. Diger bagimsiz degiskenler agisindan da
uygun istatistiksel analizi belirleyebilmek igin verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri

incelenmistir. Elde edilen degerler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Carpikhik ve Basikhik Degerleri

Degisken Carpikhk Basikhik
Olgegin Toplamindan Elde Edilen Verilere -,537 -,268
Iliskin
Cinsiyet Kadin -,322 -, 762
Erkek -, 726 -,148
Kidem 1-5yil -,690 -,385
6—10 y1l -,006 -1,326
11-15y1 -,251 -, 729

16— 20 yil -,499 -,842
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21 ve Usti -,517 -,352
Sinif Mevcudu 20 ve alt1 -- -
21-29 -,559 -,461
30 -39 -,617 ,112
40 - 49 -,296 -1,099
50 ve Usti - -
Okul Cevresinin 1yi -,483 -,826
Sosyoekonomik Orta -,614 ,071
Diizeyi Diisiik -,454 -,510

Tablo 8’de yer alan ¢arpiklik ve basiklik degerleri -2 ile +2 arasinda
oldugundan yani veriler normal dagilim gosterdiginden, arastirmada parametrik testler
kullanilmistir. Katilimeilarin  kisisel o6zellikleri ve goriislerinin  genel olarak
degerlendirilmesinde ylizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma gibi betimsel
istatistikler; 6gretmenlerin yontem ve teknikler konusunda sahip olduklar yeterlik
algilariin cinsiyete, kideme ve siif mevcuduna gore nasil degistigini ortaya koymak
icin; cinsiyet durumu gibi ikili karsilastirmalarda t testi, li¢lii ve daha fazla olan hizmet
stiresi ve sinif mevcuduna gore karsilastirmalarinda ise varyans (ANOVA) analizi
kullanilmistir. Ortalamalarin yorumlanmasinda aralik degerleri (n-1) / n formiili
kullanilarak hesaplanmistir. (1.00-1,8 =¢ok diisiik diizey, 1,9-2,6=diisiik diizey, 2,7-
3,4=orta diizey, 3,5-4,2=yiiksek ve 4,3-5,00=cok yiiksek)

Ogretmen Goériisme Formu ile elde edilen verilerin analizinde igerik
analizi teknigi kullanilmigtir. Yildirim ve Simsek’ e (2013) gore igerik analizi; yeni
tema ve kategorilerin ortaya ¢ikarilmasini, derinlemesine incelenmesini saglar.
Arastirmanin nitel boyutunda elde edilen bulgular temalar altinda sunulmustur. Bulgu
ve yorumlarin sunumunda alt amagclarin siralamasi dikkate alinmis bu kapsamda

bulgular paylasilmistir.

Kodlama siirecinin giivenilirligini saglamak i¢in; gorigsme dokiimlerinden
rastgele segilen {i¢ goriisme, egitim alaninda akademik ¢alismalar yapmis 3 uzman kisi
tarafindan kodlanmistir. Arastirmaci tarafindan elde edilen kodlama verileri analiz
edilerek olusturulan kod ve temalar ile uzmanlarin olusturdugu kod ve temalar

karsilastirilarak fikir birligine varilmistir. Arastirmacilar arasindaki goriis birligi ve
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goriis ayriligi bulunmus, Miles ve Huberman’in (1994) (Giivenirlik=Goriis birligi /
Gorlis birligi + Goriis ayriligl) formiilii kullanilarak uyum yiizdesi hesaplanmuistir.

Uyum yiizdesi %92 olarak hesaplanmaistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgular; uygulanan
Olgekten elde edilen bulgular ve Ogretmen goriismeleri olmak iizere
asamalandirilmistir. Bulgularin sunumunda alt amaclarin siralanmasina iliskin
diizenleme dikkate alinmistir. Olgek maddelerinden elde edilen bulgular faktorlere
gore tablolastirilmistir. Ogretim yontemleri ve uygulamalar1 faktdriiniin aritmetik

ortalama ve frekans degerleri Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Ogretim Yéntemleri ve Uygulamalar: Faktoriiniin Aritmetik

Ortalama ve Frekans Degerleri

g = € . .
~EE= 5 £5 £ = c B £
St E 22 E% S 5 g5 =
ZSLE2 =g ZE z = EZ E
=CE2 - T g EE O
= M - 4 i X
f % % f % f % f %
5.0gretim(ders) siirecinde cagdas 5 31 10 63 77 481 68 425 4,300

O0grenme-ogretme yaklagimlarini
uygulayabilirim.

10.0gretim (ders) siirecinde” 1 6 5
Tartigsma “yontemini (miinazara,

goriis geligtirme vb.)

uygulayabilirim.

ll.Ogretim(ders) siirecinde “Is 1 6 5 31 5 31 70 43,8 78 48,8 4,377
Birlikli Ogretme” yontemini

uygulayabilirim.

w
=

15 94 58 363 81 506 4,331

12.0gretim(ders) siirecinde “Ornek 5 31 6 3,8 55 344 93 58,1 4,484
Olay” yontemini uygulayabilirim.
13.0gretim(ders) siirecinde 1 6 3 19 8 50 52 325 96 600 4,494

“Gosterip Yaptirma” yontemini

uygulayabilirim.

14.0retim(ders) siirecinde 1 6 4 25 16 10,0 62 38,8 77 481 4,313
“Drama” yontemini

uygulayabilirim.

15.0gretim(ders) siirecinde “Beyin 1 6 9 56 61 381 89 556 4,488
Firtinas1” teknigini

uygulayabilirim.
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16.0gretim(ders) siirecinde “Rol 4 25 13 81 62 388 80 500 4,371
Oynama” teknigini

uygulayabilirim.

Faktor Genel Ortalamasi 4,394

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin %48,1°1 6gretim siirecinde cagdas
ogrenme-6gretme yaklagimlarini uygulayabilirim maddesine “katiltyorum”; %50,6’s1
tartigma yontemini, %48,8’1 isbirlikli 6gretim yontemini, %58,1’1 6rnek olay
yontemini, %60,0’1 gosterip yaptirma yontemini, %48,1’1 drama ydntemini, %55,6’s1
beyin firtinasi teknigini ve %50,0’1 rol oynama teknigini “tamamen katiliyorum”
derecesinde uygulayabilirim seklinde goriis belirtmislerdir. Ortalamalar incelendigine
siif O6gretmenlerinin faktér altinda yer alan maddeleri ¢ok yiiksek diizeyde
uygulayabildikleri sdylenebilir. En yiiksek ortalamaya “Ogretim(ders) siirecinde,
gosterip yaptirma yontemini uygulayabilirim” maddesi, en diisiik ortalamaya ise
“Ogretim(ders) siirecinde ¢agdas 6grenme-dgretme yaklasimlarii uygulayabilirim”
maddesi sahiptir. Tartisma teknikleri ve 6grenci merkezli uygulamalar faktoriiniin

aritmetik ortalama ve frekans degerleri Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Tartisma Teknikleri ve Ogrenci Merkezli Uygulamalar

Faktoriiniin Aritmetik Ortalama ve Frekans Degerleri

2 5 B E
R e o = = s s ©

LETERE .5 §5 g g c § £
8 2‘: ¥ X I~ 1 2’ E 2‘ E =) < 1) C_U
X =L 8 = 7 7 = e 2, o]
= ; cOD S E - E ] = © =~ +

£ 3 IR = : £z 5
=S > = = = = S = o

= > - e N~ e 4

% f % f % f % f %

17.0retim(ders) siirecinde 3 19 12 75 25 156 73 456 46 28,7 3,925

“Kartopu” teknigini

uygulayabilirim.

18.0gretim(ders) siirecinde 1 6 10 63 29 18,1 61 381 59 369 4,044
“Alt1 Sapkal1 Diigtinme”

teknigini uygulayabilirim.

19.0retim(ders) siirecinde 10 63 20 125 68 425 61 381 4,132
“Konusma Halkas1” teknigini

uygulayabilirim.

20.0gretim(ders) surecinde “Z1it 6 3,8 11 6,9 38 238 66 41,3 38 238 3,748
Panel” teknigini

uygulayabilirim.
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21.0gretim(ders) siirecinde 3 19 16 10,0 40 250 62 388 39 244 3,738
“Akvaryum” teknigini

uygulayabilirim.

22.Ogretim(ders) siirecinde 1 6 7 44 24 150 57 356 70 438 4,182
“Istasyon” teknigini

uygulayabilirim.

23.0gretim(ders) siirecinde 1 6 10 6,3 22 138 68 425 58 36,3 4,082
“Gorts Gelistirme” teknigini

uygulayabilirim.

Faktor Genel Ortalamasi 3,978

Tablo 10 incelendiginde katilimcilarin %45,6’s1 kartopu teknigini, %38,1’i
alt1 sapkal1 diisiinme teknigini, %42,5 ‘i konugma halkas1 teknigini, %41,3’i zit panel
teknigini, %38,8’1 akvaryum teknigini, %42,5’1 ise gorlis gelistirme teknigini
“katiliyorum”; %43,8’1 ise istasyon teknigini “tamamen katiliyorum” derecesinde
uygulayabilirim seklinde goriis belirtmiglerdir. Ortalamalar incelendigine siif
Ogretmenlerinin faktor altinda yer alan maddeleri yiiksek diizeyde uygulayabildikleri
soylenebilir. En yiiksek ortalamaya “Ogretim(ders) siirecinde, istasyon teknigini
uygulayabilirim” maddesi, en diisiik ortalamaya ise “Ogretim(ders) siirecinde
“Akvaryum” teknigini uygulayabilirim” maddesi sahiptir. Kazanim ve yontem bilgisi

faktoriiniin aritmetik ortalama ve frekans degerleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Kazamim ve Yontem Bilgisi Faktoriiniin Aritmetik Ortalama

ve Frekans Degerleri
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3.Egitim-0gretim hedeflerini bilissel, 38 8 50 69 431 76 475 4,352
duyussal ve devinigsel (psikomotor
beceriler) kazanimlar olarak
siniflandirabilirim.
4.Alanim ile ilgili uygun hedef- 2 13 8 50 69 431 81 50,6 4,431
kazanim yazabilirim.
6.0gretimde yontem kullanmanin 2 13 71 444 87 544 4531
yararlarimi agiklayabilirim.
7.Y ontem secimini etkileyen faktorleri 3 19 7 44 78 488 70 438 4,361

aciklayabilirim.
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Faktor Genel Ortalamasi 4,418

Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin %47,5’i egitim-6gretim hedeflerini
biligsel, duyussal ve devinigsel (psikomotor beceriler) kazanimlar olarak
siniflandirabilirim, %50,6’s1 alanim ile ilgili hedef-kazanim yazabilirim, %54,4 ‘i
O0gretimde yontem kullanmanin yararlarini agiklayabilirim maddelerine “tamamen
katiliyorum™; %48,8’1 ise yoOntem se¢imini etkileyen faktorleri agiklayabilirim
maddesine “katiliyorum” derecesinde uygulayabilirim seklinde goriis belirtmislerdir.
Ortalamalar incelendigine sinif 6gretmenlerinin faktor altinda yer alan maddeleri cok
yiiksek diizeyde uygulayabildikleri sdylenebilir. En yiiksek ortalamaya “Ogretimde
yontem kullanmanin yararlarini agiklayabilirim” maddesi, en diisiik ortalamaya ise
“Egitim-6gretim hedeflerini biligsel, duyussal ve devinissel (psikomotor beceriler)
kazamimlar olarak smiflandirabilirim” maddesi sahiptir. Ogretim etkinliklerini
planlama ve program bilgisi faktoriiniin aritmetik ortalama ve frekans degerleri Tablo

12°de verilmistir.

Tablo 12. Ogretim Etkinliklerini Planlama ve Program Bilgisi

Faktoriiniin Aritmetik Ortalama ve Frekans Degerleri
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1.Egitim ve 6gretim ile ilgili temel 31 3 19 93 58,1 59 36,9 4,288
kavramlar1 dogru ve tutarli bir sekilde
kullanabilirim.
2.0gretim programinin dgelerini 1 6 5 31 9 56 9 600 49 30,6 4,169
aciklayabilirim.
24.0gretim planlarint (ders plant, 2 13 5 31 67 419 86 53,8 4,481
yullik plan vb.) agiklayabilirim.
25.Plan yapmanin agamalarini géz 1 6 2 13 9 56 72 450 76 475 4,375

oniinde bulundurarak alanima uygun
bir plan yapabilirim.
Faktor Genel Ortalamasi 4,328
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Tablo 12 incelendiginde katilimeilarin %,58,1°1 egitim ve 6gretim ile ilgili
temel kavramlart dogru ve tutarli bir sekilde kullanabilirim, %60,0°1 6gretim
programinin Ogelerini agiklayabilirim maddelerine “katiliyorum”; %53,8’1 6gretim
planlarii1 (ders plani, yillik plan vb.) aciklayabilirim, %47,5’1 plan yapmanin
asamalarini goz 6niinde bulundurarak alanima uygun bir plan yapabilirim maddelerine
“tamamen katiltyorum” derecesinde uygulayabilirim seklinde goriis belirtmislerdir.
Ortalamalar incelendigine sinif 6gretmenlerinin faktor altinda yer alan maddeleri ¢ok
yiiksek diizeyde uygulayabildikleri sdylenebilir. En yiiksek ortalamaya “Ogretim
planlarini (ders plani, yillik plan vb.) agiklayabilirim” maddesi, en diisiik ortalamaya
ise “Ogretim programinin Ogelerini agiklayabilirim” maddesi sahiptir. Geleneksel
Ogretim yontemleri faktoriinlin aritmetik ortalama ve frekans degerleri Tablo 13’te

verilmistir.

Tablo 13. Geleneksel Ogretim Yontemleri Faktoriiniin Aritmetik

Ortalama ve Frekans Degerleri
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8.0gretim(ders) stirecinde “Diiz 6 38 6 38 52 325 95 59,4 4,484
Anlatim” yontemini
uygulayabilirim.
9.0gretim(ders) siirecinde “Soru 2 13 3 19 45 28,1 110 68,8 4,644
Cevap” yontemini uygulayabilirim.
Faktor Genel Ortalamasi 4,564

Tablo 13 incelendiginde katilimcilarin %59,4’1 diiz anlatim ydntemini ve
%68,8’1 soru cevap yontemini “tamamen katiliyorum” derecesinde uygulayabilirim
olarak belirtmislerdir. Ortalamalar incelendigine smif 6gretmenlerinin faktor altinda
yer alan maddeleri ¢ok yiiksek diizeyde uygulayabildikleri sdylenebilir. En yiiksek

ortalamaya “Ogretim(ders) siirecinde, soru cevap yontemini uygulayabilirim”
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maddesi, en diisiik ortalamaya ise “Ogretim(ders) siirecinde “Diiz Anlatim” ydntemini

uygulayabilirim” maddesi sahiptir.

Yontem ve teknikler bir biitiin olarak incelendiginde, katilimcilar
uygulamada kendini en ¢ok soru-cevap yonteminde (%68,8) yeterli gérmektedir. Bunu
sira ile gosterip yaptirma (%60,0) ve diiz anlatim (%59,4) yontemleri izlemektedir.
Ogretmenlerin uygulamada kendilerini en az yeterli gordiikleri yontem ve teknikler ise
sunlardir: Kartopu (% 45,6), alt1 sapkal1 diisiinme teknigi (%38,1), konugma halkas1
(%42,5), z1t panel (%41,3), akvaryum (%38,8) ve goriis gelistirme (% 42,5). Simf
ogretmenlerinin 0gretim yontem ve tekniklerine iliskin yeterlik algilarinin cinsiyete

gore karsilastirilmasina iligkin elde edilen veriler Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Yontem ve Tekniklerine iliskin

Yeterlik Algilarinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Ort Ss sd t p
Ogretim, Yontem ve Kadin 112 4,30 ,460
Tekniklerine 73,77 656 514
Iliskin Yeterlik Algist Erkek 48 424 577

Tablo 14’te de goriildiigi gibi siif 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin yeterlik algilarinin arasinda [t (73,77) =0,65; p>.005],
anlaml1 bir fark yoktur. Sinif 6gretmenlerinin kidem yilina gore elde edilen istatistik

degerleri Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. Simf Ogretmenlerinin Kidem Yilina Géore Istatistik Degerleri

Kidem N Ort Ss

Ogretim, Yontem ve Tekniklerine  1-5 yil 39 4,38 0,48
fliskin Yeterlik Algist

6-10 yil 27 421 044
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11-15y1l 37 4,32 0,48
16-20 y1l 19 4,43 0,33
20 ve {iistii 38 4,12 0,58
Genel 160 4,28 0,49

Tablo 15’e gore smif 6gretmenlerinden mesleki kidemi “1-5 yil arasinda olan
ogretmenler” (X =4,38), “6-10 y1l arasinda olan 6gretmenler” (X =4,21), “11-15 y1l
arasinda olan 6gretmenler” (X=4,32),”16-20 y1l arasinda olan 6gretmenler” (X=4,43)
ve “20 yil ve dustiinde olan Ogretmenler” (X =4,12) degerlerindedir. Simf
Ogretmenlerinin goriislerinin kidem yilina gore karsilastirilmasina iligkin elde edilen

veriler Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16. Simf Ogretmenlerinin Gériislerinin Kidem Yilna Gore

Karsilastirilmasi
ANOVA
Kareler Toplami1 df Kareler F Anlamlilik
Ortalamasi (Sig.)
Gruplar aras1 1,916 4 479
1,985 ,099
Gruplar igi 37,397 155 241
Toplam 39,313 159

Tablo 16’ya gore dgretmenlerin goriisleri kideme gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>.05). Sinif 6gretmenlerinin sinif mevcuduna gore elde edilen

verilerin istatistik degerleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Simf Ogretmenlerinin Simif Mevcuduna Gore Istatistik

Degerleri



Sinif Mevcudu N Ort Ss

Ogretim, Yontem 20 ve alt1 - - -
ve Tekniklerine 21-29 34 4,42 A4
Hiskin Yeterlik Algist 30-39 88 4,25 50
40-49 38 4,23 92

50 ve listil - - -
Genel 160 4,28 49

Tablo 17°ye gore sinif 6gretmenlerinin sinif mevcudu “21-29 arasinda olan
ogretmenler” (X =4,42), “21-29 arasinda olan 6gretmenler” (X =4,42), “30-39
arasinda olan 6gretmenler” (X=4,25) ve ”40-49 arasinda olan 6gretmenler” (X=4,23)
degerlerindedir. Smuf Ogretmenlerinin  goriiglerinin -~ sinif  mevcuduna  gore

karsilastirilmasina iligkin elde edilen veriler Tablo 18’te verilmistir.

Tablo 18. Simif Ogretmenlerinin Goériislerinin Simf Mevcuduna Gore

Karsilastirilmasi
ANOVA
Kareler Toplami1 df Kareler F Anlamlilik
Ortalamasi (Sig.)
Gruplar arasi ,812 2 ,406
Gruplar igi 38,50 157 ,245 1,655 ,194
Toplam 39,31 159

Tablo 18’e gore 6gretmenlerin goriisleri sinif mevcuduna gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir (p>.05). Okulun cevresinin bulundugu sosyoekonomik

diizey bilgisine gore elde edilen verilerin istatistik degerleri Tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 19. Okulun Cevresinin Bulundugu Sosyoekonomik Diizeye Gore
Istatistik Degerleri

Okul Durumu N Ort Ss

Ogretim, Yontem Iyi 31 4,28 50
ve Tekniklerine Orta 84 4,27 ,50
Mliskin Yeterlik Algist Diisiik 45 430 48
Genel 160 4,28 49

Tablo 19’a goére okulun bulundugu cevrenin sosyoekonomik diizeyi; “iyi
olan Ogretmenler” (X =4,28), “orta olan Ogretmenler” (X =4,27), “diisik olan
ogretmenler” (X=4,30) degerlerindedir. Okulun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik

diizeyine gore karsilastirilmasina iligkin elde edilen veriler Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Okulun Bulundugu Cevrenin Sosyoekonomik Diizeyine Gore

Karsilastirilmasi
ANOVA
Kareler Toplami1 df Kareler F Anlamlilik
Ortalamasi (Sig.)
Gruplar aras1 ,024 2 ,012
Gruplar igi 39,28 157 ,250 ,047 ,954
Toplam 39,31 159

Tablo 20’ye gore Ogretmenlerin goriisleri okulun bulundugu ¢evrenin
sosyoekonomik diizeyine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir (p>.05). Olgek
uygulamasi sonrasinda belirlenen siif 6gretmenleri ile yapilan goriismelerden elde

edilen bulgular asagida verilmistir.



75

Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Ogretmenlerle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen
bulgular, tablolarla kategorilestirilerek basliklar altinda verilmistir. Gériisme igerikleri
etik agidan dgretmenlerin isimleriyle degil O1, 02, O3 vb. seklinde 6gretmenlere

verilen rumuzlarla belirtilmistir.

Ogretmenlerin “Ders esnasinda cegitli yontem ve teknik kullanimi konusunda
ne diistintiyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar ve frekans dagilimi1 Tablo 21’ de

verilmistir.

Tablo 21. Ogretmenlerin Cesitli Yontem ve Teknik Kullanimina fliskin

Goriisleri ve Frekans Dagilimlari

Tema Kod f
Yontem ve Teknik -Cesitli Yontem 15
Cesitliligini Saglayabilme Kullanma
-Cesitli Yontem 7
Kullanamama

Tablo 21 incelendiginde ders esnasinda gesitli yontem ve teknik kullanimina
yonelik 6gretmenlerin goriisleri alinmistir. Gortiglere baktigimizda 6gretmenlerden
15’1 yani hepsi ¢esitli yontem kullanimi olmasi gerektigini dile getirmislerdir. 7°si ise

bu olumlu yaklagimin yaninda olumsuz bir durum da belirtmislerdir.

Cesitli yontem teknik kullanimina iliskin 6gretmen goriisleri su sekildedir:

(O1), “Cesitlendirmeye calisiyoruz ama maalesef bu ¢evre ortaminda,
ekonomik diizeyin ¢ok fazla diisiik oldugu yerlerde okullarda istedigimiz kadar
imkanlart arttiralim yine de olmuyor. Bu biraz simiflarin kalabalik olmasiyla da

alakali (...) Ogrenciyi siirece dahil etmeye ¢alistyoruz ama 30 kisilik simifta 15 kisiyi
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beyin firtinasi, istasyona katabiliyorken kalan 15 kisiyle de daha ¢ok soru cevap gibi

basit yontem tekniklerle ders yapabiliyoruz.”

(02), “Cesitlilik her zaman iyidir ama bu durum derse gére degisir. Mesela
Fen Bilgisinde daha fazla yontem teknik kullanma kolayligi oluyor. Gruplasma olsun
beyin firtinast olsun bu gibi teknikleri daha giizel kullanabiliyoruz. Matematik dersi
ise yontem teknik a¢isindan tekdiizelesiyor. Klasik yontemleri ne kadar azaltirsak o

kadar etkili 6grenme gergeklesiyor.”

(03), “Simif mevcutlar ¢ok fazla oldugu icin egitim alirken gordiigiimiiz tiim
vontem teknikleri uygulamak istedigimiz halde uygulayamiyoruz. Fakat sinif
mevcutlari uygun olsa ¢ocuklar daha ¢ok eglenir ve 6grenirlerdi. Simdi daha ¢ok akilli

tahta, sunug yolu bazen de bulus yolu kullantyoruz.”

(O4), “Olabildigince cesitlendirivorum (...) Ne kadar cesitlendirirsek o
kadar iyi anlwyorlar. Akilli tahtay: yeterince ve gerektigi yerde kullanabiliyorsak daha
ilgi ¢ekici oluyor. Klasik yontemlerin disina ¢tkmaya ¢alisirim genelde.”

(05), “Elimizden geldigi kadar yontem teknikleri gesitlendirmeye ¢alistyoruz.
Hem geleneksel yontemlerle hem de yeni yaklasimlarla cesitlendirmeye gayret
gosteriyoruz. Tek bir yontem teknikle biitiin ogrencilere hitap etmek zor. Bazi
ogrenciler bazi etkinliklerde kendilerini on plana ¢ikariyorlar. Cesitlilik; sinif ortami,

swmifin huzuru, 6grenci ve dgretmen i¢in faydali (...)"

(06), “Yontem teknik kullanmadan ders anlatmak cocuklarin kavramas: da
miimkiin  degil ki. Bunlart yapmadan ¢ocuklara faydali olunabilecegini

diistinmiiyorum.”

(07), “Swflar kalabaliksa anlatim yontemleri, 30’un alti i¢in grup

yontemlerini kullanmak miimkiin. Farkli yontem ve teknikler ogrencileri farkl
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yvonlerden gelistiriyor. Ogrencinin ihtiyacina gore, sinifin seviyesine gore, mevcuduna

gore yontem ve teknikler degisiklik gosterebiliyor (...)”

(08), “Cesitlendirmenin olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Sectigimiz
yontemler c¢ocuklarin hayal giiciine hitap ediyorsa ogrenmenin kalici olduguna
inantyorum. Gorsel efektleri ¢ok iyi kullaniyorum. Hayal giiciiniin somutlagmasi

gerekiyor.”

(09), “Yontem ve tekniklerin kalabalik bir sinif olmadigi siirece

uygulanabilir ve basariyi artirabilir bir etkisi var.”

(010), “Sinif meveudunun kalabalik olmasi sebebiyle imkanlarin €l verdigi
derecede kullantyoruz yontem teknikleri. Materyal kullanmay: ¢ok seviyoruz. Gorsel
agidan dersi destekliyoruz (...) Cocuklar: derse aktif bir sekilde dahil ediyorum ve

farkli etkinlikler diizenliyorum.”

(O11), “Ogrenci merkezli farkli yontem ve teknikleri kullanmaya
calistyorum. Fen dersinde deney gozleme dayali. Matematikte daha ¢ok uygulamali ve
giincel hayattan 6rneklendirmeler yapiyoruz. Ogretmen eski klasik anlamdaki 6gretici
degil de yol gosteren rehber olmali. Ben daha ¢ok ogrenmeyi ogretmeye ¢alisiyorum

’

sinifimda.’

(O12), “Yontem ve teknikler egitimin esaslarindan biridir. Yani hem dersin
daha keyifli ve verimli ge¢mesi adina hem de ¢ocugun birkacg farkli yolla kendini ifade
etmesi adina oOgretim yontem ve tekniklerinin kullanilmas: sarttir. Bu esnada

bireysellestirilmis usuller de kullanildig: igcin basariyr %100 etkiler.”

(O13), “Ne kadar ¢ok farkl teknik kullanirsan katilimin ve ders basarisinin
artacagini diigiiniiyorum. Miimkiin oldugunca c¢ocuklarin aktif oldugu ydntem
teknikleri kullanmayr tercih ediyorum. Sinifin kalabaligindan dolayr sunus yolu gibi

klasik yontemleri de kullaniyyorum.”
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(O14), “Farkli yontem teknigin sinif kalabalik olmadigi siirece avantaj
vardir. Ogrencinin égrenme profili, konunun yapisi gibi faktorler cesitli oldugu icin
avantaj saglar. Ogrenme profili farkli oldugu icin farkli yontemler kullanmamiz

’

gerekir.’

(O15), “Tek bir yontem degil ayni anda birkag yontem teknik kullanilmalr.

)

Farkli yontem ve teknikler basariyr arttirir.’

Ogretmenlerin tamaminin ydéntem ve teknik kullanimi konusunda olumlu bir
tutum sergiledigi ancak d6gretmenlerden bazilarinin birtakim etkenlerden dolay1 ¢esitli

yontem ve teknik kullanimini istedikleri gibi ger¢eklestiremedikleri gériilmektedir.

Ogretmenlerin “En cok hangi yontem ve teknikleri kullanmay1 tercih
ediyorsunuz? Neden?” sorusuna verdikleri yanitlar ve frekans dagilimi1 Tablo 22’ de

verilmistir.

Tablo 22. En Cok Kullamlan Yontem Teknikler ve Frekans Dagilimlar:

Tema Kod
Yontem ve Teknik -Sunus yolu/Diiz anlatim
Kullanimi -Soru cevap
-Drama
-Deney
-Alt1 sapka
-Bulus yolu
-Beyin firtinasi
-Gosterip yaptirma
-Ornek olay
-Proje
-Tartisma
-Gezi gozlem
-Istasyon
-Rol oynama
-Tiimevarim
-Tiimdengelim

PRPRPRPRPRONNOMNNOMNNNWOWRODOS-
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Tablo 22’yi inceledigimizde dgretmenlerin en ¢ok hangi yontem ve teknikleri
kullanmay tercih ettiklerine yonelik cevaplar bulunmaktadir. Ogretmenler en gok diiz
anlatim(f=10) ve soru cevap yontemini (f=9) kullanmaktadir. Daha sonra sirasiyla
drama(f=6), deney(f=4), alt1 sapka(f=3), bulus yolu(f=3), beyin firtinasi(f=2), gésterip
yaptirma(f=2), ornek olay(f=2), proje (f=2), tartisma(f=2), gezi gozlem(f=1),
istasyon(f=1), rol oynama(f=1), tiimevarim (f=1) ve tiimdengelim(f=1) olarak en ¢ok

kullandiklar1 yontem ve teknikleri belirtmislerdir.

En c¢ok kullanilan yontem tekniklere iliskin 6gretmen goriisleri su

sekildedir:

(O1), “Gorev yaptigimiz bu bolgede ozellikle her ogretmenin yaptig gibi
soru cevap teknigini kullaniyoruz. Benim en ¢ok kullanmayi sevdigim teknik ise drama
(...) Sinifta tiyatral bir seyler yaptirmak ¢ocuklara ¢ok fazla keyif veriyor ve siirece

dahil oluyorlar. Ister istemez soru cevap diiz anlatim: da tabi ki kullaniyorum.”

(02), “En cok beyin firtinasina énem veririm. Cocuklarin ozellikle konuya
bakis agisint ogrenmek icin kullanirim. Yeni nesil eskiye gére uyuyan nesil beyin
firtinast onlar: zihinsel olarak agiyor. Cocuklar diger teknikler i¢in bizi yonlendiriyor.
Diiz anlatim olsun yazma olsun yetersiz kalyyor. Akilli tahtanin da yontem tekniklerde
cok kolaylhigi var. Once tahtada anlatip sonra uygulama yaptigimizda daha ¢ok
hoslarina gidiyor. Alti sapka teknigini ¢cocuklar ozellikle ¢ok seviyorlar.”

(03), “Birinci simif oldugumuz icin su ana kadar sunus yolu kullaniyorduk.
Bazen de yaratici diisiinme desem tam olarak degil. Bulusla ikisinin arasin
kullaniyorduk. Biz aslinda beraber ders islemeye daha yeni yeni basladik. Bundan
sonra da agirlikl sunug gider yavas yavas ¢ocuklarin katildigr yontemler olabilir. Alti
sapka teknigine uygulamayr da seviyorum. Aslinda daha ¢ok Hayat Bilgisi dersinde

kullantyyorum uygulamasi daha kolay geliyor.”
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(0O4), “Tiirkgede drama yontemi kullantyorum. Cocuklar canlandirmay
gergekten ¢ok seviyor. Sosyal Bilgilerde en ¢ok soru cevap kullantyorum. Fen
Bilgisinde deney ve tartisma. Deney yapmanin gézlemlemenin ¢ocuga onemli bir
katkist var. Deneyin raporunu da yaziyor ve boylelikle rapor yazmayr égreniyorlar.
Bu tiir farklh seylere daha ¢ok ilgi gosteriyorlar. Bir tek goérsel sanatlar dersinde

faydali olamadigimi diistiniiyorum. Hazir materyal kullantyoruz.”

(05), “Derse ve duruma gore degisiyor. Soru cevap geleneksel bir yontem
ama pratik kullamsh. Kisa cevaph etkinliklerde kullaniyorum. Istasyonu serbest
etkinlikler dersinde ¢ok kullaniyorum. Matematikte ¢cocuklar aktif katilsin istiyorum
soru cevabin yaminda tahtada problem kurmaya c¢alisiyorlar. Diiz anlatimi da
kullaniyorum ozellikle anlatim agamasinda ondan sonra devam ettirmelerini onlardan

bekliyorum.”

(06), “Rol oynamayr kullanityorum ciinkii cocuklarin dikkatini cekiyor. Diiz
anlatimi her derste kullaniyorum. Gosterip yaptirmayr da sik kullaniyorum. Rol
oynamayr Tiirkcede, gosterip yaptirmayr Matematikte sik kullanyyorum. Hayat

bilgisinde de rol oynamay kullaniyorum.”

(O7), “Zaman zaman yéntem ve tekniklerinin hepsini kullaniyorum. Fen
derslerinde deney yontemini mutlaka kullaniyorum. Suif kalabalik oldugu i¢in aslinda

en ¢ok anlatim yontemini kullaniyyorum.”

(O8), “Ben daha cok gérsel yontemleri kullaniyorum. Kendim bilgisayar
alaminda donamimli oldugum icin tercihimi goérselden yana kullanityorum. Stkilan
beyin kaydetmez diye bir mantik var onlarda ¢ocuklarin daha c¢ok eglendigini

1

diigtiniiyorum. Soru cevap yontemini gorselle birlestiriyorum.’

(09), “Soru cevap, érnekleme yontemi, timdengelim, tiimevarim bunlart stk

kullanvyoruz. Diiz anlatim da sinif ogretmenliginde ¢ok kullaniliyor.”
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(010), “En ¢ok dramay: kullaniyorum. Ozellikle Tiirkce ve Hayat Bilgisinde.
Hayatin i¢inde ¢ocukla ilgili ¢ok giizel ipuglart yakaliyorum. Cocuk siirece dahil
oldugu icin daha iyi anladigim diigiiniiyorum. Projelerden ¢ok verim aliyorum. Ben

’

daha ¢ok sunus yolu degil de yaparak yasayarak 6grenme taraftariyim.’

(011), “Hayatla iliskilendirme yapiyorum Matematikte ¢ocuklar sorunun
canlandirmasini yapiyor, drama yaptiriyorum. Fen dersinde deney iizerinden yola
ctkiyorum. Eski klasik aliskanhiklara da yer veriyorum. Ben swnifta u diizeni
kullaniyorum. Cift u yapryoruz. Kendi goriislerini ifade ediyor ¢ocuklar. Soru cevap

’

kullantyorum.’

(012), “Mevcutlarimiz daha az olsa ¢ok daha farkly ve renkli yontem teknikler
kullanabiliriz (...) Diisiinme teknikleri; alti sapka, drama, ornek olay, gezi gézlem en
cok kullandiklarim. Soru cevap klasik. Bir¢ok konuyu diiz anlatim ydntemiyle
sunuyoruz pegine onun igerigine gore deney gozlem ekliyoruz. Ben dramayr ¢ok

)

severek kullantyorum.’

(013), “Beyin firtinast kullanmay: tercih ediyorum ¢ocuklar egleniyorlar.
Oyunlastirarak yapilan etkinlikleri kullaniyorum. Ogrencilerin kendilerini aktif
hissettikleri ve eglendikleri yontemleri kullaniyorum daha ¢ok. Derse ilk klasik
yontemlerle baglyyorum. Daha sonra yeni yontemleri kullaniyorum. Kisaca sunus

yontemi ve beyin firtinasin sik kullaniyorum.”

(014), “Matematikte; bulus yoluyla 6grenme ve proje. Hayat Bilgisinde; soru

’

cevap, tartisma, sunus ve proje.’

(O15), “Biitiin yontem teknikler faydali. Konuya gore secim yapilmali. Soru
cevap ve bulus yolu ile birlestirme yaparim. Sunug yontemini kullanirim. Drama. Akilli
tahtadan destek alirim, gosterip yaptirma kullanirim. Tiirk¢ede drama, Matematikte

gosterip yaptirma daha ¢ok kullanirim.”
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Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda en c¢ok tercih edilen
yontemlerin basinda diiz anlatim ve soru cevap yontemi gelmektedir. Ogretmenlerin
verdikleri cevaplar geleneksel yontemlerin siklikla tercih edildigini gostermektedir.
Bu tercihlerin sebebi daha ¢ok uygulamadaki kolaylik, sinif mevcudunun kalabalikligi

ve sahip olunan fiziksel kosullar olarak yorumlanabilir.

Ogretmenlerin “En az kullanilmas: gerektigini diisiindiigiiniiz 6gretim yontem
ve teknikleri nelerdir? Neden? ” sorusuna verdikleri yanitlar ve frekans dagilimi Tablo

23’te verilmisgtir.

Tablo 23. En Az Kullanilmasi Gerektigi Diisiiniilen Yontem Teknikler ve

Frekans Dagilimlari

Tema Kod
Yontem ve Teknik -Sunus yolu/Diiz anlatim
Kullanin -Istasyon
-Alt1 sapka
-Balik kil¢ig1
-Beyin firtinasi
-Drama
-Grupla galigma
yontemleri
-Ko6se kapmaca
-Merkezler
-Probleme dayal1 1
O0grenme
-Proje 1
-Soru cevap 1

PR R P WO

=

Tablo 2371 inceledigimizde 6gretmenlerin en az hangi yontem ve tekniklerin
kullanilmas1 gerektigine iliskin goriisleri bulunmaktadir. Ogretmenler en az sunus
yolu/diiz anlatim yonteminin kullanilmasi gerektigini disiinmektedir (f=6). Daha
sonra sirasiyla istasyon teknigi(f=3), alti sapka(f=1), balik kilgigi(f=1), beyin
firtinasi(f=1), drama (f=1), grupla calisma yontemleri(f=1), kose kapmaca(f=1),
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merkezler(f=1), probleme dayali 6grenme(f=1), proje(f=1) ve soru cevap(f=1)

yonteminin en az tercih edilmesi gerektigini belirtmislerdir.

En az kullanilan yontem tekniklere iligkin Ogretmen goriisleri su

sekildedir:

(O1), “Istasyon teknigi ve beyin firtinast teknigi. Ornegin beyin firtinasin
tekniginde mantikly mantiksiz siniftaki tiim ogrencilerin bir fikir soylemesi gerekir.
Derse aktif olarak katilan 10-15 ogrenci var. Beyin firtinasi teknigini tiim sinifin
katthimiyla tam anlamda istedigim gibi gerceklestiremiyorum. Cocuklarda bilgi
dagarcigi az ¢evreyle etkilesim diisiik daha ¢ok tablet iizerinde mesguliyet var, kitap

okuma az.”

(02), “En az diiz anlatim teknigi kullanilmali. Hi¢ kullanilmamali demiyorum
fakat ogretmen jest mimik ve beden dili kullanmiyorsa ¢ocuktaki etkisi sifira yakin.
Istasyon uygulamaya c¢ok elverisli degil siniflar ¢ok kalabalik. Asiri yazma da

cocuklarda olumsuz etki yapiyor. Stkilganlik veriyor.”

(03), “En az ashnda proje yontemi uygulanmali. Ciinkii iilke sartlarinda
maliyetler ¢ok artti. Verdigimiz proje odevlerini ¢ocuklar yapmiyor. Seviye olarak da

)

lise kademesine daha uygun olabilir proje yontemi.’

(O4), “En az kullanilmas: gereken bir yontem oldugunu diisiinmiiyorum. Diiz
anlatim yontemi biiyiik yas gruplarinda ¢ok faydalidir. Kiigiik yas gruplart igin 1se
daha dezavantajli. Ciinkii ¢cocugun ¢ok hatirinda kalmiyor. Somut bir sey gérmesi
lazim. Fen Bilgisi konusunu kitaptan direkt okudugumuzla deney yaparak isledigimiz
arasinda ¢ok fark var. Cocuk tizerinden zaman gegse bile deneyde gozlemledigini bana
rahat¢a anlatabiliyor. Sunus yoluyla anlatim tek basina kullanilmamali illa baska bir
yontem Ve teknikle desteklenmelidir. Gésterip yaptirma veya gorsel etkilesimli video
ile olabilir.”
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(05), “Zaman alic1 yontem teknikleri kullanamiyorum. Sinif mevcudundan
kaynakli olarak uzun siiriiyor. Uygulamamiz gereken bir plan var. Ogrencilerin
durumuna goére hareket edilmedigi zaman soru cevap en az kullamilmali diye
diistintiyorum. Avantajlart da var dezavantajlari da var. Kisa cevaplar varsa ¢ocuk
kendini tam anlatamiyor ozgiiven eksikligine sebep oluyor. Ozellikle cocuk okula yeni
baglamig birinci sinifta ¢cocuk hem duygusal hem de biligsel olarak kendini basarisiz
hissediyor. Sinifin genelinin hazir oldugunu diistiniiyorsam kisaca él¢mek icin bu
teknigi kullaniyorum. Olmasinin genelinde 3-5 6grencinin cevap verecegi etkinliklerde

’

kullanmayr mantikli gérmiiyorum.’

(06), “En az kullanilmasi gereken bir teknik oldugunu diisiinmiiyorum o anki
duruma hangi teknik uygunsa onlara nasil faydali olacaksa onu kullanmaya
calistyorum. Bir teknik diger bir teknige tistiin degildir. Diiz anlatim basit bir yontem

bazen sadece o gerekiyor.”

(O7), “En az bence grupla calisma yéntemleri kullanilmali meveudu az olan
kéy okullarinda bunu uygulamak daha dogru. Cok etkili bir yontem ama su anki sinif

’

mevcudundan dolayr ¢ok uygulanamiyor.’

(O8), “Diiz anlatimi tek basina kullanmamn hatali oldugunu diisiiniiyorum

cocugun eglenmesi gerekir mutlaka gorsel bir calismayla zemin hazirlanmali.”

(09), “Alti sapka, balik kil¢ig1, rubrikler gibi yontemleri kalabalik ve zaman
acisindan uygulamada zorluk ¢ekiyoruz. Dramayr nadir kullaniyorum. Hazirlik
gerektiren etkinliklere fazla zaman ayirdigimizda miifredati yetistirememe korkusu

]

oluyor. Ciinkii miifredat yogun, etkinliklere bazen istenilen zaman ayrilamayabiliyor.’

(010), “Sunus yolunun az kullamimas: gerektigini diisiiniiyorum.
Osrenmelerin kalicithgr daha az ve cocuklar bir siire sonra okula karsi antipati

beslemeye basliyorlar. Ciinkii devamli pasif alici roliinde.”
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(O11), “Diiz anlatim. Anladiniz mi sorusunu ¢cocuk genelleyemiyor. Anladim
diyor halbuki anladigi o soru ozelinde anladigidir. Cocuk neyi anladigint bilmiyor

>

ashnda.’

(012), “Zaman ve maliyet acisindan uygun olmayan teknikleri tercih
etmiyorum. 40 kisilik bir sinifta istasyon yontemini uygulayamazsiniz. Yine ayni
sebeplerden kose kapmaca, merkezler yontemi uygulanamaz. Diiz anlatumi hepimiz
kullaniyoruz ama diiz anlatimin  nasi  yapildigi 6nemli. Mesela ekvatoru
anlatacaksindir gébekli bir adami taklit edebilirsin. Diiz anlatimi renklendirirsem
etkili bir yontem olur. Yillarca kalabalik siniflarda ¢alistigimiz icin diiz anlatimi

renklendirmeyi hepimiz ¢ok iyi 6grendik.”

(O13), “Siirekli olarak sunusun kullamilmasimin  yanhs oldugunu
diistiniiyorum. Ogrenci pasif oldugu icin daha c¢abuk sikiliyor. Hemen doniit

alinamadig igin de siirekli sunus yapilmasini dogru bulmuyorum.”

(O14), “Probleme dayaliyr en az kullantyorum. Ciinkii sinif kalabalik hazir
bulunugsluk seviyesi birbirinden farkl. Diiz anlatim sunus yoluyla 6gretim derslerde
en az kullanilmasi gereken teknik ¢iinkii 6grenci pasif ve disiplin problemleri ortaya

cikabilir.”

(O15), “En az kullamilmas: gereken diye bir teknik yok duruma goére

’

hepsinden azar azar yer verilmeli. Diiz anlatim da kullanilmalidir.’

Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda en az kullanilmasi gerektigi
diisiiniilen yontem ve tekniklerin baginda diiz anlatim yontemi ve istasyon teknigi
gelmektedir. Ogretmenlerin, 6grencinin pasif kaldig1 ve fazla zaman alan yontem

tekniklere karsi mesafeli bir tavir sergiledikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin “Yéntem ve teknik secerken tercihinizi etkileyen faktorler

nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar ve frekans dagilimi Tablo 24’ de verilmistir.
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Tablo 24. Yontem Teknik Secimini Etkileyen Faktorler ve Frekans

Dagilimlan

Tema Kod f
Yontem ve Teknik -Ogrenci 11
Secimi hazir bulunuslugu
-Sinifin fiziki kosullar
-Smif mevcudu
-Ogretmen
hazir bulunusglugu
-Konu
-Cevresel faktorler
-Bireysel farklilik
-Ders
-Maliyet
-Okulun imkanlari
-Veli profili
-Aile destegi
-Materyallere ulasim
-Teknolojik imkanlar
-Zaman

g1 o o
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Tablo 24°i inceledigimizde Ogretmenlerin yontem ve teknik segimini
etkileyen faktorlere yonelik cevaplar bulunmaktadir. “Yontem ve Teknik Se¢imi”
temasindan cikarilan kodlar sunlardir: Ogrenci hazir bulunuslugu (f=11), sinifin fiziki
kosullari(f=6), sinif mevcudu (f=6), 6gretmen hazir bulunuslugu(f=5), konu(f=4),
cevresel faktorler (f=3), bireysel farklilik(f=2), ders (f=2), maliyet(f=2), okulun
imkanlar1 (f=2), veli profili (f=2), aile destegi(f=1), materyallere ulasim(f=1),
teknolojik imkanlar(f=1) ve zaman(f=1).

Yontem ve teknik secimini etkileyen faktorlere iliskin 6gretmen goriisleri

su sekildedir:

(O1), “Ogretmenin o anki psikolojisi, yaraticihgt kullanacagi materyali
dogru hazirlamasi, ¢ocuklarin ruh hali ve istegi. Ben drama yapiyorum hadi
diyemezsiniz ¢cocugun da bunu istemesi lazim. Siniflar kii¢iik mevcutlar 20 ogrenci ile

daha rahat olur. U diizeni kullanmay: seviyorum ama fiziksel ortam uygun degil.”
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(02), “Oncelikle derse gore belirliyorum. Ozellikle Matematikte yéntem
teknik ¢ok kisitlayici kalyyor. Konunun igerigi yontem teknik belirlerken etkili oluyor.
Gruplara ayirmaya elverigli konular olursa ¢ok daha giizel oluyor. Sozel derslerde

’

ornek olaylar ¢ok etkili oluyor. Giincel konulardan verilirse ézellikle.’

(03), “Ogrenci sayisi ve veli profili. Bir etkinlik planliyorsun velilerin bir
kismi yapalim diyor bir kismi ne gerek var. Ders anlatimi konusunda g¢ocuklart

odevlendirdigimde hazirlanip gelmiyor ogrenci.”

(04), “Cocuklarin konuyu anlayp anlamamasi, konunun karmasikligina
bakiyorum. Sinif mevcudum 29 degil 15 olsa daha hakim olurum ¢ocuklar tizerinde
veya daha homojen gruplar olsa daha farkli olur (...) Bazi ¢ocuklara ne yaparsak
vapalim ogretirken zorlaniyoruz belki dogru teknigi kullanmadigimiz i¢in. Cocuklarin

alg diizeyleri ve dgrenme istegi farkl.”

(05), “Ogrencinin seviyesine gore hareket ediyorum. Dersin durumuna gére
uygulamaliysa ona gore hareket ediyoruz. Swnifin fiziksel diizeni etkiliyor. Bizim
siifimiz okuldaki diger siniflara gére daha biiyiik. Bu da canlandirma yapacagimiz

’

Zaman bizim igin avantaj oluyor.’

(06), “Derste diiz anlatim yontemiyle basladigimda verim alamiyorsam
yontem degistiriyorum. Ashinda ¢ocuklarin genel durumuna gore sekil aliyorum.
Cocuklarin ruh hallerine gore. Sinif mevcudu etkiliyor. Kaynagtirma 6grencilerim var.
Onlarda yontem teknikleri degistiriyor. Normal ogrencime diiz anlatim kullaniyorsam
bireysel egitime muhtag olana gosterip yaptirma kullantyorum. Elimden geldigi kadar

farkly uyguluyorum.”

(O7), “Swmfta ileri gruplar da var geri gruplarda seviye gruplari. Iyi
ogrencileri kendi kendine calismalart igin bir etkinlik verirken diisiik diizeydeki

ogrencilerle birebir ilgilenmen gerekir. Ogrencilerin siniftaki basarist etkiler.
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Cocuklarin hareket alani kisitlanmamali siniflarin biiyiikliigii yontem teknik se¢imini

etkiliyor.”

(O8), “Ogrencinin ruh hali, 6grenci mutlu olmal, hazir olmali sikilmamali

ogrenirken.”

(09), “Ogrencinin hazir bulunuslugu ve motivasyonu, konuya gore on

hazirlik iyi yapildiysa ona uygun bir yontem uyguluyoruz.”

(010), “Okulun imkanlar:. Ogrencilerin aileleri de cok 6nemli onlar da dahil

’

oluyor siirece. Ailenin istekli olusu ilgi ve alakasi, teknolojik imkanlar.’

(O11), “Swfi ortam, 6grenci yaklasimi, cevresel faktorler, ailelerin destegi

1

de ¢ok onemli, ogretmenin donanimu.’

(012), “Birka¢ tane séyleyebilirim: Maliyet, zaman, sinif meveudu, ¢ocugun

hazir bulunusluluk diizeyi, ogretmenin hazwr bulunusluk diizeyi ve ¢evresel kosullar.”

(013), “Ogrencinin ilgi alanlari ve konunun yapisi. Normalde sinifin
diizeninin u diizen olmasi gerektigini diistiniiyorum. Sinif mevcudundan dolayt bu

miimkiin olmuyor ve gézden kacan 6grenciler olabiliyor.”

(O14), “Ogretmenin hazir bulunuslugu, OSrencinin hazir bulunuslugu,

’

okulun altyapisi, sinifin fiziksel kosullari, materyallere ulasim.’

(0O15), “Ogrencilerin algisi, ogrencinin seviyesine inebilme, ekonomik

’

kosullar, ¢cevre kosullart.’
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Ogretmenlerin yontem ve teknik segimini en cok Ogrencilerin hazir
bulunuslugu etkilemektedir. Bolge itibariyle mevcutlarin kalabalik olmasi ve sinifin

fiziki kosullarinin 6gretmeni kisitladigr goriilmektedir.

Ogretmenlerin  “Ogretmenlik kariyer basamaklari kapsaminda égretim
yontem ve teknikleriyle ilgili aldigimiz hizmet i¢i egitimin size katkist oldugunu
diigtiniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar ve frekans dagilimi Tablo 25°te

verilmistir.

Tablo 25. Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Kapsaminda Ogretim
Yontem ve Teknikleriyle ilgili Diizenlenen Hizmet ici Egitimin Ogretmenlere

Katki Durumu

Tema Kod f

Hizmet I¢i Egitimin -Olumlu 9

Ogretmene Katk1

Durumu -Olumsuz 6

Toplam 15

Tablo 25°i inceledigimizde; Ogretmenlerden 9’u Ogretim ydntem Ve
teknikleriyle ilgili diizenlenen hizmet i¢i egitimin kendisine katkisin1 olumlu olarak
degerlendirmistir. Fakat 6 6gretmen bu hizmet i¢i egitimi kendisine faydali oldugunu

distinmemektedir.

Ogretmenlik kariyer basamaklar1 kapsaminda ogretim ydntem ve
teknikleriyle ilgili diizenlenen hizmet i¢i egitime iliskin O0gretmen goriisleri su

sekildedir:

(O1), “Evet ben begeniyorum orda c¢ikan hocalarin aktarimni faydali
buluyorum. Anlatilan yéntemlerin timiinii uygulayamasak da igimizdeki 15181

kaybetmememizi sagliyor.”
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(02), “Egitim icerisinde ogretim yontem ve tekniklerin belli kisimlart ¢ok

hosuma gitti. Daha énce hi¢ duymadigim yontem teknikler ¢cok vardi”

(03), “Cok katkisi oldugunu diisiinmiiyorum. Videolar ¢ok uzundu tamamini

dikkatle izleyemedim.”

(O4), “Genel olarak begendim, hatirladim. Universitede de gordiigiimiiz
yontem tekniklerin yaninda farkli yontem ve teknikler de vardi. Bana yeni fikirler verdi,

bak bu da varmis bunu da uygulayabilirim dedim.”

.....

11 -12 yil oldugu igin bazi seylerin ismi degismis, yeni seyler eklenmis. Uygulama
kismint zaten yapiyorduk ama teori kisminda yaptigimiz seyin ona denk geldigini

ismini ogrenmis olduk.”

(06), “Haywr katkist oldugunu diisiinmiiyorum. Zaten bildigim konulardi. Ben
ogretmen lisesi mezunuyum. Bu konular: lisede ogrendim. Universitede dahi hig

calismam gerekmedi.”

(07), “Evet faydali buldum. Ilk defa duydugum yontem teknikler de vard..
Egitimin  belgelerinden ileriki swuflarda uygulama yaparken faydalanmay

planliyorum.”

(O8), “Egitimi izlerken anlaticidan kaynakli sebeplerden dolayi videolara

’

odaklanamadim.’

(09), “Cok fazla katkisi oldu égretmenligi 38 yildan sonra yeniden baslamus
gibi oldum. Sadece videolarin bize aktariimis bicimi daha iyi olabilir bizi daha ¢ok

icine cekebilir.”
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(010), “Universitede bu egitimi aldik ama zaman iginde cesitleniyor yontem
teknikler iizerine bir seyler ekleniyor. Yeni egitim sistemine gore giincelleniyor.
Kullandigim teknikler haricinde bazi teknikleri de kullanabilecegimi diigiinerek farkl
fikirler ortaya ¢ikmaya basladi.”

(O11), “Hichir yarart olmadi. Tek yonlii iletisim. Iyi niyetinden yapmak
istedikleri hedeften siiphem yok ancak dikkat ¢ekici bulmadim.”

(012), “Evet faydali buldum. Universiteden mezun olali uzun zaman oldu.
Kosullarin  uygun olmamasi1 sebebiyle uygulayamadigin yontem ve teknikler

unutuluyor. Hatirlamama yardimci oldu™

(O13), “Siirekli olarak sunus yontemiyle egitim verildigi ve uzun bir egitim
oldugu i¢cin ¢ok amacina ulastigim diistinmiiyorum. Tabi ki 6grendigim yararh bilgiler
de oldu. Icerik olarak aslinda derste uyguladigimiz ama adini bilmedigimiz teknikler

de vardr.”

(O14), “Hatirlama agisindan yararh oldu. Farkli yontem ve teknikler de

vardir.”

(015), “Her bilginin faydasi vardir, her ¢alisma énemlidir. Fakat icerik

olarak tamamen yeterli degildi.”

Ogretmenlerin yontem ve teknikler konusunda diizenlenen egitimlere sicak
baktig1 goriilmektedir. Egitimlerin daha yararli olabilmesi ic¢in birtakim

diizenlemelerin yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin “Ogretim Yontem ve Teknikleriyle Ilgili Ogretmenlere Nasil
Bir Egitim Verilebilir?” sorusuna verdikleri yanitlar ve frekans dagilimi1 Tablo 26’ da

verilmisgtir.
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Tablo 26. Ogretim Yontem ve Teknikleriyle Tlgili Egitim Planlamasi

Tema Kod f

Egitim -Yiiz yiize 14

Planlamasi -Etkin katilim 9
-Ogretmenin 4
kendi okulunda
-Cevrimici 3
-Kiigiik gruplar 3
-Mesleki ¢alisma 3
seminer donemi
-Uzman kisiler 3
-Aktif dinleme 1
-Farkli 6gretmen grubu 1
-Hatirlatma 1
-Oyunlastirma 1

Tablo 26’y1 inceledigimizde 6gretmenlerin yontem ve tekniklerle ilgili nasil
bir egitim almak istediklerine yonelik cevaplar bulunmaktadir. “Egitimin
Planlanmas1” temasindan c¢ikarilan kodlar sunlardir: Yiiz yilize(f=14), etkin
katilim(f=9), 6gretmenin kendi okulunda(f=4), ¢evrimi¢i(f=3), kiigiik gruplar(f=3),
mesleki ¢aligma seminer donemi(f=3), uzman kisiler(f=3), aktif dinleme(f=1), farkli

ogretmen grubu(f=1), hatirlatma(f=1) ve oyunlastirma(f=1).

Ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili egitim planlanmasina iliskin

O0gretmen goriisleri su sekildedir:

(O1), “Ogretmenin egitim siirecine dahil oldugu, etkin katilim gésterdigi
egitimler olmali. Uzaktan egitimin de faydasi var fakat ogrencilere uzaktan egitimle
miikemmel bir aktarim saglayamadigimiz gibi uzaktan egitimin biz yetiskinlere de

’

yiizde yiiz katki saglayacagini diigiinmiiyorum.’

(02), “Osretmenlere uygulamali olarak ve sayiyi az tutarak egitim
verilmeli.80 6gretmeni bir araya toplamak yerine 10° ar 20’ ser gruplar halinde
yapimasi ¢ok daha faydali olur. Tahtadan slaytlar esliginde anlatildiginda ¢ok etkili

olmuyor.”
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(03), “Ogretmenlere seminer doneminde video izletmek yerine belirli
teknikler wuzman kisiler tarafindan kisa kisa 6zii hatirimizda kalacak sekilde

’

uygulamalr olarak bizlere aktarilirsa daha giizel olur.’

(O4), “Ogretmenlere gosterip yaptirarak uygulamaya dayali bir egitim
verilmeli. Uzaktan egitim diizenlenecekse en azindan yontem ve teknikler igin

simiilasyon koyulabilir.”

(O5), “Bu tarz seminerler mecbur kalinmadikca cevrimici olmasi taraftari
degilim. Kalabalik okullarda ogretmenin kendi okulunda yiiz yiize egitim verilebilir.
Osretmenler egitime daha kolay ulasabilir. Ama hi¢ eSitim verilmemesindense

cevrimici olmast mantikl.”

(06), “Sumif icerisinde, yiiz yiize, gosterip yaptirarak bir egitim verilmesinin
faydali olacagin diisiiniiyorum. Ogretmenlerimiz bunlari genel olarak biliyor bilmese

de bilgiye nasil ulagsacagin bilir.”

(O7), “Yiiz yiize egitimle kitaptan anlatarak degil uzman kisi konuyu

anlatirken dgretmenler égrenci pozisyonunda yaparak yasayarak egitime katilmali.”

(08), “Ben ¢evrimigi egitimlere pozitif bakiyorum. Fakat 6gretmen aktif
halde dinlemeli; 6grenmeye agik olmali, not almali. Egitim yiiz yiize olmasa da olur

)

evde de ogrenilebilir hatta ben zaman kaybetmek istemem.’

(09), “Ogretmenlere egitimin cevrimici veya yiiz yiize verilmesi bence fark
etmez. Yeter ki egitim verilsin 6gretmen arastirmaya zaten agik farkl kanallardan da

ogrenebilir.”
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(010), “Seminer déneminde okullara bu konuda egitim vermek iizere uzman
bir egitici gelebilir. Yontem teknikler asamalara boliinerek seminer donemlerinde

egitim olarak verilebilir.”

(O11), “Ogretmenlerle bu egitimi yiiz yiize yapilmasini tercih ederim.
Ogretmenlerin gorev yaptiklar: ortama giderek bir egitim planlanmali ve sayiya dikkat

edilmeli. Daha az grupla ¢alisildigi zaman daha faydali oluyor egitim.”

(012), “Diiz anlatim yoluyla égretmenlere egitim verilmemeli. Egitimler ¢ok
biiyiik gruplar halinde yapiliyor ve ¢ok verimsiz oluyor. Egitim gorevlisi okullara
gelerek ogretmenlerle daha kiigiik gruplar halinde ¢alismalar yapmali. Etkilesimin
daha yiiksek olacagi, ogretmenlerin daha rahat davranabilecegi kiiciik gruplarda

oyunlastirarak bu egitim verilmeli.”

(013), “Ogretmenlere atélyeler seklinde bu yéntem ve tekniklerinin
uygulandigi egitimler verilmeli. Sene bast ve sene sonu seminerlerimiz bu konuya
ayrilabilir nasil ki ¢ocuk yaparak yasayarak 6greniyorsa bu bizim i¢cin de gegerli.

Sadece dinledigimizde pasif oluyoruz. Yiiz yiize etkin katilimli egitimler olmali.”

(O14), “Her sene olmasa da dort sene de bir 6gretmenlere bu konuda
hatirlatmalar yapilmali. Yiiz yiize farkli 6gretmen arkadaslart bir araya getirerek

egitim verilmeli.”

(O15), “Egitim yiiz yiize verilmeli 6gretmen de yasayarak 6grenmeli.”

Ogretmenler birebir iletisim kurabilecekleri, uygulamaya dayali, ulasim ve
zaman agisindan problem yasamayacaklari daha ¢ok verim alabilecekleri egitimlere

ihtiyag duymaktadirlar.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin bulgularmma gore elde edilen sonuglar, bu
sonuclarin alanyazinda ilgili calismalar lizerinden tartisiimasi ve ileriye doniik olarak

arastirmacilara sunulan 6neriler yer almaktadir.

5.1. Sonuclar ve Tartisma

Sinif 6gretmenlerinin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin yeterlik
algillarin1 ortaya koymak i¢in uygulanan O&lgekteki ortalamalar incelendiginde;
Ogretmenlerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin yeterlik algilarinin genel olarak
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Alanyazina bakildiginda benzer sonuclarin elde edildigi
caligmalar goriilmektedir. (Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008; Eker, 2014; Karasu
Avci ve Ketenoglu Kayabasi, 2019). Ogretmenlerin en fazla soru cevap ve diiz anlatim
yonteminde kendisini yeterli gérdiigii; en az da alt1 sapka teknigi, akvaryum, zit panel,
konusma halkasi, goriis gelistirme ve kartopu gibi tartisma tekniklerinde kendisini

yeterli gordiigii sdylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin 6gretim yontem ve tekniklere iliskin yeterlik algilar1 ve
goriislerinin; cinsiyete, kideme, smif mevcuduna ve okulun bulundugu gevrenin
sosyoekonomik diizeyine gore karsilagtirilmasina iliskin sonuglara bakildiginda
anlamlt bir farkin goriilmedigi yapilan istatistiksel analizler sonucu ortaya
koyulmustur. Kayabagsi (2012) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada; dgretmenlerin
cinsiyetleri, egitim kademeleri, mesleki kidemleri ile 6gretim yontem teknik tercihleri
arasindaki iligki incelenmis ve bu degiskenler arasinda anlamhi bir fark

bulunamamustir.
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Smif dgretmenlerinin ders esnasinda ¢esitli yontem ve teknik kullanimina
yonelik goriisme sonuglarina bakildiginda; 6gretmenlerin tamami gesitli yontem
kullanimi1 olmas1 gerektigini dile getirmislerdir. Torres-Gordillo ve arkadaglari (2020),
yaptig1 ¢alismada 6grenci merkezli yontemlerin (probleme dayali 6§renme ve projeye
dayali 6grenme gibi) 6gretmenlerin egitim anlayislarini degistirdigini tespit etmistir.
Buna gore dgretmenler, teorik bilgi aktarimindan uzaklasir. Ogretmen, her dgrencinin
bireysel Ozelliklerini dikkate alarak esnek bir program cercevesinde egitime daha
biitiinciil bir bakis agis1 getirir. Ogretimde farkli yontem ve teknik kullanilmasi okulu
ve gercek yagami biitlinlestirerek ¢evreye uyumu kolaylastirir (Sahin ve Giiven, 2016).
Ancak Ogretmenlerden birkagt bazi olumsuzluklarin c¢esitli yontem ve teknik

kullanimini kisitladigini belirtmislerdir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma durumlarina
iligkin goériisme sonuglarma bakildiginda, 6gretmenlerin derslerinde daha ¢ok klasik
Ogretim yontem ve tekniklerini kullandigi goriilmektedir. En fazla kullandiklart
yontem ve teknikler; diiz anlatim, soru cevap, drama ve deneydir. Alanyazin
incelendiginde benzer sonuclarin elde edildigi calismalara ulasmak miimkiindiir.
(Taskaya ve Siirmeli, 2014; Demir ve Ozden, 2013; Kayabas1, 2012; Dogan, 2004;
Sahin ve Giiven, 2016; Karasu Avci ve Ketenoglu Kayabasi, 2019; Aykag, 2011; Sahin
ve Ulucan, 2023).

Siif Ogretmenlerinin  6gretim  yontem ve tekniklerini kullanma
durumlarina iliskin goriisme sonuglarina bakildiginda, Ogretmenlerin en az
kullanilmasi gerektigini diisiindiigii yontem ve teknikler; diiz anlatim ve istasyon
teknigidir. Sahin ve Ulucan (2023), sinif 6gretmenlerinin ¢esitli 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanma durumlarina iligkin yaptiklari ¢calismada istasyon tekniginin en
az kullanilan tekniklerden biri oldugu sonucuna varmustir. Istasyon tekniginin;
kalabalik simiflarda yasanan uygulama zorlugu ve zaman alici bir teknik olmasi
sebebiyle pek fazla tercih edilmedigi goriilmiistiir. Diiz anlatim yontemi arastirmada
en ¢ok kullanilan yontemlerden biri olmasina ragmen en az kullanilmas1 gerektigine

inanilan yontem ve tekniklerden biri olmustur. Ogretmenler tek basina diiz anlatimin
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yeterli olmadigint mutlaka arkasindan farkli bir yontem veya teknikle desteklenmesi
gerektigini One siirmiistiir. Fakat uygulamadaki kolaylik, simif mevcudunun
kalabaliklig1 ve sahip olunan fiziksel kosullar gibi sebeplerden dolayr diiz anlatim

yontemini kullanmaktan vazge¢emedikleri sGylenebilir.

Sinif Ogretmenlerinin yontem teknik se¢imini etkileyen faktorlere
bakildiginda en ¢ok 6grenci hazir bulunuslugunun &gretmenin tercihlerini etkiledigi
sonucuna ulasilabilir. Aktif 6grenmede karsilasilan problemlerden en baskini grenci
kaynakli olanlardir. Diger problemler daha ¢ok 6gretmenden veya kurumun kendi
ozelliklerinden kaynaklanmaktadir (Unal, 1999). Sinif mevcudunun kalabalik olmasi
ogretmeni kisitlamakta ve yontem teknik se¢imini biiyiik oranda etkilemektedir. Yine
aym oranda smnifin fiziki kosullar1 da bu tercihi yonlendiren faktdrlerdendir. Ilgili
sonug alanyazinda yapilan arastirmalar (Taskaya ve Stirmeli, 2014; Demir ve Ozden,
2013; Karasu Avci ve Ketenoglu Kayabasi, 2019; Sahin ve Giiven, 2016) ile benzerlik

gostermektedir.

Siif Ogretmenleri uzmanlhk egitimi kapsaminda, O6gretim yoOntem ve
teknikleri iizerine aldiklar1 egitimi faydali bulmakla beraber egitimin yiiz yiize ve
uygulamali yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Hizmet i¢i O6gretmen
egitimlerinde etkililigi arttirmak icin hazirlanan egitim programlarn yiiz ylize,
uygulamaya ve is birligine dayali olarak planlanmalidir (Kaya, 2020). Egitimlerden
daha ¢ok verim aliabilmesi i¢in; kii¢lik gruplara ayrilmis 6gretmen gruplarina uzman
kisiler tarafindan uygulamali olarak egitim verilebilir. Egitimlerin yeri ve zamani
Ogretmenin yararina planlanirsa 6gretmenin egitimlere katilma orani ve kendini
gelistirme isteginde artig olacaktir. Simovic ve arkadaglar1 (2014) tarafindan yapilan
ogretim yontemlerine iliskin Ogretmen goriislerinin  arastirildigi  ¢alismada;
ogretmenlerin yaklasik %40°nin yeni 6gretim yontemleri hakkinda egitime ihtiyag

duydugu, %75’nin bu bilgiye nasil erisecegini bilmedigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirma sonucunda smif Ogretmenlerinin yontem, teknik ve strateji

kavramlarinda eksik ve hatali tanimlamalar kullandiklari belirlenmistir. Ayrica
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materyallerin yontem ve teknik olarak kabul edildigi goriilmiistiir. Ogretmenler

arasinda yontem ve teknigin nasil uygulandigini bilmesine ragmen isimlerini

hatirlayamayanlar olmustur. Ogretmenin alana iliskin sahip oldugu gii¢lii bilgi ayni

zamanda farkli yontem ve tekniklerin uygulanmasimi da kolaylastirir. (O’Loughlin,

1992).

5.2. Oneriler

5.2.1.

5.2.2.

Egitim Politikacilarina Yonelik Oneriler

Okullarda arag-gere¢ ve materyal eksikliginden kaynaklanan 6gretim
problemleri i¢in eksiklikler giderilmeli ve okullara yeni kaynaklar
olusturulmalidir.

Ogretimde yontem tekniklerin kullanimini arttirmak ve iist seviyede
verim elde edebilmek i¢in uygun sinif mevcudu sayist saglanmalidir.
Herhangi bir yontem veya teknigi uygulama acisindan eksikligi
oldugu belirlenen veya kendisini bu konuda gelistirmek isteyen bir
ogretmene bu eksiklerini giderebilecegi farkli 6grenme yasantilar
saglanmalidir.

Ogretmen egitimleri planlanirken uygulama yapmaya imkan verecek
sayida 6gretmen gruplari olusturulmalidir.

Ogretmen egitimlerinde egitimin yeri ve siiresi &gretmenlerin
motivasyonuna olumlu katki saglayacak sekilde belirlenmelidir.

Ogretmenlere alanda uzman kisiler tarafindan egitim verilmelidir.

Ogretmen Yetistiren Kurumlara Yonelik Oneriler

Ogretmenlerin 6ncelikle lisans egitimlerinden baslayarak mesleki
caligma hayatlar1 boyunca 6gretmen egitim programlariyla niteliginin

arttirilmasi gerekmektedir.
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5.2.4.
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Ogretmen adaylari iiniversitelerde teorik bilgilerin yaninda uygulama
agirhikli egitim alarak yeterli donanima sahip olarak mezun
olmalidirlar.

Hizmet Oncesi o6gretmen egitiminde Ogretmen adaylarinin aktif

ogrenme yasantilarina daha fazla sahip olmalar1 saglanmalidir.

Ogretmenlere Yonelik Oneriler

Ogretmenler farkli egitim kanallarindan bu konuda egitim alarak
kendisini gelistirebilir.

Okullarda daha kaliteli ve anlamli bir 6grenme icin ¢esitli yontem ve
teknik kullaniminin artmasi gerekmektedir.

Okullarda 6grencilerin aktif olarak uygulama yapabilecegi alanlar
olusturulmalidir.

Uygulanan etkinlikler 6grenci katilimi arttirabilecek nitelikte

diizenlenmelidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu arastirma Istanbul ili Bagcilar ilgesinde yapilmistir. Arastirmanin
daha biiyiik bir 6rneklem grubu veya diger illerde de yapilmasi
bulgularin genellenebilirligini arttirir.

Smif 6gretmenleri i¢in belirli bir brang dersi iizerinden daha detayl
bir ¢alisma yiiriitiilebilir.

Ogretmenlerin goriisleri farkli degiskenler iizerinden incelenebilir.
Arastirma farkli bransg 6gretmenleri veya tiniversitelerdeki 6gretmen
adaylarina uygulanabilir.

Ogretim yontem ve teknikleri konusunda diizenlenen hizmet ici

caligmalari iizerine bir ¢calisma yapilabilir.
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OGRETIM YONTEM TENIKLERINE ILISKIN YETERLIK ALGISI OLCEGI

Degerli Meslektasim,

Bu calisma 6gretim ydntem tekniklerine iliskin yeterlik algilarinizi belirleme amaciyla

yiiriitiilmektedir. Hazirlanan &lgme araci iki boliimden olusmaktadir. ilk boliimde size ait

kisisel bilgiler, ikinci bolim de ise 6gretim yontem tekniklerine yonelik yeterlik algilarinizi

belirlemeye yonelik maddeler bulunmaktadir. Liitfen, her bir maddenin karsisindaki

seceneklerden uygun gordiigliniizii ¢arpi(X) ile isaretleyiniz. Ayirdiginiz zaman ve

gosterdiginiz ilgi icin hepinize simdiden tesekkiir ederim.

BOLUM 1

KISISEL BiLGILER
1. Cinsiyetiniz

( ) Kadin

() Erkek

2. Kag yildir goérev yapmaktasiniz?
()1-5y1 () 6-10 yil () 11-15 yl

3. Egitim durumunuz nedir?
() Lisans

() Lisansiistii

4. Su an sinifinizda ortalama ka¢ 6grenci var?

( )20 alt ()21-29 () 30-39

() 40-49

Derya OZDEMIR

Ogretmen/YL Ogrencisi

( )16-20 yil

()20 ve tsti

()50 veistii
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Sinif Ogretmenlerinin “Ogretim Yontem ve Tekniklerine Iliskin” Yeterlik Algis1 Olgegi

Hig

Katilmiyorum

Kismen

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

1. Egitim ve 6gretim ile ilgili temel kavramlar1 dogru ve tutarl
bir sekilde kullanabilirim.

2. Ogretim programinin dgelerini aciklayabilirim.

3.Egitim-6gretim hedeflerini biligsel, duyussal ve devinissel
(psikomotor beceriler) kazanimlar olarak siniflandirabilirim.

4.Alanim ile ilgili uygun hedef-kazanim yazabilirim.

5.0gretim(ders) siirecinde cagdas
yaklasimlarini uygulayabilirim.

O0grenme-0gretme

6.0gretimde yontem kullanmanin yararlarini agiklayabilirim.

7.Y dntem secimini etkileyen faktorleri agiklayabilirim.

8. Ogretim(ders) siirecinde “Diiz  Anlatim” ydntemini
uygulayabilirim.

9. Ogretim(ders) siirecinde “Soru Cevap” yontemini
uygulayabilirim.

10. Ogretim (ders) siirecinde” Tartisma “ydntemini (miinazara,
goriis gelistirme vb.) uygulayabilirim.

11.0gretim(ders) siirecinde “Isbirlikli Ogretme” y&ntemini
uygulayabilirim.

12.  Ogretim(ders) siirecinde “Ornek Olay” ydntemini
uygulayabilirim.

13.0gretim(ders) siirecinde “Gésterip Yaptirma” ydntemini
uygulayabilirim.

14.  Ogretim(ders)
uygulayabilirim.

siirecinde ~ “Drama”  yontemini

15. Ogretim(ders) siirecinde “Beyin Firtinas1” teknigini
uygulayabilirim.

16. Ogretim(ders) siirecinde “Rol Oynama” teknigini
uygulayabilirim.

17.  Ogretim(ders) siirecinde

uygulayabilirim.

“Kartopu”  teknigini
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18. Ogretim(ders) siirecinde “Alt1 Sapkali Diisiinme” teknigini
uygulayabilirim.

19. Ogretim(ders) siirecinde “Konusma Halkas1” teknigini
uygulayabilirim.

20.  Ogretim(ders) siirecinde  “Zit  Panel”  teknigini
uygulayabilirim.

21.  Ogretim(ders)  siirecinde  “Akvaryum”  teknigini
uygulayabilirim.

22. Ogretim(ders) stirecinde “Istasyon”  teknigini
uygulayabilirim.

23. Ogretim(ders) siirecinde “Goriis Gelistirme” teknigini
uygulayabilirim.

24.0gretim  planlarmi  (ders plani, yillk plan vb.)
aciklayabilirim.

25.Plan yapmanin agamalarini goz 6niinde bulundurarak alanima
uygun bir plan yapabilirim.




EK-2

Alicr: Servet v

° derya ézdemir 7AGU2022Car 1528 Y €

16 Agu 2022 Sal, saat 19:26 tarihinde Servet Demir sunu yazd:
Merhabalar Hocam,
Referans vererek akademik galismalarda kullanilabilir. Calismalarinizda basarilar dilerim.

Servet Demir

derya 6zdemir 16 Agu 2022 Sal, 09:56 tarihinde sunu yazdi:
Sayin hocam merhabalar ben Derya OZDEMIR.
Trakya Universitesinde "Egitim Programlari ve Ogretimi " alaninda Yiiksek Lisans yapiyorum. Sizin i¢in eder sakincasi yoksa
" OGRETMEN ADAYLARI ICIN “OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI DERS] OZ YETERLILIK OLCEGI"NIN GELISTIRILMESI" adli
calismanizda gelistirdiginiz 6l¢egin maddelerinden; sinif gretmenderi icin yapacagim yiiksek lisans calismamda faydalanmak istiyorum.
Vakit ayirdigimz icin simdiden tesekkir ederim.

Dog. Dr. Servet DEMIR
Egitim Programiari ve Ogretimi
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EK-3

GORUSME SORULARI

1)Kisaca kendinizden bahseder misiniz?
2)Ders esnasinda ¢esitli yontem ve teknik kullanimi1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
3)En ¢ok hangi yontem ve teknikleri kullanmayi tercih ediyorsunuz? Neden?

4)En az kullanilmasi gerektigini diigiindiigiiniiz 6gretim yontem ve teknikleri nelerdir?
Neden?

5)Yontem ve teknik secerken tercihinizi etkileyen faktorler nelerdir?

6)Ogretmenlik kariyer basamaklar1 kapsaminda dgretim yontem ve teknikleriyle ilgili
aldigimiz hizmet i¢i egitimin size katkist oldugunu diisiiniiyor musunuz?

7)Ogretim ydntem ve teknikleriyle ilgili gretmenlere nasil bir egitim verilebilir?

8)Eklemek istediginiz baska bir sey var mi1?
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Sayin Katilimcimiz

Katilacaginiz bu calisma, “Simif Ogretmenlerinin Ogretim Yontem ve
Tekniklerine iliskin Yeterlik Algilar1 ve Goriisleri” adiyla, Derya OZDEMIR
tarafindan 2022-2023 egitim-6gretim yili 2.donem yapilacak bir aragtirma
uygulamasidir.
Aragtirmanin Hedefi: Sinif 6gretmenlerinin 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik
goriis ve yeterliklerini belirlemektir.
Arastirmanin Nedeni: O Bilimsel aragtirma *Tez galismasi
Arastirmanin Yapilacag1 Yer(ler): Istanbul’un Bagcilar ilgesindeki belirli ilkokullar
Arastirma Uygulamasi: O Anket * GOrilisme

O Gozlem * Olgek

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanlig1’nin ve okul/kurum ydnetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik esasina
dayali olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir.
Cevaplar tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada kullanilacak ve {igiincii kisilerle
paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir.
Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz
hissederseniz cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilim1 onaylamadan Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa
sormaktan ¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile
ulasarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmac1  : Derya OZDEMIR

Iletisim Bilgileri

Yukarida bilgileri bulunan arastirmaya katilmay: kabul ediyorum.

v
Isim-Soyisim Imza:
Katilime1 Adi-Soyadr :

Telefon Numaras :
\_ J
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Evrak Tarih Sayisi: 27.10.2022-346247

T.C.
TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalan Etik Kurulu Bagkanhg

Say1  :E-29563864-050.04.04-346247 27.10.2022
Konu :Kararlar

Saym Dog. Dr. Levent VURAL

Damismanhgim yaptigimz, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Bilimleri
Anabilim Dal Egitim Programlan ve Ogretim Yiiksek Lisans Programi Ggrencisi Derya OZDEMIR
tarafindan, Trakya Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirmalan Etik Kurulu'nun 26.10.2022
tarihli toplantisinda alinan 09/04 numaral1 karan ile uygun gérilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Ayvhan GENCLER

Baskan
Ek:Etik Kurul Karan
Bu belge, givenli clektronik imza ile imzalanmugtir,
Belge Dogrulama Kodu :BSPNONTEOV Pin Kodua : 15862 Belge Takip Adresi : hitps:'www turkiye. gov.ir'trakya-universitesi-chys
Adres : Trakya Universitesi Rektoringn Balkan Yerlegkesi 22030 Edime Bilgi igin : Ceyda DURSUN
Telefon : 2842734004 Faks : 2842234203 Unvani : Sekreter

e-Postaozelkalem@trakya odw.ir Web:http:farorw. trakyaodu.ir/
Kep Adresi @ rakyauniahs0] kepar
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T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr  : E-59090411-20-72201406 . _ 14/03/2023
Konu : Anket ve Arastirma izni (Derya OZDEMIR)

VALILIK MAKAMINA

Tgi :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirligiintin 21.01.2020 tarihli ve 202012 sayih genelgesi.
b) Trakya Universitesinin 24.02,2023 tarihli ve 409034 sayili yazisi.
¢) Miidiirligiimiz Aragtirma ve Anket Komisyonunun 06.03.2023 tarihli tutanagr.

Arastirma Konusu : Sinif Ogretmenlerinin C}grelim Yontem ve Tekniklerine Iliskin Yeterlik
Algilar ve Gorligleri

Arastirma Tiirii : Anket/ Gariigme

Arastirma Yeri : Bagcilar

Arastirma Yapilacak Kisiler : Simf Ogretmenleri

Aragtirmanin Siiresi : 2022 - 2023 Egitim - Ogretim Yih

Yukarida bilgileri verilen aragtirmanmin: 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykin veri
istenmemesi, dgrenci velilerinden agik nza onayi alimmasi, arastirma sonucunda elde edilen verilerin bilimsel amag
disinda kullamilmamasi, bir drnegi Midirligiimizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzali veri toplama araglanmn
kurumlarumiza arastirmact tarafindan ulastinlarak uygulanmasy, katlimeilarn goniilliliik esasina gore segilmesi,
arastirma sonug raporunun kamuoyuyla paylagilmamas: ve arastirma bittikten sonra 2 (iki) hafia igerisinde
Midirligimize ginderilmesi, okul idarelerinin denetim, gbzetim ve sorumlulugunda, egitim ve Ggretimi
aksatmayacak sekilde, ilgi (a) genelge esaslar1 dahilinde uygulanmasi kaydiyla Midirligimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamimzea da uygun gérildigi takdirde olurlarimiza arz ederim.

Levent YAZICI
11 Milli Egitim Midirii
OLUR
Dr. Hasan Hiseyin CAN
Vali a.

Vali Yardimeisi
Ek:
1- ilgi (b) Yazi ve Ekleri (3 Sayfa)
2- llgi (c) Tutanak (1 Sayfa)
3. Aragtirma Geri Bildirim Formu (1 Sayfa)

Bubelge givenl elektronik imea ile imzalanmugtir,

Adres : Binbirdirek Mah. imran Oktem Cad No: | Sultanahmet Faiih istanbul — Belge Dofrlama : hitps://www.turkive. gov.temeb-chys
Telefon S0212 384 36 30 Bilgi Igin : Avdin BALTA

E-posta @ stratejigelistime3dimmeb. govir Lmvan ~ VH

Kep Adresi :meb;uﬁwl kepuir Intemet Adresi: hip:Vistanbulmebgov, e/
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