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OZET

BiLIM VE SANAT MERKEZLERININ YONETIMINE ILiSKIN
OGRETMEN GORUSLERI
Siikran DINC
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi
Tez Danmismani: Dog. Dr. A. Faruk LEVENT
Temmuz- 2022, 114 Sayfa

Bu calismanim amaci Bilim ve Sanat Merkezlerinin (BILSEM) yénetimine iliskin
ogretmen gorislerini incelemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda 9 ilde, 11 farkli BILSEM’de gérev yapmakta olan 19 6gretmenden
olugmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu amacli 6rnekleme yontemlerinden Slgiit
ornekleme yolu ile belirlenmistir. Arasgtirmada nitel arastirma yontemlerinden
olgubilim deseni kullanilmistir. Aragtirmact tarafindan hazirlanan  yari
yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak BILSEM 6gretmenleri ile goriisme
gergeklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmig gériisme formuyla elde edilen veriler igerik
analizi ile ¢dziimlenmistir. Igerik analizi ile kodlar belirlenmis ve kodlardan alt tema
ve temalar olusturulmustur. Elde edilen bulgulara gore katilimeilar, BILSEM lerin
ozel yeteneklilerin ihtiyacini karsilamada yeterli olmadig1, buna karsin BILSEM’e
ogretmen atama kriterlerinin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Katilimer 6gretmenler,
BILSEM’de &gretmen olarak ¢alismanin bircok zorlugu beraberinde getirdigi, proje
baskisinin, materyal ve maddi imkansizliklarin siireci zorlastiran unsurlar olduguna
dikkat ¢ekmislerdir. Katilimeilar tarafindan BILSEM ydnergesinin yetersiz oldugu
ve gelistirilmesi gerektigini ifade edilmistir. Bununla birlikte BILSEM’e y&netici
aliminda O6gretmen aliminda gosterilen hassasiyetin gosterilmedigi, bu durumun
BILSEM isleyisinde aksakliklara sebep oldugu vurgulanmistir. Katilimci
ogretmenler, BILSEM’deki dgretmenlerin yoneticilerinden maddi destek ve egitim
destegi bekledikleri, Ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in gerekli c¢aligmalarin

yapilmadigini bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Bilim ve Sanat Merkezi, Ozel Yetenek, Yonetim, Ogretmen.



ABSTRACT

TEACHERS'" OPINIONS ON THE MANAGEMENT OF
SCIENCE AND ART
Siikran DINC
Master, Education Management
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. A. Faruk LEVENT
July-2022, 114 Pages

The purpose of this study is to examine the opinions of teachers on the management
of Science and Art Centers (BILSEM). The study group of the research consists of
19 teachers working in 11 different BILSEMs in 9 provinces in the 2020-2021
academic year. The study group of the research was determined by purposive
sampling which is one of the criterion sampling methods. Phenomenology design,
one of the qualitative research methods, was used in the research. BILSEM teachers
were interviewed using a semi-structured interview form prepared by the researcher.
The data obtained with the semi-structured interview form were analyzed by content
analysis. Codes were determined by content analysis and sub-themes and themes
were created from the codes. According to the findings, the participants stated that
BILSEMs are not sufficient to meet the needs of gifted students, but the criteria for
assigning teachers to BILSEM are sufficient. The teachers pointed out that working
as a teacher in BILSEM brought with it many difficulties, and the pressure of the
project, material and financial impossibilities were the factors that made the process
difficult. It was stated by the participants that the BILSEM directive was insufficient
and needed to be developed. However, it was emphasized that the sensitivity shown
in the recruitment of teachers to BILSEM was not shown in the recruitment of
administrators, and this situation caused disruptions in the operation of BILSEM.
The teachers reported that teachers in BILSEM expect financial and educational
support from their administrators, and that necessary studies are not carried out for

the professional development of teachers.

Keywords: Science and Art Center, Gifted and Talented, Management, Teacher.
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BIiRINCIi BOLUM

GIRIiS

Toplumlarin gii¢ unsuru insanlardir. Bu unsurun énemli bir boliimiinii 6zel yetenekli
bireyler olusturmaktadir. Ozel yetenekli bireyler toplum igerisinde tespit edilerek
ihtiyaclarina uygun egitim alabilmelidir. Ihtiya¢ duyduklar egitimi alamadiklari
takdirde ortalama yetenege sahip ¢ogunluk i¢inde kaybolmalar1 toplum igin geri
doniisii miimkiin olmayacak bir kayiptir (Eng, Caglar ve Ozsoy, 1981). Ge¢misten
giiniimiize 6zel yeteneklilerin egitim ihtiyag¢lart konusunda bir¢ok {lilke tarafindan pek
cok calisma yapilmistir. ABD’de 6zel yetenekli bireylerin yetenek alanlarina gore
tanimlanmast adina 6 Ekim 1971 tarihinde ABD Senatosu’na Marland Raporu
sunulmustur. Bu raporda 0Ozel yetenekli bireylerin egitim siireglerinin normal
siiflardaki egitimlere gore farklilastirilmasi gerekliligi ifade edilmistir. Ancak bu
farklilagtirilmis egitimi aldiklarinda hem kendilerine hem de topluma katkida
bulunabilecekleri aktarilmistir (Marland, 1971). Ulkemizde 6zel yetenekli cocuklarin
egitimi konusunda birinci bes yillik kalkinma planindan (1963-1967) bugiine degin
egitim politikalar1 olusturulmaya calisilmis ve 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimi
politika yapicilarin farkli zaman dilimlerinde glindeminde yer almistir. Gerek
alacaklar1 egitimin yeteneklerine gdre olmasi, gerek maddi imkani olmayan 6zel
yetenekli bireylere burs saglanmasi, gerekse {ilkenin her alanda ihtiya¢ duyabilecegi,
tilkenin kalkinmasinda Onciilik edecek bireyler yetistirilmesinin 6neminden
bahsedilmistir. MEB’in oncelikli politikalarinin arasinda 6zel yetenekli ¢ocuklara
uygun egitim ortami ve igerigi olusturmak oldugu 2023 egitim vizyonunda da ifade
edilmigtir. Tiirkiye’nin 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyacim1 karsilamada
onemli adimi, devlete ait olan ve 6rgiin egitim disinda kalan zamanlarda egitim veren
kurumu Bilim ve Sanat Merkezleridir. Bu merkezlerin kurulmasi adina 1992 yilinda
calismalar baslamis ve merkezlerden ilki olan Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat
Merkezi 1995 yilinda Ankara’da agilmigtir. 2023 egitim vizyonunda BILSEM’lerin

yeniden yapilandirilmasi ve okullardaki tasarim ve beceri atdlyeleri ile



iligkilendirilmesi belirtilen hedefler arasindadir (MEB, 2018). Bu vizyonu tasiyan
BILSEM’lerin bircok bilim alaninda &zel yeteneklilere uygun egitim verme amaci
bulunmaktadir (MEB, 2019: 6). Bu sebeple BILSEM 6gretmen ve yéneticilerinin 6zel
yetenekli bireylerin 6zellikleri ve gelisimleri hakkinda egitimler almasi, 6zel yetenekli
bireylerin egitimi konusunda BILSEM 6gretmen ve yoneticilerine hizmet ici egitimler
diizenlenmesi gerekmektedir (Levent, 2020). Ancak MEB I¢ Denetim Raporu
incelendiginde BILSEM’de gérev yapmakta olan dgretmenlerin %22’si, yoneticilerin
ise %29’u ozel yeteneklilere dair herhangi bir egitim almadan gorevlerini devam
ettirmektedir (MEB, 2011). Biitiin bu bilgilerin 1s131nda bu arastirmada BILSEM’lerin
yonetimi, yonetimde gorev alan &gretmenlerin bilgi birikimleri, deneyimleri ve
olaylara bakis acilari; bu bilgi birikimi, deneyim ve bakis a¢ilarinin egitim 6gretim
siirecine  yansimalar1  arastirilacaktir.  Calismada BILSEM  dgretmenlerinin
BILSEM’deki yonetimsel siirecler iizerine yasantilarina dayali olarak aktardiklari

goriis ve diistincelerine odaklanilmistir.

Bu boliimde; problem durumu, arastirmanin amaci, aragtirmanin 6nemi, varsayimlari,

stnirliliklar ve tanimlar boliimlerine yer verilmistir.
1.1. Problem

Bu arastirmada Tiirkiye’de farkli illerdeki BILSEM &gretmenlerinin BILSEM

yonetimine iligkin goriisleri incelenecektir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma BILSEM yénetimine iliskin dgretmen goriislerini incelemek ve

aciklamak amaci ile yapilmistir. Aragtirmanin alt amaclari su sekildedir:

1. BILSEM o6gretmenlerinin BILSEM’lerin &zel yeteneklilerin ihtiyaglarimi
karsilamasina yonelik gorisleri nelerdir?

2. BILSEM 6gretmenlerinin BILSEM’e 6gretmen atama kriterleri ile ilgili
goriisleri nelerdir?

3. BILSEM &gretmenlerinin yasadigi yonetimsel sorunlar nelerdir?

4, BILSEM o6gretmenleri tarafindan yéneticilerin sahip olmasi beklenen

ozellikleri nelerdir?



5. BILSEM &gretmenlerinin &nceki kurumlarindaki yéneticisinden beklentileri
ile BILSEM y®éneticisinden beklentileri arasindaki farklar nelerdir?

6. BILSEM’lere yonetici atama siirecinin BILSEM &gretmenlerine yansimasi ne
sekilde olmaktadir?

7. BILSEM yé&netiminin egitim oOgretim siirecinin yiiriitiilmesindeki rolii
nelerdir?

8. BILSEM’lerde cikabilecek olasi krizlerin ydnetiminde BILSEM yo6netimin
rolii nelerdir?

9. BILSEM &gretmenlerinin BILSEM y&netimi tarafindan bekledikleri destekler
nedir?

10. BILSEM yénetiminin BILSEM 6gretmenlerinin mesleki gelisimi i¢in yaptigi
calismalar nelerdir?

11. Kurumun yonetiminde olmamasi gerektigi diisiiniilen veya eksik goriilen

konular nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

2023 Egitim Vizyonunda ifade edildigi lizere Tiirkiye’nin egitim §gretim konusunda
bir sigrama yapabilmesi i¢in 6zel yetenekli bireylerin egitim ve Ogretim siirecine
yonelik c¢alismalarina verilen Onemin artmasi gereklidir. MEB biinyesinde o6zel
yetenekliler igin yapilmakta olan egitim hizmetlerinden biri BILSEM’lerdir. Bu
calisma BILSEM yonetimine iliskin 6gretmen goriislerini elde ederek BILSEM
yonetimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Ozel yetenekli bireylerin dgretmenleri
ve Ozel yetenekli bireylerin BILSEMlerdeki egitim dgretim siirelerine dolayli yoldan
katki saglamay1 amaglamaktadir. Arastirma bulgularina dayali olarak arastirmacilara
ve MEB’e oneriler sunulacaktir. Literatiir incelendiginde BILSEM’ler {izerine
arastirma yapilmis olmasina karsin BILSEM yénetimine iliskin smirli sayida arastirma
bulunmakta, BILSEM y&netimine yonelik Ogretmen goriisleri iizerine yapilmis
arastirma bulunmamaktadir. Arastirma BILSEM y&netimine iliskin 6gretmen
goriislerinin incelenmesi agisindan yapilmis ilk calisma olma o6zelligine sahiptir.
Aragtirma  sonucunun BILSEM  yonetimine, BILSEM’lerde gérev yapan
ogretmenlerin ihtiyaglari, yonetimlerinden beklentileri ve BILSEM 6gretmenlerinin

yonetimde eksik gordiigii noktalara dikkatleri ¢ekecegi diistiniilmektedir.



1.4. Arastirmanin Sayiltilar

1. Literatiir taramasi yolu ile ulasilmig olan kaynaklar kavramsal olarak yeterlidir.
2. Yan yapilandirilmig goriisme formundaki sorular ile arastirmanin amacini
gerceklestirmeyi saglayacak nitelikteki verilere ulasmay1 hedeflemektedir.

3. Arastirma sonucunda goriislerine basvurulan BILSEM &gretmenlerinin

cevaplart samimiyetle verdikleri, gercek goriis, diisiince ve bilgilerini

yansitmaktadir.
1.5. Arastirmanin Sinirhhiklar:

Bu arastirma;
1. 2020-2021 egitim Ogretim yillarinda 9 ilde 11 farklh BILSEM’de gérev
yapmakta olan 19 BILSEM &gretmeni ile sinirlidir.
2. Arastirma, arastirmacinin hazirladig yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki

10 soruya verilen cevaplar ile sinirhdir.
1.6. Tamimlar

Zeka: Tiirk Dil Kurumu tarafindan “Insamin diisiinme, akil yiiriitme, objektif
gergekleri algilama, yargilama ve sonug ¢ikarma yeteneklerinin tamami.” seklinde

tanimlanmistir (TDK, 2021).

Ozel yetenekli birey: “Yasitlarina gore daha hizli ogrenen; yaraticilik, sanat,
liderlige iliskin kapasitede onde olan, ozel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde

performans gosteren bireyi ifade eder.” (MEB, 2019: 4).

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM): “Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim

’

kurumlarina devam eden ozel yetenekli ogrencilerin egitim gordiikleri kurumlardir.’

(MEB, 2012).



IKiINCi BOLUM

ILGILIi ALANYAZIN

2.1. Zeka ve Ozel Yetenek Kavramlar
Bu boliimde alanyazinda yer alan zeka ve 6zel yetenek kavramlarina yer verilecektir.
2.1.1. Zeka

Zeka kavrami giiniimiize kadar birgcok arastirmacinin ele aldigir ve farkli sekilde

tanimladig1 bir kavramdir. Bu nedenle kavramin tek ve net bir tanimi1 olamamustir.

Zeka kavramiyla ilgili modern diigiinceler Sir Francis Galton’a aittir. Galton 1800°1ii
yillarda zekaya farkli bir pencereden bakmistir. Zekanin kalitimsal olabilecegini iddia
etmis, “Zekanin Sabitligi Teorisi’ni gelistirmistir. Bu teorisinde zekay: agiklarken
cevresel faktorleri goz ardi ederek kalitsalligi 6n plana ¢ikarmistir. Zekanin sabit ve
degistirilemez oldugunu ifade etmistir (Galton, 1869: 318). Galton zekd Olgme
arastirmalarimi yiiriitmek i¢in kurdugu laboratuvarinda beynin biiytikliigiiyle zekanin
iligkisini de sorgulamistir. Zeka ile beynin boyutu arasindaki iliskiyi sorgulayan ilk
bilim insanlarindan olmustur (Levent, 2020: 1). Thorndike (1977) ise zekay1 dogustan
gelen ya da sonradan kazanilmis olan zihinsel ¢agrisimlarin toplami olarak ifade
etmistir. Bu toplamda zekayr sozlii, pratik ve toplumsal olarak iice ayirmustir.
Toplumsal zeka, bagkalar1 ile iy1 iliskiler kurabilme yetenegi; pratik zeka, alet ve
makineleri kavrama yetenegi; sozlii zeka ise sozciikler, kavramlar ve sayilari kavrama
yetenegi seklinde aktarmistir. Zeka somut seyleri algilama ve yapabilme siire¢lerinden
ziyade soyut seyleri algilama ve yapabilme giiciidiir. Bir bagka tanima gore ise zeka
o0grenme kabiliyetidir. Sembolleri, kelimeleri kullanarak sonuglar ¢ikarabilme

yetenegi olarak da ifade edilmektedir (Giiney, 2000: 227).

Stenberg insan zekasinin triarsik teorisini ileri siirmiistiir. Bu teori ii¢ alt teoriden
bahseder. Bu teoriler sentezci, deneysel ve baglamsal teoridir. Sentezci teori zekanin
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bir problemi anlama, tanimlama gibi bilginin isleme almasin1 igermektedir. Deneysel
teori ise zekanin yenilik ve otomatiklesmesiyle alakalidir. Yenilik alani kisinin
¢Ozdiigii problemlerden daha farkli problemleri ¢6ziime kavusturmasini ifade ederken
otomatiklesme, bilingle baslamis bir siirecin belli bir zamanla bilingsiz ve otomatik
hale gelmesidir. Baglamsal teori ise insan zekasinin uyum gosterme yetenegi ile
iligkilidir. Uyum saglayamadiginda farkli bir ¢cevrede uyumun denenmesi de bu teoriyi
icermektedir. Pratik yetenekler, yaraticilik, analitik diisiinebilme de burada yer alabilir

(Stenberg, 2003).

Coklu zeka kuramecisi olarak adlandirilan egitimci ve psikolog Gardner zekay1 problem
¢Ozme yetenegi olarak tanimlamistir. Ona gore zeka tek ve baskin bir yetenek degil,
cesitli ve 6zel boyutlar1 olan bir yapidir. Zekay: simiflandirmada zekanin sekiz tiirii

oldugunu ifade etmistir (Gardner, 1993: 67).

1. Sozel/Dilsel Zekd: Okudugu veya dinledigini anlayabilme, dilbilgisi
kurallarini kavrayabilme, sozel veya yazili ifade becerilerini igerir.

2. Mantiksal/Matematiksel Zekd: Cesitli kaliplart bulmak ve anlamak igin
sayilari, matematigi ve mantigi kullanabilme becerisidir.

3. Miiziksel/Ritim Zekd: Kisilerin seslere ve melodilere karsi duyarl oldugu zeka
alanidrr.

4. Uzamsal/Gorsel Zeka: Sekiller, goriintiiler, desenler, tasarumlar ve dokular
araciligiyla ortaya ¢ikan biligi temsil eder.

5. Bedensel/Kinestetik Zekd.: Bedensel hareketi kontrol edebilme yetenegidir.

6. Sosyal Zeka: Etkili bir iletisim icin gerekli sosyal becerilere sahip olma, diger
insanlarla iyi iletisim kurabilme becerisidir.

7. Icsel Zeka: Kisinin kendisini tammasi, bilissel agidan giiclii ve zayif yanlarinin
farkinda  olmasi, diigiinme  bicimlerini, duygularim ve zekdlarim
tammlayabilmesi becerisidir.

8. Doga Zekasi: Dogadaki hayvan ve bitkilere yonelik farkindalik igerisinde

olma, siniflandirma yapabilme becerisidir.
2.1.2. Ozel Yetenek

Arastirmacilar zeka tizerine yaptiklari galismalarin ardindan arastirmacilarin ilgilerini

yluksek zihinsel performansa sahip bireylere yoneltmistir. Zeka konusunda oldugu gibi
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bu konuda da tek ve net bir tanima varilamamistir. Alanyazinda siklikla iistiin zeka ve
yetenek kavramlar1 kullanilmistir. Siklikla kullanilan bu tanim incelendiginde
Ingilizce “gifted” kelimesinden iistiin zekd kavraminin, “talented” kelimesinden ise
yetenek kavraminin geldigi goriilmektedir. Alanyazinda bulunan “gifted and talented”
kavraminin karsilifi olarak “istiin zekd ve yetenek” kavrami kullanilmaktadir
(Aktiirk, 2018). Diger kullanimlara bakildiginda {istiin / 6zel yetenek kavraminin
kullanildig1 goriilmektedir. 1991°de Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen
Birinci Ozel Egitim Konseyi, Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri Komisyonu
Raporunda, “Ustiin yetenekliler, genel ve / veya ozel yetenekleri bakimindan
akranlarina gore iist seviyede basarim gosterdigi uzmanlarca belirlenmis kisilerdir.”
tanimlamas1 yapilmis, istiin zekd kavrami kullanilmamistir. MEB’in 2007 yilinda
yayimladig: Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Y&nergesi’nde “Ustiin yetenek: ézel
akademik alanlarda veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik kapasitesi veya ozel
akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gésterdigi uzmanlar

tarafindan belirlenen ¢cocuk/ogrenci” tanimi yapilmistir. (MEB, 2007).

MEB tarafindan 2013 yilinda yayimlanan Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve
Uygulama Plan1 2013-2017°de “Stratejik Planda istiin zeka ve iistiin yetenek
kavramlarina iliskin olarak {istiin yetenek kavrami ve literatiirde ‘iistiin’ kelimesi
kullanilmasia ragmen, bu Strateji ve Uygulama Plani’nda ayn1 kelimeye karsilik
gelmek lizere ‘6zel” kelimesi kullanilacaktir.” agiklamasi yer almaktadir (MEB, 2013).
Milli Egitim Bakanligina ait kaynaklarda bu planin yayimlanmasimin ardindan bu
kavram “dzel yetenek” olarak kullanmilmustir. Ozel yetenekli cocuklar arastirmalara
¢okga konu olan ve anlasiimaya galigilan bir baghiktir. Ozel yetenekli bireylere ait pek

cok yaklasim bulunmaktadir.

Gagné’nin (2004) “Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kuram1”, iistiin zeka ve
yetenek kavramini teorik anlamda birbirinden kesin cizgiler ile ayirmasi ile dikkat
ceker. Gagné'ye gore listiin zeka, en az bir yetenek alaninda dogustan kazanilmis olan
potansiyeli ifade eder. Burada dogal yetenek ile listiin zekd es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Ustiin yetenek ise, egitim sonucunda kazanilabilen ve en az bir
alanda gosterilen basari olarak ifade etmistir (Gagné, 2004). Gagné’ye gore potansiyel

dogustan vardir ve yetenek egitimle gelisebilen bir olgudur.



Renzulli ise gelistirdigi U¢ Halka Modeli’nde iistiin zekdy1 tammlarken ii¢ &zellik
kiimesinden bahsetmistir. Bu ii¢ 6zellik kiimesi su halkalardan olusmustur (sekil 1):
Ortalamanin Tlstiinde yetenek, goreve baglilik (motivasyon) ve yaraticilik. Bu

halkalarin ti¢liniin kesistigi noktayi {istiin zeka olarak tanimlamuistir.

Genel Yiksek

veya Ozel Motivasyon
Yetenek

» Ustiin Zeka

Sekil 2.1: Renzulli’nin U¢ Halka Modeli (Renzulli, 1978)

Renzulli Ug Halka Modeli’nde ilk halkay1 belirli bir alana 6zgii yetenek veya genel
yetenege sahip olmak, ikinci halkayr herhangi bir is1 yaparken yiiksek igsel
motivasyona sahip olmak, ii¢lincii halkay1 ise istiin bir yaraticiliga sahip olmak
seklinde aciklamistir. Ug 6zellik kiimesinde yer alan becerilerin diizeylerinin cocugun

akranlarina gore yiiksek olmasi gerektigini belirtmistir.

Ozel yetenekli dgrencilerde ortalamanin iizerinde bir kabiliyet, yaratic1 diisiinme ve
gorev sorumlulugu mutlaka bulunmak zorundadir. Ozel yetenekli ¢ocuklar yukarida
belirtilen ozelliklere ve bunlari gelistirebilecek potansiyele sahip bireylerdir. Bu
cocuklar normal programlar yolu ile saglanamayan genis kapsamli egitim olanaklarina

ihtiya¢ duyarlar (Renzulli ve Reis, 1985).

Tannenbaum 1980’11 yillarin basinda gelistirdigi denizyildiz1 modelinde 6zel yetenekli
bireylerin tanimlanmasinin bir silire¢ oldugunu, 6zel yetenekleri tanimlamada
kullanilan araglarin ve metotlarin kesin sonu¢ vermedigini savunmustur. Teorisini bu
temel iizerine konumlamustir. Ozel yetenekli bireyler icin “limit vericiler” terimini
kullanmay1 tercih etmistir. Ozel yetenekli bireylerin kusku uyandiran bireyler oldugu,

onlara dair umut beslenebilecegini ama sonugtan emin olunamayacagini ifade etmistir
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(Koksal, 2007). Tannenbaum’a gore bireyler liretici ya da uygulayict olmalarina gore
ikiye ayrilmaktadir. Ozel yetenekli olmanin bilgiyi iireten olmaktan gectigini
diistinmtistiir ve bu tretici olma 6zelligi ancak yetigkinlikte ¢ikabilecek bir 6zelliktir.
Uygulayic1 insanlar ise sanat dallar1 igerisinde ya da bilim dallarinda dikkat ¢eken
katki saglamig kisiler, ¢ocukluk donemlerinde bunun sinyallerini vermeye yatkin
insanlardir. Tannenbaum ¢ocukluk doneminde verilmis sinyaller ile bunun
gergeklestirilmesine kadar olan siiregte Ozel yetenekliligi anlamada bes faktorden

bahseder (Tannenbaum, 2003; Akt. Leana, 2005).

Ozel
Yetenek

Genel Sans
Yetenek Faktoru

\
k4 jo - . evres®
Olmays, ;ndg’]" Fakdne

Sy T, ] ar

Sekil 2.2: Tannenbaum Denizyildiz1 Modeli

Tannenbaum bu modelinde gore cocugun basariya ulasmasi, doruk noktasina

varabilmesi i¢in bu bes faktoriin birlikte olmasina ihtiya¢ oldugunu savunur.

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6zel yetenekli ¢ocuklari tanimlamak amaciyla bir
egitim konsey olusturulmus ve ozel yetenekliligi tanimlayan Marland Raporu
yaymlanmistir. 6 Ekim 1971 yilinda ABD Senatosu’na sunulmus Marland Raporu’nda
0zel yetenekli ¢ocuklar1 “Yetkin insanlarca profesyonel bir sekilde tanilanmis ve
performans alanlarindan herhangi birinde yiiksek kapasiteye sahip kisilerdir.” seklinde
tanimlamistir. Raporda 6zel yetenegin tek bir alanda degil pek ¢ok alanda olabilecegi
ancak ortaya c¢ikmasi igin farklilagtirilmig bir egitme ihtiyag oldugu fikri
desteklenmistir. Bu ¢ocuklarin yalnizca farklilagtirilmis bir egitimle kendilerine ve

topluma katkida bulunabileceklerini savunmustur. Marland Raporu’nda 6zel yetenek
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genel zihinsel, 6zel akademik, yaratici ya da iiretici diisiince liderlik, gorsel ya da
psiko-motor yetenek alanlarinin birinde ya da birkaginda yiiksek performans ve basari

gosterme seklinde tanimlanmistir (Marland, 1971).

1996 yilinda Maker ve Nielson 6zel yetenege sahip olan bireylerin benzer dort temel
ozelligi tasidigini belirtmiglerdir. Bu 6zellikler 6grenme, hafiza, bilgi ve anlays,

problem ¢6zme ve muhakeme edebilmedir.

1. Ogrenme: Hizli ve kolayca anlama yetenegi.

2. Hafiza, Bilgi ve Anlayis: Bilgiyi ve beceriyi devam ettirmede, birlestirme ve
gelistirmedeki yiiksek kapasite.

3. Problem Cozebilme: Ortaya c¢ikan problemleri ¢6ziime kavusturmada,
ortadan kaldirmadaki olaganiistii yetenege sahip olma.

4. Muhakeme: Olasi ihtimalleri ve diger segenekleri diisiinebilmedeki gelismis

yetenege sahip olma.

Terman ise 1921 yilinda 1500 6grenci ile bir ¢alisma baslatarak 6zel yetenekli bireyleri
belirlemeye yonelik bir ¢calisma yapmistir. 140 ve iizeri zeka puanina sahip d6grenciler
0zel yetenekli olarak tanimlanmistir. Aragtirmaya katilim saglayan 6grenciler 35 sene
boyunca takip edilmis ve onlarin hem akademik hem de sosyal- duygusal alanlari
incelenmistir. Arastirma sonuclar1 incelendiginde 6zel yetenekli olan 6grencilerin
aragtirmadaki normal zekaya sahip akranlarina gore daha yiiksek akademik bagariya
sahip olduklarini belirlemistir (Terman ve Oden, 1959). Bu arastirmayla ozel
yeteneklilerin potansiyellerine uygun, farklilagtirilmis bir egitim ihtiyaglar1 oldugunu
gostermis, bu fikri 6n plana ¢ikarmustir. Ozel yeteneklilerin ihtiyaglarina uygun bir
egitim programinin hazirlanabilmesi i¢in sahip olduklar1 6zelliklerin belirlenmesine

ithtiya¢ duyulmustur.
2.2. Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

Roeper (1991), 6zel yetenekli olmanin giindelik yasamda nasil etkileri olacagini
anlayabilmek adina bu 6zelligi tasiyan bireyleri uzun bir silire incelemistir. Bu
caligmasinin sonucunda, ©6zel yetenege sahip yetiskinlerin 23 farkli o6zelligini

belirlemistir. Ozel yetenekli yetiskinler;
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Entelektiiel agidan normal insanlardan farklidr.
Cocuksu duygularin korurlar.

Kendilerini temel olarak diger yetiskinlerin hissettiklerinden farkl hissederler.

> WD

Dogustan getirdigi bu ozelligi hayatlarinmin her asamasinda ve yaptiklar: her
davranista etkili olur.

Kendi yaraticiliklarinin neden oldugu baski yiiziinden bunalabilirler.
Cogunlukla hayatin bir¢ok alanint kapsayan giiclii hislere sahiptirler.
Toplumda popiiler kisiler degildir.

Derin diistincelere dalmak ve hayal kurmak i¢in yalnizliga ihtiyag¢ duyarlar.

© ©o N oo O

Hem i¢ hem de dis diinyaya anlam katarlar.

10. Genellikle kavramlari anlamak ve kavramak icin kendi yontemlerini
gelistirirler.

11. Ozel bir problem farkindaligi vardir.

12. Ileri gériishii yanlar: sayesinde yeni egilimleri ongorebilirler.

13. Insanlar tarafindan siirekli 6ne atilmaktan dolay: genellikle rahatsiz olurlar.

14. Miikemmeliyetcidir.

15. Genellikle ¢alismak, kesfetmek ve uzmanlasmak istedikleri bir¢ok alanda ¢ok
fazla beceriye sahip olma problemi ile karsilasirlar.

16. Cogunlukla yanhs anlasiima, yabanct kalma ve iletisim kuramama hislerini
vasarlar.

17. Baskalarimin tutarsiz ve sagduyusuz hareketlerini anlamakta zorluk ¢ekerler.

18. Adalet ve esitlik arasindaki farki anlarlar.

19. Diger normal insanlara gore daha zor risk alwr; ¢iinkii isin ucunda ne oldugunu
tahmin edebilirler.

20. Geligmig espri anlayisina sahiptirler.

21. Kabiliyetlerine bagh olarak duygusal problemler yasarlar;, ancak bu
problemlerle bas etme konusunda iyidirler.

22. Ororite figiirleriyle genellikle problem yasarlar.

23. Cogunlugu, giiclii ahlaki inanglara sahiptir ve belirli becerilerini, i¢giidiilerini

ve bilgilerini diinyayr daha iyi bir yer haline getirmek i¢in kullanirlar (Akt.

Levent, 2020: 16-17).

Ozel yeteneklilik kavrami pek ¢ok yetenegi ve dzelligi icinde barindiran bir kavramdir.

Ozel yetenekli ¢ocuklarin normal zekaya sahip cocuklardan farkli 6zellikleri oldugunu
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kabul eden, bu konuda bir¢ok arastirmalar yapan psikologlar ve egitimciler 6zel
yeteneklilerin 6zelliklerini belirlemede bazi metotlar ve dlgekler kullanmistir. Ozel
yetenekli bireylerde bu metot ve dlgeklerle bulduklar1 sonuglari normal zekaya sahip
cocuklar ile kiyaslanmistir. Uzun yillar yaptiklari ¢alismalarin ardindan normal zekaya
sahip cocuklara gore 6zel yetenekli ¢ocuklarin farkli ve tstiin 6zelliklere sahip
olduklar1 ortaya koyulmustur (Caglar, 2004). Normal bireylerden farkli 6zelliklere
sahip 0zel yetenekli bireylerin bu 6zelliklerinin bilinmesi, 6zel yetenekli bireylere
sunulacak egitim imkanlarinin saglanmasi agisindan da &nemlidir. Ozel yetenekli
cocuklara ait Ozellikler zihinsel, sosyal-duygusal ve kisilik 6zellikleri olarak ele

almabilir.
2.2.1. Ozel Yeteneklilerin Zihinsel Ozellikleri

Ozel yetenekli bireyler yasitlarma oranla olaylara daha genis bir perspektiften
bakmakta ve ¢oziim odakli yaklagmakta, ayrintilara dikkat ederek ufak detaylar1 fark
edebilmekte, bir soruna iliskin farkli ¢dziimler iiretebilmektedir. Urettigi ¢oziimlerde
kimsenin aklina gelmeyen fikirleri bulabilmektedir. Bu yetenekleri etrafindaki
problemleri algilama ve bu problemlere ¢oziim tiiretme silirecinde onlar1 6n plana
cikarmaktadir. Yetenekleri sayesinde farkli mekanik aletler iizerinde ¢aligmakta ve
bunu sunabilmektedirler (Davashgil, 2004c). Ozel yetenege sahip gocuklar yiiksek
merak duygularini tatmin edebilmek adina siklikla neden, ni¢in, nasil gibi sorular
sormakta, ilgilerini ¢eken konularda uzun siire boyunca dikkat ve konsantrasyon

sergilemektedirler (Tucker ve Hafenstein, 1997).

Ozel yetenekli bireyler uygun ortam bulduklarinda baz1 6zellikler gosterirler (Caglar,
2004):

1. Yeni bir bilgiye sahip olma konusunda doymak bilmeyen bir istaha ve a¢liga
sahiptirler.

2. Bilgilerini kolayca transfer edebilirler.

3. Kelime hazineleri zengindir.

4. Bir faaliyete kendi kendine baslama ve devam ettirmede tistiin bir kabiliyete
sahiptirler.

5. [liskileri kolaylikla anlayabilir, iliskinin dinamigini kavrayabilirler.
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6. Gordiikleri, duyduklar:, okuduklar: arasinda benzerlikleri kolayca yakalarlar
ve uygun genellemeler yapabilirler.

Kendi yaslarmin iistiindeki seviyede konulara ilgi duyarlar. Bu konularda arastirma
yapmaya istek duyarlar. Olaganiistii boyutlarda hayal giiciine sahiptirler. Gézlem
yapmada yeteneklidirler. Farkli ve yeni iiriinleri ortaya koymaktan hoslanirlar (Cutts

ve Moseley, 2004: 63).
2.2.2. Ozel Yeteneklilerin Sosyal-Duygusal Ozellikleri

Ozel yetenekli bireyler yasitlarina oranla daha olgun davramislar sergilerler.
Kendilerinden biiylik kisilerle arkadaslik etmeyi tercih ederler. Yeni sosyal durumlara
hizli uyum saglayabilirler. Yeni sosyal cevrelere hizlica ayak uydurabilirler. Ozel

yetenekli cocuklara ait diger gozlemlenen sosyal 6zellikler su sekilde siralanabilir:

1. Topluluk igerisinde ya da swfta popiilerdirler. Digerleri tarafindan
sevilirler. Kendilerini dinletebilirler.

2. VYiiksek ozgiivene sahiptirler. Kisilerden bagimsiz davranabilirler ve emin
hareket ederler.

3. Kendi yasindan biiyiik olan kisilerle arkadashik kurmaktan haz duyarlar.

4. Genellikle kurdukiar: iliskilerde naziktirler.

5. Etrafindaki insanlar ile kurduklart iliskilerinde ¢ogunlukla olumlu iliskiler
kurmaktadirlar.

6. Digerleri tizerinde hakimiyet kurmak konusunda istek duyarlar.

7. Degisen kosullara uyum saglamakta iyidirler (Terman ve Oden, 1959).

Ozel yetenekli bireylerin insanlar arasi iliskilerinde farklilik gézlemlenmektedir. Kimi
sosyal iliskilerinde zayif baglar kurarken kimi gruplara liderlik etmektedir. Ozel
yetenekli bireyler iletisimde acgiklik ve diiriistliige ihtiya¢ duymaktadirlar (Freeman,
2006). Roedell (1984)’a gore Ozel yetenekli bireylerin sosyal uyum problemi
yasamalarinin sebebi akranlar ile arasindaki zihinsel yetenek ve duygusal olgunluk
farkinin fazla, ortak yonlerinin ise az olmasidir. Bu farkin fazla olmasi akranlariyla
kuracagi arkadaslik iliskilerini zorlastirmaktadir. Lee (2002) 6zel yetenekli bireylerin
sosyallesmesini zorlagtiran unsurlar1 farkli sekilde agiklamaktadir. Bu ¢ocuklar i¢sel

motivasyona sahiptirler ve bagimsiz olma istekleri fazladir. Bu sebeple ilgi duydugu
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alanlardan yola ¢ikarak gorev ve sorumluluk alirlar. Bunlar da bu g¢ocuklarin
sosyallesme siirecini etkiler. Ogurlu ise 2010 yilindaki ¢alismasinda 6zel yetenekli
cocuklarin diger ¢ocuklar kadar uyumlu olduklarini, sosyal uyumda ciddi bir sorun
yasamadiklarmi ortaya koymustur. Ozel yetenekli cocuklarin arkadashik iliskilerini
etkileyecek oOzelliklere sahip oldugunu, bu ozelliklerin 6zel yetenekli ¢ocuklarin

egitimcileri ve aileleri tarafindan bilinmesinin gerekliligini ifade etmistir.

Ozel yetenekli ¢ocuklarin miikemmeli arama durumu, rekabet duygusu, kendini
yasitlarindan soyutlama ya da akranlari tarafindan soyutlanma, aile ve okul tarafindan
gelen basarty1 elde etme hususundaki baski, cevrelerinden aldiklari doniitlerdeki
karmagik mesajlar sosyal ve duygusal problemler yasamalarina sebep olabilir. Bu
problemlerde onlarin depresyona girmesine oncii olabilir (Buescher ve Higham, 1990).
Depresyon sozciigii 6zlinde bir ruh hali tanimidir. Bir kisinin depresyonda oldugu
sOylendiginde kisinin ruhsal ¢okiintii icinde oldugu belirtilmektedir. Glindelik
yasamda herkesin mutsuz, lizgiin hissettigi anlar olmaktadir. Depresyonun giindelik
moral bozukluklarindan farkli olarak kisinin yalmizca duygusal olarak {izgiin
hissetmesinin yaninda diisiince durumunda da caresiz, karamsar, yetersiz ve degersiz
gormesidir. Kendini toplumdan soyutlamasi ve i¢ine kapanmasi olagandir (Depresyon,

2021).

Ozel yetenekli ¢ocuklarin gelisimlerinin farkli alanlarda ve boyutlarda gergeklestigi
goriilmiistiir. Bu ¢ocuklarin gelisiminde sik¢a gbzlemlenmekte olan bu dengesizlige
“es zamanli olmayan gelisim” adi1 verilmistir (Terassier, 1985). Ozel yetenekli
cocuklar zihinsel anlamda yasitlarindan 6nde olmalarina ragmen sosyal-duygusal
alanlarda akranlar1 ile aym gelisimi gdsteremeyebilirler. [lkokuldaki bir 6zel yetenekli
ogrenci bir yandan yasitlarinin ¢ézemeyecegi matematik problemlerini ¢ozebilirken
diger yandan oyun sirasinda yasadigi bir problemde daha kiiciik yasta bir cocugun
verecegi tepkileri verebilir. Es zamanli olmayan gelisimi yalnizca 6zel yetenekli
bireyler gdstermez ancak 6zel yetenekli bireylerin becerileriyle dikkatleri fazlaca
cektigi goriilmektedir. Becerileriyle fazlaca dikkat ¢ekmesinden otiirii 6zel yetenekli
bireylerin simrliliklart da 6n plana ¢ikmaktadir ve bu es zamanli olmayan
gelisimlerinin algilanmasinda bu durum biiyilik rol oynamaktadir (Delisle ve Lewis,
2003).
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Ozel yetenekliler ile ilgili arastirma yapan onemli isimlerden biri Polonyali bilim
insan1 Dabrowski’dir. Dabrowski, insanin yasadigi deneyimlerin, kendisindeki
duyarliliklarin gelisiminde etkili bir rol oynadigini 6ne siirmektedir ve bes farkli “asir1
duyarlilik alam1” tanmimlamaktadir. Bunlar; devinimsel, duyularla 1ilgili,
hayalgii¢gsel(imgesel), zihinsel ve duygusal alanlarda duyarliliklardir. Dabrowski’ye
gore bu duyarlilik alanlar1 6zel yetenekli bireylerin diinya ile daha gelismis iletisimler
kurmasini saglamaktadir. Dabrowski “Pozitif Coziilme Kurami”ndaki bes duyarlilik
alanim st diizey gelisimin bir pargasi olarak tanimlamaktadir (Tolan, 1999). Bu bes
asir1 duyarlilik alan1 su sekilde agiklanabilir (Giizel, 2004: 403):

1. Devinimsel (Psikomotor) Aswri Duyarlilik: Aswri, yogun hareketlilik, dur durak
bilmeden uzun siire boyunca hareket halinde olabilme, aktif ve enerjik olma
kapasitesidir.

2. Duyularla ligili Asir1 Duyarlilik: Duyularla ilgili deneyimlerinden haz alma,
bu deneyimlerin farkli, yogun ve canli olmasi, giizel olana ilgiyi icerir.

3. Hayalgiicsel (Imgeleme Giiciine Yénelik) Asurt Duyarlihk: Hayal giiciiniin
genis olmasi, wuzak baglantilarin, c¢agrisimlarin  kolay  kurulmasi,
iliskilendirmelerde yiiksek beceriye sahip olmasi, ayrintili riiyalarin
yogunlugu, siir, oykii yazma gibi alanlari icerir.

4. Zihinsel Asuri Duyarhiik: Bilgiye, kesfe, soru sormaya, kuramsal analiz ve
sentez yapabilme, gercegi aramadir.

5. Duygusal Asirt Duyarliik: Genis bir duygu yelpazesine sahip olma, yogun
duygusal yasanti, yiiksek sorumluluk duygusu, digerlerinin duygularin

anlayabilme, ilgilenmeyi icerir.
2.2.3. Ozel Yeteneklilerin Kisilik Ozellikleri

Ozel yetenekli gocuklar igten denetimli, yiiksek motivasyona sahip, haksizliga
katlanamayan, sebatkar olma gibi Ozelliklere sahip olabilirler (Akarsu, 2001).
Caliskandirlar, kisisel hatalarini1 fark edebilir ve bu hatalarini diizeltebilirler. Sadakat
ve gliven duymaktan hoslanirlar. Dostluklart uzun siireli ve giivenilir olabilir.
Sabirhidirlar, kararli bir hayatlar1 vardir. Milkemmeliyet¢i olmalar1 6zel yetenekli
cocuklarin en 6nemli kisilik 6zelliklerinden bir tanesidir (Akarsu, 2001; Cutts ve
Moseley, 2004).
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Ozel yetenekli ¢ocuklar ilgi duyduklari pek ¢ok alanda ve duygusal konularda
mitkemmeliyetcilik arayisindadirlar. Cogu zaman kendileri igin belirledikleri
standartlar ebeveynlerinin, Ogretmenlerinin ve toplumun standartlarindan daha
yuksektir. Ulasilmas1 gii¢ hedefler koyarak kendilerini miikemmele ulagmaya
zorlarlar. Bu disaridan degil iceriden gelen bir baski olarak ortaya cikabilmektedir.
Mikemmeliyetcilik kisiyi gelistirebilir ya da kisiye aci verebilir. Kiginin
miikemmeliyet¢iligi ne konuda ele aldig1 bu sonucu degistirebilir. Mitkemmeliyetciligi
kendisine odaklanarak ele aldiginda yiiksek basarilar elde edebilir. Bunu usanmadan
denemek anlaminda degerlendirmigse basar1 elde edebilecekken, yapamayacagim
endisesi ile ka¢inma davranist sergilemesi durumunda kaginilmaz bir basarisizliga
stiriikleyebilir (Davashigil, 2004b). Hewitt (1989) kisinin miikemmeliyet¢iliginin
kendine kars1 veya sosyal diizene kars1 olan mitkemmeli arama durumlar1 arasinda her

sekilde kendisini suglamasi noktasinda bir iliski oldugunu savunmaktadir.
2.3. Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Egitim Stratejileri

Gecmisten giliniimiize 6zel yetenekli ¢ocuklar iizerine yapilan ¢alismalarin sonunda
0zel yetenekli ¢ocuklarin akranlarindan iistiin ve bazi farkli 6zelliklere sahip olduklari
fark edilmistir. Bu 6zellikler zaman igerisinde gelistirilmis olan ¢esitli test ve dlgekler
ile bu konuda egitim alan kisiler tarafindan 6lgiilebilir bir noktaya gelmistir (Akarsu,
2001). Ozel yetenekli 6grencilerin farkli dzellikleri beraberinde farkli ihtiyaglarmi da
getirmistir. Gerek kisilik gerekse 6grenme 6zellikleri normal bireylere gore farkliliklar
gostermektedir. Bu farkhiliklar 6zel yeteneklilerin gorecegi normal Ogretim
programlarini yetersiz kilmaktadir. Yapilan arastirmalar uygun egitim verilmedigi
takdirde farkli davrams problemlerinin ortaya ¢iktigim gostermektedir. Ogrencinin
ilgisini ¢ekecek, merakini uyandiracak bir program uygulamadiginda 6grenci
kendisini oyalamak adina ¢esitli yollara bagvurmaktadir. Bu uygulanmakta olan ders
iceriginin 6grencinin seviyesinin altinda kaldigimi ve sinif ortaminin yeterince iyi
diizenlenmedigini ifade eder. Arastirmalarin sonucunda elde edilen diger bulgu ile 6zel
yetenekli 6grencilerin okulun miifredatina uyum sagladigin1 ancak egitim siirecinde
yeteneklerinin koreldigidir. Egitim 6gretim siirecini aksatan davranig problemleri
ortaya ¢ikmadigindan bu durum daha az dikkat cekmektedir ve uyum saglayan 6zel
yetenekli 6grencilerin ortaya ¢ikmalarini engeller (Sahin, 2004: 262). Bu sebeple ilgi

alanlar1 gbéz Oniine alinarak farklilastirilmis ve zenginlestirilmis bir miifredat
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gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Sidar, 2011). Ozel yetenekli 6grencilerin bu ihtiyact
aragtirmacilart bu 6grencilere verilecek egitimin stratejilerini diigiinmeye itmistir.

Hizlandirma, zenginlestirme ve gruplama bunlardan birkagidir.
2.3.1. Hizlandirma

Hizlandirma uygulamasi {i¢ sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar okula erken baslatma,
smif atlatma ve belli bir alanda iist gruba dahil olma seklindedir. Bu uygulamalardan
Tiirkiye’de siklikla kullanilan uygulamalar erken baslatma ve smif atlatmadir. Ozel
yetenekli ¢ocuklar onlara sunulan yeni kavramlar1 akranlarina oranla az tekrar ve
kolaylik ile Ogrenirler. Bu sebeple hizlandirilmis bir egitim programina ihtiyag

duyarlar. CCEA (2006:25)’ya gore hizlandirmanin bazi amaglari su sekildedir:

e Ozel yetenekli 6grencinin sikilmaktan kaynakli yapacagi davramislardan
uzaklastirma,

e Ozel yetenekli 6grencinin gelismeye devam eden yeteneklerini destekleme,

e Ozel yetenekli dgrencinin farkli yas grubundaki basarili 6grencilerle bir arada
egitim alabilmesi ve

e Ozel yetenekli 6grencinin ilgilerinden ve sahip oldugu yeteneklerinden

faydalanabilmedir.

Erken baglatma uygulamasi egitim 6gretim yasindan dnce ¢ocuk okuma, yazma ve
matematik islemlerinde belli bir yeterlilige ulastiysa bir yas 6nce okula kaydettirilir ya
da okula kayitta birinci sinif yerine ikinci siniftan okula baglayabilir. Bu uygulamanin
en faydali tarafi Ozel yetismis personel, parasal kaynak ya da Ozel ara¢ gereg
gerekmemesidir. Bu uygulama i¢in ¢ocugun sosyal gelisiminin uygun olmasi, ailenin
egitim ve akademik basar1 konusuna onem vermesi gerekir. Cocugun gelisiminin
akranlaria gore en az iki yas yukarida olmasi1 durumunda bu uygulama uygundur aksi
halde ¢ocuk ilerleyen simif seviyelerinde basarisizliga ugrayabilir (Ataman, 1996). Bu
uygulama yapilirken cocugun okula baslama zamanindaki bedensel, duygusal ve
toplumsal gelisimi dikkate alinmalidir. Eger dikkate alinmaz ise iletisim zorluklari,
kiiciik kaslarda bozulma, iletisim kurma zorluklar1 ve yeterince gelismedigi i¢in ortaya
¢ikan basarisizliklar sonucu kendine giivenememe gibi durumlar meydana gelebilir.
Bu uygulama bir¢ok iilkede yapilmaktadir. Tiirkiye’de de ilkogretim kademesinde

yonetmeligin 41. maddesi erken baslamaya olanak vermektedir (Akkanat, 2004).
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Cocuk okula basladiktan sonra ¢esitli dl¢iimler ve okul basarisina bakilarak yapilacak
olan uygulama siif atlatma uygulamasidir. Bu uygulama iki sekilde ortaya
cikmaktadir. Bunlardan ilki ¢ocugun okumakta oldugu akademik yilin igerisinde
yapilacak olan hizlandirmadir. ikincisi ise g¢ocugun biitiin bir yili atlamasidir. Bu
uygulama genellikle diisiik sinif seviyelerinde uygulanabilmektedir. Ozel yetenekli
cocugun kendi zihinsel performansiyla yakin baska bir ¢ocuk ile birlikte olabilmesi,
alacagi egitim 6gretim siirecini daha erken bitirerek hayatin1 kazanmaya daha erken
baslamasi bu uygulamanin faydalarindandir. Diger yandan kendisinden yasca
biiylikler ile oldugunda, yani hem sosyal agidan hem bedensel agidan daha farkli olan
kisilerin yanina kondugunda cocuk kendini yetersiz hissedebilir. Ilkogretimde yapilan
stif atlatmada c¢ocuk bilgilerin arasindaki bosluklar1 tamamlamada zorluk
cekebilmektedir. Bu nedenle siif atlatma uygulamasi lise ve tiniversite gibi daha ileri
kademelerde daha iyi sonuglar dogurabilir (Akkanat, 2004; Cutts & Moseley, 2004:
219; Davis, 2014: 166). Ancak Tiirkiye’de sinif atlatma uygulamasi yalnizca
ilkogretim kademesinde bir kez wuygulanmakta, ortadgretim kademelerinde
bulunmamaktadir. Bu durum 6zel yetenekli bireylerin egitimi i¢in gerekli imkanlar

olusturmamaktadir (Bakioglu ve Levent, 2013).
2.3.2. Zenginlestirme

Zenginlestirme Ozel yetenekli g¢ocugun akranlari ile bir arada egitimine devam
edebildigi bir stratejidir. Normal sinif programina ek 6zel yetenekli ¢ocugun ilgi ve
ithtiyaclarin1 karsilamak amaci ile siif dis1 proje calismalari, 6zel 6devlendirmelerle
0zel yetenekli Ogrenci i¢in egitim Ogretim siireci zenginlestirilebilmektedir.

Zenginlestirmenin amaclarini Cutts ve Moseley (2004: 33-36) su sekilde siralar:

e Ozel yetenekli 6grencinin beceri diizeyini arttirmak,

e [llgili konudaki bilgi birikimini genisletmek,

e Becerilerini tamamen kullanabilmek,

e Ozel yetenekli dgrencide 6grenme istegi uyandirmak,

e Ozel yetenekli dgrencilerin yaratict yanlarini ortaya ¢ikarmalarina imkan
vermek,

e Kullanmay1 tercih edebilecekleri paylasma ve diisiinme ydntemlerini

aktarmaktir.
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Zenginlestirme uygulamalarini siireg, iirlin ve igerik odakli olarak degerlendirebiliriz.
Siirece odakli zenginlestirme yaklasimi, iist diizey diisiinme becerileri konusunda
ogrenciyi gelistirmeyi amaclamaktadir. Icerik odakli zenginlestirme yaklasimi,
O0grencinin normal smif programinin igeriginden daha derin ve kapsamli bir igerige
sahip egitim programi, akademik icerigin Ogretimini kapsamaktadir. Uriin odakl
zenginlestirme yaklagimi ise siire¢ veya igerikten ziyade ortaya c¢ikacak iirlinler
tizerinde durur (Sak, 2010). Zenginlestirme 6zel yetenekli 6grencilere egitimlerinde
esneklik tanidigi i¢in 6nemlidir. Yatay ve dikey olarak zenginlestirme uygulanabilir.
Dikey zenginlestirme uygulandiginda derslerin ve ders i¢i etkinliklerin sayisinda bir
degisme olmaz. Ozel yetenekli dgrenci islenen konuda derinlemesine galismalar
gerceklestirir. Yatay zenginlestirme uygulandiginda ders igeriginde islenen icerige ek
konular ilave edilir (Streitz, 1922: 7). Zenginlestirme stratejileri olarak farkli bir¢ok
alanda yapilacak arastirmalar, geziler, mentorluk uygulamalart sayilabilir. Mentorluk
uygulamalar1 6grencini kendini kesfetme yolculugunu destekleyen, 6zel yetenekli
bireylere yardimeci olan bir uygulamadir ve gelismis bircok iilkede bu uygulama
kullanilmaktadir. Gegmisi ¢ok uzun yillar 6ncesine dayanan mentorluk uygulamasi
0zel yetenekli 6grencilerin yetenekli olduklar1 yanlarini, ilgi ve ihtiyaclarint fark
etmelerine imkan tanimasi agisindan 6zel yeteneklilerin egitiminde kullanilmaktadir
(Levent, 2016). Sahin (2015) arastirmasinda mentorluk uygulamasimin basarili
olabilmesi i¢in Onemli bazi unsurlardan bahsetmistir. Bu unsurlar uygulamanin
oncesinde mentorlara egitim verilmesi, uygulamanin gerceklestigi siire boyunca
mentora verilen destegin devam ettirilmesi, mentorluk hizmetini verecek kisinin ve
mentorluk hizmeti alacak kisinin bu noktada géniillii olmasi, mentor ile bu hizmeti

alan bireyin iligkisinin olumlu atmosfer icerisinde olmasidir.
2.3.3. Gruplama

Gruplama, benzer yetenek sahibi 6grencilerin akranlarindan ayri olarak bir araya
getirilmesi, farkli smiflarda ya da okullarda 6zel programlara gore 6zel olarak
yetistirilmis Ogretmenlerden egitim almasidir (Sak, 2011). Bu stratejinin basarili
olabilmesi i¢in uygulanan 6gretim programinin igeriginin uygun olmasi ve segilen
ogrenci grubu son derece kiymetlidir. Alan yazinda gruplama stratejisi i¢in

uygulanacak Ogrenci gruplan ile ilgili ¢ farkli gruplama yapilmaktadir. Bu
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gruplamalar tam zamanli homojen, tam zamanli heterojen ve yari zamanli 6grenci

gruplari seklindedir (Davasligil, 2004a). Gruplama tiirleri Tablo 2.1.’de verilmektedir.

Tablo 2.1: Gruplama Tiirleri

Grup Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Siniflar aras1 6zel sinif
Tam 6zel smif

Kismen 6zel sinif Kaynak oda

Homojen Ozel okul Is)lilrlsfei dial})/arlll terkrai grullbu )
XYZ grup ¢i benzer yetenek grubu
Ozel simif icinde benzer grup
Okul i¢inde okul ..

Heterojen Karma stf Sinif i¢i karigik yetenek grubu

Smif i¢i ¢ok diizeyli gruplar

Normal sinifta 6gretim
Kaynak: Sak, 2008: 523

Tam zamanli homojen gruplamaya birbirine yakin 6zelliklere sahip 6grencileri olan
0zel okullar, 6zel siniflar ve Amerika’da Magnet Okullari, XYZ gruplarinda egitim
ornek olarak gosterilebilir. Tam zamanli heterojen gruplama ise 6zel yetenekli
ogrencilerle normal o6grencilerin bir arada egitim gordiiglii gruplardir. Okullarda
olusturulan seviye siniflar1 bu gruplamaya 6rnek olarak gdosterilebilir. Yar1 zamanh
O0grenci gruplamasi, 6zel yetenekli Ogrencilerin normal siniflarindan ayr1 olarak
haftada birkag giin ya da haftada bir 6gle sonu iki ya da ii¢ saat uzmanlar tarafindan
zenginlestirme etkinliklerine tabi tutulmalar1 seklinde yapilmaktadir. (Davashgil

2004a; Sak, 2011).

2.4. Ozel Yeteneklilerin Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimi alaninda gegmisten giiniimiize iilkemizde yapilan
caligmalar incelendiginde ©zel yetenekli cocuklarin egitiminin tarihsel gelisimi

cumhuriyet 6ncesinde ve cumhuriyet doneminde olmak iizere iki doneme ayrilabilir.
2.4.1. Cumhuriyet Oncesinde Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Cumbhuriyet donemi 6ncesinde 6zel yeteneklilerin egitimi incelendiginde fikirleri ile
donemini ve kendinden sonraki donemleri etkileyen ilk isim Eflatun’dur. Eflatun

kaleme aldig1 “Ulkiisel Devlet” kitabinda 6zel yetenekli bireylerin erken yaslarda
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belirlenerek bazi bilim dallarinda egitim almalar1 gerektigini ifade etmistir. Ozel
yetenekli ¢cocuklara “altin ¢ocuklar” seklinde hitap etmistir. Devlet yoneticilerinin 6zel
yetenekli bireylerden olmasi gerektigini savunmus, bu sebeple de erken yaslarda
egitilmeye baglanarak yetistirilmesi gerektigini belirtmistir (Eng, 1979). Eflatun devlet
yonetiminde olacak kisilerin maddi imkanlarini 6nemsiz gormiis, onemli olanin
kisilerin sahip oldugu ahlak ve bilgelik oldugunu savunmustur. Toplumdaki bireyleri
bakir, tung, gliimiis ve altina benzeterek smiflamis ve tamimlamustir. Eflatun bu
siniflamasi ve tasarladigi sistemle kendinden sonraki gelismelere ve ¢abalara hem yol
gostermis hem fikir vermistir. Bu gelismelerden ve ¢abalardan en énemlisi Enderun

Mektepleri olmustur.
2.4.1.1. Enderun Mektebi

Eflatun’un 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimi konusunda gelistirdigi sistem Tiirk
tarihinde Enderun mektepleri ile karsimiza ¢ikmaktadir. Osmanli Devleti doneminde
Enderun mektepleri okul igerisinde devsirme c¢ocuklarin alindigi bir sistemdir.
Cocuklarin yetenekleri goz oOniinde bulundurularak uygun programlarla egitim
almalar1 saglanmaktaydi. Egitimi tamamlayanlar toplumun ihtiyacina yonelik olarak
bir¢ok alana yerlestiriliyordu. Enderun mektepleri {ist diizey yoneticileri, askerleri ve
sanatcilar yetistirme noktasinda 6zel yetenekli cocuklarin egitimi tarihinde 6nemli bir

yere sahip bir uygulamadir (Levent, 2011).
2.4.2. Cumhuriyet Doneminde Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Enderun mektepleri ile baslatilmis olan 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimi uygulamasi
Cumhuriyet doneminde 1948 yilinda Idil Biret, Suna Kan Yasasi olarak giivence altina
alimmistir. Bu yasa 1956 yilinda gelistirilmis, resim, miizik ve plastik sanatlar1 da
kapsamig, 6660 sayil1 “Miizik ve Plastik Sanatlarda Olaganiistii Yetenek Gosteren
Cocuklar Hakkinda Kanun” olarak yiirtirliige konmustur. 1978 yili itibariyle kanun
kapsaminda kimsenin bulundurulmadigi gézlemlenmistir. 30 yillik siirecte neredeyse
tamami diinyaca iinlii olan sanat¢1 devlet himayesinde yetistirilmistir (Ataman, 1998).
Gliniimiizde 6denegin yeterli gelmemesinden 6tiirli 6660 say1li yasa kullanilamaz hale
gelmistir. Ozel yetenege sahip 6grencilerin devlet himayesinde yurt dis1 egitim
gorebilmeleri 1416 sayili kanun kapsaminda devam etmistir. Aym1 zamanda

yiiksekdgrenim bursu, devlet parasiz yatili savi ve TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve
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Teknolojik Arastirma Kurumu) bursu ile de 6grencilere finansal anlamda destek
olunmustur. Cumhuriyet doneminde 06zel yetenekli ¢ocuklarin egitimine yonelik

bircok uygulama olmustur. Bunlar (Eng, 1979):

e Miizik ve Plastik Sanatlarda yetenek gosteren bireylerin devlet tarafindan
desteklendigi 6660 sayili yasa,

e Ankara ile baslamis Fen Lisesi Projesi,

o Ankara RAM onciiliigiinde belirli ilkokul ve ortaokullarda denemeler,

o Yurt disinda ileri egitim gormek isteyen lise veya yiiksekogrenim mezunu
bireylerin 1416 sayili yasa ile 6grenim gormelerinin saglanmast,

o Parasiz yatulilik ve bursluluk uygulamalari,

e TUBITAK bursu,

o Akademilere ve iiniversitelere giris sinaviari,

o MEB'’in Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii ile vermis oldugu

ogrenim burslari.

Ozel yetenege sahip 6grencilerin egitimi icin gerekli okul konusunda gergeklestirilmis
ilk uygulama Ankara, ilinde rehberlik ve arastirma merkezlerinin Onciiliigiiyle
ilkokullarda denenmis “Tiirdes Yetenek Siniflar1 ve Ozel Siiflar” uygulamasidr.
Program kapsaminda birka¢ okuldan 6zel yetenege sahip 6grenciler secilmis ve 6zel
bir program ile egitim almiglardir. Ozel yetenekli ¢ocuklari ortadgretim doneminde de
desteklemek amaci ile 1962 yilinda toplanan VI. Milli Egitim Surasi’ndaki kararlara
uygun olacak sekilde Ankara Fen Lisesi 1964 yilinda acilmistir. Ataman (1998)’a gore
zaman igerisinde okullardaki egitmen kadrosunun degismesi, Ogrencinin okula
kabuliiniin/ se¢im sisteminin degismesi ve okuldaki donanimlardaki yetersizlikler bu
kurumlarin 6zel yetenege sahip 6grencilere egitim veren kurum 6zelligini tartismaya

acik bir pozisyona getirmistir.

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimine yonelik uygulamalardan birisi MEB biinyesinde
faaliyet gostermekte olan Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)’dir. BILSEM
uygulamasi, 6zel yetenege sahip bireylere yeteneklerini fark etme, gelistirme firsatini
sunmanin yaninda nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilayabilmek adina da énemli bir
uygulamadir. Ozel yetenege sahip bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilamak ve onlara

ihtiyaclari olan 6zel egitimi verebilmek adina MEB biinyesindeki ¢calismalarin yaninda
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0zel egitim kurumlarn da cgesitli girisimlerde bulunmuslardir. Bu alanda girisimde
bulunan 6zel okullarda MEB miifredati temel alinmig ve bu miifredat: zenginlestirme
ve genisletmeye yonelik uygulamalar ger¢eklesmistir. Ayni zamanda iiniversiteler
blinyesinde ¢ocuk iiniversitesi uygulamalar1 ve ¢esitli vakiflarin gergeklestirdigi 6zel
yetenege sahip bireyler, 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve ihtiya¢ duyduklart birgok
alanda seminerler, paneller ve konferanslar diizenlenmistir. Giiniimiizde de bu
caligmalar devam etmektedir. 2004 yilinda temelde 6zel yetenege sahip bireylerin
egitimini konu alan 1. Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi yapilmistir.

Istanbul’da yapilan bu kongre iilkemiz i¢in énemli bir ilki teskil etmektedir.
2.4.2.1. Tiirdes Yetenek Smiflar1 ve Ozel Smiflar

Tiirdes yetenek siniflar1 ve 6zel smiflar Cumhuriyet doneminde 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimi ile ilgili ilk denemelerden birisidir. Ozel siniflar, normal okul
diizenin bulundugu okullarda bir smifin 6zel yetenekliler i¢in ayrildigi bir gruplama
modelidir. Bu siniflarda zeka boliimleri 130 ve istiinde bulunan gocuklar bir araya
getirilmektedir. Bu siniftaki 6grencilerin sayis1 en fazla yirmi olabilmektedir. Bu
siniflarda gorev yapan dgretmenler 6zel yetismis 6gretmenlerdir. Ataman (2003: 192)
0zel yetenekli cocuklarin 6zel siniflarda egitim almalarinin pek ¢ok yarar ve zarari
olacagini belirtmistir. Ozel smiflarda alacaklar1 egitimin yararlarm &zel yetenekli
cocuklarin egitsel ihtiyaglarin1 karsilamak amaci ile program gelistirilmesi, 6zel
yetismis olan &gretmenlerin kullanilmasi, kendisi ile benzer bireylerle yan yana
gelebilmesi, onlarla grup ¢alismalar1 yapabilmesi olarak siralamistir. Sakincalarini ise
0zel yetenekli bireyin akranlarindan soyutlanmasi, 6zel yetenege sahip ¢ocugun tiim
alanlarda basar1 gdstermesinin beklenmesi, yiiksek maliyet iistiin benlik duygusu

seklinde siralamistir.
2.4.2.2. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu planli ekonomi déneminin
baslangicinda, 1963 yilinda kurulmustur. Doga bilimlerinde temel ve uygulamali
akademik arastirmalar1 desteklemek ve gen¢ aragtirmacilart tegvik etmek

asamasindaki en temel gorevlerinden biridir.
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TUBITAK kuruldugu donemde baslayarak toplum iginde bilimsel, teknolojik ve
yenilik faaliyetlerine yonelik farkindaligin ve bilim okuryazarliginin artirilmasina
yonelik etkinliklerin gergeklestirilmesini ¢esitli yollarla saglamaktadir. 2007 yil1 ve
sonrasinda bilim ve teknoloji alanlarinda yapilacak “Bilim ve Toplum Projeleri’ne
destek vermeye baslamistir. Ayrica toplumun bilim ve teknoloji ile bulusmasini
saglayan calismalar1 eglenerek Ogrenilen ortamlar1 yaratmaya devam etmektedir

(TUBITAK, 2021).
2.4.2.3. Fen Liseleri

Ozel yetenekli 6grencilerin fen ve matematik alanlarinda yetistirilmesi amaciyla VII.
Milli Egitim Stras1 kararlar1 dogrultusunda 1963-1964 yillarinda Ankara Fen Lisesi
acilmistir. Ortaokulu bitiren 06zel yetenekli Ogrencileri 6zel bir smav ile
degerlendirerek se¢ildigi fen lisesinin mali destegini Ford Vakfi, bilgi destegini Bronx
Fen Lisesi tarafindan saglandigi, ABD ve ODTU’de egitim almis 6gretmenler ile
egitim sunulmustur. Zenginlestirilmis ¢alismalar iceren bu uygulama Ford Vakfi’nin

destegini geri cekmesi ile 6zelligini yitirmistir.

Fen liseleri ortaokul 6grenim siiresi dort yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim
ve 0gretim veren kurumlardir. Fen ve matematik alanlarinda; 6grencilerin bilim insan1
olarak yetistirilmelerine kaynaklik etmektedir. Sinif mevcutlar1 30 olup, her yil okula
aliacak 6grenci sayis1 5 subeyi gecememektedir. Bu okullara merkezi yerlestirme ile
ogrenci alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeye bagvuru i¢in 6grencilerin o y1l ortaokulun
sekizinci smifinda O6grenim goriiyor olmalar gerekmektedir. 2020-2021 egitim

ogretim yili itibar ile Fen Liselerinin sayis1 322 olup, 6grenci sayis1 134.630’dur.
2.4.2.4. Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri

Giizel sanatlar liseleri, ilk kez 1989-1990 egitim-6gretim yilinda agilmistir. Ortaokul
veya imam hatip ortaokulu ardindan 6grenim siiresi dort yil olan yatili ve/veya
glindiizlii olarak egitim ve Ogretim veren kurumlardir. Giizel sanatlar liseleri,
ogrencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmay: ve giizel
sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmektedir. Siif mevcutlar
30 olup, her bir boliime alinacak 6grenci sayisi ikiger subeyi gecemez. Ortaokul veya

imam-hatip ortaokulundan o yil mezun olanlar arasinda yetenek sinavi ile 6grenci
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alinmaktadir. 2021-2022 egitim o6gretim yili itibar1 ile Anadolu Giizel Sanatlar

Liselerinin sayis1 94 olup, 6grenci sayis1 18.183 tiir.
2.4.2.5. Yeni Ufuklar Koleji

Yeni Ufuklar Koleji is insan1 Nazif Ulgen tarafindan 1997 yilinda kurulmustur. ilk
ozel yetenekliler okuludur. Ozel yetenekli 6grencileri secerek almustir. Talim ve
Terbiye Kurulu tarafindan kabul edilmis miifredatlar1 bulunmadigindan bu okula Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan 6zel egitim kurumu statiisii verilmemistir. Yurt disi
kuruluglarla baglantilarini siirdiirmiis ve konunun 6nemini vurgulamaya caligmuistir.
Resmi bir kurum ve 6zel egitim kurumu statiisii verilmemis olan okul sistemsiz

yapilanma ve yanlis politikalar sonucu 2001 yilinda kapatilmistir.
2.4.2.6. Tiirk Egitim Vakfi Inan¢ Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

Ozel yetenekli gocuklarin ihtiyaglarini karsilamak iizere egitim veren tek ortadgretim
kurumu olan Tiirk Egitim Vakfi Inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), Sezai Tiirkes
tarafindan 1993 yilinda esi inang Tiirkes’in an1sin1 yasatmak iizere kurulmustur. Yatil
ve karma olarak egitim veren TEVITOL, ilk mezunlarmi 2000 yilinda vermistir. Okul
mali sikintilar nedeniyle Tiirk Egitim Vakfi (TEV) tarafindan 2001 yilinda
devralimmistir. Tiirk Egitim Vakfi Inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) adiyla o
glinden bugiine egitim ve O0gretim hayatina devam etmektedir. Su anda da 6zel
yeteneklilere uygun etkinlikler siirdiiriilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan,
maddi durumu yeterli olmayan 6zel yetenekli Ggrenciler, 6grenci segme heyeti
tarafinca belirlenmektedir. 2009 yilina kadar 6grenci segme islemleri yalnizca MEB
Rehberlik Arastirma Merkezleri’nden bildirilmis hem yetenekli hem de maddi durumu
yeterli olmayan G6grenciler arasindan gergeklestirilmistir. Belirlenen bu 6grencilere
once bir sinav yapilmaktadir. Birinci agamay1 gegen 6grenciler okulun ikici asama
smavina katilmaya hak kazanmaktadir. ilk kez 2003-2004 egitim &gretim yilinda
disaridan basvuru kabul edilmis ve gerekli kriterleri karsilayabilen iicretli 6grenciler
de 6grenime baslamistir. Iki asamayi basariyla gecen dgrenciler, daha sonra birlikte,
bir hafta kampa katilmaktadir. 2021 yil1 itibari ile toplam 858 mezun vermistir. Bu
ogrenciler arasinda yurt i¢inde egitim goren 6grenci sayis1 611 iken yurt disinda egitim

gbren 6grenci sayis1 247 dir (TEVITOL, 2021).
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2.4.2.7. Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu

Milli Egitim Bakanhg ile Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
(HAYEF) arasinda 30 Haziran 2002 tarihinde bir protokol imzalanmistir. Bu protokol
ile Beyazit Fort Otosan Ilkokulu 2002-2003 egitim ogretim yilindan itibaren
Tiirkiye’de 6zel yetenekli 6grencilerin egitim alabilecegi tek ilkogretim kurumu olarak
egitim vermeye baslamistir. Bu proje “Ustiin Zekalilarmn Egitimi Projesi” olarak
adlandirilmistir. Projede antlagsmaya gore Ozel yetenekli o6grenciler ile normal
ogrenciler arasinda herhangi bir soyutlama olmadan, 6grencilerin bilissel, duygusal ve
sosyal gelisimlerine olanak saglayacak bir miifredat belirlenmistir. Bu okulda
uygulanan egitim programlar1 Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
Ustiin Zekalilar Anabilim Dali tarafindan hazirlanmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin
sosyal hayatlarinda sorun yagamamalar1 ve benlik saygilarini kaybetmemeleri adina
kismi karma egitim uygulanmistir. Okula kayit siirecinde 6grencilerin secimi Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
(RAM), Istanbul Bilim ve Sanat Merkezi ve Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigi
koordinasyonuyla yapilan secme ve tanilama siiregleri ile gerceklestirilmistir. Ozel
yetenekli 6grencilerin zihinsel, duyussal ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak tiizere
Beyazit Fort Otosan Ilkokulu ile baslatilan farklilastirilmis program uygulamasi, 6zel
yetenekli  Ogrencileri normal gelisim gosteren yasitlarindan  ayirmadan
gerceklestirilmektedir. Bu agidan proje biiyiik 6nem arz etmektedir. Zeka diizeyi
yiiksek olan 0&grencilerin sosyal uyumlarmin ve benlik saygilarimin gelisimini
desteklemesi de yasitlarindan ayrilmamasi ile saglanmaya calisilmaktadir (TBMM,
2012). Proje ile ilgili veliler, 6gretmenler ve Istanbul Universitesi dgretim iiyelerinin
gorilislerine  basvurulmustur. Gorlismelerde veliler okula gruplanarak alinan
ogrencilerin etiketlenmesinin olumsuz etkilerinin yeteri kadar g6z Oniinde
bulundurulmadigini belirtmislerdir. Ogrencilerin derslerine eslik eden akademik kadro
disinda derse giren 68retmenlerin se¢iminde bir kriter olmadigini, 6zel yetenekliler
konusunda egitim almamis olan 0gretmenlerin egitim Ogretim siirecinde zorluklar
yasadigin1 ve Ozel egitim veren bir kurum olarak bakildiginda 6gretmen sayisinin
yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenler ise projenin baslangicinda ifade
edilen hedefler ile geldikleri noktanin birbirleri ile uyum iginde olmadigint hem
ogretmenler hem de veliler agisindan hayal kirikligi yasandigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin ve veli beklentilerinin ortak noktada bulusamadigini aktarmuslardir.
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Personel seciminde projenin igerigini gerceklestirmede 6zel yeteneklilerin egitimi
alaninda yetkin insanlarin secilebilecegi bir kriter olmadigini dile getirmislerdir. Proje
yiiriitiiciisii Istanbul Universitesi dgretim iiyeleri ise MEB ile aralarinda siireg
igerisinde 1iletisim problemleri olustugunu ve bu problemlerden dolay1r projenin
yiiriitiilmesinde zorluk yasadiklarini belirtmisleridir. Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
ile yliriitilen bu caligmalar 2013 yilinda Milli Egitim Bakanliginin karari ile

durdurulmustur.
2.4.2.8. Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

Tiirkiye’deki 6zel yetenekli 6grencilerin resmi egitimi Bilim ve Sanat Merkezleri’nde
ogrenciler ilgi alanlar1 ve yeteneklerine uygun olarak iiretme olanaklarina sahiptirler.
2021-2022 egitim-6gretim y1li itibartyla toplam 192 adet BILSEM bulunmaktadir. Bu
merkezlerde yetenekleri dogrultusunda 57.122 G6zel yetenekli Ogrenci egitim
almaktadir. BILSEM’lerde toplumla i¢ i¢e olan ve toplumdaki diger bireylerden farkli
oldugunun bilincini tasiyan, bu farkliligi toplum adina gelistiren 6grenciler
egitilmektedir. BILSEM’lerde 6gretmenler dgrencilere dogrudan bilgi aktarman
konumunda degildir. Daha c¢ok belirlenmis projeler dogrultusunda caligsmalar
diizenlerler. BILSEM’de hedeflenen temel sey ogrencilerin {ist diizey diisiinme

becerilerini kazanmalaridir.
2.4.2.9. Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM) ve Okulu

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde yer alan 29. Madde “Ozel egitim ihtiyaci
olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilamasi ile bu bireylere sunulan egitimin
niteligini artirmak i¢in arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama ve izleme yapmak
lizere” 0zel egitim merkezi ve okul acilabilecegini aktarmaktadir. ARGEM ortaokulu
ve lisesi 2017-2018 egitim-ogretim yilinda MEB’in 6zel yetenekli 6grencilere hizmet
vermek amaci ile agtig1 okuldur. Istanbul’da faaliyete gegirilmis olan ARGEM, 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in agilmis ilk resmi ayr1 okuldur. ARGEM’de 68renim
siireci yatili olarak devam etmektedir. Okula &grenci se¢imi BILSEM iizerinden
yapilmaktadir. BILSEM &gretmenler kurulunun énermis oldugu dgrenciler ya da belli
bir zeka diizeyine sahip BILSEM’e devam etmekte olan 6grenciler ARGEM’e 6grenci
secme siirecine alinmaktadir. Dordiincii siif seviyesinden sekizinci siif seviyesine

kadar egitim alan 6grenciler aday gosterilebilmektedir. Aday 6grenciler yaz aylarinda
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belirli tarihlerde okula ¢agirilarak etkinlik ve atolyelere katilmakta, degerlendirmeye
alinmaktadir. Degerlendirme siireci basarili olarak sonug¢lanan 6grenciler okula kayit
hakki kazanmaktadir. Bu okulda 6zel yetenekli 6grenciler igin 6zel hazirlanmis, bir
egitim programi uygulanmaktadir. Egitim programi zenginlestirilmis ve hizlandirilmis
bir programdir. Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde ilk kez denenen, yalnizca dzel
yetenekli Ogrencilerin devam ettigi okul projesi olarak egitim sisteminde yer

almaktadir.
2.5. Bilim ve Sanat Merkezlerinin Tarihsel Gelisimi

Ozel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tarih boyunca
pek ¢ok girisimde bulunulmustur. Milli Egitim Bakanligi 1992 yilinda, 6zel yetenekli
cocuklarin egitimiyle ilgili bir proje ¢aligmasina baslamistir. Tiirk Egitim Sistemine
en uygun modeli arama ¢aligmalar1 sonucunda 6nceleri “Ek Ders Uygulama Okulu”
ad1 verilen daha sonrasinda hem bilim hem de sanat alaninda 6zel yetenekli gocuklara
egitim verme diisiincesi ile Bilim ve Sanat Merkezleri adin1 alan egitim merkezleri
kurulmustur (Sezginsoy, 2007). Bu egitim merkezlerinin temel amaci, okuldncesi,
ilkdgretim ve ortadgretime devam etmekte olan 06zel yetenekli bireylerin
potansiyellerinin farkina varmalar1 ve yetenek alanlari basta olmak tizere kendilerini
gelistirerek iist diizeyde kullanmalarini saglamaktir (Kontas, 2009). Pilot uygulamaya
secilen bes il olan Ankara, Istanbul, Izmir, Denizli ve Bayburt ile baslanmustir. Bu iller
arasinda Ankara’da ilk BILSEM olan Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi 1995

yilinda egitime baglamistir.
2.5.1. Bilim ve Sanat Merkezleri Amagclan ve ilkeleri

BILSEM yé&nergesinde belirtilen Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel
ilkeleri dogrultusunda BILSEM’ler 6zel yetenekli ogrencileri pek ¢ok agidan

desteklemektedir. Bu amaglar:

a) Atatiirk ilke ve inkilaplarint benimseyen, ailesini, vatanini, milletini seven,
tilkesine kars1i gorev ve sorumluluklarini bilen, bunlari davramis haline

getirmis bireyler olarak yetistirilmesi,

28



b) Ulkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine, genis bir diinya
goriigtine sahip; lider, yapici, yaratict ve iilke kalkinmasina katkida bulunan

bireyler olarak yetistirilip gelistirilmesi,

¢) Bilimsel diisiince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, iiretken,
sorun ¢ozen, kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve

yaraticiliklarini erken yasta fark ederek en tist diizeyde kullanmalart,

¢) Yaraticr diisiince, kesif, icat, sosyal iliskilerde basari, inovasyon, liderlik,

iletisim ve sanatsal beceriler kazanmalari,

d) Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢alisma disiplini kazanmalari,
disiplinler arasi diigiinme, sorunlari ¢ozme, belirlenen ihtiyaglari karsilamaya

yvonelik projeler gerceklestirmeleri amaclanir (MEB, 2019: 6).
BILSEM’in egitim ve dgretim faaliyetlerinin diizenlenirken uymasi gereken ilkeler:

a) Egitim hizmetleri ozel yetenekli 6grencilerin performanslart ve egitim

ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanacak BEP e gore yiiriitiiliir.

b) BEP hazirlanirken 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ve ogretimindeki tiim

gelisim alanlar: biitiinliik icerisinde ele alinir.

¢) BILSEM de uygulanan 6gretim programlari, égrencilerin devam ettikleri
orgiin egitim kurumlarimin programlart ile biitiinliik olusturacak sekilde

hazirlanir ve 6grenci merkezli olarak yiiriitiiliir.

¢) Egitim ve ogretim etkinliklerinde 6grencilerin tist diizey diisiinme becerileri

kazanmalarim saglayacak uygulamalara yer verilir.

d) Osrencilerin Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanan bireyler olarak

vetismeleri amaglanir.

e) Egitim ve ogretim siireci ogrencinin kayitli oldugu orgiin egitim kurumu, veli

ve BILSEM arasinda saglanan is birligi ile yiiriitiliir (MEB, 2019: 7).
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2.6. Bilim ve Sanat Merkezlerinde Uygulanan Egitim Program

BILSEM’e kayit yaptiran dgrenciler uyum, destek egitim, bireysel yetenekleri fark
ettirme, Ozel yetenekleri gelistirme ve proje lretimi ve yonetim adli egitim
programlarina alinirlar. Bu programlari tamamlayan 6grencilere tamamladigi her bir
program sonunda BILSEM miidiirliigiin tarafindan “Program Tamamlama Belgesi”

verilir.
2.6.1. Uyum Programi

BILSEM’de egitime yeni baglayan 6grencilerin kurum ve kurumu olusturan dgeleri
tanima siirecini i¢eren programdir. Program uygulamasinda sinif ve rehber 6gretmen
agirhikli olarak gorev almaktadir. Etkinliklerde kurum kiiltliriiniin - 68rencide
olusturulmasi, vizyon ve misyonunun tanitilmasi Onemli esaslardandir. Ayrica
program siiresince Ogrenciye kurumun imkanlar1 tanitmaya yonelik calismalar
diizenlenir. Ogrencilerin her biri icin danisman rehber &gretmen bu programda
belirlenir. Gérsel sanatlar ya da miizik yetenek alanlarndan tam alarak BILSEM
slirecine baglayan 6grenciler bu program ardindan tani aldiklar1 alanda egitime devam
ederler. Bu siirecte imkanlar dogrultusunda BILSEM’deki segmeli olan etkinliklerden
faydalanirlar. Ogrencilere dair uyum siirecinde gozlemlenen bilgiler dgretmenler
tarafindan kurulda paylasilir ve rehber 6gretmen kuruldaki degerlendirmenin verilerini

Ogrencinin dosyasina isler (MEB, 2019: 18).
2.6.2. Destek Egitim Programi

Uyum programinin tamamlanmasinin ardindan genel yetenek alanindan tanilanarak
BILSEM’e gelen Ogrencilerin gelisim gostermeleri gereken temel becerilerin
gelistirilmesini, iligkilendirilmesini esas alir. 21. yiizy1l yasam becerilerini, sosyal
sorumluluk, teknoloji okuryazarlig1 gibi becerileri programin uygulama tablosu (Ek-
1) ile iliski kurularak kazandirilir. Programdaki gruplarin 6grenci sayilari tabloya gore
belirlenir. Bu programda 6grenciler bir arada ya da bireysel olarak proje hazirlamaya

da baglayabilir (MEB, 2019: 19).
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2.6.3. Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi

Ozel yetenekli 6grencilerin BILSEM’de destek egitimi programinin tamamlamasinin
ardindan yeteneklerini fark ettirmeyi hedefleyen bireysel yetenekleri fark ettirme
programina devam ederler. Destek egitim programinin uygulama bitiminde 6grenciler
elde edilen bilgilerin 1s18inda gruplara ayrilir. Ogrenci sayilar1 Ek-1 gozetilerek
ayarlanir. Her bir danigman 6gretmenin danismani olacagi grup yeniden belirlenir.
Ogrencilerin bireysel yeteneklerini ortaya ¢ikaracak bir 6gretim programi uygulanir.
Daha sonra derinlemesine ¢alisabilecegi alan ya da alanlar1 belirleyebilmek amaciyla
her alana ait bilgi, beceri ve tutum fark ettirecek ¢aligmalar planlanir. Disiplinler arasi
yaklasimla bir Once programa kiyasla daha derinlemesine olacak sekilde proje
caligmalar1 devam ettirilir. Ogretmenlerin kurulda beyan ettigi gézlem ve goriisler
dikkate alinarak sonraki asamada Ogrenciler 6zel yetenekleri gelistirme alanlarina
yerlestirilir. Biitiin alanlar1 taniyabilmesi amaci ile bu program iki yil boyunca

planlanir ve iki egitim 6gretim yili ardindan program sonlanir (MEB, 2019: 20).
2.6.4. Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi

Ozel yetenekleri gelistirme programi, grenci genel yetenek alanindan giris yapti ise
bireysel yetenekleri fark ettirme programi ardindan, 6grenci miizik ya da gorsel
sanatlar yetenek alanlarindan birinden giris yapti ise uyum programi ardindan devam
edecegi egitim programidir. Ogrencinin basar1 gosterdigi dzel yetenek alaninda
ogrenciyi merkez alan etkinlikler diizenlenir. Ogrenciler, &gretmenlerin ve
ogrencilerin istekleri dogrultusunda Ek-1 igerisinde belirtilmis olan derslerden

secebilir, atdlyelere katilabilirler (MEB, 2019: 21).
2.6.5. Proje Uretimi ve Yonetim Programi

Ozel yetenekli 6grencilerin, 6zel yetenekleri gelistirme programi ardindan bireysel ya
da grupla birlikte ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda proje hazirladig1 egitim
programidir.  Projelerin konularimin se¢imi oncelikli olarak bir onceki egitim
programinda egitim gordiigii alanlar olmak tizere farkli alanlardan olabilir. Bu siirecte
danigman rehber 6gretmenlerin rolii bilgi aktarimi degil rehberlik etmektir. Ogrencinin

gerekli bilgiyi siire¢ icerisinde ogrenmesi temel alinir. Ogrencilerin iirettikleri
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projelerde 0zgiin fikirlerin iiretime agik hale gelebilmesi adina patent siireglerine

iliskin is ve islemleri BILSEM idaresi gerceklestirir (MEB, 2019: 22).
2.7. Bilim ve Sanat Merkezlerinin Yapisi

Ozel yeteneklilerin egitimi konusunda iizerine diisiiniilen bircok model ardindan Bilim
ve Sanat Merkezleri uygulamasina karar verilmistir. Uygulamanin hayata gectigi
donemde uygulamanin alti ana birimi belirlenmistir. Bu birimler bilim etkinlikleri,
sanat ve spor, destek, arastirma, izleme ve gelistirme, rehberlik ve yonetim birimidir
(Sezginsoy, 2007).

2.7.1. Bilim Etkinlikleri Birimi

Bu birim bir ana egitim birimidir. Ozel yetenekli bireylerin fen bilimleri, matematik,
sosyal bilimler ya da benzer diger bilim dallarinda yeteneklerinin farkina varmalarina
ve en st diizeye kadar kapasitelerini gelistirerek kullanmalarina imkan tanir (MEB,

2007: 23).
2.7.2. Sanat ve Spor Etkinlikleri Birimi

Ana egitim birimlerinden biridir. Bu birimde sanatsal ve sportif alanlarda ilgi veya
yetenegi oldugu belirlenmis 6zel yetenekli Ogrencilerin bu yeteneklerini fark
etmelerini saglayarak kapasitelerini had sathada kullanmalarimi gerektirecek

etkinlikler planlanir (MEB, 2007: 24).
2.7.3. Destek Etkinlikleri Birimi

Destek egitimi biriminde 6zel yetenekli 6grencilere yabanci dil, bilgisayar, Tirkge,
dili dogru ve giizel konusabilme ve yazabilme, saglik bilgisi, satrang, kisiler arasi
iletisim gibi alanlara dair iletisim, genel kiiltiir, giinlik yasama ait temel bilgiler

kazandirma imkan1 olusturulur (MEB, 2007: 25).
2.7.4. Arastirma, izleme ve Gelistirme Birimi

Arastirma, izleme ve gelistirme biriminde BILSEM’lerde iiretilecek olan projeler
planlanir, koordine edilir ve denetlenir. Denetleme ardindan degerlendirme islemi

gerceklestirilir. BILSEM’de 6gretmenlerin ve dgrencilerin ihtiyact olan her tiirlii
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materyal kullanmima hazirdir. Ozel yetenekli 6grencilere ulusal ya da uluslararasi
diizeyde aragtirmalar yaptirilir. Bu birimde merkezlerden herhangi bir sebeple ayrilan
ya da egitim-0gretimi tamamlayarak ayrilan Ogrencilerin veri tabanini olusturur,

takibini yapar. Ogrencilere ait bilgileri e-mezun modiiliine isler (MEB, 2007: 26).
2.7.5. Rehberlik Birimi

Bu birim BILSEM’e devam etmekte olan 6zel yetenekli 6grencinin hem egitsel
yondeki hem de gelisimsel yonde takibinin yapilmasi, siire¢ boyunca uygulanan egitim
programlarin gelistirme ve degerlendirilmesi, Ogrenciye o6zgli 6gretim ve egitim
programlarinin hazirlanmasi gibi c¢aligmalarin yapildigr birimdir. Birimde rehber
Ogretmenin yani sira ustiin zekalilar 6gretmeni, sinif 6gretmeninden olusan birimdir

(MEB, 2007: 27).
2.7.6. Yonetim Birimi

BILSEM’lerdeki yonetim birimi miidiir, miidiir yardimcis1, merkez yiiriitme kurulu ve

merkez danisma kurulundan olusur (MEB, 2007: 22).

Miidiir; 6zel yetenekli 6grencilerin gelisimlerini desteklemeye yonelik tedbirler alir.
Merkezin yonetsel yiikiimliiliikleri, is ve isleyisinden sorumludur (MEB, 2007: 30).
Miidiir yardimcilari; merkez miidiirii tarafindan belirtilmis olan merkeze ait her tiirlii
gorevi yerine getirir ve merkezlerin amaclarina uygun olarak islemesinden miidiire

kars1 sorumludur (MEB, 2007: 31).
2.8. Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Atamasi

BILSEM’lere dgretmen olarak atanabilmek adina basvuru yapacak aday 6gretmenin

gerceklestirmesi gereken bazi sartlar bulunmaktadir. Bu sartlar su sekildedir:

a) Adayin basvuru tarihi itibartyla 3 y1l ve lizerinde Bakanlikta 6gretmen olarak
calistyor olmasi,

b) Ogretmenin gorevini devam ettirdigi ilde bulunan BILSEM’de kontenjan
bulunmasi,

c) Atama gergeklestirilecek alanlardan birinde bagvurulan tarihten itibaren

ogretmenlik yapiyor olmak,
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d) Zorunu g¢aligma siiresini tamamlamig, muaf olmus ya da bu yikimliligi

ertelenen 0gretmenler basgvuru gergeklestirebileceklerdir (MEB, 2021).

Gerekli sartlar1 tamamlayan 6gretmenler MEBBIS iizerinden ilgili formu doldurarak
basvuru siireclerini baslatmis olurlar. Basvurunun gergeklesmesinin ardindan 11 Milli
Egitim Miidiirliigiine iletilen bagvuru formunu ve forma ait tiim ekleri il Milli Egitim

Miidiirligi il 6gretmen degerlendirme komisyonuna iletir.
2.8.1. il Degerlendirme Komisyonu

Bu komisyon Bilim ve Sanat Merkezleri Ogretmen Segme ve Atama Kilavuzu dikkate
alinarak BILSEM’lerde gérev yapacak adaylarin degerlendirme kriterlerini incelemek

tizere olusturulmustur. En az yedi liyeden olusmaktadir.

BILSEM’lere atamasi yapilacak ogretmenlerin degerlendirilmesi hususunda bazi
oOlgtitler getirilmistir. Bu Olgiitteki kritereler bakildiginda (ek-7) aday 6gretmenler
degerlendirilirken yiiksek lisans ya da doktora yapma, bildiri yaymlama, kitap ya da
makale yazma gibi bilimsel ¢alismalar ve karikatiir, fotograf, ebru gibi sanat
alanlarinda ¢alismalar yapmis olan 6gretmenleri dncelikli olarak secilmesine 6nem
verilmis oldugu fark edilmektedir. 2022 BILSEM Ogretmen Se¢me ve Atama
Kilavuzu incelendiginde aday Ogretmenler i¢in belirlenmis olan degerlendirme

Olctitleri ek 7°de verilmistir.

Formdaki Olgiitlerin her biri i¢in bir puan belirlenmis olup adaylarin bu Olgiitler
dogrultusunda aldig1 puanlarin toplam1 hesaplanmaktadir. Toplam puana goére aday
basvuru islemi gerceklestirmektedir. 1l degerlendirme komisyonu bu asamalarda
onemli bazi gorevleri iistlenmektedir. Komisyonun temel gorevleri su sekildedir

(MEB, 2019: 35):

a) BILSEM’lerde gérev yapmak amaci ile bagvurusunu gerceklestiren aday
Ogretmenlerin basvuru belgelerini ilgili 6gretmen degerlendirme kriterlerini
goze alarak incelemek.

b) Degerlendirmelerin tamamlanmasi ardindan alanlar bazinda basari durumu

listesini (son sirada olan aday ogretmen ile esit puana Sahip olan aday
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ogretmenler dahil) en yiiksek puani almis olan aday 6gretmenden baslayarak
olusturmak.

c) Bakanliga alanlar bazinda merkezlerce alim yapilacak norm ihtiyacinin 3 kati
kadar aday 6gretmenin, bolge sozlii sinavina (son sirada olan aday 6gretmen
ile esit puana sahip olan aday oretmenler dahil) alinabilmesi i¢in sonuglari
bildirmek.

2.8.2. Bolge Sozlii Sitnav Komisyonu

Bolge sozlii sinav komisyonu genel miidiirliikten bir daire bagskaninin baskanliginda
kurulur. Komisyonda il milli egitim sube miidiirii ve il milli egitim miidiirii tarafindan
belirlenen il milli egitim miidiirii ya da ilge milli egitim miidiiri olmak {izere toplamda
3 tiyeden olugmaktadir. Bolge sozlii sinav komisyonuna iiyelerin herhangi bir yasal
gerekce gostererek katilmamasi durumunda ayni usuller gegerli olacak sekilde yedek
iiye belirlenir. Komisyon sézlii smav sorularin1 hazirlamali ya da hazirlatmalidir. 11
degerlendirme komisyonunun bildirmis oldugu listedeki aday &gretmenlerin sozlii
smavint yapmali ve degerlendirmelidir (MEB, 2019: 36). So6zlii sinavlarin
degerlendirmesi yapilirken 2022 BILSEM Ogretmen Se¢me ve Yerlestirme
Kilavuzunda yer alan Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Se¢cme Sozlii Sinav
Degerlendirme Formu (ek-8