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WORKING TIMES AND OVERTIME IN THE REMOTE WORKING SYSTEM

ABSTRACT

Technological developments and the globalizing world have led to the search for
flexibility in business relations. One of the reflections of the need for flexibility in terms
of space and time is the remote working practices within the scope of our study. In remote
work, the fact that the worker sees the act of working mostly at home, outside the
workplace, blurs the distinction between private life and business life. Employees' ability
to work anytime and anywhere, with the equipment that can perform their job at any time,
has turned into a necessity to work all the time with the demanding attitudes of employers.
Seeing the job outside the workplace makes it difficult to determine the working time of
the worker. In the teleworking system, employers are required to take measures to
calculate and limit their working hours in line with their obligation to protect and observe
workers. Except for the detection and proof of overtime work, even if the worker receives
the overtime wage, exceeding the maximum working hours does not compensate for the
damage to the occupational health and safety of the workers. The uncertainty of working
hours and the constant access to the worker through information technologies increases
the importance of the right to be unreachable, especially for remote workers. The periods
in which the worker's right to be unavailable will be counted as working time and
additional sanctions will have to be applied. In our study, first of all, the definition of
remote working, its elements and the rights and obligations of the parties in this working
relationship were examined. Then, with the blurring of the distinction between private
and business life, the personal rights of the workers, the right to rest and the right to be
unreachable were evaluated in terms of remote workers. The specific characteristics of
teleworking, the situations that will be counted as working hours in the perspective of the
risks of violating personal rights, the calculation methods of working time, overtime work
and its types, the workers who determine their own working hours as determined in the
Supreme Court's jurisprudence, senior executive workers and the inclusion of overtime
wages in the wages and the inclusion of overtime wages in telework. The cases that are

special about the proof of the study are discussed.
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OZET

Teknolojik gelismeler ve globallesen diinya, is iliskilerinde esneklik arayisinin ortaya
ctkmasina neden olmustur. Esneklik ihtiyacinin mekan ve zaman olarak yansimalarindan
biri ise ¢caligmamiz kapsamindaki uzaktan ¢alisma uygulamalaridir. Uzaktan ¢alismada
is¢inin is gérme edimini igyeri disinda ¢gogunlukla evinde gormesi 6zel hayat ve is hayati
arasindaki ayrmm  siliklestirmektedir. Isgilerin  her an is gdorme edimini
gerceklestirebilecek ekipmana sahip olmasi ile her zaman ve her yerden calisabilme
imkani, igverenlerin talepkar tutumlari ile her zaman ¢alisma gerekliligine donlismiistiir.
Isin isyeri disinda gériilmesi ise iscinin ¢alisma siiresinin tespitini zorlastirmaktadir.
Uzaktan g¢alisma sisteminde igverenlerin is¢ileri koruma ve gozetme yiikimliligi
dogrultusunda ¢alisma stirelerini hesaplama ve sinirlandirma konusunda 6nlemler almasi
gerekmektedir. Fazla ¢alismanin tespiti ve ispati sorunlar1 disinda, is¢i fazla ¢alisma
ticretini alsa dahi azami ¢alisma siirelerinin asilmasinin is¢ilerin is saglig1 ve giivenligine
verdigi zarar1 telafi etmemektedir. Calisma siirelerinin belirsizlesmesi ve bilgi
teknolojileri aracilifiyla isciye siirekli ulasilabilmesi, 6zellikle uzaktan ¢alisan isgiler i¢in
ulasilabilir olmama hakkinin &nemini arttirmaktadir. Is¢inin ulasilabilir olmama hakkinin
ithlal edildigi siirelerin ¢alisma stliresinden sayilmasi ve ek yaptirimlarin uygulanmasi
gerekecektir. Calismamizda dncelikle uzaktan ¢alismanin tanimi, unsurlar1 ve bu ¢aligsma
iliskisinde taraflarin hak ve yiikiimliiliikkleri incelenmistir. Ardindan 6zel hayat ve is
hayat1 arasindaki ayrimin siliklesmesi ile iscilerin kisisel haklari, dinlenme haklar1 ve
ulasilabilir olmama haklar1 uzaktan calisan is¢iler agisindan degerlendirilmistir. Uzaktan
calismanin kendine 6zgi nitelikleri, kisisel haklari ihlal riskleri perspektifinde ¢alisma
stireleri sayilacak haller, ¢alisma siiresinin hesaplanma yontemleri, fazla ¢alisma ve
tiirleri, Yargitay ictihatlarinda belirlenen kendi ¢alisma saatlerini belirleyen isci, tist
diizey yonetici isgiler ve fazla ¢alisma {icretinin ticrete dahil edilmesi ve uzaktan

calismada fazla caligmanin ispat1 konusunda 6zellik arz eden durumlar tartisilmistir.
Anahtar Sozciikler: uzaktan calisma, tele ¢calisma, fazla mesai, ekranli ¢alisma, hibrit

calisma, dinlenme hakki, fazla mesainin hesaplanmasi, uzaktan ¢alismada is saglhig ve

giivenligi, ulagilabilir olmama hakk1
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1. GIRIS

Globallesmenin artmasi ve teknolojik gelismeler, cagin yeni ihtiyaglarimi karsilayan
klasik is iliskisi disinda yeni is iliski modellerinin gelismesine neden olmustur. Esnek is
iliskileri hem igveren hem is¢ilere sagladigi avantajlar yoniinden uzun siire tartisilmis ve
uygulamada ortaya ¢ikmis ancak 6zellikle Covid-19 pandemisi siirecinde ve sonrasinda

is hayatinda yaygin olarak uygulama alani bulmustur.

Yeni teknolojik gelismelerle ortaya ¢ikan tele caligma haricinde uzaktan ¢aligsma baslig
altinda yer alan evde calismanin ise uzun bir tarihi gegmisi bulunmaktadir. Agirlikli
olarak beden giiciiyle yapilan islerde tercih edilmesi ve aile iiyelerinin katiliminin da
oldugu ¢esitleri bulunmasi nedeniyle evde ¢alismanin is hukukuna tabi olan ve olmayan
uygulamalar1 goriilmektedir. Bu ¢esitlilik konunun hem Tiirk Borglar Kanunu’nda hem
Is Kanunu'nda diizenlenmesine neden olmustur. Ancak ¢alismamiz kapsaminda Tiirk
Borglar Kanunu hiikiimleri yalnizca Is Kanunu’nun 14.maddesi kapsamindaki isciler
agisindan uygulanabildigi 6lciide degerlendirilecek, Is Kanununun 14. maddesi

kapsaminda olmayan is iliskileri ise ¢galismamiz kapsami disinda tutulacaktir.

Hem Is Kanunu hem Borglar Kanunu diizenlemelerinin genellikle tipik is iliskilerine
uyumlu sekilde diizenlendigi goriilmektedir. Ancak uzaktan ¢aligmanin kendisine 6zgii
niteliklerinin ve artan teknoloji etkisi ile is¢inin 6zel hayatina miidahale riskinin boyutlar
ile ¢alisma siirelerinin is¢i aleyhine uzamasinin sonuglar1 ve bu konuda alinabilecek
onlemler konusunda mevcut hukuki diizenlemelerin yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Bu
kapsamda taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliilikklerinin belirlenmesi ve is¢inin kisilik
haklarinin korunmasi, is¢ilerin tarihsel kazanimlarmin korunmasi bakimindan basat

Ooneme sahiptir.

Ayrica uzaktan calismada ¢alisma siiresinin klasik is iligskilerindeki yontemlerle tespitinin
zorlugu, ulasilamama ve dinlenme haklarinin ¢alisma siiresi ve is saglig1 ve giivenligi ile
iligkisinin incelenmesi geregini dogurmustur. Gerekli hukuki zemin ve saha aragtirmalari

yapilmaksizin ve kokten bir gecisle is hayatinda yeni tipik is iligkisi olarak uygulama



bulan uzaktan ¢aligmanin yargi ictihatlarinda hentiz detaylar ile tartisiilmamis olmasi hem
isciler hem isverenler agisindan belirsizlige neden olmaktadir. Bu gelismeler 15181nda,
uzaktan ¢alisma sisteminde is¢inin ¢alisma stirelerinin tespiti ve fazla saatlerle ¢aligmasi,

tez konusu olarak se¢ilmistir.

Calismamiz dort boliimden olusmaktadir. Giris boliimiiniin ardindan uzaktan ¢alismanin
tiirleri, unsurlari, tarihsel gelisimi avantaj ve dezavantajlarindan bahsedilecektir.
Akabinde ise uzaktan ¢alismada taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri incelenecektir.
Iscinin yiikiimliiliikleri bakimidan tipik ve atipik is s6zlesmeleri biiyiik dl¢iide benzerlik
gostermektedir. Calismamiz kapsaminda igverenin ylikiimliliikleri ve 6zellikle uzaktan
calisanlarin fazla calismasi ve teknolojik aletlerin kullanilmasinin yarattigi diger
psikososyal riskler ile kisilik haklarinin korunmasi kapsaminda o6zellikle is saghigi ve

giivenligini saglama ytkiimliiligl incelenecektir.

Calismamizin tiglincii boliimiinde ise uzaktan c¢alisma sisteminde ¢alisma ve dinlenme
stireleri ile fazla caligma baslig1 altinda 6ncelikle dinlenme hakk: incelenecektir. Calisma
stirelerine 1liskin diizenlemeler hukuki dayanagini Anayasa’daki dinlenme hakkindan
almaktadir. Dinlenme hakki bu kapsamda is¢inin yalnizca ekonomik ¢ikarmi degil ayni
zamanda fiziksel ve ruhsal sagligin1 da korumakta ve kisinin 6zel hayatin1 dogrudan
etkilemektedir. Ozellikle evden calisan kisiler bakimindan asilan calisma siireleri ve
ulasilabilir olmama hakki ile dogrudan iliskili olarak, isverenin ev ortaminda isciye
stirekli ulagmasi, is¢ilerin 6zel hayatini ihlal etmekte aile iliskileri lizerinde olumsuz
etkiler dogurmaktadir. Dinlenme hakki kapsaminda ara dinlenme, yillik ticretli izin, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile wulasilabilir olmama hakki
degerlendirilecektir. Uygulamada uzaktan calisan is¢ilerin 6zellikle bulaniklasan ve her
an calismaya evrilir sekilde maruz kaldiklar1 teknolojik iletisim araglariyla gelen is

talepleri konu ile ilgili yasal diizenleme yapilmasi gerekliligini dogurmaktadir.

Calismamiz kapsaminda g¢alisma siireleri ve fazla saatlerle ¢alisma, uzaktan calismada
Ozellik arz eden yonleriyle degerlendirilecektir. Calisma siireleri fiili olarak c¢alisilan
stireler ve kanunda c¢aligma siiresinden sayilan (farazi calisma siiresi) siirelerin toplami

olarak belirlenecek ve haftalik ¢alisma siiresinin bu sekilde asilmasi halinde fazla



calismadan so6z edilebilecektir. Ayrica fazla calisma kosullarinda igverence fazla
caligmanin talep edilmesi gerekliliginin acik talep, sirket kiiltiiri ve verilen isin
yogunluguna gore zimni olarak belirlenebilir olup olmadigi tartigilacaktir. Hayatin olagan
akis1 igerisinde isverenlerin fazla caligma taleplerini yazili olarak vermeleri pek sik
goriilmemektedir. Uzaktan ¢alismada isyeri giris ve c¢ikis kayitlariin bulunmamasi ve
tanik beyanina dayanmanin zorlugu talep edilen ise gére zimni fazla ¢alismanin yapilip
yapilmadigimnin tespit edilmesinin 6nemini arttirmaktadir. Bu kapsamda uzaktan
caligmada c¢alisma siiresinin tespitindeki zorluklar ve bu kapsamda isverenlerin
uygulayabilecegi Onlemler sinirli sayida olmamak {lizere tartigilacaktir. Yargitay
ictihatlar1 uzaktan calisma iliskileri, kendi calisma saatlerini belirleyen isciler, yonetici
olan isciler agisindan degerlendirilecektir. Ucrete fazla ¢alismanm dahil edilmesinin
kosullar1 ve azami siireleri agsan fazla ¢alismanin is saghig ve giivenligi boyutu da

degerlendirilerek ticret ddenmesinin yeterli olup olmayacag: degerlendirilecektir.



2. UZAKTAN CALISMA SiSTEMI

Calisma hayatinda globallesmenin getirdigi rekabet ve teknolojik gelismeler esneklesme
ithtiyacin1 dogurmustur. Degisen ihtiyaglar nedeniyle; 6zellikle zaman ve isin goriilecegi
mekan agisindan atipik is iliskileri tartisilmaya ve uygulanmaya baslamustir. Is hayatinda
koklii degisime neden olacak uzaktan ¢alisma, adaptasyon sorunlari nedenleriyle 2019
yilindaki Covid-19 pandemisi Oncesinde kisitli uygulama alani bulmustur. Covid-19
salgminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte pandemi kosullarindaki kisitlamalara ragmen is
hayatinin devamlilig1 ihtiyacin1 karsilamasi nedeniyle hizlica yayginlagmistir. Pandemi
donemindeki zorunlu deneyimin olumlu sonuglar vermesiyle, uzaktan ¢calisma pandemi
sonrast donemde de artan ivmeyle is hayatinda uygulama alani bulmaya devam
etmektedir. Dolayisiyla konuya dair yasal diizenlemelerin ve uygulamadaki sorunlarin

tartisilmasi ihtiyac1 dogmustur.!

2.1. Tarihsel Gelisimi

Uzaktan ¢alismanin bir tiirii olan evden ¢alisma tarihin eski donemlerinden beri, is¢iler
acisindan ek gelir olusturmasi, kadinlarin evlerinde ek gelir kazanma olanagina sahip
olmas1 ve isverenler agisindan is¢ilik maliyetlerinin diisiiriilmesi avantajlari nedeniyle
tercih edilmektedir. Evde ¢aligma agirlikli olarak tekstil alaninda uygulanmakla birlikte

gliniimiizde reklamcilik, ¢eviri ve diger alanlarda da yayginlasmaya baglamustir. 2

Osmanli Devleti doneminde ise 1600’1l yillarda tliccarlarin ham maddeleri iireticiye
teslim ederek kumas ve ipek dokuttugu, iiriinleri boyattirdig: tespit edilmistir. Cumhuriyet
oncesi donemde ise 6zellikle hali dokuma alaninda 20. yiizy1l baslarinda yogun olarak
uygulandigr goriilmektedir. Cumhuriyet donemine geldigimizde ise neoliberalizmin
etkisinin artmas ile birlikte 6zellikle Turgut Ozal dénemindeki “atdlye evler” projesi ile

yayginlagtirilmaya calisilmistir. Bu caligmalara paralel olarak, 1986 yilinda konu, Devlet

! Miijdat Sakar, ‘Esnek Calisma Modellerinden Uzaktan Caligsma ve Uzaktan Calisanin Sigortaliligr’ (2021)
2 Sosyal Giivenlik Dergisi 249, 249
2 Sarper Siizek, Is Hukuku (20st edn Beta Yayncilik 2020), 268



Planlama Tegkilat1 tarafindan hazirlanan 1986 yili raporunda tesvik kapsamina

alimmustir.?

Is Hukuku'nda devletin miidahaleci kati hukuk sistemleri 1980’lerden itibaren yerini
esneklestirme uygulamalar ile isletmelerin hukuki ¢ikarini 6ne ¢ikaran diizenlemelere
birakmaya baslamistir. isverenin cikarlarii ve mevcut piyasa kosullarini degerlendiren
hukuki diizenlemelerin 6ngoriilmesi gerekli olmakla birlikte, zayif konumda olan isci
lehine sosyal kamu diizeni saglayacak koruyucu esneklik ile is ve iicretin korunmasini
saglayacak giivenceli esneklik anlayisi basat oneme sahiptir.* Aksi halde esnek is
iliskilerinin hatali uygulanmasi ile tarihsel siirecte edinilen is¢i kazanimlar1 Oncesi

donemdekine benzer ¢alisma kosullar tekrarlanabilecektir.’

Covid-19 pandemisi dnceki donemde is diinyasi tele ¢alismanin avantajlarini tartismaya
baslamistir. Bu egilim sonucunda siirecin nasil isleyebilecegine dair doktrinde caligmalar
yapilmis, Oneriler sunulmus, konu is diinyasi ve akademi tarafindan tartisilmistir. Ancak
calisma hayatin1 kokten degistirecek adimlar hakkinda is diinyas1 ¢ekimser kalmistir.
Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’nde pandemi dncesi dénemde islerin %29 unun tele
calisgma ile yerine getirilmeye elverigli olmasma karsin yalmizca %3 oraninda tele
calismayla yapildigi, Fransa’da ise iscilerin %0,9’unun haftada ii¢ kez ve lizeri tele
calisma yaptig1 ve daha cok yonetici konumundaki kisilerce uygulandigi tespit
edilmistir.® Bu doneme iliskin ¢alismamizin ilerleyen kisminda incelenecegi iizere,
Yargitay kararlarinda uzaktan ¢alisma sisteminde fazla mesai licretinin tespit edilmesi
yoniinden iscilerin kendi ¢alisma saatlerini belirleyebilir konumda olduklar1 yoniindeki
tespitin kaynagi, uzaktan c¢alismanin pandemi Oncesi daha ¢ok yonetici diizeyinde

is¢ilerce uygulanmasidir.

3 Yildirrm Kog, ‘Eve Is Verme® Tiirk Is Dergisi < http://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1322169688b.pdf>
accesed 04 April 2023

4 Arkin Giinay, ‘Esnekligin Calisma Yasami ve Is Hukukundaki Gériiniimii® (2021) 18Antalya Bilim
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 537, 537

5 Ali Giizel, ‘Is Hukukunda Yeniden Yapilanma Siireci ve Isin Diizenlenmesi Konusunda Esneklik’ (2000)
5 Kamu-Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi 203, 220

6 ILO, ‘Working From Home: Estimating the worldwide potential
<https://www.ilo.org/global/topics/nonstandardemployment/publications/WCMS _743447/lang--
en/index.htm> accessed 01 April 2023.




Globallesen diinyada rekabeti arttirma ve neoliberal politikalara cevap verme amaciyla
tartigilan tele caligma sistemlerinin pandemi sonras1 donemde yiiksek oranlarda calisma
hayatinda uygulandig1 goriilmektedir. Pandemi kosullarinda yapilan zorunlu deneme ile
uzun yillar alacak doniisiimiin hizla hayata gectigi goriilmektedir.” Yapilan arastirmalarda
2028 yilina kadar igyerlerinin yaklasik %73 oraninda uzaktan calismaya uygun

pozisyonlar dnerecegi dngoriilmektedir.?

Yasal diizenlemeler incelendiginde, uzaktan ¢calismanin mevzuatimiza 2016 yilinda 6715
say1li Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun®
ile girdigi goriilmektedir. Uzaktan ¢alisma kavrami 6gretide evden calisma ve tele
calisma bigimlerini kapsayan bir iist kavram olarak ifade edilmektedir.'"® Kanun
koyucunun benzer egilimde oldugu, is Kanunu’nun'!' 14. maddesinin 4. fikrasinda ve 10
Mart 2021 tarihinde yayimlanan Uzaktan Calisma Y 6netmeligi’nin'? 4. maddesinde!? bu

kavramin ¢at1 kavram olarak diizenledigi goriilmektedir.'

Uzaktan ¢alismanin bagimlilik ve isin igsveren organizasyonunda goriilmesi 6zellikleri
tipik is iliskileriyle ortaklastir. Tipik is iliskilerinden ayirt edici yonii ise isin klasik
anlamda igyerinin digsinda goriilmesidir. Tele calisma ve evden ¢alisma ise isin
goriilmesinde teknolojik aletlerin kullanim oranlarma goére birbirinden ayrilmaktadir.
Ancak teknolojinin hayatimizdaki artan etkisi ve kullanimi nedeni ile tele ¢alisma ve

evden caligma arasindaki ayrimi tespit etmek zorlagsmaktadir.

7 Meltem Akgca, Miibeyyen Tepe Kiigiikoglu, ‘Covid-19 Ve Is Yasamina Etkileri: Evden Calisma’ (2020)
1 Uluslararas1 Yonetim Egitim ve Ekonomik Perspektifler Dergisi, 71,79.

8 Yilmaz Aydin and Okan Yildirim, ‘Covid 19 Pandemi Siirecinde Artan Uzaktan Caligmanin Tarihsel,
Hukuki ve Ekonomik Boyutu’, 2021 45, International Journal Of Social, Humanities And Administrative
Sciences 1902,1909.

? Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Kanun Numaras1:6715
Kabul Tarihi:06.05.2016 RG 20.05.2016/29717

' Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat and Erciiment Ozkaraca , I Hukuku Dersleri (35st
edn, Beta Yaymevi 2022) 215, Siizek (n 2) 267; Mustafa Alp ‘Tele Calisma (Uzaktan Calisma)’ Prof-
Dr. Sarper Siizek’e Armagan (1. Cilt), (Beta Yaymncilik 2011) 797; Orhan Ersun Civan, ‘Is Hukukunda
Uzaktan Calisma(Evde Caligma/Tele Calisma)’ (2010) 7 (26) Legal Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi 527,527 vd.

' {s Kanunu, Kanun Numarast: 4857, Kabul Tarihi:22.05.2003, RG 10.06.2003/25134

12 Uzaktan Caligma Yonetmeligi, RG 10.04.2021/31419

13 Uzaktan Cahisma Yonetmeligi madde 4: “....is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile igyeri diginda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisi....”

'4 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli and Ulas Baysal, Is Hukuku (7th edn, Lykeion Yaymcilik
2022) 466



2.2. Uzaktan Calisma Kavrami ve Tiirleri

2.2.1. Uzaktan Calisma Kavram

Esnek calismanin bir tiirii olan uzaktan caligma, 20 Mayis 2016 tarihli Resmi Gazetede
yayimmlanan “6715 sayill Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik
Yapilmasmna Dair Kanun” ile yasal diizenlemeye kavusmustur. Is Kanunu’nun
14.maddesinde; is¢inin, i3 gorme edimini evinde ya da teknolojik vasitalar yardim ile
isyeri disinda yerine getirdigi is iligkisi olarak tanimlanmakta ve evde ¢aligma ve tele
calismay1 kapsayan bir cati kavram olarak diizenlenmistir. Evde calisma ve tele
caligmanin en belirgin, ortak ve diger calisma tiirlerinden ayirici 6zelligi 15 gorme
ediminin klasik anlamda isyeri smirlar1 disinda goriilmesidir.'”>  Dolayisiyla Is
Kanunu’nun 14. maddesinin 4 ile 7. fikralar1 arasindaki hiikiimleri her iki ¢alisma tiirii

bakimindan da uygulama alan1 bulacaktir.

2.2.2.Uzaktan Calismanin Tiirleri

2.2.2.1 Evde ¢calisma

2.2.2.1.1. Genel olarak

Evde calisma'® Borglar Kanunu'nun'” 461. maddesinde “Evde hizmet sézlesmesi,
isverenin verdigi isi, ig¢inin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya
aile bireyleriyle birlikte bir iicret karsiliginda gormeyi iistlendigi sozlesmedir.” seklinde
tanimlanmistir. Madde metni evde ¢alismanin Is Kanunu m.14 kapsamindaki uzaktan

caligmanin alt bashgr evde c¢alisma ile geleneksel evde c¢alismay1r birlikte

13 Civan (n 10) 527. '
16 Dilek Dulay Yangm, Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma, (Turhan Kitabevi, Ist edn, 2016) 63.
17 Bor¢lar Kanunu, Kanun Numarasi: 6098, Kabul Tarihi: 11.01.2011 RG 04.02.2011/27836.



diizenlemektedir. Ancak geleneksel evde ¢alismaya Is Kanunu’nun 14.maddesi

uygulanamayacagindan ¢alismamizin kapsami disinda tutulmustur. '8

Evde calisma ile tele ¢alismanin evde gergeklestirilmesi arasindaki ayrim; evde
caligmanin agirlikli olarak el emegi ve fiziksel gilic gerektiren islerde, evde tele ¢alismanin
ise teknoloji ve fikri emegin agirlikli oldugu islerde uygulanmasi ve teknoloji

kullaniminin is organizasyonuna dahil olmakta kullanilmasidir.'

Uzaktan calismada, klasik is iliskilerine gore is¢i ile igverenin ayni fiziki ortamda
bulunmamasi nedeniyle bagimlilik unsurunun bulunup bulunmadig: tartisilmistir. Konu
ile ilgili olarak Is Kanunu’nda is iliskisinin isyeri iizerinden tanimlandigi dénemde
ogretide bagimlilik unsurunun bulunmadig: ileri siiriilmiistiir. 2° Ancak Is Kanunu’nda
evde ¢alismanin hizmet sézlesmesinin 6zel bir tiirli olarak diizenlenmesiyle birlikte bu
tartismalar azalmistir.?! Is Kanunu'nda isyeri tanimma is organizasyonunun dahil
edilmesi ile birlikte diger kosullarin bulunmasi halinde yalnizca isyeri disinda isin

goriilmesi bagimlilik unsurunun varligini etkilemeyecektir.

Uzaktan calisma {ist baghiginda degerlendirilen tele calisma ve evde calisma arasindaki
farkin tespiti onem arz etmektedir. Gliniimiizde teknolojinin hayatin her alanina sirayet
ettigi diisliniildiiglinde, ¢alisma bi¢imlerinin kategorilestirilmesinde yalnizca teknoloji
kullaniminin varligt degil, bu teknoloji kullaniminin yogunlugunun yiiksek olmasi ve is
organizasyonuna baglanmak amaciyla kullanilmas1 gerekmektedir.?? Ayrica is¢i isveren
iliskisi igerisinde isin bizzat is¢i tarafindan goriilmesi asilken kanun metnindeki agik
diizenleme ile evde calisma usuliinde isin aile iiyeleri tarafindan da yapilmasinin miimkiin

oldugu diizenlenmistir.

'8 Celik, Caniklioglu, Canbolat and Ozkaraca (n 10) 220.

19 Beyza Inal, ‘Uzaktan Calisma’ (Bagkent Universitesi 2021) 25
<https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp> accesed 01 March 2023.

20 Sevil Dogan, Is Sozlesmesinde Bagimlilik Unsuru, Atipik Is Iliskileri Agisindan Degerlendirilmesi
(Seckin Yaymcilik 2016) 308 vd.

2! Dogan, ‘Bagimlilik Unsuru’ (n 20) 308-309; Siizek (n 2) 268.

22 Civan (n 9) 537; Seda Ergiines Emrag ‘4857 Sayili Is Kanunu’nun Degisik 14. Maddesi Isiginda Tele
Calisma’ (2016) 51 Legal I3 Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dergisi 1414, 1419.




Evde calisma ile eser sdzlesmesi arasinda benzerlikler bulunmaktadir. Bununla birlikte
eser sOzlesmesinin aksine evde ¢alismada is¢inin ekonomik bagimliliginin devam etmesi,
isin igveren organizasyonu igerisinde goriilmesi noktasinda bu iki sdzlesme tiirii
birbirinden ayrilmaktadir. Bir isin yapilmasinda parca basi iicret esasi benimsenmesi isin
dogrudan eser sozlesmesi ile yapildigi sonucu dogurmayacaktir. Tiirk Borglar
Kanunu’nda eser sdzlesmelerinden bagimsiz bir boliim olarak hizmet s6zlesmeleri altinda
evde c¢alismanin diizenlenmesi, kanun koyucunun iradesinin bu ydnde oldugunu
gostermektedir. Dolayist ile is iligkisi i¢in gerekli diger sartlarin varligi halinde, parga
basina ticret esasi kararlastirilmasi taraflarin arasindaki iligkinin hukuki niteligini
degistirmeyecektir. Aile liyelerinin hizmet sd6zlesmesi ile belirlenen islerde yardim etmesi
Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun hizmet sdzlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil
etmemekte ancak Is Kanunu’nun 4. ve 14. maddeleri dogrultusunda ¢alismamiz ve Is

Kanunu kapsami1 disinda kalmaktadir.

2.2.2.1.2. Evde calismaya uygulanacak hiikiimler

Evde ¢alisan isciler ile isverenler arasinda bagimlilik iliskisi mevcutsa ve Is Kanunu’nun
4. maddesinde sayilan istisnalarm disinda ise evde calisanlar bakimindan Is Kanunu’nun
14/4-7. madde hiikiimlerinin uygulanma alan1 bulacagi agiktir. Is Kanunu’nun 4. maddesi
1-d bendi kapsaminda; “Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece
dahil) hmisimlart arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin
yapuldigt islerde... “kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi acgikca diizenlenmistir. Bu
durumlarda taraflar arasindaki iligskiye Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.??
Bir isin istisna kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in aile {iyelerinin katilimiyla birlikte

kilim, dokumacilik gibi el emeginin yogun oldugu islerin evde yapilmasi aranmaktadir.

Evde ¢alismanin ayrica Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda 461. madde ile 469. madde hiikiimleri
arasinda diizenlendigi goriilmektedir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun genel gerekgesinde yer
alan “Altinci Boliim, “Hizmet Sozlesmeleri” bashigi altinda ii¢c ayrimdan olusmaktadir.
Hizmet sozlesmeleri, 4857 sayili Is Kanununun kapsami disinda kalan iscileri

kapsamaktadir. Bu isciler ile Is Kanununun kapsamina giren isciler arasinda cok biiyiik

2 Dulay Yangin, ¢ Evde Calisma’ (n 16) 215.
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farkhilik yaratilmamaya calisilmistir.” ifadeleri kanun koyucunun evde calisanlari Is
Kanunu korumas kapsami disina ¢ikarma iradesinin bulunmadigini géstermektedir.?* s
Kanunu’nun 4. maddesiyle agik¢a Kanun kapsami disina alinmamus isciler Is Kanunu
korumasindan yararlanmaya devam edecektir. Bu isciler bakimindan Tirk Borglar

Kanunu ve Is Kanunu hiikiimleri birlikte uygulama alan1 bulacaktir. 2°

Birlikte uygulanma agisindan &gretide ileri siiriilen bir goriise gore, Is Kanunu’nun
uygulanmayacagi haller 4. madde disinda smirlandirilmadigindan ve Is Kanunu’nun 6zel
kanun olmasi sebebiyle Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir. Ancak Kanunda
hiikiim bulunmayan hallerle sinirli olmak iizere genel kanun Borglar Kanunu hiikiimleri

uygulanma alani bulacaktir.?®

Bizim de katildigimiz bir diger goriis uyarinca ise, ayni yonde, evde calisan isgiler
bakimindan Is Kanunu’nda bosluk bulunan hallerde Tiirk Borglar Kanunu’nun evde
hizmet sézlesmesi hiikiimlerinin, burada da hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Borglar
Kanunu’nun genel hizmet sozlesmesi hiikiimlerinin uygulama alani bulacagi kabul
edilmekle birlikte; evde calisan isciler hakkinda is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu
arasinda ¢eliski veya farkli diizenleme bulunuyorsa hem sonraki kanun olmas1 hem genel
kanun i¢indeki 6zel kural niteligi tasimalar1 nedeniyle Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun hizmet

sozlesmesine iliskin hiikiimlerinin uygulanmasi yerinde olacaktir.?”

% Dogan, ‘Bagimlilik Unsuru’ (n 20) 208.

% Dogan, ‘Bagmmlilik Unsuru’ (n 20) 208; Siizek (n 2) 270; Alp ‘Tele Calisma’ (n 10) 813; Dulay Yangin,
¢ Evde Calisma’ (n 16) 55; Arkin Giinay, Tiirk Hukukunda ve Karsilastirmali Hukukta Evde Calisma (
Legal Yaymncilik 2018) 212 vd. Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 2016/9-1414 K. 2016/1072 T. 26.02.2016
Lexpera Igtihat Bankas1 accessed 15 May 2023 “Kanun koyucunun bugiine kadar Is K. kapsaminda ¢alisan
bu kisilerin(pazarlamaci-evde hizmet sozlesmesi ile) faaliyet biciminin ozelliginden étiirti ayrintili
hiikiimlere yer vermeyi istedigi ve bunu da Bor¢lar Kanunu i¢inde yaptigi anlasiimaktadir. Bir anlamda bu
sozlesme tiirleri ile ilgili ozel hiikiimler getirmistir. Ancak bu Is Kanunu hiikiimleri kapsaminda kalmadig
anlamina gelmez. Nitekim su an tibbi tamtim temsilcilerinin sozlesmeleri pazarlamacilik sozlegmesi
niteliginde olmakla birlikte, is giivencesi yoniinden 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabii
tutulmaktadiriar.

Sonug olarak; pazarlamacilik sézlesmesi Is Kanunu'nun 4. maddesindeki istisnalar arasinda sayimadig
icin Is Kanunu kapsaminda bir sozlesmedir. Ancak Is Kanunu'nda bu sozlesmeye iliskin 6zel hiikiimler
bulunmadig 6lgiide 6098 sayili yeni Tiirk Borglar Kanunu'nun ozel hiikiimleri oncelikle uygulanacak,
bulunmadigr takdirde once Is Kanunu'nu sonra ise Bor¢lar Kanunu'nun genel hiikiimlerine
basvurulacaktir.”

26 Celik, Caniklioglu, Canbolat and Ozkaraca (n 10) 221.

27 Siizek (n 2) 270; Dulay Yangm, ¢ Evde Caligma’ (n 16) 55; Giinay ‘Evde Calisma’ (n 25) 212 vd.
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2.2.2.1.3. Evde tele ¢alisan iscilere uygulanacak hiikiimler

Doktrinde evde tele ¢alismanin hem tele ¢alismanin hem evde ¢alismanin tiiri olarak
simflandirildigr goriilmektedir.?® Evde tele calisanlarin evde calisanlar ile tele ¢alisanlar
arasinda kesigim noktasi olmasi uygulanacak hiikiimler noktasinda 6zellik arz etmektedir.
Evde calisan isciler acisindan Is Kanunu ve Borclar Kanunu hiikiimlerinin birlikte
uygulama alam bulacag1 kanaatinde oldugumuza deginmistik.?’ Bashk altindaki
aciklamalarimizi tekrarla, bu baglamda hem evde ¢alismanin hem tele ¢alismanin bir tiiri
olan evde tele calismaya uygulanacak hiikiimler acisindan isci lehine yorum ilkesi
gozetilerek Is Kanunu ve Borglar Kanunu hiikiimlerinin birlikte lehe olan hiikiimlere

oncelik verilerek uygulanmasi gerektigi kanaatindeyiz.

2.2.2.2. Tele ¢cahisma

Tele ¢alisma kavramindan diinyada ilk kez 1972 yilinda “Washington Post” gazetesinde
bahsedilmistir.’® 1972 yilindan itibaren tartisilmakla birlikte, gecen siire zarfinda
teknolojiyi temel alan tele calismada gerek teknolojik imkanlarin sik sik artmasi gerek
Covid-19 salgin1 nedeni ile diinya ¢apinda yapilan zorunlu denemenin olumlu
sonuclanmast ile tele calismanin giinlimiizde uygulamasi yogunlasmis ve kapsami

genislemistir.

2.2.2.2.1. Tanim

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan tele calisma, “isyeri merkezinden uzak bir
mekanda, igyerindeki is¢ilerden ayr1 yapilan ve yeni teknolojilerin bu ayrilmayi iletisim
olanaklar1 saglayarak temin ettigi bir calisma sekli” olarak tanimlanmistir. Tanim, tele

calisma ile diger ¢alisma sekilleri arasindaki ayirt edici unsur olarak; isin isyeri disinda

2 Alp, ‘Tele Calisma’ (n 10) 802; Dulay Yangin, ¢ Evde Calisma’ (n 16) 63 vd.; Murat Kandemir, /s Hukuku
Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ac¢isindan Tele Calisma (Legal Yayincihik 2011) 44. Ayrica bakiniz
¢alismamizin : 2.2.2.3.1.1. Evde tele ¢alisma

2% Ayrica bakiniz calismamizin :2.2.2.2.1.2. Evde ¢alismaya uygulanacak hiikiimler

30 Giacomo Ferrari, “Neologisms And New Idioms Through A Plagued World” Translation Studies:
Retrospective And Prospective Views, (2021) 4, 58, Kandemir, ‘Tele Calisma’ (n 28) 38.
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goriilmesinin teknoloji ile saglanmasinin yani teknoloji kullaniminin kabul edildigini

gostermektedir.’!

Avrupa Birligi’nin 16.07.2002 tarihli Tele Calisma Hakkinda Cer¢eve Anlasmasi’nin®?,
2. maddesinde ise tele ¢alisma “is¢inin is sozlesmesiyle ¢alistigi, isverenin isyerinde de
ifa edilmesi miimkiin olan ancak diizenli bir sekilde sz konusu isyerinden baska bir yerde
bilisim teknolojileri kullaniimak suretiyle yerine getirilen is veya organizasyon bi¢imi”

olarak tanimlanmustir.3

Tiirk Hukuku’nda ise Is Kanunu’nun 14. maddesinin 4. fikrasindaki tanimin uluslararasi
diizenlemeler ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili ayrintili diizenlemeler ise

Uzaktan Calisma Y onetmeligi’nde diizenlenmistir.

Diizenlemeler 1518inda tele ¢alismanin unsurlari, teknoloji kullanimi, isin isyeri disinda
goriilmesi ve bagimmliliktir. Uygulamada tele c¢alismanin agirlikli olarak evden
gerceklestirildigi goriilmekle birlikte teknoloji kullaniminin isin esasi igerisinde olmasi

halinde bu durum anilan ¢alismay1 geleneksel evden ¢alisma haline getirmeyecektir.?*

Doktrinde kanundaki tanimlamaya ek olarak tele calisma, “calisanlarin is edimlerini
diizenli olarak, isverenlerin dogrudan bir denetim ve gézetimi altinda bulunmadig
geleneksel (klasik) isyeri disinda herhangi bir yerde, bilgi ve iletisim teknolojileri
araciligt ile adeta ayni tek bir igyerindeymisler gibi yerine getirdigi ¢alisma sekli” olarak

da tanimlanmaktadir.3?

Kural olarak igin niteligine uygun her is kolunda uzaktan caligmanin uygulanmasi
miimkiin olmakla birlikte, Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 13. maddesi kapsamindaki

yasaklamalar uzaktan ¢alismaya konu edilemeyecektir.’® Maddenin ilk fikras1 kesin

3 TLO Teleworking during the COVID-19 Pandemic and beyond, A Practical Guide, Geneva: International
Labour Office.

32 Konu hakkinda daha detayh bilgi i¢in bknz: 2.5. Uluslararasi Diizenlemeler

33 Biisra Gizem Uner, ‘Bir Esnek Calisma Tiirii Olarak Tele Calisma’, (2022) 13 (25) Kocaeli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 105,105.

34 Celik, Caniklioglu, Canbolat and Ozkaraca (n 10) 217.

35 Kandemir ‘Tele Calisma’ (n 28) 41

3% Madde 13 — (1) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin islenmesi
veya sz konusu maddelerin atiklari ile ¢alisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan ¢alisma
islemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma yapilamaz.
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uzaktan ¢aligma yasaklari olan kimyasal tehlikeli atik ve biyolojik tehlikeleri diizenlerken
ikinci fikrasinda yer alan kisitlamalar takdiri olup husus kamu kurum ve kuruluslarina
birakilmistir. Ancak uzaktan ¢alismanin yapilabilecegi siire i¢in ongoriilen bir kisitlama

bulunmamaktadir.’’

2.2.2.2.2. Unsurlari

2.2.2.2.2.1. Teknoloji kullanimi

Teknoloji kullaniminin hayatin her alaninda artmasi tele ¢alismanin unsuru olarak
teknoloji kullaniminin sinirlarmin ¢izilmesini gii¢lestirmektedir. Bu baglamda isin
goriilmesi sirasinda teknoloji kullanimi tek basmna yeterli olmayip kullanimin igyeri
organizasyonuna dahil olunarak is gorme ediminin gerceklestirilmesi aranmaktadir.>® Bu
baglamda teknoloji kullanimi unsuru i¢in, igin stirekli olarak online olunmas1 gerekmese
de, bilgisayar, internet ve/veya e-mail vasitasi ile is¢inin yaptigi is ve islemlerin igyerine
/ isverene transfer edilmesi aranmaktadir’® Bir calismanin tele ¢alisma olarak
nitelendirilebilmesi icin teknoloji kullaniminin siireklilik arz etmesi gerektigi yoniinde
goriisler ileri siiriilmiistiir.*° Siireklilik unsurunun degerlendirilmesinde ise isin temelinin
teknoloji ile gerceklestirilmesi yeterli olup, isveren ile siirekli online baglant1 kurulmasi

aranmamalidir. 4!

Ancak ogretide siireklilik unsurunun aranmasinin kapsami daraltacagi ve bu nedenle

siireklilik aranmamasi gerektigi savunulmustur.*?

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet alimi suretiyle gordiiriilen isler ile milli
giivenlik agisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan ¢alisma
yapulamayacagu birim, proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve
kurulusunca belirlenir.

37 Mollamahmutoglu, Astarh and Baysal, (n 14) 469.

38 Celik, Caniklioglu, Canbolat and Ozkaraca (n 10) 219.

3 Ufuk Aydin, ‘Tele Calisma ve Tele Calisma Cergeve Avrupa Sozlesmesi’ Prof. Dr.Devrim Ulucan’a
Armagan (Legal Yaymcilik 2008), 353.

40 Ergiines Emrag (n 24) 1427; Kandemir ‘Tele Calisma’ (n 28) 116; Uner (n 33) 115.

41 Rabia Biisra Erafsar, ‘Tiirk Is Hukukunda Evden Caligma’(2022) (1) Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi
279,282

4 Gonca Aydindz, ‘Is Hukukunda Tele (Uzaktan) Calisma’ (Ankara Universitesi 2014) 73
<dspace.ankara.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12575/35071/tez8.pdf?sequence= 1&isAllowed=y>
accessed 14 May 2023.
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Teknolojinin tele calismada yogun olarak kullanilmasi, is¢inin ulasilabilir olmama hakki,
0zel hayat ve is hayati arasindaki ayrimin siliklesmesi ve igverenin fazla calisma ve

psikososyal risklere karsi almasi gereken 6nlemlerle dogrudan iliskilidir.*?

2.2.2.2.2.2. sin isyeri disinda goriilmesi

Is Kanunu’nun 2. maddesinde isyeri tamimlanirken “Isyeri, isyerine bagli yerler,
eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.”
diizenlemesi ile igyeri tanimi genisletilmistir. Gliniimiiz is iliskilerinde evlerin de adeta
igyeri kadar aktif kullanilmasiyla birlikte is iligkisinde isyeri degil is organizasyonu
icerisinde hareket etmenin is iliskisinin kurulmasinda belirleyici unsur olarak
diizenlendigi goriilmektedir. Madde gerek¢esinde isyeri taniminin is organizasyonu
olarak genisletilmesine gerek¢e olarak teknolojik imkanlar ile uygulanmaya baslanan

uzaktan ¢alisma sisteminin igyeri kavramina dahil edilmesi gosterilmistir:

“Isyeri" tanumi; teknik bir amaca, diger bir deyisle mal veya hizmet iiretimine yénelik ve degisik
unsurlardan meydana gelen bir birim oldugu belirtilmek suretiyle verilmistir. Isyerinin
smrlarinmin belirlenmesinde "isyerine bagh yerler" ile eklentiler ve araglarin bu birim kapsaminda
olduklari, dnceki hiikiimden farkl bir 6l¢iit aranmamis olmakla beraber; ézellikle bir isyerinin
mal veya hizmet tiretimi igin ayrt bir alant da kullanmast halinde bunlarin tek isyeri mi, yoksa
birbirinden bagimsiz isyerleri mi sayilacagi konusunda "amagta birlik", aym teknik amaca bagh
olarak iiretimde bulunma, nitelik yoniinde baghlik ile "yonetimde birlik", aym yonetim altinda
orgiitlenmis olma sartlan gerek yarg: kararlan ve gerek doktrindeki goriislere paralel sekilde
diizenlenmistir. Diger yandan teknolojik ve ekonomik gelismeler bir igyeri ¢ercevesinde mal ve
hizmet iiretimi, pazarlama ve miisterilere sunulmasi yoniinden ¢ok yonlii ve yapisal degisiklikleri
beraberinde getirmis, bir isyerinin amacimn gerceklestivilmesinde islerin goriilmesi isyerinin
kurulu bulundugu "yerin" disina tagmigs, isveren, kurulan '"is organizasyonu'' is¢inin evine,
bagimsiz bir isyeri niteliginde olmayan irtibat biirolarina veya yurt genelinde (ila¢ fabrikasi
sanig elemanlar: gibi) veya ilin icinde (beyaz esya bakim ve onarim islerinde ¢alisanlar gibi)
islerin yiiriitiildiigii bir orgiitlenmeye kadar genisletmek gereksinimini duymustur. Bu olgular

dikkate alinarak ve Avrupa Birligine iiye devletlerdeki degerlendirme ve kavramsal gelismeler géz

# Giilsevil Alpagut, ‘Teknolojik Gelismelerin Is¢ilik Haklarma Etkisi Daimi Ulasilabilirlik’ in Ender
Demir and Beste Gemici Filiz (eds), Prof. Dr. Turhan Esener II1. Is Hukuku Uluslararasi Kongresi (Seckin
Yayncilik 2018), 324, 325
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oniinde tutularak maddenin digiincii fikra olarak ‘Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar

ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.” hiikmii eklenmigtir.”

Isin isyeri disinda goriilmesi (mesafe unsuru) isverenin dogrudan gdzetim ve denetimini
engelleyecek mesafeyi ifade etmektedir.** Ancak isveren ile is¢i arasindaki emir ve
talimat verme iliskisi devam etmekte, is organizasyonu icerisinde isveren denetimi altinda
is gorme edimi ifa edilmektedir.** Kaldi ki, is organizasyonuna teknoloji ile dahil
olunmas: fiziksel olarak isverenden uzaklasan iscinin bilgi islem teknolojileri ile daha

yakindan ve kesintisiz denetlenmesine neden olmaktadir.

2.2.2.2.2.3. Bagimhhk

Is iliskisinin kurulmasi i¢in gereken bagimlilik unsuru; kisisel ve hukuki bagimliliktir.
Hukuki bagimlilik is¢inin is sdzlesmesi ile isverenin emir ve talimatlarina uyma borcu
altina girmesini, kisisel bagimlilik ise igverenin emir ve talimat verme yetkisi ile is¢inin
calisma sekli, zaman1 ve isyerindeki davraniglarim1 belirleme yetkisinin olmasini ifade
etmektedir. Is iliskisinin is¢inin kisiligi ile de dogrudan baglant1 icerisinde olmas1 hukuki
bagimliliga kisisel bir yon de katmakta ikisi arasindaki ayrimm yapilmasini
giiclestirmektedir.*® Uzaktan ¢alismada bagimlilik unsuru klasik is iliskilerinde oldugu
gibi isin yapildigi yer kriteri iizerinden tespit edilememektedir. Uzaktan ¢alismada hukuki
bagimliligin tespitinde isverenin organizasyonu igerisinde isin goriilmesi, verilen isi
kabul etmeme hakki bulunmamasi, isletme riskinin iistlenilememesi ve erisilebilirlik

olgiitlerinden yararlanilabilecektir.*’

Iscinin calisma yerini kendisinin belirleyebildigi durumlarda bagimlilik unsurunun
erisilebilirlik iizerinden degerlendirilerek siirekli ¢evrimici bulunma, giin igerisinde
kendisine gelen e-postalara cevap vermesinin belirli siirelere baglanmasi halinde

bagimlilik unsurunun gergeklesmis sayilacagi agiktir.*®

4 Dilek Dulay Yangin, ‘6715 Sayili Yasa’nin Uzaktan Caligmaya iliskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi’
(2016) 36 Sicil Dergisi 148,150.

45 Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma’ (n 9), 152.

46 Dogan, ‘Bagimlilik Unsuru’ (n 20) 128-129.

47 Uner (n 33) 117.

4 Civan (n 10) 550
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Ancak bu 06lclit, tele calismanin evden gergeklestirilmesi halinde isyeri ya da sabit bir
merkezle ve igverenle ¢evrim i¢i baglantinin siireklilik arz etmemesi halinde bagimlilik
unsurunun bulunmadigi seklinde yorumlanmamalidir. Stirekli ¢cevrim i¢i olunmasa dahi
isciler, belirli zaman araliklariyla isverenden emir ve talimat almayi siirdiirebilir, islem

sonuglarini igverene raporlama yiikiimliiliigii devam edebilir.*

Tele calisan stirekli ¢evrimici sistemde calismasa dahi igverenin is¢iyi denetleme ve
gozetim yetkisi devam ediyorsa bagimlilik unsurunun gerceklestiginin kabuli
gerekmektedir. Isveren iscinin is gérme borcunun yerine getirip getirmedigini sistemsel
olarak denetleyebiliyor ve aksi takdirde yaptirim uygulayabiliyorsa bagimlilik unsurunun

gerceklestiginin kabulii gerekmektedir.>°

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin®' tele ¢alisma yontemi ile kurulan is iliskilerinde
bagimlilik unsurunun tespitinde kisisel ve hukuki bagimliligi isi reddetme hakkinin

olmamasi lizerinden degerlendirdigi goriilmektedir.

Uzaktan ¢alisma, ancak is¢i ve isveren arasinda hukuki ve kisisel bagimliligin bulunmasi
halinde miimkiin olacak, aksi halde aradaki iligki, freelancer / serbest calisma boyutunda

sayilacaktir.?

4 Alp ‘Tele Calisma’ (n 10) 815

9 Dogan, ‘Bagimlilik Unsuru’ (n 20) 308

5! Yargitay 10 Hukuk Dairesi E. 2021/11829 K. 11829/17004 T.30.12.2021 Lexpera Igtihat Bankast
accessed 01 April 2023 kararinda:” Bagimlilik, is ve sosyal giivenlik hukuku uygulamasinda temel bir ilke
olup, bu unsur, hizmetini isverenin gozetimi ve yonetimi altinda yapmayt ifade eder. Ne var ki, is hukukunun
dinamik yapisi, ortaya ¢ikan atipik is iligkileri, yeni istihdam modelleri, bu unsurun ele alinmasinda her
somut olayin niteliginin géz oniinde bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir. Bazi durumlarda, taraflar
arasinda siki bir bagimlilik iligkisi bulunmasa da, isverenin is organizasyonu iginde yer alinmaktaysa, bu
unsurun varhigimn kabulii gerekecektir. Onemli yon, isverenin her an denetim ve buyurma yetkisini
kullanabilecek olmasi, ¢alisamin, edimi ile ilgili buyruklara uyma diginda ¢alisma olanagi bulamayacagi
nitelikte teknik ve hukuki bir bagimliligin bulunmasidir. Genel anlamda bagimli ¢alisma, isverenin
belirleyecegi yerde ve zamanda, isverence saglanacak teknik destek ve igverenin denetim ve gézetiminde
yapilan ¢alismadir. Isverenin yénetim (talimat verme) hakki karsisinda iscinin talimatlara uyma (itaat)
borcu yer alwr. Bir igin goriilmesi siireci iginde ig¢inin faaliyeti, ¢calisma sekli, yeri, zamani ve isyerindeki
davramslart diizenleyen talimatlar veren isveren onu kisisel bagimlihigi altinda tutar. Bu sozlesmede
varolan otorite/bagimhilik iliskisi taraflar arasinda kaginilmaz olarak bir hukuki hiyerarsi yaratwr. Bu
nedenle is akdinde bagimhilik hem is¢inin kisiligini ilgilendirmekte hem de bir hukuki bagimlilik niteligi
tasimaktadir.”

52 Mollamahmutoglu, Astarh and Baysal, (n 14) 467

16



Tele calismanin farkli tiirleri agindan bagimlilik unsurunun tespitlerinde farklilik
goriilebilecektir. Tele merkezde calismanin yapilmasi halinde is¢i i3 gorme edimini
isyerinde olmasa da igverenin belirledigi sinirlar igerisinde yerine getirdiginden ve
isveren fiili yonetim hakkin etkin kullandigindan, bagimlilik unsurunun gerceklestiginin

kabulii gerekecektir.>3

Gezici tele caligmada ise is¢inin is gdrme edimini sabit bir yerde ifa etmemesi ve ¢ogu
zaman caligma saatlerini kendisinin belirleyebilmesi bagimlilik unsurunun tespitini
zorlastirmaktadir. Ancak teknolojik iletisim araglar ile is¢i tamamladigi isleri diizenli
araliklarla isverene raporlayabilmektedir. Bu noktada yapacagi islerin igveren tarafindan
belirlenmesi ve kontroliiniin saglanmasi halinde bagimlilik unsurunun gerceklestiginden

soz edilebilecektir.>*

Evde tele caligmada ise is, isverene bagimli olarak da bagimsiz olarak da yerine
getirilebilmektedir. Ancak Is Kanunu’nun 14. maddesi, sadece bagimlilik unsurunun ve
dolayisiyla taraflar arasinda bir is iliskisinin bulundugu hallerde uygulanacaktir. Is¢inin
yapacagl 1s lzerinde isverenin talimat verme ve denetleme ile yaptirnrm uygulama
imkaninin olmast halinde evde tele calisanin bagimhilik unsurunu sagladigi
soylenebilecektir.” Calismamiz kapsaminda da yalnizca bagimlilik unsurunu tasiyan is

iliskisinin tarafi olan is¢ilerin hukuki durumu degerlendirilmektedir.

2.2.2.2.3 Tele Calismanin Tiirleri

Tele ¢alisma isin yapildig1 yere gore ev esasli, tele merkez esasli, mobil (gezici) ve karma
tele calisma olarak simiflandirilmaktadir.®® isyeri ile is¢i arasindaki baglantiya gore ise

¢evrimig¢i ve ¢evrimdisi tele ¢alisma olarak siiflandirilmaktadir.

33 Dogan, ‘Bagimlilik Unsuru’ (n 20) 302.
3 Dogan, ‘Bagimlilik Unsuru’ (n 20) 302.
55 Dogan, ‘Bagimlilik Unsuru’ (n 20) 308.
56 Civan (n 10) 536 ; Kandemir, ‘Tele Calisma’ (n 28) 43 vd.
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2.2.2.2.3.1. Yer bakimindan tele ¢calisma tiirleri

2.2.2.2.3.1.1. Evde tele calisma

Doktrinde evde c¢alismanin geleneksel evde c¢alisma ve evde tele c¢alisma olarak
siniflandirildigi da goriilmektedir.>” Bu baglamda evde tele ¢alisma hem evde ¢alismanin
hem de tele ¢alismanin bir tiirii, kesisimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.®® Evde tele
caligmada isciler tistlendikleri isi ev ofis ya da ev biiro olarak adlandirilabilecek kendi
evlerinde yerine getirmektedirler.’® Bu ¢alisma, geleneksel evde ¢alismadan ise ayrica
tele caligmanin bir tiirli olarak, teknoloji kullaniminin is organizasyonuna dahil olmak
amaciyla yogun olarak kullanilmasiyla ayrilmaktadir.®® Bu anlamda geleneksel evde
calisma agirlikli olarak el becerilerine dayali islerde, evde tele ¢alisma ise fikri emegin

daha yogun kullanildig1 islerde s6z konusu olmaktadir.

2.2.2.2.3.1.2. Tele merkez esash tele calisma

Tele ¢alismanin, ev disindaki yerlerde isyerinin ademimerkezilesmesi imkani taniyacak
sekilde tele merkezler araciligiyla gerceklestirilmesi miimkiindiir. Tele c¢alisma
merkezleri, bilgi iletisim araglar1 ile donatilmis ve isverenin maliyetlerini azaltmay1
hedefleyen ¢aligma alanlar olarak tanimlanabilir.®' Bu c¢alisma bi¢iminde is¢iler hem
evlerinden hem isyerinden farkli bir yerde ancak aymi yerde is gérme edimini yerine
getirmektedirler. Bu sayede tele caligmanin sosyal izolasyon, ev giderlerinde artis, is ile

ev yagaminin i¢ ice gegmesine neden olabilen dezavantajlar1 azaltilmaktadir.

Tele merkez esasli ¢alisma ise kendi igerisinde lokal tele calisma merkezleri, uydu tele
calisma merkezleri olarak gruplandirilmaktadir.
Lokal tele ¢alisma merkezleri, iscilerin yerlesim yerlerine yakin yerlerde kurulan ve

cesitli isletmelerin, bagimsiz girisimcilerin ortaklasa kullandiklar1 merkezler olarak

S7TAlp ‘Tele Calisma’ (n 10) 802; Dulay Yangin, ¢ Evde Calisma’ (n 16) 63 vd.; Kandemir, ‘Tele Calisma’
(n 28) 44.

38 Dulay Yangin, ¢ Evde Caligma’ (n 16) 64.

5% Oner Eyrenci, ‘Tele Calisma ve Is Hukuku’ (1991) 1 (2) 201.

60 Kandemir, ‘Tele Caligma’ (n 28) 44.

61 Kandemir, ‘Tele Caligma’ (n 28) 45; Alp ‘Tele Calisma’ (n 10) 802
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tanimlanabilir.®? Birden fazla isveren tarafindan ayni yerde faaliyet gosterilmesi 6zellikle

veri giivenliginin saglanmasi agisindan 6nlemler alinmasini gerekli kilmaktadir.

Uydu tele ¢alisma merkezleri, isyerinden ayri birden fazla yerde kurulmus sube ile
benzerlik gosteren alanlardir. Lokal tele calisma merkezinden farkli olarak uydu tele
calisma merkezlerinde aymi isverene bagli iscilerin calistig1 goriilmektedir. Isverenin
farkli departmana bagh isc¢ilerinin ayn1 mekan1 paylasarak tele ¢alisma yaptiklar1 bir
caligma tiirtidiir. Uydu tele ¢alisma merkezleri genel olarak yer itibari ile pazara ya da

miisteriye yakinlagsma gayesi ile kurulmaktadir.®3

2.2.2.2.3.1.3. Gezici tele calisma

Tele ¢alismanin bu tiiriinde isin gorildiigii yerin sabit olmamasi dikkat cekmektedir. Tele
caligmanin bu tiiriinde is¢iler sabit bir noktada olmaksizin hareket halinde gezici olarak
calismaktadirlar. Isciler, seyahat halinde, kaldiklar1 otelde ya da miisterinin bulundugu
yerden bilgi iletisim araglarini kullanarak is gérme edimlerini yerine getirmektedirler. Bu
caligma bigiminin agirlikl olarak satis temsilcileri, saglik gorevlileri ve egitim uzmanlari
tarafindan gerceklestirildigi goriilmektedir. Satis temsilcilerinin miisteri ziyaretleri
sonrasinda raporlarini kendi belirledikleri yerde hazirlamalar1 bu ¢alisma bigimine 6rnek

olarak verilebilir.%*

2.2.2.2.3.1.4. Doniisiimlii / esnek tele calisma ( hibrit ) calisma

Pandemi doneminde tam zamanli uygulanan tele calismanin, pandeminin bitmesiyle
birlikte yerini haftanin belirli giinleri igsyerinde belirli giinleri ise tele calisma yapildig:
hibrit ¢alisma sistemine biraktig1 gériilmektedir. Bu kapsamda doniisiimlii tele calismada
isin goriilecegi zaman ve mekanin ihtiyaca gore sekillendirildigi goriilmekte olup, giiniin

belirli saatleri veya haftanin belirli giinleri ile sinirli olarak is isyerinde goriilmektedir. ¢°

62 Kandemir, ‘Tele Caligma’ (n 28) 47; Alp ‘Tele Calisma’ (n 10) 802.
63 Kandemir, ‘Tele Caligma’ (n 28) 47; Alp ‘Tele Calisma’ (n 10) 802.
64 Kandemir, ‘Tele Caligma’ (n 28) 48; Alp ‘Tele Calisma’ (n 10) 803.
65 Alp ‘Tele Calisma’ (n 10) 80
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Kanuni diizenlemeler kapsaminda kismen igyerinden kismen uzaktan (hibrit) ¢alismanin

oniinde bir engel bulunmamaktadir.®

Belirli glinler uzaktan caligma temeline dayanan hibrit (doniisiimlii) ¢alisma tiirlerinin
uygulamasi artarak devam etmistir. Bu kapsamda hibrit ¢alisma modelleri uzaktan

caligmanin pek ¢ok ozelligini biinyesinde barindirmaktadir.®”

Doniisiimlii ¢alisma sistemi uygulamada hizla artmasina karsin heniiz dogrudan bir yasal
diizenlemeye konu olmamistir.Bu durum, 6zellikle doniisiimlii ¢alisma bakimindan isci
ve igverenin hak ve yiikiimliiliiklerinin tespit edilmesini zorlastirmaktadir.®® Calismamiz
kapsaminda uzaktan ¢alisma acisindan ileri siiriilenlerin niteligi geregi, uygun diistiigi

Olciide hibrit ¢galisma modeline de uygulanabilecegi kanaatindeyiz.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii raporunda hibrit calisma uygulamalarini kategorilere
ayrrmustir. Is iliskisinde agirlikli tele calisma yapilmasi halinde “ev esasl tele ¢alisma”,
son dort hafta igerisinde haftanin en az bir giinii tele ¢calisma yapilmis ise “diizenli tele
calisma” ve ayda en az bir kez tele ¢alisma yapilmais ise “arizi evde tele ¢alisma” seklinde
kategorilendirmistir.®® Kanaatimizce c¢alisma siiresinin yarisimin tele ¢alisma olarak
gecirildigi  hibrit ¢alisma sistemlerine tele ¢alisma hiikiimlerinin uygulanmasi

gerekmektedir.

2.2.2.2.3.2. isyerine baglant tiirii yoniinden tele cahsma tiirleri

Tele calisma ayrica isyerine baglanti yoniinden c¢evrimi¢i ve c¢evrimdist olarak
gerceklestirilebilmektedir. Cevrim i¢i tele ¢alismada calisan, stirekli olarak igveren ile
baglant1 igerisindedir. Bu ¢alisma tiiriinde isverenin is¢i iizerindeki denetimi ¢evrimdisi
calismaya gore daha yogundur. 7° Cevrimdis1 tele calismada ise is¢iler yalmzca gerekli

oldugu hallerde igveren ile baglant1 kurmaktadirlar.

6 Mollamahmutoglu, Astarh and Baysal, (n 14) 469

67 Begiim Sermet * Is Hukukunda Esneklik ve Atipik Is Sozlesmeleri’ (2016)123 Bahgesehir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 139, 146.

68 Alpay Hekimler, ‘Hibrit-Déniisiimlii Calisma Modellerinin 4857 sayili Is Kanununu’nda Diizenlenmesi
Gerekliligi Uzerine’ (2021) 130, Iktisat Ve Toplum 4, 4 vd.

% ILO (2020) COVID-19: Guidance for labour statistics data collection, 7-8

70 Alp “Tele Caligma’ (n 10) 819
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2.2.3. Uzaktan Cahismanin Avantaj ve Dezavantajlar

2.2.3.1. Isverenler acisindan

Teknolojik gelismeler sayesinde isin neoliberal teorilere uygun olarak esneklestirebilmesi
imkani, igverenler agisindan degisen emek ihtiyaclarina hizli cevap verilebilmesi ve
sendikalasmay1 azaltmasi ile tercih edilir olmustur.”! Uzaktan c¢alisma olanaginin,
igverenler i¢in, diinyanin her yerinden istedikleri nitelikte isciler ile calisma imkani
tanimas1 onemli bir avantaj olarak karsimiza ¢ikmaktadir.”?> Bu sayede isverenler isgiicii

piyasasinda mekansal sinirlamalar olmaksizin diledikleri iscilerle ¢alisabilmektedirler.

Isverenler acisindan uzaktan ¢alisma, zellikle degisen kosullara karsin esnek davranma
imkan1 vermesi ve demirbas ile ofis masraflarindan kurtulma agisindan avantaj
saglamaktadir.”® Ekleyelim ki, s6z konusu avantaj dogrultusunda, igverenler agisindan
isyeri kurma ve devamliligini saglamak i¢in azalan maliyetlerin is¢ilere yansitilmamasi
gerekir oysa, uygulamada, azalan temizlik, elektrik, iscilerin yan giderleri, yemek ve yol
iicretleri, internet ve alan tahsis giderlerinin is¢ilere yansitilmasi ile isciler aleyhine

sonuglar dogdugu goriilmektedir. 7

Uzaktan ¢aligmanin, igverenler bakimindan dezavantajli yonleri ise, is¢ilerin is sagligi ve
glivenliginin saglanmasmin zorlugu yaninda’, uzaktan ¢alismak icin gerekli altyapi
harcamalarinin ortaya ¢ikmasi ve isletme verilerinin giivenligi agisindan yasanabilecek

tehlikelerdir’®.

7! Utku Erdayn, “Is yeri Disinda Bir Esnek Calisma Modeli Olarak Ev Eksenli Tele Calisma: Beklentiler ve
Sorunlu Alanlar’ (2021)41 Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi 1211, 1213.
72 Uner (n 33) 8.

73 Banu Denizli Oztiirk, ‘Tiirk Is Kanunu’nda Yeni Bir Esnek Calisma Modeli Tele Calisma’ (Cumhuriyet
2017) ; 98
<https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezDetay.jsp?id=B7xLxnaV6aC10WdKixR07g&no=Htuf46h
MellxzUiAfNksXw > accessed 08 May 2023 ; Eyrenci, Tele Calisma (n 59) 203-204.

74 Kandemir, ‘Tele Calisma’ (n 28) 35 ; Aysen Tokol, Tele Calisma Gelecegin Calisma Sekli Olabilir mi?
Is-Giic, E- Dergi, < http//:www.isguc.org/?&=article&cilt=5&sayi=18yil=2003> accessed 01 April 2023
2.

75 Ufuk Aydin, ‘Tele Calisma ve Tele Calisma Cergeve Avrupa Sozlesmesi’ Prof. Dr.Devrim Ulucan’a
Armagan (Legal Yaymcilik 2008), 360

76 Aydindz (n 42) 235
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2.2.3.2. Isciler ag¢isindan

Calisma hayatina girmekte zorlanan kadin, engelli ve kirsal alanda yasayanlarin is
hayatina katilimini arttirmasi tele ¢alismanin olumlu yonlerindendir.”” Uzaktan ¢alisma
sistemleri cocuk sahibi kadinlarin is giiciine katilim oranini arttirma imkani saglamasina
karsin, tiretim iligkilerinin 6zel alanda gergeklestirilmesi ile kadinlarin kamusal alandaki
gorliniirliigiinii  azaltma ve kamusal alandan dislanmasi1 riskini de beraberinde
getirmektedir. Bu baglamda ayni1 ortamda is gérme edimini yerine getirmeyen isciler
arasindaki iletisim ve kolektif bilincin zayiflamasi ile sendikalasmanin azalmasi,
sendikalarin liye kaybetmesi ve sosyal izolasyon kaynakli psikolojik sorunlarda artig
goriilmektedir.”® Bu kapsamda tele merkezli tele ¢alisma, sosyal izolasyon ile is ve 6zel
hayat arasindaki ayrimin siliklesmesi sorunlarim1 aza indirgemek acisindan tercih
edilebilir goriinmektedir. Isciler arasi iliskilerin azalmasi ile kolektif haklarin etkin
kullanilabilmesi i¢in ise sendikalasmanin yeni yollarmin bulunmast gerekliligi

dogmustur.”

Uzaktan calisma is¢ilerin yolda gecirdikleri siireyle birlikte trafik sorununu azaltarak
enerji tasarrufu saglamakta, park ve ara¢ masraflar diisebilmektedir.®® Is¢iler acisindan
ozellikle trafikte zaman gecirilmemesi sayesinde aile ve i yagsami arasinda daha rahat

denge kurulabilecegi beklentisi dogmustur.

Uzaktan calisma, is¢inin zaman ve mekani1 kendi programina gore belirleme imkani
saglamaktadir.’! Ideal bir uzaktan ¢alisma uygulamasinda iscilerin ¢alisma saatlerini
kendilerinin belirlemesi, aile iiyeleri ile birlikte zaman gecirmesini kolaylastirmakta,
rahat kiyafetlerle ¢alisma imkani dogurmaktadir.®? Iscinin is gorme edimini kendi segtigi

alanda, sevdigi insanlar yaninda yerine getirmesinin psikolojik tacize ugrama ihtimalini

77 Tokol (n 73) 5 vd.

"8Eyrenci, ‘Tele Calisma’ (n 59) 202.

7 Mustafa Goktiirk, ‘Sosyo-Psikolojik Sorunlar Cergevesinde Bilgi Teknolojileri ve Yeni Calisma
Bizimleri’ (2007) (12) Selguk Universitesi Karaman I.1.B.F. Dergisi 207,217.

80 Emine Tozlu, ‘Genel Olarak Esnek Calisma Sistemleri ve Tele Calisma ve Sikistirilmis Is Haftasinm
Karsilastirilmast® (2011) 3 (4) Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi 99, 112

81 Kandemir, ‘Tele Caligma’ (n 28) 34.

82 Aydin (n 39) 357.
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azaltacag da ileri siiriilmiistiir.®> Ogretide bu yondeki gériislerin uzaktan ¢alismanin ¢ok
yaygin olmadigr donemlerde ifade edildigi dikkat c¢ekmektedir. Zira uygulamada,
igverenlerin uzaktan g¢alisan iscilerin daha az calistifi yoniindeki 6nyargisi nedeniyle
psikolojik tacize ugramaya devam ettikleri goriilmektedir. Isverenlerin denetleme
ithtiyaciyla is¢ilerin online olup olmadiklarini siirekli ve anlik olarak kontrol etmesi,
denetim mekanizmalarin1 yogun kullanmalar1 iscilerin 6zerkligini azaltmaktadir.
Isverenlerin uzaktan ¢alisanlarin isleri aksatacagina dair dnyargilari, isciler igin is yiikiinii
arttirmaktadir.3* Teknolojik gelisme ve dijitallesme iscilerin fiili calisma siirelerinde ciddi

artiga neden olmaktadir.®®

Uzaktan g¢alisma uygulamasinin artmasiyla, teknostres, zoom yorgunlugu, psikososyal
risklerin is¢iler tizerindeki etkisi belirginlestiginden calismamiz kapsaminda bu

kavramlara deginilmesi gerekecektir.

2.2.3.2.1. Teknostres

Teknostres “bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanicilar: tarafindan yasanan stres

deneyimi” olarak tanimlanmaktadir.3

Teknostres faktorleri; tekno-asir1 yiiklenme, tekno-istila, tekno-karmasiklik, tekno-
belirsizlik olarak sayilabilecektir. Tekno-asir1 yiiklenme, gelisen teknolojinin uzun
siireler ve daha fazla ¢alismaya neden olmasini, tekno-istila ulasilabilir olmama hakkinin
ithlali sonucunu doguracak sekilde iscilerin kendilerini 7/24 ulasilabilir olmak zorunda

hissetmelerini, tekno-karmasiklik gelisen teknolojinin hizina yetisememeyi ve bundan

$3 Biisra Abbas, ‘Atipik Bir Calisma Bigimi Olarak Evde Calisma’ (2016) 13 Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi 2007, 2034

8 Erday1 (n 71) 1231-1236

85 Alpagut, ‘Daimi Ulasilabilirlik’, (n 43) 322

86 Kara (n 126) 69; Ragu-Nathan, T. S., Tarafdar, M. ve Ragu-Nathan, B. S. (2008) The Consequences of
Technostress for End Users in Organizations: Conceptual Development and Empirical Validation,
Information Systems Research, C. 19, S. 4, s. 417; La Torre, G., Esposito, A., Sciarra, 1. ve Chiappetta, M.
(2019) Definition, symptoms and risk of techno-stress: a systematic review, International Archives of
Occupational and Environmental Health, C. 92, S. 1, S. 27 accessed
<https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s00420-018-1352-1.pdf> accessed 09 April 2022).
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dogan yetersizlik hissini, tekno-belirsizlik ise teknolojik gelismeleri siirekli takip etme

ihtiyacini ifade etmektedir.?’

Tekno-asir1 yiiklenme ve tekno-istila kavramlari is¢ilerin dinlenme siirelerinde de is ile
ilgili olarak ¢alismasi ve / veya iletisimde kalmasi durumunu karsilamaktadir. is saglig:
ve giivenligi ile dogrudan iligkili bu sorun ayrica dinlenme ve ulasilabilir olmama hakki
ihlal edilen iscinin bu sebeplerle yapacag ek islerin fazla calisma olarak nitelendirilmesi
geregini de giindeme getirecektir. Bu baglamda igverenin teknostres doguracak eylemler
ile ilgili olarak, is¢inin yaptigi ek islere iliskin 6deme yapmasinin (fazla mesai iicreti) tek
basma igverenin ihlal ve sorumlulugunu is sagligi ve giivenligi saglama borcu

kapsaminda karsilamayacagi kanaatindeyiz.

Teknostresin semptomlar1 arasinda, tiikenmislik, panik, anksiyete, teknofobi, direng,
miikemmeliyetcilik, hosgoriisiizliik, zihinsel yorgunluk, uykusuzluk, bas ve eklem

agrilarinin oldugunu ve teknostresin diger stres tiirlerini de tetikledigi goriilmektedir.

2.2.3.2.2. Zoom yorgunlugu

Hem teknolojik gelismelerin hizlanmasi hem de uzaktan ¢alismanin artmasi ¢evrimigi

baglant1 kuran platformlarin is hayatinda kullanimini istikrarli sekilde arttirmistir.

Zoom yorgunlugu olarak tanimlanan goriintiilii goriismelerden kaynakli is saglig
sorununun sebepleri; asir1 diizeyde yakindan bakis, biligsel yiiklenme, hareketliligin

azalmasi, kendi goriintiisiinii siirekli izleme durumunda kalmak olarak belirtilebilir.3®

Zoom gibi platformlarin asir1 ve bilingsiz kullanimi kas ve eklem agrilari, g6z yorgunlugu
gibi fiziksel, goriisme sirasinda fiziksel goriinlise iliskin kaygilar gibi psikolojik ve

verimliligin azalmasi gibi diisiinsel sorunlara neden olabilmektedir.®” Bu baglamda ayrica

87 Beyza Erer, ‘Teknolojinin Karanlhk Yiizii: Teknostres’ Management and Political Sciences Review,
(2021) 1 82 vd.

8 Turgut T and Okur S, ¢ COVID-19 Pandemi Siirecinde Ortaya Cikan Yeni Bir Kavram: Zoom
Yorgunlugw’, insan ve Toplum, (2022) 16 47,51 vd.

8 Turgut and Okur, (n 88), 50
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caliganlara iletisimin bir kismini telefon ya da e-posta gibi alternatif iletisim araglari ile
gerceklestirmeleri, ara molalar vermeleri, birden fazla isle ayn1 anda ugragsmamalari

tavsiye edilmektedir.”°

Zoom gibi goriintiilii gériisme platformlarin1 cogunlukla evlerinde kullanan is¢iler aile
iiyelerinin gelmesinden, ev icindeki seslerin diger katilimcilar tarafindan duyulmasindan
da endise etmektedirler. Aile yasamina saygi ve 6zel hayatin gizliliginin bir geregi olarak
0zellikle mesai saatleri disinda video goriismeleri yapilmamasi ve video arama siirelerinin

kisaltilmas1 6nem arz etmektedir.

Uzaktan ¢alismanin kiiresel ¢apta yogun olarak denendigi ilk donemlerdeki bulgular ise
uzaktan calismanin is¢ilerin stresini azalttig1 yoniinde olmustur. 2020 yilinda Own Labs
ile Global Workplace Analytics’in ortak calismasi olarak yapilan ve uzaktan calismaya
yogun olarak gecisin yasandigl ilk donemde yapilan Haziran- Temmuz 2020 tarihli
ankette asagidaki bulgular tespit edilmistir. Uzaktan calismanin is¢ilerin daha az stres

hissetmelerini sagladig1 goriilmiistiir.”!

Tablo 1.1. Cahsanlarin uzaktan ¢alisma bicimini tercih etme nedenleri’®?

VERIMLILIGIN ARTMASI / iSE DAHA iYi _ 70%
ODAKLANMA i
AILESIYLE GEGIRILEN SURENIN ARTMASI / is- I
SOSYAL YASAM DENGESININ SAGLANMASI 72%
sTResiN AzALMAS| - [ 749
ise ciip GeLME KULFETINDEN KURTULMA [ 7>«

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% Fosslien, L. ve Duffy, M. W. (2020) How to Combat Zoom Fatigue, Harvard Business
Review<https://hbr.org/2020/04/how-to-combat-zoom-fatigue> accessed 29.03.2023.

o1 Inal B, ‘Uzaktan Calisma’ (Baskent Universitesi 2021)
<https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp> accesed 01 March 2023, 19

%2 Inal (n 90) 19
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Tablo 1.2. Cahsanlarin uzaktan calismadan elde ettikleri yararlar®

100%
90%
80%

69%
70%
60% 54%
48%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

is ve sosyal yasam Uzaktan calistigim Uzaktan calistigim Uzaktan calistigim
arasindaki dengeyi zaman kendimi daha zaman daha saghkh zaman daha cok
kurabiliyorum iyi hissediyorum besleniyorum egzersiz yapiyorum

77%

Ayni ekip tarafindan uzaktan ¢alismanin yogun olarak gerceklestirildigi siirecin ardindan
2022 yilinda yapilan yeni arastirmanin sonuclarinda ise calisanlarin neredeyse yarisi
(%45) isle ilgili stres diizeylerinin gegen y1l bir sekilde veya 6nemli dlgiide arttigini ifade
etmistir. Bu durum ise is¢ilerin is stresinin uygulamada beklenildigi sekilde azalmadigini

ortaya koymaktadir. %4

Uygulamada caligma siiresi ve is yogunlugunun ev eksenli tele calismada olagan ¢alisma
saatlerinin {izerinde oldugu gériilmektedir. Is bitis siirelerinin belirli olmamasi, is¢inin
mesai saatleri disinda da is gormeye uygun teknik araglara sahip olmasi, islerin
yogunlastigt donemlerde isverenlerce g¢alisma siirelerinin  uzatilmast sonucunu
dogurmaktadir. Yolda gecen siirelerin olmamasi ve is¢inin evde olmasinin etkisiyle
igverence is¢iden daha fazla is yapilmasmin talep edilmesine karsin isyeri disinda
gerceklesen fazla ¢aligmanin ispati konusundaki zorluklar nedeni ile is¢inin fazla calisma
iicreti almasi da sorun olmaktadir.” is¢ilerin caligsma siirelerini kendilerinin belirlemesine
uygulamada pek rastlanmadi8i, ev ile isyeri arasindaki ayrimin siliklesmesi ile gece
calismalarinin arttigit ve Ozel hayat ile is hayati arasindaki dengenin sarsildigi

goriilmektedir.”® Bu anlamda ev geleneksel anlamda “yuva” olma oOzelligini bir nevi

% Inal (n 90) 19
%0wl Labs State Of Hybrid Work, Remote Work, Office Work 2022 < https://owllabs.com/state-of-
remote-work/2022> accessed 01 April 2023

% Uner (n 33) 9 )
% Basak Ozeg Turan, Ozer Turan B, ‘Enformasyon Teknolojisiyle Evden Calisma: Tiirkiye’de Hizmet
Sektorii Uzerinden Bir Inceleme’ (Marmara Universitesi 2019) 105-110,
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kaybederek barinaga doniismekte kisi evde ailenin bir ferdi olarak degil isinin baginda bir

isci olarak varlik gdstermektedir.®’

Calisanlar agisindan uzaktan c¢alismanin dezavantajlarina iliskin yapilan nitel bir
arastirmada Ozellikle asagidaki tabloda belirtilen alanlarda sorunlar yasandigi tespit
edilmistir.”® Asagidaki tabloda gomiilii kuram®® ve nitel arastirma yontemi ile farkl
egitim seviyesinde ve 5 farkli sehirden 21 is¢i ile detayli yapilan incelemeler sonucunda
tespit edilen dezavantajlar yansitilmis ve olumsuz etkilendigi belirtilen is¢i sayilari

frekans olarak ifade edilmistir.

Tablo-1: Uzaktan Calismanin Dezavantajlar:

Kategoriler ve Kodlar Frekans|%
Ofisteki gibi verimli, disiplinli olmamasi, odaklanilamamast 21 12,80%
Aileye negatif etkisi 20 12,20%
Yanlizlik ve Asosyallesme 16 9,76%
Ozel hayatimzdan ¢almasi 11 6,71%
Ekip tiyeleriyle yakinlagilmamasi, taninmayan insanlarla ¢alisilmas: {10 6,10%
Is ile ilgili merkez ile iletisim kopukluklar1 yasanmasi 9 5,49%
Kariyeri negatif etkilemesi 9 5,49%
Miisteriler evden calisildigin1 6grendiginde ciddiye almamasi 8 4,88%
Iste rekabet, etkilesim, sinetji ve fikir paylasimimin azalmasi 8 4,88%
Uzaktan caligma hakkin1 kaybetme ve kaytardiginin diisiiniilme 4.88%
thtimalinin endisesi

Yiiz ylize goriismenin avantajinin kullanilamamasi 6 3,66%
Zaman icerisinde kisileri tembellige itebilme olasilig 6 3,66%

<https://openaccess.marmara.edu.tr/items/f3200736-e96d-45ad-bb1e-80f1dfecal 7e> accessed 01 May
2023.

97 Kandemir, ‘Tele Calisma’ (n 28) 44.

% Demet Ozcan, ‘Uzaktan Calismanin Tiirkiye’deki Caligma Hayat: Uzerindeki Etkisinin Incelenmesine
Y onelik Nitel Bir Aragtirma’ (istanbul Universitesi 2018) 140
<http://nek.istanbul.edu.tr:4444/ekos/TEZ/57351.pdf> accessed 03 April 2023

% Anlamlara erisme siirekli analiz, kodlama ve kavramsallastirma yoluyla teoriye ulasmay1 amaglayan
tiimevarim yolunu kullanan yontemdir.
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Teknik problemler 4 2,44%
Fiziken evde bulunup, zihnen evde bulunmamak 4 2,44%
Eve gelip giden oldugunda ¢aligma zorlugu 4 2,44%
Sirkette goriiniirliigiiniin azalmasi 4 2,44%
Stresli ve yogun donemde uzaktan ¢alismanin ¢alisan i¢in zorlugu |3 1,83%
Yeni calisan yetistirme sansinin azalmasi 3 1,83%
Yeni uygulamalara gegiste uzaktan adaptasyon zorlugu 2 1,22%
Calisanin uzaktan ¢alismaya alismasindaki zorluk 2 1,22%
Calisanin 6z bakimini azaltmasi 2 1,22%
Istenmeyen ¢alisan olmak 1 0,61%
Raporluyken ¢alisilmasi 1 0,61%
Isyerinde sorun oldugunda ofisten uzaktayken daha ¢ok stres 0.61%
yasanmasi

Sagliga olan negatif etkisi 1 0,61%
Toplam (Gegerli) 164 100,00%

Teoride, uzaktan ¢alismanin en biiylik avantajlarindan birinin aileye daha fazla vakit
ayrilmasi olabilecegi hususu tartisilmakla birlikte, fiilen evde olunmasina karsin iste
olmanin, ise baglh stresin artmasmin aile hayatina olumsuz etkilerinin oldugu tespit

edilmistir. '

Uzaktan c¢alisan iscilerin yasadiklart olumsuzluklarin, iscilerin 0Ozellikle stres
diizeylerinin artmasi, goriiniirliiklerinin azalmasi, 6zel hayatlar ile is hayatlarinin i¢ ice
gecmesi, izolasyon ve ev ortaminin olumsuz etkilenmesi bi¢iminde oldugu

goriilmektedir.

Uzaktan ¢alisan isciler ayni zamanda kariyerlerinin olumsuz etkilenmesinden korkmakta,

sirket igerisindeki goriiniirliikleri azaldigi i¢in ve kaytardiklarinin diisiiniilmesinden

100 Ozcan (n 98) 140 vd.
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duyduklart endige ile stres yasamakta ve hasta olduklari zamanlar da dahil siirekli

baglantida ve ¢alistyor olma egilimi gdstermektedirler.

2.2.4. Uzaktan Calisma Sozlesmelerinde Sekil

Is Kanunu’nun 14.maddesi uyarinca uzaktan calisma iliskisi, yazili olarak kurulmalidir.
Yazililigi, gegerlilik sartt m1 yoksa ispat sartti m1 oldugu tartismalidir. Yargitay’in
benimsedigi goriise gore ise soz konusu diizenleme, yazililig1 ispat sarti olarak
ongormektedir. 1! Ogretide Yargitay ile ayn1 yondeki bir goriis, sekil sartina uyulmamasi
nedeniyle uzaktan ¢alisma sézlesmesinin gecersiz kabul edilmesinin is¢i lehine yorum
ilkesine aykirt olacagini ileri siirmiistiir.'> Ogretide diger bir goriise gore ise yazil sekil
gegerlilik kosuludur.!® Bu goriise gore sozlesmenin gegersiz sayilmasi geriye doniik
sonu¢ dogurmayacagindan ve kismi gecersizlik miimkiin oldugundan is¢i hak kaybina
ugramayacaktir.'® Yazili sekil sartin1 gegerlilik kosulu sayan diger goriise gore ise, bu
halde sozlesme yazili sekil sarti tasimayan tipik is sozlesmesi olarak

degerlendirilmelidir. !5

Ogretideki, bizim de katildigimiz goriis uyarinca ise yazili sekil sartinin ispat veya
gecerlilik kosulu olarak degil isverenin yiikiimliiliigii olarak degerlendirilmesi ve sekle
uyulmamasi halinde igveren ve/veya vekilinin sorumlulugunun dogdugunun kabulii ile
sekil sartinin ispat kolaylig1 araci olarak goriilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde glicsiiz
konumda olan is¢inin elinden ispat vasitalarinin alinmasi giindeme gelecektir.!°® Kanun

koyucunun atipik is iliskilerinde belirliligi saglamak amaci ile yazili bilgilendirmeyi sart

101 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 1999/13238 K. 1999/15919 T. 18.10.1999 Legalbank accessed 19 May
2023: “Mahkemece miitalaasina bagvurulan bilirkisi tarafindan diizenlenen rapora itibar edilerek ve yazili
bir is akdinin olmamas: da gerekce gosterilerek davamn reddine karar verilmistir. Oncelikle belirtmek
gerekir ki 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlar ile Calistiranlar Arasindaki Miinasebetler Hakkindaki
Kanun'un 4. Maddesinde ongériilen yazili sekil bir gegerlilik sarti degildir. Dosya i¢inde miiteaddit aylar
muhabirlere mahsus ddeme icmal cetveli ile muntazam sekilde aylik ddemeleri davaciya iicret adi altinda
yvapudig gibi tedavi giderleri de karsilanmis olup davaci taniklar: da bu yazili belgeleri dogrular sekilde
actklamalarda bulunmuslardwr.”

192 Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan and Esra Baskan, fs Hukuku (Beta Yaymcilik 10nd edn
2020) 75 vd.

103Siizek (n 2) 312; Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi (Vedat Yaymevi 2012) 98vd.
104Siizek (n 2) 312- 313.

195 Ercan Akyigit, Bireysel Is Hukuku, (14 edn Seckin Hukuk 2022) 163.

106 Kamil Ahmet Sevimli, ‘Is Hukukunda Yazili Sekil Sart1” Cimento Isveren, 2003 12 (2), 14.
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kostugunun kabulii gerekmektedir. Diizenlemeye gore hazirlanan is sézlesmesinde
kanunun emredici normlarina aykiri olmamak iizere, genel ve 6zel ¢alisma kosullari
taraflarin iradesine ve sdzlesme serbestisi ilkesine gore diizenlenebilecektir. Bu baglamda
sozlesmede, calisma saatleri, isverenin yonetim hakki kapsaminda ¢aligma saatlerinde
degisiklik yapma yetkisi, is¢inin gerekli ise isyerinde bulunmasi gerekecek zamanlar,
dinlenme siireleri, licret dis1 yan haklar, ara¢ ve malzemelerin kim tarafindan temin
edilecegi, is saglig1 ve giivenligine iliskin kurallar dncelikle yer almalidir. Is Kanunu’nun
8.maddesi uyarinca isverenin c¢aligma kosullar1 hakkinda is¢iyi bilgilendirme
yukiimliiligi diizenlenmesi de kanun koyucunun bu dogrultuda diizenleme yaptigini

gostermektedir.'?’

Tirk Borglar Kanunu’nun 462. maddesi uyarinca ise, evde ¢alismada igverenin isgiye
ozellikle alisilmis calisma kosullarindan ayrilan 6zellikler ile is¢i tarafindan bir malzeme
saglanacak ise bu malzemeler ve malzemeler icin is¢iye 0denecek bedeli bildirmesi

gerekmektedir.'%8

2.2.5. Uluslararasi Diizenlemeler

Is Kanunu’nun genel gerekgesinde: “....calisma hayatini yakindan etkileyen ekonomik,
sosyal ve siyasal kosullar, Tiirkive Cumhuriyeti'nin is hukuku alanindaki yetmis yila
yaklasan birikimi, uygulamada karsilasilan sorunlar, esneklesme gereksinimi, Avrupa
Birligi ve Uluslararas: Calisma Orgiitii normlarina uyum saglama zorunlulugu mevcut
Is Kanununda bazi degisiklikler yapilmas: yerine yeni bir is yasasimn hazirlanmasin

)

zorunlu kilmistir.” ifadeleri ile Avrupa Birligi Cerceve Sozlesmesi ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii belgelerinden 6zellikle degisen calisma kosullarinin diizenlenmesinde

yararlanildig1 ortaya konmustur.

107 “Yazily s6zlesme yapilmayan hallerde isveren is¢iye en geg iki ay i¢inde genel ve dzel ¢alisma kosullarint,
giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel iicreti ve varsa iicret eklerini, iicret ddeme donemini, siiresi
belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar: hiikiimleri gésteren yazili
bir belge vermekle yiikiimliidiir.”

198 Omer Ekmekgi and Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri (3rd edn, On iki Levha Yaymcilik 2021) 80
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2.2.5.1. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii

Geleneksel evde calismanin tarihi eski zamanlara dayanmaktaysa da hukuki
diizenlemelerle uluslarasi anlagsmalara konu olmasi yakin tarthe dayanmaktadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin eski tarihli sdzlesmeleri incelendiginde evde
calismaya dair dogrudan diizenlemelere yer verilmedigi yalnizca bazi s6zlesmelerin bu
isciler hakkinda da uygulama alani bulacagmin diizenledigi goriilmektedir. Ornegin,
ILO’nun 26 no.lu 1928 tarihli Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi’nde evde
yapilan isler kavramina yer verilmekle yetinilmis, 103 no.lu ve 1952 tarihli (G6zden
Gegirilmig) Anneligin Korunmast Sozlesmesi hiikiimlerinin evde calisan kadinlara

uygulanacagi diizenlenmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 1989-1990 yillarinda tele ¢alisan ve evde ¢alisan isciler icin
iki ana rapor hazirlamistir. Hazirlanan bu rapor ve toplantilar iizerine ; evde calisan
iscilerin durumu 20 Haziran 1996 tarihinde Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda ilk kez
177 no.du Evde Calisma Sozlesmesi ve 184 no.lu tavsiye karar1 ile dogrudan

diizenlemistir.'%

177 Sayili S6zlesme maddeleri incelendiginde uzaktan ¢alisan iscilerin esit isleme tabi
tutulmalarma ve 15 saghgi ve gilivenligine iliskin isveren ylkiimliiliikklerine vurgu
yapildigr goriilmektedir. Bu bakimdan 177 Sayili Soézlesme isin igyeri disinda
goriilmesinden kaynaklanan sorunlara ilk kez yer veren uluslararasi belge olmasiyla
dikkat gekmektedir.!'® Tiirkiye 177 numarali Sozlesme’nin dogrudan tarafi degildir.
Ancak Is Kanunu'nun genel gerekgesinde ILO belgelerinin yardimer kaynak olarak
kullanildig1  degerlendirildiginde kanuni diizenlemelerin yorumlanmasinda bu

hiikiimlerden yararlanilabilecektir.

177 Numarali Sozlesme’nin 3. maddesiyle sozlesmeyi kabul eden iilkelere evde

calisanlarinin  durumunu 1iyilestirmek amaciyla sivil toplum Oorgiitleri ile isbirligi

109 ILO, “Working From Home: Estimating the worldwide potential
<https://www.ilo.org/global/topics/nonstandardemployment/publications/ WCMS _743447/langen/index.ht
m> accessed 01 April 2023, 183 vd.

10 Aydindz (n 42) 7.
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icerisinde ulusal politika belirleme yikiimliligi getirilmistir.  Sozlesmenin 7.
maddesinde is sagligir ve giivenligi kurallarinin evde g¢alisan is¢iler yoniinden kendine
0zgl nitelikleri diizenlenmistir. 177 Numarali S6zlesmede, imzalayacak liye iilke say1isini
arttirmak amaciyla kisitlayict hiikiimlere yer verilmemistir. Detayli diizenlemeler ise

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 184 sayil tavsiye kararinda yer almaktadir. '!!

184 sayil1 Tavsiye karariin 5. maddesinin 2. fikrasinda Tiirk hukukunun aksine uzaktan

calisma sozlesmesinde sekil sartt ongoriilmemistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii nezdinde uzaktan ¢alisma diizenlemeleri 177 Numarali
Sozlesme ve 184 Numarali tavsiye karari ile sinirli tutulmamistir. Dogrudan uzaktan
calisma hakkinda olmayip bu ¢alisma tipini kapsamina dahil eden s6zlesme ve tavsiye
kararlar1 da mevcuttur. Ornek olarak; 165 numarali Aile Sorumluluklar: Olan Is¢iler I¢in
Tavsiye Karari, 99 Numarali Oziirliilerin Mesleki Rehabilitasyonu Hakkinda Tavsiye
Karar1, 26 Numarali Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sdzlesmesi, 103 numarali Analigin

Korunmas: Hakkinda Sozlesme gosterilebilir.'!?

177 numarali Sdzlesme’ye uzaktan ¢alismalar i¢in ¢alisma siireleri diizenlenmemistir.''?
Ancak 184 numarali Tavsiye Karari’nin 23. paragrafinda uzaktan calisan is¢ilerin giinliik
ve haftalik dinlenme siirelerinden yararlanacagi, 24. paragrafinda ise resmi tatil, yillik

ticretli izin ve Ucretli hastalik izninden yararlanacaklar1 diizenlemelerine yer verilmistir.

2.2.5.2. Avrupa Cerceve Anlasmasi

Iki binli yillarin baslarinda Avrupa Birligi uzaktan c¢alisma iizerinde dnemle durmaya
baslamistir. Lizbon zirvesinde Avrupa Bakanlar Komitesi iletisim teknolojilerinde
yasanan gelismeler 1s181inda, bunlarin is organizasyonlarinda degisimlere yol agtig1 ve
yeni ¢alisma big¢imlerinin siirdiiriilebilir gelisme politikasi icerisinde ve bazi sosyal

sorunlarla miicadelede onemli bir yer edinecegini vurgulamistir. Bu c¢ercevede Avrupa

1 Abbas (n 83) 2020 vd.

12 Dulay Yangm, ¢ Evde Calisma’ (n 16) 49.

113 International Labour Organization, ‘Working from home: From invisibility to decent work’ (2021)
202.
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Komisyonu, sosyal ortaklarini tele calisma konusunda miizakerelere baslamaya davet
etmistir. Bu davetle baslayan miizakerelere; Avrupa Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu,
Avrupa Sanayi ve Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Avrupa Esnaf ve Kiigiik ve Orta
Olgekli Isletmeler Birligi, Avrupa Kamu Isletmeleri Merkezi katilmistir. Miizakereler
sonunda ise 16.07.2002 tarihli Avrupa Birligi’nin “Tele Calisma Hakkinda Cergeve
Anlagsmas1” diizenlemeleri kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.''* Cerceve Anlasma
incelendiginde imzalanma amacinin, bilgi teknolojilerinin aktif kullanildigi ekonomi

modeline uygun c¢oziimler iiretilmesi oldugu goriilmektedir.!"

Bu anlasma ile,
anlagsmanin uygulanabilirligini arttirmak amaci ile diizenlemelerden yararlanacak isci
kapsami1 genis tutulmus ve detayli diizenlemelerden kacinilmistir. Anlagsma hiikiimleri
hem 0Ozel sektor hem kamu sektoriinde g¢alisan iscileri kapsamaktadir. Dinlenme ve
ulasilabilir olmama haklarina paralel olarak anlagma ile tele galisanlarin is ve 6zel hayat
dengesinin kurulmasi amaglanmistir. Cergeve Anlasmada, ILO diizenlemesinden farkl
olarak ve Is Kanunu diizenlemelerine paralel olarak, iscilere ¢alisma kosullarmin yazili
olarak bildirilmesi Ongoriilmiistiir. Tele ¢alismanin avantajlarindan olan engelli
istihdamini arttirmak amaciyla tesvik gereginin de iizerinde durulmaktadir.''® Anilan
diizenlemeler Avrupa Birligi miiktesebati icerisinde olmayip, iiye iilkelere dogrudan

ylikiimliilik getirmemektedir.'!”

Anlagsmanin bir diger 6nemli yoOniinii lye tlkelere
ozerklik taniyarak “ her bir {iye devletteki usul ve uygulamalara anlagsmay1 uyarlayarak i¢
hukuk sistemlerine aktarabilme imkami saglamasi olusturmaktadir.''® Bu bakimdan
anlasma toplu is sOzlesmeye benzer nitelikte gonillii bir yol haritasi olarak da
degerlendirilmis ve gelecekte sosyal ortaklik anlagmalari i¢in bir model olmay1

hedeflemistir.'"®

Avrupa Birligi Cerceve Anlasmasi’nda uzaktan c¢alismaya iliskin temel ilkeler
diizenlenmistir. S6zlesmenin 3. maddesi ile tele calismada ve tele ¢alismaya gegiste
gontlliliik ilkesi, 4. maddesi ile esitlik ilkesi, 5. ve 6 maddeleri ile verilerin ve 6zel

hayatin korunmasi ilkeleri, 7. maddesi ile masraflardan sorumlulukta dikkate alinacak

114 Kandemir, ‘Tele Calisma’ (n 28) 51-52.
115 Aydindz (n 42) 7

116 Alp “Tele Calisma’ (n 10) 824

7 Aydméz (n 42) 9

118 Kandemir, ‘Tele Calisma’ (n 28) 53.

9 Dulay Yangm, ¢ Evde Caligma’ (n 16) 55.
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ilkeler, 8. maddesinde is saghgi ve giivenligi, 9. maddesinde calisma stireleri, 10.
Maddesinde egitim ve kariyer gelisim olanaklari ile 11. maddesinde Toplu is hukukundan

dogan haklar hususunda dikkate alinacak ilkeler diizenlenmistir.'?°

Cerceve Sozlesme’nin tele c¢alisanlar acisindan oOncelikli sorun olarak ¢alismamiz
kapsaminda 6nem arz eden c¢alisma zamani, is ve Ozel hayat arasindaki siirlarin
bulaniklagmasi, igyeri standartlar1 ve egitimlere ulasmadaki zorluklar konusunda iiye
devletlere diger ¢alisanlar ile esit kosullar saglanmasi i¢in iyilestirici diizenlemeler yapma

yukimlilugii getirmektedir.'?!

Cergeve Sozlesme’nin 4. maddesinde tele ¢alisan ile tipik 15 s6zlesmesi ile ¢alisan isgiler
arasinda ayrim yapilmamasi ve 10. maddesinde ise kariyer gelisim olanaklar1 agisindan
tele calisanlara 0©zel imkanlar getirilmesi geregi diizenlenmistir. Maddelerin
aciklamasinin yer aldigi serhte ise tele calisma usulii ile ¢alisan is¢ilerin calisma saatlerini
diizenleyebildigi tespiti yapilmakla birlikte tipik is sézlesmesi ile calisan isgiler ile

aralarinda galisma siiresi bakimindan da fark olmamasi gerektigi vurgulanmustir.!?

2.2.6. Uzaktan Calismada Taraflarin Ozellik Arz Eden Borglar

Uzaktan c¢alisma is iliskisinde is¢inin borglar1 klasik is iliskisi ile biiyiik 6l¢iide benzerlik
gostermektedir. Isin bizzat ifa edilmesi, emir ve talimatlara uyulmasi ve yapilan ¢agrilara
cevap verme yiikiimliiliikleri devam etmektedir.!?* Bu sebeple bu baslik altinda isverenin
borglar1 ve bu borglara paralel olarak is¢inin borglar1 yalnizca uzaktan ¢alismada farklilik

gosteren yonleriyle incelenecektir.

Bunun yaninda, taraflarin hak ve yiikiimliliikleri konusunda Tirk Borg¢lar Kanunu

hiikiimlerinin de dikkate almmmas1 gerektiginden, bu hiikiimler de Is Kanunu’nun 14.

120 Alp ‘Tele Caligma’ (n 10) 825; Inal (n 90) 35; Dulay Yangin, ¢ Evde Calisma’ (n 16) 54-55.
121 Kandemir, ‘Tele Calisma’ (n 28) 53.

122 Aydingz (n 42) 116.

123 Kandemir ‘Tele Calisma’ (n 28) 98.
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maddesi kapsamindaki iscilere uygulanabildigi Ol¢iide ¢alismamiz kapsaminda

degerlendirilecektir.'?*

Klasik is iliskisinde oldugu gibi is¢inin isi gérme, itaat, 6zen ve sadakat borcu ile
igverenin ticret 6deme, esit davranma ve gozetme borcu uzaktan caligsma iliskisinde de
devam etmektedir. Uzaktan ¢aligmaya iliskin olarak 10 Nisan 2021 tarih ve 31419 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Uzaktan Calisma Y6netmeligi’nin amact
ozellikle “uzaktan ¢alismanmin yapilamayacagi isleri, verilerin korunmasi ve
paylasilmasina iliskin igletme kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan ¢aliymanin usul ve
esaslarint belirlemek” olarak vurgulanmistir. Diizenleme ile kanun koyucunun da
ozellikle is ve 0zel hayat arasindaki perdenin kalkmasindan kaynakli olarak kisisel veri

ve kisisel alana dair riskin 6nemini vurguladigi goriilmektedir.

Tirk Borglar Kanunu’nun ise evde hizmet sézlesmesine iliskin 463 ve 464. maddeleri
uyarinca is¢i ise zamaninda baglamak, bitirmek ve teslim borcu ile kendisine teslim edilen
araclart Ozenle kullanmakla miikelleftir. Tirk Borglar Kanunu 461. maddesinin
gerekcesinde “.... maddeye gore, evde hizmet sozlesmesinde is¢i, meseld bir magazaya,
kendi evinde bizzat veya aile bireyleriyle birlikte ¢eyiz, yatak ortiileri, giysiler dikip
vermeyi, kendisine teslim edilen iiriinleri paketlemeyi tistlenebilir.” ifadesi ile klasik

evden calismaya Ornekler verilmistir.

Borglar Kanunu’na tabi uzaktan calismalarda is¢inin isi bizzat gérme borcu olmayip
ticlincli dereceye kadar akrabalar araciligi ile de is gérme borcunu yerine getirebilmesi
olanaklidir. Ancak ¢alismamiz kapsaminda yalnizca Is Kanunu’nun 14. maddesine tabi

iscilere uygulanabildigi 6lgiide Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri incelenecektir.'?3

2.2.6.1. Caliyma ortami, malzeme ve ara¢ gerec¢ giderlerinden sorumluluk

Is iliskisinin temelini, isverenin olusturdugu, ticari riski ve maliyetlerini yiiklendigi is

organizasyonu igerisinde, igverenin emir ve talimati altinda is¢inin emegini ortaya

124 Konu hakkinda daha detaylh bilgi i¢in bknz: 2.2.1.1. Uygulanacak hiikiimler.
125 Konu hakkinda daha detayl bilgi i¢in bknz: 2.2.1.1. Uygulanacak hiikiimler
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koyarak {icret almas1 olusturmaktadir. Isciye ara¢ ve gere¢ ile maliyetleri yiiklenme
sorumlulugunun verilmesi isletme riskinden is¢inin etkilenmesi sonucu doguracaktir ki
bu durum is iligkisinin temeline aykir1 oldugundan malzeme, ara¢ ve gere¢ sorumlulugu
isverene yiiklenmelidir.'?¢ Tipik is iliskilerinde is¢inin agir kusuru ve kast1 s6z konusu
olmadig siirece, is akisi igerisinde ekipmanlarin bakim, tamir ve zararlarinin isverence
karsilandig1  goriilmektedir. Uzaktan c¢alismada is¢inin  hem ekipmanlarin
saglanmasindan hem de tamir ve bakimindan sorumlu tutulmasi ancak ayni igyerinde
tipik is iliskisi ile ¢alisan is¢ilerin bu giderlerden sorumlu tutulmamasi esit davranma
borcuna aykirilik teskil edecektir. Isverenin esit davranma borcu kapsaminda, uzaktan
calisan isciler ile tipik is sOzlesmesi ile is goren is¢ilerin farkli muameleye maruz

kalmamasi gerekmektedir.'?’

Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 6. maddesinde, calisma alanina iligkin diizenlemeler
yapilmasina iliskin maliyetlerin karsilanma usuliiniin taraflarca kararlastirilmasi gerektigi
diizenlenmis ancak aksi halde ne olacagina iliskin hiikiimlere yer verilmemistir. Oysa
kanimizca, ¢alisma ortaminin olusturulmasit maliyetlerinden isverenin emredici
hiikiimlerle sorumlu tutulmasi gerekmektedir. Ancak taraflarca bu konuda kararlagtirma
olmamast halinde kanunda ya da yonetmelikte hilkme yer verilmemesi kanun bosluguna

sebep olmaktadir.

Yonetmeligin 7. maddesi uyarinca ise mal ve hizmet liretimi i¢in gerekli malzeme ve is
araclariin, aksi kararlagtirllmamigsa igveren tarafindan saglanmasi gerekmektedir.
Ancak, taraflarin anlagsmaya varmasi halinde is¢inin miizakerelerdeki gili¢siiz konumu
dikkate alinmalidir. Giderleri karsilamak gibi kendi aleyhine sonu¢ doguracak
uygulamaya is¢inin riza vermesini makul kilacak bir halin somut olayda yer almamasi
halinde is¢inin rizasina siipheyle yaklasilmasi gerekmektedir. Uzaktan c¢alisma
sisteminde igverenin igyeri giderleri oldukca azalmaktadir. Ayrica diger giderlerden
iscilerin  sorumlu tutulmasi ise isciye isletme risk ve giderlerinden sorumluluk

yiikleyecektir. Bu durumun hakkaniyete aykiri olacagi degerlendirilerek, anilan

126 Aydinéz (n 42) 134.
127 Aydinéz (n 42) 141
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giderlerden igverenin sorumlulugunun emredici hiikiimlerle diizenlenmesi gerektigi

kanaatindeyiz.

Uzaktan Caligma Y 6netmeligi kapsaminda arag ve gereglerin is¢i tarafindan karsilanmasi
halinde isciye ayrica iicret 6denmesi geregine iligkin diizenlemeye yer verilmemesi
hatalidir. Is Kanunu'nda acik bir diizenlemeye yer verilmemesi kanun boslugu
dogurmaktadir. Bu nedenle kanun boslugu durumunda ne yapilacagi degerlendirilmelidir.
Birinci ¢dziim olarak, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Hukuku hiikiimlerinin evde calisan
iscilere birlikte uygulanmas: diisiiniilebilir.'”® Bu halde Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun m.
413/2. Hiikmiindeki diizenlemenin dogrudan uygulanmasi ve is¢iye ddeme yapilmasi
gerekecektir. Onerdigimiz ikinci ¢dziime gore ise Is Kanunu’na isverenin giderlerden
yukiimliiligine iliskin emredici diizenleme eklenmesi diisiiniilebilecektir. Maliyeti
yiiksek ara¢ ve malzeme maliyetlerinin is¢iye yiiklendigi soézlesme hiikiimleri ise

hakkaniyet kurallar1 geregi gegersiz sayilmalidir.'?’

Iscinin isi gdrmek icin daha fazla elektrik harcamak durumunda kalmasi, internet paketini
yiikseltmesi gibi zorunlu giderlerin de isverence karsilanmasi gerektigi kanaatindeyiz.'3°
Uluslararas1 Calisma Orgiitii 2020 yilindaki rehberinde is¢inin artan 1sinma, elektrik,
iletisim, klima gibi tele ¢alismaya 6zgii masraflarinin igverence karsilanmasini tavsiye

etmektedir.!?!

Iscinin ise Is Kanunu’nun 25. Maddesi kapsaminda kendisine verilen malzeme, arag ve
gerecleri 6zenle kullanma ve koruma yiikiimliiliigii altinda oldugu agiktir. Isin goriilmesi
ile ilgili ara¢ ve gereclerin igveren tarafindan saglanmasi halinde ise isciye teslim edilen
gerecler, bedelleri is¢iye yazili olarak teslim edilir ve bir 6rnegi de is¢i 6zliik dosyasina

eklenir.!32

128Siizek (n 2) 270 ; Dulay ‘Evde Calisma’ (n ) 55; Giinay ‘Evde Caligma’( n 25) 212 vd

129 Alp (n 3) 832

130 Gaye Baycik, Sevil Dogan, Dilek Dulay Yangm and Oguzhan Yay, Covid 19 Pandemisinde Uzaktan
Calisma: Tespit ve Oneriler, Calisma ve Toplum (2021) 3 1683, 1700

BUILO, Teleworking during the COVID-19 Pandemic and beyond, A Practical Guide, Geneva:
International Labour Office, 23.

132 Ekmekgi and Yigit (n 108) 83
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Tirk Borglar Kanunu’nun evde hizmet s6zlesmeleri hiikiimleri incelendiginde ise 464.
Maddede ara¢ ve gereglerin kimin tarafindan saglanacagina iliskin bir diizenlemenin yer
almadig1 yalmizca isveren tarafindan saglanan malzemenin 6zenle kullanilmasi
yukiimlilagi getirildigi goriilmektedir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 469. Maddesi uyarinca
evde hizmet sozlesmesine iliskin 6zel hiikiim bulunmayan hallerde genel hizmet

sO0zlesmesi hiikiimleri uygulama alani bulacaktir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet sdzlesmeleri i¢in genel hiikiimlerinden 413. Maddede
isin yapilmasi i¢in gerekli is ara¢ ve malzemeleri ve 414. Maddede ise zorunlu giderler

yoniinden ikili bir ayrima gidilmistir.

413. madde uyarinca is¢inin, isi yapmasi i¢in gerekli olan makine, araba, torna, tezgah,
tamir takimi gibi is araglarinin; aracin kullanilmasi veya isin goriilmesi i¢in gerekli olan
hammadde, yakit, su, komiir, tohum ve benzer malzemelerin igveren tarafindan
karsilanmasi esas olmakla birlikte hiikiim emredici nitelikte diizenlenmemis olup aksinin
kararlastirilmas1 miimkiindiir. '3 Giderler baslikli 414. Madde uyarinca ise isverenin
zorunlu giderleri karsilamasimin emredici oldugu ve aksine anlagsmalarin hiikiimsiiz
olacag1 diizenlenmistir.'?* Isverenin is¢iye malzeme, arag gereg saglama yiikiimliiliigiinde
temerriide diismesi halinde is¢i ¢calisamasa dahi iicretini talep edebilecektir.'3* Giderlerin
O0denmesine iligkin ayrica bir yerel adet yok ise her defasinda masraflar ticretle birlikte
odenecektir. Is¢inin kendi aracini is i¢in kullanmasi halinde ise kullanim siiresine bagl
bakim ve ek giderlerden isverenin yiikiimliiliigii devam etmektedir.!3® Bu baglamda

is¢inin kendi bilgisayar ve ekipmanlarini kullanmasi halinde bilgisayarin bakim ve ek

133 Madde 413- gerekgesi: 818 sayili Bor¢lar Kanununun 331 inci maddesinin kenar bash-ginda kullanilan
“3. Alat ve malzeme” ibaresi, Tasarida “II. Is ara¢ ve malzemeleri” seklinde degistirilmistir.

Maddenin birinci fikrasinda, aksine anlasma veya yerel ddet yoksa, igverenin ig¢iye bu is icin gerekli
araglart ve malzemeyi saglamakla yii-kiimlii oldugu belirtilmistir. Fikrada séz konusu edilen arag, ig¢inin
isi yapmasi igin gerekli olan makine, araba, torna, tezgdh, tamir takimi gibi is dletlerini; malzeme ise,
aracwn kullanmilmast veya igin goriilmesi igin gerekli olan hammadde, yakit, su, kémiir, tohum ve benzerlerini
ifade eder.

34 TBK m. 414- “Isveren, isin goriilmesinin gerektirdigi her tiirlii harcama ile is¢iyi igyeri disinda
calistirdigi takdirde, gegimi igin zorunlu olan harcamalary da ddemekle yiikiimliidiir....”

135Siizek (n 2) 483

136K iibra Dogan Yenisey, ‘Tiirk Borglar Kanunu’nun Genel Hizmet Sozlesmesine iliskin Hiikiimleri ve Is

Hukuku Agisindan Onemi * in Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikast,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Akademik Forumu, 94 vd.
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teknik donanim ihtiyaglarinin isverence karsilanmas1 gerekecektir. Isin yapilmasindan
dogan ev giderlerinin iicrete dahil oldugu kararlastirilsa dahi uzaktan calisan is¢i anilan
hiikiimler dogrultusunda iicrete dahil edilen miktarda bir masraf yaptigin1 ispat etmesi

halinde talepte bulunabilecektir.'3’

TBK m. 464'3% hiikmii uyarinca is¢inin kendisine verilen ara¢ ve gerecleri 6zenle
kullanma ve koruma yiikiimliiliigli bulunmakta olup, ylikiimliiliigiinii ihlal etmesi halinde
araclarin rayi¢ bedelleri iizerinden sorumlu olacag1 diizenlenmistir. Ilgili diizenleme
hizmet sézlesmelerine iligkin genel diizenlemeler arasinda yer alan TBK m. 396 ile

paraleldir.

2.2.6.2. isletme verilerinin korunmasi

Is ve 6zel hayat arasindaki perdenin kalktig1 uzaktan ¢alisma biciminde is¢inin 6zel
hayatin1 yasadigi alan ile isverene ait bilgi ve belgelerin yer aldig1 igyeri ¢ogu zaman ayni
alandadir. Dolayisiyla verilerin korunmasi hem is¢inin 6zel hayatin1 hem de isverenin
ticari sirlar1 ve igletme bilgilerini kapsayacak sekilde taraflara karsilikli yiikiimliiliikkler
getirmektedir. Isverenin verilerini korumak icin isyerinde almasi yeterli olacak giivenlik
onlemlerinin 6zellikle hassas verilerle ¢alisan is¢iler icin genisletilmesi gerekecektir.
Isverenin calisaninin konutuna etkisinin smirli olmasi ile isgiye de sorumluluk
yliklenmesi gerekmektedir. Calisanin igveren networkiine baglanmasi ve igsverenin bilgi
teknolojilerine yonelik giivenlik kalkanlarinin zayiflamasi ve bilgilerin isyeri disinda

depolanmasi isveren agisindan tehdit olusturabilmektedir.'

Uzaktan Calisma Yonetmeligi madde 11 : (1) Isveren; uzaktan ¢alisan, isyerine ve yaptigi ise dair
verilerin korunmast ve paylasimina iligkin isletme kurallar: ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir

ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.

137Civan (n 10) 562

3TBK m. 364: “Malzeme ve is araclart isveren tarafindan saglanmissa, is¢i bunlari gereken ézeni
gostererek kullanmak, bundan dolayr hesap vermek, ayrica kalan malzeme ile is araglarin da isverene
teslim etmekle yiikiimliidiir. Is¢i isi goriirken, kendisine teslim edilen malzemenin veya is araclarinin bozuk
oldugunu belirlerse, durumu hemen igverene bildirir ve ise devam etmeden dnce, onun talimatini bekler.
Isci, kendisine teslim edilen malzeme veya is araglarini kendi kusuruyla kullanilmaz hale getirirse, isverene
karst onun kullanilmaz hadle geldigi giindeki rayi¢ bedeli kadar sorumludur.”

139 Byrenci, ‘Tele Calisma’, (n 59) 209
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(2) Isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sozlesmede belirler.
(3) Verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan

¢aliganin uymasi zorunludur.

Madde diizenlemesinde, isverenin bilgilerinin korunmasi konusundaki yiikiimliligiin
taraflarin ikisine de yiliklenmesi yerinde olmustur. Bilgi teknolojileri ve verinin
korunmasina iliskin ana diizenleme ve tedbirleri igverenin yiiklenmesi i organizasyonu
iizerindeki hakimiyet dogrultusunda dogaldir. Isverenin madde kapsaminda yapacagi
bilgilendirmenin kapsami sinirli olmamakla birlikte 6zellikle; sifrelerin korunmasi ve
erisebilecek tigiincii kisilere kars1 alinabilecek 6nlemler'*?, bilgilere erisilme riski bulunan
hallerde bilgisayar1 kitleme kurali konulmas1'!, bilgisayara yiiklenecek anti-viriis ve
giivenlik uygulamalarinin silinmemesi, belirli sitelere girilmemesi kurallar1 konulmasini

icermelidir.

Iscinin yiikiimliiliige aykir1 davranisi Is Kanunu’nun 25/I1-e maddesi uyarinca isverene
hakli nedenle is akdini fesih hakki vermektedir. Iscinin konu ile ilgili olarak
sorumlulugunun belirlenmesinde ise isverenin gerekli dnlemleri alip almadigi, egitim

verip vermedigi belirleyici olacaktir.!*?

Konu ile ilgili olarak Tirk hukukunda ayrintili diizenlemeler olmamakla birlikte
Almanya’da yayinlanan “Telearbeit und Mobiles Arbeiten” rehberindeki diizenlemeler

yol gosterici niteliktedir.'*?

Rehbere gore; isciye ev igerisinde yalnizca calismak i¢in kullanabilecegi bir oda,
miimkiin degilse kilitlenebilir dolap saglanmali, igverence isciye 6zel kullanimi1 disinda
ayr1 bir bilgisayar verilmeli, is¢inin 6zel bilgisayari kullaniliyorsa sifreli ayr1 bir oturum
olusturulmali, 1§ icin kullanilan telefon ve bilgisayar ekrani disaridan goriilmeyi
engelleyecek nitelikte olmali, is s6zlesmesinde is bilgisayarina, is dist harici disklerin

takilmamas1 ongoriilmels, is ile ilgili kagitlar ¢ope atilmamali, yok edilmesi i¢in isyerine

140 Baycik, Dogan, Dulay and Yay (n 130) 1695

141 Aydingz (n 29) 165

142 Alp (n 3) 830

143 Esra Yigit, ‘Tiirk Hukukunda ve Alman Hukukunda Uzaktan Calismanin Temel Esaslar’ (2021) 3 (2)
Tiirk Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 135, 147 vd.
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tasinmali ya da imhas1 i¢in gerekli aletler is¢iye saglanmali, isle ilgili maillerin 6zel maile
yonlendirilmemesi agikg¢a bildirilmeli, is¢inin evindeki internet sifresinin giiclii parola

olmasi saglanmali, network korunmalidir,'#*

Uzaktan ¢alismanin yapis1 geregi isveren verilerinin korunmasindaki zorluklar g6z 6niine
alinarak, anilan rehberdeki 6nerilerin Tiirkiye’de de uygulanmasi faydali olacaktir. Konu
ile ilgili olarak Kisisel Verileri Koruma Kurumu, “COVID-19 ile Miicadele Siirecinde
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Kapsaminda Bilinmesi Gerekenler” baslig: ile

yaptig1 bilgilendirmede benzer bir bakis agisini isverenlere tavsiye etmektedir.

“Uzaktan c¢alismanmin dogurabilecegi risklerin asgariye indirilmesi adina,
sistemler — arasindaki veri trafiginin  giivenli iletisim  protokolleriyle
gerc¢eklestirilmesi ve herhangi bir zafiyet icermemesinin saglanmasi ile anti-viriis
sistemlerinin ve giivenlik duvarlarinin giincelliginin saglanmasi1 basta olmak
tizere, her tiirlii tedbirin alinmasi ve kisisel verilerin giivenligi acisindan konuya

iliskin calisanlarin dikkatle bilgilendirilmesi gerekmektedir. %

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, uzaktan c¢alisma sisteminde is¢inin kisisel
donanimlarinin kullanilmas1 halinde islemleri kendi iletisim araglar1 iizerinden
gerceklestiren iscinin veri sorumlusu kabul edilemeyecegi, yalnizca veri sorumlusunun
verdigi bilgilendirme ve talimatlara uymasi gerektigi yoniinde yaptigir duyuruda isabetli

olarak igverenin ylikiimliiliiklerinin is¢iye devredilmeyecegini belirtmistir:

“Kisisel verilerin korunmast mevzuati, evden ¢alismamn oniinde bir engel degildir. Salgin
swrasinda personel evden ¢calisabilir ve kendi cihazlarini veya iletisim ekipmanlarin kullanabilir.
Kigsisel verilerin korunmast mevzuati bunu engellemez, ancak kisisel verilerin giivenligini
saglamaya yonelik gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.(...). Ancak

unutulmamahdr ki, ¢alisanlar tarafindan alinacak tedbirler Kanun kapsaminda kigisel verilerin

144 Yigit (n 143) 147 vd.
145 <https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/672 1/KAMUQYU-DUYURUSU-Covid-19-ile-Mucadele-Surecinde-
Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Kapsaminda-Bilinmesi-Gerekenler-> accessed 5 May 2023
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giivenliginin  saglanmast  noktasinda  veri  sorumlusunun  yiikiimliliigiinii  ortadan

kaldimamaktadir.” 146

Isverenin bu yiikiimliiliigii kapsaminda is¢iye gerekli donanimin saglanmasi tek basina
yeterli degildir. Ayrica uzaktan calisanin egitilmesi ve sifre degisimi, girilmeyecek
internet siteleri, yiiklenmesi gerekli programlar konusunda agikc¢a bilgilendirilmis olmasi

gerekmektedir.'¥

Yukarida da ifade edildigi gibi, evde ¢alisan isgiler bakimindan s Kanunu ve Tiirk
Borglar Kanunu'nun evde hizmet sozlesmeleri hiikiimlerinin birlikte uygulanacagi
kanaatindeyiz. Bu hiikiimler arasinda, is¢inin igletme verilerini korumasina iliskin ayrica
bir diizenleme yer almadigindan ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 469. maddesine gore, evde
hizmet sozlesmesi ile ilgili diizenleme olmayan hallerde genel hikiimler
uygulanacagindan, bu konuda Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 396. maddesi hiikiimleri

degerlendirilmelidir.

Iscinin isletme verilerini korumasi yiikiimliiliigii baglamida Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
396/3. maddesi kapsaminda “Is¢i, is gordiigii sirada 6grendigi, ozellikle iiretimve is
sirlary gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devamu siiresince kendi yararina kullanamaz veya
baskalarina aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu
olciide is¢i, hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla yiikiimliidiir. ”
diizenlemesiyle, is¢inin is1 gordiigii sirada Ogrendigi sirlar1 saklama ylkimliligi
bulunmakta olup, uzaktan ¢aligma esnasinda kendisine verilen bilgi ve belgeleri 6zenle
koruma borcu oldugu agiktir. Isletme verileri, mal ve/veya hizmetlerin iiretim ve ticari
sirlar1, miisteri bilgileri, isverenin 6zel hayati, patent ve sirket deneyimlerinden olusan
isletme sistemini kapsamaktadir.'*® Is¢inin ticari sirlar1 paylasmasi sir saklama

yukiimliiliigiiniin, sistemde yer alan verileri koruyamamasi ise verilerin korunmasi

ylikiimliiligiiniin ihlali anlamina gelecektir.'*’

46 Kisisel  Verileri ~ Koruma  Kurumu  27.03.2020  tarihli  kamuoyu  duyurusu

<https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6721/KAMUOYU-DUYURUSU-Covid-19-ile-Mucadele-Surecinde-
Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Kapsaminda-Bilinmesi-Gerekenler-> accessed 20 May 2023.

147 Dilek Dulay, Evde Caligma, (n 16), 195

148 Kiibra Dogan, Yenisey, *Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliiliigii’, istanbul Bilgi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Hukuk Yiiksek Lisans Programi, 2010 's. 12

49 Aydindz (n 42) 12
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2.2.6.3. Is saghg ve giivenligini saglama borcu

Isverenin is saglig1 ve giivenligini saglamasi, herhangi bir is kazasi ve meslek hastaligi
ortaya ¢ikmadan alinmasi gereken dnlemleri, uzaktan ¢alisma sisteminde teknostres ve
zoom yorgunlugu icin gerekli onlemleri almayi, meslek hastaliklarina neden olacak
faktorleri diizeltmeyi ve bir is kazasi olmasi halinde is¢inin ugrayacagi zararlari

karsilamay1 kapsamaktadir.

Is saghig1 ve giivenligine dair diizenlemelerin temel amaci is kazasi sonucunda zararin
giderilmesinden ziyade is kazasi olmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini ve ¢alisma
sirasinda is¢ilerin fiziksel ve psikolojik risklere karsi korunmasini saglamaktir. Konu ile
ilgili olarak Is Kanunu’nun 77 vd. maddelerindeki diizenlemeler, Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nun vyiiriirliige girmesiyle birlikte yiiriirliikten kaldirilmistir. is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nda, Is Kanunu’nun 4. maddesinde yer alan smirlamalar séz konusu
olmadig1 i¢in bu Kanunun kisiler agisindan uygulanma alani, Is Kanunu'ndan daha
genistir. Bu siiregten sonra Is Kanunu’na uzaktan ¢alismaya iliskin hiikiimlerin eklendigi
degerlendirilerek, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nda diizenlenen isyerinden is

organizasyonunun anlagilmas: gerekmektedir.'>°

Uzaktan calismada ise isverenin is saglig1 ve glivenligini koruma borcu Kanun’un 14/6.

maddesi ve Uzaktan Calisma Yo6netmeligi’nin 12. maddesinde diizenlenmistir.!>!

Isverenin hakimiyet alanin azaldig1 uzaktan ¢alisma bi¢iminde 6331 say1li Is Saglhigi ve
Giivenligi Kanunu’ndaki diizenlemelerin hangilerinin uygulanip, uygulanmayacagi
tartisilmistir. Uzaktan caligma sisteminde isin igyeri disinda goriilmesi isverenin is sagligi
ve giivenligini saglama borcunu ortadan kaldirmamakla birlikte ¢cer¢evesinin belirlenmesi

Ozellik arz etmektedir. Bu kapsamda wuzaktan calisan isgilere niteligi geregi

150 Olgu Ozdemir. ‘Uzaktan Calismada Isverenin Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliikleri’,
Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, (2016) 4 (8), 81,88 vd., Kandemir, Tele Calisma (n
29) 128.

151Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 12. maddesi uyarinca, “Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi
calisanmin yaptigi isin niteligini dikkate alarak iy saghgr ve giivenligi dnlemleri hususunda ¢alisani
bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglk gozetimini saglamak ve sagladigr ekipmanla ilgili gerekli ig
giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.”
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uygulanamayacak hiikiimler disinda'>?

1§ saghgt ve giivenligine iligkin diizenlemeler
uzaktan calisan isciyi de kapsayacaktir.'® Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun
gerekgesinde; “Isci artik yeni teknoloji sayesinde gerektiginde evden calisabilmektedir.
Bir meslegin icrasi sirasinda isten kaynaklanan ve herhangi bir ayrima tabi tutulmadan
risklere karsi, c¢alisanlarin  tamamumin  saghgimin  ve giivenliginin  saglanmasi

gerekmektedir.” ifadeleri de kanun koyucunun uzaktan calisan is¢ileri kanun kapsami

disina almadigin1 gostermektedir.

Iscinin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasina dair isverenin yiikiimliiliikkleri sinirli
sayida sayilmamustir. Isveren oOzellikle yapilan isin niteligi dogrultusunda gerekli
ekipman ve makineleri saglama, gerekli hallerde saglik raporu temin edilmesi ve uygun
rapor olmaksizin ise baslatmama, gerekli mesleki ve is sagligi giivenligi egitimlerin
alinmasini saglama, is kazas1 ve meslek hastaliklarini siiresinde bildirme ve riskleri analiz

etme ve diger onlemleri alma borcu altindadir.'>*

Isverenin is saghig1 ve giivenligini saglama borcunun bir yansimasi da iscilerin is saglig

ve giivenligi alaninda bilgilendirilmeleri olup, konu Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun

155 156

16. maddesinde diizenlenmis, > aynm1 kanunun 26/1-g maddesi™° ile yiikiimliiliik ihlali

idari para cezas1 yaptirimina baglanmistir. Yiikiimliiliige aykir1 davranilmasi akabinde is

152Siizek (n 2) 288.

153 Dulay Yangn, ¢ Evde Caligma’ (n 16) 230; Civan (n 10) 563 ; Kara (n 126) 105.; Celik, Caniklioglu,
Canbolat and Ozkaraca (n 10) 245 ; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 14) 144.

154 Liitfi Inciroglu, Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalar: (Legal Yayineevi 2020 2 edn) 227;
Kandemir ‘Tele Calisma’ (n 29) 129-133; Faruk Andag, Tiirk Is Saghigi ve Giivenligi Hukuku Uygulamast,
(Legal Yaymecilik 2022) 108 vd; Siizek (n 2) 409 vd; Dulay Yangin, ¢ Evde Calisma’ (n 16) 234 vd; Kiibra
Demir, ‘Tiirk Is Hukukunda Uzaktan Calisma Kapsaminda Isverenin is Saghgi ve Giivenligini Saglama
Borcu’ <https://dergipark.org.tr/fen/download/article-file/1882400> accessed 4 March 2023, 2338 vd.;
Civan (n 10) 563 vd.; Kara (n 126) 105 vd.

1551s Saghg ve Giivenligi Kanunu 16. Madde: “Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmast ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla igveren, ¢alisanlar: ve ¢alisan temsilcilerini igyerinin ozelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saghk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
goreviendirilen kisiler.”

156 I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 26/1-g: “16 nct maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene, bilgilendirilmeyen her bir ¢aligan icin bin Tiirk Lirasi,”
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kazasinin gerceklesmesi halinde ise egitim verilmemesi igverenin kusur oraninin

belirlenmesinde dikkate alinacaktir.!'s’

ILO’nun 155 sayili Sézlesmesi ile paralel olarak Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 17.
maddesi kapsaminda calisanlara egitim verilmesi yiikiimliligi diizenlenmistir.
Egitimlere iliskin olarak Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik'>® kapsaminda is sozlesmesi tiirii ayrimi giidiilmeksizin egitim verme
ylukiimliligli dizenlenmistir. Yonetmeligin 12. maddesinde egitimin uzaktan
yapilabilecegi diizenlemesi ise 6zellikle uzaktan ¢alisanlara egitimin verilmesi agisindan
kolaylik saglayacaktir. Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 26/1-g maddesi'*® uyarmca

egitim yiikiimliiliigiiniin ihlali idari para cezasi yaptirrmina baglanmigtir.'6°

Uzaktan c¢aligsma sisteminde; isverenin egitim, bilgilendirme, ekipman saglama ve uygun
talimatlar vermesi yiikiimliilikleri yaninda isciler tarafindan tedbirlere uyulup
uyulmadigini denetleme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Ancak isin evde goriilmesi,
isverenin denetim yiikiimliiliigii ile is¢ilerin 6zel hayatin gizliligi, konut dokunulmazligi
haklar1 arasinda denge kurulmasi gerekliligini dogurmustur. Isverenin is saghigi ve
giivenligi denetimini is¢inin konutunda gergeklestirmesinin gerekli oldugu hallerde her
denetim 6ncesi is¢iden izin alinmasi ve Olciiliiliik ilkesine uygun olarak amagla sinirli bir

denetim yapilmas: gerekmektedir.'6!

Iscilerin teknolojik donanimlarinin isveren tarafindan denetlenmesine izin verme
yiikiimliiliigliniin gerekgelerini ise Oncelikle is saghiglr ve giivenliginin saglanmasi ve

isverenin bilgi ve verilerini korumasi olusturmaktadir.'6?

Uzaktan ¢alismada isyeri disinda denetim imkani tanimasi nedeniyle igverenlerin siklikla

tercih ettigi elektronik gozetleme; isverenin teknolojik araglarin yardimi ile is¢i ve

157 Haluk Hadi Siimer, Is Saghig: ve Giivenligi Hukuku, (Seckin Yayincilik 4th edn. 2020) 156-157, Erdem
Ozdemir, Is Saghg: ve Giivenligi Hukuku Dersleri, (Vedat Kitapeilik 2020) 152.

138 RG 15.05.2013/28648

139 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 26/1-g “17 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene, her bir aykirilik i¢in ¢calisan basina ayri ayri besyiiz Tiirk Lirast”

160 Kandemir, ‘Tele Calisma’ (n 28) 128.

16! Dulay Yangin, ‘Evde Caligma’ (n 88) 234.

192 Deniz Ugan Catalkaya, Iy Hukukunda Olgiiliiliik Ilkesi (Beta Yayinevi 2019), 298
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calistig1 igyeri hakkinda bilgi edinme ve verileri islemeye yonelen davraniglaridir.
Elektronik gozetlemeye iliskin hukuka uygunluk sebeplerinin varligi halinde dahi, is¢inin
0zel hayatina daha az miidahale edilmesi ile ayn1 sonuca ulagilabilecek bir yontem var ise
basvurulan agir miidahaleci yontem hukuka aykiri hale gelecektir. Isverenin isciyi
elektronik gozetleme ihtiyacinin altinda; ekonomik ¢ikarlarinin korunmasi, sézlesmesel
yiikiimliiliiklerin kontrolii ve igveren sorumluluklarinin yerine getirilmesi yatmaktadir.
Ancak salt ekonomik ¢ikarin is¢inin daha iistiin 6zel yasam hakkindan {istiin tutulmasi
miimkiin degildir.'> Bu kapsamda isverenin davramslarinin is hukukunda sonuglari
yaninda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 132. vd. maddelerinde diizenlenen 6zel
hayatin gizliligini ihlal suclar1 kapsaminda ceza-i yaptinmla karsilasmasi da

miumkiindiir.'%*

Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan hazirlanan rehberde uzaktan calisanlar igin is
sagligr ve giivenliginin saglanmasi bakimindan 6zellikle isgilerin is edimini
gerceklestirdigi yerlerin is saglig1 ve giivenligine uygun hale getirilmesi, egitimlerinin ve
tele calisanlar i¢cin ergonomik protokollerin, arag¢ ve siireclerin giincellenmesi 6nem arz
etmektedir. Bu siiregte caligsma siiresi igerisinde yeterli dinlenme molasi vermenin 6nemi,
egitimi ve bu durumun kariyerlerini olumsuz etkilemeyeceginin bildirilmesi, egzersiz ve
beslenme ile ilgili bilgilendirme ve tesvik caligmalar1 yapilmasi gerekmektedir. Calisma
sirasinda koltuk, sandalye ve bilgisayar gibi is i¢in kullanilan {irtinlerin ergonomik
standartlara uyumlu hale getirilmesi ve ekipman destegi saglanmasi is¢ilerin kas sagligini

korumak i¢in gerekmektedir. '6°

Uzaktan calismanin agirlikli olarak bilgisayarlar araciligr ile gerceklestirildigi
degerlendirildiginde “Ekranli Araclarla Yapilan Islerde Asgari Saglik ve Giivenlik
Gerekleri Hakkinda 90/270/EC sayilt AB Y 6nergesi’ne uygun olarak hazirlanan “Ekranl
Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik” !0

hiikiimlerinin degerlendirilmesi faydali olacaktir.

163 Ugan Catalkaya, ‘Olgiiliiliik Tlkesi’ (n 162) 281.

164 Zeki Okur, Is Hukukunda Elektronik Gozetleme (Legal Yaymcilik 2013), 201 vd.

165 TLO (2020b) In the face of Pandemic: Ensuring Safety and Helathy at Work, Geneva: International
Labour Office, https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed _protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wems 742463.pdf accessed 4 March 2023, 22 vd.

166 RG 16.04.2013/26200.
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Madde 5: (1) Isveren, isyerinde ger¢eklestirecegi risk degerlendirmesinde; ¢alisma merkezlerinde
ekranl araglarin kullanimindan kaynaklanan riskleri, ozellikle gorme, fiziksel sorunlar ve mental
stresle ilgili riskleri de dikkate alarak, bu risklerin etkileri, yol acabilecegi ilave etkiler ile
risklerin bir arada olmasindan kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ortadan kaldwrilmast veya en

aza indirilmesi icin her tiirlii saglk ve giivenlik énlemlerini alir.

Madde 6: (2) Egitim, dzellikle asagidaki konulari icerir:

a) Ekranli araglarla ¢alismalarda riskler ve korunma yollart,

b) Dogru oturus,

¢) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

d) Calisma sirasinda gozleri kisa stirelerle dinlendirme aligkanlig,
e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

Yonetmelik maddesinde 6zellikle monitorlii caligmalarda, teknolojik aletlerin sebep
oldugu risklerin azaltilmasi, ara dinlenmeleri ve egzersizlerin dnemi vurgulanmistir. Bu
bakimdan ara dinlenmeleri yalnizca is¢ilerin dinlenmesi degil goz sagliklarinin

korunmasi i¢in de kritik 6neme sahiptir.

Madde 9: (1) Isyerinde, ekranli araglarla ¢alismaya baslamadan énce ve ekranli araglarla
¢alismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklart yasandiginda ¢alisanlarin goz muayeneleri
yapilir.

(2) Ekranly araglarla ¢alismalarda operatorlerin gozlerinin korunmast igin;

a) Ekranly araglarla ¢alismaya baslamadan dnce,

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore isyeri hekimince belirlenecek diizenli
araliklarla,

¢) Ekranl araglarla ¢calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda,

g0z muayeneleri yapulir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa

operatorlere/calisanlara yaptiklar: igse uygun arag ve gereg verilir.

Sézii edilen Yonetmelik hiikiimlerinin Uzaktan Calisma Yo6netmeligi ve Is Kanunu’na
gore daha detayli diizenlemeler igerdigi gorilmektedir.  Calismamizin ilerleyen
kisimlarinda ulasilabilir olmama ve dinlenme haklarinin isverenin is saghgi ve

giivenligini saglama borcu ile dogrudan iliskili olduguna ayrica deginilecektir. Bu
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kapsamda calisanin psikolojik korunma alanlarinin psikolojik taciz (mobbing) ve cinsel
tacize indirgenemeyecegi ve ara dinlenme siirelerine ve azami c¢alisma siirelerine
uyulmamasinin fazla mesai hesaplanmasini ilgilendirdigi kadar is sagligi ve giivenligine

kars1 da risk olusturdugu belirtilmelidir.

ILO’nun is stresi taniminda yer alan “bir isletmenin 6rgiit kiiltiiriiniin beklentileri ile basa
ctkamaya yetmediginde ortaya ¢ikar.” ifadesi is¢ilerin igverenin taleplerini
karsilayamama korkusunun is stresine neden oldugunu ortaya koymaktadir. Uygulamada,
isyerlerinde, tipik is s6zlesmesi ile calisan iscilerden farkli olarak uzaktan ¢alisan isciler,
kendilerinin yeterince ¢calismadig1 yoniinde bir 6nyargi oldugunu diisiinmekte ve teknik
aksakliklar yasandiginda ya da aramalara donemediklerinde kendilerinin
sorgulandiklarin1 hissetmekte ve telafi amaciyla fazla saatlerle caligma ihtiyaci

hissetmektedirler. ¢7

Uzaktan calisan iscilerin yeterince calismadiklar1 yoniindeki
Onyargi, isverenlerin bu nedenle artan talepleri ve is stresi birlikte degerlendirildiginde,
isciler dinlenme siirelerini kullanamayip siirekli fazla calisma yapmakta ve iletisim
araclan ile siirekli iletisim halinde kalma mecburiyeti duymaktadirlar. Dolayisiyla
dinlenme ve ulasilabilir olmama hakkinin kullanilamamasi psikososyal risk igerisinde is

saglig1 ve glivenliginin tam olarak saglanamamasina neden olmaktadir. .

Uzaktan ¢alisan is¢ilerin, tipik is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler kadar calismadig1 6nyargisi
nedeniyle, isverenin performans beklentisini de karsilayabilmek amaciyla hasta
olduklarinda da ¢alisma egiliminde olduklar1 gériilmektedir. Isverenlerin ise is¢ilerin
zaten evde olmalar1 nedeniyle iscilerden hasta olmalarina karsin, is ile baglantida kalarak

calismaya devam etmelerini bekledikleri goriilmektedir.'®®

Hasta is¢inin g¢alismaya
devam etmesi yani presentizm halinde isverenin is¢iyi koruma borcu kapsaminda
isverenin bu durumu sonlandirmasi1 gerekmektedir. Isverenin ise bu baglamda isciyi
calismaya sevk edecek degil aksine esnek is organizasyonu kurarak is¢iyi koruyacak bir

calisma diizeni saglama yiikiimliiliigii bulunmaktadir.'®®

167 Nazh Saglam, Is Hukukunda Tele (Uzaktan) Calismada “Teknostres” Kavraminin Meslek Hastaligi
Acisindan Degerlendirilmesi, 7 vd., Elif Bilginoglu, Covid-19 Pandemisi Sirasinda Uzaktan Caligmanin
Artan Onemi: Bilinen Yanlslar ve Dogrular (2021) 2 (69) Calisma ve Toplum 1099, 1106.

168 Baycik, Dogan, Dulay and Yay (n 130) 1703.

199 Ulas Baysal, Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri (Beta Yaymcilik 2019), 41-47.
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Mental sagligin yonetmelikte is sagligi ve giivenligi kapsaminda degerlendirmesi
kapsaminda psikososyal risk faktorlerine deginmek gerekecektir. Psikososyal riskler
genel bir iist kavram olarak isciler i¢in ise bagl stres, psikolojik taciz, mesleki
tilkkenmisligi kapsamakta ancak bunlarla sinirlandirilmamaktadir. Psikososyal risklerin
varlig1 halinde yilginlik, tiikenmislik, 6zel ve is hayat arasindaki dengenin bozulmasi ve

stres ile kars1 karstya kalinmaktadir.!7°

Tele ¢alisma sisteminde ¢alisma sikli§inin ve siiresinin artmasi, her an ulasilabilir ve
baglantida olma ihtiyac1 nedeniyle artan mesailer!’! ig saglig1 ve giivenligi agisindan yeni
risk faktorleri dogurmaktadir. Soyle ki; teknolojik aletlerin getirdigi 6zellikle g6z ve
omurga sagligini etkileyebilecek fiziksel riskler, teknostres faktorleri, sosyal izolasyon ve
sanal gozetlenmeden dogan tedirginligin psikolojik etkilerine iliskin 6nlemler alinmasi

gerekliligi dogmustur. 72

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 14. maddesinde
meslek hastalig1 “sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayr tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlart yiiziinden ugradigi gegici veya stirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.” seklinde tanimlanmistir. Bu tanim
kapsaminda uzaktan ¢alisma nedeni ile ortaya c¢ikan fiziksel ve ruhsal hastaliklarin

meslek hastalig1 olarak nitelendirilmesi de giindeme gelebilecektir.

Evde ¢alisanlarin kars1 karsiya oldugu meslek hastaliklarinda 6zellikle teknolojik gdzetim
kaynakl1 psikolojik rahatsizliklar, uzun siireler ekran baginda ¢alismaktan kaynakli kas ve
eklem agrilari, g6z hastaliklari ile alerjik hastaliklarin  degerlendirilmesi

gerekmektedir.!”?

170 Ali Giizel, ‘Is Hukukunda “Yetki” ve “Degerlendirme™’, Prof. Dr. M. Ilhan Ulusan’a Armagan — Cilt:
111 (Seckin Yayincilik 2016) 368

17! Cigdem Vatansever, ‘Risk Degerlendirme’de Yeni Bir Boyut: Psikososyal Tehlike ve Riskler’ (2014)
40 Calisma ve Toplum Dergisi 117, 120

172 Saglam (n 167) 13

173 Sedef Kog Tangiin ‘Evde Calisanlarm Sosyal Giivenligi’ in Kiibra Dogan Yenisey and Seda Ergiines
Emrag (eds), Is Hukukunda Yeni Yaklagimlar (Beta 2017) 281
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Is kazalarmin ani gelisen ve sonuglarmi hemen gosteren yapisina karsin meslek
hastaliklar1 siire¢ igerisinde isin niteliginden kaynakli olarak sonuglarini yavas

gostermektedir.!74

Uzaktan ¢alismanin yukarida degindigimiz monitor ile uzun siireler ¢alisma, teknolojik
gozetimden kaynaklanan is saglig1 ve giivenligi riskleri; zoom yorgunlugu ve teknostres

kavramlarinin is saglig1 ve giivenligi bakimindan da giindeme gelmesine neden olmustur.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin hususlar, 6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nda

diizenlenmistir. Kanun’un kapsam i¢ine aldig1 calisanlar1 diizenleyen 2. maddesi:

“Bu Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhgimin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilegtirme kapsaminda yapilan

]

isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.’

diizenlemesi ile ev hizmetlerinde calisanlar haric olmak iizere tiim calisanlara Is
Kanunu’nun 4. maddesindeki sinirlamalar olmaksizin uygulanacaktir. Bu nedenle Tiirk
Borclar Kanunu’nda is sagligi ve giivenligine iliskin detayli diizenlemelere yer
verilmemistir. Bu is¢iler agisindan Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 417. maddesi ile birlikte

6331 sayili kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

174 Ali Giizel, Ali Riza Okur and Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku (19th edn, Beta Basim
Yaymm 2021) 399; A Can Tuncay and Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri (21st edn, Beta
Basim Yayim 2021) 431; Talat Canbolat, ‘Iscinin Kisiliginin Korunmas1 ve Psikolojik Taciz (Mobing)’ in
Ender Demir and Beste Gemici Filiz (eds), Prof. Dr. Turhan Esener III. Is Hukuku Uluslararasi Kongresi
(Seckin Yaymcilik 2021) 96.
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Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 417. maddesinde isveren agisindan is saglig1 ve gilivenligini
saglamaya yonelik diizenlemeler, is¢inin sadakat borcuna karsilik gelen is¢iyi koruma ve

gbzetme borcundan dogmaktadir.

Tiirk Borglar Kanunu m. 417: Isveren, hizmet iliskisinde isginin kisiligini korumak ve saygi
gostermek ve igyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle is¢ilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalart ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri i¢in gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir.

Isveren, igyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmast i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve
geregleri noksansiz bulundurmak; isgiler de is saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii
onleme uymakla yiikiimliidiir.

Isverenin yukaridaki hiikiimler déhil, kanuna ve sézlesmeye aykiri davranisi nedeniyle iscinin

oliimii, viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarimn ihlaline bagh zararlarin tazmini,

s

sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir.’

Isverenin koruma ve gozetme borcu is¢inin gordiigii ya da gorebilecegi muhtemel
zararlara karsi onlem almanin yaninda iscinin hakli ¢ikarlarina zarar verebilecek
davranislardan kacinmayr da igerir ve is¢inin kisiliginin  korunmasini da

kapsamaktadir.'”.

Is saglig1 ve giivenligini saglama borcunu kapsayan ancak daha genis kapsamli koruma
ve gézetme yiikiimliligiiniin sinirlarinin Medeni Kanun’un 2. maddesinde diizenlenen
diiriistliik kurali ¢ercevesinde ele alinmasi gerekmektedir.'’® Is¢iyi koruma ve gdzetme
borcu igverence gii¢sliz konumdaki is¢iye yol gosterilmesini, is¢inin bilgilendirilmesini,
cikarlarinin korumasini ve is¢inin maddi ve manevi kisilik degerlerine yonelik hukuka

aykir1 miidahalelerden kaginilmasini kapsamaktadir.'”’

Tirk Borglar Kanunu’nun 417. maddesindeki diizenlemenin uzaktan c¢alismaya
uyarlanmasinda igverenin denetim yetkisinin gorece sinirli olmasi ile is¢iyi koruma
arasindaki dengenin korunmasi hiikmiin yorumlanmasinda énem arz etmektedir. Is

saglig ve giivenligi ylikiimliiliiglinii sinirlandirmak isci aleyhine sonu¢ doguracak ancak

175 Demir (n 154) 2531

176 Cevdet Yavuz, Bor¢lar Hukuk Ozel Hiikiimler, (Beta Yayinevi 17th edn 2021), 518 vd.

177 Kamil Ahmet Sevimli, ‘Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 417 ve Is Saghg1 Giivenligi Kanunu Isiginda Genel
Olarak Is¢inin Kisiliginin Korunmas1’, Calisma ve Toplum, 2013 (1), 110
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igverenin hakimiyet alanini agar sorumluluklar vermek ise hakkaniyete aykir1 olacak ve
igverenin miidahalesinin konut dokunulmazligini ihlal ile 6zel hayatin gizliligini asacak

sekilde!”® genisletilmesi riski doguracaktir.

Evde calisan isciler agisindan Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 417. maddesi uygulama alani
bulmaktadir. Evde calisan isciler, tipik is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilerden farkl fiziksel
ve ruhsal risk faktorleriyle karsi karsiyalardir. Ozellikle Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’nda diizenleme bulunmayan yeni risk faktorlerinde igverenin yiikiimliiliiklerinin
kapsamimi1 TBK m. 417’ye gore belirlemek miimkiindiir. Maddenin kisilik haklarimi
koruma yikiimliliigiine yaptigi vurgu ve kapsamin genisligi calismamizin ilerleyen
boliimlerinde deginecegimiz teknostres, psikososyal riskler, is¢inin ulasilabilir olmama
ve dinlenme haklarmin ihlali, ara dinlenme siireleri ile azami ¢alisma siirelerine
uyulmamasi konularinda 6ncelikle uygulama alan1 bulacaktir. Bu hallerin igverenin zarar

verici davranislardan kagcinma yiikiimliiliigiiniin ihlali teskil edecegi kanaatindeyiz.

2.2.6.4. Esit davranma borcu

Anayasamizin 10. maddesinde yurttaslar arasinda dil, din, 1k, cinsiyet, siyasi diislince ve
benzeri sebeplerle ayrimcilik yapilamayacagi diizenlenmistir. Is Kanunu’nun 5.
maddesinde'”® ise bu dogrultuda ayrimcilik yasagi ongoriildiigii gibi, tam zamanh ve
kismi siireli ¢calisanlar ile belirli siireli ve belirsiz siireli ¢alisan isciler arasinda igverenin

esit davranma borcu diizenlenmistir.

Kanunun uzaktan ¢alismay1 diizenleyen 14. maddesi '%° dogrultusunda isveren, esasl bir

neden olmadikca, yalnizca is s6zlesmesinin niteliginden otiirii is¢iler arasinda farkli

178 Baycik, Dogan, Dulay and Yay, (n 168), 1711

179 Is Kanunu m.5: “Is iliskisinde dil, rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Isveren, esash sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi siireli calisan iscive, belirsiz
stireli ¢alisan isci karsisinda belirli stiveli ¢alisan iggiye farkl islem yapamaz.(...)

20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere igverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt davrandigini isgi
ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, ig¢i bir ihlalin varligi ihtimalini gii¢lii bir bigimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren béyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimli olur.”

180 “Uzaktan ¢alismada isciler, esasl neden olmadikea salt is s6zlesmesinin niteliginden étiirii emsal is¢iye
gore farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan ¢alisma iliskisiyle is verdigi calisamn yaptigi isin
niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi onlemleri hususunda ¢alisan bilgilendirmek, gerekli egitimi
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uygulamalar gelistiremeyecektir. 14. madde diizenlemesinde esit davranma borcunun
yaptirimina iligkin diizenleme yapilmamis olmakla birlikte kanun boslugu dogrultusunda
5. maddede diizenlenen ayrimcilik tazminatina hiikmedilebilecektir.'®! Bu baglamda
emsal is¢i klasik is iligkisi ile i goren kisiler olarak tespit edilecek ve uzaktan calisan ile
isbu isciler arasinda ayrim yapilmasi esit davranma borcuna aykirilik teskil edecektir. Is
icin 6denecek iicret, ikramiye, prim, ayni ve nakdi haklar a¢isindan ayrim yapilmamasinin
yaninda isin goriilmesi sirasinda saglanan yol, yemek yardimlar1 ve ara¢ gere¢ kullanim
haklar1 6nem arz edecektir.'®? Ancak servis kullanim1 gibi ise gelis igin gerekli olan ve
tele calisanin kullanimini gerektirmeyen bu gibi haklardan faydalandirilmamasi da esitlik
ilkesinin ihlali anlamina gelmeyecektir.'®3 Yol {iicretinin ddenmesi halinde ise genis
anlamda iicretin bir parcast kabul edilerek uzaktan calisan iscilere de anilan bedelin
odenmesi gerekecegi kanaatindeyiz.'®* Tipik is sdzlesmesi ile ¢alisan iscilere saglanan
ekipman ve donanimlarin, uzaktan g¢alisan is¢ilere saglanmamasi hali esit davranma

borcuna aykirilik teskil edecektir. '8

Her ne kadar i Kanunu’nun 5. maddesi kapsaminda esitlik ilkesinin kapsami
sinirlandirilmigsa da Anayasa’nin 10.maddesi uyarinca her agidan esit davranma borcu
devam edecektir. Isverenin borcu nispi nitelikte olup ayni durumdaki iscilere farkli
uygulamalar gelistirilmemesini 6ngérmektedir. Bu noktada niteligine uygun diistigi
Olciide ayrimcilik ve kotii niyet tazminatlarindan birinin ya da iki tazminatin birlikte talep

edilmesi miimkiin olacaktir.!8¢

vermek, saglk gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla
yiikiimlidiir.”

181 Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal, (n 14) 470.

182 Baycik, Dogan, Dulay and Yay (n 130) 1698.

183 Alp “Tele Calisma’ (n 10) 830.

18 Murat Ozveri, ‘COVID-19 Pandemisinde Calisma Rejimi, TTB COVID-19 Pandemisi Altinci Ay
Degerlendirme Raporu’ <https://www.ttb.org.tr/kutuphane/covid19-rapor_6.pdf> 491 accessed 8 April
2023.

185 Deniz Bozkurt, Tiirk Is Hukukunda Tele Calisma (Platon Hukuk Yaymevi 2022), 38-40.

186 Ertugrul Yuval, Iscinin Kisisel Ozellikleri Bakimindan Igverenin Esit Davranma Borcu (Turhan
Yaymevi 2012) 237 vd.
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3. UZAKTAN CALISMA SISTEMINDE DINLENME VE CALISMA
SURELERI ILE FAZLA SAATLERLE CALISMA

3.1. Genel Olarak

Is Kanunu ve Uzaktan Calisma Yonetmeligi kapsaminda uzaktan ¢alisan isciler ile tipik
1§ sozlesmesi ile ¢alisan is¢iler ¢alisma ve dinlenme siireleri bakimindan ayni hiikiimlere

tabidir.

Ancak ev ile igyeri arasindaki sinirlarin bulaniklastigi uzaktan ¢alisma sisteminde calisma
ve dinlenme siirelerinin tespit edilmesi gliclesmektedir. Uzaktan g¢alisma sisteminde,
iscilerin calisma ve dinlenme siirelerini belirleme noktasinda esnek oldugu uygulamalarin
gelistirilmesi miimkiindiir. Esnekligin uygulanmasi halinde is¢iler 6zel yasamlar1 ve is
yasamlar1 arasindaki dengeyi saglamada avantaj saglayabilecektir. Taraflar arasinda
esnek caligma stirelerine yonelik anlagsmanin varligi halinde c¢alisma siiresinin
belirlenmesinde isverenin is¢iden bekledigi is miktar1 ve tamamlamasi i¢in verilen
stirenin goz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Aksi takdirde is¢iden giinde 12 saat
caligmasini gerektirecek isin talep edilmesine karsin is¢inin ¢alisma siireleri lizerinde
hakimiyeti oldugu gerekgesiyle fazla ¢alismanin yapilmamis sayilmasi gerektigi ileri

stiriilebilir. Bu iddianin diiriistliik kuralina aykiri olacag: kanaatindeyiz.

Isyerinde belirlenen ara dinlenme siireleri is¢inin kisisel ihtiyaglarina gore belirlenme
imkanindan yoksundur. Calisanin kisisel ihtiyaclarina ve yasal diizenlemelere uygun
dinlenme siirelerinin kullanilmas1 verimliligi arttiracaktir. Ancak, siireler net olarak
belirlenmedigi icin is¢ilerin dinlenme siireleri igerisinde is ile ilgilenmeleri uygulamada
siklik kazanmistir. Dolayisiyla ¢alisanlarin dinlenme haklarini etkin kullanabilmeleri igin

igverenlerin ek onlemler almalar1 gerekmektedir.
Iscinin dinlenme hakkini etkin kullanamadig1 ve is ile mesgul oldugu siireler ve farazi

caligma siirelerinin tespit edilerek azami ¢alisma siirelerinin asilmasin1 Onleyici

tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir.
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3.2. Dinlenme hakki

Dinlenme hakki ile is¢ilerin giinliik, haftalik ve yillik caligsma siireleri arasinda dogrudan
paralellik bulunmaktadir. Kanun koyucu is sozlesmesi ile isci lehine kisaltilabilecek
sekilde genel glinliik ¢alisma siiresini sekiz saat, haftalik ¢aligma siiresini ise kirk bes saat
(Is Kanunu m.63) olarak belirlemistir. Giinliik azami ¢aligma siiresinin ise on bir saati
asamayacag1 hiikiim altina alinmistir. Ayrica is¢ilerin isyerinden daha uzun siire ayri
kalabilecekleri hafta tatili ve yillik izinleri diizenlemistir. Bu kapsamda dinlenme hakki;
iscilerin giinliik ¢aligma siiresi icgerisindeki kisa aralari, iki caligma giinii arasinda
kendilerine ayirarak gecirmeleri gereken siireyi, kendilerine zaman ayirmalar1 gereken
hafta tatilini ve is hayatinin monotonlugundan siyrilmalar1 i¢in diizenlenen daha uzun

stireli y1llik izin siirelerini kapsamaktadir.

Iscilerin dinlenme haklar1 Anayasa’nin 50/3. maddesi ile; “Dinlenmek, calisanlarin
hakkidr.” hilkmii ile giivence altina alinmistir. Hiikiim ayrica koruyucu oOnlemler

alinmasi yoniinde devlete pozitif yiikiimliiliikler getirmektedir.

Dinlenme hakki Anayasa’da genel olarak diizenlenmekle yetinilmis ve detaylarinin
diizenlenmesi kanun koyucuya birakilmistir.!8” Ara dinlenme, hafta tatili, yillik izin ve
iki calisma aras1 gececek ara verme siireleri dinlenme hakki kapsamindadir. s sagligi ve
giivenligi baghiginda da deginildigi lizere dinlenme hakkinin korudugu temel degerler
is¢inin 0zel hayati ile bedensel ve ruhsal sagliginin korunmasidir. Ara dinlenmeler ve iki
caligma giinii aras1 gegen siirede isc¢inin giinliikk yasaminda dinlenmesi ve 6zel hayatina
zaman ayirmasit amaglanmaktadir. Uzun siireli tcretli tatil ve izinlerle ise is¢inin
monotonluktan uzaklasabilecegi, sosyal yasama karisabilecegi ve yabancilasmanin
azaltilmas1 hedeflenmektedir. Calismamizda deginildigi iizere, isgilerin Ozel ve is
hayatlar1 arasinda denge kurulmasi, is stresinin azalmasi ve kisisel haklarin korunmasinda
basat dneme sahiptir. Iscilerin dinlenme hakki, is hayatinin stresinden uzaklasmalarini ve

sosyal iliskilerine vakit ayirmalarin1 amaglamaktadir.'®®

187Siizek (n 2) 835.
188 Cengiz Istar, ‘Tiirk Is Hukukunda Dinlenme Hakk1’ 3nd International Congress On Political, Economic
and Social Studies, (2017) 53.

55



Konu ile ilgili uluslararasi diizenlemeler incelendiginde ILO’nun 1921 tarihli ve 14 sayili
Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi'®, 1970 tarihli ve 132 sayili Sozlesme!, 1957
tarihli ve 106 sayili Haftalik Dinlenme Sozlesmesi'®! bu alandaki temel belgelerdendir.
Tiirkiye’nin tarafi oldugu Avrupa Sosyal Sarti’nin akit taraflarin iicretli resmi tatil ve
ticretli y1llik izin saglamay1 taahhiit ettikleri “Adil Calisma Kosullar1 Hakki” baslikli 2.
maddesi ve Tiirkiye agisindan baglayici olmayan ancak is Kanunu hazirlanirken yardimei
kaynak olarak yayinlanan 2003/88 sayil1 Yonerge hiikiimleri is¢ilerin dinlenme hakkina
iligkin 6nemli hukuk diizenlemeleridir. 2003/88 sayil1 Yonerge ile iscilerin; , asgari 11
saatlik giinliik dinlenme siiresinden (md.3) ve yedi gilinliik bir donemde kesintisiz en az
yirmi dort saatlik hafta tatilinden (md.5) ve en az dort haftalik yillik ticretli izin hakkindan

yararlandirilacagi (md.7) diizenlenmektedir.'®?

Is Kanunu ve Calisma Siireleri Yonetmeligi incelendiginde kanun koyucunun bu
kapsamda diizenlemeler yaptigi ama dinlenme hakk: ihlalini yaptirima baglamadigi
goriilmektedir. Isci isverenin belirledigi amac dogrultusunda emegini tahsis etmektedir.
Isverenin emir ve talimati altna birakilan isgiiciiniin kullanilma siiresi ve yogunlugu
is¢inin yorgunluk diizeyini ve dolayisiyla saglik durumunu ve verimliligini dogrudan
etkilemektedir. Giinliik, haftalik ve yillik dinlenme siirelerinin kullanilamamasi is¢inin
giiciinii asir1 ve dengesiz kullanmasina neden olmaktadir. Is¢inin fiziksel ve ruhsal iyilik
halinin bozulmas1 konsantrasyon ve veriminin diismesine, is kazalarina daha acik hale
gelmesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla ¢alisma siirelerini kisitlayan ve dinlenme
stirelerini belirleyen emredici diizenlemeler is saghigt ve gilivenliginin de temelini
olusturmaktadir.'®> Anayasal giivence altina alinmis bir hakkin korunmasi agisindan
disiik idari para cezalart ve is¢iye calistigi siireye iligkin iicretin zamli olarak

O0denmesinin yetersiz kaldig1 kanaatindeyiz.

ILO’nun 184 No.lu Tavsiyesinde uzaktan ¢alisan iscilerin de tipik is sozlesmesi ile calisan

is¢iler ile benzer sekilde dinlenme hakkindan yararlanmasi gereginin 6nemi vurgulanmis

189 https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/ WCMS 37724 1/lang--tr/index.htm
190https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100 ILO CODE:C
132

191 https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377241/lang--tr/index.htm

192 Tstar (n 188) 54

193 fstar (n 188) 61.
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ve tavsiyede; “Verilen bir ¢alismayr tamamlamak icin belirlenen bir siire, diger is¢iler
tarafindan kullanilan giinliik ve haftalik dinlenme imkanint evde ¢alisandan mahrum
birakmamalidir. Ulusal yasa ve diizenlemeler, iicretli resmi tatiller, ticretli hastalik izni
ile yillik ticretli izinlerinin diger ¢alisanlar gibi evde ¢alisanlara da hangi kosullarda
uygulanabilecegini ortaya koymahdir.” ifadelerine yer verilmistir.!** Is Kanunu’nda ve
Uzaktan Calisma Y 6netmeligi’nde uzaktan ¢alisan iscilerin yillik izin kullanimina iligkin
ayrica bir diizenleme yer almamaktadir. Bu bdliimde Is Kanunu’nun genel diizenlemeleri

incelenecek olup, hiikiimler uzaktan ¢alisan is¢iler i¢in de gecerli olacaktir.

Dinlenme hakk1 kapsaminda yillik izin, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ve hafta tatili
siireleri uzaktan ¢alisan isciler agisindan da uygulanacaktir.!®> Bu siirelerde is¢inin
calismak i¢in hazir bekletilmesi ya da dinlenme hakkini igveren nedeniyle etkin
kullanamadig1 hallerde bu siireler, is Kanunu’nun 66. maddesinin 1. fikrasinin ¢ fikrasi

kapsaminda ¢alisilmis sayilmalidir.'

Dinlenme siirelerinde isverence ulasilabilir
olmama hakkinin ihlalinin belirli bir agirliga ulagsmasi halinde, bu durumun da ayni

madde kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

3.2.1. Yillik ticretli izin

Yillik ticretli izin hakki ¢alisanlarin is hayatinin monotonlugundan siyrilmalari i¢in daha
uzun siireli dinlenme haklarin1 karsilayacak sekilde Is Kanunu’nun 53. maddesinde
diizenlenmistir. Bir is¢inin yillik izin hakkinin dogmasi i¢in ayni1 igverene bagli bir veya
cesitli isyerlerinde, deneme siiresi de dahil olmak iizere en az bir yil ¢alismis olmasi
gerekmektedir. Iscinin calistig1 siire ile orantilanarak bir yili doldurmayan isgiler icin

197

yillik iicretli izin hakki dogmayacaktir.'”” Bir y1l yalnizca fiilen ¢alisilan siireleri degil s

Kanunu’nun 55. maddesi uyarinca caligilmis sayilan siireleri de kapsayacaktir.

Yillik dicretli izin hakkindan is¢inin vazgectigine iliskin kayitlar gegersiz kabul

edilecektir. Yillik iicretli iznin kullanim usuli Is Kanunu’nun 56. Maddesinde

194 Dulay Yangm, ‘Uzaktan Calisma’ (n 44) 175 vd.
195 BEyrenci, ‘Tele Calisma’ (n 59) 209.

196 Baycik, Dogan, Dulay and Yay (n 130) 1695.
197Sizek (n 2) 849.
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diizenlenmistir. Yillik iicretli iznin ¢alisma hayatinin monotonlugundan uzaklagsma amaci
dikkate alinarak is¢inin yillik tdicretli iznini ¢ok kiiciik pargalar halinde kullanmasi
engellenmek istenmis ve en az bir boliminin 10 ginden az olmayacagi

diizenlenmistir.!”8

Isveren tarafindan isgiye baska sebeplerle verilen diger iicretli veya iicretsiz izinlerin
yillik izinden mahsup edilmesi miimkiin degildir. Yillik izin siiresine denk ulusal bayram
ve genel tatil glinleri yillik Gicretli izin siiresinden sayilmayacak bu siirelere iliskin is¢iye
ayrica 6deme yapilmasi gerekecektir. Yillik iicretli izin siiresinde ig¢inin hastalanmasi ve
istirahat almas1 halinde bu siireler de yillik iicretli izin olarak degerlendirilemeyecektir.!®®
Is Kanunu'nun 57. maddesi uyarinca, isciye yillik iicretli izin hakki nedeniyle hak

kazandigi ticret yillik ticretli izne ¢ikmadan pesin olarak 6denmelidir.2%

Tim is¢iler agisindan oldugu gibi, uzaktan ¢alisan is¢ilerin yillik izinlerini verimli olarak
kullanabilmeleri i¢in yillik izin sliresince igverenlerin isciler ile iletisim kurmamasi ve bu
stireler igerisinde calisanlarin is ile ilgili olarak kullandigi platformlara girisinin

kisitlanmasi 6nem arz edecektir

3.2.2. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri

Is Kanunu’nun 47. maddesi: “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere,
kanunlarda wulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giintin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica ¢calisilan her giin icin bir giinliik iicreti 6denir.” diizenlemesini havidir.
Is Kanunu’nun atif yapti1 ve ulusal bayram ve genel tatillerin diizenlendigi “Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun?®' 29 Ekim’i ulusal bayram, dini
bayramlar, 19 Mayis, 23 Nisan, 1 Ocak, 1 Mayis ve 15 Temmuz giiniinii ise genel tatil

olarak diizenlenmistir.

198Siizek (n 2) 851

1998iizek (n 2) 857.

2008iizek (n 2) 857.

201 Kanun Adi: Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun, Kanun Numarasi: 2429 RG
19.03.1981/17284
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Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisilmasi halinde iscilere zaml ticret degil
yalmzca calistiklar1 giin {icretinin ayrica ddenmesi ongoriilmiistiir. is¢inin riza gdstermesi
halinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismanin miimkiin olmasi1 nedeniyle bu

tatiller, hafta tatilinden ayrilmaktadir.?%

3.2.3. Hafta tatili

Yillik izin ve ulusal bayram ve genel tatil giinleri is¢inin ¢alisma hayatindan uzun siire
uzaklasarak monotonluktan kurtulmasi amacina hizmet ederken hafta tatili is¢inin ailesi
ve sevdiklerine vakit ayirmasi ve kisisel gelisimine vakit ayirmasi amacina hizmet
etmektedir. Is Kanunu’nun 46.maddesindeki “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde,
iscilere tatil giiniinden once 63 tincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis
olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir.” hilkkmii ile is¢ilerin hafta tatili dinlenmesi haklar
diizenlenmistir. Hiikiim nisbi emredici nitelikte olup isci lehine diizenleme yapilmasi

miimkiindiir.2%3

Isciler ¢alismadiklar1 hafta tatilinde bir giinliik {icretlerine hak kazanmaya devam
etmektedirler. Hafta tatili kesintisiz yirmi dort saat kullandirilacak olup daha kisa
siirelerle kullandirilmasi ya da birden fazla hafta tatilinin birlestirilerek isgiye

kullandirilmas1 miimkiin degildir.2%4

Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, is giiciiniin yenilenmesi ve dinlenme hakki geregi

iscilerin hafta tatilini kullanmalar1 zorunlu olup is¢inin hafta tatilinde ¢alismasinin iicrete

dahil oldugu yoniindeki sozlesme hiikiimleri gegersiz sayilacaktir.?0?

202 Ekmekgi and Yigit (n 108) 463; Siizek (n 2) 845.

03Sjizek (n 2) 840

204 Byrenci, Taskent, Ulucan and Baskan (n 102) 460; Siizek (n 2) 841.
05Sjizek (n 2) 841
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3.2.4. Ara Dinlenme

Giin igerisinde is¢ilerin dinlenmeleri, fiziksel ihtiyaglarini giderebilmeleri igin ara

207 ara dinlenmenin

dinlenmesi verilmesi zorunludur.?® Is Kanunu’nun 68. maddesinde
stiresi dilizenlenmis ancak ara dinlenmenin kullanilacagi zaman ve sekil konusunda
igverene takdir yetkisi verilmistir. Ancak “Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir
zamanminda o yerin gelenekleri ve isin geregine goére ayarlanmak suretiyle”
kullanilacagina dair ifade 1s181nda, ara dinlenmenin, giin igerisinde iscilere isten uzak
kalabilecegi bir zaman yaratmaya elverigli sekilde kullandirilmasi gerekmekte oldugu

sonucuna varilmaktadir. Dolayisiyla is siiresinin basinda veya sonunda verilmesinin

dinlenme amacina hizmet ettiginden sz edilemeyecektir.2%®

Ara dinlenme siiresi kural olarak ¢alisma siiresinden sayilmayacaktir. Is¢iyi koruma ilkesi
geregi ara dinlenme siireleri nisbi emredici nitelikte olup is¢i lehine arttirilmasi ve ara
dinlenme siirelerinin ¢alisma siiresinden sayilacagmin ongoriilmesi muimkiindiir.
Kanunun 68. maddesine gore kullanilacak ara dinlenme siiresinin belirlenmesi igin
calisma siiresinin hesabinda ara dinlenme siirelerinin dislanmasi gerekecektir.?*? Isci ara
dinlenme siiresini isyeri i¢inde veya disinda kullanabilecektir. Onemli olan is¢inin bu
stireler icerisinde is ile ilgilenmemesidir. Ara dinlenme siiresi igerisinde ¢alismasi ya da
isin basinda bulunmasi halinde bu siire ¢alisma siiresinden sayilacaktir.2!* Iscinin ara
dinlenme siiresi icerisinde asagidaki baslikta inceleyecegimiz ulasilabilir olmama

hakkinin ihlali bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

206Siizek (n 2) 853.

207 Madde 68 : “Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamamnda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle is¢ilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dért saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (vedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim saat,

¢) Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
isin niteligi goz oniinde tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. Dinlenmeler bir igyerinde
iscilere aymi veya degisik saatlerde kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.”

208 Ekmekgi and Yigit (n 108) 455.

209 Ekmekgi and Yigit (n 108) 456.

210 Eyrenci, Tagkent, Ulucan and Baskan (n 102) , 326; Akyigit, ‘Is Hukuku’ (n 105) 419.
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Ara dinlenme siirelerine iliskin olarak ise kanun koyucu Is Kanunu’nun 68. maddesinde,
giinliik caligma siirelerini esas alirken; gilinliik 11 saatten daha uzun calisilmasi halinde
ara dinlenme siiresinin ne olacagini belirlememistir. Ancak giinliik azami ¢alisma siiresi
olan 11 saatin asilmasi uygulamada siklikla karsimiza ¢ikmaktadir.?'!’ Bu nedenle
Yargitay 11 saati asan ¢caligma siirelerinde ara dinlenme siiresinin de bir buguk saat olmasi

gerektigi yoniinde igtihat gelistirmistir.?!2

Uzaktan caligma bakimindan ozellikle uzun siireler monitér basinda g¢alisan isgiler
acisindan ara dinlenme siireleri is saglig1 ve glivenligi acisindan daha da kritik bir 6neme
sahiptir. Dolayisiyla ekrandan daha sik uzaklasilmasini saglayacak sekilde etkin ara
dinlenme siirelerinin isgilere saglanmasi gerekmektedir. Isveren isciyi koruma borcu

kapsaminda gerekli 6nlemleri almakla yiikiimlii olacaktir.?!'?

Iscinin isi isyeri disinda gdrmesi iscinin ara dinlenmesinde olup olmadiginin tespitini
zorlastirabilmektedir. Dolayisiyla is¢i ve igveren arasinda ara dinlenme siirelerinin
oncesinde belirlenmesi ve is¢iler ile bu siire icerisinde teknolojik iletisim araglari ile
iletisim kurulmamasi dinlenme hakkinin kullanilabilmesi i¢in elzem olacaktir. Ayrica
ozellikle agirlikli olarak monitorler ile uzaktan calisan isciler agisindan alinmasi gereken
ek tedbirler ve daha uzun siire monitérden uzaklagma ihtiyaci nedeni ile ara dinlenme
siirelerinin arttirilmast ve bu siirelerin de g¢alisma siiresinden sayilmasi gerektigi

kanaatindeyiz.

3.2.5. Ulasilabilir olmama hakki

Teknolojinin ve iletisim imkanlarimin gelismesiyle birlikte calisma saatinin sona
ermesinden sonra is¢iyle isveren arasinda iletisim kurulmasi ve is¢iye gorev verilmesi
siklagsmistir. Isveren isciden; ¢alisma saatleri sonrasinda gelen maile cevap vermesini

telefonlarin1 agmasini ve online yapilacak isleri halletmesini beklemektedir. Dolayisiyla

211 Ekmekgi and Yigit (n 108) 454.

212 Yargitay Karari - 22. Hukuk Dairesi, E. 2014/10211 K. 2015/20017 T. 9.6.2015, Lexpera” “Onbir saat
asan ¢alismadan bir buguk saat ara dinlenmesi gerektigi diisiintilmeden karar verilmesi hatali olup,
bozmay: gerektirmistir.”

213Sevil Dogan, ‘Is Hukukunda Iscinin Ara Dinlenmesi’ (2020) 26 (2) Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi 1179, 1196.
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is¢1 24 saat ulagilabilir konumda olmaktadir. Bu durum is¢inin hafta tatili ve yillik
izinlerini kullandig1 dénemlerde de devam etmektedir.?'* s iliskilerindeki degisim ile
i1s¢inin mesai saatleri disinda da ¢alismaya devam etmesinin ve bilgi iletisim teknolojileri
yardimiyla kolayca ulasilabilir olmasmin 6niine gegilmeye calisilmis ve bu anlayis ile
ulasilabilir olmama hakki giindeme gelmistir.?!® Bir baska ifadeyle, ulasilabilir olmama
hakki iscinin isle ilgili elektronik iletisimlerden kag¢inmasini saglayan hak olarak

tanimlanabilecektir.2'®

Uzaktan calismanin avantajlar1 basliginda degerlendirdigimiz {izere isciler calisma
saatleri icerisinde evde olmalarinin sagladigi olumlu yonlere odaklanmaktadir. Ancak is
hayatlar1 ile tamamen is ile baglarinin kesildigi ayr1 bir zamanlarinin olmamasinin
yarattigi yogun izlenme, dinlenme hakkinin ihlali ve siirekli online olma stresinin
yarattig1 dezavantajlar gézden kagabilmektedir.?!” Oysa iscinin aktif olarak calismadig
ve 151 takip etme yiikiimliiliigiiniin bulunmadig1 zamanlarda dahi siirekli is ile ilgili bilgi
akisina maruz kalmasi zihinsel olarak mesgul edilmemesi ve dinlenme hakkini etkin
kullanamamasi sonucu dogurmaktadir.?!® Bu yoniiyle her zaman her yerde galisma
imkani; siirekli ¢alisma yiikiimliiliigiine doniismektedir.?'® Uzaktan ¢alismaya iliskin
mevzuat hiikiimlerinde, is¢inin iy ve Ozel hayatinin mekansal sinirlamasinin
siliklesmesine karsin ulagilamama hakkina diizenlemelerde yer verilmemesi ve isciyi
koruma amaci ile emredici kurallarin agirlikli oldugu kanun sistematigi ile ¢elisir sekilde

tamamlayic1 hukuk normlarinin agirlikli olmasi yerinde olmamistir?2°.

214 Sevil Dogan, ‘Dijitallesmenin Calisma Yasamina Etkisi: Is¢inin Ulasilamama Hakk:’ in Kiibra Dogan
Yenisey, Seda Ergiines Emrag (eds), Is Hukuku nda Yeni Yaklasimlar IV (On iki Levha Yaymecilik 2021)
110

215 Ugan Catalkaya D, ‘Kisisel Yasami Kapsaminda Iscinin, Isverence “Ulasilabilir Olmama” Hakkr’
(2016) 74 istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi ,737. Aydimn and Merve Kutlu, ‘The Right to
Disconnect: Lessons from Europe and Turkish Labour Law’ (2020) 8 Kadir Has Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 261, 262; Baycik, Dogan, Dulay and Yay (n 130) 1706; kavrami ayni anlamda daimi
ulasilabilirlik olarak adlandiran Alpagut, Daimi Ulasilabilirlik, (n 43) 321.

216Burofound, EurWORK (2021) Right to Disconnect
<https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/right-to-
disconnect> accessed 05 April 2023.

217 Deniz Ugan Catalkaya, ‘"Caligma saatleri disinda zihniniz halen is ile mi mesgul?" Ozel Yasam ile Is
Yasami  Arasindaki Smirlarin  Bulaniklasmast Ve "Ulagilabilir Olmama Hakki" Uzerine’
<https://hukukbulteni.khas.edu.tr/bulten/35> accessed 30 April 2023.

218 Ugan Catalkaya ‘Ulagilabilir Olmama Hakki1’ (n 215) 747.

219 Alpagut, ‘Daimi Ulasilabilirlik’, (n 43) 324.

220 Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal, (n 14) 465.
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Isverenlerin iscileri isyeri disinda denetleyemeyecekleri yoniindeki tartismalar yerini
bilgi iletisim teknolojileri vasitasiyla, makul sinirlar1 asacak sekilde denetim yetkisini

kullanabilmesine birakmustir.

Iscinin is gérme edimini yerine getirmesi disinda, ruh sagligini korumasi ve insanca
yasayabilmesi i¢in dinlenmesi, ailevi yiikiimliiliikleri, sosyal ihtiyaglar1 ve kisisel hobi ve
mesleki gelisim i¢in zaman ayirmasi gerekmektedir. Iscinin siirekli ulasilabilir olma hali
is¢inin diger alanlara zaman ayirmasini ve igin baslama ve bitis siirelerini 6ngérememesi
nedeni ile zaman yonetimini yapmasimi zorlagtirmaktadir.?2! ILO’nun 2016 yilinda
hazirladig1 rapora gore is¢inin i§ organizasyonunun beklentilerini karsilayamama korkusu
ve uzun ¢aligma saatleri is¢ilerinin biyolojik ve psikolojik sagligini tehdit eden is stresini
arttirmaktadir.??? Tele calisma sisteminin ulasilamama hakkini zedeleyen ve mesai
saatlerini siliklestiren yapisinin, is¢inin mesai saati disinda, statii olarak yoneticisi ya da

patronundan gelen ise yonelik talepleri reddedememesinin is stresini arttirdig agiktir.

Isci is gérme edimini yerine getirirken emeginin yaninda kisilik degerlerini de hiyerarsik
yap1 tastyan is iliskisine tasimaktadir. Is yasami ve dzel yasam arasindaki ayrimin
siliklesmesi, iscinin kigilik haklarinin korunmasi i¢in Onlemler alinmasini gerekli
kilmaktadir. Is¢inin her an ¢alisabilecek durumda olmasi ve isyeri sinirlarinin siliklesmesi
karsisinda mesai saatleri disinda ya da izinde oldugunu ileri siirmesi pek miimkiin

olmamaktadir.??3

Iscinin dinlenmesi gereken siireyi bu sekilde calisarak ya da is ile ilgili konularla
ilgilenerek gecirmek zorunda kalmasi isverenin is¢iyi gozetme borcuna aykirilik teskil

etmektedir.2%*

Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 10. maddesi her ne kadar “Uzaktan ¢alismada

’

iletisimin yontemi ve zaman araligi uzaktan ¢alisan ile isveren tarafindan belirlenir.’

221 Dogan, ‘Is¢inin Ulagtlamama Hakk1’ (n 214) 114.

222 International Labour Organization, Workplace Stress, A Collective Challange, Geneva 2016, 3
<https://www.ilo.org/safework/info/publications/ WCMS 466547/lang--en/index.htm>

accessed 15.05.2023.

223 Ugan Catalkaya, ‘Olgiiliiliik Tlkesi’ (n 162) 742.

224 Ugan Catalkaya, ‘Olgiiliiliik Tlkesi’ (n 162) 745.
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hiikmi ile bu ¢alisma yonteminde is¢i ile isveren arasindaki iletisimin karsilikli miizakere
ile belirlenecegi diizenlenmisse de yukaridaki agiklamalarimiz dogrultusunda bu yonde
sinirlandirict ve yaptirim 6ngoren bir hiikiim bulunmaksizin s6z konusu diizenlemenin

1s¢iyi korumasinin gii¢ olacagi kanaatindeyiz.

Isin isyeri disinda teknolojik araglar yardimu ile goriildiigii tele ¢alismalarda ev ile ofisin
i¢ ice gegmesiyle calisma saatleri disinda is¢ilere yeni pek ¢ok is gonderildigi ve is¢ilerin
her an ulagilabilir ve is gérme edimi i¢in gerekli ekipmanlara sahip oldugunun kabulii ile
caligma saatleri ile 6zel yasam arasindaki sinirin siliklestigi goriilmektedir. OECD
verilerine gore Tiirkiye’deki is¢ilerin %25°1 olduk¢a uzun ¢aligma saatleri ile caligmakta

olup, is 6zel hayat dengesinin saglanmasinda Tiirkiye 41 iilke i¢erisinde 40.siradadir.??

Iscilerin 6zellikle galisma siiresi sinirlarma uyulmaksizin galistiriliyor olmasi, mesai
saatleri disinda da araniyor ve is ile baglantili kalmaya zorlaniyor olmast ve OECD
verileri dikkate alindiginda, tele calismada fazla mesainin tespiti, ticretlerin 6denmesi ve

calisma stirelerinin sinirlandirilmasi konusunun 6nem arz ettigi ortaya ¢ikmaktadir.

3.2.5.1. Ulasilabilir olmama hakkinin ihlalinin fazla ¢ahismayla iliskisi

Calismamizin ilerleyen boliimlerinde ayrintili olarak deginilecegi lizere bir ¢alismanin
fazla ¢alisma sayilabilmesi i¢in igverenin talimati gerekmektedir. Ancak isverenin fazla

caligma yapilmasi yoniindeki talimatinin agik veya ortiilii olmast miimkiindiir. 226

Ogretideki bir goriis, kural olarak isverenin bilgisi ve talimati olmaksizin yapilan
caligmalarin fazla ¢aligma sayilamayacagini ileri siirmektedir. Bu goriise gore, isveren
yapilan ¢alisma hakkinda bilgi sahibi ise ve is¢iye engel olmuyorsa ancak bu halde fazla

caligma yapildig1 kabul edilebilecektir.??’

Iscinin kendi rizas1 ile dinlenme hakkindan vazgegmeyecegi gerekgesi ile isverenin bilgi

.....

225 <https://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/work-life-balance/ > accessed 15 May 2023.
226 Ayrintih bilgi i¢in galigmamizin bakimz: 3.4.3.1.1. Olagan fazla ¢alisma ve kosullari
227 Siizek (n 2) 837.
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katildigimiz bir diger goriisce ileri siiriilmiistiir.??® Ogretide benzer bir yaklasim ile
igverenin is¢iye bos zamanlarinda calisma yapmamasi yoniinde ayrica bir talimat
verebilecegi bu nedenle isci lehine yorum ilkesi geregi kendi istegi ile ¢alisma yapsa dahi

bu siirelerin ¢aligma siiresinden sayilmasi gerektigi ileri stiriilmiistiir.>*

Iscilerin fazla c¢alisma yapmalar1 cogunlukla iscilerden mesai saatleri icerisinde
bitirilmesi miimkiin olan isten fazlasinin istenilmesi veya sirket kiiltiiriinlin ortiilii olarak
calisanlarin fazla calisma yapmak zorunda hissettirilmelerinin sonucunda s6z konusu
olmaktadir. Iscilerin sadece isteklerinden dolay1 fazla ¢alisma yapmalari hayatin olagan
akist ile de bagdasmamaktadir. Ulagilabilir olmama hakki  kapsaminda
degerlendirildiginde ise is¢ilerin ¢alisma saatleri disinda kendilerine mail, arama ya da
diger bilgi teknolojileri ile gelen is ile ilgili iletilere cevap verme ihtiyact duyduklari
aciktir. Bu durum iscilerin dinlenme stirelerinde de is ile baglantilarin1 tam olarak
koparamamalarina neden olmakta ve her an her yerde calisma zorunlulugunu

dogurmaktadir.

Fazla ¢alismanin ortiilii olarak talep edilebilecegi degerlendirildiginde, is¢inin ulasilabilir
olmama hakki ihlalinin ¢alisma saatleri disinda ¢alisma beklentisine doniistiigii hallerin
caligma stiresinden sayilmasi gerekecegi aciktir. Bu noktada is¢i ve igveren arasindaki

menfaat dengesinin de gézetilmesi ve somut olayin kosullarina bakilmasi1 gerekecektir.

Ulasilabilir olmama halinin ihlali ile is¢ilere yaptirilan isin siireklilik arz etmesi halinde,
is¢inin ig gérme edimini ve/veya igverenin emir ve talimatlarini beklemeye devam etmesi
nedeniyle ¢alisma siiresinden sayilmasi1 gerekmektedir. Cok kisa siireli bir isin is¢iden
istenmesinin ¢aligma siiresini etkilemeyecegi ancak is¢inin ulagilamama hakkina ragmen,
mesai saatleri disinda, hafta tatili ya da yillik izinde iken is¢iden stireklilik arz edecek
sekilde e-postalara cevap verilmesinin istenmesi, telefondan rapor yazilmasinin talep

edilmesi halinde ¢aligma siiresinden sayilmasi gerekmektedir.?*°

228 Dogan, ‘Bagimlilik Unsuru’ (n 20) 115.
229 Alpagut, ‘Daimi Ulasilabilirlik’, (n 43) 328.
230 Baycik, Dogan, Dulay and Yay (n 130) 1708.
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3.2.5.2. Iscilerin Kisisel verilerinin korunmasi ve elektronik denetleme

Is iliskilerinde esneklesme ile gelisen siirecte ve dzellikle uzaktan ¢alismada 6zel hayat
ile is hayat1 arasindaki ayrimin siliklestigi ve is¢ilerin evlerinin isverenlerce ulasilabilir
bir alan haline gelmesiyle, kisisel verilerinin ve 6zel hayatlarinin ihlali riski artmistir. Bu
baglamda hem teknolojik iletisim araglar1 vasitasiyla is¢iyle mesai saatleri diginda stirekli
iletisimde kalinmasi, hem konut ile igyeri ayriminin gii¢cleserek kisinin 6zel hayatini
sirdiirdiigii alan ve zamanlara igverenin miidahalesi ile is¢ilerin kisisel haklarinin

kisitlanmasi s6z konusu olmaktadir.

Is iliskisi, is¢inin kisilik dzellikleri de dikkate aliarak kurulmakta ve iscinin psikolojik,
fiziksel ve sosyal 6zellikleri 6nem arz etmekte ve bu durum is sézlesmesinin “instuitus
personae” niteligi olarak ifade edilmektedir.?®! Dolayisiyla, iscinin is iliskisine hangi
kisisel 6zelliklerini tasidiginin tespitini, 6zel hayatinin sinirlarinin ¢izilmesini, hiyerarsik
olarak iist konumda bulunan isverenin ihlal veya ihlal riskinden korunmasini

zorlagsmaktadir.?3?

Calismamiz kapsamindaki uzaktan ¢alisan is¢ilerin ¢ogunlukla isverenin bilgisayarlariyla
isyeri disinda faaliyet gostermesi hem isletme verilerinin korunmasi hem de calisma
saatlerinin tespit edilmesi gerekgeleriyle isverenlerin daha siki denetim mekanizmalari
kullandiklar gériilmektedir. Isverenlerin elektronik takipleri yalnizca internet kullanimi
ve c¢aligma siiresinin tespiti ile sinirli kalmayip is¢inin konum ve hareket bilgilerinin

takibini de kapsamaktadir.

Isverenin yonetim hakki dogrultusunda iscinin 6zel hayatina miidahale edebilecek
kararlar alabilmesi ve uygulayabilmesiyle is¢inin maddi ve manevi degerleri ile kisiligini
koruma yiikiimliiliiklerini kapsayan is¢iyi koruma ve gozetme borcu ¢atismaktadir. Bu

catismada, isverenin miilkiyet hakk1 ve tesebbiis 6zgiirliigiinii, ticari sirlarinin korunmast,

21 Ali Giizel, ‘Ekonomik ve Teknolojik Gelismelerin Isiginda Hizmet Sozlesmesinin “Intuitus Personae”

Niteligi Uzerinde Yeniden Diisiinmek’, Prof. Dr. Halid Kemal Elbir’e Armagan, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi, 1996, 167 vd.

22 Ali Giizel and Deniz Ugan Catalkaya, ‘Is Sozlesmesinin Uygulanmasinda ve Isverenin Yonetim
Yetkisinin Sinirlanmasinda Diiriistliik (Objektif Iyiniyet) Kurallarinin Islevi Uzerine’ (2014) 1 17, 57 vd.
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isyeri diizen ve giivenliginin saglanmasi gibi gerekgelerle ile sinirli olarak is iliskisinin

saglikl siirdiiriilebilmesi i¢in adil denge saglanarak kullanabilecegi kabul edilmelidir.?*3

Uzaktan calismada ¢alisanin kisisel amaglarla internet kullanimu ile is amaci ile internet
kullanimi ¢ogunlukla ayn1 cihaz tizerinden gerceklestirilmektedir. Bu baglamda isveren
iscinin internet kullanimini gdzetleme egiliminde olabilmektedir. Internet kullanimmin
gbzetlenmesinde hukuka uygunluk sinirlar1 degerlendirilirken 6zel hayatin gizliligi ve
haberlesme hiirriyeti baglaminda Anayasa’nin 22. maddesi ve Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi’nin 8. maddesi dogrultusunda, Tiirk Medeni Kanunu’nun 24. Madde
hiikiimleri de dikkate alinmalidir. Bilindigi gibi, Anayasamizin 17. maddesi: “Herkes,
yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.” ve 20.
maddesi ise “Herkes, ozel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina
sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatimn gizliligine dokunulamaz.” hiikiimlerini

icermektedir.

Medeni Kanun’un 23. maddesinde ise: “Kimse, hak ve fiil ehliyetlerinden kismen de olsa
vazgecemez. Kimse ozgiirliiklerinden vazgegemez veya onlart hukuka ya da ahlaka aykir
olarak simirlayamaz.” diizenlemesi 1ile kisinin r1izast ile hangi kosullarda
sinirlandirabilecegi diizenlenmistir. Is¢i is s6zlesmesi ile haklarinimn tiimiinden rizas: ile
dahi vazgegemeyecek, ahlaka aykir1 simirlandirmalar gegersiz sayilacaktir. Ayrica
igverenle aralarinda hiyerarsik iliski bulunan ve ekonomik olarak bagimli konumda olan
iscinin rizasina kuskuyla yaklasilmas gerekecektir. Iscinin kendisine dayatilan kosullara
itiraz etmesi ve ¢alisma saatleri disinda aramalara cevap vermemesi ya da kendisinden
beklenen isleri yapmamasi ¢ogu zaman miimkiin olmamaktadir. Rizanin serbest iradeye
dayanip dayanmadigmin tespitinde; is¢inin egitim durumu ve calistigi pozisyon da
belirleyici olmamakta, is¢i her kosulda cevap verme ya da isi yapma zorunlulugu
hissetmektedir. Medeni Kanun’un diizenlemesi karsisinda is¢i isveren iliskilerinde 6zel
hayata miidahalede rizanin biitiinciil olarak gecersiz sayi1lmasi miimkiin olmasa da anilan
sebeplerle rizaya gecerlilik taninmasinin adalet duygusunu rahatsiz etmemesine 6zen

234

gosterilmelidir.>>* Uzaktan ¢alisma kapsaminda is¢inin kisisel verilerinin korunmasinda

233 Seracettin Goktas, ‘Tiirk Is Hukukunda Isverenin Iscinin Ozel Yasamma Saygi Borcu® (2021) 38 (2)
Anayasa Yargist 1,4.
234 Ugan Catalkaya, ‘Ulagilabilir Olmama’ (n 215) 747- 748.
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da, kisisel verilerin islenmesi agisindan kabul edilen dogruluk ve diiriistliik, aciklik ve
mesruluk, gilincellik, amagla simirlilik, muhafazada olciiliiliik ilkelerinin uygulanmasi
gerektigi hususunda kusku yoktur. Dolayisiyla is¢inin verilerinin 6l¢iili ve is iliskisi ile
sinirl olarak iglenip islenmedigi olaya dzgii olarak titizlikle degerlendirilmelidir. 2*3 Bu
noktada is¢inin internet kullaniminin izlenmesinde, kapsam, sonug¢ ve siire yoniinden
aydinlatilmis rizasinin alinmasi gerekmekte olup, internetin 6zel amaglarla kullaniminin
yasaklanmas1 is¢inin rizasinin alinmast gerekliligini bertaraf etmemektedir. Rizanin
alinmasinda ag¢ik ve aydinlatilmis olmasi aranmali, isyeri gelenegi, is¢inin zimni olarak

sessiz kalmasi, igverenin gézetim ve denetim hakki kapsaminda degerlendirilmemelidir.

236

Isverenin yonetim yetkisini kullanmas1 bakimidan diiriistliik kural isverenin keyfi degil,
karsilastirmaya elverisli, Ongoériilebilir ve is¢inin onurunu zedelemeyecek sekilde
kararlarini alarak hareket etmesi ve makul dengenin korunmasini gerekli kilar.?37 Is¢inin
kisilik haklarina miidahalede kisitlamay1 hakli kilan bir nedenin varliginda dahi is¢inin
onceden bilgilendirilmesi ve kisilik hakkini en az zedeleyecek yontemin secilmesi
gerekecektir.2*® Miidahalenin sinirlari somut olaya gore degisebilmekle birlikte, sinirlarin
onceden Ongoriilebilmesi hukuki giivenligin geregi olup konu ile ilgili diizenlemelere

ithtiyag duyulmaktadir.

Iscilerin kendi sahsi ihtiyaglari ile telefonu kullanmalar1 ve internet iizerinden sahsi islere
de bakmalan ile isverenlerin verimi arttirmak amaci ile is¢ilerin igbu islemlerini takip
etmek istemesi incelenen veriler agisindan kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ise

kisisel verilerinin korunmasi hakkina aykirilik teskil etmektedir.3°

235 Yeliz Bozkurt Giimriikgiioglu,” Is fliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerin Korunmasina fliskin Sorunlar ve
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ in Kiibra Dogan Yenisey and Seda Ergiines Emrag (eds), Is
Hukukunda Yeni Yaklagimlar (Beta 2017),98

236 Artiir Karademir, ‘Isyerinde internetin Ozel Amagla Kullanimi ve Isverence Gozetlenmesi® (2015)10
(112) Terazi Hukuk Dergisi 56,60

27 Giizel and Ugan Catalkaya,’ Diiriistliik Kuralinin Islevi® (n 232) 45-46.

238 Giizel and Ugan Catalkaya, Diiriistliik Kuralmin Islevi’ (n 232) 61.

23 Erbil Baytar, ‘Iscinin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmas1® (On iki Levha Yayincilik 2018) 60,
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3.3.Calisma siireleri

Is hukukuna iliskin tiim diizenlemeler incelenirken isci ile isveren arasindaki hiyerarsik
iliski goz 6niinde bulundurulmalidir. Isverenin kazancini arttirmak amaciyla isciyi siirekli
olarak i1s gorme edimini devama zorlamasinin is¢inin hem fiziksel sagligt hem
maddi/manevi varligim1 koruma ihtiyact hem sosyal bir varlik olmasina aykir1 olacagi

degerlendirilerek calisma siireleri siirlandiriimalidir. 240

Calisma siirelerinin belirlenmesi is¢inin 6zel yasaminin korunmasi ve dinlenme hakkiyla
dogrudan baglanti igerisindedir. Calisma siirelerinin belirlenmesinin bireysel temel
amaclari; is¢i sagliginin korunmasi ve insancil yasam kosullarinin olusturulmasi ve
serbest zaman yaratilarak is¢inin 6zel yasaminin korunmasidir. Calisma siiresi sinirinin
kamusal gerekgesini ise istthdam politikasinin belirlenerek sosyal politikanin

sekillendirilmesi olusturmaktadir.?*!

Calisma siirelerinin tarihsel gelisimi incelendiginde ii¢ temel 6zellik ortaya ¢ikmaktadir.
Ik olarak is siiresine haftalik, yillik ve mesleki yasam boyu getirilen sinirlamalardir.
1980’11 yillara kadar iicrete iliskin istemin temelini olusturan calisma siireleri yalnizca
bireysel iliskiyi degil toplum dinamiklerini de etkilemektedir. ikinci olarak esneklesme
ile birlikte 1980 sonras1 donemde atipik is iligkilerinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
durum is organizasyonu yapisini etkilemekte ve is siiresinde doniistimleri beraberinde
getirmektedir. Ugiincii olarak ise rekabet ve esneklesmenin hiz kazanmasiyla birlikte is
stirelerinin belirlenmesinde esnek saatler, ekip halinde ¢alisma, dengelenmis saatler ve
ortalama is siirelerinin hesaplanmasi ile geleneksel is haftasi kavrami yerine is sistemleri

yelpazesi olusturma egilimi goriilmektedir.?4?

Is hukukunda is¢iyi koruyan en onemli diizenlemelerden biri ¢alisma siirelerinin

sinirlandirilmasidir. Calismamizin dinlenme hakki baslhiginda detaylar1 agiklandig tizere,

240 Duygu Ustiiner Yildirim, ‘4857 sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Yargitay Kararlari
Cergevesinde  Fazla Cahigma  Sayilmayan  Haller’ (Marmara  Universitesi  2019) 2,
<https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezDetay.jsp?id=1L5X QzgG4z2TkcJL5ZFtGg&no=e7zLKoglS
N7cdeEQ35jR5A > accessed 08 May 2023

241 Alpagut, ‘Daimi Ulasilabilirlik’, (n 43) 318

22 Zeki  Erdut, ‘Avrupa  Birliginde I3  Siirelerinin  Diizenlenmesi ~ ve  Tiirkiye’
<https://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1348748831.pdf> accessed 5.0ctober 2023, 6
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is¢cinin kisisel ihtiyag¢larini karsilamasi ve sosyal hayattan kopmamasi i¢in azami ¢alisma

siirelerinin diizenlenmesi gerekmektedir.*

Bu baglamda Anayasanin dinlenme hakkina
iliskin hiikmii Is Kanunu’nda yer alan ¢alisma siireleri diizenlemelerinin hukuki temelini

olusturmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nce ¢alisma siireleri is¢inin is yasam dengesinin saglanip

saglanamadigina iliskin en 6nemli faktorlerden biri olarak vurgulanmustir.>#4

Avrupa Birligi Komisyonu Aralik 2017 tarihinde 91/533/EEC sayili Isverenin Sozlesme
veya Istihdam Iliskisi I¢in Gegerli Olan Kosullar1 Calisanlara Bildirme Yiikiimliiliigii ve
Ilgili Avrupa Birligi Direktifi hiikiimlerini ilga ederek, degisen kosullar ve Avrupa Sosyal
Haklar Siitunundaki kosullara paralel olarak 2019/1152 sayili Avrupa Birligi’nde Seffaf
ve Ongoriilebilir Calisma Kosullar1 Direktifinin tasarisin1  yaymlamustir.  Tasari
miizakerelerle degisiklige ugrayarak 31 Temmuz 2019 tarihinde yiiriirliige girmis ve iiye
iilkelere 01 Agustos 2022 tarthime kadar i¢ hukuklarmma aktarma yiikimliligi
getirilmistir. Direktif 6ngoriilebilir istthdami tesvik ederek c¢alisma kosullarini
tyilestirmeyi amaglamakta ve is sozlesmesi tiplerinden bagimsiz olarak tiim calisma

sistemlerinde uygulanacaktir. 24

Tirk Borglar Kanunu’nda g¢alisma siirelerine iliskin dogrudan bir diizenlemeye yer
verilmemis olup, Tiirk Borglar Kanunu’nun 398. maddesi ile “Fazla ¢calisma, ilgili
kanunlarda belirlenen normal ¢alisma siiresinin iizerinde ve ig¢inin rizasiyla yapilan
calismadir.” diizenlemesi ile ilgili kanunlara atif yapilmakla yetinilmistir. Ancak ilgili

kanunlar ifadesinin belirsizligi karsisinda dogrudan Is Kanunu’na atifta bulunulmasinin

243 Ali Ekin, ‘Is Hukuku Uygulamasinda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismanin Hukuki Sonuglar1®
(2016) 74 Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan, 337,

2441L0O (2019) Guide To Developing Balanced Working Time Arrengements, Geneva: International Labour
Office, https://www.ilo.org/travail/info/publications/ WCMS 706159/lang--en/index.htm

245 Didem Ozgiir, ‘Avrupa Sosyal Haklar Siitunu’nda Belirtilen Ilkelerin Gerceklesmesinde Avrupa
Birligi'nde  Seffaf Ve  Ongoriilebilir ~ Cahisma  Kosullart Direktifi'nin ~ Onemi’ <
http://litreur.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/935/2020/09/Ulusal-Konferans-2020-Bildiri-
Kitapcigi.pdf > acccessed 1 March 2023
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ya da Is Kanunu’nun 41. maddesi ile paralel diizenlemenin kanun metnine eklenmesinin

yerinde olacag1 kanaatindeyiz. 24

Calisma siireleri Is Kanunu’nun 63. maddesi**’ ve devaminda diizenlenmis, ayrintilarinin
ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ¢ikaracagi yonetmelikle diizenlenecegi

Oongoriilmiistiir. Madde gerekcesinde yer alan,

7 Maddede genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak muhafaza edilmistir.
Ancak, Tiirk is hukuku égretisinde en ¢ok elestirilen ve uygulamada da -yasaya aykirt olmasina
ragmen - farkl diizenlemelerin getirildigi bilinen, haftalik ¢alisma siiresinin is giinlerine egit él¢iide
béliinmesi kuralina esneklik getirilerek, sozlesmelerle haftalik normal ¢alisma siiresinin isyerinde
haftanmin ¢alisilan giinlerine farkly bir sekilde dagitilabilecegi kabul edilmistir. Bu halde, is¢ilerin
saghiklarim korumak amaciyla, Avrupa Birligi'nin degisik 23 Kasim 1993 tarih ve 93/104 sayili
Direktifine uygun olarak, 24 saat iginde isciye kesintisiz 12 saatlik bir dinlenme olanagi saglayacak
sekilde giinliik ¢aligma siiresinin bir is¢i i¢in en fazla ara dinlenmeleri hari¢ 11 saat olmast ve
ortalama haftalik ¢alisma siiresinin de, fazla ¢calismalar dahil olmak iizere, 48 saati asamayacagi
hiikmii getirilmigtir.

Haftalik ¢alisma siivesinin haftamin ¢alisilan giinlerine farkl sekilde dagitilmast durumunda, o
isyerinde haftada 6 giin ¢alisiliyorsa bir isci haftada en ¢ok (11 X 6 =) 66 saat, 5 giin ¢alisiliyorsa
en ¢ok (11 X 5 =) 55 saat calistirilabilecektir. Bdylece, c¢esitli nedenlerle is yerlerinde
"vogunlastirilmis iy haftast” uygulanabilecektir. Bu tiir ¢alismalarda isverene iki aylik bir
denklestirme siiresi tamnnmugtir. Bu siire toplu iy sézlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Bu
sekilde, yogunlastirilmis is haftasindan sonraki haftalarda igveren is¢iyi daha az siirelerle
calistirmast durumunda, is¢iye fazla ¢alisma iicreti 6demek zorunda kalmayacaktir. Buna gore,

ornegin haftamin 5 giinii ¢aligilan bir isyerinde is¢i ii¢ hafta boyunca haftalik toplam 55 saat

246 Bagak Giines and Faruk Baris Mutlay ‘Yeni Borglar Kanununun “Genel Hizmet Sozlesmesi”ne iliskin
Hiikiimlerinin s  Kanunu ve 818 SayiliKanunla  Kargilastirlarak  Degerlendirilmesi’
https://calismatoplum.org/Content/pdf/calisma-toplum-1382-ec6933ef.pdf accessed 1 March 2023

27 Madde 63 - Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriimamissa bu
siire, igyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine esit olgiide boliinerek uygulanmir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/7 md.; Degisik ciimle: 4/4/2015-6645/36 md.) Yer alti maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma
stiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.[2]

Taraflarin anlagmas ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde
onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde ig¢inin haftalik
ortalama ¢alisma stiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu ig
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. (Ek ciimle: 6/5/2016-6715/3 md.) Turizm sektoriinde dort aylik
stire iginde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢calisma stiresini agamaz, denklegtirme
stiresi toplu iy sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar ¢ercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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caligmigsa, daha sonraki ii¢ hafta boyunca haftada 35 saat ¢alistirilmak suretiyle, haftalik ortalama
calisma stiresi olan 45 saat asilmamis olacaktir.

Is siirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri ¢ikarilacak yonetmelikte
gosterilecektir.

Maddenin son fikrasinda ise, giinde ancak 7,5 saat ve daha. az ¢alisilmasi gereken islerin Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile Saghk Bakanhgimin ortaklasa hazirlayacaklar: yonetmelikle

b

belirlenecegi hiikmiine yer verilmistir.’

ifadeleri incelendiginde, kanun koyucunun nisbi emredici hiikiimlerle yalnizca azami
caligma siiresini 6ngdrdiigli ve taraflarca bu siirelerin azaltilabilecegi goriilmektedir.
Ayrica madde gerekgesinde ¢alisma siirelerinin ¢alisma giinlerine esit olarak boliinmesi
zorunlulugunun olmadiginin vurgulanmasi ve denklestirme uygulamalari is hayatindaki

esneklik ihtiyacinin yansimasidir.

Kanun gerekcesinde Avrupa Birligi Direktifi’ne atifla ¢aligmalar arasi kesintisiz 12 saat
dinlenme siiresinin bulunmasi ve giinliik ¢calismanin ara dinlenmeler hari¢ olmak iizere
11 saati gecemeyecegi diizenlemesinin is¢ilerin sagliklarini korumak amaciyla oldugunun
vurgulanmasi1 6énemlidir. Tersten okumayla azami siirelerin iizerindeki ¢aligmalarin is
sagligr ve gilivenligini tehdit edecegi yoOniindeki katildigimiz gerekce c¢alismamiz
kapsaminda fazla mesainin tek sonucunun fazla mesai iicreti 6denmesi olmamasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

Klasik 1s iligkilerinde iscilerin zaman ve mekan olarak ayni saatlerde calistigi ve
dinlendigi bir i1 organizasyonu olusturulmustur. Calisma siireglerindeki kolektif
yeknasaklik calisma siiresinin tespit, denetimi ve sinirlandirilmast konusunda avantaj

saglamaktadir.?*8

Uzaktan c¢alisan is¢iler ise fazla caligma konusunda klasik is iliskisi kapsaminda calisan
iscilere gore bazi dezavantajlar yasamaktadirlar. Is gdrme edimlerini isyeri disinda
gormeleri nedeni ile tipik is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler kadar caligmadiklar1 6nyargisina

maruz kalmaktadirlar. Bu oOnyargi ise iscileri ¢alisma siireleri sona erse dahi is

248 Kandemir, ‘Tele Calisma’ (n 28) 106.
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organizasyonunun beklentisini karsilama ihtiyaci ile fazla caligmaya, isverenleri ise

uzaktan ¢alisan is¢ilerden daha fazla is istemeye yoneltmektedir.

Nitekim koronavirlis pandemisi siirecinde hazirliksiz bir sekilde uzaktan calisma
sistemine gecis siirecinde, is¢iler agirlikli olarak fazla calisma yapmak zorunda
birakilmistir. Uzaktan ¢alisma iliskisinde igverenler, daha az calistiklar1 6n yargisina ek
olarak ise gidip gelme problemi de yasamayan tele calisanlarin isyerinde ¢alisan bir is¢iye

nazaran daha fazla is gormelerini isteme egilimindedirler.?*

Mevzuat hiikiimleri incelendiginde ise uzaktan ¢alisma i¢in farkli azami ¢alisma stireleri
ve fazla ¢alisma karsilig1 ongoriilmedigi goriilmektedir. Uzaktan ¢alismada fazla ¢calisma
iicretinin hesaplamasinda ayriks1 durum ¢ogunlukla dinlenme siireleri ve calisma

stirelerinin tespiti noktasinda toplanmaktadir.

Azami caligma siirelerini diizenleyen hiikiimler, anayasal saglik ve dinlenme haklarini
korumakta olup asilmasiin yaptirima baglanmasi gerekmektedir. Ancak uygulamada
azami fazla caligma siireleri siklikla asilmaktadir ve buna, yargi igtihatlarinda fazla
calisma ile ayn1 hukuki sonuglarin baglanmasi nedeni ile azami siirelerin asilmasi adeta
mesrulasmis ve olagan hale gelmistir. Fazla ¢calismanin azami simiriin asilmasi hali i¢in
ayrica bir diizenleme yer almayip kanun boslugu bulunmaktadir®®® Azami calisma
stirelerinin diizenlenmesi is¢iye yasamini organize etme imkani tanimakta ve siirenin
gerekenden fazla olarak diizenlenmesi toplum yarar1 ve adaleti zedelemektedir.>>! Bu
haklarin ihlalinin diisiik idari para cezalari ile yaptirima baglanmasi hakkin korunmasi

i¢in gerekli diizeyi saglamaktan uzaktir?>.

249 Uner (n 33) 9.

250Siizek (n 2) 819 vd.

251 Osman Akin ‘Is Hukukunda Calisma Siireleri® https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/96113
accessed 02.05.2023, 794

232 {s Kanunu’nun 76. Maddesine uyulmamas1 ( azami ¢aligma siireleri) halinde ayni kanunun 104. Maddesi
uyarinca 2023 yili igin 9302-TL para cezasi yaptirimi diizenlenmistir.
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3.3.1. Uzaktan calisma sisteminde calisma siiresinin tespiti

Uzaktan ¢alisma sisteminde is¢ilerin teknolojik imkanlarla daha esnek ve rahat kosullarda
1s gdrme edimini gergeklestirecegi beklentisi dogmustur. Ancak uygulamada, isyerinin is
agina donilismesi ile normal ¢alisma siireleri digina tasar sekilde 6zel ve aile hayatina

tecaviiz eden ¢alisma siiresi artis1 goriilmektedir. 2°3

Uzaktan calisma sisteminde is¢inin is gérme edimini igverenin is organizasyonunda ancak
dogrudan tesir alam1 disinda goérmesi, ¢alisma siirelerinin tespitini zorlastirmaktadir.
Iscinin her an is gérme edimini yerine getirdigi araclara erisebilecek olmasi ise ¢alisma
stiresinin belirli ve sinirli bir zaman dilimi olarak uygulanamamasina neden olmaktadir.
Bu belirsizlik genellikle is i¢in ayrilan zamanin artmasi ve is ile 6zel hayat dengesinin
bozulmasina neden olmaktadir.>* Calisanlarin c¢alisma ve dinlenme siireleri i¢ ice
gecmekte ve caligmanin tiim giline yayilmasi sonucu dogabilmekte ve fazla ¢alismanin
somut olay nezdinde degerlendirilmesi geregi dogabilmektedir.?>> Dijital emegin
kirilganlig1 g6z onilinde bulundurularak konu ile ilgili hukuki 6nlemlerin alinmasi ve yasal

diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.?*¢

Uzaktan calisanlarin, ¢alisma siirelerinin tespiti ve calisma siireleri iizerinde kismi
denetime sahip olmalar1 azami calisma siireleri, dinlenme siireleri, fazla ¢alisma gibi
is¢iyl koruyucu mevzuat hiikiimlerinin uygulanabilirligini etkilememektedir. Aksinin
kabulii halinde bu is¢ilerin Is Hukukunun koruma alanindan ¢ikmalar1 sonucu ortaya
cikacaktir.?’’ Bu nedenle kanun koyucu Is Kanunu’nun 14. maddesinin 5. fikrasinda “ig
sozlesmesinde, igin tanimi, yapilma sekli, igin siiresi ve yeri, iicret ve ticretin 6denmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin

yiiktimliiliikler, igverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve ozel ¢alisma sartlarina

iliskin hiikiimler yer alir.” diizenlemesi uyarinca hem calisma siiresi hem de dinlenme ve

253 Alpagut, ‘Daimi Ulasilabilirlik’, (n 43) 324

254 Tokol (n 73) 10 vd.

255 Serenay Kara , Uzaktan Calismada Is Saghgi ve Giivenliginin Hukuki Boyutu (Segkin Hukuk 2022) 148
vd.

2% Kutlay Telli, ‘Handling Legal Challenges Of The Work From Home’ (2022) 19 (75) Legal Is Saglig1 ve
Giivenligi Hukuku Dergisi, 845,846.

2"Murat Kandemir, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Boyutuyla Psikososyal Riskler, (Legal
Yaymcilik 2017) 107.
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ulagilabilir olmama haklar1 kapsaminda iletisim kurulma kosullarinin is sézlesmesinde

belirlenmesi gerektigini diizenlemistir.

Ayrica Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 9. maddesinde yer alan : “ Uzaktan ¢alismanin
yapilacagi zaman aralig1 ve siiresi iy sozlesmesinde belirtilir. Mevzuatta ongoriilen
stmwrlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca ¢alisma saatlerinde degisiklik
yvapulabilir. Fazla ¢alisma isverenin yazili talebi iizerine, is¢inin kabulii ile mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.” diizenlemesi ile de uzaktan caligmanin esnek yapisi
geregi calisma saatlerinin degistirilebilecegi ongoriilmektedir. Ancak ¢aligsma saatlerinin
degistirilmesi halinde de fazla ¢alisma igin is¢inin rizasinin alinmasi gereklilii ve

mevzuattaki azami siirelere uyulmasi ylkiimliiliigiiniin devam edecegi vurgulanmistir.

Taraflarin anlagmasi ile is siirelerinin belirlenmesi ve isverenin is¢iyle iletisim kurmasinin
sinirlandirilmasi ¢alisma siiresinin tespitinde basat 6neme sahiptir. Aksi durumda igveren
ile siirekli iletisimde olan is¢inin i3 gérme edimine kesintisiz devam etmesi, calisma

stirelerinin belirsizligi ile is¢i aleyhine sonu¢ dogurmaktadir.

Teknolojik imkanlarin artmasi ile yayginlasan tele ¢alismada calisma siiresi de bilgi
iletisim araglari ile dlgiilebilecektir. Ozellikle calismanin ana isyeri ile baglant1 halinde
gerceklestirilmesi ve iscinin online is gérmesi halinde is¢inin baglant1 igerisinde
bulundugu zamanlarin galisma siiresinden sayilmasi gerekecektir.’® Cagri merkezi
personeli gibi is gorme edimini telefon araciligiyla yerine getiren isciler acisindan ise
telefon basinda gecirdigi siirelerin ¢aligma siiresi igerisinde sayilmasi gerekecektir. Ancak
is¢inin  iginin  bir kismimin teknolojik aletler kullanmaksizin gerceklestirildigi,
caligmasinin online olarak tespitinin miimkiin olmadigi durumlarda calisma siiresinin
tespiti zorlasmaktadir. Calisma siiresinin ispati bakimindan is¢inin ig gérme edimini diger
iscilerle ayni igyerinde gergeklestirmemesi c¢alisma siiresinin en Onemli ispat

vasitalarindan olan tanik deliline dayanmay1 zorlastirmaktadir.

Ayrica uzaktan c¢alisanin bilgisayarina kurulacak bir uygulama kapsaminda bilgisayarina

kronometre ve benzeri uygulamalar kurularak bilgisayarda gecirdigi siirenin tespit

258 Kandemir, ‘Psikososyal Riskler’, (n 257) 107.
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edilmesi miimkiin olabilecektir.?*® Bu halde isverenin is¢iyi kayit altina alindigina dair
bilgilendirme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Iscinin veri bankasina veya sunucuya
devamli olarak bagl kalmasi halinde bu siire calisma siiresi sayilacaktir. Isveren
sunucuya baglanma siirelerini de belirleyerek ¢aligma siiresini netlestirebilecektir.?%° Bu
uygulamalarin kapsami belirlenirken is¢inin 6zel hayatinin ihlal edilmemesi agisindan;

caligma siirelerinde giiven esas1 ve dlgiiliiliik 6nem arz etmektedir.

Calisma stirelerinin  siirlandirilmasi agisindan isverenin ¢alisma sistemini zaman
araliklari ile sinirlandirmasi ve haftalik azami ¢alisma stiresi sinirlandirilmasi getirilmesi

de uygulanabilecek yontemlerdendir.?®!

Uzaktan ¢alisma sisteminde g¢alisma siiresinin
tespiti agisindan Ogretide giinliik gotiirii calisilacak saat ve haftalik en ¢ok c¢alisilacak
saatin belirlenerek anlagsma yapilmasi yonteminin kullanilmasi da 6nerilmistir. Bir diger
alternatif olarak ise her igin gerektirdigi slirenin isverence belirlenerek ¢aligsma siiresinin
gotiirii usulii hesaplanmasi 6nerilmistir.?®’Bu noktada isin yapilmasi i¢in gereken siire

belirlenerek hesaplama yapilmasi yoluna gidilebilecektir.?63

Benzer sekilde is¢i icin mesai saatlerinde tamamlanmasi makul yapilacaklar listesi
sunulmasi, is¢inin mola zamanlarmin belirlenmesi ve bu zamanlarda cep telefonu
kullanmamasmin kararlastirilmas1 c¢alisma saatinin tespitini kolaylastiracaktir.?®* Bu
kapsamda ise giris ¢ikis sirasinda imza atmasi miimkiin olmayan is¢ilerin bizzat
kendisinin zaman ¢izelgesi (time shift) tutmasmin da calisma siiresinin tespitinde

uygulanabilecek bir yontem oldugu ifade edilmigse de®®

puantaj cetvellerinin
igverenlerce hazirlanip, hiyerarsik iliskiden dolay1 iscilerin bu cetvelleri imzalamak
zorunda kaldig1 uygulama karsisinda isverence verilecek maktu ¢izelgelerin isgiler

aleyhine sonu¢ doguracagi kanaatindeyiz.

259 Civan (n 10) 568

260 Civan (n 10) 567

261 Gozdenur Kilig, ‘Uzaktan Calismanin Bir Tiirii Olarak Tele Calisma ve Evden Calismadan Farki® (2020)
15 Terazi Hukuk Dergisi 805 <www jurix.com.tr/article/20645> accessed 14 May 2023 (n 135) 817 vd.
262 nciroglu (n 154) 230-231.

263 Tuncay Oncii , Uzaktan Calisma (Adalet Yaymevi 2023) 91; Civan (n 10) 568.

264 Yigit, (n 85) 140 vd.

205Eda Karagdp, ‘Covid-19 Pandemisi Siirecinde Uzaktan Caligma’, Izmir Barosu Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Komisyonu Pandemi Ozel Biilteni, <https://www.izmirbarosu.org.tr/pdfdosya/is-ve-sosyal-
guvenlik- hukuku-komisyonu-pandemi-ozel-bulteni20207110950859.pdf> accessed 15 April 2023.
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Iscilerin dnceden bilgilendirilerek kisisel veri ve 6zel hayatin ihlali sonucu dogurmayacak
sekilde sisteme girislerin belirli saatlerde kisitlanmasi, ¢alisma siiresinin dolmasindan
sonra uyar1 veren sistemlerin yliklenmesi ve isverene bu uygulamalar kapsaminda
sorumluluk yiiklenmesi yerinde olacaktir.?%® Ulasilamama hakki ve c¢alisma siirelerinin
sinirlandirilmast  bakimindan isverenlere calisma saatleri disinda ulagsmasini  ve
calistirmasimi engelleyecek teknik donanimlar kurma yiikiimliligiiniin getirilmesi

gerektigi kanaatindeyiz.?%

Calisma siirelerinin is sagligi ve giivenligi agisindan 6nemi karsisinda, igverenin denetim
ve gozetim yiikiimliiliigii dogrultusunda iscilerin caligma siirelerini kontrol etmek igin
gerekli onlemleri almamasi halinde ise ¢aligma siiresinin tespiti konusunda is¢inin ispat

ylikiimliiliigliniin kalkmas1 gerektigi kanaatindeyiz.

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligi'nin 10.
maddesi 2%® diizenlemesi ile isverene fazla ¢alisma siirelerini gosterir belge diizenleme ve
imzali bir niishasinin is¢i 6zliikk dosyasinda saklanmasi yiikiimliliiglintin getirildigi
goriilmektedir. Isverenin fazla calismayr belgelendirme yiikiimliiliigiine uymamasi
halinde ispat yiikiiniin isciye birakilmas:t ile isverenin yiikiimliliiglinii yerine
getirmemesinin lehine sonu¢ dogurmasi sonucu dogacak ve bu durum, diiriistliik kuralina

aykirlik teskil edecektir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, evden ¢alismalar igin hazirladigi rehberde; isverenlere evde
calisanlarin ¢alisma siirelerinin kayit altina alinacagi sistemlerin kurulmasi ve ¢evrimigi
olunan siireler ile e-posta gonderimlerinin ¢alisma siiresinden sayilmasi gerektigini

belirtmistir.?°

266 Baycik, Dogan, Dulay and Yay (n 130) 1295.

267 Dulay Yangin, Uzaktan Caligma (n 44) 188.

208 «fsveren, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirdigu iscilerin bu calisma saatlerini gosteren bir
belge diizenlemek, imzal bir niishasint is¢inin ozliik dosyasinda saklamak zorundadir. Isgilerin islemis olan
fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma iicretleri normal ¢alismalarina ait ticretlerle birlikte, 4857 sayuli
Is Kanununun 32 ve 34 iincii maddeleriuyarinca ddenir. Bu 6demeler, iicret bordrolarinda ve Is Kanununun
37 nci maddesi uyarinca is¢iye verilmesi gereken iicret hesap pusulalarinda agikca gosterilir.”

269 International Labour Organization: An employer’s guide working from home in response to the outbreak
of COVID-19, 18 vd.
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Calisma siirelerinin tespiti agisindan benzer bir uygulamanin ayrica Uzaktan Calisma
Yonetmeligi hiikiimlerine eklenerek isverene ¢alisma siirelerini kaydedecek onlemler

alma ytikiimliiliigii getirilmelidir.?7°

Calisma siiresinin is¢i tarafindan teknolojik aygitlar1 kullandig1 siireye gore Olglilmesi
esasinda, 15¢1, 6zen ve sadakat ylikiimliiliigli kapsaminda igverene siirenin gercege uygun
ve objektif esaslara gore Ol¢lilmesinde yardimc1 olmakla yiikiimliidiir. Bu noktada isci iyi
niyet kurallar1 geregi ayrica normal ¢aligsma siiresini arttiracak davranislardan kaginmakla
yiikiimlii olacaktir. 27! Menfaatler dengesinin saglanmasi ve is¢inin ¢alisma siirelerini
Olcecek parametrelere miidahale etmemesi is¢inin 6zen ve sadakat yiikiimliiliigiintin
geregidir. Is¢inin calismadig: siirelerde de calistig1 yoniinde isveren sistemini auto-click
gibi yontemlerle yaniltmasinin isverene is akdini hakli nedenle fesih hakki verecegi

kanaatindeyiz.

3.3.2. Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Calisma siiresi, Is Kanunu’nun 3. maddesinin birinci fikrasinda is¢inin isinin basinda

272

gecirdigi siire olarak tanimlanmistir. Ancak kanunun 66. maddesindeki=’, ozellikle

is¢inin ¢calismaya hazir olarak bekledigi siireler ve diger farazi ¢alisma siiresinden sayilan

270 Baycik, Dogan, Dulay Yangin and Yay (n 130) 1694.

271 Kalig (n 261) 817 vd.

272 Madde 66: “ Asagidaki siireler is¢inin giinliik ¢calisma siirelerinden sayir

a) Madenlerde, tasocaklarimda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su

altinda ¢alisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri
ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢cin gereken siireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak iizere gonderilmeleri halinde
yolda gegen siireler.

c) Is¢inin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gegirdigi siireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere ginderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin ge¢irdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadn iscilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollari ve képriilerin yapilmasi, korunmast ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin
verlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her
tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmayp da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme
esnasinda araglarda gegen stire ¢aligma siiresinden sayilmaz.”

78



hallerin igin basinda gegmedigi ac¢ik olup, bu anlamda iigiincii maddedeki tanimin yetersiz

oldugu goriilmektedir.?”3

Hiikmiin nisbi emredici niteligi karsisinda uygulamada goriildiigli lizere ara dinlenme
stireleri, sigara molalar1 gibi diger hallerin de ¢calisma siiresinden sayilacaginin taraflarca

diizenlenmesi miimkiindiir.2’*

Calisma siiresi is¢inin igverene karsi is gorme edimini yerine getirme borcunun oldugu
stirenin siirlandirilmast sonucu ortaya ¢ikan kisith siireyi ifade etmektedir. Belirli bir
donem veya is iliskisinin devami boyunca iscinin calisacagi tiim siireye iliskin kisim
zamansal unsuru, zamansal unsura gore belirlenen siirenin hangi giinlerde ve ne uzunlukta

béliinerek calisilacaginin belirlenmesi ise kronolojik unsuru ifade etmektedir.?”>

3.3.2.1. iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢calistirllmak iizere

gonderilmesi halinde yolda gecen siireler

Is Kanunu'nun 66. maddesinin 1. fikrasinin b bendindeki diizenleme geregi isverenin
talimati ile ¢alismak i¢in igyeri disinda bir yere gidilmesi halinde yolda gegen zaman
caligma siiresi olarak degerlendirilecektir. Normal ¢alisma siiresi igerisinde igverenin
talimati ile bir yere gidilmesi halinde yolda gecen siire, calisma siiresinden
sayllmaktadir.?’® Ogretide isverenin talimati ile normal ¢alisma siiresi dncesi veya
sonrasinda is¢inin bagka bir yere gitmesi halinde s6z konusu siirenin c¢alisma siiresi
sayllmayacagi ileri siiriilmiistiir.?’”” Bu goriis isverenin talimatiyla yolda gecen siirelerin
caligma siiresi kapsaminda hukuki degeri olup olmamasini, kararlastirilan olagan ¢alisma
saatlerine gore belirlemektedir.  Isverenin talimatiyla gidilen ancak isverenle
kararlastirilan olagan calisma saat araligi disindaki yolculuklarin ¢alisma siiresinden

sayllmamasi hali hakkaniyete aykir1 olacaktir.

23Nursen Caniklioglu, ‘4857 sayili Kanuna Gére Calisma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere Boliinmesi,
Toprak Isveren Makaleler, (2005) (66) https:/toprakisveren.org.tr/index.php/yayinlar/4857-sayili-kanuna-
gore-calisma-suresi-ve-bu-surenin-gunlere-bolunmesi/ Accessed:22.05.2023 ,2

274 Siizek (n 3)

275 Muhittin Astarly, Is Hukukunda Calisma Siireleri (Beta Yayincilik 2008) 52 vd.

276Siizek (n 2) 803; Eyrenci, Taskent, Ulucan and Baskan (n 102) 286 vd.

277Siizek (n 2) 803; Unal Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I ( Beta Yayinlar1 4th edn 2012) 627;
Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal, (n 14) 1226 vd..
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Yargitay’in konu ile ilgili kararlar1 incelendiginde ise ilgili yolculuklar i¢in harcirah

O0demesi yapilip yapilmadig {izerinden degerlendirme yapildigi goriilmektedir.

" Somut olayda, davaci Trabzon daki dolum tesislerinden aldig1 akaryakiti davali kuruma bagl
fabrikalara dagitngr sirada fazla ¢alisma yaptigini ileri siirmiistiiv. Davalr davacimin ¢alismast
karsiligr 6245 sayih Harcirah Kanunu geregi harcirah ddendigini savunmus ve buna iliskin
harcirah cetvelleri, tasil gorev emirleri gibi belgeleri sunmugtur. Davacimin gerek fabrikadaki
gerekse gecici gérevle akaryakit almaya gonderilmesindeki ¢alisma saatleri kayitlarla bellidir.
Davacimin fabrikadaki ¢calismalarinda fazla mesai yapmadigr kayitlardan anlasimaktadir. Gegici
goreviendirme sebebiyle yaptigi ¢alismalarin karsihigr tahakkuk eden harcirahlar ise kendisine
Odenmistir. Harcirah ddenen durumlarda ayrica fazla ¢alisma iicreti ddenemez. Rize 1. Asliye
Hukuk Mahkemesi 'nin 2008/153 E, 2010/400 K sayili dosyasinda talep edilen fazla ¢alisma iicreti
alacagi bu gerekge ile reddedilmis ve Dairemizin 07.02.2013 tarih ve 2010/45184 E, 2013/4660 K

sayuy ilamu ile onanmistir. Bu nedenle mahkemece, fazla ¢alisma iicreti isteginin reddi gerekirken

yazili sekilde kabulii isabetsizdir. 278

Kanimizca is¢inin igveren talimati ile sehir disina gonderildigi hallerde gecen siireler de
calisma siiresinden sayilmalidir. Niteligi geregi sehir disina yapilacak seyahatlerin
gerceklestirilmesi cogunlukla giinlilk azami ¢alisma siiresi olan on bir saatin {izerinde
olacaktir. Azami siirenin iizerinde isverenin talimati ile hareket eden is¢inin yolda
gecirecegi siirenin ¢alisma siiresinden sayi1lmamasi ise ileride inceleyecegimiz iizere fazla
mesai licretine dahi hak kazanamamasi sonucu doguracak ve is¢i aleyhine sonug

doguracaktir.

Yargitay ictihadindaki harcirah 6denmesi halinde fazla mesai iicreti 6denmeyecegi
yoniindeki kararina katilmamaktayiz. Harcirah 6demeleri is¢ilerin sehir disina gitmeleri
nedeni ile yapmak durumunda kaldiklar1 ek yol, fazla gecen siire nedeni ile disarida

yemek durumunda kaldiklar1 daha fazla 6giinii karsilamakta olup ilgili siirelerin ¢calisma

278 Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E. 2011/14574 K. 2013/14036, T. 09.05.2013 Lexpera Ictihat Bankasi
accessed 07 April 2023 benzer yonde diger kararlar i¢in bknz: Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2011/14573
K. 2013/14035 T. 9.5.2013 Lexpera igtihat Bankast; accessed 07 April 2023 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.
2011/16351 K. 2013/18292 T. 13.6.2013 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed 07 April 2023; Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, E. 2014/21109 K. 2014/26988 T. 17.09.2014 Lexpera Ictihat Bankas1 accessed 07 April
2023.

80



siiresinden sayilmasi ve bu sekilde gecen siirelerin eklenmesi ile diger kosullarin da

gerceklesmesi halinde fazla mesai {icreti ddenmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Uzaktan ¢alisma bakimindan, is¢i is gorme edimini ¢gogunlukla evinde gergeklestirmekle
birlikte isverenin talimatiyla katildig1 is toplantilar1 ve seyahatlerine gitmesi halinde bu

hal uzaktan calisan is¢iler bakimindan da uygulama alani bulacaktir.

3.3.2.2. Iscinin is gormeye hazir bulunmakla birlikte isi bekleyerek gecirdigi siireler

Is Kanunu’nun 66. maddesinde “iscinin isinde ve her an is gormeye hazir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler”
caligma stiresinden sayilmistir. Soférler, miisteri bekleyen kasiyerler gibi is gorme
edimini yerine getirmeye hazir olarak isverenin emir ve talimatini bekleyen is¢inin

gecirdigi siireler ¢alisma siiresinden sayilmaktadir.”

Iscinin bulundugu yere dayal1 olarak direkt ¢aligma siiresinin tespiti miimkiin degildir.
Iscinin isyerinde bulunmasina karsm ara dinlenmesini kullandig1 iizerinde serbestce
tasarrufta bulundugu siireler caligma siiresinden sayilmayacakken, isyeri disinda ancak
igverenin emir ve talimati altinda oldugu siireler bu baglamda calisma siiresinden

sayilabilecektir.?8?

[s Kanunu’nun hazirlanmasinda yardime1 kaynak olarak kullanilan 4 Kasim 2003 tarih ve
2003/88 say1l1 “Calisma Siiresinin Diizenlenmesine iliskin Belirli Hususlar” Direktifi’nin
2. maddesine gore calisma siiresi igverenin emir ve talimati altinda bulundugu tiim

faaliyet ve sorumluluklarin icrasinda gegen siiredir. 28!

Doktorlar gibi 24 saat ndbet tutulup sonraki 24 saat dinlenme yapildigi hallerde Yargitay

24 saat ¢alismanin insan takatini asacag1 ve uyku gibi ihtiyaclarin ¢ikarilmasi gerektigi

2Siizek (n 2) 806.

280 Byrenci, Taskent, Ulucan and Baskan (n 102) 268.

281 Kenan Yildirim, “Uluslararasi Diizenlemelerde Fazla Calisma ve Ulke Uygulamalari”, (2011) 4, TUHIS
<http://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1347536887.pdf> accessed 10.05.2023, 41.
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tespiti ile fiili ve farazi ¢aligsma siiresinin 14 saat olabilecegine hiikkmetmistir.?%? Ancak
is¢iye uyku imkéan1 taninmamasi halinde somut olay kosullarinin dikkate alinarak dort ile

alt1 saat arasinin dinlenme siiresi sayilmasi gerekecegine hiikkmetmistir.?%?

Iscinin isyerinde ve her an is gormeye hazir bulundugu hallerde is giicii tahsis
edildiginden isbu siirelerin tamami ¢alisma siiresinden sayilacagi agiktir.?%* Yargitay’in
dinlenme siirelerinin ¢alisma siiresinden sayilmayacag tespiti ile farazi dinlenme siireleri
tespit ettigi goriilmekle birlikte dinlenme sirasinda is¢inin is gérme edimine hazir olma
yukiimliiligi bulunmamaktadir. Ancak karara konu nobetc¢i doktorlar her an ise hazir
halde olduklarindan ve ayri1 bir dinlenme siiresi kullanmadiklarindan ndbette gecirilen

tiim siirenin ¢aligma siiresinden sayilmasi gerekecegi kanaatindeyiz.

Alman Hukuku’nda ¢agriya hazir olma (Rufbereitschaft) hali diizenlenmistir. Cagriya
hazir olma halinde is¢i kendisi tarafindan belirlenen bir yerde konaklamakta ve isverenin
emir ve talimatini beklemektedir. Bu halde is¢i isverenin kendisine her an ulasabilmesini
ve en kisa silirede is bas1 yapmayi taahhiit etmektedir. Nobet tutma halinden farkli olarak
burada isci isyerinde konaklamak zorunda degildir. 2> Kanaatimizce bu halde beklenen
siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmas1 gerekmektedir. Isci ¢agriya her an hazir olma
yukiimliligi altinda oldugundan cagriya hazir bekledigi siireler igerisinde zamani
iizerinde serbestge tasarrufta bulunamamaktadir. Isyerinden uzaklasamamakta, ¢agriyi

almasini engelleyecek sesli ortamlara gidememekte ise hazir halde beklemektedir.

Yargitay tarafindan, lojmanda kalan ve bekgilik yapan iscinin fazla calisma iicreti talebi
normal yasami ile giinliik ¢calismasinin igige gectigi gerekgesiyle reddedilmis ve husus,
evi ile isyeri aynmi yerde olan hatta is yapmadan talimat bekleyen iscinin dahi Is
Kanunu’nun 66. maddesinin 1. fikrasi ¢ ve d bentleri kapsaminda kalacag1 gerekcesiyle

doktrinde hakli olarak elestirilmistir.?8¢ Calisma kosullar1 geregi evinde is gérme edimini

282 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E. 1985/233, K. 1985/905 T. 15.11.1985 Legalbank, accessed 01 April
2023.

283 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2021/9973 K. 2021/13695 T. 05.10.2021 Legalbank, accessed 05 April
2023.

2% Betiil Hamide Can, Fazla Calisma ve Ispati (Bahgesehir Universitesi 2022) 15.

2% Astarli, ‘I Hukukunda Calisma Siireleri” (n 275) 30 vd.

280 Hatice Duygu Ozer, ‘Calisma Saatlerini Kendi Belirleyen Isci Fazla Calisma Ucretine Hak Kazanir M1?°
https://www.calismatoplum.org/Content/pdf/calisma-toplum-1228-65d5b2c4.pdf 143, 146
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yerine getiren is¢inin, igverenin verecegi talimata hazir beklemesi gereken siirenin fazla
calisma hesabinda dikkate alinmamasi hakkaniyete ve isci lehine yorum ilkesine aykirilik

teskil etmektedir. 27

Uzaktan calisanlar bakimindan is¢inin 151 bekleyerek  gecirdigi  stireler
degerlendirilmelidir. Kanuni diizenlemeye bakildiginda isyerinde bulunma kriterine yer
verilmedigi goriilmektedir. Kanuni diizenlemede gecen “Is¢inin isinde” olma unsuruna,
uzaktan calisan is¢iler i¢in is organizasyonu igerisinde isi gdrmeye hazir oldugu hallerin

dahil olacag1 aciktir.

Is Kanunu’nun 66. maddesinin c fikrasinda yer alan “iscinin isinde ve her an is gérmeye
hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek gecirdigi
stireler” diizenlemesi, uzaktan g¢alisan isciler agisindan degerlendirildiginde, uzaktan
calisan is¢inin ulasilabilir oldugu saatlerin tayin edildigi ve is¢inin, igveren tarafindan is
gorme borcunun ifasi igin yapilacak olan cagriya hazir bekledigi hallerin calisma

siiresinden sayilmasi gerektigi sonucuna varilmalidir.?®3

Ulasilabilir olmama hakki kapsaminda iscilerin siirekli ulasilabilir kalma ihtiyaci
hissetmesi, tele calisanlarin bu noktada calismadiklar1 yoniindeki 6n yargi nedeni ile
mesai saatleri disinda da her an ise hazir halde olmak zorunda hissettigi calismamizda
degerlendirilmistir. Dolayisiyla is¢i ile kurulan iletisim ve beklenen is kisa siirse dahi
aramalarin sikliginin artmasi ve is¢inin siirekli tetikte beklemesine neden olunmasi
halinde Is Kanunu’nun 66. maddesinin c fikrasi kapsaminda is¢inin is gérmeye hazir
halde beklemesi nedeni ile anilan siirelerin de ¢alisma siiresinden sayilmas1 gerektigi

kanaatindeyiz.?%’

287 fscinin igverenin talimatim bekledigi siirelerin caligma siiresi olarak degerlendirilmesi geregine iliskin
agiklamalarimiz igin bknz: 4.2.3. Iscinin is gdrmeye hazir bulunmakla birlikte isi bekleyerek gegirdigi
stireler

288 Dulay Yangin, ‘Uzaktan Caligma’ (n 44) 188.

289 Ayrintili bilgi igin bknz:3.2.2. Ulagilabilir Olmama Hakki
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3.3.2.3. Iscinin isveren tarafindan isyeri disina gonderildigi ve asil isini yapmadan

gecirdigi siireler

Is Kanunu’nun 66. maddesinin 1. fikrasmin d bendi uyarinca: “‘“Is¢inin isveren
tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi siireler” c¢alisma siiresinden sayilmaktadir. Hiikiim ile is¢ilerin dinlenme
stirelerinin korunmasi ve igverence isbu siirelerin mesguliyet ile doldurulmasinin 6niine
gecilmesi amaglanmaktadir.°?. Bu halde is¢inin asil isi disindaki isi isverenin talimati ile
yaptig1 siirelere ek olarak is i¢in yolda gegen siireler de farazi ¢alisma siiresi kapsaminda

degerlendirilecektir.?®!

3.3.2.4. Siit izninde Gecen Siireler

Is Kanunu’nun 66. maddesinin 1. fikrasmnin e bendinin yaptig1 atifla, Kanunun 74.
maddesinin 7. fikrasinda: “Kadin ig¢ilere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri icin
giinde toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga
boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden
sayulir.” diizenlemesi kapsaminda gegen siireler acik kanun hiikmii geregi farazi calisma
stiresinden sayilacaktir. Madde kapsamindaki is¢ilerin ¢alisma kosullar1 ayrica “Gebe ve
Emziren Kadmlarim Calistirilma Sartlart Ile Emzirme Odalart Ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik™?? ile diizenlenmistir. Cocuk sahibi olunmasi halinde
ebeveynlerin kullanabilecegi kismi siireli calismaya gegisle birlikte siit izninin
kullanilabilip kullanilamayacagi1 noktasinda ise ikili bir ayrima gitmek gerekecektir. Eger
kismi siireli calismaya baba gecis yapmis ise annenin siit izni hakki devam edecek ancak
anne ayni anda hem silit izni hem kismi siireli calismaya gecis hakkindan

yararlanamayacaktir.?%?

29 Esra Ceren Demirezen, ‘Calisma Siirelerinde Esneklik’ (Istanbul Kiiltiir Universitesi ), 20

21Siizek (n 2) 811; Astarli, Is Hukukunda Calisma Siireleri (n 266)150

292 RG. 16.08.2013, 28737

293 Ali Cengiz Koseoglu, ¢ Tirk Is Hukukunda Analik’
<http://www.sekeris.org.tr/dergi/multimedia/dergi/41_turk is hukukunda analik.pdf> accessed 02 June
2023
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Iscilere bu siirenin  kullandirilmamas:1 halinde fazla c¢alisma iicreti &denip

O0denmeyecegine iliskin Yargitay ictihatlar1 incelendiginde ise Yargitay’in eski

294

kararlarinda="* siit izni kullanilmamasi nedeni ile ilave iicrete hiikmedilecegi hiikmii

olmadig1 icin talebin reddedildigi goriilmektedir. Konu ile ilgili olarak Yargitay 2016
yilinda verdigi kararlan ile ictihat degisikligine giderek asagidaki sekillerde hiikiim

kurmusgtur.

“Dolayisiyla, yasa uyarinca kadin is¢ilere ¢ocuklarint emzirmeleri icin giinde bir buguk saat
(aksi yonde ve fakat isci lehine olmak iizere taraflar arasinda stire diizenlemesi yapilabilecegi
gibi) siit izni verilmesi hususu isverenin inisiyatifinde olan bir durum olmayp, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 74/7 nci fikrast uyarimca da bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga
béliinerek kullanilacagimin is¢i tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmig olup, is¢inin
siit izni kullanmasi1 gerektigi halde bu iznin kullan- dwilmamast durumunda, kullan-
dirllmayan siirenin tespiti ile %50 zaml iicret iizerinden hesaplama yapilmasi gerektiginin
kabulii Anayasamn 50/2 nci maddesine ve amagsal yorum benimsemek suretiyle 4857 s.

Kanun'un ru- huna daha uygun diiseceginden hiikmiin bozulmasi gerekmistir.

“...Isverence siit izni verilmemesinin yaptirimi da, idari para cezas olarak anilan Kanun 'un
104. maddesinde dngériilmiistiir. Belirtmek gerekir ki ceza yaptirimina baglanan bir
davramgin hukuki bir yaptirnmi da olmalidir. Siit izni yasadan kaynaklanan bir mazeret
iznidir ve yasal haktir. Kural olarak da iicrete tabidir. Ancak ertelenmeme ozelligi vardwr ve
sonradan kullanilamaz. Bu sebeple de dogdugu an kullanilmasi igin iggi tarafindan talep
edilmesi gerekir. Her ne kadar siit izni karsiligi iicret dngoriilmemis ise de is¢iye verilmemesi
halinde baglanan cezai yaptirim gibi hukuki bir yaptirim da baglanmalidir. Is¢i siit izni olan

giinliik 1,5 saatlik zamanda ¢alismig ise bunun karsiligi mesai yaptigindan, fazla mesai

2% Yargitay 9. Hukuk Dairesi,E. 2007/4893, K. 2007/13796 T. 01.05.2007 Kazanc1 Ictihat Bankast,
accessed:02 June 2023 :“is¢inin dogum yaptigi tarihte yiiriirliikte olan 1475 Sayili Yasa’'nin 70. maddesinde
siit izni verilecegine dair bir kurala yer verilmemigstir. Ayni yasamin 62. maddesinin ( d ) bendinde siit
izninde gecen siirenin is siiresinden sayilacagi hiikme baglanmis ise de, siit izni verilmesi yoniinde bir
zorunluluk anilan yasada yer almadigi gibi, verilmeyen siit izinleri igin ticret ddenmesi gerektigi hususu da
ongoriilmemistir. Kadn is¢iye dogumdan sonra bir yila kadar giinde 1.5 saat siit izni verilmesi gerektigine
dair diizenleme, 10 June 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili is Kanununun 74. maddesiyle
getirilmistir. isverence siit izni verilmemesinin yaptuimi da, anian yasamn 104. maddesinde
ongoriilmiistiir. Bununla birlikte siit izni verilmemesi durumunda ig¢iye ilave bir iicret 6denecegine dair
bir kurala yer verilmis degildir. Boyle olunca siit izni siiresinin fazla ¢alisma siiresi olarak
degerlendirilerek sonuca gidilmesi dogru olmaz. Zira davaci is¢inin haftalik 45 saati asan fazla ¢calismalart
hesaplanmis ve hiikiim altina alinmistir. Siit izni ticreti isteginin reddi gerekirken yazili sekilde talebin
kabulii hatali olmustur.”

25 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2015/12878 K. 2016/17527 T. 13.06.2016,
<https://tarlan.blog/2020/11/24/isyerlerinde-sut-izni-hakkinin-kullanimi/ > accessed 21 May 2023
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olarak degerlendirilmeli ve fazla mesainin karsiligi iicret hesaplanip hiikiim altina

alinmaldir’®®...”.

Karar eski i¢tithada gore daha is¢i lehine olmakla birlikte, anne ve ¢ocuk dolayisiyla
toplum saglig1 i¢in dnemli olan ve iscinin inisiyatifi ile siirelerini belirleyebildigi siit
izninin kullandirilmamasinin tek yaptiriminin normal fazla calisma ticreti olarak tespit
edilmesi ogretide, Is Kanunu'nun 27.maddesi uyarinca is arama izninin

kullandirilmamasi halinde?®”

calisma karsilig1 olmaksizin alacag ticrete ilaveten yiizde
yliz zamh olarak c¢alistigi siirenin iicretini alacagi yoniindeki diizenleme karsisinda
yetersiz oldugu yoniinde elestirilmis ve karsiligini parasal olarak o6deyenin yasal
diizenlemeleri agmasi sonucu dogurmayacak Onlemler alinmasi  gerektigi

vurgulanmigtir.?*8

Yargitay ictihatlarinda siit iznine bagli alacagin {icret olarak
nitelendirildigi goriilmektedir.?’® Ancak bunun iicret ( fazla mesai alacagi) olarak
nitelendirilmesi sonucunda zamanasimi siiresi alacagin dogumundan itibaren bes yil
olacaktir. Is iliskisi devam ederken alacagin talep edilmesinin is¢i acisindan gii¢ olacag:
degerlendirildiginde zamanagimi siiresi hak kaybina sebep olacaktir. Coziim olarak siit

izni alacagmin tazminat olarak degerlendirilmesi suretiyle zamanasimi sorununun

coziilmesi giindeme gelebilecektir.

Uzaktan calisan is¢iler yoniinden ise siit izinlerini ¢ocuk sagliginin korunmasi ve esitlik
ilkeleri geregi ayni siirelerle kullanmalar1 gerekecektir. Iscilerin is gdrme edimlerini
evlerinde goérmeleri, cocuklarinin fiziksel ve zihinsel ihtiyaclarini1 degistirmeyecegi i¢in
ve is¢inin emzirme sirasinda ¢alismasi beklenemeyeceginden siit izni konusunda farkli
bir diizenleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmayacagi kanaatindeyiz. Uzaktan ¢alismada
calisma ve izin saatlerinin i¢ ige ge¢cmesi karsisinda is¢iyi korumak adina, calisma

sisteminde online olmalarinin beklenmemesi, sisteme girislerinin kisitlanmasi ve bu halde

26 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2017/4543 K. 2017/7375 T 27.04.2017 Kazanci Igtihat Bankasi accessed
21 May 2023

27 Is Kanunu m. 27: “““igveren, is arama izni esnasinda is¢iyi ¢alistirir ise is¢inin izin kullanarak bir alisma
karsilig1 olmaksizin alacagi licrete ilaveten, ¢alistirdigi siirenin {icretini yiizde yiiz zaml 6der.”

28 Serafettin Giiler, ‘Kullandirilmayan Siit Izninin Fazla Calisma Olarak Kabuliine Yénelik Yargitay
Kararinin Degerlendirilmesi’ < http://www.dergikaratahta.com/files/8/5.pdf> accessed 02 June 2023

2 Yargitay 22. Hukuk Dairesi E. 2015/12878 K. 2016/17527 T. 13.06.2016 <
http://www.dergikaratahta.com/files/8/5.pdf> accessed 05 April 2023
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iscilerle is hakkinda iletisim kurulmamasi gibi Onlemlerin igverenlerce alinmasi

gerekmektedir.

3.4.Fazla Saatlerle Calisma

3.4.1. Genel olarak

Is Kanunu’nda fazla ¢alisma, iicret bashig altinda iigiincii béliimde diizenlenmis olup,
caligma siireleri ile dogrudan baglantili fazla ¢alismanin igin diizenlenmesi baslig1 altinda

dordiincii boliimde diizenlenmesi gerektigi ileri siiriilmiistiir.3%°

Is Kanunu’nun 41. maddesinde fazla ¢alisma, “haftalik kirk bes saati asan ¢calismalar”
olarak tanimlanmis ve haftalik ¢alisma siiresi 6l¢tit alinmistir. Fazla calismanin tespitinde
caligma stireleri ve farazi caligma siireleri esas alinacaktir. Fazla ¢alisma ile ilgili detayl
diizenlemelere ise Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

Y 6netmeligi’nde’?!

yer verilmistir.

Is kanununda haftalik ¢alismanin 45 saati asmas1 halinde fazla calisma sayilacagina dair
alt simirin yaninda fazla ¢alismanin yilda 270 saati asamayacagi yoniinde {ist sinir1 da
diizenlenmistir. Ancak haftalik azami fazla ¢alisma siiresi, bilim kurulu raporunda yer

aldig1 halde madde metninde kesinlestirilmemistir.

Giinliik ¢alisma siiresi ise ¢alisma siireleri bashginda incelendigi iizere, Is Kanunu’na
[liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin 4. maddesinin 3. fikras1

hiikmii uyarinca her halde on bir saati asamayacaktir.

300 Ercan Akyigit, “Yeni Is Yasasinda  Normali Asan Calismalar”, TUHIS,
http://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1348753304.pdf ,accessed 24 April 2023, 1

301 fs Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Calismalarla Calisma Yonetmeligi RG 06 April 2004 /
25425
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3.4.2. Fazla Siirelerle Calisma

Caligsma stirelerinin nisbi emredici yapis1 geregi taraflar arasinda haftalik 45 saatin altinda
calisma siiresinin belirlenmesi miimkiindiir. Is Kanunu’nun 41. maddesinin 3. fikras1 bu
dogrultuda: “Haftalik ¢calisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma
stiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle ¢alismalardir.
Fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla ¢aliyma i¢in verilecek ticret normal

calisma ticretinin saat basina diisen miktarimin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle odenir.’

diizenlemesini igermektedir.

Haftalik belirlenen ¢aligma siiresini agan ancak 45 saati asmayan ¢alismalar fazla calisma
degil, fazla siirelerle calisma olarak nitelendirilmektedir.’?? Fazla siirelerle ¢alisma
halinde, fazla siirelerle ¢alisma iicreti %50 degil %25 zamli olarak hesaplanacaktir. 303
Fazla siirelerle ¢alismanin karsiliginin serbest zaman olarak kullandirilmasi veya ticret
olarak 6denmesi miimkiindiir. Serbest zaman olarak kullandirilmasi halinde ise ¢alisilan
stirenin %25 fazlasi serbest zaman olarak kullandirilmasi gerekecektir. Belirtelim ki, fazla
siirelerle calismanin hesabinda caligma siiresinden sayilan haller, fazla siirelerle
caligmada ispat ve fazla siirelerle ¢alisma karsilig1 alinacak zamli {icret acisindan temel
alman Ttcret ile takdiri indirim hususlari, fazla ¢aligma ile benzerlik gosterdigi igin,
calismamizin ilerleyen basliklarinda bu konularda yapacagimiz agiklamalar, fazla

stirelerle ¢calisma acisindan da gecerlidir.

3.4.3. Fazla calisma

Is Kanunu hiikiimleri incelendiginde fazla ¢alismanin 3 ana baslik altinda diizenlendigi
goriilmektedir. Is Kanunu’nun 41. maddesinde olagan nedenlerle fazla ¢alisma, 42.
maddesinde zorunlu nedenlerle fazla caligma, 43. maddesinde ise olaganiistii nedenlerle

fazla calisma ve kosullar1 diizenlenmistir. Fazla c¢alisma ancak ilgili maddelerde

302Giizek (n 2) 817; Astarli, ‘Is Hukukunda Calisma Siireleri’ (n 275) 179; Narmanlioglu, ‘Is Hukuku’ (n
277) 28; Akyigit, ‘Is Hukuku’ (n 105) 398.
303Siizek (n 2) 817
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ongoriilen kosullar ve nedenlerden birine dayanmasi halinde hukuken gegerli olacaktir.3%4
Fazla ¢alisma tiirleri arasindaki kategorik ayrim fazla calisma igin is¢iden riza alinip
alinmayacagi, azami caligsma siireleri, is¢inin fazla ¢aligsma {icreti yerine serbest zaman
se¢cim hakkinin bulunup bulunmamasi agilarindan farklilik gostermekle birlikte fazla

calisma karsilig1 iicretin hesaplanmasi konusunda ayni dzellikleri gostermektedirler.?%?

3.4.3.1. Fazla Calisma Tiirleri

3.4.3.1.1. Olagan fazla calisma ve kosullar:

3.4.3.1.1.1. Genel olarak olagan fazla calisma

Is Kanunu’nun 41. maddesinde “Ulkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya iiretimin

2

artirtlmast gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir.” hikmii ile fazla calisma
yapilabilecek hallerin, kapsaminin genis tutuldugu ve drnekleme yoluyla sayilarak sinirl
sayida diizenlenmedigi goriilmektedir.>% Ozellikle iiretimin arttirilmast, is gdrme edimini
iscinin devam ettirdigi hemen her zaman gergeklestirilebilecek bir gerekee olacaktir.3%
Kanun lafzinda gecen yapilabilir ifadesi taraflar acisindan fazla ¢alismanin zorunluluk
olarak diizenlenmedigini géstermektedir. Fazla ¢alismanin ancak taraflarin istegine bagl

olarak her zaman yapilabilecegini soylemek miimkiindiir.3

Bir ¢alismanin fazla ¢calisma olarak degerlendirilebilmesi i¢in ¢alismanin igverenin talebi
ile gerceklestirilmis olmasi gerekmektedir. Ancak isverenin talebi agik olabilecegi gibi

zimni de olabilir. Ornegin isverenin is¢inin normal ¢alisma siiresinden sonra ¢alismasina

304 Astarly, ‘Is Hukukunda Caligma Siireleri’ (n 275) 211; Siizek (n 2) 816 vd.; Narmanlioglu, ‘Is Hukuku’
(n 277) 29 : Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal, (n 14) 384 vd.; Akyigit, ‘Is Hukuku’ (n 105) 385 vd.;
305 Topguoglu, Ilyas, “Tiirk Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, (Selguk Universitesi,
2007) 13

396 Ali Cengiz Késeoglu and Sibel Kabul, ‘4857 Sayili Is Kanunu Baglaminda Calisma Siiresinin Asilmast:
Fazla Calisma’ https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/97926 Accessed 03 June 2023 233,239
397 Ertugrul Yuvali, ‘Tiirk Hukukunda Olagan Nedenlerle Fazla Calisma Ve Ab Ulkelerinde Fazla Calisma
Hiikiimlerdne Genel Bir Bakis ¢ (2009) 10 (4) Kamu-Is, https://www.tuhis.org.tr/pdf/1043.pdf accessed
04 June 2023 55,57 Astarli, ‘Is Hukukunda Calisma Siireleri’ (n 214); Mollamahmutoglu, Astarli and
Baysal, (n 14) 385. ; Narmanlioglu, Is Hukuku (n 277) 29.

398 Akyigit, ‘Normali Asan Caligmalar’, (n 300) 4
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ragmen isciyi durdurmamasi,’® normal ¢alisma siiresinde yetismeyecek isin bitmesini
talep etmesi hallerinde igsverenin zimnen fazla ¢alisma talebinde bulundugunun kabuli

gerekmektedir.

Yine igverenin tutmakta oldugu fazla ¢alisma sistemine gore is¢inin calisiyor oldugunu
tespit etmesine ragmen miidahale etmemesi, ¢calisma saatleri disinda is ile ilgili soru ve
taleplerle is¢i ile iletisime gecmesinin de zimni fazla ¢alisma talebi sayilmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Bu noktada isverenin yazili talebi olmadig: ileri siiriilemeyecektir. Zira
igverenin, is¢inin c¢alistigini bilmesine ve durdurmamasina karsin ¢alisma bedelini

vermekten imtina etmesi iyi niyet kurallarina aykirilik teskil edecektir. 3!°

Esneklik ihtiyacinin bir iirlinii olan uzaktan calisma sistemlerinde, kayan is siireleri
basliginda da incelendigi lizere ¢alisma siirelerini belirleme yetkisinin is¢ilere birakilmasi
miimkiindiir.*!' Bu baglamda isverenin ¢alisma siirelerinin belirlenmesinde is¢iye giiven
esastyla, calisma siirelerini degil isi denetledigi giivene dayali ¢alisma siiresinin

r.312 Isciden beklenen isin normal calisma siirelerinde

uygulanmasit miimkiindii
tamamlanabilecek diizeyin {izerinde olmasi halinde yapilacak fazla is i¢in igverenin fazla

caligma iicreti 6demesi gerekecektir.

Olagan fazla ¢calismanin is¢ilere isverence duyurulmasi gerekmektedir. Bildirimin is¢iye
uygun bir siire dnceden bildirilmesi gerekmekte olup aksi halde is¢inin fazla calisma
yapmamas1 miimkiindiir. S6z konusu duyurunun bir sekil sart1 bulunmamakla birlikte,

ispat acisindan yazili olarak yapilmasi yerinde olacaktir.

3.4.3.1.1.1.2. Iscinin fazla cahsmaya onay vermesi ve rizasim geri alma hakki

4857 sayili Is Kanunu uyarinca is¢inin fazla ¢alisma igin verdigi riza, rizanm geri

alinmasina kadar gecerlilik tasimaktadir. Calisma hayatinda esnekligin artmasina paralel

309 Zeynep Ezgi Ertiirk, ‘4857 Sayili Kanuna Gore Fazla Calisma’ (Istanbul Ticaret Universitesi 2018) 65
<https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp> accessed 02 March 2023

310 <4857 say1li Is Kanunu Cercevesinde Tiirk Is Hukuku’nda Fazla Calisma’ (Istanbul Universitesi 2008)
58 vd. < http://nek.istanbul.edu.tr:4444/ekos/TEZ/44495 pdf> accessed 01 April 2023

31 Oneii (n 263), 81

312 Astarly, ‘Is Hukukunda Calisma Siireleri’ (n 275) 409.
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olarak Bélge Calisma Genel Miidiirliigii’nden izin alinmas1 uygulamasi kaldirilmistir.?'?
Husus madde gerekgesinde: “Esnek siirelerle ¢alisma diizenine imkdn verilmesi nedeni
ile fazla ¢alisma yapma olanagi olduk¢a kisitlandigindan bu konuda ayrica eski
diizenlemede ongoriildiigii gibi Bolge Calisma Miidiirliigiinden izin alinmasina gerek

kalmadig icin bu fikra maddeden ¢ikarilmistir.” seklinde agiklanmistir.

Kanuna dayanilarak cikarilan Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi’'nde ise iscinin fazla ¢alismaya iliskin izni sekil sartina
baglanmamistir. Yonetmeligin “Fazla Calisma Yaptirilacak Iscinin Onayr” baglikls 9.
maddesinin 2. fikrasinda “Fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil basinda
iscilerden yazili olarak alimir ve is¢i ozliik dosyasinda saklamr.” diizenlemesi yer
almaktaydi. Akabinde ise Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik ile’'* 3. madde metni “Fazla
caligma ihtiyaci olan igverence bu onay is sdzlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu
ihtiyac ortaya c¢iktiginda alinir ve is¢i 6zliikk dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla
stirelerle caligma yapmak istemeyen is¢i verdigi onay1 otuz giin dnceden isverene yazili
olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.” seklinde degistirilerek yillik olarak
is¢inin rizasinin alinmasi uygulamasi kaldirilmistir. Ayrica is¢inin fazla ¢alismaya iliskin

rizasinin ihtiyacin ortaya ¢iktig1 zaman alinmasi diizenlenmistir.

Bildirim siiresinin 30 giin olarak diizenlenmesiyle; is¢inin fazla ¢aligma onayini geri
alacagina dair bildirim yapmasini takiben 30 giin boyunca isverenin fazla calisma

taleplerine uymasi ve igverenin bu siiregte gerekli dnlemleri alabilmesi amaglanmaistir.

313 1475 sayili Is Kanunu doneminde fazla ¢calisma yaptirilabilmesi igin is¢inin yazili onayinin alinmast ve
izin i¢in ve sartlarin uygunlugunun denetlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Miidiirliigii ‘'ne isverence basvuruda bulunulmasi gerekmekteydi. Muvafakatin sekline iligkin diizenlemeler
ise Fazla Calisma Tiiziigii nde diizenlenmekteydi.

Tiiziigiin 5.maddesinde; “Fazla ¢alisma yaptirmak icin iggilerin muvafakatimin alinmasi sarttir. Bu
muvafakat, hizmet akitlerinde veya toplu is sozlesmelerinde o iste fazla ¢alisma imkan ve ihtimalinin
bulundugu belirtilmek suretiyle onceden de saglanabilir.” ile 7. maddesinde “‘Yukarida yazili sartlarla
yvapulacak fazla ¢alismalarda is¢ilerin muvafakatimin 5 inci maddede yazili bicimlerden hangisine gore
alinmis ve ne sekilde belgelendirilmis oldugunu, Isyerinin bagh bulundugu bélge calisma miidiirliigiine
vazi ile bildirmek zorundadir.” hiikiimleri ile is¢inin onayi ve sekli diizenlenmisti.

314 Is Kanununa iligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yo6netmelik, RG 25.08.2017/ 30165
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Bir goriise gore degisiklikle is¢i lehine olacak sekilde fazla ¢alismaya dair cayma hakki
ve igverenin de menfaatlerini gozetip iscinin bu onayr geri alirken isverene 30 giin

onceden yazil bildirimde bulunmasi sartinin konulmasi yerinde bulunmustur.3'>

25.08.2017 tarthinde Fazla Calisma YOnetmeligi’nde yapilan degisiklik ile fazla
caligmaya iligkin rizanin is s6zlesmesi ile verilebilecegi ve bir kere alinan rizanin isci
tarafindan geri alinana kadar gecerli sayilacagi yoniindeki diizenlemenin, 6zellikle is¢inin
1§ s0zlesmesinin imzalanmasi sirasinda gii¢siiz konumda olmasi nedeni ile is¢i aleyhine
oldugu kanaatindeyiz. Ayrica azami siireleri asan siirelerde fazla caligmanin olaganlastigi
kosullarda fazla caligmaya iliskin Anayasal dinlenme hakkini da koruyacak sekilde idare

denetiminin kaldirilmasi is¢inin yeterince korunamamasina yol agmaktadir.

Olagan fazla calisma is¢inin onayina tabi tutuldugundan onay vermeyen is¢inin fazla
calisma yiikiimliiliigiinden soz edilemeyecektir. Yargitay ictihatlarinda 3!° ig¢inin onay
vermemesine dayanarak fazla calisma yapmamasi nedeni ile is akdinin feshinin haksiz

olduguna hiikkmetmektedir:

“Bu madde hiikmii geregince ¢ikartilan ve 06 Nisan 2004 tarihli resmi gazetede
yayinlanan yonetmeligin 9. maddesinde “Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma
yaptirmak igin is¢inin yazili onayimin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya
olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢calisma icin bu
onay aranmaz. Fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil basinda
iscilerden yazili olarak alimir ve is¢i ozliik dosyasinda saklanmir.” diizenlemesi
getirilmistir. Davacimin 2005 yiuinda fazla ¢alisma yaptirilmasina iligkin onayi
alinmadigi dosya icerigine gore sabit olduguna gore, is¢inin onayr olmadan fazla

calismaya kalmad gerekgesi ile is akdinin feshi haksizdir. Kidem ve ihbar tazminat

315 Deniz Oktay, ‘4857 Sayil Kanuna Gére Fazla Caligma Kavrami, Sartlart Ve Cayma Hakki’ (Hasan
Kalyoncu Universitesi 2021) 99 vd. <https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucY eni.jsp>
accessed 01 April 2023.

316 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2009/1543 K. 2011/1486 . T. 31.01.2011 Legalbank, accessed 01 April
2023.
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isteklerinin kabulii gerekirken yazili gerekge ile reddine karar verilmesi hatali olup

bozmay: gerektirmigstir.”3!”

Onay1 alinmamasina karsin fazla calismaya zorlanan is¢i ¢alisma kosullarinin
uygulanmamasi nedeniyle is akdini Is Kanunu’nun 24. maddesinin II-f fikras1 hiikkmii
uyarinca hakli nedenle feshedebilecektir. Ancak is yasaminda calisma ve dinlenme
stirelerine aykir1 uygulamalarin yogun oldugu goriilmektedir. Emredici diizenlemeler,
caydiric1 yaptirimlar ve denetleme ile kollektif 6nlemler olmaksizin is¢iye bu sebeple is
akdini feshetme hakki verilmesi is¢iyi korumaya elverisli degildir. Soyle ki; is¢i is akdini
feshetse dahi yeni igvereni ile ¢alisirken de fazla ¢alisma yapmaya devam edecegini
bilmektedir. Is¢inin is akdini sonlandirmas1 hukuken miimkiin olsa da, ekonomik olarak
bagimli durumda olan is¢inin igsiz kalmay1 géze alamamasi nedeniyle uygulamada is

akdini feshetmesi cogu zaman miimkiin olmamaktadir.

Dinlenme siiresinin is¢ilerin saglig1 ile dogrudan iliskili olmasi, emredici hukuk kurallar:
ile diizenlenmesini gerekli kilmaktadir. Dinlenme siirelerinin kullanilmamasi halinde is¢i
dinlenme siirelerinin niteligine gore fazla mesai, yillik izin, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil licret alacagi almakla birlikte s6z konusu maddi kazanim is¢inin ruh ve beden
saglig ile 6zel hayatina yonelik olumsuz etkileri ortadan kaldirmadigindan yetersiz

kalmaktadir.

Iscinin fazla ¢alisma igin onaymin almmamasi halinde ise Is Kanunu'nun 102.
maddesinin ¢ fikrasinda : “4/ inci maddesinde belirtilen fazla ¢calismalara iliskin ticreti
odemeyen, iscive hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla
saatlerde yapilacak ¢alismalar i¢in ig¢inin onayini almayan igveren veya isveren vekiline,
bu durumda olan her is¢i i¢in ikiyiizyirmi Tiirk Lirast idari para cezasi,” uygulanacagi

diizenlenmistir. Diizenlenen idari para cezasi her yil ciizi oranlarla giincellenmekteyse de,

317 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2009/1543 2011/1486 K. T.31.01.2011 accesed 03 May 2023 aym yonde
bknz; Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/35338 E. 201026673 K. T. 01.10.2010 <
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/fazla-calismanin-iscinin-iznine-bagli-olmasi> accessed 07
April 2023 ; iscinin rizas1 olmaksizin fazla ¢aligmaya zorlanmasinin is¢i agisindan hakli sebeple fesih hakki
doguracagma iligkin bknz: Yargitay 22. Hukuk Dairesi E. 2017/8306 K: 2017/14916 T. 20.06.2017 <
https://calismatoplum.org/yargitay-karari/iscinin-rizasi-olmadigi-halde-fazla-calisma-yapmaya-
zorlanmasinin-isci-acisindan-hakli-fesih-nedeni-olusturacagi > accessed 07 May 2023,
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igveren ic¢in caydirict nitelik tasimayacagi ve isciden onay alinmasma iliskin

yukiimliiliglin yaptirimi i¢in yetersiz kaldig1 kanaatindeyiz.

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 398. maddesi*!® 6nceki kanundan farkli olarak fazla ¢alisma
yapilmasini is¢inin rizasina bagl tutulmakla birlikte is¢inin riza vermekten diiriistliik
kural1 geregi kacinamayacagi hallerde fazla calisma yapmakla yiikiimli oldugu

diizenlenmistir.

Isveren yonetim hakki kapsaminda fazla ¢alisma yapilmasini talep ederken diiriistliik
kurallarina uygun hareket etmeli, keyfi ve isciyi taciz edecek nitelikte fazla calisma
talebinde bulunmamalidir.3'°Fazla galisma yapilmasina karar verilmesinde, isveren ile
iscinin menfaatleri arasinda denge kurulmali, is¢inin egitim, yetenek, saglik ve
giivenligine uygun olmayan fazla ¢alisma yapilmasi kararlar1 verilmemelidir. Is¢inin
isverenin fazla c¢aligmasi talebini diriistlik kurali geregi kabuliiniin gerekip
gerekmeyecegi is¢inin sosyal ve fiziksel durumunun fazla calisma yapmaya elverisli olup

olmadigi iizerinden somut olay bazinda degerlendirilmelidir. 32°

Doktrinde iscinin fazla caligmaya onay vermesi halinde ise fazla calismaya katilma
yukiimliiliginiin sadakat borcundan dolay1 dogacagi ileri siiriilmiistiir. Dolayisiyla
is¢inin, hakli bir sebebi olmaksizin fazla g¢alismadan kac¢inmasi halinde oncelikle
yiikiimliiliikleri kendisine hatirlatilmalidir. Buna ragmen is¢inin yiikiimliliglinti yerine
getirmemesi durumunda isveren is akdinin devamina zorlanamayacaktir. Isyerindeki
iiretimi ve is iligkisini olumsuz etkileyecek bu durumda isverenin gecerli sebeple is akdini

sonlandirabilecegi ileri siiriilmiistiir. 32!

38 “Fazla ¢alisma, ilgili kanunlarda belirlenen normal ¢alisma siiresinin iizerinde ve is¢inin rizasiyla
yvapuan ¢alismadir. Ancak, normal siireden daha fazla ¢alismayr gerektiren bir isin yerine getirilmesi
zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve aym zamanda kaginmasi da diiriistliik
kurallarina aykirt olursa isgi, karsiligi verilmek kosuluyla, fazla calismay yerine getirmekle yiikiimliidiir. ”
319 Cevdet Ilhan Giinay, Tiirk Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti (Yetkin Yaymlar 2007)

320 Betiil Hamide Can, ‘Fazla Calisma ve Ispat1’ (Bahgesehir Universitesi 2022) 96

321 Akyigit, ‘Normali Asan Caligmalar’, (n 300)
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Iscinin kendisine dayatilan kural ve taleplere, ekonomik bagimlilig1 nedeni ile karsi
koymasinin giicliigii dikkate alindiginda, dinlenme hakkini talep etmesi gii¢ olacagindan

verdigi rizaya kusku ile yaklagilmas1 gerekmektedir.3??

Cogunlukla, fazla ¢calismaya iliskin rizanin is sézlesmesinde yer almasi nedeniyle isgiler
bastan riza vermek durumunda kalmakta ve rizayr geri alma haklarmi
kullanamamaktadirlar. Uygulamada maktu olarak alinan rizalar ile fazla ¢alismanin
normal c¢alisma siirelerinin yerini almasi sonucunda is¢i lehine diizenlenen kanuni
sinirlandirmalar bertaraf edilmektedir. Dolayisiyla ancak isverenin fazla caligmanin
yapilmamasi halinde is akisinin ciddi anlamda bozulacagi ve siireklilik arz etmeyen fazla
caligma taleplerinin is¢i tarafindan diirtistliik kuralina aykir1 olarak reddedilmesi halinde
gecerli fesih yoluna basvurulabilecegi, aksinin is¢inin korunmasi ilkesine ve kanunun

amacina aykiri olacagi kanaatindeyiz.

3.4.3.1.2. Zorunlu nedenle fazla calisma

Is Kanunu’nun 42. maddesinde: “Gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizamin miimkiin
goriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmas: gerekli acele
islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile is¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢calisma
yaptirdabiliv. Bu durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme stiresi
verilmesi zorunludur. Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar igin 41 inci
maddenin birinci, ikinci ve iigtincii fikralart hiikiimleri uygulanir. “hiikkmii ile zorunlu

nedenle fazla ¢alisma diizenlenmistir.

Zorunlu nedenle fazla ¢aligma iscinin rizasina bagl degildir. Zorunlu nedenin sona ermesi
icin gerekli ¢calismanin yapilmasinin ardindan bu sebebe dayanarak is¢iye fazla calisma
yaptirilmaya devam edilemeyecek ve isyerinin normal ¢alisma siireleri ile ¢alismaya geri

donmesi gerekecektir.

2 Ugan Catalkaya, “Olgiililik Ilkesi’ (n 162) 277 vd., Erbil Beytar, Iscinin Kisiliginin ve Kisisel
Verilerinin Korunmast (2th edn, On Iki Levha Yayincilik 2018) 94.
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Madde metninde is¢ilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi gerektigi diizenlenmis
ancak siire net olarak belirtilmemistir. Doktrinde, bu halde, Postalar Halinde Isci
Calistirlarak  Yiiriitiilen Islerde Calisanlara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 9. maddesinde ongoriilen “Posta degisiminde is¢iler siirekli olarak en az
onbir saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz. Bu hiikiim, postasi degistirilen is¢ilere de
uygulanr.” hikkmiiniin uygulanmasi gerektigi ileri siiriilmiistiir. Bu diizenlemenin,
zorunlu nedenle fazla calismalarda uygulanmasinin Avrupa Birligi’nin 93/104 sayili

Yonergesinin 3. maddesi diizenlemelerine uygun olacagi ifade edilmektedir.3?

3.4.3.1.3. Olaganiistii nedenle fazla calhisma

Is Kanunu’nun 43. maddesinde “Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢calismaya liizum goriiliirse iglerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskant giinliik ¢aligsma siiresini, isginin en
cok calisma giiciine ¢ikarabilir. Bu suretle fazla ¢alistirilan is¢iler icin verilecek ticret

hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve tigiincii fikralari hiikiimleri uygulanmr.’

yoniindeki hiikiimle olaganiistii nedenle fazla ¢alisma diizenlenmistir.

Olaganiistii nedenle fazla ¢alismada da is¢inin onay1r aranmamaktadir. Uygulanmasi
ancak Cumhurbaskan1 karar1 ile ve seferberlik ilan edilmesi halinde
uygulanabileceginden uygulama alami oldukg¢a kisitlidir. Seferberlik ilan1 edilmesi

halinde etkilenecek isyerleri kamu veya 6zel sektorden olabilecektir.

3.4.3.2. Fazla Calisma Yasaklari

Fazla ¢alisma yapilmasmin yasak oldugu haller Is Kanunu’nun 41. maddesinde ve Is
Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin 7. ve 8.
maddelerinde diizenlenmis ve yasaklar is ve is¢iye dair simirlamalar bigiminde

Oongoriilmiistiir. Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore:

»Siizek (n 3); Polat Soyer ‘Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya fliskin Bazi
Diisiinceler’ (2004) 3 Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 797,806.
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Madde 7 — Asagida sayilan iglerde fazla ¢alisma yaptirilamaz.

a) Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrast uyarinca saglk kurallar: bakimindan giinde ancak

7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi gereken islerde,

b) Aymi Kanunun 69 uncu maddesinin | inci fikrasindaki tanima gére gece sayilan giin déneminde
yiiriitiilen islerde (su kadar ki, giindiiz isi sayilan ¢alismalara ek olarak bu Yénetmelikte ongoriilen

fazla ¢calismalar gece déneminde yapilabilir),

¢) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda

yapulanlarinda.
Madde 8:Asagida sayilan ig¢ilere fazla ¢calisma yaptirllamaz.
a) 18 yasimi doldurmanus is¢iler,

b) Is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile onceden veya sonradan fazla ¢alismayr kabul etmis
olsalar bile sagliklarimin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig

hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgiler,

c) Is Kanununun 88 inci maddesinde éngériilen Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve

cocuk emziren is¢iler,

d) Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢aligtirilan ig¢iler.

Yonetmeligin 8. Maddesinin d fikrasi ile kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin
fazla calisma yapamayacagina iliskin diizenlemenin Anayasa’nin 48. maddesinde
diizenlenen calisma ve sézlesme 6zglirliigiinii diizenleyen hiikiimlere aykir1 oldugu ve
fazla caligma yasaklarina iliskin diger hiikiimlerin is saglhigi ve giivenligine yonelmis
olmasinin anayasal giivencelere uygun diismesine karsin, kismi siireli ¢alisan is¢ilerin is
saglig1 ve giivenligine dayanmayan gerekgeler ile fazla ¢alisma yapmasinin yasaklanmasi

isabetsiz bulunmus ve diizenlemenin kaldirilmas: énerilmisgtir.32*

324Siizek (n 2) 822 vd. ; Murat Kandemir, ‘Fazla Calismanin Azami Siiresi Ve Fazla Calisma Yasaklar1®
(2021) 29 IHSGHD 11, 35 vd. ; Unal Narmanlioglu, ‘Is Kanununa Gore Fazla Calisma Karsiligi” (2010)
17 Sicil Is Hukuku Dergisi 27, 42.
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3.4.4. Fazla Saatlerle Calismanin Tespitini Etkileyebilecek Haller

3.4.4.1. Kayan Is Siireleri ve Giivene Dayah Cahisma Siireleri

Kayan is siiresi is¢inin giinliik ise baslama ve bitirme zamanlarin1 ortalama giinliik
caligma siiresini agmadan kendisinin belirledigi calisma modeli olarak tanimlanabilir. Bu
calisma bigiminde is¢inin is ve 6zel hayati arasinda denge kurma imkam artmaktadir’?3.

Ogretide kayan is siireleri ayrica kaygan is siiresi olarak da adlandiriimaktadir32°.

Isci ise basladign zamani kendisi belirlemekle birlikte isyeri icin belirlenen giinliik
calisma siiresi boyunca is gorme borcu altindaysa basit kayan is siiresi s6z konusudur.
Basit kayan is siiresinin ayirt edici yonii is¢inin ise normalden erken ya da gec baslama
ve buna gdre normal saatten erken ya da geg bitirme imkanina sahip olmasidir. 327 Is¢i,
ise baglayacagi zamani belirlemenin yaninda, belirli giinler az, belirli giinler ¢cok caligarak
caligma siiresinden tasarruf edebiliyor ya da sonradan telafi hakkini kullanabiliyorsa
nitelikli (vasifli) kayan is siiresinden bahsedilecektir.’?® Diger bir deyisle, nitelikli
(vasifli) kayan ig siiresinde is¢i bazi giinler ¢ok bazi giinler az ¢alisarak giinliik calisma
siirelerini de ayarlayabilmekte ve daha sonra telafi edebilmektedir. Nitelikli (vasifli)
kayan is siiresi de calisma siiresi igerisinde belirlenmis bir ¢ekirdek zaman bulunup
bulunmamasina gore ikiye ayrilmaktadir. Cekirdek stirenin belirlendigi nitelikli (vasifli)
kayan is siiresinde is¢i belirlenen siire disinda giinliik ¢alisma siiresini belirleyebilmekte

ve sonrasinda telafi edebilmektedir.??’

Kayan is siireleri esneklik ihtiyacina cevap veren uzaktan calisma yonteminde siklikla
kullanilabilmektedir. Ancak uzaktan calisan isc¢inin c¢alisma saatlerinin isverence

belirlendigi hallerde yalnizca isin isyeri disinda gorildiigii gerekgesiyle kayan is

325 Oner Eyrenci, ‘4857 sayili s Kanunu’nun Is Sozlesmesinin Tiirleri ve Isin Diizenlenmesine Iliskin
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi’ in Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri
Sendikasi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Akademik Forumu, (Legal Yaymcilik 2014)
https://icproxy.khas.edu.tr:2204/Book/GW GskiU2 Vkaz0luaXpJ13w/767ecf0abb254899b782a994ee6cc2d0
2?s= (Kadirhas Universitesi E-Kiitiiphane) accessed 01 June 2023, 164.

326 Akyigit, ‘Is Hukuku’ (n 105) 405.

327 Devrim Ulucan, Yargitay’in Kayan Is Siireleri Ve Fazla Caligma fle lgili Yaklasimi, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 9 (Ozel Say1), (2007), 177-178

328 Ulucan, (n 327) 177-178; Eyrenci, ‘Isin Diizenlenmesi’ (n 325) 165 vd.

32 Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma’ (n 49) 180 vd.
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siiresinden bahsedilemeyecektir.>3? Kayan is siireleri ile uzaktan ¢alisma sisteminde, isci
isyeri disinda, trafik saatlerine gore veya is gérme kabiliyetinin azaldigr donemlerde isi

birakarak sonrasinda telafi etme imkanina sahip olmaktadir.?3!

Genellikle kayan is siirelerine bagl olarak bir is iligkisi kuruldugunda taraflar, hepsi bir
arada olmasa da sirasiyla; giinliik ¢alisma is siiresi; isin baglayabilecegi 6gle oncesi ve
bitebilecegi 6gle sonrasi arasinda, giinliik calisma siiresinin ileriye-geriye
kaydirilabilecegi daha genis olmasi gereken zaman araligi, varsa is¢inin igyerinde
bulunmasi gereken c¢ekirdek zaman ile is¢inin uzun ve kisa calistigi giinleri
dengeleyebilecegi zaman aralii ve kayan is siireleri ile fazla calismalarin birlikte

uygulanmasi halinde hangisine dncelik taninacagi konusunda anlasmaya varmalidir.3*?

Kayan is siireleri her ne sekilde belirlenmis olursa olsun, is Kanunu’nun 63. maddesi ve
devami ile Is Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi ve diger mevzuat

hiikiimleri uyarinca azami ¢alisma siireleri asilamayacaktir.3?

Calisma siirelerini kat1 olarak diizenleyen 1475 sayil Is Kanunu uyarinca yalnizca ise
baslayis ve bitis saatlerinde esneklik saglayan basit kayan is siireleri uygulama alam
bulurken, 4857 sayili Is Kanununun denklestirme uygulamalarma cevaz vermesi ile

nitelikli kayan is siirelerinin uygulanmasi da mevzuatimiza uygun hale gelmistir.33*

Yargitay’in Ozellikle eski tarihli kararlarinda, uzaktan calisma ile calisan isgileri
degerlendirmekte kullandig1 kayan is siireleri, fazla mesai ya da uzaktan ¢alisma ile
farklilik gostermektedir. Yargitay, ilag miimessilinin aksam saatlerinde evden yaptigi

raporlamanin fazla ¢alisma olarak nitelendirilemeyecegine karar vermistir.

“Tanik beyanlarindan ve ibraz edilen hizmet sézlesmesi ve isyeri kayitlarindan anlasildig iizere

tibbi miimessil ve ilag satis elemani olarak gorev yapan davacimin giinliik hatta aylik programlar

330 Eyrenci, ‘Tele Calisma ve Is Hukuku’ (1991) 1 Is Hukuku Dergisi 199, 199 vd.

331 Ulucan, (n 327) 179

332 Ulucan, (n 327) 179

333 Ulucan, (n 327) 180 ; Gaye Baycik, ‘Calisma Siirelerinde Giivenceli Esneklik Uygulamalari® Prof.
Doktor Ali Riza Okur’a Armagan, 239.; Giinay, ‘Esneklik’ (n 4) 554 554 vd. ; Eyrenci, ‘Isin Diizenlenmesi’
(n 325) 165 vd.

334 Eyrenci, ‘Isin Diizenlenmesi’ (n 325) ; Baycik ‘Giivenceli Esneklik’ (n 333) 239
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kendisinin yaptig1 ve planladigi, bu plan ¢er¢evesinde ¢alismasin stirdiirdiigii, ¢aligmalarini rapor
ettigi sabittir. Davacumuin bu faaliyetini yaptigi sirada yaninda herhangi bir isveren ve amiri
bulunmamaktadwr. Ayrica davacimin yaptigi satislar ne kadar ¢ok olursa, ¢alismasimi tegvik
amaciyla prim hakkindan yararlandigi anlasiimaktadir. Belirlenen bu hale gore, kendi inisiyatifi ile
faaliyetini stirdiiren bir is¢inin yine kendi inisiyatifi ile fazla mesai yapmasi ve buna itibar edilmesi,
hayatin olagan akisina ve olusa uygun diismemektedir. Eger bu istege icazet verildigi takdirde, bu
hakkin kétiiye kullamilacagi, bu gibi islerde isverenin is¢i karsisinda zor durumda birakilacagi,
iscinin mesai saatlerini bir tarafa birakarak giinliik yaptigi bu igi uzun zamana yayacagi kanaatine
vardmisgtir. Bu nedenle davacumn fazla mesai isteklerinin yerinde olmadigi, davali taniklarimin da

aym dogrultuda beyanda bulundugu ve davanmin reddine karar verilmesi gerektigi sonug ve

kanaatine varimistir. >33’

Yargitay ictihadi incelendiginde karara konu is¢inin giinliik belirlenen c¢alisma
stirelerinde is gérme edimini yerine getirmekle ylikiimli oldugu, bireysel ¢aba ve fazla
calismalari ile prim alma imkanlarinin oldugu goriilmektedir. Prim miktar1 calisma
siirelerine degil isverene saglanan menfaat ile dlgiilmektedir. Iscinin giin icerisinde
zamani serbestce organize edebildigi ve saat 18:00 sonrasi kendisine verilen bilgisayar
ile giderlerini girdigi bir kayan is siiresine dayali uzaktan caligma iliskisi kuruldugu tespit
edilerek, fazla ¢aligmanin tespitinin ve kotiiye kullanim imkaninin yiiksek oldugu atipik

is sdzlesmesinde fazla ¢alisma talebinde bulunulamayacag: ileri siiriilmiigtiir.33¢

Ogretide yer alan bu goriislere ve eski tarihli Yargitay ictihatlarina katilmamaktayiz. Isci
her ne kadar c¢aligma saatlerini diizenleyebiliyor olsa dahi isin niteligi geregi
yapilabileceg§i makul siire tespit edilerek isciye fazla g¢alisma T{icretinin verilmesi
gerekecektir. Prim 6demesi niteligi itibariyle is¢inin basarili ¢calismasini 6diillendirmek
ve tesvik i¢in yapilmaktadir. Niteligi itibariyle fazla c¢alisma ile ayni hukuki amacla

yapilmayan iki 6demenin birbirini karsiladigindan bahsedilemeyecektir.*3’

Yargitay daha yakin tarihli kararinda kanaatimizce daha isabetli olacak sekilde igtihat

degisikligine gitmistir.

335 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2005/23905 K. 2006/5769 T. 08.03.2006 Lexpera Igtihat Bankasi accessed
24 May 2023

336 Ulucan, (n 327) 185 vd.

337 Baycik, ‘Giivenceli Esneklik’ (n 333) 223,
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“Davali ise, davacwin diger ¢alisanlardan farkli bir ¢alisma sistemine tabi oldugunu, bu sistem
icinde ¢aliyma siiresini kendisinin belirledigini, davacumn g¢alisma siiresinin sirketce takip
edilmedigini, bu itibarla davacimn fazla ¢alisma yapmasinin soz konusu olmadigini savunmugtur.
Mahkemece davacimin iicrete ilaveten prim esast ile ¢alistigi, bu ¢alismalarin merkezin diginda
tespit edilen cografi sumrlar igerisinde bayilere davali sirket tarafindan satist istenen mallarin
tamitim pazarlama ve bu islere bagl diger yardimci igleri gergeklestirmek oldugu, davacinin kayan
is sireleriyle ¢alisma sézlesmesi kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi ve fazladan yapilan
¢alismalar varsa bu ¢alismalarin idicretlerini maagimin iginde kararlagtirildigi, bunun yaninda
calisma siiresi ile orantili olarak artan ve eksilen élciilerde prim ile de ilave ¢alismalarinin
karsilandigi belirtilerek fazla ¢alisma ve tatil iddialarinin samimi olmadigi sonucuna varilmigtir.

Ancak, mahkemece varilan sonug hatali hukuki degerlendirmeye dayalidir.

Prim, is¢inin mal veya hizmet iiretiminde daha istekli hale gelmesi ve bagarisimin artmast i¢in
isverence oOdiil niteliginde verilen ek ddemeler seklinde tanimlanabilir. Prim 6demesinden amag,
iscinin daha verimli bir sekilde ¢calismaya ézendirilmesidir. Somut olayda Mahkemece, davacinin
aldigi primlerin fazla ¢alisma iicretini karsiladigi gerekgesiyle davacimin fazla ¢alisma iticreti
talebinin reddine karar verilmistiv. Ne var ki, prim ve fazla ¢alisma birbirinden farkli kavramlar
olup, bu iki dédemenin karsilastirilmast dogru olmamistir. Davacimin aldigi satis primi yaptigi
satiglara bagh olarak davaciya yapian bir ddeme olup esas itibariyle calisani 6zendirme ve
odiillendirme amacina matuf ek ticret niteligindedir. Fazla ¢alisma karsiligi yapilan ddeme ise
bizatihi iicretin kendisidir. Fazla ¢calisma yapilsin veya yapilmasin, isyeri uygulamasi geregi sartlar
olustugunda prim édemesine hak kazanmldigi nazara alindiginda, prim ddemesinin, fazla ¢alisma

ticretini karsiladig kabul edilerek, fazla ¢alisma iicretinin reddine karar verilmesi isabetli degildir.

Dosya kapsamindan, davacinin satis yonetmeni olarak ¢alistigi, calismasinin belli bir fiziki alan ile
smirlt olmadigi, ayrica kendi yoneticisi ve diger ¢calisanlarla baglantisini telefon ve e-mail yolu ile
sagladigi anlasimaktadir. Nitekim dosyada bulunan Bdélgeler Satis FElemanlari  Calisma
Prosediiriiniin ilgili hiikmiinde de, satis elemanlar: yoniinden ¢alisma saatlerinin haftada alti giin
ve giinde 7,5 saat olarak uygulanacagi, bu durumda ¢alisanlarin giinliik ¢alismalarinin, herhangi
bir kayitla takip edilemeyecegi, calisma saatlerini kendileri yasal stireye uygun olarak ayarladiklar:
icin herhangi bir is giinii icin fazla c¢alistiklart nedeniyle fazla ¢alisma iicreti talep
edemeyeceklerinin belirtildigi, goriilmektedir. Bununla birlikte, davac taraf, dosyaya sundugu e-
maillerden de goriilecegi gibi, isveren tarafindan belirlenen hedeflere ulasmalarimin zorunlu
oldugunu, hedefe ulasiimast yoniinde talimat verilmesi halinde kayan is siiresinin sz konusu
olmayacagini, belirlenen hedeflerin ise fazla c¢alismayr gerektirdigini ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesi i¢in normal ¢alisma saatlerini asan ¢alismalar yapidigini, béyle bir durumda
¢aligma siiresini kendisinin belirlemesinin s6z konusu olmadigini iddia etmis olup; mahkemece bu
iddia ile ilgili olarak herhangi bir arastirma yapilmadigi anlasimaktadir. Bu itibarla, dosyada

bulunan e-mailler, isyeri kayitlar ve diger tiim deliller birlikte degerlendirilmek suretiyle, davacinin
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giinliik ve haftalik ¢calisma plammin fazla ¢alisma yapmayr gerektivip gerektirmedigi yéniinde
inceleme yapilarak, bu incelemenin sonucuna gére davacimin fazla ¢alisma ticreti talebi konusunda

bir karar verilmelidir. Eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup, kararin bu sebeple bozulmasi

gerekmigtir. 338

Yargitay’in prim alan is¢ilerin fazla calisma iicreti talep edemeyecegi yoniindeki
ictthadin1 terk etmesi ile paralel olarak prim nedenti ile fazla caligma talebini reddeden
eski ictihatlar da terk edilmistir. Karar, ¢alismamiz kapsaminda o6zellikle isverence
bitirilmesi gereken islerin bildirilmesi ve hedeflerin normal ¢alisma siirelerini asacak
nitelikte olmasi halinde kayan is siiresinden s6z edilemeyecegi ve tek basina fazla calisma
talebinin reddi sonucu dogurmamasi gerektigi tespiti nedeniyle onemlidir. Kararin
neticesine katilmakla birlikte is¢inin tamamlamasi ig¢in belirli gorevler verilmesinin

sO0zlesmenin hukuki niteligini degistirmeyecegi kanaatindeyiz.

Calisma siireleri agisindan en esnek uygulama ise igverenin ¢alisma saatlerine miidahale
etmedigi ve isin belirli olup, is¢inin ¢alisacagi zamani ayarladig1 giivene dayali kayan
calisma stireleri sistemi olmaktadir. Giivene dayali kayan is siireleri giinliik ¢alisiimasi
gereken ¢ekirdek siirenin belirlenmedigi kayan is siiresi tiiriidiir. Bir ¢galigmanin giivene
dayali caligma olarak nitelendirilebilmesi i¢in ¢alisma siiresinin is¢inin egemenligi
altinda olmas1 ve isverenin calisma siiresinin kontrol ve kaydindan vazgeg¢mis olmasi

gerekmektedir.3*°

Evde calisma acisindan giivene dayali ¢calisma sisteminde isin siiresi degil sonucu 6n
plana ¢ikmaktadir. Isverenin isin teslim edilecegi siireyi belirleme yetkisi ise devam
etmektedir. Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 9. maddesi ile igverenlere is¢ilerin ¢calisma
stirelerini belgeleme yiikiimliiligl getirilmistir. Bu halde isverence giiven esasina dayali
calistigi is¢iye kayit tutma yiikiimliiliigiinii devretmesi gerekecektir. Tele calisma
acisindan ise teknolojik araglar vasitasiyla is¢inin ¢alistigi siirelerin tespiti mimkiindiir.
Bu halde igverenin gilivene dayali calisma siiresi uygulanmasina iligkin ihtiyaci ortadan

kalkmstir. Ozellikle isverenin iscilerin ¢alisma siiresini gézlemleme imkan1 bulunmasi

338 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/12101 K. 2018/8894 T. 17.4.2018 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed
01 April 2023. benzer yonde ; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/22513 K. 2019/11475 T. 23.5.2019
Lexpera Igtihat Bankas1 accessed 02 April 2023.

3% Dulay Yangin, ‘Uzaktan Calisma’ (n 49) 180 vd.
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halinde igverenin tipik is sozlesmesi ile ¢alisan iscileri ile ayn1 sekilde fazla calisma ve

denklestirme uygulamalarinm gergeklestirmesi gerekecektir.4?

Giivene dayali c¢alisma siiresi, uygulamada calisma siirelerinin is¢iler tarafindan
belirlendigi gerekcesiyle, is¢ilerin azami ¢alisma siireleri korumalarindan etkin
yararlanmalariin 6niine gegmektedir. Giivene dayal1 caligma siireleriyle uzaktan calisan
is¢ileri koruyucu dnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Giinliik ¢aligma siiresinin ve ara
dinlenme siirelerinin yasal sinirlar dahilinde saptanmasini ve denetimini saglayan
mekanizma ve teknik  sistemlerin  gelistirilmesi  yiikimliligi — getirilmesi

gerekmektedir.?*!

Uzaktan calisma sisteminde gilivene dayali ¢alisma siiresi belirlendigi ve is¢ilerin fazla
caligma lcretine hak kazanmayacaklar1 ileri siirtilebilir. Ancak isveren is¢iden talep
edecegi isin siirecegi makul siireyi ongorebilecek durumdadir. Calisma siiresinin iradi
olarak belirlendigi ileri siirtilse dahi is¢inin dinlenme hakkindan 6zgiir iradesi ile hayatin
olagan akis1 icerisinde vazgegmeyecegi ongoriilerek is¢inin kayan calisma siirelerinde de
kendisinden beklenen isin yogunlugunun normal ¢alisma siiresini agacak boyutta olmasi

halinde is¢inin fazla ¢alisma ticretine hak kazanacagi kanaatindeyiz.

3.4.4.2. Denklestirme Uygulamalar

Calismamizda bahsedildigi ilizere artan esneklik anlayisi, igverenleri rekabette ileri
gecebilmek amaciyla maliyetleri azaltmaya itmistir. Kati is siireleri yerine esnek is
stirelerine talep bu nedenle artmistir. Denklestirme, islerin daha az yogun oldugu dénem
daha az ve yogunlastig1 donemde daha yogun calisilmasi esasia dayanir.>*> Bu yoniiyle
yogunlastirilmis/sikistirilms is haftas1 olarak da adlandirilmaktadir.* Is Kanunu’nun 63.
maddesi “ Taraflarin anlasmasi ile haftaltk normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin

calisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl: sekilde dagitilabilir. Bu

340 Dulay Yangin, ‘Uzaktan Caligma’ (n 49) 185-188.

341 Dulay Yangin, ‘Uzaktan Caligma’ (n 49) 191.

342 Baycik, ‘Giivenceli Esneklik’ (n 333) 236.; Eyrenci, ‘Isin Diizenlenmesi’ (n 325) 160 vd.; Siizek (n 2)
799 vd.; Akyigit, ‘Is Hukuku’ (n 105) 410. ;

3 Akyigit, ‘Is Hukuku® (n 105) 410.
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halde, iki aylik siire icinde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik
calisma stiresini agamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar
artirtlabilir.* hilkmii ile denklestirme uygulamalarini hukukumuzda diizenleme altina

almis ve calisma siirelerinde esneklesme yoluna gidilmistir.3+*

Iki aylik denklestirme siiresi igerisinde haftalik azami ¢alisma siiresi de olmadigindan,
iscilerin siirekli giinliik azami ¢aligma siiresi boyunca ¢alismasi ve boylece dort hafta
boyunca haftada 66 saat caligmasi diger dort haftanin toplaminda ise 96 saat ¢alismasi
sonucu dogacak, is¢i dort hafta boyunca 24’er saat calismak yerine iki hafta normal
haftalik calisma siirelerinde c¢alisirsa, is¢inin son iki haftay1r serbest zaman olarak
kullanmasi giindeme gelebilecektir.**> Denklestirme uygulamasinin is sézlesmesi ile iki,
toplu is sozlesmesi ile dort aylik siire igerisinde tamamlanmasinin 6ngoriilmesi is¢ilerin
saglig1 icin olumsuz sonuglar dogurabilecektir. Bu sebeple denklestirme uygulanabilecek
zaman araliginin uzatildigir ancak haftalik azami caligma siiresi dngoéren bir sisteme

gegilmelidir. 346

Madde gerekgesinde®*” hiikiimde, Avrupa Birliginin Calisma Siirelerine Iliskin 1993/104
sayili Yonergesindeki giinliik azami ¢alisma ve asgari dinlenme siirelerinin dikkate
alarak diizenleme yapildig1 belirtilmektedir. Dolayis1 ile denklestirme uygulamasi

azami calisma siirelerini asmak i¢in hukuki bir gerek¢e olusturmayacaktir.3*®

344Siizek (n 2) 801.

345 Akyigit, ‘Is Hukuku’ (n 105) 410.

346 Alpagut, ‘Daimi Ulasilabilirlik’, (n 43) 22 ; Baycik, ‘Giivenceli Esneklik’ (n 333) 237.

347 “Ancak, Tiirk is hukuku 6gretisinde en ¢ok elestirilen ve uygulamada da -yasaya aykiri olmasina ragmen
- farkly diizenlemelerin getirildigi bilinen, haftalik ¢alisma siiresinin is giinlerine esit él¢iide boliinmesi
kuralina esneklik getirilerek, sozlesmelerle haftalik normal ¢alisma siiresinin isyerinde haftamin ¢aligilan
giinlerine farkly bir sekilde dagitilabilecegi kabul edilmistir. Bu halde, is¢ilerin saglhiklarint korumak
amaciyla, Avrupa Birligi'nin degisik 23 Kasim 1993 tarih ve 93/104 sayili Direktifine uygun olarak, 24 saat
icinde is¢iye kesintisiz 12 saatlik bir dinlenme olanag saglayacak sekilde giinliik ¢alisma siiresinin bir is¢i
icin en fazla ara dinlenmeleri hari¢ 11 saat olmasi ve ortalama haftalik ¢alisma siiresinin de, fazla
calismalar dahil olmak iizere, 48 saati asamayacag hiikmii getirilmigtir.

Haftalik ¢calisma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine farkl sekilde dagitiimasi durumunda, o igyerinde
haftada 6 giin ¢alisilyyorsa bir isci haftada en ¢ok (11 X 6 =) 66 saat, 5 giin ¢calisiliyorsa en ¢ok (11 X 5 =)
55 saat ¢alistirilabilecektiv. Bdylece, c¢esitli nedenlerle iy yerlerinde "yogunlastirmis is haftast”
uygulanabilecektir. Bu tiir calismalarda igverene iki aylik bir denklestirme siiresi taninmustir. Bu stire toplu
is sozlesmeleri ile dort aya kadar artrdabilir. Bu sekilde, yogunlastirilmis is haftasindan sonraki
haftalarda igveren is¢iyi daha az siirelerle ¢aligtirmast durumunda, isgiye fazla ¢aligma iicreti 6demek
zorunda kalmayacaktir. Buna gore, ornegin haftamn 5 giinii ¢calisilan bir igyerinde is¢i ii¢ hafta boyunca
haftalik toplam 55 saat ¢aligmisgsa, daha sonraki ii¢ hafta boyunca haftada 35 saat ¢calistiriimak suretiyle,
haftalik ortalama ¢aligma siiresi olan 45 saat asimanug olacaktir”.

348 Eyrenci, Taskent, Ulucan and Baskan (n 102) 274.
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Denklestirme uygulamalari istisnai olarak diizenlenmis olup, haftalik ¢alisma siirelerinin

esit dagitilmasi asildir.?#

Denklestirme uygulamalarina kanun koyucu, taraflarin karsilikli olarak anlagmalari
halinde gegerlilik tanimis olup, Is Kanunu’na Gére Calisma Siireleri Y®dnetmeligi’nin 5.
maddesi ile anlagsmanin yazili sekilde yapilmas1 gerektigi diizenlenmistir. Dolayisiyla
isverenin yonetim yetkisi ile tek tarafli talebi ile denklestirme uygulamas1 yapilamayacagi
kanaatindeyiz. Isverenin tek tarafli denklestirme uygulamasi talebi bu kapsamda is
kosullarinda esash degisiklik teskil edecegi i¢in bu talebin Is Kanunu’nun 22. maddesinin
birinci fikrasindaki kosullara tabi olmasi gerektigi kanaatindeyiz.*° Ancak ogretide
igverenin yonetim hakki cercevesinde tek tarafli irade beyami ile denklestirme
uygulamasina gegilebilecegini savunan yazarlar mevcuttur. Bu goriise gore kanunda

diizenlenmeyen sekil sartinin yonetmelikle diizenlenmesi miimkiin olmamalidir.?>!

Denklestirme uygulamasi i¢in is¢inin yazili onayinin alinip alinmamasi tartismali olsa da
Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 5. maddesi uyarinca baslangic ve
bitis stireleri igverence belirlenecektir. Fazla calisilan siirelerin denklestirilmesi amaciyla
yogunlastirilmis is haftasi sistemi tercih edilebilecegi gibi ayrica yogun calisilan donemin

ardindan isyerinin kismen veya tamamen tatil edilmesi de miimkiindiir.>2

Denklestirme sisteminin uygulanmasi halinde fazla caligmanin tespiti i¢in Oncelikle
denklestirme doneminde toplam g¢alisma stiresinin tespiti gerekecektir. Bu siirede telafi
caligmast yapilmis ise, bunun hari¢ tutulmasi gerekecektir. Akabinde denklestirme
donemindeki ortalama ¢alisma siiresi tespit edilecektir. Ortalama siirenin 45 saati agan
kismi fazla ¢alisma, is s6zlesmesinde belirlenen siireyi asan ancak 45 saatin altinda kalan

kismu ise fazla siirelerle ¢alisma olarak nitelendirilecektir.’>3

Denklestirmenin uzaktan ¢alisan is¢ilere uygulanmasinda ise ¢aligma siirelerinin giivene

dayali ¢aligma siiresi olup olmadig1 6nem arz etmektedir. Giivene dayali caligsma siireleri

34 Inciroglu (n 154) 128.; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 14) 1218 vd.

330 Baycik, ‘Giivenceli Esneklik’ (n 333) 237.

331 Giinay, ‘Esneklik’, (n 4) 93 vd. ; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 14) 1218 vd.
352 Inciroglu (n 154) 130 vd.

353 Akyigit, ‘Is Hukuku® (n 105) 382.
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uygulaniyorsa caligma siireleri {izerindeki denetim yetkisi is¢ide olacagindan
denklestirme talebinde bulunamayacag ileri siiriilmiis ancak bu halde de isverene hukuka
aykir1 calismay1 engelleyecek denetim mekanizmalart kurma yikiimliligi getirilmesi
onerilmistir.>>* Giivene dayali calisma siirelerinde de iscilerin ¢alisma siirelerini
belirlemesi teorik olarak miimkiin olsa da pratikte isverenin yogun is talepleri ile calisma
stirelerini kendilerinin belirlemeleri engellenebilmektedir. Dolayisiyla is¢inin is yiikiiniin
yogun oldugu ve c¢alisma siirelerini asacak sekilde oldugunun tespiti halinde giivene
dayali calisma siireleriyle calisan isgilerin de denklestirme talep edebilecekleri
kanaatindeyiz. Caligma siirelerinin isveren tarafindan belirlendigi is iliskilerinde ise
niteligi itibariyle denklestirme siirelerinin tipik is iliskilerindeki ile benzer sekilde

uygulanmas1 gerekecektir.

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma stireleri hesaplanirken denklestirme uygulamasi
olup olmadiginin tespiti gerekmektedir. Bu hallerde asagida agiklayacagimiz fazla
calisma ve fazla siirelerle ¢galismanin tespitinde haftalik ¢alisma stiresi degil denklestirme

stiresinin ortalamasindaki ¢alisma siiresinin dikkate alinmas1 gerekecektir.

3.4.5. Fazla Siirelerle Calisma ve Fazla Calismanin Karsihigi

Fazla saatlerle calismanin karsilig1 iscilere fazla ¢alisma {icreti 6denmesi veya serbest

zaman kullandirilmasi yontemleriyle gergeklestirilebilmektedir.

3.4.5.1. Serbest zaman kullanilmasi

Is Kanunu’nun 41. maddesinin 4. fikrasi ile serbest zaman kullanimi “Fazla calisma veya
fazla siirelerle calisma yapan is¢i isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamlu ticret yerine, fazla
calistigi her saat karsihiginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigr her saat
karsihginda bir saat onbes dakikayr serbest zaman olarak kullanabilir.” seklinde
diizenlenmistir. Kanuni diizenleme nisbi emredici olup, is¢i ve igveren arasinda yapilacak

sozlesme ile caligma karsiligr verilecek serbest zaman miktar1 indirilemeyecek ancak

354 Dulay Yangin, © Evde Caligma’ (n 16) 191 ; ayrintili bilgi igin bknz: 4.5. Kayan Is Siireleri ve Giivene
Dayal1 Calisma siireleri.
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arttirllabilecektir. Taraflar arasinda fazla mesai iicretinin sozlesme ile arttirilmasi,
kullanilabilecek serbest zamanin da artt131 anlamina gelmeyecektir. Isverenin fazla mesai
iicretini arttirmasinin iscileri serbest zaman kullanimi yerine iiretimi arttiracak sekilde

fazla mesaiye tesvik amaci tasimasi miimkiindiir.>>

Is Kanunu’nun 42. ve 43. maddelerinde fazla ¢alismaya iliskin yalmzca Is Kanunu’nun
41. maddesinin ilk ii¢ fikrasmna atifta bulunulmasi, serbest zaman kullanma hakkini
olaganiistii ve zorunlu fazla ¢aligsmalar yoniinden dislamaktadir. Dolayisiyla fazla calisma
karsiliginin serbest zaman olarak kullanilabilmesi yalnizca olagan fazla caligmalar

ac¢isindan miimkiindiir.

Gerek Is Kanunu’nun 41. maddesi gerek Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma
Yonetmeligi’nin 6. maddesi fazla calisma yerine fazla mesai ticreti ya da serbest zaman
kullanilmas1 konusunda se¢im yetkisini is¢iye birakmistir. Fazla ¢calismanin karsiliginin
serbest zaman olarak kullanilacagina iliskin sirket i¢ yonergeleri, is ve toplu is sozlesmesi

hiikiimleri isciye kars ileri siiriilemeyecektir.?

Serbest zaman talebi akabinde igsveren yonetim hakki ¢ergcevesinde isciye serbest zamani,
6 ay igerisinde araliksiz olarak kullandirmalidir. Isveren tarafindan siiresinde
kullandirilmamas1 halinde sonucunun ne olacagr konusunda doktrinde tartigmalar
bulunmaktadir. Katildigimiz goriise gore serbest zamanin kullanilacagi zaman igverence
ayarlanmasi gerektiginden, isverence bu silire ayarlanmadigi takdirde isveren hakkin
zamanasimina ugradigini ileri siiremeyecektir. Bu halde serbest zaman olarak kullanma
veya fazla caligma ticreti alma konusunda se¢im hakki is¢ide kalmaya devam edecek ve
is¢i isterse serbest zaman olarak kullanabilecektir.®” Diger goriise gore ise kanundaki
acik sinirlandirma karsisinda is¢i bu caligmalar1 agisindan serbest zaman kullanamayacak,

fazla ¢aligmasmin karsilig1 fazla mesai iicreti olarak kendisine 6denecektir.?>®

353Biilent Firat Isci, ‘Fazla Calisma Karsilig1 Olarak Serbest Zaman Kullanimimin Bireysel Is Kanunlar1 ve
Tiirk Borglar Kanunu Cergevesinde Degerlendirilmesi’, (2022) 10 (20) Antalya Bilim Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 463-484 https://icproxy.khas.edu.tr:2207/article/32867# (Kadir Has Universitesi E-
Kiitiiphane)

3% SQoyer (n 323), 803

357 Siizek (n 2) 831; Soyer (n 323) 802 vd.

338 Ekmekgi and Yigit (n 108) 409.
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Isverenin yonetim yetkisi kapsaminda 6 ay igerisinde isciye serbest zamanin
kullandirilmamasi halinde ise Is Kanunu’nun 102. maddesinin 1. fikras ¢ bendi uyarinca
isci basia 220 Tiirk Liras1 idari para cezas kesilecegi diizenlenmistir. Idari para cezasi
her yil ciizi oranlarla giincellenmekteyse de bu diizenlemenin yeterli caydiriciligi

saglamayacagi kanaatindeyiz.

Serbest zamanin is¢iye kullandirilip kullandirilmadigina iliskin olarak ispat yiiki
isverendedir. Yargitay konu ile ilgili verdigi kararinda *° igveren tarafindan serbest
zaman kullandirildiginin ispat edilememesi halinde fazla ¢alisma iicreti olarak 6denmesi

gerektigine hilkkmetmistir.

“[sveren yapilan her bir saat fazla mesai karsihgi 1,5 saat serbest zaman kullandirmalidir. Dosyada
mevcut serbest zaman belgelerinin tamami, soyut, ne zaman ve kag saat yapildigi belli olmayan fazla
mesailere karsi diizenlenmistir. Bu belgelerde, fazla mesainin ne zaman ve nasil ve kag saat yapildig
ve davacrya kullandirildigi belirtilen serbest zamanlarin davacimn fazla ¢alismasim karsilayp
karsilamadig belli degildir. Bu nedenle, anilan belgelere dayanilarak fazla ¢alismanin karsiliginin
serbest zaman olarak kullandirildigimin kabulii miimkiin degildir. Bu belgelerin hukuki bir degeri
yoktur. Bu itibarla mahkemece puantajlarin olmadigi dénemlere iligkin tanik beyanlary bilirkisi
marifetiyle degerlendirilerek fazla ¢alisma hakkinda karar verilmesi gerekirken yazili gerekgeyle

fazla ¢alisma talebinin reddi hatalidir.”

Uzaktan caligma sirasinda is¢i isyerine gitmemekte ve isyerine gitmeden kullanabilecegi
ayr1 serbest zamanin kullandirildiginin tespiti zorlagmaktadir. Bu noktada serbest
zamanin kullandirilmas1  halinde, isc¢inin ulasilabilir olmama hakkii kullanip
kullanamadig1 da degerlendirilmelidir. Serbest zamani igerisinde is¢inin aranmasi, e-
postaya cevap vermesinin beklenmesi halleri uzun siirmese dahi kesintisiz kullanimi

etkileyeceginden serbest zaman kullaniminin ger¢ceklesmeyecegi kanaatindeyiz.

359 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2017/4793 K. 2017/7578 T. 2.5.2017 Lexpera Ictihat accessed 06 April
2023; Ekin (n 213) 361.
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3.4.5.2. Zamh Ucret

Fazla ¢alisma iicreti, Is Kanunu’nun 41. maddesinin 2. fikrasindaki “Her bir saat fazla
calisma i¢in verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde
elli yiikseltilmesi suretiyle odenir.” hikkmii ile diizenlenmistir. Fazla siirelerle calisma
halinde ise “Fazla siirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek ticret
normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle
odenir.” hilkmii ile zaml1 ticret ngdriilmiistiir. Hiikiim nispi emredici nitelikte olup ticret,

taraflarin anlagmasi ile ancak is¢i lehine yiikseltilebilecektir.

Iscinin iicretinin zamana gdre degil belirli siirede iiretilen mal veya hizmete gore
hesaplanmasi halinde verime gore iicret, Ozellikle eglence sektoriinde miisterilerden
alinan bedel lizerinden belirlenmesi halinde ise ylizde usulii licretten s6z edilecek ve fazla

calisma ticretinin hesaplanmasi farklilik gosterecektir.3¢?

3.4.5.2.1. Zamh iicretin hesaplanmasinda ¢alisma siiresi

Is Kanunu uyarinca fazla ¢alismanin tespiti igin haftalik kriter baz alinmis ve haftalik 45
saati asan c¢aligmalar fazla calisma olarak kabul edilmistir. 45 saatin tespitinde fiili
calisma stireleri ve farazi ¢alisma siireleri dikkate alinir. Giinliik azami ¢alisma siiresi olan
11 saatin asilmas1 halinde ise haftalik 45 saatin asilip asilmadigina bakilmaksizin fazla
caligma yapildiginin kabulii gerekir.>! Bu durumda 6ncelikle 11 saati asan galismalar
fazla mesai olarak kabul edilecek, bunun ¢ikarilmasiyla kalan ¢alisma stireleri haftalik 45

saati astyor ise bu kisim eklenerek toplam fazla ¢alisma siiresine ulasilacaktir.%> Ancak

360 Ertugrul Yuvali, ‘Tiirk Hukukunda Olagan Nedenlerle Fazla Calisma Ve Ab Ulkelerinde Fazla Calisma
Hiiktimlerine Genel Bir Bakis © 71

361 Sahin Cil, ‘Fazla Caligma Ucretinin Temel Ucret Iginde Odenmesi Uygulamast’, (2016) 74 Ozel Say1,
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, 736

302“Ozgiir Demir, ‘Giinlik Calisma Siirelerini Asan Fazla Calisma ve Ucretinin Hesaplama
Yontemleri’,(2018) 15 (57) : ““ X deri fabrikasinda ¢alismakta olan Y haftanin 6 giinii calismakta olup
haftada 1 giin hafia tatilini kullanmaktadwr. Y giin icerisinde toplam 1 saat ara dinlenmesi kullanarak
swrasiyla 9, 10, 7, 14, 13, 10 saat ¢aligmistir. 2.250 lira briit iicretle ¢alismakta olan Y’ye bu haftaki
calismasi igin kag saatlik fazla ¢alisma iicreti 6denmesi gerekmektedir? CEVAP: Ara dinlenme siirelerini
Y'nin ¢alisma siiresinden diistiigiimiizde giinliik ¢aligma siireleri sirasiyla 8, 9, 6, 13, 12 ve 9 saattir. 13 ve
12 saatlik ¢alismanin oldugu giinlerde giinliik 11 saati agan 2 ve 1 saatlik bir ¢alismanin yapilmig oldugu
ortaya ¢itkmaktadwr. Yerlesik Yargitay ictihatlar: geregince toplam 3 saatin haftalik 45 saatlik ¢alisma
siiresine bakmaksizin fazla ¢alisma olarak ayrilmasi gerekmektedir. Giinliik 11 saati asan ¢alismalar
dogrudan fazla ¢calisma olarak bir kenara ayirdiktan sonra geriye kalan ¢aligma siireleri sirasiyla 8, 9, 11,
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gece ¢alismalari, denklestirme ve azami giinliik caligsma siiresinin asilmasi hali istisnadir.
363

“4857 sayili Is Kanunu'nun da kural olarak haftalik ¢calisma esast benimsenmistir. Kanunun 41.
Maddesine gére “Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati agsan
calismalardir. 63 iincii madde hiikmiine gére denklestirme esasimn uygulandigr hallerde, is¢inin
haftalik ortalama ¢aligma stiresi, normal haftalik is siiresini agsmamak kosulu ile bazi haftalarda
toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaz ... Ancak 4857 sayili Is Kanunu
ve kanuna iliskin fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yonetmelik, haftalik ¢calisma esasinmin
istisnalarina da yer vermigtir. a) Giinliik ¢alisma siiresinin onbir saatten fazla olamayacagi
Kanunda emredici sekilde diizenlendiginden, tespit edilen fazla siirelerin denklestirmeye tabi
tutulmamasi, onbir saati asan calismalar icin zamli iicret Gdenmesini gerektirmesidir. b) Is
Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrast uyarinca saglk kurallar: bakimindan giinde ancak 7,5
saat ve daha az ¢alisilmasi gereken islerde, bu stireyi asan ¢alismalar fazla mesai iicreti ddenmesini
gerektirir. ¢) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su
altinda yapilanlarinda, giinliik calisma esasi vardir. d) En 6nemlisi ise gece ¢calismalarinda getirilen
smirlamadyr. Kanunun 69/3 maddesi uyarinca “isgilerin gece ¢alismalart giinde yedibuguk saati
gecemez”. Kanunda belirtilen bu siire giinliik ¢alismanin, dolayisiyla fazla ¢alismann bir sinirini
olusturur. Gece ¢alismalar: yoniinden haftalik kirkbes saat olan yasal ¢calisma sinirt asilmamag olsa
dahi, giinde yedibuguk saati asan ¢alismalar icin fazla ¢calisma iicreti odenmelidir...4857 sayili Is
Kanunu’nun 45. Maddesi uyarinca kural olarak haftalik 45 saati asan ¢calismalar fazla mesai olarak
kabul edilmelidir. Bu nedenle iscinin fazla ¢alismalari gece ¢alismast veya denklestirme ya da
giinliik ¢calisma kararlagtirilmamus ise haftalik esasa gére belirlenmelidir. Davacimin fazla mesai
alacagina esas bilirkisi raporunda, davacimin giinde 2 saat fazla mesai yaptigi belirtilerek
hesaplama yapilmistir. Bu hesaplama yontemi yukarda belirtilen kurala aykiridir. Davacinin

haftalik 45 saati asan ¢alismalar: esas alinarak fazla mesai iicretinin hesaplanmasi gerekir. %

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin 5.

maddesinin 2. fikras1 uyarinca yarim saatin altindaki siireler yarim saat, yarim saati asan

11 ve 9 saattir. Bu ¢alisma stirelerini topladigimizda ise haftalik toplam 48 saat ¢alisilmistir. Haftalik
calisma stiresi olan 45 saatin 3 saat iizerinde ¢alisma yapildigi ve yine giinliik 11 saati asan 3 saatlik
calisma yapildigindan Y toplam 6 saat fazla ¢calisma yapmustir. @ 2.250,00/30 = 75,00 (Bir giinliik ¢aligma
ticreti) @ 75,00/7,5 = 10,00 (Bir saatlik calisma iicreti) @ 10,00 X 1,5[6] = 15,00 (Bir saatlik fazla ¢alisma
iicreti) @ 15,00 X 6 = 90,00-TL/Briit (Odenmesi gereken fazla ¢alisma iicreti)”

363 Baki Oguz Miilayim And Ashihan Kayik Aydmalp, ‘Fazla Caligma Ucretinin Hesaplanmasi’
<https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/857424> accessed 04.05.2023 414, 416

3% Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2009/30601 E., K.2011/23314 T.11.07.2011 <http://ismahkemesi.com/
2015/09/fazla-calisma- ucretinin-hesaplanmasina-iliskin-yargitay-kararlari/ 418> accessed 24 April 2023

110



stireler bir saat olarak hesaplanacaktir. Fazla siirelerle ¢alisma halinde de ¢alisma siiresi
aym kriterlere gore belirlenecek ancak fazla siirelerle ¢alisma haftalik kirk bes saat
iizerinden degil taraflarin is s6zlesmesinde kararlagtirdiklar: siireyi asan kisim lizerinden

hesaplanacaktir.

3.4.5.2.2. Zaml iicretin hesaplanmasinda esas alinan iicret

Fazla caligma ticretinin belirlenmesinde is¢inin normal {icretinin saat basina diisen miktari
iizerinden hesaplama yapilir. Ucret tespit edilirken is¢inin giplak briit iicreti dikkate almr.
Normal iicrette ise ig¢inin ¢alistigt son iicret degil fazla ¢alismanin yapildig: aydaki ticreti
esas almacaktir. Iscinin ge¢mis dénem calisma iicretleri belirlenemiyorsa is¢inin son
iicretinin asgari licrete oranina gore ilgili donem iicreti hesaplanacaktir. Ancak is¢inin
terfi etmesi, yeni unvanlar almasi ya da toplu is sozlesmesinden yararlanmasi halinde

meslek odalarindan emsal iicret aragtirmasi yapilmasi gerekecektir.36°

Uygulamada iscilerin  iicretlerinin  bordroda diisiik gosterilmesi ile siklikla
karsilasilmaktadir. Ucretin gergegi yansitmamasi halinde emsal iicret, unvan, fiilen
yapilan isin degerlendirilmesi gerekecektir.%® Fazla siirelerle ¢alisma halinde de emsal
iicret arastirmasina gidilebilecek olup is¢inin fazla siirelerle calisma yaptig1 ayimn ¢iplak

briit {icreti lizerinden hesaplama yapilacaktir.

3.4.6. Uzaktan Calismada Fazla Cahsmanin Ispati Sorunu

3.4.6.1. Genel Olarak

365 Miilayim And Aydinalp, (n 363) 430 vd.

366Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2012/9935 K. 2013/30 T. 21.1.2013, Lexpera Igtihat Bankas1 accessed
24 April 2019: “Is¢inin ¢alistug siire, fiilen yaptigi is, isyerinin ozellikleri ve benzer isi yapan is¢ilere
odenen iicretler gibi hususlar goz oniinde tutuldugunda is¢iye ddenen iticret hususunda tereddiit
olustugunda tanik ifadeleri dikkate alinmali ve ancak tanik ifadeleri ile siiphe giderilemedigi halde ig¢ginin
meslekte ge¢irdigi siire, davali isyerindeki ¢alisma stiresi, meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek
sendikalarla, ilgili ig¢i ve igveren kuruluglarindan emsal iicretin ne olabilecegi arastirilmalr ve tiim deliller
birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir...”
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Is iliskisinin sonlanmasindan sonra uygulamada iscilerin siklikla fazla c¢alisma
alacaklarina dair dava agtiklar1 goriilmektedir. Is iliskisinin devami sirasinda isveren ile
aralarindaki hiyerarsik iliski dolayisiyla iscilerin alacaklarin1 ya da serbest zaman
kullanimini talep etmekten ¢ekindikleri goriilmektedir. Bu durum isciler agisindan fazla
calisma yapilan giin ve saatlerin, isveren agisindan ise 6demelerin yapilip yapilmadiginin
ispatin1 giiclestirmektedir. Fazla ¢alismada ispat yiikii ve sekline iliskin olarak Is

Kanunu'nda ve Is Mahkemeleri Kanunu’nda®®’

ozel bir diizenlemeye yer
verilmediginden Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun genel hiikiimlerine gore ispat

kurallarinin tespiti gerekecektir. 368

Dolayisiyla fazla caligmada ispat yiikiine iliskin olarak, Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nun 190. maddesinin 1. fikrasindaki “Ispat yiikii, kanunda ézel bir diizenleme
bulunmadikga, iddia edilen vakiaya baglanan hukuki sonugtan kendi lehine hak ¢ikaran
tarafa ait” yoniindeki hiikkiim uygulanacaktir. Bu baglamda isci fazla ¢alisma yaptigini,
isveren ise bu calismalarin Gicretini 6dedigini ya da serbest zaman olarak kullandirdigini

ispat yiikii altinda olacaktir. 3¢°

Fazla ¢alismanin ispat yontemine iligkin olarak ise Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun
192. maddesindeki “Kanunun belirli bir delille ispat zorunlulugunu ongérmedigi
hdllerde, Kanunda diizenlenmemis olan diger delillere de basvurulabilir.” hikkmii

uyarinca is¢i, fazla ¢alismasini tanik dahil her tiirlii delille ispat edebilecektir.

Senetle ispat kurali hukuki islemler i¢in gegerlidir. Dolayisiyla fazla ¢calisma hukuki islem

olarak degerlendirilemeyecegi i¢in senetle ispat kuralina tabi degildir. 37°

Fazla caligma {icretinin 6denmesi ya da serbest zaman olarak kullandirilmasimin ise
hukuki islem oldugu ve senetle ispat kuralma tabi oldugu goriilmektedir.’”! Calisma

Saatleri Yonetmeligi’nin 9. maddesinin “Isveren, iscilerin ¢alisma siirelerini uygun

3¢7RG 25.10.2017, S. 30221.

368 Can (n 320) 142.

3% Eyrenci ,Taskent, Ulucan and Baskan (n 102) 301,Siizek (n 2) 823.

370 Can (n 320) 145.

371 Oner Eyrenci, ‘Yargitay Kararlari Isiginda Fazla Saatlerle Calismanin Saptanmasi’ Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan Armagan (1. Cilt), (Beta Yayincilik 2011) 459, 460.
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araglarla belgelemek zorundadir.” hikkmii ile igverene ¢alisma siirelerini belgelendirme
yukiimliligii getirilmistir.  Yiikkiimlilige uyulmamasi ise ayrica bir yaptirima
baglanmamistir. Fazla caligmanin ispati konusunda 6zellikle isyerine giris ¢ikis kayitlari

ve igyeri i¢ yazismalar1 ispat konusunda dnem tasimaktadir. 372

Ancak igyerlerindeki kayit disilik, puantajlarin tam olarak tutulmamasi, isverenlerin
aleyhlerine delil olusturmak istememesi ve yilkiimliiliigiin ihlalinin yaptiriminin
diizenlenmemesi gibi nedenlerle siklikla is¢ilerin fazla calismalarina iliskin yazili belge

bulunmasi miimkiin olmamakta ve tanik deliline bagvurulmaktadir.

Isverenin serbest zaman kullandirmasi halinde durumu belgelendirme sekline iliskin ayri
bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Ancak ispat kolaylig1 agisindan uygulamada,
durumun puantaj kayitlarina islendigi, serbest zaman kullanim formlarinin imzalatildig,
iicret bordro ve hesap pusulalarina islendigi goriilmektedir.?”3

Serbest zaman kullanimina iliskin belgelerin fazla mesaiye iligskin yargilamada borcu
sondiiren belge niteliginde oldugu ve yargilamanin her asamasinda ileri siiriilebilecegi

Yargitay ictithadinda kabul edilmistir.

“Davali vekili cevap dilek¢esinde davacinin yaptigi fazla mesailerin karsiligi olarak serbest zaman
kullandigini savunmus, bilirkisi ve mahkeme tarafindan mesai karsiligi serbest zaman kullandirma
savunmasi belgelendirilmedigi gerekgesi ile bu savunmaya itibar edilmemisse de,; temyiz dilek¢esine
ekli davaci imzasim tasiyan fazla mesai karsiligi serbest zaman kullandirma belgelerinin borcu
ortadan kaldirici ézelligi ve yargilamanmin her asamasinda sunulabilmesi nedeni ile sézii edilen
belgelerin bir degerlendirmeye tabi tutularak olusacak sonuca gore fazla mesai alacag talebinin

yeniden degerlendirilmesi i¢in kararin bozulmasi gerekmistir.” 37

Iscinin fazla ¢alismasi karsihiginda isverenin yiikiimliiliigiiniin serbest zaman kullandirma
veya fazla mesai ticreti 6demek oldugu degerlendirildiginde Yargitay’in serbest zaman

kullanimina iligkin belgeler ile 6deme belgelerinin benzer nitelik tasiyacagi yoniindeki

hiikmiine katilmaktay1iz.

372Sjizek (n 2) 823.

373 Can (n 320) 168.

374 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2016/3504, K. 2019/11085 T 15.05.2019 Kazanci Igtihat Bankas accessed
04 May 2023.
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Calismamizda deginildigi ilizere fazla ¢alismanin ispati konusunda 6zel bir sinirlama
bulunmamaktadir. Tanik dahil her tiirlii delil ile fazla ¢aligmanin ispatt miimkiindiir. Tipik
1§ iligkilerinde, fazla caligmanin ispat1 agisindan isgiler tarafindan siklikla tanik deliline
basvurulmaktadir. Isin isyeri disinda goriildiigii uzaktan calismalarda ise tanik deliline
dayanilmasi gii¢ olup is¢inin ispat araglarmin bu kapsamda degerlendirilmesi geregi
dogmaktadir. Uzaktan ¢alismanin evden yapildigi durumlarda ise goriiye dayali bilgisi
bulunan taniklar aile iiyeleri ve yakinlar olup kisisel iligkileri ve kan bagi nedeni ile
tanikliklarina itiraz edilebilecektir. Itibar edilebilecek tanik beyanlarinin kapsaminin gok
genis tutulmasi ise igveren aleyhine hakkaniyete aykiri sonu¢ doguracaktir. Bu noktada
uzaktan calisan is¢inin ispat glicliigii ve hakkaniyet geregi, is¢i ile ayn1 sirkette ¢alisan,
yapilan isin niteligini bilen, tutarli ve uzun siireye dayanan duyumlarinin ispat vasitasi

olarak degerlendirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Goriiye dayali bilgi sunulmasi agisindan ise uzaktan calisan isciler ile ayn1 evde yasayan
kisilerin beyanlarina itibar edilmesi gerekecektir. Kisisel yakinlik ve menfaat birligi tanik
beyanlarin1 etkileme riski tasimakla birlikte bu isciler agisindan goriiye dayali tanik

imkani bulunan kisiler isin isyeri disinda goriilmesi nedeniyle sinirli olmaktadir.

Fazla ¢aligmanin ispatinda igyeri giris ¢ikis belgeleri ve igyeri i¢ yazismalar1 6nemli yer
tutmaktadir. Uzaktan ¢aligmada isyerine giris ¢ikis yapilmadig degerlendirildiginde, isin
goriildiigli teknolojik aletlerin kullanim siireleri isyeri giris ¢ikis belgelerinin yerine

gecebilecektir. 37

Fazla calismaya iliskin yukarida degindigimiz hususlar esas olarak uzaktan calisma
sisteminde c¢alisma siirelerinin tespitinde yasanan zorluklardan dogmaktadir. Bu
baglamda fazla siirelerle ¢alismanin tespitinde de ayn1 durum ve tespitler gecerliligini

korumaktadir.

375 Ayrmtili bilgi igin bknz: 4.2. Uzaktan Calisma Sisteminde Caligma Siireleri

114



3.4.6.2. Fazla cahsmanin tespiti ve ispatinda Yargitay’in gelistirdigi kistaslar

Is iliskisinin devamu sirasinda aralarindaki hiyerarsik iliski ve ekonomik bagimlilik
nedeniyle is¢iler isverenlerden fazla ¢alisma ticret alacaklarini is akdinin sonlanmasindan
sonra talep edilebilmektir. Talep ile fazla calismanin yapildigi siire arasinda gegen zaman
ispat giigliiklerine neden olmaktadir. Ayrica isverenlerin aleyhe delil olmamasi agisindan
gercek calisma stirelerini gosterir belgeler tutmaktan ¢ogunlukla imtina etmesi, fazla

caligmanin tespitine iliskin kriterler gelistirilmesi geregini dogurmaktadir.

Uzaktan calisma sisteminde fazla mesainin hesaplanmasia dair tarafimizca giincel
Yargitay ictihadina ulasilamamistir. Yargitay’in uzaktan calisma ile benzerlik gosteren
ilag miimessili, tir soforleri ve pazarlamacilar ile ilgili verdigi kararlarinda isgilerin
calisma saatlerini kendi belirlemesi, ticretinin yiiksek olmasi ve yoOnetici olmasi
kriterlerini kullandig1 goriildiigiinden bu konudaki igtihatlar incelenmis ve Yargitayca
gelistirilen kistaslar, uzaktan c¢alisanlar agisindan degerlendirilmeye calisiimistir.
Calismamizin kayan is siireleri bagliginda incelendigi iizere Yargitay eski tarihli
ictihatlarinda uzaktan ¢alisan is¢ilerin kendi calisma saatlerini belirledikleri gerekcesiyle
fazla calisma ticret alacagi talep edemeyecegine hiikmetmekteydi.’’® Yeni tarihli
ictihadinda®”” ise calisma siirelerinin is¢i tarafindan belirlenmesi halinin fazla ¢alisma
ticreti talep hakkini engelleyip engellemedigi lizerinde durmaksizin is¢iden talep edilen
1sin yogunlugu halinde ¢alisma saatlerini is¢inin kendisinin belirlemis sayillamayacagina
hiikkmetmistir.>’® Calismamiz kapsaminda bu nedenle iist diizey yonetici ve c¢alisma

saatini kendisi belirleyen is¢iler ile ilgili i¢tihatlar incelenmistir.

Uygulamada siklikla karsimiza ¢ikan ve adeta sdzlesmelerde maktu kayit halini alan fazla
caligma ticretinin ticrete dahil edilmesinin gegerlilik kosullari, 6zellikle azami ¢alisma

stirelerinin asilmasinin fazla ¢alisma halini almasi noktasinda degerlendirilecektir.

376 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2005/23905 K. 2006/5769 T. 08.03.2006 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed
24 May 2023.

377 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/12101 K. 2018/8894 T. 17.4.2018 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed
01 April 2023. benzer yonde ; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/22513 K. 2019/11475 T. 23.5.2019
Lexpera Igtihat Bankas1 accessed 02 April 2023.

378 Ayrintil bilgi igin bknz: 4.6. Kayan Is Siireleri ve Giivene Dayali Calisma siireleri.
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Uzaktan Calisma YoOnetmeligi’nin 9. maddesi uyarinca igverenin is¢inin calisma
siirelerini kaydetme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. isverenin fazla ¢alisma yapildigina
iliskin ¢izelge olusturma yiikiimliligii ve iscileri azami sinirlar lizerinde calistirmama
yiikiimliiliigii bulunmaktadir.?” Is¢inin ¢alisma siiresi kayitlarmin isverence tutulmamasi
halinde, kendi hatasindan yararlanarak diiriistliik kuralina aykiri olarak is¢inin hak
kaybina sebebiyet verilmemelidir. Usuliine ve ger¢ege uygun tutulmus ¢alisma saatleri
kayitlarinin igverence sunulamamasi halinde is¢inin yaptigi isin alacagi makul siire ve her

tiirlii delil hiikme esas alinarak isci lehine hiikiim kurulmasi gerektigi kanaatindeyiz.

Yargitay tarafindan gelistirilen 6l¢iitler ise asagidaki gibi gruplandirilabilir:

3.12.1. Isin niteligi

Yargitay ictihatlarinda, ispat araglarinin genel nitelikte olmasi halinde fazla mesainin
tespitine iligkin olarak, yapilan isin niteligi ve yogunlugunun belirlenmesi yoluyla fazla

mesainin tespit edilmesi gerektigine hiikmetmektedir.

“Ancak, yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda, tanik beyanlar ile sonuca gidilmesi gerekir.
Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da bu noktada géz éniine alinabilir. Iscinin fiilen

vaptigi isin niteligi ve yogunluguna gore de fazla calisma olup olmadigi, ulusal bayram genel

tatilinde calisma yapilip yapimadig arastirimalidir. %

Yargitay, ictihatlarinda fazla siirelerle ¢alisma iicretinin ayni kriterlere gore
hesaplanacagina farkliligin yalnizca ¢iplak briit {icretin yiizde ellisi lizerinden degil yilizde
yirmibes fazlasi lizerinden degerlendirilmesi gerekecegine ve parca basi iicret esasinda

yalnizca zamli kismin ayrica 6denmesi gerekecegine hiikmetmektedir.

“Parca basina veya yapilan is tutarina gore iicret ddenen islerde, fazla ¢alisma siiresince is¢inin

trettigi parca veya is tutarimin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat

379 Isverence kayit tutulmas ile ilgili olarak bagvurulabileek yontemler igin bknz: 4.2. Uzaktan Calisma
Sisteminde Caligma Siiresinin Tespiti

380 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2020/6946 K. 2020/14868 T. 5.11.2020 Lexpera igtihat Bankast accessed
02 June 2022; Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2017/19878 E. 2019/2579 K. 07.02.2019 T Lexpera Igtihat
Bankasi accessed 11 April 2023; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2013/3496 K. 2014/2080 T. 11.02.2014
Lexpera Igtihat Bankasi accessed 11 April 2023 ; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2015/25533 K. 2018/21378
T. 26.11.2018 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed 11 April 2023.
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icinde yapilan par¢ayr veya is tutarim karsilayan iicret esas almarak fazla ¢aligma veya fazla
siirelerle ¢aligma ticreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen hallerde, par¢a
basina veya yapilan is tutarina ait édeme déneminde meydana getirilen par¢a veya is tutarlari, o
dénem iginde ¢alisilmig olan normal ve fazla ¢alisma saatleri sayisina béliinerek bir saate diisen
par¢a veya is tutart bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik parca veya is tutarina diisecek bir saatlik

normal ticretin yiizde elli fazlasi fazla ¢alisma iicreti, yiizde yirmibes fazlasi ise fazla siirelerle

calisma iicretidir. “3%

Isciden yapilmasi istenen islerin niteligine gore isin yapilabilecegi makul siirenin tespit
edilebildigi durumlarda gerek fazla calisma gerekse fazla siirelerle calisma iicreti
acisindan Yargitay tarafindan ayrica takdiri indirim sebeplerinin uygulanmamasi
gerektigi ve bu kriterin asagidaki hayatin olagan akisi bagliginda incelenecek olan takdiri
indirim ile bagli kalinmaksizin uygulanmasinin miimkiin ve gerekli oldugu

kanaatindeyiz.

Uzaktan calisan is¢iler bakimindan o6zellikle igverenin caligma saatlerini kayit altina
almadig1 ve tamik anlatimina dayanilamadigi durumlarda isin niteligine gore fazla
calismanin tespiti yoluna gidilmelidir. Iscilerin isi ifa ettikleri zaman ve mekandan

bagimsiz olarak tiretilen sonug ile is¢inin ne kadar ¢alistigi tespit edilebilecektir.

3.12.2. Hayatin olagan akisi ve takdiri indirim

Yazili delillere fazla ¢alismanin tespitinde her zaman dayanilamamasi genel, soyut ve
zaman zaman hayatin olagan akisina aykiri tanik beyanlarinin ispat asamasinda
kullanilmasina neden olmaktadir. Fazla ¢aligma yapilan giinlere iliskin net kayitlarin
olmamasi ise is¢inin hasta olmasi veya bagka kisisel sebeplerle ise gelmedigi giinlerin
tespiti ve fazla caligmanin yapilmadig: giinlerin tespitini zorlagtirmaktadir. Yargitay, bu
noktada asagidaki kararlarinda oldugu gibi siirekli fazla ¢alismanin insan takatini asacak

nitelikte ve hayatin olagan akisina aykir1 olduguna hitkkmetmektedir.

“...Yargilama sirasinda dinlenen davaci taniklar: davacimin haftamin 7 giinii 08:00-21:00 saatleri

arasinda ¢alisarak haftada 80,50 saat ¢alisip 35,50 saat fazla mesai yaptigim séylemislerse de

381 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2008/12521 K. 2009/35581 T. 17.12.2009 Lexpera i¢tihat Bankasi
accessed 11 September 2023.
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dairemizin yerlesik ictihatlar: geregince bir kiginin bu sekilde ¢alismasi insamin dayanma giiciinii

astigi ve hayatin olagan akisina aykirr oldugu halde mahkemece tanik beyanlarina itibar edilerek

fazla ¢alisma iicreti alacagimin hiikiim altina alimmasi hatahdur. 3%

“Fazla ¢alismalarin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve miktarin yiiksek ¢ikmast halinde Yargitay 'ca
son ydlarda indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir (Yargitay, 9.HD.
18.7.2008 giin 2007/ 25857 E, 2008/ 20636 K., Yargitay 9.HD. 28.4.2005 giin 2004/ 24398 E, 2005/
14779 K ve Yargitay 9. HD. 9.12.2004 giin 2004/11620 E, 2004/ 27020 K). Fazla ¢alisma iicretinden
indirimi ongoren bir yasal diizenleme olmasa da, bir is¢inin giinliik normal ¢alisma siiresinin
tizerine siirekli olarak fazla ¢alisma yapmast hayatin olagan akisina aykiridwr. Hastalik, mazeret,
izin gibi nedenlerle belirtilen sekilde ¢alisilamayan giinlerin olmasi kag¢inilmazdwr. Boyle olunca
fazla ¢alisma iicretinden bir indirim yapilmasi gercek duruma uygun diiser. Fazla ¢alisma

ticretinden indirim, taktiri indirim yerine, kabul edilen fazla ¢alisma siiresinden indirim

olmakla, 353

Caligsma siiresinin insan takatini agmasi yaninda Y argitay, licretin yiliksek ¢ikmasi halinde
de hakkaniyet indirimi yaparak is¢i ve igveren arasindaki menfaat dengesini saglamaya
calismaktadir. Ispat zorluklari karsisinda tanik beyanlarmin soyutlugu ve iddialarin yerel
mahkemelerde yeterli titizlikle incelenmemesi Yargitay’in fazla (siirelerle) calisma
stiresinin degerlendirilmesine iliskin “karineye dayali makul bir indirim” olarak

adlandirilan bir dlgiit gelistirmesine neden olmugtur.384

Azami c¢alisma slirelerinin uygulamada siirekli asilmasi nedeniyle, yilda 270 saatin
asildig1 ¢ok sayida hukuki uyusmazlik is mahkemelerine tasinmaktadir. Giiniimiiz is
diinyasindaki fazla ¢aligmanin her giin ve uzun saatlerle yapildig1 degerlendirilerek,
yalnmizca yazili delil ile ispat edilmedigi gerekcesiyle takdiri indirim yapilmamalidir.
Somut olayin kosullarina gére hakkaniyet ve takdiri delil indirim oranlarinin is¢i lehine

diisiiriilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

382 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2009/1617 K. 2011/760 T. 25.01.2021 Lexpera Igtihat Bankasi accessed
02 June 2022 ; Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 2016/2309 K. 2019/806 T. 27.06.2019 <
https://avukatlarasor.net/q/yargitay-hukuk-genel-kurulu-20162309-e-2019806-k > accessed 07 May 2023 :
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2021/3708 K. 2021/7774 T. 8.4.2021 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed 02
June 2022.

383 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2017/8424 K. 2017/4718 T. 23.3.2017 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed
02 June 2023 ; Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E. 2011/723 K. 2012/12 T. 18.1.2012 Lexpera Ictihat
Bankas1 Accessed 02 June 2023 ; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2012/18030 K. 2013/6139 T. 25.3.2013
Lexpera Ictihat Bankas1 accessed 02 May 2023.

3%4Siizek (n 2) 825; Celik, Caniklioglu, Canbolat and Ozkaraca (n 10) 814
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Yargitay igtihatlarinda igveren tarafindan yapilan 6demelerin takdiri indirim yapilmasinin

ardindan mahsup edilmesi gerekecegine hiikkmetmektedir.3®3

3.12.3. Imzal iicret bordrolari ile uyumlu puantaj kayitlari

Yargitay igtihatlar1 degerlendirildiginde imzali bordro veya puantaj kayitlarinin varliginin
dogrudan tanik beyanlarina itibar edilemeyecegi sonucunu dogurmadigini gérmekteyiz.
Ancak fazla ¢aligmanin ispatinda igyeri i¢ yazismalar1 ve kayitlar1 onemli ispat araclaridir.
Bu ispat araglarina, puantaj kayitlari, isyeri giris ve ¢ikis saatlerini gosteren nobet veya
benzeri kayitlar, 6rnek verilebilir. 386 Nitekim bu kayitlari, bordrolarin ve diger 6deme
belgelerinin destekleyip desteklemedigi &nemlidir. Isveren tarafindan diizenlenen ise
giris ve ¢ikis saatlerini gésteren bu tiir belgelerin varligi ve ihtirazi kayit icermeyen imzali
bordrolarin varligi halinde, bunlarin gecerliliklerinde siiphe olusmadik¢a tanik
beyanlarma itibar edilmeyecektir.®’ Yargitay bu baglamda bordronun imzali olup

olmamasini belirleyici kriter kabul etmektedir. Soyle ki;

“Imzali iicret bordrolarinda fazla ¢alisma iicreti 6dendigi anlasiliyorsa, is¢i tarafindan gergekte
daha fazla ¢alisma yaptigumn ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla ¢alisma
alacagimin daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi kaydimin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden
daha fazla ¢calismanin ispati her tiirlii delille yapilabilir. Bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz
olmas1 durumunda, is¢inin bordroda belirtilenden daha fazla ¢calismayr yazili belge ile kanitlamast
gerekir. Iscinin imzasimi icermeyen bordrolarda fazla calisma tahakkuku yer aldiginda ve
tahakkukta yer alan miktarlarin karsiigi banka hesabina ddendiginde, tahakkuku asan fazla
calismalar her tirlii delille ispatlanabilir. Tahakkuku asan fazla ¢alisma hesaplandiginda,

bordrolarda yer alan fazla ¢alisma édeme tutarlart mahsup edilmelidir. 3%

385 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2022/5402, K.2022/8364, T.28 .06. 2022 Legalbank accessed 05 May
2023: “Davali isverence davacimin banka hesabina fazla ¢alisma agiklamast ile bir kisim ddemeler
yapudigi, s6z konusu ddemelerin davacimin izinli oldugu donemlerde de yapildigindan hareketle fazla
calismaya iliskin olmadigi gerekce gosterilerek hesaplanan fazla ¢alisma alacagindan mahsup edilmedigi
anlagilmaktadr. Davacimin kabul edilen aylik iicreti, davaciya fazla ¢alisma acgiklamast ile yapilan aylik
odeme miktart ve davacinin izinli olup yurt i¢inde bulundugu siireler gozetildiginde bu sonucuna ulagilmasi
verinde degildir. Bu nedenle davali tarafindan fazla ¢calisma agiklamast ile yapilan édemeler, hesaplanan
fazla ¢alisma alacagindan simdiki gibi %30 indirim yapildiktan sonra mahsup edilmeli, olusacak sonucuna
gore karar verilmelidir.”

386 Ekmekgi and Yigit (n 108) 411.

387 Eyrenci, ‘Fazla Calisma’ (n 371) 463.

¥ Yargitay 9. Hukuk  Dairesi  2016/5787  E.,  2019/15100 K. T.08.07.2019
https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/imzali-ucret-bordrolarinda-fazla-calismaya-iliskin-
ihtirazi-kayit-yoksa-bordroda-yazili-olanlardan-daha-fazla-calisma-yapildiginin-ileri-surulemeyecegi
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Bunun yaninda yapilan fazla mesai tahakkuklarinin sembolik oldugu anlasiliyorsa bu

halde fazla ¢alismanin yapildig: her tiirlii delille ispat edilebilecektir. 3%

“davaciin da kabuliinde oldugu iizere isyerinde girig-cikis saatlerinin tespitine yonelik olarak
manyetik kart sisteminin bulundugu ve tanik beyanlarina gére davacinin ¢ogunlukla sahada ¢alistig
seklindeki savunmasimin da yerinde olmadigi anlagilmis olup mahkemece fazla mesai ile ulusal
bayram ve genel tatil alacaklarina iliskin olarak davali tarafca ibraz edilen manyetik kart sistemi

kayitlart sunulan donemler yoniinden séz konusu kayitlar degerlendirilerek sonucuna gore karar

verilmesi gerekirken eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi isabetli olmamstir... 3%

Yargitay ictihatlarinda, isyeri giris ve ¢ikiglarinda kart sisteminin kullanilmasi halinde,
kart sisteminde igverenin miidahalesi oldugu ispatlanmadikg¢a, tanik beyanlarinin, ancak
sistemin kullanilmadig1 siirelere iligkin olarak hiikkme esas alinabilecegi yoniindeki

varilan sonuca katilmaktayiz.>"!

Ancak igverence kayitlar usuliine uygun olarak tutulmayabilmekte veya aleyhe delil
olusturmamak adina mahkemeye sunulmayabilmektedir. Isverence fazla calismaya
iliskin kayitlar sunulmadig: takdirde Yargitay, Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 220.
maddesi uyarinca karsi tarafin iddialarinin kabul edilecegi yoniinde ictihatlar

gelistirmistir.

“...Somut uyusmaziikta, dava dilekgesinde davaci taraf, davacinin sehir igi ve sehir disinda seminer,
kongre ve toplantilara katilarak fazla mesai yaptigi, hafta tatili ve genel tatillerde ¢calistigini iddia

etmis, ilgili kayitlarin isverenden istenmesini talep etmigtir.

accessed 04 June 2023. ; imzal1 bordrolarin bulundugu aylarm hesaplamada diglanmasi gerektigi yoniinde
bknz: Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2021/5730 K. 2021/9965 T. 07/06/2021 Lexpera ictihat Bankasi
accessed 03 May 2023 ; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2021/7105 K. 2021/11870 T.15/09/2021 Lexpera
I¢tihat Bankas1 accessed 03 May 2023

3¥Yargitay 9. HD 2014/37967 E., 2016/8628K. T.07.04.2016
<https://calismatoplum.org/Content/pdf/yargitay-kararlari-3179-748751f5.pdf> accessed 04 June 2023; ;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2020/3490 K. 2020/19807 T. 23/12/2020 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed
03 May 2023

3% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2022/30 K. 2022/1796 T. 15.02.2022 Lexpera igtihat Bankasi accessed
03 May 2023 ; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2020/1903 K. 2020/8749 T. 22.09.2020 Lexpera Igtihat
Bankasi accessed 03 May 2023.

391 Baki Oguz Miilayim, ‘Fazla Calismanin Ispatlanmasi’ < https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/944049> accessed 03 May 2023 130, 158
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Hukuk Muhakemeleri Kanunu 220. maddesine go“e "Belgeyi ibraz etmesine karar verilen taraf,
kendisine verilen siirede belgeyi ibraz etmez ve aym siirede, delilleriyle birlikte ibraz etmemesi
hakkinda kabul edilebilir bir mazeret géstermez ya da belgenin elinde bulundugunu inkdr eder ve
teklif edilen yemini kabul veya icra etmezse, mahkeme, duruma gére belgenin icerigi konusunda
diger tarafin beyanmni kabul edebilir.”

Bu nedenle, davaliya Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 220. maddesi uyarinca ilgili igyeri
kayitlarimi ibraz etmesi aksi takdirde davacimn iddialarmmin gercek kabul edilebilecegi ihtarin
icerir sekilde kesin siire verilmeli, tiim deliller toplandiktan sonra yeniden degerlendirme yapilarak
¢tkacak sonuca géore fazla mesai, hafia tatili ve genel tatil alacaklar: konusunda bir karar verilmesi

gerekirken eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup, bozmayr gerektirmistir. °?

Yargitay konu ile ilgili ictihatlarinda delillerin ibraz edilmemesi halinde Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 220. maddesinin uygulanmasina gerekg¢e olarak igverenin

belge tutma yiikiimliiliigiine vurgu yapmustir.33

3.12.4. iscinin ¢alisma saatlerini belirleyebilmesi ve yonetici olmasi

Mevzuatimizda caligma saatlerini kendi belirleyen ya da yonetici olan is¢ilerin fazla
caligmalarim1 diizenleyen ayr1 bir hiikiim bulunmamakla birlikte Yargitay ictihatlarinda

bu is¢ilerin fazla caligmalar1 bu kriter altinda degerlendirilmektedir. Fazla caligsma ticret

392 Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 2016/30716 E., 2020/14434 K. T. 03.11.2020 Lexpera Igtihat Bankasi
accessed 03 May 2023; benzer yonde; Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2017/4666 E. 2017/10016 K. 8.06.2017
T. Lexpera Igtihat Bankast accessed 03 May 2023: “Somut uyusmaczlikta, dava dilekcesinde davalinin
Peugeot’nun “assistance” olarak adlandrilan gidilen yol yardimlar: belgelerine dayanildigi ve 6 adet
ornek belgenin dosyaya ibraz edildigi anlagilmistir. Bu belgelerin davaciya iligkin olarak ... ‘dan ve 6100
sayulr Kanun'un 220. maddesi uygulanmak sureti ile davalidan istenip, iizerindeki ¢alisma tarih ve saatleri
gozetilerek fazla mesai talebi yeniden ele alinmalidir.”

393 Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 2014/1710 K. 2017/40 T. 18.01.2017 Lexpera Ictihat Bankasi
accessed 03 May 2023, “Is Kanununda kayit tutma yiikiimliiliigii genellikle igverene verilmistir. Bordro
tanzimi, mesai saatleri diizenleme, yillik iicretli izin defteri tutma, ¢aligma belgesi verme gibi is¢i alacaklar
konusunda isveren kayitlarina dayamildiginda, bu kayitlary tutma zorunlulugu olan isverenin bu belgeleri
mahkemeye ibraz etmesi, isverenin bu belgeleri ibraz etmemesi halinde ise 6100 sayili HMK nun 220.
maddesi uyarinca iglem yapimasi gerekmektedir. Somut uyusmazlikta, Yerel Mahkemenin ilk karart ile
tamik beyanlar: dogrultusunda davacinin tiim ¢alisma siiresine iligkin hesaplanan fazla mesai, hafia tatili
ve genel tatil alacaklart hiikiim altina alinmig, uyulan ilk bozma ilami sonrasinda da getirtilen ise giris ¢ikis
kayitlart esas alinarak ve sadece kayitlarin bulundugu doneme iligkin fazla mesai, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil alacaklar hiikiim altina alimmistir. Ise giris ¢ikas kayitlarinin bulunmadigi donem
yoniinden ise belirtilen alacaklara hak kazanilmadigi degerlendirilmistir. Yukarida ayrintili olarak izah
edildigi iizere, fiili bir olgu soz konusu oldugundan, fazla ¢alismalar her tiirlii delille ispat edilebilir. Bu
itibarla, Yerel Mahkemece, ise giris ¢ikis kayitlarimin bulunmadigr donem yoniinden degerlendirme
yvapumamast isabetli degildir. Diger tarafian, Yerel Mahkemece ise giris ¢ikis kayitlarinin sunulmamasinin
davact aleyhine yorumlanmasi da, 6100 sayili Kanunun 220. maddesi ile de bagdasmamaktadir.”
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taleplerinin yargiya sik sik intikal etmesi ve uyusmazliklarin cesitliligi karsisinda
uygulanacak kriterler yargi ictihatlariyla belirlenmekte olup, konuya iligkin yasal
diizenlemelerin detaylandirilmasi ve g¢alisma saatlerini belirleyen ve yonetici iscilere

iliskin hiikiimlere yer verilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Yargitay’in yerlesik ictihatlar1 incelendiginde iist diizey yonetici olan ve calisma
saatlerini kendisi belirleyen is¢inin fazla ¢aligma licretine hak kazanmayacagi yoniinde
kararlar verdigi goriilmektedir. Yargitay 7. Hukuk Dairesi*®**, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi*”® ve Yargitay 22. Hukuk Dairesi**® 2016 yilinda verdikleri kararlarda; “Isyerinde
tist diizey yonetici konumda ¢aligan is¢i, gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi ticretinin
odenmesi durumunda, ayrica fazla ¢alisma ticretine hak kazanamaz. Bununla birlikte tist
diizey yonetici konumunda olan is¢iye ayni yerde gorev ve talimat veren bir baska yonetici
yva da gsirket ortagr bulunmasi halinde, iscinin ¢alisma giin ve saatlerini kendisinin
belirlediginden soz edilemeyeceginden, yasal sinirlamalart asan ¢alismalar igin fazla
calisma ficreti talep hakki dogar. O halde iist diizey yonetici bakimindan gsirketin
yoneticisi veya yonetim kurulu iiyesi tarafindan fazla ¢alisma yapmasi yoniinde bir

talimatin verilip verilmediginin de arastirilmasi gerekir. Isyerinde yiiksek iicret alarak

3% Yargitay 7. Hukuk Dairesi, E.2016/20634 K.2016/13253 T. 14.6.2016 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed
03 May 2023; benzer yonde kararlar i¢in bknz: Yargitay 7. Hukuk Dairesi, E. 2013/21169 K. 2014/4936
T. 03.03.2014 Lexpera Igtihat Bankasi accessed 03 May 2023.

3% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2015/12134, K. 2016/12587 T. 30.5.2016 Lexpera ictihat Bankas1
accessed 03 May 2023 ; benzer yonde karari igin Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.2016/16806, K. 2020/5035
T. 08.06.2020 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed 03 May 2023 ; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.2013/15232,
K. 2015/10529 T. 16.03.2015 Lexpera Igtihat Bankas1 accessed 03 May 2023.

3% Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E.2015/12134, K.2016/12587 T. 30.5.2016 Lexpera Ictihat Bankasi
accessed 03 May 2023 ; benzer yonde karar igin bknz: Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 2015/32520 E.,
2018/12083 K. 17.05.2018 T Lexpera Ictihat Bankasi accessed 11 April 2023; Yargitay 22. Hukuk Dairesi,
2015/18946 E., 2017/24139 K. 06.11.2017 T Lexpera Igtihat Bankast accessed 11 April 2023; Yargitay 22.
Hukuk Dairesi, 2017/13931 E., 2018/15865 K. 26.06.2018 T Lexpera Ictihat Bankas1 accessed 11 April
2023: ‘Fazla ¢alisma iicretine hak kazanma noktasinda ifade edilmesi gereken bir diger husus ise, isyerinde
en st diizey konumda c¢alisan is¢inin gorev ve sorumluluklarimin gerektirdigi iicretinin ddenmesi
durumunda ayrica fazla ¢alisma iicretine hak kazanamayacagidir. Bununla birlikte iist diizey yonetici
konumunda olan iggiye aym yerde gorev ve talimat veren bir yonetici ya da sirket ortagi bulunmasi
durumunda, is¢inin ¢alisma giin ve saatlerini kendisinin belirlediginden séz edilemeyeceginden, yasal
smrlamalary asan ¢alismalar igin fazla ¢alisma talep hakki dogar. O halde iist diizey yonetici bakimindan
sirketin yoneticisi veya yonetim kurulu iiyesi tarafindan fazla ¢alisma yapmast yéniinde bir talimatin verilip
verilmediginin de arastirllmasi gerekir.Davacimn iist diizey yonetici olmadigi kanaatine varildig: takdirde
ise, taraflarin yapuan isin niteligi, giinliik ¢calisma siiresinin baslangict ve bitisi, isin fazla ¢alisma
yapumasmni gerektirip gerektirmedigi, davacimin ¢alisma siiresi icinde sehir disina ¢ikip ¢rkmadig,
davacwmn ofis disinda gegirdigi siire gibi fazla ¢alismaya yonelik tiim iddia ve savunmalar, iki ayri igyeri
yoniinden ayri ayri ele alinarak degerlendirme yapilmalidir. Bu kapsamda degerlendirme yapilirken, tanik
anlatimlarina, tamiklarin davaci ile birlikte gorev yaptiklar: siire ile simirly olarak itibar edilebilecegi

gozard: edilmemelidir.’

122



gorev yapan iist diizey yoneticiye isveren tarafindan fazla ¢alisma yapmasi yoniinde agik
bir talimat verilmemisse, gérevinin geregi gibi yerine getirilmesi noktasinda kendisinin
belirledigi ¢alisma saatleri sebebiyle fazla calisma iicreti talep edemeyecegi kabul

edilmelidir.” seklinde hiikiim tesis etmiglerdir.

Yargitay ictihatlarina gore fazla calisma {icreti talep edemeyecek iist diizey yonetici
kriterleri; gorev ve sorumluluklarinin gerektigi sekilde yiiksek ticret 6denmesi, ayn1 yerde
gorev ve talimat veren bagka bir kimse bulunmamasi, ¢aligsma saatlerini ve siiresini kendi
belirleyebilmesi olup; doktrinde tiim bu sartlar halinde fazla ¢alisma {icretinin

ddenmemesinin hakli olacag1 yoniinde goriis ileri siiriilmiistiir.>°’

Isyerinde hangi is¢inin iist diizey yonetici oldugunun belirlenebilmesi her zaman miimkiin
degildir. Kaldr ki teknolojik gelismelerle birlikte, list diizey yetkili olsa dahi is¢inin
caligma siireleri isverence kolaylikla tespit edilebilmektedir. Ayrica kurumsal hayatta
pozisyonlar arasindaki ugurum ortadan kalktigindan ve bu kisiler ile diger ¢alisanlar
arasindaki hiyerarsik bag zayifladigindan hangi is¢inin bu kapsamda degerlendirilecegi
de tartigmali hale gelmistir. Ornegin isyerinde en iist diizey yonetici sayilan miidiiriin
fazla mesai ticreti talep edememesi ancak ayni yerde miidiir yardimcisi olarak ¢alisan ve
miidiirden ¢ok az bir farkla daha az iicret alan ¢alisanin talep edebilmesi hakkaniyete

aykir1 olacaktir.>*8

Yargitay ictihadinda ofis disinda miisterilerle goriisen pazarlamacinin uzaktan ¢alisma
yapmadigina hitkkmetmis ve is¢inin ¢alisma siiresini kendisinin belirlemesiyle uzaktan

calismasinin birbiri ile farkli olgular olduguna hiikkmetmistir.3%°

397 Gaye Baycik, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2016

(On iki Levha Yayncilik 2018), 351 vd.

398 Can (n 320) 170.

3% Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/13931 K. 2018/15865 T. 26.6.2018 Lexpera Igtihat Bankasi
accessed 04 May 2023: “Mahkemece, davacimin ofis disinda miisterilerle goriistiigii, uzaktan ¢alisma
yaptigi, ¢calisma saatlerini kendisinin belirledigi gibi gerekgelere dayanilmis ise de, bu olgular tamamen
birbirinden farkli olup, mahkemenin davacinin uzaktan ¢alisma yaptigina yénelik tespiti yerinde degildir.
Diger taraftan bir kisim davaci taniklari, davaciin ayin on giinii, bir kisim tanik ise on bes giinii sehir
disinda oldugunu ifade etmis olup, davacimin sehir disinda gecirdigi siirelerin fazla ¢alisma hesabinda
dikkate alinmasi miimkiin bulunmamaktadir. Bu itibarla, gerekirse taniklar yeniden dinlenerek, anilan
siirelerin netlestirilmesi ve fazla ¢alisma siiresinin belirlenmesinde bu siirelerin dislanmasi suretiyle
sonuca gidilmelidir.”
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Mevcut yasal diizenlemelerde tipik is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler ile uzaktan calisan
isciler arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir. Uzaktan ¢alismanin avantaji olarak
caligma saatlerinin is¢i tarafindan belirlenebilmesi ve 6zel hayat ile is hayati arasinda
denge kurabilmesi sayilmaktadir. Ancak isveren tarafindan isciden beklenen isin
yapilabilecegi makul siire 6ngoriilmeksizin verilen talimatlar geregi is¢ilerin fazla mesai
yapmasi sonucu dogmaktadir.*®® Konu ile ilgili olarak yargi igtihatlar1 degerlendirilirken,
tele calismanin ender ve iist diizey ve/veya prim esash calisan iscilerce yapilan bir is
tipinden ¢ikip, mevcut ig giicliniin 6nemli bir kisminin dahil oldugu ve her seviyeden is¢i
tarafindan gerceklestirilen bir is tipine doniisiimiiniin degerlendirilmesi 6nem arz

etmektedir.40!

Yargitay yapilan isin yapilmasi i¢in gerekecek makul siirenin fazla mesainin tespitinde
degerlendirilebilecegini belirttigi kararinda: “Fazla ¢aliyma yaptigint iddia eden is¢i bu
iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Fazla ¢caliymanin ispati konusunda isyeri kayitlar, ozellikle
isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler, isyeri i¢ yazismalari delil niteligindedir. Ancak,
fazla ¢aliymanin yazili belgelerle kanmitlanamamas: durumunda taraflarin, tanik
beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesge bilinen genel bazi
vakialarda bu noktada géz oOniine alnabilir. Is¢inin fiilen yaptigi isin niteligi ve
yogunluguna gore de fazla ¢calisma olup olmadigi arastirilmalidir... Fazla ¢alismanin

yazili delil ya da tanikla ispati imkdn dahilindedir ...” yoniinde hiikiim kurmustur.4°?

Haftalik ¢alisma siireleri yalnizca iscilerin iicret karsiliginda sunduklari emegi korumak
ve bu siirelerden fazla ¢alisilmasi halinde is¢inin maddi ¢ikarlar1 korunarak fazla ¢calisma
iicreti kazanmasina yonelmemektedir. Caligma siireleri is-yasam dengesinin korunmasini
ve is saglhig1 ve giivenliginin korunmasi amaglarina hizmet etmektedir. Bir is¢inin ytiksek
iicret almasi fazla calismanin fiziksel ve psikolojik zararlarimi dnlememekte ve sosyal
hayatina vakit ayiramamasinin olumsuz sonuglarini gidermemektedir. Asgari licretten
fazla licret kazanan is¢inin aradaki fark {icretin yalnizca fazla ¢aligmanin karsilig1 olarak

degil, tecriibe, egitim, yaptig1 isin niteli§i ve benzeri sebepler ile olustugunun

400 Aydindz, (n 42) 114.

401 Ulucan (n 327) 185.

402yargitay 22. Hukuk Dairesi 07.02.2019 tarihli E. 2017/19878 K. 2019/2579 T. 07.02.2019 Lexpera
I¢tihat Bankas1 accessed 11 April 2023.
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degerlendirilmesi gerekmektedir. Aksinin kabulii is¢iyi koruma ilkesinin asgari iicret ve
asgari tcrete yakin kazanan isciler i¢in gecerli olacagi ve hakli bir sebep olmaksizin

nitelikli iscilere bu korumanin saglanmamasi sonucu doguracaktir.

Bir iscinin; kategorik olarak iist diizey yonetici niteligi tasimasi veya caligma saatlerini
kendisinin ayarlayabilmesi nedeniyle fazla calisma iicretinden mahrum birakilmasi
hakkaniyete aykir1 olacaktir.*** Zira bu is¢iler de anayasal dinlenme hakkina sahip olup,
is organizasyonu icerisinde fazla ¢alisma yapmak zorunda kalmaktadirlar. isin geregi ve
igverenin talimatlar1 dogrultusunda fazla ¢alisma yapmama imkanlar1 ¢ogu zaman

bulunmamaktadir.

Fazla caligmanin isverenin talebi dogrultusunda yapilip yapilmadiginin tespit ve ispati
ozellikle yonetici calisanlar icin giigtiir. Bu noktada {ist diizey yoneticinin yardimci
personel sayisi, yetkileri, is hacmi gibi dlgiitler kullanilarak isin normal ¢aligma siiresi

igerisinde tamamlanabilecek olup olmadigi degerlendirilmelidir.**

Doktrinde ticretin yiiksek olmasi halinde, is¢inin ticretine 270 saate kadar olan fazla
calismasinin karsiliginin dahil edilebilecegi yoniindeki goriise paralel olarak is¢inin
iicretinin yiiksekligi halinde iicrete bu kismin dahil oldugu ve asan kisim igin fazla
caligma ticreti almabilecegi ileri siiriilmiistiir.**> Diger goriise gore ise isveren vekili
konumundaki iscilerin fazla calisma yapacagini bilerek sozlesmeyi akdettigini ve bu
gerekee ile yiiksek ticret alan is¢inin fazla caligma {icreti istemesinin iyi niyet kurallari ile

bagdasmayacagini ileri siirmiistiir.*°

Teknolojik gelismelerle birlikte isyeri sinirlarinin ve calisma saatlerinin belirginligini
kaybetmesiyle fazla c¢alismanin tespitinde zorluklar yasanabilecektir. Is¢inin ¢alisma
saatlerini kendisinin belirleyip belirlemediginin tespitinde siirekli isverence ulasilabilir
olup olmadig1 ve denetlenebilir olup olmadig1 dikkate alinmalidir. Siirekli ulasilabilir

olan ve denetlenebilen is¢inin iist diizey yoOnetici olmasi sebebiyle fazla caligmaya hak

403 Duygu Celebi Demir, ‘Yargitay Kararlar1 Isiginda Ust Diizey Yoneticinin Fazla Caligma Ucreti® (2022)
73, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 111, 133.

404 Celebi Demir (n 403) 139 vd.

405 Celebi Demir (n 403) ; Baycik, ‘Yargi Kararlar® (n 397) 256.

406 Cevdet IThan Giinay, ‘Hukuki Yénden Fazla Calisma’ , (2013) 30, Sicil is Hukuku Dergisi, 31.
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kazanamayacagmi kabul etmek adil olmayacaktir. Isverenin isciyi her zaman takip
edebildigi bir sistemde daha iist bir amirinin olup olmadig1 kriterinin belirleyiciligi

kalmamustir.

3.12.5. Fazla calismanin isci iicretine dahil edilmesi

Mevzuatimizda fazla ¢alisma iicretinin, isci ticretinin i¢inde sayilabilecegine iligkin bir

diizenleme yer almamaktadir.

Yargitay ictihatlar1 ve Ogretide bazi yazarlarca fazla calismanin {cret icerisinde
kararlastirilmasi, sozlesme Ozgiirliigii ¢ergevesinde degerlendirilerek belirli kosullarin
varlig1 halinde gegerli kabul edilmektedir. Yargitay tarafindan fazla ¢aligmanin {icrete
dahil edilmesinin kosullari; is¢inin yazili onayi, iicretin asgari iicretten yiliksek oranda
belirlenmesi, yillik 270 saat siirinin asilmamasi ve edimler arasinda agik orantisizlik

olmamasidir.*%7

Bu goriis ve igtihatlara gore 1s¢i ve igveren arasinda yilda 270 saate kadar fazla calisma
stiresinin licrete dahil olacagini taraflar kararlastirabilirler. Anlasmanin gegerli olabilmesi
icin iscinin {icretinin asgari iicret veya asgari iicrete yakin olmamasi gerekmektedir.4%®
Yargitay taraflar arasinda siire belirlenmemis veya 270 saatin iizerinde belirlenmigse
yillik azami calisma siiresini dikkate alarak, 270 saatin iicretin parcasi olabilecegine

hiikmetmekte, asan siire i¢in fazla ¢alisma tlicretine hiikmetmektedir.

“Davacimin imzaladigi bu belge ve hiikiimleri taraflart baglayacagindan, davacimn yilda 270
saatlik ¢aligmast karsihig fazla mesai iicretinin, iicretin iginde oldugu kabul edilmeli ve 270 saati
asan kismi igin fazla mesai iicreti kabul edilmelidir. Bu nedenle, 270 saatlik kisum kistelyevm esasina

gore oranlanarak bulunan ¢alisma saatini asan saatler fazla mesai kabul edilmeli ve bu ¢alisma

7yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2020/3948 K. 2021/1344 T. 18.01.2021
<https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/fazla-calismanin-ucrete-dahil-oldugunun-
kararlastirildigi-durum-lardaiscinin-yilda-270-saatiasan-calismalarinin-fazla-calisma-olarak-kabul-
edilecegi > accessed 01 April 2023; ayrica bknz: Seyma Akkassoglu, ‘Fazla Calismanin Aylik Ucrete Dahil
Edilme Esaslarnn ’ <https://blog.lexpera.com.tr/fazla-calisma-ucretinin-aylik-ucrete-dahil-edilme-
esaslari/#fnref9> accessed 05 May 2023

408Giizek (n 2) 828
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karsiligy iicret hesaplanarak hiikiim altina alinmaldwyr. Yazili sekilde ¢alisma kurallarina iliskin

fazla mesaiye dair hiikiim dikkate alinmadan fazla mesai iicretinin kabulii hataldir. "%

Yargitay’in ise iligskin yiiksek ticret alan is¢inin {icretine fazla mesai iicretinin dahil
edilmis sayilacagina iliskin yerlesik igtihatlar1 bulunmaktadir. Ancak buradaki iicret
yiiksekligi kistasinin asgari iicrete gore tespit edilmesi hatalidir. Isin niteligi ve yapilan
isin niteligine gore ticretin yiiksek olup olmadigi ve fazla calismay1 karsilayip

karsilamadig1 somut olaya gore degerlendirilmelidir.*!°

Ogretide katildigimiz goriise gore ise, is hukuku isverenin tek tarafli olarak sdzlesme
sartlarin1 belirlemesini engelleme hukukudur. Devletin is iliskilerine miidahalesiyle
tarihsel stiregte is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in calisma saatlerinin kisitlandigi
goriilmektedir.*!'" Uzun miicadeleler sonucu elde edilen ¢alisma siiresi ve azami siir
getirilmesi  kazaniminin korunmasini saglamak i¢in kanun koyucu fazla calisma
yapilmasi halinde normal {icretin iizerinde bedel 6denmesini diizenlemistir. Boylelikle
fazla caligmaya istisnai durumlarda bagvurulmasini amaclamistir. Dolayisiyla, fazla
caligmanin {icrete dahil edilmesine is¢iyi koruyucu bakis agisiyla yaklasilmasi ve fazla
caligmanin, ucuzlatilarak kolaylastirilmasi ve uygulamada azami ¢alisma siiresini asar bir
noktaya getirilmesi engellenmelidir. Isci ile isveren arasindaki hiyerarsik iliski géz dniine
alimarak fazla caligmanin {icrete dahil olmasina iligkin hiikiimlerin genel islem
kosullarinin denetimi dlgiitlerine tabi tutulmas1 gerekmektedir.*!?

Yargitay’in sozlesme serbestisi degerlendirmesinin altinda igletmeleri koruma ve 6deme
glicliigline diismelerini engelleme diislincesi yatmaktadir. Fazla ¢alisma iicretinin isci
iicretine dahil edilerek eklenmesi iscilerin fazla g¢alisma iicretini Onden almasim
saglamamaktadir. Aksine is¢ilerin iicretleri diisiik tutulup iizerine bir miktar fazla ¢alisma

iicreti adir altinda ekleme yapilarak isgilerin ayrica fazla calisma iicreti almalar

‘Oyargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2020/3948 K. 2021/1344 T. 18.01.2021
<https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/fazla-calismanin-ucrete-dahil-oldugunun-
kararlastirildigi-durum-lardaiscinin-yilda-270-saatiasan-calismalarinin-fazla-calisma-olarak-kabul-
edilecegi > accessed 01 April 2023.

410 Sercan Orsel ‘Is Hukukunda Fazla Saatlerle Caligma Kavran Uzerine Bir Inceleme’ (2019) 62 s
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 601, 633.

1 Ali Giizel, ‘Is Hukukunda “Yetki” ve “Ozgiirliik” (2016) 15 Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 93, 109.

412 Mustafa Alp, ‘Fazla Caligmalar1 Ucrete Dahil Eden Sozlesme Kayitlarinin Gegerliligi ve Denetimi’,
(2021) 68 <  https://www.calismatoplum.org/makale/fazla-calismalariucrete-dahil-eden-sozlesme-
kayitlarinin-gecerliligi-ve-denetimi> accesed 05 April 2023.
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engellenmektedir.*'® Fazla ¢alismay, is¢inin {icretine dahil eden uygulamalara gegerlilik
taniacaksa da igerik denetimine tabi tutulmali ve ne kadar iicret karsilig1 kag saat fazla
calisma yapilacag: isci tarafindan &ngoriilebilir olmalidir. Iscinin bu halde dahi; fazla
calismanin is saglig1 ve giivenligi iizerindeki olumsuz etkileri de dikkate alinarak fazla
calisma siiresinin minimumda tutulmasi gereklidir. Ayrica is¢inin konumuna gore fazla
calismay1 emsallerine gore karsilayacak makul iicretin 6denmesi gerekmektedir. Bu
esaslarin ise somutlastirilmasinin ve belirlenmesinin giicliigii karsisinda fazla ¢alismanin
iicrete dahil edilemeyecegi esast benimsenerek, buna istisnai olarak gecerlilik

taninmalidir. 4!4

Iscinin iicretine fazla calismanin dahil oldugu yoniindeki anlasmalara, Yargitay
ictihatlarinda yillik azami fazla ¢alisma siiresi olan 270 saate kadar gegerlilik taninirken
agirlikli olarak ekonomik degerlendirme yapildigi ve is sagligi ve glivenliginin 6zellikle
tehlikeli islerde c¢alisan isgiler yoniinden dikkatle degerlendirilmesi gerektigi

kanaatindeyiz.

Yillik 270 saatin lizerindeki fazla ¢alisma, azami sinirlart astigindan “hukuka aykir: fazla
caliyma”dan soz edilecektir. Fazla ¢alisma hukuka aykiri olsun ya da olmasin is¢i fazla

calisma iicretine hak kazanmaktadir.*!3

Kanun koyucunun azami g¢alisma siiresinin
asilmasina ek yaptirimlar getirmesi gerekmekte olup bu baglamda 270 saati asan fazla
caligmanin daha yliksek {icret {izerinden hesaplanmasi1 gerektigi kanaatindeyiz. Bu
noktada 270 saate kadar fazla caligmanin iicretin icerisinde olmasi ile azami c¢alisma

stiresi adeta normal ¢aligsma siiresi haline gelmektedir.

413 Cil, (n 361) 269 vd.
414 Alp, ‘Fazla Calisma’ (n 412) 30-33.
415 Akyigit, “Is Hukuku’ (n 105) 393
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4. SONUC

Teknolojik gelismelerin globallesmeyi ivmelendirmesi ile birlikte is diinyasinda 6zellikle
1sgiicli konusunda rekabet artmistir. Artan rekabet ve globallesmenin ihtiyaglarini tipik is
sozlesmelerinin tam olarak karsilayamamasi ve esneklesme ihtiyaci atipik is iligkilerinin

uygulamada siklikla goriilmesine neden olmustur.

Covid-19 pandemi donemi oncesinde degisimler ile ilgili yasal diizenlemeler ve 6gretide
incelemeler yapilmistir. Ancak is hayatinda kokli degisime neden olacak sistem
degisikligi yavas ilerlemistir. Pandemi kosullarinda is hayatinin devamliligini saglamak
amaciyla zorunlu nedenlerle uygulamaya gegen uzaktan caligma iist baglhiginda agirlikli
olarak tele ¢alisma deneyiminin olumlu sonuglanmasiyla pandemi sonrasi da uygulama

orani hizla artmaktadir.

Uzaktan calisma ile ilgili mevzuat hiikiimleri incelendiginde is hukukunun genel
yapisindan uzaklasilarak tamamlayict hiikiimlere agirlik verildigi goriilmektedir. Oysa,
iscilerin uzun yillar miicadelelerine dayanan kazanimlarinin esneklesen is iligkisi tipleri
ile kaybedilmesi sonucu doguracak uygulama ve diizenlemelerden kaginilmasi
gerekmektedir. Dahasi, uzaktan caliganlarin tipik is so6zlesmesi ile ¢alisan isciler kadar
yogun ve verimli ¢alismadigi yoniindeki Onyargi isverenleri is¢ilerin 6zel hayatina
miidahaleye varacak sekilde siirekli denetleme ihtiyacina, iscileri ise siirekli yetersiz
kalma korkusuyla azami siirelerin iizerinde ¢alismaya itmektedir. Ayrica is¢ilerin bir
arada olmamalar1 dayanisma igerisinde olmalarini, kolektif haklarin1 kullanmalarini
gliclestirmekte ve is¢iler sosyal izolasyon kaynakli sorunlarla yilizlesmek zorunda

kalmaktadirlar.

Isin isyeri disinda goriilmesi ile isverenin isyeri maliyetleri azalmistir. Isverenin azalan
maliyetleri ise uygulamada cogunlukla is¢ilerin elektrik, internet faturalarini arttirmakta,
teknolojik aletlerin bakim ve giderleri ile ¢alisma ortaminin giderlerinin kim tarafindan
nasil karsilanacag1 sorununu giindeme getirmektedir. Is iliskisinin temelinde; isverenin
ticari risk ve maliyetlerini iistlenmesi, is¢inin ise isverenin emir ve talimati altinda

emegini ortaya koymasi yatmaktadir. Dolayisiyla isletme risk ve maliyetlerinin is¢iye
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yiiklenmesi is hukukunun yapisina aykirt olup, ¢alisma ortami, malzeme, ara¢ ve gerec
giderleri ile is¢inin artan elektrik, internet, 1sitma, sogutma gibi maliyetlerin isveren
tarafindan karsilanmasinin emredici nitelikte hiikiimlerle diizenlenmesi gerektigi

kanaatindeyiz.

Uzaktan calisanlarin 15 sagligt ve giivenliginin saglanmasinda isverenlerin
sorumlulugunun bulundugu, is Kanunu’nun 14. maddesinin 6.fikras1 ve Uzaktan Calisma
Yonetmeligi’nin 12. maddesi geregince aciktir. Isverenin dzellikle isciyi siirekli olarak
teknolojik araglarla takip etmesi, ekranla ¢alismanin getirdigi ek saglik riskleri, is stresi
ve igverenin normal is ylkiinii asacak talepleri nedeniyle azami c¢alisma siirelerinin
asilmasi konularinda is¢ileri koruyucu dnlemler almasi ve psikososyal riskleri azaltmak

icin ¢aligmalar yapmasi gerekmektedir.

Calisma siireleri is saghg ve giivenligi ile dogrudan baglantilidir. Ozel hayati ihlal
edecek sekilde igverenin denetim yetkisini kullanmasi, fazla talepkar olmasi ve uzakta
calisan is¢inin daha az calistig1 Onyargist ile iscileri siirekli fazla galistirmasi isci
sagligina fiziksel ve ruhsal olarak zarar vermektedir. Ekranli Araglarla Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik kapsaminda dzellikle tele ¢alisanlar
icin ara dinlenmelerin, monitdrlerin olumsuz etkileri nedeniyle is saglig1 agisindan 6nemi
yiiksektir. Isverenin teknostres, psikososyal riskler ve zoom yorgunlugu gibi uzaktan
calismada agirlik kazanan sorunlar i¢in dnlem alma yiikiimliiliigii oldugu aciktir. Fazla
calisma karsilig1 licret 6denmesi ya da serbest zaman kullandirilmasi, siirekli azami
siireleri asacak sekilde calismanin olumsuz etkilerini tek basina ortadan kaldirmaya
elverisli degildir. Bu nedenle igsverenlerin, igin goriildiigii teknolojik aletlere kronometre
kurularak belirli bir siire sonra uyar1 vermesi, normal ¢alisma siiresinden daha uzun
siirecek islerin iscilerden talep edilmemesi, online ¢alisma sistemlerine bir siire sonra
girilmesini engelleyecek koruyucu onlemler alinmasi gibi iscilerin belirli siirelerin

tizerinde ¢aligmasini engelleme ylikiimliiliigii gézetim borcundan kaynaklanmaktadir.
Iscinin kisilik haklarinin korunmasi ve isverenin gdzetim borcunun uzaktan calisan isciler

acisindan en Onemli gorlinlimlerini dinlenme hakki ve ulasilabilir olmama hakk1

olusturmaktadir. Dinlenme hakki anayasa ile giivence altina alinmis ve Is Kanunu’ndaki
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dinlenme siireleri ve azami ¢alisma siirelerinin temelini olusturmustur. Dinlenme hakk1
is¢inin ara dinlenme siirelerini, iki ¢aligma siiresi arasinda gegecek asgari siireyi, giinliik
azami calisma siirelerini, hafta tatilini, ulusal bayram ve genel tatil giinlerini ve yillik izin

haklarin1 kapsamaktadir.

Dinlenme hakkinin kullanildig: sirada is¢i 1s gorme edimini gérmemeli, igverenin emir
ve talimatlarint bekler pozisyonda bulunmamalidir. Uzaktan ¢alisan is¢iler agisindan
Ozellikle ara dinlenme siirelerinin Oncesinden belirlenmesi ve bu siirelerde isci ile
iletisime gecilmemesi 6nem arz etmektedir. Ara dinlenme siirelerinde is¢iye ¢evrimdist
olma hakki taninmal1 ve is¢inin dinlenme siirelerinde isten uzaklasmasi saglanmalidir.
Aksi halde igverenin emir ve talimatlarini bekledigi ve is ile ilgilendigi siirelerin ¢aligma

stiresinden sayi1lmamasi ile ara dinlenme siiresi etkin kullanilamamaktadir.

Isverenin is¢iyi gdzetme borcunun kapsami sinirli sayida diizenlenmemis olup, degisen
kosullar ve isin niteligine gore belirlenmektedir. Ozellikle ekran ile uzun saatler ¢alisan
isciler acisindan g6z saghiinin korunmasi i¢in sik sik ara dinlenme verilmesi
gerekmektedir Bu sekilde calisan isciler agisindan ara dinlenme siirelerinin arttirilmast
gerektigi kanaatindeyiz. Uzun siire ekran ile calismanin kendine has 6zellikleri dikkate
alinarak isbu isciler i¢in ara dinlenme siirelerinin ¢alisma siiresinden sayilmasi gerektigi

kanaatindeyiz.

Ulasilabilir olmama hakki ile dinlenme hakki dogrudan baglantilidir. Gelisen teknolojik
imkanlar igverene is¢iye her an ulagma imkani saglamaktadir. Uzaktan caligmanin
teknolojik altyapisi ise igverenin is¢iye ulagsmasini kolaylastirmakta ve siklastirmaktadir.
Iscinin ulagilabilir olmama hakkinin ihlali is¢inin dinlenme siirelerini etkin olarak
kullanamamasina neden olmaktadir. Dinlenme siirelerinin amaci is¢inin isten
uzaklagmasina imkéan tanimasidir. Yillik izin, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, hafta
tatili ve iki calisma gilinii arasinda geg¢mesi gereken dinlenme siireleri kesintisiz
kullanilmalidir. Bu siireler igerisinde igveren tarafindan is¢iye ulagilmasi halinde bu

stirelerin ¢alisma siiresi olarak sayilmasi gerekecektir.
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Dinlenme hakki ve ulasilabilir olmama haklarmin is¢inin kisiligi, fiziksel ve ruhsal
sagligi ile dogrudan baglantisi diisiiniildiigiinde bu hakkin ihlalinin yaptiriminin ¢alisilan
stireler icin zaml {icret 6denmesi ile sinirlandirilmasinin ve diisiik tutardaki idari para

cezalarmin caydiriciliktan uzak oldugu kanaatindeyiz.

Iscilere azami calisma siirelerinin iizerinde ¢alisma yapilmasi ve kisilik haklarinin ihlal
edilmesi halinde ayrica is akdini hakli sebeple sonlandirma imkani taninmistir. Ancak is
hayatinin genelini kapsayacak sekilde caydiric1 yaptirimlar ve denetimler yapilmadigi
takdirde hakli sebeple fesih hakki is¢i menfaatlerini korumaya elverisli olmayacaktir.
Soyle ki; 1s¢i is akdini feshetse dahi calisma hayatindaki diger isverenleri biinyesinde de
benzer ihlallerle karsilagsmaya devam edecek ve uygulamanin bu yonde ilerlemesi is¢inin

fesih hakkini kullanmasinin is¢inin durumunu degistirmemesine neden olacaktir.

Is mevzuati isverenlere calisma siirelerini kayit altma alma yiikiimliiliigii getirmektedir.
Ancak calisma siirelerini kayit altina almama ve 6zliikk dosyasinda gerekli belgelerin
tamaminin saklanmamasi durumunda isverenler yalnizca diisiik tutarli idari para cezalari
ile karsilasmaktadir. Caydiriciliktan uzak diizenlemeler karsisinda isverenler uzun
caligma stirelerini gosterecek sekilde aleyhlerinde delil olusturmaktan kaginmaktadirlar.
Ozellikle tanik deliline dayanmanin zor oldugu ve isin isyeri disinda goriildiigii uzaktan

caligma sistemlerinde ¢alisma siirelerinin tespiti kritik 6nem tagimaktadir.

Isverenler tarafindan ¢alisma siirelerinin kaydinin objektif ve gercegi yansitacak sekilde
tutulmasina iligkin esaslarin detaylica diizenlenmesi ve aykiriliga caydirici yaptirimlar

getirilmesi gerekmektedir.

Olagan fazla ¢alismanin kosullarindan is¢inin riza vermesi haline kuskuyla yaklagilmasi
gerekmektedir. Uygulamada ekonomik olarak gii¢siiz konumda olan is¢iler cogunlukla i
sozlesmesi ile fazla calismaya riza vermektedirler. Ancak somut durum dikkate
alindiginda iscinin fazla ¢alismaya riza gostermesini makul kilacak bir nedenin olmamasi
halinde rizasinin gecersiz sayilmasi gerekmektedir. Her ne kadar is¢ilere verdikleri fazla
calisma rizasini geri alma hakki taninmissa da is iliskisinin devami sirasinda bu hakkin

isciler tarafindan etkin kullanildigindan s6z edilememektedir. Fazla ¢alismaya dair
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rizanin periyodik olarak alinmasi ve kamu otoritelerince denetlenmesi gerekmektedir. Bu
sayede fazla calismanin olagan caligma halini almasi engellenerek, somut durumda

sartlarin gergeklesip gerceklesmedigi denetlenebilecektir.

Is mevzuatinda fazla ¢alisma iicretinin is¢inin {icretinin igerisinde sayilabilecegine iliskin
bir diizenleme yer almamaktadir. Mevzuata gére normal ¢alisma siirelerinin asilmasinin,
zaml1 ticret 6deme yiikiimliiliigii ile caydirict hale getirilmesi amaglanmis ve azami
calisma siirelerinin asilmasi ise yasaklanmistir. Ancak Yargitay, yillik 270 saate kadar
fazla calismanin tcrete dahil edilebilecegi yoniindeki yerlesik ictihatlariyla fazla
calismay1 olagan caligma haline getirmektedir. Bu yondeki kararlariyla Yargitay, normal
caligma siirelerinin degil azami c¢alisma siirelerinin asilmasi halinde fazla g¢alisma
ticretine hiikiim kurmaktadir. Is¢inin iicretinin yiiksek olmasi kriterinde ise cogunlukla
asgari Ucretin baz alimmasit nitelikli isgilerin dinlenme haklarindan etkin
faydalanamamasi ve is hukukunun sagladigi korumanin bir kismindan digslanmasi sonucu

dogurmaktadir.

Yargitay’in, is¢inin yonetici olmasi ve kendi ¢alisma saatlerini belirleyebiliyor olmasi
halinde fazla ¢alisma iicretine hak kazanamayacagi yoniindeki igtihatlar1 ise uzaktan
calisan iscileri yakindan ilgilendirmektedir. Is¢inin yonetici olmasi ya da ¢alisma
saatlerini belirleyebiliyor olmasi fiziksel ve psikolojik olarak dinlenmeye duydugu
ihtiyaci degistirmemektedir. Is hayatinda bu ¢alisanlarin gorev ve sorumluluklarinin daha
agir olmas1 nedeniyle siklikla fazla ¢alisma yaptiklari goriilmektedir. Isveren tarafindan
verilen ig yiikliniin normal ¢alisma siiresini asacak nitelikte olmasi halinde isbu iscilere

de fazla ¢alisma ticreti 6denmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, iscilerin azami c¢aligma siirelerine uygun sekilde calistirilmalart ve
dinlenme 1ile ulagilabilir olmama haklarinin ihlal edilip edilmedigine iligkin kamu
otoritelerinin denetimlerini arttirmalar1 ve aykiriligin caydirici yaptirimlara baglanmasi
gerektigi kanaatindeyiz. Ayrica igsverenin gozetim ve koruma borcu kapsaminda is¢inin
fazla calismamasi i¢in gerekli Oonlemleri almamasi yaptirnma baglanmali ve aksine,
igverenin isciyi siirekli fazla ¢alistirmasi halinde fazla ¢alisma ticreti yaninda, is¢iye

tazminat 6denmesi bigiminde bir yaptirimin 6ngdriilmesi diigtintilmelidir.
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Acgiklamalarimiz  dogrultusunda bazi mevzuat hiikiimlerinin  asagidaki sekilde
degistirilmesinin isciler lehine sonu¢ doguracagr ve uygulamadaki belirsizlikleri
azaltabilecegi kanaatindeyiz.

Is Kanunu 14. maddesinin besinci fikrasina “........ Dordiincii fikraya gore yapilacak ig
sozlesmesinde, igin tanimi, yapilma sekli, igin siiresi ve yeri, iicret ve ticretin 6denmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin
yiiktimliiliikler, igverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve dzel ¢alisma sartlarina
iliskin hiikiimler yer alir.” ifadesinden sonra gelmek tizere “ Uzaktan ¢alisan is¢ilerin,
giinliik ve haftalik azami ¢alisma siirelerine uygun ¢alismalarimi saglama ve uzaktan
calisan is¢ilerin ¢alisma siirelerine iligkin kayitlarmmin her tiirlii siipheden uzak olarak
tutulmasi yiikiimliiliigii igverene aittir. Yiikiimliiliige uyulmamas: halinde is¢i fazla ve

2

fazla stirelerle ¢aliyma iddialarint ispatlamis sayiacaktir. > ifadelerinin eklenmesi
ozellikle igverenin fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alismaya iligkin talimat sorunu ile
uzaktan caligma sisteminin dogasindan kaynaklanan ispat sorunlarinin Oniine

gecilecektir.

Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 9. maddesinde “Fazla ¢alisma igverenin yazili talebi
lizerine, is¢inin kabulii ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.” ibaresinin
cikarilarak yerine “ Is¢inin kanuni ¢alisma siirelerinden fazla ¢alismamasini saglamak
isverenin denetim ve gozetim yiikiimliiliigiiniin bir parcasidir. Isveren her tiirlii siipheden
uzak bir sekilde igcinin ¢alisma siirelerini kayit altina almakla yiikiimliidiir. Aksi takdirde
iscinin fazla ¢alistigi iddiasim ispatladigi kabul edilir.” ibaresinin eklenmesi de madde

diizenlemesi ile paralel olarak yerinde olacaktir.

Mevcut mevzuat diizenlemelerinde isverene, uzaktan ¢alisan is¢ilerin ¢aligsma siirelerinin
kayit altina alinmasi yiikiimliiligli getirilmigse de yiikiimliilige aykiriligin yaptiriminin
diisiik tutarli idari para cezasi olmasi karsisinda iscilere beklenen fayday1 saglamadigi

aciktir.
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Is Kanunu 14. maddesinin altinci fikrasina ise “ Uzaktan calismada is¢iler, esasli neden
olmadik¢a salt is sozlesmesinin niteliginden otiirii emsal is¢iye gore farkl isleme tabi
tutulamaz. Isveren, uzaktan ¢calisma iliskisiyle is verdigi ¢alisamin yaptigu isin niteligini
dikkate alarak is saghgi ve giivenligi onlemleri hususunda ¢alisant bilgilendirmek,
gerekli egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli
is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.” ifadesinden sonra gelmek iizere “Ozellikle
teknolojik iletisim araglarinin giinde dort saatten uzun kullanildig islerde is sagligi ve
giivenliginin saglanmas: amaciyla ara dinlenme siireleri yiizde elli oraninda arttirilir ve

calisma siiresinden sayilir. ” yoniindeki bir ifadenin eklenmesi isabet tasiyabilir.

Is Kanunu’nun 66. maddesinin c¢) fikrasindaki “c) Is¢inin isinde ve her an is gérmeye
hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi siireler” ifadesinden sonra gelmek tlizere “ile calisma saatleri disinda isgilerle
bilgi iletisim teknolojileri ile iletisime ge¢ildigi siireler ¢alisma siiresinden sayilir.”
ifadesinin eklenmesi ile 6zellikle tele ¢alisan is¢ilerin ulasilabilir olmama hakkinin ihlali

ile her zaman her yerden c¢alisma zorunlugunun sinirlandirilmasi saglanabilecektir.

Uzaktan Calisma Yonetmeligi’nin 10. maddesinin 1. fikrasinda yer alan “Uzaktan
calismada iletisimin yontemi ve zaman araligi uzaktan ¢alisan ile igveren tarafindan
belirlenir.” Ibaresinden sonra gelmek iizere “Isverenin iletisim yontemi ve zaman
araligini belirlerken is¢inin ozel hayatina saygi duymasi ve iletisim sikliginin buna gére
ayarlanmasi esastir. Iletisimin calisma saatleri disinda gerceklesmesi halinde bu siireler
calisma siiresinden sayilacaktir.  diizenlemesinin eklenmesi ile Is Kanunu’nun

66.maddesi i¢in Oonerdigimiz degisiklikle paralellik kurulmasi saglanabilecektir.

Is Kanunu’nun 41. maddesinin ikinci fikrasinin “ Her bir saat fazla ¢calisma icin verilecek
ticret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarumin yiizde elli yiikseltilmesi
suretiyle odenir.” ibaresinden sonra gelmek lizere ““ Fazla ¢alisma siiresinin giinde ti¢
yilda ise iki yiiz yetmis saati agmast halinde azami ¢alisma siiresini asan her fazla ¢alisma
icin ise verilecek iticret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarmn iki kat
yiikseltilmesi suretiyle odenir. Fazla ¢alismanmin is¢inin iicretinin icerisinde oldugu

yoniindeki anlasmalar ancak is¢inin emsal pozisyondaki is¢iye gore belirlenecek iicretine
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fazla ¢alisma bedelinin hakkaniyetle eklenmis olmasi ve fazla ¢alisma yapilacak siirelerin
isci tarafindan onceden tespit edilebilir olmast halinde gecerlidir.” eklenmesi ile
Yargitay ictihatlarinda gelisen ve yillik 270 saat azami fazla g¢alisma siiresinin {icretin
icerisinde olabileceginin kararlagtirilmasi uygulamasi ile azami ¢alisma siirelerinin yeni

normal ¢aligma stiresi halini almasinin 6niine gegilmesi saglanabilecektir.

Malzemelerin saglanmasina iliskin olarak ise Uzaktan Caligma Yonetmeligi'nin 7.
maddesinin 1. fikrasindaki “Uzaktan ¢alisanin mal ve hizmet tiretimi igin gerekli malzeme
ve 1is araglarimin iy sozlesmesinde aksi kararlastirilmamissa isveren tarafindan
saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is ara¢larinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim

i3

kosullart agik ve anlasilir bir sekilde uzaktan calisana bildirilir.” ibaresinden sonra
gelmek tlizere “Gerekli malzeme ve is araglart ile, is¢inin genel giderlerinde isin
goriilmesi igin yasanan fark bedeli is¢inin karsilamasi ancak emsal is¢iye gore isciye bu

(13

bedellerin isverence ddendiginin ispatlanmasi halinde gecerli olacaktir. * ibaresinin
eklenmesi ile is¢inin uzaktan ¢alismasi nedeniyle yiiklenmek zorunda kalacagi isletmesel
gider olarak  tanimlanabilecek  kalemlerden  isverenin  sorumlu  oldugu

diizenlenebilecektir.
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