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Disiplin askerligin temelidir. Askerlikte, disiplinin saglanmasi amacina yonelik kati ve otoriter
bir hiyerarsik yapi daima kendini 6n plana ¢ikarms; disiplinin azicik dahi bozuldugu hallerde bozulan
disiplinin mimkin olan en kisa zamanda iadesi icin cezai mieyyideler Gngorilmistr.

Askeri disiplin hukuku, disiplinin saglanmasina ve devam ettirilmesine yarayan bir arag olup,
bozulan disiplinin yeniden tesisi igin orduda gesitli usuller uygulanmaktadir. Askeri disiplinin
saglanmast icin olusturulan sistemde, gerekli idari ve cezai tedbirleri amak en basta disiplin
amirlerinin gorevidir. Askeri disiplin suclar1 ve cezalari ilk olarak 1632 sayil1 Askeri Ceza Kanununun
162-191 inci maddeerinde dizenlenmistir. Ancak 1961 Anayasasinin 138 inci maddesine eklenen
“askeri yargi, askeri mahkemeler ve disiplin mahkemeleri tarafindan yOrtalir” hokmo ile askeri
disiplin ceza yargisinin temelleri atilmis ve 16.06.1964 gin ve 477 sayili Kanunun yUrdrlige
girmesiyle de bozulan disiplinin en kisa zamanda iadesi igin disiplin mahkemeleri kurularak géreve
baslamstir.

477 sayili DisMahK. ile, AsCK. nda yer alan askeri kabahatlerin gogu DisMahK. tarafindan
iktibas edilerek “disiplin sucu” haline getirilmis ve bu sekilde disiplin sugu haline getirilen askeri
kabahatler hakkinda AsCK’nda yer alan hukiimler kismen veya tamamen zimni olarak ilga edilmistir.

Tezimizde U¢ ana bolime yer verilmistir. Birinci bolumde, disiplin hukuku ileilgili tamm ve
kavramlar Uzerinde durulduktan sonra suc¢ genel teorisi paraleinde askeri disiplin suglarinin genel
unsurlart belirlenmeye calisilmis; ikinci bolimde, 477 sayilh DisMahK.'nda yer alan on bes askeri
disiplin sugu, ceza hukukunda, sugun unsurlarinin belirlenmesinde kabul edilen geleneksel yontem
esas alinarak incelenmis; Uglinct bolimde ise 477 sayili Kanuna gore disiplin sorusturmasi ve disiplin
mahkemeeri yargilama usulii ele alinarak, AIHM'nin disiplin hukuku ile ilgili uygulamalarina ve

disiplin mahkemelerinin AIHS' ne uygunluguna deginilmistir.
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Discipline is the base of military services. In military establisment, there is a strict and
autoritarian hierarchy which maintains the military discipline law and this hierarchy have some
sanctions in order to compansante the damages in the military discipline system. This sanctions must
be apply to the voileter, as soon as possible.

Military Discipline Law is a tool that is used to establish and continue the discipline. In the
armed force, there are several methods which are used for establishing the violated discipline. In this
military discipline system, commander is responsible to organize the necessary precautions related
with the discipline punishment.

Military discipline crimes and punisments were firstly prepared in the Military Crime Law,
numbered 1632, article between 162 and 191. But with the article ‘ Military justice system is done with
the military courts and discipline courts' that was added in 1961 Constitution, the military discipline
punishment has been established and with the Law numbered 477, the discipline courts were
established in order to compansate the damages in discipline system.

With the Law numbered 477, military crimes that are defined in Military Crime Law, have
been ordered by Discipline Courts and they have defined as ‘Discipline Crimes' . The paragraps that
werein Military Crime Law were took out partially or completely.

This study is consist of three parts. In the first part, some definitions and concepts which are
related to Discipline Law were mentioned. Also, general theory of crime and military crimes were
defined. In the second part, fifteen military discipline crimes which are defined in the law numbered
477 of Discipline Crime Courts were examined with the help of traditional methods that are used for
defining the elements of a crime. In third part, according to Law numbered 477, discipline
investigation and discipline courts were examined. Also, some applications related with the discipline
law in ECHR (European Court of Human Rights) and appropriateness of discipline courts in EHRA (

European Human Rights Agreement) were studied.
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Disiplin mahkemeleri, 1982 Anayasas’'mn 145 inci maddesinde, hakkinda diizenleme
Ongorulen bir kurulus olmasina ragmen, bugtine kadar askeri disiplin ceza yargisi alaninda faaliyet
gosteren yegane yarg: yerleri olan disiplin mahkemeleri ile 477 sayil Disiplin Mahkemeleri Kurulusu,
Yargilama Usulii ve Disiplin Sug ve Cezalar1 Hakkinda Kanun' da diizenlenen disiplin sug ve cezalari
ile ilgili bilimsel agidan cok az calisma yapilmustir. Ozellikle disiplin mahkemeleri ve disiplin
amirlerine askeri disiplin sugu isleyen kisilere, idari (memur) disiplin hukukunda 6ngérilen disiplin
su¢ ve cezalarinin ¢ok Gtesinde, hirriyetlerinden yoksun birakici ve kati1 cezai mieyyideler uygulama
yetkisi verilmesi karsisinda, konunun 6nemi hem uygulayicilar, hem de disiplin cezasina maruz
kalacaklar acisindan bir kat daha artmaktadir.

Zorunlu askerlik hizmeti geregi her yil yiz binlerce kisi askerlik hizmetini yapmak Uzere
TSK'ne katilip, asker kisi sifatini kazanmakta ve disiplin su¢ ve cezalarinin potansiyel faili ya da
magduru konumuna gelmektedir. iste bu nedenle gerek TSK’'nde muvazzaf olarak gorevli subay,
astsubay, uzman erbas, sivil memur, sézlesmeli personel gereksede askerlik hizmetlerini yapmak Uzere
orduya katilan yedek subay, er ve erbaslarin askeri disiplin ceza yargisin iyi bilmeleri kaginilmaz bir
zaruret olmaktadir. Tum bu hususlart goz 6niinde bulundurarak, mensubu oldugum TSK’nde gorevli
tim personelin, askerligin temeli olan disiplin kavramu ile disipline aykiri hareket eimeleri halinde,
nasil bir yaptirima maruz kalacaklari, sorusturma ve yargilama usulleri hakkinda bilgi edinmelerinin
Onemi, Ozelliklede askeri disiplin ceza yargisi kismuni olusturan askeri disiplin suclarinin, bilimsel
acidan ayrintili bir incelemesinin yapilmamis olmasi, beni bu konuda calismaya sevk etmistir. Bu
vesileyle danismamim Yrd.Dog.Dr. ibrahim DURHAN ile birlikte tez konusu “ Disiplin Mahkemeleri
Kanununa Gére Askeri Disiplin Suglar: ve Cezalar1” olarak bdirlenmistir.

Buguine kadar askeri disiplin sug ve cezalari ile ilgili ¢ok fazla calisma yoksa da, tezimizde,
konuyla ilgilenen her akademisyen ve yazarin gorUslerini icerir onemli nitelikteki calismalarina

ulasiimaya ve goruslerinden yararlanilmaya ¢alisilmistir.
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GIRIS

Askerligin temeli disiplindir. Bu nedenle ordunun her kademesinde bozulan disiplinin yeniden
tesisi icin ¢esitli usuller uygulanmaktadir. Disiplinin tesis ve devamini saglamak igin gerekli idari ve
cezai tedbirleri almak en basta disiplin amirlerinin gorevidir. Disiplin amirleri disiplin tecaviizi
disinda kalan bir disiplin sucu islendiginde ya kendileri ceza verecek ya da faili disiplin mahkemesine
sevk edeceklerdir. Zira disiplin mahkemeleri orduda bozulan disiplinin yeniden tesisi igin olusturulan
bir diger mekanizmadir. Bu nedenle disiplin amiri hangi eylemin disiplin tecaviizii, hangi eylemin
disiplin sucu oldugunu ve faili kendisi cezalandirmak yada disiplin mahkemesine sevketmek gibi
takdir yetkisini ne yonde kullanacagin iyi bilmek zorundadir.

Askeri disiplin suc ve cezalar: ilk olarak 1632 sayil1 Askeri Ceza Kanununda diizenlenmistir.
AsCK. nun 162 nci maddesinden 191 nci maddesine kadar olan boluml disiplin su¢ ve cezalar ile
ilgilidir. AsCK. nda yer alan disiplin cezalarim gerektiren fiiller, “disiplin kabahatleri” ve “disiplin
tecavuzleri” olmak Uzere iki grupta toplanmustir. Disiplin kabahatleri, ASCK. nun 18 inci maddesinde
yazil1 askeri kabahatlerden ibaret olup islenis tarz ve sekilleri veya meydana getirdikleri sonuclar
bakimindan nispeten hafif sayilabilecek fiiller iken buna karsilik disiplin tecaviizleri, askeri disiplin ve
terbiyeyi bozan ve fakat hicbir ceza kanunu maddesine uymayan fiillerdir. Bir disiplin kabahati soz
konusu oldugunda failin mutlaka cezalandiriimas: icap eder. Ancak disiplin amiri faili askeri
mahkemeye sevk etmek ya da kendi yetkisine giren bir disiplin cezasi ile cezalandirmak konusunda
serbesttir. Bir disiplin tecaviizil s6z konusu oldugunda ise disiplin amiri faile ceza verip vermemekte
tamamen serbesttir.

1961 Anayasasinin kabillne kadar askeri disiplin su¢ ve cezalar1 22.05.1930 gin ve 1632
sayill Askeri Ceza Kanunu' icerisinde diizenlenmekte ve 477 sayili Kanunla kurulan disiplin
mahkemelerinin olusumuna kadar AsCK. ndaki esaslara gore uygulanmakta iken, Anayasa tasarisina
Milli Birlik Komitesinde yapilan bir ekleme ile Anayasanmin 138 inci maddesine “askeri yargi, askeri
mahkemeler ve disiplin mahkemeleri tarafindan yaratdltr” hikmi konularak askeri disiplin ceza
yargisinin temelleri atilmis ve askeri disiplin hukuku basli basina bir hiviyet kazanmistir. 16.06.1964
gun ve 477 sayilh “Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usull ve Disiplin Su¢ ve Cezaari
Hakkinda Kanun”? la da disiplin mahkemel erinin kurulusu, yargilama usulii ile disiplin suc ve cezalar
ayrintil1 olarak diizenlenerek uygulamaya gegilmistir. “Bozulan disiplinin en kisa zamanda iadesi...”®
gibi bir amacla kurulmus olan disiplin mahkemelerinin mevcudiyeti ile birlikte askeri ceza

yargilamasinda ilk basamagin askeri disiplin ceza yargisi oldugu soylenebilir.

! Bkz. RG., 15.06.1930, say1.1520;bundan sonra Askeri Ceza Kanunu yerine “AsCK.” kisaltmasi kullanilacaktir.
2 Bkz. RG., 26.06.1964, say1:11738; bundan sonra Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulii ve Disiplin
Sug ve Cezalar Hakkinda Kanun yerine “477 sayili kanun” veya “DisMahK.” kisaltmasi kullamlacaktir.

¥ Hulus OZBAK AN, Disiplin Mahkeméderi ve Disiplin Sug ve Cezalar1 Kanunu, Ankara, 1986, s.14.



477 sayili DisMahK. ile, AsCK. nda yer alan askeri kabahatlerin gogu DisMahK. tarafindan
iktibas edilerek “disiplin sugu” haline getirilmis ve bu sekilde disiplin sugu haline getirilen askeri
kabahatler hakkinda AsCK.’nda yer alan hikiimler kismen veya tamamen zimni olarak ilga edilmistir.
Bugiin icin AsCK.'nda ¢ok az sayida disiplin kabahati niteliginde fiil kalmistir. Sonugta disiplin
cezasini gerektiren fiiller kategorisine 477 sayili Kanun ile bir de “disiplin suglar” eklenmistir.
Disiplin suglar1 6zde AsCK. nda yer alan askeri kabahatlerin iktibasi ile meydana getirilmis ise de
gerek ayr1 bir kanunla su¢ olarak dizenlenmis olmalari gerekse ayri bir yargilama usuliine sahip
olmasi agisindan disiplin kabahatleri ve disiplin tecaviizlerinden ayrilirlar. Ancak 477 sayili Kanunun
7 nci maddesi ile disiplin suclarindan dolay: disiplin amirine, faili disiplin mahkemesine sevk etmek
ya da kendi yetkisi dahilinde cezalandirmak gibi bir serbesti tanindigindan ve disiplin amirinin faili
kendi yetkisi dahilinde cezalandirmay: tercih ettigi zaman AsCK. ve buradaki esaslari uygulamasi
gerekeceginden AsCK.'nun disiplin su¢ ve cezalar ile ilgili kuralarinin da bilinmesi kaginilmaz
olmaktadir.

Bu tezde 1961 Anayasas ile dngorulen disiplin mahkemelerinin ceza yetkisi ve gorevine giren
477 sayilh Kanundaki askeri disiplin suglarinin ve cezalarimin genel esasar: belirlendikten sonra tek
tek ayrintili olarak incelenmesi ile sorusturma ve yargilama usullerinin izahit yapilmaya ¢alisilms,
birbirleriyle olan iliski ve farklarin anlasilabilmesi agisindan disiplin sucglari disinda kalan diger
disiplini bozan fiiller ve bunlarin AsCK. gére uygulama sekil ve usulleri de konu bitunlGigu icerisinde
incelenmistir.

Tez caligmamiz U¢ ana bolimden olugmaktadir. Birinci bdltimde disiplin hukuku ile ilgili
tamum ve kavramlar ile askeri disiplin hukukunun genel disiplin hukuku igerisindeki ozellikli yeri
genel olarak de alindiktan sonra sug genel teorisi paralelinde askeri disiplin suglarimin genel unsurlari
belirlenmeye calisil mistir.

Ikinci bolimde, 477 sayilh Kanunda dizenlenen ve askeri ceza yargisimn 6zel kismin
olusturan askeri disiplin suclar1 ceza hukukunda sugun unsurlarimin incelenmesinde kabul edilen
geleneksel yontem benimsenerek incelenmistir.

Uglincli boliimde, 477 sayili Kanuna gore disiplin sorusturmas: ve disiplin mahkemesi
yargilama usulil ile disiplin su¢ ve cezalarina etki eden kavram ve kurumlar Uzerinde durulmustur.
Ayrica disiplin mahkemelerinin ceza takdir ve yetkisinin Avrupa insan Haklari Stzlesmesi*
kapsaminda bir degerlendirmesi yapilarak, Avrupa insan Haklari Mahkemesi’nin® disiplin hukuku ile
ilgili kararlarina deginilmistir.

Sonug bolimiinde ise daha dnceki bolimlerde ele alinan konulardan hareketle elde edilen

bilgilerin topluca bir degerlendirmesi yapilarak, goris ve onerilerimiz agiklanmustir.

* Caismamizda Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi yerine “AIHS’ kisaltmasi kullanmlacaktir.
® Calismamizda Avrupa insan Haklari Mahkemesi yerine “mahkeme’ veya“AiHM” kisaltmast kullamilacaktir.



BiRINCi BOLUM
1. ASKERI DiSIPLiN HUK UK U

1.1. Genel Olar ak-Tamm ve K avramlar
1.1.1. Disiplin

Disiplin, Latince “Disciplina’, Fransizca “Discipling” koékinden gelmekte olup, en genel
anlamiyla bir organizasyonun, bir sistemin diizenli ve verimli bir bigimde ¢alisabilmesi igin gerekli
olan kurallara uymak seklinde tarumlanabilir ®. Taskin'a gére ise disiplin, 6gretmek ve terbiye etmek
fen ve sanati demektir’. Tirkcede ise disiplin, siki diizen, yontem, yol, yordam anlamlarina
gelmektedir. Egitme, yola getirme anlamlarini da ifade eder®. Bir toplulugu idare eden kanunlarin,
tuziklerin ve yonetmeliklerin bitintne riayet demek olan disiplin; bagli bulunulan toplulugun
kurallarina boyun egme anlamina da gelir®. Sézlik anlamuyla disiplin, bir toplulugun yasalarina ve
duzenleilgili yazilh veya yazisiz kurallarina titizlik ve 6zenle uymasi durumu, siki diizen ve zapturapt;
diger bir ifadeyle, kisilerin icinde yasadiklar: toplulugun genel diuslince ve davranislarina uymalarim
saglamak amaciyla alinan énlemlerin timuidir'®. Bir taruma gore disiplin, calisanlarin kurum diizenine
aykir1 davranislarindan dolay: karsilastiklar: yaptirimlardir. Bu manada disiplin yanlis bir davransin
cezalandiriimasidir. Amaci da gelecekte ayni tiir davranslarin ortaya cikmasim engellemektir™.

Yukarida ki tammlarda dikkate alindiginda, disiplin kavramimin d¢ ayr1 yoni bulundugu
gorilir?. Buna gére disiplinin ilk anlam, kisinin kendi kendisini diizeltmesi ve kontrol etmesidir.
Baska bir deyisle disiplin, kisinin kendi kendine uyguladig iyilestirici, degistirici kontrol énlemleridir.
Ikinci anlamu, dizenli bir davrans icin gerekli kosullar: yaratmachr. Bu, kisiyi grup icinde kontrol
edecek gudileme ve isteklendirme onlemleri ile ilgilidir. Sonuncu anlamda disiplin ise hukuksal ve
egitimsel bir icerik tasir. Buna gore disiplin, istenilmeyen bir eylemin sonucu olarak yuklenilen bir

ceza turiddr.

® Benzer bir tamm icin Bkz. Sileyman DOGRUER, Askerler icin Hukuk Rehberi, Kara Harp Okulu Basmevi,
Ankara, 1999, s. 28.; Levent TIFTIK, Tirk Askeri Ceza Hukukunda Emre itaatsizlik Suglari, Yayinlanmamus
Y iiksek Lisans Tezi, Atatirk Universites Sosyal Bilimler Engtitiisii, Erzurum, 2004, s.30.

" Rifat TASKIN, Askeri Ceza Kanunu Serh, Cihan Matbaasi, Ankara, 1930, s.175.

& Nuri TORTOP, Persond Yonetimi, Tirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii Yayini, Ankara, 1992,
s.217.

® ®ZBAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 125; R. Orhan iZGU, “Orduda Disiplin’, Askeri Adalet
Dergis, Say1 57, Ankara, 1971, s. 20; DOGRUER, age, s. 28; Metin ULUKANLIGIL, “Askeri Yargida
Itaatsizlik Suclarr”, Yaymnlanmams Yiksek Lisans Tezi, Marmara Universites Sosyal Bilimler Engitiisii,
fstanbul, 2001, s. 21; Mustafa SIMSEK , “Askeri Ceza Hukukunda Amirin Emrini ifa ve Ceza Sorumlulugu”,
Istanbul Universites Sosyal Bilimler Enstitiisi Kamu Hukuku ABD., Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi,
Istanbul, 1994, s. 112.

10 Turkee Sozluk, Turk Dil Kurumu Yayinlari, 549, Turk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, 1988, s.383; Ahmet
TASKIN, Kamu Gorevlileri Digplin Hukuku, Seckin Yayinevi, Ankara, 2006, s.121.

' Cahit TUTUM, Persond Yonetimi, 1979, s188; Zehreddin ASLAN, 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanununa Gore Disiplin Sug ve Cezalan, Alfa, istanbul, 2001, s.24; O. Asm LIVANELIOGLU, Tirkiye de
Memur Disiplin Hukuku, Yayinlanmamis Y Uksek Lisans Tezi, Ankara, 1996, s.7.

2 Erhan EROGL U, Askeri Disiplin Hukuku, Yayinlanmarms Y iksek Lisans Tezi, Ankara, 2001, s7.



Disipline iliskin kurallarin uygulama alam sadece memurlara 0zgu degildir. Bunlar, kamu
otoritderi kadar, yari kamusal ya da tamamen 6zel nitelikli isleemelerde de etkili ve gecerli
olabilmektedirler. Ozd isletmelerde disiplinin  baslica gerekcesi ekonomi ve verimliligin
saglanmasinda bir arag olmasidir.

Hiyerarsik bir yapinin oldugu yerde, mutlaka bir disiplin sistemi vardir. Disiplin sisteminin
olmadig: yerdeise “yap” dan degil “yi1gin” dan soz edilebilir. Butln kuruluslarda hiyerarsik bakimdan
yiksek olanlara tevdi edilmis bir disiplin kudretine (otoritesing) rastlamr. CUnkd bdirli bir grup
insamin belirli bir amaca yonelik calisabilmesi icin kollektif disiplin sarttir. Disiplinin kurulamadigi
veya kurulmus olan disiplinin bozuldugu kurumlarda kanun dis1 davranslar, saygisiz, keyfi ve
taskinca hareketler, aksayan isler ve hatta hizmette panikler bas gosterir. Devletin ve ona bagl diger
orgitlerde calisanlarin, islerini aksatmadan, calisma dizenini bozmadan, kanun disi eylemlere
basvurmadan calismalarinin temini ancak disiplinli bir yonetim bigimiyle gergeklestirilebilir. Bu
bakimdan devletin bituin 6rgitlerinde yoneticiler hizmetin yuritilmesi igin bagslica unsur olan disiplini
kurmalar: gerekir®. Disiplinin kurulabilmesi ise kurulusta hiyerarsiye dayanan bir “otorite’ nin varhig
ile saglanabilir.

Bu nedenle, disiplinden stz edilebilmesi icin;

a.Bdirli bir sistem veya kurulu diizenin olmasi,

b.Bu sistem veya dizenin sirekliligi ve aksamamasi icin dnceden konulmus kurallarin
bulunmasi,

c.Bu sistem veya duizenin yurutdlmesinde gorevli kisilerin bdirli kurallara uyumlu davranisa
yonelmis olmalari,

d.Kurulmus dizen ve konulmus Kkurallara uygun hareket etmeyenlere mieyyide
uygulayabilecek, hiyerarsik sisteme uygun glice sahip bir otoritenin olmasi, gerekli gorilmektedir.
Emirlere ve hizmetin gereklerine, dolayisiyla kurallara uymama stz konusu oldugunda da, disiplini
saglamak, kurulusun yararim korumak amaciyla, goérevliyi isine baglayan, onu aldirmazliktan,
gevseklikten, uyusmazliktan ve gorevini savsamaktan caydiran mieyyide (disiplin cezasi)

uygulanmasi zorunlulugu dogar™.

1.1.2. Disiplin sugu

Sucun sozlik manast; “térelere, ahlak kurallarina aykir: davrams”, bir diger deyisle “yasalara
aykir1 davrams”tir™. Toplum kurallarina, toplumun en iyi sekilde yasamasi icin orf ve adete gore

kabul edilen bazi kurallara uymayanlar suc islemis olurlar.

B TASKIN, age,, .122.
“EROGLU, agt., s8.
B TURKCE SOZLUK, s1344.



Hukukta sucun, “hukuk dizeninin, sonucunu bir cezaya bagladigi fiiller” veya “ahlak
duzenini agir bir sekilde bozdugu icin devletin hos gérmedigi bir fiil” seklinde basit tarifleri vardir.

Sug; isnat yetenegi olan bir kisinin kusurlu iradesinin yarattig: icrai veya ihmali bir hareketin
meydana getirdigi, kanunda yazili tipe uygun hukuka aykiri ve mieyyide olarak bir cezamn
uygulanmasini gerektiren fiildir'®.

Disiplin sugu ise bir kisinin kendi rizasiyla tabi oldugu belirli bir topluluga karsi olan 6zel bir
baglilik yikiimiine karst gelmesi halinde ortaya cikar'. Memurlar agisindan ise disiplin sugu,
memurlarin gorevlerinde veya gorevleri dolayisiyla islenen hata ve kusurlar veya meslek, seref ve
vakarina uymayan kusurlu hareketler olarak tammlanabilir.

Bu anlamda disiplin suglar1 da, ceza hukukundaki suglar gibi, bir normu ihlal ettikleri icin
cezai mieyyideyi davet eden fiillerdir. Aralarindaki bu benzerlikten hareket edilerek, disiplin sugu
gend teorisinin kurulmasinda, ceza hukukundaki su¢ genel teorisinden yararlanmak miimkiindir.™
Boylece disiplin sugunun genel unsurlarinin belirlenmesiyle, bir fiili disiplin sugu haline sokan ve onu
diger hukuka aykiri fiillerden ayiran hususlarin neler oldugu da ortaya konulabilir.

Ancak yukaridaki tamimlardan da anlasilacag: Uzere gendl olarak suc ile disiplin sucu arasinda
isaret ettigimiz benzerlik disinda farklar da mevcuttur. Bir kere, ceza hukukunda, genel sosyal diizeni
korumak amaciyla mieyyide altina alinan fiiller sug olarak nitedendirilmekte iken; disiplin hukukunda
kismi  bir dizeni korumak amaciyla mieyyideye baglanan fiiller disiplin sugu olarak
nitdendirilmektedir. Aralarindaki farklar sdyle siralanabilir®;

a.Ceza hukukunda sucu tespit ve cezalandirma yetkisi deviete aittir. Devlet bu yetkisini
mahkemeler araciligiyla kullanir. Disiplin cezalarim ise i¢ diizeni bozulan kurulusun niteligine bagl
olarak kamu otoriteleri kadar, yar1 kamusal veya tamamen ¢zel nitelik tasiyan kuruluslar da
uygulayabilir.

b.Deviet sug karsiligi ceza vermek hakkim kullanirken, bunu bagimsiz mahkemeler
aracilhigiyla ve dnceden belirlenmis yargilama kurallarina uymak yoluyla gerceklestirir. Bu faaliyet
niteigi agisindan bir yargi faaliyetidir. Disiplin suglarim cezalandirmadaki faaliyet ise idari bir
faaliyettir. Bu faaliyet de onceden belirlenmis organlar araciligiyla yapilir. Fakat bunlar idari

Orgutlenme icinde yer alan, organlar ve komisyonlardir.

1 Musa SONMEZ, Askeri Ceza Hukukunda Disiplin Cezalar ve Tatbikati, Emel Matbaacilik, Ankara, 1976,
s.5; Ugur ALACAKAPTAN, Sucun Unsurlari, Ankara, 1975, s.29.

" ASLAN, age., s.27; EROGLU, agt., s.9.

B TASKIN, age., 5.123; ASLAN, age,, s.25.

¥ LiIVANELIOGLU, agt, s.24.

2 Ayrintih bilgi icin bkz. Sulhi DONMEZER/Sahir ERM AN, Nazari ve Tathiki Ceza Hukuku, Genel Kisim,
Cilt I, 11 nci Basi, Beta Basimevi, istanbul, 1994, s.339-347; Timur DEMIRBAS, Ceza Hukuku Gend
Hikimler, 3 ncii Basi, Ankara, 2005, s57-58; Bahri OZTURK/Mustafa Ruhan ERDEM, Uygulamal1 Ceza
Hukuku ve Emniyet Tedbirleri Hukuku, 8 nci Basi, Seckin Yayinevi, Ankara, 2005, s.96-98.



c.Ceza hukukunda suglar sugta kanunilik ilkesine tabidir. Oysa disiplin suglari igin daha gok
gend ibarderin kullanilmas: dogaldir. Clnku idarenin teskilat yapisi ve faaliyetleri cok cgesitli ve
degisken nitelikte oldugundan, disiplin cezasi gerektirecek tim fiil ve hallerin kanunda belirlenmesi

¢ok guc ve hattaimkansizdir.

1.1.3. Disiplin cezasi

Sozluk anlamiyla disiplin cezasi disiplin suclarindan birini isleyen kimseye davranslarinin
agirlik derecesine gore verilen ceza anlamindadir®™. Disiplin cezasi kavramini ele almadan énce

mieyyide ve ceza kavramlarin incelemek gerekir.

1.1.3.1. Mieyyide

Topluluk halinde yasayan insanlarin, yine kendileri tarafindan kabul edilen uyulmasi zorunlu
dizen kurallarina (normlarina) aykiri davramimasi halinde, bu ihlale gésterdigi tepkiye “ mieyyide’
denilmektedir.

Gelenekler, din-ahlak kurallari gibi kurallar bitiini dizenleri bir tarafa birakarak bizi asil
ilgilendiren hukuk diizeninin 6ngordigl yaptirimlara bakacak olursak, bunlarin 6zel bir isimle
anilmakta olduklarin ve hukuksal yaptirimlarin 6zel isminin “mieyyide”’ oldugunu goruriz.

Mueyyide hakkindaki her distince, normun ihlal edilebilirligi disincesine dayanmakta ve
mieyyide normun ihlali amyla bagintili gérilmektedir. Bu nedenle, miieyyide gend olarak “ihlale bir
tepki”, “ihlale bir cevap” olarak tammlanmaktadir. Norm, olan: degil olmasi gerekeni ifade ettiginden,
ihlal edilebilme her normun yapisinda mevcuttur. Ihlale “hukuka aykirihik (gayrimesruluk)”
denmektedir.

Hukuk dizeninin 6ngordiigl mieyyidelerin bir cok tirleri vardir. Bunlar cesitli tasniflere tabi
tutulabilirler. 1k tasnif “kamusal mieyyideler” ve “6zel hukuk mieyyideleri” seklinde yapilabilir.
Kamusal mieyyidelerin en belirgin olarak ortaya ciktigi alanlar ceza hukuku ve idare hukukudur.
Ancak aym hukuk disiplini igerisinde yer almalarina ragmen her hukuk dali kendine 6zgu farkl: arag
ve goriiniimlere sahiptir®. Kamusal mileyyidelerin belirgin ézelligi devlet tarafindan verilen bir cezayi
ongormeleridir®. Ancak buna ragmen ceza niteliginde olmayan kamusal miieyyideler de yok degildir.
Ornegin idarenin uyguladig: izin ve ruhsatin geri alinmasi veya pasaport vermeme gibi mueyyideler,

birer kamusal miieyyide olmasina ragmen cezai mlyyidelerden farklidirlar.

2 TURK CE SOZL UK, s.383.
22 Y icl OGURLU, idari Yaptinmlar Karsisinda Yargisal Korunma, Seckin Y ayinevi, Ankara, 2000, s.21.
% LIVANELIOGLU, agt, s.8-9.



1.1.3.2. Ceza

Ceza, cagdas gorUste, suc isleyen kisiye cesitli yapici amaclart gerceklestirmesi icin
uygulanan ve esasinda Kisiyi bir takim yoksunluklara tabi kilan bir mieyyidedir. Y oksunluklara tabi
kilict olmasi nedeni ile 1ztirap ve mesakkat cektirici nitdigi vardir®. Bir diger deyisle ceza, devlet
tarafindan sahsin bizzat sahsina veya cismine verilen bir zarar veya kotuliktr.

Cezaya Ozgl bulunan bu 6zellik, onu, bu 06zelige sahip olmayan diger cezalardan
aywrmaktadir. Ozellikle, 6zel hukuk alaninda yer alan cezalar, 6zde bir zarar veya kotiliikten ibaret
olmalarina ragmen, devlet tarafindan verilen bir zarar veya kdétilikten ibaret olmadiklarindan,
kamusallik niteligine sahip bulunmamaktadirlar.

Cezanin “kamusal bir mieyyide’ olma 6zelligi, onu 6zd hukuk alaninda yer alan cezalardan
ayirmaya everisli olmakla birlikte, kamu hukuku alaninda yer alan diger cezalardan ayirmaya el verisli
bulunmamaktadir. Bunun nedeni, devletin, cok kere ceza hukuku alam disinda kalan kamu hukuku
alanlarinda da, 6zellikle idare hukuku, disiplin hukuku, genel anlamda polis hukuku, vergi hukuku vs.
cezalara basvurmasidir. Bu cezalar, cezadan farksiz olarak, 6zde devlet tarafindan verilen bir zarar
veya kotulUkten ibarettirler.

O halde, ceza hukuku alanindaki cezalarla, “idari cezalar” nasil ayirt edilecektir.

Cezanin Ozinden, mahiyetinden 6turd, idari cezalardan ayrilip ayrilmadigi konusundaki
dusUnceler baglicaiki grupta toplanabilmektedir. Bir dislince, cezaile idari cezalar arasinda gerek 0z,
gerek bicim, gerekse nihai amag bakimindan herhangi bir fark bulmamaktadir. Buna karsilik, baska bir
duslnce, cezaile idari cezalar arasinda 6ze dokunan bir mahiyet farki bulmaktadir.

Gilnimizde ceza suglu ve toplumun ortak yararlarini géz 6niine alan ve sucluyu yeniden
sosyallestirerek toplumun tretken ve kanunlara saygili bir bireyi haline getirmek amacin gtiden yapici
bir tedbirdir. Fiilen azap ve 1stirap veren veya meydana getiren, kisiyi yoksunluklara tabi kilan her
mieyyide veya tedbir, ceza degildir. Cezamn 6zelligi, yetkili otorite tarafindan yapici maksatlar:
gerceklestirmek icin sucluyu yoksunluklara tabi kilan bir miieyyide ol masichr®.

1.1.3.3. Disiplin cezasi

Yasalarin agikga yetki verdigi veyahut yasaklamadigi hallerde araya yargisal bir karar
girmeksizin, idarenin dogrudan dogruya bir islemi ile ve idare hukukuna 6zgi usullerle vermis oldugu
cezalar, uyguladign mileyyideler vardir ki bunlara “idari mileyyideler” denilmektedir®. Disiplin

cezalar1 da bu anlamda bir idari mueyyide tirtdur.

2 DONMEZER/ERMAN; age, C. I, s5.

% DONMEZER/ERMAN; age, C. I, s5.

% il han OZAY, idari Yaptirimlar, Kuramsal Bir Deneme, istanbul, 1985, s.35-36; LIVANELIOGLU, agt.,
s.10; EROGLU, agt.,s.11.



Zanobini, disiplin cezasin “ kamu hukuku sahasindaki 6zel miinasebetlere has idari mueyyide”
olarak tamlar®’.

Gozibuyuk ise disiplin cezasini, bir kurumda c¢alisan memurlarin, kurumun diizenini bozucu
davranislarina uygulanan yaptirimlar olarak tarmlamaktadir®.

Onar, disiplin su¢ ve cezalarim memurlarin idareye karsi mispet ve menfi borclarina
dayandirir®®. Memurun, memur statiisiinden ¢ikan bu mikellefiyetleri ve tabi oldugu takyitler idareye
kars1 bir takim vazifderin ifasi seklinde muspet ve bazi umumi haklarim kullanamamasi seklinde
menfi olmak Uzere iki kategoride toplanabilir. Bu mikellefiyet ve kayitlarin hukuki mieyyidderi de
meveut oldugu icin hukuki mahiyetleri itibariyle birer borg teskil ederler. Bazi kaynaklardaise disiplin
cezasi;

“Disiplin cezalari, memurun mesleki hayat ve vazifderinde gorilen yolsuzluklara karsi
kendisine tatbik edilen zecri (zorlayici) mieyyidelerdir.

Memurlarin birlikte bulunmasimin ve dizenli olarak calisgmasinin saglanabilmesi icin
uygulanan yaptirimlardr.

Kamu hizmetlerinin yiritilmesi ve kamunun yararimn devamliliginin saglanmasi amaciyla
kamu gorevlileri icin gorev, yetki ve sorumluluklart bakimindan yasal olarak getirilmis bulunan
yaptirimlardir” seklinde tammlanmaktadir®.

Bununla beraber, bu tarmmlar: da gbz 6éninde bulundurup, 6zet olarak disiplin cezasi, kamu
yarar1 gozeten hizmetlerin kamu gorevlileri tarafindan diizenli ve verimli bir bicimde yuratilmesini
saglamak, hizmette bulunanlarin unvan ve gorevlerini olumsuz yonde etkileyebilecek davranmslarim
Onlemek amaciyla, yonetimce, konulmus kurallara aykirt hareket edenlere uygulanan mueyyidedir
denilebilir. Disiplin cezasi, kamu personelinin gorevli bulundugu kurumun calisma diizenini bozucu
davraniglarda bulunanlara ilerisi icin uyarici etkilerde bulunmak amag ve nedenleriyle verilmekte
olup; bu ceza ile yasaklanms bir eylemin cezalandirilmasi suretiyle ayni tirden davranislarin yeniden
gosterilmesine engel olunmasi amaglanmaktadir®.

Bireyin, idare karsisinda memur olma, 6grenci olma, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin iyesi olma ve benzeri gibi kisisel durumundan kaynaklanan bir konumu vardir. idare bu
konumun sonucu olarak bireye karsi yaptirnmlar uygulamak imkamna ve yetkisine sahiptir ki bu

durum gend anlamda disiplin hukukunun ortaya ¢ikmus olmasimin gerekgelerindendir. Disiplin

“Guido ZANOBINI, Idari Miueyyidder, Ceviren: Yimaz GUNAL, Ankara, 1964, s7-8den
LIVANELIOGLU, agt., 10.

% A Seref GOZUBUY UK /Turgut TAN; idare Hukuku, Cilt |, Gendl Esadar, 3 ncii Basi, Turhan Kitabevi,
Ankara, 2004, s.924.

% gddik Sami ONAR, idare Hukukunun Umumi Esaslari, C. Il, Hak Kitabevi, ismail Akgin Matbaas,
istanbul, 1966, 5.1170 den L IVANEL iOGL U, agt., s.11' den naklen.

% Bkz. TASKIN, age., s.124; ASLAN, age.,s.25.

3 Mehmet Nadir ARICA, Memur Suclan Ve Sorusturma, Ankara, 2000, s100; TASKIN, age, s.125;
ASLAN, age.,s.26.



hukuku alamnda uygulanan idari yaptirim tirleri ceza hukuku uygulanmasina en fazla yaklasan
mieyyidelerdir. Buna karsilik disiplin cezasi idari bir mieyyide olmasiyla cezai mieyyideden
ayrildigi gibi, 6zel bir Gstunlik minasebeti ve 6zel bir vecibeyi gerektirmesi bakimindan diger idari
miieyyidelerden de ayrilir®.

Disiplin mefhumunu ve buna iliskin olarak disiplin cezalarini, gorilen hizmetin Ozellikleri
tayin etmektedir. Bu nedenle yonetim icinde tam bir memuriyet disiplini oldugu gibi, memuriyet
icinde gorulen c¢esitli hizmet mensuplarinin tabi tutulduklar: disiplin de birbirinden ayrilmaktadir.
Ornegin 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun (kisaca DMK) diizenledigi disiplin hukuku yamnda
Universiteler Yasasi, Universite mensuplar:; Yilksek Hakimler Kurulu Yasas, Hakimler; Emniyet
Orguti mensuplarina verilecek disiplin cezalarina dair tizik de emniyet mensuplar: igin ayri bir
disiplin rgjimi yaratmstir. Disiplin cezalariyla korunmak istenen hukuki deger, kamu hizmetlerinin

geregi gibi yurutilmesini saglayacak, kamusal ¢aligma diizeninin korunmasidir.

1.1.4. Askerlik vedisiplin

Disiplin askerligin temelidir. Disiplin ordu igindeki ¢esitli kademeleri birbirine baglayan
bagdir. Disiplin birliklerin kuvvet carpamidir. Disiplin sayesinde ordu denilen karmagsik yapi, basit bir
organizasyon halini alir ve ordunun tamamin olusturan bireylerin bitin kalpleriyle birlikte, bireysel
kuvvet ve gayretlerinin bir araya toplanarak bir kil haline getirilmesi ve bu toplu ve dev kuvvetin bir
tek amirin idaresi altinda hedeflenen amag dogrultusunda kullanilarak hedefin ele gegirilmesi de ancak
disiplin sayesinde el de edilebilir®.

Askerlikte, disiplinin tavizsiz saglanmasi amacina yonelik kati ve otoriter bir hiyerarsik yapi,
daima kendini 6n plana ¢ikarmistir. Askerlik hizmetinin niteligi ve Ozellikle savas halleri, ordu
icindeki hiyerarsinin zorunlu ve siki olmasim gerektirdiginden; askerlik miessesesi, 6zdlligi itibariyle,
otoriteler hiyerarsisi olarak teskilatlanmistir. Bu dogrultuda hiyerarsi prensibi, askerlikte, disiplinin
tam olarak olusturulmasi amacina hizmet ettigi gibi, tavizsiz disiplin anlayist da karsilik olarak,
hiyerarsik yapinin otoriterligini beslemektedir®.

Bir orduda disiplin; ancak amirlere kars1 boyun egmek ve itaat etmek ve askeri kanunlar ve
nizamlara ve talimatlara ve emirlere, harfi harfine blyiuk bir sadakatle riayet etmekle viicuda
gelebilir®. Mutlak itaat anlayisindaki farklhiliklar ve aksakliklar disiplinde zaafiyete, bu da ordudaki

hizmetlerin aksamasina ve dolayisiyla ordunun asil vazifesi olan savasma gorevini geregi gibi yerine

% 7 ANOBINI, age., s.80.

¥ EROGLU, age,, s.19.

% Siddik Sami ONAR, age, C. Il, s. 603 vd.; Bilal YUCEER, Askerlikte Emir Milessesesi, Nilve Matbaasi,
Ankara, 1986, s. 7-8; H. Yilmaz GUNAL, Yetkili Merciin Emrini ifa, Seving Matbaasi, Ankara, 1967, s. 76-79;
Metin GUNDAY, idare Hukuku, imaj Yayincilik, 5. Baski, Ankara, 2002, s. 72; Kemal GOZLER, idare
Hukuku Derdleri, Ekin Kitabevi, Beta Basim, Bursa, 2002, s. 96-99; Sahir ERMAN, Askeri Ceza Hukuku,
Sermet Matbaasi, istanbul, 1974, s. 157-160; ULUK ANLIGIL, agt, s. 19.; TIFTIK, agt., s.1.

® TASKIN, age., s.176.



getirmesine engel olur. Disiplinin temini ve stirekliliginin saglanmasi icin distintlen tedbirler arasinda
ceza ve odillendirmenin yani sira askeri seref, vatan sevgis, silah arkadasligi, birlik ruhu, amirlere
duyulan saygi ve given vs. sayilabilirse de bunlarin arasinda 6dillendirme ve ceza tedbirleri en
onemlileridir. Bu amagla vazifenin 6rnek teskil edecek sekilde yerine getirilmesi ve olaganusti icraat
taltif suretiyle mikafatlandirilirken, bozulan disiplinin mimkin olan en kisa zamanda iadesi icin cezai
mieyyideler 6ngorilmektedir.

Boylece disiplinin temini ve idames igin disiplin amirlerinin cezalandirma yetkilerinin
sinirlar belirlenmekte, hangi fiillerin cezayr gerektirdigi ve karsiliginda ongorilen cezalar asgari ve
azami hadleri itibariyle belli edilmektedir. Bitin bunlarin anlami disiplininin saglanmasi ve
korunmasinda olusturulan sistemin hukuk temeline kavusturulma gayretidir.

Askeri disiplin, bagli bulunulan askeri toplulugun kurallarina boyun egme anlamina gelir.
Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununa® gére disiplin; kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak
bir itaat ve astinin ve Ustiniin hukukuna riayet etmek, demektir (igHizK.md.13).

Maresal Moltke 07.06.1872 tarihinde Alman Parlementosu’'nda yapmis oldugu bir
konusmada; “Yukaridan asagi otorite, asagidan yukar: itaat, bir kelime ile: Disiplin, ordunun bitin
ruhudur” seklindeki sozlerle kisa ve 0z olarak disiplini tammlayarak unsurlarini da ortaya
koymustur®’.

Askeri disiplinin iki ana unsuru vardir. Birincisi; mutlak bir itaat olup, bu unsur hizmet ve
gorev geresi kanun, nizam ve emirlerin kendiliginden ve teredditsiiz uygulanmasichr. ikincisi ise;
astin ve Ustin hukukuna riayettir. Bu ifade ise, her seyden dnce, askerlerin birbirleriyle olan resmi
veya 0Ozl iliskilerinde hukukun iginde kalmayi, karsilikli olarak astin ve Ustiin kanunlardan dogan
haklarina riayet etmeyi, insani ve ahlaki degerlerden ayrilmamay: agiklamaktadir®,

Amirlerin en basta gelen gorevi, disiplini tesis edip devam ettirmek ve astlarinda bilincli ve
Usttin bir disiplin anlayisim yerlestirmektir. Disiplinin azicik dahi bozuldugunu veya gevsedigini sezen
her amir, bunun maddi ve manevi sebeplerini arastirarak gidermeye ve disiplinin korunmasi igin
gerektiginde kurallar dairesinde her turlt tedbiri almaya ve yetkilerini tamamiyla kullanarak disiplini

saglamaya mecburdur®. Bunun icin de, Silahli Kuvvetlerde her seyin Ustiinde tutulmas: gereken

% Bkz. RG., 10.01.1961, S. 10703. Calismamizda Tiirk Silahl Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu yerine “IgHizK.”
kisaltmast kullanmlacaktir.

" TASKIN, age, s. 6; SIMSEK,, agt., s 113.

¥ SONMEZ, age, s. 4, DOGRUER, age, s. 28-29; SIMSEK, agt., s 113; ismet POLATCAN, Notlu-
Aciklamali-igtihatl TSK. I¢ Hizmet Kanunu ve Y 6netmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin Mahkemel eri
Kanunu, TSK. Personel Kanunu, istanbul, Bayrak Matbaacilik, 2002, s. 31.

¥ Hulus OZBAK AN, TSK. i¢ Hizmet Kanunu, Grafik Stildyo, Ankara, 1987, s. 125; POLATCAN, age., s. 36;
ULUKANLIGIL, agt., s. 23.



disiplinin muhafazas: igin kanun, nizam ve emirlere aykiri hareket edenler, suglari nisbetinde
cezalandirilirlar (igHizY nt. md. 54)%.

Iste orduda hayati oneme haiz askeri disiplinin tesisi ve korunmasim saglamak Uzere
cezalandirma yetkisinin kullamm sekil ve sartlarimin askeri hiyerarsi dahilinde sistematik olarak
duzenlenmesi gayretleri, askeri disiplin hukukunun konusunu teskil etmektedir. O halde, bir tamm
yapmak gerekirse disiplin hukukunun genel olarak yapilan tanimindan hareketle®, Askeri Disiplin
Hukukunu; orduda, hazarda ve seferde hedeflenen amacglara ulasiimasini saglayacak sekilde
olusturulan calisma dizenini korumak Uzere dngorilen cesitli mieyyide ve odilleri ve bunlarin
uygulanmasina iliskin kurallari inceleyen bir hukuk dal1 olarak tammlayabiliriz.

Askeri duzen iginde, emir komuta zincirine uyulmasinin saglanmasi ile hiyerarsik
yapilanmamin korunmasi amacini giden askeri yargi tirine de, askeri disiplin ceza yargist adin

verehiliriz.

1.2. Askeri Suc ve Askeri Disiplin Sucu Kavramlari
1.2.1. Askeri sug teorisi

Askeri suclar da, bitin diger suclar gibi bir takim genel unsurlardan ve bu unsurlarin disinda
kalan sair hususlardan meydana gelir. Genel unsurlar olarak, kanuni tip ve tarife uygunluktan ibaret
bulunan kanuni unsur; ortada icra asamasina girmis bir fiilin bulunmasini ifade eden maddi unsur;
fiilin hukuk dizenince tecviz veya emredilmemis olmasi anlamina gelen hukuka aykirilik unsuru;
nihayet tarife uygun ve hukuka aykir1 olan fiilin kusurlu bir irade ile islenmesi demek olan manevi
unsur, askeri sucun da genel ve kurucu unsurlaricir®.,

AsCK.'nun 1 inci maddesinin 2 nci fikrasi, askeri suclari ikiye ayirarak tarif etmektedir. Bu
fikraya gore: “1) Bu kanunun 8lum®, agir hapis* ve hapis cezalaryla cezalandirdig: suglar askeri

curimlerdir. 2) Bu kanunun kisa hapis cezasiyla cezalandirdigi suglar askeri kabahatlerdir”. Bundan

“ POLATCAN, age,, s 413; ismet POLATCAN/M. Sireyya ERDEM, Askerlik Kanunu ile Yedek Subay
Kanunu ve Ilgili Yonetmeikler, Askerligin Temel Kavramlari, Bayrak Matbaacilik, istanbul, 1997, s. 323-324.
' LiVANELIOGLU, agt, s5; EROGLU, agt, s.20.

“2 ERMAN, age, s.134. Genel ve kurucu unsurlar hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. DONMEZER/ERMAN, age,
C. 1, s 305-355.

* Olim cezas, 07.05.2004 tarih ve 5170 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin Bazi Maddelerinin
Degistirilmesine Dair Kanun ile Anayasamn 38 nci maddesinde yapilan degisiklik sonucu tamamen
kaldirilmistir. Amlan madde hilkkmiine gore, 6lUm cezasi ve gendl misadere cezas verilemez (Anayasa md.38/9).
Artik mahkemelerce dlim cezasi anillan Anayasa hikmi geregince verilemeyecektir. Bunun herhangi bir
istisnasi da yoktur. Bu itibarla 5237 sayili TCK. nda 6lim cezasina yer verilmemistir. Ancak henliz AsCK.'nda
degisiklige gidilmediginden 6lim cezasi madde metinlerinde muhafaza edilmeye devam edilmekle birlikte
Anayasamn 38 nci maddesi dogrultusunda 15, 17 ve 87 nci maddelerinde ki 6lim cezas ile ilgili ibareler de
tamamen yurdrlukten kaldirilmig oldugundan 6lim cezasimn AsCK. yonunden de her hangi bir uygulama
kabiliyeti kalmamustir.

“ Agir hapis cezasi 11.05.2005 tarih ve 5349 sayili kanunla degisik 04.11.2004 tarih ve 5252 sayili kanunun 6
nct maddesiyle hapis cezasina donustUrdlmistir (bkz. RG. 13.10.2004, S.25642).



baska, DisMahK. nun 41 inci maddesi de disiplin suglarini, “Bu kanunun oda hapsi veya goz hapsi ile
cezalandirdig1 eylemler” seklinde tarimlamaktadir.

Bundan baska, AsCK.'nin 162/1-A maddesinde disiplin tecaviizi, “askeri terbiyeyi, disiplini
bozan ve higbir Ceza Kanununun maddelerine uymayan fiiller ve tekasiller” seklinde, 162/1-B
maddesinde ise kabahatler, “AsCK.’nun 18 inci maddesinde yazil1 olan fiillerin hafif halleri” seklinde
tamimlanmustir.

Demek oluyor ki, askeri suclar “askeri clrim”, “askeri kabahat” ve “disiplin sugu” olmak
Uzere Uce ayriimaktadir. Bir de bunlardan baska, “disiplin tecaviizi” adi verilen, hichir Ceza
K anununda diizenlenmemis, askeri terbiyeyi bozan hareket ve kusurlar bulunmaktadir®.

Oyleyse, bir askeri sugun varligi igin iki sartin bulunmasina ihtiyag vardir. Bu sartlardan
birincisi, bu sucun cezasimn AsCK.’ nda veya DisMahK.' nda gdsterilmis olmasidir. Buna gore, sugun
cezasi AsCK.’nda veya DisMahK .’ nda gosterilmis degilse, askeri bir suc soz konusu olmaz. ikinci sart
ise; AsCK. nda o sug icin gosterilen cezanin, 6lim, agir hapis veya kisa hapis, DisMahK .’ nda ise oda
hapsi, gbz hapsi cezalarinin birinden ibaret bulunmasidir®. Oyleyse sug icin éngorilen ceza, 6lim,
agir hapis ve hapis ise askeri bir cirim, buna karsilik kisa hapis’ ise askeri bir kabahat,
DisMahK .’ nda gosterilen oda hapsi veya goz hapsi ise bir disiplin sugu mevcuttur.

Ote yandan, AsCK.'nda yer alan askeri kabahatlerin cogu, DisMahK. tarafindan iktibas
edilerek “disiplin sugcu” haline getirilmis ve bu sekilde disiplin sucu haline getirilen askeri kabahatler
hakkinda AsCK.'nda yer alan hukimler kismen veya tamamen zimni olarak ilga edilmistir
(DisMahK.md.64).

1.2.2. Askeri disiplin suclari

IgHZzK .’ nun 13 tincti maddesinin tigtinct fikrast; “Disiplinin muhafazas: ve idamesi igin hususi
kanunlarla cezai ve hususi kanun ve nizamlarla idari tedbirler” in alinacagim 6ngérmistir. 14 Uncl
maddesinin son fikrasi da “itaat hissini tehdit eden her tirlQ tezahUr, sozler, yazilar ve fiili hareketler
cezai mieyyideerle men olunur” hikmini haizdir. Keza 18 nci maddesine gére “ Amir; maiyetine
disiplini bozan fiil ve hareketlerden dolay: disiplin cezalar: verir. Disiplin cezalarimn mahiyeti ve
verilmesi usulll hususi kanundaki hallere gore tayin ve tespit olunur”.

IgHizY nt’ nin 3 Uincli maddesine gore de “ disiplinin azicik dahi bozuldugunu veya gevsedigini

sezen her amir bunun maddi ve manevi sebeplerini arastirarak gidermeye ve disiplinin korunmast igin

“* ERMAN, age, s. 142; Orhan CELEN, En Son ictihatli, Notlu, Agiklamal1 Askeri Ceza Kanunu, Ankara,
Cantekin Yayincihik-Matbaacilik, 2001, s. 19-23; Huluss OZBAKAN, ilgili Mevzuat: ile ictihatli, Gerekedli,
Notlu, Agiklamali Askeri Ceza Kanunu, Ankara, Feryal Matbaacilik, 1990, s. 16-17; POLATCAN, age,, s. 248-
250; SONMEZ, age, s. 13-24.; Ahmet BILGIN, Birlik Komutaninin Hukuk El Kitabi, Ankara, 2001, s.12 vd.

“® ERMAN, age, s.141.

" Kisa hapis cezalari iki turlidir: 1. Goz haps 2. 0da Hapsi (AsCK.md.23/A). Bu at bentte gegen “3. katiksiz
hapis’ ifadesi 26.03.2000 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan 22.03.2000 tarih ve 4551 sayili kanunun 38 inci
maddesi ile yururltkten kal dirilmistir.



icabinda kanun ve nizamlar dairesinde her tirl tedbirleri almaya ve yetkilerini tamarmiyla kullanarak
disiplini saglamaya mecburdur”.

Yukarida sayilan yetkilerin geregi olarak ve askeri disiplinin temini icin, disiplin amirine
disiplin yoluyla maiyetini cezalandirabilme olanag: tannmustir®.

AsCK. nun 162 nci maddesinden 191'e kadar varan maddeleri disiplin amirine tamnan bu
yetkiye istinaden olusturulan sistem ve disiplin sug ve cezalari ileilgilidir.

Ayrica, DisMahK. nun 41 inci maddesi disiplin suglarini, “bu kanunun oda hapsi veya g6z
hapsi ile cezalandirdig1 eylemlerdir” seklinde tarif etmistir. S6zi gecen bu eylemler Kanunun 47 ila 61
inci maddelerinde yer almaktadir. Bunlar sirasi ile amir ve Uste saygisizlik (md.47), emre itaatsizlik
(md. 48), bilerek dogruyu sdylememek (md.49), kisa surdi kagma ve izin siresini gegirme (md.50),
kacmaya kalkisanlar1 haber vermemek (md.51), hizmete mahsus esyanmn harabolmasina veya kaybina
sebebiyet vermek (md.52), astina hizmetle ilgili olmayan emirler vermek, astindan hediye istemek
veya bor¢ almak (md.53), astim gozetim gorevinde ihmal ve kusurlu davranmak (md.54), astina
sbvmek, hakaret etmek ve kétl davranmak (md.55), nobet talimatina aykirt hareket etmek (md.56),
hosnutsuzluk yaratmak (md.57), sarhosluk ve yasak edilen yerlere girmek (md.58), Kumar oynamak
(md.59); izin verilmeyen derneklere, spor kluplerinin faal Uyeliklerine girmek (md.60), yasak edilen
kitap vesaireyi okumak veya bulundurmak (md.61)’ tan ibarettir.

Disiplin suclari, mutlaka disiplin mahkemelerince cezalandiriimas: gerekli suclar olmayip,
gerektiginde disiplin amirleri de bu suclar1 kendi ceza yetkileri dahilinde oda veya g6z hapsi cezasi ile
cezalandirabilirler. 477 Sayili Kanunun 7 ve 14 tincti maddel eri disiplin amirlerine bu konularda yetki
tamimaktadir. Kanunun 7 nci maddesinde, bu kanunda yazili disiplin suglarindan dolay: disiplin
amirinin 6zel kanunlarda kendisine taninan yetki iginde oda veya gtz haps verebilecegi agiklanmus,
14 Uncli maddede de maiyetinden birinin bir disiplin sucu isledigini 6grenen her amirin yetkisi
dahilindeki oda veya g6z hapsi cezalariyla cezalandirilmasin uygun gormedigi takdirde sug evrakini
teskilatinda disiplin  mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amirine gonderecegi
belirtiimistir. Disiplin amiri buradaki oda veya goz hapsi yetkisini ASCK.'nun 171 inci maddesine
bagl1 cetvelden almaktadir. S6zu gegen cetvel o disiplin amirine ritbesi itibariyle kag giin oda veya
g6z hapsi hikmetmek yetkisi tammissa, bu streyi asmamak Uzere bunlardan birini verebilir. 477
Sayil1 Kanunda o suga daha yuksek ceza verildiginden bahisle kanundaki ceza miktarim vermeye
kalkamaz. Kanundaki bu cezay: ancak disiplin mahkemesi verebilir. 171 inci maddeye bagli cetvelde
disiplin amirine oda ve gtz hapsinden baska disiplin cezalar1 hiikmetmek yetkisi tamnmis olsa dahi,
disiplin amiri bu cezalar1 veremez. Zira 477 sayili Kanun disiplin amirlerine sadece bu iki nev'i cezay:

hiikmetmek yetkisi tammustir®.

*® CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s679.
* OZBAKAN, Displin Mahkemeleri Kanunu, s. 118.



T.C. Anayasasinin 129 uncu maddesinin tgtnct fikrasi, bitiin memurlar hakkinda verilen
disiplin cezalarinin (uyarma ve kinama cezasiyla ilgili olanlar harig) yargi organinin denetimi disinda
birakilamayacagini tespit etmekte iken 4 Uncl fikrasinda, Silahli Kuvvetler mensuplar: hakkindaki
hikimlerin sakli oldugu belirtilmistir. Boylece disiplin yoluyla TSK. mensuplarina verilecek cezalar
icin highbir yargi organmina basvurulamayacag: agiklanmustir.

AsCK. nda gosterilen ve disiplin cezasim gerektiren fiiller iki ¢esittir. Bunlar; “Disiplin
Tecaviizi” ve “Disiplin Kabahatleri” dir. Buna karsilik, 477 Sayili DisMahK. nun 47 ila 61 inci
maddeleri arasinda ise “Disiplin suglart”” min neler oldugu belirtilmistir. Buna gore; disiplin cezasi
gerektiren suclari, “Disiplin tecavizleri”, “Disiplin kabahatleri” ve “Disiplin suglar1” olarak t¢ gruba

ayirmak mimkindiir®.

1.2.2.1. Disiplin kabahatleri

Disiplin Kabahatleri AsCK. nun 18 inci maddesinde yazil1 olan fiillerin ( askeri kabahatlerin)
hafif halleri olarak tanimlanmustir (AsCK.md.l62/1-B). Ancak, daha sonra bu fiillerin blyudk bir kismi
“disiplin sugu” olarak 477 Sayilh DisMahK. na alindigindan, askeri kabahatlerin alam oldukga
daralmustir.

AsCK. nun 18 inci maddesinin (A) bendinde yazil1 askeri kabahat nevinden olan suglardan,
82/1, 96/1, 136/1-A,B ve 150/2 maddderi ile (B) bendinde yazili olanlardan 68, 83, 86, 108, 130 ve
145 inci maddelerde yazili kisa hapis cezalarim mucip olanlar™ DisMahK. tarafindan iktibas
edilmekle, “disiplin sugu” olarak yeniden dizenlenmisler ve AsCK. yoninden tatbik imkanlar
kal mamustir®.

Kanaatimizce, 18 nci maddenin (A) bendinde yazili suglardan, 93/2, 117/2 ve 136/1-C ve
150/2 nci (Mayup kimselerle refakatin az vahim hali) maddelerde yazil1 olan fiillerin hafif halleri ile
(B) bendinde yazil1 olanlardan 137 nci madde de yazil1 kisa hapis cezasi halen askeri kabahat niteligini
korumaktadir. Halen askeri kabahat olusturan fiilleri kisacaincelemekte yarar vardir.

AsCK.md.93/2 : Askeri sahislardan birini, amirine veya Ustte kars: itaatsizlige, direnmeye,
fiilen taarruza sevk ve tahrik eden muharrik sayilir, sug islenmemisse, tahrik (kiskirticilik) bir askeri
kabahat olusturur. Kisacasi muharrikin tahriki sonucu, tahrik edilen yine de stz konusu sugu
islememisse, muharrikin eylemi askeri kabahat nitdigindedir. Madde bu ahvalde muharrikin kisa

hapis cezasi ile cezalandirilmasim 6ngormektedir.

% CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.679.

L AsCK’nun 18 nci maddesinin ikind fikrasinda yazili suglardan; 68, 82 ve 130 uncu maddeler 22.03.2000
tarihli ve 4551 sayil1 kanunla degistirilmekle, bu maddelerde yazili kabahat nevinden suclar amlan maddderin
metninden ¢ikarilmigtir. Ayrica, 4551 sayili kanunun 38 inci maddesiyle; ASCK. nun 83 ve 86 nci maddeleri
yururliukten kaldirdmistir (bkz. CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s. 680).

2 Ramazan YILDIRIM, “Tirk Askeri Disiplin Hukukuna Kisa Bir Bakis”, AYIM Dergisi, Say1 14, s. 106;
EROGLU, agt., s. 38.



AsCK.md.117/2 : Asta miessir fiilde bulunan amir veya Ustlerin fiili az vahim durumlarda
askeri kabahat olusturur. Madde az vahim hallerde kisa hapis cezasi verilmesini ngérmektedir™.

AsCK.md. 136/1-C : “Dikkatsizlik edenler” bashigint tasiyan 136 nct maddede; her kim
karakolun veya mifrezenin veyahut 6zdl bir gorevie yukimld olan bir kistm askerin komutan veya
subaylarindan veyahut ndbetci iken kasten veya tekasiiliinden dolayr kendisini verilen vazifeyi
yapmayacak hale korsa; ndbet mahallini terk ederse yahut verilen diger talimatlara aykiri hareket
ederse® ve bu hareketler sonucu maddi bir zarar dogmus olursa veya hizmet aksamis ise askeri
kabahat stz konusu olur. Ancak 4551 sayili Kanunla katiksiz hapis cezasi kaldirildigindan bu durumda
ne ceza verilecegi hususu beirsizdir.

AsCK. md. 150/2 : Her ne kadar 16.06.1964 tarih ve 477 Sayili Kanunun 58 inci maddesi ile
aym fiil cezalandiriimis ise de, 58 inci maddede yalmizca AsCK. md. 150/I-A ve B bentlerinde
Zikredilen fiiller yeniden dizenlenerek disiplin cezasi ile cezalandiriimakla birlikte C bendinde yazili
fiil icin hichir ceza dngorilmemistir. Bu durumda C bendinde yazili mayup kimselerle bilerek
refakatin az vahim hali halen askeri kabahat niteligini korumaktadir.

AsCK.md.137 : Vazife veya hizmette tekasil dolayisiyla her turli silah ve harp malzemesinin
mihimce hasara ugramasina sebep olmak da secimlik olarak askeri kabahat niteligindedir.

Boylece, yukarida saydigimiz halen askeri kabahat niteligini koruyan fiiller ile yine yukarida
isaret ettigimiz AsCK.'nun 18 inci maddesinde yazili eylemlerden disiplin sugu olarak 477 Sayili
DisMahK.' na almnan suglarin daha hafif hallerinin islenmesi durumunda sbz konusu eylemlerin
disiplin kabahati teskil edecegini sdylemek mimkuindur.

Disiplin kabahatleri hakkinda birkagc ornek vermek gerekirse; eglenmek maksadiyla kagit
oynarken yahut sarhoslugu gizlenemeyecek dereceye gelmemis, drnegin icki icmeye yeni baslamis
iken yakalanan asker kisilerin durumlar: buna érnek olarak gosterilebilir™. Birinci eylem 477 Sayil
DisMahK.’nu madde 59, ikincisi madde 58’ de yazil1 olan suglarin hafif halleridir.

Disiplin kabahati teskil eden bir fiilin disiplin cezasi ile cezalandiriimasi veya mahkemeye
verilmesi disiplin amirinin reyine ve takdirine baglidir (AsCK.md. 162/2). Disiplin amiri dilerse
kendisi AsCK. nun 171 inci maddesine bagl1 cetvelde yazili ceza yetkileri dahilinde 165 inci maddede
yazil1 cezalardan birisini tayin edip cektirir; dilerse ceza yetkisini kullanmayarak fail hakkinda sug
dosyasi tanzim ederek askeri mahkemeye sevk eder.

3 Bu benddeki “ve erbas ve erler hakkinda katiksiz hapis’ ifadesi 26.03.2000 tarihli R.G. de yayimlanan
22.03.2000 tarih ve 4551 Sayili K.nun 38 nci maddesi ile yirirltkten kal dirilmigtir.

> DisMahK.md. 56 ndbet yerini terk ve baska surette ndbet talimatina aykir: hareket edenlerin bu eylemlerinden
dolayr hizmet aksamis veya maddi zarar dogmamissa uygulamr. Hizmet aksamis veya maddi zarar dogmus ise
AsCK.md. 136/1 -C uygulanmalidir. Madde (AsCK. md. 136/1 -C) metnindeki “on dort giinden az olmamak
Uzere katiksiz hapis veya’ ifadesi de 4551 Sayili Kanunun 38 nci maddesi ile ylrrltkten kaldirilmistir.

% OZBAKAN, Disiplin Mahkemeeri Kanunu, s. 121-122.



Bir disiplin kabahati sbz konusu oldugunda failin cezalandiriimast zorunludur. Disiplin
amirinin ceza verip vermeme yetkisi yoktur. Failin cezalandirilmast muhakkak lazimdir. Ancak
disiplin amiri dilerse kendi ceza verir, dilerse mahkemeye sevk eder. Takdir yetkisi sadece buna
iligkindir.

Kabahat neviden kabul edilen fiiller nedeniyle disiplin amiri tarafindan faile verilecek disiplin
cezasi Kanun maddesinde yazili kisa hapis cezasindan baska olamaz (AsCK.md. 166/C). Ancak bu
cezanin failin ritbesine gére nevinin degismesi mimkin ise de her hallkarda kisa hapis cezasindan
biri olacagi muhakkaktir.

Ornegin Kanunun maddesinde kisa hapis cezasimn gz haps veya oda hapsi olarak tirii
belirtiimisse, disiplin amiri bunlarin tarind degistiremez. Fakat Kanun yalmz “kisa hapis’ deyimini
kullanmis ise suglunun riitbesine gore verilmesi mumkin olan kisa hapis cezalarindan diledigini
verebilir. Kisa hapis cezasimin turdl bdirtilmis olup da bu tlr cezanin, suclunun ritbesine goére

verilmesi miimkiin degilse, verilmesi miimkiin olan bir derece hafifi verilir™® (AsCK.md. 28/2).

1.2.2.2. Disiplin suglari

Disiplin suglar1t 477 sayili DisMahK.'nun oda ve g0z haps cezas ile cezalandirdigi
eylemlerdir (DisMahK.md.41). AsCK. nda yer alan askeri kabahatlerin ¢ogu, 477 sayili DisMahK.
tarafindan iktibas edilerek disiplin sugu haline getirilmislerdir. Disiplin suglarimin neler oldugu, unsur
ve cezalanyla ilgili hususlar DisMahK. nun 47-61 inci maddelerinde gosterilmistir. Bu Kanuna gore
verilecek oda veya g6z hapsi cezalar: Ug guinden iki aya kadardir. Suca karsilik verilecek temel ceza,
sucu diizenleyen maddede o suc icin gosterilen asgari haddir. Asgari sinir gosterilmemis ise U¢ guinddr.

Disiplin suglarinda ceza mutlaka verilir (AsCK. md. 163/3). Disiplin suglari, mutlaka disiplin
mahkemelerince cezalandirilmast gerekli suclar olmayip, gerektiginde amirler de bu suglari  kendi
ceza yekileri dahilinde oda veya g6z hapsi cezasi ile cezalandirabilirler. Bu suclardan dolayi
kovusturma yapip mahkeme tarafindan failin cezalandiriimasi, disiplin amirinin veya teskilatinda
disiplin mahkemesi kurulan komutanin takdirine baglidir (DisMahK.md.7). Disiplin amirleri
AsCK. nun 171 inci maddesine bagli merbut cetvelde tamnan yetki icinde faile oda hapsi veya gz
hapsi cezasi verebilecegi gibi, dilerse fail hakkinda sug¢ dosyasi hazirlayarak teskilatinda Disiplin
Mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amirine sevk edebilir. Teskilatinda Disiplin
Mahkemesi kurulan birlik komutan: veya kurum amiri de bir disiplin sucu islendigini 6grendiginde;
dilersefaili kendi cezalandirir, dilerse yargilanmak tizere Disiplin Mahkemesine sevk eder (DisMahK.
md.14).

*® ERMAN, age, s.240.



Disiplin suglarina mahsus cezalar; oda hapsi ve g6z hapsinden ibarettir. Bunlardan baska bir
ceza verilemez, verilirse kanuna aykir: olur ve itiraz tizerine bozulur®’. Cezamin miktar: ise, amirinin
rutbesine gore sahip oldugu yetkisiyle sinirlidir. Fail disiplin mahkemesinde yargilanirsa, mahkeme de
disiplin sugunun turtine gore 477 Sayili DisMahK." nun ilgili maddesinde bdlirtilen sinirlar iginde oda

veya g0z hapsi cezasi vermek durumundadhr.

1.2.2.3. Disiplin tecavuzleri

Disiplin tecavizleri, askeri terbiyeyi bozan ve higbir ceza kanununun maddelerine uymayan
fiiller ve tekasiillerdir (AsCK.md. 162/1-A). Tekasll; gevsek davranma, Usenme gibi her tlrlt ihmali
hareketi ifade eder. Ornegin, kilik-kiyafetin bozuk olmasi, mesaiye gec gelmek, basit saygisizlik,
istirahatli iken garnizonu terk etmek gibi davramslar birer disiplin tecavizidir.

Disiplin tecavizlerinde disiplin amirleri ceza verip vermemekte serbesttir. Disiplin amiri, bir
fiilin disiplin tecavizii niteliginde olduguna kanaat getirdigi takdirde bu fiile ceza verip vermeme
konusunda bir kanaate varacak, cezalandirmaya karar verdiginde ise, ASCK. nun 165 inci maddesinde
yazil1 cezalardan birini 171 inci maddeye bagli cetveldeki yetkileri dahilinde tayin edecek ve
cektirecektir. Ancak bu sucgtan dolay1 ceza vermedigi takdirde hi¢ kimse disiplin amirini kinayamaz,
sorumlu tutamaz. Bu yetki tamamiyla disiplin amirine ait bulunmaktadir. Disiplin tecavizil kabul
edilen fiillere mahkemelerin ceza tayin haklar1 yoktur. Fiilin disiplin tecaviizii niteliginde oldugu
Askeri Mahkemede anlasilirsa, mahkeme durumu tespit eden kararimin kesinlesmesini miteakip
dosyay1 ceza verilmek Uzere yetkili disiplin amirine iade emelidir (AsCK.md.179). Disiplin
Mahkemeleri bakimindan da durum ayridir.

Yukarida belirtilen cezalandirma yetkisi, “kanunsuz su¢ ve ceza olmaz’ prensibinin bir
istisnasidir. Esasinda kanunun agik olarak cezalandirmadigi bir fiil igin hi¢ bir kimseye ceza
verilemez. Sug olan her fiilin kanunda agikca gosterilmesi gerekir. Bu, suc ve cezalarin kanuniligi
kuralinin dogal bir sonucudur ve “Kanunsuz ceza olmaz = Nulla poena sine Lege’ olarak ifade edilir.

CELEN’e gore bu kuralin askeri disiplin hukukundaki istisnast niteligindeki boyle bir yetki,
yurt ve milletin saadet ve selametini ve istiklalini temin emek ve Cumhuriyeti korumakla
gorevliendirilen Silahli Kuvvetlere tamnmustir. Bunun haricinde hicbir kisi ve kurulusa, Kisi
Ozgurluguni kisitlayici, hirriyetinden mahrum edici nitelikte hapis cezasi verme yetkisi taninmamustir.
Bu sebeple, disiplin amirlerinin bu yetkilerini adil ve hakkani olarak kullanmalar1 ve ancak disiplinin
Onemli derecede bozuldugu veya yapilan fiilin baskalarina kot 6rnek teskil ettigi hallerde ceza

5" Bkz. ERMAN, age, s. 141-142, 292-300; CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s. 19-23; SONMEZ, age,, s. 16-21;
OZBAKAN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s. 117-120; YUCEER, age., s. 88-91; POLATCAN, age,, s. 249-
250, 506-507; DOGRUER, age., s. 32-33.



vermeleri uygun olur. Bu takdirin kullamimasinda keyfi davranmak, hissi olarak karar vermek uygun
olmaz. Aksi takdirde disiplin tesis edilemez®.

Ancak YILDIRIM, Turk Silahli Kuvvetleri’'ne tanmnan istisnamn, disiplin sugu ihdasi
olmadigini; soz konusu istisnanin disiplin suglarina, hirriyeti baglayici cezalar verilmesine iliskin
oldugunu belirttikten sonra disiplin tecaviizini dizenleyen AsCK.'nun 162 nci maddesi hiikmintn
Anayasa ya aykiri oldugunu ifade etmektedir™.

Kanaatimizce de; her iki gorUsin de dayanagim teskil eden ve Anayasamn 38 inci
maddesinde yer alan, “idare kisi hirriyetinin kisitlanmasi sonucu doguran bir mieyyide uygulayamaz.
Silahli Kuvvetlerin i¢ dizeni bakimindan, kanunla istisnalar getirilebilir”, bicimindeki dizenlemeyi;
kanunlarin disiplin sugu saydigi eylemlere, idarenin kural olarak hirriyeti baglayici mieyyideler
uygulayamayacagi; buna karsilik idare kavramu icinde degerlendirilmekle birlikte, Turk Silahli
Kuvvetleri’ nini¢ diizeni ve disiplinin saglanmasinda zaafiyet yaratilmamasi agisindan, Askeri Disiplin
Hukukunda yaptirim olarak hirriyeti kisitlayici disiplin cezalarimin uygulanabilecegi seklinde anlamak
gerekir. Fakat uygulamada AsCK.'nun 162/1-A maddesindeki diizenleme nedeniyle disiplin tecaviizi
adi altinda sinirlar1 ve unsurlart belli olmayan bir sug kategorisi yaratilmistir. Hangi eylemlerin
disiplin tecaviizii olduklar1 ve bunlarin sayilar1 belli degildir. Bu konudaki tek olcut fiilin askeri
terbiyeyi bozmasi ve hicbir ceza kanununun maddel erine uymamasidir®.

Ornegin; birliginden izinsiz ayrilmakta iken yakalanan, hakli olan sikayetini belirli usul ve
yollara uymayarak yapan, sivil ebise giyen erin hareketleri disiplin tecaviizii olusturur. Ayrica kiyafet
kararnamesine aykiri giyinme, sa¢ sakal birakma, géreve ge¢ gelme, gorevde aldirmaz hareketler,
selamlamada kusur, temizlik ve diizen kurallarina uymama, emirleri hosnutsuzlukla karsilama fiilleri
de disiplin tecaviztdir. Birliginden izinsiz ayrilan, fakat bir gin (24 saat) dolmadan yakalanan veya
kendiliginden donen erin hareketleri de disiplin tecaviizii niteligindedir®.

Y ukarida sayilanlar birer érnek olup, disiplin amirleri askeri terbiyeyi ve disiplini bozduguna

kanaat getirdikleri her hareketi disiplin tecavizi olarak nitelendirip cezalandirabilirler.

1.3. Askeri Disiplin Cezalari

AsCK. naveDisMahK.’ nagore disiplin cezalars; disiplin kabahatlerine, disiplin tecaviizlerine
ve disiplin suglarina verilebilen ve disiplinin korunmasi ve bozulmus olan disiplinin en gabuk sekilde
iadesini amaclayan cezalardir.

Disiplin cezalarimin turleri AsCK.'nun 165 inci maddesi ile DisMahK.'nun 38 inci
maddel erinde ayr1 ayr1 gosterilmistir.

% CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s. 679-680.

* YILDIRIM, agm., 5.86-88.

% EROGLU, agt., s43.

¢ Bkz. OZBAK AN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s121; POLATCAN, age., s.414; EROGLU, age,, s43.



A. AsCK. na gére verilebilecek disiplin cezalar1 sunlardan ibarettir:

1. Subaylar, astsubaylar, Milli Savunma Bakanligr ve Tirk Silahli Kuvvetlerinde goérevli
Devlet memurlari, uzman jandarmalar ve uzman erbaslar hakkinda: Uyari, aylik kesilmesi (Ek
gostergeler dahil, cezalinin briit ayligindan 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasr), gbz hapsi ve oda
hapsi,

2. Askeri 6grenciler hakkinda: Uyar, izinsizlik ve oda hapsi,

3. Erbas ve erler hakkinda: izinsizlik, sira harici hizmet, oda hapsi ve ritbenin geri alinmasi
(Erbaslar icin),

B. DisMahK. na gore verilecek cezalar:

1. Oda hapsi biitiin asker kisilere,

2. GOz hapsi ise yalniz subaylara, astsubaylara, sivil personele, uzman jandarmalara ve uzman
erbaslara verilir (DisMahK. md.46). Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacag: Uzere AsCK. na gére
disiplin cezalar1 uyari, aylik kesilmesi, izinsizlik, sira harici hizmet, gbz hapsi, oda hapsi, ve ritbenin
geri alinmasi olmak Uzere yedi ¢ssittir. DisMahK.’na gore ise oda hapsi ve gz hapsi olmak Uzere iki
gesittir. BUtlin bu cezalar adli cezalardir.

Ayrica, DisMahK.'nda fer'i ceza olarak “ritbenin geri alinmasi” da 6ngorilmistir
(DisMahK.md.41).

AsCK. na gore verilecek goz veya oda hapsi cezalari dort haftayr gegemez (AsCK.md.19).
Izinsizlik cezasimin azami haddi askeri Ogrenciler icin alt1 hafta, erbas ve erler icin sekiz haftachr
(AsCK.md.165). Bu cezalarin asagi hadleri bir gunddr. Bir ginden asagi hapis olmaz
(AsCK.md.166/B). Cezay: hafifletici sebepler olmadig: takdirde disiplin cezalar siddetli olarak verilir
(AsCK.md.176). Aylik kesilmesi tam lira Uzerinden yapilir. Kesinti miktar1 liradan asagi olamaz
(AsCK.md.166/B).

DisMahK.'na gore verilecek oda veya g0z hapsi cezalari U¢ ginden iki aya kadardir
(DisMahK.md.41). Disiplin Mahkemesi bu kanunu uygularken maddede yazil1 cezamin asag1 ve yukari
hadleri arasinda cezay: serbestce takdir eder (DisMahK.md.41/son fikrasi). Ancak DisMahK.’ ndaki
ceza hadleri disiplin mahkemelerinin hiikmedebilecekleri azami ve asgari miktarin olgittdir. Disiplin
amirleri disiplin yoluyla ceza vermek istedikleri takdirde 6zel kanun olan AsCK.'nun 171 inci
maddesinde yazili cetvele miracaat etmek ve bu cetveldeki yetkiler dairesinde hareket etmek
mecburiyetindedirler.

22.03.2000 tarih ve 4551 sayili kanunla degisik 1632 sayili ASCK.'nun 24 inci maddesine
gore;

Subay, astsubay, Milli Savunma Bakanligi ve Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet
memurlari, uzman jandarma ve uzman erbaslar;

A) G0z haps cezalarinda:



1 - Resmi daire, kisla, egitim alanlari ile sair yerlerdeki hizmetlerine devam ederler.

2 - Hizmetin bitiminden sonra highir yere gidemezler. Kislada veya resmi odalarda kalirlar.

3 - Hizmeteiliskin olanlar disinda higbir ziyaret kabul edemezler.

B) Oda hapis cezalarinda :

1 - MUmkin oldugu takdirde cezayi tek baslarina belirli bir hapis odasinda gecirirler.

2 - Emir veremezler.

3 - Genel hizmet yapamazlar.

Askeri Ogrenciler, oda hapsi cezasim belirli hapis odalarinda topluca gecirirler. Hapis
odalarinin kapisinda bir nébetci bulundurulur.

AsCK. nun 25 inci maddesine gore ise, erbas ve erler, oda hapsi cezasim muayyen hapis
odalarinda topluca gegirirler. Hapis odalarimn kapisinda bir nébetci bulundurulur. Onbasi ve erler agir
askeri hizmetlerde kullanilabilirler.

AsCK. nun 185 inci maddesine gore; uyar: : Cezalimn gérevinde ve davranmsinda kusurlu
sayildigimin yazi ile bildirilmesidir.

Aylik Kesilmes : Cezalimin ek gostergeler dahil brit ayligindan, ceza kararinda bdirtilen
oranda kesinti yapilmasidir.

Izinsizlik : Cezalimin hafta tatilinden yararlanamamasidr.

Sira harici hizmetler : Cezalinin askeri hizmetlerde, sirasi disinda ve fazla olarak dért haftaya
kadar calistirilmasidir.

Ritbenin geri alinmasi cezasi ise; cezalimin ritbesinin geri ainarak erlige indirilmesi, askeri
hizmetten dogan ve 6zdl kanunda sakl1 tutulmayan biitin haklarin kaybr sonuglarini dogurur. Bu ceza,

cezalinin riitbesinin kitas: huzurunda sbkilmesi suretiyle® yerine getirilir (AsCK.md.35).

1.3.1. Disiplin cezasi verilebilecek kisiler

Kimlerin disiplin yolu ile disiplin cezasina maruz kalabilecekleri AsCK.'nun 164 ve
DisMahK.’ nun 46 nc1 maddesinde gosterilmektedir.

A. AsCK.’na gore hakkinda disiplin cezasi verilebilecek kisiler sunlardir:

a. Askeri Sahislar: AsCK.’nun 3 Uncll maddesine gore askeri sahuslar; Maresalden astegmene
kadar subaylar®®, astsubaylar, Millt Savunma Bakanhg: ile Tirk Silahli Kuvvetleri kadro ve
kurulusunda calisan sivil personel, uzman jandarma ve uzman erbaglar, erbas ve erler ile askeri
ogrencilerdir. Milli Savunma Bakanligi ile Turk Silahli Kuvvetleri kadro ve kurulusunda calisan

®Anayasa mahkemesince bu cimle iptal edilmistir. Bkz. AYM. 25.11.2005., E.2000/34, K.2005/91
(RG.08.11.2006, S. 26340).

63 Askeri Hakim ve Savailar hakkinda yalnizca ihtar ve tevbih cezasi verilebilir. Thtar goreve dikkati cekmek ve
uyarmaktir (AsHK. md.30). Tevbih ise, belli bir fiil veya tutumdan dolayr kinamadir (AsHK. md.31). Milli
Savunma Bakani tarafindan verilebilen bu disiplin cezalari kesin olup, her hangi bir organa basvurulamaz.



Devlet memurlarinin asker kisi sifatlari, 04.01.1961 tarihli ve 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri ic
Hizmet Kanununun 115 inci maddesinde belirtilen yukamlultkleri ile sinirlidir.

AYIM Kanunu' na gore: “Asker kisiden maksat; Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli bulunan
veya hizmetten ayrilmis olan subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman ¢avus, uzman
jandarma cavus, erbas ve erler ile sivil memurlardir” (md.20/2). Sayilan asker kisilerden hizmetten
ayrilan asker kisilerin, yeniden askere cagrilmadiklar: siirece disiplin cezasi ile cezalandiriimalar:
mimkun degildir.

Liseden yukar1 okul, yiiksek okul ve Universitderde okuyan askeri dgrenciler icHizK. nun
tatbikati1 bakinundan askerlik mikellefiyeti atina girmis addolunur. Bu nedenle, Askeri Ceza ve
Askeri Muhakeme Usulll Kanunlarina tabidirler ve asker kisiler hakkindaki hukimler bunlar hakkinda
da aynen tathik edilir (igHizK.md.113/a).

Lise, orta okul ve esidi okullar askeri Ogrencileri ise icHizK. nun 14 tncli maddesinin asta
tahmil ettigi vazifeleri aynen yapmak mecburiyetindedir. Aksine hareket edenler ASCK. nda yer alan
cezai mileyyidelere tabidirler (md.113/b). IgHizK. nun askeri 6grencilere tatbik sekli, anlatilan esaslar
cercevesinde, teferruatl olarak talimatnamede gosterilir (icHizK.md.114/1). Askeri Ggrenciler,
IcHizK. md.14  kapsamu disginda kalan hususlarda kendi okul talimatlarina tabidirler
(IcHizK.md.114/2). Bu hikumler 1siginda orta ogretim dengi askeri okullarda okuyan askeri
Ogrencilerin 477 Sayili Kanuna sinirli olarak tabi tutulacagi sonucuna varmaktayiz. Ancak, resmi
elbiseile islenen suclarda ve varsa asta, yoksa okuldaki Ustlere karsi islenen suclarda bu Kanuna tabi
olabilirler®.

b. Bir harp esnasinda bir hizmet veya mukavele ve taahhitle veya her hangi bir sebep ve
suretle muharip Tiirk ordusu nezdinde bulunan veya orduyu takip eden sahuslar®,

c. Harp esirleri®,

d. Her hangi bir suretle askeri makamlarca gz altina alinan yabanci devlet ordu mensuplari ile
diger sahudar,

Yukaridaki (b), (c) ve(d) fikralarinda yazili olan kisiler hakkinda verilecek disiplin
cezalarimin uygulanma sekli AsCK.’nun 174 Unct maddesinde bdirtilmistir.

Silahli Kuvvetlerde gérevli “sivil personele’ de disiplin cezasi verilebilir®. Ancak bu cezanin
bu kisilerin 6grenim ve sosyal durumlarina gore tayin ve tespiti, ASCK.' nun 174/2 nci maddesinin
hiukmui icabidir.

® EROGLU, agt., s.63.

& Ornegin, rehberler, yollarda, trenlerde, koprii insaatlarinda kullanilan, sivil doktorlar, soférler, miteshhitler,
savas muhabirleri, sivil isgiler vb.

% Harp esirleri riitbelerine gore cezalandinlirlar (AsCK. md.158).

7 Ayrintilh bilgi icin bkz. Turgut SONMEZ, “Tirk Silahli Kuvvetlerinde Gérevli Devliet Memurlarinin Hukuki
Statiileri”, Yayinlanmamus Y liksek Lisans Tezi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Entitiisi,
Canakkale, 1999, .89 vd.; Ahmet BIL GIN, age, .22-34.



TSK. bunyesindeki sivil memurlar dncelikle her hangi bir devlet dairesinde calisan memur
gibi 657 Sayili DMK." na tabidirler. Bu nedenle, 657 Sayili Kanun'la diger bitun devlet memurlarim
kapsamak Uzere getirilmis olan uyarma (md.125/A), kinama (md.125/B), ayliktan kesme (md.125/C),
kademe ilerlemesinin durdurulmas: (md.125/D) ve Devlet Memurlugundan c¢ikarma (md. 125/E)
cezalari, TSK mensubu olan sivil personel bakimindan da uygulanma alamna sahiptir. Ayrica, aynm
kanunda: “Bu kanunun 7 nci bolimunde yer alan disipline ait 124-136 nci maddel erindeki hikimlerin
TSK. nde c¢alisan sivil memurlar ile sozlesmeli ve yevmiyeli personel hakkinda uygulanmasindan,
Turk Silahl Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanun ve Y 6netmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama
Usulii Kanunu® ve konu ileilgili diger hikiimleri saklidir” (md.233), hiikkmii yer almaktadir. Maddeye
gore TSK. bunyesinde ¢alisan sivil memurlar, ¢alistiklari is yerindeki siki disiplin anlayisi nedeniyle,
657 Sayili DMK.'ndan baska, hem 211 Sayili icHizK., hem de 353 Sayili AsYUK. hukimlerine
tabidir. Bu durumda, asker kisiler ile ilgili olarak getirilen disiplin hukiimleri aynen sivil memurlar
hakkinda da uygulanacaktir.

Sivil memurlarin disiplinle ilgili olarak muhtelif hiukimlere tabi olmasinin doguracag:
tereddudi gidermek Uzere “Turk Silahli Kuvvetlerinde Gorevli Deviet Memurlar: Disiplin Kurullar:
ve Disiplin Amirleri Y onetmeligi” cikarilmustir.

B. Disiplin Mahkemeleri Kanununa gore kendilerine disiplin cezasi verilebilecek kisiler:

DisMahK. na gére oda hapsi biitiin asker kisilere; goz hapsi ise subaylara, astsubaylara, sivil
personele, uzman jandarmalara ve uzman erbaglara verilir (DisMahK.md.46). DisMahK.'nda asker
kisiler sayilmadiklarindan, bahsi gecen kanunun 63 Uncli maddesi geregince gerek AsCK.’ndaki
gerekse AsY UK. ndaki asker kisilerleilgili hikiimler burada da uygulanir.

1.3.2. Disiplin cezasi ver me yetkisi

Disiplin cezasi vermek yetkisini; disiplin amirinin ceza takdir yetkisi, disiplin mahkemelerinin
ceza takdir ve yetkisi ve disiplin kurullarimin ceza takdir ve yetkisi olmak izere lic ana baslik altinda

incelemek mimkuindr.
1.3.2.1. Disiplin amirinin ceza takdir yetkisi

a. Gend olarak

Disiplin amiri, disiplin cezasi vermeye yetkili amire denir. Her amir (onbasidan itibaren bitiin
amirler) emri altindaki kisilere disiplin cezasi vermeye yetkilidir (AsCK.md.168/1). Cezay: en yakin

disiplin amiri verir (AsCK.md.170). Bu sekilde suglunun en yakin disiplin amirinin otoritesi korunmak

68 Calismamizda Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu yerine “AsYUK” veya “353 SK.”
kisaltmasi kullanilacaktir.



istenilmistir®. En yakin disiplin amiri; emir ve komuta bakimindan faile en yakin riitbeli kisidir.
Ornegin, bir boliik komutannin en yakin disiplin amiri tabur komutandir. Ancak daha yilksek disiplin
amiri de asagidaki hallerde dogrudan dogruya disiplin cezas: verebilir.

1.Fiil g6z 6niinde olmus ise,

2.Fiil resmi vekar ve makamina kars: yapilms ise,

3.Karar vermek veyahut cezanin derecesini tayin eimek icin kendisine arz edilmis ise,

4.Fiil emri atinda bulunan muhtelif kitalara mensup miteaddit sahislar tarafindan yapilmis

5. Fiil kiiglik mafevk (Uist) tarafindan, haber almasina ragmen cezasiz birakilms ise,

6. Ceza gorecek olan sahsin en yakin disiplin amiri bulunmaz ise (AsCK.md.170).

Disiplin cezalar: fiilin kast veya taksirle islenmesi halinde verilebilir (AsCK.md.163/1). Kast;
fena veya yasak oldugunu bilerek bir fiil yapmaktir. Taksir ise, bir fiilin meydana gelmemesi icin
Onceden alinmasi gereken tedbirleri almamak suretiyle fiilin vukua gel mesine meydan vermektir. Eger
fiillde kast veya taksir yoksa faile ceza verilemez. Kusurlulugu ortadan kaldiran sebepler mevcut ise
faile ceza verilemez.

Disiplin amirlerinin ceza verme yetkileri AsCK.'nun 171 inci maddesine bagli cetvelde
gosterilmistir (AsCK.md.171). Disiplin amirleri vekil dahi olsalar vekalet ettikleri kadroda gosterilen
rutbenin ceza verme yetkisini haizdirler (AsCK.md.172). AsCK. nun 171 inci maddesine bagl: cetvel
26 Mart 2000 giin ve 24001 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan 4551 sayili “ Askeri Ceza Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” uyarinca degistirilmis ve giincellestirilmistir.

Disiplin su¢ ve tecaviizlerinde kural; “en yakin amir” tarafindan ve “bir ceza’ verilmek
suretiyle failin cezalandirilmasidir. Ayni fiilden dolayr miteaddit disiplin amiri tarafindan birden fazla
ceza verilemez (AsCK.md.167/A ve 168/1). Ancak failin fiili aym zamanda AsCK. na gore de sug
teskil ediyorsa bu takdirde hem AsCK. nun 6ngdrdigi cezaya ve hem de disiplin amiri tarafindan
disiplin cezasina carptirilmas: s6z konusu olabilir.

Ustlerin disiplin ceza yetkileri yoktur. Bir astin disiplini bozan bir hareketine rastlayan Ust,
failin disiplin cezasi ile cezalandirilmasim ancak disiplin amirinden isteyebilir. ASCK.nun 169 uncu
maddesi *° geregince Uist astini tutuklamus ™ olsa bile cezalandiriimasini ancak amirinden talep edebilir.

Kendisinin disiplin cezas: tayin yetkisi yoktur .

% Fahri COKER, “Askerlikte Disiplin, Korunmasi Careleri Ve Mevzuat”, Askeri Adalet Mecmuasi, Yil:2,
Say1:5, 1956, s.321; Hulus OZBAKAN, Silahli Kuvvetler Hukuk Rehberi, ilksan Matbaasi, Ankara, 1989,
s.107.

" ASCK md.169: “168 inci madde hikimlerini bozmamak sartiyla, her mafevk emir atinda olmayanlar1 da
disiplinin temini icin muvakkat olarak tevkif etmege veya ettirmege salahiyetlidir. Ancak bu tevkif keyfiyeti giin
ve saatiyle derhal mevkufun disiplin amirine bildirilmelidir.” ASCK. nu disiplinin teminine o derece énem
vermistir ki, gerektiginde Ustleri ve amirleri, Anayasa'ya gore ancak bagimsiz mahkemelere has bir yetki olan
tutuklama yetkis ile dahi techiz etmekten kacinmamustir. Anayasa Mahkemes de, 28.06.1966 tarih ve E.



Maiyetinden birinin bir disiplin sugu isledigini 6grenen amir, faili ya bizzat cezalandirmak
veya disiplin mahkemesine sevk etmek hususunda takdir hakkina sahiptir (DisMahK.md.14). Demek
ki, amir yetkis dahilindeki cezalarla cezalandirilmasini “uygun goérmedigi” takdirde faili, Disiplin
Mahkemesine sevk edebilecektir. Buradaki “uygun gérme”’ nin 6l¢lsi sibjektiftir. Kendisine taninan
disiplin ceza yetkisinin az oldugu inanci, faili Mahkemeye vermenin erat arasinda daha etkili olacag:
zan ve kanaati, Disiplin Mahkemesince cezalandirildigi takdirde mahkum oldugu ceza siiresi askerlik
hizmetinden sayilmayacagindan o kadar geg terhis edilecegi korkusu ve benzeri nedenler yukaridaki
olcliniin tayininde gerekli kriterler olarak sayilabilir”.

Cezay1 hdfifleten sebepler mevcut olmadigi takdirde disiplin cezalari siddetli  verilir
(AsCK.md.176). Sayet suclu tutuklu kalmissa disiplin amiri verdigi cezadan tutukluluk siresini indirir
(AsCK.md.177).

Asta hatalarimi gostermek veya bunlar: tenkit ve muaheze (azarlama) etmek disiplin cezasi
sayilmaz (AsCK.md.166/A). Tenkit ve muahezenin aydinlatma ve egitme amaci gutmesi, hakaret ve
fena muamel e teskil eimemesi lazim gelir.

Ceza, hiddet ve dfke halinde verilmemelidir™. Hiddet ve éfke halinde verilen cezalar abartil
ve sonuclar itibariyle yanlis olabilir. Bu durum, amiri cezay: kaldirma veya degistirmeye zorunlu
kilabilir. Disiplin amiri ceza verme yetkisinin simirlarim ve bu konuda uygulanmas: gereken hukuki
kurallar1 iyi bilmelidir. Ceza vermek yetkisinin iyi ve etkin kullamm ancak bu sayede mimkin
olabilir ve disiplinin saglanmas ve korunmasi amacina katkida bulunabilir.

Disiplin tecaviiz ve kabahatlerine islenmelerinden bir ay sonra disiplin amirlerince ceza
verilemez. Ancak fiil sorusturmay: gerektiriyorsa bu sire bir aylik middete dahil olmaz. Fiilin disiplin
cezasim gerektirdigi askeri mahkemede veya disiplin mahkemesinde anlasilirsa bu bir aylik middet
hikmin kesinlestigi veya mahkemece durusmanmin kesilerek evrakin ceza verilmek Uzere disiplin
amirine gonderildigi tarihten islemeye baglar (AsCK.md.179).

Askeri mahkemeye veya disiplin mahkemesine verilmesi gerekli bir fiil yanliglikla disiplin
cezasi ile cezalandirilmigsa yeniden mahkemeye sevk olunur. Fakat failin evvelce gordigi ceza sayet
infaz edilmisse mahkemenin verecegi cezadan indirilir (AsCK.md.180).

Disiplin cezalar1 mutlaka bir karara baglanmalidir. S6zlU olarak ceza hikmedilemez. Bir

amirin maiyetinden birisinin disipline aykiri bir harekette bulunmas Uzerine, hele savunmasina

1965/42, K. 1966/30 sayil1 karar ile bu yetkinin Anayasa’ ya aykir: olmachgin ictihat etmistir (okz. OZBAK AN,
Disiplin Mahkemd eri Kanunu, s.123).

" Gegici tutuklamaileilgili ayrintil1 bilgi icin bkz., Gigiincil bdlim, 3.2.1.3. Gegici tutuklama yetkisi, 5.149 vd.

2 $ZBAKAN, Displin Mahkemeleri Kanunu, s.123.

" HZBAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.61; EROGLU, agt., 5.23.

" Bkz. TASKIN, age., s.178; CEL EN, Askeri Ceza Kanunu, s.684.



miracaat etmeden, (Seni .... gin middetle oda hapsi ile tecziye ettim) seklinde ceza vermesine imkan
yoktur. Cezanin kesinlesmesi igin tebligi zarureti de bunu zorunlu kilar™ (AsCK.md.181).

Disiplin amirleri tarafindan subaylara, askeri memurlara, astsubaylara ve sivil personele
verilen cezalar, cezamn kisaca sebep ve mahiyeti, ceza gorenin kimligi ve cezasinin uygulanma tarihi
ile nihayet iki gun icinde bir derece Ust amir’ e yazi ile bildirilir, sicil esas kayit defterine gegilir ve

dosyasina konulur (igHizY nt.md.55/1).

b. Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalarinda sikayet

AsCK.’na gore disiplin amirlerince verilen disiplin cezalarinda sikayet usulii AsCK. nun 188
ve devami maddel erinde diizenlenmistir. Buna gore;

Bir disiplin cezasindan sikayet, cezali tarafindan veya kendisinin mafevkleri tarafindan
dogrudan dogruya yapilir. Cezal1 tarafindan yapilacak sikayet ancak tebliginden bir gece sonra
yapilabilir. Sikayet cezamn infazim geri birakmaz. Disiplin cezalari hakkinda cezali tarafindan
yapilacak sikayet Uzerine karar vermege salahiyetli amir, bu kararin verilecegi zamanda cezay1 vermis
olan amirin bir derece mafevki olan disiplin amiridir. Sikayetler hemen tetkik edilerek bir karara
baglanmir (AsCK md.188).

Sikayet Gzerine yapilacak islemler ise sunlardan ibarettir:

“Sikayet hakl1 gérultrse ceza kaldirilir veya degistirilir ve keyfiyet sahsi dosyalara ve erbasin
ve ein ceza defterlerine kayit ve miistekiye de bildirilir. infaz edilmis olan para cezasi kaldirilirsa
alinan para geri verilir. Ceza degistirilirse: Eski ceza tamamen veya kismen infaz edilmis ise ve yeni
ceza eski cezadan agir bulunmuyorsa yeni ceza infaz edilmis sayilir. Yeni ceza, infaz edilmis olan
cezadan daha agir ise gekilen ceza mahsup olunur. Mahsupda iki giinltik oda hapsi bir giinluk katiksiz
hapse kars: tutulur. Eski ile yeni cezanin mahsup kabiliyeti yoksa yeni ceza verilirken eski ceza goz
Oniinde tutulup bununiicin disiplin amiri cezay: tamamen veya kismen indirebilir. Evvelce verilen ceza
para cezasi ise ve yeni ceza diger bir nevi ceza ise alinan para iade olunur. Sikayetin esassiz oldugu
tebeyyilin ederse reddolunur ve bu ylizden mistekiye ceza verilmez. Ancak sikayet ederken mistakil
bir suc islemis veya bir disiplin tecaviiziinde bulunmus ise ayrica mesul olur. Bu bapta takibat icrasi
sikayeti tetkik eden amire aittir” (AsCK md.189).

“Cezay1 veren amir de verdigi cezamn kaldirilmasim veya degistirilmesini daha yuksek
disiplin amirinden istiyebilir. YUksek amir uygun gorirse cezay: kaldirir veya degistirir ve bu hususta
189 uncu madde huktmleri tatbik olunur” (AsCK md.190).

“Bir disiplin amiri, bir madun (ast) tarafindan verilen disiplin cezasim nev'i ve derecesi
itibariyle uygun gormezse, cezay1 verenin salahiyetinden yukar: goérirse cezay: degistirebilir veya

kaldirabilir. Bu yetki disiplin amirlerinin daha ast kademede bulunan amirler tarafindan verilen

> OZBAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, 5.126-128.



disiplin cezalarinin gézetimini yapmak, onlar: denetlemek gorevinden kaynaklanmaktadir. Ceza gbren
kimse baska bir disiplin amirinin salahiyeti altina gegcmis ise evvelki disiplin amiri yalmiz cezay:
kaldirir. Yeni cezay: yeni disiplin amiri tayin eder. Ceza kaldirilir veya degistirilirse 189 uncu madde
hiikumleri tatbik olunur” (AsCK md.191).

c. Disiplin amirlerince verilen cezalarin yar g1 denetimi dis1 olmasi

2568 Sayili Kanunla degisik 04.07.1972 giin ve 1602 Sayil1 Askeri Y uiksek idare Mahkemesi
Kanununun™ 21 inci maddesinin son fikrasina gére; disiplin su¢ ve tecaviizlerinden 6tirii disiplin
amirlerince verilen cezalar yargi denetimi disindadhr.

1602 Sayil1 Kanunun, degisiklikten énceki 21 inci maddesinde de bu kural yer almaktaydi.

1982 Anayasasinin 129 uncu maddesinde, memurlar ve kamu gérevlilerine savunma alinma
kosuluyla disiplin cezalar: verilebilecegi, uyarma ve kinama disindaki disiplin ceza kararlarinin yargt
denetimi disinda birakilamayacag: belirtildikten sonra, “Silahli Kuvvetler mensuplari hakkindaki
hikimler saklidir” denilmektedir. Boylece, Silahli Kuvvetler mensuplart agisindan kanunlarla
yapilacak bir kisintiya Anayasa imkan tanimis ol maktadir.

Kanun koyucu, takdirini bu cezalarin yargi denetimi disinda tutulmasi yolunda kullanmustir.
AsCK. nun ve DisMahK." nun dngordigl esaslar icinde, disiplin sug ve tecavizlerinden 6turt disiplin
amirlerince verilen cezalar yukarida belirtilen 1602 Sayili Askeri Yiksek Iidare Mahkemesi
Kanununun 21 inci maddesinin 3 Uncl fikrasindaki kisintt nedeniyle, yargi denetimi disinda
kalmaktadir.

AYIM, disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalar1 ileilgili olarak agilan davalarda, bu
konunun askeri idare yarg: denetimi dist oldugunu bdirterek gérev yoniinden red karar: vermektedir”’.

Yukarida da belirtildigi Uzere, disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalari, yargi
denetimi disindadir. Fakat, bu ceza neticesinde asker kisiler hakkinda tesis edilen ilisik kesme islemi,
idari islem oldugundan yargi denetimine tabi tutulmalidir. Zira, bahsedilen cezaya dayanilarak tesis
edilen islem tam anlamu ile bir idari islem niteligini haizdir ve kanun koyucunun iradesinin bu idari
islemin de yargi denetimi disinda birakilmasini temin eder sekilde degerlendirilmesi mimkin
degildir’.

TSK.'nde calisan sivil persondle ilgili olarak o6zellikli disiplin hukimleri, bu kisilerin
mensubu bulunduklar: TSK. nin disiplin esasi Gizerine kurulmus ve bu esas dahilinde hizmet veren bir
birim olmasindan kaynaklanmaktadir ve Anayasa'ya uygundur. Fakat, hukuk devleti bakinundan,

idarenin hichir isleminin yargi denetimi disinda birakilmamasi gerekmektedir.

7 Bkz. RG., 20.07.1972, say1:14251.

" Bkz. AYiM, 2.D, 21.11.1990 gin ve 1990/393 sayil1 karari, AYIM Dergisi, S.7, s.1055-1057; AYiM, 2.D,
18.11.1992 giin ve 1992/886 sayil1 karari, AYIM Dergisi, S.8, s.738-739.

® Serdar OZGULDUR, “Tirk Hukukunda Askeri Idari Yargi, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi
Universites Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 1986, s.213-216; EROGLU, agt, s.70-71.



1.3.2.2. Disiplin mahkemelerinin ceza takdir yetkisi

477 sayihh Kanunun 14 tncti maddesine gore, astlarindan birinin disiplin sugunu isledigini
Ogrenen her amir, yetkisi dahilindeki oda veya g6z hapsi cezasiyla cezalandirabilir. Eger amir bu
sekilde astinin cezalandirilmasim uygun gormezse, sugluluk nedenlerini ve sug delillerini iceren bir
su¢ vaka raporu duzenleyip silsile yoluyla teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya
askeri kurum amirine en geg U¢ guin iginde gonderir. Ancak bu U¢ giinltik stireye uymamanin her hangi
bir hukuksal yaptirim: yoktur™.

Teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amiri, her nasilsa bir
disiplin sugunun islendigini 6grenirse, dogrudan dogruya disiplin cezasi vermeye yetkili olur ve bu
yetkisine dayanarak oda veya gz hapsi cezasi vermeyi uygun gormezse, dava agilmasinin gerekip
gerekmedigine karar verilmek Uzere derhal disiplin hazirlik sorusturmasinin yapilmasini emreder.
Aksi halde, disiplin sugu failinin cezalandirilmasi veya disiplin mahkemesine sevk edilmesi igin islem
yapilmak Uzere, failin en yakin disiplin amirine durumu bildirir ve varsa evraki gonderir.

Disiplin hazirlik sorusturmasi disiplin subay: tarafindan en kisa zamanda yapilir. ihbar: yapan
amirin yaptigi sorusturma yeter gorulirse, bu sorusturma disiplin hazirlik sorusturmasi yerine geger.
Disiplin hazirlik sorusturmasi tamamlandiktan sonra, iddianame, samga teblig edilir (DisMahK.
md.16/2). iddianamenin samga tebliginden sonra, teskilatinda kuruldugu komutan veya kurum
amirinin emriyle® disiplin mahkemesi toplanir (DisMahK.md.17). Disiplin mahkemesi, yapilan
durusma sonucunda, sarmgin suclu olduguna karar verirse ve su¢ zaman asimina ugramamissa, sanmga
disiplin cezasi verir (DisMahK. md.27). Disiplin mahkemesi, kendi gbrev alamina giren disiplin
suclarint cezalandirirken, yer (kurulus) yontinden ve ritbe yoninden yetki kurallarim da gozetmek
zorundadir (DisMahK. md.8 ve 9).

Burada Uzerinde durulmasi gereken bir baska konu ise, eger disiplin suglar: disiplin amirleri
tarafindan cezalandirilmissa, ayrica disiplin mahkemesine sevki mimkin degildir. Aksi halde, kisi
aynt eyleminden dolay: iki kez cezalandirilmig olur ki, bu durum hukukun genel ilkelerine ve 477
sayil1 kanunun 14 Gincli maddesine aykir1 olur.

Disiplin mahkemelerinin disiplin sugu isleyen faili tutuklama yetkisinin bulunup bulunmadig:
hususu ise doktrinde oldukca tartismalidir®. KOG, DisMahK.'nun 27 nci maddesinin 3 Uncii

" YILDIRIM, agm, s.112.
8 Anayasa Mahkemesi, disiplin mahkemesinin nezdinde kuruldugu komutanlik veya askeri kurum amirinin
emriyle toplanmasini anayasaya aykiri1 bulmamigtir. AYM., 4.6.1970, E.1970/6, K.1970/29, AYMKD., S.8.

8 Anayasa'nin 19 ncu maddesi ve AIHS hikimleri karsisinda, idarenin kisi hirriyetini kisitlayict bir ceza
veremeyecegi kabul edilmektedir. Tirk hukukunda, disiplin mahkemelerinin, bir mahkeme niteligini tasiyip
tasimachg1 hususunda, hentiz tam olarak bir gorus birligine de varilamamstir. Her ne kadar, Anayasamizin ilgili
hikUmlerinde, idarenin kisi hirriyetini kisitlayict cezalar veremeyecegi belirtilip, silahli kuvvetler mensuplar
hakkinda bu kurala igtisnalar getirilmis ve ulusar arast bazi stzlesmeler kabul edilirken, silahli kuvvetler
mensuplart hakkinda birtakim cekinceler konulmussa da, usuliine gore yararlige girmis olan uludar aras
sozlesmelerin, i¢ hukuk dizeninde bulunan, kendisine aykir dizenlemeleri kabul etmemes sebebiyle, disiplin



fikrasinda ki disiplin mahkemesinin hikimliltk halinde cezanin derhal yerine getirilmesine karar
verebilmesi seklindeki duzenlemenin amacimin disiplin mahkemelerinde tutuklama miiessesinin
olmamasi nedeni ile bozulan disiplinin bir an dnce yeniden tesisi oldugunu isaret ederken, disiplin
mahkemel erinde tutuklama miiessesesinin bulunmadigin ileri sirmektedir®®. ERMAN ve UYAR ise,
AsY UK. nda bulunan tutuklama ile ilgili hikimlerin, disiplin mahkemelerinin gorevine giren islerde
de uygulanacagim savunmaktadirlar®. Kanaatimize gore, disiplin amirlerinin ve hatta tstlerin dahi
AsCK.’nun 169 uncu maddesi uyarinca gegici dahi olsa kisi hurriyetini kisitlama sonucunu doguracak
nitelikte tutuklama yetkisi var iken disiplin mahkemelerinin bdyle bir yetkisinin olmadigim ileri
sirmek olanakli degildir. Nitekim DisMahK.'nun timi Gzerinde Cumhuriyet Senatosunda
gorusUlurken, disiplin mahkemelerinde tutuklama miessesesinin isleyip islemiyecegi sorulmus,
komisyon sozculst, DisMahK. 63 Uncii maddede ki genel atif dolayisiyla AsY UK. nda ki esaslarin
uygulanacag: cevabini vermistir®. Su halde disiplin mahkemeerinin de tutuklama yetkisinin
bulundugu soylenebilir. Ancak uygulamada disiplin  mahkemeeri tutuklama miessesine
basvurmamakta, genelde bozulan disiplinin en kisa zamanda tesisi icin DisMahK. nun 27/3 Uncl

maddesi uyarinca cezanmn derhal yerine getirilmesini tercih etmektedirler.

1.3.2.3. Disiplin kurullarimn ceza takdir yetkisi

Silahli Kuvvetlerde ¢alisan sivil memur, mustahdem, miteferrik mistahdem ve gindelikei
sivil personel® i¢ Hizmet Kanununun askerlere yiikledigi sorumluluk ve hizmetlerin yerine getirilmesi
bakimindan emrinde calistiklar: askeri amirlere kars: ast durumunda olup, astin vazifelerini aynen
yapmaya mecbur tutulmuslardir. Aksine hareket edenler askerlerin tabi oldugu cezai mieyyidelere tabi
olurlar (igHizK.md.115).

Buna gore, Silahli Kuvvetlerde gorevli memurlar “emre itaatsizlik”, “amir’ e saygisizlik” gibi

asta yUklenen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda yalmzca amir’e karsi islenebilecek disiplin

mahkemelerinin tutuklama yetkisine sahip olup olmadigi meselesi daha da bliylk 6nem tasimaktacir (bkz.
Muzaffer Yasin ASLAN, Askeri Yargida Savcilik, Adil Yayinevi, Ankara, 1998, s.91).

8 Cihan KOC, Tirk Slahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu ve Y 6netmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin
Mahkemeeri Kanunu, Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve Ilgili Mevzuat, Kartal Basimevi, 4 ncii Baski,
Ankara, 2006, s.703.

8 ERMAN, age, s423; Talih UYAR, “Disiplin Mahkemelerinin Tutuklama Yetkis Var Midir?’, Adalet
Dergisi, Say1 8, Agustos 1970, s.547-552.

8 Ahmet KERSE, 1961 Anayasasina Gore Gerekceli-Notlu Askeri Yargi Mevzuati, Cilt 11, Istanbul, 1965, s.2;
OZBAKAN; Displin Mahkemeeri Kanunu, s.13-15.

& Bu kavramlar 14.7.1965 tarihli 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun yiiriirliige girmesiyle degisiklige
ugramis bulunmaktadir. DMK.nun “istihdam sekilleri” basligim tasiyan 4 ncli maddesinde “kamu hizmetleri,
memurlar, sizlesmeli personel, gecici personel veisciler diyle gordurtlir’ hikmi yer almaktadir. Halen Silahl
Kuvvetlerde istihdam edilen sivil personel bu dort kategori iginde mitalaa edilmektedir. Ayrintili agiklamaicin
bkz. Orhan CELEN, TSK i¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Ceza Kanunu, Disiplin Mahkemeleri
Kanunu, TSK Personel Kanunu, Minpa Matbaacilik, Ankara, 1996, s. 110-113.



suclarindan 6tard AsCK. uyarinca yetkili disiplin amiri tarafindan cezalandirabilecegi gibi yetkili ve
gorevli disiplin mahkemesinde de yargilanabilirler® (AsCK md.165).

Ancak bu personel 657 Sayili DMK. kapsaminda bulundugundan, disiplin bozucu diger
eylemlerinden dolay: haklarinda DMK. 125 inci maddesinde yazili uyarma, kinama, ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devliet memurlugundan cikarma cezalar da verilebilir®. Bu
cezalarin verilmesinde DMK. 124 ile 136 nci maddelerinde yazili kosul ve yontemlere uymak
gerekecektir. Bu amacla, 657 Sayili DMK. nun degisik 1 inci maddesi kapsamina giren TSK. nde
gorevli devlet memurlart (Jandarma Genel Komutanhiginda goérevli memurlar hari¢) hakkinda
uygulanmak (zere 11.03.1983 tarih ve 83/6153 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yrdrlige konulan
“Turk Silahli Kuvvetlerinde Gorevli Devlet Memurlart Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Yonetmeligi” ile Yiksek Disiplin Kurulu ve Disiplin Kurullarinin kurulus, Uyelerinin gorev stresi,
gbrisme ve karar usull ile hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri, disiplin amirleri ve

bunlarin yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir®.

1.4. Genel Olarak Askeri Disiplin Suclarimn Unsurlari

Ceza hukuku doktrininde gdlistirilmis olan su¢ gend teorisi paralelinde, askeri disiplin
suclarinin incelenmesi sonucunda askeri disiplin sugunun genel unsurlarimin beirlenmesi, bir fiili,
askeri disiplin sugu haline sokan ve onu diger hukuka aykir1 fiillerden ayiwran hususlarin neler
oldugunun ortaya konulmasi mimk(in olabilir.

Sug, “tipe (su¢ kalibina) uygun, hukuka aykiri ve kusurlu bir fiildir". Bu tamm dikkate
alindiginda Ceza hukukunda gend olarak sucun dért unsurdan olustugu kabul edilmektedir. Bunlar
kanuni unsur (tipiklik), maddi unsur (hareket, netice, hareketle netice arasindaki nedenselik
baglantisi, fail, magdur, maddi konu, sucun nitelikli unsurlari), hukuka aykirilik unsuru ve manevi
unsur (kast vetaksir)' dur. Bu itibarla bir kimse tarafindan islenen fiilde bu dért unsurun birlikte olmasi
halinde sugun varligindan soz edilir. Bu unsurlardan herhangi birinin bulunmamas, fiili su¢ olmaktan

cikarir®,

8 TSK.’nde gorevli devlet memurlari, ancak emrinde calistiklar: askeri amirlerine kars: ast durumunda olup, bu
amirlerine kars1 hizmetleilgili asta yuklenen vazifeleri yapmakla yukimld kilinmiglardir. Askeri amirleri diginda
kalan subay ve astsubaylara kars1 ast durumunda olmayip aralarinda astlik-tstlik iliskisi bulunmamaktadir. Bu
durumda yalmzca askeri amirlerine kars1 asthik vazifeerinin ihlalinden kaynaklanan eylemleri harig, displin
sucu teskil eden her tirlt eylemleri nedeniyle haklarinda 657 sayilli DMK. nun ilgili maddeleri geregince islem
yapilir.

5 SONMEZ, agt, 5.92-97.

% Bkz. RG., 04.04.1983, Say1, 18008.

% Mehmet Emin ARTUK/Ahmet GOKCEN/A. Caner YENIDUNYA, Ceza Hukuku Genel Hukimler |,
ikinci Basi, Ankara, 2006, s.410.



1.4.1. Kanuni unsur (Tipiklik)

Yasal unsur ya da tipiklik olarak da adlandirilan kanuni unsurdan maksat fiilin ceza
kanunlarinda belirtilen tamima uygun olmasidir®. Eger fiil kanundaki tarima uymuyorsa, diger suc
unsurlarini tasisa bile su¢ sayilamaz. Aksi halde Anayasamin 38 inci ve TCK. nun ikinci maddesinde
yer alan “kanunsuz sug ve ceza olmaz” kurali ihlal edilmis olur.

Bir diger anlatimla tipiklik su¢ sayilan fiilin ceza normundaki soyut tasviridir. Soyut bir
kavram olan tipikligi somut hale hareket getirir ve insanin iradi davranisi tipte belirtilen unsurlar: ihlal
ettigi zaman, tipiklik de gergeklesmis olur. Bu unsur, islenen fiilin, ceza kanununda yapilmis bulunan
su¢ tammina uygun bulunup bulunmadiginin tespiti ileilgilidir®™.

Kanuni unsurun varligi konusunda genel ceza hukuku alaminda gegerli olan esaslarin Askeri
Disiplin Hukukunda da gegerli oldugu sdylenebilir. Ancak durumu disiplin kabahatleri, disiplin suclari
ve disiplin tecaviizleri yoninden ayri ayri1 degerlendirmek gerekir.

Askeri disiplin hukukunda disiplin cezasim gerektiren suglar; disiplin kabahatleri, disiplin
suclar: ve disiplin tecaviizleri olarak U¢ gruba ayrilmistir. Yukarida ayrintili olarak bu suclar Gizerinde
durulmustur.

Tekrar belirtmek gerekirse disiplin suclari, 477 Sayil1 DisMahK. nun oda ve g6z hapsi cezasi
ile cezalandirdigi ve kanunda tek tek tarif edilmis olan suclarcir. Ornegin, Amir ve Uste saygisizlik
(DisMahK.md.47), emre itaatsizlik (DisMahK.md.48) vs .. O halde kanunilik ilkesinin disiplin suglar
bakimindan tam olarak saglandigim sdylemek mumkinddr.

Fakat ayn tespiti disiplin kabahatleri ve disiplin tecavizleri konusunda yinelemek mimkin
olamaz.

Sdyle ki; disiplin kabahati teskil eden eylemler ASCK. nun 18 inci maddesinde yazil1 olup da
halen askeri kabahat nitdigini koruyan fiiller ile 477 Sayilh DisMahK. na alinmakla disiplin sucu
nitdigini kazanan fiillerin daha hafif halleri olarak tammlandigina gore ortada agikca disiplin kabahati
olarak tammlanms bir eylem bulunmadig: gibi, karsiliginda 6ngérilen ceza konusunda da bdlirsizlik
stz konusudur. AsCK.'nun 162/1-B maddesinde yer alan hikimle, esasen askeri kabahatler olarak
kanunda belirtilen eylemler derecesine varmamakla birlikte kanunda ifade edilen fiiller ile benzerlik
gosteren ve disiplini zaafiyete ugratacak nitelikteki fiilleri isleyen asker kisilerin cezalandiriimasi
saglanmak istenilmistir. Bu amagla bir anlamda “ genisletici yorum” yetkisi verilmistir. Ayrica disiplin
amirine, kanun maddesinde yazil1 cezarin turuini degistirme yetkisi verilmemekle birlikte, yalmz “kisa
hapis’ ifadesinin bulunmasi halinde suglunun ritbesine gore verilmesi mimkin olan kisa hapis
cezalarindan diledigini segme imkani tamnmistir. Boylece disiplin kabahatlerinde de kanunilik

ilkesinin ceza hukukundaki katilikta tam ve mutlak olmasa dahi, disiplin sucu ve askeri kabahatler

% ALACAKAPTAN, age, s.29.
% ARTUK/GOK CEN/YENIDUNYA, age., s.411.



olarak gosterilen suclarin “daha hafif halleri” seklinde bir tammmlamayla sinirlar1 belli olmayan cerceve
tammlaraimkan saglayarak dahi olsa bir 6lcliye kadar gecerli oldugunu sdyleyehiliriz.

Disiplin tecavizleri ise, askeri terbiyeyi bozan ve hicbir ceza kanununun maddelerine
uymayan fiiller ve tekastllerdir (AsCK.md. 162/1-A) seklinde tammlanmaktadir. Bunun anlam: sudur
ki, bir fiilin disiplin tecaviizi nitdiginde olup olmadigina karar verecek mercii disiplin amiridir.
Disiplin amiri fiilin disiplin tecaviizii niteliginde olduguna kanaat getirirse, faili AsSCK.md. 171’ e bagli
cetvelde gosterilen yetkileri dahilinde cezalandirabilir. Ancak disiplin amiri, isterse hig ceza vermeme
yetkisine de sahiptir. Bu gok genis bir takdir hakk: ve yetkisidir. Disiplin amiri, bir hareketin sug olup
olmadigin takdir ve tespit edebilmekte; bunun cezasim takdir ve tayin edebilmekte ve sonra da cezayi
verip uygulayabilmektedir. Disiplin tecavizlerine 6zgl cezalar arasinda uyari, sira harici hizmet,
izinsizlik ve aylik kesilmesi gibi cezalar bulundugu gibi, g6z hapsi ve oda hapsi gibi ceza goéreni
hirriyetinden mahrum edici nitelikte hapis cezalart da vardir. Goéruldugu gibi disiplin tecaviizi
kavrami ve bu konuda disiplin amirine taminmis olan yetkilerin, “kanunsuz sug ve ceza olmaz” ilkesi
ile bagdasmast mimkan degildir.

Son olarak AsCK’nun 44 tncl maddesinde ki “ Cezaya ehliyet veren ve bunu kaldiran veya
hafifleten sebeplere dair TCK. nun birinci kitabimn doérdinct babinda yazili hikiimler, bu kanunda
hilafi yazili olmadikga askeri cezalar hakkinda da mer’idir” hukmi geregi failin, kanuni tarifi
bilmemesi halinde s6z konusu olan hukuki bilgisizlikle ilgili kaideler ile, mevcut olmayan bir tarifi
mevcut zann ile bir fiil islemesi halini ifade eden mefruz (ayrilmis) su¢ hikimleri Askeri Ceza

Hukuku alaninda da uygulanabilir®.

1.4.2. Maddi unsur

Bir sugun soz konusu olmast igin fail tarafindan kanuni tarife uygun bir fiilin islenmis olmast
gerekir. Zira dis alemde bir degisiklik meydana getirmeye yonelmis misbet veya menfi bir hareket
bulunmadikea, bir sucun varhig: ileri siirilemez. iste ortada bir fiilin mevecut olmas: sartina, sugun
maddi unsuru denir®,

“Fiil” terimi, ceza hukukunda, hareketle, sonucu birlikte ifade etmek icin kullarmlmaktadir™.
Bu nedenle, sug olusturan fiilin (maddi unsurun) varhigi icin, hareketle netice arasinda bir nedensellik
baginin da bulunmas: gerekir®.

Maddi unsur bakimindan genel ceza hukuku alaninda gecerli olan kaideler, askeri disiplin
suglarina da uygulanabilir. Bu itibarla maddi unsuru meydana getiren hareket, netice ve illiyet

(nedensdllik) bagi kavramlari bakimindan disiplin suglari degerlendirildiginde, ortada icraya

%2 ERMAN, age, s.160.
% DONMEZER-ERMAN, C.I, s. 366.
% DONMEZER-ERMAN, C.I, s. 369.
% EROGLU, agt., s. 46.



baslamay1 ifade eden bir hareket yani bir fiil bulunmadikga, her hangi bir disiplin sugunun varligimn
stz konusu olamayacag: agiktir®.

1.4.2.1. Hareket

Ceza hukukunda hareket, kanunun su¢ saydigi neticeye sebep olan eylemi ifade etmektedir.
Bir hareket neticeyi mispet bir sekilde yani bir “icralyapma’ olarak gerceklestirebilecegi gibi, menfi
bir sekilde yani bir “ihmal/yapmama’ olarak da gerceklestirebilir.

Hareket bakimindan gendl ceza hukukunda yapilmakta olan ayrimlar Askeri Disiplin
Hukukunda da gecerli olabilir. Ornegin:

Kisa surdi kagma (DisMahK.md.50) sugu tek hareketli suctur. Buna karsilik astina hizmetle
ilgili olmayan emir vermek, astindan hediye istemek veya astindan bor¢ amak (Dis.Mah.K.md.53)
sucu, secimlik hareketli bir suctur. Failin bu hareketlerden sadece birini islemesi sugun viicut bulmasi
icin yeterli oldugu gibi aym hareketlerin birkagimn veya hepsinin islenmesi, hareket sayisinca
degisebilen sayida sucun degil, yine bir tek sugun varhigina yol acar”’.

Nobet talimatina aykiri hareket etmek (DisMahK.md.56) icrai bir suctur. Buna karsilik,
astlarimt gozetim gorevinde ihmal (DisMahK.Md.54) ihmali bir sugtur. Disiplin suguna sebebiyet
veren hareketler icrai veyaihmali nitelikte olabilmektedir.

1.4.2.2. Netice

Netice, hareket tarafindan dis alemde meydana getirilen degisikligi ifade eder. Hareket
tarafindan meydana getirilen bir degisikligin ceza hukuku agisindan O6nem tasiyabilmesi icin
olusturulan sonucun kanundaki su¢ tamminda yer almasi gerekmektedir.

Erman’a gére netice bakimindan da askeri suclar bir ézellik arzetmez®. Kanaatimizce, askeri
disiplin suclarinda maddi unsur, hareket, netice ve nedensellik bagindan olusur. Askeri disiplin
suclarinin hukuki konusu, ordu icindeki emir komut zinciri, asthik-tstlik iliskisi, hiyerarsik yapi,
esitler arast minasebetler, hazir bulunma kurali, askeri itaat kurali vs. biciminde olusturulmus olan
asin disiplinli ¢calisma diizeninin korunmasidir. Disipline aykiri hareket yapildigi anda bu diizen ihlal
edilmis ve netice gerceklesmis olur. Bu bakimdan askeri disiplin sucglari esasen sirf hareket suclari
veya sekli su¢ diye anilan neticesi harekete bitisik suclardir. Bize gére askeri disiplin suclar1 arasinda
neticesi harekete hitisik olmayan (maddi) su¢ olarak, kacmaya kalkisanlari haber vermemek
(DisMahK.md.51) sucu zikredilebilir. Ancak maddedeki su¢ unsurlarinin asirt kisitlanms olmast
sucun tesekkiltine engel olmakta ve uygulanma imkanini ortadan kal dirmaktadir. Maddeye gore sucun
tamam olmasi icin sadece kagmaya kalkismayi dogru olarak haber alip da kagmanin 6nii alinabilecek

% ERMAN, age, s.161.
7 ERMAN, age, s.162-163, EROGL U, agt., 5.46.
% ERMAN, age, 5.162.



bir zamanda bunu amirine haber vermemek seklindeki hukuki ihlalin meydana gelmesi yeterli
degildir. Ayrica kagmamin gergeklesmis olmasi da gerekmektedir. Maddede yazili kagma
tamamlanms olmalidir, kagmaya tesebbiis sucun olusmasi icin kafi degildir®. Buna karsilik, érnegin
nobet yerini terk etmek sugu; neticesi hareketle bitisik, yani sekli bir suctur. Clnkid, sugun tamam
olmast igin hukuki neticenin gerceklesmesi yani ndbet yerini terk etme seklindeki hareketin yapilmast
yeterli olup, bundan baska tabii bir neticenin gerceklesmesi, faraza nébet hizmetinin aksamasi veya
sonucta bir zararin dogmus olmasi gerekmez'®.

Askeri disiplin suclarinda netice, zarar ya da tehlike bigiminde ortaya cikabilir. Ornegin
hizmete mahsus esyamin harabolmasina sebebiyet vermek sucu (DisMahK.md.52) zarar sucu
nitdigindedir. Fakat ndbet talimatina aykiri hareket etmek sucu (DisMahK.md.56) ise tehlike sugu
niteligindedir. Cunkd DisMahK’nun 56 nci maddesinin tatbiki ancak nobet talimatina aykiri hareket
edenlerin bu eylemlerinden dolayr hizmet aksamanus veya maddi zarar dogmams olmasi halinde,
mUmkinddr.

Askeri disiplin suclar1 ani olabilecekleri gibi, mitemadi de olabilirler. Ornegin amir ve Uste
saygisizlik sugu (DisMahK.md.47) ani suctur. Ancak kisa siirdli kagma ve izin siiresini gegirme suglari
(DisMahK.md.50) mitemadi suclardir.

Askeri suclarda tesebbiis ancak askeri curumlerde soz konusu olur. Askeri kabahatlere ve
disiplin suclarina tesebbiis olmaz. Askeri Disiplin Hukukunda suca tesebbls miessesesine yer
verilmemistir'®. Zira, 477 sayili DisMahK.'nda bu yénde bir hiikiim bulunmadig: gibi, AsCK.’nun
askeri suglara tesebbiis konusunda sevk ettigi 40 1nct maddesi hikmiinden anlasilacag: Uzere, ancak
kasten islenebilen askeri curumler hakkinda suga tesebbis hikimlerinin uygulanmast mimkin
olabilir. Esasen, neticesi harekete bitisik yamdaki askeri disiplin suclarinda tesebbiis s6z konusu

olmasina imkan da yoktur'®.

a. Suc coklugu (ictima halleri)

Birden cok sug isleyen kimsenin isledigi su¢ sayisi kadar cezadan sorumlu olmasi ceza
hukukunun temel kurallarindan birisidir (quot delicta, tot poenae). Bu kuralin istisnasini, ortada birden
¢ok sucun bulunmasina ragmen, cesitli nedenlerle faile tek cezamin verildigi “suclarin ictima” ach
verilen durumlar olusturmaktadir'®.

Bir kimse tarafindan birden ¢ok sugun islenmesi halinde bir ayrim yapmak gerekir. Eger kesin
hikimden 6nce birden cok sug islenmisse “ictima’ dan; kesin hikimden sonra bir veya daha fazla

sayida su¢ islenmisse “tekerrir” den stz edilir. Bu iki kurum gerek nitelikleri, gerek kendilerine

% EROGLU, agt., s. 47, TASKIN, age., s.143.

100 ERM AN, age, s.163.

101 OZBAKAN, Askeri Ceza Kanunu, 1990, s.167: ERM AN, age, s.165-166; EROGLU, agt., s. 47.
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baglanan hukuki sonuglar bakimindan birbirlerinden farklidir. Bu ayrim askeri disiplin hukuku
yoniinden de gegerlidir'™.
Ceza hukukunda “suclarin ictimai” ve “cezalarin ictimai” olmak Uzere iki tUr birlesme

vardir’®

. Cezalarin igtimau, ¢esitli suglardan dolay:r verilen cezalarin kanunda belirlenen usule gore
toplanmasidir. Askeri Disiplin Hukukunda, cezalarin i¢timaunt diizenleyen 477 Sayili DisMahK. nun
42 nci maddesi hilkmiine gore: “ Cezalarin toplanmasi halinde, ayni ¢esit cezalar toplanarak baska gesit
cezalar ayr1 ayr1 gektirilir.” Su halde AsCK. nda ki sistemden ayr1 fakat TCK.'nda ki sisteme uygun
bir sistem benimsenmistir'®.

M Uteaddit suclarin kanunen “tek sug” sayilmasi ise “suglarin ictimar” ni teskil eder TCK’'na
gore suclarin igtimai U¢ halde s6z konusu olur; bilesik (murekkep) sug (TCK.md.42), fikri igtima

(TCK.md.44), zincirleme (miteselsil) sug (TCK.md.43).

al. Bilesik (M urekkep) sug

Ceza Kanunumuzun 42 nci maddesinde bilesik (mirekkep) sug; “biri digerinin unsurunu veya
agirlastirict nedenini olusturmast dolayisiyla tek fiil sayilan suga bilesik sug denir” seklinde tarif
edilmektedir. Maddenin son cimlesinde ise “bu tir suglarda ictima hukimleri uygulanmaz”
denilmektedir. Buna gore suglardan biri digerinin unsuru veya agirlastirici sebebi ise “bilesik” sug stz
konusu olur vefailetek ceza verilir'®.

Murekkep suc kaideleri askeri disiplin suclarinda da uygulanabilir. Kanaatimizce, gorev
sirasinda islenen sarhosluk sucu (DisMahK.md.58/2), ntbet goérevi sirasinda islenmis olursa,
mirekkep sug niteliginde olur. Cunkl ndbet gorevi sirasinda kendisini bilemeyecek derecede sarhos
olanin fiili; bir taraftan DisMahK.md.58' de yazil1 sucu teskil ederken 6bir taraftan hizmetin aksamis
veya maddi bir zararin dogmus olup olmamasina gére AsCK’nun 136/1-A (ntbetci iken kasden veya
tekasliliinden kendisini verilen gorevi yapamayacak hale koymak) veya DisMahK’'nun 56 nci
maddel erinden birini ihlal edebilir.

Bir bakima 477 Sayili DisMahK. nun 58 inci maddesinin 2 nci fikrasinda yazili gorev
sirasinda islenen sarhosluk sucu; nobet gérevi sirasinda islenmisse hem 56 nci madde ki nobet
talimatina aykiri hareket etmek, hem de gorev sirasinda sarhosluk sucunun unsurlarindan meydana
gelmektedir. Bu ahvalde Disiplin Mahkemesi yukarida sozii gecen maddelerden (md.58 ve md.56)

cezasi en agir olana gore ceza tayin eder’®.

104 SANCAR, age,, s.15.

105 | iVANELIOGLU, agt., s.34.

106 ERMAN, age, s.273.
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a2. Muteselsil su¢

TCK.'nun 43 Uncl maddesine gére; bir su¢ isleme kararinin icrasi kapsaminda, degisik
zamanlarda bir kisiye kars1 ayn sucun birden fazla islenmesi ya da aym sucun birden fazla kisiye karsi
tek bir fiille islenmesi durumlarinda bir cezaya hikmedilmekte, ancak bundan dolay: verilecek ceza
agirlastirilmaktadir.

Askeri disiplin suclarinda da miiteselsil sug prensibi gecerlidir. Ornegin; bir suc isleme
kararimin icrasi kapsaminda, aynm asta birden ziyade hakaret edilmesi veya sovilmesi, ayr1 ayri
zamanlarda bile olsa bir su¢ sayilir, fakat bundan dolay: saniga verilecek ceza TCK. md. 43 uyarinca

dortte birinden dértte tictine kadar arttirilir'®.

a3. Fikri igtima

TCK. nun 44 tncl maddesine gore; isledigi bir fiil ile birden fazla farkli sugun olusmasina
sebebiyet veren kisi, bunlardan en agir cezay: gerektiren sugtan dolay: cezalandirilir. Ceza hukukunda
“fikri ictima” olarak adlandirilan prensibe gore bu durumda en agir cezay: gerektiren suctan dolayi
ceza verilir. Ornegin, aym anda, aym sozlerle birden ziyade asta matuf olan hakarette fikri ictima

(TCK.md.44) hali vardir™®. Sanik bunlardan en agir cezal suga gore cezalandirilir.

ad. Mter akki sug

Mdterakki sucta biri digerini kapsayan iki su¢ vardir, ¢linki fail daha agir sugu islemek icin
adeta daha hafif sugtan gegmek durumunda kalmaktadir. Kanun, bir¢cok hallerde faili cezalandirmak,
belirli fiillerin sug oldugunu ilan etmek igin, en agir neticenin gergeklesmesini beklemez. Fail eger en
agir neticeye goturen yolda gerceklestirilen daha hafif neticeyi gerceklestirdikten sonra durursa,
kendisine yalmiz bu neticenin gerektirdigi ceza verilir; yok fail bununla yetinmeyip, hareketlerini
devam ettirecek ve daha agir sonucu gerceklestirecek olursayalmz daha agir neticeden dolay: sorumlu
tutulur. O ana kadar meydana gelmis olan neticeler bagimsiz kimliklerini kaybeder™.

Mterakki suc prensibinin askeri disiplin hukukundaki yerini bir drnekle agiklamak gerekirse;
477 DisMahK. nun 48 inci maddesinde “kast veya ihmal ile hizmete ait emri tam yapmamak,
degistirmek veya simrim asmak suretiyle itaatsizlik edenler”, AsCK. nun 87 nci maddesinde ise
“Hizmete miteallik emri hi¢ yapmayan, itaatten fiilen veya soz ile imtina eden veya emir tekrar
edildigi halde itaat etmemekte 1srar eden” tammlarina yer verilmistir. Hizmete ait bir emri tam
yapmayan; degistirerek yapan, sinirim asmak suretiyle yapan asker kisiler, bu emri hi¢ yapmadiklar
takdirde daha hafif neticeden daha agirina gegcmis olur. Her iki Kanun maddesi de “itaatsizlik”
eylemini cezalandirmak istemistir. Fakat daha agir netice gerceklestikten sonra, daha hafif netice, yani

109 %7ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.170.
10 &7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.170.
1 DONMEZER-ERMAN, age, C.1, s. 403-406.



hizmete ait bir emrin tam yapilmamas: sucu varhigim kaybeder. Faile sadece, daha agir netice icin
ongorilen ceza verilir™2,

Ayni sekilde AsCK.'nun 136 nct maddesinin 1/B fikrasinda yazili fiil DisMahK.’ nun 56 nci
maddesi ile yeniden dizenlenmekle aym Kanunun 64 Uncli maddesi uyarinca AsCK. nun
uygulamasinda yeri kalmamistir. Ancak nobet yerini terk veya baska surette nébet talimatina aykiri
hareket etmekten dolayi; hizmet aksamis veya bir zarar dogmussa (daha agir netice), eylem artik
AsCK. nun 136 nc1 maddesinin 1/C fikrasina temas eder. Bu halde, aym konuda daha hafif neticeyi
mieyyide altina almis olan DisMahK.md.56 uygulanmaz. Fail daha agir neticeye baglanmis olan
AsCK.md.136/1-C geregince cezalandirilir™,

b. Fail coklugu

Faillerin goklugu durumu, zorunlu istirak ve muhtemel istirak olmak Uzere iki sekilde ortaya
cikabilir.

bl. Cok failli sug (zorunlu istirak)

Ceza kanunlarinin 6zel kisminda yer alan norm, sugun varligi igin birden cok failin
bulunmasini gerekli gordiginde, zorunlu olarak ¢ok failli sugtan stz edilir. Bu durumda kanuni tip,
faillerin birden cok olmasini sugun kurucu unsuru haline getirir. Dolayisiyla burada tek Kisi tarafindan
gerceklestirilmesi miimkiin olmayan bagimsiz bir suc kategorisi séz konusudur™.

Cok failli suclar faillerin ve hareketlerin bilinmesi bakimindan istirak halinde islenen suclara
benzemekle birlikte, bu suclardan tamamen farklidirlar™>.

Birden fazlafailin sug tipinde yer almasinin zorunlu oldugu cok failli suclar, sugun 6zel beliris
sekli degildir. Sugta birden ¢ok failin bulunmasi, kanun koyucunun sug tipini ihdas ederken tayin ettigi
Ozedlliktir. Bu bakimdan tek kisi tarafindan islenmesi mimkiin olmayan ¢ok failli sug, istirak halinde
gerceklestirilebilir ve TCK. nun istirake iliskin hukiimleri bu suglar bakimindan da uygulanir. Ancak,
cok failli suglara istirakin sz konusu olabilmesi icin, bu suglar yonunden zorunlu olan faillerin
disinda bir veya daha cok kisiye ihtiyag bulunmaktadir*.

Bu tip suglara Askeri Disiplin Hukukundan bir 6rnek vermek gerekirse; Anayasal bir hak olan
dilekce hakki asker kisiler bakimindan i¢HizK. nun 25 inci, IgHizYnt.nin 41,42 ve 43 Uncii
maddel erinde diizenlenmistir. Buna gore “her asker, resmi ve sahsi islerinden dolayr miracaatim stz
veyazi ile en yakin amirinden baslayarak silsile yolu ile yapabilir.” Muracaatlar “ her asker” tarafindan

kisisel olarak yapilir ve resmi veya sahsi islere iliskin olabilir. Birden fazla kisinin toplu olarak stz

12 EROGLU, agt., s. 50.

13 CELEN, Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Y 6netmeligi, 5.379.
14 Nevzat TOROSL U, Ceza Hukuku, Savas Yayinlari, Ankara, 1990, s.217
15 7eki HAFIZOGULLARI, Zina Cirriimleri, istanbul, 1983, s.69

16 ARTUK/GOK CEN/YENIDUNYA, age., s.786



veyayazi ile miracaatlar: yasaklanmustir (igHizK.md.25/3). Birden fazla kimsenin toplu olarak yaptig
miracaatlar hakli dahi olsa yasaktir. Bu sekilde toplu miracaatta bulunan asker kisilerin eylemleri
yasaklanmis olmakla birlikte, gerek 477 sayili DisMahK. nda ve gerekse usulsiiz veya yalan yere
sikayeti cezalandiran 84 Unci maddenin disinda AsCK.'nda her hangi bir cezai mieyyide
Oongordlmemistir. Ancak “usulsiiz miracaat” teskil eden eylemleri nedeniyle bu kisilerin disiplin

tecaviiziinde bulunduklarinin kabuli ile haklarinda disiplin uygulamas: yapilabilir'’.

b2. Istirak ( ya da muhtemel istir ak)

Bir tek kisi tarafindan islenebilen bir sucun, birden fazla kimselerin dnceden ishirligi
yapmalar1 sonucunda gerceklestirilmesi halinde (concursus plurium in idem delictum) failler arasinda
istirakin varligindan soz edilir ve bu suretle islenen suglaraistirak halinde islenen suclar'™® ad: verilir.

Istirak konusunda 5237 sayil1 yeni ceza kanunumuz 765 sayil1 eski ceza kanununda oldugu
gibi ikilik sistemini™® benimsemis, ancak ETCK.'ndan farkl: olarak tipiklik diizeyinde fail ve sug
ortakligr (seriklik) ayrimina gitmistir. Soyle ki; 765 sayili TCK. nda istirak adi vefer'i istirak seklinde
dizenlenmisti. Adli istirak, maddi ve manevi olarak ikiye ayrilmaktaydi. Asli maddi istirakte “fiili
irtikap eden” ve “dogrudan dogruya beraber isleyen” ayrimi yapilmisti. Azmettirme ise, asli manevi
istirak olarak kabul edilmisti. Fer'i istirak halleri tek tek sayilmis, bu hallerde cezarin indirilmesi
seklinde diizenleme yapilmusti. Zorunlu fer’i istirakin bulundugu durumlarda, adli istirak hikimlerince
failin cezalandiriimasi gerektigi de bdirtilmisti. 5237 sayil1 YTCK. nda ise bu ayrimlar terkedilmis ve
istirak; faillik ve sug ortakligi (seriklik) olarak iki ana bashk altinda duzenlenmistir. 5237 sayili
kanuna gore faillik; mostakil faillik, misterek faillik ve dolaylh faillik olarak ¢ sekilde
dizenlenmistir. Seriklik ise azmettirme ve yardim etme seklinde ikiye ayrilmaktadir. Seriklerin
sorumlu tutulabilmesi icin 5237 sayili kanunun 40 1inc1 maddesinde diizenlenen baglilik kuralinda
belirtilen hususlarin gerceklesmesi gerekmektedir'®.

Askeri Ceza Kanununun 41 inci maddesine gore; “ Askeri clriimlerde ve kabahatlerde istirak

halinde; Tiirk Ceza Kanununun 64 iincliden 67 nciye kadar olan maddeler hilkmii tatbik olunur” 2,

17 CELEN, Askeri CezaKanunu., .33-34; EROGLU, agt., s51

18 Ayrintil: bilgi icin bkz Sulhi DONM EZER/Sahir ERM AN, Nazari ve Tathiki Ceza Hukuku, Genel Kisim,
Cilt 11, 10 ncu Basi, Beta Basimevi, Istanbul, 1994, s.446-539; ARTUK/GOK CEN/YENIDUNYA; age., s.779-
815; Kayithan ICEL/Fiisun AKINCI/izzet O©ZGENG/Adem SOZUER/Fatih S MAHMUTOGL U-Yener
UNVER, icd Sug Teoris, ikinci Kitap, ikinci Basi, Beta Basimevi, istanbul, 2000, s367-413; Faruk
EREM/Ahmet DANISMAN/Mehmet Emin ARTUK, Ceza Hukuku Genel HukUmler, Onddrdinct Baski,
Seckin Yayinevi, Ankara, 1997, s.357-418.
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Demek ki TCK’'nda yer aan istirak kurallari Askeri Ceza Hukukunda da uygulanacaktir. Yani
AsCK’nda yer alan bir sucaistirak edenler, fail ve sug ortakligi ayrimina goére TCK’ nda ki hikimlere
gore cezalandirilacaklardir.

Ayni esaslar 477 Sayili DisMahK. nda yer aan disiplin suclarinda da gegerlidir?. Cunk,
DisMahK.'nun 63 Uncl maddesi “Bu kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde Askeri Ceza
Kanunu ile Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli Kanunu Hukimleri disiplin
mahkemelerinde de uygulamir” hikmini haizdir. Dolayisiyla DisMahK. nda istirak ile ilgili bir
hikme yer verilmemis olmasina ragmen DisMahK.md.63'deki atif nedeniyle genel kanun sifatiyla
uygulanacak olan AsCK." nun 41 nci madde hikmti yarUrlUkte olacaktir.

1.4.2.3. Nedensellik bag (illiyet bag)

En genel anlatimla nedensellik bagi, hareket ile netice arasindaki baglantiyi, diger bir deyisle
sebep-sonug iliskisini ifade eder. Ceza hukuku alamnda 6nem tasiyan hareket, kanunun cezalandirdigi
neticeye sebep olan harekettir. Hareketle netice arasinda nedensellik bagi mevcut degilse; yani netice
hareketin sonucu olusmamissa, ceza verilmesi de stz konusu degildir. Ceza hukukunda nedensellik
bag: bitin suclarda, agirlatici sebeplerde ve cezalandirilabilme sartlarinda bulunmasi gereken bir
unsur olarak kabul edilmektedir'?,

Diger suglarda nedensellik baglantisi ne vakit ve ne suretle kurulmakta ise, askeri suglarda da
durum farkl1 degildir. Su halde, tesebbiis derecesinde kalan, neticesi harekete bitisik olan ve ihmali suc
grubuna giren askeri suclarda illiyet bagi, tipki genel suclarda oldugu gibi kurulacaktir™,

Ihmal suretiyle icra edilen askeri disiplin suclarinda ise durum biraz degisiktir. Ornegin,
DisMahK. 51 inci madde, kagmaya kalkismay: ihbar mukellefiyetini yiklemekte ve fakat bu
mikellefiyete aykirt hareket eden yukimliyl meydana gelen kagma sucundan sorumlu tutmayip ayri
bir ceza ile cezalandirmaktadir. Bu itibarla, bu gibi hallerde, mukellefiyete aykiri hareket eden kisiler,
ihmalleri ile sebebiyet verdikleri neticeden dolayr degil, yukimltligin sinirt icinde sorumlu tutmak
gerekir'®,

Tlrk Ceza Kanununun kitap, bab ve fasillarina yapilmis olan yollamalar o kitap, bab ve fasil icinde yer alms
hikimlerin karsihigimt olusturan 5237 sayili Turk Ceza Kanununun hikimlerine yapilnus sayilir” (5252
SK.md.3).

122 ERMAN, age, s.223.
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1.4.3. Hukuka aykirihk unsuru

Hukuka aykirilik, islenen ve kanundaki tarife uygun bulunan fiile, hukuk diizenince cevaz
verilmemesi, bu fiilin mubah sayilmamasi, yalmz ceza hukuku ile degil, bitin hukuk diizeni ile celigki
ve catisma halinde bulunmas: demektir?.

Islenen ve askeri suc niteligini tastyan bir fiile hukuk diizeni tarafindan cevaz verilmemesini
ve bu fiilin amlan dizenle ¢eliski ve catisma halinde bulunmasini ifade eden hukuka aykirilik, askeri
suglarin da genel unsurudur®’. Bu sebepledir ki, hukuka aykiriligin kapsami, muhtevas: ve varlig
hakkindaki genel kural ve esadlar, askeri suclarda da gecerlidir.

Ceza kanununun sug saydigi bir fiilin islenmesine diger bir kural izin veriyorsa, o fiilin hukuk
duzeni tarafindan yasaklanmadigi, bir diger deyisle su¢ olmadigi sonucuna varilir. Bu sekilde ceza
normunun yasakladig: bir fiilin islenmesine izin vererek, onun hukuka aykir1 olmasim 6nleyen kurala
“hukuka uygunluk sebebi” denir'?®. Hukuka uygunluk sebepleri, hukuka aykirilig: ortadan kaldirip fiili
hukukun mesru saydig: bir hareket haline getirirler'®,

Hukuka uygunluk nedenleri, cok defa, hukuk tarafindan tamnan bir yetkiye dayamr. Bazi
durumlarda ise belirli bir davrams dogrudan hukuk tarafindan emredilmektedir. Hukukun tarmdig: bir
yetkinin ve yukledigi bir gorevin varligi, hukuk dizeninin kendisiyle c¢eliskiye dismezligi ilkesinin
geregi, hukuka aykiriligi ve dolayisiyla sucu ortadan kaldirir. Ceza Kanunumuzdaki hukuka uygunluk
nedenlerini  dizenleyen hukamler, bir ceza tehdidi atinda bir hareketi emretmeyen veya
yasaklamayan, aksine yetki bahseden, izin veren birer tecviz edici norm™ seklinde formiile edilmistir.

Bu itibarla, hukuka uygunluk nedenleri, kural olarak ceza kanunu tarafindan yasaklanmis olan
bir fiilin, bu fiilin islenmesine yetki veren veya onu emreden bir normun varligi nedeniyle, suc
say1lmasini engelleyen 6zel durumlar olarak tarumlanabilir™".

Hukuka aykirilik unsuru ve hukuka uygunluk sebepleri askeri disiplin suglar: igin de soz
konusudur. Hukuka uygunluk sebeplerini genel olarak asagidaki gibi siralamak mumkuinddr.

1.4.3.1. Hakkin kullamlmas:

765 sayii ETCK.nda yer amayan hakkin kullamlmasi 5237 sayili YTCK. nda

duzenlenmistir. Buna gore, hakkini kullanan kimseye ceza verilemez. Hak kavram yetkiden farklidir.

126 Bkz. DONMEZER/ERMAN, age, C.I, sl vd.; ARTUK/GOKCEN/YENIDUNYA, age, s479;
OZTURK/ERDEM, age., s.132 vd.; ICEL/AKINCI/OZGENC/SOZUER/MAHMUTOGL U/UNVER, age,
s.92 vd.
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2DONMEZER-ERMAN, age, Cll, s 1 vd; ARTUK/GOKCEN/YENIDUNYA, age, s479;
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Y etki, yasama, yuritme veya yargi glicinin yani egemenligin, bir kamu gorevi nedeniyle, belirli bir
kamu gorevlisi tarafindan kullamlmasina bir hukuk kurali ile izin verilen kismina denirken, hak daha
cok, cercevesi hukuk devleti esaslarina gore belirlenmis olan ve bireye 6zgir iradesiyle kendi kaderini
beirleme ve kendi cevresini sekillendirme yetenegi veren gicl ifade eder. O halde yetkinin icrasi
hakkin kullamlmasindan farklidir. Ornegin TCK. md. 24'de yer alan hukuka uygunliuk sebeplerinden
kanun hikmuni yerine getirme, bir anlamda yetkinin icrasi seklinde ortaya ¢gikmaktadir. Bazi hallerde
ise, yetki ve hak kavramlari, ic ice de olabilmektedir'®.

Bir hakkin icrasimin hukuka aykiriligr kaldirabilmesi igin, ortada subjektif bir hakkin
bulunmasi, hakkin fail tarafindan dogrudan dogruya kullanilabilir olmasi, failin hakkini, hakki
doguran sebebin koydugu sinirlar icinde kullanmasi, hakkin icrasi ile sug arasinda fikri bir baglantinin
bulunmasi gerekir'®,

Hakkin kullamimast durumlar: bir hukuk devletinde sayica o kadar coktur ki, tamaminin tek
tek belirtilmesi hemen hemen imkansizdir. Ancak bir i, meslek, sanat, bilim veya spor faaliyetlerinin
icrasi hakki, savunma hakki, sikayet hakki, disiince hirriyeti, tibbi miidahaleler, organ ve doku nakli,
tedip hakk: gibi haklarin kullamimas: hukuka uygunluk sebebine érnek olarak verilebilir'>.

AsCK. muzda ve 477 Sayili DisMahK. nda, hakkin icrasinin bir hukuka uygunluk sebebi
olduguna dair gendl bir hikim yoksa da, ¢esitli hukiimlerin incelenmesinden hakkinm kullanan asker
kisinin bir sug islemis sayilamayacagi sonucuna varmamiz mumkandar.

Ornegin, DisMahK.' nun 55 inci maddesi “ Askeri usul ve kaide ve nizamlar disinda’, asta fena
muamelede bulunan st cezalandirmaktadir. Demek ki, bu fena muamele askeri usul, kaide ve
nizamlarin kabul ettigi sinir ve dl¢i icinde kalmissa hukuka aykiri sayillmamakta, yani Ust, askeri usul,
kural ve dizenlerin cevaz verdigi dlclide ve nispet dahilinde asta kars1 sert ve siddetli davranmak
yetkisini haiz bulunmaktadir™®.

1.4.3.2. Magdurun rizasi

Magdurun, kendisine kars1 islenen fiili onaylamasi durumuna magdurun rizasi denir ve sayet
bu fiil, magdurun, Uzerinde mutlak surette tasarruf edebildigi bir hakka yonelmis ise hukuka uygunluk
sebebi teskil eder'™. ETCK.'nda yer almayan magdurun rizas, YTCK. nun 26/2 nci maddesinde
duzenlenmistir. Buna gére; “ lizerinde mutlak surette tasarruf edebilecegi bir hakka iliskin olmak Uzere,

magdur tarafindan agiklanan riza gergevesinde islenen fiilden dolay: kimseye ceza verilmez”.

132 5z TURK/ERDEM, age., 5.151-152; ARTUK/GOK CEN/YENIDUNYA, age., s.505.

133 DONMEZER/ERMAN, age, C.I1, s. 31 vd.

134 ZTURK/ERDEM, age., s.151 vd.; ARTUK/GOK CEN/YENIDUNYA, age., s.505 vd.; ICEL-AKINCI-
OZGENC-SOZUER-MAHMUTOGL U-UNVER, age, 5167 vd.

135 ERMAN, age, s.173.

136 $ZTURK/ERDEM, age., s.160.



Magdurun rizasimn hukuka uygunluk nedeni sayilabilmesi icin; magdurun Uzerinde mutlak
surette tasarrufta bulunabilecegi bir hakkin bulunmasi, rizaya ehliyetli olmas: ( haktan vazgegmesinin
anlamini, kapsamini ve énemini algilayabilecek durumda olmast ) ve rizanin agiklanmast gerekir™'.

Ancak askeri suclar bakimindan, riza sahibinin rizanin konusunda serbestce tasarruf yetkisine
sahip olmasi ve bu tasarrufun da kanuna, adaba ve ahlaka aykir1 bir sekilde icra edilmemis olmasi
sarttir. Ornegin; Ust, astin kendisine karsi saygisiz davranmasing, onu tahkir etmesine riza
gbsteremez; gostermis olsa ve ast bu rizaya dayanarak Uste kars1 saygisizlikta bulunsa veya onu tahkir
etse, ast DisMahK. nun 47 nci maddesindeki “amir ve Uste saygisizlik” sugunu yine de islemis olur.
Yine DisMahK. nun 53 ncti maddesi, astindan bor¢ alan Ustil cezalandirmaktadir. Borg alabilmek igin,
bor¢ verenin buna razi olmasi sart bulunduguna gére, Kanun Ustl cezalandirmakla bu rizanmin gegerli
olmadigim kabul etmektedir. Su halde bor¢ olarak verilen sey, bor¢ verenin Uzerinde tek basina
tasarrufa yetkili oldugu mameleki bir hakki olsa dahi, Ustiin astin bu rizasina dayanan hareketi de
hukuka aykir1 ol maktadir'®,

1.4.3.3. Goérevin yerine getirilmesi

Gorevin yerine getirilmesi bigimindeki hukuka uygunluk nedeni, hukuk diizeninin kendisiyle
ceiskiye dismezligi ilkesinin tipik ifadesini olusturmaktadir. Gérevin yerine getirilmesi kavram,
kanunun hikmini icra ve amirin emrini ifa etmeyi ifade eder. Clnki her iki halde de fail, ya

kanundan kaynaklanan, ya da emirden kaynaklanan bir gérevi yerine getirmektedir'®.

a. Kanunun hikmini icra

Kanunun, belli durumdaki kisilere muayyen bir davrarista bulunabilmeleri konusunda
dogrudan dogruya yetki vermesine kanun hilkminu icra denir. YTCK’nun 24/1 inci maddesine gore;
kanunun hikmini yerine getiren kimseye ceza verilmez. Buna gore; kisiye, herhangi bir konuda hak
veya yetki veren bir kanun hikminin usuline uygun tarzda icra edilmesi durumunda, hukuka
aykirilik soz konusu olmaz**. Ayni konuda AsCK.’ nda ve DisMahK .’ nda bir aciklik yoktur.

Bununla beraber, cssitli askeri kanunlarin asker kisilere yikledikleri gorevierin yerine
getirilmesi suretiyle bir askeri disiplin sugu islendiginde, sayet eyleminde kanunun hukmind icra

hukuka uygunluk sebebinin unsurlar: varsa faile ceza verilmemesi gerekir'*.

37 Bkz. DONMEZER/ERMAN, age, C.l, s62 vd.; ARTUK/GOKCEN/YENIDUNYA, age, s539;
OZTURK/ERDEM, age., s.160 vd.; iICEL/AKINCI/OZGENC/SOZUER/MAHMUTOGL U/UNVER, age,
s.178 vd.

13 ERMAN, age, s174-175.

1% ERMAN, age, s175; EROGL U, agt., 5.54-55.

140 ARTUK/GOK CEN/YENIDUNYA, age., s. 487.

141 ERMAN, age, s.176.



b. Amirin emrini yerine getirme

YTCK. md. 24/2-3-4'e goére, “Yetkili bir merciden verilip, yerine getirilmesi gorev geregi
zorunlu olan bir emri uygulayan sorumlu olmaz. Konusu sug teskil eden emir hichir surette yerine
getirilemez. Aksi takdirde yerine getiren ile emri veren sorumlu olur. Emrin, hukuka uygunlugunun
denetlenmesinin kanun tarafindan engellendigi hallerde, yerine getirilmesinden emri veren sorumlu
olur.”

Askerlik hizmeti diger hizmetlerden farkli olarak, fertlerden daha tam, daha kesin ve daha
cabuk bir itaat bekler, hatta boyle bir itaate askerleri zorlar. “Yukaridan asagiya otorite, asagidan
yukariya itaat” iceren askeri disiplin mutlak itaat prensibi Uzerine oturtulmustur. Hicbir toplulukta
disiplin ve mutlak itaat orduda oldugu kadar hayati 6nem tasimaz. itaat prensibi her seyden énce
Ustlerden gelen emirlere uyulmasinin ve bagliligin, disiplinin tam bir birlesimidir'®.

Nitekim i¢cHizK.'nun 14 Uncti maddesine gore; “Ast amir ve Ustiine umumi adap ve askeri
usullere uygun tam bir hirmet géstermeye, amirlerine mutlak surette itaate ve kanun ve nizamlarda
gosterilen hallerde de Ustlerine mutlak itaate mecburdur. Ast, muayyen olan vazifeleri, aldigi emri
vaktinde yapar ve degistirmez, haddini asamaz. icradan dogacak mesuliyetler emri verene aittir. itaat
hissini tehdit eden her tirll tezahirler, sozler, yazilar ve fiil ve hareketler cezai mieyyidelerle men
olunur”. Gorulecegi Uzere icHizK ., kesin itaat prensibini kabul etmistir.

Anayasamizin 137 nci maddesinde ise, “Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve suretle
calismakta olan kimse, Ustinden aldigi emri, yonetmelik, tlzik, kanun veya Anayasa
hiikimlerine aykir1 gorurse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Ancak, Ustu
emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, emir yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren
sorumlu olmaz. Konusu sug teskil eden emir, hichir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz. Askeri hizmetlerin gérilmesi ve acele hallerde kamu dizeni ve kamu
guvenliginin korunmast icin kanunla gosterilen istisnalar sakhidir” denilmek suretiyle askerlik
hizmetinin 0zelligi hususu vurgulandig: gibi; AsCK.'nda da amir tarafindan verilen emrin yerine
getirilmesine iliskin olarak “Hizmete miteallik hususlarda verilen emir bir sug teskil ederse, bu sugun
islenmesinden emir veren mesuldir. Asagidaki hallerde magdura da faili misterek cezasi verilir: A)
Kendisine verilen emrin hududunu asmis ise; B) Amirin emrinin adli ve askeri bir su¢ maksadin
ihtiva eden bir fiile miteallik oldugu kendisince malum ise’ (AsCK.md. 41/2-3) seklinde bir hikim
sevk edilmistir.

AsCK’nun 41 inci maddesinin 2 nci fikrasi hizmete iliskin hususlarda verilen emirden soz
etmektedir. Demek oluyor ki, emrin hizmete iliskin olmasi yeterli olup, emri veren kimsenin bunu

vermeye yetkili olup olmamasi 6nemli degildir ve yetkili olmasa dahi, emri yerine getirmek

142 Orhan KOPRU, Tirkiye' de Askeri Yarg:, Yayinlanmamus Y iiksek Lisans Tezi, Gazi Universites Sosyal
Bilimler Engtitiisii, 1988, s. 31; EROGLU, agt., S.55.



zorunlulugu vardir*®. Ancak i¢HizK. amirin verdigi emre mutlak surette, tistiin verdigi emreise kanun
ve nizamlarda gosterilen hallerde itaat yokumlUligini kabul etmistir. Bu durumda ast, emri verenin
amir mi yoksa tist mi*** oldugunu dikkate almak durumundadir. “Mutlak itaat” kural: astin, verilen
emrin amir veya Ust tarafindan verilmis olup olmadigini ve emrin hizmete ait bulunup bulunmadigin
incelemesine hukuken engel degildir®. Sayet emri veren amir ise, ast mutlak itaat yukumlilugi
geregi enmri derhal yerine getirecek; Ust ise kanun ve nizamlara gore kendisine boyle bir emir vermege
yetkili olup olmadigini arastiracak, yetkili olduguna kanaat getirirse, emre yine mutlak surette itaat
edecektir. Aksi halde emri yerine getirmeyecektir. Su halde emri verenin bunu vermege yetkili olup
olmadiginm incelemek hak ve gorevi, ancak emrin bir Gst tarafindan verilmesi halinde mevcut olup,
amir tarafindan verilen emirlerde astin bdyle bir hakk: ve yetkisi yoktur'®.

Bununla beraber, verilen emri yerine getiren kimsenin, sorumluluktan kurtulabilmesi icin,
emri verenin bunu vermeye yetkili olmasi yeterli degildir; aym zamanda, ortada bir emrin bulunmasi
ve verilen emrin hizmete iliskin olmasi da gerekir. Verilen emir hizmete iliskin bir husus hakkinda
verilmis degilse, 0 zaman emri yerine getiren kimse de sorumlu olacaktir*’. Bunun yaninda, amirin
emri bir sug islemesini gerektirmiyorsa ve ast bu emrin sinirimi asarak bir suc islemisse, bitin
sorumluluk sadece asta aittir'*® ve ast hem emrin sinirini astig: igin itaatsizlik sugundan dolayi, hem de
sinirt asma sirasinda isledigi baska suctan dolay: sorumlu olur®®,

Erman’in ifade ettigi ve bizim de katildigimiz gérise gore; askeri ceza ve askeri disiplin
hukukunda, ancak itaat gorevinin sona erdigi yerde, itaat eememe yukimi baslar, yani kanunun asti
itaat vecibesinden kurtarmadigi bitin hallerde itaat etmek zorunlulugu vardir ve astin itaat edip
etmemekte serbest oldugu bir tctinc sikkin bulundugu kabul olunamaz. Esasen kanuna aykirt emri bu
emir acikca sug teskil etmedigi (objektif sistem) hallerde yerine getiren astin cezalandirilmamasinin
sebebi de, onun bodyle bir emri yerine getirmek zorunda olmasindan ileri gelmektedir. Astin itaat
hususunda serbest birakilmas: halinde, itaat ederek sug isleyen astin sorumlu olmamasinin sebebi
anlagilamaz'®. icHizYnt.’nin 33 Uincll maddesine gore de; AsCK.’ nun 41 inci maddesinin B fikrasi
sUmultine giren haller haricinde ast, aldigi emri kanun ve nizama uygun bulmasa bile yine yapacak ve

ondan sonra sikayet edecektir.

13 ERMAN, age, s.178.

144 Amir, “makam ve memuriyet itibar1 ile emretmek salahiyetini haiz kimsedir.” (icHizK.md.9), Ust ise, “riitbe
ve kidem byl Uigiinu gosterir” (igHizK.md. 10).

145 5ZTURK/ERDEM, age., s.138.

146 ERMAN, age, s.178.

147 Siiphe yok ki, bu gibi hallerde emri veren kisinin sorumlulugu yine saklidir. Hatta DisMahK., asta hizmetle
ada ilgis olmayan bir emir vermeyi -bu emir, bir sucun islenmesine iliskin olmasa dahi- basli basina sug
saymiustir (DisMahK.md.53).

148 DisMahK . nun 48 inci maddesine gére: “Kast veya ihmal ile hizmete ait emri tam yapmamak, degistirmek,
stnirim asmak suretiyle itaatsizlik edenlere on giinden iki aya kadar oda veya g6z haps cezasi verilir.”

149 ERMAN, age, s.182.

10 ERMAN, age, s.184.



Ozet olarak askeri mevzuatimiz, emrin seklen kanuna uygunlugunu arastirmak hak ve gorevini
kaldirmamustir. Su halde sekil yoniinden kanuna aykir: bir emri yerine getiren ast sorumludur; meger
ki, kanuna uygunluk bakimindan yanilmis olsun ve yamimaya ait sartlar da olayda bulunsun. Buna
karsilik askeri mevzuat emrin muhteva itibariyle kanuna aykiriligim arastirma yetkisini tammamustir.
Ast bu hususta tereddiide disse dahi, emri derhal yerine getirmekle yukimlidir ve yerine
getirilmesinden dogacak her hangi bir sorumluluk da stz konusu olamaz. Bununla beraber, ast emrin
bir suc isletmek amaci ile verildigini herhangi bir suretle biliyorsa, emri yerine getirmek zorunlulugu

yoktur™,

1.4.3.4. Mesru mudafaa

YTCK. nun 25/1 inci maddesine gore; gerek kendisine ve gerek baskasina ait bir hakka
yonelmis, gerceklesen, gerceklesmesi veya tekrart muhakkak olan haksiz bir saldiriyr o anda hal ve
kosullara gore saldir1 ile orantil1 bicimde defetmek zorunlulugu ile islenen fiillerden dolay: faile ceza
verilmez. Kanunda mesru savunmanin bir hukuka uygunluk nedeni sayilmasimn en 6nemli nedeni, her
canl1 tarafindan saldirtya gosterilen dogal tepkidir.

Bir fiilin mesru savunma olarak niteendirilebilmesi icin, bir saldirinin bulunmasi, bu
saldirinin haksiz olmasi, saldirinin bir hakka yonelik olmasi, saldirinin halen var olmasi, savunmada
zorunluluk bulunmasi, savunma ile saldir1 arasinda nedensellik bag: bulunmasi, savunmanin saldiri ile
orantil1 olmasi kosullarimin gerceklesmesi gerekir'™.

Mesru savunma hakkinda AsCK.’nda agiklik yoktur. 477 Sayili DisMahK. nda da bu konuda
bir diizenlemeye rastlanmaz.

Kanaatimizce, askerlik hizmetinin gereklerine ters dismemek sartiyla ve askerligin temeli
olan disipline aykirilik teskil etmeyecek sekilde ve ancak askeri hicbir gerek ve zorunluluk
bulunmaksizin, Ust, astin nefsine veya irzina veya sair kisisel haklarina tecaviize kalkismissa, ast icin
mesru savunma sdz konusu olabilir'™, Tabi ki mesru savunmanin diger kosullarinin da bulunmasi
gerekir. Dolayisiyla Askeri Ceza Hukuku ve Askeri Disiplin Hukukunda hukuka uygunluk
nedenlerinden mesru savunma halinin kabul i nadiren gergeklesmesi mimkuin olan sartlara baglidir.

Bunun disinda, Ustin haksiz hareketleri, genelde astin haksiz tahrik hikimlerinden

yararlanmasini gerektirir™.

1 DONMEZER/ERMAN, age, C.11, s.94.

%2Bkz. OZTURK/ERDEM, age, s142 vd.; ARTUK/GOKCEN/YENIDUNYA, age, s 489 vd;
DONMEZER/ERMAN, age, ClII, s97 vd.; EREM/DANISMAN/ARTUK, age, $566 vd.
ICEL/AKINCI/OZGENC/SOZUER/MAHMUTOGLUUNVER, age, 5.129 vd.

%3 ERMAN, age, s.186.

1 EROGLU, agt., s57.



1.4.3.5. Zorunluluk durumu (xztirar hali)

YTCK. nun 25/2 nci maddesine gore; gerek kendisine gerek baskasina ait bir hakka yonelik
olup, bilerek neden olmadig: ve baska suretle korunmak olanagi bulunmayan agir ve muhakkak bir
tehlikeden kurtulmak veya baskasim kurtarmak zorunlulugu ile ve tehlikenin agirligi ile konu ve
kullanilan vasita arasinda orantt bulunmak kosulu ile islenen fiillerden dolay: faile ceza verilmez.
Kanunda zorunluluk halinin bir hukuka uygunluk nedeni sayilmasi, her canli tarafindan tehlikeye
gosterilen dogal tepkiye dayanir.

Bir fiilin zorunluluk hali icinde ele alimp hukuka uygun kabul edilebilmesi icin; agir ve
muhakkak bir tehlikenin bulunmasi, tehlikenin bir hakka yonelik olmasi, bdyle bir tehlikeye bilerek
sebebiyet verilmemesi, tehlikeye karsi koymak yukumlultgunin bulunmamasi, baska turlt korunma
olanaginin bulunmamas, tehlike ile korunma arasinda oranti bulunmasi kosullarimin gergeklesmesi
gerekir'™.

Zorunluluk durumu hakkinda da AsCK.'nda ve DisMahK.’nda acik bir hiikiim yoktur. Fakat
askerlik, fertlerden tehlikeden kagmamayi, hatta tehlikeye goglis germeyi isteyen bir hizmettir. Bu
itibarla asker, vukuuna bilerek sebebiyet vermedigi agir ve muhakkak bir tehlike karsisinda bulunsa
bile, gordugti hizmet bu tehlikeye g6giis germesini kendisine emrediyorsa, zorunluluk durumunda
bulundugunu ileri sirerek tehlikeden kacamaz'™®. Tehlikeye gogiis germek yikimliligunin
bulundugu hallerde, zorunluluk durumunun varhgindan bahsedilemez. Ornegin bir asker, savas
sirasinda dismanmn saldirisindan korkup kacarsa veya bir mistahkem mevki komutani, mevkiin
savunmasina yarayan biitiin araglari kullanip tiketmeksizin, dismana teslim olursa, zorunluluk halinde
bulunduklarint ileri siremezler; zira askerlik hizmeti tehlikeye gogls gerilmesini, tehlikeden
kaginilmamasini gerektirmektedir®™’. Nitekim AsCK.’nun 46 nci maddesine gére; “ Vazife ve hizmette
sahs tehlike korkusu, cezay: hafifletmez”.

1.4.4. Manevi unsur

Suc gend teorisinde hareketin iradiligi ve bu iradenin kusurlu olmasi sugun manevi unsurunu
olusturur™®, Bir kimsenin isledigi bir fiil sebebiyle sorumlu tutulabilmesi icin, anlama ve isteme
kabiliyetine (isnad yetenei) sahip olmasi gerekir. isnad yeteneginin, kusurlulugun, dolayisiyla sugun

bir unsuru mu yoksa failin kisisel bir durumu mu oldugu doktrinde tartismal icir™®®.

1°Bkz.OZTURK/ERDEM, age, s148 vd.; DONMEZER/ERMAN, age C.lI, s120 vd.; EREM/
DANISMAN/ARTUK, age, s580 vd., ARTUK/GOKCEN/YENIDUNYA, age, s 617 vd;
ICEL/AKINCI/OZGENC/SOZUER/MAHMUTOGL U/UNVER, age, s.155 vd.

1% ERMAN, age, s.187.

" DONMEZER/ERMAN, age, C.11, s.134; OZTURK/ERDEM, age., s.150.

%8 | iVANELIOGLU, agt., s. 40.

1% ALACAKAPTAN, age, 5.112; LIVANELIOGLU, agt., s. 41.



Isnad yetenegini kusurlulugun unsuru olarak kabul eden goriise gore, manevi unsur iki kisma
ayrilmaktadir. Buna gére, failin, kusurlu sayilabilmesi icin, kusurlu hareket yetenegine sahip olmast,
somut olayda kusurlu hareket etmis olmasi ve kusurlulugu ortadan kaldiran bir neden bulunmamasi

gerekir. Bu acidan sucun manevi unsuru, isnad (kusur) yetenegi ve kusurluluk olarak ikiye ayrilir'®.

1.4.4.1. isnad yetenegi

Failin, islemis oldugu fiilden sorumlu tutulabilmesi icin, failde bulunmasi gereken kisisel
niteliklerin butind olarak tammlayabilecegimiz isnad yetenegi, fiilin haksizlik igerigini anlayabilme
ve davraniglarim da buna gore yonlendirebilmeyi gerektirir. Fail, hareketlerinin bir haksizlik
olusturdugunu bilmeli (anlama yetenegi) ve aym zamanda iradesine uygun olarak hareket de
(davranslarini yonlendirme yetenegi) edebilmelidir'®.

Isnad yeteneginin anlam, esasi, aranacag: zaman konusunda genel ceza hukukunda gegerli
olan esaslar, Askeri Ceza Hukuku ve dolayisiyla Askeri Disiplin Hukuku alaninda da uygulanabilir'®.
477 sayil Kanunda isnad yetenegini etkileyen sebeplere yer verilmemistir. Ancak AsCK.’ nun 44 tncl
maddesinde, “Cezaya ehliyet veren ve bunu kaldiran ve hafifleten sebeplere dair TCK. nun birinci
kitabimn dérdinct babinda yazili hikdmler, bu kanunda hilafi yazili olmadikca, askeri cezalar
hakkinda da mer’idir’ hikmi mevcuttur. 477 sayili Kanunun 63 Uncl maddesinde yer alan atif
nedeniyle bu hikmun Askeri Disiplin Hukukunda da gegerli oldugu sdylenebilir. Disiplin suglar

yonunden isnad yetenegini etkileyecek sebepleri sdylece siralamak mumkinddr.

a. Akil hastalig

Iradeyi busbitiin ortadan kaldiran veya zayiflatan akil hastalig: isnad yetenegini ortadan
kaldiran veya hafifleten bir sebep teskil eder. YTCK. md.25 de “ Akil hastaligi nedeniyle, isledigi fiilin
hukuki anlam ve sonuglarim algilayamayan veya bu fiille ilgili olarak davraniglarim yonlendirme
yetenegi Onemli derecede azalmis olan kisiye ceza verilmez. Ancak, bu kisiler hakkinda guivenlik
tedbirine hikmolunur. Birinci fikrada yazil1 derecede olmamakla birlikte isledigi fiille ilgili olarak
davraniglarini yonlendirme yetenegi azalmis olan kisiye, agirlastirilmus miebbet hapis cezasi yerine
yirmibes yil, miiebbet hapis cezas yerine yirmi yil hapis cezasi verilir. Diger hallerde verilecek ceza,
altida birden fazla olmamak Uzere indirilebilir. Mahkim olunan ceza, siresi aym olmak kosuluyla,
kismen veya tamamen, akil hastalarina 6zgu guvenlik tedbiri olarak da uygulanabilir” hikmi

Ongorulmastdr.

160 57 TURK/ERDEM ,age.,s.168,; DONMEZER/ERM AN, age,C.11,5.143vd.; EREM/DANISMAN/ARTUK,
age., 5.429 vd.; ICEL/AKINCI/OZGENC/SOZUER/MAHMUTOGL U/UNVER, age, s.198 vd.

61 57ZTURK/ ERDEM, age, s.168,; DONMEZER/ ERMAN, age, C.Il, s.145 vd.; ARTUK/ GOKCEN /
YENIDUNYA, age,, s. 618 vd; iCEL/ AKINCI/ OZGENC/ SOZUER/ MAHMUTOGLU/ UNVER, age,
5.205 vd.

12 ERMAN, age, s.190.



Her ne kadar, 926 sayili TSK. Personel Kanunu, 1111 sayili Askerlik Kanunu, 1076 sayili
Yedek Subaylar Hakkinda Kanun ve 657 sayilh Devie Memurlari Kanununda yer alan sartlar
yoniinden bu sebebin gegerli olmayacag: distnulebilirse de asker kisilerin akli melekelerinde bozulma
ve zayiflama meydana gelmesi ve bu durumdakilerin gorevini strdirtyor olmasi muhtemeldir. Bu
bakimdan asker kisilerin akli melekelerinde meydana gelebilecek bozulmanin, isnad yetenegini de
etkileyecegini kabul etmek gerekir'®.

b. Sagir-Dilsizlik

YTCK. md.33 de “Bu Kanunun, fiili isledigi sirada oniki yasini doldurmams olan gocuklara
iliskin hikimleri, onbes yasim doldurmarms olan sagir ve dilsizler hakkinda; oniki yasini doldurmus
olup da onbes yasini doldurmamus olanlara iliskin hikimleri, onbes yasin doldurmus olup da onsekiz
yasim doldurmanmus olan sagir ve dilsizler hakkinda; onbes yasim doldurmus olup da onsekiz yasin
doldurmamis olanlara iliskin hikumleri, onsekiz yasim doldurmus olup da yirmibir yasim
doldurmamis olan sagir ve dilsizler hakkinda da uygulanir” denilmistir. Buna gore, dogustan ya da
kicuk yastan itibaren hem sagir hem de dilsiz olan sagir-dilsizlerin durumu, isnad yetenegini ortadan
kaldiran veya zaafa ugratan bir neden olarak kabul edilmistir. Fiili isledigi sirada yirmibir yasin
doldurmus olan sagir ve dilsizler agisindan ise, yasin ceza sorumlulugu Uzerinde herhangi bir etkisi
bulunmamaktadir'®.

Askeri Disiplin Hukuku, TSK."nde gorevli sivil personele de uygulanabileceginden ve 657 Sayili
Kanunun 53 tincli maddesi, sakatlarin devlet memurluguna alinmasina imkan verdi ginden, isnad yetenegini

etkileyen durumlar, sagir ve dilsizlik bakimindan da gegerli ol abilecektir'®.

c. Yas kucuklagu

Ceza kanunumuz cocukluk yasi olarak kabul edilen 18 yasin bitirilmesine kadar olan siire
icinde islenen suclardan dolayr duruma gére cezay: ya kaldirmakta ya da azaltmaktadir (YTCK md.
31/1-2-3).

Her ne kadar AsCK. nun 41 inci maddesindeki atfin cercevesi icinde yas kucukligi de
bulunmakta ise de, askeri disiplin hukuku yoninden yas kucukligu ancak askeri dgrenciler hakkinda

stz konusu olabilir®,

163 [VANELIOGLU; agt., s.41; EROGLU, agt., s.58.
164 ARTUK/GOK CEN/YENIDUNYA, age., s. 632-634.
165 [VANELIOGLU; agt., s.41; EROGLU, agt., s.58.
16 ERM AN, age, s.191.



d. Anizi sebepler
dl. Genel

YTCK md. 34/1'e gore, gegici bir nedenle, isledigi fiilin hukuki anlam ve sonuglarin
algilayamayan veya bu fiilleilgili olarak davranslarin yénlendirme yetenegi 6nemli derecede azal mis
olan kisiye ceza verilmez. Gegici bir nedenin stz konusu olabilmesi icin, failin bu sebebin ortaya
¢ikmasinda hichir kusurunun bulunmamas: gerekir.

Kanaatimizce atesli bir hastalik, uyku hali, ipnotik telkinler gibi, isnad yetenegini gegici
olarak ortadan kaldiran veya azaltan sebeplerin varligi halinde de asker kisilerin disiplin cezasina

carptirilmamasi soz konusu olabilmelidir.

d2. Sar hosluk

Her seyden Once bdirtmek gerekir ki, DisMahK.'nun 58 inci maddesine gore
“ gizlenemeyecek derecede sarhos olmak” basli basina bir sug teskil eder™’.

477 sayili Kanunun kabullinden 6nce, AsCK.’nun 150/1-A maddesinin yurirlikte bulundugu
sirada asker kisilerin her tirl sarhosluk fiilleri bu maddeye gére cezalandirilirken; AsCK.’nun 150/1-
A maddesinin, disiplin sugu olarak kabul edilip 477 sayili Kanuna alinmasindan sonra bu eylem artik
Askeri Mahkemelerin degil Disiplin Mahkemelerinin gorevine dahil edilmistir. Ayrica AsCK.’ ndaki
duzenlemede asker kisinin hizmet sirasinda sarhos olmasi ile, hizmet disinda sarhos olmasi arasinda
bir fark gozetilmis degilken; sarhosluk sucunu halen diizenleyen DisMahK. nun 58 inci maddesinde
ise, gizlenemeyecek derecede sarhos olmak™ fiilinin gérev sirasinda islenmis olmasi, agirlastirict
sebep sayilmistir (Dis.Mah.K. md.58/2).

Her ne kadar istemeyerek sarhosluk hakkinda AsCK. nda ve DisMahK. nda agik bir hikim
yoksa da, AsCK.'nun 44 Uncl maddesi “Cezaya ehliyet veren ve bunu kaldiran veya hafifleten
sebeplere dair TCK. nun birinci kitabimn dordiinct babinda yazili hiikimler, bu konuda hilaf1 yazil
olmadikca askeri cezalar hakkinda da mer’idir” hikminu haizdir. Bilindigi gibi istemeyerek sarhosluk
TCK. ndaki arizi sebepler arasina girer ve irade serbestisine etki etmesi nedeniyle isnad yeteneginin
biisbiitiin kaldirilmasim gerektirir'®. YTCK. nun 34/1 inci maddesine gore; irade dis1 alinan alkol

167 «

...Sarhoslugu gizlenmeyecek derecede olanlar yedi glinden bir aya kadar oda veya g6z haps cezas ile
cezalandirlirlar. Sarhogluk eylemi gérev sirasinda islenmis ise verilecek ceza onbes giinden iki aya kadar oda
veya g0z hapsidir’ (DisMahK. md.58/1-2).

168 Sarhoslugun gizlenemeyecek derecede olmasi demek, ilk bakista failin sarhos oldugunun anlasilmasi
demektir. Bunun agik ve goze carpan belirtileri ise bir yere sizmak, dengesini saglayamayip yere diismek, saga,
sola yalpa yapmak, € ve kol hareketleriyle ileri geri konusmak, ulu orta sdvmek, gelip gegenleri rahatsiz edecek
ayip ve girkin hareketlerde bulunmak gibi tutum ve davramslarcir. Bkz. ERMAN, age, s.191; OZBAKAN,
Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.181.

10 5ZTURK/ERDEM, age, s175; DONMEZER/ERMAN, age, C.l, s184 vd.; ARTUK/GOKCEN/
YENIDUNYA, age, s. 645 vd; iCEL/AKINCI/OZGENC/SOZUER/MAHMUTOGL U/UNVER, age, s.224
vd.; EREM/DANISMAN/ARTUK, age.,, s.523 vd.



veya uyusturucu madde etkisiyle, isledigi fiilin hukuki anlam ve sonuglarim algilayamayan veya bu
fiille ilgili olarak davramslarini yonlendirme yetenegi Onemli derecede azalmis olan kisiye ceza
verilmez. Kanaatimizce AsSCK’nun 44 Unci maddesindeki atif nedeniyle YTCK. nun 34/1 inci
maddesi uyarinca, AsCK. nda buna aykir1 bir hiikim bulunmadig: takdirde, istemeyerek sarhoslugun
ceza sorumlulugunu kaldirmasi gerekir'™.

Ihtiyari, yani isteyerek sarhosluga gelince, Y TCK.’ nun 34/2 nci maddesine gore; iradi olarak
alinan alkol veya uyusturucu madde etkisinde sug isleyen kisinin bu durumu ceza sorumlulugunu
etkilemez. AsCK.'nun 46 nci maddesinin 2 nci fikrasina gore de “disiplin tecavizlerinde ve
kabahatlerinde veya hizmet esnasinda yapilan suclarda ihtiyari sarhosluk cezayi hafifletmez.” "™
AsCK. nun 162 nci maddesinde ise, disiplin tecaviizi ve disiplin kabahati olarak tarif edilen fiillerin
cogunun halen DisMahK’ na alinmakla disiplin sugu sayildigim daha once agiklamistik. Bu durumda
asker kisinin isledigi sug, askeri disiplin suglarim teskil eden disiplin sugu, disiplin kabahati ve disiplin
tecaviz suglarindan birinin kapsamina girdigi takdirde ihtiyari sarhoslugun isnat yetenegini,

dolayisiyla ceza sorumlulugunu etkilemeyeceginin kabul i gerekir.
1.4.4.2. Kusurluluk

a. Gend

Ceza hukukunda kusurlulugun psikolojik ve normativist anlayislara gore farkli tammlar:
yapilmistir. Ancak bu iki gorist birlestiren bir tamma gore; kusurluluk, sugun maddi unsurunu
gerceklestirmis olan irade ile hukuk diizeninin koymus oldugu bir kural arasindaki aykariliktir'™,

Kusurlulugun tipik sekli, “kanunun su¢ saydigi bir fiili ve onu meydana getiren hareketin
neticelerini bilerek ve isteyerek islemek iradesi” diye tammlayabilecegimiz “kast” dir. Kanun koyucu,
kasitli suclar disinda kalan bazi suclarda da fail, fiil ve hukuk kurali arasinda manevi bir bagin
kurulabilecegini duslinerek “taksir’li davramslara cezai bir takim sonuglar baglamistir. Taksir, iradi
olarak islenebilen icabi (icrai) veya sdbi (ihmali) bir fiilden, fail tarafindan istenmemis olmasina

ragmen, kanunun cezalandirdigi neticelerin meydana gelmesi halidir*™.

10 ERM AN, age, s.193; ancak istemeyerek sarhosluk askeri gorev sirasinda vuku bulur ve sarhos olan kimse de
kendisine verilen gorevi yapamayacak bir hale gelirse, As .C.K.nun 136 nci maddesinin 1/A fikras geregince
cezalandirilmast mimkin olabilir. Taskin® a gore “anzi sarhoslukta daima bir tekasil mevcuttur.” Ve goérev
sirasindaki anzi sarhogluk halinde mutlaka As.C.K.nun 136/1-A uygulanmalidir (TASKIN, age, s54). Buna
karsilik Erman’a gore bu fikramin uygulanabilmesi icin basta gelen sart; failin istemeyerek sarhos olmasinda bir
taksir'in varligidir (ERM AN, age, s.193).

1 Maddede sadece sarhosluktan bahsedilmisse de, bu durumun uyusturucu madde etkis altinda bulunmay: da
kapsamina alacak sekilde yorumlanmasi dogru olur.

72 ALACAKAPTAN, age., 5.142.

13 ALACAKAPTAN, age, 5.143-144,



Doktrinde kast ve taksiri aciklayan farkli gorisler bulunmakla birlikte, yukaridaki tamimlar,
YTCK. nun benimsedigi anlayisa uygundur™ (YTCK.md 21/1). YTCK. nun 21/1 inci maddesine
goére, sucun olusmast kastin varligina baglidir. Kast, sucun kanuni tammundaki unsurlarin bilerek ve
istenerek gerceklestirilmesidir. Ceza kanunumuza gére, suclarda kast asil, taksir istisnadir. Taksirin
istisna olusu kasta nazarandir. Bu bakimdan taksirli bir hareketin cezalandirilabilmesi igin bunun sug
tipinde ayrica ve agikga 6ngorulmis olmast gerekir. Y TCK.  da kabahatlere yer verilmemis, kabahatler
5326 sayili kanunla ayriyeten dizenlenmistir. 5326 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gore
kabahatler; kanunda acikca hukim bulunmayan hallerde, hem kasten hem de taksirle islenebilir.
Ancak asil olan taksir olup, kast istisnadir.

Askeri kabahatlerde ve DisMahK. nda yer alan disiplin suclarinda ceza sorumlulugu, genel
kabahat suclarindaki sorumluluktan farkli degildir. Askeri kabahatlerde ve disiplin suglarinda ceza
sorumlulugunun esasi taksirdir.

Esasen AsCK. askeri kabahatlerle clriimler arasinda kesin bir ayrim yapmanus, hatta bazi
hallerde, ayni fiili hapis veya kisa hapis cezalarindan biri ile karsilamak suretiyle cirim veya kabahat
olarak nitelendirmek hususunda adeta hakime takdir hakki tammustir. Bu gibi hallerde hapis cezasina
hiikmedebilmek icin hakim kasti arayacak, kisa hapse karar verebilmek igin taksirin varlig: ile

yetinecektir'”™.

b. Kusurlulugu etkileyen sebepler

Ceza hukukunda kusurlulugu ortadan kaldirdigi kabul edilen sebepler olan; kaza ve tesadf,
miicbir sebep, cebir, ikrah ve tehditle, hata ve inhiraf (sapma) halleri'™, askeri disiplin suclarinda da
kusurlulugu bertaraf ederler™”.

Ornegin, bir nobetci, di kolu baglamp bir yere zorla kapatilsa, DisMahK. nun 56 nci
maddesinde yazil1 nébet mahallini terk eémek sucundan cezalandirilmasi diisiinilemez. Ya da yildirim
dusmesi, sel, deprem gibi dogal afetler iletrafik kazasi gibi olaylar nedeniyle verilen emrin tam olarak
yerine getirilememis olmasi, degistiriimesi veya simrinin asilmasi halinde kusurluluk ortadan
kalkacagindan emre itaatsizlik sucu olusmaz*®.

Hatta, askeri mevzuatimizin michir sebebe agik¢a yer verdigi haller de bulunmaktadir.
Nitekim, icHizK.'nun 20 nci maddesi, bilinmeyen hal ve sartlarin ortaya gtkmasi nedeniyle emrin

yerine getirilmesinin imkansiz olmasi, emrin yerine getirilmesinin biyuk bir tehlikeye ya da agir bir

1% Bu konudaki farkl: gorisler icin Bkz. ALACAKAPTAN, age., s.144; OZTURK/ERDEM, age., s178 vd.;
DONMEZER/ERMAN, age, C.II, s.209 vd.; ARTUK/GOKCEN/YENIDUNYA, age., s. 550 vd; iCEL-
AKINCI-OZGENC-SOZUER-MAHMUTOGLU-UNVER, age, s.229 vd.; EREM-DANISMAN-ARTUK,
age., s.443 vd.

> ERMAN, age, 5.198-199.

176 By haller hakkinda ayrintil bilgi icin Bkz. DONMEZER-ERMAN, age, C.I1, 5.304-337.

" ERMAN, age, s.202.

8 TIFTIK, agt, s.144.



zarara sebebiyet vermesi gibi hallerde, derhal emri veren amire de bagvurmaya imkan bulamayan astin
bitin sorumlulugu Uzerine aarak, emirde uygun gorecegi degisiklikleri yapabilecegini
aciklamaktadir. Bu hikim, michir sebep nedeniyle emirde degisiklik yapmak zorunda kalan astin
itaatsizlik sucundan sorumiu olamayacagim belirterek, michir sebebin varligi icin aranan sartlar
gostermektedir. Askeri Yargitay konuyla ilgili bir kararinda; “... miteveffa er M.S.’yi bulamadig ve
onun 6ldiguni de bilemeyecegi icin, hizmetin aksamamasi dislincesiyle nobet ¢izelgesinde zorunlu
nedenlerle degisiklik yapan ve bu degisikligi Ustlerine duyuran samgin, itaatsizlik kasti ile hareket
etmedigini...”*” bdirtmistir.

Ne hukuki ne defiili yamlma hakkinda AsCK.’ nda aciklik bulunmamakla birlikte, ASCK. nun
107 nci maddesinde soyle bir hikiim yer almaktadir: “Bu fasilda madunlar hakkinda tayin edilen agir
cezalarin verilmesi igin mafevkin riitbesi ve kidemi herhangi bir surette madunun malumu bulunmast
sarttir. Madunun mafevkin vaziyetini bilmedigi sabit olursa hakkinda tertip olunacak ceza umumi
hiikimlere tabidir”. Bu hikimden anlasildigina gore, AsCK. nun dglincl bap besinci faslinda
dizenlenen amire taarruz, hakaret, emre itaatsizlik ve mukavemet suglarinin soz konusu olabilmesi
icin, ast Ustun ritbe ve kidemini bilmelidir. Bu hikim ayrica, sugun unsurunu ilgilendiren fiili
yanilmanin askeri suclardan dolay: ceza sorumlulugunu ortadan kaldirdigini, ancak genel suc sifatiyla
sorumlulugun sakli kalacagim agiklamaktacir. Buna benzer bir hilkme I¢HizK. nun 19 uncu
maddesinde rastlamaktayiz. Bu maddeye gore, “Emrin tniforma ile verilmesi lazimadir. Uniformasiz
olan bir amirin verdigi emirleri onu tamyanlar yapmaya mecburdur’. Su halde ast kendisine
Uniformasiz olarak emir veren amiri tammayip, emrini de yerine getirmeyecek olursa, emre itaatsizlik
sucunu islemis olamaz.

Ancak, ikrah ve tehdit konusunda ise baska turlt disiinmek gerekir. Asker kisiye ikrah veya
tehditle islettirilmek istenen sug, askeri bir hizmet veya gorevin ihlalini ifade etmekte ise, askerlik
hizmeti fertlerden fedakarlik ve kahramanlik istedigi cihetle, asker kisi ikrah ve tehdit altinda
bulundugunu ileri stiremez. Nitekim, AsCK.'nun 46 nci maddesinin 1 numaral fikrasi “vazife ve
hizmette sahsi tehlike korkusu cezay: hafifletmez” demek suretiyle, tehlikeden korkmanin gorev ve
hizmetin yapilmamasina veya fena yapilmasina sebebiyet vermesi halinde, failin ceza sorumlulugunun
tam olacagini kabul etmis bulunmaktadir. SUphesiz, asker kisiye islettirilmek istenen suc, askeri bir
suc¢ benzeri olup ta, askeri gérev veya hizmetle ilgisi yoksa, ikrah veya tehdit, genel hikimler

dairesinde, kusurlulugu kal dirir*®.

1% As.Yrg.Drl.Krl., 20. 04. 2000, E. 00/85, K. 00/85 (Bu ve bundan sonraki kaynag belirtiimeyen As.Yrg.
kararlart As.Yrg. Karanet intranet sayfasindan ve As.Yrg. kiitiiphanesinden temin edilmistir).
180 ERMAN, age, s.203.



Ayrica failin kusurunun azalmasindan ileri gelen ve bu yuzden de cezamin indirilmesini
gerektiren kisisel bir neden olan haksiz tahrik™ durumunda ceza hukukunda oldugu gibi askeri
disiplin suclarinda da failin cezasi indirilir.

“Bir kimsenin distan gelen haksiz eylemler sonucu kiskirtilarak sug islemesi” olarak
tammlanan haksiz tahrik, YTCK. nun 29 uncu maddesinde; “Haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet
veya siddetli elemin etkisi altinda suc isleyen kimseye, agirlastirilmis miebbet hapis cezasi yerine
onsekiz yildan yirmidort yila ve muebbet hapis cezasi yerine oniki yildan onsekiz yila kadar hapis
cezasi verilir. Diger hallerde verilecek cezanin dortte birinden dértte Ggline kadar: indirilir” seklinde
dizenlenmistir. Buna gore haksiz tahrikten soz edebilmek icin; haksiz bir fiil bulunmalidir, bu fiil
failde hiddet veya siddetli elem meydana getirmis olmalidir; haksiz tahrike tepki olarak gosterilen fiil
gazap veya elemin etkisi altinda islenmeli, yani bunlar arasinda illiyet bagi bulunmalidir. YTCK. na
gore haksiz tahrik, sartlar1i gerceklestiginde her sug ve herkes hakkinda uygulanma olanagi
bulabileceginden hem sug, hem de kisi bakimindan genel bir hilkiimdiir*®,

AsSCK.'nun 92 nci maddesinin birinci fikrasina gore “bir amir veya mafevk nizamlara ve
askerlik kaidelerine mugayir muamelede bulunmak yahut makam ve mevkiin selahiyetini tecaviiz
etmek suretiyle madunu tahrik eyler ve madun bu tahrik sebebiyle 82, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, ve 91
nci maddelerde yazili suglardan birini hemen yaparsa, TCK. nun 51 inci maddesine gére, madunun
cezasi hafifletilir.”

Bu durumda, astin haksiz tahrik sebebiyle cezasinin indirilebilmesi igin, isledigi sugun madde
de numaralar gosterilen suglardan biri olmasi gerekir.

Dolayisiyla AsCK. nda, TCK. ndan farkli olarak haksiz tahrik kusurlulugu etkileyen genel bir
hafifletici sebep olarak degil, ancak belirli bazi suglarda indirim saglayabilen 6zel bir hafifletici sebep
olarak diizenlenmistir. Bu noktadan hareketle DisMahK. nda yer alan suclardan, sadece 47 ve 48 nci
maddedeki suclarda haksiz tahrik hikimlerinin uygulanabilecegi sdylenebilir ise de, Askeri Yargitay
AsCK.'nun da haksiz tahrik halinin yalmz 92 nci maddede yazili hallere ve suclara minhasir
olmadigim, haksiz tahrik sonucunda bu maddede goésterilmeyen bir sug islendiginde AsCK.' nun 44
Uncli maddesindeki gend atif dolayisiyla yine TCK.'nun 51 inci (YTCK. md.29) maddesinin
uygulanmasi gerekecegini isabetli olarak ictihat etmistir'®,

181 5zTURK/ERDEM, age., 5.198.

182 ARTUK/GOK CEN/YENIDUNYA, age, s 673.

183 Bkz. As.Yrg.Drl.Krl.,19.03.1965, E. 1965/32, K. 1965/41; As.Yrg. Drl. Krl.,14.05.1971, E. 1971/35, K.
1971/34; ERMAN, age, s.216.



IKINCI BOLUM
2. ASKERI DISIPLIN SUCLARI

2.1. Genel Olarak

Askeri disiplin sucglar1 DisMahK.'nun 47 ila 61 inci maddelerinde dizenlenmistir. Bunlar
sirast ile amir ve Uste saygisizlik (md.47), emre itaatsizlik (md. 48), bilerek dogruyu sdylememek
(md.49), kisa sirdi kagma ve izin suresini gegirme (md.50), kagmaya kalkisanlar1 haber vermemek
(md.51), hizmete mahsus esyanin harabolmasina veya kaybina sebebiyet vermek (md.52), astina
hizmetle ilgili olmayan emirler vermek, astindan hediye istemek veya bor¢ almak (md.53), astim
gbzetim gorevinde ihmal ve kusurlu davranmak (md.54), astina sdvmek, hakaret etmek ve kot
davranmak (md.55), nobet talimatina aykiri hareket eémek (md.56), hosnutsuziuk yaratmak (md.57),
sarhosluk ve yasak edilen yerlere girmek (md.58), kumar oynamak (md.59); izin verilmeyen
derneklere, spor kluplerinin faal Uyeliklerine girmek (md.60), yasak edilen kitap vesaireyi okumak
veya bulundurmak (md.61)’ tir.

Ceza hukukunda genel olarak sugun dort unsurdan olustugunun kabul edildigini ve bunlarin
kanuni unsur (tipiklik), maddi unsur (hareket, netice, hareketle netice arasindaki nedenselik
baglantisi, fail, magdur, maddi konu, sucun nitelikli unsurlari), hukuka aykirilik unsuru ve manevi
unsur (kast ve taksir) oldugunu ilk bolimde belirtmistik. Askeri disiplin ceza yargisimn 6zel kismin
olusturan askeri disiplin suclari, ceza hukukunda genel olarak kabul géren unsurlar esas alinarak,

asagida madde sirasina gore tek tek incelenmistir.

2.2. Amire ve Uste Saygisizlik
2.2.1. Kanuni unsur

Amire ve Uste saygisizlik sugu DisMahK. nun 47 nci maddesinde, “Hizmette veya hizmete
iliskin hallerde amire ve Uste zorunlu oldugu saygiyr géstermeyen veya uyarmayr saygr durusu ile
kabul edip dinlemeyenler, bir aya kadar oda veya g6z haps ile cezalandirilirlar” seklinde
duzenlenmistir.

Bu madde, AsCK."nun 82 nci maddesinin 1 inci fikrasindan aynen alinmistir. 16.06.1964 giin
ve 477 sayil1 DisMahK. nun kabuliinden evve amilan madde fikrasi su sekildeydi; “Hizmette yahut
hizmete taallOk eden islerde, amire ve mafevke borclu oldugu hirmette bulunmayanlar veya resmi
tevbihi ihtiram vaziyetiyle tel&kki etmeyen ve buna stz ile itiraz edenler kisa hapis cezasi ile
cezalandirilirlar”.

Goruldugt gibi askeri kabahat nevinden bir su¢ olarak dizenlenen AsCK.'nun 82 nci
maddesinin 1 inci fikras,, 477 sayili DisMahK. tarafindan iktibas edilerek, disiplin sugu niteligi

kazanmis ve aymi kanunun 64 Uncl maddesi uyarinca, ASCK. nun uygulamasinda artik bu fikramn



yeri kalmamigtir. Halen amire ve Uste saygisizlik eylemleri disiplin mahkemeleri tarafindan

gorulmekte ve cezalandiril maktadr.
2.2.2. Maddi unsur

Sucun maddi unsuru hizmette veya hizmete iliskin hallerde “amire veya Uste gosterilmesi
zorunlu saygiy1 gostermemek” ve “uyarmayr saygi durusu ile kabul edip dinlememek” tir. Maddede
neticeyi meydana getirmeye elverisli iki hareket gosterilmistir. Bu hareketlerden birinin yapilmasiyla
suc tesekkil eder.

Bitln asker kisiler (subay, astsubay, uzman cavus, er, erbas, sivil personel) bu sucun faili
olabilir’®. Sivil persond hakkinda icHizK. 6zel bir hikim sevk etmistir. Buna gore, “Silahli
Kuvvetlerde calisan sivil memur, mistahdem, miteferrik mistahdem ve gindelikei sivil personel bu
kanunun askerlere tahmil ettigi sorumluluk ve hizmetlerin ifast bakimindan: a) Amir vazifesi alanlar;
maiyetindeki butlin askeri ve sivil personele hizmetin icabettirdigi emirleri verebilir. Ceza vermek
salahiyetleri yoktur. Maiyetin cezalandirilmas: icabeden hallerde en yakin askeri amire miracaat
edilir. b) Butin sivil personel emrinde calistiklar: askeri amirlere karsi ast durumunda olup bu
kanunun 14 Unct maddesinin asta tahmil ettigi vazifeeri aynen yapmaya mecburdurlar. Hilafina
hareket edenler askerlerin tabi oldugu cezai mileyyidelere tabi olurlar” (IcHizK. md.115). Maddede
stz gecen 14 Uncl madde, asti, amir ve Ustline karst umumi adap ve askeri usullere uygun tam bir
hirmet (saygr) gostermege mecbur tutmustur. Bu nedenle emrinde calistiklar: askeri amirlere karsi
hizmette veya hizmete iliskin hallerde zorunlu oldugu sayglyr gostermeyen sivil personelin
DisMahK. nun 47 nci maddesi geregince cezalandirilmast mimkaindar.

Asker kisilerce emrinde galistiklart amir vazifesi alan sivil personele kars1 saygisizlik teskil
eden hareketlerin yapilmas: halinde bu kisilerin eylemleri nedeniyle Disiplin Mahkemelerinde
yargilanmalart mimkun degildir. Ancak bu Kisilerin icHizK. nun yukarida ach gegen 115/a maddesi
uyarinca en yakin askeri amirlerince (disiplin amirlerince) disiplin cezasi ile cezalandirilmalar:
mimkindur. Zira amir vazifesi alan sivil personelin amirligi, icHizK. nun tarif ettigi anlamda bir
askeri amiriyet iliskisi olmadig1 gibi sivil personelin asker kisilerin Ustl olmalar: da hi¢ bir zaman
mimkiin degildir'®.,

Sucun magduru, Ust ve amir konumunda bulunan asker kisilerin sahsiyetinde TSK. dir.
Nitekim onlara yapilan bir saygisizlik askeri disiplinin ve otoritenin bozulmasina ve hatta bozulan
disiplin nedeniyle askeri hizmetin aksamasina, dolayisiyla da TSK. nin kendisine yiklenen gorevleri

layikiyla yapamamasina neden olur. Sugun magdurunun, fiilin gerceklestirildigi anda failin amiri veya

184 Ayrintil1 bilgi icin Bkz. 1.3.1. Disiplin cezas: verilebilecek kisiler, .21 vd.

185 $ZBAK AN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s.142; Umit KARDAS/Mehmet CINGI, Aciklamals, ictihatls,
Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usull ve Disiplin Su¢ ve Cezalari Hakkinda Kanun, Kazanci
Y ayinlar, istanbul, 2005, s.69.



Ustti olmasi gereklidir. Sonradan magdurun bu statiisiinin degismis olmasi sugun vasfini degistirmez.
Cunk( burada esasen korunan hukuki yarar “askeri disiplin ve askeri hizmet” tir.

Ust tabiri; riitbe ve kidem biyukligini gosterir. Ast ise, Ustiin ritbece veya kidemce
asagisinda bulunan kimsedir (igHizK. md.10). Amir, makam ve memuriyet itibariyle emretmek
yetkisini haiz kimsedir. Bunun emri altindakilere maiyet denir (igHizK. md.9). Failin Usti veya amiri
olmayan kimseye karsi bu sucun islenmesi mimkin degildir. Az dnce amir vazifesi alan sivil
personele kars1 bu sucun asker kisilerce islenemeyecegini yukarida ifade etmistik.

Sucla korunan hukuki yarar, “Gstlik hukuku” olup ayni zamanda Ust ve amirin sahsiyetinde
TSK’nin otoritesi, askeri disiplin ve askeri hizmettir.

Maddede diizenlenen suc iki sekildeislenebilir.

2.2.2.1. Amireve Uste gosterilmesi zor unlu saygiyr goster memek

Sucun maddi unsuru “hizmette veya hizmete iliskin hallerde amir ve Uste gosterilmesi zorunlu
olan saygiyr gostermemek” tir. Burada en 6nemli unsur amir ve Uste saygisizlik teskil eden fiilin
hizmette veya hizmete iliskin hallerde yapilmasidir. Eger fail saygisizlik teskil eden fiili, hizmet
sirasinda veya hizmete iliskin isler nedeniyle yapmamissa amire ve Uste saygisizlik disiplin sugu
olusmaz. Bu halde ancak disiplin tecavizi niteliginde kalan fiil nedeniyle faile disiplin amiri
tarafindan AsCK.'nun 171 inci maddesine bagli cetvelde Ongdrilen disiplin cezalarindan birisi
verilebilir.

IcHizK. nun 6 nci maddesine gore hizmet; kanunlarla, nizamlarda yapilmas: veyahut
yapilmamasi yazilmis olan husudlarla, amir tarafindan yazi veya sizle emredilen veya yasak edilen
islerdir. Bu maddede hizmet, genel hizmet olarak tarimlanms ise de; kast olunan askeri hizmettir'®.
AsCK. nun 12 nci maddesi ise hizmeti; “Bu kanunun tatbikatinda hizmet tabirinden maksat, gerek
malum ve muayyen olan ve gerek bir amir tarafindan emredilen bir askeri vazifenin ast tarafindan
yapiimasi halidir’ seklinde tammlamistir'®. Bu iki tarum, aslinda, &z itibariyle aym mahiyettedir.
Cunkd ikinci tammlamada yer alan “Malum ve muayyen askeri vazife’ ibaresinden kasit, kanun ve
nizamlarda 6ngérilen islerdir; yani bu ikinci tammda da, ilk tanimda oldugu gibi hizmet, vazifeyi
icermektedir'®,

TSK. ¢ Hizmet Kanununun 7 nci maddesinde, “askeri vazife’: “Hizmetin icap ettirdigi seyi
yapmak ve menettigi seyi yapmamaktir” biciminde tarumlanmustir. Dolayisiyla, “hizmetin icap
ettirdigi veya menettigi seyin” ne oldugu hususu, gerek genel kapsam itibariyle ve gerekse olayina
0zgu olarak irdelenmesi gereken bir konudur. Hizmetin sinirlarimin genel bir tammla gizilmesi ve

kapsaminin genel bir anlatimla beirlenmesi, askerlik hizmetinin 6zelligine nazaran pek muimkin

186 Bkz. POLATCAN, age, s. 19.
187 Bkz. CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s. 50.
188 v UCEER, age,, s. 25; ULUKANLIGIL, agt., s. 65.



gorilmemektedir. Ancak, askerlik maksat ve menfaatlerini ilgilendiren konularin “askeri hizmet”
icerisinde degerlendirilmesi gerektigi uygulamada kabul olunmaktadhr.

Hizmet halinin varligi icin; hizmetin icrasi halinde bulunmak gereklidir. Ancak hizmetin fiilen
yapiliyor olmas: hali sart degildir. Hizmeti yapmaya hazir olmak, hizmet ile ilgili olmak da yeterlidir.
Bunun yan sira hizmetin bir (st nezaretinde ya da komutu altinda olmasi da gerekmez.

Yapilan askeri hizmetin bltlinlyle askeri nitelikte olmasi sart olmayip, hizmet tamamiyla
askeri nitelikte olmasa bile fail “hizmette’ kabul edilir. Ornegin banyo, yemek hizmeti gibi. Amir ya
da tistiin degil failin hizmette bulunmast zorunludur*®.

Hizmete iliskin olmak hali ise, verilen emrin hizmetle dogrudan dogruya veya dolayisiyla
ilgili olmasi anlamina gelir. Ancak islerin askeri hizmetle olan ilgi ve alakasi sirf askeri icerikte
olmalidir. Ozd ve kisisd iliskiler bu kavramin disindadir. Hizmete iliskin isler kavramimin varhg,
hizmeti dizenleyen emir ve talimatlarda yer alan esadlara, genel mevzuata, faile, amire ya da Uste
taninan hak ve yetkilere, yapmak zorunda olduklar: goreviere, fiilin igerigine gore saptanabilir. Bunu
belirlemede en 6nemli kosul, hizmete iliskin islerin Gstin yetkisi icinde olmasidir. Bu da, hizmet igin
emir veren amirin ve Ustuin bu emri verebilmek kudretinin kendi ritbe ve makaminin yetkisi icinde
bulunmas: demektir'®. Nitekim, tutuklanan bir askerin bir devriye tarafindan en yakin karakola
goturulmesi hizmete iliskin bir muamele sayildigi halde mahkeme 6nuinde taniklik etmenin askeri bir
gorev teskil etmedigi, genel ve uygar bir vazife oldugu kabul edilmistir'®.

IgHizYnt. nin 6 nci maddesine gore, resmi veya hususi bir is sebebiyle bir amir veya Ust ile
minasebette bulunacak her ast, her zaman askeri usullere ve askeri terbiyeye tamamiyla uymaga ve
onlara kars1 yUksek bir saygi gostermege mecburdur. Dolayisiyla hizmette veya hizmete iliskin
hallerde amire veya Uste kars1 gosterilmesi zorunlu olan bu sayginin gosterilmemesi halinde bu su¢
tesekkil eder.

IgHizYnt. nin 7 nci maddesinde ise, “ Amirlerin, Ustlerin asker ve sahsi seref ve haysiyetlerine
dokunacak sozler sfylemek, nerede olursa olsun gekistirmek, sahsiyetlerini hor ve hakir gormek gibi
tesebblslerin; Silahli Kuvvetlerin disiplin ruhuna asla uygun olmayan ¢ok fena haller oldugunu ve
bunlarin hi¢ bir zaman cezasiz kalmayacagini her askerin bilmesi 1&zimdir” denilmistir. Bu nedenle,
astin, IgHizYnt.’ nin 7 nci maddesine aykir1 hareketleri saygisizlik sugunu olusturabilecegi gibi, islenen
fiilin mahiyetine gbre saygisizlik amir ve Ustin onur, seref ve sayginhigini rencide edecek nitelikte
olursa, saygisizlik sugundan da agir nitelikte bir su¢ olan amire ve Uste hakaret sucuna sebebiyet
verebilir. Bu halde fail, AsCK. nun 85 inci maddesi uyarinca askeri mahkemede yargilanir. Askeri
Yargitay bir kararinda, “Sanik tarafindan magdur G¢ Ustine kars1 sarf ettiginde kusku bulunmayan

18 K ARDAS/CINGI, age, s. 70.

190 Cahit CULHA, Askerlikte Disiplin Kabahatleri, Cezalar: ve Alay Askeri Mahkemelerinin Bakacag: Suglarin
Hukuki izahi, Sinan Matbaas, istanbul, 1946, s.46-47.

¥LTASKIN, age, s.22-23; KARDAS/CINGI, age,, s. 70.



‘..Size de ritbenize de baslarim’ cimlesindeki ‘baslarim’ sézcugi Turkce nin Argo Sozluginde ‘Hos
olmayan bir davranmisa, koyulmak, sbvgiye girismek’ seklinde tanimlandigina (TUrkce nin Argo
Sozlugti - Ali Puskilltoglu - Ozgur Yayinlar: - 1996 Basim - Sahife 31), bu sozlerin sanik ile magdur
Ustler arasindaki bir tartisma sirasinda sanik tarafindan Ustlerini tahkir, seref ve haysiyetini rencide
etme, onlar1 (Ustlerini) kiicuk disirme amac tasichgi ve hakaret kasdi ile sdylendigi anlasildigina gore
samgin silbuta eren eylemi ‘Uste Saygisizik’ sinirlanm asip AsCK.’nun 85 inci maddesinde
diizenlenmis olan ‘ Uste Hakaret' sucunu olusturur” demistir'®.

Amir ve Uste saygisizlik ve uyarmay: saygi durusu ile kabul edip dinlememek eylemleri “toplu

&% veya “silahli iken” ™ islenirse, 22.03.2000 giin ve 4551 sayil1 Kanunla degisik

asker karsisind
1632 sayili AsCK.'nun 82 nci maddesinin 1 inci fikrasinda diizenlenen sug olusur ve fail askeri
mahkemede yargilanarak eyleminin sabit kabul edilmesi halinde ¢ aydan bir seneye kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir. Sayet failin saygisizlik ifade eden soz ve hareketleri “tehdit” i de iceriyorsa,
eylemi AsCK. nun 82 nci maddesinin ikinci fikrasindaki sugu olusturur. Bu halde verilecek ceza alti
aydan iki seneye kadar hapistir. Tehdit fiili toplu asker karsisinda veya silahli iken veya hizmet
esnasinda islendigi takdirde, verilecek hapis cezasi bir yildan az olamaz (AsCK. md.82/2).

Askeri Yargitay konuylailgili bir kararinda “ sanik astsubayin 22.11.1995 tarihinde amiri olan
binbas1 ile bir operasyon nedeniyle kdyde bulustuklari, operasyon ileilgili bazi1 yaninda bulundurmasi
gereken belgeleri getirip getirmedigini amirinin sormast Uzerine getirmedigini sOyledigi, bunun
Uzerine binbasinin ‘sen buraya oturmaya mi geldin’ diye sordugunda, samgin ‘ben oturmaya geldim’
dedigi, aralarinda ¢ikan tartisma sirasinda sarmigin ayrica amiri olan binbasiya ‘ senin gibi bir binbagi ile
calismak istemiyorum’ diye soyledigi, € kol hareketleri yaparak amirine gostermeye zorunlu oldugu
saygiyr gostermedigi, esas durusunun bozuk oldugu, olayin daha fazla uzamamasi igin binbasi
tarafindan verilen emir Uzerine samgin olay yerinden uzaklastirilarak Alay Komutanina gonderildigi,
samgin bu olay sirasinda silahl oldugu, boylece anlatildig1 sekilde amiri ile konusurken ic Hizmet
Kanun ve Y dnetmeligi uyarinca géstermeye zorunlu oldugu saygryr gostermemek suretiyle askeri usul
ve terbiyeye aykirt bigimde soz ve davranislarda bulundugu ve Uzerine atilan silahli iken amire

saygisizlik sucunu isledigi anlasilmistir” demistir™®.

192 As.Yrg.2.D., 09.01.2001, E.25, K.22.

193 «Bir fiil toplu erbas ve er karsisinda yapilmis sayilarak kanunun bu kayit ile takyit ettigi hikimlerin tatbiki
icin amir veya mafevk ile failden veya seriklerden baska askeri hizmet maksadhyla toplanmis en az yedi askeri
sahsin bulunmas: sarttir” (ASCK. md.14). Sucu isleyenlerin hizmette olmalar ise sart degildir (bkz. CELEN,
Askeri Ceza Kanunu, s.58).

194 «By kanunun tatbikatinda; ‘silahl’ tabirinden maksat hizmetin icabi olan silahin hamili bulunmak, veya
silahinin baginda olarak bir amirin kumandasi ve nezaretiyle hizmete basglanilmis olmak halidir” (AsCK. md.11).
Bu maddeye gore, bir topun basinda, bir ucakta, bir gemide emir ve komuta altinda askeri bir hizmet halinde
bulunmak silahli demektir; keza silahli ve silah basinda yapilan tecriibe hizmetleri, nébet hizmetleri silahli
hizmettir. Fakat silahlar1 temizlemek veya silahlar hakkindaki egitim, 6gretim hizmetleri silahli hizmet demek
degildir (bkz. TASKIN, age, s.22; CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.49-50).

1% As.Yrg.4.D., 07.01.1996, E.8, K.6 (CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.325-326)



Saygisizlik sugunun magdurun yizine karsi islenmesi sart olmayip, telefon, telgraf, faks, veya
mektup gibi muhabere araglariyla da islenebilir. Bu halde, saygisizligin, magdur tarafindan bizzat

duyulmasi, gorilmesi veya en azindan hissedilmesi gerekir.
2.2.2.2. Uyar mayr sayagr dur usu ile kabul edip dinlememek

Sugun maddi unsuru “ hizmette veya hizmete iliskin hallerde amirin veya Uistiin uyarisin saygi

durusu ile kabul edip dinlememek” tir. Bu sug, kaynagi olan AsCK. nun 82 nci maddesinde, “ resmi
tevbihi ihtiram vaziyetiyle tdakki etmiyen, ...” seklinde yazili oldugu halde, 477 sayili Kanuna
alinirken Turkcdestirme kuralina uyularak bu sekilde kaleme alinmistir. OZBAK AN’ a gore, buradaki
“tevbih”** kelimesinin, AsCK.'nun 165 inci maddesinde yazil1 ve disiplin cezalarinin bir tiirii olan
tevbih (uyar1) cezasi ile bir ilgisi yoktur. Maddede bahsi gegen uyarma i¢HizYnt. nin 150 nci
maddesinde yazili olan amirinden bir emir veya talimat telakki eden astin derhal esas durusuna
gecerek amirinin misaadesine kadar bu durusunu muhafaza etmesi, aldigi bir emirden dolayr amirine
mitalaada bulunmamasi, bir emir alirken veya aldiktan sonra mirildanmamasi, AsCK. nun 119 uncu
maddesine gore askerlige dair kusur ve hatalarindan dolayr amir ve Ustuniin eestirisini ciddiyetle
dinlemesi gibi hal ve hareketleri kapsar. Bunlarin hepsi asti uyarma niteliginde hareketler olup, bu
uyarilar: saygi durusu ile dinlemeyen ast hakkinda tiste veya amire saygisizl ik sucu tesekkiil eder™.

Ancak TASKIN ve POLATCAN, maddede gegen “tevbih” kelimesini ASCK.'nun 165 nci
maddesinde yazil1 ve disiplin cezalarimin bir tirti olan tevbih (uyari) cezasi olarak adlandirmaktadirlar.
TASKIN’a gore, resmi tevbih bir disiplin cezasidir'®. POLATCAN’ da “ buradaki ‘uyarma’ nin, uyar
cezasi (AsCK. md.165/A.1; 185/A) olup; failin uyar: cezasi teblig edilirken, drnegin, bu cezay: yersiz
buldugunu, tarafsiz davramlmadigini soylemesi, laubali bir sekilde uyariyr dinlemesi vb. gibi
hareketler madde kapsamina girer” demektedir'®.

Askeri Yargitay ise yerlesik kararlarinda maddede gecen tevbih, ya da Turkcgelestirilmis
haliyle uyarma kelimelerini OZBAKAN'1n kastettigi manada yorumlayip uygulamaktachr. Askeri
Yargitay konuylailgili bir kararinda sOyle demistir;

“Belirtilen sdzleri samgin hakaret kasdiyla sdyleyip sOylemedigi tartisildiginda, 477 sayili
Yasanin 47 nci maddesi uyarinca hizmette veya hizmete iliskin hallerde amire ve Uste zorunlu oldugu

saygiy1 gostermemenin yaninda ayrica uyarmay: da saygr durusu ile kabul edip dinlememek de amir

19 22.03.2000 giin ve 4551 sayili Kanunun 36 nci maddesi ile degistirilmeden dnceki ASCK. nun 185 inci
maddesine gore tevbih, subay ve astsubaylar hakkinda gézlemci 6ntinde olmiyarak veyahut sadece failin bir Ggti
hazir bulunarak yapilan uyar1 mahiyetinde bir disiplin cezasi idi (AsCK. md.185/1). Ancak bir Ustin, astina
hatalarini gostermesinin veya bunlar: tenkit ve muaheze eimesinin bir disiplin cezasi sayilabilmesi icin bu sifatla
yapildiginin asta bildirilmes gerekiyordu (ERMAN, age, s.291). 22.03.2000 gin ve 4551 sayili Kanunla
maddede gegen ‘tevbih’ kelimes ‘uyari’ olarak degistirilmis ve ‘cezalinin gérevinde ve davramsinda kusurlu
sayildiginin yazi ile bildirilmesidir’ seklinde tammlanmustir.

197 5ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.142.

1% TASKIN, age, s.115.

1% POLATCAN, age, s.486.



ve Uste saygisizlik olarak kabul edilmekte olup, samgin Ustl olan R.G’'nin samga ‘sen kiminle
konustugunun farkinda misin, ben senin Gstinim’ diyerek uyarmasina ragmen sanigin ‘evet siradan
bir insanla konusuyorum’ seklinde cevap vermesi ve akabinde ‘iyi aksamlar hammefendi, beyefendi’
demesi, 477 Sayil1 Yasanmin 47 nci maddesinde ifadesini bulan ‘ Amir ve Uste saygisizlik’ sugunu teskil
ettiginden ve bu suctan dolay: yargilama gorevi de Disiplin Mahkemelerine ait oldugundan hikmiin
gorev yoniinden bozulmas: gerekmistir” %,

Bir baska kararinda da Askeri Yargitay, “dava konusu olayda, sanktan askerlere egitim
yaptirmasin isteyen Astsb. H.G'nin samgin amiri olmadigi anlasiimaktadir. Bu durumda adh gegenin
emir verme yetkisi disipline aykir1 gordigii bir hale midahale ile siirli bulunmaktadir (iHizK.
md.10,24). Sarik amirinin kendisine vermis oldugu emir dogrultusunda davramis gostermis ve bu
durumu agiklamasina ragmen, Astsb. H.G kendi talebini uygulamaya koymaya galigsmstir. Bu nedenle
yasal dizenlemelere uygun davranan sanmigin emre itaatsizlikte israr sucunu islediginden stz edilemez.
Ancak; 477 sayili kanunun 47 nci maddesi; hizmette veya hizmete iliskin hallerde amire ve Uste
zorunlu oldugu saygiy1 gostermeyen veya uyarmayr saygi durusu ile kabul edip dinlemeyenlerin
cezalandirilacaklarim diizenlemis bulunmaktadir. Bu nedenle, amiri konumunda olmayan ancak Ustu
oldugu konusunda duraksama bulunmayan Astsb. H.G nin hizmet sirasindaki taleplerini saygr durusu
ile kabul edip dinlemeyen ve ictima alamm terk ederek hizmet binasina giren samgin eyleminin, 477
sayil1 kanunun 47 nci maddesinde yazili sucu olusturup olusturmadiginin tartisilmamasi yasaya aykiri
gorilmis ve hukim samgin temyizine atfen su¢ vasfina bagli gérev yodninden bozulmustur”
demistir®™.

Kanaatimizce, gerek OZBAKAN'’1n gerekse POLATCAN'1n belirtmis oldugu her iki halde de
diger hal ve sartlarin da mevcut olmast kosuluyla bu sug tesekkil edebilir. Ast, ister disiplin cezasi
mahiyetindeki bir uyariya, isterse askerlige dair kusur ve hatalarindan dolay:r amir ve Ustiiniin
elestirisine maruz kalsin, her durumda amir ve Ustinin uyarmasint saygi durusu ile kabul edip

dinlemek zorundadir.
2.2.3. Hukuka aykirihk unsuru

Amire ve Uste saygisizlik teskil eden fiillerin tezimizin birinci boliminde acikladiginiz
hukuka uygunluk sebeplerinden biriyle islenmesi halinde, fiiller sug teskil etmeyecektir. Ornegin
camina, malina, namusuna ya da kendisine ait bir hakka yonelik amir ya da Ustten herhangi bir haksiz
saldirn gergeklesmisse, artik bu durumda failin canini, namusunu ya da hakkim korumaya yonelik
hareket ve davranislar saygisizlik niteliginde bulunsa dahi mesru midafaa hukuka uygunluk sebebi
nedeniyle sug teskil eimez. Kendisiyle zorla cinsi minasebette bulunmaya calisan bir Uste “sen ne

bicim adamsin, ahlaksiz herif, birak beni!” diyen ve e kol hareketleri yaparak Ustil kendisinden

20 As.Yrg.1.D.,15.11.2000, E.730, K.727.
2! As.Yrg.5.D., 16.05.2001, E.268, K.290 (K ARDAS/CINGI, age, s.77-80).



uzaklastirmaya calisan astin hareketi buna misal olarak verilebilir. Gergi bu gibi hallerde hizmet
iliskisi ya da hizmete iliskin bir hal bulunmadigindan failin bu suctan cezalandirilmasi da zaten
mimkin degildir. Ayrica, bir hukuka uygunluk sebebinin bulundugu durumlarda failin eylemi disiplin
tecaviizu dahi addedilip disiplin amirince cezalandirilmas: olanakli degildir kanaatindeyiz.

Ayrica savunma ya da dilekce hakkinin kullanmilarak ast tarafindan amir veya stin
elestirilmesi durumunda sdylenen stzler yahut yazilan yazilar hakkin kullaniimas: hukuka uygunluk
sebebinden 6turt saygisizlik sugunu olusturmaz. Ancak bu halde sOylenen sbtzlerin ya da yazilan
yazilarin kullanilan hakkin sinirlarin asmamasi gerekir. Simirin asilmasi halinde fiil cezayr gerektirir.
Askeri Yargitay, bir kararinda, “ Samgin 02.02.1996 tarihli yazi ile amirine yazili savunma talep eden
yazinin arka sahifesine kendi e yazisi ile ‘..TSK.i¢ Hizmet Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen
bazi hususlara riayet etmemektesiniz. Adil degilsiniz. Size glivenmiyorum. CUnku siz emir vermeyi
bilmiyor veya kasden bdyle davramiyorsunuz. Yapacagim vazifenin nasil yapilacagina kanunun bana
verdigi yetkiye dayanarak ancak ve ancak ben karar verebilirim. Mustakil bir Takim Komutan olarak
benim islerime lizumsuz karismalariniz size olan glvenimi zedelemektedir. Ben bir cavus muyum,
yoksa onbast miyim? yoksa baska bir sey mi? Arz ederim’ sozleri yazdigi hususunda bir kusku
bulunmamaktadir. Sarmik da savunmayi kendisinin yazdigini asamalardaki ifadelerinde kabul
emektedir. Sanik tarafindan yazildigi tartismasiz olan yazili savunmada kullamilan sozcik ve
cumlelerin bir sug teskil edip etmedigi, eder ise hangi sugu teskil ettigi meselesine gelince;

Mahkumiyet hikmini su¢ vasfina dayal1 olarak goérev noktasindan bozan 5 inci Dairenin
26.05.1999 giin ve 1999/330-324 sayil1 bozma kararinda da etraflica agiklandigi Gzere; samk kendi
islerini gUclestirdigi inanct ile amirini agir bir sekilde elestirmektedir. Kullanilan sozciikler savunma
yazisi olarak yazilmis bir yazida, savunma sadedinde kullanilmis sozciklerdir. Sarmgin bu sozleri
amirine hakaret kasth ile sarfettigi dosyadan agikga anlasilamamaktadir. Ancak sanmigin bir ast olarak
yasa geregi amirine gostermeye mecbur oldugu saygiyr da gostermedigi, amirine karsi1 saygisizca
davrandig1 anlasilmaktadir. Bu nedenlerle sargin stibut bulan eyleminin Dairece 477 S.K.nun 47 nci
maddesinde dizenlenmis olan amire saygisizlik sugu olarak kabuliinde, mahalli mahkemece tesis
edilen hizmete miteallik muameleden dolayr amire hakaret sugundan mahkumiyete iliskin hikmun
su¢ vasfina dayali olarak gbrev noktasindan agiklanan nedenlerle bozulmasinda isabetsizlik
gérulmediginden, Bassavciligin yerinde gorilmeyen itiraz sebeplerinin reddine karar verilmistir”

denilmistir®,

2.2.4. Manevi unsur

Bu sug kasten islenebilecegi gibi ihmal ve kayitsizlikla daislenebilir. Sug amir ve Gst aleyhine

islenebileceginden failin saygisizlikta bulundugu kisinin Gstt ya da amiri oldugunu bilmesi gerekir.

22 As.Yrg.Drl.Krl., 21.10.1999, E.182, K.187.



Eger fail bunu bilmiyorsa kendisine ceza verilmesi mimkin degildir. Zira AsCK. nun 107 nci
maddesinde ongorilen “Bu fasilda madunlar hakkinda tayin edilen agir cezalarin verilmesi igin
mafevkin ritbesi ve kidemi herhangi bir suretle madunun malumu bulunmast sarttir. Madunun
mafevkin vaziyetini bilmedigi sabit olursa hakkinda tertip olunacak ceza umumi hikimlere tabidir”
seklindeki hukim DisMahK.'nun 63 Uncli maddesi uyarinca disiplin mahkemeleri tarafindan da
uygulanir. Ancak eylemi saygisizlik sinirini asip hakarete kadar varmissa TCK.'nun 125 inci maddesi
uyarinca cezalandirilmas: olanaklidir.

Baz1 hallerde, islenen bir fiille aynm anda birden fazla hukuki yarar ihlal edilmis olabilir. Bu
halde failin kastina ve gatisan hukuki yararlarin hangisinin dnde geldigine bakmak gerekir. Askeri
Yargitay, bir kararinda, “ Somut olayda; sanik, Ustll olan bir Astsubay tarafindan ayaga kalkmasi igin
ikaz edilmistir. Askerlik hizmetinin temeli olan disiplinin en 6énemli unsurunun ‘astin ve Ustin
hukukuna riayet oldugu’ bilinen bir gergektir. TSK. i¢ Hizmet Kanunu ve Y 6netmdligi, astin ve amirin
vazifelerini agikga belirlemis, 6zellikle askeri disiplinin temini bakimindan, astin Ustiine ve amirine
azami derecede saygi gostermesi gerektigini 6ngbrmus, hatta disiplini bozucu tavirlari bulunan astin
ikaz edilip disiplinin tekrar tesis edilmesi gorevini Uste yuklemistir. Astin vazifeleri arasinda; ‘amir ve
Ustiine umumi adap ve askeri usullere uygun tam bir hiirmet gostermek’ agikca sayilmistir. Kendisine
gore bir Ust kademede, ritbede veya konumda olan kisilerin bulundugu ortamlarda, bu kisilerin izni
olmaksizin oturmamn veya onlar ayakta iken oturmaya devam etmenin toplumun gene saygi
anlayisiyla uyusmadig: izahtan varestedir. Kaldi ki, askerlik ortaminda bu durumun disipline de zarar
verdigi agiktir. Dolayisiyla, Astsubayin samigi saygili olmaya ve disiplinli davranmaya davet etmek
bakimindan yaptigi ikazin, yerinde ve dogrudan askeri hizmetle iligkili oldugunda teredduit
bulunmamaktadir.

477 Sayilh Kanunun 47 nci maddesinde ‘Hizmette veya hizmete iligskin hallerde amire ve Uste
zorunlu oldugu saygiyr gostermeyen veya uyarmayir saygr durusu ile kabul edip dinlemeyenler...’
seklinde dizenlenen disiplin sugunun korudugu hukuki menfaatin, yukarida yapilan agciklamalara
nazaran somut olayda, emre itaatsizlikte israr sucunun hukuki konusu ile kismen ¢akistig: bir vakiaise
de bu nokta da dikkat edilmesi gereken konu, sanmgin eyleminin ve neticesinin saygisizliktan 6teye
gidip gitmedigidir. Astin, Ustl tarafindan ikaz edilmes sonrasi saygisiz tutumunu devam ettirmekle
birlikte emrin geregini yerine getirmesi hali ile, ikaza icabet eimeyip emrin geregini ifa ememesi
durumu, aym hukuki olgu olarak kabul edilemeyeceginden, aynm hukuki yaptirima baglanmasi da
mimkin degildir. Uste ve amire kars: saygisizlik sugu, emrin ifa edilip edilmedigine bagl: olmaksizin,
mistakilen islenebilen ve genel anlamda ‘Ustin hukukunu' koruyan bir disiplin sugudur. Bunun
yaninda, emre itaatsizlikte israr sucu, Ustin hukukunu korumakla birlikte 6zel olarak “emir”
miessesesini hukuki konu olarak benimsemis olup, hukuki konunun 6nemine binaen yasa koyucu,

astin bu tlr eylemlerini askeri clriim olarak diizenlemeyi tercih etmistir.



Bu nedenlerle, Ustinin ‘ayaga kalk’ seklindeki emrini hi¢ yapmamak suretiyle, Ustiine
saygisizlik yapmakla kalmayip, somut hale getirilmis olan bir hizmet emrini de ifa eémeyen sanmigin,
Ustiine saygisizlik yapma kastinin étesinde, hizmet emrine aykiri davranma kastiyla da hareket ettigi
dikkate alinarak, emre itaatsizlikte 1srar sugunun siibuta erdigi kabul olunmalidir” demistir®®.

Kusurluluk, isnad yetenegi ve kusurlulugu kaldiran ve azaltan sebeplerleilgili olarak, birinci

béliimde sugun manevi unsurunda yaptigimiz agiklamalar, bu sug icin de gegerlidir®,

2.3. Emreitaatsizlik
2.3.1. Kanuni unsur

22.05.1930 gun ve 1632 Sayili AsCK. nun “Askeri itaat ve inkiyadi bozan suglar” bagligin
tastyan Gclincil bap besinci faslinin, “Itaatsizlik ve cezas” baslikli 86 nct maddesi, “Kast veya ihmal
ile hizmete miteallik emri tam yapmamak, degistirmek, hududunu asmak suretiyle itaatsizlik yapanlar
kisa hapis ile ve tekerrUriinde alti aya kadar hapis ile cezalandirilirlar” seklindeydi ve AsCK.’nun
18/2-B maddesinde bir askeri kabahat olarak diizenlenmisti.

Bununla beraber, AsCK.'nda yer alan askeri kabahatlerin cogu, 16.06.1964 tarih ve 477 sayil1
DisMahK. tarafindan iktibas edilerek, “disiplin sucu” haline getirilmis ve bu sekilde disiplin sucu
haline getirilen askeri kabahatler hakkinda AsCK.'nda yer alan hikimler DisMahK. nun 64 Uncu
maddesiyle kismen veya tamamen zimni olarak ilga edilmistir. Dolayisiyla DisMahK.’ nun “itaatsizlik
edenler” basligim tasiyan 48 inci maddesi AsCK. nun 86 nci maddesindeki hiikmu bitting ile iktibas
ettiginden, 86 nct madde tamanmiyla milga ol mustur.

Halihazirda yudrdrlukte bulunan DisMahK.’ nun 48 nci maddesine gore; “Kast veya ihmal ile
hizmete ait emri tam yapmamak, degistirmek veya sinirimi asmak suretiyle itaatsizlik edenlere on
gunden iki aya kadar oda veya gtz hapsi cezasi verilir”.

Her iki madde hikmiinden goriilecegi Gizere ASCK.'nun 86 nct maddesinin “... tekerrtrtinde
ati aya kadar hapis ile cezalandirilir” seklindeki son ciimlesi DisMahK. nun 48 inci maddesine
alinmadigindan, 86 nct madde bir siire uygulanmadan yUrirlikte kalmistir. Uygulamada, itaatsizlik
eyleminin birden ¢ok islenmesi halinde Disiplin Mahkemeleri bu hali siddet sebebi sayarak cezamn
tesdiden verilmesi yolunu segtiklerinden DisMahK." nun yurdrlige girdigi 1964 yilindan itibaren 86
nct madde mucibince Askeri Mahkemelerde yargilama yapilmamistir®®. Kabahat sayilan bir eylemi

tekerrird halinde curim saymanin ceza hukukunun genel ilkelerine aykirt oldugunu goren kanun

203 As.Yrg.Drl.Krl., 18.03.2004, E.48, K.50.

204 Bkz. birinci boliim, 1.4.4. Manevi unsur, 5.46-53.

25 CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s. 349; Umit KARDAS/Mehmet CINGI, Askeri Ceza ve Ceza Yargis,
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koyucu tarafindan AsCK.'nun 86 nci maddesi 22.03.2000 giin ve 4551 sayili Kanunun 38 inci

maddesi ile yiriirltikten kal dirtlmstir®®.
2.3.2. Maddi unsur
2.3.2.1. Gend olarak

Emre itaatsizlik sucunun maddi unsuru, “hizmete ait emri tam yapmamak, degistirmek veya
sinirimi agsmak suretiyle itaatsizlik etmek”tir. Buna gore, maddi unsurda yer alan hareketler ise “enri
tam yapmamak”, “degistirmek” ve * sinirint asmak” tir.

DisMahK.'nun 48 inci maddesinde, itaatsizlik neticesini meydana getirmeye elverigli Ug
hareket gosterilmistir. Maddenin tanimina gore, emre itaatsizlik sugu sadece bu U¢ hareketten birinin
yapiimasi ile tesekkil eder. Sucun olusumu icin diger hareketlerin yapilmasina ihtiyag duyulmaz.
Dolayisiyla, emreitaatsizlik sugu bagl: ve segimlik hareketli bir suctur®”’.

IgHizK.'nun 14 Uncli maddesinin ikinci fikrasi, “Ast muayyen olan vazifeleri, aldig emri
vaktinde yapar ve degistiremez, haddini asamaz” demektedir. Dolayisiyla, DisMahK. nun 48 inci
maddesinde tammlanan itaatsizlik neticesini meydana getirmeye elverisli hareketler, kanunun emrini
yerine getirmemeye yonelik menfi hareketler oldugundan, emre itaatsizlik sugu daihmali bir sugtur.

Bu sebeple ihmali bir sug olarak kabul edilen emre itaatsizlik sugu, neticesi harekete bitisik bir
suctur. ihmali suclar, neticesi harekete bitisik suclar oldugu icin, bu suclarda nedensellik baginin
aranmasi uygulamada bir 6nem tasimamaktadir®®.

Emre itaatsizlik sucu, neticesi harekete bitisik bir su¢ oldugu icin, ihlali belirten hareket
yapilir yapilmaz, su¢ da tamamlanmaktadir. Dolayisiyla ani bir su¢ olan emre itaatsizlik sucu, menfi
hareketin yapildigi yer ve zamanda tamamlanmis sayilacagindan zamanasimu da o andan itibaren
islemeye baslamaktadir®®.

Emre itaatsizlik sucuna tesebbiis mimkin degildir. Zira tesebbiisiin, ancak askeri clrimlerde
sozkonusu olabildigini, askeri kabahatlerde ve bunun bir nev'i olan disiplin suglarinda tesebbiisin
mimkiin olmadigini bir énceki bélimde agiklamistik®™®.

Bu suca istirakin her tarltsi mimkiinddr. AsCK. nun 41/1 inci maddesi; “ Askeri curiimlerde
ve kabahatlerde istirak halinde, TCK. nun 64’ den 67’ye kadar olan maddeler hilkmu tatbik olunur”
demektedir. DisMahK. nun 63 Uncli maddesi de “Bu kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde

Askeri Ceza Kanunu ile Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli Kanunu hikimleri disiplin

26 CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s. 349; KARDAS/CINGI, Askeri Ceza Yargisi, s. 624-625; OZBAK AN,
Disiplin Mahkemeeri Kanunu, s. 117-118; YUCEER, age., s. 88-91; POLATCAN, age., s. 370, 506, 512;
Fahrettin DEMIRAG, Tum Degisiklikler ve Gerekgeleriyle Askeri Ceza Kanunu, Genelkurmay Basimevi,
Ankara, 2000, s. 84; TIFTIK, agt, s.181.
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mahkemelerinde de uygulanmir” demektedir. Bu hikimlerden hareketle, TCK.'nda yer alan istirak
kurallar1 disiplin suclarinda da uygulanacak, belirli bir suca istirak edenler, fail ve suc ortaklig:

ayrimina gore cezalandirilacaklardir®.

2.3.2.2. Sugun faili

Enre itaatsizlik sucunun faili asker kisilerdir™%. MSB. ile TSK. kadro ve kuruluslarinda
calisan devlet memurlar: ile isgilerde bu sugun faili olabilirler (AsCK. md.3/2, icHizK. md.115,14).
Sivil personelin asker kisi sayillarak emre itaatsizlik sucunu islediklerinin kabul edilebilmesi icin
IcHizK. nun 14 Uncli maddesinin kendilerine yilkledigi sorumluluklar cercevesinde emrinde
calistiklar: asker kisilerle askeri hizmet iliskisi icinde bulunmalar1 ve bu hizmet iliskisinin devarm
stresince anilan sugu islemeleri gerekir. Fail ile magdur arasinda amir-memur, astlik-tstlUk iliskisinin

varlig: 6n kosuldur®,

2.3.2.3. Sugun magduru

Bu sucun magduru, amir veya Ustlin temsil ettigi kamu, yani TSK. sahsiyetinde devlettir.
Verdigi emir yapilmayarak, amirlik otoritesi ve niifuzu zaafiyete ugratilan emretme yetkisine haiz
kisilerin de suctan zarar gordigt dustndlebilirse de; asil magdur, mutlak itaatteki aksamalarin disiplin
zaafiyetine yol agtigi, ordudur. itaatsizlik nedeniyle olusan disiplin zaafiyeti, Silahli Kuvvetlerde
hizmetin uygun sekilde ylritilmesine ve dolayisiyla ordunun Turkiye Cumhuriyetini korumak,

kollamak ve zaruret halinde savasmak olan asil gorevini geregi gibi yerine getirmesine engel olur.
2.3.2.4. Korunan hukuki yarar

Bu sucta korunan hukuki yarar, askeri disiplin, askeri itaat ve inkiyad: korumak, askeri hizmet
ve gorevlerde devamlihig saglamaktir. Cuinkl, TSK. nin icHizK. nun 35 inci maddesi ile belirlenen
gorevlerini ifa etmesi, ancak milkkemmel bir disiplin anlayis ile mimkindiir®.

Itaatsizlik suglarimn cezalandinimast ile korunmak istenen hukuki yarar, askerlik
hizmetinde emre mutlak itaatin, yurt savunmasindaki Oneminden kaynaklanmaktadir. Yurt
savunmasinda zaafiyetlere yol agmamak icin askeri disiplin ve intizamin korunmasi amaclannustir.
Askerlik miessesesindeki emri diger emirlerden ayiran fark, onun harp maksat ve menfaatlerinden
dogmus olmasidir. Birinci bolumde de ayrintili olarak agiklandig: Uzere askerlik meslegi, kisilerden
mutlak itaat bekler. Bu, askerlik mesleginin geregidir. Emirlere itaatsizlik edilmesi, ©6nemli

basarisizliklara veya biyik felaketlere yol agabilir. Iste bu nedenle, yurt savunmasinda ortaya

211 Bkz. birinci boliim, 1.4.2.2. Netice, bb. istirak, s.38.

212 Ayrintil1 bilgi icin bkz. birinci bdlim, 1.3.1. Disiplin cezasi verilebilecek kisiler, 5.21 vd.
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cikabilecek zaafiyetlerin 6nline gegilebilmesi icin mieyyideleri oldukga agir olan itaatsizlik suglar
ihdas edilmistir®®,
Askeri Yargitay' da bir gok kararinda, emre itaatsizlik sugu ile korunan hukuki yararin “askeri

disiplin ve askeri hizmet” oldugunu vurgulamistir®®,

2.3.2.5. Sucun islenis sekilleri

Emre itaatsizlik sucunun maddi unsurunun, “hizmete ait emri tam yapmamak, degistirmek
veya sinirint asmak suretiyle itaatsizlik eimek” oldugunu yukarida agiklamistik. Dolayisiyla itaatsizlik
sucunun olusmasi icin oncelikle amir tarafindan verilmis “hizmete iliskin bir emrin” varlig:
zorunludur. Ozel islere iliskin olarak verilen emirler, seklen bir emir gibi gézikkse de, hukuken
uyulmast zorunlu bir emir teskil etmezler. Ornek vermek gerekirse, boltiglindeki okuma yazma
bilmeyen erlere okuma yazma ogretmesi icin bolik komutam tarafindan takim komutan: astegmene
verilen emrin “hizmete iliskin bir emir” oldugunda siiphe yoksa da, aym bdlik komutani tarafindan
ayn astegmene kendi ¢cocuguna ders calistirmasi igin verilen emir 6zel bir iseiliskin oldugundan emre
itaatsizlik sucuna konu teskil etmez?’.

IcHizK. nun 6 nci maddesine gore; hizmet, kanunlarla nizamlarda yapilmas: veyahut
yapilmamasi yazilmis olan hususlarla amir tarafindan yazi veya stzle emredilen veya yasak edilen
islerdir. Emir ise, hizmete ait bir talep veya yasagin sozle, yaz ile vesair suretle ifadesidir (icHizK.
md.8).

Nitekim Askeri Yargitay yerlesik kararlarinda; “Amir, konusu sug teskil eimeyen, kanun ve
diger nizamlarda duzenlenmemis husudlarla ilgili olarak, kendisi diizenleme yapip, emir verebilir. Bu
emirlere riayet edilmesi askeri disiplinin bir geregidir. Ancak bu emirler hizmete iliskin olmadig:
siirece emre itaatsizlikte 1srar sucuna konu olamaz’®® demek suretiyle, emre itaatsizlik sugunun
olusabilmesi igin verilen emrin mutlak surette hizmete iliskin olmasi gerektigini belirtmektedir.

Emre itaatsizlik sugunun maddi unsuru icinde yer alan hizmete iliskin emrin varligimn
sartlarin su sekilde siralayabiliriz:

(i) Emrin, askeri hizmeteiliskin olmas: gerekir,

(if) Emrin, yetkili amir tarafindan verilmesi gerekir,

(iii) Emrin, kanuna uygun olmasi gerekir,

(iv) Emrin, somut hale getirilerek ilgiliye bildirilmesi, yazil1 ya da sozll olarak teblig edilmesi
gerekir,

215 CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s. 350; KARDAS/CINGI, Askeri Ceza Yargis, s. 625-626; OZBAK AN,
Askeri CezaKanunu, s. 208; POLATCAN, age., s. 370; YUCEER, age,, s. 44-45; ULUK ANLIGIL, agt., s. 99.
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(v) Emrin, muhatabinca anlagsilabilmesi bakimindan somut ve ayirtedilebilir nitelikte olmasi,
yoruma ihtiyag duyulmaksizin algilanmasi gerekir.

Sonug olarak, her maddi olayda verilen emrin hizmete iliskin olup olmadig1 arastirilmak
zorundadir. Eger verilen emir hizmete iliskin degilse, sugun maddi unsuru tesekkil etmeyeceginden

daha baslangicta emreitaatsizlik sucu olusmayacaktir®.

a. Emri tam yapmamak

Burada belirli bir hizmetin veya amir tarafindan verilen bir emrin bir kisminin icra edilmis ve
bir kismunin ise ihmal edilmis ve yapilmamis olmasi hali anlasiimalidir. Emri tam yapmamak, verilen
emrin kismen icra edilmesidir. Ornegin, belirli bir bolgeyi temizleme gorevi verilen astin bu bolgenin
bir kismint temizleyip bir kismini birakmasi, iki bolugl egitime gikarmas: emredilen subayin kendi
boltgini egitime cikararak diger bollugl ihmal etmesi, beli bir siiratle gitmesi emredilen konvoyun
daha siiratli sevk edilmesi gibi®®.

Hizmete iligkin bir emrin agir ve kayitsizca icrasi emrin tam yapilmamas: anlaminda degildir.
Belki bir disiplin tecaviiziine sebebiyet verebilir. Sayet emrin ¢cabuk yapilmasi ayrica sdylenmis ve ast
buna ragmen emri agir yapmaya devam etmisse bu takdirde bir itaatsizlik hali stz konusu olabilir®.

Hizmete iliskin emri hi¢ yapmayan asker kisiler, yahut emrin yerine getirilmesini soz veyafiili
ile acikca reddeden veya emir tekrar edildigi halde emri yerine getirmeyenler ise ASCK.’nun 87 nci

maddesi uyarinca askeri mahkemede yargilanirlar ve emre itaatsizlikte israr sugundan cezalandirilirlar.
b. Emri degistirerek yapmak

IgHizK."nun 14/2 nci maddesinin amir hilkkmii uyarinca emirler ast tarafindan degistirilemez.
Ancak durum ve sartlar emri yapilamayacak bir hale koymussa veya emir verilirken gizli kalms
sebepler meydana cikmigsa ya da emrin yapilmas: biyuk bir tehlikeyi ve agir bir zarari da mucip
olacaksa ve bitiin bu haller karsisinda amirden yeni bir emir ainmasina hal ve zaman da misait
degilse, ast sorumlulugu Uzerine alarak emri yeni vaziyete uygun bir tarzda degistirerek yapabilir. Bu
durumda ilk firsatta emri yapilmayan veya kismen yapilan amirlere de bilgi verilir (IcHizK.md.20).
Sayilan bu hallerin disginda bir astin kendiliginden emri degistirerek yapmasi su¢ teskil eder ve bu
madde uyarinca cezalandirilmay: gerektirir. Ornegin, (A) bélgesini temizleme gorevi verilen astin (B)

bélgesini temizlemesi gibi. Kisaca bu hal, emrin yapilmamas: degil, emre uymayan sekilde icrasidir.

29 TIFTIK, agt, s.126.

20 57BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 146; YUCEER, age,, s. 90; POLATCAN, age, s. 512-513;
ULUKANLIGIL, agt., s. 129.

221 5ZBAK AN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s. 146; YUCEER, age,, s. 90; POLATCAN, age,, s. 512-513;
ULUKANLIGIL, agt., s. 129.

222 57BAK AN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s 146; Y UCEER, age., s. 90-91; POLATCAN, age., s. 512-
513.



Askeri emrin tesiri, askeri itaat ve inkiyad vazifesini dogurmasidir. Bu vazife, emrin icerigini
kayitsiz-sartsiz, harfi harfine yerine getirmek mecburiyetidir. Sabit olan askeri esaslara gore, genel
veya hususi surette verilmis olan emirlerin icerdigi her trlt askeri gorevin, derhal yerine getirilmesi
gerekir. Emirlerin icerigi hakkinda kendiliginden yapilan her turlt degisiklikler, itaatsizlik olarak
kabul olunur®,

Askeri Yargitay konuyla ilgili bir kararinda; “50 knvsaat hizla seyretmesi emredilen
konvoyun hizimt arttirmast sonucunda, konvoya dahil bir aracin fazla siirat sebebiyle devrilmesi
olayinda, konvoy komutam olan samgin konvoyun sirati konusundaki emri degistirmek suretiyle
n 224

DisMahK.'nun 48 nci maddesinde diizenlenen emre itaatsizlik sucunu isledigi anlasilmistir

demistir.
¢. Emrin ssmrim agsmak

Emirle ulasilmak istenilen amacin dtesine gitmek, emrin simirimt asmaktir. Ornegin, belirli bir
glizergah Uizerinde arag denemesine milsaade edilen erin, bu giizergah disina cikmas gibi®.

Verilen emir, astin kismen veya tamamen insiyatifini kullanmasina imkan vermeyecek
derecede sinirlandiriimis ise, ast emri kendinden bir sey katmadan aynen uygulamak zorundadir.
Emrin mahiyetine gore daha cabuk uygulanmasim temin icin, ast her tirli tedbire basvurmalidir.
Ancak astin aldigi emrin amacini iyice kavramasi ve ona gére kendi insiyatifini kullanmasi gerekir®®,

Askeri Yargitay, “Onarilan aracin kontrol ve yol denemesini, Van-Ercis yolu Uzerinde
yapmasina ve bu sebeple de araci kullanmasina Alay Komutanliginca izin verilen samgin, isbu
misaadenin G-204 talimatimn 2 nci maddesine uygun bulundugu kabul edilmis olduguna gore;
n 227

Ercis’'ten sonra Agri’ya kadar gitmis olmasinin hizmete iliskin emrin hududunu agsmak olacagin
ictihat etmistir.

2.3.2.6. Sugun nitelikli halleri

DisMahK.'nun 41 inci maddesinin, 27.04.1989 gun ve 3554 sayili Kanunla eklenen, son
fikrasi uyarinca emre itaatsizlik sucunun cezasi, seferberlik ve savas halinde Ucte birden az olmamak
Uzere bir katina kadar arttirilir. Ancak tertip olunan ceza, kanunda gosterilen cezamn azami haddini,
yani iki ay1 gegemez. Bu bir kanuni agirlatici sebeptir.

ERMAN, DisMahK.'nun 63 dncli maddesi uyarinca, AsCK. nun 51 inci maddesinde
yazili gendl agirlatici sebeplerin® disiplin suclarinda da uygulanabilecegini 6ne sirmekteyse de™;

23 ULUKANLIGIL, agt., s. 130.

224 AsYrg.1.D., 12. O1. 1970, E. 70/19, K. 70/15 (DOGRUER, age, s. 52).

25 57BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 146.

26 Y JCEER, age., s. 90; ULUKANLIGIL, agt., s. 131.

27 AsYrg.1.D., 13. 07. 1964, E. 64/766, K. 64/742 (OZBAK AN, Disiplin Mahkeme eri Kanunu., s. 148).

228 AsCK. md.51; “Bu kanunda hususi bir hiikiim tayin edilmemis oldukca asagidaki haller her halde cezanin
arttirilmasim muciptir: A) Madunlarlabirlikte bir sugu yapmak veya madunlarin bir sugunaistirak etmek; B) Sug



Askeri Yargitay “AsCK.'nun 50 nci maddesinde kullamilan ‘Bu Kanunda deyimine dayanarak
DisMahK.'da yer alan disiplin cezalarimn AsCK. nun 51 inci maddesinde ongorilen nedenlerle
arttirilamayacag:” seklindeki karartyla bunun miimkiin olamayacagin: aciklamaktadir®®.

Dolayisiyla, emre itaatsizlik sugunun cezasi AsCK. nun 50 ve 51 inci maddeleri uyarinca

arttirllamaz.
2.3.3. Hukuka aykirilik unsuru

Bu fiillerin birinci boltimde agikladigimiz hukuka uygunluk sebeplerinden biriyle islenmesi
halinde, fiiller sug teskil etmeyecektir®".

Ornegin, Askeri Yargitay; “Disiplin cezasi verilmeden evve failin savunmasinin alinmasi
hususu, disiplin amiri agisindan kanuni bir mecburiyet oldugu halde, fail yoninden kullanlip
kullanmlmamast miinhasiran kendisine tamnmis bir hak olup, bu hakkin kullamimamas: halinde emre
itaatsizlikte israr sugunun islendigi ileri surtlemez. Cinku, savunma hakkin kullanmak istemeyen fail
hakkinda bu durum tespit edilerek, gereken cezanin verilmesinde kanuni bir engel bulunmamaktadir.
Bu itibarla, failin savunma hakkini kullanmamis olmasinin bir sug teskil etmeyecegini ve bu hususta
verilen emrin kanuni anlamda bir hizmete iliskin emir karakteri tasimadigini kabulde zaruret
bulunmaktadir”®* seklindeki kararinda, hakkin icrasinin bir hukuka uygunluk sebebi oldugunu

aciklamaktadir.

2.3.4. Manevi unsur

DisMahK.'nun 48 inci maddesinin kanuni unsurunda, sucun “kast veya ihmal il€e
islenebilecegi dngdrilmistdr. Sucun olusumu icin gend kast yeterli olup, failin 6zel kastinin veya
saiklerinin herhangi bir énemi bulunmamaktadir. Burada dikkat edilecek en dnemli nokta, fiilin ihmal
ile nasil islenebilecegi hususudur. Herhalde, failde ihmal kastimin mevcudiyetini arastirmak gerekir.
Unutmak, emri kendi anlayisina gore yorumlamak veya istemeyerek yaptigi bir hataile fiil olusmussa,
bu takdirde manevi unsur bakimindan sug olusmayacaktir. Bu gibi hallerde, disiplin amiri isterse idari
yollarla islem yapabilecegi gibi, fiil disiplin tecaviizii mahiyetinde bir su¢ kabul edilerek kanuni

yetkisine dayanarak ceza verebilir®,

silahin veya resmi niifuz ve selahiyetin suistimai suretiyle hizmetin ifasi esnasinda yapilmak; C) Su¢ miteaddit
sahidar tarafindan toplu olarak veya herkesin gézl 6ntinde birlikte islenmek.

2 ERMAN, age, s. 206-208.

%0 As.Yrg.3.D., 30. 01. 1968, E. 68/101, K. 68/108; (Turgut LULECIi/Huluss OZBAKAN, Askeri Yarg ile
Ilgili Kanunlar ve ictihatlar Kulliyati, Cilt 111, MSB Askeri Adalet Isleri Baskanligi, Ankara, 1973-1986, s. 1227;
ERMAN, age, s. 206-208).

1 Bkz. birinci boliim, 1.4.3. Hukuka aykirilik unsuru, 5.39-46.

%2 As.Yrg.3.D., 04. 06. 2002, E. 02/516, 02/538; (Aym yonde Kararlar icin bkz. As.Yrg.Drl.Krl., 22. 01. 1987, E.
87/25, K. 87/12, As. Yrg.3.D., 19. 12. 1972, E. 72/451, K. 72/451, OZBAK AN, Askeri Ceza Kanunu, s. 217).
3 OZBAKAN, Displin Mahkemderi Kanunu, s. 146.



Madde kasten yapilan itaatsizlikle ihmal suretiyle meydana gelecek itaatsizligi aynm derecede
cezalandirmigtir. Kanaatimizce, isin mahiyeti ve itaatsizlikle meydana gelen netice, maddi veya
manevi zarar (disiplinin bozulmast ve hizmetin aksamasi)) gz Onunde tutularak, kasten yapilan
itaatsizli ge, ihmal neticesi olusan itaatsizlikten fazla ceza tertip edilmesi daha uygun olacaktir™”,

Kusurluluk, isnad yetenegi ve kusurlulugu kaldiran ve azaltan sebeplerleilgili olarak, birinci

béliimde sugun manevi unsurunda yaptigimiz agiklamalar, emreitaatsizlik sugunda da gegerlidir®,

2.4. Bilerek Dogru Soylememek
2.4.1. Kanuni unsur

Bu sucun dizenlendigi madde AsCK.’ hun 83 Uincli maddesinden aynen alinmstir. 1632 sayili
AsCK'nun ilk halinde 83 tncli madde su sekildeydi: “Hizmete miteallik islerde amirin sualine karsi
dogru sbylemeyenler kisa hapis veya Ui¢ aya kadar hapis cezasiyla cezalandirilirlar.”

Buna gére bu su¢ askeri kabahat olarak 6ngérilmuisti. Ancak bu madde 16.06.1964 tarih ve
477 sayilh DisMahK. nun 49 uncu maddesi tarafindan iktibas edilmekle bir disiplin sugu nitdigi
kazanmis ve aym kanunun 64 Uncl maddesi uyarinca halen AsCK. nun tatbikatinda bu sucun
uygulama yeri kalmamistir. Nitekim kanun koyucu tarafindan da AsCK.'nun 83 Uncli maddesi
22.03.2000 giin ve 4551 sayil1 Kanunun 38 inci maddesi ile yurarltkten kal dirilmistir.

IgHizY nt.’nin 86 nct maddesi, her askerde bulunmasi gereken ahlaki ve manevi vasiflar: birer
birer saymus, bunlardan bir tanesinin de “iyi ahlak sahibi olmak” olduguna isaret etmistir. Iyi ahlak
sahibi olmak, bir ¢cok meziyet ve Ustin vasiflar yaninda “yalanciliktan kaginmayr” zorunlu kilar.
Askerlik meslegi mertlik ve dirustliik meslegidir. Kanun, kendisinden dogruluk beklenen bir kimsenin
bu niteligini 6zellikle hizmette esirgemis olmasin disiplini bozan bir eylem olarak degerlendirmis ve

disiplin cezasi ile cezalandirmustir®®.

2.4.2. Maddi unsur

Failin, hizmetin aksamarms olmasi kosuluyla askeri hizmete iliskin olarak, amiri tarafindan
sorulan sorulara bilerek dogru yamit vermemesi bu sucun maddi unsurunu olusturur. Buna gére maddi
unsurun gerceklesebilmesi icin;

1) Amir tarafindan hizmeteiliskin bir sorunun sorulmasi,

2) Failin amirinin sorusuna kars: bilerek dogru stylememesi,

3) Failin eyleminden dolay: hizmetin aksamarmis olmasi gerekmektedir.

Ornegin, izne gitmis oldugu halde tugay komutaninin izne gidip gitmedigine yonelik sorusuna

gitmedigini sdylemek; kayit kabul merkezinde C sinifi ehliyetli sofér oldugunu beyan etmesine

24 5ZBAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 146; ULUK ANLIGIL, agt., s. 132.
235 Bkz. hirinci boltm, 1.4.4. Manevi unsur, s.46-53.
%6 7BAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 149.



ragmen bilahare sevk edildigi sofor kursunda ehliyetinin olmadiginin anlasiimas: hallerinde bilerek
dogru sbylememek sucu olusur.

Sugun faili asker kisilerdir. Bu sug, amir gorevi alan sivil personel aleyhine islenebilecegi gibi
askeri amir emrinde ¢alisan sivil personel tarafindan daislenebilir.

Sucun magduru, amirin temsil ettigi kamu otoritesi, yani TSK. sahsiyetinde Devlettir.

Sugta korunan hukuki yarar ise, askerlik mesleginin mertlik ve diristlik gerektirmesinin bir
sonucu olarak kendisinden dogruluk beklenen asker kisilerin bu niteliklerinin korunarak yalanciliktan
kacinmalarini, amirler tarafindan hizmete iliskin olarak sorulan sorulara dogru cevaplar verilmesini ve
hizmetin aksatilmadan yuritilmesini saglamaktir.

Hizmetle ilgili olmayan bir husus hakkinda astin dogru sdylememis olmasi bu suca sebebiyet
vermez. Sorunun dogrudan dogruya amirden gelmesi sarttir. Hizmete taalluk etse dahi herhangi bir
Ustiin sorusuna kars: bilerek dogru sdylememek bu sucu teskil eémez. Ancak disiplin gereklerine aykiri

dilsen bu tutum ve davrans disiplin amirlerince cezasiz birakil mamalidir™’

. Askeri Yargitay konu ile
ilgili bir kararinda, bilerek dogru sdylememek sucu hizmete taalluk eden bir su¢ oldugundan, hizmet
disinda amire dogru sdylemeyen failin fiilinin, disiplin tecavizii sayilmasi gerektigine karar
vermistir®®,

DisMahK.'nun 49 uncu maddesinde “hizmetin aksamamasi” kosulu getirildiginden, failin
eylemi nedeniyle hizmet aksamus ise, ne olacagi hususunda bunu karsilayan bir dizenleme
bulunmamaktadir. Bu bakimdan hizmetin aksamamasi kosulunu aramayan AsCK’nunun 83 Uncl
maddesinin ilga edilmis olmasinin yerinde olmadig: kanaatini tasimakla birlikte, bu hususun kanun
koyucunun takdiri olarak degerlendirilmesi gerektigi distincesindeyiz.

Failin savunma amacli olarak dogru olmayan sozler sbylemesi veya savunma yapmaktan
kacinmasi sug teskil etmeyen, savunma hakkina ait olan fiillerdir. Gerek yargilama asamasinda,
gerekse disiplin amirince gerceklestirilen adli sorusturma safhasinda sorulan sorulara cevap vermek

fail icin bir askeri hizmet sayilmaz”*®

. Askeri Yargitay konu ileilgili bir kararinda, “Bir sug sebebiyle
amiri tarafindan sorguya cekildigi sirada sirf kendisini savunmak maksadiyla dogruyu siylemeyen
samigin bu hareketi, askerlige taalluk eden bir hizmet halinin yoklugu sebebiyle (Amirinin sorusuna
bilerek dogru sdylememek) sucunu teskil etmez” demistir?®.

Bu su¢ sozle islenen suglardan olup, failin gercek disi anlatimlarda bulunmasi veya sahte
belge ve rapor dizenleyerek kullanmasi, askeri hizmete veya verilen bir vazifeye iliskin olmasi

kosuluyla, AsCK. nun 134 incti maddesindeki su¢ olusur. Askeri Yargitay bir kararinda; “ AsCK.’nun

27 $7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 149.

28 As Yrg. 21.103.1958, E.2836, K. 3992 (POLATCAN, age, s. 489).

29 K ARDAS/CINGI, age, s.194.

#0As, Yrg. 1. D. 23.03.1970, E.161, K. 159 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu,s. 150); POLATCAN,
age, s. 488; As. Yrg. 1. D. 27.11.1991, E.591, K. 589 (K ARDAS/CINGI, age, s.199).



134 tncli maddesi, hizmete miteallik islerde hakikate muhalif olarak rapor, layiha ve takrir verme
halini, 477 sayilh Kanunun 49 uncu maddesi ise; hizmete miteallik islerde bilerek dogru sdylememe
halini sucun kanuni unsuru olarak kabul etmis olup, olus ve kabule gére samgin, micerret bir talepten
ileri gidemeyen beyan, bir rapor veya layihamn sifahen izahi manasimi tazammun eden takrir
deyiminin kapsam icerisinde miitalaa edilemeyeceginden, failin siibuta eren eylemi (12. Tim. 7. P. A.
daiken kanuni izin hakkim kullanmis olmasina ragmen, bilahare tertip edildigi 243. P. A. nailtihaktan
sonra daizin hakkini kullanmadigindan bahisle izin talebinde bulunmasi), 477 sayil1 Kanunun 49 uncu
maddesinde yazil: disiplin sucunu teskil eder”?* demistir.

Ayrica askerlik hizmetinden kismen dahi olsa kurtulmak icin hile boyutunda yalan bilgiler
yada haberler veren failin fiili diger kosullarin da bulunmast halinde AsCK." nun 81 inci maddesindeki
sucu olusturabilir. Askeri Yargitay konu ile ilgili bir kararinda “Samik K. evinin hasar gordugini
beyan edip deprem izni almis, izin dontsinde evinin dnceki depremde gordigl hasara iliskin belgeyi
getirmistir. Sanik izin isterken gercege aykiri beyanda bulunmus olmasina ragmen, bu beyanin izin
donish getirdigi Onceki depreme ait hasar belgesi ile dogrulayamadigindan AsCK. nun 81/1 inci
maddesinde aranan ‘hile ve desise aldatma yaniltma unsuru bu fiilde olusmamustir. Nitekim samgin
izin donusU getirdigi ilk deprem ile ilgili belgenin incelenmesi sonucunda izne giderken soyledigi
beyanin dogru olmadig: anlasiimistir. Sargin bu fiilini 477 sayili Kanunun 49 veya ETCK. nun 343
Uncl maddeleri kapsaminda degerlendirmek gerekir. 477 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde bu su¢
‘hizmete ait islerde amirin sorusuna bilerek dogru sdylemeyenler...’” seklinde tarif edilmistir. Deprem
izni isteyen samiga depremden yedi giin sonraizin belgesi diizenlenirken evinin yada aile fertlerinden
birinin zarar gorip goérmedigi konusunda sorulan sorunun hizmete iliskin oldugunda kusku
bulunmamaktadir. Sanik ta evinin veya aile fertlerinden birinin zarar gormedigini baslangigta bildigi
halde (105 siradaki € yazili savunmasindan bildigi anlasilmaktadir) izin kagich diizenlenirken aksini
sbylemistir. Samgin izne gitmesi nedeniyle de hizmet aksamanmustir. Bu nedenlerle 477 sayili Kanunun

49 uncu maddesi kapsamina giren sugun olustugu anlasilmistir” demistir®?,

2.4.3. Hukuka aykirihk unsuru

Bilerek dogru sdylememek sucu, hukuka uygunluk sebeplerinden biriyle islenmesi halinde
olusmaz. Ornegin, savunma icin sdylenen yalan sozler sug olusturmaz. Ciinkii kendini savunan kisi bir
hakkini (savunma hakki) kullanmaktadir. TCK. nun 26/1 inci maddesine gore, hakkim kullanan kisiye
ceza verilmez. Askeri Yargitay, samgin isledigi iddia olunan resmi evrakta tahrifat yapmak ve bu
belgeyi kullanmak sucu sebebiyle, birlik komutanliginca ifadesi alinirken “amirine yalan sdylemesi”

21 As, Yrg. 3. D. 09.06.1970, E.322, K. 329 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 150).
#2 As. Yrg. 3. D. 17.10.2000, E.621, K. 619 (KARDAS/CINGI, age, 5.194-195).



savunma sadedinde sylenmis elfaz (sozler) olmasi nedeniyle bilerek yalan sdylemek sugunun

olusmayacagina karar vermistir®*.
2.4.4. Manevi unsur

Sucun manevi unsuru genel kasttir. Sugun olusumu igin failin amirin sorusuna bilerek ve
isteyerek dogru sdylememesi gerekir. Fail bilmeyerek veya tyle oldugu zan ve kanaatiyle gercek disi

beyanda bulunmussa suc olusmaz®*.

2.5. Kisa Sirreli Kagma ve izin Siiresini Gegirme
2.5.1. Kanuni unsur

1632 sayili ASCK.’nun 66 nci1 maddesinde firar ve izin tecaviizii olarak diizenlenen suglarin
tesekkUll icin gegcmesi gerekli slreden Once kendiliginden gelenlerin eylemleri kanun koyucu
tarafindan kisa sireli kagma ve izin siresini gegirme adi altinda birer disiplin sugu olarak
DisMahK."nun 50 nci maddesinde diizenlenmistir. 50 nci maddenin 1 inci fikrasinda kisa stireli kagma
sucuna; 2 nci fikrasinda ise kisa sireli izin siresini gegirme suguna yer verilmistir. Anilan madde
hiikmuiniin 12.06.2003 giin ve 4895 sayili Kanunla degisik son hali su sekildedir;

“Kitasindan veya gorev yerinden kacanlardan alti giin icinde kendiliginden gelenler on giinden
bir aya kadar oda hapsi cezasi ile cezalandirilir. Bu eylem gorevli iken islenmis veya silah, mihimmat,
donatim veya bir askeri tasima araci birlikte gétUrdimis yahut mikerrer olarak islenmis ise yirmi
gunden iki aya kadar oda hapsi cezas: veilir.

Izin stiresini 6ziirsiiz alt1 giine kadar gegirenler yedi giinden bir aya kadar oda veya goz hapsi
cezas ile cezalandirilir. Bu eylem mukerrer olarak islenmis ise yirmi giinden iki aya kadar oda hapsi
veya goz hapsi cezasi verilir.”

Kisa sirdi kagma (firar) ve izin siresini gecirme (izin tecavizl) eylemleri, askerlik
yukimlulaguni ihlal eden eylemlerdendir. Kagmak eylemi, nitdigi ve askerlik gorevine olan olumsuz
etkisi yoninden izin stresini gegirme eylemine nazaran daha sakincali oldugundan daha agir ceza ile
cezalandiril mistir®®,

Maddenin ilk seklinde sucun nitelikli halleri arasinda mikerrer olarak islenmis olmast hali
sayilmadig: halde, 12.06.2003 giin ve 4895 sayil1 Kanunla maddede yapilan degisiklik sonucu hem
kisa surdi kagma, hem de izin siresini gecirme sucunun mikerrer olarak islenmesi durumunda
verilecek cezanin yirmi ginden iki aya kadar hapis cezasi oldugu bdirtilmistir. Madde gerekcesinde
degisikligin gerekcesi;

23 As. Yrg. 1. D. 27.11.1991, E.591, K. 589 (KARDAS/CINGI, age, s.199).
24 57BAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 149.
25 7ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.151.



“1632 sayil1 Askerm Ceza Kanununun 66 nct maddesinde diizenlenen ‘firar ve izin tecavizi’
sucunu, mikerrer olarak isleyenler hakkinda cezanin artirilacag: belirtildigi halde, 477 sayili Kanunun
50 nci maddesinde nitelik itibariyle ayni olan ‘kisa surdi kagma ve izin siiresini gegirme’ suglarinm
mikerrer isleyenler hakkinda herhangi bir ceza artirimi 6ngordlmemistir.

Madde ile; amilan suglar ilk kez isleyenler ile birden ¢ok isleyenlerin aym maddeye goére
cezalandiriimalari, ceza adaletine uygun olmadig: icin, mikerrer sug isleyenlere uygulanacak cezal
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mieyyidenin agirlastirilmas: 6ngorulmektedir” <™ seklinde agiklanmustir.

2.5.2. Maddi unsur

DisMahK.'nun 50 nci maddesinde birbirinden bagimsiz iki ayr1 su¢ dizenlenmistir. Bu

nedenle ayr1 ayr1 incelenmesinde yarar vardir.
25.2.1. Kisasirei kagma
a. Gend olarak

Sucun maddi unsuru “kitasindan veya gorev yerinden kagmak ve ati guin icinde kendiliginden
gelmemektir.” Bir baska deyisle, bu sug failin kitasindan veya gorevi icalbi bulunmak zorunda oldugu
yerden izinsiz olarak uzaklasarak yedi tam giin gecmeden kendiliginden donmesi ile olusur. Firar ve
kagma aym manalara gelir*”’. AsCK.'nda “firar” ibaresi kullaniimakta iken DisMahK.' nda kanun
koyucu Turkgelestirme kuralina uygun olarak “kagma” tabirini benimsemistir.

1111 sayilh Askerlik Kanununun 12 nci maddesinde firar, askere girdikten sonra izin
almaksizin savusmak olarak tanimlanmistir. TASKIN’ a gore kanunun firar diye tavsif etmek istedigi
sucun mahiyeti; askerlik vazifesinden kurtulmak kasdi ile bir askerin kitasindan veya mevkiinden
uzaklasmasi fiilidir ve bu fiilin mahiyeti bundan fazla genisletilemez®®. Buradaki kisa sireli kagma
Ulke icinde gerceklestirilen kagmak fiilidir.

Askerlikten kagmak, askeri sadakat vazifesine kars1 yapilan ve hizmet ve vazifeyi agir surette
ihlal eden mitemadi bir suctur. TASKIN’a gore, her sugta icra veya ihmal, sucun bir unsurunu ve ayrn
zamanda suca da bir ddil teskil eder. Yapilan bir fiil askerlik menfaatlerinden birinin ihlalini
gerektirdigi zaman, suglulugun esas ve temeli fiilin dogurdugu sonuglardan ziyade fiilin igeriginde ve
kendisinde bulunur. Bu nedenle firar eden bir askerin bu fiilinde ki sucluluk da, kitasindan veya

vazifesinin isbati viicut eimege mecbur ettigi mahalden izinsiz uzaklasmasidir®®.

2% http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?22/yil 01/ss132m.htm (04.03.2007).

2T Ejder YILMAZ, Hukuk Sozltigi, 4. Baski, Yetkin Kitabevi, Ankara, 1992, s.285.

28 TASKIN, age, s.99; KARDAS/CINGI, age, s.201; CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.223.
249 TASKIN, age, s.98; CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.223; KARDAS/CINGI, age, s.201.
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Askeri Yargitay, yerlesik ictihatlarinda, firar sugunun sug isleme kastinin devam ettigi siirece
mitemadi bir su¢ niteliginde oldugunu belirtmektedir.®® Ancak, 3713 sayili Terdérle Miicadele
Kanununun gegici 1 inci maddesi geregince, askeri mahkemelerden verilen ve kesinlesen mahkumiyet
hiikimlerinin Cumhuriyet Bassavciliklarinca yerine getirilmesi esnasinda adliye mahkemelerince
verilen sartla tahliyeye iliskin bazi kararlar hakkinda Yargitay; AsCK. nun 66 nci maddesinde yazili
firar suclarinin ani suglardan oldugunu ictihat etmistir®".

Kisa surei kagcma (firar) sucu, icrai nitdikli ve tek hareketli suglardandir. Yani secimlik
hareketli suclardan degildir. Netice tek bir hareketle meydana getirilmektedir®™. Bu suc sekli
suclardan olup mahiyeti itibariyle mazeret kabul etmez.

Muvazzaf askerler, hizmette bulunan yedekler, askeri okul dgrencileri (askeri mukellefiyet
altinda bulunmayan lise, ortaokul ve dengi askeri okul dgrencileri hari¢) bu sucun faili olabilirler. Firar
sucu sirf askeri suclardan®™? olup yalniz askerler tarafindan islenebilir. Bu nedenle MSB. ile TSK.
kadro ve kuruluslarinda galisan devliet memurlarinin ve isgilerinin bu sucun faili olmalart mimkin
degildir (AsCK. md.3/2, TSK. i¢cHizK. md.115,14). Askeri Yargitay bir kararinda, “icHizK. nun 14 ve
115 inci maddeleri geregince, silahli kuvvetlerde calisan sivil personel hakkinda 477 sayili kanunun
uygulanabilmesi, bu saluslarin Uste hirmetsizlik ve emre itaatsizlik gibi minhasiran amirleriyle olan
hizmet munasebeti ile ilgili fiillerin mevcudiyeti halinde mimkindir. Firar ve izin asimi sireleri
IgHizK. nun 14 tinci maddesi kapsami disinda bulundugundan, sivil sofér olan samigin yalmz askerler
tarafindan islenmesi miimkiin olan firar veizin asimi sucunu islemesine imkan yoktur” demistir®*,

Y abanci askerler, orduyu takip edenler, harp esirleri, gézaltinda bulun yabanci askerler de bu

sucu isleyemezler. Clnki bunlarin orduya sadakat gérevi yoktur.

20 Bkz. AsYrg2.D. 22111962, E.3191, K.2964; As.Yrg.4.D. 1801.1972, E.1, K.6; AsYrg.Drl.Krl.,
10.05.1990, E.77, K.36 (CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s223; OZBAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu,
s.155).

#! Bkz. Yargitay 4.CD, 02.04.1992, E. 2127, K.2475. Yargitay, soz konusu kararinda, ‘Askeri Ceza Yasasinin
66 nc1 maddesinin bentlerinde dngorilen kagma suclary; mitemadi degil, ani suclardandir. 11.10.1990 tarihinde
5 giin dinlenme izni verilen hikimlindn/samgin, 16.10.1990 tarihinden itibaren 6 gin icinde tesim olmasi
gerekirken bu slireyi gecirmis, bdylece kagma sugu 22.10.1990 tarihinde olusmustur’ demistir.

#2 ERMAN, age, s.161-162.

23 Askeri Yargitay'a gore sirf askeri sug, “tim unsurlan ve cezalar yalmz AsCK.'nda yer alan, baska hicbir
ceza kanununda diizenlenmemis olan ve yalmzca asker kisiler ve diger askeri sahudlar tarafindan islenebilecekleri
kanunlarla kabul edilen, dogrudan dogruya ve 6zellikle askeri menfaat ve gereklerin korunmasim amaglayan, bu
nedenle unsurlarinin tamami veya bir kismu TCK'nda yer alsa bile askeri suclardan askeri itaat ve inkiyadi bozan
suclar” dir (AsYrg.ict.Brl.Krl., 11. 06. 1975, E. 75/5, K. 75/2, As. Yrg. Krl. Der., ict. Brl. Krl. Kar. (1933-
1996), Say1 11, s. 273-275; As. Yrg. ict. Brl. Krl., 20. 06. 1975, E. 75/6, K. 75/4, As. Yrg. Krl. Der., ict. Brl. Krl.
Kar. (1933-1996), Say1 11, s. 275-284). Uyusmazlik Mahkemesi de, ilke kararlarinda sirf askeri sucu, “unsurlar:
ve cezalarinin tamam Askeri Ceza Kanununda yazili olan, baska anlatimla, ASCK. disinda hicbir ceza yasasi ile
cezalandirilmayan suclar, sirf askeri suclardir” seklinde tammlamaktadir (Uyusmazlik Mahkemes Karari, 18.
11. 2002, E. 02/9, K. 02/56, As. Adl. Der., Y. 31, S. 118, Ankara, 2003, s. 71-74).

%% As.Yrg.4.D., 09.06.1970, E.318, K.314 (POLATCAN, age, s.490).



Sucla korunan hukuki yarar, askeri hizmetin diizenli yirimesinin gerekliliginin sonucu olan
“askerlik menfaatlerinin” ihlalinin nlenmesidir®®.

Kisa siireli kagcma (firar) sucunun tesekkllti icin gereken 6zel unsurlar ise soyledir:
al. Faili hizmete bagliyan muntazam bir bagin var hg:

Failin TSK’ne katilmasiyla bu bag kurulmus olur. 1111 sayili Askerlik Kanununun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasina gore, erbas ve erlerin askerlik hizmetleri askerlik subesinden sevk
tarihinden bagslar. Ancak, askerlik subesinden sevkten sonra kitasina varmadan savusanlarin fiilleri
firar sucunu olusturmayip, AsCK. nun 63 tncli maddesinde yazili geg iltihak suretiyle bakaya sucuna
vicut verir. Zira firar sucu, er ve erbaslarin kitalarina katilisim miteakip stz konusu olur ve kita
siciline kayit tarihinden itibaren “ muntazam bir bag” kurulmus olur®®. CULHA’ya gére, yeni askere
alinan bir kisi subesinden kitaya sevk edilerek kitaya gelse hatta gece yatacak yer de kendisine
gosterilmis olsa, fakat kitaya geldigi zaman vaktin ge¢ olmasi veya her hangi bir sebeple kita siciline
kaydedilmediginden gece kitadan kactig: takdirde firar sugunu islemis olmaz. isledigi su¢ ancak bir
bakaya sucudur. Clnkil; heniiz kitadaki sicil defterine kaydedilerek kitamin mali olmamstir ve
dolayisiyla kitasi taayyiin ederek ona bagli kalmak miikellefiyetini yiiklenmemistir®’.

Subay, astsubay, uzman jandarmalar ve uzman erbaslarin da ilgili kanunlara gére, TSK.'ne
intisap (baglanma) etmeleri ile bu bag kurulmus olur. Bir diger deyisle ordu ile muntazam bir bagin
olusmasi ilgili kanun veya stzlesmelerle viicuda getirilmis olmalidir. Bittin askeri sahislar, gonullt
olarak askerlige girenler, aciga cikarilarak hizmet bekleyenler, istifa eimek hakkini haiz olan subaylar
ve astsubaylar istifalarinin kabullne ve kendilerine teblig edilene kadar hizmetlerini terk etmeyerek ve
uniformalarim muhafaza ederek orduya olan intisaplarim muhafaza ederler. Ayni sekilde emeklilik
hakki bulunup ta emekli olmak isteyen askeri personel de emeklilik istemlerinin kabull ve kendilerine
teblig edilene kadar hizmetten ayrilamazlar. Hizmete ¢agrilan ihtiyatlar da orduya mensupturlar.

Terhise hak kazanmis veya taahhiit ettikleri hizmet siiresi bitmis olan askeri sahuslar disiplin
ve sair tedbirlerle ordu da birakilmis iseler bu sire igerisinde hizmet bagliliklarr devam eder ve
kacarlarsa kisa sirdi kacma sucunu islemis sayilirlar. Tlrk vatandasi olmayan yada maluliyeti
nedeniyle her tirl askeri mukellefiyetlerden haric tutulmasi gereken kisilerin TSK ile diizenli hizmet

bag: kurduklar: sbylenemeyeceginden firar sucunu islemeleri miimkiin degildir®®,

25 K ARDAS/CINGI, age, s.201.

26 Bkz. CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.223; KARDAS/CINGI, age, s.202; KARDAS/CINGI, Askeri Ceza
Yargisi, s.429.

T CULHA, age, s.38.

28 K ARDAS/CINGI, age, s.202.



a2. TSK. ileolan irtibatin kesilmesi:

Askeri sahsin kitasim veya gorevi geregi bulunmak zorunda oldugu yeri izinsiz terk etmesiyle
hizmet bagini koparmis olacagindan TSK. ile olan irtibati da boylelikle kesilmis olur. Buradaki kita
deyimi; karargah, kurum, birlik gibi miiesseseleri de kapsar.

IgHizK."nun 12 nci maddesine gore, “a) Kita: Gorevin yapilmas icin taktik ve idari birlikleri
kapsiyan ve bir kumanda altinda toplanan teskillere kita denir. Taktik birlik: Belli bir kurulus ve
kadrosu olup asli gorevi muharebe hareketleri olan bir teskildir.Taktik birlikler icerisinde bazi idari
unsurlar da bulunabilir. idari birlik: Belli bir kurulus ve kadrosu olup asli gérevi hizmet hareketleri
olan bir teskildir. b) Karargah: Kumandan veya amirlerin kita veya kurumlarinin sevk ve idarderinde
yardimci olan bir toplumdur.Karargahlar bir kurulus ve kadro ile tesbit edilir. ¢) Askeri kurum: Kita
ve karargah anlami disinda kalan askeri hastane, okul, ordu evi, dikim evi, fabrika, askerlik subesi,
ikmal merkezi ve depo gibi askeri tesis ve tegkillerdir”.

Faile kitast (kurum ve karargahi) disinda da gorev verilebilir. Maddedeki “gorev yerinden
kacma” ile bu kastedilmistir. Askeri ceza ve tutukevinden yahut nezarethaneden kagma, kitadan firar

olmay1p, AsCK. ile cezalandirilmis baska nitdlikte suclardir®®.

a3. Kagma suresinin bir giinden az olmamas::

Kisa sirei kagma sugunun tesekkdll icin failin kitasindan veya gorev yerinden kacma
siresinin bir giinden az olmamasi sarttir. Bir baska deyisle sucun olusmus sayilabilmesi icin 6n kosul,
24 saatlik gun unsurunun gergeklesmis olmasidir. Kitadan veya goérev yerinden izinsiz
uzaklasilmasindan itibaren 1 tam guiniin (24 saatin) gegmesiyle giin unsuru gergeklesmis olur. 24 saat
icinde yakalanan®® yada kendiliginden dénen faillerin eylemleri “disiplin tecaviizii” teskil eder.

As.Yrg.lct.Brl.Krl.; sugun kanuni unsurunu teskil eden (gtin) an;

1 - Kitadan veya vazifenin isbat1 viicut eimeye mecbur ettigi mahalden izinsiz uzaklasildig:
guniin saati bdli ise bu saatten itibaren 24 saatin gegmesi ile tahakkuk edecegine,

2 - Kitadan veya vazifenin isbati viicut eémege mecbur ettigi mahalden izinsiz uzaklasildig:
gunin saati bdli degil ise, bu takdirde sanik lehine hareket edilerek sucun islendigi giiniin nihayete
ermesinden sonra, ertesi guiniin sifir saatinden baslayarak 24 saatin gegmesi ile tekevviin edecegine,

3 - Sucgun islendigi gliniin saati belli ve fakat yakalandigi veya geldigi giintin saati belli degil

ise yakalandig1 veya geldigi guiniin sifir saatinde sucun nihayete ermis sayilacagina, karar vermistir®.

29 7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.151.

%60 Bynun tek istisnast AsCK. md.68/2' deki diizenlemedir. Zira anilan madde hilkkmiine gére, fail firara giderken
beraberinde silah, mihimmat, savas arag ve gerecini gotirmis ise veya fail hizmet yaparken kagnis ise gin
unsuru aranmaz ve cezasi artirilir. Ornegin fail firara giderken yaninda mihimmat ve silah ta gotirirse ve 24
saatlik stireyi gegirmeden bu sire icerisinde yakalanmis olursa artik eylemi ‘disiplin tecavizi’ niteliginde degil,
ASCK. nun 68/2-A maddesi uyarinca nitelikli mehil ici yakalanmakla sona eren firar sugunaviicut verir.

%! As. Yrg. ict. Brl. Krl., 03.03.1971, E.1, K.2.



ad. Kanunda belirtilen siire kadar kitadan veya goérev yerinden izinsiz uzak kalmak:

Failin eyleminin kisa surdi kagma sugunu olusturabilmesi igin kitadan veya gorev yerinden
izinsiz uzaklastiktan sonra 7 guni (6 gln + 24 saat) gecirmeden ve yakalanmadan kendiliginden geri
dénmesi ya da teslim olmasi gerekmektedir. Zira, eger failin kacaklik siiresi 7 ginden fazla ise
(6rnegin 7 guin 25 dakika gibi) ya da 7 glinden fazla olmamakla beraber yakalanarak ele gegcmisse, bu
halde AsCK'nun 66 ve 68 nci maddelerinde yazili firar veyahut mehil ici firar suclarindan birisi olusur
ve fail askeri mahkemede yargilamr. Aym sekilde AsCK’nun 67 inci maddesinde yazili yabanci
memlekete firar sucunda dngorilen 3 guinliik stre icinde kendiliklerinden gelen faillerin fiilleri de 477
say1l1 Kanunun 50/A maddesinde diizenlenen sugu olusturur.

Aile fertlerinden veya yakinlarindan birisi tarafindan kitasina teslim edilen failin
kendiliginden geldigini kabul etmek gerekir. Zira dénme eylemine az da olsa failin rizasi katilmis
demektir. Kendiliginden gelmek, mutlaka failin kitasina gelmesi anlaminda degildir. Baska bir kita,
kurum veya resmi bir mercie muracaat da dehalet (siginma) mahiyetindedir.

Askeri Yargitay Dairder Kurulunun vermis oldugu bir karar, firar ve izin tecaviizii suclarinda
aranan “ati gun icinde” ve “ati ginden fazla’ kavramlarim acikliga kavusturmasi bakimindan
Onemine binaen asagiya alinmistir. Karar su sekildedir:

“AsCK.’nun 66/1-a maddesinde tanimlanan firar sugunun olusabilmesi icin maddede ‘ALTI
GUNDEN FAZLA' uzaklasma kosulu aranchgindan, yedi tam guniin firarda gegirilmesi gerektigi
anlasiimaktadir. Nitekim, bu konuda uygulamada hichir duraksama bulunmamaktadr.

Buna mukabil, AsCK. nun 66/1-b maddesinde tanimlanan izin tecavizii sucunun olusa-
bilmesi icin maddede ‘ALTI GUN ICINDE’ 6zursiiz olarak gelmemek kosulu arandigindan, alti: tam
gun izin tecaviziinde bulunulmus olmas: yeterli olmaktadir. 477 sayili Kanunun 50/B maddesi ndeki
kisa sUrdi izin tecaviizl sugunun ise alti giinden az (yani azami bes tam giin olan) ve kendiliginden
gelmekle sona eren izin tecavizi suglarim kapsadigi yasa metninden agikca anlasilmaktadir. Askeri
Yargitay ictihatlari da bu dogrultudadir (Ornegin, As.Yrg.Drl.Krl.nun 19.4.1990-E.67/K.62 ve
11.10.1990-E.118/K.101 tarih ve say1l1 kararlari).

Firar suglarinda yoruma basvurulmasimin, maddede yer alan (GUN) unsurunun
tammlanmamasindan ve yine maddedeki ‘fazla® sdzclginin kapsaminin belirlenmemis olmasindan
kaynaklandigi goérilmektedir. Bdyle bir yorumun zorunlu oldugunda kusku yoktur. Bu nedenle,
belirtilen hususlar, uyulmas: zorunlu olan ictihatlar1 birlestirme karari ile belirlenmis ve bu
belirlemeye gore (GUN) (24) saat, fazla sozciigli de bir giinii (24 saati) ifade ettiginden, (6) tam guni
doldurmakla beraber (7) tam gun olmayan firarlar 477 Sayili Kanunun 50/A maddesi kapsaminda
kabul edilmistir. Buna mukabil, Askeri Ceza Kanununun 66/1-b maddesinde yer alan izin tecavizi ile
ilgili dizenleme ¢ok acik olup, 477 sayili Kanunun 50/B maddesi ile de uyumludur. Bu maddelerin

yorum yoluyla kapsaminin genisletilmesi veya daraltiimas: olanaksizdir. Boyle bir uygulama amilan



maddeleri yorumlamak degil, kaide yaratmak anlamina gelecektir. izin tecaviizii sugunun firar sucuna
gore, disiplini daha az bozan bir fiil oldugu distincesi de bdyle bir uygulamaya haklilik kazandirmaz.
Firar sucu, disiplini daha cok zedeleyen bir su¢ oldugu icin ‘mazeret’ unsuruna da yer
verilmemistir”#2,

Y ukarida aciklanan dért unsurun gerceklesmesi ile kisa slireli kagma sucu islenmis olur.

Vardiya (ndbetlese calisma) izninden dénmemek®®, ayni garnizon icinde gegirilmek kaydiyla
verilen sehir ici izninden donmemek, carsi1 izni adh altinda verilen izinden donmemek, ayn: garnizonda
bulunan yakinlarda yatiya kalmak igin verilen evci izninden donmemek, izinde iken rahatsizlanarak
tedavi gordigl hastaneden taburcu edilmesinden sonra yol siresi bitiminde birlige katilmamak,
rahatsizligi nedeniyle muayene ve tedavisinin yapilmasi maksadiyla hastaneye sevk edilmesine
ragmen hastaneye gitmemek ya da gittigi halde muayene bitiminde birlige geri dénmemek gibi
eylemler de kisa siireli kagma suguna vicut verirler.

20 gune kadar istirahatle kitalarina taburcu edilen erbas ve erlerin istirahatlerini evde
gegirebilmeleri icin amirlerinden izin almalar1 gerekir. Hastahaneden ayrildiktan sonra kitalarina
ugramadan ve amirlerinden izin amadan, birliklerinin bulundugu garnizonda bile olsa evlerinde
istirahatlerini gecirmeleri ve istirahat slresinin sonunda ve yol slresinin bitiminde kitalarina
katilmamalar: kisa sirdli kagma suguna viicut verir. Ancak uygulamada bu gibi hallerde failin kagma
kast1 tasiyip tasimadiginin, eylemin islenis tarzi géz dntinde bulundurularak cok iyi degerlendirilmesi
gerekmektedir®,

Er ve ebaslardan farkli olarak, istirahatle kitasindan ayrilan subay ve astsubaylarin ise,
yerlesik Askeri Yargitay ictihatlarina gore, istirahat slrderini amirlerinden izin amaksizin garnizon
disinda gegirmeleri disiplin tecaviizii olarak degerlendirilmekte, istirahat siiresi sonunda yine kitalarina
katiimadiklar1 takdirde bu eylemleri de firar degil izin (istirahat) tecavizi olarak kabul
edilmektedir®®.

Sonunda muayene kayd: ile U¢ aydan az hava degisimi alan faillerin 1111 sayil1 Askerlik
Kanununun 78 inci maddesi uyarinca kitalar: ile olan irtibatlar: kesilmez. TSK. Persondlinin Saglik
Muayene Y 6nergesi (MY:33-2(A)) uyarinca failin SMK (sonunda muayene kaydi) tasiyan 20 giinden
az istirahat1 ya da hava degisimini iceren raporlar icin istirahatin bitiminden bir giin 6nce, 20 giinden
fazla istirahat1 iceren raporlar icin siirenin bitiminden 7 giin 6nce bulundugu yerdeki garnizon ya da

merkez komutanligina veya askerlik subesine basvurarak muayenesini istemesi gerekir. Tibben

%2 As.Yrg.Drl.Krl., 13.05.1999, E.93, K.98.

23 Ayrintilh bilgi icin bkz. Hulus ©ZBAK AN, Silahli Kuvvetler Hukuk Rehberi, s.291. Askeri Yargitay, “TSK
IcHizYnt. nin 68 nci maddesi uyarinca hafta bas1 yahut evci izni mahiyetinde olan vardiya izni, 6zel miisaadeye
istinaden, geminin bulundugu garnizon disinda gecirilmis olsa bile zamamnda gemiye dénilmemis olmasi
keyfiyeti, bahis konusu iznin mahiyet ve 6zeligi bakimndan, firar suguna vicut verir’ demistir (bkz.
As.Yrg.3.D., 06.10.1970, E.488, K.489, CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.230).

264 Ayrintil1 bilgi icin bkz. As.Yrg.Drl.Krl., 12.04.1996, E.1, K.1 (K ARDAS/CINGI, age, 5.203).

%5 Bkz.As.Yrg.5.D.; 20.03.1996, E.154, K.152 (CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.249).



kitalarina sevklerinin uygun gorilmesinden ve usuliine uygun sevkten sonra verilecek donus yol
siresinin bitiminde kitalarina veya gérev yerlerine katilmamalari da kisa strdi kagcma sucunu

olusturur.
b. Sucun nitelikli halleri

DisMahK’'nun 1 inci fikrasimin 2 nci ciimlesinde, kisa sirdi kagma sucunun gérevli iken
islenmis olmasi, silah, mihimmat, donatim veya bir askeri tagima aracinin birlikte gétirdlmis olmasi

veya mikerrer olarak islenmis olmasi halleri cezay: agirlastirici bir neden olarak kabul edilmistir.
bl. Gorevli iken islenmis olmas:

Bu ifade, AsCK’nun bazi maddel erinde sdzl gecen, “hizmet esnasinda’, “ hizmetten styrilmak
maksadiyla’, gibi sozcuklerin karsiligidir. Kanun bu hiikmii ile gérevi, baska bir deyimle (hizmeti)
korumay1 amaclamistir. Maddenin bu hali, bilhassa tutuklu ve hikimli sevkine memur edilenlerin
kagmalarim o6nlemek amacina matuf bir onlemdir. Kendilerine bu nev’'iden gérev verilen e ve
erbaslarin gorevin ifasindan sonra bilhassa yol giizergahlari Uzerindeki kdy ve kasabalarina ugrayip bir
kac gun kalmalar1 ve gorevden kitalarina ge¢ donmeleri gibi hallerde vuku bulmaktadir. Kendisine
boyle bir gorev verilen kisi bu gorevini yapmus olsa dahi kitasina dénene kadar gorevli sayilacagindan,
gorevin bitiminden sonra dahi kagmasi halinde “gorevli iken kagmis” sayilir ve cezasi agirlastirilarak
verilir®,

Ote yandan usuliine uygun olarak nébet gorevi ile goreviendirilen ve nobet hizmetinin ifasi
sirasinda kacan faillerin eylemleri de gorevli iken islenmis kisa sireli kagma suguna vicut verir.
Nitekim Askeri Yargitay konuyla ilgili bir kararinda, “Samgin 17.6.1998 guinu saat 20.30-22.30 arasi
10 no.lu kule ndbetgisi iken ndbet yerinde silah ve techizatini birakip saat 21.15 siralarinda firar ettigi,
22.6.1998 guni kendiliginden birligine katildig1 dosyada mevcut bel gelerden anlasilmaktadir. 10 no.lu
kule ntbet genel talimatinda ndbet yerinin terkedilmeyecegi belirtiimekte ise de; samgin ndbet yerini
terketmesi Uzerine aym yerde goérevli bulunan diger nobetcilerin durumu hemen farkedip nébetci
heyetine haber vererek olaya e konulmasim sagladiklari, hizmetin hic aksamadigi, dolayisiyla
mazarrat unsurunun olayda gerceklesmedigi, samgin 17.6.1998-22.6.1998 tarihleri arasi kisa sureli
firar sugunun 477 Sayil1 Kanunun 50/A maddesi ikinci fikrasinda diizenlenen ‘Bu eylem gorevli iken
islenmis ise, yirmi guinden iki aya kadar oda hapsi verilir' hiikkmtne uydugu, bu suca bakmakla disiplin

mahkemeleri gorevli bulundugu anlasiimaktadir” demistir®’.

%6 7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.151; K ARDAS/CINGI, age, s.205.
%7 AsYrg.1.D., 01.03.2000, E.131, K.128.



As.Yrg.ict.Brl.Krl.'da, “Gorevli olarak bir yere gonderilen askeri sahuslarin gérevin
bitiminden sonra dogruca kita veya kurumlarina dénmeyerek, herhangi bir suret ve vesile ile izinsiz

herhangi bir yere giderek kita veya kurumlarina ge; katilmalary, firar sucunu teskil eder” demistir®®.

b2. Silah, mihimmat, donatim veya bir askeri tasima aracimn birlikte gotirGImas

olmasi;

Maddede sayilanlarin faile her hangi bir sekilde tevdi ve emanet edilmis olmasi ve kagarken
birlikte goturilmus olmast ile bu siddet sebebi uygulanir. Bu maddeyle cezada artirim yapilabilmesi
icin failin amlan silah, techizat ve esyay1 beraberinde tasimak yetkisi olmamasi, ayrica yamnda
bulundurmak mecburiyeti icinde bulunmamasi gerekir. Ornegin, failin kacarken beraberinde
géturdiigil giyecekle ilgili esya maddenin tatbikine uygun degildir®®. Askeri Yargitay da “silahin
birlikte goéturdlmesi zorunlulugu olan ahvalde samigin silahli olarak firar ettigi kabul edilemez”
demistir®™.

Birlikte géturilen seyin silah, mihimmat ve donatim araci sayihip sayilmadiginda teredduit
hasil olursa, keyfiyet yetkili mercilerden veya bilirkisilerden sorulup 6grenilebilir. Birlikte géturtlen
bu aracglarin kitaya dontiste beraberinde getirilmesi gerekir. Bunlarin getirilmemesi, kisa siirdi kagma
eyleminden ayr1 olarak askeri esyayr satmak, zimmetine gecirmek, rehine vermek, gizlemek, terk
eimek gibi suglardan birini teskil edebilir. Fail hakkinda bundan dolay: da goérevli ve yetkili

mahkemece ayrica kovusturma yapilir®™,

b3. Mikerrer olarak islenmis olmasi:

Kisa sirdi kagcma eyleminin mikerrer olarak islenmis olmasi hali cezay: agirlastirici bir neden
olarak kabul edilmistir. Tekerriir halinin bulunmasi igin birinci ve ikinci disiplin sugunun ayni olmasi
gerekir. Yani kisa sureli kagan bir failin mikerrir olarak kabul edilebilmesi igin, ilk mahkum oldugu
sucun da kisa stirdi kacma sugu olmasi gerekir. Zirailk mahkum oldugu sug baska bir sug ise -6rnegin
kisa surdli izin siiresini gegirme gibi- kisa stireli kacan failin son eylemi mikerrer olarak addedilemez.

Tekerrlr konusunda DisMahK. nda genel ya da ¢zel bir dizenleme yoktur. Bu nedenle
DisMahK’ nun 63 tincti maddesi uyarinca AsCK.’nun 42 nci maddesinde tekerrr igin aranan sartlarin
DisMahK. agisindan da gegerli oldugu kanaatindeyiz. ASCK. nun 42 nci maddesinin birinci fikrasina
goére, bir suc isleyenin mikerrir sayilmast suclunun askeri bir sugtan dolayr mahkum olarak ceza
gordikten sonra ayni askeri sugu tekrar yapmasina baglidir. Aynm maddenin ikinci fikrasinda ise, “Bu

hikim evvelce verilen ceza kismen tenfiz edilmis veya hususi af yoluyle dismis olsa bile tathik

%8 As. Yrg. Ict. Brl. Krl., 30.11.1948, E.3168, K.3147.

%9 K ARDAS/CINGI, age, s.204.

2% As.Yrg.1.D., 18.04.1955, E.1257, K.582 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.157).
21t 57BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.152.



olunur. Su kadar ki cezamn tenfizinden veya affindan itibaren yeni clrmin islendigi tarihe kadar
aradan bes sene gecmis ise bu hikimler tathik olunmaz” denilmistir.

Dolayisiyla tekerrtr hikiimlerinin stz konusu bu disiplin sugu yontuinden uygulanabilmesi icin
de aym vasiftaki ilk kararin kesinlestirilmis ve cezanmn kismen yada tamamen cektirilmis olmasi 6n
kosuldur. Ayrica bu suglarda 5237 sayili Kanunun 58 inci maddesinde diizenlenen tekerrir
kosullarimin  varligimin aranmamasi  gerektigi  kanaatindeyiz. Zira son halinde TCK. tekerriri
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AsCK. ndan cok farkli bir bicimde dizenlemis oldugundan® AsCK. nda ki 6zel dizenlemenin

burada uygulanmasi gerekmektedir.
b4. Seferberlik ve savas halinde islenmis olmasi:

Kisa sirdi kagma sugunun seferberlik ve savas halinde islenmis olmasi halinde
DisMahK. nun 41 inci maddesinin son fikrasi uyarinca verilecek ceza Ugte birden az olmamak Uzere
bir katina kadar arttirihir. Ancak, tertip olunan ceza Kanunda gosterilen cezamn azami haddini

gegemez.
2.5.2.2. Kisa siireli izin slresini gecirme (izin tecaviizil)
a. Gend olarak

1111 sayilh Askerlik Kanunun 12 nci maddesine gore, askerde iken isleri igin veya
hastalanarak izin veya hava degisimi aldiklar1 halde izin veya hava degisimi ginini gegirenlere
“izinsiz” denilmektedir. Madde, izin, istirahat ve hava degisimi stirerini aym tamm igerisine alip, tek
bir isimle nitelendirmektedir.

Sucun maddi unsuru failin, kitasindan veya goérevini yapmakta oldugu yerden izin alarak
ayrilmasindan sonra dénmeye mecbur bulundugu giinden itibaren 6 gline kadar 6zlrsiiz gelmemesidir.
Dolayisiyla sugun tesekkult igin failin izinli bulundugu sirada, iznini OGzurstiz, alti gine kadar
gecirmesi gerekmektedir. Simdi sucun olusmasi icin gerekli bu halleri teker teker inceleyelim.

al. Failin izinli bulunmasi:

Izin siresini gecirme fiili, failin izinli bulunmasini gerektirir. Bu izin, kanuni izin, mazeret
izni, gunllk izin, gece yatisi izni, yurt dis1 izin vs. olabilir. Hava degisimi ve istirahat de izin kapsami
icin de degerlendirilir. icHizK. nun 33/a maddesine gore, askerlerin izin isleri hususi kanunlara ve

nizamlara gore tanzim olunur. Vazifenin bulunmay: icap ettirdigi yerden izinsiz higbir asker glindiiz

#2 YTCK md.58 gerekgesinde, “Kisinin daha énce isledigi sug nedeniyle belli bir cezaya mahkim edilmis
olmasina ragmen su¢ islemede gosterdigi kararlilikla toplum agisindan tehlikeliligini ifade eden tekerrir, Kisi
hakkinda hikmolunan cezanin infazi arasinda dikkate alinacak bir neden ve hatta, infazdan sonra denetimli
serbestlik tedbiri uygulanmasinin nedeni olarak gorilmastir. Bu nedenle, tekerriir dolayisiyla kisinin cezasinda
artirma yapan sislemden vazgecilmistir” denilmistir (bkz. izzet OZGENC, Tirk Ceza Kanunu Gazi Serhi,
Uciincii Basi, Ankara Agik Ceza infaz Kurumu Matbaasi, Ankara, 2006, s.699).



ve gece ayrilamaz. Askerlerinizinisleri, 926 sayil1 Persond Kanunu, 1111 sayili Askerlik Kanunu ile
211 sayih i¢ Hizmet Kanunu ve Y 6netmeliginin ilgili madde erinde diizenlenmistir.

926 sayili TSK Personel Kanununun 125 inci maddesine gore, Tirk Silahli Kuvvetlerine
mensup subay ve astsubaylarin barista her yil 45 giin izin almaya haklar1 vardir. Bu middete yol dahil
degildir. Bu iznin 15 gini mazeret izni olarak kullamlir. Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve slresi,
hizmetin aksamamasi esas alinmak suretiyle kita, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir.

1111 sayil1 Askerlik Kanununun 77 nci maddesinin 1 inci fikrasina gore, erbas ve erlerinizin
surderi muvazzaflik hizmetinin her ayi igin iki gin olarak hesap edilir ve bu izin stiresi muvazzaflik
hizmetinden sayilir. Bir y1l icerisinde verilen izin stirelerinin toplami otuz giinti gecemez. Muvazzaflik
hizmetini yerine getirmek Uzere kita veya kurumlara katilmis olan erbas ve erlere acemi egitimini
bitirmedikce ve cezalilara ceza siresini tamamlamadikga izin verilmez. Yilda otuz giinden fazla izin
ile acemi egitimini tamamlamamus bulunan yikimlUlerden fevkalade 6zirleri oldugu anlasilanlaraizin
verebilmek hakki asgari tugay komutanligina (Deniz ve Hava Kuvvetlerinde esiti) aittir. Ay
maddenin ikinci fikrasinda ise, acemi egitimini tamamlayanlara kanuni izinlerinden sayillmak Uzere,
yol dahil on giine kadar izin verilebilecegi 6Gngdrulmustir.

1111 sayili Kanunun 78 inci maddesi hiikmii de, “izin alan erbas ve erin izin muddetlerinden
her sene yalmiz bir ay1 muvazzaf hizmetlerinden sayilir” diye kesin bir simrlama getirmistir.
Dolayisiyla erbas ve erler bir yil icinde 30 glinden fazla izin kullanamazlar. Aksi halde kullandiklar:
izinler askerlik hizmet ve siiresinden sayilmaz. TSK IgHizYnt.' nin 61 inci maddesindeise, izin yilimin
her senenin ilk ayindan itibaren baslayacagi 6ngorilmastir. Bu nedenle izninin bir kismim ertesi yil
kullanmak durumunda kalan erbas ve erlere her yil icin bir defaya mahsus olmak (izere gidis-donis
yol siiresi de tammak gerekmektedir.

Elbette failin mevcut izin hakkina binaen izinli bulunmasi gerekmektedir. Zira izin hakkin
tamamen kullanmis ve izni kalmamus failin boluk komutanmnin kendisini idare edecegine dair aldigi
siz lizerine izinsiz olarak memleketine savusmas: firar niteigindedir®”. Ancak izni de bulundugu
halde her ne suretle olursa olsun izin vermeye yetkisi olmayan bir amir tarafindan astina verilen izni

21 yeter ki izni veren amirin kendisine izin

kullanan faile firar sucunu islemis addiyle ceza verilemez
vermeye yetkili olmadigint bilmesin. Sayet fail bu durumu biliyorsa bu halde kanunen izinli
sayilamayacagindan firar sucunu islemis olur kanaatindeyiz. Eger fail yetkisiz amir tarafindan
kendisine verilen izin bile olsa s6z konusu bu izin siresini hakli bir mazerete dayali olmadan gegirirse
yineizin tecaviizii sugunu islemis olur.

Izin, personele teblig ile baslar. Dolayisiyla buna uymayan ve izin belgesini birlik

komutaninin rizasi olmaksizin de gegirerek birliginden ayrilan failin eylemi defirar sugunu olusturur.

213 Bkz. As.Yrg.ict.Brl.Krl., 16.12.1947, E.3067, K.3641.
" Bkz. As.Yrg.Drl.Krl., 02.10.1971, E.77, K.72 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.157).



a2. Iznin 6 giine kadar gegirilmesi:

Failin gonderilmis oldugu izinden donmeye mecbur bulundugu giinden itibaren 6 gin (5 giin +
24 saat) igerisinde dénmemesi, bir diger deyisle iznini 6 giine kadar gecirmesi ile suc olusur®™. Sayet
fail, iznini 6 glnden fazla gegirmisse drnegin 6 gin 2 saat gibi bu halde artik AsCK. nun 66/1-b
maddesinde yazil1 izin tecaviizii sugu olusur ve yargilama gorevi askeri mahkemeye ait olur. Failin
iznini bir tam gunltk (24 saat) sireyi gegirmeden kendiliginden donmesi yada teslim olmas: hallerin
de kisa sireli kagma sucunda aciklacigimiz Uzere eylem “disiplin tecavizi” teskil eder ve faili
cezalandirma keyfiyeti disiplin amirine ait olur. Fail iznini 6 ginden fazla gegirmemekle birlikte
yakalanarak ele gecmisse gorev yine disiplin mahkemesinin degil, askeri mahkemenindir. Zira bu
halde failin eylemi AsCK. nun 68 inci maddesinde diizenlenen mehil ici yakalanmakla sona erenizin
tecaviizll suguna vicut verir.

Ayrica sunu da belirtmek gerekir ki, birliklerinden ayrildiktan sonra Kabul Toplama
Merkezlerine katilan erbas ve erlerin izne bagladiklar: tarihin birliklerinden degil, bu merkezlerden
ayrildiklar: tarihte baslacigi uygulamada kabul edilmektedir.

izin tecaviizii mitemadi suclardan oldugundan, temadi yakalanmakla yada kendiliginden
teslim olmakla sona ermektedir. DisMahK.”nun 50 nci maddesinde diizenlenen kisa siirdi kagma ve
izin suresini gegirme suglarinda hangi hallerin kendiliginden donme yada kendiliginden teslim olma
sayilacag: ve temadinin ne sekilde ve hangi hallerde sona ermis olacagi hususunda Askeri Yargitay,
“Askeri Yargitay Daireler Kurulu'nun 27.10.1988 Tarih ve 1988/180-127 Sayili kararina ve benzer
olaylarlailgili istikrar bulan Asker Yargitay kararlarina gore, kasdi ve mitemadi suglardan olan Firar
ve Izin Tecaviizii gibi suclarda, failin sug isleme iradesinden (kastindan) vazgegip, sug temadisini sona
erdirmek maksadiyla asil birligi disindaki resmi kurumlara (Askerlik Subelerine, Merkez
Komutanliklarina, Kabul ve Toplanma Merkezlering, Askeri Hastanelere, Polise v.b.) yaptigi
basvurunun ve hatta failin su¢ temadisini sona erdirdigini gosteren bir takim fiil ve davramslarda
bulunmasinin (Ornegin, birligine donmek amaciyla yola gikan failin, yolda kaza gegirmesi nedeniyle
birligine donememesi durumunda, kaza tarihinin temadinin kesilme tarihi olarak kabul edilmesi) dahi,
suc temadisini sone erdiren dehalet olarak kabul edilmektedir” demistir®”.

a3. Iznin 6ziir siiz gegirilmesi:

Maddede 6ngorilen kisa siirdli izin sliresini gegirme sugunun olusabilmesi igin iznin dzursiiz
gecirilmesi gerekmektedir. Sayet iznin gegirilmesi bir 6zre dayamyorsa su¢ olusmaz. Nelerin Ozir
sayilacag: kanunda belirtilmemistir. IgHizYnt. nin 57 nci maddesi, ailesi fertlerinden birisinin agir
hastalig1 veya 6lumi, kaza, dogum, yangin gibi beklenmeyen felaketleri mazeret (6zlr) saynmissa da,

25 A It giiniin hesabinda nasil hareket edilecegine dair agiklayici bilgi icin kisa sirdli kagma suguna bakiniz.
% As.Yrg.Drl.Krl.; 29.06.2000, E.133, K.133.



bunlarin disinda failin kitasina zamanminda katilmasinm engelleyen diger durumlarin da 6zir sayilmasi
mimkundur. Salgin hastaliklar sebebiyle yolculugaizin verilmemesi, hava sartlar1 dolayisiyla yollarin
trafige kapanmas: gibi sebepler buna ornek verilebilir®”’. Ancak icHizYnt'nin 58 inci maddesi
uyarinca, hava ve yol haleri nakil vasitalarimin vaziyeti sebepleri ile vukua gelecek gecikmelerin,
al&kadar nakil vasitalar: idarderinin veya mahalli komutanmin (garnizon, merkez, deniz Us, jandarma)
onanmus belgeleri ile tevsik edilmek [&zimdir.

Uygulamada kitaya zamaminda donmeyi zorlastiran yada imkansizlastiran oOnceden
beklenilmesi mimkin olmayan ciddi olaylar mazeret olarak kabul edilmektedir. Mazeret kabul
edilebilen olaylarin ise, sug tarihlerini kapsamasi, o stireg icerisinde askerlik hizmetine tercih edilebilir
nitdikte, hakli ve mesru sayilabilecek boyutta olmalari, mazeret olarak ileri stiriilen hususun sug siiresi
ile mitenasip olmasi ve sonucta failin su¢ kastim ortadan kaldirabilecek 6nemde bulunmalari
gerekir®”,

Izinli bulunurken vaktinde kitasina veya memuriyetine donemeyecek kadar sihhi mazereti
cikanlar; Merkez Komutanligi bulunan yerlerde bu kumandanliga miracaat edilerek askeri tabiplerce,
Merkez Komutanligr olmayan yerlerde ise askerlik subeleri baskanligina miracaat edilerek asker?
tabibe, askeri tabip yok ise Hikimet tabibine muayene olup mazereti tevsik edilir. Ailesi fertlerinden
birinin agir hastaligi veya 6lumu, kaza, dogum, yangin gibi beklenmeyen feléket karsisinda kalanlar
izninin uzatilmasi igin keyfiyeti yazili olarak en ¢cabuk muhabere araci ile ve ivedi olarak ilk @mirine
(gemilerde gemi komutani) bildirmeye ve yeniden izin amaya mecburdur. Amir tarafindan izni
uzatilmadig: takdirde izinli, bu miracaatla alacagi cevap arasinda gegen muddet icin sorumlu
tutulmaz. Bu middet hi¢ bir suretle alt1 giin gecemez. Bu sire icinde cevap alamiyan sahis derhal
gorevi basina doner. Su kadar ki, izinli, mahallin garnizon veya merkez komutanimin, Deniz Us
Komutanligina, Askerlik Subesi Baskanligina veya yoksa Jandarma Komutanligina miracaatla
mazeretini belgelemeye ve alacag: rapor ve belgeyi mezk(r makamlara tasdik ettirerek doniste izin
belgesi ile birlikte amirine vermeye mecburdur (icHizY nt md.57).

Yukarida hava degisimi ve istirahatin de izin kapsam i¢inde mitala edildigini belirtmistik.
Bu nedenle izinli iken rahatsizlanarak rapor alan ya da istirahatlarina binaen birlik komutanliklarinca
ya da kurum amirliklerince izne gonderilen asker Kisilerin istirahatlerinin bitiminde kitalarina
donmeleri icin gereken yol siresi sonunda donerek kitalarina katilmamalari durumunda da izin
siresini gecirmek sugu olusur. Ancak hava degisiminden zamaninda donilmemesi halinde bazi hal ve
sartlara gore durum biraz farklidir. Zira hava degisimi raporlari, sonunda muayene kaydi (SMK) ile

veya bu kayit olmaksizin verilirler. Ayrica sirderi Ui¢ aydan az veya daha fazla olabilir.

217 5ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.153.
218 K ARDAS/CINGI, age, s.206.



Ug aydan az siireyi iceren ve sonunda muayene kayd: tasimayan raporlar icin askerlik
subelerinin, mikellefin sevke engel bir halinin bulunup bulunmadigini arastirma mecburiyetleri
yoktur. Hava degisimi surelerini kullanan faillerin siirenin sonunda, birliklerine donmeleri igin gerekli
olan yol sirderinin sonunda kitalarina katilmalari gerekir. Bu sekilde dogrudan birliklerine
gidebilecekleri gibi askerlik subesine ugrayip hava degisimi ayhiklarim alip, sevklerini saglatip
birliklerine donmeleri de mumkindir. Her iki halde de dénmeleri gereken glinde birliklerine
katilmayan askeri sahuslarin fiilleri kisa sireli izin (hava degisimi) stiresini gecirme sugunu olusturur.

Ug aydan az silreyi iceren ve sonunda muayene kaydh tasiyan raporlarla hava degisimine
ayrilan yukimldlerin strenin sonunda askerlik subelerine basvurarak kendilerini muayeneye sevk
ettirmeleri ve bunun sonunda kitalarina sevklerine engel hallerinin bulunmamas: halinde birliklerine
sevklerini yaptirmalar: gerekir. Askerlik subeerince bu sekilde sevk edilen faillerin verilen donus yol
stiresinin bitiminde birliklerine katilmamalar1 ancak 7 tam guin dolmadan gelmeleri halinde kisa sureli
kacma (firar) sucu olusur®®. Failin muayene ve sevkini yaptirmaksizin hava degisimi siiresinin
sonunda birligine donmemesi yada askerlik subesine miracaat etmemesi, ancak alti gunlik sire
gecirilmeden temadinin sona erdirilmesi halinde ise kisa siirdi izin (hava degisimi) slresini gecirmek
sucu olusur.

Ug aydan fazla hava degisimi alanlarin ise kitalar: ile ilisikleri kesilir (Askerlik Kanunu,
md.78/3). Bunlarin birliklerine sevkleri icin dncelikle askerlik subelerince usulline uygun olarak cep
edilmeleri daha sonra da birliklerine sevk edilmeleri gerekir. Ancak yine de verilen yol sliresi sonunda
birliklerine katilmayanlarin eylemi geg katildiklar: sireye goére kisa surdi izin siresini gegirme veya
izin tecaviizli suguna vicut verir. Askerlik subesince bu yukimlUlGgin yerine getirilmemesi halinde
isefiil her hangi bir suc teskil etmez®®.

1111 sayili Askerlik Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinda ise, firar ve izinsiz olarak

gegen surderin muvazzaf ve yedek hizmetlerinden sayilmayacagi hikme baglanmustir.
b. Sucun nitelikli halleri:

Kisa siirdi izin stresini gegirmek eyleminin mikerrer olarak islenmis olmasi hali cezay:
agirlastirict bir neden olarak kabul edilmistir. Tekerrtr halinin bulunmast igin birinci ve ikinci disiplin
sucunun aynm olmasi gerekir. Yani kisa slrdi iznini geciren bir failin mikerrir olarak kabul
edilebilmesi icin, ilk mahkum oldugu sugun da kisa siirdli izin siiresini gegirmek sucu olmasi gerekir.
Zira ilk mahkum oldugu sug baska bir sug ise, drnegin kisa stireli kagma gibi, izin siresini kisa streli
geciren failin son eylemi mikerrer olarak addedilemez. istirahat ya da hava degisimi tecaviizii suclar

da kisa siirdi izin stiresini gecirme sucu olarak adlandirildigindan birbirlerine tekerriire esas olurlar.

21 K ARDAS/CINGI, age, s.207-208.
280 As.Yrg.Ict.Brl.Krl., 01.08.1944, E.1576, K.2282; As.Yrg.ict.Brl.Krl., 05.03.1966, E.1, K.1; As.Yrg.Drl.Krl.,
13.12.2001, E.120, K.119.



Kisa siirdli izin siresini gegirme sugunun seferberlik ve savas halinde islenmis olmasi halinde
de verilecek ceza Ucte birden az olmamak Uzere bir katina kadar arttirilir. Ancak, tertip olunan ceza

Kanunda gosterilen cezamin azami  haddini gegemez (DisMahK. md.41).
2.5.3. Hukuka aykirilik unsuru

Gerek kisa sirdi kagma sugunun, gerekse kisa siirdli izin stiresini gecirmek sugunun hukuka
uygunluk sebeplerinden biriyle islenmesi halinde su¢ tesekkil etmez. Kisa sireli kagma sucunda
hukuka uygunluk sebepleri kisa stirdi izin siiresini gegirme suguna nazaran nadiren gorulur.

Ornegin operasyon sirasinda gordigil bir teroristi takip ederek etkisiz hale getirmek icin
amirinden emir alamayacak bir durumda bulunan asker kisinin mevkiinden ya da gérev yerinden
ayrilip ates ederek kacan terdristi kovalamas: ve bu sirada yaralamp geri dénememesi durumunda
izinsiz gérev yerinden uzaklasmus oldugu sylenemez. Zira icHizY nt.’nin 112/1 nci maddesi, “milletin
ve yurdun mukaddes haklarim korumak igin icabinda dismanlar: ile muharebe edecek olan Siléhh
Kuvvetler icinde ve disman karsisinda her askerin vazifesi, dismam yenmek icin bitin maddi ve
manevi kuvvetlerini kullanmak ve hig bir fedakarliktan ¢ekinmemektir” hikmiine amir olup vatam ve
milleti korumakla goreviendirilen asker kisinin s6z konusu bu eyleminde gorevin yerine
getirilmesinden kaynaklanan bir hukuka uygunluk sebebi mevcut oldugundan firar sucundan
bahsolunamaz. Cunku firar sucu ile cezalandirilmak istenilen husus, asker kisinin hizmetten siyrilmak,
askeri hizmetten uzak kalmak amag ve kastina dayali kagmaya yonelik hareketidir.

Askeri Yargitay, 1srarla ailevi sorunlari nedeniyle izin talebinde bulunan ancak verilmeyen
sanmigin firar eimesi eylemi ile ilgili vermis oldugu bir kararinda “Firar sugu askeri clrim olmasi
itibariyle kasten islenebilen bir suc¢ olup, Asker? Yargitay'in yerlesik ictihatlarinda firar kasti ‘genel
olarak askerlik hizmetinden kagma iradesi’ olarak kabul edilmektedir.

Firar sucunun AsCK. nun 66/1-a maddesindeki ‘kitasindan veya goérevi icabi bulunmak
zorunda oldugu yerden izinsiz olarak uzaklasmak’ seklindeki yasal tammu da dikkate alindiginda;
askerlerin, TSK.'ne katilmalarindan ve bu suretle ordu ile muntazam bir bag olusmasindan sonra, bu
bagi haksiz bir sekilde kesmeleri, diger bir ifade ile ishbati1 viicut etmeye zorunlu olduklar1 yerden
izinsiz olarak uzaklasmalar: halinde firar kasti ile hareket ettiklerinin kabuli gerekmektedir.

Somut olayda, askeri mahkemece, sarigin gorevinin kritik olmadig1 ve birlik komutanlarinn
sanmgin 6zel sorunlart bulundugunu 1srarla belirterek izin talebinde bulunmasin gozard ettikleri ve bu
nedenle sanigin firar eimeyi istemedigi halde buna mecbur kaldigi ve sugun manevi unsur yoninden
olusmadig: kabul edilmis ise de,

Sanigin, istedigi iznin verilmemesi Uzerine kimseden izin almaksizin iradi olarak kitasindan
uzaklastigi ve gerceklestirdigi eylem itibariyle TSK. ile olan bagim, mevzuatin hak tammadig:
bicimde gegici olarak kopardiginin bilinci igerisinde oldugu agik oldugundan firar kasti ile hareket
etmedigini kabul eimek mumkin degildir. Ayrica, samgin eylemini hakli kilacak bir hukuka uygunluk



sebebi de bulunmameaktadir. Zira, 926 TSK. Personel kanununun 125 ve miteakip maddeleri uyarinca
cikarilan izin Yonetmeligi hukimlerinde, yillik izinlerin planlanmast ve mazeret izinlerinin
kullandirilmas: esadlar1 ve yetkili amirler dizenlenmistir. Bu izinlerin kullandiriimasinda, hizmetin
aksatilmamasi esastir. izin vermeye yetkili amirlerin, gorevlerini veya makam ve memuriyet
nifuzlarin kétiye kullandiklarini agikca gosteren bulgular olmadigr stirece, bu konudaki takdirlerinin
askeri mahkemelerce degerlendirilmesi mimkin degildir. Samigin da goérevli oldugu birligin
13.5.1997-30.6.1997 tarihleri arasinda icra edilen * Ceki¢c Harekatina' katildigi ve izinlerin bu nedenle
(45) gun kadar aksadigi, izin isteminde bulunan personele birligin faaliyetleri, personelin gorevleri
dikkate ainarak atama, Universite veya Acik Ogretim sonuglarina girme gibi nedenlerle oncelik
tamnarak izin verildigi, samga ise ailevi mazereti nedeniyle istedigi izinin verilemedigi
anlasildigindan, amirlerinin takdir yetkilerini bu sekilde kullannis olmalarinda samigin eylemine hak
verdirtecek bir nitelik bulunmamaktadir. Keza, samgin bulundugu bdlgenin kosullart ve gorevin
agirhg konusu, esasen ilgili komutanliklarca dikkate alinarak moral degerlere yonelik farkli
dizenlemeler yapilmistir. Ancak bitin bunlar, samgin kendiliginden gérevden ayrilmasim veya
diledigi tarinte ve diledigi sirede izine gitmesini hakli kilmaz.

Bu nedenlerle, stibutunda kusku bulunmayan firar sugundan samgin mahkumiyetine karar
verilmesi gerekirken yazili sekilde hilkkme varilmas: yasaya aykir1 oldugundan direnilerek tesis olunan
beraet kararinin bozulmasina karar verilmistir” demistir®.

Izni sirasinda hastalanan ve hastanede muayene olup doktor tarafindan kendisine istirahat
raporu verilen failin izninin bitiminde istirahatli olmasi nedeniyle birligine dénmemesi eyleminde ise,
hem fail agisindan hasta olmasi bir 6zir teskil ettigi gibi istirahatl iken kendisine askeri bir hizmet
gordurilemeyecek olmasi, hizmete yonelik bir emir verilememesinin yan sira Anayasa’ da diizenlenen
saglikli yasama hakkini da kullamyor olmasi hasebiyle istirahatli oldugu sirada izin tecaviizii sugunu
isledigi sdylenemeyecektir.

Askeri Yargitay izin tecavizii sucundaki “6zir” Un, izin slresi sonunda birligine dénmek
zorunda olan askerin, iznini belirli bir slre tecaviiz eimesini hakli gosteren, eylemi su¢ olmaktan
cikaran bir hukuka uygunluk sebebi oldugunu ictihat etmistir®. Bu kabul neticesinde iznin yasal ya
da kabul edilebilinir bir 6zre (mazerete) dayal: olarak gegirildigi her eylemde bir hukuka uygunluk
sebebi bulundugu ifade edilebilir.

Askeri Yargitay, “6zir” kavramm tammladigi bu kararlarinda ayrica, suur ve hareket
serbestisini onemli derecede ortadan kaldirabilecek ve ETCK. nun 47 (YTCK. md.32/2) nci maddesi
kapsaminda miitalaa edilebilecek bir rahatsizligi bulunan asker Kisilerin bu rahatsizliklarinin, eylemi

su¢ olmaktan cikaran bir hukuka uygunluk sebebi degil, ceza sorumlulugunu azaltan sebeplerden

%8 As.Yrg.Drl.Krl.; 15.10.1998, E.129, K.130.
82 Bkz. As.Yrg.Drl.Krl.; 07.02.2002, E.13, K.13; As.Yrg.Drl .Krl.; 14.02.2002, E.18, K.17.



oldugunu, bu nedenle ceza sorumlulugunu azaltan bir nedenin, hukuka uygunluk sebebi kabul
edilmesinin ETCK. nun 47 nci maddesini izin tecavizii sugunda uygulanamaz hale getirecegini,
bunun da Tirk Ceza Kanununun genel hiukimlerinin askeri clrimler ve cezalar hakkinda da
uygulanacagim amir olan AsCK. nun 1 inci maddesine aykir1 disecegini beirtmekte ve bu nitdikteki
rahatsizliklarin “ 6zir” kapsaminda kabul edilemeyecegini kabul etmektedir.

Ancak Askeri Yargitay'in, psikolojik rahatsizliklari nedeniyle aldiklar1 istirahatlar
memleketlerinde gecirmelerini temin igin, istirahat sireerinin sihhi izne ¢evrilmesi suretiyle izne
gonderilen ya da ayn rahatsizliktan izinli iken rapor alan ve aym rahatsizlik sebebi ile haklarinda
ETCK. nun 47 nci maddesinin uygulanmasina karar verilen faillerin, ruhsal rahatsizliklarinin bu
sebeplerle “gecerli oziir” olarak kabul edilebilecegine dair kararlar: da mevcuttur®. Buradaki 6lgiit,
asker kisilerin izinli bulunduklar: sirada yatarak tedaviyi veya istirahati gerektiren rahatsizliklarinin
Ozur sayllmasi hasebiyle rahatsizligin izin siresi iginde ortaya ¢ikmasidir. Bu agidan ruh ve beden
hastalig1 arasinda fark yoktur; yeter ki yatarak tedaviyi veya tedavi agisindan istirahati gerektirsin.

Sonug olarak diyebiliriz ki, izin sirasinda ortaya ¢ikan tedaviyi ya da istirahati gerektiren
YTCK md.32/2 (ETCK md.47) kapsamindaki ruh ve beden hastaliklari, gegirilen izin sires ile
uyumlu olmak kosuluyla “6zur” niteiginde kabul edilmekte iken, izin siiresi icerisinde olmayan bu
gibi rahatsizliklar “6zur” olarak kabul edilmemekte, sadece ceza sorumlulugunu azaltan bir neden
olarak gorulmektedir. Ancak aksi yonde (izin suresi igerisinde psikolojik rahatsizligimn bulundugunu
ileri slirerek, resmi veya 6zel nitelikte herhangi bir saglik kurulusuna yada asker kuruma basvurmarms
oldugu halde yinede ETCK md.47 kapsamindaki rahatsizligin 6ziir sayilmasi gerektigi yoninde®™)
Askeri Yargitay kararlart da mevcut olup, bu konuda tam bir ictihat birliginin saglanamadigin

goriyoruz”®.
2.5.4. Manevi unsur

Kisa sirdli kagma sugunun manevi unsuru genel kasttir. Failin bilerek ve isteyerek kitasindan
veya gorev yerinden izinsiz kagarak uzaklasmasi ile sug tesekkil eder. Failin kitasindan ya da gorev
yerinden ancak izin almak suretiyle uzaklasabilecegi, izin almadig: takdirde ayrilamayacagi, bunun

28 Bkz. As.Yrg.Drl.Krl., 25.11.1999, E.213, K.210; As.Yrg.Drl.Krl., 09.10.2003, E.87, K.88.

%4 AsYrg.2 nci Dairesi 30.12 2003 giin ve 1323/1316 E/K sayili kararinda aksi yondeki goriisiinii su sekilde
aciklamaktadir: “Bedensd rahatsizliklarda, rahatsizianan kisinin fiziksel olarak hissettigi bir agr1 veya tespit
edilen bir bulgu ile baglayip muayene ve teshis ile devam eden bir siirecin, tedavi ve istirahat ile sonuclanmas
sz konusudur. Oysa ki, ruhsal hagtaliklarda (rahatsiz olan kisinin bu rahatsizliginin farkinda dahi olmadan
yasamin sirdiirme ¢abasinda iken), hagtaigin teshis ve tedavisi, ancak dis aleme yansiyan bir takim hareket,
davranis, 9z veya anlatimlarinin, kendis disindaki kisiler tarafindan farkina varilarak baglatilan bir dizi
muayene, tahlil, misahade ve degerlendirmelerle yapilabilmektedir. Ayrica ETCK md.47'deki hastaliklarin,
eylemi su¢ olmaktan cikaran bir hukuka uygunluk sebebi olmayip, ceza sorumlulugunu azaltan nedenler
oldugunda kusku bulunmamakla birlikte, bu tir hagtaiklarin, izin tecaviizii sugunun olusumunda menfi sart
olarak ongorulen *6zur' kavrami igerisinde, bir hukuka uygunluk sebebi olarak sayilmasinin, herhangi bir ¢eliski
yaratmayacagi disinul mostdr.”

25 Bkz. As.Yrg.Drl.Krl.; 12.02.2004, E.42, K.29; As.Yrg.Drl.Krl.; 26.02.2004, E.49, K.39.



aksine hareket ederek kendisine gore 6nemli saydig: bir mazeretle izinsiz uzaklagsmasi halinde sugun
mieyyidesine katlanacagini pesinen kabul etigini soyleyebiliriz. Ornegin gocugunun hasta
oldugundan bahisle izinsiz olarak kitasindan kagan failin s6z konusu bu mazereti dogru olsa dahi
izinsiz uzaklasmis olmasi nedeniyle mahkemece kabule deger gérilmeyerek hatta arastirilmasi
zorunlulugu olmaksizin failin cezalandirilmas: cihetine gidilecektir.

CULHA'ya gore, bu gibi haller mahkemece ceza tayin edilirken YTCK. nun 62 nci maddesi
uyarinca ancak bir indirme sebebi olabilir. CULHA ayrica “kanunun sug saydigi her hangi bir eylem
failin sahsina yonelik olarak islenmesi neticesinde; fail haksiz bir tahrikin husule getirecegi gazap ve
sedit bir elemin tesiri altinda firar ederse, yine bu halde de kanun hicbir 6zir kabul eémemekle beraber,
faile mahkemece ceza tayin edilirken bu hal YTCK. nun 29 uncu maddesi geregince kanuni bir
indirme sebebi olarak kabul edilebilir’®® demektedir. Lakin Askeri Yargitay konuyla ilgili bir
kararinda “firar sugu, kendisini doverek firar etmesine neden olan bdlik komutamina kars: islenmis
olan bir su¢ olmadigindan, samigin tahrik hilkkmiinden yararlanmas: miimkiin degildir” demistir®’.

Kisa sirei kagma sucu mahiyeti itibariyla mazeret kabul etmeyen suclardandir. Burada
mazeret, sucun saikini olusturdugundan faili suca iten saikin aranmasina gerek yoktur.

Kisa sirei izin siresini gegirme sucu ise kasten islenebilecegi gibi ihmal suretiyle ve
kayitsizlikla da islenebilir. Kisa sirdi kagcma sugunda her hangi bir mazeret cezay: ortadan
kaldirmadigi halde kisa siireli izin slresini gecirme sugunda mazeret sucun olusmasina engel teskil
eder ve mazeretin kabul edilebilinir oldugu hallerde fail cezalandiriimaz. Genel olarak mazeret halleri,
hava degisimi ve izin kullanan asker kisinin hastalanmasi, yakinlarimn agir hastaligir ve 6lumi gibi
beklenilmeyen hallerle birligine siiresinde katilmasini engelleyen diger hallerdir. Bu haller aym
zamanda izin siiresinin gegirilmesini mesru kilan mazeret halleridir® (icHizY nt md 57-58). Yukarida
iznin ©zUrsiz gegirilmesi bashg: atinda ayrintili olarak agikladigimiz Uzere, mazeret halleri
IgHizY nt'nin 57 ve 58 inci maddel erinde sayilanlardan ibaret olmayip, érnek mukabilinden bu haller
sayilmis olup, her olayda fail tarafindan mazeret olarak ileri strilen hususun mazeret kapsaminda
kabul edilip edilemeyecegini disiplin mahkemesi takdir edecektir.

Askeri Yargitay' in bugtine kadar olusturdugu ictihatlarda;

1- Toplumsal deger Olgllerine gore askerlik hizmetine tercih edilebilecek,

2- Faili maddi ve manevi zarara ugratabilecek, yasaminda ciddi olumsuzluklar dogurabilecek,

26 CULHA, age, s.39.

%87 As.Yrg.3.D.; 02.02.1988, E.94, K.78 (POLATCAN, age, s.329).

%8 Mazeret haleri hakkinda ayrintih bilgi icin bkz. POLATCAN, age, s.324 vd.; OZBAKAN, Disiplin
Mahkemeleri Kanunu, s.153; KARDAS/CINGI, age, s.206 vd., Askeri Ceza Kanunu, s.432 vd.; CULHA, age,
s.43 vd.



3- izin siresi icerisinde birden bire ortaya cikan beklenmeyen felaket ya da evvelce
bilinmeyen dnemli bir olay niteligi tasiyan; ya da bilinen bir halin 1 ve 2 nci maddelerde belirtilen
boyutlara ulasmas ile sonuclanan,

4- Kisinin kitasina donmesinden daha 6nemli hukuki yararlar: koruyan,

5 Kitaya dénmeyi imkansizlastiran ya da normal bir insan icin bunu hakli sayilabilecek
sekilde guiclestiren,

6- Ciddi, beklenmedik ve en 6nemlisi sug siiresi ile mitenasip olay, hal ya da durumlarin yasal
anlamda mazeret (6ziir) sayildig1 gorilmektedir®.

Dolayisiyla igHizY nt.’nin 57 ve 58 inci maddesinde 6rnek mukabilinde verilen mazeret halleri
disinda kalan hallerin 6zir teskil edip etmediginin sayilan bu kriterlere gére tespiti ile karara
gidilmesinin adal ete ve hakkaniyete daha uygun disecegi kanaatini tasiyoruz.

Bunun yam sira izin tecavizi suglarinda failin, borglarint ddemek yada ailesinin fakirligi
sebebiyle onlarin gegimini saglamak icin calismak mecburiyetinde kalmasi, yol parasini temin
edebilmek icin iznini tecaviiz etmesi, nisanhisimn kagirilmis olmasi, nisanhisiyla ailesi arasinda
huzursuzluk bulunmasi gibi haller mazeret olarak kabul edilmemekte ve su¢ kastim ortadan
kal dirmamaktadhr.

Kusurluluk, isnad yetenegi ve kusurlulugu kaldiran ve azaltan sebeplerleilgili olarak, birinci
bollimde sugun manevi unsurunda yaptigimiz agiklamalar, DisMahK’ nun 50 nci maddesi yoniinden de

gecerlidir™.

2.6. Kagmaya Kalkisanlar1 Haber Ver memek
2.6.1. Kanuni unsur

DisMahK.'nun 51 inci maddesine gére, “Bir kagmaya kalkismayi dogru olarak haber alip da
kacmanin 6nU alinabilecek bir zamanda bunu amirine haber vermeyenler kagma olmus ise yedi
gunden iki aya kadar oda hapsi cezas ile cezalandirilirlar.”

Bu madde AsCK. nun 74 tnct maddesinden aynen alinmistir. ASCK.’nun 74 Unct maddesi
ise su sekildedir: “Bir firar tesebbiisiinii dogru olarak haber alipta firarin 6nti alinabilecek bir zamanda
bunu amirine haber vermekte ihmal eden askeri sahis, eger firar vuku bulmus ise alti aya kadar ve
firar seferberlikte vuku bulmus iseiki seneye kadar hapsolunur.”

Goruldugt Uzere AsCK.'nun 74 tincti maddesi DisMahK.’ nun 51 inci maddesine alinarak bir
disiplin sugu haline gelmistir. Ancak 16.06.1964 tarih ve 477 sayili Kanunun 64 tncli maddesinde;

Askeri Ceza Kanununun bu kanunun cezalandirdigi suclara ait hilkimlerinin yurarltkten kaldirilhg

%89 Bkz. As.Yrg.Bassavciligi’ min 16.09.2003 giin ve 2003/3292 sayil1 teblignamesi; As.Yrg.2.D.; 24.09.2003,
E.882, K.866; AsYrg.Drl.Krl.,22.06.1978, E.61, K.51; As.Yrg.1.D.; 28.10 1987, E.626, K.616; As.Yrg.Drl.Krl.,
28.12.1995, E.133, K.137 (POLATCAN, age, 5.327-328-331).

20 Bkz. birinci boliim, 1.4.4. Manevi unsur, s.46-53.



oldugu hiikme baglanmis; aym kanunun 51 inci maddesinde bir firar tesebblstini dogru olarak haber
almasina ragmen oOnlenebilecek bir zaman icerisinde amirine haber vermeme fiili cezalandiriimis ise
de, bu maddede zikredilen firarin seferberlikte vuku bulmus olmas fiili anilan 51 inci madde kapsami
disinda kaldigindan, madde metninin AsCK.'nun 74 ncli maddesinde muhafaza edilmesine devam
edilmistir. Dolayisiyla AsCK.'nun 74 0Uncli maddesinin uygulanmast ancak seferberlik halinde
mimkundur. Baris zamaninda 0ngorilen fiili gergeklestiren failin eylemi, 477 sayil1 DisMahK.’ nun 51

inci maddesinde diizenlenen sugu olusturur.
2.6.2. Maddi unsur

Askeri sahsin gerceklesecegini dogru olarak dgrendigi kagma tesebbiisiin, 6nl alinabilecek
zamanda amirine haber vermemesi sucun maddi unsurudur.

Dogru olarak haber aimak halinin varligini belirli kural ve sartlara tabi tutmak olanaksizdir.
Kagma tesebbusinin dogru olarak alimp alinmadigi disiplin mahkemesince degerlendirilecektir.
“Kagma olmus ise” ibaresi, sucun bir unsuru degil bir cezalandirilabilme sartini ifade etmektedir®".
Kagma eylemi tamam olmalidir. Tesebbis yeterli degildir. Kagma gerceklesmemisse haber vermeyene
hicbir ceza verilemez®®.

Sugun faili asker kisilerdir. Fail, kagmanin gergeklesmesine kendi kusuru ile sebebiyet
vermemis olmalidir. Aksi halde baskasinin firarina sebebiyet vermekten dolayr AsCK.' nun 75 inci
maddesi uyarinca cezalandirilir.

Maddede sucun nitdikli bir hali dizenlenmemistir. Ancak sucun seferberlikte islenmesi
halinde fail AsCK. nun 74 Uncl maddesi uyarinca askeri mahkemede yargilamp cezalandirilir. Bu
halde faile verilecek ceza iki seneye kadardir.

DisMahK. nun 51 inci maddesi tatbikatta simdiye kadar hicbir uygulamasi olmayan dla bir
maddedir. Bu nedenle konuylailgili her hangi bir Askeri Y argitay ictihadina rastlanmanmustir.

2.6.3. Hukuka aykirihk unsuru

Bu suc da fiilin hukuka aykiriligint ortadan kaldiran bir hukuka uygunluk sebebiyle islenmesi

halinde olusmaz.
2.6.4. Manevi unsur

Sucun manevi unsuru genel kasttir. Fiil ihmal ile de gerceklestirilebilir. Bu halde failin ihmal
kastin arastirmak gerekir.

#! ERMAN, age, s.135.
22 TASKIN, age, s106; K ARDAS/CINGI, age, 5.254.



2.7. Hizmete M ahsus Esyanmin Har ap Olmasina Sebebiyet Ver mek veya K aybetmek
2.7.1. Kanuni unsur

DisMahK.'nun 52 nci maddesine gore, “Hizmete mahsus ve degeri ikiyuzellimilyon liray
gecmeyen esyay1 0zirsiiz kaybedenler veya harap olmasina sebebiyet verenler, esyanin degeri de gbz
Oniinde bulundurularak iki aya kadar oda veya gz hapsi cezasi ile cezalandirilir.”

Bu madde AsCK.’ nun 130 uncu maddesinin yukinu hafifletmek maksadiyla kabul edilmis ve
anillan maddede yer alan iki eylemi disiplin sugu olarak biinyesine almistir. Buradaki 6lcit kaybedilen
yada harap olmasina sebebiyet verilen esyamn degeridir. Buna gore, esyamn degeri 250 YTL ve
altinda ise eylem disiplin sugu teskil edip fail disiplin mahkemesinde yargilanacak, Uzerinde ise eylem
askeri clrim teskil edip fail askeri mahkemede yargilanacaktir.

AsCK. 'nun 130 uncu maddesine gore, “Askeri esyayr .... Ozirsliz kaybeden veya
harabolmasina sebebiyet veren ...... asker kisiler, esyamin degeri, 6nemi, meydana gelen hasarin

miktar: vefiilinislenis sekline gore U¢ aydan iki seneye kadar hapis cezas ile cezalandirilirlar.”
2.7.2. Maddi unsur

Sugun maddi unsuru, hizmete mahsus ve degeri ikiyuzellimilyon lirayi gegmeyen esyayi
“0zUrsiiz kaybetmek” veya “harap olmasina sebebiyet vermek” tir.

Sucun faili asker kisilerdir. Magduru ise TSK. sahsiyetinde devlettir. Korunan hukuki yarar,
hizmet geregi esyanin zilyedi olan sahsin bu egsyanin korunmasinda gerekli, dikkat, itina ve teyakkuzu
gostermesini saglayarak askeri hizmete tahsis edilmis esyalarin korunmasi ve her an kullanima hazir
durumda bulundurulmasidir.

Maddede sucun olusumu icin secenekli iki fiil sayilmistir. Simdi bunlar1 kisaca inceleyelim.
2.7.2.1. Hizmete mahsus ve degeri ikiylzelli YTL'yi gecmeyen esyayr 6zUr siiz kaybetmek

Bu su¢ ihmal veya kayitsizlik suretiyle islenebilen suclardan olup asagidaki unsurlarin
gerceklesmesi ile olusur.

1) Kaybedilen esya “hizmete mahsus’ esyalardan olmalidir. Hizmete mahsus esya tabirinden
askerlik amag ve menfaatlerine tahsis edilmis esyay1 anlamak gerekir. Uygulamada genellikle askeri
esya tabiri kullanilmaktadir. Hangi esyalarin askeri esya oldugunu aciklar bir hiikiim bulunmamakia

28 Askerlerin kendi

birlikte, hizmetin ifasi bakimindan tahsis edilen bilctiimle egyalar anlamak gerekir
imkanlariyla temin ve tedarik ettikleri veya askeriyeden satin almak suretiyle milkiyetini kazanmis
bulunduklar: esyalarin, askeri esya vasf1 yoktur.

Askeri esya; dbise, teghizat, silahlar, mihimmat, hayvanlar, kaput, kirk, mizika aletleri,

makinalar, aletler, malzeme, atelyeler, ahir levazimi, mobilyalar, mahkemelere, hapishanelere ait esya,

2% CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.525.



1Isinma, aydinlatma ve temizlik islerine ait araglar, saglik hizmetlerine ait esya ve ilaglar vb.
maddel erdir®,

Askeri Yargitay, calinmasina neden olunan bir silah nedeniyle bu silahin deviet mali olmayip,
sanmigin kendi parasiyla zoralim silahi olarak devletin subay ve astsubaylara sattig: silahlardan olmasi
sebebiyle bu silahin hizmete mahsus esya niteliginde olmadigini kabul etmistir®®.

2) Kaybedilen esyanin degeri ikiytizelli YTL'yi gegmemelidir. ikiytizelli YTL'yi gecerse sug
askeri mahkemenin goérevine girer. Buradaki deger esyamin rayi¢ (piyasa) fiyati olmayip, fiyat
listelerine (kataloglara) gegmis MSB.’na mal olus fiyatlaridir. Listelerden fiyat tesbiti mimkin
olmazsa, esyanin degeri yetkili mercilerden veya bilirkisiden sorulmak suretiyle teshit olunabilir.

12.06.2003 gun ve 4895 sayili Kanunla degisik DisMahK. nun 52 nci maddesinin onceki
halinde degeri onbesbin lirayr gegmeyen askeri esyanin kaybindan dolay:r disiplin mahkemesi
yargilama yapabiliyordu. Gunimizde onbesbin liramn cok disik degerde kalmast karsisinda
DisMahK’'nun 52 nci maddesinin neredeyse uygulama imkan: kalmamusti. Yapilan degisiklikle
esyanin degeri ikiylzelli YTL simirina yukseltilmis ve madde yeniden disiplin mahkemesince
uygulanir hale getirilmistir.

Ay ihmali kasitla birden fazla askeri esyanin kaybedilmesi halinde bir tek cezai fiil
mevcuttur. Dolayisiyla gérev meselesinin, kaybedilen esyanin her birinin degerine gore degil ve fakat
kay1p esyanin toplam degeri nazar: itibara alinarak halledilmesi gerekir®®.

Esyanin miadini (kullanma stiresini) doldurmus olmasi, deger kaybim gerektirirse de, hizmete
elverdigi siirece bu esya bir deger ifade edeceginden, bdyle bir esyanin kayb: halinde de bu suc
tesekkill eder. Irada alinan terkedilmis esya ve malzemelerde o birlige ait askeri hizmete mahsus
esyalar haline gelirler™’.

3) Esyanin kaybi bir “6zire” dayanmamalidir. Kayip, sayet makbul bir sebebe dayamyorsa
suc tesekkil etmez. Neerin 6zlr sayilacagi mahkemece takdir olunur. Yangin, su baskini, zelzele,
seylap gibi tabii afetlerin ve bunlarin disinda umulmayan baska haller ile michir sebeplerin 6zir teskil
edeceginde kusku yoktur®®. Askeri Yargitay'a gére, hizmete mahsus esyay1 kaybetmek sucunun
tesekkull icin, kayip olayimn makbul bir sebebe dayali olmamasi gerekir. Aksi takdirde, yani olayda
makbul bir sebebin varligi kabul edilecek olursa sug kasit noktasindan olusmaz. Makbul sebebin var
olup olmadig1 her olayda mahkemece tayin ve takdir olunacaktir. Unutkanlik, dalginlik, ihmal, makbul
sebep olarak kabul edilemez. Ancak elde olmayan sebeplerle esya kaybolmussa bu takdirde makbul

24 TASKIN, age, s.152 vd.; KARDAS/CINGI, Askeri Ceza Yargis,, s.854; CELEN, Askeri Ceza Kanunu,
5.525-526.

25 As, Yrg. 1. D. 17.07.1996, E. 481, K. 477 (CELEN, Askeri Ceza Kanunu, 5.527).

26 Bkz. As. Yrg. 3. D. 27.01.1970, E. 39, K. 36 (CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.530; OZBAK AN, Disiplin
Mahkemeeri Kanunu, s.162 ).

27 $7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.160, K ARDAS/CINGI, Askeri Ceza Yargisi, s.854.

2% 7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.160.



bir sebebin varligindan bahsedilebilir™. Ornegin Askeri Yargitay, samga ait tabancanin teshit
edilemeyen kimse veya kimsderce kapisi Kilitli evinden balkon cam kirilarak calinmis olmasi
olayinda samgin elinde olmayan nedenlerle olayin meydana geldigini, eyleminde makbul bir sebep
olmaksizin askeri esyay1 kaybetmek sucunun unsurlarinin bulunmadigini ictihat etmistir®®.

Kaybedilen egsyanin beddi 353 sayili ASY UK. nun 16 nct maddesi uyarinca faile 6dettirilir.
Kaybedilen esyamn sonradan bulunmus olmasi faili cezai sorumluluktan kurtarmaz. Ancak bu halde
hazine zararinin tazmini gerekmez.

Bir esyamin kaybindan kaybedeni sorumlu tutabilmek icin, kaybedilen egsyanin o sahsa tevdi
veya emanet verilmis olmasi lazimdir; aksi takdirde bakim ve gozetmekle sorumlu olmadig: bir
esyanin kaybindan o kimse sorumlu tutulamaz*™. Ancak su hususa dikkat edilmelidir; gorevleri geregi
teslim aldiklar1 askeri esyayr gerektigi sekilde muhafaza etmeyen ve kaybolmalarina sebebiyet
verenlerin fiilleri gorevi ihmal sucunu olusturur. Konuyla ilgili Askeri Yargitay sOyle bir karar
vermistir; “477 sayili kanunun 52 nci maddesi, AsCK.’nun 130 uncu maddesinin yikiini hafifletmek
icin vazedilmis olup, AsSCK.'nun 130 uncu maddesindeki ‘askeri esyayr kaybetmek sucu’ ancak
kisinin kendisine teslim edilen yani zimmeti altinda bulunan, diger bir deyisle askeri esyay1 bizzat
kullanmak durumunda bulunanlarin zilyedi olduklari askeri esyayr makul bir sebep olmaksizin
kaybetmeleri halinde uygulanmas: gereken bir madde olup, gorevieri geregi teslim aldiklar1 askeri
esyay1 gerektigi sekilde muhafaza etmeyen ve kaybolmalarina sebebiyet verenlerin fiilleri ETCK. nun
230 uncu maddesinde yazili gorevi ihmal suguna vicut verdigi cihetle, Alay Karargah Boluk
Komutan olarak bolik mal sorumlusu sifati ile kendisine teslim edilen ve hizmet igin kullamimasi
zorunlu bulunan askeri haritalardan 4 adedini kaybeden samgin fiili, gérevi ihmal niteliginde iken 477
say1li Kanunun 52 nci maddesine girdiginden bahisle gérevsizlik karari verilmesi kanuna aykiridir.”**

Ayrica L-101 Ordu Mal Y onetmeliginin 69 uncu maddesi uyarinca erbas ve erlere askerlik
hizmetinin yapilmasinda kullamilan malzeme disinda askeri malzeme teslim edilmesi mimkin
degildir. Dolayisiyla yemekhane, depo vb. yerlerde gérevli erlere burada bulunan ve baskalari
tarafindan kullanilan esyalarin senetle teslim edilmesi ve malzemelerin devir tesliminde eksik ¢ikmasi

halinde bu erlerin fiilleri askeri esyay1 makbul sebep olmaksizin kaybetmek sucunu olusturmaz™®,
2.7.2.2. Hizmete mahsus esyanin har ab olmasina sebebiyet ver mek

Bu sug, AsCK. nun 130 uncu maddesinde yazil1 “kasten tahrip” sugunun tekasll suretiyle
islenen basit halidir. Eger eylem kasten islenmisse, dava askeri mahkemenin gérevine gireceginden

disiplin mahkemesi isi gorevsizlik karari ile yetkili askeri mahkemeye gonderir.

29 As.Yrg.3.D. 21.01.1997 E.37, K. 33 (CELEN, Askeri CezaKanunu, s.537).

%0 As.Yrg.4.D. 06.02.1997 E.77, K. 76 (CELEN, Askeri CezaKanunu, s.537).

%1 POL ATCAN, age, s.492; OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.160.

%02 CELEN, I Hizmet Kanun ve Y 6netmeligi, s.466.

%3 Bkz. As.Yrg. 4.D. 26.12.1995, E. 912, K. 910 (CEL EN, Askeri Ceza Kanunu, s.527).



Bu sugta da harab edilen esyamin “hizmete mahsus’ olmas: sarti aramir. Ancak burada
ikiylzeli YTL'yi gegmeme tabiri ile; harab edilen esyamin tim degeri degil, esyanin degeri ne olursa
olsun harap olan kismunin maddi hasar1 kastedilmistir®. Hasar miktarinin ikiyiizelli YTL’yi gecmesi
halinde davaya askeri mahkemece bakilacaktir.

Hizmete mahsus esyanin harap olmasina sebebiyet vermek sucu, 6zirsiiz kayip etmek sugunda
oldugu gibi egyamin mutlaka faile teslim veya emanet edilmis olmasim gerektirmez. Baska bir sahsa
ait esya Uzerinde de bu suc islenebilir. Askeri Yargitay, arkadas: ile kavga ederken salladigi bir
tekmenin silahliktaki baska bir er’e ait M-1 piyade tifegine isabeti sonucu o tifekte ikiylzelli liradan
az hasar meydana getiren samigin eylemini 52 nci maddeye uygun bul mustur®.

52 nci maddede yazili suglar gorev ve hizmetle ilgili suglar olmadigindan gérev ve hizmet
disinda da islenebilir. Sadece kaybedilen veya harab olan esyamn hizmete mahsus esya olmasi
yeterlidir.

Hasara ugratilan egyamn “harp malzemesi” olmasi durumunda bu madde degil, AsCK. nun
137 nci maddesi uygulanir. Askeri Yargitay konuyla ilgili bir kararinda “477 sayili Kanunun 52 nci
maddesinde yazil1 disiplin suclarim AsCK. nun 137 nci maddesinde yazili suc ile karistirmamak
lazimdir. AsCK.'nun 137 nci maddesinde yazil1 sugun tesekkull igin hasar miktari ne olursa olsun
sanmigin (hizmet veya vazife) halinde olmasi, hasara ugrayan askeri egsyanin (gemi, ugak, esliha ve harp
malzemesi) nden biri olmasi ve hasarin (tekasil) neticesinde meydana gelmesi ve (mihimce) olmasi
sarttir. Halbuki 477 sayil1 Kanunun 52 nci maddesinde yazili disiplin sugunun tekevvini igin samgin
hizmet veya vazife halinde bulunmasi sart olmadigi gibi, hasar miktarimin ikiyuzelli liray1 gegmemesi,
askeri esyamin (6zursiiz) (kaybedilmesi veya harap olmasi) na sebebiyet verilmesi ve bu esyamn
(gemi, ucak, esliha ve harp malzemesi) disinda kalan hizmete mahsus esyalardan biri olmasi lazimdir.
Gorultuyor ki, ASCK. nun 137 nci ve 477 sayili Kanunun 52 nci maddelerindeki suglar yekdigerinden
tamamen farkli unsurlari ihtiva etmektedir. Su halde 52 nci maddenin vaz indaki gaye 137 nci
maddenin yukind kismen hafifleémek yani ikiyizelli lirayr gegmeyen gemi, ucak, esliha ve harp mal-
zemesinin hasari ile ilgili suclart disiplin mahkemelerinin gbrevine ithal etmek degil, ancak
As.CK.'nda ki 130 uncu maddenin yukinu hafifleimekten ibarettir. Filhakika 130 uncu maddede
yazili1 (askeri hizmete mahsus bir seyi makbul bir sebep olmaksizin kaybetme) sucu, 52 nci maddede
yazili (6zUrsiiz kaybetme) sucuna aynen benzemektedir. Su halde kaybedilen esyanin degeri ikiyizelli
liradan fazla ise 130 uncu maddenin, ikiytzelli lira veya daha az ise 52 nci maddenin uygulanmas: ve
bu suretle gorevli mahkemenin tayini lazimdir. Yine 130 uncu maddede yazili (kasten tahrip)
haricinde kalan ve fakat kayitsizlig1 sebebiyle degeri ikiyUzeli lirayr gecmeyen hizmete mahsus es-

%% As. Yrg. Drl.Krl. 18.12.1964, E. 119, K. 143 (OZBAKAN, Disiplin Mahkemeeri Kanunu, s.161;
POLATCAN, age, s.493).

%5 ZBAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s160-161; As. Yrg. 3. D. 06.02.1968, E. 158, K. 138
(OZBAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.163).



yanin (harap olmasina) sebebiyet veren bir samgin disiplin mahkemesinde yargilanmasi iktiza eder.
Halbuki hadisenin konusu, sanik .... nin kendisine tevdi edilmis bulunan harp malzemesini hizmetteki
tekasiilii dolayisiyle hasara ugratmaktan ibarettir. Bu itibarla isbu davada gérevli mahkeme tlimen
askeri mahkemesidir.” demistir®®. Bir baska kararinda da Askeri Yargitay, nébet hizmetine giderken
ihmal ve tekasili hareketi sonucu diserek silahimin kirilmasina sebebiyet veren samigin hareketinin,
meydana gelen hasar ikiylzdli liradan asagi olsa dahi, unsur itibariyle 477 sayili Kanunun 52 nci
maddesine degil, AsCK.’nun 137 nci maddesine uyacagina hiikkmetmistir®”’.

2.7.3. Hukuka aykirihk unsuru

Bu suc¢ da gerceklestirilen fiilde hukuka uygunluk sebeblerinden birinin mevcudiyeti halinde
hi¢ suphesiz ki olusmayacaktir.

2.7.4. Manevi unsur

Maddede sayilan suglarin manevi unsuru kasttir. Ancak askeri esyay1 kaybetmek sugu ihmal
suretiyle de islenebilir. Failin dalginlik, unutkanlik, kayitsizlik sonucu askeri hizmete mahsus bir seyi
kaybetmesi halinde ihmalin varligi kabul edilmelidir. Dalginlik, unutkanlik ve de kayitsizlik higbir
zaman makbul bir sebep olusturamaz. Askerlik meslegi, hizmetin yapilmas: esnasinda daima uyanik
ve dikkatli olmay:1 gerektirir. Muhafazada dikkatsizlik askerlikte ihmal edilmis bir gérev telakki
olunur. Bu sebeple bu sekilde bir seyi kaybeden hem cezaya hem de tazminata mahkum olur®®.

Askeri Yargitay, askeri esyay1 kaybetmek sucunda kanun koyucunun cezalandirdigi hususun
askeri esyanin zilyedi olan sahsin muhafazada gerekli dikkat, itina ve teyakkuzu gdstermemek
suretiyle tezahiir eden ihmal ve tekasiilii ol dugunu belirtmistir®®.

Askeri Yargitay, bir baska kararinda “sarmgin pusu gorevinden donuste, mola verildigi sirada,
kendisine senetle teslim edilmis gece géris durbUnini arazide unuttugu, yapilan aramalara ragmen
bulunamadigi, kaybinda makul bir sebebinde bulunmadigi,” demek suretiyle samgin askeri esyayi
makbul bir sebep bulunmaksizin kaybetmek sugunu isledigine karar vermistir®®.

Sayet esyanin kaybolmasinda failin her hangi bir dikkatsizligi, itinasizhig: yahut teyakkuzu
yoksa ya da ortada makbul bir sebep varsa su¢ manevi unsur bakimindan olusmaz. Askeri Yargitay
konuylailgili bir kararinda, “olay guni, samgin gorev ifa ettigi ortamin durumu (soguk ve karli bir kis

gunl olmasi) goreve gidilen BTR-60 aracinin arizalanmasi ve arizanin giderilmesi suretiyle goreve

%6 As. Yrg. Drl.Krl. 29.01.1965, E. 6, K. 15 (OZBAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.161-162;
POLATCAN, age, 5.493).

%7 As. Yrg. 2. D. 14.05.1970, E. 249, K. 247 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeeri Kanunu, s.162).

%8 TASKIN, age, s. 152; CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s. 527, OZBAKAN, Askeri Ceza Kanunu, s.294;
K ARDAS/CINGI, age, 5.256.

%9 AsYrg.2.D. 23.05.1968 E.459, K. 455; As.Yrg.Drl.Krl. 24.04.1970 E.29, K. 29 (OZBAK AN, Askeri Ceza
Kanunu, s. 297; CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.530).

310 As.Yrg.3.D. 04.07.1995 E.518, K. 517 (CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.534).



devam edilmek istenmesi gibi zor sartlar ve sebepler nazara alindiginda tabancanin kayb: olayinin izah
edilen bu zor sartlardan kaynaklanan * makbul sebep’ e dayandigi, makbul sebep sonucu kayip olayinin
gerceklestigi anlasildigindan. .. miisnet sugun olusmadig: kanaatine varilmistir” demektedir®™.

Askeri esyanin harap olmasina sebebiyet vermek sucunun olusumu icin ise, 6zel kastin varlig
gerekir. Failin bu sugu 6ngorilen maddi unsurlar: gergeklestirmek 6zel kasti ile bu yonde belirginlesen
saikleislemesi lazimdir®?.

Kusurluluk, isnad yetenegi ve kusurlulugu kaldiran ve azaltan sebeplerleilgili olarak, birinci

béliimde sugun manevi unsurunda yaptigimiz agiklamalar, bu sug icinde gegerlidir®2,

2.8. Astina Hizmetle Ilgisi Olmayan Emir Ver mek, Hediye istemek veya Bor¢ Almak
2.8.1. Kanuni unsur

DisMahK.'nun 53 Uncl maddesine gore, astlarina hizmetle ilgisi olmiyan emir verenler,
astlarindan hediye istiyenler veya bor¢ alanlar on giinden iki aya kadar oda veya gbz hapsi cezasi ile
cezalandirilirlar.

Madde AsCK.’ nun 108 inci maddesinin 1 inci fikrasindan alinmstir. Ust ve amirlerin makam
ve memuriyet nufuzlarina engd olmak amaci ile konulmustur. AsCK.'nun 108 inci maddesi
16.06.1964 giin ve 477 sayil1 DisMahK." nun 53 tincti maddesi tarafindan iktibas edilip aym Kanunun
64 Uncl maddesi tarafindan ilga edilmeden dnce su sekildeydi.

“Maduna hizmetle asla miinasebeti olmayan emirler vermek ve bir sey istemek suretleriyle
memuriyet nifuzunu suiistimal eden, madunlardan hediye isteyen, bor¢ alan mafevk iki seneye kadar
hapis ve az vahim hallerde kisa hapis ile cezalandirilir. Vahim hallerde, sugun tekerririinde muayyen
cezadan bagka ritbenin geri alinmasina dahi hilkmolunur.”

Goruldugl Gzere bu sug AsCK.'nda askeri kabahat olarak dizenlenmisti (ASCK. md.18).
Ancak, DisMahK.’ nun 53 incti maddesi ile yeniden diizenlenmekle disiplin sugu haline getirilmistir.
Maddenin ikinci fikrasi ise, DisMahK. nun 53 {ncl maddesine alinmamustir. Uygulamada vahim
hallerde ya da sucun tekerrriinde disiplin mahkemel eri bu hali siddet sebebi sayarak cezamn tesdiden
(siddetli) verilmesi yolunu segmektedirler.

2.8.2. Maddi unsur

Sucun maddi unsuru, “astina hizmetleilgisi olmayan emir vermek”, “astindan hediye istemek”

veya “bor¢ almak” tir. Maddede neticeyi meydana getirmeye elverisli Uc hareket gosterilmistir. Bu

31 AsYrg.2.D. 07.06.1995 E.328, K. 328 (CELEN, Askeri Ceza Kanunu, 5.534).

%2 K ARDAS/CINGI, Askeri Ceza Yargis, s.855, KARDAS/CINGI, age, s256; CELEN, Askeri Ceza
Kanunu, s.527.

13 Bkz. birinci béliim, 1.4.4. Manevi unsur, s.46-53.



hareketlerden birinin yapilmasi ile sugun maddi unsuru tesekkil eder. Diger hareketlerin yapilmasina
ihtiya¢ duyulmaz. Dolayisiyla, bu sug da bagli ve segimlik hareketli bir sugtur.

Sucun faili, Ust ve amir konumundaki asker Kisilerdir. Sucun magduru ise Ust ve amire gére
ast konumunda bulunan asker kisilerdir. Sucta korunan hukuki yarar, amir ve Ustlerin astlar
Uzerindeki nifuz ve yetkilerini kéttye kullanmalarinin, hak ve yetkileri olmadigi halde astlarim ¢zel
hizmetlerde kullanmalarimin veya menfaat saglamalarimin engellenerek amir ve Ustlin, astlar

Uzerindeki nifuz ve otoritesini korumak, askeri disiplini saglamaktir.
2.8.2.1. Astina hizmetleilgisi olmayan emir vermek :

Amir ya da Ustlerin astlarina hizmetle ilgisi olmayan emirler vermeleri ile sugun maddi unsuru
olusur. Emir, hizmete ait bir talep veya yasagin sozle, yazi ile vesair suretle ifadesidir (IicHizK. md. 8).
Hizmetle ilgisi olmayan emrin, kanuni anlamda emir telakki edilmesi mimkin degildir. icHizK. nun
16 nct maddesi de “Amir maiyetine hizmetle minasebeti olmayan emir veremez” demektedir.
Buradaki “emir” kelimesini talimat, istek anlaminda kabul etmek gerekir®. Onceden yasa ve
nizamlarla bdli edilmis hususlara, askeri bir vazifenin yapilmasina iliskin olmayan, askerlik amag ve
yararlarina dayanmayan emirler hizmete iliskin olmayan emirlerdir®™. Ornegin Askeri Yargtay,
nobetci cavuslugu gorevini ifa ettigi sirada icki aldirmak tzere astlarim mahalle bakkalina yollayan
samgin fiilinin astlarina hizmetle ilgisi olmayan emir vermek sugunu teskil edecegini igtihat
etmistir®®,
Sug, hizmetle ilgili olmayan emrin verilmesi ile olusur. Emrin yapilmas: sart degildir.
OZBAKAN'1n da bdlirttigi ve bizim de katildiginmiz goriise gore, Ust ve amirler tarafindan hizmetle
ilgili olmayarak verilen her emrin bu maddeye gore su¢ sayilmamas: gerekir. Askerlik iliskilerinin
uygun gordigl sinirlar icinde kalan hizmet disi isteklerin su¢ sayilmamasinda isabet olacag:
kamsindayiz. Ornegin, postasina bir paket sigara almasini sdyleyen bolik komutaninin hareketi bu
anlamda bir emir degildir®"’.

Hizmetle ilgisi olmayan emrin yapilmasi zorunlu degildir. Bu itibarla, bdyle bir emri yerine

getirmeyen ast bakimindan itaatsizlik sucu olusmaz™®.
2.8.2.2. Astlarindan hediye istemek :

Failin salt hediye istemiyle amlan sugun maddi unsuru olusur. Hediyenin verilmis olmasi sart

degildir. Bu nedenle sekli suglardandir. Astindan hediye istemek fiilinin cezalandirilmasindaki amag;

314 5ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.164.

315 K ARDAS/CINGI, age, s.260.

%16 As.Yrg.4.D.26.11.1968, E.6, K.4 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.165).

317 5ZBAK AN, Displin Mahkemeeri Kanunu, s.164; KARDAS/CINGI, age, s.260; TASKIN, age, s. 140;
CULHA, age, s54.

318 Ayrintil bilgi icin bkz. birinci bolim, 1.4.3.3. Gorevin yerine getirilmesi, b. Amirin emrini yerine getirme, s.
42 vd.



astindan bir sey isteyen amir ya da Ustlin bu istedigini ondan almasi halinde astina kars1 bir minnet
hissi duyacak olmasi ve askeri hizmetin ciddi bir sekilde yapilmas: esasinin ihlal edilecek olmasidir.
Amir ya da Ust goreviyle ilgili yapmas: gereken bir seyi yapmak ya da yapmamasi gereken bir isi
yapmak icin hediye istemisse veya memuriyet sifatini veya gorevini kotlye kullanarak astini hediye
vermeye zorlamissa, hediyeyi yapmakla gorevli oldugu bir isi bahane ederek istemisse eylemin
mahiyetine gore sug; rusvet veyairtikap suclarindan birisi olabilir. Ornegin, bolugun eratindan birisine
kendisine bir cuval seker getirdigi takdirdeizin verebilecegini ima veya tekin eden bolik komutannin
hareketi buna misal olarak gosterilebilir. istenen hediyenin maddi bir degeri olmalidir®®.

Ust ya da amir tarafindan istenmedigi halde astin kendisine olan sevgi, hirmet ve bagliligin
bir gostergesi olarak Ustiine ya da amirine takdim ettigi hediyenin kabul edilmesi halinde, Ust ya da
amirin DisMahK.’nun 53 iincli maddesi uyarinca cezalandirilamayacag: kanaatindeyiz*®. Ancak bu
hareketin de disiplin tecavizi teskil ettiginde kusku bulunmayip, failin disiplin amirince AsCK.’ nun

163, 166 ve 171 inci maddeleri uyarinca cezalandirilmasinda kanuni bir engel bulunmamaktadir.
2.8.2.3. Astlarindan bor ¢ almak :

Borg-alacak iligkileri toplum yasaminin kaginilmaz gereklerinden olmasi hasebiyle, Ozel
hukuk sahasinda kanunlarin himayesi altinda ise de, bu iliskinin, askerlik otoritesini, ritbe ve makam
itibarim korumakla gérevli olan ast ve Ustler arasinda vukuu hos karsilanmadigindan eylem sug
say1lmistir. Sug, borcun alinmas ile olusur. Ustiin istemesi, astin ise kabul etmesi sugun tesekkiil i igin
kafi degildir. Bor¢ alinmarmissa, bor¢ istemek eylemi disiplin tecaviizii mahiyetindedir ve ceza
keyfiyeti disiplin amirinin takdirine baglidir. Bor¢ konusu; para, para hikminde kiymetli evrak ve

menkul degerler olabilir®®

. Askeri Yargitay, konuylailgili bir kararinda, “samgin, er H.D."den ihtiyaci
oldugunu sdyleyerek bor¢ para istedigi ve adh gegen erin de sammga 100 DM. verdigi, herhangi bir
baskinin stzkonusu olmadigi, dava acildiktan sonra H.D.’ nin bu paray1 saniktan istedigi ve tam olarak
aldig1 anlagilmakta olup, sabit olan bu eylem, disiplin mahkemelerinin gbrevine giren 477 sayil
kanunun 53 tincli maddesinde diizenlenen ‘ astindan bor¢ paraalmak’ sucunu olusturur” demistir®?,
Sayet fail Gstlik nifuzunu kullanarak, baskiyla, kendisine bor¢ vermeye mecbur ederek
astlarindan bor¢ para almissa, bu halde, DisMahK." nun 53 Uncli maddesindeki astindan bor¢ almak
sucu degil, AsCK. nun 115 inci maddesinde diizenlenen sair suretle memuriyet nifuzunu suiistimal
sucu olusur. Askeri Yargitay bir ictihadinda, “ sarmgin takimi sadece para toplamak icin ictima etmesi,
aksama iade edecegini sdyledigi paralari aradan bir siire gegmesine karsilik iade etmemesi ve kendi

emri atinda bulunan erattan Uzerlerinde ne kadar para varsa vermelerini istemis olmasi dikkate

319 7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.164; K ARDAS/CINGI, age, s.260.

30 CULHA, age, s.54.

321 HZBAK AN, Displin Mahkemeeri Kanunu, s.165; KARDAS/CINGI, age, s.261; TASKIN, age, s. 140;
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alindiginda, sanigin fiilinin 477 sayilh Kanunun 53 Gncli maddesinde diizenlenen astlarindan borg
isteme sinirlarini asip, takim komutan olarak erler Uzerindeki niifuz ve otoritesini kéttiye kullanmak
derecesine ulastigim ve bu sekilde sair suretle memuriyet nifuzunu suiistimal sugunu isledigini”
belirtmistir®?.

Ayrica, failin ast1 ile aralarinda énceden bir samimiyetin bulunmasi, astindan bor¢ para almak
sucunun olusumuna engel degildir. Clnku burada korunan hukuki yarar Gsttin ritbe, mevki ve otoritesi

zimninda askeri disiplindir.
2.8.3. Hukuka aykirilik unsuru

Bu suc¢ da gerceklestirilen fiilde hukuka uygunluk sebeblerinden birinin mevcudiyeti halinde
hi¢ stiphesiz ki olusmayacaktir. Ancak DisMahK. nun 53 tncli maddesi, aym zamanda astindan bor¢
alan Ustl de cezalandirmaktadir. Bor¢ alabilmek icin, bor¢ verenin buna razi olmasi sart bulunduguna
gore, kanun Ustli cezalandirmakla bu rizamn gegerli olmadigim kabul etmektedir. Su halde borg olarak
verilen sey, borc verenin Uzerinde tek basina tasarrufa yetkili oldugu mameleki bir hakki olsa dahi,
Ustiin astin bu rizasina dayanan hareketi de hukuka aykiri olmaktadir’™®. Dolayisiyla borg veren

magdurun rizasinin bulunmasi fiili hukuka uygun hale getirmeyecektir.
2.8.4. Manevi unsur

Sucun manevi unsuru genel kasttir. Failin fiili bilerek ve isteyerek islemesi gerekir. Askeri
Yargitay’a gore, muhtelif zamanlarda asti olan muhtelif erlerden bor¢ aan bir Gstin eylem ve
hareketleri, kasit ve sug isleme karari itibariyle farklilik arz ettiginden, bir sug degil; her biri mustakil
birer sug vasfindadir®®.

2.9. Astlarini Gozetim Gorevinde ihmal ve K usur
2.9.1. Kanuni unsur

AsCK. nun 54 Uncl maddesine gore, “Astlarimt gbzetim gérevinde ihmal ve kusuru olanlar
veya astlarinin suclarim haber vermiyenler, onbes gine kadar oda veya gbz hapsi cezas ile
cezalandirilirlar.”

Bu madde, AsCK. nun 145 inci maddesinde askeri kabahat seklinde diizenlenmisti (AsCK.
md. 18). Ancak AsCK. nun 145 inci maddesinde dizenlenen, “astlarimin sugu hakkinda kasten
takibatta bulunmamak” sucuna iliskin fiilin disinda kalan fiiller DisMahK.'nun 54 {ncl maddesi
tarafindan iktibas edilerek birer disiplin sugu haline getirilmislerdir.

323 AsYrg.3.D.15.10.1996 E.586, K.585 (K ARDAS/CINGI, age, s.263).

324 ERMAN, age, s.174-175.

5 AsYrg.Gen.Krl.10.06.1947 E.1323, K.1841 (OZBAKAN, Displin Mahkemeleri Kanunu, s165;
K ARDAS/CINGI, age, 5.264).



AsCK. nun 145 inci maddesi su sekildeydi : “Maduna nezaret vazifesinde ihmal ve tekasil
eden, madunun suglarim haber vermeyen veya bu fiiller hakkinda kasden kanuni takibatta bulunmayan
mafevk kisa hapisile veya alti aya kadar hapis ile cezalandirilir.”

Goruldugt Uzere, “asta nezaret vazifesinde ihmal ve tekasll etmek” ile “astin suclarim haber
vermemek” fiilleri 16.06.1964 gun ve 477 sayili DisMahK.' nun 64 Uncl maddesi tarafindan ilga
edilmekle, AsCK. nun uygulamasinda artik yeri kalmamustir. Bu fiiller disiplin sugu olarak yeniden
dizenlenmekle artik disiplin mahkemelerinin gorev alam icerisindedir. Ancak AsCK.'nun 145 inci
maddesinin son cimlesinde diizenlenen astinin sucu hakkinda kasden kanuni takibatta bulunmamak

fiili halen yararlUkte olup, askeri mahkemel erin gorev alan icerinde yer almaya devam etmektedir.
2.9.2. Maddi unsur

Sugun maddi unsuru “asta nezaret vazifesinde ihmal ve tekasil eimek” ve “astin suglarin
haber vermemek” tir. Maddede neticeyi meydana getirmeye elverisli iki hareket gosterilmistir. Bu iki
hareketten birinin yapilmasi ile sug tesekkil eder.

2.9.2.1. Astlarinmi gozetim gorevinde ihmél ve kusur lu davranmak

Ust veya amirin astini gozetim gorevinde ihmal ve kusurlu davranmasi sugun maddi unsurunu
olusturur. Sucun faili Gst ve amir konumunda bulunan asker kisilerdir. Kendilerine amirlik gérevi
verilen sivil persone tarafindan islenmesi mimkan degildir. Zira bunlarin emirlerinde bulunan as-
kerlerle aralarinda Ust-ast minasebeti yoktur. Sucun magduru ise TSK sahsiyetinde Devlettir. Sucta
korunan hukuki yarar, nezaret vazifesinde tekasil, askerlik hizmet ve menfaatlerini tehlikeye dusiren
bir fiil oldugundan amirlerin astlarinin talim ve terbiyesine, sihhatine, itaatine ve vazifderini iyi
niyetle yerine getirmesine nezaret etmek yiikiiml il iigtinii saglamaktir®®.

IgHizK."'nun 17 nci maddesi, “amirin, maiyetin ahlaki, ruhi ve bedeni hallerini daima nezaret
ve himayesi altinda bulunduracagini” amire bir gorev olarak yiklemistir. Keza igHizYnt.’ nin 13 Uncl
maddesi de amirin, maiyetinin seref ve haysiyetini, saghgim, 6zlik haklarim gbzetmeye mecbur
oldugunu hikim atina almistir. Bu itibarla, 6rnegin, hasta olan astint muayeneye sevk etmeyen,
astlarimin  yiyecek ve giyeceklerini zamaminda tedarik ettirip dagitmayan, astlariin izin ve
istirahatlerini zamaminda kullandirmayan amirler, astlarim gézetim gorevinde ihmal ve kusurlu hareket

327

etmek sucunu islemis olurlar™’. Adlinda amirin sorumlulugunu yukaridaki konulara hasretmeyerek

daha genis tutmak kanun koyucunun maksadina daha uygun diser. Kanun koyucu, Borclar
Hukukunda bir sorumluluk nedeni olan “kusur”u dahi maddenin kapsanmina almakla bunu biraz da

bilerek genisletmek istemistir®®.

326 TASKIN, age, 5.164.
327 POLATCAN, age, s495.
38 ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.167.



Sug ihmal ve kayitsizlik suretiyle islenebilecegi gibi, tedbirli bir amirden beklenen ¢zen ve
ihtimamin gosterilmemesi hallerinde taksirli olarak da islenebilir. Sugun kasten (ihmal kasti) islenmesi
askeri mahkemelerin gorevine giren “gorevi ihmal” sucuna sebebiyet verir. Askeri Yargitay, “arag
kidemlisi iken, tedbirsizlik, dikkatsizlik gibi kusurlu davrarsi sonucu kullandigi araci sarampole
devirerek hasara ugratan e’'e, trafik kazasindan once, onun uyukladigini zamamnda fark edip er'e
uyarida bulunmamak suretiyle kendisine disen gbrev ve hizmeti geregi ve yeteri kadar yerine

getirmedigi anlasildigindan bu eylemi DisMahK .’ nun 54 {incii maddesine girer” demistir®.

2.9.2.2. Astlarimin sugunu haber ver memek

Ust veya amirin, astinin bir sug isledigini 6grenmesine ragmen bunu kovusturma yapmaya
yetkili merci veya makama haber vermemesi sucun maddi unsurunu olusturur. isledigi sugtan ceza
gbérmeyen bir suclu, suc islemege tesvik edilmis olur ki, bu hal de ordu disiplinini tehlikeye disiren
mihim sebeplerdendir®™®. Bu nedenle sucluya isledigi fiilin kanunda éngoriilen cezasim vermek ve
adaleti saglamak icin sugunun yetkili merci ya da makama bildirilmesi icap eder.

Sug kasten veya ihmal suretiyle islenebilir. Sug, sirf askeri bir su¢ oldugu icin yalmz Ust ve
amirler tarafindan yani askerler tarafindan islenebilir. Sivillerin islemeleri mumkin degildir.
Kendilerine amirlik gorevi verilen sivil personelin emrinde bulunan asker kisilerle minasebeti ast - Ust
minasebeti olmadigindan onlar tarafindan da islenemez. Sivil amirler de, emirlerindeki Kisilerin suc
ihbarlarinm yetkili merci veya makamlara intikal ettirmekle yukamltdarler. Aksine hareket edilmesi
gend hikimler uyarinca sorumlulugu gerektirir.

Ust veya amirler, suca bizzat tanik olabilirler veya ihbar suretiyle yahut gérevleri dolayisiyla
haberdar olabilirler. Tecriibe, bilgi ve takdir dlcllerine gore sug olarak nitelenebilecek eylemleri
yetkili makamlara haber vermeyen lst veya amir bakimindan bu sug tesekkil eder. Astlarin isledigi
suclarin AsCK. veya DisMahK. na giren suclar olmasi sart degildir. Bunlarin disinda her turli ceza
hiikmuni ilgilendiren suglar bakimindan da bu yukimlultgin yerine getirilmesi gerekir. Disiplin
suclart su¢ niteiginde eylemler olduklari cihetle maddenin kapsamina girerse de, disiplin
tecavuzlerinin disipline aykir fiiller olmasi hasebiyle haber verilmemesi bu maddeyi ihlale sebebiyet
vermez™®.,

Askeri Yargitay, “Boluk komutan: olan samigin, izine génderdigi erin izinden zamamnda
dénmemesi Uzerine, kagaklik durumunu askerlik subesine bildirip yakalatmasim sagladigina gore,
samk hakkinda kasten kanuni takibatta bulunmama (AsCK. md.145) durumu stz konusu
olamayacagindan, er hakkinda sug dosyasi tanzim edilip ilgili makamlara gdndermemekten ibaret olan

39 AsYrg.3.D.,28.02.1989, E.110, K.96 (POLATCAN, age, s495; KARDAS/CINGI, age, 5.269-270).
30 TASKIN, age, s.164.
31 HZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.167-168.



hareketi 477 sayil1 Kanunun 54 tncli maddesinde yazil1 astinin sugunu haber vermemek” olarak kabul
etmistir®™,
2.9.3. Hukuka aykirilik unsuru

Bu sug da fiilin hukuka aykiriligint ortadan kaldiran bir hukuka uygunliuk sebebiyle islenmesi

halinde olusmaz.
2.9.4. Manevi unsur

Astlarimin sucunu haber vermemek sucu kasten veya ihmal suretiyle islenebildigi halde;
astlarim gozetim gorevinde ihmal ve kusurlu davranmak sucu ancak ihmal ve kayitsizlik suretiyle

islenebilir. Sucun ihmal kasti ile islenmesi halinde eylem gérevi ihmal sucunu olusturur.

2.10. Astina Sovmek, Hakar et Etmek ve K 6t Davranmak
2.10.1. Kanuni unsur

DisMahK.'nun 55 inci maddesine gére, “ Astina sbvenler, hakaret edenler veya askeri usul ve
kurallar ve nizamlar disinda koéti davrananlar iki aya kadar oda veya g6z hapsi cezasi ile
cezalandirilirlar.”

Bu madde AsCK.'nun 116 nci maddesinin 1 nci ve 2 nci fikralar: yerine kabul edilmistir.
AsCK. nun 116 nc1 maddesi su sekildeydi: “1.Madlnuna sovip sayan, hakaret eden veya askeri usul
ve kaideler ve nizamlar diginda fena muamel ede bulunan mafevk g aya kadar hapsolunur. 2.Az vahim
hallerde kisa hapis cezasi verilir. 3.Hakaret maddei mahsusa isnadiyla vukubulursa, mafevk ¢ seneye
kadar hapsolunur.”

Goruldug Gzere, ASCK."nun 116 nci1 maddesinin 1 inci fikrasi askeri clrim, ikinci fikrasi da
askeri kabahat turtinden suclar iken, DisMahK. nun 55 inci maddesi uyarinca iktibas edilerek disiplin
sucu haline getirilmisler ve ayni Kanununun 64 (ncli maddesi uyarinca askeri mahkemelerin gérev
alanindan ¢ikarilmiglardir. Maddei mahsusa isnadiyla hakaret tarzinda islenen 3 tUncl fikrada yazili

sug ise, askeri mahkemelerin gérev alanindadir®®.
2.10.2. Maddi unsur

Sucun maddi unsuru “astina sovmek, hakaret etmek” ve “astina askeri usul ve kurallar ve
nizamlar disinda koti davranmaktir. Maddede neticeyi meydana getirmeye everisli iki hareket
Ongorulmisttr. Bunlardan birinin yapilmasiyla DisMahK. nun 55 inci maddesindeki suc tesekkl
eder.

32 AsYrg.2.D.,04.11.1987, E.629, K.622 (POLATCAN, age, s.495; K ARDAS/CINGI, age, s.270).
33 ZBAKAN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s.169; CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.488; K ERSE, age, C.
11, s.217.



2.10.2.1. Astina sovimek, hakar et etmek

Maddedeki “stvmek” ve “hakaret emek” fiilleri, YTCK.'nun 125 inci maddesinde
duzenlenen “hakaret” sucu ile esdeger anlamdadir. Hakaret sucu 125 inci maddede “ Bir kimseye onur,
seref ve sayginhigimi rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden veya sovmek
suretiyle bir kimsenin onur, seref ve sayginligina saldiran Kisi, ¢ aydan iki yila kadar hapis veya adl
para cezasi ile cezalandirilir. Magdurun giyabinda hakaretin cezalandirilabilmesi igin fiilin en az tg
kisiyleihtilat ederek islenmesi gerekir” seklinde diizenlenmistir. Bu diizenlemede 765 sayili TCK.’ nda
benimsenen hakaret ve sdvme sucu ayirimi kaldirilmistir.  Buna gore hakaret, bir kimseye onur, seref
ve sayginhigim rencide edebilecek niteikte somut bir fiil veya olgu isnat etmektir. Sovmek ise, bir
kimsenin onur, seref ve sayginhigina saldirmaktir. TCK.'nda hakaret sugunun olusumu igin aranan
sartlar, genel olarak DisMahK. nun 55 inci maddesi agisindan da gegerlidir.

Sucun faili Gst yada amir konumunda bulunan asker kisilerdir. Amir gorevi verilen sivil
personelin, emrinde calisan askerlerle arasinda asthik-UstlUk iliskisi bulunmadigindan, onlar tarafindan
islenemez. Ancak amir gorevi alan sivil personelin emrinde calisan diger sivil persone aleyhinde
islenmesi mimkiindir. Zira IcHizK. nun 115/B maddesine gore, biitiin sivil persond emrinde
calistiklar: askeri amirlere kars1 ast durumundadirlar. Askeri Yargitay, konuyla ilgili bir ictihadinda
“samiga isnad olunan sug, komutan bulundugu geminin boyanmasi isine memur edilen ve bu suretle
de muvakkaten emri altina giren sivil is¢i R.A’ya hakarette bulunmaktan ibaret olduguna gére, TSK.
IgHizK."nun 115/B maddesi muvacehesinde fiili, 477 sayili Kanunun 55 inci maddesinde yazil1 asta
hakaret sucunu teskil eder” demistir®™,

Sucun magduru kendisine hakaret edilen ast konumundaki asker Kisilerdir. Aym ritbede ve
kidemde bulunan asker kisiler arasinda bu sug islenirse, DisMahK.'nun 55 inci maddesi degil,
YTCK. nun 125 inci maddesi uygulanir. Ancak ayni ritbe ve kidemde bulunmalarina ragmen failin
amir durumunda bulunmasi halinde yine asta hakaret sucu tesekkil eder ve fail disiplin mahkemesinde
yargilanir. Hakaret fiillerinin cezalandiriimasiyla korunan hukuki deger, kisilerin seref, haysiyet ve
namusu, toplum icindeki itibari, diger fertler nezdindeki sayginligidir. Orduda ise bunlarin yam sira
astin teskil ettigi mevki ve ritbe ile Gste olan itimat, sevgi ve glven duygusunun sarsiilmaz bicimde
korunmasi, bu manada askeri disiplinin kesintisiz bigimde tesisidir.

Hakaret sucunun olusabilmesi icin, asta somut bir fiil veya olgu isnat edilmelidir. Ornegin,
Ust tarafindan astina, bir kisiden bir is karsihginda belli bir miktar risvet aldigi yoninde isnatta
bulunulmas: durumunda asta hakaret s6z konusudur. Asta isnat olunan somut fiilin gergek olup
olmamasinin, hakaret sugunun olusmasi bakimindan bir dnemi yoktur.

Asta herhangi bir olayla irtibatlandirmadan, soyut olarak yakistirmalarda bulunulmasi, kétu

bir niteligi ve huyu ifade eden stzler sarfedilmesi, bedeni arizasinin ifade edilmesi veya kendisine bir

3 As.Yrg.3.D., 25.05.1965, E.440, K.435 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.171-172).



hastalik izafe edilmesi gibi haller ise sovmek suretiyle hakaret teskil eder. Asta, “serseri”, “alcak”,
“hayvan”, “hirsiz”, “rlsvetci”, “sahtekar”, “topal”, “kambur”, “ke” “psikopat”, “frengili” vb. sizler
sbylenmesi buna misal olarak verilebilir. Dikkat edilmelidir ki; davramsin Kisiyi kiclk disirmeye
matuf olarak gerceklestirilmesi gerekir. Asta izafeten sdylenen siziin veya bulunulan davranisin onu
kicuk district nitelikte olup olmadigini tayin ederken, orduda ve toplumda hakim olan telékkileri,
Orf ve &detleri goz 6niinde bulundurmak gerekir.

Hakaret sugu, ast muhatap alinarak islenebilir. Bu durumda huzurda hakaret sbz konusudur.

Hakaret sucu, astin giyabinda da islenebilir. Asta hazir bulunmadigi bir ortamda veya
dogrudan muttali olamayacagi bir surette hakaret edilmesi durumunda, giyapta hakaret soz
konusudur. Ancak, giyapta hakaretin cezalandirilabilmesi icin, YTCK. fiilin kisinin giyabinda ve fakat
en az U¢ Kisiyle ihtilat ederek islenmesi gerektigini sart kosmaktadir. Madde gerekcesinde, “Bu
kisilerin toplu veya dagirmik olmalarinin sugun olusumu Uzerinde bir etkisi yoktur. Bir veyaiki kisiyle
ihtilat ederek de magdura hakaret edilebilir. Bu gibi durumlarda da esasinda bir haksizlik
gerceklesmektedir. Ancak, izlenen suc siyaseti geregince, giyapta hakaretin cezalandirilabilmesi icin,
magdurun giyabinda en az U¢ kisiyle ihtilat edilerek, yani en az ¢ Kisi muhatap alinarak hakaretin
yapilmasi sart olarak aranmustir” denilmektedir®™. Gériildiigi izere, kanun koyucu huzurda hakarette
ihtilat unsurunu aramaz iken giyapta hakarette aramaktadir. Ancak, kanun koyucu asta hakaret
niteligindeki eylemleri, askeri disiplini ihlal edici ve hakarete ugrayan ast bakimindan vakar ve
haysiyet kirici mahiyette bularak bunlari kisa yoldan cezalandirmak gibi bir amacla disiplin sucu
olarak tdakki etmis ve AsCK. ndan alarak DisMahK.’na dahil etmistir. BOyle bir dislince ile hareket
eden kanun koyucunun, asta hakaret ve sbvme suglarinin tesekkilU igin giyapta da olsa ihtilat
unsurunu arayacagina ihtimal verilemez. Goriistine bizim de katilciginniz OZBAKAN’a gore, astin
onur, seref ve sayginligina taarruz teskil eden Ustlin bir stz veya hareketinin bir tek kisinin bilgisine
ulasmis olmasi halinde dahi bu suc tesekkil eder. Hakaretin bir baska kisi tarafindan duyulmamus
olmast halinde su¢ tesekkil etmez. Hakareti muhtevi s6zi duyan kisinin magdurun (sugtan zarar
gérenin) ast1 olmasi gerekmez. Magduru tamimayan herhangi bir Kisinin, hatta sivil bir sahsin dahi
duymasi sucun tesekkiilii icin kafidir®®.

Hakaret (sdvme) belli bir kisi veya kisilere yondtilmis olmalicir. Ustii kapal1 dahi olsa belli
kisi veya kisilere yonelik oldugu anlasilan sbvme ve hakarette su¢ niteligi vardir. Hakaret belli kisi
veya kisileri amaclamayip genel bir ifade tasiyorsa asta hakaretten bahsolunamaz. Belki baska bir suga
sebebiyet verilmis olur. Ornegin YTCK. nun 301/2 nci maddesinde diizenlenen devletin kurum ve

organlarin: asagilama sugu gibi.

3% http://www.ceza-bb.adal et gov.tr/mevzuat/maddegerekce.doc, .215 (23.02.2007).
36 HZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.169-170.
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Bir suc¢ islemek kararinin icrasi kapsaminda aym asta birden ziyade hakaret edilmesi veya
sovilmesi degisik zamanlarda bile olsa bir sug sayilir, fakat bundan dolay: faile verilecek ceza dortte
birinden ddrtte U¢line kadar artirilir (YTCK. md.43/1). Aym anda, aym sozlerle birden ziyade kisiye
matuf olan hakarette de, YTCK. nun 43/2 nci maddesi uyarinca zincirleme su¢ hiikuimleri uygulanir.
Sayet fail, ayni anda aym sozlerle hem Ustlerine hem de astlarina hakaret eémisse YTCK.’nun 44 Uncl
maddesinde “isledigi bir fiil ile birden fazla farkli sugun olusmasina sebebiyet veren kisi, bunlardan en
agir cezayi gerektiren sugtan dolay:r cezalandirilir” seklinde diizenlenen fikri igtima kurali uyarinca
AsCK. nun 85 inci maddesinde dizenlenen Uste hakaret sucundan askeri mahkemede yargilanir ve
tabi ki bu hal siddet sebebi sayilarak alt simirdan uzaklasilarak cezalandiriimas icap eder.

Asta hakaret veya sdvme suclari; sozle, yazi ile ve hareketle olabilir. Baskasina eini
mstehcen sekilde sallamak, edep yerini tutarak “alirsin bunu” demek v.s. gibi. Bu suclar dogrudan
dogruya veya arac kullanmak suretiyle de islenebilir. Mesela telefonla yapilan hakaret gibi**’. Askeri
Yargitay’ a gore hakarete ugrayan magdurun olay aninda gorevli ve hizmet esnasinda bulunmas: ve
sucun TCK.’nda da yaptirima baglanmis bulunmast sucun vasfini degistirmemektedir. Askeri Yargitay

stz konusu kararinda sOyle demektedir: “...asker kisilerin isledikleri askeri suglarin benzeri suclar
TCK.'nda da su¢ olarak yer alsa hatta daha agir bir cezay1 gerektirse bile AsCK. nun TCK. na gore
0zel kanun olmasi nedeniyle AsCK. nun oncelikle uygulanma zorunlulugu vardir. Ayrica TSK. nde
astlik-Ustluk iliskileri disipline dnem veren her orduda oldugu gibi énem arz ettiginden astlik-tstluk
iliskilerinden dogan suclar AsCK.'nda ve 477 sayil1 Kanunda 6zel olarak diizenlenmis, ‘askeri suc’
veya ‘disiplin sucu’ haline getirilmistir. Astin amir ve Ustiine karsi isledigi suclar AsCK. nda amir ve
Uste hakaret (AsCK. md.85), amir ve Uste mukavemet (AsCK. md.90), amir ve Uste fiilen taarruz
(AsCK. md.91) seklinde, amir veya Ustin astina kars1 isledigi suclar ise asta miessir fiil (AsCK.
md.117/1), asta sbvme, hakaret etme, kéti davranmak (477 sayili Kanunun 55 inci maddesinde)
seklinde dizenlenmislerdir. Bu aciklamalardan da anlasilacagi Uzere Askeri Ceza Hukuku
mevzuatindaki bu diizenlemelerde taraflarin astlik-Ostlik durumlar: ile amir veya maiyet esas olcu
olarak gz oniinde bulundurulacaktir. Bu dlcllere gore bir niteleme yapildiginda da tst durumunda
olan samgin asti konumundaki nobetci subayina sdyledigi ‘siktir git, sen mi bana karisacaksin, anam
avradin s...k. ederim’ seklindeki soz ve fiilinin ETCK. nun 266 nci maddesinde diizenlenen gorevli
memura hakaret sucunu degil, 477 sayilli Kanunun 55 inci maddesinde diizenlenen ‘asta hakaret’
sugunu olusturdugu sonucuna variimistir.”®® Ancak Askeri Yargitay bir baska kararinda samgin

nizamiye nobetcisi olan magdura gorevi sirasinda ve sirf gorevinden dolay: yaptigi hakareti asta

37 5ZBAKAN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s.170.

%8 AsYrg.Drl.Krl., 07.10.1999, E.139, K.170 (KARDAS/CINGI, age, s.274-280). Benzer nitelikteki
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hakaret olarak degil, gérevli memura hakaret olarak nitelendirmistir™. Askeri Yargitay bu gibi
olaylar1 olayin olus bicimi, sdylenen sdzlerin niteligi, sdylenme nedeni, diger hal ve sartlara gére her
olayin kendine has 6zelliklerini dikkate alarak ampirik bir metotla gdzme yoluna gitmektedir.

Su¢c hem ylze karst hem de magdurun giyabinda (yoklugunda) islenebilir. TCK. nun
tatbikatinda hakaret ve sbvme suclar: sikayete tabi suclar olduklar: halde, asta hakaret sucu sikayete
bagli degildir. Re sen yani sugtan zarar gorenin sikayeti aranmaksizin kovusturulur.

Netice olarak asta hakaret sucunun olusmasi icin asagida sayilan unsurlarin olayda
gerceklesmis olmasi gerekir;

1) Magdur, failin asti1 olmalidir.

2) Failin (Ustun), hakaret kasti1 bulunmalidir.

3) Magdurun onur, seref ve sayginligina taarruz teskil eden bir fiil vuku bulmalidhir.

4) Hakaret en az bir kisinin bilgisine ulasims olmalidir.

2.10.2.2. Astlarina askeri usul ve kurallar ve nizamlar disinda k6t davranmak

Bu sug, asta hakaret, sdvme ve miiessir fiiller disinda kalan kotii davramslar: icerir. i¢ Hizmet
Kanun ve Yonetmeligi Ust ve amirlerin astlarina karsi hasil davranacaklarini, baska bir deyimle tavir
ve hareketlerinin nasil olmast gerektigini gesitli hikiimlerinde agiklamustir. Belirtilen bu kurallar ve
nizamlar disina ¢ikilarak kot davramimast halinde Gstiin hareketi bu fikraya gore suc teskil eder.
Mesela i¢cHizK. nun 14 incli maddesi amirleri maiyetine esit muamele yapmaya ve haklarinda adil
hareket eimeye mecbur tutmustur. BolUgu eratindan birisini daima hor ve hakir géren ve onu yerli
yersiz bahanelerle kétlleyen amirin hareketi bu maddeye gore astina nizam disinda kéti davranmak
sucunu teskil eder. Keza ayni yasanin 18 inci maddesi, amirlerin maiyetini ritbeleri veya unvanlari ile
cagirabilecekleri gibi, soyadlar: ile de ¢agirabileceklerini belirtmistir. Kafasi kel olan er’i adi veya
soyad: ile cagirmayarak devamli ona “Keoglan” diye hitap eden Ust veya amirin hareketi de buna bir
ornek olarak gosterilebilir®. Bir asta baskas: tarafindan miiessir fiil yapilmasina, dévilmesine ses
cikarmamak; bir cezamin haysiyet kirici sekilde infaz edilmesi, mevzuatin gerektirdiginden fazla
hizmet yaptirmak gibi hareketler de asta kétii davranmak sucunu olusturur®™. Askeri Yargitay’ da, esas
durusunu dizeltmeyen astina ASCK.’nun 169 uncu maddesi geregince tutuklandigin belirttikten sonra
arkasindan dolu silahin: tevcih eden samigin hareketini TSK. igHizYnt.’ nin 254 tincti maddesi hilkmii

muvacehesinde ‘ astina kétii davranmak’ olarak nitelendirmistir®®.

39 As.Yrg.3.D.,18.08.1990, E.406, K.395 (K ARDAS/CINGI, age, 5.286).
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2.10.3. Hukuka aykirilik unsuru

Failin fiilini hukuka aykiri olmaktan cikarip hukuka uygun olmasini saglayan bir hukuka
uyguniuk nedeninin bulunmasi halinde bu sug olusmaz. Ornegin risvet almak sugundan hakkinda
sorusturma yurdtilen bir asti hakkinda boltk komutaninin diizenlenen sug dosyasindaki vaka kanaat
raporuna “ disiplinsizdir, menfaatine diskindur, yalan soyler, falan kisiden su is karsilig: risvet aldigi
kanaatindeyim” yazmasi, Ustlerine bildirmesi ya da yargilama esnasinda durusmada bu sozleri
sarfetmesi asta hakaret veya sovme teskil etmez. Clnki burada yargi merciine islenen bir sug ihbar
edilmektedir. Gergeklesmis bir olayla ilgili olarak bu olayin olusumuna neden olan kisiler de
gosterilmek suretiyle ihbar veya sikayette bulunulmast durumunda, hakaret veya iftira sugunun
olustugundan soz edilemez. Cunku, burada gerceklesmis somut olaylailgili olarak ihbar veya sikéyette
bulunmak seklinde bir memuriyet gorevinin icrast sdz konusudur. Nitekim Askeri Yargitay, “askeri
sahidarla, efradi ailesinden birinin ahlak ve adabi umumiyeye mugayir bir fiil ve hareketinin,
selahiyetli bir Gst tarafindan takibat icrasina mezun bir makama bildirilmesi hakaret teskil etmez”
demistir®®,

Iddia ve savunma dokunulmazligi bashkli YTCK. nun 128 inci maddesine gore, “Yarg:
mercileri veya idari makamlar nezdinde yapilan yazili veya szl basvuru, iddia ve savunmalar
kapsaminda, kisilerle ilgili olarak somut isnadlarda ya da olumsuz degerlendirmelerde bulunulmasi
halinde, ceza verilmez. Ancak, bunun icin isnat ve degerlendirmelerin, gercek ve somut vakialara
dayanmasi ve uyusmazlikla baglantili olmasi gerekir.”

Bir sucun islendigini 6grenen Ust ya da amir agisindan, bununla ilgili olarak gerekli tahkikati
yaparak yetkili makamlar nezdinde ihbar veya sikéyette bulunmasi hem bir hak hem de gérevdir. Aksi
halde kendisi de gorevini yapmayarak sug islemis olur.

Iddia ve savunma hakkinin, yargi mercileri veya idari makamlar nezdinde kullamlimasi
mUmkinddr.

Iddia ve savunma hakkinin kullamilmasi baglaminda, ast agisindan somut isnat ifade eder
nitdikte maddi vakialarin ortaya konulmas: ya da astla ilgili olumsuz degerlendirmel erde bulunulmasi
mimkindir. Bu somut isnatlar veya olumsuz degerlendirmeler, iddia ve savunma hakkinin
kullamimastyla iliskilendirilememesi durumunda, hakaret sucu olusturur. iddia ve savunma
kapsaminda, astla ilgili olarak bulunulan somut isnadlarin gercek olmasi ve yapilan olumsuz
degerlendirmelerin somut vakialara dayanmasi gerekir. Keza, bulunulan somut isnadlarin veya yapilan
olumsuz degerlendirmelerin uyusmazliklailiskili olmast gerekir.

Somut uyusmazlikla baglantili olmayan isnatlar gercek olsa bile iddia ve savunma

dokunulmazligimn varligindan bahsedilemez. Keza, somut vakialara dayansa bile, uyusmazlikla

3 As.Yrg.2.D., 03.03.1960, E.1086, K.1013 (OZBAK AN, Askeri Ceza Kanunu, s.200).



alakast olmayan olumsuz degerlendirmeer acisindan iddia ve savunma hakkinin kullanilmast stz
konusu degildir.

Somut uyusmazlikla ilgili olmakla birlikte iddia ve savunma simrim asan hakareti
mutazammin yazi ve sizlerin ise iddia ve savunma hakki kapsaminda mitalda edilmesi mimkin
degildir.

Ote yandan AsCK.'nun 119 uncu maddesinde, Ustiin hizmete ve askerlige dair kusur ve
hatalarindan dolay1 astini tenkit ve muaheze etmesinin hakaret sayilmayacagi agiklanmustir.
Dolayisiyla Ust tarafindan asta sdylenen sozler tenkit ve muaheze niteliginde ise DisMahK. md. 55’ de
ki suc olusmaz. Ancak buradaki tenkit ve muahezenin ast1 aydinlatma, kusur ve hatalarim ona dgretme
sinirt icinde kalmast gerekir. Bu itibarla belki sivil bir kisiye sdylendigi takdirde hakaret teskil
edebilecek nitelik ve vasifta olan Ustiin asti tenkit ve muahezeye yonelik sozleri kanunun 6ngordigi
sinir ve 6l¢l asilmamak kaydiyla kanuni bir hukuka uygunluk sebebi teskil eder ve faile ceza

verilmez.
2.10.4. M anevi unsur

Sucun manevi unsuru kasttir. Failin bilerek ve isteyerek astina hakaret etmesi ya da kot
davranmasi gerekir. Kast, hakaret veya sbvmede kullamilan sbz ve hareketlere gore degerlendirilir.
Fakat bazi mintikalarda, bazi adetlere gore oldukca agir sayilan bazi sozlerin, saka hatta iltifat
manasinda kullamldigi da bir gercektir. Kastin tespitinde bu gibi gelenek, gorenek ve ahlak
kurallarinin gézden uzak tutulmamas icap eder®. Zira Askeri Yargitay’ da, sbylenen sozlerin hakaret
olup olmadig: tayin edilirken bu sozlerin hangi sartlar altinda sdylendigi, failin ve magdurun iginde
bulunduklar1 durum, hakaret teskil ettigi iddia edilen stzlerin sdylenme sebebinin arastirilmasi
gerektigini, hakaret sugunun manevi unsurunu teskil eden kastin, ancak olayin bir biitiin olarak topluca
degerlendirilmesi sonucunda ortaya konulabilecegini ictihat etmistir®®.

Ornegin Askeri Yargitay konuyla ilgili bir ictihadinda, “sanik tarafindan magdura sarfedilen
‘senin bu yaptigint gavur bile yapmaz' sozleri, her ne kadar vakar ve haysiyet kirici nitelikte ise de
sanmigin bu sozleri lojmanda bir Gst katinda oturan magdurun musluklar: agik birakmasi sonucu evini su
basmasi ve egyalarinin biyik hasar gormesinden mutevellit kapildigi elem ve teessir sebebiyle
soyledigi anlasildigindan, hakaret kasti tasimiyan bahis konusu sizlerden dolayr samgin beraatina
karar verilmesi gerekir” demistir*®. Bir baska kararda da, “béliikte erlerin top oynamasina engel

oldugundan ve sismanligindan dolay: bdlik erbas ve erleri arasinda (Top Gazi) lakabiyla amlan

%4 ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.170.
5 As.Yrg.Drl.Krl., 02.05.1969, E.41, K.40 (CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.336).
%6 As.Yrg.Drl.Krl., 18.04.1985, E.90, K.83 (OZBAK AN, Askeri Ceza Kanunu, s.205).



magdur hakkinda takilan bu isim, adeta bir aliskanlik halini aldigindan, samigin bir arkadasina yazdigi
mektupta magdurdan bu ad ile bahsetmesi hakaret kastina hamledilemez” hilkmii yer al maktadir®"’.
AsCK." nun 119/3 Uincli maddesinde, “Mafevkin, hizmete ve askerlige dair kusur ve hatalardan
dolay1r madunu tenkit ve muaheze etmesi hakaret sayilmaz’ denilmistir. Buradaki tenkit ve
muahezenin®®, ast1 aydinlatma, kusur ve hatalarimi ona dgretme sinirlar icerisinde kalmas gerekir.
Tenkit ve muaheze sinirlarini asan, seref ve haysiyeti ihlal edici ¢ok agir sozlerin sdylenmesi halinde
astina kot davranmak; sdylenen sbzlerin hakaret nitdigi tasimasi halinde de asta hakaret sugunun
olusacag aciktir. Ornegin, bir asta “su isi dogru dirtist beceremiyorsun, daha dikkatli olsana’ demek
elestiri ve azarlama sinirlar iginde kabul edilebilirse de “kafasiz herif, aptalligi birakip su isi dogru

diirist yapamaz misin?’ demek sovme teskil eder>®.

2.11. Nobet Talimatina Aykiri Har eket Etmek
2.11.1. Kanuni unsur

AsCK. nun 136 nc1 maddesinin 1/B fikrasinda yazili fiil, 477 sayili DisMahK. nun 56 nci
maddesi ile yeniden dizenlenmekle aym Kanunun 64 0Uncli maddesi uyarinca AsCK. nun
uygulamasinda yeri kalmamustir. Ancak, ndbet yerini terk veya baska surette ndbet talimatina aykiri
hareket etmekten dolayi; hizmet aksamis veya bir zarar dogmussa eylem AsCK.'nun 136 nci
maddesinin 1/C fikrasina temas eder ve bu halde askeri mahkemelerin gorev alanina girer™.

DisMahK. md. 56'ya gore; “Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Y 6netmeliginde
bdirtilen nébet gérevlerini yaparken ndbet yerini terk edenler ve baska surette ndbet talimatina aykiri
hareket edenler bu eylemlerinden dolay1 hizmet aksamamis veya maddi bir zarar dogmanussa iki aya
kadar oda veya gtz hapsi cezasi ile cezalandirilirlar.”

Madde; i¢ Hizmet mevzuatinin gok 6nem verdigi nobet gorevlerinin aksatilmadan yurtil mesi
gibi bir amagla kabul olunmustur. NObet gorevinde dikkatsizlik edenlerle ilgili ASCK.’ nun 136 nci
maddesinde yazil1 fiilin “mazarratt mucip olmamasi” hallerinde beraetle sonuclanmasi karsisinda ih-
male gelmeyen bu goérevin “mazarrat1 mucip olmamast” hallerinde de cezalandiriimas: gereginden
hareketle, bu nev'iden fiillerin “hizmet aksamamus” veya “maddi bir zarar dogmams” olsa dahi
disiplin sucu teskil edecegi kabul edilmistir®".

IcHizK. nun 76 nci maddesine gore, nobet “askerlikteki miisterek hizmetlerin devamim
saglamak maksadi ile bu hizmetlerin belli bir sira ve siire ile subay, askeri memur, astsubay, erbas ve

erler ile TSK. iginde vazifeli bilumum sivil sahislar tarafindan yapilmasidir”.

%7 AsYrg.1.D., 23.12.1987, E.779, K.771 (OZBAK AN, Askeri Ceza Kanunu, s.206).

348 Tenkit, elestiri; muaheze ise, azarlama, paylama demektir.
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Suclar”, (Nobet), Askeri Adalet Dergisi, Say1:111, Ankara, 2001, s.72.
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Nobet kavramu bir askeri hizmeti ifade eder. N&bet hizmetinin sekli, ifasi, isleyisi,
yUritilusine dair hikiimler (igHizYnt. md. 382 vd.) ile bu hususlarda diizenlenen emir, cizelge ve
talimatlar ise “vazife” olarak mitalaa edilir. Bir hizmetin nobet olarak kabull igin 1) Asker kisiler
tarafindan, 2) Bdli bir sira ve sire ile, 3) Misterek hizmetlerin devamimi saglamak icin yapilmasi
yeterlidir.

2.11.2. Maddi unsur
2.11.2.1. Gend olarak

Nobet talimatina aykirn hareket etmek sugunun maddi unsuru, “nébet yerini terk ve baska
surette nobet talimatina aykirt hareket etmek”tir. Buna gore, maddi unsurda yer alan hareketler ise
“nobet yerini terk etmek” ve “ baska surette ndbet talimatina aykir: hareket etmek”tir.

DisMahK.'nun 56 nci maddesinde, neticeyi meydana getirmeye everisli  iki hareket
gosterilmistir. Maddenin tamnuna gore, bu su¢ sadece bu iki hareketten birinin yapilmasi ile tesekkl
eder. Sucun olusumu icin diger hareketlerin yapilmasina ihtiyag duyulmaz. Dolayisiyla, nobet
talimatina aykir1 hareket etmek sugu bagli ve segimlik hareketli bir sugtur.

NObet yerini terk etmek icrai bir fiille islenebilecekken, sair surette nobet talimatina aykiri
hareket etmek ihmali olarak daislenebilir.

Nobet talimatina aykiri hareket etmek suguna tesebbiis mumkun degildir. Ancak bu suga
istirak moumkunddr. AsCK. nun 41/1 inci maddesi; “Askeri clrimlerde ve kabahatlerde istirak
halinde, TCK.'nun 64'den 67'ye kadar olan maddeler hukmi tatbik olunur” demektedir.
DisMahK.'nun 63 lncti maddesi de “Bu kanunda aksine hikiim bulunmayan hallerde Askeri Ceza
Kanunu ile Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yarglama Usuli Kanunu hikimleri disiplin
mahkemelerinde de uygulanir” hikmint icermektedir. Bu dizenlemelerden hareketle, TCK. nda yer
alan istirak kaideeri disiplin suclarinda da uygulanacak, belirli bir suca istirak edenler, fail ve suc
ortaklig ayrimina gore cezalandirilacaklardir®®.

Burada dikkat edilecek nokta, suc taksirle islendiginde istirak meselesinin ne olacagidir.
Doktrinde teorik olarak taksirli suclarda istirakin mimkin oldugu ileri sirilmekte ve bircok érnek
verilmektedir®™, Bu genel kabule ragmen kanunun 6zellik tasicigina isaretle istirakten ok taksirli
suglarin birlikte islenmesi hali ve bu hususta kanuni bir diizenleme ihtiyaci tizerinde durulmaktachr®*,

Taksirli suglara kasdi katilmanin veya kasitl: suga taksirle katilmanin soz konusu olamayacagi, boyle

%2 Bkz. 1.4.2.2. Netice, bb. istirak, s.38
3 DONMEZER-ERMAN, age, C.I1, s. 467 vd.; EREM/DANISM AN/ARTUK, age, s.368 vd.
%4 DONMEZER-ERMAN, age, C I1, s. 467 vd



bir durumda her failin kasit veya taksir ile isledigi suctan sorumlu olacag: belirtilmektedir®®.

Yargitay’a goreise, istirakte kasit aranacagindan taksirli suclarda istirak séz konusu olamaz>®.
2.11.2.2. Sugun faili

Sucun faili nobetci sifatini tasiyan kimsedir. Sug, kendisine nobet gorevi verilen her tarll
persone tarafindan islenebilir. IgHizK.'na gore, nobetci, nobet hizmetinin yapilmas: igin
gorevlendirilen sahistir (igHizK. md. 76/11). igHizK. bakimindan riitbe ve statiisii ne olursa olsun,
nobet hizmeti ifa eden herkes nobetgidir.

Nobetci, AsCK."nda daha ayrintil1 ve kapsamli sekilde, fakat dar anlamda tarif edilmistir: “Bu
kanunun tatbikatinda nobet¢i, hazarda ve seferde, emniyet, muhafaza, disiplin, tasarruf maksatlaryla
silahl1 olarak bir yere konulan ve muayyen bir talimati bulunan tek veya cift askerdir” (AsCK. md.
15/1). Dar anlamda nébetci (devriye) sadece karakoldan ¢ikarilanlari, yani karakol nobetcilerini degil;
mistakil olarak veya baska bir sekilde goreviendirilenleri de kapsar. Yeter ki askerligin bitin
misterek hizmetlerine degil, emniyet, muhafaza, disiplin hizmetlerine minhasiran konulsun.

AsCK. md. 15/1'in ilk climlesine gore “bu kanunun tatbikatinda’ dar anlamda ndbetgi
kavrami asildir. Bunun sonucu olarak kanaatimize gore aksine bir hikim bulunmadikga AsCK.
hikimleri  Disiplin  Mahkemederi'nde de uygulanacagindan bu tarif DisMahK.'nda da
gecerlidir® (DisMahK. md.63).

Genis anlamda nobetci ise, askerlikteki her nevi nobet hizmetinin  yapilmasi igin
gorevlendirilen, ritbesi ve statiisii ne olursa olsun (subay, astsubay, askeri memur, erbas ve erler ile
TSK.’nde vazifeli bilumum sivil sahuslar) her askeri kisidir (igHizK. md.76/2).

Bu tarif, acikca gorilecegi Gizere, dar anlamda ndbetciyi de kapsamaktadir. Zira genis anlamda
nobetci tabirinin muhtevasina karakol nobeigis erden, nobetci subayina ve amirine, nizamiye
miracaat memurundan, meydan hareket nobetci subayina, gemi polisinden, ahir ndbetci onbasisina
kadar herkes dahildir; hatta gemi bile nébetci olabilir®™® (icHizYnt. md. 432).

Genis anlamdaki ndbetciyi dar anlamdaki ndbetciden ayiran en dnemli fark bunlarin makam
ve memuriyet itibariyle amir veya ritbe ve kidem bakimindan st konumunda bulunmadiklar:
middetce - asti olmayanlar karsisinda - amir kabul edilmemeleridir. Ornegin, bolik nobetci cavusu
nobet hizmetinin geregi ile sinirli olarak aymi boltkteki bir cavusa karst amir sifatina sahipken, baska
birlikteki bir cavus karsisinda amir durumunda degildir®®.

Kisacasi dar anlamda ndbetciler de, genis anlamda nobetciler de sucun faili olabilirler.

NObetci olmamast gerekirken yetkililer tarafindan yanlislikla veya kendisinin bilgisi disinda kasden

%5 EREM/DANISMAN/ARTUK , age, s.368 vd.

%6 4 CD., 23.05.1949, 6966/8001; 4.CD., 04.06.1952, 652/6074 (ISIK LAR, agm (ndbet), s.105).
%7 |SIKLAR, agm (nébet), s.55.

%8 |SIKLAR, agm (nobet), s.64-65.

%9 |SIKLAR, agm (nébet), s.65.



nobete sokulan bir sahsin ndbetci olup olmadigi somut olaya gore teshit edilmelidir. Béyle bir sahsin
nobetcilik sifati ilgililer tarafindan yanlisligin farkina varilip nébetten alinmasina veya ndbet sonuna
kadar devam eder. Dolayisiyla bu esnada nobet yerini terk veya talimata aykir1 hareket etmesi halinde
DisMahK. md. 56’ daki su¢ olusur. Zira, ASCK. nun 41 inci maddesinin “B” fikrasi kapsamina giren
haller disinda ast, aldigi emri kanun ve nizama uygun bulmasa bile yapmak ve ondan sonra sikayet
etmek zorundadir®® (icHizY nt. md. 33/2).

2.11.2.3. Sugun magdur u

Bu sugun magduru, nGbet hizmetinin gerektigi gibi yapilmamas: sonucu TSK. sahsiyetinde
Devlettir.

2.11.2.4. Korunan hukuki yarar

Madde ile korunan hukuki yarar, i¢ Hizmet mevzuatinin gok 6nem verdigi ndbet gérevlerinin

aksatilmadan yiritilmesidir.
2.11.2.5. Sugun islenis sekilleri

Sucun, nobet yerini terk etmek ve sair surette ndbet talimatina aykiri hareket etmek seklinde
iki islenis sekli vardir.

a. Nobet yerini terk etmek

Aslinda bu fiil de nobet talimatina aykir: bir harekettir. icHizYnt.’nin 630 uncu maddesinde
nobetcinin gosterilen ve isaret edilen mevkini asla terk edemeyecegi agikga yazilmistir. Ancak nobetgi
misaade edilmisse nobet yerinde belirtilen mesafe ve alan icerisinde dolagabilir. Ancak bu mesafenin
asilmasi ve saha sinirlarinin digina ¢ikilmast halinde de terk sbz konusu olur. N6bet yerinden gegici bir
sire veya dénmemek Uzere ayrilmak bakimindan bir fark yoktur. Keza, emredilen mesafenin az veya
¢cok uzagina gidilmesi arasinda da sucun tesekkilU bakimindan bir fark yoktur. Ancak bu haller bir
agirlastirict sebep sayilabilir®®.,

IgHizY nt. nin 631 inci maddesine gore her nobet yeri icin bir talimat yapilir ve asilir. Nobet
yeri sahasinin sinirlarimin talimatta gosterilmesi lazimdir. Bu saha talimatta acikca belirtilmemis ve
nobetin cins ile nevinden veya nitdiginden agikca anlasilaniyorsa terk s6z konusu olmayabilir.
Mesela, cephanelik ndbetcisinin dolasacagi saha, talimatinda yazili degilse cephanelik binasinin
cevresinde dolasmast terk sayilamaz. Lakin bu nébetcinin cephanelikten uzaklasarak kogusa gitmesi
halinde bunun terk sugunu olusturacag: agiktir.

Yekili amirin emir ve misaadesi olmadan baslanan ndbetin bir baskasina devredilmesi

halinde de ntbet yerini terk sucu olusur.

%0 $HZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 173-174.
%1 $ZBAKAN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 173-174; ISIK LAR, agm (nobet), s. 73.



b. Sair surette nobet talimatina aykiri har eket etmek

IgHizYnt. nin 630 uncu maddesinde nébetcilerin nébet yerinde nasil ve ne sekilde hareket
edecekleri gosterilmistir. Burada sayilan hareketler disinda, 631 inci maddede ayrica her ndbet yeri
icin ndbetin cinsi ve nevine gore bir talimat yapilacag: belirtilmistir. Buna gére 630 uncu maddede
sayilanlardan baska hal ve hususlarin nobeti ihdas eden amir ve makam tarafindan nobetin nitelik ve
ozellikleri dikkate alinarak talimat olarak derc edilebilmesi miimkiindiir*®. Uygulamada 630 uncu
maddede sayilan hususlar kliselesmis bir sekilde genel talimat olarak gosterilirken, nébetin cins ve
ozelligine gore alinmasi gerekli ilave tedbirler ve talepler 6zel talimat biciminde diizenlenmektedir®®.
Talimatta bdirtilen hikiimlere uygun olarak nobet gorevini ifa eimeyen nobetci bakimindan bu sug
olusur.

IgHizYnt. nin 631 inci maddesine gore hazirlanan talimatin varsa nobet¢i kultibesine yoksa
kisla karakolunun icine asilmasi, ndbet tesliminde talimat hikiimlerinin nébetcilere bildirilerek tekrar
ettirilmesi gerekmektedir. Buna gore ndbet yerinde veya karakolda béyle bir talimatin asil1 olmamasi
halinde su¢ olusmaz. Bu durumda 630 ve 632 nci maddelerde sayilan hususlar: ihlal eden nébetginin
fiili disiplin tecaviizi olarak degerlendirilebilir. Ancak hig¢ talimatin bulunmadig: veya 6zel talimatin
yazilmadig: takdirde yahut 6zel talimat kisminda 6zel hiikiim olarak kayitli1 olmayan bir hususun ihlali
halinde sug tesekkil etmeyecegi gibi disiplin tecaviizinden de bahsedilemez. Mesela, 6zel talimatinda
“beli zamanlarda hava sicakligini kaydedecegi” yazili olmayan garaj nobetgisinin 1s1 termometresi
bulunmasina ragmen, buna riayet eimemesi halinde sugtan bahsedilemez.

Nobet talimatinda ndbetciye yiklenen odevin ifasi ve icrasina engel teskil eden fiili bir
imkansizlik stz konusu olmamalidir. Nobet yerinde bir termometrenin bulunmamas: halinde talimatin
sicakligin kaydina iligkin hilkmiine riayetsizlik buna érnek verilebilir®.,

Sugun olusumu icin talimattaki her hikmin ihlali gerekmez; bir veya birkaginin ihlali
yeterlidir. Ancak birden fazla hikmtn ihlali agirlastirma sebebi sayilabilir. Sugun tesekkdlU icin ndbet
yerinde bir talimatin bulunmas: sart ise de, bazi hallerde bir talimat dizenlenmesi mumkin
olmayabilir. Ozellikle hizmet esnasinda gorilen luzum Uzerine yeni bir nobet hizmeti ihdas
edildiginde boyle bir zaruret ortaya cikabilir. Bu durumda talimat sizlii olarak verilebilir’®. Ancak ilk
firsatta talimat yazil1 hale getirilmelidir. BOyle bir zaruret halinde stz konusu talimata uyulmamasi
sucu olusturur.

Ayrica bazen yeni hal ve sartlar talimatta belirtilen hikiimlerin yerine getirilmesini ve ndbet
hizmetinin layikiyla yapilmasim engelleyebilir. Keza talimatta ongorilmeyen bazi sebepler meydana
cikabilecegi gibi, talimatin aynen bire bir ifasi buylk bir tehlikeye veya agir bir zarara yol agabilir. Bu

%2 7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 173.

%3 |SIKLAR, agm (nébet), s.74.

%% |SIKLAR, agm (nébet), s.74.

%5 ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s. 174; ISIK LAR, agm (ndbet), s. 75.



haller karsisinda amirden yeni bir emir ainmasi igin zaman ve durum uygun degilse, nobetgi
sorumlulugu Uzerine alarak nobet talimati hikumlerini degistirebilir. Ancak bu degisikligin yeni
duruma uygun bir tarzda olmasi, yani keyfi davramlmamas: lazimdir. Ayrica degisiklik ilk firsatta
amirlere de bildirilmelidir (igHizK. md. 20). Mesela, sorumlu olmadig: diger cephanelik nébetgisinin
uyumast veya rahatsizianmasi halinde nébetci, ndbet yeri mesafesini burayr da kontrol edecek ve
gOzetecek sekilde artirabilir. Boyle bir degisikligin yerindeliliginin takdiri cezay: verecek amire; dava
acilmigsa mahkemeye ait olacaktir.

Nobetcinin, DisMahK.'nun 56 nci maddesine gore cezalandirilabilmesi icin sayilan bu
secimlik hareketlerin ifast ile birlikte eylemden dolay1 hizmetin aksamamis veya maddi bir zararin
dogmamis olmasi gerekmektedir. Sayet eylemden maddi bir zarar dogmus veya hizmet aksamus ise,
AsCK. nun 136 nct maddesi geregince uygulama yapilir ve fail askeri mahkemede yargilanir.
DisMahK. md. 56'da sadece maddi zarar dogmamis olmasinin arandigi, dolayisiyla manevi zarar
halindefiilin disiplin sugunu olusturacag: ileri stirilebilir. Ancak, manevi zararayol agan her hareketin
aym zamanda evleviyetle hizmeti de aksattigi disinulmelidir. Mazarrat tabirinin manevi zarar da
kapsadig: dikkate alindiginda hizmeti aksatmaksizin manevi zarara yol agan fiilin mevcudiyeti halinde
fikri ictimai kurali geregi (YTCK. md. 44) agir cezay: gerektiren AsCK.’nun 136 nci maddenin tatbiki
gerekir®®. Nitekim Askeri Yargitay fiil ile zarar arasinda bulunmasi gereken illiyet bagim genis
yorumlamaktadir®”’.

DisMahK. md.56'daki sucun seferberlik ve savas halinde islenmis olmast halinde
DisMahK. nun 41 inci maddesinin son fikrasi uyarinca verilecek ceza Ugte birden az olmamak Uzere
bir katina kadar arttirilir. Ancak, tertip olunan ceza Kanunda gosterilen cezamn azami haddini

gecemez.
2.11.3. Hukuka aykirilik unsuru

DisMahK.'nun 56 nci1 maddesinde ongorulen fiiller, hukuka uygunluk sebeplerinden biriyle
islenirse suc teskil etmez. Ornegin, yeni hal ve sartlar talimat muhteviyatin yapilamayacak bir hale
koymussa veya daha blyuk bir amirden talimatta yazili bir hususa aykir1 yeni bir emir alinmissa,
nobetci IcHizK."nun 20 ve 22 nci maddeleri geregince hareket etmek durumunda olup s6z konusu bu
hareketi kanunun kendisine verdigi yetki ve sinirlart asmamak kaydiyla hukuka uygunluk nedeni tegkil

eder vefaile cezaverilemez.

%6 | SIKLAR, agm (nébet), s.76.
%7 As. Yrg. 1. D. 23.12.1975, 339/371 E/K ve As. Yrg. Drl. Krl. 18.01.1996, 12/5 E/K (bkz. CELEN, Askeri
Ceza Kanunu, s. 592,596).



2.11.4. Manevi unsur

Nobet yerini terk sucu kasti suclardan olup, failin, bilerek ve isteyerek ndbet yerini terk etmesi
ile su¢ olusur. NGbet talimatina aykiri hareket etmek sucu ise, kasten islenebilecegi gibi taksirle de
islenebilir. Ornegin, talimatta yasaklanmasina ragmen kimlik kontroliinde gerekli 6zen ve dikkat
gosterilmeyerek yabanc bir kisinin nébet sahasindan gegmesine yol agilmast halinde, ndbet talimatina
aykar1 hareket etmek sucu tesekkiil edecektir®®.

Nobetcinin kendi iradesi disinda veya dinde olmayan sebeplerle nobet talimatina aykiri
hareket etmesi halinde, kasit ve taksir bulunmadigindan, suctan bahsedilemez. Mesela, tamamen
dikkatli ve tedbirli davranmasina ragmen birkac kisinin saldirist sonunda nébet yerini terk eden veya
askeri malzemeye zarar verilmesini 6nleyemeyen nobetcinin fiili sug teskil etmez. Ancak tecaviizi
def’e muktedir olup ta bu yetkisini kullanmamis olan nobetcinin icHizK. nun 88 nci maddesi
geregince cezai sorumlulugu da ortadan kalkmis sayilmaz®®.

DisMahK.'nun 63 Uncll maddesindeki atif sebebiyle AsCK. nun 44 Uncii maddesi, dolayisiyla
YTCK. nun ceza sorumlulugunu kaldiran veya azaltan nedenlere iliskin ikinci bdliminde yazili
hiikimler, aksi yazili olmadik¢a disiplin cezalarinda da uygulanabildiginden kusurluluk, isnad
yetenegi ve kusurlulugu kaldiran ve azaltan sebeplerle ilgili olarak, birinci bolimde sugun manevi

370

unsurunda yaptigimiz agiklamalar, DisMahK. nun 56 nct maddesi yontinden de gecerlidir=™.

2.12. Hosnutsuzluk Y ar atmak
2.12.1. Kanuni unsur

Bu su¢ DisMahK.'nun 57 nci maddesinde “Arkadaslar1 arasinda soz veya fiilleri ile
hosnutsuzluk yaratanlar bir aya kadar oda veya gbz hapsi ile cezalandirilirlar” seklinde diizenlenmistir.
Esasinda bu madde hiikmii, AsCK.’nun askerlikten sogutanlarin cezalar baslikli 96 nct maddesinin 1
inci fikrasindan alinmustir.

AsCK. nda stz konusu fikra hikmi su sekildeydi; “Arkadaslarim stzle hosnutsuzluga
kiskirtan kisa hapis ile veya U¢ seneye kadar hapis ile cezalandirilir.” AsCK. nda askeri kabahat olarak
diizenlenen bu su¢ DisMahK." nun 57 nci maddesi tarafindan iktibas edilmekle disiplin sugu niteligi
kazanmis ve aym kanunun 64 Uncli maddesi uyarinca yururlikten kaldirimast ile AsCK. nun
uygulamasinda yeri kalmamistir. Kanun koyucu askerler arasinda birlik ve beraberligi bozacak, askeri
duygular1 zayiflatacak siz ve hareketlerin hizmeti aksatabilecegini gozeterek bu tirden davranslari
disiplin sucu olarak kabul etmistir.

%8 |SIKLAR, agm (nébet), s.78.
%9 HZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.173.
370 Bkz. birinci boliim, 1.4.4. Manevi unsur, s.46-53.



2.12.2. Maddi unsur

Sucun maddi unsuru, soz veya fiilleri ile arkadaslar1 arasinda hosnutsuzluk yaratmaktir.
Hosnutsuzluk hizmete karst memnuniyetsizlik demektir. Arkadagslar ifades ise, ast veya Ust olsun
birden fazla kimseyi anlatir. Bu nedenle bu sug tek bir arkadas huzurunda islenemez ise de, ayr1 ayr
zamanlarda birden ¢ok arkadas Uzerindetesir icrasi suretiyle islenmesi mimkinddr.

Sugun faili asker kisilerdir. Magdur, bizatihi ordunun kendisidir. Sugla korunan hukuki yarar
ise, askeri hizmet ve disiplindir.

SOz veya fiilin sug teskil edebilmesi icin hosnutsuzluk yaratmas: sarttir. Baskalar: Uzerinde
hosnutsuzluk etkisi yapmayan soz ve hareketlerin bu maddeye gore sug sayilmast mimkin degildir.
Bir kisim asker Uzerinde tesir yapmasa da, bir kismina etkili olabilen stz ve hareketlerde sug unsuru
vardir.

Sozle hosnutsuzluk yaratmak degisik sekillerde gergeklestirilebilir. Ust veya amirden
memnuniyetsizligi agiklamak, alenen mirildanmak, sert ve kaba bir tarzda yorgunluktan sikayet etmek,
sahte olaylar yaymak, cezalandirma karari aciklanirken mahkumun affi icin bagirmak, sozle
hosnutsuzluga 6rnek olarak verilebilir. Sayet anilan hosnutsuzluklar askerlikten sogutucu bir nitelik
arz eder ve genele sergilenmis yazi, resim veya sair sergileme araglariyla yapilmis olursa, eylem askeri
mahkemelerin gorev alamna girer vefail hakkinda AsCK.’ nun 96/2 nci maddesi tatbik olunur®™.

Askeri Yargitay’'da bir kararinda, “Samgin, gereksiz ve icapsiz olarak birlige yeni katilan
erlere, tamsma sohbeti sirasinda 6nce namaz kilanlart sorup, bilahare namaz kildiklarim dgrenmesi
Uzerine ‘siz burada esirsiniz, Cuma namazina gidebiliyor musunuz, ben dahil izin aarak gidiyorum’

ne hilkmetmistir®"2.

seklindeki sozleri ile erler arasinda hognutsuzluk yaratmak disiplin sugunu isledigi

Ote yandan askerlikten sogutmak sugu ile hosnutsuzluk yaratmak sucunu birbirine
karistirmamak gerekir. Ornegin, “Bu orduda askerlik yapilmaz® veya “Bu subaylarla harp edilmez”
gibi sozler askerligin kotilenmesi ve baskalarinin gozinde askerligin kiicuk disurilmesi gibi bir
amaca matuf oldugu cihetle, bizatihi askerlikten sogutma sucuna sebebiyet verir. Hosnutsuzluk
yaratma ise daha hafif nitelikte olup, yukarida agiklandigi Uzere askerler arasindaki birlik ve
beraberligi bozan, askeri duygular1 zayiflatan, hizmeti aksatabilen sz ve hareketlerdir. “BolUkteki
Karadenizlilerin bolik komutan tarafindan korundugu”, “baska bolUklerin bu kadar ¢ok egitime
cikmadig” gibi sdzler hosnutsuzluga misal teskil edebilir®”.

Bu suca tegebbiis mumkiin degildir. Ancak failin yarattigi hosnutsuzluk neticesinde, tahrik

edilenlerce memnuniyetsizliklerini agiga vurarak bir sug islenecek olursa, hal ve sartlara ve islenen

371 Bkz. TASKIN, age, s.131; OZBAKAN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s.177; KARDAS/CINGI, Askeri
Ceza Yargig, s.732-733; POLATCAN, age, s.499; CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s.450-451; CULHA, age,
s.52-53.

32 AsYrg.4.D.,11.05.1982, E.408, K.382 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.177).

378 5ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.176-177.



fiilin cins ve niteligine gore tahrik eden de islenen bu suga istirak etmis olur. DisMahK."nun 57 nci
maddesinde hoshutsuzluk yaratmak sucunun her hangi bir nitdikli hali dizenlenmemistir. Ancak
sucun seferberlik ve savas halinde islenmis olmasi halinde DisMahK. nun 41 inci maddesinin son
fikrasinda diizenlenen kanuni agirlastirict sebep tatbik edilerek ceza artirilarak verilecektir. Bunun
disinda Disiplin Mahkemesi sugun islenis bicimini, sucun islendigi zaman ve yeri, meydana gelen
zarar ve tehlikenin agirhigimi, failin kastim, guttigi amag ve saik gibi nedenleri gz 6ninde
bulundurarak islenen sugun kanuni tamnunda ongoridlen alt ve Ust simiri arasinda temel cezayi
beirleyecek (YTCK. md.61) ve fail yararina cezay: hafifletecek takdiri nedenlerin varligi halinde
YTCK. nun 62 nci maddesi uyarincatayin ettigi cezadan 1/6 oramnda indirim yapabilecektir.

2.12.3. Hukuka aykirilik unsuru

Bu suc¢ da, gerceklesmesi cok zor olsa da hukuka uygunluk sebeplerinden biriyle islenmesi
halinde olusmaz.

2.12.4. Manevi unsur

Sugun manevi unsuru genel kasttir. Failin bilerek ve isteyerek kanunda ongorilen fiili

gerceklestirmesiyle sug olusur.

2.13. Sarhosluk ve Yasak Edilen Yerlere Girmek
2.13.1. Kanuni unsur

Sarhosluk ve yasak edilen yerlere girmek sucu DisMahK. nun 58 inci maddesinde; “ Resmi
uniforma ile genelevlere, kumarhanelere, meyhanelere, barlara ve girilmesi  garnizon
komutanliklarinca yasakli baska yerlere girenler veya sarhoslugu gizlenmeyecek derecede olanlar yedi
gunden bir aya kadar oda veya g6z hapsi cezasi ile cezalandirilirlar. Sarhosluk eylemi gorev sirasinda
islenmis ise verilecek ceza onbes ginden iki aya kadar oda veya g6z hapsidir” seklinde
duzenlenmistir.

Bu madde hikmi, AsCK.'nun 150 nci maddesinin 1 inci fikrasimn A ve B  bentleri
hiikimlerinden alinmistir. AsCK.’nun 150 nci maddesinin ikinci fikrasinda ise sayilan fiillerin az
vahim halleri askeri kabahat nitdiginde 6ngorilmis ve kisa hapis cezasi ile cezalandirilacag:
bdirtilmistir. Anilan madde hilkmi su sekildeidi;

“1. A: Asan gizlenemeyecek derecede sarhos olanlar; B: Askeri elbise ile umumhanelere,
kumarhanelere veya sair haysiyete dokunan mahallere giren; C: Askeri dbise ile halk nazarinda
mayup gorilen kimselerle bilerek refakat eden askeri sahislar bir aydan alti aya kadar hapsolunur. 2.
Az vahim hallerde kisa hapis cezasi verilir.”

Goruldugt Uzere, AsCK.'nun 150 nci maddesinin 1 inci fikrasimn A ve B bentleri

DisMahK.'nun 58 inci maddesi uyarinca yeniden dizenlenmekle birer disiplin sugu haline



getirilmislerdir. 477 sayili Kanunun 64 Uncti maddesi uyarinca halen bu bentlerin askeri mahkemeler
yoniinden uygulanma imkam kalmamustir. Ancak anilan maddenin 1 inci fikrasimin C bendinde
dizenlenen fiil yonunden halen askeri mahkemelerin gorev ve yetkisi devam etmektedir. Anayasa
Mahkemesince de, “Her ne kadar 16.6.1964 tarih ve 477 sayil1 Kanunun 58 inci maddesi ile ayr fiil
cezalandirilmis ise de, 58 inci maddede bu maddenin (AsCK. md.150) A ve B bentlerinde zikredilen
fiiller cezalandirilmig, C bendindeki fiil hakkinda amlan maddede hi¢ bir ceza Ongdrilmemis
bulundugundan stz edilen 477 sayili Kanunun 64 tncli maddesi geregince ilga edilmis oldugunun
belirtiimesi yerine metnin muhafaza edilmesi ve yorumunun uygulayicilara birakilmas tercih
edilmistir” denilerek anmilan hilkmin yururlikte oldugu ve askeri mahkemelerin gérev alan icerisinde

bulundugu bdirtilmistir®™.

2.13.2. Maddi unsur

Maddede iki su¢ birlikte diizenlenmistir. Birincisi, yasak edilen yerlere girmek; ikincisi ise
gizlenmeyecek derecede sarhos olmak sucudur. Dolayisiyla bu suclarin ayri ayri incelenmesinde yarar

vardir.
2.13.2.1. Yasak edilen yerlere girmek

DisMahK.'nun 58 inci maddesinin 1 inci fikrasinin ilk cimlesi incelendiginde s6z konusu
sucun olusmasi igin segenekli birden fazla fiilden herhangi birinin islenmesi gerektigi gorulmektedir.
Buna gore bu sucun olusmasi icin resmi Uniforma ile “geneleviere girmek”, “meyhandere girmek”,
kumarhanelere girmek”, “barlara girmek”, “girilmesi garnizon komutanliginca yasak edilen baska
yerlere girmek” hareketlerinden birinin yapiimas: gerekmektedir. Neticeyi meydana getirmege
elverisli bu hareketlerden birinin yapilmasiyla sug olusur.

Sucun faili asker kisilerdir. Uniformali olmak sucun unsurlarindan oldugundan ancak
Uniforma giyen ve tniformal1 olarak gorev yapan asker kisiler bu sucun faili olabilirler. Bu nedenle
sivil personelin bu sucu islemeeri mimkin degildir. Sucun magduru TSK. sahsiyetinde, Devlettir.
Sugla korunan hukuki yarar ise su sekilde izah edilebilir;

Madde incelendiginde, askeri Uniformamin ve Ordunun seref ve haysiyetini ihlal eden
(bozan) eylemlerin tek bir hikiim altinda toplandigr gorlir. Askerlik meslegi onurlu ve serefli bir
meslektir. Dig gorunimi ise Uniforma ile belli olur. Bu itibarla da resmi elbisenin (tiniformanin)
serefinin korunmasinda Ordu disiplini bakimindan yarar vardir. Nitekim bu ihtiyaci hisseden icHizK.
da 34 Uncu maddesi ile “Her asker Uniformasinin seref ve haysiyetini korumaya mecburdur; Barlar,

gendevler, meyhaneler ile bunlara benzer yerlere askeri Uniforma ile giremezler” hikmini getirmis

37 Bu konuda Bkz. Anayasa Mahkemesinin 28.06.1966 giin ve E.1963/132, K.1966/29 sayil1 karar1 (27.06.1967
gun ve 12632 sayil1 RG.).



bulunmaktadir. 58 inci madde yukaridaki hilkkme aykir1 eylemleri birer disiplin sucu olarak kabul

ederek Uiniformanin serefinin korunmasi ve askeri disiplinin saglanmas: amaglanmstir®,

a. Resmi uniformaile genelevlere gir mek

Baskalarinin cinsi zevkini menfaat karsiligi tatmin etmeyi sanat edinen ve bunun igin degisik
erkeklerle minasebette bulunan kadinlara “genel kadin”; genel kadinlarin bir arada oturarak fuhus
yaptiklar1 veya bu maksat icin toplandiklar: yerlere“ genelev” ismi verilir®”®.

Sugun maddi unsuru “resmi tniforma ile genelevliere girmek” tir. Dolayisiyla askerlerin sivil
elbise ile genelevlere gitmeleri suc teskil eemez®’. Resmi elbise; sapka, ceket, pantolon ve teferruati
ile birlikte tniformay teskil ettiginden, bunlarin bir kismini ihtiva eden kiyafet ile geneleve gitmek bu
maddeye uymaz. Mesela resmi ebisenin pantolonunun Uzerine sivil kiyafet giyerek geneleve giden
asker kisinin bu sucu isledigi kabul edilemez. Sivil kisilerin resmi Uniforma giymeleri esasen
YTCK. nun 264 tncl maddesiyle yasaklanmis oldugundan bu gibi saluslar hakkinda genel adliye
mahkemel erince bahsi gecen maddeye gore tatbikat yapilir. Bunlar icin 58 inci maddede yazil1 sug stz
konusu olmaz.

Suc, resmi ebiseli ve 6zel bir kastla (saik) geneleve girme halinde olusur. Merak saiki ile
girilmis olmasi asla mazeret teskil etmez. Ancak bir gorevin ifasi nedeniyle geneleve girilmesi halinde
su¢ kastindan bahsedilemeyecegi gibi gorevin yerine getirilmesi gibi bir hukuka uygunluk nedeni
bulundugundan su¢ tesekkil etmeyecektir. Kagan bir askerin gendeve saklanmasi Uzerine
yakalanmasi maksadiyla inzibat er, erbas veya subaylar: tarafindan tniformali olarak buraya girilerek

arama yapilmasi bu duruma érnek olarak verilebilir®®.

b. Resmi Unifor ma ile meyhanelere gir mek

Meyhane, icki satilip icilen yer, icki evi manalarina gelir®®. Ancak maddede gegen
meyhaneleri daha ziyade basit sifli, sosyal seviyeleri disik insanlarin ucuz olarak icki ihtiyaclarin
karsilayan ve sadece icki ve icki ile alinacak mezelerin satildig1 yerler olarak anlamak lazimair®®.
Dolayisiyla, Uniformay: kicuk distrmeyecek sosyal seviyede olan ickili lokanta ve kulUpler gibi
yerlere (Garnizon K. liginca yasaklanmadig: takdirde) Gniformaile girilmesi halinde bu sug¢ olusmaz.

Sucun maddi unsuru “resmi Uniforma ile meyhanelere girmek” tir. Sivil elbise ile meyhaneye
girmek sug teskil etmez. Burada amag yukarida da aciklandigi Uzere Uniformanmn seref ve haysiyetini

korumaktir. Failin, meyhanenin ortamina dahil olup, orada bulunan kisilerle bir arada bulunmak,

37 57BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.178.

376 Bkz. Gend kadinlar ve gendlevlerin tabi olacaklar hilkiimler ve fuhus yiiziinden bulasan zihrevi hastaliklarla
miicadel e tiiziigli, md.15,16 (RG.,19.04.1961-10786).

377 Bkz. As.Yrg.Drl.Krl., 13.11.1980, E.108, K.108 (POLATCAN, age, s.501).
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onlarla vakit gegirip, dertlerini paylasmak gibi bir kasitla tniformali olarak meyhaneye girmesi ile sug
olusur. Failin meyhanenin midavimlerinden olan bir arkadasinin israrlarin kiramayarak girdigini 6ne
sirmesi mazeret olarak telakki edilemez. Ancak gorev icabi veya aradigi bir sahsin orada oldugunu
Ogrenmesi Uzerine onu gordp ¢ikmak gibi bir sebeple meyhaneye giren kisinin hareketinde bu sucun

unsurlar: yoktur.
c. Resmi tiniforma ile kumar hanelere gir mek

Ceza Kanunumuza gore kumar, kazang amaciyla icra edilen ve kar ve zararin talihe bagl
oldugu oyunlardir (YTCK. md.228/4). Kumarhane ise kumar oynamak maksadiyla girilen umumi
veya umuma acik yerlerdir.

Sugun maddi unsuru “resmi Uniforma ile kumarhanelere girmek” tir. Sivil elbiseile girilmesi
suc teskil etmez. Askeri Yargitay, Girne de bulunan DOME HOTEL ' deki beynelmild kumarhanesine
Silahli Kuvvetler Persondlinin girmesini yasaklayan KTBKK’ nin emrine aykir1 olarak sivil elbiseile
giren bir persone hakkinda vermis oldugu kararinda, “TSK. I¢gHizK. nun 34 tincli maddesinin 2 nci
fikrasi ‘Barlar, genelevler, meyhaneler ile bunlara benzer yerlere askerler Uniforma ile giremez’
hikmini amir olup, TSK. igHizYnt. nin 75 inci maddesi de ‘Her garnizonda Uniforma ile
girilebilecek eglence yerlerinin ve bunlardan dans edilebilecek olanlarinin da tayini ve icap edenlere
bildirilmesi garnizon komutarina aittir' hilkmtna ihtiva etmektedir. Bu hilkimlerle muayyen yerlere
askeri elbise (Uniforma) ile girilmesi yasaklanmaktadir. Ancak ne I¢ Hizmet Kanununda ve ne de
Y onetmeliginde bu yerlere sivil elbise ile girilmesini yasaklayan bir hiikim bulunmadigina ve yine
gerek i¢c Hizmet Kanununda ve gerekse Yonetmdiginde bu konuda yasaklayici emir verilmesine
imkan verebilecek bir agiklikta mevcut olmadigina gore, bu konuda verilecek bir emrin hizmeteiliskin
emir olarak telakki edilmesine ve bu emre aykiri hareketin de 477 sayili Kanunun 58 inci
maddesindeki suca viicut vermesine olanak yoktur” demistir.

Gerek YTCK.nun 228 inci maddesi, gerekse Kabahatler Kanununun 34 ncl maddesi
hikimlerine gore, kumar oynatmak ve kumar oynamak suctur. Dolayisiyla su¢ olan bir husus
hakkinda resmi makamlarca izin verilmesi s6z konusu olamayacagindan bugiin tlkemizde kumarhane
olarak isletilen yerler gizli calistinlmaktadir. Ancak Kibris'ta ya da yurtdisinda gorev yapan ve
kumarhane acilmasina hikimetce misaade edilmis bulunan bir devlette bulunan Tlrk asker kisisinin
buralarda bulunan kumarhanelere dahi Uniformali girmesi sug teskil eder. Kumarhaneler genellikle
cikar hesaplarimin  catistigi, blylk paralarin dondigl, her tarl( rezaletin olmast muhtemel
yerlerdendir. Iste bu nedenle Uniformali askerlerin bu gibi yerlere girmeleri DisMahK.’ nun 58 inci
maddesi ile yasaklanmis ve resmi Uniformanin cikacak rezaletlerden zarar gbrmemesi, onun temiz
kalmasi amaglanmustir.

Sugun olusmasi igin failin kumarhane olarak bildigi yere resmi tniforma ile bilerek ve

isteyerek girmesi gerekir. Sayet fail girdigi yerin kumarhane oldugunu bilmiyorsa sug kasti ile hareket



eltigi sdylenemez ise de, kumarhane oldugunu anladiktan sonra buray: terk etmemesi halinde suc
tesekkll eder. Seyretmek maksadiyla girilmis olmasi da durumu degistirmez. Fail kumarhaneye
girmek eylemi disinda burada kumarda oynamissa, kumarhaneye girmekten dolay:r DisMahK.’ nun 58
inci maddesi uyarinca cezalandirilacag: gibi, kumar oynamaktan dolay: da DisMahK. nun 59 uncu
maddesi uyarinca ayrica cezalandirilir.

Kagit oyunlar1 oynanmakla beraber daha ziyade belli mesleklere mensup kisilerin devam ettigi
lokal, kulUp (6gretmenler lokali, memurlar kultbll) gibi yerlere resmi Gniforma ile girilmesi ise bu

maddeyi ihlal niteliginde sayilmamalicir®,
d. Resmi tniformaile barlara gir mek

Barlar, konsomatris kadinlarin galistigi ve icki igilmesi zorunlu olan yerlerdir. Bu gibi yerlerde
rezalet ¢citkmasi ihtimaline binaen kanun koyucu bu hikim ile resmi Gniformay: korumak istemistir.
Sugun maddi unsuru “resmi Uniforma ile barlara girmek” tir. Sivil kiyafet ile girmek sug teskil etmez.
Askeri Yargitay, kanunun men etmedigi bir fiilin selahiyetli bir makam tarafindan verilen emre
misteniden yasak edilmesine mevzuatin cevaz vermedigini, bu nedenle aksine verilen emre ragmen
sivil elbiseli olarak bara giden astsubayin fiilinin ancak disiplin tecaviizi niteliginde oldugunu ictihat
etmistir®,

Girilen yer Garnizon Komutanliginca yasaklanmamis olsa dahi, bar nitdiginde oldugu
takdirde eylem 58 inci maddeye uyar ve cezay: gerektirir. Eylemin sug teskil edebilmesi icin failin
girdigi yerin bar oldugunu bilmesi ve 6zd bir kasit tahtinda (seyretmek, eglenmek gibi), buraya dahil
olmast sarttir’™®, Bilyilk otellerin miistemilatlarina dahil bulunan (sinek bar) lara ya da ordu evlerinde

ve askeri kamplarda mevcut barlara girmek 58 inci maddenin kastettigi anlamda bir eylem degildir.

e. Resmi Uniforma ile girilmesi garnizon komutanhginca yasak edilen baska yerlere

girmek

Sugun maddi unsuru “resmi Uniforma ile garnizon komutanliginca yasak edilen yerlere
girmek” tir. Bu sucun olusabilmesi icgin failin girdigi yerin garnizon komutanliginca yasaklanms
yerlerden oldugunu bilmesi gerekir. Askeri Yargitay bir kararinda, “Resmi tniforma ile girilmesi
garnizon komutanliginca yasak edilen yerlere girmek sugunun tekevvini icin bu sugun kasten
islenmis olmasi, yani samigin girdigi yerin garnizon komutanliginca yasaklanms oldugunu 6nceden
bilmesi gerekmekte olup, hikimlunin girdigi tesbit edilen sehirdeki kahvehaneye garnizon

komutanliginca girilmeme yasagi konulduguna dair sarih bir emrin dosyada bulunmamasi, sayet boyle

%1 $HZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.179-180.
%2 As.Yrg.ict.Brl.Krl., 09.10.1959, E.4225, K.96 (K ARDAS/CINGI, age, 5.332).
383 HZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.180.



bir emir var ise, samgin bu emirden 6nceden haberi olduguna dair delillerin ademi mevcudiyeti
halinde bu sucun kast unsuru itibariyle tekevviin ettigi kabul edilmez” demistir®™.

Bu nedenle garnizon komutanlarinin, kendi sorumlu olduklari garnizonda kumarhane,
meyhane, genelev, bar disinda kalan ve resmi tniforma ile girilmesi halinde Gniformanin seref ve
haysiyetini zedeleyen, baska yerleri arastirarak bire bir tespit etmesi ve oradaki askeri sahislara
bagslarindaki komutanlar: veya kurum amirleri vasitasi ile ve gelip gegici olanlara da uygun gorecegi
sekilde teblig etmesi gerekmektedir. Hatta dahaileri gidilerek bu gibi yerlerin sahip ve isleticilerine de
yerel idarelerce tebligat yaptirilarak yanlishikla veya bilmemezlikle giren askeri sahidarin
uyarilmasinin temini lazimdir®. Aksi halde fail, resmi Gniforma ile girdigi yerin garnizon
komutanliginca yasaklanmis oldugunu bilmiyorsa sug olusmaz. Lakin fail bu hususu bilmedigi yerden
kendisine o yer sahibi ve isletmecisi tarafindan garnizon komutanliginca yasaklanmis olan bir yere
girdigi sOylenmesine ve stz konusu emrin teblig edilmesine ragmen derhal cikmazsa ya da buray: terk
eimezse eylemi bu maddeye gore sug teskil edecektir. Askeri Yargitay, bir kararinda “garnizon
komutanliginca yasak edilen bara giren ve vaki ihtara riayetle verilen siire zarfinda buray: terk eden
samgin kanunu ihlal etmek gibi bir maksadimn yoklugu gozetilmeden ve eyleminin bir sug teskil
etmeyecegi diistinilmeden karar verilmesinde isabet yoktur” demistir®®.

Ote yandan garnizon komutanhiginca yasak edilen yerlere tiniformasiz girmek bu maddeye
gore suc teskil etmezse de (kendisine teblig edilmis olmasi sartiyla) disiplin tecaviizi teskil eder ve

fail disiplin amirince AsCK.’nunun 171 inci maddesine gore cezalandirilabilir.
2.13.2.2. Gizlenemeyecek derecede sar hos olmak

Bu madde hikmi AsCK. nun 150 nci maddesinin 1 inci fikrasinin A bendinden alinmustir.
Sarhosgluk ETCK.’na gore de yasaklanmis eylemlerden idi (ETCK. md.571-575). Ancak YTCK. nda
sarhosluk suguna yer verilmemistir. Bunun yerine bu eylem kabahat olarak nitelendirilerek Kabahatler
Kanunun 35 inci maddesinde dizenlenmistir. Amlan madde hikmine gore, “Sarhos olarak
baskalarinin huzur ve siikununu bozacak sekilde davramglarda bulunan kisiye, kolluk gorevlileri
tarafindan eli Yeni Turk Liras idari para cezasi verilir. Kisi, ayrica sarhoslugun etkisi geginceye
kadar kontrol altinda tutulur.” Buna gore, bu hikmin uygulanabilmesi igin, sarhos olan kisinin,
baskalarimin huzur ve stikununu bozacak sekilde davramsglarda bulunmasi gerekir. Bunun igin,

davramisin umuma agik yerlerde gerceklesmis olmasi gerekmez. Ornegin kendi evinde, diger aile

%% As.Yrg.1.D., 20.04.1970, E.226, K.219 (OZBAK AN, Disiplin Mahkeme eri Kanunu, s.182).

% MSB.min 04.01.1943 gin ve AsAdl.isl.Bsk. 43/14 sayili tamiminden (bkz. Riza TUNG/Sefik
CAPANOGL U/ibrahim AKMANER, Askeri Ceza Kanunu veIlgili Mevzuat, Biricik Matbaasi, Ankara, 1953,
5.227-230).

%6 As.Yrg.1.D., 18.04.1957, E.1171, K.1437 (OZBAK AN, Disiplin Mahkeme eri Kanunu, s.182).



bireylerinin veya komsularin huzur ve siikununu bozucu davranislar da bu kapsamda degerlendirilmek
gerekir®’.

Sucun maddi unsuru “gizlenemeyecek derecede sarhos olmak” tir. Sadece alkol almis olmak
basli basina sug teskil etmez. Bu hareketin sug teskil edebilmesi icin failin sarhoslugunun
gizlenemeyecek derecede acik ve asikar olmast gerekir. Sarhoslugun acgik ve asikar belirtileri ise, bir
yere sizmak, dengesini saglayamayip yere diismek, saga sola yalpa yapmak, € ve kol hareketleri ile
ileri geri konusmak, uluorta sdvmek, gdip gecenleri rahatsiz edecek ayip ve cirkin hareketlerde
bulunmak, gibi tutum ve davraruslardir®®, Failin, gizlenemeyecek derecede sarhos oldugunun tespiti
doktor raporu, tarik ve sair delillerle yapilabilir.

Sucun tesekkdl unsurlarindan birisi de, fiilin umumi veya umuma agik bir yerde
islenmesidir®. Kendi evinde veya davet edildigi 6zel bir yerde belirtileri gizlenmeyecek derecede
sarhos olan failin eyleminde 58 inci maddede yazil1 sarhogluk sugunun unsurlarindan bahsolunamaz.
Kanun bu eylemi sug sayarken, askerlik mesleginin vakar ve haysiyetinin korunmasim 6n plana
amgstir. Bu itibarla baskalarinin ayip ve horlamasimin bahis konusu olmadigi yerde islenen sarhosluk
eyleminde sug niteligi yoktur. DisMahK. nun 58 inci maddesi hiikmtiniin bu bakimdan kismen de olsa
Kabahatler Kanunun 35 inci maddesinden ayrildig: soylenebilir. Bunun nedeni yukarida da agiklandigi
Uzere sugla korunmak istenilen hukuki yararin askerlik mesleginin vakar ve haysiyeti olusudur.
Dolayisiyladir ki asker kisinin sarhosluk hali herhangi bir kisi tarafindan gorilmemisse ya da tespit
edilmemisse, askerlik mesleginin vakar ve haysiyetinin zedelenmis oldugu da sOylenemeyecektir.
Ancak ickiyi kendi evinde almakla beraber bdirtilerini umumi veya umuma acik yerlerde ortaya
koyan failin eyleminde bu sugun viicut bulmus sayilmasi lazim gelir. Ote yandan bu sugun tesekkili
icin Kabahatler Kanununun 35 inci maddesinde aranan “baskalarinin huzur ve sikununu bozacak
sekilde davranglarda bulunmas”” sartimn asker kisi agisindan bulunmasinin sart  olmadigi
kanaatindeyiz*®. Asker kisi fail, sarhosluk eylemi ile baskalarin huzur ve silkununu bozacak
davramiglarda bulunmasa dahi onun bir yere sizmis olmasi, saga sola yalpalayarak yurtimesi, dengesini
kaybedip ikide bir yere dismes gibi hareketlerinin gorullp teshit edilmesi askerlik mesleginin vakar
ve haysiyetini zedeleyebilecek nitelikte hareketlerden olup, DisMahK. nun 58 inci maddesi uyarinca
cezayi gerektirir.

Sarhogluk sugunu, disiplin mahkemelerine tabi bitin asker kisiler (subaylar, astsubaylar,
askeri dgrenciler, erbas ve erler) isleyebilirler. Ayrica bu sugun tesekkUlU icin resmi Gniformali olmak
sarti da aranmaz.. Sivil elbiseli iken de islenebilir. Askerlik bagi1 devam ettigi sirece asker kisiler
izinli, istirahatli, hava degisimli iken dahi isleyecekleri sarhosluk sucundan dolay: -bu sugu nerede

37 Bkz., madde gerekgesi, http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil 01/ss840m.htm (02.03.2007).
%8 9ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.181; POLATCAN, age, s500; CULHA, age, s62.
%9 TASKIN, age, 5.106; OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, 5.181.

30 Benzer géris icin bkz. TASKIN, age, s.106.
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islemis olursa olsunlar- kadro ve kurulus itibariyle bagli olduklar1 komutanlik teskilatinda kurulu
disiplin mahkemesinde yargilanirlar.

TSK IgHizYnt. nin 664/10 uncu maddesine gore, Orduevleri ve asker gazinolarda alkollii
ickiler ancak |okanta ve bifelerde, sarhos olmamak sartiyle icilebilir. Kisla gazinolarinda ve gemilerde
alkollt ickiler icilemez. Dolayisiyla asker kisinin alkoll icki icilmesine misaade edilen askeri
mahallerde sarhos olmamak kaydiylaicki icmesinde herhangi bir su¢ unsuru yoktur.

DisMahK.'nun 58 inci maddesinin ikinci fikrasinda sarhosluk eyleminin nitelikli hali
duzenlenmistir. Buna gore, sarhosluk eylemi gorev sirasinda islenmis ise verilecek ceza onbes giinden
iki aya kadar oda veya g6z hapsidir (AsCK. md.58/2).

Gorev sirasinda sarhos olan bir kimsenin hizmeti aksatacag: tabiidir. Buradaki (gorev)
sozclgini (hizmet) ile sinirl olarak anlamak lazimdir. Hizmet tabiri, icHizK.’nun 6 nci maddesinde
tarif edilmistir. Kanun, hizmet icaplarina ve ordu disiplinine aykir1 diisen bu fiili, gérev disindaislenen
sarhosluk eylemlerine nazaran daha agir ceza ile cezalandirmistir. Gorevi aksatmasa dahi sarhogluk
sucunun gorev sirasinda islenmesi kanuni agirlastirici sebep sayilmistir.

Gorev srasinda islenen sarhosluk sucu, bilhassa ndbet gorevierinde daha ¢ok Onem tasir.
Nobet gorevi sirasinda kendini bilemeyecek derecede sarhos olanin fiili; bir taraftan bu maddede yazili
sucu teskil ederken, 6blr taraftan hizmetin aksamis veya maddi bir zararin dogmus olup olmamasina
gére AsCK.nun 136/1-A (nobetci iken kasden veya tekasilinden kendisini verilen vazifeyi
yapamayacak hale koymak) veya 477 sayili Kanunun 56 nci maddel erinden birini deihlal edebilir. Bu
halde Disiplin Mahkemesi yukarida sozli gegen maddelerden (56, 58) cezasi en agir olana gore ceza
tayin eder.

Uygulamada en cok tereddiide dusllen husus, kislaya akolli icki sokulmasinin ve kigla
icerisinde alkolll icki icilmesinin emirle yasaklanmis olmasina ragmen, fail tarafindan emre aykiri
hareket edilerek kiglaya alkolll icki sokulup icilmesi ve gizlenemeyecek derecede ya da bu dereceye
varmayan sarhosluk halinde ne olacagidir. Askeri Yargitay’ in konuylailgili vermis oldugu bir karar bu
hususun anlasilabilmesi ve agikliga kavusturulmas: maksadiyla aynen asagiya alinmstir;

“...Dosya igerigine gore saniklarin eylemi, sanik O.S’'nin zyaretcisi taraf:ndan Coca Cola
sises icerisinde getirilen votkay: kisla icinde icmelerinden ibaret olup iddianamede; san:klar:n Bolik
Komutanlzg:nin, Erbas ve Erlerin cars: izninde alkollU icki icmelerini, kislaya icki sokmalar:n: ve kisla
icinde alkollt icki icmelerini yasaklayan 30.7.1999 tarih ve 417 numaral: emrine aykir: hareket
ettikleri boylece enre itaatsizlikte :srar sugunu isledikleri ileri strtlmektedir.

Askeri Mahkeme ise, sanklar:n eylemlerinin disiplin mahkemelerinin gorevine giren 477

SK.nun 58 inci maddesinde yazl: sarhogluk sugunu olusturacag: kanis:ha varmgtir.



Su halde eylemin, siibutu halinde askeri mahkemenin gorevine giren emre itaatsidikte :srar
sucunu mu yoksa disiplin mahkemelerinin gorevine giren sarhosluk sugunu mu olusturabileceginin
tartzsiimas: gerekmektedir.

Askeri Ceza Kanunun 87 nci maddesinde diizenlenen emre itaatsizlikte :srar sugunda, hizmete
iliskin bir emrin hi¢ yaplmamas:;, enrin yerine getirilmeyeceginin davranslarla veya sozle ifade
edilmes veya emir tekrar edildigi halde emre aykir: davranmakta :srar edilmesi siz konusu oldugu
halde,

477 sayil: DisMahK.'nun 58 inci maddesi ile ‘gizZlenemeyecek derecedeki sarhosluk’ eylemi
disiplin sucu say:larak ‘sarhoslugu gizlenemeyecek derecede olanlar’ cezalandirilmustir. Sarhoslugun
gorev srasinda islenmesi ise agirlatic: sebep kabul edilmistir. Dikkat edilecek olursa, burada verilmis
olan bir emre aykir: davrandmamakta, fakat asker kisinin dis gorunimind, fiziki davranslarin
etkileyen bir olgu, bir durum disiplini bozmas: nedeniyle cezalandiriimakta, boylece resmi
tniforman:n itibar: koruma alt:na al:nmaktad:r.

Diger taraftan sarhosluk; belirli bir dlcliden fazla alkol al:nmasina bagl: olarak beyin ve
diger organlarda gorulen bozukiukiar, fiziki ve ruhi dengesizlikierdir; dolay:syla alkollt icki igen bir
kimsenin sarhos olmas: alnmes oldugu alkol miktar:na, alkole kars: dayan:Kiil:gina ve benzeri
nedenlere bagl:dir. Bir basgka ifadeyle bir kimsenin sarhos olup olmamas: kisiye ve al:nan alkol
miktar:na bagl: olarak degisecektir. Bu itibarla alkolll icki icen her asker kisinin sarhosluk sugunu
isledigini sdylemek olanag: bulunmamaktad:r. Meger ki, sarhoslugu gizlenemeyecek derecede olsun.

Buna karsilik, kislaya alkollt icki sokulmas: ve kislada alkollt icki icilmesi askeri disiplini
bozacag:ndan, bu tir eylemleri yasaklayan emirlerin askeri hizmete iliskin olduklar: tartismasizdir.
Bu nedenle, bu konuda verilmis emre ragmen, kislaya alkollt icki sokan kimse bunu igmese bile stz
konusu emre aykir: davranmes olacakt:r. Keza kislada bir miktar alkolltiicki icen, fakat almes oldugu
alkolin az:g: veya alkole dayaniki: olmas: nedeniyle sarhoslugu disar:dan anlasilamayan yani
sarhoslugu giZenemeyecek dereceye ulasmanus bir kimse de enre itaatsizlikte :srar sugunu islemis
say:lacakt:r. Bunun yan:nda yasaklanmasina ragmen kislaya icki sokan ve kislada icki icip sarhos
olan kimse ise, hem emre itaatsizlikte :srar hem de sarhosluk disiplin sugunu islemis olacakt:r.
Dolay:istyla, boyle bir yasaklama ile su¢ say:lan bir hususun emir haline getirilerek yeni bir suc
yarat:ldigindan da siz edilemeyecektir. Bu konuda Askeri Yarg:tay /ctihatlar:nda da hichir duraksama
yoktur (Drl.Krl.7.1.1999 guin ve 1999/20-5; Drl.Krl.19.10.2000 gin ve 2000/152-153; 1.D.16.12.2000
gin ve 2000/88-86; 2.D.29.9.1999 gin ve 1999/617-616; 3.D.20.2.2000 gin ve 2000/99-97;
4.D.23.2.2000 gin ve 2000/124-121).

Somut olayda; Boluk Komutanlzg:rin emriyle yasaklanan husus; kislaya alkollt icki sokmak
veya kisla icerisinde alkollt icki icmek oldugu gibi, davarn:n konusu da san:klar:n bu emre aykir:
hareket etmeleridir. 353 say:l: Kanunun 165 inci maddesine gore, ‘hikmin konusu iddianamede



gosterilen eylemden ibaret’ oldugundan, yap:lan yargdama sonunda eylemin siibuta erip ermedigine
veya suc teskil edip etmedigine gére 162 nci maddede say:lan kararlardan biri verilecektir.

Bu nedenle Kurulumuz sanklar hakkinda acilan davaya askeri mahkemede bak:l:p
sonucland:rilmas: gerektigi sonucuna varnis ve Askeri Mahkemenin direnerek verdigi gorevsizlik
karar:n:n bozulmasna karar vermigtir.”>*

Ayrica DisMahK. md.58' deki sucun seferberlik ve savas halinde islenmis olmasi halinde
DisMahK. nun 41 nci maddesinin son fikrasi uyarinca verilecek ceza ucte birden az olmamak Uzere
bir katina kadar arttirilir. Ancak, tertip olunan ceza Kanunda gosterilen cezamn azami haddini

gegemez.
2.13.3. Hukuka aykirilik unsuru

Resmi Uniforma ile yasak edilen yerlere girmek ve gizlenemeyecek derecede sarhos olmak
fiilleri hukuka uygunluk sebeplerinden biriyle islenmesi halinde sug tesekkil etmez. Ornegin yukarida
da aciklandig1 Uzere, kacan bir askerin geneleve, kumarhaneye ya da meyhaneye saklanmasi halinde
onu yakalamak icin pesinden buralara giren inzibat er, erbas ve subaylarinin eylemi gorevin yerine
getirilmesi hukuka uygunluk sebebi nedeniyle sug teskil etmeyecektir. Susuzluktan 6lmek Uzere olan
bir askerin dlmemek icin su yerine temin ettigi alkollU icecegi icerek sarhos olmasi eyleminde de

zorunluluk hali bulundugundan, gizlenemeyecek derecede sarhos olmak sucunun unsurlar: yoktur.
2.13.4. Manevi unsur

Resmi Uniforma ile yasak edilen yerlere girmek sucu kasten islenebilecek bir suc iken;
gizlenemeyecek derecede sarhos olmak sucu, hem kasten hem de taksirle islenebilecek bir suctur.

Kural olarak sarhosluk sugunun olusmasi icin failin ickiyi kendi irade ve ihtiyariyla alms
olmasi gerekir. Fail, alkol amasina ragmen aldigi akolin kendisini etkilemeyecegi, sarhos
olmayacagi ve yahut sarhoslugunu gizleyebilecegi saiki ile hareket ederek alkol almissa ve neticeyi
istememesine ragmen gizlenemeyecek derecede sarhos olmussa, kendi kusurundan dogan bu taksirli
eylemi nedeniyle yine de cezalandirilacaktir. Failin arkadaslarimin israri Uzerine alkol adigim
savunmasi mazeret teskil etmez.

Irade ve ihtiyar1 disinda alinan icki dolayisiyla meydana gelen sarhosluk fiilinde sug kasti
bulunmayacagindan eylemde sug teskil etmez. Limonata veya meyve suyu diye ikram edilen igecegin
icing, icenin bilgisi disinda konulan alkol ile sarhos edilenin eylemi buna misal teskil edebilir. Aldig:
ilacin tesiri ile sarhos olanin fiilinde de su¢ unsuru yoktur. Alkolll ickilerden ayr1 olarak bir de
uyusturucu maddelerin verdigi sarhosluk hali vardir ki, bu uyusturucu madde kullanmakla ilgili agir

cezal1 bir su¢ olup konumuzun disinda kal maktadhr.

%1 Bkz. As.Yrg.Drl.Krl., 04.10.2001, E.76, K.81.



Kusurluluk, isnad yetenegi ve kusurlulugu kaldiran ve azaltan sebeplerleilgili olarak, birinci
bolimde sucun manevi unsurunda yaptigimiz acgiklamalar, DisMahK.'nun 58 inci maddesi

392

yonundende gegerlidir™-.

2.14. Kumar Oynamak
2.14.1. Kanuni unsur

Kumar oynamak sucu AsSCK.'nun 151 inci maddesinde dizenlenmis bir su¢ iken
DisMahK’nun 59 uncu maddesi tarafindan iktibas edilerek disiplin sugu haline getirilmis ve aym
kanunun 64 ncti maddesi uyarinca artik AsCK. uygulamasinda yeri kalmamustir. Bu su¢ AsCK.'nda su
sekilde duizenlenmisti;

“Kumar oynayan askeri sahuslar birinci defasinda bir aya ve tekerririinde alti aya kadar
hapsolunur.”

477 Sayil DisMahK. ile yeniden dizenlenirken tekerrir hali hari¢ olmak tzere madde metni
aynen alinmistir. Buna gore, DisMahK.’ nun 59 uncu maddesi asagidaki gibidir;

“Kumar oynayanlar, bir aya kadar oda veya goz hapsi cezasi ile cezalandirilirlar.” Yeni
duzenlemede tekerrir haline yer verilmedigi icin disiplin mahkemesinin bu halde alt sinirdan
uzaklasarak ceza tayin eimesinin hukuka ve adalete daha uygun olacagi kanaatindeyiz. Uygulamada
bu merkezdedir.

2.14.2. Maddi unsur

Sucun maddi unsuru, kumar oynamaktir. YTCK. nun 228/4 Uncl maddesine gore kumar,
kazang amaciyla icra edilen ve kar ve zararin talihe bagli oldugu oyunlardir. Buna gore bir oyunun
kumar sayilmast igin iki kosul aranacaktir. Birincisi oyunun kazang kasti ile icra edilmesi, ikincisi ise
kar ve zararin talihe bagl: ol masidir®®,

765 sayil1 ETCK."nun 568 inci maddesinde kumar oynamak sug olarak dizenlenmisken 5237
sayil1 YTCK’nda kumar oynamak sucuna yer verilmemis bu su¢ 5326 sayili Kabahatler Kanununun
34 unct maddesinde kabahat olarak dizenlenmistir. Anilan maddeye gore, “1) Kumar oynayan Kisiye,
ylz Turk Liras: idart para cezasi verilir. Ayrica, kumardan elde edilen gelire konularak milkiyetin
kamuya gegirilmesine karar verilir. (2) Bu kabahat dolayisiyla idari para cezasina ve e koymaya kolluk
gorevlileri, mulkiyetin kamuya gegirilmesine mulki amir karar verir” denilmektedir.

5237 sayil1 YTCK. nun 228 inci maddesinde ise ETCK.’nun 567 nci maddesinde oldugu gibi
kumar oynanmasi igin yer ve imkan saglama sugu dizenlenmistir. Ancak yeni dizenlemelerde

eskisinden farkli olarak gerek YTCK.'nda gerekse Kabahatler Kanununda stz konusu suclarin

%92 Bkz. birinci baliim, 1.4.4. Manevi unsur, s.46-53. )
%3 Ayrintili bilgi icin bkz. CELEN, ic Hizmet Kanun ve Yonetmeligi., s471; OZBAKAN, Disiplin
Mahkemeleri Kanunu, s.184 vd.; POLATCAN, age, s.502, CULHA, age, s.63.



olusabilmesi icin, aeniyet sartt aranmamistir. Dolayisiyla bu yeni diizenlemelere ve ceza kanunun
yeni anlayisina parald olarak DisMahK.’ nun 59 uncu maddesinde diizenlenen kumar oynamak fiilinin
suc teskil edebilmesi icin 765 sayili ETCK. nun 568 inci maddesinde 6ngdrilen umuma mahsus veya
umuma agik yerlerde islenmis olmasi sartizin aranmasina gerek olmadigi, baska bir deyisle sugun
olusumu icin aleniyet sartimn aranmamasi gerektigi kanaatindeyiz. Bu itibarla gerek egitim sahas,
erat kogusu gibi birlik ve kita mensubu herkesin rahatlikla girebilecegi yerlerde; gerekse, bolik
komutani, tabur komutam gibi belli kisilerin istifadesine ayrilmis olan yerlerde islenen ve kazang
kast1 ile oynanip kar ve zararin talihe bagli oldugu oyunlari kumar olarak nitelendirmek icap eder.

Ayrica, bilgi ve maharet payr olmakla beraber sonucu yine sans ve talihe bagli bulunan
oyunlar1 da kazan¢ kastiyle oynandigi takdirde kumar saymak gerekir. Kazang kastina makrun
olmay1p sadece eglenmek ve hos vakit gegirmek gibi bir gayeile oynanan oyunlarda ise kumar niteligi
yoktur®, Lakin Askeri Yargitay bir kararinda, “ eglenmek maksadiyla poker oynayan saniklarn fiili,
kumar olmayp, disiplin tecaviiziidiir’** demek suretiyle bu halde dahi disiplin amirinin ceza takdir
yetkisi bulundugunu belirtmistir. Sunu da bedirtmek gerekir ki, piyango, misterek bahis gibi
hiikimetce miisaade edilmis olan haller kumar oynamak sugunun kapsamina girmez.

Gorulecegi Uzere gerek ETCK. nda, gerekse YTCK.’nda kumar oynanmasi igin yer ve imkan
saglamakta sug olarak diizenlenmisse de DisMahK.’ nun 59 uncu maddesi bu hususileilgili bir hiikiim
ihtiva eémemektedir. Dolayistyla, kumar oynanmast igin yer ve imkan saglayan asker Kisilerin, sugun
islenme yerine gore askeri veya adliye mahkemelerince YTCK.'nun 228 inci maddesine goére
yargilanmalar: gerekir.

Sucun faili asker kisilerdir. Sivil persond tarafindan da bu suc islenebilir. Suc ile korunan
hukuki yarar, kumarin sosyal bakimdan ortaya koydugu biiyUk tehlike ve dogurmasi olasi facialar gtz
Onuine alinarak askeri hizmetin aksatilmadan yiritulmesini ve disiplini saglamaktir.

477 sayili Kanunun 58 inci maddesi resmi Uniforma ile kumarhanelere girmeyi disiplin sucu
saydig gibi, kumar oynamay: da 59 uncu maddesinde ayr:1 bir disiplin sucu saymustir. Resmi elbise
(tniforma) ile kumarhaneye dahil olan bir asker kisi, buraya girmekten 58 inci maddeye gore; sayet
burada kumar oynamis ise bu eyleminden dolayr da 59 uncu maddeye gore iki ayr1 suca sebebiyet
vermis sayilir ve iki ayr1 cezaile cezalandirilir.

Sucun olusumu icin askeri elbiseli olmak sart degildir. Askeri mahal disinda kumar oynayan
asker kisiler de bu suglarindan dolay: kadro ve kurulusuna dahil olduklar: disiplin mahkemesinde
yargillanirlar. Askeri Yargitay bir kararinda, kahvede kumar oynarken yakalanan sanigin eyleminin

477 sayih Kanunun 59 uncu maddesinde yazili sugu ol usturacagina hilkmetmistir®®.,

%% 5ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.185.

¥°AsYrg.2.D., 30.01.1953, E.52/6837, K.253 (OZBAKAN, Disiplin Mahkemeeri Kanunu, s185;
POLATCAN, age, 5.502).

%6 As.Yrg.1.D., 02.12.1987, E.713, K.719 (POLATCAN, age, .502; K ARDAS/CINGI, age, s.337).



Kumar oynanan yerde bulunup kumar oynamaya tahsis olunan maddeler ile aetler ve ortada
bulunan esya ve paranin mahkemece zapt ve miisaderesine de karar verilir®.

Ote yandan, asir1 derecede kumara diskiin olanlardan Silahli Kuvvetlerde kalmalar1 son
rutbelerine ait bir veya birkag belge ile anlasilip uygun gérilmeyenlerin hakkinda hizmet siirelerine

bakilmaksizin emeklilik islemi yapilir (Subay Sicil Y nt. md.99/c, Astsubay Sicil Ynt. md.53/c).
2.14.3. Hukuka aykirilik unsuru

Bu suga iliskin fiilde hukuka uygunluk sebeplerinden birinin mevcudiyeti sucun niteligi geregi
pek mimkin goérinmemektedir. Ancak, i¢HizYnt.'nin 664 Uncli maddesinin 10 uncu fikrasinda
“Orduevleri, askeri gazino ve kigla gazinolarinda her gesit oyunlar eglence maksadiyla olup kumar
seklinde oynanmaz ve oynatilamaz’ hikmi mevcuttur. Yetkili merciin emri ile tzellikle egitim
birliklerinde ki eglence gecelerinde ya da orduevlerinde yardim ya da gelir maksatli olarak piyango,
tombala gibi oyunlarin diizenlendigi, bu amagla bilet satildig: ve kazanana 6dul verildigi bilinmekte
olup bu sekilde diizenlenen gekilisler yahut oyunlar esasinda kumar niteliginde gibi goziikse de hem
yukarida belirtilen hikim geregi eglence niteliginde addedilmesi hem de, ilgili komutamn miisaadesi
ile yapildigindan bu oyunlara katilanlarin fiilleri sug teskil etmez. Burada yetkili komutanin (amirin)
IgHizYnt.’ nin 664/10 uncu maddesine dayal1 emrine iliskin bir hukuka uygunluk sebebi bulundugu

sbylenebilir.
2.14.4. M anevi unsur

Sucun manevi unsuru genel kasttir. Failin bilerek ve isteyerek kumar oynamasi ile sug olusur.

2.15. Meslek Kuruluslarina, izin Verilmeyen Derneklere, Spor Kuliiplerinin Faal
Uyeliklerine Gir mek

2.15.1. Kanuni unsur

DisMahK. nun 60 inct maddesine gore, “Meslek kuruluslaring, Milli Savunma Bakanliginca
yayimlanan listede adh bulunmayan derneklere veya spor kulUplerinin faal Uyeliklerine girenler on
gunden iki aya kadar oda veya g6z hapsi cezasi ile cezalandirilirlar.”

Bu madde, AsCK. nun 149 uncu maddesi yerine kabul edilmistir. ASCK.’ndaki diizenlemede
“misaade almaksizin hayri cemiyetlere girenler bir aya kadar hapsolunur” hikmi 6ngorilmistd.
Ancak bu madde 477 sayil1 Kanunun 60 1nct maddesi tarafindan iktibas edilerek disiplin sugu haline
getirilmis ve amlan kanunun 64 Uncli maddesi uyarinca AsCK. uygulamasinda yeri kalmamustir.
Nitekim AsCK. nun 149 uncu maddesi 22.03.2000 guin ve 4551 sayili Kanunun 38 inci maddesi ile

tamamen yurarlkten kaldiril ngtir.

37 Bkz. As.Yrg.2.D., 22.11.1957, E.2659, K.3273 (OZBAK AN, Disiplin Mahkeme eri Kanunu, s.186).



2.15.2. Maddi unsur

Sugun maddi unsuru, “meslek kuruluslaring, izin verilmeyen derneklere veya spor kliplerinin
faal Uyeliklerine girmek” tir. Maddede neticeyi meydana getirmeye everisli ¢ hareket gosterilmistir.
Bu hareketlerden birinin yapilmasiyla sug olusur.

Sugun faili asker kisilerdir. Sugla korunan hukuki yarar, askerlerin siyasetle mesgul olmalar
yasak oldugundan ve birtakim dernek, meslek kurulusu gibi tesekkdllerin bazen amaclar1 disina
cikarak siyasi faaliyetlere katilmis olmalari, zararl bir takim hareketlere alet olmalari nedeniyle asker
kisileri bu gibi zararl faaliyetlerden ve siyas etkilerden korumaktir®®,

TSK. igHizK.'nun 43 ve Yoénetmeliginin 124 incil maddeleri®®, askerlerin siyasi parti ve
derneklerle minasebetlerini tanzim eimis ve Silahli Kuvvetler mensuplarinin hiikiimet tarafindan
tasdikli veya tasdiksiz siyasi parti ve derneklere girmelerini yasaklamis bulunmaktadir. Bahsi gecen
yonetmeligin 125 inci maddesi®, Silahli Kuvvetler mensuplarinin MSB.’ nca tesbit olunarak Silahli
Kuvvetlere yayimlanan listede adlan yazil1 siyasi olmayan dernekler ile spor kultplerinin faal olmayan
Uyeliklerine girebileceklerini kabul etmistir.

Silahli Kuvvetler mensuplarinin girebilecekleri meslek kuruluslart ve dernekler, MSB’nin
25.06.1998 giin ve M1Y: 6124-3-98/Per. D.Dismor.S.Dismor.Ks (271) sayili emri ile yayinlanmustur.
Silahli kuvvetler mensuplarinin derneklere tiye olabilmelerinin usul ve kosullar ile tye olabilecekleri
dernekler beirlenmistir.

Madde, i¢ Hizmet Kanun ve Yonetmdiginin cevaz vermedigi yukardaki eylemleri
isleyenlerin cezalandiriimas: maksad ile konulmustur.

Meslek kuruluglar: ile Milli Savunma Bakanliginca yayimlanan listede adlari bulunmayan
herhangi bir dernege veya spor kulUplerinin faal Gyeliklerine girenler bu sucu islemis sayilirlar. Madde
baslig1 incelendiginde meslek kuruluslarina yahut izin verilmeyen herhangi bir dernege veya spor ku-
luplerinin faal Uyeliklerine micerret girmenin suc sayildign anlasilacaktir. Uydigin faal olup
olmamasinin 6nemi yoktur. Kanun faal dyelik sartini sadece spor kulUplerinde aramustir. Dolayistyla
spor kullplerinin faal olmayan Uyeligine girme eylemi bu maddeye gore sug teskil etmeyecektir.

Spor kulUplerinin yénetmeliklerinde yazili her tlrl yénetimle ilgili ugrasilar disinda kalan

Uyeliklere faal olmayan Uyelik denir. Faal olmayan Uyeliklere girenler ve ¢ikanlar durumlarim Milli

3% Bkz. TASKIN, age, s.165; OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.187; CULHA, age, s61 .

%9 jeHizynt. md.124: “Askerlik kendi (lkiisinden dogan hususyle manevi degerleriyle baslh bagina bir
medlektir. Turk Silahli Kuvvetleri her tirli siyas milahaza ve tesirlerin Ustiindedir. Bundan 6turt Silahl
Kuvvetler mensuplarimin hikimet tarafindan tasdikli veya tasdiksiz siyas parti ve derneklere girmeleri ve
bunlarin siyas faaliyetleriyle minasebette bulunmalar ve her tirlt siyasi gosteri, toplanti ve segim islerine
karismalar1 ve bu maksatla nutuk beyanat vermeleri ve makale yazmalar: yasaktir.”

40 feHizYnt. md.125; “Silahli Kuvvetler mensuplart Milli Savunma Bakanliginca tespit olunarak Silahh
Kuvvetlere yayinlanan lisede adlart yazili siyas olmayan dernekler ile spor kllplerinin faal olmayan
tyeliklerine girebilirler. Girenler ve gikanlar Milli Savunma Bakanligina bildiriimek Uzere yedi gin iginde en
yakin amirine yazi ile bildirmeye mecburdur. Milli Savunma Bakanliginca yayimlanan listede olmayan dernek
ve kllplere girmek yasaktir...”



Savunma Bakanligina bildirilmek tzere yedi guin iginde en yakin amirine yazi ile bildirmeye mecbur-
dur (igHizYnt. md.125). Dilekge ile yapilan miracaatlar Genel Kurmay Bsk.hgi ve Kuvvet K.
liklarinca degerlendirmeye tabi tutulacak ve bu konudaki gorisleri ile birlikte MSB'na intikal
ettirilecektir. MSB.’nca personelin derneklere girmelerinde sakinca gorilmesi halinde, durumun
kendisine tebliginden itibaren 15 gin icinde Uyelikten ¢ekildigini yazili olarak en yakin amirine
bildirecektir.

Meslek kuruluslari, herhangi bir meslege mensup olanlarin mesleki hak ve menfaatlerini
korumak amaci ile kendi aralarinda vicuda getirdikleri yasal kuruluslar olup, asker kisilerin bu
neviden kuruluslara girmeleri bu hukim ile yasaklanmistir. Artik bir askeri tabibin Tabipler Odasina,
bir mithendis subayin Mithendisler Odasina girmesine bu madde karsisinda olanak yoktur®®.

Evvelce bu maddenin biinyesinde “meslek kuruluslar’” deyimi yok iken fikra maddeye 12
Eylul 1980 hareketinden sonra dahil edilmistir. 12 EylUl 1980 den 6nce mesleki kurulus olarak faaliyet
gosteren bazi tesekkillerin amaglar: disina cikarak siyasi faaliyetlere katildiklari, zararl cereyanlara
alet olduklari, boluctlik propagandast yaptiklar: gérildiginden iyi niyet veya masumane duygularla.
bu neviden kuruluslara kayit olan asker kisileri zararli faaliyetlerden ve siyasi cereyanlardan korumak
amact ile fikra madde binyesine alinmstir.

Yasal olan dernek ve spor kullpleri disindaki illegal dernek ve kuliiplere girmek de daha agir
bir suc teskil etmedigi takdirde bu maddeyi ihlal niteligindedir'®.

2.15.3. Hukuka aykirilik unsuru

Failin islemis oldugu fiilde hukuka uygunluk sebeplerinden birinin bulunmas: halinde bu sug
olusmaz. Ornegin failin yapilan bir kanuni dizenlemeyle gorevi geregi zorunlu olarak girilmesi
Ongorulen bir meslek kurulusuna girmesi halinde, eyleminde kanun hikmini icra hukuka uygunluk

sebebinin bulunmas: nedeniyle eylemi sug teskil etmeyecektir.

2.15.4. Manevi unsur

Sucun manevi unsuru genel kasittir. Failin bilerek ve isteyerek meslek kurulusuna, izin
verilmeyen derneklere yada spor kltplerinin faal Oyeiklerine girmesi ile sug olusur.

2.16. Yasak Edilen Kitap Vesaireyi Okumak veya Bulundur mak

2.16.1. Kanuni unsur

DisMahK. nun 61 inci maddesine gore, “Askeri dgrenci, er ve erbaslar tarafindan okunmasi
veya bulundurulmasi Genelkurmay Baskanliginca yasak edildigi bildirilen kitaplari, dergileri ve her

turlt yazilari okuyan veya bulunduranlar onbes gline kadar oda hapsi cezasi ile cezalandirilirlar.”

“01 HZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.187.
402 5ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.187.



Bu madde, AsCK. nun 154/2-a maddesinden genisletilerek alinhug, DisMahK. tarafindan
yeniden diizenlenerek disiplin sucu haline getirilmis, bdylece amilan maddenin AsCK. uygulamasinda
yeri kalmamistir. En nihayetinde AsCK. nun 154 (ncl maddesi 22.03.2006 gin ve 4551 sayili
Kanunun 38 inci maddesiyle tamamen ilga edilmistir. S0z konusu maddede, talebe tarafindan
okunmasi veya tasinmasi Genelkurmay Baskanligi’ nca men edilmis olan kitap veya her tirli matbua
ve sair yazilar emir hilafina okudugu veya tasichgi, okullarin selahiyetli heyetleri tarafindan yapilacak
tahkikatla sabit olan askeri talebenin kaydinin silinmesini 6ngoril iiyordu®®.

2.16.2. Maddi unsur

Sugun maddi unsuru, Genelkurmay Baskanligr’ nca yasak edildigi bildirilen kitaplari, dergileri
ve her turl yazilari okumak veya bulundurmaktir.

Maddeye gore sucun faili ancak askeri dgrencilerle®™, erbas ve erler olabilir. Subay, astsubay
ve sivil persone madde kapsamina alinmadigindan bu sugun faili olamazlar. Ancak bu sayilan
kisilerin Genelkurmay Baskanligi’ nca yasak edildigi bildirilen kitap ya da yayinlari okumalar: ve
bulundurmalart halinde fiillerinin disiplin tecavizu nitdiginde goérilerek disiplin amirlerince
AsCK.nun 171 inci maddedeki merbut cetvelde dizenlenen ceza vyetkileri dahilinde
cezalandiriimalarina her hangi bir engel bulunmamaktadir. Sugla korunan hukuki yarar, heniiz
bilinglenmemis korpe dimaglarin kot maksatlara alet olmasini 6nlemektir.

Okunan dergi, kitap veya yazinin su¢ teskil edebilmesi icin bunun Genelkurmay
Baskanligi’ nca yasaklanmis olmasi lazimdir. Failin okudugu seyin Genelkurmay Baskanligi’ nca
yasaklanmis yayinlardan oldugunu dnceden bilmesi de sarttir. Boyle bir uyaridan haberi olmayan faile
su¢ izafe olunamaz. Bu nedenle kita ve kurum amirlerinin Genelkurmay Baskanligr’ nca yasaklanmis
olan kitap, dergi ve yazilarin bir listesini kendi emir ve maiyetlerinde bulunanlara okutarak teblig
eimeleri sucun tesekkil i bakinmindan énemlidir.

Kanun “bulundurmak” ile “okumay1” cezai sorumluluk bakimindan es deger kabul etmistir.
Okuma fiilinin tarnik veya inandirici baska delillerle ispati daha kolay ise de, bulundurmak eyleminin
ispatinda daha titiz davranmak icap eder. Saigin haberi disinda esya, bavul veya dolap gibi bir yerine
konulacak yasak bir yayimin mahkumiyete esas alinmasi, bu suretle bilmeyerek bir magduriyete
sebebiyet verilmis olmast ihtimalini daima hatirdan ¢ikarmamak gerekir. Faile ait kilitli valizde ¢ikan
bu nev’iden bir kitap, dergi veya yazinin ise faile aidiyetinde artik siiphe edilmemelidir®®.

Askeri Yargitay, planh garsi izninden donuste almis oldugu bir adet yasak yayin (porno dergi)

karakola gotirmek tizere cars1 aracimn icine saklayan samgin eylemi ileilgili vermis oldugu kararinda

03 ZBAK AN, Askeri Ceza Kanunu, s.308.

404 | iselerden yukar1 okul, yilksek okul ve tiniversitel erde okuyan askeri 6grenciler bu sucun faili olabilirlerse de,
lise, ortaokul ve esidi okullar askeri 6grencileri bu sucun faili olamazlar (IcHizK. md.113/a).

5 57BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.190.



“477 sayil Yasanin 61 inci maddesiyle yasak yayinlari okumak ve bulundurmanin disiplin sugu olarak
duzenlenmis olmasi, bu sucla ilgili yargilama gérevinin disiplin mahkemelerine ait bulunmasi ve
kanunla diizenlenmis bir konuda ayrica emir verilmesinin emre itaatsizlikte israr suguna konu
olamamasi hususlar1 dikkate alindiginda; yasak yayinla ilgili olarak yargilamanin Disiplin
Mahkemesince yapilmas: gerektigi anlasildigindan, Disiplin Mahkemesinin bu eylemle ilgili
gorevsizlik kararimn kaldinlmasina ve yargilamanin Disiplin Mahkemesinde yapilmasina ve
uyusmazligin bu sekilde halline karar verilmistir” demek suretiyle yasak yayin bulundurmanin emirle
yasaklanmis olsa dahi emre itaatsizlikte israr sucunu olusturmayacagim ve DisMahK. nun 61 inci
maddesi uyarinca uygulama yapilmasi gerektigini beirtmistir’®. Bu karar da dikkate alindiginda
sadece ideolojik yayinlarin degil, pornografik yayinlarin yada baskaca yasaklanmis yayinlarin da
bulundurulmasi bu sucu olusturur.

Bunun yan sira asir1 ideolojik distinceleri ihtiva eden kitaplar: bulunduran égrencilerin diger
kosullarinda mevcudiyeti halinde okulla ilisiklerinin kesilmesi de olanaklichr. Askeri Yiiksek idare
Mahkemesi, bir kararinda, “sorgu tutanagindan ve kendisine ait oldugunu itiraf ettigi mektuplarindan
yasa dis1 gorusleri benimsedigi ve yasaklanmis olan muzir yazilari okudugu anlasilan davaci hakkinda
cezai yonden kovusturmaya yer olmadigi karari verilmis olsa dahi, adi gecenin disiplin yéninden
askeri okuldan cikarilmas: seklindeki idari islem yerindedir” demistir®. Bir baska kararinda da
“Deniz Harp Okulu 1 nci sinif 6grencisi olan davacinin, bu tir kitaplarin okula sokulmayacagina dair
Okul K.ligimin emirlerini bilmesine ragmen sol ideolojik nitelikteki kitaplar: gizlice okula sokmasi,
defterine yazdig siirlerin icerigi, disiplin kurullarinda kendisine sorulan sorulara verdigi askeri adap
ve terbiyeye uygun dismeyen yanitlar ve siirlerinde kullandigi edep, haya ve terbiye dis1 kelime ve
deyimler ile bu siirlerin tazammum ettigi ideolojik anlamlar nazara alindiginda subay olamayacagi
kanaatine ulasilarak Deniz Harb Okulu Yiksek Disiplin Kurulunca égrencilikle ilisiginin kesilmesi

isleminde bir takdir ve uygulama hatasi bulunmadig: sonucuna varilmistir” denilmektedir®,
2.16.3. Hukuka aykirilik unsuru

Islenen fiilde hukuka uygunluk sebeplerinden birisinin bulunmasi durumunda bu su¢ da

olusmayacaktir.
2.16.4. Manevi unsur

Bu sug, yalmz askeri 6grenci, e ve erbaslar tarafindan kasten veya taksirle islenebilen

suclardandir.

%% Bkz. As.Yrg.4.D., 23.03.2004, E.390, K.385.
T AYIM., 09.04.1975, E.73/212, K.727 (POLATCAN, age, s.115).
“%8 AYIM., 10.10.1978, E.77/1101, K.78/960 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.190).



UCUNCU BOLUM

3. ASKERI DISIPLIN SORUSTURMASI VE YARGILAMASI

Bu bolimde askeri disiplin sorusturmas:t ve yargilamasinin slijeleri olan disiplin amirleri,
disiplin subayi, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya kurum amiri ve yargilama
mercii olan disiplin mahkemelerinin yetki ve gorevleri ile sorusturma ve yargilama usul ve esaslari

incelenmistir.

3.1. Disiplin Mahkemelerinin Y apisi ve Niteligi ile Gorev ve Yetkileri

3.1.1. Disiplin M ahkemelerinin Yapis ve Niteligi

Disiplin mahkemesi; tugay ve daha buyik (Deniz ve Hava Kuvvetleri ile Jandarma Genel ve
Sahil Guvenlik Komutanliginda esidi) kita, karargah ve askeri kurumlar ile Milli Savunma Bakanligi
M Ustesarlig: teskilatinda kurulur. Sahil Glvenlik Komutarinin, Jandarma Genel Komutaninin, kuvvet
komutanlarinin ve Milli Savunma Bakanligi Mistesarinin gosterecegi llizum Uzerine veya dogrudan
dogruya Genelkurmay Baskanligr’ nca, diger komutanliklar, karargahlar veya askeri kurum amirlikleri
teskilatinda da disiplin mahkemesi kurulabilir.

Ay garnizonda; birden fazla disiplin mahkemesi kurulmasi gereken kita komutanligi,
karargah ve askeri kurum amirlikleri bulunursa, Genelkurmay Baskanligr’ nca yeteri kadar disiplin
mahkemesi kurulmasi ile yetinilebilir (DisMahK md.1).

Disiplin mahkemeleri “bozulan disiplinin en kisa zamanda iadesi” gibi bir amacla
kurulmustur. Zira, askerligin temeli disiplin olup, bozulan disiplinin en kisa zamanda yerine
getiriimesi ve disiplinin daha etkin bir sekilde saglanabilmesi disiplin mahkemesinin kurulus
amaclarindandir.

Disiplin mahkemelerinin kurulus amaci 477 sayili Kanunun genel gerekgesinde su sozlerle
aciklanmaktadir: “ Askerligin temeli olan ve Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununda ‘ kanunlara,
nizamlara ve amirlere mutlak bir itaat ve astiin ve Ustinin hukukuna riayet’ olarak tammlanan
disiplinin saglanmasi ve korunmas: askeri yarginin baslica gorev ve gayesidir. Bu gorev halen Askeri
Ceza ve Askeri Muhakeme Usulti Kanunlarina istinaden adli amir ve askeri mahkemeler ile disiplin
cezasi vermek yetkisini haiz disiplin amirlerince saglanmaktadir. Ancak askeri mahkemelerin
yetkisine dahil bulunan ve disiplini ¢ok yakindan ilgilendiren bazi suglarin sorusturma ve
yargilanmalar bilhassa, Ceza Muhakemeleri Usulll Kanununa misabih olarak Askeri Muhakeme
Usuli Kanununun kanuni ve zaruri muameleleri sebebiyle kisa zamanda bitirilememektedir. Halbuki
su¢ teskil eden bir fiilin islenmesi ile bozulan disiplinin mimkin olan en kisa zamanda iadesi;
askerligin niteligi ve kamu guvenligini ¢cok yakindan ilgilendirmesi yonunden, adi suclar sebebiyle
bozulan sosyal nizamin iadesinden ¢ok daha onemlidir. Bu sebeple disiplin suglarina bakacak ve



disiplin isleri ile gok daha yakin ilgileri bulunan “askerler” den tesekkil edecek disiplin mahkemeleri
kurulmasi gerekli gorilmiistir.” 4%

Askeri Disiplin Ceza Yargisi alaninda faaliyet gosteren yegane gorevli yargi yerleri Disiplin
Mahkemeleridir. Disiplin Mahkemeleri, aym zamanda Anayasa’mn 145 inci maddesinde hakkinda
diizenleme Ongoriilen bir kurulustur. Zira Anayasamizin 145 inci maddesinde, askeri yarginin, askeri
mahkemeler ve disiplin mahkemeleri tarafindan yurattlecegi belirtilmistir. Daha 6nce de 1961
Anayasinin 138 inci maddesinde, Askeri Mahkemelerden ayr1 olarak, Disiplin Mahkemelerinin de
ongorulmesi, Temsilciler Meclisi’nin hazirladig: tasarinin Milli Birlik Komitesince degistirilmesinden
sonra mumkiin olmustur. Gergekten Askeri Mahkemelerde Uyelerin gogunun hakimlik niteligine sahip

a"® Temsilciler Meclisi’ nde kabul edilince, Milli

olmalar1 hakkindaki hiikiim uzun tartismalardan sonr
Birlik Komitesi sadece asker kisileri yargilamak ve yalmz askerlerden kurulu olmak Uzere Disiplin
Mahkemel erinin teskilini uygun bulmus ve teklif Temsilciler Meclisi’ nde kabul edilerek tasarimin 138
nci maddesi o yolda degistirilmistir*™.

Disiplin mahkemesi, biri baskan ikisi Uye olmak lzere Ui¢ subaydan kurulur. Astsubay, erbas
ve erlerin yargilanmalarinda, Uyelerden biri astsubaylardan segilir (DisMahK md.2). Bundan maksat,
bu kisilerin yargilanmalarinda bunlarin durumlarim yakindan tanmiyan bir Gyenin (astsubayin)
mahkeme kuruluna girmesini ve gerektiginde kurulu aydinlatmasim saglamaktir.

Baskan ve Uyeler ile yedekleri, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri
kurum amiri tarafindan her yilin aralik ayinda bu mahkemenin yetkisine giren birliklerdeki subay ve
astsubaylar arasindan kitaya veya askeri kuruma katilis sirasina gore ve degistirilmemek Gzere bir yil
icin segilirler. Bu sira, ancak zorunlu hizmet sebepleriyle degistirilebilir. Baskan ve lyeeri ile
yedeklerin gorevlierini yapmalarina sirekli  engeller c¢iktiginda yerlerine baskalart secilebilir
(DisMahK. md.3). Baskan ve Uyelerin en az bir yil kita veya askeri kurumlarda hizmet gérmis
olmalari, taksirli suclar disinda bir clrim ile hikimli bulunmamalari, sarigin asti olmamalar1 ve
baskanin en az yiizbas: ritbesinde bulunmasi sarttir (DisMahK. md.4). Disiplin mahkemesi baskan ve
tyelerinin maddede ongorilen nitelikleri tasimamasi halinde, yapilan yargilama ve verilen hikim
DisMahK.'nun 32/B maddesi uyarinca kanuna mutlak aykiri sayilir ve itiraz halinde st disiplin
mahkemesince bozulur. Teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amiri,
bu mahkemenin yetkisine giren birliklerde kanunda yazil1 nitelikte baskan ve liye yoksa veya mevcut
olanlarin gérevlerini yapmalarina kanuni engeller bulunursa, uygun nitelikte baskan ve Uye erin secimi
icin en yakin kita komutan: veya askeri kurum amirine basvurur (DisMahK. md.5). Ayrica disiplin
mahkemelerinde bir de disiplin subay1 bulunur ve durusmada iddia makamini isgal eder (DisMahK.

md.6). Disiplin subayinin yetki ve gorevlerineileride ayrintil1 olarak deginecegiz.

0 K ERSE, age, 5.2; OZBAK AN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s.13-14.
10 B tartismalar hakkinda bkz. Ahmet K ERSE, Askeri Yargi Mevzuati, Cilt 1, istanbul, 1964, s.6-25.
“I ERMAN, age, s.334.



Disiplin mahkemesi baskan ve Uyeliklerinde sadece “subay” olma niteligi arandigindan,
yardimcr sinif subaylar da disiplin mahkemesine baskan ve Uye olarak segilebilirler. Ancak disiplin
mahkemesi subaylarinin askeri hakim sinifindan olup olamayacagi hususu tartismalidir. ERMAN’a
gore, disiplin mahkemesinin sirf hakim olmayan subaylardan kurulmus olmasi 1961 Anayasasina
aykir dismektedir*>,. ERMAN bu diisiincesini, 1961 Anayasasinin 14 tincli maddesinin 2 nci
fikrasinda yazili, usuliine gére verilmis hakim karar1 olmadik¢a kisi dokunulmazlig: ve hirriyetinin
kayitlanamayacagini dair Anayasa hilkkmiine dayandirmaktadir. ERMAN’ a gére hakimin kim oldugu,
ne gibi teminatlara sahip bulundugu ve 6zellikle genel ve 6zd hicbir gorev alamayacagi, Anayasada
dizenlendigine ve Disiplin Mahkemelerinin subay Uyeeri “hakim” olmadiklarina gore, hakim
olmayan mahkeme Uyelerinin karariyla bir kimsenin dokunulmazlik ve hirriyetinin kisittanmasi 1961
Anayasasinin 14 incti maddesine aykirilik teskil etmekteydi. ERMAN, 1961 Anayasasi doneminde
disiplin mahkemesinde Uyelerin cogunlugunun hakimlik niteligine sahip olmasinin sart bulunmadigim
ve fakat hi¢ olmazsa bir tyenin hakimlik niteligine sahip bulunmasi gerektigini savunurken, 1982
Anayasasindan sonra bu durumun gegerliligini kaybettigini de belirtmektedir. Kanaatimizce de 1982
Anayasasinin 145 inci maddesi, kurulusla ilgili hikimleri bitlnd ile kanunlara biraktigindan ve Kisi
dokunulmazligimin ve hurriyetinin ancak “hakim” karar ile kayitlanabilecegine iliskin olan hikme,
yeni Anayasanin kisi dokunulmazligindan bahseden 17 nci maddesinde yer verilmediginden; hakim
niteligini haiz olmayanlardan kurulu mahkemelerce dahi kisi hurriyetinin kisitlanabilmesine imkan
tamnmustir. Nitekim, kurulus bicimleri bdirtilmeyen mahkemelerce verilen hirriyeti kisitlayic
cezalarin yerine getirilmesi igin kisinin hirriyetinden yoksun birakilmasina, 1982 Anayasasimn 19
uncu maddesiyle cevaz verilmistir*2.

Anayasa Mahkemesi ise 1970 tarihli bir kararinda, Anayasamn 138 inci maddesinin 4 Uncu
fikrasinda askeri mahkemelerde Uyelerin ¢ogunlugunun hakimlik nitigine sahip olmasinin sart
kosulmasina karsilik, disiplin mahkemesi Uyeleri icin bu yolda bir anayasal hikum getirilmediginden
hareketle, disiplin mahkemesi Uyelerinin tamaminin, bir kisminin veya yalmz birinin hakim niteligine
sahip olabilecegi gibi, highbirinin hakim niteligine sahip olmamasinin Anayasa ile ¢disir bir yonu
bulunmadigina karar vermistir. KARDAS ve CINGI da, disiplin mahkemesi Uyelerinin timinin,
¢ogunlugunun ya da birinin hakim niteligine sahip olabilecegi gibi, hi¢birinin hakim niteligine sahip
olmayabilecesi goriisiindedir*>.

OZBAKAN ise, yukaridaki Anayasa Mahkemesi kararim elestirerek, 477 sayili Kanunun
genel gerekcesinde, bu mahkemelerin“...disiplinisleri ile cok daha yakin ilgileri bulunan ‘askerlerden
tesekkll edecegi’ nin yazili oldugunu, sbzi gegen “askerler” deyimiyle hakim niteligini haiz

“2 ERM AN, age, s.335.

“3 EROGLU, agt, s.23.

414 Bkz. Anayasa Mahkemesinin 04.06.1970 giin ve E.6, K.29 sayil1 karar: (K ARDAS/CINGI, age, 5.2-6).
“15 K ARDAS/CINGI, age, s.2.



subaylardan ziyade kita ile daha yakin iligkileri bulunan muharip ve yardimc: siniflara mensup
subaylarin kastolundugunu, bu nedenle 477 sayili Kanunun ilgili maddelerinde gerekli degisiklik
yapilip disiplin mahkemesi baskan ve Uyelerinin hakim simifindan olacagina dair bir agiklik
getirilmedikge disiplin mahkemelerine hakim sinifindan subay atanmasinin mimkiin olmadigini, aksi
halde kanunun amacina aykir1 hareket edilmis olunacagin ileri siirmektedir®.

Ayrica disiplin mahkemelerinin s6z konusu bu kurulus tarzi nedeniyle “mahkeme” kavrami
icerisinde yer alip amadiklar1 da tartismalara konu olmustur. 66 nci Mekanize Tumen Komutanlig:
teskilatinda kurulu disiplin mahkemesince yapilan anayasaya aykirilik itirazina konu olan ve yukarida
belirtilen, 04.06.1970 gun ve 1970/6-29 E-K sayili kararinda Anayasa Mahkemesi, yapilan ilk

incelemede once disiplin mahkemelerinin Anayasanin 151 inci maddesinde™’

gecen, “bir davaya
bakmakta olan mahkeme” stzciguniin kapsam icine girip girmediklerini, bir baska deyimle Anayasa
Mahkemesine bir hilkmiin Anayasaya aykirilig: iddias: ile bagvurup basvuramayacaklarim tartighustir.

Yapilan tartisma sirasinda énce Anayasanin 138 nci maddesinde™®

yer alan “Askeri Yargi, Askeri
Mahkemeler ve Disiplin Mahkemel eri tarafindan yurttulir. Bu mahkemeler asker kisilerin askeri olan
suclartyla, bunlarin asker kisiler aleyhine veya askeri mahallerde yahut askerlik hizmet ve gérevleriyle
ilgili olarak isledikleri suglara ait davalara bakmakla gorevlidirler ... Askeri Yargr organlarinin
kurulusu isleyisi ... mahkemelerin bagimsizligi, hakimlik teminati ve askerlik hizmetinin gereklerine
gore Ozel kanunla dizenlenir” (1961 Anayasass md.138) hikminden hareketle, Disiplin
Mahkemesinin bir askeri yargi orgam oldugu, belirli davalara baktigi, kurulus ve isleyisinin
Anayasada agiklanan ilkeler uyarinca 6zel kanunla diizenlendigi ve Anayasa hiikmu ile verilmis adinin
da “mahkeme’ oldugu tespitine yer verildikten sonra “mahkeme’ deyiminin Anayasamn bir takim
maddelerinde gegtigi (7., 132., 133, 134, 135., 151. maddelerde oldugu gibi); Anayasa koyucunun
"mahkeme" deyimini degisik maddelerde, degisik anlamlarda ve 6zellikle “mahkeme’ kavraminin
yerlesmis hukuki niteligi disina cikartarak kullandigi, soz gelimi 151 nci maddedeki “mahkeme”
deyiminin ayr1 ayr terimler olabileceginin distunilemeyecegi, Disiplin Mahkemelerinin Anayasanin
138 nci maddesi ile hukuki anlamda mahkeme niteigini kazanmis bulunduklari, su duruma goére
Disiplin Mahkemelerinin Anayasamin 151 nci maddesi kapsamina girdigi ve Anayasaya aykirilik
konularimt bu madde uyarinca Anayasa Mahkemesine getirebileceklerini belirtmek suretiyle de
Disiplin Mahkemelerinin Anayasanin degisik maddelerinde stz edilen “mahkeme” kavram iginde yer
aldiklar1 kabul edilmistir.

Yine, Milli Savunma Bakanligi Mustesarlig: Disiplin Mahkemesince, 16.6.1964 giin ve 477
Sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulusu Yargilama Usulti ve Disiplin Su¢ ve Cezalart Hakkinda

Kanunun 41 inci maddesinin son fikrasinin Anayasaya aykiriligir 6ne surdlerek iptali istemi ile itiraz

416 57BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.39-40.
7 Ayni yondeki diizenlemeigin bkz. 1982 Anayasasi md.152.
18 Ayn1 yondeki diizenlemeicin bkz. 1982 Anayasasi md.145.



yoluna basvurularak Anayasa Mahkemesinde acilan iptal davasi*® sirasinda yapilan ilk incelemede de
Disiplin Mahkemesinin “mahkeme” kavrami icinde yer alip amadigi tartisilirken, Anayasa
Mahkemesinin aym konuya iliskin ve disiplin mahkemelerini Anayasanin 151 inci maddesinde gecen
“bir davaya bakmakta olan mahkeme” kapsamu icinde goren, yukarida da degindigimiz 04.06.1970
gin ve 1970/6-29 E-K sayili kararina atif yapildiktan sonra disiplin mahkemesinin; bir askeri yargi
yeri oldugu, belirli davalara bakacagi, kurulusu ve isleyisinin Anayasada agiklanan ilkeler uyarinca
0zd kanunla dizenlenmis oldugu, gerek ad ve gerek anlam itibariyle, Anayasanin 151 ve 22.04.1962
gunld, 44 Sayili Kanunun 27 nci maddderinde yazili “bir davaya bakmakta olan mahkeme” oldugu
ifade ve kabul edilmistir.

Bunun yaninda disiplin mahkemelerinin sirf adindaki “mahkeme” stziine bakilarak, mahkeme
olarak nitelendirilebilmesinin mumkin olmadiginm ileri siiren gorisler de mevcuttur. Anayasa
Mahkemesinin 26.1.1978 tarih, E. 1977/132, K. 1978/6 sayil1 kararina muhalif kalan tyelerden L itfi
OMERBAS ve Ahmet H. BOYACIOGL U, kars1 oy gerekcelerinde “sirf askerlerden olusan bir yarg
kurulusunun mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik glvencesi temellerine oturtuldugundan stz
edilemeyecegini...; disiplin mahkemesinin, mahkemelerin bagimsizlig: ilkesine dayanmayan, hakimlik
guvences olmayan ve hakimlik niteligini tasimayan kimselerden olusmus, bir komutanliga veya askeri
kurum amirligine bagl, kararlarinin timi temyiz yoluna kapal: bir kurul oldugunu ... , Anayasamn
buyurucu ilkeerine uyulmaksizin ve sadece disiplin mahkemesi szl dayanak alinarak yasa ile bir
yargi orgam kurulmasimin, o kurulusu Anayasamn 151 inci maddesinde belirlenen mahkeme
durumuna getirmeyecegini, bu durumdaki bir kurulusun nitelikce bir disiplin kurulu oldugunu, ifade
emiglerdir.

Yine disiplin mahkemeerinin de, mahkeme tabiri icersine girecegini tespit ettikten sonra,
disiplin mahkemelerinin ordu iginde yerine getirdigi gorevi bir bakima idari mekanizma igerisinde yer
alan disiplin kurullarinin fonksiyonuna benzeten bir goriis de mevcuttur*®. OGURLU' da, disiplin
mahkemelerinin gergek anlamda mahkeme niteligi tasimadiklarini, bu nedenle kararlarimn yargisal
degil idari olmasi gerektigini sbylemektedir®.,

Doktrinde disiplin mahkemelerinin bagimsizligi da sik sik tartismalara konu olmaktadir. Bir
goruse gore, asagida siralanan gerekcelerle disiplin mahkeme erinin bagimsizlik yoniinden en ufak bir
teminat dahi gostermedikleri ileri sirilmektedir. Buna gore:

“Anayasa  Mahkemesinin  26.01.1978 gin ve E.1977/137, K.1978/6 sayili  karar,
http://www.anayasa.qgov.tr/eskisite/ KARARLAR/IPTALITIRAZ/K 1978/K 1978-06.HTM (02.03.2007).

20 Burhan ERAN/Tekin GURZUMAR, Disiplin Mahkemeleri ve Askeri Disiplin Hukuku, Giiven Matbaas,
Ankara, s.14-15

“2L OGURLU, age, s.43
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a. Hazirlik sorusturmasinin baglamast birlik komutam ve kurum amirinin emrine baglichr
(DisMahK.md.14/2), Disiplin  Subay1r suglsti durumlarinda bile kendiliginden harekete
gecememektedir.

b. Hazirlik sorusturmasi sonunda dava agilip agilmamasina karar vermek yine komutan veya
kurum amirine baglidir (DisMahK.md. 15).

c. Mahkemeyi komutan veya kurum amiri toplamaktadir (DisMahK.md. 17).

d. Bu mahkemeerin kararlarina karsi temyiz yolu tarinnus degildir. Yegane kanun yolu
itirazdir ve U gun igerisinde Ust disiplin mahkemesine yapilmaktadir (DisMahK.md.31).

e. Disiplin mahkemeleri ile disiplin subaylar1 silsile yolu ile komutanlarin ve kurum
amirlerinin gozetimine ve Milli Savunma Bakanliginin teftisine tabidir. Her ne kadar bu gozetim ve
teftis yetkisine dayanilarak yargi islerine karisilamazsa da (DisMahK.md.36), komutamn gézetimine
ve Bakanligin teftisine tabi bir mahkemenin bagimsiz oldugu daileri siiriilemez.

f. Mahkemeye katilan baskan ve Uyelerin hukuki bilgi sahibi olmamalar: da biyuk bir teminat
noksanmdir. Bunlarin ya hukukcu olan disiplin subayinin etkisi altinda kalmalar: yahut kanun ve usult
bir tarafa birakarak duygularina gére hareket etmeleri mimkundir. Nihayet baskan ve Uyelerin asker
kisi olmalar1 ve dava agma kararimi veren ve bu suretle fiili disiplin yolu ile cezalandirilamayacak
derecede agir sayan komutana her bakimdan tabi bulunmalari, askeri idare tarafindan yapilabilecek
etkilere direnmelerini bir hayli guclestirilebilir*®.

Bu sartlar altinda kurulan ve isleyen disiplin mahkemelerinin, kanaatimizce de bunyeleri
geregi 1982 Anayasasinin 145/4 tincli maddesinde ifadesini bulan “ Askeri yargr organlarinin kurulusu

. mahkemelerin bagimsizligi... gereklerine gére kanunla dizenlenir” prensibine aykiri oldugu

sbylenebilir.
3.1.2. Disiplin Mahkemelerinin Gérev ve Yetkisi
3.1.2.1. Gérev

Gorev, bir yarg: yerinin dava konusu yéniinden yetkili olamasin ifade eder*®. DisMahK’ nun
7 nci maddesine gore, Disiplin mahkemeleri asker kisilerin bu kanunda yazili disiplin suglarina ait

davalara bakar. Su kadar ki, bu kanunda yazili1 disiplin suglarindan dolay: disiplin amiri, Ozel

2 ERMAN, age, s.337.
2% Ramazan CAGLAYAN, idari Yargi Kararlanimin Sonuglart Ve Uygulanmasi, Seckin Yayinevi, Ankara,
2000, s.62.



kanunlarda®™ kendisine tamnan yetki icinde, oda veya goz haps verebilecegi gibi disiplin

mahkemesine de yollayabilir. Buna gore disiplin mahkemelerinin gorevi iki acidan belirlenebilir.

Birincisi, Disiplin mahkemesinin gorevli olabilmesi icin ilk sart, failin asker kisi olmasidir.
Esasinda Disiplin Mahkemeleri Kanununda yer alan suglar, sirf askeri suclar olup, yalnizca asker
kisiler tarafindan islenebilirler. Bir sivil tarafindan islenmeleri mimkuin degildir. Asker Kisilerin kim
oldugunu ise, kimlere disiplin cezasi verilebilecegini anlatirken daha énce izah etmistik*®. Bu nedenle
bu konuya tekrar girmeyecegiz.

DisMahK.'nda yazil1 bir sugu, asker Kisi ile istirak halinde bir sivil isleyecek olursa, drnegin,
bir sivil bir asker kisiyi bu kanunda yazil1 suclardan birini islemege azmettirse durum ne olacaktir?
Sivil hakkinda nasil bir islem yapilacaktir? Nerede yargilanacaktir? Bu konuda DisMahK. nda bir
aciklik olmamakla beraber 63 Uncii maddesi, bu kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde
AsY UK. nun uygulanacagim belirtmektedir. AsY UK.’ nun 12 nci maddesinde ise, askeri mahkemelere
ve adliye mahkemelerine tabi kisiler tarafindan bir sucun mistereken islenmesi halinde eger sug
Askeri Ceza Kanunda yazil1 bir sug ise tum saniklarin askeri mahkemede yargilanacaklar1 yazilidir.
ERMAN’a gore, her ne kadar sugun AsCK. nda yazili olmas: sarti aranmakta ise de, DisMahK." nun
63 Unct maddesinin 15181 atinda ve DisMahK.’nun AsCK. nda evvelce yer alan suclar1 blinyesinde
topladigr géz 6niinde tutularak, tarihi yoruma bagvuruldugu hallerde dahi, disiplin mahkemelerinin
gorevli oldugu anlasilir. Ayrica DisMahK.’ nun 16 nci maddesi, iddianamenin asker kisi olan saniga en
yakin amiri aracihigi ile, diger kisilere ise Tebligat Kanunu geregince teblig olunacagindan
bahsetmektedir. Bu hiukim, disiplin mahkemelerinde asker kisi olmayan diger kisilerin de samk
olabileceklerini dolayli olarak kabul eimekte ve onlara da iddianamenin ne suretle teblig olunacagin
beirtmektedir. Ancak istirak halinin disinda disiplin mahkemelerinin asker kisi sifatini tasimiyan bir
kimse hakkinda gérevli olmalarina olanak yoktur®?.

Disiplin mahkemelerinin gorevli olabilmesi igin gerekli ikinci sart ise, asker kisi tarafindan
islenen sugun DisMahK’ nda yazil1 disiplin suglarindan birisi olmasidir. Disiplin suglart DisMahK’ nun
47-61 inci maddelerinde duzenlenmistir. Eger islenen su¢ bu maddelerde yazili disiplin suclarindan
biri degilse, disiplin mahkemesi yargilama yapamaz. Bu halde gorevsizlik karar1 vererek dosyayi
yargilama yapmaya gérevli ve yetkili mahkemeye géndermesi gerekmektedir®’.

Bununla beraber disiplin mahkemesinin bu kanunda yazil1 bir disiplin sugu isleyen asker kisiyi
yargilama gorevi oncelikli olarak soz konusu disiplin sugunu isleyen failin disiplin amiri tarafindan

AsSCK. nun 171 inci maddesi geregince kendine tamnan yetki iginde cezalandirilmayip disiplin

24 Bahsi gegen 6zel kanun Askeri Ceza Kanunudur. Disiplin amiri disiplin sucu isleyen faile dilerse disiplin
mahkemesine sevk etmek yerine ASCK’nun 171 nci maddesine bagli cetveldeki yetkisi dahilinde oda veya goz
hapsi cezalarindan birisini verehilir.

425 Bkz. birinci béliim, 1.3.1.Disiplin cezas: verilebilecek kisiler, s.21.

26 ERMAN, age, s.372-373.

21 5ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.48; Ko, age, .681.



mahkemesine sevkedilmesi halinde s6z konusu olabilmektedir. Zira, DisMahK. nun 7 nci maddesi
aynt zamanda disiplin amirine disiplin sugu isleyen bir asker kisiyi disiplin mahkemesine sevk

etmeden kendisine taninan yetki igerisinde cezalandirmak gibi segimlik bir hak tammaktadir.
3.1.2.2. Yetki

Bir dava ve uyusmazliga hangi yerdeki hikim mahkemesi tarafindan bakilacagim belirten

kural olarak tammlanan yetki“®

, genel mahkemelerde yer itibariyle simirlandirilarak uygulandig: halde,
disiplin mahkemelerinin yetkisi, teskilatinda kurulduklar: komutanligin, askeri kurum amirliginin veya
Milli Savunma Bakanligi M Ustesarligimin kadro ve kurulusu ile sinirlt tutulmustur (DisMahK md.8/1).
Bu kadro ve kurulusa dahil bulunan asker kisiler, DisMahK.’ nda yazil1 olan suglarindan dolay: -suclar
nerede islemis olursa olsunlar- o komutanligin veya askeri kurum amirliginin teskilatinda kurulu
disiplin mahkemesinde yargilanirlar.

Bir diger deyisle kural olarak askeri yargida yetki, sarklarin kadro bagliligi esasina
dayanmaktadir*®. Ancak bazi hallerde bu kuralin disina cikilir. Gendllikle kadro ve kurulusuna dahil
olduklar1 komutanhiga mesafe bakimindan uzak olan birliklerle, kadro ve kurulusuna girdikleri
komutanlikta disiplin mahkemesi kurulmarms olan birlik ve kurumlar yetki yoninden baska bir
komutanligin disiplin yetkisine tabi olurlar. Buna yetkinin genisletilmesi veya daraltiimas: denir.
Bunyesindeki bir birlik baska bir komutanlik disiplin mahkemesinin yetkisine tabi tutulan komutanlik
bakimindan bu yetkinin daraltiimasi; kadro ve kurulusuna dahil olmamakla beraber, Genelkurmay
Baskanligi’ nca teskilatinda kurulu disiplin mahkemesine birlik veya kurum baglanan komutanlik
bakimindan ise bu yetkinin genisletiimesi demektir®®. Yetki genisletiimesi veya daraltiimasi, Sahil
Guvenlik Komutaminin, Jandarma Genel Komutamimin, Kuvvet Komutanlarinin veya Milli Savunma
Bakanligi Mdustesarimn  gosterecegi  lUzum Uzerine veya dogrudan dogruya Genekurmay
Baskanligi’ nca yapilabilir (DisMahK md.8/2).

Degisik dizeydeki Disiplin Mahkemelerinin yargilama yetkisi kadro baglilig1 esasina ilave
olarak DisMahK’ nun 9 uncu maddesinde bir de riitbe esas alinarak belirlenmistir. Teskilatinda disiplin
mahkemesi kurulan komutanligin ya da kurum amirliginin kademesi yikseldikce, ritbe yéninden
yetkisi de artmaktadir. Ritbesiz asker kisiler bakimindan bdyle bir ayirim yapilmamistir. Bunlar sifat
ve memuriyetleri ve maas derece ve kademeeri ne olursa olsun kadro ve kurulusuna dahil
bulunduklar1 komutanligin teskilatinda kurulu disiplin mahkemesinde yargilanirlar. DisMahK. nun 9

uncu maddesine gore;

“BYILMAZ, age, s.991; CAGLAYAN, age, s.62.
2 ERMAN, age, s.389.
%0 $ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.49.



“Tugay veya esidi komutanliklari veya askeri kurum amirlikleri teskilatindaki disiplin
mahkemeleri erden ylzbasiya kadar (ylizbas: dahil) askerler ile diger asker kisileri,

Tdmen ve esidi komutanliklari veya askeri kurum amirlikleri teskil&tindaki disiplin
mahkemeleri erden yarbaya kadar (yarbay dahil) askerler ile diger asker kisileri,

Kolordu ve esidi komutanliklar: veya askeri kurum amirlikleri ile ordu komutanliklari, Sahil
Guvenlik Komutanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Kuvvet Komutanliklari, Milli Savunma
Bakanligi Mustesarhig: teskilatindaki disiplin mahkemeleri erden albaya kadar (albay dahil) askerler
ile diger asker kisileri,

Genelkurmay Baskanlig: teskilétindaki disiplin mahkemesi erden general ve amirale kadar
(general ve amiraller dahil) askerler ile diger asker kisileri yargilamaya yetkilidir.

Teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amirinin ritbe
bakimindan ayrn: mahkemenin yetkisine dahil bulunmasi halinde bu komutan veya askeri kurum amiri
bir Ust komutanlik veya askeri kurum amiri teskilatinda kurulan disiplin mahkemesinde yargilanir.”

Disiplin mahkemelerinin bu kanuna gére asker Kisileri yargilama gorevi ve yetkisi kadro
baglilig1 ve ritbe esasina dayanmakla beraber bazi hallerde Kanun 6zdl yetkiler de tammus
bulunmaktadir. Bunlar: asagidaki gibi siralamak mimkindur:

1- Bir disiplin sugu baska baska disiplin mahkemelerine tabi asker kisiler tarafindan birlikte
islenirse, en yiksek ritbelisinin tabi oldugu disiplin mahkemesi hepsi hakkinda davaya bakmaya
yetkilidir (DisMahK. md.10/1).

Y etki uyusmazliklarinda Kanun énce riitbe esasim goézetmistir. Yani suc isleyen asker Kisilerin
ratbderi beli ise, yetki bakimindan yargilanacaklar: disiplin mahkemesi, en yiksek riitbelisinin tabi
oldugu disiplin mahkemesidir. Kidem itibariyle tstiinlik yetkili mahkemeyi tayinde etkili olmaz™".

2- Bir disiplin sucu baska baska disiplin mahkemesine tabi esit ritbeli asker kisiler veya
ritbesiz asker kisiler tarafindan birlikte islenmis olursa, garnizon komutan: hepsi hakkinda sorusturma
yapacak teskilatinda disiplin mahkemesi bulunan kita komutam veya askeri kurum amirini tayin eder.
Birlikte sug isleyen asker kisiler ayri ayri garnizonlardaki kita komutanligina veya askeri kurum
amirligine tabi iseler, bu halde yetkili merci, adli yonden bagl: olduklart misterek tst komutan veya
askeri kurum amiri tarafindan tayin edilir (DisMahK. md.10/2).

Musterek Gst komutanlik bulunmadigi hallerde ayri disiplin mahkemelerine tabi kisilerin
birlikte isledikleri disiplin suglarindan dogan yetki uyusmazliklari, Genelkurmay Baskanligi’ nca kesin
olarak ¢oziimlenir (DisMahK. md.10/3).

3- Disiplin mahkemelerinin gérev ve yetkileri bu mahkemelerde yargilanmay:1 gerektiren

ilginin kesilmesi ile kalkmaz. Ancak sanik ritbe yikselmesi dolayisiyle tabi bulundugu disiplin

1 5ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.52.



mahkemesinin yetkisi disina ¢ikmis olursa, yargilama yetkisi adli yonden Ust komutan veya askeri
kurum amiri teskilatindaki disiplin mahkemesine gecer (DisMahK. md.11).

Disiplin mahkemelerinde yargilamay: gerektiren ilgi; terhis, emekliye sevk veya ayrilma,
istifa, ordudan ihrag, 6grencilik haklarint kaybetme vb. sekillerde kesilebilir. Bu hallerde dahi disiplin
mahkemesinin faili yargilama gorev ve yetkisi ortadan kalkmaz. Maddenin gerekgesinde de,
“...disiplin kisisd bir mesele olmayip, Silahl1 Kuvvetleri ayakta tutan misterek iman ve duygudur.
Disiplini bozan bir fiilin islenmesi halinde esas gaye; sucluyu cezalandirmak oldugu kadar cezanin da
gend vasif ve gayesine uygun olarak failden baskalarina da drnek ve emsal olmasidir. Bu nedenle
askeri ilginin kesilmesi dolayisiyle Silahli Kuvvetlerden ayrilma gibi haller disiplin mahkemelerinin
gorev ve yetkisini kaldirmamaktadir...”** denilerek hilkmiin amac aciklanmustir. Ancak disiplin sugu
isleyen asker kisinin daha sonraritbesi yikselmis ise, yargilama yetkisi adli yonden Gst komutan veya
askeri kurum amiri teskilatindaki disiplin mahkemesine gecer. Bu durumda yargilama yapan alt
disiplin mahkemesinin yetkisizlik karar1 vererek dosyay: Ust disiplin mahkemesine gdndermesi

gerekir’,
3.1.2.3. Hukim ve yetki uyusmazhg

Disiplin mahkemeleri arasinda cikacak hiikiim veya yetki uyusmazliklarim®* adli yénden
misterek Ust komutanlik veya askeri kurum amirligi teskilatindaki disiplin mahkemesi ¢ozimler.
MuUsterek st komutanlik veya askeri kurum amirligi bulunmadigi takdirde bu konulardaki
uyusmazliklar Genelkurmay Baskanligi teskilatindaki disiplin mahkemesi tarafindan ¢ézimlenir
(DisMahK. md.12).

Yetkisizlik itirazimn ne zaman yapilacagi konusunda DisMahK.’ nda agiklik yoktur. Ancak
353 sayili AsYUK. nun 32 nci maddesinde, yetkisizlik iddiasinin samgin, sorgusundan once
mahkemeye bildirilmesi gerektigi hiikmu dizenlenmistir. DisMahK.’ nun 63 tincli maddesi uyarinca bu
hiikiim disiplin mahkemelerinde de uygulanir. Yani disiplin mahkemesi yetkisizlik itirazim sorgudan
Once karara baglamak zorundadir. Bu safha gegirildikten sonra mahkeme yetkisizlik karar1 veremez.
Ancak sinif ve ritbe yonunden yapilan yetkisizlik itirazi durusmanin her asamasinda karara
baglanabilir. Zira ritbe yoninden yetki, disiplin mahkemeerinde aym zamanda “gorevi” de

belirlediginden, gorev konusu ise durusmanin her hal ve safhasinda karara baglanacagindan, disiplin

%2 Bkz. KERSE, age, C. Il, s.75.

3 Ayrintili bilgi icin bkz. ERMAN, age, 5.395-396; OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s53, KOC,
age, s.683.

3 Hiktim uyusmazhg:, iki ayri mahkemenin aymi sanik hakkinda ayni eyleminden dolay: birbirinden farkl: iki
ayr karar vermes halidir. Yetki uyusmazlig: ise, aym dava bakimindan iki ayri mahkemenin davayr gérmeye
yetkili olduguna karar vermesi (olumlu yetki uyusmazligi) veya davanin agilcdigi mahkemenin yetkisizlik karari
vermesinden sonra dava 6niine getirilen mahkemenin de yetkisizlik karari vermes (olumsuz yetki uyusmazligi)
halidir (bkz. YILMAZ, age, s.362,992; OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.53-55).



mahkemeleri ritbe itibariyle yetkilerine girmeyen sariklar hakkinda her zaman ritbe yoniinden
yetkisizlik karar1 verehilirler.

Disiplin mahkemeleri ile Askeri mahkemeler arasinda c¢ikan goérev uyusmazliklar: ise
AsYUK. nun 30 ve 31 inci maddelerinin kiyas yoluyla tatbiki suretiyle Askeri Yargitay tarafindan

kesin olarak ¢oziimlenir ve gorevli mahkeme belirlenir.

3.2. Disiplin Sorusturmasi

Disiplin suclarimn ihbar ve sorusturmast ile sorusturma sonunda yapilacak islemler
DisMahK.'nun 14 ve 15 inci maddelerinde dizenlenmis bulunmaktadir. DisMahK’ nunun 14 {nct
maddesi su sekildedir:

“Maiyetinden birinin bir disiplin sucu isledigini 6grenen her amir yetkisi dahilindeki oda veya
g6z haps cezalaryla cezalandiriimasim uygun gormedigi takdirde sucluluk sebeplerini ve suc
ddillerini kapsayan bir vaka raporu diizenleyip bunu silsile yolu ile teskilatinda disiplin mahkemesi
kurulan komutan veya askeri kurum amirine en geg (¢ guin icinde gonderir.

Teskilatinda disiplin mahkemes kurulan komutan veya askeri kurum amiri herhangi bir
suretle bir disiplin sucunun islendigini dgrendiginde dogrudan dogruya disiplin cezasi vermeye yetkili
olur ve buna dayanarak oda veya gz hapsi cezasiyla cezalandirilmasint uygun gérmez ise dava
acilmasinin gerekip gerekmedigine karar vermek Uzere derhal disiplin hazirlik  sorusturmasi
yapilmasinm emreder.

Aksi halde birinci fikraya gore islem yapilmak Uzere keyfiyeti disiplin cezasi vermeye yetkili
en yakin disiplin amirine bildirir ve varsa evraki gonderir.

Disiplin hazirlik sorusturmasi disiplin subay: tarafindan en kisa zamanda yapilir. ihbar: yapan
amir tarafindan yapilan sorusturma yeter gorulirse bu, disiplin hazirlik sorusturmasi yerine geger.

Seferberlik ve savas halinde yapilacak hazirlik sorusturmasi, samgin askerliginin bitimine
veya seferberligin sona ermesine veya barisa kadar tatil edilebilir.”

Maddeden anlagsilacag: Uzere disiplin sorusturmasinda ¢ énemli stjje etkin rol oynamaktadir.
Bunlar, disiplin amiri, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan ya da askeri kurum amiri ve
disiplin subayidir. Bu vesileyle disiplin sorusturmasindaki etki ve rolleri nedeniyle bu siijelerin yetki
ve gorevlierinin incelenmesi sonucunda disiplin  sorusturmasinin  da esaslari ve Ozellikleri
belirlenebilecektir.

3.2.1. Disiplin amirlerinin yetki ve gorevleri

Maiyetinden birinin bir disiplin sucu isledigini 6grenen her amir, -eger aynm zamanda disiplin
amiri ise- AsCK. nun 171 inci maddesine bagli cetvelde riitbesine tamnan yetki icinde, faile oda veya
g0z hapsi cezas verebilecegi gibi faili disiplin mahkemesine de yollayabilir (DisMahK. md.7). Failin



disiplin amiri kendisi degilse, bu durumda isledigi disiplin sugundan 6tird fail hakkinda yasal islem
yapilmak Uzere keyfiyeti disiplin cezasi vermeye en yakin disiplin amirine bildirir ve varsa sucla ilgili
evraki gonderir.

Bunun disinda maiyetinden birinin DisMahK. nun 47-61 inci maddelerinde sayilan disiplin
suclarindan birini isledigini 0grenen amir failin, yetkisi dahilindeki oda veya g0z haps cezalaryla
cezalandirilmasini uygun gormedigi takdirde sucluluk sebeplerini ve sug delillerini kapsayan bir vaka
raporu dizenleyip bunu silsile yolu ile teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri
kurum amirine en geg U¢ gun icinde gdndermek zorundadir (DisMahK. md.14/1).

Bir amir maiyetinin sug isledigini bizzat gorerek Ogrenebilecegi gibi, her hangi bir sahsin
ihbar1 yada sikayeti Uizerine de Ogrenebilir. islenen su¢ dogrudan dogruya amire kars: da yonelik
olabilir. Baz1 hallerde bir gazete veya yayin organinda yayimlanan bir haber veya kulaktan kulaga
dolasan bir rivayet dahi disiplin sugunun ihbar: niteliginde kabul edilerek ilgili satus hakkinda disiplin
sorusturmasina baslamimas icin yeterli olabilir*®. Disiplin sugunun dogrudan dogruya amire yonelik
olmasi halinde disiplin amirinin faili dogrudan dogruya kendi yetkisi dahilinde oda veya gtz hapsiyle
cezalandirmasina kanuni bir engel yoksa da, suctan zarar goren bir kisi sifatiyla adalet hizmetinin bir
geregi olan “tarafsiz kalabilme” yetenegini kaybedip, sug ile ceza arasindaki adil nisbeti suclu aleyhine
kullanabilmesi olasiligi nedeniyle faili dogrudan dogruya kendisi cezalandirmayip disiplin
mahkemesine sevk etmesi daha uygun olur kanaatindeyiz.

Maiyetinden birinin bir disiplin sugu isledigini 6grenen amirin, yukarida da agiklandig: Uzere,
secimlik iki tOrll hareket tarzi vardir. Ya faili AsCK.'nun 171 inci maddesinin kendisine verdigi
yetkiye dayanarak dogrudan dogruya kendisi cezalandiracak ya da disiplin mahkemesine sevk
edecektir. Disiplin mahkemeleri kanunu, amire faili ya bizzat cezalandirmak yada disiplin
mahkemesine sevk etmek hususunda bir takdir hakki tammstir. Bu takdir hakkini kullanmak
miinhasiran disiplin amirine ait olup yaptig: tercihten dolay: disiplin amiri katiyetle kinanamaz.

Amirin sugluyu bizzat cezalandirmasi, tezimizin birinci bolimiinde amirin ceza takdir yetkisi
adh atinda ana hatlariyla incelenmisti®®. Bu nedenle burada ayni hususlar: tekrarlamayacagiz. Ancak
amirin faili bizzat cezalandirmasiyla ilgili 6nemli goérdiglimuz birkag hususa daha kisaca deginmekte

fayda gériyoruz.
3.2.1.1. Amirin faili bizzat cezalandirmas

Amirin maiyetinden birinin bir disiplin sucu isledigini 6grenmesi, yetkisi dahilinde oda veya
g6z hapsi cezasi ile cezalandirmasi icin yeterli degildir. Her seyden nce disiplin amirinin faile atili

disiplin sucu ile ilgili tim ddilleri toplamasi ve failin sugla ilgili yazili savunmasim almasi

% ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.60.
“% Bkz. birinci béliim, Disiplin amirinin ceza takdir yetkisi, s.23 vd.



gerekmektedir (AsCK. md.175). Ancak disiplin amiri yalmz failin aleyhine olacak delilleri degil, aym
zamanda lehine olabilecek ddilleri de toplamak zorundadir. Disiplin amiri agisindan faile savunma
hakki tamnmasi kanuni bir zorunluluk ise de, failin kendini savunmak zorunlulugu yoktur. Savunma
vermemesi her hangi bir sug teskil etmez. Ayrica savunma maksadiyla sarf edilen sozler ve yazilarda
savunma hakkinin sinirlar1 igerisinde kalmak sartiyla her hangi bir sucga sebebiyet vermez.

Disiplin amiri, toplanan ddlilleri ve failin savunmasin inceledikten sonra edindigi kanaate
gorefailin eyleminin sug teskil etmedigi kanaatine varirsa sug evrakini islemden kaldirir; aksi kanaatte
iseyafaili bizzat yetkisi dahilindeki oda veya g6z hapsi cezalarindan birisiyle cezalandirir ya dafailin
disiplin mahkemesinde yargilanmasinin temini icin su¢ evraklarin teskilatinda disiplin mahkemesi
kurulu komutanliga veya askeri kurum amirligine sevk eder.

Burada Gizerinde durulmas: gereken iki konu mevcuttur. Birincisi disiplin amiri DisMahK.’nun
47-61 inci maddelerinde yazili disiplin suglarindan birini isleyen faile bizzat ceza vermek takdir
hakkini kullanmasi halinde, ancak ve ancak AsCK. nun 171 inci maddesine bagli cetvelde yazili oda
veya gbz hapsi cezalarindan birisini verebilir. Bunun disinda faili stz konusu cetvelde yazili baska bir
disiplin cezasi ile (6rnegin uyari, aylik kesilmesi, izinsizlik veya sira harici hizmet gibi cezalardan biri
ile) cezalandiramaz®’. Zira disiplin sucu teskil eden eylemlere sadece oda veya g6z hapsi cezalarindan
birisi verilebilir (DisMahK. md.7,14 ve 41). Disiplin amirleri AsCK.'nun 171 inci maddesine bagli
cetveldeki diger disiplin cezalarin ancak disiplin tecaviizlerine verebilirler®®,

Ikinci konu ise sudur: Disiplin amiri bir disiplin sugu isledigini 6grendigi maiyetine disiplin
cezasi hiikmederken, AsCK. nun 171 inci maddesindeki cetvelde yazili yetkiler icinde kalarak faile
oda veya g0z hapsi cezalarindan birisini verebilir. Yoksa DisMahK. nun 41 inci maddesinde yazili
“Bu kanuna gore verilecek oda veya gz hapsi cezalar1 U¢ ginden iki aya kadardir” seklindeki
duzenlemeyi esas alarak bir ceza tayin edemez. Ornegin disiplin amiri faile isledigi disiplin sugundan
Otrd AsCK.'nun 171 inci maddesindeki ceza yetkisini asarak 1 ay ceza veremez. Zira sbz konusu
cetvelde en blyik disiplin amirinin dahi maiyetine yirmisekiz giine kadar g6z ya da oda hapsi cezasi
verebilecegi yazilidir. Disiplin mahkemeleri kanununun ilgili maddelerinde belirtilen ceza miktarlari,
0 sucga disiplin mahkemesince verilecek asgari ve azami hadleri gostermekte olup, disiplin amirinin
ceza yetkileri ise 171 inci maddeden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle DisMahK.'nun 14 Unci
maddesinin 1 inci fikrasina gore maiyetine bizzat ceza vermeye karar veren amir, 171 inci maddedeki

ceza yetkisini asmamaya dzen gostermelidir®®.

37 Disiplin amirleri, disiplin yoluyla ceza yetkilerini ASCK.'nun 171 inci maddesine bagl: cetvelden alirlar. Bu
cetvelde oda ve goz haps cezalart disinda uyari, aylik kesilmes, izinsizlik, sira harici hizmet gibi diger bagska
disiplin cezalar1 da yer amakta ise de, DisMahK. nun 41 inci maddesinde sadece oda ve goz haps cezalari
zikredilmis oldugundan disiplin amirleri disiplin sugu isleyen bir faile ancak bu iki cezadan birisini verebilirler.
% ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.62.

% ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.63.



3.2.1.2. Failin disiplin mahkemesine sevki

Disiplin amiri faili bizzat cezalandirmayip disiplin mahkemesine sevk etmeye karar vermisse,
bu halde olayla ilgili yazili ve sozIi tim delilleri toplayip, failin savunmasim da alarak ve aym
zamanda olayin Ozetini iceren bir vak’'a raporu da dizenledikten sonra, su¢ evrakini teskilatinda
disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amirine en ge¢ U¢ gin icinde gondermek
zorundadir. Ug gunliik sire, sucun islendigi tarihten degil, amirin sugu dgrendigi tarinten baslar.
Zorunlu sebeblerle bu slrenin gecirilmis olmast su¢ teskil etmez. Disiplin amirinin yapacagi
sorusturma bazi halerde disiplin hazirlik sorusturmast yerine gegeceginden failin disiplin
mahkemesine sevkine karar veren bir amir sorusturmay: daha etraflica ve titizlikle yapmas: gerekir
(DisMahK md.14/4).

Evrakin, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulu olan komutanliga intikalinden 6nce, aradaki
kademel erde bulunan disiplin &mirleri, faile disiplin cezasi verme veya disiplin cezasi verilmek Gzere
evraki ilk amire iade etme yetkisine sahip bulunmamaktadirlar. Takdir yetkisi ilk &mir tarafindan
kullanldigina gore, sug evraki teskilatinda disiplin mahkemesi kurulu komutanliga ulastirilacaktir.

Fail hakkinda amir tarafindan diizenlenen vak’a raporu; sugluluk sebeplerini ve sug delillerini
kapsar. Aym zamanda failin kimligini, sugun nev'ini, islendigi yer, gin ve saati, falin evvelce
mahkumiyeti olup olmadigini, olayin Ozeti ile sibut delillerini, sugtan bir hazine zarari dogmussa,
zararin mahiyeti ile miktar: ve raporu tanzim edenin kanaatini igerir.

Suc evrakinin teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amirine

intikali ile artik disiplin amirinin faile ceza vermek selahiyeti sona erer.
3.2.1.3. Gegici tutuklama yetkis

Amirin, disiplinin tesis ve idamesine yonelik yetkilerinden birisi de, astlarim oda veya goz
hapsi cezasiyla tecziye edebilecekleri siireyle sinirli olarak, gecici olarak tutuklayabilmesidir. Amirin
tutuklama yetkisini kullanabilmesi icin; ortada agir bir ihlalin bulunmasi, bu ihlalin askeri disiplin ve
terbiyeyi 6nemli dlclide zedeleyici nitelikte olmasi ve tutuklamamn, disiplinin temini icin zaruri ve
son care olmasi lazimdir*®. Askeri Yargitay gecici tutuklama yetkisi ile ilgili olarak; “Disiplinin
temini icin tutuklama yetkisinin keyfi olarak kullamilmasi memuriyet nifuzunu kéttye kullanmak
sucunu olusturur. Anilan yetkinin kullanilabilmesi igin ivedilik ve zorunluluk kosullarinin

gerceklesmesi gerekir”** demistir.

“0 Celal ISIKLAR, “AsCK.'nun 169'ncu Maddesindeki Ustiin Disiplin Temini icin Astini Gegici Olarak
Tutuklama Yetkis”, (Tutuklama) As. Adl. Dergisi, Say1 101, Ankara, 1998, s. 60-68; CELEN, Askeri Ceza
Kanunu, s. 694-697, OZBAKAN, Askeri Ceza Kanunu, s. 417-419; DOGRUER, age, s. 210,
ULUKANLIGIL, agt., s. 55; TIFTIK, agt, s.51.

“LAs, Yrg. 3. D., T. 23. 02. 1988, E. 88/158, K. 88/139 (K ARDAS/CINGI, Askeri Ceza Yargisi., S. 1166).



AsCK.’nun 169 uncu maddesi; 168 inci maddesi hikimlerini bozmamak sartiyla disiplin
amirlerinin disinda Ustlerin de; emri atinda olmayan asker kisileri, disiplinin temini igin, gecici olarak
tutuklamaya veya tutuklatmaya yetkili olduklarim, ancak bu durumun gin ve saati ile derhal
tutuklananin  amirine bildirilecesi hikmiini  getirmistir*?. AsCK’nun 169 uncu maddesinde
tutuklulugun ne kadar stirecegine dair bir aciklik yoksa da, Askeri Yargitay bu boslugu, “amir ve tstlin
AsSCK.'nun 171 inci maddesinde riitbes icin 6ngorilen oda hapsi cezast middetini asamayacagi”
seklindeki ictihadi ile doldurmustur®®. 169 uncu madde geregince tutuklama, bir iistlik miinasebeti
Uzerine kurulmustur. Astta ise, bu minasebet yoktur. Disiplinin muhafazasi igin gegici tutuklama
hakki, hichir simif farki gozetilmeksizin, hizmet ritbelerine ve kidemlerine nazaran onlarin astinda
bulunan askerler hakkinda, ordunun biitlin subay, astsubay ve erbaslarina verilmis bir yetkidir. Agir
cezay1 gerektiren suclstl hallerinde ritbe ve kideme dikkat edilmez. Bu yetki, hizmet zarureti
dolayisiyla yalmz adli takibat, muhafaza, emniyet ve bozulan disiplinin yeniden tesisi maksadi ile
kullarulabilir*“. Disiplin amirleri disinda Ustlere tarinan, ancak Ustler icin gegici olmak sart: ile
sinirlandirilan sz konusu yetki, devam eden bir disiplinsizlik olayina engel olmak amacina yonelik bir
tedbir niteligindedir. Buradaki tutuklama kavrami, ceza yargilamasi hukukunda gecen tutuklama
ile aym anlamda degildir. Ceza muhakemesi hukukunda, tutuklamaya ancak mahkeme karar
verebilir®®,

Gecici tutuklama kisi harriyetini simirlayan bir islem, disiplini temin icin bagvurulan bir
tedbirdir. Ancak mahkeme kararina dayanmadigi gibi, aym sekil ve sartlari haiz olmadigindan,
Anayasanin 19 ncu maddesinde diizenlenen tutuklama miessesesinden farklidir. Ayrica kapsami genis
olup kesin sinirlara sahip degildir. Nitdigi itibariyle gecici tutuklama suclstl halinde veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yapilabilen yakalama miiessesesine daha yakin gorinmekte ise
de, gegici tutuklama ile yakalamanin sartlari da farkli olup, aym nitelikte degildir. Sonu¢ olarak
AsCK’nun 169 uncu maddesindeki gegici tutuklamanmn mahiyeti bakimindan tutuklama ile yakalama
arasinda; hukim ve sonuglart bakimindan tutuklama ile ayni, ancak kendine 6zgu (sui generis) bir
tutuklama miessesesi oldugu kanaatindeyiz. “Tevkif” teriminden dnceki “muvakkat” kelimesinin de

bunu vurguladigini dilstinmekteyiz*®.

“2 Bu yetkinin Anayasaya aykiri olmadigi Anayasa Mahkemesince saptanmistir (bkz. AYM, 28.06.1996,
E.1965/42, K.1966/30).

43 Bkz. As.Yrg.1.D.,20.09.1968, E.569, K.574; As.Yrg.4.D.,03.03.1970, E.73, K.153 (BILGIN, age, s.45).

444 TASKIN, age, s 268; DOGRUER, age, s. 210; YUCEER, age, s. 18; ULUKANLIGIL, agt., s. 55;
CELEN, Askeri Ceza Kanunu, s. 694-697; OZBAK AN, Askeri Ceza Kanunu, s. 417-419; ISIKLAR, agm
(Tutuklama), s. 60-69.

45 Bkz. Nurullah KUNTER/Feridun YENISEY, Muhakeme Hukuku Dal1 Olarak Ceza Muhakemesi Hukuku,
Beta Basim-Y ayim-Dagitim, istanbul, 2003, s. 669-703; ISIK LAR, agm. (Tutuklama), s. 70-78.

4“6 EROGLU, agt, s.69; ISIKLAR, agm.(Tutuklama), s. 61-62.



AsCK. nun bu maddesindeki tutuklama, suclunun bedirli bir stire belli bir yere kapatiimasi
anlamindadir®”’. Kanaatimizce, AsCK.'nun 169 uncu maddesindeki gegici tutuklama tedbirinden
gudilen gaye, disiplinin bozulmasindan dolay: askeri dizenin sarsiimasint ve askeri hizmetin
aksamasint  Onleme zaruretidir. Bu zaruret normal olarak tutuklama tedbirinin tamnmast
maksatlarindan  toplumu  korumak dislncesinden degil, askeri hizmetin  6zelliklerinden
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla yukarida da belirttigimiz gibi, Gstlin veya amirin tutuklama yetkisini
kullanabilmesi icin; ortada agir bir ihlalin bulunmasi, bu ihlalin askeri disiplin ve terbiyeyi 6nemli
Olglide zedeleyici nitelikte olmasi ve tutuklamanin, disiplinin temini igin zaruri ve son gare olmasi
lazimdir®,  Ornegin, asirt derecede sarhos olan ve erafin rahatsiz eden bir astin bir odaya
hapsedilmesi, kagak bir erin yakalamip bir yere kapatiimasi, tutuklanmasi igin yeterli nedenleri
olusturmaktadir. Bununla beraber kimligi belirli bir astin, sdlam vermemesi, verilen bir enri
yapmamasi, Uste saygisiziik eimesi gibi durumlarda astin tutuklanmasint  zaruri kilan bir hal s6z

konusu olmadigr igin, bu maddedeki yetkinin kullaniimas: yerinde bir midahale olmaz.

3.2.2. Teskilatinda disiplin mahkemes kurulan komutan veya askeri kurum
amirinin yetkileri ve gbrevleri

Maiyetinden birinin bir disiplin sugunu isledigini 6grenen amirin, faili kendi yetkisi
dahilindeki oda veya g6z hapsi cezalarindan birisiyle cezalandirma takdir hakkini kullanmayip,
hazirladigr sug evrakin teskilatinda disiplin mahkemes kurulan komutan veya askeri kurum amirine
yollamasi Uzerine komutan ya da askeri kurum amiri fail hakkinda dava agilmasimin gerekip
gerekmedigine karar vermek Uzere disiplin hazirlik sorusturmasi yapilmasini emreder. Y oksa disiplin
cezasi verilmek Uzere evraki disiplin @mirine iade edemez.

Teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amiri herhangi bir
suretle bir disiplin sugunun islendigini 6grendiginde, dogrudan dogruya disiplin cezasi vermeye yetkili
olur (DisMahK. md.14/2). Bu hukm, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulu komutanin her durumda
disiplin cezasi vermeye yetkili olacagi anlaminda degerlendirmek gerekir. Zira komutanin yetkisi
dogrudan dogruya disiplin cezasi verebilecegi durumlar ile kisitlidhr.

Teskilatinda disiplin mahkemesi kurulu komutan, bizzat bir disiplin suguna tanik olabilecegi
gibi, konuyu dolayl1 olarak veya bir makamin yazisi Uizerine 6grenebilir. Bdyle bir durumda, dogrudan
dogruya disiplin cezasi verme yetkisi olup olmadigina bakilir. Komutan, o Kisinin ilk amiri ise bu
takdirde bizzat ceza verebilecektir. Bunun yam sira, AsCK.'nun 170 nci maddesinde daha Ust

447Q:EL EN, Askeri Ceza Kanunu, s. 694-697; OZBAK AN, Askeri Ceza Kanunu, s. 417-419; ULUKANLIGIL,
agt., s. 55; ISIKLAR, agm.(Tutuklama), s. 70-78.

4“8 SIKLAR, agm.(Tutuklama), s. 60-68; CEL EN, Askeri Ceza Kanunu, s. 694-697; OZBAK AN, Askeri Ceza
Kanunu, s. 417-419; DOGRUER, age., s. 210; ULUKANLIGIL, agt., s. 55; TIFTIK, agt, s.38-39; EROGL U,
agt, s.67-70.



amirlerin “dogrudan dogruya ceza verebilecekleri” haller gosterilmistir. Bunlardan biri s6z konusu ise,
bizzat ceza verilmesi veya olayin disiplin mahkemesine intikal ettirilmesi konusunda takdir hakki
kullanacaktir. Komutan eger bizzat ceza vermek yolunu segmisse artik faili disiplin mahkemesine sevk
edemez.

Komutan veya kurum amiri failin ilk amiri degilse ya da dogrudan dogruya ceza vermek
yetkisine sahip olamiyorsa he bizzat ceza verebilir, ne de ilk &mir takdir hakkinm kullanmadan disiplin
hazirlik sorusturmasi agtirabilir. Yapilacak islem, DisMahK."nun 14 ncli maddesinin 1 inci fikrasina
goéreislem yapilmak Uzere keyfiyeti disiplin cezasi vermeye yetkili en yakin disiplin amirine bildirmek
ve varsa evraki gondermektir (DisMahK. md.14/3).

Teskilatinda disiplin mahkemesi kurulu komutan st disiplin amiri oldugu halde, yetkisinin
sinirlandiriimast ilk bakista yadirganabilir. Oysa kanun koyucu birlik/kurum disiplininin korunmasi
konusunda birinci derecede goérevli ve sorumlu sayilan ilk disiplin @mirinin yeteri kadar yetki ile
donatilmasim 6ngormektedir ve bu da dogaldir. Yetki esas itibariyle ilk amire tamnmakta, ancak
cesitli yollarla denetlenmektedir.

DisMahK. teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amirine
yukarida belirtilen hususlardan baska bir takim goérevier yikledigi gibi bir takim yetkilerle de
donatrmistir*®. Bu gérev ve yetkileri su sekilde siralamak mimkindiir:

1- Disiplin mahkemesi baskan ve Uyderi ile bunlarin yedeklerini her yil Aralik ayinda bu
mahkemenin yetkisine giren birliklerdeki subay ve astsubaylar arasindan kitaya veya askeri kuruma
katilis sirasina gore ve degistirilmemek tzere bir yil igin secer (DisMahK.md.3).

2- Teskilatinda kurulu disiplin mahkemesinin yetkisine giren birliklerde kanunda yazili
nitdikte baskan ve Uye yoksa veya mevcut olanlarin gorevierini yapmalarina kanuni engeller
bulunursa, uygun nitelikte baskan ve tGyelerin secimi icin en yakin kita komutan veya askeri kurum
amirine basvurur (DisMahK.md.5).

3- Askeri hakim simifina mensup subaylar arasindan atanmus olan disiplin subayinin veya bu
gorevi yapan adli misavir veya yardimcisimin bulunmamas: yahut gorevini yapmasim engelleyici
sebeplerin var olmasi halinde, kita da en az bir yil hizmet gérmis olan ve taksirli suclar disinda bir
curdm ile hikumlG bulunmayan tegmen ile binbas: ritbesindeki subaylar arasinda disiplin subayin
secer (DisMahK.md.6).

4- Hazineye ait zararlari tespit ve iddianameye yazarak kovusturmakla gorevlidir®™®
(DisMahK. md.13).

“9 Ayrintil1 bilgi icin bkz. EROGLU, agt, s.29-31.

0 477 sayili Kanunun 52 nci maddesinde yazili disiplin suglarinin disindaki diger disiplin suglarindan dogan
hazine zararlann da ikiylzelli YTL'lik simr stz konusu olmaksizin teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan
komutan veya kurum amirlerince iddianameye yazilmak suretiyle disiplin mahkemelerinde kovusturulabilir. Bu
konuda ayrintil1 bilgi igin bkz. OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.57.



5- Disiplin hazirlik sorusturmasi sonunda;

i) Eylem adliye mahkemelerinin veya askeri mahkemelerin gorevine giren bir sug ise, evraki
gorevli mercie gonderir.

i) Eylem kanunda yazili bir disiplin sugu olmayip, disiplin tecaviizi ise, eger samgin ilk
disiplin amiri mevkiinde bulunuyorsa, faile dogrudan dogruya ceza tayin edebilecegi gibi, isterse hic
ceza vermeyebilir. Failin ilk disiplin amiri durumunda degilse, sorusturma evrakint failin en yakin
disiplin amirine gbnderir.

iii) Dava agilmasin gerektirir yeter sebepler bulunmazsa kovusturmaya yer olmadigina karar
verir.

iv) Dava agilmasini gerektirir yeter sebepler varsa bir iddianame ile disiplin mahkemesinde
dava acar (DisMahK. md. 15/1).

Subay ve astsubay disindaki asker Kisiler hakkinda acilan disiplin hazirlik sorusturmasi
sonunda, yukarida belirtilen islemler ileilgili olarak, askeri hakim simifina mensup disiplin subaylarina
yazil1 yetki verebilir (DisMahK. md. 15/2).

6- Iddianamenin supheliye tebliginden sonra disiplin mahkemesinin toplanmasi igin gerekli
emri verir®., Subay ve astsubaylar disindaki asker kisilerin davalarinda, disiplin mahkemesini toplama
yetkisini, askeri hakim sinifindan olan disiplin subaylarina yazili olarak verebilir (DisMahK. md.17).

7- Seferberlik ve savas halinde istemi Uzerine disiplin mahkemesince, samigin askerliginin
bitimine veya seferberligin sona ermesine veya barisa kadar durusmanin tatiline karar verilir.

8- Teskilatinda kurulan disiplin mahkemesinin hikimleri aleyhinde siresi iginde bir Ust
disiplin mahkemesinde itiraz hakkina sahiptir. Ayrica subay ve astsubay disindaki asker Kisiler
hakkinda disiplin mahkemeleri tarafindan verilen hikumler ile ilgili olarak, askeri hakim sinifina
mensup disiplin subaylarina itiraz hakkinm kullanabilmeleri igin yazili yetki verebilir (DisMahK.
md.30).

9- Aym zamanda itiraz konusu hiikmii veren disiplin mahkemesinin hilkmine karsi itirazin
yapilacagi mercidir (DisMahK.md.32).

10- Disiplin mahkemesince verilen ve kesinlesen hikmin yerine getiriimesine ancak
teskilatinda disiplin  mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amirinin verecegi ve
imzalayacag: “infaz serhi” Uzerine gegilebilir (DisMahK. md.37).

11- Disiplin mahkemesince verilen cezamin yerine getirilmesini, hukimlunin askerliginin

bitimine veya seferberligin sona ermesine veya barisa kadar geri birakabilir (DisMahK. md.38).

Sonug olarak denilebir ki, komutan veya askeri kurum amiri; sahip oldugu mahkeme baskan
ve Uyelerini segmek (yedekleri dahil), disiplin subayini segmek, hazirlik sorusturmast emrini vermek,

1 Teskilatinda disiplin mahkemes kurulan komutan veya askeri kurum amirinin bu yetkisinin Anayasa ya
aykirt olmadig: hakkinda bkz. Anayasa Mahkemesinin 04.06.1970 guin ve E.1970/6, K.1970/29 sayil1 karar1.



iddianame dizenleyip dava agmak ya da kovusturmaya yer olmadigi karari vermek, disiplin
mahkemesinin toplanmasi emrini vermek, kararlara kars: itiraz hakkinin sahibi bulunmak, cezamn
infazint emretmek veya geriye birakabilmek gibi yetkileri sebebiyle adeta teskilatinda kurulmus
bulunan mahkemenin sahibi gibidir. Disiplin mahkemesi de komutarin elinin altindaki askeri disiplin

ve komutanlik otoritesini saglayip, saglamlastirmakta kullanilan bir mekanizma konumundadir?,
3.2.3. Disiplin subayinin yetkileri ve gorevleri

Disiplin sorusturmasimin bir diger énemli unsuru disiplin subayidir™®. Zira teskilatinda
disiplin mahkemesi kurulan komutan yada askeri kurum amirinin bir disiplin sugu isleyen asker Kisi
hakkinda verecegi disiplin hazirlik sorusturmast agilmast emri Gzerine, fail hakkindaki disiplin hazirlik
sorusturmast disiplin subay: tarafindan yapilir (DisMahK. md.14/4). Ancak bazi hallerde ihbar1 yapan
amir tarafindan yapilan sorusturma yeterli gorulebilir. Bu durumda disiplin subayinca disiplin hazirlik
sorusturmasi yapilmasina gerek kalmaz ve bu disiplin hazirlik sorusturmast yerine gecer.

Disiplin subaylig1 1964 yilinda 477 sayili DisMahK." nun yurdrlige girmesiyle ihdas edilmis
bir goérevdir. DisMahK.'nun 6 nci maddesine gore, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan
komutanliklar veya askeri kurum amirlikleri ile Milli Savunma Bakanhgr Mdustesarliginda;
yardimciligr kaldirillan askeri hakim sinmifina mensup subaylar arasindan atanmis bir disiplin subayi
bulunur. Askeri hakim sinifina mensup disiplin subaylari, komutanlik ve askeri kurum amirliklerinin
aym zamanda hukuk musaviridirler. Askeri Savci ve adli misavirler disiplin subayligi gérevine ¢l
kararname ile atamirlar ve bu godrevde gecen hizmet sireeri hakimlik hizmetinden sayilir
(AsHK.md.39). Bir askeri savciya disiplin subayligi gorevi komutan tarafindan ek gorev olarak
verilemez. Askeri yargr ile ilgili idari gbrevierde calisan askeri hakimler de kararname ile yetkili
kilinmadikca idari bir emirle bu gérevierde istihdam edilemezler. Ancak refakatinde adli misavir
bulunan kita komutanhig: veya askeri kurum amirligi teskilatinda kurulan disiplin mahkemelerinde,
disiplin subaylig1 gérevinin adli mUsavir veya yardimcilar: tarafindan yapilmasi kanuni bir zorunluluk
oldugundan bunlar icin ayr1 bir kararname gikartiimasina gerek yoktur®* (DisMahK. md.6/2).

Askeri hakim simifina mensup subaylar arasindan atanmis olan disiplin subayinin veya bu
gbrevi yapan adli misavir veya yardimcisimin bulunmamast veya gorevini yapmasini engelleyici
sebeplerin mevcudiyeti halinde, disiplin subayligi gorevini diger bir “sinif subayi” yapabilir. Bu
hallerde disiplin subay1, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amiri ile
Milli Savunma Bakanligi MUstesar1 tarafindan kitada an az bir yil hizmet gérmis olan ve taksirli

suclar disinda bir clrim ile hiikiml bulunmayan tegmen ile binbas: ritbesindeki subaylar arasindan

“2 EROGLU, agt, s.31.
3 Ayrintil1 bilgi icin bkz. M.Y. ASLAN, age, s.87-91.
%4 OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.45.



secilir (DisMahK. md.6/3). Bu subay nezdinde™ disiplin mahkemesi kurulan kita komutani veya
askeri kurum amiri tarafindan idari bir emirle atanir. Disiplin mahkemesi baskan ve Uyeleri icin aranan
nitdiklerin disiplin subayinda da bulunmasi zorunludur (DisMahK. md.4). Disiplin subayimn tegmen
ile binbas: riitbesinde olmast sarttir®®. Astezmen riitbesindeki bir yedek subayin disiplin subay: olmast
mimkiin olmadigi gibi yarbay, abay ritbelerindeki subaylar da bu goreve segilemezler. Aks halde
mahkeme kanun dairesinde kurulmamus olur*’. Maddeden anlasilacag lizere disiplin subay: olarak bir
sinif subayinin gorevlendirilmesi istisnai olarak Ongorul mistir.

Disiplin subay: ve niteligi baslhigint tasiyan DisMahK. nun 6 nct maddesi hakkinda Senato
Gecici Komisyonunun miitalaasinda da: “ Bu tasarida disiplin mahkemelerinin gorev ve yetkisine giren
suclar ileilgili sorusturmay: yapacak olan kisiye disiplin subay: denmistir. Bu terim milga 1631 sayili
Askeri Muhakeme Usulii Kanununda kullanilan ve adli amir terimine mitenazir olan adli subay
karsiligidir. Tasarida disiplin mahkemesi ismine uygunluk saglamak icin adli subay yerine disiplin
subay: kullanilmigtir. Bu géreve prensip olarak askeri savci hizmetinden bir askeri savci veya
yardimcisi verilecektir. Atanmasi askeri savcr olarak degil, disiplin subay: olarak yapilacaktir. Zira
askeri savci yalmz Askeri Mahkemelerde bulunmaktadir. 353 Sayili Askeri Mahkemelerin Kurulusu
ve Yargilama Usuli Kanununda askeri savcilarin gorev ve yetkileri gosterilmis olup, disiplin
subayinin gorev ve yetkilerinden ¢ok farklidir. Disiplin Mahkemelerinde kamu davasini takip edecek
olanlar nezdinde disiplin mahkemesi kurulan komutan ve onun yardimcist durumunda bulunan disiplin
subayidir” denilmektedir®®. Fakat uygulamada disiplin subaylizi genellikle ve cogunlukla “sinif
subaylar1” tarafindan yerine getirilmektedir.

Kanaatimizce, Askeri hakim sinifina mensup subaylar arasindan atanmis olan disiplin subayi-
nin veya bu gorevi yapan adli misavir veya yardimcisinin bulunmamast veya gorevini yapmasin
engelleyici sebeplerin mevcudiyeti halinde istisnai olarak goreviendirilmesi gereken simif subayinin
cogunlukla disiplin subay: olarak géreviendirilmeleri kanunun amacina uygun degildir. Zira disiplin
subaylari, disiplin mahkemelerinde, ceza mahkemelerinde bulunan savcinin  vazifderini
yapmaktadirlar. Yani disiplin subaylig: bir bakima iddia makaminin karsiligi olmaktadir. Bu sebepten
disiplin subayimin gorevinin savcilarin gorevleri ile blyuk bir benzerlik tasidigini ifade etmek
mumkinddr. Bir davada yargilamanin (¢ ana unsurunu, hakim, sanik ve savct meydana getirirler ve
gend olarak bu unsurlardan savcinin vazifesi, davada bagli oldugu orgam yani devieti temsil etmek,

onun menfaatlerini gozetmektir. Bu durumda, disiplin mahkemeerinde disiplin subay: ordunun

% 09.10.1996 tarihinde yirirlige giren 4191 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii
Kanununda Degisiklik Y apilmasina Dair Kanun'un ek 3 tincli maddesiyle askeri yargi ileilgili kanunlarda yazili
“nezdinde’ kelimesi, “teskilatinda” olarak degistirilmistir.

6 Bu sart disiplin subaylig1 gorevinin askeri hakim sinifindan olmayan sinif subaylar: tarafindan yiriitiilmesi
halinde stz konusudur.

7 GZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, 5.45-46.

8 K ERSE, ageC. II, s.55.



temsilcisi olarak bulunur ve sugtan zarar goren ordunun menfaatlerini korumak amaciyla disiplin
yargilamasinin sanik ve mahkeme ile beraber {ic ana unsurundan birini meydana getirir®®.

Disiplin subayimn baslica gorevieri DisMahK. nun muhtelif maddelerinde gdsterilmis olup
bunlar: asagidaki sekilde siralamak miimkuindir*®:

1- (Komutan emrettiginde) disiplin hazirlik sorusturmas: yapmak (DisMahK. md.14).

2- Subay ve astsubay disindaki asker kisiler hakkinda acilan disiplin hazirlik sorusturmasi
sonunda, askeri hakim sinifindan bir disiplin subay1 olmak ve komutamin yazili yetki vermis olmasi
kosuluyla DisMahK’ nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen islemleri yapmak (DisMahK.
md.15/2).

3- Subay ve astsubaylar disindaki asker kisilerin davalarinda, askeri hakim simifindan bir
disiplin subayr olmak ve komutamin yazili yetki vermis olmasi kosuluyla disiplin mahkemesini
toplamak (DisMahK. md.17/2).

4- Durusma sirasinda iddia makaminda hazir bulunarak (milletin ordu temsilcisi olarak )
suctan zarar géren millet ve dolayisiyla ordunun menfaatlerini korumak. Gerektiginde yeni delillerin
ikamesini ve tahkikatin genisletilmesini talep eimek (DisMahK. md.19/1).

5- Ddillerin ikamesinden sonra, durusmada toplanan delillere gore esas hakkindaki
miitalaasini bildirmek (DisMahK. md.24/3).

6- Subay ve astsubay disindaki asker kisiler hakkinda disiplin mahkemeleri tarafindan verilen
hiikumler ileilgili olarak, askeri hakim simifindan bir disiplin subay: olmak ve komutanin yazili yetki
vermis olmast kosuluylaitiraz hakkim kullanmak (DisMahK. md.30/2).

7- Ust disiplin mahkemesindg, alt disiplin mahkemesinden itiraz Uzerine gelen dosyadaki,
sanik veya komutanlarin itirazlarim inceleyerek itiraz hakkindaki mitalaasini disiplin mahkemesine
bildirmek (DisMahK. md.34/1).

8- Cezdarin yerine getirilmesini takip etmek. Komutan adina disiplin cezaevinin islerinin
yarittlmesine nezaret eémek (DisMahK. md.38).

9- Is raporlarim hazirlayip, her yil Ocak ay1 basinda Milli Savunma Bakanligina géndermek.

10- Her yilin adli teftisini hazirlayip, vermek (DisMahK. md.36).

11- Bes yilim dolduran ve isi bitmis olan dava dosyalar: ile evrak ve esas defterlerini genel

arsive gondermek.
3.2.4. Disiplin sorusturmas sonunda yapilacak islemler

Y ukarida disiplin hazirlik sorusturmasinin disiplin subayinca yapilacaginm ya da ihbar1 yapan

amir tarafindan yapilan sorusturmanin yeterli gérilmesi halinde bunun da disiplin hazirlik

9 EROGLU, agt, s.27.
60 Ayrintil1 bilgi icin bkz. SONMEZ, age, 5.101-106.



sorusturmast yerine gegecegini belirtmistik. Disiplin subay: tarafindan yapilacak sorusturmada olay
incelenip arastinlir. Suphdinin ve olay tamklarimin evvelce saptanmis olan ifadeleri yeterli
gorilmemis ise, yeniden ifadeleri alinabilir. Bazi hususlarin stphelinin gorevli oldugu birlik
komutanligindan sorulmasi gerekebilir. Ayrica disiplin subay: da sadece sanmigin aleyhine olan delilleri
degil, lehine olan ddilleri de arastirip, toplamali, stphelinin savunmalarinda ileri stirdiigli mazeret
yada diger hususlar: degerlendirmeli, gerekirseilgili yerlerden yaziyla sormali ve bilgi istemelidir.

Sorusturma sonucunda, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum
amiri tarafindan 477 sayili Kanunun 15 inci maddesi geregince;

1. Eylem, genel adliye mahkemelerinin veya askeri mahkemelerin gorevine giren bir sug ise
gorevsizlik karari verilir. Dosya birinci halde yetkili cumhuriyet savciliging, ikinci halde ise samgin
adli yetki bakimindan bagli oldugu komutanliga gonderilir.

2. Eylem 477 sayil1 Kanunda yazili bir disiplin sugu olmayip, disiplin tecaviizii ise 6zel kanun
huktmleri uygulanir. Ozel kanun deyimi ile kastedilen AsCK. ve bu Kanunun 162 ile bunu izleyen
maddelerdir. Boyle bir durumda disiplin tecaviiziinden dolay: yetkili disiplin &miri tarafindan islem
yapilmasi gerekecektir. Evrak, yetkili disiplin amirine gonderilir.

3. Dava acilmasini gerektirir yeterli nedenler bulunmadiginda, érnegin samgin disiplin sugunu
isledigine dair yeterli deliller ede edilemedigi takdirde, kovusturmaya yer olmadig: karar1 verilip
evvel ce sorguya ¢ekilmis olan samiga teblig edilir. Keza, olay tarihinden itibaren bes aylik zamanasimi
stiresinin gegmesi durumunda (hazirlik sorusturmasinda) kovusturmaya yer olmadigi karari verilir.

4. Dava agilmasini gerektirir yeterli nedenler varsa bir iddianame ile disiplin mahkemesine
dava agilir. Iddianameye; samgin kimligi, Gzerine atil1 sugun niteligi (hangi disiplin sugu oldugu), sug
tarihi, disiplin sucu olusturan eylem, deliller, uygulanmasi istenilen kanun maddesi, varsa hazine
zarari, durusmanin yer ve zamani yazilir (DisMahK md.16/1).

477 sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen gorevsizlik/yetkisizlik, kovusturmaya yer
olmadig1 kararlarinda ve iddianamede, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulu olan komutamn imzasi
bulunur. Kurmay bagkanlarinin imzalamalarina ve parafe eémelerine olanak yoktur.

Iddianame, asker kisi olan samga en yakin amiri aracilig ile teblig olunur. Bu hususta
diizenlenecek belgedeteblig ile samgin imzalar: veteblig tarihi gosterilir (DisMahK md.16/2).

Suc evraki ilk asamada askeri savcilikta islem gérmis ve fiilin disiplin sucu olusturdugu
gerekcesiyle gorevsizlik karartyla komutanliga ya da kurum amirligine gonderilmis ise iddianame
dizenlenerek disiplin mahkemesinde dava agiimalidir. Askeri mahkemece fiilin disiplin sugu
olusturdugu gerekgesiyle verilen goérevsizlik kararlarinda ise, bu karar iddianamenin tim sonuglarin
doguracag: icin iddianame dizenlenmeden dosya disiplin mahkemesi esas defterine kaydedilerek
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durusma acilmalidir™". Ancak bu kural, askeri mahkemelerden verilen gorevsizlik ve yetkisizlik karar-

1 K ARDAS/CINGI, age, s.12.



lart icin gegerli olup, adliye mahkemeleri ile askeri ve sivil savciliklardan gorevsizlik ve yetkisizlik
karar1 ile gelen dosyalar Uzerinde komutan veya kurum amirleri gereksinme duyarlarsa disiplin
hazirlik sorusturmasina devam edilmesini emredip sorusturma sonucuna gére samk hakkinda
iddianame ile kamu davasi acabilecekleri gibi, 15 inci maddede yazili kararlardan birisini de
verebilirler*®,

477 sayilh Kanunun 15 inci maddesinin sonuna 4895 sayili Kanunla eklenen fikra ile askeri
hakim sinifindan olan disiplin subaylarina da; komutan tarafindan yazil1 yetki verildigi hallerde, subay
ve astsubaylar disindaki asker kisiler hakkinda iddianame diizenleyip imzalayabilme, kovusturmaya
yer olmadig1 karari verme ve imzalama, evraki gorevli mercie gonderme, disiplin tecaviizleri hakkinda

0zel kanun hiikumlerini uygulama yetkisi taninmustir.

3.3. Digiplin Yargilamasi

Iddianamenin kabiiliyle baslayip, iddia ve savunma 1s1ginda yapilan yargilama neticesinde
verilen bir hikimle sona eren; ve durusma hazirligi, durusma ve son karar devrelerinden ibaret
bulunan ceza muhakemesi safhasina kovusturma evresi; bu evrede yapilan islemlere de kovusturma

denmektedir*®. Bu kabul ve tanim disiplin suclarinin kovusturulmasi bakimindan da gegerlidir.
3.3.1. Disiplin mahkemesinin toplanmas ve durusma hazr g

Disiplin mahkemesinde durusma yapilabilmesi icin, disiplin hazirlik sorusturmasinin
tamamlanarak fiilin disiplin sucu teskil ettigi kanaatine varimasi sonucunda komutan tarafindan
diizenlenen iddianamenin supheliye teblig edilmesi ve teblig tarihinden itibaren de iki giin gegmesi ya
da sUphelinin bu siireden vazgecmesi ve ayrica komutanin disiplin mahkemesinin toplanmasi emrini
vermesi lazimdir.

Toplanma emrinde; mahkemeyi kuracak baskan ve Uyeerin adlar: ile sUpheinin kimligi ve
sucunun, ayrica durusma gin, yer ve saatinin de bdirtilmesi lazimdir. Burada bahsi gegen emir,
mahkemenin toplanmasi hakkinda olup, davanin seyrine veya sonucuna etkili olacak bir emir
niteliginde degildir. Teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya kurum amirinin emri
olmadan toplanan mahkemece yapilan durusma ve verilen hikiim kanuna mutlak muhalefet (aykirilik)
teskil eder ve itirazi mucip olur. Mahkemenin toplanmasi yolunda verilecek bu emir, mahkemenin
talik veyatehiri halinde yapilacak diger toplantilar (oturumlar) iginde gegerli olup her télik veya tehiri

miiteakip yeniden toplanma emri alinmasina gerek yoktur®®.

2 57BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.71.

63 Bahri OZTURK/Mustafa Ruhan ERDEM/Ozge SIRMA/Yasemin F. SAYGILAR; Ceza Muhakemesi
Hukuku (Temel Bilgiler), 4. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2006, s.544.
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Kural olarak siiphdi iddianameye itiraz edemez. iddianameyi oldugu gibi kabul edip tebelliig
etmek zorundacir. iddianameye kars1 diyecekleri (itirazlar)) varsa bunlari durusmada savunma
sirasinda beyan edebilir. Ancak usuliine uygun olarak toplanan disiplin mahkemesi, iddianamenin
dizenlenmesinde bir noksanlik gormisse, noksanin tamamlanmasi igin iddianameyi iade edebilir
kanaatindeyiz. Zira 477 sayili Kanunun 63 Uncli maddesi “Bu kanunda aksine hikim bulunmiyan
hallerde Askeri Ceza Kanunu ile Askeri Mahkemder Kurulusu ve Yargilama Usulil Kanunu
hiikimleri disiplin mahkemelerinde de uygulanir” hiikkmtine amir olup, 5530 sayili kanunun 39 uncu
maddesi ile degisik 353 sayil1 ASYUK. nun 115 inci maddesi de iddianamenin iadesi kararina itirazi
duzenlemekte olup 5530 sayil1 Kanunun 39 uncu madde gerekcesi ve 353 sayili Kanunun ek madde
1'de ki, gendl atif da dikkate alindiginda kamu davasinin agilmasina ve iddianamenin iadesine iliskin
5271 sayili CMK. hikumleri askeri yargida da uygulanacaktir. Bu itibarla disiplin mahkemes de eger
dizenlenen iddianame DisMahK.'nun 16 nci maddesinde belirtilen unsurlart tasimiyorsa,
DisMahK.'nun 63 tncl ve AsYUK.'nun ek 1 inci maddelerine atfen CMK. nun 174 Uncli maddesi
uyarinca iddianamenin iadesine karar verebilir. Bu halde disiplin subayi, beirlenen noksanin
tamamlanmasindan sonra iddianameyi sipheliye yeniden teblig ederek mahkemeye verir. Yahut
iddianamenin iadesi kararina karsi bir Ust disiplin mahkemesinde itiraz da bulunabilir (AsY UK.
md.115).

Hal boyle olunca disiplin mahkemesinin durusmaya baslayabilmesi igin yukarida sayilan
sartlara ilave olarak iddianamenin kabulii yoniunde bir karar vermesi icap eder. iddianamenin
kabullyle birlikte kamu davast acilmis olur ve kovusturma evresi baglar.

Asker kisi olan sank ve taniklar, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya
kurum amirinin emri Uzerine bagli olduklar1 birlik komutam veya askeri kurum amiri araciligiyla
disiplin mahkemesine ¢agrilirlar. Sarik veya tamgin bulundugu yerin disiplin mahkemesine olan
uzakligina gore, bu kisileri zamaninda disiplin mahkemesinde hazir bulundurmak birlik komutan: veya
kurum amirinin gorevidir. Gelmeyen asker sanik ve taniklarin zorla getirilmeleri mimkiin oldugu gibi
bir mazereti olmadigi anlasilanlarin tutuklu olarak celpleri de mimkunddr. Tutuklu olan samiklar
muhafaza altinda gonderilirler (DisMahK. md.18).

Asker olmayan kisilerin disiplin mahkemelerine ¢agrilmalar: davetiye ile olur ve gerekli
tebligat kendilerine 7201 sayili Tebligat Kanunu hukimlerine gore yapilir. Davetiyeye gelmedikleri
takdirde zorla getirilecekleri de yazilir. Buna uymayan sanik veya tanik hakkinda mahkemece ihzar
mizekkeresi duzenlenerek mahkemeye getirilmeleri saglanir. ihzar mizekkeresinde samgin agik
kimligi, sekli ve kendisine yondltilen sug ve zorla getirilme sebepleri ile nereye ve ne zaman teslim
edilecegi belirtilir (AsY UK. md.92).



3.3.2. Disiplin mahkemesinde durusma

Disiplin mahkemesinde durusmaya sanik, tank ve bilirkisilerin yoklamasi ile baglarr. Bu
kisilerin hazir bulunup bulunmadiklar1 durusma tutanagina gegcirilir. Yoklamadan sonra baskan
tarafindan sarga, baskan ve Uyelerin davaya bakmalarina engel halleri hakkinda bir istemi bulunup
bulunmadig: sorulur (DisMahK. md.22).

3.3.2.1. Disiplin mahkemes baskan ve Uyelerinin reddi ve ¢cekilmes

Baskan ve Uyelerin davaya bakamayacag: ve redlerini gerektiren sebepler DisMahK.' nun 23
Unci maddesinde sayilmustir. Anilan madde hikmine gore, asagidaki hallerde disiplin
mahkemel erinin baskan ve Uyeleri bu gbrevlerini yapamazlar veya aym sebeplerle reddedilebilirler:

1- Sugtan kendisi zarar gormUs ise,

2- Sanik ve magdur ile aralarinda evlilik veya veraset iliskisi bulunmus veya bulunuyorsa,

3- Sanik veya suctan zarar gorenle aralarinda kan veya sihri usul ve firu hisimlig: yahut evlat
edinme ilisigi veya Uglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya evlilik kalmasa bile ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) sihri civar hisimlig: varsa,

4- Ayni davada nezdinde disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amiri sifati
ileislem veya disiplin subaylig: yahut sarik midafiligi gorevlerini yapmus ise,

5- Aymi davada tanik veya bilirkisi olarak dinlenmis ise,

6- Tarafsizliginm stpheye disirecek haller mevcutsa (DisMahK. md.23/1).

Tarafsizlig1 supheye distrecek hallerin nelerden ibaret oldugunu evvelden tarif ve tayin
etmeye hukuken imkan yoktur. Bunlar yasaklilik sebepleri kadar kesin sebepler olmamakla beraber
baskan veya Uyelerin gorevlerini tarafsiz olarak yapacaklar: hususunda tereddit uyandiran hallerdir.
Mesdla, durusma sonuclanmadan sanmigin eylemi hakkinda fikir beyan etmek, samga yol gostermek,
saniktan bor¢ almak, sanikla birlikte yemek yerken goérilmek v.b. gibi durumlar buna misal olarak
gosterilebilir'®.

Ayrica aleyhine kanun yoluna gidilen disiplin mahkemesi hikminin, Gst disiplin
mahkemesinde incelenmesinde, hilkkme katilan disiplin mahkemesi baskan ve Uyesi Ust disiplin
mahkemesinde bu hilkmiin incelenmesine katilamaz (DisMahK md.23/2).

Yukarida bdirtilen yasaklilik hallerinden birinin varligint 6grendikleri ya da tarafsiz
kalamayacaklarini anladiklari anda disiplin  mahkemesi baskan ve Uyelerinin bu gdrevden
kendiliklerinden ¢ekilmeleri gerekir. Aksi haldeilgililer tarafindan reddolunabilirler.

> ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.82.



Baskan ve Uyelerin reddi isteminin usuli, zamam ve verilecek kararlar hakkinda
DisMahK.’ nda hilkim bulunmadigindan, szl gegen Kanunun 63 Uncll maddesi araciligr ile 353 sayili
AsY UK. nun bu husustaki hiikimleri kiyasen disiplin mahkemel erinde de uygulanabilir.

Yukaridaki hiokimler tutanak katipleri hakkinda da uygulamir. Disiplin  subaylar:
reddolunamaz. Ancak yukaridaki sebeplerden biri mevcutsa davadan gekinirler (AsY UK. md.45, 46).

3.3.2.2. Durusmaya baslama ve durusmaya hakim olan ilkeler

Bagskan tarafindan DisMahK.'nun 23 Uncli maddesindeki baskan ve Uyelerin davaya
bakmalarina engel hal ve sebeplerin samga bildirilmesi ve kendisi ile kurul Uyeleri arasinda bunlardan
herhangi birinin mevcut olup olmadiginin sorulmast ve bdyle bir seébebin olmadiginin anlasiimast
Uzerine diger usuli muamelelere gegilir. Daha sonra, baskan tariklari durusma salonundan disariya
cikarr. Samigin kimligi saptandiktan sonra iddianame disiplin subay: tarafindan okunur (DisMahK.
md.22).

Durusma hikme katillacaklarin huzuru ile ara vermeksizin yapilir (DisMahK. md.19/1).
Durusmaya ara verilmemesi demek, durusmamn mimkin oldugu takdirde bir celsede (oturumda)
sonucglandiriimas: demektir. Bir celseden maksat yargilamanin bir ginde tamamlanmas: degildir.
Ornegin, yargilamanin kapsam: ve dénemine gore, iki veya (¢ giin pes pese durusma yapilmas: da bir
celse esasina uygundur®®. Disiplin mahkemeleri “bozulan disiplinin mimkiin olan en kisa zamanda
iadesi” gibi bir amagla kurulmus olduklarindan, bu mahkemelerin taliklere meydan vermeden basit ve
seri bir yargilama usulii ile biran evve sonuca (hilkme) varmalarinda kanuni zaruret vardir. Bu kural,
ancak zorunlu sebeplerle bozulabilir. Yargilamanin zorunlu kildig: bazi hallerde durusmanin talik veya
tehiri yoluna gidilebilir. Durusmanin tehir veya talikine mahkemece res' en karar verilebilecegi gibi
taraflarin talebi halinde de verilebilir.

Disiplin mahkemesinde durusma hikme katilacaklarin huzuru ile yapilir. Disiplin
mahkemesinin kimlerden kurulacagi DisMahK.'nun 2 nci maddesinde gosterilmistir. Disiplin
mahkemesi biri baskan, ikisi Uye olmak Uzere U¢ subaydan kurulur. Astsubay, erbas ve erlerin
yargilanmalarinda Uyelerden biri astsubaylardan secilir. Mahkemeyi teskil eden baskan ve Uyeerin
durusmaya katilmalar: ve durusma stiresince de bir yere ayrilmamalar1 zaruridir. Disiplin subay: ile
tutanak katibinin de durusmayaistirakleri sarttir. Yargilamanin devam siiresince bunlar da durusmada

hazir bulunurlar. Bunlardan birinin yoklugunda durusma yapilmasi ve karar verilmesi kanuna mutlak

aykirilik sayilir.
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Sanik, durugmanmn devamu siresince hazir bulundurulur. Bu kural, durusmanin yiize karsi
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yapilacag: (vicahilik) ilkesinin bir sonucudur™’. Sanik, durusmanin yapilacag: disiplin mahkemesine
uzak sayilabilecek bir yerde bulunmaktaise, iddianamenin bir niishast bulundugu yerdeki komutanliga
gonderilerek sorgusunun oradaki disiplin mahkemesince yapilip tutanagin iadesi istenebilir. Boyle bir
durumda, sanik, durusmanin yapilacag: disiplin mahkemesinde hazir bulunmus olacaktir. Ancak bazi
hallerde samgin yoklugunda durusma yapilmasina kanun olanak tammistir. Bunlar, samigin durusmaya
0zUrstiz gelmemesi, gedlipte savusmasi veya durusmada bulunmak istemedigini dnceden bildirmesi
halleridir (DisMahK. md.19/2). Bu hallerde durusmada sorgusu yapilnus olmak kosulu ile disiplin
mahkemesi, samgin yoklugunda durusma yaparak hiukim verebilir. Askeri Yargitay'in bazi
kararlarinda, disiplin mahkemelerinin bozulan disiplinin kisa sirede iadesi igin olabildigince basit
yargilama yontemleri ile ve cok hizli bir bicimde gorev yapmak Uzere kuruldugu; 19 uncu maddenin
ikinci fikrasi g0z Onine aindiginda, yargilama yonteminde ve kararda esasi hatalar yapilmis
olmadikca, sarik gelmedigi takdirde durusmaya yoklugunda devam olunarak karar verilmesinin
kanuna aykir1 sayilmayacag belirtilmektedir'®,

Mazereti sebebiyle durusmaya gelemeyecegini bildiren sark hakkinda disiplin mahkemesince
durusmanin tehir veya talikine karar verilmesi icap eder. Ancak sarik mazeret bildirdikten sonra
durusmanin tehir veyatalik edildigi bir sonraki celsede de, kendisine teblig edilmis olmasina ragmen
hazir bulunmazsa, artik durusmaya mazeretsiz gelmedigi kabul edilerek yoklugunda durusma yapilip
hiikim verilebilir. Kanunun samgin yoklugunda durusma yapilmasina olanak verdigi hallerde dahi
mahkeme samigin bizzat durusmada hazir bulunmasini gerekli gorirse, samg: her zaman alacag: bir
kararla durusmaya cagirabilecegi gibi, zorla getirilmesini de isteyebilir. Samk yoklugunda yapilacak
durusmada kendisini temsil etmesi icin bir midafi de gonderehilir.

Durusmanin yonetimi ve disiplini baskana aittir. Durusma disiplinini bozan her kisiyi baskan
mahkeme salonundan c¢ikartir (DisMahK. md.20). Buradaki “her kisi” tabirine sarik, tanik, bilirkisi,
miidafi ve dinleyiciler dahildir*®.

Disiplin mahkemelerinde durusma acgik olur. Genel ahlakin veya kamu guvenliginin
korunmasi amaciyla durusmanin tamaminin veya bir kisminin kapali yapilmasina mahkemece karar
verilebilir. Kapal1 yapilan yargilamanin yayimlanmasi yasaktir. Buna uymayanlar hakkinda Basin
Kanunu hiikimleri uygulanir. Samigin ast1 olanlar durusmada bulunamazlar (DisMahK. md.21).

Durusmanin agikligindan maksat, isteyenin durusmada hazir bulunabilmesi, yapilanlar

gorebilmesi, sdylenenleri isitebilmesi ve gosterilenleri gorebilmesidir. Anayasamiz da “ mahkemelerde

%7 Nevzat TOROSLU, Ceza Muhakemes Hukuku, Savas Yayinevi, Ankara, 1998, s.260-262; Hulusi
OZBAKAN, Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu, C |1, Ankara, 1989, s.573.

8 Ornegin Bkz. As.Yrg.3.D., 05.07.1972, E.279, K.279; As.Yrg.3.D., 05.07.1972, E.280, K.263; As.Yrg.3.D.,
05.07.1972, E.285, K.282.
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durusmalar herkese agiktir” demek suretiyle (Anayasa md.141/1) agiklik ilkesini hiikme baglamustir.
Durusmanmin acikhigi, insanlari gizli yargilamalara karsi korudugundan demokratik rejimlerin
vazgecilmez ilkel erindendir®”.

Ancak bazi 6zel ve istisnai hallerde durusmanin bir kisminin veya tamaminin kapali olarak
yapilmasina karar verilebilecegi gibi, samgin asti olan kisilerde durusmada dinleyici olarak hazir
bulunamazlar. Yani bu kisiler bakimindan durusmanin agiklig: kuralr kisitlanmistir. Samgin asti olan
asker kisilerin durusmada hazir bulunmamas: yalmiz disiplin mahkemeleri yoninden degil, askeri
mahkemeler yoninden de gecerlidir. Durusmada asker kisilerden, samgin ast1 olanlar dinleyici olarak
bulunamazlar. Saniklar birden cok ise en blyigintn ritbe ve kidemi esas alinir. Sugtan zarar géren
asker Kisi, ritbesi ne olursa olsun, durusmada hazir bulunabilir. Ancak, mahkeme disiplin
sebeplerinden dolay: bu kimseyi de durusma salonundan ¢ikarabilir (AsYUK md.141). Samgin asti
olanlarin durusmada hazir bulunamayacaklar1 kaidesi, askeri disiplinin korunmasi maksadina
yoneliktir'™.

Durusmanin tamaminin veya bir kisminin kapali yapilmasina ancak yukarida agiklanan genel
ahlak veya kamu glvenligi milahazas: ile karar verilebilir. Bu iki nedenin disinda baska bir sebeple
disiplin mahkemesinde durusmanin agiklig: ihlal olunamaz. Kapal1 yapilan yargilamanin yayinlanmasi
yasaktir. Durusmanmin kapali yapilmasim gerektiren sebeplerin agiga vurulmamas: hususunda,
mahkeme baskani, disiplin mahkemesinde bulunmasi zorunlu olanlar1 (Uyelerle, disiplin subay: ve
tutanak katibini, stajyerleri) uyarir ve bu hususu tutanaga yazdirir (CMK. md.187). Durusmanin kapali
yapilmasina dair karar mutlaka gerekceli olmali ve bu karar agik durusmada acgiklanmalidir (CMK.

md.182/3).
3.3.2.3. Samigin sorguya gekilmes

Durusmanin baglangicinda, sarigin kimliginin tespitinden sonra disiplin subay: tarafindan
iddianamenin okunacagin yukarida agiklamistik (DisMahK md.22). iddianamenin okunmasindan
sonra sanik olay hakkinda sorguya cekilir, varsa taniklar dinlenir ve diger deliller toplanir. Samgin
sorgusunun nasil yapilacagina dair DisMahK.’ nda agik bir hikim yoktur. Bu nedenle aynm kanunun 63
tncli maddesi ve AsYUK. ek madde 1'deki atiflar nedeniyle CMK. nun 147 nci maddesi disiplin
mahkemesinde de uygulanacaktir. Zira sorgunun usuliinii diizenleyen AsY UK. nun 83 ncli maddesi
29.06.2006 gun ve 5530 sayili Kanunun 62 nci maddesi ile ilga edilmis olup Askeri mahkemelerde
dahi bu hususta artik ek madde 1’ deki atif dolayistyla CMK. nun 147 nci maddesi uygulanmaktadir.
Buna gore, samgin sorguya cekilmesinde asagidaki hususlara uyulmalidir:

470 TOROSL U, Ceza Muhakemesi Hukuku, s.257.
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1- Samgin kimligi saptanmali, kisisel ve ekonomik durumu hakkinda bilgi alinmalidir. Samk
kimligine iligskin sorular1 dogru cevaplandirmakla yukiumltdir. Susma hakkimi kullanamaz*™. Zira
kimligin saptanmasi gercek failin tesbiti bakimindan 6nemlidir. Bazi hallerde sugla ilgisi olmayan bir
kisinin sanik sifatiyla mahkemeye c¢agrilmasi ya da ¢ikartilmas: mumkin olabildiginden mahkemece
Oniine gelen kisinin bu suretle iddianamedeki kisi olup olmadig: arastirilir.

2- Kendisine yiklenen su¢ anlatilir. Bu anlalimda samg: kesin ifadelerle suglamamak,
iddianamede bdlirtilen ve sug teskil ettigi ileri sirdlen eylemi agiklamak ve bu iddiaya karsi ne
diyecegini sanmktan sormak gerekir. Mahkeme baskaninin ifade ve Uslubu, sanmgin sorgusunu samimi
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ve rahat olarak sdylemesine imkan verecek yumusaklikta olmalicir™”. Sarmik olayr anlatmaya

basladiginda sizi kesilmemeli, anlattiktan sonra mahkeme baskaninca beyanlari durusma tutanagina
gecirilmelidir. Samgin olay: anlatmasindan sonra gerektiginde sorular sorulmalidir*™,

3- Mudafi segme hakkinin bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi,
mudafiin ifade veya sorgusunda hazir bulunabilecegi, kendisine bildirilir. Mdafi segecek durumda
olmadigi ve bir mudafi yardimindan faydalanmak istedigi takdirde, kendisine baro tarafindan bir
mudafi goreviendirilir.

DisMahK.'nun 25 inci maddesi de “Sanmik sorusturmamn her safhasinda bir midafi
tutabilecegi gibi midafii yoksa disiplin mahkemesince de mudafi tutulabilir. Samk kendisine bir
miidafi tutacagim beyan ve bundan dolayr mehil verilmesini talep ettigi takdirde mahkemece minasip
bir mehil verilir’ hikmine amirdir. Dolayistyla midafi bizzat sanik tarafindan tutulabilecegi gibi,
disiplin mahkemesince de samga res’en mudafi tutulabilir. Sarik kendisine bir midafi tutacagim
beyan ve bundan dolay1 mehil verilmesini talep ettigi takdirde mahkemece munasip bir mehil verilir.
Mahkeme sarmiga bu maksatla uygun bir siire tamumak zorundadir. Mahkeme bu ahvalde durusmanin,
tehir veya talikine karar verir.

Mudafi, avukatlik veya dava vekilligi etmeye kanunen yetkili olan kimselerden tutulur.
Disiplin mahkemesinin bulundugu yerde avukatlik veya dava vekilligi etmeye kanunen yetkili kimse
yoksa, hukuk fakiltesini bitirmis subaylar (Askeri hakim ve askeri savci ile yardimcilar: harig) ve
bunlar da yoksa diger subaylar midafi tutulabilirler. Subaylar, savunmay: kabul eimeleri icin en yakin
amirinin iznini almak zorundadirlar. Disiplin mahkemelerinin dogrudan dogruya tutacag: mudafiler,
askeri mahkemenin bulundugu yerde olan veya askeri mahkemeye en yakin bulunan barolar ile
haberlesilerek secilir. Bunlar hizmetten kaginamazlar (AsY UK. md.86).

Kovusturmanin her asamasinda midafinin, samkla gorsebilme, sorgu stiresince yaninda olma
ve hukuki yardimda bulunma hakki engellenemez, kisitlanamaz (CMK. md.149/3). Mudafi,

42 TOROSLU, Ceza Muhakemes Hukuku, s267; Sedat BAKICI, Olaydan Kesin Hikme Kadar Ceza
Y argilamasi ve Ceza Kanunu Genel Hikimler, 3 ncli Baski, Adalet Y ayinevi, Ankara, 2000, s.1147.

4% H7ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.84-85.

‘" BAKICI, age, s.1147.



iddianamenin mahkeme tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren dosya igerigini ve muhafaza altina
alinmig delilleri inceleyebilir; bitln tutanak ve belgelerin érneklerini hargsiz olarak alabilir (CMK.
md.153/4). Sanik da, vek@lethame aranmaksizin midafii ile her zaman ve konusulanlar: baskalarinin
duyamayacag: bir ortamda gorisebilir (CMK. md.154). Samgin kendisinin sonradan miidafi segcmesi
halinde, baro tarafindan goreviendirilen avukatin gérevi sona erer (CMK. md.156/3). Disiplin
mahkemesi tarafindan dogrudan dogruya goreviendirilen midafi, durusmada hazir bulunmaz veya
vakitsiz olarak durusmadan cekilir veya gorevini yerine getirmekten kaginirsa, mahkeme baskan
derh@l baska bir mudafi goreviendirilmesi icin gerekli islemi yapar. Bu durumda mahkeme oturuma
ara verebilecegi gibi, oturumun ertelenmesine de karar verebilir. Eger yeni mudafi savunmasini
hazirlamak igin yeterli zaman olmadigini agiklarsa oturum ertelenir (CMK. md.151/1-2). Bu hal
durusmanin bir celsede bitirilecegi ilkesine bir istisna tegkil etmektedir.

CMK. nun 150 nci maddesinin 2 nci fikrasi, “mudafii bulunmayan stpheli veya sanik; gocuk,
kendisini savunamayacak derecede malul veya sagir ve dilsiz ise, istemi aranmaksizin bir midafi
gorevlendirilir’ demektedir. YTCK. nun 6 nci maddesi de ceza kanunlarinin uygulanmasinda gocuk
deyiminden; henliz onsekiz yasim doldurmanus Kisinin anlasilacagin belirtmektedir. Dolayisiyla asker
kisi tabirinin askeri Ogrencileri de kapsadigi dikkate alindiginda hentiz 18 yasim doldurmayan bir
askeri 6grencinin disiplin mahkemesinde yargilanmasi halinde, anilan madde hilkmU uyarinca istemi
aranmaksizin mahkemece kendisine bir midafi gérevliendirilmesi zorunludur.

DisMahK. her ne kadar “bir midafi” tabirine yer vermisse de, bu tabir kisitlama niteliginde
degildir. Sanik isterse birden fazla mudafi de tutabilir. Ancak mahkemece tutulacak mudafi bir kisi
olabilir. Mudafilerin sayistmn sinirlanmast ancak savas haline minhasirdir (AsY UK. md.85). Ayrica
samgin kendisini midafi ile temsil eimesi sadece durusmaya mahsus degildir. Disiplin hazirlik
sorusturmasi sirasinda da heniiz stipheli iken de mudafi tutabilir. Mahkemece miidafi tutulmas: ancak
durusma safhasina ait bir islemdir. Sark, bu safhadan 6nce kendisine muidafi tutulmasin
mahkemeden isteyemez*”.

4- Y Uklenen sug hakkinda agiklamada bulunmamasinin kanuni hakk: oldugu soylenir. Samk
sorgusunda mutlaka bir seyler sdylemek zorunda degildir. Susma hakkini kullanabilir. Konusmayan
samg mutlaka konusturmak igin cebir ve tehdit kullanmak kanuna mutlak muhalefet teskil eder.
Samgin susma hakkim kullanmasi sugunu kabul ettigi  seklinde yorumlanmamalidir. Olayin
aydinlanmasi bakimindan saniga sorular sorulabilir. Samgin susmasi ve keza sorgusunda sucunu itiraf
etmesi, mahkemece 6z vakamin arastirilmasina ve delillerin toplanmasina engel olmaz. Mahkeme,
ikrar1 dogrulayan ddlilleri saptamalidir. Susma hakkinin kullamlmasinda, beyanlarin delil olarak
aleyhe kullaniimasi 6nlenmis olmakla beraber susma hakkini kullanan samgin, sunulan kanitlara karsi

beyanda bulunamayacag ve aleyhine olabilecek bu kanitlar: ¢liritemeyecegi de gozetilmelidir.

4 OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.87.



5- Suipheden kurtulmasi igin somut delillerin toplanmasin: isteyebilecegi hatirlatilir ve kendisi
aleyhine var dlan siphe nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan husudlar: ileri siirmek olanag:
tamnir. Sorgu sirasinda samigin kendi lehine soyleyecegi delillere engel olunmamali, aleyhindeki
deilleri curtebilecek nitelikteki lehine olan delilleri sunma imkan: verilmelidir. Sorgusunda adi
gecenler cagrilip dinlenmeli, gosterdigi belgeler ilgili yerlerden istenmelidir. Aksi halde savunma
hakk: kisitlanmis olur ki itiraz halinde verilen karar kanuna mutlak aykiri sayilir.

Sorgu islemi tamamlandiktan sonra samgin yiklenen suclailgili beyanlar: durusma tutanagina
gecirilir (CMK. md.147/1-i, 221/1-c). Mahkeme gerekli gordigl takdirde sorgu islemi teknik
imkanlardan yararlanmlarak da kaydedilebilir (CMK. md.147/1-h).

3.3.2.4. Tanik ve bilirkisilerin dinlenmesi

Sanigin sorgusu tamamlandiktan sonra varsa tanik ve bilirkisi dinlenmesine gecilir. Tarklarin
ve bilirkisinin dinlenmesi konusunda da DisMahK.’ nda agik bir hiikkim bulunmadigindan ve AsY UK.’
nun ilgili maddeleri de ilga edilmis oldugundan (md.59 harig) taniklikla ilgili CMK. nun 43-61 inci
maddeleri ve bilirkisilikle ilgili 62-73 Uncti maddeleri ve durusma usulti ile ilgili Gglincl kitap birinci
kisim dérdincti bélimiindeki bazi maddeleri uygulanir.

Tamgin dinlenmesine gecilmeden evvel kimligi tesbit olunur ve bu husus durusma tutanagina
da gegirildikten sonra taruga usuli dairesinde yemin®” verilerek baskan tarafindan bildikleri sorulur ve
soyledikleri tutanaga gecirilir. Tamk, sadece olayla ilgili olarak bildiklerini sdylemek zorundadir.
Taniktan, samgin sucu isleyip islemedigi hakkinda goris ve kanaati sorulamaz. Tamgin ifadesine karsi
ne diyecegi samktan sorulur. Tank, tamklik yapmasina engel kanuni bir sebep olmadikga bildiklerini
soylemek, baska bir deyimle taruklik yapmak zorundadir. Bir olayin delili yalniz bir tamgin bilgi ve
gorgusiinden ibaret ise, bu tamk mutlaka durusmada dinlenir. Daha 6nce yapilan dinleme sirasinda
duzenlenmis tutanagin veya yazili bir aciklamanin okunmasi dinleme yerine gegcmez. Tanikliktan
cekinebilecek olan kisinin de, durusma sirasinda tarikliktan ¢ekinme hakkini kullanmasi halinde,
onceki ifadesine iliskin tutanak okunamaz (CMK. md.210). Aradan zaman gegmesi sebebiyle tamgin
olay: butin ayrintilar: ile hatirlayamamast ihtimal dahilindedir. Bu gibi durumlarda tank, bir hususu
hatirlayamadigini soylerse 6nceki ifadesini igeren tutanagin ilgili kismi okunarak hatirlamasina yardim
edilir (CMK. md.212/1). Ancak bu madde hikmi uygulanmadan tamgin dogrudan énceki ifadesinin
okunarak tutanaga “ eski ifademi tekrar ederim” seklinde yazilmasi kanuna uygun olmadig: gibi Askeri
Yargitay’ da bu sekilde alinan beyanlar1 usule aykirilik noktasindan bozmaktadir.

*® Tamga verilecek yemin, tanikliktan dnce “Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim (izerine
yemin ederim” ve 54 Uincli maddeye gore tanikliktan sonra verilmesi hélinde "Bildigimi dosdogru soyledigime
namusum ve vicdanim Uzerine yemin ederim” bigiminde olur (CMK. md.55/1).



Askeri Yargitay konuyla ilgili bir kararinda, “Ceza yargilamasinda maddi gergek onemlidir.
Sibut ddillerinin tamk beyanindan ibaret oldugu durumlarda, tamk beyamnin saglamligi ve
guvenilirligi dlgusiinde maddi gergege ulagsilabilir.

Halbuki tanik beyan nitdligi itibariyle en zayif delillerden biridir. Iste kanun koyucu gercege
uygun, saglam ve guvenilir tarmik beyanlar1 elde edebilmek icin, tarik dinlenilmesinde bir takim sekil
sartlarina uyulmasinm zorunlu gormds, onun diger tanmiklarin veya samgin ya da midahilin tesirinden
uzak kalmasim saglayacak kurallar koymus ve bazi kurallara uyulmamasini cezai mieyyideye
baglamustir.

Taniklarin tek tek dinlenilmeleri, tamklara yemin verilmesi, tamga tankliktan cekinme
hakkinin hatirlatilmasinin amaci budur. Su halde, bu amacgla konulmus, tamiklailgili kurallara aykirilik
sUphesiz bozma sebebi sayilmalidir. Nitekim, yemin verilmesi gereken bir tarigin yeminsiz, yeminsiz
dinlenmesi gereken tamgin yemin verilerek dinlenilmesi, tanikliktan gekinme hakki tamnan tamga, bu
hakkinin hatirlatilmamasi uygulamada tereddiitsiiz bozma sebebi olarak kabul edilmektedir.

Tamgin olaya iliskin bildigi seyleri sOylemeye davet olunmasi, tanklik ederken tamgin
soziinun kesilmemesi ve son olarak tespit edilen beyamnin evvelce tespit olunmus ifadesiyle
karsilastirilmasi da saglam ve givenilir bir beyan elde eimek amacina yondiktir. Kaldi ki bir tarigin
durusma sirasinda olaya iliskin bilgisi tespit edilmeden dogrudan dogruya hazirlik ifadesinin
okunmasi, yalan styleyen bir tamgin yalan sbylediginin anlasiimasim imkansiz hale getirecek ve
tamgin durusmada dinlenilmesi geregini de anlamsiz kilacaktir. Bu nedenle taniklarin durusmada
dinlenilmesi sirasinda her U¢ tamginda ‘ben hazirlik ifademi tekrar ederim’ demesi Uzerine, ‘ dosyada
bulunan ifadesi okundu’ bigiminde ifadelerinin tespit edilmesi kanuna aykirilik teskil ettiginden
hiikmiin usulden bozulmasini gerektirir” demistir®”.

Tamgin durusmadaki ifadesiyle 6nceki ifadesi arasinda ¢diski bulundugunda, evvelce alinmis
ifadesi okunarak celiskinin giderilmesine calisilabilecegi gibi (CMK. md.212/2) tariklarin ifadeleri
arasinda 6nemli bir mibayenet (¢diski) gorildigl takdirde bitin tamklar bir araya getirilmek
suretiyle yizlestirilebilirler (CMK. md.52/2). Boylece bu beyanlardan hangisine deger verilecegi
belirlenmeye calisilir*®. Targin 6nceki ifadesinin durusmada okunulmas: ile yetinilmesi ancak
CMK. nun 211 inci maddesinde belirtilen kosullarin bulunmasi durumunda mimkundir. Tamgin
yalanci tanuklik yaptig1 mahkemece sabit olursa TCK. geregince hakkinda islem yapilir®”.

Disiplin mahkemesi de istem Uzerine veya kendiliginden tamk dinlenmesine veya baska
ddillerin toplanmasina karar verebilir (DisMahK. md.24/2).

Ddlillerin ortaya konulmasi, bunlarin durusmada kollektif hikmin verilmesine katilanlarin

hepsinin dniine konulmasi anlamina geldiginden CMK. nun 206 nci maddesindeki “sanmigin tebligata

47" Bkz. As.Yrg.Drl.Krl., 10.02.1998, E.178, K.167.
4”8 TOROSL U, Ceza Muhakemesi Hukuku, s.273; KUNTER/YENISEY, age, s974.
47 $ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.85.



ragmen mazeretsiz olarak gelmemesi sebebiyle sorgusunun yapilamamis olmasi, delillerin ortaya
konulmasina engel olmaz. Ortaya konulan deliller, sonradan gelen sariga bildirilir” hikminu, samk
hakkinda durusma yapilamayan hallerde dahi yapilabiliyormus seklinde degil, gelmis olan tarik ya da
bilirkisilerin bir kere daha ¢agrilmalarindaki guclukler nedeniyle, bunlarin mahkemece dinlenmelerini
durusmadan o6nce mahkeme tarafindan yapilan bir tir erken dinleme olarak anlamak gerekir.
Dolayisiyla bu sekildeki dinlemeye ait tutanaklar erken dinleme tutanaklar: gibi kabul edilerek onlar
gibi samgin bulundugu durusmada okunmal1cir .

Ayni sekilde cagrilan bilirkisi de dinlenir ve varsaverdigi rapor okunur.
3.3.2.5. Ddlillerin degerlendirilmes

Taniklarin ve bilirkisilerin dinlenmesi bittikten sonra varsa dosyadaki yazili belgelerin
okunmasina gegilir. Bu kapsamda, naip veya istinabe yoluyla sorgusu yapilan samga ait sorgu
tutanaklari, naip veya istinabe yoluyla dinlenen tamgin ifade tutanaklari ile muayene ve kesif
tutanaklar1 gibi delil olarak kullamlacak belgeler ve diger yazilar, adli sicil 6zetleri ve samigin kisisel
ve ekonomik durumuna iligkin bilgilerin yer aldigi belgeler, durusmada okunur (CMK. md.209/1).
Bunlarin okundugu baskan tarafindan durusma tutanagina gecirildikten sonra her birine karsi ne
diyecegi yine saniktan, varsa midafiinden ve disiplin subayindan sorulur (CMK. md.215). Tam bir
aciklik ihtiva etmeyen yahut stpheli goérilen yazili belgelerin aciklattirlmas: veya siphenin
giderilmesi gereklidir. Bu, taraflarin talebi lzerine olabilecegi gibi mahkemece kendiliginden de
yapilabilir.

Bir delilin ortaya konulmasi istemi, bunun veya ispat edilmek istenen olayin geg bildirilmis
olmasi nedeniyle reddedilemez (CMK. md.207). Ancak ortaya konulmas istenilen bir delil; kanuna
aykir1 olarak elde edilmisse, delil ile ispat edilmek istenilen olayin karara etkisi yoksa, istem, sadece
davay: uzatmak maksadiyla yapilmissa reddolunur (CMK. md.206/2).

Bir aciklamay1 ve gorisu iceren resmi belge ve diger yazilar ve fenni muayene ve doktor
raporlar: da durusmada okunur. Bunlarin okunmasindan sonra gerekli gorultrse belge ve diger yazilar
veya raporda imzasi bulunanlar, aciklamada bulunmak Uzere durusmaya cagrilabilirler. Aciklama ve
goris veya rapor bir kurul tarafindan verilmisse mahkeme, kurulun gérisint agiklamak Gzere gorevi,
tyelerden birine vermeyi kurula 6nerebilir (CMK. md.214).

Deliller ortaya konulduktan ve tek tek tartisildiktan sonra, durusma devresinin tamamu
Uzerinde bir tartisma agilir. Iddia ve savunma makamlari, uyusmazligi ¢ozecek olan yargilama

makamina 11k tutmak Uzere, son kararin (hikmin) nasil olmast gerektigi hakkinda tim oturumlar:

480 TOROSL U, Ceza Muhakemes Hukuku, s.270.



(celseleri) degerlendirerek goruslerini bildirirler*. Taraflarin hangi sirayla sbz olacagi, CMK. nun
216 nc1 maddesinde belirtilmistir.

Délillerin toplanmasindan sonra disiplin subayindan esas hakkindaki istemi sorulur. Samk
savunmasint yapar. Son soz samgindir (DisMahK. md.24/3). Esas hakkindaki istem (mitalaa),
mahkemece toplanan deliller 1s1iginda samgin suclu olup olmadigini belirtmek ve suclu ise hakkinda
uygulanmasi istenilen kanun maddesini géstermekten ibarettir®®. Bir diger deyisle, disiplin subay: bu
mitalaasiyla son kararin (hiukmiin) nasil olmasi gerektigi konusundaki gorisuni agiklayacak, sanmgin
beraatini veya cezalandiriimasini isteyecektir*®. Mahkeme disiplin subayinin esas hakkindaki istemi
ile bagl1 degildir. Gerekgesini gostermek suretiyle baska turlti de karar verebilir.

Disiplin subay1 esas hakkindaki mitalaasim bildirdikten sonra savunmasim yapmak Uzere
sanmga soz verilir. Samk savunmasint bizzat yapabilecegi gibi, varsa midafii vasitasi ile de yapabilir.
Ancak savunma midafi tarafindan yapilmis bile olsa samga mutlaka midafiinin savunmasina
ekleyecegi bir husus olup olmadigi sorulmalidir. Samk bu asamada dahi dilerse susma hakkim
kullanabilir. Sarik ya da mudafi disiplin subayinin esas hakkindaki mitaalasi karsisinda savunmalarin
hazirlayabilmek igin siire isterlerse kendilerine bu imkan tamnmalidir. Disiplin subay: esas hakkindaki
mitalaasin verdikten ve sanik ile mudafii esas hakkindaki savunmalarini yaptiktan sonra, disiplin
subay1 savunmaya cevap verebilir. Ayni sekilde, sanik ve midafi de disiplin subayinmn cevabina cevap
verebilir (CMK. md.216/2). Son stz ise her zaman samgindir. Son sozlin saniga verilmemis olmasi
savunma hakkinin kisittanmasi sonucunu doguracagindan mutlak kanuna aykirilik teskil eder. Daha

sonra mahkeme hikim vermek Uizere mizakereye ¢ekilir. Bu suretle son karar (hikiim) devresi baslar.

3.3.3. Digplin mahkemesinde son kararin (hikmin) verilmes ve cezanin

saptanmasi

Mahkemenin oniine getirilen uyusmazlik konusunda verdigi nihai karara, “son karar” veya
kanunda ki ifadesiyle “hikim” denir. Hukim, ancak iddianamede unsurlar: gosterilen suga iliskin fiil
ve faili hakkinda verilir. Mahkeme, fiilin nitelendirilmesinde iddia ve savunmalarla bagli degildir
(CMK. md.225).

Disiplin mahkemesi, hikim vermeden evvel toplanan delilleri degerlendirmek zorundadhr.
Zira, disiplin mahkemesi toplanan delilleri durusmada edinecegi kanaate gore degerlendirir
(DisMahK. md.26). Disiplin mahkemesi delilleri istedigi gibi degerlendiremez. Degerlendirmesini
hakli ve makul sebeplere dayandirmak zorunda oldugu gibi, durusmada dinlenip okunmayan ve

tartisiimayan bir delile de dayanarak hiikim veremez. Bu, delillerin misterekligi ilkesinin geregidir.

“81 Nur CENTEL/Hamide ZAFER; Ceza Muhakemesi Hukuku, Beta Basimevi, istanbul, 2003, s.521.

82 57BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.88.
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Ancak, durusmada ortaya konmus ve tartisiimis olsa bile, hukuka aykir: sekilde elde edilen deliller
hiikkme esas alinamaz*®(CMK. md.148/3). Ddlillerin degerlendirilmesi gerekceli hikmiin yaziminda
da 6nem arz eder. Delillerin degerlendirilmesini icermeyen bir hilkiim gerekcesizlik nedeniyle kanuna
mutlak aykiri sayilarak itiraza konu olabilir (DisMahK. md.32). Askeri Yargitay da, mahkemelerin
ddilleri serbestge takdir hususundaki hak ve yetkilerinin sinirsiz olmadigini, bu hak ve yetkinin iyi
niyetle kullanilmasi gerektigini, takdirin hakli ve makul sebeplere dayanmamasi, zaaf ve tezat arz
etmesi hallerinde hilkkmiin isabetli olmayacagin ve kanuna aykir1 olacagini ictihat etmistir®.,

Disiplin mahkemesi, ¢ekildigi mizakerede durusmada ortaya konan ve tartisilan delilleri
degerlendirdikten sonra kararint verir. Disiplin mahkemelerinde hilkim ve kararlar oy birligi veya
oycoklugu ile verilir. Oylar dagilirsa samgin en ¢ok aleyhinde olan oy, ¢okluk elde edilinceye kadar
kendisine daha yakin olan oya tabi olur. Oy, kicik ritbeden baslayip ritbe ve kidem sirasi ile verilir
(DisMahK. md.28). Kisa karar metni hazirlanarak durusma tutanagina gegirilir.

Daha sonra mahkeme baskam hikmi saniga tefhim eder. Zira durusma hikmin tefhimi ile
biter (DisMahK. md.27/1). Tefhim, sarik huzurda ise kararin yiziine karsi1 okunmasi, yoklugunda ise
teblig suretiyle yapilir. Teblig, tebligi gereken evrakin onaylanmus bir benzerinin ilgiliye
verilmesinden ibarettir*®. Tefhim olunan bir karar artik degistirilemez.

HUkim, kisa karar seklinde tefhim edilmisse, gerekcdi kararin kag gun icinde yazilarak
dosyasina konulacag: hususunda DisMahK. nda bir hikim yoktur. Ancak DisMahK. nun 31 inci
maddesi geregince, disiplin mahkemesi hiikimlerine kars: tefhim veya tebliginden itibaren U¢ glin
icinde bir Ust disiplin mahkemesinde itiraz hakki tanindigina gore, samigin veya komutanin itiraz
haklarint zamaninda kullanabilmeleri bakimindan en ¢ok G¢ giin icinde gerekceli karari gormeleri
gerekecektir. Bu nedenle, gerekgeli kararin tefhim veya tebligden itibaren ¢ gun icinde yazilip
dosyasina konulmas disiplin mahkemeleri icin bir zorunluluk teskil etmektedir®’,

HUkim, samgin beraatina veya hukimldligine veya davanmin dismesine yahut disiplin
mahkemesinin gorevsizligine veya yetkisizligine dair olur (DisMahK. md.27/3). Disiplin
mahkemel erince bunlarin disinda verilen kararlar hikiim niteliginde degildir ve bu nev’iden kararlara
karsi itiraz olunamaz.

Beraat karari, samga yuklenen sucun islendiginin sabit olmamasi yahut sabit ve gerceklesmis
sayilan eylemin kanunda bir htikimltligt gerektirmemesi (0rnegin yiiklenen fiilin kanunda sug olarak
tammlanmamis olmasi, yiklenen sug agisindan failin kast veya taksirinin bulunmamasi, yuklenen

sucun sanik tarafindan islenmesine ragmen, olayda bir hukuka uygunluk nedeninin bulunmasi),

* TOROSL U, Ceza Muhakemesi Hukuku, s.276.

“8 Bkz. As.Yrg.Drl.Krl., 29.06.1973, E.40, K.38 (OZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, .89).

“8 Tefhim, verilmis olan kararin veya hilkmiin, durusmada hazir bulunan taraflara mahkeme baskan: tarafindan
sizle bildirilmesi; teblig ise, yazili bildirim anlamina gelmektedir (bkz. YILMAZ, age, s.883,888; OZBAK AN,
Silahli Kuvvetler Hukuk Rehberi, s.271-272).
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hallerinde verilir. Samgin beraat etmesi halinde hilkmiin gerekgesinde, sanigin isnat olunan eylemi
islediginin sabit olmamasindan mi, yoksa islenen eylemin bu kanuna gére suc sayilmamasindan mi
beraata hikmedildigi mutlaka gosterilmelidir (DisMahK. md.29/2, CMK. md.223/2).

HUkumldlok (mahkumiyet) karari, samigin yuklenen sucu islediginin sabit olmasi halinde
verilir (CMK. md.223/5). Saruk mahkum olursa hilkmtin gerekcesinde; mahkemece disiplin sugunun
kanuni unsurlar1 olarak sabit ve muhakkak sayilan vakialar, durusma sirasinda kanunda yazili olup
cezanin kaldirilmasin veya azaltilmasim yahut ¢ogaltilmasin gerektiren hallerin varligr ileri surtlmis
ise, bunlarin sabit sayilip sayilmadigi, uygulanan ceza maddesi ve ceza miktarinin tayinine mahkemeyi
sevk eden haller gosterilir (DisMahK. md.29/1).

DisMahK.'na gore verilecek oda ve goz hapsi cezalar U¢ ginden iki aya kadardir. Erbaslar
hakkinda adli ceza ile birlikte ritbenin geri alinmasi cezasi da verilebilir (DisMahK md.41/1). Ancak
bazi disiplin suclarinda asgari simir daha yiiksek tutulmustur. Ornegin emre itaatsizlik sugunda asgari
had on gun, azami had ise iki ay olarak beirlenmistir. Mahkeme samigi bu sugtan cezalandirirken
belirtilen sinirlar igerisinde ceza tayin eimek zorundadir. Ayrica bazi maddelerde asgari sinir
gosterilmemis sadece azami simir gosterilmistir. Bu suclarda asgari had, 41 nci madde uyarinca tg
gunddr.

Disiplin suglarinda somut ceza saptanirken, cezay: artiran ve hafifleten sebepler de dikkate
alinmal1 ve gerekcesi bdirtilmek suretiyle uygulanmalidir. Cezay: artiran sebepler, 6zel agirlastiric
sebepler ve gend agirlastirici sebepler olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir. DisMahK. nun 41 inci
maddesinin 4 Uncu fikrasinda bitin disiplin suglart hakkinda uygulanabilen genel bir agirlastirict
sebep mevcuttur. Buna goére, seferberlik ve savas halinde verilecek cezalar Uicte birden az olmamak
Uzere bir katina kadar arttirillir. Ancak, tertip olunan ceza Kanunda gosterilen cezanin azami  haddini
gecemez (DisMahK. md.41/4). AsCK.'nun 50 ve 51 inci maddesinde yer alan genel agirlastirici
sebeplerin disiplin suclart agisindan uygulamip uygulanmayacag: doktrinde tartismali olmakla
beraber®®, Askeri Yargitay, “AsCK. nun 50 nci maddesinde kullanilan ‘Bu Kanunda' deyimine
dayanarak DisMahK.'nda yer alan disiplin cezalarimin AsCK. nun 51 inci maddesinde ongdrilen
nedenlerle arttirilamayacag:” seklindeki kararyla bunun mimkiin olamayacagini agiklamaktadir®®.
Dolayisiyla, disiplin suglarindan dolay: disiplin mahkemelerince verilen cezalar AsCK. nun 50 ve 51
inci maddeleri uyarinca arttirilamaz. Ozel agirlastinci sebebler ise, kanun maddesinde bazi hallerde
sucun cezasimn asgari haddinin siddetli tutuldugu, Kisiye ve fiile iliskin sebeplerin zikredilerek
cezanin artinlarak verilmesinin emredildigi durumlarda stz konusu olur. DisMahK. nun 58 inci

maddesinde dizenlenen sarhosluk sucunun goérevde iken islenmis olmast hali buna 6rnek olarak

8 Ornegin ERMAN, DisMahK.'nun 63'ncii maddes uyarinca, AsCK.'nun 51 inci maddesinde yazil
gend agirlatici sebeplerin disiplin suglarinda da uygulanabilecegini sdylemektedir (bkz. ERM AN, age, s.206-
208); benzer goris icin bkz. EROGL U, agt, s.84.

489 As.Yrg.3.D., 30. 01. 1968, E. 68/101, K. 68/108 (L ULECI/OZBAK AN, age, s. 1227; ERMAN, age, s. 206).



verilebilir. Zira bu halde verilecek cezamin asagi haddi basit haline nazaran daha yiksek tutulmustur.
Takdiri hafifletici sebepler konusunda AsCK.'nda ve DisMahK. nda bir hikim yoktur. Ancak ,
AsSCK.'nun 1 ve 44 tncli maddderi uyarinca YTCK. nun 62 nci maddesinin askeri suglarda da
uygulanabilecegi ve dolayisiyla disiplin mahkemderinin de YTCK.'nun 62 nci maddesine goére
cezalarda indirim yapabilecegi kanaatindeyiz.

477 Sayil1 DisMahK. nun 41 inci maddesinin son fikrasina gore ise “ Disiplin Mahkemesi, bu
kanunu uygularken, maddede yazil1 cezanin asagi ve yukar: hadleri arasinda cezay: serbestce takdir
eder.” Maddenin bu fikrasimin Anayasadaki “butin mahkemelerin her turli kararlarimn gerekceli
olarak yazilmast zorunluluguna aykir1 oldugu gerekcesi ile Anayasa Mahkemesinde iptal davasi
acilms ise de, Anayasa Mahkemesi bu hilkmiin Anayasa’ya aykiri olmadigina karar vermistir*®. Red
gerekgesinde Ozetle; soz konusu fikra hiikmundn, disiplin mahkemelerini, asag1 ve yukar: hadli cezalar
tasiyan kanun maddeerini uygularken, gerekce gostermeden bu iki had arasinda diledigi gibi ceza
saptamak konusunda serbest birakmis olmadigi, Disiplin Mahkemelerinin de cezanin asagi haddini
gegince bunun nedenini karar gerekgesinde gostermek zorunlulugunda olduklari, 41 inci maddeki bu
hiikmin Anayasamn 135 inci maddesindeki (1982 Anayasasinda 141 inci madde) “butun
mahkemelerin her tirll kararlar gerekceli olarak yazilir” kuralina ters dismedigi belirtilmistir.

Anayasanin 141 inci maddesinin 3 tnci fikrasinda biitiin mahkemelerin her tirlG kararlarinin
gerekceli olarak yazilacag: bdirtilmistir. Disiplin mahkemeleri de Anayasarin 145 inci maddesi ile
kabul edilmis mahkemelerden oldugundan bu mahkemelerin kararlarimn da gerekgeli olmasi
Anayasa' min yukarida bdirtilen hikmu geregidir. DisMahK.'nun 32/5-G maddesinde de hikmin
gerekcesiz olmasi, kanuna mutlak aykirilik olarak sayil mistir.

Davanin dismesi (ortadan kaldirilmasi) karari; 6lum, af, zamanasim gibi nedenlerle davanin
devaminda kamu yarari1 gorilmeyen hallerde verilir ve bu sebeplerin meydana ¢iktigi anda durusmaya
son verilerek davanin dilsmesine veya baska bir deyimle ortadan kaldirilmasina karar verilir.

Durusma sirasinda samgin veya sugun disiplin mahkemesinin gérevine girmedigi anlasilirsa
gorevsizlik karar1 verilir. Samgin ritbesi veya sinifi uygun degilse yetkisizlik karar verilir (AsY UK.
md.176).

Ceza hukukunun genel kuralarina gore, kesinlesmeyen bir hikmin infazina gecilemez.
Kesinlesmemis bir hikme itiraz edildiginde ve bu hikim bozuldugunda sanik beraat edebilir veya
daha hafif bir cezaya mahkum olabilir. Ancak DisMahK. nda bu genedl prensibe istisna getirilmis ve
hikumldluk halinde, disiplin mahkemesince cezanin derhal yerine getirilmesine karar verilebilecegi
duzenlenmistir (DisMahK. md.27/4). OZBAKAN'’a gore bu fikra maddeye, disiplinin beklemeye
tahammill olmadigi gerekges ile konulmustur. Bozulan disiplinin bir an evvel iadesi bakimindan

mahkeme kurulunca zorunluluk goruldigu takdirde hikmin kesinlesmesi beklenmeden hikimle

40 Bkz. AYM., 26.01.1978 gin ve E. 1977/132, K. 1978/6 sayil1 karari.



birlikte cezamin derhal yerine getirilmesine karar verilebilecektir. Bu fikranin tatbikatinin daha ziyade
disiplini agir ve cok ileri derecede ihlal eden olaylarainhisar ettirilmesi gerekir®.

Seferberlik ve savas halinde komutan veya askeri kurum amirinin istemi Uzerine disiplin
mahkemesince, samgin askerliginin bitimine veya seferberligin sona ermesine veya barisa kadar
durusmanin tatiline karar verilir (DisMahK. md.27/2). Durusmanin tatili karari, ongérilen sartin
gerceklesmesini beklemek Uzere verildiginden ve bu karar, uyusmazlig: dogrudan veya dolayl sekilde
¢Ozmediginden, son karar yani hikim nitdiginde degildir. Zira durusmanin tatilini gerektiren sebep
ortadan kalktiginda davaya kaldig1 yerden devam edilmektedir®®. Bu nedenle bu halin hilkiim baslig:
altinda dizenlenmesinin uygun olmadig: kanaatindeyiz. CMK. nun 223/8 inci maddesine gore bu
kararlaraitiraz edilebilecegi belirtilmistir.

Durusmanin sona ermesinden sonra verilen hikim ve kararlar durusmaya katilan mahkeme
baskan, Uyeler ve zabit katibi tarafindan imzalamir. Hikim fikrasinda verilen kararin ne oldugunun,
uygulanan kanun maddelerinin, verilen ceza miktarinin, kanun yollarina basvurma ve tazminat isteme
olanaginin bulunup bulunmadiginin, basvuru olanagi varsa siresi ve merciinin tereddide yer
vermeyecek sekilde acgikca gosterilmesi gerekir (CMK. md.232/6). 03.10.2001 tarih ve 4709 sayili
Kanun ile, Anayasamizin 40 nct maddesine eklenen “ Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun
yollar1 ve mercilere bagvuracagim ve sireerini belirtmek zorundadir” seklindeki diizenlemede bunun
anayasal bir zorunluluk oldugunu ifade etmektedir. Askeri Yargitay'in yerlesik kararlarinda da
Anayasanin bu amir hiikmi uyarinca, yargi kararlarina karsi basvurulacak kanun yollari, merci ve
sirderinin de hikimle birlikte muhatabina bildirilmes gerektigi, aks takdirde bu sekilde bildirim
icermeyen tebligatlarin hikimsliz kalacagi ve samigin “haklarim 6grenme hakkinin ihlaling’ neden
olacagini belirtmektedir*®®
ve muhalefet sebebinin de kararda bdirtilmesi gerekir.

. Ayrica, karar oy goklugu ile verilmisse muhalif kalan Uyenin gosterilmesi

3.4. Disiplin Mahkemesi Tarafindan Verilen Hilkkiimlereiliskin Kanun Yollar

Alt dereceli yargi mercilerinden verilmis olan kararlar inceletmek (denetlemek) icin daha
yilksek dereceli mahkemeye basvurulmasi istemine kanun yolu denilmektedir®®. Kanun yollar: genel
olarak itiraz ve temyizden ibarettir. DisMahK. nda kanun yolu olarak “itiraz’ benimsenmis, ayrica
olaganustl kanun yolu olarak “yazili emir” yoluna da gidilebilecegi hikme baglanmstir (DisMahK.

md.40). Temyize iseyer verilmemistir.

“1ZBAKAN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s92. KOC ise, bu diizenlemenin amacinin disiplin
mahkemel erinde tutuklama miessesinin olmamasi nedeniyle bozulan disiplinin bir an énce yeniden tesis etmek
oldugunu belirtmektedir (bkz. KOGC, age, s.703).

2 Ayrintil1 bilgi icin bkz. TOROSL U, Ceza Muhakemes Hukuku, s.277; CENTEL/ZAFER, age, s.567 vd.;
BAKICI, age, 5.1268 vd.

% Bkz. As.Yrg.Drl.Krl.; 22.11.2001, E.104, K.107; As.Yrg.Drl.Krl.; 23.10.2003, E.91, K.85; As.Yrg.3.D.;
22.03.2005, E.384, K.380.

“*YILMAZ, age, s.472.



3.4.1. itiraz

Itiraz; yargilama makaminin (mahkemenin) verdigi kararda bir yanilma veya kanuna aykirilik
iddiasi ile ortaya cikan yeni bir uyusmazligin bir yargilama makami éniine getirilmesidir®®.

DisMahK.'nun 30/1 inci maddesine gore, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan,
askeri kurum amiri veya sanik itiraz hakkina sahiptir. Sarik bu hakkimi kendisi kullanabilecegi gibi
avukati aracihigiyla da kullanabilir. Sarugin disiplin amirinin itiraza hakki yoktur’®. Teskilatinda
disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amirinin, itiraz siiresi i¢inde engeli cgiktigi
takdirde, itiraz haklari, yerlerine vekalet eden komutan veya askeri kurum amirleri tarafindan kul-

lanlir.
3.4.1.1. itirazin siiresi, konusu ve mercii

Disiplin mahkemelerinden verilen hilkiimlere kars: tefhim veya tebliginden itibaren ¢ gin
icinde bir st disiplin mahkemesinde itiraz edilebilir (DisMahK. md.31/1). Ug gunlik itiraz siresinin
hesaplanmasinda, tefhim veya teblig glinu hesaba katil maz.

Askeri hizmetler, zorlayici sebepler, beklenilmeyen ve sakimimasi kabil olmayan olaylar
sonucu olarak kusur olmaksizin itiraz siresi gegirilmisse, engelin kalkmasindan itibaren yedi gin
icinde eski hale getirme isteminde bulunulmak suretiyle itiraz hakkinin kullamlimast mimkindir
(CMK. md.40-42). Yapilan bir tebligden kusuru olmaksizin haberdar olmamak, beklenilmeyen ve
sakinilmast mimkiin olmayan hallerdendir. Eski hale getirme istemi, Ust disiplin mahkemesinden talep
edilir. Istemin kabulti halinde itiraz incelenir ve DisMahK.'nun 35 inci maddesi geregince islem
yapilir. Eski hale getirme isteminin reddi halinde itiraz incelenmez ve dava dosyasi ilgili mahkemeye
iade edilir®’,

itiraz ancak disiplin mahkemesi tarafindan verilen “hikimlere’ karsi yapilabilir. Bunlar
beraat, mahkumiyet, davanin diismesi, gorevsizlik ve yetkisizlik kararlaridir.

Itiraz mercii, hikmi veren disiplin mahkemesinin bir tstli olan disiplin mahkemesidir.
Buradaki Ust disiplin mahkemesi, emir ve komuta bakimindan bagliliga gére degil, Genelkurmay
Baskanliginca yayimlanan adli yeki baglantisina gore belirlenir.

Ust disiplin mahkemesi bulunmayan Milli Savunma Bakanlig1 Mistesarlig ile Genelkurmay
Bagkanlig: teskilatinda kurulan disiplin mahkemelerinin hikimlerine kars: yapilan itiraz, itiraz edilen
hikme katilmayan ve onlardan daha kidemli olan baskan ve Uyelerden kurulu yeni bir kurul inceler.

Buna ragmen uygun nitdikte baskan ve Gye bulunmazsa, en yiksek komuta makamindan itibaren sira

B YILMAZ, age, s.448.
“% KOG, age, s.705.
7 $ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.97.



ile asag1 derecelerdeki komuta mevkilerinde bulunan subaylar baskan ve lye olarak géreviendirilirler
(DisMahK. md.31/2).

3.4.1.2. itirazin sekli ve sebepleri

Itiraz, kural olarak hilkmii veren disiplin mahkemesinin teskilatinda kuruldugu komutana veya
askeri kurum amirine yapilir (DisMahK. md.32/1). Sanik tarafindan yapilan itirazin yazili olmasi
gerekir. Ancak sanmigin en yakin amirine yapacagi beyan Uzerine diizenlenecek bir tutanak ile de itiraz
mUmkindir (DisMahK. md.32/2). Teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan itirazin yazili
yapar.

Disiplin mahkemesinin bulundugu yerden baska bir yerde bulunan sanik, itirazim dogrudan
dogruya posta araciligr ile teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum
amirine génderebilecegi gibi, bulundugu yerdeki adli, idari veya askeri mercilerden her hangi birisine
de verebilir. Ug gunlik itiraz stiresinin hesaplanmasinda postanece zarfin tizerine vurulan damga
tarihi; itiraz dilekgesinin, adli, idari veya askeri mercilere verilmesi halinde kayda gegis tarihi
esastir*®.

Itiraz, aleyhine itiraz olunan hikmin yerine getirilmesini geri biraktirir. Ancak disiplin
mahkemesince cezanin derhal yerine getirilmesine karar verilmisse, bu hilkme itiraz edilse bile karar
derhal yerine getirilir (DisMahK. md.33).

Itiraz kural olarak hiukmin kanuna aykiriligi sebebine dayamr. Hukuki bir kuralin
uygulanmamast yahut yanlis uygulanmast kanuna aykiriliktir. Asagidaki hallerde kanuna mutlak
aykirilik var sayilir ve verilen hikum Ust disiplin mahkemesince kaldirilarak davamin esasina
hikmedilir;

1) Disiplin mahkemesinin kanun dairesinde kurulmamis olmast,

2) Baskan ve tyelik niteliklerini haiz olmiyan bir baskan veya yenin hiikkme katilmast,

3) Makbul bir stipheden dolay:1 hakkinda ret istemi olup da bu istem kabul edildigi halde
baskan veya lyenin hilkkme katilmasi veyahut bu istemin kanuna aykir: olarak reddolunmasi suretiyle
baskan ve Uyenin hilkme katilmis olmasi,

4) Disiplin mahkemesinin kanuna aykir1 olarak davaya bakmaya kendisini gorevli veya riitbe
yonunden yetkili gérmesi,

5) Disiplin subayinin veya kanunen bulunmas: gerekli diger bir kisinin yoklugunda durusma
yapilmasi,

6) SOzl durusma sonucu olarak verilen hikiimde durusmanmin agikligir kuralina uyulmamis
olmast,

7) HUkmiin gerekgesiz bulunmasi,

%8 ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.99.



8) Hukim icin 6nemli olan noktalarda mahkeme karari ile savunma hakkinin kisitlannus
olmasi (DisMahK. md. 32).

3.4.1.3. Ut disiplin mahkemesince itirazin incelenmesi

Itiraz Uzerine Ust disiplin mahkemesi disiplin subay1 en geg U gun icinde gerekli incelemeyi
yapar ve mutalaasi ile birlikte dosyayr mahkemeye verir. Mahkeme en geg U¢ gun iginde dosyayi
inceleyerek kararim verir. Ust disiplin mahkemesi gerekli gordigi sorusturmanin yapilmasin
isteyebilir veya sorusturmay: kendisi yapabilir. Bu halde sorusturma icin gececek siire U¢ gunlik
slreye dahil degildir (DisMahK. md.34).

Ust disiplin mahkemesi itirazi yerinde goriirse davanin esasina hilkmeder. Aksi halde itiraz:
reddeder. itiraz Uzerine verilen kararlar kesindir (DisMahK. md.35). Davanin esasina hilkmetmek
demek, dava hakkinda yeniden hikiim verilmesi demektir. Ust disiplin mahkemesi, hikmi kanuna
aykirt bulursa, alt disiplin mahkemesinin hikmuni kaldirmak ve ondan sonra esasa hukmetmek
zorunda olup davanin esasina hilkmedebilmesi igin dava dosyasini hikmu veren disiplin mahkemesine

gbnderemez.
3.4.2. Yazl emir

Yazil1 emir, disiplin mahkemeleri tarafindan verilip kesinlesmis bulunan hikimlerde kanuna
aykirilik bulundugundan bahisle hikmiin bozulmas: icin Askeri Yargitay'a bagvurmast hususunda
Askeri Yargitay Bassavcisina, Milli Savunma Bakan tarafindan emir verilmesi demektir. Kanun
yararina bozma diyede adlandirilan yazili emir, DisMahK. nun 40 nci maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore;

Milli Savunma Bakam yazili emir yoluna ya Genelkurmay Baskanimin istemi Uzerine
veyahutta disiplin  mahkemelerince verilip kesinlesmis bulunan hikimlerde kanuna aykirilik
bulundugunu bizzat 0Ogrenmesi Uzerine gider. Genelkurmay Baskanm disiplin  mahkemeleri
hikimlerinde kanuna aykirilik bulundugunu, ya kanunun 36 nci maddesi geregince silsile yolu ile
komutanliklarca yapilan denetleme, yahutta Askeri Adalet M Ufettislerinin yaptiklar: teftis sonucundan
ogrenir. Milli Savunma Bakan, Genelkurmay Baskaninin yazili emir istemini Onceden Askeri
Yargitay Bassavcisina intikal ettirmek zorunda iken, DisMahK.'nun 40 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “yazili emir verir’ ibaresinin 22.02.2006 gin ve 5461 sayili Kanunun 5 inci
maddesiyle “yazil1 emir verebilir’ seklinde degistirilmesi sonucu artik bu zorunluluk ortadan kalkmis
bulunmaktadir. Bu degisiklik Milli Savunma Bakanina yazili emir vermek hususunda agikca takdir
hakk: verdiginden Genelkurmay Baskaninin bu husustaki istemini de gerek gdrmezse geri cevirebilir.

Disiplin mahkemeleri hikimleri hakkinda da yazili emirleilgili Askeri Mahkemeler Kurulusu

ve Yargilama Usulti Kanunundaki hukimler (md.243) aynen uygulanmir. Evvela, emirde bozulmayi



gerektiren sebepler gosterilecektir. Askeri Yargitay bu sebeplerle baghidir. Bunlarin disina gikarak
baskaca noktalardan inceleme yapamaz. Askeri Yargitay ileri slrllen sebepleri yerinde gorlrse
disiplin mahkemesi hilkmini bozar. Buna gére bozma nedenleri,

1- 477 sayili Kanunun 27 nci maddesinde tammlanan ve davamn esasim ¢ézmeyen bir karara
iliskinise, disiplin mahkemesi, gerekli inceleme ve arastirma sonucunda yeniden karar verir.

2- Mahkdmiyete iliskin hikmin, davanin esasini ¢ozmeyen yonine veya savunma hakkin
kaldirma veya kisitlama sonucunu doguran usll islemlerine iliskin ise, karari veren mahkemece
yeniden yapilacak yargilama sonucuna gore gereken hikim verilir. Bu hiukim, onceki hikimle
belirlenmis olan cezadan daha agir olamaz.

3- Davanin esasini ¢ozip de mahkimiyet disindaki hukimlere iligskin ise, aleyhte sonug
dogurmaz ve yeniden yargilamay1 gerektirmez.

4- HUKUmIUnUn cezasinin kaldirilmasin gerektiriyorsa cezamin kaldirilmasina, daha hafif bir
cezanin verilmesini gerektiriyorsa bu hafif cezaya Askeri Yargitay dogrudan hiikmeder (AsY UK.
md.243).

AsSYUK. kural olarak yazili emirle bozmanmin sanik aleyhine sonu¢ dogurmayacagin
beirtmisse de, DisMahK., disiplin mahkemelerinin gérevieri disinda verdikleri hikimler bakimindan
bu konuda ayricalik getirmis ve Askeri Yargitay' in yazili emirle yaptig: inceleme sonundaisin disiplin
mahkemesinin gorevini astigi sonucuna varmast halinde, hikmi bozarak dava dosyasinin yetkili ve
gorevli mercie gonderilmesine karar verecegini, yetkili veya gorevli mercice yeniden yapilacak
inceleme ve kovusturma sonucuna gore gereken kararin verilecegini, disiplin mahkemesi tarafindan
verilmis ve yerine getirilmis cezamn, yeniden verilecek cezadan indirilecegini hikim altina alnms
bulunmaktadir®® (DisMahK md.40/3). Ayrica disiplin mahkemesince verilen bir hiikiim itiraz izerine
st disiplin mahkemesinin denetiminden gegip, itirazin reddolunmasi suretiyle dahi kesinlesmis olsa

yine de bu hilkmiin bozulmast igin yazili emir yoluna gidilebilir.

3.5. HUkumlerin kesinlesmesi ve yerine getirilmes

Disiplin mahkemeerince verilen hikimlerden slresi icinde itiraz olunmayan veya itiraz
olunup da Ust disiplin mahkemesince hakkindaki itiraz sonuclanan hikimler kesinlesir. Bu
hiikimlerin yerine getirilmesi 1Gzumu, disiplin mahkemesi baskan: tarafindan hikim altina alinir ve
imza edilir (DisMahK. md.37). Buna gore disiplin mahkemelerince verilen hukiimlerin kesinlegsmesi
iki sekilde olur;

1- Hukmin tefhimi veya tebliginden itibaren G¢ glin icerisinde taraflar itiraz eémemisse,

2- Disiplin mahkemesince verilen hikme itiraz edilmekle beraber st disiplin mahkemesince

itiraz reddedilmisse.

99 ZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.113-114.



Her iki durumda kesinlesen hikiumlerin yerine getirilmesine ancak disiplin mahkemesi
baskani tarafindan hikmiin kesinlestiginin hilkim altina alinmasindan ve bu hususun serh ve imza
edilmesinden sonra gegilebilir. infaz makamlarimin bu serhi gérmeden cezay1 infaz eimemeleri
gerekir. Disiplin mahkemesince verilen hilkmin ancak kesinlestikten sonra yerine getirilebilecegi
kuralinin tek istisnasi, disiplin mahkemesinin DisMahK.'nun 27/3 Uncli maddesi geregince cezanin
derhal yerine getirilmesine karar vermesidir. Bu halde cezanin infazi icin hikmin kesinlesmesi
gerekmez. Kanaatimizce bu istisna “suclulugu hiikmen sabit oluncaya kadar, kimse suclu sayilamaz”
seklindeki Anayasanin 38/4 Gncl maddesine aykirilik teskil etmektedir. Zira suglunun suglulugunun
hikmen sabit sayilmasi sadece hikmin verilmesi ile degil, bu hikmin taraflarca kanun yollari
tuketildikten ya da kanun yolundan vazgecildikten veya kanun yolu siiresi gecirildikten sonra hikmin
kesinlesmesi ile mimkindir. Kesin olmayan bir hikmin infaz edilmesi itiraz Uzerine daha sonra
ortadan kaldirilmas: halinde tdafisi mimkiin olmayan zararlara yol acabilir.

Disiplin mahkemelerince disiplin sugu isleyen asker kisilere ancak oda ve gtz hapsi cezasi
verilebilecegini daha 6nce agiklamistik. Disiplin mahkemesince verilen ve kesinlesen oda ve gz hapsi
cezalarinin nasil infaz edilecegi DisMahK. nun 38 inci maddesinde gosterilmistir. Buna gore bu
cezalarin yerine getirilmesi su sekilde olur:

A) Subaylar, astsubaylar, sivil personel, uzman jandarma ve uzman erbaslar hakkinda:

a) GOz hapsi cezalari:

1- HukimlUler resmi daire, kisla, egitim alanlar: ile sair yerlerdeki hizmetlerine devam
ederler. GOz haps cezasi, hizmetin ifasi ile birlikte yerine getirilen bir ceza olup, hizmetin bitiminden
sonra da devam eder. Gorevlerini kisla disinda da gezici olarak ifa eden hukimltlerin gbz hapsi
cezalarinin infazi maksadiyla ceza sireeri kadar gezici hizmetlerinden alinarak sabit bir gérevde
calistirilmalart uygun olur. Zira hikimlinin ceza siresi igerisinde birliginde bulunmasi cezamn
mahiyeti icabidir™®.

2- Hizmetin bitiminden sonra hicbir yere gidemezler. Kiglada veya resmi odalarda kalirlar.
GOz haps cezasi ile cezalandirlan asker kisilerin hizmetin bitiminden sonra higbir yere
gidemeyeceklerine iliskin hikmu hizmet alammin disina ¢ikamamak seklinde anlamak gerekir.
Hukumldlerin banyo yapmak, tuvalet ihtiyacim gidermek, yemek yemek gibi zaruri ihtiyaglarim
karsilamak icin kisa aralikli hizmet sahasi dahilindeki yerlere gitmeleri bu kurala aykirilik teskil
etmez. Ancak hukimlinin goz hapsi cezasim gekerken hizmet alani disina gikmasi, ceza yerini terk

etmesi AsCK.’nun 77 nci maddesindeki sucu olustur™.

0 7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.106, KOC, age, s.710.

%1 Disiplin mahkemel eri ile disiplin amirleri tarafindan verilen g6z veya oda hapsi cezalarinin gekildigi yeri terk
edenlere veya cezanin diger infaz sartlarim yerine getirmeyenlere, bir aydan alti aya kadar hapis cezasi verilir
(AsCK md.77).



3- Hizmete iligskin olanlar disinda hichir ziyaret kabul edemezler. Buradaki yasaklama, 6zel ve
ailevi ziyaretleri 6nlemek icindir. Hizmetle ilgili olarak kendileri ziyaretci kabul edebilecekleri gibi
yine hizmetin gerektirdigi ziyaretlerde de bulunabilirler.

b) Oda hapsi cezalar::

1- Hukimldler mimkin oldugu takdirde, cezay: tek baglarina beirli bir hapis odasinda
gegirirler. Bina durumunun uygun olmadigi yer ve zamanlarda cezanin toplu olarak infazi da
mimkundur. Cezanin tek basina infazi igin disiplin ceza ve tutukevlerinde bu amagla yapilmis, 6zel
odalarin olmasi gerekmektedir. Nitekim Disiplin Ceza ve Tutukevleri Y 6nergesinin 4 Gncl maddesi,
teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amirleri teskilatinda birer
Disiplin Ceza ve Tutukevi bulunacagini, bir yerde ayni kuvvete mensup birden fazla disiplin ceza ve
tutukevi varsa, garnizon komutammn uygun gorecegi bir disiplin ceza ve tutukevi ile
yetinilebilecegini; 5 inci maddesi, askeri ceza ve tutukevi bulunan garnizonlarda; giivenlik ve yonetim
hizmetlerinin bir elden yuritilmesi, bina ve persond tasarrufu bakinundan gerekli gorildigi takdirde,
disiplin ceza ve tutukevlerine kapatilanlar ile askeri ceza ve tutukevine kapatilanlarin birbirlerini
gérmelerini ve konusmalarim engelleyecek sekilde fiziki dnlemler almak kaydiyla disiplin ceza ve
tutukevlerinin, askeri ceza ve tutukevinin yaninda veya onun bir bdlimi olarak kurulabilecegini
Ongormektedir. Y onergenin ongordigi sekilde disiplin cezaevi bulunmayan yerlerde oda hapsi cezasi
kita veya kurumlarda bu maksatla ayrilmis 6zel disiplin odalarinda da gektirilebilir.

2- Oda hapsi cezasi ile hikimlli olan asker Kisiler, cezalarimin infazi sirasinda emir
veremezler. Bu sebeple verdikleri talimatlar emir nitdiginde olmadigindan bunlarin yerine
getirilmemesi ast agisindan her hangi bir cezai sorumlulugu gerektirmez.

3- Genel hizmet yapamazlar. Zaten cezasinm belirli bir hapis odasinda gegirmek zorunda olan
asker kisiden hizmet yapmasi da beklenemez. Aksi hal cezanin amag ve mahiyeti ile bagdasmaz.

B) Askeri 6grenciler hakkinda:

Askeri Ogrencilere disiplin cezasi olarak yalnizca “oda hapsi” cezasi verilebilir. Bunlar bu
cezay1 belirli hapis odasinda topluca gegirirler. Hapis odalarimn kapisinda bir nébetci bulundurulur.

C) Erbas ve erler hakkinda:

Erbas ve erlere de ceza olarak sadece “oda hapsi” cezasi verilebilir. Cezay1 belirli hapis
odalarinda topluca gegirirler ve hapis odalarimin kapisinda bir nébetci bulundurulur. Erbaglar genel
hizmet yapamazlar. Erler ise, agir askeri hizmetlerde kullarulabilirler™?.

%2 Disiplin ceza ve tutukevi yonergesinin 38 inci maddesine gore, agir askeri hizmetlerden maksat sudur: esya
tasinmas, tas veya odun kirilmasi, yol yapini ve arazi tesviyes gibi islerle, kazma kirek kullanilmasim
gerektiren sair ve benzeri isler agir isler olup, bu hizmetler ancak hizmet icaplar: gerektirdigi takdirde yaptirilir.
Eza etme gayes gudilemez. Agir hizmetlerin, hikiml U veya cezalinin beden glicli oraninda ve saglik durumunu
bozmayacak sekilde olmasina dikkat edilir.



Disiplin mahkemelerince haklarinda oda hapsi cezasi verilen ve fakat cezalarimn infazina
baslanmadan 6nce, her hangi bir nedenle TSK. ile ilisikleri kesilen er ve erbaslarin, askeri
Ogrencilerin, dgretim seviyderi ve sosyal durumlar: askeri dgrenci, erbas ve erlerle esit durumda
bulunan sivil persond ve iscilerin oda hapsi cezalarinin infazi disiplin ceza ve tutukevi yonergesinin
28 inci maddesi uyarinca bu kisilere en yakin disiplin ceza ve tutukevinde yapilir. Bulunduklari yerde
disiplin ceza ve tutukevi yoksa o yer askerlik subesince tefrik edilecek bir odada infaz yapilabilir.
Bunlar, infaz sonrasinda 6779 sayili Kanun geregince er gibi iase olunurlar. Infazdan sonra ikamet
edecekleri yere, infazdan once disiplin ceza ve tutukevinin bulundugu yere kadar, (121-1) sayili
Y dnerge geregince haklarinda sevk muhtiras: kesilir.

AsCK. nun askeri sahislar, DisMahK. nun ise sadece erbaslar hakkinda kabul ettigi (AsCK.
md.29/B; DisMahK. md.41) bir fer'i ceza olan ritbenin geri alinmasi cezasi ise, Disiplin
Mahkemesince hicbir sarta bagli olmaksizin ihtiyari olarak hikmolunabilir. AsCK.'nun sisteminde
rdtbenin geri alinmasi cezasinin uygulanabilmesi ve hilkmolunabilmesi icin bir takim sartlarin mevcut
olmast aranmistir (AsCK.md.30). Ancak, fail bir disiplin sugundan dolay: disiplin mahkemesi
tarafindan cezalandirilmigsa, bu sartlardan hicbiri bulunmasa bile disiplin mahkemesi hikmettigi adli
cezaya ritbenin geri alinmasini da ekleyebilir.

Ratbenin geri ainmasi cezasinin sonuglarint AsCK.’nun 35 inci maddesi gostermektedir. Bu
maddeye gore, ritbenin geri alinmasi cezasi, hikimldntin ritbesinin geri alinarak erlige indirilmesi,
askeri hizmetten dogan 0zel kanunda sakli tutulmayan bitin haklarin kaybi sonuglarim dogurur.
Goraldugi gibi, ritbenin geri alinmasi cezasi asker kisilerle ordu arasindaki baglantiyr kesmemekte,
bu cezaya maruz kalan asker kisi yine orduda vazife gormeye devam etmektedir. Ancak artik riitbesiz
e durumunda bulunmaktadir. Bu ceza eskiden cezalimn rutbesinin kitasi huzurunda sokilmesi
suretiyle yerine getirilmekte iken, Anayasa Mahkemesince AsCK’nun 35 inci maddesinin tglinct
fikrasinda diizenlenen bu hilkiim iptal edilmistir™®.

Seferberlik ve savas halinde teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri
kurum amiri, disiplin mahkemesince verilen cezanin yerine getirilmesini, hikumltnun askerliginin

bitimine veya seferberligin sona ermesine veya barisa kadar geri birakabilir (DisMahK. md.38/son).

3.6. Disiplin cezalarinin toplanmasi

DisMahK.'nun 42 nci maddesine gore: “Cezalarin toplanmast halinde, ayn cesit cezalar
toplanarak, baska c¢esit cezalar ayr1 ayr ¢ektirilir’. Cesitli disiplin mahkemelerince verilen kararlarin
ictimainda, bu konuda DisMahK. nda hikim bulunmadigindan 353 sayili AsYUK. ndaki konuyla

%3 Anayasa Mahkemesi iptal gerekgesinde, riitbenin geri alinmasi cezasinin cezalinin riitbesinin kitasi huzurunda
sokilerek infaz edilmesinin ayni zamanda cezalinin teshir edilmesi sonucunu dogurdugunu, oysa suglunun
teshir edilmesinin modern ceza hukuku anlayisiyla bagdasmadigi gibi Anayasamin 17 nci maddesinde yer alan
kimsenin insan onuruyla bagdasmayan bir ceza veya muameleye tabi tutulamayacag: yolundaki ilkeye de aykiri
bulundugunu belirtmistir. Bkz. AYM. 25.11.2005., E.2000/34, K.2005/91 (RG.08.11.2006, say1.26340).



ilgili hiikimler uygulanabilir. Bir kimse hakkinda hem askeri mahkeme tarafindan, hem de disiplin
mahkemesi tarafindan verilen cezalarin ayri ayn infazi gerekeceginden, esasen infaz sirasinda

cezalarin toplanmasi hususunda mesele cikmamasi gerekir™.

3.7. 5275 sayih Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infaza Hakkinda K anunun askeri disiplin
suclarina etkisi ve disiplin mahkemelerince uygulanmasi

DisMahK.'nun 63 Uncl maddesinin ikinci fikrasinda 5275 sayili Ceza ve Glvenlik
Tedbirlerinin  Infazi  Hakkinda Kanun hukimlerinin, disiplin sug ve cezalann hakkinda
uygulanmayacagi hilkkmiine yer verilmistir.

Esasen askeri mahkemelerce uygulanan ciirim cezalarinda dahi 5275 sayili Kanun hikimleri
uygulanabilmekte iken, daha hafif disiplin kabahatlerinde bu kanunun uygulanmayacagim kabul
etmekte bir tutarsizlik oldugu pek aciktir. Bununla beraber kanaatimizce, disiplin cezalarinda 5275
sayili Kanunun uygulanmamasi gorisu yerindedir. Cunku, askeri disiplin miessesi genel ceza
sahasindan ayr1 olup, cezadaki 1slah edici ve Onleyici karakter disiplin cezalarinda da gegerli olmakla
birlikte, 5275 sayil1 Kanunun sucluyu 1slah yolunda getirdigi zincirleme tedbirlerin, askeri disiplini
zagfa ugratacak neticeler meydana getirmesi kaginilmazdir. Ornegin disiplin cezalarimin paraya

cevrilebilmesi diistiniilemez™®.
3.7.1. Sartla salverme

AsCK.'nun 53 Uncli maddesinde, Askeri mahkemeler tarafindan mahkum edilen askeri
sahidlar hakkinda sartla saliverilme ve sartla saliverilme kararimin geri alinmasi hususlarinda TCK. ve
Cezalarin infazi Hakkinda Kanunun ilgili hukumleri uygulanacagi belirtiimekte ise de, disiplin
mahkemelerince verilen cezalar, ne YTCK. md.46 ne de 5275 sayili kanunun 107 nci maddesinde

yazil1 sartlara uygun olmadiklarindan, sartla saliverilmeye konu teskil ederler.
3.7.2. Erteleme (Tecil)

Ertdeme; ilk defa sug isleyenlerin mahkumiyetlerinin yerine getirilmesinin (infazimn) stireli
ve olumsuz bir sarta bagl olarak geri birakilmasidir®®. DisMahK . nun 52, 53, 54, 55, 56, 58, 59, 60 ve
61 inci maddeleri geregince verilenler disinda disiplin mahkemelerince verilen cezalar ertelenemez
(DisMahK. md.45). Buna gore, DisMahK.’ nun 47, 48, 49, 50, 51 ve 57 nci maddelerinde yazili suglar
hakkinda verilen cezalar ertelenemeyecek, bunlarin disinda kalan hallerde ise verilen cezalar
ertelenebilecektir.

%*ERMAN, age, 5.273-274.
*®EROGLU, agt, s.86.
%% $HZBAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.137.



Her ne kadar 5237 sayil1 Kanunun 51 inci maddesinde kural olarak isledigi suctan dolay iki
yil veya daha az slreyle hapis cezasina mahkum edilen kisinin cezasinin ertelenebilecegi hikmiu
dizenlenmisse de, DisMahK. nun 63 tincti maddesinin ikinci fikrasinda 5237 sayil1 TCK."nun birinci
kitap Ggunct kistm birinci bolim hikdmlerinin disiplin su¢ ve cezalarinda uygulanmayacaginin
belirtiimis olmasi, 5237 sayili Kanunun 51 inci maddesinin bu bolimde yer amasi ve ertelemenin
DisMahK.'nda ayrica dizenlenmis olmasi dikkate alindiginda, 6zel kanun niteligi geregi disiplin
mahkemelerince verilen cezalarin ertelenmesi konusunda DisMahK. nun 45 inci maddesi uyarinca
uygulama yapilmasi gerekmektedir.

Ancak disiplin mahkemesinin hangi sartlarin gergeklesmesi halinde verecegi cezayi
erteeyebilecegi hususunda agiklik yoktur. Buna ragmen disiplin mahkemesinin cezay: erteleyebilmesi
icin samgin evvelce mahkumiyetinin olmamasi ve samgin yeniden su¢ islemeyecegi yolunda
mahkemenin bir kanaate varmasi gibi YTCK. nda da aranan bazi sartlar1 dikkate almasi gerektigi
kanaatindeyiz. Zira disiplin mahkemesi ister hilkmin ertelenmesing, isterse hikmin ertelenmesinin
reddine karar versin, hilkkimde erteleme sebebini ya da neden ertedleme isteminin reddine karar
verildigini gerekgeleriyle belirtmek zorundadir.

Cezanin ertelenmesi icin bir isteme gerek olmayip, mahkeme bu hususta re sen de karar
verebilir. Disiplin mahkemesinde cezasi ertelenen bir sarik hilkim tarihinden itibaren bir sene iginde
bir clrim veya bir disiplin sucu isleyip de bu sugundan dolayr ayrni cinsten veya daha agir bir cezaya
mahkum edilecek olursa ertelenmis mahkumiyet kalkar ve evvelki cezasim da yeni cezasi ile birlikte

ceker.

3.8. Zamanasim

Zamanagsimi, belli bir slire gectikten sonra devletin dava agmak veya cezalandirmak hakkindan
vazgegmesidir. Ceza hukukunda iki turli zamanasimu vardir. Biri dava zamanasimi, digeri ceza
zamanasimidir™®. Dava zamanasimi, kanunda tespit edilen belli bir siirenin gecmesi ile kamu
davasinin agilamamasidir. Ceza zamanasimi ise, mahkeme tarafindan kesin hiukimle verilmis bir
cezanin kanunda tespit edilmis belirli bir siirenin gegmesi halinde artik infaz edilememesidir™®.

DisMahK.'nda yazil1 disiplin suglarina ait davalarda, sug tarihinden itibaren bes ay iginde
disiplin mahkemelerince hikim verilmemis olursa dava zamanasimina ugrar (DisMahK. md.43/1).
Zamanasiminin baslangict sucun islendigi tarihtir. Suc tarihi islenen sucun ani, mitemadi veya
mteselsil su¢ olmasina gore degisir. Zamanasimi, ani suclarda neticenin meydana geldigi, mitemadi
suclarda temadinin ve miteselsil suclarda da teselsllin sona erdigi andan itibaren baglar. Dava

zamanasim siresi gegtikten sonra samgin isledigi disiplin sugundan dolay: yargilanmast mimkin

%7 Bu konuda ayrintil bilgi icin bkz. Sulhi DONM EZER/Sahir ERM AN, Nazari ve Tathiki Ceza Hukuku, Cilt
[11, Onbirinci Basi, Beta Basimevi, istanbul, 1994, s.251 vd.; OZTURK/ERDEM, age, s.338 vd.
%8 Bkz. OZBAK AN, Disiplin Mahkemderi Kanunu, s.134; KOG, age, s.713.



olmadig: gibi yargilama devam ederken dava zamanasim siiresinin dolmus oldugu hallerde de disiplin
mahkemesinin disme karar1 vermesi gerekmektedir. Ayrica bes aylik dava zamanasimi siiresinde
sadece nihai hilkmiin verilmesi yeterli olmayip, bu sire icerisinde tebligat ve itiraz islemlerinin de
tamamlanmas: gerekir. Ornegin alt disiplin mahkemesince verilen bir hukmiin itiraz Uzerine st
disiplin mahkemesince incelenmesi sirasinda dava zamanasimi dolarsa, Ust disiplin mahkemesi yine
disme karar1 vermek mecburiyetindedir.

AsCK. nun 179 uncu maddesi uyarinca disiplin tecaviiz ve kabahatlerine ise, islenmelerinden
bir ay sonra ceza verilemez. Dolayisiyla DisMahK.'nda yazili suglarin disiplin  yoluyla
cezalandirilmast halinde DisMahK. nun 7 nci maddesi geregince 0zel kanun olan AsCK. hukimleri
uygulanacagindan, disiplin amirlerinin disiplin tecaviiz ve kabahatlerinde oldugu gibi disiplin
suclarina islendikleri tarihten itibaren bir ay icinde ceza tayin eimeleri gerekir. Aksi halde disiplin
cezasi vermek haklar: diser.

DisMahK.'nun 14 ve 27 nci maddeleri geregince seferberlik ve savas halinde sanmigin
askerliginin bitimine veya seferberligin sona ermesine veya barisa kadar sorusturmanmin ya da
durusmanin tatiline karar verilmesi halinde, tatil slresi icinde dava zamanasimu siresi islemez
(DisMahK. md.43/2).

Oda ve g6z hapsi cezalar: kesinlestikleri tarihten itibaren bir yil icinde infaz edilmezlerse
zamanasimina ugrar (DisMahK. md.44/1). Burada bahsedilen ceza zamanasimidir. DisMahK.' na gére,
mahkeme hikminin tefhimi veya tebliginden itibaren itiraza hakk: olanlarin t¢ gin icinde itiraz
haklarint kullanmalar1 gerekir. Aksi halde verilen ceza kesinlesmektedir. Kesinlesen kararin alti,
disiplin mahkemesi baskan tarafindan kesinlesme ve infaz serhi verilerek imzalamir. Bir yillik ceza
zamanasimi  siiresinin baglangici, mahkeme baskani tarafindan serhin imzalandigi tarih degil,
mahkeme hikmiintn tefhimi veya tebliginden sonraki ti¢ gunliik stireden sonra gelen tarihtir.

Karara itiraz edilmisse ceza zamanasimi suresi, Ust disiplin mahkemesinin itirazi reddettigi
veyaitirazi yerinde gorerek davamn esasina hikmettigi tarihten itibaren baglar.

Disiplin amirlerince, ASCK.'nun 171 inci maddesinin tamdig:1 yetkiye dayamlarak verilen
disiplin cezalari da bir yillik zamanasimina tabidir (AsCK. md.186).

DisMahK.'nun 38 inci maddesine gére, seferberlik ve savas halinde, teskilatinda disiplin
mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amiri, disiplin mahkemesince verilen cezanin yerine
getirilmesini, hukimlunin askerliginin bitimine veya seferberligin sona ermesine veya barisa kadar
geri birakabilir. Bu halde geri birakma siiresi icinde ceza zamanasimi islemez (DisMahK. md.44/2).

Ayrica 5237 sayili YTCK. nun zamanasimi siresine iliskin hiikimleri disiplin suc ve cezalari
hakkinda uygulanmaz (DisMahK. md.63/2).

Ceza zamanasimi suresinin dolmasi halinde artik devletin cezalandirma hakki diseceginden

disiplin mahkemesi baskam tarafindan hikmiin altina “bir yillik ceza zamanasimini siiresi gegmis



oldugundan cezanin cektirilmesine yer olmadigi” serhinin verilmesi ve bu serhin baskanin imzasi ile
tasdik edilmesi gerekir™.

3.9. Disiplin cezalarinin etkisi

Disiplin cezalarinin etkisini birkag bakimdan incelemek gerekir:

1- Askerlik bakimindan: Askerlik Kanununun 80 inci maddesi her hangi bir mahkemenin
hiikmettigi hapis cezalarimin muvazzaf ve yedek hizmetten sayilamayacagini, disiplin cezalarinin
hizmetten sayilacagin hilkme baglamistir. Bununla birlikte AsCK.’nda yazili1 ve hapis nev’inden olan
disiplin cezalarindan birine (bkz.AsCK.md.I65) mahkum edilen erbas ve erlerin bu cezalar1 askerlik
hizmetinden sayilmayacaktir. Askerlik Kanununda, DisMahK.'nun 62 nci maddesinde oldugu gibi
“cezanin infazindan” bahsedilmemekte ise de, suclunun eksik kalan askerlik slresinin
tamamlattiriimas: bakimindan bdyle bir yola gidildigine gére, bu cezamn gektirilmesinin gerekecegi
kendiliginden anlasilmaktadr.

Disiplin amirlerince hilkmedilen disiplin cezalarinin hizmetten sayilacag: agiktir.

Erbas ve erlerin mahkum edildikleri disiplin cezalar1 sebebiyle terhislerinde emsalleri ile
birlikte terhis edilmeyerek onlardan geri kalmalar1 kendilerini ¢ok etkilemektedir. Disiplin cezasinin
askerlik bakimindan etkisi 6zellikle bu gibi durumlarda kendini gosterir.

Bir cezal1 ordudan ayrilirsa daha once verilen disiplin cezasinin infazi veya tamamlattirilmasi
caiz degildir. Su kadar ki cezamn tamamlattirilmasina kadar ordudan terhisi geriye birakilabilir
(AsCK.md.187).

DisMahK.'nun 62 nci maddesi de bu konuyu ele almis ve yedek subay (uzatmalilar ve
uzmanlar cavuslar hari¢) erbas ve erler hakkinda disiplin mahkemeleri tarafindan verilen ve yerine
getirilen oda hapsi cezalarimin askerlik hizmet stirelerinden indirilecegini ve bu kisilerin o kadar geg
terhis edileceklerini belirtmistir. Yedek subaylara disiplin mahkemelerince verilen goz hapsi cezalari
hizmetten sayilacaktir. DisMahK.'nda AsCK.'nun 187 nci maddesinde oldugu gibi bir hikim
bulunmadigindan, disiplin mahkemeleri tarafindan verilen hilkiimlerin hentiz kesinlesmemis olmasinin
suclularin terhisine engel olmamasi gerekir. Mahkeme hikmi olmasi sebebiyle bu hikimlerin
suclularin terhisinden sonra da en yakin askeri birliklerde veya en yakin disiplin cezaevlerinde infazi
yoluna gidilir.

2- Kidem bakimindan: TSK. Personel Kanununun 36 nci1 maddesi (a) fikrasinda, “kisa hapis’
cezalarinin kidemden dustlmeyecegi belirtilmistir. Disiplin yoluyla hiikmedilmeleri halinde disiplin
cezasi niteligini alan bu cezalarin kidemi etkilemeyecegi tabidir.

% $7BAK AN, Disiplin Mahkemeleri Kanunu, s.137; KOG, age, s.715.



3- Sicil bakimindan: Disiplin amirleri tarafindan subaylara, astsubaylara ve sivil personele
verilen cezalar, nihayet iki giin igcinde bir derece Ust amirine yazi ile bildirilmekle beraber sicil esas
kayit defterine gegirilir veilgilinin sahsi dosyasina konulur (igHizY nt. md.55/1).

Muvazzaf subay, astsubaylar, sivil personel ve uzatmalilar ile uzman erbaslar hakkinda verilen
ve yerine getirilen oda ve g6z hapsi cezalar1 bunlarin yikselmelerinde nazara alinmak Uizere sicillerine
islenir (DisMahK.md.62). Sicil amirleri ilgiliye sicil notu takdirinde bu ceza hukimlerini dikkate
alirlar ve not degerlendirmelerini ona gore yaparlar.

4- Ozluk haklar1 bakimindan: AsCK.'nun 23/E maddesi; kisa hapis cezalarinda maas ve
tahsisatin tam olarak verilecegini 6ngbrmistir. Kisa hapis cezalari g6z hapsi ve oda haps
cezalarindan ibarettir (AsCK. md.23/A). AsCK. nun 165 inci maddesinde bu cezalarin disiplin yoluyla
da hikmedilebilecekleri kabul edildigine gore, gerek AsCK.'na gore hikmedilecek gerekse
DisMahK. na gére verilecek, disiplin cezalarinda maas ve tahsisat tam olarak verilecek, personelin
0zIUk haklarindan hicbir kisinti yapilmayacaktir. Nitekim 926 sayili TSK. Personel Kanunun 65 inci
maddesinin (h) fikrasinda da; hapis veya agir hapis cezalarimin infazi sirasinda subaylarin er gibi iase
edilecekleri, bunlara maas ile hizmet ve makamlarina iliskin 6denek ve tazminatlarin verilmeyecegi
belirtilmistir. Bahsi gecen kanunun 106 nci maddesinin 65 inci maddeye yaptig: atif geregi ayn durum
astsubaylar icin de gegerlidir. Buradan su sonuca varmak mimkindir. Subay ve astsubaylarin hapis
disindaki cezalarimin infazi sirasinda ( bu meyanda disiplin cezalarinin infazinda) maas, 6denek ve

tazminatlarina dokunulmaz ve bunlar tam olarak verilir.

3.10. AIHM’nin askeri disiplin hukuku ile ilgili kararlar1 ve disiplin mahkemelerinin
AIHS ne uygunlugu

3.10.1. Gendl olarak

Avrupa Konseyi, 1948 tarihli Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ nde
kayitlanan bazi temd hak ve 6zgirlikleri gerceklestirmek ve glivence altina almak distincesiyle
AIHS ni 4 Kasim 1950’ de imzaya agmistir. 3 Eylul 1952 de yirurlige giren Sozlesmeyi Turkiye
1954’ te onaylamustir. S0zlesme yillar icinde gelistirilmis olup, bugtine kadar 13 protokol eklenmistir.

11 inci protokol ile degistirilmeden énce AIHS, iki denetim organi (Komisyon ve Mahkeme)
kurmustu. Ayrica, Avrupa Konseyinin orgam olan Bakanlar Komitesi de yargi benzeri yetkilere
sahipti. 01 Kasim 1998 de yirirlige giren 11 inci protokol ile tek mahkeme sistemine gecilmis,
Bakanlar Komitesinin yetkilerine son verilmistir. Buna gore Mahkeme, Komiteler, Dairder ve Buyuk
Daire seklinde teskil edilmistir™°.

0 Ayrintih bilgi icin bkz. Ayhan DONER, insan Haklarinin Uluslararasi Alanda Korunmasi ve Avrupa
Sistemi, Seckin Yayinevi, Ankara, 2003, s.151 vd.



S6zlesmenin denetim sistemi, AIHM’ ne yapilan iki tir basvuru yolu ile isletilmektedir. Biri
devletleraras: basvurular, digeri bireysel basvuru yoludur®™. Tirkiye, 28.01.1987 tarihinde bireysel
basvuru hakkini tammus, 22.01.1990 tarihinde de eski adiyla Avrupa insan Haklar: Divan’ nin zorunlu
yarg: yetkisini kabul ederek AIHS nin Turkiye agisindan tam olarak isler duruma gelmesini
saglamustir.

AIHS insan hak ve hiirriyetleri katalogunun tamamini degil, esas itibariyle kisi haklari ile bir
kisim siyasal haklar1 listelemekte, sosyal haklar1 icermemektedir. Bu sebeple, stzlesmede dngorilen
hak ve 6zgurlUklerin kamu gorevlilerinin stattsiyle iliskilendirilemeyecegi, bu cercevede disiplin
hukuku alammin Sozlesmenin kapsami disinda kaldig ileri siiriilebilir. Haliyle AIHM organlari éniinde
uyusmazlik konusu edilemeyecekleri de dusUndlebilir. Ne var ki, gerek Stzlesmenin amag ve
kapsamu, gerekse AIHM’ nin kendisini i¢ hukuklarla bagli gormedigi dikkate alindiginda basta disiplin
cezalar1 olmak Uzere disiplin hukuku eylem ve islemlerinin mahkeme kararlarina bir sekilde konu
edildigi de gorilmektedir™.

AIHS nin 34 (ncli maddesine gore, sozlesmede taninan haklarin taraf devietlerden biri
tarafindan ihlal edilerek zarar gordigini iddia eden her gercek kisi, mahkemeye basvurabilir. Ancak
boyle bir basvuru, ic hukuk yollar1 tiketildikten sonra ve kesin karardan itibaren alti ay icinde
yapilabilir (AIHS md.35). Mahkeme basvuruyu kabul edilebilir buldugu takdirde incelemeye alir.
Kanaatimizce kural olarak boyle bir bagvuru, disiplin cezasina carptirilan kamu goérevlisi (polis, asker
vb.) tarafindan da yapilabilir.

LIVANELIOGLU, disiplin cezasi uygulamalarimin, AIHSnde yer alan teme hak ve
Ozgurlukleri ihlal etmesinin, sozlesmenin kisi guvenligi ve adil yargilanma hakkini diizenleyen 5 ve 6
nct maddeleriyle sinirli bigcimde s6z konusu olabilecegini, sdzlesmede yer alan diger hak ve
ozgirliklerin disiplin cezasi uygulamasiyla ilgisi bulunmadigini savunurken®?; ISIKLAR, konu
disiplin hukuku islemleri oldugunda AIHS nde tarinan haklarin ya bizzat ilgili maddesinde 6znesi
kisiler (asker, polis gibi kamu gdrevlileri) veya konusu (kamu dizeni ve givenligi gibi) yoninden
sinirlandiging; ya da mahkeme yoluyla hakkin dogasi ve isin nitdigi dikkate alinarak istisna getirilmek
suretiyle kisitlandigini, bununla birlikte AIHM’ nin zamanla ve giderek idare hukuku, 6zelden disiplin

hukuku alanlarimi  kapsayacak sekilde ictihatlarim genislettigini belirterek stzlesmenin diger

1 S57lesme ve Mahkeme hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. A.Seref GOZUBUY UK/A.Feyyaz GOLCUKLU;
Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi ve Uygulamasi, 5 nci Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2004, s.3 vd.; Siiheyl
BATUM, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi ve Tirk Anayasal Sistemine Etkileri, istanbul Universites Hukuk
Fakiiltes Yayii, No:702, istanbul, 1993, s.32 vd.; Ahmet MUMCU/Elif KUZECI, insan Haklari&Kamu
Ozgurlikleri, Savas Y ayinlari, Ankara, 2003, 5.128 vd.

%2 Celal ISIKLAR, “Avrupa insan Haklar: Mahkemesinin Disiplin Hukukuna liskin Kararlari”, AYiM Dergis,
Sayi, 21, Gendkurmay Basimevi, Ankara, 2006, (Disiplin Hukuku), s.3.

% iVANELIOGLU, agt, s.103.



maddelerinin de disiplin hukuku islemleri ile ihlal edilebildigini gosteren 6rnek mahkeme kararlari
siralamaktadhr®,

Ornegin, AIHM, ¢ok yeni bir kararinda bir eyleme katildig1 gerekgesiyle kendisine uyarma
cezasi verilen Kamu Emekgileri Sendikasi Konfederasyonu Uyesine, disiplin cezasi verilmesi
(Karagay/Turkiye, 27.03.2007) olayinda AIHS' nin toplanma ve orgitlenme 6zgirltgu ile ilgili 11 nci
maddesinin ve kendisine verilen uyarma cezasina itiraz emek icin i¢ hukuk yolunun
bulunmamasindan dolayr da sbzlesmenin etkili bagvuru hakki ile ilgili 13 ncli maddesinin ihlal

edildigine karar vermistir™®.

3.10.2. Askeri disiplin hukuku yoninden

AIHM, asker kisiler hakkindaki disiplin cezasi uygulamalar ile ilgili kararlarinda; “Asker
kisilerin askerlik meslegine girerken bu meslegin disiplin sistemini kendi serbest iradeleri ile
kabullenmis olduklar1, ordu mensuplarinin bazi hak ve 6zgurluklerine sivillere uygulanmast mimkin
olmayan bir takim sinirlamalar getirme olasiliginin bulundugu, askerlik hizmetlerinin gereklerine
cevap veren ve duzene aykiri tutumu yasaklayan disiplin yonetmelikleri yapabilecegi, askeri hayatin
gerekleri cercevesinde orgutlenilebilecegi, askeri disiplinin ordularin devamliliginda ¢ok onemli
oldugu, disiplin bozucu drgitlenmelere bu bakimdan misaade edilmeyecegi, asker kisilerin gorev ve
sorumluluk bilinci icerisinde bu 6zgurligl kullanabilecegi, asker kisinin tasichigi sifatin kendisine
yukledigi gorev ve sorumluluklar g6z dniinde tutmasinin gerektigi, bu 6zel durumun ortaya cikardig:
olasi kisitlamalara saygili olmak gerektigi”,

“Bazi kisilerin icinde bulunduklar: 6zel durum nedeniyle 6zgurlikleri kullanirken kendilerini
daha dar sinirlar icinde bulacaklar:, asker kisilerinde herkes gibi sbzlesmedeki hiukimlerden
yararlanmak haklari olmakla birlikte askerlik hayatinin Ozellikleri ve bu hayatin asker kisiler
konusunda dogurdugu sonuclarin géz éninde tutulmasimn gerektigi, gérev ve sorumlulugun gerekli
kildig1 simirlama kavraminin ulusal takdir marjini genislettigi, ilke olarak bu konudaki yetkinin ulusal
mercilere ait oldugu, asker kisiler tarafindan Ustlenilen gorevin 6zelligi ve dogasi nedeniyle ek
sinirlamalar, daraltici hikimler getirmenin mesru olacagi, menfaatlerin iyi tartiimasimn gerektigi,
oranlihik yada olcululik doktrininin kapsam belirlemede son derece 6nemli oldugu, Stzlesme
hiikimlerinin yorumlanmas: ve uygulanmasi sirasinda askeri yasamin ozellikleri ve silahli kuvvetler
mensuplarimn durumu Uzerindeki etkilerinin goz 6niinde tutulmasinin gerektigi”,

“Askeri disiplinin dogasi geregi, sivil sahislarin hak ve 6zgurliklerine konulamayacak
sinirlamalarin silahli kuvvetler mensuplarina konulmasina imkan verdigi, 6zgirligin kisitlanmasi

veya sinirlanmasinin tespiti yapilirken ¢ikis noktasinin kisinin iginde bulundugu somut sartlar oldugu,

14 |SIKLAR, agm, (Disiplin Hukuku), s.17.
%15 Bkz. http://www.kesk.org.tr/index.php?option=com_content& task=view&id=329& | temid=96 (09.04.2007).
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askerlik hizmeti gereklerinin silahli kuvvetler mensuplarinin 6zgirliklerine daha genis simirlamalar
konulmasini gerektirebilecegi, devletlerin asmamalart gereken simirin askerler ile siviller igin aym
olmadigi, bir sivil sahsa uygulandigi zaman 6zgurlikten yoksun birakma olusturabilecek bir disiplin
cezasi veya tedbiri asker kisilere uygulandigi zaman 6zgurlikten yoksun birakma niteligine sahip
olmayabilecegi, kisitlamaya konu olan ceza veya tedbirin niteligi, siresi, etkileri ve uygulanma tarzi
gibi cesitli faktorlerin dikkate alinmasi gerektigi, askeri yasamin sartlart ve gereklerinin niteligi
bakimindan sivil yasamdan farkli oldugu, kamu yararinin koruyucular: olarak devletlerin gérevierini
yerine getirirken ceza hukuku ile disiplin hukuku arasinda ayrim yapmalarina ve belirli sartlara tabi
olarak aralarina gizgi cekmelerine izin verildigi, kisitlamanin disiplin hukukunda, ceza hukukunda ya
da her ikisinde de olabilecegi, elde edilen verilerin devietin mevzuatindan ¢ikan ortak paydanin
is1ginda degerlendirilmesi gerektigi, bir asker silahli kuvvetlerin isleyisle ilgili bir kurala aykiri
davrandig1 iddiasiyla Kkarsilastigi zaman devletin kendisine ceza hukuku yerine disiplin hukuku
uygulayabilecegi, kisitlamalarin silahli kuvvetler icindeki bir dizeni koruma amaciyla yapilmis
olduklar: 6lglide mesru bir amaci gozetme sartin yerine getirmis sayilacagi, askerlerin askeri disiplini
zayiflatmasint  6énlemek amaciyla getirilmis hukuk kurallart olmaksizin ordunun geregi  gibi
isleyecegini diisiinmenin zor oldugu”,

“Askeri yasamuin Ozdlikleri, Silahli Kuvvetler mensuplarinin yerine getirmekle yukimli
olduklart gorev ve sorumluluklari, devietlerin takdir alam icerisinde degerlendirilmesini gerekli
kildigi, Silahli Kuvvetler mensuplarimin  faaliyetlerinin  ordudaki mevcut hiyerarsik dengeyi
bozamayacagi, devletlerin askeri hizmetin gereklerini yansitan kurulu diizene aykir: su veya bu sekilde
tutumu yasaklayarak ordular1 icin disiplin kurallar1 benimseyebilecekleri” gorUslerine yer
vermektedir™®,

Bu gorisler dogrultusunda AIHM, ornegin askeri personelin Yiiksek Askeri Sura (YAS)
karariyla ordudan ihrac edilmesi (Kalag/Tirkiye, 01.07.1997)°", Kara Harp Okulu égrencisinin
disiplin yoluyla okuldan uzaklastirilmas: (Yanasik/Turkiye, 06.01.1993), gibi disiplin islemlerinde
stzlesmeye her hangi bir aykirilik ve ihlal bulmamstir. Ancak bunun yam sira AIHM, asker kisilere
disiplin cezas: olarak verilen hirriyeti baglayici nitelikteki cezalari ulusal mercilerce hangi ad altinda
nitelendirilirse nitelendirilsin sbzlesmenin 5 inci maddesinin ihlali niteliginde kabul etmektedir.

DisMahK. na gore bu kanunda yazil1 disiplin suglarin: isleyen asker kisilere disiplin cezasi
olarak gerek disiplin amirlerince gerekse disiplin mahkemeerince oda ve goz haps cezasi
verilebilecegi cihetle ve oda hapsi cezasimn da hirriyeti baglayici bir ceza nitdiginde olmas
hasebiyle AIHM’nin disiplin amirlerince veyahut disiplin mahkemelerince verilen bu nitelikteki

disiplin cezalarina iliskin uygulamasini ve distncesini anlamak bakimindan yararli olacag:

%16 Bkz. Vogt/Almanya, Dahlab/isvicre, Gaskin/ingiltere, Handyside/ingiltere, Engel/Hollanda, Kalag, inkaya,
Tepdli, A.D/Turkiye Kararlar1.
1" Bkz. Kalag/Tirkiye karart; http://www.inhak-bb.adal et.gov.tr/aihm/karar/kal ac.htm (03.04.2007).
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duslncesiyle asagida kisaca daha 6nce vermis oldugu iki kararindan bahsetmek ihtiyaci duyulmustur.
Bu kararlar soyledir:

1- Engel ve digerleri karari (Hollanda) :

Hollanda da bes astsubaya, izinsiz géreve gelmeme, dikkatsiz otomobil kullanma, askerlikle
bagdasmayan makale yayinlama gibi nedenlerle ve suclarin agirligina gére géz hapsi, oda hapsi, agir
oda hapsi yahut 6zel bir birlikte ve gozaltinda askerliklerini yapma gibi, disiplin amirlerince verilen
askeri disiplin cezalari, itiraz Uzerine askeri yiksek mahkeme tarafindan onanmistir. Bes astsubay,
komisyona yaptiklart basvuruda kendilerine verilen ve oOzgurliklerini kisitlayan s6z  konusu
yaptirnmlarin AIHS nin kisi 6zgurltgu ve guvenligi hakkini diizenleyen 5 inci maddesine aykir
oldugunu iddia etmislerdir™®,

AIHM, 08.06.1976 tarihli kararinda, sbzlesmenin yalmz sivilleri degil askerleri de kapsami
icine adigini, sozlesme kuralarim askerlere uygularken askerligin Ozelliklerinin gbz 6nunde
bulundurulmas: gerektigini belirtmistir. AIHM ne gore askerlik, 6zgurligi kisitlayan bir durum
degildir. Her devlet kendi askeri disiplinini dizenlemekte serbesttir. Dolayisiyla bir sivile
uygulandiginda 6zgurligi kisitlayict kabul edilen  bir durum, askerlere uygulandiginda her zaman
ayni sonucu vermeyip, 6zgurligin kisitlanmast anlamina gelmeyebilir. Boyle olmakla birlikte, “silahl
kuvvetlerin bunyesindeki yasamin normal sinirlarim asan kisitlamalar” stzlesmenin 5 inci maddesi
kapsamina girer. Mahkeme bu degerlendirme 1s1ginda, Hollanda ordusunda askeri disiplin Ustleri
tarafindan verilen ve 6zgurligt kisitlama sonucu dogurmayan gz haps ile oda hapsi niteligindeki

askeri disiplin cezalarini™ sdzlesmenin 5 inci maddesine aykiri saymams, buna karsilik agir oda

hapsini®® 6zgirlugl kisitlayict bir ceza olarak gérmis ve sdzlesmenin 5 inci maddesine aykiri
bulmustur®. Ciinkii 5 inci madde, mahkeme karari olmadan kimsenin hapsedilemeyecegini
Ongormektedir.

Ayrica mahkeme, adil yargilanma hakkina iliskin 6 nci maddenin ceza ve hukuk davalarina
iliskin oldugunu, disiplin yargilamasimin 6 nci maddenin disinda kaldigimi vurguladiktan sonra
disiplinsizlikten dolay: verilen agir hapis cezasim, “fiilin niteligi”, “6ngérilen cezamn niteligi” ve
“agirhgr” kriterleri gergevesinde “sug isnadi” saymis ve cezamn agirligi sebebiyle askeri yuksek
mahkemenin disiplin cezasina itirazi karara baglarken, kararini gizli oturumda vermesinin, AIHS nin 6

nct maddesinde ki aleniyet prensibine aykari oldugunu belirtmistir®?.

%18 Bkz. http://ihami.anadolu.edu.tr/aihmgoster.asp2d=23 (03.04.2007).

* Hollanda hukukunda askeri disiplin cezasi olarak uygulanan gz hapsinde normal olarak askerlik hizmeti
devam eder,fakat ilgili ceza siiresince kisladan ayrilamaz.Oda haps cezasinda normal olarak askerlik hizmeti
devam eder fakat calisma saati bittikten sonra ayni cezayr alnuis olanlar bir arada ve bir yerde tutulurlar.

20 Agir oda hapsi cezasinda, cezayi almis olanlar hizmet géremezler ve tek baslarina bir odada hapis tutulurlar,
bu slirede askerlikten sayilmaz.

2! Durmus TEZCAN/Mustafa Ruhan ERDEM/Oguz SANCAKDAR; Avrupa insan Haklar Sozlesmesi

Isiginda TUrkiye nin insan Haklart Sorunu, Seckin Y ayinevi, Ankara, 2004, s.279.

2| iVANELIOGLU, agt, s.104; ISIKLAR, agm, (Disiplin Hukuku), s. 7.
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2- A.D. karar1 (Turkiye) :

AIHM, 22.12.2005 tarihli TUrkiye aleyhine vermis oldugu bu kararda, bir astsubaya disiplin
amiri yarbay tarafindan emre itaatsizlikten dolay: 1632 sayili AsCK. nun 171 inci maddesine gére
verilen 21 giin oda hapsi cezasimn AIHS nin 5 nci maddesinin 1/a bendini ihlal ettigine karar vermis
ve Turkiye'yi masraflarla birlikte 3500 Euro tazminat 6demeye mahkum etmistir.

Mahkeme gerekgesinde Engel ve Digerleri kararina da yollama yaparak, 6zgurlikten yoksun
birakma halinin S6zlesme' nin 5/1-a bendine uygun olabilmesi icin, bu halin yargi kararindan dogmasi
gerektigini, 6zgurlikten yoksun birakma kararimn, yiritme orgam karsisinda bagimsiz ve uygun
hukuki guvenceleri bulunan, olay1 degerlendirmek icin gerekli yetkiye sahip bir mahkeme tarafindan
verilmesi gerektigini, mahkemenin askeri yasamin 6zdliklerini gz ardi eémemekte oldugunu, bir
sivile verildiginde 6zgurlikten yoksun birakma olarak gorulebilecek bir disiplin cezasi veya tedbirin,
asker Kisiye verildiginde ayn sekilde gorilmeyebilecegini, ancak silahli kuvvetler biinyesinde, normal
hayat sartlarindan agikca sapma olarak kendini gosteren kisitlamalarin, Sozlesme nin 5 inci
maddesinin kapsam disinda kalamayacagini, dahasi bu maddenin, Devletin i¢ hukuku tarafindan ister
cezal isterse idari olarak degerlendirilsin, 6zgurlugl kisitlayict butin “mahkumiyet kararlart” igin
uygulanacagini, belirttikten sonra;

“Mevcut olayda Mahkeme, basvurucunun subay ve astsubaylara mahsus cezaevinde 21 gin
hapis yattigini kaydeder. Bu nedenle, S6zlesme' nin 5 nci maddesi anlaminda basvurucunun 6zgurlGgu
kisitlanmigtir. Bu hapislige basvurucunun askeri amiri karar vermistir. S6z konusu askeri amir bu
yetkisini, kendisinden daha yiksek makamlarin da dahil oldugu bir askeri hiyerarsi icinde kullanmustir
ve kendis bu makamlardan bagimsiz degildir. Ayrica askeri amirin uyguladigi disiplin sireci,
Sozlesme nin 5/1-a bendinin gerektirdigi yargisal glvenceleri saglamamaktadir. Sonug olarak
basvurucunun tutulmasi, “yetkili mahkemenin mahkumiyet kararindan sonra” bir tutma nitdigine
sahip degildir. Bu nedenle Sézlesme’ nin 5/1-a bendi ihlal edilmistir” demistir®.,

Farkli olarak, Engd ve digerleri kararina esas uyusmazlikta hapis cezalarimn mahkemeye
basvuru sonucu yargr denetiminin yapildigini ve bu merci tarafindan cezamin hukuka uygun

bulundugunu bdirtmek gerekir.
3.10.3. Disiplin mahkemelerinin sdzlesmeye uygunlugu

AIHS nin 6 nci maddesi adil yargilanma hakkini “cezai sahada serdedilen isnadin esasina”
inhisar ettirerek simirlandirmustir. Disiplin hukuku bu maddenin kapsamu disinda kalir. Bununla
birlikte AIHM, “otonom kavramlar” doktrini uyarinca “sug isnach” terimini genis yorumlamaktachr

“Sug isnadi” deyimi, devletlerin ic hukuklarindaki tavsiflerden bagimsiz, AIHS hukuku cergevesinde

523 Bkz. http://ihami.anadol u.edu.tr/aihmgoster.asp?d=5954 (03.04.2007).
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degerlendirilmesi gereken ézerk bir kavramdir®®. Ornegin i¢ hukuk bakimindan disiplin kabahati olan
bir fiil, S6zlesme bakimindan pekala bir su¢ olarak nitelendirilebilir ve bdylece 6 nci maddenin
koruma alanmina girebilir. Mahkeme, bir fiilin 6 nct maddenin kapsaminda bir “sug¢” olarak gorilip
gorulemeyecegini bu fiilin i¢c hukuktaki tavsifine, bu fiilin zati niteigine ve s6z konusu fiil icin
Ongorudlen mieyyidenin niteligini ve agirlik derecesini (6rnegin hapis cezasinin suresi gibi) dikkate
alarak bir sonuca varmaktadir®®.

AIHM igtihadinda mahkeme deyimi, kanunla kurulan, yiritme orgam ve taraflar oniinde
bagimsiz ve tarafsiz ve yargilama usulii giivencesine sahip bir makami ifade eder®®. Bu teme bir
unsurudur. Diger unsurlar ise bu organin yargisal rol ve adli fonksiyona sahip bulunmasi yani gorevine
dahil konularda belli bir usul izleyerek ve hukuk kurallarina dayanarak gereginde deviet zoruyla
yerine getirilmesi mimkiin kararlar verme yetkisini elinde tutmasidir. Yalmzca mitalaa vermekle
yetkili kilinmis makamlar mahkeme degildir. Bu gercevede gened ve olagan yargilama mercileri grubu
disinda yer amasi veya yargisal fonksiyon yamnda baska gérevlier de yiritmekte olmasi onun
mahkeme sayilmasina engel olmaz. Hukiimet veya bir bakamn mahkeme sayilmast mimkin degildir.
Dava konusu olay1 hem fiil, hem de hukuk agisindan inceleme yetkisine sahip bulunmayan merciler
mahkeme sayilmaz.

Bagimsizlik konusunda ise AIHM bir mahkemenin bagimsizligini arastirirken, Uyelerinin
atanma ve gorevden alinma usuliineg, gorev siiresine, Uyelere emir verme yetkisine sahip bir makamin
bulunup bulunmadigina, Uyelerin her turli etkiden korunmasini saglayacak oOnlemlerin alimip
alinmadigina ve mahkemenin genel olarak bagimsiz bir gérinim verip vermedigine bakmaktadir.
Bagimsizlik kavramiyla yakindan ilgili olan tarafsizlik ise mahkemenin veya mahkeme Uyelerinin
bazisinin taraflar diizeyinde onlarin leh veya aleyhine bir duygu veya gikara sahip olmamasi demektir.
AIHM tarafsizlik kavramini objektif ve siibjektif olmak tizere iki ayr1 acidan ele almaktadhr. Siibjektif
tarafsizlik, mahkeme lyesi hakimin kisisel tarafsizligini ifade eder ve aksi sabit oluncaya kadar var
sayilir. Objektif tarafsizlik ise kurum olarak mahkemenin kiside biraktig: izlenim yani hak arayanlara
glven veren tarafsiz bir gériiniime sahip bulunmasidir. Bunun degerlendirilmesi organik (mahkemenin
kurulus sekli) ve fonksiyone (gérevin yerine getirilme tarzi) yonlerden yapil maktadir®’.

Disiplin mahkemeleri, “yargisal rol” ifa eden ve bir “adli fonksiyona” sahip bulunan, keza
beli bir usll izleyerek ve hukuk kurallarina dayanarak karar veren ve kararlar1 devlet glclyle icra

edilen kanunla kurulmus mahkemeerdir. Bu itibarla AIHS nin 6 nci maddesinde yer alan yasayla

2 Naz CAVUSOGLU, insan Haklari Avrupa Sozlesmesi ve Avrupa Topluluk Hukukunda Temel Hak ve
Hurriyetler Uzerine, Imaj Yayinevi, Ankara, 1994, s.25 vd.

% GOZUBUYUK/GOLCUKLU; age, s276; Kemal GOZLER; “Askeri Yargi Organlarinin Avrupa insan
Haklar1 Stzlesmesine Uygunlugu Sorunu” (bkz. http://www.anayasa.gen.tr/askeriyargi.htm) (03.04.2007).

%26 Ayrintil1 bilgi icin bkz. GOZUBUY UK /GOL CUK L U; age, s.279 vd.

2 TEZCAN/ERDEM/SANCAK DAR, age, s.254; Kayihan ICEL /Y ener UNVER; Adil Y argilanma Hakk: ve
Ceza Hukuku, Seckin Yayinevi, Ankara, 2004, s.197-213.
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kurulmus bir mahkeme kriterini karsilamaktadir. Bu mahkemelerin hakim olmayan kisilerden kurulu
olmas: kanaatimizce mahkeme olarak kabul edilmemesi igin yeterli degildir. Zira AIHM, bagimsizlik
ve tarafsizlik kriterlerinin karsilanmasi kosuluyla cesitli disiplin kurullarimt dahi mahkeme olarak
nitendirebil mektedir>,

Disiplin mahkemel erinin en ¢ok destirilen yoni ve kanaatimizce AIHS nin 6 nci maddesine

529

aykirilik teskil edebilecek yam bagimsizlik ve tarafsizligidir>=. Cunkid Disiplin mahkemesi baskan ve
Uyeleri ile yedekleri, teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan veya askeri kurum amiri
tarafindan her yilin Aralik ayinda bu mahkemenin yetkisine giren birliklerdeki subay ve astsubaylar
arasindan kitaya veya askeri kuruma katilis sirasina gore degistirilmemek tzere bir yil icin segilmekte
olup (DisMahK md.3) Disiplin mahkemesine Uye segilen subay ve astsubaylarin kendi birliklerindeki
asil gorevieri de devam etmektedir. Bu Uyder kendi asil gorevlierinde birlik komutanina tamamen
baglhidirlar. Dolayisiyla disiplin mahkemesindeki goérevlerinde birlik komutamimin etkisi  altinda
kalmalar1 pek muhtemeldir. Ayrica disiplin hazirlik sorusturmasinin baslamas: birlik komutam veya
kurum amirinin emrine baghdir. Hazirlik sorusturmast sonunda dava agilip agilmamasina yine
komutan karar vermekte, dava agilmasina karar vermesi halinde iddianameyi komutan diizenlemekte
ve Mahkemeyi de yine kendisi toplamaktadir. Nihayet, gerek mahkeme Uyeerinin gerek disiplin
subayinin hiyerarsik sicil amiri, bu mahkemede dava agilmasina karar veren, dolayisiyla samgin
cezalandiriimasini isteyen birlik komutanidir. Ayrica bu UOyelerin kitadaki normal gérevi de devam
etmektedir. Bu gbrevinde ise tamamen birlik komutamna tabidirler. Boyle bir durumda bulunan
mahkeme Oyderinin birlik komutanimin yapabilecegi muhtemel etkiye direnmeeri  mimkin
degildir™®. Tarafsizlik bagimsizlik kavramiyla yakindan ilgili oldugundan bagimsiziik konusunda
sUphe uyandiran disiplin mahkemelerinin tarafsizligi da tartismalidir. TUm bu nedenler disiplin
mahkemelerinin bagimsizligim ve tarafsizligin golgel emektedir.

Dolayisiyla, yukaridaki A.D. kararinda da agiklandig: Uzere disiplin amirlerince verilen oda
hapsi cezalarim yetkili ve bagimsiz (aym zamanda tarafsiz) bir mahkeme tarafindan verilmedigi
gerekgesi ile sozlesmenin 5 inci maddesine aykir bulan AIHM’in disiplin mahkemelerini de yukarida
aciklanan gerekcelerle tarafsiz ve bagimsiz bir mahkeme olarak kabul etmeyerek bu mahkemelerce

verilen oda haps cezalarini da sfzlesmenin 5 inci ve 6 nct maddelerine aykirt gérmesi kuvvetle

%8 Ornegin AIHM, disiplin suglarin istinaf derecesinde yargilayan Belgika Hekimler Odasini (Le Compte, Van
Leuven e De Meyere/Belgika, 23.06.1981), ingiltere de cezaevleri disiplin kurulu gorevi yiriten Cezaevi
Miifettisler Komitesini (Campbell et Fell/ingiltere) ve Y ukart Avusturya Gayrimenkullere iliskin Ticari Islemler
Bolge Komisyonunu (Ringeisen/Avusturya, 16.07.1971) Sozlesmenin 6 nc maddesinin 1 nci fikrasindaki
anlaminda “ mahkeme” olarak kabul etmistir (bkz. GOZUBUY UK/GOL CUK LU, age, s.281).

2 Ayrintilh bilgi icin bkz. ERMAN, age, s.337-338; Umit KARDAS, Hakim Bagimsizligi Agisindan Askeri
Mahkemelerin Kurulusu ve Y etkileri, Kazanct Matbaacilik, istanbul, 1992, s.7-25.

%0 Kemal GOZLER; “Askeri Yargi Organlarimin Avrupa insan Haklar Stzlesmesine Uygunlugu Sorunu”
(Bkz. http://www.anayasa.gen.tr/askeriyargi.htm) (03.04.2007).
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muhtemeldir. O nedenle, 477 sayili Disiplin Mahkemeleri Kanununda parlamento tarafindan gerekli
degisiklikler yapilarak oda hapsi cezasi verilmesi yetkisinin ortadan kaldirilmasi yada disiplin

mahkemelerinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme konumuna getirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.



SONUGC

Her devletin varligint koruyabilmesi igin guclt bir milli savunmasimin olmasi gerekmektedir.
Bu ihtiyag milli savunmaya 6zgu bir hukuk diizenin kurulmasini zorunlu kilar. Zira silahli kuvvetlerin
kendisinden beklenen gorevi yerine getirebilmesi icin silah, muhimmat, hizmet ve alt yapilarla
donatilmasi gerektigi kadar, disiplinin bozulmasi halinde, bu disiplini adil bir sekilde ve kisa bir
stirede tesis edecek bir disiplin mekanizmasina da ihtiyag vardir.

Y ukardan asagiya otorite, asagidan yukariya itaati iceren askeri disiplin, mutlak itaat prensibi
Uzerine oturtulmustur. Hichir toplulukta disiplin ve mutlak itaat silahli kuvvetlerde oldugu kadar
hayati 6nem tasimaz. Yurt icinde baris ve egemenligi, disartya karsi da bagimsizligi saglamak ve
korumak gibi, devlete kars: kutsal ve 0lglsiiz derecede bir gérev ve sorumlulugu yuklenen, bununicin
de barista ve savasta, ¢cagin her tirll teknik, tahrip ve imha araglarini elinde tutan ve tek bir iradenin
emri altinda 6lime atilmay1 amag edinen bir kuvvetin toplum icinde yasayan diger fertlere uygulanan
kurallara tébi tutulmak suretiyle kontrol altina alinmasi, sevk veidaresi mimkiin olamaz.

Askerlik hizmetinde disiplinin, 6lim kalim derecesindeki Onemi, onu koruyabilmek icin
askerlige 6zgu cezalar1 ve cezalandirma yollarim gerekli kilar. Disiplin cezalari, ceza kanunundaki
toplumsal dizene aykir1 hareket edilmesi halinde uygulanan cezai tedbirlere karsilik, sirf mesleki
vazifelerin ihlali halinde ve meslek grubunun ¢ikarlarinin korunmast ve mesleki disiplinin saglanmasi
bakimindan uygulanan cezai tedbirler olarak ongorilmis iken, tarihsel gelisim sonucunda ve askerlik
hizmetinin gerekleri neticesinde orduyu olusturan asker toplulugunu tek vicut halinde tutabilmek, kati
hiyerarsik yapryr muhafaza edebilmek ve basit emir komuta zincirini saglam tutabilmek amaciyla
hirriyeti baglayici ceza ihtiva eden bir mahiyet almistir.

Disiplini bozan eylemlerin, cevresinde kot 6rnek olmamasi igin stratle cezalandiriimalar:
sarttir. Bu nedenle askeri disiplinin saglanmasi i¢in 6ngérilen ilk mekanizma disiplin amirleridir.
Disiplin amiri bir disiplin sugu islendigini dgrendiginde, derhal gerekli sorusturmay: yapip faili bizzat
AsCK. nun kendisine verdigi yetki dahilinde cezalandirabilecegi gibi, faili disiplin mahkemesine de
sevk edebilir. Dolayisiyla disiplin mahkemeleri askeri disiplinin tesisi igin olusturulan bir diger
mekanizmadir.

Askeri birliklerde disiplinin saglanmast igin yine askeri birlik i¢inde bir mahkemenin bulunup,
sucun islenmesiyle bozulan disiplinin yeniden ve siiratle kurulmasina ihtiyag duyulmasi, askerlik
camiasinin kendine 6zgu bir takim kurallar: bulunup, bu kurallarin ancak bu camiaya mensup kisilerce
degerlendirilebilecegi hususlart askeri disiplin yargisimin varligim agiklayan sebepler olarak ileri
surdlebilir. Zira disiplin mahkemeleri de sozl edilen ihtiyaglar gbz Ontine alinarak bozulan askeri
disiplinin mimkun olan en kisa zamanda iadesi gibi bir amagla kurulmustur. Daha 6nce 22.05.1930
gin ve 1632 sayili AsCK.'nda askeri kabahat olarak ©ngordlen fiillerin biyik bir gogunlugu
16.06.1964 gun ve 477 sayil1 DisMahK. tarafindan iktibas edilerek “disiplin sugu” haline getirilmis ve



bu sekilde disiplin sucu haline getirilen askeri kabahatler hakkinda AsCK. nda yer alan hikiumler,
DisMahK’nun 64 tncli maddesiyle kismen veya tamamen zimni olarak ilga edilmistir. Boylelikle
1964 yilina kadar disiplini bozan fiiller 1632 sayil1 ASCK. nda yer verilen disiplin tecaviizii ve askeri
kabahatlerden ibaret iken, DisMahK. nun yirurlige girmesiyle birlikte bunlara bir de anmlan kanunun
47-61 inci maddeleri arasinda sayilan disiplin suglar: eklenmistir.

Ancak 477 sayili DisMahK. nda yer alan disiplin su¢ ve cezalarindan ayr1 olarak disiplin
tecaviiz ve suglarina verilen disiplin cezalarinin halen AsCK.'ndaki yerlerini (md.162-191) muhafaza
etmesi, disiplin amirlerini bu cezalardan hangisini uygulayacaklar: hususunda tereddiitlere sevk ettigi
gibi, disiplin amirlerine disiplin sugu isleyen kisilere disiplin cezasi olarak hurriyetlerinden yoksun
birakici ve kat1 cezai mieyyideler uygulama yetkisi verilmesi, bugin icin silahli kuvvetlerde gorevli
personel hakkinda uygulanan disiplin rgjiminin karisik ve daginik oldugunu da g6z 6niine alirsak
disiplin su¢ ve cezalar ile uygulama usul ve esadarim tek bir sistem icerisinde toplamay: ve
gunimizin modern hukuk anlayisi icerisinde yeniden ele almay1 zorunlu kilmaktadhr.

Bir kere silahli kuvvetlerde gorevli kisiler hakkinda disiplini bozan eylemleri nedeniyle 1632
sayil1 Askeri Ceza Kanunu ve 477 sayil Disiplin Mahkemeleri Kanunu olmak Gzere iki ayr1 kanun
hikimleri uygulanmakta olup, sivil personel yoniinden bu kanunlara ilaveten bir de 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. S6z konusu kanunlardan hangisinin uygulanacagina
iliskin takdir keyfiyetinin ise disiplin amirlerine ait oldugu ve hele disiplin amirleri tarafindan Askeri
Ceza Kanunu veya Disiplin Mahkemeleri Kanunu hikimleri uygulanarak hirriyeti kisitlayic
cezalarin da verilebilecegi ve verilen bu cezaya kars1 idari yargi yoluna da basvurulamayacag: dikkate
alinirsa, eylemin nitelendirilmesinin amirin takdirine birakilmis olmasimin ne denli sakincali oldugu
rahatlikla anlasilabilir.

Her ne kadar 1961 Anayasas: ile birlikte askeri yarginin askeri mahkemeler ve disiplin
mahkemeleri tarafindan yoritilecegi ongorulerek, 16.06.1964 gin ve 477 sayili Kanunla bozulan
disiplinin en kisa zamanda iadesi igin Disiplin Mahkemeleri kurulmus ise de, giinimizde ilerleyen
teknoloji ile birlikte adli islemlerin de iz kazanmasi, ulasimin kolaylasmasi, yargilamalarin siiratle
sonuglandirilabilmesi icin mahkemelerin yeterli teknik ve diger donamimlara sahip bulunmasi dikkate
alindiginda, disiplin mahkemelerinin kurulus amacinin artik gegerliligini yitirdigini, ulasiimak istenen
amaclarin ve bozulan askeri disiplinin slratle yeniden tesisinin eskiden oldugu gibi askeri
mahkemelerce de yerine getirilebilecegi kanaatini tagimakla birlikte, yine de bu hususun kanun
koyucunun takdiri kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi distincesindeyiz.

Ancak kurulusundan bu yana 43 yil gectigi halde halen mahkeme mi degil mi sorularinin
soruldugu bir kurulus olma 6zelligini slrdiren disiplin mahkemelerinin, doktrinde yapilan elestiriler
ve Turkiyenin taraf oldugu uluslar arasi sozlesmeler 1siginda yeniden yapilandirilarak tezimizin

Uclnct boliminde de belirttigimiz gorUslerimiz dogrultusunda bir an evvel bagimsiz ve tarafsiz bir



mahkeme statUsiine kavusturulmas: gerekmektedir. Bu baglamda 0zellikle disiplin subaylarinin
tamaminin askeri hakim sinifindan atanmalari ve teskilatinda disiplin mahkemesi kurulan komutan
veya kurum amirinin mahkemelerin bagimsizligina ve tarafsizligina etki edecek bir takim yetki ve
goérevlerinin disiplin subayina devredilmesi gerekmektedir. Disiplin mahkeme erinin kabahat tiriinden
suclar1 yargilamast nedeniyle tamamen hukukcu olmayan asker kisilerden olusan bir heyet seklinde
toplanmast kurulug amaci olan “bozulan disiplinin en kisa zamanda iadesi igin suratle yargilama
yapilmasi ve hilkme gidilmesi” prensibiyle ¢elismektedir. Zira aymi zamanda idari ve baska askeri
gorevleri de bulunan baskan ve Uyeler cogu zaman kisa sirede toplanamamakta, durusmanin
yapilmasi gecikmekte ve hatta durusmalar genellikle baskan ve Uyelerin hukuki bilgi eksikligi ya da
yetersizligi nedeniyle 477 sayili Kanuna aykir: olarak disiplin subay: tarafindan yapilip bitirilmektedir.
Bu nedenle disiplin mahkemelerinin askeri hakim sinmifindan atanan tek hakimli mahkeme haline
getirilmesi sozi edilen mahzurlarin 6ntine gegmek icin uygun olacaktir.

Bunun yani sira silahli kuvvetlerde gorevli persondin disiplin hukuku acisindan statiileri
sadelestirilmeli; askeri hizmetin ve disiplinin bozulmamasi agisindan gerekli 6zen gosterilerek eylemin
niteendirilmesinde ve cezanin belirlenmesinde takdire mimkin oldugu élclide az yer verecek sekilde
hukuk devleti, kisi guvenligi ve 6zgurligl, adil yargilanma hakki, idarenin her tarli eylem ve
islemlerinin yargi denetimine tabi olmasi gibi hukukun temel ve evrensel ilkeleri de dikkate alinarak

gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir.
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OZGECMIS

Ali KOCYIGIT, 1976 yilinda Corum’un iskilip ilgesinde dogmustur. ilk, orta ve lise
ogrenimini Bolu' da tamamladiktan sonra 1994-1998 yillar1 arasinda Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde 6grenim gormiistiir. Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6grenimine devam ederken
1996 yilinda TSK'ne katilarak askeri dgrenci olarak 6grenimine devam etmistir. 1998-2000 yillari
arasinda MSB.lig1 Askeri Adalet Isleri Baskanligina bagli olarak Hakim Tegmen ritbesiyle askeri
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Zirhli Tugay Komutanligi Askeri Mahkemesinde Askeri Mahkeme Hakimi olarak gorev yapmustir.
Temmuz 2005 tarihinde Yrd. Askeri Savcr olarak Erzincan 3 ncl Ordu Komutanhigr Askeri
Savciligina atanmustir. Halen bu gérevini stirdirmektedir.

Ali KOCYIGIT evli olup, ingilizce bilmektedir.



