T.C.
ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITIM YONETIMi VE PLANLAMASI ANABILiM DALI

KIZ MESLEK LiSELERINDE YASANAN
SORUNLARA iLiSKiN YONETIiCi VE OGRETMEN GORUSLERI
(Ankara ili Ornegi)

Yiiksek Lisans Tezi

Hazirlayan

Mehmet KUCUK

Damsman:

Yrd.Doc¢.Dr. Senay Sezgin NARTGUN

Bolu-2006



SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU’NE,

Mehmet Kiiciik’e ait, Kiz Meslek Liselerinde Yasanan Sorunlara iliskin
Yonetici ve Ogretmen Goriisleri adli ¢alisma, jiirimiz tarafindan Egitim Yonetimi ve

Denetimi Anabilim Dali’nda YUKSEK LiSANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Akademik Unvan ve Adi Soyadi

Uye (Tez Danismani) : Yrd. Dog. Dr. Senay Sezgin NARTGUN ~ .......c.coooeunnne.

Uye : Yrd. Dog. Dr. Ayhan URAL

Uye : Yrd. Dog. Dr. Yusuf CERIT ...

Prof. Dr. Ugur ESER

Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirii



KIZ MESLEK LISELERINDE YASANAN
SORUNLARA iLiSKIN YONETIiCi VE OGRETMEN GORUSLERIi
(Ankara ili Ornegi)

Mehmet KUCUK

ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITIM YONETIMi VE PLANLAMASI ANABILiM DALI

BOLU
AGUSTOS 2006



ABSTRACT

MENAGEMENTS AND TEACHERS OPiNiONS ABOUT THE PROBLEMS
THAT EXIST iN VOCATIONAL HiGH SCHOOLS FOR GiRLS
(The Sample Of Ankara City Center)

Mehmet KUCUK

Master Thesis
Education Management and Planning Department
Thesis Advisor : Yrd.Do¢.Dr. Senay Sezgin NARTGUN
August 2006, (xv+106)= 121 Sayfa

The purpose of this research, is to put forward menagements and teachers
opinions about the problems that exist in Vocational High Schools for Girls. In this
research qualitative interview technique is used. 102 Teachers and 20 managers who
are employed in Vocational High Schools for Girls in Ankara city center are being

interviewed and the their opinions are analyzed.

As a result of this research, teachers and managers in Vocational High
Schools for Girls stated that schools are financially in bad situation, circulating
capital (other funding options are limited) is deficient, and (governmental subsidies

are very low) appropriation from the budget is low.



They also indicated that “Teacher quality was partially good but currently it
is not satisfactory. They mentioned that in-service training activities should be
handled with care, and corrective actions must be taken to keep up to date

technology.”

They stated that “Student quality is decreasing everyday; and to increase the
levels of Student Success at Schools could be done by cooperating with companies in

related Industries.”

They also indicated that “There are some limitations with the educational
equipment as well; new equipments and hardware must be provided in order to keep
up with the technology. Tools, devices and hardware are not enough and new devices

should be bought to keep up with the technology.”

Students stated that “They are having some difficulties about continuing
education in Universities. They mentioned that some regulations should be enacted

to ease the admissions to Universities for Vocational High School Students.”

Keywords: Education Policy, Vocational Studies, Education, Development

Plan, Vocational High Schools for Girls, Economy.
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OZET

KIZ MESLEK LiSELERINDE YASANAN SORUNLARA ILiSKiN
YONETICi VE OGRETMEN GORUSLERI
(Ankara ili Ornegi)

Mehmet KUCUK

Yiiksek Lisans Tezi
Egitim Yonetimi ve Planlamasi Anabilim Dah
Tez Damismam: Yrd.Doc.Dr. Senay Sezgin NARTGUN
Agustos 2006, (xv+106)=121 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci, Kiz meslek liselerinde yasanan sorunlara iliskin
yonetici ve Ogretmenlerin goriislerini ortaya koymaktir. Bu arastirmada, nitel
arastirma tekniklerinden goriisme teknigi uygulanarak Ankara il merkezindeki Kiz
Meslek Liseleri’nde gorev yapan, 102 6gretmen, 20 yoneticinin goriisleri alinmis ve

arastirmaci tarafindan ¢oziimlenmistir.
Arastirmanin sonucunda, Kiz Meslek Lisesi’ndeki dgretmen ve yoneticiler
okullarin ekonomik olarak zor durumda olduklari, doner sermayelerinin yeterli

olmadig, biitceden ayrilan 6denegin az oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen niteliginin 6nceden kismen iyi oldugunu, su anda niteligin



vii

diistiigiinii, niteligin 1iyilestirilmesi i¢in hizmet ici egitim faaliyetlerine Onem
verilmesi ve Ogretmenlerin teknolojiyi takip etmelerini saglayacak diizenlemelerin

yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogrenci niteliginin de giiniimiizde diistiigiinii, niteligi artirmak icin sanayi ile

isbirligi halinde olunmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Arag gere¢ ve donamimin yeterli olmadigini, teknolojiye uyum saglayabilmek

icin yeni arag¢ ve gereclerin alinmasi gerektigi belirtmislerdir

Ogrencilerin  yiiksekogretimde  istedikleri ~ bolime  gidemediklerini,
yiiksekdgretim ile ilgili yeni diizenlemeler yapilarak isteyen 6grencilerin kolaylikla

yiiksekdgretime gitmeleri saglanmalidir diyerek goriis bildirmislerdir.

Anahtar kelimeler: Egitim Politikasi, Mesleki Teknik Egitim, Kalkinma
Planm, Kiz Meslek Lisesi, Ekonomi.



viii

Esim Simge’ye



TESEKKUR

Bu tezin hazirlanmasinda biiyiik emegi ve katkilar1 olan danigmanin ve
hocam Sayin Yrd.Dog Dr. Senay Sezgin NARTGUN’e, arastirmam boyunca siiren
Ozveri ve rehberligi icin en derin tesekkiirlerimi sunarim. Tezimin bitirilmesi
asamasinda teknik konulardaki yardimlarindan dolayr Yrd. Do¢ Dr. Ayhan Ural
ve Yrd. Do¢ Dr. Yusuf Cerit’e siikran bor¢cluyum. Caligmalarimda bana vermis

oldugu desteginden ve sabrindan dolay1 esim Simge’ye tesekkiirlerimi sunarim.



ICINDEKILER
ABSTRACT ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiitietieiiiieiitteittatietacacsessesacsssensans iv
0 /70 i TR vi
N OFSJ 00 14 Q0] L SRR ix
ICINDEKILER......ccutttuiitiieetieeeneerteeeeneeeseeeneesseeesneesnesssnessnnssssmeeenes X
CIZELGELER DIZINI....civuuiiiiiiiiiiiieiiieeeieecteencreeeceneeeeeneeesnsnennnns xii
BOLUM
T-GHRIS . euuiitiieiieiiiitiiieitenterreetereerterseesessesserseessersessessnssaseesssoneresesssns 1
1.1. Problem Ciimlesi....cccvieiueieiiiiieiiiiiiieieiiiiiiieiieicieiieieciecneececcane 3
1.2. Arastirmanin Alt Problemleri........cccceeiieiiiieiiiieiieeiieerenncnenscnnnnn 3
1.3. Arastirmanin AINACI....ceceeereeieeeceeerecescesascanscsnscssssossscssssssascanscncs 4
1.4. Arastirmanin Onemi........ceueeeeneennrenneenieeneeesneeneeeseesneesmmesssmmesess 4
1.5. Arastirmanin SInIrhBKIarL....coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiteicinecnnsens 5
BT 1110111 ) 5
II- KURAMSAL TEMELLER VE iLGILI LITERATUR.........ccc.ccccevvuennne. 6
2.1. Kuramsal Temeller..........c.cccceeuveneenen. 6

2.1.1. Kalkinma Planlarinda Kiz Meslek Liselerinin Ekonomik Acidan

Degerlendirilmesi........cccceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniennn. 11
2.1.2. Kalkinma Planlarinda Kiz Meslek Lisesi Ogretmen Niteligi....... 17
2.1.3. Kalkinma Planlarinda Kiz Meslek Lisesi Ogrenci Niteligi...........22
2.1.4. Kalkinma Planlarinda Kiz Meslek Liselerinde Ara¢ Gerec ve

10 1 F2 11 1 1 s 28
2.1.5. Kalkinma Planlarinda Yiiksek Ogretim...........cccevvueeeeeneeennnne 31
2.1.6. Mesleki Teknik Egitimin ve Kiz Meslek Liselerinin Tarihsel
73111111 O TP 35
2.2, T1gHH LAtAratiir. ... eeueeeneeeneerneeeneerierneerneereeesneessessncmessessmmenenenns 42
L0 B 0) 0\ (PP 51
3.1. Arastirmanin Modeli.......cccoeeiiieiiiniiieiiiriieecieereneccescensecacannes 51
3.2. Arastirma Alanl......ccceiiiiiiiiiiniiiiieiiiieeiciiesstcsssstcssssscssessscannas 51
3.3. Verilerin Toplanmasi.......c.ccvveeiieieinaiseeissarccssrsessossssssscssassssones 52

3.4. Verilerin ANAlIZi....oeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeceeeeeceeceesssessesssssssssssssssssssses 53



Xi

3.5. Gegerlilik ve GiivenirliK........cccoveiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnae. 53
IV- BULGULARL....ccuititiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieitiiiietttetietecasntsecsssmmn s 54
4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular ............ccevuveeeeeneenneeeneenneeerennnnns 54
4.1.1. Alt Problem.......cccuvuiiuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiinietiiiecieieiacietacsnn. 54
4.1.1.1. Alt Problem Ogretmen Goriisleri.........ceeevvrneeernnnuereerenne 54
4.1.1.2. Alt Problem Yonetici GOriisleri.....cc.ccceviiiiiiiiniiinnnrennnn 57

4.1.2. Alt Problem.......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiecieiaenenan 58
4.1.2.1. Alt problem Ogretmen Goriisleri.......ccuvueeerneeernnreeerennne 59
4.1.2.2. Alt problem Yonetici GOrtisleri....c.coveiiieiiiniiiaiernnrinnnnnns 61

4.1.3. Alt problem.....ccvieiiireiiieiieeioiarecstsrscssasosascsssssssssasssssosnass 63
4.1.3.1. Alt problem Ogretmen Goriisleri.......ccuuueeuneeereneennnnennne 63
4.1.3.2. Alt Problem Yonetici GOriisleri.......cccoceeieeiieiieiieiecncnees.00

4.1.4. Alt Problem......ccccoieiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiieiiiieciiiecieieciececaniecnees 68
4.1.4.1. Alt problem Ogretmen Goriisleri....e..eeevvenneeerenneeernnnnnne 68
4.1.4.2. Alt Problem Yonetici Goriisleri........ccccevveeeeieereinecinecnnnn 71

4.1.5. Alt Problem......ccceieiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiriiieiiceeieineiececacnen 73

4.1.5.1. Alt problem Ogretmen Goriisleri...........eeveveeeernnneenrennnn73
4.1.5.2. Alt Problem Yonetici GOriisleri.......cccoceviieieiniecinreneees 76
V-SONUCLAR VE TARTISMAL....ccctititiiiiuiiiinrieiiicnrieceiecncnnecnccsmnaconn 78
ST I T1) 111 T P 1 o 78
5.1.1. Planh Kalkinma Déneminde Kiz Meslek Liselerindeki Ekonomik
Sorunlara Ait Yonetici ve Ogretmen Goriisleri ..........ccccevvuunnene 78
5.1.2. Planh Kalkinma Doéneminde Kiz Meslek Liselerindeki Ogretmen
Niteligi Sorunlarina Ait Yonetici ve Ogretmen Géoriisleri.............79
5.1.3. Planh Kalkinma Déneminde Kiz Meslek Liselerindeki Ogrenci
Niteligi Sorunlarina Ait Yonetici ve Ogretmen Gériisleri............80
5.1.4. Planh Kalkinma Doneminde Kiz Meslek Liselerindeki Ara¢ Gereg
ve Donamim Sorunlarina Ait Yonetici ve Ogretmen Goriisleri......81
5.1.5. Planh Kalkinma Doneminde Kiz Meslek Liselerindeki
Yiiksekogretim Sorunlari......ccceeecieiieiininieieiinisnioneciesssnmoes 82

LI I o1 0 1 1 T PP 83



Xii

VI-ONERILER. ..o cuiiitnieeieeeeeseeeesaesnessssnsnssssssssmnesssssssssnssnsssssnsssssens 89
KAYNAKLAR. ...eutueteetteeeeeeneeneseesnsssssnssnssssssssssssnssssssnssnssnsssnsssmesnns 92
99



xiii

CIiZELGELER DiZiNi

Cizelge 1 :Diinya Ulkelerinde Okullasma Orani (1976).........cceeerenrvrueeenennns 8
Cizelge 2 :Kiz Meslek Liselerinde Ge¢miste Yasanan Ekonomik Sorunlarla

flgili Goriisler 54

Cizelge 3 :Kiz Meslek Liselerinde Ge¢cmiste Yasanan Ekonomik Sorunlara

Bulunan Coziim Yollar ile ilgili Goriisler 55
Cizelge 4:Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ekonomik Durumla ilgili Goriisler.55
Cizelge 5:Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ekonomik Sorunlarla ilgili Cé6ziim

Onerileri 56

Cizelge 6 :Kiz Meslek Liselerinde Yasanan Ge¢misteki Ekonomik Sorunlarla

Ilgili Goriisler 57
Cizelge 7 :Kiz Meslek Liselerinde Ge¢cmiste Yasanan Ekonomik Sorunlara

Bulunan Coziim Yollar ile ilgili Goriisler 57
Cizelge 8 :Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ekonomik Durumla ilgili

Goriisler 58

Cizelge 9 :Kiz Melsek Liselerinde Su Anki Ekonomik Sorunlarla flgili Coziim

Onerileri ......ccoeu. «.n... 58

Cizelge 10 :Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogretmen Niteligi
Sorunlari ile ilgili Goriisler 59

Cizelge 11 :Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogretmen Niteligini

Arttiric1 Coziim Yollar ile ilgili Goriisler... 59
Cizelge 12 :Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogretmen Niteligi ile ilgili
Goriisler 60

Cizelge 13 :Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogretmen Niteligini Arttirica

Coziim Onerileri 61

Cizelge 14 :Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogretmen Niteligi
Sorunlari ile ilgili Goriisler 61

Cizelge 15 :Kiz Meslek Liselerinde Ge¢miste Yasanan Ogretmen Niteligi
Sorunlarina Bulunan Céziim Yollan ile Ilgili Gériisler.................62
Cizelge 16:Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogretmen Niteligi ile ilgili
Goriisler 62




Xiv

Cizelge 17 :Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogretmen Niteligi Sorunlarma

Bulunan Coziim Yollari ile ilgili Goriisler 63
Cizelge 18 :Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogrenci Niteligi

Sorunlar ile ilgili Goriisler 63
Cizelge 19 :Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogrenci Niteligi

Sorunlarina Bulunan Céziim Yollan ile flgili Goriisler................... 64
Cizelge 20 :Kiz Meslek Liselerinde, Su Anki Ogrenci Niteligi ile flgili

[621) 411 1<) PPN 65

Cizelge 21 :Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogrenci Niteligi Sorunlarmna

Coziim Onerileri 66

Cizelge 22 :Kiz Meslek Liselerinde Ge¢miste Yasanan Ogrenci Niteligi ile ilgili

Goriisler 66
Cizelge 23 :Kiz Meslek Liselerinde Ge¢miste Yasanan Ogrenci Niteligi

Sorunlarina Bulunan Co6ziim Yollar: 67
Cizelge 24 :Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogrenci Niteligi ile ilgili

Goriisler 67

Cizelge 25 :Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogrenci Niteligi Sorunlarina

Coziim Onerileri 68

Cizelge 26 :Kiz Meslek Liselerinde Ge¢cmiste Yasanan Ara¢ Gere¢ Ve Donanim
Sorunlan ile ilgili Goriisler 68

Cizelge 27:Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ara¢ Gere¢ Ve Donanim
Sorunlarina Bulunan Céziim Yollari le Tlgili Goriisler.........cc.ceveen.. 69
Cizelge 28 :Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ara¢ Gere¢ Ve Donanim Sorunlari
ile ilgili Goriisler 69
Cizelge 29:Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ara¢ Gere¢ Ve Donanim

Sorunlarma Céziim Onerileri 70

Cizelge 30 :Kiz Meslek Lisesinde Gecmiste Yasanan Ara¢ Gere¢ Ve Donanim
Sorunlan ile ilgili Goriisler 71

Cizelge 31 :Kiz Meslek Lisesinde Ge¢miste Yasanan Ara¢ Gere¢ Ve Donamim
Sorunlarina Bulunan Céziim Yollar Ile Ilgili Goriisler.................. 71

Cizelge 32 :Kiz Meslek Lisesinde Su Anki Arac Gere¢ Ve Donanmim Sorunlari ile
T1gili GOriisler «.u.vvenveeneenneeeneeennennnnnns 72




Cizelge 33

Cizelge 34

Cizelge 35

Cizelge 36

Cizelge 37

Cizelge 38

Cizelge 39

Cizelge 40

Cizelge 41

XV

:Kiz Meslek Lisesinde Su Anki Ara¢ Gere¢ Ve Donamim Sorunlarina

Coziim Onerileri 72

:Kiz Meslek Lisesinde Ge¢cmiste Yasanan Yiiksekogretim Sorunlari

Ile Tlgili Goriisler 73

:Kiz Meslek Lisesinde Ge¢cmiste Yasanan Yiiksekogretim

Sorunlarina Bulunan Céziim Yollan ile flgili Goriisler.................. 74

:Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Yiiksekogretim Sorunlari ile flgili

Goriisler 74

:Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Yiiksekogretim Sorunlari ile lgili

Coziim Onerileri 75

:Kiz Meslek Lisesinde Ge¢cmiste Yasanan Yiiksekogretim Sorunlari

Ile Tlgili Goriisler 76

:Kiz Meslek Lisesinde Ge¢cmiste Yasanan Yiiksekogretim

Sorunlarina Bulunan Céziim Yollar ile flgili Goriisler................. 76

:Kiz Meslek Lisesinde Su Anki Yiiksekégretim Sorunlari ile Tlgili

Goriisler 77

:Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Yiiksekogretim Sorunlari ile flgili

oziim Onerileri......ceeueeenre... 77
¢




BOLUM I

GIRIS

Insan siirekli olarak farkli duygular, diisiinceler zorluklar ve giizellikler
icerisinde oldugu yasami kabullenmeye c¢alisir. Bu yasam beraberinde
toplumsal birlikteligi, toplumsal birliktelik ise bazi kurallar1 getirir. Bu kurallar
cogu zaman toplumun geleneksel degerlerinden gii¢ alsada, gelisen ve ilerleyen

sosyo kiiltiirel yap1 yeni yasamlar1 ve kurallar1 6ngérmektedir.

Toplumlar yiizyillardir yasamlarimi cesitli cografyalar iizerinde
siirdiirmiislerdir. Toplumlar yasamlarin1 diizene sokmak ve siirekliligi saglamak
amaciyla eglenceler, yariglar, savaslar gibi bir ¢ok etkinlik yapmislardir. Bu
etkinlikler insanlarin daha iyiye, daha giizele, ulagsma istek ve arzusundan
kaynaklanmaktadir. Bu istek ve arzu insanin kendini kesfetmesini saglamis ve
bu sayede giiciinii fark etmistir. Bu giicii en iyi sekilde kullanmak insani

ilgilendirdigi kadar yasadig1 toplumu da yakindan ilgilendirmistir.

Insanin sonradan edindigi nitelikler bir cesit sosyal ve teknik katilimdir. Bu
katilim insana amach ve diizenli bir sekilde aktarildigi takdirde " egitim " adin1 alir.
Egitim insana ¢evresini denetleme ve onu istedigi yonde degistirme imkani saglar.
Dolayisiyla gerek dogusta var olan, gerek sonradan edinilen insan niteliklerini

kullanabilme ortami da genis dl¢iide egitimle belirlenir (Ozgii, 1987: 51).

Her bireyde ihtiyaglarim1 giderme ve gizil giiclerini gerceklestirme yoniinde
dogal bir egilim vardir. Egitim bu egilimin toplumsal beklentiler dogrultusunda
gerceklesmesine calisir. Bu noktadan hareketle egitimin birey ag¢isindan, hem bireyin

kendini gergeklestirmesi, hem de topluma yararli olmas1 gibi iki temel amaci



bulunmaktadir. Toplumsal degisimin hizlanmasi, bireylerin bir takim bilgilere sahip
ve mevcut topluma uyum gosteren kisiler olmaktan 6te, hizla degisip karmasiklasan
cevresine uyum gosterebilecek kisiler olarak yetismeleri geregini ortaya koymaktadir.
Bu nedenle egitim, gelecege doniik olmali, degisen ve gelisen yasamin gereklerine
uyum saglayabilecek nitelikte insanlar yetistirmelidir. Bu amagla ¢agdas okullar
bireylere ge¢misin ve bugiiniin sorunlarina bulunmus ¢éziimleri ve birikmis mevcut
bilgileri aktarmaktan 6te, problem ¢ozme ve karar verme giiclerini gelistirmeyi hedef

almaktadir (MEB, 1995: 91).

Ulkemizde de nitelikli ve ¢agdas bireyler yetistirme ¢abalari cumhuriyetin ilk
yillarindan itibaren dikkate alinmistir. Cumbhuriyetin kurulmasiyla Atatiirk
onderliginde egitimle ilgili reformlar yapilmis c¢agdas egitimin her alanda
uygulanmasi istenmistir. Yasamin gerektirdigi ihtiyag¢lar cesitli oldugundan her
alanda yenilikler yapmak zor ve karmasik olacagindan diizenli bir ilerlemenin

olmasi i¢in iilkemizin uygulanabilir planlara ihtiyact vardir.

Egitimin planlamas1 sadece giiniimiiz ihtiyaclarina degil ayni zamanda
ileriye doniik olmas1 gerektiginden zor ve istenen sonuca ulagsmasi giictiir. Ciinkii
egitim bir siire¢ oldugundan toplumu olusturan insanin dogumundan Oliimiine
kadar devam etmektedir. Bu nedenle planlamanin basaris1 yasanilan siireci iyi
degerlendirme ve gelecekle ilgili dogru tahminler yiiriitebilmekle olacagindan
planlamay1 yapanlarin her tiirlii gelismeleri olumlu veya olumsuz olarak ele

almalar gerekmektedir.

Egitim planlamas1 ya da genel anlamda plan, gelecekle ilgilidir; olusumunu
ve kaynaklarimi bu giinden ve gecmisten alir. Planlamanin basarili olmasi ig¢in
gercek¢i ve uygulanabilir olmasi ¢ok onemlidir. Cok miikemmel bir planlama
yapilsa da wuygulamada gecerliligi yoksa, uygulanamiyorsa o plandan

yararlanilamaz ve yapilanlarin anlamlandirilmasi zorlagir.

Egitim planlamasinda basaridan s6z etmek, planlamanin olas1 amaglarini

gerceklestirme diizeyi ile ilgilidir. Buna gore, egitim planlamasindan beklenen



amaclar  gergeklestirilebildigi  oranda  planlamanin  basarisindan  s6z

edilebilecektir (Karayalgin, 1969: 77).

Planli kalkinma donemi boyunca egitimin her kademesinde yenilikler
hedeflendigi gibi genelde mesleki teknik egitimde, 6zelde kiz meslek liselerinde de
baz1 hedefler ve politikalar belirlenmistir. Her zaman istenen hedefe ulagsmak zor
olsa da hedefe olan yakinlik ve uzaklik basarimin gostergesi olmasi agisindan

onemlidir.

Kiz Meslek Liselerinin, o©zellikle cumhuriyetin ilanindan sonra Tiirk
kadiminin ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmasinda ¢ok ©nemli katkilar1 oldugu
bilinmektedir. Tiirk kadinin1 topluma kazandirmada ¢ok onemli katkilar1 olan bu
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin ve yoneticilerin bu siireci nasil
degerlendirdikleri, gecmiste yasanan, su anda yasanmakta olan olumlu veya
olumsuzluklar yaninda, yapilmasi gerekenleri gorme acgisindan onemli oldugu

diisiiniilerek bu arastirma yapilmistir.

1.1. Problem Ciimlesi

Kiz meslek liselerinde yasanan sorunlara iligkin yOnetici ve Ogretmen

goriisleri nelerdir?

1.2. Arastirmamn Alt Problemleri

1. Kiz meslek liselerinin varolan ekonomik sorunlart ve bu sorunlarin ¢dziimiine
yonelik 6gretmen ve yoneticilerin onerileri nelerdir?

2. Kiz meslek liselerinin varolan Ogretmen niteligi sorunlarnt ve bu sorunlarin
coziimiine yonelik 6gretmen ve yoneticilerin onerileri nelerdir?

3. Kiz meslek liselerinin varolan 6grenci niteligi sorunlar ve bu sorunlarin ¢dziimiine

yonelik 6gretmen ve yoneticilerin onerileri nelerdir?



4. Kiz meslek liselerinin varolan ara¢ gere¢c ve donanim sorunlari ve bu sorunlarin
coziimiine yonelik 6gretmen ve yoneticilerin onerileri nelerdir?
5. Kiz meslek liselerinin varolan yiiksekdgretim sorunlari ve bu sorunlarin ¢oziimiine

yonelik 6gretmen ve yoneticilerin 6nerileri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, yonetici ve dgretmenlere gore kiz meslek liselerinde
yasanan sorunlar nelerdir ve bu sorunlara iliskin Onerilerinin neler oldugunu

belirlemektir.

1.4. Arastirmanm Onemi

Mesleki teknik egitim politikalarinin ¢ok iyi bir sekilde diizenlendiginin ve bu
toplumsal yapiya teknolojik gelismeyi uyarlandigim1 gordiigiimiiz iilkelerin hepsi
bugiin gelismis olan iilkelerdir. Bu iilkeler, hem ekonomik alanda giic kazanmislar,
hem de bu ekonominin getirdigi giicle siyasal, kiiltiirel alanlarda s6z sahibi
olmuslardir. Fakat mesleki teknik egitime yeteri kadar 6nem vermeyen ve bu
alanda gerekli planlama ve uygulamalar bagarili bir gekilde yiiriitemeyen iilkelerin

geri kaldiklar goriilmektedir.

Ulkemizde yapilmis olan calismalarinin incelenmesi ve yeni onerilerin
getirilmesi mesleki teknik egitim politikalarinin gelistirilmesi her bakimdan 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle yapilan arastirmanin duruma iligkin verilerin belirlenmesi
suretiyle bu alanda gorev alacaklar ile arastirma yapacaklar i¢in yararli olmasi
beklenmektedir. Ayrica, arastirmanin konuya ilgi cekme yoOniinden de yararli olacagi

diistiniilmektedir.



1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirma, Ankara il merkezinde Kiz Meslek Lisesi okullarinda gérev yapan

ve goriismeyi kabul eden yonetici ve 6gretmenlerle sinirlidir.

1.6. Tammmlar

Egitim Politikas1: Hiikiimetlerin egitim ile ilgili izledikleri ilke ve kurallar

ifade etmektedir.

Mesleki Teknik Egitim: Hem is ve meslek alanlarina eleman yetistiren, hem
de ogrencileri yiiksekogretime hazirlayan en az ii¢ yi1l 6grenim veren ortadgrenim

kurumlaridir.

Kalkinma Plami: Devlet Planlama Tegkilati tarafindan hazirlanan devletin

bes yillik kalkinma siirecinin planlanmasini yapan plandir.

Kiz Meslek Lisesi: Ilkogretim c¢agindan sonra oOgrencileri meslege ve
yiiksekogretime hazirlayan kiz 6grencilerin devam ettigi en az ii¢ yil 6grenim veren

ortabgrenim kurumlaridir.

Ekonomi: Bir toplum yada iilkedeki iiretim, boliisim ve tiiketim

etkinliklerinin iligkilerini inceleyen bilim dalidir.



BOLUM 11

KURAMSAL TEMELLER VE iLGILi LITERATUR

Bu boliimde, arastirmanin kuramsal temelleri ve ilgili literatiir yer alacaktir.

2.1. Kuramsal Temeller

Insan giiciiniin gelistirilmesi ve etkin bir bicimde degerlendirilmesi,
kuskusuz planlamay1 gerektirir. Insan giiciiniin kalkinmada ki ©neminin
anlasilmasiyla, bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ve toplumun gereksinme
duydugu alanlarda yetistirilmeleri onem kazanmaktadir (Ulug, Basdogan, Topukcu,
1990: 51). Ciinkii egitilmis bireyler toplumun kalkinmasini desteklemekte ve
hizlandirmaktadir. Ayrica bu siirec icersinde birey egitimi sayesinde cesitli rollerde
iistlenmektedir. Bu rollerden birincisi, egitim, ekonominin her sektoriinde, cesitli
diizeylerde sermaye, teknoloji, hizmet ve yonetimi diizenleyecek ve yiiriitecek
becerili elemanlar1 hazirlamakta ve yetistirmektedir, ikincisi, egitimle gelistirilen
insan giicii, yontem ve deneyimler yolu ile bilginin kuramsal ve uygulamali alanlarda
artigim  kolaylastirmaktadir. Ugiinciisii, ¢evrenin korunmasi dikkate alindiginda,
egitim, enerjinin kullamlmasi, niifus artis1 ile dogal kaynaklar arasinda gerekli
dengenin kurulmasi i¢in, insanlart bilinglendirmekte bu amaclarin gerceklestirilmesi
icin gerekli insan giiclinii yetistirmektedir. Bu nedenle, egitim tiim kalkinma

cabalari ile biitiinlestirilmesi gereken 6nemli bir etkinliktir (Ersan, 1989: 4).

Giinlimiizde egitim kurumlar, teorik olarak gereken bilgiyi belirli diizeyde
sunabildikleri halde, pratik bilgiyi ve beceriyi yeterince sunamamaktadirlar.

Dolayisiyla, toplum icerisine gonderilmis olan egitilmis insan giicii isverenler



tarafindan kabul gormemektedir. Ozellikle sanayi kesimi olarak nitelendirilen
ig yerlerinde egitim gormiis kisiden ziyade, ¢iraklik yapmus, pratik bilgisi ve becerisi
olan Kkisiler tercih edilmektedir. Yani igveren i¢in igyerine gelen, isi kisa siirede
yapabilecek, arizayr kolaylikla giderebilecek elemana ihtiya¢ vardir, igveren icin,
calisacak elemaninin, okulda egitim gdrmiis veya gdrmemis olmasi kendi basina
oncelik tasiyan bir ozellik olarak gériilmemektedir. Bu yaklasim sonucu orgiin egitim
kurumlarinda egitim goren pek ¢ok Ogrenci, bu arada mesleki teknik egitim
mezunlari, hayata atildiklarinda yetistikleri alanda yetersiz kalmakta is bulmada
giicliiklerle karsilagmakta, topluma da kendi alanlarinda beklenen yarar
saglayamamaktadirlar. Pek ¢ogu meslegi ile ilgili bir kurumda ¢alismak yerine, ya bir
yiiksekogretim kurumuna veya farkli bir is sahasina kaymaktadirlar. Ekonomik ve
toplumsal kalkinma siireci her seyden Once bir beceri yaratma siireci; beceri
yayma ve yaratma ise bir "egitim" isidir. Bu acidan bireyi bir is ve meslege
hazirlamayan bir egitim sistemi, dengesiz oldugu kadar etkisizdir de (Karayalcin, 1969:

77).

Sanayi, teknoloji ve endiistrilesme yoniinden gelismis olan iilkelere
baktigimizda, mesleki teknik egitimin gelismede cok aktif bir rol oynadigini
gormekteyiz. Dolayisiyla bu egitim kurumlarinin verimliliklerini arttirici, onlar
islevsel kilict diizeye ulagtirmak i¢in uygun politikalart belirleyip basar1 ile
uygulayabilmemiz gerekmektedir. Politika belirleme ve uygulamanin temelini iktisadi

gelismeler olusturmaktadir.

Bu cergevede, egitim iktisadi gelismenin temel ve aktif unsuru olan beseri
sermayenin olusmasinda ve gelismesinde de Onemli bir etmendir. Egitim
ekonomistleri aragtirmalarinda, genellikle ulusal gelisme diizeyinin gostergesi olarak
kisi basmma milli geliri goz Oniinde tutarken egitim diizeyine iliskin olarak

inceledikleri gostergeler de ¢esitlilik gdstermektedir. Bunlar;

-Egitime yapilan harcama miktari,
-Belirli bir yas grubunda okula kayitli olanlarin tiim yas grubuna orami

yani degisik yas gruplarindaki okullagma oranlari,



-Okuma yazma bilenlerin 6 yagin iistiindeki niifusa orani,
-Toplumda mevcut egitilmis is giicii birikimi gibi gostergeleri dikkate

alirlar (Ozgii, 1987: 51).

Diinya Gelisim Raporunda belirtildigine gore diinya {iilkelerindeki okullagma

oranlar cizelge 1’de verilmistir.

Cizelge 1:
Diinya Ulkelerinde Okullasma Oram (1976)

Ulke Diizeyleri illkogretim | Ortabgretim |y o1 savetim (% )
(%) (%)

Disiik gelirli iilkeler 73 24 5

Orta gelirli tilkeler 92 36 10

Endiistrilesmis iilkeler 102 82 34

Merkezi planh tilkeler 100 69 20

Kaynak : World Development Report, The World Bank 1979.

(Aktaran: Ozgii, 1978: 52)

Belirtilen cizelge incelendiginde, tiim okul diizeylerinde okullasma oraninin
gelismislik diizeyi ile birlikte arttign goriilmektedir. Egitim ve iilkelerin gelir diizeyleri
arasinda belirgin ve porzitif bir iligki bulunmaktadir. Bu nedenle, gelismekte olan
iilkeler igin isin baslangict olan * dogru, yeterli ve gerekli egitim” hamlesini
saglamak ve gelismeyi bu dongii icine sokabilmek biiyiik énem tagrmaktadir (Ozgii,

1987: 52).

Friedman ve Kindellerger gibi baz1 ekonomistler, genel egitimi bir tiikketim
mali, mesleki teknik egitimi ise bir {iretim mali olarak kabul etmektedir. Konuya,
gelismekte olan iilkeler acisindan bakildiginda; egitim bir tiir tiretim mali, iiretim bir
yatirim olarak kabul edilebilir. Ornegin, Jean Fourashe, “ekonomik anlamda az
gelismis bir lilkenin egitimde de az gelismis bir iilke oldugunu” belirtmektedir.
Amerika’li iktisat¢1 Thedore W. Schultz ise, geri kalmig iilkelerin kalkinamamalarinin
nedenini; Ozellikle teknik egitim yatinmlarina gereken onemin verilmemis olmasina

baglamaktadir. O halde, her tiir ve diizey 6grenimden bireyin beklentisi; alacagi



diplomanin bir is bulma ve yasamini devam ettirebilme araci olmasidir. Ekonomik
anlamda bireyin egitimden beklentisi ise; kendisini, mesleki bilgi ve becerilerle

donatarak ge¢imini saglayacak bir meslege hazirlanmasidir. (Ersan, 1989: 4).

Her diizeyde yeterli ve yetismis insan giicii potansiyeline ulagabilmek i¢in
yapilacak ¢aligmalarin mutlaka mikro ve makro diizeyde planlanmasi gerekmektedir.
Bu planlama icin 6ncelikle iilkeye nitelikli insan giici kazandiracak kurumlarin
basinda gelen egitim kurumlarindan baslamak gerekmektedir. Planlama yapmak onu
en iyi sekilde anlamaktan gecer. Bir ¢ok egitim bilimcisi planlamay1 farkl

yaklagimlarla ele almistir.

Planlama; eldeki sinirhi kaynaklarin toplum refahinin arttirnlmasinda, en az
kayipla kullanilmasini saglamanin anahtaridir (Kaya, 1993: 26). Planlama, mevcut ve
ozellikle sinirli kaynaklarin en rasyonel kullanilmasimi saglama amacma yoneliktir.
Bunun bir anlamm da, kaynaklarin olabildigince, israf edilmeden ve yerli yerinde

kullanilmasina c¢aba sarf etmektir (Giigliiol, 1991: 120).

Planlama, kabaca, gelecege doniik olarak, gelecekteki uygulamalar
konusunda gerekli kararlar verme siireci olarak tanimlanabilir. Bu anlamda egitim
planlamasi egitimsel kararla ilgilidir (Ulug, 1990: 7). Planlama kit kaynaklarla hedefe
en kisa siirede ulagsmak amaci ile yapilacak hamlenin ve siirdiiriilecek faaliyetin
yolunun belirlenmesidir (Diilger, 1994: 1). Aytek’e gore planlama, bulundugumuz
nokta ile varmak istedigimiz nokta arasindaki boslugu birlestiren bir kopriidiir

(Aytek, 1978: 29).

Planlamanin baglica gorevi; egitim sisteminin, sistem ici ve sistem dis1
iligkilerinin degisen kosullara uygarligin1 saglayip dengede tutabilmek iizere, s6z
konusu denge gereklerini saptayarak bunlar1 siirekli bigimde gerekli dogrultuya

yoneltme biciminde ortaya ¢ikmaktadir (Ulug, 1990: 29).

Egitim planlamasinin genel amaci, kalkinmanin ©Ongordiigii alanlarda

gereksinilen insan giiciinii karsilamaktir. Buna goére egitim planlamasi, istenilen
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nitelikteki insan giiciinii kalkinma gereklerine uygun olarak isgiicii piyasasina
sundugu oranda basarili olacaktir. Oyleyse egitim planlamasinda basar1 Olgiitiinii
planda 6ngoriillen amaclara ulasilabilirlik diizeyine yonelik olarak diisiinmek yanlig

olmaz (Ulug, 1990: 8).

Egitim plan1 genel kalkinma planindan ayn diistiniilemez. Ulusal etkinligin her
kesimi, egitim planinda dikkate alinmasi zorunlu olan sorunlar1 ortaya koyar.
Gergek anlamda en iyi egitim plan1 parasal ve insan kaynaklar1 agisindan

gerceklesebilir bir plandir (Adem, 1977: 47).

Goriildigii gibi planlamanin ve egitim planlamasinin ¢esitli tanimlari
bulunmaktadir. Ancak, egitim planlamasinin genel kalkinma planindan ayn
diistiniilemeyecegi bir gercektir. Ciinkii kalkinma, planlama ve dolayisiyla egitim
planlamas1 ile yakindan ilgilidir. Bu baglamda, iilkenin kalkinmasinin en 6nemli
faktorii olan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi ve hizmete sunulmasi egitim
kurumlarindan ge¢cmektedir. Bu iglevi yerine getirmede mesleki teknik egitim veren

kurumlarm 6nemli bir yeri ve islevi bulunmaktadir.

Egitimin bir planlama siireci ile istenileni verecegi diistincesi ile Tiirkiye,
Atatiirk doéneminde, 1933 — 1939 yillarin1 kapsayan kalkinma planlan ile diinyada
plam ilk defa uygulayan iilkelerden biri olmakla birlikte, ancak 30 Eylil 1960
tarihinde yiirtirliige giren 91 sayili Devlet Planlama Tegkilat’min Kurulmasi
Hakkinda Kanun’u ile planl kalkinma yolunu resmen tercih etmistir (Kaya, 1993:
26).

Tiirkiye planli doneme girdikten sonra egitim planlamasi kalkinmanin
ayrilmaz bir parcasi olarak goriilmeye baslamis ve hazirlanan bes yillik kalkinma
planlarinda egitime biiylik énem ve yer verilmistir. Egitim; kalkinma planlarinda
genel olarak onceki donemin egitim gelismeleri ve mevcut durum, ana ilkeler ve
yontem, hedefler ve genel politikalar, yatirimlar ve tedbirler ana basliklar1 altinda
ele alinmis ve her baslik ¢esitli egitim basamaklari, yaygin egitim ve hizmet ici

egitim ayr1 ayr1 incelenmistir (Kaya, 1993: 28).
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Plan Hedefleri ve Stratejisi'nin Resmi Gazete’de yayinlanmasindan sonra, 9
Temmuz 1961 tarihinde kabul edilen Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 41.
maddesinde; “Iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 gerceklestirmek; bu maksatla
milli tasarrufu arttirmak, yatirimlari toplum yararmin gerektirdigi Onceliklere
yoneltmek ve kalkinma planlarim yapmak devletin ddevi olarak kabul edilmistir,”
denilmektedir. Yine Anayasamizin 129. maddesine gore; “Iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinma plana baglamir. Kalkinma bu plana gore gerceklestirilir,” hiikmii
bulunmaktadir. Dolayistyla, mesleki teknik egitimin gelismesi ve istenen diizeye ulagsmast i¢in
kalkinma planlarinda yer alan politikalar biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kiz Meslek Liselerinin gelisimi Kalkinma Planlarinda ele alnan hedeflerin,
politikalarin gergeklesme durumuyla yakindan ilgilidir. Bu nedenle planl dénemin bagslangici
olan 1963 yilindan itibaren yapilmaya baslanan Kalkinma Planlarinda; Kiz Meslek Liselerinin
ekonomi, 6gretmen niteligi, 6grenci niteligi, arag-gerec donanim ve yiiksekogretimle ilgili yer
alan hedefler, politikalar ve gerceklesme durumlan hakkinda degerlendirmeler yapilmstir. Bu
degerlendirmelerle, Mesleki Teknik Egitim ve Kiz Meslek Liselerinin tarihsel
gelisimi soyledir.

2.1.1. Kalkinma Planlarinda Kiz Meslek Liselerinin Ekonomik Acidan

Degerlendirilmesi

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda; egitimin ekonomiyle i¢ ice oldugu

vurgulanmig ve soyle denilmistir;

[Ikogretim disindaki egitim kurumlarinda yurttasglarin kendileri igin yapilan
harcamalan belli dlciilerde ve imkanlar1 oldugu zaman ddemeleri saglanacaktir. Her
kademedeki egitim kurumlarinda se¢melerin kabiliyete gore yapilmasi ve imkanlari
olmayanlara genis bir burs sistemi ile yiikselme yollarinin acik tutulmasi iizerinde
titizlikle durularak bunun egitimin temel ilkelerine uygun bir sekilde uygulanmasi

saglanacaktir (DPT, 1963: 442).
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Egitim hedeflerine ulasmak, cok ©nemli bir hamleyi gerektirmektedir. Bu
konuda gerekli ve elverigli alanlarda yapilacak yatirimlara halkin katilma istegi

degerlendirilecektir (DPT, 1963: 442).

Insan giiciine arz kayna@i olarak egitim kurumlar1 yaminda sanayi icinde
egitim tlizerinde Onemle durulmus, sanayi i¢indeki egitimin simdiki durumu ve

gelistirilme imkanlan arastinlmistir (DPT, 1963: 443).

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda; okul cagindaki niifus 1.505.000,
toplam Ogrenci sayisi 46.500, Ogrencilerin okul c¢agindaki niifusa oran1t % 3,
Ogretmen sayis1 % 8, 6grenci 0gretmen oran1 % 14 mesleki teknik egitimin hedefi

olarak belirtilmistir (DPT, 1963: 448).

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinin ekonomi ile ilgili bir degerlendirmesi
olarak Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili; “Egitim hizmeti
okul icine doniik kalmistir. Cevre ve is hayati ile iliskisi simirlidir. Fonksiyonel
egitim, Ozellikle kiz ve erkek teknik Ogretimde, saglanamamaktadir. Kabiliyetli
olanlarin egitimin en iist kademelerine kadar yiikselmelerini saglayici bir sistem,
yeterli sayida burs ve yatili okuma imkam yaratilamamistir. Bu alanda saglanan
imkanlarin toplam 6grenciye orant bakimindan son yillarda gerileme olmustur”

(DPT, 1967: 159) denilmektedir.

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda; kadin is giicii ve ekonominin talep ettigi
alanlarin programlara alimmasi giindeme getirilmistir. Kiz sanat enstitiileri ve
genellikle kiz teknik ogretim, kadin is giiciinii ekonominin talep ettigi yonde
istihdam edilmek iizere yetistirmek icin programlarimi gelistirmektedir. Bu gelisme
devam edecektir. 1968-1972 doneminde bu okullar, ¢evrelerinde yaygin egitim ve
sosyal faaliyetler yiiriiten merkezler durumuna getirilecektir. Ogrencilerin okul

stiresinde iiretime katilabilmeleri i¢in, doner sermaye giicii arttirilacaktir (DPT, 1967:

167).



13

Kiz Sanat Enstitiilerine cevrelerinde yaygin egitim ve sosyal faaliyetler
yiiriiten merkezler niteligi kazandirict bir program diizenlenecektir. Bu okullarin
doner sermaye calismalar1 arttirilacaktir. 1968 yilinda yeni enstitii yapimina
baslanmayacak; c¢abalar doner sermaye ile {iretim c¢alismalar1 iizerinde
yogunlastirilacaktir. Bu okullart ¢ekici kilmak ve talebi arttirmak yolundaki
calismalar, sorunu biitiin yonleri ile inceleyen bir proje icinde ele alinacaktir (DPT,

1968: 140).

Kiz teknik 6gretimdeki gelismeler plan ilke ve hedeflerine genellikle uygun
olmakta kiz enstitiilerinde iiretime yOnelmis calismalar yapilmaktadir. Egitim
sektoriinde tahsis edilen yatinmlar planda Ongoriilen hedeflerin altinda kalmistir

(DPT, 1971: 619-621).

Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak; Planl
dénemin bagindan bu yana ekonomik ve sosyal yapiya ve plan hedeflerine tam olarak
uyan bir gelisme gerceklestirilememistir. Ozellikle genel egitimden mesleki ve
teknik egitime kaydirmada basar1 saglanamamistir. Egitime duyulan sosyal talebin
baskisi, ekonominin talep etmedigi egitim dallarinda gereksiz kapasite

arastirmalarina yol acmistir (DPT, 1972a: 98).

“Mesleki ve teknik okullardaki gelismeler plan dogrultusunda olmamig genel
liselerde gereksiz yigilmalar ortaya cikarken, meslek ve ozellikle teknik okullarda

ekonominin gereksinimlerine uygun gelismeler saglanamamstir.

II. Plan doneminde; Ortadgretim sistemi i¢inde mesleki ve teknik Ogretim
gerekli agirligt kazanamamis ve bu alanlardaki O6gretim programlan ile cagdas

ekonominin gerekleri arasinda iligki kurulamamustir.

Uygulamada egitim yatinmlarinin 6n goriinen seviyede tahsis edilememesi ve
gerceklesmenin diisik olmast egitim hedeflerinin karsilanmasinda giicliikler
yaratmigtir. Egitim yatinmlarimin gerceklesmesindeki geri kalmalarin nedenleri

yatimlarin uygulamada planlanan hedeflerden sapmasi, programlarda tespit edilen
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maliyet  simrlarnt icinde  gerceklesmemesi  ve  programlanan  siirede

tamamlanmamasidir” (DPT, 1973: 715).

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Planinda politikalar ve yapilacaklar bashig
altinda su ifadelere yer verilmistir: “Uretim —Egitim iliskisini saglamak iizere bazi
protokollerle baglatilan isbirligi genel ortak ilkelere baglanacak, bununla ilgili
yonetmelik taslaklar1 hazirlanacaktir. Ticaret ve Turizm Egitimi, Kiz Teknik
Ogretim, Saglik Egitimi ile ilgili olarak plan dogrultusunda baslatilan program
yenileme c¢aligmalar1 sonuglandirilacak, degerlendirilmesinden sonra uygulamaya

aktarilmalan saglanacaktir (DPT, 1977: 337).

Egitim sistemimiz biiyiiklik, nitelik, gelisme yonii ve yapisal bakimdan
toplumun ve ekonominin ihtiyaclarim1 yeterince karsilayacak durumda degildir.
Kalite yoniinden gerekli diizeye ulastirilamadigi gibi sayica da Ongoriilen gelisme

hedefleri gerceklestirilememistir (DPT, 1972c: 241).

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plan1 dosneminde mesleki ve teknik ogretimde
yeni kapasite yaratacak ¢ok sayida projeye baslanmis bunlara gerekli odenekler
ayrilmis, ancak her yil bitmesi programlanan projelerden ancak % 50’si

tamamlanabilmistir.

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda teknik 6gretime ayrilan kaynaklarin

planh sekilde ve siirede kullanilmadigiyla ilgili olarak sdyle denmektedir.

Egitim sisteminin igerigi, istihdam kosullar1 ve teknolojik yapiyla uyumlu
degildir. Tiim sanayilesme cabalarina karsin, 6rnegin lise diizeyinde gelisme, teknik
alanlardan ¢ok genel alanlarda olmaktadir. Orta diizeydeki teknik egitime olan
toplumsal talebin hizla artmasima karsin, pahali egitim olan teknik 6gretime ayrilan
kaynaklarin planlanan siirede hizmet sunmasimi saglayacak onlemler alinmamistir

(DPT, 1979: 433).
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Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke ve politikalar olarak; Teknik ve
meslek okullar1 doner sermayeleri egitim ve iiretimi birlestirecek bicimde uygulama
saglayacak, egitimde yeni gelistirilecek programlar icin ara¢ gereg iiretimine olanak
verecek ve kaynak yaratict olmasim saglayacak bir bicimde yeniden diizenlenecektir.
Ortadgretimde, mesleki ve teknik 6gretime Oncelik verilecek bicimde burs sistemi

gelistirilecektir (DPT, 1979: 457-458).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke ve politikalar olarak asagidaki

ifadelere yer verilmistir.

“Endiistri  meslek liseleri ile teknik liselerde &grencilerin atdlye
faaliyetlerinde piyasaya is yapabilmelerini daha da kolaylastirmak amaciyla okullarin

doner sermayeleri gelistirilecektir.

Her kademede mesleki teknik egitimin, imkanlar gelistirilerek, genclerin
mesleki teknik egitim kanalina yonelmeleri i¢cin 6zendirici tedbir ve politikalarin

uygulanmasina oncelik verilecektir” (DPT, 1986: 313).

“Ekonominin giiniimiizdeki ve gelecekteki ihtiyaclarina uygun eleman
yetistirmede hayati 6nemi olan okul-sanayi isbirliginin gelistirilmesi projesinde
basariya ulasilamamistir. Egitimin her kademesinde fonksiyonel ve hayata doniik
bilgi ve becerilerin kazandirilmasini 6n plana alan bir egitim uygulamasi igin

baslatilan ¢alismalarda beklenen seviyeye ulagilamamaistir.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi egitim rakamlarim dogru olarak
derleyememekte; alt boliimler, branglar, 6grenci ogretmen sayilari, basar1 oranlar,
iller itibariyle derslik-6grenci sayilarim yillar itibariyle tutarhi bir seri teskil edecek

sekilde takip etmek miimkiin olmamaktadir” (DPT, 1986: 313).

Altinct Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke ve politikalar olarak asagidaki

ifadelere yer verilmistir.
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“Fiziksel alt yapi ile insan giicii kaynaklar1, miifredat programlar1 ve modern
egitim teknolojileri gibi egitimin alt yapisinin iyilestirilmesi icin program-biitce
teknikleri, maliyet-fayda ve maliyet etkinlik analizlerine dayali yatirim programlari
diizenlenecektir.

Ekonominin ihtiya¢ oldugu nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesinde

mesleki ve teknik egitime Oncelik verilmesi temel ilkedir.

Egitim ve Ogretimin cesitli kademelerde uygulanan parasiz yatililik ve burs
verme sistemi 1slah edilerek Oncelikle iistiin yetenekli, fakat maddi imkanlart sinirl

ogrencilere yoneltilmesi amaglanacaktir” (DPT, 1989: 294-295).

Mesleki ve teknik egitime verilen 6nem giderek artmis ve mesleki teknik
egitimin toplam orta 6gretim Ogrencilerinin i¢indeki payr 1989 yilinda yiizde 41.7

olmustur (DPT, 1990: 325).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ekonominin egitimi ne kadar ¢ok

etkiledigi iizerinde durulmus ve asagidaki ifadelere yer verilmistir.

“Insan giiciiniin yetistirilmesi ve verimliligin yiikseltilmesi amaciyla egitime
ayrilan kaynaklarin arttirilmasi, 6zel sektor kaynaklarindan da yararlanilmasi ve bu

kaynaklarin akilc1 bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim programlari, Ogretim yonetimi ve teknikleri ile egitim arac ve
gerecleri kalkinma amaglar1 ve teknolojik gelisme agisindan ele alinarak evrensel
Olciilerde, demokratik ve Ozgiircii bir anlayisla yeniden diizenlenecektir. Egitimin
kalitesi yiikseltilecek ve her kademedeki egitim yayginlastirilarak firsat esitligi
saglanmasina calisilacaktir”(DPT, 1995:27).

Egitimin her kademesinde teknoloji destekli egitim yapilacak, kademeli
olarak bilgisayar destekli egitim gelistirilerek yayginlastirilacak, kitle egitimine ve
uzaktan Ogretime O©nem verilecektir. Bilgisayar destekli egitimle yazilim

programlarinin gelistirilmesi ve sistemin kendi kendini beslemesi amaciyla doner
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sermaye isletmesi kurularak kurumsal diizenlemeye gidilecektir. Bu amagla 6zel

sektor imkanlarindan da faydalanilacaktir (DPT, 1995: 30).

Kamu ve o6zel sektor kurum ve kuruluglarmin mesleki ve teknik egitim
alanina yeterince yonelemeyisleri 6nemli bir sorun alani olusturmaktadir. Bu durum
kamunun egitim maliyetini artirmakta ve egitin kalitesini olumsuz yOnde
etkilemektedir. Kiiciik ve orta ol¢ekli isletmelerin imkanlarinin yetersiz olmasi da bu
kuruluglarin egitime kaynak tahsisini simirlandirmaktadir. Mesleki teknik oOrgiin
egitimin ekonominin insan giicli ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi ¢alismalarinda

amagclanan diizeye ulasilamamistir (DPT, 1995: 27).

Sekizinci Beg Yillikk Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak:
“Kaynak yetersizligi, mevcut kaynaklarin etkin kullanllamamas1 ve sanayi ile is
birliginin yeterince gelistirilememesi gibi nedenlerle mesleki ve teknik egitimde plan
hedeflerinin gerisinde kalinmis, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelik ve tiirde

mesleki egitim programlan gelistirilmesinde yetersiz kalinmistir (DPT, 2000: 80-81).

Amaclar, ilkeler ve politikalar olarak; “Egitimin kalitesini dogrudan
etkileyen fiziki altyapi, donanmim, miifredat, 6gretmen ve Ogretim tiiyesi istihdami
acisindan egitim kurumlarinin yeterli diizeye getirilebilmesi i¢in finansman imkanlari
gelistirilecektir. Orgiin ve yaygin mesleki teknik egitime agirhik verilecek, orta
ogretimde mesleki teknik egitimin pay1 arttirilacak” (DPT, 2000: 83) aciklamalar

yer almaktadir.

2.1.2. Kalkinma Planlarinda Kiz Meslek Lisesi Ogretmen Niteligi

Birinci Bes Yillhik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak,
“Ogretmen yetersizligi, 6grenci / Ogretmen oranlarinda 6nemli dengesizlik ve
bozukluklar dogurmustur. Bircok bransta 6gretmen acig1 bulunmaktadir (DPT, 1963:
448). Ogretmen yetersizligi ve alt yapi sorunlar1 giindeme getirilmis ama ¢oziim

olarak her hangi bir politika belirtilmemistir.
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Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani doneminde de, “Ogrenci - Ogretmen
oranlarinda ki iyilesmeye ragmen verimde olumlu bir gelisme yoktur” (DPT, 1967:
161) denilmekte Ogretmen niteligi acisindan istenen diizeye ulasilamadig

anlasilmaktadir.

Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak, 1972
yilinda egitim sistemimiz biiyiikliik, nitelik, gelisme yonii ve yapisal bakimdan
toplumun ve ekonominin ihtiyaclarimi yeterince karsilayacak durumda degildir.
Kalite yoniinden gerekli diizeye ulastirilamadigi gibi sayica da Ongoriilen gelisme

hedefleri gergeklestirilememistir (DPT, 1972c: 241).

“Milli Egitim Bakanlhig1 ve egitimle ilgili diger kuruluglarin idari yapilar1 ve
personel durumlari plan ve programlarda ©n gorillen egitim politikalarinin
uygulanmasi i¢in gerekli i¢ planlama, program gelistirme ve benzeri islemlerin

yapilmasini saglamaktan uzak bulunmaktadir.

Ogretmen sayilar1 artmakla beraber, bazi kademelerde yeterli sayilara
vartlamamig, Ogretmenlerin bolgelerarast dengeli dagilimi, yeni ihtiyaclara cevap
verecek hizmet ici egitimleri saglanamamistir. Belli branslar icin siiratle 6gretmen

yetistirecek esnek bir sistem bulunmamaktadir” (DPT, 1973: 715).

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Planinda ilkeler ve hedefler soyle ifade
edilmistir. “Kiz Meslek Liseleri ©Ogretim kadrosunun nitelikli 6gretmenlerle

giiclendirilmesi saglanacaktir” (DPT, 1973: 715).

“Sanayilesmenin gerektirdigi nitelik ve nicelikte orta ve alt diizeyde teknik
insan giiciinii yetistirmek iizere teknik egitime 6gretmen saglanmasi ve mevcutlarin
kaybina yol acan etkenlerin giderilmesi i¢in acil tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir.
Aksi durumda, teknik egitimde yaratilan yeni kapasiteler atil kalacak, ayrica teknik
insan giicti gereklerinin karsilanamamas1 sanayilesme hedeflerine erisilmesini biiyiik

Olciide aksatacaktir.
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Atolye, teknik ve meslek dersi ogretmenleri igin pratik sanat okullarinda
genel liselerde uygulanan ek ders iicretinin yarim kat fazlasi, sanat enstitiilerinde bir
kat fazlas1 ve teknik liselerde ii¢ kat fazlasinin saglanmasi uygulanacaktir. Meslek
dersi 6gretmenlerinin maas karsiligi haftalik mecburi ders saatlerinin, teknik liselerde
iicte biri atdlyede olmak iizere 15 saate; sanat enstitiilerinde yaris1 atdlyede olmak
iizere 18 saate ve pratik sanat okullarinda 20 saate indirilmesi gerceklestirilecektir”

(DPT, 1974: 291-294).

Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu mezunlarinin 6gretmenlikte kalmasi igin
gerekli tedbirler alinmis ise de bu okul mezunlarina endiistrinin verdigi iicretin
fazlalig1 sebebiyle okullardan ayrilmalar1 onlenememistir. Mesleki ve teknik yiiksek
ogretmen okullarindan gorev alan 6gretmenlerin nitelikleri, atamalar ve iicretleri
akademik bir statii icersinde kanuni esaslara baglanmadigindan bu okullarin 6gretim
elemant ihtiyacinin karsilanmasinda biiylik gii¢liikklerle karsilagilmis ve egitimin

niteligi bu okullardan beklenen seviyeye ulasamamistir (DPT, 1977a: 336).

Dérdiinci Bes Yillik Kalkinma Planinda,”’Kiz Teknik 6gretimin ikinci
devresinde (Kiz Meslek Liselerinde) plan hedeflerine ulagilmis olup hedeflere uygun
bir gelisme gerceklesmistir. Plan donemi basi ile plan donemi sonu dikkate
alindiginda, ilk kayitta % 49, 6grenci sayisi toplaminda ise % 67.4’liikk bir artis
gozlenmektedir. Ogretmen sayisinda % 33’liik artisa karsin 6grenci / 6gretmen oram

1973-1974’te 5.7 iken 1977-1978’te 7.1 olmustur.

Planli donemdeki bu sayisal gelismenin yaninda nitelik iyilestirme cabalari
siirdiiriilmiistiir. Uretime doniik yeni program gelistirme caligmalar1 yapilmis ve
hazirlanan programlar deneme seklinde, kademeli olarak bazi okullarda uygulamaya
konulmustur. Ancak yeni hazirlanan programlar ile erkek teknik 6gretim programlari
arasinda ikilem yaratilmig, kit olan 6gretmen ve makine techizat kaynagi olumsuz

yonde etkilenmistir (DPT, 1979: 445).

Dordiincii Bes Yilik Kalkinma Planinda, ilke ve politika olarak asagidaki

ifadelere yer verilmistir:
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“Ortadgretimde mesleki ve teknik Ogretime agirlik kazandirilmasi temel
ilkedir. Ortadgretim sistemi, fizik olanaklarin ve dgretmenlerin en verimli bicimde
kullanilmalarin1 gergeklestirecek, 6grencilerin iiretim siirecine daha etkin olarak
katilmalarin1 saglayacak, yiliksekdgretim Oniindeki yigilmalara yol agan etmenlerden
orta Ogretim sisteminden kaynaklananlarin diizeltilecegi bir icerik ve kurumsal

yapiya kavusturulacaktir.

Mesleki ve teknik 6gretimde 6gretmen dar bogazimi gidermek icin bu alana
Ogretmen yetistiren kaynaklar ¢ogaltilacak ve gii¢lendirilecektir. Bu amagcla teknik
Ogretim yapan yiiksek Ogrenim kurumlarindan ve endiistride c¢alisan cesitli
diizeylerdeki teknik elemanlardan yararlamilmasi igin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir. Teknik liselerdeki meslek dersi Ogretmenlerinin gorevlerini egitim
sistemi igerisinde siirdiirebilmelerini saglayacak bir iicret sistemi gelistirilecektir”

(DPT, 1979: 457-458).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda genel ilke olarak, “Tiim egitim
kademelerinde niteligin yiikseltilmesi esastir. EZitimin temel tas1 olan 6gretmenlerin
is basinda yetistirilmesine doniik programlara agirlik verilecek ve egitim programlari
giiniin sartlarina uygun hale getirilecek, Ogretmenlerin egitimi icin TV’den

faydalanilacaktir” (DPT, 1984: 140-141) aciklamalan yer almaktadir.

Altinct Bes Yillik Kalkinma Planinda politika olarak, “Egitim sisteminin
biitiiniinii  kapsayan bir egitim insan giicii planlamasi sistemi kurulacak ve
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglar1 standart bicimde saptanarak bunlara uygun hizmet
oncesi ve hizmet ici egitim programlart uygulanacaktir. Yetenekli kisilerin
ogretmenlik meslegine ve iiniversite 0gretim iiyeligine cezp edilmesi icin mahalli
katkilarda dahil, gelir artiric1 ve egitim yOnetimini iyilestirici diizenlemelere

gidilecektir” (DPT, 1989: 293) sozlerine yer verilmistir.

Mesleki ve teknik dallarda sikintist  ¢ekilen alan Ogretmenlerinin

kurumlarindan ayrilmalarimi onlemek amaciyla iicret durumlarim iyilestirmek igin
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yasal diizenleme c¢alismalart baslatilmigtir. Mesleki ve teknik egitimin bazi
dallarinda, 6zellikle atolye ve meslek dersi agigi devam etmektedir (DPT, 1990:
325).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke ve politika olarak asagidaki

ifadelere yer verilmistir.

“Orgiin ve yaygin mesleki teknik egitimin diinya standartlarina
yiikseltilmesine, meslek standartlar1 ve sertifikasyon sistemi iizerinde yapilan
calismalarin tamamlanmasina, okul ve is hayati iligkilerinin gelistirilmesine, temel
bilgi ve beceriler ile yeni teknolojilerin okulda verilmesine ve uygulamanin

isyerlerinde yapilmasina ve hizmet i¢i egitime 6nem verilecektir.

Ogretmenlik meslegi cazip bir meslek haline getirilmeye calisilacak,
Ogretmen yetistirme diizeni lisans sonrasi egitim akademileriyle mesleki egitimleri

verilmek iizere yeniden yapilandirilacaktir.

Ogretmen ve ogretim iiyelerinin say1 ve nitelikleri artirilacak, basarili ve
iistiin yetenekli 6grencilerin bu alana yonlendirilmesi saglanacaktir” (DPT, 1995:

29).

Mesleki ve teknik liselerde saglanan sayisal gelismelere ragmen, kaynak
yetersizligi, mevcut kaynaklarin etkin kullanilamamasi ve 6zel kesimle isbirliginin
yeterince kurulamamasi gibi nedenlerle egitimin bu kademesinde plan hedeflerinin

gerisinde kalinmistir (DPT, 2000b: 204).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak

asagidaki ifadelere yer verilmistir:

“Ogretmen sayisindaki yetersizlikler ve dagilimindaki dengesizliklerin

giderilmesi i¢in ¢ikarilan norm kadro yonetmeligi uygulamaya konulmustur.



22

Egitimin biitiin kademelerinde gerekli alt yapi1 ve Ogretmen ihtiyacinin
karsilanmasinda iyilestirmeler olmasina ragmen, beklenen diizeyde gelisme
saglanamamistir. Egitim hizmeti sunan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasindaki

koordinasyon eksikligi devam etmektedir” (DPT, 2000a: 81).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, “Egitimin kalitesini dogrudan
etkileyen fiziki altyapi, donanim, miifredat, 6gretmen ve 6gretmen iiyesi istihdami
acisindan egitim kurumlarinin yeterli diizeye getirilebilmesi i¢in finansman imkanlar

gelistirilecektir” (DPT, 2000a: 83) agiklamasi1 yer almaktadir.

2.1.3. Kalkinma Planlarinda Kiz Meslek Lisesi Ogrenci Niteligi

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda kiz teknik ogretimi ile ilgili olarak,
“Tiirkiye’de biitiin kademelerde genel, mesleki ve teknik okullar kadin erkek biitiin
yurttaglara tam bir esitlikle agcik bulundugundan, kiz teknik 6gretim bunun disinda

kalan egitim amaglarina yonelmelidir. Bu amaclar iki ana boliimde toplanmistir.

Bunlardan birincisi; halen kiz teknik Ogretime genellikle hakim olan ve
kadin1 bir ev kadim olarak degerlendirmeyi ve gelistirmeyi amag¢ edinen
calismalardir. Bu ¢alismalar, 6zellikle kadinin egitim imkanlarindan yoksun oldugu
ve kiz teknik Ogretim kurumlarimin bunu saglayabilecegi geri kalmis bolgelerde

yogunlagtirilmalidir.

Ikincisi ise; ozellikle kadinlari yapilarma uygun mesleklere hazirlama
konusudur. Kiz teknik 6gretimde 6gretim programlari, 6gretim dallar1 ve okul striik
tirleri bu yonde gelistirilmeli ve degistirilmelidir. Bu calismalarda yurdumuzun
sosyal iktisadi ve kiiltiirel yap1 ve geleceginin ihtiya¢ ve imkanlar dikkatle goz

Oniinde bulundurulmalidir” (DPT, 1963: 460) denilmektedir.

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak, “Kiz
Teknik Ogretim fonksiyonel egitim veren bir nitelik kazanmamustir. Insan giicii

ihtiyag¢larina gore, teknik 6gretime verilen agirlikla, kapasite arttirilirken mezunlarin
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sanayide ig bulmalar1 ve bulduklar isten tatmin olmalart gii¢ olmaktadir. Mezunlarin
teorik bilgilerine ragmen, is hayati gereklerine uymamalari, is hayatina hazirlayici
imkanlarin dgretim sirasinda yaratilmamasi, sanayideki gelismelerin izlenememesi,
is verenlerin bu elemanlarin yeterliligine giivensizlikleri, elemanlarin iicret, yetki ve
sorumluluklarmin tespit edilmemis olmast bu konudaki sorunlardir. Ogrenci-
Ogretmen oranlarindaki iyilesmeye ragmen verimde olumlu bir gelisme yoktur”

(DPT, 1967: 161).

“Mezunlarin iist okullara devamlar1 veya meslekte gelismeleri bakimindan
tikanikliklar vardir. Egitimde gozlem ve uygulama metodundan yeterli Olciide

yararlanilamamaktadir” (DPT, 1967: 160) aciklamalar1 yer almaktadir.

Ikinci Bes Yilhk Kalkinma Planinda uygulanacak planlar soyle
aciklanmaktadir: “Kiz sanat enstitiileri ve genellikle kiz teknik 6gretim, kadin isgiicii
ekonominin talep ettigi yonde istihdam edilmek {izere yetistirmek {iizere
programlarini gelistirmektedir. 1968-1972 doneminde bu okullar cevrelerinde yaygin
egitim ve sosyal faaliyetler yiiriiten merkezler durumuna getirilecektir. Ogrencilerin

okul siiresinde iiretime katilabilmeleri i¢in doner sermaye giicii artirilacaktir.

Kiz teknik Ogretimin biitiin programlarinda kadin egitimi iizerinde gereken

onemle durulacaktir” (DPT, 1967: 167).

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke ve politika olarak, Mesleki Teknik
Orta 6gretim genellikle hedeflerin gerisinde kalmaya devam etmektedir. Mesleki ve
Teknik Ogretimin cevre ve is hayati ile iligskisi gecen yillara oranla arttigi halde

gereken diizeye ulasamamistir (DPT, 1972b: 348).

“Milli Egitimimizde her kademede goriilen nitelik sorununun ¢oziimiinde
etkin rol oynayacak olan yoneltme ve Onderlik hizmetlerinin egitim
organizasyonundaki yeri ve calisma sekli saptanarak uygulama icin uzun vadeli
programlar hazirlanacaktir. Yoneltme ve oOnderlik calismalarini yapacak personel

geregi ve bu personelin yetistirilmesi ile ilgili ilkeler program donmemi icinde
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saptanacaktir.

Yeni personel rejimine gore devlet memurlari egitimi uygulama planina bagh
olan kuruluglarca siniflarin hizmet i¢i egitim yonetmelikleri c¢ikarilacak ve

egitimcilerin egitilmesine agirlik verilecektir” (DPT, 1972b: 351-352).

Kiz Meslek Liseleri 0Ogretim kadrosunun nitelikli ~ Ogretmenlerle
giiclendirilmesini saglamak amaciyla Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen okulunda Kiz
Meslek Liselerinin yeni biinyelerine uygun 6gretmen yetistirmeye yonelik program

gelistirme calismalar yapilacaktir (DPT, 1972c: 245).

“Insan giicii gereklerine gore mesleki ve teknik liselerde kapasite artisini
saglamak icin bu okullarin nitelikleri yiikseltilecek, 6grencilere kendi alanlarinda

yiiksek 6grenime devam etme olanagi saglanacaktir.

Bu okullar1 bitirenlerin biiyilk 6lgiide kendi alanlarinda g¢alismalarim
saglamak icin ¢alisma kosullari, 6zellikle istihdam, iicret ve personel politikalarinda

diizeltmeler yapilacaktir” (DPT, 1973: 722) aciklamalar1 yer almaktadir.

“Gegmis yillarda oldugu gibi nitelik ve nicelik agisindan yeterlilik konusu ve
egitimin her boliimiine Ogretmen saglanmasi, mevcutlarin kaybinin Onlenmesi

sorunu, agirligini 1973 program dénemi igindede siirdiirmiistiir.

Teknik egitimde bir ¢ok okulda siavla 6grenci alma geregini doguran sosyal
talebin hizla artmasiyla ortaya ¢ikan olumlu gelismenin yani sira 6gretmen sorunu en

onemli dar bogaz olarak belirtilmistir” (DPT, 1974: 287-289).

Kiz Meslek Liselerinde uygulanacak yeni dgretim dallarina gbre dgretmen
yetistirmek iizere Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunda gerekli diizenlemeler
yapilarak nitelikli 6gretmen yetistirme konusuna agirlik verilecektir (DPT, 1974:
295).
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Mesleki ve teknik 6gretimin belirli dallarinda Uciincii Bes Yillik Kalkinma
Planinin hedefleri asilmis olmakla birlikte ¢ag niifusunun genel orta Ggretimle
mesleki teknik orta 6gretim arasindaki oransal dagilim plan hedefine ulagsmamaistir.
Mesleki ve Teknik Egitim alanina giren bazi egitim dallarinda dengeli ve plan

hedefleri dogrultusunda bir gelisme olmamistir (DPT, 1977a: 336).

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak, “Planh
donemde nitelik iyilestirme cabalari siirdiiriilmiistiir. Uretime doniik yeni program
gelistirme caligmalar1 yapilmis ve hazirlanan programlar deneme seklinde, kademeli
olarak bazi okullarda uygulamaya konulmustur (DPT, 1979: 445) aciklamasi yer

almaktadir.

Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke ve politikalar asagidaki sekilde
belirtilmektedir. “Ozellikle mesleki ve teknik egitimde endiistri ile iliskilerin

gelistirilmesine olanak verecek esnek program uygulamasi gerceklestirilecektir.

Teknik liseler liretim siirecinin orta diizey insan gii¢ii gereksinimine cevap
verecek bigimde, endiistrinin gereksinim duydugu alanlardaki programlar icerecek
ve bu amacla hem kiz hem erkek ogrencileri yetistireceklerdir. Ortadgretimde,
mesleki ve teknik Ogretime oncelik verilecek bigimde burs sistemi gelistirilecektir”

(DPT, 1979: 458).

Uciincii Plan doneminde Birinci Plan dénemi bagma gore genel orta dgretim
ve mesleki, teknik orta &gretimde okuyan Ogrencilerin toplam 6grenci sayisina
oraninda 6nemli bir degisiklik olmamistir. 1963 yilinda genel lise oran1 yiizde 62
iken, 1978 sonunda yiizde 60 olmustur. Oysa {ii¢iincii plan dénemi sonunda bu
oranlarin, genel dgretim i¢in yiizde 45, mesleki ve teknik Ogretim i¢in yiizde 55
olmas1 ongoriilmiis ancak gelisme mesleki ve teknik Ogretim dogrultusunda degil
genel liseler dogrultusunda olmustur. Bu durumda o6grenciler en kiigiik yerlesme
birimlerine kadar acgilan genel liseleri tercih etmekte, iiniversiteye giriste lise
mezunlarinin tim fakiilte ve yiiksekokullara kabul edilmesi Ogrencileri genel orta

Ogretim yapmaya yonlendirmektedir (DPT, 1979: 437).
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Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda genel ilke olarak su ifadelere yer
verilmistir: “Kiz Meslek Liselerinin miifredat programlarinda c¢evrenin ve is
piyasasinin ihtiyacina uygun mesleklerin kazandirilmasina doniik degisiklikler

yapilacaktir.

Genel ve mesleki teknik liselerdeki mesleki rehberlik faaliyetleri daha etkin
hale getirilecektir. Egitim o©gretim kurumlarinin her seviyesinde Ogrencilere
kazandirlacak bilgi ve becerilerin hayata doniik olmasi saglanacaktir. Egitim
sisteminde doner sermaye ¢aligmalar 1slah edilecek, fiili iiretim igersinde egitimin

yapilanmasina plan donemi basinda baglanacaktir”(DPT, 1984: 143-144).

[Ikogretim sonrasi genel liselerle, mesleki ve teknik liseleri kapsayan orta
Ogretime 15-17 yaslar arasindaki ¢ag niifusunun % 29.3’ii devam etmektedir. Bunun
% 11.5’1 mesleki teknik liselerde ve % 17.8’i de genel liselerdedir. Bu durum
mesleki ve teknik Ogretimin imkanlarim arttirarak gencleri bu yonde 6zendirme

politikasinda beklenen basariya ulagilamadigin1 géstermektedir (DPT, 1986: 318).

Altinct Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke ve politikalar sunlardir: “Egitimin
her kademesinde kalitenin yiikseltilmesi, imkan ve firsat esitliginin saglanmasi esas

amactir.

Egitim sistemi; meslek kazandirici yaygin egitim,ara insan giicii ve yiiksek
nitelikli insan giicii yetistiren egitim olmak {izere ii¢ boyutlu bir yapida ele alinarak

kalkinmanin temel araglarindan biri olarak etkinlestirilecektir.

Bilgisayar destekli egitim gerekli yazilimlarin ve nitelikli elemanlarin
saglanmas1 suretiyle yayginlastirilacaktir. Mesleki teknik egitim kurumlarinin,
egitim-insan giicii-istihdam iliskileri cercevesinde tarim, sanayi ve hizmet sektorleri
ile etkili isbirligi icinde olmalan saglanacak ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in
egitim programlart ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma ile uyumlu olarak

gelistirilecektir. Ayrica bu okullarin gelisen teknolojiyi izlemeyi saglayacak tedbirler
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almacaktir (DPT, 1989: 293-295).

Yedinci Bes Yilik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak,
“Mesleki-teknik oOrgiin ve yaygin egitimin ekonominin insan giicii ihtiyaglaria
uygun hale getirilmesi calismalarinda amaclanan diizeye ulasilamamistir” (DPT,

1995: 25).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planminda ilke ve politika olarak, “Orgiin ve
yaygin sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek ekonomik biiylime ve sosyal

gelismenin en dnemli unsurlarindan olan insan giiciiniin yetistirilmesi temel ilkedir.

Orgiin ve yaygin teknik egitimin diinya standartlarina yiikseltilmesine meslek
standartlar1 ve sertifikasyon sistemi iizerinde yapilan ¢aligmalarin tamamlanmasina,
okul ve is hayati iliskilerinin gelistirilmesine, temel bilgi ve beceriler ile yeni
teknolojilerin okulda verilmesine ve uygulamanin ig yerlerinde yapilmasina ve

hizmet i¢i egitime 6nem verilecektir.

Toplumsal faydanmn biiyiik oldugu zorunlu egitimin devlet tarafindan
istlenilmesi, bireysel faydanin nispeten biiyiik oldugu daha iist egitim kademelerinde
hizmetten yararlananlarin hizmetin bedelinin 6demesi saglanacaktir. Bu yap1 firsat
esitligi acisindan 6deme giicii olmayan Ogrencilerin hizmetten yararlanabilmesini
saglamak iizere 6zel kesiminde katkisiyla dar gelirli aile ¢cocuklarindan baslanarak
kredi ve burs sistemiyle desteklenecektir” (DPT, 1995: 26-28) ifadeleri yer

almaktadir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke ve politika olarak, “Egitim
sisteminin temel amaci; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, diisiinme, algilama ve
problem ¢b6zme yetenegi gelismis, demokratik, dzgiirliik¢li ve manevi degerlere bagl
yeni fikirlere acgik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip milli kiiltiirii 6ziimsemis,
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen ve cagdas uygarlhiga katkida bulunabilen, bilim ve
teknoloji iiretimine yatkin ve beceri diizeyi yiiksek iiretken ve yaratict bilgi ¢agi

insan1 yetistirmektir.
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Mesleki ve teknik egitim, orgiin ve yaygin egitim sistemi icinde esnek,
dinamik ve is hayati ile siki iligki icinde gelistirilecektir” (DPT, 2000a: 83-89)

aciklamalar yer almaktadir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak kaynak
yetersizligi, mevcut kaynaklarin etkin kullanilamamasi ve sanayi ile isbirliginin
yeterince gelistirilememesi gibi nedenlerle mesleki ve teknik egitimde plan
hedeflerinin gerisinde kalinmis, is piyasasimin ihtiya¢ duydugu nitelik ve tiirde

mesleki egitim programlari gelistirilmesinde yetersiz kalinmistir (DPT, 2000a: 82)

2.1.4. Kalkinma Planlarinda Kiz Meslek Liselerinde Ara¢ Gerec ve

Donanim

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda sadece kiz teknik dgretim tesislerinin

yenilenmesi ile ilgili ifade yer almaktadir.

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, “Kiz teknik 6gretiminde meslege
hazirlamak ve okullar1 ¢evrelerine yararli calismalar yapan merkezler haline
getirmek igin caligmalar baslamistir. Okullarin egitim araglarinin yetersizligi bu

konuda dar bogaz olmaktadir” (DPT, 1967: 161) denmektedir.

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Planinda, “Planli dsnemde yogunlasan cabalara
ragmen, egitimin biitiin kademelerinde ders araclar1 ve gerecleri yetersizligi sorunu

stiregelmektedir.

Egitim kurumlan ve egitim programlan ile is piyasasi ve calisma hayati
arasinda iligki kurulamamis, bu nedenle egitimin fonksiyonel olmasi

saglanamamigstir” (DPT, 1973: 715).

“Kisa donemde is giiciine kalkinmanin ve yeni teknolojilerin gerektirdigi
nitelikleri kazandirmak icin etkili bir yaygin egitim sistemi kurulacaktir.

Sanayilesmeye paralel olarak egitim kurumlarinin i¢ boliimlerinde mesleki ve teknik
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dallara gereken agirlik verilecektir.

Milli Egitim Bakanligi biinyesinde, her egitim kademesi i¢in plan doneminde
yeniden sekillenecek egitim programlarina dayali ihtiya¢ programlan gelistirilecek,
uygulamalarda fizik yapr ile egitimin biinyesi arasindaki karsilikli etkilenmeyi
izleyerek program ve proje gelistirme Onerileri hazirlayacak bir birim teskil

edilecektir” (DPT, 1973: 715).

Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda mevcut durumla ilgili olarak,
“Egitim sisteminin icerigi, isttihdam kosullar1 ve teknolojik yapiya uygun degildir”

ifadesi yer almaktadir.

Planda ilke ve politika olarak, “Egitim sistemi diger sistemlerle bir biitiinliik
icinde ele alinarak, teknolojik ve ekonomik yapiyla tutarli kurumsal bir yapiya

kavusturulacaktir.

Teknik ve meslek okullar1 doner sermayeleri egitim ve iiretimi birlestirecek
bicimde uygulama saglayacak, egitimde yeni gelistirilecek programlar i¢in arag-
gerec iiretimine olanak verecek ve kaynak yaratici olmasimi saglayacak bir bicimde

yeniden diizenlenecektir” (DPT, 1979: 457-458) belirlenmistir.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, “Ders ara¢ ve gereclerinin yeterli
seviyede saglanamamasi, miifredat programlarini giiniin sartlarina uygun hale
getirmede sistemli bir yol izlenmemesi ve 0gretmen kadrolar i¢in etkin ve devaml

hizmet i¢i egitim programlar uygulanamamistir” (DPT, 1986: 318).

Mesleki teknik liselerle genel liselerin atdlye, laboratuar ve diger ara¢ gerec
ihtiyaglarinin giderilmesi yoniinde gereken tedbirler bir programa baglanacaktir

(DPT, 1986: 323) ifadeleri vardir.

Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Planinda, Endiistri Meslek Lisesi ve Teknik

Liseleri degisen teknolojiye uygun makine techizatla donatmayi, yonetici ve



30

Ogretmenlerini egitmeyi ve yeni meslek alanlarinda program gelistirmeyi amaclayan
Endiistriyel Okullar Projesi c¢alismalar siirdiiriilmektedir (DPT, 1990: 325)

denilmekte, calismalarin istenen diizeye getirilemedigi anlagilmaktadir.

Okullarda gorsel-isitsel araglar ve bilgisayar destekli egitim gibi yeni egitim
teknolojilerinin kullanilmas1 yayginlastirilacaktir. Fiziksel alt yapi ile insan giicii
kaynaklari, miifredat programlari ve modern egitim teknolojileri gibi, egitimin alt
yapisinin iyilestirilmesi i¢in program, biitce teknikleri, maliyet fayda ve maliyet-
etkinlik analizlerine dayali yatirnm programlar1 diizenlenecektir. Okullarin gelisen
teknolojiyi izlemelerini saglayict tedbirler alinacaktir. Bilgisayar destekli egitim
gerekli yazilimlarin ve nitelikli elemanlarin saglanmasi suretiyle yayginlastirilacaktir

(DPT, 1989: 293-295) denilmektedir.

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda mevcut durum ile ilgili, “Egitimde
yeni teknolojilerin  kullanilmasi ve yayginlagtinlmasinda yeterli gelisme
saglanamamustir. Ozellikle bilgisayar destekli egitimde yazilim programlarinin
yeterli ol¢iide gelistirilememesi, ihtiya¢ duyulan formatér 6gretmenlerin yetersiz
olmasi veya yetistirilen Ogretmenlerin bilgisayar laboratuarlari olmayan okullara
tayin edilmesi, teknolojideki hizli degismeler sonucu mevcut bilgisayarlarin kisa
siirede demode hale gelmesi ve ayrilan kaynaklarin sinirliligi bu egitimden beklenen

faydanin gerceklesmesini olumsuz yonde etkilemektedir” (DPT, 1995: 26).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke ve politika olarak asagidaki
ifadelere yer verilmistir: “Gelisen toplumumuzun, yasadigimiz teknoloji ¢caginin ve
giiniimiizde go6zlenen globallesme ve entegrasyon siireclerinin ortaya c¢ikardigi yeni
ihtiyaclar nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde bilgi kadar hatta ondan daha fazla
dogrudan meslege yonelik beceri is teknikleri ve cabuk uyum yetenegi gibi yeni
donanimlar 6n plana ¢ikarmakta, bu ise genel egitimin i¢inde ve yaninda ¢ok tutarli

ve yeni bir meslek egitimi yapilanmasini zorunlu kilmaktadir.

Egitimin her kademesinde teknoloji destekli egitim yapilacak, kademeli

olarak bilgisayar destekli egitim gelistirilerek yayginlastirilacak, kitle egitimine ve
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uzaktan 6gretime onem verilecektir.

Uluslararas1 rekabet giicliniin arttirilmasinda ileri teknolojinin kullanimu,
gelistirilmesi ve {iiretilmesi birincil oneme sahiptir. Bu baglamda insan giiciiniin
potansiyelinin degerlendirilmesi ve niteligin arttirtlarak iiretim siirecine katiliminin
saglanmasi gerekmektedir. Egitim sistemi bu amaca hizmet edebilecek dinamik bir

yapiya kavusturulacaktir” (DPT, 1995: 27-30).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, “Egitimde yeni teknolojilerin
kullanilmas1 ve yayginlastirilmasinda yeterli gelisme saglanamamustir. [lkégretimden
baslamak iizere egitimin her kademesinde bilgisayarl egitime gecilmesi, her okula
internet erisiminin saglanmasi ve miifredat programlarinin yazilim programlar olarak

iiretilmesi 6nem tagimaktadir.

Egitimin her kademesinde teknolojinin sagladigi imkanlardan 6zellikle
bilgisayar teknolojisinden azami Ol¢iide yararlanilacak uzaktan egitim ve ileri
teknolojileri kullanan yeni egitim yOntemleri uygulamaya konulacaktir” (DPT,

2000a: 81-83) denilmektedir.

2.1.5. Kalkinma Planlarinda Yiiksek Ogretim

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, “Meslek ve teknik lise mezunlarina
agirlikla meslekleriyle ilgili dallarda yiiksek 6grenime gecisi saglanacaktir” (DPT,
1963: 462) denilmektedir.

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, “Orta 6gretim seviyeli meslek ve teknik
okullarindan mezun olanlarin kendi konularinda daha yiiksek okullara devamlari
yukar1 seviyeye yetistirici ve yukari seviyedeki okullara bagli hazirlik siniflar ile

0zel bir secim sistemi ile gerceklestirilecektir” (DPT, 1967: 176).

Mesleki ve teknik egitim programlarinda, mezunlarin yiiksekdgretime

devamlarin1 kolaylagtirmak amaci ile, bu okullarin meslek kazandirici niteliklerini
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azaltict degisikler yapilmayacaktir. Bu okullarin amaci mezunlarinin kendi yetisme

alanlarinda meslek sahibi olmalarini saglamak olacaktir (DPT, 1968: 141).

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Planinda yiiksekogretim ile ilgili; Orgiin
egitimin ilk kademesi olan ilkogretim mezunlarimin yarisindan ¢ogu dogrudan
calisma hayatina katilmaktadir. Oysa ilkdgretim ¢alisma hayatinin gerektirdigi asgari
bilgi ve beceriyi vermekten uzak bulunmaktadir. Orta 6gretimde kalkinmanin
gerektirdigi orta seviyeli mesleki ve teknik is giiciiniin yetistirilmesi ve bunlara
agirhik verilmesi esas oldugu halde genel 6gretimde (liseler) yigilmalar olmustur.
Bunun sonucunda yiiksekogretimde ekonominin ihtiyag duymadigi dallarda dgrenci
yigilmas1 olmus, bu kademede de uygulayici eleman yetistirme konusunda basarisiz

kalinmistir (DPT, 1972c¢: 241).

Endiistri ve Teknik Liseler ile Kiz Meslek Liselerinde, istihdam alanlarinin
ihtiyaci olan yeni meslek dallarinda sanayi ile is birligi yapilarak 6gretim programi

hazirlama calismalar siirdiiriilecektir (DPT, 1977a: 338).

Mesleki ve teknik lise mezunlarina Oncelikle meslekleriyle ilgili dallarda
yiiksekdgretime gecis saglamak iizere, {iniversite giris sinavlan cesitlendirilecek ve
mesleki teknik lise mezunlarimi ihtisas konularma goére yoneltebilecek bir icerige

kavusturulacaktir (DPT, 1974: 295).

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu
Raporunda; Meslek Liselerine yiiksekdgretime gecis olanaklar saglanirken okul
miifredat programinda meslek dersleri azaltilmakta, genel kiiltiir dersleri ise
arttirllmaktadir. Bu durum ise yiiksek 6grenime devam etmeyip is hayatina atilan
ogrencilerde mesleki bilgi ve beceri yetersizligi meydana getirmektedir (DPT,
1977b: 29).

Ortadgretimde mesleki ve teknik ogretime agirlik kazandirilmasi temel
ilkedir. Ortadgretim sistemi, fiziki olanaklarin ve dgretmenlerin en verimli bicimde

kullanilmalarin1 gergeklestirecek, 6grencilerin iiretim siirecine daha etkin olarak
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katilmalarin1 saglayacak, yiiksekogretim Oniindeki yi1gilmalara yol acan etmenlerden
ortadgretim sisteminden kaynaklananlarin diizeltilecegi bir icerik ve kurumsal yapiya

kavusturulacaktir (DPT,1979: 457).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda da sonu¢ olarak su ifadeler yer
almaktadir; Uciincii Bes Yillik Plan déneminde uygulamasi baslatilan deneme
mahiyetindeki okul-sanayi isbirligi programi yayginlastirilamamis ve endiistri
meslek liselerinde meslek dersi saatleri yiikseltilememistir dolayisiyla Tiirkiye’de
orta seviyeli okullarda teknisyen yetistirilememektedir. Ayrica teknik liselerin
miifredat programlarinda iiniversiteye hazirlama agirlik kazanacagindan bu okullarda

gelisen sanayinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte eleman yetisememektedir

(DPT, 1986: 319).

“Mesleki-teknik lise mezunlarindan yiiksekogretime devam etmek
isteyenlerin yetistikleri aym1 bransta Ogretime devam etmelerini 6zendirici

diizenlemeler heniiz gerceklestirilememistir.

Ortadgretime devam eden genglerin alaka ve kabiliyetlerine uygun
yiikksekdgrenim gormelerini veya dogrudan is hayatina atilmalarin1 kolaylastiracak
mesleki rehberlik faaliyetleri etkin bir sekilde baslatilmadigindan yiiksekdgretime
gecisteki yigilmalar ve puan esasina gore tayin edilen branglara devam zorunlulugu

sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir” (DPT, 1986: 320).

“Orta 0gretimde mesleki teknik egitime olan talebi 6zendirici tedbirler etkin
bir sekilde uygulamaya konacaktir. Kiz meslek Liselerinin miifredat programlarinda
cevrenin ve ig piyasasinin ihtiyacina uygun mesleklerin kazandirilmasina doniik
degisiklikler yapilacaktir. Genel ve mesleki teknik liselerdeki mesleki rehberlik

faaliyetleri daha etkin hale getirilecektir.

Mesleki teknik 6gretim okullarindan mezun olan genclerin yetistirildikleri
alanlarda yiiksekdgretime devam etmelerinin 6zendirilmesi i¢in gereken tedbirler

alinacaktir” (DPT, 1986: 320-321).
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Altinct Bes Yillikk Kalkinma Planinda, “Yiiksekogretime devam etmek
isteyen mesleki teknik lise mezunlarinin kendi branslarinda bir yiiksekogretim
kurumuna yonelmelerini 6zendirecek diizenlemeler yapilacaktir” (DPT, 1989: 295)

denilmektedir.

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ise, “Egitim ve 6gretimde ilk&gretimin
ikinci kademesinden baslamak iizere etkin bir yonlendirme sisteminin kurulamamasi,
ortadgretimden mezun olan her 6grencinin yiiksekdgretime devam etme arzunu
dogurmakta ve iiniversite oniinde yigilmalara neden olmaktadir. Universitelerdeki
kapasite yetersizligi de buna eklenince yigilmalar her gecen yil daha da artmaktadir.
Universiteye girme iimidi ile birka¢ yilim 6zel dershaneler de harcayan ogrenci
iiniversiteye de giremedigi taktirde her hangi bir meslege sahip olamadan hayata

atilmaktadir. Bu durum kaynak ve zaman israfina sebep olmaktadir.

Egitim sisteminin yapilanmasindan ve isleyisinden kaynaklanan sorunlarin
cOziimii ihtiyac1 Onemini korumaktadir. Herkese egitim ve Ogretim imkani
sunabilecek ortami yaratici, her egitim kademesinde ve Ozellikle yiiksekogretime
giristeki yi1gilmalar1 Onleyici, firsat esitligini olumsuz sekilde etkileyen sistem dis
0zel kurslara duyulan gereksinimi ortadan kaldirici, zorunlu egitim disinda her
kademede hizmetten yararlananlarin maddi giigleri 6l¢eginde egitimin finansmanina
katilmim1 saglayic1 ve her egitim kademesinde o6zel Ogretim kurumlarinin
arttirilmasina yonelik yeni diizenlemelere ihtiya¢ bulunmaktadir. Yeni meslek tiirleri

ile ilgili calismalarda yeterli gelisme saglanamamigtir (DPT, 1995: 22-25).

Ortadgretimden iiniversiteye yoOnelme siirecini yeniden diizenleyebilmek,
iiniversite oniindeki asirt y1gilmay1 énlemek ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu ara insan
giiclinii  yetistirebilmek amaciyla, yiiksekogretim O©ncesinde ve ortadgretim
kademesinde yogun sekilde faaliyet gosteren 6zel dershanelerin mesleki ve teknik
egitime yonelmeleri ve uygun olanlarin orta 6gretim ve yiiksekdgretim kurumu

olusturmalar1 desteklenecektir (DPT, 1995: 28).
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Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, “Herkese egitim ve 6gretim imkani
sunabilecek ortamin yaratilmasi, yiiksekogretime geciste yigilmalarin Onlenmesi,
egitimde firsat esitliginin saglanmas1 ve etkin bir yodnlendirme sisteminin

kurulmasina iligkin diizenlemelerde yetersiz kalinmistir.

Ortadgretimde etkili bir yonlendirme sisteminin bulunmamasi ve ozellikle
mesleki teknik egitim ve sanayi arasindaki isbirliginin yeterince gelistirilememesi
sebebiyle yiiksekdgretim kurumlar1 Oniindeki yigilmalar devam etmistir” (DPT,

2000a: 81).

“Orgiin ve yaygin mesleki teknik egitime agirlik verilecek, ortadgretimde
mesleki teknik egitimin payr artirilacak, {iniversitelere giris sinavlarinda normal
liseler ile meslek ve teknik lise mezunlar1 arasindaki farkli degerlendirmeler
kaldirilarak, mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmasi tesvik edilecektir. Meslek
yiiksekokullart ile mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlart arasinda program
biitiinliigiinii esas alan is bolimii ve is birligi kurulacak; nitelikli ig giiciiniin
yetistirilmesinde 6nemli yeri olan meslek yiliksekokullarinda 6grencilerin uygulamali

egitim almalar1 saglanacaktir” (DPT, 2000a: 83-84)

2003 yilindan itibaren uygulanmak iizere Ogrenci Se¢me Sinavi (OSS)
puanlarimin hesaplanmasi ile ilgili olarak, Agirlikli Orta Ogretim Basar1 Puaninin
hesaplanma yontemi ve OSS’yi kazanma baraji degistirilmis, orta ogretimdeki
basarinin yerlestirmedeki agirlig1 yiikseltilmis ve Tiirkge ve Matematik sorulariin
OSS puanindaki agirligi arttirilmigtir. Mesleki ve teknik lise mezunu 6grencilerin
tiniversiteye giristeki dezavantajli konumu devam etmektedir (DPT, 2004: 145)

aciklamalan yer almaktadir.

2.1.6. Mesleki Teknik Egitimin ve Kiz Meslek Liselerinin Tarihsel

Gelisimi

Cumbhuriyetin kurulusu ile beraber devlet, mesleki ve teknik egitim durumu

ile ilgilenmeye baglamistir. Birinci diinya ve bagimsizlik savaslarinda teknik bilgi ve
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beceriye sahip eleman eksikliginin meydana c¢ikardigi sorunlar ekonomik ve sosyal
gelisme icin bireyde yeni yeterliliklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel olarak
becerili isci diizeyinde niifus aktarmasi sonucu meydana gelen boslugu doldurmak

ihtiyact, meslek egitimi iizerine dikkatleri toplamistir (Dogan, 1983: 359).

Planli donemde sanayi sektoriindeki gelismeler ve tarimda ¢agdas teknolojinin
uygulanmaya baglanmasi, mesleki ve teknik 6gretimin 6nemini daha ¢ok arttirmistir

(Ersan, 1989: 21).

Ulkenin kalkinmasi igin her diizeyde teknik elemana ihtiyact bulundugu ve bu
elemanlarin egitim sistemi ile yetistirilmesi geregini Atatiirk, daha savaglar sirasinda
gormiis ve laik egitimin kurulmasini1 ve uygulamayi icerecek sekilde yonlendirilmesini
vurgulamigtir. Atatiirk, mesleki ve teknik egitimin kurulmasi ve yayginlastirilmasi icin
ozel ilgi gostermis ve gerekli dnlemleri almalan igin ilgilileri uyarmistir. O giine
kadar ¢cok az sayida yoneticinin ve egitimcinin dikkatini ¢ceken meslek okullarinin
Onemini vurgulamak i¢in Atatiirk, bu okullara 6zel ziyaretler yapmistir (Dogan, 1983:
360). Ancak Cumhuriyetin ilk yillarinda mesleki ve teknik egitimde gelisme genel
liselere oranla sinirli olmustur. Tiirkiye’de sanayi ve teknolojinin gelismesi ile birlikte
mesleki ve teknik egitime verilen 6nem artmistir. Mesleki ve teknik liselerin okul
olarak sayilarinda bir artma goriilmekte ise de 6grenci sayis1 genel liselere gore daha

azdir, mezunlarmin bir meslek sahibi olmalarn da yeterince saglanamamaktadir

(Ozsoy, 1987: 24).

Mesleki ve teknik ortadgretim, ortadgretim sisteminin genel orta ogretimle
birlikte iki temel kesiminden birisidir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari,
ogrencilerin is alanlarina ve yiiksekogretime hazirlayan programlar uygulayan
meslek liseleri ile teknik liselerden olusmaktadir. Bunlar, endiistriyel gelisime uyumlu
insan giicii yetistirmenin 6n kosulu olan ve ortadgretimin temel itici giiciinii

olusturmasi amaglanan okullardir (Ulug, Basdogan, Topukgu, 1990: 28-29).

Mesleki teknik egitimin tarihi bireyin ¢alismay1 6grenme ¢abasiin tarihidir,

denilebilir. Bu giinkii meslek egitimi binlerce yillik calisma ve deneyimin {iriiniidiir.
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Mesleki egitim, uzun yillar, ailenin sorumlulugunda yiiriitiilmiistiir. Degisen toplumsal
kosullar nedeniyle aile icinde yapilan meslek egitimi baska kurumlara devrolmustur.
Mesleki egitim, aile yerine ciraklik sistemine gectikten sonra, gelismekte olan toplum
ihtiyaclari, tiretim sistemleri, bilim ve teknolojideki buluslar karsisinda yetersiz
kalmistir. Ciraklik sisteminin disinda c¢esitli mesleki egitim sistemlerinin
gelistirilmesine gidilmistir. Boylece meslek egitimi, orgiitlenmis bir okul programi
olarak egitim sistemine girmis ve bir¢cok asamalardan sonra bugiinkii seklini almistir

(Dogan, 1983: 358).

Ortadgretim, bir toplumun gereksinmesi olan olgun ve yetenekli vatandaslar
yetistirmede, son derece 6nemli bir role sahiptir. Bundan dolay1 geri kalmus iilkeler,
ortadgretimi ihmal etmekle biiyiik bir risk altina girmis sayilirlar. Gercekte; geri
kalmis iilkelerde, ortadgretimin yetersizligi ¢ok ciddi bir sorundur. Bu iilkelerde
hiikiimetler genellikle ilkogretim ve yliksekdgretimi giiclendirmeye oncelik verirler.
Oysa; hemsire, saglik memuru, laborant, teknisyen gibi orta diizeyde mesleki ve
teknik elemanlarin yetistirilmesi kalkinma yoniinden son derece Onemlidir.
Sanayilesmis iilkelerde oldugu kadar; sanayilesmeyi amag¢ edinmis olan geri kalmis
ve gelismekte olan iilkelerde bu orta diizey mesleki ve teknik alanlara Ogrenci
cekmedikce, onlann yeterli bir sekilde yetistirmedik¢e insan giicii ihtiyact
giderilemez. Bu elemanlarin yetistirilmesi; aym zamanda halk kitleleri ile aydinlar
arasinda bir iletisim ve anlasma gorevini basarmasi bakimindan da Onemlidir.
Ortadgretimin kalkinma agisindan son derece Onemli olan bu etkisinden baska
yiiksekdgretime de Ogrenci hazirlamak gibi bir islevi de vardir. Bu Oneminden
dolayi, 15-18 yas grubundaki c¢ocuklarin egitimini kapsayan ortadgretim
gelismis iilkeler tarafindan genellikle zorunlu egitim kapsamina alinmis

bulunmaktadir (Kaya, 1993: 72).

Genel egitim veren okullar, meslek okullarindan 6nce kurulmustur. Bunun
sonucu olarak, meslek egitimi anlayisim olumsuz yonde etkileyecek bir goriis
gelismistir. Meslek okullarin1 gelistirmek isteyen fikir adamlarinda hep su garip
yonelme ve kam vardir. Bir ilkokul, bir ortaokul yapar gibi bir tarim, bir ticaret veya

sanat okulu yapilabilir. Bir cok kimseler meslek okullarini bir ilkokul, bir lise gibi



38

diisiinmektedir. Bir¢oklarina gore meslek okulunu diger herhangi bir okuldan ayiran
tek sey onun atolyesidir. Onlarn kafasinda meslek okulu atolyeli okuldur (Dogan,

1983: 364).

Genel egitim veren liselerle, cesitli adlar tasiyan mesleki ve teknik okullardan
olusan ortadgretim, lilkemizde egitim sistemimizin en kritik halkasim olusturmaktadir.
Ortadgretimin saglikli kalkinmanin gerektirdigi yeterli say1 ve nitelikteki ara insan
giicii yetistirmek ve yiiksekOgretime eleman hazirlamak gibi ikili bir islevi vardir

(Kaya, 1993: 73) .

Bu nedenle, belirli bir yas diliminden sonra yonlendirme sonucu kisilerin
tercihlerinin net olarak belirlenmesi ve hayata ona gore hazirlanmasi gerekmektedir.
Egitim basamaklarinda, &grencilerin ileride alacaklar1 toplumsal gorev ile ilgili
celiskiler oldugundan ogrenciler ve dgretmenler hangi alana agirlik vereceklerini

bilememektedirler.

Yukaridaki agiklamalardan anlasildigi iizere, mesleki teknik egitim
kurumlarmin nasil bir isleve ve yapiya sahip olduklar1 ve boyle kurumlarin varolmasi
icin gerekli olan sartlarin neler oldugunun geregince bilinmedigi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu konudaki belirsizlikler ve islevsel yapiyr bilememe, bu kurumlardan yeterince
yararlanamamay1 da beraberinde getirmistir. Bu nedenle giiniimiizde mesleki teknik
egitim kurumlari, mezun olan 6grencilerini bir meslege, is hayatina hazirlama yerine,
genel okullarin yaptig1 gibi, bir iist egitim kurumuna hazirlamakta, bu da bu
okullardan alinmasi gereken sonuclarin alinamadigini ortaya koymaktadir. Ayrica,
bundan mesleki teknik egitim kurumlarindan gecen Ogrencilerin de olumsuz
etkilendikleri goriilmektedir. Mesleki Teknik Egitim kurumlarim tanmimak ve bu
kurumlarin nasil gelistiini bilmek bu kurumlarla ilgili degerlendirmemizin daha

dogru ve anlagilir olmasini saglayabilir.

“Kiz ¢ocuklarina sanat dgretme diisiincesini ilk ortaya koyan Mithat Pasa,
1865 yilinda Ruscuk’ta ilk Kiz Sanayi Mektebini acarken, hem kimsesiz kiz

cocuklarina is bulmay1, hem iilkenin baz1 kiiciik sanat dallarinda eleman ihtiyacini
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karsilamayi, hem de orduya gerekli olan kumas ve giysileri temin etmeyi

amagclamisti.

1869 yilinda istanbul Yedikule’deki baruthane binasinda askerlerin ¢amasir
ve sargi ihtiyacim karsilamak iizere ilk Kiz Sanayi Mektebi’'ni yine Mithat Paga

acmustir.

1879 yilinda Ahmet Vefik Pasa tarafindan Uskiidar Kiz Mektebi adiyla bir
okul acilmistir. Ug smifli olan bu okul, bir yandan Tiirk kadinin1 giyim konusunda
bagskalarina muhta¢ olmaktan kurtarmayi, bir yandan da kizlarimiza hem okuma hem
de calisarak para kazanma imkénlarin1 saglamay1 amagliyordu. Bu okul, 1881 yilinda
Suphi Pasa tarafindan Uskiidar Kiz Sanayi Mektebi haline doniistiiriilmiistiir. Ayni
yil bugiinkii Istanbul Capa’daki Selguk Kiz Teknik ve Meslek Lisesi binasinda Kiz
Sanayi Mektebi olarak faaliyete gecirilmistir.

1912 yilinda valilikge Avrupa’daki okullara benzer nitelikteki Istanbul Kiz
Sanayi Mektebi acilmis, daha sonra Uskiidar Kiz sanayi Mektebi ile birlestirilmis,
1913 yilinda yeniden acilarak benzerleri ile birlikte 4 yillik sanat okulu haline

getirilmistir.

1914 yilindan itibaren kiz sanat mekteplerine 6nem verilmeye baslanmistir.
Avrupa’dan getirilen uzmanlarla, iilkemize yeniliklerin girmesi saglanmistir. Bu
okullardaki 6grencilere sahsi giyim ihtiyaclarinin yam sira, bagkalarimin isteklerini de
karsilayabilecek nitelikte siparise doniik caligma yapabilecek bilgi ve beceriler
kazandinlmistir. Cumhuriyetle birlikte 6zellikle meslege ve ev kadinligina yonelik
meslek okullarmin agilmasina baglanmistir. Kiz Sanayi Okullan ilk agildiginda,
sadece sahsi giyim ihtiyacini karsilamay1 amaglamis, daha sonra bu okullarda iiretim
calismalarina da yer verilmis; Ogrencilere sadece sahsi giyim ihtiyaclarin degil,
baskalarinin da ihtiyaclarim1 karsilayabilecek, siparise doniik calisabilme bilgi ve
becerisi de kazandirilmistir. Boylece mesleki egitim; “sadece ev kadimini degil”
bunun yani sira “meslek kadinini” da yetistirmeye baslayarak biiyiikk bir atilim

gostermistir. Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte, tilkemizde goriilen hizli atilhm ve
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ilerleme ¢abalar sonucu, kizlarin okumasina ¢ok genis 6l¢iide yer verilmis; 6zellikle

meslege ve ev kadinligina yonelen meslek okullarinin agilmasina baglanmistir.

1927 yilinda Ankara’da acilan Ismet Pasa Kiz Enstitiisii’nii, 1928 yilinda
acillan diger kiz enstitiileri izlemistir. Cumhuriyetin ilk on yili i¢inde agilmaya
baslayan kiz enstitiileri ulu onder Atatiirk’iin kadin egitimine verdigi Onemin bir

gostergesi olarak degerlendirilmelidir” (MEB, 2006: 5-7).

“1929 yilinda ilk defa Istanbul Beyoglu'nda agilan Terzilik Okulu ile
ozellikle, azinliklarin hakim oldugu terzilik meslegine, Tiirklerin de sahip ¢ikmalari
amaclanmistir. 1931 yilinda ise, ev kadinligina ait pratik bilgilerin verildigi aksam
sanat okullarnin acilmasina baslanmistir. ilkokula dayali 5 yil siireli olan kiz
enstitiilerinde ilk meslek programlan uygulanmasina 1933-1934 Ggretim yilinda
moda-cicek ve bicki-dikis boliimleriyle baslanmistir. Kiz enstitiilerine ortaokul
mezunu Ogrencilerin alinmasi ve 6grenim siireleri 2 yil olan 6zel bolim agilmasi
1935-1936 ogretim yilinda gergeklesmistir. 1963-1964 6gretim yilina kadar devam
eden 2 yil 6zel ve 5 yil esas boliimlerle faaliyetlerini siirdiiren kiz enstitiileri, bu

tarihten itibaren 3 yil siireli meslek okullar1 haline getirilmistir.

1974-1975 odgretim yilina kadar kiz enstitiisii ad1 ile anilan bu kurumlar, III.
Bes Yillhik Kalkinma Plam hedefleri ve IX. Milli Egitim Surasi kararlarn
dogrultusunda “Kiz Meslek Lisesi” olarak adlandirilmistir (MEB, 2006: 7-9).

Alkan, Dogan ve Sezgin, mesleki ve teknik egitimi, “ Bir toplumda yasayan
birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle bireyin kabiliyetlerini,
fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonden gelistirme siirecidir,”

seklinde tanimlamaktadirlar (Aktaran: Ersan, 1989: 21).

Mesleki ve Teknik Egitimin temel amaci, bireyi yararh toplumsal amaclar icin,
degerlendirme ve gelistirme yoluyla onun kiiltiirel, ekonomik ve bireysel gelismesine

hizmet etmektir. Mesleki ve Teknik Egitim programlart bu gorevi;



41

1) Hizmet alanina girecek bireylerin egitimini yiiriiterek,

2) Is diinyasina bilgili, becerikli ve basarili personel yetistirerek yerine getirir

(Ersan, 1989: 21 -22).

Mesleki Teknik Egitimin ge¢misten giiniimiize gorev alanlar1 ve simirlari
belirli zaman dilimleri icersinde degisiklige ugramistir. Mesleki Teknik Egitimin

gorevlerinin tarihsel degisimi su sekildedir:

“Genel Miidiirliik ilk defa "Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii" adiyla 10
Haziran 1933 tarih ve 2287 sayili "Maarif Tegkilati ve Vazifeleri Hakkinda
Kanun'la Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulmustur.
1960 yilma kadar bu adla faaliyetlerini siirdiiren Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii,
mesleki ve teknik Ogretime duyulan ihtiya¢ ve bu alandaki okullara olan talebin
artmasi tizerine, Bakanlik Makamimin 01 Mart 1960 tarih ve 2180 sayili onayi ile

"Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii" olarak yeniden teskilatlandirilmisgtir.

12.05.1992 tarih ve 3797 sayili "Milli Egitim Bakanhigimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun"un 14'tincii maddesi ile bu giinkii konumuna gelmis,
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin temel gorevleri belirlenmistir. Bu

gorevler;

Kiz Meslek Liseleri, Kiz Teknik Liseleri, Anadolu Kiz Meslek Liseleri,
Anadolu Kiz Teknik Liseleri, Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri, Pratik Kiz
Sanat Okullar ile aym seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik, orgiin ve yaygin
egitim kurumlarmin egitim-6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetleri
yiiriitmek, okul ve kurumlarin egitim-6gretim programlarini, ders kitaplari ile egitim

ara¢ ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmaktir.

Genel Miidiirliige baglh olarak halen iilke genelinde 6rgiin ve yaygin egitim

diizeyindeki Kiz Meslek, Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik ve Anadolu Kiz Teknik
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Liseleri ile, Kiz Teknik Ogretim Olgunlagsma Enstitiileri ve Pratik Kiz Sanat Okullari
ve ayni seviyede benzeri diger okullarin egitim ve 6gretimi ile ilgili biitiin gérev ve

hizmetleri yiiriitmekle gorevlendirilmistir (MEB, 2006: 3-4).

Tiirkiye’de meslek egitimin gelismesinde doner sermaye ile ilgili kanun ve
yonetmeliklerin biiyiik katkisi olmustur. 03.06.1938 tarihli 3423 sayil1 doner sermaye
kanunu ile meslek egitiminin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ olan takim, makine ve
gereclerin saglanmasinda doner sermaye calismalar biiyiik bir mali destek temin
etmistir (Aklan, 1998: 87). Giiniimiizde topluma ve &grencilere hizmet veren Kiz

Meslek Liseleride doner sermaye kanundan yaralanan kurumlardan birisidir.

2.2. Ilgili Literatiir

Hayriye Argiin tarafindan (2003) yilinda yapilan “Planhi Kalkinma
Doneminde (1963-2002) Mesleki ve Teknik Egitim (Gelismeler, Uygulamalar ve

Sorunlar)” adli arastirmadan elde edilen sonuclar 6zetle sunlardir:

1. Arastirmaya katilan yonetici ve Ogretmenler; Meslek liselerini basarili
ogrencilerin tercih etmediklerini, velilerin 6grencilerin egitim-dgretim sorunlar ile
yakindan ilgili olmadiklarimi, bu okullarnn 6grenciler kendi isteklerinden ziyade
ailelerinin etkisi ile tercih ettiklerini, 6grenciler bu okullarin amacinin 6ncelikle
meslek edindirme oldugunu kismen bilerek geldiklerini, boliim segerken dgrencilere
Ogretmenler tarafindan kismen yonlendirme yapildigini, 6grencilerin  meslek
dallarini ve is alanlarim yeterince tanimadan meslek secimi yaptiklarini, bu okullar
tercih eden 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta sinifin altinda oldugunu
ve bu Ogrencilerin mezun olduktan sonra ise yerlestirme ve izleme birimleri

tarafindan takip edildigine kismen katildiklarini belirtmektedirler.

2. Yonetici ve Ogretmenler programda yer alan dersleri igerik acisindan
meslek dallarimin  amaglarm  gerceklestirecek nitelikte olduguna, derslerin

iceriklerinin is hayatinin gerekleri dogrultusunda yenilendigine ve programlar
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hazirlanirken yerel 6zelliklerinde dikkate alindigina kismen katilmaktadir.

3. “Calistigimiz okulda 6gretmen acig1 var” diyen 29 (% 19,3) yonetici ve
ogretmenden; % 7,3’ i kiiltiir dersi, % 4’1 meslek dersi, % 8’1 ise hem Kkiiltiir hem de

meslek dersi 6gretmen ag¢ig1 oldugunu belirtmistir.

4. Yonetici ve Ogretmenler, bu okullardan mezun olan 6grencilerin ise
yerlestirmesinde ilgili kurulus ve bakanlik arasinda yeterli esgiidiim saglandigina

katilmaktadir.

5. Mesleki ve teknik egitimde teorik egitimin yan1 sira uygulama egitimi de
cok onemlidir. Ogrencilere egitim uygulamali olarak verilecegi icin fiziki alt yapist,

laboratuar ve atdlyelerin cagin gercekleri dogrultusunda yenilenmelidir.

6. Programlar hazirlanirken is diinyasi yakindan izlenmeli, istihdam alam
olan alanlara yonelik boliimler acilmali ve bu konuda sektor ile isbirligi

yapilmalidir.

7. Okullarda 6gretmen acig1 olan alanlara 6gretmen atamasi yapilmalidir.

8. Ogrenciler tarafindan talep goren boliim/alanlarinin sayilar1 artirilmali, bu
boliim/alanlarin acilabilmesi icin yetersiz olan 6gretmen, fiziki mekan, donanim
eksiklikleri bakanlikla isbirligi yapilarak giderilmeli, bu konudaki biirokratik

engeller kaldirilmalidir.

Erhan Bulut tarafindan (2002) yilindan yapilan “Yedinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda Egitim Hedefleri ve Gerceklesme Diizeyi” adli arastirmada elde

edilen sonuclar 6zetle sunlardir;

1. Bu plan dénemindeki en biiyiik gelisme hi¢ siiphesiz ilkogretimin zorunlu
sekiz yila c¢ikarilmasidir. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plam hedeflerinden olan

ilkogretimin  sekiz yila cikarilmasi, 1997 yilinda yiiriirliige giren 4306 yasa ile
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gerceklesmistir.

2. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planin1 doneminde, yatili ilkogretim bolge
okullan ile pansiyonlu ilkdgretim okullarina biiyiilk 6nem verilmis, bu okullarda

gerek okul sayis1 gerekse 6grenci kapasitelerinde 6nemli artiglar kaydedilmistir.

3. Bu plan déneminde 6zellikle bilgisayar, ingilizce, rehberlik gibi branslarda
Ogretmen ihtiyaci artmis, Ogretmen ihtiyacim gidermeye yonelik caligmalarda

yetersiz kalinmistir.

4. [ikogretim ve ortadgretim kademelerinde 6zel egitim okullarinin sayisinda

ve kaynastirma egitimine gecimlesinde istenilen diizeyde gelisme saglanamamastir.

5. Orgiin mesleki egitime gore maliyeti daha diisiik olan ¢iraklik egitiminde,
bu plan doneminde de yeterli gelisme saglanamamistir. Bu egitimin disinda kalan ve
herhangi bir egitim kademesine devam etmeyen cocuklar, sosyal ve ekonomik
yonden uygun olmayan ortamlarda ¢aligmakta; bu durum ruh ve beden sagliklarim
olumsuz yonde etkiledigi gibi, insan kaynagimizin verimsiz kullamimina neden

olmaktadir.

Zakir Sami tarafindan (2001) yilinda yapilan “Planli Kalkinma Doneminde
Orgiin Kiz Teknik Ogretime Yonelik Politikalar ve Uygulamalar” adli arastirmada

elde edilen bulgulara gére varilan sonuglar 6zetle sunlardir.

Planli kalkinma doéneminin basindan itibaren Kiz Teknik Ogretim (KTO)
“kadim calisma hayatina yoneltme” politikast izlemistir. KTO okullar1 mezunlarinin
calisma hayatina katilim oranlarinin diisiik olmasi ilk bakista s6z konusu politikanin
istenilen derecede uygulanamadigr sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir. Ancak bu
politikanin uygulanabilmesi icin, 6zellikle planli kalkinma doneminin baslarinda,

belli oranda toplumsal degisim gerektigi de agiktir.

Kiz Teknik Ogretime yonelik politika kararlar1 yeterince acik degildir.
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Kalkinma planlarinda KTO ile ilgili olarak, cogu zamanda sayisal hedeflere yer

verilmemistir. Bu politikalarin uygulanma durumlarini saptamayi giiclestirmektedir.

Islevsel bir egitim politikas1 da KTO’de istenilen derecede uygulamaya
gecilememistir. Sozii edilen politikanin uygulanmasma yonelik olarak sistem
LBYKP’den itibaren yeni mesleklere III. BYKP’den itibaren teknik alanlara, sonrada
yabanci dilde egitim yapan okullar agarak is hayatinin gereklerine uygun, nitelikli

insan giicli yetistirmeye yonelmistir.

KTO, “kadini ¢alisma hayatia yoneltme” politikasinin yaninda, bu politikayi
destekleyen ‘“kadinlarin caligma hayatlarini siirdiirebilmelerine yardimci olma”
politikas1 izlemistir. Bu politikanin uygulamadaki gelisimini saptayabilmek icin

yeterli bilgi birikimi yoktur.

Ceyda Karagivi tarafindan (2000) yilinda yapilan “Tiirkiye’de Mesleki
Teknik Egitim” adlh arastirmada, Mesleki ve Teknik Egitimin Cercevesi, Egitim
Sistemleri, Programlari, Egitim Kavramina Tiirkiye’nin Uyum Calismalart tizerinde

inceleme yapmak icin hazirlanmigtir.

Belirtilen arastirmanin sonuglar1 asagidaki sekilde 6zetlenebilir: Globallesen
diinya ekonomisi ve rekabet ortaminda ucuz ve kaliteli olarak iiretim yapmanin en
Oonemli unsuru, yetismis ve beceri kazandirilmis teknik elemanlarla miimkiin olabilir.
Gelisen bu yeni diizende Tiirkiye’de ki mevzuat ve uygulamalarla, ¢cagin gerektirdigi

yetismis teknik eleman ihtiyacinin karsilanmasinin zor oldugu goriilmiistiir.

Sendikalar kanununda egitime ayrilan fonun % 10 arttinlmasi1 ve

denetlenmesi yeni diizenlemeler i¢inde yer almalidir.

Ulkemizin hizla artan niifusu da dikkate aliarak mesleki egitimin getirecegi
faydalar ve yasam sartlarimi etkileyisi konusunda tanitim yapilmahdir. Kiigiik
yaslarda meslek sahibi olabilme olanaklar1 6zendirilmelidir. Ulkemizin geleceginde

etkin rol oynayacagi, her kesim tarafindan kabul edilen teknik ve mesleki konularda
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yetigmis eleman a¢iginin doldurulmasi yoniindeki ¢calismalara hiz verilmelidir.

Mesleki bilgi ve becerisi olmayan 3 milyon issizin yurt ekonomisine
kazandirilmasi, yeniden yapilacak teknik ve mesleki egitim makro planlamasinda

yer almalidir.

Tiirkiye’nin bu gilinkii durumuna bakildiginda mesleki egitimle ilgili
modernizasyon ve caga uyum calismalarinin Oneminin kavranamadigi ve 1992
yilindan bu yana yapilan calismalar ve tasarilarin giindeme getirilemedigi, bu
konuda somut ve yapict adimlar atilmadigr goriilmiis ve bu konuya daha fazla Snem

verilmesi gerektigi gozler Oniine serilmistir.

Arif Geger tarafindan (2001) yilinda yapilan “Tiirkiye de Orta Ogretim
Diizeyindeki Mesleki Teknik Egitim Mezunlarmin Istihdami Ve Verimliligi” adl
arastirma, [stihdam, Verimlilik, Mesleki Teknik Egitim Kavramlar iizerinde

inceleme yapmak icin hazirlanmistir.

Belirtilen arastirmanin sonuglar1 asagidaki sekilde ozetlenebilir: Mesleki
teknik egitimde; okul-sanayi isbirligi saglanmali, egitim, istihdam ve meslek
standartlar1 arasinda denge kurulmalidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlar ve
programlan ile ise yerlestirme hizmeti veren birimler ve is giicii piyasasi arasinda
etkin bir koordinasyon ve isbirligi kurulmas1 saglanmalidir. Diinyada ki gelismeler
ve Tiirkiye’nin orta vadeli hedefleri dogrultusunda yeni meslek tiirleri ile ilgili
olarak kamu kurumlari, 6zel kesim {iniversitelerinin igbirligi ile politika ve
programlar gelistirilmelidir. Devlet gozetiminde 6zel kesimin mesleki ve teknik
egitim gelistirme faaliyetleri tesvik edilmelidir. Kamu ve 6zel kesimde, orgiin

mesleki teknik egitimin finansman yoniinden desteklenmesine 6nem verilmelidir.

Mesleki egitimin gelistirilmesi, hayat boyu egitim kavraminin c¢alisma
hayatina yerlestirilmesi ve egitimde esnek yapilandirma Tiirkiye igin sarttir.
Gelecegin aydinlik Tiirkiye’sini yaratmak, ancak insan kaynagmin bilgisini ve

yetenegini siirekli gelistiren ve degerlendiren c¢agdas bir egitim sistemi ile
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mumkiindiir.

Hiiseyin Islamoglu tarafindan (1997) yilinda yapilan “Tiirkiye’de Mesleki
Egitimin Yeniden Yapilanmasi” adli arastirmasi, Mesleki Egitime Iliskin Genel
Bilgiler, Tiirk Mesleki Egitim Mevzuati, Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Finansmani,
Teskilatlanmasi, Egitim Sistemi, Egitime Iliskjn Sorunlar, Mesleki Egitimin
Yeniden Yapilanmasi, konularinda goriilen gelismeleri incelemek igin

hazirlanmustir.

Belirtilen arastirmanin sonuglar1 asagidaki sekilde ozetlenebilir: Ulkemizde
mesleki egitimin Oniindeki en biiyiik engel hizli niifus artisidir. DPT verilerine gore
Tiirkiye niifusu 2000 yilina kadar % 2’ler diizeyinde artacagi tahmin edilmektedir.
Hizli niifus artistmiz nedeniyle niifusumuzun % 17’si egitime ihtiya¢c duyan

genglerden olugmaktadir.

Mesleki egitimin hem nitelik hem de nicelik olarak hizla gelistirilmesi geregi
bulundugundan s6z etmek yanlis olmayacaktir. Bu konuda 6zellikle devlet, is veren
ve is¢i kesimlerinin birlikte sorumluluk almasini ve bu kesimler arasinda siirekli ve

verimli isbirligi olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesleki egitimde finansman sorununu azaltmak amaciyla da 3308 sayili
Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitimi Kanununda belirtilen Ciraklik ve Mesleki
Teknik Egitim Fonunun gelirleri arttirrlmalhidir. Bu fon gelirleri genel biitce
icerisinden cikarilmali ve gelirlerinin tamami1 kamuda belirtilen yerlerde
kullanilmalhidir. Ayrica kiigiik ve orta 6lgekli sanayi gelistirme ve destekleme idaresi
baskanligi gelirlerinin % 5’nin mesleki egitimi gelistirmek amaciyla Milli Egitim

Bakanlig1 biitgesine aktarilmasinda faydali olacaktir.

Mesleki egitim programlarinin ¢agin gerekleri ve iilkenin ihtiyaclan
dogrultusunda hazirlanmasi ve gelistirilmesi de 6nemli bir konuyu olusturmaktadir.
Ayrica mesleki egitim programlarinin istihdama yonelik olarak hazirlanmasi mesleki

egitime ayrilan kaynaklarin bosa gitme riskini ortadan kaldiracaktir.
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Ulkemizde iizerinde durulmas1 gereken nemli bir konuda meslek standartlari
ile uluslar aras1 diizeyde gecerli olan belgelendirme sisteminin olusturulmasidir.
Ciinkii is giictimiiz dig piyasalarda kabul gérme sansi uluslararasi diizeyde mesleki
nitelie sahip olmasi ve belgelendirilmesi ile miimkiindiir. Bununla beraber
Ozetlemek gerekirse iilkemizde mesleki egitimin etkinliginin arttirilmasi ve
beklenilen fonksiyonlarim1 tam olarak yerine getirebilmesi igin yeniden

yapilandirilmasina ihtiyag¢ vardir.

Isik Barudnii tarafindan (1991) yilinda yapilan, “ 1923-1989 Yillart Arasinda
Gorev Yapan Cumhuriyet Donemi Hiikiimetlerinin Izledikleri Ortadgretim
Politikalarinda Goriilen Degismeler ve Geligsmeler” adli aragtirma, 1923-1989 yillar
arasinda gorev yapan hiikiimetlerin izledikleri genel ortadgretim politikalarinda,
muhteva ve egitim akimlari, konularinda goriillen gelismeleri incelemek ig¢in

hazirlanmustir.

Belirtilen aragtirmanin sonuglar1 asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. 1923-1989 yillar1 arasinda gorev yapan hiikiimetler muhteva konusunda
agirlikla egitim programlarinin ve ders kitaplarinin gelistirilmesi ve yenilestirilmesi

gerektigi goriisiinde birlesmektedirler.

2. 1923-1989 yillar1 arasinda gorev yapan hiikiimetlerin egitim

politikalarina ilerlemecilik akimi  hakim olmustur.

Giil tarafindan (1994) yilinda yapilan, “Kalkinma Planlarinda Egitime
[ligkin Sayisal Hedefler ve Gerceklesme Diizeyi” adli arastirmada; Uciincii,
Doérdiincii ve Besinci Bes Yillik Kalkinma Planlart incelenmis ve egitime iligskin
sayisal hedefler ve gerceklesme diizeyleri belirlenmistir. Bu arastirmanin sonuglarina

gore :

1. Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plan1 déneminde genel liselerde plan
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hedefleri asilmis bu diizeyde okullasma oram yiizde 17’ye yiikselmistir. Mesleki ve
teknik okullarda plan hedefleri asilmis; ancak bu artis daha ¢ok mesleki ve teknik
liseler kapsaminda ele alinan ticaret liseleri ve imam hatip liselerinde
meydana gelmistir. Bu donemde mesleki teknik okullarda 6gretmen basina diisen
Ogrenci sayisinda artiglar olmustur. Bu artigslar daha cok endiistri meslek liseleri ile

teknik liselerindedir.

2. Dordiincii Bes Yililk Kalkinma Plam1 doneminde okullasma oranlar
genel liselerde yiizde 17,7’den yiizde 17,6’ya mesleki teknik liselerde ise yiizde
11,9°dan yilizde 10,9’a diiserek plan hedeflerinin gerisinde kalinmistir. Bu
donemde genel ortaokul ve liselerde dgretmen basina diisen 6grenci sayisinda bazi
olumlu gelismeler olmustur. Plan déonemi sonunda bu okullarda bir 6gretmene
diisen Ogrenci say1s1 22’ ye, Mesleki teknik liselerde bir 6gretmene diisen 6grenci
sayis1 14’e diismiis; ancak bu okullarda gereksinim fazlasi 6gretmen bulunurken,

ozellikle meslek dersi dallarinda 6gretmen sikintisi cekilmistir.

3. Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 doneminde genel liselerde okullagsma
orani hedefi yiizde 18.8’dir. Plan donemi sonunda gerceklesmesi ise 19,6 olmustur.
Plan hedefleri asilmis olmakla birlikte ¢ag niifusunun mesleki ve teknik liselerden
daha c¢ok genel liselere yonlendirilmesi plan hedefleri ile bagdasmamaktadir.
Mesleki ve teknik liselerde plan hedefi yiizde 20,6’dir. Gergeklesme ise yiizde 13,9
olmustur. Bu donemde genel ve mesleki teknik liselerde toplam okullasma orani
hedeflerine ulagilamamistir. Plan hedefi yiizde 39,4 tiir. Ger¢eklesme ise yiizde 34,5

olmustur.

Tural (1987) “Planli Donemde Temel Egitim ve Ortadgretimi Yeniden
Diizenlenmesi ile Ilgili Politikalar ve Uygulamalar” adli arastirmasinda, planl
donemde temel egitim ve ortadgretimin yeniden diizenlenmesiyle ilgili, temel
politikalar1 ve bu politikalarin uygulamada ne diizeyde gerceklestigini ortaya koymayi

amaglammstir.
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Bu arastirmada asagidaki sonuclara varilmistir:

1. Egitim politikalarin1 bi¢imlendiren kuruluslar olan DPT ve MEB
arasinda zaman zaman iletisim kopukluklar1 olmaktadir. Ulkemizde egitim
politikalarini1 olusturmada katkis1 saglanacak kurumlardan birisi olan iiniversiteler
ve egitim kurumlart arasinda yeterli iletisim kurulamamis, gerekli isbirligi

saglanamamasgtir.

2. Egitim sisteminde Ogretmen kadar Onemli bir boyut olan uzmanliga
yeterince yer verilmemektedir. Bu yiizden MEB okul ilge ve il orgiitlerinde
uzman calistirmaya yanagsmamakta var olan egitim uzmanligi kadrolarmi da

cogunlukla uzman olmayan kisilerle doldurmaktadir.

3. Birinci Plandan giiniimiize kadar yaklasik ceyrek yiizyillik bir zaman
gecmesine karsin, Birinci Plan Donemi ile Besinci Plan Donemi egitim sisteminin
sorunlar1 arasinda biiyilk benzerlikler bulunmaktadir. Bu sonu¢ Birinci Plandan
giinimiize kadar egitim sisteminde istenilen diizeyde yol alinamadigini

gostermektedir.

4. Kalkinma planlart ve milli egitim suralarinda 6ngoriilmiis olmasina karsin
egitim sisteminde firsat ve olanak esitligini saglama politikasi, sinirli ¢abalarla
yerine getirilmeye calisilmistir. Temel egitim ve ortadgretim hizmetlerinin hemen

hemen tiimii bugiin devlet tarafindan finanse edilmektedir.

5. Egitim  sisteminin  yeniden diizenlenmesine iliskin  politikalarin
uygulamaya doniistiiriilmesinde baglica ara¢ olan genel biit¢e icinde milli egitim i¢in
Ongoriilen 6denek zamaninda ayrilmamis ayrilan miktarlarda yillara gore oransal

olarak siirekli bir diigiis gostermistir.

Dagl ve Aktirk (1988) “Hiikiimetler ve Programlar” adli c¢alismalarinda;
Cumhuriyet’ten giiniimiize kadar olan programlar1 incelemislerdir. Ancak herhangi bir

Oneride bulunmamuslar.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeli, aragtirma alani, verilerin toplanmasi, verilerin

analizi, gecerlilik ve giivenilirlik yer almistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

1. Bu caligmada nitel arastirmaya dayali betimsel yontem kullanilmastir.

2. Bu aragtirmada nitel arastirma tekniklerinden goriisme teknigi
uygulanmistir. Ogretmen ve yoneticilerin goriislerini toplamak amaciyla goriisme

formu hazirlanmis ve goriisme sonuglart yorumlanmustir.

3.2. Arastirma Alam

Calisma evrenini; Ankara il merkezindeki kiz meslek liselerinde gérev yapan
ve goriisme istegini kabul eden yonetici ve 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirma,
goriigme istegini kabul eden; 102 O6gretmen ve 20 yoOneticiyle yapilmistir.
Ogretmenlerden; 93’1 kadin, 9’u erkektir. Bunlarin 2’si yiiksek lisans, 99°u lisans,
1’i on lisans mezunudur. Branglar itibariyle 74’ii meslek dersi, 28’1 kiiltiir dersi
ogretmenidir. Arastirmaya 20 yonetici katilmistir. Yoneticilerin tamami kadin olup,
hepside lisans mezunudur. Branglan itibariyle 19’u meslek dersi 1’1 kiiltiir dersi
Ogretmenligi yapmustir. Arastirmaya katilan katilimcilara iliskin kisisel bilgiler

cizelge halinde Ek:2’de verilmistir.
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Kiz Meslek Liseleri; iilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is alanlarina
orta kademe teknik isgiicii yetistiren ve yiiksekogretime Ogrenci hazirlayan, doner

sermayeli ortadgretim kurumlaridir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler ilgili istatistiklerden, resmi kaynaklardan ve kayitlardan
yararlanilarak literatiir taranarak toplanmustir. Universite kiitiiphaneleri, Milli
Kiitiiphane, YOK dokiimantasyon merkezi, MEB’in ilgili birimlerinde yer alan
kaynaklar, Devlet Planlama Tegkilati, Devlet Istatistik Enstitiisii kaynaklar1 bagvuru

alan ve yerleri olmustur.

Arastirmada, Ankara il merkezindeki Kiz Meslek Liselerinde gorev yapan
Ogretmen ve yoneticilerin Kiz Meslek Liselerinde yasanan sorunlar ve ¢oziim
Onerilerine ait goriislerine ulasilmaya calisilmigtir. Goriisme sorular1 arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Goriisme sorular1 Ek 1°de verilmistir. Ogretmenlere ve
yoneticilere arastirma konusu anlatilarak goriisme isteginde bulunulmustur. Goriisme
istegini kabul eden 6gretmen ve yoneticilerle istedikleri ve rahat edebilecekleri,
ogretmenler odasi, kantin, bos simif, miidiir yardimcisi odasi gibi alanlarda
goriigmeler yapilmistir. Yapilan goriismeler, katilimcilara sdylenerek goriisme
formuna kaydedilmis daha sonra kaydedilen metinler analiz c¢alismalarinda

kullanilmagtir.

Goriismeye katilan tiim katilimcilarin verdikleri cevaplarda, aragtirmaya karsi
duyduklar1 giiven nedeni ile samimi olduklar1 gdzlemlenmis, goriismeler karsilikli
sevgi ve saygi icersinde gerceklesmistir. Goriismelerde anlagilmayan sorular
hakkinda acgiklamalar yapilmis, katihmcilar zorlanmadan gercek ve yansiz

diisiinceleri 6grenilmeye calisilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Goriigmeler bittikten sonra, goriisme formuna kaydedilen konusmalar,
degisiklik yapilmadan, goriismeye katilan katilimcilarin kimligi anlasilmayacak
sekilde, goriismeye katilan her bir denege sira numarasi verilerek Microsoft Word
belgesi olarak yazili hale doniistiiriilmiistiir. Goriisme formu yorumlanirken her bir
katilimcinin ~ sorulan sorulara verdikleri cevaplar benzer ifadelere gore
gruplandirilmis ve en ¢ok tekrarlanan ifade grubundan en aza dogru gidilerek

cizelgeyi olusturacak frekans ve buna baglh yiizdelikler bulunmustur.

3.5. Gegerlilik ve Giivenirlilik

Gegerlilik ve giivenirlik aragtirmanin en onemli unsurlarindan birisidir. Yildirnm
ve Simsek (2003: 76 ), gegerliligin ve giivenirliginin 6nemini su sekilde ifade etmislerdir:
“Aragtirmada Onemli yeri olan gecerlilik ve giivenirlilik, elde edilen sonuglarin
inandiriciligl igin olduk¢a onemlidir. Gegerlilik, arastimanin sonuglarinin dogrulugunu

konu edinirken giivenilirlik, arastirma sonuclarinin tekrar edilebilirligi ile ilgilidir”.

Aragtirmanin gecerliligi ve giivenilirligi icin literatiir tarama yoluyla elde edilen
veriler, degerlendirilerek arastirmaci tarafindan goriisme formu olusturulduktan sonra
Egitim Yonetimi ve Planlamasi alaninda uzman 1 kisi, Egitim Yonetimi ve Denetimi
alaninda uzman 2 kisi olmak iizere iiniversite 6gretim iiyelerinin goriislerine sunulmus ve
goriigleri dogrultusunda tekrar diizenlenmistir. Olusturulan goriisme formu Kiz Meslek
Lisesi’sinde gorev yapan 5 6gretmen ile goriisme yapilarak uygulanmis, elde edilen veriler
literatiirle karsilastirilarak yeniden diizenlenmistir. Bu caligmalardan sonra goriisme formu
cogaltilmig, goriisme yapilacak okul yoneticileri ve Ogretmenleriyle alinan randevular
dogrultusunda goriismeler yapilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler literatiirle

karsilastinlarak ¢coziimlenmis ve yorumlanmastir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde aragtirma sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular
4.1.1. Alt Problem: Gec¢misten giiniimiize bakildiginda kiz meslek liseleri
ile ilgili olarak ekonomik sorunlar neler olmustur ve nasil ¢6ziim yollar

bulunmustur? Su anki durum nedir, ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

4.1.1.1. Alt Problem Ogretmen Gériisleri

Cizelge 2:
Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ekonomik Sorunlarla flgili Goriisler
Belirtilen Ekonomik Sorunlar % f
Odenekler yetersizdi 30.76 8
Serbest harcama yapamiyorduk 26.92 7
Doner sermaye azdi 23.07 6
Ogrencilerin ekonomik durumlari zayift 7.69 2
Arag gerec alimi yapilamiyordu 7.69 2
Teknolojik olarak yetersizdik 3.84 1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 25.49’u gecmiste okullarinin ekonomik
sorunlart oldugunu belirtirken % 20.58’1 ge¢miste okullarin ekonomik sorunlari
yoktu diyerek goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 51.96’s1

yorum yapmamistir.
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Kiz Meslek Lisesi Ogretmenlerinin ge¢miste yasanan ekonomik sorunlari;

odenekler yetersizligi (% 30.76), serbest harcama yetkisinin olmamasi (% 26.92),

doner sermaye azlig1 (% 23.07), ogrencilerin ekonomik durumlarinin zayifligi (%

7.69), arac gere¢ alimi yapilamamasit (% 7.69), teknoloji yetersizligi (% 3.84)

seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 3:

Kiz Meslek Liselerinde Ge¢cmiste Yasanan Ekonomik Sorunlara Bulunan

Coziim Yollar ile Tlgili Goriisler

Belirtilen Coziim Yollar: % f
Coziim bulunamadi 46.15 12
Okul kendi imkanlariyla ¢ozdii 19.23 5
Veli yardimlartyla 15.38 4
Kermes ve etkinliklerle 11.53 3
Déner sermayeyle 7.69 2

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gecmiste okullarinda yasanan ekonomik

sorunlara ¢oziim olarak; ¢6ziim bulunamadi (% 46.15), okul kendi imkanlariyla

cozdii (% 19.23), veli yardimlanyla (% 15.38), kermes ve etkinliklerle (% 11.53),

doner sermayeyle (% 7.69) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 4:

Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ekonomik Durumla ilgili Goriisler
Belirtilen Ekonomik Sorunlar %o f
Déoner sermaye yeterli degil 34.48 20
Ogrencilerin ekonomik durumlari zayif 17.24 10
Okullarin teknolojileri zayif 13.79 8
Biitceden 6denek az geliyor 13.79 8
Arag gerec alinamiyor 8.62 5
Sanayi okul isbirligi zayif 5.17 3
Girdi saglayacak iiretim yapilamiyor 3.44 2
Serbest harcama yetkisi yok 3.44 2
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin = % 56.86’s1 su anda okullarin ekonomik
sorunlart oldugunu belirtirken % 15.68’1 su anda okullarin ekonomik sorunlari
yoktur diyerek goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 27.45°1

yorum yapmamistir.

Kiz Meslek Lisesi ogretmenleri okullarin su anki ekonomik durumla ilgili
olarak; doner sermayenin yeterli olmadigi (% 34.48), Ogrencilerin ekonomik
durumlarinin zayif oldugu (% 17.24), okullarin teknolojilerinin zayif oldugu (%
13.79), biitceden ddenegin az geldigi (% 13.79), arac¢ gere¢ alinamadigl (% 8.62),
sanayi okul isbirliginin zay1if oldugu (% 5.17), girdi saglayacak iiretim yapilamadigi
(% 3.44), serbest harcama yetkisinin olmadigi (% 3.44), seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 5:

Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ekonomik Sorunlarla ilgili C6ziim Onerileri
Belirtilen Coziim Onerileri % f
Doner sermaye arttirilmali 37.93 22
Biit¢ceden 6denek arttirilmali 25.86 15
Okullarda iiretim yapilmal 12.06 7
Ogrencilere maddi destek yapilmali 8.62 5
Sanayi okul isbirligi yapilmali 6.89 4
Etkinlikler icin ara¢ gere¢ gonderilmeli 3.44 2
Girdi saglayacak iiretim yapilamiyor 3.44 2
Sponsorlar bulunmali 1.72 1

Kiz Meslek Lisesi ogretmenleri okullarinin su anki ekonomik sorunlarima
¢cOziim Onerileri olarak; doner sermaye arttirilmali (% 37.93), biitceden ©denek
arttirtlmali (% 25.86), okullarda iiretim yapilmali (% 12.06), 6grencilere maddi
destek yapilmali (% 8.62), sanayi okul isbirligi yapilmali (% 6.89), etkinlikler i¢in
ara¢ gerec gonderilmeli (% 3.44), girdi saglayacak iiretim yapilmali (% 3.44),

sponsorlar bulunmali (% 1.72) seklinde ifade edilmistir.
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4.1.1.2. Alt Problem Yonetici Goriisleri

Cizelge 6:
Kiz Meslek Liselerinde Yasanan Gecmisteki Ekonomik Sorunlarla ilgili
Gortiisler
Belirtilen Ekonomik Sorunlar % f
Ogrenciler fakir 42.85 6
Kiz Meslek Lisesi maliyeti yiiksek okul 42.85 6
Fiziki sartlar kotii 14.28 2

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 70’1 gec¢miste okullarinin ekonomik
sorunlart oldugunu belirtirken % 25’1 gecmiste okullarin ekonomik sorunlar1 yoktu
diyerek goriis bildirmislerdir. Arasgtirmaya katilan yoneticilerin % 5’1 yorum

yapmamigtir.

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri gecmiste yasanan ekonomik sorunlari;
ogreniciler fakirligi (% 42.85), Kiz Meslek Liselerinin maliyeti yiiksek okul olmasi
(% 42.85), fiziki sartlarin kotiiligi (% 14.28) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 7:
Kiz Meslek Liselerinde Ge¢miste Yasanan Ekonomik Sorunlara Bulunan

Coziim Yollari ile Tlgili Goriisler

Belirtilen Coziim Yollar1 % f
Okul kendi imkanlari ile bagis, kermes, defile 71.42 10
Doner sermaye 14.28 2
Coziim bulunamadi 7.14 1
Yorum yapmayan 7.14 1

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri gecmiste okullarin ekonomik sorunlaria
bulunan ¢6ziim yollari; okul kendi imkanlar1 ile bagis kermes defileyle (% 71.42),
doner sermayeyle (% 14.28), ¢6ziim bulunamadigini (% 7.14), yorum yapamadigi (%
7.14) seklinde ifade edilmistir.
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Cizelge 8:

Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ekonomik Durumla ilgili Goriisler
Belirtilen Ekonomik Sorunlar % f
Teknoloji hizli ilerliyor 35 7
Okulun ihtiyaglarim karsilayamiyoruz 30 6
Siniflar kalabalik 20 4
Ogrencilerin ekonomileri zayif 15 3

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 100’t su anda okullarinin ekonomik

sorunlar1 oldugunu belirtmislerdir.

Kiz Meslek Lisesi yoneticilerinin su anki ekonomik sorunlari; teknolojinin
hizl ilerledigi (% 35), okullarinin ihtiyaclarim karsilayamadigir (% 30) siniflarin
kalabalik olmas1 (% 20), 6grencilerin ekonomilerinin zayiflig1 (% 15) seklinde ifade

edilmistir.

Cizelge 9:
Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ekonomik Sorunlarla flgili C6ziim Onerileri
Belirtilen Coziim Onerileri % f
Odenekler arttirilmali 40 8
Doner sermaye arttirilmali 30 6
Sanayi okul igbirligi yapilmali 15 3
Ogrencilere ekonomik destek verilmeli 15 3

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri su anki ekonomik sorunlara ¢oziim Onerileri
olarak; 6deneklerin arttirllmasi (% 40), doner sermayenin arttirilmasi (% 30), sanayi
okul isbirliginin yapilmasi (% 15), ogrencilere ekonomik destek verilmesi (% 15)

seklinde ifade edilmistir.

4.1.2. Alt Problem: Ge¢misten giiniimiize bakildiginda kiz meslek liseleri ile
ilgili olarak Ogretmen niteligi sorunlart neler olmustur ve nasil ¢oziim yollar

bulunmustur? Su anki durum nedir, ¢oziim Onerileriniz nelerdir?
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4.1.2.1. Alt problem Ogretmen Goriisleri

Cizelge 10:
Kiz Meslek Liselerinde Ge¢miste Yasanan Ogretmen Niteligi Sorunlan ile ilgili
Gortiisler

Belirtilen Nitelik Sorunlar: % f

Ogretmenler arasi farklilik vardi 60.71 17

Ogretmen eksikligi vardi 21.42 6

Ogretmenler branslarinda yetersizdi 10.71 3
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar1 azdi 7.14 2

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 27.45’i geg¢miste Ogretmen niteligi
sorunlar1 oldugunu belirtirken % 55.88’1 gecmiste 6gretmenlerin nitelik sorunu yoktu
diyerek goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 16.66’s1 yorum

yapmamigtir.

Kiz Meslek Lisesi Ogretmenlerinin geg¢miste yasanan Ogretmen niteligi
sorunlart; 6gretmenler arasi farklilik olmasi (% 60.71), 6gretmen eksikligi olmas1 (%
21.42), 6gretmenlerin branslarinda yetersiz olmasi (% 10.71), 6gretmenlerin mesleki

motivasyonlarinin azligi (% 7.14) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 11:
Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogretmen Niteligini Arttiric1 Coziim

Yollar ile ilgili Goriisler

Belirtilen Coziim Yollar1 % f
Lisans tamamlama ile 46.42 13
Hizmet i¢i egitim ile 25 7
Atama yapildi 17.85 5
Sanayi okul isbirligi 3.57 1
Ogretmen toplantilar1 ziimreler 3.57 1
Mezuniyet sonrasi is imkan 3.57 1
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Kiz Meslek Lisesi ogretmenlerinin ge¢miste yasanan Ogretmen niteligini
arttiric1 ¢oziim yollari; lisans tamamlamayla (% 46.42), hizmet i¢i egitim ile (% 25),
atama yapilmasiyla (% 17.85), sanayi okul isbirligi ile (% 3.57), Ogretmen
toplantilar1 ziimrelerle (% 3.57), mezuniyet sonrasi is imkaniyla (% 3.57) seklinde

ifade edilmistir.

Cizelge 12:
Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogretmen Niteligi ile ilgili Goriisler

Belirtilen Nitelik Sorunlari % f
Teknolojiye uyum saglayamiyoruz 46.96 31
Ekonomik sikint1 ¢ekiyoruz 15.15 10
Ogretmen eksigi var 10.60 7
Universitede teknik egitim yetersiz 7.57 5
Ogretmenler arasi fark var 6.06 4
Fiziksel sartlar kotii 6.06 4
Toplumun ihtiyaglarina cevap veremiyoruz 4.54 3
Norm kadro sikintis1 var 3.03 2

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 64.70’i su anki Ogretmen niteligi
sorunlart oldugunu belirtirken % 32.35’1 su anki 6gretmenlerin nitelik sorunu yoktur
diyerek goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 2.94°i yorum

yapmamislardir.

Kiz Meslek Lisesi Ogretmenlerinin su anki Ogretmen niteligi sorunlari;
teknolojiye uyum saglayamamalar1 (% 46.96), ekonomik sikint1 gekmeleri (% 15.15),
ogretmen eksigi olmasi (% 10.60), iiniversitelerde teknik egitim yetersizligi (%
7.57), 6gretmenler arasi fark olmasi (% 6.06), fiziksel sartlarin kotii olmasi (% 6.06),
toplumun ihtiyaclarina cevap verememeleri (% 4.54), norm kadro sikintis1 olmast (%

3.03) seklinde ifade edilmistir.
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Cizelge 13:
Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogretmen Niteligini Arttiric1 Coziim Onerileri
Belirtilen Coziim Onerileri % f
Hizmet i¢i egitim yapilmali 42.42 28
Doner sermaye payi arttirtlmali 19.69 13
Sanayi okul isbirligi 15.15 10
Fuar ve gezilere gidilmeli 10.60 7
Universiteler gelistirilmeli 7.57 5
Ogretmen atamalar1 yapilmali 4.54 3

Kiz Meslek Lisesi 6gretmenleri su anki 6gretmen niteligini arttiric1 ¢6ziim
Onerileri; hizmet ici egitim yapilmasi (% 42.42), doner sermaye payi arttirilmasi (%
19.69), sanayi okul isbirligi (% 15.15), fuar ve gezilere gidilmesi (% 10.60),
iiniversitelerin gelistirilmesi (% 7.57), 68retmen atamasi1 yapilmasi (% 4.54) seklinde

ifade edilmistir.

4.1.2.2. Alt problem Yonetici Goriisleri

Cizelge 14:
Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogretmen Niteligi Sorunlar ile
Ilgili Goriisler
Belirtilen Nitelik Sorunlar: % f
Ogretmenler arasi fark var 75 6
Ogretmenlerin ekonomileri zayif 25 2

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 40’1 ge¢miste 6gretmen niteligi sorunlar
oldugunu belirtirken % 60’1 ge¢miste 6gretmen niteligi sorunlar1 yoktu diyerek goriis

bildirmislerdir.

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri gecmiste Ogretmen niteligi sorunlari;
Ogretmenler arasi fark olmast (% 70), 6gretmenlerin ekonomilerinin zayif olmasi

(%25) seklinde ifade edilmistir.




62

Cizelge 15:
Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogretmen Niteligi Sorunlarina

Bulunan Coziim Yollar ile ilgili Goriisler

Belirtilen Coziim Yollar1 % f
Ogretmenlere lisans tamamlama yapildi 50 4
Hizmet ici egitim yapildi 25 2
Déner sermaye ile 12.5 1
Coziim bulunamadi 12.5 1

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri ge¢miste 6gretmen niteligi sorunlarina ¢oziim
yollart; Ogretmenlere lisans tamamlama yapilmasi (% 50), hizmet ici egitim
yapilmasi (% 25), doner sermaye ile (% 12.5), ¢6ziim bulunamadi (% 12.5) seklinde

ifade edilmistir.

Cizelge 16:

Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogretmen Niteligi ile ilgili Goriisler
Belirtilen Nitelik Sorunlar: % f
Teknolojiye uyum saglayamiyorlar 58.33
Ogretmenlerin ekonomik gelirleri az 33.33 4
Ogretmenler yeterli degil 25 3
Ogretmen tayinleri diizenlenmeli 16.66 2

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 60’1 su anda 6gretmen niteligi sorunu
oldugunu belirtirken % 15’1 su anda 6gretmen niteligi sorunu yoktur diyerek goriis

bildirmislerdir. Aragtirmaya katilan yoneticilerin % 25’1 yorum yapmamuistir.

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri su anki 6gretmen niteligi sorunlari; teknolojiye
uyum saglanamamasi (% 58.33), Ogretmenlerin ekonomik gelirlerinin azligi (%
33.33), 6gretmenlerin yeterli olmamasi (% 25), 6gretmen tayinleri diizenlenmesi (%

16.16) seklinde ifade edilmistir.
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Cizelge 17:

Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogretmen Niteligi Sorunlarina Coziim

Onerileri
Belirtilen Coziim Onerileri % f
Ogretmenlere hizmet ici egitim verilmeli 33.33 4
Gezi ve fuarlara gotiiriilmeli 16.66 2
Ogretmenlerin ekonomik gelirleri arttirilsin 16.66 2
Déner sermaye iyilestirilsin 16.66 2
Sanayi okul isbirligi yapilsin 8.33 1
Teknik egitim fakiilteleri gelistirilmeli 8.33 1

Arastirmaya katilan yoneticilerin su anki 6gretmen niteligi sorunlarina ¢6ziim
yollart; Ogretmenlere hizmet i¢i egitim verilmesi (% 33.33), gezi ve fuarlara
gotiiriilmesi (% 16.66), Ogretmenlerin ekonomik gelirleri arttirilmast (% 16.66),
doner sermayenin iyilestirilmesi (% 16.66), sanayi okul isbirligi yapilmasi (% 8.33),

teknik egitim fakiiltelerinin gelistirilmesi (% 8.33) seklinde ifade edilmistir.
4.1.3. Alt problem: Ge¢misten giiniimiize bakildiginda Kiz Meslek Liseleri
ile ilgili olarak ©Ogrenci niteligi sorunlar1 neler olmustur ve nasil ¢odziim yollar

bulunmustur? Su anki durum nedir, ¢oziim Onerileriniz nelerdir?

4.1.3.1. Alt problem Ogretmen Goriisleri

Cizelge 18:

Gecmiste Yasanan Ogrenci Niteligi Sorunlariyla ilgili Goriisler

Belirtilen Nitelik Sorunlari % f
Mesleklerini sevmiyorlardi 32 8
Kiz okulu diye geliyorlard: 20 5
Ogrencilerin fazla olmasi 20 5
Ogrencilerin boliimlerini tanimamasi 16 4
Ogrencilerin kiiltiir seviyeleri yetersiz 8 2
Lise mezunu olmak i¢in geliyorlardi 4 1
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 16.66°s1 gecmiste Ogrenci niteligi
sorunu oldugunu belirtitken % 65.68’1 ge¢miste dgrenci niteligi sorunu olmadigin
belirtmis % 7.84’i nitelik karigikti diyerek goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan

ogretmenlerin % 9.80°1 yorum yapmamustir.

Kiz Meslek Lisesi Ogretmenlerinin ge¢miste yasanan Ogrenci niteligi
sorunlar; mesleklerini sevmemesi (% 32), kiz okulu diye gelmeleri (% 20),
ogrencilerin fazla olmast (% 20),0grencilerin boliimlerini tanimamas1 (% 16),
ogrencilerin kiiltiir seviyeleri yetersizligi (% 8), lise mezunu olmak i¢in gelmesi (%

4) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 19:
Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogrenci Niteligi Sorunlarina

Bulunan Coziim Yollar ile ilgili Goriisler

Belirtilen Ogrenci Niteligi Sorunu % f
Ogretmenler rehberlik yaptilar 44 11
Sanayi okul is birligi 32 8
Boliim tanitimlar yapildi 16 4
Coziim bulunamadi 8 2

Kiz Meslek Lisesi 6gretmenlerinin ge¢miste 6grenci niteligini arttiric1 ¢oziim
yollart; 6gretmenlerin rehberlik yapmasi (% 44), sanayi okul igbirligi (% 32), boliim

tanitimlar1 yapilmasi (% 16), ¢oziim bulunamadi (% 8) seklinde ifade edilmistir.
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Cizelge 20:

Kiz Meslek Liselerinde, Su Anki Ogrenci Niteligi ile ilgili Goriisler
Belirtilen Nitelik Sorunlar: % f
Ogrencilerin basarilar1 yetersiz 33.33 27
Egitimden beklentileri olmayan 6grenciler 17.28 14
Boliimlerin igerigini bilmeden geliyorlar 11.11 9
Lise mezunu olmak i¢in 11.11 9
Programlar yeterli degil 8.64 7
Not ortalamalari diisiik 8.64 7
Sorumluluk duygular1 zayif 4.93 4
Erkek 6grenci olmamasi 3.70 3
TIkogretim programlart yetersiz 1.23 1

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 79.41°1 su anda 6grenci niteligini
sorunu oldugunu belirtirken % 8.82’si su anda Ogrenci niteligi sorunu yok diyerek
goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 11.76’s1  yorum

yapmamigtir.

Kiz Meslek Lisesi ogretmenlerinin su anki Ogrenci niteligi sorunlari;
ogrencilerin basarisinin yetersizligi (% 33.33), egitimden beklentileri olmayan
ogrenci olmas1 (% 17.28), ogrencilerin boliimlerin icerigini bilmeden gelmesi (%
11.11), lise mezunu olmak icin gelmesi (% 11.11), programlar yeterli olmamasit (%
8.64), not ortalamalarinin diisiik olmasi (% 8.64), sorumluluk duygulan zayifligi (%
4.93), erkek 6grenci olmamasi (% 3.70), ilkdgretim programlar yetersizligi (% 1.23)

seklinde ifade edilmistir.
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Cizelge 21:

K1z Meslek Liselerinde Su Anki Ogrenci Niteligi Sorunlarma Coziim Onerileri
Belirtilen Coziim Onerileri % f
Rehberlikle yoneltme ¢aligsmast yapilmal 37.03 30
Basarili 6grenciler alinmali 17.28 14
Mezuniyet sonrasi is imkani 13.58 11
Sanayinin ihtiya¢ duydugu eleman 12.34 10
Kiz Meslek Lisesi yeniden yapilanma olmali 8.64 7
Sinavla 6grenci alinmali 4.93 4
Bakanlik sektor iliskisi arttirilmali 3.70 3
Yetenek sinavi ile 6grenci alimi 2.46 2

Kiz Meslek Lisesi O0gretmenleri su anki 6grenci niteligini arttirict ¢oziim
Onerisi; rehberlik yoneltme calismas1 yapilmast (% 37.03), basarihi Ogrenciler
alinmasi (% 17.28), mezuniyet sonrasi is imkani olmas1 (% 13.58), sanayinin ihtiyag
duydugu eleman olmasi (%12.34), Kiz Meslek Liselerinde yeniden yapilanma olmasi
(%8.64), sinavla 6grenci alinmasi (%4.93), bakanlik sektor iligkisinin arttirillmasi (%

3.70), yetenek sinavi ile 6grenci alinmasi (% 2.46) seklinde ifade edilmistir.

4.1.3.2. Alt Problem Yonetici Goriisleri

Cizelge 22:
Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogrenci Niteligi ile ilgili Goriisler
Belirtilen Nitelik Sorunlar: %o f
Ogrenciler lise mezunu olsunlar diye geliyorlar 60 3
Ogrenci saysi fazla idi 40 2

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 25’1 ge¢miste O0grenci niteligi sorunlari
oldugunu belirtirken % 75’1 ge¢miste 6grenci niteligi sorunu yoktu diyerek goriis

bildirmislerdir.
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Kiz Meslek Liseleri yoneticileri ge¢miste yasanan 6grenci niteligi sorunlari;
ogrencilerin okula lise mezunu olmak i¢in gelmesi (% 60), 6grenci sayisinin fazla

olmasi (% 40) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 23:
Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Ogrenci Niteligi Sorunlarima

Bulunan Céziim Yollar:

Belirtilen Coziim Yollar1 % f
Ogrencileri ise yerlestirme 60 3
Rehberlik yapildi 40 2

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri gecmiste 6grenci niteligi sorunlarina ¢oziim
yolari; 6grencilerin ise yerlestirilmesi (% 60), 6grencilere rehberlik yapilmasi (% 40)

seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 24:
Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ogrenci Niteligi ile ilgili Goriisler
Belirtilen Nitelik Sorunlar: % f
Kiz Meslek Liselerine basarisiz 6grenciler geliyor 68.42 13
Universiteyi kazanamiyorlar 10.52 2
Okulu sevmiyorlar 10.52 2
Ogrenci fazla 10.52 2

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 95’1 su anda Ogrenci niteligi sorunu

oldugunu belirtirken % 5’1 su anda Ogrenci niteligi sorunu yok diyerek goriis

bildirmislerdir.

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri su anki 6grenci niteligi sorunlari; Kiz Meslek

Liselerine basarisiz Ogrencilerin gelmesi (% 68.42), Ogrencilerin iiniversiteyi
kazanamamasi1 (% 10.52), ogrencilerin okullarin1 sevmemesi (% 10.52), &grenci

sayisinin fazla olmasi (% 10.52) seklinde ifade edilmistir.
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Cizelge 25:

K1z Meslek Liselerinde Su Anki Ogrenci Niteligi Sorunlarma Coziim Onerileri
Belirtilen Coziim Onerileri % f
Rehberliginin yapilmasi 36.84 7
Sanayi okul isbirligi 26.31 5
Is imkam saglamak 10.52 2
Az 6grenci alinmalidir 10.52 2
Universite sinavinda katsay sorunu kalkmalt 5.26 1

Yoneticiler su anki 6grenci niteligi sorunlarina ¢éziim onerileri; rehberliginin
yapilmasi (% 36.84), sanayi okul isbirligi olmasi1 (% 26.31), 6grencilere is imkan1 (%
10.52), az dgrenci alinmast (% 10.52), sinavda katsayr sorunun kalkmasi (% 5.26)
seklinde ifade edilmistir.

4.1.4. Alt Problem: Geg¢misten giiniimiize bakildiginda kiz meslek liseleri ile
ilgili olarak arac-gere¢ ve donanim sorunlart neler olmustur ve nasil ¢éziim yollar

bulunmustur? Su anki durum nedir, ¢oziim Onerileriniz nelerdir?

4.1.4.1. Alt problem Ogretmen Goriisleri

Cizelge 26:
Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Arac¢ Gere¢ Ve Donamim Sorunlari
Ile flgili Goriisler
Belirtilen Arac,Gere¢c Ve Donanim Sorunlari % f
Arag gerec¢ ve donanim yetersizdi 50 20
Aragclarin tamiri sorunu vardi 20 8
Teknisyen sorunu vardi 12.5 5
Ogrenciler arag gerec getiremiyordu 12.5 5
Simiflar kalabalikt1 5 2

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 45.09’u gecmiste okullarinda arac gereg
ve donanim sorunlari olmadigin belirtirken % 39.21 ge¢miste okullarinda ara¢ gereg

ve donanim sorunu vardi diyerek goriis bildirmistir. Arastirmaya katilan
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ogretmenlerin % 15.68’1 yorum yapmamuistir.

Kiz Meslek Lisesi 0gretmenleri ge¢miste yasanan arag¢ gere¢ ve donanim
sorunlart; arag gere¢ ve donanim yetersizligi (% 50), araclarin tamiri sorunu olmasi
(% 20), teknisyen sorunu olmasi (% 12.5), 6grencilerin ara¢ gerec getirememesi (%

12.5), siniflarin kalabalik olmast (% 5) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 27:
Kiz Meslek Liselerinde Gecmiste Yasanan Arac¢ Gere¢ Ve Donamim Sorunlarina

Bulunan Coziim Yollar ile ilgili Goriisler

Belirtilen Coziim Yollar1 % f
Coziim bulunamadi 35 14
Devlet destegi ile ¢oziildii 30 12
Kayit ve kermes gelirleri 20 8
Teknisyen alim yapildi 10 4
Yeni ara¢ gereg¢ alimi yapildi 5 2

Kiz Meslek Lisesi Ogretmenleri ge¢miste yasanan ara¢ gere¢c ve donanmim
sorunlarina getirilen ¢oziim yollari; ¢oziim bulunamadi (% 35), devlet destegiyle (%
30), kayit ve kermes gelirleriyle (% 20), teknisyen alimi yapilmasiyla (% 10), yeni

ara¢ gere¢ alinmasiyla (% 5) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 28:
Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Ara¢ Gere¢c Ve Donamim Sorunlari ile ilgili
Goriisler
Belirtilen Arac¢,Gere¢c Ve Donanim Sorunlari % f
Okuldaki araclarin teknolojisi geri kalmistir 30.88 21
Okul sanayi isbirligi yetersiz 19.11 13
Arag gerec ve donanim yetersiz 17.64 12
Ogrenci fazla simflar yetersiz 16.17 11
Tamir ve bakim sorunu var 11.76 8
Ailelerin ilgisi az 441 3
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 66.66’s1 su anda okullarinin arag gereg
sorunlart oldugunu belirtirken % 27.45’i su anda okullarin ara¢ gerec sorunlar yok
diyerek goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin % 5.88’1 yorum

yapmamigtir.

Kiz Meslek Lisesi ogretmenleri su anki ara¢ gere¢ ve donamim sorunlari;
okuldaki araglarin teknolojisinin geri kalmasi (% 30.88), okul sanayi isbirligi
yetersizligi (% 19.11), ara¢ gerec ve donanim yetersizligi (% 17.64), 68renci fazlaligi
sinif yetersizligi (% 16.17), tamir ve bakim sorunu olmasi (% 11.76), ailelerin

ilgisinin olmamas1 (% 4.41) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 29:
Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Arac Gere¢c Ve Donanim Sorunlarma ile ilgili

Coziim Onerileri

Belirtilen Coziim Onerileri % f
Biitceden daha fazla 6denek ayrilsin 23.52 16
Sanayi okul igbirligi yapilmal 17.64 12
Uretime agirlik vermek gerekli 14.70 10
Doner sermaye iyilestirilsin 14.70 10
Makineler yenilenmeli 11.76 8
Sozlesmeli teknisyen alinmali 8.82 6
Fakir 6grencilere burs verilmeli 5.88 4
Sponsor bulunmali 2.94 2

Kiz Meslek Lisesi 6gretmenleri su anki ara¢ gere¢ ve donanim sorunlaria
¢Oziim yollari; biitceden daha fazla 6denek ayrilmasi (% 23.52), sanayi okul isbirligi
yapilmas1 (% 17.64), iiretime agirhik verilmesi (% 14.70), doner sermayenin
iyilestirilmesi (% 14.70), makinelerin yenilenmesi (% 11.76), sézlesmeli teknisyen
alimmasi (% 8.82), fakir 6grencilere burs verilmesi (% 5.88), sponsor bulunmali (%

2.94) seklinde ifade edilmistir.
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4.1.4.2. Alt Problem Yonetici Goriisleri

Cizelge 30:
Kiz Meslek Lisesinde Gecmiste Yasanan Ara¢c Gere¢ Ve Donanim Sorunlar ile
flgili Goriisler
Belirtilen Arac¢,Gere¢c Ve Donanim Sorunlari %
Okuldaki makineler kalitesizdi 42.85

Teknoloji hizli ilerliyordu uyum saglamakta zorluk ¢ekiyorduk 28.57

DN DN W ™

Arag gerec ve donanim azdi 28.57

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 35’1 ge¢miste okullarin ara¢ gere¢ ve
donanim sorunlar1 oldugunu belirtirken % 65’1 gecmiste okullarin arag gerec ve

donanim sorunlar yoktu diyerek goriis bildirmiglerdir.

Kiz Meslek Lisesi yoneticilerinin gecmiste yasanan ara¢ gere¢ ve donanim
sorunlart; okullardaki makinelerin Kkalitesizligi (% 42.85), teknolojinin hizh
ilerlemesine uyum saglanamamasi (% 28.57), ara¢ gere¢ ve donamim azhig (%

28.57) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 31:
Kiz Meslek Lisesinde Ge¢miste Yasanan Ara¢ Gere¢ Ve Donanim Sorunlaria

Bulunan Coziim Yollar ile ilgili Goriisler

Belirtilen Coziim Yollar1 % f
Devlet biitcesinden pay ayrildi 42.85 3
Kaliteli makine alimm yapildi 42.85 3
Teknolojiyi takip ederek 14.28 1

Kiz Meslek Lisesi yoneticilerinin gecmiste yasanan ara¢ gere¢ ve donanim
sorunlarina ¢6ziim yollar1; devlet biitcesinden pay ayrilmasiyla (% 42.85), kaliteli
makine alimi yapilmasiyla (% 42.85), teknolojinin takip edilmesiyle (% 14.28)
seklinde ifade edilmistir.
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Cizelge 32:
Kiz Meslek Lisesinde Su Anki Ara¢ Gere¢c Ve Donanim Sorunlar ile flgili
Goriisler
Belirtilen Arac,Gere¢c Ve Donanim Sorunlari % f
Teknoloji hizli ilerliyor uyum saglayamiyoruz 66.66 10
Kalitesiz makineler var 20 3
Ogrencilerin ekonomik durumu zayif 13.33 2

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 75’1 su anda okullarimin ara¢ gere¢ ve

donanim sorunlar1 oldugunu belirtirken % 25’1 su anda okullarin ara¢ gere¢ ve

donanim sorunlar yok diyerek goriis bildirmislerdir.

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri su anda yasanan ara¢ gere¢ ve donanim

sorunlart; teknolojinin hizli ilerlemesine uyum saglanamamasi (% 66.66), kalitesiz

makinelerin olmas1t (% 20), 6grencilerin ekonomik durumlarinin yetersizligi

(% 13.33) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 33:
Kiz Meslek Lisesinde Su Anki Ara¢ Gere¢ Ve Donanim Sorunlarmma Coziim
Onerileri
Belirtilen Coziim Onerileri % f
Doner sermaye arttirilmalidir 40 6
Devletten biitce ayrilmali 26.66 4
Sanayi okul isbirligi 13.33 2
Kaliteli makine alim1 13.33 2
Ogrencilere ekonomik destek 6.66 1

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri su anki ara¢ gere¢ ve donamim sorunlarina

coziim yollar; doner sermaye arttirilmasiyla (% 40), devletten biitge ayrilmasiyla

(% 26.66), sanayi okul isbirligiyle (% 13.33), kaliteli makine alimiyla (% 13.33),

ogrencilere ekonomik destek verilmesiyle (% 6.66) seklinde ifade edilmistir.
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4.1.5. Alt Problem: Geg¢misten giiniimiize bakildiginda kiz meslek liseleri ile

ilgili olarak yiiksekdgretim sorunlart neler olmustur ve nasil ¢6ziim yollar

bulunmustur? Su anki durum nedir, ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

4.1.5.1. Alt problem Ogretmen Goriisleri

Cizelge 34:
Kiz Meslek Lisesinde Gecmiste Yasanan Yiiksekogretim Sorunlari ile Tlgili
Goriisler
Belirtilen Yiiksekogretim Sorunlar: % f
Yiiksekogretimi kazanamiyorlardi 42.42 14
Ev hanimi olsun diye okula gonderiliyorlardi 24.24 8
Ogrencilerin hedefleri yoktu 15.15 5
Kiz okulu diye geliyorlard: 12.12 4
Kiiltiir derslerine énem verilmiyordu 6.6 2
Arastirmaya katilan  Ogretmenlerin 32.35’i gecmiste okullarin
yiiksekdgretim sorunlart oldugunu belirtirken % 39.21’1 gec¢miste okullarin

yiiksekogretim sorunlart yoktu diyerek goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan

ogretmenlerin % 28.43’ii yorum yapmamaistir.

Kiz Meslek Lisesi Ogretmenlerinin gecmiste yasanan yiiksekogretim

sorunlart; dgrencilerin yiiksekogretimi kazanamamasi (% 42.42), ev hanimi olmak

icin okula gelmeleri (% 24.24), dgrencilerin hedeflerinin olmamas1 (% 15.15), kiz

okulu diye gelinmesi (% 12.12), kiiltiir derslerine 6nem verilmemesi (% 6.6) seklinde

ifade edilmistir.
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Cizelge 35:
Kiz Meslek Lisesinde Gecmiste Yasanan Yiiksekogretim Sorunlarina Bulunan

Coziim Yollar ile Tlgili Goriisler

Gecmisteki Yiiksekogretim Sorunu % f
Ogrenciler dershaneye gidiyorlardi 33.33 11
Rehberlik yapiliyordu 24.24 8
Kiiltiir derslerine 6nem verildi 15.15 5
Universitelere yeni boliimler acild: 12.12 4
Hedefleri olan 6grenciler geldi 9.09 3
Kontenjanlar arttirildi 6.6 2

Kiz Meslek Lisesi ogretmenleri ge¢miste yliksekdgretim sorunlarina getirilen
coziim yollar; 68rencilerin dershaneye gitmesiyle (% 33.33), rehberlik yapilmasiyla
(% 24.24), kiiltir derslerine onem verilmesiyle (% 15.15), lniversitelere yeni
boliimler agilmasiyla (% 12.12), hedefleri olan 6grencilerin gelmesiyle (% 9.09),

kontenjanlarin arttirilmasiyla (% 6.6) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 36:

Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Yiiksekogretim Sorunlari ile ilgili Goriisler
Belirtilen Yiiksekogretim Sorunlar: % f
Yiiksekogretimde istedikleri alana gidemiyorlar 40.98 25
Ogrencilerin basarilar yetersiz 22.95 14
Kiz Meslek Liselerinde kiiltiir dersi az 16.39 10
Sinavda katsay1 sorunu var 13.11 8
Fakiilteyi kazanan 6grenci sayist az 6.55 4

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 59.80’i su anda okullarinda

yiiksekdgretim sorunlart oldugunu belirtirken % 36.27°si su anda okullarinda
yiiksekogretim sorunlari yok diyerek goriis bildirmislerdir. Arastirmaya katilan

ogretmenlerin % 3.92’si yorum yapmamistir.
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Kiz Meslek Lisesi Ogretmenlerinin su anki yiikksekdgretim sorunlari;
ogrencilerin yiiksekogretimde istedikleri alana gidememesi (% 40.98), 6grencilerin
basarilar1 yetersiz olmasi (% 22.95), kiiltiir dersinin az olmas1 (% 16.39), sinavda
katsay1 sorununun olmasi (% 13.11), fakiilteyi kazanan 6grenci sayisinin az olmasi

(% 6.55) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 37:
Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Yiiksekégretim Sorunlari ile flgili Coziim
Onerileri

Belirtilen Coziim Onerileri % f
Yiiksekogretimde kiz meslek liseleri ile ilgili boliimler | 26.22 16
arttirilmali

Katsay1 diizenlemesi kaldirilsin 22.95 14
Teknik egitim fakiiltelerinin kalitesi arttirilsin 14.75 9
Sinavda kendi miifredatlarindan soru sorulsun 13.11 8
Kiiltiir dersleri arttirtlmali 11.47 7
Ders programlar1 degismeli 491 3
Yonlendirme yapilmali 3.27 2
Issizlik sorunu ¢oziilmeli 1.63 1
Orta 6gretimin kalitesi arttirilmali 1.63 1

Kiz Meslek Lisesi 6gretmenlerinin su anki yiiksekdgretim sorunlarina ¢oziim
onerileri; Kiz Meslek Lisesi ile ilgili boliimlerin arttirilmasi (% 26.22), katsayi
diizenlemesinin kaldirilmast (% 22.95), teknik egitim fakiiltelerinin kalitesinin
arttirtlmasi (% 14.75), smavda kendi miifredatlarindan soru sorulmasi (% 13.11),
kiiltiir derslerinin arttirilmasi1 (% 11.47), ders programlarinin degismesi (% 4.91),
yonlendirme yapilmasi (% 3.27), issizlik sorununun c¢oziilmesi (% 1.63), orta

Ogretimin kalitesi arttirilmasi (% 1.63) seklinde ifade edilmistir.
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4.1.5.2. Alt Problem Yonetici Goriisleri

Cizelge 38:
Kiz Meslek Lisesinde Gecmiste Yasanan Yiiksekogretim Sorunlari ile Tlgili
Gortiisler
Belirtilen Yiiksekogretim Sorunlar: % f
Universiteyi kazananmiyorlar 57.14 4
Kiiltiir dersleri yeterli degil 28.57 2
Teknik egitim fakiiltelerinin kalitesi arttirilsin 14.28 1

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 35’1 gegmiste okullarinin yiikksekdgretim
sorunlart oldugunu belirtirken % 65’1 gecmiste okullarin yiiksekdgretim sorunlari

yoktu diyerek goriis bildirmislerdir.

Kiz Meslek Lisesi Ogretmenlerinin gecmiste yasanan yiiksekogretim
sorunlart; Ogrencilerin iiniversiteyi kazanamamasi (% 57.14), kiiltiir derslerinin az
olmasi (% 28.57), teknik egitim fakiiltelerini kalitesinin arttirilmasi (% 14.28)

seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 39:
Kiz Meslek Lisesinde Gecmiste Yasanan Yiiksekogretim Sorunlarina Bulunan

Coziim Yollari ile Tlgili Goriisler

Belirtilen Coziim Yollar1 % f
Ogrenciler dershanelere gidiyorlardi 71.42 5
Teknik egitim fakiiltelerine gidiyorlardi 28.57 2

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri ge¢miste yiliksekdgretim sorunlarina bulunan
coziim yollar1; 6grencilerin dershaneye gitmesi (% 71.42),0grencilerin egitim

fakiiltelerine gitmesi (% 28.57) seklinde ifade edilmistir.
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Cizelge 40:

Kiz Meslek Lisesinde Su Anki Yiiksekogretim Sorunlari ile Tlgili Goriisler
Belirtilen Yiiksekogretim Sorunlar: % f
Universite sinavinda katsay1 sorunu var 36.36 4
Universitede kendi alanlarinda kontenjan az 27.27 3
Universiteyi kazanamiyorlar 18.18 2
Kiiltiir dersleri az 18.18 2

Arastirmaya katilan yoneticilerin % 55’1 su anda okullarinda yiiksekogretim
sorunlar1 oldugunu belirtirken % 45’1 su anda okullarinda yiiksekdgretim sorunu yok

diyerek goriis bildirmislerdir.

Kiz Meslek Lisesi yoneticileri su anki yiiksekogretim sorunlari; tiniversite
smnavinda katsayr sorunu olmast (% 36.36), {iniversitede kendi alanlarinda
kontenjanin az olmasi (% 27.27), dgrencilerin iiniversiteyi kazanamamasi (% 18.18),

kiiltiir derslerinin az olmasi1 (% 18.18) seklinde ifade edilmistir.

Cizelge 41:
Kiz Meslek Liselerinde Su Anki Yiiksekogretim Sorunlari ile ilgili Coziim
Onerileri
Belirtilen Coziim Onerileri % f
Yiiksekogretimde kiz meslek liseleriyle ilgili bolimler arttirilsin | 36.36 4
Sinavda katsay1 sorunu ¢6ziilsiin 36.36 4
Sinavda kendi miifredatlarinda soru sorulsun 27.27 3

Kiz Meslek Lisesi yoneticilerinin su anki yiiksekdgretim sorunlarina ¢oziim
onerileri; yiiksekogretimde Kiz Meslek Lisesi ile ilgili boliimlerin arttirllmasi (%
36.36), sinavda katsayr sorununun c¢oziilmesi (% 36.36), sinavda kendi

miifredatlarinda soru sorulmasi (% 27.27) seklinde ifade edilmistir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu boliimde, arastirma sonunda elde edilen sonuglar ve tartismalar yer almaktadir.

5.1.Sonuclar

Kiz Meslek Liselerinde yasanan sorunlar ve ¢6ziim onerilerine iligkin olarak,
Ankara il merkezinde bulunan kiz meslek liselerinde halen gérevde olan yonetici ve

Ogretmenler ile goriisme yoluyla iletisim kurularak asagidaki sonuclara ulasilmistir:

5.1.1. Kiz Meslek Liselerindeki Ekonomik Sorunlara Ait Yonetici ve

Ogretmen Goriisleri

1. Yoneticilerin % 70’1 ge¢miste ekonomik sorun oldugunu belirtmislerdir.
Yonetici ve Ogretmenler, 6denek yetersizligini en 6nemli ekonomik sorun olarak

belirtmislerdir.

2. Ogretmenler cogunlukla gecmiste yasanan ekonomik sorunlara ¢oziim
bulunamadigini ifade etmislerdir. Yoneticiler ge¢miste yasanan ekonomik sorunlari;
ogrencilerin fakir olmasi ve Kiz Meslek Lisesi okullarinin maliyetlerinin yiiksek
oldugu goriisiinli cogunlukla belirtmiglerdir. Okullarin ge¢misteki ekonomik

sorunlar1 kendi imkanlar ile ¢6zdiigiinii belirtmislerdir.

3. Yoneticilerin % 100’ti Kiz Meslek Liselerinde su anda ekonomik sorun

oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin ise % 56.86’s1 su anda ekonomik sorun
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oldugunu belirtmislerdir.

4.Ogretmenler cogunlukla su anda ekonomik sorun olarak okullardaki doner
sermayenin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Yoneticiler su anki ekonomik
sorunlarla  ilgili;  teknolojinin  hizla  ilerledigi, okullarin ihtiyaclarim
karsilayamadiklarini, smiflarin kalabalik ve Ogrencilerin ekonomik durumlarimin

zayif oldugunu belirtmislerdir.

5. Ogretmenler genel olarak su anki ekonomik sorunlara ¢oziim 6nerisi olarak
doner sermayenin ve biitgeden ayrilan Odenegin arttirllmasim istemislerdir.
Yoneticiler biiyiikk oranda su anki ekonomik sorunlarin ¢éziimii i¢in 6deneklerin ve

doner sermayenin arttirllmasi gerektigini ifade etmislerdir.

5.1.2. Kiz Meslek Liselerindeki Ogretmen Niteligi Sorunlarma Ait

Yonetici ve Ogretmen Goriisleri

1. Gériigmeye katilan Ogretmenlerin % 55.88’1 gecmiste Ogretmen niteligi
sorunu olmadigint % 27.45’ide nitelik sorunu oldugunu belirtmistir. Yoneticilerin %
60’1 ge¢miste Ogretmen niteligi sorunu olmadigim1 % 40’1 nitelik sorunu oldugunu

belirtmiglerdir.

2. Ogretmenler gecmiste en onemli Ogretmen niteligi sorunu olarak;
Ogretmenler arast farkliliginin ve 6gretmen eksikliginin oldugunu sdylemislerdir.
Yoneticiler gecmiste en 6nemli 6gretmen niteligi sorunu olarak; dgretmenler arasi

farkliliginin ve 6gretmenlerin ekonomilerinin zayif olmasi olarak belirtmislerdir.

3. Katilimcilar genel olarak ge¢miste dgretmen niteligini; lisans tamamlama
ve hizmet i¢i egitimle arttirildigin1 sOylemislerdir. Yoneticiler genel olarak ge¢cmiste
Ogretmen niteligini arttirmak icin uygulanan ¢6ziim yollarin1 68retmenlere lisans

tamamlama ve hizmet ici egitim yapilmasi olarak belirtmislerdir.

4. Gorlismeye katilan 6gretmenlerin % 55.88’1 ge¢miste dgretmen niteligi
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sorunu olmadigim belirtirken, % 64°70’1 su anda 6gretmen niteligi sorunu oldugunu
belirtmislerdir. . Ogretmenler gibi yoneticilerin % 60’1 ge¢miste 6gretmen niteligi
sorunu olmadigini belirtirken, % 60’1 su anda O6gretmen niteligi sorunu oldugunu

ifade etmislerdir.

5. Katilmcilar biiyiilk oranda su anki Ogretmen niteligi sorunu olarak

teknolojinin hizli ilerlemesini ifade etmiglerdir.

6. Ogretmenlerin biiyiik bir kism1 da su anki 6gretmen niteligini arttirmak
icin hizmet ici egitim yapilmasini, okullardaki doner sermaye payinin arttirilmasini
ve sanayi okul isbirliginin kurulmasin ifade etmislerdir. Goriigmeye katilan
yoneticiler ¢ogunlukla su anki 6gretmen niteliginin ¢6ziimii olarak Ogretmenlere
hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin bir kismi da
su anki Ogretmen niteligini etkileyen sorunlardan biri olarak, ekonomik sikinti

cekmelerine baglamislardir.

5.1.3. Kiz Meslek Liselerindeki Ogrenci Niteligi Sorunlarina Ait

Yonetici ve Ogretmen Goriisleri

1. Ogretmenlerin % 65.68’i gegmiste 6grenci niteligi sorunu olmadigini
belirtirken %16.66°s1 gegmiste Ogrenci niteligi sorunu oldugunu belirtmislerdir.
Yoneticilerin % 75’1 ge¢miste 6grenci niteligi sorunu olmadiginm belirtirken % 25’1

gecmiste 6grenci niteligi sorunu oldugunu belirtmislerdir.

2. Gecmiste 6grenci niteligi sorunu oldugunu belirten 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu; ogrencilerin mesleklerini sevmediklerini, kiz okulu oldugu i¢in okula
geldiklerini ve 6grenci sayisinin fazla olmasini nitelik sorunu olarak gormiislerdir.
Gecmiste 0grenci niteligi sorunu oldugunu sdyleyen yoneticiler; 6grencilerin okula
sadece lise mezunu olmak icin geldiklerini ve okullarda 6grenci sayisinin fazla

oldugunu ifade etmislerdir.

3. Katilmecilarin ¢ogunlugu gecmiste Ogrenci niteligini arttirmak icin
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rehberlik yapildigini, sanayi okul isbirliginin yapildigim ve Ogrencilerin mezun

olduktan sonra istihdam edildigini soylemislerdir.

4. Ogretmenlerin cogunlugu gecmiste Ogrenci niteligi sorunu olmadigini

belirtirken su anda 6grenci niteligi sorunu oldugunu belirtmislerdir.

5. Su anki 6grenci niteligi sorunlar ile ilgili 6gretmenlerin biiyiik bir kismi
basaris1 diisiikk Ogrenciler ve egitimden beklentisi olmayan Ogrenciler olmasina
baglamislardir. Yoneticilerin tamamina yakim1 su anda Ogrenci niteli§i sorunu
oldugunu soylemislerdir. Bu sorunun en ©nemli nedeni olarak ise Kiz Meslek

Lisesine basaris1 diisiik 6grencilerin gelmesine baglamislardir.

6. Rehberlikle yoneltme caligsmasi yapilmasi, basarili 6grencilerin Kiz Meslek
Lisesine alinmasi, mezuniyet sonrasi ig imkanlarinin arttirilmasi, sanayinin ihtiyag
duydugu elemanlarin yetistirilmesi Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugu tarafindan su
anki Ogrenci niteligini arttirict ¢oziim yollar olarak ifade edilmistir. Yoneticilerin
biiyiik bir kismi su anki Ogrenci niteligi sorunlarina ¢oziim olarak ilkogretimde
yoneltme rehberliginin yapilmasi ve sanayi okul isbirliginin kurulmasini ifade

etmislerdir.

5.1.4. Kiz Meslek Liselerindeki Arac¢ Gere¢ ve Donanim Sorunlarina

Ait Yonetici ve Ogretmen Goriisleri

1. Katilimcilar genel olarak gecmiste ara¢ gere¢ ve donanim sorunu

olmadigini ifade etmislerdir.

2 Katilimeilar gegmiste yasanan sorunlarla ilgili ise okullardaki makinelerin
kalitesizligi, ara¢ gere¢ ve donanimin azlig1 ve teknolojiye ayak uydurulamamasi

olarak ifade etmislerdir.

3. Gecmisteki sorunlara bulunan ¢6ziim yollar1 olarak yoneticiler; devlet

biitgcesinden pay ayrilmasi, kaliteli makine alimi ve o giinkii teknolojinin takip
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edilmesi olarak ifade etmislerdir. Ogretmenler ise gecmiste arac gerec sorununu

devlet destegi ile astiklarin1 belirtmiglerdir.

4. Ogretmenlerin % 66.66’s1 su anda ara¢ gere¢ sorunu oldugunu
belirtmislerdir. En onemli sorunlar olarak ise araclarin sayi1 ve teknolojik olarak
yetersizligi, okul sanayi isbirligini yeterince kurulamamasini gostermislerdir.
Yoneticiler su anda okullardaki ara¢ gere¢ ve donamim sorunlart su sekilde
stralanmistir; hizhi ilerleyen teknolojinin takip edilememesi, kalitesiz makinelerin

olmasi, 6grencilerin maddi yetersizligidir.

5. Su anki ara¢ gere¢c ve donanim sorununa yonelik bulunan ¢oziim yollari;
doner sermaye ve biitceden 6denen payin arttirilmasi, sanayi okul isbirligi ve tiretime
daha fazla 6nem verilmesi , kaliteli makine alimi1 ve Ogrencilere maddi destek

verilmesi Oncelikli olarak belirtilmistir.

5.1.5 Kiz Meslek Liselerindeki Yiiksekogretim Sorunlarina Ait Yonetici

ve Ogretmen Goriisleri

1. Ogretmenler ge¢miste yasanan en bilyiik sorun olarak o6grencilerin
yiiksekdgretime devam edememeleri ve ev hanimi olmak i¢in okula gelmelerini ifade
etmislerdir. Yoneticiler gecmiste yiiksekdgretim sorununun daha az oldugunu, sorun
olarak; ogrencilerin {iniversiteyi kazanamamalari, kiiltiir derslerinin yetersiz olmasi,

teknik egitim fakiiltelerinin az olmasi seklinde ifade edilmistir.

2.0gretmenler gec¢miste yiiksekogretim sorunu; Ogrencilerin dershaneye
gitmesi, rehberlik yapilmasi ve kiiltiir derslerine 6nem verilmesi en 6nemli ¢6ziim
yollar1 olarak ifade etmislerdir. Yoneticiler ise sorunlara ¢oziim yolu olarak;
ogrencilerin dershaneye gitmelerinin yaninda teknik egitim fakiiltelerine

gidebilmelerini soylemislerdir.

3. Yoneticiler yiiksekogretimle ilgili su anda gecmise gore daha fazla sorun

oldugunu belirtmislerdir. Yiiksekdgretimde su anda sorun olarak iiniversite sinavinda
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katsay1 sorunu, Kiz Meslek Liselerinin kendi alanlarinda kontenjanlarinin az olmasi,
tiniversiteyi kazanamamalar1 ve kiiltiir derslerinin az olmasi olarak gosterilmistir.
Ogretmenler ise grencilerin istedikleri yiiksekogretim programina gidememeleri ve
basarilarindaki yetersizlik su anki en onemli yiiksekogretim sorunlan olarak ifade

etmiglerdir.

4. Ogretmenler tarafindan su anki yiiksekogretim sorunlarina ¢oziim onerileri
olarak; yiiksekogretimde Kiz Meslek Lisesi ile ilgili boliimler arttirilmali, katsayi
diizenlemesi kaldirilmali, Teknik Egitim Fakiiltelerinin sayis1 arttirilmali ve simnavda
kendi miifredatlarindan soru sorulmamasi en 6nemli sorunlar olarak belirtilmistir.
Yoneticiler su anki yiiksekogretim sorunlarina ¢oziim olarak; yoOneticiler

yiiksekdgretim sinav sisteminin diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

5.2. Tartisma

Goriisme yapilan yonetici ve dgretmenler gorev yaptiklari kurumlarda verimli
bir sekilde calismalarinin miimkiin olmasi i¢in kurumlarinin ihtiyaglarinin en iyi
sekilde karsilanmasim istemektedirler. Su anda gorevde olan Kiz Meslek Lisesi
yonetici ve Ogretmenleri ge¢miste yasadiklart ve su anda yasadiklart sorunlarin
cOziimiiniin biiyiikk oranda bakanlik ve yetkili kurumlarin egitimde yapacaklar
reformlara baglamaktadirlar. Bu nedenle Devlet Planlama Teskilatinin yaptigi Bes
Yillik Kalkinma Planlar1 yapilirken egitimin uygulayicilari olan yonetici ve

Ogretmenlerin goriislerinin daha cok dikkate alinmasi1 gerektigini sdyleyebiliriz.

Yonetici ve Ogretmenler Kiz Meslek Liselerinde yasanan sorunlarla ilgili
olarak bir ¢cok noktada aymi diisiinceleri paylastiklarimi sdyleyebiliriz. Katilimcilar
gecmiste ekonomik sorunlarin yasandigim belirtmislerdir. Genel olarak katilimcilar;
okullara ayrilan 6deneklerin yetersiz oldugunu ve 6deneklerin arttirilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmenler su anki ekonomik sorun olarak doner sermayenin yeterli
olmadigin1 yeniden bir diizenleme yapilarak doner sermaye gelirlerinin arttirilmasi

gerektigini belirtmiglerdir. Ayrica bu sorunlara ¢6ziim Onerisi olarak biitceden
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ayrilan 6denegin arttirilmasi gerektigini soylemislerdir. Ekonomik sorunlara dair
Gecer’in (2001: 68) belirttigine gore de; devlet gozetiminde 6zel kesimin mesleki ve
teknik egitim gelistirme faaliyetleri tesvik edilmelidir. Kamu ve 6zel kesimde, 6rgiin

mesleki teknik egitimin finansman yoniinden desteklenmesine 6nem verilmelidir.

Kalkinma planlarinda egitime ayrilan Odeneklerin arttirilmasi ve ©zel
sektorden destek alinmasi giindeme getirilmis ancak egitim yatinmlarinin tahsis
edilemedigi, gerceklesmenin istenen diizeyde olmadigi ve hedeflere ulasilamadig
goriilmiistiir. Genel biitce icinde milli egitim i¢in Ongoriilen 6denekler Tural’a
(1987: 118) gore; egitim sisteminin yeniden diizenlenmesine iliskin politikalarin
uygulamaya doOniistiiriilmesinde baslica ara¢ olup, bu o©denekler zamaninda
ayrilmamis, ayrnlan miktarlarda yillara gore oransal olarak siirekli bir diisiis

gostermistir.

Katilimcilarin  ¢ogu gecmiste Ogretmen niteligi sorununun olmadigim
belirtirken, su anda 6gretmen niteligi sorunu oldugunu belirtmislerdir. Ge¢misteki
nitelik sorunlarina ¢o6ziim olarak lisans tamamlama ve hizmet ici egitimle
giderilmeye calisildigini ifade etmislerdir. Su anki Ogretmen niteligi sorunu icin
katilimcilar, hizla ilerleyen teknolojiye uyum saglanamadigini, Ogretmenlerin
ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi, doner sermayelerinin az olmasi, sanayi okul
isbirliginin yetersiz olmasini belirtmislerdir. C6ziim olarak da sanayi okul isbirligini
arttiric1 diizenlemelerin yapilmasi, 6gretmenlerin ekonomik gelirlerinin arttirilmasi
icin yeni diizenlemeler yapilmasi, doner sermaye girdilerinin arttirilmasi, hizmet ici

egitim faaliyetlerinin daha kapsaml yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Sanayi ve okul isbirliginin yeterince gerceklestirilememesi kalkinma
planlarinda giindeme alinmistir. YOnetici ve Ogretmen goriismelerinde de; sanayi
okul igbirliginin istenen diizeyde saglanamadig belirtilmistir. Uygulama alanlarinda
ogrencilerin basarili olmalarn icin okullarin sanayinin kullandigi teknolojiyi
kullanmalar1 gerektigi ortaya cikmaktadir. Ogretmen niteligi sorunlari siirekli
giindeme getirilmis ¢6ziim yollar1 olarak en ¢ok tekrarlanan hizmet ic¢i egitim

faaliyetlerinin arttirrllmasi giindeme getirilmistir. Bu konuya ¢6ziim yolu olarak
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Gecer (2001: 68) mesleki teknik egitimde, okul sanayi isbirliginin saglanmasina,

egitim, istihdam ve meslek standartlar arasinda denge kurulmasina isaret etmektedir.

Kalkinma planlarinda 6gretmenlerin is piyasasina uygun nitelikte olarak
yetistirilmesi politikas1 giindeme alinirken, goriisme yapilan yonetici ve 6gretmenler
ilerleyen teknolojiye uyum saglayamadiklarim is piyasasimin gerisinde kaldiklarini
ifade etmektedirler. Bunun 6niine ge¢cmek i¢in biitceden daha fazla kaynak aktarimi
yapilip ara¢ gereclerin yenilenerek okullarin tiretime yonelik calismasi ve sanayi ile
igbirligi halinde olmasi gerekliligi gozden kacirilmamalidir. Kalkinma planlarinda
Ogretmenlerin ve yoneticilerin hizmet ici egitimle niteliklerinin arttirilacagi ilke ve
politikalara alinmis gerekli c¢alismalar yapilmig ama istenen sonuglara
ulagilamadigim1  soyleyebiliriz. Kalkinma planlarinda o6gretmenlerin  ekonomik
durumlarinin  diizeltilecegi  giindeme alinmis istenen diizeyde iyilestirme

yapilamamustir.

Katilimcilarin bilyiik cogunlugu gecmiste 6grenci niteligi sorunu olmadiginm
belirtirken, su anda 6grenci niteligi sorunu oldugunu belirtmislerdir. Su anki dgrenci
niteligi sorunu da Kiz Meslek Liselerine basaris1 diisiik 6grencilerin gelmesine
baglamislardir. Coziim olarak da ilkogretim caginda &grencilere ¢ok iyi rehberlik
yapilmas1 gerektigi, Ogrencilerin gidecekleri okullara bilingli olarak gitmeleri
gerektigi ifade edilmistir. Ayrica meslek liselerine gelen Ogrencilerin ekonomik
durumlarinin genelde zayif oldugu bu 6grencilere burs verilmek iizere okullarin daha
cazip hale getirilerek basarili Ogrencilerin Kiz Meslek Liselerine gelmeleri
saglanmalidir diyerek ifade etmislerdir. Argiin’e (2003: 175) gore de; meslek
liselerini basarili 6grenciler tercih etmeyip, bu okullarn tercih eden Ogrencilerin

sosyo-ekonomik diizeyleri de orta sinifin altindadir.

Sami’'nin (2001: 87) de belirttigine gore Kiz Teknik Ogretim kadini ¢aligma
hayatina yoneltme politikasi izlemistir. Kiz Teknik Ogretim okullari mezunlarinin
calisma hayatina katihm oranlarinin diisiik olmasi ilk basta s6z konusu politikanin
istenen derecede uygulanamadigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak bu

politikanin uygulanabilmesi i¢in Ozellikle planli kalkinma doneminin baslarinda,
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belli oranda toplumsal degisim gerektigi de agiktir.

Kalkinma planlarinda imkanlar1 olmayan Ogrencilere burs imkani
saglanacagl amaglanmistir. Yonetici ve 6gretmen goriislerinde de ekonomik durumu
zayif olan 6grencilere maddi destek verilmesi gerektigi ifade edilmistir. Kalkinma
planlarindaki hedeflenen amaca tam ulasilamadigi goriilmektedir. Kalkinma
planlarinda mezunlara istihdam olanaklar olusturmak i¢in sanayide zorunlu istihdam
diizenlemeleri  yapilacagi  belirtilmis ancak istenen diizeyde hedeflere
ulagilamamistir. Tural’a (1987: 119) gore; kalkinma planlart ve milli egitim
suralarinda ongoriilmiis olmasina karsin egitim sisteminde firsat ve olanak esitligini
saglama politikasi, sinirli cabalarla yerine getirilmeye calisilmigtir. Temel egitim ve
ortadgretim hizmetlerinin hemen hemen tiimii bugiin devlet tarafindan finanse

edilmektedir.

Kiz Meslek Lisesi mezunlar1 is bulmada zorlandiklar1 ve bulduklar isten
tatmin olmadiklarn kalkinma planlarinda yer almaktadir. Yonetici ve Ogretmen
goriiglerinde de 6grencilerin mezun olduktan sonra is bulma imkanlarinin zor oldugu
yoniinde goriisler ifade edilmistir. Zira Karagivi’ye (2000: 115) gore de; globallesen
diinya ekonomisi ve rekabet ortaminda ucuz ve kaliteli olarak iiretim yapmanin en
onemli unsuru, yetismis ve beceri kazandirilmis teknik elemanlarla miimkiin olabilir.
Gelisen bu yeni diizende Tiirkiye’deki mevzuat ve uygulamalarla, ¢cagin gerektirdigi

yetigmis teknik eleman ihtiyacinin karsilanmasinin zor oldugu goriilmiistiir.

Kalkinma planlarinin ilk yillarinda kizlara ev kadinlig1 ve iyi anne olmalari
icin egitim verilmesi amaglanmis daha sonrada ¢agdas egitim dallarina yoneltilmeleri
politikalart izlenmistir. YOnetici ve Ogretmen goriismelerinde de kalkinma
planlarmin ilk yillarindaki politikalara, 2006 yilinda da rastlanildigin1 gérmekteyiz.
Ciinkil baz1 kattlhmeilar kizlarin Kiz Meslek Lisesine halen iyi bir ev kadin1 olmak

icin, kiz lisesi oldugu icin ve lise bitirmek i¢in geldiklerini ifade etmisglerdir.

Katilimcilar gegmiste arag gere¢ sorununun ¢ok olmadigini olsa da ¢ok fazla

onemsenmedigini ifade etmislerdir. Su anda ise ara¢ gere¢ sorunlarinin oldugunu
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hizla ilerleyen teknolojiye uyum saglayamadiklarini, sanayinin gerisinde kaldiklarini
sOylemislerdir. Coziim olarak da; doner sermayenin arttirilmasi, biitceden ayrilan
Odenegin arttirllmasi, sanayi okul isbirliginin yeniden diizenlenmesi, okullarda

iiretim yapabilecek diizenlemelerin yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Kalkinma planlarinda; okullarin ¢agin gerektirdigi ara¢ gere¢ ve donanimla
diizenlenecegi, sanayi okul igbirliginin arttirilacagi ilke ve politikalarda ifade edilmis

ama hedeflere istenen diizeyde ulasilamamistir.

Katilimcilar ge¢miste yiiksekogretim sorunu olarak Ogrencilerin istenen
diizeyde yiiksekogretime devam edememelerini gostermisler ama bunun simdiki
kadar biiyiilk sorunlar olusturmadigini sdylemislerdir. Su anda ise Ogrencilerin
yiiksekogretime kendi alanlar1 disinda bir alana gitmek isterlerse katsayr sorunu ile
karsilagacaklarim1 bildikleri i¢cin okullara gelen Ogrencilerin basarilarinin diisiik
oldugu buda kaliteyi olumsuz etkiledigi, dikey gecis disinda Ogrencilerin
yiikksekdgretime gidemedikleri ifade edilmistir. Ayrica Kiz Meslek Liselerinin
alanlariyla ilgili boliimlerin yiiksekdgretimde ya olmadigi yada kontenjanlarinin

yetersiz oldugu ifade edilmistir.

Katilimcilar ¢6ziim Onerileri olarak yiiksekogretimde Kiz Meslek Liseleri ile
ilgili bolumlerin arttirilmasi, katsay1 diizenlemesinin tekrar ele alinarak meslek
liselerin dezavantajinin ortadan kaldirilmasi, yiiksekogretim sinavinda kendi

miifredatlarindan soru sorulmasi olarak ifade etmislerdir.

Kalkinma planlarinda, Kiz Meslek Liseleri; 6grencileri hem iyi bir ara eleman
hem de yiiksekogretime Ogrenci hazirlayan kurumlar olarak belirtilmektedir.
Yonetici ve 0gretmen goriismelerinde, 6grencilerin kendilerini liseden sonra nitelikli
ara eleman olarak degil yiiksekdgretime hazirladiklari, sinavlarda da basarili
olamayinca yiiksekdgretimin oniinde yigilmalar olmakta buda 6grenciler, veliler ve
okul yonetimlerini zora soktugunu belirtmislerdir. Kalkinma planlarinda ilke ve
politika olarak yiiksekdgretim Oniindeki yigilmalarin ©Onlenmesi igin gerekli

diizenlemelerin yapilacagi ifade edilmis ama istenen hedeflere ulagilamadigi
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goriilmiistiir. Argiin’e (2003: 177) gore bu yapisal diizenlemeler i¢in Ogrenciler
tarafindan talep goren boliim ve alanlarin sayilar artinlmali, bu boliim ve alanlarin
acilabilmesi icin yetersiz olan Ogretmen, fiziki mekan, donanim eksiklikleri
bakanlikla isbirligi yapilarak giderilmeli bu konudaki biirokratik engeller

kaldirilmalidir.

Kiz Meslek Liselerinin programlarinda ¢evrenin ve is piyasasinin isteklerine
gore meslekler hazirlanmasina doniik degisiklikler yapilacaktir politikast kalkinma
planlarinda yer almaktadir. Goriisme yapilan yonetici ve dgretmenlerde Kiz Meslek
Lisesi programlarinin yenilenmesi gerekliligini ifade etmislerdir. Islamoglu’na
(1997: 77) gore bu programlarin ¢agin gerekleri ve iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
hazirlanmas1 ve gelistirilmesi de 6nemli bir konuyu olusturmaktadir. Ayrica mesleki
egitim programlarinin istihdama yonelik hazirlanmasi mesleki egitime ayrilan
kaynaklarm bosa gitme riskini ortadan kaldiracaktir. Ulkemizde iizerinde durulmasi
gereken onemli bir konuda meslek standartlar ile uluslar aras1 diizeyde gecerli olan
belgelendirme sisteminin olusturulmasidir. Ciinkii is giiclimiiz dis piyasalarda kabul
gorme sansi1 uluslar aras1 diizeyde mesleki nitelige sahip olmasi ve belgelendirilmesi
ile miimkiindiir. Bununla beraber Ozetlemek gerekirse iilkemizde mesleki egitimin
etkinliginin artiritlmasi ve beklenilen fonksiyonlarini tam olarak yerine getirebilmesi

icin yeniden yapilandirilmasina ihtiyac vardir.

Planl kalkinma donemi boyunca yapilan kalkinma planlarinda, Kiz Meslek
Liseleri ile ilgili hedeflenen politikalarin bir kismu gerceklesmis ama onemli bir
kism1 da politika hedefleri adi altinda planlarda yer almasina ragmen yillarca
tekrarlanmis ve sonuglandirilamamis oldugu goriilmektedir. Meslek liselerinde hala
sanayinin, i§ piyasasiin istedigi nitelikte ara insangiicii yetistirilemedigi, okullarin,
ogrencilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin sorunlarinin giderilemedigi sonucu bu

arastirmadan cikarilabilir.
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BOLUM VI

ONERILER

Arastirma bulgularina dayanarak asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1.Kiz Meslek Liselerine ayrilan biitce pay1 tekrar gozden gecirilerek diizenleme

yapilabilir.

2.Ki1z Meslek Liselerinde 6gretmen ve dgrenci motivasyonunu artirmak i¢in doner

sermaye paylarinin artirilmasi ile ilgili diizenlemeler yapilabilir.

3. Kiz Meslek Liselerinde okumak isteyen fakat maddi imkanlart yetersiz olan kiz

cocuklarinin okula gelmelerini saglayacak diizenlemeler yapilabilir.

4. Ogretmenler arasi nitelik farklihklarini azaltmak veya ortadan kaldirmak icin

standart hizmet ici egitim program diizenlenebilir.

5. Kiz Meslek Liselerindeki aul kalan atdlyelerin arag-gere¢ ve donamim
bakimindan ¢agin gereklerine uygun is piyasast ile rekabet edebilecek diizeyde
diizenlenmesini saglayacak yeterlilikte biitceden 6denek ayrilmasi icin calismalar

yapilabilir.

6. Kiz Meslek Liseleri ile sanayi isbirligini saglayacak biirokratik engellerin

asilmasini kolaylastiric1 diizenlemeler yapilabilir.

7. Okullarin kendi boliimleri ve branslar ile ilgili alanlarda hem kamuya hem de

0zel sektore iiretim yapmalart saglanabilir.
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8. Kiz Meslek Lisesindeki Ogretmenlerin maddi imkanlarinin iyilestirmesi igin

gerekli caligmalar yapilmalidir.

9. Kiz Meslek Liseleri yiiksekdgretimde kendi alanlart ile ilgili branglara istedikleri

takdirde gidebilmelerini saglayacak diizenlemeler yapilabilir.

10. Kiz Meslek Liseleri ile ilgili ilke ve politikalar belirlenirken hedefler iyi

belirlenmeli hedeflere ulagsmak i¢in gereken ¢alismalarin degerlendirilmesi yapilmalidir.

11. Kiz Meslek Lisesi mezunlarinin istihdami ile ilgili 6zel sektdrde kendi

branglarina hitap eden alanlarda zorunlu istihdam saglayici diizenlemeler yapilabilir.

Arastirmacilar icin Oneriler:

1. Kiz Meslek Liselerinde 6grencilerin okullar ile ilgili goriisleri arastirilabilir.

2. Kiz Meslek Lisesi mezunlarinin mezuniyet sonrasit c¢alisma kosullar

arastirilabilir.

3. Kiz Meslek Lisesi 6gretmenlerinin sorunlarinin neler oldugu ve ¢6ziim yollar ile

ilgili goriisleri arastirilabilir.

4. Kiz Meslek Lisesi ogrencilerinin Yiiksekogretim ile ilgili beklentilerinin neler

oldugu arastirilabilir.

5. Kiz Meslek Lisesi 6grencilerinin okuduklart brangi nasil sectikleri ve su anki

goriiglerinin neler oldugu arastirilabilir.

6. Ozel sektorde Kiz Meslek Lisesi mezunlarinin is verimliligi arastirilabilir.

7. Planli Kalkinma déneminde, Kiz Meslek Lisesi 0grencilerinin sayisal degisimi
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ve nedenleri arastirilabilir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiinin Kiz Meslek Liseleri ile Ilgili

gecmisten giiniimiize ¢alismalar arastirilabilir.

Endiistri Meslek Lisesi 6grencileri ile Kiz Meslek Lisesi dgrencilerinin okullara

olan baglhiliginin karsilagtirilmasi arastirilabilir.

Kiz Meslek Lisesi 0grencilerinin velilerinin ¢ocuklarini bu okullara gonderme

sebepleri aragtirilabilir.

Planli Kalkinma Doneminde egitime ayrilan biitceden, Kiz Meslek Liselerine

diisen 6deneklerin yillara gore dagilimi arastirilabilir.

Kiz Meslek Lisesi yoneticilerinin okullarinin yonetimi ile ilgili sorunlar

arastirilabilir.
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EK 1: GORUSME FORMU
Bu goriisme formundaki sorular Ankara il merkezindeki kiz meslek
liselerinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenlere yoneltilecektir. Goriisiilen kisilerin

kimlikleri a¢iklanmayacaktir.

A-Kisisel Bilgiler

1.Cinsiyet a)Kadin b)Erkek

2.Mezuniyet a)Lisans b)On lisans c)Lise
3.Bransi a)Meslek dersi b)Kiiltiir Dersi
4.Okuldaki Gorevi a)YOnetici b)Ogretmen
5.Meslekteki Gorev Yili .........

6.0kuldaki Gorev yihh  .........

B-Goriisme Sorulari
1.Gegmisten giiniimiize bakildiginda kiz meslek liseleri ile ilgili olarak
ekonomik sorunlar neler olmustur ve nasil ¢6ziim yollar1 bulunmustur? Su anki

durum nedir ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

2.Gegmisten giliniimiize bakildiginda kiz meslek liseleri ile ilgili olarak
Ogretmen niteligi sorunlar1 neler olmustur ve nasil ¢oziim yollar1 bulunmustur? Su

anki durum nedir ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
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3.Gec¢misten giiniimiize bakildiginda kiz meslek liseleri ile ilgili olarak
ogrenci niteligi sorunlar1 neler olmustur ve nasil ¢6ziim yollar1 bulunmustur? Su anki

durum nedir ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

4.Gegmisten giiniimiize bakildiginda kiz meslek liseleri ile ilgili olarak arac-
gere¢c ve donanim sorunlari neler olmustur ve nasil ¢oziim yollart bulunmustur? Su

anki durum nedir ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?

5.Ge¢misten giliniimiize bakildiginda kiz meslek liseleri ile ilgili olarak
yiiksekdgretim sorunlari neler olmustur ve nasil ¢o6ziim yollari bulunmustur? Su anki

durum nedir ¢6ziim onerileriniz nelerdir?



102

EK 2: KATILIMCILARA iLiSKIN KiSiSEL BiLGILER

Katihmcilarin Kisisel Ozellikleri (Ogretmenler)
SIRA | CINSIYET | MEZUNIiYET | BRANS GOREVi MESLEK] | KURUMDAKI
KIDEM KIDEM

1 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 5 2
2 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 10 9
3 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 11 2
4 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 15 15
5 Kadin Yiiksek Lisans | Meslek Ogretmen | 15 4
6 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 9 3
7 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 27 7
8 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 24 11
9 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 5 1
10 Kadin On Lisans Meslek Ogretmen | 10 2
11 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 16 2
12 Kadin Yiiksek Lisans | Meslek Ogretmen 12 4
13 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 14 4
14 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 8 7
15 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 14 2
16 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 19 3
17 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 15 2
18 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 22 9
19 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 4 2
20 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 13 7
21 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 11 6
22 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 31 6
23 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 14 14
24 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 8 8
25 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 7 7
26 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 19 18
27 Erkek Lisans Kiiltiir Ogretmen | 18 2
28 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 12 7
29 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 12 7
30 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 17 5




103

SIRA | CINSIYET | MEZUNIiYET | BRANS GOREVi MESLEK] | KURUMDAKI
KIDEM KIDEM

31 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 5 2
32 Erkek Lisans Kiiltiir Ogretmen 12 12
33 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 28 15
34 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 14 3
35 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 17 8
36 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 9 8
37 Erkek Lisans Kiiltiir Ogretmen | 7 1
38 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 11 10
39 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen 16 3
40 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 8 1
41 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 13 4
42 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen 11 3
43 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 8 2
44 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 8 4
45 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 20 16
46 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 18 7
47 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 5 3
48 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 8 5
49 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 19 19
50 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 6 1
51 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen 13 12
52 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 19 8
53 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 13 6
54 Erkek Lisans Kiiltiir Ogretmen | 14 5
55 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen 11 4
56 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 13 10
57 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 16 7
58 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 9 5
59 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 8 4
60 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 17 13
61 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 14 10
62 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 13 7
63 Erkek Lisans Kiiltiir Ogretmen | 8 5
64 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 12 9
65 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 13 7
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SIRA | CINSIYET | MEZUNIiYET | BRANS GOREVi MESLEK] | KURUMDAKI
KIDEM KIDEM

66 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 14 10
67 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 25 16
68 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 7 3
69 Erkek Lisans Kiiltiir Ogretmen | 10 6
70 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 9 4
71 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 8 4
72 Erkek Lisans Kiiltiir Ogretmen | 7 4
73 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 10 7
74 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 15 9
75 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 23 14
76 Erkek Lisans Kiiltiir Ogretmen | 14 3
77 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 12 5
78 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 5 1
79 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 8 2
80 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 18 11
81 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 7 3
82 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 7 1
83 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 6 6
84 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 9 5
85 Erkek Lisans Kiiltiir Ogretmen | 9 4
86 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 20 12
87 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 9 7
88 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 4 4
89 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 8 5
90 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 17 8
91 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 5 2
92 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 15 6
93 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 14 5
94 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 16 8
95 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 9 3
96 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 9 4
97 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 8 3
98 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 6 2
99 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 11 6
100 Kadin Lisans Kiiltiir Ogretmen | 9 4
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SIRA | CINSIYET | MEZUNIiYET | BRANS GOREVi MESLEK] | KURUMDAKI
KIDEM KIDEM

101 Kadin Lisans Meslek Ogretmen | 8 5

102 Kadin Lisans Meslek Ogretmen 13 6

Katihmcilarin Kisisel Ozellikleri (Yoneticiler)
SIRA | CINSIYET | MEZUNIYET | BRANS GOREVI MESLEKL | KURUMDAKI
KIDEM KIDEM

1 Kadin Lisans Meslek Yonetici 11 8

2 Kadin Lisans Meslek Yonetici 18 6

3 Kadin Lisans Meslek Yonetici 23 13

4 Kadin Lisans Meslek Yonetici 17 2

5 Kadin Lisans Meslek Yonetici 7 4

6 Kadin Lisans Kiiltiir Yonetici 11 2

7 Kadin Lisans Meslek Yonetici 25 10

8 Kadin Lisans Meslek Yonetici 24 11

9 Kadin Lisans Meslek Yonetici 16 5

10 Kadin Lisans Meslek Yonetici 21 9

11 Kadin Lisans Meslek Yonetici 19 7

12 Kadin Lisans Meslek Yonetici 18 12

13 Kadin Lisans Meslek Yonetici 20 8

14 Kadin Lisans Meslek Yonetici 23 10

15 Kadin Lisans Meslek Yonetici 13 5

16 Kadin Lisans Meslek Yonetici 12 3

17 Kadin Lisans Meslek Yonetici 14 7

18 Kadin Lisans Meslek Yonetici 21 13

19 Kadin Lisans Meslek Yonetici 17 6

20 Kadin Lisans Meslek Yonetici 24 8
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